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INTRODUCCION

Actualmente se vive la era de la globalizacion en donde los paises del mundo estamos interrelacionados
y las tecnologias de la informacién y de la comunicacion juegan un papel fundamental en el desarrollo
de las naciones, todo esto tiene un impacto en los &mbitos econdémicos, sociales y culturales.

Estas condiciones repercuten en la educacion porque ante cualquier duda que surja o interés por conocer
algo es muy sencillo aclararla o adquirirlo con solo tener a la mano un teléfono celular con conexién a
internet; sin embargo quedan interrogantes acerca de si podemos considerar a esto como un aprendizaje
integral o si la informacion obtenida es correcta o pertinente. De igual forma nos hace cuestionarlos
acerca de las innovaciones que se deben hacer en la educacion que se imparte en las escuelas, en donde
es de relevancia tomar en cuenta las condiciones internacionales, nacionales y locales para poder crear
un vinculo entre la escuela y la vida.

Ante este panorama el papel que juega el docente es de relevancia porque es el encargado de mediar el
conocimiento con los estudiantes a partir de sus caracteristicas y de las condiciones socioculturales; se
espera que sea un profesional con competencias para desempefiar sus funciones que de manera general
son: conocer los procesos de formacion de los educandos y lo que deben aprender, esto es, los
contenidos curriculares; utilizar enfoques pedagogicos pertinentes a los aprendizajes esperados;
organizar la ensefianza a partir de la planificacion que incluye estrategias, métodos y técnicas de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion; asumir la responsabilidad que tiene tanto de manera legal como
ética; participar en el funcionamiento de la escuela; y fomentar el vinculo entre la escuela y la
comunidad para que los aprendizajes que adquieran los alumnos los apliquen en su vida cotidiana.

Para que los docentes respondan a lo anterior es necesaria una profesionalizacion que se dé a través de la
formacion constante y la actualizacion que permita reflexionar acerca del quehacer cotidiano y
transformar la préactica para promover una educacion de calidad en beneficio de los estudiantes y de la
sociedad en general. En este sentido, el presente documento es una propuesta de intervencion educativa
que permitié poner en practica los conocimientos adquiridos durante el estudio de la Maestria en
Educacién Basica, mediante el disefio, aplicacion, evaluacion y andlisis de actividades de ensefianza
congruentes con los propdsitos de la Educacion Bésica y de la asignatura Formacion Civica y Etica en
nivel secundaria. Cabe mencionar que la funcion desempefiada es docente de esta materia y que la
centralidad de la practica educativa se realizaba en la misma docente.

Se implemento la estrategia de trabajo por proyectos para lograr organizar la ensefianza a partir de los
intereses y necesidades de los estudiantes. El eje guia fue “Sentido de pertenencia y valoracion de la
diversidad” porque a partir del diagnostico pedagogico se detectaron problemas de convivencia en el
aula de clases que, entre otras cosas, son originados por la intolerancia hacia las diferencias.



Este trabajo esta estructurado en cuatro capitulos interrelacionados entre si. En el capitulo 1 denominado
“Preocupacion tematica” se describen las condiciones internacionales, nacionales y locales que brindan
relevancia y pertinencia a esta propuesta. La metodologia ocupada fue la investigacién-accion que guio
las acciones llevadas a cabo y para iniciar fue necesario elaborar un diagnostico pedagdgico que
permitiera identificar los principales problemas entorno a mi labor docente a través de un proceso que
incluyé la implementacion de técnicas y el uso de herramientas para recabar informacion.

Con base en la informacidn diagnostica se detectd que los problemas que aquejan mi practica docente, y
que estd en mis manos solucionar, tienen que ver con la organizacién de la ensefianza en cuanto a la
planificacion, evaluacion, atencion a la diversidad del alumnado y convivencia escolar. Por tanto, se
planted la pregunta: ;Como favorecer el eje “sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad”
considerando las necesidades e intereses del alumnado?

El capitulo 2 titulado “Marco tedrico y conceptual” presenta de manera general al constructivismo como
la fundamentacion tedrica del proyecto de intervencion porque sus planteamientos se relacionan con la
solucion a la problematica detectada y con su objetivo; este enfoque sostiene que el conocimiento es una
construccion del ser humano que incluye aspectos bioldgicos, cognitivos, sociales, culturales y afectivos.
De igual forma, describe las aportaciones de Jean Piaget, David Ausubel y Lev Vygotsky a este enfoque;
conjuntamente se agrega la propuesta de Donald Schon porque se remite al docente reflexivo, encargado
de aplicar una practica que le permita repensarse para mejorar.

Ademas, detalla que es un proyecto, para qué se utiliza, como se elabora, las estrategias que se incluyen
y como se evalUa. De igual forma se escribieron de manera resumida los aspectos normativos de la
ensefianza de la asignatura Formacion Civica y Etica en el Plan y Programa de Estudios 2017.

El Capitulo 3 nombrado “Proyecto de intervencion educativa” contiene el disefio y organizacion del
proyecto de intervencion, partiendo del supuesto: “El trabajo por proyectos promueve el desarrollo del
eje sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad” porque fue el contenido seleccionado a partir
de los resultados del diagnostico. Con base en éste se planted el objetivo general, las metas, las
actividades, la metodologia, el cronograma, la planeacion didactica y la evaluacion.

En el capitulo 4 “Aplicacion y evaluacion del proyecto de intervencion” se describen de forma
cronoldgica los hechos sucedidos durante la aplicacion del proyecto a partir de las secuencias didacticas
programadas y con base en esto se llevd a cabo un proceso de triangulacién de la informacion obtenida
en relacion con la tematica y el objetivo. Posteriormente se redactan los principales hallazgos tomando
en cuenta la organizacion de la ensefianza, el trabajo por proyectos y la evaluacién, asi como las
fortalezas, debilidades, logros e incidencias sucedidas. Se concluyo este capitulo con la evaluacion de
todo el proyecto con base en el modelo propuesto por Stufflebeam y Shinkfield.

Finalmente se cierra este proyecto de intervencion educativa con el apartado de conclusiones en donde
menciono los aprendizajes que obtuve en mejora de mi practica docente.



CAPITULO 1. PREOCUPACION TEMATICA

Este capitulo estd integrado por dos momentos; en el primero se describen las condiciones
internacionales, nacionales y locales que brindan relevancia y pertinencia a esta propuesta de

intervencion educativa.

Y en el segundo momento se narra como es que se llevo a cabo el proceso para detectar la problemética
que aqueja mi labor docente, a través de la metodologia investigacion-accion, para iniciar fue necesario
elaborar un diagndéstico pedagdgico con el proposito de identificar los principales problemas entorno a
mi labor a través de un proceso que incluyé la implementacion de técnicas y el uso de herramientas para

recabar informacion.

1.1 CONTEXTUALIZACION DE LA PREOCUPACION TEMATICA

Para comprender las razones del porque las escuelas funcionan de cierta manera es necesario conocer las
politicas que organizan a la educacion en los niveles internacional y nacional; ya queestas politicas

tienden a trasladarse a las leyes mexicanas y por ende se vuelve obligatorio su cumplimiento.

Para tener una perspectiva mas amplia se debe contextualizar la aplicacion de las politicas educativas
porque al momento de trasladarse a la practica los factores sociales, culturales y econdémicos que

envuelven a la escuela hacen Unica la forma en que en la cotidianidad se experimentan.

1.1.1 Politica Educativa
1.1.1.1 Panorama internacional

Hoy en dia vivimos en la era de la globalizacién en donde la interdependencia que se tiene entre los
paises de la Tierra es cada vez mas fuerte; coincidimos en temas de interés como la sociedad, la
economia, la ecologia, la salud y por supuesto la educacion. Al parecer nos hemos dado cuenta de que
trabajando en conjunto podemos mejorar nuestro mundo, aunque todavia no logremos ponernos de

acuerdo en todos los aspectos.



En el d&mbito educativo existen instituciones como el Banco Mundial (BM), la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econdémico (OCDE), la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) que brindan recomendaciones a los paises miembros, entre ellos México, acerca de que y
coémo pueden mejorar este sistema. Se han elaborado estrategias para cumplir con los objetivos de una
Educacion para Todos y los diferentes gobiernos han mostrado interés en mejorar la calidad de su

servicio educativo asi como en aumentar el alcance a todas las poblaciones.

Como datos historicos es importante mencionar que en el afio 1990 la educacion basica se vuelve un
tema importante a nivel internacional pues en visperas de la llegada de un nuevo siglo se empezaron a
fabricar mejores expectativas de desarrollo, en este mismo afio la UNESCO proclamé la Declaracién
Mundial sobre Educacion para Todos que, entre otros temas, plantea que los sistemas educativos deben
darle prioridad a la adquisicion de conocimientos para avanzar hacia el ideal de un hombre integral y
para esto habia que concebir a la educacion como un todo.

Esta concepcién orientd la fabricacion de reformas educativas y por consecuencia la elaboracion de
nuevas politicas y programas. Para responder a estas necesidades, México hizo adecuaciones en su
sistema educativo, actualmente en el ciclo escolar 2018-2019 se trabaja con la Reforma Integral de la
Educacion Basica (RIEB) del afio 2011 que como caracteristica principal conjunta los niveles
preescolar, primaria y secundaria con el objetivo de desarrollar competencias para la vida; y al mismo
tiempo se trabaja con el Nuevo Modelo Educativo (2017) el cual continGa con la articulacion de la
educacion y agrega al nivel medio superior pero deja a un lado el modelo por competencias, hasta este
momento existen varias dudas acerca de este nuevo modelo lo que ocasiona problemas en su

entendimiento y aplicacion.

En el afio 1996 Jacques Delors, integrante de la Comision Internacional sobre Educacion para el Siglo
XXI, presentd su informe “La educacion encierra un tesoro” en donde reconocia que la educacion
debia ser para todos y que convenia estructurarse en cuatro aprendizajes fundamentales “aprender a
conocer, (...) aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser” (SEP, 2010, p. 41), que hasta la
fecha nos siguen guiando y son conocidos como los cuatro pilares de la educacion. Estos aprendizajes
impactan de manera directa en los estudiantes mexicanos de educacién basica puesto que los planes de

estudio vigentes pretenden desarrollar competencias para la vida y aprendizajes clave los cuales integran



conocimientos, habilidades, actitudes y valores dirigidos a conseguir objetivos concretos;
particularmente la asignatura Formacion Civica y Etica (F. C. y E.) contempla ocho competencias a
desarrollar.

En el afio 2015 la UNESCO publicé el documento “Educacion 2030. Declaracion de Incheon: Hacia una
educacion inclusiva, equitativa, de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos” en donde se
resaltd el hecho de que las naciones pertenecientes a este organismo deben brindar a sus poblaciones una
educacion que tome en cuenta la diversidad y necesidades de los alumnos para enfrentar los problemas
de la discriminacion, exclusion, desigualdad, vulnerabilidad y distintas situaciones que impiden el
derecho a la educacién. Para responder a esta politica, México ha incluido en sus programas de estudios
a la diversidad como un eje de implementacion y todos los maestros desde nuestras facultades estamos

obligados a fomentar su respeto.

En este mismo documento se planted la necesidad de implementar “estrategias (...) para elaborar planes
contextualizados, tomando en consideracion las distintas realidades, capacidades y niveles de desarrollo
de los paises y respetando las politicas y prioridades nacionales” (UNESCO, 2015, p. 4) y de ahi la
importancia que le dio el Instituto Nacional de Evaluacion de la Educacion (INEE) en los ultimos ciclos

escolares a la elaboracion de planificaciones argumentadas.

La declaracion de Incheon considera de suma importancia el papel que ejercen los docentes, propone
cambiar la figura autoritaria del maestro por la de un facilitador del aprendizaje con la vocaciéon de
ensefar, por tanto “deben capacitarse para preparar clases que atraigan el interés de sus alumnos, con
enfoques tematicos para un aprendizaje mas integral. Los maestros que utilizan métodos que propician
el aprendizaje, informan (...) que se sienten mas satisfechos con su trabajo” (UNESCO, 2015, p. 23) es

decir, se requiere de docentes profesionales conscientes de su labor.

También reflexiona como indispensables “los métodos y contenidos pertinentes de ensefianza-
aprendizaje que se adectien a las necesidades de los educandos y sean impartidos por docentes (...) que
utilicen enfoques pedagdgicos apropiados y que cuenten con el respaldo de tecnologias de la
informacion y la comunicacion asi como entornos que faciliten el aprendizaje” (UNESCO, 2015, p.
30), esta préactica la llevamos a cabo los docentes frente a grupo puesto que uno de los principios

pedagdgicos es planificar para favorecer el aprendizaje de los educandos, que entre otras cosas implica
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organizar las estrategias, técnicas, recursos, formas de evaluacién y tiempos acordes a los aprendizajes

esperados considerando las necesidades e intereses del alumnado.

Esta tarea, aunque parece ser sencilla, tiene su grado de complejidad y en primera instancia se requiere
que los docentes estemos dispuestos a continuar aprendiendo ya que una vez que la practica se vuelve
cotidiana es muy dificil aceptar sugerencias y cambios hacia la misma. Parte de la problematica a la que
se le dio solucidn gira en torno a estos aspectos porque se pretendié encontrar la forma mas adecuada de
facilitar y hacer factible la organizacion del proceso ensefianza-aprendizaje teniendo como eje la

valoracién de la diversidad como algo que nos enriquece a todos.

1.1.1.2 Panorama nacional

México al ser parte de distintas instituciones internacionales ha tomado en consideracion sus
recomendaciones y ha adquirido el compromiso de brindar una educacion de calidad e integral a su
poblacion. En el ambito educativo, nuestro pais se rige por el articulo 3° Constitucional que en general
menciona que la educacion debe ser laica, gratuita y obligatoria en los niveles preescolar, primaria,
secundaria y media superior; ademas ser de calidad, incluyente, democratica, nacional y desarrollar las

facultades del ser humano.

La Ley General de Educacion (LGE) en el articulo 7° sefiala que la educacion que imparta el estado
debe “fomentar la valoracion de la diversidad y la cultura de inclusion como condiciones para el
enriquecimiento social y cultural” (LGE, 2018, p. 3), esto es que a traves de la educacion se puede

moldear al individuo para que se incluya en la vida social y cultural del lugar en donde habita.

Sin embargo, actualmente algo no se esta haciendo bien porque en las comunidades de nuestro pais hay
problemas de violencia que entre otras cosas son ocasionadas por la intolerancia hacia las diferencias y
esto se traslada a la escuela y las nuevas generaciones (nifios, adolescentes y jovenes) se insertan en la
sociedad acarreando estas practicas que se guian por pensar de manera individual sin considerar como
repercuten sus acciones en los otros. Es de relevancia que las escuelas y el personal que participamos en
el &mbito educativo reconozcamos, tomemos decisiones y accionemos para aportar desde nuestras

facultades al desarrollo de los alumnos tal como lo marcan nuestras leyes.
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Hoy dia se habla de brindar una educacion de calidad y en la LGE se describe que debe ser congruente
entre sus objetivos, procesos, resultados, contextualizada, con personal profesional, eficaz, eficiente,
pertinente y equitativo. Para fortalecer la calidad de la ensefianza en las escuelas mexicanas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) en su meta “México con Educacion de Calidad”, propone
como uno de sus objetivos “garantizar la inclusion y equidad” especialmente de los jévenes que estan en

desventaja por condiciones sociales, culturales, econémicas y de salud.

El Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 en su objetivo 3 “Asegurar mayor cobertura, inclusion y
equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad mas
justa” propone implementar estrategias que contemplen la diversidad cultural y linglistica para que
todos los grupos de la poblacién se beneficien del servicio educativo, atender las particularidades de los
grupos mas vulnerables y que es esencial contar con bases solidas para la equidad, la igualdad y la

inclusion.

El Plan de Estudios para la Educacion Basica 2011 se caracteriza por su “orientacion hacia el desarrollo
de actitudes, préacticas y valores sustentados en los principios de la democracia: respeto a la legalidad,
igualdad, libertad con responsabilidad, participacion, didlogo, acuerdos, tolerancia, inclusién, pluralidad
y una ética basada en los principios del Estado laico” (SEP, 2011, p. 19) pretende que desde el

preescolar hasta la secundaria los alumnos adquieran conocimientos cimentados en valores éticos.

En este documento se enumeran 12 principios pedagogicos los cuales cumplen con la funcién de guiar la
implementacion del curriculo, de manera resumida estos sugieren: centrar la atencion en los procesos de
aprendizaje de los alumnos, planificar (incluyendo materiales educativos, diversificando las formas de
evaluacion e incorporando temas de relevancia social), trabajar en colaboracion favoreciendo la
inclusion y atendiendo la diversidad asi como en un buen ambiente de trabajo con los padres de familia
y los integrantes de la escuela, poner atencion en el desarrollo de competencias, el logro de los

estandares curriculares y los aprendizajes, reorientar el liderazgo y la tutoria y asesoria en la escuela.

En el afio 2017 la Secretaria de Educacion Publica (SEP) publicé un nuevo Modelo Educativo para la
Educacién Obligatoria, con el objetivo de “que todas las nifias, nifios y jovenes reciban una educacién
de calidad que los prepare para vivir plenamente en la sociedad del siglo XXI” (SEP, 2017, p. 31), las
diferencias méas notables con el plan anterior son: la articulacion de la educacion media superior con los

niveles preescolar, primaria y secundaria, tiene un enfoque humanista que promueve “tomar consciencia
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sobre los valores humanos” (Tobdn, 2010, p 28), la escuela se coloca al centro del sistema educativo, la
formacion y el desarrollo profesional docente, la inclusion, la calidad y la gobernanza del sistema

educativo.

Para que los docentes transformen, mejoren su practica y cumplan con sus responsabilidades el nuevo
plan de estudios plantea 14 principios pedagogicos los cuales contemplan: poner al estudiante y su
aprendizaje al centro del sistema educativo, tener en cuenta los saberes del alumno, ofrecer
acompafiamiento al aprendizaje, conocer los intereses y estimular la motivacion intrinseca del alumno,
reconocer la naturaleza social del conocimiento, propiciar el aprendizaje situado, la evaluacion como un
proceso del aprendizaje, modelar el aprendizaje, valorar el aprendizaje informal, promover la
interdisciplina, favorecer la cultura del aprendizaje, apreciar la diversidad como fuente de riqueza para el

aprendizaje y usar la disciplina como apoyo al aprendizaje.

En ambos planes de estudios se resalta la importancia de que los docentes implementemos estrategias de
enseflanza-aprendizaje diferenciadas para atender a todos los alumnos y suscitar en ellos el
reconocimiento de la diversidad que existe en nuestro pais (pluralidad social, linglistica y cultural);
fomentar la inclusion para reducir las desigualdades sociales y la discriminacion; y promover la

diversidad como un valor que nos enriquece a todos.

La asignatura F. C. y E., en el Plan 2011, promueve un aprendizaje que “da prioridad a las necesidades ¢
intereses de los alumnos como sujetos individuales y sociales” (SEP, 2011, p. 17) para que los
estudiantes sean personas criticas, estén a favor de los valores éticos y de los derechos humanos, tengan
conciencia social, desarrollen una identidad personal y nacional, y respondan a las diferentes situaciones
de la vida cotidiana. Sus propdsitos se centran en que los alumnos se asuman como personas dignas,
conozcan la importancia de la libertad, respeten la diversidad y comprendan y aprecien la democracia

como una forma de vida y de gobierno.

Situaciones como la violencia, discriminacion, irrespeto a los derechos humanos, poca participacion en
asuntos de la comunidad, conformidad con la organizacion del Estado mexicano, corrupcion, cambio
climatico, entre otras, son temas de andlisis en la asignatura que requieren de su atencion pertinente y se
debe aprovechar que los alumnos estan en una etapa formativa y de cierta forma dispuestos a aprender;
si logramos que se formen como ciudadanos responsables los resultados no solo los beneficiaran a ellos

sino a la sociedad en general.
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Para dar un tratamiento didactico se guia de tres ejes que son: persona, ética y ciudadania, cada uno de
ellos constituye un area formativa del educando y es necesario que los docentes implementemos
estrategias integrales que los abarquen. Estos ejes favorecen el desarrollo gradual de ocho competencias,
las cuales involucran “una perspectiva que permite a 10s alumnos deliberar, elegir entre opciones de
valor, tomar decisiones, encarar conflictos y participar en asuntos colectivos” (SEP, 2011, p. 20). Las

principales caracteristicas de las competencias civicas y éticas se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 1
Competencias civicas y éticas. Plan de estudios 2011

Competencias

Pretende que los alumnos...

1. Conocimiento y cuidado de si
mismo

2. Autorregulacion 'y
responsable de la libertad

ejercicio

3. Sentido de pertenencia a la
comunidad, la nacibn vy la
humanidad

4. Apego a la legalidad y sentido de
justicia

5. Respeto y valoracion de la
diversidad

6. Manejo y resolucion de conflictos

7. Comprension y aprecio por la
democracia

8. Participacion social y politica

1. Construyan su identidad, comprendan los cambios que viven, aprecien sus
capacidades y reconozcan sus propios valores.

2. Comprendan la importancia de la capacidad para reflexionar y decidir sobre sus
acciones de manera libre basada en valores éticos; ademas de que autorregulen
sus emociones, deseos y acciones en beneficio propio y colectivo.

3. Reconozcan que la identidad es un proceso de construccion individual y
colectiva.

4. Adquieran mayor comprensién sobre la finalidad de las normas, los derechos
humanos y el respeto a la legalidad.

5. Desarrollen y pongan en practica los valores de la empatia, el dialogo, el
respeto, la equidad y la diversidad.

6. Reconozcan las causas del conflicto y desarrollen el dialogo y la negociacion
para solucionarlos.

7. Conozcan y comprendan la forma en que se organiza el Estado Mexicano.

8. Participen en asuntos de interés social como principio fundamental de la
democracia.

Fuente: Elaboracion propia tomando como referente el Programa de Estudios de Formacion Civica y Etica del afio 2011

Todas las competencias estan interrelacionadas, pero a partir del diagnostico pedagdgico se decidié que
el proyecto de intervencion se enfocaria en el desarrollo del “respeto y valoracion de la diversidad” por

la necesidad de solucionar los problemas de convivencia escolar que tiene la escuela donde laboro.

En el Nuevo Modelo Educativo 2017, la asignatura F. C. y E. pertenece al componente “Aprendizajes

Clave” y al campo formativo “Exploracion del mundo natural y social” que tiene como propoésitos que
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los alumnos fortalezcan su identidad, ejerzan su libertad, promuevan el juicio critico, valoren la

diversidad, promuevan la cultura de la paz, valoren la democracia y participen en las decisiones que

impactan en su vida cotidiana.

El curriculo contempla seis ejes mismos que se desglosan en contenidos y a su vez incluyen aprendizajes

esperados que van de lo sencillo a lo complejo en relacion con el desarrollo cognitivo de los estudiantes.

En el siguiente cuadro se presentan los ejes con sus respectivos contenidos:

Tabla 2

Ejes de Formacién Civica y Etica. Nuevo Modelo Educativo 2017

Ejes Contenidos

1. Conocimiento y cuidado de si

2. Ejercicio responsable de la libertad

3. Sentido de pertenencia y
valoracion de la diversidad

4. Convivencia pacifica y solucién de
conflictos

5. Sentido de justicia y apego a la

legalidad

6. Democracia y participacion
ciudadana

1 - Identidad personal y cuidado de si
-Sujeto de derecho y dignidad humana

2 - La libertad como valor y derecho humano fundamental
- Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: la dignidad, los derechos
y el bien comudn

3- Valoracion de la diversidad, no discriminacion e interculturalidad
-ldentidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesién social
-lgualdad y perspectiva de género

4 - Cultura de paz
- Formas de hacer frente al conflicto
- Los conflictos interpersonales y sociales

5 - Lajusticia como referente para la convivencia
- Criterios para la construccion y aplicaciéon de las normas y leyes para la vida
democrética
-La funcién de la autoridad en la aplicacion y el cumplimiento de las
normasy leyes

6 - La democracia como forma de organizacion social y politica:

principios, mecanismos, procedimientos e instituciones

- La democracia como base para la reflexion sobre asuntos que nos afectan, la
toma de decisiones en funcidn del bien comun y la actuacion conforme a ello

- Participacion ciudadana en las dimensiones: politica, civil y social,

y sus implicaciones en la préactica

Fuente: Elaboracion propia tomando como referente el Programa de Estudios de Formacion Civica y Etica en el Nuevo

Modelo Educativo 2017
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Las diferencias mas notables de los programas de F. C. y E. entre los planes de estudio 2011y 2017 se
muestran en la proxima tabla:

Tabla 3
Diferencias entre los planes de estudio de Formacion Civica y Etica del programa 2011
y el Nuevo Modelo Educativo en el Nivel Secundaria

Aspectos Plan 2011 Nuevo Modelo Educativo

Grados en que

se imparte 2°y 3° 1°,2°y 3°
4

Horas ala semana 2

1. Conocimiento y cuidado de si mismo

2. Autorregulacion y ejercicio responsable

de la libertad

3. Respeto y valoracion de la diversidad
Competencias 4. Sentido de pertenencia a la comunidad,

la nacién y la humanidad

5. Manejo y resolucion de conflictos

6. Participacion social y politica

7. Apego a la legalidad y sentido de justicia

8. Comprensiébn y aprecio por la

democracia

No hay explicitas

1. Conocimiento y cuidado de si

2. Ejercicio responsable de la libertad

3. Sentido de pertenencia y valoracion de la
Ejes Persona, Etica y Ciudadania diversidad

4. Convivencia pacifica y resolucion de conflictos

5. Sentido de justicia y apego a la legalidad

6. Democracia y participacion ciudadana

Se unifican, es decir, es un mismo aprendizaje
Aprendizajes Varian segun el grado de estudio que se esperado, pero cambia el nivel de complejidad
Esperados trabaje segun el grado de estudio.

Fuente: Elaboracién propia tomando como referencia los planes educativos 2011 y 2017 |

Durante el ciclo escolar 2018-2019 se estd implementando el programa de estudios 2017 en primer
grado de secundaria, y aunque la SEP haya brindado cursos en linea y una semana de capacitacion adn
quedan dudas respecto a su ejecucion particularmente a lo que se refiere a los periodos escolares y a las

formas de evaluacion.

En cuanto al papel docente en ambos planes de estudio se espera que sea un profesional responsable con

su labor. Las actividades que implemente deben propiciar la basqueda, analisis e interpretacion de la
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informacion y se recomienda utilizar estrategias adecuadas a las necesidades y los intereses de los
educandos y al contexto; y la evaluacion se debe realizar con un enfoque formativo para favorecer el

alcance de los aprendizajes esperados.

Las caracteristicas del docente que imparte esta asignatura exigen que tenga dominio de los contenidos,
conocimiento de métodos y técnicas de ensefianza, sensibilidad a la etapa de desarrollo de los alumnos,
que sea comprensivo Yy respetuoso con los estudiantes para atender sus necesidades, que utilice el
didlogo, que sea una autoridad democrética y que acompafie a los alumnos en su proceso de aprendizaje.
Se sugiere trabajar con métodos y técnicas como clarificacion de valores, desarrollo del juicio moral,
aprender de la experiencia, comprender criticamente y adoptar una perspectiva social, analizar la

realidad, fortalecer la socio-afectividad y trabajar en equipos.

Un elemento fundamental de la practica docente es la planeacion, es decir, el proceso de organizacion de
las sesiones. Para realizar este ejercicio se pueden hacer uso de las diferentes situaciones de aprendizaje
las cuales se definen como “las formas de organizacion del trabajo docente que buscan ofrecer
experiencias significativas a los nifios que generen la movilizacion de los saberes y la adquisicion de
otros” (SEP, 2011, p. 173), la flexibilidad de la planeacion brinda a los docentes la libertad de elegir
entre las distintas propuestas, es decir, pueden seleccionar entre un taller, una situacion didacticay un

proyecto.

Desde mi formacion académica he tenido presente los requisitos que debemos cumplir como docentes,
pero desde mi experiencia he de reconocer que es dificil llevar al salon de clases todos estos por
cuestiones de tiempos, cantidad y necesidades de los alumnos, infraestructura, materiales, exigencias de
la escuela, y hasta por cuestiones personales que influyen en los tiempos dedicados a organizar la tarea

de ensefiar.

Respecto a la planeacion, efectivamente debe ser inclusiva y acorde a las necesidades de los alumnos,
sin embargo, en la cotidianidad de mi labor docente por la situacion de la cantidad de estudiantes (50
aproximadamente) generalizo las actividades a todos los grupos pero respeto la caracteristica de su
flexibilidad para que al momento de que cierto estudiante necesite otro tipo de atencion las estrategias se
puedan modificar. Otro punto es que todas las actividades que implemento las organizo yo y rara vez
permito a los alumnos que sean ellos quienes guien las sesiones. En cuanto a la atencion a la diversidad

y convivencia tiendo a ser muy estricta en la disciplina e impongo mi autoridad para llevar a cabo lo
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planificado. Pienso que hasta el momento me ha dado resultados aceptables, pero no ideales, es decir,
funciona lo que planifico, pero no he logrado que los alumnos alcancen los aprendizajes al cien por

ciento.

Conocer aspectos de orden legal y politico y reconocer mis areas de oportunidad me permiti6 orientarme
hacia la atencion de mi practica docente para proponer soluciones viables a los problemas de mayor
urgencia que aquejan mi labor. En el siguiente apartado se mencionan las caracteristicas especificas del

contexto al que va dirigido este proyecto de intervencion.

1.1.2 Contexto comunitario y escolar

La Escuela Secundaria Técnica No. 103 (EST 103) esta ubicada en el sector urbano de la Ciudad de
México en la Alcaldia 1ztapalapa se encuentra en la parte del cerro Sierra de Santa Catarina a un costado
de la Autopista Mexico-Puebla; los alumnos que asisten a esta institucion provienen de las colonias

aledarias y del municipio de Los Reyes la Paz, Estado de México.

El objetivo de la institucion es “Brindar un servicio de calidad en el aspecto administrativo y académico
mediante los valores de respeto, responsabilidad y honestidad” (EST 103, 2018), su mision se redacta en

las siguientes lineas:

La Escuela Secundaria Técnica no. 103 es una Institucion de Educacion Bésica de nivel secundaria
que proporciona servicios educativos de calidad para adolescentes de esta comunidad que, mediante
la ciencia, el uso de la tecnologia y el arte permite formar ciudadanos con las competencias
necesarias para ser criticos, analiticos y reflexivos, capaces de tomar decisiones en los aspectos
académicos, social y laboral. (EST 103, 2018)

Tiene la vision de:

Ser la mejor Escuela Secundaria que proporcione servicios educativos de calidad, integral y
propedéutico que contribuya al desarrollo de la comunidad escolar, con personal responsable,
comprometido, capacitado, actualizado, colaborativo y con disposicion al trabajo en equipo. (EST
103, 2018)
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Para contribuir al logro del objetivo y la mision, desde mi practica docente, durante el desarrollo de las
sesiones y con las actividades que implemento busco que los alumnos desarrollen el pensamiento l6gico,
principalmente la relacién causa y efecto de las distintas formas de accionar; por ejemplo, considerando
los ejes persona, ética y ciudadania se debe desarrollar la competencia “autorregulacion y ejercicio
responsable de la libertad”, en esta situacion promuevo el derecho a decidir libremente pero también el
pensar cuales son las consecuencias que las decisiones conllevan a nivel personal, familiar y

comunitario.

Y para aportar al logro de la vision: organizo las sesiones de clase, participo con los comparfieros
docentes en las decisiones que lo ameritan, me mantengo informada de los cambios que ocurren en el

ambito educativo y sigo en constante formacion académica.

La escuela da servicio en los turnos de la mafiana y de la tarde atendiendo a un aproximado de 1700
estudiantes (900 en el matutino y 800 en el vespertino aprox.), es pequefia en su estructura fisica, pero
cuenta con los servicios basicos, sin embargo tiene la inconveniencia de estar descuidada y por su

sobrepaoblacion es dificil utilizar algunas areas y materiales al mismo tiempo.

El plantel cuenta con los siguientes espacios fisicos: 2 accesos de entrada/salida, Servicios Escolares,
Direccion/Subdireccion, Barios (para Hombres y Mujeres), Salon de Danza, Taller de Alimentos,
Cancha (que se usa para actividades deportivas, de explanada y espacio para receso), Saldon de
Informaética, Laboratorio de Ciencias, Taller de Electricidad, Biblioteca, Aula de Medios, Salon con
Proyector, Comedor para Profesores, Taller de Estructuras Metalicas, Bodega para Materiales de
Educacién Fisica, Sala de Maestros, Salén acondicionado como Auditorio, Bodega, debajo de las
escaleras bodegas para guardar materiales de la Banda de Guerra asi como utensilios de limpieza y 18

salones para cada uno de los grupos.

Para conocer aspectos relevantes de la institucion y considerar la viabilidad de esta propuesta de
intervencion utilicé informacion de una matriz FODA, elaborada por lo subdirectores de la EST 103 en
junio de 2018, y que consiste en analizar los factores internos (fortalezas y debilidades) y factores
externos (oportunidades y amenazas) que propician o no la realizacion de un proyecto, los datos que

rescato se describen en las lineas posteriores.
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Como fortalezas, los alumnos han mejorado sus resultados de aprendizaje en Espafiol, Matematicas y
Ciencias en los dos ultimos afios, la desercion de alumnas va en descenso, los estudiantes son creativos y
tienen diversos intereses y necesidades que comparten entre ellos aun cuando son de diferente edad y
grado escolar. En el &mbito de la gestion, el Consejo Técnico Escolar (CTE) elabora su Ruta de Mejora
Escolar (RME) en colectivo y la escuela participa desde hace dos afios en el Programa Nacional de

Convivencia Escolar (PNCE).

Las debilidades giran en torno a la infraestructura y los recursos ya que la escuela tiene cuatro edificios
construidos en los afios 70°s que no han sido renovados y muestran bastantes deterioros en acabados, la
mayoria de los clubs no cuenta con el equipo necesario, el patio no esta techado y en los meses de calor
se dificulta realizar actividades al aire libre, se cuenta con dos aulas con equipo de computo al cual se le
da mantenimiento con el apoyo de la Asociacion de Padres de Familia (APF), se tiene acceso a internet
pero muchos software no son compatibles con las computadoras, no se cuenta con recursos financieros
de programas estatales o federales y los acervos bibliograficos de las bibliotecas de aula estan muy

desgastadas y necesitan ser renovadas.

En relacion a las oportunidades, el Consejo Escolar de Participacion Social (CEPSE), funciona con
regularidad y se tiene buena relacion con el CTE, hay un nucleo de padres de familia muy activos que
coopera para realizar gestiones, hay un nuevo supervisor de zona que brinda oportunidades para
construir una nueva relacion productiva con la escuela enfocada a garantizar el aprendizaje de los
alumnos y disminuir asuntos administrativos, y cerca de la escuela se encuentra el Centro de Educacion

Ambiental “Yautlica” con el que se han hecho algunos proyectos.

Como amenazas se ubica a un grupo reducido de padres de familia con quienes ha sido dificil integrarlos
al trabajo de sus hijos, la comunidad en la que esta la escuela no se compromete a las demandas de la
sociedad del conocimiento y por ende a la necesidad de promover acciones para el beneficio de los
jévenes, y hay un alto grado de violencia en las calles; en lo relacionado con la Reforma Educativa, en
el colectivo docente hay desconocimiento del curriculo de Aprendizajes Clave y aunque el 60% esté

inscrito al curso este se bloguea constantemente lo que obstaculiza el objetivo de capacitacion.

El analisis anterior refuerza la importancia de retomar las necesidades e intereses del alumnado a la hora
de planificar las clases asi como el implementar acciones que contribuyan a mejorar las relaciones

interpersonales entre ellos, no solo en beneficio de la instituciéon sino de su misma comunidad. Otro
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punto importante es que se puede buscar apoyo en algunos proyectos como la RME y el PNCE y de los
padres de familia que colaboran; pero se debe ser muy selectivo en las estrategias a implementar por las

condiciones y la falta de recursos materiales en la institucion escolar.

En la labor docente se hacen presentes tanto la administracion como la gestion, desde mi experiencia,
en el aspecto escolar y aulico prevalece el modelo de gestiobn normativo el cual “se ensambla en una
cultura normativa y verticalista del sistema educativo tradicional” (Casassus, 2000, p. 8), desde esta
perspectiva se piensa en la gestion como una forma de control e implica “regular, controlar, estandarizar,
(...) prevenir el error y dirigir la organizacion hacia sus objetivos” (Aguerrondo, 1996, p. 11) lo que trae
consigo  burocratizacién en la organizacién de los recursos humanos, resistencia a los cambios y

busqueda de resultados cuantitativos.

Por un lado, a nivel escolar porque hay una gran exigencia al respeto a las normas y a la jerarquia de
autoridades ademéas al momento de organizar las acciones para conseguir una meta no se ha logrado
explotar toda la diversidad de habilidades de las personas involucradas y se enfoca méas en la
normatividad, los pasos a seguir, los recursos materiales y temporales para lograr el fin. La escuela se
caracteriza por su énfasis en el respeto a las reglas de convivencia e incluso utilizamos mucho la frase
“orden y control” misma que eS el hombre de un proyecto escolar encabezado por los profesores de la
asignatura Educacion Fisica y los resultados son considerados en las evaluaciones de las demas

materias.

Por otro lado, a nivel aula planifico cada una de las sesiones tomando en cuenta los elementos que se
requieren como aprendizajes esperados, tiempos, recursos, actividades, evaluacion, argumentacion, entre
otros, sin embargo se me hace muy complicado considerar toda la diversidad de habilidades de los
estudiantes e incluirlos en el disefio de la planificacion (integrar sus gustos, intereses y necesidades),
para cubrir este aspecto diversifico las estrategias para incluir lo mas posible a todos sin embargo es una
tarea que aun se me dificulta principalmente por la gran cantidad de alumnos y sus demandas
particulares lo que ocasiona que no todos estén motivados y para hacerlos que se involucren
practicamente impongo mi autoridad obligandolos a trabajar lo que trae como consecuencia que pasen la

asignatura pero que no logren los aprendizajes tal como se espera.

En esta institucion realizar innovaciones implica buscar mejores resultados de tipo cuantitativo en los

alumnos, cuestiones como las estadisticas son muy importantes para las autoridades del plantel
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educativo me atrevo a afirmar que son mas importantes que el mismo aprendizaje de los alumnos ya que
particularmente siempre se me ha sefialado por los resultados que tengo pero hasta el momento nunca se
han acercado a observar mi clase y por consecuencia mi practica ademas cuando evallan mis
planeaciones lo hacen desde la oficina, la mayoria de las veces al final del ciclo escolar me las regresan
intactas.

Para cerrar este apartado concluyo con la idea de que efectivamente hay bastantes aspectos que
dificultan la tarea de ensefiar (para los profesores) y el propdsito de aprender (para los alumnos) y que
desafortunadamente compartimos la mayoria de las escuelas publicas mexicanas, pero también existe la
intencion de mejorar aportando lo que estd en nuestras manos y que como docentes tenemos una
responsabilidad social como gestores del proceso de ensefianza-aprendizaje de prepararnos y adaptarnos
a las exigencias del dia a dia.

1.2 ORIGEN Y DESCRIPCION DE LA PREOCUPACION TEMATICA
1.2.1 Enunciacion de la preocupacion tematica

La problematica a abordar se concreta en la gestion pedagoOgica ya que mi practica docente se da
principalmente en el aula de clases. La responsabilidad que estd en mis manos es la de gestionar el
aprendizaje de los educandos, considerando: las formas de ensefianza y aprendizaje, el curriculo, la
planeacion y evaluacion, la interaccion con los alumnos y padres de familia, entre otras; para lograr el
objetivo de que los estudiantes alcancen los aprendizajes esperados y cumplan con el perfil de egreso del

plan de estudios vigente.

De manera formal y normativa los profesores debemos cubrir con un perfil y en nuestro pais este se
encuentra explicitamente en el documento que lleva por nombre: “Perfil, parametros e indicadores para

docentes y técnicos docentes en Educacion Basica”.

Este instrumento es una guia de accion de caracter nacional para los maestros de educacion bésica y

expresa las caracteristicas, cualidades y aptitudes deseables para tener un desempefio profesional eficaz.
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Define la funcion de los educadores tomando en cuenta aspectos como “la planeacion, el dominio de los

contenidos, el ambiente en el aula, las practicas didacticas, la evaluacion del alumnado y el logro de los

aprendizajes, la colaboracién en la escuela y el didlogo con los padres de familia o tutores” (SEP, 2017,

p. 12).

Se integra por cinco dimensiones que describen los dominios basicos de nuestras funciones, a su vez se

derivan pardmetros y a cada uno de estos corresponden ciertos indicadores que sefialan saberes y

quehaceres en concreto.

En el siguiente esquema se muestra la definicion de cada una de las dimensiones.

Dimension 2

Un docente que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo que deben
aprender.

Un docente que organiza y evalla el trabajo
educativo, y realiza una intervencion
didactica pertinente.

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar
de los alumnos.

Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para
asegurar que todos los alumnos concluyan
con éxito su escolaridad.

Figura 1. Tomado del documento Perfil, parametros e indicadores para docentes y técnicos
docentes en Educacion Bésica, SEP, p. 12.

Actualmente se concibe al profesor como un mediador del proceso de aprendizaje de los alumnos y no

como un simple transmisor de saberes pues interviene conociendo los objetivos, contenidos y procesos

en la formacion de los estudiantes asi como los factores temporal y contextual; y con esto busca e
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implementa estrategias para que los alumnos logren desarrollarse en los aspectos intelectual, emocional,

fisico o social segun corresponda.

Los docentes también necesitamos desarrollar competencias en nuestra practica y estas se encuentran
explicitamente en el escrito de Phillippe Perrenoud titulado “Diez nuevas competencias para ensefiar”
que sefiala aspectos como la didactica, el trabajo colaborativo, el utilizar las herramientas tecnolégicas,
la relacion con los padres de familia, la gestion en la escuela, la ética profesional y la formacion

continua.

Con la finalidad de conocer, valorar y mejorar mi desempefio docente, realicé el ejercicio de
autoevaluacion de las competencias docentes. Este se guia por seis ejes: saberes pedagdgicos,
organizacion de la ensefianza, comunicacidn, interaccion social, intervencién psicopedagogica y
desarrollo profesional. Los resultados arrojaron que tengo mas dificultades en el eje organizacion de la

ensefanza, en las categorias “Evaluacion” y “Planeacion”, sobre todo en las competencias:

- Disefio y utilizo recursos en los que los alumnos y alumnas interactien sobre el objeto de
conocimiento.

- Propicio la autoevaluacion y la coevaluacion para que los alumnos y alumnas valoren sus
aprendizajes.

- Autoevalio mi accion docente en un proceso permanente y sistematico que permita

reconocerme y transformar mi préactica educativa.

También observé que en el eje intervencion psicopedagogica en la categoria “Estrategias y formas de

trabajo” tengo una debilidad en la competencia:

- Aplico diversas estrategias de intervencion pedagogica que me ayuden a satisfacer las
necesidades e intereses de aprendizaje de los alumnos y alumnas, en el aspecto: promuevo
proyectos en el aula para que los estudiantes investiguen, organicen, confronten e intercambien

informacion.

En la evaluacion porque en lo cotidiano me dedico a sellar ejercicios y calificar sin utilizar técnicas e
instrumentos adecuados a las actividades que se estan haciendo. Y en planeacion porque a pesar de que
al inicio del ciclo escolar realizo un diagnostico, a la hora de seleccionar las estrategias Unicamente

contemplo los aprendizajes esperados y lo que observo de cada uno de los grupos, es decir, las
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dindmicas de interaccion entre ellos, su conducta y el interés que percibo tienen hacia la asignatura;
también se me dificulta el permitir a los alumnos que ellos sean quienes lleven las dindmicas de las
clases, la mayoria de las veces impongo lo que ya esta planificado; en este sentido seria interesante que
los alumnos sean quienes propongan y disefien proyectos de su interés para que realmente ellos sean el

centro del aprendizaje.

De acuerdo a la informacion anterior, las dos dimensiones del perfil docente a las que enfoco la atencién
son la nimero uno “Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que deben
aprender” y dos “Un docente que organiza y evalta el trabajo educativo, y realiza una intervencioén
didactica pertinente”. La primera porque orienta a los docentes a conocer a los alumnos en sus procesos
de desarrollo y aprendizaje, en este caso adolescentes, asi como a tener el dominio de los contenidos
escolares. Y la segunda porque hace referencia que en el ejercicio de la docencia se deben tener las
habilidades para planificar clases, evaluar los procesos, utilizar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades de los alumnos y construir ambientes favorables para el

aprendizaje.

En este tenor, como se escribid al inicio de este apartado, la gestion pedagdgica es la que mas se
relaciona con mi practica docente y a su vez la dimension pedagogica curricular; y los estandares que
guian la solucion a los problemas detectados son: “Centralidad en el aprendizaje”, que en general
considera que los estudiantes podran tener un mejor desarrollo si se sienten capaces de aprender,
ademas de que les permitira tener relaciones sociales mas sanas y equitativas; y el otro estandar, es el
que establece el “Compromiso por aprender” que contempla la importancia de motivar a los alumnos

para que ellos sean quienes tracen su propia ruta de aprendizaje.

Siguiendo esta misma linea descriptiva asi como la informacion diagndstica arrojada por los diferentes
instrumentos (que se describen méas adelante), considero pertinente integrar los temas estrategias,

evaluacion y planificacion en la elaboracion de este proyecto de intervencion.
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1.2.2 Enfoque metodoldgico: investigacion cualitativa

1.2.2.1 La investigacion accion

La investigacidn-accion se concibe como “un método de investigacion cuyo proposito se dirige a que el

docente reflexione sobre su practica educativa, de forma que repercuta en la calidad del aprendizaje

como sobre la propia ensefanza (...) hace que el profesor actle como investigador e investigado,

simultaneamente.” (Evans, 2010, p. 17) tiene la caracteristica de poder adaptarse a las necesidades de los

individuos que llevan a cabo dicha investigacion para mejorar aspectos de la propia practica profesional.

Es una actividad sistematica y planificada que permite producir y ampliar el conocimiento para poder

tomar decisiones que permitan mejorar la realidad que se vive.

De manera general tiene un enfoque en espiral e incluye cuatro fases:

1.

2
3.
4

Planificacion: Debe ser de manera consciente, critica y flexible

Ejecucion: Llevar a cabo lo planificado

Observacion: Se recogen las evidencias para poder evaluar.

Reflexion: Se realiza durante el momento de la observacion para poder hacer las adecuaciones

necesarias, ser criticos acerca de lo que se esta haciendo y reconocer lo aprendido.

Su proceso de realizacion comprende cinco etapas:

1.

Planteamiento del problema/Objetivos: El docente realiza un andlisis de su practica y
posteriormente se escriben objetivos asi como una revision tedrica para tener referentes que nos
lleven a la siguiente etapa.

Hipdtesis de accion y plan de accion: Se propone un plan para dar solucion a la problematica
detectada, las propuestas pueden modificarse durante el proceso de ejecucion.

Desarrollo de la propuesta de mejoramiento: Ejecucion del plan de accion.

Evaluacién y lecciones aprendidas: Valora los procesos y resultados logrados.

Difusion de los resultados: Da a conocer los resultados a diversos publicos y es el punto de
partida para continuar con el espiral de la investigacidn accion

(Evans, 2010, p. 23-24)
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Esta metodologia es la guia de todo este trabajo a través de estas cinco etapas. En este primer capitulo se
llevé a cabo el primer paso que fue realizar un diagnostico pedagdgico para detectar el principal
problema que aqueja mi practica docente y al que a partir de mis facultades puedo darle solucion.

Al integrar los temas estrategias, evaluacion y planificacion en la elaboracion de este proyecto de

intervencion, las preguntas que guian esta investigacion son:

1. ¢Cuéles son las estrategias que desarrollan las competencias en F.C. y E.?

2. ¢Qué estrategias requiero como docente para atender necesidades e intereses del alumnado y su
relacion con el programa de estudios de F.C. y E.?

3. ¢Cbémo se disefian, aplican y evallan las estrategias que favorecen los Aprendizajes Esperados en
F.C.yE.?

Y los objetivos son:

1. Investigar qué tipos de estrategias de ensefianza desarrollan las competencias en la asignatura F.
C.yE.

2. ldentificar qué tipo de situacion didactica se adecua mas a los aprendizajes que se espera
alcancen los alumnos en la implementacion del proyecto de intervencion.

3. Definir qué son las estrategias de evaluacion, sus diferentes técnicas e instrumentos y los
aprendizajes que evallan.

4. Planificar estrategias de ensefianza en F. C. y E. con base en las necesidades e intereses del

alumnado.
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1.2.2.2 El diagnéstico

El diagndstico pedagdgico es un método de investigacion que pretende llegar al conocimiento de una
situacion dindmica y compleja con el fin de actuar sobre la misma. Se diferencia del diagndstico
tradicional porque este se centra en las deficiencias y se reduce a ser una actividad descriptiva,
descontextualizada y que actda sobre el problema alejandose de sus posibles soluciones.

Se define al diagnostico pedagdgico como “aquella disciplina que pretende conocer de una forma
rigurosa, técnica y lo mas cientifica posible, la realidad compleja de las diferentes situaciones
educativas, tanto escolares como extraescolares, como paso previo para potenciarlas o modificarlas”

(Molla, 2007, p. 615), es decir, incluye una intervencion educativa.

Es un proceso que conlleva acciones sistematicas como recogida de informacion, analisis de la
informacion, valoracion de la informacion, intervencion y evaluacion. Estudia cualquier hecho
educativo, tanto del alumno como aquellas variables involucradas en el acto de educar, esto es, el
contexto, la institucion escolar, la organizacion, la metodologia didactica, el personal, los recursos, entre

otros.

Con base en la informacion anterior y en relacion a mi practica docente asi como a la deteccion de una
problematica para trabajar con mi propuesta de intervencion educativa, durante el ciclo escolar 2018-
2019, elaboré un diagnostico que me permitio identificar los principales problemas que existen entorno a

mi labor para poder seleccionar aquellos a los que puedo darle solucién.

El primer paso fue recoger informacién y los aspectos que consideré al inicio fue a quién iba dirigido mi

diagnostico, los factores que queria conocer y los instrumentos que necesitaba.

En esta linea el diagndstico iba dirigido a estudiantes de 1° de los grupos A, B, C, D, E y F del turno
matutino de la EST 103; queria saber acerca de sus conocimientos previos, formas de aprendizaje y
caracteristicas socioculturales; posteriormente realicé la seleccion de instrumentos para este proposito,
en la siguiente tabla se muestra la relacion entre los instrumentos aplicados, las variables que involucran

y los aspectos que contemplan:

28



Tabla 4.

Variables que evaltan los instrumentos aplicados en el diagndstico pedagdgico.

Instrumentos Dimension o variable Aspectos que contemplan
utilizados con que se relaciona
a) Conocimientos basicos relacionados con las
Examen diagndstico de la Variables derivadas de las propias tareas
asignaturaF. C.y E. tareas escolares b) Dominios curriculares basicos para la

realizacion de nuevos aprendizajes

a) Personales: Perfil de aprendizaje y recursos

Test estilos de aprendizaje Variables relativas al sujeto cognitivos
Cuestionario Variables ecologico- ambientales a) Factores familiares
socioeconémico b) Factores socioeconémicos y culturales

Tomado de Molla, 2006, p. 66-71

Es importante mencionar que los resultados de estos instrumentos son solicitados por la institucion en la
que laboro al inicio de cada ciclo escolar, la idea es que a partir de esta informacion se elaboren la
planeacion anual y la planeacion de la primera unidad didactica sin embargo la mayoria de las veces se
hacen y entregan como requisito administrativo y rara vez se incluyen como debe ser en las

planificaciones.
a) Examen diagnostico

El objetivo de aplicar un examen diagnostico de los contenidos de la asignatura F. C. y E. permite
“conocer los saberes previos de los estudiantes, y con frecuencia se aplica al inicio del ciclo escolar (...)
también puede usarse al inicio de cada bloque, situacion o secuencia didactica, porque permite realizar
los primeros ajustes a la planificacion de actividades” (SEP, 2012, p.19), es decir, se utiliza como un
referente que considera los conocimientos de los estudiantes para la planificacién. En su contenido se
incluyeron temas acerca de valores, adolescencia, normas y reglas, diversidad cultural, identidad

nacional, adicciones, cuidados de la naturaleza, democracia y situaciones de riesgo.
b) Test estilos de aprendizaje

El test de estilos de aprendizaje tiene como objetivo conocer las formas del como aprenden los alumnos
mismas que pueden ser auditivas, visuales o Kinestésicos. Se conoce como estilos de aprendizaje a la
manera en que una persona aprende, a partir de las formas que tiene de percibir e interactuar con el

medio que lo rodea, el termino se refiere a “el hecho de que cada persona utiliza su propio método o
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estrategia a la hora de aprender” (Navarro, 2008, p.14), y cada individuo desarrolla tendencias que lo
definen en un estilo de aprendizaje sin embargo las estrategias dependen de lo que se quiera aprender.

c) Cuestionario socioeconémico

El cuestionario socioeconémico fue aplicado por los tutores de cada grupo, durante la semana del 21 al
25 de agosto del 2018, y estos compartieron los resultados con los demés profesores. Las categorias que
lo conformaron fueron: tipos de familia, servicios con los que cuentan, problemas sociales y trabajo de
los padres de familia. La idea de tener esta informacion es para tomar en cuenta las condiciones de los
alumnos a la hora de pedir determinadas tareas, materiales y de solicitarles la participacién de sus padres
0 tutores en actividades académicas.

d) Resultados de aprovechamiento, rezago y reprobacion en la asignatura F. C. y E.

Ademas de los instrumentos anteriores, también consideré los resultados de aprovechamiento, rezago y
reprobacion de los periodos 1y 2 del ciclo escolar 2018-2019 pues estos me permiten conocer cOmo es
mi labor docente a partir de los resultados cuantitativos de los alumnos. Esta informacion estadistica es
un reflejo de los resultados de mi practica en las calificaciones que obtienen los alumnos a mi cargo,

ademas de que a traves de su andlisis me permite modificar o hacer ajustes a la planeacién y evaluacion.
e) Autoevaluacion de las competencias docentes

El ultimo instrumento que integré fue el ejercicio de autoevaluacion de las competencias docentes
porque estas son “la forma practica en que se articula el conjunto de conocimientos, creencias,
capacidades, habilidades, actitudes, valores y estrategias que posee un docente y que determina el modo
y los resultados de sus intervenciones psicopedagogicas” (SSDF, 2004, p. 10), de manera general son la
forma de actuar del docente en su quehacer cotidiano. Este tipo de competencias estan organizadas en
seis ejes interdisciplinarios: saberes pedagodgicos, organizacién de la ensefianza, comunicacion,

interaccion social, intervencion psicopedagdgica y desarrollo profesional.

En general los instrumentos utilizados tienen el propdsito de recoger informacién acerca de como
aprenden los alumnos, qué conocimientos tienen de la asignatura, cuales son sus condiciones sociales y
econémicas, como es mi desempefio como docente y mis areas de oportunidad asi como los resultados

cuantitativos de mi practica.
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1.2.2.3 Resultados del diagndstico

En este apartado se describen los resultados de los instrumentos seleccionados y el analisis de la

informacion recabada.
a) Examen diagndstico

Durante la semana del 21 al 25 de agosto del afio 2018 se aplicd el examen diagnostico. Las preguntas
que mas acertaron fueron las relacionadas a los problemas ecoldgicos, cuidado de la naturaleza,
ejemplos de valores, los derechos que tienen, ejemplos de normas, las costumbres mexicanas y qué es la
libertad.

Hubo confusion en conceptos como valores, diversidad, autoestima, adicciones, democracia e
Infecciones de Trasmision Sexual (asi como su prevencion). Se les dificultd recordar todos los simbolos
patrios y el nombre completo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Los

resultados por grupo se muestran en las siguientes tablas:

Tabla 5.

Resultados del examen diagndstico de la asignatura Formacion Civica y Etica

Grado/ Total 10-9 8-7 6-5 4-0 No presentd Promedio Rango de
alumnos

1°A 51 23 19 2 0 07 8.0
1°B 51 30 14 4 2 01 8.0
1°C 51 24 20 5 0 02 8.3
1°D 52 19 24 5 1 03 8.0
1°E 52 12 26 11 0 03 8.0
1°F 52 23 19 05 01 04 8.1

Elaborada por Nancy L. Herrera Tapia

b) Test estilos de aprendizaje

La informacion que arrojo el test fue que los alumnos aprenden con mas frecuencia de forma
Kinestésica, en segundo lugar visual y como tercer lugar auditivo. Aunque en las actividades a
implementar se deben enfocar en los resultados mas altos, es bien sabido que no se puede dejar aun lado

las otras formas ya que el aprendizaje es integral. A continuacion, se muestran los resultados por grupo:
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Tabla 6
Resultados del test estilos de aprendizaje

Grado/ Estilo Auditivo Visual Kinestésico No presento Total
1°A 09 22 15 05 51
1°B 12 10 29 0 51
1°C 18 06 25 02 51
1°D 13 23 13 03 52
1°E 07 10 32 03 52
1°F 03 19 28 02 52

Elaborada por Nancy L. Herrera Tapia

c) Cuestionario socioeconémico

Segun los resultados que arrojo el examen socioeconémico en el ambito familiar los estudiantes
provienen de familias diversas que en su mayoria son nucleares (viven con su papa, mamay hermanos),
sin embargo, cabe destacar que gran cantidad de estas comparten casa-habitacion con 2 o mas familias;
ademas de que al interior es frecuente que se presenten situaciones de violencia y adicciones. En el
aspecto economico es muy comun que nada mas trabaje uno de los padres, lo que trae como
consecuencia que cuenten unicamente con los servicios basicos lo que dificulta que los estudiantes

puedan adquirir materiales escolares de elevados costos.

d) Resultados de aprovechamiento, rezago y reprobacion de los periodos 1 y 2 del ciclo escolar
2018-2019

Tabla 7

Datos estadisticos de aprovechamiento en la asignatura Formacion Civica y Etica

Rango/ Promedio Alumnos Alumnos Promedio Alumnos Alumnos

Grado periodo 1 reprobados en rezago periodo 2 reprobados en rezago
1°A 9.1 0 03 8.5 01 3
1°B 9.2 01 01 8.5 0 4
1°C 8.6 0 05 7.8 01 07
1°D 8.3 02 05 7.3 0 20
1°E 7.5 01 09 7.2 01 15
1°F 9.0 0 04 8.3 0 05

Elaborada por Nancy L. Herrera Tapia
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e) Autoevaluacion de las competencias docentes

En donde identifiqué mas problemas fue en el eje Organizacion de la ensefianza en las categorias

“Evaluacion” y “Planeacion” en las competencias:
- Disefio y utilizo recursos para que los alumnos interactien con el objeto de conocimiento.
- Propicio la autoevaluacion y la coevaluacion para que los educandos valoren sus aprendizajes.

- Autoevalué mi accion docente en un proceso permanente y sistematico que permita reconocerme

y transformar mi préactica educativa.

Y también observé que en el eje Intervencion psicopedagogica en la categoria “Estrategias y formas de

trabajo” tengo una debilidad en la competencia:

- Aplico diversas estrategias de intervencion pedagogica que me ayuden a satisfacer las
necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes. En el aspecto “promuevo proyectos en

el aula en los que los educandos investigan, organizan, confrontan e intercambian informacion”

1.2.2.4 Integracion de la informacion obtenida

Con base en la informacién anterior y retomando informacion de contexto local de la EST 103, se

encontré lo siguiente:
a) En la comunidad
- Existen situaciones de violencia, adicciones y algunos alumnos son de bajos recursos.
- Hay distintos tipos de familias; sin embargo, sigue prevaleciendo la familia nuclear.
b) A nivel institucional

- Sobrepoblacion: Los grupos estan integrados por 50 estudiantes aproximadamente, lo que resulta
problematico porque a la hora de realizar dinamicas grupales es muy dificil que los alumnos se muevan

con facilidad en sus propios lugares, en la época de primavera hace mucho calor en el ambiente lo que

33



ocasiona que sea dificil concentrarnos, y la atencién personalizada hacia los alumnos en momentos de

revision y evaluacion es limitada.

- Falta de materiales y recursos: Por ser una escuela pequefia y con sobrepoblacion, los espacios y
recursos no son suficientes para todos los estudiantes, para tratar de minimizar esta situacion se les pide
materiales a los alumnos, los cuales deben ser de bajo costo por la situacién econdmica de sus familias y

de bajo peligro para evitar accidentes.
c) A nivel aulico

- Indisciplina y poca integracion grupal: Los grupos al ser numerosos, con diversas necesidades,
provenir de contextos violentos y llevar practicas educativas que se basan mas en la obediencia a las
normas que la convivencia arménica tienden a solo obedecer cuando hay una autoridad presente pero
cuando los dejamos solos se presentan problemas, sobre todo de violencia, en sus relaciones

interpersonales.

- Los alumnos tienen diferentes formas de aprender: Sin embargo, las actividades que se implementan

son iguales para todos.

- Rezago y reprobacion en la asignatura F. C. y E.: Es importante aplicar estrategias que permitan incluir

a todos los alumnos para que mejoren su rendimiento escolar.
d) A nivel pedagogico

- Dificultades referentes a la organizacion de la ensefianza: En cuanto a la planificacion de
estrategias tomando en cuenta las necesidades e intereses de los alumnos promoviendo que sean ellos
mismos los que investiguen, organicen, confronten e intercambien la informacién, y en propiciar las

diferentes formas y herramientas de evaluacion.

Ahora bien, siguiendo con el proceso de realizacién del diagndstico pedagdgico, en los siguientes
apartados se presenta la valoracion de la informacidon y una propuesta de intervencién para brindarle

solucion a los principales problemas detectados.
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1.2.2.5 Enunciacion del problema

Teniendo en cuenta la informacion diagndstica deduzco que los problemas que se presentan con mas

frecuencia son:

- Lacomunidad tiene problemas de violencia, de adicciones y econémicos

- Sobrepoblacion escolar y aulica

- Falta de materiales y recursos en la institucién escolar

- Anivel aula cuestiones de indisciplina y poca integracion grupal

- Niveles de rezago y reprobacion en la asignatura F. C. y E.

- A nivel docente dificultades referentes a la organizacion de la ensefianza y dificultad para

atender a la diversidad de necesidades, intereses y formas de aprender de los alumnos.

De las situaciones detectadas considere pertinente dar solucién a las dificultades referentes a la
organizacion de la ensefianza (incluye planificacion, estrategias de ensefianza y evaluacion), partiendo
por incluir las necesidades e intereses del alumnado y que el eje sea la mejora de las relaciones
interpersonales entre los alumnos; en este caso el eje de la asignatura F. C. y E. adecuado es el nimero

tres “Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad™.

Esto permitira que los alumnos alcancen los aprendizajes de la asignatura, mejoren la convivencia en el
aula, eleven el indice de aprovechamiento, bajar los niveles de rezago y particularmente mejorar mi

practica docente.

Con base en lo anterior la pregunta que enuncia el problema detectado es: ;Cémo favorecer el eje
“sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad” considerando las necesidades e intereses del

alumnado?
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1.3 UBICACION EN EL MODELO DE GESTION EDUCATIVA ESTRATEGICA

1.3.1 Ubicacion en la Ruta de Mejora Escolar

La gestion se define como el “conjunto de acciones integradas para el logro de un objetivo a cierto
plazo; es la accién principal de la administracion y el eslabdn intermedio entre la planificacion y los
objetivos concretos que se pretenden obtener” (SEP, 2010, p. 55) se caracteriza por considerar las

posibilidades reales de cierta organizacion para alcanzar metas.

En el &mbito educativo se clasifica en tres categorias: institucional, escolar y pedagdgica. La primera se
enfoca en aspectos generales asi como politicos de una institucion y su linea de accion es lo
administrativo; la segunda brinda su atencion a una comunidad educativa y se integra por todos los
actores que la conforman (director, subdirectores, docentes, etc.); la tercera concreta la gestion educativa
en su conjunto, se relaciona con el proceso de ensefianza de los docentes y se considera como la practica

docente que gestiona el aprendizaje.

En el afio 2014 se publicé en el Diario Oficial el acuerdo 717 en el que se emitieron los lineamientos de
los Programas de Gestion Escolar, documento que establece que la autonomia de gestion escolar debe
entenderse como “la capacidad de la escuela de educacion basica para tomar decisiones orientadas a
mejorar el servicio que ofrece” (Acuerdo 717, 2014, p. 2), es decir, centra su actividad al logro de los
aprendizajes de los educandos y pretende mejorar la calidad y equidad de la ensefianza a traves del

compromiso de los profesores y de toda la comunidad educativa.

Las autoridades educativas, entre otras acciones, tienen la obligacion de ubicar la escuela al centro del
sistema educativo, establecer las condiciones para que las escuelas cumplan con la Normalidad minima,
asegurar el desarrollo de una Ruta de Mejora Escolar (RME), garantizar que las sesiones del Consejo
Técnico Escolar (CTE) cumpla con los propositos establecidos en la normatividad correspondiente y

establecer normas que promuevan una mejor convivencia escolar.

En el &mbito de la gestion escolar, el CTE es el 6rgano que tiene mayor decisién en los aspectos técnicos
y pedagogicos de una institucion educativa, tiene el objetivo de tomar decisiones contextualizadas a

favor del aprendizaje de los alumnos y esta integrado por el personal directivo y docente del plantel.
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Durante la fase intensiva del CTE del presente ciclo escolar 2018-2019, elaboramos la RME que es un
“planteamiento dinamico que hace patente la autonomia de gestion de las escuelas (...) permite al
plantel ordenar y sistematizar sus procesos de mejora” (RME, 2014, p.10), redactamos la planeacion de
las acciones, tomando en cuenta las prioridades educativas de la escuela, los objetivos, las metas,

acciones a implementar, responsables, tiempos para su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

En esta misma linea, para el diagndstico tomamos en cuenta los resultados del Sistema de Alerta
Temprana (SISAT), Plan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes (PLANEA) y Concurso de
Asignacion a la Educacion Media Superior de la Comisién Metropolitana de Instituciones Publicas de
Educacion Media Superior (COMIPENS), y se detecté que los alumnos presentan dificultades en
alcanzar los aprendizajes, los profesores no nos coordinamos en la unificacion de criterios que
promuevan la convivencia respetuosa entre los alumnos y que los ambientes de convivencia entre éstos

son poco favorables, lo que genera conflictos entre ellos.

Por tanto, se trabajo con las prioridades educativas “Mejora de los aprendizajes” y “Convivencia sana y
pacifica”. Para abarcar la primera prioridad se buscé fomentar la comprension lectora, la produccién de
textos y el calculo mental en todas las asignaturas. Y para la segunda prioridad, se implemento en toda la
escuela el proyecto “Orden y control”, los tutores ejecutaron los talleres propuestos en el Plan Nacional
de Convivencia Escolar (PNCE) y se involucraron a los padres de familia en determinadas actividades

académicas.

En este sentido la presente propuesta de intervencion se relaciona con ambas prioridades educativas pues
el trabajo por proyectos permite a los alumnos mejorar sus aprendizajes y el eje sentido de pertenencia y

valoracion de la diversidad fomenta la sana convivencia entre los mismos.

Como ya se ha escrito, mi practica se concreta en la gestion pedagdgica ya que se limita al trabajo en el
aula, la responsabilidad que estd en mis manos es la de gestionar el aprendizaje de los alumnos
organizando las acciones para que alcancen los aprendizajes esperados y cumplan con el perfil de egreso

del plan de estudios vigente.

Por tanto, esta propuesta de intervencion se ubica en la dimension pedagogica curricular, misma que se
centra en la accidén docente y requiere de una autoevaluacion del quehacer profesional ya que los

resultados de los estudiantes son producto de la practica docente. Esta dimension requiere de una
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metodologia didactica que considere elementos como: el conocimiento del contexto, de las capacidades,
estilos, necesidades e intereses de los alumnos; la seleccion y organizacién de los contenidos del
curriculo; de un clima favorable &ulico e institucional; de recursos materiales adecuados; y de una

planificacion estratégica que contemple todo lo anterior.

Y a su vez también se relaciona con los estandares curriculares “Centralidad en el aprendizaje” y
“Compromiso por aprender”. El primero porque considera que en la escuela “el aprendizaje es el motivo
central que le da origen, pues se considera que con ello los alumnos tendran un mejor desarrollo y
operaran con mas éxito dentro de la sociedad...” (SEP, 2010, p. 71). Y el segundo porque “se debe
motivar a los alumnos a trazar su propio aprendizaje (...) y los docentes desarrollar actividades que

propicien el compromiso de los alumnos hacia su propio aprendizaje” (SEP, 2010, p. 71).

Para cerrar con este apartado concluyo en que las acciones que se implementan para mejorar el
aprendizaje de los alumnos no se aislan ni se dejan en manos de una sola persona, sino que todos los

actores del sistema educativo intervenimos desde nuestras facultades con esta responsabilidad social.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

En el dmbito de la educacion se han disefiado diferentes formas para lograr que los estudiantes
aprendan y a estos paradigmas se les ha otorgado un nombre: conductista, humanista, cognitivo,
socioformativo y constructivista. Cada uno de ellos tiene sus caracteristicas particulares y le brinda
roles a sus principales actores, es decir, al educando y al docente.

Algunos paradigmas son aceptados con facilidad como es el caso del cognitivo y otros son muy
cuestionados como el conductista. La seleccidn de determinados enfoques debe estar acompafiada de la
finalidad de lo que se pretende que aprendan los alumnos.

En este sentido, tomando en cuenta el objetivo del presente proyecto de intervencion “Implementar el
trabajo por proyectos para el desarrollo del eje sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad”
consideré pertinente utilizar el enfoque constructivista, por tanto, éste se describe dando respuesta a
preguntas guia acerca de qué es, quiénes son los principales autores que lo representan asi como sus

aportaciones, cuales son sus principios basicos y qué rol tienen los alumnos y los docentes.

La informacion que aqui se presenta fue utilizada en la elaboracion de las planificaciones de cada una de

las secuencias didacticas y consecuentemente durante su implementacion.

2.1 EL CONSTRUCTIVISMO

El enfoque constructivista concibe la idea de que los seres humanos construimos nuestro propio
conocimiento basandonos en lo que sabemos y en relacion con los otros con quienes interactuamos.

Entre sus definiciones encontramos que:

Es la idea que mantiene que el individuo no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado
de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia como
resultado de la interaccidn entre esos dos factores (...) en consecuencia el conocimiento no es una
copia de la realidad, sino una construccion del ser humano; fundamentalmente con los esquemas que
ya posee, es decir, con lo que ya construyo en relacion con el medio que lo rodea. (Carretero, 1999, p.
21)

Se fundamenta principalmente en la teoria epistemoldgica de Jean Piaget, el aprendizaje significativo de
David Ausubel y la teoria sociocultural de Lev Vygotsky.
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2.1.1 Teoria epistemoldgica de Jean Piaget

De la teoria epistemoldgica de Piaget se retoman tres aspectos principales: el conocimiento como

construccion, el proceso de asimilacion-acomodacion de esquemas y el desarrollo cognitivo.

Para este autor el “conocimiento se construye desde dentro, cuando todos los sujetos tratan de
comprender su medio estableciendo una relacion entre el conocimiento que ya tienen y la nueva
informacion” (Doménech, s/a, p.4), es decir, que las personas construyen de manera activa sus propias
interpretaciones acerca del mundo que los rodea a partir de la experiencia personal, observando lo que
sucede alrededor, practicando con distintos objetos, experimentando, asombrandose, entre otras

acciones.

Construir el propio conocimiento ocasiona que se modifiquen los esquemas cognitivos, estos son “un
patrén organizado de pensamientos que ayudan a explicar la realidad” (Shaffer, 2007, p. 60), para que
esto se logre se debe pasar por un proceso de asimilacion y acomodacion. Descrito de manera breve,
primero se va a interpretar las nuevas experiencias con base en conocimientos cognitivos actuales
(asimilacién) cuando esas explicaciones sean contradictorias y no permitan expresar la realidad se va a
presentar un desequilibrio; entonces los sujetos van a verse obligados a revisar sus esquemas y buscar

nuevas explicaciones (acomodacion).

Durante el proceso de aprendizaje un factor fundamental es el desarrollo bioldgico de los individuos
porque cuando el cerebro y el sistema nervioso central se desarrollan aumenta la capacidad de

reorganizar el conocimiento y de elaborar nuevos esquemas cognitivos.

De estas aportaciones resalto la importancia de que los docentes tomemos en cuenta la edad y periodo de
desarrollo de los educandos asi como sus saberes previos para que puedan asimilar y comprender los
nuevos conocimientos y aplicarlos en situaciones de su vida cotidiana pues de lo contrario se pueden

olvidar en el corto tiempo.

2.1.2 Aprendizaje significativo de David Ausubel

Uno de los principios del constructivismo, aportado por David Ausubel, es que “las personas aprenden
de modo significativo cuando construyen sus propios saberes, partiendo de los conocimientos previos

que estos poseen” (Doménech, s/a, p. 6), esto se refiere a la relevancia de que primero se tomen en
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cuenta los conocimientos que ya tienen los estudiantes antes de pretender crear nuevos saberes. La idea
es que se establezcan puentes entre lo que conocen y lo que desean (o deben) saber los educandos para

que su aprendizaje sea significativo.

Ausubel afirmaba que “aprender es sinénimo de comprender. Lo que se comprenda sera lo que se
aprendera y recordard mejor, porque quedard integrado en nuestra estructura de conocimientos”
(Carretero, 1999, p. 27), para que se logre una comprension es de relevancia que los alumnos estén

motivados y una forma de hacerlo es tomando en cuenta sus experiencias, intereses y necesidades.

Para que esta relacion se pueda dar los profesores debemos utilizar estrategias que nos permita conocer
lo que los alumnos ya saben (por ejemplo: lluvia de ideas) y a partir de ahi organizar secuencias

didacticas que lleven a los estudiantes a adquirir aprendizajes significativos.

Como herramientas se tiene una gran variedad de estrategias de ensefianza-aprendizaje y entre estas se
encuentran los organizadores graficos que van a permitir la facilitacion de la ensefianza mediante la
exposicion organizada de contenidos que posibiliten a los alumnos comprender lo que se esta
estudiando. En este tenor son tan importantes los productos finales que crean los educandos tanto como
el proceso que los lleva a emitir determinadas respuestas, por tanto, las evaluaciones deben ser

continuas.

2.1.3 Teoria sociocultural de Lev Vygotsky

Los postulados de Lev Vygotsky consideran al conocimiento como “un producto de la interaccion
social y de la cultura (...) una de sus principales aportaciones fue la de concebir al sujeto como un ser
eminentemente social” (Carretero, 1999, p. 24), estas contribuciones conciben la idea de que el
conocimiento y el desarrollo de habilidades (como lenguaje, comprension, razonamiento, analisis, entre

otros) se genera mediante el trato interpersonal y posteriormente se interioriza en los sujetos.

Esta teoria también supone que los alumnos que tienen acceso a mas oportunidades de aprendizaje (con
actividades artisticas, culturales, deportivas, etc.) que otros no solamente adquirirdn mayor cantidad de

informacion sino que también lograran un mejor desarrollo cognitivo.

Plante6 que el aprendizaje se da en una Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) que se define como:
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La distancia que hay entre el nivel real-actual de desarrollo (determinado por la capacidad de
resolver un problema sin la ayuda de otra persona) y el nivel de desarrollo potencial determinado a
través de la resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién de un compafiero

mas capaz (Domeénech, s/a, p.10).

En este caso es de relevancia identificar lo que el alumno puede resolver por si mismo y en qué

situaciones necesita la colaboracion de los otros.

Considera al aprendizaje como un proceso de apropiacién cultural; en donde el aprendizaje escolar es
un proceso de enculturacion a través del cual los educandos se integran en una comunidad con practicas
socioculturales determinadas. Por ello es importante que los estudiantes aprendan a trabajar de manera
colaborativa para fortalecer sus logros, identificar sus oportunidades y ayudarse en sus procesos de

desarrollo.

Los docentes debemos ser mediadores entre el conocimiento y los alumnos; y nuestras acciones han de
contemplar la ZDP, fomentar las interacciones sociales en el salén de clases a través del trabajo

colaborativo y utilizar materiales didacticos pertinentes.

2.1.4 Aprender haciendo de Donald Schon

Otro tedrico que brindd aportaciones destacadas al constructivismo es Donald Schon quien resalté la
importancia de la preparacion en y para la practica, es decir, “aprender haciendo” para que poco a poco a
través de la préactica los educandos se conviertan en expertos y a largo plazo no solamente imiten sino

que también propongan innovaciones al conocimiento.

En este sentido, es importante relacionar lo que se ensefia en la escuela con lo que se exige en la
sociedad actual, este autor considera “un gran error pensar que lo que tenemos que hacer es ensefiar a los
alumnos teorias y técnicas, y esperar que las apliquen cuando enfrenten un escenario real (...) en otras

palabras su preocupacion se centra en la ruptura de la escuela con la vida” (Diaz, 2006, p. 9).

No se trata de que los profesores transmitamos saberes sino que se dé un dialogo entre el alumno y el

docente, que se tomen en cuenta situaciones reales de la vida cotidiana asi como las caracteristicas del
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alumnado, que se actle (no s6lo que se hable) y que reflexionemos ambas partes acerca de lo que

hacemos y cobmo podemos mejorar.

2.1.5 Planteamientos basicos del constructivismo

Con base en la informacion anterior me permito resumir en diez puntos las aportaciones de los diferentes

autores al constructivismo, mismos que los docentes debemos tener presentes en nuestro actuar:

1.

10

Las personas construyen de manera activa sus propias interpretaciones del mundo que los rodea a

partir de la experiencia personal y en relacion con los otros con quienes interactdan.
Los docentes debemos ser mediadores entre el conocimiento y los estudiantes.

Tomar en cuenta tanto el desarrollo bioldgico como el desarrollo cognitivo del alumnado a la

hora de disefiar las planificaciones de las actividades a realizar.
Utilizar materiales didacticos pertinentes.

Tomar en cuenta situaciones de la vida cotidiana y aspectos socioculturales de los alumnos para

crear un vinculo entre la vida y la escuela.

Tomar en cuenta los conocimientos previos de los educandos para que puedan asimilar y
comprender nuevos conocimientos. A través de estrategias que nos permita conocer lo que los

alumnos ya saben.
Motivar a los estudiantes considerando sus intereses y necesidades.

Preparar al alumnado para la practica, por ello es importante que se actle, esto es que los

educandos aprendan haciendo.

Utilizar organizadores graficos que posibiliten a los alumnos comprender lo que se esta

estudiando.

. Fomentar el trabajo colaborativo.

43



Los puntos anteriores son los que retomé en la elaboracion de las planificaciones de cada una de las
secuencias didacticas de este proyecto de intervencién y por consiguiente se implementaron en el salén
de clases. Lo interesante es (como lo dice en el apartado ocho) el actuar, porque a la hora de leer y
analizar los principios del constructivismo parece sencilla la labor sin embargo el reto se da en la
cotidianidad dentro del aula de clases contemplando factores como el tiempo, los espacios, el programa
de estudios, las necesidades e intereses del alumnado, la cantidad de estudiantes por grupo y la
disposicién como docente para trabajar con este enfoque.

Cabe mencionar que los docentes debemos implementar estrategias didacticas diversas, flexibles,
significativas y reflexivas que promuevan aprendizajes significativos en los estudiantes. En este tenor,
como la estrategia principal es el “Trabajo por proyectos” centraremos la atencion en su metodologia

por tanto ésta se describe en el siguiente apartado.
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2.2 METODO DE PROYECTOS

Los proyectos son “un conjunto de actividades sistematicas e interrelacionadas para reconocer y analizar
una situacion o problema y proponer soluciones” (SEP, 2011, p. 100) al incluir los intereses del
alumnado permite que vaya mas alld de la escuela porque se relaciona con situaciones de su vida

cotidiana.

El método de proyectos es una estrategia que ayuda a conducir el aprendizaje de los alumnos de una
manera integrada en donde se promueven los procesos de pensamiento, accion y reflexion. Contribuye al
desarrollo de competencias a partir de la puesta en practica de habilidades para el manejo de
informacion, investigacion, trabajo colaborativo y obtencién de productos concretos.

Aunque en el programa de estudios 2011 de F.C. y E. en el Gltimo bloque se trabaje por proyectos, hay
una diferencia entre los que plantea dicho programa y la metodologia del trabajo por proyectos, mismas

que se presentan en el siguiente cuadro:

Tabla 8

Diferencias entre el método de proyectos y los proyectos didacticos

Meétodo de proyecto Proyectos didacticos (RIEB)

- Parte del interés de los alumnos - Parten de un producto preestablecido en el contenido
curricular

- Su objeto de conocimiento son las propuestas de los

alumnos en torno a una realidad social - Su objeto de estudio son los contenidos curriculares

- El docente necesita tener claro los contenidos de las - El docente indaga de manera aislada los contenidos

asignaturas para articularlos al proyecto curriculares

- El dominio de los contenidos del proyecto es - El dominio de los contenidos curriculares

propuesto por los alumnos
- Las actividades estan propuestas por el curriculum y los
- Las actividades son producto de la guia y orientacion propositos del docente
del profesor y los compromisos asumidos por los
alumnos

Retomada de Yafiez, 2017, p. 14

En esta metodologia es de relevancia que los alumnos adquieran aprendizajes a partir de la practica

tomando en cuenta su contexto sociocultural, su nivel educativo y sus posibilidades.
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No solamente involucra a los alumnos sino que el trabajo colaborativo es interdependiente entre todos

los actores implicados (directivos, docentes, alumnos, padres de familia, entre otros), en el caso del

profesor éste tiene la funcién de mediar la construccion de la situacion educativa acorde al objetivo del

aprendizaje, la conducta y actitudes de los educandos asi como la situacion social que se vive.

2.2.1 Habilidades que desarrolla el trabajo por proyectos

Julio H. Pimienta Prieto (2012) enlista las habilidades que los alumnos pueden desarrollar a través de

esta forma de trabajo:
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Permiten desarrollar los diversos aspectos de las competencias, en sus tres dimensiones de saber
(conocer, hacer y ser) y articulando la teoria con la practica.

Favorecen practicas innovadoras.

Ayudan a solucionar problemas.

Permiten transferir conocimientos, habilidades y capacidades a diversas areas de conocimiento.
Permiten aplicar el método cientifico.

Favorecen la metacognicion.

Fomentan el aprendizaje cooperativo.

Ayudan a administrar el tiempo y los recursos.

Alientan el liderazgo positivo.

. Fomentan la responsabilidad y el compromiso personal.

. Contribuyen a desarrollar la autonomia.

. Permiten una comprension de los problemas sociales y sus multiples causas.
13.
14,
15.

Permiten un acercamiento a la realidad de la comunidad, el pais y el mundo.
Alientan el aprendizaje de gestion de un proyecto.

Permiten desarrollar la autonomia y la capacidad de hacer elecciones y negociaciones (p. 133)
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2.2.2 Pasos de la elaboracion de un proyecto

Para elaborar un proyecto lo primero que se debe tomar en cuenta es el tiempo que va a durar puede ser

a corto, mediano o largo plazo. En segundo lugar los materiales, recursos, espacios y participantes con

los que se cuenta. Y en tercer lugar tener claridad acerca del objetivo del proyecto.

Hay diferentes autores que describen los pasos de la elaboracion de un proyecto y al integrar varias ideas

los pasos generales son los siguientes:

1.

Identificar las distintas formas en que se manifiesta el problema en el entorno: familia, escuela y

comunidad.
Identificar las posibles causas que generan el problema (lo que sabemos del mismo).

Plantear los propositos del proyecto y los compromisos que como equipo adquieren ante sus

comparieros y comparieras, ante su comunidad y consigo mismaos.
Buscar en distintas fuentes de informacion el tema y registrar lo méas relevante.
Plantear las posibles soluciones del problema.

Seleccionar y calendarizar las actividades por realizar para dar solucion al problema y asignar

las tareas de cada integrante del equipo.
Realizar las actividades programadas para elaborar el proyecto.

Reflexionar y evaluar el proyecto: logros, organizacion y cumplimiento de tareas y compromisos

adquiridos.

Otra forma de sintetizar los pasos anteriores es dividirlos en cuatro momentos:

1.

2
3.
4

Inicio. ¢ Qué quiero hacer?
Planificacion. (Como lo voy a hacer?
Ejecucion. Manos a la obra

Cierre. ¢Logre lo que queria? ;Alcance mis metas?
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En el primer y segundo momento permite identificar el objetivo del proyecto y con base en este elaborar
una planificacion que integre las actividades interrelacionadas y la distribucion de éstas entre los

integrantes de los equipos de trabajo.

Posteriormente, en el tercer momento, poner en marcha lo planificado. Y finalmente, en el cierre se
evalla todo el proyecto tomando en cuenta todos los aspectos que lo envuelven: participacion de los
involucrados, actividades individuales, actividades grupales, producto final, si se cumplié o no el
objetivo y ademas se pueden hacer propuestas para continuar o mejorar el mismo proyecto. Los

siguientes son ejemplos de formatos para elaborar un proyecto:

Ejemplo 1.

Titulo del proyecto:

Propdsito:

¢ Qué se quiere lograr?

¢Por qué y para qué se quiere lograr?

¢Dénde se va a desarrollar el proyecto?

¢Con qué materiales y recursos vamos a trabajar?

Tema o problema | Posibles Actividades arealizar/ | Tiempos Recursos Producto final
soluciones Responsables

Fuentes consultadas:

Elaborada por Nancy L. Herrera Tapia

Ejemplo 2.

Proyecto a realizar

Proyecto: Publicacion de un libro titulado: La universidad Anahuac. Una mirada desde la etnografia educativa.
Producto: Libro publicado y presentado a un publico interesado

Asignatura: Investigacion pedagdgica |

Tiempo para la realizacion: Agosto a noviembre de 2010

Calendarizacion/Responsables Actividades Recursos
13 de octubre de 2010. Acuerdo con el grupo
Responsable: Julio acerca del protocolo
H. Pimienta. de investigacion:

¢ Determinacion del
area de indagacion
» Dimensiones de analisis

18 de octubre de 2010. Trabajo de campo, Cuaderno para
Responsables: atendiendo a los sitios notas de campo.
Integrantes de equipo culturales seleccionados Computadora
de investigacion: después de la Guia de temas
Veronica, Ronit, observacion general de para entrevista:
Elena, Paulina, Lucero, la universidad, realizada » Preferencias
Alejandra, Ana, Vivian, el dia 11 de octubre: » Gustos
Cecilia Pérez, Cecilia a) Capilla * Momentos de
Saucedo y Gabriela. b) Explanada frecuentar el lugar

c) Cafeteria

d) SB

e) Explanada de disefio

Fuente: Pimienta, P. (coord.) (2010). La universidad Anahuac. Una mirada desde la etnografia educativa,
Universidad Anahuac, México.
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La seleccion de uno u otro formato va a depender de lo que mas se acomode a las necesidades del

alumnado y del docente. Ademas de que se pueden generar formatos propios mientras estos contengan

los elementos bésicos del proyecto.

2.2.3 Estrategias de ensefianza-aprendizaje que se pueden incluir en un proyecto.

Al ser el trabajo por proyectos una metodologia integradora, tiene la ventaja de poder incluir en su

desarrollo a la mayoria de las estrategias de ensefianza-aprendizaje. La seleccidn de éstas va a depender

de su propésito de ser, por ejemplo: para indagar en los conocimientos previos de los alumnos (lluvia de

ideas), para promover la comprension mediante la organizacion de la informacion (mapas cognitivos),

para el trabajo grupal (taller) y para desarrollar competencias (aprendizaje basado en problemas).

De manera general las estrategias basicas, segun su propdsito, se presentan en la tabla 9.

Tabla 9

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para indagar sobre los
conocimientos previos

Para promover la
comprensién mediante la

Para
contribuir al

organizacién de la Grupales desarrollo de
infArmaniAn AArmnntnnnince
- Lluvia de ideas - Cuadro sindptico - Debate -Topico generativo
- Cuadro comparativo
- Preguntas-guia - Matriz de clasificacion - Simposio - Simulacién
- Matriz de induccién
- Preguntas literales - Técnica heuristica de UVE - Mesa redonda - Proyecto
Gowin
- Preguntas exploratorias - Correlacion - Foro - Estudio de caso
- Analogia
- SQA (qué sé, qué quiero - Seminario - Aprendizaje basado
saber, qué aprendi) en problemas
Diagramas - Taller
- RA-P-RP (respuesta anterior, - Radial - Aprendizaje in situ
i - De éarbol
pregunta, respuesta posterior) Do causa-efecto - Aprendizaje basado
- De flujo enTIC

Mapas cognitivos

- Mental

- Conceptual

- Semantico

- Tipo sol

- De telarafia

- De aspectos comunes
- Ciclos

- Aprender mediante el
servicio

- Investigacion con
tutoria

- Aprendizaje
cooperativo
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- Secuencia - Webquest
- Cajas

- Calamar

- Algoritmo

Otros

- QQQ (qué veo, qué no veo,
qué infiero)

- Resumen

- Sintesis

- Ensayo

Retomado de Pimienta, 2012, pp. V-VI

Cabe mencionar que todos los alumnos de primer grado tienen en sus manos las estrategias de
ensefianza-aprendizaje que se muestran en la tabla. Esto porque al inicio del ciclo escolar en la
asignatura de Espafiol la profesora a cargo les entrego y explicd las mismas en un formato impreso y los
alumnos deben llevar dicho formato a la escuela todos los dias pegado en su cuaderno; y los demas

profesores nos basamos en éstos al momento de llevar a cabo alguna estrategia.

Las estrategias que se utilizaron en las planificaciones fueron lluvia de ideas, cuadro sindptico, mapa
mental y mapas cognitivos diversos. Pimienta (2012) nos brinda la funcion de cada una de las

estrategias anteriores, las habilidades que se desarrollan con su aplicacién y los pasos para elaborarlas.

La estrategia lluvia de ideas tiene la funcién de indagar acerca de lo que el grupo de clase conoce sobre
un determinado tema y permite generar ideas acerca del mismo. También es conveniente para recuperar
informacion, crear nuevos saberes, aclarar ideas erroneas, solucionar problemas, desarrollar la habilidad

creativa, obtener conclusiones y fomentar la participacion de los estudiantes.

Para ponerla en marcha se debe partir de una pregunta central acerca del tema y los estudiantes pueden
contestarla de forma oral o escrita; debe existir un moderador, comunmente es el docente, para que anote
las ideas en el pizarrén y promueva un ambiente de respeto entre los participantes; al momento de
exponer las ideas todos los participantes deben escuchar sin que sea necesario ahondar en su
justificacion y tomar en cuenta que todas las respuestas son validas; las ideas se analizan y organizan de
acuerdo a la pregunta central; el tiempo de duracién es de aproximadamente quince minutos; se pueden
analizar al mismo tiempo que un organizador grafico y se sugiere que al término se elabore una sintesis

escrita con la informacién recabada.
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El cuadro sinGptico ayuda a la organizacion y clasificacion de la informacion a través de jerarquias, se
utiliza para relacionar conceptos, organizar el pensamiento y para comprender un tema. Para su
elaboracion, después de la lectura, se deben identificar los conceptos generales y enseguida los
conceptos secundarios; categorizar los anteriores de acuerdo a su relacion y jerarquia; y utilizar llaves

para sefialar relaciones.

Los mapas cognitivos permiten organizar, comparar, clasificar, categorizar, secuenciar y agrupar la
informacion. Ayudan a los docentes y alumnos a enfocar el aprendizaje en determinadas actividades asi
como a la construccion de significados. Existen varios tipos como: mental, sol, telarafia, aspectos

comunes, ciclos, secuencias, cajas, calamar y algoritmo.

El mapa mental es “una forma gréfica de expresar los pensamientos en funcion de los conocimientos que
se han almacenado en el cerebro” (p. 59). Permite desarrollar habilidades para la metacognicion,
creatividad, organizacion, expresion, asociacion de ideas, solucion problemas, estudio, e incrementar la

capacidad para asimilar, procesar y recordar la informacion.

Se caracteriza porque el tema principal debe expresarse en una imagen central, las ideas principales se
desprenden de ésta imagen de forma ramificada, las ramas deben tener una imagen o palabra sobre la
linea, los aspectos principales se representan como ramas unidas a la rama superior (o principal) y todas
las ramas en su conjunto forman una estructura conectada. Algunas recomendaciones para elaborar un

mapa mental son:

1. Hay que dar énfasis

- Utilizar siempre una imagen central.

- Usar iméagenes en toda la extension del mapa.

- Utilizar tres o mas colores para cada imagen central.
- Emplear la tercera dimensién en imagenes o palabras.
- Variar el tamafio de las letras, lineas e imagenes.

- Organizar bien el espacio.

2. Destacar las relaciones de asociacion entre los elementos

- Utilizar flechas para conectar con diferentes secciones del mapa.
- Emplear colores y codigos.

3. Para que sea claro

- Emplear una palabra clave por linea.
- Escribir todas las palabras con la letra script.
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- Anotar las palabras clave sobre las lineas.
- Procurar que la longitud de la linea sea igual a la de las palabras.
- Unir las lineas entre si, y las ramas mayores con la imagen central.
- Tratar que las lineas centrales sean las mas gruesas y con forma organica (natural).
- Tratar de que los limites enlacen con la rama de la palabra clave.
- Procurar tener claridad con las imagenes.
- No girar la hoja al momento de hacer el mapa.

4. Reflejar el estilo personal

- Esto permitira manifestar la creatividad del autor. (p. 60)

2.2.4 Evaluacién

La evaluacion permite a los involucrados, profesores y alumnos, conocer y valorar el proceso de

aprendizaje para tomar decisiones de mejora. Se puede realizar en tres momentos:

1. Evaluacion diagnostica: Al inicio de cada bloque, situacion o secuencia didactica. Para conocer
desde donde se debe partir.
2. Evaluacion formativa: Durante el proceso educativo.

3. Evaluacion sumativa: Al concluir el proceso. Brinda y comunica los resultados a los interesados.
A su vez se pueden utilizar tres tipos de evaluacion:

1. Autoevaluacion: La hace el mismo alumno. Busca que conozcan y valoren sus procesos de
aprendizaje y cuenten con las bases para mejorar su desempefio.

2. Coevaluacion: Se da entre los alumnos. Permite aprender a valorar los procesos y las actuaciones
de sus compafieros con la responsabilidad que esto conlleva.

3. Heteroevaluacion: Regularmente la realiza el profesor. Contribuye al mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes mediante la creacion de nuevas oportunidades.
(SEP, 2013, p. 20)
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Las estrategias de evaluacion deben ser pertinentes a las particularidades y necesidades de los
estudiantes y tienen como finalidad “estimular la autonomia, monitorear el avance y las interferencias,
comprobar el nivel de comprension e identificar las necesidades” (SEP, 2013, p. 2018). Es importante
puntualizar que existen estrategias, métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion, los cuales tienen sus

propias caracteristicas:

Estrategias_| Conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para

valorar el aprendizaje del alumno.

Métodos - Son los procesos que onentan el disefio y aplicacion de estrategias.

Evaluaciéon — -

Técnicas Son las actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando

aprenden.

Son los recursos o las herramientas que pemmiten, tanto a docentes
Instrumentos como a alumnos, tener informacion especifica acerca del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Figura 2. Es importante distinguir las diferencias entre cada uno de estos conceptos
para tener mejor claridad al momento de aplicarlos en el salon de clases.
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El siguiente esquema muestra de forma especifica la relacion que hay entre las técnicas y los

instrumentos asi como los aprendizajes que se evallan con éstas:

Aprendizajes que pueden evalvarse

Técnicas Instrumentos )
Conocimientos  Habilidades dle=s
y valores
Guia de cbhservacion ¥ X X
Regisiro anecddtico X X X
Olservacion Diaric de class X X X
Diaric de trakbajo 4 X X
Escala de actitudes X
Preguntas sobre el procedimiento i X
De =
=Sl Cuadernos de los alumnos i X X
de los alumnos
Organizadores graficos ¥ X
Portafolic 4 X
Analisis del .
naiss e Rubrica ¥ X ¥
desempeno
Lista de cotejo 4 X X
Tipos textuales: debate y ensayo 4 X X
e Tipos orales y escritos: pruebas % %
escrtas

Figura 3. Tomado de SEP, 2013, p. 20

En el caso de la evaluacion de un proyecto ésta debe ser, como se dijo anteriormente, pertinente a lo que
se esta realizando y va a depender de las acciones y momentos programados en el mismo. Los
instrumentos que se utilizaron durante el proyecto de intervencion fueron organizadores graficos, listas

de cotejo, rabricas y portafolio de evidencias.

Como se puede observar en la tabla anterior, los organizadores graficos pertenecen a la técnica
desempefio de los alumnos y evallan conocimientos y habilidades. Se pueden utilizar en cualquier
momento del proceso de ensefianza-aprendizaje y como instrumento de evaluacion permiten “identificar
los aspectos de determinado contenido que los alumnos consideran relevantes y la forma en que los
ordenan y relacionan” (SEP, 2013, p. 43).
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Para poder utilizarlos se debe:

1. Definir el tipo de organizador y el proposito del mismo.

2. Seleccionar los conceptos involucrados.

3. La primera vez, disefiar un modelo en conjunto con los alumnos para que sirva como referencia.
4. Comunicar los criterios de evaluacion de acuerdo con las caracteristicas del organizador.(SEP,
2013, p. 43)

La lista de cotejo es “una lista de palabras, frases u oraciones que sefialan con precision las tareas, las
acciones, los procesos y las actitudes que se desean evaluar” (SEP, 2013, p. 57) pertenece a la técnica
andlisis de desempefio y evalla conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Organiza lo mas

importante en una tabla que esta disefiada segln la secuencia de realizacion.

La rabrica pertenece a la técnica andlisis del desempefio y evalia conocimientos, habilidades, actitudes y
valores. Su definicion hace referencia a que “es un instrumento de evaluacion con base en una serie de
indicadores que permiten ubicar el grado desarrollo de los diferentes saberes (saber, hacer y ser) en una

escala determinada” (SEP, 2013, p. 51), para su elaboracidn es necesario:

1. Redactar los indicadores con base en los aprendizajes esperados.

2. Establecer los grados maximo, intermedio y minimo de logros en cada indicador para la primera
variante.

3. Proponer una escala de valor facil de comprender y utilizar.

(SEP, 2013, p. 51)

En su disefio es preciso tener una escala de valor que puede ser numérica, descriptiva o alfabética que
esté relacionada con los niveles de logro alcanzados. Se presenta en una tabla en donde de manera

vertical se escriben los aspectos a evaluar y del lado horizontal los rangos de valoracion.

El portafolio de evidencias permite obtener informacion relevante acerca del trabajo de los estudiantes,
pertenece a la técnica desempefio de los alumnos y evalla conocimientos y habilidades. Se integra por
un conjunto de trabajos y producciones realizadas de manera individual o grupal; es importante tener
presente que las evidencias deben ser valiosas; y se puede construir a lo largo de una secuencia, bloque o

ciclo escolar.
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Para elaborar un portafolio de evidencias se deben considerar cuatro fases: recoleccion de las evidencias,
seleccion, analisis e integracion del portafolio. Su proceso de elaboracion lleva las siguientes acciones:

1. Establecer el propdsito del portafolio: para qué asignaturas o periodos se utilizard; cuél es la
tarea de los alumnos; qué trabajos se incluiran y por qué; y como se organizara.

2. Definir los criterios para valorar los trabajos cuidando la congruencia con los aprendizajes
esperados.

3. Establecer momentos de trabajo y reflexion sobre las evidencias del portafolio.

4. Establecer periodos de analisis de las evidencias del portafolio por parte del docente.

5. Promover la presentacion del portafolio en la escuela.

(SEP, 2013, p. 47)

2.3 LA ENSENANZA DE FORMACION CIVICA Y ETICA

2.3.1 Caracteristicas generales de Formacion Civica y Etica en el plan de estudios 2017

El Nuevo Modelo para la Educacion Obligatoria pretende que los estudiantes adquieran en la escuela
aprendizajes clave, los cuales se definen como “un conjunto de conocimientos, practicas, habilidades,
actitudes y valores fundamentales que contribuyen a su formacion integral” (SEP, 2017, p. 111), que les
permita desarrollar un proyecto de vida que los integre en la sociedad. Con base en esto organiza sus
contenidos en tres componentes curriculares: Campos de Formacion Académica; Areas de Desarrollo

Personal y Social; y Ambitos de la Autonomia Curricular.

Centrando la atencién al primer componente curricular “Campos de Formacion Académica”, éste integra
tres campos: Lenguaje y comunicacién, Pensamiento matematico y Comprension del mundo natural y

social. Cada uno de los cuales organiza a las diferentes asignaturas.

La asignatura F. C. y E. pertenece al campo “Comprension del mundo natural y social”. Esta disciplina
estd dedicada a “formalizar saberes vinculados a la construccion de una ciudadania democratica y una
ética sustentada en la dignidad y los derechos humanos” (SEP, 2017, p. 161); permite que los educandos
lleven a cabo acciones que mejoren su entorno en los &mbitos donde se desarrollan lo que contribuye a
que aprendan a organizarse e intervenir en la solucion de conflictos que se les presentan en su vida

cotidiana.
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2.3.2 Propositos

Para tener mas claridad del porqué de esta asignatura,

la SEP enlista los propdsitos de su estudio

dividiéndolos en generales y por nivel educativo (primaria y secundaria) todos estrechamente

relacionados. En la tabla que se presenta a continuacion se pueden leer los propdsitos generales y de

nivel secundaria resumidos:

Tabla 10

Propésitos de estudio de Formacién Civica y Etica

Generales En nivel secundaria

1. Fortalecer su identidad como persona digna, valiosa y
sujeto de derechos.

2. Ejercer su libertad y autonomia.

1. Participar en acciones que contribuyan a fortalecer su
desarrollo integral.

2. Reconocer que el gjercicio de la libertad esta garantizado

por el Estado.
3. Promover la conformacién del juicio critico.
3. Reconocer y valorar los vinculos de pertenencia e
interdependencia con los otros para favorecer una

4. Valorar los vinculos de pertenencia que le dan identidad : ! LT
convivencia basada en los valores éticos.

a diferentes grupos sociales.

5. Promover la cultura de la paz. 4. Promover una cultura de la paz para solucionar conflictos.

5. Participar en la creacion y el respeto de leyes y normas
basadas en la justicia, libertad y respeto a las diferencias.

6. Valorar su pertenencia a un Estado democratico.

7. Participar en las decisiones y acciones para modificar su

entorno préximo. 6. Reconocer que la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y los tratados internacionales en materia
de derechos humanos garantizan el respeto a sus derechos
fundamentales.

7. Participar en sus diferentes espacios de convivencia de
manera responsable para influir en las decisiones y acciones
que favorecen la convivencia democratica.

Resumido de SEP, 2017, pp. 161-163

El proposito general ntimero 4 “Valorar los vinculos de pertenencia que le dan identidad a diferentes
grupos sociales” es el que se relaciona mas con este proyecto de intervencion porque tiene la finalidad
de promover los valores de la solidaridad, equidad, interculturalidad, pluralismo, rechazo a la

discriminacién y la valoracion de la diversidad.

A su vez el proposito en nivel secundaria nimero 3 “Reconocer y valorar los vinculos de pertenencia e
interdependencia con los otros para favorecer una convivencia basada en los valores éticos” se relaciona

con el objetivo del presente proyecto porque favorece la convivencia solidaria basada en el respeto a las
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diferencias, la valoraciéon de la diversidad, rechazo a la discriminacion y promociéon de la

interculturalidad.

2.3.3 Enfoque pedagdgico

En F. C. y E. se trabaja de forma transversal con las demas disciplinas brindando a los alumnos
elementos para analizar, desde una perspectiva ética, los diferentes problemas que se suscitan en las

diversas areas y lugares.

Los docentes tenemos la funcion de promover los aprendizajes mediante el disefio, aplicacion y
evaluacion de estrategias que permitan a los educandos analizar, reflexionar, comprender, proponer y
llevar a cabo acciones para mejorar su entorno. Las estrategias de ensefianza-aprendizaje descritas en el
apartado anterior se adectian perfectamente al estudio de la asignatura, claro esta que la seleccion de una
u otra va a depender del objetivo que se quiera alcanzar. De igual forma hay estrategias particulares de
la asignatura, tales como: clarificacion de valores, andlisis de situaciones, dilemas morales y para el

desarrollo de habilidades sociales.

Las orientaciones didacticas recomiendan emplear procedimientos que promuevan la ética en los
alumnos a partir del desarrollo de habilidades como la empatia, el dialogo, la toma de decisiones, la
comprension y la reflexion critica, el desarrollo del juicio ético y la participacion en proyectos de

trabajo.

2.3.4 Organizacion curricular

Los temas y aprendizajes esperados en F. C. y E. se organizan en seis ejes. Estos se aplican tanto en los
niveles de primaria y secundaria pero se diferencian en grados de dificultad (mas sencillo en primaria y

mas complejo en secundaria) con base en el desarrollo cognitivo de los estudiantes.

En la siguiente tabla se presentan los seis ejes y los temas que los integran:
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Tabla 11

Ejes y contenidos de Formacién Civica y Etica

Ejes Contenidos

1. Conocimiento y cuidado de si a) Identidad personal y cuidado de si

b) Sujeto de derecho y dignidad humana

2. Ejercicio responsable de la a) La libertad como valor y derecho humano fundamental

libertad b) Criterios para el gjercicio responsable de la libertad: la dignidad, los derechos y el

bien comuln

. . a) Valoracion de la diversidad, no discriminacion e interculturalidad
3. Sentido de pertenencia y

valoracion de la diversidad b) Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesién social

c) lgualdad y perspectiva de género

a) Cultura de paz

4. Convivencia pacifica y b) Formas de hacer frente al conflicto

solucién de conflictos ) ) .
¢) Los conflictos interpersonales y sociales

a) Lajusticia como referente para la convivencia

) o b) Criterios para la construccion y aplicacion de las normas y leyes para la vida
5. Sentido de justicia y apego a democratica

la legalidad » ) o o
¢) Lafuncién de la autoridad en la aplicacién y el cumplimiento de las normas y leyes

a) La democracia como forma de organizacién social y politica: principios,
mecanismos, procedimientos e instituciones

b) La democracia como base para la reflexion sobre asuntos que nos afectan, la toma

6. Democracia y participacion de decisiones en funcién del bien comun y la actuaciéon conforme a ello

ciudadana
c) Participacion ciudadana en las dimensiones: politica, civil y social, y sus
implicaciones en la practica

Tomado de SEP, 2017, p. 166

Para el desarrollo de esta propuesta de intervencion consideré pertinente enfocarme en el eje nimero tres
“Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad”, éste contribuye a que “los alumnos reconozcan
su pertenencia a distintos grupos sociales, que comprendan que todos los seres humanos somos
interdependientes y que la riqueza de la humanidad esta en su diversidad” (SEP, 2017, p. 168), se basa
en el respeto a la diversidad cultural y pretende que los educandos participen en el mejoramiento de su
ambiente natural y social. Busca fomentar los valores del respeto, solidaridad, empatia, equidad, justicia

y cohesion social.
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CAPITULO 3. EL PROYECTO DE INTERVENCION EDUCATIVA

3.1 SUPUESTOS DE INTERVENCION
El trabajo por proyectos promueve el desarrollo del eje sentido de pertenencia y valoracion de la
diversidad.

3.2 DENOMINACION DEL PROYECTO: “Las diferencias nos enriquecen”

3.3 DISENO DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION EDUCATIVA

Para disefiar este proyecto de intervenciéon educativa lo primero que se tomoé en cuenta fueron los
tiempos, materiales, espacios, participantes y el objetivo; ya que son los elementos principales para
seleccionar cualquier estrategia. También se seleccion0 el paradigma constructivista para darle sustento
tedrico y las estrategias y técnicas de ensefianza-aprendizaje acordes al objetivo a alcanzar. Otro

elemento importante fue la evaluacion, misma que se realizo en las diferentes etapas del proyecto.

Las actividades se llevaron a cabo en cuatro momentos: introduccion, inicio, desarrollo y cierre.

El objetivo del primer momento fue explicar qué es y cdmo se hace un proyecto, el eje a desarrollar asi
como los aprendizajes que conlleva, la forma de trabajo por equipos, los tiempos a destinar y su
evaluacion. En el segundo momento se integraron los equipos de trabajo y se elaboré la planeacion de
las actividades en las que se incluyeron acciones como: seleccion del tema, investigacion, organizacion

de informacidn, distribucion de las tareas y seleccion del producto final.

En la etapa de desarrollo se llevé a cabo lo que planearon los estudiantes en el momento dos, se destind
tiempo de clases para el mismo y se llevd el seguimiento de la participacion de los integrantes de los
equipos con diferentes instrumentos de evaluacion. La labor docente se centrd en guiar el trabajo de los

educandos y en solucionar las dudas que iban surgiendo.

Finalmente, en el cierre, se presentaron las evidencias fisicas de la investigacion, el producto y la
socializacion del proyecto. También se evallo el proyecto con los instrumentos pertinentes y se
reflexiond acerca de si se logré desarrollar el eje “Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad”

asi como los aprendizajes que de €l se derivan y se realizaron propuestas para mejorar los proyectos, en
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cuanto a la integracion de los equipos, la seleccion de los temas, productos finales, la evaluacion, entre

otros.

Para cada momento se elabor6 una secuencia didactica y de manera general se organizaron de la

siguiente manera:

Para conocer de manera mas detallada cada una de las secuencias didacticas, éstas se describen mas

adelante.

Secuencia 1

Proyectos
Introduccion del proyecto
Los alumnos
- Conocen qué es, para qué y como se realiza un proyecto

Docente

- Explicacién de la finalidad de los proyectos
Secuencia 2

Inicio del proyecto

Docente:

- Organizacion de los equipos de trabajo

- Mediacion
Alumnos:

- Seleccion de los temas

- Seleccion de las actividades y producto final

- Distribucion de las tareas
Secuencia 3

Desarrollo del proyecto

- Ejecucion

Secuencia 4

Cierre del proyecto

- Presentacion de los proyectos concluidos
- Evaluacion
- Reflexion
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3.3.1 Naturaleza del proyecto

3.3.1.1 Fundamentacion

Al analizar mi préctica docente, a través de un diagndstico pedagogico, detecté algunos problemas que
aquejan mi labor y seleccioné aquellos a los que puedo brindarles una solucion; todos éstos se relacionan
con la organizacion de la ensefianza en cuanto a planificacion, evaluacion, atencion a la diversidad del

alumnado y convivencia escolar.

El motivo por el cual elegi el eje “Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad” es por las
cuestiones de violencia que aquejan al contexto de la escuela secundaria donde laboro y que repercuten

en la convivencia entre los alumnos dentro de la institucion escolar.

Para solucionar la problematica planteada propuse implementar la estrategia de trabajo por proyectos
mediante el enfoque constructivista, porque estos parten del interés de los alumnos, su objeto de
conocimiento son las propuestas de los estudiantes, los invitan a comprometerse con su propio
aprendizaje y promueven la participacion responsable y respetuosa entre los integrantes de los equipos
de trabajo. El docente tiene la funcion de guiar y orientar las actividades de los alumnos y por lo tanto es
importante tener claro los contenidos curriculares para poder articularlos con las propuestas de proyecto

de los educandos.

3.3.1.2 Objetivo general, metas y actividades

En el cuadro de a continuacion se describen las metas y actividades como consecuencia del logro del

objetivo general.
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OBJETIVO GENERAL

METAS

ACTIVIDADES

Implementar el trabajo
por proyectos para el
desarrollo del eje

sentido de pertenencia y
valoracion de la
diversidad

Elaborar 10 proyectos con base
en la metodologia
constructivista  durante los
periodos 2 y 3 del ciclo escolar
2018-2019.

Lograr que el 100% de los
alumnos utilicen las acciones de
investigacion, organizacion de la
informacion, dialogo y
colaboraciéon en el desarrollo de
los proyectos.

Elaborar un cuadro sinéptico que integre la informacion mas importante acerca de qué es, para qué y como se
lleva a cabo un proyecto.

Organizar 10 equipos de trabajo a partir de las necesidades e intereses del alumnado.

Suscitar que todos los equipos decidan el tema, producto final y tareas a realizar a partir de acuerdos entre sus
integrantes.

Elaborar una planeacién por equipo en donde describan el tema seleccionado, el porqué de este, las tareas a
realizar, la distribucién de las actividades y la seleccion del producto final.

Realizar 2 investigaciones por equipos de trabajo, en diversas fuentes, una acerca de la importancia de la
diversidad sociocultural y la otra del tema seleccionado.

Elaborar 1 mapa mental, por equipos de trabajo, con la informacién recabada acerca de la importancia de la
diversidad sociocultural.

Elaborar 1 mapa cognitivo, por equipos de trabajo, con la informacién recabada del tema seleccionado.

Involucrar al 90% de los padres
de familia o tutores para que
participen con los estudiantes
en el cierre del proyecto.

Elaborar una muestra pedagégica en donde se presenten los productos finales de los proyectos.
Invitar a los padres de familia o tutores a la muestra pedagdgica.

Elaborar un formato en donde los padres de familia o tutores puedan expresar sus opiniones acerca del
proyecto que elaboraron los alumnos.

Retroalimentar con base en las opiniones de los padres de familia y las experiencias de los alumnos durante el
desarrollo del proyecto asi como los aprendizajes que les dejo esta vivencia.

Elevar a 9.0 el indice de
aprovechamiento de los
alumnos del grupo 1° F en la
asignatura F.C. y E. en el
periodo 3 del ciclo escolar 2018-
2019.

Llevar un proceso de evaluacion, con varios instrumentos, en las diferentes etapas del proyecto.

Redactar 1 informe (por equipo de trabajo) que incluya los pasos seguidos, las conclusiones y propuestas de
mejora del proyecto.

Evaluar con 1 rabrica todo el proyecto concluido.

Incluir los resultados del proyecto en la calificacion de los alumnos.
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3.3.1.3 Lineas de accion

Mi labor docente gestiona desde el aspecto pedagdgico porque en mi quehacer cotidiano me corresponde
organizar acciones que permitan a los alumnos el logro de los aprendizajes esperados tomando en cuenta
los procesos de ensefianza, la planeacion didactica, el uso del tiempo y recursos, la evaluacion, la
interaccion entre los estudiantes e involucrar a los padres de familia (o tutores) en el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

Ademas desde la dimension pedagdgica curricular se pretende que como profesora tome en cuenta la
diversidad del alumnado al seleccionar, disefiar, implementar y evaluar estrategias de ensefianza; las
cuales deben ser dindmicas y flexibles que permitan integrar las diferencias para poder brindar una

atencion inclusiva que promueva aprendizajes significativos.

Los estandares centralidad en el aprendizaje y compromiso por aprender son la principal guia; en
primera instancia porque si se logra que los alumnos aprendan se piensa que tendran un mejor desarrollo
a corto, mediano y largo plazo; y en segundo lugar porque se espera que los docentes desarrollemos
actividades que promuevan que los educandos se comprometan con su propio aprendizaje para que

desarrollen sus potencialidades.

3.3.1.4 Metodologia y estrategias utilizadas

A) Enfoque constructivista

El trabajo mediante el enfoque constructivista porque concibe la idea de que los seres humanos

construimos nuestro propio conocimiento a través de aspectos cognitivos, sociales, culturales y

afectivos; basandonos en lo que ya sabemos y en relacion con los otros con quienes convivimos.
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B) Trabajo por proyectos

La principal estrategia es el trabajo por proyectos porque parten de los intereses y necesidades de los
estudiantes y promueven la interaccion entre ellos. Asi mismo, contribuyen al desarrollo de
competencias a partir del manejo de informacion, investigacion, trabajo en equipo y obtencion de

productos concretos.

En la asignatura F. C. y E. se puede implementar porque ésta tiene la caracteristica de adaptarse a la
mayoria de los temas de interés individual y colectivo, principalmente cuando se analizan desde un
enfoque normativo y ético; entonces, se pretendié que los estudiantes decidieran con quiénes de sus
compafieros trabajar y a partir de acuerdos seleccionaran los temas de su interés y actividades a realizar,

se distribuyeran las tareas y se evaluaran.

La idea de implementar el trabajo por proyectos permite precisamente tomar como pretexto las
diferencias para que los estudiantes comprendan que el ser distinto nos enriquece, nos hace unicos y que

también nos debe unir como sociedad.

C) Estrategias de ensefianza-aprendizaje que se incluyeron en el proyecto

Las estrategias se seleccionaron segun su objetivo de accion y se utilizaron principalmente en las
secuencias uno y dos. En la secuencia uno se implemento lluvia de ideas para indagar sobre qué tanto
conocen los estudiantes acerca de cdmo se hace un proyecto; y se elaboré un cuadro sindptico para

organizar la informacion mas importante respecto al objetivo y los pasos de un proyecto.
En la secuencia dos los alumnos elaboraron un mapa mental, acerca de la importancia de la diversidad

cultural, con el objetivo de que comprendieran el tema principal; posteriormente seleccionaron e

hicieron un mapa cognitivo para organizar la informacion mas relevante del tema seleccionado.
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3.4 CRONOGRAMA O AGENDA A DESARROLLAR
El proyecto de intervencidn se inicid en la segunda semana de febrero y se termino en el mes de mayo
del ciclo escolar 2018-2019, en el grupo 1° F. Los tiempos se dividieron tomando en cuenta el nimero

de secuencias didacticas y con base en esto se organizé el siguiente cronograma:

Mes/ Febrero Marzo Abril Mayo
Semana/
Secuencias
Primera
“¢Qué es un
proyecto?
Segunda
“Inicio del
proyecto”
Tercera
“Desarrollo del
proyecto”
Cuarta
“Cierre del
proyecto”

3.5 PLANEACION DIDACTICA DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

INFORMACION GENERAL

Eje: Sentido de pertenencia y valoracién de la diversidad

Temas:

- Valoracién de la diversidad, no discriminacién e interculturalidad
- Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesién social

- Igualdad y perspectiva de género

Aprendizajes esperados:

- Reflexiona sobre los grupos de pertenencia de los adolescentes y su papel en la conformacion de identidades juveniles.
- Reconoce en la solidaridad un criterio para impulsar acciones que favorecen la cohesién y la inclusion.

- Analiza situaciones de la vida social y politica de México a la luz del derecho a la igualdad.

Asignaturas con que se relaciona
-Espafiol, Geografia, Historia, Ciencias (Biologia y Quimica) y Artes

Las planeaciones se organizaron por secuencias didacticas las cuales contienen cinco elementos

principales, estos son, momento, tiempo, actividades, evidencias y recursos.

En el apartado momento se escribe en qué etapa del proyecto nos encontramos, los tiempos hacen
referencia a cuanto debe durar cada secuencia, en las actividades se detalla cada una de éstas en relacion
al inicio, desarrollo, cierre y evaluacion de la secuencia respectivamente, las evidencias hacen
referencia a los productos elaborados y fotografias que respaldan la aplicacion del proyecto y los
recursos son todos aquellos materiales que necesitamos para llevar a cabo las distintas actividades

programadas.
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SECUENCIA1

MOMENTO

TIEMPO

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

RECURSQOS

Momento 1.

¢ Qué es un proyecto?

2 horas
presenciales

1. Indagar sobre los conocimientos previos de los estudiantes acerca
de qué es un proyecto con la estrategia lluvia de ideas a través del
juego de la papa caliente.

2. Leer en equipos de dos personas el texto “Proyecto” (ANEXO 1)
que trata acerca de qué es, para qué y como se realiza un proyecto.

3. Elaborar (por parejas) un cuadro sinoptico con la informacion
anterior.

4. Al azar pedirle a un equipo que presente su cuadro sinéptico ante
sus compafieros; y de manera grupal resolver las dudas que surjan.

5. Autoevaluar el cuadro sinéptico mediante la siguiente lista de
cotejo:

Mapa cognitivo:
Titulo:

Criterios Si No

1. Presentacién

2. Respeta la estructura del mapa

3. Las ideas principales resumen la informacion

mas importante del tema

4. Las palabras estan bien escritas (ortografia)
Total

Valores: 1=2.5 2=5.0 3=7.5 4=10

6.Rescatar de los conocimientos previos y de la lectura la finalidad de
los proyectos, asi como el por qué y como vamos a trabajar a partir de
este momento, fungiendo la docente como mediadora.

Fotografias

Cuadro sinoptico

- Una pelota
- Texto acerca de los proyectos.
- Cuaderno de los alumnos

- Lista de cotejo

67




SECUENCIA 2

MOMENTO TIEMPO ACTIVIDADES EVIDENCIAS RECURSOS

1. Recapitular con los alumnos mediante una lluvia de ideas que un proyecto
es una serie de acciones planificadas para alcanzar un fin y que tiene etapas
las cuales se pueden resumir de la siguiente manera:
a) Inicio. ¢Qué quiero hacer? - Investigaciones - Libros
b) Planificacion. ¢ Como lo voy a hacer?
c) Ejecucion. Manos a la obra - Mapa mental -Internet

Momento 2. 5 horas d) Cierre. ¢ Logre lo que queria? ¢Alcance mis metas?

Inicio del proyecto

presenciales

2. Poner a consideracién que para elaborar el proyecto vamos a tomar como
guia las etapas antes escritas asi como el eje “Sentido de pertenencia y
valoracion de la diversidad”.

3. Realizar una asamblea para proponer a los alumnos tres formas para
organizar los equipos: la primera al azar, la segunda que yo sea quien los
elabore y la tercera que ellos decidan. Para llegar a acuerdos podemos
dialogar entre todo el grupo o bien hacer una votacion.

4. Cada uno de los equipos debera pensar, discutir y acordar qué quieren
hacer en su proyecto.

5. Realizar dos investigaciones, por equipos de trabajo, una acerca de la
importancia de la diversidad sociocultural y otra acerca del tema
seleccionado.

6. Elaborar un mapa mental, por equipos de trabajo, con base en la
informacion investigada acerca de la diversidad sociocultural.

7. Seleccionar y elaborar un mapa cognitivo, por equipos de trabajo, para
organizar la informacién que investigaron acerca del tema elegido.

- Mapa cognitivo

- Las planificaciones

- Cuaderno de los
alumnos

-Hojas blancas y de color
- Lista de cotejo

- Rubrica
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8. Autoevaluar sus mapas con base en la siguiente lista de cotejo:

Mapa cognitivo:
Titulo:

Criterios Si No

1. Presentacion

2. Respeta la estructura del mapa

3. Las ideas principales resumen la informacion

mas importante del tema

4. Las palabras estan bien escritas (ortografia)
Total

Valores: 1=2.5 2=5.0 3=7.5 4=10

9. Elaborar una planificaciéon en donde describan como van a hacer su
proyecto, con base en la siguiente guia:

Titulo del proyecto:

Propésito

¢, Qué se quiere lograr?

¢ Por qué y para qué se quiere lograr?

¢En dénde se va a desarrollar el proyecto?

Problema Posibles soluciones
Producto Actividades Distribucion Tiempos
final a realizar de las tareas

Fuentes consultadas

10. Entregar a la profesora una planificacién por equipo (con una portada, en
hojas blancas o de color, escrita a mano y engrapada).
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11. Cada equipo coevaluard con una rabrica la participacion individual de

sus integrantes.

CATEGORIA

Trabajando con
Otros

Preparacion

Enfocandose en
el Trabajo

Contribuciones

3

Casi siempre
escucha, comparte
y apoya el esfuerzo
de otros. Trata de
mantener la unién
de los miembros
trabajando en grupo

Trae el material
necesario a clase y
siempre esta listo
para trabajar.

Se mantiene
enfocado en el
trabajo que se
necesita hacer. Muy
auto-dirigido.

Proporciona
siempre ideas Utiles
cuando participa en
el grupoy enla
discusién en clase.
Es un lider definido
gue contribuye con
mucho esfuerzo.

2

A veces escucha,
comparte y apoya
el esfuerzo de
otros, pero
algunas veces no
es un buen
miembro del

grupo.

Casi siempre trae
el material
necesario a clase
y esta listo para
trabajar.

Algunas veces se
enfoca en el
trabajo que se
necesita hacer.
Otros miembros
del grupo deben
algunas veces
regafar, empujar
y recordarle a esta
persona que se
mantenga
enfocado.

Algunas veces
proporciona ideas
Gtiles cuando
participa en el
grupo y en la
discusién en
clase. Un
miembro
satisfactorio del
grupo gue hace lo
que se le pide.

1

Raramente
escucha, comparte
y apoya el esfuerzo
de otros.
Frecuentemente no
es un buen miembro
del grupo.

A menudo olvida el
material necesario o
no esta listo para
trabajar.

Raramente se
enfoca en el trabajo
gue se necesita
hacer. Deja que
otros hagan el
trabajo.

Rara vez
proporciona ideas
utiles cuando
participa en el grupo
y en la discusién en
clase. Puede
rehusarse a
participar.

Rubrica hecha con ayuda de la pagina Rubistar

- Aguellos alumnos que no hayan llegado a un nivel aceptable deberan
proponer acciones que pueden llevar a cabo para mejorar su participacion en

el proyecto.
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SECUENCIA3

MOMENTO TIEMPO ACTIVIDADES EVIDENCIAS RECURSOS
- Planificacion de los equipos
1. Resolver dudas acerca de la elaboracion del proyecto y dar | - Fotografias
sugerencias a los equipos que asi lo requieran. - Camara fotografica
- Productos finales
2. Realizar las actividades planificadas en cada equipo. - Diversos materiales, segun
Momento 3. 3 horas cada equipo de trabajo.

Desarrollo del
proyecto

presenciales

3. Elaborar el producto final.

4. Heteroevaluar con base en la rdbrica anterior y con los
compromisos hechos por los alumnos que no llegaron al nivel
aceptable en su autoevaluacion.

- Rubrica

71




SECUENCIA 4

MOMENTO TIEMPO ACTIVIDADES EVIDENCIAS RECURSOS
1. Presentar ante el grupo los proyectos. Al azar pasaran los diferentes
equipos de trabajo a presentar sus proyectos (de preferencia seran 3 por
dia). - Fotografias - Camara fotografica
- Informes de trabajo | - Materiales de papeleria
Momento 4. 5 horas 2. Coevaluar los proyectos con base en la siguiente rabrica:

Cierre del proyecto

presenciales

CATEGORIA 3 2 1

Identifican el |Tienen dificultad | Desconocen el
Tema/Problema |problema que debe |para identificar el |problema.
ser cambiado. problema que debe
ser cambiado.

Las acciones 'Hay confusion en las |Las  soluciones
Acciones de realmente permiten soluciones, casi no |no son
mejora/ solucionar el 'se relacionan con el |adecuadas al
Soluciones problema. problema. problema.

Preparacion

Producto

El equipo de trabajo
esta organizado y se
nota la coordinacion
entre ellos.

El producto es
original, preciso,
interesante y
relacionado al tema.

El equipo de trabajo
se nota confundido
en su presentacion.

El producto es
preciso  pero  no
adecuado al tema.

El equipo de
trabajo no esta
organizado ni
coordinado.

El producto no es
preciso.

Rubrica hecha con ayuda de la pagina Rubistar

3. Redactar un informe, por equipo de trabajo, en donde se describa:

a) Como les fue en cada paso del proyecto

b) Lograron relacionar el tema y producto elegido con el gje y tema guia
c) Qué aprendizajes les deja este proyecto (desde investigar, organizar
informacioén, trabajar en equipo, aspectos conductuales, llegar a
acuerdos, reflexionar, entre otros.)

d) Qué propuestas harian para mejorar esta forma de trabajo

- Portafolio de
evidencias

- Productos finales
- Rubrica

- Cuaderno de los alumnos
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4. Elaborar una muestra pedagdgica e invitar a los padres de familia y
directivos para que los estudiantes expongan sus proyectos.

5. Heteroevaluar los proyectos a través de un portafolio de evidencias en
donde cada uno de los equipos deberan integrar:

a) Los trabajos hechos durante el proyecto (investigaciones, mapas
cognitivos, planificacién e informe de trabajo)

b) Las diferentes evaluaciones

c) Fotografias como evidencias

3.6 ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para valorar el proceso de elaboracion del proyecto se llevaron a cabo acciones de evaluacion formativa y sumativa.

La evaluacion formativa se realizd durante todo el proceso y permitié un seguimiento de lo que se hacia, los instrumentos que se
utilizaron fueron listas de cotejo y rabricas. Y al concluir el proyecto se implementé la evaluacion sumativa a traves de un portafolio
de evidencias integrado por todas las actividades hechas por los estudiantes durante las etapas del proyecto.

A su vez se utilizé la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion (con los instrumentos anteriores) para poder integrar la

percepcion de los involucrados en el proyecto y tener elementos que permitieran reflexionar acerca de lo que se hizo para proponer
acciones de mejora.
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3.7 PLAN DE EVALUACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

La evaluacion es importante en el desarrollo de un proyecto porque a través de ésta podemos conocer si
estamos trabajando para alcanzar las metas y si hemos logrado o no los objetivos. Actualmente no hay
un modelo unificado de evaluacion y se puede utilizar desde los paradigmas cualitativo, cuantitativo y
mixto; cada uno de ellos contempla técnicas e instrumentos que permiten recabar informacion y la
eleccién de cada uno depende del tipo de proyecto a evaluar. De acuerdo con lo anterior el modelo
mixto es el que mas se adaptd a este proyecto de intervencion porque en las metas se incluyeron

aspectos cualitativos y cuantitativos.

Para evaluar este proyecto de intervencion se tomaron en cuenta tres momentos: de inicio, del proceso y
final. Para conocer cuales son las dimensiones que se evallan en cada momento asi como su objeto de

evaluacion se presenta la siguiente tabla:

Tabla 12
Momentos de la evaluacion
Momentos Dimensiones a evaluar  Objeto de evaluacion
1. Inicial a) Calidad intrinseca del proyecto a) Contenido y calidad técnica
b) Adecuacion al contexto b) Respuesta a las necesidades
2. Procesual a) Ejecucion a) Actividades y secuencias
3. Final a) Medida y logro a) Contestacion y contraste
b) Valoracion b) Criterios
c¢) Continuidad ¢) Incorporacion de mejoras
Tomada de Castillo, 2011, p. 161

Ademas de los momentos anteriores se tomé en cuenta el modelo mixto propuesto por Stufflebeam y

Shinkfield ya que estos sugieren considerar durante la evaluacion las acciones de:

a) ldentificar los objetivos del proyecto

b) Identificar las necesidades de los participantes

c) Establecer indicadores

d) Recoger datos relativos a las variables o indicadores seleccionados
e) Analizar qué objetivos se han alcanzado

f) Juzgar el valor o el mérito en su consecucion (Castillo, 2011, p. 161)

74



Estos autores contemplan la evaluacion como un proceso ciclico para que se pueda valorar si se

alcanzaron

resultados.

los objetivos que se plantearon desde el inicio o bien si se presentaron otros efectos y

Con base en la informacion anterior el instrumento que se seleccioné para evaluar de manera integral

esta propuesta de intervencion educativa fue una rabrica porque en los rasgos a considerar se pueden

incluir los momentos de elaboracion del proyecto.

EVALUACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

SUGERENCIAS
CATEGORIA 3 2 1 PARA MEJORAR
EL DESEMPENO
Los temas seleccionados por Los temas seleccionados Los temas seleccionados
los estudiantes se relacionan por los estudiantes se por los estudiantes no se
con el eje “Sentido de relacionan en un 75% con | relacionan con el eje
Contenido pertenencia y valoracion de la | el eje “Sentido de “Sentido de pertenencia y
diversidad” pertenencia y valoracion valoracion de la diversidad”
de la diversidad”
Las actividades de Las actividades de Las actividades de
investigacion, organizacion de | investigacion, organizacion | investigacion, organizacion
la informacion, planificacion, de la informacion, de la informacion,
Calidad elaboracion del producto final | elaboracion del producto elaboracion del producto

y trabajo colaborativo son de

calidad.

final y trabajo colaborativo
estan bien hechas pero no
se pueden considerar de
calidad.

final y trabajo colaborativo
no son de calidad.

Respuesta a
las
necesidades

Los proyectos responden a las
necesidades e intereses de
los estudiantes.

Los proyectos se adecuan
medianamente a las
necesidades e intereses
de los estudiantes.

Los proyectos no responden
a las necesidades e
intereses de los alumnos.

e intereses
Las secuencias did4cticas Las secuencias didacticas | Las secuencias didacticas
implementadas son implementadas incluyen implementadas no son
Secuencias pertinentes al logro del actividades dirigidas al pertinentes al logro del
didacticas y | objetivo. logro del objetivo asi como | objetivo.
actividades ejercicios que no cumplen
con esta funcién.
Se logro el objetivo al 100%. Se logro el objetivo en un Se logro el objetivo en un
Objetivo porcentaje mayor al 70%. porcentaje menor al 50%
Se cumplieron con las metas Se cumplieron las metas Se lograron las metas en un
Metas al 100%. en un porcentaje mayor al porcentaje menor al 50%

70%

Acciones de
mejora

Las acciones que se
redactaron, entre los
estudiantes y la docente, son
viables para mejorar el
proyecto.

Las acciones que se
redactaron, entre los
estudiantes y la docente,
son generales para
mejorar cualquier
proyecto.

Las acciones que se
redactaron, entre los
estudiantes y la docente, no
son viables para mejorar el
proyecto.

Como se puede observar, en la rabrica se incluyd un apartado para escribir sugerencias de mejora esto

con la finalidad de que sean mas precisas las propuestas en relacion con las categorias.
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CAPITULO 4. APLICACION Y EVALUACION DEL PROYECTO DE
INTERVENCION EDUCATIVA

El proyecto de intervencion educativa se organizd en cuatro secuencias didacticas en donde cada una de
éstas tenia un fin en especifico; esto es introducir a los estudiantes al conocimiento general de qué es 'y

cémo se elabora un proyecto, el inicio, la ejecucion vy el cierre respectivamente.
Para tener mas claridad acerca de su aplicacion es importante mencionar algunos aspectos generales
tanto del grupo de clase como de la asignatura:

a) Elgrupo 1°F esta integrado por 50 estudiantes.

b) El aula de clases mide 6.20 por 6.75 metros por tanto los alumnos estan apretados y en época de
primavera acalorados.

c) Laasignatura se imparte dos horas a la semana los dias martes y miércoles.

d) El horario en que se imparte es a las 11:30 am el martes y 12:20 am el miércoles, esto después de
receso por tanto los alumnos tienden a estar inquietos.

e) Existe el habito, por parte de la docente, que al inicio de cada clase se le solicite a los alumnos

que limpien sus lugares, guarden los materiales de otras asignaturas y se organicen ya sea por
filas, en equipo o alrededor del salon de clases.

4.1 NARRACION CRONOLOGICA DE LA APLICACION DEL PROYECTO DE
INTERVENCION

4.1.1 Primera secuencia didactica “Introduccion al proyecto”

Sesion 1

El proyecto se inicio el dia miércoles 13 de febrero del afio 2019, sin embargo una clase anterior ya se
les habia comentado a los estudiantes que ibamos a trabajar con la elaboracion de proyectos y que el

tema guia iba a ser “Diversidad”.

Una vez que los alumnos estaban organizados, como habitualmente se hace (lugares limpios, materiales

de otras asignaturas guardadas y cada uno en su respectivo lugar) se les comenté que a partir de esta
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sesion ibamos a iniciar con esta actividad y que se esperaba que pudieran expresar sus gustos e intereses

a traves de esta forma de trabajo, sin olvidar tomar en cuenta los aprendizajes que debian adquirir.

Como lo primero que se necesitaba para hacer un proyecto era precisamente saber coémo se hace,
entonces se prosiguio con el ejercicio lluvia de ideas y para esta actividad se utiliz6 un baloncito de
futbol americano; cuando los estudiantes lo vieron se emocionaron porque tenian curiosidad acerca de lo
que se iba a hacer con este. Se les explico que ibamos a jugar a “La papa caliente” y que todos
debiamos participar de manera respetuosa (ya sea cantando, pasando el baloncito o contestando
preguntas), se hizo énfasis en que la persona que “se quemara” debia contestar unas preguntas acerca de

como se hace un proyecto.

Todos los alumnos participaron y fueron cinco los que “se quemaron” y por tanto fueron cinco las
preguntas que se hicieron: “;Has hecho algin proyecto y de qué asignatura? Si, de Inglés; ¢Queé es un
proyecto? Son actividades que estan conectadas; ¢Cual es la finalidad de hacer un proyecto? Alcanzar
los aprendizajes esperados; ¢Los proyectos se trabajan solos o en equipo? De las dos formas; ¢Entregan

algun producto al final del proyecto? Si”

Las respuestas se fueron escribiendo en el pizarron y una vez terminada la actividad se les solicito a tres
alumnos que elaboraran una conclusion (de forma oral) con éstas. De manera general concluyeron que si
sabian hacer un proyecto y que este “se puede hacer de manera individual o en equipo, se hace para
alcanzar los aprendizajes esperados con varias actividades y se debe entregar un producto cuando se

termina’.

Para poder enlazar estas conclusiones con la siguiente actividad les comenté que sus deducciones
estaban en lo correcto sin embargo si leiamos algun texto que nos explicara qué es, como se hace y
cuéles son los pasos para elaborarlo se nos haria mas sencillo hacer uno, porque aclararia las dudas que

llegaramos a tener antes y durante el proceso de su elaboracion.

Enseguida se le entrego6 a cada uno de los estudiantes una copia de la lectura titulada “Proyecto” y una
vez que todos contamos con el material se les pidi6 que identificaran las partes del texto, los cuales eran:
titulo, definicion, etapas y pasos. Posteriormente se inicié una lectura en voz alta, para esta actividad

participaron de manera voluntaria cinco estudiantes.

77



Concluida la lectura se preguntd a los alumnos si habia dudas respecto a como se hace un proyecto,
segun ellos todo les habia quedado claro y al preguntar aspectos como ¢en qué consiste la segunda etapa
de un proyecto? las respuestas que daban eran combinadas con las demas etapas.

Para que les quedara mas claro y organizaran la informacién del texto, se les solicité que elaboraran por
parejas un cuadro sindptico. De igual forma se anotaron en el pizarrén los pasos a seguir para esta
actividad:

1. Leer

2. Subrayar lo més importante

3. Elaborar un cuadro sindptico
4. Autoevaluarse

Esto por si algunos alumnos tenian dudas acerca de lo que ibamos a hacer y no se animaban a preguntar
en publico. Respecto a como se elabora un cuadro sinoptico, se les recomendo a los estudiantes que se
guiaran con los ejemplos que tenian de la asignatura Espafiol, puesto que la profesora de esta materia ya
les habia explicado como se hace, y para facilitar la tarea se anotd en el pizarron la estructura general de

dicho cuadro.

Para la autoevaluacion, desde inicios del segundo periodo del presente ciclo escolar los alumnos se
autoevalGan con una lista de cotejo que incluye aspectos como la presentacion, estructura del mapa,

informacion mas importante y ortografia por tanto no fue necesario volver a explicar.

El tiempo trascurrid y antes de que terminara la clase se les coment6 que continuariamos con la revisién

y autoevaluacién de su cuadro sinoptico en siguiente sesion.

Sesion 2

Las actividades de esta sesion fueron revisar la informacion de los cuadros sindpticos y autoevaluarlos

asi como explicar el tema central del proyecto.

Para revisar los cuadros sindpticos se implementd un ejercicio de azar (los nimeros 7 de la izquierda'y 7
de la derecha) para seleccionar a dos personas para que pasaran al frente a explicar el tema. Una vez que
los estudiantes estuvieron al frente utilizaron el pizarron para anotar sus cuadros sindpticos y con base

en éstos exponer a sus comparieros.
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Como los demas estudiantes ya tenian su propio cuadro sindptico les fue sencillo identificar qué es, las
etapas y los pasos de un proyecto. Una vez que los dos alumnos concluyeron con su explicacion, se les
pregunté al resto del alumnado si tenian dudas y en general mencionaron que “no”; sin embargo se les
hizo el comentario acerca de que probablemente durante el desarrollo de sus proyectos podrian surgir
dudas y que en su momento podian preguntar con confianza. En seguida se les entreg0 la lista de cotejo

para que se autoevaluaran.

Para realizar la segunda actividad nos guiamos con el libro de texto. Al leer en el indice el nombre
completo del eje 3 “Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad”, se les pidio6 a los alumnos que

identifican la palabra clave y mencionaron que ésta era “diversidad”.

Como en el mes de enero ya habiamos elaborado un mapa de sol acerca de este tema, se les solicito a los
alumnos que lo ubicaran en sus diarios de clase y que un voluntario nos compartiera el significado de

“diversidad”; la respuesta fue que su definicion hace referencia a que es “variedad o diferencia”.

Nuevamente regresamos al indice del libro de texto y continuamos con la lectura grupal de los temas
que integran el eje 3, los cuales son “Discriminacion, Identidades juveniles, Solidaridad, Cohesion,
Inclusion e Igualdad”. Cabe mencionar que los significados de las palabras que integran estos temas ya
los habiamos estudiado en clases anteriores y habiamos elaborado mapas cognitivos para organizar la
informacion. Las palabras clave se fueron anotando en el pizarrén y al final quedaron de la siguiente

forma:
Proyecto ——> Diversidad — > “Variedad o diferencia”
Temas: Discriminacion, ldentidades juveniles, Solidaridad, Cohesion, Inclusion e Igualdad.
Hasta este punto se explico que el proyecto se relacionaria con el Eje 3 “Sentido de pertenencia y

valoracion de la diversidad”, el cual incluye cuatro temas y que eran ellos (los estudiantes) quienes iban

a decidir a partir de acuerdos en sus equipos con cual trabajar.

Se les menciono el ejemplo de que a Juanito le gustaba mucho el Rock y que habia decidido junto con su
equipo trabajar con éste. Se les solicitd a los estudiantes que identificaran con qué temas se relacionaba
y les fue sencillo ubicarlo en “Identidades juveniles” y “Discriminacion” porque segun ellos “hay

muchas personas que discriminan los gustos de los deméas y no esté bien porque debemos respetar”.
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Ya casi para concluir se le pidié a un alumno que mencionara un tema de su interés y él dijo “El acoso
escolar” y el resto del grupo lo relaciond con la “Discriminacién” porque con esta accion “le faltan al

respeto a las personas que sufren acoso y las discriminan”.

Al preguntar si tenian dudas acerca de lo que ibamos a hacer la respuesta fue negativa.

4.1.2 Segunda secuencia didactica “Inicio del proyecto”
Sesion 1

Las actividades de esta sesion se dividieron en tres momentos:

Momento 1 Momento 2 Momento 3
Proyecto Trabajo en equipo
Etapas: Seleccionar el tema de su interés y relacionarlo con el
1. Inicio Conformacién de los equipos de eje 3 “Sentido de pertenencia y valoracion de la
2. Planificacién trabajo con cinco integrantes cada diversidad”.
3. Ejecucién uno.
4. Cierre

Se explico que ibamos a trabajar con las cuatro etapas del proyecto y que era importante terminar una
para poder continuar con la siguiente. Para organizar los equipos de trabajo se les propuso tres formas
para hacerlo: al azar, la profesora decidia o ellos decidian. Por votacion quedamos en que ellos decidian.
Posteriormente las actividades que hicieron los alumnos fueron:

1. Entregar una lista con los nombres de cada uno de los integrantes del equipo

2. Sentarse por equipos de trabajo

3. Pensar, exponer y acordar el tema a trabajar
4, Relacionar el tema seleccionado con el eje 3 “Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad”

Empezaron a surgir dudas acerca de con que temas trabajar y para aclararlas algunos equipos expusieron
los temas de su interés como “Las comidas extranjeras”, “El futbol”, “Los gatos” y “Pintores famosos”
asi como algunas ideas respecto a sus productos finales como “claborar un adivina quién acerca de las
comidas del mundo” y al explicar como se relaciona con el respeto a la diversidad los educandos

comentaron que ‘“se relaciona porque la comida representa la cultura de cada pais y que debemos
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conocerlas para aprender mas acerca de la diversidad” asi mismo otros estudiantes argumentaron que

“también se relaciona con la geografia porque los insumos® dependen de cada lugar”.

Otra idea de producto final era hacer “una obra de teatro” para explicarles a sus comparieros todo acerca
del futbol; ademas los estudiantes interesados mencionaron que “se relaciona con el respeto a la
diversidad porque el futbol permite convivir con los demas y cuando se juntan las familias para ver
jugar a sus hijos se conocen entre ellos”. Otras ideas de productos finales fueron “hacer un cancionero” e

“inventar un juego”.

Sesidn 2

Hasta este punto ya teniamos elaborada la etapa uno del proyecto, es decir se habia contestado a la
pregunta ¢Qué queremos hacer?, esto porque la mayoria de los equipos ya habian decidido su tema y

producto final, los cuales fueron:

Equipo 1 Equipo 4. Equipo 7.
Tema: Pinturas famosas Tema: La diversidad en los videojuegos Tema: Aceptacion de la diversidad
Producto final: Un Memorama Producto final: Pendiente cultural

Producto final: Exposicion interactiva
Equipo 2. Equipo 5.
Tema: Cambio climatico Tema: Los gatos Equipo 8.
Producto final: Una escultura Producto final: Pendiente Tema: La misica

Producto final: Video musical
Equipo 3. Equipo 6.
Tema: Los mayas Tema: Comidas del mundo Equipo 9.
Producto final: Obra de teatro guifiol | Producto final: Juego Hedbanz Tema: K-pop y anime

Producto final: Pendiente

Equipo 10.
Tema: Los videojuegos
Producto final: Pendiente

Como se puede leer en la informacion anterior, hasta este momento los equipos 4, 5, 9 y 10 aun no
decidian que producto final hacer. Se les comentd a los estudiantes que con estos elementos podiamos
avanzar hacia la segunda etapa la cual de manera general respondia a la pregunta ;Como lo vamos a

hacer?

1 Cabe resaltar que manejan este vocabulario y tienen un conocimiento acerca de las comidas del mundo porque asisten a
un Club que se llama “Comida rica y nutritiva”
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Para poder continuar era importante conocer de qué estabamos hablando, por tanto se les solicito a los
equipos que de tarea investigaran lo mas importante del tema que seleccionaron para que pudieran
proponer acciones de mejora basadas en el conocimiento y (si asi lo decidian) cambiar el producto final

a uno que consideraran lograria de mejor manera promover el respeto hacia los temas de su interes.

Para continuar con esta etapa, se les encargd a los alumnos que escribieran como iban a hacer su

proyecto guiandose de los siguientes puntos:

. Titulo

. Proposito: ¢Qué se quiere lograr? ;Para qué? ¢(En donde se va a desarrollar?
. Tema

. Acciones de mejora

. Producto final

. Actividades a realizar

. Distribucién de las actividades

. Tiempos

. Materiales y recursos

10. Bibliografia

OO ~NOoO Ol WwN -

Se les explico en qué consistia cada uno de los puntos de la planificacibn mencionando que era una
actividad muy sencilla y que tal vez el reto era escribir de manera clara. En esta ocasion surgieron dudas

al respecto y éstas con sus respectivas respuestas fueron:
1. “;Cuadl era la diferencia entre titulo y tema?”

Respuesta: “Lo que tu quieres trabajar, ese es el tema; y el nombre que le des (de manera creativa) a tu
proyecto, ese es el titulo. Por ejemplo: tema “Las mujeres” y titulo “Por un trato igualitario”; tema “Las

adicciones” y titulo “Vivir sin drogas”

2. “A qué se refiere la pregunta ;En donde se va a desarrollar?”

Respuesta: “Es el lugar en donde vas a hacer y presentar tu proyecto. Por ejemplo: en el salon de clases”
3. “;Qué son las acciones de mejora?”

Respuesta: “Debes enlistar minimo 5 acciones para mejorar las situaciones que se derivan del tema que
estas trabajando. Por ejemplo: tema “Las adicciones” y acciones de mejora “preguntar, informarte,

pensar, aprender a decir NO, establecer lazos familiares de confianza, entre otros”.
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4. ;De donde saco la bibliografia?”
Respuesta: “De las investigaciones que vas a hacer, solo tienes que copiarlas”
5. ¢Qué pasa si uno de los comparieros no quiere trabajar?

Respuesta: “Hay que preguntar por qué y buscar la manera de integrarlo, ya sea dejandoles actividades
que él quiera hacer por muy sencillas que parezcan. Les recuerdo que ustedes seleccionaron con quienes
trabajar. De igual forma al final se van a coevaluar al interior del equipo y ahi se reflejara el desempefio

de cada uno de los integrantes”.

Una vez concluida esta actividad, los alumnos se integraron en equipos de trabajo y comenzaron a
elaborar su planeacion. Observé que dos equipos no estaban haciendo lo que correspondia y me acerque
a sus lugares solo a “observar” porque esta accion regularmente funciona para hacer que los estudiantes

se enfoquen en las actividades de aprendizaje.

Sesion 3

En esta ocasion los estudiantes se dedicaron a elaborar su planificacion y en el caso de la docente a pasar

a cada uno de los equipos a aclarar dudas y a revisar las investigaciones respecto a sus temas.

Las dudas que surgieron se centraron en como elaborar el propdésito y para que los estudiantes no se
confundieran se les hizo énfasis en que contestaran las tres preguntas guias ¢Qué se quiere lograr? ¢Para
qué? Y ¢(En donde se va a desarrollar?, que lo hicieran con pocas palabras y sin rebuscar tanto, por

ejemplo:
¢ Qué se quiera hacer? Elaborar un juego de Hedbanz

¢Para qué? Para que los compafieros conozcan alimentos de diferentes partes del mundo de manera

divertida

¢En donde se va a desarrollar? En el salén de clases
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Otras dudas fueron referentes a como completar los puntos 6, 7, 8, y 9 de la planificacion. Y entonces se

les sugiri6 hacerlos en una tabla para que pudieran observar la relacién entre estos, ejemplo:

ACTIVIDADES A REALIZAR

Nombre del integrante del equipo Actividad que tiene Tiempos Materiales y recursos
Computadora
Ejemplo: Maria Lépez Investigar el tema 1 dia (tarea | Internet
en casa) Impresora
Hojas blancas

De igual forma se les solicitd a los educandos que investigaran “La importancia de la diversidad
cultural” ya fuera en internet o en su libro de texto y que con esta informacion elaboraran un mapa

mental para poder tener el sustento de como se relaciona su tema con la diversidad.

Al revisar las investigaciones acerca de los diferentes temas se les hizo la observacion a los estudiantes
que debian leer lo que estaban trayendo a clase porque (a mi parecer) solo imprimieron lo que les
aparecio en internet, esto porque llevaron bastantes impresiones y al cuestionarlos acerca de lo que ahi
estaba escrito no tenian idea o estaban muy confundidos. Para solucionar esta situacion se les solicito

que elaboraran un mapa cognitivo, de su eleccién, con la informacion mas importante de su tema.

Antes de que la clase terminara se les comento a los alumnos que era importante que concluyeran con

las actividades anteriores para que pudiéramos avanzar hacia la etapa tres del proyecto.

Sesién 4

La dinamica del trabajo se modificd para que los equipos pudieran explicar en tres minutos su proyecto,
mencionando: el tema, lo que habian investigado al respecto, el producto final y cdémo fomentaban el

respeto a la diversidad.

Este ejercicio se hizo seleccionando al azar aun integrante de cada equipo sin embargo si otra persona
(del mismo equipo) queria intervenir para complementar la presentacion de su compafiero lo podia
hacer. Los demaés integrantes del grupo podian hacer sugerencias si asi lo deseaban. La presentacion fue

la siguiente:
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Equipo 1.
Tema “10 Pinturas famosas de México”
Producto final: Exposicién interactiva y Memorama.

Las pinturas que investigaron y sus autores fueron: “Suefio de una tarde dominical en la Alameda
Central”, “La epopeya de un pueblo mexicano” ambas de Diego Rivera; “La espina” de Raul Anguiano;
“Hombre en llamas” de José Clemente Orozco; “La dos Fridas” y “Raices” de Frida Kahlo; “El
coronelazo” de David Alfaro Siqueiros; “Erupcion del Paricutin” de Gerardo Murillo; “Autorretrato

multiple” de Juan O "Gorman; y “El trovador” de Rufino Tamayo.

Comentaron que se relaciona con el respeto a la diversidad porque expresa aspectos culturales de
México que deben ser conocidos y valorados por todos. Sus compafieros les sugirieron que visitaran el
Castillo de Chapultepec y el Palacio de las Bellas Artes porque “ahi hay varias pinturas de México y

pueden conocer mas acerca de su tema”.

Este equipo avanzo en la investigacion al enfocarse solamente en México porque anteriormente tenian

informacion general y estaba combinada con pinturas internacionales.

Equipo 2.
Tema “Cambio climatico”
Producto final: Una escultura que mostrara los efectos del cambio climatico.

Respecto a su investigacion mencionaron que el clima en el planeta no es siempre igual y que cambia
por distintas razones como la posicion de la Tierra respecto al Sol. En cuanto al cambio climatico que, se
da por la actividad humana, muchas veces por los nuevos inventos tecnoldgicos, que hay distintos tipos
de contaminacion como el del suelo y el del aire y que juntos afectan los procesos naturales del planeta.
Se relaciona con el respeto a la diversidad porque incluye el cuidado de la naturaleza y si la sabemos

cuidar las personas también viviremos bien.

No hubo recomendaciones de sus compafieros de clase, sin embargo les sugeri que relacionaran su tema
con aspectos sociales y que para esto se podian guiar con las preguntas: ;Qué paises viven mas los
impactos del cambio climético? ;A donde va la basura? y (Como afecta o beneficia la basura a ciertos

grupos sociales?
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Equipo 3.
Tema “Los mayas”
Producto final: Obra de teatro guifiol

Al explicar lo que habian investigado, el equipo menciond aspectos generales acerca de cuando se inicio
este grupo social, en qué lugares han vivido, de qué viven, cuél es su lengua y mitos acerca de los
mayas. Ademads dieron su opinion acerca del proyecto del “Tren maya”, segun ellos “era positivo porque
iba a permitir que las personas conociéramos mas acerca de la cultura maya y era negativo porque

corrian el riesgo de perder atin mas sus costumbres al entrar en contacto con otras culturas”.

Comentaron que se relaciona con el respeto a la diversidad porque en nuestro pais existen muchos
grupos étnicos que en ocasiones son discriminados solo por el hecho de ser diferentes y una forma de

solucionar esta situacion es conociéndolos para asi respetarlos.

No hubo sugerencias de sus comparieros de grupo. Hasta este momento este equipo era uno de los mas
avanzados e interesados en su proyecto.
Equipo 4.

Tema “La diversidad en los videojuegos”
Producto final: Libro interactivo

Mencionaron que los videojuegos es un tema muy extenso y que suelen haber muchos mitos respecto a
él, porque a veces se piensa que te vuelven agresivo o que son solo para nifios, también explicaron
algunos aspectos historicos, tipos (como accion-aventura, puzzle y simuladores), ventajas (te ayudan a
la concentracion y a lidiar con el fracaso) y desventajas (tienen un costo elevado e inviertes mucho

tiempo).

Comentaron que se relaciona con el respeto a la diversidad porque hay un sobrenombre que se le da al
video jugador esto es “Gamers” y a veces por estos mitos las personas emiten prejuicios acerca de ellos,

lo que no deberia ser asi porque todos debemos respetar.

No hubo sugerencias de sus comparieros de grupo y al igual que el equipo anterior estaba muy

interesado en su tema.
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Equipo 5.
Tema “Los gatos”
Producto final: Lap-Book

El equipo explico acerca de que los gatos son animales solitarios pero como se les ha domesticado
actualmente tienen habitos mas sociales. Que existen diferentes mitos acerca de ellos como que tienen 7
vidas, que son traicioneros y que los gatos negros dan mala suerte, pero todos son falsos. También hay
otras creencias que pueden o no pasar porque dependen de como se cuide y alimente como que son
malos para las embarazadas porque les transmiten enfermedades, esto regularmente no ocurre porque a

los gatos caseros se les alimenta bien (la mayoria de las veces) lo que evita que produzcan bichos.

Se relaciona con el respeto a la diversidad porque asi como pedimos respeto para las personas debemos

darselo a los animales.

No hubo sugerencias del grupo de clase sin embargo les sugeri que investigaran acerca de las normas
que protegen a los animales en México para complementar su investigacion.
Equipo 6.

Tema “Comidas del mundo”
Producto final: Juego Hedbanz

Dividio su investigacion por continentes y seleccion6 solo algunos paises para no abarcar tanto. De
Ameérica mencioné a México (pozole blanco), Brasil (buchada de bode) y Argentina (empanadas de
carne); de Asia integré a China (arroz chino) y Rusia (sopa borsch); de Africa contempl6 a Egipto (puré
de berenjenas con ajo) y Marruecos (cuscus); de Europa incluyé a Italia (pizza de pepperoni) y a Francia
(fondue de queso); y de Oceania menciond a Australia (canguro) y Nueva Zelanda (estofado de
cordero). El equipo explico que una forma de conocer los recursos naturales y la cultura de un pais son

por su comida que por eso fomenta el respeto a la diversidad.

Tampoco hubo sugerencias hacia su trabajo, pero todos terminamos con el antojo. Este equipo desde el

inicio tuvo claridad de lo que iban a hacer e investigé mas platillos de los que expuso.
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Equipo 7.
Tema “Aceptacion de la diversidad cultural (género, preferencias sexuales, cultural y religiosa)”
Producto final: Exposicion

El equipo no presentd su proyecto porque como en la clase anterior no se les revisé su avance y como
no tenia registro de los mismos sin intencion fueron “saltados”. Sin embargo ninguno de los integrantes
hizo la observacion de que no estaban siendo tomados en cuenta.

Equipo 8.

Tema La musica
Producto final: Video musical

Hasta este momento el equipo no habia elaborado la investigacion del tema que seleccionaron y lo que
explicaron a sus compafieros se relaciono con los diferentes géneros musicales y que a través de la
mausica las personas podemos expresar lo que sentimos. Comentd que se relaciona con el respeto a la

diversidad porque debemos aprender a respetar los diferentes gustos musicales de las personas.

Una de sus compafieras les sugiridé que investigaran por qué son importantes las letras de las canciones
ya que hay varios géneros musicales que propician la violencia. De igual forma se les recomendo

realizar su investigacion para que tuvieran mas conocimiento acerca de lo que estaban hablando.

Equipo 9.
Tema “K-pop y anime”
Productos finales: Una exposicion, una coreografia, tarjetas para decorar y brindarles a sus comparieros
materiales para que elaboraran su nombre en mandarin.

Explicaron algunos elementos de la historia del anime y el k-pop, los principales representantes, tipos y
lugares del mundo de donde provienen. Comentaron que se relaciona con el respeto a la diversidad
porque hay muchos prejuicios a su alrededor y las personas debemos conocer qué es para darnos cuenta

que no tiene nada de “malo” que te guste el k-pop y el anime.

No hubo recomendaciones del grupo hacia este proyecto. Particularmente noté muy emocionado a este
equipo con su tema, solamente resalto el hecho de que les cuesta mucho ponerse de acuerdo al interior

del mismo porque en su mayoria son lideres y quieren que se haga lo que cada uno quiere.
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Equipo 10.
Tema “Los videojuegos”
Producto final: Pendiente

El equipo no llevd la investigacion de su tema y la persona que paso a explicar Unicamente menciono
que existen diferentes tipos de videojuegos y para que alguien decida qué jugar depende de sus gustos.
Mencionaron que se relaciona con el respeto a la diversidad porque entre los video-jugadores no deben

burlarse si les gusta uno u otro juego.

No hubo recomendaciones por parte de sus comparfieros. Se les sugirio elaborar la investigacion de su
tema para que ampliaran los conocimientos que tienen acerca del mismo y con base en este decidieran

que producto final hacer.

La concluir con la exposicion, entre los comentarios finales, se les hizo saber a los estudiantes que
efectivamente sus proyectos estaban bien encaminados hacia el fomento del respeto a la diversidad, y
era importante que aquellos equipos que aun no habian elaborado las actividades correspondientes lo

hicieran para poder avanzar hacia la siguiente etapa.

Se les adelanto que en la siguiente sesion iban a hacer una autoevaluacion con la siguiente lista de

cotejo:

PROYECTO

Entrega
Actividades Si No

1. Tema

2. Producto final

3. Investigacion de “Diversidad cultural”’

4. Investigacion del tema seleccionado.

5. Mapa mental “Diversidad cultural”

6. Mapa cognitivo libre del tema seleccionado

7. Planificaciéon

Total de puntos obtenidos

(M&ximo 7)

Para que consideraran qué actividades ya tenian y cuales debian corregir o hacer segin cada equipo.
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Sesion 5

Esta clase se destind a que los estudiantes se autoevaluaran. Una vez que estuvieron organizados se les
entrego una lista de cotejo por equipo y se les explico que en general debian llenar el formato,

autoevaluarse y escribir compromisos de mejora.

Una vez que terminaron de autoevaluarse, se pasd a los equipos a revisar sus avances (cotejando
actividades con autoevaluacion) noté que varios equipos se autoevaluaron muy bien, es decir, que tenian
hechas todas las actividades pero que no era asi (ya que algunos no tenian investigaciones, mapas, 0
planificacion y se colocaron el puntaje méximo). Se les hizo énfasis en que es importante ser honestos
en el propio desempefio porque de lo contrario, con estas acciones, solo simulan que todo esta bien y al

final el proceso no se cumple por éstas razones.

De manera general se hizo observaciones a cada equipo de trabajo. En cuanto a los equipos “Los gatos”
y “10 pinturas famosas de México” al pasar a revisar sus proyectos aun no terminaban de hacer las
actividades se les pregunt6 el por qué y ellos comentaron que era porque “los compafieroS que no
fueron ese dia tenian los ejercicios”, se les explico que estas “razones” no eran validas porque todos los
integrantes debian por lo menos tener una actividad ya que era un requisito importante su distribucion;

al notar la presion de su servidora éstos se comprometieron trabajar como se debe.

Surgié un conflicto al interior del equipo “Cambio climatico” porque un alumno comentd que sus
compafieros no lo querian tomar en cuenta en los ejercicios, al cuestionar qué era lo que estaba
sucediendo éstos explicaron que “si lo estaban tomando en cuenta, solo que ¢l se enojaba por todo y lo
que le tocaba no lo hacia”, les pedi que propusieran como solucionar esta situacion a lo que ellos
mencionaron que “si iban a trabajar con su compafiero, pero que ¢l también debia tranquilizarse”; al
preguntar al estudiante inconforme que le parecia esta solucion él comentd que “si lo iba a hacer pero

que ellos también lo dejaran hablar”... al parecer con esta accion ambas partes quedaron conformes.

Los equipos “La musica” y “los videojuegos” tenian avances y observaciones sin embargo no lograban
ponerse de acuerdo respecto a la distribucion de las actividades. Cuando se revis6 al equipo “Los
videojuegos”, entre ellos se miraban y entregaban todo el papeleo a dos de sus comparieros lideres como
diciendo indirectamente “haganlo ustedes”. En el equipo “La musica” hubo varias quejas porque dos

de las integrantes faltaban mucho y segtn los otros “no se valia que se evaluara de igual forma a todos”,
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ante esto les recordé que ellos decidieron con quienes trabajar y respecto a la evaluacion que al final se
iba a hacer una coevaluacion en donde se iban a reflejar los resultados del trabajo y participacion

individual.

Los equipos “Los mayas”, “La diversidad en los videojuegos”, “Comidas del mundo” y “K-pop y
anime” tenian mas elaboradas las actividades de su proyecto y al revisar se les hizo observaciones
principalmente en las investigaciones de los temas se su eleccion porque solo imprimieron informacion
de internet sin leerla y seleccionarla, por tanto llevaban muchas impresiones y sabian lo minimo acerca

de sus temas.

A todos los equipos se les solicitd que debian completar u organizar sus actividades para ir concluyendo

con esta etapa del proyecto.

Sesiéon 6

Desde el inicio de la sesion se les solicitd a los estudiantes que se organizaran en sus equipos de trabajo
para completar, organizar y entregar sus ejercicios de la etapa dos del proyecto. Ya habia un avance

significativo en la mayoria de los equipos, aunque aun se hicieron las siguientes recomendaciones:

Equipo “10 pinturas famosas de México”. Copiar en hojas blancas el cuadro sinoptico “El proyecto” y

autoevaluarlo.

Equipo “La diversidad en los videojuegos™. Copiar en hojas blancas el cuadro sinoptico “El proyecto” y

autoevaluarlo.

Equipo “Aceptacion de la diversidad cultural”. Autoevaluar todos los mapas, corregir su planificacion,

copiar en hojas blancas el cuadro sinoptico “El proyecto” y autoevaluarlo.
Equipo “K-pop y anime”. Autoevaluar el cuadro sinoptico “El proyecto”.

Equipo “Los videojuegos”. Autoevaluar todos los mapas y corregir su planificacion.
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Los equipos “Cambio climatico”, “Los gatos” y “La musica” seguian sin avance y al preguntar las
razones en general comentaron que era porque se distribuian entre ellos los ejercicios y nadie los hacia.
Les Ilamé la atencion, diciéndoles que llevabamos bastante tiempo con la elaboracion de sus proyectos y
que en las revisiones se habian comprometido a hacerlo como de debia; que de seguir asi debiamos
realizar algunas adaptaciones (como buscar otras actividades) para poder incluirlos.

La clase concluyd y los unicos equipos que terminaron y entregaron sus actividades fueron “Los mayas”
y “Comidas del mundo”. Antes de retirarme se les dijo a los estudiantes que la siguiente sesion iba a ser

destinada a entregar los ejercicios y a la coevaluacion de esta segunda etapa de su proyecto y que para

esto ibamos a utilizar una rabrica.

Sesion 7

Este dia todos los equipos debian entregar sus ejercicios de investigacion, mapas cognitivos,

planificacion y autoevaluacion. Y una vez hecho lo anterior, coevaluarse con base en la rabrica:

CATEGORIA

Trabajando
con Otros

Preparacion

Enfocandose
en el Trabajo

Contribuciones

3

Casi siempre escucha,
comparte y apoya el esfuerzo
de otros. Trata de mantener la
unién de los miembros
trabajando en grupo

Trae el material necesario a
clase y siempre est4 listo para
trabajar.

Se mantiene enfocado en el
trabajo que se necesita hacer.
Muy auto-dirigido.

Proporciona siempre ideas
Gtiles cuando participa en el
grupo y en la discusién en
clase. Es un lider definido que
contribuye con mucho
esfuerzo.

2

A veces escucha, comparte y
apoya el esfuerzo de otros, pero
algunas veces no es un buen
miembro del grupo.

Casi siempre trae el material
necesario a clase y esta listo para
trabajar.

Algunas veces se enfoca en el
trabajo que se necesita hacer.
Otros miembros del grupo deben
algunas veces regafiar, empujar y
recordarle a esta persona que se
mantenga enfocado.

Algunas veces proporciona ideas

utiles cuando participa en el grupo y

en la discusién en clase. Un

1

Raramente escucha, comparte y
apoya el esfuerzo de otros.
Frecuentemente no es un buen
miembro del grupo.

A menudo olvida el material
necesario o no esta listo para
trabajar.

Raramente se enfoca en el trabajo
gue se necesita hacer. Deja que
otros hagan el trabajo.

Rara vez proporciona ideas Utiles
cuando participa en el grupo 'y en
la discusion en clase. Puede

miembro satisfactorio del grupo que rehusarse a participar.

hace lo que se le pide.
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Y cuando cada quien recibiera sus resultados, escribir dos compromisos para mejorar la participacion en

la elaboracion de su proyecto.

Todos los equipos se organizaron en sus respectivos lugares y comenzaron a trabajar, cada uno tenia
diferentes actividades que concluir como corregir su planificacion o terminar algn mapa cognitivo. En
el caso de la docente, nuevamente me di a la tarea de pasar a cada uno de los equipos a aclarar dudas y

guiar algunos ejercicios.

En los equipos “10 pinturas famosas de México” y “La musica” surgieron conflictos. El primero por
cuestiones econdmicas porque uno de los integrantes estaba inconforme porque segun él habia “puesto”
mas dinero en las impresiones (cabe mencionar que eran a color), al mediar esta situacion sus otros
comparieros comentaron que ellos también habian puesto una cantidad similar (ya sea mas o menos) y
para solucionar esta inquietud nos dimos a la labor de hacer célculos; efectivamente el estudiante
inconforme habia puesto mas dinero (como 10 pesos mas) y se acordé al interior del equipo que iban a
regresarle la diferencia entre todos (cada uno iba a poner 2 pesos para darle en total 8), y con esta accion

el conflicto se termind.

En el equipo “La musica” el conflicto se origind porque no llevaban actividades para entregar y entre
ellos se estaban echando la “culpa” que mas bien lo relaciono con la “responsabilidad”; unos
mencionaron que dos integrantes que faltaban mucho debian entregar la planificacion y respecto a las
investigaciones a los que les tocaron no lo hicieron por tanto los otros, a los que les tocaba elaborar los
mapas cognitivos, no tenian con que hacerlos. Al mediar esta situacion les pregunté acerca de qué
proponian para solucionar este conflicto y la respuesta fue que los que estaban iban a trabajar pero que al
evaluar a sus compafieros iban a escribir “lo que era” con esto se referian a dejarlos en los niveles bajos

de la rdbrica.

Poco a poco los equipos empezaron a entregar sus ejercicios y antes de finalizar la clase ocho equipos
entregaron lo solicitado, estos fueron “10 pinturas famosas de México”, “Cambio climatico”, “Los
mayas”, “La diversidad en los videojuegos”, “Aceptacion de la diversidad cultural”, “Comidas del

mundo”, “K-pop y anime” y “Los videojuegos”.
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Los otros dos equipos al sentirse presionados por sus demas compafieros se acercaron con su servidora y
preguntaron acerca de si podian entregar sus ejercicios el siguiente dia, la respuesta fue afirmativa. Al

siguiente dia el Gnico equipo que entrego fue el del tema “Los gatos”.

4.1.3 Tercera secuencia didactica “Desarrollo del proyecto”
Sesion 1

En esta sesidn se les entregd a los estudiantes la revision de sus ejercicios con algunas recomendaciones
de mejora hacia los mismos. Las recomendaciones principales se hicieron respecto a la organizacion de

la informacidn, la redaccion de las planificaciones y la ortografia de todas las actividades.

Antes de que se pusieran a trabajar se les explicd que a partir de este momento iban a tener tres clases
para poder elaborar sus productos finales en el salon y que por tanto era necesario que llevaran los

materiales correspondientes.

Entre las dudas, los alumnos expusieron que si podian juntarse en la casa de algunos de sus comparieros
para avanzar mas rapido; la respuesta fue negativa sobre todo para evitar conflictos fuera del aula de

clase y de la escuela, se argumentd que por eso se les estaba dando el tiempo en el salon.

Los estudiantes se acomodaron por equipos Yy algunos dedicaron el tiempo a realizar las
recomendaciones y otros se pusieron de acuerdo acerca de los materiales que iban a llevar para las

siguientes sesiones.

Sesion 2

Este dia se les recordd a los estudiantes las etapas de elaboracion del proyecto, es decir:
1. Inicio: ¢Qué quiero hacer?

2. Planificacion: ¢Como lo voy a hacer?

3. Ejecucion: Manos a la obra
4. Cierre: ¢Logré lo que queria?
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Y para recapitular, se les pregunté de manera general en cual nos encontrdbamos; para ellos fue facil
identificar que ibamos en la nimero tres, sobre todo porque algunos equipos llevaban materiales para
elaborar su producto final.

Los alumnos se integraron en sus respectivos equipos y se pusieron a elaborar sus productos finales sin
embargo los Unicos que llevaron los materiales completos para realizar esta tarea fueron el equipo de
Los mayas, Comidas del mundo, 10 pinturas famosas de México, La diversidad en los videojuegos y K-
pop y anime.

Respecto al equipo de “Cambio climatico” éste llevo su escultura terminada, no obstante al interior del
equipo surgié un conflicto porque uno de los estudiantes comentd que no lo habian tomado en cuenta.
Al preguntar a sus deméas compafieros mencionaron que habia pasado esto porque el integrante
inconforme habia faltado el dia en que se pusieron de acuerdo y que para solucionar esta situacion le
iban a asignar la tarea de elaborar laminas con la informacion mas importante para presentar su

proyecto.

Los equipos de “Los gatos”, “Los videojuegos” y “Aceptacion de la diversidad cultural” no llevaron
materiales y al cuestionar el por qué las respuestas fueron, en general, que porque se les habia olvidado.
Les sugeri que evitaran estas situaciones porque como consecuencias les traeria atrasarse en sus

proyectos y por ende obtener evaluaciones bajas.

El equipo de “La musica”, que no entregaron los ejercicios de la etapa de planificacion, estaban apaticos
y aunque estaban sentados en un mismo lugar entre ellos se notaban molestos. Les comenté que debian
cambiar esa actitud y ponerse a trabajar ya que ellos habian decidido libremente con quiénes trabajar. Se
les hizo pensar y decir propuestas para poder avanzar y entre todos concluyeron que era mejor dividirse
en dos equipos porque asi podrian trabajar mejor. La propuesta se aceptd y se les comentd que iban a
empezar desde la etapa uno y que solo se les iban a aceptar sus proyectos si cumplian con las

caracteristicas solicitadas.
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Sesion 3

Esta sesion estuvo dedicada a que los estudiantes continuaran con la elaboracién de sus productos
finales. Los equipos que mas avanzaron fueron ‘“Los mayas”, “Comidas del mundo”, “10 pinturas
famosas de México”, “La diversidad en los videojuegos”, “K-pop y anime” y “Cambio climatico”. El

equipo que inici6 con la elaboracién de su producto final fue el de “Los videojuegos”.

Los equipos de “Los gatos” y “Aceptacion de la diversidad” cultural nuevamente no llevaron materiales
para trabajar; se les hizo la observacion de que decidieran si querian continuar 0 no con sus proyectos
solamente que en ambas decisiones debian ser responsables (de no continuar se evaluaba hasta la etapa
dos del proyecto; de continuar era importante hacer las actividades para concluir), ambos equipos
decidieron continuar. Y el equipo dividido “La musica” trabajaron con el inicio de su proyecto, es decir,

utilizaron el tiempo en ponerse de acuerdo acerca de qué tema y producto trabajar.

Particularmente me dedique a revisar los avances, solucionar dudas y brindar algunas sugerencias.

Sesién 4

Esta clase estuvo destinada a dos cosas: una a terminar los productos finales y otra a organizar la

respectiva presentacion de los proyectos concluidos.

Para organizar la presentacion, se les pregunté a los estudiantes si habia algin equipo que deseaba pasar
primero, y el que acepto fue el equipo “Los mayas”. Para saber el orden de como iban a presentarse los
demas proyectos, al interior del grupo se propuso que fuera al azar y para esto se sortearon los lugares

del 2 al 9, quedando de la siguiente forma:

. Los mayas

. 10 pinturas famosas de México

. Cambio climatico

. Aceptacion de la diversidad cultural
. K-pop y anime

. La diversidad en los videojuegos

. Los gatos

. Comidas del mundo

. Los videojuegos

O©Ooo~NOoO ol WN -
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Los dos nuevos equipos, anteriormente del tema “La musica”, preguntaron por qué no habian sido
tomados en cuenta en el sorteo y la respuesta fue que primero debian avanzar hasta la etapa de la
ejecucion para poder presentar sus proyectos.

De manera general, se explicaron los elementos que debian considerar a la hora de hacer sus
presentaciones, tales como: el tema, el producto final, la relacion con el fomento del respeto a la
diversidad y la organizacion del equipo. También se les explico que se les iba a evaluar de las tres
formas: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion con base en una rabrica para que al concluir
pudiéramos integrar los criterios y valorar los proyectos. Se pregunt6 si habia dudas al respecto y los
estudiantes comentaron que no. Una vez terminado esta primera parte de la clase los equipos se

dispusieron a concluir con sus productos finales.

Respecto a los equipos que volvieron a iniciar sus proyectos, solo uno de ellos entregd avances
retomando el tema inicial “La musica”, les comenté que revisaria sus ejercicios en casa pues el tiempo

ya era insuficiente.

El otro equipo seguia poniendo pretextos como que se les habia olvidado en su casa sus primeros
avances, les comenté que analizaran bien si deseaban hacer esta actividad porque de no ser asi podiamos
buscar otras formas para que pudieran integrarse a la dindmica del grupo, me comentaron que si querian
hacerlo solo que estaban muy confundidos; para que se dieran una idea ¢l equipo de “Comidas del
mundo” les explico, mostro sus ejercicios y su producto final (cabe mencionar que era uno de los méas

avanzados) y en ese momento el nuevo equipo comentd que ya le habia quedado claro qué hacer.

4.1.4 Cuarta secuencia didactica “Cierre del proyecto”
Sesion 1

Antes de iniciar se solicité a la Coordinacion de la escuela que se nos prestara el salon de audio-visual
pues como tiene el doble de espacio que el salon de clases los diferentes equipos podian presentar sus

proyectos como lo tenian planeado sin estar apretados y tener problemas de visibilidad.
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Las indicaciones generales fueron: tenian un tiempo de 15 minutos, 3 compafieros seleccionados al azar
los iban a coevaluar, la docente a heteroevaluar y al termin6 de la presentacion el equipo se iba a
autoevaluar (todos con la misma rabrica para integrar las diferentes perspectivas), y de igual forma se

iban a hacer comentarios a los proyectos.

El equipo de “Los mayas” hizo su presentacion que fue una obra de teatro guifiol combinada con una
exposicion acerca de lo més importante de esta cultura, de manera resumida explicaron que los mayas:

- Tienen presencia en lugares de México, Guatemala, Honduras, El Salvador y Belice.

- En México se encuentran en los Estados de Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco y Yucatan.

- Es politeista (creen en varias deidades) pero también se préctica la religion catélica

- Hay sitios arqueoldgicos mayas representativos como Chichén Itza, Uxmal y Palenque, en México

- Una de sus actividades econdmicas principales es la agricultura sobre todo en la produccién y el
consumo del maiz.

- El maiz es muy importante en sus creencias acerca de la creacion de los seres humanos.

- En la actualidad por los procesos de la globalizacion hay mucha marginacion hacia este grupo social.
- Conservan sus tradiciones y costumbres heredadas por sus ancestros.

Los comentarios de los estudiantes hacia el equipo fueron acerca de que les habia gustado la forma en
que explicaron su tema sobre todo por los titeres. Una de las alumnas evaluadoras les hizo la
observacién de que no mencionaron los principales problemas que aquejan a este grupo social ni como
podemos fomentar su respeto. Ante esta situacion el equipo resolvié explicando que los mayas sufren de
discriminacion principalmente por cuestiones de apariencia y que la solucion es la educacion pero desde

casa, la inculcada por los padres.

El equipo “10 pinturas famosas de México” comentd que no estaba preparado para presentar su proyecto
y como respuesta se les dijo que ibamos a respetar el orden establecido y que si decidian presentarse

debian esperar al final de la participacion de los demas equipos (formarse al final de la fila).

Toco el turno del equipo “Cambio climatico”, sus integrantes llevaban su escultura y algunas laminas
para explicar su proyecto sin embargo no tenian cinta adhesiva para pegar dichas laminas y como
ninguno de sus compaferos llevaron este material al salon de audio-visual tuvieron que salir a
conseguirlo. Paso el tiempo y faltando unos 10 minutos para concluir la clase el equipo empez6 a pegar
su material, como consideré el tiempo restante insuficiente se les dijo que se presentarian hasta la

siguiente sesion.
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Sin embargo sus comparfieros les hicieron las observaciones de que llevaran todo el material que
necesitaban para no perder tiempo, que si les era posible que volver a hacer sus laminas que lo hicieran

porque la letra era muy pequefia (y no se leia bien) y que resumieran la informacién de éstas.

Sesidn 2

El grupo de clase ya sabia que se iban a trasladar al salén de audio-visual y lo hicieron con la guia de
uno de los lideres del grupo.

Antes de la presentacion el equipo de “Cambio climatico” se acercod con su servidora para comentar que
en la hora de la entrada su escultura se les habia caido y roto, estaban muy angustiados. Se les preguntd
si llevaban otro material para presentarse y la respuesta fue que si, que llevaban sus ldminas (corregidas
con las observaciones de sus comparieros) y una maqueta que hicieron de improvisacion; entonces se les

dijo que pasaran al frente.

El equipo se presentd y explicd, de manera resumida, que:

- El clima no se caracteriza por ser estatico sino por los cambios que sufre a lo largo de los afios.

- Los cambios se presentan por distintas causas como las naturales, por la accion de los humanos y por
factores energeticos.

- En la actualidad el cambio climéatico se relaciona con la actividad humana sobre todo por la
explotacion de los recursos naturales, ya que los gastamos mas rapido de lo que se regeneran.

- Para solucionar esto hay varias medidas que debemos adoptar como racionar los recursos que
utilizamos en nuestra vida cotidiana (como el agua, la luz eléctrica, la gasolina, el papel, etc.)

Se abri6 la ronda de comentarios y los evaluadores los hicieron acerca de que debieron hablar méas
fuerte, claro y con seguridad y que sus ldminas adn tenian las letras muy pequefias. El equipo respondid
que estaban muy nerviosos porque se les habia roto su escultura y que habian hecho caso a las

sugerencias respecto a sus laminas.

El equipo “Aceptacion de la diversidad cultural” no presentd su proyecto porque segin ellos “se les

habia olvidado su material” y se les dio la misma respuesta que al equipo de “10 pinturas de México”.
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Continuamos con la presentacion del equipo de “K-pop y anime” que estaba muy emocionado y sus
comparieros tenian muchas expectativas. Llevaron materiales como posters, masica, folletos y laminas;
hicieron que participaran sus compafieros preguntandoles acerca de sus gustos referentes al tema,
haciendo concursos, invitandoles a bailar y dandoles regalos. Explicaron, entre otras cosas, que:

- El K-pop hace referencia a la musica del género pop de Corea del Sur. Ademas de la musica incluye
coreografias, performance, estilo y moda.

- Los grupos son entrenados por las empresas mas importantes de la industria musical para que sean lo
mas perfectos posibles cuando se venda el producto al pablico

- El anime es de origen Japonés y se agrupa de dibujos animados. Tradicionalmente son dibujados a
mano pero actualmente se hacen a computadora.

- Hay diferentes géneros como de accidn-aventura, para nifios, romance, deportivos y de la vida
cotidiana.

Relacionaron muy bien su tema con el respeto a la diversidad argumentando que independientemente los
gustos personales todos merecemos ser respetados. Fue una presentacion muy divertida solo que se

pasaron del tiempo establecido y no alcanzé para hacer comentarios hacia su proyecto.

Sesiéon 3

En esta clase no se nos pudo prestar el salon de audio-visual y se nos dirigio a la biblioteca escolar. Se
presento el equipo de “La diversidad en los videojuegos” explic6 muy bien su proyecto a través de un
libro interactivo, mencionando aspectos como:

- Los videojuegos son aplicaciones interactivas para el entretenimiento. Se puede jugar a través de un
televisor, una computadora, un celular, una tablet o con otros dispositivos electronicos con pantalla.

- Hay muchos géneros y subgéneros como: plataformas (Mario Bros), disparos (Halo), aventuras

(Uncharted) y deportes (Fifa), entre muchos otros.
- Ademas de aspectos historicos y los roles de las mujeres y los hombres en los videojuegos.

Con base en su producto final expuso como se fomenta el respeto a la diversidad porque a través de la
lectura se adquieren mas conocimientos y si es con un libro interactivo es mas entretenido e interesante.
Entre los comentarios hacia este proyecto fue que el tema, la informacion y el producto eran muy
buenos; lo Gnico es que les habia faltado era organizarse mas porque se notaba que la carga de trabajo la

tenia una sola integrante.
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El siguiente proyecto que se presentd fue el de “Comidas del mundo”, el equipo estaba muy bien
organizado: una estudiante iba narrando como habian hecho en su proyecto (desde la etapa de inicio, la
planificacion y la ejecucion) mientras las demas lo iban explicando. Practicamente volvié a repetir la
informacion que compartié en el primer ejercicio de exposicion “Dividieron su investigacion por
continentes y seleccionaron solo algunos paises para no abarcar tanto (...)” y mencionando lo mismo

que esté escrito en sesion 4 de la secuencia 2 en el apartado de este equipo.

Hicieron que participaran sus compafieros con preguntas hechas al azar y en el juego de Hedbanz. Los
comentarios y observaciones se hicieron respecto al tono de voz y que se hubieran enfocado mas en las

regiones de donde eran las comidas y no tanto en los ingredientes de los platillos.

El equipo de “Los gatos” no paso y por cuestiones de tiempo ya no se les pregunté las razones; solo se

les dijo que si querian presentarse debian formarse hasta el final como sus demas compafieros.

Sesién 4

Esta sesion se llevo a cabo en el saldon de audio-visual. La primera presentacion fue del equipo “Los
videojuegos” y este se observd organizado respecto a qué tenian que decir y en qué momento. Solo

hicieron una exposicion mencionando, de manera resumida aspectos:

- Histdricos, tipos, marcas, medios para jugar, proyecciones futuras y que entre las cosas positivas
pueden ayudar a las personas de manera recreativa y de aprendizaje.

Entre las observaciones, sus compaferos les comentaron que bien pudieron haber explotado su tema y
que les hizo falta un producto final que los interesara y a la vez fomentara el respeto hacia los

videojuegos y video jugadores.

La segunda presentacion fue hecha por el equipo de “10 pinturas famosas de México”, el cual fue
preparado con laminas para exponer, un memorama y dos trofeos para los ganadores. Explicé el nombre
de las pinturas seleccionadas, el autor y la fecha en que se elaboraron.

1. Hombre en llamas, José Clemente Orozco, 1939

2. Erupcion del Paricutin, Gerardo Murillo, 1943
3. El coronelazo, David Alfaro Siqueiros, 1945
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4. El trovador, Rufino Tamayo, 1945

5. Suefio de una tarde dominical en la Alameda Central, Diego Rivera, 1947
6. La espina, Raul Anguiano, 1949

7. Autorretrato multiple, Juan O"Gorman, 1950

8. La epopeya del pueblo mexicano, Diego Rivera, 1929

9. Las dos Fridas, Frida Kahlo, 1939

10. Raices, Frida Kahlo, 1943

Relacionaron su tema con la diversidad artistica sin embargo sus compafieros y servidora les hicimos la

observaciéon de que su tema bien pudo haber sido mas explotado porque es amplio y se relaciona
perfectamente con la diversidad cultural.

Promovieron la participacion de sus compafieros haciéndolos jugar memorama; primero elaboraron
equipos Yy los finalistas de estos iban concursando entre si para que al final solo se tuviera dos ganadores

y a estos les entregaron trofeos como premios.

Sesiéon 5

Esta sesion se llevo a cabo en el salon de audio-visual. Al pasar a presentar su proyecto el equipo de
“Los gatos”, las integrantes se notaban organizadas, llevaban laminas y su producto final que era una

Lap-book. Entre la informacidn que explicaron fue:

- Los gatos son parte de la familia de los felinos.

- Si quieres tener uno como mascota debes tener presente algunas cosas como qué comen, arenero,
espacio (es muy dificil que este en un lugar determinado de la casa), cuidados veterinarios (entre estos
vacunarlos y esterilizarlos) y cosas que no son tan indispensables pero que los mantienen tranquilos
como los juguetes (un rascador).

- Datos curiosos como que en Egipto el gato era considerado como semi dios y estaba muy protegido.

- Mitos como: los gatos negros son de mala suerte, que tienen 7 vidas, que son imposibles de
domesticar, entre otros.

- En México no son suficientes las leyes que protegen a los animales porque aun asi hay personas que
los maltratan y lo que se necesita es aprender acerca de ellos y ser conscientes de que si queremos tener
una mascota en casa debemos saber todo lo que implica y si no estamos dispuestos a cuidarlos mejor no
los tengamos.

Las observaciones que les hicieron sus comparieros fueron respecto a que su producto final estaba bien
pero que no rescataba todo su tema. Y su servidora insistié en que debieron mencionar las leyes que

protegen a los animales en nuestro pais.
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El siguiente equipo que paso fue el de “Aceptacion de la diversidad cultural”, hicieron una presentacion
muy sencilla de su proyecto a través de una exposicion y el tnico material que llevaron fueron ldminas
con informacién de su tema, explicaron que:

- La diversidad se manifiesta en casi todas las cosas de la Tierra como en la naturaleza esta la diversidad
bioldgica y en la sociedad la diversidad cultural.

- En cuanto a la diversidad sexual que hay varias manifestaciones de gustos ya sea heterosexual,

homosexual o bisexual. Que actualmente existe comunidad LGBTTTI (Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transgéneros, Travestis, Transexuales e Intersexuales).

Respecto a los comentarios de los evaluadores y comparieros del grupo fueron referentes a que les hizo
falta llevar un producto final interesante y que su tema no fue explotado. Los comentarios de su
servidora fueron referentes a que habian iniciado bien y que se notaba poca organizacion al interior del

equipo, lo que obviamente se reflejo al final del proyecto.

Los nuevos equipos (anteriormente “La musica”), expresaron que ya no querian continuar con sus
proyectos y preguntaron que si podian hacer otras actividades para recuperar la calificacion; a lo que se
les comentd que se les iba a evaluar con las futuras actividades referentes a los nuevos aprendizajes que
debian adquirir y se les hizo la recomendacion de que debian trabajar bien para no afectar sus

calificaciones finales.

4.1.5 Sesién extraordinaria

Se dedicO una sesion extraordinaria para darles a conocer a los estudiantes los resultados de sus
proyectos, los referentes a las rabricas de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion,
comentandoles que hubo coincidencias y diferencias pero que precisamente de eso se trataba el que

tuviéramos diferentes perspectivas. Por ejemplo:

Con el equipo de “Cambio climatico” las tres perspectivas coincidimos y le otorgamos puntajes altos.
Con el equipo de “Comidas del mundo” en la autoevaluacion y heteroevaluacion se otorgd puntajes

altos y en la coevaluacién puntajes medios.

También se les solicitd a los estudiantes que contestaran un cuestionario que ibaa ser tomado en cuenta
como un informe de todo el proyecto, el cual tenia preguntas acerca de ;Como les fue en cada paso del

proyecto? ;Lograron relacionar el tema y producto elegido con el eje y tema guia? ¢Qué aprendizajes les
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deja este proyecto (desde investigar, organizar informacion, trabajar en equipo, aspectos conductuales,
llegar a acuerdos, reflexionar, entre otros.)? ;Qué propuestas harian para mejorar esta forma de trabajo?

¢Les gusto esta forma de trabajo, por qué?

Se considerd pertinente que los estudiantes escribieran este informe de forma anénima para que se

pudieran expresar sin miedo a ser reprendidos y que no contestaran solo para quedar bien.

De igual forma se les solicit que debian entregar todas las actividades en un sobre o folder, y se les dijo
que a esta actividad le ibamos a llamar “Portafolio de evidencias” ya que concentraba todo nuestro

trabajo.
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4.2 TRIANGULACION Y CATEGORIZACION DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO DE
INTERVENCION EDUCATIVA

Para interpretar y analizar los resultados de la aplicacién de este proyecto de intervencion se llevo a
cabo un proceso de triangulacion , que se define como “un acto que se realiza una vez que ha concluido
el trabajo de recopilacion de informacion™ (Cisterna, 2005, p. 68) que tiene por objetivo seleccionar
aquellos datos que se consideran pertinentes y relevantes, tomando en cuenta lo que se relaciona con la

tematica del proyecto asi como aquellos datos importantes que surgieron a partir de dicha aplicacion.

Para esta tarea se escogieron categorias que surgieron del problema, de las preguntas y objetivos de la
investigacion y del objetivo de la intervencion. De cada una de las categorias se seleccionaron
subcategorias lo cual facilité el manejo de la informacion recogida. Tanto las categorias como las

subcategorias se muestran en la tabla de a continuacion:

Categorias Subcategorias

Ensefianza de la asignatura F. C. y E. a partir de la
teoria constructivista

Organizacioén de la ensefianza Interdisciplinariedad

Mediacién docente

Materiales y recursos

Desarrollo de habilidades, actitudes y valores
Trabajo por proyectos

Dificultades

Evaluacion Momentos, tipos, técnicas e instrumentos

Propuestas de mejora

Las herramientas de las que se tomd la informacién fueron el diario de campo (que permitié recoger
datos observados en el aula de clases), los materiales que se usaron y produjeron en las secuencias
didacticas (instrumentos de evaluacion: listas de cotejo, rubricas y portafolio de evidencias) y de las
distintas actividades elaboradas por los estudiantes (mapas cognitivos, investigaciones, planificaciones y

productos finales).
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4.2.1 Organizacion de la ensefianza

La organizacion de la ensefianza es una de las competencias docentes que incluyen aspectos
relacionados con la planeacion, el disefio de estrategias y la evaluacion a partir de las caracteristicas del
grupo de clase. En esta categoria se pretende dar a conocer los resultados de este proceso.

4.2.1.1 Ensefianza de la asignatura F. C.y E. a partir de la teoria constructivista

La teoria constructivista de aprendizaje nos brinda la idea de que las personas construimos nuestro
propio conocimiento. Se deben tomar en cuenta los planteamientos de que el docente es un mediador del
proceso ensefianza-aprendizaje, el desarrollo biolégico y cognitivo de los estudiantes, el contexto
sociocultural, el uso de materiales didacticos, los conocimientos previos del alumnado, la motivacion,

las estrategias de aprendizaje y el trabajo cooperativo.

1. Conocimientos previos

Para indagar en los conocimientos previos de los estudiantes respecto a su experiencia en la elaboracién
un proyecto al inicio del mismo se llevd a cabo la estrategia de lluvia de ideas y tanto las preguntas

como las respuestas fueron:

“sHas hecho algin proyecto y de qué asignatura? Si, de Inglés; ¢Qué es un proyecto? Son
actividades que estan conectadas; ¢Cudl es la finalidad de hacer un proyecto? Alcanzar los
aprendizajes esperados; ¢Los proyectos se trabajan solos o en equipo? De las dos formas;

¢Entregan algun producto al final del proyecto? Si”

Y se llego a la conclusion de que un proyecto “se puede hacer de manera individual o en equipo, se
hace para alcanzar los aprendizajes esperados con varias actividades y se debe entregar un producto

cuando se termina”.

Para reforzar estos saberes se implementaron actividades de lectura y organizacion de informacion

referente a la elaboracion de un proyecto.
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2. Trabajo con los otros

Tomando en cuenta que el conocimiento se adquiere a través de la interaccion con los otros, los
proyectos se hicieron en equipos de trabajo (de cinco integrantes) y fueron los estudiantes quienes
decidieron con quienes trabajar.

“Para organizar los equipos de trabajo se les propuso tres formas para hacerlo: al azar, la

profesora decidia o ellos decidian. Por votacion quedamos en que ellos decidian.”
La idea principal era que ellos decidieran, se responsabilizaran y comprometieran a trabajar en equipo.
Las dudas que surgieron se aclararon con los mismos ejemplos propuestos por los estudiantes:

Algunos equipos expusieron los temas de su interés como “Las comidas extranjeras”, “El futbol”,
“Los gatos” y “Pintores famosos” asi como algunas ideas respecto a sus productos finales como
“elaborar un adivina quién acerca de las comidas del mundo” y al explicar cOmo se relaciona
con el respeto a la diversidad los educandos comentaron que ‘“se relaciona porque la comida
representa la cultura de cada pais y que debemos conocerlas para aprender méas acerca de la
diversidad” asi mismo otros estudiantes argumentaron que “también se relaciona con la

geografia porque los insumos dependen de cada lugar ”.

Otra propuesta fue hacer “una obra de teatro” para explicarles a sus comparnieros todo acerca del
futbol; ademas los estudiantes interesados mencionaron que “se relaciona con el respeto a la
diversidad porque el futbol permite convivir con los demas y cuando se juntan las familias para
ver jugar a sus hijos se conocen entre ellos.

Que sean los mismos estudiantes los que brinden ejemplos, solucionen dudas o hagan propuestas

permite crear ambientes de aprendizaje de confianza a partir de la expresion de ideas.

3. Temas de interés del alumnado

Ausubel afirmaba que “aprender es sinonimo de comprender” y para que se logre una comprension es
importante la motivacion y para esto fueron los estudiantes quienes, a través de acuerdos al interior de

los equipos, decidieron con que temas de su interés trabajar y que productos finales elaborar.
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En este caso, fue sencillo para los estudiantes ponerse de acuerdo respecto a que temas seleccionar:

Temas Productos finales
1. Los mayas 1. Obra de teatro guifiol
2. 10 pinturas famosas de México 2. Exposicidn interactiva y Memorama
3. Cambio climético 3. Una escultura
4.Aceptacion de la diversidad cultural 4. Exposicion interactiva
5. K-pop y anime 5. Una exposicion, una coreografia, tarjetas para que

decoren sus comparieros, y hacer que escriban su
nombre en mandarin.

6. La diversidad en los videojuegos 6. Libro interactivo
7. Los gatos 7. Lap-Book

8. Comidas del mundo 8. Juego Hedbanz

9. Videojuegos 9. Exposicién

10. La musica 10. Un video musical

En los equipos de “Los videojuegos” (los dos equipos), “Los gatos” y “K-pop y anime” hubo dificultad
en la seleccion de los productos finales, ya que estos también debian ser del interes de los estudiantes y

de comun acuerdo.

4. Organizadores graficos

La utilizacion de organizadores graficos facilita la comprension de la informacion a través de la
organizacion de la misma. Para esto se elaboraron un cuadro sindptico del tema “El proyecto”, un mapa
mental acerca de “La importancia de la diversidad cultural” y un mapa cognitivo (los estudiantes

decidieron cudl hacer) acerca de los temas seleccionados.

El cuadro sinoptico “el proyecto” tenia el objetivo de que los alumnos identificaran la definicion, etapas
y pasos para la elaboracion de un proyecto; y que al momento de estar elaborando el propio y surgieran

dudas se pudieran aclarar con este ejercicio.

Los equipos de “Los mayas”, “Comidas del mundo” y “K-pop y anime” realizaron sus cuadros

sindpticos con todos los elementos y Unicamente faltaron algunos acentos.
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A los equipos de “La diversidad en los videojuegos”, “Los gatos”, “Los videojuegos”, “10

pinturas famosas de México”, “Aceptacion de la diversidad cultural” y “La musica (1) les hizo

falta escribir la definicion, los pasos y tuvieron algunas faltas de ortografia.

El equipo de “Cambio climatico” hizo un mapa de nubes y les hizo falta anotar loS pasos para
elaborar un proyecto.

El mapa cognitivo del tema que seleccionaron los alumnos pretendia que éstos resaltaran la informacion
mas importante de los temas de su interés. Los mapas que utilizaron fueron de nubes, de sol, mental y

cuadro sinoptico.

a) Los mapas de nubes fueron elaborados por los equipos de “Los mayas”, “K-pop y anime”, “La
diversidad en los videojuegos”, “Cambio climatico” y “La musica (1)” y la informacién méas importante

que resaltaron fue:

El equipo de “Los mayas” describio los lugares en donde habitan, desde cuando esta esta

civilizacion, la poblacién actual y su lengua.

El equipo de “K-pop y anime” construyé dos mapas de nubes; el primero acerca del K-pop en
donde anotd cémo se integra este género musical, como nacio, qué incluye, como se forman los
grupos musicales y algunas canciones mas importantes. El otro para el Anime donde mencionan

aspectos histdricos, de creatividad y el principal pais de procedencia.

El equipo de “Los videojuegos” escribio acerca de marcas, cuestiones de entretenimiento,

aspectos positivos y negativos Y tipos de videojuegos.

El equipo de “Cambio climatico” mencioné la diferencia entre tiempo y clima y que cada lugar

tiene diferentes climas.

El equipo de “La musica (1) "describio el significado, origen y como estimula a las personas este

género artistico.
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b) Los mapas de sol fueron elaborados por los equipos de “Los videojuegos” y “Aceptacion de la

diversidad cultural” donde resaltaron:

El equipo de “Los videojuegos” (aunque no respetaron su estructura) integraron aspectos como
el nombre de las maquinas para los videojuegos, para quién fueron creados, que hay géneros y
subgéneros, que son para todas las edades, los efectos psicosociales y que estan orientados al

entretenimiento.

El equipo de “Aceptacion de la diversidad cultural” escribio cuestiones de discriminacion, el

fomento a la convivenciay la comunicacién entre las personas de diferentes culturas y regiones.
¢) Los equipos de “Los gatos” y “10 pinturas famosas de México” hicieron mapas mentales:
El equipo de “Los gatos” acerca de los mitos alrededor de este animal domestico.

El equipo “10 pinturas famosas de Meéxico” se enfocé unicamente en cuatro pinturas

mexicanas.
d) El equipo “Comidas del mundo” realizé un cuadro sindptico:

El equipo de “Comidas del mundo” seleccioné algunos paises de los cinco continentes para dar

a conocer sus platillos principales.

El mapa mental “La importancia de la diversidad cultural” se hizo con el proposito de que los
estudiantes conocieran acerca del tema guia del proyecto y comprendieran porque es importante

respetar la diversidad.

El equipo de “Los mayas”... integr0 informacion acerca de qué es la diversidad, el lugar de

Mexico en el mundo respecto diversidad cultural, qué es la cultura y qué es la interculturalidad.

El equipo de “La diversidad en los videojuegos”... refirio informacion acerca de la diversidad de
pensamiento y expresiones, la convivencia entre diferentes culturas, la identidad cultural y la

multiculturalidad.

El equipo de “K-pop y anime”... agrego que la diversidad cultural favorece el desarrollo de un

pais y que en relacion a su tema es una mezcla de las culturas japonesa y occidental.
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El equipo de “Los gatos”... escribio que la diversidad cultural esta en varios paises del mundo,
que la interaccion entre las diferentes culturas es lo que se conoce como interculturalidad y

ninguna cultura se considera por encima de otra.

El equipo de “Los videojuegos”... anotd que la diversidad cultural también se manifiesta en el
lenguaje y en el arte, hay muchos paises del mundo que se consideran como patrimonio de la

humanidad y aspectos de interaccion entre las culturas.

El equipo de “10 pinturas famosas de México”... (Que no respetaron la estructura del mapa
mental) integraron en la informacion aspectos de la convivencia e interaccion entre las distintas
culturas, el derecho al respeto de las mismas y que el gobierno y las instituciones deben

protegerlas.

El equipo de “Aceptacion de la diversidad cultural”... escribio que la diversidad cultural atrae la
atencion de turistas para promoverla, que incluye recursos étnicos, de flora, de fauna y

tradiciones, y que es importante saber que ninguna cultura esta por encima de otra.

El equipo de “Cambio climatico” describio a la diversidad cultural como patrimonio de muchos
paises, el concepto de interculturalidad y como a través de éste se fomenta el respeto a las

practicas sociales.

El equipo de “Comidas del mundo”... anotd que la diversidad cultural refleja la multiplicidad e
interaccion de las culturas que coexisten en el mundo y que son patrimonio de la humanidad, que

se relaciona con la diversidad biologica y como se refleja en las sociedades.

El equipo de “La musica (1)”... integro la definicion de diversidad cultural, como se manifiesta,
una concepcion elaborada por la UNESCO y cémo se presenta la interculturalidad en varios

paises del mundo.

De manera general, se pretendié que a través de los mapas mentales “La importancia de la diversidad
cultural” y los mapas cognitivos acerca de los temas de interés, los estudiantes pudieran relacionar de

manera teodrica el fomento al respeto a la diversidad.
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5. Temas de interés de los estudiantes y su relacion con el eje “Sentido de pertenencia y valoracion de la

diversidad”

La idea principal de este proyecto de intervencion fue que los estudiantes a partir de temas de su interés
conocieran y fomentaran el respeto a la diversidad. Al realizar un primer ejercicio los estudiantes

expusieron como, a través de su proyecto, se fomentaba el respeto a la diversidad:

Equipo 10 pinturas famosas de México...“expresa aspectos culturales de México que deben ser
conocidos y valorados por todos”

Equipo Cambio climatico... “incluye el cuidado de la naturaleza y si la sabemos cuidar las
personas también viviremos bien”

Equipo Los mayas... “en nuestro pais existen muchos grupos étnicos gue en ocasiones son
discriminados por la poblacion solo por el hecho de ser diferentes y una forma de solucionar esta
situacion es conociendolos para asi respetarlos”

Equipo La diversidad en los videojuegos... “hay un sobrenombre que se le da al video jugador
esto es “Gamers” y a veces por esto las personas emiten prejuicios acerca de ellos, lo que no
deberia ser asi porque todos debemos respetar”

Equipo Los gatos... “asi como pedimos respeto para las personas debemos darselo a los

animales”

Equipo Comidas del mundo... “una forma de conocer 10s recursos naturales y la cultura de un
pais es por su comida”

Equipo La musica... “porque debemos aprender a respetar los diferentes gustos musicales de las

personas’”’

Equipo K-pop y anime... “porque hay muchos prejuicios a su alrededor y las personas debemos
conocer qué es para darnos cuenta que no tiene nada de “malo” que te guste el k-pop y el anime”

Equipos Los videojuegos... “porque entre los video jugadores no deben burlarse de si les gusta
uno u otro juego”

Como se puede observar los estudiantes seleccionaron temas que les llamaba la atencion y a pesar de

que son diferentes entre si comparten la idea de buscar el respeto de los otros.
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6. Zona de Desarrollo Préximo

Una de las premisas del constructivismo propuesto por Vygotsky es la Zona de Desarrollo Proximo
(ZDP) que quiere decir que se puede resolver un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion

de un compariero mas capaz; en este caso:

Hubo un equipo de trabajo que no lograba comprender cémo se debian hacer los ejercicios de
su proyecto (a pesar de las explicaciones de la docente) y fue el equipo “Comidas del mundo”
quienes lo guiaron explicando y mostrando sus ejercicios y producto final.

Al equipo de “Cambio climatico”, antes de su presentacion, sus compafieros le hicieron las

observaciones de:

Llevaran todo el material que se necesita para no perder tiempo, si era posible volver a hacer sus
laminas que lo hicieran porgue la letra era muy pequefia (y no se leia bien) y que resumieran la

informacion de éstas.

Esto se relaciona con el trabajar con los otros y en este caso los docentes debemos fomentar que entre

ellos se apoyen en las diversas tareas porque asi ambos aprenden.

4.2.1.2 Interdisciplinariedad o articulacion curricular

La asignatura F. C. y E. tiene la caracteristica de ser transversal esto es que retoma temas, situaciones y
problemas de otras disciplinas para que sean analizados desde una perspectiva ética. En este sentido los

temas de interés de los estudiantes se relacionan con las asignaturas de:

TEMA DE INTERES ASIGNATURA(S) CON QUE SE RELACIONA
Los mayas — Historia y Geografia
10 pinturas famosas de México — Artes, Historia y Geografia
Cambio climético ——> Geografia, Biologia, Quimica e Historia
Aceptacion de la diversidad cultural —> Biologia, Geografia e Historia
K-pop y anime —> Artes y geografia
Los videojuegos —> Historia, Geografia y Artes

113



Los gatos ——> Biologia, Geografia e Historia
Comidas del mundo ——> Geografia, Biologia, Historia y Artes

La musica —> Artes, Historia y Geografia

Con esto se refuerza la idea de que el conocimiento no es aislado y que a partir de un mismo eje se

pueden analizar varios temas tomando en cuenta las diferentes areas del saber.

4.2.1.3 Mediacion docente

En los planes de estudio vigentes se propone que los docentes seamos personas responsables con nuestra
labor y que las actividades que llevemos a cabo permitan la busqueda, andlisis e interpretacion de la
informacion a partir de la implementacion de estrategias que consideren las caracteristicas, necesidades

e intereses del alumnado.

Ademas de lo anterior y lo referente a la organizacion de la ensefianza, hoy en dia se considera a un
docente como un mediador, es decir, que media la relacion entre el conocimiento y los estudiantes. Debe
buscar formas para triangular la relacion tema-conocimiento con alumno-aprendizaje a traves de
métodos, estrategias, técnicas, dinamicas, actividades, entre otras, esto es mediante la didactica o el arte

de ensefar. En este proyecto de intervencion:

La docente fue quien guio las actividades que empezaron desde el diagnostico pedagdgico al
inicio del ciclo escolar. Una vez detectadas las principales problematicas a las que podia darle
solucion se decidié implementar el trabajo por proyectos para desarrollar el eje “Sentido de

pertenencia y valoracion de la diversidad ”

Todas las estrategias se disefiaron antes de la implementacién con base en los resultados del
diagndstico pedagdgico, el conocimiento de los elementos del enfoque constructivista, las

caracteristicas del grupo al que fue aplicado, los tiempos, los recursos y los espacios.

Se planificé todo el proyecto en cuatro momentos (introduccion, inicio, desarrollo y cierre) en donde la

idea principal era que los estudiantes decidieran con quién trabajar, con qué tema y con qué materiales.
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Se esperaba que pudieran expresar sus gustos e intereses a través de esta forma de trabajo,

teniendo presentes los aprendizajes a adquirir.

La tarea principal docente fue ser guia de los estudiantes en cuanto a las diferentes actividades que se

debian hacer durante los proyectos, resolver dudas, hacer recomendaciones y mediar conflictos.

a) Guiar actividades

- Lluvia de ideas
- Lecturas grupales

- Designacion de ejercicios a los estudiantes al azar (esto para que participaran ya que se

emocionan cuando puede pasar cualquier persona al frente)

- En la elaboracion de la planeacion de las actividades por parte de los estudiantes
-Explicar como autoevaluarse y coevaluarse

-Entre otras

b) Resolver dudas

Algunos ejemplos de las dudas que surgieron en los estudiantes respecto a como elaborar su

planificacion de actividades y sus respectivas respuestas por parte de la docente:

¢ Cudl era la diferencia entre titulo y tema? Lo que tu quieres trabajar, ese es el tema; y el nombre
que le des (de manera creativa) a tu proyecto, ese es el titulo. Por ejemplo: tema “Las mujeres” y

titulo “Por un trato igualitario”; tema “Las adicciones” y titulo “Vivir sin drogas”

A qué se refiere la pregunta ¢En donde se va a desarrollar? Es el lugar en donde vas a hacer y

presentar tu proyecto. Por ejemplo: en el salén de clases

¢ Qué son las acciones de mejora? Debes enlistar minimo 5 acciones para mejorar las situaciones
que se derivan del tema que estas trabajando. Por ejemplo: tema “Las adicciones” y acciones de
mejora “preguntar, informarte, pensar, aprender a decir NO y establecer lazos familiares de

confianza

¢, De donde saco la bibliografia? De las investigaciones que vas a hacer, solo tienes que copiarlas
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¢ Qué pasa si uno de los compafieros no quiere trabajar? Hay que preguntar por qué y buscar la
manera de integrarlo, ya sea dejandoles actividades que él quiera hacer por muy sencillas que
parezcan (...) De igual forma al final se van a coevaluar al interior del equipo y ahi se reflejara el

desempefio de cada uno de los integrantes

c) Hacer observaciones y recomendaciones a las tareas de los estudiantes

Otras dudas que tuvieron los estudiantes fueron los referentes a las actividades a realizar, su
distribucion, los tiempos y los materiales y recursos referentes a la planificacion de su proyecto;

entonces se les sugirié hacer una tabla para que pudieran observar la relacion entre todos estos,

ejemplo:
ACTIVIDADES A REALIZAR
Nombre del integrante del equipo Actividad que tiene Tiempos Materiales y recursos
Computadora
Ejemplo: Maria Lépez Investigar el tema 1 dia (tarea | Internet
en casa) Impresora
Hojas blancas

A todos los equipos se les hizo recomendaciones las cuales dependian de los avances que tenian. De la

primera exposicion se les recomendo:

Equipo “10 pinturas de México”... enfocarse solo en México y delimitar la cantidad de pinturas

pues al inicio tenian bastante informacion y les era dificil concretar su idea.

Equipo “Cambio climatico”... relacionar su tema con aspectos sociales dando respuesta a

preguntas acerca de ¢Como afecta o beneficia la basura a ciertos grupos sociales?
Equipo “Los gatos”... investigar acerca de las normas que protegen a los animales en México

Equipo “La musica”... investigar acerca de su tema, trabajar en equipo y distribuirse las

actividades para su elaboracién

Equipo “K-pop y anime”... ponerse de acuerdo al interior del equipo porque estuvo integrado por
estudiantes lideres y todos querian imponer sus decisiones (al final decidieron hacer todos los

productos finales propuestos de manera individual)

Equipo “Los videojuegos”... investigar su tema para ampliar sus conocimientos al respecto
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d) Mediar conflictos

Uno de los conflictos més significativos que surgio fue:

En el equipo “10 pinturas famosas de México” por cuestiones economicas ya que uno de los
integrantes estaba inconforme porque segun él habia “puesto” mds dinero en las impresiones
(cabe mencionar que eran a color), al mediar esta situacién sus otros compafieros comentaron
que ellos también habian puesto una cantidad similar y para solucionar esta inquietud nos dimos
a la labor de hacer calculos; efectivamente el estudiante inconforme habia puesto mas dinero
(como 10 pesos mas) y se acordo al interior del equipo que iban a regresarle la diferencia entre
todos (cada uno iba a poner 2 pesos para darle en total 8) y con esta accién el conflicto se

termino.

Hay que tomar en cuenta que aunque sea muy tentador resolverles los retos intelectuales, el profesor no
debe ser el que dé las respuestas a los conflictos, retos o problemas de tipo académico y de convivencia

que surgen entre los alumnos sino que debe guiarlos para que ellos encuentren las soluciones.

4.2.1.4 Materiales y recursos

En el ambito de la educacién son muy importantes los materiales y recursos que se utilicen porque
pueden ser la diferencia entre una clase “tradicional” y una que “motive a aprender”, por mas sencillo
que parezca utilizar algin material, recurso, y hasta lugar en donde se de la clase, siempre que se cambia

la dindmica repercute en como aprenden los estudiantes.

1. Materiales que se utilizaron con la guia de la docente:

a) Un baloncito de futbol americano para el juego de “La papa caliente”.
b) Copias de la lectura “El proyecto”.

c) Copias de los instrumentos de evaluacion, listas de cotejo y rubricas
d) Libro de texto.

e) Camara fotografica.
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2. Los materiales y recursos que utilizaron los estudiantes para elaborar sus proyectos:

a) Computadora, internet e impresora. Los equipos utilizaron estos recursos para elaborar las
investigaciones de sus temas y de la importancia de la diversidad cultural.

b) Materiales de papeleria (hojas blancas y de color, cartulinas, papel bond, tijeras, resistol, colores,
mica, cartén, resorte, pintura, plumones, papel ilustracion, cinta adhesiva, entre otros). Estos materiales

fueron basicos en la elaboracién de los productos finales.

c) Otros: Revistas, posters, animes, material reciclado, telas, celular, bocinas, vidrio, musica, imagenes

y videos.

3. Los espacios que se utilizaron fueron:

a) Salon de clases. Los momentos de introduccion, inicio, planificacion y ejecucion se llevaron a cabo

en este espacio.

b) Salén de audio-visual. Para la presentacion de los proyectos en la etapa del cierre; se solicito esta area
a la coordinacion de la escuela ya que algunos productos finales requerian un espacio amplio para poder
ser apreciados, como el caso de la obra de teatro guifiol del equipo de “Los mayas”, la coreografia del

equipo de “K-pop y anime” y la escultura del equipo “Cambio climéatico”.

c) Biblioteca. Como no siempre se nos presté el salén de audio-visual se nos dio la opcion de trabajar en
la biblioteca y se aceptd porque la zona es mas grande y tiene mas ventilacion que el salon de clases.
Aqui se presentaron equipos como el de “Comidas del mundo” con su juego Hedbanz donde el espacio

se aprovechd muy bien.
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4.2.2 Trabajo por proyectos

Fue Donald Schon (1992) quien resalto la importancia de la preparacion en y para la practica, agregando
el término “aprender haciendo” ya que a través de este los educandos se vuelven personas activas en su
propio aprendizaje. Y en relacién a esto se selecciondé como estrategia principal el “trabajo por
proyectos” ya que permite que los alumnos aprendan de manera integral contemplando el saber, el hacer

y el ser.

En esta metodologia se deben tomar en cuenta el contexto sociocultural de los educandos, su nivel

educativo y sus posibilidades (tiempos, recursos y espacios).

En este caso la Escuela Secundaria Técnica 103 se ubica en la alcaldia de Iztapalapa en donde hay
situaciones de violencia (en la familia y en la comunidad) y de manera general los habitantes son de
bajos recursos economicos. El grupo de clase al que fue aplicado el proyecto fue 1°F, integrado por 50
estudiantes de entre 12-13 afios de edad. El espacio para su elaboracion fue la clase de F. C. y E. que se
imparte dos horas (de 50 minutos cada una) a la semana. Y en la escuela no esta permitido pedirle dinero
a los estudiantes por ninguna razon, y en este caso se les hizo énfasis (a los educandos) que tomaran en
cuenta los materiales, esto es, si podian pagarlos 0 no para evitar futuros conflictos de cualquier indole;

también se les recomendd que hicieran uso de materiales reciclados o que tuvieran guardados en casa.

4.2.2.1 Desarrollo de habilidades, actitudes y valores
Las habilidades que se desarrollaron en los alumnos a través del trabajo por proyectos fueron:
1. Investigar

Una de las tareas principales era que los estudiantes investigaran tanto su tema como la importancia de
la diversidad cultural, esta tarea (a mi parecer) al inicio se les hizo sencilla a los educandos pues (creian

que) solo tenian que utilizar internet, teclear lo que estaban buscando e imprimir.

Pero a la hora de la revision de sus investigaciones y al cuestionarlos acerca de las mismas, contestaban
lo que sabian desde el inicio (en la seleccion del tema) y desconocian el contenido de las impresiones
que llevaban (investigaciones); por tanto se les hizo la sugerencia de que debian seleccionar la

informacion mas importante que llevaban y para realizar esta actividad todos debian leer.
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Posteriormente llevaron en las siguientes clases investigaciones mas estructuradas y resumidas sin
embargo continuaba con la interrogante acerca de si todos los integrantes de los equipos habian leido las
investigaciones. Y para solucionarlo se solicitd que organizaran la informacién mas importante en un

mapa cognitivo pues era un “pretexto” para que leyeran, seleccionaran y organizaran su informacion.

2. Organizaron la informacion

Para comprender la informacion se solicitd a los estudiantes que elaboran cuadros sindpticos, mapas
mentales y mapas cognitivos. Respecto a las investigaciones, hacer mapas cognitivos permitié a los
educandos volver a leer y seleccionar la informacion mas importante para que de esta manera les fuera
sencillo comprender su tema y su relacion con el respeto a la diversidad. Esto se explica de manera

detallada en el apartado de “organizadores graficos”.

3. Planificar

La segunda etapa del proyecto fue dedicada a la planificacion e incluia actividades que permitieron a los
alumnos aprender a administrar el tiempo y los recursos, desarrollar su creatividad, vision a futuro,
organizacion (distribucion las actividades) y a proponer acciones de mejora. Una de las planificaciones

realizada por el equipo de “La diversidad en los videojuegos™ es la siguiente:

Titulo: La diversidad en los videojuegos

Propésito:

¢ Qué se quiere hacer? Un libro interactivo del cual se desarrollar4 una exposicion.

¢Por qué y para qué? Porque consideramos que en la actualidad, en especial quienes no han jugado, clasifican de manera
negativa a los videojuegos y a los que los juegan. El proyecto seria para que la sociedad vea aspectos positivos de los
videojuegos, conozcan mas de ellos y de su relacion con la diversidad.

¢En dénde se va a desarrollar el proyecto? En la Escuela Secundaria Técnica 103

Tema: Los videojuegos

Acciones de mejora: Desmentir mitos, resaltar los aspectos positivos y su relacion con la diversidad, hablar de ellos como un
gran avance, demostrar sus beneficios en la vida de los jovenes, hablar de ellos como una manera de ensefianza, mostrar
una manera de utilizarlos para fomentar valores en los jovenes, demostrar como puede ayudar a la ensefianza de nuevos
idiomas.

Producto final: Libro interactivo

Actividades a realizar: Pasta de libro, redaccion del libro y creacion del libro interactivo (3D)
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Distribucion de las actividades:

Responsables Tareas Tiempos Materiales
Sergio Pasta del libro llustraciones
Bjork Narracion del libro ) Hojas de colores
Eduardo Narracion del libro Clasesde F. C.yE. | Carton
Cristian Disefo Colores

Tijeras

Resistol

Bibliografia: Julian Pérez Parto y Ana Gardey. Publicado: 2010. Actualizado: 2013. Definicion de videojuego
(https://definicion.de.viedeojuego/). Facultad de informética de Barcelona. Retroinformatica.fbi.ipn.edu.

Tomando en cuenta que esta planificacién fue elaborada por estudiantes de primero de secundaria

entonces pienso que cumple con las caracteristicas principales.

4. Trabajar en equipo

La elaboracion de un proyecto permite a los involucrados trabajar de manera colaborativa, en donde
cada uno de ellos aporta ideas, habilidades, materiales, entre otras cosas, para lograr la meta planteada.

En este caso:

“Se promovio al inicio del proyecto, cuando los estudiantes aportaron ideas para ponerse de

acuerdo acerca de que tema y producto final elaborar”

Sin embargo al analizar los resultados de este proyecto se deduce que mas que trabajo colaborativo se
promovié el trabajo en equipo ya que cada uno de los involucrados tenia una tarea en especifica y al
momento de integrarlas el proyecto estuvo completo. Durante la etapa de planificacion en el apartado

“Distribucion de tareas” los educandos se dividieron las actividades a partir de acuerdos; un ejemplo es:

Equipo “Los mayas”

REPARTO DE TAREAS

Integrante Tarea Tiempos Recursos
Arturo Planificacion 1 dia Papel, boligrafos
Cristina Cuadro sinoptico de “Proyecto” 1 dia Computadora, hojas
Ariel Carétula 2 dias Computadora, hojas e internet

Mapa cognitivo “Los mayas”

Esmeralda Investigacion de “Los mayas” 3 dias Computadora, Internet y hojas
Diana Investigacion de “Diversidad cultural 2 dias Computadora, Internet y hojas
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En este equipo se promovio la responsabilidad y el compromiso compartido ya que una vez que los
integrantes terminaron con las tareas sefialadas en la tabla anterior entre todos elaboraron el producto

final.

Respecto a alentar el liderazgo positivo el equipo “K-pop y anime” estuvo integrado por estudiantes
lideres y fue un reto que se pusieran de acuerdo en el temay el producto final a elegir, razon por la cual
decidieron trabajar con dos temas (de ahi su nombre) y cuatro productos finales: una exposicion, una
coreografia, tarjetas para decorar y hacer que sus comparieros elaboraran sus nombres en mandarin. Lo
interesante aqui es que lo decidieron para incluir los gustos de todos y dio como resultado uno de los

proyectos mas completos e interesantes.

5. Permiten un acercamiento a la realidad de la comunidad, el pais y el mundo

Es muy notorio que los temas que seleccionaron los estudiantes no son solamente de su interés sino que

a nivel local, nacional e internacional estamos siempre al pendiente de ellos.

Tal es el tema “Cambio climatico” que fue muy pertinente en relacion con la contingencia ambiental que
se vivio en los Gltimos dias y que llevo a la reflexion acerca de la corresponsabilidad de todos en cuidar
la naturaleza con acciones sencillas en nuestra vida cotidiana como ahorrar agua, luz, evitar tirar basura

en las calles y llevar a cabo las 3R (reciclar, reducir y reutilizar).

El tema “Los mayas” llevd al equipo de trabajo que lo selecciond a pensar en aspectos positivos y
negativos acerca del proyecto del presente sexenio presidencial “El tren maya” pues segun el equipo
entre los beneficios es que va a permitir conocer mas acerca de este grupo social y en contra posicion se
puede mezclar aun mas la cultura maya con los otros y como consecuencia perder poco a poco ciertas

costumbres.

Los temas de “Comidas del mundo”, “K-pop y anime” y ambos de “Los videojuegos” permitieron
pensar cOmo se viven y experimentan los gustos de la vida cotidiana visualizando sus lugares de origen.
En estos casos se hizo presente el tema de la globalizacién en donde uno de los medios para acercar a las

diferentes naciones es el internet.
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El tema de “Los gatos” conmovi6 a los estudiantes porque, entre otras cosas, explicaron que para tener
una mascota primero se debe pensar en los recursos que se necesitan para brindarles los cuidados que se
merecen, esto es, ser conscientes de que son seres vivos y merecen Vivir bien. Respecto al tema “10

pinturas famosas de México” permitio reconocer a través del arte aspectos de la cultura mexicana.

El equipo de “Aceptacion de la diversidad cultural” hizo énfasis en la diversidad sexual; un tema que
en los tres niveles (comunidad, nacion y mundo) es muy delicado e importante pues depende de las

costumbres, educacion, valores, normas y leyes de cada uno.

Como se puede leer implementar la estrategia de trabajo por proyectos promueve que los estudiantes
sean personas activas en su propio conocimiento a partir de la puesta en practica de actividades que

desarrollan habilidades.

4.2.2.2 Dificultades

Se debe tener presente que en la educacion no hay recetas que nos aseguren “buenos resultados” sino
que los multiples factores hacen que los objetivos se cumplan o no; de ahi la importancia de utilizar
estrategias pertinentes, es decir, considerar los aspectos que facilitan o dificultan la practica de ensefiar y
aprender. Si retomamos las dimensiones de la gestion (institucional, escolar y pedagdgica) y conocemos
en donde nos ubicamos, en este caso en la dimension pedagogica, y las facultades que tenemos entonces

la labor se hace mas sencilla y menos frustrante. Las dificultades que se vivieron fueron:
1. La cantidad de estudiantes

Esta es una dificultad porque la atencion personalizada es casi imposible de dar; se pide a los profesores
que “conozcamos a nuestros alumnos” pero dificultan la tarea al exceder el nUmero de estudiantes por
grupo. Poniendo la atencion al proyecto, toco formar 10 equipos con 5 integrantes y hubo ocasiones en
que las revisiones a cada uno se tenian que hacer lo mas rapido posible (sin la atencion que requerian)

para que diera tiempo de revisar a los otros.
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2. Los tiempos

El punto anterior y este se relacionan bastante porque “son muchos alumnos y poco tiempo”, si
hacemos un célculo matemético a cada estudiante le corresponde un minuto para atenderlo y si le
aunamos las demas actividades que hay que hacer... bueno, aunque estas cuestiones se relacionan mas
con la gestion institucional y escolar repercuten directamente en la pedagdgica porque como se dijo la

atencion es rapida y de manera muy general.
En este sentido se desprenden otras dificultades que se vivieron:
a) Las sesiones no se concluian el mismo dia en que se iniciaban

b) Hubo un corte, de tres sesiones, para hacer actividades de evaluacion del segundo periodo del ciclo

escolar. Lo que significo retrasar el proyecto una semana y media.

c) En la etapa del cierre se programaron tres equipos por dia para que pasaran a presentar sus proyectos

sin embargo solo pasaban dos y como consecuencia se recorria el tiempo y el cierre del proyecto.

d) En la presentacion del equipo de “K-pop y anime” no fue suficiente el tiempo para hacer los

comentarios al mismo.

e) El tiempo destinado al proyecto era originalmente de 2 meses y se extendié a 3 meses. Esto por las
evaluaciones, actividades de la escuela, que no se concluian las sesiones y se iban recorriendo las

mismas.

3. No se logro despertar el interés en todos los estudiantes

a) El equipo “Aceptacion de la diversidad cultural” empezo bien pero se desmotivaron a la hora de hacer
correcciones a su trabajo, aunque se habl6 con ellos y se comprometieron, terminaron su proyecto mas

obligados que interesados.

b) El equipo de “La musica” al inicio estaba muy interesado en su proyecto pero al transcurrir los
tiempos como no lograban ponerse de acuerdo al interior del mismo fueron perdiendo el interés. Para
solucionar esta situacion decidieron separarse en dos equipos, asi continuaron con el trabajo, pero el

tiempo termind y Unicamente realizaron la planificacidn por lo que el objetivo se cumplié parcialmente.
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4. La préctica docente

Particularmente, desde mi preparacion en la Escuela Normal Superior de México siempre me ha
quedado claro el papel que debo desempefiar frente a grupo, he leido sobre diversos enfoques de
ensefianza, métodos, técnicas y trato con los estudiantes sin embargo se me es dificil llevarlos a la

practica al 100%.
a) Habitos

Al analizar mi préctica me doy cuenta que soy una docente de habitos, la mayoria de las veces al entrar
al salon de clases doy las indicaciones a los educandos de “limpiar sus lugares, guardar 10s materiales de
otras asignaturas, acomodar sus bancas, sacar su cuaderno, anotar la fecha...” estas actividades las
realizo porque pienso que los estudiantes y su servidora debemos tener un ambiente ordenado para

facilitar el aprendizaje. Este trabajo de rutina es importante porque les brinda seguridad a los educandos.

Sin embargo la situacion cambia cuando los estudiantes no hacen caso o se tardan en realizar estas
acciones ya que suelo regafiarlos e incluso decirles que si no hacen caso se les bajara calificacion; esto

para obligarlos a actuar, cosa que no esta escrito en el enfoque constructivista sino en el conductual.

En este sentido es pertinente buscar estrategias que permitan generar habitos a través de la motivacion e

interés del alumnado.
b) Control

Como eran los estudiantes quienes elaboraron de principio a fin sus proyectos, tenia la angustia de
“soltar el control” y que fuera a pasar algun accidente y hasta que pasara algin directivo a llamarme la

atencion porque los educandos no estaban sentados y callados como suele ser en la cotidianidad.
c) Integrar a todos los estudiantes

Las personas tenemos diferentes ritmos para aprender y en este caso hubo equipos de trabajo que
terminaron rapido y con las caracteristicas solicitadas; pero hubo otros que no, y con ellos se buscé que

a través de acuerdos encontraran la forma de continuar.
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5. Otros
a) Pienso que los estudiantes se cansaron porque el proyecto se extendié mucho tiempo.
b) Se vivieron conflictos al interior de algunos equipos

c) Para elaborar los productos finales y en algunas exposiciones del proyecto hubo equipos que

olvidaron materiales para llevar a cabo estas acciones.

d) A la hora de la presentaciéon de los proyectos los equipos “10 pinturas famosas de México”,
“Aceptacion de la diversidad cultural” y “Los gatos” no pasaron en el momento en que les correspondia
por cuestiones de materiales, preparacion, tiempo y traslado; y se tuvieron que esperar al final para

presentarse.
e) Al equipo “Cambio climatico” se le rompié su escultura (producto final) antes de su presentacion.

Formas de solucionar las dificultades hay varias pero siempre van a depender de la capacidad para

adaptarse a las circunstancias y de la creatividad de los involucrados.

4.2.3 Evaluacion

La evaluacion es un proceso que se puede dar antes, durante y después de la implementacion de alguna
estrategia y permite a los involucrados conocer, valorar y tomar decisiones para mejorar aquello que se

esta realizando.

4.2.3.1 Momentos, tipos, técnicas e instrumentos
Momento 1. Evaluacién diagndstica

Este momento se hizo antes de iniciar con el proyecto de intervencién y la finalidad era saber desde
donde se debia partir. En este caso se llevé a cabo un diagndstico pedagdgico para conocer una situacion
que afecta mi practica docente y a la que le puedo dar solucién por las facultades de la misma; la
dindmica consistio en recoger informacion y valorarla para posteriormente realizar una intervencién

que finalmente fue evaluada.
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Los instrumentos que se utilizaron para recoger informacion fueron el examen diagndstico de la
asignatura F. C. y E., test de estilos de aprendizaje, cuestionario socioeconémico, cuestionario de
evaluacion de las competencias docentes y los datos estadisticos de aprovechamiento, rezago y

reprobacion de la asignatura.

Al analizar la informacion se dedujo que los problemas que méas aquejan mi labor educativa son:

En la comunidad: Existen situaciones de violencia, adiccionesy algunos alumnos son de bajos
recursos. Hay distintos tipos de familias; sin embargo sigue prevaleciendo la familia nuclear.

A nivel institucional: Sobrepoblacion y falta de materiales y recursos.

A nivel aulico: Indisciplina, poca integracion grupal, no se atiende a las diferentes formas de
aprender del alumnado, rezago y reprobacion en la asignatura

A nivel pedagdgico: Dificultades referentes a la organizacion de la ensefianza como planificacion,
seleccion de estrategias, atencion a las necesidades e intereses del alumnado, utilizacion de
diferentes formas y herramientas de evaluacion.
De lo anterior se decidié dar solucion a las dificultades referentes a la organizacion de la ensefianza
incluyendo las necesidades e intereses de los educandos y que el eje fuera “Sentido de pertenencia y
valoracion de la diversidad” para fomentar relaciones interpersonales de respeto hacia las diferencias.

Razon por la cual el trabajo por proyectos fue seleccionado como la gran estrategia a implementar.

Momento 2. Evaluacion formativa

Este tipo de evaluacion se llevo a cabo durante el proceso de implementacion de la estrategia principal y
se utilizaron los tipos de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion; asi como las técnicas de
analisis del desempefio (evalla conocimientos, habilidades, actitudes y valores) que incluye los

instrumentos de lista de cotejo, rubrica y portafolio de evidencias.
a) Primera secuencia didactica.

Tenia como objetivo que los estudiantes conocieran qué es y cémo se hace un proyecto. Se

implementaron varias actividades (como lluvia de ideas, lectura grupal, elaboracion de un cuadro
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sinoptico y exposicion), y al final se llevo a cabo una autoevaluacion por parte de los estudiantes con el
instrumento de lista de cotejo.

Con esta lista de cotejo los estudiantes debian autoevaluar el cuadro sindptico que hicieron, tomando en
cuenta la presentacion, la estructura del cuadro, la informacion que incluyeron y la ortografia. Entre los
resultados mas elevados fue el del equipo “Comidas del mundo” y el de los resultados méas bajos fue el

equipo “Los gatos”.
b) Segunda secuencia didactica.

Destinada a que los estudiantes decidieran qué y cémo hacer sus proyectos. La primera autoevaluacion
que se llevd a cabo fue para que los estudiantes valoraran la organizacion de la informacién que
investigaron a través de una lista de cotejo similar a la del cuadro sindptico anterior. Entre los equipos
que obtuvieron resultados mas elevados nuevamente se encontrd el de “Comidas del mundo” y con mas

bajos resultados “Aceptacion de la diversidad cultural”.

Para que los estudiantes tuvieran presentes que actividades llevaban y cuéles debian completar o hacer
segun el caso; se utilizo otra lista de cotejo, que incluia el listado de ejercicios elaborados: seleccion del
tema y producto final, investigaciones (del tema elegido y de la importancia de la diversidad cultural),
mapa cognitivo del tema seleccionado, mapa mental de la importancia de la diversidad cultural y la
planificacion. Otra vez fue el equipo “Comidas del mundo” el que obtuvo el puntaje maximo en

contraste con el equipo “La musica” que obtuvo puntajes bajos.

Para que los equipos elevaran los resultados de su autoevaluacion se les solicitd que escribieran

compromisos de mejora, los cuales de manera resumida consistieron en:

Equipo Compromisos

Cambio climatico “Cumplir con las tareas requeridas”

Aceptacion de la diversidad cultural | “Corregir las actividades”

Los mayas “Organizarnos, no perder la calma y cumplir con tareas y
materiales”

Los videojuegos “Sacar 10 en el proyecto”

10 pinturas famosas de México “Trabajar, estudiar, poner atencion y apurarnos en los trabajos”

La musica “Entregar los requisitos para la clase siguiente”

“Organizarnos mejor, hacer la planificacion, mejorar la
Los gatos reparticion de las tareas, hacer que todos puedan convivir mejor
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y que puedan trabajar en equipo, y ser mds responsables”

La diversidad en los videojuegos

tiempo y forma, y tener presentacion”

“Realizar las actividades faltantes, entregar las actividades en

K-pop y anime

No escribieron compromisos

Comidas del mundo

“Presentar el producto final en buen estado, trabajar todas las
clases, que el trabajo sea entendible, trabajar en equipo y no
dejarselo a una sola persona”™

Los resultados de estos compromisos se alcanzan a apreciar al final de los proyectos.

Al concluir con esta secuencia didactica se llevo a cabo una coevaluacion para que los estudiantes

valoraran su participacion individual al interior del equipo, a través de una rubrica que incluia cuatro

categorias acerca del trabajo con otros, preparacion, enfoque en el trabajo y contribucién al proyecto; el

puntaje maximo era de 3 para el nivel esperado y 1 para los que necesitaban apoyo.

Si traducimos estos resultados a las matematicas, cada estudiante debia sumar un total de 12 puntos para

considerarse en el nivel esperado y 4 puntos si es que estaba en el nivel mas bajo; ahora bien, si

sumamos esos 12 puntos por estudiante y lo multiplicamos por la cantidad de integrantes del equipo (5)

entonces cada equipo debia obtener un total de 60 puntos maximo y 20 minimo.

Derivado de lo anterior los resultados fueron los siguientes:

Equipo Cantidad de Puntacion Puntuacion Categoria con Categoria con Categoria con
integrantes maxima que obtenida resultados altos resultados medios resultados
debia bajos
obtener
Cambio climatico 4 48 36 Contribuciones al | - Trabajando con
equipo otros | memeeme-
- Preparacion
- Enfocandose al
trabajo
Aceptaciéon de la 5 60 46 - Trabajando con | Contribuciones Enfocandose al
diversidad otros trabajo
cultural - Preparacion
Los mayas 5 60 59 - Preparacion - Trabajando con
- Enfocandose al | otros | -
trabajo
- Contribuciones
Los videojuegos 5 60 51 - Preparacion - Trabajando con
otros | -
- Enfocandose al
trabajo
- Contribuciones
10 pinturas 5 60 51 Preparacion - Enfocandose al | Trabajando con
famosas de trabajo otros
México - Contribuciones
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La musica 5 60 35 Contribuciones -Enfocandose al | - Trabajando con
trabajo otros
- Preparacion
Los gatos 5 60 20 -Trabajando con
--------------------------- otros
- Preparacién
- Enfocandose al
trabajo
- Contribuciones
La diversidad en 5 60 27 - Trabajando con
los videojuegos | | | | e otros | -
- Preparacion
- Enfocandose en
el trabajo
- Contribuciones
K-pop y anime 5 60 51 Trabajando - Preparacion
otros -Enfocandose  al
trabajo
- Contribuciones
Comidas del 5 60 59 - Trabajando con
mundo otros Preparacion
- Enfocandose al
trabajo
- Contribuciones

Como se puede

apreciar los equipos con resultados mas altos fueron “Los mayas” y “Comidas del

mundo”’; y los més bajos fueron “Los gatos” y “La musica”.

c) Tercera secuencia didactica

Esta secuencia estuvo destinada al desarrollo del proyecto (principalmente a la elaboracion del producto

final) correspondié a su servidora heteroevaluar con la misma rubrica anterior pero por equipo de

trabajo; en este caso la puntuacion maxima a obtener era 12 y la minima 4. Los resultados fueron:

Equipo Puntacion Puntuacion Categoria con Categoria con Categoria con
méaxima que obtenida resultados altos resultados medios resultados
debia obtener bajos
- Trabajando con
otros
Cambio climatico 12 8 | - - Preparacion | = --—--
- Enfocandose al
trabajo
-Contribuciones
Aceptacién de la - Enfocandose al | - Trabajando con
diversidad cultural 12 6 | - trabajo otros
- Contribuciones - Preparacion
- Trabajando con
otros
Los mayas 12 11 - Enfocandose al | - Preparacion | = -

trabajo
- Contribuciones
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- Trabajando con
otros

Los videojuegos 12 8 | - - Preparacion | = -
- Enfocandose al
trabajo

- Contribuciones

- Trabajando con

otros
10 pinturas 12 8 | e - Preparacion | = -
famosas de México - Enfocandose al

trabajo

- Contribuciones

- Trabajando con
otros

La mdsica 12 4 | e e - Preparacion

- Enfocandose al
trabajo

- Contribuciones

- Trabajando con
otros

Los gatos 12 7 | e - Enfocandose al | - Preparacion
trabajo

- Contribuciones

- Preparacion
La diversidad en los 12 11 - Enfocandose al | - Trabajando con| ~  --—-—--
videojuegos trabajo otros
Contribuciones

- Trabajando con
otros

K-pop y anime 12 11 - Enfocandose al | - Preparacion | -
trabajo

- Contribuciones

- Trabajando con
otros

Comidas del mundo 12 12 - Preparacion | @ -——— | e
- Enfocandose al
trabajo

- Contribuciones

En esta evaluacion los equipos de “Comidas del mundo”, “Los mayas”, “La diversidad en los
videojuegos” y “K-pop y anime” fueron los que obtuvieron puntuacion mas elevada. Por su parte, los
equipos de “Cambio climatico”, “Los videojuegos”, “10 pinturas famosas de México” y “Los gatos” se
quedaron en una puntuacion media. Y los equipos de “Aceptacion de la diversidad cultural” y “La

musica” tuvieron resultados bajos.

Las categorias que obtuvieron puntuaciones mas elevadas fueron “Enfocandose al trabajo” y

“Contribuciones”; y en contraparte la categoria de “Preparacion” fue la que obtuvo menos puntuacion.

131



d) Cuarta secuencia didactica

En esta secuencia, destinada al cierre del proyecto, se llevaron a cabo los tres tipos de evaluacion
(autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion) la idea era integrar las diferentes visiones respecto a
los proyectos. El instrumento fue una rubrica que incluia las categorias de tema-problema, acciones de
mejora-soluciones, preparacion y producto; el puntaje méaximo a obtener por categoria fue de 3 y el

minimo de 1.

Por equipos, para la autoevaluacion y heteroevaluacion el puntaje méaximo a obtener era de 12 y minimo
4. En cuanto a la coevaluacion el puntaje méaximo a obtener fue de 36 y minimo de 12 esto porque solo

participaron tres estudiantes en este ejercicio. Los resultados se muestran en la tabla de a continuacion:
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Autoevaluacién

Heteroevaluacién

Equipo Puntaje Puntaje Categorias con Categorias con Categorias con | Puntaje Puntaje Categorias con Categorias con | Categorias con
méaximo obtenido resultados mas resultados resultados mas | maximo obtenido resultados méas resultados resultados méas
altos medios bajos altos medios bajos
-Tema/problema - Acciones de - Tema/ problema | - Producto
- Producto mejora/ soluciones - Acciones de
Cambio climatico 12 10 -Preparacion 12 11 mejora
- Preparacion
- Tema/ -Tema/ - Acciones de
problema problema mejora/
Aceptacion de la - Acciones de soluciones
diversidad cultural mejora/ - Preparacion
soluciones - Producto
- Preparacion
-Producto
- Preparacion -Tema/ problema - Preparacion -Tema/
-Producto - Acciones de - Producto problema
Los mayas 12 10 mejora/ soluciones 12 10 - Acciones de
mejora/
soluciones
-Tema/ problema - Acciones de -Tema/ - Producto
- Producto mejora/ soluciones problema
Los videojuegos 12 10 - Preparacion - Acciones de
mejora
- Preparacion
- Producto - Preparacion -Tema/ - Producto - Preparacion -Tema/
10 pinturas problema problema
famosas de México - Acciones de - Acciones de
mejora/ mejora/
soluciones soluciones
No llegé a la etapa final del proyecto
La muasica
- Producto - Tema/ problema -Tema/
- Acciones de problema
mejora/ soluciones - Acciones de
Los gatos - Preparacion mejora/
soluciones
- Preparacion
- Producto

La diversidad en

los videojuegos

K-pop y anime

Comidas del

mundo

12

-Tema/ problema
- Preparacion

- Acciones de
mejora/ soluciones

-Tema/ problema
- Acciones de

- Preparacion

11

- Producto 12 11 mejora/
soluciones
- Producto
- Preparacion -Tema/problema - Acciones de - Preparacion -Tema/
- Producto mejora/ - Producto problema
soluciones 12 10 - Acciones de
mejora/
soluciones
-Tema/ problema - Acciones de - Preparacion -Tema/
- Preparacion mejora/ soluciones - Producto problema
- Producto 12 10 - Acciones de

mejora/ solucién
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Referencia de los colores
ALTO

Coevaluacion

Puntaje Puntaje Categorias con resultados altos Categorias con resultados Categorias con resultados bajos
Equipo maximo obtenido medios
Cambio climatico - Tema/problema | -] e
36 36 - Acciones de mejora/soluciones
- Preparacion
- Producto

Aceptacién de la diversidad
cultural

Los mayas

Los videojuegos

10 pinturas famosas de
México

La musica

Los gatos

La diversidad en los

- Preparacion

- Tema/Problema
- Acciones de mejora/soluciones
- Producto

- Producto - Preparacion - Tema/ Problema

- Acciones de mejora/soluciones
- Producto - Preparacion - Tema/ problema

- Acciones de mejora/ soluciones
- Producto - Preparacion - Tema/ problema

- Acciones de mejora/ soluciones

No llegaron a

la etapa final del proyecto

- Preparacion

- Producto

- Tema/ problema
- Acciones de mejora/ soluciones

- Tema/ problema

- Preparacion

videojuegos 36 32 - Acciones de mejora/ soluciones
- Producto
k-pop y anime - Tema/ Problema - Acciones de mejora | -
36 32 - Preparacion

Comidas del mundo

- Producto

- Producto

-Tema/problema
- Acciones de mejora/ soluciones
- Preparacion

En las tres visiones coincidimos en que los equipos que presentaron un mejor proyecto fueron “Cambio climatico” y “La diversidad en los

videojuegos”; asi como en que el equipo con un proyecto mas sencillo fue “Aceptacion de la diversidad cultural”.

Y en el caso de los equipos restantes las perspectivas fueron variadas.
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Finalmente todas las actividades hechas por los equipos de trabajo se integraron en un portafolio de
evidencias y correspondio a la docente analizar las actividades y valorarlas para que a futuro se puedan
llevar a cabo adecuaciones para mejorar la implementacion de la estrategia de trabajo por proyectos.
Los resultados de este analisis estdn descritos en los diferentes apartados de este ejercicio de

triangulacion.

4.2.3.2 Propuestas de mejora

Una de las finalidades de la evaluacién es proponer acciones para mejorar lo que se esta haciendo y en
este sentido los estudiantes expresaron, en el informe final, que para mejorar el trabajo por proyectos se

pueden llevar a cabo las acciones de:
“Escuchar musica mientras se esta trabajando”
“Esforzarnos, investigar y comprender lo que se dice”
“Seguir lo que la profesora diga ya que ella nos esta orientando. Organizarnos”
“Ayudarnos unos y otros para que nos salga bien el trabajo”
“Organizarnos y escuchar las propuestas de los demas”
“Mads union o seriedad porque no sabes si el tiempo es suficiente (...) para acabar bien”
“Responsabilizarnos de los acuerdos a los que se llegaron”

“Tomar el tiempo de las presentaciones”

“Que el producto final fuera una dinamica, un juego, ejercicios, etc. para que al pasar pudiera

’

participar todo el grupo’

Algo que resalt6 de las propuestas que hicieron los estudiantes es que se relacionan con su propio actuar

y con acciones que realmente se pueden llevar a la préactica.
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4.3 PRINCIPALES HALLAZGOS

Una vez concluida la implementacion, triangulacion y evaluacion del proyecto de intervencion; los
resultados y précticas vividas se convierten en agentes de la reflexién docente y en este sentido para
describir los principales hallazgos de esta experiencia las preguntas ¢(Cémo lo hicimos? ;Qué logramos?

y ¢Qué mejoramos? nos guian en esta tarea.

Se explican fortalezas, debilidades, logros alcanzados e incidencias o situaciones producidas por esta

experiencia las cuales hacen referencia a:
Fortalezas: en relacién a procesos y resultados esperados y logrados.
Debilidades: procesos y resultados previstos pero no logrados.
Logros alcanzados: previstos y no previstos

Incidencias y situaciones: que se recomiendan tener en cuenta para asegurar el éxito deseado y que
permita a otros no cometer los mismos errores o tener la precaucion de estar alerta para que se

suscite o contrarreste los efectos no deseados.
(Evans, 2010, p. 76)

Lo anterior tomando en cuenta las categorias de la triangulacion, es decir, organizacion de la ensefianza,

el trabajo por proyectos y la evaluacion.

4.3.1 Organizacion de la ensefianza

A partir del diagndstico pedagdgico se detectaron varios problemas referentes a la organizacion de la
ensefianza (planeacion y evaluacion) asi como a tomar en cuenta las necesidades e intereses del
alumnado por tanto como fortalezas encuentro la responsabilidad y el compromiso por aprender y
cambiar esta situacién por parte de la docente; ya que a partir de este punto se investigd y seleccionoé el
enfoque tedrico (constructivismo), la estrategia méas pertinente (trabajo por proyectos), las actividades

que apuntaban al logro del objetivo, el tipo, el momento, la técnica e instrumento para evaluar.
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Ademas el grupo de clase al que se le aplico este proyecto tiene la caracteristica de ser curiosos y de
adaptarse a las diferentes formas del trabajo. Entonces, otra fortaleza fue que les llamo la atencién el
que ellos seleccionaran con qué temas trabajar, de hecho al inicio hacian preguntas como “;en serio
maestra puedo trabajar con el k-pop?”, y considero que el dejarlos que aprendan a través de sus temas de
interés también nos permite como docentes aprender cosas nuevas Y actualizarnos acerca de los gustos

de los educandos.

Sin embargo al ir escribiendo el diario de campo, posteriormente transcribirlo a la narracion cronoldgica
y al analizar e interpretar los resultados en la triangulacion detecté varias debilidades hacia mi practica
docente que ver con el enfoque tedrico, con la mediacién de conflictos, con tomar el control de lo que se

hace y la integracion del 100% de los estudiantes a la dinamica de las sesiones.

En relacion al enfoque tedrico es porque a pesar de decidir trabajar con el constructivismo noté que en
ocasiones condicionaba (“si no hacian tal cosa, les baja puntos”) a los estudiantes a hacer alguna
actividad sobre todo relacionada con la disciplina; en cuanto a los conflictos de convivencia que
surgieron entre los integrantes de los equipos propicié que fueran ellos mismos los que a través del
diadlogo propusieran soluciones sin embargo pienso que me hace falta intervenir de manera mas formal
como mediadora; otro punto importante es que el dejar de controlar la dindmica del grupo me causa
inquietud algo que se debe trabajar ya que la funcion docente es ser guia y finalmente los estudiantes

tienen la capacidad de tomar sus propias decisiones y es importante que desarrollen esta habilidad.

Otra debilidad que encuentro y que se relaciona tanto con los educandos, como con mi practica docente,
y aspectos del disefio de las secuencias didacticas es que he dejado de propiciar en los estudiantes el
desarrollo de la habilidad de investigacion, ya que tiendo a entregarles el material (copias de textos) para
“ahorrar tiempo”, y en este caso cuando se les solicitd que investigaran hubo resistencia a hacerlo,
entonces en este aspecto se debe buscar estrategias que permitan a los alumnos que sean ellos los que

investiguen.

En cuanto a los logros previstos son importantes los materiales y recursos porque se debe tener presente
desde el inicio con qué contamos porque a veces aunque se quieran elaborar productos finales muy
atractivos si no se cuenta con los medios es dificil llevarlos a cabo; ahora bien, tomando en cuenta que

los estudiantes eran de primer grado de secundaria considero que sus productos finales, en general,
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cumplen con el propdsito de comunicar y fomentar el respeto a la diversidad a través de sus temas de

interés.

Otro punto importante son los espacios ya que el lugar, sus caracteristicas y el ambiente influyen en la
comodidad de los educandos y por consecuencia en su aprendizaje, en este caso, como el salon de clases
tiene condiciones desfavorables para el aprendizaje y es inevitable no estar ahi solo se pudo solicitar
otros espacios para el cierre del proyecto; accién que favorecid para que los proyectos y productos
finales se apreciaran. Para esta situacién se recomienda gestionar espacios para llevar a cabo este tipo de

actividades porque de esta manera se les da la importancia que tienen.

4.3.2 Trabajo por proyectos

Como fortalezas pienso que la seleccion de la estrategia de trabajo por proyectos fue pertinente en el
sentido de que apuntaba a solucionar la problematica detectada y al logro del objetivo principal; también
encuentro que el organizar las actividades en cuatro secuencias didacticas y darle a cada una un
proposito facilitd su aplicacion; respecto a las estrategias y técnicas de aprendizaje y evaluacion también

fueron funcionales al logro del objetivo.

En cuanto a las debilidades, hubo resistencia en la parte de las investigaciones, la organizacion de la
informacion y de la planificacion, ya que los estudiantes se impacientaron porque querian pasar de la
seleccion del tema a la elaboracion y presentacion del producto final; y en este proceso de trabajo el

interés disminuyo.

Por otro lado, me encuentro con las debilidades de que las estrategias y técnicas de aprendizaje y
evaluacion no llegaron a ser tan atractivas para los educandos, en este caso, se propone buscar formas de
que las estrategias que se apliquen se hagan de manera creativa y divertida, como en el caso de la lluvia

de ideas a través del juego de la papa caliente.

Las incidencias que se presentaron con mas frecuencia fueron conflictos de convivencia principalmente
en cuanto a ponerse de acuerdo, distribucién de las actividades, responsabilidad de algunos miembros de

los equipos y por cuestiones econdmicas. Partiendo de que el conflicto es parte de la convivencia, se
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sugiere aprender acerca de las formas de solucionarlos de manera pacifica (mediacidn, negociacion y

conciliacion) tanto para los educandos como para la docente.

Tomando en cuenta que una de las caracteristicas de la planificacion es que es flexible y se adapta a las
condiciones que van surgiendo, durante la aplicacién del proyecto se hicieron modificaciones sobre
todo por los tiempos ya que el proyecto en general se planificd para que durara aproximadamente dos
meses pero se atravesaron actividades de evaluacién del segundo periodo y dias de descanso por la
contingencia ambiental. Reflexiond que el alargar una estrategia hace que se pierda el sentido de la
misma y para recuperarlo se deben implementar actividades para volver a tener la atencion e interés de

los involucrados.

De los logros alcanzados, en los informes finales, los estudiantes mencionaron que (entre otras cosas)
esta forma de trabajo les habia permitido trabajar en equipo, solucionar conflictos, ponerse de acuerdo, a
no adelantarse en hacer las cosas porque para todo hay un tiempo, a resumir la informacion mas

importante, a escuchar las opiniones de los demés y a organizarse.

Al final se logré implementar la estrategia de trabajo por proyectos asi como las actividades de
aprendizaje y evaluacion que se derivaron de éste y el 90% de los estudiantes se involucraron desde el
inicio hasta el fin. Aunque no se cumplio con la meta de involucrar al 90% de los padres de familia
porque los tiempos y condiciones de la escuela ya no lo permitian, a partir de esta situacién recomiendo
que cuando se trate de elaborar una muestra pedagdgica se debe avisar con un tiempo minimo de un mes

a los directivos de la escuela para que nos brinden los espacios y atenciones que se requieren.

4.3.3 Evaluacion

En cuanto a las fortalezas y logros alcanzados deduzco que se lograron implementar en los diferentes
momentos los tres tipos de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion) asi como
diferentes instrumentos (listas de cotejo, rubricas y portafolio de evidencias) lo que nos permitio tener

una perspectiva integral de cémo se llevé a cabo el proyecto.

Por otro lado, en dificultades al inicio en las autoevaluaciones los estudiantes tendian a colocarse

puntuaciones altas cuando sus proyectos aun no cumplian con las caracteristicas y elementos de
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aprendizaje, pienso que se deben reforzar los conocimientos que tienen en cuanto a autoevaluarse
desarrollando el pensamiento I6gico y fomentando el valor de la honestidad. Otra dificultad es que al
final del proyecto los instrumentos evaluados fueron bastantes y al llevar a cabo la tarea de analizar hizo
falta un sistema que permitiera facilitar la labor, en este caso recomiendo buscar estrategias eficaces y

eficientes porque también como docentes al acumular tantos datos tendemos a desesperarnos.

Una situacién importante de la evaluacién es la reflexion y a partir de mi experiencia recomiendo
destinar el tiempo para que sean difundidos los resultados finales a los estudiantes y con base en estos
todos los involucrados podamos reflexionar y proponer acciones que nos permitan mejorar cualquier

forma de trabajo para asi aprender de la experiencia.
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4.4 EVALUACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION ACORDE AL MODELO
EDUCATIVO PROPUESTO POR STUFFLEBEAM Y SHINKFIELD

La evaluacion de las acciones la podemos definir como “un proceso que permite valorar y medir, a
través de los indicadores, los avances y logros respecto a los procesos y resultados del proyecto de
investigacién-accion educativa” (Evans, 2010, p. 71) que permite reflexionar acerca de lo que se hizo,

como se hizo y si se logro el objetivo.

En este tenor al final de la implementacion del proyecto se llevo a cabo un proceso de autoevaluacién
tomando en cuenta aspectos cualitativos y cuantitativos. La primera autoevaluacion es referente a la

etapa inicial del proyecto y rescato aspectos importantes referentes a la participacion de los estudiantes:

1. Ndmero de estudiantes participantes 50

2. Nimero de estudiantes que participaron desde el principio | 45
hasta el fin del proyecto

Con base en la tabla anterior, fueron 10 equipos de trabajo con 5 integrantes cada uno y de un total de 10
proyectos solo se concluyeron 9 a pesar de que se busco a través de acuerdos y compromisos incluir al

equipo faltante. Entonces el 90% de los alumnos se involucraron de principio a fin.

Durante el desarrollo del proyecto, en la ejecucion, se implementaron las cuatro secuencias didacticas
disefiadas con anterioridad las cuales incluian actividades dirigidas a lograr el objetivo principal asi

como sus metas y los resultados fueron los siguientes:

AUTOEVALUACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

CATEGORIA 3 2 1
Las secuencias didacticas | Las secuencias didacticas | Las secuencias did4cticas
implementadas son | implementadas incluyen | implementadas no  son
Secuencias pertinentes al logro del | actividades dirigidas al logro del | pertinentes al logro del
didacticas y objetivo. objetivo asi como ejercicios que no | objetivo.
actividades cumplen con esta funcion.
Las actividades de | Las actividades de investigacion, | Las actividades de
investigacion, organizacion | organizacion de la informacion, | investigacion, organizacion
de la informacion, | elaboracion del producto final y | de la informacion,
Calidad planificacion, elaboracion del | trabajo colaborativo estan bien | elaboracion del producto final
producto final y trabajo | hechas pero no se pueden |y trabajo colaborativo no son
colaborativo son de calidad. | considerar de calidad. de calidad.
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Pienso que las secuencias si estaban bien disefiadas y estaban dirigidas al logro del objetivo; sin

embargo aun asi haria adecuaciones para que fueran mas atractivas para los estudiantes, quiza

incluyendo dinamicas grupales o actividades ludicas.

Como consecuencia de la implementacion de las secuencias didacticas los estudiantes elaboraron

productos concretos, en este caso considero que éstos cumplian con su funcién que en general

pretendian que los educandos comprendieran cémo se hace un proyecto y como se relacionan los temas

que eligieron con el respeto a la diversidad cultural; no obstante se deben reforzar las habilidades de

investigacion, seleccion y organizacion de la informacion.

Mas que trabajo colaborativo se llevd a cabo un trabajo en equipo, en donde los diferentes equipos se

repartian las actividades y al final las juntaban para cumplir con el proyecto; en relacion a los productos

finales, si fueron interesantes y algunos divertidos solo que nos enfrentamos con cuestiones de decir-

hacer, esto porque es sencillo escribir e imaginar productos muy atractivos pero a la hora de hacerlos se

presentan dificultades sobre todo en técnicas, recursosy tiempos.

En el cuarto momento, al final del proyecto, los resultados fueron:

AUTOEVALUACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

CATEGORIA 3 2 1
Los temas seleccionados por | Los temas seleccionados por | Los temas seleccionados por
Contenido los estudiantes se relacionan | los estudiantes se relacionan | los estudiantes no se

con el eje “Sentido de
pertenencia y valoracién de la
diversidad”

en un 75% con el eje “Sentido
de pertenencia y valoracion de
la diversidad”

relacionan con el eje
“Sentido de pertenencia y
valoracion de la diversidad”

Respuesta a
las necesidades e

Los proyectos responden a las
necesidades e intereses de los

Los proyectos se adecuan
medianamente a las

Los proyectos no responden
a las necesidades e

intereses estudiantes. necesidades e intereses de los | intereses de los alumnos.
estudiantes.

Se logro el objetivo al 100%. Se logr6 el objetivo en un | Se logré el objetivo en un

Objetivo porcentaje mayor al 70%. porcentaje menor al 50%
Se cumplieron con las metas al | Se cumplieron las metas en un | Se lograron las metas en un

Metas 100%. porcentaje mayor al 70% porcentaje menor al 50%
Las acciones que se | Las acciones que se | Las acciones que se
redactaron, entre los | redactaron, entre los | redactaron, entre los
Acciones de mejora | estudiantes y la docente, son | estudiantes y la docente, son | estudiantes y la docente, no
viables para mejorar el | generales para mejorar | son viables para mejorar el

proyecto. cualquier proyecto. proyecto.

En la categoria de contenido si se relacionan los temas de interés de los estudiantes con el eje “Sentido

de pertenencia y valoracion de la diversidad” ya que la palabra diversidad es muy amplia y flexible a la
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mayoria de los temas. En este caso, los estudiantes buscaron promover el respeto de sus compafieros de
clase hacia los temas de su interés.

Aunque hubo temas que responden tanto a necesidades como a intereses del alumnado, como el de
“Cambio climatico”, reflexiono que los proyectos de los estudiantes responden (de manera general) mas
a sus intereses que a sus necesidades, ya que a partir del diagnostico pedagogico se identificaron
problemas por cuestiones de violencia entre el alumnado causado por situaciones familiares y del
contexto asi como econdmicos; por tanto hubiera sido interesante que algun equipo seleccionara temas

relacionados con estas situaciones.
En cuanto al logro del objetivo del proyecto de intervencion “Implementar el trabajo por proyectos para
el desarrollo del eje sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad”, si se cumplié porque se

implemento esta estrategia desde la etapa del inicio hasta el cierre con el eje correspondiente.

En relacion al objetivo, las metas se cumplieron parcialmente como lo muestra la tabla:

¢ Se cumplio?

Porcentaje cumplido

Metas
Elaborar 10 proyectos con base en la
metodologia  constructivista durante  los

periodos 2 y 3 del ciclo escolar 2018-2019.

Se elaboraron 9 proyectos durante los periodos 2
y 3 del ciclo escolar 2018-2019.

90%

Lograr que el 100% de los alumnos utilicen las
acciones de investigacion, organizacion de la
informacién, didlogo y colaboracién en el
desarrollo de los proyectos.

El 80% de los estudiantes utilizaron las acciones
de investigacion, organizacion de la informacion,
diadlogo y trabajo en equipo durante el desarrollo
de sus proyectos.

80%

Involucrar al 90% de los padres de familia o
tutores para que participen con los
estudiantes en el cierre del proyecto.

Se involucro a los padres de familia o tutores de
manera indirecta ya que aportaron materiales y
recursos econdmicos para la elaboracion de los
productos finales sin embargo no estuvieron
presentes fisicamente porque no se llevé a cabo
la muestra pedagdgica.

70%

Elevar a 9.0 el indice de aprovechamiento de
los alumnos del grupo 1° F en la asignatura
F.C. y E. en el periodo 3 del ciclo escolar
2018-2019.

El promedio del grupo 1° F en el tercer periodo
fue de 8.1

90%

Tomando en cuenta los resultados de la autoevaluacion, si fuera necesario emitir una calificacion con

base en los porcentajes obtenidos en las metas esta seria de 8.5.
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Las acciones de mejora que redactaron los estudiantes son viables y generales a todo tipo de proyectos;
sin embargo la idea era que se enfocaran en este proyecto en particular haciendo énfasis en los temas de
su interés, sus gustos y sus necesidades; en los productos finales en cuanto a qué mejorarian, qué
quitarian y qué integrarian; y proponiendo nuevas ideas para elaborar proyectos a través del eje

Diversidad.
Finalmente puedo decir que los resultados fueron satisfactorios porque adquiri varios aprendizajes ya

que la forma de trabajo cambi6 drasticamente, hay nuevas ideas, nuevas formas de organizar al grupo,

adecuaciones curriculares, comunicacion y trato con los estudiantes y formas de evaluar.
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CONCLUSIONES

La Educacion es un derecho humano que pretende el desarrollo integral de una persona que en

conjunto impacta en todos los niveles sociales.

Ha tenido una evolucion historica a nivel internacional y nacional que va desde la cobertura hasta la
calidad. Desde los afios 90"s se han agregado nociones a la forma en que en la cotidianidad se brinda,
como que debe desarrollar en todas las personas conocimientos, habilidades, actitudes y valores; ser
inclusiva, equitativa, democréatica'y pertinente; y en general aportar aprendizajes para la vida.

En México el articulo 3° constitucional y la Ley General de Educacion son los marcos normativos en los
que nos debemos guiar toda la poblacion a la hora de recibir o impartir este servicio. En relacion al tema
de la diversidad se debe fomentar su valoracion y respeto asi como la cultura de la inclusion pues se

piensa que es una condicion para el enriquecimiento sociocultural.

En la educacion bésica los conocimientos, habilidades, actitudes y valores los encontramos en
competencias o aprendizajes clave que los estudiantes deben adquirir; los planes y programas de estudio
vigentes agregan aprendizajes dirigidos a la adquisicion y puesta en practica de los valores de tolerancia,

igualdad, inclusién, pluralidad, equidad y respeto.

La adquisicion y puesta en practica de los valores éticos son una necesidad que se vive actualmente no
solo a nivel local, en la EST 103 ubicada en la alcaldia de Iztapalapa, sino a nivel nacional pues nuestro
pais se enfrenta a situaciones de violencia dia con dia y entre toda la variedad de causas posibles se

encuentra la intolerancia hacia lo diferente.

Entre los propdsitos de la asignatura Formacion Civica y Etica se encuentra el que los nifios y
adolescentes se asuman como personas dignas, libres, responsables y con respeto a la diversidad. Esta
materia permite analizar desde una perspectiva ética la gran mayoria de los temas para desarrollar en los
estudiantes un juicio critico en donde no nada méas brinden sus opiniones sino que también propongan
acciones que mejoren su realidad sociocultural. Uno de los retos es el llevar a la practica esas propuestas

ya que deben volverse un estilo de vida, esto es, no quedarse solo en palabras e ideales.

Un elemento fundamental de la educacion es el docente porque tiene la tarea de hacer que los

estudiantes adquieran los aprendizajes y logren el perfil de egreso que sefialan los planes y programas de
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estudio. Tenemos la responsabilidad de ser facilitadores del aprendizaje; capacitarnos continuamente;
utilizar enfoques pedagdgicos apropiados; implementar estrategias, métodos y técnicas de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion; conocer los objetivos y procesos en la formacién de los estudiantes asi como
los factores temporal y contextual; conocer los contenidos tedricos con valores éticos; planificar; mediar
el conocimiento con los estudiantes y los conflictos de convivencia; fomentar el trabajo colaborativo;

conocer a los estudiantes para motivarlos, interesarlos y tomar en cuenta sus necesidades; entre otras.

Esta tarea es compleja, en la cotidianidad se suele escuchar que “los maestros trabajamos con personas
No con maquinas, y por tanto cada dia es diferente” esto a mi parecer tiene algo de razén porque desde
mi experiencia al trabajar con adolescentes suele suceder que en ocasiones sus cambios hormonales y de

humor le dan un giro a las actividades escolares programadas.

Ademas hay otros factores que dificultan la tarea de ensefiar como los tiempos, los recursos y materiales,
la cantidad de estudiantes por grupo asi como sus diversas necesidades, las exigencias de la institucion
escolar y de los padres de familia o tutores y los cambios en las politicas educativas sobre todo a lo que

se refiere a planes y programas de estudio.

Respecto a lo anterior, una forma de facilitar la practica de la docencia es conociendo las facultades que
tenemos y hasta donde podemos intervenir. En este tenor, las dimensiones de la gestion se hacen
presentes puesto que el docente es considerado como un gestor pedagdgico y nuestra labor se da
principalmente en el aula de clases en el proceso de aprendizaje de los educandos. Aungue claro esta que
debemos participar en las decisiones que se toman en los niveles escolar e institucional porque éstas

recaen en el aula de clases.

Los docentes contamos con una gran variedad de estrategias de ensefianza-aprendizaje tanto generales
(para todas las areas del conocimiento) como particulares (especificas de las asignaturas), la seleccion de
determinadas estrategias van acompafadas del propésito u objetivo a lograr. Con base en esto, se
selecciond el trabajo por proyectos como la estrategia principal de este proyecto de intervencion
educativa ya que se pretendia mejorar la forma de organizar la practica docente integrando las

necesidades e intereses del alumnado.

El trabajo por proyectos es una estrategia integral que permite a los alumnos adquirir y desarrollar

competencias para la vida, promueve el pensamiento, la accion y la reflexion sobre temas o problemas
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de diversa indole. Parten del interés de los educandos y de sus propuestas; el docente debe conocer los
contenidos curriculares para poder articularlos con el trabajo de los estudiantes asi como guiar y orientar

a los alumnos hacia el cumplimiento de los compromisos hechos por ellos mismos.

Para llevar a cabo cualquier estrategia de ensefianza-aprendizaje se debe partir de un enfoque tedrico que
permita ser la guia de su aplicacién, en este caso se seleccioné al constructivismo porque se consider6
que sus planteamientos se relacionaban tanto con la solucién a la problematica detectada como con el

objetivo del proyecto de intervencion.

El constructivismo brinda la idea de que las personas construimos nuestros conocimientos basandonos
en los que sabemos y en relacién con quienes interactuamos, algunos de sus planteamientos son: los
docentes deben ser mediadores en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tomar en cuenta el desarrollo
biologico y cognitivo de los educandos, utilizar estrategias de ensefianza-aprendizaje, motivar e interesar
a los alumnos, utilizar materiales didacticos pertinentes, crear un vinculo entre la escuela y la vida,
tomar en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes, preparar al alumno en la practica y

fomentar el trabajo colaborativo.

Como se puede identificar tanto el trabajo por proyectos como el constructivismo hacen énfasis en tomar
en cuenta los intereses del alumnado. En esta misma linea, también se selecciono al eje “Sentido de
pertenencia y valoracion de la diversidad” porque se pensO que a traves de éste se podian integrar la

diversidad de intereses de los estudiantes y fomentar su respeto.

Los aspectos a considerar a la hora de implementar cualquier estrategia son los materiales, recursos,
tiempos, espacios y participantes porque de esto depende si se logra o no el objetivo. Por ejemplo, una
de las propuestas de producto final del equipo cuyo tema era “Cambio climatico” era comprar botes para
la basura y colocarlos en puntos de la comunidad en donde las personas depositaran ahi sus deshechos,
en este caso surgieron varias cuestiones como ¢de donde iban a obtener los recursos econémicos para
comprar el material? Una vez llenos los botes de basura ¢quién se iba a encargar de hacer que el camion
de la basura se los llevara? ¢qué iban a hacer con esa basura? ademas de que por normatividad no se
puede pedir a los alumnos actividades fuera de la institucion escolar. En este caso se les tuvo que
orientar a buscar otro producto final que permitiera a sus compaferos reflexionar acerca de la

importancia del cuidado del medio ambiente.
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De ahi la relevancia de organizar la ensefianza tomando en cuenta la planificacion, evaluacion, atencién
a la diversidad y la convivencia escolar. En el aspecto de convivencia a la hora de hacer que los
estudiantes trabajen por equipo y se pongan de acuerdo entre ellos suelen surgir conflictos, los cuales si
se solucionan a tiempo a traves de la mediacion se evita que se conviertan en problemas. Tedricamente
se piensa que el conflicto es parte de la convivencia, ya que hace referencia a una diferencia de intereses,
maés no asi los problemas que son consecuencia de un conflicto no solucionado a tiempo o de forma
adecuada. En este sentido, vuelvo al mismo punto en el que trabajar con personas hace que cada dia sea
unico y que los conflictos que se presentan se deben tratar de la forma méas adecuada posible; pues en
ocasiones es dificil sobre todo (en mi experiencia) por los tiempos y cantidad de estudiantes a atender.

En cuanto a la evaluacion, ésta pretende conocer Yy valorar los procesos para tomar decisiones de
mejora; es una tarea ardua de reflexion y analisis porque debe estar llevandose a cabo constantemente.
En este caso, observé que hay diferencias muy notables en cémo se autoevalian los estudiantes y
coémo los evalla mi persona (docente) ya que tiendo a ser muy exigente en lo que se estd haciendo y los
estudiantes tienden a pensar que lo que estan haciendo estad muy bien. Me queda pendiente mejorar esta
practica, buscar formas en las que la evaluacion sea un proceso que realmente nos permita conocer,

valorar y proponer.

En lo que respecta a los intereses del alumnado tomando en cuenta los temas que seleccionaron: cambio
climatico, comidas del mundo, videojuegos, k-pop y anime, los mayas, aceptacion de la diversidad
cultural, la musica, los gatos y pinturas famosas de México; fue un reto como docente el poder orientar
sus proyectos sobre todo por desconocer algunos temas (como los videojuegos) y en este caso para
facilitar mi quehacer me guie por preguntas basicas de que, por qué, para qué, quién, como, dénde,
cuando y cuanto a la hora de hacer mi propia tarea de investigacion para saber de lo que hablaban los

estudiantes y poder guiarlos.

Esta cuestion de considerar los intereses del alumnado es importante porque varias de las veces a la hora
de planificar muchos docentes tomamos en cuenta lo que creemos que les puede interesar o lo que nos

interesa a nosotros y por eso a la hora de aplicar ciertas actividades “aburrimos” a los alumnos.

Pienso que el trabajo por proyectos es arduo y lleva tiempo pero que realmente integra la variedad de

intereses del alumnado y desarrolla habilidades para la vida, razén por la cual pienso seguir
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implementéndolo en los ciclos escolares siguientes pero ahora con adecuaciones en tiempos, actividades

y evaluacion.

La elaboracién de este proyecto de intervencion educativa me permitié reforzar conocimientos, adquirir
nuevos saberes, concientizar mi quehacer docente, proponer nuevas formas de organizar la ensefianza,
comunicarme y tratar a los estudiantes de forma mas cercana, proponer y ejecutar acciones de mejora;
esta tarea es importante porque en la educacion bésica la triada estudiante, docente y padres de familia

es fundamental. Y al ser parte me compromete a llevar a cabo una préctica adecuada.

Cierro con la idea de que la Educacién es realmente un ambito fundamental en la sociedad y que
independientemente de los cambios politicos, nacionales e internacionales, la esencia de que debe

desarrollar de manera integral al ser humano va a ser siempre su principal objetivo.
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ANEXOS



ANEXO 1. Lectura que se les entreg6 a los estudiantes

PROYECTO
Es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas. El
objetivo es alcanzar las metas especificas dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidades establecidas
previamente y un lapso de tiempo previamente definido. Se trata de aplicar conocimientos, habilidades, herramientas y
técnicas para satisfacer los requisitos del proyecto.

Etapas de desarrollo:

INICIO: Es la planeacion, abarca desde la integracion de los equipos, los cuales deben ser mixtos. Implica la forma en coémo
se distribuiran las actividades de investigacion, tanto en medios impresos y electrénicos, la compilacion de datos y la forma
de registrar la informacién que consideran relevante; pueden utilizar tarjetas, fichas, diagramas, mapas o cualquier otra que
les permita compartir la informacion recabada con el resto de los integrantes del equipo, todos deben ser expertos en el tema,
incluso si es necesario, realicen una investigacion de campo, la misma que debe organizarse en esta etapa. Ademas de
determinar quién hara qué, en cuénto tiempo, cdmo reuniran la informacién, cuando compartiran lo investigado, en esta etapa
deben determinar el producto o formato que llevara su proyecto.

DESARROLLO: Esta etapa considera el avance de todas las actividades propuestas, entrevistas, videos, evidencias de
investigacién del tema. Estos avances deben presentarse a los compafieros del grupo. El proyecto puede ser finalizado por
cuestion de tiempo o viabilidad o por contar con los recursos para su implementacion, eso lo decidira el profesor. Esto
significa que pueden hacer una propuesta de solucion para la situacién-problema a resolver, pero no necesariamente
implementarla y medir los resultados, esto ultimo les llevard méas tiempo, raro que requiere tener el producto y verificar que
cumple con su cometido; por ejemplo, si el equipo trabaja con una propuesta ecoldgica y decide elaborar botes de basura para
la escuela con un disefio vistoso, debe estar cerca de los contenedores y entrevistar a las personas que tiren basura en ellos
para verificar si el disefio contribuyé a que las personas hicieran lo correcto con la basura.

CIERRE: Es la etapa final del proyecto, es la presentacion del producto, el cual es la evidencia fisica de su investigacion y
la socializacion de la informacién o propuesta. Puede tratarse de un periédico mural que sensibilice a la poblacion, un cartel,
una monografia, un taller, un blog, un anuncio publicitario, una presentacion en Power Point, una dramatizacion, una carta,
un ensayo, un experimento, un programa radiofdénico, un debate, una mesa redonda o cualquier otro que el equipo decida, lo
importante es que el equipo establezca lo que considere mas apropiado y creativo, y los acerque a propiciar la concientizacion
de las problematicas detectadas.

Pasos para desarrollar un proyecto
1. Identificacion de las distintas formas en que se manifiesta el problema en el entorno: familia, escuela y comunidad.
2. ldentificacién de las posibles causas que generan el problema (lo que sabemos del mismo)
3. Planteamiento de los propdésitos del proyecto y de los compromisos que como equipo adquieren ante sus

compafieros y compafieras, ante su comunidad y consigo mismos.

4. Busqueda en distintas fuentes de informacidn relacionadas con el tema y registro de las mismas.

Planteamiento de posibles soluciones del problema.

6. Seleccion y calendarizacion de las actividades por realizar para dar solucidn al problema y asignacion de tareas para
cada integrante del equipo.

7. Realizacién de actividades programadas para elaborar el proyecto

8. Reflexion y evaluacion del proyecto: logros, organizacién y cumplimiento de tareas y compromisos adquiridos.

o
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ANEXO 2

Equipo de “Cambio climatico”. Su producto final, que
era una escultura, se rompid justo antes de su

PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS FINALES
", 1 8

presentacion.

Jiifier Interactive

Voluntarios que pasaron a jugar a Hedbanz con el equipo
de “Comidas del mundo”

~
”

‘Equipo de “K-pop y airm

Explicacidn de algunas letras del alfabeto chino, por
integrantes del equipo “K-pop y anime”

Equipo de “Los mayas”

Producto final del equipo de “Los mayas”
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Equipo de “La diversidad en los videojuegos”, su producto Explicacidn de la importancia de respetar los gustos de
final fue un libro interactivo otros, por el equipo de “La diversidad en los videojuegos”

Presentacién del proyecto del equipo de “Los
videojuegos”

Explicacién de la importancia de respetar las diferencias
de todo tipo.

e ¥
Equipo de “10 pinturas famosas de México” y los Presentacién del equipo de “10 pinturas famosas de
ganadores del juego memorama. México” y concursantes del juego memorama.




adMNEER §

Presentacidn del proyecto del equipo de “Los gatos”

Equipo de “Los gatos”

ANEXO 3

ACTIVIDADES ELABORADAS POR LOS ALUMNOS

Portafolios de evidencias de los equipos de “Comidas del Portafolios de evidencias de los equipos de “10 pinturas
mundo”, “Cambio climatico” y “Aceptacion de la de México”, “La musica” y “Los videojuegos”
diversidad cultural”

=

Portafolios de evidencias de los equipos de “La diversidad | Portafolio de evidencias del equipo de “Los mayas” y libro
en los videojuegos”, “K-pop y anime” y “Los gatos” interactivo del equipo de “La diversidad en los
videojuegos”
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Cuadro sindptico del tema proyecto, elaborado
por el equipo de “La diversidad en los
videojuegos”.

Cuadro sindptico acerca del tema proyecto,
elaborado por el equipo de “Los mayas”.

Mapa de nubes acerca del tema proyecto,
elaborado por el equipo de “Cambio
climatico”.

La indicacion era elaborar un cuadro sindptico.
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Mapa mental acerca del tema diversidad cultural,
elaborado por el equipo de “Comidas del mundo”.

Mapa mental acerca del tema diversidad cultural,
elaborado por el equipo de “Los gatos”.

Mapa mental acerca del tema diversidad cultural, elaborado
por el equipo de “Los videojuegos”.
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Mapas cognitivos tipo nubes elaborados por el equipo de “K-pop y anime” con la informacién de sus temas
respectivamente.

Mapa cognitivo elaborado por el equipo
de “10 pinturas famosas de México”,
con la informacion del tema
seleccionado.

Mapa de sol elaborado por el equipo “Aceptacién de la diversidad cultural”
acerca del tema que seleccionaron.
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Planificacién de las actividades del equipo de “Comidas del mundo”




Planificacién de las actividades elaboradas por el equipo de “La diversidad en los videojuegos”
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