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I. INTRCDUCCION

e
Uno de los momentos del procecso de enseﬁanza_anrendizaji que
mds llega a preecurar tante a ‘es alumnes como a los maes —-—
tros es lo que se refiere a la evaluacidn del rendimiento es
colar, en cua2lquiera de los niveles educatives Jue ce anali-
ce, ya dque por su grade de significacicn final, constituye -
el aspecte mds importante en la toma de decisiones que afron
ta e’ maestro para la promocion de los escolares a un grade

inmeciato superior, De esta manera la evaluacidn del apren-

dizz je suele identificarse con la acreditacidn de un curso.

Bl concepto de evaluacidn es mucho mds amplio aue el término
de acreditacidn. E1 hecho de analizar ecstos tdpicos en su -
justa medida nbs ha llevado 2 un sinmimero de equivocacienes
en los juicios. Lo cual nha repercutide en situaciones de an
gustia vara cualesquiera de los agentes involucrados en la -

educacign.

Tante los ecstudios tedricos sobre el proceso de enseflanza -
aprendiza je como 1la exveriencia adquirida en la =srdctica do-
cente me han proporcionade las bases necesarias para abordar
el tema de 1z evaluacidn del rendimiento escolar en la escue
la primaria y presentarlo como vroducto de una investiga -
cidn documenta@/&etallada aque se ajuste a los requerimientos
establecidos para la elaboracidn de tesis, misma que esvero

sea aceptada como parte del trabajo de titulacidn en la Li -

cenciatura de Educacidn Rdcsica.

Hsvero due este trabzjo sirva de estimulo a los maestros que

como yo estdn frente a un gruno e-colar, vara cue en €l en -



cuentren algunas pautas que puedan utilizar en su vrdctica -
docente diaria, para que amplien sus criterios sebre la eva-
luacidn del aprendizaje y para que adepten las decisiones —-—

mds adecuadas que redunden en un mayor aprevechamiente esce-—

Joakf

En este trabaje de investigacidn decumental aberdo le dque —-—

lar.,

considere ceme aspectos fundamentales de la evaluacion del -
rendimienteo escolar, sin embargo, estoy consciente de que ne
cemprende la totalidad de les elementos que configuran el es
tudie del tema ni la profundidad con gue se abordan en las -
disciplinas cientificas puesto que la ciencia nunca estd ter
minada. EL prorie cardcter de mi investigacidn estd sujeto

a varias limitaciones come son las fuentes decumentales, el

tiempe de que dispongo y mis capacidades para integrar el -

traba jo en forma ordenada.

Para dar una presentacidn ldgica y congruente a este trabaje
de investigacidn, consulté libros y publicaciones pedagdgi -
cas, elaboré resumenes, redacté sintesis, pardfrasis y comen
tarios, guiada por un plan previamente organizade para el -

tratamiento y desarrolle del tema.



II. IMPCRTANCIA DE LA EVALUACION

BEl proceso de enseflanza-avrendizaje comprende tres grandes -
momentos: La planeacidn, la conduccidn del avrendizaje y la

evaluacidn del mismo.

Hablar del tema de la evaluacidn del rendimiento escolar en
la escuela primaria es hacer referencia a algzo sue nunca - -
pierde interés y gue atafle a todos los agentes sociales de e
= ./ T = ] iem ” .
ducacion. La evziuacicn Asume el cardcter de permanente y -
. /. . ’ . s
sistematica, y se interpreta 2 la luz de los términos pedago
gicos que la caracterizan como varte del vroceso global de -

la educacidn, dentrc de las acciones de enceifianza v avrendi-
b . =

zaje,

Corresvonde al meestro, dentro de su actividad en el aula, -
la tarea de juzgar, estimar, valorar y jerarauizar el aprove
chamiento de los alumnos mediante instrumentos, técnicas y -
recursos esgeciales de fdcil intervretacidn, los que a su -
vez pronorcionen la informacidn justa y suficiente =obre los

alcanees logrados en la tarea de ensedar.,

Durante la encefianza sistemdtica el maestro exvlora constan—
temente los resultvados obtenidos, las consecuencias de su -
prdctica docente, las deriwvicicnes cercuiras v dictantes que

lo llevan 21 disenio y redisefio de exveriencias Jje anrendiza-
je, a la comvropacidn del logre de objetives v a ls evalua -
cidn del rendimiento escolar., =HZestas accicnes no son aisla -

das sino que avarecen en forma continua y son inherentes al

proceso de ensenanza-avprendizaje.



p]

La toma de decicicnes wara nivelar o promover 2 un alumne a —

unza nueva situacidn de aprendizaje y para ratificar o recti -
ficar la utilizacidn de recursos diddctices, metodoldgices y
técnicos es una responsabilidad aue sole el maestro, con los
conocimientes y exveriencias jJue nosee, vuede asumir en su -

justa apreciacidn.

Conviene que cada profeser se convierta en investigador de su
propio campe educativo a fin de dar respuestas a todas aque -
llas interroganies que surgen durante su prdctica cotidiana.

La investigacidn educativa debe servir de fundamento a la eva
luacidén del aprendizaje, ya que hace pesible valorar los cam—
bios de conducta prcoducidos en el alumne y a la vez analizar

la situacidn escelar con el fin de obtener una serie de infor
maciones que vermitan determinar la eficiencia de planes y —-

programas de la encserianza,

La evaluacidn nos ird mostrando si se alcanza el éxito espera
do en las dreas de la personalidad que corresponden al campe

cognoscitivo, al afective y al psicometor mediante pautas ob-
Jetivas de estvimacién, que sirvan al alumne para conocer y su
perar sus posibilidades de desarrclle. La evaluacidn de los

objetives gue persigue la educacidn integral hace que no se -—--
descuiden les pertenecientes al drea afectiva mediante tdcni-—-

cas especiales,.

La evaluacion educativa es importante en la toma de decisio -

nes sobre les siguientes aspectos:

l.- Detectar las nececsidades de cservicios educativos.

2.- Diseriar y actualizar planes y programas de estudio.
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ITIT. TA ENUCACICN SISTEVATICA
A, Generalidades de 1la educacidn

Bxiste una gran variedad de acepciones sobre el concevto de
educacidn. Para los fines de esta investigacidn consicero

oportunc serialar la de John Dewey, dquien afirma aque "Genérl
camente hablandc, la educacidn significa la suma total de -
procescs nor obra de los cuales una comunidad o grunc so -
cial, veduefio ¢ grande, transmite sus noderes y sus objeti-
vos a fin de asegurar su propia existencia y su continuo -

imienteo', (1)

@]
H
)
(@]
H

La educacidn, asi entendida, es una nececidad cocial, una -
funcidn social. Es la sociecad quien rrovorciona los conthe—

nidos y objetivos de la educacidn.
Desde el punto de vista de la cultura la educacidn esg

- Un bien de cultura, junto con la religidn, ciencia y arte.
- Una sintesis de la cultura, que la condensa sistematizando

los bienes culturales conforme a los fines.

.0
I__J
)
-t
=
™
foif
)
3
H
|

1
- Individualizacisn de cultura, comeo trniucte A

Una definicidn mds comnleta ccbre el término Jue nos ccuna —
2s la 7ue da EZmilio Durkheim: "La educacidn es la accidén e-—

Jercida por las generaciones adultas sobre aauellas adn no -

(1) Prancisco Larroyc. La cienciza de 12 =ducacidn. 13 ed.,
Wéxico, =d. Pormiz, 1973, ». T7




maduras para la vida social. Tiene por chbjeto susciter, de
carrclliar n 21 nifo, un cilsrts nimero de estados vsigqui -
cos y mentales que piden de é1l la sociedad politica en su -
conjunto, y el medio especial al gue estd particularmente -

destinado". (2)

A vartir de la intencicdn gue la guia la educacidn puede ser

’ . > Id -
cosmica y sistematica,

La educacidn cdemica actda de manera inconsciente, asistemd
tica, netural, esvpontdnea y refleja. Consiste en la trans-
misidn de las costumbres mds elementales de una sociedad en
virtud del ritmo imitativo de la vida colectiva. Su campo

de origen estd en la femilia y la sociedad. Su método es —
la imitacidn y sus contenidos mds usuales son las costum-— —

bres, usos, juegos, devortes y tradicienes generales.

La educacidn sistemdtica es una forma mds restringida que -
la anterior; requiere de la relacidn voluntaria entre al -
guien que educa y alzuien gue es educade: se desarrolla de

manera consciente, metddica y artificial, en las organiza -

ciones educativas ecvecialmente disefizdas nara ello.

Bl concento de educacidn csistemZtica conterrla log ciruien—
tes caracteres:

l.- Centraca en €l horbre en formacid

(@]
o

2.- Accidn ejercida vor un ser scbre otre, la generacidn ma
aura soore la generacidn joven.
3.- Orientaca hacia un objetivo par zlicinzar y sometida a —

una ley de finalidad.

(2) Escuelz., La revis+a del maestro, Wum. & Afc . =d.
Ferndndez, Néxico, 1984. =. 17




4.- Orientada tanto a la pocesidn de bienes culturales como

a la z2dquisicidn de ciertas disposicicnes o aptitudes.
B. La educacidn como =2ctividad intencionada

Junto a la educacidn sistemdtica de la escuela existe siem —
pre la accidn difusa de 1la casa, la iglesia, el pueblo; las
organizaciones sociales, politicas, literarias y de recrea -
cidn, que constituyen diferentes formas de educacidn inten -

cionada.

La educacion sictemdtica es un proceso de actividad intencio
nada que se convierte en la accidn vlaneada, por medio de la
cuzl las generacicnes adultas intervienen en la formacidn de

la nirdez y la juventud.

Las fuerzas nsicofisicas y cociales cue ejercen influencia -
en el campo educativo con muy diversas v heterogéneas, y l1a
educacidn intencionada se convierte en un micleo organizador

de los factores del desenvolviniento del ser humano.

A diferencia de las sociedades primitivas donde la influen -
cia del grupo a@bscrbe al individuo, en las sociedades evolu-

cionadas la edvicacion int-ncionada transmite bienes cultura-—

Syl

les comunes {(nroceso ¢« hggg;;neizacién)’" a2l mismo tiemvo -

-~
=] o

vermite el Jdeszenvolvi~izsngo de la individaalidad (rroceso de

El campo de la educacidn intencionada nermite los procecos -
de heterceducacisn y autoeducacidn, ror cuantoe =e cumple con
el cometido de fermar a otros o a uno micsmo. A su vez e -

hace diferenciada al concsiderar las etanas de los educandos



2 quienes va dirigida: infancia, acolescencia, juventud y —-—
adultos; asi como en los niveles de inuividuoe normales y a-

normales,

®
H
®
Q
=
}_l
)
{

Si te toman en cuenta los agentes de la educacidn s
re la oresencia del educador y del educando, duienes en una -
relacidon viva y concreta configuran el acto educativo o veda-—

0s elementns del acto edu

Q,

1
gogico. Hn la heteroeducacidn los

cativo son diferentes mientras sue en 1a gutceducscion el mnis
mo individuo ce convierte en educador de =1 mismo, mediante -

una accidn de voluntad autdncma de formacidn.

La educacidn auténtica culmina en la formacidn versonal, den-
tro de un sistema aue posee centido Yy normas ~ue la hacen di-
ferente de la cimple instruccidn, vor cuanto se enfoca hacia

la formacidn personal y social.
C. Planteamientos de 1la educacidn

Para poner en vigor un sistema educativo el vlan de realiza -
ciones implica una fuerte conexidn en cada unz de sus par ———
tes, lo cual significa que el vlantermiento debe ser inte —-
gral, que considere 1l1la totalidad de elementos, 1l0os cuales -

con el fin de esduematizarse ce asruvan en cuatro opuntoe;

a).- La orientacidn, oue responde = las finalidades oue ce ——
persiguen, dirige 17 actividad educativa y ecstablece los 1i -
neamientos de conjunto.

b).- La configuracidn de las institucicnes, ‘ue describe las-
agencias educativas, prevee la preparacidn del perscnal téeni

Co y administrative: edificios, materiales y eauivos.
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c).- Bl decsarrollo, due considera las etapas a itravés de las

=

-
L

eds 55 Tornaas

e

cuales ha de irce pnotenciando 12 obr: CRLiVR,

§

- [
12 evalazcila de 1o3 lozgras

~

1os ajastss requeridos.

1) .~ El financiamiento de la educacidn, el cual considera el
proyecto de loc presunuestos en relacidén con otrés formas de
desarrollc econdmico y social del rais, para hacer frente a

los aspectos prioritarios.
D . La educacidn bdsica en México

Como todo proceso nistdrico, 1la educacicn bdsica es abierta

y dindwmica, influye en los cambios cociales y a la vez es in
fiuida por elleos. E1 ~uebhacer educativo se organiza respon-
diendo a eca dindmica, acsi como a los intereses actuzles y -
futuros del hombre v de la cociedad en la cual <e desarro —-—

ila, =in nacer discriminaciones de se¥o ni de grupo social,

wn

La educacidn bdsica en =sus diferentes niveles se lleva a ca-
vo conforme a lineamientos legales que le dan car.cteristi -

cas especificas en su estructura y organizacidn.

Para que la educacidn tdsica en México adquiera y cumpla sus

existe una <crie de princivios tedricos, los cua-

mn-

funciones,

l:s conStituyen el fundamento Jue otorga validez a las nor -
mas generales en materin educativz, eftos princiovios son 1los
sue dan cuerpo 21 Articulo 3o. Jonssitucional v & la Ley Fe

deral de Rducacidn.

Zn el Art. lo. de 1a Constitucidn Politica Mexicana se cefia—

la que?



}=t
—

"La educacidn impartida ror el Zstado tenders a desarro
llar armdnicamente todas las facultades del fer hums ——
no, al micsmo tiemvo cue fomente ¢l amor Yy recspeto por -
Mexico, y la concienciz de solidaridad social e interna
cional, en la indecendencia y en la justicia" (3)

En el mismo articulo se establece con cardcter legal que la -
educacion debe ser derocrdticsa y nacional, respetando y pro -
viciendo la libertad y la resronsabilidad de cada individuo v
del grupo como tal. Se establece ademds el czracter de gratui

dad y obligatoriedad para la educacidn. primaria.

La escuela priraria constituye la base necesaria para alcan——
zar cualescuiera de lo= otros veldafios educativos, razdn por
la cual debe verse y vzlorarre en cu justo nivel, no como un
Sistema acabado cino como un campo de accidn ~ue cumple fun——
ciones espec{ficas dentro de la eswniral z2ccendente del vroce—

€0 educaitivo.

s€ indiscutible el hecho de aue la organizacidn de los conte—
nidos de la educacidén bdsica obedece a una forma sistemdtica
de planeacidn y desarrollo. El propdsito fundamental de la

educacidn bdsica consiste en lograr:

"Jue el educando se desarrolle de manera arménica, vara -
Gue partici-e activarente en la tiscueda de me jores for--
mas ae convivercia entre las verscnas y antre éstas y la

naturvleza, 3n concecuencia, se nre-ende ~ue el nitlo, a
través de una educrciin ads forradera ue inforrmativa, ad
quizra y desarrolle corocimientos, nétitos, 7ctitudes y--

ile
hapilidades..." (4)

(3) Art. 30. Consticucional en Pedazogia, la rrictica docente.
UPN, hméxico, 1981. v 211
(4) SZP. Libro del Maestro. Priner Gredo Korico 186C © 15




’,

“n la escuela vprimaria, ademdés de lo cue se refiere al vnlan-
teamiento de objJetivos y cuestiones orgenizativase es necesa-
rio considerzr aue la labor educativa debe recuwonder a lzs

necesidades concretas y especificas del educando, visto como
una unidad bioldgica, nsicoldgica y socialy a la luz de una

interpretacidn dialdctica del desarrollo se establece oue —--
las sucesivas sintesis de esos tres factores son las oue ca-

racterizan cada una de las fases evolutivas del niflo.

Las bases bioldgicas, los progrecoc pcicolosicos y los facto
res sociales son condicionantes de lcs resultados cue se nue
den esverar en el proceso educativo a través de‘las manifes—
taciones del desarrollo individual: fisico, neicuico y fo -
cial: en funciones simvles o complejas de atencidn, percen—

cidn, expresidn, esnontaneidad, creatividsd, comunicacicn,me

moria, afectividad y otras.

Toda la actividad educadora, las leyes, vnrincipies, ncrmas y
técnicas cue se estructuran y se avlican en el proceco educa
tivo tienen por objeto 1a formacidn integral del educando pa

ra Jque alcance la vplenitud de su vida en todos los niveles.

I2



IV. ZL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJZ

Hd

A, mnseflanza

la ensefianza (del latin insign=ri, setinlar) es la técnica -
por excelencia oue, en manos del maestro, Se encamina a pro-
mover en el educando la metddica asimilacidn de la cultu —-
ra. BEnsefiar es dirigir el anrendizaje de manera intenciona-

da.

Dentro de un sistema organizado la enceflanza-aprendizaje —-—
constituye un procecso dindmico de vivencias que interrelacio
nan al docente y 2 los 2lumnos, y cue desde su planeacidn se
estructura tomando en cuenta aspectos fundamentales como son

los siguientes:

Profesor y alumnos.
Objetivos 7y evaluacidn de los mismos.
Contenidos de aprendizaje.
Métodos, técnicas, vrocedimientos y actividades.
Recursos y

Tiempo disvonible.

%1 andlicis de estos asvectos y la posibilidad de adecua —-

cidn v avplicacidn de los mismos configuran una orgenizacidn

0

fel rroeeso enserznza-anrendizaje realista y eficaz cue tome

\

1. Finalidades y objetivos. Ante todo, el docente ha de
tener clara conciencia de las metas “e rersigue, --
las ue nueden ser:
a).-generzles (propiamente finalidades)
b).-cvarticulares (-rocizmente objetivoe)



2. Planteamiento de la materia diddctica, dentro de la
serie:
a).- curriculum
b) .- procgramas de 1x= asignaturas
¢).- lecciones
3. Direccicn metddicat
a).- motivacidn
b).~ vies diddcticas
¢).- medios diddeticos
d).- fijacicn, anlicacidn e intsgracidn del avrendi-
zaje.
4, Control y evsluscicdn:
a).- evnioracidn y vrondstico
b).- ciagndetico y rectificacidn
c).- evaluacion de resultados
5. Situacidn asiddctica:
a).- ambiente fisico
b).- ambiente socizal y econdmico
c).- discinlina (5)

l. Procedinmientos de ensetrianza

Se entiende por vprocedinmientos de ensenaznza a 10S prccesos -
concretos due deben seguircse vara lograr los objetivos nro -

nuestos,

La encsefianza trzdicicnal ha utilizado 1a exvosicidn como 1la
fcrma mds imvortante de tr acsmitir los conocimientos £in to-

mar en cuenta la rdecuacidn 2l nivel de arnrendizije de los -

2lumnos.,

En el nuevo enfogque de 1la enseriznza es imvnort nte =2crecifi -
car los objetivos de avrendizajey; celeccionar lcs ovrocedi —-
mientos de enserianza zds adecuados a las caracteristicas de

los alumnos y rediseriar procedimientos alternativos “ue sal-

ven las diiicultades rarticulares de avrendizaje inaividual.

(5) Francisco Larroyo, 9v. cit. v. 274

14
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Cada procedimiento diddctico tiene su vropio velor asi como -
sus limitaciones. Corresponde al maestro hacer la seleccidn
y aplicacidn de los vrocedimientos de ensefianza a fin de pro-
mover un anrendizaje mds eficiente. 2n la seleccidn de los -
procedimientos se pueden tomar como criterios normativos los

csiguientes:

a).- La naturaleza del contenido.

b).- Los productos del avrendizzje.

c).— Bl tiemvo de que se dispone.

d).- Ias caracteristicas de los alumnos.
e).- Los recursos.

f).— Las formas sociales de la ensefanza.
2. Prdctica docente

La prdctica docente estd constituida ror todos aduellos facto
res del proceso de ensenanza-arrendizaje ~ue bajo la vlanea -
cidn, direccidn y ejecucidn metdédica nor parte del maestro -
llevan al grugo hacia la apropiscidn del aprendizaje. Consi-
derando a €écte no <d8lo en la medida de la csnccidad vara res-
ponder a los estirulos deceaccs, cino también 21 logro de con
guctas como :zcn la ad.,uisicidn de conocinientos, conceptos ¥

actitudes we imriiguen unza rcdificecidn de resruestne futu —

ras.,

En la prdctica docente el mzestro conjuca lecs conocinientos -
tedricos due posee respecto al nifio yv a la materia educati —-
va; asi como &l mcerva culturzl propioy de la comunidad, con
las exveriencias diddcticas. Fone en juego Sus pronias ct na-—

cidades de motivocidn y conduccidn de la msterisa diddctica y
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las a2danta a las vosibilidades de aprehencidn de los alum -
noe, de auienes ce eswvera un tiro esnecifico de resmues ——
2, con un nivel de eficiencia aue e wide medisnte nna con
ducta observable. Tas funciones del 2lumno ‘- ue entran en —
Jjuego sen: atencidn, interds, percencidn, meroria, razona -

miento, motricidad y evpresidn.

Los bropdsitos iniierentes a la ordctica docente vueden Gefi-
nirse decsde los dos elementos del binomio ensefianza-arrendi-
zaje. Con la enseflanza te pretende un afianzamiento, modifi
cacidn o adquisicidn de nuevas formas de conducta en térmi —
nos de objetivos bien definidos. 3XEs la accidn sistemdtica -
del maestro cue educa. Con el avrendizaje se pretende Jue -

lunrn

V]

el

[4

© Ilegue 2 hacer wanifiests la conducta final especi
fica que mediante la prdctica deocente se espera de £1, sin -
olvidar que sus provias condiciones de desarrollo psice-bio-

1dgicoes social, imponen limites a las adquisiciones.,
y ’

La org=nizacidn de la prdctica docente se lleva a cabo toman-
do en cuenta les proepdsitos y limitaciones, los objetivos ge-
nerales, particulares y especificos de los programas escola -
res. Se elabora un diseflo de actividades de aprendizaje, se

creveen los recursos y materiales que -uedan utilizarse duran
te la clase, el tiemno disponible, las actividades de refuer-

zo y las formas de evaluacidn,

El alumno cumple funciones diferentes, es el eje del proceso -
educativo, es quien en forma dindmica y constante interactua -
con las situaciones de aprendizaje planeadas vor el maestro o

vor €1 mismoc.
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El planeamiento elaborado por el maestro para desarrollar la
practica docente toma en cuenta todos estos elementos con -
cierto grado de flexibilidad. ILos objetivos de aprendizaje

ya estdn dicehados a nivel nacional y el maestro cglo debe -
tomarlos, retorarlos y relacirn=rlos; deniro de la unid2d —
diddctica diaria, remanal, mentual o de cursoy bajo una de -
cisidn perconal, conforme al conocimiento due rocee de los -
alumnos, de las discivplinas, y de las reiaciones. Desde el

momento en que se analiza la redaccidn de objetivos de apren
dizaje, ce prevee cudles son los recsultados 'ue los 2lumnos -
deben lograr y cuéles son las actividades de aprsndizaje ade-

cuadas vara llegar a dichos resultados.

Una estrstegia que 6é vitalidad a la ordctica consistiria, —-
por una parte en que el maestro establezca las rotivaciones -
necesarias, presente los objetivos, relacione el avrendizaje

con lcs conocimientos y exmeriencias nrevias, dirija la aten-
cidn de sus alumnos y sus actividades vor el mejor czmino, --
nroporcione informaciones y evalile continnamente al trabajo -
realiz#ado; y vpor otra vnarte, ~ue el alumno aproveche todas —-
las exveriencias, tanto individuales como de equipo ¥ de gru-

vo.
B. Aprendizaje

Mgs jque ccwo un resul ado se concibe al =nrendizaje COMO un -
srcceso -ue cownrende una ferie de accicnes © crnductas 0 ——-—
riengadas al logro de metas, Estas scn form=zs de reacecidn -
del ser aumano 2nte estimulos extern~s e infteriicg, =1 g0 ———
constante adaontacidn al medio. Bl arrendizeie tiene lugar —-

cnando una vercrna €e nlantea “ndas, for e hindresis, refro



cede ante ciartoz obstdculos, elasbora conclusiones parcia —-—

les, wverifica sus conclusimnsese v reechruchtara o modifica su

atin anrrehendere, rercibir, can-
nico mediante el cual el 2lumo -
n del educador. De aoui se deriva -

o de aque el mejor método vara ense
y €1 tue c¢e adanite al dque =iga el
r (3)

Q

C
resvnonde a la a
el postulado di
dar, es wnor nec
ecucande vara zmr

A
&
N
o
-
®

1. Maduracidn y anver

naivicue, £1 zprendizaje desempefia un papel muy sig

l_.)
[N

S
)

Pa e
nificativo. Si bien los limites del aprendizaje estdn condi
cionados, tanto por el cerdcter inherente de la personali —-
dad, cecmo por las circunstancias del medie que determinan —-
que las funcicnes cognoscitiva y motivacional exverimenten -
cambios importantes en la personalidad. La madurez es un es
tado ideal que jamds ce aleanza vor ccmvleto, va acomvafiddo -
de un bienestar fisico y psicoldgico, implica el mejor desa-
rrollo y funcionamiento de un individuo dentro de las cir —--
cunstancias de su vida. La personalidad estd condicionada -
ver factores bioldgicos, vnsicoldgices y sociazles que interac

tUuan determinando caca una de las fases evolutivas.

Factores bioldgicos:

Los factores bioldgicos constituyen el armazdn de la conduc-
ta y condicicnan l2 wosibilidad de los logros infantiles, --—
por la relacidn jue existe entre la maduracidn nerviosa y mwo

tora, y los progresos psicoldgicoc.

(6) Ibid. p. 275.
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Factores psicoldgicos:

Los factores psicoldgicos se desarrollan en relacidn directa
con la maduracidn nerviosa y motora, la cual sirve de base pa
ra la evolucidn dentro de los limites que corresponden al Pro

ceso evolutivo global.

Cada momento evolutivo se caracteriza por diversos proble -
mas con uno central (motor, afectivo o intelectusl) que a ma
nera de conflicto define al periodo, y la Sucesion de las e-
tapas lleva una sucesidn de conflictos preponderantes, Con-
csiderado asi, el desarrollo se internreta no como un avance

lineal, sino como una espiral en la cual el nifio retrocede a
los logros del pacsado antes de lanzarse a las adquisicones -
del futuro, que an tu momento den lugar a2 nuevas sintesis en

un nivel evolutivo superior.

Dentro de la amplia gama de factores psicoldgicos cabe consi
derar los que tienen una relacidn mds estrecha con el apren-

dizaje como sons:

i. Ia atencidn, es la concentracidn de la conciencia sobre -
determinados objetos, permite tener percepciones mds claras y

es indispensable en el aprendizaje.

2. La percepcicn, es la captacidn de un objeto por nuestros
sentidos, tiene sus bases en la actividad sensorial y en el -

sistema nervioso central.

3. ILa memoria, es la actividad cognoscitiva que nos permite

conservar y revivir mentalmente nuestrzs exoveriencias pasa -



das, evocuarlas, reconocerlas y ubicarlas en el tiempo. Sin
memoria no se podria aprender, ya nue siempre se encontra -
ria ante unz nmueva situacidn cemo la primera vez. Por la me
moria se reconocen los objetos y se conserva la exverien ——
cia. La memoria influye en el comzortamiento y prepara las

bases psicoldgicas para el futuro.

o

4. La imaginacidn, es el proceso mental cue consiste en ———
crear representaciones jque se 2cercan o se alejan marcadamen
te de la realidad. Se caracteriza vor ser un acto sensorial
de suprema libertad. Influye en el aprendizaje en sus mani-
festaciones intelectuales, artisticas, ordctictzs y creati —-—

ViE,

Un enfoque diferente para relacionar el desarrollo psicoldgi-
co con el logro de las metas del avrendizaje y concretanmente

con la metodologia de la ensefianza es el sue ceriala Sanders -
(Norris M. Sanders, Classroom Que:-ticns-What Xinds? Nueva --
York, 1966). "Sanders sigue un esquema de categorias menta -
les adopntado por la teoria de los programas de estudio conce-
bida por Bloom. Bloom distinsue sicte categorias del vensa -
mientc: ie.oria, transferencia, intervretacidn, aplicacidn, a
ndlisis, sintesis y wvaloracidn (7) Ias cate -orias cue Bloom

aplica a las metasc ael z2urerdiziie nueren ser una rauta en la

|

metodolce;ia ~e 1z ar~="nren,

La transfererncia ¢ la “rw-uccicn a otra forma de 1o conteni

o0 7/

Torma <imbélice o lingliistica. =n -

3

]

a e

r
.

dos diddcticos va -«

'_J

la interoretacidn, el 2lu-no intentz ectihlucer rel..cicones en

y J&finiciznes, juicios, ¥y h.2ili

(8}
gl

tre hechos, generalizacirn

(7) Karl Aschersleben, Introduccidn a la metololosia oedz2 3 i
ca México, EBd. Roca, 1279, »n. a7
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dades, En la aplicacidn se incluye el uso que se da a lo a-
prendido dentro de la actividad de clase y fuera de ella. -
El andlisis hace al alumno elaborar una problemdtica de a -
cuerdo con sus aspectos 1ldgicos y cientificos y sirve de apo
yo al aprendizaje en las ciencias naturales y matematicas.

La sintesis requiere en el alumno originalidad y creativi —-
dad. En la valoracidn se desarrolla la facultad de emitir -
juicios en el sentido de bueno o malo, correcto o incorrec -
to, y cabe aplicarla cuando el alumno es estimulado a adop -

tarla sobre la base de criterios suficientes,
Pactores sociales:

Los factores sociales actdan en los procesos de maduracidn y

aprendizaje gracias a la capacidad del sistema nervioso supe-
rior humano para ser afectado y moldeado por los estimulos -
del medio. Bl nifio es un ser esencialmente social y los co -
lectivos sociales a los cuales pertenece actuan en forma diné
mica propiciando o inhibiendo las capacidades y actitudes in-

fantiles.

La labor educativa se realiza sobre un sujeto en el cual las

bases orginicas y madurativas, su evolucidn psicoldgica y las
determinaciones ambientales se condicionan constantemente. -
Los objetos y situzciones de aprendizaje que el nifio necesita
deben ser funcionales para su grado de desarrollo, pocibles -
de manejar y resolver y, suscitar procesos superiores que es-
timulen y encaucen el desarrollo; sin olvidar la responsabili
dad que el maestro asume de ordenar y dirigir el aprendizaje,
sobre las situaciones de la vida del nifio, en el medio en que

actua.



Si desmugs de rresentzr en forma detallada lcs factores del

avrendizaie nos cuestionamos sobre la forr=a en nue arrenden

icg alumnes, encontrarencs wantas res—uestas concrelzs como
detaliles sce ~"uieran ccnsiderzar, puesto Tue la enrernanza Com-

orende métodos, técnicas, nrocedimientos y actividades. las

formas del =z2vrendizaje son paralelas a las formas de ensefian

y

Unz situacién de aprendizaje es un conjunte estructurado de

elementes dque en un momente dade y en un lugar especifice de
terminan el contexte en el que se desarrella el aprendizaje,
R. A. Champion, de la cerriente de la psicolegia conductista

clasifica las situaciones del aprendizaje en tres tipes:

a).- Aprendizaje por ensaye-errer, se le llama selective, -
permite una gran variedad de respuestas, dentre de las cua -
les sdle una respuesta o una secuencia de respuectas debe —-
ser aprendida. Cuande la experiencia ceonduce & la apari -—-—
cién sibita de la respuesta cerrecta ocurre aprendizaje iate
ligente, la recempensa o reforzamiente depende de la respues

ta cerrecta.

b).~- Aprendizaje instrumental, parecide 2l anterior, pere en
éste el exrerirentador trota de limitar al sujete que apren-

de a una sola resvuesta desde el principio.

c).- Aprendizaje per condicionamiento cldsico, due disefia -
sus experiencias para establecer nuevas conexiones estimule -
respuesta. Incluye condicienariente inverso, progresiveo, ex-

tinsidn, inhibicidn externa, generalizacidn del estimule, -
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condicionamiente diferencial y de orden superier.

Como ejemplo de fendmenos mds complejos de aprendizaje el -
misme autor seflala los siguientes: aprendizaje discriminato-

rie, perceptivo, verbal y de conceptos.

Otro punto de partida para clasificar el aprendizZaje es per
el tipe de experiencia con la cual el alumno entra en contac

to:

a).- Experiencia directa, contingente. Es la forma de avren
dizaje que sirve de base a las demds. Ia fuente de avtitu -
des y conocimientcs primarios entrando en contacto con la -
realidad. Comprende operaciones perceptivo-motoras y for -
mas de relacidn con el medio social, aqui entra la experien-

cia dirigida por instruccidn ¥y el juego.

b).- Experiencia lediatizada. 35 1z we xtili.- una informa
cidn codificada y la trasmite por un tercer medio dque puede
ser la palabra oral o escrita, una pelicula, un diagrama, di
bujos, modelcs, grdficas, etc. =Esta forma de avrendizaje --
reemvlaza fdcilmente a la experiencia directa en la ensedian—
za tradicional, bajc las formas ‘iednica y simbolica, segun

mbolos.

1y

su creferencia vor el uso ce wodelos o de =

n las dos formas de exreriencia snalizadas el vrcductc del

=

aprendizaje vuede definirese como conccimientc ¢ come habili-

cimientec fe ubican las accio -

O

dad. En la categoriz del cov
nes simbdlicas de investigar, cuestionar, analizar, relacio-
nar, generalizar v exvcner; en la categcria d2 1lag nacilida-

des se encuentran 1as acciones motoras y 1ag ge:frezas.

~ 116269
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Una concepcidn tedrica que va mds alld del aprendizaje meca-—
nicista, y que amplia la concepcidén e interpretacidn de la -
experiencia por considerar la complejidad del proceso de a -
prendizaje es la que nos explica Imedeo G. Nerici en los tég

minos siguientes:

"El hombre aprende a través de todo su ser... No hay a-
prendizaje puramente motor, emotivo o intelectual... Lo
gue hay es predominio de 1la motricidad, emotividad o in
telectualidad en éste o en aquel aovrendizaje... El a -
prendizaje puede cer coordinado, en orden de compleji -
dad en tres formas: motora, emocional e intelec - - -
tual" (8)

De acuerdo a esta interpretacidn, el aprendizaje queda cla -

sificado en los siguientes incisos:

a).- Porma Motora.- Habilidades sensorio motoras y percepti-
vo motoras, de automatizacidn las primeras y de adaptacidn -
las segundas; con actividades como dibujar, escribir, usar -

herramientas e instrumentos.

b).- Forma Emotiva.- Es la que utiliza primordialmente la e-
motividad y puede ser de apreciacidn de la naturaleza, de ac
titudes o ideales como la veracidad, la obediencia, la tole-
rancia y el respeto, de cardcter volitivo, la cual tiende al
dominio de la propia voluntad y a la csocializacidn de los im
pulsos y deseos.

¢) .~ Forma Intelectual.- Es la que utiliza preferentemente
la inteligencia. Puede ser verbal, conceptual y de espiri-

tu eritico. BEn la forma verbal se utiliza la memoria mecd-

nica, y corresponde a las activid&des de reconocer nombres,
®.

-

(8) Imedeo G. Nerici, Hacia una diddctica general dindmica,
Pedagogia: Bases Psicoldgicas Méx. U.P.N. 1982,p. 5T

-




25

fechas, hechos, relaciones y reglas . En la forma concep —-
tual se apela a la memoria ldgica y se refiere mds que nada-
a los conocimientos de naturaleza tedrica y acontecimientos

que implican la comprensidn. En la forma de espiritu criti-
co se da mayor importancia a la ascciacidn, comparacidn y a-
ndlisis de ideas y hechos, para llegar a conclusiones 14gi -

cas que ejerciten la refleyidn y el razonamiento.
3. Leyes del aprendizaje

Como una sintesis de las corrientes de 1la psicologia conduc-
tista y de la psicologia de la estructura, la pedagogia ac -
tual ha logrado integrar los princivios bdsicos en forma de-
leyes del aprendizaje. ILa escuela conductista con Thorndike
a la cabeza, presenta las leyes sobre el aprender de memo —-—
ria, mientras la psicologia de la estructura "concibe la con
ciencia en general y aprendizaje en particular como un hecho
comple jo impulsado por una intrinseca finalidad, irreducti -

ble a un mero mecanismo causal", (9)

Thorndike dedujo dos leyes fundamentales del aprendizaje a -
través de sus experiencias con animzles, estas leyes son la

ley del ejercicio y la ley del efecto.

Ley del ejercicio:

La ley del ejercicio, llamada también ley de formacidn de hd
bito, comprende la ley del uso y la ley del desuso. Cada ac
to ejecutado tiende a ser realizado mds fdcil y espontdnea -

mente a medida que su ejecucidn se repite. Ia habilidad se-

(9) Francisco Larroyo, Op. Cit. p. 276
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adquiere por el ejercicio.

Actualmente esta ley ha sido modificada y el ejercicio se -
considera como un principio que describe determinazdas habili

dades, pero no como una causa del aprendizaje,

Bajo la ley del ejercicio quedan comprendidas varias suble -
yes como son los principios de la frecuencia, la vivacidad -

y la novedad.

La frecuencia se refiere al efecto acumulativo de la repeti-
cidn, la cual es necesaria hasta cierto punto y para situa -

ciones concretas de aprendizaje.

Ia vivacidad o intenszidad quiere decir que el ejercicio ac -
tivo e interesado es de mayor rendimiento que la reveticidn.
pasiva. El principio de la novedad se aplica al hecho de —-—
que las habilidades recientemente aprendidas o practicadas -
estdn menos sujetas a error que las que hemos dejado de -

practicar durante un tiempo determinado.

En el saldn de clase estos principios siguen teniendo vali -
dez: Existe la repeticidn y las tareas (frecuencia), el re -
paso inmediato y la recitacidn (novedad) y, la relacidn en -

tre lo aprendido y las necesidades e intereses (vivacidad).
Ley del efecto:

No toda actividad revetida se traduce en el mismo grado de -
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aprendizaje. Ia aue conduce al éxite, a una satisfaccidn -
de necesidades es muy superior @ etra due termina en un fra-
caso, El sujeto gque se educa tiende a repetir y 2 aprender
mds rdpidamente aquellas actividades que le son catisfacto -

rias.

Un grupe de psicdlegos sustituye la ley del efecto por el -
concepto de reforzamiente positivo o negative, otros le dan

impertancia secundaria.

Les psicdlegos de la corriente psicogenética van mas alld -
con sus estudios experimentzles que los de las teorias con -
ductistas. Consideran oue el nifle es auien construye su mun
do a través de las acciones y reflexiones aue realiza al re-
lacicnarse con los objetos, hechos y procesos de su reali --
dad? la actividad del nifio no debe segmentarse ni reducirse
s la asociacidén unidireccional de estimulos-nifio. Una dind-
mica bidireccional concibe un estimulo aue actua csobre el in
dividue pero también éste actia sobre el estimulo, se acomo-
da a é1 y lo arimila a sus conocimientos. De ecta ganera el
proceso de conocimiento irplica la interaccicn entre el nifio
(sujeto aue conocce) y el objeto de conocimiente, mediante -
los mecanismos mentales de asimilacidn (accidn sobre el obje
to para incorvorzrlo a sus conocimientos) y accmodacidn (mo-
dificzcidn oue sufre el nifo en funcidn del objete ocue actda
sobre é1).

%1 aprendizaje es posible olo cuando nay una asimilacidn -
activa, entendidz como la integracidn de cualsuier Tino de--

realidad en una ertructuy , Ia Terce cifn y la memoria - -
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’ - . -
actyan en el asvecto figurativo vero no en el cperative.
4. La evaluacidn del avrendizaje

An términcs generales, "la evaluacidén educativa es un nroce-

de la operacidn de los elemenitof “ue interviensn sn el 3 =kl
ma educativo, con base en los objetivos propuestos a fin de

tomar decisiones gque optiwicen diche sistema'.(10)

Como un corolario de la definicidn sobre evaluacidn educativa
anteriormente seficlada, se entiende por evaluacidn del anren-
dizaje al “"ovroceso sistemdtico mediante el cual se detsrmina
en qué medida el alumno logra los objetivos de aprendizaje. A
demds, recolecta, anzliza, enjuicia y suminizira inforracidn

ovortuna y confisble vara la toma de decisiones". (11)

La evaluacidn es una medicidn, una interprétacidn y un jui --
cie valorativo cobre el aprendizaje, analizado tante en su --
procese como en su producto. ILa evaluacidn del aprendizaje -
como procese considera las fases de exploracidn y diagnceti-—
co: conduccidn, desarrollo y promocidn. Conlleva la obliga -
cidn por parte del maestro de ajustar su programa, IECUTS0S,-—
técnicus y medios diddcticos a 12s necesidaaes concretzes del

educando. TLa evaluacidn del anrendizaje como productic £e pug
de equiparar con la medicidn en sus acepciones cuantitativas

y cualitativas.

(10) Programa vara elevar la calidad de la educacidn vyrimaria

1

S,2.P. México, p. 143
(11) Idem.




V. ANTECEDENTES HISTCRICCS RIECIZNTES O REVCTOS REIPECTO
A LA EVATLTUTACTON

12 nistoria de la evaluacion ovuede dividirse en tres gran -

des perfodos que comprendens

1. Los principios de 1la educacidn sistemdtica, cuande la -
evaluacidn educacional era bastante rudimentaria; comprende
desde los origenes de los cistemas educativos hasta el =i -

glo XVIIT D.C.

2. Durante tedo el tiglo XIX, cuando la evaluacidn educa--—
cional empezd a sentir la influencia de las. técnicas cienti

ficas que caracterizaron a ecta época de la historia.

3. Desde I900 hasta nuestros dias, la eveluacidn se caréc-
teriza vor el acelerado orogreso de los métodos estadisti—-—
cos, que diercn validez cientifica a las medidas educati —-
vas, elaboréndose instrumentos objetivos capaces de propor-
cionar datos mds o menos ccnfiables, los cuales permitieron

a la educacidn dar un vaso mids hacia las ciencias exagtas,

Dentro de este ul%timo inciso cabe considerar el giro que se
ha aado a les criterios para evaluar, la imrortancia que -—-

.

. - - S HEFEN PN Pe . g N - K
Lo e ld0 15 1@ nodes de evnliacila y o208 SZAanloS 42 3 -

11y establecide en los congenidos curricuiares e 12 2138

~
A -
Lo

-~arza3dlanj: y ror uUltime hacer referencia a las bases

normativas que rigen la educacién primaria en México.
A. Los exdrenes tradicionales

La antigua vredagogia asignd al examen la tarea mecdnica de
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--J
1

ec oprendlcfs de memoria

reproducir ciertas nocionec ¥ fdinu
o de respuestss en torno de preguntas con mayor o menor ri -

gor, ya que se trata de pruebas orales o escritas.

La nueva pedagogia, con un concepto activo del examen, con -
sidera que la prueba debe evaluar la aptitud del alumno; que
sirve para confrontar y resolver por propia iniciativa pro--
blemas nuevos, como punto ceniral de la ensefianza por la ac-

cidn.

Las criticas que se han obtenide contra los exdmenes, no se
dirigen al sisteme de revisidn y estiracidn de la ensefianza,
sino contra aquellos procedimientos que para fijar el aprove
ramiento, son de tipo memorista y subjetivo. Un buen exa -
men no niega la importancia de la meroria coro funcicn men—-

tal aue ayuda a la z2dquisicidn del saber.

Los exdmenes tradicionales preszentaron la modualiidad de expo-
cieidn oral y encayos escritos. Los estudios sobre la in —-
terpretacidn de los resultados dewostiriron Zue 108 gaeztros

no £48lo estabzn en desacuerdo sobre el valor de un ejercicic

{

determinacc, =ino aue el mismo maestro calificaba de manera
ruy diferente les mismos ejercicios desvués de transcurride

«lzgun tiempo.

Hay que tener precsente que en nuestra escuela mericeno, si -
nos remontamos a unae décadas atrde, no habfa criterice uni-
ficadores en el sistema de evaluacidnj porque no est2bsn aun
estructuridas lac baces de la educacidn con los concentos re

cientes de la onedagcogia.

Al no contur el maectro con un sistema uniiic.do le conteni -
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dos curriculares, procedimientos, concepciones tedricas y -
planteamientos de objetivos, la evaluacidn se dejé tradicio-
nalmente en manos de una autoridad aque no era el maestro; -
que bien pudo ser un gruvo de vadres de familia o de autori-
dades civiles. Log criterios que se utilizaron partian de -
considerar la aptitud memoristica del alummno y la existencia

de un solo tipo de inteligencia,
B. Las pruebas objetivas

Como la solucidn mds acertada para dar validez y confiabili -
dad a la evaluacidn se crearon las pruebas objetivas, que -—-
constituyen un instrumento de fdcil aplicacidén. Estructura -
das con cierto rigor metodoldgico y sujetas a una norma pre -
viamente establecida que interpreta los resultados en forma -

cuantitativa o cualitativa.

Con las vruebas objetivas se miden tanto la comprensidn de -
principios generales, como la capacidad de intervretar y a -
plicar conocimientos, dentro del principio de objetividad -
que impide al examinador que su opinidén personal haga va —-

riar el resultado.

Se procura proveer a las pruebas objetivas de un sistema de -
procedimientos y técnicas de aplicacidn que 1las haga mds efi-

cientes para lo que intentan medir.

Los reactivos no se elaboran en forma indiscriminada, sino -
que responden al tipo de conducta que se quiere evaluar, Se
busca ademds una distribucidn proporcional de reactivos, una
variedad de materiales grdficos y se procura no descuidar los

objetivos pertenecientes al drea afectiva.
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Como consecuencia de los avances cientificos y tecnoldgicos
la particisacidn del ewaluador ha aumentado cualitativamen—
te y cuantitetiva mente: ha ampliado las dreas de su inter -
vencidn y ha me jorado las técnicas sue utiliza hacsta llezgar

a la evaluacidn vor comoutzdoras,
C. Documentos oficiales relacicnszdos con la evaluacion

Una de las causas de que la evalugcidn cistemdtica emricce —
apenas a dar frutos ae adecuacidn v efectivid.d en los nive-
les "ue le corresponden, es debido al miesmo sictema educati-
Vo cue ha sufrido cimbios y ajustes tanto en su ideclogia co
WO en sus metas, en sus planes, en cus Drogrémas, en Sus re-
curgos’'y en sus rez2lizaciones. Ios mismos docurexn
-~ contemplaban apenas en forma incigpiente lo relative a la
evaluacidn del aprendizaje; como se puede consiatar en los —

sizuientes apartados:
Ley Federal ce Educacidn:

La Ley Federal de Educacidn, expedida el 27 de noviembre de
1973, define a la educacidn en su Articulo 2o. como "medio -
fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultu—

ra, e£ procesc permanente ~ue zontrivcuve al desarrolleo del -
’ J ¥

r
irdividuo y a la transformacidn de 1a gociedad, y es factor

o

jetzruinante para la 3dquisicifn de conocimientos', (12)

En el Articulo 19 ce ccntemplan los elementos que forman el
sistem& educativo: Zducandos ¥y educadores, planes, Drogra—-—
mas y mé€todos educativos, estavlecimientos educativos, libros

de texto, orgsmnizacidn y administrzcidn del Sistema.

(12) 1a Ley Federal gde sducacidn, N xlce, “.2.%, Vormas fun—
damental 4

y en Pe da;ogla'_ta Pridcrice Docen 2, TI,P.N,
1981, p. 93 "
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£y

En el Articulo 45 se hace mencidn a los planes y progra. --—
mas, aci como a los objetivos generales Jjue nretznde la edu

cecidn.

Ia reforma de la encefiznza orimaria y de los libros de tex-
to fue la consecuencia inmedizta de las gestiones de esa -
guoca. ILos rlanes y prograrmas de estudio también se rehi -
cieron estableciéndose cuatro dreas fundamentales: Esﬁéﬁol,
Matemgticas, Cienciazs Naturales y Ciencias Sociales; asi co-
mo otras tres.dreas comulentarias: Bducacidn Fisier, artis-
tica y Tecnoldgice. Se pretende, mds que transmitir cono--

cimientcs, el desarrcllo de actitudes de eyperimentacién, -

reflexidén y critica.

2sta ley contempla casi todas las funciones del sistema edu
cativo: académica, econdwica, ocupacional, de socializacidn,
cultural e investigativa, pero deja aun sin reglamentar el

4rea de la evaluacidn del aprendizaje.

Acuerdo 38I0:

Siendo el Secretario de Educacidn Puiblica, Jaime Torres -—-
Bodet, publicd el 30 de marzo de 1976 el Acuerdo No. 3810 -
-n el cual ce rezlamentd el proceso de evaluacidn asi como

los exdmenes en todcs las eccuelas devendientes de la - -

S.E.P.

Se establecid la forma de evaluacidn ccntinua y aue la cali
ficacidn final de un curco se basara en lés evaluaciones --

nmensuales realizadas durante el ario.

Se dejé a juicie delmmestro la decisidn de aplicar o no 1o0S



exdmenes finales., Se prescribieren actividades de recupera-
cién para les alumnes que ne alcanzaran les niveles minimes

de eficiencia.

Se acentud el cardcter fermative de la educacidn, la concien
cia histérica y la rsflexién critica sin descuidar la intre-

duccién del educande al métede cientifice.
Acuerde No. 17:

Durante la gestidén de Fernande Selana ceme Secretarie de Edu
cacién Publica, se die a cenecer este decreto, con efectes a
partir del afle escolar I978-I979. Este decumente "establece
las normas a que deberdn sujetarse las precedimientes de eva
luacidn del aprendizaje en les distintes tipos y medalidades
de la educacién, baje el contrel de la Secretaria de Edueca -

cidn Piblica". (13)

Cen la elaboracidn de este Acuerde ce aAbroga el Acuerdo - -
38I0 de 1976. Su validez y derivaciones tienen efecte hasta

la fecha.

Dentre de las dispesiciones nermativas aque establece Se en -

cuentrans

le. La obligacidén de las escuelas de evaluar el aprendizaje-

de les educandes.

20. La evaluacidén centinua a través de procedimientes pedagg

gices adecuades.

(13) Programa para elevar la calidad de la educacidn Primaria.
Op. cit. p. 157
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e, La escala de calificacidén numérica con la siguiente in-

terpretacidn:

i0 HExcelente
9 huy bien
8 3ien
7 Regular
6 Suficiente

No suficiente

n

4e. La congruencia entre la escala ade calificacidén y el cen

tenide de les programas.

5e. Ia tema de decisiones pedagégicas epertunas, con base -
en la evaluacién permanente, para asegurar la eficacia de la

ensefianza y del aprendizaje.

6e. TITa evaluacidén final cemc resultade de la integracidén de
las calificacienes parciales en cada materia, asignatura y -

drea del plan de ectudie.

70. La regularizacidén para les alumnes que obtengan evalua-

cién final de 5.

- . / . B . -
8e. La realizacidon de examenes finales a disposicidén de las

direccienes generales de la S.E.P.

ge¢. El1 inferme al educande y a les padres e tutores per par
te de las escuelas sebre el nivel de aprovechamiente alcanza

de per el educande.
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10o. La acreditacidn de un cicle, grado, materia o drea de

estudio cen la anetacidn minima de 6.

l1le. La determinacién per parte de cada dependencia de la -
S.2.P.,de les instrumentes y técnicas de evaluacidn gue con-—
vengan, asi come de las nermas y procedimientos para estable

cer las accioenes pedagdgicas adecuadas.

Para que las dispesicienes nermativas sean ampliasente cono-—
cidas e interpretadas se cuenta con la zcscsoria del Consejo

Nacional Técrice de la Educacién y la Ceerdinacida de la Sub
secretaria de Planeacién Educativa que, en su momente epertu
ne, hicieren llegar a todes les maestres del sistema educati
ve baje el centrel de la S.E.P., la publicacidn de este de-
crete, asi ceme el documente de actualizacidén cen los linea-
mientes técnice-pedagdgices que sirven de base a la aplica -

cidn del mismo.



VI. PRINCIPIOS GENERALES DE LA EVALUACION

La evaluacién del aprendizaje es un procese que lleva a de —
terminar hasta qué punto los alumnos han alcanzade ciertes —
objetives de aprendizaje; qué dificultades han tenido para -
adquirir los niveles de eficiencia requeridos desde el momen
te de la planeacidn diddctica; cémo se seleccionan las mejo-
res técnicas para evaluar determinade tive de aprendizaje:cé
me se interpretan los resultades y3; qué decisienes se modifi

can ¢ se ponen en prdctica nuevamente en la ensefianza,

Para dar respuestas a estas cuesztiones, existe una serie de
principies gue caracterizan al precese de evaluacidén en sus
diferentes etapas y funciones. Conferme a sus prepésites y -
limitaciones hicen pecsible gque la evaluacién se convierta en
un indicader del pregreso en la enseflanza, y en un informa -

dor eportune de la situacidn de ensefianza—aprendizaje.
A. Caracteristicas de la evaluacién
La evaluacién del aprendizaje debe ser:

— Sistemdtica, en la organizacidn de sus técnicas, procedi -
mientes, nermas e instrumeates, cenforme a les prepésites que
tiene,

- Cientifica, en sus métedes de aplicacidn, registro, inter -
pretacidén y cemprobacidn del rendimiente escelar.

- Objetiva, en sus juicies de apreciacidn,

Flexible, en su aplicacién.
- Integral, en los aspectos de la persenalidad del educande.

— Participativa, en la relacién maestre-alumne.
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- Opertuna y permanente, en toede el proceseo de ensefianza- a-

prendizaje.
B. Funcienes de la evaluacién

—> Desde el punte de vista del rendimiente escolar, la eva;ga-—

. & . .
cien cumple varias funcienes, las cuales pueden aberdarse -

——

desde dos campes diferentes® el administrative y el diddcti-

ce.

-

La funcidn administrativa de la evaluacién gira en torne a -

los obgeblvos generales de 1a escuela. Coﬁprende los aspec-—

to= relacicpades .cens edlflcle escolar, moblllarlo, materlal
didéctico, planes, programas,»mexodcs de ensefianzd y activi-

dades-géi_maestre.

La funcidn diddctica es la aue se cumple en el acto educati-

vo mediante una deble relacidn:

7NN .
k%)“ Cen relacidn al maestro.

2N ..
“b) 4= Con relacidén al alumne.
.
E WINTRTape .
En relacidn con el maestro, la evaluacidn cumple la funcion -
de infermar sebre los conocimientes, habilidcdes, intereses - iy )
y actitudes de los 2lumnos: con el fin de corregir errores,--— N\

superar obstdculos y mejorir aciertos metodoldgices. RecoleC |
I

ta les resultados de las estimaciones cuantitativa y cualita |
|

tiva, leos analiga y los enjuicia en cuanto al logro de metas

y objetives.

Fediante una concepcidn integral de la evaluacidn, es pceible
analizar sus funciones, agruvadas en cinco niveles cue £on: -

de diagndstico, de prendstics, de orientacidn, de culifica —-
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cidn y e clasificacidn.

l.- Ia evaluacidn como diagndéstico. Consiste en prevenir la
aparicidn y desarrollo de los problemas y, a su vez atender
meyormente a las causas que a las nanifesiaciones de la cen—
ducta. Comprende la anlicacidn e intervretzcidn de ~ruebas—
de madurez fisica, mental v social, a fin de descubrir la ——

disponibilidad de los alumnes hacia el aprendizaje.

2.- La evaluacidn coemo pronéstico. Determina hasta qué punte
se realizardn los ebjetivos propuestos, y qué periodos de —-—

tiempe serdn necesarioes para la censecusidn de aprendizajes.

3.~ La evaluacidn come erientacidn., TFermite conocer las capa
cidades, intereses y limitaciones de los educandes, para - -
guiarles en la manera de estudiar y de trabajar; orientarles

en actividades especificas, en problemas de razonariente, y -
encauzarleg hacia etras actividades, donde las defiedienciass —

detectadas ne sean facter determinante.

P - ’ .
4.- la evaluacien como cmliriczcien. Consiste en etorgar ca-
lificacienes cenforme a una nerma previamente establecida, ne
sdle como infermacidn al alumne €ine también come promocidn -
al nivel superioer inmediateo en la ensefianza. Para determinar

i 4 . & 3 tom + 2rios fact

una calificacion e deben Tomar en cuenta verios factores que
den evidencia del logro de objetives de =vrendizaje, com -
son: el esfuerzo, la salud fisica y mental, el estado emocio-

nal, las actividades y los intereses del alumno.

5.- La evaluacidn como clasificzcidn. Permite deterrinar en —
qué consisten las diferencias individuales de lcs 2lumncs vara

la formacion de gfruvos; para la interpretacidn del proceso gru



40

pal; para la organizacidn y caracterizacién de la ensenan -
za; asi como para el tratamiente adecuado de los subgrupos-—

que pueden estructurarse conforme a rasgos comunes.

En relacidn con el alumno. Héctor M. Rodriguez Cruz y BEnri-

que Garcia G. asignan a la evaluacidn las funciones de:

1.- Ayudar al que aprende a darce cuenta de cdmo debe cam -
biar o decsarrollar su comvortamiento.

2,- Permitir al que awprende obtener satisfaccidn por hacer -
algo como es debido.

3.~ Adquirir una base pare temar 1as decisieones subsiguien -
tes sobre le que se aprende, utilizande les recurses para -
leg cuzles estd preparade.

4.~ Definir el procedimiento Qque conviene seguir para las ad

quisicienes futuras.

5.- Recabar la informacién necesaria para la revisidn del

pregrama de estudie en su totalidad.
Ce Propésitos de 1la evaluacién del aprendizaje

No existe un criterie unificade para sefhalar el propésite fun
damental de la evaluacidn del aprendizaje. Cen las eopinienes
de diferentes auteres te pueden configurar varias censidera -
ciones sebre les prepésitos de la evaluacidn que se refieran

a.

- Mejerar el aprendizaje y la instruccidén.
- Vigilar el aprendizaje del estudiante.
- Comprobar objetivamente los orogresos en el aprovechamien-—

to.
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- Determinar y registrar el legre de ebjetivos de aprendiza—
je.

- Enjuiciar los resultades sobre la infermacidn recelectada

mediante pruebas, observaciones e demestracioenes.

- Dispener de informacién ebjetiva,-sebre la cual fundamen -
tar las decisienes, que adopten tante el alumne ceme el maes
tre.

- Suministrar retrealimentacidn acerca de la eficiencia de -
1la laber educativa para elaborar y reestructurar actividades
de aprendizaje.

~- Valerar la eficacia de las técnicas e materiales de ensefian
za.

- Seleccienar las técnicas de evaluacidn adecuadas.

- Ayudar a la orientacidn e individualizacidn de la ensefilan -
za,

- Cenocer la situacién real de los alumnes en un momente dade
del procese educativo.

—Detectar las fallas de avrendizaje, sus poesibles causac -
y la forma de corregirlas.

-Estimular el aprendizaje-.

- Seleccienar y agrupar a les alumnos de acuerdo cen sus capa
cidades, para funciones especificas que 19 requieran.

- Rendir informes opertunes sobre los progresos de los alum -

nos a las autoridades educativas y padres de familia.

Durante el procese de ensefianza-aprendizaje, el maestro debe -
tomar en cuenta la participacidén de los alumnos en las distin-
tas actividades escelares que se efectdén, a fin de rue la a-
micacidn de pruebas objetivas de medicién, ne sea la iinica -

nerma para determinar los juicies de valor sobre el aprendiza-
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je. ©Los procedimientos dque B€ adopten para evaluar deben -
contemvlar la multiF&icidad de alternativas éen pbeneficio -

del educando.
D. Etapas de la evaluacidn

Independientemente de la funcién especifica que S€ le asig -
ne, la evaluacidn como proceso contempla las siguientes eta—

pas:

1. Identificar los objetives del pregrama.

5, Definir los criterios de/evaluacién.

3. Seleccionar 1las técnicas% instrumentes © medios de evalua
\

\
A. Blaborar los instrumentos de evaluacion.

cidn.

5, Aplicar las téenicas e instrumentes e evaluacidén para 1la
obtencién de datos.

6. Interpratar y enjuiciar les dates ebtenides.

7. Asignar netacienes.

8. Registrar les resultades.

9, Temar decisienes para nivelar e premever 2l alumne a nue
vas situaciones de aprendizaje.
10. Ratificar o rectificar la utilizacién de recursos didacti
cos, metodelegia, tdenicas e instrumentos de evaluacion.
11. Informar 2 les que- intervienen en el procese: alumnos, P2

dres de fzmilia ¥ auteridades educativas.

ILa evaluacién del rendimiente escelar, de acuerdo a les dife-
rentes momentos y propésitos que persigue puede ser: inicial,

continua y final.

a

Evaluacién Inicial.- Es la que ce realiza antes de iniciar -
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una situacidén de aprendizaje. Explora el grade y mimere de

conecimientes, habilidades y actitudes previas con que cuen-
ta el alumne, antes del desarrelle del procese de ensefianza—
aprendizaje; a fin de estaltlecer las ectrategias para la con

duccidn del mismo.

Ia Evaluacidn Continua.- Se realiza durante el desarrolle de
la prdctiea educativa. Determina-el logrc de los objetives
del programa pase a pase y permite que se tomen medidas co -

rrectivas eportunas.

Evaluacidn Final.- Se lleva a cabe al término de una situa -
cién de aprendizaje o periede lective. En ella se integran

las evaluaciones parciales de leos alumnes y se consigna la -
determinacidn per parte del maestre para la rromocicn de —-—

gradeo.
E. Limitaciones de la evaluacién

Un andlisis de las limitaciones en materia de evaluacién vue
de realizarse partiende de les elementes gue la caracteri --
zan, del incumplimiente en las funciones de la misma y de la

incapacidad para cumplir ccn le. propuesto.

Las principales limitaciones en el procese de evaluacidén sen

les que se refieren a:

- Ia subjetividad del maestro en la determinacién de los jui
cieos. Es frecuente que la epinién versenal aue tiene de un
alumno cea 1la nerma que sigue para evaluar ciertcs rasgos -—-

del aprendizaje.

_La flexibilidad en la aplicacidn de criterios sobre todo en
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la estirmacidn cualitativa.

- La ausencia de escalas de evaluacidn para medir rasgos y -
capacidades como el estilo cognoscitivo, la creatividad, la

estrategia para solucionar problemas y la afectividad.

- La unilateralidad que otorga toda la autoridad al maestro
en la toma de decisiones, sin dar oportunidad a la participa

cidn del zrupo o a la auteevaluacion.

- E1 desinterés por marte del alumno o de los padres de fami-

lia para las actividades de recuveracion.

- El desconocimiento por parte de los alumnos de los resulta-
dos de la evaluacidn continua para adoptar ectrstegias de re-

troalimentacidn cuando sean necesarias.

- El1 desconocimiento o desinterés por parte del maestro sobre
la situacidn inicial de los alumnos antes del desarrollo de -

su prdctica.

- La negligencia o descuido por parte del maestro respecto al

desarrollo de algunos objetivos de su programa.

- La incapacidad para equiparar a la eveluacidn del rendimien
to escolar, no solamente con el resultado de una prueba, sino

también con las actividades diarias en clase y extraclase,

- Las expectativas del maestro que llevan implicito lo que é1

espera de sus alumnos.

- E1 poco interés que se da a las actividades de reforzamien -

to y recuperacidn.



VII . T©NFOQUES vR LA EVALUACION EDUCATIVA

La forma en qus se estructura el preceso de ensefianza-apren-
dizaje, la impertancia que se le da =2 las disciplinas de ca_
rédcter fermative e infermative y, les puntos de vista sobre
el alcance y iuncienes de la evaluacidn del rendimiento esco

lar; forman un todo congruente,

Sin embarge, las disposicienes normativas del £istzsma educa-
tiveo oficial, con validez en periodos variables de tisapo, 2
51 como la interpretacidn que los maestros hacen de las mis-
mas, han tenido repercusiones importantes en les criterios -
que se adoptan para realizar e interpretar la evaluacion del

aprendizaje.

Ji[Surgen asi tantas fermes de llevar = cabo la evaluacidn, ce-
mo enfogques predominan en la concepcidn de la ensefianza—8 -
prendizaje y emn la interpretacién sobre lo que se espera al-

canzar como preducte de aprendizaje.

Les enfeques que han tenide mayer aceptacidén en la educacién

primaria sen les siguientes:
A. Evaluacién comoe juicie de exverte

Es una ferma de evaluacidn subjetiva, en la cual el profesor
erite un juicie inapelable respecto a les cenocimientos de —-—
sus alumnes, sin apoyarse en técnicas oebjetivas de evalua ——-
cién; solamente su conciencia personal de experte es la due -
decide. No se lleva un cistema formal de registre wara cons-

tatar o fundamentar les resultades de la evaluacién.

sajo esta caracterizacien, es frecuente evaluar actitudes y -
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haoilidades prdecticas o creadoras, cerrespcndientes a las -
dreas de Educacién Fisica, Artistica y Tecneldgica en la es
cuela primaria. Las actividades se evaldan en el momente -
de su realizacidn, towande en cuenta el producte, pero no -

el proceso del aprendizaje.
B. Evaluacidn como modelo ideal

s una manera de enfocar la evalu2cion hacia un modele ide -

al con el cual se compara el producto del aprendizaje.

El modelo ideal se define mediante caracteristicas cue la so
ciedad o el maestro encuentran como prototiro del hombre; en
el aspecto cientifice, artisticeo, devortive o de otra indo -

le.

21 vapel de la evaluacién censiste en comparzr le gque el a-
lumne rezalizs con le ague caracteriza al medeloe ideal, "El1 -
proplema esta en que ni el prefesor, ni ninguna etra perse -
na, especifican a les alumnos les conocimientes que deben te
ner de acuerde al modele". (14) Resulta una diversidad de -
criterios gque le restan precisién y validez a la evaluacidn.
Se dificulta la interpretacidn al que evalda y se deserienta
al educande. auien ne llega a cemprender el grade de perfec-

cién que se espera de su trabajo.

Dentre de este enfoque, la evaluacidn del rendimiente esce -
lar se realiza cuande el maestre compara les ejercicios del
alumne, sus tareas y demestraciones, con las que €1 cree que
debe tener el modelo ideal. Ia avreciacidén es impredecible,

porque no existe una norma que dé valideg y confiabilidad a

(14) U.P.N. Criteries de Evaluacidn. S.E.P. 1982, p. 68




la interpretacidn.

Actualmente nc se descartan les usos que llegan a darse a 1la
evaluacidn ceme modele ideal en ciertas actividades artisti-
cas, depertivas o de exvresidn creativa; siempre ¥y cuande se
tomen en cuenta simultdneamente con el juicie de experte que

tiene el evaluador y la vreopia actividad de les alumnos.

C. Evaluacién per normas

Comprende todas las formzs de evalu2cidn que utilizan instru-
mentos de medicidn sujetos a nermas para su aplicacidn, revi-
sidn e interpretacidn estadistica. Ias puntuaciones octeni -
das se interpretan, ya sea en comparacidn al mdximo nivel pe-
€icle de productos de aprendizaje, e en comparacién a la cur—

va normal de frecuencias aceptada ccomo medida estdndar.

No obstante el use tan cifundido sobre estas formas de evalua
cidn, ne deben censiderarse come recursos gbsolutos. Puecsto -
que el heche de reducir el oroducte del aprendizaje a una me-
dicién de cémputo, comparable cen un valer estdndar, de ja mu-
Ches factores del aprendizaje al margen de les procedimientes
de evaluacidn ecstandarizades, come cson las diferencias indivi

viduales.

El evaluador se limita a medir variables con los instrumentos
previamente elaborados, sobre centenidos del aprendizaje de -

tipo informative.

Les niveles que resultan al interpretar las mediciones ecstdn —

en la clasificacidn de buene, regular y malo. La concercidn - ¢

es similar a la interpretacidn de la teoria darwinista de la
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sociedad, basada en la supervivencia de los mds aptos, con

Id

forme & un orden natural de la poblacion.

Bn la gustificacién que se da a los criteries clasificate -
rios es frecuente que los maestros ragzonen de la siguiente

manera: Les alummos malos estdn dentro de esta categoria --—
por su propia culpa, por ne estudiar, por no valorar la edu
cacidn o por no tener aptitudes; por pertenecer a los estra
tos bajos de la sociedad, dende naturalmente correspende su

nivel.

Con este razonamiento el maestro le unico que logra es per -
petuar las desigualdades sociales, sin cuestionarse sobre la

respensabilidad gue tiene frente a las mismas.

Con la evaluacidn centrada en los instrumentes de medicidn,
comunmente estructuradas como pruebas pedagégicas, se han -
suscitado frustraciones que afectan directamente tanto a -
los alumnos cemo & los maestros. Las consecuencias se a —-
centdan mds cuande los tipes de pruebas son elaborados por:

erganismes ajenos a la tarea educativa.
D. Evaluacidén per criterios

Toma en cuenta la concerdancia entre la gstructuracien de -
objetives de aprendizaje y la consecusidn de los mismos en
términcs de conducta observable. Los objetivos de aprendi-
zaje se elaboran en base & nroducir cambios conductuales ——
que se ecpera lograr a través del proceso educative. TLa e-

—

valuacidn estd encaminada a medir ne solo el prcducto del a

prendizaje sine también los contenidos curriculares y los

procedimientes de enseflanza-aprendizaje.
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En el desarrollo de un plan curricular que se basa en la ---

vrogramccidn de objetivos existen las siguientes etapas:
- Programacidn y seleccidn de objetivos de aprendizaje.
- Seleccidn de actividades de aprendizaje.

- Organizacidn de las experiencias de aprendizaje para enca-

minarlas hacia lo que se pretende medir.

- Determinacidn de los niveles de eficiencia en la medida en

gque se manifiesta la conducta deseada.

Los criterios cue se manejan invelucran dentro de la evalua-
cidn al nrocese educative cemo un tode. La evaluacidn se —-
realiza sobre las actividades gque determinan el legro de ob-

jetivos.

La redaccidn de los objetives marca la vauta a seguir y la -
exigencia de wmodificar, adquirir o perfeccionar leos rasges -

que se evaldan.

%s imrortante considerar que en la ectructuracidn de los ac-
tuales programes de educacidén primaria e siguen las direc -
trices de ecte enfeaus, 2or 12 forma en que se diseflan los -

-

cLjetives, Lof ogroceldiiisnies y las conductas operacionales.

Los lineamientos establecidos eniatizan el camoie de conduc -

t#8 que se espera medir dentro del proceso en si. Sin embar

go, en la realidad educativa se sigue dande mayor importancia

a la evaluacidén per nermas como criterie determinative de la-

evaluacidn terminal.
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No existe discrepancia entre la evaluacidn por nermas y la —
evaeluacién per criteries, les des enfeques se coordinan en-

momentes difersntes.

Durante el preceso de la ensefianza-aprendizaje, £e evalua,——
rediante criterios claros y precisos, las manifestaciones de
l1a conducta que el objetivo de aprendizaje wretende legrar.

Bs una evaluacidén continua y formativa.

Al final de una unidad de aprendizaje o de umn curse Se eva -
1da, mediante sistemas normativoes, el producto final del a -
prendizaje. Se enjuician les resultados con base a pruebas

vedagégicas. En la estructuracidn de juicios de valor defi-

nitives intervienen la evaluacidn formativa y sumativa.

la evaluacidn formativa interpreta los logros especificos de
un objetive concreto. Tdentifica las fallas Ael aprendiza--
je, con miras a establecer procedimientes cerrectivos, para
encauzarse a la tuperacion de las deficiencias en el proceso
mismo de ensefianza-acrendizaje. Permite retomar activida —-
des de recuperacisdn en 2l =2ula sobre objetivos Jue necesitan

profundizarse.

la evaluacién sumativa, es la Jue ride las conductas termina
les de une unidad de aprendizaje o de un Curso. sSu prepndsi-
to es celificar a los alumnos de acuerde a su rendimiento en

relacidn con las metas propuestas.

De la combinacién de los dos criterios, evaluacidn fornativa
y evaluacidn sumativa, resulta un enfoque mas amplie y efec-
tivo: Las técnicas de evaluacidn formativa permiten adecuar

alternativas de encefianza—aprendizaje a medida due =€ avanza

en el centenide curricular.
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La evaluacidn sumativa vermite comparar experiencias curri-
culares de cardcter competititive, para establecer juicies
de apreciacidén cen mayer validez. Otorga calificaciones y
decisiones de promocidn. Evalda también las metas de ins -
truccidn, los materiales, los planes y programas,en la medi

da en gue son funcicnales y operatives,
E. Evaluacién ampliada

Se basa en la comprensidn del proceso =ducativeo a partir de

la realidad secial comc un tede,., Invelucra tante a les a—
lumnes como 2 los maestros y procura 1la bisqueda de informa
cién util dentre de una perspectiva de flexibilidad. Toma -
en cuenta ademds de los componentes humanes, (maestros, alum
nos y autoridades), las unidades sociales y culturales, 1les

hechos histdrices y, los aspectos implicites del curricu ——

T,

Los epjetives de aprendizaje y el rendimiente del alumno no
sen le uUniceo que se evalua come ocurre en les esquemas peoSi-
tivistas de la ciencia., #Hstes esquemas tradicionales cen ——
tran su interés en la consecusién de ebjetivos definidos con
anticipacidon, mediante una relacidn causal dirigida hacia —-

los resultados,

La evaluacidn ampvliada considera unza multiplicidad de varia-
blesy Toma en cuenta las vartes, peroc no en forma aislada -
sine en una visién de cenjunto. No se descartan los resulta
dos de las pruebas de aprovechamiento, pero se utilizan en -

una situacidn global. Se interesa en 1os precesos mds que

en les preoductes, en las experiencias de aprendizaje mds que
n les produ i 1NCl prendizaje me

en el resultade del misme, en las variables del precese mas
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que una constante de medicién.

Se apoya en una ccncepcidn psicoldgica que da mayor importan
cia a la forma en que se aprende que al producto de le apren
dide. E1 métode heuristico en la enseflanza adquiere signifi
cacidn en la medida en gue es el adecunrdo para la preduccién

del pensamiente y la generalizacidn de las ideas.

Los criterios para dar validez a la evaluacidn ampliada son

los siguientes:

- Transparencia. Se refiere a la reproduccidén explicita de
. /. . 7
las funciones, propocites y metodes de la evaluacion por par

te de los participantes.

- Coherencia. Es la relacidn entre los procedimientes utili
zados y los propdsites. Se identifica con el criterio de va

lidez construida.

- Aceptabilidad. =s el reconocimiento que existe entre los
participantes sobre el cardcter indiscutible de los resulta-

dos. Se identifica con el criterie de validez por concenso.

- Pertinencia. =S8 la impertancia de los resultados para la
toma da la. decisidn prevista., Se identifica con la validez -

de contenido.

Las técnicas o instrumentos en la evaluacidn ampliada admi--
ten una diversidad de elementes: pruebas de aprovechamiente,
cuestionarios, esczlas, sociogramés, entrevistas, informes, -
estudies de campo y andlisis de documentos. Revisten un --
planteamiente experimental por la caracterizacidn varticipa-
tiva y global del enfoque. Representa una nueva forma de a-

cordar el ovroblema de la evaluacidn zn general.



VIII. ZVALUACICON DEL CONPORTAMIENTO

Evaluar el comrortamiento de lce alummos, eg£ una tarea a la
cual se le asigna poca immertancia, cuando la educacidn se.
rige en funcidn del losro de nroductos terminales de apren-—
dizaje. Sin embargo, la formacidn de hdbitos y actitudes -

es funcidn oue no debe descuidarse.

La evaluacidn del comportamiento se encamina a valorar ras-
gos conductuales de tivo individual y social que se definen
como productos de aprendizaje. Estos rasgos estdn inmersos
en el asuvecto formativo de la educacidn, interactuan en el
desarrollo de la personalidad y configuran el orocesc educa
tivec.

A. Evaluacidn cualitativa

Las técnicas vara el conocimienie de las manifestaciones de
cencucta individual y social son acistemdtica$, carecen de
rigor objetivo, tienen cierto grado de subjetividad y en la

rayor parte de los casos se registran con notaciones litera

. . - . & .
nstibuyen un apzritoc que comprende la evaluacién de habi

A

Cd
[

t

o2 y actitudes mediante la ebservacidn y registros especia

La evaluacidn cualitativa es la que epjuicia las manifesta-
ciones de la conducta presentes en la vnrdctica educativa.Ne
define por =i misma un contenide curricular cencreto pero -
se traduce en formas de enseflanza-aprendizaje. Las cenduc.

tas individuales y cociales configuran el ambiente social -
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del aula, ya como barrera o como factor estimulante del apren

dizaje.

. . - . 3 I
Las disvosiciones oficiales sobre lo que el maestro evalua en
la estimacidén cuzlitativa sufren modificaciones frecuentes, -
como puede observarcse S1 Se comparan los registros de evalua-

4 ~ -
cidn de unos afics con 1los de otres.

Cuande el registre de evaluacidn incluye les aspectos cualita
tives, el educaznde conoce les rasges conductuales que Se espe
ra de €1. Si el alumno no los conoce es posible que experi -
mente situaciones de desconcierte, al ne poder asimilar la re
lacidn funcional gue guarda su conducta cen su aprendizaje to
tal. 7Para el maestro las exoresiones de la conducta del indi
viduo o del grupe sisuen siende rignificativas en el clima so
cial del aula, sin olvidar aue su propia nersonalidad y las -
cituaciones de cordialidad o de hostilidad ~ue sabe inducir,-

tumbién son significativas.
B. Evaluacidn de hdbitos y actitudes

En una situacidén de aprendizaje cualquiera, les nifios mani --
fiestun una multivlicidad de formas de cenducta que llevan al
maestro a temar decisiones una vez que las ha evaluado. Los
elementss del comportamiente presentes en las situaciones de
aprendizaje son mds dificiles de evaluar dque 1los rasgos cog--

nocscitivos,

Hay aspectos de la educacidn que reciben poca atencién per par
te del maestre, a pesar de que estdn precences en la rtrograma
cién de objetivos de las unidades diddcticas. El dominie que

el alumno llega a tener en cuaato a destrezas, na:iilidaaes ¥y
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hdbites significa necesariamente un deminie de le aprendi -

de .

Les hdbites conductuales mds significatives en el procese =

de ensefianza-aprendizaje pueden referirse a:

-~ Puntuwaiidad.
- Limpieza y orden en el desarrelle del trabaje.

- Sujeccién a normas establecidas.

- Manejo adecuado de herramientas o instrumentes de trabajo.

- Asee personal.

1as actitudes determinantegpara 1a conduccién de la ensefian

za-aprendizaje que mantienen un clima adecuade en el desa -

rrolle del trabajo sen las que se refieren a:

—~— Entusiasme-

- Colaberacién activa en les trabajos de equipe.
- _ Interés per las actividades.

- Aplicacidn de le aprendido.

- Expresién de ideas cen claridad.

_ Creatividad.

- Disciplina.

- Cooperacidn en actividades sociales.
- Persistencia.

- Cempetitividad.

— Sencibilidad.

- Responsabilidad.

C. La disciplina cemeo facter de la conducta

La disciplina es la manifestacidn externa que mejor define

116269

116269



la vida de la escuela en las relaciones dentro v fuera del -
aula. Influye directamente en la educacidn por la funcién -
que cumple de legrar un ambiente ordenado, agradable y ade--

cuado para el trabajo de maestro y alumnos.

Segun el sistema discivlinario Jue el maestro ponga en prac-—
tica serdn los resultados de la educacidn en el desarrolle -

de la personalidad del nifio.

I2 disciplina es necesaria para la socializacién. Para la -
madurez afectiva, la confianza en si mismo, el autocontrol, -
la versistencia y la capacidad para tolerar la frustracidn.

Para internalizar las normas y cistemas morales, para dar -
seguridad emocional al educande. Fara la sistematizacidn de

las actividades,

Con el términe disciplina se define la imposicidn de normas
y contreles. La disciplina puede sSer de dos tipos: Externa

e interna.

Se llama disciplina externa al cenjunte de disposiciones nor
matives impuecstas a los nifios desde fuera. Su fin es garan-
tizar un orden formal. Se basa en los orincipios de hetero-
nomia v coactividad. Sus manifestaciones mas notorias son -
las actitudes de silencio y orden en la clase que.te conside
ran elementos necesarios vara el desarrollo del trabajo en -

el aula.

Los recursos de cue disvone vara su efectividad son un £is-
“tema de premios y castigos que puedén ser materiales o mora-
les. De €stos los que se traducen en dafio de la versonali--

dad del nifio sva los castigos de tipe meral cmme privarlo de
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la libertad, herirle el amor vropie, revrimirle del zoce de -

sus impulsos naturales.

La discivlina interna se concibe decsde un ounto de vista edu
cativo opuestc al aue sirve de base a la discinlina exter —-
na., Parte de considerar aue el orden ccnseguide mediante la
imposicidén heterdnoma produce un desorden mds vrofundo. Pos
tula que en la conformidad del prenie individuo, en su acep-
tacidén libre hacia el sistema de normas, es donde te origina
la verdadera disciplina. Sus principios basicos son la 1i -
bertad y la autonomia. Resveta la naturaleza del niflo en un

ambiente de trgabajo.

Se prescinde del sistema de premios y castigos y del orden -
tradicional de la organizacidn escolar, porgque carecen de e-

ficacia en 1la formacidn del escolar.

Las conductas de indisciplina por parte del alummeo, anzliza -
das en forma funcional dejan ver que no obedecen a causas vo-
luntarias sino a impulsos de su orgsanismo, a defectcs de su -
ccnstitucidn, a trastornes psiquicos, familiares e sociales.

Son situaciones criticas que, con un sistema coactivo de pre-
mios y castigos no ce rezuelven, sine adue por el contrario —-—

producen mas pertirbaciones en la nerconalidi:d del eductudo.

de diccirlina menciona -

s

ma

6}

En una combinacidn de las deos fno
das, heterdnoma y ‘ utdénowa, ce rresenta l& cue se ha conside-

r

vl

rado mds adecuada, justa

s

cional: La dizciglina demecrdti
ca. Xn esta forma de disciplina ce da un grade winiwo de con
trcl externc, la ovediencia y 21 orden solo son medios para -
el aprendizaje y el desarrolle del nifloe. ILas relaciones dis-

ciplinarias se espera aue se manifiesten esnontdneamente en -
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los vinculos smistosos, en el cumplimiento de normas nrevia-

zente aceptadas, en el autocontrol y en el respebc a la dig-

e
Il des

N

-

21 individue. Las formas de castigo fisico y moral -

)

£

se repudian. 21 alumneo participa en la elaboracieén de nor -

mas

¢l propio grupe Juzge e ilmpene sanciones ea un ambien—

L

e

te democratizado.
D. Técnicas de la evaluacidn de la conducta

Tas tdcnicas ~ue sirven vpara evaluar el drea afectiva de la-
personalidad requieren una definicidn clara de los rasgos a

evaluar. Los hdbitos entendides como conductas de repeti —
cidn scbre algo “ue se domina, Eon faciles de observar. No

es ac{ con respecto a las actitmdes gue pueden referirse a -
sentimientos de amor, gusto, aceptacidn, rechazo o indiferen
cia acerca de lo que afecta al nifio y que es preciso ° identi

ficar,

La aplicacidn que se da a las técnicas serd de utilidad en 1la
medida en gue ea congruente con la ensefianza, la evaluacion
y los recursos disponibles. Dentre de las técnicas aue mds —
se recomiendan por la-facilidad de opertunidades que tiene ——
el maestro para su realizacidn e interoretacidn estdn la ob -

cervacidn y la entrevista.
1. Observacion

Bs el recurso vrincipal con que cuenta el maestro para comng
cer al alumno y para comprender su conducta. Permite eva -
luar hdbitos y actitudes individuales y sociales, esfuerzos
y situaciones ccnflictivas. Su campo de accidn es muy am —-
plio y libre. El tiemvo disnonible para realizarse es todo

el ejercicie escolar.
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Las observaciones metddicas y precisas hechas por el maestro
son un recurso que puede utilizarse una y otra vez, vuede am
pliarse con nuevos datos y asi presentar un esquema wds com-

pleto de lo Qque se quiere enjuiciar.

La observacidn no estd libre de prejuicios por el cardcter -
subjetivo que 1la reviste, pero el maestro debe buscar todas

las relaciones conductuales posibles para no hacer juicios -
solamente a partir de sus deducciones particulares. TIas ob-
servaciones deben ser tan variadas como la complejidad del -
rasgo conductual lo amerite. ILa conducta que manifiesta el

alumno no es la misma i se le analiza en relacidn a un com-

pafiero, a un grupo pedquefio o grande.

Un grupo tiene su propio significado y cada uno de los miem-—
bros cambia y adquiere nuevo significado en las relaciones -
de interaccidn con los demds. En el grupo el individuo & --
prende las diferentes formas de comportamiento segin los di-

versos contextos sociales,

Al observar las interacciones del grupo se comprende mejor -
como se desarrolla y funciona la personalidad. Cuanto mds -
observaciones se realicen se tiene un cuadro mds exacto So—-—

bre los rasgos que interesa conocer.

Con el iin de llevar un orden se planea una lista de observa
ciones adecuadas que son de utilidad en otras técnicas de e-
valuacién. Se hace necesario definir los rasgos o actitudes
de menera que cualquier observador competente puede observar

los hechos que comprueben la validez de los mismos.

Dentro de las técnicas de observacidn mds usuales para-eva -
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iunzar al z2lumno se tienen las siguientesglistas de control y-—

escialas estimativa

Lists de control:

Las lictas de control son relaciones de rasgos o caracteris—

ticas, de los cuales edlo se reauiere precisar su presencia

o ausencia con Simboliemos simnles., Permiten al maestro com

de contrecl rare eveliuar la lectura oral de-

un 21wnno .

RASGOS SI |[NO
I.- Renite palabras X

2.- Corta lacs nslabras X .

3.- Respeta la nuntuacidn X
4.,- Procnuncis con claridad b 4

Despuds de cue se ha deflinidc la pr

[

fercin

0]

auvusencia de los

rasgos puede 2laborarce un2 escela estimativn,
Becala estinativa:s

Las escalas estimatives son recursos validos para medir cua
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- .

lidades vpsicoldegicas o sociales, coznoscitivas o afecti ——

-

vas, Admiten unas Jiversidsd de formas de estructuracidn.Tie
nen vor objeto destacar nivédles de eficiencia en 1la conduc -
ta, y enncentrar los dateos obtenidos pora nrcnorcioanar infor

. 4 ) -
macion sobre lo 2Jus se evalia,

Las escalas pueden ser de calificacidn 5 de vroduccidn esco-
lar. Las escalas de calificacidn se estructuran mediante u-
na serie de enunciados, en los cuales se indica la presencia
o z2usencia de ciertos rasgos conductuales, sin que se tome -
en cuenta la intensidad con gue ocurren. Pueden ser numéri-
cas, grdficas o descriotivas: segin se estructure el %ivo oD

ctipnal de registro,

F_.A

Las escalzs de vroduccida escelar se estruciur=n mediante gt
dos de dificulftad creciante 7tue vermiten comparar los troba —
jos individuales cen otros consideradcs como modelo. Pueden

ser de cualidad o de cantidad.

Las escalas de cualidad miden la perfeccidn de un trabajo con
parado con los modelos de una escala, como suele hacerse con
los trabzjos de redaccidn, dibujo, escritura vy ortcgrafia, Se
dan a cowocer a los alumncs los raszos a evaiuar, 3se vrocade

2 rzalizar el trabajos v 2 su evaluaciodn.

-

Las eccales de copmticded 1 iden el trabaje del ziurno Cerrarancoe
la cantidad de tarea realizada cecn la que establece la esca —-
la. Marcan ejercicics de dificultad creciente como pueden ser
las escalas de orto r-f7n, cdleulo mental v vocnt:lario. En -
seguids fe precenta un ejemple de escala de cualidad para eva-

luar la escritura comrarada con un medelo.
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Fig. 2 Escala para evaluar la escriturs

RASGOS NIVELES MB B R N.S,

X i !
Uniformidad X
Forma de letras X
Alineacidn | X
Destacamiento de rasgos X ‘

|

Espaciade | X

2. Entrevista

La entrevista se define como la concurrencia o conversacidén -
de dos o mds personas, en un lugar determinado, vara tratar -
un asunto o recabar una informacidn. Sigue ciertas reglas —-

vrevistas de antemane pero puede variar segun las respuestas.

Como instrumento de evaluacidn la entrevista permite conocer
opiniones, actitudes y sentimientos aue son de tiro subjeti--

VO

El investigador requiere una preparacidn minima en cuanto a -
la conduccidn onortuna y suficiente sobre los interregato --—-
rios; una capacidad de comunicacidn; que fomente la sinceri -

dad; y una valorzcidn objetiva de les respuestas.,
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Para clasi ficar 1las entrevistas que se manejan en el nivel -

educativo existen varios criterios:

- Por el grado de improvisacidn pueden cer libres y regla —-
das.

- Por el objetivo aue las origina pueden sers: de orienta ——
cidn, de informacidén, de investigacion y terapeuticas.

- Por 1a particivacidn del entrevistado pueden ser directi -
vas y no directivas,

_ Por el ni¥mero de entrevistados son individuales y colecti-

vas.

Las caracteristicas de la entrevista oue mas sirve al maes -
tro para conocer las situaciones particulares de un alumno -
son: reglamentada por el entrevistador, informativa e indivi

dual.

Mediante la entrevista con lcs padres de familia de los a —-—
lumnos es posible recabzr datos importantes sobre la persona
lidad del mifie y sobre las pesibles causas que alteran una -

situacidon de aprendizaje.

Los datcs serdn debidamente interpretados por el maestro, ¥y
las observaciones que realiza sobre el alumne servirdn vara

confirmar las intervretaciones cue deduce de la entrevista.

Existen otras técnicas nara evaluar el comportamiente del a-
lumno, come son: el registro anecdotico, pruebas de recpues—
ta abierta y cuectionarios. Todas ellas enriquecen los cri-
terios aque el maestro asume frente a la interpretacion de la

conducta del escolar.



IX. LOS INSTRUNENTCS DE EVALITACTION DEL RENDIMIENTO ACADIENICO

Se ha definide a la evaluacidn como un proceso continue y -
sistemdtico, a través del cual se observa la medida en que -
las conductas adauiridas por el alumno, corresponden a log -

objetivos propuestos.

Dentro de la concepcidn genérica de la evaluacidn, adauiere -
una importancia considerable lo que se refiere a las medicio-

nes cuantitativas del aprendizaje.

la medicidn como varte del proceso evaluative consiste en la
obtencidn de datos cuantitativos, sobre la practica escolar
a través de instrumentos previamente elaborades y sujetos a -

una técnica adecuada de aplicacidn.

)

Ia medicidn no imnrlica juicio de valor alguno. 3u accidn se

limita a apreciar lo cue Se Juiere medir, seleccionar los ins
trumentos de medicidn, elaborar tipos de pruebas, arplicar las
pruebas, obtener datos cuantitativos, e interpretarlos confor

\Jme a2 una norma.

ILa aiferencia entre la medicidn y la evaluacidn estriba en —-
que la medicidn sdlo proporciona datos que per si mismes ne -
tienen validey, mientras gque la evaluacidn implica la formula
cidn de juicios de vazlor, con base an la interpretzcidn de ——
los datos obtenidss y en la aplicacidn de criterios especia -

les,
A, Las pruebas pedagdgicas

Las pruebas pedagdgicus constituyen un nrocedimiento de eva
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luacidn que cermite a maestro y alumnos:

- Medir el nrcgreso en el curso de la instruceidn.

_ Establecer las bases para una nusva situacidn de aprendiza
je.

- Decidir la organizacidn de actividades complementarizas,

- Evaluar el proceso de la ensefanza.

Para elaborar las pruebas se requiere una buena dosis de in--
ventiva v un buen criterio de organigzacidn, tanto del conte-

[

nido como de los objetivos de la prueba.
B. Caracteristicas de las vruebas

Cualauier tipe de prueba que tenga vor objeto medir los re -
sultados del aprendizaje, debe reunir ciertas caracteristi -
cas, nue le permitan cumplir con eficacia la funcidn para la
cual se ha elaborado. Las caracteristicas mds imrortantes -
de una prueba vedagdgica son:ivalidez, confiabilidad, cbjeti-

vidad, reprecsentatividad y practicabilidad.
Validez:

La validez es la ovrecisidn con que una prueba mide realmente
la conducta ecpecificada en el objetivo de aprendizaje. Se-
determina con relacidn al contenido y con relacién al crite-

T1l0.,

Ia validez de contenide se explica por el grado en 7ue una -
prueba mide una muestra representativa del contenidu temsti-

co y de la conducta que 1le manifiesta.

La validez de criterio significa la adecuacidén de la prueba
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con el propdsito para el cual fue hecha.
Confiabilidad:

La confiabilidad es la ewxactitud o precisidn con que un ins—
trumento mide algo con consistencia. Puede ser afectada por
el calificador, el contenido de una muestra y el curso del—-

tiempo.

Los métodos aue se emplean para determinan la confiabilidad
de una prueba nos indican que a menor numero de errores en-—-—
la apreciacicén mds consistencia se tiene. La confiabilidad.
» consicrencia se exvwresa en términce de coeficiente de co -

rrelacidn, mediante procedisientos ectadisticos.

Iz confiabilidad de una prueva estd determinada por el nime—
ro de reactivos incluidos, la nomogeneidad de los elementos,
el grado de discriminacidn de contenido y el grado de difi -

cultad de ia prueba.
Objetiviaad:

Lz objetividad es la condicidn cue hace que la calificacion
de una nrueba sea indevendiente de la opinidn personal del -
g 5 « Q. - . @ :
evarinador. Se requiere gue en 1+ construccicn de reacti -—-
vos, colamente una resruesta de cada item, sea sctisfactoria

en su totalidad. Sin ebjetividad no hay confiabilidad.
Representatividad:

La representatividad es la condicidn que hace que se ccnsigde

ren en la elaboracidn de los reactlvos todos los aspectos -
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ezn de intereés.

0]

gue en los objetives de avrsndizaje
Practicepiiidads:

La practicabilidad 2s la oocndicidn cue facilita la awxlica —-
cién de 1as pruebas en sitaaciones prdcticas. Una vrueba de
be ser ordctica en cuanto al tiempo de elaboracidn, arlica—-—
eidn, medicidn e interpretacidn y en cuanto al costvo ae ope-

td

racion.

¢, Clacificecidn ae las pruebas

Las vruebas pueden clasificarse de diferente manera. Se pue

de seguilr como modelo para claszificarlas el gue a continua -

cidn se presenta:

Fig. 3 Tipos de pruebas R

w OZA.

-

a).: Formales § estandarizadas
v' fgé respuesta) Ensayo

B abierta Respuesta breve
R < _

B &
: 4 1

L Informales o de aula De respuestal Seleccidn multirle
B cerrada ¢ Correspondencia
S Identificacion

I Ordenacidn

. |00mp1ementac16n
o).—- L Falso y verdadero
4 —

' Formales o Estandarizadas
v
E
R "

B Informales o de aula
A

L

To s ; — .

E \f%ﬁ mado de: LulzzeE; G%llela de Aguilar, Evaluscidn v

c rec Iacyi Y ; ot
S el sula, Wéxico, 1977 p.36
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Las pruebas verbales son las que gtilizan la palabra, tanto -
para formular la pregunta o cuestidn como para integrar las -
respuestas. Las pruebas no verbales scn las que exigen ael -

ajumno 1z realizscidn de actividades manuales o motoras.

Ias pruecas formales o ectandarizadas son las que exXigen en
todos los casos igualdad en las condiciones de administra —-—
cidn y correccidn. Reguieren una interpretacidn con base a

una norma ya establecida para todos los tipos de poblacidn.
Las pruevas de respuesta abierta dan un margen de redaccidn.

Las pruebes de respuesta cerrada recuieren la eleccion de ——
respuestas dentro de un cenjunto de posibilidedes. Se elabe-

ran bajo ciertas rormas COIo SOIiS

- Pener una £ola respuesta.
_ Presentar situaciones concretas.
- Claridad y precisidn en el lenguaje.

_ Adecuacidn entre el tipo de pruedba y el contenido temdtico.

Existen ademds recomendzcicnes detalladas para la elabora —-—
cidn de cada une de les tipos de prueba que el maestro selec

cione.
D. =Elaboracion de las pruebas

- . . . - B ./ .
En toda unidad de aprendizaje, la aplicacion de un sistema de
pruebas permite al maestro apreciar si 1los objetivos Qque se -

habian fijado corresponden al producte de lo aprendido.
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Pars elaborer los ciferentes ticos de prueca aque integran -
un instrumento de evaluacidn se precede conforme a un plan

metddico que consiaere los siguientes aspectos:

lo. efialar el contenido gque pretende abarcarse, en funcion

871

de cbjetivos concretos.

20, cignar a los temas un valor de representatividad, me -
diante 1la esvecificacidn de reactivos de prueba.

3o. "Agrupar los items vor tipo y por tema.

40. Determinar el numero total de items de la prueba.

50. Determinar el nivel adecuado de dificultad para los -—-
items.

60. Organizacidn de los diferentes tipos de prueba.
70. Redaccidn de las instrucciones y de los reactivos.
80. Hacer _a clave de correccidn.

Jo. Reprcduccidn de la prueba.

100. Traducir el puntaje a la escala decimal.

Una prueba bien elaborada debe incluir todos los tipos de -
prueba gue requieran lcs objetivos de la unidad a evaluar. -
Deoe vresentar un orden 1dgico, ura redaccidn coerrecia, cla-
ra y precisa; ademds de una ubicacidn adecuada de las res -—-
cuestas que facilite la puntuaridn para el que evalya. DPara
que una prueba tenga validez se calcula due el 60% de los a-

lumnos debe arrobarla.
E. Evaluacidén y registro

Peniendo en duenta que el asvecte docente de 1la educacion ab
corbe ia atencidn del maestro, es conveniente cue en vez de

utilizar documentos rebuscados para el registro de las eva—-—
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luaciones, lo haga en su propia lista de asistencia. IZsta -
forma de registro facilita al maestro la Icr mulacidn de jui
cios de valor respecto a los cambios ém la conducta del alum
no; y a la ve® suministra la informacidrn oportura reoduerida

por las autoridades educativas, padres de familia y alumnos.

El mismo registro debe dar un margen para ancotar si no se lo
gréd algin objetive por falta de estudio, por incumplimiento

0 por inasistencia.

la evaluaci#n por mes o por unidad cerd el juicio de valor -
que se formule con base a los elementos de evaluacidn corres

pondientes a ese periodo.

21 conjunteo de las notaciones mensuales permite una vieidn -
general con respecto a les objetives del programa para emi -

tir un juicio de valor unice como evaluacidn final.

Para convertir la puntuacidn obtenida mediante un2 prueda -—-
2). valer numérico decimal de la escala, se aplica el procedl
mientoe de proporcidn con respecto al total de reactivos de -
prueba, el sistema de vorcentajes con relacidn al zrurec o el

método csigmitico para la distribucidn normal de frecuencias,

De estos recursos el mds usado en la escuela primaria es el
de proporcidn. Consiste en asignar a cada reactivo de la —-

prueba un valor con relacion al total de aciertos.
F. Interpretacidn de los resultados de la eveluacion

Los registros de calificaciones constituyen un documento o -

ficial en el cual se concentran las cvaluaciones durante un



e jercicic escolar.

Para cade alumno se llena una boleta de calificaciones mien-
tras wsue & nivel de grupo el maestro elabora registros espe-

ciales, tanto para evaluaciones de iiagndstico como de rendi

miento parcial y de promocion.

La interpretacidn que corresvonde a estas asignaciones estd
determinada por las funciones y caracteristicas de la evalua

cion.

Los resultados de una prueba de diagndstico son el punto de

partida para planear y dosificar las actividades de aprendi-
zaje., Las prueb2s de unidad o de rendimiento mensual permi-
ten cumplir con la tarea de la evaluacidn continua. los re-
sultados de una evaluacidn final con el margen de libertad -
que hay en el manejo de criterios permiten la oromocidn de -

grado.,

En términos generales, los resultados de la evaluacidn son -

de utilidad para el maestro porque le permiten:

- Percibir el gradoc de aprovechamiento de los alumnos,

- Mejorar la conduccidn de la ensefianza-aorendizaje.

- Orientar a los alumnos en la seleccidn de actividades para
las cuales tienen avtitud o vocacidn.

- Buscar alternativas de anrendizaje para las actividades de
reforzamiento y recureracidn.

- Colocar a los alumnos en grupos homogéheos 0 heterogéneOS,
segin el criterio de seleccidn que se maneje.

- Aprovechar en forma positiva las interacciones del grupo.
- Ayudar a la individualizacidn de la encetfianza.

- Rendir informacidn a los nadres de fzmilia y autoridades e
ducativas.
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- Valorar su trabajo.
- A los alumnos y padres de familia el ccnoccimiento de los—-
resultades de la evaluacidn les permite conccer su rendimien

to escolar y participar actividzmente vpara c<uperar el nivel

de eficienciz alcanzao.

Los instrumentos de evaluacidn, pof las propias caracteristi
cas que tienen, siempre estdn expuestes a situaciones de abu
se., Rl conocimiente de 1las liritacienes que pueden presern -
tarse y el cuidado Qque se tenga al construir y seleccicnar -
les medios de evaluacidn, hace posible que el nivel de erro-

res sea minimo.

E] uso de las técnicas de svaluacidn tiene sus limites mis -
concretos en la relacidn ccn 1os contenidse ae ayrendigalje

y cen la precisidén de ebjetives.

51 mal use de las pruebas y de otras técnicas de evalua --
cidn, puede evitarse Si se les concidera come una parte del
precess, y no ceme una nerma Unica y coastante en la towa =

s decisiones scbre la educacidn.

las calificaciones escelares suelen interpretarse come un -
fin, adquieren mayer impertancia que el corociniento en si

misme . Cuande este ecurre, les alumncs vierden interés en
el estudio tan prento curo obtienen su calificacidén. La so
ciedad concede mayor validez a las calificacicnes due al --
testimenio de preparacidn eficiente del estudiante en un de

sarrolle posterior.

Otro mal uso que se ha dade a la evaluacidn censicte en em-—

plearla cono recompenca a los alumnos ddciles y como casti-
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go 2 los inconformes e independientes, como arma para intimi

dar y para wmarcar insuficiencias.

La falta de retrcalimentacinn significativa y overtuna es o-
tro factor que se traduce en abuso por parte del maestro, a—
si como la determinacidn de ne aplicar otros recursos de eva
luacion para complementar los juicios de valor aque tenga del

alumno .
G¢. La autoevaluacidn
1. Autoevaluacidn del alumno

28 la modalidad de la evaluacicn en la cual el alumno apre -
cia y regisira sus logros. Es importante norque al sujeto -
se le va capacitandc para valorar su Dropio progreso. Favo-
rece la autoestima y mantiene un ambiente de libertad y reci

vrocidad.

Su effectividad estd condicionada por el grado de madurez y-—-
por el conocimiente que el sujeto tiene de si{ mismo. Para -
ayudarle en esta labor es necesario proporcienarle una lista
de control a una escala estimativa, donde se precisen 108 —-

rasges vy grados que se incluyen en la autocevaluacidn,

21 resultado de la autocevaluzcidn debe tomarce en cuenta —-—
dentre del proceso de la evaluacidn, cowo una de tantas al-—-
ternativas, con el objeto de que el alumno se sienta estimu-
lade. Conviene ademds gque 1la misma situacidén de aprendizaje
sometida a autoevaluacidn, sea evaluada por el maestrc con -
otras técnicas, para hacer ver al alumneo los errcres en que

ha incurrido y para orientarlo en cuento a situaciones dudo-
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sas, en las cuales no pudo lograr les resultados deseados.

Ia aplicacidn de autoevaluaciones estd condicionada por ins-—
trumentos con aue cuenta el alumno nara realizarla, y vor el

dominio aue va adouiriends en Su manejo,

Como ejemplo de situaciones de aprendizaje cue conducidas ha
cia le autoevaluacidn, redituan al maestro y al grupo econo-

mia en tiempe y esfuerzo se pueden citar las siguientes:

~ Operaciones con numeros.
Redaccidn.

— Ortografia.

- Lectura eral.

- Lectura de comprensidn,
- Trazo y medicidn.

- Juegos educativos.

- Etco

Se debe dejar que el alumno defienda sus puntos de vista con
respecto a la autoevaluacidn que se registrd, para due afir-

- . rd -
me la megen que tiene de si micmo.

Fig. 4 Zjempnlo de una escala para autoevaluacién de ortogra-

tia
]

ek GRADOS STEMPRE | A VECES | NUNCA
l1.— Copid todas las palabras X

2.~ Us¢ mayusculas X

3.~ Usd bien los acentos X

4.- Zscripid sin aue falten letras ).¢

5.— Sin error de ortcgrafia X
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La autcevaluacisn dentro del gruvo =s otra modalidad de inte
rés. La interaccidn sccial es una influencia significativa
en el desarrolle del concepte de si mismo, E1 gruvwo es un -

elemente motivador ea el cual se aprenden las difersntes for

+

2503 sSocizles,

mas del compnrtamients cerinids con

L

Los objetivos de zprendizaje aque deben desarrollarse —-
dentreo de una situscidn grupal son avroviados para la autoe-
valuacidn de grupo, misma que debe complementarse ccn los —-—

criterics especifices que el maestro considere convenientes.

~

2. Autcevaluaciin del nmaestro

Muchos de los factores que participan en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje son de comrleta resvonsabilidad por parte

del maestro. La disﬁosicién del educador para mirar retros-
pectivamente sus cualidades, potencialidades y realizacio —-
nes, hace de este recurso . un aliado en la busqueda de al -

ternativas eficientes en la tarea educativa.

Algunos aspectos que pueden menejarse en la autoevaluacidén -

del maestre cson:

- Métodes y técnicas de ensefianza, su conocimiento y manejo.
- Inteligencia.

- Prepuracidén diddctica y académica.

- Interés vor la educacion.

- Relaciones humanas,

- Paciencia.

- Control de =i mismo.

Con los indicadores gue el maestro seleccicne se puede elabe-
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X. EL BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR

El bajo rendimiento escolar es uno de los problemas centra -
les de una escuela. El caso de los escolares que estudian -
peor de lo que podrian hacerlo es muy frecuente, las justifi
caciones sobre la realidad escolar presentan una naturaleza

muy variada. las evidencias son las mismas: El alumno no -
trata de aplicarse, no desea estudiar, no tiene interés, asi
mila con dificultad y el resultado es poco satisfactorio. No
obtiene los conocimientos que la escuela desea darle, termi-
na en atraso escolar y en actitudes inadecuadas con sus com-

pafieros, maestros y padres.

A, Causas del bajo rendimiento escolar

s frecuente que el atraso escolar esté condicionado por va
rias causas; sin buscar el origen del problema en situaciones
temporales como la inasistencia, el ausentismo o los proble-
mas oeasionales de salud, es posible abordarlo desde otra -
perspectiva. Segin la naturaleza de la causa motivadora, se
pueden analizar los problemas causales conforme a ciertos —-

rasgos de semejanza, para lo cual se clasifican en cuatro -

grupos:
1) .- Motivaciones sociales de la encefianzas

ge refiere a las circunstancias de la vida del nifio en la fa
milia y en la escuela, en su relacidn con adultos y compafie-
ros. Son la expresidén de ilusiones, satisfacciones, conflic

tos y falta de interés.

En este grupo se incluye a 1lo0S alumnos que no tiemen impe -—-
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dimento fisico ni mental para alcanzar un nivel de aprove —-—
chamiento satisfactorio, El1l problema estriba en actitudes -
incorrectas sobre la funcidn social de la ensefianza, mismo -
que pasa incomprendido por los maestros y padres que no dan

importancia a los factores sociales.

Lo mds significativo es que las motivaciones nacen_y se de -
sarrollan en la actividad colectiva, encaminada al logro de

objetivos comunes., Si el alumno no se interesa por el colec
tivo, tampoco se arraigan en €1l las motivaciones socizles —-
del estudio y salen a flote las cuzlidades negativas de la -

personalidad, como la indiferencia y el egoismo.

En el origen del problema las fallas pueden deberse a las ac
titudes del maestro, a la labor educativa de la escuelao a

presiones familiares.

Algunas veces el escolar no invierte sus esfuerzos de labo -
riosidad y su sentido de responsabilidad individual y social
hacia el cumplimiento de sus obligaciones, no obstante encon
trarse sano. Xs palpeble que Se requiere un cambio en el —-
proceso educativos alternativas de ensefianza individual 0 --

formas diferentes de control social.
2).- Dificultades de asimilacidn:

Comprende a los alumnos de escasa capacidad o de atraso men
tal, a los nifios que ejercitan muy poco la reflexidén acti -
va, que recurren a la memorizacidén sin tratar de comprender
lo aprendide. Estos nifios no pueden resolver vor si mismos

los problemas que Se les plantean y manifiestan pasividad -
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intelectual en ciertas disciplinas, sSin que necesariamente -
tengan un desarrollo deficiente en otras. Con este tipo de

problemas resulta efectivo educar la capacidad de atencidn -
y asi mejorar los niveles de comprensidén, ILa pasividad inte
lectual que les impide asimilar la materia de estudio y avan
zar en el aprendizaje es resultado por lo general de una edu

cacién errdnea y no de una incapacidad congénita..

las investigaciones sobre las causas de pasividad intelec —-
tual ponen de manifiesto que, los nifios afectados, se carac-
terizan porgue en su vida preescolar no han logrado el desa-
rrollo mental adecuado; y no saben realizar el trabajo inte-
lectivo que se requiere en la ensefianza de operaciones numeé—
ricas, comprensidn de textos o interpretacidén de instruccio-

nes,

Otras causas ligadas a las dificultades de asimilacidn son -
las que se refieren a la emotividad, a& trastornos de lengua-

je, psicomotores, espacio-temporales y fisicos.
3).~ Hébitos y procedimientos de estudio:

En este grupo se situan a los alumnos que presentan un bajo
rendimiento escolar por no saber estudiar, por haber adopta-
do hfbitos y métodos incorrectos para el trabajo, con la con

secuente pérdida del tiempo y energia.

Son el tipo de nifios que memorizan un texto sin bhuscar las -
conexiones 1ldgicas del mismo ni hacer un plan de lo que se -
va a estudiar; desconocen otros métodos activos; creen haber

aprendido bien una leccidn con la prdctica de la lectura uni
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camente, sin contar con que las cosas aprendidas asi, se ol-
vidan con rapidez. Al pedirles que estudien un acspecto olvi
dado de la clase ecstos nifios comienzan a leer todo de nue —-
Vo, pero no saben sacar por si solos las ideas centrales., Si
el maestro no capta esta situacidn como motivo de atraso, a-—
cusando al nifio de perezoso, provocza con su actitud, una re-

lacidn conflictiva con el nifio que si estudid.

La presencia de malos métodos de estudio, una vez detecta -

da, se manifiesta también en otras disciplinas.

Otro grupo de andlisis es el que corresponde al empleo inco-
rrecto de procedimientos. Incluye a los escolares que empie
zan a efectuar ejercicios escritos, a resolver ejemplos 0 —-
problemas, a diseflar mapas y diagramas; sin haber estudiado

las reglas de ejecucidn que para ellos se piden, razén por -

la cual no llegan al resultado deseado.

Se caracterizan también en este grupo los alumnos que escri-
ben mal, con errores de escritura, faltas y omisiones que el
alumno no llega a notar. Si no saben comprobar 1o que han «

escrito, las fallas en matemdticas son frecuentes.

La organizacidn que se da al trabajo escolar fuera del aula

eS8 motivo de malos hdbitos tales como: trabajar cansado 0 —--
cuando ya se estd limitado de tiempo, trabajar de corrido —
una tarea agotadora o trabajar con muchas pausas un ejerci--
cio que requiere concentracién. E1 ritmo lento 21 que se ha
bitdan hace que el alumno renuncie al deporte, al esparci-_-
miento y hasta 8l deccanso. Se sobrecarga de trabajo en el

estudio, 1o cuzl puede ser causa de retraso escolar.
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)y,~Actitud incorrecta hacia el estudio:

Corresponden a este grupo los alumnos con lagunas educativas
en el dominio de actividades realizadas anteriormente, con -
ausencia de motivaciones sociales. Los nifiogs que no adquie-
ren responsabilidades sociales previas por cer consentidos,-
desorganizados o por no tener hdbitos de trabajo; se vuelven
incapaces de salir adelante con sus obligaciones escolares,-
les falta dnimo para el cumplimiento de los deberes extracla

se, 10 cual los lleva a la asimilacidn deficiente.

Una actividad escolar mds compleja requiere de cu2lidades de
la personalidad bien definidas: como son el sentido del de -
ber, la responsabilidad y la independencia. Ias cuales ayu-
dan & la formacidn de nuevas habilidades y actitudes con res

pecto al estudio.

1a dosis de trabajo que cada alumno necesita redquiere una in
dividualizacidn de la ensefianza por parte del maestro, prin-
cipalmente en lo que se refiere a la enseflanza de la escritu

ra en los priczeros grados.

El sentimiento de independencia para el trabajo que el nifio
debe adquirir se ve coartado por la intervencidm de padres -
sobreprotectores o que exigen demaciado del escolar. De am-
bas situaciones extremas surgen reacciones negativas que se
transfieren a la ensefianza y que afectan la calidad del tra-

bajo desarrollado.
B. Actitudes del alumno frente a su evaluacidn

las actitudes que asume el alumno frente a las malas notas -
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de evaluacidn presentan las modalidades de: falta de inte -
rés, reaccidn violenta hacia las tareas, hacia los compafie-
ros o hacia el maestro; llegan a conflictos mayores que ha-
cen arrazigo en la perrconalidad bajo las formas de frustra -

cién, egoismo, indiferencia, pasividad o protesta.

Si estas formas de conducta no son tratadas de manera inteli
gente por parte del maestro, el bajo rendimiento escolar per
siste, asi como las alteraciones éen la conducta due de las -

mismas -derivan.
C. Estrategias para mejorar el rendimiento escolar

Dentro de este apartado hay-un sinnimero de alternativas que
pueden adoptarse, tanto 2 nivel de grupo coro en lo que res-

pecta a la responsabilidad del alumno o del maestro.

El punto de partida consiste en buscar el origen del bajo -
rendimiento y tratarlo adecuadamente. Si los motivos son -
por una deficiencia perceptiva o motora, 1las decisiones de -
ajuste dentro de la ubicacidén en el 2ula o dentro de los ho-

rarios de trabajo, con de utilidad.

Si los motivos son de tipo social, lo mds importante es la -
colectividad escolar independiente y activa, organizada por

Jos alumnos sobre la base de la actividad docente. La incor
poracién de un alumno a 1a colectividad infantil debe reali-
zarse con base a sus intereses pard inducirlo a las activida
des que no le simpatizan, pero que répercuten en el nivel de

aprovechamiento escolar.

Si el bajo rendimiento escolar se debe a dificultades de asi
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milacidn, una buena medida correctiva consiste en reeducar -
1a capacidad de atencidn, mediante ejercicios tan veriados—-
como el nivel de maduracidén del alummo lo requiera., El uso

de juegos diddcticos bien conducidos da buenos resultados.

Con respecto a la actividad intelectual es necesario elimi -
nar las emociones negativas, formar habilidades intelectua -
les y ensefiar los conocimientos que el alumo no asimild an-’
tes de inieiar un ejercicio, . perc que Son antecedentes nece
sarios para el logro de aprendizajes concretos, y2 que toda

actividad mental descansa sobre la base de conocimientos, hd
bitos y nabilidades intelectuales, formados con anteriori- -

dad.

Es necesario eperar con los objetos ampliamente para lo- -
grar después la reflexidn intelectual, considerando los --—
tres estadios por los que ha de pasar el aprendizaje en las
operaciones mentales: operacidn con objetos, operacidén con

imdgenes y operacidn mental.

Si 1as deficiencias del alumno se deben a los malos hébitos
de estudio, conviene educarlo en el uso de procedinientos -
y hédbitos de estudio correctos que le redituen economia en

tiempo y esfuerzo.

Se debe vigilar que el alumno asimile las explicaciones e

instrucciones,

Los métodos de trabajo con los alumnos de bajo rendimiento
escolar deben sfer individuales, dicefiados para ejercitar al
alumno en la bisqueda de ideas centrales. En el desarrollo

de hdbitos y habilidades en relacidén con el estudio, deben
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suscitar la necesidad de estudiar y aseguar las cualidades -
morales y éticas necesarias para lograrlo. Un cambio en los
procedimientos, una explicacidn mds detallada o una ejerci-
tacidn més amovlia ayudan a los nifios "ue tienen dificultad -

para aprender.

Si 1o que se quiere superar es la calidad de los trabajos, -
las correcciones deben ser inmediatamente después de su eje-
cucién. Se puede optar por no recibir un trabajo si, a jui-
cio del maestro, el alumno puede hacerlo bien y no lo hace,-

aunque pera ello se requiera un tiempo extra.

lLa implantacidn de plazos diferentes para nifios con proble -
wa, asi como la rereticidén de los asuntos motivo de la falla
en veriodos cortos de tiempo, e§ una buena rolucidn para lo-—

grar un rendimiento escolar satisfactorio.



XI. ANALISIS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
A. Andlisis

Ia evaluacidn del rendimiento escolar es un fendmeno comple
jo que tiene lugar dentro del proceso global de la educa -

cidn sistemdtica.

Los aspectos que configuran a la evaluacidn son de naturale
za diversa. Ia visidén que se tenga de ellos y las bases -
tedricas para la comprensidén de los mismos hacen que se a -
borden bajo diversos criterios de interpretacion y de trata

miento en la prdctica educativa.

La evaluacidn del rendimiento escolar cumple funciones gene
rales, acordes con la concepcidn que se tiene sobre el pro-
ceso educativo y con las corrientes ideoldgicas predominan-

tes en el momento histdrico al que corresponden.

1a educacidn tiene por objeto la formacidn integral del edu
cando. Es un proceso que redquiere de la evaluacidén desde -~

el comienzo, durante y al finalizar la prdetica escolar,

las técnicas para conocer el rendimiento escolar se refieren
tanto al aspecto informativo como al formativo de la persona

lidad.

las manifestaciones de la conducta tanto individual como so-
cial son motivo de evaluacidn. Del conocimiento e interpre-
tacidn que se tenga de ellas, depende la posibilidad de mejo
rar el rendimiento escolar mediante estrategias educativas -

adecuadas.,
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Conclusiones

De la interpretacidn que el maestro haga sobre la evalua
c¢idn del aprendizaje de sus alumnos, depende la toma de-
decisiones para conducir la ensefianza, reforzar el apren

dizaje y emitir juicios de valor.

La evaluacidn, como proceso'lnherente a la enrcefianga-a -
nrendizaje, cumple funciones eSpec{ficas. Se encamina al
logro de fines concretos y se concibe con ciertas caractg

risticas previamente establecidas,

Para cada momento de 1la educacidn, la evaluacidn aporta -
criterios que conduzcan a interpretar correctamente los -
resultados obtenidos, asi como a tomar las decisiones Qque

optimicen la labor edueativa.

El1 maestro debe de estar consciente de que las técnicas -
de evaluacidn son recursos con ciertas limitaciones y que
el empleo de una sola técnica no es una medida suficiente
para dar un juicio de valor unico sobre el trabajo del a-

lumno.

Los instrumentos que se disefian para evaluar tanto la con
ducta como el aprendizaje, son medios que deben de servir
como informadores de los logros obtenidos, no como un ar-

ma de amensaza o un motivo de imposicidén y castigo.

Los criterios para interpretar el proceso de evaluacidén -
han cambiado a través del tiempo, Sse han enriquecido con
los anortes de las disciplinas cientificas y presentan en

la actualidad una amplitud de indicadores.
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Recomendaciones

El estudio tedrico de un tema tan significativo como es el -

de la evaluacidn del rendimiento escolar, tiene en si 1la po-

tencialidad de enriquecer los conocimientos psicopedagégicoe

de los maestros; pero es en la vrdctica diaria, en la toma _

de decisiones justas y funcionales, donde debe rendir sus -

verdaderos frutos.

Como recomendaciones particulares a los gestores de la ni- -

fiez, sefialo que procuren lo siguiente:

1.

\a
°

4,

Ampliar sus puntos de vista, con el producto de diferen -
tes investigaciones; sobre lo que comprande la evalua - -
cidn, sus funciones, procedimientos, medios e implicacio-

nes.

Analizar en forma comparativa los criterios y recursos de
evaluacidn que se han difundido y aplicado, para adoptar

los que den mejor resultado en la educacidn, aungue no --
sean los mds econdmicos en tiemvo y esfuerzo para el maes

tro.

Towar en cuenta el cardcter formativo de la educacidn: la
importancia que tiene en la vida, la formacidn de buenos

hdbitos y actitudes., Detectar las fzllas o malformacio -
nes en los mismos y dar los giros convenientes al sistema

de trabajo para superarlas,

Valerse tanto del éxito como de los fracasos. Una situa-
cidn de aprendizaje que en Sus miltiples factores conduz-

ca a resultados poco satisfactorios, no es algo que debe
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olvidar el maestro, sino es un puntc de partida para el -
anglisis, conduccidén y reestructuracidn de actividades de

aprendizaje que condugzean a eliminar el fracaso.

Considerar que ni 1las cienci&s de la educacién, ni los -
procesos que en la docencia tienen lugar, son algo acaba-
do; sino gue hay un amplio margen de accidn para que el -
maestro 4é sus aportaciones en la investigacidn y en la -

experiencia.
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