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l. Presentacién

El presente trabajo tiene como propdsito abordar el tema de la inclusion como
elemento que promueve el uso de estrategias diversificadas en el aula, asi como
la eliminacién de préacticas sumamente especializadas para un solo tipo de

poblacion escolar, especialmente para el caso de la educacion preescolar.

Dicho documento, esta basado en un estudio en el que un alumno diagnosticado
con autismo grado 1 (Autismo de alto funcionamiento. El nifio se desarrolla de la
forma esperada. Sin embargo, muestra algunas conductas propias del autismo.
Tienen dificultades en la socializacion, por lo general derivadas del problema de

no entender las reglas sociales.)?!

El alumno muestra conductas diferentes a las del resto del grupo, es por ello que
decidi basar mi propuesta de intervencion pedagogica bajo un modelo de
inclusion, debido a que surgieron en mi los siguientes cuestionamientos: ¢ Por qué
no todo nifio independientemente de su condicion puede acudir y ser bien recibido
en una escuela regular? ¢Por qué permitimos muchas veces como sociedad y

como docentes esta diferenciacion en materia de aprendizaje?

En funcién de estas preguntas iniciales, se parte de la idea que como docentes
primeramente hay de desmontar la nocion de discapacidad para darnos una
oportunidad de aprender y de ensefar a partir de las fortalezas y capacidades
especificas de los alumnos, es decir, trabajar sobre la potencialidad y no sobre las

carencias.

Para hablar de inclusién, desde el marco institucional, la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), se debe mostrar en la via de los hechos que las escuelas cumplen
con las acciones que les competen, como son: mejoras en la infraestructura y en
el desarrollo del personal docente. Sobre esto ultimo, el mayor desafio es la
profesionalizacion docente y la puesta en marcha de estrategias de atencion
educativa a la diversidad.

! Recuperado de: www.recursostea.com
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El cambio de mentalidad que como sociedad requerimos para transitar a un
modelo de convivencia mas tolerante e incluyente debe partir desde la escuela
misma, contemplando a cada alumno como ser Unico, irrepetible y diferente, el
cual tiene derecho a las oportunidades de aprendizaje bajo el principio de la

equidad.

Como profesores, es posible la inclusién en el aula con compromiso, haciendo lo
que nos gusta hacer, considerando a cada nifilo como una historia, una

oportunidad para ser mejor.

Es por lo anterior que este trabajo fue disefiado con la intencién de ofrecer una via
de intervencion a fin de dar la oportunidad a todos los nifios y nifias a comprender
gue la diversidad no obstaculiza, mas bien favorece la creacién de relaciones de
interdependencia positiva desde la cual cada alumno debe concebirse como un
ser humano con necesidades emocionales, afectivas y cognitivas diversas. Es, por
ello, que las actividades que se proponen en el presente documento se organizan
con base en la premisa de que no solo el docente tiene la oportunidad de enseiiar,

sino también de aprender de su grupo.

Con este plan de intervencion también se pretende implementar un trabajo
interactivo que promueva los aprendizajes y un sentido de colaboracion en el aula,
es decir, un actuar pedagogico centrado en la ensefianza reciproca, el trabajo
entre pares y en pequefios grupos, la diversificacion de los recursos didacticos,
etc. Todo ello con la intencion de atender las particularidades de cada uno de los

alumnos del grupo, para de esta manera avanzar hacia la inclusién en el aula.

Por dltimo destacar que la inclusion educativa se lograra cuando los docentes
comprendamos y conozcamos a cada uno de nuestros alumnos; teniendo una
actitud positiva de verdadera aceptacion a la diversidad y aprovechamiento de la
misma en favor de la calidad de los aprendizajes. Asi, podremos estar en
condicion de desarrollar proyectos aulicos que den cabida a la participacion y el

aprendizaje de cada uno de nuestros alumnos.



Il. La contextualizacién

El proceso de contextualizacion tiene un papel fundamental en el desarrollo de las
practicas socioeducativas, ya que es el punto de partida para determinar el marco
de la intervencion docente a partir de las caracteristicas y necesidades del medio

0 entorno en que esta presente la accion escolar.

Por ello, contextualizar la forma en como se lleva a cabo la educacion en un
determinado centro, es utilizar el contexto como un recurso pedagogico para situar
en perspectiva las condiciones en que se emprende cotidianamente la practica
educativa, por lo que una ensefanza contextualizada es aquella que toma en
cuenta las relaciones del conocimiento con el ambiente real del individuo al que va

dirigido el aprendizaje.

Con base en lo anterior, haré una breve descripcién del marco sociocultural del

centro donde actualmente desarrollo mi practica:

El Centro Pedagogico “Pekitas” se encuentra ubicado en la Ciudad de México, en
la Alcaldia Venustiano Carranza, concretamente en la colonia Jardin Balbuena.
Dicho centro educativo se distingue, entre otras cosas, por estar rodeado de areas

verdes y diversos comercios, asi como cafeterias y restaurantes.

La mayoria de las personas que viven en la colonia tienen negocios propios o son

empleados de diversas empresas e instituciones publicas.?

Por el tiempo que llevo laborando en este lugar puedo decir que los habitantes de
la Jardin Balbuena no tienen arraigadas las tradiciones de nuestra cultura, ya que
por lo general la mayoria de los adultos trabaja durante la mayor parte del dia, sus
ideologias han ido cambiando conforme pasan los afios y debido a sus
ocupaciones no cuentan con el tiempo necesario y lo que buscan es una escuela
con horarios amplios para poder dejar a sus hijos. Esto lo menciono porque la
mayoria de las ocasiones son las escuelas que se encuentran dentro de la colonia

las que quieren preservar en los pequefios tradiciones tipicas mexicanas, las

2 Retomado de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE): www.inegi.org.mx Consultado el 27 de
noviembre de 2018.
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cuales poco a poco se han ido perdiendo por la falta de tiempo de los padres que
trabajan la mayor parte del dia, sin embargo, son los pequefios quienes muestran
el interés por seguir algunas tradiciones, tales como las mafianitas mexicanas, las

posadas, el dia de muertos, entre otras.

Esta necesidad de preservar las tradiciones lo retoma la escuela donde
actualmente laboro, ya que se ha tratado de no perderlas fomentandolas tanto en
los adultos como en los educandos, asi mismo se trata de que el tiempo que los

padres pasen con sus hijos sea de calidad.

2.1El contexto escolar

2.1.1 Ubicacién geogréfica

El Centro Pedagdgico “Pekitas” es una escuela privada con incorporacion a la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). Se encuentra -como ya se refirié- en la
Alcaldia Venustiano Carranza, la cual se ubica en la zona centro-oriente de la
Ciudad de México, colindando al Norte con la alcaldia Gustavo A. Madero, al
Poniente con la alcaldia Cuauhtémoc, al Sur con la alcaldia Iztacalco y al Oriente

con el Estado de México.

La escuela se ubica en el retorno 45 de Cecilio Robelo no. 25 en la colonia Jardin

Balbuena, la cual recibe ese nombre en memoria del poeta Bernardo de Balbuena.

En esta colonia, una de las peculiaridades que las caracterizan son los retornos,
es decir, calles cerradas que dan prioridad al peaton (algo que es olvidado
comunmente en las grandes ciudades) que desembocan en una avenida principal,
donde los nifios pueden jugar, evitando con ello accidentes automovilisticos y
forzando a los conductores de vehiculos a moderar su velocidad y ser mas

prudentes.

Dentro del territorio de esta colonia, se encuentran todas las secciones de la
Unidad Habitacional “Kennedy”, partes de la Ciudad deportiva, la cual incluye la

puerta 2 y 3 de dicho complejo y el Velédromo Olimpico “Agustin Melgar”.



Asimismo un notable corredor comercial a lo largo de las avenidas Fray Servando

Teresa de Mier, Taller y Fernando Iglesias Calderon.

Imagen 1: Ubicacion geografica del Centro Pedagdgico “Pekitas”
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Fuente: Retomado de la pagina: www.googlemaps.com

2.1.2 Infraestructura

La escuela esta construida de concreto en un terreno amplio de tres pisos, con
instalaciones adecuadas para el esparcimiento de los nifios, seis salones amplios
entre los cuales se dividen la Direccidn General junto con la Direccion Técnica,
kinder 1, 2, 3 y otro para la clase de computacion y una biblioteca; se cuenta con
dos areas de sanitarios, en la planta baja y en la planta alta, cuenta con dos patios

amplios los cuales se encuentran uno en la planta baja y el otro en la planta alta


http://www.googlemaps.com/

gue sirven para el esparcimiento de los nifios. El centro pedagdgico no cuenta con

areas verdes en su interior.

Imagen 2: Fachada del Centro Pedagdgico Pekitas
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2.1.3 Plantilla docente

A continuacion se describe la plantilla docente que labora en el Centro Pedagoégico

“Pekitas”:

e Directora General (duefia de la escuela). Cuenta con Licenciatura en

Pedagogia. Hace 15 afios que decidié emprender su propio negocio y este

es el tiempo que ha laborado dentro de la Institucion y actualmente se

encuentra cursando la Licenciatura en

Derecho.

e Directora Técnica. Licenciada en Psicologia, cuenta con 10 afios de

experiencia.

10
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e Directora Administrativa. Licenciada en Educacién Preescolar egresada de
la Escuela Nacional de Maestros, con 37 afios de experiencia, es la
encargada de administrar los recursos y cobros de colegiaturas.

e Docente de kinder 3 (la que esto escribe). Pasante de Licenciatura en
Educacion Preescolar de la Universidad Pedagogica Nacional, cuento con 9
afios de experiencia docente.

e Docente de kinder 2: Licenciada en Educacion Preescolar egresada de la
Escuela Nacional de Educadoras, cuenta con 10 afios de experiencia.

e Docente de kinder 1. Se encuentra cursando el cuarto cuatrimestre de la
Licenciatura en Educacion Preescolar en la Universidad Pedagdgica

Nacional.

Ademas de los ya referidos, hay siete maestros encargados de impartir extra
clases a lo largo de la semana: inglés, computacién, hawaiano, tae kwon do,

danza regional, educacion fisica y taller de plastilina.

11



Imagen 3: Organigrama del Centro Pedagogico “Pekitas”

Directora General
[
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I
Maestra Maestra Profesor Tae
Hawaiano Danza Kwon Do
Regional
Maestra Actividades Auxiliar
Tecnolégicas
Intendencia

Fuente: Elaboracion propia con la ayuda de la directora técnica
2.1.4 Recursos

Entre los recursos con los que cuenta la escuela para desarrollar las actividades
educativas, se encuentra un salén de computacion con internet, el cual cuenta con
una computadora para cada alumno que se utiliza una vez por semana durante

una hora.

Se cuenta también con una biblioteca amplia, donde se encuentran diversos
portadores de texto los cuales son utilizados por los alumnos, ya sea de manera

libre o guiada.
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Dentro de cada salon se tiene un area donde hay diversos materiales didacticos,

asi como una biblioteca de aula.

Los materiales necesarios para la realizacién de juegos y actividades planeadas
por las docentes son proporcionados en su totalidad por la institucion, ya que los

padres de familia cubren una cuota para ellos de manera anual.

La escuela ademas cuenta con diversos juegos de plastico duro los cuales se

encuentran distribuidos en los dos patios.

A lo largo de la semana se imparten las clases de inglés, computacién, hawaiano,
tae kwon do, danza regional, educacion fisica y actividades tecnoldgicas, las

cuales son impartidas por diversos profesores expertos en cada materia.
2.1.5 Clima escolar

El clima escolar es la forma en que se percibe la convivencia social dentro de una
escuela, la cual repercute sobre la posibilidad de aprender, de relacionarse, de
mejorar y de trabajar en un ambiente propicio para desarrollar las distintas

actividades.

El promover un buen clima escolar ayuda en la conformacion de un ambiente

idoneo para ensefar y aprender.

Lo anterior es algo que el equipo de trabajo que laboramos dentro del Centro
Pedagdgico “Pekitas” tenemos claro, ya que al crear un escenario de
colaboracién, organizacion y de respeto, facilita la toma de decisiones en pro de la

institucion, de su personal y, por supuesto, de los propios alumnos.

A ese respecto, se puede decir que el clima tanto de trabajo como el escolar,
haciendo referencia también a la relacién que se vive con los padres de familia, es

agradable y cordial, siempre velando por el bienestar de la educacion de los nifios.

Si bien es cierto llegan a surgir ocasionalmente diferencias, ya sea entre

directivos, docentes o padres de familia, siempre se trata de darles una solucion

13



de la mejor manera posible, esto se realiza llegando a acuerdos ya sea con el

personal que laboramos en dicha institucion o con los padres de familia.
2.1.6 Misién, visién y valores

En lo que respecta a la Mision, el plantel establece: ofrecer una educacion de
calidad que promueva el desarrollo de competencias en los alumnos de nivel

preescolar, formando educandos autdnomos con altos valores humanos.

Por su parte, en lo relativo a la Vision, el centro aspira a: ser una institucion lider,
gue logra una educacion integral, abierta al cambio, participativa, flexible e
innovadora, donde los alumnos logren desarrollar al maximo cada una de las

competencias propuestas.

Y en cuanto a los Valores, se dice que: entre los principales valores que se
promueven dentro de la instituciébn son el amor por aprender, el respeto hacia si
mismos y hacia otras personas, la aceptacion de las diferencias, la

responsabilidad, el compromiso, entre otros valores humanos.

2.1.7 El contexto social

El contexto social constituye el entorno en el que transcurre y acontece la
actividad educacional que influye e incide en el desarrollo de los alumnos, por lo
gue la educacion, tiene lugar siempre en el seno de la vida social, relacionandose

en dicho contexto todos los sujetos que intervienen en el proceso educativo.

Toda sociedad origina y transmite una educacion, pero cada sociedad, o mejor
dicho cada entorno en el que la escuela estéa inserta es muy diverso, por lo que la
escuela tiene que dar respuesta a diversas situaciones y factores partiendo de los

diferentes contextos.

Por lo que el contexto educativo es una serie de elementos y factores que

favorecen u obstaculizan el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, por lo

14



gue para los maestros frente a grupo es de vital importancia conocer el tipo de

contexto en el cual nuestros alumnos se desenvuelven.
2.1.7.1 Perfil sociodemogréfico

La Alcaldia Venustiano Carranza cuenta con 427,263 habitantes segun el Censo
de Poblacion y Vivienda realizado en el afio 2015, de los cuales 200,432 (46.9%)
son hombres y 226,831(53.1%) mujeres.?

La colonia Jardin Balbuena dentro de sus limites cuenta con estaciones del
sistema de transporte colectivo Metro y trolebus, dandole a la colonia movilidad,

variedad y rapidez de transporte.

La colonia cuenta con los servicios basicos de electricidad, agua potable, drenaje,
teléfono, television de paga, internet (en su gran mayoria), seguridad publica y
privada, parques y espacios para la recreacién, cuenta con iluminacién y
colectivos de basura; ademas de todo esto se pueden encontrar tianguis en

diferentes ubicaciones a lo largo de la semana.

Frente a la escuela se encuentra la secundaria técnica 36 con turnos matutino y
vespertino, lo cual hace que sea un area en constante movimiento a lo largo del

dia.

El perfil de los padres de familia de los alumnos del Centro Pedagoégico “Pekitas”,
en su mayoria son personas con una licenciatura terminada, el rango de edad en
el que se encuentran va de los 25 a los 45 afios (esto segun los expedientes de

cada alumno).

Se puede decir que los alumnos que asisten son de clase media baja, ya que
cuentan con los ingresos necesarios para poder pagar una colegiatura, asi como
algunas clases extras que se imparten a lo largo de la semana (natacion,

hawaiano y tae kwon do), la mayoria cuenta con casa propia y automovil®; sus

3 Retomado del Censo de Poblacién y Vivienda: www.inegi.org.mx. Consultado el dia 13 de julio de 2019.
4 Retomado del Censo de Poblacién y Vivienda: www.inegi.org.mx. Consultado el dia 13 de julio de 2019.
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padres en la mayoria son empleados de diversas instituciones, empresas y/o con
negocios propios, hacen el esfuerzo por brindar un adecuado y necesario estilo de

vida a sus hijos.

1"l. La reflexién docente

La presencia de la reflexion en los procesos de la practica educativa, puede
considerarse como el eje central de una formacién docente efectiva. Como lo

menciona Perrenoud:

La capacidad reflexiva es inherente a todo ser humano, pero existen
algunas diferenciaciones que vale la pena mencionar. Por un lado, esta la
practica reflexiva espontdnea que surge cuando existe algun problema que
necesita de solucion; por otro, una practica mas metddica, personal y
colectiva que se da en el ambito profesional, incluso cuando las cosas
caminan bien, puesto que este proceso reflexivo persigue una mejora
continua del trabajo desempefiado (Perrenoud citado por Mufioz, Villagra y
Sepulveda, 2016, 77).

Como docentes diariamente nos enfrentamos a diversos desafios, y en este
sentido es importante priorizarlos para poder darles el seguimiento y la atencién
adecuada.

Es necesario darse un tiempo para reflexionar sobre la practica docente llevada a
cabo hasta el momento y acerca de los problemas o de las tareas presentes en
nuestra practica educativa, cuyo objetivo es identificar aspectos que requieren una

solucioén.

Para poder realizar mi reflexion docente, fue necesario partir de mis experiencias
dentro de un contexto, se trata de una opcion formativa que parte de la persona y
no del saber teorico, tomando en cuenta la experiencia personal y profesional con

el propdsito de mejorar la practica docente.

16



Es por lo anterior que cuando me enfrento a una problematica, cualquiera que sea,
me hago diversas preguntas que surgen de mi reflexion como docente, entre ellas
esta el cuestionarme si realmente mi profesion es algo que me gusta realizar, y

esto me remonta a tiempo atras.

3.1 Latrayectoria

Recuerdo que cuando era nifia siempre jugaba con una de mis primas y mi
hermana a la maestra, yo siempre queria ser quien daba las clases y les
ensefiaba. Tengo muy presente a una de mis profesoras de inglés de la primaria,
‘la maestra Lety”, sus clases me parecian muy interesantes y divertidas y yo
sofiaba en ser como ella, me llamaba mucho la atencion su forma de vestir, ya que
siempre iba con minifaldas y zapatillas, pero sobretodo el trato que nos daba a
todos sus alumnos, se preocupaba por vernos felices durante su clase y eso fue
algo que me marcé por completo, ya que muchas veces las clases que se

imparten suelen ser tediosas y aburridas para los nifios.

Fue desde ese entonces que supe que yo queria hacer lo mismo, cambiar la

perspectiva que tienen los nifios de la escuela.

Lo anterior lo menciono porgue creo que he ido en la direccion correcta, me gusta
lo que hago y constantemente surgen preguntas a las que intento darles la mejor

respuesta, y esto se logra con acciones.

Reflexionar durante la accidén consiste en preguntarse lo que pasa o va a pasar, lo
gue podemos hacer, lo que hay que hacer, cual es la mejor tactica, qué
orientaciones y qué precauciones hay que tomar, qué riesgos existen, etc. (...)
Reflexionar sobre la accién...eso es otra cosa. Es tomar la propia accién como
objeto de reflexion, ya sea para compararla con un modelo prescriptivo, a lo que
habriamos podido o debido hacer de mas o a lo que otro practicante habria hecho,

ya sea para explicarlo o hacer una critica. (Perrenoud, 2010, pp. 30-31).
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El reflexionar en la accién, provoca reflexionar en el momento en que sucede la
accion, es decir, reflexionar sobre lo que estamos haciendo en ese preciso
momento, lo cual nos sirve de ayuda para tomar decisiones y actuar

inmediatamente.

Por lo anterior, es importante cuestionarse en el momento lo que esta sucediendo
o lo que creemos que sucedera en corto tiempo, lo que podemos hacer y lo que
hay que hacer, qué precauciones se deben tomar y qué riesgos existen, todo ello
durante la accion, por lo cual reflexionar en la accion no es tomar medidas de

manera precipitada, sino con conciencia y de manera reflexiva.

En cuanto a la problematica que me planteo, surgen algunas preguntas las cuales
considero detonadoras para querer abordar las problematicas que se me
presentan, entre las cuales destacan: ¢Realmente estoy favoreciendo los
aprendizajes en todos mis alumnos? ¢ Mis planeaciones parten de las necesidades
de los nifios? ¢Las actividades que propongo propician la inclusion y la
participaciéon de todos? ¢ Realmente estoy dejando algo positivo en todos mis
alumnos?; estas son solo algunas de las preguntas que constantemente me
realizo con respecto a mi practica docente, y parto de ellas para poder mejorar o

modificar mi quehacer educativo.

También, es necesario mencionar que con las actividades que planeo pretendo
favorecer los aprendizajes en mis alumnos, tratando siempre de enfocarme en sus
intereses, sin embargo, esto no siempre me es posible debido a los lineamientos
de trabajo que tengo que cumplir dentro de la institucion donde laboro, lo cual en
ocasiones me impide realizar actividades que creo favoreceran el aprendizaje de

todos.

Dentro de las escuelas existe una gran variedad de problematicas a las que nos
enfrentamos diariamente, pero es necesario priorizarlas para poder atenderlas y
darles seguimiento, sin embargo es algo novedoso cuando se nos presenta una
situacion que desconocemos e incluso llegamos a sentir temor, ya que no estamos

acostumbrados a enfrentarnos a ciertas situaciones.
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Cada alumno posee necesidades e intereses distintos, lo que implica un reto para
nosotros los maestros el poder atenderlos de acuerdo a sus necesidades con

apoyo de estrategias que los satisfagan en la manera de lo posible.

A pesar de esto, es necesario estar preparados para atender cualquiera que sea la
situacion que se presente en nuestro grupo. Por ejemplo cuando se da el caso de
atender pedagdgicamente a un nifio con autismo, como es el caso al que yo

recientemente me he enfrentado.

En este sentido, la educacién inclusiva se basa en el derecho de todos los
alumnos a recibir una educacion que satisfaga sus necesidades basicas de
aprendizaje y enriquezca sus vidas, por lo que ésta procura desarrollar todo el

potencial de cada persona.

Desde el ciclo escolar 2015-2016, llegé a formar parte de mi grupo un nifio
llamado Dylan, el cual al principio tenia comportamientos distintos a los del resto
de sus compafieros. La directora no me menciond nada acerca del nifio, sino fue
cuando realicé el diagnaostico inicial que le comenté a ella que notaba algo extrafio
en el comportamiento del pequefo, fue hasta entonces que me dijo que Dylan

presentaba autismo.

En un principio noté que el alumno se aislaba completamente del resto del grupo,
mostraba incapacidad para establecer relaciones con sus pares, asi como
movimientos corporales repetitivos, por lo que estas conductas fueron clave para

percatarme que el alumno se diferenciaba del resto del grupo.

Para mi fue una sorpresa, ya que durante los ocho afios que llevo de experiencia
frente a grupo, nunca me habia enfrentado a algo similar, por lo que pedi una
entrevista con su tutora y el expediente médico del nifio, en el cual esta

diagnosticado el autismo que presenta.

Sus familiares estan conscientes del autismo del nifio, ya que han buscado ayuda

profesional, la cual habia recibido hasta hace un afio y medio que dejé de recibirla,
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ya que han observado avances significativos en Dylan, por lo que consideraron

dejar de llevarlo con el especialista.

Para poder ayudar a una persona con autismo no es suficiente aplicar
determinadas técnicas sino que es indispensable saber en qué consiste y
comprender cuales son las dificultades que presenta, por lo que comencé a
investigar acerca de este trastorno, ya que me parece importante que si como
docentes se nos presenta algo desconocido, el conocer acerca de ello en la

medida de lo posible, facilitara nuestro trabajo.

Me di cuenta que las caracteristicas que presentaba Dylan eran propias de una
persona con autismo, por lo que su educacion ha sido un gran desafio para mi, ya
gue comencé a tomar conciencia de que el alumno iba a necesitar de un apoyo
permanente, asi como la necesidad de crear ambientes adecuados a sus

necesidades.

Para mi, el tener entre mis alumnos a un nifio diagnosticado con autismo
representa un reto profesional, ya que mi disposicion, asi como la de la escuela en
la que trabajo, son esenciales para atender a nifios como Dylan, lo que implica un

trabajo colaborativo entre la escuela, el grupo y los padres.

En estos casos el apoyo y colaboracion de la escuela, maestra, padres del nifio,
asi como de profesionales especializados, son relevantes para poder brindar una

educaciéon que atienda las necesidades especificas del nifio.

Es por ello que si el alumno recibe el apoyo necesario alcanzara un desarrollo
personal y social satisfactorio, por estas razones es que considero motivo de
andlisis el autismo en los alumnos, ya que la educacion debe estar comprometida

con las diferentes problematicas que se presentan en el quehacer docente.

Por todo lo anterior, considero relevante mencionar que la escuela inclusiva
pretende que a pesar de las necesidades que presenten los alumnos, no solo de
discapacidad fisica, sino de cualquier otro tipo de problema que dificulte el

aprendizaje, se debe brindar una educacion que permita fortalecer las
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capacidades sociales y de equidad, asi como brindar oportunidades de educacion

y desarrollo a todos los alumnos.
V. Diagndéstico

Etimologicamente diagnostico proviene de gnosis: “conocer” y dio: “a través”; asi

entonces significa: conocer a través o conocer por medio de.

Sin embargo, diversos autores que abordan este tema van mas alla de su raiz
etimoldgica, algunos entendiéndolo como resultado de una investigacion, o como
una explicacion de una situacién particular, o como una descripciébn de un
proceso, 0 COMoO un juicio interpretativo, o bien solo un listado de problemas con
un orden de prioridades; por lo que es necesario revisar algunas definiciones al

respecto.

Espinoza, sefiala que el diagnostico es una fase que inicia el proceso de la
programacion y es el punto de partida para formular el proyecto; asi “el diagndstico
consiste en reconocer sobre el terreno, donde se pretende realizar la accion, los
sintomas o signos reales y concretos de una situacién problemética, lo que
supone la elaboracion de un inventario de necesidades y recursos”. (Espinoza,
1987: p.55)

Daniel Prieto, parte del supuesto que para solucionar un problema se necesitan
adquirir los conocimientos necesarios sobre el mismo, y este conocimiento de la

realidad para actuar constituye el diagndstico, y afirma que:

El sentido de un diagnéstico es mas amplio que la simple adquisicion de
informacién. Lo importante es el aprendizaje de la propia realidad, el conocimiento
de las causas fundamentales de los problemas, el planteamiento de acciones a

partir de un analisis a fondo de lo que pasa”. (Prieto, 1988: p.39)

Para Arlette Pichardo el diagnéstico es uno de los elementos principales que
deben ser considerados en la presentacion de un plan, a diferencia del programa y

proyecto. Sin el diagndéstico no es pertinente plantear estrategias, politicas y
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objetivos -previsiones, identificacion de acciones y el marco institucional- es asi

gue lo conceptualiza como:

...el punto de partida del proceso de planificacion. Consiste en la caracterizaciéon
de la naturaleza y magnitud de las situaciones problematicas que requieren
atencion. Para ello es necesario analizar la tendencia historica que origina y
explica tales situaciones. Ademas evaluar las acciones realizadas o en realizacion
gue se vinculen con la situacién problematica diagnosticada y examinar la

actuacion de las fuerzas y grupos sociales que acttan. (Pichardo, 1986: p. 218)

4.1 Diagnostico educativo

El término diagnostico indica el analisis que se realiza para determinar cierta
situacion y cuales son los motivos de la misma. Esta determinacion se realiza
sobre la base de informacién, datos y hechos recogidos y ordenados
sistematicamente que permiten describir, analizar y determinar qué es lo que esté

pasando en la realidad.

Diagnosticar en educacién pretende encontrar soluciones correctivas o proactivas,
para prevenir o mejorar determinadas situaciones de los sujetos en orden a su

desarrollo personal en situaciones de aprendizaje.
Ricard Mari Molla (2001) considera el diagnéstico educativo como:

Un proceso de indagacién cientifica, apoyado en una base epistemolégica y cuyo
objeto lo constituye la totalidad de los sujetos (individuos o grupos) o entidades
(instituciones, organizaciones, programas, contexto familiar, socio-ambiental, etc.)
considerados desde su complejidad y abarcando la globalidad de su situacién, e
incluye necesariamente en su proceso metodolégico una intervencién educativa de

tipo perfectiva.” (p. 201)

Por lo anterior, el diagndéstico educativo es concebido como un método de
investigacion que pretende llegar al conocimiento de una situacion compleja con la

finalidad de actuar sobre la misma.
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El diagndstico en ambientes educativos se caracteriza por realizar un proceso
sistematico de recoleccion de informacion, valoracion y toma de decisiones
respecto a un sujeto o un grupo, ademas es necesario poseer informacion

adecuada y pertinente sobre los fines y el objeto de estudio establecido.

El objeto de estudio del diagnostico educativo es el estudio no solo del alumnado,

sino de todas aquellas situaciones que permiten y definen el acto de educar.
Por su parte, Buisan y Marin (2001), conceptualizan el diagndéstico educativo como

Un proceso que trata de describir, clasificar, predecir y explicar el comportamiento
de un sujeto dentro del marco escolar. Incluyen un conjunto de actividades de
medicion y evaluacién de un sujeto (o grupo de sujetos) o de una institucién con el

fin de dar una orientacion. (p. 13)

Por lo que el proceso diagnéstico puede ser visto como una actividad de
orientaciéon cuyos resultados serviran para definir el desarrollo futuro y la marcha

del aprendizaje del objeto de estudio.

En el proceso diagnostico se distinguen las siguientes etapas para su aplicacion:

Recogida de informacion
e Andlisis de la informacion
e Valoracion de la informacién (como fiable/valida) para la toma de decisiones
e Intervencion
e La evaluacion del proceso diagndstico
Se trata de un proceso de acciones sucesivas, estructuradas e interrelacionadas

cuyo objetivo final es la adecuacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esto implica que su finalidad no se reduce a la resolucién de problemas o a la
ayuda de personas con deficiencias o0 una accion correctiva, sino que incluye una
funcion potenciadora de las capacidades y otras de tipo preventivo o proactivo. Su
proposito es apoyar el desarrollo del proceso educativo, con una finalidad de

mejora y hacia el perfeccionamiento de su objeto de estudio.
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4.2 Objeto diagndstico

Para poder establecer el objeto diagnéstico en el cual pretendo enfocarme, fue
necesario dar respuesta a preguntas como ¢Qué quiero diagnosticar? ¢Qué
situacion o necesidad pretendo modificar? ¢Qué factores externos pueden
contribuir u obstaculizar el desarrollo de la intervencion? No fue sencillo para mi el
responder estos cuestionamientos, sin embargo, desde el ciclo escolar 2015-2016
ha formado parte de mi grupo un alumno con Necesidad Educativa Especial,
Trastorno de Espectro Autista Grado 1 (Impresion diagndéstica realizada por la Dra.
Diana Patricia Guizar Sanchez. Médico Cirujano CP 585858371, Psiquiatra CE
8025722, Psiquiatra Infantil y del Adolescente CE 9156612), resultado obtenido de

diversos instrumentos aplicados.

Se trata del Trastorno del Espectro Autista mas leve, pues su sintomatologia no le
impide al nifio llevar una vida autbnoma, aunque en ocasiones necesite ayuda. En
este tipo de autismo el pequeiio presenta dificultades para establecer relaciones
sociales y es frecuente que muestre respuestas o reacciones inusuales cuando se
relaciona con los demas. Asimismo, demuestra poco interés en mantener vinculos

sociales, aunque una vez que los logra puede comunicarse y hacerse entender.

A diferencia de los otros tipos de autismo, en éste caso el nifio desarrolla un

lenguaje y procesos cognitivos normales.

Por lo general, los nifios diagnosticados con éste tipo de autismo se distinguen
porque tienen una gran capacidad de memoria, aunque suelen manifestar una
rigidez mental acentuada con ideas que rondan la obsesion y que afectan su
funcionamiento en uno o mas contextos. Asimismo, estos nifios manifiestan una
esfera de intereses y actividades reducida, tienen dificultades para alternar

actividades y presentan problemas de organizacion y planificacion.®

Angel Dylan Anguiano Dorantes es un nifio con 6 afios 3 meses, el cual presenta

deficiencias de comunicacién social e interaccion, asi como en las conductas

Recuperado de: https://www.etapainfantil.com/trastorno-espectro-autista-tea-niveles Consultado el 2 de
agosto de 2019.
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comunicativas, ya que no realiza contacto visual y su lenguaje corporal no es el
adecuado, se le dificulta la comprension y no muestra interés por las actividades
gue se le proponen, por lo que me interesa realizar las adecuaciones necesarias al

curriculo pedagdgico que estén a mi alcance para favorecer su desarrollo.

Primeramente, me di a la tarea de investigar lo que es el <<autismo>>, ya que
desconocia por completo este padecimiento que se presenta de diversas maneras
y los grados varian.

Lo que pretendo con mi intervencién es contribuir a la inclusion y al desarrollo
integral del alumno dentro de mis posibilidades como docente, asi como conocer y
prever situaciones, necesidades y problemas que afectan y/o benefician al alumno

y al desarrollo de su proceso educativo.
V. Planteamiento y delimitacién del problema

Para poder hablar de educacion inclusiva es necesario comprender que lo que se
busca es atender a las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, con
especial énfasis en aquellos que son vulnerables, sin embargo, una educacion
inclusiva implica que todos los nifios y niflas de una determinada comunidad
aprendan juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales o
culturales, incluidos aquellos que presentan alguna discapacidad; se trata de
hacer realmente efectivos los derechos a la educacién, a la igualdad de
oportunidades y a la participacion.

Como ya lo he mencionado anteriormente, el que Dylan forme parte de mi grupo
representa un reto y una oportunidad para conocer acerca del Trastorno de
Espectro Autista (TEA), y de acuerdo a las caracteristicas que presenta mi alumno
me he propuesto varios objetivos, entre ellos el proporcionarle una educacion
estructurada para ayudarlo a mejorar sus déficits comunicativos y de habilidades

sociales.

Para mi el mayor reto de intervencion serd realizar cambios organizados y

modificaciones en contenidos, asi como el de poner en practica estrategias que
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satisfagan las necesidades especificas de todos mis alumnos, favoreciendo la
igualdad de oportunidades, fomentando la participacion, la solidaridad y la

cooperacion entre el grupo.

Es por ello que me he planteado los siguientes cuestionamientos: ¢Cémo puedo
hacer para que Dylan se dé cuenta que todos somos Unicos y especiales? ¢De
gué manera puedo favorecer sus aprendizajes y que éstos sean la base de su

ensefianza y que los ponga en practica en su vida diaria?

VI. Fundamento tedrico

El Programa de Estudios 2011 de la SEP® menciona que la educacién es un
derecho fundamental y una estrategia para ampliar oportunidades, reducir las
desigualdades entre grupos sociales e impulsar la equidad, se debe reconocer la
diversidad que existe en nuestro pais, ofreciendo una educacion pertinente e
inclusiva, y como maestros debemos ocuparnos de reducir al maximo la
desigualdad y permitir el acceso a las oportunidades y evitar los distintos tipos de

discriminacion a los que estan expuestos las nifias y nifios.

Lo anterior implica tener presente que los alumnos que tienen alguna discapacidad
ya sea intelectual, sensorial o motriz, deben encontrar en la escuela un ambiente
gue propicie su aprendizaje y participacion, por ello es que considero importante
atender las necesidades educativas de cada uno de mis alumnos, en especial
tratandose de Dylan, un pequefio diagnosticado con autismo grado 1, por lo que
considero que debo adecuarme a sus propias condiciones segun mis

posibilidades.

& Al momento de construir el presente trabajo de intervencién estaba el Plan de Estudios 2011, pero por una
actualizacion de los planes y programas de educacion, la escuela incorpord el Nuevo Modelo Educativo
Aprendizajes Clave para la Educacién Integral, que en esencia retoma los mismos principios formativos con
algunos agregados, por lo que el contenido del fundamento normativo se sujeta a lo estipulado en el
programa de estudios 2011 en lo que se refiere al campo formativo Desarrollo Personal y Social.
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Para ser honesta, el autismo es algo que desconozco, por eso me di a la tarea de
investigar de qué se trata, sus sintomas y algunas posibilidades de ayuda para

este tipo de casos.

El término autismo aparece por primera vez en la monografia Demantia praecox
oder Gruppe der Schizophrenien redactada por Eugen Bleuler (1857-1939) para el
Tratado de Psiquiatria dirigido por Gustav Aschaffenburg (1866-1944) y publicado

en Viena en 1911.

Este término creado por Bleuler, tiene una etimologia griega autos que significa “si

mismo” opuesto a “otro”.

El autismo esta caracterizado segun él por el repliegue de la vida mental del sujeto
sobre si mismo, llegandose a la constitucion de un mundo cerrado separado de la
realidad exterior y con la dificultad extrema o la imposibilidad de comunicarse con

los demas que de alli resulta.

A finales de la Segunda Guerra Mundial aparecieron dos contribuciones
importantes para el estudio de la psicopatologia infantii que sus autores

respectivos registraron bajo la etiqueta de la patologia del autismo.

La primera es la del médico psiquiatra Le6 Kanner (1894-1981), cuyos trabajos
publicados desde 1943: el articulo Autistic Disturbance of Affective Contact hasta
1956: Early Infantile Autism describi6 a partir del andlisis de once casos
observados en nifilos pequefios, esencialmente varones, un cuadro clinico
caracterizado por la extrema precocidad de su aparicion, puesto que se manifiesta
desde el primer afio de vida; una sintomatologia marcada por la inmovilidad del
comportamiento, la soledad y un retraso importante o una ausencia de la

adquisicién del lenguaje verbal.

La otra contribucién contemporanea en el tiempo a la de Kanner, fue la de Hans
Asperger (1906-1980), quien public6 en 1944, en Viena, Die Autistiche
Psychopathen in Kindersalter, a pesar de que haya utilizado el mismo término de

“autismo”, el cuadro clinico descrito por Asperger es muy diferente del “autismo
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infantil precoz” de Kanner, puesto que se trata de sujetos de mayor edad y que no
hay en ellos retraso significativo ni del desarrollo cognitivo ni de la adquisicion del
lenguaje. A estos nifilos no les gusta la rutina y pueden presentar en la

adolescencia un episodio psicotico.

La concepcion del autismo formulada por Kanner sufrié al igual que otros cuadros
clinicos diversas reformulaciones, debido a las dudas razonables que surgian al

formular un diagndstico.

Con todo esto en el siglo XX, logré alcanzarse un consenso en cuanto a la
concepcion del autismo como un sindrome conductual que afecta a una amplia
gama de areas tanto del desarrollo cognitivo como del afectivo, de ahi la siguiente

definicion:

El autismo es un Trastorno Generalizado de Desarrollo (TGD), de origen bioldgico

gue afecta cualitativamente a diversas funciones psicoldgicas.’

Uno de los términos que se utiliza para identificar a los nifios con autismo es el
Trastorno del Espectro Autista (TEA), que lo puede definir como un desorden del
desarrollo que afecta mdultiples aspectos del funcionamiento de un nifio, es de
origen neurobiolégico. El trastorno segun sefialado por Riviere (2001), se
caracteriza por demoras en la comunicacion, limitacion en la interaccion social, en
los juegos imaginarios y sintomas que incluyen comportamientos repetitivos o un

margen de interés restringido en actividades.

Asi pues, el alcance, grado y profundidad de las dificultades sociales de cada
individuo con autismo, estan influidos por las destrezas cognitivas y linglisticas

que posea.

En ese sentido, mi responsabilidad como profesional dentro del campo de la
ensefianza debe iniciar por concebir el autismo con un enfoque claro y vigente

para poder actuar ante esta situacion.

7 Recuperado de: www.apega.org
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En el Manual de Diagnéstico Estadistico DSM IV-R el autismo se centra en niveles
bien especificos, que sefalan cuatro areas para su identificacion: alteraciones
cualitativas de la interaccion, alteraciones cualitativas de la comunicacion,
patrones estereotipados repetitivos de conducta y manifestacion de esta

sintomatologia antes del tercer afio de vida (Marcin, 2006).

El espectro autista ya no es considerado como un sindrome Unico y raro, resulta
ser el mas frecuente de los trastornos del desarrollo infantil, segin estadisticas
uno de cada 500 nifios lo presenta, y es un padecimiento que puede abarcar
varios niveles, desde nifilos muy afectados con escasa capacidad intelectual, hasta
nifos con leves manifestaciones y posibilidades de recuperacién e integracion

educativa regular, gracias a su buen potencial intelectual.

Dado que el autismo no tiene un marcador biolégico, su dictamen es estrictamente
clinico, basado en sus manifestaciones conductuales. Las caracteristicas
cardinales son: trastorno en el desarrollo del lenguaje, afectacion cronica de las
comunicaciones verbal y no verbal y de la socializacién, intereses restringidos y

conductas repetitivas. (Cabrera, 2007).

Con base en lo que he leido, cabe mencionar que la mayoria de los nifios autistas
permanecen aislados, desinteresados, con poca integracion, pobre juego
simbolico-imaginativo, no reconocen reglas del juego o expresiones faciales, y
tienen escasos gestos expresivos y poca atencion, retraso o ausencia total del
desarrollo del lenguaje oral, en nifilos con un habla adecuada, incapacidad para
iniciar o mantener una conversacion con otros, y Dylan presenta la mayoria de

estas caracteristicas.

Considero que el alumno que presenta autismo forma parte de los alumnos con
necesidades educativas especiales (N.E.E.), y que independientemente de su
potencial e inteligencia individual siempre van a presentar en mayor 0 menor

grado algunas dificultades entre las cuales destacan las siguientes:
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* |Interaccidn social, ya que presentan un cierto grado de aislamiento y falta de
contacto social, asi como carencia de empatia e incapacidad para expresar sus

propios sentimientos.

* Alteraciones cognitivas que afectan principalmente aspectos relacionados con el

lenguaje, la atencién y la memoria.
* Déficit en la comunicacion y el lenguaje (verbal o no verbal).

* Problemas motrices, dependiendo del grado de autismo que presenten se

observan problemas de movimiento y coordinacion.

Solo por mencionar algunos, éstos también dependen en gran medida del nivel de

autismo que el alumno presente.

Bajo tales deficiencias algunos postulan que existe un severo problema linguistico
global que afecta la comprension y al uso de todas las formas de lenguaje,
mientras que otros creen que lo que subyace es un déficit central que interfiere en
la codificacion de los estimulos y la formacién de conceptos, derivAndose en uno u
otro caso la imposibilidad de establecer relaciones sociales adecuadas. (Wing,
1984).

Estos problemas derivan en necesidades educativas especificas, y la funcion
principal del docente es potenciar y mejorar en la medida de lo posible las

alteraciones en el plano cognitivo, intelectual y social de estos alumnos.

El Trastorno de Espectro Autista (TEA), como ya lo hemos mencionado es un
trastorno que perdurarda a lo largo de la vida de una persona, sus causas aun se
desconocen, pero existen algunas teorias que lo pueden explicar; sin embargo, se
nace con autismo, y se ha demostrado mas alla de cualquier duda razonable que
no hay ninguna relacion causal entre las actitudes y las actuaciones de los padres

y las madres en el desarrollo del espectro autistico.

La definicion del sindrome autista no es una tarea facil, mucho ha sido lo escrito al

respecto desde la descripcion de Kanner en 1943, segun Soto (1994), se han

30



realizado muchas revisiones del concepto y es la Asociacion Americana de
Psiquiatria (APA) (1994) en el documento Manual Diagnostico y Estadistico de los
Trastornos Mentales (DSM-1V), mencionado con anterioridad, el que ha propuesto

las caracteristicas del diagnésticas del cuadro autista.

Segun Soto (1994), Kanner describia el Sindrome de Autismo Infantil con los

siguientes rasgos:

Incapacidad para establecer relaciones con las personas.
Retraso en la adquisicion del habla.
Utilizacién del habla pero no para comunicar

P w0 NP

Ecolalia retardada (Imitacion y repeticion de sonidos, palabras o frases de

manera involuntaria.)

5. Inversidbn pronominal (Trastorno del lenguaje que consiste en la no
utilizaciéon del pronombre personal de la primera persona “yo” o “me”, en
sustitucion por el pronombre personal de la tercera persona “él” o “le”.)

6. Actividad de juego repetitiva estereotipada

7. Insistencia obsesiva en preservar la identidad

8. Carencia de imaginacion

9. Buena memoria

10. Aspecto fisico normal

11. Se diagnostica en la primera infancia

Todas las caracteristicas conductuales tienden a agruparse; segun el auto antes
mencionado, en el afo de 1952, Kanner destaca dos puntos importantes en el
diagnéstico: una soledad extrema asi como la presencia de actividades

monotonas y repetitivas.

De todo lo expresado cabe inferir que, dada la falta de marcadores biolégicos
claros en el autismo, solo puede definirse éste como un trastorno muy
heterogéneo, lo que dificulta ademas del diagndéstico, la comprension de la
condicidn autista, por lo que es absolutamente acertado la siguiente expresion “el

autismo es provisionalmente incurado, pero no definitivamente incurable” (Riviere,

31



1993, p.17), dada la mejora calidad de vida que han experimentado las personas

con autismo.

Para mi, el tener entre mis alumnos a un nifio diagnosticado con autismo
representa un reto profesional, ya que mi disposicion, asi como la de la escuela en
la que trabajo, son esenciales para atender a nifios como Dylan, lo que implica un

trabajo colaborativo entre la escuela, el grupo y los padres.

Cabe destacar que como docentes es necesario conocer el grado y tipo de
autismo que el alumno presenta, para poder intervenir de manera adecuada, por lo
gue considero importante mi papel como maestra, ya que se requiere de
compromiso con mi trabajo y con mis alumnos para potenciar las habilidades que
cada nifio y nifia posee, asi mismo mi intervencion se vera reflejada en el actuar

de mis alumnos.

De acuerdo a lo anterior, es necesario que los docentes desarrollemos empatia
hacia la diversidad presente en los alumnos, por lo que me he dado a la tarea de
buscar estrategias dirigidas a potenciar la autonomia del alumno a mi cargo, asi
como desarrollar el autocontrol de su propia conducta y su adecuacion al entorno,
en el caso de Dylan quien la mayor parte del dia se aisla completamente del resto
de los alumnos, he tratado de mejorar su capacidad de desenvolvimiento en el

entorno, de comprension y seguimiento de normas, entre otras.

Para ello ha sido necesario poner en practica un plan de accién para que el
alumno pueda adquirir conocimientos y habilidades sociales que le sean utiles
para su vida diaria, el cual ha surgido de varios cuestionamientos como: ¢lo que
estoy haciendo realmente es beneficioso para el alumno?, ¢las estrategias
utiizadas estan siendo adecuadas?, ¢de qué otra manera puedo aportar

positivamente en su desarrollo?, entre otras.
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6.1Lainclusién educativa
La UNESCO, expone que la inclusion consiste en:

El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos
los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y
las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion. Involucra cambios y
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una
vision comun que incluye a todos los nifios/as del rango de edad apropiado y la
conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los

nifios y nifias.®

Para hablar de inclusion educativa es importante tener bien claro que cada nifio/a
tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje
distintos, y deben ser los sistemas educativos los que estén disefiados, y los
programas educativos puestos en marcha, teniendo en cuenta la amplia diversidad

de dichas caracteristicas y necesidades.

La educacion inclusiva es una aproximacién estratégica disefiada para facilitar el
aprendizaje exitoso para todos. Se trata de disminuir y superar todo tipo de
exclusion desde una perspectiva del derecho humano a una educacion; tiene que
ver con acceso, participacion y aprendizaje exitoso en una educacion de calidad
para todos, partiendo de la defensa de la igualdad de oportunidades para todos los

nifios, nifias y jévenes.

La intervencion educativa adecuada es fundamental en la mejora de la calidad de
vida de las personas con autismo. Por ello, es importante desde los primeros
niveles, la orientacién y planificacibn de manera estratégica para proporcionar un

adecuado espacio para el aprendizaje.

La inclusién de los nifios con esta condicién, propone nuevos retos al docente que
debe desarrollar practicas para responder a las necesidades especificas de

aprendizaje del estudiante.

8 UNESCO (B. Lindqvist, UN-Rapporteur, 1994):
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Se requiere de cambios, pero sobretodo en repensar actitudes fundamentales
acerca de la educacion y de la educacion de aquellos estudiantes que han sido

excluidos o marginados por diversas causas.

La tarea central de la inclusion es el aumento de los aprendizajes y de la
participacion de los estudiantes y de la minimizacion de las barreras para su

aprendizaje y participacion.

En la inclusion el objeto de la innovacion no es el nifio, sino el sistema educativo,
la escuela, la comunidad en general. Por tal motivo el progreso de los alumnos no
depende solo de sus caracteristicas personales, sino del tipo de oportunidades y

apoyos gue se les brindan. (Plancarte, 2017. p. 216)

La inclusion alude a la participacion y a los valores de la comunidad y centra su
atencion en todos los alumnos sin distincion alguna de raza, discapacidad, nivel

socioecondmico, género, religién, circunstancias familiares, personales, etc.

Es asi que creo que partiendo de la inclusion educativa como docentes debemos
dar respuesta profesional a la demanda que se nos da en el contexto escolar y

brindar educacion en cualquier momento.

Desde mi perspectiva la inclusion educativa tiene que ver con la calidad de la
experiencia que se les da a los estudiantes no solo dentro de una Institucion, sino
también fuera de ella; con la forma de apoyar sus aprendizajes, sus logros y su

participacion dentro de un entorno.

VII. Disefio de la propuesta pedagoégica

7.1 Sustento metodoldgico

La intervencion dentro del ambito educativo es un proceso realizado por el

docente a patrtir de la investigacion de la practica educativa.

Se entiende a la intervencion educativa como un proceso asociado con la

investigacion del trabajo docente vinculado con la reflexion sistematica de las
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acciones, relaciones y significaciones de la practica educativa que busca detectar

problematicas propias del quehacer educativo, explicar las causas y buscar
alternativas de transformacion bajo una perspectiva innovadora. (Gomez y
Chavez, 2007, p.1398).

La particularidad de la intervencion es transformar la practica educativa, asi como
llevar a cabo un proceso de investigacion que permita mejorar la tarea del
docente, a través de ella podemos observar y diagnosticar diferentes
problematicas, para posteriormente poder actuar y evaluar a través de la

busqueda de alternativas de cambio.

La metodologia de este trabajo esta basada en la investigacibn-accion, cuyo
objetivo principal consiste en mejorar la practica educativa a partir de una cultura

mas reflexiva, generando una teoria practica.

La investigacion accion es: “una forma de indagacion introspectiva colectiva
emprendida por participantes en situaciones sociales con objeto de mejorar la
racionalidad y la justicia de sus practicas sociales o educativas, asi como su
comprension de esas practicas y de las situaciones en que éstas tienen lugar’

(Kemmis y Mc Taggart, 1988, p. 9).

Dicho proceso se focaliza en la transformacion de las practicas con el objeto de
buscar los medios para traducirlos en acciones dentro del aula; se trata de llevar a
cabo un andlisis de la situacion para lograr una comprension mas profunda de
alguna problemética, favoreciendo la generacion del conocimiento de la accién

promoviendo un mayor control sobre las propias practicas.

La idea del profesorado como investigador en el aula se configura y articula con el
movimiento del profesorado como investigador surgido en Inglaterra en torno al

pensamiento innovador y creativo de Stenhouse.

Esta idea surge a partir de que el profesor pruebe las teorias educativas en el
aula, con la finalidad de mejorar su préctica a través de la reflexion, siendo capaz
de investigar, cuestionar, indagar y analizar las situaciones académicas a las que

se enfrenta.
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John Elliot (2000) propone el estudio de una situacion social con el fin de mejorar
la calidad de la accion dentro de la misma; desarrolla la idea de la investigacion-
accion a través de la practica reflexiva y la relaciona con el diagnostico de
situaciones probleméticas de la cotidiana practica &ulica susceptibles de
intervencion, cambio o0 que requieren una respuesta practica del binomio

ensefianza-aprendizaje.

El docente es quien debe reflexionar acerca de practica, adoptando una actitud
critica, reflexiva y profesionalizante, con la finalidad de poder comprender y
analizar las situaciones a las que diariamente se enfrenta dentro del aula con la
finalidad de llevar a cabo una intervencién educativa eficaz basada en la teoria y
llevada a la practica.

Como docentes jugamos un papel muy importante en cuanto a mejorar la
educacion ya que somos los encargados de crear en el aula una atmdsfera que
invite a la investigaciéon, a aprender y a construir el aprendizaje, por ello la
importancia que tiene el profesor como investigador ya que se considera como

una herramienta de transformacion de las practicas educativas.

La idea de la ensefianza como una actividad investigadora ha ido calando en el
ambito educativo, se basa en que la teoria se desarrolla a través de la practica, y
se modifica mediante nuevas acciones. El profesorado como investigador formula
nuevas cuestiones y problematiza sus practicas educativas. Los datos se recogen
en el transcurrir de la practica en el aula, se analizan e interpretan y vuelven a

generar nuevas preguntas e hipétesis para ser sometidas a indagacion. (Latorre,
A. 2003)

El aula, la escuela y el mundo en si mismo son fuentes de investigacion de donde
emergen problemas relacionados con la ensefianza, el aprendizaje y los procesos
formativos, por lo que la investigacion-accion-reflexion ofrece contribuciones
practicas para el desarrollo de la escuela, el aula y los métodos de formacion de
nuevos profesionales, las cuales repercuten en los maestros, estudiantes,

comunidad y sociedad.
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VIIl. Enfoque pedagdgico: El aprendizaje cooperativo
¢En qué consiste?

Cooperar significa trabajar juntos para lograr objetivos compartidos. En las
actividades cooperativas, los individuos buscan resultados que resulten

beneficiosos para si mismos y al mismo tiempo, para todos los integrantes del

grupo.

Johnson y Johnson (1994) plantean que el aprendizaje cooperativo se basa en

cinco componentes esenciales:
1. La interdependencia positiva

Los estudiantes deben comprender que los esfuerzos del grupo no sélo benefician
al individuo, sino también a todos los otros integrantes. El interés creado en los
estudiantes por el logro de los demas hace que compartan recursos, se ayuden
entre si para aprender, se proporcionen apoyo mutuo y celebren los éxitos

conjuntos.
2. Interaccion promotora cara a cara

Esta incluye la explicacion oral de como resolver problemas, la discusion sobre la
naturaleza de los conceptos que se estan aprendiendo, la ensefianza de los
propios conocimientos a los compafieros y la relacion entre el aprendizaje

presente y el pasado.
3. Responsabilidad individual

Esta existe cuando se evalla el desempefio de cada alumno individual y los
resultados se devuelven al grupo y al individuo. La responsabilidad individual
asegura que los integrantes del grupo sepan quién necesita mas ayuda, apoyo y
estimulo para completar la tarea, y sea consciente de que no puede depender

exclusivamente del trabajo de los otros.

4. Las habilidades interpersonales y de los pequefios grupos
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Tiene que ver con las habilidades tales como el liderazgo, la toma de decisiones,

la construccion de confianza, la comunicacion y el manejo de conflictos.
5. Procesamiento grupal

Se da cuando los integrantes del grupo discuten como estan alcanzando sus
objetivos y cuén eficaces son sus relaciones de trabajo. Los grupos necesitan
analizar y tomar decisiones sobre las conductas que conviene mantener y las que

hay que cambiar.
Tipos de aprendizaje cooperativo

Aprendizaje cooperativo formal: consiste en el trabajo conjunto de los
estudiantes para alcanzar objetivos de aprendizaje compartidos y que todos
completen con éxito la tarea asignada. En los grupos de aprendizaje
cooperativo formal los docentes especifican los objetivos de la actividad,
toman decisiones pre-educativas, explican la tarea y la interdependencia
positiva, controlan el aprendizaje de sus alumnos e intervienen para ofrecer
ayuda o mejorar las habilidades interpersonales y grupales de los estudiantes
y evalian el aprendizaje de los alumnos y los ayudan a procesar el

funcionamiento de los grupos.

Aprendizaje cooperativo informal: durante una explicacion, una
demostracion o una pelicula se puede recurrir a rapidos agrupamientos
cooperativos informales para centrar la atencion de los alumnos, establecer un
clima propicio para el aprendizaje, ayudar a fijar expectativas respecto de lo
gue se hard en clase, asegurar que los alumnos procesen cognitivamente lo

gue se esta ensefiando y proporcionar una conclusion de la sesion.

Grupos cooperativos de base: son agrupamientos heterogéneos de largo

plazo con miembros estables que se mantienen durante al menos un afo.

Estructuras cooperativas: las actividades cooperativas reiteradas y las
rutinas del aula ofrecen una base sobre la cual se puede construir un aula
cooperativa. Cuando los docentes alcanzan competencia en el uso habitual,

pueden estructurar situaciones de aprendizaje cooperativo automaticamente.

38



El aprendizaje cooperativo comienza en el aula y es utilizado para incrementar
los logros, crear relaciones mas positivas y mejorar, en general, el bienestar

psicolégico de los estudiantes. (Johnson, D.; Johnson, R. y Holubec, E. 1999).

Por lo anterior, la cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar
objetivos comunes. En una situacion de aprendizaje cooperativo, los
individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos
mismos y para todos los demas miembros del grupo, se pretende maximizar el

aprendizaje de todos.

Elizabeth Coelho (1998) plantea la necesidad de organizar el trabajo escolar
basdndose en estos planteamientos de trabajo cooperativo si el verdadero
objetivo es la integracion de todo el alumnado y si se desea que esa
integracién sea plena. La autora asegura que el hecho de que todos los
miembros del grupo compartan los mismos objetivos hace posible que se
desarrolle una identidad compartida y un mismo propdésito y ademas favorece
la interaccion interpersonal positiva. Por otra parte, el contacto frecuente, de
apoyo mutuo Yy significativo que exige el trabajo cooperativo sirve para que los

alumnos y alumnas se perciban de un modo no estereotipado.

8.1 ¢ Por qué se eligié este método?

El aprendizaje cooperativo se basa en los principios de solidaridad, ayuda mutua,
participacion e interés de los implicados, lo que se requiere para poder alcanzar un
buen desarrollo de las habilidades sociales, por lo que elegi este método ya que
considero que el trabajo cooperativo es importante y una manera de trabajar en

equipo, y es una manera de que todos salgan beneficiados ya que el aprendizaje

se da a través de la colaboracion.

A través del aprendizaje cooperativo, se busca la participacion de todos, se da
importancia tanto a metas colectivas como individuales y se busca desarrollar las

actitudes de comunicacién, cooperacion y empatia, que es lo que se requiere en el

caso de Dylan.
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Lo que me parece interesante de esta metodologia es que si se pone en practica
desde el nivel preescolar, serd& mas facill en un futuro para los alumnos
comunicarse, resolver conflictos aceptar a los demas y confiar en sus

capacidades.

El trabajo cooperativo es un modo de entender la tarea de ensefianza-aprendizaje
gue pone el énfasis en el papel del alumno/a como responsable y protagonista de
su proceso de aprendizaje. Asi entiende que quienes se responsabilizan aprenden
mAas y que las personas aprenden en comunidad y en interaccion constante. Es
importante, por tanto, proporcionar los medios para que este aprendizaje sea lo
mas rico y eficaz posible y eso se consigue proporcionando todo tipo de
agrupamientos y favoreciendo gran cantidad de interacciones con interlocutores

diversos.

El trabajo cooperativo es, asi mismo, una via para conocer a las otras personas
gue participan en él de un modo méas profundo, estableciendo otro tipo de
relaciones mas igualitarias y solidarias. Esta especialmente indicado cuando hay
grupos muy diversos en un aula y que tienen poca relacion entre si. Conocerse y
colaborar con las otras personas, las que son diferentes, en una tarea comun, es
fundamental para valorar y respetar a través de sus aportaciones la valia de esas

personas y conseguir hacerse mejores personas.

IX. Programacion didéactica
METAS:

e Lograr que Dylan se integre a las actividades que se le proponen,
mostrando un interés hacia ellas, adquiriendo conocimientos vy
desarrollando sus capacidades y habilidades en medida de lo posible.

e Se pretende que el 100% de las nifias y los nifios desarrollen un sentido
positivo de si mismos y de sus compafieros, muestren disposicion para

aprender y llevar a cabo actividades individuales o en colaboracion.
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e Lograr que el 100% de los alumnos desarrollen su sensibilidad hacia las

necesidades de otros y apoyen a quien perciben que lo necesita.

Cronograma de actividades

SESIONES

SEMANA | SEMANA

SEMANA
3

SEMANA
4

SEMANA
5

SEMANA
6

SEMANA
7

SEMANA
8

SEMANA
9

O©| O Nl O O | W| N|

TIEMPO: Nueve sesiones las cuales se llevaran a cabo de manera semanal con una duracién aproximada de 20 a 30

minutos cada una.
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GRADO: TERCERO

PROYECTO: INCLUSION EN EL AULA

SITUACION DIDACTICA: Todos somos diferentes

NIVEL DE TRABAJOS
LOGRO EXTRAESCOLARES
APRENDIZAJES ESPERADOS ACORDADOS POR EL
NL | EP L GRUPO CON EL
DOCENTE

. Muestra interés, emocion y
motivacién ante situaciones retadoras y
accesibles a sus posibilidades.

. Acepta desempefiar distintos roles y
asume su responsabilidad en las tareas
gue le corresponden, tanto de caracter
individual como colectivo.

. Muestra disposicion a interactuar
con nifios y nifias con distintas
caracteristicas e intereses, al realizar
actividades diversas. Apoya y da
sugerencias a otros.

*NL: No logrado
*EP: En proceso
*L: Logrado

CONFLICTO COGNITIVO:

¢, Cémo comenzar a concientizar a las nifias y a los nifios que todas las personas somos
diferentes pero con los mismos derechos? ¢Como hacer para enfrentarnos a una
situacion que desconocemos? ¢De qué manera ayudar a quien percibimos que asi lo
requiere?

COMPETENCIAS A FAVORECER

. Reconoce sus cualidades y capacidades, y desarrolla su sensibilidad hacia las
cualidades y necesidades de otros.

. Acepta a sus compafieras y compafieros como son, y aprende a actuar de
acuerdo con los valores necesarios para la vida en comunidad y los ejerce en su vida
cotidiana.

. " 42 -
. Establece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la




aceptacion y la empatia.

SECUENCIA DIDACTICA

Recuperacion de aprendizajes previos:

Se cuestionard a los alumnos si todos los nifios que asisten a
la escuela son iguales, qué similitudes y diferencias observan
entre ellos.

Sesién 1

Inicio:

Se iniciara la sesion con el cuento “Las diferencias entre las
personas”. Se pretende que los alumnos concienticen que
todas las personas somos diferentes, y que son esas
diferencias las que nos hacen unicos.

Desarrollo:

Al término del cuento nos sentaremos en circulo y se les
cuestionara cuales son las caracteristicas que los hacen
anicos, y de qué manera actuarian ellos al enfrentarse a
personas con alguna discapacidad o personas con distintas
necesidades. Se dara oportunidad de que todos participen. A
través de esta actividad los alumnos podran darse cuenta que
existen personas con diferentes necesidades, y que es
importante brindarles nuestra comprensién y apoyo.

Cierre:

La docente cuestionara si dentro del salon del clases han
observado que todos son diferentes, y se les pedira
mencionar las diferencias que ellos observan en sus
comparferos, también tendran que elaborar un dibujo de ellos
mismos y de alguno de sus comparfieros (el que ellos elijan) y
pasaran a mostrar sus dibujos mencionando las diferencias
que hay en ellos.

Ajustes razonables: Durante la narracién del cuento utilizaré
algunas imagenes para atraer la atencion de los alumnos y
sobre todo la de Dylan.

PRODUCTOS
ESPERADOS

Concientizar a los
alumnos acerca de las
diferencias entre las
personas.

Evidencia: Dibujos
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Al momento de que los alumnos elaboren sus dibujos, me
acercaré a Dylan haciéndole algunos cuestionamientos
directos para que le sea mas facil su elaboracion; lo mismo
haré cuando sea el momento de pasar a mostrar su dibujo,
motivandolo asi para que se exprese de forma oral.

Recursos: Cuento “Las diferencias entre las personas”, hojas
blancas, colores.

Sesion 2

Inicio:

La docente llevara al salon de clases una cajita y les
cuestionara a los alumnos ¢qué creen que hay dentro de
ella?, dando la oportunidad de que todos participen. Se les
comentard que lo que hay dentro es algo muy valioso e
importante.

Desarrollo:

La docente abrird lentamente la cajita y sacara de ella un
espejo al cual le haré las preguntas: ¢Has visto a alguien?
¢,Hay alguna persona? El espejo se lo dard a un alumno para
gue se observe y cuando se identifiqgue se le pedirda que hable
un poco de él mismo, sus gustos o preferencias, etc. Todos
los alumnos deberan participar.

Cierre:
Posteriormente los alumnos realizaran un dibujo de ellos
mismos de acuerdo a lo que observaron.

Ajustes razonables: Le pediré a Dylan observarse en el espejo
y al mismo tiempo solicitaré a algunos de sus comparieros
gue le mencionen algunas caracteristicas de su cara, ya que a
€l le cuesta expresarse de manera oral.

Con esto pretendo que sean sus compafieros quienes lo
describan mientras €l observa las caracteristicas que lo
identifican.

Recursos: Caja de cartén, espejo, hojas, lapices y colores.

Que los alumnos
observen sus
caracteristicas fisicas,
se identifiquen a si
mismos y a los demas
asi como expresar
gustos y preferencias.

Evidencia: Autorretrato
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Sesiéon 3

Inicio:
La docente les cuestionara a los alumnos si realmente se
conocen entre ellos y escuchara sus respuestas; se les

propondra llevar a cabo un juego llamado “La persona
misteriosa”.

Desarrollo:

Posteriormente la docente les dird a los nifios que esta
pensando en alguien del grupo y quiere que ellos adivinen de
quién se trata. Se irdn mencionando algunas caracteristicas
de ese nifio o0 nifa y los alumnos deberan levantar la mano
cuando crean saber qué persona es. Después se invitara a
gue sean los nifios quienes den la descripcion de algun
compariero. Esta actividad enfatiza las diferencias entre cada
persona, destacando lo positivo y tipico de sus comparieros.

Cierre:

Se les cuestionara si fue sencillo o dificil adivinar de quién de
sus comparfieros se trataba cuando se mencionaban sus
caracteristicas y si creen que realmente se conocen entre
ellos.

Ajustes razonables: Cuando sea el turno de Dylan para
describir al compafiero en el cual esta pensando, le pediré
gue me diga al oido de quién se trata para poderlo apoyar; lo
haré realizandole cuestionamientos sencillos para que él
responda como: ¢Es alto? ¢De qué color tiene el pelo? ¢De
gué color son sus 0jos?, etc.

Sesién 4

Inicio:

Se les propondra llevar a cabo un juego en el que se dividira
al grupo en equipos de cuatro integrantes; en el patio, habra

algunos obstaculos como aros, conos, tubos de plastico y
colchonetas, con los cuales se formara un circuito.

Fomentar en los
alumnos la cooperacion,
autoestima y respeto a
las diferencias.

Evidencia: Fotografias
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Desarrollo:

Se les mostrara el recorrido que deben llevar a cabo y el
primer equipo en terminarlo serd el ganador. Sera importante
gue como equipo lleguen a acuerdos de quién sera el primero
en comenzar y asi sucesivamente. También se les
mencionard que si observan que algun comparfiero de su
equipo requiere de ayuda ante los obstaculos, pueden
ayudarlo a superarlos en cualquier momento.

Cierre: Se les cuestionara a los alumnos qué les pareci6 el
circuito, si fue sencillo o complicado llegar a acuerdos entre
los equipos, y si hubo la necesidad de apoyar a algun
compafiero a superar obstaculos.

Recursos: Aros, conos, tubos de plastico y colchonetas.

Ajustes razonables: Dylan muestra mucho interés por las
actividades de ejercicio fisico, sin embargo, he notado que le
cuesta realizarlas cuando hay obstaculos, por lo que le pediré
a su equipo que cuando sea su turno, lo apoyen y motiven,
incluso tomarlo de la mano para superar algun obstaculo en
caso de ser necesario, para que él se sienta con la confianza
de llevar a cabo la actividad.

También estoy consciente de que él no hablara en la toma de
acuerdos, por lo tanto le pediré al equipo que sean ellos
quienes lo cuestionen si quiere ser el primero en realizar el
circuito o en qué momento esta listo para realizarlo.

Sesion 5

Inicio:

Llevaremos a cabo el juego: “Juguemos a ser superestrellas”,
previamente la docente realizara una estrella para cada nifo.
Es importante hacer mencion de nuestras caracteristicas
Unicas y especiales, las cuales se pretende ya tengan

identificadas con el apoyo de las actividades realizadas en las
sesiones anteriores.

Toma de acuerdos y
compromisos en una
tarea compartida para
un bien coman,
adquiriendo un sentido
de responsabilidad hacia
si mismos y con los
demas.

Evidencia: Fotografias
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Desarrollo:

Se les pedird a los alumnos dibujarse en el centro de la
estrella y la decoraran con diamantina. Una vez terminado su
dibujo pasaran al frente y mencionaran las caracteristicas que
los hacen unicos, estas estrellas se colgaran en el techo del
salén. Al compartir con el grupo sus caracteristicas Unicas y
especiales, estaran desarrollando un sentido positivo de si
mismos y de los demas, asi mismo, expresan sus
sentimientos a través del reconocimiento de sus cualidades y
capacidades y las de sus comparfieros.

Cierre:

Se les cuestionard a los alumnos como se sintieron al realizar
esta actividad, la docente les hablara un poco acerca de la
importancia que tiene cada uno como persona y que Sus
cualidades y capacidades tanto fisicas como internas los
hacen Unicos y especiales.

Recursos: Estrellas de cartén, diamantina de colores, hilo,
masking tape.

Ajustes razonables: Para que Dylan pueda compartir con el
grupo las caracteristicas que lo hacen unico, lo apoyaré con
algunos cuestionamientos: ¢ Cuantos afios tienes? ¢ Cual es la
parte de tu cuerpo que mas te gusta? ¢ Cual es tu pasatiempo
favorito? ¢Cual es tu color favorito? ¢Cual es tu comida
favorita? ¢Cudl es tu animal favorito? ¢Tienes mascota?,
entre otras, todas con la intencion de que se dé cuenta que
esas cosas son las que lo hacen ser anico.

También le pediré a sus compafieros que mencionen algunas
caracteristicas que observan en Dylan para que él las
escuche.

Sesién 6

Inicio:

La docente cuestionara a los alumnos si han escuchado
hablar de la cooperacion y si creen que es importante y por

Que los alumnos
reconozcan las
cualidades que los
hacen unicos asi como
sus capacidades y las
de sus compafieros.

Evidencia: Estrella
decorada

47




gué. Se dara oportunidad de que todos den sus opiniones y se
alentara a aquellos que son mas timidos para que opinen.

Desarrollo:

Se les propondra llevar a cabo un juego en el que habra
algunos aros en el piso, los alumnos tendran que desplazarse
por todo el patio al ritmo de musica, al dejar de escucharla
tendrédn que correr y ubicarse dentro de un aro de acuerdo a
la indicacién de la docente (en parejas, trios, cuartetos, etc.),
lo importante de este juego es que ningun nifio quede fuera.

Cierre:

Al término de la actividad se les cuestionara si les resulté facil
o complicado el trabajar de manera colaborativa. A través de
esta actividad se pretende fomentar la participaciéon de todos
los alumnos, la aceptacion y la cooperacion entre compaferos
para que ninguno quede fuera de los aros.

Recursos: Aros, bocina.

Ajustes razonables: Los aros que se coloquen en el piso seran
de colores con la intencion de hacer un juego llamativo, sobre
todo para Dylan.

Al momento de comenzar con la actividad me integraré al
juego y seré yo quien lo tome de la mano y lo guiaré hacia
algun aro segun las reglas del juego, esto con la intencidn de
motivarlo a participar. Después dejaré que siga en el juego por
si mismo.

Se le daréan las indicaciones las veces que sea necesario.

Sesion 7

Inicio:

La docente cuestionarqd al grupo si alguna vez se han
encontrado con personas que requieren de apoyo ya sea

debido a alguna discapacidad o situacion de riesgo y qué han
hecho ante éstas situaciones.

Participacion de todos
los alumnos, la
aceptacion y la

cooperacion.

Evidencia: Fotografias
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Desarrollo:

Se llevara a cabo una actividad llamada “Vamos a ayudar”, en
la que con apoyo de algunas imagenes, las cuales se les iran
mostrando, se ejemplificaran algunas situaciones a las que
pueden enfrentarse, por ejemplo, una persona ciega que
necesita ayuda para atravesar la calle, un edificio que esta
incendiandose y hay personas dentro que no pueden salir, un
nifio que constantemente se cae al caminar, una persona en
silla de ruedas que necesita subir escaleras, entre otras.

Conforme la docente pase las imagenes permitird que los
niflos den sus puntos de vista acerca de cada situacion.

Cierre:

En grupo conversaremos sobre las posibles soluciones a
diversas problematicas en las que tienen la posibilidad de
ayudar a otros.

Recursos: Diversas imagenes.

Ajustes razonables: Con apoyo de las imagenes se le
cuestionara directamente a Dylan si alguna vez ha observado
o tenido algun acercamiento con alguna de esas situaciones y
gué ha hecho o qué haria él para enfrentarlas.

Sesién 8

Inicio:

Se les propondra llevar a cabo un juego llamado “El tesoro
perdido”. Previamente la docente escondera en el patio una
cajita con monedas de chocolate simulando el tesoro.

Desarrollo:

El grupo se dividira en dos equipos y entre ellos tienen que
ponerse de acuerdo para saber por dénde iran a buscarlo ya
gue la unica regla del juego es que todo el equipo debe
permanecer junto.

Concientizacion ante
diversas situaciones que
pueden enfrentar los
nifios y nifas y la
posibilidad que tienen de
ayudar a quien perciben
gue lo necesita.

Evidencia:
Fotografia

Toma de acuerdos en
una tarea compartida,
respeto y cooperacion.

Evidencias: Dibujo y
Fotografias
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Cierre:

Una vez que uno de los equipos haya encontrado el tesoro, se
les cuestionard si creen que fue facil encontrarlo todos juntos
o hubiera resultado mejor si cada alumno lo hubiese buscado
por su cuenta.

Realizaran un dibujo del tesoro que encontraron.

Recursos: Cajita o cofre, monedas de chocolate.

Ajustes razonables: Le haré énfasis a Dylan en que durante
éste juego sera importante no separarse de su equipo, ya que
suele distraerse con gran facilidad y dejar de lado lo que
estaba realizando, por lo que se pretende que al mencionarle
gue ganara un tesoro sea motivo suficiente para alentarlo a
participar en la actividad y cooperar en la busqueda de dicho
tesoro.

Sesién 9

Inicio:
Se reunird a los alumnos en un circulo. Se discutir4 con los
alumnos la idea de que aun cuando las personas en un grupo

no estén de acuerdo o estén presentes, todas las personas
gue forman parte de €l son importantes.

Desarrollo:

Para esta actividad la docente le pedir4 a alguien del grupo
que se esconda mientras el resto se toma de la mano
formando un circulo y cierra los ojos, al abrirlos tienen que
adivinar quién es la persona que falta. Se dara oportunidad de
gue todos se escondan.

Cierre:

Para finalizar hablaremos de la importancia de todos.

Adecuacion curricular: Cuando sea el turno de Dylan, se le
pedira que observe bien a su alrededor y a cada uno de sus
compafieros, la mayoria de las veces cuando es cuestionado
frente al grupo se intimida con facilidad, por lo que se lo
preguntaré directamente y en voz baja, posteriormente le

Que los alumnos tomen
conciencia de su
importancia como
personas unicas.

Evidencia:
Fotografias
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pediré que mencione el nombre del compafiero que crea que
haga falta.
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X. Fundamento de la evaluaciéon: Educaciobn Basada en

Competencias (EBC)

La evaluacion es el andlisis e interpretacion de informacién que se realiza de
manera formativa, integral y formativa para la retroinformacién del proceso
ensefianza-aprendizaje. También determina la calidad académica del profesor,

participante y la adquisicion de diferentes tipos de habilidades.

El desarrollo de una competencia sélo puede ser calificado a través del
desempeiio, se requiere reunir suficientes evidencias durante el proceso de
construccion del aprendizaje significativo, como una actividad progresiva, que

Unicamente puede evaluarse cualitativamente.

Bajo el enfoque constructivista que da origen a la educacidon basada en
competencias, la actividad evaluativa precisa que se realice durante todo el
proceso de construccion que se desarrollan los alumnos; es necesario tener
presente que el aprender significativamente es una actividad progresiva
(Gutiérrez, A. y Castafieda, G. 2001).

Por lo que es importante inferirlas a través de acciones especificas, es por ello la
importancia de la intervencion que tenemos como docentes a través de las
situaciones didacticas que planeamos, sin olvidar que debemos darle un
significado al desempefio de cada uno de nuestros alumnos durante todo el

proceso en que se llevan a cabo.

Es importante sefialar que el proceso de construccion que se va a evaluar de
acuerdo a la EBC, no puede ser explicado en su totalidad sélo a partir de las
acciones cognitivas y conductuales; es necesario incluir la evaluacién de las
acciones docentes, en su mas amplio sentido (actividades de planeacion, de

instruccion y hasta el sistema de evaluacion) también desempefia una funcion
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importante y decisiva como se menciona anteriormente, asi mismo los factores
contextuales que se recrean en formas especificas dentro de toda situacion que

ocurre en el aula.

Medina y Verdejo mencionan los siguientes propdésitos de la evaluacion:

e Determinar las necesidades de los estudiantes y las demandas que la
sociedad impone sobre éstos y la educacion.

e Determinar los logros de los estudiantes en torno a los objetivos
propuestos.

e Pronosticar o hacer conjeturas respecto a las posibilidades de los
estudiantes.

e Estimular la motivacion de los estudiantes en cuanto le permite conocer si
su trabajo va encaminado hacia el logro de los objetivos.

e Proveer retroalimentacion acerca del tipo de respuesta o ejecucion que se
espera.

e Promover a los estudiantes de grado de acuerdo con los logros obtenidos.

e Promover una base para la asignacion de notas o calificaciones justas y
representativas del aprendizaje de los estudiantes.

e Planificar las experiencias instruccionales subsiguientes.

e Ayudar a los estudiantes a conocer diferentes aspectos de su desarrollo
intelectual, personal y social.

e Diagnosticar las dificultades y fortalezas en el aprendizaje de los
estudiantes.

e Seleccionar materiales para la ensefianza.

e Brindar orientacion y asesoria a los estudiantes.

e Determinar la efectividad de un programa o curriculo.

e Desarrollar autoevaluacion tanto en el estudiante como en el profesor.

e Ofrecer un marco de referencia para administradores y supervisores para el

seguimiento del proceso educativo.
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e Estimular el aprendizaje de los estudiantes y la apreciacion de sus logros,

informandoles sus éxitos.

Existen tres momentos de la evaluacion segun su caracter:

1. Evaluacion inicial o diagnostica

Antes de iniciar el proceso de ensefianza-aprendizaje, se debe realizar una
primera evaluacion también llamada evaluacion diagnéstica, esta se realiza
para verificar el nivel de preparacion de los alumnos para enfrentarse a los
objetivos que se espera que logren.

2. Evaluacién formativa o de proceso

Es un proceso cuyo enfoque considera la evaluacion como parte del trabajo
cotidiano del aula, la utiliza para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje
y tomar decisiones oportunas que beneficien a los estudiantes.

3. Evaluacion final o sumativa

Verifica los resultados obtenidos para evaluarlos.

La evaluacion debe reunir las siguientes caracteristicas ya que como lo

mencionamos anteriormente, solo puede inferirse en el desempefio:

Procesual. Incluye todos los elementos del proceso educativo y no solo los

resultados del alumno.

Cualitativa. Destaca los aspectos relacionados con las conductas y actitudes y las

habilidades para resolver problemas.

Integral. La competencia debe considerarse como un todo unitario y dindmico y

no como la consecuencia de la suma del saber, saber hacer, saber ser y convivir.
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Permanente y continua. Deberd realizarse durante todo el proceso educativo, en

cada una de las fases y tacticas de ensefianza aprendizaje.

Incluyente y participativa. Involucrar la interaccion entre docentes y alumnos.

Son de suma importancia la autoevaluacién y la coevaluacion.

Contextualizada. De ser posible tendra que efectuarse directamente en el
escenario donde habra de mostrarse el desempefio, tal y como se desarrolla en la

practica de la disciplina. (LOpez-Ledesma, 2001)

Por lo que la EBC es un proceso en el que el docente establece los criterios de
logro que el alumno va desarrollando durante todo el proceso de ensefanza-

aprendizaje y no solo al final.

10.1Plan de evaluacion

Con las sesiones mencionadas anteriormente se llevara a cabo una
heteroevaluacion, en la que se evaluard al alumno a través de una hoja de
observacion y una lista de cotejo, determinando asi si los aprendizajes estan

siendo desarrollados en los alumnos a través de estas actividades.

Me parece que tanto la lista de cotejo como la hoja de observacion son
instrumentos que reudnen las caracteristicas necesarias para verificar contenidos,
capacidades, habilidades y conductas en los alumnos a través de ciertos
indicadores que dan cuenta del proceso de ensefianza-aprendizaje en los alumnos

y son una manera de evaluar de una forma cualitativa este proceso.

10.2 Instrumentos

El instrumento de evaluacion se emplea para recoger informacion y es un recurso

utilizado para recabar informacion acerca de lo que se pretende conocer.

Los instrumentos a utilizar son una hoja de observacion y una lista de cotejo, las

cuales me permitiran registrar las conductas en forma sistematica para
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posteriormente valorar la informacion obtenida, para ello fue necesario que al

elaborarlas incluyera datos que me facilitaran su registro con fines evaluativos.

Estos instrumentos me permitiran valorar y evaluar la frecuencia con la que se dan
los indicadores, y asi dar respuesta a algunos cuestionamientos acerca de las
actividades que se realizan en el aula: ¢son realmente favorecedoras para el
alumno?, ¢qué estoy haciendo para que el aprendizaje de Dylan se vea

favorecido?, entre otras.

A continuacién se presenta la hoja de observacién (escala estimativa) a utilizar

como instrumento de evaluacion:

Propésito: A partir de la observacion, detectar aspectos en los que el alumno

requiere de atencion para asi poder disefar estrategias que me permitan potenciar

el desarrollo integral del menor.

Lista de observacion

Indicadores

Siempre

A veces

Nunca

Se integra a las actividades planteadas

Muestra una actitud indiferente ante los estimulos que

recibe

Entiende instrucciones y las ejecuta al ritmo del resto del

grupo

Muestra interés en las actividades grupales

Muestra interés en las actividades individuales

Participa activamente en juegos y actividades

Presta atencioén a las indicaciones

Lleva a cabo instrucciones sencillas

Se distrae por estimulos externos

Muestra interés por los materiales y recursos utilizados en

clase

Entiende preguntas concretas
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Indicadores

Siempre

A veces

Nunca

Colabora con lo que se le solicita

Posee habilidades para buscar ayuda

Se frustra y presenta reacciones inadecuadas

Pide ayuda ante una dificultad

Requiere de ayuda directa y permanente

Respeta y sigue reglas, normas y limites establecidos

Coopera en juegos de grupo

Presta atenciéon cuando se le habla

Recuerda lo que se le dice

Se adapta a situaciones nuevas, diferentes o0 con mayor

grado de dificultad

Se relaciona con sus comparieros

Juega con otros nifios

Expresa sus necesidades

Se comunica con el profesor

Se comunica con sus compafieros

Muestra una actitud de respeto y tolerancia con los demas

Relata acontecimientos

Mantiene una conversacion logica

Busca estrategias de solucion

Es suficiente el tiempo que se le da para concluir

actividades

Es participativo

Da respuesta a los estimulos que se le proporcionan
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LISTA DE COTEJO

INDICADORES

Sl

NO

EN
PROCESO

Se adapta al grupo

Trabaja en colaboracion

Espera su turno

Respeta a sus compafieros

Comparte materiales

Asume su responsabilidad con el grupo

Regula sus emociones

Resuelve conflictos mediante el didlogo

Actla con iniciativa

Actla con autonomia

Muestra mejoria en su capacidad de escucha

Enriquece su lenguaje oral al comunicarse en
situaciones variadas

Disfruta de los juegos y actividades que se le
proponen

Se compromete en las actividades individuales
y grupales

Establece relaciones con la maestra de grupo

Establece relaciones con sus comparieros

Se esfuerza por convivir en armonia

Se muestra cooperativo en las diversas
actividades que se le proponen dentro y fuera
del aula
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Conclusiones

Al hablar de educacién en nuestro pais, no podemos dejar de lado el término de la
inclusion; la UNESCO define la educacion inclusiva en su documento conceptual

asi:

“La inclusion se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacion.
Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y
estrategias, con una visibn comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad
apropiado y la conviccién de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a

todos los nifio/as”.®

Se basa en el principio de que cada nifio/a tiene caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los sistemas
educativos los que estan disefiados, y los programas educativos puestos en
marcha, teniendo en cuenta la amplia diversidad de dichas caracteristicas y

necesidades.

En opinién de Bonilla (2012), el objetivo central de la intervencion en el estudiante

con autismo es:

e Mejorar su conocimiento social y la mejora de las habilidades comunicativas
sociales, asi como lograr una conducta autorregulada adaptada al entorno.

e El contexto de aprendizaje méas efectivo es aquel con un grado importante
de estructuracion, de acuerdo a la edad o el nivel de desarrollo.

e Se ha de perseguir en cualquier aprendizaje la funcionalidad del mismo, la
espontaneidad en su uso, la generalizacién, y todo ello en un ambiente de
motivacién. Por esto, la educacion del estudiante con autismo requiere una
doble tarea: hay que ensefiar la habilidad, pero también hay que ensefar

un uso adecuado, funcional, espontaneo y generalizado.

° Recuperado de: www.inclusioneducativa.org Consultado el 13 de diciembre de 2019.
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e El mejor sistema de aprendizaje para el estudiante con autismo es el de
aprendizaje sin error, donde con base en las ayudas otorgadas, el nifio
finaliza con éxito las tareas que se le presentan. A continuacion, y poco a
poco, hay que lograr el desvanecimiento progresivo de las ayudas hasta los
niveles mayores posibles, que estaran relacionados con el nivel de

desarrollo cognitivo.

Es por ello que es importante la inclusiébn en el ambito educativo para nifios y

nifias con N.E.E. (como es el caso de Dylan).

En la escuela se desarrolla una parte importante de la vida de los nifios en virtud
de lo cual, para favorecer la evolucion personal y social de los estudiantes con
autismo es preciso que la intervencion psicoeducativa ofrezca respuestas a las
necesidades individuales, mediante el apoyo necesario en la instruccion
académica e igualmente propiciando su inclusion en el aula. Para ello se requiere
no solo la adaptacion del curriculo, sino también la valoracion y adecuacion del
contexto, donde se procure un proceso flexible y eficiente que facilite la adaptacion

del nifio a la clase.

La intervencién educativa se hace desde una perspectiva inclusiva, sefiala Tortosa
(2008), pretende aumentar la participacion de todos los estudiantes con autismo,
asi como la reduccion de su exclusion en la cultura, en los curriculos y en la vida
de la escuela; para ello es necesario cambiar practicas con procesos de mejora,
ademas de resaltar la preocupacion por superar las barreras para el acceso y la
participaciéon. También percibiendo la diversidad no como un problema a resolver,

sino como una rigueza para apoyar el aprendizaje de todos.

En fin, es una tarea que requiere el aporte de creatividad por parte de las
personas involucradas, que sean flexibles en su actuacién, ademas puedan

enriguecer su labor con una actitud positiva.

60



Por todo lo anterior considero que el disefio de intervencion que planteo puede
servir de apoyo para los alumnos diagnosticados con autismo que cursan el
preescolar, ya que el nifio desarrolla sus actividades dentro de un ambiente de
cooperacion entre sus pares, en donde con apoyo de las actividades propuestas
aprenderan a conocerse y diferenciarse del resto de los alumnos, a darse cuenta
de las diferencias que hay entre ellos, siendo las mismas las que los hacen Unicos

y desarrollando a su vez un sentido positivo de si mismos.

Se hace énfasis en los aspectos comunicativos y sociales, ya que son la pauta

para su posterior desarrollo.

Las mejores experiencias que se le pueden brindar a un nifio son aquellas que
surjan de sus necesidades e intereses, y que mejor manera que hacerlo a través

de juegos que a su vez les transmitan conocimientos.

Como ya se menciond anteriormente, las dificultades de aprendizaje que tiene un
nifio con autismo pueden ser variadas, sin embargo, considero que las actividades
impactaran el desarrollo comunicativo y social de Dylan ya que un ambiente
estructurado, afectivo en el que se usa el juego al mismo tiempo es, sin duda, una
de las mejores vias para favorecer el aprendizaje, ya que de esta manera el nifio

empieza a desarrollar habilidades relacionadas con la comprensién social.

Ahora bien, considero que a través del aprendizaje cooperativo se puede dar
respuesta a las necesidades de mi alumno, ya que es una herramienta que se
pretende utilizar con la finalidad de que Dylan comience a relacionarse de manera
positiva con otros nifilos y adultos, ya que esta es una de sus principales
necesidades, y se pretende que sean sus mismos comparieros quienes lo apoyen,

le brinden seguridad y confianza durante las actividades.

Mi objetivo fundamental se basa en la inclusion, ya que pretendo una adaptacion
positiva del alumno en la escuela, en el aula, asi como en las actividades que

realice en su vida cotidiana.
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El reto mas grande para México es poder llevar a la practica lo que esta en las
leyes y, de esta manera, generar un cambio de mirada hacia las personas, con lo
gque realmente se posibilite pensar la diversidad de estudiantes como un
enriguecimiento a la poblacién para que la sociedad comience a derribar las

barreras que impiden la plena inclusion.
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"Todos los nifios/as y jovenes del mundo, con sus fortalezas y debilidades
individuales, con sus esperanzas y expectativas, tienen el derecho ala
educacién. No son los sistemas educativos los que tienen derecho a cierto
tipo de niflos/as. Es por ello, que es el sistema educativo de un pais el que
debe ajustarse para satisfacer las necesidades de todos los nifios/as y
jovenes".

UNESCO (B. Lindgvist, UN-Rapporteur, 1994)
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