14
[

UNVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

SECRETARIA  DE  EDUCACION PUBLICA

La dinamica de grupo en la ensefianza /

g

de las ciencias sociales en el 50. grado
de Educacién Primaria

GLORIA LUZ DE [YTA
MARGARITA GONZALEZ SANTOS

INVESTIGACION DOCUMENTAL

PRESENTADA:

Para optar por el Titulo de:

Licenciadas en Educacién Basica

MEXICO D.F. Naviembre de 1988



JSE-T-64

WEOGICE 0

NACIONAL

DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION
zéxico y»__D. F. ,8_5 _de  noviempre de 19__ .
C. Profr. (a) _Gloria Luz De Yta Iariinez
Presente

(nombre del egresado)

En mi calidad de Presidente de la Comisién de Exdmenes --

Profesionales y después de haber analizado el trabajo de titula-

iy .
cion alternativa_ Tpyeatigapidn Toeumsntal

tituladole Dindmica de Gpo. en la dnsefignza de las €. _og, en ]
bU Grado de sducaelion srimarial
presentado por usted, le manifiesto gue relne lpos reguisitos a -

que abligan los reglamentos en vigor para ser prasentado ante el
H. Jurado del Examen Profesional, por lo que deberd entregar diez

ejemplares como parte de su expediente al solicitar el examen.

ATENTAMENTE

a Comisidn

08+ a9
. n &9 senmep




JSE-T-64

==IFI'

IVERSIDAD
’uu;E%J~

DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACIDN

Jéxico 1__ Dy Fo 3 5 de novierbre de 19353

C. Profr. (a) llargarita Gonzdlaz Santos
Presente

(nombre del egresado)

En mi calidad de Presidente de la Comisidn de Exdmenes --
Profesionales y después de haber analizado el trabajo de titula-

cidén alternativa_ Investigacidn DJocumental

titulado ha -jnémjga dg EDQ en 13 gsefianza de J=g = [

o SO.C P=Sa -l
50 Grado de Zducacidn Frimeria". .
presentado por usted, le manifiesto que redne loe requisitos a -

que obligan los reglamentos en vigor para ser prassentado ante el
H. Jurado del Examen Profesional, por lo jue deberd entregar diez

ajemplares como parte de su expediente al solicitar el examen.

ATENTAMENTE

p

“RCEZ. LS50 TAZIa ARAYA

El Presidentﬂ de la Comisidn




A mis padres,

por haberme ofrecido su valioso
apoyo que tanto necesité a lo
largo de este trabajo y que me

brindaron con gran carifio.

Al maestro Carlos Guillém,

por enriguecer mic ideas y re-
flexiones y en general, por su
gran colaboracién pare la rezli

zacién de este trzbajo.

%loria Luz de Yta Martinez.

L33



A mis padres,

con especial egradecimiento
por su inapreciable ayuda
que recib{ durante este tra-

bajo.

4l Frofesor Cerlos Suillén,

poT su erorme cooreracidm, apor-
tendo sus valiosos consejos e —-
ideas parz 18 realicgceidn de es<

ta obra.

Nargarita Gonzflez Santos.



INDICE
INTRODUCCION s uswecivsnss i ssionsssasoessssss i 1

CAPITULO T
TEORIA DE GRUPOS

A.— Antecedentes .c.ceeceeaceccscococscncnccoses 4
B.~ Diferentes Concepciones ......ceeeeeeeeees. 18
Cu— TiDOS A€ GIUDOS +evvveuecenenonoccocnnnens. 23

D.- Composicién de 10S GrUPOS .v.-vevruwveneass 31

CAPITULO IT
DINAMICA DE GRUPOS

A.— Origenes t..cviececeorocoecceseassncosncccas 46
B.— Técnicas GrupaleS ...eveeessssesssceseesass 55
C.- Ventajas y Desventajas de

cada TECNICA eeeeeececasssoacoonncsonssenas 71

CAPITULO IIX
EL PROGRAMA DE CIENCIAS SOCIALES EN
EL 50. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA

A.- Andlisis de 1los Contenidos
Tebricos relacién conceptval .............. 81
B.- Andlisis de los aspectos

metodol8gicoS w.veriancssnsncenssssesncsnas 109



C.— Andlisis de las caracteristicas

de los alumnos

CAPITULO IV

ALGUNAS TECNIZAS APLICADAS

EN EL 50. GRADO

R A A

A.— Relacidén Teorfia-Prictica .svieseeccsanens

B.- Bxperiencia Concreta

T ONCLUSIONES

NOTAS svvivecsacrsnsscsranssanasnns

BIBLIOGRAFIA

R R T RN A SR ST

L N

N R IR R R

L A R R R

122

129
134

153
156
158



- 1_

INTRODUCCION

En este trabajo tratamos de examinzr, desde un opun-
to de vista critico, diversas contribuciones, c¢ue se ha-
yen disem:nadas sobre el tema Dindmica de Grupo en la ——

clase ~scolar, y su imvortancia en las Ciencias Sociaies

El trabajo aspira a ser una contribucién a 1z neda-

gogia y se dirige ante todo a 10s docentes.

Por lo general una de las Areas con mayor dificultad
de enseflanza y acrendizaje son las Ciencias Sociales, —-
due en la mayoria de los casos son descuidadas nor los--—
profesores, les damos un mal enfoaue o les restamos in—-
portancia ante otras materias ocasionando cue los ni“os
mantengan una cierta resistencia vor esta &rea y las nar

tes cue la integran.

Para que la ense .anza de las Ciencias Sociales sea
fructifera, el maestro de Bducacibédn Primaria debe tomar

en cuenta los siquientes aspectos:

- Conocer a los nifos.

- Dominar a fondo 1la materia y ser capaz de fransmi
tir sus conocimientos a los alumnos.

- Conocer los procedimien*os v materiales docentes.

~ Debe comorender el significado y pronbsito e ——

las Ciencias Sociales.
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Bn miltiples ocasiones nos olvidamos de estos asnec-
tos y nos conformamos con dar una clase superficial e im-—

provisada.

Asi pues creemos pertinente poner a consideraciébn --
algunas técnicas de la Dinémica de Grupos due nueden con-
tribuir a la realizacién de las clases de una manera més

activa.

En muchas ocasiones nos causa temor el noder reali--
zar un cambio en nuestra forma de ensefiar, por las criti-
cas que podemos recibir de narte de los nifios y de los —-
compafieros mismos. 4si que seguimos desarrocllando clases

un tanto tradicionalistas y de educacién individualizada.

Con las técnicas que presentamos buscamos lilevar a
cabo una educacidn més colectiva y de forma grupral que -
1leve a los alumnos a una interaccibén e integracibén ma-—-

yor entre ellos y con el maestro mismo.

Este trabajo est& constituido por cuatro capitulos.

En el nrimer canitulo se tratan algunas de las teo-
rias que ayudaron a la constitucibén y conformacién de la

Dinémica de Gruros.

En el segundo capitulo hacemos mencién a la Dinémica
de Grupos, algunas técnicas de trabajo de la misma, sus

ventajas y desventajas, de acnerdo a la posible anlica-
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cidén de éstas en el 50. grado de Educacidn Primaria.

En el tercer canitulo mencionamos la importancis de
las Ciencias Sociales y hacemos un analisis del »rogra-

ma de So. grado en esta &rea en el nivel primario.

En el cuarto capnitulo nos referimos a una experien-
cia concreta por parte del ecuino de investigacién en —-
cuanto al trabajo de las Ciencias Sociales con algunas —-
técnicas grupales en el nivel orimario y con el 5o. dra-

do.

Y Finalmente presentamos las conclusiones a las que

llegbd el equipo investigador.

Esperamos que esta investigacién sea de utilidad a
todos aquellos profesores que la consulten y deseen modi-

ficar su método de ensefianza.
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CAPITULO I
TEORIA DE GRUPOS

A.- Antecedentes

Se dice que desde que el individuo nace, éste nerte-
nece a un grupo adscriptivo due es la familia y del cual
recibe noderosas influencias a la vez que &l mismo lo va
modoficando sustancialmente. Con los estudios de sociblo-
gos e investigadores, se ha llegado a establecer que " el
individuo esti totalmente integrado a grunos diversos de
10s cuales depende definitivamente " ( 1 ), durante toda

su vida, ya sea por adscripcibén o por afinidad.

Esta formacién de gruvpos ha hecho rue desde tiempos
antigquos el hombre haya tenido curiosidad por conocer las
razones que han llevado a los individuos a formar dichas
congregaciones, y sobre todo, conocer la dinémica cue és-

tos guardan en su interior.

De dicho conocimiento surgié la llamada Teorfa de —

Grupos o Teoria de la Dinémica de Grupos.

Segfin Michelli Roger menciona que las condiciones —-
nistéricas bajo las cuales se desarrolla la Teoria de la

Din&mica de Grupos son cuatro:
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1) La orimera constituida por las condiciones de —
vida social en los E.E.U.U.; pues es en este pafis donde
se origina la Dindmica de Grupos, debido a cue hsy aso-
ciaciones de todo ti-o y de todas las edades. Ya desde
1864 Tocqueville habia encontredo diversas agrupaciones
las cuales tenfan ciertas caracteristicas que las dis -
tinguian unas de otras, algunas de esas caracteristicas
eran la edad, la condicién social y la ideclogia de —--
auilenes las formaban. Este tino de asociaciones eran —-—
desconocidas en otros paises en esa misma énoca, vero -
eran sustituidas nor otras segin las necesidades del 1u
gar. También Tocqueville observdé agrupaciones de tivo —
comercial, industrial, religiosas, morales, etc, en don
de el tamafio d=1 grupo podfa ir del muy grande al muy -
pequeflo, cuyas condiciones eran diferentes para cada --—

uno.

En la actualidad estos qrupos se han multinlicado
y han aparecido otros nuevos, debido a los avances de -

la sociedad y los cambios que ésta ha sufrido.

2) La segunds estd conformada por las condiciones

histbéricas particulares de los E.E.U.U.

Este aspecto estd dividido en tres nlanos immortan

tes que son:

— Plano Industrial: debido a que era la énoca de -

recesiémn econdmica, donde existfa la nreocunacidén por -



= 6=

obtener buenos rendimientos en la oproduccién. Por ello se
le dio auge a los estudios en que se revisaban los facto-
res que podrian determinar altos rendimientos en los equi-

pos de trabajo.

- Plano Politico: el triunfo del Nacional-Socialismo
en Alemania y sus procedimientos de provaganda implicaban
una movilizacién y convencimiento de las masas cue cada -
vez iba en aumento. Al observar esto los dirigentes oro--
gramaron varias investigaciones cue analizaran los fenéme
nos colectivos y los medios de accién sobre 1los grupos —-
humanos que llevaron al triunfo a este tipo de organiza--

cibén politica.

- Plano Militar: debido a que en 1917 E.E.U.U. Sse —-
prepara para entrar en la guerra se favorece el desarro--
11lo de la psicotecnia para seleccionar a los jefes. Por -
otro lado, su prevaracién para la Segunda Guerra Mundial
hace que se aumente la investigacién sobre aquellos Facto
res que favorecieran la unién y eficiencia de las pecue--
flas unidades, asil como los elementos de la moral de los
pequefios grupos aislados en operacibén, que los mantenia
unidos; y sobre todo, los métodos réoidos de formacibén -

mediante métodos de grupo.

3) La tercera condicibén es la evolucibn pronia aue

tienen la Psicologia y la Sociologia.

Bn el S XIX la Psicologia llegbd a ser objetiva y -
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experimental con la creacién de los primeros laboratorios
entre 1880 y 1890, los cuales estaban encaminados a com —
prender la personalidad del individuo. Mientras la Socio-
logia de Comte estaba orientada al estudio de 1las institu
ciones politicas y los fenbmenos colectivos de los grunos
humanos ( como lo son las modas, el panico, etc. ) y las

mentalidades socioculturales .

Debido al avance de estas dos ciencias a orincioios
del S XX su orientacién fue encaminada hacia los pedue?os

grupos.

Por un lado la Psicologia estaba orientada a los oro
blemas de comportamiento de grupo. Y por otro la Sociolo-

gia a las subculturas que existen dentro de las culturas.

4) La cuarta condicién esti referida a la evolucién
de las ideas politicas: en donde surage 1a Sociologla Po—
1itica que se encarga de investigar a los pequefios drumos
noliticos existentes. Uno de estos grupos era el de los
marxistas cue pretendian un cambio de la estructura socio
politica, econdmica, moral y familiar, al nivel de los —

Estados y Continentes.

Aunque también existfan los conservadores cue oreten
dian un cambio en la forma de ver 1la Economia, Geoqrafia
y Psicologia de los grunos humanos aque promovieran una -
reorganizacién de la estructura; pero teniendo en cuenta

los recursos existentes de cada vals. Es decir, buscaba
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cambios sb6lo en apariencia que les ayudara a conservar su

poder.

En esta etapa las ideas ooliticas tienen una evolu —
cién y divisién debido a los diferentes tipos de ideolo —
gia, lo cual hace que se enfrenten unas a otras, nuesto
que ya no son sustentadas por una sola vpersona sino por -

gruvos politicos organizados.

Segtin Michelli Roger " la Din&mica de Grupos se desa
rrolla especialmente en Estados Unidos debido al tivo de
organizacién social que tienen, puesto cue en &1 hay aso-
ciaciones de todo tipo las cuales se empezaron a formar —

desde 1864 " ( 2 ),

La Teorfa de Grupos surge a partir del S XIX en que
los investigadores y observadores de la sociedad empiezan
a descubrir que el individuo neesita organizarse con otros

para poder actuar en la sociedad.

A fines del S XVIII algunos pensadores empiezan a —

relacionar y especular con la naturaleza social del indi-

viduo, su relacibn con los demés y con la sociedad misma.

En el S XIX los estudios estdn enfocados a ciertos
grupos, estudiando la multitud, la banda y el pfiblico en

general.
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Para el § XX se empiezan a estudiar pecueos gqrunos
dentro de diferentes secciones de la ciencia, como 1o —--—
son los grupos educativos, los terapéuticos, 10s polfti-

cos, etc.

" El1 estudio cientifico de la conducta de gruoo co-
menzbé a tomar forma definitiva en los principios de 1a -
década de los 30s. y se caracteriza nmor el establecimieﬁ
to de numerosos centros de investigacién, que se especia

lizan en fenbémenos de grupo ". ( 3 )
Algunos de estos centros son:

- Centro de Investigacién de Din&mica de Grupo en —

la Universidad de Michigan.

— Centro de Investigacién de Relaciones Humanas de-

la Universidad de New York.

— Laboratorio de la Dinémica de Grupo, Universidad-

de Delaware.

A ralz del establecimiento de estos centros, la teo
ria de grupos ha ido tomando Ffuerza, no sblo en el terre
no de la literatura, sino también en el terreno cientifi
co en donde 21 grupo ya no es visto sélo como un conjun—
to de individuos, sino como un conjunto de vmersonas nne
purden ser =studiados desde dif-rent-s enforues de la --

ciencia y de le teoria de grunos misma.
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En América Latina la teorfa de Dindmica de Srupos —
empieza a tomar imnortancia, esvecialmente en Aymentins

a partir de 1959 y. sobre todo en el terreno educativo.

" Bn México esta teorfa tomé importancia 2 vartir de
1965 a través de la Escuela Normal Supnerior de Méxicn, 1z
Universidad del Bstado de Nuevo Lebn, la Universidad del
Estado de México, la Universidad Veracruzans, el Institu—
to Federal de Cavacitacién del Maglisterio, la Bscuela ——-
Normal Superior de Nayarit, la Escuela Primaria Federal
" Tablajeros " del Puerto de Veracruz y las EScuelas Pri
marias Federales " Martires del 28 de Agosto " y " Pa ——

tria " de Jalapa Veracruz " . ( 4 )

Roger trmbién menciona que existen cuatro fuentes -
directzs que contribuyeron a la conformacidén de 1 Teo -

ria de Grupos, las cuales son:

l.- La encuesta de Hawthorne: esta encuesta se reali-
z6 de 1927 a 1932 en la empresa de Hawthorne. & través de
la'encuesta se pretendia estudiar la nosible relacién en
tre las condiciones de trabajo y las variaciones en el

rendimiento de los obreros.

Para 1931 los investigadores concentraron mis su —-
atencidén en los fendmenos socioldgicos de gruvo, en ta -
lieres donde se nudo comprobar 1z uwnibén del agrupo v su
orqanizacidn informal cue tenia la funciédn de mantener

un modelo de comnortamiento colectivo.
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2.- La psicoterapia de grupo: usada en E.E.U.U. la -
cual estaba dedicada a les enfermos mentales, tratando de
rehabilitarlos para regresarlos a la sociedad. Esto 1o hi
cieren a través de métodos directos, readapténdolos en fa
milias seleccionadas o utilizande enfermos casi curados -
que ayudaban a los mas afectados, otros usaban las peque-

fias dramatizaciones en donde participaban los enfermos.

En 1920 curaban la tartamudez a través de la terapia
de grupo. Bn 1934 se crea la psicoterapia infantil y 1a -
Psicologia para adolescentes y adultos a través de la dis

cusién.

3.- La sociometria de Moreno: en 1913, Moreno busca
la readaptacién de prostitutas por medio de la actuacién
en pequefios gruvos, debidc a que el grupo tenia existen-

cia, consistencia y estructura especifica.

Durante la Primera Guerra Mundial, Moreno se ocupd
de un campo de concentracién y estudid los fenbmenos de

tensibn colectiva.

Debido a sus investigaciones crea el Psicodrama, la
Psicoterapia de Grupo y la Sociometria. Por medio de los
cuales se analiza la estructura de las relaciones afecti

vas informales de un grupo determinado.

4.- Kurt Lewin y la fundacién del Centro de Investi
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gacibén sobre la Din&mica de Grupos. Este psicblogo forma
parte de la escuela Gestaltista y estudia el comporta—-—
miento del individuo en relacién a su espacio de vida o

campo psicolébgico.

En 1945 funda en la Universidad de Harward el " Re-

search Center of Grups Dynamics v,

En 1946 en la Universidad de Ann-Arber integra el
fCentro de Investigacién sobre la Din&mica de Grupo, en
el " Institute For Social Research " . Y muere finalmen—
te en 1947.

Asi pues desde su nacimiento la Teorfa de Grupo ha
sido vista desde diferentes enfoques que van de acuerdo
a la ideologia de las personas due se dedican a su inves
tigacién, por ejemplo, se le ha usado en métodos curati-
vos, en sistemas educativos, politicos, productivos, teb
ricos, econbmicos y como agente de cambio en las socieda

des, entre muchas de sus ocupaciones.

La Dinémica de Grupo se ha usado como medio curati-
vo a través de las terapias organizadas nara curar cier—
tas enfermedades mentales, asl como algunas de tipo gene
ral, adem&s de otras como las que sSe curan en asociaciow
nes anénimas como la de alcoholicos anénimos, neurbticos

anbnimos, etc.

La Din&mica de Grupo se usa como método educativo
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especialmente en el campo pedagbgico tratando de desarrg
llar nuevos métodos de aprendizaje as! como técnicas de
enseflanza.

En el sistema productivo sirve para el estudio de
aquellos factores que contribuyeron al mejor rendimiento
del individuo en la vproduccién ya sea de manera indivi--
dual o a través de pequefios grupos cue forman los traba-

Jjadores.

En los sistemas politicos la Din4dmica de Bruvo se
ha usado para dar una mayor cohesién tanto al grupo que
estéd en el poder como a 1los que desean disputérselo a —--

ese nlicleo opoderoso.

En el plano econbémico se ha usado para darle cierta
fuerza a este renglén a través de diferentes grupos par-
ticulares y del estado cue en un momento determinado pue
den unirse pero cuidando cue los intereses personales de

cada conjunto no se vean afectados.

En relacidén a ser agente de cambio de las socieda—-—
des, se puede decir cdue los valores finales due persigque
la Dindmica de Grupo es el conocimiento, la libertad v

la democracia.

El conocimiento debido ~ue al actuar dentro de un
determinado grumo se puede anrender de los dem&s miembros

por la interrelacidn due existe entre ellos vy la ayuda
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aue se nresentan en determinadas acciones.

La libertad debido a que se oretende aue el indivi-
duo pueda desenvolverse en cualdauier ambiente sin cue —-

sienta ningfin tivo de presién o restriccién.

La democracia debido a aue se pretende una partici-
pacibén total de todos los miembros de los grunos por i -
gual, se acepter unos a otros vy se tomen decisiones n»or
consenso y no anarquicamente como en muchos sistemas so-

ciales.

De todos los estudios que se han hecho sobre 1la teo

ria de gruvo las més recientes y conocidas son:

~ La Teoria de campo Férmulada por XKurt Lewin. Per-

teneciente a la corriente dinamista.
- La Sociométrica de Jacob. L. Moreno.
Lo cual no gquiere decir cue no haya otros autores

que se Preocunaran por el estudio, mejoramiento vy actue-—

lizacidn de la Teoria de Grunos.
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a) Teoria de cCampo.

Desde 1932 Lewin formuld una teoria acerca de 1la -—-
conducta de grupo a la cual 1lamd Teoria de Campo. En —-—
esta teorfa se dice que la conducta ¢«1l individuo denende
mas que nada del presente como una situacidn total. Debi
do a que en ella se engloba tanto el pasado comd el fu —--

turq.

Asi mismo se dice que la conducta grupal se relacio
na con las necesidades interiores pero también con otras
variables cue afectan la conducta del grupo. Por lo tan-
to la tarea del psicdlogo seré, segin el autor, elaborar
métodos de observacidn, andlisis y medicién de esas fuer
zas para formular leyes que obedezcan al funcionamiento

del gruvo.

Lo imoortante de esta teoria es la forma como efec-
tda el andlisis. El cual consistfia en considerar a la —-
situacién como una totalidad y des»oués someter a sus di-

versos elementos a un an&lisis més esnecifico.
Toda la teoria de Lewin se basa en tres concentns:

l.- La Tooologfa.- se refiere a daue la investiga --—
cidén permite cue el investigador trabaje con relaciones
espaciales aue puede modificarse a través de la aplica-
cién de acciones a su capricho, lo cual am»liaria su --—-

cammo de observacién y andlisis.
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2.- La Psicologia Dinémica.- Se refiere a la vpsico
logfa din&mica del individuo o del grupo para estudiar

su conducta.

Aqui m&s que nada se trata de ver cull es el cambio
que surge en el individuo al tener cue enfrentarse a —-
las normas due regulan un determinado grupo, es decir,
si choca con ellas o las acepta inmediatamente adaptén-
dose a las organizaciones. Asi pues analiza todo cambio

cue exista en la conducta del individuo.

3.- Las Fuerzas del Campo.- Se refiere a la acciébn
entre las tensiones del individuo y las presiones que--

surgen de los campos-circundantes.

También son importantes sus aportes hacia la educa

cién v los oproblemas sociales.

De acuerdo a esto Lewin considera gue cada indivi--
duo quiera o no se encuentra insertado en un grupo. Pero
también dice cue si el grupo en que se encuentra el indi
viduo cambia de objetivo se tiene gue producir un proce-
so reeducativo, basado en el tratamiento de los indivi--

duos como miembros de grupo.

Por tltimo se dice gque el individuo no puede des—-
viarse de las normas del grupo, a menos due éste sea ca

paz Ade desligarse del mismo.
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b) Teoria Sociométrica.

Esta es desarrollada por Jacob. L. Moreno en E.E.U.U
enfocando el problema social de la vida del grupo, desta

cando el factor emocional.

" La sociometria est& definida como, el estudio ma-
temético de los caracteres psicolédgicos de las poblacio-
nes, la técnica experimental de los métodos cuantitati -

vos y los resultados obtenides por su aplicacién " ( 5 )

Asi pues a través de su método trata de medir 1a -
atraccién, repulsidén, simpatfia y antipatia, due se tie-~

nen los miembros de un grupo.

El procedimiento que é1 utiliza para averiguar 1lo
anterior, es por medio de la aplicacidén de un test socio

métrico.

La aplicacién de este test permite al investigador
penetrar a la raiz de las afinidades o conflictos que -
se producen cuando dos o mis personas estén juntas. Bs
decir, descubrir los antagonismos entre los miembros de
un qrupo, lo cual refleja la aceptacibn, rechazo, etc,

de aquéllos que participan en el conjunto.
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B.- Diferentes Concepciones

El interés por la accién de grupo se ha extendide a
un nivel mayoer y pene de manifiesto nuevas actitudes en
muches y diversos terrenes. Por tal motivo en la actuali-—
dad segfin Jack R. Gibb los enfoques sobre la accién de ——

grupe estén dividides en seis partes que son:

1.~ BEnfoaue Tebrico.- Sistem&tico: el cual se refie—
re al establecimiente de teerias sistemiticas de la con—-
ducta en grupos reducidos que ponen las bases para estu——

dios empfiricos posteriores.

2.- BEnfodue Empirico.- El cual est& destinade a hayar
relaciones entre variables adecuadas en grupos reducidos
y también compilar datos empirices que correspondan a cues

tiones tebéricas y técnicas.

3.- Enfocue Técnico.- Referido a las diversas técni-
cas que se pueden usar para cambiar la conducta de grupe
por’ medio de la Psicoterapia de Grupe, la Conducta Social,

el Adiestramiente en Sesiones de Trabaje, etc.

4,- Enfoque Filoséfico.-~ Se refiere a las tentati-—-
vas especulativas para explorar la conducta social del —-
hombre y para determinar las bases de la conducta de gru

po‘
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5.- Bnfoque Préctico.- Referido a la biisqueda de —-—

técnicas que hagan mis efectivo el trabajo de gruvro.

6.~ Enfoque de " Logro de la Democracia ".— Referi-
do a las tentativas para llegar a una concepcién v préc-

tica democratica de la accién de grupo.
1l.- BENFOQUE TEORICO - SISTEMATICO

Este enfoque es usado en el Centro de Investigacién
de la Din&mica de Grupos de la Universidad de Michigan
y esté basado en la Teoria de Campo de Lewin. Los segui
dores de Lewin se dedican a la expansién y aplicacién de

las teorias del autor.

Aunque también este enfodue estéd basado en otras ——
teorfas como la de los estudios psicoldgicosociales, 1os
antropolégicos en las teorfas de orientacién histérica,
las filosofias sociales de Engels y Marx y las teorias

de organizacién social.

Las teorfias de orientacién histédrica estén encami -
nadas a gufar al individuo en el conocimiento de las or-
ganizaciones de diferentes grupos a través de la histo -

ria desde sus inicios hasta la actualidad.

Las filosoffas de Marx y Engels contribuyen a esta
teoria porque sus planteamientos estén enfocados hacia

la Formacidén de organizaciones grupales principalmente
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obreras, puesto cue su estudio estd encaminado al mejora
miento de las sociedades a través de la organizaciédn de

las masas proletarias.

Las teorfas de Organizacién Social son las que tra-
tan de analizaer las sociedades a través de los grumos —-

gque en ellas existen.

Los socidlogos y antropdirogos han recurrido a teo -
rias de las sociedades basadas en orientaciones a qrupos

reducidos.

Entre los socidlogos estén Bales y Chapple. E1l pri-
mero funda su teoria de la interaccién. E1l segundo se ba
sé en su andlisis de las relaciones de " origen de reac-

cibén " en nareja.
2.~ ENFOQUE EMPIRICO

De é1 hacen uso los socibloges, psicélogos y antro—
pé;ogos. Los estudios sobre relaciones hmanas se reali-
zan principalmente en universidaccs norteamericanas cue
han creado centros y laboratorios de Investigascidn de -

Dindmica de Grunmos.

Pero ademés se realizan estudios similares en orga-
nismos privados, Departamentos de Relaciones Industria —
les y Fuerzas Armadas. Durante la Segunda Guerra Mundial

se inicia esta actividad en dependencias militares como
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el Centro de Investigacién de Recursos Humanos, la Direc
cibén de Sanidad del Ejérecito, las secciones de personal
de las distintas ramas de las fuerzas Armadas y las Jun-

tas de Investigacién y Desarrollo.

Aqui cabe mencionar la Teorfa Sociometrica de More-
no cue es aplicada principalemente en nficleos escolares,
en la actividad de clubes o en psicoterapia de grupo. Es
ta teoria esta encaminada al cambio social a través del

desempefio de roles, psicodrama y sociodrama.

Otro aspecto importante es la significancia cue es
ta tomando el estudio de los trabajadores de grupo sobre

todo para las escuelas de asistencia Social.
3.—- ENFOQUE TECNICO

Referido al cambio social a través de laboratorios
nacionales de adiestramiento en el Desarrollo de Gruno,
los cuales relinen lfderes de la educacidn, la industria,
la religién, los circulos laborales, militares y otros
D;ra trabajar en el adiestramiento de grumos y asi noder
aumentar la productividad de gruvos redncidos vy desarro

llar formas democraticas.

En este enfoque se nretende una relacidn entre téc

nica e investigacién.
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4.- ENFOQUE FILOSOFICO

S5e pretende lograr con ello una sociedad democrati-—

ca centrada en el grupo, esto en E.E.U.U.

En Alemania durante la évoca de Hitler se cabptd 1la
lealtad y motivacidén de los jévenes a través de organiza

ciones donde se utilizaban métédos de accibn de gruno.

Esta captacibén fue enorme debido a que muchos méto-
dos estaban orientados a dominar la mente de los indivi-—

duos.
5.- ENFOQUE PRACTICO

Este enfoque esta referido a los esfuerzos de las
congregaciones religiosas, militares, comerciales, civi-

cas, las de accidén de la comunidad educativa y otras.

Para resclver problemas de organizacidn los métodos
y,.técnicas de grumo son usados inclusive para la resoln-
€idén de problemas internacionales a través de organismos

mundiales como la UNESCO.
6.- ENFOQUE DEL LOGRO DE LA DEMOSRACIA
Aqui se pretende rescatar la dignidad y el valor de

la ~ersonalidad del hombre, 12 igualdad znte los demés,

un qobierno con censentimiento de los gobernados, reco -
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brar la confianza en la capacidad del individuo y la dis-

ponibilidad de informacién pertinente.
C.— Tipos de Grupes

En nuestra vida diaria constantemente se habla de -
grupe, de un conjunte de personas con las cue a menudo -
convivimos en el hogar, en el trabajo, en la calle, etc,,
ast podemos denominar que grupe es el conjunto de indivi-
duos con los que intercambiamos ideas, pensamientos, in-

quietudes, etc.

Pero en el campo de la Psicologia Social se puede -
decir que: " un grupe consiste en dos o mé&s personas que
comparten nermas con respecto a ciertas cosas y cuyos ro

les sociales estin estrechamente intervinculados ¥ (6)

Un grupo es " un nfimero de personas que, en un lap-
so dadoe interactfian con mayor frecuencia que otras y cu-
ya interaccién es posible en forma directa, es decir, —--

sin intermediarios ", segtin Rilschemeyer. 1969 ( 7 )

Con el Fin de encausar nuestra investigacién hacia
el Area educativa consideramos que un grube es un conjun
to de individuos que interactfian para lograr un fin co-
mfin v alcanzar resultados satisfactorios a todos 1los —-—

miembros que lo componen.
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Seglin los tedricos dicen aue un gruvpo se compone de

dos o mas personas que relnen las siguientes condiciones

1) Las relaciones entre los miembros son interdenen

Ajentes, es decir, el comportamiento de cada indivivuo

influye en el comportamiento de los demés.

2) Los miembros comparten una ideologia comin, una

suma de convicciones, escalas de valcres y normas due re

mulan el comportamiento recivproco.

De acuerdo a estas y otras caracteristicas existen

diversos tivos de grupo como son:

a)
b)
c)
a)
e)
£)
g)
h)
i)
3)
k)

a)

Grupo
Grupo
Grupo
Gruno
Grupo
Grupo
Gruno
Gruno
Gruro
Gruno

Gruno

Gruno

Primario
Secundario

de Aprendizaje
Concreto
Abstracto

de Consulta
Ovperativo
Formal
Informal

de Trabajo

de Destruccidn, y muchos mas,

Primario " es aquel en el cual todos 1los

miembros interactfan directamente, cara a cara, son cons

cientes de la existencia del arupo y d¢ su pertenencia
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a é1, y de la presencia de 1los otros miembros " ( 8)

" Los miembros se hayan ligados por lazos emociona—
les célidos, Intimos y personales; poseen una solidari -
dad inconciente basada mé&s en los sentimientos cue en el
cdlculo " ( Olmested ) (9 ), ejemplos: 1a familia, 1los

amigos, la pandilla, el grupo terapéutico, etec.

b) Grupo Secundario es aquel en el que se mantienen
relaciones frias, impersonéles, mas formales. " E1 daruvo
en este caso no es un fin en si mismo, sino un medio pa-
ra lograr otros fines. Las relaciones se establecen mis
bien a través de comunicaciones indirectas; tal es el c=
«n Ae emoresas, instituciones, clubes, barrios, pueblos

o ciudades * ( 10 )

c) Grupo de Aprendizaje es la formacidn completa de
individuos dedicados realmente a una acciédn comdn. Con
el fin de hacer accesibles esas Formaciones de anidlisis
cientifico, es oreciso construir un sistema conceptual
que contenga categorfias generales y que no haya sido de-
sarrollado empiricamente en funcién de un determinado v
concreto gruno de aprendizaje. Coro ejemplo de gqruno “e
aprendizaje esté el gruno d- ensefanza o la clase esco-

lar.

d) Gruro Concreto " esta clase de grupo estd cado
en la vivencia d-1 individuo, infivye como realidad L

(psicuica) en 1la vivencia de cads miembro del aruno. Lag
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cualidades del grupo se representan ¥V realizan en los —-—

individuos " (Bernsdort, 1969) (11).

El grupo esté constituildo por individuos concretos
cuyas reciprocas actitudes y acciones se investigan en
cuanto a su dependencia de metas ¥ normas comunes. Este
aspecto, més bien psicosocial, se refiere a acciones

observables dentro del gruro.

e) Grupo Abstracto se compone de gente que respon-
de a una estructura y un sistema de roles, como en el
caso de la divisién del trabajo o de una jerarcula de

autoridad.

Segfin Albinon Small " un grupo es una designacién
sociolbégica conveniente para designar cualquier nfimero
de personas dque establecen cierto tipo de relaciones.

Asi pues el primer paso para formar un grupo debe
ser la interaccién de los miembros ( entendiendo 1a in-
teraccién como un fenémeno de acercamiento mutuo Y »

(12).

De esta interaccién surgen relaciones sociales, —-
cuando ésta se consolida en estructuras y son sostenidas

por metas, motivos y normas comunes, surdgen los grubos.

Como ya se dijo, un gruno puede estar compuesto por
dos o més personas que presentan las siguientes caracte-

risticas:
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l.- Las relaciones entre 1os miembros son interde -—
pendientes, el comdortamiento de cada miembro influve en

todos los demés.

2.—- Los miembros comparten una ideologia comfin asi
como una escala de.valores y normas cue regulan su com -

vortamiento.

Por lo tanto, un grubo se comoone de dente aue res—

ponde tanto a una estructura como a un sistema de roles,.

Asi podemos considerar como gruno a la clase media,
la burocracia, el gruvo étnico, 1la familia, 1la pandilila,

etc.

£) Gruvos de Consulta, son los que se organizan for-
malmente con constituciones, estatutos y objetivos espe-
cificos. Por 1o general sus objetivos se establecen en -
funcién de unz meta econdmica, religiosa, recreativa, --
asistencial, civica, educativa, sanitaria v de 1z comu -

nidad.

Debido a ésto, los qrumos de consulta se dividen en

dos nartes:

1l.- Gruvos Parlarmentarios; son arunons qrandes, de ——
intereses heterogéneos aue buscan la arwonia mediante el
cunplimiento de reglss de orden v soluciones conciliato-

rias.
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Sus rasgos més importantes son la capacidad de di-
rigir, la habilidad para realizar transacciones y con--

trolar minorfas dependientes, asf como su respeto hacia

las reglas de orden.

Las reglas establecen el derecho de expresar oObli
camente las oniniones de oposicién, la lectura abierta
y repetida de todas las provosiciones y la toma de de-

ciciones por voto mayoritario.

2.- Grupos de Autoridad Centralizada; estos grupos
se encuentran en los negocios, en las organizaciones o-
breras, en departamentos ejecutivos del gobierno y en
muchas &rdenes religiosas, en la mayoria de los casos -
algtin ntmero de individuos detesta la autoridad, pero
necesita del asesoramiento y la asistencia de los subor-
dinados. A &stos filtimos se les presenta el problema y
ellos deben presentar un informe aundue las deciciones

sean tomadas vor el circulo suverior.

Nosotros tenemos contacto con los grupos de consul-
ta a través de sus representantes y de sus relaciones -

semiburocriticas.
Estos grupos de consulta estén formados por perso-
nas a cuienes les resulta imposible resolver sus nproble-

mas por s{ solos.

g) Gyumo Operativo, esté centrado en un tema, tarea



- 29 -
o finalidad. Esto constituye el elemento orincipal »ara
un gruvo cue se forma como tal. En este gruvo FPuncionan

dos niveles:

- Bl nivel de informacién y

- El nivel de afectividad.

En el nivel de informacién nos referimos a toda 1z
informacién que el individuo ya posee sobre el aruno, v
debido a ésto cuando el conjunto empiezz 2 funcionar en—

contramos dos tipos de revpresentacién.

La reoresentaciébn sociz1l de grupo.
La renresentacidn individual de todos los partici —

pantes: - aué cosa es un gruoo ?

En el rlano de la afectividad nos referimos a todzs
las relaciones sentimentales hacia los dem4s o hacia uno

mismo.

h) Grupo Formal; es aauél cue "resenta una organiza
cibén bien cdefinida, en donde existen renresentantes v cu
yos miembros tienen cue adantarse a normas Yy reglamentos

que regulan su conducta.

i) Brupo Informal; son acuéllos en donde sus miem —
bros no tiene aue =2daptar su conducta a normas Yy regla -
mentos y cuyz reunidn es informal v espontidnea ya sea na

ra nla2ticar, discutir algdn asunto, reslizar algin traba
1.
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j) Gruno de
2quél en el cual

Trabajo; como su nombre 1o indica eg —-
los individuos
slgin trabajo ya

se reunen "ara elahborar
X))

sea escolar o de tino econdmico etc.
Fruro de

Destruccidn;
se relnen para &

en este druno sus miemnnros
strnir todo aquells cue les causz walesg
tia 0 que representa desscuerdo pars ellos.

asi oues vemos que cafa uno “e 1los grunos antes rovy

z2dos mantienen una estructura definide Ae
obietivo rue desean alcanzar.

=

scnerdo 31 —-—
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D.— Composicibén de los Grupos

La Dinémica de Grupes " se ocupa del estudioc de la -
conducta de 1los grupos como un todo, de las variaciones -
de la conducta individual de sus miembros como tales, de
las relaciones éﬁtre los grupos, de formular leyes o nor-—
mas y de derivar técnicas que aumenten la eficacia de los

gruoes. " ( 13 )

De acuerdo a lo anterior nodemos decir que la Dindmi-—
ca de Grupos ha sefialado cgue el gruvo puede tener varios

tinos de efectos ( o poderes ), entre los que se se@alan:

1) Efecto Terapéutico: todo grupo tiende a mejorar a
sus integrante, es decir, a brindarles la nosibilidad de
desarrollar capacidades o pntencias y de sunerar nroble -
mas personales, por el mero hecho de compartir una situa-
cién con otros cuando las condiciones del qruno se nresen
ten positivas.

" 2) Efecto Psicoterapéutico: los grunos pueden curar.
En éste trabajan los psicoanalistas, el nsicbdlogo de

gruno, etc.

3) Efecto Bducztivo: los grupns nueden ser emnleados
con el fin exnreso de aprende, en tal caso existirid uua -
coincidencia entre el Fin y lo cue dencminemos efecto.

La Din&mica de Grumos se encausaré directamente 2 -

iroducir aprendizajes de diversa indole entre sus miemhros
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Las técnicas basadas en 1la Din&mica de Grupos se —-
convierten en instrumentos del educador. Pero esto impli-
ca varias exigencias; que el educador conozca las técni —
cas y se entrene especialmente en su manejo, que el gruno
de clase se considere como un grupo, que el grupo funcione
como tal, que el grupo cree una minima organizacién intez

na, y que se abandonen prejuicios o tradiciones rutina —

rias en cuanto al concepto de educacién.

Esta revisibn ser& importante si se quieren adoptar
nuevas ideas y producir cambios en los sistemas educati -

VOS.

En la Educacién Primaria, especialmente en los gra -
dos superiores, se pueden aplicar técnicas grupales, sélo
que para el aprendizaje de temas del programa escolar, es

necesario que el maestro los adapte previamente.

Por ello consideramos que el futuro maestro debe ser
capacitado en el uso de técnicas y los principios de 1la -
Din&mica de Grupos y aprenda mediante su propia experien-

cia.

Las técnicas grupales también prestan una ayuda muy
especial en la capacitacién del magisterio, yva que ense-

flan con el ejemplo y contrarrestan la aridez de las clases.

Los grupos entonces se caracterizarin por tener una

estructura interior muy diferente de acuerdo al efecto —
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que deseen producir los que en é1 participan. Asf existi-
rén funciones minimas verificables o roles también verifi
cables que deben ser desempefiados. Ignorar ésto, es conde

nar al fracaso toda accién sistemdtica con gruvos.

Los grupos tienen o buscan una forma interior, una —
estructura més o menos clara de relaciones formales entre
sus miembros. Por ello, lo primero que hacen las técnicas
es aumentar la natural energia modeladora del gruvo, otor
gar estructura al mismo, y darle un minimo de organiza ——

cién para que sea tal. -

Lo importante por tener en cuenta es que no hay gru-
Po que overe,.si no crea minimamente una organizacién in-

terna.

Dicho lo anterior vemos que una parte importante den
tro de la estructura de un grupo esta constituida por el
liderazgo que al entrar en Ffuncionamiento a determinado
una clasificacién de los diferentes gruros ( permisivo,

paternalista, democritico, participativo, etc. ).

En una sociedad democritica las funciones del lide -
razgo no pueden ser patrimonio de unos pocos, sino reaui-
sito de todos. Si todos tienen la posibilidad ( vy de al —
gin modo el deber ) de desempefiar funciones de liderazgo,
es 18gico que han de tener un entremamiento concreto en
esas FPunciones y en el mejor de los casos, es el camino

indicado para el desempefo de los grupos.
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Las tareas del lider, en un sentido psicolégico so -
cial més estricto, abarcan " la estimulacién favorable -
del desarrollo qrupal, el mantenimiento de una dinémica
grupal equilibrada y la conservacidén de la actitud inten~
cional del grupo con referencia al objetivo de trabajo
( Schiefele, 1964 ) ( 14 ).

A continuacién presentamos un esquema formulado Do
Michelli Roger en el cual se expone la Ffuncién que debe -
tener el maestro comc ceordinador de un grupo, en donde —
el liderazgo mp va a ser manejado por &1 sino por 10s --
alumnos, lo cual harad que la clase, donde se incluyan las

técnicas grupales, sea m&s din&mica.

Cuando el maestro tome en cuenta las caracteristicas
expuestas en el primer cuadro, podréd guiar de una mejor

manera al conjunto de individuos que coordinars.

Quizés el esquema que se presenta pudiera Parecer pa
ternalista, debido a que el 1lider puede tomar en un cier—
to .momento todas las riendas de una tarea, pPero 1o que en
realidad pretendemos es hacer notar que el maestro debe -
hacer un balance de todas las condiciones fisicas y huma
nas con las que cuenta para poder llevar a cabo la aplicg
cibén ‘de una nueva forma de trabajo que haga mas producti_

va su labor.
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Sus pronias actitudes
sus reacciones; su pa
pel y la educacidén ——
del papel al momento.

Las personas del gru-
po; sus actitudes, el
sentido de sus obser-
vaciones o interven -

ciones y de sus silen
cios.

PHOZ>OHQ H é]

La dindmica del gru-
po; las interacciones
los fendmenos psico-
16gicos, la vida afeg
tiva del grupo y sus
dificultades.

[l o B w)

Los objetivos del ——

trabajo y de la reu -4
nién, objetivos y man
tenimiento del tema,

sintesis y progresidy
del gruvo hacia sus
objetivos.

[@RE I I I e I e

1

Las condiciones de 143
reunién y del traba-
jo, evolucidén del —-—
tiemno, horario de -
la influencia de les
condiciones del tra-

bajo sobre el traba-
io.

o3aOsEYywL®E A

[>
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(_ Asf como el maestro presenta ciertas obligaciones co
mo coordinador de un grupo, el 1lider manifiesta también
algunas actitudes tales como las siguientes segfin Wwhitta
ker las cuales facilitan o dificultan el trabajo con 1las

Técnicas Grupales:

Originan, facilitan o se oponen a
—,4,,~””" nuevas practicas o ideas.

Interactian informalmente con otros

ey

miembros.

Defienden a su grupo contra ataques,
se preocupan por los intereses de su
grupo y actfian en bien de éste.

[ < I - |

Subordinan la conducta individual, -
hacen disminuir el ntmero de conflic
tos v fomentan el ajuste individual.

Definen el trabajo propio y el
ajeno.

Restringen 1la conducta de los miem-—
bros del grupo en la accidn, en la -
toma de decisiones v en las soiniones

Buscan informacibébn para los miembros,
dan informacién y facilitan el inter
cambio de infarmacidn

Expresan su aprobaciédn o desaproba-
cibén por los miembros del gruvo.

Famamnhhﬁhh Deciden niveles de esfuerzo o de lo-
aro o estimulan en los miembros el

hacer un esfuerzo maver.

A ®B U H
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El maestro debe actuar como simple gufa del trabajo
del grupo sin imponer sus ideas o defender las de ciertos

miembros.

Decimos ésto debido a que la tarea del maestro, como
coordinador, serfa ver cbmo el grupo lleva a cabo su ta——
rea porque si el coordinador trabaja la tarea aque tiene -
el grupo, deja de ser coordinador para transformarse en —
1fder de grupo y se incorporarfia a la estructura arupal,

sin que exista un determinado control de la actividad.

El maestro debe actuar como moderador en las inter -
vencicnes de los miembros, dandoles la palabra en el mo -
mento oportuno para evitar que todos intervengan al mismo

tiempo y se pueda perder el orden y la disciplina.

El maestro debe Funcionar como un ayudante de acerca
miento en las relaciones psicosociales de los integrantes,
es decir, tratar de que todos los miembros se conozcan y

ayuden sin que ésto les provoque algin tipo de molestia.
También debe motivar al qrupo para que &stos alcan —
cen los objetivos propuestos y no dispersen su atencién

a otros aspectos, sino que se concentren en su tarea.

Bsto no debe implicar una imposicién sino m&s bien -

una flexibilidad para alcanzar las metas deseadas.

Debe cuidar dque el trabajo se cumpla en el tiempo se
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flalado para ello, con la finalidad de que el grupo no cai

da en el aburrimiento o monotonfa y pueda dispersar su --

atencién sin haber alcanzado los objetivos propuestos.

Para que cualquier tipo de grupo se constituya ( ex-

cepto los psicoterapéuticos ) debe tener las siguientes —

caracteristicas:

Una asociacién definible: una coleccién de dos o -
més personas identificables por nombre o tipo.

Una conciencia de grupo: los miembros que se consi
ran como grupo, tienen una "percepcién colectiva -
de unidad", una identificacién consciente de unos
con otros.

Un sentido de participaciébn en los mismos propbsi-
tos: los miembros tienen el mismo objetivo, metas
e ideales.

Una habilidad para actuar en forma unitaria: el in
dividuo aparte de actuar como miembro de un gruvo,
puede desarrollar algfn trabajo de manera indivi -
dual, y a la vez, el grupo puede comportarse como
un organismo unitario.

La personalidad de los grupos: en cualduier grupo
debe respetarse la personalidad fisica y moral del
individuo si se quiere que éste Ffuncione como gru-
po.

Las caracteristicas sociales: &stas se refieren a
la edad, el sexo, el status, la simpatfia, etc., las

cuales influirén en la actuacién grupal.
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- Las magnitudes del grupo: el nfimero de miembros —
de un grupo condiciona los posibles contactos y —
relaciones, la escasez o abundancia de bienes, 1a
facilidad con que se puedan alcanzar las metas etc.

- Bl cometido del grupo: se refiere mé&s que nada al
tipo de objetive gque se plantea el grupo, su deter
minacién y cumplimiento, asi como las reglas y la
accibén que han de tener, etc.

- Las redes de comunicacién: se refiere al grado de
participacién posible de cada uno, la estructura
de las vias de informacién en todos sentidos y di-
recciones, etc.

- Direccién que tendré&: en este aspecto se maneja la
posicién, autoridad y prestigio del 1ider, estilos
de liderazgo, etc., dependientes de todas las de—-

mas variables.

Cuando un grupo se encuwentra ya Fformado debera tomar
en cuenta los siguientes aspectos para consolidarse como

tal:
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- La creacibn de un ambiente agradable a los miem-

bros.
- Reduccidn de la intimidacién.
- Liderazgo distribuido.
- Formulacién de objetivos.

Debe mantenerse una flexibilidad.

- Tener un concenso en la toma de deci _ones.

- Tener una comprensibédn del proceso.

- Realigzar una evaluacién continua.

Ademds de cue debe cumplir con aspectos tales como

la comunicacibén, una estructuracién, una cohesibn, nor-

mas y metas.

La estructura implica un sistema de
social o vna jerarquia en la cual varios
tan situados en diversos niveles., Cuando

za una gran dimensién tiende a dividirse

estratificacién
individuos es-~
el grupo alcan-

en subgrupos --

sin que ésto altere la identidad de un grupo. As{ pues

la estructura puede dividirse en tres:

- Bstructura de tareas.
- Estructura de poder.

- Estructura de comunicacién.

La estructura de tareas esté referida a los distin-

tos roles que pueda jugar un individuo en un gruvo, asi

como sus derechos y obligaciones.
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Los roles sblo se definen con relacibn a una posi —-—
cién y describen la Forma de conducta relacionada con —--

ciertas posiciones y funciones.

Los roles estén siendo definidos de acuerdo al am --
biente del grupo el cual puede ser autocritico, paterna—-

lista, individualista y participativo.

En el ambiente autocrético el lider del gruvc ectfia
como jefe y toma las decisiones sin permitir que los o —-
tros miembros del grupo participen en ellas, en este am--

biente el grupo es sometido a un alto grado de control.

En la estructura paternalista el lider es amable,
paternal y toma las decisiones més importantes en nombre
del grupo y por el bien del mismo. Este tipo de ambiente
es adoptado generalmente por las iglesias y las escuelas.

Debido a la accién del 1lider, con el tiempo se crean
individuos inmaduros o incapaces de tomar decisiones por

si mismos.

En la estructura individualista cada quien toma sus

decisiones y son aceptadas por los demés miembros.
En la estructura participativa los miembros traba -
jan en conjunto para lograr una unién del grupo y el 1li-

derazgo es distribuido.

Lz estructura de poder esti determinada princiral -



mente por el pavel aue juega el lider o lideres del gru-

Po en cuento al conocirmiento.

Mientras que la estructura de comunicacién ests en
referencie a las interacciones y relaciones sociales aue
existen entre los miembros de un grupo o aduellas due nue
dan crearse de acuerdo a ciertas técnicas aplicadas en —

su interior.

De zcuerdo a lo anteriormente se%alzdo y enfocédndo-
nos mas a nuestro problema de investigacidn cue esti re—
ferido a la educacidn orimaria, mencionaremos cue el -~ur—
to de vista cue hemos de asumir vy desde el cual analiza—
remos la Dindmica de Gruoos de Aprendizaje es 1z de 1a -
Teoria de Grunos Operativos creada por Enricue Pichén —-—

Riviere.

La orimera experiencia que se conoce sobre 1los Gru-
Pos Operativos se debe a 1z llamada " Exbperiencia Rosa —
rio ", organizada por el Instituto asrgentino de Estudios
Sociales en donde el objetivo era la aplicacidn de una -
di&éctica interdiscivlinaria y en donde se utilizaron mé
todns de blsaueda de la ac~ién o indagmr~ibn omerativa.

Para organizar al egquino narticipante se utilizaron

alagunas técnicas grunales.

" La didéctica cue promueve Riviere en dicha expe——
riencia es interdiscinlinaria, acumulativae, interdenar -

tamental y de enseflanza orientada ". ( 17 ).
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Bsta did&ctica estd basada principalmente en la exis
tencia de experiencias, conocimientos y afectos gue hay -
en cada individuo, pero principalmente tiene la funcién -
de educar, despertar interés, instruir y transmitir cono-
cimientos por medio de una técnica que redunde en el ————

aprendizaje.

Para este experimento se ocupd la estrategia de for-
macién de un laboratorio social, una tlctica grupal y la

técnica de grupos de comunicacidén, discusibn y tarea.

" Bn los grupos de discusibén y tarea se estructuran
mecanismos de autorregulacibén que son puestos en funcio-
namiento por un coordinador, cuya finalidad es lograr una
comunicacién, dentro del grupo, que se mantenga activa y

creadora " ( 15 )

Dentro de los grupos puede crearse un esquema dia -
léctico, es decir puede surgir una serie de contradiccio
nes que pueden ser resueltas por medio de un esquema con
ceptual referencial y overativo de carécter grupal lo --

cual aumentari la comunicacién.

Por 1lo tanto un grupo operativo se centra bAsicamen
te en la movilizacidn de estructuras estereotipadas o --

dificultades de aprendizaje y comunicacidn.

En relacién a los grunos de aprendizaje el profesor

necesita manejar ciertas exveriencias y ejercicios gruna
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les.

Quiza la principal razén de nuestra inclinacién se
deba al querer buscar una nueva forma de ensefiar V pPlas-
mar los conocimientos de Ciencias Sociales en el 50. gra-
do de Primaria tratando de cambiar un poco la manera ruti
naria con que se ha venido desarrollando el conocimiento

en dicha &rea.

De acuerdo con Riviere buscamos aplicar una didécti—
ca interdisciplinaria que tome en cuenta todo 10 que oue-
da representar el ser humano es decir sus experiencias, -
conocimientos y afectos. En esto vemos una similitud con
lo que pretenden los »rogramas de Educacién Primaria en
donde se trata de conjugar las esferas Cognoscitiva, Afec
tiva y Psicomotriz para lograr un ser integral. Lo cual -
indicarfa que no nos estamos saliendo del propbsito gene-
ral de la educacibén, sino que pretendemos lograr un anren

dizaje por medio de nuevas técnicas.

. Tratando de retomar un poco el seguimiernto de la ex-
periencia Rosario, buscamos que la clzse escolar y espe——
cialmente el aula se convierta en un laboratorio en dnnde
se practiquen nuevas formas de ensefianza. Usando también
la tactica arunal v sobre tecdo las diversas Técnicas de —

la Din&mica de Sruro de Anrendizaie.

No agueremos indicar una sola técnica que sirva como

receta de cocina, sino el mostrer una serie de diversas
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técnicas para aplicarse en el aprendizaje.

Al iqual que en los grupos operativos del autor, no-
sotras retomamos la Tarea como un punto de apoyo para la

aplicacién de las técnicas de la Dindmica de Grupos.

De acuerdo a ello podremos elegir aquellas due nos

sean de més utilidad para alcanzar nuestro propbsito.

Tratando de que el ensefar y el aprender formen una
estructura funcional, pues sblo al ser considerados asi
se podrén organizar y adquirir un carécter overativo vy
una vigencia que determinen la forma y funcién instrumen—

tal de una estructura dindmica.

Asf mismo en los grupos overativos se pretenden movi
lizar ciertas estructuras estereotipadas, las dificulta——

des del aprendizaje y aumentar la comunicacién.

De ello lo importante e interesante se refiere a la
movilizacién de las dificultades de aprendizaje v el au-
mento de la comunicacién. Debido que al mantener una ru-
tina de aprendizaje se bloquea todo conocimiento y comu-

nicacién entre el alumno y el maestro.

Y con la avolicacién de técnicas arupales se pretende
ayudar a la constitucibén del qrupo, facilitar el trabajo
y organizacién grupal y proponer el surgimiento de acti-
tudes individuales ¥y grupales que redunden en el anrendi-

zaje.
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CAPITULO 1II
DINAMICA DE GRUPOS

A.- Origenes

La Historia de la Dinémica de Grupos en América Lati
na nace, basicamente en la Reptiblica Argentina, donde se
dan a conocer los principales motivos y las preocupacio -
nes de los estudiosos que empiezan a aplicar sus técnicas
en el campo educativo, ya que, el experimentar en este --
campo, se debe al espiritu inquieto, al interés no decai-
do de los educadores por hallar, o por lo menos intenter,
nuevos caminos, nuevas soluciones a problemas, conocidos

desde hace mucho y que no han tenido afm soluciones satis

factorias.

En algunas instituciones se han dplicado diversas --
técnicas grupales, segin las condiciones y caracteristi -

cas de cada una de ellas.

Acontinuacién se citan algunas de las escuelas que

ocuparon las primeras técnicas de la Dindmica de Grupo:

- La Escuela de Comando y Estado Mayor, de la Fuerza
Aerea Argentina, la cual adoptd desde 1958 el uso de va -
rias técnicas de grupos en sus cursos regulares, utilizan
do particularmente la técnica de Seminario - con gruvos

no mayores de doce miembros asistidos siempre por un ase-
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sor — para sus Cursos Superior y Basico.

Los trabajos de grupo se utilizaron fundamentalmente
para la adquisicién y evaluacién de cavacidades y aptitu-
des, obteniéndose la medicién del aprendizaje de conoci -
mientos mediante test objetivos, de 150 preguntas, reali-
zados mensualmente de modo global, en donde se abarcaban
dreas o unidades complejas. Los resultados demostraron -
efectividad, por 1lo cual el sistema se ha conservado y

continuamente es perfeccionado.

- - BEn 1959 el educador Juan Montovani " autoriza a -
que algunos temas de estudio previstos como contenido de
trabajos practicos, realizados a través de lecturas y co
mentarios de textos, fueran desarrollados con técnicas -
de grupo. Se experimenta entonces el " Phillips 6-6 " co
mo técnica educativa, alcanzéndose un resultado satisfac
torio, vistos los frutos de la instrucciébdn, la técnica -

es acogida con agrado por parte de los estudiantes " (156)

. = BEn la Escuela de Informaciones, de la Secretaria

de Marina, a partir del mismo afio, se incorpora de mane -
ra experimental la técnica de discusibén de " Seminario v,
empleédndosele en cursillos de informacidn, actualizaciédn
y perfeccionamiento. Y se comprueba que para un cierto -
tipo de cursillos intensivos la técnica adootada permite
resultados superiores y una implicacién mayor, due la ha

bitual " exposicidén oral .
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La Escuela decide entonces ampliar su campo de inte—
rés y estudiar mas orginicamente la Dindmica de Grupo. Pa
ra tal efecto retline bibliograffa v material que v»roviene

del extranjero, particularmente de los Estados Unidos.

- La Escuela Superior de Guerra del Ejército Argen -
tino decide en 1959, y mas intensamente en 1960, incorpo-
rar de modo experimental el uso de técnicas como el * De
bate Dirigido ", el " Phillios 6-6 ", la " Mesa Redonda "
" Bl Pequefio Grupo de Discusién ", ademds de las técnicas
de " Servicio del Estado Mayor " cue era habitualmente

empleada.

Los resultados del empleo de estas técnicas fueron
parcialmente expuestos en un articulo aparecido en la Re
vista de la Escuela Superior de Guerra en donde se decfa

que:

Gracias a las técnicas empleadas desaparece el miedo
el alumno aprende tranquilo y deseoso, el profesor respe-
ta al alumno, se ha humanizado la E.S.G., el sistema de
discusibn es ideal, Wtil y productivo, pues permite pro -
fundizar los estudios, conocer mejor a los camaradas, —--
aclarar todas las dudas, y elimina el temor a dar una —--
opinidn ecuivocada. Casi todos los comentarios son coin —
cidentes en afirmar la " tranguilidad " como una situa -

cién nueva de aprendizaje. =

Con estas técnicas ademds se pretende:
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— Que se asimile lo gque se delibera en los Grupos de
Discusién, v el resto consiste en memorizar lo que se ol
vidari en muy poco tiempo. La transcripcibn seri textual.

- Permitir la investigacién de los temas.

Que la enseflanza sea activa y el alumno algo Atiil.

Enseflar a fundaméntar las ideas que se sustentan.
_ Permite una mayor capacidad para coordinar y dar
forma a las ideas.

— Permite intervenir a todos simulténeamente

- Se mantiene mejor la atencidn

- Ense®a a escuchar.

En resumen, estas técnicas son un sistema que permi
ten y facilitan aprender mucho y practicar 1o suficiente

en un tiempo minimo.

El Dr. Aralz Aguilar y el Dr. José E. Miguens, in -
corporan a la estructura del curso una parte préctica de
Trabajos de Grupo, en la que se experimentan cinco técni
cas (a las anteriormente mencionadas se suma ahora el -
v Role-Playing " ). El empleo de estas técnicas estuvo -
destinado a consolidar una mis ajustada interpretacién -
0 andlisis de lo estudiado tebdricamente en clase. E1l re-
sultado fue altamente satisfactorio y es particularmente
percibida la importancia y utilidad del "role-playing"
para el estudio de situaciones criticas en la Asistencia

Social.

- La Facultad de Psicologia de la Universidad del -
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Salvador organizd para 1964 un " Seminario de Relaciones
Humanas aplicadas a la Empresa ", a cargo del Profr. Juan

Cavo. En la parte nréctica se incluyb:

a) Bl sentido de las técnicas arlicadas a las Rela -
ciones Humanas. Bjercicios pricticos aplicando técnicas

gruvales. Discusién de sus alcances.

b) Diez técnicas grupales: Transmisibén de mensajes.

Creacién de ideas. Psicogrupo y Sociogrupo. Phillips
6-6. Estudios de casos. Grupo libre de discusién. Debate:
reqlas de Roberts. Role-Playing. Observacién grural y En-

trevista Existencial.

Reciéntemente el Profr. Mazzarello (de la Universi -
dad de la Plata ) realizd un informe sobre la experiencia
de asesoramiento y evaluacién de un curso, desarrollado
en forma grupal. Dicho curso dictado por un equioo de mé-
dicos especialistas sobre el estudio de una droga, se lle
vd a cabo con diversas técnicas de grupo utilizadas por -
dos grupos ( mayor y menor ) ; se efectud un anldlisis de

participacién verbal, un andlisis de roles y otros.

Con respecto a la "Teorfia de los Roles" que se anli-
ca en el aula, ésta,invita el maestro a clasificar a sus

alumnos, atn por la fuerza, cuando se observe en ellos di
ferentes modos de conducta.

Acerca de la Dinfmica de Grupo se ha nroducido difu-
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sibén y expansibén de ideas hacia otros paises, se han rea-
lizado experiencias, han aparecido publicaciones Yy se han

dictado cursos de divulgacidn y entrenamiento.

La Dinfmica de Grupo ya no es mis un término desco-
cido para muchos educadores y para otros dirigentes de —

la sociedad.

La percepcién por parte de los educadores de 1la efec
tiva posibilidad que conllevan las técnicas de grupo como
técnicas de ensefianza. E1 reconocimiento de que un fac -
tor clave en el proceso educativo, es el de las relacio-
nes humanas y que para ello hay que contar con técnicas

que las posibiliten y mejoren.

La Dinfmica de Grupo permite potenciar la propia ac-
cibén educadora y alcanzar resultados de aprendizaje no ——
desdefiables, y que no se logran de ningfin modo por el me-

canismo educativo tradicional.

En México, la implantacién de la Din&mica de Gruvo
ha sido utilizada por lo general en la educacién superior
tomando en cuenta la madurez psicolédgica del estudiante,
ya que en la infancia no se ha alcanzado a comprender por
completo la importancia que tiene esta Forma de ensefian-

Za.

En la escuela primaria se ha empezado a manejar la

Dindmica de Grupo en los grados superiores vpara que el --
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nifio empiece a ser m&s analitico, sienta libertad para —

expresarse, se vuelva critico y pierda el miedo o temor

a hablar y exponer sus ideas o pensamientos.

Con la Dindmica de Grupo se ha ayudado al maestro a
que su dgrupo vaya experimentando las diversas dindmicas
y con ésto alcancen, de una forma diferente y amena, los

objetivos deseados.

También en México se ha aplicado la Dindmica de Gru-
po en la Educacién Normal, ya que con ello se pretende -
que los futuros profesores conozcan este tipo de enseflan
za Yy lo pongan en practica en su vida profesional, no ca
yendo en 1o tradicional sino en una educacién moderna v

actualizada que beneficie a la niflez mexicana.

A continuacién se expone el contraste que existe en
tre una educaciédn tradicional y una educaciédn moderna, -
para comprender mejor, lo anteriormente explicado y lo

que se trata de evadir:

EDUCACION TRADICIONAL EDUCACION MODERNA
- E1 hombre: es un animal - E1 hombre: es un or
racional. ganismo inteligente

actuando en un me -
dio social.

- Tiene inteligencia (me- -~ Su actividad es --—-
moria ). grande.

- Memoriza las conoci ——-— - Recoge experiencias
mientos.

~ Utiliza una psicologia - Utiliza psicologias
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de facultades.

- BEn la actividad escolar:
la enseflanza se basa en;
el desarrollo de habili-
dades en el profesor.

— Se usan métodos 1légicos.
- BExiste una autocracia.

- Se persigue un fin ex——-
terno.

— La cultura es estética,

- Se cree en la verdad ha-
1lada.

-~ La leccibn se basa en 1la
repeticién.

- Cada clase debe durar 45
minutos.

—- Las materias estén aisla
das.

- Las escuelas son poco ac
tivas.

— Aprender es revetir lo -
que poseen los libros.

- Los eximenes son una com—

dindmicas, estructu-
ralistas y tooolégi-
cas.

La actividad escolar
se basa en el;
aprendizaje que desa
rrolla habilidades —
en el educando ( vy
diferentes en el —-—-—
profesor ),

Se usa el método ———
cientifico.

Existe la democra —-—
cia.

Se persigue un fin
inmanente en 1a ac -
tividad.

La cultura es dina-
mica.

BExiste una verdad a
descubrir.

Mo hay revpeticién.

Las sesiones de tra-
bajo pueden durar 5°'
15, 30', 80°* etc.
el tiempo es varia-
ble.

Se trabaja por uni -
dades de trabajo
( 4reas ).

Las escuelas se vuel
ven activas.

Aprender consiste en
resolver problemas
cotidianos.

Los exémenes son una



probacién de conocimien demostracibn de ca-
tos; de la memoria. pacidades efectivas
pare resolver nro -
blemas.
- Lo importante es el in- - Lo importante es el
dividuo. gruno. ( Dindmica -
de Gruvo).

De acuerdo al cuadro presentado anteriormente podemos

decir que:

- En la educacién tradicional lo due interesa es el
rol del profesor, es decir, al alumno se le considera co-
mo una maquina que debe memorizar los conocimientos impar

tidos que el mismo maestro impone.

También se toma muy en cuenta la ensefianza individug
lista, aqui el maestro es quien decide, impone ideas, re-
rarte premios o castigos segin lo considere, el alumno es
un ser pasivo que recibe sélo conocimientos sin poder ex-

presarse libremente ni tiene derechos sélo obligaciones.

- En la educacién moderna se aplica la Dindmica de
Grupo, aqui el cue importa es el alumno y su aorendizaje,
aparece el método cientfifico que el nifio debe conocer v
trabajar en base a éste, el tiempo de su trabajo es varig
ble, 10 que importa es cue el alumno comprenda el objeti-
vo que se persigue, que se vuelva analitico, critico e in
vestigador, capaz de resolver 1los prcocblemas que se le ore

senten. Aquf el alumno es democrético, tiene obligaciones
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que cumplir pero también tiene derechos que pedir, puede
expresar sus ideas con libertad, comvartir sus opiniones
con sus compafieros y enriquecer sus conocimientos con —-

las ideas y opiniones de los demés.

El maestro sélo es un gula que conduce el anrendiza-

je de sus alumnos.

B.- Técnicas Grupales

Cuando se pretende trabajar grupalmente en una cla-
se 0 curso es necesario utilizar técnicas grurales; algu

nds de estas técnicas de trabajo son por ejemplo:

El seminario, la mesa redonda, la discusibén en pe -
quefios grupos, la técnica de la rejilla, el role-vleying,

el plenario, el panel, el simposio, etc.

. Pero ademis Ae estas técnicas de trabajo, existen -
otras técnicas que pueden ser utilizadas para propiciar
algunos fendmenos grupales necesarios para integrar al
grupo, asi{ como para desarrollar actividades y habilida-
des de colaboracién y trabajo en equivo que faciliten el

trabajo grupal que se pretende.

Entre las técnicas existentes podemos citar:

Clz

G

P,».

o
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- Las técnicas de rompimiento del hielo ( como la —-
fiesta de presentaciones, el escudo, la 1linea de 1la vida,

el pastel, presentaciones progresivas, etc. ).

- Las técnicas de comunicacidén ( como amigos y extra
flos, el dibujo hablado, el telefono descompuesto, la his-—

toria, comunicacién en uno y doble sentido, etc. ).

- Las técnicas para nropiciar el trabajo grunal ( co
mo los caballos, el fin del mundo, los cuadrados, confian

za ciega, etc. ).

Todas y cada una de estas técnicas pueden ayudarnos
a preparar a nuestro grupo antes de anlicar una técnica

de trabajo.

Debido a ello las Dindmicas de Grupo en el terreno
educativo, son orocedimientos que permiten reunir en —--—
equinos flexibles a los alumnos para infdormar, dialogar,
analizar, discutir, juzgar, sintetizar, exvperimentar, y
evaluar sobre un tema o aspecto determinado que el maes—

tro presenta.
Las Técnicas Grupales le nermiten al maestro:

- Afirmar vy ampliar los conocimientos adquiridos’ en
el trabajo individual.
- Estimular la iniciativa y creatividad del alumno,

favoreciendo un ambiente de libertad para cue el nifio —-
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aprenda a elegir, decidir y comprometerse.
- Ademés se pueden fomentar las relaciones humanas
. aprendiendo a hablar y a escuchar,
. ayudando a tomar un acuerdo,
. estimuléndo el dillogo,
. conociendo otros criterios.
- Ayudar al alumno a investigar en forma individual

¥y en equipo.

Segfin Marfa Rita Ferrini, ( debido a estas caracte-
risticas ), clasifica a la Dinfmica de Grupo en dos con-

juntos:

a) Técnicas de Comunicacién y
b) Técnicas de Profundizacién

las cuales a su vez se subdividen en:

-~

-~ De motivacién

Lluvia de ideas

Cuchicheo

Técnicas de

Comunicacién
Panel

- De informacién Corrillos

Phillips 6-6
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r’ Proceso incidente
De explicacidn

Estado Mayor

Debate
De discusién . .
Simposio
nclusid
y/o conclusién Mesa Redonda

Técnicas de

Profundizacién Entrevista
De anélisis
C Y Foro
sintesis

caso

Asamblea

De evaluacidn i
Acuario

\

De acuerdo a las caracteristicas que presenta cada
una podemos decir que no todas son aplicables a la es -
cuela primaria, pero si podemos desarroliar aldqunas, so—
bre todo en aquellas clases dque le son un tanto aburri -

das a los alumnos y al maestro.

Entre las técnicas que podemos aplicar en el salédn

de la escuela orimaria tenemos:

Lluvia de Ideas

Por medio de esta técnica se nermite al alumno 1la
libre mresentacidn de sus ideass, sin restricciones ni -

limitaciones, con el fin de oroducir ideas originales y
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soluciones distintas a las que propone el maestro ante

un determinado problema.

Bsta técnica tiene por objetivos:

~ Desarrollar la imaginacién creadora del nifo.

- Fomentar el juicio critico en algunas situacio-
nes.

- Promover la blGscueda de soluciones distintas.

- Facilitar la participacién del alumno.

- Establecer una amplia red de comunicacién entre

los alumnos y de éstos con el maestro.

Para llevar a cabo esta técnica es necesario rue:

- El alumno conozca el tema con anticipacién vy,
- Saber el tiempo en cue se debe desarrollar el ——

trabajo.

Para ésto el maestro haré la introduccién del tra—
bajo recondéndole a los alumnos los recuisitos Tue se

necesitan para el trabajo como son los siguientes:

- Se tiene cue nombrar un secretario rue anote .las
ideas.

- Cada alumno expresa sus ideas libremente en rela—
cién al tema.

- Las intervenciones se harén en orden.

- Terminado el tiempo en cue se exdresan las ideas
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se pasa a la siguiente fase, que serd; la de eri-
tica, sintesis, y conclusién de 1o rcue expusieron
todos los alumnos.

- Se culmina con las conclusiones y un resumen.

E1l Guchicheo

En esta técnica se divide a un grupo en parejas pa-

ra tratar un tema o cuestidén en voz baja.
Con ésto se pretende:

— Pesmitir la varticipacién individual ¥y simulténea
de todos los integrantes de un gruro en un tema

determinado.

El Unico recuisito para llevar a caoco esta téecnica

es:

- Bl trabajo en parejas y casi en silencio para no

interrumpir,

Para realizar el trabajo, el maestro »resenta al -
grupo, ,el tema a tratar o la pregunta, aclara el objeti-
VO cue se persigue y el tiempo de rue se dispone para ——

ello, invita a cada alumno a trabazjar con un compafiero.

Terminado el tiempo, se invita a uno de los inteqrag

tes de la pareja a informar por escrito u oralmente al -
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maestro del resultado de su trabajo.
Escenificaciédn - Sociodrama

Para ella se refinen dos o mis personas, rebpresentan
una situacién de la vida real o de la historia, asumien-
do los roles o papeles necesarios con el objeto de que -

pueda ser comprendido y tratado por el grupo.

A través del sociodrama se pretende que el alumno

se. identifique con el personaje que estd representando.

Conocer mas a fondo el lugar y el momento que rodean
aquella situacién. Hacer un juicio critico mis real y ob-

tener conclusiones.

Para esta técnica se requiere que la escenificacién
se elabore con tiempo o se improvise de acuerdo a un te-
ma especifico, también se requiere de un escenario apro-
piado en donde se utilicen 1o0s recursos que estén al al-

cance de la mano.

Para llevar a cabo esta técnica se nombra un direc-
tor de escena, que seré el narrador de lo que va a hacer.
El maestro también haré& una introduccidén en donde —-—
seflalard el tema y la importancia del mismo. Los intér -
pretes desarrollarén la escenificacién con la mayor natu-
ralidad posible y el desarrollo de su accién no debers -

ser interrumpida.
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Se deberd dar un tiempo determinado para el desarrg
llo de la escena, procupando aue no sea muy largo y se
pueda perder el interés. Al final los alumnos expectado-
res harédn una critica de lo que observaron y obtendrin
conclusiones, para ésto contarén con un tiempo aproxima—

do de 20 minutos.

Panel

Esta técnica se utiliza para estudiar un tema deter-—
minado por parte de un gruvo de alumnos. En donde se pre
tenderé analizar el tema con un vocabulario propio, Ffo-
mentar la investigacién por parte de los alumnos, asi co
mo desarrollar diversas capacidades y habilidades como

son:

- Andlisis, sintesis, expresién oral y juicio criti

~o, entre otras.

Para ello se debe:

- Fijar un objetivo con anticipacibn.

- Blegir a los participantes ( 4 & 6 alumnos ).

- Orientar a los alumnos sobre los documentos gue
pueden consultar.,.

— Seflalarles a los alumnos que su participacién 1la

harén entre 3 y 8 minutos.

Durante su participacibén los alumnos deberén exnli
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¢ar el objetivo que se pretende desarrollar. Después ca—
da miembro expondré su participacién y al finalizar 1a
exposicién global del equipo, &ste deberi contestar 1las

posibles preguntas del grupo.

Cerrilles

Para esta técnica los alumnos formarén peauefios qru
pos que discutirén, durante un tiempo determinado, un te
ma o ,parte de un tema para llegar a conclusiones globa-

les de acuerdo a la participaciém de todos los grupos.
Con esta técnica se pretende:
- BEnseflar a estudiar al alumno.
- Favorecer el didlogo y el compafierismo.
- Fomentar el trabajo en grupos y
~ Responsabilizar al alumno de su propio aprendiza-
je.
Para llevar a cabo esta técnica se reguiere:
- Que se redacten preguntas sobre el tema a tratar.
Para ello el maestro deberd explicar cdmo se va a
trabajar, hacer la presentacién del tema y fijar el tiem

po de discusiébn.

El maestro o algfin alumno mencionaré las preguntas
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sobre las cuales se llevard a cabo ia discusién ¥y obten-

dri conclusiones.

Al terminar el tiempo de di&logo, cada grupo entre-
gar& al maestro sus conclusiones. E1 maestro haré una ——

evaluacién de acuerdo a las conclusiones obtenidas.
Phillips 6-6

Se requiere que el grupo trabaje en peque©os grunos
de 6 personas que permitan la participacién de todos, —-—
con lo cual se nretende conocer lo que opina cada gruno

en 6 minutos.

Esta técnica obliga al alumno a:

- S8intetizar y ser concreto en su varticipacién aue
tiene como duracién un minuto.

— También permite que el participante desarrolle --—
una canacidad mara hablar y expresar sus ideas ——
ante los demés.

- Asi mismo aumenta su responsabilidad en el traba-
jo al narticipar y conocer otros criterios.

- A su vez ésto le asegura una identificacién indi-
vidual con el problema a tratar vy si &sto es lo-

arado, se obtienen acuerdos rdpidamente.

Para realizar el trabajo con esta técnica el maes—-—

tro o los alumnos d~ben aclarar el tema sobre el cual se
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va a trabajar y el objetivo que se proponen alcanzar con
ella. E1 grupo debe organizarse en equipos de 6 inteqrag
tes y al particivar cada miembro tendr& un minuto para

exponer sus ideas.

Cada grupo formado tendr& un moderador y un secre-
tario. El moderador coordinari& el trabajo v el secreta-
rio tomar& las notas de las respuestas de cada miembro,

procurando hacer una sintesis fiel de cada intervencién.

Se entregan las notas tomadas al maestro y éste e-

valia de acuerdo al trabajo realizado.

El maestro sblo organizaré, asesorard y animaré al
grupo para el trabajo, observaré y analizaré el trabajo

de cada equipo v ayudaré a resolver dudas y problemas.
Debate

En esta técnica se permite la intervencibn de todos
los alumnos sobre determinados vuntos de vista presenta-

dos »nor algunos compafieros.
Con ésto se o»retende gue los alumnos:

— Critiquen sanamente.
- Resuelvan dudas.
- Fomernten el juicio critico.

- Participen en discusiones.
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- Aprendan a escuchar.

- Fomenten la intervencibédn democréitica.

Los requisitos due se necesitan son:

Designar a cuatro alumnos que exbongan sus puntoé
de vista sobre alqlin tema, los cuales seran discu
tidos por el resto del grupo.

Seflalar la bibliografia adecuada para los cuatro
exponentes y para el resto de la clase.

Se debe determinar también el tema de estudio.

Se debe explicar al grupo en dqué consiste ésta
forma de trabajo, la cual se lleva a cabo por sec

tores de opinién y fases de trabajo como son:

Preparacidén de los trabajos.

Presentacién de la tésis A ( sobre el tema )_
Presentacién de la tésis B ( sobre el tema ).
Criticas a la tésis A.

Criticas a la tésis B.

Participacién de todos.

Palabras del maestro para concluir.

Simposie

Consiste-en que un eruipo expone un tema en forma

sucesiva ante el grupo. Los int=rrantes del ecuipo -ue-

den ser 4 6 6 alumnos, exponen en forma sucesiva duran-

te 10 minutos un aspecto de almin tema de tal manera ——
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aue al terminarlo haya sido desarrollado totalmente y ——

con la mayor profundidad posible.

Eq1 conductor del equipo presenta a cada integrante
del mismo, y también presenta el tema a exponer escri—_——
biéndolo en el pizarrdén, haciendo una sintesis del tema

ante el resto d-1 grupo.

Al terminar de exponer cada miembro del edquipo, el
coordinador hard un resumen o sintesis de lo expuesto -

por cada compafiero y hace las aclaraciones vertinentes.

Al término de la exposicidn del tema el coordinador
resume todo lo expuesto, e invita a los miembros del aru
Pe a formular prequntas sobre lo expuesto, e inclusive,
los miembros del ecuipo pueden preguntar a los no exposi

tores.

Mesa Redonda

La mesa redonda consiste en cue los miembros de un
equipo exponen puntos de vista contradictorios sobre un
mismo tema. Esta técnica no se recomienda mucho nara 1ns
niveles primarios debido a sus dificultad para llevarlz

a cabo.

La BEntrevista

Se da al grunc un tema esvecifico nara ser estudia-
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do. Se selecciona al equipo que sera el entrevistador y

al equino dque serd entrevistado.
El equipo entrevistador tendri por tareas:

- Subdividirse el tema entre los integrantes.
- Formular de 2 a 3 preguntas, por miembro, de 1la
parte que le correspondib.

- Escribir las Dregunfas a formular por triplicado.
- El original quedar4 en el equipo, una copia seré
entregada al coordinador del equipo y otra para

el equipo a entrevistar.
-~ Las preguntas serén hechas por cada miembro que

las haya formulado.
El equipo a entrevistar tendri por tareas:

_ Estudiar el tema en la bibliografia recomendada
por el maestro.

— Hacer una subdivisién del tema entre sus integran
tes.

- Formular fichas de trabajo o notas.

- Preparar algin material de ayuda.

— Indicar que las respuestas de las preguntas seran
dadas por el miembro més capacitado, sin mue es-

ta tarea recaiga en un sbélo miembro.

Al momento de llevar a cabo la entrevista, se anun-

cia el tema y su importancia en sintesis por el maestro.
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Se presenta a cada miembro de ambos equipos parti -
cipante. Se iniciard la entrevista formulando las pregun—
tas al equivpo entrevistado, las preguntas se harén en For

ma oral y serén repetidas vor el maestro.

El equipo entrevistado contestaré las preguntas y el
equipo entrevistador manifestard su agrado o desagrado --
ante sus contestaciones o respuestas. El maestro también
participaré después de cada respuesta, haciendo las acla-
raciones pertinentes. La entrevista contintia as{ hasta el

final.
Didlogo

El didlego consiste en una intercomunicacién direc -
ta entre dos personas que conversan ante otras personas

sobre un tema o problema.

El didlogo permite obtener datos diversos de dos —-—
fuentes a la vez, hace meditar y mantiene despierta la -

atencién de los oyentes.
" Role - Playing " ( Desempe’io de Roles )

El desempefio de roles es la renresentacidn de situa-
ciones tipicas de algin tema especifico o de la vida dia-
ria con el propdsito de dar y obtener informacién, adgui-
rir una mayor comprensién y despertar un mayor interés y

conexibén en el grupo.
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Esta técnica se puede emplear de dos Fformas:

1.- BEn situaciones esponténeas vy,

2.- En situaciones preparadas previamente.

En esta segunda opcidn los alumnos que intervendrén
se ponen de acuerdo sobre los personajes que representa—

réan, a fin de ilustrar una cuestién de algin tema.

En ambas situaciones el desempefio de roles reside
en el hecho de ser una situacidn no estudiada v que esti
prdéxima a las actitudes y sentimientos bisicos de los -

participante.

En general, conviene usar pocos artificios y comen-
zar lo antes posible, lo mAs importante es la espontanei

dad.

En el grupo participante deben conocerse bien todos
1os miembros para evitar dificultades. Los papeles de —-
personajes desagradables deben ser representados por ——-
aquellos alumnos mAs apreciados por todo el grupo. E1 —-—
resto del gruvro serd observador y evaluard el desemnefio

de 1los roles.
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C.— Ventajas y Desventajas de cada Técnica

Habiendo expuesto las caracteristicas metodolébgicas
de algunas técnicas de la Dindmica de Grupos, presenta -
mos algunas de sus ventajas y desventajas en su aplica -

cién.

Para realizar este andlisis tomamos en cuenta algu -

nas de las bases de la Bducacién Primaria como son:

Edad de los alumnos.

Formas de trabajo del profesor.

- Interés de los alumnos.

- Organizacién de las escuelas

Y la misma estructura de cada técnica.

A continuacién mencionamos las ventajas y desventa-

jas de cada técnica.

Lluvia de Ideas

Ventajas

- E1 alumno puede expresar libremente sus ideas y
opiniones sin ningin tipo de restriccién.
— El1 alumno tiene oportunidad de hacer criticas so-
bre sus opiniones y las de sus cempafleros.
r - Con esta técnica se pueden empezar a trabajar la
Dindmica de Gruvos, ya que no rebpresenta mayores

dificultades.
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— Los alumnos se van adentrando a una forma de tra-

bajo diferente.

Desventajas

- E1 secretario a veces no alcanza a escribir todas
las ideas aportadas.

- El1 tiempo es muy corto.

— 81 las conclusiones las hace el maestro estaran
casi completas, pero si las realizan los alumnos
faltarfan muchos detalles, puesto que los alumnos

no saben y no estén acostumbrados a resumir.

Cuchicheo

Ventajas

~ E1 alumno no realiza sélo el trabajo, sino que -
tiene la ayuda de un compaflero y puede conocer -
las ideas u opiniones diferentes a las suyas, o
aclararse algunas dudas dque tenga sobre el tema.

— El alumno ademds de trabajar en rareja, tiene la
onortunidad de particirar individualmente al dar
sus conclusiones del trabajo realizado con su —-

compa‘iero.

Desventajas

~ El1 ni®ic busca e su amigo prefarido »ara trabajar

pero gquedan muchos relegados, due se ven en la
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necesidad de trabajar con algin comba’ero gue no
es de su agrado.

— E1 niflo no estd acostumbrado a trabajar en voz -
baja, v al trabajar por narejas o equino en oca-
siones, unicamente se dedica a platicar otros te-—
mas due no son el de trabajo.

— Bl tiempo que se les da muchas veces es insufi———

ciente.

Sociodrama

Ventajas

- El1 alumno puede desarrollar algun panel imbportan-
te, que no sea el de estudiante, sino el de alatn
personaje de la historia o de la vida diaria, tra
tando de dar a conocer el tema de una manera agra
dable.

— Con esta técnica el alumno asimila mejor el cono-
cimiento debido a que estd viviendo, en ese momen
to, lo que aavel personaje realizd en su éooca.

" Esto representa una nueva forma de motivacidn e
invitacién a salir de la rutina teérics diaria.

~ Permite el desarrollo de ciertas habilidades, tar
to para expresarse oralmente como nara actuar an-
te sus compafleros.

- Permite la critica del trabajo de sus comnaerocs

o de los nersonajes reoresentados.
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Desventajas

" — La inhibicién que tienen los ni7ios para exoresar

- sus ideas y actuar después, por temor a la burla
de sus compafieros.

- La participacién puede ser minima ya que casi —--
siempre participan los nifios més deshinibidos.

- Los espectadores, muchas veces, no nonen atencidn
sobre todo si el trabajo de los actores es aburri
do, desorganizado o muy largo.

- Los actores no se centran en la época del perso -
je debido a su desconocimiento.

- No se cuenta ni con recursos ni espacio suficien-
te en muchas de las escuelas.

~ El director de escena tendria que ser en muchas
ocasiones el maestro.

- No hay, en muchas ocasiones respeto entre los --
alumnos y el maestro y menos entre compa©eros lo

cual dificultaria el trabajo de revpresentacién.

Papel

Ventajas

- E1 alumno puede desarrollar el tema de acuerdo a
sus conocimientos y lenguaje propio.

- E1 alumno analiza, sintetiza, critica, etc., el
tema que se vresenta.

— Se le invitas al alumno a investiadar més a feondo

los temas a tratar.



-75 =

— Probablementé el tiempo de participacién hari ——-
que el alumno mantenga su 2tencidn en el tema a

tratar.

Desventajas

- Los alumnos que participan a veces, son muy pocos
y resultan ser los cue casi siempre participan.

- Si el tiemmo de particivacidén es muy corto o muy
amplio se corre el riesgo de que el alumno tenga
una participacién muy pequefia, o casi nula, aun-
que también puede darse el caso de gue se salga

del tema y pierda el interés.

Cerrilles

Ventajas

~ Particina todo el grupo, tanto al organizar los
equipos como al exponer sus ideas al interior del
mismo.

— Permite conocer las oniniones de otros compa?®eros
en relacién a un mismo tema y ampliar las pronias,

- Cuando el alumno conoce con anterioridad el tema
puede analizarlo y discutirlo con mas facilidad.

- Bl tiempo de discusibén del1 tema se adecuna al --—-

trabajo.
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Desventajas

- Debido a que existen alumnos que son relegados
éstos tienen la necesidad de integrarse a equi -
pos donde no rinden lo debido ya que no se sien-

ten a gusto.

Phillips 6-6

Ventajas

- Ayuda al alumno a ser sintetico en sus aseveracio

nes.

Desventajas

- Solamente se puede llevar a cabo en gruvpos donde
se manejen perfectamente las técnicas de la Dind
mica de Grupo.

- Bn la escuela primaria seria muy dificil de rea-
lizar esta técnica debido al tipo de organiza ———
cién que requiere, el tiempo que se les da a los
inteqgrantes de los equipos para exponer sus ideas

y la sintetizacién del tema.

Debate

Ventajas

- Esti técnica solam=nte se puede realizar en escue

las de cducacidn cuneriore.
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Desventajas

—~ Debido & su tipo de organizacibn, esta técnica es
muy difficil de aplicacién en la educacidén prima-
ria, puesto que los alumnos no estén prevarados
para tal organizacién y por lo mismo no hay aoro

vechamiento, ni buenos resultados en este nivel.

Simposie

Ventajas

- Bste tipo de trabajo se ha realizade en las aulas
v los alumnos lo conocen.

- Permite la narticiracién del alumno al oreguntar
y contestar ciertas cuestiones sobre un tema. _

- El1 tiempo de discusién y exposiciédn se adecua de
acuerdo a las necesidades del tema y del equipno.

- Les mermite a los alumnos tener un cierto gqrado

de atencidn para poder participar en la discusién.
Desventajas

— 81 no se exHoone debidamente el tema, se plerde el
interés y es poca la participacién.
-~ En muchas ocasiones el gruno de oyentes vpierde de

vista el objetivo de trabajo.



Entrevista

Ventajas

— Esta técnica se puede llevar a cabo en grupos -

donde estén totalmente acostumbrados a trabajar

la Dindmica de Grupo y sus técnicas.

Desventajas

~ Como son dos equipos los que participan y el res-
to del grupo est& de espectador, estos alumnos a
veces no entienden la técnica y el resto de la —

clase pierde la atencién y el interés.
Didlege

Las ventajas y desventajas de estd técnica son muy

parecidas a las del €uchicheo.

Rele - Playing

Ventajas

- La espontaneidad con la cue actfian los alumnos -
ante sus comna’leros.

- El equipo que actfia sabe en que momento detener
su actnaridn.

- Bl tiempo para renresentar 1os roles esti deter-
minado por la acrién o acciones gue se represen—

tan.
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Desventajas

- Debe existir una organizacién y planeaciédn adecua
da, de lo centrario, el resto del grupo no entende

r& la representacién y perderd el interés.
Ventajas Generales de las Técnicas

- Las técnicas grupales permiten darle un giro dife
rente a la forma de ensefianza, saliendo de lo ru-—
tinario y tratan de hacer el trabajo m&s activo, —
con una mayer participacién per narte del alumno.

- Permite una mayor participacién del alumno, lo —-
cual le permite mostrar sus cualidades individua-
les.,

— Crean ciertas habilidades en el alumno tales como:
andlisis, critica, actuacién, comunicacién, obten-
cién de conclusiones, etc.

- Bliminan la inhibicién y timidez de los alumnos.

- Permiten una mayor comunicacién e integracidn de

los alumnos con el maestro y entre ellos mismos.
Desventajas Generales de las Técnicas

- Los profesores no siemore estin acostumbrados a —
trabajar con las técnicas de la Dindmica de Gru -
pos, debido a gue las desconocen vy estédn muy acos-

tumbrados a su método propio de ensefianza el ————_
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cual no desean cambiar.
Lo mismo pasa con los alumnos, ellos tam?oco es-—
tén acostumbrados a trabajar con diferentes téc-
nicas y a veces ponen obstlculos ante los posibles
cambios de trabajo.
El tiempo en aue se deben realizar varias de las
técnicas es insuficiente para los nifios, sobre -
todo cnando no estén acostumbrados a trabajar ——
con ellas.
La misma orcganizacibén escolar pone trabas al ma-
nejo nuevas técnicas, porgue hay ciarta apatia
de parte de las autoridades y maastros, pordue -
no hay espacio ni recursos que ayuden el desarro-
110 del trabajo, porque el mismo .rograma esco -
lar no lo nermite v porgue siempre existe la ore
sién de las autoridades escolares sobre la entre
ga de documentacidn por lo cnal el maestro se ve
obligado en muchas ocasiones a mantener una ruti-

na va conocida por &1 en el arte de enseflar.
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CAPITULO IIX
EL PROGRAMA DE CIENCIAS SOCIALES EN
EL 50. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA.

A.- Analisis de los Contenidos Tedricos. Relacién Concep—

tual.

Para poder hablar de las Ciencias Sociales es necesa
rie conocer su estudio, las asignaturas que la integran -
Y sus objetivos. De acuerdo con ésto, es imnortante sefia—
lar gque los estudios o Ciencias Sociales se ocupan del -
hombre, de su relacidén con los demls y con el medio am -~
biente; ademds, los estudions sociales én la Rscuela Pri —
maria frecuentemente extraen conceptos de todas las cien—
cias relacionadas con el estudio de las relaciones huma -

nas, instituciones, costumbres y comportamiento humano.

A su vez, las Cienciass Sociales abarcan un determi —
nado nimero de materias o asignaturas cue constituven el

mundo de las Ziencias Sociales, dichas asignaturas son:
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GECGRAFTIA SOCIOLOGIA

hombre y sus r
laciones con el

HISTORIA CIENCIAS SOCIA- ANTROPOLOGI
\\“\\\\\LES.
El estudio del

PSICOLOGIA biedio social, CIENCIAS
SOCIAL POLITICAS
» FILOSOFIA ECONOMIA

Las Ciencias Sociales constituyen una parte importan
te y especifica del plan de estudios de la escuela prima—
ria, ya que familiarizan al nifio con el medio ambiente so
cial y fisico, y tienen la responsabilidad tinica de ayu—
dar a los alumnos a adquirir la comprensién, las actitu--
des y la capacidad que son tan necesarias para los ciuda-

danos de un pais.

Todas estas asignaturas que integran el &rea de 1las
Ciencias Sociales se relacionan entre si porque su pro—-
blemdtica es comin y sus contenidos contemplan realida—-
des fuertemente entrelazadas que no pueden entenderse si

se les trata en forma aislada.
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Aunque cada asignatura que esté incluidz en las ——

ciencias Sociales puede darse de maner: eislada con dife-
rente metodologia de 2cuerdo a su objeto de estndio, en
1a Escuela Primaria se torna en una globalizacidn aue se
imparte de acﬁerdo a la madurez del alumno y el arado en
que se encuentra, debido a que es tan amnlio el campo de
cada una de ellas Que de no hacerlo asi se tornesris en -
una memorizacidén de datos sin aue se genere un verdadero

aprendizaje o comorensién de lzs mismas.

De diches asignaturas la geoarafia es el escenario
donde se desarrollen los >rocesos histéricos con 1los —--
cuales estd Intimamente ligada la historia. No nodemos
entender la conducta del hombre fuera de su ambiente fi-
sico y de su ambiente cultural. Por 1lo tanto, el alumno
debe aprender a snalizarla y valorarla en funcién de —-

ambos.

Los conocimientos geoardficos forman parte d= 1los
estudios sociales en este nivel, poraue facilitan la ——

comprensidn de actividades en 1a vida bumana.

En cuznto a la seleccidén de temas de estas asigna-

turas, lo importante no es el asunto en si, sino el con-
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tenido ror el contenido mismo; el verdadero valor resi-
de en los aprendizajes bdsicos cue se lograrén mediante

el tratamiento del tema cue se escoja.

El fin por el cual se incluye un tema u otro en el
programa de Ciencias Sociales, no debe ser la acumula—-—
cibén de informacién, sino las posibilidades acue ofrece
de contribuir a una mejor comorensiébn de la sociedad y-
del ambiente fisico en cue el alumno desarrollard su vi-

da y cuyos nroblemas habr& de afrontar y resolver,

Las asignaturas que integran el &rea de las Ciencias
Sociales ofrecen onortunidades para adcuirir y ejercitar
las habilidades de los alumnos. Por lo cual es deseable
que los problemas sean reales y surjan, preferentemente
de la vida y las preocupaciones del estudiante, auncue
esta segunda condicién no es facil de alcanzar en todas

las &reas del conocimiento.

De hecho las Ciencias Sociales constituyen una bue-
na fuente de problemas reales, pero en la mayoria de los
casos surgen, mas due de la vida y las preocupaciones —-—
del alumno, del cuehacer intelectual de quien esté Ffren-

te a los contenidos del Area.

Para poder lograr 1o anteriormente sefalado es ne-
cesario trazar objetivos que nos gquien »zra noder alcen-
zarlos. Sin =mbargo, 1los objetivos propuestos no se de—

ben relacionar exclusivamente con el rendimiento escolar
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v la adgquisicién de conocimientos, sino también con el
desarrollo de actitudes y habilidades necesarias ovara—

la vida social.

De los objetivos esvecificos devenderén los méto—-—

dos, las actividades y la evaluaciébn.

Al fijarse los objetivos de cada unidad se conside-
rardn conocimientos y comnrensiones, actitudes y habili-
dades. En cada una de estas 3reas se fijarén objetivos
para las diferentes modalidades y cavacidades de los —-
alumnos gue int=sgran el gruvo, y se insistiré especial-
mente en las actitudes y habilidades cue se intenta nro-

mover en los ni®fios con dificultades de rendimiento.

Aunaue sean numerosos los objetivos que puedan fi-
jarse para cada unidad, el maestro dehe limitarse a unos
pocos que ofrezcan 1z posibilidad de ser alcanzados. Se-
flalard los que merecen primordial atencién, lo cual no
implica cue los restantes sean ignorados o fue no oue-
dan lograrse a través del desarrollo de la unidad si a-
parecen, como necesarios, o cue se dejen de lado 1los cue

corresponden a unidadas anteriores.

Asi mismo es nececario aue =1 maestro tome en cuen-

ta los objetivos del &rea cue son:
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A través del drea de las Ciencias Sociales se busca

que el alumno:

- Alcance una visién conceptual, sistemitica y obje
tiva del mundo.

- Se ubique en las lineas del tiempo universal, na-
cional y local destacando en ellas 10s hechos ———
histérico-culturales mis significativos.

—~ Comprenda el momento histérico en aque vive, y se
perciba a sf mismo como un elemento dentro de &1.

~ Conozca su medio geogr&fico y el de otros hombres.

— Comvnrenda la interdependencia entre los hombres v
el ambiente fisico y social que lo rodea.

- Aprenda a dar y recibir.

~ Asuma responsabilidades.

- Respete los derechos de los demés.

- Actiie coovperativamente en la ecscuela y en 1a co—-

munidad.
En otra dimensidén se persigue que el alumno:

- Desarrolle capacidades para pensar criticamente.

- Desarrolle su cavacidad de observacién.

- Adauiera antitudes y habilidades vpara la lectura
comprensiva, localizar material de lectura y or -
denar eficazmente el va leido.

— Desarrolle habilidades para interpretar manas, -



gré&ficas, etc.
- Desarrolle habilidades nara exbresar con orden y

claridad sus ideas en forma oral y escrita.

Los orincinales objetivos de los programas de Cien-
cias Sociales pueden definirse como el desarrollo de la
comprensién, las actitudes y las capacidades necesarias

para lograr ser un ciudadano resnonsable y eficiente.

La forma de verpetuar nuestro modo de vida, sus va-
lores e ideales depende casi por completo del éxito aue
tenga la sociedad en educar a sus miembros sobre la ac—

cibn y los princirios democraticos.

Como instrumentos de la sociedad, las escuelas de—-
sempefian un imnortante papel en el proceso de domocrati-

zacidn de los ciudadanos jdévenes.

Aungue los estudios sociales tienen una resnronsabi-
lidad finica que es la de desarrollar en los nifios la com
prensibn, las actitudes y las capacidades que son pre-
recuisitos de la ciudadania consciente, ésta en si, no
puede enseiarse completamente dentro de los estudios so-
ciales; nues debe ser una ~arte de toda la vida escolar

del nifio.

También debe considerarse nue los ~studios sociales
a pesar de cue tratan -“irectamente los h&bitos de educa-

cién de los ciudadanos, si se cuiers ruve estas censean—-—
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zas sean efectivas, deben ser avoyadas y complementadas
con la oréctica de la vida democrética durante todo el -

dia de clase.

Para lograr una enseenza fructifera y alcanzar ca-
da uno de los objetivos nronuestos en esta &rea, el ma——
estro de’'la escuela primaria en 50. grado deberi ser —-

capaz de:

- Organizar las materias.

- Utilizar adecuadamente 10s recursos.

—~ Planear y ejecutar cada unidad.

- Preparar su clase.

—~ Entender el crecimiento y desarrollo de sus alum—
nos.

- Bjercer su habilidad para dirigir su clase.

- Emplear diversos procedimientos docentes.

- Valorar su ense%anza.

- Utilizar los materiales del programa de estudios.

- Tener en cuenta las diferencias individuales de

sus aiumnos.

Las Clencias Socizles en la Escuela Primaria.-

Ubicé&ndonos en este nivel y més esnecificamente en

el 50. grado, vemos que:

Bl objetivo »rincinal de las Cienciass Socizles en

este grado de educacidn oprimaria, es el de socializar al
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nifio, gue &1 se dé cuenta de Gue Dertencce a 1a sociedad
eén deneral y que, en determinedo momento, »uedz comnren—
der el ambiente en el Tue se desznvuelve para noder mar—
ticipar en dicha sociedad y encontrar las pnsibles solu-
ciones a los oroblemas que se le bpresenten en su vida ——

diaria y, de esta menera, tenga una narticinacidn activa

Todo ésto se lograri a través de 1a comprensidén aue
el nifio tenga de su vida personal ligada a 1o sncial y
que é1 mismo es producto de las circunstancias histérico

sociales,

Cada vno de los objetivos implicitos en esta 4rea —
van desarrolléndose en forma gradual, de manera que el -
nifio responda positivamente a los contenidos, tomando en

cuenta la maduracién fisica, intelectual vy emotiva.

Las Ciencias Sociales abarcan las asignaturas de ——
geografia, historia, economia, ciencia wmolitica, sociolo
gla y antrovologfia aue nermiten que el educando desarro-
lle sus conocimientos teéricos, cue le ayudarin a tener
un criterio creativo y critico aue 1o oriente hacis 1as

soluciones de »roblen=s snci=les.

En esta irea también se Bretende eue el ~lumno rela
rione a su comunid~d con 12 sociedad en general, que —-—
comprenda aue, a vesar de 12 diversidad qeosrAfica, exis
tente en su »ais, se tiere una “istoria en comin, se hra—

bla en el mismo idioma, v tevdrd ove vinculsr el n=cado

b
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con el oresente y de esta manera dar valor a nuestras ra
ices, costumbres y forma de vida de los mexicanos, dando

el respeto a los habitantes de otras naciones también.

En este curso el alumno estudia en Fforma aradual y
sistemftica la Historia Universal, desde 1los inicios de
la civilizacién, nasando nor la,Edad Media y el Renaci—
miento hasta concluir con el Colonialismo de los siglos

XV y XVI.

Para lograr todo ésto, el programa de 5o. grado de
Ciencias Sociales trae una serie de actividades NAra —
que el maestro, junto con su grupo, pongan en prictica,
haciendo que los aluwmnos vparticinen, se interesen en el
estudioc de dichos temas, haya una cénstante motivaciédn
de parte del maestro para cue el nifio desarrolle su es-—
piritu de investigador, analice y comprenda perfectamen-
te el estudio y de éstaz manera se alcancen los objetivos

deseados.

Acontinuacién se mencionan alqunas consideraciones
que se deben tener en cuenta para el desarrollo de una

clase de Ciencias Speiales:

~ El maestro debe considerar la historiea como '
Droceso rue se relaciona con 1la vida cotidiana ——
del niflo, y de esta forma &1 onueda comnrrend=r la

relacién cue existe entre el sasado v el nresente.
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Las Biografias deben considerarse como un material
de consulta y nunca de memorizacién, &sto es sdio

para facilitar el estudio del nifio.

Las investigaciones pronuestas deben Formar en el
nifio una actitud de bfiscueda vy consulta, anoviando
se en libros, revistas, folletos, neribdicos, ins
tituciones o personas especializadas que le ayu-——

den a ampliar su visibn scbre la realifad.

OQue el alumno aprenda a elaborar cuadros, listas,
esquemas, resumenes, etc, para facilitar su estu-

dio y aprendizaje.

Al nifio se le permite que alcance su proceso de
socializacidn por medio de la exvpresidn libre a -
través de textoes, dibujos, peribddicos murales o —

representaciones cornorales.

- Bl alumno debe establecer su participacidédn volun-
taria, adauiriendo el anrendizaje de sus propiszs
experiencias, y de esta manera se sentird mdbtiva-
do a la interaccidn social a través del commromi-

sO colectivo.

Finalmente se pretende aue haya una relacién mas
abierta entre alumno-maestro y que se deje la en-
se”anza tradicional. Para ello, el maestro debe

motivar a su grupo invitinAolo a intercambiar ex-—
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pPeriencias y conocimientos, «ue el ni%o vea en su

maestro a un guia, un amigo aue 10 resveta como -

Persona y como alumno, en fuaciébn de la tarea.
Andlisis de Objetivos.—

A continuacidén presentamos un anilisis del »roqgra-

ma de 50. grado de Educacidn Primaria.

El programa de 50. grado de Ciencias Sociales, cons
ta de ocho unidades dotadas d= objetivos particulares, -
objetivos especificos y actividades que se le sugieren -
al maestro, los cuales trataremos de analizar para ver
la l6gica del contenido y si &ste se presenta de acuer-
do con las caracteristicas aue manifiesta el nifio de 5o0.

grado con relacidn a su edad.
UNIDAD 1
Objetivos Particulares.-

1.1 Conocer el campo de estudio de las Ciencias So-—

ciales y su carécter interdiscinlinarin.
1.2 Conocer nuevas técnicas v nrocedimientos de 1a
investigacién de campo y la documental, ampliindolos en

el estudio de su comunidad.

1.3 Conmmrender la imvortancia que tiene el =stndio
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del pasado en los grupos humanos.
Objetivos Especificos.-

1.1.1 Identificar el campo de estudio de las Cien—
cias Sociales y su interaccién en el estudio de 1a so-

ciedad. .

1.2,1 Utilizar algunas técnicas y procedimientos —

de la investigacién documental y la de campo.

1.3.1 Explicar la importancia drl estudio del vasa—

do de los pueblos.

En esta primera unidad los objetivos particulares
que se presentan marcan una estrecha relacidn con los —
especificos, ya que siguen una 16gica en el proceso de
las ciencias sociales. En esta unidad se marca la impor—
tancia que tiene el estudio de las ciencias sociales, —-—
las ramas de las que se puede valen y el tino de inves—
tigacidén que se ouede.realizar en ellas. De acuerdo a —-
este contenido el alumno tiene una panéréimica general -

del amplio campo que abarcan las ciencias sociales.,
UNIDAD 2

Objetivos Particulares.-

2.1 Comprender algunas teorias, mitos v levendas —



- 94 _

sobre el origen del hombre.

2.2 Distinguir las primeras formas de organizacién

social.

2.3 Reconocer la importancia que tuvo la revolucidén

agricola para el desarrollo de los pueblos.
Objetivos Especificos.-

2.1.1 Explicar algunas leyendas y teorias acerca

del origen del hombre.

2.2.1 Identificar las actividades que realizaban --~
los miembros de las orimeras formaciones sociales vy las

caracteristicas de su organizacién social.

2.3.1 Identificar algunos cambios er la forma de ——
vida de las primeras Fformaciones sociales como resulta -

do de la revolucién agricola.

En esta sequnda unidad hay una continuidad de la -
orimera nporque d-sde el nrincinio 1la historia es narte
de las ciencias sociales y ahora se estudia el origen -
del hombre, tomando en cuenta aque ~ara »oder comdorender
cualquier tema, es necesario que el alumno entienda »ri-
mero cudl es su origen y cédmo noco a poco Fueron suraien
2n 1as orcanizaciones snniales, va ~me &1 -ertenere a —_

una organizacién social suraida desde hace siglos. Tam—
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bién aqui se estudia el desarrollo de los pueblos vor me
dio de una revolucién agricola, considerando que la adri
cultura es una actividad muy antigua que rrovocd que 1los
pueblos evolucionaran. E1 alumno debe analizar y estudiar
cada uno de estos objetivos relacionindolos con 1la impor
tancia de las ciencias sociales, pues lleva una estrecha
relacidn, y de lo estudiado anteriormente, surge lo ana-

lizado en esta unidad.
UNIDAD 3
Objetivos Particulares.-

3.1 Conocer algunas caracteristicas de 1la organiza-

cibén econémica, - politica y social del antiguo Egipto.

3.2 Comprender cémo tuvo lugar la revolucién urba -

na en los pueblos mesopotdmicos.

3.3 Distinguir el comercio y la difusién de la cul-

tura, como aspectos importantes de la sociedad fenicia.

3.4 Conocer algunas manifestaciones culturales del

pueblo chino.

3.5 Distinguir algunos aspectos socioculturales de

los puehlos mesoamericanos.

3.6 Conocer la organizacidén econdmica, politica v
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social de la cultura inca.
Objetivos Especificos.-

3.1.1 Identificar la importancia del Rio Nilo en 1la

vida de los egipcios.

3.1.2 Describir la organizacién social y politica

del antiguo Egipto.

3.2.1 Describir la influencia del medio en la vida

de los pueblos mesopotémicos.

3.2.2 Describir el surgimiento de la divisién en -

clases sociales en Mesopotémia.

3.2.3 Distinguir las peculiaridades de la escritura,

la legislacibén y el calendario mesopotémicos.

3.3.1 Identificar cufles eran las principales ocupra
ciones de los fenicios y el papel de éstos como difuso—

res de la cultura de su tiempo.

3.4.1 Sefialar algunos de los aspectos sobresalien—-

tes de la cultura china.

3.5.1 Describir la organizacibén social, politica vy

religiosa, de los pueblos mesoamericanos.
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3.6.1 Describir algunos factores fisicos del terri-

torio de los incas.

3.6.2 Bxplicar la organizacién econbmica, politica

Y social de los incas.

Esta tercera unidad presenta una gran cantidad de
objetivos a seguir que, se considera, no es posible ago-
tarlos todos en un corto tiempo (aproximadamente un mes
para terminar la unidad), Ya cue se consideran temas muy
importantes que necesitan un tiempo suficiente para que

los alumnos puedan lograr comprenderlos. -

En esta unidad los temas a estudiar son un tanto —-
opuestos ya que se empieza con Africa (Egipto) para ter—
minar con Sudamérica (Incas), pasando oor los fenicios,

China y Mesoamérica.

El programa de Ciencias Sociales de 50. grado, tie-
ne temas muy interesantes que €l alumno debe conocer y
comprender, pero desgraciadamente no todos llevan una -
continuidad de una unidad a otra, este problema es grave
porque el alumno se pierde y no logra relacionar un tema
con otro, ademés de ser la informacibébn muy extensa vor
lo cual surgen dudas al no entender la historia, ya que
toman temas al azar mezcléndolos todos al mismo tiempo

haciendo que el alumno se confunda.

BEsta es una unidad dificil de dque el nifio entienda
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pues son culturas muy ampli.- s gue, como se dijo, reauie-
ren de un tiempo suficiente, para que el nifio comprenda

las culturas de otros continentes y las del suyo tam —-

bién; tal vez los objetivos se podrian construir de otra
manera para que el nifio logre el aprendizaje de dichos

objetivos.

La historia es un tanto abstracta y si no se hacen
més accesibles los objetivos a seguir, es diffcil due —
el alumno los alcance a entender completamente.

UNIDAD 4

Objetivos Particulares.-

4.1 Bxplicar algunas caracteristicas de la cultura
hindd.

4.2 Distinguir algunos rasgos de la organizacién ——

social de los hebreos.

4.3 Apreciar la importancia y trascendencia de la-

cultura griega.

4.4 Identificar los principales aspectos que influ-

yeron para el auge y decadencia de la cultura romana.
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Objetivos Bspecificos.-

4.1.1 Describir el sistema de castas y las religio-

nes existentes en la India.

4,2.1 Identificar las principales caracteristicas

de la organizacibén social del pueblo hebreo.

4.3.1 Identificar algunas caracteristicas de la or-

ganizaciébn econdmica y social de la cultura griega.

4.3.2 Sefilalar las caracteristicas de la organiza—-—

cidén entre los griegos.

4.4,1 Apreciar las causas y el esplendor del impe—

rio romano.

4,4.2 Identificar las principales manifestaciones

culturales de los romanos.

4.4.3 Enumerar las principales causas que origina-—-

ron la decadencia del imperio romano.

En esta cuarta unidad se empieza estudiando a los
hindfies su cultura y organizacién social, considerando
que, nuevamente, se vuelve a saltar de un continente a

otro lo mismo due en la unidad anterior.

Aqui se toman en cuenta cuatro objetivos particula-
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res que bien pueden ser analizados en el tiempo que mar -
ca el programa, pero considerando la importancia de las
culturas y la extensiébn de informacién, vemos que el —-
alumne sblo alcanzari los objetivos si comprende el con-

tenido que implica cada uno de ellos.

Los objetivos que presenta esta unidad son muy pare
cidos a los de la anterior, es decir, se pretende que el
alumno conozca algunas culturas, sus caracteristicas, or
ganizacién social y econdémica, religién, etc., pero afin
asi, hace falta due haya una relacién m&s estrecha entre
unidad y unidad, es m&s, entre grado y grado, o sea, que
los temas no se corten de tajo y empiecen otros que tie-
nen poca o nula relacién, esto siempre iri en perjuicio

del alumno.
UNIDAD 5
Objetivos Particulares.-

5.1 Conocer las transformaciones sociales, econémi-

cas y politicas de la Edad Media.

5.2 Comprender la expansién de imperio &rabe y sus

consecuencias culturales y econbmicas.

5.3 Explicar el surgimiento de la burguesia como --

clase social.
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Objetivos Especificos.-

5.1.1 Identificar algunas caracteristicas socioeco—

némicas de la Bgad Media.

5.2.1 Explicar la expansién del pueblo 4rabe vy los

conocimieéntos adquiridés y difundidos por é&1.

5.2.2 Describir la intervencién de los 4rabes en ——

las transacciones comerciales durante la Edad Media.

5.3.1 Explicar la importancia de las Cruzadas.

5.3.2 Identificar las causas y consecuencias de 1a

migracién de los habitantes de los feudos a 1los burgos.

5.3.3 Identificar los principales hechos que permi-
tieron que la burguesia surgiera como clase social, y —-

las principales actividades gue realizaba.

Bl contenido tebrico de la unidad 5 es demasiado —-
amplio y no esté& del todo ligado al contenido de 1a uni-
dad 4, puesto que en esta fiitima unidad se marca la de——
cadencia del imperio romano, y el principio de la unidad
5 se inicia, con las transformaciones de la Edad Media—
sin que para ésto se tenga que ver su surgimiento, cub-

les eran sus componentes, etc.

- E1 hecho de cue se tenga que ver la Edad Media a —-
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través de un sélo objetivo deja mucho que desear, debido
a que es un periodo tan amplio e importante gque da paso

a nuestra actual sociedad.

Si el maestro est& consciente de este problema tra—
tar& de ampliar la informaciébn e invitar4 a los alumnos

a investigar por su cueénta.

Bs verdad que se le da mucha importancia al desarro
110 del pueblo &rabe el cual, de una u otra forma, integ
viene en los cambios que presenta la estructura feudal-
sobre todo en el comercio. Pero no guarda una relacién
estrecha con el objetivo de conocer las caracteristicas
escenciales de la Bdad Media, porque la forma de tratar
los temas es muy insuficiente, debido a que aunque son
temas que deberian estar ligados, se les trata como ais-

lados.

Al ver el tema de las Cruzadas, se ve que esti li-
gado a la cultura &rabe y feudal debido a que se abre -
una competencia con las rutas comerciales entre los 4ra-
bes y feudales, 1o cual permite una época de contradic-
cién que daré pie a otras Fformas de organizacibn social,

econbmica,  cultural, etc.

El hecho de que se cuiera marcar el surgimiento de
la burguesia, esti implicando el paso a otra clase de
organizacibén tal como lo es el capitalismo. Su Fforma de

surgir, ios problemas que tuvo esta clase para lograr su
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autonomia y crecimiento implican revisar otra énoca, dque
si bien va ligada a la Edad Media, no nos est& marcando
su término en los objetivos, vor lo cual queda incompleta

esta unidad.

UNIDAD 6

Objetivos Particulares.-

6.1 Distinguir las principales manifestaciones cul-

turales del Renacimiento.

6.2 Identificar algunos hechos que permitieron el—

dominio de América por 10s europeos.

6.3 BExplicar la influencia que tuvo la conaduista de

América en la economia europea.

6.4 Identificar las causas de la reforma religiosa

Yy sus consecuencias econdémicas, sociales y politicas.

Objetivos Especificos.-

6.1.1 Explicar la importancia de los inventos y di-

fusibn de la cultura a fines de la EBdad Media.

6.2.1 Explicar los primeros viajes de descubrimien-
to y exploracién de América, y las causas aue lo origina

ron.
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6.2.2 Establer las diferencias entre las conauistas
due consumaron los nortudueses, franceses, ingleses y es

pafioles.

6.2.3 Bxponer los factores que hicieron posible 1a

conduista de México por los espa’oles.

6.3.1 Distinguir el desarrollo del comercio en la

Edad Media y el Renacimiento.

6.3.2 Relacionar el desarrollo del capitalismo en
Europa, con la afluencia de prodictos y metales cue lle-

gaban del Nuevo Mundo.

6.4.1 Distinguir algunas de las causas Yy consecuen-

cias de la reforma religiosa.

La unidad 6 presenta una gran amplitud de objetivos
los cuales no mantienen una relacibdn estrecha entre si,
por abarcar perfodos histdéricos dif<rentes. Debido a rue
mientras en Buropa se »resenta la etapa final del Feuda—
lismo, =n América apenzas e esté& dando el proceso de des
cubrimiento, concuista y colonizacidn; lo cual hzce ver
que en esta unidad se maneja nuevamente varias cnulturas,
igualmente se revisarén varios de sus asvectos. Y co™Mo
se ha venido observando en las otras unidades, se vuelve
a dar wn salto de Buropa a América y viceversa uniéndose

estos dos continentes en un proceso de denendencia.
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Aqui nuevamente se estudiaréin varias etapas o proce
sos histdéricos los cuales recuieren de un tismno bastan-—
te amplie para revisarlos debido a su extensibn en conte
nido, lo cual hace dificil ver en detalle cads uno de es

tos objetivos creando con ello conocimientos incompletos.
UNIDAD 7
Objetivos Particulares.-

7.1 Identificar los vprincipales acontecimientos de

la colonizacibén portuguesa en Brasil.

7.2 Describir 1la influencia cultural cue los pueblos

europeos ejercieron en América, durante la colonizacién.

73 Identificar las principales caracteristicas de

la colonizacibén inglesa en América.

7.4 Comprender que la conciencia de soberania nacio
nal del pueblo janronés impidid Gue lo concuistaran los

extranjeros en el siglo XVIT.

7.5 Conocer las condiciones en que se realizéd la -

colonizacibn en Africa.
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Objetivos Especificos.-

7.1.1 Explicar la organizacién econbmica, social y

politica de la época de la colonia en Brasil,

7.2.1 Enunciar la organizacién nolitica, econbmica

y social del imperio colonial espaficl en América.

7.3.1 Explicar la organizacidén econbmica, social y

politica de la colonizacidén inglesa en américa.

7.4.1 Enunciar la causa del fracaso europeo en la

conquista del Japbn.

7.5.1 BExplicar la organizacién econbmica, social y

politica de los pueblos africanos.

En la unidad 7 nuevamente se presentan varios pe--

riodos histbéricos y saltos de un continente a otro.

Esta unidad no tiene relacibdn con la unidad ante—-—
rior pues hay cue revisar una daran cantidad de aspectos
referentes a varios paises colonizados de América por -

medio de los paises eurovpeos y Portugal.

Pero no sbélo eso, sino también revisar la coloniza-
cién de Janén lo cual resulta ser un fracaso, y noste-—

riormente pasar a los nalses africanos.
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Realmente los contenidos histbéricos a immartir a 1o

largo de estas unidades son muy extensos.
UNIDAD 8
Objetivos Particulares.-

8.1 Comprender las causas gue dieron origen a 1la re-
volucién industrial y sus consecuencias econdmicas, noli-

ticas y sociales.
Objetivos Esnecificos.-

8.1.1 Explicar las caracteristicas de 1la Revolucién

Industrial.

En la unidad 8 aunrue sblo se maneja un sblo aspecto
que es el de la Revolucidn Industrial, nuevamente se ve
que no hay relacidén con los aspectos anteriores de las
otras unidades. Quizés aui la descarga de contenido sea
mucha, Pero hay ocasiones an que no se lcanza a revisar
puesto que durante los meses de clases resulta ~uy difi-
cil revisar cada uno de los aspectos culturazles ~ue es-

tén presentes en nuestro programa.

Debido a la amplitud cue presenta é&ste, queremos de
cir dque no mantiene una relacidén entre los objetivos de
una unidad a otra y en ~algunas unidades tampoco hay re-

lacibén ~ntre 1los objetivos sarticulares y los =2svecifi--
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CoOSs.

Creemos que este programa deberla ser reestructura—
do de una mejor manera, a modo de nue no se dieran tan——
tos saltos en los perfodos histéricos y en la vida de ——
los continentes, debido a que en algunas unidades s e
llegan a revisar hasta cuatro continentes, cada uno con

diferentes culturas, problemiticas y momentos histérices.

Esto ocasiona cue el nifio se sienta saturado de co-
nocimientos, se confunda y se aburra por tener rue revi-
sarlos todos en un perfodo tan corto como es el ciclo ec

colar.

Quizds a esta amplitud de aspectos, no sélo en este
programa, sino en los de 30. a 60. grados se deba la de-
ficiencia de los alumnos en el &rea de Ciencias Sociales,
pues mientras que en algunos programas abunda el conteni
do en otros es muy incipido vy sin relacidn con los de —-

otros grados.

Otro asmecto que contribuye a la deficiencia es 1a
Falta de relacidén entre los conocimientos del alumno v

del maestro.
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B.- Anélisis de los Aspectos Metodolbgicos

Los métodos de ensefianza pueden ser analizados si -
temamos en cuenta una divisién de ellos, desde tres ins—-

tancias que son:

- El1 aula.
- La institucién.

- La sociedad.

Tomando en consideracidén que es muy necesario obser—

var aspectos tales como:

- Lonsideraciones generales en los planes y orogra-
mas de estudio debido a que sus contenidos no sélo perma-
necen en el aula o la institucién, sino que trasciendem —

fuera de ellas.

- Igualmente debemos tomar en cuenta la organizacién
curricular que presentan los Programas ya sea por asigna-
turas, &reas o mbédulos, los cuales pretenden usar métodos

de enseflanza diferentes por su composicién.

- Bs igualmente importante el pavpel que el »rofesor
jugaré en el desarrollo del plan de estudios que se le -
haya conferido desempeflar, debido a que seré &1 quien es—

té frente al grupo.

Tomando en cuenta lo atérior podemos analizar en ———
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los programas los métodos de estudio a través de tres co

rrientes educativas gque son:

- La DidActica Tradicional.
- La Tecnologia Educativa.

- La Didictica Critica.

Todos los planes de estudio encierran concenciones
de aprendizaje, conocimiento, ciencia, etc.; y orientan
el modelo curricular que debe adoptarse. Hay "ue tomar——
en cuenta que la estructuracién de los planes y Drogra--—
mas de estudio, en muchos de los casos, no corresponden
a las necesidades reales del pais sino aue son copias
de modelos extranjeros, lo mismo los métodos rue preten—

den ponsr en marcha.

Por ello, primero analizaremos los nlanes de estudio,

Los nlanes de estudio por asignaturas; en si mayo-
ria se encuentran organizados en materias aisladas, y ——
pretenden agregar algunos elementos técnicos nuevos ta--
les como: nuevas técnicas, aparatos, recursos didicticos,
etc.; por medio de los cuales se oretende hacer llegar

algin contenido a los alumnos.

Este plan realmente no hace ninguna innovacién en
el campo educativo, sino por =1 contrario, conserva o re

produce lo ya establecido por la educacidn tradicional.
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Analizando este modelo podemos observar algunas dé

sus caracteristicas, tales como:

—~ Falta de relacibén entre las materias aue lo con-—-—

forman.
- Se privilegia la extensién del conocimiento.

—- BEn el proceso docente lo importante es el progra-

ma de estudios.
- Hay una desvinculacién emtre teoria y oractica.

— Su organizacidn estd sustentada en la disciplina
mental, la cual dice que la naturaleza del contenido de

las materias ejercitan por si mismas a la mente.

Los planes de estudio por &reas; también tienen una
organizacidén por materias aisladas. Esta clase de nrogra
mas son aplicados en las escuelas primarias en los gra-
dos de 30. a 60. debido # los cambios cue han sido lle-

vados en el campo educativo.

Bl princinal osropdsito de estos rlanes es la inte—-
gracién del conocimiento en contraposicién a la hecha en

los planes por asignatiras.

Los nlanes de estudio modulares;: son usados en los

niveles de lo. y 20. arados de educacidn »rimariz, tra-
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tando de inteqrar toda uvna serie de actividades relacio-
nadas con el medio ambiente que rodea al alumno tanto —-
fuera como dentro de la institucién escolar. Con ésto--
queremos decir que " la enseflanza modular es una organi-
zacibén curricular que Pretende romper con el aislamiento
de la institucién escolar respecto a la comunidad so ——
cial *, ( 17 ), pretendiendo integrar el conocimiento.
Debido & ello el aprendizaje es concebido como un

proceso de transformacién de 1o simple a lo complejo. En

donde el maestro y alumno rompen su dependencia.

Dentro de la DidActica Tradicional los planes de es
tudio no representan una preocupacién formal, ni para el
maestro, ni para las autoridades, en lo que respecta a -
su confecciédn. E1 nrofesor recibe ya hechos los Drogra——

mas y los aplica.

En la Tecnologia Edncativa la planeacién de la en-—
sefianza se concreta a la llamada Carta Descriotiva, en——

donde lo fundamental gon 1los objetivos conductuales.

La Carta Descrintiva " 25 un modelo de enseanza en

funcibn de cuatro opnciones béasicas:

a) Definiciones de objetivos.
b) Caracteristicas del alumno.
c) Seleccién de procedimientos.

d) Control de resultados ", ( 18 ).
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Puede decirse que la Tecnologia Educativa ha sido
tan importante en nuestro pafs que ha influfdo en la ele
boracién de planes, programas y reglamentos instituciona

les desde la educacién primaria hasta 1a universitaria.

Dentro de la DidActica Critica los programas de es—
tudio son considerados como los eslabones fundamentales
de los planes de estudio de los que forman parte. Siendo
a la vez propuestas de arrendizaje que el alumno debe al

canzar en determinado tiempo.

En esta corriente los programas son la herramienta
bésica de los profesores, vy &stos deben ser flexibles y
dinémicos. Para poder ser adaptados a cualcuier condicién
particular de cada grupo, debido a que hay una interrela

cibn muy estrecha entre programas y planes de estudio.

En la Didadctica Cnitieca €l profesor deja de ser un

reproductor de modelos rigidos.

Al revisar la instrumentacién didactica tenemos aue
la " concepcién de aprendizaje determina el manejo que
se haga de todos los componentes de una planeacién didéc
tica ». ( 19 ).

La Planeacién Didictica no es otra cosa cue la orga
nizacién de todos aduellos Ffactores que intervienen en —
el proceso ensefianza aprendizaje a fin de faciliter en -

el alumno su desarrollo cognoscitivo, la ad- uisicién de
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habilidades y sus cambios de actitud.

Creemos cue nuestro programa y métodos edncativos —
se encuentran mas concentrados en lo nue es la Tecnolo—-
gia Bducativa la cual " es una manera sistemdtica de di-
sefiar, realizar y evaluar el proceso total de aprendizaje
y enseflanza en términos de sus obietivos especificos ba-
sados en investigaciones sobre el avrendizaje vy la commi
cacién del hombre, al combinar recursos humanos para due

la ensefienza sea mds efectiva ". ( 20 ).

Podemos mencionar c<ue esta corriente resnonde al mo
delo de una sociedad carvitalista y a sus demandas, 10 -—
cual representa ya una caracteristica de relacibn entre
esta perspectiva, los proaramss y métodos actuales de —
nuestro pais, debido a que, aundue somos capitalistas de
pendientes la mayorla de nuestros programas que Se SUS—-—
tentan en la Tecnologia Educativa tratan de forrar al —-

hombre ideal »arz nuestro timo de sociedad.

El cambio en esta nerspectiva en relacibn a la es-—
cuela anterior, se refiere a riue el alumno ya no seri —

receptor, sino que ahora nodré terner un cierto activismo.

Quizés nuestro nrograma de 50. grado no se nreste——

mucho para lograr ese cambio, n»ero podria realizarse.

Sin embargo, el zlumno tiene akora nn camdo de par-

ticipacién m#s amplio debido a ane arorta datos, preamn
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ta o interviene de alguna forma en ello.

" Otro cambio importante en relaciém a la Didactica
Tradicional, es el cambio de papel que sufre el mestro,
ya que &1 no seré el due®o del conocimiento, sino el due
fo de las técnicas que pueda aplicar para dar a condcer
el tema ", ( 21 )

Esto es de suma importancia debido a .que, actualmen
te, el maestro ya no sblo es el orador que recita el te-
ma que se le viene a la mente, aunque tampoco podemos ge
neralizar que todos los maestros cambien su sistema, pe-
ro aquéllos que 1o hacen tratan de implementar técnicas
nuevas que ayudan a la mejor comnrensidén de los conteni-

dos por parte del alumno.

En esta perspectiva el aprendizaje es entendido co-
mo " un conjunto de cambios y/o modificaciones en la con
ducta que se opera en el sujeto como resultado de accio-

nes determinadas ", ( 22 )

Revisando nuestros programss actuales vy los métodos
que en él estin implicitos, podenmos observar aue lo cue
pPersiguen con eso son conductas tales como: escuche, dié
logue, comprenda, etc., lo cual marca otro ounto de refg
rencia entre los programas actuales y la Tecnologia Edu-

cativa.

Haciendo una revisién similar a la anterior, vode-
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mos decir que en cuanto a los:

Objetivos.- La Tecnologia Educativa reconoce una —
Programacién DidActica, en donde dichos objetivos marcan
una descripcién y delimitacidén clara y precisa de las —

Conductas que se quieren lograr.

Ademds de ésto, Mager agrega que "los objetivos de-
ben ser redactados en términos del alumno, identificar
la conducta observable deseada, establecer las condicio-
nes en que se muestra la conducta y los criterios de ——

realizacién aceptables ". (23 )

A lo anterior le podemos agregar la aportacién que
hace Benjamin Bloom al considerar los campos Cognosciti-
vo, Afectivo y Psicomotor para la formulacién de los ob-

jetivos.

8i analizamos nuestro programa de 50. grado actual,
podemos observar que la Tecnologia Educativa est& imp1li-
cita en todo su conteﬁido, en primer lugar al marcarnos
algunas de las caracteristicas generales del alumno de
dicho nivel, segundo, al marcarnos las esferas cognosci
tivo, afectivo y psicomotriz como parte fundamental del
alumno y las condiciones que debe cumplir dentro de ca —
da una de ellas para poder lograr una integracién de su
Personalidad en todos los aspectos, sin descuidar ningE

no de ellos.
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En tercer lugar, la forma de redaccién de los obje-
tivos, ya que como manifiestan los autores de esta co —-
rriente, éstos han sido elaborados en términos del alum-—
no y no del maestro, debido a que ahora el encargado de
llevar a cabo la actitud educativa, serd el alumno y no
el maestro. Por ello al revisar nuestro programa nos en—
contramos con objetivos tales como: que el alumno inves-
tigue, redacte, identifique, didlogue, analice, etc., -
sin embargo fiodemos decir que ésto se torna mecanicista,
fragmentado v un tanto apartado de la realidad, ya gque en
muchas de las unidades, sobre todo de ciencias sociales,
el mecanismo y el método para llevar.a cabo la realiza-
cién de dichos objetivos es el mismo y el alumno lo lle-
ga a conocer tan bien que le resulta tedioso, aburrido
v repetitivo. Mientras que a los maestros nos parece 10
mis normal, ya due no analizamos dichos objetivos pues
lo que nos interesa es cumplir con el programa y tener
contentas a las autoridades que asi lo exigen afo tras

afio.

Ademis de olvidar la planeacidn de los contenidos

quizis estas deficiencias se deban a que no se:

- Fijan los objetivos a lograr.

- seleccionan ni ordenan los contenidos de avrendi
zaje.

- Preveen las circunstancias y situaciones deriva —
das del nivel de prevaracién y madurez de los ni

#os.
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- Organizan las actividades a realizar.
- Distribuyen adecuadamente las experiencias de -

aprendizaje en atencién al tiempo disponible, etc.

Si revisamos los contenidos, vemos que &stos pasan
a segundo lugar en la Tecnologia Educativa, debido a que
se encuentran ya elaborados por las instituciones educa-
tivas y las autoridades. Esto rdépresenta la columna ver—
tebral de cualquier programa, sin embargo la Tecnologia
Educativa no lo toma asi, pues lo mids relevante para ——

ella son los objetivos.

Se puede decir que para nuestra educacién actual, -
tampoco toma muy en cuenta los contenidos, v que esto se
debe a que no se le pide la opinién a la base magisterial
en su elaboracidn y los maestros, en su mayorfa, tiene —
multiples ocupaciones que los mantienen alejados de un
andlisis exhaustivo de objetivos vy contenidos, vy si 1o
llegan a hacer, los comentarios no pasan de ser pléaticas
entre amigos o compafieros que no trascienden mis alli —-

del comentario.

En lo referente a las Actividades de aAprendizaje —-
los autores de la Tecnologia Educativa, " nencionan que
el profesor dispone de acciones muy esnecificas para al-
canzar la conducta que desea en sus alumnos, y seri el
maestro quien controle todos aquellos mecanismos que le
faciliten su tarea, tales como las méauinas, libros, téc

nicas, procedimientos, etc. Tomando en cuenta un deta—-—
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lle de suma importancia, no se permite la improvisa —-—-—

cién ", ( 24 )

En relacién a las técnicas éstas tendran un doble

cometido:

- Mejorar el aprendizaje y la enseflanza.
~ Crear condiciones para que los meaestros v alumnos

actfien como seres humanos.

Para este modelo la planeacidn y estructuracién en
la ensefianza son parte fundamental en el logro de las -
conductas. Olvidamos que sblo planeando en forma orga-
nizada y consciente podré llevarse a cabo, con eficacia,
el proceso enseflanza aprendizaje; y aue planear consis—
te en jeraraguizar, seleccionar y organizar los conteni-
dos y actividades de aprendizaje. Asi mismo considera -
que el saldén de clases no es otra cosa mis que un labo-~
ratorio donde pueden aplicarse todas las innovaciones -

que el profesor desee.

Si comparamos ésto con nuestro actual »rograma, no—
demos observar que las actividadrs que se marcan son op-
cionales por lo cual, el profesor tiene la oportunidad
de cambiarlas a su criterio y alcanzar aquella conducta
que desea en sus alumnos. Asi como una gran libertad na-

ra ocupar agquellos materiales cue le sirvan en su terea.

Sin embargo podemos decir aue los profesores, en -
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su mayoria, siguen las pautas de sus programas y ocuban
acuellos materiales ya conocidos por todos: manag, Jis,
Pizarrén y libros de texto; pues se le hace bastante cé-
modo dar una plética sobre el tema, realizar un resumen,
aplicar un cuestionario y evaluar al alumno, lo cual no
representa una verdad: ra innovacién, sino mas bien per -
petuar lo ya establecido por nuestras autoridades repro-
duciendo las estructuras ya establecidas aunque de mare-

ra disfrazada.

Con ésto no pretendemos hracer una generalivacibdn, -
pues hay profesores que realmente se preocupan por pre-
parar sus clases y adaptar materiales que aclaren todas
las dudas que el alumno pudiera tener en determinado mo-

mento.

En relacién a la Evaluacibdn la Tecnologia Educati-
va, considera que ésta debe adaptarse a los objetivos
propuestos para verificar los aprendizajes planteados -
en los objetivos. Su »rincipal instrumento de evaluna ——-
cidn son las pruebas objetivas por ser consideradas co-

mo objetivas y confiables.

Aunque ésto también sirve para modificar la técni -
€a en el proceso ensefanza-avrendizaje. Es obvio aque es-
ta técnica es 1la mis usada en la actualidad, pues cree-
mos que por medio de ella, obtendremos buenos resultados
de aquéllo que impartimos, también es evidente cue arue-

llos »rofesores que se interesan en su trabajo al obser-
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var los resultados de sus eximenes tratan de mejorar su
téenica, aunque sblo sea en la exposiciédn o haciendo ve

quefios cambios al presentar algln tema en especial.

De todo lo anterior en relacién a la Tecnologia Edu
cativa, podemos decir gue esta corriente o modelo es la
que mas se adapta a nuestros programas y métodos nuesto
que tienen muchos puntos en comin y due, aunque presen —
tan supuestamente innovaciones, son sblo la perpetuaciédn
de un sistema social ya establecido que trata de obtener

individuos utiles a sus propdsitos.

Debemos recordarle al profesor que su trabajo no =-
consiste en impartir materias o abarcar un sinndmero de
conocimientos, sino en ensefiar a los alumnos, es decir,
representar el papel mis adecuado para que el alumno —-

aprenda.
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C.- Andlisis de las Caracterfsticas de 1los Alumnos

Si retomames la Tecnologfa Educativa y el Grupo Ope-
rativo; diremes que para ellas las caracteristicas de los
alumnos son un elemente de suma importancia, pues ellas
representan la personalidad de los individues con los que
se pretende llevar a cabo la actividad de enseflanza - ——-
aprendizaje de las Ciencias Sociales o de cualquier otra

érea.

Tomando en cuenta que las caracteristicas de los es—
tudiantes afectarén en la selecciédn de los objetivos de

aprendizaje.

Para hablar de las caracteristicas del nifio de So.
grado, es necesario tomar en cuenta que el desarrollo del
ser humano es un proceso continuo, vy no es posible deter—
minar con presicién el paso de una etapa evolutiva a otra.

Puesto que cada etapa tiene caracteristicas especia-
les. Y que en cada una de ellas se manifiestan las esferas
Cognoscitiva, Afectiva y Psicomotriz, debido a que no se
pueden desligar y aparecer de manera aislada unas de ——-—-
otras y al igual que el nifio cambia, éstas se van modifi-

cando de acuerdo a las nuevas necesidades del individuo.

2si pues 1los rasgos que caracterizan la versonali -=-—

dad del niflo d2 50. grade sen:
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- Aumento estable en el desarrollo de sus capacida-
des mentales.

- Inmadurez ante las nuevas emociones.

- BEs més consciente de sus defectos que de sus cua-
lidades.

- Se siente insatisfecho en algunos momentos.

- BExperimenta placer al descubrirse a si mismo.

- Aparece su conciencia sexual y amistad extrover -
tida.

- Es curioso sin limitaciones.

Los niflos de 10 a 11 afios ( m&s o menos la edad de
los nifios de 50. grado ), buscan afirmar su nersonali -
dad a través de la bilisqueda de s{ mismos y emancipacidn
progresiva, desean tomar desiciones por si mismos, inves
tigar y tratar de comprender lo mds posible la realidad
que les rodea, experimentar todo aquello que les intere-
sa, sin sujetarse a las indicaciones o aprobacidén de los
demds sobre todo si son adultos. También a los nifios de
esta edad les gusta establecer relaciones afectivas y -
participan en las actividades colectivas de los grupos

sociales a los que pertenece.

Su bisqueda de autodeterminacién y dominio sobre -
las cosas y sobre su persona, son respuestas naturales
a su ansia de nuevas conquistas y su interés nor afir -

marse.

Esto es positivo debido a que el nifio adquiere res
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ponsabilidades v compromisos.

Por otra parte. debido a sus caracteristicas y de -
sarrollo mental percibe, comprende y explica mejor el -

mundo que le rodea.

Con base en la experiencia de 1a préctica docente -
consideramos, de suma importancia que el maestro de 5o.
grado de primaria, no sélo debe analizar los contenidos
curriculares del programa, sino también es necesario que
conozca a sus alumnos respecto a las caracteristicas var
ticulares que presentan y al mismo tiempo las tome en —-—

cuenta para su planeacidn y la ejecucidn de su tarea.

El nifilo de 50. grado, asi como los de cualquier ——-—
grado de educacidn primaria, debe alcanzar un desarro -
1llo arménico e integral de su persona, tom&ndose en —--—
cuenta »ara ello tres asbectos que engloban la persona-

lidad del nifio:(de acuerdo a una correlacién entre 1o se
flalade por Piaget y el 1libro del maestro de 50. grado)

1.- ASPECTO COGNOSCITIVO: En este aspecto 1o0os ni -
flos distinguen 1o real de lo fantédstico. Tienen nociones
claras de lo que es la equivalencia, el tama%o, la canti

dad, la ubicacidén y la distancia.

Puede clasificar las cosas de acuerdo a sus carac -

teristicas.

Puede llegar a conclusiones y entiende el contexto
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en el que se desarrolla. Tiene un sentido orictico del

tiempo y los hechos histéricos, aunque atin los confunde.

Puede crear varias soluciones para resolver 105 ——-
Problemas a través del ensayo y el error. Puede emplear
el lenguaje en diferentes sentidos, segin el contexto en

el cual ‘se desenvuelve.

Igualmente puede manifestar sus diferentes estados

de &nimo por medio de diferentes lenguajes.

En este aspecto el nifio puede analizar, sintetizar
¥ criticar el conocimiento. Aqui el alumno va no se con
forma con lo due el maestro dice, sino que trata de lle

gar a ellos por medios propios.

El nifio deja de ser egocéntrico en relacién a lo --
que conoce, y trata de compararlo con los conocimientos
que tienen sus compafieros, trata de adquirir un lugar

determinado a través de la competencia.

2.— ASPECTO SOCIQAFECTIVO: El nifio de 50. grado —-
inicia su etapa de preadolescencia, por lo cual mani —-—
fiesta una serie de conductas un tanto extrafias v a ve-

ces incomprensibles.

Esta etapa se caracteriza por la necesidad de esta-
blecer una relacidén de amistad con un compa¥ero del mis

mo sexo y a la vez se empieza a interesar tor el sexo -
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opuesto. Hay una serie de rechazos y reconciliaciones -
entre €1 y sus compafieros, nero a la vez organiza sus —-
emociones. Le da mucha importancia a sus sentimientos -

Y deja de ser eqgocéntrico, ahora todo lo comparteé.

Surgen los lideres de grupo y manifiestan rechazo

ante las normas u bérdenes de los mayores.

Asi mismo manifiestan ciertos cambios en su estado

de &nimo debido a sus cambios fisicos y mentales.

Para esta edad es necesario estimular a los alumnos
con juegos en donde participen nifios de ambos sexos, pla
tiquen y formulen soluciones a sus opropios oroblemas e

inquietudes.

Bs muy notoria la formacién de circulos de amistad
entre los nifios de 50. grado v rasi siempre son de un -
mismo sexo. También es f&cil advertir su confusidn entre

amistad y atraccidn forméndose "parejitas",

Los nifios de esta edad no aceptan la critica de los
demés, y nenos aceptan que se les comnare con otra per —
sona. Presentan una rebeldia por todo aquello que impli-

que un cambio en su personalidad o forma de actuacidn.

También tratan de sobresalir de entre los demis ya
sea por medio de su conducta, su rersonalidad o alguna

caracteristica muy especial y pronia de su individuali-
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dad.

3.- ASPECTO PSICOMOTRIZ: En la edad de los nifios de
50. grado es facil advertir una mayor organizacién v con

trol de sus movimientos a la vez que son mas comple jos.

Puede seguir las reglas de determinados deportes, —
Pues el nifio estd consciente de su cuerpo y las acciones
que puede hacer con él, para lograr un mejor rendimiento

en el trabajo y el juego.

Aqui el alumno trata de ser tomado en cuenta para
la realizacidén de cualquier evento devortivo siguiendo -

las reglas ya que ahora las acepta y no pasa sobre ellas.

Sus juegos reéquieren de mAs accién y para ello bus-

ca los objetos que le hagan desarrollar esa accidn.

Su creatividad en los trabajos manuales es bastante
amplia debido a que, haciendo buen uso de sus habilida-
des, puede crear un sin fin de cosas que el adulto no -
Puede imaginar. Para ello debemos ayudarle a desarrollar
nuevas destrezas motrices cue contribuyan a manejar su
Cuerpo de una manera sana . Asi mismo hay que contri -
buir al desarrollo del lenguaje v a hacer buen uso de -

é1 de acuerdo a su edad e inguietudes.

Si observamos las caracteristicas de los ni‘os sa-

bremos que unos avrenden con un método y otros con otro
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seglin 1los que hayamos puesto en prictica y que esto se-
debe a que los métodos cubren ciertas necesidades indivi

duales de los alummos.

Pero como ya se menciond, las caracteristicas de -
los alumnos serén quienes marguen la pauta del anrendi-

zaje.
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CAPITULO IV
ALGUNAS TECNICAS APLICADAS
EN EL 50. GRADO

A.- Relacidn Teorfa-Prictica

Bas&ndonos en la Teoria de los Grupos Operativos ———
creada por Enrique Pichén Riviere y en los conceptos que
utiliza, podemos decir que todas las técnicas mencionadas
y algunas aplicadas tienen una tarea especifica que se re
fiere en primer instancia al objetivo que se pretende al-
canzar en la tematica de conocimientos, y en segqundo lu--
gar al objetivo que pretende alcanzarse en relacién a la

técnica misna.

Para llevar a cabo alguna técnica de la Dinémica de
Grupos, el maestro debe tener muy en cuenta y no perder
de vista la tarea que se ha fijado, asi como el mencionar
esa misma tarea con 1los alumnos, puesto que ella serd —-——
quien guie toda la actividad en el grupo. As{ mismo auna-
da a la tarea debe estar una temdtica, ya que para traba-
jar con estas técnicas debemos tener en cuenta el tema so
bre el cual se trabajard para poder seleccionar los obje-

tives y el instrumento de trabajo.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la aplica-
cibén de algunas técnicas de la Dindmica de Grupos, se ve

que hay una necesidad imperiosa de dque antes de usar téc-
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nicas de trabajo, se lleven a cabo algunas técnicas lla-

madas:

" _ Técnicas del rompimiento del hielo.
- Técnicas de comunicacién.
- Técnicas para propiciar el trabajo grupal *.
{25)

lo cual har& que los alumnos tengan una mayor identifiqi
cibn r interacciébn entre ellos y a la vez con el profe—-—
sor mismo, ayudando ésto a que al desarrollar una técni-
ca de trabajo no surjan problemas de incomunicacién o re

chazo hacia sus compafieros v la actividad misma.

Asi pues la meta que se persigue al aplicar estas -
técnicas es ayudar a la constitucién del grupo como tal
tratando de lograr una mayor interaccién de los alumnos;
facilitar el trabajo y organizacién grupal cuando se tra
baja individual o colectivamente algfin tema de referen——
cia; y por tiltimo desarrollar nuevas actividades indivi-
duales o grupales por parte de los alumnos sobre algfin -

tema de su interés.

Para llevar a cabo el trabajo con las técnicas de -
la Dinédmica de Grupo es necesario tomar en cuenta la per
sonalidad de los alumnos, sus necesidades, sus experien-
cias, sus caracteristicas psicolégicas, Fisicas, afecti-
vas e ideolbgicas, debido a que con ello tendremos ele--—
mentos suficientes para no partir de cero en la abplica——

cién de las mismas.
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Esto lo podemos constatar en la aplicacidn que se-
hizo, debido a que se partié de un tema especifico del
cual yva tenfan conocimiento tomando en cuenta algunas ca
racteristicas de sus edades e intereses asi como de los
factores ambientales y contextuales del lugar del traba-

jo.

AGn partiendo de estas técnicas, ® todo grupo tiene
una dindmica propia independientemente de que nos demos

cuenta de ello o no ". ( 26 ).

Al aplicar estos instrumentos técnicos se pudo per-
cibir algunos momentos dificiles debido a que varios -=
alumnos se resistian a trabajar de esta forma a lo cual
Carlos Zarzar Charur llama " los miedos internos del gru
po; los cuales son divididos en dos partes: miedo a la
pérdida de estructura y miedo al ataque ". ( 27 ), los
cuales son una resistencia a una nueva forma de trabajo
ocasionando que el alumno se angustie y no se integre --
por completo al trabajo que se esté re;lizando, generando
una serie de dificultédes al interior del grupo en gene-
ral, debido a que ya estaba acostumbrado a una forma de
trabajo en donde tenfia una identificacién y jerarcuia ad

quirida.

BEsto estl presente en la aplicacién debido a que no
todos los alumnos participaron con igual intensidad, --
pues algunos sélo se dedicaron a escuchar sin narticirar,

otros tomaron a juego el trabajo, otros realizaban ta--
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reas individuales aiin estando dentro de los equipos y —-
otros no se integraron a ningfin equipo, ni se interesa--—
ron por el trabajo, como lo veremos mas adelante, tenien

do cierta resistencia al mismo.

Quizés 1o méds importante antes de trabajar con cual
quier gruypo y técnica, es conocer al grupo en si y las -

etapas por las que va pasando a lo largo del tiempo.

Después de haber experimentado diferentes técnicas
grupales, consideramos que posiblemente el obstaculo mis
comiin al trabajar con éstas es que no estén acostumbra—
dos, ni alumnos ni maestros, a este tipo de trabajo, 1lo
cual les resulta angustioso y presentan resistencias a1l
cambio; ésto lo podemos observar en muchas de nuestras
escuelas donde afin se trabaja con métodos que podriamos
calificar como tradicionalistas en donde el alumno se ——
dedica a escuchar y tener una participacién minima o nu-
la, mientras que el maestro es el centro de atencién y—-
el que sblo habla prevaleciendo su opinién por encima de

la de 1los nifios.

Finalmente podemos decir que todos 1los grupPos due -

utilicen una dindmica grupal pasan por tres etapas:

l.- La Pretarea: due consiste en la organizaciébn --
del trabajo a seguir determinando el tema o la temitica
y las técnicas a utilizar. En este primer momento se mani

fiestan los miedos y el maestro, que en este caso es el
J

-
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coordinador, trata de suverar dichas actitudes, aunque -
cabe seflalar que el maestro debe estar muy atente hacia
dichas actitudes, pues los alumnos no las manifiestan ——
abiertamente y si no se tiene esta atencién no podri su-
perarlas, lo cual representa ciertas dificultades para -

el siguiente momento que es: la tarea.

2.- La Tarea: este segundeo momente consiste en 1lle-
var a cabo la accién educativa en si sobre el tema a tra
tar, realizando ésta con la técnica acordada y en el —-
tiempo que se ha marcado, tratando de que los alumnos —-
que alin tienen cierta resistencia al trabajo superen sm
actitud y se logre en la mayor de las posibilidades el -
objetive propuesto. Otro aspecto interesante de este mo-
mento, es que se pretende una interaccibén mayor entre —-
los alurnos teniendo para ello una elasticidad con res -

pecto a los roles que juega cada nifio.

3.~ Proyecto: aqui es donde un grupo que ha traba -
jado con la Dinédmica de Grupos presenta wuna superacién de
las etapas anteriores, y donde ellos mismos puedenr orga-
nizar el trabajo posterior y actuwal con la técnica que -
crean més conveniente, sin que necesiten la intervencién

del maestro.

Resumiendo, se puede decir que en los grupos de —--—
prictica sélo se presentan dos etapas: la pretarea, al -
organizar el grupo ( equipos, parejas, individualmente,

etc.), y seflalar la técnica a sequir, asf como el obje--
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tivo con el que se trabajé, y la tarea, en donde se lle -

v practicamente el logro de los objetivos.

F.- Experiencia Concreta

Las siguientes técnicas fueron llevadas a cabo con-
un grupo-de 50. grado de la Escuela Primaria Federal —-—--
v Héroes del Molino del Rey ", turno vespertino, que se -
localiza en la calle Gral. Manuel Zepeda P. No. 41 col. -
Juan Escutia de la Delegacibén Politica Iztapalapa en el -

D.F.

Bl grupe 50. "C" consta de 28 alumnos, 17 varones y
11 mujeres y con é1 se trabajaron algunas técnicas grupa-

les.

Cabe mencionar que los alumnos integrantes de este -
grupe no estén fFamiliarizados con la Dindmica de Grupos y
sus técnicas, y les costé trabajo integrarse a ellas y a

sus caracteristicas.

Desgraciadamente, como se ha dicho anteriormente, ni
los alumnos ni los maestros acostumbran a laborar de esta
forma, y por ello cuando a algin maestro se le ocurre im-
plantar estas técnicas no se obtienen los resmltados que
se desean, ya que los alumnos no toman en serio el traba-
jo y al formar equipos piensan que de esa forma podrén —-

platicar a gusto y no saben lo importante due es esta di-
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némica y es cuando se pierde la disciplina lo aue impide

el desarrollo de la clase.

Las técnicas que se presentan a continunaciédn fueron
aplicadas, pero tuvieron que modificarse de acuerdo con
las caracteristicas del grupo en general, va 7ue algunas
piden r2quisitos un tanto dificiles de aplicar a un nivel

de educacién orimaria.
La primer técnica Ffue:
PHILLIPS 6-6
UNIDAD 7

Objetivo Particular.-

7.2 Describir la influencia cultural aue los pueblos

europeos ejercieron en América durante la Colonizacibn.

Objetivo Especifico.-

7.2.1 Enunciar la organizacién politica, econdmica

y social del imperio colonial espafiol en América.

Con este tema y objetivos se arlicéd la técnica men-
cionada que tuvo modificaciones y se hizo més accesible

al nivel primario.

Después de informarles el tema con el rue habrian -

de trabajar los alumnos, se formaron 4 ecuinos de 7 ele-
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mentos cada uno.

El tiempo que se les did para que expusieran sus i-
deas u opiniones fue razonable ( mds de un minuto y me--

nos de 5 ).

Se repartibé a cada equipo los subtemas y se did me-
dia hora para que lo preparasen o discutiesen, se nombré
un moderador y un secretario en cada equipo y al finali-

zar se procedid a solicitar la participacién de cada uno.

Cabe mencionar que el tema tratado ya se habia expli
cado y visto con anterioridad y se habia evaluado también,
por lo tanto, este fue un repaso que les sirviéd a los a-
lumnos, ademés de que é&sto les ayudd a comprender mejor

el tema y a aclarar las dudas que tenfian.

Las observaciones dque se hicieron fueron 1las Si—-—-

guientes:

-~ Los alumnos mostraron interés al preparar su tra-

bajo.
— Cada equipo trabajdé con lo solicitado.

- A pesar de que el trabajo se debe desarrollar en
equipo, afin existen alumnos que tienden a trabajar indi-
vidualmente y no se acoplan a que otros compa’ieros traba

jen con ellos, es decir, estando en equipos toman sus —-
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dtiles y se ponen a trabajer solos, esto se considera de-
bido a que no estin familiarizados con estas técnicas ——-—
arupsles y por ello les cuesta trabajo intedrarse a un -

equino y trabajar de dicha manera.

- También se nudo observar la Preocupacidén por pre-
parar bien su tema, no obstante existen alumnos incapaces
de entender 1o leido y mucho menos de poder explicarlo a
los demés, ésto se debe entre otros factores a la inhibi—
cidén que les causa el tener cue hablar en piblico por mie
do a hacer el ridiculo y por ello no retienen lo estudia—
do.

- La mayoria del grupo obtuvo buenos resultadogs ——-

pues ponen interés en su trabajo y les es novedoso traba-

jar con dichas técnicas.

- Al Ffinalizar, cada eauino entregd sus conclusio —-—

nes y se les evalud.

Esta técnica es un tanto dificil de llevarse a cabo
con alumnos de primeria, debido a que los reguisitos no
son bien entendidos por los nifins, principalmente esta —
téenica pide gque cada integrante del equipo hable duran —
te un minuto, vpero con los alumnos de 50. garado de orimg
ria es dificil aue ésto suceda y menos cuando no estén —
acostumbrados a trabajar con la Dindmica de Gruvo, yva —-
due ese minuto se les termina pensando en 1o due van a -

decir y cdmo 1o van a decir.
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OORRILLOS
UNIDAD 7

Objetivo Particular.-

7.3 Identificar las principales caracteristicas de

la colonizaciébn inglesa en América.
Objetivo Especifico.-

7.3.1 Explicar la organizacibén econémica, social y

politica, de la colonizacidén inglesa en América.

Como lo indica esta técnica $e formaron en corrillos
( equipos ) de diverso nfimero de elementos, pero la mayo

ria fue de 6 y 7 integrante.

Se redactardn dos preguntas del tema a tratar y se
explicd que con esas preguntas se trabajaria, es decir,
cada equipo labord con dichas preguntas de tal manera cue
al finalizar la media hora que se les dié para su orepa-
racidn se empezd la discusibn y se obtuvieron conclusio-

nes para ser evaluados.

Es importante mencionar que al aplicar esta técnica

los alumnos manifestaron lo siguiente:

- Hubo interés en general en la nrevaracidn de su -

trabajo.
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- Bxistieron dos alumnos que no se inteararon en ——
equinos de inmediato v hubo que acomodarlos en alguno.
Esto se debe a que dichos alumnos no participan -
como es debido y por eso hay cierto rechazo de narte del

resto del grupo.

- Al realizar su trabajo cada eauivo mostré interés
Y preocupacién vor preparar bien sus respuestas para mar

ticipar en 1a discusién.

- Se observé que hay alumnos cue siempre muestran
mayor facilidad para discutir y obtener buenas conclusio
nes, y en cambio existen otros cue se atienen a que sus

compafieros hablen, discutan y opinen por ellos ( minoria),

- Bsta técnica se les Ffacilitd m&s que la anterior
y pudieron obtener con mayor rapidez sus conclusiones —-—
pues sblo se concretaron a trabajar con las preguntas -

que se les expuso.

- También este tema u objetivo va se habia visto v

por lo tanto fue un repaso para los alumnos.

- Los alumnos muestran interés y curiosidad de tra-
bajar en equipo, consideran que la ciase se hace activa

¥ no aburrida o monbétona donde el maestro sdlo es dquien

habla y ellos los cue escuchan aunque no estén entendien

do nada.
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— Se observé que también los alumnos constantemente
Preguntan si pronto volverédn a trabajar de esta manera,
Ya que, a su consideracién, les agrada que asi se lleve
a cabo la clase pues ellos mismos se obligan a estudiar

y ésto va en su beneficio.

CUCHICHEO
UNIDAD 7

Objetivo Paticular.-

7.4 Comprender que la conciencia de soberania nacio
nal del pueblo japdnes impidié que lo conquistaran los -

extranjeros en el siglo XVII.
Objetivo Especifico.-

7.4.1 Enunciar la causa del fracaso europeo en la

conquista del Japébn.

Esta técnica también se aplicé al grupo de quintd
grado con los objetivos y téma arriba mencionados. Se —
Puede considerar al cuchicheo como una técnica Ficil de
aplicar a los alumnos de nivel primario va que sus carac

teristicas son accesibles y no dificultan su desarrollo.

Se dividié al grupo vor parejas como lo indica el
instrumento para que trataran el tema en voz baja. Se ——
les explicd la forma en que debian trabajar, el tiemno -

que se les dib para su discusibn fue de media hora. Al
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finalizar la discusién se les pidié que un integrante —-—
de cada pareja emitiera sus conclusiones, y z2si fue co-

mo se observd lo siguiente:

-A los alumnos les agrado mucho esta técnica norcue
pudieron tener una mayor participacién individuwal y co-

lectiva a la vez.

_ Como el tema va se habia vistd, se les facilité

llegar a conclusiones,

— Se observé que algunos alumnos no podian hablar
en voz baja y tendian a ir subiendo el tono de voz cuan
do no estaban de acuerdo con su pareja, por 1o que cons-
tantemente se les recordaba que uno de los regquisitos -

de esta técnica es precisamente el hablar susurrando.

- También se observé que los alumnos aorenden a —-
ayudarse mutuamente, a redactar y concluir lo que discu-

ten o didlogan.

~ En general se puede decir que el cuchicheo es una

técnica accesible al nivel primario.

En resumen, la Dindmica de Grupo se puede anlicar
en la primaria pero haciendo una serie de modificacio —-
nes que los nifios puedan entender y relizar, ya que al-
gunas de estas técnicas requieren de caracterfisticas un

tanto comnlicadas »ara 1los nifios y definitivamente no -
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se podrian aplicar sin hacerlas accesibles a ellos.

Las siguientes técnicas fueron aplicadas en el 50.
grado grupo "B" de la Escuela Primaria » Rosario Maria
Gutiérrez Eskildsen ", turno matutino, localizada en las
calles de Germanio y Silicio s/n colonia El Manto ubica—

da en la. Delegacidn Politica Iztapalapa en el D.F.

Dicho grupo consta de 34 elementos, 20 hombres y —
14 mujeres. Los cuales fueron organizados de acuerdo a

los requerimientos de las técnicas que desarrollaron.

Estos nifios no tenfan nocién alguna del trabajo con
técnicas grupales lo cual hizd mis interesante su obser-
vacién por las actitudes que presentaron los nifios y su
adaptacibén a la nueva forma de.trabajo.

La primer técnica fue:

SIMPOSIO

UNIDAD 6

Objetivo Particular.-

6.4 Identificar las causas de la reforma religiosa

¥ sus consecuencias econdmicas, sociales y politicas.

Objetivo Especifico.-

6.4.1 Distinguir algunag de las causas Yy consesuen-
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cias de la reforma religiosa.

Para este trabajo el maestro ya habia pedido en una
clase anterior la formacién de un equipo que expusiera
un tema en particular. 21 formarse éste, se le dio un -

tiempo de dos dias para preparar su tema.

El dia de la exposiciédn, tanto expositores como es-—
pectadores oyentes yva tenfan una previa informacién del
tema 1o cual ayudd a entender un poco més 1o que sus ——

compafieros expusieron.

El equipo compuesto de 4 elementos inicio su exposi-
cién teniendo una intervencidén diferente cada miembro -
del equipo debido a que cada uno expuso 1o due le venia
2 la mente, poraque no habian entendido la forma de como
expondrian el tema, asf que su participacién duro de —-
1 a2 3 minutos dando una informacién aislada, imprecisa
y dudosa ocasionando que sus compafieros espectadores —-
los criticaran duramente y perdieran el interés oor 1lo

que estaban diciendo sus compaferos.

Después de que participd el eaquipo hubo un espacio
de discusibén en donde sélo particirvaron unos cuantos ni
flos, como siempre 4quellos que tienen interés en el tra

bajo, o desean aportar algo nuevo a lo que se dice.

Ellos hicieron algunas aclaraciones sobre el tema,

algunas criticas a sus compafieros y algqunas drequntas
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al maestro hacerca de 1o gue no hablan entendido.

Esta técnica en general es fAcil y sencilla pero si
hay apatia por parte de los participantes o no logran en
tender la forma de trabajo, hay un momento en cue la dis
traccién y tedio por el trabajo se har&n patentes, 1o —-
cual ocasionard que el tema a tratar duede en el aire v
tenga gue recurrirse a otra técnica de la Dindmica de ——
Grupo o a una técnica tradicional para que el nifio tenga

ese conocimiento més integrado.

Podemos mencionar que en un nrincipio los nifios se
mostraron interesados ante la nueva forma de trabajo pe
ro al ver el desar;ollo de la clase perdieron todo intg
res; de ésto se puede deducir que el equipo estuvd de -
sorganizado en la forma de repartirse el tema y estudiar
Puesto que al participar dijeron muy pocas cosas del te-
ma casi todas ellas sin importancia y en un tono de voz
muy bajo 1o cual hacia que sus compafieros lanzaran pro-
testas al no ofr lo dicho por sus compafieros, ademés de
que no tenfan una particivaciém 16gica nues se velearon
entre si nor ver quien participaba primero debido a que

ninguno queria hacerlo.

Cuando finalmente termino la exposicidn sus compafie
ros les hicieron criticas pero orincipalmente nidieron
que el maestro repitiera el tema pues no estaban confor-

mes con lo expuesto.
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LLUVIA DE IDEAS
UNIDAD 2

Objetivos Particulares.-

2.1 Comprender algunas teorfas, mitos y leyendas -

sobre el origen del hombre.

2.2 Distinguir las primeras formas de organizaciébn

social.
Objetivos Especificos.-

2.1.1 Explicar algunas leyendas y teorias hacerca

del origen del hombre.

2.2,1 Identificar las actividades que realizaban —-
los miembros de las primeras formaciones sociales y algu

nas caracteristicas de su organizacibdn social.

Para llevar a cabo esta técnica el maestro hizd una
introduccidn orevia del tema que se veria,también mencio
nd la forma en que se trabajaria, el tiempo con que con-
taban y sobre todo hizé incapie en la importancia del te

ma.

Desnués entre todos los alumnos escogieron a uno -
para que hiciera la funcidn de secretario y anotarad to-
das las ideas aque los demds alumnos expresaran acerca -

del tema.
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cuando los alumnos expresaban sus ideas el secreta
rio tomaba nota de ellas, cabe hacer notar que para ex-—
presar sus ideas los alumnos guardaron una cierta disci
Plina y orden pues solicitaban la palabra levantando 1la
mano, otros tomaron el tema a relajo y decian cosas ——-—
chistosas que muchas veces no concordaban con lo que se

estaba tratando.

Al término del tiempo gque se habia concedido vpara
decir las ideas, ( aproximadamente 20 minutos ), el se-—
cretario leyd, todo lo que habia anotado y se les dijo
lo que era acertado y 1o que no asi como las causas por

las que si o no eran validas.

Posteriormente se_llevé a cabo un resumen con las
ideas que correspondian al tema tratado y que habfan si

do expresadas por ellos mismos.

En general el grupo conservd un cierto orden y ——
existid una participacibédn mayoritaria, aunque algunos -
nifios sblo se dedicaron a escuchar, otros a chancear —-
con el tema pero la mayoria estuvd adecuandose a la si-
tuacién. Se puede decir cue esta técnica no presenta ma
yores dificultades y puede ser un instrumento introduc-

torio a técnicas més complicadas.
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SOCIODRAMA
UNIDAD 6

Objetivo Particular.-

6.3 Explicar la influencia que tuvo la concuista de

América en la economia europea.
Objetivo Especifico.—

6.3.2 Relacionar el desarrollo del capitalismo en
Europa, con la afluencia de productos y metales que 1lle

gaban del Nuevo Mundo.

Para llevar a cabo estd técnica 1o »rimero que hi-
cieron los alumnos fue informarse o consultar el tema a
representar, después de ello se discutid el tema duran-
te unos 10 minutos para aclarar aquellos aspectos due —--—

no entendian del todo los nifios.

Después de esto el maestro aclard algunos aspectos
del tema y comentd alQunos asprectos sobre las represen-
taciones de teatro ya fuera con mufiecos o con personas
¥y preguntbd si ellos nodrian hacer alguna representacidn
con lo que acababan de leer y comentar, inmediatamente
los ni%ios respondieron que si, asi que se formd un equi-
po, dicho conjunto comentd durante 5 minutos la manera
de como podrian hacerlo y los elementos cue utilizarian

nara ayudarse.
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Dicha representacidédn no fue del todo clara porque
los alumnos no hablaban fuerte, ni tampoco utilizaban

todo su escenario.

Sin embargo esta representacibén causd un impacto -

agradable entre sus compaferos que empezaron a organi

zar equipos esponténeos que quisieron representar ese -
mismo tema. Asf que para no frustar a los nifos en su -
intento se les permitid hacer su representacibébn la cual
iba aumentando de calidad, puesto que echaban mano de -
sus dtiles y mobiliario, adem&s de aque sus di&logos, —-
tanto del primer equipo como de los demés, eran total -—

mente improvisados.

Esto constituye una ventaja pordue es ahi donde el
alumno puede desarrollar toda su actividad creativa tan
to para hacer sus didlogos, como para utilizar todos --
aquellos artefactos que estén a su alcance y hacer sen-

tir que la representacidén es real.

Después de las representaciones se 1llevd a cabo un
espacio de discusidn o comentarios npor varte de los es-
pectadores, los cuales comentaron las fallas o aciertos
de sus compafleros pero sin hacerlos sentir mal. Aunque
también comentaron lo que habian entendido de las repre
sentaciones lo cual evaluaba el trabajo de sus compafie-
ros, pues con estos comentarios se daba uno cuenta de -
si habfan logrado el objetivo de revresentar 1lo que ha-

bian querido.
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Esto mostro un gran entusiasmo y compafierismo por
parte de los alumnos ya que se formaron equipos mixtos
los cuales tuvieron una organizacién pacifica puesto que
no hubo pleitos o discusiones al interior de ellos y al
termino de su representacibén se veian conformes con su

trabajo realizado.

Por otro lado los espectadores tuvieron una parti-
cipacidén un tanto activa debido a que cuando se llevaron
a cabo las representaciones trataban de intervenir di -~
ciendoles a sus compafieros 1o que tenfan que decir o ha-

cer.

A esta actitud el coordinador ( maestro ) tuvo €ue
intervenir para decirles que ellos no podian intervenir
en lo que estaban haciendo sus compa¥ieros y gque si que-
rian hacerlo lo podrian hacer al término de 1la represen

tacién.

Fuera de este aspecto los espectadores se comporta
ron con disciplina y lograron captar varios aspectos en
cuanto al tema y la actuacidén lo cual se vid manifiesto

en los comentarios realizados.

En total se llevaron a cabo 3 representaciones que
duraron 10 minutos cada una, més el tiempo de discusién
que fue de 15 minutos con lo cual quedaron satisfechos

los alumnos.
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Debido a todos los comentarios podemos decir que -
esta técnica es de gran utilidad al maestro siempre y -
cuando no se force a los alumnos a llevar a cabo las es
cenificaciones puesto que los equipos siempre deben ser
afines o esponténeas, deben tener ademis una informacibdn
Previa del tema tanto espectadores como rarticipantes de
la representacidn y ac¢larar los términos en que se lle-—

vara a cabo esta técnica de trabajo.
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Carlos Zarzar Charur expone que:

"Cando un profesor esta trabajando con grupos, una
de sus preocupaciones Ffundamentales debe ser tratar de
entender el proceso del grupo: qué tipo de grupo es, —-
cudles son las etapas o momentos por- 1os dque Dasa a lo
largo del proceso, qué posiciones va tomando ante 1a —-—
tarea oropuesta, cdmo la trata de lograr, qué tipo de —
interacciones se dan al interior del gruvo Vv en rela —-
cién a &1 como profesor, qué tipo de organizaciébn ests
logrando, cuéles son los roles que estin jugando, cuiles
y de qué tipo son las fuerzas afectivas que se estén mo-

viendo en el interior, etct ( 28 )

Hay que tener presente que dentro del trabajo gru-
pal existen cosas manifiestas o latentes (ocultas ), co
mo las llama el autor, las cuales se pueden detectar en
la participacidén que se da por parte de los alumnos, pa
ra tomarlas en cuenta y cambiar las actitudes laborales

en un momento determinado.

" Con respecto a los grupos de aprendizaje, la ta-
rea explicita o manifiesta es la consecusidén de un apren
dizaje sobre determinado tema, mientras que la tarea im-
plicita va a consistir en 1z superacidén de todos 1os obs
téculos que impiden que el grupo funcione real y eficaz-

mente como grupo " (29)

Debido a ésto se trata de utilizar técnicas gruva-
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les que ayuden a superar esos obsticulos.

Es necesario advertir aue cuando se utilizan nuevas
formas de trabajo con el grupo debemos v tenemos la obli
gacién de revisar varios aspectos gque conciernen al alum
no, al lugar de trabajo, a la institucidn v a la nueva
técnica entre otras cosas, para tratar de obtener los
resultados que deseamos en la consecusidn de nuestra la
bor docente y hacer més productivo el aprendizaje de --
los nifios, sin que esto les cause fatiga o algin proble

ma de rechazo o resago ante sus demis compaferos.
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CONCLUSIONES

Bl ejercicio de la funcién docente no es tan Ffhcil
como aparenta a primera vista, debido a que no basta que
el docente conozca bien el &rea cue va a ensefiar, sino -
que también tenga una referencia de las caracteristicas
de los alumnos y de los métodos que utilizari para lle-
var a cabo esa enseflanza. ES necesario gque el profesor
esté conciente gue debe propiciar, en sus alumnos, arren
dizajes profundos y duraderos, por lo cual buscari la ma

nera més efectiva de propiciarlos.

A través de estas p&ginas se hace referencia a di—
versas teorias y técnicas que podrian ayudar un poco a -
cambiar la dindmica del grupo escolar en la ensefianza de

las Ciencias Sociales.

El énfasis ha estado puesto en la exposicién de as-
pectos tebricos vy en la presentacibn de orientaciones —-

précticas para la coordinacibén de los grupos.

Hemos adoptado como principal concepcibn tebrica la
teoria de Grupos Operativos creada por Riviere, el cual
nos hace referencia a una didéctica interdisciplinaria
que busca dejar huellas profundas en el aprendizaje de -
los alumnos, utilizando para ello diversas técnicas que

lo pueden ayudar a éste propbdsito.

Es conveniente que el profesor que va a manejar la
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dinémica grupal, tenga bien definida la teoria adue va a
seguir en su trabajo con el grupo, asi mismo, el manejc
de las técnicas que va a utilizar, las caracteristicas
del grupo de trabajo, y sobre todo la tarea dque desea de

sempefiar.

Tomamos como tarea el objetivo principal que se de-
sea alcanzar en cuanto a conocimiento con la nueva forma

de trabajo.

Conviene que antes de aplicar cualauier técnica de
trabajo, el maestro detecte la propia dinémica del gruvro
con el que va a laborar para que, en caso de ser necesa-
rio, aplique técnicas de acercamiento, interrelacibn, co
municacién o iniciacién al trabajo grupal due le ayudaré
a un mayor desempefio de las técnicas de trabajo y logre

verdaderamente la enseflanza cue desea.

Para que el grupo pueda realizar cualcuier tipo de
tarea que haya sido propuesta por el maestro o los inte-
grantes del mismo, es necesario cue llegue a constituir-
se realmente como un grupo, pero ademi4s que supere todos
los obsticulos due impiden o dificultan los esfuerzos —-

del grupo.

Es importante aue durante la primera clase, con la
nueva forma de trabajo, se establezcan las reglas del --
juego, se delimiten las responsabilidades y se definan -

10s métodos y técnicas de trabajo, asi mismo en las cla-
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ses posteriores, es necesario aue el profesor observe --—
bien la actitud que presentan los alumnos debido a que -
éstas pueden ser de aceptacibn o rechazo lo cual indica-
ria que hay que modificar lo puesto en pré&ctica o tratar
de convencer a los alumnos para que acepten la nueva fog

ma de trabajo.

Bn paginas anteriores presentamos una serie de téc-
nicas de posible aplicacibn, sobre todo en el é&rea de -
Ciencias Sociales en el 50. grado de primaria, tomando -
en cuenta la teorfa de los Grupos Operativos, las carac-
teristicas psicosociales de los alumnos y el medio en--

que se encuentran.

Para que estas técnicas sean aplicadas, es necesario
que el maestro tenga una mayor capacitacibdn en cuanto a
teoria y préctica de las mismas, pues no pretendemos ague
se siga una receta en la aplicacibén de ellas, sino més-
bien cque se esté conciente de los cambios que se desean

v se pueden alcanzar en el aprendizaje.
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