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Resumen

Las Representaciones Sociales (RS) son una forma de conocimiento que tienen como
funcion elaborar los comportamientos y designar las formas de pensamiento y de
comunicacion. Por otro lado, las expresiones de género son una forma particular y propia
de expresar nuestra identidad, es decir; una manera de mostrar lo que somos a través de
nuestra forma de actuar, la manera de vestir, la forma en que llevamos el pelo, el uso de
ropa y accesorios.

El objetivo que guio esta investigacion fue conocer cuéles son las RS de las expresiones
de género que han construido algunos docentes en el nivel de educacion primaria en la
Ciudad de Meéxico. Este trabajo de investigacion es de tipo descriptivo y de corte
cualitativo, utilizando como instrumentos la entrevista semi-estructurada y el test de
frases incompletas.

Dentro de los principales hallazgos se encontré que existe una tendencia a asociar al
género con las caracteristicas estereotipadas que distinguen a hombres y mujeres. Estas
RS han sido ampliamente aceptadas en nuestra sociedad y muchas veces han servido para
justificar la asignacion de roles sociales, produciendo asi estereotipos. Sin embargo, la
investigacion también arroja que como sociedad nos encontramos en un Proceso

paulatino de reestructuracion de pensamiento entorno al género.




indice

INEFOAUCCION .. bbb bbbttt 4

Capitulo 1. Teoria de las Representaciones Sociales (TRS).......cccccvvvvevevieiiieve s 6
1.1. Representaciones Sociales (RS): concepto, caracteristicas y funciones. ................. 6
1.2 Estructura y proceso de formacion de 1as RS ... 9
1.3 Investigacion de las RS: Enfoques y métodos para dar cuenta de la relacién sujeto-
(0] 0] <] (0 1SR 10

CaPItUIO 2. GENEIO ......cuiiiiieee ettt 12

2.1. Género como categoria de analisis: Género, caracteristicas, roles y estereotipos . 12

2.2 Otros conceptos para entender las construcciones sociales de género: Identidad de

género y orientaciones SEX0-afeCtiVas. .......ccccvveiiiieie i 16
2.3 EXPreSiONeS 08 GENEIO .....ouviviriieiete ittt 17
Capitulo 3.Representaciones sociales del género en el aula..........c.cccoeveveiviiiieciienennn, 18
3.1. Género y educacion: expresiones en la eSCUBla ..........cccvvvverieriericiisiicie e 18
3.2 Perspectiva de equidad de género en la educacion escolar: formacion docente y
PractiCas €N €l QUIA..........coiiiiii e 22
Capitulo 4. MELOUO ......cviiiieiece ettt st e st s e e saesbe e e e sbeeraenreere s 25
Problematizacion y objeto de eStUdio ...........cceoviiriiiiiinee e 25
(@] o= TRV (o T 1= LT | OSSPSR 26
ODbjJEtIVOS ESPECITICOS ...oviivieiiectice ettt re e b sreeee 26
THPO U8 ESTUTIO. ...ttt 27
000 01 1= (0 O OO TP U P UPPTPPRPRPR 27
Descripcion del trabajo de CAMPO.........cvrieiieiiiie e 28
Categorias de ANAlISIS..........coiiieii i e 29
TS U] o [0 PSP 30
(0703 To] (U1 o] 4SSO 39
L C =] =] 0T oL 43
AANBXOS ...ttt h bbbt R et Rt R bt Rt e bt bt e she e ehb e e b e bt e nbeenbeenree s 49
Anexo 1. Test de Frases INCOMPIELAS .......coevvveiiiieiiciiceece e e 49
Anexo 2. Entrevista Semi-eStruCtUrada ..........ccccvevveeeriseeiiicesee e 51




Introduccion

El aprendizaje es un proceso que estd presente a lo largo de nuestra vida, por lo que la
escuela no es el Unico contexto en el que los seres humanos aprendemos, sino que
también vamos configurando conocimientos que moldean nuestras acciones Yy
pensamientos a partir de nuestra experiencia: a esta forma de adquirir conocimiento se le
conoce como Representaciones Sociales (RS).

De acuerdo con Moscovici (1961/1979), las RS son un “corpus organizado de
conocimientos y una de las actividades psiquicas gracias a las cuales los hombres hacen
inteligible la realidad fisica y social y se integran en un grupo o en una relacion cotidiana
de intercambios” (pp.17-18). De esta forma, las RS son la interseccion entre lo invisible y
lo visible a nivel social, ya que son el conjunto de ideas, saberes y valores que se
construyen a partir de la cotidianidad y admiten que las personas comprendan, actlen y
se relacionen en su realidad inmediata, permitiéndoles asi elaborar comportamientos y
designar sus propias formas de pensamiento y comunicacion. Jodelet (1984) aclara que
estas formas de conocimiento tienen un caracter social, ya que en su construccion y
transmision juegan un papel importante aspectos como el contexto concreto en que se
sittan los individuos, la comunicacion que establecen entre si, el marco histérico cultural
en gue se da dicha interaccién y el cédigo necesario para la misma. Asimismo, considera
gue la nocion de RS nos sitla en el punto donde se intersectan lo psicol6gico y lo social,
incluido el &mbito educativo.

La importancia del estudio de las RS de las expresiones de género radica en hacer
evidentes las creencias, valores y saberes que giran en torno a la manera en que las
personas manifiestan su género. El concepto de expresion de género no es sindnimo de
orientacion sexo-afectiva y puede o no relacionarse con el sexo de la persona: mas bien
se refiere a la forma en que cada persona manifiesta su género a partir de su forma de
hablar, de wvestir, manierismos, comportamiento personal, interacciones sociales y
modificaciones corporales, entre otros aspectos. Es importante mencionar que las
expresiones de género se construyen de acuerdo con el contexto y la época en la que se
desarrolla cada persona, por ello estas son diversas, lo que puede derivar en incomodidad,

agresion o rechazo.

Lépez y Martinez (2015), mencionan que abordar temas relacionados con el género
supone un reto para las y los profesores, asi como para la educacién, pero asumir estos
temas como algo normal, sin tables, nos obliga a dejar de crear etiquetas, y nos lleva al

reconocimiento de la diversidad de las identidades y expresiones de género, asi como las




orientaciones sexo-afectivas, de una forma enriquecedora, evitando la intolerancia y el
rechazo. Arias y Molano (2010) mencionan que los asuntos de género no deben ser
propiedad de una asighatura en particular; estos temas, al ser sociales, han de estar
presentes en todos los &mbitos del conocimiento y cualquier docente, independientemente
de su campo de accién como formador, puede trabajar para que la equidad sea un asunto
vivido y real. Vale la pena decir que no se trata de convertir a las y los docentes en
especialistas en sexualidad, sino en artifices de un cambio en el cual su experiencia, el
estudio de dilemas con sus estudiantes y su preparacion constante se pongan al servicio
de la discusion franca y abierta de asuntos relacionados con el género en la institucion
educativa. En este sentido, se establece la presencia del/a psicdlogo/a dentro de la
escuela, con funciones relacionadas con la orientacion educativa/psicopedagégica para
las personas estudiantes, asi como la promocion de ambientes y relaciones seguras entre

miembros de la comunidad educativa.

El perfil de egreso de la Licenciatura en Psicologia Educativa enmarca que la o el
psicologo educativo de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) dara especial
atencion a la diversidad social y comprendera los contextos socioculturales en que surgen
las necesidades educativas, de manera sistematica y efectiva, para de este modo formular
programas educativos preventivos y colaborar con otros profesionales en la mejora de los
procesos educativos. Dentro del mapa curricular de esta licenciatura, se cuenta con una
linea psicosocial compuesta por diferentes materias como: psicologia social de la
educacion, socializacién, comunicacion e interaccion social y procesos de grupo, asi
como la posibilidad de elegir una optativa de género, violencia y ciudadania; materias
que permiten configurar conocimientos necesarios para abordar estas tematicas en
diferentes contextos. El género es parte de la identidad de las personas, es el primer
referente de nuestra ubicacion en el mundo y nos acomparfia en cada uno de los ambitos
en los que nos desarrollamos; entre ellos el educativo. Por ello, el/la psicologo/a
educativo/a, como profesional que brinda atencion a la diversidad, realiza investigacion y
formula programas preventivos debera conocer, ser consciente y aplicar temas
relacionados al género, situacion que hace pertinente la investigacién en torno a las RS
que las/os docentes tienen sobre temas relacionados al género, basandonos

principalmente en las expresiones del mismo.

El presente documento estd estructurado en tres partes: en la primera se especifican
aspectos tedricos que nos ayudan a tener un panorama mas amplio sobre el objeto de
estudio; posteriormente se menciona la problematizacion planteada a través de los

objetivos generales y especificos que guian esta investigacion, asi como el tipo de
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estudio; por altimo, hacemos una descripcion del trabajo de campo, presentamos los
hallazgos obtenidos mediante las técnicas de recoleccion y andlisis seleccionadas, asi

como las conclusiones, para finalizar con las referencias y anexos.

Capitulo 1. Teoria de las Representaciones Sociales (TRS)

1.1. Representaciones Sociales (RS): concepto, caracteristicas y funciones.

La Teoria de las Representaciones Sociales (TRS) se deriva de la nocion de
representaciones colectivas definida en 1895 por Emile Durkheim como una forma de
designar el fenémeno social, a partir del cual, se construyen las representaciones
individuales. Desde ese entonces se ha trabajado en la elaboracion de este concepto, el
cual posteriormente se convertiria en una teoria que integra lo individual y lo colectivo,

lo simbdlico y lo social; el pensamiento y la accion.

Del afio 1961 a 1979, Serge Moscovici planteé formalmente la TRS a través de la
publicacion del libro “El psicoandlisis, su imagen y su publico”, el cual se convirtié en
un parteaguas para el estudio de la psicosociologia. De acuerdo con Arruda (2010), la
TRS parte de la premisa de que existen formas distintas de conocer y comunicarse, y
estas son guiadas por diferentes objetivos. Es decir, esta teoria reconoce la posibilidad de
gue existan tantas racionalidades como grupos sociales, sin que esto implique una
desigualdad. De esta manera, el término Representaciones Sociales (RS) surgi6 en el
campo de la sociologia, la antropologia y la psicologia social, por ello, Osnaya (2003),
menciona que es interdisciplinario, ya que recorre otras ramas del conocimiento como

son la de la salud, el género, la politica, el medio ambiente y la educacion.

Moscovici (1961/1979) definid a las RS como un “corpus organizado de conocimientos y
una de las actividades psiquicas gracias a las cuales los hombres hacen inteligible la
realidad fisica y social y se integran en un grupo o en una relaciéon cotidiana de
intercambios, liberan su imaginacion” (pp.17-18). De esta forma, se pueden entender
como un conjunto de ideas, saberes y valores que posibilitan que las personas
comprendan, actlen y se relacionen en su realidad inmediata, permitiéndoles asi, elaborar
comportamientos y designar sus propias formas de pensamiento y de comunicacion. Sin

embargo, una de las definiciones mas utilizadas es la de Jodelet (2000), quien las define
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como una forma de conocimiento socialmente elaborado y compartido, con objetivos
practicos que contribuyen a la construccién de una realidad comun para un conjunto
social. No obstante, Mora-Rios y Flores (2010) mencionan que hablar de una definicion
concreta de las RS conlleva a una serie de dificultades, ya que se trata de una nocién que
comprende una diversidad de aspectos estructurales, ideoldgicos y culturales que no seria
conveniente reducir a una sola categoria. Las RS constituyen al mismo tiempo un
enfoque y una teoria. De hecho, el propio Moscovici (1961/1979) indic6 que a pesar de
que las RS son féciles de entender, el concepto no lo es.

Investigadores como Mireles y Cuevas (2008), Alvaro (2009) y Dominguez (2002) han
enunciado las dos principales razones por las que el concepto de RS resulta dificil de

precisar:

- La primera dificultad radica en que el término de RS es un concepto hibrido, es
decir, surge de dos distintas disciplinas: la sociologia y la psicologia
principalmente, por lo que intervienen diversos elementos de ambas disciplinas.
De esta manera, el concepto de RS surge como un puente entre la psicologia y la

sociologia, ubicandolo asi, como un concepto psicosocioldgico.

- La segunda, se debe a la heterogeneidad del concepto, ya que relne e integra

diversas ideas de distinta naturaleza. Es decir, las RS no son universales.

Dado que no es sencillo elaborar un significado universal y acabado del término RS,
Gnicamente es posible aproximarse a estas tomando en cuenta los elementos vy
caracteristicas que lo definen. Asi, Jodelet (1986) enumerd cinco caracteristicas

fundamentales de las RS:

1. Representan un objeto.

2. Tienen naturaleza de imagen, asi como la propiedad de intercambiar
percepciones, pensamientos y conceptos.

3. Poseen naturaleza simbdlica y significante.

4. Detentan un caracter constructivo.

5. Gozan de un carécter creativo y autbnomo.

Flores (2004) afiade a esta lista el hecho de que las RS son dindmicas y, dado que se
construyen en una cultura, son susceptibles de reconstruirse y deconstruirse de acuerdo

con las necesidades y exigencias del contexto y de sus miembros; es decir, las RS son una
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forma de conocimiento elaborado y compartido que se construye y reconstruye a partir de
las experiencias, de la informacion, del conocimiento y de los modelos de pensamiento
gue se transmiten a través del proceso de socializacion y de la comunicacion social. El
sujeto aprende una parte de la realidad, organiza la informacion, la estructura, le da cierta

coherencia y crea su vision propia, que de algiin modo va a condicionar su accion.

Por otro lado, Lacolla (2005) menciona que una caracteristica distinta de las RS es que
tienen un trasfondo cultural que se ha acumulado a lo largo de la historia, por lo tanto, se
puede decir que las RS tienen un origen social. En otras palabras, la forma en que una
persona percibe la realidad es compartida con otros grupos, ya que se pueden crear
interpretaciones parecidas sobre un acontecimiento a lo largo del tiempo. Esta misma
autora menciona que las RS pueden guiar las conductas, actitudes y relaciones sociales
que tienen los individuos y permiten dar significado a los hechos para de esta forma

lograr comprenderlos.

Ademas, en palabras de Moscovici (1984), la funcion principal de las RS es transformar
algo que no nos es familiar, o que nos es desconocido, en algo ordinario. En congruencia
con esto, diversos autores enuncian y coinciden en que las RS tienen cuatro

caracteristicas fundamentales que destacan su importancia, utilidad y funcionalidad:

1) Funcién del conocimiento: Permiten comprender, explicar y dar sentido a la
realidad.

2) Funcién identitaria: Las representaciones participan en la definicion de la
identidad de los grupos y les permiten salvaguardar su autenticidad.

3) Funcion de orientacion: Sirven como guia de comportamiento; es decir, el sujeto
aprende una parte de la realidad, organiza la informacion, la estructura, le da
cierta coherencia y le da su vision propia lo que, de algin modo, condiciona su
accion.

4) Funcion justificadora: Esta permite explicar sus futuras acciones y tomar una

posicion en determinadas situaciones.

Es gracias a estas funciones que las personas logran producir distintos significados que
ayudan y permiten comprender, evaluar, comunicar y actuar en diversos contextos
sociales en los que se interrelacionan. En este sentido, Flores (2004) sostiene que las RS
permiten tener acceso al conocimiento que los propios actores sociales tienen en relacion

a su entorno, asi como identificar sus especificidades culturales e ideologias.




1.2 Estructura y proceso de formacion de las RS

Las RS constituyen una unidad funcional y estructurada que toma en cuenta tres ejes

fundamentales que se articulan entre si. Estos son:

- La actitud: Refiere a la disposicién que tiene una persona hacia el objeto de
representacion, por ello implica un estimulo dindmico ya constituido que esta
presente en la realidad social. Asimismo, implica una reaccion afectiva; no
obstante, la RS esta presente tanto en el estimulo como en la reaccion.

- La informacion: Alude a todo tipo de conocimiento que se construye sobre el
objeto de representacion. Esto varia de acuerdo con la calidad y cantidad de
informacidn a la que tenga acceso cada grupo.

- El campo de representacion: Apunta al orden y a la jerarquizacion con la que se

organicen los elementos que constituyen la RS.

Pese a lo anteriormente descrito, para que exista esta estructura es necesario que las RS
pasen por un proceso de formacion. Ante ello, diversos autores como Moscovicci (1979)
y Jodelet (1984) han descrito la forma en que se construyen las RS y encontraron que es

necesario que ocurran dos procesos, denominados mecanismos de objetivacion y anclaje.

Mecanismo de objetivacion
En cuanto a la objetivacion, Paez, (1987) menciona que se trata de un proceso que
permite concretar y materializar el conocimiento en objetos determinados. En esta fase se
retienen selectivamente elementos, se organizan libremente y se estructura un modelo
figurativo icénico simple. En el mismo sentido, en 1979 Moscovici menciond que
objetivizar es reabsorber un exceso de significados, materializandolos. Por lo tanto,
podemos decir que este proceso nos permite reconstruir el objeto entre lo que
efectivamente nos es socialmente familiar con la intencién de controlarlo. Un claro
ejemplo es que el amor, la amistad, la educacion y la paz, entre otros, son conceptos
abstractos, ya que no se tiene una realidad concreta de ellos. A pesar de esto,
comunmente las incluimos en nuestras conversaciones de manera concreta y hasta
tangible. Es asi, como el mecanismo de objetivacién hace referencia a la forma como se

estructura el conocimiento. Este mecanismo supone tres etapas:

a) Construccion selectiva: Se refiere a la manera en que los individuos se apropian

de la informacidén proveniente de su contexto de manera particular y especifica.
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Este proceso implica la retencion y seleccion de informacion para poder rechazar
lo que no resulta significativo.

b) Esquematizacion estructurante: Los elementos de la informacion previamente
seleccionados, a través de la apropiacion, se integran de manera coherente y
organizada.

c) Naturalizacion: Se establece una correspondencia entre la imagen del objeto
representado y la realidad objetiva.

Mecanismo de anclaje

En este mecanismo la informacién nueva se incorpora a estructuras ya constituidas y
asimila la nueva experiencia al conocimiento ya existente, transformando el saber
cotidiano. Este proceso aparece como una forma de clasificacion que permite insertar los

conocimientos nuevos a la informacién ya existente.

Segun Jodelet (1986), tanto la objetivacién como el anclaje corresponden a la elaboracion
y funcionamiento de una RS; éstos muestran la interdependencia entre la actividad
psicolégica y sus condiciones sociales. A través de ambos procesos las personas
construyen su propio sistema de RS, ya que estos tienen la finalidad de incorporar la
informacién que circula en el ambiente por medio de cierto acomodo de la experiencia
previa del sujeto o del grupo. Su funcién es otorgar coherencia y sentido l6gico a los
nuevos significados que serdn compartidos y aliados en los sistemas de representacion
preexistentes, generando una nueva significacion estable lo que permite que comparten y

reproduzcan estas RS en sus diferentes ambientes.

1.3 Investigacion de las RS: Enfoques y métodos para dar cuenta de la relacion

sujeto-objeto

En cuanto a los enfoques actualmente existen dos aproximaciones: la procesual y la
estructural. La primera fue desarrollada por Serge Moscovici y, se refiere al aspecto
constituyente. Indaga en el significado, utilizando referentes tedricos procedentes de la
filosofia, la linglistica y la sociologia; suele enfocarse en el objeto de interés basado en
sus vinculaciones socio-historicas y culturales. La segunda aproximacion se centra en los
procesos cognoscitivos y fue desarrollada por Jean-Claude Abric a partir de la segunda

mitad de la década del 70 y tiene como propdsito la definicion tedrica y metodoldgica de
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la estructura de las RS. Emplea el método experimental y generalmente usa analisis

correlacionales.

Ademas, como hemos descrito a lo largo de este capitulo, las RS son elementos
simbolicos que se construyen a partir de la interaccion formal e informal, verbal o escrita,
los cuales estadn dotados de significados y sentidos personales; por lo tanto, se valora la
importancia de estudiarlas mediante material discursivo como entrevistas en profundidad,
repertorios linguisticos, grupos de discusion, etnografias y asociacion libre de palabras o
imagenes. La diversidad de formas y métodos da cuenta de la complejidad de su estudio,
por lo que suelen combinarse diferentes técnicas, enfoques y perspectivas tedricas que se

complementan, sin priorizar ninguna forma de investigacion.

Una de las principales dificultades que se presentan al estudiar las RS a partir de material
discursivo es a lo que Rodriguez (2007) llama una zona muda, la cual se da gracias a que
ciertas cogniciones que forman parte de la representacién pueden no ser expresadas bajo
ciertas condiciones, pero pueden ser exteriorizadas dentro de otras. Por ejemplo, una
persona que participa activamente en un grupo discusién, no externa alguna experiencia
porgue esta no concuerda con los valores o hormas que han sido mejor aceptadas dentro
de la interaccién. Por ello, el investigador debera generar estrategias que le permitan
crear un ambiente en el que cualquier representacion pueda ser exteriorizada. Otra
dificultad que conlleva estudiar las RS es que, a pesar de que el concepto de RS surgié
hace méas de cincuenta afios, continda sujeto a una fuerte polémica intelectual, dado que
ha sido utilizado con gran frecuencia en diversas investigaciones de distintas disciplinas
aun y cuando el objeto de investigacion no era objeto de representacion social. Debido a
esto, es importante conocer la relacion existente entre el sujeto-objeto a la hora de
investigar RS. Sobre ello, Moscovici (1961/1979), afirm6 que en la interaccién sujeto-
objeto, no existe un sélo sujeto, sino que intervienen otros sujetos, a los que llamé alter
(A), que ademéas de relacionarse estrechamente entre ellos, también guardan intima

relacion con el objeto social.

Al principio, Moscovici (1961/1979) planted un esquema diddico en donde Unicamente se
observa la interaccién del sujeto y el objeto; sin embargo, este esquema evoluciond y se
afiadio un segundo sujeto (alter) que también interactla e incide en la relacion sujeto-

objeto.
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En este esquema, Moscovici resalta la relacion e interaccion que existe entre el sujeto y
objeto; no obstante, el alter funge como mediador entre la construccion del conocimiento,

lo que a su vez posibilita la construccion de significados.

En conclusién, las RS son de gran importancia en nuestra vida diaria, ya que guian
nuestras formas de actuar, por lo tanto, estudiarlas como psicélogas educativas nos
permitira entender y explicar las realidades, los comportamientos y las practicas en los
diferentes contextos en donde nos desenvolvemos. Pese esto, en la presente investigacién

nos centraremos en investigar las RS en torno al género.

Capitulo 2. Género

2.1. Género como categoria de andlisis: Género, caracteristicas, roles y estereotipos

En el afio 1949 Simone de Beauvoir publico el libro El segundo sexo, donde sostiene que
somos resultado de una construccion cultural y no bioldgica. Pero no es sino hasta 1955,
cuando John Money utiliz6 el término género para describir los roles y conductas que son
atribuidas tanto a hombres como a mujeres. Hacia el afio 1968, Robert Stoller retoma el
término para explicar que lo que determina la identidad y el comportamiento de los
sujetos no es el sexo biolégico, sino todos los componentes culturales que se viven desde
el nacimiento y que son atribuidos a lo femenino y lo masculino; con lo cual hace énfasis
en que la adquisicion de los componentes culturales son factores de gran importancia en
la construccién de una identidad, incluso mas que la carga genética y bioldgica, lo que se
seguira argumentando a partir de entonces hasta configurar lo que hoy se reconoce como

la teorfa sexo-genero.

Autores como Light, Keller y Calhoun (1991) definen al género como todas las
caracteristicas no biol6gicas asignadas a hombres y mujeres, es decir que, podemos
asumir que incluye todos los atributos que social, historica, cultural, econémica, politica

y geograficamente han sido asignados segun el sexo; este término se utiliza generalmente
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para referirse a las caracteristicas que han sido identificadas como masculinas y
femeninas. En este sentido, Lamas (2000) subraya que el género servird para darle un
sentido al origen de las identidades de hombres y mujeres al regular su participacion en
las instituciones sociales, econdémicas, politicas y religiosas. Aunado a esto, Connell
(1993) menciona que el género, es un proceso a traves del cual se organiza la vida social

del individuo, de la familia y de la sociedad en general.

Inicialmente el término género fue incluido en la teoria feminista como forma de
evidenciar el origen social de la exclusién de la mujer y como propuesta para la
reorganizacion de la relacion desigual de poder entre hombres y mujeres. Asi, en el afio
1975 Gayle Rubin define por primera vez el sistema sexo-género como “El sistema de
relaciones sociales que transforma la sexualidad biolégica en productos de actividad
humana y en el que se encuentran las resultantes necesidades sexuales histéricamente
especificas” (p.44). Tiempo después, el género fue definido en confrontacion al vocablo
sexo, marcando una notable diferencia entre ambos conceptos; el primero de ellos hace
referencia a los aspectos psico-socio-culturales que son asignados por la sociedad de
acuerdo al contexto; en otras palabras, son caracteristicas y comportamientos que se
esperan, permiten y valoran en hombres y mujeres, y que definen lo femenino y lo
masculino; mientras que el segundo se refiere a aspectos fisiolégicos, bioldgicos,
anatomicos y cromosomicos que “definen” y diferencian a hombres y mujeres: son
caracteristicas innatas y universales. Cabe mencionar que, pese a Ser conceptos

diferentes, se relacionan e interactlian entre si.

Durante muchos afios se miré al género desde un punto de vista binario; es decir,
Gnicamente se concebia a partir de dos componentes Unicos y excluyentes que, de
acuerdo con Lopez-Séez (1991), han estado presentes desde el principio de la humanidad
y sirven para designar significados, creencias y efectos de pertenencia y clasificacion de
los seres humanos. Sin embargo, actualmente es comun encontrarnos con el término
género no binario, género fluido o genderqueer. Este concepto se utiliza para designar a
las personas que no se sienten pertenecientes a ninguno de los dos géneros establecidos
culturalmente. Marantz (2017) define a las personas genderqueer como sujetos cuya
identidad de género no es de hombre ni de mujer, sino que esta en medio o mas alla de
los géneros, o es alguna combinacién de ambos. Si bien coincidimos con una vision no
binaria del género, en esta investigacion utilizaremos los términos “las” y “los”, ya que se

analizaran Gnicamente las RS de género vistas desde un enfoque binario.
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Ahora que definimos y diferenciamos los conceptos sexo y género, haremos un recorrido
por las caracteristicas del género, ya que al ser un término complejo, existen
innumerables formas de explicarlo; éste ha sido abordado desde diferentes perspectivas y
disciplinas como la historia, la biologia, la sociologia, la psicologia y la filosofia, entre

otras. No obstante, todas ellas coinciden en destacar los siguientes rasgos distintivos:

a) Es una construccion bio-socio-cultural. EI género comidnmente se encuentra

interactuando con lo bioldgico, lo socioldgico y lo cultural, de una forma
inseparable, relacional y complementaria, ya que no se reduce Unicamente a la
suma de sus partes. De acuerdo con Barbera (1998), la complejidad del término
género radica en su triple matriz compuesta de lo bioldgico, sociolégico y
cultural, por ello es imposible comprender y analizar el sistema del género sin
tener una nocion y conocimiento histdrico y cultural a la hora de contextualizar
dicho concepto; como consecuencia, el término género estd en constante

transformacion.

b) Es social-normativo. El género sirve como una manera de categorizar y comparar

con otras categorias como lo son la edad, etnia, nacionalidad y nivel

socioeconomico.

¢) Sirve como sistema de clasificacion social: Ademas de las diferencias bioldgicas

gue existen entre los hombres y las mujeres, el género logra hacer una
clasificacion entre los comportamientos, roles, normas y valores que se espera

gjerzan los seres humanos de acuerdo con el género y sexo que les corresponde.

d) Es un esquema cognitivo: Puesto que no se centra exclusivamente en la conducta,

sino que toma en cuenta las experiencias y conocimientos personales de cada
individuo, por ello, puede ser abordado como una construccién continta del auto

concepto.

Pese a que la inicial diferencia que existe entre hombres y mujeres esta establecida desde
el punto de vista biolégico, también se han estipulado comportamientos, sentimientos y
pensamientos diferenciados. Lamas (2002) afirma que las diferencias convencionales en
prioridades, preferencias e intereses se deben al condicionamiento parental, educacional y
sociocultural. De esta forma, en diversas culturas se ha implementado una forma
especifica de organizacion y division del trabajo basada en el género, misma que, de

acuerdo con Valdez-Medina, Diaz-Loving y Pérez (2005), llevaria a atribuir a las mujeres

14



el papel de cuidadora y protectora del hogar, debido a su capacidad para gestar y
amamantar a las/los hijas/os, mientras que los hombres se les asignaban actividades como
la caza, la agricultura, la domesticacion de animales y la guerra. Estas diferencias no sélo
estan marcadas en la divisién del trabajo y el hogar, sino que también producen una serie
de creencias asociadas a los atributos de personalidad y generan expectativas acerca de
conductas, intereses y capacidades. Esta diferenciacion del trabajo se construye a partir

de separacion de lo que conocemos como roles de género.

Siguiendo a Olmeda Valle y Frutos (2001), los roles de género son definidos como
comportamientos, actitudes y valores sociales establecidos con anterioridad para cada
uno de los sexos, ya que representan un conjunto de tareas y funciones derivadas de una
situacion o estatus de las personas en un determinado grupo social; estos roles se crean
mediante procesos culturales y de interaccion social, por ello varian de acuerdo al
contexto. Dichos autores afirman que los roles de género son incorporados y luego
reproducidos a través de un amplio sistema de costumbres sociales y de conducta a los
gue estamos expuestos desde el nacimiento en el nlcleo de la familia y en la sociedad en
general. Por otro lado, estan los modelos de referencia, a través de los cuales vemos una
suma de posibilidades que elegimos. Esta seleccion nos acerca de forma natural a los

conceptos de femenino y masculino que se establecen como referentes de identidad.

En este sentido, los roles de género pueden ser entendidos como un proceso interactivo,
ya que son aprendidos a través del proceso de socializacion; es decir, por medio de las
expectativas y valores de las personas que forman parte de nuestro contexto. Este proceso
lo interiorizamos a lo largo de nuestra vida y aprendemos cuéles son los modelos de
conducta que estan socialmente aceptados, asi como las consecuencias de quebrantarlos,
mismas que estan guiadas principalmente por las construcciones socioculturales que
intervienen en la configuracion de las RS de género. Es por este mismo proceso de
socializacién que aprendemos los estereotipos de género, que, de acuerdo con Caro
(2008), son construcciones culturales que determinan una vision de las caracteristicas y
actitudes de cada sexo y crean modelos rigidos en los que tenemos que encajar para ser
socialmente aceptados; fijan un modelo de ser chica y un modelo de ser chico y, a partir
de una vision topica construida, establecen un sistema desigual de relaciones entre los dos
sexos y de cada uno de ellos hacia el mundo.

La educacién es clave para que se transmitan y perpetlen, pero también es un pilar
fundamental para poder transformarlos, puesto que estos no son innatos, sino que son

aprendidos y, por lo tanto, modificables.
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2.2 Otros conceptos para entender las construcciones sociales de género: Identidad

de género y orientaciones sexo-afectivas.

Un concepto importante es el de orientaciones sexo-afectivas, estas son independientes
del sexo bioldgico y de la identidad de género, y refieren a la atraccion emocional,
afectiva y sexual que se puede sentir por personas de un género diferente, de un mismo
género o de mas de un género. Es un término complejo que cambia con el tiempo y
depende de cada cultura, no obstante, existen tres tipologias mayormente reconocidas de

las orientaciones sexo-afectivas:

- Homosexualidad: Sentir atraccion, deseo, enamoramiento y/o amor hacia las
personas del mismo sexo.

- Heterosexualidad: Sentir atraccion, deseo, enamoramiento y/o amor hacia las
personas del otro sexo.

- Bisexualidad: Sentir atraccion, deseo, enamoramiento y/o amor hacia las

personas de ambos sexos.

Las orientaciones sexo-afectivas se presentan como un sentimiento profundo y esencial;
son una vivencia estable en la mayoria de las personas y una vez que se establecen,
suelen mantenerse constantes a lo largo de la vida. Cabe mencionar que la orientacion
sexo-afectiva cominmente se descubre desde la nifiez; no obstante, hay quienes
construyen o modifican su orientacion sexo-afectiva en la edad adulta, pues de acuerdo

con Gonzalez y Hernandez (2016), el deseo es cambiante.

Asi mismo la identidad de género se refiere al concepto que se tiene de uno mismo como
ser sexual, asi como a los sentimientos que esto conlleva; se relaciona con como vivimos
y sentimos nuestro cuerpo, desde la experiencia personal hasta como lo llevamos al
ambito publico. Se trata de la forma individual e interna de vivir el género, la cual podria

0 no corresponder con el sexo biolégico.

De acuerdo con Ledesma (2012), es entre el primer y tercer afio de vida donde se
comienza a desarrollar un complejo proceso de diferenciacion sexual sociopsicologico
que da lugar al sentimiento y la consciencia de si; es decir, se comienza a construir la
identidad de género y tipicamente se espera que sea de caracter permanente y estable. Es
importante reconocer que la identidad de género es independiente de la orientacion sexo-

afectiva; sin embargo, incluye la libertad de modificar las expresiones de género.
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Segun Marantz (2017), existen variantes de la identidad de género binarias, estas son:

- Transgénero: El término describe a una persona cuya identidad de género no
corresponde con su sexo biolégico; empero, no llegan a intervenir
quirdrgicamente sus genitales.

- Transexual: Se refiere a una persona que opta por una intervencion médica para
adecuar su apariencia fisica bioldgica a su identidad.

- Travesties: Son personas que expresan su identidad de género mediante la
utilizacion transitoria o duradera de prendas de vestir, actitudes y
comportamientos del género opuesto al que social y culturalmente se asigna a su
sexo biolégico.

- Intersexual: Se refiere a cuando la anatomia o fisiologia de una persona no se

ajusta a los estandares definidos para hombres y mujeres.

Por otro lado, define algunas identidades de género no binario, estas son:

- Ageénero: Describe a una persona que no se identifica como hombre o mujer, o
gue se considera carente de una identidad de género.

- Andrégino: Se refiere a aquellas personas que combinan rasgos femeninos y
masculinos en su expresion y roles de género.

- Bigénero: Aquella persona que se identifica como femenina y masculina al
mismo tiempo, alternando de acuerdo a la circunstancia social en la que se

encuentra. Puede alterar o no su percepcion de género.

2.3 Expresiones de género

La complejidad del sistema sexo-género, radica en que va mucho mas haya de ser una
forma de organizar social y productivamente a los sujetos en la sociedad a partir de la
atribucion de roles especificos a desempefiar, sino que entrafia multiples factores que van
a dar sentido y construir en general, a las personas y sus relaciones. En este sentido, se
han construido términos como expresiones de género, las cuales se refieren a la forma en
que cada persona manifiesta su género, es decir, la forma de hablar, los manierismos, el
modo de vestir, el comportamiento personal o la interaccion social, asi como las
modificaciones corporales, entre otros aspectos.(Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, 2016) Las expresiones de género se constituyen de acuerdo con el
contexto y la época en la que se desarrolla cada persona, por lo que pueden ser impuestas,
aceptadas o asumidas. Asimismo, Marantz (2017), menciona que las expresiones de

género son la presentacion externa del género por parte de una persona; comprenden el
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estilo personal, la vestimenta, el peinado, el maquillaje, la joyeria, la inflexién vocal v el

lenguaje corporal.

Las expresiones de género tipicamente se categorizan en femenino, masculino o
androgino. Todas las personas expresan su género; no obstante, pueden o no ser
congruentes con la identidad de género de un individuo. Por ultimo, Garcia (2016)
menciona que son una forma particular y propia de expresar nuestra identidad; en otras
palabras, es una forma de mostrar lo que somos a través de nuestra forma de actuar, la
manera de vestir, la forma en que llevamos el pelo, el uso de ropa y accesorios. La misma
autora menciona que generalmente la expresion de género estd asociada a los parametros
sociales que se han construido sobre lo que es legitimo para hombres y mujeres; sin
embargo, reconoce que actualmente algunas personas expresan su identidad de género de
manera no convencional. Ademas, hace mencidn que al usar accesorios y ropa que se

consideren “legitimamente” del otro género la identidad de género no se transforma.

Es evidente que estas definiciones coinciden en su mayoria; empero, cada fuente agrega
puntos claves que nos permiten entender de manera mas clara a qué se refieren las

expresiones de género.

A manera de sintesis: el género es asignado socialmente desde el nacimiento y de acuerdo
al sexo bioldgico; sin embargo, actualmente hay quienes expresan su género de maneras
distintas a lo que se espera socialmente. Esto sucede incluso desde edades tempranas, por
ello nos interesa conocer qué representaciones sociales hay en torno al género en el
ambito educativo, ya que pasamos gran parte de nuestro tiempo en la escuela y es uno de

los lugares en donde se construyen, reconstruyen o reafirman nuestras RS.

Capitulo 3.Representaciones sociales del género en el aula

3.1. Género y educacién: expresiones en la escuela

Los conceptos, valores y actitudes que le dan sentido personal a lo femenino y a lo
masculino se comienzan a formar desde edades muy tempranas. Estos se desarrollan y
consolidan a lo largo de la vida a través de los diferentes contextos en los que se
desenvuelve el ser humano, como lo son el familiar, el social y el escolar. En particular,
el contexto escolar es uno de los mas influyentes dado el tiempo que permanece la y el
estudiante en el mismo; la plasticidad de la psique en etapas tempranas y las

circunstancias especiales que caracterizan a la dindmica escolar. Ademas, es uno de los
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principales contextos en donde las personas crean lazos de amistad y en donde
desarrollan y fortalecen sus actitudes y valores, asi como su propia identidad. La
educacion forma parte de un fendmeno social que permite y garantiza la vida cultural y
social del ser humano en donde se le forma para vivir en una determinada época y

contexto.

La escuela actta e influye de diferentes formas en las y los estudiantes, a través de
diferentes mecanismos uno de ellos es el curriculum explicito, presente en todo proceso
educativo y entendido como el conjunto de actividades, contenidos y objetivos que
intencionalmente se proponen desarrollar para conseguir fines determinados. De acuerdo
con Murillo (2012), el curriculum explicito es aquel que de forma clara y exhaustiva
presenta los contenidos seleccionados, junto con las acciones, descripciones y
valoraciones que incluyen en el discurso pedagégico y que se hacen visibles. En el
curriculum explicito se definen todos los aprendizajes y competencias con las que las y
los estudiantes deben de egresar. No obstante, algunos temas como lo son sexo y género,
han sido incorporados de manera mas reciente en el curriculo explicito y son abordados
Unicamente de una manera superficial, estereotipada, biologicista y heteronormada, tal
situacion obedece a que con frecuencia, no se cuenta con profesoras y profesores
capacitados para impartir dichos temas y, por lo tanto, en el mejor de los casos, los
objetivos educativos se cumplen de manera parcial. Al respecto, Rosales-Mendoza vy
Salinas-Quiroz (2017) encontraron que los libros de texto de cuarto, quinto y sexto de
primaria reducen la sexualidad a la reproduccién y a la heteronorma, ademas, fallan en
brindar informacién y herramientas que sean Utiles en la conformacidon de sus identidades
de género, asi como de sus orientaciones sexo-afectivas y muestran de manera implicita y
explicita roles estereotipados de género, siendo en algunas situaciones discriminatorios.
Por otro lado, encuentran que las y los profesores carecen de informacién veraz que a su
vez perpettan los estereotipos de género, propiciando vacios en la formacion de las y los

estudiantes.

Otra de las formas en la que la escuela influye en sus estudiantes es a través del
curriculum oculto, ya que este es un medio para aprender normas, valores y relaciones
sociales que subyacen y se transmiten a través de las rutinas diarias en las escuelas. Las y
los estudiantes no solo aprenden conductas y conocimientos, sino que interiorizan todo
un conjunto de actitudes y practicas sociales que les sirven para construir sus identidades.
Torres, (1994) define al curriculum oculto como todas aquellas destrezas, conocimientos,
actitudes y valores que se adquieren mediante la participacion en procesos de ensefianza

y aprendizaje, y en general, en todas las interacciones que se dan en las aulas y que nunca
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se llegan a explicitar como metas educativas a lograr de manera intencional. De acuerdo
con lo anterior, podemos precisar que el curriculum oculto cumple con distintas
funciones que muy pocas veces son visibles en el acto educativo; es necesario tomar en
cuenta que los objetivos curriculares se centran Unicamente en contenidos, dejando a un
lado el acercamiento con las y los estudiantes en sus ambitos personal y familiar.

Guerra (1994), menciona que el curriculum oculto se conforma por creencias, mitos,
principios, normas y rituales que de manera directa o indirecta establecen modalidades de
relacion y de comportamiento. En este sentido, Jackson (1968) menciona que el
contenido del curriculum oculto se centra en el aprendizaje del comportamiento personal
en sociedad; en la ensefianza de normas sociales; la conformacion de sus identidades de
género y de sus orientaciones sexo-afectivas; aceptar juicios y valores de otras personas;
regular la intervencion propia y ajena; competir, aceptar evaluaciones y establecer
jerarquias, entre otros factores. Aunado a lo anterior, aparecen otras variables que afectan
el desempefio de las y los estudiantes como lo son los reglamentos y normas
institucionales, el sistema evaluativo en su totalidad, y el rol de las y los profesores y
funcionarios dentro de una estructura jerarquica, que en ocasiones es aprovechado para

extralimitarse en las funciones o en beneficio propio.

En la escuela, las y los estudiantes comparten espacios, experiencias, contenidos y
materiales didacticos; sin embargo, las actitudes, comportamientos y pensamientos no
permiten garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ya que aungue
se promueve un discurso de igualdad, continla marcandose una diferencia entre sexos.
Sobre este punto, 1za (2016) declara que lastimosamente el curriculum oculto consolida
el comportamiento que erréneamente la sociedad espera de cada género. Un claro
ejemplo de la diferenciacion que se da en los centros escolares esta en sus reglamentos,
ya que desde grados iniciales se obliga a las y los estudiantes a cumplir con el uniforme
que corresponda segun su sexo (faldas para mujeres y pantalon para los hombres), aunque
en el afio 2019 el Gobierno de la Ciudad de México emitié un comunicado en donde
permite el uso del uniforme sin diferenciar sexo. Pese a lo anterior, alin existen creencias
arraigadas que se consolidan desde el curriculum oculto como lo son las desigualdades de
género; lo mismo ocurre con los juegos y/o juguetes que cada nifio o nifia usara: con ellos
podemos vislumbrar como los encaminan hacia las expectativas y exigencias “propias de
su sexo”. Por otro lado, es comun que en los centros educativos hagan competir a las y
los estudiantes, no sélo en la dindmica del aula, sino también en los recreos. Muchas
veces la o el profesor organiza grupos integrados por nifios o por nifias para juegos y
tareas, compara el rendimiento de ellas y ellos, o hace contrastes sobre quiénes son mas

ordenados o sobre su nivel intelectual. Al respecto, Parga (2008) menciona que se trata
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principalmente de una discriminacion invisible, que si analizamos los mensajes
educativos, es posible percatarse de los mecanismos de discriminacion. El profesorado
establece modelos masculinos y femeninos construidos a lo largo de su historia personal
y profesional y los reconstruye en la vida escolar cotidiana. Este patron se repite con los
colores, ya que de acuerdo con Zuckerman (2017), desde el afio 1940 los colores rosa y
azul fueron asociados con un género, pues el azul representa masculinidad y fuerza,
mientras que el rosa simboliza dulzura y feminidad; esta diferenciacion se sigue

observando en la actualidad.

Después de que las y los estudiantes han estado inmersos en un sistema educativo que
promueve la desigualdad de género a través de libros de texto, asi como una via de
discursos y acciones directas, indirectas, conscientes e inconscientes, consolidan y/o
reafirman cémo deben comportarse de acuerdo con lo que la sociedad determina
aceptable. Pero, ¢Qué pasa cuando los comportamientos y actitudes de ciertos nifios o
nifias salen de lo (hetero)normado™?, o ;Qué pasa con aquellas personas menores de edad
gue no se identifican ni con lo masculino, ni con lo femenino? Generalmente se vuelven
parte de un grupo vulnerado, y no vulnerable como suele decirse, en el que se les
discrimina por no seguir lo que se les ha impuesto. En este sentido, comienzan a ser
catalogadas/os o etiquetadas/os como machorras, afeminados o “raros/as”. Este tipo de
discriminaciéon es en si misma una forma de violencia psicolégica, particularmente
verbal, que puede devenir en violencia fisica y que por si misma causa importantes

estragos en la vida de las personas.

Por lo anteriormente descrito, es necesario vislumbrar la importancia de realizar estudios
en donde se analice como se construyen las desigualdades, en este caso, de género, ya
que con ellas es imposible llevar a la practica la inclusién, misma que esta relacionada
con una serie de derechos que pretenden fomentar la equidad y erradicar la
discriminacion hacia las personas que presenten alguna condicion que pueda ser motivo
de discriminacién; por ejemplo, personas migrantes, indigenas, minorias linglisticas o
religiosas, por condiciones econémicas, por sexo, género u orientacion sexo-afectiva,
entre otras. Estos derechos, segiin Mufioz, Lopez y Assaél (2015), pretenden lograr un
cambio social, en donde todas las personas tengan acceso a las mismas oportunidades en
cualquier &mbito, de acuerdo con sus potencialidades, evitando asi la marginacion y

discriminacion.

! De acuerdo con Warner (1991), el término heteronormatividad es utilizado para referirse a la idea de que la
heterosexualidad es la Unica forma valida, adecuada y aceptada socialmente de expresar la sexualidad.
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De acuerdo con la Encuesta Nacional Sobre Discriminacion (ENADIS, 2017) una de
cada cinco personas de 18 afios y mas, declard haber sido discriminada en el Gltimo afio;
el 20.2% declar6 haber sido discriminada por alguna caracteristica o condicion personal
como tono de piel, manera de hablar, peso o estatura, forma de vestir o arreglo personal,
clase social, lugar donde vive, creencias religiosas, sexo, edad y/u orientacién sexo-

afectiva.

Hasta el momento, la investigacion realizada sobre inclusion de la diversidad es, en su
mayoria, abordada como sin6nimo de discapacidad, sin tomar en cuenta las
caracteristicas y/o variantes que hacen diferentes a los miembros de la sociedad; sin
embargo, es importante abordar el tema de género como una forma de atencion a la
diversidad, ya que en muchos casos la falta de informacion y las diferencias que existen

entre géneros masculinos, femeninos o no binarios, puede dar pie a la discriminacion.

3.2 Perspectiva de equidad de género en la educacion escolar: formacién docente y

practicas en el aula

Es precisamente en los centros escolares en donde radica la importancia de fomentar y
practicar la inclusién, ya que como menciona Recio (2012), en este lugar se pueden
encontrar a grupos de nifias y nifios que estan aprendiendo a relacionarse y a decir y
decidir lo que quieren o lo que prefieren; ademas, es aqui donde se generan experiencias
de socializacion que influyen en la manera en que perciben a los otros y a si mismas/os;
es decir, en los salones de clases se encuentran personas que estan construyendo su
identidad.

En el ambito educativo, se tiene un amplio marco influyente en donde las autoridades
educativas tienen el compromiso y la obligacion de asegurar y de hacer cumplir los
derechos que tienen todas las personas sin importar sus condiciones. Sin embargo, segun
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (2013), pese a que existen politicas
referentes a la inclusion, esta no se ha concretado en la préactica, situacién que se
evidencia al observar las actividades sociales, la infraestructura, el transporte y los
medios de comunicacion, donde se muestra todo lo que hace falta para que las personas
puedan transitar libremente de forma auténoma y en condiciones 6ptimas por su entorno.
En materia de género, podemos decir que hace falta capacitar a los actores educativos y
modificar el curriculum explicito de forma que se aborden estos de manera clara y no
heteronormada; igualmente hace falta reflexionar y visibilizar las acciones y actitudes

que podrian o no estar transmitiendo RS estereotipadas en el ambito educativo.
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Durante el ciclo escolar basico, aproximadamente de los 3 a los 11 afios de edad, el
abordar temas relacionados con el género cobra especial importancia, ya que es durante
este periodo de tiempo donde comienzan a suscitarse 1os juegos de roles; surge el interés
por conocer las diferencias sexuales y se consolidan los roles de género. Por lo anterior,
la educacion con perspectiva de género debe de ser parte de la formacién integral, ya que
esto permitira abordar temas fundamentales para el desarrollo de las y los estudiantes
como lo son la identidad, la orientacion y la expresion de la sexualidad y, por otro lado,
permitiria superar el acoso homo, bi, lesbo y transfébico. Si bien no son términos
comunmente empleados, pues se suele hablar exclusivamente de bullying homofébico,
coincidimos con Tena (2012) en cuanto a que se trata de prejuicios hacia las personas
Lesbianas, Gais, Bisexuales y Trans (LGBT+) y no asi de LGBT+fobias, ya que no son
estimulos aversivos que representan sintomas psicopatoldgicos (fobias), sino que son
prejuicios socialmente reforzados con base en fundamentos ideolégicos, éticos y morales.
Ademas, s6lo hablar de homofobia, invisibiliza otras identidades y orientaciones, por lo

gue consideramos mas adecuado hablar de LGBT+prejuicios.

Lopez y Martinez (2015), mencionan que abordar temas relacionados con el género,
supone un reto para las y los profesores en particular, y para la educacién en general, pero
asumir estos temas como algo normal, sin tables, obliga a la sociedad a dejar de crear
etiquetas y lleva al reconocimiento de la diversidad de identidades y orientaciones sexo-
afectivas. Por otro lado, Mendoza, Sanhueza y Firz (2017), declaran que es necesario que
se aborden las construcciones sociales sobre lo que significa ser hombre o mujer desde la
formacion educativa, ya que esto implicaria una sociedad mas equitativa e igualitaria con

respecto al género y las relaciones de poder.

Es necesario considerar a la escuela como un agente de socializacion y de cambio en
donde se promueven valores y patrones no sexistas, ni desiguales entre las personas. Los
actores de la educacion deben de evitar que se refuercen los estereotipos de género por
medio del lenguaje, el trato, los juegos, las ensefianzas y otras practicas. De acuerdo con
Garcia (2012), la educacién, como derecho publico, deberia estar presidida por el
principio de la equidad. Para ello, las estrategias compensadoras tendrian que ser
reforzadas para conseguir una mayor igualdad y el desarrollo pleno e integral de las y los
estudiantes, sin renunciar a la calidad educativa. Este principio deberia estar garantizado
en todo momento por un sistema educativo que fomente una escuela inclusiva que cuente
con los medios y recursos necesarios para cumplir con la meta. Ante esto, Diaz y Franco

(2010) argumentan que el éxito de la educacion no radica Unicamente en la calidad, sino
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también en fomentar un cambio en las actitudes discriminatorias y, de esta forma, lograr
desarrollar, de manera paulatina, una sociedad inclusiva. Para lograr este cambio en el
ambito educativo es necesario que todos los miembros busquen implicarse cabalmente y
fomenten el reconocimiento de los otros como diferentes, pero con los mismos derechos

y obligaciones,

Al respecto, Acosta (2014) menciona que la persona docente cumple dos roles
principales: por un lado, funge como mediadora de herramientas y estrategias para
abordar los contenidos, mientras que por otro, cumple como uno de los principales
agentes de cambio, que dependiendo de su actitud humana y profesional, garantizara el
desarrollo integral de todas/os sus educandas/os, asi como el fomento a la equidad social
entre ellas y ellos. Al respecto, Diaz y Franco (2010), sefialan que las actitudes y
experiencias de las y los docentes ante la inclusion del género son un factor determinante
en el éxito o fracaso de dicha politica educativa.

Por esta razon, es necesario que se apropien del concepto y de lo que implica la inclusion,
asi como visibilizar sus representaciones sociales para que de esta forma eliminen sus
prejuicios ante las diferencias, tomen nuevas responsabilidades y reconozcan y valoren
las diferencias individuales de sus estudiantes y respondan a ellas, para de esta forma,

garantizar una ensefianza de calidad, en un marco de respeto y aprecio a la diversidad.

Fierro y Rosas (1999) explican que la practica educativa va mas alla del salén de clases,
ya que el trabajo de las y los docentes estd conformado por relaciones entre sus
estudiantes, otros colegas, los padres de familia, las autoridades, la comunidad, el
conocimiento, la institucidn, y con todos los aspectos de la vida humana. Estas relaciones
guian la practica del/a docente, que posteriormente va a configurar el conocimiento y la
apropiacion de las interacciones entre estudiantes, lo cual podran aplicar en cualquier

contexto social a futuro.

Por otro lado, a partir de la experiencia, la cotidianidad y las formas de abordar la
realidad, las y los docentes pueden replantearse sus formas de trabajo y su quehacer; por
ello es importante fomentar que realicen una constante revision y reflexion tanto de las
leyes, como de su propia practica, para de esta forma buscar alternativas para mejorar, al
tiempo que se les brinde la capacitacion, preparacion y materiales necesarios. Todo esto,
sin olvidar que la educacion con perspectiva de género no es un trabajo Gnicamente de las
y los docentes o las autoridades educativas; por el contrario, puede y debe fomentarse

desde todos los @ambitos, como lo es el familiar.

24



Capitulo 4. Método

Problematizacién y objeto de estudio

Hablar de las RS de las expresiones de género implica intentar comprender cuéles son los
elementos que influyen en su construccion y qué papel juega la cultura en la elaboracion
del concepto y los significados de dichas representaciones. Si bien estas RS son
construidas a lo largo de nuestra vida en diferentes contextos como el familiar, el social y
el escolar, para la presente investigacién nos centraremos en el Gltimo, ya que es en la
escuela en donde pasamos la mayor parte de nuestro tiempo desde edades muy tempranas
y en ella se construyen, consolidan y reproducen creencias, actitudes, conocimientos y

valores.

A lo largo de nuestro estudio encontramos diversos investigadores que se interesan por
las RS que surgen en este mismo contexto; sin embargo, hasta donde tenemos
conocimiento, no encontramos investigaciones que estudien las RS que tienen los
docentes a nivel primaria sobre las expresiones de género.

A pesar de ello, hay investigaciones que abordan el tema de género en las escuelas, por
ejemplo Platero y Langarita (2016) someten a discusion como las diferentes formas de
expresion de género de los cuerpos docentes pueden contribuir a producir nuevos
significados sociales cuando éstos se articulan desde una mirada critica, consciente y
posicionada. Por otro lado, Colas y Villaciervos (2007) concluyen que existe una alta
interiorizacion de los estereotipos culturales de género en las/os adolescentes y jovenes;
asimismo, Josimeire y Vaz (2009) mencionan que las representaciones de género, ciencia
y escuela son influenciadas por el modelo hegemdénico occidental y generan tensiones al
reproducir estereotipos que minan un proyecto de educacién que pretende promover
diversidad e igualdad de género, clase y etnia. Monsalve (2013) concluye que la
aceptacion de las expresiones de género son las mas problematicas en las instituciones
educativas colombianas; menciona que las personas LGBT+ son victimas de
discriminacion en los salones de clase por exteriorizar parte de su sexualidad a través de
la movida de manos o simplemente por el modo de usar la ropa; finalmente, afirma que
en Colombia impera una moral excluyente, ya que aceptan a las personas homosexuales
en las aulas de clase siempre y cuando no se les note. En este mismo sentido, Revilla y
Carrillo (2006) realizaron un estudio de RS de mujeres docentes con respecto a rasgos
femeninos en alumnos varones, en donde encontraron actitudes de rechazo,

discriminacion, estigmatizacién y agresion principalmente por parte de sus compafieros;
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ademas, mencionan que las instituciones proponen desarrollar potencialidades como
varones, dejando a cargo de esta actividad a los docentes de educacion fisica. De esta
forma, Peralta y Mulano (2010) realizaron un estudio sobre expresiones sociales de
género en un contexto educativo rural en donde hallaron una marcada jerarquia en las
relaciones hombre- mujer en las cuales la categoria hombre aparece asociada al dominio,

control y poder.

Por otro lado, sobre la atencion a la diversidad en el &mbito educativo, encontramos que
Garnique (2011) menciona que las y los docentes no estdn preparados, ni tienen las
herramientas para ejercer una educacion inclusiva. En ese mismo articulo, se informa que
las/os educadores conocen muy poco el tema y, a pesar de tener una actitud positiva,
prefieren tomar distancia hacia la inclusion dado su poco conocimiento. Ademas,
relacionan las representaciones sociales que tienen sobre la inclusién con sentimientos de
miedo, desesperacion, frustracion, pérdida de control y decepcion. Acosta (2014) publicé
una investigacion sobre la actitud que tienen los docentes ante la inclusion escolar y los
resultados fueron muy similares a los que presentd Garnique en el 2011; es decir, a pesar
de la presencia de actitudes favorables o positivas en las y los docentes ante la inclusion,
tres afios después, contintan sin ser capacitados, sin tener los recursos necesarios y, lo
mas importante, sin sentirse capaces de atender a la diversidad. Soto (2003) hace una
acertada critica a esta situacién: en su articulo menciona que pareciera ser que los
principios de la educacién inclusiva, mas que asegurar que todos los miembros de la
sociedad tengan igualdad de oportunidades y condiciones, favorece una situacion en la
cual nadie tiene claro lo que se hace o se debe hacer en las aulas a las que asisten las y los

estudiantes con alguna condicion que los ponga en desventaja.

Objetivo general

Conocer cuales son las Representaciones Sociales (RS) de las expresiones de género que
han construido algunos docentes en el nivel de educacién primaria en la Ciudad de

México.

Objetivos especificos

1. Conocer qué RS existen en torno al género
2. Explorar las RS que tienen las y los profesores respecto a las expresiones de

género de sus estudiantes.
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Tipo de estudio

El método cualitativo es aquel que produce datos descriptivos, como lo son las palabras
de las personas, habladas o escritas, y la conducta observable; donde la conducta humana;
es decir, lo que dice y hace cierto sujeto, es producto del modo en que definen,
representan y significan la realidad (Tayler y Bogdan, 2000). Es por ello que esta
investigacion es de tipo descriptiva y de corte cualitativo, ya que Unicamente se pretende

conocer cdmo son las representaciones sociales de un contexto y poblacion determinada.

Contexto

Elegimos a doce docentes que laboran en distintas escuelas primarias publicas de jornada
regular dentro de la Ciudad de Meéxico; seleccionamos esta poblacion, ya que como
aluden Arias y Molano (2010) es de gran importancia ver a las y los docentes como
soportes importantes de una sociedad, ya que depende en gran parte de ellos, el futuro de
los individuos. De ellos y de la escuela como una institucion, deriva el rol de formadores
de sujetos preparados para enfrentar circunstancias cotidianas con actitudes criticas y
dispuestas al cambio. En su rol, un asunto importante que han de considerar tiene que ver
con su papel como agentes de cambio en el transito de representaciones ingenuas a

representaciones criticas de género en la escuela.

Estas/os participantes fueron elegidas/os de acuerdo con la modalidad muestra por
conveniencia; esta modalidad, de acuerdo con Otzen y Manterola (2017). permite
seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser incluidos; esto fundamentado en la
conveniente accesibilidad y proximidad de las/os participantes para el investigador. Esto
significa que seleccionamos directa e intencionalmente a las y los profesores, debido a
gue tenemos contacto con docentes que laboran en diferentes instituciones educativas de
nivel primaria, lo que facilita la viabilidad del estudio. En la tabla 1 se muestra

informacidn relevante sobre las y los participantes.
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Tabla 1.

Datos de participantes.

No. Seudonimo Edad Licenciado/a en: Afios de servicio
1 Guillermina 54 Educacion primaria 28 afios
2 Joaquin 51 Normalista 28 afios
3 Norma 50 Nonmalista v Psicopedagogia 27 afios
4 Meliza M Educacion primaria 18 afios
5 Fernanda 40 Pedagogia 16 afios
6 Vanessa 32 Pedagogia 10 afios
7 Kenia 28 Ensefianza de idiomas & afios
8 Juana 28 Educacion primaria 2 afios
9 Dante 25 Educacién fisica 8 afios
10 | Alison 25 Pedagogia 2 afios
11 | Miguel 25 Pedagogia 3 afios
12 | Beatriz 25 Pedagogia 2 afios

Descripcidn del trabajo de campo

Para cumplir los objetivos que guiaron esta investigacion, se utilizaron dos técnicas:

frases incompletas y entrevista semi estructurada.

d)

La primera es una técnica proyectiva verbal, basada en el test de frases
incompletas creado por Joseph M. Sack en 1948. Con esta técnica se espera que
las y los participantes completen, de manera individual, una serie de frases de
forma espontanea y en el menor tiempo posible, proyectando asi sus ideas,
anhelos, creencias, fantasias y temores ante un determinado tema. Al igual que
Sack, dividimos el test en categorias Utiles para indagar las RS. Fatima Diz
(2012) menciona que esta técnica es muy flexible, ya que los principios de frases
gue se presentan a la persona participante pueden modificarse para que se ajusten
a propositos especificos. Es por ello que, basado en los objetivos de esta

investigacion, decidimos que las categorias fueran:

RS sobre los atributos personales de las y los estudiantes
RS sobre intereses y/o afinidades de las y los estudiantes
RS sobre la vestimenta de las y los estudiantes

Conocimiento sobre temas relacionados al género
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A cada una de estas categorias le corresponden por lo menos tres frases incompletas de

nuestro test, considerando que con ellas se puedan identificar las RS.

- Por otro lado, se empled la entrevista semi estructurada con el fin de indagar y
profundizar en los saberes e informacién que cada una de las personas
participantes tiene sobre el tema de esta investigacion. La entrevista cont6 con 13

preguntas que pretenden recabar informacion relevante acerca del tema.

Es importante mencionar que ambos instrumentos fueron sometidos a un proceso de
validacion, en el cual tres expertos en diversos temas como género, metodologia de la
investigacion y representaciones sociales revisaron de manera meticulosa la pertinencia,
relevancia y forma de cada frase incompleta y pregunta a partir de los objetivos de la
investigacion, evaluandolas en una escala de uno a cinco. A partir de sus observaciones
se hicieron las modificaciones pertinentes y de esta forma obtener los productos finales

(ver Anexos).

Nota: Los instrumentos elaborados contienen términos que coloquialmente se refieren a
orientacion sexo-afectiva (e.g. “preferencia”) para facilitar la comprension de la pregunta,

tomando en cuenta que no siempre se conoce el término correcto.

Categorias de analisis

La sistematizacion de la informacidn obtenida en las entrevistas se realiz6 por medio de
un analisis tematico. Segun Braun y Clarke (2006) este es un método que permite
identificar, analizar y reportar patrones (temas) dentro de los datos. Como minimo,
organiza y describe en detalle el conjunto de datos; no obstante, con frecuencia, va mas
alla e interpreta diversos aspectos del tema de investigacion.

Guiandonos con lo que mencionan las autoras (Braun y Clarke, 2006) este analisis sigui
las seis fases que plantean, las cuales nos permitieron realizar una sistematizacion

rigurosa:

- Fase 1. Familiarizacion con los datos: Consiste en la transcripcion, lectura y
relectura del material y anotacion de ideas generales.

- Fase 2. Generacion de categorias: Consiste en organizar la informacion en
grupos de un mismo significado.

- Fase 3. Busqueda de temas: Se consideran como temas cualquier informacién

relevante que sirva para dar respuesta a la pregunta de investigacion.
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- Fase 4. Revision de temas: Se realiza la re-codificacion y el descubrimiento de
nuevos temas, estableciendo una delimitacion de los mismos.

- Fase 5. Definicion y denominacion de temas: Se identifican de manera definitiva
los temas, por medio de una discriminacién y categorizacion.

- Fase 6. Produccion de un informe final: Se construye una interpretacion de la

informacién sustentada en la argumentacién de la compresion.

Asimismo denominamos y definimos cada una de nuestras categorias de anélisis de la

siguiente manera

1. Atributos personales: En esta categoria incluimos y analizamos toda la
informacion que nos aportaron las y los entrevistados sobre las diferencias que
consideran existen entre hombres y mujeres

2. Intereses y/o afinidades: Da razén de las diferencias que las y los entrevistados/as
hacian de acuerdo al género en los distintos intereses y/o afinidades.

3. Vestimenta: Contiene informacién acerca de la idea que las y los entrevistados
tienen sobre la diferenciacién de vestimenta por género.

4. Conocimiento: Muestra un panorama general sobre la informacion que las y los

entrevistados tienen acerca del género

Resultados

Atributos personales

Al cuestionar a las personas participantes sobre qué diferencias existen entre hombres y
mujeres, Unicamente la entrevistada Kenia (Lic. en ensefianza de idiomas, 28 afios, 2 de
servicio) hizo alusién a lo biolégico, al responder “los érganos femeninos y masculinos”;
sin embargo, el resto de las y los participantes hicieron énfasis en diferencias no
bioldgicas; por ejemplo, la entrevistada Allison (Lic. en pedagogia, 26 afios, 2 de
servicio) identific6 como diferencias entre hombres y mujeres “su forma de ser, su

bl

actitud, como se expresan y a lo mejor como se mueven’”, mientras que Norma
(Normalista y Lic. en psicopedagogia. 50 afios, 27 afios de servicio) engloba las
diferencias en “las aptitudes”. Por otro lado, la entrevistada Juana (Lic. en educacion
primaria, 28 afos, 2 de servicio) hizo mencion a que las diferencias entre hombres y

mujeres radican en cuestiones de apariencia como “el cabello cortd y la forma de vestir” .
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Asimismo, Melisa (Lic. En educacién primaria, 41 afios, 18 afios de servicio) considera
que la principal diferencia radica en que “las nifias usan el cabello largo y se ponen
maquillaje”’, en esto coincide el entrevistado Dante; Beatriz (Lic. en pedagogia, 25 afios,

2 de servicio) opina que “las nifias son mas tolerantes y los nifios mds explosivos”.

A pesar de que cada participante considera diversas caracteristicas como formas de
diferenciacion entre hombres y mujeres, todas las respuestas muestran representaciones

sociales empapadas de estereotipos de género.

Si bien, la principal diferencia que existe entre hombres y mujeres esta establecida desde
el punto de vista bioldgico; los comportamientos, sentimientos y pensamientos son
producto de influencias culturales y también sirven para reforzar dicha diferenciacion.
Estos estereotipos son incorporados y luego reproducidos a través de un amplio sistema
de costumbres sociales y de conducta a los que estamos expuestos desde el nacimiento en
el nicleo de la familia y en la sociedad en general. En este sentido, asumir, conocer y
aceptar la diversidad de identidades y expresiones de género, asi como orientaciones

sexo-afectivas nos lleva a evitar situaciones de rechazo o intolerancia.

Por otro lado, Fabes y Martin (1991) encontraron que existe una desigualdad entre
hombres y mujeres al momento de expresar sus emociones, pero no en la experiencia
emocional; no obstante, las personas participantes de esta investigacion reflejaron RS en
las cuales ya no se piensa en la feminidad como sinénimo de debilidad ni la masculinidad
como fortaleza; por ejemplo, Norma (Normalista y Lic. en psicopedagogia. 50 afios, 27
afios de servicio) y Dante (Lic. Educacion Fisica, 25 afios, 8 de servicio) consideran que
las nifias deben de ser “fuertes”, Miguel (Lic. en pedagogia, 25 afios, 2 de servicio)
menciona que deben ser “libres”, mientras que Melisa (Lic. En educacion primaria, 41
afios, 18 afios de servicio) y Juana (Lic. en educacion primaria, 28 afios, 2 de servicio)
consideran que deben ser “inteligentes”.

Al cuestionar sobre su percepcion acerca de un nifio que muestra sus emociones, Beatriz
(Lic. en pedagogia, 25 afios, 2 de servicio), Fernanda (Lic. en pedagogia, 40 afios, 16 de
servicio) y Melisa (Lic. En educaciéon primaria, 41 afios, 18 afios de servicio) lo
consideran “tierno”’; Miguel (Lic. en pedagogia, 25 afios, 2 de servicio) lo considera
“normal”’; sin embargo, Allison (Lic. en pedagogia, 26 afios, 2 de servicio) y Vanesa
(Lic. en pedagogia, 32 afos, 10 afios de servicio) lo definen como “emocional”. Si bien
es evidente que las RS de estos docentes ya no responden a los modelos hegemdnicos de
la masculinidad y la feminidad, hubo quienes ain muestran cierto rechazo ante la idea de

una masculinidad sensible, ya que algunas personas participantes denominaron a un nifio
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sensible como “puto” (Dante, Lic. Educacion Fisica, 25 afos, 8 de servicio) “débil”

(Norma, Normalista y Lic. en psicopedagogia, 50 afios, 27 afios de servicio) 0 “lloron’

(Juana y Guillermina).

Estas respuestas podrian deberse a la normalizacion cultural que existe al hablar sobre lo
masculino y lo femenino: al respecto Fernanda (Lic. en pedagogia, 40 afios, 16 de
servicio) reconoce que en Mexico “son muy machistas y los nifios tienen que
comportarse como hombres fuertes, no llorar aunque en su interior sientan otra cosa, ya
es algo cultural”. Estas ultimas respuestas no forman parte de lo que menciona la
mayoria de las y los entrevistados, lo que nos lleva reconocer que como sociedad estamos
en un proceso de transicion al romper esquemas culturales que impactan en nuestras

formas de pensar, hablar y/o actuar.

Intereses y/o afinidades

Los roles de género han servido para dividir el mundo entre “las cosas de hombres” y “las
cosas de mujeres”. Muchas veces estos roles han organizado desde las tareas sociales
hasta las areas de desarrollo personal.

Sobre esta categoria, las personas participantes mostraron que sus RS no tienen una
connotacion negativa: ejemplo de ello es que la mayoria (once de doce) considera que
jugar fatbol o mufiecas es una actividad para todos y todas: al respecto, Beatriz (Lic. en
pedagogia, 25 afios, 2 de servicio) menciona que “todos tienen derecho a jugar lo que les
gusta, sin importar si son hombre o mujer”. En este mismo sentido, Miguel (Lic. en
pedagogia, 25 afios, 2 de servicio) menciona “No debe haber diferencias en los juegos,
por qué todos somos capaces de hacer las mismas actividades, tanto las nifias como los
nifios. Las nifias ya pueden jugar futbol y los nifios ya pueden hacer ballet. Yo creo que
todos tenemos los mismos derechos y las mismas opciones para realizar actividades” .
Este Ultimo participante hace evidente, en su discurso, que ya hubo un cambio en
pensamiento y por lo tanto las actividades dejaron de considerarse exclusivas de un
género u otro. Por otro lado, una minoria aun piensa que existe una excepcionalidad
respecto a los gustos o actividades que pudieran tener o realizar hombres o mujeres
respectivamente. Por ejemplo, Norma (Normalista y Lic. en psicopedagogia. 50 afios, 27
afios de servicio) sostiene que el ballet es una actividad exclusiva de mujeres, mientras
que Joaquin (Normalista, 51 afios, 28 de servicio) y Juana (Lic. en educacién primaria, 28
afios, 2 de servicio) consideran que la profesion de piloto es Unicamente para hombres.
Asimismo, al cuestionar a Dante (LEF, 25 afios, 8 de servicio) sobre la existencia de una

exclusividad en juegos o actividades mencion0 “si, por ejemplo entre las nifias considero
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que los juegos mas exclusivos son la casita, el juego de cocina. Y de los nifios son el
futbol, los carros, los deportes.”. Ademas, al cuestionarlo sobre la idea que tiene acerca
de una nifia que juega con carritos 0 un nifio que juega con mufiecas los definié como

“Machorra”y “Puto’” respectivamente.

Si bien, no todos los participantes coinciden en que no existe una diferenciacion por
género, es evidente que como sociedad hemos comenzado un proceso de reestructuracion
de ideologias en el cual los esquemas machistas y patriarcales que solian predominar han
perdido fuerza y paulatinamente se han dejado de reproducir.

Vestimenta

De acuerdo con Entwistle (2002), el vestir, para la sociologia, es un hecho social que
opera con relacion a un contexto que le otorga legitimidad o no a dicha practica
vestimentaria. Por lo tanto, la relacién entre el cuerpo y la indumentaria es caracterizada
como una practica corporal contextuada, que remite a las formas concretas en que se
presentan y exhiben los cuerpos de acuerdo con la construccién cultural que produce a las
identidades como socialmente inteligibles. Al cuestionar a las personas entrevistadas
sobre la vestimenta, existe cierta dualidad en sus respuestas, ya que algunos consideran
gue usar cierto tipo de prendas no tiene relacion directa con su género ni con su
orientacion sexo-afectiva; sin embargo, otras consideran que existen prendas exclusivas
de hombres y mujeres. Por ejemplo, Juana (Lic. en educacion primaria, 28 afios, 2 de
servicio) menciona “Pues en si, no es normal que los nifios usen falda porque
socialmente se ha marcado que las nifias usen falda y los nifios pantalon, pero en la
actualidad eso se ha perdido, porque las mujeres ya utilizan pantalén sin ningan
problema y si yo personalmente viera en la calle a algun chico con falda pues a lo mejor
si me hubiera sacado de onda y me hubiera reido”. Asimismo, Dante (LEF, 25 afios, 8
de servicio) afirma que “La diferenciacion es algo normal, es una diferencia, te digo los
hombres siempre usamos pantalon y las mujeres también pero la falda no creo, seria
muy raro”. En este mismo sentido, al solicitarles que completaran la frase “Si un nifio
usa falda es:” ambos participantes hicieron referencia a la orientacion sexo-afectiva de
manera despectiva al responder “gay” y “puto” respectivamente. Por el contrario,
Miguel (Lic. en pedagogia, 25 afios, 2 de servicio) menciona que “Estamos Viviendo una
época de cambio y como tal yo no pongo una etiqueta, al contrario, si un nifio quiere
usar falda y la nifia pantalon, esta bien forma parte de la libertad de expresion’.
Mientras que a su vez Joaquin (Normalista, 51 afios, 28 de servicio) reitera “fijate que en

las nifias no es tan complicado porque el utilizar pantalén no hay tanto problema. El
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problema seria para los nifios porque en México estamos acostumbrados al machismo,
entonces un hombre gque se pone falda deja de ser un macho y se convierte en el sexo
opuesto y eso tampoco tiene nada que ver. No estamos acostumbrados, nos va a costar
mucho trabajo pasar esa barrera de gue a los nifios los veamos con falda, en otros paises
si los hay y no pasa nada”. Consistente con esto, Norma (Normalista y Lic. en
psicopedagogia. 50 afios, 27 afios de servicio) comentd que “eso es una parte cultural
porque en realidad dltimamente no hay problema de que la mujer use pantalon; sin
embargo, no es muy comdn ver a un varon usando falda. Pero considero que es un
contexto cultural, puesto que hay paises en los que si usan falda los varones y no pasa
nada”. Al completar la frase si un nifio usa falda, Joaquin y Norma coinciden en

responder “Escocés”, mientras que Miguel lo define como “normal .

Es evidente el papel que ocupa la cultura en la formacion de nuestras RS, ya que se
contindan vislumbrando ideas estereotipadas sobre las expresiones de género; por
ejemplo, algunos de las y los participantes consideran que un nifio con cabello largo
parece nifia y viceversa, ademas de que coincidieron en la idea de que existen articulos de
uso exclusivo para mujeres como ropa, maquillaje y algunos accesorios. Pese a esto, al no
ser predominante la RS estereotipada entre nuestros participantes es claro que se esta
generando un cambio en el pensamiento de la sociedad, lo que conlleva a la eliminacién
parcial o total de estereotipos relacionados con la indumentaria. Ejemplo de ello es
cuando hablamos de colores, ya que al cuestionarlos sobre de qué color deberian vestir
nifias y niflos respectivamente, la respuesta mas recurrente es que deben vestir de
cualquier color siempre y cuando sea su favorito; dejando fuera la idea del género de los

colores.

Conocimiento

En los dltimos afios, temas relacionados con el sistema sexo-género como la orientacion,
la identidad y las expresiones de género aparecen cada vez mas y permean a diferentes
sectores sociales, culturales, educativos y politicos; no obstante, aun existe una gran
confusion en el uso y significado de estos conceptos. Ejemplo de lo anterior lo dio
Beatriz (Lic. en pedagogia, 25 afios, 2 de servicio), quien al ser interrogada sobre la
diferencia o la similitud entre sexo y género respondié: “El género es femenino 0
masculino, y el sexo es... no sé... lo intimo” esto Ultimo refiriéndose al acto coital. En
este ejemplo se observa que la entrevistada reconoce el concepto género; empero,
demuestra confusion sobre lo que es el sexo. Ante la misma interrogante, Dante (LEF. 25

afios, 8 de servicio) respondio: “No se parecen en nada, el sexo es con la persona que te
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atraiga, la persona con la que te puedes atraer y el género es lo que realmente... no sé,
no tengo idea acerca de eso.” Allison (Lic. en pedagogia, 26 afios, 2 de servicio) asevera
que “el sexo es si es hombre o mujer y el género es la atraccion que tienes”; Joaquin
(Normalista, 51 afios, 28 de servicio) asegura “Es lo mismo, manejamos sexo masculino
o femenino y género femenino o masculino, en términos generales seria eso. No hay
diferencia”’; Vanesa (Lic. En educacion primaria, 41 afios, 18 afios de servicio) considera
que “el sexo representa si eres hombre o mujer, son los érganos y el género no sé, ponle
rayita”. Fernanda (Lic. en pedagogia, 40 afios, 16 de servicio) afirma que “el sexo es lo
que nos hace diferentes biologicamente y el género son las preferencias sexuales” Esta
misma situacion se dio cuando interrogamos a los participantes acerca del término
identidad de género; por ejemplo, Juana (Lic. en educacion primaria, 28 afios, 2 de
servicio) afirmd que la identidad de género es: “Si le gustan los nifios o las nifias jno? Es
como estar consciente de lo que te gusta en cuanto a tu persona y tus gustos. Puede ser
por el mismo sexo o el opuesto, no sé si es asi”. Ante la misma interrogante, Melisa (Lic.
En educacion primaria, 41 afios, 18 afios de servicio) menciond “no sé muy bien, sobre la
equidad de género si, eso es que todos somos iguales, que se respeta y que no debemos
de...O sea, debemos ser inclusivos, no debemos sefialar a las personas o discriminarla”.
De igual manera, Kenia (Lic. en ensefianza de idiomas, 28 afios, 2 de servicio) comentd

que la identidad de género es “si eres nifia o nifio”.

Por otro lado, es notable que como sociedad seguimos desconociendo e invisibilizando a
la mayoria de las orientaciones sexo-afectivas no heterosexuales y a las identidades no
binarias. Ejemplo de ello es que varias de las personas entrevistadas Unicamente
reconocen la homosexualidad, dejado de lado, o con poco reconocimiento, al resto de las
orientaciones, incluida la heterosexualidad. El entrevistado Joaquin (Normalista, 51 afios,
28 de servicio) mencion6 que la orientacion sexo-afectiva es: “Si te consideras gay o
lesbiana”. Por otro lado, Juana (Lic. en educacién primaria, 28 afios, 2 de servicio)
aseguré que es: “La preferencia por su mismo sexo, en este caso los homosexuales o
‘lesbis *”. Kenia (Lic. en ensefianza de idiomas, 28 afios, 2 de servicio) menciona que
“Son las relaciones que ahorita ya existen. Un hombre con un hombre 0 una mujer con
una mujer”; Beatriz (Lic. en pedagogia, 25 afios, 2 de servicio) comenta “Son los
homosexuales o heterosexuales, esos dos”’; Fernanda (Lic. en pedagogia, 40 afios, 16 de
servicio) considera que la orientacion sexo-afectiva es “cuando son homosexuales, si les
gustan hombres o mujeres”. Al momento de realizar las preguntas relacionadas con el
conocimiento que los docentes tienen respecto a los temas relacionados al género, se
tenia el supuesto de que las respuestas iban a variar notablemente de acuerdo con la edad

y los afios de servicio de cada participante, ya que consideramos que como jovenes
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estamos mas expuestos a movimientos sociales e informacidn que se reproducen a partir
de los medios de comunicacion informal como lo son las redes sociales, y a pesar de que
sus RS varian segun su edad y preparacidon académica, esto no ocurre cuando analizamos
las respuestas en cuanto a conocimientos del objeto de estudio.

En este sentido, otro supuesto que se tenia es que las/os docentes contarian con al menos
informacién cientifica sobre temas relacionados al género, esto debido a que cada una de
las personas participantes tiene al menos una licenciatura concluida y se encuentra
inmersa dentro de un sistema educativo que requiere constante cambio y actualizacion de
acuerdo con las necesidades educativas y sociales; inclusive son temas que se abordan de
manera parcial dentro de planes y programas. Sin embargo, el supuesto fue descartado, ya
que las entrevistas arrojaron evidencia de que los docentes no cuentan con informacion
sustentada, lo que nos lleva a pensar que en niveles de educacion superior también se

siguen invisibilizando estos temas.

Siete de doce personas entrevistadas afirmaron no sentirse capacitadas para abordar estos
temas, por eso prefieren pedir apoyo de especialistas en psicologia, como lo sostuvo
Kenia (Lic. en ensefianza de idiomas, 28 afos, 2 de servicio) “Pues también, primero
tomaria... necesitaria pedir ayuda de alguien, un psicologo o asi, preguntar, orientarme.
Bueno que me apoyen en qué podria hacer en esa circunstancia y ya basada en eso lo
abordaria, mientras le diria ‘permiteme tantito y le respondo algo después’ (risas)”.
Resaltamos que como docentes reconocen cuales son sus limitantes y con qué
profesionales podrian trabajar de manera colaborativa para disminuir las barreras que se
presentan a partir de la falta de informacion respecto a algin tema, al tiempo que
reconocen que su preparacion profesional no les permite abordar ciertas problematicas
aun cuando se encuentran relacionadas o inmersas en el sistema educativo.

Por lo tanto, consideramos la importancia de que en todos los centros educativos se
cuente con profesionales en diversos ambitos afines a la educacién con el fin de que se
ejerza un trabajo multi e interdisciplinar en las aulas. Todo esto sin dejar de lado el hecho
de que en diversos centros educativos no se permite a las/os docentes o a otros
profesionales intervenir en estos temas, ya que al ser considerados temas tabues, generan
dilemas entre los actores educativos y/o padres de familia: con estos ejemplos nos
percatamos de que no basta con tener el conocimiento o estar actualizado, sino que como
sociedad se comiencen procesos de cambio para poder abordar estos temas de manera

neutral y con naturalidad.

En esta misma linea, ciertas personas entrevistadas consideran que hablar de género en el

ambito educativo no es necesario, ya que ese tema es propio de cada estudiante y que su
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identidad de género, orientacion sexo-afectiva o formas de expresar su género no se
relacionan con el objetivo de la escuela, que es educar. La entrevistada Guillermina (Lic.
en educacion primaria, 54 afios, 28 afios de servicio) mencioné: “Pues a partir de mi
practica eso no tiene nada que ver con el conocimiento, a menos yo no lo miro en el
conocimiento de los alumnos que es como escuela lo que nos importa”; ademas, en otro
momento sostuvo que abordaria estos temas Unicamente si se relacionan con algun
contenido preestablecido, si no, no se involucraria. Por otro lado, al interrogar a Vanesa
(Lic. en pedagogia, 32 afios, 10 afios de servicio) sobre educar con perspectiva de género,
afirmé que “en algunas escuelas no lo permiten, bueno yo he conocido escuelas que si
eres nifio te tengo que tratar como nifio y si eres nifia te tengo que tratar como nifia” .
Los comentarios anteriores, muestran que desde la mirada de estas docentes, la escuela
sigue siendo un espacio solo destinado a la recepcion de informacién establecida, mero
espacio de conocimiento, lo que les lleva a negar las posibilidades de interaccion formal
que ahi se generan y que juega un papel importante en la construccién del universo
simbolico en el que continuaré desarrollandose la identidad de las/os educandos; por ello
partimos de la idea de que la escuela nunca deja de educar: educa cuando dice y cuando
no dice, por ello lo que se expresa y lo que se omite forma parte del discurso, la practica
y la experiencia educativa.

Un ejemplo de lo anterior lo dio la entrevistada Allison (Lic. en pedagogia, 26 afios, 2 de
servicio) quien al ser cuestionada sobre qué acciones tomaria en caso de que algun
estudiante le pida ser reconocido como del género contrario al de su sexo asignado al
nacer, contesto: “pues lo apoyaria, pero primero, como son menores de edad, hablaria
con sus papas y veria si estan enterados de que el nifio a lo mejor siente esta inquietud, y
ya después apoyaria, porque es ir contra corriente por lo mismo de la cultura en la que
estamos; mas en la escuela en la que trabajo, tiende a ser muy muy moralista y siempre
estan bajo esos clichés establecidos y obviamente va a ser el nifio excluido. Si lo papas
no lo permiten, yo ya no intervengo porque no es parte de mi practica, como te comento:
ya rebaso... ya seria meterme en cosas personales que no me competen, Mas Sin
embargo, si el chico se acerca conmigo, ya seria diferente”.

Este tipo de comentarios nos permite vislumbrar que las RS estereotipadas que como
sociedad hemos construido afectan en todos los ambitos en que estamos inmersos,
incluido el educativo escolar, y esto a su vez genera que muchas veces el mismo centro
educativo obstaculice a las/os docentes a la hora de intervenir en temas relacionados al
género, ya que aunque tengan la intencion de atender las necesidades sociales o
emocionales de las y los estudiantes, reconocen que esto podria generarles problemas con

alumnos y alumnas, padres de familia o directivos, por lo que es posible que configuren
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la idea de que su préctica Unicamente se basa en seguir los programas educativos

sugeridos por la Secretaria de Educacion Publica.

Hay que reconocer gque en los centros educativos existe diversidad de RS, pues, como se
menciond dentro del marco tedrico, éstas se generan a partir del contexto en el que el
sujeto esté inmerso y la cultura, la familia, las creencias, las agrupaciones sociales, y la
experiencia contribuyen en su creacion o reconstruccion. Debemos de tener en cuenta que
muchas veces dichos contextos se rigen por ciertas ideologias arcaicas que conducen a
formas de violencia en varios planos (simbdlico, psiquico y fisico) contra quienes quedan
fuera de la norma impuesta. También aparece como un problema con relacion a la
biologia, la psicologia y la medicina que conduce a la reclusion, el aislamiento, a la
readaptacion y a las terapias. En este sentido, Miguel (Lic. en pedagogia, 25 afios, 2 de
servicio), un entrevistado que se reconoce como homosexual, expresd que preferia
mantener su orientacion sexo-afectiva a nivel privado, ya que en alguna ocasién los
padres de sus estudiantes le hicieron comentarios despectivos referentes a su orientacion,
poniendo en tela de juicio su capacidad como docente y su ética profesional. También
menciond que inicialmente su familia considerd su orientacién sexo-afectiva como un
problema médico de tipo hormonal, por lo cual fue sometido a un pseudo tratamiento
médico y psicolégico basado en “terapias” conversivas, las cuales incluian descargas
eléctricas. Actualmente estas mal llamadas terapias han tomado el nombre de Esfuerzos
para Corregir la Orientacién Sexual o Identidad de Género (ECOSIG) y son consideradas
como ilegales, ya que vulneran los derechos de quienes son sometidos a dichos
tratamientos y promueven un discurso de odio, ademas Montoya (2006) afirma que dada
su falta de sustento cientifico, no han demostrado ser efectivas. Afortunadamente a partir

de julio del presente afio, estan prohibidas en la Ciudad de México.
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Conclusiones

En esta investigacion se revisaron las RS de algunas personas docentes sobre las
expresiones género a través de la exploracion, sistematizacion y andlisis de sus ideas y
conocimiento en torno a este tema. Para llevar a cabo y cumplir con los objetivos de la
presente pesquisa, optamos por utilizar método cualitativo y por realizar un andlisis
tematico. Como especificamos en el marco tedrico, las RS son un conjunto de ideas,
saberes y valores que se construyen o transforman a partir de la cotidianidad y que
permiten que las personas comprendan, actten y se relacionen con su realidad inmediata
al elaborar comportamientos y dirigir sus propias formas de pensamiento y
comunicacion; siempre mediadas por sus valores, religion, necesidades, roles sociales y

otros aspectos socioculturales.

Si hacemos un anélisis general de los hallazgos, podremos encontrar que existe una
tendencia a asociar al género con las caracteristicas estereotipadas que distinguen a
hombres y mujeres. Estas RS han sido ampliamente aceptadas en nuestra sociedad y
muchas veces han servido para justificar la asignacion de roles sociales, produciendo asi
estereotipos. No obstante, la mayoria de los participantes no comparten la idea de que
existan actividades, juegos, vestimenta, afinidades laborales o practicas sociales propias
de hombres y mujeres, lo que nos muestra que como sociedad nos encontramos en un
proceso paulatino de reestructuracién de pensamiento, en el cual los hombres y las
mujeres Unicamente nos distinguimos por las caracteristicas bioldgicas propias de cada
Sexo y ya no existe una restriccion en el acceso a diversas actividades, intereses y/o
afinidades. Pese a que la mayoria de las y los docentes participantes comparte estas RS,
es importante continuar trabajando para que quienes no comulgan con estos ideales
reconfiguren sus RS para de esta forma eliminar estos estereotipos de género, ya que
muchas veces conllevan a consecuencias negativas paras las personas que no encajan en
la heteronormatividad o en los roles tradicionales en diversos ambitos, ademas de que

dificultan la igualdad y la equidad de género.

Como respuesta al objetivo de la presente investigacion, encontramos que la mayoria de
las y los docentes al ser cuestionadas/os tanto explicita como implicitamente sobre temas
relacionados con las expresiones de género, tienen RS que ya no responden a ideas
heteronormativas que dominaban en décadas pasadas, lo que ilustra cdmo los estereotipos
han perdido fuerza tanto en el discurso como en las acciones de nuestra sociedad de

manera paulatina. Sin embargo, algunas personas participantes continGan teniendo un
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pensamiento estereotipado sobre como deben actuar, verse y sentirse las mujeres y los

hombres respectivamente, generando actos discriminatorios.

Por otro lado, las y los docentes reconocieron estar desinformadas/os en cuanto a
sexualidad y género; ademas, consideraron que abordar estos temas no es parte de su
labor docente y prefieren no involucrarse. Pese a esto, consideramos que el principal
motivo por el cual replican este discurso es por las mismas limitantes que les pone la
institucién; ellas/os mismas/os reconocen que no se involucran con el fin de evitar
conflictos con otros agentes educativos, particularmente con los padres de familia. Como
una tentativa de solucién, sugieren que es importante que un/a psicologo/a educativo/a
forme parte de la plantilla escolar con el fin de que sea quien aborde estos temas, ademas
de que reconocen que el trabajo colaborativo e interdisciplinar entre estos agentes podria

mejorar sus préacticas.

Creemos que es necesario reconocer que para generar un cambio real al interior de las
escuelas, es fundamental que las y los docentes tengan una formacion clara en derechos
sexuales y reproductivos; que comprendan y manejen adecuadamente los conceptos de
sexo, género, identidad de género, orientacion sexo-afectiva y expresiones de género,
esto sin dejar de lado el resto de componentes que conforman las RS, ya que el tener
informacidn cientifica no nos exenta de tener RS estereotipadas y, por tanto, actuar de
acuerdo con estos estereotipos. Asimismo, reconocemos gque como psicélogas educativas
es necesario realizar talleres dentro de las instituciones educativas, asi como brindar
acompafiamiento para que de manera colaborativa se puedan identificar las barreras para
el aprendizaje y la participacion que enfrentan las nifias, nifios y jovenes con
orientaciones sexo-afectivas e identidades de género no hegemdnicas al interior de la
institucién escolar, reconociendo que ésta no es una labor exclusivamente escolar, pues
incluso antes de entrar al centro escolar, las y los estudiantes ya han configurado diversas
RS de acuerdo a los distintos &mbitos familiares, sociales y culturales en los que se han

desarrollado.

La escuela ejerce un papel clave en el aprendizaje de la cultura: en ella se construyen y
reproducen los roles de género, los comportamientos sexuales y los estereotipos; no
obstante, también contribuye en la deconstruccién y transformacion de los mismos, ya
gue es un sitio propicio para cuestionar mandatos sociales. Si bien es cierto que en los
programas educativos oficiales existe una notable tendencia hacia la heteronormatividad
con nociones estereotipadas sobre el ser hombre o mujer, las y los docentes deberian de
cuestionarlos y educar realmente sin estereotipos y con perspectiva de género, sin restar

la responsabilidad que tanto padres de familia como sociedad tenemos. Lo anterior
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promoveria una mirada critica en la que les ensefiemos a nifias y nifios, desde todos los
ambitos, a elegir de acuerdo con criterios y deseos propios, asi como a reconocerse como
parte de la diversidad con la intencion de lograr combatir la discriminacion y
estigmatizacion. Para ello hay que recordar y reconocer que los y las docentes también
han sido ensefiados con programas educativos carentes de informacion referente al
género y a la diversidad. Por lo anteriormente descrito es necesario capacitar, sensibilizar
y empaparles con informacién sobre el tema para lograr que la educacion integral de la
sexualidad -con perspectiva de género- cumpla con sus objetivos, reconociendo que esto
forma parte de un proceso paulatino en el cual todas y todos, como parte de una misma
sociedad, tenemos responsabilidades para generar un cambio de perspectivas. Si bien ya
nos encontramos en este proceso, es necesario que nos sensibilicemos respecto a estos
temas con el fin de que podamos identificar y reconocer qué actitudes, pensamientos y/o
acciones que tenemos estan contribuyendo a crear RS estereotipadas, lo que implica

deconstruirnos, para de esta forma poder comenzar a modificarlas.

En los ultimos afios se ha hablado de formar una sociedad inclusiva iniciando por el
ambito educativo; empero, existe incongruencia entre el discurso y la préactica, ya que a
pesar de que ésta busca responder a la diversidad de necesidades que pudieran tener las y
los estudiantes a partir de sus caracteristicas, intereses y/o capacidades, pareciera que las
acciones tomadas al respecto Unicamente atienden la inclusién de personas con
discapacidad, dejando de lado el resto de diversidades, entre ellas, las distintas
identidades de género, orientaciones sexo-afectivas, configuraciones familiares y formas
de expresar el género. Es precisamente en los centros escolares en donde radica la
importancia de fomentar y practicar la inclusién, ya que se pueden encontrar a grupos de
nifias y nifios que estan aprendiendo a relacionarse y a decir y decidir lo que quieren o lo
que prefieren; en otras palabras, en los salones de clase se encuentran personas que estan
en basqueda y construccion de su identidad. Ademas, abordar las orientaciones sexo-
afectivas e identidades de género no hegemonicas en la escuela y en la sociedad, implica
reconocer que no existe una sola forma de ser persona, ni una Gnica manera de dirigir el

deseo y la afectividad.

Realizar investigaciones que tengan como objeto de estudio a las RS permite explorar los
modos y procesos de formacion del pensamiento por medio de los cuales las personas
construyen y son construidas por la realidad social. Ademas, brindan una aproximacion a
la vision del mundo de la que los sujetos o grupos se apropian, pues el conocimiento del
sentido comdn es el que las personas utilizan para actuar o tomar posicion ante los

distintos objetos sociales. Esto cobra mayor importancia en el ambito educativo, pues
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consideramos que la escuela debe de moldear el pensamiento de las y los estudiantes para
gue sean mas receptivas/os con las diversas expresiones de género y menos
prejuiciosas/os. Esta labor forma parte de las funciones de un/a psicélogo/a educativo/a,
ya que somos quienes tenemos el compromiso de detectar, investigar, asesorar, e
intervenir ante cualquier obstaculo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto con

docentes como con estudiantes.

Futuros estudios deberdn orientarse a seguir conociendo mas las RS de las personas
docentes, utilizando distintos instrumentos con la intencion de poder enriquecer las
fuentes de informacion, asi como la profundidad de la misma, ya que al momento de
realizar el analisis nos percatamos que una de nuestras limitantes estad basada en las
técnicas e instrumentos que utilizamos, asi como la formulacién de preguntas o frases
tendenciosas que probablemente contribuyeron al sesgo de las respuestas de los
participantes.

Asi mismo compartimos la opinion de Scraton (1992) de que la investigacién sobre
actitudes del profesorado abarca sélo una parte de la problematica del género, y somos
conscientes de las limitaciones de las técnicas elegidas en el estudio del género en el

ambito educativo.

Por otro lado, resaltamos que este estudio deberia ser completado sinérgicamente por el
resto de agentes implicados en el proceso de construccion de la cultura de género, como
familias, alumnado, o la escuela en si misma, lo que nos permitird una explicacion mas
general y real sobre la situacion de las RS sobre las expresiones de género en los centros
educativos. A raiz de las respuestas del participante Dante, licenciado en educacién
fisica, quien dio mas respuestas con una gran carga estereotipada, heteronormada y
machista; consideramos que pueden realizarse estudios sobre género y cultura machista
enaltecida en los centros educativos deportivos y en los deportes y actividades fisicas en

general.
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Anexos

Anexo 1. Test de Frases Incompletas

Instrucciones: A continuacion encontrard 20 frases incompletas. Lea cada una y

complete con lo primero que venga a su mente. Trabaje tan aprisa como le sea posible.

En caso de que no pueda completar una, encierre el nimero correspondiente en un circulo

y termine después.

1. Los nifios que tienen el cabello largo son

2. Los nifios deben vestir de color

3. El color rosa es para
4. Jugar futbol es una actividad para

Solo las nifias usan
6. Cuando un nifio es muy sensible pienso que es
7. Si una nifia juega con carritos pienso que
8. El color azul es para
9. Si un nifio cuida mucho su imagen personal es
10. Los nifios deben ser
11. Las nifas pueden jugar videojuegos y no ser
12. Si un nifio usa falda es
13. Las nifias que tienen el cabello corto son
14. El ballet es una actividad para
15. Las nifias deben vestir de color
16. Cuando veo a un nifio jugar con mufiecas pienso  que
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17. La nifias son mas sensibles que

18. La profesion de piloto es para

19. Dos nifias pueden  tomarse de la mano 'y no  ser

20. Si una nifia usa ropa muy holgada pienso que
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Anexo 2. Entrevista semi-estructurada

1. ¢ Qué es sexo?

2. ¢Qué es género?

3. ¢En qué se parecen o distinguen el sexo y el género? Ejemplos
4. ¢Qué son las expresiones de género?

5.
6
7
8

¢Qué es la identidad de género?

. ¢Qué es la preferencia sexual?
. ¢Las expresiones de género estan relacionadas con la preferencia sexual? ;Por qué?

. Como docente ¢Puede identificar la preferencia sexual de algunos de sus estudiantes a

partir de su comportamiento? ¢En qué se basa?

9.

¢Qué opina de la diferenciacion entre nifios y nifias a partir de sus uniformes?

10. ¢Considera que algunas actividades son exclusivas de nifias o nifios? Ejemplos

11. ;Considera que hay colores propios de nifios o nifias? ¢Cuales? ¢Por qué?

12. En una situacién hipotética ¢Que haria si algun estudiante le pide ser llamado y/o

reconocido como del género contrario al de su apariencia?

13. Como docente, ¢Considera que debe tomar acci6n cuando se percata que un

estudiante hombre se comporta de manera femenina o una estudiante mujer se comporta

de manera masculina? ;Qué acciones considera que se deberian tomar?
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