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Introduccion

Elegir carrera y decidir el rumbo que debe de tomar la vida de un estudiante, no es una tarea
sencilla. Es un proceso continuo que el joven debe de ir descubriendo y construyendo de
manera consciente e informada. Los jovenes egresados de educacién media superior deben
de enfrentarse a diferentes adversidades y pruebas si desean tener éxito en su vida tanto en el
desarrollo personal como profesional. La oferta - demanda educativa y laboral, asi como los
factores sociales, economicos y familiares, seterminan en ocasiones las acciones y rumbo de

vida de los jovenes.

No obstante, la insercion del egresado a la sociedad tampoco es una tarea sencilla, ya que
éste al cumplir con la mayoria de edad, adquiere también una responsabilidad como
ciudadano, se enfrenta al mundo de los adultos como un adulto en proceso de maduracion y
toma de decisiones para configurar un proyecto de vida, donde muchas veces suelen ser
prematuras las decisiones por la falta de orientacién o autoconocimiento. Ademas, los
jévenes se enfrentan a otro reto en la sociedad del cual no estan del todo conscientes que es
la competitividad al campo laboral y el desempleo que actualmente existe en la poblacion
joven. Aunado a esto, las posibilidades inmediatas de oferta educativa para la educacion
universitaria, deja al futuro egresado con otras expectativas diferentes a la que se tenia por la
falta de conocimiento e informacidn que actualmente se vive en la sociedad y en el pais, lo

cual lo obliga a tomar decisiones inmediatas sobre su futuro.

Por lo tanto, la propuesta que se presenta en este trabajo recepcional se dirige a brindar una
orientacion vocacional para al desarrollo personal y profesional de los jovenes a través de la
informacidn, analisis y reflexion de la propia accion, tomando en cuenta los acontecimientos
sociales, econdémicos y laborales; que permite al egresado promover procesos de
concientizacion y adquirir herramientas que le posibiliten tomar decisiones no solo en el
ambito profesional sino personal, ya que los procesos de orientacion vocacional debe de estar
dirigida a promover el desarrollo y capacidades cognitivas que las personas como
herramientas que en futuro les permita construir una perspectiva de vida y metas se han

forjado.



El proyecto que a continuacién se presenta, fue realizado en una institucion publica de
Educacion Media Superior Tecnoldgica en la Zona Oriente de la Ciudad de México, en la
cual los alumnos reciben una educacién bivalente, donde las habilidades y competencias
profesionales adquiridas, asi como los factores sociales, familiares y economicos influyen en
sus decisiones vocacionales y proyecto de vida. En este sentido, la investigacion realizada,
permite clarificar los procesos de leccion de carrera 'y toma de decisiones de los alumnos de

tercer afio de bachillerato tecnologico.

En el primer capitulo, se aborda el enfoque metodoldgico utilizado en el proceso de
investigacion, se describen los instrumentos disefiados para la obtencion y el tratamiento de
la informacion. En el segundo capitulo, se redacta el diagnoéstico integral del Bachillerato
Tecnoldgico de la Zona Oriente de la Ciudad de México en relacion a la orientacion
vocacional y la eleccion de carrera, en él se describen los hallazgos en relacion a las
dimensiones en las que se llevo el proceso de la investigacion: contexto, sujetos y sus
practicas, ademas, los referentes tedricos que sustentan la problematica desde el marco
juridico para conocer los lineamientos y normatividad del programa de orientacion
vocacional del nivel Medio Superior y marco académico para conocer qué dice la teoria en
relacién a la eleccidn de carrera y los procesos de la orientacion vocacional a través de
diferentes enfoques tedricos, asi como el d&mbito de intervencion socioeducativo en la

orientacion vocacional.

En el tercer capitulo, se identifica el problema de investigacion relacionado con la eleccion
de carrera de los jovenes que cursan el Bachillerato Tecnoldgico y se analizan las
dimensiones que conforman la investigacion, para posteriormente presentar el planteamiento
del problema en el cual se describen las dificultades que tiene la orientacién vocacional en el

Bachillerato Tecnoldgico.

En el capitulo cuatro, se presenta el disefio y desarrollo de la propuesta de intervencién a
través del taller “La orientacion vocacional como proceso de desarrollo continto personal y
profesional en los alumnos del Bachillerato Tecnologico de la Zona Oriente de la Ciudad de

México”.



En el capitulo cinco, se muestra el seguimiento y proceso de evaluacién, en el cual se
describen los resultados obtenidos mediante la aplicacién de los diferentes instrumentos de
evaluacion y las transformaciones logradas a través de la propuesta intervencion, asi como

sus coincidencias, discrepancias y ausencias.

Finalmente, se exponen las conclusiones, las cuales se hace una reflexion sobre la propia
practica y experiencia de la implementaciéon de la propuesta de intervencion, los logros

alcanzados y la mejora de la misma.



1. Enfoque metodoldgico para deteccion de necesidades y diagndstico

La investigacion en la educacion social, es una via de reflexion sistematica sobre las acciones
y decisiones para definir en donde estamos y el rumbo que queremos tomar para mejorar la
préactica educativa. Partimos de un paradigma critico dialéctico que tiene la finalidad de
transformar la realidad, asi mismo, desde el enfoque cualitativo es posible conocer la realidad
educativa, puesto que para Taylor y Bodgan (1987) este tipo de “investigacion produce datos
descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas y la conducta
observable” (p. 20). Lo que permite ver al contexto y a los sujetos desde una perspectiva
holistica y descubrir si dentro de la problematica a bordar existen causas y otros problemas

sociales que se encuentran inmersos en la investigacion.

La metodologia implementada para la investigacion corresponde a la investigacion — accion
(cualitativa) para la deteccion de necesidades y diagndstico del Bachillerato Tecnoldgico de
la Zona Oriente de la Ciudad de México en relacién a la orientacion vocacional y eleccion
de carrera desde el &mbito no formal. Es una metodologia que se ocupa de resolver los
problemas practicos que experimentan las personas en un determinado contexto y que la
investigacion pura no puede resolver. Se eligio esta metodologia porque los procesos que se
dan en la investigacién — accion pueden responder a las necesidades para transformar la
préctica educativa en beneficio del medio implicado y generar cambios a través de la
participacion ya que mediante esta se busca mejorar la propia practica.

La investigacion esta disefiada bajo el modelo critico porque convierte a la practica en un
proceso de analisis y reflexion desde los aportes tedricos, que posteriormente dirige su
transformacion hacia la praxis y valores como respeto, empatia y participacion. La
investigacion accion desde el modelo critico aporta a la investigacion nuevas posibilidades
de encaminar a la orientacion vocacional hacia el desarrollo continuo en el &mbito personal,

profesional y grupal; asi como la emancipacion a través de la accion y el pensamiento critico.

El proceso ciclico que Contreras, J (1994) presenta de la investigacion — accién da como
resultado un proceso toda vez que, “el proceder metodologico es la suma de evidencias que

obtenemos de la realidad y los procesos reflexivos sobre los que intentamos darle sentido a



la realidad [...] es la accion y su transformacion lo que justifica este proceso” (p.3). Los
procesos que se desarrollan en la investigacion — accion me permitieron analizar e identificar
las preocupaciones educativas de las cuales se tiene el interés de cambiar la realidad, que en
este caso son los procesos de la orientacion vocacional y la eleccion de carrera de los alumnos

de tercer afo de la especialidad de cosmetologia y mecatrénica de bachillerato tecnolégico.

Posteriormente en este proceso ciclico, se procede a la recogida de informacion a través de
la aplicacion de diferentes instrumentos que permiten conocer la naturaleza del problema.
Los instrumentos utilizados para hacer el diagnéstico fueron la encuesta, guia de observacion
y entrevista semiestructurada que estuvieron basados en las variables del problema. Se utilizé
como un primer acercamiento a la poblacién de estudio la encuesta, la cual se complement6
con la guia de observacion y las entrevistas semiestructurada; la encuesta se disefio con la
finalidad de conocer la opcion sobre carrera y universidad que los alumnos de tercer afio de
la especialidad de cosmetologia y Mecatronica de Bachillerato Tecnoldgico desean estudiar,
también para aproximarse sobre en qué basan sus decisiones en relacién a la eleccion de
carrera y los medios por los cuales se informan para este proceso, y una segunda encuesta
administrada al grupo en relacion a los procesos de la tutoria como orientacién vocacional y

funcién del tutor.

La guia de observacion se implemento para conocer los procesos de orientacién en la clase
de tutorias por parte del tutor de la especialidad de Mecatronica, en relacién al desarrollo de
temas de orientacién vocacional, metodologia o técnicas utilizadas para brindar este servicio
a los alumnos. La observacion participante permitié observar como se manifiestan las
practicas de los sujetos en el contexto, conocer a los propios sujetos y adentrarnos al contexto.
Para Gurdian (2007) el proposito de la observacion participante “es desarrollar una
comprension holistica de los fendmenos... que sea tan clara y precisa como sea posible” (p.

8). Permite la descripcion de acontecimientos, personas, acciones y vivencias.

La entrevista semiestructurada se aplicO a un sector de alumnos de tercer afio de la
especialidad de Cosmetologia y Mecatronica previamente encuestados y observados con el
propdsito de conocer en qué basan su eleccion de carrera, la influencia que tiene la familia
en su eleccion, el nivel de seguridad vocacional en relacién a la toma de decisiones

profesionales, asi como los servicios de orientacion vocacional brindados en tutorias. Para

5



los tutores de tercer afio, la entrevista semiestructurada tuvo la finalidad de conocer su
experiencia en relacion a la orientacion vocacional, asi como cudl es su postura ante la accion
tutorial y qué cualidades identifican que debe tener un orientador vocacional y si cuentan con
las caracteristicas como empatico, habilidades de escucha y observacién, orientacion,
resolucion de problemas, etc. Por altimo, la entrevista semiestructurada dirigida al
subdirector académico del Bachillerato Tecnoldgico se aplicé con el propdsito de conocer el
nivel de informacion e implementacion en el plantel de los programas de orientacion

vocacional de acuerdo a lo establecido en el marco normativo y su relacion con la tutoria.

Una vez contando con la informacion recaba de los instrumentos en este proceso ciclico de
la investigacion — accion, se paso al analisis y reflexion de la informacién con el propdsito
de describir los hallazgos y la identificacion del problema para la creacion y aplicacion de
una propuesta innovadora pedagdgicamente dirigida a transformar la realidad con la
implicacion de la comunidad educativa inmersa en ésta. Estos procesos se ven reflejados en
los siguientes capitulos y subcapitulos de esta investigacion que permiten al lector la

comprension del problema y la propuesta de cambio de tal problema.

Cabe mencionar que la flexibilidad y adaptacién de la educacion social en una realidad
concreta, permite a la investigacion complementarse de otro paradigma o enfoque. El
enfoque cualitativo puede recurrir al uso de otros instrumentos de orden cuantitativo como
son los datos numeéricos de encuestas o estadisticas para poder interpretar la informacion, ya
que la finalidad de la investigacion no es solo interpretar y describir sino transformar. Los
instrumentos cuantitativos permiten corroborar la informacion obtenida de los instrumentos
cualitativos para tener una vision mas completa de la problematica. Aunado a esto, Anguera
(citado en Petrus, A. 2012, p. 375) nos dice que “un investigador no tiene por qué adherirse
ciegamente a uno de ambos paradigmas, sino que puede elegir libremente una relacion de
atributos que indistintamente provengan de uno u otro; asi se logra una adaptacion flexible a
su problematica”. La investigacion —accion al ser también una metodologia amplia y flexible
permite ir y venir las veces que sean necesarias para reinterpretar la informacién y

controlarlos con otras fuentes, tal y como ocurrio con la investigacion realizada.



2. Diagnostico integral del Bachillerato Tecnoldgico de la Zona
Oriente de la Ciudad de México en relacion a la orientacion
vocacional y la eleccion de carrera

Las dimensiones contexto interno y externo, los sujetos y sus précticas, que a continuacion
se presentan, son el resultado de la interpretacion de la informacidn obtenida a través de los
instrumentos aplicados: encuesta, guion de observacion, entrevista semiestructurada a los
grupos de tercer afio de la especialidad de mecatronica y cosmetologia, asi como a tutores de
tercer afio y subdirector académico, cuya informacién configura el diagndstico de
necesidades del Bachillerato Tecnoldgico de la Zona Oriente de la Ciudad de México en

relacién a la orientacidn vocacional y eleccion de carrera.

2.1.  Contexto externo e interno del Bachillerato Tecnoldgico de la Zona Oriente
de la Ciudad de México

Contexto externo

EL Centro de Estudios tecnologico, Industrial y de Servicios, se encuentra ubicado en la zona
oriente de la Alcaldia de lztapalapa en la Ciudad de México. Se encuentra dentro del
perimetro de dicha enmarcacion, ademas, cuenta con instituciones de salud, centros
deportivos, bomberos e instancias para la atencidn de accidentes. La zona en la que se ubica
es una zona de alto riesgo por los problemas de delincuencia, violencia, porrismo y
drogadiccion, el nivel socioeconémico de las colonias aledafias es baja, el grado de estudios
de las personas que habita en esta Alcaldia segun INEGI (2010) es de 2do. Grado de
secundaria. El tipo de vivienda son unidades habitacionales, casas convencionales y casas de
asbesto, sin embargo, también se cuentan con predios tomados por el Movimiento

Antorchista Nacional.
Contexto interno

EL Centro de Estudios tecnoldgico, Industrial y de Servicios, maneja la modalidad

escolarizada — presencial con un servicio educativo de Bachillerato Tecnoldgico Bivalente,
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el cual ofrece preparacion técnica profesional en las especialidades de mecatronica,
cosmetologia, disefio de modas, programacion y soporte y mantenimiento de computo.

EL Centro de Estudios tecnolégico, Industrial y de Servicios, cuenta con un espacio de 139
metros cuadrados, 31 salones, 7 laboratorios de computo, 2 laboratorios uno fisica y otra
quimica, 9 talleres para las materias de especialidad, canchas de basquet y un campo para

futbol. Cuenta con servicios de agua, luz internet y servicio medico.

Las Alcaldias y Municipios de las que procede la comunidad escolar son de Iztapalapa,
Iztacalco, Tlahuac y Venustiano Carranza; del Estado de México de los municipios de
Nezahualcdyotl, Ixtapaluca, Chimalhuacan, San Vicente Chicoloapan y Valle y centro de
Chalco.

2.2.  Los sujetos, sus practicas y sus vinculos: descripcion de los hallazgos.

Segun La Estadistica de Educacion Media Superior por carrera, el bachillerato tecnologico y
niveles equivalentes 911.7 TB. Inicio de curso 2018 — 2019, el plantel cuenta 1309 alumnos
en el turno matutino. La poblacion que representa a los alumnos de tercer afio es de 381
alumnos correspondiente al 29.1% de la poblacion.

El grupo de tercer afio de cosmetologia esta conformado por 28 alumnos. De esta total, 3 son
hombres y 25 mujeres, el grupo de tercer afio de mecatronica esta conformado por 34
alumnos de los cuales tres son mujeres y 31 hombres, la edad de ambos grupos se encuentra
entre los 17 y los 19 afios. Se presentaron dos casos de riesgo de abandono escolar, de los
cuales uno ha decidido no continuar con sus estudios a nivel superior por problemas
econdmicos, familiares y salud fisica de sus padres, razon por la que el alumno se siente

obligado a dejar sus estudios y disponerse a trabajar.

En los procesos de observacion se detecté que la participacion de los alumnos en las
actividades tutoriales es poca, algunos alumnos se acercan a preguntar sobre sus dudas, pero
todavia no se genera un lazo de confianza entre tutor —alumno. Hay alumnos que no muestran

interés por la orientacion vocacional y deciden dejar esta actividad para después. No obstante,



también hay alumnos que estan convencidos sobre lo que quieren estudiar e investigan al

respecto, lo cual considero correcto.

Para los alumnos la informacion en relacion a la oferta educativa, es importante, sin embargo,
solo el 53% conoce el perfil de ingreso y a pesar de que se informan por diferentes medios,
mas de 80% dice que no es suficiente la informacion con la que se cuenta. Se detectd también,
que los alumnos basan la eleccién de carrera en la informacion de oferta educativa, la
influencia de los padres, preparacion técnica en el Centro de Estudios tecnol6gico, Industrial
y de Servicios, experiencia laboral de un profesional y medios de comunicacion; empero, se
encontrd inseguridad vocacional por falta de informacién de oferta educativa, la influencia
de la familia y la dificultad en reconocer habilidades y cualidades en relacion a la carrera de
interés, a pesar de que la mayoria de los estudiantes dice estar seguro de la carrera que quiere

estudiar y conocerse bien.

Los tutores entrevistados consideraron que los alumnos todavia no tienen una eleccion solida
de carrera profesional por la influencia que hay de la familia, dudas o en su proceso de
formacion algunos cambian de opinidn o eligen carreras de la misma area disciplinar. Aunado
a esto, los alumnos expresaron en las entrevistas la influencia de la familia y el valor que
tiene su aprobacion en la eleccién de carrera. Se presentaron casos donde la familia puede
motivar, las experiencias laborales de algln pariente es factor de inspiracién, pero también
se dan casos de desmotivacion por las ideologias sociales y culturales por parte de los padres
en relacion a las carreras. Se presentaron dos casos particulares, uno, donde la eleccién
profesional significa crear un lazo entre madre e hija, ya que esta fue abandonada con su
padrastro y desea volver con su mama; el segundo, es un caso de género donde integrantes
de la familia no estan de acuerdo con la eleccidn de carrera ya que esta no sigue las tradiciones

profesionales familiares de las mujeres.

Los estudiantes expresaron asi mismo en la entrevista tener miedo o inseguridad al elegir
carrera y arrepentirse, debido a que pueden defraudar a sus familiares, ya que estos les dicen
que deben de estar seguros. En relacion a la identificacion de habilidades y autoconocimiento
para la eleccién de carrera profesional, no todos los alumnos expresan ideas estructuradas
sobre qué es el autoconocimiento. En las entrevistas las respuestas en relacion al

autoconocimiento van desde un no a un mas o menos. En el tratamiento de la informacién de



las encuestas, las gréaficas demuestran que el 26 al 28% dice conocerse muy bien y més o
menos del 14% al 26%.

De los grupos encuestados solo el 79% de los alumnos de Mecatronica y el 70% de
cosmetologia tienen definido qué carreras estudiar, aunque la mayoria llega a presentar dos
0 tres opciones de carreras. Los intereses profesionales de la especialidad de mecatronica,
corresponden al 68% de las carreras del area 1 Fisico - Matemaéticas e Ingenierias, para el
area 2 Ciencias Bioldgicas y de la Salud el 17%, para el area 3 Ciencias Sociales el 8%, y
solo 6% para el area 4 Artes y Humanidades. Mientras que en el grupo de la especialidad
cosmetologia, predomina mas el interés por carreras profesionales del area 2 Ciencias
Bioldgicas y de la Salud con un 48%, en el area 1 Fisico - Matematicas e Ingenierias solo el
10%, para el area 3 Ciencias Sociales 18% y un 21% en el area 4 Artes y Humanidades. Sin
embargo, se presentan casos donde todavia no se define la eleccion de carrera profesional
dando un porcentaje entre el 20 y 30 de la poblacidn total encuestada. Las universidades de
interés de los alumnos de mecatronica son el Instituto Politécnico Nacional, los campus
Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas (UPIITA) o
Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (ESIME), Institutos Tecnoldgicos,
Universidad Nacional Autonoma de México y La Universidad Autbnoma Metropolitana solo
perfila en dos alumnos de mecatronica. Para los alumnos de cosmetologia su primera opcion
es Universidad Nacional Autdnoma de México y escuelas particulares como UNITEC,
Instituto de Cosmetologia y Cosmetria, Universidad del Valle de Meéxico (UVM),

Universidad Privada del Estado de México

Referente a los procesos tutoriales en relacion a la orientacion vocacional, el 63% del grupo
de tercer afio de mecatrénica y el 71% del grupo de cosmetologia mencionan no expresar sus
dudas a su tutor en relacion a la eleccion de carrera profesional, sin embargo, si se realizan
actividades tutoriales relacionadas a la orientacion vocacional, aunque algunos tiempos son
destinados a realizar repaso o actividades inconclusas de la materia del tutor. El 100 % tanto
del grupo de mecatronica como de cosmetologia reconocen la importancia de la orientacion

y estan de acuerdo que exista un orientador vocacional en la escuela.

En relacion a los docentes tutores, se cuenta con una plantilla de 95 profesores, de los cuales

56 son del turno matutino. La preparacion profesional de los docentes es diversa, y esta
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dirigida al éarea industrial, medicina, administracion e idiomas. Solo se cuenta con una
licenciada en psicologia y una maestra en ciencias de la educacion. De los 56 docentes del

turno matutino 30 dan funcion de tutor grupal.

El subdirector académico del Centro de Estudios Tecnolégico, Industrial y de Servicios, en
la entrevista mencion6 que el plantel no cuenta con un programa de orientacion vocacional,
y menciond de la tutoria y los objetivos de este programa, y su relacion con la orientacion.
Asi mismo, expreso o tener conocimiento de lo que el Plan Sectorial de Educacion 2007 —
2012 y 2013 — 2018 estipula para la orientacion vocacional a partir de la Reforma Educativa,
el programa Siguele caminemos junto y el nuevo modelo de educativo. Menciond también,
conocer otro programa y lineamientos, pero a partir de su experiencia, no ha visto que estos
programas den resultados a causa del mal uso de presupuesto, porque estos no van acorde a
la realidad educativa de los planteles y solo se aplican a un cierto nimero de alumnos y por

un cierto periodo, lo cual no permite ver la eficacia real de los programas.

El subdirector afirmo que existe un rezago en la orientacion educativa y vocacional, ya que
no hay un programa que verdaderamente atienda las necesidades de los jovenes. También
considero necesario que exista un programa de orientacion vocacional y mencioné que puede
ser viable para su aplicacién. Sin embargo, no hay orientador vocacional, a causa, de falta de
personal, espacio para la oficina, se hace por un cierto periodo y no hay una persona

preparada.

Referente a la capacitacion, menciond el subdirector que, si existe capacitacion en linea, pero
no hay una capacitacion dentro del plantel. Asociado a esto, los tutores dijeron que falta
capacitacién y un buen programa que permita desarrollar esta funcion ya que la mayoria de
los profesores son profesionistas de otras carreras ajenas a la educativa. EI programa Siguele
caminemos juntos hace referencia a La Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico
(COSDAC) que tiene como propdsito apoyar el desarrollo académico de las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), esta propuesta
para impulsar la formacion y el desarrollo académico del personal docente y directivo. Sin
embargo, la tutora mencion6 que esta capacitacion no es basta para realizar una tutoria de
calidad, ya que es poca la informacion que se brinda. Los tutores entrevistados, expresaron

no contar con las habilidades y conocimientos que requiere un orientador vocacional.
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Reconocen algunas habilidades que un orientador vocacional debe tener y ambos refirieron
la confianza y la empatia como elementos importantes para poder brindar una buena

orientacion.

Los tutores evaluan la tutoria como una actividad obligatoria al docente, pero estan
conscientes que deben de realizarla, aunque algunas veces no se cumplan con los objetivos

porque no todos tienen el mismo nivel de compromiso hacia la accion tutorial.

2.3 Los referentes tedricos que aportan a la comprensién del problema sobre la eleccion

de carreray la orientacion vocacional.

Los referentes tedricos constituyen un marco tedrico que permite pensar la problematica en
este tenor. A continuacion, se presentan los referentes teéricos que permiten la comprension
del problema en relacion a la eleccion de carrera y la orientacion vocacional, asi como el
papel de la pedagogia social como ambito de intervencidn socioeducativa a la orientacion

vocacional.

2.3.1. Concepto y antecedentes historicos de la orientacion vocacional en la educacion

La palabra vocacion proviene del verbo latin vocare que significa accion de Ilamar. Segin la

Real Academia Espafola (RAE, 2011) es la inclinacion a un estado, profesion o carrera.

Para Aranguren (2015) y la SEP (2011) la orientacion vocacional se define como una
intervencion enfocada para ayudar a las personas mediante procesos de asesoramiento en la
busqueda y andlisis de informacion en relacién a la eleccion de carrera, oferta educativa,
ocupacion y/o trabajo. Tambien es considerada como un proceso de conocimiento de si
mismo para identificar aptitudes, intereses y competencias. Ademas, fomenta la toma de

decisiones con responsabilidad para promover un desarrollo personal.

La orientacion vocacional a través del tiempo ha modificado su enfoque a causa de las

necesidades sociales, economicas, laborales y educativas que enfrenta cada nacion, dejando
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de ser sélo un proceso para la insercién al campo laboral y convertirse en un enfoque holistico

que le permita al individuo insertarse eficazmente a la sociedad y al ambito productivo.

El origen de la orientacion vocacional surge en el S.XX en los Estados Unidos de América y
Europa para ayudar y orientar a las personas a su insercion al campo laboral. En los Estados
Unidos, Buttrick Davis (1900) establece la orientacion vocacional y profesional como una

ayuda en los procesos de transicion de la escuela al campo laboral.

En 1908 en Boston, Parsons establecia la orientacion vocacional como un servicio para la
oferta de bolsa de trabajo de acuerdo a las habilidades. En los afios treinta se crea el couseling,
proceso psicoldgico que ayudaba y guiaba a las personas para la eleccion profesional en
relacién a su personalidad y potencial. Durante los afios cuarenta y cincuenta la orientacion
vocacional comienza su desarrollo cientifico en el ambito psicoldgico, educativo, laboral y

asesoramiento.

En los afios sesenta el término vocacion fue sustituido por el término carrera. Para Sanchiz
(citado en Aranguren, 2015) se crean dos movimientos, la educacion para la carrera, integrar
la orientacion en el curriculo como un instrumento formativo. Y la educacién psicoldgica
como orientacion para la adquisicion de competencias psicoldgicas necesarias para afrontar

la vida.

En Meéxico, en 1916 inicia la orientacion educativa y en 1929 se fundan escuelas de
orientacion vocacional. En 1952 se establece la oficina de orientacion educativa, dependiente
del subsistema de secundarias federales. Entre 1954 y 1964 se inicia la formacion de
profesionales en orientacion vocacional, se crea el departamento de orientacién en la UNAM,
y en 1966 Agustin Yafez, Secretario de Educacidn Publica de México, funda el Servicio

Nacional de Orientacién Vocacional.
2.3.2. Enfoques y modelos de orientacion vocacional

Primero es necesario definir qué es teoria, enfoque y modelo, ya que se tiende a tomar estos
términos como similares y no es asi. Aranguren (2015) plantea que “toda acciéon en la
orientacion vocacional aplica un modelo, una teoria y se realiza desde un enfoque

determinado, es un marco de referencia para la practica del orientador” (p.25).
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A partir de las definiciones de la Real Academia Espafiola (2011) modelo es un esquema
tedrico, de un sistema o de una realidad compleja, que se elabora para facilitar su
comprension y el estudio de su comportamiento. Define a la teoria como hipotesis cuyas
consecuencias se aplican a toda una ciencia o a parte muy importante de ella, y enfoque lo
define como dirigir la atencién o el interés hacia un asunto o problema desde unos supuestos

previos, para tratar de resolverlo acertadamente.

Chacdn (2003) realiza la clasificacion de enfoques no psicologicos, enfoques psicologicos y
enfoques globales e integrales. Los enfoques no psicoldgicos, se caracterizan por la eleccion
vocacional en relacién a factores externos del sujeto dificiles de controlar, es decir, factores
casuales o fortuitos. En la teoria del azar, la eleccion de carrera sin un planteamiento previo,
da como consecuencia una serie de acontecimientos y circunstancias imprevisibles. Dentro
de los factores econdmicos, ley de la oferta y la demanda, la eleccion de ocupaciones se
produce en relacién al beneficio econdmico. La asistencia en orientacion, ofrece informacion
sobre las condiciones del mercado laboral perfil para la plaza de trabajo y el coste de la
formacion. Para los factores socioldgicos, la influencia de la cultura y la sociedad donde se
desarrolla el sujeto, como es la familia, la escuela, la cultura; son factores determinantes para

la eleccion profesional y ocupacion del individuo.

Rivas (citado en Chacon, 2003) plantea cuatro aportes del enfoque sociolégico: el primero
se refiere a que las condiciones sociales son factores que accionan sobre la escogencia de
opciones ocupacionales; el segundo aporte menciona que la clase social limita el nivel de
aspiracion y las posibilidades de las elecciones vocacionales; el tercer enfoque se relaciona
con el hogar, en el cual los roles profesionales, los medios de comunicacidén son medios de
presién sobre el individuo; y por ultimo el factor econémico, este facilita o limita la decision

vocacional.

Los enfoques psicoldgicos toman en cuenta los elementos internos que influyen en la eleccion
vocacional. Para el enfoque de rasgos y factores, este se ajusta a las caracteristicas personales
al perfil de una profesion. En el enfoque del concepto de si mismo, Donald Super relaciona
el conocimiento de si mismo con la vida laboral. Su aportacion a la eleccion vocacional se

realiza en diferentes fases: exploracion e identificacion de habilidades y aptitudes, auto
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diferenciacion, desempefio de funciones en relacion a las experiencias educativas o laborales

y evolucion en relacion al conocimiento de si mismo y el perfil profesional.

El enfoque global e integral que se presenta, integra componentes psicologicos, socioldgicos
y econémicos de las conductas vocacionales, dando como resultado un proceso complejo,
multifuncional, multidimensional en el desarrollo vocacional y por consiguiente una vision
holistica. En el modelo socio-psicoldgico de P. M. Blan y colaboradores (1956) las
caracteristicas personales, condicion social y econémica son consecuencia de la eleccion
ocupacional y profesional, la eleccion vocacional es un proceso ligado a la maduracion del
individuo y se desarrolla a lo largo de la vida. La insercion al sector laboral esta determinada
por la eleccion profesional y seleccion ocupacional en relacion a las capacidades y

preferencias.

2.3.3. Factores influyentes en la toma de decisiones para la eleccién de carreray
seguridad vocacional

La toma de decisiones justifica y guia la eleccion de carrera profesional, es un proceso de
transformacion de la informacién en accion. El sujeto al ejercer su capacidad de eleccién
frente a un contexto cultural y social, condiciona el proceso de toma de decisiones; la decision
de elegir carrera profesional consta de elementos individuales y sociales, donde el valor

multidimensional se encuentra en los factores influyentes.

La sociologia explica la conducta vocacional en funcion de fendbmenos sociales amplios, el
factor econémico y educativo influyen en la eleccion y preferencias de ciertas carreras, ya
que los jovenes pretender tener una estabilidad econdmica al estudiar una determinada

profesion.
Vuelvas, S. (2008) al respecto dice:

El joven que esta a punto de elegir una carrera habra tomado en cuenta que no
basta conocer sus propias necesidades y deseos, sino que debe considerar las
posibilidades reales de conquistar un lugar en la universidad, el perfil del

aspirante, el campo de trabajo de la carrera, los requisitos de ingreso y egreso,
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etc. Acaso habria que tomar en cuenta que antes que el joven egresado del
bachillerato elija una carrera, el medio social ya ha elegido por é€l, para
ubicarlo en la escala y rol social que su propia condicion socioeconomica le

ha asignado (p. 27).

La oferta y demanda tiene un valor en la eleccion de carrera, Ledn (2011) sostiene que las
instituciones también son estudiadas como factores que influyen en la eleccién, como el

prestigio institucional de la escuela, calidad, ambiente y convivencia.

Los factores internos (psicoldgicos) en la conducta vocacional es un proceso que se va
construyendo durante toda la vida y el desarrollo del individuo conforme a las experiencias
que influyen de forma gradual. La motivacion tiene una influencia en la eleccion de carrera
a nivel personal, social y laboral. Sin embargo, también la ansiedad, frustracion o bien
entusiasmo y alegria contribuyen o interfieren en las elecciones vocacionales.
La seguridad vocacional segun el modelo multidimensional de Chartrand, Robbins, Morril y
Bogs (1990) considera cinco factores, dos de factor informacional — cognitiva: informacion
y autoconocimiento, y tres de factor emocional: autoestima, ansiedad en la eleccion de la

carrera e indecision generalizada (citado en Valenzuela, s.f.).

La eleccidon de carrera que se realiza sin apoyos de orientacién vocacional y sin una
informacion exacta de la carrera de interés o con expectativas poco claras, se ha considerado

la causa de saturacion de ciertas areas profesionales.

Aguilar, Pefia, Pacheco y De la Paz (1993) realizaron un estudio en México sobre los factores

de carrera, en una escala de medicion de autoeficacia, bajo el siguiente argumento:

Un andlisis cuidadoso del proceso de eleccion de carrera revela que la
apreciacion del individuo de sus propias capacidades e intereses, relacionados
con determinada carrera (autoeficacia) puede tener mayor influencia sobre la
indecision vocacional que la evaluacion global de si mismo (autoestima) (p.
55).

La vocacion segun Sanchez y Valdéz (2003) es un factor dinamico que cambia tanto por

influencias internas (motivaciones, intereses, aptitudes, expectativas) como externas

16



(contexto sociocultural, politico y econémico; oferta educativa, laboral y profesional). Por el
contrario, Velarde (2008) dice que la seguridad vocacional recae en las variables sociales y

los factores de carrera, denominado necesidades de carrera.

La incertidumbre, las experiencias de vida, las posibilidades econdmicas, la oferta y demanda
educativa, el reconocimiento de habilidades y aptitudes, la posicion social y geogréfica;
influyen de forma positiva 0 negativa en la toma de decisiones y por consiguiente en la
seguridad vocacional. “La eleccion de una carrera guarda una relacion estrecha con la forma
como se sitan en el mundo, en relacion con su historia de vida y experiencias vividas”
(Vuelvas, 2008, p. 29).

2.3.4. La familia en la eleccién profesional y la obediencia

La familia tiene un papel influyente en la eleccién de carrera como agente externo. Ya que
ofrece al individuo un bagaje cultural, a través de valores, habitos, aprendizajes y concepcidn
del mundo. En el proceso de crecimiento en el seno familiar, las principales metas son la
autonomia, el desarrollo de conocimientos y habilidades para garantizar la supervivencia y
salud fisica. Durante el proceso de ser adolescente y convertirse en adulto, el joven presenta
dificultades ya que algunos son mas sensibles a las presiones del medio al momento de definir

su eleccion de carrera profesional.

Las tradiciones profesionales familiares se producen como resultado de experiencias vividas
en la mayoria de los estudiantes, dando como resultado un conocimiento empirico de la
profesion. No obstante, también las familias promueven continuar con los legados
profesionales condicionando al hijo continuar con la profesién familiar o dirigir sus

elecciones vocacionales hacia los intereses de los padres como deseos frustrados.

También hay familias donde alientan a los hijos a continuar con sus intereses profesionales,
respetando sus decisiones y apoyandolos. Sanchez alude que “los hijos deben crecer
afirmando su propia personalidad y que lleguen hacer no lo que sus padres quieran, sino lo

que su propia capacidad les permita” (Citado en Vilchis, 2008, p.50).

17



Ademas, el rol de género en la familia son factores que influyen en la eleccion de carrera que

se manifiestan a través de los ritos y practicas. Valdés (2007) plantea que:

Toda familia cuenta con “mitos” que son creencias compartidas, contienen
muchas de las reglas que caracterizan las relaciones entre los distintos
integrantes de la familia; reglas que se mantienen ocultas, sumergidas en la

trivialidad de los clichés y las rutinas del hogar” (p. 43).

Sin embargo, también las familias van evolucionando y los roles y practicas se combinan, de
esta manera las actividades profesionales han roto los estereotipos por las necesidades
sociales, econdmicas y de inclusion. No obstante, la obediencia como medio para educar
también presenta relevancia en la toma de decisiones. La palabra autoridad etimoldgicamente
quiere decir “ayudar a crecer”; la autoridad dentro de la familia es ayudar a los hijos a
elaborar sus propias metas y decisiones. De manera que el apoyo y la aprobacion de la familia
en el momento de la eleccion profesional son fundamentales para la reafirmacion de dicha

eleccién en el estudiante.

En suma, el contexto sociocultural y la familia, son factores para la eleccion profesional y
promueven el desarrollo o el rezago de los hijos, aunado a esto, la solvencia econémica

familiar también determina las decisiones o expectativas profesionales de los hijos.

2.3.5 La orientacion vocacional en la educacion Media Superior desde el marco
normativo

Toda institucion publica se rige bajo un marco juridico que delimita las acciones a través de
la normatividad. Para Molina (2004) la orientacion vocacional tiene un analisis normativo ya
que los elementos legales y los elementos que los describen sirven de referencia para el

proceso orientador.

Es importante mencionar que, desde la normatividad y el marco juridico, la Secretaria de
Educacién Puablica crea los diferentes programas en relacion al marco curricular. A
continuacion, se presentan los planes sectoriales donde se establece los programas de

orientacion vocacional a nivel Media Superior.
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A partir de la Ley de planeacion estipulado en el Articulo 23, se establece la creacion del
Plan Sectorial de Educacion, para los afios 2007 — 2012 y 2013 — 2018. De acuerdo al
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (2005) en el Articulo 26, Fraccion
I, especifica que corresponde a la Direccion General del Bachillerato proponer normas
pedagogicas, contenidos, planes, programas de estudio, métodos, materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje del bachillerato en sus diferentes

modalidades.

Referente al programa de orientacion vocacional se presenta dos planes sectoriales, el
primero en el Plan Sectorial de Educacion 2007 — 2012 que queda circunscrito en el Objetivo
1l enelapartado 1.1y el Objetivo 5 en el apartado 5.4 “Instrumentar programas de orientacion
vocacional con un nuevo enfoque, para apoyar a los estudiantes en su eleccién profesional
futura y el desarrollo de su proyecto de vida, con base en el reconocimiento de sus
competencias e intereses” (p. 48).

En el programa de orientacion vocacional queda establecido que, a partir de las necesidades
de cada plantel y su contexto, se debe de disefiar dicho programa tomando en cuenta lo que
el programa Siguele, caminemos juntos. Acompafiamiento Integral para jovenes de la
Educacion Media Superior tiene por objetivo “mejorar el aprovechamiento académico
ofreciendo un adecuado desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que les
permitan a los jovenes tomar decisiones de forma acertada para su proyecto de vida
profesional y laboral”. (SEP, 2011, p. 8).

En el Plan Sectorial de Educacién 2013 — 2018 la orientacién vocacional queda establecida
en el objetivo 2 en la estrategia 2.5 que busca fortalecer la capacitacion para el trabajo para
responder a los requerimientos del pais. Dentro de las lineas de accion se mencionan dos
significativas: la primera, 2.5.1 para promover la diversidad de la oferta educativa para que
ésta sea pertinente a los distintos requerimientos sociales, ambientales y productivos; y la
segunda, 2.5.10 para desarrollar programas de orientacion vocacional que orienten la

reflexion de los jovenes y les brinden informacion sobre las diversas opciones profesionales.

Bajo los Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo
100, 32° y 33° Fraccion X Ley General de Educacion, en el Acuerdo Secretarial No. 442, No.

19



444 y No. 447 del Diario Oficial de la Federacion, Modelo Educativo para la Educacion
Obligatoria Apartado 2. Perfil de egreso de la educacion obligatoria. Se crea el Modelo de
Orientacion Vocacional — Ocupacional (MOVO) el cual esta disefiado desde las
competencias establecidas en el Acuerdo Sectorial 444 y el Marco Curricular Comdn, a
través del desarrollo de habilidades socioemocionales, proyecto de vida, colaboracion,
trabajo en equipo; y habilidades digitales.

2.3.6. La accion tutorial en la orientacion vocacional

La tutoria tiene la funcién de ser mediador entre el desarrollo y promocion de habilidades
para el aprendizaje y el éxito académico. Sin embargo, la tutoria también tiene un papel
fundamental en los procesos orientadores vocacionales. No obstantes en su practica se
manifiesta complejidades desde la creacion de programas de orientacion, su aplicacion, la
accion tutorial como orientacién vocacional y el dominio de conceptos, metodologias para

su aplicacion.
Vuelvas (2008) menciona:

La complejidad de la orientacion educativa se ubica en lo que le significa al
joven la experiencia escolar y la coherencia con sus expectativas en la vida,
para planear sus metas, proyectar aspiraciones y anhelos, asi como la forma
de asumir su rol de estudiante para resolver sus problemas escolares
(aprendizaje e integracion escolar) en su desarrollo personal (conocimiento de
si mismo e identidad personal) y focalizar su identidad profesional para definir

quién ser y qué hacer para darle sentido a su vida (p.18).

Esta complejidad en la orientacion vocacional se encentra en la integracion de los factores
sociales, culturales, econémicos, oferta educativa, biogréaficos y psicologicos para poder
brindar un servicio eficaz y asertivo a las necesidades de los estudiantes, ya que en la etapa
de desarrollo que se encuentran, la falta de integracion de los jovenes a la vida adulta y los
procesos acelerados de decisiones profesionales hacen de la orientacion vocacional un

proceso complejo por su naturaleza.
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La SEP (2011) considera que “la relacion tutor-estudiante es el elemento que resalta la
cualidad formativa de la tutoria” (p. 13). El tutor tiene tres funciones, la primera como tutor
grupal que atiende a un grupo determinado, el segundo como asesor académico y por ultimo
como orientador que brinda una formacion integral para que este acompafiamiento que se le
brinda al estudiante en su estadia en media superior promueva las condiciones necesarias
para el éxito educativo y la formacion de ciudadanos que iniciaran una nueva etapa en su

desarrollo profesional o laboral.

De manera que el docente que asume el papel de tutor también debe de cumplir con los
requisitos que se necesita para ser un orientador vocacional. Empero no toda la formacién de
los docentes es pedagogica o en el area educativa, el curriculo en Educacion Media Superior
requiere de profesionales en areas especificas, pero al incorporarse al ambito educativo este
debe de adquirir y desarrollar competencias pedagogicas necesarias para su funcion a lo que
Rodriguez (1992) se refiere que todo docente recibe una formacién bésica para ejercer su
funcién, sin embargo es imposible que este domine una amplia gama de conocimientos,

técnicas y métodos, especificos y especializados.

Camarena, Gonzalez y Valverde (2009) dicen que la evidencia empirica de la orientacion
profesional esta basada en el diagnostico e informacion profesional. Si tomamos como
referente lo que menciona Camarena et al. (2009) y la SEP (2011) las funciones del tutor van
enfocadas a promover herramientas informativas para la eleccion de carrera y creacion de
proyecto de vida, para que en el proceso el alumno desarrolle capacidades de analisis y
sintesis para tomar las decisiones que mejor le convenga. Sin embargo, no son suficientes

para atender las necesidades que tiene el alumno en el ambito académico y profesional.

Se requiere de un cambio de paradigma que transforme la concepcion que se tiene de la
orientacion vocacional y la aplicacion de programas y modelos integrales que permitan ver
al estudiante desde sus diferentes aspectos, asi como una nueva vision del orientador o tutor
que permita la integracion del estudiante al medio social como futuro adulto que esta préximo

a tomar decisiones decisivas para su futuro desde una oOptica de libertad y autonomia.
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2.3.7. Intervencion Socioeducativa en el Ambito de Orientacién Vocacional

La educacidn social es el objeto de estudio de la pedagogia social, siendo esta una disciplina
cientifica y académica, ubicando a la educacion social en el orden de la particay de la accion

a través de intervenciones educativas en el &mbito no formal.

La pedagogia social como intervencion socioeducativa en la orientacion vocacional esta
dirigida a la formacion de los estudiantes hacia un compromiso social consciente de los retos
sociales y econémicos que enfrenta la nacién y las posibilidades de desarrollo. El desafio
que la Pedagogia Social enfrenta es el de incrementar el protagonismo civico de los jovenes

en el mundo globalizado para dar paso a las realidades cotidianas.

La orientacion vocacional al ser un proceso de guia debe de considerar que las decisiones
qgue marcan el rumbo de los jovenes estan impregnadas por diferentes factores sociales que
deben de ser tomados en cuenta para el desarrollo y devenir de la comunidad juvenil. Por
tanto, las acciones socioeducativas deben dirigirse en funcién a los intereses y a unas
necesidades especificas y particulares de los sujetos, asi como respetar sus decisiones en las

acciones que estos decidan realizar.

Desde la perspectiva de Caride, GOmez., & Varela, Crespo (2015) la pedagogia social tiene
un gran reto con los jovenes para su preparacion y formacion “debe apostar decididamente
por ellos, desde un enfoque integral, coparticipado por todos los jovenes, con la vocacion
interdisciplinar y el trabajo multiprofesional que exige estar atentos a sus necesidades y
demandas, en un momento especialmente critico para su historia colectiva” (p. 7). Por lo
tanto, los procesos de orientacion vocacional deben de integrar las experiencias y las acciones

colectivas para dar paso a los elementos de grupos y participacién como agentes de cambio.

La pedagogia social busca ejercer una influencia en la dimension social de los sujetos, a
través de acciones para fomentar conciencia social y posteriormente disefiar acciones que
permitan mejorar la calidad de vida de las personas. La intervencion socioeducativa en la
orientacion vocacional no solo va enfocada a la oferta académica y laboral, sino también

como una herramienta de desarrollo personal donde se promueve valores, participacion,
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libertad de expresion y aprendizaje compartido, para valorar los alcances de potencialidad
que los alumnos pueden tener al momento de la eleccion profesional. Desde el enfoque de
las capacidades Caride, Gomez., & Varela, Crespo (2015) refieren que estas no solo
competen de las habilidades internas, sino incluyen también las oportunidades creadas por la
combinacién de las facultades personales y el entorno politico, social y econémico. Las
oportunidades sociales que se brindan en los procesos educativos posibilitan el desarrollo de

los jovenes, facilitdndoles la consecucién de una vida digna de ser vivida.

Los alumnos a través de procesos de concientizacion de su realidad, necesidades y
capacidades, buscan queé hacer y hasta dénde son capaces de lograr estrategias para integrar
un proyecto de vida, pero también desde una perspectiva social de lo que se pensaba lograr
en un inicio. El reto que presenta la pedagogia social en formar agentes activos, consiste en
que los jovenes se perciban asi mismo como personas que pueden provocar cambios en
funcion a sus objetivos y valores, para a ser personas responsables en sus decisiones. La
eleccion de carrera no es proceso sencillo y requiere de una guia que permita al alumno tomar
las medidas necesarias sobre qué y como elegir para después conforme a sus capacidades

decida qué hacer, pero sabiendo que la decision que tome repercutira en un futuro.

Por Gltimo, la intervencion socioeducativa en la orientacion vocacional debe ser la formacion
de jovenes para potenciar sus capacidades para salir al mundo, emanciparse y participar para

crear sociedades mas justas.

2.4 Tratamiento de la informacion obtenida mediante los instrumentos de
investigacion: triangulacion, un andlisis a partir de las dimensiones: contexto, sujetos
practicos y marco tedrico sobre orientacion vocacional y eleccion de carrera.

Antes de realizar el planteamiento del problema, es necesario analizar la informacion
obtenida en la triangulacion realizada con el proposito de profundizar en la problematica y

plantear los elementos que la conforman.
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2.4.1 Orientacion vocacional y marco normativo para su operatividad en el Centro
de Estudios Tecnoldgico, Industrial y Servicios.

Partiendo del marco normativo para conocer la parte operacional del Centro de Estudios
Tecnologico, Industrial y Servicios, en relacion a los servicios y programa de orientacion
vocacional, estas actividades se llevan a cabo de manera parcial e independientemente de los
lineamientos que marca el Plan Sectorial de Educacion 2007 — 2012 y referente a lo que se
establece en el Plan Sectorial de Educacion 2013 — 2018, ya que el Centro de Estudios
Tecnologico, Industrial y Servicios desconoce la operatividad del Modelo de Orientacion

Vocacional — Ocupacional (MOVO).

A pesar de que la institucién lleva a cabo tres programas medulares del programa Siguele,
caminemos juntos. Acompafiamiento Integral para jovenes de la Educacion Media Superior:
Tutorias, Construye — T y Becas. El subdirector académico del plantel cuenta con un dominio
parcial de lo que marca la normatividad, las estrategias y lineas de accion del programa
Siguele, caminemos juntos. Acompafiamiento Integral para jovenes de la Educacion Media
Superior y los Planes Sectoriales de Educacion que rigen los procesos operacionales en

relacion a la orientacion vocacional.

De lo anterior, porque el subdirector menciond que los programas de orientacion vocacional
no funcionan por mal uso de presupuesto, sino porque no van acorde a la realidad educativa
de los planteles y solo se aplican a un cierto nimero de alumnos y por un cierto periodo,
ademas, dijo que su temporalidad no permite ver la eficacia real de los programas. Al respecto
La Secretaria de Educacion Pablica (SEP, 2011) reconoce que a pesar de establecer en su
“politica educativa los lineamientos generales para desarrollar acciones en materia de
Orientacion Vocacional [...] Estos esfuerzos, no han logrado consolidarse como un servicio

adecuado a las necesidades de los estudiantes” (p. 10).

Muchas de las intervenciones que se realizan son momentaneas y no se da una continuidad a
los servicios, dejandolo solo como proceso informativo que pocas veces llega a satisfacer las
necesidades o dudas que el alumno requiere para poder elegir una carrera profesional de
manera consciente, informada y argumentada. A pesar de que las acciones que la Educacion
Media Superior realiza para la formacion y desarrollo vocacional para la toma de decisiones

profesionales “su desarrollo ha sido muy heterogéneo, debido a las caracteristicas propias de
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cada institucion. En general, su operacion siempre ha dependido de la coordinacion y gestion
que corresponde a factores relacionados con su modelo educativo y planes curriculares, pero

también a sus particularidades y complejidad” (idem).

2.4.2 Toma de decisiones en la eleccion de carrera y seguridad vocacional

En relacion a la toma de decisiones para la eleccion de carrera profesional, los alumnos
conciben a la informacién como un medio para orientarse, sin embargo, solo el 53% conoce
el perfil de ingreso y a pesar de que se informan por diferentes medios, mas del 80% dice que

no es suficiente la informacién con la que se cuenta.

Referente a la seguridad vocacional, los alumnos requieren de mayor informacion, ya que se
presenta inseguridad por falta de informacidn, la influencia de la familia y la dificultad en
reconocer habilidades y cualidades en relacion a la carrera de interés, a pesar de que la
mayoria dice estar seguro de la carrera que quiere estudiar y conocerse bien. Aludiendo a la
seguridad vocacional Camarena, Gomez et al. (2009) mencionan que en la medida en el
alumno posea informacion necesaria de las carreras de su preferencia, este reflexiona y
analiza si dispone de las habilidades necesarias, demostrando bajos niveles de ansiedad al

momento de elegir carrera.

La incertidumbre que manifiestan los alumnos a través de las encuestas y entrevistas
aplicadas esta en saber si la eleccion de carrera profesional es la adecuada. Queda claro que
la informacion es indispensable para guiar su eleccion profesional, sin embargo, esta
incertidumbre e inseguridad recae en las variables sociales y los factores de carrera: oferta —

demanda.

Durante la implementacion de los diferentes instrumentos aplicados, se pudo detectar cuatro

tipos de sujetos en la toma de decision vocacional segin Williamson:

El primero, es el sujeto que se siente incapaz de hacer una eleccion; el segundo sujeto
es aquel que muestra dudas o inseguridad para tomar decisiones; el tercero son los

pocos prudentes para elegir y los ultimos, las personas que presentan desacuerdo y
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discrepancia entre sus capacidades y los requisitos de las ocupaciones (citado en
Cachon, 2003, p. 4).

En una de las entrevistas realizadas, un alumno manifesto diferentes intereses profesionales,
algunas profesiones las elegia por las actividades que préctica, pero otras porque piensa tener
ciertas cualidades como para ser psicélogo, sin embargo, no conoce cuales es el perfil de
ingreso o egreso. Posterior a la entrevista, el alumno eligio la carrera de mecanica por la
experiencia laboral que tenia en ese momento; también menciond que no sabia si escoger
mecanica o enfermeria al momento de llenar su hoja de registro para el examen de admision.
Este ultimo dato me permite ver que la eleccion de carrera de este alumno, fue realizada al
azar pues manifiesta factores emocionales (ansiedad en la eleccion de la carrera e indecision
generalizada) descritos por Chartrand, Robbins, Morril y Bogs (1990) en su modelo

multidimensional de seguridad vocacional.

Los alumnos que participaron en el estudio reconocen la importancia del conocimiento de si
mismos para tomar decisiones, sin embargo, no todos expresan ideas estructuradas o
argumentos estables sobre qué es el autoconocimiento, cuando se les pregunta si se conocen
lo suficiente, la respuesta va desde un no a un mas o menos. En los resultados de la encuesta,
consideran conocerse bien del 60% al 40%, un muy bien del 26 al 28% y méas o menos del
14% al 26%. Donald Super (1963) nos dice que el concepto de si mismo en términos
vocacionales se ve reflejado en el psicolenguaje donde el sujeto se describe asi mismo y en
el lenguaje ocupacional donde relaciona sus caracteristicas personales con el campo
ocupacional o educacional. “Una persona puede reflejar su ambivalencia acerca de si misma
en psicolenguaje con la inhabilidad de tomar un compromiso vocacional claro en lenguaje
ocupacional” (citado en Palleres, Marti, 1972, p. 4). El problema de la identificacion de
habilidades y cualidades se da al momento de expresarlos, ya que identifica sus gustos pero
presenta dificultades al relacionar sus habilidades y conocimientos en relacion al perfil de
ingreso de la carrera de interés. Por esa razén, algunos alumnos presentan irregularidades en
la eleccidn de carrera profesional, porque todavia no identifican caracteristicas importantes

que les permita decidir partiendo de sus objetivos e intereses vocacionales.
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2.4.3 Eleccion de carreray oferta educativa

La indagacion arrojo que los alumnos presenta interés por carreras especificas, pero no
conocen la oferta académica de diferentes universidades tanto publicas como privadas,
también tienen un desconocimiento sobre el perfil de ingreso y la preparacion profesional

que van a recibir.

En el Bachillerato Tecnoldgico se imparte una educacion bivalente, donde los jovenes
estudiantes desarrollan competencias profesionales, la mayoria de estos alumnos son
pragmaticos y su experiencia técnico profesional los orienta a continuar con la misma carrera
o dentro de la misma &rea, empero, no tienen presente los conocimientos especificos del area

que deben de desarrollar para poder ingresar a la universidad de su preferencia.

A partir de los resultados de la encuesta, las preferencias profesionales de la mayoria de los
alumnos de tercer afio de la especialidad de mecatronica y cosmetologia estan dirigidas al
area 1 Fisico — Matematicos e Ingenierias y area 2 Ciencias Bioldgicas y de la Salud. Para el
area 3 solo el 8% de los alumnos de mecatronica tienen preferencias por esta area, en
comparacion del grupo de cosmetologia el 25% han seleccionado carreras de esta area. Los
alumnos de mecatronica tienen mas afinidad por ingenierias y carreras en materia de
tecnologia, su interés parte desde su formacion técnica profesional y por el desarrollo
cientifico y tecnolégico que vivimos hoy en dia. De acuerdo a la Asociacién Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) “en este marco de aceleracion del avance de
las fuerzas productivas, desarrollo de formas de organizaciéon y productos novedosos y
diversos, emergen nuevos escenarios y perfiles para ingenieros y tecnélogos, que giran en
torno a la revolucion cientifica continua y sin limite” (Citado en Valenzuela, Méndez, 2011,
p. 6). De modo que estos avances tecnoldgicos recientes, pueden estar afectando el proceso

de toma de decisiones profesionales.

En este tenor, tenemos que las universidades de interés de los alumnos de mecatrénica es el
Instituto Politécnico Nacional, en su mayoria de los alumnos de mecatrdnica quieren entrar
a UPIITA o ESIME, Institutos tecnoldgicos y la Universidad Nacional Autonoma de México.
Por su parte, los alumnos de cosmetologia su primera opcién es la Universidad Nacional

Auténoma de México, Escuelas Normales e instituciones privadas como UNITEC, Instituto
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de Cosmetologia y Cosmetria, Universidad del Valle de México (UVM), Universidad
Privada del Estado de Meéxico. Para la Universidad Autonoma Metropolitana solo dos
alumnos presentan interés en las carreras de Biologia y Disefio Grafico. Asi que podemos
colegir, que la eleccion de carrera de estos alumnos recae en las universidades con mas
demanda que es el Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Nacional Autonoma de
México. Segln Ledn (2011) Algunos factores que influyen en la eleccién es el prestigio

institucional de la escuela, calidad, ambiente y convivencia.

Para Malo y Hernandez, (2014) la demanda de ingreso a la UNAM, IPN y UAM, es mucho
mayor por diversas razones: la primera es porque estas instituciones son las opciones mas
buscadas por la mayor parte de los egresados de la educacion media superior de la Zona
Metropolitana del Valle de México por su prestigio, provocando en ocasiones incluso una
doble o triple cuantificacion de los aspirantes; en segundo lugar, esas universidades, y en
especial el IPN y la UNAM, son también las opciones preferidas por los egresados de otros
Estados de la republica, que también solicitan ingresar en alguna institucion de su localidad;
en tercer lugar, por la demanda que tienen, la solicitud de ingreso es abierta a todas las
personas que han concluido la educacién media superior sin importar el afio de termino, y
por ultimo, la oferta, donde no todas las plazas son ofertadas en el examen de admisién, lo

que reduce las oportunidades para quienes desean entrar en ellas.

Sabiendo cual es la realidad de la oferta y demanda de la educacion superior y en especial en
las dos universidades con mayor demanda, es necesario concientizar a los alumnos sobre las
probabilidades de ingreso, ya que estudiar la universidad no solo es cuestion de
conocimiento, sino de posibilidades sociales, econémicas, politicas y culturales. Ver la
eleccion de carrera profesional y toma de decisiones desde los factores sociales que emergen
en ella ayudaré a los alumnos a tomar conciencia y a ubicarse en la situacion en la que se
encuentran para que de este modo puedan realizar un plan estratégico en relacion a la toma

de decisiones y eleccién profesional y lograr sus propoésitos.
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2.4.4 Factores influyentes en la toma de decisiones

A partir de los resultados del cuestionario de pregunta cerrada, los alumnos de tercer afio de
la especialidad de mecatronica y cosmetologia basan su eleccion profesional en la
informacion, identificacion de gustos, influencia de los padres, preparacion técnica en el
Bachillerato Tecnologico, experiencia laboral de un profesional y medios de comunicacion.

En las entrevistas realizadas a los alumnos, se identificd los elementos sociales, culturales,
econémicos, familiares y psicolégicos que influyen en la eleccion de carrera. Tomando como
referencia los enfoques no psicoldgicos para la toma de decisiones vocacionales, el factor
econdmico (ley de la oferta y la demanda), se detectd que en algunos de los alumnos
entrevistados toman en cuenta el campo laboral y la remuneracion salarial para tener una vida

estable en un futuro. La importancia de la decision recae en el costo — beneficio.

Dentro de los factores sociol6gicos se manifiesta una fuerte influencia por parte de la
sociedad y la cultura en la que se desarrolla, como es el caso de la familia, la escuela y su
contexto. De los aportes socioldgicos que Rivas (1976) propone, se detectaron tres: el
primero, las condiciones sociales como factores que influyen en la eleccion de carrera u
ocupacion; el segundo, el hogar, los roles profesionales, los medios de comunicacion como
medios de presion sobre el individuo, y por ultimo, el factor econdmico que facilita o limita

la decisién vocacional.

La subjetividad en sus respuestas se encuentra en las posibilidades que tienen para
desarrollarse como personas y profesionales en un futuro. Se detectaron ocho casos donde la
situacion econdémica familiar marca la decision si continuar con sus estudios o trabajar para
poder contribuir a la familia o esperar un afio para ahorrar y pagar una escuela privada. Mas
que los deseos de continuar con sus estudios las limitaciones econdmicas, sociales, familiares

y educativas repercuten en su proceso de eleccion.

2.4.5 La influencia de la familia en la eleccién vocacional

Todos los jovenes tienen un referente para su eleccion de carrera profesional, la mayoria

toma en cuenta la opinion de la familia o la experiencia profesional de un familiar. La
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herencia profesional es un factor de inspiracion, pero también se dan casos de desmotivacion
por las representaciones sociales por parte de los padres en relacion a las carreras. Al
respecto, Sanchez nos dice “los hijos deben crecer afirmando su propia personalidad y que
Ileguen hacer no lo que sus padres quieran, sino lo que su propia capacidad les permita”
(Citado en Vilchis, 2008, p. 50). En esta logica, se presentd un caso donde un alumno de la
especialidad de mecatronica no tiene la confianza de comunicarle a sus padres sus intereses
profesionales por las creencias que tienen en relacion a las profesiones, ademas de que estos
quieren que estudie medicina o derecho, carrera que no son del interés del alumno, sus

intereses profesionales van dirigidos a la mecéanica automotriz.

De igual forma, se presentd un caso de género, donde la alumna de la especialidad de
cosmetologia tiene interés y afinidad por carreras de ingenieria, contrario a las tradiciones
profesionales y familiares de las mujeres. En un inicio, la alumna ingresé al Bachillerato
Tecnologico para estudiar cosmetologia como su madre, pero fue enviada a la especialidad
de mecatronica donde desarrollé conocimientos y habilidades que hacen tener interés por
continuar con su preparacion en esta profesion. En este caso, se manifiestan mitos familiares
que aunque se mantengan ocultas en las actividades, roles familiares y sociales se mantienen

presentes.

Algunos alumnos de ambas carreras deciden continuar las tradiciones familiares porque
cuentan con un negocio y quieren continuar con el patrimonio, otros porque lo ven como la
mejor alternativa ya que han compartido experiencias laborales que los hacen conocer desde
la parte empirica la profesion desarrollada.

La autoridad es un elemento que no se puede dejar a un lado, como se pudo apreciar en la
descripcion de cada una de los datos obtenidos en los instrumentos, la opinién de la familia
es indispensable para la toma de decisiones directa o indirectamente. La palabra autoridad
etimologicamente quiere decir “ayudar a crecer”. SegUn Zemelman (2001) la principal
funcién de la autoridad en la familia es ayudar a los jovenes en el proceso de elaboracion de
sus propias metas. Los jovenes en las entrevistas expresan miedo e inseguridad al tomar
decisiones o equivocarse, el mayor miedo que se describe es arrepentirse de la eleccion de

carrera y defraudar a sus familiares, ya que estos les dicen que deben de estar seguros.
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Ademas, siguiendo a Zemelman (2001) refiere que los ritos familiares estan ligados a los
elementos afectivos y cognitivos, los cuales pueden causar afinacion o rechazo a las practicas
de esos ritos. Por lo tanto, la influencia de la familia se percibe como el medio de aprobacion
y motivacion o desmotivacion al ir en o en contra de las ideologias familiares, ya que esta
solo busca proveer lo mejor para que sus hijos logren ser personas independientes, a este
proposito se le agrega el valor de obediencia y autoridad como los medios para ayudar a
crecer y tomar las decisiones que segun algunos padres consideren las adecuadas. Sin

embargo, el apoyo y motivacion serd fundamental para la reafirmacion personal de su hijo.

2.4.6 El papel del tutor y la tutoria en la orientacion vocacional

En la opinidn del subdirector considero que no hay un orientador vocacional, la causa por
alta de personal, espacio para la oficina y porque es una actividad que se realiza por un cierto
periodo y no hay una persona preparada que cuente con el perfil profesional que se requiere
para ese puesto. Contrario a lo que dicen los mecanismos operacionales a nivel escolar; los
directores del plantel o subdirectores seran los encargados de asignar al orientador vocacional
del plantel y habilitar un espacio fisico, fomentar la formacion y actualizacién del orientador

vocacional.

Segun la SEP (2011) el perfil de un orientador vocacional debe ser de la profesion en
Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social, Educacion o carreras afines. En el plantel solo cuenta
con dos profesores con licenciatura en Psicologia que es la jefa de la oficina de orientacion
educativa y una maestra en Ciencias de la Educacién. La plantilla docente estd compuesta
por profesionales en la industria, ingenieria o0 administracion; ya que la formacidn educativa
que brinda el Bachillerato Tecnoldgico es bivalente, donde el alumno recibe una preparacién
con la cual pueda continuar con sus estudios a nivel superior y como tecnico profesional en
algunas de las especialidades que brinda la institucion. En el turno matutino no se cuenta con

un profesor con formacion pedagdgica o en educacion.

Referente a la capacitacion, menciond el subdirector que si existe capacitacion en linea 'y es
responsabilidad del tutor estar al pendiente y tener una preparacion continua, pero no hay una

capacitacion dentro del plantel. Idea contradictoria a lo que mencionan los tutores, al decir
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que falta capacitacion y un buen programa que permita desarrollar esta funcion, ya que la
mayoria de los profesores son profesionistas de otras carreras ajenas a la educativa. Una de
las tutoras entrevistadas menciona que la capacitacion que brinda la Coordinacion Sectorial
de Desarrollo Académico (COSDAC) que es la encargada de capacitar y definir las
estrategias, no es basta para realizar una tutoria de calidad, es poca la informacion que se

brinda en el curso en linea.

La tutoria y la orientacion a nivel grupal el responsable es el profesor el cual dice Rodriguez
(1992) “asume funciones y competencias que no corresponden de igual modo al resto de los
profesores” (p. 7). En relacién a los conocimientos y habilidades que se requieren para
brindar servicios de orientador vocacional, los tutores entrevistados, ambos expresan no
contar con las suficientes habilidades y conocimientos que requiere para ese cargo. Rodriguez
(1992) alude “todo profesional de la ensefianza debe haber recibido una formacion basica y
complementaria para ejercer con acierto esta responsabilidad de su funcion docente. Sin
embargo, no se puede pretender que todo profesor domine un amplio espectro de

conocimientos, técnicas y métodos, especificos y especializados” (p. 7).

La complejidad que presenta la orientacion vocacional, no solo esta en la creacion de los
programas y comprender las funciones, sino también en la postura y preparacion de los
agentes que cumplen con la funcion de tutoria y orientadora, asi como la forma en la que los
alumnos conciben la orientacion. Ademas que la orientacién implica intervenir para
acompafar en los proceso de toma de decisiones y eleccién de carrera, proceso que puede
ser complejo para los profesores tutores, dando como resultado a lo que Castafieda (2017)
refiere como una orientacién vocacional muy basica ya que solo se enfoca a la parte
informativa y no a los intereses que los alumnos tienen en relacion a su preferencia
vocacional, asi como la falta de interaccion y conocimiento de los alumnos por parte del tutor

para llevar a cabo actividades de introspeccion y descubrimiento de habilidades.

Los profesores evaluan la tutoria como una actividad obligatoria al docente y por lo tanto son
poco los que se comprometen a realizar estas actividades. La tutoria se adopta y se acepta
como “la accion inherente a la funcion del profesor que se realiza individual y colectivamente
con los alumnos de un grupo clase, con el fin de facilitar la integracién personal de los

procesos de aprendizaje” (Lazaro y Asensi, 1989, p. 49). Idea contradictoria a la manera de
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pensar de algunos docentes del plantel, ya que, al no estar estipulada en su contrato, es tomada
como una actividad extra que no estan obligados a realizar. Esta posicion es consecuencia de
la forma en la procede la tutoria en el plantel, donde no ven un resultado concreto de las
funciones que deben de realizar. Rodriguez (1992) menciona que tampoco se le puede pedir
a un profesor invertir gran parte de su tiempo para actualizarse en los avances que hay en la
materia de la orientacion y de la tutoria. Sino que es importante contar un profesional
capacitado para que sea este el que brinde a los profesores tutores las herramientas necesarias

y orientacion para poder brindar este servicio.

Los alumnos dicen que es necesario que exista un programa de orientacién vocacional, sin
embargo, tampoco los alumnos muestran interés por este tipo de actividades ya que es una
decision que se debe de tomar en cualquier momento, tienen otras prioridades como acreditar
sus materias, liberar su servicio social, practicas profesionales, etc. Se manifiesta que el
rezago que presenta la tutoria en la institucion repercute y se demuestra en la orientacion

hacia los alumnos, asi como su postura y desinterés por participar en este tipo de actividades.
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3. Problema de investigacion: “La eleccion de carrera de jovenes que
cursan la Educacion Media Superior en el Bachillerato Tecnoldgico
de la Zona Oriente de la Ciudad de México”

En este capitulo se procede a realizar un andlisis de las dimensiones que componen el
planteamiento del problema, justificando y delimitando los factores que lo caracteriza para

posteriormente proceder al enunciado problematico.

3.1 Planteamiento del problema: Las dificultades que presenta la orientacion
vocacional como proceso en la tutoria en el Bachillerato Tecnoldgico en relacion a la
eleccion de carrera.

Los problemas que acontecen alrededor de la orientacion vocacional van desde el marco
normativo y operatividad del programa, hasta las condiciones actuales que se viven en el
plantel. Partimos que en el Bachillerato Tecnol6gico no se cuenta con un programa y
orientador vocacional con nombramiento. Se tienen un conocimiento parcial de los
lineamientos normativos y operativos de los programas de orientacion vocacional estipulados
por el Plan Sectorial de Educacion 2007 — 2012 y el Plan Sectorial de Educacion 2013 — 2018
donde se crea el Modelo de Orientacion VVocacional Ocupacional (MOVO).

A pesar de que los procesos operativos solo son lineamientos o preambulos para realizar las
debidas acciones para atender a la poblacién estudiantil, tienen un efecto en la formacién del
alumnado, ya que los alumnos manifiestan poca seguridad vocacional y desinterés por las
actividades tutoriales, a causa de que no hay una capacitacion del docente que pueda guiar al
alumno de manera adecuada y oportuna en relacion a la eleccion vocacional y proyecto de
vida, y como consecuencia dejando a los alumnos decidan a la deriva y sin informacion
oportuna que los orienten. Si no se conoce los lineamientos, no se capacita a los profesores

y no se trabaja bajo el contexto escolar es dificil poder lograr cambios significativos.

Para el periodo febrero — julio 2019, por indicacion de la Direccion  del  Bachillerato

Tecnologico se ha decidido eliminar las tutorias de la carga horaria por tiempo indefinido, se
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desconocen las causas de esta instruccion. Sin embargo, la situacion actual que vive el centro
educativo es un momento de crisis, ya que existe un desacuerdo en las acciones, formas de
trabajar y dirigirse de parte de la directora hacia el personal docente y administrativo, lo cual
ha provocado cierres parciales de la institucion, desacato a las instrucciones y ordenes, lo

cual afecta los procesos formativos de los alumnos.

3.2 Justificacion

Se necesita realizar una intervencion de orientacion vocacional, ya que los factores
localizados que influyen en la eleccion de carrera de los alumnos de tercer afio de la
especialidad de cosmetologia y mecatronica en muchos casos, se manifiestan dificultades en
la identificacidn de habilidades, aptitudes y conocimientos en relacion al perfil de ingreso en
la carrera profesional de interés, a pesar de que la mayoria dice conocerse bien y sabe lo que
quiere, todavia no tienen un fundamento sélido de su eleccion profesional; ademés, algunos
alumnos todavia no saben que estudiar o estan indecisos a pesar de que estan proximos a la
aplicacion de los exdmenes de admision. Asi mismo, se manifiesta inconsistencia en la
seguridad vocacional por la ansiedad que se expresa en relacién a la oferta educativa,

preparacion académica e informacion.

En el diagndstico realizado los factores encontrados, indicaron que inciden en la eleccion de
carrera de los alumnos de tercer afio de la especialidad de cosmetologia y mecatronica
predominando los factores familiares, la herencia profesional y la solvencia econémica;
posterior a estos, la preparacion técnica, los medios de comunicacién, gustos y habilidades
manifiestan una influencia en la eleccion; no obstante, la oferta - demanda educativa y
prestigio institucional son argumentos para la eleccion de carreras. Aunado a esto, la
experiencia laboral y la remuneracion salarial son elementos que los alumnos consideran para

una estabilidad econémica y profesional.

La familia es uno de los factores con mayor relevancia expresada en las entrevistas y
encuesta, por el nivel de influencia que tiene y el grado de inseguridad que esta puede
provocar en el alumno al ir en contra de las representaciones sociales de sus padres o

familiares, esto se debe por el valor y significado cultural y social que la familia tiene en
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relacion a sus roles y niveles de obediencia. Sin embargo, es necesario trabajar con el alumno
la identificacion de sus habilidades y conocimientos con mayor independencia, con
informacidn relevante de la oferta educativa hoy en dia, ya que cada vez la demanda aumenta
por el numero de egresados en media superior que concluyeron en este bachillerato o en

otros.

3.3 Delimitacion del problema

Tomando en consideracion lo planteado con anterioridad, los elementos que componen la
problematica sobre la orientacion vocacional y tutorias en el Bachillerato Tecnoldgico a nivel
institucional son los siguientes: eliminacion de tutorias en la descarga horaria por tiempo
indefinido, ademas, no se cuenta con un programa de orientacion vocacional, de la misma
forma que no hay una figura de orientador vocacional, aunado a lo anterior, el Subdirector
Académico desconoce los lineamientos normativos y operativos de los programas de
orientacion vocacional estipulados por los Planes Sectoriales de Educacion 2007 — 2012 y
2013 — 2018, por lo tanto, los servicios de orientacidn vocacional a través de la tutoria, solo
se basan en informacion en relacion a la oferta educativa, de ahi que los profesores tutores

no cuentan con una capacitacion tutorial ni de orientacion vocacional.

En relacién a los alumnos de tercer afio de la especialidad de cosmetologia y mecatrénica se
manifiesta inseguridad vocacional y ansiedad en la toma de decisiones por la falta de
identificacion de habilidades, aptitudes y conocimientos en relacion al perfil de ingreso e
informacidn; ademas que existen factores internos y externos que influyen en la eleccion de
carrera, a saber: la familiares, la herencia profesional, la remuneracion salarial, la
preparacion técnica profesional, los medios de comunicacion, las experiencias laborales,
prestigio institucional de la universidad, situacién econdémica del alumno y oferta y
demanda educativa. La relevancia que tienen los factores externos para la eleccion
profesional, asi como la situacion economica y familiar son determinantes para el desarrollo

profesional del alumno.
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Todo lo cual nos llevé a derivar la siguiente pregunta de investigacion ¢ Cuéles son las
herramientas e informacion que los alumnos del tercer afio de la especialidad de
cosmetologia y mecatronica del Bachillerato Tecnoldgico necesitan para la eleccion de

carrera?

Después de delimitar los problemas que acontecen alrededor de la orientacion vocacional en
el Bachillerato Tecnoldgico en relacion a la eleccion de carrera profesional y operatividad de
este programa, el reto mayor que se presenta, es el poder crear alternativas para poder brindar
un servicio de orientacion y acompafiamiento a los alumnos después de la suspension de las
tutorias, pues si bien, los docentes no forman parte ya de este proceso, se debe de buscar otras
alternativas de acompafiamiento para que los estudiantes puedan completar con este proceso
y egresar de manera satisfactoria en la especialidad cursada en el bachillerato.

3.4 Breve descripcion de la forma en que se solucionara el problema

La propuesta de intervencion a implementar, en modalidad de Taller, esta disefiada en tres
fases, con el propoésito en primer lugar, de brindar procesos de orientacion vocacional
encaminados a la eleccion de carrera concientizada e informada, enfocada a los factores
sociales que determinan y limitan las aspiraciones profesionales, ademas que repercuten en
la eleccion de carrera u ocupacion; y en segundo lugar se busca solventar la ausencia de la
accion tutorial por parte de los docentes, dando una propuesta innovadora en los procesos de
orientacion vocacional a través de egresado — alumno como mediacién joven — joven y con
una vision mas amplia de la orientacion vocacional, dejando atras el mito que Castafieda, T.
(2017) hace referencia, “Se ha formado el mito de que la orientacion vocacional nicamente
debe ser pre-universitaria, siendo que toda nuestra vida es un proceso donde enfrentamos

transiciones que pueden ser de ayuda o estorbo para nuestra vida futura” p.2.

La fase uno de la propuesta del Taller, va dirigida a atender las necesidades que se detectaron
de los alumnos de 5°B de mecatrénica y cosmetologia para promover madurez vocacional y
seguridad en la toma de decisiones en relacion a la eleccion de carrera profesional. La fase
dos del Taller, estd destinada a repensar hacia donde se direcciona la eleccion de carrera

profesional y el rumbo de sus vidas, tomando en cuenta los factores sociales, econémicos,
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familiares, académicos, etc., ya que como futuros egresados y ciudadanos jovenes se
enfrentaran a diferentes obstaculos, los cuales deberd aprender a solucionarlos para poder
tener un desarrollo personal. Esto porque “la orientacion vocacional esta directamente
relacionada con el proceso de orientacion personal que se realiza a lo largo de toda la vida”
(Castarieda, T. 2017:2). En esta fase se pasara también por una vision de los jovenes en el
mundo globalizado para dar paso a las realidades cotidianas. Y, la tltima fase del Taller, se
plantea dar una alternativa a los procesos de orientacion vocacional en funcion de
informacién profesiografica y los retos sociales a los que se enfrentan por parte de los
alumnos de 5°B de cosmetologia y mecatronica hacia la comunidad estudiantil realizando

procesos de mediacion alumno - alumno.

Valga decir, desde la intervencion socioeducativa la orientacion vocacional pasa a ser un
preambulo para el desarrollo de conciencia social y protagonismo civico, porque los procesos
orientadores no so6lo estdn encaminados a que el alumno elija carrera profesional, sino
también esté consciente que las decisiones que tome repercutirdn en un futuro préximo y
debe de estar preparado para enfrentar los retos que se presentan en su realidad con un nivel
de responsabilidad y compromiso por aportar y mejorar en su contexto social.
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4. Disefo y desarrollo de la propuesta de intervencion: La orientacion
vocacional como proceso de desarrollo continto personal y
profesional.

La propuesta de intervencion que a continuacion se presenta va encaminada a mejorar la
calidad de los servicios de orientacion vocacional en el Bachillerato Tecnoldgico e integrar
nuevos actores en el proceso de eleccidn de carrera, dando como resultado una vision integral
a través de acciones que conjuntan las necesidades detectadas en el diagndstico y el problema
de investigacion, asi como elementos externos que repercuten en la eleccion de carrera,
permanencia educativa, desarrollo personal y profesional a corto y mediano plazo; como son,
la oferta educativa hoy en dia en México, oferta en el campo laboral, los retos sociales y
econdémicos a los que actualmente se enfrentan los jovenes en el pais. Por lo tanto, la
propuesta de intervencidn arranca desde las necesidades y particularidades del problema
porque el proceso de orientacion vocacional no debe ser visto como un proceso

preuniversitario, sino como un proceso para toda la vida.

4.1. El taller como estrategia de intervencion en los procesos de Orientacion
vocacional en el Bachillerato Tecnoldgico.

El taller se define como un espacio donde varias personas trabajan cooperativamente y
aprenden haciendo junto con otros, integra la realidad donde une la teoria con la préctica
como un proceso pedagdgico donde se crean vivencias, mediante la reflexion vy
conceptualizacion a traves del sentir, pensar y hacer; mediante la participacion y el

aprendizaje.

El taller disefiado se considera una estrategia innovadora porque las actividades que lo
componen permiten una insercion a la realidad, donde se van descubriendo problemas a
través del andlisis y reflexién de la informacion y de la propia experiencia. Los participantes
y el aplicador de este taller desafian en conjunto problemas especificos, buscando también el
aprender a ser, el aprender a aprender y el aprender a hacer de forma gradual a través de la
reflexion — accion, ademas que rescata la participacion del alumno en situaciones reales y

concretas para su aprendizaje, para Ander Egg (1995) “Los alumnos aprenden haciendo y
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sus respuestas o soluciones podrian ser en algunos casos, méas véalidas que las del mismo
profesor” (p. 7). Esto significa que se promueve la libertad de expresion, el respeto y la

democracia en las decisiones del alumno.

La estrategia a partir del taller promueve una educacion integral, facilita y propicia que los
alumnos construyan su propio proceso de aprendizaje, favorece el pensamiento critico
reflexivo y permite la creacion de espacios reales de comunicacién, participacion y
autogestion. Dentro de los principios pedagogicos la relacion alumno — docente cambia, el
docente es visto como coordinador que organiza, planifica, promueve informacion, guia,
interviene para explicar, motiva y favorece la evaluacién. En el caso de los alumnos,
mantiene un rol activo donde expresa, argumenta, explica, promueve conocimientos y
experiencias, ademas de que analiza y participa; mediante las actividades también se

promueve la libertad de expresion y la autonomia.

En el proceso de accion — reflexion — accién, el alumno se apropia del conocimiento de
manera gradual; ademas analiza lo qué hace, cdmo lo hace y con qué proposito, dando una
relacién a la teoria y a la practica a través de la propia experiencia, la demanda social,
educativa, econdmicay laboral; ademas de que también integra las experiencias de otros. La
reflexion permite interpretar y analizar la realidad, es una actividad pedagdgica formativa

gue se da permanentemente en el taller.

Para el disefio de esta intervencion la pregunta es el eje y activador de pensamiento, donde
en cada una de las fases y sesiones el alumno va analizando cada uno de los procesos, va

problematizando y descubriendo para dar soluciones.

Finalmente, el taller favorece las dinamicas sociales y la creatividad colectiva, para los fines
de esta propuesta, el taller no solo beneficia de manera individual sino es un acompafiamiento
grupal donde ponen en préactica valores, actitudes, conocimientos y habilidades para poder
ayudar a otros, en este caso a la comunidad estudiantil que no cuentan con un tutor y
orientador vocacional, dando como resultado soluciones practicas a los problemas que se van

dando.
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4.2 Diseiio del taller “La orientacion vocacional como proceso de desarrollo continuio

personal y profesional” en el Bachillerato Tecnoldgico.

El taller se disefid a partir de las necesidades diagnosticadas en el problema de investigacion,
dado que la orientacién vocacional es un proceso durante toda la vida que va transformandose
conforme vamos madurando. Por lo tanto, retomo la pregunta ¢ Cuéles son las herramientas
e informacion que los alumnos del tercer afio de la especialidad de cosmetologia y

mecatrénica del Bachillerato Tecnoldgico necesitan para la eleccion de carrera?

La propuesta de intervencion toma como referente el enfoque global e integral donde
conjunta los fundamentos tedricos psicoldgicos, socioldgicos y econémicos de la conducta
vocacional. En particular se toma los fundamentos del enfoque de Activacion del Desarrollo
Vocacional y Personal (ADVP) de Dennis Pelletier y sus colaboradores. En sus supuestos
béasicos la intervencion se aplica en el &mbito escolar y a los sujetos, el desarrollo vocacional
contiene elementos cognitivos y afectivos, ademas que las tareas son evolutivas mediante la
exploracién, la cristalizacion, la especificacion y la realizacion. Los principios que sostiene
el modelo ADVP segun Chacon (2003) es que las experiencias deben vivenciarse, deben
también ser tratados cognitiva y procesualmente, ademas de que las experiencias deben
integrarse logica y psicoldgicamente. Como factor innovador este enfoque “ha venido
incidiendo en la humanizacion y personalizacion del proceso educativo” (Chacon, 2003, p.
18).

Se retoma también dentro de los procesos evolutivos de las actividades orientadoras a E.
Ginzberg con su enfoque evolutivo (Chacon, 2003), donde menciona que el proceso de
eleccion vocacional va durante toda la vida, debe darse constante ajuste y equilibrio entre
alternativas, habilidades y requisitos del trabajo, ademas de la importancia de los factores
socioecondmicos de la familia y la sociedad, y los periodos de desarrollo vocacional; en el
cual tanto E. Ginzberg y Dennis Pelletier y sus colaboradores toman la exploracion, la
cristalizacion, la especificacion para el procesos de eleccion vocacional, obstante Dennis
Pelletier y sus colaboradores emplea un elemento mas que es la realizacion, donde se crea un

plan de accion para llevar a cabo las decisiones tomadas y cumplir con los propositos.
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La propuesta de intervencion implementada, se delined en tres fases como proceso evolutivo,
con el proposito, en primer lugar, de brindar procesos de orientacion vocacional encaminados
a la eleccion de carrera concientizada e informada, enfocada a los factores sociales,
econdémicos y educativos que determinan y limitan las aspiraciones profesionales, ademas
que repercuten en la eleccién de carrera u ocupacion; y en segundo lugar se busca solventar
la ausencia de la accidn tutorial por parte de los docentes, dando una propuesta innovadora
en los procesos de orientacion vocacional a través de la mediacion egresado — alumno y con
una vision mas amplia de la orientacion vocacional, dejando atras el mito al que Castafieda
(2017) hace referencia, “Se ha formado el mito de que la orientacion vocacional unicamente
debe ser preuniversitaria, siendo que toda nuestra vida es un proceso donde enfrentamos

transiciones que pueden ser de ayuda o estorbo para nuestra vida futura” (p. 2).

4.2.1. Propdsitos

A continuacidn, se presentan el propésito general y los propdsitos secundarios que guiaron
la propuesta de intervencion socioeducativa dirigida a promover nuevas formas y alternativas

de ver la orientacién vocacional.

Proposito general: disefiar una propuesta de intervencion basada en un taller de orientacion
vocacional para la eleccion de carrera de los alumnos de tercer afio de la especialidad de
cosmetologia y mecatronica del Bachillerato Tecnolégico de la Ciudad de México.

Propdsitos especificos:

v Identificacion de habilidades y conocimientos a traves de informacion relevante para
una eleccion de carrera argumentada y fundamentada.

v Generar concientizacion en la toma de decision profesional e institucional a partir de
la oferta educativa a nivel superior en la Ciudad de México y Estado de México, asi
como informacion de otras instituciones educativas y modalidades de estudio.

v" Fomentar el pensamiento critico en las decisiones vocacionales y factores que
influyen en el proceso.

v Que los alumnos conozcan cdmo ha sido el proceso de ingreso a la universidad e

insercion en el sector productivo de algunos egresados del Bachillerato Tecnoldgico.
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v" Disefio de pasillo profesiografico para la comunidad estudiantil en relacion a la oferta

educativa a nivel superior.

v’ Evaluacién de los aprendizajes logrados por parte del alumno para reafirmar su

compromiso con su proceso de admision a la universidad y proyecto de vida.

4.2.2. Fases del taller “La orientacion vocacional como proceso de desarrollo

continto personal y profesional”.

La propuesta de intervencidn se plante6 en tres fases, en cada uno de estas etapas se trabaja

de forma gradual relacionando los contenidos y aprendizajes para el desarrollo del

pensamiento critico a través de la accion — reflexion — accion de las situaciones planteadas.

La fase uno nombrada construyendo mis pasos, va dirigida a atender las necesidades

informacionales e identificacion de habilidades y conocimientos que se detectaron de los

alumnos de tercer afio de la especialidad de mecatronica y cosmetologia para promover

madurez vocacional y seguridad en la toma de decisiones en relacién a la eleccién de carrera

profesional.

En esta linea, se presentan las sesiones que conformar la Fase uno del taller.

Fase 1: Construyendo mis pasos

Sesion 1: Emprendiendo el vuelvo ¢ Qué necesito para comenzar mi viaje?

Propdsito especifico: Identificacion de habilidades y conocimientos a través de informacion relevante
para una eleccién de carrera argumentada y fundamentada

Duracion: dos horas.

Recursos: Salon multimedia, equipos de cémputo,
internet, proyector y libreta del alumno.

Actividad de apertura: se cuestiona al alumno de manera metafdrica sobre (Qué se necesita para
planear un viaje? Se realiza una lluvia de ideas con el objetivo de que el alumno identifique que
necesita para comenzar este proceso que es ingresar a la universidad.

Actividad de desarrollo: en equipo de cuatro personas, se investigara e identificara a través de medios
electronicos e internet, los conocimientos, habilidades, perfil de ingreso, plan de estudios y campo
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laboral de la carrera de interés; para poder ingresar a la carrera y universidad de preferencia, con el
propdsito de realizar el Ilenado de una seccion de la FODA que previamente se les explica en qué
consiste y la finalidad que tiene.

Actividad de cierre: compartir con sus comparieros sus fortalezas y debilidades que identificaron y
que necesita trabajar y reforzar, de tal manera que cada grupo pueda proponer alternativas y habitos
de estudios para poder lograr con su objetivo. Posteriormente reflexionar en plenaria la pregunta ¢ Qué
necesito para comenzar mi viaje? En relacién a la eleccién de profesion y universidad.

Instrumentos de evaluacion: lista de cotejo para la investigacion

Sesion 2: Una opcidn para ti ¢existen otras alternativas para continuar mis estudios?

Propdsito especifico: generar concientizacion en la toma de decisién profesional e institucional a partir
de la oferta educativa a nivel superior en la Ciudad de México y Estado de México, asi como
informacidn de otras instituciones educativas y modalidades de estudio.

Duracion: dos horas Recursos: Salén de clase, laptop, internet,
proyector y libreta del alumno.

Actividad de apertura: proporcionar a los alumnos la estadistica nacional sobre el ingreso de jévenes
a las universidades publicas con mayor prestigio e institucional de alumnos egresados del Bachillerato
Tecnologico a la educacion superior. Para concientizar a los alumnos sobre las posibilidades que
tienen para ingresar e informacion de otras universidades publicas de la Ciudad de México y Estado
de México que les permitan continuar con sus estudios.

Actividad de desarrollo: se retomara la FODA para plasmar las oportunidades y amenazas que
identifican que pueden influir en la eleccion de carrera e ingreso a la universidad.

Actividad de cierre: se reflexionara en plenaria la pregunta ¢ existen otras alternativas para continuar
mis estudios? Y que oportunidades y amenazas identificaron.

Instrumento de evaluacién: Lista de cotejo para el llenado de la FODA

La fase dos Realidad vs. Expectativas, se dirigio a repensar hacia donde se direcciona la
eleccion de carrera profesional y el rumbo de sus vidas, tomando en cuenta los factores
sociales, econdmicos, familiares, académicos, etc. Ya que como futuros egresados y
ciudadanos jovenes se enfrentaran a diferentes obstaculos, los cuales debera aprender a
solucionar para poder tener un desarrollo personal, puesto que la orientacion vocacional se

relaciona con la orientacion personal como un proceso a lo largo de toda la vida. Se empieza
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por una vision generalizada de los jovenes en el mundo globalizado para dar paso a las
realidades cotidianas de algunos alumnos egresados del Bachillerato Tecnologico, los casos
que se presentan son de ex alumno que ingreso el primer afio a la universidad y ha tenido
complicaciones por no contar con ciertos conocimientos basicos que requiere el perfil de
ingreso, primer exalumno que cuenta con deficiencia auditiva y fue aceptado en la Facultad
de Ingeniera de la UNAM en la Ingenieria en Sistemas Biomédicos y en la Unidad
Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas (UPITA) en la
Ingenieria en Biomédica en el IPN, exalumno que trabaja y estudia la universidad en una
escuela privada, exalumno que trabajan en su area de preparacion técnica en mecatronica,
exalumna que dejé pasar un afio, trabajé y posteriormente presentd su examen a la
universidad e ingreso a la carrera de medicina en el IPN y por ultimo exalumno que trabaja

en otro ambito diferente al de su preparacion técnica profesional.

Fase 2 Realidad vs. Expectativa

Sesion 3y 4: jBienvenidos al mundo de los adultos! ¢ Qué retos enfrentas como futuro egresado?

Proposito particular: Fomentar el pensamiento critico en las decisiones vocacionales y factores que
influyen en el proceso.

Duracion: dos sesiones de dos horas Recursos: Salon multimedia, equipos de computo,
internet, proyector y libreta del alumno.

Actividad de apertura: analizar el articulo “tus habilidades valdran mas que tus estudios” Forbes
(febrero, 2019) y ver el video “10 habilidades necesarias para tener empleo en el 20207, para visualizar
la situacion global que enfrentan los jovenes mexicanos en el ambito del empleo y preparacién
profesional.

Actividad de desarrollo: Como parte del proceso de concientizacion se narrara la historia de vida del
astronauta mexicano José Hernandez con el objetivo de que los alumnos comprendan que deben de
tener presente de donde vienen para saber qué tan largo o corto puede ser el camino para lograr sus
metas. Ademas, un tramo de la conferencia que da el joven Doctor Pedro Pablo ganador del Premio
Nacional de las Juventudes 2017 donde narra su historia de vida y las dificultades sociales y
economicas que enfrento en su proceso de preparacion.
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Actividad de cierre: en comunidad de indagacién, se analizara las siguientes preguntas ¢Qué retos
enfrentas como futuro egresado? ¢Estas listo para ingresar al campo laboral? ¢ Tienes un proyecto de
vida?

Instrumentos de evaluacion: Guia de observacion por parte del coordinador en la comunidad de

indagacion

Sesiones 5 y 6: Compartiendo mi experiencia ¢mi preparacion profesional y personal de qué
dependen?

Proposito especifico: Que los alumnos conozcan cémo ha sido el proceso de ingreso a la universidad
e insercidn en el sector productivo de algunos egresados del Bachillerato Tecnoldgico.

Duracioén: 2 sesiones de dos horas. Recursos: salon de clases.

Actividad de apertura: Para estas sesiones egresados de las generaciones 2014 — 2017 y 2015 - 2018
compartiran con los alumnos de tercer afio de la especialidad de cosmetologia y mecatronica como ha
sido su proceso como egresados de Bachillerato Tecnoldgico en el &ambito laboral o académico. Estas
experiencias representan diferentes circunstancias y diferentes factores que influyeron para poder
ubicarse donde estan.

Actividad de desarrollo: al finalizar cada exposicion los alumnos podran hacer preguntas sobre
algunas dudas o inquietudes.

Actividad de cierre: al concluir con todas las presentaciones, se realizara un circulo de reflexion para
analizar los factores influyentes a partir de la pregunta ;mi preparacion profesional y personal de qué
dependen? Asi mismo, se retomara la FODA para realizar los cambios necesarios después del analisis
realizado durante estas dos fases.

Instrumentos de evaluacién: diario de campo

Después de exponer los problemas que acontecen en el Bachillerato Tecnol6gico en relacion
a la tutoria como orientacion vocacional, el mas preocupante a nivel institucional es la
eliminacion de la tutoria de la carga horaria por tiempo indefinido, por lo tanto los alumnos
se gquedan a la deriva en relacién a este proceso. Por lo tanto, la tercera fase corresponde a
dar una alternativa a este problema, la propuesta se disefid para que los alumnos de tercer afio

de cosmetologia y mecatronica puedan brindar informacion relevante a la demas comunidad
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escolar en relacion a la oferta educativa. Asi como un asesoramiento con especialistas en

psicologia y gerentes de empresas nacionales para la obtencion de trabajo.

Fase 3 Entre nosotros los jovenes también podemos orientarnos.

Sesiones 7'y 8: pasillo profesiogréfico ¢Qué necesito que los demas alumnos conozcan en relacién a
la oferta educativa?

Propdsito especifico: disefio de pasillo profesiogréfico para la comunidad estudiantil en relacion a la
oferta educativa a nivel superior.

Duracion: dos sesiones de dos horas cada una. Recursos: salon multimedia, equipos de coémputo,

impresion de la informacion.

Actividad de apertura: se delimitara en plenaria a través de lluvia de ideas ¢qué necesito que los
demas alumnos conozcan en relacion a la oferta educativa? después de la investigacion realizada y las
experiencias compartidas.

Actividad de desarrollo: los alumnos se dividiran en diferentes equipos para realizar la investigacion
de diferentes carreras y universidades, utilizando medios electrénicos y paqueteria de Office para el
disefio de las lonas.

Actividad de cierre: Posterior a la impresion y colocacion de las lonas, los alumnos expondran a la
comunidad estudiantil las diferentes carreras y universidades en las que se encuentran, el perfil de
ingreso y que medidas deben de tomar para poder ingresar en la hora de receso y cambio de turno.

Instrumento de evaluaciéon: Rubrica

Sesion 9: Preparandonos para el trabajo ¢estoy listo para trabajar?

Proposito especifico: evaluacién de los aprendizajes logrados por parte del alumno para reafirmar su

compromiso con su proceso de admision a la universidad y proyecto de vida.

Duracion: dos horas. Recursos: auditorio escolar, laptop, proyector y

microfono.
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Para este apartado se cuenta con el apoyo del Centro de Atencion y Desarrollo Estudiantil (CADE) de
UNITEC campus Ermita. Este centro cuenta con profesionales en psicologia y pedagogia, ademas de
que cuentan con la vinculacion con el sector productivo, los cuales brindan pléticas a los alumnos
sobre qué es lo que buscan actualmente las empresas en los empleados. Las platicas van dirigidas a
que los alumnos conozcan de primera mano que necesitan para conseguir un trabajo.

Sesion 10: Revalorando lo aprendido

Proposito especifico: Que el alumno evalle los aprendizajes logrados y reafirme su compromiso con
su proceso de admision a la universidad

Duracién: dos horas. Recursos: salon de clases

Se compartird en plenaria a traves de un circulo de reflexion qué significo para cada uno el taller de
orientacion vocacional y qué cambios hubo en la forma de elegir carrera.

Se retomaran cada una de las preguntas de las sesiones para reafirmar su postura y por ultimo
compartir como fue su experiencia y que les dejo el poder brindar informacion y orientacion a los
demas alumnos que no cuentan con este taller y un orientador.

Para finalizar el alumno realizaré un escrito en el cual fundamente porque elige estudiar la carrera de
su preferencia y qué estd dispuesto hacer para poder lograr con su objetivo, ademas evalla su
desempefio y participacion en el taller.

Instrumentos de evaluacion: cuestionario

4.2.3. Procedimiento de la implementacion del taller y registro de datos de la puesta
(calendario de actividades y registros de los datos de la puesta en marcha del disefio).

Para la implementacion de la propuesta se disefio el avance programatico con la finalidad de

Ilevar un control y secuencia de las actividades a realizar.
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Calendario de actividades

Taller: La orientacion vocacional como proceso
de desarrollo continto personal y profesional.

Periodo: abril — junio 2019

Aplicador: Dulce Betzabeth Moreno Silva

Grupos: tercer afio de la especialidad de
Cosmetologia y Mecatronica

Mes Abril Mayo Junio
Semana 035* Of; 2003 | 06-10 | 1317 20 - 24 21-31 03_o7 | 10-14
Fase Fase III “Entre nosotros los
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Sesion 1 9 3 4 5 6 7 8 9 10
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Los datos obtenidos durante la realizacion de las sesiones estan enfocados a las reacciones y
efectos que los alumnos manifiestan durante el proceso de la sesion, estas reacciones son
consecuencia de las preguntas de reflexion, la actividad o el contenido visto, dado que la
mayoria realiza este analisis de manera personal. En el diario de campo se reporta casos
particulares, donde los alumnos manifiestan la necesidad de aclarar dudas o platicar su
situacion o sentir. También, se dirigio a observar como es la dinamica del grupo y como se
desarrollan las actividades disefiadas con el propésito de saber si son las adecuadas o no, asi
como saber si hay algo pendiente, informacidn que agregar o qué mejorar. A continuacion,

se presentan los datos obtenidos en cada una de las fases.

En la fase uno, la mayoria de los alumnos reconocieron qué carrera quieren estudiar, sin
embargo, presentan dos opciones de profesion o universidad. Durante los procesos de
reflexion en la actividad, algunos alumnos expresaron la presion que sienten por parte de su
familia en el proceso de seleccion de carrera, preparacion para el examen de ingreso y las
posibilidades de poder continuar con sus estudios, el factor economico se presenta como

determinante para que el joven pueda continuar con su preparacion o tomar decisiones sobre
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su futuro. Ambos grupos expresan la obediencia hacia sus padres como una presion, ya que
aprobar el examen a la universidad es vista no solo como un logro personal sino como un
medio de aprobacion por parte de los padres. Sin embargo, también se presentaron casos
donde los alumnos no presentan ninguna inconformidad por las decisiones que sus familias

toman ya que han decidido continuar con la herencia profesional o negocio familiar.

A pesar de que la mayoria tiene definido qué carrera estudiar, todavia hay dudas. También
se detectd que hay alumnos que desean continuar con su preparacion técnica por lo tanto su

investigacion se basoé en cursos, talleres y diplomados con validez curricular.

Ambos grupos realizaron la investigacion profesional de manera adecuada con los elementos
sugeridos, se propicio el trabajo en equipo con personas que tienen el mismo interés de
carrera profesional. El grupo de tercer afio de cosmetologia presentd mayor interés en
universidades privadas por su preparacion técnica en el area de la salud, en comparacién del

grupo de mecatronica.

Las emociones manifestadas dirigieron las acciones que los alumnos realizan como son
enojo, estrés, tristeza, desanimo como consecuencia de las situaciones particulares que viven
en sus hogares en relacion a las posibilidades y apoyo en su proceso de ingreso a la

universidad.

Asimismo, ambos grupos mostraron interés por la informacion presentada, realizaron
preguntas, anotaron el nombre de las universidades propuestas; no obstante, no toda la
informacion presentada fue positiva, los alumnos mostraban asombro, miedo y preocupacion
al ver las cifras que en el 2018 ofrecieron las universidades con mayor renombre, sin
embargo, después de la oferta educativa presentada de escuelas publicas en la Ciudad de
Meéxico y Estado de México, mostraron mas atencion y animos. Al final de la sesion, ambos
grupos plasmaron en su FODA diferentes elementos internos positivos que les permite
continuar con su preparacion, mencionan mas habilidades que conocimientos en el area de
oportunidad, asi como debilidades que son la falta de concentracion, estrés, flojera; ademas
identificaron diferentes amenazas, pero después de la informacion presentada reconocieron

mas oportunidades.
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En la fase dos, se analizé el contexto social en el ambito educativo y laboral de manera
general y el contexto individual de cada alumno para realizar procesos de concientizacion y
ubicar en donde se encuentra el alumno ante las posibilidades de desarrollo personal y
profesional. Durante la informacion presentada los alumnos vieron un panorama muy crudo
sobre el campo laboral y el desarrollo econdmico en los jovenes. Se hizo hincapié en la
importancia de la adquisicion y el desarrollo de habilidades como moneda laboral, segun en
el articulo presentado por Forbes (agosto, 2018) en México, solo 4 de cada 10 millennials
percibe una remuneracion econdmica mayor a 12,000, de acuerdo con el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI). Y solo 1 de cada 3 recibe seguro médico. Los alumnos
prestaron mucha atencion a la informacién y manifestaron preocupacion y asombro a la
situacion, pues mencionan no estar listos para insertarse al campo laboral. Ademas, después
de visualizar el video “10 habilidades necesarias para tener empleo en el 2020 se les solicito
identificar con que habilidades cuentan, la mayoria mencion6 3 de 10 pero solo uno menciono
pensamiento critico y flexibilidad cognitiva.

Durante los procesos de busqueda de campo laboral a través de portales digitales de empleo
los alumnos demostraron interés por emplearse en su preparacion técnica profesional y como
segunda opcion servicios de crédito bancario y tiendas departamentales, por falta de

experiencia laboral en el area.

En cuanto a la participacion de los egresados, ambos grupos prestaron atencion y respeto a
la actividad de los egresados ya que el proposito fue compartir a los alumnos de tercer afio
de cosmetologia y mecatrdnica su proceso de eleccidn de carrera, experiencia en el campo
laboral y preparacion profesional. Los alumnos mostraron asombro por la informacion y
realizaban preguntas de manera grupal y después de manera personal se acercaban a ellos.
Los profesores en turno también se integraron a la actividad y realizaban preguntas a los
egresados para puntualizar cierta informacion o remarcaban a través de la experiencia de los
egresados consejos que el profesor constantemente les da a los alumnos, asi mismo
expresaron su felicitacion y orgullo a los egresados por los logros y la forma en que viven su

proceso como universitarios.

Ambos expositores retomaron su contexto familiar y econdmico en la toma de decision

profesional, también reconocen la influencia que hay del contexto social en el proceso de
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toma de decisiones y la inspiracion y apoyo de algunos maestros para la eleccion de carrera
profesional. Compartieron su experiencia en el campo laboral, dieron consejos para la
preparacion en el examen, también las dificultades que han presentado en su proceso de
preparacion tanto para ingresar a la universidad como estudiantes universitarios, ademas,
animaron y motivaron a los alumnos a continuar con su preparacion, confiar en ellos a traves
de la promocién del orgullo institucional y lo que significa ser egresado de un Bachillerato
Tecnologico, lo cual provoco en los alumnos atencion y confianza ya que son pocos los

egresados que llegan ingresar a una universidad.

Los egresados participantes mencionaron la responsabilidad, el compromiso social y
personal que conlleva estudiar una carrera. Se debe agregar que se manifiesta un grado de
madurez vocacional en los egresados, a partir de lo que E. Ginzberg denomina como etapa
realista (Chacon, 2003).

Como cierre de la participacion de los egresados, se realizd un circulo de reflexion a partir
de la pregunta ;mi preparacion profesional y personal de qué dependen? Los alumnos de
ambos grupos expresaron uno por uno su comentario en el cual se manifestaron los elementos
trabajados en las sesiones (elementos internos y externos), donde la familia sigue teniendo
un significado importante para el logro de su formacion, la presion en ambos grupos sigue
siendo una limitante ya que esta tiene una carga emocional por no lograr las expectativas

familiares.

Reconocieron también, al factor econémico y los problemas familiares como la causa por la
cual pondran una pausa en su preparacion. El grupo de cosmetologia fue un grupo muy
emotivo en esta actividad porque expresaron sus miedos, tristezas y alegrias, de manera que
se logré una empatia en los sentimientos, se respet6d los momentos de llanto y risa. A pesar
de la diferencia de opinién y experiencias, las alumnas comprendian la emocion por la cual
la compafiera atravesaba. A diferencia del grupo de mecatronica donde la mayoria son
hombres no se dieron procesos emotivos, pero si un respeto a la experiencia compartida del

compafiero y valoran la responsabilidad para lograr con sus metas.

Para la fase tres se desarrollo el pasillo profesiografico a partir del trabajo colaborativo y

tomando en cuenta los elementos previamente investigados de su carrera de eleccién para
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realizar la investigacion encomendada, lo cual resulto més sencilla su elaboracién. Para esta
actividad se integr6 la colaboracion de jefes de Departamentos como Servicios
Administrativos, Docentes y Direccidn para la realizacion del pasillo profesiografico. La
actividad realizada fue de interés para la comunidad escolar en general, algunos tomaron
fotos de la informacion, otros anotaban y leian las carreras. Este pasillo fue expuesto para

ambos turnos ya que no cuentan con procesos de orientacion vocacional.

5. Fase de seguimiento y evaluacion de la propuesta de intervencion
“La orientacion vocacional como proceso de desarrollo continio
personal y profesional”.

En este espacio, se redacta el desarrollo del analisis de los diferentes instrumentos de
evaluacion aplicados en cada una de las sesiones, sustentados por un enfoque tedrico de
evaluacion que permite el andlisis de dichos instrumentos. También, se describen los
resultados obtenidos y los sucesos manifestados en el proceso de la implementacion de la
propuesta que permitieron lograr transformaciones significativas en los alumnos de los
grupos de tercer afio de la especialidad de Cosmetologia y Mecatrénica del Bachillerato
Tecnoldgico. Ademas, se contemplaron las coincidencias, discrepancias y ausencias que se

suscitaron a la hora de la implementacion.

5.1 Modelo de evaluacion transaccional

La evaluacion es un proceso que se realiza de manera constante, ya sea de manera formal o
informal para poder lograr los propdésitos planteados dirigidos a la transformacion, es un
conjunto de datos cuantitativos y cualitativos que nos permiten analizar, medir, verificar y

valorar a través de indicadores para tomar decisiones en relacion a lo que se esta evaluando.
Para Taba la evaluacion es:

Un proceso intrincado y complejo que comienza con la formulacion de

objetivos, que involucra decisiones sobre los medios para asegurar la
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evidencia de su cumplimiento, los procesos de interpretacion para llegar al
significado de esta evidencia y los juicios sobre las seguridades y las
deficiencias de los estudiantes y que finaliza con las decisiones acerca de los
cambios y las mejoras que necesitan el curriculo y la ensefianza (Citado en,
Monedero, M.JJ, 1998, p. 18).

Para fines del proyecto de intervencion se utiliza el paradigma naturalista porque se toma en
cuenta la realidad del individuo y la realidad social con el propdsito de comprender la toma
de decisiones en relacién a la eleccion de carrera y proyecto de vida. Bohla. H. (1992) afirma
que el evaluador naturalista descubre fendmenos para después implementar métodos y
modelos para su comprension, ya que el proposito es comprender una situacion especifica 'y
después transferir este en otros contextos, puesto que busca la aplicabilidad y adecuacién de

los resultados méas que su generalizacion.

Cada una de las sesiones disefiadas contiene una pregunta de reflexién hacia la tematica
revisada, con el propdsito de aterriza las ideas, conocimientos, expectativas y percepciones
a través de los instrumentos de evaluacion, el diario de campo y la observacion participante.
El paradigma naturalista aporta a la valoracion de las experiencias, juicios y toma de
decisiones por las cuales los alumnos deciden, a pesar de que las realidades sean diferentes,
se busca encontrar un referente o punto de encuentro que permita comprender los factores

que influyen en su eleccion de carrera y proyecto de vida.

El modelo de evaluacion transaccional “considera la percepcion y el conocimiento como
procesos de transaccion. Estas transacciones ocurren entre individuos concretos en
situaciones concretas” (Bohla. H. 1992:18). En el proceso de aplicacion de las sesiones y
evaluacion del taller, se centrd en observar cdmo las emociones manifestadas repercutian en
las decisiones y acciones de los alumnos y ver qué factores habia detras de ellas, asi mismo,
se contemplé la confrontacién de la informacion, las experiencias compartidas y las
demandas sociales, econdémicas y educativas que hay tanto en la oferta educativa, laboral y
personal para su desarrollo; ya que elegir carrera no es un proceso facil y se deben de
contemplar no solo el gusto y el autoconocimiento, sino también las posibilidades de

desarrollo, oferta — demanda, contexto social, familiar, solvencia econdmica, etc.
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El modelo de evaluacion transaccional y el paradigma naturalista se centran en la obtencion
de informacion de situaciones especificas, por lo tanto, se toma en cuenta la realidad del
sujeto, la interaccion con otros y la comprension de este para generar un conocimiento (Util
en su vida que le permita tomar decisiones acorde a su realidad y posibilidades de desarrollo
en el ambito personal y profesional, dando como resultado un proceso integral en la
evaluacion en los procesos de orientacion vocacional, debido a que muchos resultados de
orientacion educativa son limitados o seccionados basandose en datos cuantitativos de
ingreso a la educacion superior o campo laboral, ademas de una desvinculacion empirica de
datos que establecen lineas de accién para la mejora en los procesos de orientacion. Martinez
(citado en Camarena Gomez et alt. 2009, p. 5) “plantea que tal proceso de formacion tiene
mucho que ver con la propuesta educativa que lo orienta”, la propuesta presentada es un
enfoque integral que dicho autor destaca para la estimulacion de aspectos cognoscitivos,
emocionales, fisicos, sociales y culturales con el propdsito de preparar al alumno al éxito en
diferentes &mbitos de su vida.

5.2 Sistematizacion de la aplicacion de los diferentes instrumentos y sus resultados.

Los instrumentos aplicados para las sesiones disefiadas del taller fueron rabrica, lista de
cotejo y guia de observacion; ademas de integrar el diario de campo para el registro de los
datos cualitativos manifestados en cada una de las sesiones. Para el analisis de la informacion
de cada uno de los instrumentos aplicados, se contemplé el propoésito y el desarrollo de la
actividad como indicador para verificar el nivel de logro de la sesién, ademas, las respuestas
del alumno 'y el diario de campo para analizar como el alumno percibe la informacion a través
de su experiencia y la de los otros, asi como las emociones para la generacion de
conocimiento que posteriormente le sirva como herramientas de orientacién para toma de

decisiones vocacionales, profesionales y personales.

En la interpretacion realizada de algunos de los instrumentos se identificaron palabras claves,
que posteriormente se organizaron como categorias y subcategorias de analisis para
compararlos con el contenido del diario de campo con el objetivo de enriquecer los datos y
ver coincidencias y discrepancias entre respuestas y acciones. De la misma forma, los

resultados obtenidos permitieron clarificar la gradualidad de los resultados esperados, asi
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como la promocidn de procesos de accion — reflexion para la mejora del taller a partir de las
necesidades detectadas en los datos arrojados de los instrumentos de cada una de las sesiones
y los tiempos establecidos; este proceso de seguimiento fue efectuado tanto para el desarrollo
de la implementacion como para los resultados manifestados en cada una de las sesiones, si
bien, hubo evidencia fisicas o formales, también existieron procesos informales a través de
platicas fuera del taller, que al final repercutieron en las acciones y en los productos

esperados.

En el proceso de triangulacion entre los diferentes instrumentos, se encontraron hallazgos
similares o de complemento para el analisis de la informacion, de los cuales se derivaron las
categorias de eleccion de carrera, toma de decisiones vocacionales, campo laboral y
orientacion vocacional; cada una con sus respectivas subcategorias. Cabe mencionar, que la
informacidn trabajada en las sesiones del taller de intervencion fue de manera gradual e
interrelacionada, con la intencionalidad de que el alumno pudiera reflexionar, analizar y

decidir qué hacer con la informacion y las herramientas orientadoras proporcionadas.

En la categoria de eleccion de carrera, las actividades disefiadas atendieron la necesidad de
informacion y ampliar la oferta educativa, ya que la inseguridad y la incertidumbre recaian
en estos dos elementos. Ademas de que las actividades permitieron la identificacion de los
factores externos e internos que influyen en su eleccion, a través de la informacion de campo
laboral, preparacion técnica, la identificacion de gusto y habilidades a fines a la carrera, plan
de estudios y su amplia gama de especializacion. Se mantuvieron como factores externos la
familia, la preparacion técnica, la economia, experiencia laboral, entre otros. No obstante, los
elementos con mayor relevancia para permitir la continuidad de los estudios fueron la familia
y la solvencia econdmica. Haciendo alusion a los factores sociolégicos que Rivas (1976)
plantea que son las condiciones sociales para la ocupacion profesional o laboral, el hogar, los
roles o herencia profesional, los medios de comunicacion y la solvencia economica como

factor limitante o facilitador de la decision vocacional (Chacon, 2003).

El alumno pudo identificar en los elementos de la FODA las habilidades adquiridas y
conocimientos necesarios para su formacion académica y profesional, mencionando ser
pragmatico, analitico, saber escuchar, ser sociable, investigativo, entre otras, algunas de las

habilidades también mencionadas, son habilidades adaptativas que se adquirieron a través de
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la experiencia en su formacion técnica profesional o participacion en el trabajo familiar.
Ademas, detecto aquellas debilidades en las que debe de mejorar como flojera, distraccion,
impaciente, frustracién y conocimientos en ciencias experimentales, también, reconoce las
amenazas y oportunidades que los factores externos le pueden permitir o limitar para su
formacion, como es el factor econémico, la competitividad, el campo laboral, la oferta

demanda, la familia, entre otros.

En el proceso de analisis durante los diversos circulos de reflexion y cuestionario, los
alumnos reflexionaron sobre la influencia de la familia en la eleccion de carrera, manifestaron
sus sentimientos de enojo, estrés, miedo y presion ante la decision y lo que implica su
aprobacién ya que algunos alumnos no desean continuar con la herencia profesional o el
interés familiar. No obstante, hubo casos donde los alumnos decidieron continuar con la

herencia profesional y no presentaban ningin desacuerdo o inconveniente.

La seguridad vocacional se ve reflejado en la mayoria ya que contemplan mas la parte
académica e identificacion de habilidades, conocimientos, gustos e intereses, dando como
resultado un proceso de conocimiento de si mismo ante la eleccion de carrera, en la mayoria
de los casos el factor econdmico se contempla como una posibilidad de preparacion o
continuidad académica, no obstante algunos alumnos siguen eligiendo carrera mediante
factores econdmicos de costo — beneficio, también la oferta educativa proporcionada como
nuevas alternativas en otras universidades publicas tanto del Estado de México y Ciudad de
México procedencia de la comunidad escolar, permitié ampliar las posibilidades de
preparacion profesional y disminuir la ansiedad vocacional ante la eleccion de carrera e
ingreso. Ademas de que la informacion tuvo también un impacto en la certeza vocacional, ya
que se ve reflejada en la concrecion de argumentos para su eleccion, debido a la informacién
compartida durante todo el taller que proporciono elementos orientadores para la de toma de

decisiones.

No obstante, y a pesar de que los alumnos de ambas especialidades tienen una vision mas
amplia de su eleccion saben que ingresar a una universidad no es una tarea sencilla y que esta
no solo depende de ellos y de sus decisiones sino también de las situaciones sociales y politica
del pais. Lo cual muchas veces provoco en el alumno desconcierto al ver las pocas

posibilidades que hay.
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En la toma de decisiones vocacionales se sitta de nuevo a la familia ante la propia eleccion
y decision del alumno, ya que la obediencia se manifiesta por la imposicion profesional y
proyecto de vida, también los problemas familiares orillan algunos alumnos a dar una pausa
en sus estudios, no obstante, también es importante para el alumno la aprobacion y apoyo de
la familia para sus decisiones. En el reconocimiento de los retos a los que se enfrentan y las
decisiones que deben de tomar se sigue manifestando su contexto social, familiar,
econémico, cultural y escolar. Empero, el alumno se hace consciente de sus
responsabilidades, pero también de sus limitaciones y dependencia de algunos integrantes de

su familia para continuar.

En la aplicacion de cada uno de los instrumentos de evaluacion, se promovieron procesos de
reflexion y andlisis ante la informacion expuesta, las actividades y las experiencias
compartidas para la identificacion de retos y oportunidades que el alumno reconoce para su
desarrollo profesional y personal; mencionaron la oferta educativa, competitividad, distancia
y tiempo, empleo, el ingreso a la universidad, solvencia econdmica, adaptacion, historia de
vida, familia e identificacion de dificultades como elementos necesarios para tomar en cuenta
ante las decisiones personales, laborales, académicas y profesionales; no obstante el proceso
de concientizacién e identificacién de estos elementos no fue sencillo y trajo con ello
emociones negativas pero también positivas ante la confrontacion y reconocimiento de su
experiencia de vida y posibilidades actuales. Durante este proceso se efectuaron los
principios que sostiene el enfoque de Activacion del Desarrollo Vocacional y Personal
(ADVP) de Dennis Pelletier y sus colaboradores que son vivenciarse las experiencias de una

manera l6gica y psicolégicamente, ademas de ser tratadas cognitiva y procesualmente.

El alumno asumié una postura de responsabilidad y compromiso al admitir que su
preparacion depende de él en la mayor parte y de todos aquellos factores que considera
pertinentes. Se alude también, a valores como compromiso, la confianza y virtudes que van
enfocas al compromiso y responsabilidad para lograr con sus objetivos. Dando como
resultado, un mayor peso en aquellos elementos psicogenéticos para la toma de decisiones
vocacionales, pasando por los procesos de especificacion que son acciones dirigidas a que
las preferencias vocacionales se conviertan en una eleccion vocacional en relacion a los

factores internos del individuo que remiten a necesidades y valores.
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El proyecto de vida disefiado por los alumnos contempla elementos del &mbito educativo,
laboral, profesional, desarrollo personal y econémico en metas a corto, mediano y largo plazo

para generar una estabilidad y bienestar como desarrollo personal.

Una alternativa que la mayoria de los alumnos tomaron ante la disponibilidad de lugares para
ingresar a la universidad, es insertarse al campo laboral; no obstante, este proceso no fue
sencillo para los alumnos ya que los problemas sociales y econdmicos a los que se enfrentan
los jovenes como es el desempleo, el trabajo informal, la competitividad, experiencia laboral
y salarios bajos limitan oportunidades de éxito inmediato que los jovenes contemplaban por

su formacion técnica profesional.

Durante el proceso de confrontacion de la informacion con las expectativas del alumno se
vivieron momentos de desanimo, pero también fueron conscientes de la realidad a la que se
van a enfrentar como futuros egresados que desean emplearse, mencionan no estar listo para
ingresar al campo laboral, pero saben que en un determinado momento lo deberan de realizar.
Asimismo, se brindé también informacion para que el alumno identificara las habilidades
laborales que hoy en dia buscan las empresas e hiciera un trabajo de autoevaluacion, dando
como resultado la adquisicion de habilidades como saber escuchar, pragmatico, resolucién
de problemas, pero también reconocen areas de oportunidad y aprender a trabajar en equipo.

En la busqueda de oferta laboral, los empleos investigados fueron acorde a sus necesidades,
perfiles como técnicos profesionales, salario, tiempo y distancia, conocimientos y
habilidades; no obstante, algunos decidieron buscar otras alternativas laborales como en

tiendas departamentales y bancos, por la distancia, salario y falta de experiencia.

El cuestionario final integré preguntas que se trabajaron durante todo el taller, en el se
percibieron la integracion de factores internos y externos para la eleccién de carrera 'y toma
de decisiones. Tomaron en cuenta no solo la informacion brindada e investigada, sino
también su propia experiencia de vida como punto de partida para decidir qué hacer y hacia

doénde ir.
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5.3 La evaluacion de todo el proceso de intervencion: Lo logramos, un recuento de los
sucesos Yy las transformaciones obtenidas

El disefio de las actividades del taller como se menciono con anterioridad, fueron tareas de
proceso evolutivo vocacional que iba de lo particular a lo general para dar una vision global
del problema. Las actividades estuvieron en funcion de las necesidades detectadas en el
diagnostico para dar un servicio de orientacion vocacional basado en el desarrollo personal
y profesional a través de la introspeccion, la reflexion, el analisis y concientizacion mediante
la confrontacion de la informacion, la experiencia propia vida y de los compafieros para
generar acciones de cambio por medio de la promocion de valores como empatia, escucha,

libertad de expresion, participacién y responsabilidad.

Los alumnos presentaron un grado de avance ante las decisiones tomadas, las estructuras de
sus ideas, argumentos e identificacion de habilidades y conocimientos se ve reflejado en las
actividades realizadas a comparacion de las elaboradas en la parte diagnoéstica. Esto es debido
a los procesos constantes de reflexion realizados en cada una de las sesiones, cabe mencionar
que en cada sesion habia una pregunta que el alumno debia de responder después de la
actividad, esto con el proposito de que el alumno fuera adquiriendo los elementos necesarios

de manera gradualmente para elegir carrera, tomar decisiones y crear un proyecto de vida.

Los alumnos expresaron palabras de agradecimiento y una vision diferente de la orientacion,
valoraron el gque hayan sido escuchados y que a alguien le interese lo que los jovenes piensan.
Expresan también descubrir que quieren de su vida y sobre todo que estudiar; durante el
proceso de la aplicacion del taller, la libertad de expresion de ideas, creencias y decisiones
fueron respetadas; se logré crear un lazo de confianza, ademas del interés e iniciativa por
parte del aplicador para generar ambientes propicios que permitieran que los alumnos

tuvieran confianza para poder hablar de que sientes y piensan.

Se dieron dos casos donde dos alumnos habian tomado la decision de ya no continuar con
sus estudios, por las pocas universidades que impartieran sus intereses profesionales, sin
embargo, el taller les brindo otras alternativas de oferta educativa, lo cual motivo y los orill6
a decidir presentar examen para la universidad y descubrir sus intereses vocacionales. No
obstante, antes de tomar la decision compartieron la informacion vista en el taller con sus
padres, los cuales decidieron apoyar a sus hijos en continuar con sus estudios. Aludiendo a
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la familia en los procesos de eleccion vocacional, tres alumnos al finalizar el taller tuvieron
la valentia para hablar con sus papas y expresar su decision de carrera profesional pese a la
negacion que estos manifestaban en un inicio, lo cual provocaba en el alumno estrés,
frustracion e incomprension, sin embargo, tuvieron las herramientas necesarias como
seguridad y autodeterminacion para decirles lo que ellos querian en realidad y presentar el

examen, al final el alumno expresa que sus padres respetaron la decision.

También el caso presentado en el diagnostico donde la alumna expresa querer estudiar la
ingenieria en mecatronica para crear un lazo entre madre e hija, su perspectiva cambio,
comprendid las decisiones familiares y vio con entusiasmo esta nueva etapa ya que logro
ingresar a la ingenieria en eléctrica en la Escuela Superior de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica
del Instituto Politécnico Nacional, pero no deja la posibilidad de que posteriormente reciba
la aprobacién de su madre. No obstante, también se presentaron casos donde a los alumnos
no les llamé mucho la atencién el taller o decian ya estar seguros de sus decisiones y eleccion

de carrera desde un inicio. Sin embargo, entraron y se respeto su postura.

El taller no tuvo un plus en la calificacion de las materias de los maestros que cooperaron,
los alumnos entraron al taller por voluntad propia, y por motivacion y labor de
convencimiento por parte del aplicador. Por lo regular los alumnos estdn acostumbrados a
recibir algo a cambio, pero en esta ocasion no fue asi y es la primera vez que lo realizan sin
recibir algo a cambio. Esto se debid a que en las sesiones hubo compromiso, motivacion e
informacion que al alumno le Ilamara la atencién, pues a pesar de la interrelacion de las

actividades siempre hubo algo nuevo en cada sesion.

En la implementacién del taller, al inicio, solo un maestro de cada grupo colabor6 ya que en
el horario de clases el tiempo designado a tutorias habia desaparecido, sin embargo, por las
dificultades presentadas con el factor tiempo, otros maestros se integraron para el desarrollo
del taller debido a que mostraban interés por conocer el trabajo y que los alumnos recibieran
este servicio de orientacion, ademas de que también aportaban ideas o reflexiones, algunos
maestros solicitaron que el taller fuera dado a otros grupos y la visita de los egresados logré

el alcance con otros grupos por peticion de los maestros.
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Las autoridades educativas al ver la actividad, decidieron contribuir en la impresion de las
lonas del pasillo profesiografico, al ver el trabajo realizado por los alumnos y como una
herramienta informativa para las futuras generaciones. La innovacion de esta propuesta
recayO en los egresados como agentes orientadores a través de su propia experiencia en
formacion académica y personal. Se logré una orientacion de joven a joven, mediante
procesos de introspeccion a través de la escucha de la experiencia de otros, generando
empatia y reflexion de la propia experiencia, durante este proceso el alumno descubria y
afirmaba elementos internos y externos que repercutian en sus elecciones y toma de

decisiones.

De igual modo, se promovié el orgullo institucional del Bachillerato Tecnoldgico al
compartir las posibilidades de desarrollo profesional, académico y personal que los egresados
han alcanzado con su formacion en el Bachillerato Tecnoldgico. También, se observo la
madurez de los egresados, el recordar su proceso reafirmé en ellos su compromiso
profesional y la importancia de la orientacion vocacional, fue también un proceso de

motivacion el recordar y valorar lo logrado.

Otra propuesta innovadora fue la creacion del pasillo profesiografico, ya que al no haber
tutorias que cumplian la funcién orientadora, el pasillo fue una alternativa para poder
informar y orientar mediante informacion sobre oferta educativa a la comunidad escolar. Hay
que enfatizar, ademas, que el taller estuvo basado en las necesidades detectadas de los
alumnos, dando como resultado un proceso de orientacion integral tomando un enfoque que
englobara los factores externos e internos, pero haciendo énfasis en las propias experiencias
y las posibilidades de desarrollo social en sus diferentes ambitos para generar valores de

compromiso, responsabilidad, empatia y autorrealizacion.

Al final, el taller conté con alumnos, maestros, subdirector, jefe de servicios docente,
direccién y egresados que contribuyeron a la realizacion del taller y a su concrecién, la
participacion y el compromiso se promovieron de manera indirecta entre los agentes
educativos, pero que contribuyeron en la propuesta de intervencion. Finalmente, a pesar de
la problematica en el contexto institucional presentada en el diagnostico, tanto profesores
como directivos apoyaron a la misma causa, dando como prioridad el desarrollo de los

alumnos superando las diferencias.
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6. Conclusiones

Con base en todo lo expuesto, se concluye que la propuesta de intervencion basada en el
taller y la orientacién vocacional como proceso de desarrollo contintio personal y profesional,
tiene como referencia un enfoque global e integral que incluye elementos psicoldgicos,
sociales y economicos de la conducta vocacional, asi como el desarrollo y madurez

vocacional desde una vision holistica.

Recuperar el Enfoque de Activacion del Desarrollo Vocacional Y Personal (ADVP) de
Dennis Pelletier y colaboradores (s.f.), permite la concrecion de la eleccion profesional
mediante tareas evolutivas a través de elementos cognitivos y afectivos. Esto porque los
enfoques con una vision global se centran en el desarrollo del individuo con un sujeto
holistico donde se contemplan diferentes factores que se basan en sus decisiones

vocacionales, asi como el nivel de desarrollo y madurez dentro del proceso.

Por otra parte, se hizo hincapié en realizar los procesos de orientacién vocacional como un
proceso dirigido hacia el desarrollo y oportunidades de autorrealizacién del individuo. De tal
manera, que el disefio de la propuesta de intervencién estuvo enfocado como un proceso de
orientacion al desarrollo personal y profesional, pero a través de la concientizacién de su
contexto, de sus oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades para buscar oportunidades

dirigidas a la autorrealizacion y conocimiento de si mismo.

Por lo tanto, la gradualidad de los temas y su evolucién en cada una de las fases: construyendo
mis pasos, realidad vs. expectativas y entre nosotros los jovenes también podemos
orientarnos; permitieron que el alumno fuera concretando a través de la informacion y
confrontacién de la experiencia personal, sus posibilidades de desarrollo, eleccién de carrera
y toma de decisiones vocacional mediante los niveles de maduracion alcanzados, permitiendo

generar conocimientos de manera introspectiva.

En este contexto, se puede colegir que la innovacion propuesta recayo en los egresados como
agentes orientadores a través de su propia experiencia como egresado del Bachillerato
Tecnoldgico, como empleado y como universitario, propiciando asi procesos de orientacion

de joven a joven y fomentando la habilidad de aprender a escuchar para reflexionar sobre su
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propia experiencia. Otro elemento innovador fue el pasillo profesiografico como medio de
informacion y orientacién a la comunidad escolar que no cuentan con los servicios de tutorias

para los procesos orientadores, dejando dicha informacidn para generaciones siguientes.

Los resultados obtenidos permitieron que los alumnos fueran conscientes de las dificultades
a las que se enfrentaran como futuros egresados, ademas de los elementos que compone su
eleccion profesional para garantizar una seguridad y certeza vocacional donde el alumno
pudo consolidar dicha eleccion al identificar los elementos necesarios. Los recursos
utilizados como fue el laboratorio de computo del aula multimedia permitieron el desarrollo

de las actividades relacionadas a la busqueda de la informacion.

A pesar de los logros alcanzados, el factor tiempo siempre se presenté como una limitante
para el desarrollo de las actividades, se realiz6 la modificacion de la fase tres por los procesos
de evaluacion y fin de ciclo escolar. Como consecuencia de lo expuesto, el disefio de esta
propuesta se contempla su aplicacién a mediados del 5to. Semestre y dar continuidad al inicio
de 6to. Semestre para la fase uno, y crear un plan de accion donde el alumno a través de la
eleccion de carrera y universidad, realice las acciones necesarias para lograr con su objetivo
y evalUe sus decisiones, en este sentido, se daréa paso al proceso de cristalizacion que Pelletier

y colaboradores mencionan en su enfoque.

Asimismo para la fase dos y frente a la demanda laboral en el area de preparacion técnica
profesional de los alumnos de Bachillerato Tecnoldgico, incorporar visitas guiadas a una
empresa del area de formacion de los alumnos con el proposito de conocer los procesos
industriales o de servicio, tomando en cuenta las competencias profesionales, genéricas y
béasicas para el desarrollo de habilidades adaptativas y laborales para que el alumno evalue si
cuenta con los requerimientos del perfil laboral de su area de preparacion técnica profesional,
ademas de incluir platicas con el sector productivo, puesto que actualmente la oferta y
demanda laboral requiere de la adquisicion de habilidades sociales y profesionales como son
trabajo colaborativo, resolucion de problemas, pragmatismo, trabajar bajo presion, saber

escuchar, asi como la innovacion en la practica profesional.

En dltima instancia, la realizacion de la exposicion del pasillo profesiografico a la comunidad

escolar permitira la orientacion en relacion a la informacién de oferta educativa. De igual
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forma, incorporar a los maestros en la participacion del pasillo profesiogréafico con las
siguientes generaciones para la investigacion de nuevas carreras y complementar con lo ya
creado, permitira ofrecer nuevas alternativas de instituciones educativas como de carreras

profesionales a la comunidad escolar.

La realizacion de la propuesta de intervencion permitié generar cambios en los estudiantes
de tercer afio de la especialidad de cosmetologia y mecatronica, el nivel de madurez
alcanzado, la identificacion de habilidades y conocimientos, sus posibilidades de desarrollo,
la valentia para tomar sus propias decisiones y luchar por sus metas e interese profesionales
a pesar de los miedos e incertidumbre, fomentar la reflexion de la propia experiencia atraves
de la escucha, generar motivacion, confianza de si mismo y darles la oportunidad de ser
escuchados; permite que el alumno cuente con herramientas pasa su desarrollo como persona

y como profesional que suefia ser.

La experiencia adquirida en la realizacién de la propuesta de intervencién me permitié ver
que la eleccion de carrera profesional va mas alla de lo que te gustaria ser, uno de los
problemas mas frecuentes es la indecision por la falta de conocimiento de si mismo y la
identificacion de habilidades, sin embargo, la eleccion vocacional no solo se queda en los
elementos internos, sino también en las posibilidades sociales, culturales, familiares y
econdmicas. Es necesario informar, orientar y capacitar a los jovenes para su insercion a la
vida como adultos porque el desarrollo no solo va enfocado a la productividad sino también
a la libertad de autorrealizacion a través del conocimiento, la experiencia y la praxis, puesto
que las dificultades sociales que acontecen hoy en dia pueden limitar o cambiar las
expectativas de vida de los jovenes y verse en la eleccion por necesidad mas que por

vocacion.

Para realizar procesos de orientacion vocacional se requiere desarrollar habilidades de
escucha, empatia, respeto, solidaridad y tolerancia a la diversidad; es necesario que la
institucion educativa analice su contexto semestralmente de manera constructiva para
detectar las necesidades, pero sobre todo inculcar el trabajo colaborativo y tolerancia entre
los actores educativos. Los servicios de orientacion educativa, al ser procesos integrales
permiten propiciar la calidad educativa, pero no se puede seguir con la misma idea de la

orientacion con solo pruebas cuantitativas y categorizar a los alumnos por carrera, porque la
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orientacion si bien, no ha sido tomada con la seriedad que corresponde, no se puede exigir
tener un indicador alto de ingreso a la universidad y tampoco al sector productivo de su

campo de formacién cuando a este no se le ha capacitado para emplearse.

Por esta misma razon, el reconocer las necesidades actuales que las empresas demandan, la
educacion necesita brindar oportunidades de éxito a los alumnos que van egresar. En este
tenor, el trabajo la orientacion vocacional debe verse como un proceso de desarrollo que
repercutird en la vida de los jovenes en un futuro proximo, de manera que si no se encuentra
preparado 0 no conoce las posibles dificultades a las que se van a enfrentar, tienen menos

posibilidades de realizacion a nivel personal y profesional.

Finalmente, como educadora social, mi propdsito siempre fue y sera portar para la
transformacion a traves de la reflexién, el pensamiento, la emocién y el acto. Porque educar
es vivir y constituye un acto humano de emancipacién y libertad, de conocimiento y

vocacion, para la persona, para la vida.

66



Referencias
ANUIES, (2018). Anuario educacién superior licenciatura 2017 — 2018. Recuperado de:

http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-

educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior

Aranguren Botia, G. (2015). Disefio de un Modelo Integral de Orientacion Vocacional-
Profesional. (Tesis de Maestria en psicologia). Colombia. Recuperada de

http://hdl.handle.net/10983/2244

Benavides, M., & Gdmez-Restrepo. (2005). Métodos de investigacion cualitativa. Revista

Colombiana de Psiquiatria, 34(1).

Bhola. (1992). Capitulo Il. Paradigmas y modelos de evaluacion. En La evaluacion de
proyectos, programas y campafias de alfabetizacion para el desarrollo. (26 - 52).

Santiago de Chile: Instituto de la UNESCO para la Educacion.

Camarena Gémez, B., Gonzélez Lomeli, D., & Velarde Hernandez, D. (2009). El programa
de orientacion educativa en bachillerato como mediador en la eleccion de carrera.
Revista Mexicana de Investigacion Educativa, 14(41), 539 - 562. Obtenido de:

<http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=14004109

Camacaro, M., & Mata, C. (s.f.). Unidad I: La Historia de la Orientacién Vocacional y
Profesional en el siglo XX. Recuperado de  Academia.edu:

https://www.academia.edu/31900385/Unidad | La Historia de la Orientacion V

ocacional y Profesional en el siglo XX

67


http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior
http://hdl.handle.net/10983/2244
https://www.academia.edu/31900385/Unidad_I_La_Historia_de_la_Orientación_Vocacional_y_Profesional_en_el_siglo_XX
https://www.academia.edu/31900385/Unidad_I_La_Historia_de_la_Orientación_Vocacional_y_Profesional_en_el_siglo_XX

Castafieda, Torres. D. (2017). ¢La orientacion vocacional es una farsa? Universidad

Auténoma de San Luis Potosi.

Castro, M., & Fernandez de Lucio, I. (2013). Capitulo 4: ; Como se innova? En E. s. innovar.

Madrid: CSIS.

Caride Gémez, J, & Varela Crespo, L. (2015). La Pedagogia Social en la vida cotidiana de
los jovenes: problematicas especificas y alternativas de futuro en un mundo
globalizado. Perspectiva Educacional, Formacion de Profesores, 54(2), 150-164.
Recuperado de

http://www.perspectivaeducacional.cl/index.php/peducacional/article/view/348

Contreras, J. (1994). ;Qué es? ;Coémo se hace? En Cuadernos de pedagogia No. 224 (pp. 4-

7). Espaiia.

Chacon, O. (2003). Capitulo Ill. En Disefio, aplicacion y evaluacion de una propuesta de
orientacion vocacional para la Educacién Media, Diversificada y Profesional
venezolana.  (pags. 58 - 76). San  Cristobal. Recuperado de

www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/8907/OC Capitulo VI Def.pdf:sequence=12

Espinoza, L. y. (2007). Monitoreo, seguimiento y evaluacion de proyectos sociales.

Nicaragua: Managua, Centro de investigacion, capacitacion y accion pedagogica.

Freire, P. (1997). Pedagogia de la autonomia. En Saberes necesarios para la préactica

educativa (pp. 15-21). México: Siglo XXI.

68


http://www.perspectivaeducacional.cl/index.php/peducacional/article/view/348
http://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/8907/OC_Capitulo_VI_Def.pdf;sequence=12

Forbes Staff. (29 de agosto, 2018). Sélo 4 de cada 10 millennials perciben mas de 12,000

pesos mensuales. Recupera de: https://www.forbes.com.mx/solo-4-de-cada-10-

millennials-percibe-mas-de-12000-pesos-mensuales/

Gurdian-Fernandez A. (2007) El paradigma cualitativo en la investigacion socioeducativa.
Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana (CECC). Agencia Espafiola de
Cooperacion  Internacional  (AECI) San José de Costa Rica.

https://web.ua.es/en/ice/documentos/recursos/materiales/el-paradigma-cualitativo-

en-la-investigacion-socio-educativa.pdf

Galilea, V. (s.f.). Orientacion vocacional. Recuperado de

www.sie.es/crl/archivo pdf/ORIENTACION%20VOCACIONAL.pdf

Giné Freixes, N., & Parcerisa - Aran, A. (2014). La intervencion socioeducativa desde una

mirada didactica. Edetania: estudios y propuestas socio-educativas (45), 55 - 72.

Lazaro, A. y Asensi, J. (1989). Manual de orientacion escolar y tutoria. Madrid: Narcea.

Luna, Arguidin, M. (2007) Evaluacion. Red de formacion docente. Recuperado de:

http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/menu.htm

Molina, D. L. (Septiembre de 2004). Concepto de orientacion educativa: diversidad y
aproximacion. Revista Iberoamericana de Educacion, 35(1), 1 - 22. Recuperado de

https://rieoei.org/RIE/article/view/2924

Monedero, M.JJ. (1998) Bases tedricas de la evaluacién educativa, Malaga, Aljibe. Pp. 15-

29. http://leip.upnvirtual.edu.mx/mod/resource/view.php?id=3041

Palleres, Marti, M. (s.f.). El concepto de si mismo en la eleccion profesional. Barcelona.

69


https://www.forbes.com.mx/solo-4-de-cada-10-millennials-percibe-mas-de-12000-pesos-mensuales/
https://www.forbes.com.mx/solo-4-de-cada-10-millennials-percibe-mas-de-12000-pesos-mensuales/
https://web.ua.es/en/ice/documentos/recursos/materiales/el-paradigma-cualitativo-en-la-investigacion-socio-educativa.pdf
https://web.ua.es/en/ice/documentos/recursos/materiales/el-paradigma-cualitativo-en-la-investigacion-socio-educativa.pdf
http://www.sie.es/crl/archivo_pdf/ORIENTACION%20VOCACIONAL.pdf
http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/menu.htm
https://rieoei.org/RIE/article/view/2924
http://leip.upnvirtual.edu.mx/mod/resource/view.php?id=3041

Pereira Pérez, Z. (2011). Los disefios de método mixto en la investigacion en educacion: Una

experiencia concreta. Electronica Educare, XV (1), 15-29. .

Pérez Mendoza, G. (2011). La intervencion socioeducativa. Recuperado el 7 de Diciembre

de 2018, de Blogger: http://uvprintervencioneducativa.blogspot.com/2011/09/la-

intervencion-socioeducativa-por.html

Pérez, G. (2012). Investigacién en Educacion Social. Metodologias. (A. Petrus, Ed.)

Barcelona: Ariel Educacion.

Pineda Baron, L. (2015). Factores que afectan la eleccidn de carrera: caso Bogota. Trabajo

de Grado para optar al titulo de Magistral en Economia. Bogota.

Santos, M. (1998) Hacer visible lo cotidiano. Teoria y préactica de la evaluacién cualitativa

de los centros escolares. Madrid, Akal. Paginas 39 a 52

http://www.terras.edu.ar/biblioteca/17/17GSTN Santos Unidad 6.pdf

SEP (2007). Programa Sectorial de Educacion 2007 - 2012. CONALITEG. México

SEP (2011). Programa de Orientacion Vocacional para bachillerato general, tecnoldgico y

profesional. México: SEMS.

SEP (2011). Siguele caminemos juntos. México. SEMS

SEP (2011). Sistema Nacional de Tutorias Académicas. México. SEMS

SEP (2013). Programa Sectorial de Educacion 2013-2018. México

SEP - SEMS. (2010) Modelo Integral de Acompafiamiento para los Jovenes de la Educacion

Media Superior de México. México.

70


http://uvprintervencioneducativa.blogspot.com/2011/09/la-intervencion-socioeducativa-por.html
http://uvprintervencioneducativa.blogspot.com/2011/09/la-intervencion-socioeducativa-por.html
http://www.terras.edu.ar/biblioteca/17/17GSTN_Santos_Unidad_6.pdf

Real Academia Espafiola. (s.f.). Recuperado en Enero de 2019, de

http://dle.rae.es/?id=UJPqY GO

Rivas, F. (2007). ¢Conducta y asesoramiento vocacional en el mundo de hoy? Revista
Electrénica de Investigacion Psicoeducativa, 5, 5-14. Disponible en:

WWW.investigacion-psicopedagogica.org/revista/new/index.php.

Rodriguez Gutiérrez, A. (2013). Andlisis de la oferta educativa de las instituciones de
Educacion Superior de CD. Cuauhtémoc Chihuahua y las necesidades del sector
productivo. Vision Educativa IUNAES, 7(15), 21 - 35. Recuperado de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4713374

Telesca, P. (s.f.). Historizar la formacién del maestro, relaciones entre preocupantes, saber y
accion docentes. En El saber de los maestros en la formacion docente. (pp195-211.).

Universidad Pedagdgica Nacional.

Universidad de llanos. (s.f). Concepto de taller. Recuperado  de:

http://acreditacion.unillanos.edu.co/CapDocentes/contenidos/dis ambientes metodo

s pedagogicos/Memorial/conceptotalle-Presentacion.pdf.

Valdés, Cuervo, A. (2007). Desarrollo y familia. Intervenciones en terapia familiar. Manual
Moderno. Recuperado de Psicologos.clinicos.udo:

http://psicologiafamiliaydesarrollo.blogspot.com/2010/03/capitulo-2-funciones-y-

dinamicas-de-la.html

Valenzuela, H. (s.f.). Eleccion, Seguridad Vocacional y Factores de Carrera en alumnos de

sexto semestre de preparatoria: un estudio mixto desde la Educacién Superior

71


http://dle.rae.es/?id=UJPgYGO
http://www.investigacion-psicopedagogica.org/revista/new/index.php
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4713374
http://acreditacion.unillanos.edu.co/CapDocentes/contenidos/dis_ambientes_metodos_pedagogicos/Memoria1/conceptotalle-Presentacion.pdf
http://acreditacion.unillanos.edu.co/CapDocentes/contenidos/dis_ambientes_metodos_pedagogicos/Memoria1/conceptotalle-Presentacion.pdf
http://psicologiafamiliaydesarrollo.blogspot.com/2010/03/capitulo-2-funciones-y-dinamicas-de-la.html
http://psicologiafamiliaydesarrollo.blogspot.com/2010/03/capitulo-2-funciones-y-dinamicas-de-la.html

Tecnoldgica. 2. Recuperado de Academia:

https://www.academia.edu/9442903/Eleccion Sequridad Vocacional y Factores d

e Carrera en alumnos de sexto semestre de preparatoria un estudio mixto des

de la Educacion Superior Tecnoldgica. 2

Vilchis, Aguilar, M. (2008). La importancia de la orientacion vocacional en la toma de

decisiones sobre la eleccion de carrera en los alumnos de tercer grado de secundaria.

México.

Vuelvas Salazar, B. (2008). El sujeto de la orientacion: Eleccion de carrera 'y exclusion
educativa. Revista mexicana de orientacion educativa, VI (15), 14 - 29. Recuperado

de http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-

75272008000200004

Zemelman, H. (2001). Historia y racionalidad en el conocimiento social. En De la historia a

la politica. La experiencia de América Latina (pp. 27 - 39). México: SIGLO XX.

72


https://www.academia.edu/9442903/Elección_Seguridad_Vocacional_y_Factores_de_Carrera_en_alumnos_de_sexto_semestre_de_preparatoria_un_estudio_mixto_desde_la_Educación_Superior_Tecnológica._2
https://www.academia.edu/9442903/Elección_Seguridad_Vocacional_y_Factores_de_Carrera_en_alumnos_de_sexto_semestre_de_preparatoria_un_estudio_mixto_desde_la_Educación_Superior_Tecnológica._2
https://www.academia.edu/9442903/Elección_Seguridad_Vocacional_y_Factores_de_Carrera_en_alumnos_de_sexto_semestre_de_preparatoria_un_estudio_mixto_desde_la_Educación_Superior_Tecnológica._2
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-75272008000200004
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-75272008000200004

8. Anexos

8.1 Instrumentos para diagnostico

8.1.1 Encuesta administrada en grupo “la tutoria en relacion a la Orientacion

Vocacional”.

Lee con atencidn y elige la o las respuestas que consideres pertinentes.

1.

a)
b)

2.

w

B

a)
b)

d)

¢Cuentas con un tutor que te brinde Orientacion VVocacional?

Si
No

¢Cudles crees que sean las funciones de tu tutor en relacion a la Orientacién
Vocacional?

Informar y orientar en relacion a la toma de decisiones y eleccion de carrera
profesional.

Brindarme informacidn de carrera profesionales y universidades

Prevenir la desercidn en el Gltimo afio de bachiller y brindar herramientas para
mejorar el aprovechamiento escolar

¢Estarias de acuerdo en recibir una Orientacion Vocacional por parte de tu tutor?
a) Si

b) No

¢Consideras importante que exista un orientador vocacional en tu escuela?

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni en acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

¢Crees importante continuar estudiando después de concluir la educacién Media
Superior? Si / No ¢Por qué?

Para tener una estabilidad econdmica
Para tener un crecimiento personal y profesional

No lo creo importante

Otro describe cual:
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6. ¢Alguna vez le has expresado tus dudas a tu tutor en relacion a tu eleccion de
carrera profesional? a) Si

b) No
7. ¢En clase de tutorias has visto algun tema de Orientacion VVocacional?
a) Si, cual:
b) No

8. (EI tiempo destinado a la clase de tutoria es utilizado para realizar actividades
tutoriales? a) Si

b) No

8.1.2. Encuesta administrada en grupo: “eleccién de carrera profesional y toma de
decisiones™.

Lee con atencidn y elige la o las respuestas que consideres pertinentes.

1. ¢Qué carrera profesional es de tu interés?

2. ¢En qué universidades se imparte?

a) UNAM

b) IPN

c) UAM

d) TECNOLOGICOS
e) UACM

f) UEM

9) PARTICULARES
hy  OTRA

3. De las opciones anteriores ¢Cual es de tu preferencia?

4. ¢A qué area pertenece la carrera de tu preferencia?
a) Fisico Matematicas e Ingenierias
b) Ciencias Biologicas y de la Salud
¢) Ciencias Sociales

d) Artes y Humanidades
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10.

€)

No sé

¢Conoces el perfil de ingreso para la carrera de tu preferencia?

Si
No

¢Por qué medio te has informado para la eleccion de carrera de tu preferencia?

3)
b)
)
d)
€)
f)

Por algin miembro de mi familia

Por algiin amigo

A través de los medios de comunicacion

Por la preparacién técnica de mi especialidad
A través de mi trabajo

Otra

¢ Crees que con la informacion que cuentas es suficiente?

a)
b)

Si
No

¢A traves de qué otros medios te puedes informar?

a)
b)
c)
d)
e)

Internet

Ferias profesiograficas

Preguntando a un profesional de la carrera de mi interés
Preguntado a un familiar o amigo

Preguntando a mi tutor

¢Coémo eliges qué profesion estudiar?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Por el salario que se tiene como profesionista

Por la experiencia laboral que he tenido
Por la experiencia de algun familiar que la ejerce

Por mis cualidades, habilidades y conocimientos
Por mis gustos

Por lo que sé de la carrera

Por lo que me han contado de la carrera

Otra

La mayoria de tus decisiones las eliges:

a)

Tomando en cuenta la opinion de mi familia
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) Tomando en cuenta la opinion de algun amigo
c) Informandome

d) No tomo en cuenta la opinién de los demas

¢Cuando tomas una decision sin la ayuda de los demas experimentas una sensacion

de?

a) Ansiedad

b) Miedo

c) Inseguridad

d) Confianza

e) Seguridad

¢ Estoy seguro de lo que quiero estudiar?
a) Si

b) No

¢Considero que me conozco?

a) Muy bien

b) Bien

c) Mas o0 menos

d) Me conozco poco

En ocasiones no tomo decisiones porque lo considero...
a) Dificil

b) Sin importancia

c) Porque me falta informacion

¢ Crees que tu eleccion de carrera profesional este influenciada por?
a) La familia

b) Laescuela

c) Eltrabajo

d) Los amigos

e) Los medios de comunicacion

f) Cuestiones econdémicas

Estoy seguro que las decisiones que he tomado en mi vida han sido las correctas

porque...

a) Sé lo que quiero



17.

18.

b) Porque me informo

c) Porque soy responsable con mis decisiones
d) Porgque me conozco muy bien

e) Porque a veces elijo sin pensar

¢Consideras que la Orientacion Vocacional te puede brindar herramientas para
poder elegir de manera fundamenta e informada que carrera estudiar? a) Si

b) No

La orientacion vocacional es un medio que permite:

a) Guiar y orientar mis decisiones vocacionales de manera realista y eficazmente
b) Informarme sobre las carreras y universidades

c) Construir metas y estrategias para cumplir con mis objetivos

8.1.3. Entrevista semiestructurada a tutor de 3er. Ao

N o a bk~ D

10.

11.

¢Cudl es su nombre, edad y afios de servicio?

¢De qué grupo es tutor(a)?

¢Brinda orientacién vocacional a su grupo tutorado?

¢ Qué estrategias implementa?

¢Se basa en algun programa?

¢ Cual que cree que sea el perfil de un orientador vocacional?

¢Considera contar con las aptitudes e informacioén que requiere un Orientador
Vocacional?

¢Cree necesario que exista un programa de Orientacién Vocacional para los
alumnos de 5to. Semestre?

¢Cbémo evalla la funcion y el papel de la tutoria?

¢considera que los alumnos de quinto semestre tengan una eleccion de carrera
solida?

Si ha abordado temas de orientacion vocacional ;Cémo percibe a su grupo sobre
su eleccion de carrara?
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8.1.4. Entrevista semiestructurada a alumno de tercer afio de cosmetologia y
mecatrénica

Podrias decirme tu nombre, edad, grupo y especialidad a la que perteneces:
¢Sabes queé carrera quieres estudiar?

¢En qué te basas para elegir tu eleccién?

¢ Tomas en cuenta la opinion de tu familia?

¢ Te encuentras indeciso sobre lo que quieres estudiar?

¢Consideras que te conoces lo suficiente?

¢ Qué papel crees que tenga el autoconocimiento en la toma de decisiones?

¢ Te da miedo equivocarte?

© ©o N o a b~ w0 N

¢ Tomarias riesgos en tu eleccion profesional o tomarias medidas para analizar y
reflexionar tu decision?

10. ¢En la escuela se te ha brindado alguna orientacién vocacional? Si/No ¢Cémo?
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8.2 Tratamiento de la informacion

8.2.1 Encuesta administrado al grupo en relacion a la eleccion de carrera
profesional y toma de decisiones.

g e Qué carrera profesional es de tu interés?

CIENCIAS DE LA COMUNICACION R
COSMETOLOGIA a
AUTOMOTRIZ 3
3
EDUCACION 1
ING. AERONAUTICA 1 EDUCADORA 1
INFORMATICA 1 FILOSOFIA Y LETRAS 1
GASTRONOMIA El FISICA 1
ROBOTICA 2 FISIOTERAPIA 2
mECANICA e emssremas 4
SISTEMAS AUTOMOTRICES 1 MAESTRA x
CRIMINALISTICA b MEDICNA 1
FISICA 1 MEDICO FORENCE A
NUTRICION 2
PROGRAMACION 2 ODONTOLOGIA p ¥
TURISMO 1 PEDAGOGIA >
ELECTRONICA 2 PILOTO AVIADOR 1
compuTACION . RN s
BIOTACTICA k= RADIOLOGIA 1
RELACIONES COMERCIALES 1
NEGOCIOS INTERNACIONALES 1
TELECOMUNICACIONES x MAYOR FRECUENCIA
ASTROFISICA 1 FRECUENCIA MEDIA
MUSICA 1 _ MISMA ELECCION
CONTABILIDAD 1
ING.AERONAUTICA

Los alumnos de mecatronica presentan mayor interés por carreras del &rea 1 Ingenieria Fisico
Matematico, sin embargo las alumnas de cosmetologia presentan mayor interés por carreras del
area 2 Ciencias Bioldgicas y de la Salud y area 4 Artes y Humanidades.



2. ¢En qué universidades se imparte?

UNIVERSIDADES DONDE SE IMPARTEN Los alumnos de mecatronica conocen

BTG solo tres de universidades donde se
- imparten la carrera de su interés, el
Il cosverows Instituto Politécnico Nacional, posterior

a este la Universidad Auténoma de
México e Institutos Tecnoldgicos. Para
los alumnos de cosmetologia solo
ubican a la Universidad Auténoma de
México y escuelas particulares para su
preparacion en  cosmetologia 'y

UNAM  UNAM  POLI  TECNOLOGICO PARTICULAR criminologia.

3. De las opciones anteriores ¢ Cudl es de tu preferencia?

UNIVERSIDAD DE PREFERENCIA P Las universidades de preferencia tanto
A de los alumnos de mecatrénica y
IPN,23 cosmetologia son el Instituto

COSMETOLOG s . . B R
UNAM,21 Politécnico Nacional y la Universidad

Autonoma de México. Para los
alumnos de mecatrénica  su
preferencia se encuentra en el IPN por
las ingenierias que imparte y los
alumnos de cosmetologia la UNAM
por las carreras del area 2 vy 4.

4. ¢A qué area pertenece la carrera de tu preferencia?

AREA DE FORMACION R Los alumnos dfe r,necatronlca
B COSMETOLOGIA presentan mayor interés por las
% carreras del area 1 Ingenierias Fisico

Matematico y los alumnos de
cosmetologia por el area 2 Ciencias
Bioldgicas y de la Salud. Existen
mas alumnos en el grupo de

5 cosmetologia no que todavia no

saben que quieren estudiar, tres
- veces mas en comparacion a los

alumnos de mecatrénica.

2

=
AREA 1 NO SE AREA 2 NO SE
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5. ¢Conoces el perfil de ingreso para la carrera de tu preferencia?

CONOCIMIENTO DEL PERFIL DE INGRESO

18

I MECATRONICA

8]
COsMETOLOGI
A

Tanto en el grupo de
cosmetologia como  de
mecatrénica solo el 53 y 53%
de los alumnos conocen el
perfil de ingreso de la carrera
de su interés.

6. ¢Por qué medio te has informado para la eleccion de carrera de tu preferencia?

MEDIOS EN LOS QUE SE HA INFORMADO

[l Mecatronica

ALGUN FAMILIAR MED!OS DE

COMUNICACION

COSMETOLOGIA

FORMACION TECNICA
ENEL CETIS

7. ¢Crees que con la informacién que cuentas es suficiente?

INFORMACION SUFICIENTE

MECATRONICA

COSMETOLOGIA

Para el grupo de mecatronica los
medios por los cuales se informan para
su eleccion de carrera son la familia 'y
su preparacion técnica, esto se
relaciona con las carreras de su interés
ya que corresponde a la misma area de
su preparacion técnica profesional.
Para el grupo de cosmetologia los
medios de comunicacion y la familia
son los medios por los cuales se han
informado. En ambas especialidades la
familia, los medios de comunicacion 'y
su preparacion técnica profesional ha
incidido en tu eleccion de carrera.

Mas del 70% de los alumnos de
ambas especialidades afirman no
contar con la informacion suficiente.
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8. ¢Como eliges qué profesion estudiar?

ELECCION DE PROFESION [ vecaTRoNica

i COSMETOLOGIA

26
23
21
18
10 10 10
. . l |

POR EL SALARIO POR HABILIDADES, POR GUSTOS CONOCIMIENTO DE
CUALIDADES Y CONOCIMIENTOS. DE LA CARRERA.

9. La mayoria de tus decisiones las eliges:

TOMA DE DECISIONES

I Mecatronica

COSMETOLOGIA

TOMANDO EN CUENTA INFORMANDOME NO TOMO EN CUENTA LA
LA OPINION DE MI FAMILA OPINION DE LOS DEMAS

Ambos deciden que su eleccion de
carrera se basa en sus gustos,
habilidades y conocimientos. A
pesar de que su preparacion técnica
profesional es un medio para
informarse no basan su eleccién en
su preparacién profesional.

Més de la mitad de ambos grupos
basan su eleccién informandose y
solo una cuarta parte toma en
cuenta la opinion de su familia.

10. Cuéando tomas una decision sin la ayuda de los demas experimentas una sensacion

de:
SENSACION QUE SE EXPERIMENTA A TOMAR DECISIONES

[ Mecarronica

COSMETOLOGIA

ANSIEDAD INSEGURIDAD MIEDO

Los alumnos expresan que el
tomar una decisién puede
causar inseguridad y
ansiedad en la mitad de los
grupos.
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11. ¢ Estoy seguro de lo que quiero estudiar?

SEGURIDAD EN LA ELECCION § wecatmonca

COSMETOLOGIA

Sl

NO Sl

NO

12. ¢ Considero que me conozco?

MUY BIEN

13. En ocasiones no tomo decisiones porque lo considero...

NO TOMO DECISION POR QUER

NIVEL DE CONOCIMIENTO T

17

BIEN

COSMETOLOGIA

MAS O MENOS ME CONOZCO
POCO

| MecatRONICA

COSMETOLOGIA

DIFICIL

SIN IMPORTANCIA

POR FALTA DE INFORMACION

Entre un 70 y 80% de los
alumnos en ambos grupos
dicen estar seguros de saber
qué es lo que quieren
estudiar.

Entre un 50% y 60% los
alumnos dicen conocerse bien'y
solo una cuarta parte dice
conocerse muy bien. Solo un
alumno reconoce conocerse
poco.

La informacion es relevante
para los jovenes para estar
seguros y tomar decisiones
mas de la mitad no llega a
tomar decisiones por falta de
informacion.
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14. ¢Crees que tu eleccién de carrera profesional este influenciada por?

INFLUENCIA EN LA ELECCION DE CARRERA

|} MecaTRONICA

COSMETOLOGIA

LA FAMILIA LA ESCUELA LOS MEDIOS DE CUESTIONES
COMUNICACION ECONOMICAS

Los factores influyentes que
mayor predominan son la
familia y los medios de
comunicacion. La economia
influyen en la  misma
intensidad en ambos grupos y
solo el grupo de mecatronica
menciona que la escuela tienen
una influencia en la eleccion
de carrera.

15. Estoy seguro que las decisiones que he tomado en mi vida han sido las correctas

porque...

SEGURIDAD EN LAS DECISIONES

B MmecaTrONICA

COSMETOLOGIA

SE LO QUE QUIERO ME INFORMO RESPONSABLE DE  ELIGO SIN
MIS DECISIONES PENSAR

Los alumnos presentan
seguridad al tomar
decisiones cuando estos
saben lo que quieren, se
informa y es responsable
sus decisiones.

16. ¢Consideras que la Orientacion Vocacional te puede brindar herramientas para poder elegir de
manera fundamenta e informada que carrera estudiar?

34
33
32
31
30
29
28
27
26
25

ORIENTAION VOCACIONAL

[ mecaronica

COSMETOLOGIA

ElI 100% de los alumnos
afirman que la orientacion
vocacional puede brindar
herramientas e informacion

para elegir carrera.
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17. La orientacién vocacional es un medio que permite:

Mas del 60% de los alumnos de
ambos grupos reconocen que la
orientacion vocacional brinda
una guia en relacion a las
decisiones vocacionales. Solo
una carta parte afirma que la
orientacion vocacional ayuda a
construir metas y estrategias
para cumplir con los objetivos.

FUNCION DE LA ORIENTACION VOCACIONAL I mecaTRONICA

COSMETOLOGIA

GUIAR Y ORIENTAR MIS DECISIONES CONSTRUIR METAS Y ESTRATEGIAS
VOCACIONALES DE MANERA PARA CUMPLIR CON MIS
REALISTAY EFICAZMENTE OBJETIVOS

8.2.2 Entrevista semiestructurada a alumnos

ENTREVISTA#1

CATEGORIAS DE ANALISIS

Carreras Bienestar Opinion de padres Bases para elegir
Autoconocimiento Decision Orientacion brindada
1. ¢Sabes qué carrera quieres estudiar?

Mmm... pues, algo que ya tenga fijo no. Tengo varias opciones
2. ¢ Cudles son tus preferencias?

Me gusta la musica, me gusta la carrera que estoy cursando y pues... profundizar mas en alguna de
las dos.

3. ¢En qué te basas para elegir tu eleccion?

En lo que mas me llama la atencion, podria decirse... pues en lo que le vea un futuro, que yo me
vea... este pues... podria decirse triunfando en eso que voy hacer.

4, ¢ Tomas en cuenta la opinion de tu familia?
5. Si
6. ¢ Como?
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Bueno en el sentido de 1o que me dicen o como... lo que puedo estudiar y este que me puede dejar
en un futuro.

7. ¢y que te dicen tus papas?

Pues primero me dan la base, lo que dicen es que tiene que ser algo que a mi me guste, que me
Ilame mucho la atencién y que también lo piense en cuestion de que no sea como algo de lo que yo
me pueda retractar de haber decidido eso.

8. ¢te apoyan en cuestion de la musica?

Si, si me han apoyado

9. ¢ Consideras que te conoces lo suficiente?

No

10. ¢ Qué papel crees que tenga el autoconocimiento en la toma de decisiones?

Pues... autoconocimiento mmm... creo que seria... es la base no, o sea me refiero que teniendo eso
conociéndote al cien, con eso puedes... seria mas facil elegir una carrera

11. ¢ Te da miedo equivocarte?

Si

12. ¢ Tomarias riesgos en tu eleccion profesional o tomarias medidas para analizar y reflexionar
tu decisién?

Tomaria medidas
13. ¢Como cudles?

Pues, mmm... como te dije ver lo que le puedo sacar de provecho

14, ¢En la escuela se te ha brindado alguna orientacién vocacional?

15. No

ANALISIS
Carreras Bienestar Opinion de padres Bases para elegir
Autoconocimiento Decision Orientacion brindada

86



ENTREVISTA #2

CATEGORIAS DE ANALISIS
Carreras Bienestar Opinién de padres Bases para elegir
Autoconocimiento Decision Orientacion brindada

1. ¢Sabes qué carrera quieres estudiar?

Conozco pero no tengo la idea clara de cual

2. ¢hacia donde va dirigido tu interés?
Hacia mecatronica
3. ¢En qué te basas para elegir tu eleccion?

En mmm... bueno es que a mi me gusta mmm... si la fisica, la matematica, sé que no lo represento

con mis calificaciones pero si me gusta y pues... nada mas
4. ¢mecatronica fue tu primera opcién cuando entraste aqui al CETIS para tu especialidad?
No
5. ¢cudl habias escogido?
Habia escogido cosmetologia
6. Y cuando te enteraste que te ibas a quedar en mecatronica ¢cudl fue tu reaccion?

Pues... bueno. Me gusto porque yo queria saber que era, me intereso mucho y ya después de que no

me quede me gusto.
7. ¢Por qué querias cosmetologia?

Porque... bueno es que mi mama este... le gusta mucho eso de cuidar la piel, los masajes y eso y a
mi también me dio, este como se dice... como que hizo que me gustara y pues yo queria

saber maquillaje y eso

8. ¢Cuéndo te quedas en mecatronica cual fue tu postura, te costé trabajo?
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Si mucho, porque pues mis comparieros ya tenian conocimientos de electricidad, circuitos y otras

cosas y yo no.

9. Ahorita que te hizo cambiar de opinion, por ejemplo esto de cosmetologia, la belleza ; Como
influyo en ti estudiar esta especialidad para que quisieras continuar tus estudios ya como

profesionalmente dentro de la mecatrénica?

Es que en lo que estuvimos viendo de 2do a 5to. Semestre hay muchas areas que me llaman mucho

la atencion.
10. ¢por ejemplo?

Me gusta ver como arman los circuitos y armarlos, eso de que prendan los led me llama la atencién
también y cuando llegamos a cuarto semestre empezamos con programacion y eso también
a mi me gusta mucho y me sigue gustando y ahorita con lo de los tornos y las fresadoras es

como que... me motiva a crecer, a seguir con eso
11. ;Tomas en cuenta la opinién de tu familia?
Siy a veces es mala
12. ;COomo es ese si?

Pues lo tomo porgue mi hermano estudia algo referente en ingenieria y su novia también, mi hermano
estudia ingenieria industrial y su novia ingenieria en sistemas automotrices, algo asi; y pues

ellos me han ayudado y me han motivado y ya sé muchos cosas gracias a ellos también.
13. ¢y cual es la otra parte la que no?

Es que a veces no es muy bien aceptada por mi familia, o sea por la familia de aqui de mi mama,
papas y mis hermanos, si. Pero otra de mis abuelos o por parte de la familia de mi papa, tu

no eres para estudiar eso.
14. ;mecatrénica a eso se refieren?
Aja
15. ¢entonces qué deberias de estudiar?

Pues este, la mayoria de la familia estudio belleza y corte de cabello, poner ufias y eso.
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16. ¢ Te encuentras indeciso sobre lo que quieres estudiar?

Si, porque es como ahorita me gusta mecatrénica y mafiana me gusta el turismo y no sé otro dia
quiero ser sobre cargo, y asi voy viendo varias carreras, pero lo que antes me gustaba era

optometria no sé porque cambie.
17. ¢Consideras que te conoces lo suficiente?

Mmm... Pues medio si, porque sé que soy capaz de muchas cosas, pero no he probado cosas a las

que no soy capaz
18. ¢y crees que esta parte de conocimiento influye en que cambies constantemente de carrera?

Si, porque... bueno en si no sé qué es lo que quiero y no me he dado a la tarea de ver que es lo que

quiero
19. ¢ Qué papel crees que tenga el autoconocimiento en la toma de decisiones?

El autoconocimiento tiene que ver con que sepamos qué es lo que hacemos mejor y como lo hacemaos,
de ahi si por ejemplo somos buenos en... nos gusta este la comida o nos interesaria mas la
comida, el paladar y todo lo que manejamos nosotros pues seria mas enfocado a gastronomia
0 bebidas y no sé qué tanto es una carrera y pues no sé en la fisica, los aviones y los... bueno

eso para la aeronautica y asi siento que eso se vale
20. ;Te da miedo equivocarte?
Si

21. ;Tomarias riesgos en tu eleccion profesional o tomarias medidas para analizar y reflexionar

tu decision?
Tomaria medidas porque ya es una decision mas grande
22. ;COomo qué medidas?
Como los test como de ayuda vocacional, también hay un curso de orientacion vocacional
23. ¢En la escuela se te ha brindado alguna orientacién vocacional?

24. Pues creo que habia una feria de universidades que venian o algo asi pero no me intereso

hasta que nos dio las platicas
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ENTREVISTA #3
ANALISIS DE ANALISIS
Carreras Bienestar Opinién de padres Bases para elegir
Autoconocimiento Decision Orientacion brindada
1. ¢Sabes qué carrera quieres estudiar?
Si
2. ¢Cuéles son tus preferencias?

Ingenieria en mecatronica

3. ¢En qué te basas para elegir tu eleccién?
En todo lo que he llevado anteriormente en la escuela, me gusta la carrera y he trabajado un poco en

el campo.

4. ien qué has trabajo?
Estuve trabajando con unos familiares en cuestion de elaborar grandes proyectos funcionales para

una fabrica

5. ¢Tomas en cuenta la opinién de tu familia?

Si, ellos son los que me han orientado a la carrera que me gusta

6. ¢tienes algin familiar que estudie esta carrera?

Si, mi padre la estudio y mi tio esta estudiando esta carrera en la maestria

7. ¢Teencuentras indeciso sobre lo que quieres estudiar?
No

8. ¢Consideras que te conoces lo suficiente?
Si

9. ¢Qué papel crees que tenga el autoconocimiento en la toma de decisiones?
Saber que capacidades tengo en cuestion laboral en lo que me gusta y en lo que no me gusta en el

trabajo

10. ¢ Te da miedo equivocarte?
No
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11. ; Tomarias riesgos en tu eleccion profesional o tomarias medidas para analizar y reflexionar
tu decision?
Medias, saber sino puedo ingresar a esa carrera me iria a otra cercana o casi iguales

12. ;Coémo cuales?
Por ejemplo, seria robotica, industrial, electronica cualquiera cercana o casi de la misma area de la

carrera

13. ¢En la escuela se te ha brindado alguna orientacién vocacional?

No

ENTREVISTA #4

ANALISIS DE ANALISIS

Carreras Bienestar Opinidn de padres Bases para elegir
Autoconocimiento Decision Orientacion brindada
1. ;Sabes qué carrera quieres estudiar?
Si
2. ¢Cudles son tus preferencias?
Autroénica,
3. ¢En qué te basas para elegir tu eleccion?

Me base mas que nada en mis gustos y preferencias que tengo sobre los automoviles y la carrera que

estoy ejerciendo aqui en el CETIS
4. ¢Tomas en cuenta la opinidn de tu familia?
Muy pocas veces
5. ¢Por qué?

Porque luego influyen mucho en mis gustos con los que ellos tienen o las preferencias que ellos

quieren que yo haga.
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6. ¢Cbmo que preferencias quieres que hagas?

Este, es aqui hay dos situaciones porque a la vez quiero estudiar la universidad y si no me quedo
también quiero ejercer una carrera como motociclista en el ambito de las competencias, pero
ellos no quieren que yo estudie autronica ni que ejerza una carrera de motociclista. Ellos

quieren que estudie derecho o medicina
7. ¢y estas dos carreras que quieren que estudies se encuentran afines a tus gustos?
8. No
9. (Te encuentras indeciso sobre lo que quieres estudiar?
No, siempre he estado muy decidido y muy seguro de lo que voy a estudiar y de lo que soy
10. ¢Consideras que te conoces lo suficiente?

Si, siento que me conozco lo suficiente porque bajo ese conocimiento gque tengo sobre mi hago mis

decisiones y elijo mi futuro
11. ;Qué papel crees que tenga el autoconocimiento en la toma de decisiones?

Pues méas que nada los gusto como los que habia mencionado porque con mi autoconocimiento de
mi persona, sé lo que quiero, sé hacia donde me dirijo y no me dejo llevar por las demas

personas.

12. ¢ Te da miedo equivocarte?
Pocas veces

13. ;COmo son esas pocas veces?

Pues esas veces que... puede que, no es tanto que pierda el tiempo, sino que me equivoque a tal

grado que no lo pueda corregir
14. ;Tomarias riesgos en tu eleccion profesional o tomarias medidas para
Tomaria més que nada, siempre he tomado riesgos en esta vida
15. ¢En la escuela se te ha brindado alguna orientacién vocacional?

16. No
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8.3 Instrumentos de evaluacion

Fase 1

Sesion 1 Emprendiendo el vuelvo ¢(Qué necesito para comenzar mi viaje?

Actividades: Circulo de reflexion ¢como elijo carrera? e investigacion sobre la carrera de
interés para la identificacion de informacion y elementos a contemplar en la eleccion de

carrera.

Instrumento: Lista de cotejo para la investigacion.

Investigacion de carreras y universidades

Omar cruz, Yahir Sarmiento y Dilan Lozano

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su %

preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacion: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se
encuentra la informacion.
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Investigacion de carreras y universidades

Jozsef kevin Tovar y Eduardo lozano

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su %

preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacién: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se encuentra la
informacion.

Investigacion de carreras y universidades

Irving Espinal, Angel Lopez y Urzta Pacheco Irving

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su %
preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacion: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se encuentra la
informacion.




Investigacion de carreras y universidades

Christian Cruz Vargas, Torres Uriel y Gonzélez Fuentes Edgar

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su X
preferencia
Especifica el perfil de ingreso X
Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X
Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X
Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X
Investigacion de carreras y universidades
Ayala Rios Claudia y Calder6n Becerril Rodrigo
Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su %
preferencia
Especifica el perfil de ingreso X
Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X
Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X
Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacion: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se encuentra la
informacion.




Investigacion de carreras y universidades

Saul Cruz Amaya, Joaquin Sanchez Garcia y Cruz Herndndez Luis

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su %

preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X

Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Investigacion de carreras y universidades

Galicia Cesar Alan, Ortiz Vadillo Julio y Cisneros Aparicio Brandon

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su X

preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacion: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se encuentra la
informacion.




Investigacion de carreras y universidades

Pérez Lomas Sofia y Garcia Herrera Luis Gael

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su %

preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacién: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se encuentra la

informacion.

Investigacion de carreras y universidades

Chavez Temperos Carolina y Morales Olivares Dulce

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su X

preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacion: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se encuentra la

informacion.
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Investigacion de carreras y universidades

Granillo Morales Danna Paola, Morales Juarez Brenda, De la monte Ascencio Brenda

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su X

preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacién: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se encuentra la
informacion.

Investigacion de carreras y universidades

Tadeo Cahuanta Citlali, Meztli Palomo Laguna y Diaz Galeana José David

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su X

preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacion: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se encuentra la
informacion.




Investigacion de carreras y universidades

Jaramillo Murillo Anell Yatzin

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su X

preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacién: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se encuentra la

informacion.

Investigacion de carreras y universidades

Pérez Lomas Sofia Elissa, Karely Miranda Macario y Daniela Veyra

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su X

preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacion: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se encuentra la

informacion.
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Investigacion de carreras y universidades

Cruz Azcona Marisol Mireya Flores Guapo Jimena

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su X

preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacién: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se encuentra la

informacion.

Investigacion de carreras y universidades

Pineda Alcantara Karla y De la Rosa Martinez Zoé

Criterios de evaluacion Si No
Identifica el area académica profesional de la carrera de su X

preferencia

Especifica el perfil de ingreso X

Detalla las habilidades y conocimientos que se requieren X

Es visible el plan de estudios X
Describe el perfil de egreso y campo laboral X

Se encuentra la institucion educativa donde se imparte X

Observacion: El plan de estudios solo él o la alumna apunta el link donde se encuentra la

informacion.
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Diario de campo de la sesion 1

FECHA: 3y 5 de abril de 2019 GRUPO: Cosmetologia y mecatrénica

REALIZA LA OBSERVACION: Dulce Betzabeth Moreno Silva

DESCRIPCION BREVE DEL GRUPO OBSERVADO: se interviene en un grupo heterogéneo
de edades de 18 a 19 afios, constituido por 28 participantes de los cuales 3 son hombres y 25
mujeres.

ACTIVIDAD: investigacion de informacion relevante de la carrera profesional de interés para la

identificacion de habilidades y conocimientos.

Propdsito: Que el alumno identifique sus habilidades y conocimientos a través de informacion

relevante para una eleccién de carrera argumentada y fundamentada.

Algunos alumnos expresaron la presion que sienten por parte de su familia en el proceso de
seleccion de carrera, preparacion para el examen de ingreso y las posibilidades de poder continuar

con sus estudios.

El factor econémico se presentd como la posibilidad de continuar con su preparacion profesional.
Ademas, la obediencia hacia los padres (ya sea madre o padre) se encuentra ligada en la toma de
decisiones profesionales y proyecto de vida. Sin embargo, hubo alumnos que desean continuar con
la herencia profesional y otro que no presenta ninguna molestia porque su familia tome decisiones

profesionales por él, ya que él ha decidido continuar con la profesion familiar.

La mayoria de los alumnos expresaron sentimientos de enojo relacionados con emociones de estrés,

presion y tristeza en relacién al proceso de eleccion de carrera y continuidad educativa.

A pesar de que los alumnos cuentan con dos carreras de eleccion todavia hay dudas, algunos
alumnos decidieron continuar con su preparacidn técnica profesional y por lo tanto su investigacion
se baso en cursos, talleres y diplomados con validez curricular, ademas, otros cambiaron de opcion

después del diagnostico.

La informacidn recaba da cuenta de las habilidades y conocimiento previos a la carrera, el campo

laboral y el plan de estudios y perfil de egreso, asi como la universidad de interés.
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Sesiones 3 y 6: Compartiendo mi experiencia ¢mi preparacion profesional y personal
de qué dependen?

Egresados de las generaciones 2014 — 2017 y 2015 - 2018 comparten con los alumnos de
tercer afio de cosmetologia y mecatronica como ha sido su proceso como egresados del
Bachillerato Tecnolégico en el ambito laboral o académico.

Actividad: comunidad de indagacion a partir de las preguntas ¢Qué retos enfrentas como
futuro egresado? ¢ Estas listo para ingresar al campo laboral? ¢ Tienes un proyecto de vida?

Instrumento de evaluacién: Guia de observacion para la comunidad de indagacién

Cosmetologia

1. ¢Los alumnos identifican a partir de su experiencia de vida los retos a los que se
pueden enfrentar como futuros egresados?

Si, Cada uno de los alumnos expuso las dificultades por las que estan pasando y son en
este momento una limitante, ademas algunas alumnas reconocen que deben de cambiar
su actitud para salir adelante, manifiestan que deben de ser mas tolerantes y aprender a
trabajar en equipo. También exponen algunos factores sociales como limitantes.

2. ¢Se dan coincidencias en los retos entre los alumnos a partir de su experiencia de
vida?

Si, a pesar de las diferencias de contextos y realidades, se presentaron 6 casos donde los
mayores retos se encuentran en problemas familiares. También, la presion familiar para
ingresar a una universidad se manifestd en diferentes casos. Otro reto, es el campo laboral
por la falta de experiencia y la oferta educativa.

3. ¢Cudl es la actitud del alumno hacia el empleo?

La mayoria dice no estar listo para trabajar, sin embargo, sabe que es una actividad que
deberé de realizar y aprender conforme a la marcha.

4. Los alumnos realizan comentarios u opiniones de manera coherente ante la situacion

Los mensajes emitidos por los alumnos fueron en funcion de las preguntas, ninguno
menciona alguna idea contraria. Siempre se manifestd su experiencia y los factores
sociales que repercuten en sus decisiones.

5. Se manifiesta un clima de respeto

En todo momento se guardd respeto a los comentarios emitidos y a las emociones
manifestadas, se propicio la empatia por parte de las compafieras al escuchar la situacion
de la exponente.

102



6. ¢Mencionan los alumnos tener un proyecto de vida?

Mencionan tener un proyecto de vida, sin embargo, la mayoria todavia no queda claro.
Los elementos que componen su proyecto de vida son terminar una carrera, ejercerla,
tener un patrimonio y viajar.

Mecatrdnica

1. ¢Los alumnos identifican a partir de su experiencia de vida los retos a los que se
pueden enfrentar como futuros egresados?

Si, cada uno expreso sus retos a partir de su experiencia de vida, lo ven como una
limitante, sin embargo, manifiestan una actitud positiva para salir adelante. La familia
sigue siendo un factor limitante o motivante para continuar, el mayor reto que encuentran
los jovenes es el campo laboral por la falta de experiencia o la baja paga que hay como
técnicos.

2. ¢Se dan coincidencias en los retos entre los alumnos a partir de su experiencia de
vida?

En el caso de mecatrénica fue un grupo mas o menos hermético ya que la mayoria son
hombres y la forma de expresarse era limitada. Sin embargo, la mayoria menciona que la
poca oferta educativa impide continuar con su proyecto de vida.

3. ¢Cudl es la actitud del alumno hacia el empleo?
La mayoria menciona no estar listo ya que no tiene la preparacion suficiente.
4. Los alumnos realizan comentarios u opiniones de manera coherente ante la situacion

Los alumnos se manifiestan de manera organizada, a pesar de que sus respuestas fueron
cortas todas iban enfocadas a responder de manera clara la pregunta.

5. Se manifiesta un clima de respeto

En todo momento se mantuvo silencio y se respetaron los turnos de hablar. Los jovenes
a pesar de que suelen ser llevados entre ellos saben distinguir entre una charla seria a
cualquier actividad.

6. ¢Mencionan los alumnos tener un proyecto de vida?

Si, en el proyecto de vida se manifiesta concluir con sus estudios en Media Superior ya
que algunos tienen varias materias reprobadas y continuar con sus estudios superiores y
tener una solvencia econémica.

103



FECHA: 02 Y 03 DE MAYO DE 2019 GRUPO: Cosmetologia y mecatronica

REALIZA LA OBSERVACION: Dulce Betzabeth Moreno Silva

ACTIVIDAD: Alumnos egresados de la generacion 2014 — 2017 comparten con 10s grupos u proceso
de eleccidn de carrera profesional, preparacidn para ingresar a la universidad, su experiencia en el
campo laboral y su formacidon profesional.

PROPOSITO: Que los alumnos conozcan como ha sido el proceso de ingreso a la universidad e
insercion en el sector productivo de algunos ex alumnos del Bachillerato Tecnolégico.

Los alumnos presentaron atencién, respeto e interés por las experiencias compartidas de los
egresados. Realizaron preguntas y aclararon dudas de manera grupal e individual.

En esta sesion los egresados de la generacion 2014 — 2017 de la especialidad de Programacién
compartieron como ha sido su proceso de formacion a nivel Superior y por las situaciones que han
pasado. Se presentaron dos experiencias diferentes, la primera fue la ex alumna Elizette, quien estudia
Medicina en el Instituto Politécnico Nacional e ingreso en enero del 2019 y Carlos quien ingreso en
el 2017 a la carrera de programacion en UNITEC, ademas que trabaja para pagarse sus estudios.

Ambos mencionan el contexto social y familiar en la toma de decisiones profesionales y laborales.
Se hace més relevancia en la familia para la eleccion de carrera 'y lo que significa que en la familia
exista un universitario. También, compartieron su experiencia laboral, sus inicios y como lo viven.

El factor econdmico que manifiesta como una posibilidad de realizacion, pero también como una
limitante, ademas de las limitantes y dificultades que han tenido en su proceso de formacién o ingreso
a la universidad.

Compartieron su orgullo institucional como egresados de un Bachillerato Tecnoldgico lo cual
provoco en los alumnos atencion y confianza ya que son pocos los egresados que llegan ingresar a
una universidad. Se mostré motivacién por continuar con sus estudios.

Esta actividad fue de bastante interés por los docentes que solicitaron que se pasaran a otros grupos
para compartir su experiencia, en relacion a esta peticién valoré la importancia del diagndstico ya
gue no es lo mismo trabajar con alumnos que tienen un antecedente a otros que no se conocen sus
necesidades.

FECHA: 23 Y 24 DE MAYO DE 2019 GRUPO: de Cosmetologia y mecatronica

REALIZA LA OBSERVACION: Dulce Betzabeth Moreno Silva
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ACTIVIDAD: Alumnos egresados de la generacion 2014 — 2017 y 2015 — 2018, comparten con los
grupos u proceso de eleccion de carrera profesional, preparacion para ingresar a la universidad, su
experiencia en el campo laboral y su formacién profesional.

PROPOSITO: Que los alumnos conozcan como ha sido el proceso de ingreso a la universidad e
insercion en el sector productivo de algunos ex alumnos del Bachillerato Tecnoldgico.

Para el cierre de la fase 2 se presentaron dos egresados de diferentes generaciones, Héctor egresado
de la generacion 2014 — 2017 quien actualmente solo trabaja en una empresa de tornos y presentara
este afio examen para universidad y Ramén quien cursa el primer afio en la escuela Norma No. 4 de
Nezahualcoyotl. Ambas experiencias demostraron niveles diferentes de maduracion, Héctor hizo
énfasis en la responsabilidad, por otra parte, Ramon presento una transformacion al encontrar un
sentido social y educativo a su carrera lo cual transmitié mucha seguridad al grupo de cosmetologia
y realizo pruebas que vienen en el examen de ingreso.

El profesor que permiti6 la actividad en su clase se sinti6 muy contento del avance y desarrollo que
el egresado ha tenido.

Como cierre de la actividad se realiz6 una circulo de reflexion a partir de la pregunta ¢mi preparacion
profesional y personal de qué dependen? Los alumnos de ambos grupos expresaron uno por uno su
comentario en el cual se manifestd los elementos trabajados en las dos sesiones (elementos internos
y externos) la familia sigue teniendo un significado importante para el logro de formacién, la presién
en ambos grupos sigue siendo una limitante ya que esta tiene un valor emocional por no lograr
expectativas familiares.

Reconocen los problemas por las cuales pasan en estos momentos los cuales pondran una pausa en
su preparacion y el factor econémico. El grupo de cosmetologia fue un grupo muy emotivo en esta
actividad porgue expresaron sus miedos y se logré una empatia en los sentimientos, se respeto los
momentos de Ilanto y risa. A pesar de la diferencia de opinién experiencias las alumnas comprendian
la emocidn por la cual la compafiera atravesaba.

Valoraron el proceso realizado en las dos fases y las oportunidades para continuar. Una alumna
expreso agradecimiento al taller ya que ella veia pocas posibilidades de continuar con sus estudios,
pero platico con sus papas sobre lo trabajado en el taller y la oferta educativa propuesta y ha decidido
continuar con su preparacion profesional y presentar examen a la universidad.

En el caso del grupo de mecatrénica no fue tan emotivo como las alumnas de cosmetologia ya que la
mayoria son hombres, sin embargo toman en cuenta diferentes factores pero sobre todo la
responsabilidad.
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Sesiones 4 y 5: jBienvenidos al mundo de los adultos! ;Qué retos enfrentas como
futuro egresado?

El exponente brinda informacion de la situacion actual en el mercado laboral en México, se
realiza la busqueda de empleo y se asiste a la feria de sector productivo realizada por el
departamento de Vinculacion.

Instrumento de evaluacion: lista de cotejo

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Granillo Morales Danna

Criterios de evaluacion Sl NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

X| X| X| X| X

Busca dos 0 mas empleos

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Morales Olivares Dulce

Criterios de evaluacion Sl NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional X

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

X X| X| X

Busca dos 0 mas empleos
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Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Cruz Maya Saul

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X| X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Torres Urives Uriel

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: De Almonte Asencio Brenda

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X X X| X| X
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Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Ismael Trujillo Santana

Criterios de evaluacion Sl NO
Busca empleo de su preparacion técnica profesional X
Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos X
Escribe el sueldo mensual X
Menciona la ubicacion de la empresa X
Busca dos 0 mas empleos X
Elaboracion de oferta laboral
Nombre: Tadeo Cahuantzi Citlali
Criterios de evaluacion Sl NO
Busca empleo de su preparacion técnica profesional X
Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos X
Escribe el sueldo mensual X
Menciona la ubicacion de la empresa X
Busca dos 0 mas empleos X
Elaboracion de oferta laboral
Nombre: Trujillo Murillo Anel Yatzin
Criterios de evaluacion Sl NO
Busca empleo de su preparacion técnica profesional X
Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos X
Escribe el sueldo mensual X
Menciona la ubicacion de la empresa X
Busca dos 0 mas empleos X
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Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Urzda Lozano Irving

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X| X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Angel Lopez

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Rosa Alissson

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X X| X| X
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Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Pineda Alcantara Karla

Criterios de evaluacion Sl NO
Busca empleo de su preparacion técnica profesional X
Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos X
Escribe el sueldo mensual X
Menciona la ubicacion de la empresa X
Busca dos 0 mas empleos X
Elaboracion de oferta laboral
Nombre: Meztli Palomo Lujano
Criterios de evaluacion Sl NO
Busca empleo de su preparacion técnica profesional X
Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos X
Escribe el sueldo mensual X
Menciona la ubicacion de la empresa X
Busca dos 0 mas empleos X
Elaboracion de oferta laboral
Nombre: Chavez Temporosa Carolina
Criterios de evaluacion Sl NO
Busca empleo de su preparacion técnica profesional X
Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos X
Escribe el sueldo mensual X
Menciona la ubicacion de la empresa X
Busca dos 0 mas empleos X
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Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Diaz Galeana José David

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X| X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Pérez Lomas Sofia Elissa

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Karely Miranda Macario

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X X| X| X
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Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Galicia Cesar Alan

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Calder6n Becerril Rodrigo

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacidn técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Flores Guapo Jimena

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X X X| X| X
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Elaboracién de oferta laboral

Nombre: De la Rosa Martinez Zoé

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X| X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Garcia Herrera Luis Gael

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Rodriguez Cruz Nayeli

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X X| X| X
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Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Eduardo Lozano Ramirez

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Pérez Xicale Judith

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

x| X| X X

Busca dos 0 mas empleos

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Daniela Leyva Casafas

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X X X| X| X
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Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Buenrostro Ramirez Dilan

Criterios de evaluacion Sl NO
Busca empleo de su preparacion técnica profesional X
Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos X
Escribe el sueldo mensual X
Menciona la ubicacion de la empresa X
Busca dos 0 mas empleos X
Elaboracion de oferta laboral
Nombre: Luis L6épez Mondragén
Criterios de evaluacion Sl NO
Busca empleo de su preparacion técnica profesional X
Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos X
Escribe el sueldo mensual X
Menciona la ubicacion de la empresa X
Busca dos 0 mas empleos X
Elaboracion de oferta laboral
Nombre: Ramirez Martinez Valeria
Criterios de evaluacion Sl NO
Busca empleo de su preparacion técnica profesional X
Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos X
Escribe el sueldo mensual X
Menciona la ubicacion de la empresa X
Busca dos 0 mas empleos X
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Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Ayala Rios Claudia

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X| X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Adriana Chavez Argote

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Garcia Sarmiento Yhair Arturo

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X X X| X| X
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Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Jazmin Cruz

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X| X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Guijén Rodriguez Michelle Montserrat

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X| X X| X| X

Elaboracién de oferta laboral

Nombre: Gonzalez Fuentes Edgar

Criterios de evaluacion

NO

Busca empleo de su preparacion técnica profesional

Escribe las habilidades y conocimientos como requisitos

Escribe el sueldo mensual

Menciona la ubicacion de la empresa

Busca dos 0 mas empleos

X X| X| X
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FECHA: DEL 08, 09, 21 Y 22 DE MAYO DE | GRUPO: Mecatrénica y Cosmetologia
2019

REALIZA LA OBSERVACION: Dulce Betzabeth Moreno Silva

ACTIVIDAD: El exponente brinda informacion actual de la situacion laboral en México en relacion a
los jovenes, ademas realizan investigacion del campo laboral a partir de sus intereses.

PROPOSITO: Que los alumnos conozcan la situacion actual del campo laboral en México y promover
la investigacidn en bolsa de trabajo.

Durante la informacion presentada los jovenes vieron un panorama muy crudo sobre el campo laboral ya
que la informacidn no era esperada por los jovenes.

Se les presento la importancia de la adquisicion y el desarrollo de habilidades como moneda laboral,
segun estudios el 54% de los millenials perciben menos de 12 mil pesos al mes y solo 1 de cada 3 recibe
seguro medico. Los alumnos prestaron mucha atencion a la informacion y manifestaron preocupacion y
asombro a la situacion.

Después de visualizar el video “10 habilidades necesarias para tener empleo en el 2020 se les solicito
gue mencionaran cuales de esas habilidades cuentan, la mayoria mencionaron 3 de 10 pero solo uno
menciono pensamiento critico y flexibilidad cognitiva.

Al finalizar la narracion de la historia de vida del astronauta mexicano José Hernandez y Pedro Pablo
ganador del premio Nacional de las Juventudes, los jovenes reflexionaron en relacion a su contexto y sus
posibilidades.

En la comunidad de indagacion la mayoria de los alumnos dicen no estar preparados para el campo
laboral ya que no cuentan con la experiencia 0 no se sienten capacitados, sobre los retos que enfrentan
como futuros egresados hacen mencién de la poca oferta educativa y desarrollo profesional, mencionan
tener un proyecto de vida, pero no esta definido aun.

Hubo casos donde decidieron no buscar trabajo de su preparacion técnica ya que no les gusto 0 no se
sientes listos para incursionar. La mayoria de estos alumnos busco trabajo en tiendas departamentales y
bancos en el area de cobro. Las elecciones de empleo se basaron en el salario més que en la distancia, un
alumno puso como primera opcién una tienda departamental de satélite, sin embargo, no puso atencién
a los tiempos de desplazamiento.

Los alumnos que seleccionaron empleo de su preparacion técnica vieron que los salarios son bajos sin
embargo cuentan con comisiones, propinas y capacitacion. Las alumnas de cosmetologia encontraron
mas oportunidades de empleo en la feria de productividad que los jovenes de mecatronica ya que la
mayoria de las empresas eran SPA. Los requisitos que las empresas fisicas como en internet solicitaban
eran buena presentacion, limpieza y desarrollo de habilidades y técnicas en cosmetologia.

Los empleos para los jévenes como técnicos en mecatronica que encontraron fueron en industria para el
trabajo en torno, creacion de plasticos y mecanica. Vieron que los salarios ofrecidos son menores a los 9
mil pesos mensuales y de tiempo completo.
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Sesion 7'y 8: pasillo profesiogréafico ¢ Qué necesito que los deméas alumnos conozcan en
relacion a la oferta educativa?

Actividad: por equipos se realiza la busqueda de carreras para la creacion de pesillo profesiografico.

Instrumento de evaluacion: Rubrica para la realizacion del pasillo profesiografico

Rubrica para la realizacion del pasillo profesiogréafico

Indicador

Destacado

Suficiente

Deficiente

Informacién de carrera
y universidades

Presenta el éarea de
formacion académica,
perfil de ingreso,
habilidades y
conocimientos
requeridos, plan de
estudios, perfil de
egreso, campo laboral
y universidades
publicas donde se
imparte.

Presenta el perfil de
ingreso, habilidades y
conocimientos
requeridos, campo
laboral y
universidades publicas
donde se imparte.

Presenta perfil de
ingreso y egreso, asi
como campo laboral.

Redaccion de la
informacion

Es clara y concisa

Es ordenada, pero falta
desarrollar puntos

Estd incompleta y no
es clara

Trabajo en equipo

Se trabajé de manera
colaborativa y se
entreg0 la informacion
a tiempo

Se trabajé de manera
colaborativa pero no
se entregd la
informacién a tiempo

Los integrantes de
cada equipo no se
organizaron 'y se
entregd a destiempo.
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Rubrica para la realizacion del pasillo profesiogréafico

Equipo: OMAR CRUZ, YHAIR SAMANIEGO, DILAN LOZANO, EDUARDO LOZANO,
ORTIZ VADILLO JULIO CESAR, CISNEROS APARICIO BRANDON Y JOZSEF

KEVIN TOVAR

Investigacion de carrerasde laAalaE

Indicador Destacado Suficiente Deficiente
Informacién de carrera X

y universidades

Redaccion de la X

informacion

Trabajo en equipo X

Observaciones: No se encontrd informacion de escuelas publicas dedicadas a la cosmetologia.

Rubrica para la realizacion del pasillo profesiografico

Equipo: IRVING URZUA PACHECO, CRUZ VARGAS CRISTIAN, TORRES ERIVES
URIEL, GALICIA CESAR ALAN, PEREZ LOMAS SOFIA ELISSA, GARCIA
HERRERA LUSI GAEL Y GONZALEZ FUENTES EDGAR

Investigacion de carrerasde laFalal

Indicador Destacado Suficiente Deficiente
Informacién de carrera X

y universidades

Redaccion de la X

informacion

Trabajo en equipo X

Observaciones
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Rubrica para la realizacion del pasillo profesiogréafico

Equipo: AYALA RIOS CLAUDIA, CALDERON BECERRIL RODRIGO, SALUL XRUZ
AMAYA Y SANCHEZ GARCIA JOAQUIN, Y CRUZ GARCIA SALVADOR.

Investigacion de carrerasdelaJalaM

Indicador Destacado Suficiente Deficiente
Informacidn de carrera %

y universidades

Redacciéon de la %

informacion

Trabajo en equipo X

Observaciones

Rubrica para la realizacion del pasillo profesiogréafico

Equipo: MORALES OLIVARES DULCE, ROSALES ALISSON, GRANILLO MORALES
DANNA, DE ALMONTE ASCENCIO BRENDA, TADEO CAHUACAN CITLALI,
JARAMILLO MURILLO ANEL Y PEREZ LOMAS SOFIA.

Investigacion de carrerasdela NalaR

Indicador Destacado Suficiente Deficiente
Informacién de carrera X

y universidades

Redaccién de la

. ., X

informacion

Trabajo en equipo X

Observaciones
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Rubrica para la realizacion del pasillo profesiogréafico

Equipo: KARELY MIRANDA MACARIO, FLORES GUAPO JIMENA, DE LA ROSA

MARTINEZ ZOE Y RODRIGUEZ NAYELI

Investigacion de carrerasdela SalaZz

Indicador Destacado Suficiente Deficiente
Informacidn de carrera %

y universidades

Redacciéon de la %

informacion

Trabajo en equipo X

Observaciones
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FECHA: 28 al 31 DE MAYO DE 2019 GRUPO: 6°B de Cosmetologia y Mecatronica

REALIZA LA OBSERVACION: Dulce Betzabeth Moreno Silva

ACTIVIDAD: Los alumnos realizan la investigacion de carrera por orden alfabético y en equipo para
integrar el pasillo profesiogréafico.

PROPOSITO: disefar un pasillo profesiografico para la comunidad del Bachillerato Tecnoldgico en
relacion a la oferta educativa a nivel superior.

Después de la investigacion realizada los alumnos conocian los elementos que debia de contener el
pasillo profesiogréfico.

Se dividieron las carreras en orden alfabético para ambos grupos. Previo a esto se les brindo el
formato en el cual debia de colocar la informacion.

Se mostré trabajo en equipo y disposicion, la informacion recabada fue acorde a lo solicitado, hubo
equipos mas comprometidos que otros alumnos, pero al final todos terminaron. Fue un trabajo bajo
presion ya que el tiempo designado fue poco, pero solo se investigo las carreras que a los alumnos
del Bachillerato Tecnoldgico presentan mayor interés.

Algunos alumnos mostraron interés por carreras investigadas otros reforzaron el gusto por su eleccion
y algunos no le encontraron sentido a la actividad ya que el semestre esta a punto de concluir, pero
es informacidn que se queda para otras generaciones.

El subdirector al ver la actividad de los jovenes propuso a la autoridad de la escuela apoyar el proyecto
con la impresion en las lonas, las cuales debian de estar lista a inicio de semana para su impresion y
colocacion ya que las clases regulares terminaban la siguiente semana. Lo cual provoco mayor
presidn por mi parte en que los jévenes terminaran ya que la siguiente semana también presentaban
sus proyectos finales en la materia de especialidad. A pesar de las dificultades de los tiempos y la
presién se pudo concluir con la actividad ya que se repartieron las carreras por alumno dependiendo
el orden alfabético y solo dedicaron el tiempo a investigar la o las carreras designadas, solo un equipo
se contempl6 de ocho participantes por el nimero de ingenieras presentadas.
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Sesion 9: Exhibicion del pasillo profesiogréafico en los edificios Cy D

Diario de campo

FECHA: 06 DE JUNIO DE 2019 GRUPO: Cosmetologia y Mecatrdnica

REALIZA LA OBSERVACION: Dulce Betzabeth Moreno Silva

PROPOSITO: disefiar un pasillo profesiografico para la comunidad del Bachillerato Tecnoldgico en
relacion a la oferta educativa a nivel superior.

El personal de mantenimiento coloco cada lona en una mampara que los alumnos procedieran en
decorar las lonas y el espacio para que en el horario de receso para que la comunidad escolar pudiera
observar el trabajo realizado.

Los alumnos de cosmetologia y mecatronica se encontraban motivados y contentos en la
inauguracion, el subdirector felicitd a los alumnos por su trabajo y compromiso, les dirigié unas
palabras como futuros egresados y la importancia de esta labor que han realizado.

Alumnos de diferentes grupos asistieron a la exhibicidn, observaron todas las lonas y tomaron fotos
de la informacion. Algunos alumnos de otros grupos de tercer afio se acercaron a mi para preguntarme
de que se trataba la actividad y porque no se trabaj6 con ellos este proyecto, lo cual provoco en mi
un poco de pena, pero les explique que era un proyecto de investigacion.

Los profesores que se acercaron felicitaron a los alumnos que estaban ahi presentes por su labor y
compromiso. Las lonas se quedaran exhibidas para el turno vespertino y lo que restaba de la semana
y la siguiente. También se escucharon comentarios como: “hay ya para que si ya se terminaron los
examenes para la universidad”. Lamentablemente los tiempos destinados para la aplicacion del taller
iban desfasados en algunos procesos de admision para ingresar a la universidad, sin embargo, los
grupos con los que se trabajo entendieron el sentido del taller.

Fue un cierre estresante y apresurado, pero se logré con el propdsito, alumnos de 2do y 4to. Semestre
se encontraban presentes e interesados por la informacion. Esta informacion se quedara para préximas
generaciones y sera colocada a mediados del primer periodo de ciclo escolar.

124



8.4 Evidencias de las actividades realizadas en el taller “La orientacion vocacional
como proceso de desarrollo contintio personal y profesional”.

En la fase 1 las actividades a realizar fueron en caminadas a promover la investigacion como
medio para obtener informacion oficial y acorde a la demanda y oferta educativa.

Carrera: INGENIERIA EN COMPUTACION ALUMNO: ALMICAR MAXIMILIANO GARCIA FLORES

PERFIL DE INGRESO

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

PLAN DE ESTUDIOS

PERFIL DE EGRESO

CAMPO LABORAL

UNIVERSIDAD DONDE
SE IMPARTE

Se requiere dedicacién
total, ya que ademdés de
las practicas de
laboratorio y de campo,
es importante asistir a
ofros cursos que
complementen la
formacion.

Es necesario invertir en
calculadora, libros de
texto y de consulta,
componentes electrénicos
para la realizacién de
practicas de laboratorio,
y en materiales de
consumo para equipo de
cémputo. Lo ideal es
tener computadora
personal con acceso a

infernet.

Conocimientos bdsicos de
inglés y comprensién
lectora.

Habilidad para razonar
ordenadamente y
resolver problemas
especificos en forma
practica.

Comprender y manejar
diferentes lenguajes:
férmulas, algoritmos y
ecuaciones, entre otros.

Organizacién, andlisis y

sintesis.

Facilidad en la toma de
decisiones y para
trabajar bajo presion de
tiempo.

En la pdgina de la UNAM

Ser capaz de identificar,
disefiar, planear, producir,
operar y dar soporte a
sistemas: electrénicos,
inteligentes, de
programacién, de bases
de datos, de computo
grafico, para el
procesamiento digital de
datos y el control de
procesos automdticos. Su
campo de accién se
vincula con todas las
dreas del conocimiento.

Se desempeiia en los
sectores puiblico y
privado, en organismos
estatales,
descentralizados,
secretarias de Estado.
Ingenieria de software y
hardware.

* Inteligencia de
negocios.

* Comunicaciones, redes y
seguridad.

* Automatizacion de
procesos que involucran el
disefio de hardware-

software,

Facultad de Ingenieria y
Facultad de Estudios
Superiores Aragén.

Carrera: odontologia

Alumno: Montserrat Martinez R odriguez

Perfil de ingreso

El aspirante a
ingresar a ella
también tendra que
adquirir libros y
otros materiales que
le seran requeridos.
asi como dedicarle
el tiempo completo
alos estudios.

Conocimientos y
habilidades
Conocimientos
basicos de Biologia.
Anatomia Humana,
Educacioén para la
Salud, Quimica.

Capacidad de
observacion,
analisis, sintesis y
reflexion critica,
destrezas

Plan de estudios

En la pagina de la
UNAM

Perfil de egreso

Brinda atencién
bucodental integral
ala poblacioén, en
los niveles de
diagnéstico.
prevencion,
restauracion y
mantenimiento, con
base en los avances
cientificos y
tecnolégicos, tanto

Campo laboral

Se desempeiia en el
sector privado.
puede trabajar en
forma individual,
en grupos meédicos
multidisciplinarios.
o bien, en el terreno
de los seguros
dentales

Universidad donde
se imparte

Facultad de
Odontologia,
Estudios Superiores
Iztacala y Estudios
Superiores
Zaragoza de la
UNAM.

Centro
Interdisciplinario de
Ciencias de la

psicomotoras y anivel individual Salud del IPN.
sentido de la como colectivo.

estética, interés por Universidad
la problemética en Auténoma
salud de la Metropolitana,
poblacién. trabajar Unidad

€n un equipo e Xochimilco.
interés por la

investigacion.

Imagen 1 investigacion profesiogréafica
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Imagen 2. FODA realizada a parir de las sesiones 1y 2 de la primera fase.

Fase 2: en la fase dos se analizaron los factores externos, los egresados de las generaciones

2014 — 2017 y 2015 — 2018 participaron como agentes orientadores al compartir como fue

su proceso de eleccién de carrera en el CETIS y como es su experiencia educativa a nivel

superior y campo laboral. Ademas de analizar y revisar el campo laboral.

Imagen 3. lztel

- estudiante de

primer afio de
medicina en el
Instituto
Politécnico
Nacional.
Generacion 2014
- 2017
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Imagen 4. Ramon,
estudiante de primer
afio en educacion
primaria en la
Escuela Normal No.
4 de Nezahualcdyotl.
' Generacion 2015
—2018.

Imagen 5.  Carlos
estudiante de segundo
afio en Sistemas
Computacionales en
UNITEC y empleado
como asesor de ventas en
INBURSA. Generacion
. 2014 —2017.
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Imagen 7. Sesion de analisis del campo laboral en nuestro pais, asi como lo que actualmente las
empresas solicitan.

128



Imagen 8. Sesidn de analisis del campo laboral en nuestro pais, asi como lo que actualmente las

empresas solicitan.

i

i

Empresa

Ubiccion

(Esta lejos de
casa?

Habilidades

Sueldo

Informatica
Especializada de la
Parra, S.A. de C.V.

Teatro del parque
Interlomas

Si

Excelente presentacion

Experiencia en Ejecucion de
tratamientos faciales y corporales

8000 mas comisiones y
Prestaciones de ley

LARAFON SAPI DE CV

Santa Fe

Si

Cordialidad

Disposicion

Prospectar clientes

Atencion respetuosa a pacientes
Responsabilidad

Puntualidad

Trabajo en equipo

Aspiraciones de crecimiento
Buena presentacion

Gusto por las ventas

Interés por vender
Conocimiento en manejo de
aparatologia para tratamientos,
corporales, faciales, depilacion.
Experiencia en masajes

$7,000.00 MAS
COMISIONES EN logro de
meta.

Modeling Fantasy Hair

Benito Juarez,
Ciudad de México

Si

uso de aparatologia para spa club

$8,000 - $10,000 Mensual
mas comisiones

Imagen 9. Cuadro de informacién de bolsa de trabajo seguin su preparacién técnica profesional o

eleccion de empleabilidad del alumno.
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Empresa Ubiccion |éEsta |Habilidades Sueldo
lejos de
casa?
Técnicos en  |Tlalnepantl [Si maneje Sueldo base
Maquinasy |a MAQUINAS
Herramientas CONVENCIONA [Ajustes de sueldo en
sin LES (Torno o periodo de evaluacion
experiencia fresadora)
Prestaciones de Ley desde el
ler dia
Vales de Despensa
Fondo de Ahorro 13%
Prima Vacacional 40%
Premio de Puntualidad y
Asistencia (Mensual y
Anual)
Utilidades
Canasta Navidefa
Estabilidad y Antigtiedad
Laboral
Descanso de Dias Festivos
Adicionales por Ley
Tornero de Tlalnepantl [Si Conocimiento [Sueldo $12,000 mensuales
CNC a en Prestaciones de ley y
herramientas [superiores desde el primer
de taller dia
Uso de Vales
herramientas [Bonos
de medicién de [Fondo de ahorro
precision Comedor
(calibradores y |Contrato directo por la
micrémetros) |empresa
Crecimiento y plan de
carrera

Imagen 10. Cuadro de informacion de bolsa de trabajo segln su preparacion técnica profesional o
eleccion de empleabilidad del alumno.
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La fase 3 fue destinada a la participacion de los alumnos de tercer afio de cosmetologia y
mecatrénica para la elaboracién del pasillo profesiografico como medio de informacion para
la comunidad estudiantil que no cuentan con un tutor que le brinde este proceso.
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Imagen 11. Inauguracion del pasillo profesiografico en los pasillos de los edificios C y D.
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