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INTRODUCCION

La autorregulacion y los limites a través del lenguaje en el nifio preescolar, forman
parte del desarrollo integral para favorecer la convivencia, la socializacion, el
respeto y la aceptacion para empezar la vida escolar en los alumnos.

Cabe mencionar que, en todos los niveles educativos, la conducta que presentan
los educandos es un parteaguas para el aprovechamiento escolar, es por eso que
desde pequefios es necesario establecer limites, fomentar normas y reglas de
convivencia para estabilizar sus emociones, y aprendan a controlar sus impulsos,
y las acciones que realizan; que sepan auto regularse, ante la presencia de
cualquier situacion a lo largo de su vida.

Como bien sabemos, en la edad preescolar los nifios todavia les es dificil saber
controlar sus impulsos y regular sus emociones, por lo tanto se abordo esta
problematica para intervenir pedagdgicamente planificando a partir de situaciones
didacticas para trabajar en el aula y ensefiar a los nifios a autorregularse y
respetar limites a través del lenguaje, porque es comun que en cada ciclo escolar
gue se inicia, la conducta y comportamientos impulsivos que presentan los nifios
por la falta de limites; los conflictos entre los alumnos, padres de familia y
docentes estan presentes.

En consecuencia, se menciona que los nifios reproducen conductas y formas de
vida a las que estan habituados, pues es el contexto familiar en el que las
aprenden y son los padres o familiares quienes sirven de modelos para las
actitudes y acciones que los nifios van desarrollando; como menciona Vygotsky
en su teoria socio cultural: los nifios van adquiriendo conocimientos al observar a
otros, a través de la socializacion y la educacién de las personas con quienes
conviven.

Las estrategias se disefiaron tomando como referencia las caracteristicas y
comportamientos que presentaron los nifios y nifias. Se realizaron seis situaciones
didacticas para el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes para
autorregularse que titule: “Mejor Platicamos”, “Te cuento lo que siento”,” Aprendo
a esperar’, “jSoy nifo.....que divertido!”, “Aprendo a seguir normas...que
descubriré” y “Mis emociones y la musica”, en las cuales se hizo hincapié en el
seguimiento de normas, reglas, respeto, tolerancia y regulacion de emociones a
través del lenguaje, que es una herramienta valiosa para expresarse y evitar la

violencia fisica y verbal.

El lenguaje se vuelve racional en el nifio para sus actos; por lo tanto se propicio
gue se utilizara como medio de intervencién para solucionar conflictos haciéndolos
reflexionar acerca de sus actos. La comunicacién por medio del lenguaje oral es
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muy productiva para la adquisicion y comprension de conceptos ligados a las
acciones para establecer limites y autorregularse.

Este proyecto de intervencion quedd estructurado en cinco capitulos. El primero
habla de la trayectoria docente y como se ha vivido la problemética durante la
experiencia laboral, describiendo el contexto en el cual se desarrolla la practica
docente: aula, escuela y comunidad asi como las caracteristicas que presentan los
nifios en la edad preescolar intentando hacer siempre un ejercicio de reflexion
sobre mi practica como docente.

El segundo capitulo menciona como se disefié la metodologia de la intervencién
de la problemética, en un cronograma que consta de tres fases que son: fase de
sensibilizacién con el personal del CENDI, fase de vinculacién comunitaria, en la
cual se involucré a los padres de familia y el apoyo de la psicéloga y la fase de
intervencion pedagogica que describe las actividades que se realizaron.

El tercer capitulo habla de las teorias que apoyan el proyecto de intervencion,
mencionando a los tedricos que lo sustentan; por lo cual se abordan conceptos
como autorregulacion, lenguaje y limites.

El cuarto capitulo menciona la flexibilidad y manejo del Programa de Estudio 2011,
Guia para la Educadora, mencionando la utilidad de él con el apoyo de los campos
formativos, competencias y aprendizajes esperados, asi como las planificaciones
con las situaciones didacticas que se desarrollaron en el aula.

Capitulo cinco, presenta los resultados que se obtuvieron de la intervencion
socioeducativa de las situaciones didacticas y de las fases que se desarrollaron en
las cuales se involucroé al personal del CENDI, padres de familia, alumnos, y
comunidad, asi como la interpretacion de las situaciones didacticas. Asi mismo se
muestra la evaluacion de la intervencion a través de una tabla que menciona los
logros y limitaciones que se presentaron durante el desarrollo del trabajo
pedagdgico.

El lenguaje es una herramienta indispensable para aprender a conducirse y
autorregularse, evita conductas violentas. Como docentes inculcar y reforzar en
los nifios normas, reglas y limites dentro del aula, favoreceran la convivencia
social a lo largo de su vida.



Por dltimo, se presenta un apartado que contiene entrevistas que se realizaron a
los padres de familia al inicio del ciclo escolar para conocer el contexto en el que
se desenvuelven los nifios y nifias que asisten al CENDI, también se integran
encuestas que se aplicaron a las maestras de cada uno de los grupos para
conocer su opinién y problematicas que se suscitan dentro del aula cuando los
nifios no respetan limites, asi como informacién que se repartio a los padres de
familia por medio de un triptico y mapa mental, acerca de los talleres que se
impartieron por la psicéloga que asiste a la escuela a dar apoyo a los alumnos,
docentes y padres de familia.

Asi puedo concluir que aunque no se logré en la totalidad los resultados
esperados, se pudo sembrar en los nifios y las nifias la importancia de poder
convivir en sociedad con valores y respeto, evitando la violencia a través de
normas y limites que tienen que llevar a cabo durante la vida, y lo mas importante
utilizar dialogo pacifica y coherentemente para expresar sus emociones.



CAPITULO | PROBLEMATIZACION DEL OBJETO DE ESTUDIO.
1.1 Reflexién sobre la trayectoria docente.

Soy maestra de Preescolar en el CENDI Estefania Castafieda, llevo laborando
catorce afios, ingrese a la estancia porque durante la carrera técnica que cursé
como asistente educativo en el Instituto Fleming, me enviaron a dicha instancia a
realizar las préacticas y servicio social que se deben cubrir durante el tiempo en el
cual se cursa la carrera, al término de esta la directora del plantel, me ofrecié
colaborar con ella, expresandome que le agradd la forma de trabajo que
desempeiie durante el tiempo que estuve prestando mi servicio, siendo una
persona responsable y comprometida con el trabajo.

Durante los afios que llevo laborando en el CENDI, me gusto aun mas la
interaccion y trabajo que se realiza con los nifios, por lo tanto me interesé en
estudiar la licenciatura. Para que esto fuera posible era necesario concluir con el
bachillerato; por lo tanto tomé la decision de presentar el examen de admisién en
el CETIS No. 10 el cual aprobé y pude obtener el certificado como Profesional
Técnico en Puericultura.

Al termino del bachillerato, inmediatamente investigue cual era la forma de poder
ingresar a la Universidad Pedagogica Nacional para comenzar a estudiar una
licenciatura. Cuando se public6 la convocatoria, realice los tramites
correspondientes, aprobando el examen de ingreso a la misma y asi es como
concluyo la Licenciatura en Educacion Preescolar en la Unidad 094 Ciudad de
México.

Laboralmente soy una maestra que le agrada trabajar e interactuar con los nifios,
tengo la necesidad de superarme para que mi trabajo como docente, como
personay como profesional sea mejor cada dia y se vea reflejado en cada uno de
los alumnos que atiendo.

He tenido la oportunidad de conocer las caracteristicas, formas de ser y de pensar
de los nifios; ya que mi trabajo lo he desempefiado con los tres grados de
preescolar: primero, segundo y tercero. He observado que los nifios son
totalmente diferentes por las edades en que se encuentran; aunque segun Piaget
la etapa pre-operacional va de los dos a los siete afios y es en esta etapa en la
gue se encuentran los nifios preescolares, las caracteristicas de su esquema
corporal, lenguaje y autonomia son completamente distintos de acuerdo a la edad,
por consiguiente las experiencias y conocimientos que he obtenido de ellos, son
muy valiosas y enriquecedoras para mejorar mi trabajo como docente.
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Durante mi trayectoria laboral, he tenido la oportunidad de asistir a cursos de
actualizacion y talleres que brinda la Secretaria de Educacion Publica y la Alcaldia
Venustiano Carranza, a la cual pertenece el CENDI en el que laboro; ademas de
asistir por mi cuenta a editoriales que imparten cursos y estrategias de aprendizaje
para mejorar el trabajo docente en el aula.

Las experiencias que he tenido respecto a las conductas impulsivas e incluso
violentas que he vivido durante la trayectoria como docente con los nifios que no
respetan las reglas, y actdan sin limites, han sido experiencias desagradables ya
gue he tenido conflictos con los padres de familia de los deméas alumnos, por no
poder controlar a los nifios que presentan problemas, ademas he vivido los
conflictos con mis comparieras de trabajo pues cada ciclo escolar y en todos los
grados siempre se suscitan problematicas con este tipo de nifios, que no saben
controlarse y respetar limites.

Las conductas que presentan los nifilos que llegan a la escuela sin limites son:
tomar los materiales sin pedirlos, no acatan indicaciones, se les dificulta respetar a
los demas queriendo todo para ellos, hacen berrinches e incluso llegan a pegar
cuando no se les permite hacer lo que quieren, agreden fisica y verbalmente tanto
a maestras como a sus compafieros. Los problemas con este tipo de nifios han
sido graves porque hemos tenido que recurrir a autoridades correspondientes
como jefaturas de CENDIS, apoyo psicologico, incluso oficinas de Derechos
Humanos para hacer frente a la problematica. Es por esta razon que surge la
necesidad de hacer conciencia en los padres de familia de la importancia que
tiene el que sus hijos se conduzcan con respeto hacia los demas.

Los comportamientos de los nifios, afectan de tal manera que nosotras docentes
también nos vemos afectadas emocionalmente por los problemas que surgen
dentro del aula, pues un nifio que no sabe controlarse altera el ambiente aulico al
grado de que los deméas alumnos no quieran asistir a clases por la conducta que
presentan sus compafieros; es por esto que me intereso el tema como proyecto de
investigacion e intervencion para saber de qué manera puedo apoyar la
autorregulacion del nifio preescolar y aprendan a respetar limites.

1.2 Contexto en el que desarrolla la practica pedagdgica.
Comunidad.

El CENDI se llama Estefania Castafieda dependiente de la Alcaldia Venustiano
Carranza, ubicado en calle 65 entre avenida 4 y avenida 6 en la colonia Puebla.
Anteriormente las instalaciones estaban dentro del mercado comunitario pero se
tomo la decision de remodelarlo e inaugurarlo en marzo de 2016 por el gobernador
de la Cd. de México Lic. Miguel Angel Mancera y el delegado Lic. Manuel
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Ballesteros, haciéndolo independiente al mercado y abierto a toda la comunidad
en general. (Ver foto No. 1y 2)

.
i
e

i
il

Foto No. 2 Aula de clases

Fotos No. 1 Inauguracién del Cendi po el Jefe de

Gobierno y delegado de VenustanoCarranza

La comunidad cuenta con los servicios necesarios, se encuentran dos mercados
grandes los cuales estan lo suficientemente abastecidos para cubrir las
necesidades de las personas, hay primarias y secundarias que reciben cada ciclo
escolar a los estudiantes que requieren del servicio de las colonias aledafias;
cuenta con iglesias, consultorios médicos y de otras especialidades. EI CENDI
estd muy céntrico pues a sus alrededores se pueden localizar los metros
Zaragoza, Puebla y Ciudad Deportiva; ademas de los transportes publicos como
taxis, peseros y camiones que transitan por avenidas principales como Av. Fray
Servando (antes llamada Av. 8), Viaducto y Av. Zaragoza, el aeropuerto
Internacional de la Cd. de México, también esta dentro de la demarcacion. En la
comunidad también se encuentran supermercados que facilitan el abasto para la
vida cotidiana de los habitantes.

La comunidad también cuenta con el servicio de gas el cual es entregado en las
viviendas, barrenderos que pasan a diario a limpiar las calles, el camién recolector
de basura, seguridad publica para las escuelas aledafas, alumbrado, plazas
civicas de recreacion y parques.

Los padres de familia que conforman la comunidad escolar del CENDI, en su
mayoria son comerciantes, o trabajan en negocios propios, el nivel socio
econdmico es variado; a pesar que hay padres de familia con licenciaturas, no la
ejercen dedicandose a otras actividades las cuales dan el sustento econémico.

El CENDI atiende a una poblacién de 110 nifios-nifias de las cuales existen
diferentes tipos de familias incluyendo mamas solteras jovenes. Cabe mencionar
gue las caracteristicas de los nifios son diversas por el contexto sociocultural en el
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cual se desenvuelven, reflejdndolo en el comportamiento, costumbres y desarrollo
del alumno.

Escuela.

MISION: Somos un colegiado que proporciona atencion a nifios y nifias de tres
afios a cinco aflos once meses, en donde se favorece su formacion y autonomia,
basada en el desarrollo de sus capacidades y habilidades mediante el proceso
ensefanza aprendizaje. En un ambiente de aprendizaje donde prevalecen valores
de respeto, honestidad, tolerancia y responsabilidad.

VISION: Ser un centro educativo que de un servicio de calidad y proporcione
alternativas, elementos y herramientas a los nifios y nifias para que adquieran su
autonomia y les permita enfrentar cualquier situacién de su vida futura. Con un
colegiado comprometido con los procesos educativos y fortalecimiento de valores
esenciales para la vida.

Como se puede ver, en la mision del CENDI se encuentra el desarrollo de la
autonomia y los valores, que solo se alcanzaria si los nifios aprenden a
autorregularse con el apoyo, trabajo y dedicacion de las docentes, asi como el
interés de los padres por lograrlo.

La plantilla de personal esta organizada de la siguiente manera: la directora,
personal administrativo, la doctora y docentes. Contamos con servicio de comedor
el cual es atendido por tres cocineras, dos personas para realizar la limpieza, y
cinco grupos de preescolar: un primero en el cual hay tres maestras, dos
segundos uno de ellos con tres maestras y el otro con dos maestras y dos terceros
uno con dos maestras y uno con tres; en cada uno de los grupos hay una
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responsable encargada de realizar el trabajo pedagdgico y las otras maestras son
apoyo. El horario de servicio de la escuela es de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

La escuela es de dos plantas, en la parte de arriba estan los salones, y bafios para
nifios, niflas y maestras, en la parte de abajo el comedor, cocina, direccion,
consultorio, biblioteca, area administrativa y de recepcién, patio, area de juegos y
bafios también para nifios, nifias.

Cabe mencionar que en toda la escuela hay sefializaciones, las escaleras cuentan
con el barandal adecuado para que los nifios se puedan sujetar, hay extintores,
alarma sismica y detector de humo en caso de incendios. Esta la puerta principal y
contamos son salida de emergencia y sefialamiento para el area de seguridad.

Foto No. 3 Cocina Foto No. 4 Comedor

Foto No. 5 Escuela

La labor que desempefia la directora es organizar, administrar y coordinar el
CENDI, asigna a cada una de las personas que ahi laboramos las actividades a
desarrollar y el cargo. Junto con la doctora revisan el trabajo pedagdgico, captura
y lleva el registro de cada uno de los alumnos en el programa de SEP (SIEI),
atiende a los padres de familia por cualquier asunto relacionado con los nifios,
maestras, servicios de la escuela y a su vez lo turna a la doctora para que junto
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con los administrativos den seguimiento a las peticiones o soluciones que han de
darle a lo solicitado.

El trabajo administrativo, mantenimiento y abastecimiento de materiales del
inmueble, es solicitado por medio de oficios que realiza la directora del plantel a la
Alcaldia Venustiano Carranza. Cuando se requiere hacer alguna reparacion en la
escuela se apoya del area de la Jefatura de la Unidad Departamental de Cendis,
guienes se encargan de dar seguimiento a lo solicitado para la mejora del plantel.

Asi mismo; la directora se encarga de la organizacion y trabajo pedagdgico que es
solicitado por la supervision de la Secretaria de Educacion Publica, el cual se lleva
a cabo con las maestras de grupo, dando seguimiento a todo lo requerido.

La doctora realiza el filtro con ayuda de una maestra, a cada una de ellas se les
asigna una fecha por medio de una calendarizacién que organiza la directora y la
pone a la vista de todas para que lo lleve a cabo por semana.

Foto No. 6 Realizando el filtro a la entrada

Los nifios entran directamente a lavarse las manos porque desayunan a las 8:30
por lo tanto a esa hora las cocineras ya deben tener listo el desayuno para dar el
servicio, las maestras tienen que estar al pendiente de la hora pues son ellas las
gue atienden a los nifios durante su estancia en el comedor: desayuno y comida la
doctora esta vigilando que se den las raciones que corresponden a los nifios como
lo marca el menu que envia la nutridloga por parte de la delegacion, a su vez la
directora supervisa que los alimentos estén preparados correctamente y con la
higiene adecuada, el personal administrativo es quien se encarga de verificar que
los alimentos que lleva la distribuidora sean los que se mencionan en las notas de
remision, asi como el contenido y peso que se marca y estar revisando que el
suministro de gas no falte junto con la directora, llevan un control de las fechas en
las que se abastece el gas para asi solicitarlo por medio de un oficio con tiempo.
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El total de nifios que hay en el CENDI es de 110 por lo que la directora organiz6
dos tiempos de entrada al comedor un turno se sirve a las 8:30 y otro a las 9:30
por que no caben todos los nifios, de igual manera es la comida por lo tanto las
maestras son las responsables y ya saben a la hora que cada una le toca entrar al
comedor con sus nifios, las cocineras por lo tanto también ya estan listan para
atender en los horarios que se establecieron y tener los alimentos y la loza lista.

El personal de limpieza siempre tiene la escuela en las mejores condiciones,
cuando iniciamos la jornada: el filtro, el patio, los bafios y el comedor ya deben
estar limpios pues es el lugar que los nifios-as utilizan al entrar al plantel. El
personal de intendencia todo el tiempo esté al tanto de la higiene de los espacios
gue utilizamos para que estén en 6ptimo estado; el comedor se lava dos veces al
dia, después del desayuno y de la comida. El personal administrativo que son dos
hombres, estan al pendiente de los servicios necesarios como el suministro de
agua para que no falte pues es algo que se ocupa mucho tanto para la cocina
como los bafios, e incluso las maestra puesto que utilizamos materiales como
pinturas, pinceles, resistol o godetes y se tienen que lavar inmediatamente asi
como las manos a los nifios. También se encargan del funcionamiento del
inmueble como reparar los desperfectos que puedan ocurrir. El aseo de los
salones lo hace cada maestra de grupo, el material de limpieza lo reparte la
directora o el personal administrativo que son quienes se encargan de llevar el
control de material existente; tanto de limpieza como didactico. Ellos proveen de
materiales a todo el personal del CENDI.

Cuando se suscita algun incidente con algun nifio dentro de las aulas se da aviso
a la directora, a la doctora o en su defecto a una de los administrativos para tomar
las decisiones pertinentes y se valore para exponerlo ante los padres de familia.
También es importante mencionar que en la salud de los niflos se lleva un
seguimiento; la directora solicita varios estudios clinicos al inicio del ciclo escolar,
el personal administrativo se encarga de recibirlos y turnarlos a la doctora para
gue los analice. Si detecta alguna deficiencia o alguna atencion que requiere el
nifio da aviso a la maestra de grupo para que esté enterada del cuidado que se le
brindara al nifio-a ya sea fisico, emocional, de salud o que tenga que ver con los
alimentos que el nifio pueda consumir o no.

La informacion que se proporciona a los papas como las evaluaciones que se
realizan a los nifios: inicial, intermedia y final son organizadas por la directora en
conjunto con las maestras de grupo para llegar a acuerdos de los puntos que se
van a tratar en las reuniones que se planean, aqui también estan involucradas la
doctora porque da aviso de las acciones que se van a llevar a cabo en caso de
gue los nifios presenten alguna enfermedad dentro de la escuela, algun accidente,
estado de salud; el personal administrativo siempre esta presente en este tipo de
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reuniones por si se requiere algo extraordinario y de apoyo a la directora, doctora
0 maestras de grupo.

Aula.
Caracteristicas del grupo.

El trabajo en el aula es con nifios de primero de preescolar, la edad es de 3 afios,
a 3 afos 11 meses, el grupo esta integrado por 10 nifias y 8 nifios, los nifios
todavia presentan apego a la mam4a, estan empezando a ser independientes,
realizando acciones que se les encomiendan, acordes a su edad; ya que la
mayoria viene de casa y estan al cuidado de los abuelitos paternos o maternos;
por lo tanto todavia solicitan que se les apoye cuando necesitan ir al bafio, tomar
los alimentos pues muchos de ellos se les dificulta tomar correctamente los
cubiertos.

El lenguaje en algunos nifios todavia es escaso y la pronunciacion que utilizan no
es clara, la forma en la que interactian con sus iguales es amena, aunque es
necesario trabajar con los nifios la regulacion de las emociones, puesto que
todavia no las identifican y no saben como controlarlas, por consiguiente las
reacciones que tienen son agresivas y por lo tanto se les dificulta llevar a cabo
limites y reglas que se establecen, se requiere apoyarlos y desarrollar actividades
gue favorezcan la autorregulacién para que aprendan a convivir en armonia. Los
nifos y nifias expresan sus emociones y sentimientos, asi como sus necesidades.

El aprendizaje para el desarrollo en los nifios-nifias es un proceso que se va a
llevar a cabo durante el ciclo escolar; cabe mencionar que ya tienen
conocimientos previos los cuales se tienen que reforzar, y ampliarlos durante las
actividades y se logre obtener aprendizajes significativos en ellos-ellas,
apoyandome en los aprendizajes esperados de los campos formativos que
establece el Programa de Educacion 2011 para que desarrollen habilidades,
conocimientos, actitudes y destrezas.

Este es el punto en el que cobran importancia las etapas de desarrollo cognitivo
propuestas por Jean Piaget: cuando queremos ver cOmo encaja una actividad
auténoma y ligada al contexto social con los condicionantes genéticos y bioldgicos
gue se van desarrollando durante el crecimiento. Los estadios o etapas describen
el estilo en el que el ser humano organiza sus esquemas cognitivos, que a su vez
le serviran para organizar y asimilar de una u otra manera la informacion que
recibe sobre el entorno, los demas agentes y él mismo.

Los nifios se encuentran en la Etapa pre operacional de 2 a 7 afios.

Papalia Menciona: “Segun Piaget El nifio desarrolla un sistema representacional y
empieza simbolos para representar personas, lugares y eventos, el lenguaje y el
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juego imaginativo son manifestaciones importantes de esta etapa, pero el
pensamiento aun no es légico.™

Ademas, en esta etapa aun no se ha ganado la capacidad para manipular
informacion siguiendo las normas de la logica para extraer conclusiones
formalmente validas, y tampoco se pueden realizar correctamente operaciones
mentales complejas tipicas de la vida adulta (de ahi el nombre de este periodo de
desarrollo cognitivo). Por eso, el pensamiento del nifio, basado en asociaciones
simples y arbitrarias estd muy presente en la manera de interiorizar la informacion
acerca de cémo funciona el mundo.

El lenguaje durante el preescolar es un periodo de desarrollo, cuando el nifo
comienza a hablar utiliza palabras referentes a actividades y a eventos lo mismo
gue a sus deseos actuales. Durante el periodo pre operacional empieza a
emplearlas en forma representacional, comienza a usarlas para representar
objetos ausentes y acontecimientos pasados, las usa para referirse a cuentos que
no experimenta de modo directo.

En esta etapa los nifios todavia buscan el apapacho de las maestras; es dificil
para ellos el ingreso al preescolar ya que se da el desapego de la madre por lo
tanto adaptarse a otro medio distinto al que estaban acostumbrados es
complicado. Es aqui donde la docente debe interactuar con inteligencia, paciencia,
cariiio y respeto para dar el mejor trato posible a los nifios durante la adaptacion,
para que vayan asimilando la nueva etapa de vida a la que se enfrentan y puedan
acomodarla durante su desarrollo pues inician nuevas experiencias en la escuela,
conocen nifios distintos, con culturas, educacion, valores y formas de vida
diferentes que de alguna forma son importantes para su aprendizaje y convivencia
entre pares, de esta manera los niflos van interactuando e intercambiando
opiniones y por consiguiente van formando su identidad y autoestima con ayuda
de las docentes, su familia y el contexto en el que se desenvuelve pues esta
presente el egocentrismo.

Foto No. 7 Un dia de clases

1 papalia Diane, Wendkos 0.Sally, Dusking Feldman Desarrollo Humano pag. 27
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1.3 Construccion del objeto de intervencion: problematizacion de la préactica
docente.

Mi objeto de intervencién es la autorregulacion y los limites a través del lenguaje
en el niflo preescolar ya que se encuentran en la etapa en la cual estan
aprendiendo a construir su identidad, la autoestima, a convivir en sociedad y
actuar con autonomia. En esta etapa se enfrentan a un nuevo contexto dado que
se apartan de la madre y es el primer contacto con personas ajenas; por
consiguiente se les dificulta la socializacion con sus pares, de manera que la
conducta que presentan en ocasiones es dificil de controlar y por ende llevar
reglas establecidas y limites que alteran las actividades dentro del aula.

Por medio de la observacién se detecto la problematica planteada en el arbol, por
lo tanto se hizo uso de la investigacion accién ya que esta es ciclica y nos permite
planificar para actuar por medio de situaciones didacticas y poder observar los
resultados de las actividades para reflexionar acerca de mi trabajo como docente,
en los resultados obtenidos, y de tal manera modificar o reforzar los aprendizajes.

A continuacion se presenta el arbol del problema, mencionando aspectos
importantes que se pretenden abordar durante las situaciones didacticas para
mejorar la conducta y socializacion durante las actividades a desarrollar; con el fin
de favorecer el nivel cognitivo y la convivencia pacifica dentro y fuera del aula.

ARBOL DE PROBLEMA

Los nifilos presentan conductas inadecuadas por la falta autocontrol y limites
establecidos

en el nifio prée

Establecer acuerdos y
compromisos para
Aprendan a3 mejorar el
regular y empatia durante la comportamiento
expresar sus convivencia y llevando a cabo reglas
emociones trabajo en equipo establecidas
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1.3.1 Planteamiento y justificacion del problema.
Se presenta el esquema del arbol de objetivos, el cual nos permite
especificar los cambios que se pretenden alcanzar, para el logro de los
aprendizajes esperados.

ARBOL DE OBJETIVOS

Los nifios actuen con autonomia y sean reflexivos para enfrentar y solucionar problemas cotidianos durante la convivencia con sus pares

Los nifios expresen sus . . .
Sapan respetar turnos, escuchar a los Mejorar la convivencia

inquietudes, necesidades' . -
a ’ Y demas y ser tolerantes. armonica en el aula.

emociones.

Los nifios preescolares aprendan a regularse a través de los limites.

Desarrollen habilidades

Identifique sus diferentes Conozacany lleven a cabo los valores X R -
sociales en lainteraccion

estados de danimo. universales.
con sus pares.

Por medio de la observacion y platicas con las maestras de otros grupos se
realiz6é un diagndstico en el cual se menciona la importancia que tiene desde edad
temprana establecer limites en los nifios, asi como ayudarlos a regular sus
emociones ya que la falta de estos les dificulta la interaccion y socializacion
durante su estancia en la escuela con sus compafieros y por consiguiente en la
vida futura.

Se les aplicaron cuestionarios a las maestras de otros grados en los cuales se
abordo el tema de la conducta que presentan los nifios al no establecerles limites;
las maestras respondieron que les ocasionan problematicas en el aula, pues no
acatan indicaciones por tal motivo otros alumnos se distraen y por lo tanto las
profesoras se ven en la necesidad de interrumpir la clase para tratar de integrar o
hacer reflexionar al nifio que esta fuera de control.
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Se realiz6 una encuesta a las maestras en cada uno de los grupos para conocer el
namero de alumnos que tienen en cada sala con este tipo de problemas y la
mayoria tiene de dos a tres nifilos por sala, aunque son pocos, expresan las
maestras: “alteran las actividades e incluso hay molestias por parte de padres de
familia cuando sus hijos comentan en casa que los molestan o los llegan a agredir
fisica y verbalmente; por lo tanto las maestras tiene que enfrentarse a estas
problematicas con los papas, del nifio agresor asi como del agredido”.

Se revisaron los expedientes de los nifios y las entrevistas que se realizan al inicio
del ciclo escolar para saber como esta conformada la familia a la cual pertenecen
los nifios. Lo que arroj6 la investigacion es que la mayoria de los nifios que
presentan tales conductas son hijos Unicos o los mas pequefios, por lo tanto estan
consentidos por todos los integrantes de la familia, se les permite hacer lo que
guieren y aunado a esto se les proporciona lo que ellos-as piden al instante; por tal
razon piensan que en la escuela pueden hacer lo mismo que hacen en casa. Para
ellos es dificil controlar estos impulsos puesto que no han sabido orientarlos y
entran en conflicto al enfrentarse a otro contexto en el cual no son los Unicos y
tienen que compartir ideas, materiales, tiempos y turnos con nifios de su edad.
Esto les ocasiona un descontrol emocional y no saben de qué manera actuar ante
los demas.

El Programa de Educacion 2011 en el campo formativo de Desarrollo Personal y
Social nos dice:

“‘Acepta a sus compaferos y compafieras como son, y aprende a actuar de
acuerdo con los valores necesarios para la vida en comunidad y los ejerce en su
vida cotidiana, y el aprendizaje esperado dice: actia conforme a los valores de
colaboracion, respeto, honestidad y tolerancia que permiten una mejor
convivencia”. 2

El campo formativo antes mencionado se refiere a las actitudes que el nifio ira
desarrollando durante la etapa preescolar pues esta en la edad en la cual el
proceso de la construccion de la identidad personal y de las competencias
emocionales y sociales se ven favorecidos si se le orienta adecuadamente, tanto
en casa como en la escuela.

Es por eso que como docentes nos demos a la tarea de investigar las formas en la
gue podamos apoyar a este tipo de nifios y vayan reguldndose emocionalmente lo
gue les permitirA seguir normas durante las actividades que se trabajen en el
aula; asi mismo aprenderan a conducirse con respeto hacia los demas integrantes

2 programa de Estudio 2011, Guia para la Educadora, pag. 78
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del grupo, y de la misma manera se vea favorecido el nivel cognitivo que ha de
alcanzar el nifio durante su etapa en el preescolar.

La competencia docente que menciona Phillip Perrenoud con la cual vinculo mi
problematica es: Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion. Esta
nos habla de la prevencion de la violencia en la escuela y en la ciudad, y de la
participacion en la aplicacion de reglas de vida en comun, referentes a la disciplina
en la escuela, las sanciones y la apreciacion de la conducta. Como menciona
Perrenoud es importante que los nifios desde pequeiios aprendan valores con los
cuales puedan crecer para establecer relaciones sociales afectuosas en la vida;
esto ayudara a mejorar su conducta hacia los deméas siendo buenos ciudadanos,
si en casa y en la escuela se les ayuda a controlar sus impulsos a través de las
emociones, los nifios podran llevar a cabo normas y limites durante su desarrollo.

Cabe mencionar que dentro de la autorregulacion para establecer limites, también
es importante que los niflos aprendan a expresarse verbalmente y controlar su
lenguaje ya que este es un medio de comunicacion y aprendizaje, por lo tanto las
formas de expresarse deben ser adecuadas y con respeto hacia los demas; el
campo formativo de Lenguaje y Comunicacion del Programa de Educacion 2011,
menciona en una de las competencias; que el nifio utiliza el lenguaje para regular
su conducta en distintos tipos de interaccién con los demas y el aprendizaje que
se espera es que dialogue para resolver conflictos con o entre comparieros,
ademas solicite la palabra y respete turnos de habla con los demas.

Mi problema de investigacion esta relacionado con el control de emociones y el
establecimiento de limites en el nifio preescolar pues es una problematica que se
presenta cada ciclo escolar, lo cual ha ocasionado problemas fuertes entre padres
de familia, afectando a las maestras de grupo, administrativos y directivo, es por
€S0 que considero importante tratar este tema.

Me atrevo a decirlo porque los problemas han llegado hasta Derechos Humanos
en donde se ha acusado a las docentes de ser culpables porque los padres no
aceptan las conductas que presentan sus hijos durante el tiempo que permanecen
en el aula.

El propdsito de la intervencion es que los nifios aprendan a convivir en sociedad,
respetar a los demas y asi mismos, ademas de saber integrarse a cualquier
contexto en el que se encuentre siendo empaticos y tolerantes al saber controlar
sus emociones para evitar conflictos. Asi mismo se menciona que el aprendizaje
se da con la interaccion con los demas, de manera que un nifio que no tiene
limites de conducta afecta a su desarrollo integral, cabe mencionar que las
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conductas inadecuadas en los nifilos preescolares en cualquier grado, afectan al
desarrollo integral, social y cognitivo por el comportamiento que estan
presentando, inhibe la concentracion y el razonamiento de las actividades que se

estan realizando en el aula, por consiguiente el aprovechamiento escolar ya no es
el mismo.
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CAPITULO Il DISENO DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION.
2.1Disefio de la intervencion (Metodologia de la Investigacion-Accion).

La metodologia que utilice para la problematica que estoy presentado es la
Investigacion-Accién de John Elliot quién menciona:

“Es un estudio de la situacién social con el fin de mejorar la calidad de la accién
dentro de la misma. La entiende como una reflexion sobre las acciones humanas y
las situaciones sociales vividas por el profesorado que tiene como objetivo ampliar
la comprension (diagnéstico) de los docentes de sus problemas practicos. Las
acciones van encaminadas a modificar la situacion una vez que se logre una
comprension mas profunda de los problemas”™

La investigacién-accion se desarrolla dentro del aula, el profesor es quién se
encarga de buscar estrategias para mejorar tanto la practica docente como el
aprendizaje de los alumnos tomando en consideracion la problematica que esta
investigando y a su vez solucionando por medio de la observacion y la reflexion
en la aplicacion de acciones que vayan favoreciendo tanto alumnos como trabajo
dentro del aula.

Cabe mencionar que llevar a cabo la investigacion accidén, es una necesidad
educativa, puesto que esta nos permite evaluar nuestra propia practica docente,
para organizar los procesos de ensefianza aprendizaje durante los procesos de
investigacion que el docente esta realizando.

“Caracteristicas de la Investigacion Accién”.

e “Es participativa: las personas trabajan con la intencion de mejorar sus
propias practicas. La investigacion sigue una espiral introspectiva: una
espiral de ciclos de planificacion, accion, observacion y reflexion.

e Es colaborativa: se realiza en grupo por las personas implicadas.

e Crea comunidades autocriticas de personas que participan y colaboran en
todas las fases del proceso de investigacion.

e Es un proceso sistematico de aprendizaje, orientado a la praxis (accion
criticamente informada y comprometida).

e Introduce a teorizar la préactica.

e Somete a prueba las préacticas, las ideas y las suposiciones.

e Implica registrar, recopilar, analizar nuestros propios juicios, reacciones e
impresiones en torno a lo que ocurrid; exige llevar un diario personal en el
gue se registren nuestras reflexiones.

e Realiza andlisis criticos de las situaciones.

3Antonio Latorre La investigacidn accién, Conocer y cambiar la practica educativa, pag. 24
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e Procede progresivamente a cambios amplios.
e Empieza con pequefios ciclos de planificacién, accidén, observacion y
reflexion, avanzando hacia problemas de mas envergadura”.

Como se mencionan en las caracteristicas de la metodologia de la investigacion
accion, es un ciclo que nunca termina, pues se tiene que estar observando para
realizar la planificacion la cual nos va a ser de utilidad para aplicar las actividades
en las cuales queremos mejorar tanto alumnos como docentes, esta nos permitira
poner en accion el trabajo que se desarrolla en el aula haciendo una valoracion
reflexiva para volver a planear estratégicamente lo que queremos ir mejorando. La
reflexién es el momento mas importante del proceso ya que nos permite analizar
detalladamente la accidn, tanto del docente como de los alumnos para evaluar
ambas partes, valorar lo que se requiere modificar con la finalidad de mejorar la
practica educativa e ir solucionando la problematica planteada.

La Investigacion Accion, requiere que se recabe el dato empirico para su analisis y
reflexion de la préactica; asi se emplearon los instrumentos como: dibujos
elaborados por los nifios, evidencias de sus producciones y expresiones a traves
del lenguaje que los nifios y nifias compartieron, para la recopilacién del dato.

“Propdsitos de la Investigacién Accion”
e “Mejorar y/o transformar la practica social y/o educativa, a la vez que
propiciar una mejor comprension de dicha practica.
e Articular de manera permanente la investigacion-accion y la formacion.
e Acercarse a la realidad: vinculando el cambio y el conocimiento.
e Hacer protagonistas de la investigacion al profesorado”™

“La investigacion accion fue descrita por el psicologo social Lewin (1946) como
una espiral de pasos: planificacion, implementacion y evaluacion del resultado de
la accidén. Tiene un doble propdsito de accién para cambiar una organizacion o
institucion y de investigacion para generar conocimiento y comprension.”®

Por consiguiente, durante el proceso de investigacion accion, se involucran varios
protagonistas como: docentes, directivos, administrativos y personal de limpieza,
a causa de la problematica que se esta investigando puesto que los nifios también
interactian con la comunidad escolar durante su estancia en la escuela; por
cuando se hacen participes de la opinidn y problematica que se esta viviendo.

4 Ibid pag. 25
5 Ibid pag. 27
5 Ibid pag. 32
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El proceso de investigacién accidén, se caracteriza por su caracter ciclico, que
implica un vaivén-espiral dialéctica entre la accion y la reflexion, de manera que
ambos momentos quedan integrados y se complementan. El proceso es flexible e
interactivo en todas las fases o pasos del ciclo.””

Ciclos de la investigacién accion.
Planificar 3

Reflexionar Actuar

Observar J

De lo que se concluye, que la utilizacion de la investigacion accién, nos permite
replantear de nuevo la practica docente siempre que sea necesario, se hace un
analisis en beneficio de la enseflanza y mejora de la problematica que se esta
trabajando segun los resultados que se vayan obteniendo; transformarla para
sistematizar nuevamente las actividades con el propdésito de la mejora en el aula.

2.2 Plan de accién y vinculacion pedagogica.
METAS.

Considerando que la falta del establecimiento de limites en los nifios desde
temprana edad, ha sido una problematica que se presenta durante la etapa
preescolar; es necesario poner en marcha acciones que apoyen a los nifios en
este periodo de su desarrollo e integracidon a la sociedad como personas, para que
puedan convivir armonicamente con los demas y aprendan a conducirse con
respeto y tolerancia. Asi mismo llevar a cabo acuerdos para que de esa forma
puedan expresar sus emociones, inquietudes y necesidades sin ser agresivos.

Frola 2007, nos dice:

‘La conducta indeseable no se da por generacion espontanea, no surge
aisladamente ni por misteriosas y desconocidas razones; se aprende, se mantiene

7 Ibid pag 32

26



y se incrementa a partir de sus consecuencias en el entorno, los adultos que
rodeamos a los nifios, el grupo escolar y otros miembros de la familia somos,
ineludiblemente corresponsables de dichas manifestaciones”.®

De manera que el ambiente aulico debe ser agradable para los nifios lo cual
apunta hacia una mejora en las conductas, las docentes deben conocer el
contexto sociocultural en el cual los nifios se desenvuelven pues este nos da un
referente de las conductas diversas que se presenta durante su estancia en la
escuela.

Visto como una necesidad para el desarrollo y aprovechamiento escolar de los
nifos a causa de la falta del establecimiento de limites, se requiere poner en
marcha estrategias de trabajo para modificar las conductas inapropiadas que se
presentan durante el periodo de preescolar.

Frola, 2007, afirma: “Seria importante darnos cuenta de que las conductas
indeseables de ese nifio a nuestro cargo durante unas horas diarias no son otra
cosa que mensajes que no logramos interpretar a tiempo, son gritos desesperados
pidiendo ayuda, piden intervencion por parte de su maestro o maestra, demandan
compromiso con él, solidaridad con su situaciéon, misma que seguramente es
adversa y frustrante, esa intervencion en el caso iddéneo deberia ser
psicopedagdgica, pero si en ese momento No Se cuenta con esas competencias
metodoldgicas para intervenir, recurramos a la parte afectiva, hagamosle llevadero
el dia escolar a ese nifio, y busquemos el apoyo, 0 mejor aun, capacitémonos para
atender ese tipo de situaciones tan cotidianas en la funcion docente; leer,
informarse, investigar, colaborar, son tareas de un profesor.”®

2.2.1 Cronograma

Cronograma de actividades.

Reuniones en Juntas de Consejo Técnico los
ultimos viernes del mes durante cinco meses.
Se solicitdé la presencia de las docentes,
directivos, psicéloga, personal administrativo,
] de cocina, intendencia y doctora para planear y
FASE DE SENSIBILIZACION presentar  estrategias de trabajo  que
posteriormente se aplicaron y se fueron
revisando y evaluando los resultados obtenidos
de cada uno de los grupos que presento
probleméticas de conducta con los nifios a su
cargo.

8 Patricia Frola, Los problemas de conducta en el aula, trillas 2007, p.17
9 Ibid, p. 20
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Se realizaron tripticos, folletos informativos,
carteles, manuales que se comenzaron a
repartir el dia 9 de enero de 2017. También se
organizaron platicas para padres. Se solicito la
intervencion de la psicologa al departamento de
desarrollo social el 4 de enero de 2017 y se
tuvo una platica para abordar el tema de la
conducta que presentan los nifios. Se
agendaron los talleres que se dieron para
padres, por medio de avisos que se colocaron
en la entrada de la escuela. Los temas fueron
los siguientes:

01 de febrero de 2017 Estableciendo normas y
limites.

01 de marzo de 2017 Desarrollo emocional en
los nifios

29 de marzo de 2017 Autonomia

FASE DE VINCULACION COMUNITARIA

Se realizaron planificaciones quincenales en las
cuales se abordé un valor que se trabajo
durante las dos semanas con actividades y
estrategias que se fueron planteando en cada
sesion de juntas de consejo. Hay que tomar en
cuenta que se debe evaluar y valorar si la
situacién didactica fue funcional o se tuvo que
modificar y si los resultados que se obtuvieron
beneficiaron al alumno con falta de
establecimiento de limites, y como impacté en
los demés estudiantes. Esto se realizara del
mes de enero a junio del 2017.

FASE DE INTERVENCION PEDAGOGICA

2.2.2 Fase de sensibilizacion.

Se organizaron platicas con la directora del plantel, las docentes y los padres de
familia para que expusieran las problematicas de conducta por falta del
establecimiento de limites y regulacién de sus emociones en los nifios y de qué
manera estan afectando en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje, asi
como en la convivencia, y conocer las formas de intervencion tanto de padres
como de las docentes y de esa manera se implementaron estrategias en forma
conjunta para poder intervenir asertivamente.

Se retomé el Marco para la Convivencia como apoyo a la toma de decisiones por
parte de las docentes para planear las estrategias que se llevaron a cabo.

Se solicitd apoyo al personal de la Escuela para Padres para que colaboraran con
platicas y talleres en los cuales se aborde el tema de la importancia que tiene el
gue los nifilos a través de reglas y normas se les establezcan limites y se
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conduzcan con respeto hacia otras personas, ademas es importante que los
padres de familia reconozcan que un hijo es una responsabilidad y compromiso,
no es juguete es un ser humano que necesita amor, atencion, cuidados e incluso
reganos.

Se abordaron temas referentes al crecimiento y desarrollo del nifio por etapas en
los cuales se integraron los padres de familia. Se les invitdé por medio de folletos y
carteles informativos para que asistan a las platicas. (Ver anexos)

Para que los nifios se vayan familiarizando con el establecimiento de limites es
importante llevar a cabo rutinas dentro del horario escolar, por lo tanto una buena
estrategia es tenerlas a la vista de ellos y todos los dias describirlas y pedirles a
los nifios que también lo hagan, de igual manera colocar el reglamento del salén y
reforzarlo a diario.

Se planificaran actividades colaborativas para que los nifios aprendan a convivir
con sus pares, se les contaran cuentos que hablen de la amistad, el respeto por
las demas, el amor a si mismos y sus comparfieros, se presentaran peliculas para
ninos con mensajes de los valores universales que ellos puedan comprender.
Durante estas actividades se les pedira que respeten los acuerdos y llevan a cabo
compromisos establecidos por los nifios que presentan conductas inadecuadas,
de esa manera se hara reflexionar y comprender sus actos hacia el grupo escolar
al que pertenecen.

Se organizaron juegos comunicandoles las reglas que se van a aplicar durante la
accion. Después de ello se platicé con los nifios para preguntarles como se
sintieron, si les agrado el juego, como se sienten al respetar a los demas, se les
reconocio el esfuerzo y la actitud para motivarlos a ser mejores cada dia.

El trabajo que se desarroll6 fue colaborativamente para que la interaccion y la
socializacion predominen en el campo de la adquisicion de conocimientos y de esa
manera aprendan a compartir opiniones, respetar turnos, ser tolerantes y pongan
en practica valores que emplearan durante su vida futura dandole peso a los
reglas y limites que deberan llevar a cabo.

El Programa de Educacion 2011, Guia para la Educadora menciona que: “Es a
través del intercambio entre pares en donde los alumnos podran conocer cOmo
piensan otras personas, que reglas de convivencia requieren, cOmo expresar sus
ideas, como presentar sus argumentos, escuchar opiniones y retomar ideas para
reconstruir las propias, esto favorecera el desarrollo de sus competencias en
colectivo. El trabajo colaborativo brinda posibilidades en varios planos: en la
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formacién en valores, asi como en la formacién académica, en el uso eficiente del
tiempo de clase y en el respeto a la organizacion escolar”.1©

2.2.3 Fase de vinculaciéon comunitaria.

Para brindar apoyo a los padres de familia, a las docentes y a los alumnos; se
solicité una cita a la oficina de Desarrollo Social con la psicéloga, se platico con
ella y asisti6 al CENDI para organizar talleres y dar platicas informativas de
distintos temas que apoyen a la mejora de la conducta en los nifios y dar
seguimiento a los que requieren atencion, de igual manera secundar a las
maestras y padres de familia para saber como atender y trabajar en conjunto con
los nifios para el bienestar coman.

También se solicitd la asistencia a los padres de participacion social, es una
comision que se forma al inicio del ciclo escolar como parte de la Asociacion de
Padres de Familia y Mesa Directiva, para apoyar las necesidades basicas que
tenga la escuela aportando recursos didacticos. Se les solicitdé que asistieran a
contar cuentos relacionados con los valores (honestidad, respeto, tolerancia y
colaboracion) asi como actividades relacionadas con el establecimiento de limites.
Los papas que forman esta comision aportan el material necesario para la
presentacion de lo que se solicite.

“El Marco para la Convivencia considera a la alumna o el alumno en formacién
como un sujeto individual y social, por lo tanto, el respeto a sus derechos por parte
de toda la comunidad educativa y su compromiso con las responsabilidades que le
son propias, constituyen la base para garantizar un clima de convivencia
adecuado para desarrollar el proceso educativo y la via para conformar escuelas
cada vez mas inclusivas”.!

Por consiguiente es necesario que los padres de familia, docentes y comunidad
identifiquen las problematicas que se presentan durante la convivencia y conducta
por falta de limites en los nifios, y de esa manera colaboren en la mejora del
desarrollo integral de los alumnos; asi mismo tengan conocimiento al inicio del
ciclo de la existencia del Marco para convivencia escolar en las escuelas de
educacion preescolar en la Ciudad de Méxioco el cual nos habla de los derechos,
deberes y disciplina que dice:

“‘En ese contexto, se puntualizaron Faltas y Medidas Disciplinarias por nivel
educativo, que buscan ser una guia util para el manejo de la disciplina en las
escuelas, garantizando el respeto a la dignidad de las y los educandos. Estas

10 programa de Estudio 2011, Guia para la Educadora p.101
11 Marco para la convivencia escolar en las escuelas de educacidn preescolar en el Distrito Federal p. 4
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proporcionan una descripcion puntual de “las conductas que impliquen faltas a la
disciplina”, es decir de los comportamientos no deseables de acuerdo a la edad,
en un ambiente donde se busca que impere el respeto mutuo. Asimismo, se
especifica el tipo de consecuencia que con lleva cada falta disciplinaria de acuerdo
con el marco normativo aplicable”.*?

Las docentes nos podemos apoyar utilizando las cartas compromiso para
involucrar a los padres de familia a establecer lazos de responsabilidad y de esa
manera apoyen a sus hijos para mejorar su conducta, asi mismo estén
conscientes y de comun acuerdo que se desarrollaran situaciones de aprendizaje
en las cuales se involucren otros organismos como la psicologa por parte de la
Alcaldia Venustiano Carranza para el apoyo de las actividades y las platicas en las
gue se les solicite asistan.

2.2.4 Fase de intervencion pedagodgica.

La metodologia de trabajo a desarrollar fue a través de la planificacion de
secuencias didacticas; Laura Frade Rubio menciona: “Una secuencia didactica es
la serie de actividades que, articuladas entre si, desarrollan la competencia del
estudiante. Se caracterizan porque tienen un principio y un fin, son antecedentes
con consecuentes”?

Para la elaboracion de las secuencias didacticas se realizé una planificacion en
la cual se organizaron las actividades, se eligié el campo formativo, el aprendizaje
esperado y la competencia a desarrollar; a su vez se vinculan a otros campos
formativos del Programa de Educacion 2011.

El Programa de Educacion es flexible, por lo tanto si es necesario modificar las
estrategias de trabajo para mejorar los objetivos que se quieren alcanzar con los
alumnos, se puede hacer siempre y cuando sea en beneficio de los nifios. Cabe
sefalar que se requiere llevar un registro diario o una bitacora en la cual se haran
anotaciones relevantes, problematicas, avances y todos los comentarios o0
expresiones que se escuchen de los nifios del grupo, esto nos sirve para
autoevaluarnos y valorar nuestra intervencion como docentes.

Para poder intervenir pedagdégicamente la situacion didactica “Mi escuela, los
valores y yo” habla de aceptar a sus comparferas y compafieros como son, y
aprendan a actuar de acuerdo con los valores necesarios para para la vida en
comunidad y los ejerza en su vida cotidiana y a utilizar el lenguaje para regular su
conducta en distintos tipos de interaccibn con los demas. Se planificaron

12 |bidem p. 4
13 Breve manual para elaborar secuencias didacticas pag. 4
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actividades con situaciones de aprendizaje en los cuales se tomaron en cuenta los
saberes previos de los niflos-as acerca de la importancia de llevar a cabo reglas
establecidas y limites durante la participacion e interaccidén con sus pares.

Se habl6 de la importancia que tienen su esquema corporal para realizar distintas
acciones que son divertidas para ellos-ellas, y como a través de la construccién de
su auto concepto forman parte de una sociedad para poder hacer lo que les
agrada, es por eso que lastimarse no es agradable; de la misma manera no es
agradable lastimar a otros; lo que ellos sienten, piensan y no les gusta que les
hagan, tampoco deben hacerlo a otros.

También presentaremos casos en las cuales se involucre a los nifios y tomen
soluciones y decisiones que compartiremos en clase utilizando el pensamiento
reflexivo para detectar la problemética que se presenta durante el caso: como la
colaboracion para compartir materiales de trabajo y esperar su turno para
utilizarlos, como dialogan y solucionan para que no haya conflictos e impere el
respeto, estas actividades se organizaran en equipos. Cada dia se iran rolando los
nifios a distintos equipos para que haya convivencia entre todos los integrantes
del grupo.

Se retomaron las reglas del salon preguntandoles a los nifios-nifias cuales creen
gue debemos trabajar durante su estancia en la escuela, se les invitd a que
expresen sus sentimientos, emociones, lo que les agrada o desagrada de otros
companeros, y como les gustaria que fueran las cosas, esto se hizo siempre
inculcandoles el respeto y la tolerancia para no agredir ni lastimar a los demas.
Analizamos las expresiones que digan junto con el grupo para escuchar otras
opiniones con la finalidad de propiciar circulos de conversacion entre ellos-as para
gue aprendan a escuchar y respetar las opiniones de los demas. Esto es parte
importante de su desarrollo pues considero que el saber escuchar da pautas a
pensar la forma en cOmo actuar ante otras circunstancias que se les presenten.

Se organizaron juegos de mesa, en ellos se pidio a los nifios que intervengan para
gue establezcan las reglas que se deberan llevar a cabo, las explicamos
haciéndolos reflexionar acerca de ellas con el proposito de que se diviertan, que
entiendan que el juego es una forma de divertirse con otros y no es motivo de
peleas o enojos el que algun integrante gane o pierda, ademas estas actividades
también reforzaran su autoestima y se acepten con sus fortalezas o debilidades.

Se planearon actividades y se invitd a los padres de familia para que se involucren
en las actividades y convivan con otros nifios del grupo, no precisamente con sus
hijos, se pedira que expresen las experiencias que tuvieron al colaborar con otros

32



nifos. Se pedir4 a los padres que pongan las reglas que se llevardn a cabo
durante la actividad, los nifios se encargaran de vigilar que las cumplan.

Todas las actividades se desarrollaron durante el plan de accién favoreciendo el
establecimiento de limites que los nifios-as irAn desarrollando, asi mismo la
tolerancia y aprendan a esperar para dar inicio a alguna actividad que se trabaje
en las cuales siempre se involucraron a los alumnos, las docentes y los padres de
familia para apoyar al cambio de conducta que se desea los nifios practiquen en
las acciones cotidianas.

La escuela forma parte primordial para el desarrollo integral del nifio-nifia, es bien
sabido que cuando ingresan a temprana edad a la educacién inicial, desarrolla
ciertas habilidades adaptandose socialmente a los distintos contextos en que se
encuentra ya que se estimulan mas sus canales cognitivos al interactuar con otros
nifos y al compartir experiencias, los aprendizajes se van reforzando en cada nivel
escolar al cual van avanzando.

Como apoyo para la intervencion pedagogica se utilizd el Programa de Estudio
2011, trabajando los campos formativos y aprendizajes esperados que se vinculan
con la problematica descrita, para que los niflos aprendan a regular sus
emociones y de esa misma forma se establecieron limites para mejorar
estabilidad emocional, el Programa de Educacion nos dice:

“El desarrollo de la regulacion de las emociones esta conectado con el de las
habilidades sociales, por ello son esenciales las oportunidades que se brinden a
los nifios, para apoyar sus aprendizajes en ambos sentidos. Un referente inicial es
considerar las habilidades que poseen los nifios a su ingreso a la escuela, a partir
de las cuales se procuraran experiencias para que construyan otras habilidades
cada vez mas complejas.”'4

El nifio fue desarrollando habilidades mediante la ejecucion de actividades que
realizaron a través de las situaciones didacticas que se trabajaron en el aula, por
lo tanto la docente deberé crear ambientes de aprendizaje atractivos acorde a las
actividades a realizar, estos deben ser llamativos e innovadores para que los nifios
se sientan a gusto, vayan reconociendo sus capacidades, tengan confianza y
aprendan a regular sus conductas en la interaccién con los demas y desarrollen
habilidades sociales tal como lo dice el Programa de Educacién 2011:

“‘Habilidades sociales como: la aceptacion, hacer amistades, participacion y
cooperaciéon. Por medio de éstas, se posibilitara que los nifios se transformen en
seres sociales. En este sentido habra que considerar que entre los cuatro y cinco

14 Programa de Estudio 2011 pag. 133
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afos los nifios se vuelven mas sociables, mientras que los mas pequefios, dadas
sus experiencias manifiestan otro nivel en sus habilidades”*®

Las estrategias que se trabajaron ayudaron a los nifios a tener una conducta
positiva y se fortaleceran mediante la orientacion en los impulsos que presenten
con responsabilidad y disciplina.

El andlisis y reflexion durante el desarrollo de las actividades en el aula debe ser
evaluado constantemente para detectar avances y dificultades en el aprendizaje
de los niflos asi como en la interaccion, actitudes y convivencia que presentan
durante la socializacion. Es recomendable que se proporcionen informes a los
padres de familia del desempefio que estd presentando el alumno durante su
estancia en la escuela puesto que los padres son el pilar para el desarrollo integral
de los nifios.

15 |bid pég. 134
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CAPITULO Ill REFERENTES TEORICOS DEL OBJETO DE INTERVENCION
PARA LA COMPRENSION E INTERVENCION.

3.1Lenguaje

El lenguaje es un medio de comunicacion entre las personas, nos sirve para
reflexionar sobre nuestras experiencias, compartir lo que aprendemos, expresar
nuestros sentimientos, emociones y necesidades en la interaccion con los demas.

“El lenguaje para aprender, llega a ser un medio de pensamiento y aprendizaje. En
gran medida, el desarrollo del lenguaje interviene también directamente en los
procesos de aprendizaje. El lenguaje es la forma de expresion mas comun. Desde
los mas tempranos aprendizajes preescolares y a través de la vida, es importante
para la gente tener oportunidades de presentar lo que sabe, de compartirlo a
través del lenguaje.*®

Vygotsky dice: “El lenguaje se da en un primer momento a nivel social, luego es
egoceéntrico y mas adelante interiorizado. Cuando el infante inicia la comunicacion
verbal, el lenguaje sigue a las acciones, es provocado y dominado por la actividad;
en estadios superiores surge una nueva relacion entre la palabra y la accién, ya
gue el lenguaje guia, determina y domina el curso de la accion y aparece su
funcidn planificadora, de tal manera el lenguaje es esencial para el desarrollo
cognitivo del nifio”.t’

Como menciona Vygotsky en su teoria; que por medio del lenguaje el nifio
desarrolla habilidades cognitivas, y se debe utilizar como herramienta de
aprendizaje para que conozcan formas adecuadas de expresarse con los demas,
utilizando frases de cortesia y actien conforma a los valores de respeto y
colaboracion y de esa forma los limites puedan ser establecidos, pues el nifio
tendra la concepcién de lo que puede o no puede hacer si se le explican las
causas de comportamiento, al mismo tiempo también expresaran sus inquietudes
0 necesidades.

Asimismo es relevante destacar que el lenguaje también influye en la educacién
gue los nifios reciben y lo que escuchan en casa, identifican palabras inadecuadas
gue saben utilizar como herramienta de defensa contra los demas, provocando
conflictos con sus compaferos, sin duda alguna el lenguaje debe ensefarse de
manera adecuada para comunicarse pacificamente y saber resolver conflictos.

18 Implicaciones Educativas de la Teoria Sociocultural de Vigotsky, 2001 Universidad de Costa Rica pag. 153
7 |bid 154
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Por esta razon la docente debera tomar en cuenta el desarrollo de los nifios-as
para promover aprendizajes significativos en la aplicacion de actividades
colaborativas para que los nifios vayan aprendiendo a autorregularse y puedan
controlar sus emociones; pues al interactuar con los demas observan y aprenden
las diferentes formas de comportamiento que tiene cada uno, por lo tanto se
promueven los valores y la expresion de emociones a través del lenguaje para la
solucion de conflictos.

Como podemos ver, para establecer limites en el nifio preescolar, es necesario
ayudarlos en el proceso de identificacion de sus emociones y el desarrollo del
lenguaje, pues estos les permitiran aprender a mejorar la convivencia y
socializacion desde pequefos; a pesar del contexto familiar en el que el nifio esta
creciendo, llevando a cabo acciones sociales que la docente promueve.

Se puede inferir que la teoria del aprendizaje social forma parte del aprendizaje en
la sociedad e interaccion con los demas, aunado a esto viene la teoria del
aprendizaje social, lo cual es un reforzador para que se logre el aprendizaje en
todos los ambitos: social, cultural, cognitivo e incluso conductas que se aprenden
al observar a otros; los nifios adquieren conocimientos, reglas, habilidades,
aprenden estrategias y actitudes de los comportamientos que observan de
modelos con quienes conviven, por consecuencia estos se reproducen en su vida
cotidiana.

Bandura afirma: “La gente intenta controlar los acontecimientos importantes de su
vida mediante la regulacion de sus propios pensamientos y actos. Los procesos
basicos consisten en proponerse metas, juzgar de antemano los resultados de sus
actos, evaluar los progresos rumbo a las metas y regular los pensamientos,
emociones y actos propios”,

Bandura también nos habla de la reprocidad triadica como influencia en la
conducta de los individuos; en la cual esta presente la persona, la conducta y el
ambiente, estas tres influyen entre si, en tanto que los nifios durante la
permanencia en la escuela, y la interaccion con la docente y sus compaferos,
puede aprender conductas que no afecten a su personay a los demas, viendo que
el ambiente y la socializacion que viven dentro del aula es distinta; de tal manera
gue puede modificar su comportamiento hacia los demas.

De igual manera, las emociones también se tienen que ensefar a regular desde
pequefios para que aprendan a seguir normas, regular su conducta y puedan
llevar a cabo los limites que se les establecen. Los nifios suelen utilizar sus

18 Aprendizaje Cognoscitivo Social, Capitulo 4 pag. 102
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emociones como chantaje para obtener lo que desean, y al no saber controlarlos
durante la socializacion con otras personas; en este caso la docente o los
comparfieros de clase, se crean conflictos o peleas.

Para terminar: “la educacion de la afectividad y las emociones, debe ser
considerada como una condicién primaria para el despliegue de la personalidad,
por cuando constituye parte de un proceso continuo y permanente para lograr el
desenvolvimiento de las competencias emocionales como elementos
fundamentales, para lograr el desarrollo integral de la persona, posibilitandole al
individuo capacitarse para mejorar su calidad de vida, su capacidad de
comunicacion, aprender a resolver conflictos, tomar decisiones, planificar su vida,
elevar su autoestima, incrementar su capacidad de flujo y sobre todo, desarrollar
una actitud positiva ante la vida”.*®

3.2 Autorregulacion.

“La regulacion involucra todos los aspectos de la adaptacion humana. Vivir y
aprender exigen que las personas reaccionen ante acontecimientos de un mundo
cambiante, y una vez que lo logran aprenden a regular esas reacciones.
Adaptarse y desarrollarse en forma adecuada requiere de saber reaccionar y
regularse. Los recién nacidos y los nifios pequefios a menudo son buenos para
reaccionar, pero necesitan ayuda con la regulacion. Los niflos desarrollan de
manera ascendente la capacidad de regular sus reacciones, sobre todo en
ambientes que les apoyan; el desarrollo puede verse como una capacidad
creciente de autorregulacion, expresada en la capacidad del nifio para funcionar
de manera cada vez mas independiente en los contextos personales y sociales.

“‘Los componentes de la autorregulaciéon en desarrollo, es que constituyen las
primeras formas en que lactantes y preescolares aprenden a dominarse y
adquieren el autocontrol conductual, emocional y cognitivo esencial para funcionar
de manera competente a lo largo de la vida.” 2°

Las emociones en la etapa preescolar, son parte del desarrollo de los nifios, estas
deben ser detectadas y atendidas por las docentes ya que los arranques que
manifiestan durante la socializacion, son acciones que el nifio presenta y puede ir
dominando con la guia de su maestra para que aprenda a autorregularse en
cualquier estado emocional en el que se encuentre: sea felicidad, tristeza, enojo o

®Garcia Retana José A. Revista Educacidn, La educacién emocional, su importancia en el proceso de
aprendizaje, p. 8

20 Curso de Formacion y Actualizacidon Profesional para el Personal Docente de Educacidn Preescolar
Volumen | pag .73, 74
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miedo y comprenda que sus comportamientos deben ser regulados dependiendo
de la situacion vivencial que este experimentando.

Es importante mencionar, que las emociones que manifiestan los nifios, tienen que
ver con el contexto sociocultural en el cual estan creciendo y se desenvuelven,
pues las conductas y formas de expresion emocional que viven en casa, son
reproducidas por los nifios; dependiendo de la forma en que las socialicen en el
hogar. Si se les reprime o no se les permite demostrar su sentir y reconocer sus
propios sentimientos y los ajenos, la relacion con los demas se ve deteriorada, y
por consiguiente se les dificulta llevar a cabo reglas; por lo tanto es necesario que
los nifios vayan aprendiendo a identificar sus propias emociones para dominarlas
constructivamente, pues cuando adquieren una mejor comprension de ellas,
tienen la capacidad de manejar mejor sus sentimientos.

“‘Los nifios que aprenden a dominar sus emociones constructivamente enfrentan
mejor sus decepciones, frustraciones y sentimientos dolorosos, que son tan
frecuentes cuando son pequefios, y puede suponerse que, como resultado, no
s6lo son mas felices sino que también reaccionan mejor con otras personas en el
hogar, con sus cuidadores y en la escuela. Asi la correspondencia directa entre la
regulacion de las emociones y las relaciones con los compaferos tiene
implicaciones fundamentales sobre los esfuerzos que se hacen para fomentar
interacciones sociales positivas en los nifios que presentan dificultades en este
ambito. La capacidad de autorregulacién es prerrequisito para la tarea critica de
aprender a cumplir con estandares de conductas tanto externos como internos. El
cumplimiento depende de la capacidad del nifio para controlar sus reacciones asi
como de su motivacion para hacerlo.”?!

3.3 Limites.

El ingreso al preescolar, es el inicio de la convivencia en los nifios, conoce otros
ambitos, otras formas de actuar fuera de la familia diferentes a las que esta
habituado a vivir, con las personas que le rodean; el comportamiento que muestra
en la escuela suele ser igual al que esta acostumbrado a presentar en casa, y por
lo general le causa conflictos con sus pares puesto que tiene que compartir y
aceptar ideas distintas a las suyas, por la diversidad de personas con las que
empieza a interactuar con otras actitudes y comportamientos .

Es por eso que la autorregulacién y el establecimiento de limites a través del
lenguaje son fundamentales en los nifios, para que puedan integrarse a la
sociedad durante su desarrollo y etapas de su vida.

21 |bid pag. 84
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Es importante que a los nifios se les establezcan limites y normas desde
pequefios, esto les permitira formarse una imagen de si mismos, reforzar su auto
estima, aprenderdn a respetarse a si mismos y a respetar a otros. Cabe
mencionar que los nifilos desde la edad temprana aprenden conductas que
observan, son imitadores sobre todo de sus padres pues son ellos la primera
figura que tienen como ejemplo. Las preguntas que utilice para desarrollar el
proyecto de intervencién fueron las siguientes:

¢, Qué son los limites?

Para educar de manera eficaz, debemos marcar las reglas en casa con el objetivo
de cumplirlas. El secreto es hacerlo de manera coherente y con firmeza. Una de
las consecuencias educativas de una falta de habilidad a la hora de establecer las
normas y de marcar los limites puede ser la falta de respeto, y en muchos casos,
nos equivocamos en nuestra forma de expresar con claridad lo que queremos o lo
hacemos con demasiada autoridad.

¢ Por qué es importante establecer limites en los nifios?

Poner limites a los nifios es importante, no solo porque asi la convivencia es mas
armoénica sino también porque los nifios son los primeros interesados Yy
beneficiados de que se les establezcan normas que, ademas de infundirles
seguridad, les van a permitir adaptase y regularse en la vida cotidiana.

Un limite es una frontera que contiene la conducta de alguien, permite delimitar,
organizar y proteger; son importantes para su desarrollo y evolucion ya que les
aportan seguridad y proteccion. Se trata de poner limites sin que el nifio se sienta,
humillado, ridiculizado o ignorado.

¢, Como establecer limites en los nifios?
Claros.- Debemos asegurarnos que los entiendan o dificiimente los cumpliran,
centrandonos en lo que queremos que haga o deje de hacer, es decir en la
conducta, en cuestion, no en la actitud.

Concretos: A la hora de establecerlos.

Cumplidos.- Hay que ser constantes con las normas y consecuentes con las
decisiones tomadas: las Ordenes que nunca se cumplen, los castigos que
olvidamos, etc. provocan una pérdida de autoridad y le confunden.

Consistentes.- Un limite es firme si siempre lleva aparejada la consecuencia.

Establecer normas y limites a los nifios dentro del aula, permitird que el clima
educativo sea favorable para todos, pues un nifio que no acata indicaciones, no
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respeta reglas y no sigue las normas de convivencia, afecta el ambiente del aula;
en ocasiones es rechazado por sus comparferos y mas si suele agredir fisica o
verbalmente a los demas.

Sin duda alguna, los nifios presentan ciertas conductas porque es la forma de vida
que tienen, por lo tanto para ellos-ellas es normal ya que es lo que estan
acostumbrados a vivir. Es entonces cuando la intervencion docente tiene que
verse reflejada en las estrategias que va a desarrollar para apoyar a los nifios con
actividades innovadoras que favorezcan el bienestar de todos sus alumnos;
ademas de conocer el contexto sociocultural y familiar de cada uno de los nifios,
puesto que esto le permitira tener un referente de cada uno de ellos y conocer la
procedencia de las costumbres familiares.

Vygotsky dice:

“El nifo y la nifia se van apropiando de las manifestaciones culturales que tienen
un significado en la actividad colectiva, es asi como los procesos psicolégicos
superiores se desarrollan en los nifios a traves de la adquisicion de la tecnologia
de la sociedad, de sus signos y herramientas y a traves de la educaciéon en todas
sus formas.

Vygotsky considera que el momento mas significativo en el desarrollo del infante,
es cuando el lenguaje y la actividad practica convergen, siendo anteriormente dos
lineas de desarrollo totalmente independientes, en un momento dado se unen vy el
lenguaje se vuelve racional y el pensamiento verbal. El desarrollo que hasta ahora
era bioldgico se vuelve socio historico ya que por medio del lenguaje racional, la
sociedad inyecta en el individuo las significaciones que ha elaborado en el
transcurso de su historia”.??

22 Implicaciones Educativas de la Teoria Sociocultural de Vigotsky, 2001 Universidad de Costa Rica
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CAPITULO IV VINCULACION PEDAGOGICA DE PROYECTO DE
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

4.1 PEP y el enfoque por competencias.
El enfoque del Programa de la Secretaria de Educacion Publica esta centrado en
el desarrollo de Competencias para la formacién integral de los alumnos durante la
educacion bésica, articulando los campos formativos con las materias que
cursaran durante primaria y secundaria.

El enfoque que se pretende es que los alumnos obtengan un perfil de egreso que
tendrd como resultado su desenvolvimiento personal, social y laboral a través de
las competencias y aprendizajes esperados que el docente trabajara en el aula,
tomando en cuenta los saberes previos para propiciar en ellos-ellas la conciencia
de su propio aprendizaje.

El Programa de Educacion 2011 dice: “El compromiso de los profesionales de
educacion preescolar es fundamental, ya que este nivel conforma el primer
periodo escolar dentro del mapa curricular. En la medida en que ofrezcan a los
nifios diversas experiencias orientadas al logro de los aprendizajes esperados y
estandares curriculares, estaran promoviendo el desarrollo de las competencias
para la vida. Se debe propiciar las condiciones idéneas para que los alumnos
accedan sin dificultad al siguiente periodo escolar. Del mismo modo, es necesario
privilegiar el trabajo colaborativo, no solo entre los docentes de la misma escuela,
si no también establecer canales de vinculacién con otras escuelas, por ejemplo,
con primarias cercanas, e incluso con escuela secundarias”??

4.2 Gradualidad y flexibilidad del Programa Preescolar.

El Programa es flexible en tanto que la educadora puede ir modificando las
secuencia didactica durante el desarrollo de las actividades, si detecta que no
fueron atractivas para los nifios, o bien si se interesaron mucho puede ampliarlas y
ajustar para que se vea favorecido el aprendizaje. Puede planear utilizando
situaciones didacticas, talleres, proyectos o estudio de casos, por ende la
educadora es la encargada de seleccionar segun sean las necesidades o
inquietudes que presentan los alumnos.

El Programa de Educacion establece: “ El programa tiene un caracter abierto, lo
gue significa que la educadora es responsable de establecer el orden en que se
abordaran las competencias propuestas para este nivel educativo, y seleccionar o
disefar las situaciones didacticas que considere convenientes para promover las
competencias y el logro de los aprendizajes esperados. Asimismo, tiene libertad

23 Programa de Estudio 2011 pag. 115
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para seleccionar los temas o problemas que interesen a los alumnos y propiciar su
aprendizaje. De esta manera, seran relevantes en relacion con las competencias a
favorecer y pertinentes en los diversos contextos socioculturales y linglisticos.?*

4.3 Campos formativos, aprendizajes esperados y dispositivos didacticos.

Los campos formativos son una guia para la educadora ya que puede tomarlos
como referentes para desarrollar su practica de acuerdo a las necesidades que
detecte y desea trabajar con sus alumnos.

El Programa de Educacion 2011 integra seis campos formativos que se dividen en
aspectos cada uno y son:

» Lenguaje y Comunicacion: lenguaje escrito y lenguaje oral.
» Pensamiento Matematico: nimero y forma, espacio y medida
» Exploracion y Conocimiento del Mundo: mundo natural y cultura y vida

social.

» Desarrollo Fisico y Salud: coordinacion, fuerza y equilibrio y promocioén a la
salud.

» Desarrollo Personal y Social: identidad personal y relaciones
interpersonales

» Expresion y Apreciacion Artisticas: expresion y apreciacion musical,
expresion corporal y apreciacion de la danza, expresion y apreciacion
visual, expresion dramatica y apreciacion teatral.

El Programa de Educacién 2011 dice: “Los campos formativos permiten identificar
en que aspectos del desarrollo y del aprendizaje se concentran y constituyen los
cimientos de aprendizaje mas formales y especificos que los alumnos estaran en
condiciones de construir conforme avanzan en su trayecto escolar, y que
relacionan con las disciplinas en que se organiza el trabajo en la educacion
primaria y secundaria”?®

Los aprendizajes esperados es lo que se espera que los alumnos logren y se
amplien conforme se van desarrollando las actividades.

El propésito de la educacion preescolar es el proceso de desarrollo que van
adquiriendo durante la socializacion con sus pares Yy la diversidad de costumbres,
vivencias, tradiciones y experiencias a través de la convivencia.

24 |bid pag. 15
%5 |bid pag.
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4 .4. Planificaciones.

COMPETENCIA CAMPO FORMATIVO APRENDIZAJE ESPERADO
Acepta a sus compaferos y Actla conforme a los valores
compafieras como son, Yy | Desarrollo Personal y social. de colaboraciéon, respeto,
aprende a actuar de acuerdo a | Aspecto: Relaciones | honestidad y tolerancia que
los valores necesarios para la | Interpersonales permiten una mejor
vida en comunidad y los ejerce convivencia.
en su vida cotidiana.

Utiliza el lenguaje para regular | Lenguaje y Comunicacion. Dialoga para resolver
su conducta en distintos tipos | Aspecto: Lenguaje Oral conflictos con o0 entre
de interaccion con los demas. comparnieros.

Situacién Didactica: “Mi escuela, los valores y yo”

Conocimientos Habilidades Destrezas Actitudes
Muestre los valores| Demuestre los valores| Pueda resolver| Muestre actitud
que debe aplicar| que conoce en la| conflictos y| reflexiva y compresiva
durante la vida. interaccion con sus| enfrentar para actuar

pares y los utilice| problematicas pacificamente y
durante su desarrollo. utilizando los| tolerancia para
valores para| resolver conflictos.
resolver  cualquier
situacién que se le
presente.

Indicador de desempefio o evidencia que dard la pauta del alcance de la competencia.

Se recolectaran evidencias de trabajos que elaboren los nifios-nifias, se llevara una bitacora de
registro de las actitudes y actividades que realicen, el diario de trabajo, audios de que expresen
los nifios durante el desarrollo de sus actividades

SECUENCIA DIDACTICA

Se les contara un cuento del esquema corporal utilizando un titere (cuerpo para armar de fieltro)
simulando que cada una de las partes hablan, haciendo reflexionar a los nifios que deben cuidarlo,
respetarlo al igual que el de sus comparieros.

1.- Se explicara y mostrara una lamina del esquema corporal y se irdn mencionando cada una de
las partes del cuerpo, se les preguntara a los nifios que funcion tienen y porque creen que es
importante cuidar y respetar nuestro cuerpo.

2.- Se organizaran a los nifios por parejas, se les dard un pedazo de papel craft y les pediremos
gue con ayuda de su compafiero dibujen su silueta ambos, posteriormente les daremos un espejo
para que se observen y dibujen lo que falta en la silueta.

3.- Se les dara un rompecabezas de papel del esquema corporal para que identifiquen su sexo y
les diremos que lo armen.

4.- Les preguntaremos como se siente, que les gusta de ellos-ellas, les explicaremos que su
cuerpo es importante y de igual forma es el de los demas, observaremos que todos somos distintos
y debemos respetarnos.
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5.- Por medio de dibujos les ensefiaremos los valores colaboracién, respeto, tolerancia y
honestidad e iremos describiendo cada uno de ellos, les preguntaremos cual les interesa mas y
gue nos expresen lo que saben de él. Los dejaremos a la vista para que todos los dias los
observemos.

6.- Realizaremos una obra de teatro en la cual cada equipo represente un valor con acciones que
observen de las ilustraciones, haremos la reflexién que las personas debemos actuar con estos
valores durante la vida, es importante respetar a los demas.

7.- Organizaremos juegos con reglas establecidas que ellos propongan para que puedan llevar a
cabo limites y utilizar los valores que hemos estado trabajando en el aula.

8.-Organizaremos equipos para que cada uno de ellos elabore una de las reglas que se
establezcan en el salon de clases y que tienen que estar a cargo de ella para que los demas
cumplan con lo que se acordoé.

9.-Contaremos cuentos que hablen de valores, les pediremos que escuchen con atencién para que
expresen el mensaje que dio la lectura, les pediremos que expresen los sentimientos 0 emociones
gue estos causaron en ellos-ellas.

10.- Les mostraremos folletos informativos con dibujos para que expresen que acciones y actitudes
tienen las imagenes que observan.

11.- Con apoyo de la psic6loga daremos platicas informativas a los nifios las consecuencias que
tiene el que no se dirijan con respeto a sus compaferos, que no respeten turnos, que no colaboren
con los deméas y sean tolerantes.

12.- Organizaremos un rally en el patio de la escuela, les diremos que ellos-ellas formen equipos
de cuatro integrantes y realicen la actividad en conjunto respetando las reglas que se establezcan
para que trabajen colaborativamente.

13.- Utilizaremos juegos de mesa como rompecabezas, memoramas, pictureka y materiales de
ensamble como legos o cubos para desarrollar la tolerancia y el dialogo para tomar decisiones de
solucion.

14.- Elaboraremos masas para que los nifios utilicen la expresién artistica para crear y modelar
cosas que le agradan, se estableceran las reglas que deben seguir, respetar el material de los
demas y si necesitan algo utilizar los valores necesarios para dirigirse a sus compafieros.

15.-Se invitara a los padres de familia para que les platiquen a los nifios acerca de la importancia
de establecer limites y porque llevarlos a cabo, les pediremos que mencionen las virtudes de sus
hijos a través de una carta que leeran con el propésito de reforzar su autoestima, organizaremos
juegos de rondas como el lobo, a pares y nones, ratoncito gris involucrando a los papas y se les
pedira que lleven a cabo las reglas del juego.

Como cierre de estas actividades, organizaremos una exposicién con carteles informativos
utilizando ilustraciones grandes de cada uno de los valores que se trabajaron, primero pasaremos
a los salones de otros grados, después se convocard al personal administrativo, cocineras y
personal de limpieza para que expongan el tema de la importancia de los limites, se invitara a los
papas a presenciar una pequefia representacion de los valores, todo esto lo realizaran los nifios-
nifias.

El instrumento con el cual valoraré mi practica serd una lista de cotejo con la competencia de
Filliphe Perrenaud No. 9 que dice: Prevenir la violencia en la escuela, participar en la elaboracion
de reglamentos acerca de reglas de vida y conducta.
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Planificacion del 1° al 15 de febrero de 2017

Situacién Didéactica No.1

COMPETENCIA

CAMPO FORMATIVO

APRENDIZAJE ESPERADO

Utiliza el lenguaje para regular
su conducta en distintos tipos
de interaccion con los demas.

Establece relaciones positivas
con otros, basandose en el
entendimiento, la aceptacion y
la empatia.

Lenguaje y Comunicacion
Aspecto: Lenguaje Oral

Desarrollo Personal y Social
Aspecto: Relaciones
Interpersonales.

Dialoga para resolver
conflictos con o entre
comparnieros.

Acepta  gradualmente las

normas de relacion vy
comportamiento basadas en la
equidad y el respeto y las pone
en practica.

Nombre de la Situacion Didactica: jMejor platicamos!

Conocimientos Habilidades Destrezas Actitudes
Identifique las formas | Pueda detectar cuando| Que actie con| Muestre colaboraciony
de conducirse a los|se encuentre ante una| serenidad y| compromiso en la
demas en cualquier | situacion paciencia tomando | interaccibn con sus
situaciébn que se le|comprometedora. decisiones compaferos y
presente. asertivas. compafieras.

Indicador de desempefio o evidencia que dard la pauta del alcance de la competencia:

Evidencias de trabajos que elaboren los nifios y fotografias.
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SECUENCIA DIDACTICA

Inicio: ¢Como te gusta que te traten?, ¢Cuando alguien te agrede que sientes?, ¢ crees que esta
bien ser agresivo con los demas? ¢ Cémo solucionas algun problema? ¢Quieres conocer palabras
magicas?

Desarrollo:

Realizaremos asambleas en las cuales indagaremos acerca de los saberes previos de los nifios y
nifias haciéndoles las preguntas antes descritas.

Mostraremos imagenes con diferentes acciones como: compartir el material, esperar nuestro turno
para hablar, no gritar, no empujar, mantener ordenado nuestro lugar de trabajo, colocar la basura
en el bote.

Pondremos a la vista las palabras magicas: por favor y gracias ilustradas, todos los dias las
leeremos por la mafiana explicandoles que dialogar cuando algo nos disgusta evitamos conflictos,
de la misma manera si pedimos las cosas de buena manera los deméas nos corresponden igual.
Pondremos ejemplos vivenciales de estas acciones.

Hablaremos y les mostraremos las reglas del salén y como deben llevarlas a cabo.

Les explicaremos el valor del RESPETO y la importancia que tiene el practicarlo todos los dias en
todo momento y con cualquier persona.

Organizaremos juegos de rondas estableciendo reglas, formaremos equipo de 6 integrantes y se
les dard material de ensamble el cual tendran que compartir y respetar.

Leeremos cuentos de amistad del rincdn de lectura: Choco busca una mama, siempre puedes
contar con migo, entre dos es mejor.

Les pediremos a los nifios que recreen sus historias utilizando titeres acerca del valor del respeto,.
Cierre:

Pediremos a los nifios que elaboren un dibujo y expliguen que es el RESPETO, lo mostraran a sus
compafieros.

Prevision de Recursos:

Carteles ilustrados con las reglas del salén.

Cuentos

Materiales distintos para elaborar sus actividades: crayolas, cuaderno, ensambles
Grabadora

Musica.

VVVVYY
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PLANIFICACION del 16 al 28 de febrero de 2017

Situacién Didéactica No. 2

COMPETENCIA

CAMPO FORMATIVO

APRENDIZAJE ESPERADO

Actia con mayor confianza y
control de acuerdo con
criterios, reglas y
convenciones externas que
regulan su conducta en los
diferentes ambitos en que
participa.

Obtiene y comparte
informacién mediante diversas
formas de expresién oral.

Desarrollo Personal y Social
(Identidad Personal)

Lenguaje y Comunicacion
(Lenguaje Oral)

Utiliza el lenguaje para
hacerse entender, expresar lo
que siente, cuando se enfrenta
a una situacion que le causa
conflicto.

Usa el lenguaje para
relacionarse con otros nifios y
adultos dentro y fuera de la
escuela.

Situacién Didactica: “ Te cuento lo que siento”

Conocimientos Habilidades Destrezas Actitudes
Aprenda a regular su|Expresen sus| Aprendan a utilizar | Muestren serenidad al
lenguaje cuando | sentimientos y| el lenguaje para|escuchar a los demas
expresa algun | emociones con| resolver conflictos. | respetando su dialogo.
sentimiento. confianza y seguridad

utilizando el lenguaje.

Indicador de desempefio o evidencia que daré la pauta del alcance de la competencia.

Fotografia de los nifios.
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SECUENCIA DIDACTICA:
Inicio:

¢, Qué es el lenguaje? ¢ Para qué sirve? ¢ Crees que es importante expresar lo que te agrada y lo
gue te disgusta? ¢ Te gusta platicar con otras personas? ¢,Crees que el lenguaje es importante?

Desarrollo:
Se les explicard a los nifios que es el lenguaje, los distintos tipos y para que nos sirve.

Organizaremos circulos de conversacion en los cuales les pediremos a los nifios que expresen lo
gue les agrada y disgusta, de su familia, de su escuela, de su comunidad.

Reforzaremos las reglas de la sala para inculcar a los nifios respeto y sobre todo aprendan a
escuchar y esperar turnos para hablar.

Contaremos cuentos relacionados con los sentimientos, utilizaremos guifioles para contar la
historias que hablen de situaciones conflictivas y como solucionarlas utilizando el lenguaje.

Les pediremos a los nifios busquen recortes de personas distintas para que observen la accion que
estan haciendo y la describan segun su criterio, se les preguntara si es correcto o incorrecto lo que
observa en ella.

Invitaremos a personal de la escuela (cocineras, personal de limpieza, administrativos y maestras
de grupo para que los nifios/as escuchen la labor que desempefia cada uno y esto propicie un
dialogo amistoso, pregunten dudas o expresen algo que no les agrada de la escuela respetando lo
gue expresen, y sean pacientes al escuchar a otros.

Cierre:

Les daremos a los nifios un guifiol para que lo manipulen inventando un cuento en el cual explique
gue se puede llegar a acuerdos utilizando el lenguaje.

Prevision de Recursos:

Cuentos, titeres, recortes, imagenes de valores.
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Planificacion del 01 al

Situacion Didactica No. 3

15 de marzo de 2017

COMPETENCIA CAMPO FORMATIVO APRENDIZAJE ESPERADO
e Controla gradualmente
Actia  gradualmente  con conductas impulsivas
confianza y control de acuerdo que afectan a los
con  criterios, reglas y | Desarrollo Personal y Social demas y evita agredir

convenciones externas que
regulan su conducta en los
diferentes ambitos en los que
participa.

(Identidad Personal)

verbal o fisicamente a
sus compafieras o0
comparfieras y a otras
personas.

e Utiliza el lenguaje para
hacerse entender vy
expresar lo que siente,
cuando se enfrenta a
una situacion que le
causa conflicto.

Situacién Didactica: “Aprendo a esperar”

Conocimientos Habilidades Destrezas Actitudes
Que los nifios | Desarrollen la empatia,| Reconozcan cuando| Desarrollen actitudes
aprendan lajla tolerancia, y la| cometen algun error| positivas en su
importancia de | comunicacién. y lo reflexionen. comportamiento dentro
respetar a los demas, y fuera de la escuela.
y a respetarse a si
mismos.

Indicador de desempefio o evidencia que dard la pauta del alcance de la competencia:

Fotografias de las actividades
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SECUENCIA DIDACTICA
Inicio:

¢,Como te sientes hoy? ¢Como te gusta que te traten? ¢ Te agrada que alguien te conteste mal?
¢, Qué crees que pasa cuando alguien no respeta las cosas de los demas? ¢Qué piensas de los
compafieros que no esperan su turno? ¢, Sabes que es importante controlarte para no agredir a tus
compaferos?

Desarrollo:

Realizaremos asambleas en las cuales abordaremos los temas del auto regulacién e invitaremos a
los nifios a explicar porque creen que es importante seguir las reglas que se establecen durante las
actividades, asi mismo les pediremos que platiguen como pueden expresar alguna inconformidad
sin molestarse.

Les daremos a los nifios circulos en los cuales dibujaran tres caras distintas: enojado, triste y feliz,
les pediremos que les escriban su nombre y todos los dias en la mafiana cuando lleguen les
preguntaremos como estan, deberan mostrar su cara y platicarnos la razon por la cual la eligieron,
esto propiciara que los nifios aprendan a escuchar a esperar turnos.

Contaremos un cuento que hable de la importancia de practicar los valores.

Organizaremos juegos de reglas establecidas y les pediremos a ellos/ellas que pongan las reglas
del juego, se elegira a un observador para que verifique que se lleven a cabo los acuerdos.

Se les daran dibujos para colorear con imdgenes como respetar los turnos levantando la mano,
hacer la fila, seguir las reglas, no pegar a sus compafieros, utilizar el lenguaje para resolver
conflictos y después les pediremos que cada uno pase a exponer la imagen que quiera y porgue
es importante realizar esa accion.

Todos los dias realizaremos una reflexion de las acciones que se observaron durante el dia en la
escuela durante las actividades y les pediremos que analicen su conducta y expresen lo que
hicieron correctamente o incorrecto.

Antes de iniciar las actividades se les mencionaran las reglas que deben llevar a cabo.

Cierre:

Les pediremos que inventen un cuento de la importancia de seqguir reglas y respetar turnos
dentro y fuera de la escuela, les pediremos que lo ilustren con recortes de revistas.

Les preguntaremos como se sintieron, y como creen que se sentirian sus comparieros si no les
respetan.

Prevision de Recursos:

Cuentos, revistas, colores, cuentos, dibujos, patio de la escuela.
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Planificacion del 17 al 31 de marzo de 2017

Situacién Didactica No. 4

COMPETENCIA

CAMPO FORMATIVO

APRENDIZAJE ESPERADO

Acepta a sus compafieras y
compafieros como son, Yy
aprende a actuar de acuerdo
con los valores necesarios
para la vida en comunidad y
los ejerce en su vida cotidiana.

Participa en actividades que le
hacen comprender la
importancia de la accién
humana en el mejoramiento de
la vida familiar, en la escuela y
en la comunidad.

Desarrollo Personal y Social
(Relaciones Interpersonales)

Exploracion y Conocimiento

del Mundo
(Cultura y Vida Social)

Explica que le parece justo o
injusto 'y propone nuevos
derechos para responder a sus
necesidades infantiles.

Conversa sobre las tareas,
responsabilidades que le toca
cumplir en casa y en la
escuela, y porque es
importante su participacion en
ellas.

Situacion Didactica: “{Soy nifo...... que divertido”

Conocimientos Habilidades Destrezas Actitudes
Conozcan sus | Aprendan a identificar lo| Pueda realizar | Participe con
derechos y también|que puede hacer y la| cualquier actividad| entusiasmo y
sus obligaciones. responsabilidad que le| que se le pida| colaboracién.

toca.

escuela.

dentro y fuera de la

Indicador de desempefio o evidencia que dard la pauta del alcance de la competencia:

Trabajos que elaboraran los nifios/as
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SECUENCIA DIDACTICA
Inicio:
¢ Te gusta ser nifio, por qué? ¢Qué es lo que te gusta hacer? ¢En tu casa ayudas a tu mama?

¢ Sabes que tienes derecho a divertirte? ¢Quieres saber tus obligaciones? ¢ Expresas las cosas
gue te parecen injustas escuchas opiniones?

Desarrollo:
Platicaremos con los nifios acerca de los derechos que tienen
Le explicaremos las obligaciones que también tienen que cumplir en casa y en la escuela

Conversaremos que es importante respetar para ser respetado y obedecer a mama, papa y cumplir
con las obligaciones que nos toca en casa y en la escuela.

Observaremos la lamina del libro Juego y Aprendo para que identifiquen las cosas que hacen los
adultos y lo que pueden hacer los nifios.

Les pediremos que identifigue un esquema de su sexo y lo colorean, expresen como son, lo que
les gusta, les disgusta y como creen que se sienten los demas si les hacen lo mismo que a
ellos/as no les agrada.

Observaremos distintas razas y les diremos que todos tenemos los mismos derechos aun siendo
diferentes y debemos respetarlos.

Cierre:

Les pediremos que realicen un dibujo de las cosas que no les agradan y que expliquen como
podrian solucionarlo para que pueda agradarles.

Prevision de Recursos:

Cuentos, libro de la SEP, colores, cuaderno, ilustraciones
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Planificacién del 3 al 7 de abril y del 24 al 28 de abril

Situacion Didactica No. 5

COMPETENCIA

CAMPO FORMATIVO

APRENDIZAJE ESPERADO

Establece relaciones positivas
con otros, basadas en el
entendimiento, la aceptacion y
la empatia

Entiende en que consiste un
experimento y anticipa lo que
puede suceder cuando aplica
uno de ellos para poner a
prueba una idea.

Desarrollo Personal y Social
(Relaciones Interpersonales)

Exploracion y Conocimiento
del Mundo
(Mundo Natural)

Acepta  gradualmente las
normas de relacion vy
comportamiento basadas en la
equidad y el respeto y las pone
en practica

Propone que hacer, como
proceder para llevar a cabo un

experimento y utiliza los
instrumentos o recursos
convenientes, como

microscopio, lupa, termémetro,
balanza, regla, tijeras, goteros,
pinzas, lampara, cernidores de

acuerdo con la situacién
experimental.
Situacion Didactica: “Aprendo a seguir normas, jque descubriré!”

Conocimientos Habilidades Destrezas Actitudes
Conozca las normas|Aprenda a trabajar en| Muestre interés por| Sea colaborativo,
de  comportamiento | equipo, a esperar turnos | descubrir nuevas| respetuoso y
durante las | y compartir materiales. cosas al explorar| compartido.
actividades en materiales.
colaborativo.

Indicador de desempefio o evidencia que dard la pauta del alcance de la competencia:

Fotografias de los nifios
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SECUENCIA DIDACTICA
Inicio:
¢,Qué es un experimento? ¢Sabes como se hace un experimento? (Te gustaria hacer

experimentos? ¢ Sabes que debes llevar a cabo normas durante la actividad? ¢ Crees que nifios y
nifias lo pueden hacer? ¢ Crees que sea importante respetar y esperar turnos?

Desarrollo:

Organizaremos circulos de conversacion en los cuales se les explique a los nifios las actividades a
realizar, haciendo hincapié en la regulacién de sus emociones para poder trabajar en equipo
colaborativamente, respetando los materiales, los tiempos y compartiéndolos sin molestarse para
gue todos sea divertido.

Escribiremos las reglas que se llevaran a cabo durante el desarrollo de la situacion didactica.

Les explicaremos que es un experimento y en que consiste.

Haremos un volcan con plastilina, le echaremos bicarbonato de sodio, pintura vegetal y vinagre

para simular una erupcion, pintaremos sal de colores, haremos macillas, el huevo flotante, haremos
papiroflexia para descubrir figuras a través de los dobleces.

Cierre:

Les preguntaremos a los nifios que les parecié la actividad, que fue lo que mas les gusto, como se
sintieron, y que elaboran un dibujo de lo realizamos.

Prevision de Recursos:

Plastilina, tablas de fibracel, bicarbonato de sodio, pintura vegetal, harina, agua, bandejas de
plastico, huevo, vasos.
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Planificacion del 0lal 15 de mayo de 2017

Situacion Didactica No, 6

COMPETENCIA

CAMPO FORMATIVO

APRENDIZAJE ESPERADO

Establece relaciones positivas
con otros, basadas en el
entendimiento, la aceptacion y
la empatia.

Expresa por medio del cuerpo,
sensaciones y emociones en
acompafiamiento del canto y
de la musica.

Desarrollo Personal y Social
(Relaciones Interpersonales)

Expresion y Apreciacion
Artistica
(Danza)

Identifica que los seres
humanos son distintos y que la
participacion de todos es
importante para la vida en
sociedad.

Coordina movimientos segun
el ritmo de la musica y los
ajusta al iniciarlos, detenerlos,
cambiarlos o secuenciarlos.

Situacién Didactica: “Mis emociones y la musica”

Conocimientos Habilidades Destrezas Actitudes
Aprendan como se | Puedan expresar | Puedan tocar algin| Trabajen en equipo
reproduce la musica e | sensaciones a través de | instrumento musical, | respetando los
identifiquen  algunos |los distintos géneros | siguiendo el ritmo. acuerdos establecidos.
instrumentos musicales y lo
musicales. expresen.

Indicador de desempefio o evidencia que daré la pauta del alcance de la competencia:

Fotografias de los nifios
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SECUENCIA DIDACTICA

Inicio:

¢ Te gusta la musica, ¢Qué tipo de musica te gusta? ¢(Con que se hace la muisica? ¢Qué
instrumentos musicales conoces? ¢Qué grupos musicales conoces? ¢Sabes que todos juntos

podemos formar un grupo? ¢Crees que la colaboracién y el respeto a los demas es importante
para desarrollar alguna actividad?

Desarrollo:

Les preguntaremos ¢ quién eres? Y de ahi partiremos para explicarles que somos personas, y que
todos merecemos respeto, ademas como seres humanos podemos colaborar y participar en
distintas acciones, ellos como nifios también son parte se la sociedad.

Les mostraremos un libro en el cual observen distintas formas de vida y razas para que distingan
gue todos somos distintos pero igual, merecemos respeto.

Proyectaremos un video en el cual observen que las personas y los nifios realizan diversas
actividades en su comunidad, pero el respeto, la tolerancia y el seguimiento de reglas siempre se
lleva a cabo en cualquier lugar en que se encuentren.

Se les dara un rompecabezas del esquema corporal y les pediremos que lo armen, se les explicara
gue cada una de las partes de su cuerpo es importante y necesaria para realizar distintas acciones
divertidas.

Para reforzar las actividades, lleven a cabo reglas, e identifiquen que todos podemos participar en
sociedad y en cualquier actividad, organizaremos una orguesta en la cual cada uno tocara un
instrumento, cantaremos canciones y bailaran al ritmo de la musica.

Escucharemos distintos ritmos y les preguntaremos que sensaciones les causa escucharlas.
Cierre:

Saldremos al patio a interpretar canciones.

Prevision de Recursos:

Rompecabezas de papel, colores, instrumentos musicales, resistol, grabadora, videos.
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CAPITULO V Resultados de la intervencion socioeducativa. Aplicacion y
sistematizacién de los proyectos didacticos

5.1 Resultados de la fase de sensibilizacidon con las docentes.
Fase de sensibilizacion con las docentes.

Se llevo a cabo la junta de consejo técnico el pasado 27 de enero de 2017, en la
cual expuse la problematica que considero que afecta todos los grupos. Las
maestras se mostraron muy interesadas en el tema y lo aceptaron muy bien pues
expresaron que es un problema que se vive cada inicio de ciclo escolar y si es
complicado tratar con los nifios que no tienen limites. La maestra de preescolar 3°
A comento: “Ya hable con los papas de Gabriel pero no aceptan la forma en que
se comporta el nifio aqui, dicen que en casa no se porta de esa forma y ademas si
asi fuera, por eso lo traen a la escuela para que lo eduque”, la maestra continua
diciendo: “cada afio es lo mismo, los nifios no saben respetar ni obedecer, les
permiten todo, es por eso que cuando vienen a la escuela piensan que pueden
portarse igual que lo hacen en casa”

La maestra de tercero B tiene tres niflos y una nifia igualmente con falta de limites
por consiguiente también afecta todo su contexto aulico. La maestra platica que
es dificil trabajar con nifios asi “Cuando estoy dando clase ellos no me ponen
atencion, por mas que les hablo y trato de acaparar su atencion me ignoran, y los
demas nifios y nifias estdn mas atentos a los que hacen ellos; si es un problema
gue debemos trabajar porque aunque he hablado con ellos, trato de involucrarlos
dandoles tareas para que me ayuden, lo hacen solo un momento pues en cuanto
me descuido hasta llegan a pegar, no tienen limites, les hablo y por nada del
mundo obedecen”.

En los grados de segundo las maestras expresaron: “los nifios estan demasiado
consentidos, no se les puede decir nada porgue nos acusan con los papas, incluso
hemos tenido enfrentamientos con ellos pues una de las nifias tiende a decir
mentiras y le creen todo, dice que la galoneamos menciond, por eso cada rato van
a acusarnos con la directora”.

Lo que yo comparto es que el grupo con el que trabajo es de preescolar primero y
también se presentan estas mismas problematicas.

Estuvieron de acuerdo cuando les lei las estrategias que proponia como citar a los
padres a un taller con la psicéloga, abordando temas de autorregulacién de la
conducta, también les comparti algunas estrategias que se trabajaran durante este
mes respecto a las emociones de los nifios, todas las llevaremos a cabo, el valor
gue estaremos reforzando e inculcandoles es el del respeto y la tolerancia por
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medio de cuentos y juegos y como estrategia alterna cuando se suscite alguna
dificultad de agresion entre los nifios, se establecerd el didlogo a través de la
reflexion entre ellos explicando detalladamente las consecuencias de sus actos.

La directora, doctora, personal administrativo y personal de limpieza y cocina
apoyaron las estrategias pues ellas también se han percatado de los conflictos
entre niflos y ademdas que a ellas también les han faltado al respeto. La directora
expreso: “voy a estar al pendiente de los nifios problematicos y también voy a
tratar de involucrarme en las actividades que programen para apoyarlas”.

5.2 Resultados de la fase de vinculacion comunitaria (psicéloga y padres de
familia).

Fase de vinculacion comunitaria. Psicologa y Padres de Familia.

El miércoles 1° de febrero se realiz6 el primer taller para padres con la psicologa
que asistio al CENDI, comenzo a las 8:30 de la mafiana, considero que la
asistencia de los papas fue poca, pues se quedaron 21 y la poblacion de nifios
gue asisten es de 109.

La labor que hice fue invitarlos a la hora de la entrada y la salida verbalmente
durante una semana, y tres dias antes se coloco un cartel con la informacion que
se trabajo en el taller.

El tema del taller fue “Limites y Normas” los que se quedaron a la platica
mostraron interés y participaron durante la actividad. La psicologa retomo los
puntos concretos, pues les dijo que todo empieza en casa y el contexto en el que
los chicos se desenvuelven, pues estan en la edad de que aprenden por
observacion, y también aprenden las actitudes de los adultos.

Lo que me parecio importante es que la psicéloga les dejo claro que no es
obligacion de las maestras educar y formar a los pequefios pues muchos papas
piensan que es parte del trabajo de las docentes cuando la obligacion es de ellos
ya que como papas estan en la postura de cumplirles todos los caprichos y
aceptar las condiciones de los nifios tal pareciera que ellos mandan y deciden en
lugar de los papas.

La psicologa les dijo que actualmente los roles de familia se han perdido, porque
muchos de los nifios son criados por los abuelitos y les permiten todo, entonces ya
no hay autoridad y los nifios se inclinan hacia donde les conviene, un abuelito
intervino y le dio la razén a la psicologa diciendo: “nosotros nos hacemos cargo
de los nietos y les hemos quitado la autoridad y sobre todo la responsabilidad a
sus papas”. Los abuelitos asistieron al taller los papés casi nunca van.
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La psicéloga les dijo: “deben empezar por establecer acuerdos en casa entre
adultos y todos exigir a los pequefios del mismo modo, estar de acuerdo mama,
papa y si viven con los abuelitos explicarles que deben apoyar y platicar las
diferencias sin que los nifios estén presentes”.

Realice un triptico informativo referente al establecimiento de normas y limites que
se dio al final del taller. Se tiene planeado otro tema para dentro de un mes,
considero que la plética fue productiva, y yo como docente necesito hacer una
labor ardua para que se queden mas padres de familia a los talleres que se
seguiran dando. (Ver anexo).

El segundo taller para padres que se llamd Desarrollo emocional en los nifios,
asistieron muy pocos padres de familia, a pesar de que se les invitd con
anticipacion. El tema que abordé la psicéloga acerca de las emociones fue muy
interesante pues pude observar que a los padres de familia también se les dificulta
controlar sus emociones, un papa expreso: “‘como le hago para controlarme, pues
mi hijo me saca de quicio, y en ocasiones le llego a pegar’, otra mama dijo “yo
reconozco que le grito mucho y en ocasiones mi hijo se pone mas agresivo y
desobediente”. La psicologa les dijo que tienen que aprender a controlarse y no es
bueno gritar, hay que guardar la calma y controlarse pues finalmente ellos son
ejemplos para los nifios y la forma en que actien como padres los nifios los van a
imitar.

El tercer taller fue Autonomia, aqui se habl6 de la importancia que tiene permitirle
a los nifios hacer las cosas por si solos y para que los nifios sean autobnomos es
necesario establecer rutinas y practicar habitos que ellos pueden hacer como:
levantar sus juguetes, acomodar su ropa, levantar los trastes que usan para
comer, asearse. Los papas expresaron “todavia son pequefios y ademas en lugar
de ayudar, quitan el tiempo, yo hago las cosas mas rapido, no puedo estar
esperando”. Con esta expresion pude darme cuenta que al nifio no se le toma en
cuenta y los papéas deciden todo por él.

5.3 Resultados de la fase de intervencion pedagogica.
5.3.1 Situacion didactica No. 1 “Mejor Platicamos”.

Durante las asambleas que se realizaron para indagar lo que los nifios y nifias
saben acerca de la convivencia con los demas, pudimos observar que a los nifios,
se les consiente y sobreprotege en sus hogares, pues se les dificulta esperar
turnos al expresarse, llevar a cabo reglas establecidas durante las actividades,
guieren que se les atienden el momento en que ellos-as lo piden.
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Al iniciar la jornada de actividades se les mostraron las reglas que trabajaremos
durante el ciclo escolar las cuales deben llevar a cabo dentro y fuera de la
escuela, las reglas se fueron colocando en la pared del salén y les fui diciendo la
leyenda que contenian; posteriormente les pedimos a los nifios que fueran
pasando a describir cada una de las imagenes y las consecuencias de no llevarlas
a cabo como se debe.

e R

Foto No. 8 Se colocaron las reglas del salon Foto No.9 lowa explicando lo que

a la vista y alcance de los nifios entendio: “No peleamos”

Yutiritzi fue quién dio inicio diciendo que el material se comparte y no se quita a
los demas no pelear, lowa expresé que no gritamos debemos levantar la mano; en
ese momento intervino |ker Said para comunicar la frase “me permites un
momento” y asi decir lo que queremos. Intervine para hacerles la reflexion y
decirles que es correcto lo que dice lker pero también deben esperar a que la
persona que esta hablando termine y no esta bien estarla interrumpiendo con esa
frase. Hice este comentario porque lker es un nifio muy demandante, siempre
quiere ser el Unico, a menudo interrumpe las conversaciones para hacerse notar y
siempre quiere que se le haga caso en cuanto lo solicita.

Otra de las ilustraciones que observamos fue la de no empujar, poner la basura en
el bote; Araceli dijo que es feo tirar la basura en el piso porque ensucian el lugar
de su compariero. Este argumento de la nifia nos dio pauta para abordar el tema
del respeto hacia los demas y hacia ellos mismos.

Pregunté a los nifios ¢ Qué es el respeto?, Franco respondio: “no pegar,” “Colette
“‘no quitar el material a los demas”, Mia dijo: “no morder a los compareros y
rasgufiar’, pues ella tiende a hacerlo constantemente. Se volvié a remarcar la
palabra Respeto; es lo que no debemos olvidar en todo lo que hacemos. Para
seqguir reforzando el tema y actuar con respeto les dijimos que hay palabras
magicas que podemos utilizar, les preguntamos si alguien las conoce y ninguno lo
supo. Lo que hice fue colocarlas en el pizarron y leérselas: gracias, por favor y
compermiso.
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Para que fuera mas claro el uso de las palabras méagicas realizamos algunas
acciones vivenciales con los nifios del grupo a modo de juego y poniéndoles
ejemplos. Realice la escena con Santiago diciendo: “jSanti! ; Me das permiso por
favor? Santiago se levantdé y me permitié pasar, después lo hice en forma negativa
y agresiva, gritandole: “jdéjame pasar Santi! jQuitate! Santi me respondi6 de la
misma forma agresivo jno me grites! El nifio comprendié muy bien las acciones y
la finalidad de lo que yo queria lograr. El ejercicio sirvid para que los nifios y las
nifias se den cuenta de que las formas de hablar y conducirse a los demés son la
base para reaccionar de las personas y aunque la accién les dio mucha risa lo
comprendieron muy bien, y nuevamente retomamos la palabra Respeto, después
de observar lo que habiamos hechos y escuchado, Mia reacciono y dijo: “ya me
voy a portar bien, yo no voy a pegarles a mis compareros”

Para continuar con la actividad les dimos su cuaderno y les pedimos que
realizaran un dibujo de lo que significa el Respeto y nos lo compartieran
expresando lo que graficaron (Ver foto 3). Fueron pasando uno por uno a expresar
su idea acerca del respeto, intervine nuevamente para explicarle que es muy
importante hablar con los demas y llegar a acuerdos, de esa misma manera
expresar si no estamos de acuerdo en algo o no nos agrada alguna accion o
situacion, para que los demas sepan nuestras inquietudes y asi poder llegar a
acuerdos sin necesidad de pelear, agredirse fisicamente o verbalmente.

Zs (ompah/i/ las

Cooas noJ'a/av les cosas

Foto No.10 Esta una produccién que realiz6 uno de los nifios del grupo desde su perspectiva del
respeto.

Al dia siguiente, después de nuestra rutina de activacion les pedimos recordaran
las palabras magicas pues las estaremos llevando a cabo cotidianamente durante
todas las actividades que se realicen dentro de la escuela.

“Paolo platicd que en su casa su papa le grita a su mama y no le pide las cosas
por favor; le pega en el hombro diciéndole jte estoy hablando!”. El nifio en el saléon
de clases muestra conductas agresivas con los demds, después intervino
Fernanda para decirle que eso no esta bien porque es feo las cosas se piden por
favor mirandome y pidiendo mi aprobacion “; verdad maestra?” exclamé Fernanda,
respondi diciéndole es correcto Fernanda.
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Después de esto, organizamos equipos para trabajar con el material didactico,
pero antes de empezar se les dieron las indicaciones que deben llevar a cabo
durante la actividad, las indicaciones fueron: esperar su turno, no pegar, respetar
el material de sus compafieros; no tomarlo sin antes pedirselo por favor. Al
principio lo estuvieron haciéndolo muy bien pedian las cosas utilizando las
palabras méagicas pero esto fue por poco tiempo; empezaron a pelear Brandon y
Britany por el material entonces intervino Nathalia diciéndoles: “No se pelea por el
material, ahi lo dice” sefialando una de las ilustraciones que se pegaron en la
pared del salén, Brandon y Britany se quedaron viendo y fue Britany quien tomo la
iniciativa para pedirle disculpas a Brandon, él respondi6 que si.

Los demas nifios observaron la escena, entonces Alexa se levantoé para sefialar
nuevamente las ilustraciones describiendo cada una de las imagenes y volvié a
recalcar: “compartir el material, no pelear’. Para seguir reforzando nuestra
actividad y los nifios-nifias sigan aprendiendo a controlar sus emociones y a
utilizar su lenguaje para llegar a acuerdos en la interaccion con sus comparieros;
pedi apoyo a los padres de familia; consistié en hacerles un dibujo o pegar alguna
imagen relacionada con el respeto y la tolerancia. Al dia siguiente los nifios
llegaron muy entusiasmados con sus tareas, organice la actividad para que fueran
pasando uno a uno a explicar qué significado tiene lo que plasmaron y las
consecuencias que hacerlo conlleva.

lowa quiso pasar primero; su dibujo esta muy bonito, es un nifio jalandole el
cabello a una nifia, lowa expreso: “no debemos pegar, hay que respetar y portarse
bien” cada uno de los nifos-as fueron pasando a explicar su tema; cuando
terminamos en nuestro saldén hicimos un recorrido por los otros grupos para que
los niflos mostraran su informacion a los otros comparfieros de la escuela,
comenzamos con el grupo de preescolar 3° B.

Al llegar al salén los nifios de mi grupo mostraron mucha seguridad y autonomia al
mostrar sus carteles exponiendo cada uno su tarea (Ver foto 11). La maestra del
grupo felicito a los nifios porque sus trabajos estaban muy bonitos y sobre todo por
la informacion y el mensaje que transmitieron a los demas compaferos. Sin
embargo esto desato polémica en el grupo de 3° pues la maestra dijo: “qué bueno
gue vinieron porque aqui hay muchos nifios que no saben respetar a sus
companeros, les pegan” entonces entre ellos empezaron a culparse y a nombrar a
algunos niflos que presentan conductas inadecuadas. Intervine para decirles que
es importante respetarse, les pregunte si a ellos les agrada que los molesten o les
destruyan sus cosas, respondieron que no, entonces afirmando le dije a su
maestra: “Maestra Rosy: como ya saben que es importante el respeto hacia los
demas y a ellos mismos, ya se van a portar bien, ya no van a pegar y van a
obedecer” ;verdad que si lo van a hacer nifios? Les pregunté y todos
respondieron que si.
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Foto No. 11 Los nifios estan exponiendo y mostrando al grupo de tercero lo que es el respeto.

Les dije a los nifios de mi grupo que dieran las gracias por haberles permitido dar
y mostrar la informacién que tienen acerca del respeto, y de esa misma forma
estuvimos pasando a los otros grupo, que por cierto los nifios y las nifas
mostraron mucho interés, interactuaron con ellos, sobre todo los nifios de 2°
grado, observaban y describian las imagenes o dibujos que los nifios de primer
grado mostraban.

La maestra Sofia que es responsable del grupo de 2° A también felicito a los
nifos, les dijo: jque bonitos trabajos! Me da gusto que hayan venido a platicarles a
sus compaferos que deben respetarse y portarse bien para evitar accidentes y
aprendan a trabajar bonito. La maestra me comentd que ella ha estado trabajando
mucho en su salon los limites pues tiene dos nifios que son muy inquietos, y por
ese motivo en ocasiones tiene que estar interrumpiendo sus actividades pues son
distractores para los demas alumnos. La maestra argumento: es complicado
trabajar con este tipo de nifios, sin embargo hemos hecho actividades en las
cuales los nifios se involucren para que regulen su conducta, ademas también se
ha platicado con los papéas para que nos apoyen en casa.

La maestra Sofia también me dijo: “observo que los nifios tienen nocion y
conocimiento de la forma en la que deben comportarse pero desgraciadamente no
hay seguimiento para reforzar los aprendizajes y formas de actuar en los nifios”.

Durante las actividades que se desarrollan en el salon de preescolar 1° siempre se
les inculca a los nifios que hay que conducirse con respeto a los demas, y todos
los dias recordamos lo que hay que hacer, apoyandonos de los carteles
informativos que elaboraron con ayuda de sus papas.
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El dato empirico que se rescata es el de las formas de convivencia y tratos en
casa; los nifios lo relacionan al comprender el significado de la palabra respeto,
con la cotidianidad que ellos viven, haciendo de esta una accién normal de
comportamiento. Sin embargo crean un vinculo en el ambiente aulico, lo cual los
lleva a realizar comparativas de tratos y comportamientos.

5.3.2 Situacién didactica No. 2 “Te cuento lo que siento”

Durante los circulos de conversacién en los cuales se les explico a los nifios que
es el lenguaje, para qué nos sirve y los tipos de lenguaje que hay; pudimos
observar que tienen nocién de lo que es este y cémo utilizarlo.

Para reforzar la actividad estuvimos viendo en una lamina personas con formas
diferentes expresando alguna accion la cual se les preguntaba a los nifios/as que
era lo que esa imagen representaba. Nahalia “un nifio llorando porque quiere a
su mama” y Fernanda argumentd: “a lo mejor llora porque su mama se fue a
trabajar, pero las mamas y los papas tiene que trabajar para comprarnos lo que
queremos”.

Otra ilustracion que los niflos describieron fue una nifia jugando en el parque. Les
pregunté, y esa nifia ¢porque creen que esté feliz? Todos empezaron a decir
distintas cosas a la vez. En ese momento intervine para recordarles nuevamente
gue debemos levantar la mano para decir lo que queremos, si todos hablamos a la
vez no escuchamos ni entendemos lo que alguien esta diciendo. La reaccion de
los nifios fue guardar silencio pero todos levantando la mano. Para continuar con
la actividad fui dando la palabra a uno por uno mencionando el nombre de quien le
tocaba hablar, esto con la finalidad de inculcarles el respeto por los demas y
aprendan a escuchar y a ser tolerantes, aunque es dificil para ellos pues si se les
dificulta mucho estar quietos y sobre todo esperar.

Continuo Mia quien dijo: “la nifia esta feliz porque esta jugando en el parque, a mi
me llevan al parque y me subo a los juegos y me divierto mucho, y cuando nos
vamos lloro porque yo quiero seguir jugando, mi mama me regana”. Entonces les
expliqgué que debemos obedecer a nuestros papas y que si ellos deciden que ya
es hora de irse entonces se tienen que ir contentos, porque ya los llevaron a
divertirse, y lo que hay que hacer es decir gracias papa, porque me trajiste al
parque o algun lugar que les haya gustado.

Aracely intervino y dijo: “Mi primo hace berrinche y le pega a su mama porque no
guiere obedece y le dice groserias, eso es feo y grosero ¢verdad maestra? yo Si
me porto bien y no hago eso”.
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Los demas nifios estuvieron escuchando los comentarios pero interviniendo en las
expresiones de los demés, nuevamente les recordé que hay que permitir hablar a
los demas y después nosotros hablamos, no es correcto interrumpir y si queremos
decir algo pedimos la palabra.

Nuevamente explique que el lenguaje es muy importante para todos los seres
humanos porque por medio de él podemos comunicarnos, cantar y decir lo que
nos gusta o lo que nos disgusta y ademas podemos platicar con nuestros
amigos/as si no pudiéramos hablar pues siempre tendriamos que estar callados,
en ese momento intervino Colette y dijo: “yo tengo una prima que no habla y
cuando quiere algo le dice a su mama con las manos, la llevan a una escuela con
nifos que no hablan, pero jugamos sin hablar” entonces explique a los nifios/as
gue lo que dijo Colette es verdad, hay personas que no hablan pero se comunican
por medio de sefas, asi se llama su lenguaje y en su escuela les ensefian a
platicar con las manitas, ellos aprenden a decir palabras de esa forma.

Alejandro expreso: “cuando fui al metro con mi papa vi unos sefiores que no
hablaban pero con las manos si, me dijo mi papa que no podian hablar”.

Lo que puede detectar es que los nifios/as saben que hay distintas formas de
comunicacion solo hay que irlas afinando sobre todo que aprendan a regular su
conducta por medio del lenguaje para expresar sus emociones, pues aun estan
en la edad de la construccion de ellas y por eso es necesario ensefiarlos a
modularse cuando quieren expresarse.

Para darle continuidad a la actividad y propiciar el dialogo e identifiquen las
distintas formas de hablar le pedi a las cocineras que asistieran un momento al
salon y les platicaran a los nifios como preparan los alimentos. A los nifios/as le
dije que las cocineras nos visitarian para que platicaran con ellas, cuando llegaron
al salén Brittani, les dijo “;Hola vienen a darnos de comer?” una de ellas le
respondié “no, venimos a platicar con ustedes y a preguntarles si les gusta la
comida que les hacemos”, los nifos/as comenzaron a gritar y a decir que si,
entonces les pedi que guardaran silencio porque estaban gritando mucho, ademas
de que se oia feo no entendemos, y las cocineras solo vienen a preguntar que les
gusta, tienen que levantar la mano para que ellas puedan saber que quieren decir.

Alexa le dijo: “a mi me gusta mucho el pozole, porque aqui no nos dan, mi mama
si me da”. La cocinera le respondid que le iba a decir a la directora que les diera
permiso de cocinar pozole un dia. Santiago les dijo” a mi me gusta la sopa y la
gelatina” nuevamente todos empezaron a hablar, la cocinera les dijo: “si todos
hablan yo no les entiendo” “Vine a decirles que yo cocino con mucho amor para
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ustedes porque quiero que crezcan grandotes y fuertes, por eso tienen que
comerse todo lo que hacemos, las frutas y las verduras aunque no les gusten”.

En ese momento intervine nuevamente y les dije a los nifios que les dieran las
gracias a las cocineras por haber ido a visitarnos, los nifios respondieron al mismo
tiempo dandoles las gracias, tome la palabra para recalcarles la importancia del
lenguaje, haciéndoles ver que por medio de él podemos conocer muchas cosas
gue otras personas hacen cuando nos lo platican y ademas podemos establecer
didlogos pero siempre con respeto y ademas el lenguaje también sirve para
relacionarnos con otras personas cuando estemos en la escuela o cuando
vayamos a otro lugar, siempre podemos platicar con alguien.

Continuando con la actividad, también hicimos hincapié que no podemos utilizar el
lenguaje para agredir a nuestros compaferos, hay que respetarlos y decirles de
buena manera las cosas, el lenguaje no es para gritar, para decirles groserias, o
insultarlos burlandose, es mejor platicar las cosas y si algo no nos agrada por eso
podemos hablar y decirle que lo que esta haciendo no nos gusta, y que lo deje de
hacer por favor.

Si nosotros platicamos y decimos lo que queremos a las personas o compareros
gue estan cerca de nosotros pueden entendernos, por eso es mejor hablar y para
eso utilizamos el lenguaje.

Continuamos con la lectura de un libro que se llama Siempre puedes contar con
migo, la historia habla de los sentimientos y las dudas que un nifio tiene y le hace
preguntas a su papa por todo lo que le pudiera pasar, su papa le responde a todo
viendo el lado optimista y haciéndole ver que siempre tendrd su apoyo para
cualquier situacion que le pudiera pasar.

Durante la lectura del cuento los nifios estuvieron muy atentos escuchando, no
interrumpieron y pidieron lo contara nuevamente, lo hice cuatro veces, cuando
termine la lectura comenzaron a aplaudir y expresaron que estaba muy bonito, al
gue vi muy triste fue a Iker. lIker es un nifio muy tierno y carifioso con nosotras las
maestras, incluso obediente; pero la conducta que presenta hacia sus compaferos
es agresiva, especialmente con las nifias.

Le pregunte a Iker: ¢ Qué te pasa, porqué te pusiste triste, no te gusté el cuento?,
respondio: “si, pero el papa del cuento no le dice groserias a su hijo, siempre lo
salva de todo, y mi papa me dice groserias muy feas y a mi hermanita Daniela y
también a mi mama”. En ese momento Julio expreso, “Mi papa no me dice
groserias él me dice mi vida, es carifio y mi mama me dice chiquito, tu dile a tu
papa que no te diga groserias porque eso es malo”.
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Nuevamente abrimos el circulo de conversacién para animar a lker porque noté
que se puso muy triste, ademas observé que el cuento le dejo un mensaje que lo
hizo pensar en su forma de actuar y de dirigirse a los demas, pues tiende a
reproducir lo que vive en casa, utilizar palabras ofensivas hacia sus compafieros
en todo momento, les dije que el lenguaje es una forma de comunicarnos pero no
para ofender a los demas, en ese momento Nathalia le dijo a lker “;te acuerdas
cuando me dijiste una groseria”, me dijiste jno entiendes bruta!”, nuevamente
intervine para hacerles saber que el lenguaje con palabras inadecuadas no se
utiliza, y menos ellos/as aunque lo escuchen en casa, no deben repetirlo. Los
demas nifios fueron observadores de la escena y los comentarios que entre ellos
susurraban fueron “no hay que decir cosas groseras como lker”

Tome a lker de las manos lo miré a los 0jos, le dije que no se preocupara y que a
la hora de la salida yo iba platicar con su mama o con su papa para que ya nho
volviera a decirle cosas que no le agraden, también le dije, que platicara con su
papa y le dijera: jpapa te quiero pedir un favor, no me digas groserias porque
siento feo, no me gusta que le digas groserias a mi mama y a mi hermanita”. Para
qgue lIker se sintiera mejor, le dije que él era una nifio muy obediente y bonito
entonces ya no iba a decirles palabras ofensivas a sus compaferos, ademas
hablas muy bonito y si puedes utilizar tu lenguaje para hablar, mejor que sea para
gue nos cuentes cosas divertidas, diles a tus compafieros que ya nos les vas a
decir cosas feas y que te disculpen, Iker le expreso frente a todos y la reaccidon de
los demas fue muy bonita, Santi se levanto de su lugar y lo abrazo, y lo demas
hicieron lo mismo, Iker se puso muy contento.

Quien llegd a recoger a lker fue su mama, hable con ella y le platique todo lo que
habia pasado durante la actividad, y que Iker si se sentia lastimado por la forma
en que su papa les habla, la mama confirmé lo que Iker dijo, efectivamente el
sefior les habla con muchas groserias, le sefiora argumenta que en casa el sefior
tiene la idea de que el hombre es el que manda y con levantar la voz y ofender
tienen que hacer lo que él diga, y a Iker le ha inculcado mucho el que las mujeres
tienen que someterse pues es lo que vive en casa. Fue cuando entendi porque
Iker es mas agresivo con las nifias y las quiere someter pues es lo que esta
viviendo en casa. La mama de Iker me comentd que su esposo es muy celoso y
todo el tiempo la esta amenazando, y efectivamente el vocabulario que el papa
utiliza es muy agresivo, y esto es debido a que la sefiora es muy joven y el sefior
ya es grande para ella; me comenta la sefiora que el sefior es 14 afios mayor.

Durante la conversacion le dije a la sefiora que sea lo que fuere, no hay
justificacion para que el sefior los trate de esa forma, claro si ella lo permite y si
estd de acuerdo, lo Unico que yo le pedi es que tuvieran cuidado con Iker porque
estaba reproduciendo la misma conducta, a través del lenguaje el nifio quiere
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tener el poder, ofende y eso causa conflictos pues los demas nifios responden de
la misma forma, y lo que queremos y estamos trabajando con ellos es que
aprendan a regular sus emociones y no utilicen el lenguaje para enfrentarse, al
contrario que aprendan como conducirse a los demas a través del dialogo.

La sefiora me pidid que platicara con el papa y le dijera todo lo que estaba
pasando con el nifio, pues ella ya lo ha platicado y no ha podido cambiar esas
formas en él, entonces me dijo que le mandara citatorio para que €l fuera. Al dia
siguiente llego el papa a la hora de salida y le di a firmar un reporte en el cual
describi el comportamiento del nifio, incluyendo la forma en la que le habl6 a
Nathalia cuando le dijo “No entiendes bruta”, cuando el papa lo leyé movié la
cabeza y me dijo: “si maestra, asi le digo a su mama y a los nifios siempre les
hablo con groserias pero voy a tratar de ya no hacerlo, no me habia dado cuenta
de que estaba perjudicando a mi hijo” el sefior no se habia dado cuenta de la
conducta que presentaba el nifio en la escuela..

Le dije que no se preocupara que nosotras estdbamos en la mejor disposicion de
apoyarlo siempre y cuando ellos lo aceptaran, el argumento que le dije fue: “Los
niflos presentan conductas que viven en casa y como estamos tan habituados en
ocasiones no nos percatamos de eso, pero en la convivencia con otros es en
donde lo podemos detectar y mas en la escuela, es el lugar donde los nifios a
través del desarrollo de las actividades expresan y muestran todo lo que les esta
afectando. El papa me pidié disculpas y me prometié que cambiaria su forma de
ser; a partir de ese momento los papas de Iker incluido el nifio estan tomando
sesiones con la psicologa para apoyarlos, cabe mencionar que los papas han
asistido y han mostrado interés y preocupacion por mejorar.

Para cerrar nuestras actividades, organizamos a los nifios y les pedimos que
recrearan un cuento utilizando titeres e inventaran un cuento del lenguaje y como
debemos utilizarlo.

Iker fue el primero que quiso pasar, tomo su titere y dijo: “hola amiguitos como
estan, nosotros sabemos hablar y decir cosas, pero no hay que decir groserias a
nuestros companeros. Alexa también comento: “las palabra feas no se dicen y los
papas tampoco los tienen que decir porque se les caen los dientes”, esto les dio
mucha risa a los nifios, les permitimos manipular los guifioles y entre ellos/as
estuvieron estableciendo diadlogos acerca de las formas de expresarse lo que
pudimos escuchar y rescatar es que las frases que decian fueron: no hay que
pelear, mejor pedimos las cosas bien, y no las quitamos, no decimos cosas feas y
hacemos caras feas, esto lo hacian al tiempo en que movian los titeres
contestandose uno a otro.
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Foto No. 13 Los nifios interactuando y manipulando guifioles.

5.3.3 Situacion didactica No. 3 “Aprendo a esperar”

Iniciamos el primer dia con la asamblea en la cual se les explico a los nifios/as las
actividades que realizaremos estas semanas. Antes de comenzar le dije que se
sentaran bien, que escucharan y pusieran atencion, y si querian decir algo es
importante que levanten la mano para que los demas sepamos que quieren hablar
y con gusto los escucharemos.

Les pregunte: ¢Coémo estan? Todos respondieron, bien y como se sienten hoy,
Paolo respondio Feliz, Franco yo también estoy feliz porque mi papi me llevo al
recorcholis, Fernanda dijo yo fui al parque pero lloré porque me cai y me raspe la
rodilla, me duele mucho, se levantd la faldita para ensefiarme y le dijo a sus
compafieros, jno me vayan a lastimar!, los demas nifios no argumentaron nada,
solo escucharon a los otros.

Me da mucho gusto que estén bien, les dije, eso quiere decir que todos los dias se
van a portar bonito, no van a pelear con sus compafieros y van a compartir el
material, no se van a enojar cuando estemos utilizando los materiales para
trabajar.
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La actividad que hoy vamos a realizar es que ustedes van a dibujar tres caritas,
una feliz, una triste y una enojada y con esa carita nos van a decir como se
sienten, y porque se sienten asi, esas caritas las vamos a cuidar y las vamos a
colocar en la canastita de la mesa para que cuando lleguen tomen su carita y la
peguen en el pase de lista donde estd su foto y nos van a platicar porque la
eligieron.

Al terminar de dibujar sus caritas y colocarlas donde se les indicé contamos un
cuento que habla de los valores y como llevarlos a cabo, los nifios estuvieron muy
atentos escuchando y fuimos explicando uno a uno y realizando las acciones entre
los comparieros, hicimos una pequefia representacion, los nifios colaboraron y
siguieron las indicaciones como se les dijo, excepto Britany.

Britany es una nifla muy impaciente, no respeta turnos, siempre quiere ser la
primera en todo, empuja a los nifios/as que estan frente a ella para ganarles, les
quita sus cosas y es muy dificil para ella socializar, los nifios la rechazan
constantemente.

La actividad fue enfocada a Britany para ayudarla a controlar sus impulsos,
aunque todos lo necesitan, ella requiere mucho mas apoyo. Aborde a Britany y le
dije que sus compaferos estaban siguiendo las reglas y ella no, la levante de su
lugar y le pedi que observara a los demas y que ella también hiciera lo mismo,
respondio: “si maestra” y se sentd pero después de un rato comenzd a pelear con
las nifias que estaban en su equipo.

Al dia siguiente conforme iban llegando les decia que tomaran su carita que
habian dibujado el dia anterior y la colocaran en el pase de lista para que cuando
todos estuvieramos cada uno nos platicara como se sentia. Todos escogieron
caritas felices, pero Britany agarro todas y las pego, no le dije nada solamente la
observe.

Cuando comenzamos la actividad les dije que quien queria pasar a decirnos
porque eligid esa carita, todos comenzaron a decir jyo!. Intervine para poner
orden y recordarles que debemos esperar turnos y si todos se levantan entonces
podemos causar un accidente, les dije que es importante controlarnos y si
gueremos decir algo es por medio del lenguaje no empujando y haciendo caras
feas a los demas.

Cada uno de los nifios fue pasando a compartir porque eligié esa carita.
Alexa: jyo escogi carita feliz porque me trajo mi papa a la escuela!

Colette: jyo carita feliz porque me gusta venir a la escuela con mis amigos!
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Fernanda: jmi mami me dijo que si trabajo me compra una paleta con la sefiora de
afuera y por eso estoy feliz!

Paolo: jyo feliz por que si!
Iker Said: jyo tengo carita feliz porque me trajeron a la escuela en mi bici!
Iker: jyo estoy enojado porque mi papi no me quiso traer, me trajo mi mama!

Y asi sucesivamente todos fueron pasando, cuando le toco el turno a Britany le
pregunté porque habia puesto las tres caritas, si solamente habiamos dicho que
era una, la nifia respondid: jsi son mias! Le dije pero platicanos cémo te sientes
hoy, la nifia se puso triste y cuando Aracely le dijo: “esta triste” volteo muy enojada
y le respondié jtl no digas! tirandole un manotazo, los demas nifios comenzaron a
reirse y Mia le dijo: “jeso es una groseria, no pegamos”. Inmediatamente tome mi
posicion y les dije que no tenian que reirse de Britany, y a Britany le dije que no
tenia por qué molestarse y responder asi a sus comparieros.

Retome la clase y les pedi que todos estuvieran sentaditos para iniciar la clase,
comencé hablando del respeto y recordandoles que eso ya lo habiamos visto,
¢apoco ya se les olvido? Les dije, pues nuevamente lo vamos a recordar y como
tenemos los carteles pegados en la pared volvimos a ver el tema, y explicar que
debemos controlarnos para evitar pelear con nuestros compafieros, es mejor
platicar y utilizar las palabras magicas para que todos sea mejor, ademas tenemos
gue ser pacientes y saber esperar. Para continuar con la actividad les dije que
saldriamos al patio a jugar pero que antes teniamos que acordar las reglas del
juego, los nifios estuvieron de acuerdo con las indicaciones que se les dieron para
posteriormente salir como habiamos acordado, se les repartio material didactico
con la finalidad de propiciar que entre ellos/as establecieran didlogos para llegar a
acuerdos y controlar sus conductas al aceptar compartir el material pues esto es
algo que se les dificulta.
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Foto No. 14 Los nifios estan en el patio trabajando colaborativamente y compartiendo materiales.

Durante esta actividad, estuve observando el comportamiento de los nifios/as, me
di cuenta que todavia son egocéntricos hay que estarles recordando a cada
momento que el material es para todos, que es de la escuela y que si lo
comparten para jugar entre todos es mas divertido, los niflos escuchan y hacen
caso de lo que les dijo, pero aun asi siguen con conflictos para regularse al tener
gue prestar el material, o si alguien se los agarra sin pedir, inmediatamente
responden alteradamente.

Detecté que los nifios tienen la nocion de las formas de comportamiento con otros
pero todavia no asimilan bien cémo actuar, sin embargo cuando alguien mas se
los recuerda nuevamente recuperan su postura de nifios bien portados.

En la practica de dicha actividad, nuevamente surgieron problemas con Britany,
opte por cambiarla de equipo varias veces pero en todos lados sucedié o mismo,
entonces decidi platicar con la nifia y hacerle ver que lo que ella hace no esta
bien. Le dije: si tu sigues portdndote de esa forma, entonces nadie va a querer
jugar contigo tienes que respetar a tus compafieros, no les arrebates el material,
mejor diles que te lo presten por favor, asi ya no pelean contigo, la nifia comenzoé
a llorar incontroladamente, le dije que se tranquilizara que no pasaba nada solo
tenia que seguir las indicaciones como todos sus compaferos, pero pareciera que
la nifia no entendia ninguna razén, solamente la abrace y la retire al salon.

Cuando termino el tiempo de la actividad, les pedi a los nifios que recogieran el
material para colocarlo en el lugar correspondiente e irnos al salén, al llegar ahi le
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pedi que se sentaran para iniciar con la reflexion de la conducta que cada uno
habia tenido.

Alexa dijo. j“Si compartimos material sin pelear!, jBritany no!, siempre pelea con
todos” Britany solo se limit6 a mirarla pero muy feo. Los demdas nifios
argumentaron “si peleamos, pero después ya no” eso lo dijo Julio y Brandon
completo “platicamos verdad Daniela”.

Lo que rescato de esta actividad es confirmar que Britany es una nifia con
problemas emocionales graves, se ha platicado con su mama y la sefiora
Unicamente dice que si, que va a platicar con ella, pero no hemos visto ninguin
cambio en la nifia, esto lo detecte desde inicio del ciclo escolar, pues la nifia es
demandante, todo el tiempo quiere que la esté abrazando, que la tome de la
mano, me dice muchas a veces al dia jte quiero mucho! , y a cualquier persona
gue entra al salon ya sea otra maestra, personal administrativo, de cocina,
psicélogas, de intendencia les dice jte quiero mucho! Y se encima en ellas,
buscando aceptacion.

Le he tenido mucha paciencia a la nifia pues me doy cuenta de su carencia
afectiva, pero en ocasiones rebasa los limites, incluso con sus compafieros pues
le cuesta mucho trabajo regular su conducta y esto propicia que los demas
también reaccionen de la misma forma, entonces es un problema que debemos
trabajar durante los siguientes ciclos escolares, aunque sé que la nifia ya no va a
ser parte de mi grupo, la maestra que tendra le tiene que dar continuidad a su
problema para poder ayudarla, pues yo no puede hacerlo, aunque lo intente y
busque la ayuda necesaria, no puede logar que la nifia reciba la atencion que
requiere por parte de su mama.

5.3.4 Situacion didactica No. 4 “jSoy nifo.....que divertido!”

Iniciamos la jornada organizando a los nifios en un circulo sentaditos en el patio
de la escuela para que se sintieran mas comodos al aire libre, comenzamos
preguntandoles que si les gusta ser nifios, todos respondieron que si. ¢ Y por qué?
Les pregunte, comenzaron a responder, pero antes les recordé que tenian que
levantar la mano para decir lo que querian y respetar a sus compaferos cuando
estuvieran hablando, esa fue la primera regla que se les pidi6 llevaran a cabo, ya
gue lo tenemos que estar reforzando y trabajando todos los dias.

La que inicio fue Nathalia quien dijo: “a mi me gusta ser nifia porque mis abuelitos
y mis papas me compran lo que quiero, ademas me consienten”

Mia “a mi también me compran cosas, muiecas y juguetes”

lowa “me quieren y me compran dulces”
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Fernanda” a mi gusta ser nifia porque me duermo con mi mami en su camay esta
rica”

Paolo “a mi todos me quieren en mi casa porque estoy chiquito”

Estas fueron algunas de las expresiones que mencionaron los nifios, cuando todos
terminaron de decir lo que querian tome la palabra y les dije que si, efectivamente
ser nilo es muy bonito porque podemos divertirnos mucho, pero ser nifio no
quiere decir que vamos a hacer lo que queramos, debemos respetar a nuestros
papas, a nuestros compafieros, a las maestras, a las personas y a nosotros
mismos, eso muy importante. Si jugamos para divertirnos, hay que respetar las
reglas del juego y cuidar de no pelear con los demas nifios con los que estamos,
es mejor llegar a acuerdos para que las cosas sean mas divertidas, no siempre se
va a hacer lo que nosotros queramos, aunque en ocasiones no nos gusta lo que lo
demas hacen debemos respetar las decisiones.

Los nifios estuvieron muy atentos durante el tiempo que estuvimos platicando, e
intervinieron dando sus puntos de vista.

Después abordamos el tema de los derechos de los nifios por medio de un cartel
informativo fuimos leyéndolos y explicandolos, les dije que tienen derecho a tener
un nombre, una familia, una casa, ir a la escuela, a divertirse, a ser felices, ser
amados y cuidados.

En ese momento lker levantd la mano y dijo: “maestra, pobrecitos de los nifios que
viven en la calle y no tienen para comer, no tienen zapatos porque sus papas no
los quieren por eso estan ahi”, le respondi si Iker es muy triste ver a esos nifios y
también los que tienen que trabajar y estan muy chiquitos, Franco expreso: “ellos
no tienen juguetes”. Argumente que precisamente por eso ellos deben portarse
bien con sus papas en casa y también en la escuela; asistir a la escuela es un
derecho pero realizar sus actividades y aprender es una obligacion que aunque
sean nifios deben cumplir y en casa también es obligacion ayudar a su mama a
tener ordenadas sus cosas, y poder colaborar con los demés también es divertido;
los nifios se divierten mucho con todo lo que pueden hacer siempre y cuando
colaboren con responsabilidad y junto con un adulto.

Cabe mencionar que establecerles a los nifios/as rutinas y deberes a sus
posibilidades es una buena estrategia para que aprendan a regularse y es la
manera de establecerles limites pues esto les ayudara a regular sus emociones y
comportamientos durante su vida futura, tanto padres como maestros es lo que
gueremos lograr en los nifios durante la construccién del conocimiento.
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Observé que los nifios estdn conscientes de sus deberes y sus obligaciones,
aunque no las clasifican como tal, saben que su colaboracién es importante. Para
continuar con el tema, les pregunte su género ¢y tu qué eres, nifio o nifa? Y les
daba a escoger un dibujo para que eligieran cual era el que trabajarian, nos fuimos
al salén y cada uno tomo el dibujo correspondiente a su sexo para posteriormente
colorearlo. Nuevamente se mencionaron las indicaciones para realizar su
actividad, que fueron respetar el material de los demas, y si necesitan algo
levantar la mano para apoyarlos, y comunicar si algo no les agrada.

Foto 15 Los nifios/as eligieron su dibujo segin su género para colorearlo

El que me preocupo fue Brandon pues eligiéo una nifia, le pregunte que si ese era
el dibujo que él queria iluminar, Yuritzi le dijo: “no tu eres nifio, y le dio el dibujo”,
Brandon Unicamente la miro, se fue a sentar y comenzé a rallar su hoja.

Me acerque a Brandon y le explique que los nifios y las nifias somos diferentes
poniéndole ejemplos como: los moifitos que traen las nifias, y ellos no, las nifias
traen vestido o falditas y ellos pantalon, ademas las nifias tienen aretes, Brandon
unicamente me respondia “jsi!

Brandon es un nifio muy pacifico, no habla solamente en ocasiones, siempre tiene
mucho suefio, incluso se duerme por un largo periodo, cuando salimos a jugar o a
tomar la clase de educacion fisica, se esconde detras del asta bandera y se hace
bolita para no hacer ejercicio, no come, siempre le damos en la boca. Todas estas
situaciones se le han comentado a su mama pero ella argumenta que en su casa
es totalmente diferente, “jno sé porque aqui es asi!” dijo la mama.

Al dia siguiente continuando con las actividades trabajamos con el libro Juego y
Aprendo, en el libro estuvimos observando las imagenes de como colaborar en
casa, y platicaron de que manera ayudan a su mama.
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“Iker dijo: yo volteo los calcetines al derecho”, Colette: “Yo le ayudo a mi mama a
tender la cama” Alexa:” mi mama me pone un banquito y me subo para ayudarle a
lavar los trastes” Alejando” yo acomodo mis juguetes” Cada uno dijo lo que hacia
en casa, menos Brandon.

Brandon: ¢;td les ayudas a tu mama en la casa? Le pregunte, Unicamente
respondié con la cabeza que si, nos platicas que haces, solo sonrio, estaba
adormilado, Julio dijo: “no quiere hablar porque tiene suefo”.

A Brandon siempre se le estd motivando para que interactie con los demas y
participe en las actividades pero se rehusa.

Nuestra siguiente actividad fue que nos platicaran lo que es justo para ellos en
casa y lo que es injusto, como no entendian la palabra se las explique diciéndoles
gue para ellos/as que es lo que merecen hacer y porque creen que sus papas no
les permiten hacer otras cosas.

Paolo dijo: “ino me gusta que me quiten mi Tablet! Y porque te la quitan le
pregunte, jporque no como!, ah pues cuando comemos no podemos estar jugando
con la Tablet, cuando terminas de comer entonces ya puedes jugar, ademas no
vas a estar todo el dia jugando con ella, tienes obligaciones como levantar tu plato
cuando terminas de comer, hacer su tarea o ayudarle a algo a mama, le dije, pero
Paolo rebatia pues él dijo que no quiere dejar su Tablet. Fernanda argumento
debes obedecer a tus padres, a mi me la dejan nada mas un ratito y no me enojo
cuando me la quitan”

Cada uno de los nifios expresO lo que le parece justo o injusto, Brandon
Unicamente observa.

Iker Rodea se levantd y les dijo, jSi queremos jugar con nuestros juguetes primero
nos portamos bien y obedecemos a las maestras y asi nuestros papas van a estar
contentos y nos dejan jugar”.

Con esta reflexion del nifio, observamos que saben que tienen obligaciones pero
es necesario que tanto padres de familia como maestras reforcemos estas
acciones para que tengan un beneficio al enfrentarse a cualquier situacion y
aprenden a seguir reglas y aceptar a los demas. Es por eso que los pilares de la
educacion de los nifios son los padres, pues las docentes podemos observar los
saberes previos de los nifios con los comportamientos que presenten, y de igual
forma nos damos una idea de como son tratados en casa, si son nifios felices o
infelices, y muchas veces en la escuela son mas felices pues reciben mas
atencion.
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La mayoria de los nifios del grupo son nifios queridos y atendidos, hasta podria
decir que los aman tanto que estan sobreprotegidos y puedo percatarme que son
nifios felices, pero hay dos que me inquietan Britany y Brandon.

Veo que Brandon no es un nifio como todos, lo increible es que ni siquiera quiere
jugar, cuando los demas esperan solo ese momento, cuando les doy material para
ensamblar y alguien se lo quita no reclama o me avisa solamente los observa. Por
todas estas situaciones le pedi a la directora me permitiera revisar el expediente
del nifio y ahi encontré la entrevista que se le hizo a su mam4; lo que me llamé
mucho la atencién fue la parte donde se le pregunta a la sefiora si el nifio fue
deseado o no, ella respondié que no, que hizo hasta la imposible por abortarlo,
gue su papa estaba muy enojado y no lo querian.

Todo esto se lo reporte a la directora y a la psicologa y comenzamos a trabajar
con los papas para platicar la situacion del niflo mas que nada por mejorar su
desarrollo y su aprendizaje, pero descubrimos que caian en muchas mentiras,
pues el que registro a Brandon fue el tio, hermano del supuesto papa, incluso
tiene el mismo nombre del tio.

Durante una actividad que estabamos realizando, los nifios se colocaron en
equipo para armar un rompecabezas, todos estaban muy divertidos pero Brandon
se quedo6 dormido, le llame a la directora para que lo viera e inmediatamente le
llamo por teléfono a su mama para que viniera a observarlo y se diera cuenta
como los demas nifios estaban trabajando y Brandon no; el que llego fue su tio, y
la expresion que vimos de él fue de tristeza, preocupacion, incluso estuvo a punto
de llorar. La directora le dijo que no era normal que el nifio presentara esa
conducta pues todos los nifios por naturaleza son inquietos, el muchacho solo
agacho la cabeza y dijo que le iba a decir a su mama.

La directora le pregunté:” ;Por qué esta registrado con su nombre? ;Usted es el
papa, o el otro sefior?” El joven no quiso responder, solo argumento: “le voy a
avisar a su mama”.

Lo que nosotras tratamos de hacer es que los niflos se sientan a gusto,
protegidos, que sienten el carifio y la atencion; ademas de los conocimientos que
transmitimos que sean independientes y se adapten a los cambios en cada etapa
de su desarrollo.

Lo que puedo rescatar de las actividades que hemos estado realizando, es darme
cuenta de que Brandon necesita mucho mas apoyo y estimulo para que logre ser
un nifio feliz, sus comparfieros también notan su comportamiento , siempre lo estan
motivando, cuidan de él, lo apoyan y son muy pacientes tratando de entenderlo.
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5.3.5 Situacion Didactica No. 5 “Aprendo a seguir normas, que descubriré”

Iniciamos nuestro circulo de conversacion en el cual se le platico a los nifios/as de
las actividades que realizaremos, les dije que ibamos a hacer experimentos y que
descubririamos cosas nuevas, esto los puso muy contentos, sus caras fueron de
curiosidad, asombro y expectacion.

También se les dijo que para realizar estas actividades es muy importante seguir
las reglas que se indiquen pues los materiales que trabajaremos, aunque no son
toxicos, si debemos tener cuidado al manipularlos y para dar inicio a nuestras
actividades les pregunte:¢;Quién sabe que es un experimento?, Nathalia
respondio: ¢experimento es mezclar cosas?, Iker levanté la mano y dijo: ¢ Cuando
hacen comida y echan cosas diferentes?, muy bien, les respondi, mejor hay que
empezar con nuestro experimento para descubrir qué pasa si mezclamos cosas
como dice Nahalia.

Lo primero que hicimos fue el volcan, se les mostro un pequefio video de como
hacen erupcion lker dijo: “Lo que sale es lava”, efectivamente asi se llama, a los
nifos les asombré mucho, Santi también argumentd: “yo vi una pelicula, y el
volcan explora”.

Les di las indicaciones a los nifios en la forma en que se trabajaria, el primer dia
elaboramos el volcan, y el siguiente la erupcion, los nifios mostraron mucho
interés, estuvieron muy dispuestos y colaborativos; durante esta actividad me
sorprendieron pues las reglas las siguieron al pie de la letra; lo que observé es que
es algo nuevo para ellos/ ademas divertido y sobre todo atractivo e innovador.

Comenzamos dandoles a cada uno el material para la erupcién, Santi estaba muy
nervioso pero emocionado a la vez, se apretaba sus manitas y saltaba, Mia
también, ella decia:”jya quiero ver, ya quiero ver!”, todos estaban a la expectativa,
Alexa gritaba “jqué bonito!, Nathalia: jwooou, es increible! Julio tenia cara de entre
asustado y emocionado, solo veia a sus comparfieros y sonreia, cada uno de los
nifios /nifias mostré distintas emociones todas positivas y bonitas. El experimento
resulto muy divertido y asombroso para ellos/as.
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Foto No. 16, Los nifios elaborando su volcan Foto No.17 Erupcion del volcéan.

La siguiente actividad que realizamos fue pintar la sal de colores, en este trabajo
los nifios también mostraron actitudes muy bonitas, esperaron turnos, respetaron,
materiales y los compartieron. La indicacion fue que cada uno pintara un color de
sal y después todos iban a tomar de la que quisieran. Antes de iniciar indagamos
acerca de sus saberes previos, pues les mostramos el material de trabajo para
gue lo identificaran.

¢, Qué es esto? Les dije mostrando la sal, Paolo respondié: “es lo que le echan ala
comida” pero como se llama les pregunté, lowa dijo: “Sal, mi papa le echa a los
pepinos y también chile, saben ricos” Colette también expreso: jmi abuelita le
echa sal a la sopa, pero dice que no comemos mucha porque nos hace dano”
intervine para explicarles que es verdad lo que dijo Colette, tanto a personas
grandes como chiquitas no hace dafio, por eso cuando lo utilicemos para el
experimento no se la vayan a estar comiendo, agregue. El siguiente material que
utilizamos fue el color vegetal, eso no lo conocian les dije que era un polvito
magico para pintar la comida, les pregunte ;han comido tamales de dulce”, Franco
dijo: “jsi son rosas con pasas!”, ahj pues que creen, este polvito es que le echan a
esos tamales tan ricos que comemos, entonces lo que vamos a hacer es revolver
el polvito méagico con la sal y le vamos a mover en la bandeja, cuando esté listo lo
vamos a echar con mucho cuidado al frasco con la cuchara que tenemos, pero no
vamos a empujar a nuestros comparieros, pedimos permiso porque el frasco se
nos puede caer, se rompe y podemos causar un accidente. Los nifios siguieron al
pie de la letra las indicaciones.
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Foto 18 Los nifios estén realizando su experimento de sal pintada.

Aunque tuvimos que interrumpir las actividad porque se llego el periodo
vacacional, los nifios al regreso recordaron lo que habiamos hecho, les di la
bienvenida para retomar nuestro trabajo pendiente, terminamos los experimentos
gue faltaban y lo sorprendente es que los nifios recordaron todo muy bien hasta
los materiales que habiamos utilizado. Estas actividades les gustaron mucho y las
disfrutaron, fue una actividad muy productiva pues la innovacion y manipulacion de
materiales propicio regular su conducta en la interaccion con sus compafieros.

5.3.6 Situacion didactica No 6 “Mis emociones y la musica”

Iniciamos con nuestros circulos de conversacion en los cual estuvimos
haciéndoles ver a los nifios/as que todos merecemos respeto, que es importante
llevar a cabo reglas durante el desarrollo de las actividades, formamos parte de
una sociedad en la cual siempre se tienen que establecer acuerdos que las
personas deben cumplir.

Para que entendieran estas acciones, les dije como ejemplo: Cuando van al bafio
y ven que esta ocupado que hacen, “Santi contestd, esperamos”, y si van con su
mama a las tortillas, su mama se forma o empuja a la sefiora y compra las totillas,
todos respondieron “se forma”, y si va al mercado a comprar carne, y hay otra
persona, se espera o le dice al sefior jdeme mi carne sefior! Esta expresion les
causo mucha risa, Alexa respondid: “hay que esperar’, muy bien Ale le respondi
todos debemos ser pacientes, y si esperamos cuando hay alguien antes que
nosotros es respetar a los demas,

Para dar continuidad a la actividad les dimos el rompecabezas del esquema
corporal para que lo formaran, y nuevamente retomamos la importancia de
respetarnos y respetar a los demas pues todos somos personas valiosas, no es
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bueno lastimar emocional y fisicamente a nuestros compafieros, los golpes a
nuestro cuerpo nos duelen.

[ . e

Foto No. 19 Trabajos de los nifios, armaron el esquema corporal, se les dio un rompecabezas de
papel.
Siguiendo con la actividad, hablamos de los valores, le dijimos que estos son
importantes para la vida en sociedad, y que siempre los tenemos que llevar a cabo
durante todo el tiempo. Ademas a través de estos podemos establecer relaciones
amistosas con los demas; y para dar solidez al aprendizaje les dije que nifios y
nifias podemos hacer y participar en las mismas cosas.

Organizamos a los nifilos/as para formar nuestra orquesta musical y a cada uno les
pedimos trajeran un instrumento de casa para cantar canciones, bailar y tocar el
instrumento, antes de esto estuvimos escuchando distintos ritmos musicales para
gue los nifios identificaran los sonidos y lo relacionaran con el instrumento musical
gue conocen. Pudieron percatarse de algunos sonidos que producen los
instrumento: lowa inmediatamente dijo: “guitarra”, Colette “bateria”, Franco otra
guitarra”, los demas estaban escuchando pero no pudieron identificar algun otro.

Cuando escuchamos algunas canciones la que empez6 a cantar fue lowa,
interpreto la cancion de rock and roll de Enrique Guzman, me sorprendié que se
supiera la cancién, le pregunte ¢Donde has escuchado la cancidén, porque la
sabes, la nifia respondid: “Imi mami siempre las pone.

Zn

Iker dijo: “maestra algunas canciones me dan tristeza”, y porque le pregunté,” no
sé”, respondio, Yuritzi dijo: “a mi me gusta mucho bailar, bailo con mi mama en
casa yo me pongo feliz”, a la nifa le encanta el baile, siempre que escucha musica

se pone a bailar, durante esta actividad los nifios expresaron distintas emociones.

Salimos al patio cada uno con su instrumento musical, los niflos tocaban y
bailaban al ritmo de la musica. Con eso reforzamos la diversidad de género y
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aunque somos distintos podemos hacer las mismas cosas y siempre hay que
respetarnos.

Foto No. 20 Los nifios en la actividad musical, cada uno tocando su instrumento.

Los nifios estuvieron muy contentos disfrutando esta actividad, Daniela dijo:
“‘Maestra yo voy a ser cantante y voy a bailar como las que salen en la tele”, Paolo
dijo “yo voy a ser roquero, a mi papa le gusta y a mi también, Iker expreso: “mi
papi oye cumbias y yo bailo”. Como podemos observar los nifios expresan las
vivencias de su contexto familiar, sus costumbres y obviamente su conducta y
formas de ser pues es lo que aprenden en casa. Esta actividad se organizé dando
indicaciones para seguir reglas, y respetar acuerdos que los nifios llevaron a cabo,
cualquier actividad que trabajemos siempre deben imperar los limites y las reglas.

Para abordar la problematica que se detecto, trabajé aplicando las situaciones
didacticas utilizando los recursos necesarios para favorecer el aprendizaje,
razonamiento y pensamiento reflexivo en los nifios y de esa manera aprendan
desde pequefios a utilizar los valores en el futuro.

Las situaciones didacticas se determinaron con un nombre el cual va relacionado
con la problematica que se trabajé con los nifios tomando en cuenta sus saberes
previos, para desarrollar una serie de actividades que llevaron una secuencia en
las cuales pusieron en practica sus habilidades, conocimientos, actitudes y
destrezas.

Sergio Tobdon Tobdén (2010) nos dice: “Las secuencias didacticas son,
sencillamente, conjuntos articulados de actividades de aprendizaje y evaluacién
gue, con la mediaciéon de un docente, buscan el logro de determinadas metas
educativas, considerando una serie de recursos. En la préactica, esto implica
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mejoras sustanciales de los procesos de formacion de los estudiantes, ya que la
educacion se vuelve menos fragmentada y se enfoca en metas?®”,

Para desarrollar una situacion didactica es necesario organizar la secuencia
didactica; se debe asentar en una planificacion que podra ser por semana o0 por
guincena tomando en cuenta los saberes previos de los nifios y nifias. Se crean
ambientes de aprendizaje relacionados con el tema, estos han de ser atractivos e
innovadores creando escenarios acordes a la actividad para que la experiencia
sea mas vivencial y de esa manera se vea favorecido el conocimiento y
aprendizaje en los nifios.

Recuperado el 2 de febrero, 2017 Laura Frade Rubio, (2008): Para planear el
trabajo docente por competencias deben tener lugar los siguientes pasos:

1.- Se elige la competencia a trabajar dentro del programa o plan de estudios
correspondientes, sea el Programa de Educacion Preescolar (PEP) 2004.

2.- Se identifican los indicadores de desempefio que definen el contenido de la
competencia que se quiere propiciar, pueden ser todos o soélo algunos, esto
dependera del diagnostico de nuestro grupo.

3.- Nos preguntamos: ¢,qué conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes son
indispensables para desempefiar esta competencia? Al contestar se hace un
ejercicio de conciencia sobre lo que implica la competencia.

4.- Se separan por columnas: indicador de desempefio, conocimientos,
habilidades, destreza, actitud.

5.- De acuerdo con estos contenidos, se elige la situacion didactica mas pertinente
para que el estudiante se apropie de ellos. Se disefia el escenario de aprendizaje
gue lo garantice, tomando en cuenta demas las necesidades del grupo, sus
intereses y motivaciones. Las situaciones didacticas pueden ser: trabajo colectivo,
proyectos, experimentos, estudio de casos, resolucion de problemas, historias,
visitas, testimonios de terceros, El rasgo principal de cualquier situacion que se
escoja es que debe partir de una circunstancia real, que impulse a los estudiantes
a buscar el conocimiento necesario para explicar lo que ahi sucede o bien
resolverla. Esto equivale a elegir un escenario donde la competencia seleccionada
se ponga en practica en el salon de clases.

6.- Se establece un conflicto cognitivo a resolver, es decir una pregunta o
cuestionamiento que despierte el interés por aprender del estudiante.

26 Sergio Tobdn Tobdn, Secuencias Didacticas: Aprendizaje y Evaluacién de Competencias, pag. 20
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7.- Se disefia la secuencia de las actividades de la situacion que en su conjunto
resolveran el conflicto cognitivo.

8.- Se disefia una actividad de cierre en la que queden asentados los
conocimientos clave a adquirir: éstos deben plasmarse en un resumen o0 mapa
mental, un ensayo, etcétera.

9.- Se establecen los materiales a utilizar con la finalidad de que estén completos
antes de llevar a cabo la situacién didactica dentro del salon.

10.-Se definen los instrumentos que vamos a emplear para evaluar que estan
centrados en observar el desempefio en el uso del conocimiento adquirido en la
resolucion de problemas cotidianos, mas que en identificar que tanto sabe el
alumno — alumna.?’

5.3.7 Interpretacion de las situaciones didacticas.
Situacion Didactica “Mejor Platicamos”

El pensamiento reflexivo de los nifios en un escenario de aprendizaje. “Paolo: Mi
papa no pide las cosas por favor a mi mama, le pega en el hombro”

A continuacién presento una experiencia del analisis del dato empirico; la cual se
rescatd con los trabajos de exposicion de carteles informativos ilustrados que
presentaron los nifios de la situacion didactica que se trabajo en el grupo de
primero de la preescolar. Se abordo el tema del Respeto, los niflos mostraron
interés durante las conversaciones y asambleas. Cada uno dio su punto de vista.

Derivado del tema, y con apoyo de carteles informativos ilustrados se fueron
dando explicaciones de las formas en que debemos regular las emociones al
convivir y trabajar en equipo con los demas.

Pudimos observar que los nifios tienen nocién de las experiencias que se les
presentan y que tienen que enfrentar, por lo tanto es importante apoyarlos, las
maestras y los padres de familia para que aprendan a respetar.

Cuando tocamos el tema del respeto y explique el contenido, los nifios
comenzaron a intervenir diciendo:

“‘Alexa: respeto es no pegar a nuestros comparfieros porque les duele y sus
mamas se enojan, Mia dijo que ya no va a rasgufiar a los nifios y les va a pedir las

27 | aura Frade Rubio, Planeacidn por Competencias, pags.45,46
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cosas por favor y Araceli comenté que ya no va agarrar el material de los deméas
mejor se va a quedar con lo que la maestra le dé.

Iker platicG: cuando fui al parque un nifio que no sabe respetar se subi6 a la res
baladilla y me empujé y casi me caigo, entonces yo le dije jnifio porque me
empujas! Yo también me voy a echar r ¢ Verdad que ese nifio no respeta maestra?
Le respondi que efectivamente no sabe respetar y eso no esta bien, es mejor pedir
permiso o esperar a que los demas terminen para que nosotros podamos jugar.

Franco también platicé su experiencia: “cuando salié a comer a Mac Donald’s con
su papa: “Maestra Paty yo fui con mi papa y un nifio no se esperé y queria que su
mama le diera su hamburguesa en los juegos, y ahi no se puede comer, hay que
comer en la mesa, y como su mama le dijo que no le dio patadas a su mam4, es
un nifio feo”.

Los demas niflos mostraban interés al escuchar las anécdotas de sus
compafieros, entonces intervine nuevamente para decirles que como ellos son
niflos obedientes y saben portarse bien y ademas estan conociendo las palabras
magicas que escribimos en el pizarron y también conocen las reglas de
convivencia las van a llevar a cabo durante sus actividades; en ese momento
Paolo interrumpid la platica diciendo: “ en mi casa mi papa se porta mal porque no
le pide las cosas por favor a mi mama, le pega en el hombro diciéndole, te estoy
hablando! Y le grita”, la expresion y sentimiento que mostré el nifio fue de
angustia; pero note que también reflexion6 acerca de su conducta y de la
conducta que su papa presenta, Paolo dijo: jya me voy a portar bien, ya no voy a
jalarles las cosas!, observe que el nifio se entristecio, por lo que consideré
importante platicar con su papéa pues regularmente es él quien siempre asiste a la
escuela, su mama muy pocas veces va.

La conversacion con el papa de Paolo fue para concientizar al sefior y tenga
cuidado de la forma en que se dirige a su esposa delante del nifio pues es algo
gue lastima a Paolo, ademas el nifio reproduce las mismas conductas con sus
compafieros con los cuales convive, esto es parte fundamental para que Paolo
pueda aprender a controlar sus impulsos y pueda convivir arménica con los
demas, el papa de Paolo me escuchd aceptando que es verdad lo que el nifio dijo,
y se comprometié a tomar medidas y platicar con su esposa para que el nifio no se
dé cuenta sus comportamientos. Asi Paolo cuando tenga problemas aprenda a
resolverlos pacificamente.

De lo que me puede percatar es que durante las actividades que hemos estado
trabajando los nifios y nifias han utilizado su pensamiento reflexivo y entre ellos
se han estado apoyando para que no cometan errores, y si los comenten se
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corrigen mostrandose los carteles informativos que tenemos colocados en la
pared.

John Dewey en su Obra como Pensamos dice:

“El pensamiento reflexivo consiste en una ordenacion secuencial de ideas en la
gue cada una de ellas no solo es determinada por la anterior, si no que a su vez
determina a la siguiente dando lugar a una conclusion temporal; cada conclusion
remite a las que la precedieron apuntando siempre a una conclusion definitiva. El
pensamiento reflexivo persigue un objetivo y ese objetivo impone una tarea que
controle y organice la secuencia de ideas.

‘Lo que constituye el pensamiento reflexivo es el examen activo, persistente y
cuidadoso de toda creencia o supuesta forma de conocimiento a la luz de los
fundamentos que la sostienen y las conclusiones a las que tiende.

“‘Hay tres fases por las que atraviesa el pensamiento reflexivo: parte de un estado
de duda o de dificultad mental, de conflicto inicial que suscita la actividad del
pensamiento, para dar paso a un proceso de busqueda, de investigacion racional,
con el fin de encontrar alguna informacion que esclarezca la duda de la que
partimos.”?®

Paolo hizo su reflexion después de haber escuchado la clase y los comentarios de
sus compafieros, organizando su pensamiento y ordenando sus ideas; lo cual
permitio a Paolo entender la conducta que presenta su papa y el mismo.

Es importante mencionar que los nifios tienen habilidades comunicativas pues el
lenguaje que utilizan para expresarse es claro, ademas saben seguir la secuencia
y la légica en las conversaciones; es por esto que considero que las actividades
de las situaciones didacticas que se trabajaron muestran escenarios vivenciales
durante la interaccion con sus comparfieros y el trabajo en equipo ha favorecido,
para que los nifios pongan en juego sus habilidades sociales y aprendan a regular
sus emociones, practicando reglas de convivencia, limites y valores; sin embargo
hay que seguirlos reafirmando durante todo el ciclo escolar, esto desarrollara aun
mas el pensamiento reflexivo en los alumnos durante su desarrollo posterior.

Al realizar la situacion didactica “Mejor Platicamos”™ me di cuenta que los nifios
mostraron algunas caracteristicas que a continuacién se enlistan, detectando que
la categoria empirica que mostraron fue la reflexion.

» Expresan vivencias.

28 Tomado de la Biblioteca de filosoffa, el 11 de mayo de 2017, Pensamiento Reflexivo
https://www.google.com.mex/search?q=pensamiento reflexivo
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Piensan en sus acciones.

Describen imagenes.

Interactuan.

Socializan.

Buscan soluciones y lo ponen en préctica.
Aplican la auto-critica.

YV VYV VYVY

También considero que es necesaria la intervencion de la familia y conozcan las
formas en las que el nifio-nifia se comporta durante su estancia en la escuela, ya
qgue al enfrentarse y convivir con compafieros con distintas costumbres familiares
entran en conflicto pues muchas veces no saben cémo actuar mostrando
actitudes ya sean negativas o positivas que aprenden en casa y observan de sus
familiares, incluso expresando que de esa manera es papa o mama o alguin
miembro que conforma su familia.

Durante la aplicacion de la situacion didactica, me faltdo organizar el material de
trabajo y comunicar con anticipacion a las otras maestras de los grupos que los
nifios de primero pasarian a exponer sus temas; esto causo descontrol porque las
maestras tuvieron que interrumpir su actividad para darnos el tiempo que les ped;,
lo que ocasiono que los nifios tuvieran que esperar para pasar a los salones, por
lo tanto causa un poco de desorden y desesperacion en los alumnos.

Situacién Didactica No. 2 “Te cuento lo que siento”

La concepcion del lenguaje en los nifios dentro de la escuela para resolver
conflictos. “Iker: no me gusta que me digan groserias”.

A continuacion se presenta el andlisis de la situacion didactica "lker no me gusta
que me digan groserias” que se trabajéo con el grupo de preescolar primero;
tomando en cuenta el dato empirico que mostraron los nifios durante el desarrollo
de las actividades, las experiencias y vivencias cotidianas para resolver conflictos
a los que se enfrentan.

Como apoyo para desarrollar las actividades, se platicé la importancia que tiene el
lenguaje en la vida cotidiana y las formas de expresion, lo que detectamos es que
los nifios tienen nocidn de las distintas formas en que las personas se comunican,
pudieron describir imagenes en las cuales observaron las diferentes formas de
emociones gue estas presentaban aun sin utilizar el lenguaje oral y lo relacionaron
con vivencias familiares comunicando lo que ellos hacen respecto a los que
observaron.

Comentando acerca del tema del lenguaje y la importancia de saber escuchar
para poder hablar, utilizadndolo correctamente y evitando palabras altisonantes
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cuando no nos gusta algo, Nathalia argumenté: “lker me dice groserias, porque
me dijo No entiendes bruta”, Mia dijo: “esa palabras son feas y los nifios no las
dicen”.

Colette platico: “a mi me cuida mi abuelita porque mi mama se va a trabajar y en la
casa donde vivo hay una sefiora que dice muchas groserias feas a su hija, mi
abuelita no me dice groserias ella me quiere y mi mami también”.

Daniela es una nifia muy reservada habla Gnicamente cuando lo cree conveniente,
ella se limita solamente a observar y escuchar pero esta ocasién quiso participar,
la nifia levanto la mano y espero a que se le diera la palabra pues es algo que
siempre estamos trabajando respetar turnos y esperar a que otros terminen de
hablar, lo que la nifia expresé me sorprendio, ademas fue un buen ejemplo para
los demas nifos de grupo, Daniela expresé: “Cuando hablamos no hay que decir
cosas feas a los compaferos, si no nos gusta que nos molesten les decimos jno
me molestes, déjame en paz por favor! y si nos siguen molestando le tenemos que
decir a la maestra y asi no peleamos”, me agradé mucho la expresion de ella
sobre todo porque casi no habla, es una nifila muy bien portada, ademas muy
dedicada a su trabajo.

Me llamo6 la atencion su actitud y le pregunte que quién le decia eso, ella
respondio: “Mi mami dice que no debo ser grosera y que me porte bien y si me
molestan le diga a mi maestra, no les pego a mis compaferos, y mi papi también
me dice”. Le respondi jmuy bien! Escucharon a Daniela, eso es lo que todos
debemos hacer, es mejor platicar y decir las cosas que no nos agradan, por eso
sabemos hablar.

Observe que los demas nifios también mostraron asombro por la reaccién de
Daniela, parecian como hipnotizados al estar escuchandola, la nifia se mostré muy
segura de lo que dijo y se lo volvié a repetir a Paolo que es un nifio muy inquieto y
suele estar molestando a todos. Paolo se sintié avergonzado e inmediatamente le
echo la culpa a lker diciendo: “jno es cierto! El que nos dice groserias es lker”, los
dos niflos cuando platican utilizan palabras altisonantes que escuchan y entre
ellos se las dicen, cuando otros nifios los oyen inmediatamente comienzan a
acusarlos. Mi reacciéon fue nuevamente abordar el tema y explicar que el lenguaje
es para conocer y aprender a platicar cosas que nos gustan o que no queremos
hacer pero no para ofendernos, incluso el hablar evita que tengamos problemas
con otras personas.

Iker se sinti6 muy apenado y ademas triste porque todos lo culparon, sobre todo
las nifias pues suele hablarles muy feo. La postura de lker fue recostarse sobre
sus manos y muy angustiado a punto de llorar dijo: “mi papa me dice groserias
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muy feas y a mi hermanita Daniela y también a mi mama, No me gusta que me
digan groserias”. Me acerque al nifio para tranquilizarlo y explicarle que aunque su
papa lo haga él no tiene por qué hacerlo, el nifio respondié que no, que ya se iba a
portar bien.

Lo que podemos ver es que los niflos reproducen lo que viven y en la convivencia
con otras personas es cuando se dan cuenta de que sus costumbres son distintas,
es por eso que como docentes y la labor que nos toca es guiar a los nifilos para
gue vayan aprendiendo a desempefiar distintos roles de comportamiento, y
hacerles del conocimiento a los padres de familia para que conozcan los
comportamientos y formas de ser de sus hijos fuera de la casa, en otro contexto
donde no se encuentran ellos.

Esta actitud que mostrd el nifio nos llevé a platicar con los papas de lker pues
vimos que la forma de hablar de los papas no le agrada al nifio, sobre todo de su
papa, el sefior fue muy amable y reconocié su culpa, la psicéloga nos esta dando
el apoyo para que tanto lker como su papa puedan establecer relaciones pasivas,
sobre todo modular el lenguaje entre ellos y los demas.

Lo que podemos rescatar de esta actividad que se desarroll6 con los nifios es que
tienen muy claro que el lenguaje es una forma de expresarse pero hay formas y
modos, aun estando pequefios distinguen muy bien las formas de expresion oral
con las que se dirigen otras personas a ellos, o entre ellos mismos, ademas
identifican las formas en las que se les habla, pueden detectar si las palabras que
se les dicen son ofensivas, agresivas, de burla, o simplemente de juego.

Aprendieron que hay que hablarse con respeto, esperar turnos para escuchar,
saber escuchar y ser escuchado. Aunque considero que estas actividades se
tienen que trabajar diariamente durante el desarrollo del nifio para que cuando sea
adulto sea una persona pacifista que no se altera a la menor provocacion y
puedan tomar la mejor decision, sobre todo regular su lenguaje hacia los demas.

El Programa de Educacion Preescolar en el campo formativo de Lenguaje y
Comunicacion (pag. 17) dice:

“Que los nifios adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su
lengua materna; mejoren su capacidad de escucha, y enriquezcan su lengua oral
al comunicarse en situaciones variadas™. Y esto no se puede lograr si los adultos
no intervenimos y enriquecemos el lenguaje del nifio, con un lenguaje pertinente.

"La participacion de las nifias y los nifios en situaciones en que hacen uso de
estas formas de expresidén oral con propoésitos y destinatarios diversos es un

2% programa de Estudio 2011 Guia para la Educadora, Educacion Bdsica Preescolar , p.17
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recurso para que cada vez se desempefien mejor al hablar, y escuchar, y tiene un
efecto importante en el desarrollo emocional porque les permite adquirir mayor
confianza y seguridad en si mismos e integrarse a los distintos grupos en que
participa pag. 44730

Iker reflexion6 en la forma de expresion oral a través del lenguaje que utiliza su
papa durante la convivencia familiar; al escuchar el cuento, el nifio detectdé que
utilizar un lenguaje agresivo hacia los demas no es correcto.

Considero que en mi practica me falté interiorizar mas en las formas de hablar de
distintas personas y hacerles saber que no siempre las palabras son ofensivas,
pues en otros lugares tienen otro significado, y explicar mejor el contexto de lo que
se dice.

Sistematicé con una tabla comparativa las expresiones de los nifios.

Lenguaje
Oral Gestual De sefias
Groserias Emociones Hacen movimientos
corporales y gestuales para
Cosas feas Llanto expresar enojos, alegriasy
tristezas.
Palabras feas -
Felicidad
Expresan gustos
Enojo
Expresan disgustos
Tristeza
Respeto cuando hablamos
L . Sorpresa
Descripcion de imagenes P

Situacion Didactica: No. 3 “Aprendo a Esperar”

El control de mis conductas y mis emociones y con las actividades que aprendo
en la escuela. “jSi compartimos material sin pelear!, jBritany no!

Para dar resultado de lo que se observd durante el trabajo que se hizo con los
nifios e inculcarles el control de conductas impulsivas, se pudo detectar que aun
no logran por si mismo hacerlo, se tiene que estar reafirmando para que lo puedan

30 |bid p.44

90




llevar a cabo, es comprensible pues todavia estdn explorando su propio caracter y
conociéndolo para poder tomar decisiones asertivas con los demas.

Es importante mencionar que cada uno de los nifios tiene su propia forma de sery
algunos son mas moldeables que otros, mas pacificos, evitan conflictos y tratan de
solucionarlos de la mejor forma; como bien sabemos el comportamiento que
tienen los nifios, parte de la educacion y atencidén que se les da en casa, asi como
el contexto sociocultural en el que se desenvuelven. Desgraciadamente no todos
los nifios tienen la fortuna de ser atendidos como debe ser por sus padres, es
triste decirlo pero sus comportamientos nos dejan ver las carencias que los
nifios/as tienen en casa, en todos los aspectos.

La actividad que realizamos de las caritas expresando distintas emociones, puede
percatarme de la tranquilidad, la preocupacién o la estabilidad que tiene cada uno
de ellos/as. Lo que argumentaron con solo mostrar una cara nos dijo mucho.

La mayoria de los nifios fue carita feliz y es por la atencion que les brindan en
casa:

Ale dijo: jsoy feliz porque me gustan los coches, mi papa me los compra para
coleccionarlos, y siempre jugamos!”

lowa: “iMi papi me quiere mucho y me dice mi reyna, compra mis mufiecas para
|
jugar”

Julio: “jA mi me gustan los animales, tengo dos tortugas, un cuyo, dos patos,
cangrejos, una iguana, un perro y un gato por eso soy feliz, mi papa y mi mama
me ayudan a cuidarlos”, esto me inquieto y le pregunte a su mama de Julio si era
verdad que tenia tantos animalitos y me respondié: “si maestra, le gustan mucho,
le hicimos un espacio en la casa para que los tenga, cada uno tiene su lugar, Julio
juega con ellos, ademas es muy responsable porque los cuida”. La sefiora nos ha
llevado a los animalitos a la hora de la salida para que los veamos, y con eso
confirmé que es verdad, y también pude darme cuenta de lo importante que son
los nifios para los padres, aunque no para todos, es triste decirlo pero lo estoy
viviendo.

Es el caso de Britany, una nifia muy abandonada, han sucedido muchas cosas
con ella, como el que va a la escuela muy sucia, no lleva el uniforme, tiene
pediculosis y cuando se le avisé a la mama le pint6 el cabello, no importandole el
dafo que pudiera haber causado, después se lo cortdé como nifio, y esto perjudico
mucho mas el auto estima de la nifia, se sentia muy apenada, cuando se le dan
los alimentos (desayuno y comida) la nifia termina rapidisimo y pide mas, si no se
le da mas, les quita a sus compafieros los alimentos, como las raciones me las

91



dan contadas, lo que hago es que los nifios que comen poquito y por lo regular
dejan comida, les retiro un poco para darselo a Britany.

La nifla requiere demasiada atencién y lo pide a gritos pues siempre esta
buscando el carifio de los demés, sobre todo personas adultas, con los nifios le es
muy dificil convivir porque quiere ser Unica, y es entendible su situacion.

Para conocer la situacion de la nifia junto con la psicéloga revisamos la entrevista
que se le hizo a su mama, y lo que descubrimos es que la nifia se queda a cargo
de su hermana otra nifia de doce afos, Britany tiene cuatro, la hermanita la bafa,
le da de comer, le ayuda a la tarea y obviamente no es la misma atencién que si
fuera la mama quién se ocupara de ella.

Aunque se ha platicado mucho con la mama de Britany acerca del
comportamiento de la nifia y se le han hecho ver las consecuencias que puede
tener a futuro, la sefora hace caso omiso, se le ha citado constantemente con la
psicologa y cancela las citas; durante todo el afio solamente ha asistido a dos
sesiones, por lo tanto la nifia en lugar de mejorar ha empeorado su conducta, se
ven mas lastimados sus sentimientos y confusas sus emociones.

Yo me siento atada de manos, no pude ayudar a la nifia, siento un trauma porque
me preocupa que pasara con ella, no logré que hubiera un cambio en ella; desde
inicio de ciclo escolar se lo hice saber a la directora y a la psicologa para que lo
trabajaramos en conjunto por el bienestar de la nifia.

La directora se cansé de hablar con la mama, la nifia esta peor ahora, pues se da

cuenta de los diferentes contextos en los que se desenvuelven sus comparieros,
las niflas van muy limpiecitas, peinadas muy coquetas, aunque llevan uniforme les
ponen mofitos que combinen y Britany no tiene esa fortuna de ser atendida,
incluso me atrevi a lavarle en una ocasion su suéter que estaba muy sucio, lo hice
con la autorizacion de la directora y la supervisora, se lo ensefiamos a la mama de
la nifia y jamas se lo volvié a poner, solamente dijo: jah, gracias, ya le hacia falta
una lavada! Lo bonito de esto fue que Britany por un dia se sintié feliz, pues a
todo el personal de la escuela le ensefiaba su suéter limpio.

Cabe mencionar que las necesidades basicas son primordiales en la vida del ser
humano:

“Segun Maslow, la satisfaccion de las necesidades y las motivaciones ligadas a
ellas son el impulso o dinamismo que conduce a los individuos a desarrollar su
personalidad, en los diversos ambitos de la vida. La insatisfaccion de las
necesidades trae consecuencias negativas para la persona, pues genera estados
de frustracion y egoismo; y si la persona no supera una etapa dificilmente podra
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pasar a la etapa siguiente; su desarrollo se estanca en esa etapa que no pudo
superar.”!

Maslow menciona en su tercer escalén de la piramide, las necesidades de amor y
pertenencia que estan orientadas socialmente y representan la voluntad de
reconocer y ser reconocido por los semejantes, es lo que le falta a Britany
mientras su mama no satisfaga ese amor que la nifia requiere y la necesidad de
ser atendida y respetada, la nifia no podra avanzar al siguiente escalon.

Es importante mencionar que Britany se da cuenta de que ella no es una nifia
atendida como las demas pues las observa detenidamente y se observa ella
dandose cuenta de que es distinta, que su necesidad de amor no es solventado
asi como sus necesidades basicas, por los comportamientos que la nifia muestra y
ella misma reconoce. Es un caso dificil y muy triste, en lo personal puedo
mencionar que me duele mucho esta situacion que vive la niia.

Durante la aplicacion de las actividades lo que puede observar para la
sistematizacion fueron las actitudes de los nifios que a continuacion se mencionan
en forma de lista.

1.- Cooperacion
2.- Disposicién
3.- Compromiso
4. -Enfado

5.- Expresion de sentimientos.

31Elizalde Hevia., Antonio; Marti Villar, Manuel Martinez, Salva Francisco A. Polis, Revista de la Universidad
Bolivariana, Universidad de los Lagos Chile, Una revision critica del debate sobre las necesidades humanas
desde el Enfoque Centrado en la Persona.
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Situacion Didactica: No. 4 “soy nifio....... que divertido”

Aprendo a expresar mis inquietudes y a aceptar mis obligaciones para ser un nifio
feliz “Todos me quieren”.

La aplicacion de la situacion didactica estuvo muy bonita y como dato empirico
puedo dar certeza de que los niflos son muy felices, aunque conocemos el
contexto de cada uno y con todo y sus problemas, la estancia en la escuela es
otro contexto en el que los nifios muestran sus actitudes, enojos, frustraciones, y
platican lo que les sucede.

Cuando estan interactuando con otros nifios/as o0 con las maestras expresan sus
inconformidades o algo que les agrada, son muy efusivos y muestran sus
sentimientos claramente. Brandon lo hace en algunas ocasiones y lo expresa
diciéndome: “jmaestra Paty, Te amo mucho!” yo le respondo: jyo te amo mas! El
nifio se sonrie y me abraza.

La situacion de Brandon al igual que a sus compafieros nos preocupa, los nifios
siempre estan al pendiente del él cuando vamos a realizar alguna actividad lo
toman de la mano para llevarselo, lo motivan para realizar sus trabajos, le dicen
como colorear o0 alguna cosa que estan haciendo, Brandon solo los observa y les
dice: “si " los nifilos expresan: “iBrandon no hace nada porque tiene suefio!”, y
efectivamente el nifio siempre esta muy cansado y con un suefio que no puede
controlar, cuando se le dijo a su mama expreso: “se duerme muy tarde y no se
quiere levantar”, la sefiora ha dado muchas excusas y cuando se citd a los papas
para asistir a una sesion con la psicologa no fueron, el que llego a la sesién fue su
tio, lo que se nos hizo muy raro.

Lo que yo platicaba con la psicéloga y la directora es que mis sospechas es que el
tio es el papa verdadero de Brandon, pues revisando la entrevista, las platicas que
tuve con su tio y con su mama me inquietaron hay muchas cosas en las que no
coinciden. Ademas me di cuenta de algunas actitudes que el tio muestra cuando lo
va a recoger, su mirada es muy efusiva, yo veo mucho amor para el nifio de su
parte, la forma en que lo trata y lo agarra es muy distinta a la que su papa le da; el
gue dicen que es su papa lo mal mira, lo regafia, incluso lo jalonea.

Todas estas actitudes de las personas involucradas me dejaron ver que hay algo
en lo cual no me equivoque, y esto me da mucho gusto, pues al insistir tanto en el
comportamiento del nifio durante su estancia en la escuela y estar reportandolo
constantemente, el tio un lunes acudié a pedir hablar con migo y con la directora,
cuando lo pasamos el sefior nos dijo: “Maestras les vengo a decir que yo soy el
papa de Brandon”, el sefior comenz6 a llorar, es muy joven y su cufiada le lleva 10
afos, pero nos comentd: “al nifio le dijimos que su papa era mi hermano, yo no
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tengo autoridad sobre él, cuando le quiero llamar la atencion o quiero llevarlo a
algun lugar me lo niegan yo siempre he sido su tio y no su papa, pero después de
todo lo que la maestra me ha dicho de Brandon, me preocupé y decidi enfrentar la
verdad, mi hermano siempre supo que tuve una relacibn con su esposa Yy
quisieron ocultarlo haciéndoles saber a todos que yo no soy el papa”.

La directora le dijo: “pues yo lo felicité por haber tenido el valor de reconocer a su
hijo porque él lo necesita mucho, no es normal que Brandon siempre este
dormido, que no juegue como todos los nifios, se cae de suefio, él tiene que ser
un nifio feliz y usted también, la situacion de su familia no nos interesa lo que a la
maestra Paty y a mi nos preocupa es la estabilidad de Brandon y que sea un nifio
como todos”.

En una ocasién se me ocurri6 preguntarle a Brandon que si su mama le daba
pastillas el nifio me dijo que si, le pregunte que si eran de dulce o de medicina
para que Brandon entendiera lo que yo queria, el me respondié “jde medicina!”,
cuando le dije a su mama lo neg0. Esto se lo comentamos a su tio ahora su papa
y se dio a la tarea de investigarlo y nos lo confirm0, efectivamente la sefiora le
daba pastillas al nifio para dormir, por eso Brandon no podia contener el suefio
cuando estaba en la escuela.

Ahora el sefior asumié su responsabilidad, inmediatamente llevdo a Brandon al
Doctor, le estan haciendo estudios pues la sefiora quiso abortarlo e hizo hasta lo
imposible por no tenerlo. El sefior estd muy agradecido con nosotras por haber
descubierto todo, me dijo: “maestra Paty yo amo a mi hijo, muchas gracias por
haber hecho esto, me dieron el valor y ahora no me importa enfrentar lo que sea,
mi hijo es mas importante”. El sefior va muy contento por el nifio, se le ve muy feliz
y yo también lo estoy porque Brandon cambié de un dia para otro, estoy muy
sorprendida porque es otro Brandon, ya juega, corre, habla, trabaja, come solo, no
se duerme, es un nifio muy tierno y sobre todo feliz.

Estamos trabajando en conjunto la psicologa, el papa de Brandon y yo para que el
nifio adquiera la confianza y seguridad que no tenia, el nifio ha avanzado mucho y
cuando le pregunto por su papa me responde: “es Ismael, me duermo con mi
papa, me bafia y me da de comer” Brandon es un nifio nuevo. La mama no ha
vuelto a la escuela desde el dia que confesaron la vedad.

Segun los tedricos, el apego en el desarrollo de la nifiez es importante para
regular sus emociones, la socializacion, la autoestima, la confianza y la
independencia en la vida futura. El apego es una relacion entre dos individuos que
tienen sentimientos fuertes el uno por el otro y realizan una serie de cosas para
continuar la relacién. En este caso, el periodo de desarrollo es la 12 infancia, las
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figuras son el nifilo y uno o mas cuidadores adultos, el apego es un vinculo
emocional fuerte entre el nifio y el cuidador.

Algunos autores han comprobado la importancia del apego para el establecimiento
de relaciones amorosas en la vida adulta. Segun los estudios realizados por estos
autores, aquellos sujetos que tienen una mejor historia de apego es mas probable
gue tengan relaciones amorosas satisfactorias y estables y confien mas en la
pareja. Esta influencia es justificable, ya que es en la relacion con la figura de
apego cuando se aprende a tocar y ser tocados, mirar y ser mirados, es decir se
aprende a comunicar de manera intima y ludica, algo que sera esencial en las
relaciones sexual-amorosas.

Brandon estd en recuperacibn emocional, de autoestima, de seguridad y
confianza, pues el apego a su tio, ahora el papa, es un vinculo que no se puede
negar, y las actividades que se trabajaron nos hicieron verificar datos empiricos y
verdaderos de la situacion que el nifio estaba viviendo.

A continuacion presento un mapa mental de acciones que mostraron los nifios
durante el desarrollo de la situacion didactica.

Colaboracion

Reflexion

Compafierismo

Trabajo en equipo
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Situacion Didactica: No. 5 “jAprendo a seguir normas...... que descubriré!”

Los experimentos me ayudaron a regular mi conducta “Nathalia woooow que
descubriré”

Lo que detecte en la aplicacién de la situacion didactica en la cual los nifios
experimentaron y manipularon con distintos materiales es que mostraron sus
saberes previos, relacionandolos con las actividades que se trabajaron, asi mismo
también estuvieron a flor de piel sus emociones pues al no saber qué sucederia su
curiosidad y entusiasmo los llevaron regularse con los demas.

Puedo mencionar que los saberes previos de los nifios como lker quien dijo: “Es
lava la que sale del volcan” y Santi que argumentd: “vi en una pelicula como hacia
erupcion un volcan”, refuerza los conocimientos de los demas nifios, ya que el
aprendizaje entre pares esta dandose en estas actividades que se realizaron.

Cabe mencionar que la actividad fue tan productiva que Brandon estuvo
interactuando y participando con mucho entusiasmo, incluso expresé: “jesto es
divertido, si me gusta maestra Paty” a pesar de haber regresado del periodo
vacacional los nifios se integraron nuevamente muy bien a las actividades
adaptandose al ritmo de trabajo.

Britany a quien se le dificulta socializar, esperar turnos, y respetar en esta ocasion
su conducta fue menos impaciente, cuando le decia: tienes que esperar Britany la
nina respondia: “jsi maestra, me espero!”.

Cuando fuimos al comedor, se encontraron en el pasillo a una de las cocineras,
Alejandro le dijo: “ile echaste sal a la comida que nos vas a dar? La cocinera se
guedd sorprendida como no sabiendo a que se referia su pregunta, en ese
momento intervino Daniela argumentando: “nosotros tenemos sal porque hicimos
un experimento” Alexa también intervino: “si y huevo, como el que comemos”, la
cocinera solo les respondi6 diciendo: “Que bonitos nifios que saben trabajar”, con
estos comentarios de los nifios/as puedo verificar que sus saberes los relacionan
con la vida cotidiana, ademas debo reconocer y aceptar que como docentes las
actividades vivenciales y atractivas les dejan mas aprendizajes a los nifios que las
actividades rutinarias y mondtonas como repetir alguna expresion o las planas.
Considero que debo planear actividades menos tediosas pues esta situacion
didactica me dejo ver muchos errores que he cometido, y puedo mejorarlos
buscando nuevas formas de ensefianza.

Ausubel menciona: “Nuevas ideas e informaciones pueden ser aprendidas y
retenidas en la medida en que conceptos relevantes o adecuados e inclusivos se
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encuentren apropiadamente claros y disponibles en la estructura cognitiva del
individuo y sirvan de esta forma de anclaje a nuevas ideas y conceptos.

“Cuando nuevas informaciones adquirieren significado para el individuo a través
de la interaccion con conceptos existentes se le llama aprendizaje significativo.
Segun los cognitivistas, este tipo de aprendizaje es, por excelencia, el mecanismo
humano para adquirir y retener una amplia cantidad de informaciones de un
cuerpo de conocimientos. La teoria de Ausubel estd basada en el supuesto de que
las personas piensan con conceptos. Un concepto comunica el significado de
alguna cosa.

‘La adquisicién, por parte del alumno, de un conocimiento claro, estable y
organizado es mas que el principal objetivo de ensefianza en el aula, ya que, una
vez adquirido, ese conocimiento pasa a ser el factor mas importante que influencia
la adquisicion de nuevos aprendizajes significativos.” 2

Tomando como referencia la teoria de Ausubel del aprendizaje significativo, las
actitudes de los nifios/as y los trabajos me dicen que en mi practica docente
siempre debo tomar en cuenta sus saberes previos para el disefio de situaciones
didacticas y ambientes de aprendizaje.

A continuacion se menciona una lista de logros que los nifios mostraron durante
sus actividades de la situacion didactica que trabajamos de los experimentos y las
vivencias que tuvieron.

» Conocimientos previos

Aprendizaje entre pares

Emociones

Actitudes

Colaboracion

Integracidn de experiencias vivenciales con las actividades
Auto control

Autonomia

YVVVYVVVYVYY

32 | a Teoria de Ausubel, Universidad Publica de Navarra, tomado de
online.aliat.edu.mx>adistancia>lecutras., el 14 de junio de 2017
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Unidad Didéactica: No. 6 jMis emociones y la musica!

La musica, un instrumento para que los nifios aprendan a expresar Sus
emociones, “aunque todos somos distintos podemos hacer las mismas cosas”

Durante la aplicacion de esta situacion didactica, podemos decir a que los nifios
expresaron sus emociones, actitudes y sentimientos al escuchar e interpretar
distintas melodias.

La manipulacién de los distintos instrumentos musicales les agradé mucho,
pudieron seguir las indicaciones al trabajar en equipo y ademas se dieron cuenta
gue tanto nifios como nifias, somos capaces de realizar lo mismo, el género no
importa para desempenfar alguna accion.

Lo que propiciamos con esta actividad fue que los nifios escucharan los distintos
sonidos, se compartieran el material, y se siga fomentando el trabajo colaborativo,
acepten a sus compafieros y respeten formas de ser de cada uno para que
aprendan a regularse durante la interaccion con los demas.

Iker dijo: “algunas canciones me dan tristeza” Brandon se acerco y lo abrazd y le
pregunto: ¢Estas triste? iNo, en mi casa! Le respondié. Brandon le dijo
cambiamos y le dio su guitarra, comenzaron a cantar ellos solos la cancion de los
changuitos y los demas los siguieron; esta accion me agrado pues se involucraron
los deméas como equipo.

lowa dijo: “todos somos amigos, ahora hay que cantar pin-pon”, ellos solos
comenzaron a organizarse y a decir que canciones cantaban. Yo me limite a
observar pues me di cuenta que nuevamente se dio el aprendizaje entre pares,
como se menciono en la situacion didactica anterior.

5.3.8 Categorizacion de las situaciones didacticas.

Cabe mencionar que para rescatar el dato empirico, fui haciendo un subrayado en
el diario de trabajo y la bitdcora, para buscar la reflexion y vinculacion para la
autorregulacion y los limites a través del lenguaje en los nifios.

Se rescato el dato empirico a través de la observacion y la experiencia docente, ya
gue el trabajo del maestro es una labor que se realiza cara a cara con los
alumnos; pues estan expuestas las condiciones de vida, el entorno cultural, social
y econdémico; asi como problemas familiares, los cuales nos permiten conocer el
estado de animo, acciones y comportamientos de los alumnos, generando asi
conocimientos empiricos que constituyen la condicion de los educandos.
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a) Reflexion del pensamiento y saberes previos.

Los nifios utilizaron el pensamiento reflexivo a través de sus saberes previos,
durante el desarrollo de las actividades, asociaban sus vivencias con los
conocimientos nuevos, llegando a una conclusion y asimilando el concepto de las
nuevas vivencias.

A través del pensamiento los nifios construyen ideas que pueden poner en
practica mostrando sus actitudes y de la misma forma expresando lo que les
agrada o disgusta a través de la expresion oral.

El escenario en el cual se desarrollan las actividades pedagdgicas, debe ser un
ambiente dinamico, generador de ensefianzas reflexivas que permitan al nifio
estimular el pensamiento critico.

La mini guia para el pensamiento critico menciona:

“El pensamiento critico es auto-dirigido, auto-disciplinado, auto-regulado y auto-
corregido. Supone someterse a rigurosos estandares de excelencia y dominio
consciente de su uso. Implica comunicacion efectiva y habilidades de solucion de
problemas y un compromiso de superar el egocentrismo y socio centrismo natural
del ser humano”.33

Cabe mencionar, que para estimular el pensamiento critico en los nifios
preescolares, es necesario conocer los saberes previos y de esa manera
estructurar las actividades, las cuales implicaran que los nifios utilicen el
pensamiento reflexivo y critico para la resolucion de problemas, ya sean
pedagodgicos, emocionales o de socializacién, aunado a estos; el lenguaje va
enlazado en la forma de pensar, puesto que se expresa lo que se piensa.

b) Control y regulacién de emociones.

Durante la interaccibn con sus compafieros, los nifios identifican algunas
emociones que pueden o0 no controlar, es necesaria la intervencion de la docente
o de algun compaifiero, pues esto les permite autorregularse y hacer conciencia de
sus actos para actuar cuando se les indica y reafirma la conducta que esta
presentando. Las emociones que expresaron fueron a través del lenguaje y de sus
sentimientos.

33Dr. Richard Paul y Dra. Linda Elder La mini-guia para el Pensamiento Critico, conceptos y herramientas.
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Santrock nos dice: “La regulacion de los cambios de emocién se desarrolla
gradualmente desde las fuentes externas (por ejemplo los padres) a las fuentes
internas de propia iniciativa durante los afios de primera infancia y la nifiez”.3*

c) Trabajo colaborativo y aprendizaje entre pares.

Se propicio que el trabajo fuera colaborativo para que se diera el aprendizaje entre
pares a través de las interacciones y el acercamiento; los nifios participan con
otros apoyando, respetando reglas aunque solo lo hagan por un periodo corto. Sin
embargo los deméas compafieros apoyan cuando sus conductas no son adecuadas
recordandoles que sus actitudes no son las correctas.

Los propdsitos educativos, es que los nifios adquieran confianza en si mismos,
sean autbnomos, autosuficientes y competentes con la capacidad de actuar con
eficacia con la puesta en marcha de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, es por esto que es importante ensefiar a los nifios a regular sus
emociones y establecerles limites desde pequefios.

Ademas de que la convivencia con sus pares es de suma importancia; esto les
permitira compartir ideas, respetar modos de ser y de pensar de otros, desarrollar
la empatia, la colaboracion y el lenguaje.

34 Santrock, John W. Psicologia del Desarrollo, el Ciclo Vital pag. 248
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5.2 Evaluacién de la intervencion.

Decidi aplicar como instrumento de evaluacion una lista de cotejo de los
aprendizajes esperados que se trabajaron durante las situaciones didacticas, ya
gue con esta pude tener un referente de los avances o dificultades que se
presentaron en el grupo de primero de preescolar en el nivel cognitivo y
emocional. Ademas la lista de cotejo registra la ausencia y presencia de un
determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones.

Es importante mencionar que la observacion es parte fundamental del proceso de
evaluacién, pues esta nos ayuda a registrar datos relevantes que los nifios/as
muestran durante las actividades ya sean actitudes, aptitudes, estados
emocionales y expresion de sentimientos. Por lo tanto; es necesario apoyarnos de
otros instrumentos para complementar la informacién que se registrara en la lista
de cotejo. Como fue el auto-informe el cual consiste en una serie de preguntas
gue se realizan a los nifios las cuales nos pueden servir de ayuda y detectar su
estado emocional, de manera que, debemos ser pacientes, comprensivas y
brindarles la confianza y seguridad para que se sientan libres de expresarse; dado
gue los nifios suelen ser muy vulnerables a sus vivencias ya sean personales o
familiares la docente debe mostrarse accesible para escuchar a los nifios/as.

Los resultados que obtuve de los aprendizajes esperados que se registraron en la
lista de cotejo, es que Unicamente fueron tres nifios de dieciocho los que los
lograron; estos nifios son muy pacificos, el resto del grupo esta en el rango del
proceso o0 no lo lograron, variando los resultados, por lo tanto se tiene que seguir
trabajando con los nifios en lo futuro.
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5.2.1 Lista de cotejo.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Dialoga para resolver
conflictos con o entre

Acepta gradualmente las
normas de relaciony

Usa el lenguaje para
hacerse entender,
expresar lo que siente

Utiliza el lenguaje para
relacionarse con otros

Controla gradualmente
conductas impulsivas que
afectan alos demas, evita

agredir verbal o

Explica que le parece
justo o injusto y propone
nuevos derechos para

Conversa sobre las tareas,
responsabilidadesuqgeleto
cacumplirencasayenla

compaferos comportamiento cuando se enfrentaauna nifios y adultos L responder a sus
i . fisicamente a sus . escuela
situacién . necesidades
companeros
.| Nolo En .| Nolo En .| Nolo En .| Nolo En .| Nolo En .| Nolo En .| Nolo En
ALUMNO Lo logré . Lo logré . Lo logré . Lo logré . Lo logré . Lo logré . Lo logré .
logré |proceso logré |proceso logré |proceso logré |proceso logré |proceso logré |proceso logré |proceso

AMAYA ORTEGA VALERIA ARACELI X X X X X X X
BAUTISTA NARVAEZ JULIO A. X X X X X X
CAMPOS ROMERO ALEXA A. X X X X X X
CETINA ANDRADE SANTIAGO GAEL X X X X
ESLAVA BRITO IKER SAID X X X X X X X
GALINDO CRUZ YURITZI X. X X X X X X
GUERRERO GALVEZ EIDER D. X X X X X X
GUZMAN ESCALANTE BRITTANY G. X X X X
JUAREZ GARCIAMA. FERNANDA X X X X X X
MARTINEZ LIMA FRANCO PAOLO X X X X X X X
MATEO CRUZ BRANDON ISMAEL X X X
MEDINA ORTIZ IOWA NATHALYA X X X
NIEVA CRUZ DANIELA COLETTE X X X X X X X
OLGUIN GUTIERREZ ALEJANDRO X X X X X X X
RODEA RANGEL IKER X X X X X X X
RODRIGUEZ MAYA NAHALIA X X X X X X X
SANCHEZ APARICIO MIA A. X X
TELLEZ CORDERO FRANCO DAVID X X

103



5.2.2 Evaluacién de la intervencién. Logros y Limitaciones.

ASPECTOS LOGROS DIFICULTADES Y LIMITACIONES EVIDENCIAS
Propésitos: Empezaron a utilizar el didlogo para | Me hizo falta buscar estrategias para
1.-Evitar  conflictos  durante la | buscar soluciones a las | los alumnos que presentaron
sacializacion dentro y fuera del aula problematicas, utilizando el lenguaje | conductas inadecuadas y  darles

2.-Actuar con confianza y autonomia
ante cualquier conflicto.

3.-Mejorar el proceso cognitivo dentro
del aula.

expresando sus inquietudes vy
desacuerdos con mayor confianza.
Conocieron la palabra tolerancia y
entendieron el contexto de ella, fueron
mas pacientes al esperar turnos, y
respetar las reglas durante las
actividades.

seguimiento, pues solo intervenia con
ellos cuando se suscitaba algun
conflicto, tuve que darle seguimiento
a las actividades con acciones
cotidianas para que las fueran
desarrollando como un habito.

Competencias Docentes:
Genérica: Afrontar los deberes y
los dilemas éticos de la profesion.
Especificas: prevenir la violencia
en la escuela y en la ciudad.
Participar en la creacion de reglas
de vida comun referentes a la
disciplina en la escuela, las
sanciones, la apreciacion de la
conducta.

Se evitd que los nifios se agredieran
fisicamente con el establecimiento de
reglas y limites dentro del aula y
durante las actividades que se
desarrollaron.

Adquirieron nocién de las formas de
comportamiento en distintos
momentos dentro de la escuela
utilizando el lenguaje para regular su
conducta.

Me limite a trabajar Unicamente con
los nifios, considero que pudo ser de
gran ayuda involucrar a los padres de
familia en actividades en las cuales
conocieran las formas de
comportamiento de sus hijos en otro
contexto, como la escuela, asi como
brindar informacién adecuada por la
consecuencias de no poner limites a
los nifios desde pequefios.

Aprendizajes Esperados:

-Dialoga para resolver conflictos.
-Acepta gradualmente las normas de
relaciébn y comportamiento basadas
en la equidad y el respeto y la pone
en préctica.

-Utiliza el lenguaje para hacerse
entender, expresar los que siente,
cuando se enfrenta a una situacion
que le causa conflicto.

-Usa el lenguaje para relacionarse
con otros nifios y adultos dentro y
fuera de la escuela.

-Controla gradualmente conductas
impulsivas que afectan a los demas y

A través de la realizacion de
situaciones didacticas como: lectura
de cuentos, juegos organizados,
actividades en las cuales se hablé de
los valores universales por medio del
lenguaje y no de las agresiones
fisicas o verbales; los nifios
comprendieron la importancia de
socializar armoniosamente.

Saben que siempre existen reglas
gue deben respetar, no solo en la
escuela sino a todo en todo lugar que
vayan asi como formas de
comportamiento durante la
organizacion de juegos en los cuales

Me hizo falta organizar mejor mis
actividades para seguir reforzando los
valores en los nifios, las reglas
establecidas para el desarrollo de las
actividades e ir modulando sus
emociones a través del
reconocimiento de ellas y ensefarlos
a manejarlas para lograr una mejor
convivencia no solo en el aula sino
también en otros espacios.

Me limite a organizar visitas a los
otros salones para fomentar la
convivencia entre compaferos de
escuela y de esa manera aprendieran
las reglas de convivencia y

Se tiene un registro en el diario que
lleve durante la aplicacion de las
situaciones didéacticas en el cual se
escribieron los acontecimientos que
sucedian durante las actividades.
También lleve un registro de los
reportes que se les daban a los
padres de familia cuando ocurria
algun suceso dentro de la escuela por
alguna conducta inadecuada de los
nifos.
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evita agredir verbal o fisicamente a
sus comparieros y a otras personas.
-Explica que le parece justo o injusto
y propone nuevos derechos para
responder sus necesidades infantiles
-conversa sobre las tareas,
responsabilidades que le toca cumplir
en casa y en la escuela y porque es
importante su participacion en ellas.
-Propone que hacer, como proceder
para llevar a cabo un experimento y
utiliza los instrumentos o recursos
convenientes como microscopio, lupa,
termdémetro, balanza, tijeras, pinzas
de acuerdo con la situacion
experimental.

-identifica que los seres humanos son
distintos y que la participacién de
todos es importante para la vida en
sociedad.

-Coordinan movimientos segun el
ritmo de la musica y los ajusta al
iniciarlos, detenerlos, cambiarlos o
secuenciarlos.

los limites y la forma de ser de cada
uno forman parte de la convivencia
social.

Aprendieron a conocer sus impulsos e
intentar controlarlos.

Desarrollaron habilidad para
comunicar lo que no les agrada y
también lo que les causa emocién y
alegria.

Adquirieron confianza y autonomia al
socializar con otros nifios.

La musica también forma parte de las
emociones de los nifios, pues
interpretaron cantos, se involucraron
en juegos de rondas utilizando su
esquema corporal con el cual
expresaban sus emociones |y
sensaciones de los distintos ritmos
gue escuchamos.

Desarrollaron habilidad para coordinar
movimientos  motores y  poder
participar en eventos escolares frente
a los deméas controlando sus
impulsos.

socializacion en otros espacios.

Otro factor que me afectdé para
concluir con el objetivo es la
interrupcion de las actividades por
causas extraescolares 'y no
retomarlas, ademas las inasistencias
de los nifios también afectan pues ya
no doy continuidad a lo que les falto
por terminar, retome nuevos temas y
se quedo inconclusa la actividad que
se estaba trabajando.
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Interpretacion de resultados de evaluacion de la intervencion.

Evaluar el desempefio como docente, nos permite generar una reflexion acerca de
nuestro trabajo en el aula, de la misma manera es importante evaluar a los
alumnos ya que por medio de la evaluacibn podemos detectar los logros o
dificultades que tuvieron de sus aprendizajes. Es necesario hacer una reflexiéon de
las acciones que realice durante la aplicacion de las situaciones didacticas, la
competencia docente que desarrollé fue prevenir la violencia en la escuela y en la
ciudad y participar en la creaciéon de reglas de vida comun referentes a la
disciplina en la escuela, las sanciones, la apreciacion de la conducta, sin embargo
me hizo falta la aplicacion de muchos puntos referentes a la competencia docente
qgue elegi para la aplicacién del proyecto de intervencién, porque trabaje solo la
autorregulacion a través del lenguaje.

Los aprendizajes esperados nos dan un referente de lo que los niflos-nifias son
capaces de alcanzar con el apoyo y guia de la docente para verificar que se hayan
alcanzado, sin embargo hago mencién que no todos los nifios lograron el objetivo
gue esperaba, ya que el trabajo lleva un proceso y la tarea en equipo seria mucho
mejor, cabe mencionar que ya no se dio seguimiento, me hizo falta involucrar a
los padres de familia en las actividades asi como el apoyo de la psicologa con
alumnos padres y yo, docente.

Asumiendo la responsabilidad de mi practica docente, es necesario realizar una
reflexion de la intervencidon que tuve para mejorar el trabajo, pues solo me
concreté en aplicar las situaciones didacticas en mi aula de clases y no me di el
tiempo de visitar a los otros grupos para dar continuidad a las estrategias que les
presenté a las maestras y poder apoyarlas para que los nifios utilizaran el lenguaje
para establecer relaciones armoniosas e inculcarles limites, tengo la de que cada
ciclo escolar y en todos los grupos, la conducta que presentan los nifios por la falta
de limites y control de emociones, ocasiona conflictos entre los alumnos, padres
de familia y docentes, pero se hace necesario llevar un acompafamiento y
seguimiento general con las docentes de todos los grupos.
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CONCLUSIONES.

El lenguaje es un medio de comunicacion en distintas formas, sin embargo es
fundamental para expresar todo lo que implica nuestro ser como personas;
expresamos emociones, actitudes, sentimientos; los cuales nos sirven para
integrarnos a un mundo, a la sociedad y enfrentarnos a la vida.

Desde la concepcidn, el individuo ya es capaz de comunicarse, de expresar sus
necesidades y poco a poco se va desarrollando ese vinculo de comunicacién con
las personas que nos rodean. En la primera infancia el nifio empieza a conocer el
contexto en el cual vive, comienza su proceso de adaptacién para conocer el
mundo. Por medio del lenguaje va teniendo aprendizajes que se tienen que ir
reforzando y ensefiando nuevos. El lenguaje en el nifio, sobre todo cuando
empieza la edad preescolar es fundamental para que su capacidad cognitiva se
vea favorecida, sin embargo es también en esta edad en la cual el lenguaje debe
ser utilizado para que aprenda a emplearlo adecuadamente a la hora de
establecer conversaciones dentro y fuera de la escuela.

Es importante estimular a los nifios desde pequefios para que el lenguaje sea
fluido y claro, pues un nifio que no se expresa con confianza porque su lenguaje
esta deteriorado, emocionalmente se ven afectados, pues no se sienten seguros
de comunicarse con los demas, y en ocasiones sus actos son violentos al no
poder expresarse o son muy timidos y se niegan a decir palabras.

El lenguaje también se ve involucrado en la autorregulacion, ya que por lo general
los nifios cuando muestran algun sentimiento lo expresan verbal y fisicamente,
dependiendo de las circunstancias en la que se encuentre actia. Durante la etapa
preescolar es muy comun que los nifios se ofendan con palabras lastimosas, lo
gue en ocasiones causa problemas, es por eso que la intervencion docente se
hace necesaria para que a través del lenguaje aprendan a autorregularse y
puedan establecer acuerdos que lleven a cabo.

Sin embargo, los nifios utilizan el lenguaje que estan acostumbrados a escuchar
en casa, o con las personas que los rodean. Si en casa se acostumbran los gritos,
ellos también gritan, o si los papas soy muy callados, los nifios también lo reflejan;
el vocabulario y las formas de ser de los nifios, dependen mucho de lo que
observan, pues son imitadores. De la misma manera, reproducen lo que viven y
aprenden en la escuela; ya sea de sus compafieros o maestras.

Es necesario que tanto padres de familia, como docentes nos concienticemos de
gué forma les hablamos a los nifios, pues influye mucho el tono de voz, las
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palabras que les decimos e incluso los ademanes para que los nifilos se sientan
seguros o intimidados. Es por eso que para establecer limites en los pequefios
primero debemos hacer un analisis de cdémo somos nosotros adultos para poder
intervenir con los nifios. Los limites son parte del crecimiento de los nifios pues
estos los llevan a saber comportarse, de tal manera que puedan distinguir las
acciones que realizan durante la convivencia con los demds, incluyendo el
lenguaje y las emociones para autorregularse.

Un nifilo que no respeta limites, es un nifio rechazado pues sus acciones no
permiten que se pueda integrar y socializar con los nifios de su edad, por lo
general, suelen ser agresivos fisica y verbalmente; ademas se les dificulta estar en
un lugar especifico durante las actividades que esta desarrollando, incluso alteran
la estabilidad de los demas, y esto afecta pues las actividades se ven afectadas
por las conductas que esta presentando el nifio, es cuando la docente tiene que
interrumpir su clase para poner orden y de alguna manera también proteger a los
demas alumnos.

Es preciso mencionar que la evaluacion a traves de la observacion y de forma
permanente, es indispensable en la labor docente, ya que estanos permite
detectar problematicas de avance o rezago de los aprendizajes de nuestros
alumnos.

El lenguaje, la autorregulacion y los limites son aspectos que se deben trabajar en
casa, y ser reforzados en la escuela. Si bien, los nifios llegan con aprendizajes, la
labor docente es tomarlos como referentes para disefiar estrategias que
favorezcan lo que ya saben, incluidas conductas de comportamiento, el ambito
cognitivo asi como socialmente, pues es por medio del lenguaje que los nifios
aprenden a socializar ya que es el primer contacto que tienen con sus
compafieros, sin dejar de mencionar que las actitudes y emociones que muestran
los nifios son el acercamiento y confianza entre ellos.

El saber expresarse adecuadamente, respetar a los demas y autorregularse es
indispensable para toda la vida y para cualquier ambito. Si desde pequefios
aprendemos que en la vida y en todos los aspectos existen reglas, no seria dificil
llevarlas a cabo si las practicAramos cotidianamente; es por eso que como
docentes nuestra labor es inculcarlas en los nifios e involucrar a los padres de
familia y hacer conciencia de la importancia que tiene el que los seres humanos
seamos responsables de nuestros actos, sobre todo si tenemos hijos o alumnos a
guien darle un ejemplo a seguir, pues nuestra forma de ser y actuar son las formas
gue tomaran los nifios.
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Puedo concluir que la autorregulacién y el establecimiento de limites desde la
edad temprana permitiran el desarrollo integral en los individuos para la vida futura
en todos los ambitos en que se desenvuelva. Conocer nuestras emociones, saber
expresarlas y manejarlas utilizando el lenguaje, favoreceran el bienestar personal
y social; pues la convivencia e interaccién con los demas es parte de nuestro
mundo.
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
CENDI
“ESTEFANIA CASTANEDA”
ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

Fecha de entrevista: /;_’2' -5 - )F Nombre del entrevistado: L ,‘(-J /&

Parentesco con el menor: “/TJ#@Y Realiza la entrevista: ¢ i Q,’u ere
IDENTIFICACION DEL MENOR

Nombre: Fsrade //% e ? Kate g/l Vile /la Edad: _5. |

Lugary fecha de nacimiento: Z—// Grupo: __ P, ")

CURP: EIARIA1]4]1 | {IOI ?HID[ ALSTYIT [A 2] Tipo desangre: _ o) T
Alergias: AJA Padecimientos: (nciin @
Agudeza visual: N O Nutricién: Nymda 7
Derechohabiencia: /4455 Religidn: Cadto lice,
DATOS DE LA MADRE
Nombre: /icliy (Briecra e Unlle.  Telétono: __ 923 i@z 452
Domicilio: 572  #H IF T Znrado 2
CALLE Y NUMERO COLONIA &/
Y. Corpnza [2000 CDMX,
DELEGACION C.P. CIUDAD
Celular: _#5/87¢/90 49 Tel: de recados:
- Ocupacién: HogdY Lugar de trabajo:
Domicilio laboral: ~ _= — e
CALLE Y NUMERO COLONIA
DELEGACION ) C.P. CIUDAD =
Teléfono del trabajo — Extensién— —_
Horario laboral: } Puesto que ocupa: ———
Escolaridad: _ %0 ney s ey ico. Carrera: — —
Lugar y fecha de naimiento: /2-7-52 D Estado civil: /Y <r I
Ndmero de hijos: Lugar que ocupa el menor antes referido: T e
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DATOS DEL PADRE

Nombre: Eigada @'grdg @0/( Teléfono: 7973 59452

Domicilio: £.53 F /3 [ g tago 7o
CALLE Y NUMERO COyONIA

V-(arranza [0S Cp A

DELEGACION C.P. CIUDAD

Celular: 5545 5572/ 5 4 Tel. de recados:

Ocupacién:  Soype r VTS Lugar de trabajo: 1.54

Domicilio laboral: o 1S FF /g X. cleer
CALLE.Y NUMER COLONI

(epacan D¥590 CDM x.

DELEGACION CP. CIUDAD

Teléfono del trabajo:  :554/4.5 52/5 # Extension:

Horario laboral: 7/'0y g /P:00 A T3 . Puestoque ocupa: SUpervisery

Escolaridad: Se gnrlavic Carrera: — .

Lugar y fecha de nacimiento: g-3-93 7). £ Estado civil:  Sp/Aer O

NUmero de hijos: 1 Lugar que ocupa el menor antes referido:

Jeo.

DATOS DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS

PERSONA 1

Parentesco:
Nombre: Teléfono:
Domicilio:

CALLE Y NUMERO COLONIA
DELEGACION ) C.P. CIUDAD
Celular: Tel. de recados:
Ocupacidn: Lugar de trabajo:
Domicilio laboral:

CALLE Y NUMERO COLONIA
DZLEGACION 25 C.P. CIUDAD
Teléfono del trabajo: Extensidn:
Horario laboral: Puesto que ocupa:
Escolaridad: Carrera:
Lugar y fecha de nacimiento: Estado civil:
Numero de hijos: Lugar que ocupa el menor antes referido:
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PERSPECTIVA

éComo describen los padres a su hijo? //\g(]ﬁ@;za N0 S /n%ggrg 007 cf
Soly_cen los nines T

¢Cudles de las siguientes caracteristicas utilizaria para describir a su hijo?

alegres inquieto 5/ distraido 51 timido 57 sociables
triste 57 obediente s/ agresivo NO  atrevidoS/ indiferente N ©
reservado .5 destructivo N0 llorén A Ve&s  terco 57 aislado 5"
berrinchudo 57 malhumorado AveceS  carifioso 57 curioso i Rebelde = 7
desobediente 57 flojo NO temeroso S Otros:
éCohsideran los padres que el nifio presenta algtin problema especifico? sf W
discapacidad visual ceguera discapacidad auditiva sordera
discapacidad motriz  discapacidad intelectual problema de lenguaje
otra:
Si es el caso, ¢ha recibido atencién especial? sl NO Indique:
CAM CAPEP NEE USAER
Otro: .
¢éCudnto tiempo? Resultados:

ESTRUCTURA FAMILIAR

Indique a todas las personas que viven con el menor

, NOMBRE PARENTESCO
M_%@* Y pa”
/;ga %) /0/ Fstrade bre Hbpelo '

JesoS  Fstrade Bercic S
Licdle Garcia Bhuela
Cabriele Fstrads Corcio Triag
Tamate Mai tr Homa ;sfradq‘a 5//’/74&
Ly M8
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PERSONA 2

Parentesco:
Nombre: Teléfono:
Domicilio:
CALLE Y NUMERO COLONIA
DELEGACION C.P. CIUDAD
Celular: = Tel. de recados:
Ocupacién: Lugar de trabajo:
Domicilio laboral: .
CALLE Y NUMERO ; COLONIA
DELEGACION C.P. CIUDAD
Teléfono del trabajo: Extensién:
Horario laboral: Puesto que ocupa:
Escolaridad: » Carrera:
Lugar y fecha de nacimiento: Estado civil:
Ndmero de hijos: Lugar que ocupa el menor antes referido:
ANTECEDENTES DEL MENOR
Embarazo planeado: X NO Deseado: sl R

¢Cémo reacciond el padre ante la noticia? Fe// a

éCémo se sintid la madre durante el embarazo? B}g/[

¢Hubo complicaciones? sl W% iCudles?

¢Cémo se desarrollé el parto? N7 mcal
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ENCUESTA DE OPINION PARA PADRES DE FAMILIA
Agosto/2017.

Esta encuesta tiene como propdsito conocer la opinién de los padres de familia con el fin de
contar con la informacién que permita mejorar el servicio que se brinda a los nifios que asisten al
Centro de Desarrollo Infantil “Estefanfa Castafieda”.

Marque con una X la opcién que refleje su punto de vista.

éConsidera usted que el servicio educativo que se proporciona es de calidad?

SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA
¢Recibe informacidn sobre avances, logros y dificultades en relacién al desarrollo que tiene su
hijo en el CENDI?

SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA
¢Apoya en casa lo que su hijo aprende en la escuela?
SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

éLos eventos civicos, sociales, culturales y deportivos que organiza la escuela para la comunidad
escolar han sido de su agrado?

SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA
éConsidera usted que la escuela refleja buena organizacién?

SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA
¢Considera que el personal del CENDI cumple con sus funciones?

SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA
¢El personal ofrece un trato cordial y amable?

SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA
¢Las aulas son agradables, acogedoras y reflejan un ambiente educativo?

SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA
{Cuando ha manifestado alguna inconformidad la respuesta ha sido satisfactoria?

SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

En caso de contar con el servicio de alimentacién, conteste lo siguiente:

{Considera que la alimentacién que recibe su hijo es buena, regular o mala? Especifique.

éConsidera que los alimentos son preparados adecuadamente? Especifique.

¢Las condiciones de higiene son las adecuadas? Especifique.

éConsidera que los mends proporcionados a su hijo son balanceados? Especifique.

OBSERVACIONES:
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Describa la relacién de los padres en pareja:

Viven juntos Sf Hay comunicacién [

Tienen una relacién cordial SI  NE Comparten responsabilidades S/ I@Q’
Si es el caso, écudntos afios han vivido en pareja? Al G

¢Como es la relacion del menor con suspadres? W/, o Aant ta. Lo adoen.
¢Coémo es la relacién del menor con sus hermanos? YYIa dlene,

¢Quién cuidaba al menor antes de ingresar al CENDI y cdmo es la relacién con esa persona?

Abuele

¢Quién cuidara al menor en caso de no asistiral CENDI? 2/ 4,12 /b,
7Qué actividades realiza la familia en los tiempos libres? /v ~ /55 Jrecos . /o
[ P 4

elan g baled 4 éyﬁmmma

¢El menor se integra a las actividades del hogar? 57
éCémo actlan los padres ante una conducta inadecuada del menor? y
A o » ._éa__lﬁjlclhﬂﬂﬁi,z_
le_[hmamas o otenoioh y se le 21 lica.
¢Cémo actuian los padres ante una buena conducta del menor? / 2 A0 005 :-/é G rd)y
le dandolcey o la Hevan /y[uky-édqﬁ 2

¢{Cémo es el comportamiento del menor ensu casa? _ ) o0& L. . bal la
/

¢Cémo es el comportamiento del menor cuando convive con otros nifios?

Ais [nda (timida @ pepas fes hable

Comparte sus pertenencias ?‘\ NO Expresa deseos _Sl( NO
Se toman en cuenta sus opiniones M NO ¢De qué manera?

Coarde p ladtcan
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
CENDI
“ESTEFANIA CASTANEDA”
ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

Fecha de entrevista: J/- Agygﬁ /2 Nombre del entrevistado: [ S e o/ A éi:n G ,;4@3
/ >
Parentesco con el menor: % 20 Realiza la entrevista %_&L_‘_a_%‘m_ £

IDENfIFICACIéN DEL MENOR

Nombre: 8} - Edad: </.- /
Lugar y fecha de nacimiento: / Grupo: 2/
CURP: ks [e]B]i Islo f?lal [ lﬁIMI Lb‘121ﬂ4|0| Tipo de sangre: __ (D 7/~
Alergias: 4/ coforan; fo rojo o tfféaiaz/ Padecimientos: —

Agudeza visual: - Nutricién: =—

Derechohabiencia: — Religién: —

DATOS DE LA MADRE

Nombre: A‘/Oﬂé&’f(/%,{/zégﬁ ( 742 éég/@,}l'géfono SIS365 186 10

Domicilio: Ay </ #£</6 7 "Puel fa
CALLE Y NUMERO COLONIA
Jé@nusl ano Cemranra /SO0 T =
DELEGACION ~ C.P. CIUDAD
Celula: S S34£sS/EE /0 Tel:derecados: H S / ;25
“Ocupacion: 7y poerecer ) FE Lugar de trabajo: _Ulép ”pﬂa//.pﬂ Lo
Domicilio laboral: #¢ 4/ </& F Puosble
} CALLE Y NOMERO COLONIA
l) 2085 /1cm0 ﬂom-m zg / S22 A 4. 2 il
DELEGACION 3 CIUDAD
Teléfono del trabajo: R S &Q 5 15 é Z[ Extensién —
Horario laboral: 5,9 — /2 w1 Puesto que ocupa: _ E»7 ¢ rropcr ol S
Escolaridad: Seconlorio Carrera: e &
Lugar y fecha de nacimiento: 23-0ic — /@87 Estado civil:  Lhidy Libre
Numero de hijos: Lugar que ocupa el menor antes referido: o
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DATOS DEL PADRE

Nombre: Sm,,p/ l/aéo ////é)o.aaTeléfono j_??’yo 7450 7

Domicilio: ~ A¢ 27 bl
CALLEY NUMERO colomA
1% f YNz [B02D A
DELEGACION C.P. CIUDAD
Celular: 29990 24 40 Wi Tel. de recados: SS30S5/SE 7/
ocupacion:  Compresrsa 22 Lugar de trabajo: Jort 1ese
Domicilio laboral: Ae¢ ¢ £ Z . 7
CALLEY NUMERO 5OLONIA
VM (o) /Iam ﬁr/mﬂra [S52D
DELEGACION C.P. CIUDAD
Teléfono del trabajo: = Extensién: R

Horario laboral: Hom — AP 209 Puesto que ocupa: £ CQf?QCZQ
Escolaridad: Sorav olorr . Carrera: G
Lugar y fecha de nacimiento: /5-J040 ~(99</ Estadocivil: (/76w 1 ére

Ndmero de hijos: ./ Lugar que ocupa el menor antes referido:

DATOS DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS

PERSONA 1

Parentesco: /"/é/rﬂ ano |

Nombre? 727 fre/ 1 lq 720 Alyrince Teléfono: 5.5 /779 /325

Domicilio: /Jv & 6 £ " ves o
CALLE Y NUMERO COLONIA

[/ﬂnu&/idﬂa ()W nea /[302 O D7~
DELEGACION C.P. CIUDAD
Celular: s5/7 7-9 [32.S Tel. de recados: — 3
Ocupacién: ngmgrqgﬂ/ Lugar de trabajo:  Jor/ /e o
Domicilio laboral: fo & F <6 7% ueé /@

/\} CALLE Y NUMERO COLONIA

noohcmo eq;/rcmaq 150292 5 Rk

DELEGACION [ - CIUDAD
Teléfono del trabajo. o Extensién: o
Horario laboral: bam~—~ G pn1 Puesto que ocupa:  Zrccroer o/ o
Escolaridad: S econ darrio Carrera: — =

Lugar y fecha de naclméto [6-S€p fiernbre —1983Estadocvil:. Cnidw S dre
Ndmero de hijos: Lugar que ocupa el menor antes referido:
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PERSONA 2

Parentesco:
Nombre: Teléfono:
Domicilio:

CALLE Y NUMERO COLONIA
DELEGACION C.P. CIUDAD
Celular: Tel. de recados:
Ocupacién: Lugar de trabajo:
Domicilio laboral: .

CALLE Y NUMERO COLONIA
DELEGACION C.P. CIUDAD
Teléfono del trabajo: Extensién:

Horario laboral:

Escolaridad:

Carrera:

Lugar y fecha de nacimiento:

Numero de hijos:

Puesto que ocupa:

Estado civil:

Lugar que ocupa el menor antes referido:

ANTECEDENTES DEL MENOR
Embarazo planeado: sf e Deseado: ¢ NO
¢Cémo reacciond el padre ante la noticia? = 6/( ;e
¢COmo se sinti6 la madre durante el embarazg? &2/~ 1, VAR
Se _dio _cven- e eNbrre-er o [fas

3 meses

c

e, /Pms»é'//ai

1 4

Dz 7y
7 <

;,)m JOCG 7

¢Hubo complicaciones?

sl

NE( iCudles?

éCémo se desarrollé el parto?

S C@xyrec
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PERSPECTIVA

¢Cémo describen los padres a sy hijo? A= e XU¥4 ;7//‘6‘//2 Gy /0
e8 gyl legie Ya e le Suto
/m 74— 27/ G-/ < ‘ 7

éCudles de las siguientes caracterfsticas utilizaria para describir a su huo?

@istraldo) ti
ste @ agresnvo indiferente
erco

reservado destructivo llordén aislado
malhumorado ? Rebelde
desobediente flojo temeroso 0 ros
¢éConsideran los padres que el nifio presenta algtin problema especifico? sf e
discapacidad visual ceguera discapacidad auditiva sordera
discapacidad motriz  discapacidad intelectual problema de lenguaje
otra: o
Si es el caso, ¢ha recibido atencién especial? Si NO Indique:
CAM CAPEP NEE USAER

Otro: .

éCuanto tiempo? Resultados:

ESTRUCTURA FAMILIAR

Indique a todas las personas que viven con el menor
PARENTESCO

727 G/

f 4 /90

‘7"/ o
/ 7 0
/1o
£r'ma

121



Describa la relacién de los padres en pareja:

Viven juntos $P< NO _/_ Ome/)as Hay comunicacién 3( NO
f

Tienen una relacién cordial S Comparten responsabilldades & NO
Si es el caso, écudntos afios han vnv:do en pareja? h?— 2LIAADS

¢C6émo es la relacién del menor con sus padres? T vensg A0 Aag/ /J/U&IQ/VLQS'

¢Como es la relacién del menor con sus hermanos? Cons¢) prima Cho ca
¢Quién cuidaba al menor antes de ingresar al CENDI'y cgmo es fa relgcion con esa persona?
. ’
cvila o f 22 a2 Y (O o Fenoe

¢Quién cuidaré al menor en caso de no asistiral CENDI? &/ papd o  pAd FiD
¢Qué actividades realiza la familia en los tiempos libres? Vo o< 7/
Sdlen a commer -

Vo Xad K244
7 7

¢El menor se integra a las actividades del hogar? R/ agdc/ a & czcomaoé >3
@ _caesq, ~

aCé ctuan|os dres ante una conducta inadeguada del menor? s A4
aw ﬂ 0fe SV Juogles © 2 coSeg s 9%‘6& §¢
L ous o

¢@pmo actuan los padres ante una buena conducta del menor? /<¢ CO N /g/?
q/go 91/0 Se /€ pyvswme 7. (o Ffelicd ey
¢Cémo es el comportami nto del menor en su casa? / rod s e.so, Y qgipcesS

€5 {vyungui fo Quects e oJesate  ‘low oo
noe ps J'rana{/ /o :

¢Cémo es el comportamiento def menor cuando convive con otrgs nifios? ¥) <
ANe _conoce  ¢= “midde  Ne  /[es adb/ey
Comparte sus pertenencias si . NS Expresa deseos :
toman en cuenta sus oplmones /Sk NO ¢De qué manera? 704 o e/qé///p/e
acer algo Se 7o olice G @2¢/0J Y Ger)

D,/)//)[/f Uc/ hoacer vVn ‘agewr do |
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ENCUESTA DE OPINION PARA PADRES DE FAMILIA
Agosto/2017. .

Esta encuesta tiene como propdsito conocer la opinién de los padres de familia con el fin de
contar con la informacién que permita mejorar el servicio que se brinda a los nifios que asisten al
Centro de Desarrollo Infantil “Estefania Castafieda”.

Marque con una X la opcién que refleje su punto de vista.

éConsidera usted gue el servicio educativo que se proporciona es de calidad?
_SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

¢Recibe informacidn sobre avances, logros y dificultades en relacién al desarrollo que tiene su
hijo en el CEND

;

ALGUNAS VECES NUNCA
éApoya en casa [o que su hijo aprende en la-esetels
SIEMPRE NUNCA
éLos eventos civicos, sociales, culturales y deps e organiza la escuela para la comunidad

escolar han sido de su agrado?
P ALGUNAS VECES NUNCA

§

éConsidera usted que la escuela refleja buena organizacién?
@ ALGUNAS VECES NUNCA
¢Considera gue el personal del CENDI cumple con sus funciones?
ALGUNAS VECES NUNCA
¢El personalofrece un trato cordial y amable?
@ ALGUNAS VECES NUNCA
élas aulas son agradables, acogedoras y reflejan un ambiente educativo?
RB ALGUNAS VECES NUNCA

¢Cuando ha mI I 'Iiestado alguna inconformidad la respuesta ha sido satisfactoria?

@‘ ALGUNAS VECES NUNCA

En caso de contar con el servicio de alimentacidn, conteste lo siguiente:

¢éConsidera que la alimentacién que recibe su hijo es buena, regular o mala? Especifique. ﬁ/\,ﬂfl&
_come mocha  perdoye ~

¢Considera que los alimentos son preparados adecuadamente? Especifique. 5/’

élas c'ondicioges de higiene son las adecuadas? Especifique. S,” <o o€
[z 27¥/Vi 2

J_Cons?ra que los menyis proporcionados a su hijo son balanceados? Especifique. . .5,
/ € ) & VEE Scryz0 %D/q /Q/L//\-Sf/ EO

OBSERVACIONES:
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CENDI ESTEFANIA CASTANEDA

Cuestionario.

Nombre de la maestra: ;govﬂ//a aonZa(L-Z /éc[ﬂézif GFUPOI_:Z_f_A_

Numero de alumnos que atiende: /3

1.- ¢Qué son los limites? Jon \(,b 'r&'ﬁ\ms C'(of. Sz Ac_be/\ ct@ &:gvf/

O aro \ccjro—/ e ey or COH Ui SERCLN
C

2.- ¢ Por qué cree necesario que se establezcan limites en los nifios? Yor e ’Z[ Se’ju( d
Yeﬁlas  udleaclionesS Les ger wl te -1\_.@\,\_&,, oA wke (oY
c&&éo./'o ((O UNG CoKouldascla ;PCLS\( . racticor el /espe\la
hocia \los dettes.

3.- ¢(De qué manera afectan las conductas inapropiadas por falta de limites en los nifios durante la practica
docente en el aula?

Qoe wo s ?¢¢&w\ veaNizoy les &C‘(Eu{&a\&es('\)y (e il fo
de aleocion & los wides  wlded (& gee guicren edfeV Jogeads
ke do el Jcléugc o Qakea/u CON SUS  cowpaAerdd vy cste oruciond

e sv desajrs llo ex el poceso de cusclunsa - apesdizaye >§¢aa¢£ieﬁ4{4

4.- ;Se informa a los padres de familia acerca de las conductas que presentan sus hijos? ;,Cémo reaccion
ante la situacion?

S . ‘
B P&\Q{%u\-& Ecvw\o\ c»\gonos e cnoyen o*@i S Web{%‘s

\m&lfwm—\&s B | petes ose Tl eresan Y apeyan U*WC%LAO
eSos \\\u.sft—\e_s &eacla CaSo..

5.- ¢ Cuél es el comportamiento que presentan los alumnos, cuando no se les ha ensefiado a autorregularse v
respetar reglas?

o res peTaw, ?@\&%( we porec CL'\(—cu\cfdﬂ/_s&, A teresae _
e ¢ pofﬂ (J«/V \a_'s ac‘(‘fdc"&.uies‘ \[ _&ucgau\ en '(vq(@ u,oaL@A‘+0

6.- (Puede compartir alguna experiencia que se haya suscitado durante'su préctica docente al trabajar con
alumnos que se les dificulta autorregularse por falta de limites?
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CENDI ESTEFANIA CASTANEDA

Cuestionario.

Nombre de la maestra: (\ﬁ L:lmc :S\\tf Fowd ES(CZ Grupo: _:M_
Numero de alumnos que atiende: 24'

1.- ¢, Qué son los limites?

Un Q&mméwa e;njrrc \los  bvenas U’“OLW«L\A 9 lewo

edas.

2.- ; Por qué cree necesario que se establezcan limites en los nifios?

(?ch\ mC‘m‘&Qnm— NS Swpna Connty o

3.- ¢De qué manera afectan las conductas inapropiadas por falta de limites en los nifios durante la practica
docente en el aula?

on QC\\JCC\ Q,LO C\‘ke‘ﬂdm‘ni mc\\ QGMEX’B’[W/(‘/)/‘O q

ayres 1 SNeo-

4.- ;Se informa a los padres de familia acerca de las conductas que presentan sus hijos? ;,Cémo reaccion
ante la situacion?

=0 de QU‘W:"'LG- \kQ(ld&\ W o on weelemns e
Q\\)‘lb@b.

5.- 4 Cual es el comportamiento que presentan los alumnos, cuando no se les ha ensefiado a autorregularse v
respetar reglas?

‘e@f)oﬂ7 QS(QCLQn Qa \DD dem ) \o OL)QC(O sy Y OF
Stgsen  indicaaones.

6.- ¢ Puede compartir alguna experiencia que se haya suscitado durante'su practica docente al trabajar con
alumnos que se les dificulta autorregularse por falta de limites?

T&M\zfor; \/Toﬂc Qe Ney =0 Q&r»lmnld Cami//c.r
k&C\ QI\,U\:: nNe g’)m.t qﬁ)c%c) PW PQ\((& OIQ, \O§
%&c@rc» T S
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CENDI ESTEFANIA CASTANEDA

; ‘ ¢
72 Grupo: =) _

1-¢Quésonloshm|tes’? ‘j)/’) NOrris (/ )’/7/0\5 ?’tw Se O/é’éf;n s
blecer @71 [fos 10205 Sora’ una socaliZead

7«’ obsen of wimionfp Sedlro oo tas mergens Ve
7o leronce o respe fo .

Cuestionario.

Nombre de ia maestra?

NUmero de alumnos que atiende:

2.- 4 Por qué cree necesario que se establezcan limites en los nmos7 s 7y
ONVI VA N Y ﬁ/:”? écg/u L/C/ OvZS ? /ﬂd €
[N O/ Vi c/ o/ /= il

3.- ¢ De qué manera afectan Ias conductas inapropiadas por faita de limites en los nifios durante la practica
?

docente en el aula? A ec @n Pﬂrﬁ(/€ }9, ©sér) 710/1 (aﬂa/(/( 7/6/‘5

—Tnaclecoe oz s

o /4 IN2Y, VS 4
_— 'c///aJ C/P ros p€ /O
4.- iSe informa a los padres de familia acerca de las conductas que presentan sus hijos? ;Cdémo reaccion
ante la situacion? 5'/ =¢ /‘4\5 /0 795 m) 7 ¢ Z 7/ e 4
CO 0O /(/mc/o/ad e =4 ///7 cEP SN /m/Dﬁé/’/C/é

5.- ¢ Cual es el comportamiento que presentan los alumnos, cuando no se les ha ensefiado a autorregularse y
respetar reglas? /) eI OS

Desos nér)
T nespe Aot

6.- ¢Puede compartir alguna experiencia que se haya suscitado duranté'su practica docente al trabaja con
alumnos que se les dificulta autorregularse por falta de limites?

Los »17285  spo) c/f’pfwc%/? fos

VO Jo Forios oS Y /i .?670//@3 SO
)’)p*rm/'f/“uaf
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CENDi ESTEFANIA CASTANEDA

Cuestionario.

‘ s 12
Nombre de la maestra: D\(‘xﬂo Awodn DchgmGrupo: -

NUmero de alumnos que atiende: Tﬁ

1.- ¢, Qué son los limites?

SOV\ NOAAS qm%e ﬁ"g—}qb‘(‘(‘f‘*/\ pavO\ *(f‘do[\r\r O
egdlor  condopdas de =0

2.- ¢ Por qué cree necesario que se establezcan limites en los nifios?

20 o bay ((W\(-{@p o V\a&/ WO AN
(OV\\/(\/FMC(&X(

3.- ¢De qué manera afectan las conductas inapropiadas por falta de limites en los nifios durante la practica
docente en el aula?

@(f{‘{av\ (,Jé NN SS 'lfV\{Och(Qv\'(f‘, Py 7/5,\ qgé/ on AN
C’IUO Vo ‘(ﬁ/‘gO\ (\vw(jrﬁb O 5\306 v (Ccxd (O\1D
~ nvoloota A = (OO R=CD \/ )U(‘Zjo\ So(omnéw(e_

4.- ¢Se informa a los padres de familia acerca de las conductas que presentan sus hijos? ;,Como reaccion
ante la situacion?

S 20 wloma  =20bi@ la covcbofoy del weoc | oo
Pocl¢as CEOMAOVO\ SO0 N volasios

5.- ¢ Cual es el comportamiento que presentan los alumnos, cuando no se les ha ensefiado a autorregularse v
respetar reglas?

4e; 3\6cn/\ \ nd coaiones 3 pﬁgom a SUD (b/m(oo((/‘(‘m

8.- ¢Puede compartir alguna experiencia que se haya suscitado durante'su préctica docente al trabajar con
alumnos que se les dificulta autorregularse por falta de limites?

8l nino &>  Age0 VO ontolon 2 enocoues
N avo vmﬁ@ o s Qolpe Ccondo  ae (e

_ -
dq u\ LV\Cl((O@(C‘/\ \{ O {e(pg\ado\_
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CENDI ESTEFANIA CASTANEDA

Cuestionario.

- v s 7
Nombre de la maestra: \J \O\GJ‘Z\ \bZQ‘UCZ Grupo: - B
Numero de alumnos que atiende: l 9

1.- ¢ Qué son los limites?

Lad noru~ds C\vc \os wames devan scauTY

2.- ¢ Por qué cree necesario que se establezcan limites en los nifios?

Powz UNZA Sana  CONVWEN i &

3.- ¢(De qué manera afectan las conductas inapropiadas por falta de limites en los nifios durante la practica
docente en el aula? Greonena

=N vros & VESIUO S
- No ponen aten cian

- &e \= psan bu,aamo(a

4.- ¢ Se informa a los padres de familia acerca de las conductas que presentan sus hijos? ;,Cémo reaccion
ante la situacion?

’,/ Se \es 1 (\go(w\a , alavnos DadeS  reaca onan
O (\0( WAk FOS. !r‘\ (@< u\ Piden owludc?,, [/\aq 0+ oS
A= S wolesiein v de Leanden a Sus \/»U @5

5.- ¢Cual es el comportamiento que presentan los alumnos, cuando no se les ha ensefiado a autorregularse y
fespetarreglas? — NV A2> Que  AYedan @ los  clesas
~Tiemdan = guiesen g sc \naga L& grc
clos desecen an el vmamerdo g (o descan

6.- ¢ Puede compartir alguna experiencia que se haya suscitado durante’su préctica docente al trabajar con
alumnos que se les dificulta autorregularse por falta de limites?

\Jv\ WO S o—(CAOkla y = el it/ﬁ‘\@\w\o\/\k >

oS dz:ww'\s/ Se \’Uloiqloa can €| Y S€ le f/&f\nCa(oa e

Fo{ Q\U{ ‘Cblraba nad  su CO\/V\.)):.("\‘QV\A-.‘C’/V\\'OI sSe I/Ké_b/‘téo

5Voa(ob Lob Aias con \a My o) La nabia  Avn@

lo acvg{riﬂ segin clla drciames algp I antra
\\)O

ae S50 , v Sevova <se nizo (= e{Mda
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Emocién: son eventos o fenémenos de
cardacter biolégico y cognitivo y surgen
de manera progresiva a medida que el
nifio va creciendo, toma conciencia de
sus propias emociones y de las
emaciones de lns demdas

Se clasifican en positivas
cuando van acompanadas
de sentimientos placenteros
como la felicidad y el amor.
Negativas cuando  van
acompanadas de
sentimientos desagradables
como el miedo, la
ansiedad, la ira, hostilidad y
la tristeza.

Es necesario que el niho
conozca sUS propias
emociones, aprenda a
manejarlas, a motivarse a si
mismo, a reconocer las
emociones de los demdas y con
ayuda de los padres pueda
controlar  sus  impulsos.  Es
recomendable hacer que el
nino reflexione acerca de sus
conductas y explicarle cuales
son las causas y consecuencias
de sus comportamientos

DESARROLLO
EMOCIONAL EN LOS

La regulacion emocional es
algo fundamental para las
distintas areas de la vida de las
personas, de ahi que cuando
los nifos estan en la edad que
comprende de los 2 a los 6
afos, es necesario que los
padres sepan educarlos
emocionalmente.

Los nifos mejoran su  desarrollo
emocional segun las  relaciones
personales que vayan manteniendo y
estas son principaimente con sus
padres y familia. Es muy importante
como actuan los mayores frente a los
nifos, pues aprenden de lo que ven.

Elaboré: Mtra. Patricia Valle R.
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La necesidad que tienen nifios y nifas de
que los adultos establezcan Iimites de
manera clara, responsable y carifosa
fortalecerd la autoestima.

La autoestima se refiere a la manera como
cada persona se evalda, aprecia Yy
reconoce a si misma. Se relaciona con la
confianza y seguridad que ftienen los
individuos en ellos mismos, y esto a su vez se
asocia con el éxito que tienen en las
actividades que realizan.

La autoestima se desarrolla en los primeros
anos de vida, a fravés de los mensajes que
la madre y el padre dan a sus hijos. Cuando
los mensajes son positivos enfatizan los
logros de los nifos y se fransmiten con
afecto generan en los nifos un sentimiento
de seguridad que serd fundamental en
etapas posteriores de su vida.

UN PUNTO CLAVE DENTRO DEL DESARROLLO
DE LA AUTOESTIMA ES LA ACEPTACION DEL
NINO TAL Y COMO ES.

Educar a los nifos en valores les permitird
tomar decisiones mds acertadas durante
toda su vida y esto a su vez los hard
personas mds seguras, plenas y felices.

La necesidad gue tienen nifos y nifas de
que los adultos establezcan Iimites de

manera clara, responsable y carifosa
fortalecerd la autoestima.

La autoestima se refiere a la manera como
cada persona se evallia, aprecia vy
reconoce a si misma. Se relaciona con la
confianza y seguridad que tienen los
individuos en ellos mismos, y esto a su vez se
asocia con el éxito que tienen en las
actividades que realizan.

La autoestima se desarrolla en los primeros
anos de vida, a través de los mensajes que
la madre y el padre dan a sus hijos. Cuando
los mensajes son positivos enfatizan los
logros de los nifos y se fransmiten con
afecto generan en los niflos un sentimiento
de seguridad que serd fundamental en
etapas posteriores de su vida.

UN PUNTO CLAVE DENTRO DEL DESARROLLO
DE LA AUTOESTIMA ES LA ACEPTACION DEL
NINO TALY COMO ES.
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Educar a los nifos en valores les permitird
tomar decisiones mds acertadas durante
toda su vida y esto a su vez los hard
personas mds seguras, plenas y felices.

“ESTABLECIENDO NORMAS Y
LIMITES”

Es importante establecer limites y normas en
la conducta del nifo desde temprana
edad, esto beneficiard en su vida futura
para poder establecer relaciones amistosas
con los demds.

LIBERTAD
DISCIPLINA [

HONESTIDAD .

¢ Para qué sirven?

Para que los nifos aprendan a cuidarse
mejor a si mismos, a su medio ambiente y a
los demds, lo que a futuro significard que
aprenderdn a regularse y organizarse sin la
presencia de un adulto.

Elaboro: Mtra. Patricia Valle Ramos

“ESTABLECIENDO NORMAS Y
LIMITES”

Es importante establecer limites y normas en
la conducta del nifo desde temprana
edad, esto beneficiard en su vida futura
para poder establecer relaciones amistosas
con los demds.

¢Para qué sirven?

Para que los nifos aprendan a cuidarse
mejor a si mismos, a su medio ambiente y a
los demds, lo que a futuro significard que
aprenderdn a regularse y organizarse sin la
presencia de un adulto.

Elaboro: Mtra. Patricia Valle Ramos

131



Por el contrario cuando no se ponen limites
y normas se sienten inseguros, ansiosos y
desprotegidos.

Las normas nos ayudan a establecer qué
estd permitido y que no. De esa forma
entenderdn que esperamos de ellos y esto
les facilitard portarse bien.

¢ Qué son los limites?

Para educar de manera eficaz, debemos
marcar las reglas en casa con el objetivo de
cumpliflas. Una de las consecuencias a la
hora de establecer limites puede ser la falta
de respeto que se produce cuando se
habla demasiado, exageramos en la
emocién y en muchos casos nos
equivocamos en nuestra forma de expresar
con claridad lo que queremos, lo hacemos
con demasiada autoridad.

Para que un nifio aprenda a comportarse y
respetar la convivencia es necesario el
apoyo de los padres, ya que es en el seno
familiar donde se aprenden los valores, se
da la educacion y los nifios lo reflejan en la
interacciéon con los demas.

La estabilidad que el nifio presenta durante
su desarrollo depende mucho del contexto
en el que este va desarrolldndose y lo que
observa lo refleja en su vida cotidiana.

Los nifios logran un amplio repertorio de
emociones y desarrollan paulatinamente la
capacidad emocional para
comprenderlas. Mediante conciencia social
desarrollan formas  diferentes de
relacionarse  y finalmente logran una
construccion de la identidad personal, auto
concepto, autoestima y afecto.

La disciplina es una caracteristica que se
refiere a ser constante en nuestras
actividades, responsabilizarnos de los
compromisos que tenemos, asi como
aceptar y cumplir las reglas de nuestra
familia, trabajo y sociedad. Esta se
establece desde los primeros arfos de vida
por medio del aprendizaje de las reglas
familiares, de la formacién de hdbitos de
higiene, de la repeticion de actividades
rutinarias y de la responsabilidad gradual
que se les va dando a las nifias y los nifios
conforme van creciendo.

Asi mismo les servirdn para la adquisicion de
nuevas habilidades y para su desempefio
escolar.
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