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Introduccién

“La Educacion es un factor de cohesion

si procura tener en cuenta la diversidad de

los individuos y de los grupos humanos'y,

al mismo tiempo, evita ser un factor de exclusion social”
Informe de la Comision Internacional

sobre la “Educacién para el Siglo XXI”

(Sarto y Venegas, 2009, p. 41).

La presente investigacién hace referencia al trabajo docente en un Centro de
Atencion Mdltiple, el cual es una institucion educativa que brinda atencion y
educacion a nifios, niflas y jovenes con Necesidades Educativas Especiales.
Dicha investigacion se realizé en el ciclo escolar 2017-2018 en el en el Centro
de Atencion Mdltiple N° 15, el cual se encuentra ubicado en el municipio de

Naucalpan de Juarez.

Esta investigacion es de gran importancia para el ambito educativo ya que en la
actualidad con la llamada Educacion Inclusiva en México, los docentes tanto de
educacion especial como regular deben de estar mas capacitados y con una
mayor formacion pedagdgica para brindar atencion y educacion a la diversidad
de alumnos. Sin embargo, en la actualidad la formacién y capacitacion de éstos
suele ser deficiente o insuficiente. Estos estigmas impiden que las personas
con discapacidad logren ser integradas a los ambitos educativo, social y

laboral.

Tanto los docentes de las escuelas de educacion especial como los de las
escuelas regulares tienen la responsabilidad de brindar educacion de calidad a
los nifios, nifias y jovenes con discapacidad. En la actualidad los docentes de
educacion especial son los responsables de generar estrategias y actividades
gue ayuden a los y las alumnas a desarrollar sus habilidades, capacidades y
destrezas propias y desenvolverse en su entorno escolar, familiar y social para

convertirse en un ser autobnomo e independiente para poder ser incluidos a la



escuela regular. Mientras que los docentes de las escuelas regulares deben de
incluirlos al curriculo y actividades en el aula de acuerdo al estilo y ritmo de
aprendizaje del alumno o alumna. Por lo que se podria decir que los docentes
regulares y especiales deben de tener una buena relacion y trabajar
colaborativamente para una adecuada inclusion educativa de los alumnos con

discapacidad.

El @ambito familiar y educativo son de gran importancia en el desarrollo y
desenvolvimiento de los y las alumnas para ello es esencial que los padres y
madres de familia trabajen colaborativamente en todas las actividades

escolares con la docente de grupo.

El ambito educativo es de gran importancia para que la inclusion de esta
poblacién sea posible, éste va a generar estrategias que ayuden a los nifios,
nifas y jovenes a desarrollar sus habilidades, destrezas y capacidades propias,
a desenvolverse en su entorno familiar y social y ayudar a que se vuelvan

seres autonomos e independientes.

El pedagogo como agente externo a la institucion a través de la observacion va
a poder analizar las posibles problematicas de la instituciéon e intervenir
realizando evaluaciones psicopedagodgicas, propuestas pedagodgicas,
elaborando estrategias y materiales didacticos, siempre y cuando éste se

capacite adecuadamente.

Es por ello que en ésta investigacion describo y realizé un analisis del trabajo y
organizacion que realiza una docente en el Centro de Atencion Multiple N° 15
en un grupo multigrado con 12 alumnos con diversas discapacidades, a partir
de las condiciones en la que se lleva el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
otra parte pretendo explicar los alcances y limitaciones que tiene la docente

para dar atencién a un grupo.



Para ello utilicé el enfoque cualitativo el cual es un método descriptivo e
interpretativo, es decir, a los investigadores les ayuda a describir y explicar las
caracteristicas de las personas, conocimientos, de la realidad social y

educativa.

Dentro del enfoque cualitativo se utilizan dos métodos: el descriptivo y el

documental, los cuales se van a utilizar en este trabajo.

La funcién del método es “...describir, comparar, contrastar, clasificar, analizar
e interpretar [hechos, temas o situaciones de la realidad de una poblacién,
contexto, institucion, etcétera]” (Cohen y Manion, 2002, p. 101). Este método
ayuda al investigador a recabar informacion de forma detallada, a la
identificacion de problemas a realizar comparaciones, evaluaciones vy
propuestas de mejora en torno al objeto de investigacion que se esta

realizando.

En este método se realizan explicaciones de acuerdo a la perspectiva,
conocimiento e interpretacion del investigador (Colas y Buendia, 1998). La
técnica de este método es la observacion sin embargo también pueden ser
utilizadas otras técnicas como: encuestas, entrevistas, analisis de documentos,

etcétera.

Por otra parte el método documental ayuda a recabar informacion de fuentes
confiables como los son libros, articulos de periodicos y de revistas, actas

notariales, tratados, conferencias escritas. Este método se divide en dos tipos:

e [El argumentativo...] trata de probar que algo es correcto o incorrecto,
deseable o indeseable y que requiere solucién. Discute consecuencias y
soluciones alternas y llega a una conclusion critica después de evaluarlos
datos investigados. [Genera preguntas sobre el objeto de investigacion...] que
puedan guiar la recoleccion de informacion significativa al desarrollar la
investigacion. Existe también el requisito de que el investigador tome partido o
determine una postura personal sobre un asunto controvertido que tratara de

apoyar o probar con su escrito.



e [El informativo...] es una panoramica acerca de la informacion relevante de
diversas fuentes confiables sobre un tema especifico, sin tratar de aprobar u
objetar alguna idea o postura. Toda la informacién presentada se basa en lo
gue se ha encontrado en las fuentes. La contribucion del estudiante radica en
analizar y seleccionar de esta informaciéon aquello que es relevante para su

investigacion (Montemayor, Garcia 'y Garza, 2008, p. 13).

En esta investigacion son necesarios estos métodos debido a que el método
descriptivo va a ser utilizado como herramienta para recabar informacion a
través de la observacién de un hecho de la realidad, que en este caso es del
trabajo docente de un CAM. Mientras que el método documental informativo y
argumentativo nos va a dar el sustento tedrico y nos va a ayudar a
argumentar, analizar y explicar lo observado en la realidad de esta institucion y

asi llegar a una conclusion.

La forma en la que organicé esta tesina es la siguiente: En el capitulo uno hago
referencia al proceso histérico de la atencion de las personas con
discapacidad, desde los antecedentes historicos de la atencion de la
discapacidad y el proceso que se realizé en el marco de la Educacién Especial
para llegar a lo que es ahora la Educacion inclusiva; en el capitulo dos hablo
acerca de las Necesidades Educativas Especiales desde las diferentes
concepciones 0 denominaciones que se les dieron a ésta poblacion, la
definicion de Necesidades Educativas Especiales y su clasificacion
enfocandome en las cuatro necesidades educativas especiales que tenia el
grupo en el que se realizo esta investigacion; por ultimo en el capitulo tres hago
una descripcion de toda la observacion que realice en el CAM N° 15, desde el
programa de Modelo de Atencion de Servicios de Educacion Especial, la
formacion de la docente de grupo, la funcién y estructura del CAM, su jornada
escolar, su material y estrategias didacticas, su contexto escolar, la relaciones
entre la docente, los padres y madres de familia, los alumnos de grupo y los
docentes de la institucién y los logros que alcanzo la maestra con cada alumno

y alumna.



CAPITULO 1.
LA EDUCACION INCLUSIVA EN MEXICO

...transitamos a una educacion enmarcada en el respeto

a la diversidad, donde la igualdad es el reconocimiento y

la atencion a las diferencias, y esas diferencias

son las que nos identifican, nos dan valor como nacion

y contribuirdn de manera significativa en el desarrollo de México
(Morales, En: Latapi, 1998, p. 142).

A lo largo de la historia el ser humano ha evolucionado, al igual que el contexto
gue le rodea. Asi como también ha habido muchos cambios en los ambitos
politicos, econdmicos, sociales y educativos de todo el mundo. Con lo
anteriormente mencionado y haciendo énfasis en el ambito educativo, podemos
destacar la importancia que tiene llevar a cabo un analisis historico ya que este
va a ser una guia para comprender el presente y construir el futuro. En este
capitulo se abordara el proceso que se ha llevado a cabo el proceso de
desarrollo de la educacidon especial para constituirse o que hoy se le llama

Educacion Inclusiva.

En este sentido este capitulo sefiala las conferencias, movimientos, leyes y
acciones que se realizaron tanto en el marco nacional como internacional, esto
sin olvidar que en el ambito educativo de la practica diaria influyen también
sucesos politicos, sociales, econémicos y culturales que ocurren en el pais y en

el mundo.

Este capitulo se divide en cuatro apartados: el primero se refiere a los
antecedentes histéricos en la atencién a la discapacidad, el segundo apartado
trata sobre como inicio la educacion especial, el tercer apartado describe el
proceso de cambio del modelo de educacion especial al modelo de la
Integraciéon educativa y en el cuarto apartado se habla del proceso que se ha

llevado a cabo para transitar al modelo de Educacion Inclusiva.



1.1. Antecedentes historicos en la atencién ala discapacidad

Puedo pensar que la existencia de personas con alteraciones fisicas, motoras,
intelectuales o mentales se remonta desde la prehistoria. En el mundo se
encontraron diversas culturas que tenian diferentes ideologias de origen mitico,

religioso o profético con respecto a éstas personas.

Estas personas que tenian una alteracion fisica motora o intelectual eran objeto
de burla o matanza, o bien de culto y adoracion, dependiendo de la cultura en a
gue se encontraran (Gémez, 2005).

En las sociedades mas primitivas cada sujeto estaba preocupado en encontrar
su hospedaje, vestido y alimento para su supervivencia y no podia hacerse

cargo de la vida de otra persona.

Esto desde cierto punto de vista podria resultar egoista, no obstante, la
finalidad del hombre siempre ha sido su propia subsistencia y su Unica
preocupacion es sobrevivir y mas en esta época ya que no contaban con
ningun lugar seguro, ellos mismos fabricaban sus propias herramientas,
buscaban su propio alimento y vestido, por lo que yo puedo suponer que no era
recurrente hacerse cargo de otra persona. Tal vez en esta época el asesinato

de las personas que tenian alguna alteracién estaba justificado.

A pesar de ello, se encontraron en culturas como la egipcia, restos
arqueolégicos como craneos perforados los cuales eran abiertos para que
“huyera el mal” del sujeto que tenia algun problema fisico o mental, o brazos
amputados por la artritis que tenia la persona, esto quiere decir, que habia
culturas que intentaban buscar remedios que dieran cura a ciertas atipicidades
(Valencia, 2014).

Las creencias que tenian culturas como la griega y la romana, no permitian o
aceptaban a las personas con alguna alteracion o deficiencia por lo que

practicaban el infanticidio. En Esparta sus cuerpos eran aventados en el monte



Taijeto, mientras que en la cultura romana eran aventados al rio Tiber o

abandonados a su suerte (Gomez, 2005).

Sin embargo, existian testimonios de que algunas personas con discapacidad
auditiva tenian contacto con la sociedad, las cuales se comunicaban a través
de gestos. Es por ello que Aristételes estudio la sordera y la tartamudez la cual
decia que era “...una enfermedad causada porque la lengua era incapaz de
seguir la velocidad a la que fluian las ideas” (Valencia, 2014, parr. 18, cap. 3).
También decia que las personas sordas no eran mudas solo que al no tener

audicion hace que se vuelvan mudas.

Por el contrario, las ideologias de las culturas de Mesoamérica con respecto a
las personas con deformaciones eran diferentes. Ya que éstas culturas creian
gue las personas con alguna alteracion fisica, intelectual o mental eran

deidades por lo cual los veneraban y les brindaban culto y adoracion.

Un ejemplo de ello, son las culturas Olmeca y Tolteca las cual son reconocidas
por la elaboracion de sus grandes y peculiares esculturas de piedra, arcilla o

barro, que representaban a sus deidades

Algunas de estas esculturas o representaciones que se elaboraron en estas
culturas muestran evidencia de la existencia de personas con Sindrome de
Down, debido a los rasgos fisicos que tienen y que son caracteristicos de éstas

personas, algunas esculturas son:
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La colosal cabeza olmeca
(Gonzélez 2016) La esculturade Terracota
(escultura proveniente de la
cultura Tolteca)
(Starbuck, 2014)

@ Avohiua Ninital MAA

la figurilla de barro hueca del tipo “cara de nifio”
(Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Figurilla

“baby face”)
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Las cuales muestran una clara evidencia de que éstas culturas mostraban gran
respeto a personas con alguna alteracién fisica, es decir, sus ideologias no
eran discriminatorias, ellos en lugar de ver su alteracion fisica como una
muestra de pecado, debilidad o inferioridad, lo veian como una muestra de
excepcionalidad, a partir de lo cual se les mostraba culto, veneracion,
celebraciones y en algunas ocasiones sacrificios como forma de respeto y

adoracion hacia ellos.

A pesar de ello, durante los siglos XVII al XIX estas culturas Mesoamericanas
empezaron a cambiar sus tradiciones y creencias con la llegada de los
espafioles y esto repercutio en el trato a las personas con alguna atipicidad, es
decir, que la sociedad empez0 a crear discriminacion y burla hacia la poblacion
atipica (Gémez, 2005).

La cultura hebrea consideraba que la discapacidad era una marca de pecado
por lo cual no podian participar en cuestiones religiosas, no se les permitia
acercarse a los altares y mucho menos podian llegar a ser sacerdotes ya que

ellos eran simbolo de impureza (Valencia, 2014).

Mas tarde en el Judaismo y Cristianismo veian a la atipicidad como un
producto de pecado que habia cometido la persona con alguna alteracion fisica
0 mental y se curaba siempre y cuando Jesus lo perdonaba, esto quiere decir
gue la intervencion que se realizaba era a partir de poderes sobrenaturales o
magicos lo que a su momento se le llamaron milagros (Ezcurra, Marquez y
cols., 1982).

Por otro lado, la sociedad al inicio de la Edad Media tenia todavia ciertas
supersticiones con respecto a las personas que tenian algun retraso mental o
gue se encontraban mentalmente retardados, ya que se creia que ellos se
podian comunicar con lo sobrenatural o que tenian ciertas revelaciones de los
“angeles”. A las personas que tenian esta deficiencia eran considerados por un
lado seres inocentes por lo cual eran empleados por la nobleza como bufones y
payasos o por el contrario eran considerados brujos y eran perseguidos y

asesinados (Ezcurra, Marquez y cols., 1982).

12



A mediados todavia de la Edad Media, se realizé un cambio de pensamiento e
ideologia “...un poco mas humanista o moral, se hizo a un lado la destruccion
de estas personas, sin embargo eran sujetos de burla, generaban lastima o

peor aun, repulsion...” (Gomez, 2005, parr. 4, cap. 3).

A pesar de que se puede observar un avance en el trato de personas en la
Edad Media, el cual era darles el derecho a la vida, aunque no fuera en las
condiciones adecuadas, fue hasta que intervino la religiébn cristiana que
ayudaron a las personas con discapacidad a que mejorara su condicion debido
a la moral que practicaban.

Por lo que en el siglo XVII se fueron creando asilos, orfanatos, hospitales para
la poblacion que sufria de alguna discapacidad fisica, mental, intelectual o
motora, a lo que ellos consideraban una enfermedad que merecia ser atendida
de manera aislada, excluida y separada de la sociedad “sana”, esto prevaleci6
hasta los siglos XVII al XVIII.

A pesar de la creacion de estas instituciones, habia cierta discriminacion hacia
las personas con retraso mental ya que su cuidado fue restringido, todavia no
se le podia brindar albergue, alimentacion, vestido y proteccidn contra el abuso,
solo se les brindaba tratamiento, educacién o adiestramiento (Ezcurra,

Marquez y cols., 1982).

En esta época la sociedad empezé a tener “conocimiento” de la presencia de
las personas con retraso mental, pero a pesar de ello no se aceptaban como
parte de la sociedad, es decir, no existia ninguna accion que ayudara a eliminar

el abuso y discriminacion por parte de la sociedad.

Es por ello que en el afio de 1755, en Francia ocurrieron dos acciones
importantes la primera fue la creacién de la primera escuela de sordomudos
por el francés Charles Michel de L'Epée “...que poco después se [convirti0...]
en el Instituto Nacional de Sordomudos de Francia. También en Francia, Hauy
[...] cre6 un método para el aprendizaje de nifios ciegos consistente en letras,

perfeccionado después por su discipulo Louis Braille...” (Sanchez, 2001, p. 30).
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Como conclusién de este apartado se puede destacar que desde la prehistoria
las personas con discapacidad han sufrido de opresion y discriminacion, debido
a las creencias o ideologias que tenian las diversas culturas del mundo. Esto
debido a los estigmas que tienen acerca de lo que es la “normalidad”, ya que
para ellos las personas que tenian alguna alteracion fisica, intelectual o mental

eran “diferentes” por lo que se les consideraban “anormales”.

1.2. Educacion Especial

Al inicio del siglo XVII, en el marco internacional ya se estaban generando
acciones para brindar atencién a las personas con discapacidad. Mientras que
en México todavia dichas personas eran excluidas, discriminadas y marginadas
por su propio grupo social, por lo que tampoco existia ningun tipo de atencion o
educacion hacia éstas. Esto se fue modificando hasta la llegada de Benito
Juarez a la presidencia (1858-1872), ya que a partir de este periodo, se
realizaron distintos cambios respecto a las acciones, pensamientos, ideas y

concepciones que se han ido desarrollando en el proceso de este ambito.

En dicho periodo a las personas que tenian alguna alteracion fisica, motora,
intelectual o mental se les denominaba personas “atipicas” o “anormales”
porque los concebian como “diferentes” de acuerdo a los estigmas que tenia la
sociedad en cuanto a lo que se consideraba “normal”’, es decir, las
comparaciones eran debido a las diferencias fisicas, mentales e intelectuales
de los individuos. Esto también ocasion6 que la sociedad creyera que su
“atipicidad" o “anormalidad" podia ser contagiosa para la poblacion “normal”, lo
gue generaba su exclusion de los ambitos sociales y educativos y por
consiguiente no hubiera instituciones que brindaran atencion a toda la
poblacién “atipica" (SEP-DEE, 2010).

Las Unicas instituciones de Educacién Especial que se abrieron eran para
alumnos con problemas auditivos y visuales: La Escuela Nacional de
Sordomudos (1866) y la Escuela Nacional para Ciegos (1870). La primera se
cre6 en la Ciudad de México, con el objetivo de atender a los nifios que tenian

problemas auditivos y les daban materias como:
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...lengua espafiola y cuando lo permita el estado del alumno, se les daba
lecciones de pronunciacion, catecismo de moral y lo perteneciente a la religion; las
cuatro primeras operaciones de la aritmética; elementos de geografia; elementos
de historia universal y de historia natural; lecciones de agricultura practica para los
nifios y trabajos manuales de aguja, gancho, construccion de flores artificiales
para nifias; y a los sordos con aptitudes se les ensefiaba teneduria de libros con
ayuda de un profesor del ramo (SEP-DEE, 2010, p. 43).

La segunda es creada por Ignacio Trigueros, la cual pretendia atender a
personas ciegas entre ocho y dieciséis afios que fueran de bajos recursos. Su
organizacion de esta escuela se conformaba por cuatro afios de primaria y

cuatro afnos de secundaria.

La primaria abordaria tres aspectos de instruccion: “intelectual, musical e
industrial. En el aspecto intelectual durante el primer afio se debian de invertir tres
horas al dia, a la lectura en [sistema Braille,..] ejercicios de memoria, algunos
principios de escritura y clases de morales. Del segundo a cuarto afio se ensefia la
aritmética, gramatica, moral, escritura, historia y geografia de México (SEP-DEE,
2010, p. 47).

En la secundaria a los nifios se les ensefiaba materias como:

...analogia, sintaxis, prosodia, ortografia y analisis gramatical, las cuatro
operaciones fundamentales de la aritmética abreviadas, su aplicacion a niameros
enteros y la resolucion de problemas; ademas de revisar contenidos de historia de
México, historia universal, geografia de México, moral, escritura cursiva y masica
(SEP-DEE, 2010, p. 47)

El modelo de atencién en esta etapa a las personas “atipicas”, “deficientes
mentales”, “sordomudos” y “ciegos”, fue el modelo asistencial, el cual se dio en
el periodo comprendido entre 1870-1970 y se oriento a brindarles atencion y

cuidado mas que educacion.

Otras de las instituciones que se crearon en este periodo fueron: la Escuela de
Orientacion para Varones (1919), La Escuela de Orientacién para Mujeres
(1925), ElI Departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar (1925), El
Instituto Medico-Pedagégico (1935), El Instituto Nacional de Psicopedagogia

15



(1936), La Clinica de la Conducta (1937) y El Instituto para la Rehabilitacion de
Nifios Ciegos y Débiles Visuales (1952).

La creacion de estas escuelas dio un gran cambio en el &mbito educativo del
pais ya que en cierto modo se reconocian a las personas “atipicas” y su

derecho que tienen a recibir atencién y educacion.

Otra de las acciones que se pretendia llevar a cabo fue la de “...extender la
educacion publica, gratuita y laica [...], para ello [se...] crea el Ministerio de
Justicia e Instruccion Publica, con la mision de establecer la unidad de la
ensefanza, asi como su obligatoriedad, gratuidad y laicidad...” (SEP-DEE,
2010, p. 24). Sin embargo, la sociedad seguia viendo a las personas con
discapacidad a partir de su problema o su atipicidad y no se les daba

reconocimiento a las capacidades que tenian, “...no eran considerados seres
humanos capaces de infinitas realizaciones” (SEP. 2010, p. 21). Por lo cual

seguia siendo una sociedad llena de discriminacion, exclusion e injusticia.

Con la entrada de Porfirio Diaz a la presidencia en 1877, se propuso crear un
Estado mas “moderno”, por lo que se inicio a tomar importancia al ambito
educativo, ya que mencionaban que la educacion era el camino que iba llevar
al progreso del pais, por lo que el Estado empez6 a tener una mayor
participacion en éste ambito, uno de los primeros cambios que realizo el
gobierno fue el de favorecer la Instruccién Publica estableciendo las bases de
la educacion y se llevaron a cabo los Congresos de Higiene y Pedagogia (SEP-
DEE, 2010).

El Primer Congreso Higiénico Pedagdgico se llevo a cabo en el afio de 1882.
En dicho congreso se hablaron de tematicas de las condiciones que deben de
tener las instalaciones y material educativo, los métodos de ensefianza,
tematicas a abordar de acuerdo a la edad de los alumnos y cuestiones de

prevencion de enfermedades contagiosas (SEP-DEE, 2010).
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El Segundo Congreso Nacional de Instruccion que se realiza en 1890, con el
objetivo de resolver las probleméticas que no quedaron resueltas en el
congreso que se llevo a cabo anteriormente, una de esas cuestiones fueron
“...los métodos, procedimientos y sistemas de la instruccién primaria y las
escuelas especiales” (SEP-DEE, 2010, p. 28).

En el Tercer Congreso de Higiene Escolar se habla acerca de la colaboracion
gue debia de tener el maestro y el médico para ensefiar a los alumnos
“atipicos”. Este Congreso reconocié que deberia de haber un trabajo
colaborativo entre el médico y el maestro con el objetivo de lograr detectar la
“atipicidad” o “anormalidad” del nifio y propiciar una mejor educacién para ellos

(SEP-DEE, 2010). Es asi como surge el enfoque medico-pedagaogico.

En el Distrito Federal y en los Estados de la Republica, se empezaron a
generar varias iniciativas con el objetivo de realizar acciones que apoyen a la
legislacion de la educacién, uno de esos Estados fue Aguascalientes que
propuso la creacion de la Ley Provisional de Instruccion Primaria, en la que se

13

menciona que la educacién primaria es obligatoria, sin embargo, “...en el
articulo 1° de esta Ley sefiala que los nifios “incapacitados mentalmente” o con
“imposibilidad organica” [(minusvalia que no se ve pero repercute en el
desarrollo de la persona)...] estaban exentos de las sanciones y con esto,
resultaban disculpados de la sociedad de la obligatoriedad de asistir [a la

escuela]” (SEP-DEE, 2010, p. 29).

Era una sociedad con muchos vacios en cuestion de informacion de las
personas que tenian algun tipo de “atipicidad”, lo cual generé la creaciéon de
prejuicios, estereotipos y discriminacion hacia estas personas por parte de la

sociedad y el Estado.

Otra de las acciones que se llevaron a cabo fue la materializacion de “...l1a Ley
de Educacion Primaria de 1908 y la Ley de Educacion Rudimentaria de 1911,
[las cuales...] disponen la creacién de escuelas 0 ensefianzas especiales para
los menores con discapacidad y la estructuracion de las primeras escuelas

rudimentarias para la poblacion indigena” (Morales, En: Latapi, 1998, p. 144).
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Ya que a las personas indigenas las consideraban dentro de la Educacién
Especial, debido a la dificultad que habia de aprender un dialecto o idioma que

ellos no hablaban, que era el castellano.

Mientras que en el mismo afio, Justo Sierra siendo el Secretario de Instruccion

Publica y Bellas Artes propuso:

...el Articulo 16 de la Ley de Educacion Primaria y Territorios Federales haga a
referencia a como la Secretaria de Instruccion Publica y Bellas Artes estableceria
escuelas o ensefianzas especiales para nifios que presentan un desarrollo fisico,
intelectual o moral que demandara una educacion diferente a la que se ofrece en
las escuelas primarias (SEP-DEE, 2010, p. 31).

Esto con el fin de que los nifios “atipicos” asistieran a escuelas especiales y no
a planteles educativos regulares. Sin embargo, mientras no se crearan
escuelas que atendieran a nifios “atipicos” los nifilos no asistian a la escuela.
En el sistema educativo, a pesar de que se generaban acciones para brindar
“‘educacién” a las personas “atipicas”, éstas generaban exclusion de estas

personas en el ambito educativo y en el social.

A pesar de que habia algunos autores como Enrique Rébsamen que decia que
todo nifio podia desarrollar sus habilidades y capacidades propias, si el
maestro y los padres de familia le brindaban el apoyo necesario (SEP-DEE,
2010), en el sistema educativo los nifios con discapacidad recibian un trato
muy inferior en comparacion al trato que se les daba a los nifios “normales”, ya
gue para el Estado estos nifios no tenian la posibilidad de desarrollar
habilidades y capacidades propias, ni de ser Utiles para la sociedad, para ello
“la solucién” al problema de dar una “mejor” atencion a esta poblacion, era la

clasificacion de acuerdo a sus caracteristicas o su discapacidad.

Por lo que Manuel Uribe y Troncoso que al estar a cargo de la reorganizacion
del Servicio Higiénico Escolar, realizé una desviacion del proyecto de éste ya

que “...el examen médico individual [se convirti6...], en un medio para

descubrir anormalidades en los 6rganos y funciones de los nifios que los
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diferenciaran de sus compafieros y los hicieran inferiores” (SEP-DEE, 2010, p.
32).

Es durante el gobierno de Alvaro Obregon (1920-1924), que se lleva a cabo el
primer y segundo Congreso Mexicano del Nifio (entre 1921 y 1923), los cuales
dieron pie a diversas acciones como fueron la creacion del enfoque Médico-
Pedagogico, la institucionalizacion de la educacion especial y el uso de
instrumentos como lo son los cuestionarios, examenes, test, que tenian la
finalidad de realizar una clasificacién de acuerdo a las patologias y déficits del
alumno y tener una organizacion que ayude a la creacion de métodos y
estrategias de atencion y por otro lado también se plantearon la creacion de las
escuelas de educacion especial (SEP-DEE, 2010).

Al crearse las escuelas de educacion especial, para atenciéon de los nifios
“anormales” o “atipicos”, lo unico que pretendian era el aislamiento de éstos,
clasificandolos por sus caracteristicas fisicas 0 mentales. Todas estas acciones
daban lugar a la exclusion y a la desigualdad de oportunidades que se les daba

a las personas “atipicas”.

En la segunda reunion para el Congreso Mexicano del Nifio, se empieza a
destacar la importancia de la creacion de las escuelas de educacidon especial.
Sin embargo en ese afo no tuvieron el salario necesario, por lo que se

propuso, la creacion de un espacio en las escuelas regulares.

Otra de las acciones importantes en el ambito educativo en estos afos fue la
creacion de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en 1921, estando como
titular José Vasconcelos, ésta secretaria iba a estar encargada de combatir el
analfabetismo que habia en el pais, la edicion de libros de texto gratuitos y la

apertura de escuelas rurales (Fundacion Carlos Slim, 2016).
La creacion de la SEP fue de gran ayuda no solo en el ambito educativo, sino

también en el econdémico, el politico, el cultural y el social, donde la educacion

era un instrumento para el progreso.
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Afios mas tarde, en 1925, se cred el Departamento de Psicopedagogia e
Higiene Escolar (DPHE), el cual se enfatizo en la medicion de la inteligencia de
los nifios a través de diversos test como los de Binet- Simon, los cuales iban a
“...sentar las bases de una nueva era en la identificacion y clasificacion de

personas con alguna discapacidad” (Tec, Marin y Pérez, 2011, p. 11)

El Departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar tenia la tarea de llevar
a cabo:

...iInvestigaciones cualitativas y cuantitativas para conocer el desarrollo mental de
los nifios Mexicanos que, afio tras afio, se retrasaban en las escuelas, asi como
para estudiar cudles eran sus deficiencias y cuales las facultades que se debian
desarrollar para posibilitar una mejor educacion (SEP-DEE, 2010, p. 53).

Este Departamento realizaba distintas pruebas con el fin de clasificar a los
alumnos de acuerdo a su nivel mental, sus intereses, ideas y preferencias y
crear grupos homogéneos para que se pudiera generar un mejor aprendizaje y
atencion y por otro lado excluirlos de las instituciones educativas regulares. La
clasificacion de los alumnos ayudaba a facilitarle su trabajo a los docentes, que
hubiera una mejor ensefianza para estos alumnos y disminuyera la reprobacion
escolar (SEP-DEE, 2010). Cabe aclarar que esta exclusién no solo se aplicaba

a los niflos con discapacidad sino también a los nifios indigenas.

En 1935, un afilo mas tarde de que entrard Lazaro Cardenas del Rio como
presidente de México, se cred el Instituto Medico Pedagodgico (IMP), por
sugerencia del Dr. Roberto Solis Quiroga. Esta institucion marco el inicio de la
educacion especial en México, ya que se institucionalizé la atencion a nifios
con discapacidad. Una de las influencias que se dieron en éste ambito en

México fueron los Congresos Panamericanos del nifio (SEP-DEE, 2010).

Una de las definiciones que se le dio a la educacién especial fue como:

...la rama de la Educacién que mediante la aplicacion coordinada de un conjunto
de acciones, tacticas, organizacion, metodologia didactica y nomenclatura

especifica, propicia el desarrollo integral y arménico de la personalidad,

20



impulsando la formacion de habitos, destrezas y habilidades y el desarrollo de
capacidades y conocimientos en los nifios atipicos” (SEP-DEE, 2010, pp. 98-99).

En estos afios el ambito educativo estaba interesado en dar tratamiento y
educacion a nifios con debilidad fisica o mental y con problemas de conducta.
Por lo que también se dié apertura a la Clinica de la Conducta en 1937, en la

cual se llevaron a cabo:

...estudios sobre la personalidad del nifio, para buscar los parametros de la
conducta normal en él y poder diferenciarla de la conducta patoldgica. Con ello,
pudieron dedicarse a estudiar, diagnosticar y tratar a los pequefios que mostraban

alguna anormalidad en su conducta escolar (SEP-DEE, 2010, p. 37).

Con el fin de detectar y atender a los nifios que tenian problemas de lenguaje y
lograr integrarlos a la sociedad se crea en 1937, la Clinica de Ortolalia. Sin
embargo, abre sus puertas en 1952 “...dependiendo del Instituto Nacional de
Pedagogia, con la finalidad de ayudar a los nifios y jovenes escolares con
trastornos de lenguaje, empleando para su atencion el enfoque medico
terapéutico...” (SEP-DEE, 2010, p. 65).

Para formar a los profesores y especialistas en 1943 se abre la Escuela Normal
de Educacion Especial “...para crear maestros especializados en la educacion
de ‘anormales’ mentales y menores infractores, especialistas para el cuidado
de ciegos y sordos y cuestiones terapéuticas” (Morales. En: Latapi, 1998, p.
151).

Los modelos utilizados en el periodo de 1970-1979 en el ambito de la
educacion especial fueron: EI modelo rehabilitatorio y el médico-terapéutico
para la atencion de las personas con discapacidad y para la infancia con

13

problemas de lenguaje y aprendizaje. Estos tenian el “...énfasis en una
herramienta esencial dirigida a la rehabilitacion o habilitacion de las personas,
para que pudieran funcionar en sociedad, mas alla de los cuidados y
tratamientos médicos, y es sobre esta nocion de productividad” (Cardenas y

Barraza (Ed.), 2014, p. 11).
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Dichos modelos inician en el periodo presidencial de Luis Echeverria Alvarez
(1970-1976) en el cual se da uno de los cambios mas importantes en el ambito
de la educacién especial, en el afio de 1970, por parte de la SEP, se cred la
Direccién General de Educacion Especial (DGEE), la cual iba a depender de la
Subsecretaria de Educacion Basica. Los servicios de educacion especial se
iban a enfocar a dar atencion a personas con problemas motores, visuales, de
audicion y mentales.

Con la creacién de la DGEE, la SEP pretendia cumplir el objetivo de “
organizar, dirigir, desarrollar, administrar y vigilar el sistema federal de

educacion de nifios atipicos...” (Morales. En: Latapi, 1998, p. 154).

En estos afios México pasO por una gran crisis econdomica ya que hubo una
devaluacion del peso y un amplio porcentaje de desempleo. Esto implicé
cambios en las acciones que se llevaron a cabo en el ambito educativo. Sin
embargo, a pesar de la crisis, la politica educativa tanto nacional como
internacional pretendio realizar diversas acciones en la educacion que

ayudaran a que el pais progresara (SEP, 2010).

En 1971 en el marco internacional, se proclamé en la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la necesidad de proteger los
derechos de las personas con alguna alteracion fisica o mental. Con esto se
pretendia generar en la sociedad los principios que eran basicos en la
sociedad, los cuales eran: “...la paz, la dignidad, el valor de la persona humana
y la justicia social, [también se] considero necesario ayudar a los “atrasados
mentales” a desarrollar sus aptitudes, [y...] fomentar hasta donde resultara

factible, su incorporacion a una vida normal” (SEP-DEE, 2010, p. 79).

En el marco nacional se dio la apertura a cinco servicios de educacién especial
gue se abrieron en esta época para dar apoyo y educacién a nifilos con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) que fueron: Escuelas de Educacion
Especial, Centros de Capacitacion para el Trabajo e Industrias Protegidas para
adolescentes con deficiencia mental (el antecedente de esta escuela eran las

escuelas para adolescentes, las de las mujeres y la de los varones), Grupos
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Integrados, Centros Psicopedagdégicos (1972), Centros de Rehabilitacion y
Educacion Especial (CREE) (1973), més los que fueron creados anteriormente.

Dichas instituciones, fueron creadas con el objetivo de ensefar a las personas
con alguna discapacidad o con necesidades educativas especiales a ser
personas Utiles para la sociedad y poder asi ser integradas a la familia, la
escuela y la sociedad (SEP-DEE, 2010). La DGEE también planteo que con
estas instituciones iba a llevar a cabo acciones que ayudaran y establecieran
“...la via institucional para sistematizar y coordinar acciones que dieran
respuesta a las demandas profesionales y familiares, que cotidianamente
planteaban la necesidad de una atencion educativa especial para las personas
con diferentes atipicidades” (SEP-DEE, 2010, p. 100).

El primer servicio fueron las escuelas de educacion especial que iban a dar

atencion a nifios entre seis meses y quince afos de edad y su objetivo era:

...promover un desarrollo integral, a través de un proceso educativo y
rehabilitatorio. Para tal efecto, se requirié6 de un tratamiento multidisciplinario [asi
como el psicologo, medico, trabajadora social, entre otros], asi como de la
construccion de instalaciones y equipos adaptados para su estudio, diagnostico y
terapia pedagégica (SEP-DEE, 2010, p. 100).

La segunda institucion que se cred fueron los Centros para el Trabajo e
Industrias protegidas para adolescentes con deficiencia mental, en las cuales
se aceptaban a adolescentes entre 14 y 20 afios, en donde se impartia
“...formacién vocacional y ocupacional para permitirles, la autosuficiencia
econdmica y la adaptacion social dentro de las limitaciones que su condicién
les imponia” (SEP-DEE, 2010, p. 101).

El tercer servicio fueron los Grupos Integrados, se crearon con el fin de resolver
los problemas de los alumnos en cuestién de aprendizaje de, lectura, escritura
y operaciones aritméticas, ya que habia un alto indice de reprobacion en los
primeros afios de primaria. La DGEE estuvo a cargo de dichos grupos, la cual

se encargo de “...establecer lineamientos idoneos para atender de forma
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especial, a los niflos con problemas de aprendizaje y con ello lograr su
integracion- o reintegracion- a la escuela primaria comdn y a la sociedad como
sujetos productivos” (SEP-DEE, 2010, p. 103). Los grupos se organizaban de
acuerdo a los problemas de aprendizaje que tenian los alumnos con el objetivo

de que se les brindara la atencién educativa especializada.

La cuarta institucion fueron los Centros Psicopedagdgicos, los cuales se
abrieron con el objetivo de dar respuesta a alumnos de segundo a sexto grado
de primaria que tuvieran “problemas de aprendizaje [,...] conducta, adaptacion
y lenguaje que repercutian en el logro de aprendizaje” (SEP-DEE, 2010, p.
106).

El quinto servicio que di6 apertura en este periodo fueron los Centros de
Rehabilitacion y Educacion Especial, los cuales van a dar “respuesta a la
demanda nacional de atencion rehabilitatoria y educativa para los nifios sordos,
ciegos y deficientes mentales” (SEP-DEE, 2010, p. 107).

Ya para los afios ochenta, del siglo XX, se modificé el modelo que era utilizado
en el ambito de la educacion especial, por el psicogenético-pedagodgico para la
atencion de personas con requerimientos de educacion especial, el cual fue
utilizado en el periodo de 1980-1989. Dicho modelo se basé en la Teoria

Psicogenética la cual fue planteada por Jean Piaget.

En este periodo los servicios de educacion especial se agruparon en dos, de
acuerdo al tipo de atencién que requerian los alumnos, estos dos grupos

fueron:

e El primer grupo abarco a sujetos cuya necesidad de educacién especial era
fundamental para su integracién y normalizacién. Las areas que se integraron en
este grupo comprendian la deficiencia mental, los trastornos visuales, los

trastornos auditivos y los impedimentos neuromotores.

e El segundo grupo incluyo a aquellos sujetos cuya necesidad de atencién fue
transitoria y complementaria a su evaluacion pedagogica normal y que asistian a
la escuela regular. En este grupo se integraron las areas de problemas de
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aprendizaje (especificamente en lengua escrita; lectura y escritura y/o en
matematicas), los problemas del lenguaje y los trastornos de la conducta (SEP-
DEE, 2010, p. 145).

Las instituciones que dieron servicio y educacién a los nifios con alguna
minusvalia, atipicidad o discapacidad en el periodo en el que se utilizé el

modelo psicogenético-pedagdgico fueron:

Por una parte se encontraban las escuelas de educacion especial, que eran
centros especializados en la “atencion” de alumnos con una misma “atipicidad
o “deficiencia’; su horario de atencion era similar a los de la escuela comdn
cubriendo dos turnos: matutino y vespertino” (SEP-DEE, 2010, p. 147). Las
escuelas de educacion especial que dieron servicio en este periodo fueron: Las
escuelas de educacion especial para Deficiencia Mental, las escuelas de
educacion especial para Trastornos visuales, las escuelas de educacion
especial para Trastornos de la Audicion, las escuelas de educacion especial
para Impedimentos Neuromotores. Por otra parte seguian dando servicio La
Escuela Nacional para Ciegos “Lic. Ignacio Trigueros”, El Instituto para la
Rehabilitacion de Nifios Ciegos y Deébiles Visuales, los Centros de

Rehabilitacion y Educacion Especial y los Grupos Integrados.

Hubo acciones en el marco internacional que influyeron en el marco de la
educacion especial en México. Una de esas acciones fue por parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO) ya que esta se comprometio a:

...promover una educacion basada en la solidaridad e igualdad como lema central
para una mejor comprension y apoyo entre las naciones. [Por lo que...] se disefio
una politica educativa de caracter integrador y una nueva filosofia de
normalizacion, fundamentada en tres principios centrales: el principio de
integracion escolar, el principio de sectorizacion de servicios y el principio de
individualizacién de la ensefianza (SEP-DEE, 2010, p. 120).
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Otra de las acciones fue la aprobacion del Programa de Accién Mundial para
los Impedidos el 3 de diciembre de 1982, el cual “...tenia como objetivo la
promocion de "medidas eficaces para la prevencion de la incapacidad, la
rehabilitacion y la realizacion de los objetivos de participacion plena de los
impedidos en la vida social y el desarrollo y de igualdad” (Soto, 2013, p. 25).

Con respecto a lo que pasaba en el marco Nacional en el periodo presidencial
de José Lopez Portillo, en el cual la tarea que se le deja a la DGEE queda
establecida y plasmada en el Reglamento Interior de la SEP, el cual es
publicado en el Diario Oficial de la Federacion en el afio de 1980. Que desde
gue se cred la DGEE, se le han dejado a su responsabilidad un sinnimero de
tareas en el ambito de la educacion especial, las cuales se fueron
incrementando a través de los cambios, y expectativas que se fueran dando.

Algunas de las tareas eran:

Realizar escuelas de formacion para los docentes que iban a brindar

educacion y atencion a nifilos con problemas auditivos, visuales, motores

y mentales

e Realizar investigaciones, meétodos, instrumentos de deteccidn vy
diagnostico y técnicas de enseflanza que ayuden a que se mejore la
educacion y la atencion hacia las personas “atipicas”

e Generar acciones de no discriminacion y respeto a los derechos de la
poblacién “atipica”

e Se crearon diversas instituciones los cuales dependian de dicha
direccion

e Generar acciones de concientizaciéon de la sociedad para que estas
aceptaran y apoyaran a las personas “atipicas”

e Esta se va asegurar de que todos los nifios puedan ingresar a las

educacion primaria ya que es un derecho que todos los nifios, nifias y

jovenes sin distincion alguna debe de recibir educacion (SEP-DEE,

2010).
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Ya para el periodo presidencial de Miguel de la Madrid Hurtado (1982-1988), a
pesar de la crisis en la que se encontraba el pais, la DGEE no dejo de dar
servicio sino al contrario aumento sus servicios. También en este periodo se le
dié mas importancia a la realizacion de “...investigaciones para el desarrollo y
superacion de las tareas de educacién especial y el disefio y desarrollo de
programas para la superacion académica del personal docente...” (SEP-DEE,
2010, p. 129).

El modelo Psicogenético- pedagdgico fue utilizado en el ambito de la educacién
especial, hasta el primer afio de Gobierno de Carlos Salinas de Gortari, el cual
se propuso impulsar el Programa de Modernizacion Educativa y ampliar la
cobertura en la educacion primaria para combatir el rezago educativo del pais y
dando prioridad en las zonas en donde habia alta marginacion. Por lo que se
cred el modelo de modernizacion educativa el cual se plantea alcanzar metas

como:

...la eliminacion de practicas docentes centradas en el aprendizaje memoristico, la
actualizacion de contenidos y métodos de ensefianza, el mejoramiento en la
formacién de los maestros [...] el reentrenamiento de los que estaban en servicio
[y el...] involucrar en el proceso de ensefianza-aprendizaje a los padres de familia,
maestros y otros grupos sociales, para hacerlos participar en la resolucion de
problemas concretos... (SEP-DEE, 2010, p. 132).

Ya con esto estaban poniendo fin a la etapa de la educacion especial y se
empezaron a llevar a cabo acciones en el marco nacional e internacional que
llevaran al cambio de perspectiva en dicho ambito, en donde se pensara en el
derecho que tenian las personas “atipicas” a ser integradas al ambito
educativo, laboral y social. En donde también iba a haber una nueva definicion

de lo que iba a ser la educacion especial y de lo que se debia de encargar.
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1.3. Integracion Educativa

La integracion educativa se empez0 a llevar a cabo al inicio de los noventas;
esta década inicio con grandes transformaciones debido a la globalizacion, las
cuales afectaron a los diferentes ambitos: politico, econdémico, social y
educativo. Estas transformaciones internacionales fueron: el
“...desmembramiento de la URSS, la caida del muro de Berlin, de intensos
intercambios comerciales, mercados comunes y avances tecnolégicos [...]. En
México, estos cambios causan grandes repercusiones y favorecen un proceso

de modernizacion” (Morales, En: Latapi, 1988, p. 161).

Dichas transformaciones dieron lugar a un cambio de perspectiva en el ambito
educativo para mejorar la equidad y la calidad de la educacién y mejorar la
atencion a la diversidad, en donde se acepten y respeten los derechos de las

personas con discapacidad.

Este nuevo enfoque tenia interés en que se llevaran a cabo tres aspectos que
debia de cumplir el &mbito educativo, los cuales eran que la educacién debe
de: ser accesible para todos, ser de calidad y debe de haber respeto en el

entorno de aprendizaje.

Por otra parte los principios basicos en los que se basaba la integracion

educativa eran los siguientes:

e Lanormalizacion de las condiciones educativas donde se atiende a los nifios
con necesidades educativas especiales (NEE), para alcanzar una formacion
pedagégica lo mas normal posible. La normalizacion y la integracion exigen, el
derecho de las personas con discapacidad fisica, sensorial o0 mental, a una
vida tan normal como los demas, teniendo acceso a los mismos lugares,
ambitos y servicios, ya sean educativos, de empleo, ocio o de otro tipo, por

ello se hace preciso romper las barreras fisicas y sociales que lo impidan.
e Integracion a las condiciones habituales de desarrollo en la sociedad. La

normalizacion es considerada como la meta y la integracion como la estrategia

para hacerla posible. Como estrategia, la integracion educativa fomenta el
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respeto y aceptacion de las personas con discapacidad a las diferentes

esferas sociales, sin segregacion.

e Sectorizacion de la educacion. Este principio tiene un alto sentido social;
sefiala que las posibilidades de ingreso y permanencia de los educandos,

puedan hacerse en las escuelas que estan cerca de sus domicilios.

e Individualizacién de la ensefianza. Esta se dara, siempre y cuando se
atiendan las necesidades educativas especiales en un contexto educativo
grupal, lo cual se logra con las adecuaciones curriculares que permitan tener
acceso a lo establecido en el curriculum para todos los nifios, atendiendo a las
posibilidades del sujeto mas que a su discapacidad. Si se reconocen nuestras
diferencias, las propuestas educativas no tendrian por qué ser Unicas y se
respetarian los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje. Por lo tanto, es
necesario diversificar las estrategias educativas para garantizar el
enriguecimiento de las experiencias de aprendizaje de los nifios (SEP-DEE,
2010, p. 198).

Con la llegada de la integracion educativa, se iba a tomar en cuenta la gran
diversidad que tenian tanto los profesores, alumnos, la sociedad y el curriculo,

es decir:

e Que la ensefanza es diversa debido a que cada alumno cuenta con sus
propias capacidades, habilidades, motivaciones, intereses, problemas,

estilo y ritmo de trabajo.

e La forma de ensefiar de cada profesor es diferente debido a que cada

uno cuenta con su propia formacién, motivacion y expectativas.

e La sociedad es diversa ya que cuentan con diferentes -culturas,
ideologias, expectativas acerca de lo que se les debe de ensefiar a los

nifos, necesidades, el contexto es muy diferente.

e Por ultimo en el curriculo existen diversas estrategias, metodologias y
materiales educativos y el contexto escolar en donde se encuentra es
muy diferente a otros (SEP-DEE, 2010).
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Teniendo en cuenta lo anterior podemos decir que la integracidén educativa para
la atencion de las personas con necesidades educativas especiales dio inicio
en México, en el periodo de 1990- 1999. Sin embargo, de manera internacional
ya se habia iniciado con este movimiento por lo que influyeron el cémo se fue
llevando la integracion educativa en Meéxico. Los cuatro movimientos

internacionales que influyeron en México fueron:

En el periodo de 1974-1978, Mary Warnock realiz6 “El Informe Warnock” en el
cual reafirm6é el concepto de normalizacion, propuso que los nifios con
discapacidad tenian los mismos derechos que los nifios “normales”, por lo que
se les debe de ofrecer los servicios necesarios que les ayude a desarrollar sus
habilidades, potenciales y destrezas. Y los fines de la educacion especial son
los mismos a los de la escuela regular, la Unica diferencia era el proceso que
se iba a llevar a cabo (SEP-DEE, 2010).

Este informe brindaba diferentes propuestas que iban ayudar a que los nifios
con discapacidad fueran integrados en los ambitos escolar y social, ademas
proponia que se dejaran de clasificar a los nifios por su discapacidad y también

el concepto de necesidades educativas especiales esta con la intencion de:

...Nno etiquetar ni categorizar a las personas con discapacidad [...] ; por ello se
adoptd este concepto, con el objetivo de disminuir los efectos nocivos de la
clasificacion indiscriminada, al asumir que cada nifio y nifia, independientemente
de su discapacidad, tiene una necesidad particular de educacién (Parra, 2010, p.
77).

Ademas que en este informe se habla de las condiciones de vida que deben de
tener las personas con discapacidad como parte de la sociedad, esto con el fin
de que los nifios, niflas y jovenes con discapacidad tuvieran una mejor
autoestima y poder asi desarrollar sus capacidades y destrezas y mejore su

desemperio laboral y su autonomia (Parra, 2010).
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Por otro lado en el afio de 1990, en Jomtien, Tailandia fueron aprobados la
Declaracién Mundial sobre Educacion para todos y el Marco de accion para
Satisfacer las Necesidades Basicas de Aprendizajes por la Conferencia
Mundial sobre Educacion para Todos. Esto debido a que iban a ser una “...guia
util para los gobiernos, las organizaciones internacionales, los educadores y los
profesionales del desarrollo cuando se trata de elaborar y de poner en practica
politicas y estrategias destinadas a perfeccionar los servicios de educacion
basica” (UNESCO, 1990, p. 1 (prefacio)). Estas se iban a enfocar en la
realizacion de estrategias que ayudaran a disminuir el analfabetismo en los
adultos, que la educaciéon fuera de calidad y con los materiales o recursos

necesarios y cubrir las necesidades de aprendizaje de los grupos vulnerables.

El tercer movimiento internacional que influyo en el Sistema Educativo
Mexicano, fue la Declaracion de Salamanca, la cual se llevo a cabo entre el 7y
el 10 de mayo de 1994, en Salamanca Espafa, en la que asistieron diversos

paises para:

...promover el objetivo de [brindar...] educacion para todos. [También se...]
formularon principios y politicas generales para impulsar la integracién educativa
en todos los paises convocados, [...] también se disefio un marco de accion
especifico con recomendaciones puntuales para el Modelo de Integracién de los

nifios con necesidades educativas especiales (SEP-DEE, 2010, p. 175).

Esta Declaracion impulsé el compromiso con la Educacién para Todos y el
derecho que tienen todos los nifios con necesidades educativas especiales a
recibir educacién dentro del sistema educativo regular y de que sea aceptado y
reconocido con sus caracteristicas, habilidades, destrezas y necesidades. Por
lo que el sistema educativo deberia ser disefiado tomando en cuenta estas
individualidades. También se apoyo a la formacion y capacitacion de los
docentes con el fin de que éstos fueran capaces de cubrir las necesidades

educativas especiales de cada alumno.

El dltimo fue en 1996 en el que la UNESCO publicé el informe de la Comision
Internacional sobre la Educacién para el siglo XXI, con el fin de convocar a una

comision internacional que ayudara a la reflexion sobre la educacion de siglo
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XXI 'y propuso que se debian de hacer investigaciones orientadas a que la
cultura, la ciudadania, la cohesion social, el trabajo y la investigaciéon y la
ciencia estuvieran relacionadas con la investigacion, es decir, que se tomaran
en cuenta en dichas investigaciones que estaban dirigidas a la mejora del
ambito educativo (SEP-DEE, 2010).

En este comité fueron discutidos diversos temas y finalizé con la publicacion
titulada “La educacion encierra un tesoro” de Jacques Delors. En la cual se

escriben los cuatro pilares de la educacion, que son:

e Aprender a conocer combinando una cultura general suficientemente amplia,
con la posibilidad de profundizar en los conocimientos en un pequefio nimero
de temas. Esto supone ademas: aprender a aprender, para poder

aprovecharlas posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

e Aprender a hacer, a fin de adquirir no solo una calificacién profesional sino,
mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer

frente a un gran nimero de situaciones y trabajar en equipo [...]

e Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprension del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia —realizar proyectos comunes y
prepararse para tratar los conflictos- respetando los valores del pluralismo,
comprensién mutua y paz.

e Aprender a ser, para que florezca mejor la personalidad propia y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacion,
ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento,
sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para comunicar (SEP-DEE, 2010,
p. 177).

Estos pilares ayudaron a que el ambito educativo mejorara, ya que éste
reconoce la diversidad de alumnos, propone un aprendizaje continuo que tenga
en cuenta el contexto de los alumnos, con la finalidad de que los aprendizajes

le sean utiles en su vida diaria, también ayudaron a los alumnos a interactuar
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con su entorno y sus iguales y que los docentes estén preparados y
capacitados para la labor de ensefar en la diversidad.

En el marco nacional la educacion especial se fortalecié en estos afios como
un servicio complementario de la educacion basica, en donde su tarea consistio
en realizar adecuaciones en los contenidos, métodos y recursos didacticos que
iban a ser utilizados en las aulas regulares, también iba ayudar a disminuir la
reprobacién y desercion escolar, asi como también lograr la integracion de los
nifos con necesidades educativas especiales a la escuela regular, es decir,
gue los servicios de educacidén especial iban a ser integrados al sistema
educativo regular (SEP-DEE, 2010).

El cambio a la integracion educativa en México se dio con “...los postulados del
Acuerdo Nacional para la Modernizacion Educativa (1992), la Ley General de
Educacion (1933), el Plan Nacional de Desarrollo Educativo (1995-2000) y los
programas de Desarrollo Educativo 1995-2000, para el Bienestar y Desarrollo
de las Personas con Discapacidad (1995)...” (Morales, En: Latapi, 1988, p.
161).

El primer postulado, que fue el Programa para la Modernizacion Educativa se
elabord en el afio de 1989, que se realizé para mejorar la calidad educativa,
erradicar el analfabetismo y rezago escolar; mientras que en ambito de la
educacion especial estaba encargado de ayudar y brindar atencidén a nifios y
jovenes con discapacidad para desarrollarse de manera adecuada en el aula
regular. Por ello se firm6 el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacion Basica, con el objetivo de transformar la relacion entre los que
participan en el sistema educativo de manera directa e indirecta, es decir, tanto
los que se encontraban dentro de la institucion como los que se encargaban de

realizar las politicas educativas. Los principales elementos de este acuerdo

fueron:

1. [...Reorganizar los sistemas educativos nacionales con la descentralizacion de
los servicios escolares tanto operativos como administrativos municipales,
estatales y nacionales].

2. ...reformulaciéon de los contenidos y materiales, con nuevos planes y

programas de estudio y libros de texto gratuitos para la primaria.
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3. Revalorizaciéon de la funciébn magisterial, considerando seis aspectos:
formacion de maestros, actualizacion, salario profesional, vivienda, carrera

magisterial y aprecio social por su trabajo (Rivero, 1997, p. 251).

Mientras que la Ley General de Educacion modificé el articulo 41 en el cual se
reconoce el derecho que tienen las personas con discapacidad a recibir una
educacion de calidad y de ser integradas a escuelas regulares. Articulo que lo

establece en los siguientes términos:

La Educacion Especial esta destinada a individuos con discapacidades transitorias
o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes sobresalientes. Procurara atender
a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad
social. Tratandose de menores de edad con discapacidad, esta educacién
propiciara su integracion a los planteles de educacion basica regular. Para quienes
no logren esa integracion, esta educacion procurara la satisfaccion de
necesidades basicas, de aprendizaje para la autbnoma convivencia social y
productiva. Esta educacion incluye orientacién a los padres o tutores, asi como
también a los Maestros y personal de escuelas de educacion basica regular que
integren a alumnos con necesidades especiales de educacion (Cérdenas, En:

Céardenas y Barraza, 2014, p. 15).

El tercer postulado, fue el Programa Nacional para el Bienestar y la
incorporacion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad fue formulado
por Comision Nacional Coordinadora la cual fue convocada por el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), con el objetivo de
garantizar un entorno digno para las personas con discapacidad, es decir, que
tenga un trato de respeto, con igualdad de oportunidades, en donde sea
aceptado e integrado a la sociedad y pueda participar en los ambitos sociales,

educativos, laborales, politicos y econdmicos (SEP-DEE, 2010).

El cuarto postulado, el Plan Nacional de Desarrollo Educativo y los programas

de Desarrollo Educativo 1995-2000, pusieron énfasis en “...atender a los
menores con discapacidades transitorias o definitivas, como parte de las

acciones educativas orientadas a la equidad” (SEP-DEE, 2010, p. 186).
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Todos estos cambios provocaron que la SEP tuviera una reestructuracion de
todo su sistema y programas y “...con el avance de la descentralizacion la
[DGEE...], que tenia un alcance nacional, en 1994 se transformo en Direccion
de Educacion Especial, dependiente de la Direccibn General de Operacion de
Servicios Educativos en el Distrito Federal” (SEP-DEE, 2010, p. 184). Esto
provoco también que a la Direccion de Educacién Especial se le diera una
nueva responsabilidad que fue la de generar programas, proyectos y
estrategias que ayuden a las personas con discapacidad a ser integradas al
ambito educativo y social.

Con la reestructuracion de la SEP, la educacién especial cambié de
perspectiva, se generaron acciones como: la creacion de las Unidades de
Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), los Centros de Atencion
Psicopedagogica de Educacion Preescolar (CAPEP) y los Centros de Atencion
Mdltiple (CAM).

A los USAER los definieron como:

...Instancia técnico-operativa y administrativa de la educacion especial que se crea
para favorecer los apoyos teoricos y metodolégicos en la atencion de los alumnos
con Necesidades Educativas Especiales dentro del ambito de la escuela regular,
favoreciendo asi la integracion de dichos alumnos y elevando la calidad de la
integracion de dichos alumnos Yy elevando la calidad de la educacién que se

realiza en las escuelas regulares (SEP-DEE, 2010, p. 202).

Este servicio se abrié con el objetivo de favorecer la integracion educativa de
los nifios y jovenes con discapacidad a las escuelas regulares, es por ello que
en estos servicios se contrataron psicologos, trabajadores sociales, maestros
de apoyo, los cuales iban a trabajar en conjunto con la comunidad educativa de

la escuela regular para cumplir con el objetivo de la integracién educativa.
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Los Centros de Atencién Psicopedagdgica de Educacion Preescolar dieron
apertura con el objetivo de:

...proporcionar servicios de evaluacion y diagnéstico interdisciplinario a los
alumnos de los jardines de nifios oficiales que presenten problemas en su
adaptacion al proceso educativo, asi como dar atencion psicopedagdgica a
quienes muestren dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o en su desarrollo
psicomotriz (SEP, 2002, p. 22).

Mientras que los CAM iban a ser instituciones que iban a brindar educacion a
bebes, nifios y jovenes con discapacidad de manera agrupada, es decir, que en
un salén de clases iban a reunir a un grupo de nifios que compartian las
mismas necesidades y edades sin importar su discapacidad. Los CAM se
dividieron en dos tipos: el CAM-basico (atencion temprana, preescolar y
primaria) y CAM-laboral (educacion para jévenes para capacitarlos para el
trabajo).

“

A esta institucion la definieron como: “...institucion educativa que ofrece
Educacion Basica para alumnos que presentan necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad, en el marco de la Ley General de

Educacion” (SEP-DEE, 2010, p. 206).

Esta década en la que se llevo a cabo la integracién educativa hubo un cambio
de perspectiva, que provoco diversas acciones y movimientos que ayudaron a
gue la educacion mejorara y dirigiera su atencidon hacia las personas con
discapacidad, se abrieran distintas instituciones que brindaran servicio a dichas
personas y que los ambitos: educativo, social y laboral, acepten la diversidad y

los derechos que tienen las personas con discapacidad.
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1.4. Educacién Inclusiva

En el afio 2000, se llevaron a cabo transformaciones en varios paises para
erradicar situaciones de inequidad, exclusién y desigualdad en los &mbitos
educativos y sociales. El objetivo de estas acciones era generar equidad,
integracion y respeto a la diversidad en la sociedad. Por esa razoén, varios
paises de América Latina y el mundo pusieron como pilar al &mbito educativo,
el cual iba a generar un mundo mas inclusivo, en el que se respetara la
diversidad y los derechos de todos los nifios y jovenes a recibir educacién. Con
este cambio de perspectiva en el ambito educativo también se transformo la
integracion educativa a educacion inclusiva, la cual dio otro giro al ambito de la

educacion especial y a la educacion regular.

La diferencia que tenia la integracion educativa con la educacion inclusiva, es
gue la primera a pesar de que ya se daba ingreso a nifios y jovenes con
discapacidad a las escuelas regulares, la educacion inclusiva va mas alla ya
que “...l1a inclusiéon no tiene que ver solo con el acceso de los alumnos y
alumnas con discapacidad a las escuelas comunes sino con eliminar o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el

alumnado...” (Booth y Ainscow, 2000, p. 5).

Antes se creia que los problemas de aprendizaje eran por parte de la
discapacidad del alumno, en cambio con la educacion inclusiva el problema es
del sistema educativo, el cual no contaba con los suficientes recursos, con la
infraestructura adecuada y con la preparacion docente necesaria. Es por ello
gue con la educacion inclusiva, el papel del docente es fundamental ya que

éste va a “...evitar que las diferencias de cualquier tipo se conviertan en
desigualdades educativas y por esa via en desigualdades sociales
produciéndose un circulo vicioso dificil de romper” (Booth y Ainscow, 2000, p.

5).
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Por lo que esta nueva perspectiva definioé a la educacion inclusiva:

La educacion que implica que todos los jovenes y adultos de una determinada
comunidad aprendan juntos independientemente de su origen, sus condiciones
personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan cualquier
problema de aprendizaje o discapacidad [...] En la escuela inclusiva todos los
alumnos se benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no sélo

los que presentan necesidades educativas especiales (Caamafio, 2018, parr. 1).

Otra definicion que se le puede dar a la educacion inclusiva es:

...un proceso orientado a responder a la diversidad de los estudiantes
incrementando su participacion y reduciendo la exclusion en y desde la educacion.
Esta relacionada con la presencia, la participacion y los logros de todos los
alumnos, con especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan

excluidos o en riesgo de ser marginados... (Blanco, En: UNESCO, 2008, p. 7).

Con esto se puede decir que la educacion inclusiva pretende llevar a cabo:

1. Ilgualdad de oportunidades en el ambito social y educativo, es decir, que

toda persona tiene derecho a recibir la misma atencion, educacion y

trato.

2. Participacion de toda la comunidad educativa (Docentes, maestros de

apoyo, padres de familia, directivos y alumnos) en las acciones y

decisiones a realizar para favorecer el proceso de ensefianza-

aprendizaje de todos los alumnos.

3. Trabajo individualizado por parte de los docentes con el objetivo de que

el aprendizaje vaya de acuerdo con las habilidades, estilo de

aprendizaje, ritmo de trabajo, entre otras, de cada alumno (SEP-DEE,

2010).

Para llegar a esta perspectiva se realizaron diversas acciones en el marco

internacional y nacional. Las acciones internacionales que influyeron en México

fueron:
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El 5 de septiembre del afilo 2000 se llevo a cabo la Asamblea del Milenio y
como un segmento de este surgio la Cumbre del Milenio en la que participaron
191 paises que firmaron un documento en el que se comprometen con la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) a generar acciones que combatan
la “...pobreza, el analfabetismo, [...], la falta de educacion, la desigualdad entre
los géneros, [...], en el marco de un mundo libre de opresion, bajo los principios
fundamentales de la equidad y la justicia social, asi como del respeto a la
diversidad...” (SEP-DEE, 2010, p. 224).

Este movimiento generd que hubiera un trabajo articulado entre diversas
instancias de las politicas publicas que iba ayudar a que los objetivos pactados
fueran realizados de manera adecuada, también este movimiento se llevo a
cabo para generar un mundo incluyente y equitativo, lo que llevo a que en el
ambito educativo se empiecen a realizar los cambios hacia la educacion
inclusiva (SEP-DEE, 2010).

En este afio también se realizo el Foro Mundial sobre Educacion en Dakar
convocado por la UNESCO y estando a cargo de México. Este foro se hizo con
el objetivo de realizar acciones que ayudaran a eliminar la pobreza, la
desigualdad y la exclusion, esto iba a ser posible con la implementacion de

nuevas politicas educativas que ayudaran a:

...garantizar el acceso y la permanencia de las nifias y nifios en la educacién
basica, fortalecer la educacion de calidad a la poblacién, enfatizando la atencion a
las poblaciones en situaciones de vulnerabilidad, priorizar a la escuela y al aula
como ambientes de aprendizaje. [Algo fundamental que se propuso fue...] la
formulacion de politicas educativas inclusivas y el disefio de curriculos
diversificados, para atender a la poblacién excluida por razones individuales, de
género, linguisticas o culturales; finalmente, crear los marcos necesarios para qué
la educacion sea una tarea de todos (SEP-DEE, 2010, p. 227).

En este periodo se empez6 a tomar gran importancia a la diversidad y el
derecho a que todos nifios, nifias y jévenes recibieran educacion de calidad sin
importar sus caracteristicas, ideologia, cultura o género, también se puso

atencion a la educacion y alfabetizaciéon de adultos y que la sociedad se
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involucre mas en las acciones que iban a ayudar a que el &mbito educativo y

social fuera mas inclusivo y equitativo para todos.

En este foro se dio a conocer el “indice de inclusion” el cual fue elaborado por
Tony Booth y Mel Ainscow y editado por la UNESCO y el Center for Studies on
Inclusive Education (Centro de estudios de Educacion Inclusiva) y se publico en

marzo del 2000. A este indice lo definen como:

...un conjunto de materiales disefiados para apoyar a las escuelas en el proceso
de docente, los miembros del consejo escolar, el alumnado, las familias y otros
miembros de la comunidad. [...] Este anima al equipo docente a compartir y
construir nuevas propuestas educativas sobre la base de sus conocimientos
previos acerca de aquello que limita o dificulta el aprendizaje y la participacion de
su escuela. También ayuda a realizar un analisis exhaustivo de las posibilidades
para mejorar el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado, en todos los

ambitos de la escuela (Booth y Ainscow 2000, p. 3).

Es decir, que es una guia que analiza la situaciéon del sistema educativo regular
y lo orienta para que lleve a cabo la educacién inclusiva Este documento es
muy importante en la educacion inclusiva ya que implemento diversos
conceptos, materiales estrategias y evaluaciones que son utilizadas en la
actualidad. Algunos de los conceptos que modificé fue el de necesidades
educativas especiales por el de Barreras para el Aprendizaje y la Participacion

(BAP) el cual lo definieron como:

...las dificultades que experimenta cualquier alumno o alumna. Se considera que
las barreras para el aprendizaje y la participacion surgen de la interaccién éntrelos
estudiantes y sus contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las
culturas y las circunstancias sociales y econdmicas que afectan en sus vidas
(Booth y Ainscow, 2000, p. 7).

Para este indice la inclusién educativa debe de cumplir con los siguientes
puntos: la igualdad de oportunidades, la participacion de toda la comunidad
educativa en las acciones que lleven a favorecer la educacion inclusiva, un

trabajo individualizado y la aceptacion a la diversidad.
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En el 2004 la UNESCO publico el “Temario Abierto sobre Educacion Inclusiva®,
el cual fue realizado por investigadores, administradores y profesionales de
diversos paises del mundo. En donde se describen las experiencias educativas
de diversos paises, los principios que orientan la educacion inclusiva en
distintos contextos, es decir, este temario es un medio en el que se pueden
orientar los sistemas educativos a la educacion inclusiva con base a

experiencias internacionales (SEP-DEE, 2010).

En el 2001, México propuso a la Asamblea General de las Naciones Unidas la
creacion de un Comité Especial que este encargado de realizar una convencién
internacional que ayude a que se respete los derechos de las personas con

discapacidad. Por lo que:

...el 13 de diciembre del 2006 la Asamblea General aprueba la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad [...]. La convencion reconocio a la
discapacidad como un concepto en evolucion, resultante de la interaccién entre las
personas con deficiencias y las barreras impuestas por la escuela o la sociedad,
mismas que son creadas por las personas a su alrededor con sus actitudes y por
su entorno inadecuado el cual evita su participacidon plena y efectiva en la

sociedad en igualdad de condiciones con los deméas (SEP-DEE, 2010, p. 229).

El objetivo de esta convencion era proteger los derechos que tienen las
personas con discapacidad a ser respetadas, valoradas y apoyadas, en donde
haya igualdad de condiciones en el ambito educativo, social y laboral. Esto fue
reconocido por la ONU, es decir, reconoce “...el derecho de las personas con
discapacidad a la educacion, sin discriminacion y sobre la base de la igualdad
de oportunidades; al mismo tiempo, los compromete a asegurar un sistema de
educacion inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la
vida” (SEP-DEE, 2010, p. 230).

En el marco Nacional también se realizaron acciones importantes para poder
implementar la educacion inclusiva en el sistema educativo. Los primeros
cambios que se realizaron en México para llevar a cabo la educacién inclusiva
en el sistema educativo, fue durante el periodo presidencial de Vicente Fox
Quesada (2000-2006).
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Las politicas educativas en este periodo fueron incluidas en el Programa
Nacional de Educacion 2001-2006, en el cual se propusieron cumplir con
“...tres principios fundamentales: educacion para todos, educacion de calidad y
educacion de vanguardia” (SEP-DEE, 2010, p. 231). Mientras que sus objetivos
fueron: ampliar el sistema educativo, promover la equidad, proporcionar una
educacion de calidad y dar atencién a las necesidades de todos los alumnos
(SEP-DEE, 2010).

Para el ambito educativo la educacion de calidad es aquella que promueve el
respeto a la diversidad y la equidad, brindando a todos los alumnos los
aprendizajes y competencias basicas para que ellos se puedan desenvolver

adecuadamente en su entorno.

El 11 de junio de 2003 se promulgo la Ley General para Prevenir y Eliminar la
discriminacion, la cual se realizo para generar igualdad de oportunidades y
garantizar que se cumpla el derecho a la educacion de todos los nifios y
jovenes sin importar su discapacidad, cultura, religion, etcétera. También el 10
de junio del 2005 se promulgé la Ley General de las Personas con
Discapacidad, en la cual se reconoce los derechos que tienen las personas con
discapacidad y con el objetivo de que estos puedan ser incluidos en el &mbito
educativo, social y laboral y reforzar la equidad, la aceptacion a la diversidad y
la igualdad de oportunidades (SEP-DEE, 2010).

En el articulo 10 de esta ley se preciso que la educacién regular “...debera
contribuir a su desarrollo integral para potenciar y ejercer plenamente sus
capacidades, habilidades y aptitudes” (SEP-DEE, 2010, p. 234). Con ello
pretendia que los docentes y autoridades del sistema educativo generaran
acciones que llevaran a cabo la inclusién de los nifios con discapacidad a las
escuelas regulares. En esta ley se reconoce oficialmente la Lengua de Sefas
Mexicana (para personas con discapacidad auditiva) y el sistema Braille (para

personas con discapacidad visual).
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Con ésta ley nace el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
(CONADIS) y su finalidad iba se la de “...establecer las bases que promueven
su inclusion, dentro de un marco de igualdad. [Y...] tiene como misién asegurar
el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad y contribuir
a su desarrollo integral e inclusion plena” (SEP-DEE, 2010, p. 235).

En estos afios también se cred el Programa de la Subsecretaria de Servicios
Educativos para el Distrito Federal (SSEDF) el cual plantea que la educacion
debe de tener escuelas de calidad, una amplia cobertura, equidad educativa,
participacion entre la comunidad educativa. Por lo que la Direccion General de
Operacién de Servicios Educativos (DGOSE) es la que se encargo de gestionar
el proceso y las acciones a realizar para cumplir las metas plasmadas en el
Programa de la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal
(SEP-DEE, 2010). A parte de que esta direccion se iba a encargar de que la

educacion inclusiva se llevara a cabo en todos los niveles educativos.

En estos afos la DEE se enfoco en realizar cambios y acciones en los servicios
de educacion especial: USAER Y CAM. En el 2002, la DEE cre0 la coleccion
“Estrategias Didacticas” la cual propuso diversas estrategias y acciones que
llevara a que la educacion se volviera equitativa y de calidad. Esta coleccion
propone también la elaboracion del Plan de trabajo de la USAER y el Proyecto
Escolar en CAM Basico dirigido a los profesores encargados de la educacion
especial (SEP-DEE, 2010). También publico los Lineamientos Técnico
Pedagogicos de los Servicios de Educacion Especial los cuales iban a
“...orientar y guiar la organizacién de la atencion educativa, la planificacion
didactica y la evaluacion...” (SEP-DEE, 2010, p. 238).

En esta época se focalizo a la realizacion de leyes que defendieran los
derechos que tienen las personas con discapacidad a ser incluidas a las
escuelas regulares. Al hablar de inclusién no es solo ser integrados a las
escuelas regulares sino que los docentes respondieran a las necesidades
educativas del alumno, lo cual requiere: que los docentes tengan una
mentalidad mas abierta a la diversidad, que tengan una mayor capacitacion y

formacion y que el Estado les brinde las herramientas para llevar a cabo el
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proceso de ensefanza-aprendizaje de todos los alumnos con o sin

discapacidad.

Un afio mas tarde se publico el Cuadernillo de Educacién Especial en el Distrito
Federal, Calidad con Equidad. “Una Escuela para Todos”, con el objetivo de
mejorar la calidad de la educacion, ampliar la cobertura con equidad, orientar la
administracion al servicio de las escuelas e impulsar la participacion social y la
vinculacién interinstitucional...” (DEE, 2003, p. 7). Este cuadernillo iba a ser
una guia para los docentes en el cual se iba a brindar informacién de las
politicas educativas de la DEE, estrategias, recursos especializados, asi como
también se integro el proceso de cambio que se iba a dar de la integracion

educativa a la educacion inclusiva.

En este programa se define a la DEE como:

...la unidad técnico operativa y administrativa responsable de atender a los
educandos con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad a
través de sus diferentes servicios, USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educacién Regular), CAM (Centro de Atencion Multiple) Béasico y Laboral, y UOP
(Unidad de Orientacién al Pablico) (SEP-DEE, 2003, p. 7).

Otra accion que se realiz6 en este sexenio con respecto a la educacion
inclusiva fue por parte de la SEP, en el 2005, con la publicacion del
Reglamento Interior de la SEP, el cual establecié que la Subsecretaria de
Educacion Basica iba a ser la encargada de llevar a cabo las acciones para
brindar una atencién educativa de calidad, equitativa e inclusiva. Este
Reglamento es el que ayudo a reorganizar y reestructurar las instituciones
educativas en el Distrito Federal (SEP-DEE, 2010).

El programa sectorial de educacion se realiz6 para el ciclo 2007-2012, con el
objetivo de mejorar la calidad educativa “...reducir las desigualdades sociales,
fomentar la competencia y aprovechamiento de las tecnologias, asi como
formar individuos con gran sentido de responsabilidad social y con valores”
(Goémez, 2017, p. 146)
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En este sexenio se puede decir que el Estado se enfocé en la politica
educativa, ya que al tener una nueva perspectiva dénde se iba a dirigir al
ambito educativo a la educacion inclusiva se tenian que establecer leyes,
movimientos y acciones que aseguraran el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad. Este movimiento no solo era a nivel nacional sino
también en el marco internacional. Esta nueva perspectiva hizo que se llevaran
diversas acciones que ayudaran a reorganizar y reestructurar el sistema
educativo, las politicas educativas y a la sociedad. La cual creo que tienen
ideologias erréneas acerca de la integracion de las personas con discapacidad
al ambito social, laboral y educativo, que se han ido arrastrando de
generaciones pasadas Yy si el Estado no lleva a cabo acciones para favorecer la
inclusion de los nifios y jovenes con discapacidad va a seguir el problema de

discriminacion, desigualdad y exclusion.

En el sexenio de Felipe Caderdn Hinojosa (2006-2012) al igual que el sexenio
anterior se planteaba la mejora de la calidad educativa y que los estudiantes
aprendan a aprender, es decir, que el aprendizaje sea significativo para los
alumnos y no solo memoristico, con el fin de que éste le sea util en su vida
diaria y posteriormente en su vida laboral. Para ello se plante6 que el Estado
deberia de: brindar mayor financiamiento a las instituciones educativas; ampliar
la cobertura educativa; mejorar los contenidos curriculares, las estrategias
didacticas y métodos de ensefianza, garantizar a los docentes cursos de
formacion y capacitacion; promover la igualdad de oportunidades; mejora de la

infraestructura y recursos didacticos; entre otras acciones (SEP-DEE, 2010).

También se pone a la educacion inclusiva como un proyecto educativo que va
a transformar tanto el ambito educativo como el social. Las acciones que se
realizaron en este sexenio en el ambito de la educacion fueron a través de la
DEE, ya que esta direccibn puso énfasis en los servicios de educacidn
especial: USAER y CAM.
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Por ello en el 2009 la SEP elabor6 el Modelo de Atencién de los Servicios de
Educacion Especial (MASEE), para el ciclo escolar 2009-2010, con el objetivo
de que sea una guia para que los docentes de los USAER y los CAM brinden
atencion adecuada a los nifios y jévenes con discapacidad.

Es decir, por un lado las USAER tienen la responsabilidad de que los alumnos
con discapacidad o con barreras para el aprendizaje y la participacion, sean
incluidos a las aulas regulares, de manera adecuada brindando apoyo,
estrategias y métodos a los maestros regulares para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje de todos los alumnos se lleve de manera adecuada.
Por otro lado, los CAM brindan atencién a todos los nifios y jovenes con
discapacidad que no son incluidos a la escuela regular y por consiguiente los
docentes de estos centros son responsables de brindarles apoyo para
desarrollar los conocimientos, capacidades y habilidades necesarias para que

puedan ingresar a la escuela regular.

La SEP plante6é que el Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion
Especial debe de aportar a los docentes o profesionales de la educacion:
“...conceptos, aprendizajes, conocimientos, valores, filosofias, sensibilidad,
principios éticos, interrogantes, descubrimientos, despliegue de posibilidades,
investigacion, actitud critica y transformacion de la educacion especial” (SEP,
2011, p. 11).

Con respecto a los CAM, el Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion
Especial menciona a quien esta dirigida la atencidn, los niveles educativos con
los que cuenta, sus prioridades, su estructura organizativa, Sus procesos
educativos, su planeacion (Plan Estratégico de Transformacion Escolar (PETE)
Y Programa Anual de Trabajo (PAT) y su proceso de ensefianza y de
aprendizaje (SEP, 2011).

En el ciclo escolar 2009-2010 se implementa también en algunos CAM el
Programa de Tiempo Completo ya que se decia que al aumentar la jornada
escolar, los docentes y alumnos tenian mas oportunidades de aprendizaje y

poder cumplir con los propésitos educativos que se tenian.
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A veinte dias de la entrada de Enrique Pefa Nieto a la presidencia se aprobé
en la cadmara de diputados la reforma educativa la cual se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el 26 de febrero del 2013. Esta Reforma realiz6
cambios en el articulo 3 de la Constitucion, modificaciones en la Ley General
de Educacion (LGE) y ayudo en la creacion de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD) y la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién
de la Educacion (LINEE). Estos cambios se realizaron con el objetivo de
fortalecer y mejorar el disefio y andlisis de las politicas educativas y por otro
lado normar el ingreso, reconocimiento y permanencia de los docentes y
directivos (INEE, 2015).

Esta reforma pretende reafirmar la obligacion que tiene el sistema educativo a
ser de calidad y equitativa y poder mejorar el progreso del pais, para ello
retoma la idea de que es indispensable la participacion de todos los de la
comunidad educativa (directivos, docentes, padres de familia y alumnos) en la
toma de decisiones y en las acciones a realizar para mejorar el ambito

educativo.

Esta reforma pretende cumplir con 0s siguientes compromisos:

e Crear el Sistema de Informacién y Gestion Educativa el cual va a ser
una plataforma de operacion del sistema educativo y una via de
comunicacion directa entre los directivos escolares y las autoridades

educativas;

e Consolidar el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa (SNEE) el cual
debe de ser integral, comprensivo y de tomar en cuenta las necesidades
y el contexto en el que se encuentran las instituciones educativas, esto

con el fin de que se le de autonomia al INEE;

e Hacer autbnoma la gestion escolar con el objetivo de dar mejora en la
infraestructura, materiales educativos y participacion de la comunidad
educativa en las decisiones y retos que tienen para dar mejora al

sistema educativo.
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e Establecer escuelas de tiempo completo con el objetivo de mejorar el

desarrollo académico de los alumnos.

e Crear el Servicio Profesional Docente (SPD) el cual ayudara a la
creacion de un sistema que ayude a evaluar a los docentes que ingresen
al sistema educativo, por medio de un concurso para ocupar plazas
disponibles. En este concurso debe de demostrar sus conocimientos y
habilidades profesionales y laborales. Entre otros compromisos (INEE,
2015).

Con respecto a las modificaciones que se realizaron en la Ley General de
Educacion, en el aspecto de la educacion especial, fue poner énfasis en que
todos los nifios sin excepciones tienen derecho a recibir educacion e ingresar al
sistema educativo regular, es decir, llevar a cabo la educacién inclusiva. Para
ello la Ley General de Educacion establece en uno de sus articulos, que las
instituciones que discriminen, excluyan o nieguen a cualquier nifio o joven a

recibir educacion seran sancionadas (INEE, 2015).

Esta reforma educativa planteo el nuevo Modelo Educativo el cual plantea un
nuevo pedagodgico el cual iba a reorganizar el sistema educativo y las politicas
educativas. En este nuevo Modelo Educativo se expone el tipo de ciudadano
gue se quiere formar y el cdbmo se propone llevarlo a cabo, es decir, las
estrategias y principios pedagdégicos a seguir. Por lo que este modelo se iba a

conformar como una politica del Estado (SEP, 2017).

Este nuevo modelo educativo provoco algunas disputas entre la SEP y algunos
grupos de docentes ya que ellos no estaban de acuerdo en que se les realizara
evaluaciones. Dicha evaluacion tiene puntos tanto positivos como negativos ya
gue a mi punto de vista la evaluaciéon es una forma de asegurar que los
docentes que se encuentran en las instituciones educativas estan capacitados
para impartir clases a los alumnos, pero por el otro lado la SEP debe de
realizar evaluaciones con sustento, organizacion, estructura y coherencia o

l6gica.
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Por lo que para concluir este capitulo es importante destacar que cada
movimiento tanto internacional como nacional fue esencial en el ambito
educativo para llegar a lo que es en la actualidad, que sin duda a México le
gueda mucho por recorrer y hacer para lograr una educacién y una sociedad

sin prejuicios, sin discriminacion, sin injusticia y sin exclusion.
La inclusion es el fin que el ambito social, educativo y laboral deben de

perseguir para que el estado y todo ciudadano logre vivir una vida plena y que

el mundo y progrese por buen camino.
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CAPITULO 2.
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

“La discapacidad es una cuestion de percepcion.
Si puedes hacer una sola cosa bien,
eres necesitado por alguien.

-Martina Navratilova

Todos los seres humanos en algin momento requerimos de ayuda o apoyo
para cubrir de manera satisfactoria las necesidades béasicas que tenemos en
los diversos ambitos educativo, social, familiar, econémico o laboral.

13

En un punto de vista social las necesidades son “...las condiciones sin las
cuales la existencia humana no puede desarrollarse satisfactoriamente,
corriendo riesgos de dafios graves para la persona (alimentacion, atencion
sanitaria, educacion, libertad de expresion, autonomia, etc.)” (Luque, 2009, pp.

202-203).

Es cierto que algunas personas requieren de mas apoyo para poder cubrir esas
necesidades, desarrollar sus habilidades, capacidades y destrezas y poder asi

desenvolverse en el entorno social en el que se encuentra.

Esta investigacion pone énfasis en las necesidades educativas de nifios, nifias
y jovenes con discapacidad de un Centro de Atencion Mdltiple (CAM), las
cuales tienen que ser atendidas por docentes, especialistas y padres y madres
de familia. Por lo cual es necesario tener en cuenta diversos factores que van a

ser mencionados en este capitulo.

Este capitulo se divide en tres apartados: el primero hace referencia a los
antecedentes del concepto, en el segundo se aborda el concepto de
Necesidades Educativas Especiales y en el tercer apartado se realiza una
clasificacion de las Necesidades Educativas Especiales que tienen los nifios

gue se encuentran en el CAM N° 15 donde se realiz6 esta investigacion.
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2.1. Antecedentes del concepto

A lo largo de la historia de la educacion especial la denominacién que se les da
a las personas con discapacidad se ha ido transformando a través de los afios
debido a los cambios que se han dado en los ambitos educativo y social.
También gracias a los avances de la ciencia en los diversos campos que nutren
a la educacion especial, disciplinas cientificas como: medicina, psicologia,
sociologia, entre otras.

Las palabras y los conceptos que han sido utilizados para denominar a esta
poblacion son: “lisiados”, “enfermos”, “retrasados mentales”, “personas atipicas
o0 anormales”, “personas con discapacidad”, “personas deficientes”, “personas
con minusvalia”, “personas con necesidades educativas especiales” y

“personas con barreras para el aprendizaje y la participacion”.

A continuacion me referiré al significado de los conceptos que se han

elaborado para definir a las necesidades.

La palabra que se utilizé para denominar a cierta parte de la poblacion por su
condicion es persona ‘lisiada” la cual hace referencia al sujeto que tiene una
lesidén que es duradera o permanente. Por lo que la persona “lisiada” es aquella
gue tiene una dificultad fisica, la cual impide que lleve a cabo algunas

actividades de su vida cotidiana.

Otra palabra que se utilizé fue la de persona “enfermo” para hacer referencia
de que la persona que tenia cierta condicion que requeria el cuidado de alguien
para poder realizar sus actividades. Dicha “enfermedad” segun la Organizacion
Mundial de la Salud es “...es una situacion intrinseca que abarca cualquier tipo

de enfermedad, trastorno o accidente” (Egea y Sarabia, 2001, p. 16).

La tercera palabra utilizada para llamar a esta poblacion es la de “retrasado
mental”, en el cual el sujeto tiene “...una capacidad intelectual
significativamente disminuida, que se manifiesta en el periodo de desarrollo

madurativo, y que provoca deficiencias del comportamiento adaptativo y limita
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la funcionalidad del individuo en la sociedad” (Tirado, Milagro, Romero,
Sanchez, Balagué, Zarazaga y Cebrian, 2015, p. 310). La palabra “retrasado
mental” crea cierta discriminacién hacia ésta poblacion, ya que este provoca

gue se vea a ésta poblacion como inferior a la poblacion “normal”.

La cuarta denominacion que se les di6 a las personas con alguna alteracién
fisica, motora, intelectual o mental fue el de “personas atipicas o anormales”
debido a los estigmas que tenia la sociedad acerca de ésta poblacion, ya que
decian que su “atipicidad” podria ser contagiosa por lo que los mantenian
alejados de la poblaciéon “normal”. La sociedad veia a las personas “atipicas”
incapaces de realizar las actividades basicas para su supervivencia, por lo que

destacaban la diferencia que tenian con la poblacién “normal”.

Los conceptos de deficiencia, minusvalia y discapacidad surgieron en 1980 con
el objetivo de clasificar a ésta poblacion y “...facilitar la recopilacion de
informacion estadistica de las personas con discapacidad, para la elaboracion y
evaluacion de politicas y programas encaminados a este grupo de la poblacion”
(INEGI, s.f., p. 1).

Dichas denominaciones fueron debatidas por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) desde el punto de vista médico y los definen de la siguiente

manera.

Con respecto a la denominacion de “persona con deficiencia” la definen como:

...toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcién psicoldgica, fisioldégica o
anatomica. Puede ser temporal o permanente y en principio solo afecta al 6rgano.
[Segun...] esta clasificacion podran ser: intelectuales, psicoldgicas, del lenguaje,
del 6rgano de la audiciéon, del 6rgano de la visién, viscerales, musculo
esqueléticas, desfiguradoras, generalizadas, sensitivas y otras, y otras deficiencias
(Céceres, 2004, p. 74).
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Esta definicion todavia muestra discriminacién hacia ésta poblacion ya que los
sefialaba como personas “anormales” y diferentes a la poblacion “normal”. Al
decir que tiene una deficiencia es que carece de algo, en este caso de
habilidades, capacidades y destrezas que impiden al sujeto realizar diversas
actividades de la vida cotidiana. Esta denominacion se refiere a la funcion del
organo que se encuentra afectado por la alteracidbn que tiene el sujeto
(Céceres, 2004).

La denominacion de “personas con minusvalia” sefiala a la persona con alguna
alteracion como ser incapaz de ser util para la sociedad y siempre estara en
desventaja social y econémica, es decir, no puede realizar las actividades
basicas para su supervivencia ni cubrir las expectativas del grupo al que
pertenece. Esta denominacion hace referencia a la carencia de comunicacion y
establecimiento de relaciones en el entorno social el que pertenece(Caceres,
2004).

La denominacién de “personas con discapacidad” es aquella persona que no
tiene la capacidad de llevar a cabo las actividades que debe de realizar por ser
parte de una sociedad “normal”’. También se dice que esta poblacién se

caracteriza por:

...insuficiencias o excesos en el desempefio y comportamiento en una actividad
rutinaria, que pueden ser temporales 0 permanentes, reversibles o irreversibles y
progresivos o regresivos. Se clasifican en nueve grupos: de la conducta, de la
comunicacién, del cuidado personal, de la locomocién, de la disposicién del
cuerpo, de la destreza, de situacion, de una determinada aptitud y otras

restricciones de la actividad (Caceres, 2004, p. 75).

Esta denominacién todavia es utilizada en la actualidad para referirse a las
personas con alguna alteracion fisica, mental, intelectual o motora ya sea
temporal o permanente y hace referencia a la incapacidad que tiene el sujeto
para desempefarse adecuadamente en el entorno en donde vive. La INEGI
realiz6 una clasificacion de los tipos de discapacidad, las cuales los divide en

cuatro grupos los cuales se organizan de la siguiente manera:
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e Grupo 1 Discapacidades sensoriales y de la comunicacidon: En este
grupo se encuentran las personas con discapacidad visual, discapacidad
auditiva, discapacidad del habla y discapacidad de comunicacion y

comprension del lenguaje

e Grupo 2 Discapacidades motrices: En este grupo se encuentran las
personas con discapacidad en las extremidades inferiores, tronco, cuello y

cabeza o de las partes superiores, entre otras

e Grupo 3 Discapacidades mentales: En este grupo se encuentran las
personas las personas que tienen discapacidad intelectual, retraso

mental, discapacidades conductuales, entre otras

e Grupo 4 Discapacidades mdultiples y otras: En este grupo se
encuentran personas que tienen discapacidad mdltiple, entre otras
discapacidades que no se encuentren en los grupos anteriores (INEGI,
s.f.).

La INEGI realizo esta clasificacion de los tipos de discapacidad con el objetivo
de favorecer la recopilacion de informacion de la poblacién con discapacidad y
facilitarles el trabajo a los médicos y profesionales que brindan atencién a esta
poblacién. Para la recopilacion de datos se crea la Clasificacion Internacional
de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM) la cual ayuda para que
se elabore y evalué las politicas y programas que estan dirigidos a dicha
poblacién (INEGI, s.f.).

Con esto se puede decir que el término de deficiencia hace referencia a los
defectos o deficiencias que tiene el sujeto en su estructura o funcién; mientras
gue el de minusvalia se refiere a las desventajas que tiene el sujeto para
relacionarse en su entorno social; finalmente el concepto de discapacidad
menciona la incapacidad del sujeto para desempeifiar las actividades basicas
gue debe llevar a cabo por ser parte de una sociedad, la cual tiene expectativas

de todas las personas que forman parte de ella (INEGI, s.f.).
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Otro de los conceptos que fue utilizado en el ambito educativo para dar
atencion a ésta poblacion fue el de Necesidades Educativas Especiales y fue
mencionado por primera vez en el informe Warnock realizado por Mary
Warnock, la cual realizé dicho trabajo con el objetivo de dejar de etiquetar y de
clasificar a las personas con discapacidad en el ambito educativo
especialmente en el de educacion especial, la cual se estaba transformando en

Integracion Educativa.

La ultima denominacion que se les dié a esta poblacion fue el de “personas con
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion” que es utilizada en la actualidad
debido a la transformacién que esté llevando a cabo el ambito de la Educacion
Especial, que es la llamada Educacion Inclusiva, la cual provoca diversos

cambios en todo el sistema educativo.

Por ello es que las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP):

...surgen de la interaccion entre los estudiantes y los contextos: de la mirada a un
“otro” que implica la condicion humana, de la elaboracién de politicas, de la
configuracion de la cultura y de las practicas generadas en la institucion, asi como
de las circunstancias sociales y econGmicas que impactan sus vidas. En otras
palabras, pueden estar presentes en todas las circunstancias de interaccion y, por
ello, su deteccién implica realizar un exhaustivo andlisis de todas las formas
posibles a través de las cuales las escuelas y las aulas pueden marginar o excluir
a los alumnos y alumnas. La estrecha relacion entre el modelo social de la
discapacidad, el concepto de barreras para el aprendizaje y la participacién implica
comprender que actualmente los entornos fisicos, sociales y culturales son
inadecuados para permitir el aprendizaje y la participacion de las personas con
discapacidad, por lo que la presencia de barreras en estos entornos limitan o

restringen el ejercicio pleno de sus derechos humanos (SEP, 2012, p. 30).

Esto quiere decir que el alumno no es el que cuenta con el problema sino que
hay en su entorno factores que obstaculizan su aprendizaje y participacion
como lo son: “...genero, etnia, nivel sociocultural, orientacion sociocultural,
orientaciéon sexual, variedad linguistica, apariencia fisica, rendimiento

académico, desempefo en deportes, etc....” (Bermeosolo, 2010, p. 11).
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Esta nueva denominacién intenta erradicar todo tipo de discriminacion, todo
estigma que tiene el Estado y la sociedad acerca de la poblacion con
discapacidad, ya que a diferencia de las otras denominaciones esta toma como
punto de partida la relacion del sujeto de su entorno, por ejemplo: la legislacion
politica y educativa, la falta de recursos, la falta de formacion docente, la poca
difusion de informacién a padres de familia y a la sociedad acerca de la
atencion y apoyo que requieren las personas con discapacidad, entre otros
problemas.

En conclusion de este apartado podemos observar que la discriminacién hacia
ésta poblacion surgia desde la denominacion que se les daba porque
destacaban la diferencia que tenian con la poblacién “normal”, es decir, se les
nombraba a partir de su deficiencia, incapacidad, carencia de habilidades,
destrezas y capacidades. Por lo que la sociedad discriminaba, y excluia a la
poblacién con discapacidad ya que ellos no podian cubrir sus expectativas en

los ambitos: educativo, social, econémico y laboral.

El cambio que se le dio a las denominaciones también provocé que se
transformara el ambito educativo ya que desde que se les designo el concepto
de Necesidades Educativas Especiales se empez0 a tomar importancia de
brindar atencién y educacion a toda la poblacion con discapacidad y a
integrarlos al sistema educativo regular y a la sociedad sin discriminacion y

exclusion.

2.2. Concepto

En el apartado anterior se menciono todas las denominaciones que se les daba
a las personas que tenian alguna alteracion fisica, mental, intelectual o motora
las cuales daban hincapié a la discriminacion por parte de la sociedad a esta

poblacién.

En el ambito educativo surgié el concepto de Necesidades Educativas
Especiales para llevar a cabo la llamada Integracién Educativa en la que se

comenzO a generar acciones que ayudaran a respetar el derecho que tiene
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ésta poblacion a ser aceptados e integrados al sistema educativo regular y en

los ambitos social y laboral.

El concepto de Necesidades Educativas Especiales se llevo a cabo en el
ambito de la Integracién Educativa y éste se:

...centra en identificar las condiciones que afectan el desarrollo personal del
estudiante y que justifican la provision de determinadas ayudas o servicios
especiales. Lo importante, [...] es generar las condiciones en el contexto escolar y
familiar que disminuyan las barreras que los nifios, nifias y jovenes experimentan
al momento de participar y alcanzar aprendizajes de calidad (Bermeosolo, 2010,
p. 164).

En esta nueva perspectiva las necesidades educativas no son exclusivas de la
discapacidad, por lo que se puede decir que todo nifio puede requerir de apoyo
y atencion de algun docente, padre de familia o de la sociedad para se pueda
desarrollar y aprender adecuadamente con las estrategias apropiadas.

Segun Jaime Bermeosolo existen dos tipos de Necesidades Educativas las

cuales son:

e Las Necesidades Educativas “comunes”: En este grupo se encuentran
los alumnos que requieren de apoyo y atencion transitoria debido a ciertos
problemas de aprendizaje que pueden ser resueltos en un cierto tiempo y

con los recursos y estrategias adecuados.

e Las Necesidades Educativas “especiales”: En este grupo se encuentran
los nifios, nifias y jovenes con discapacidad ya que ellos requieren de apoyo
y atencion permanente. También es debido a que las medidas curriculares
gue requieren las personas con discapacidad es mas individualizado y que
estén de acuerdo con sus capacidades, estilo y ritmo de aprendizaje
(Bermeosolo, 2010).
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Mientras que en el ambito educativo se pretende que haya igualdad de
oportunidades y aceptacion a la diversidad, teniendo en cuenta que todos los
alumnos son diferentes, es decir, viven en contextos distintos, se desarrollan en
entornos sociales, por lo tanto sus intereses, habilidades, capacidades
destrezas, estilo y ritmo de aprendizaje son diferentes por lo que no aprenden

de la misma manera y con las mismas estrategias.

Los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas representaban para el
sistema educativo regular un desafio ya que para llevar a cabo la integracién
de estas personas se debian de “...eliminar las barreras ideolégicas y fisicas
gue limitan la aceptacion, el proceso de aprendizaje y participacion plena de
estos alumnos” (SEP, 2006, p. 5).

Por lo que el papel del docente y de toda la comunidad educativa es generar
acciones que ayuden a mejorar el aprendizaje, desarrollo y desenvolvimiento

en su entorno social de todos los alumnos con o sin discapacidad.

Es cierto que el concepto que se utiliza en la actualidad es Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion ya que tiene una perspectiva mas inclusiva, y
menciona que no basta con integrar a todo nifio al aula regular si los maestros
no realizan acciones que incluyan a todos los nifios con o sin discapacidad a
todas las actividades adecuandolas a sus habilidades, capacidades, destrezas,

estilos y ritmos de trabajo.

Sin embargo, ésta investigacion se llevo a cabo en un Centro de Atencién
Multiple el cual es una institucién que dié apertura en el marco de la integracion
educativa por lo que su perspectiva ésta mas encaminada a la atencion de
nifios, nifias y jovenes con Necesidades Educativas Especiales en grupos mas
0 menos homogéneos, es decir, que los alumnos cuenten con las mismas
necesidades educativas a las cuales va a dar respuesta el docente del grupo y
ayudarlos a que desarrollen las capacidades necesarias para integrarlos a la

escuela regular.
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Por otra parte, desde mi punto de vista en México todavia estamos con el
concepto de Necesidades Educativas Especiales ya que ni el Estado, ni el
sistema educativo, ni la sociedad han generado las suficientes acciones para

llevar a cabo la llamada Educacion Inclusiva.

2.3. Clasificacion

El sistema educativo parte de la idea de que todos los alumnos podrian tener
necesidades educativas, para lo cual Viv East y Linda Evans realizan una guia
en la que clasifican o mencionan diversas Necesidades Educativas Especiales
las cuales en la actualidad son mas recurrentes en las aulas, por lo que todo
docente debe de ser consciente de éstas para que puedan realizar estrategias

y acciones que ayuden al alumno con necesidades educativas.

Algunas de las Necesidades Educativas Especiales que se mencionan en su

guia son las siguientes:

e Dificultades Moderadas de Aprendizaje (DMA): este tipo de necesidad
educativa es de las mas comunes y se caracteriza porque el alumno
presenta dificultades de aprendizaje o un cierto retraso general y en la
mayoria de los casos muestran una menor capacidad intelectual que los

alumnos “regulares”.

e Discalculia: es un trastorno el cual afecta en el aprendizaje del alumno en
el area de matematicas, es decir, que el alumno es incapaz de abstraer

conceptos matematicos y numeros.

e Dislexia: Las personas que tienen este tipo de necesidad tienen dificultad
con las palabras y puede afectar en la capacidad de lectura con rapidez y
en su comprension asi como también una mala ortografia, mala memoria a
corto plazo y dificultad en el procesamiento de informacién por lo que puede
afectar de manera significativa en el aprendizaje del sujeto (East y Evans,
2010).
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e Trastorno de Déficit de Atencidén con Hiperactividad (TDAH): “...es un
término usado para describir la problemética de aquellos nifios que
muestran un comportamiento hiperactivo, una gran impulsividad y mucha

dificultad para prestar atencion” (East y Evans, 2010, p. 55).

Asi como las Necesidades Educativas Especiales anteriores existen mas en la
actualidad en las diversas escuelas tanto regulares como en las especiales.
Para cuestiones de esta investigacion me enfocaré en las Necesidades
Educativas Especiales que tienen los nifios que se encuentran en el grupo las
cuales son: Sindrome de Down, discapacidad auditiva, discapacidad intelectual
y Trastorno del Espectro Autista mejor conocido como autismo.

2.3.1. Sindrome de Down

El Sindrome de Down es una Necesidad Educativa Especial que lo definen

como:

...una alteracién genética causada por la presencia de un cromosoma extra en las
células del bebé. Los cromosomas estan presentes en la mayoria de las células
de los tejidos del cuerpo humano. La [mayoria de las personas cuentan con...] dos
copias de todos los cromosomas. Las personas con sindrome de Down tienen tres
copias del cromosoma 21. Es por esto que se le conoce también como trisomia 21
(Down Espafia, 2018, p. 5).

Este sindrome se divide en tres tipos de alteraciones cromosomicas: trisomia

21 regular, translocacion cromosomica y mosaicismo.

La trisomia 21 regular: se caracteriza por la presencia de un cromosoma
extra, es decir, un ser humano regularmente tiene 46 cromosomas los cuales
estan distribuidos en 23 pares. “Uno de estos pares determina el sexo del
individuo y los otros 22 se denominan autosomas, humeradas del 1 al 22 en
funcién de su tamano decreciente” (Down Espafa, 2018, p. 6). Este tipo de

alteracion ocurre en la mayoria de los casos.
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La translocacién cromosémica es una alteracion mas rara que solo ocurre el

5% de los casos y se caracteriza por:

[No aparecer como...] un cromosoma extra [...], sino que [éste generalmente se
une...] a otro cromosoma que, a su vez, esta partido. [...] Este cromosoma
traslocado puede pasar a una célula situada a un cromosoma 21 normal
produciéndose una fusién que, a partir de la division celular ya no podra
separarse, con lo que todas las células del individuo seran trisémicas (Sanchez,
1996, pp. 26-27).

El mosaicismo es debido a un error en la distribucion cromosémica que ocurre

después del embarazo, durante una de las divisiones del huevo. En este tipo

de alteracion el “...individuo sera portador de células normales (con 46

cromosomas) y ceélulas trisomicas (47 cromosomas). La cantidad de células
trisomicas dependera del momento en el que se produzca la trisomia durante la
division celular” (Sanchez, 1996, p. 26). Esta trisomia solo ocurre en el 4% de

los casos.

Las personas que tienen Sindrome de Down tienen caracteristicas muy

particulares que los identifican, las cuales son:

e Falta de tono muscular

e Ojos alargados con el cutis pliegado en el rabillo del ojo

e Hiperflexibilidad (la habilidad de extender excesivamente las coyunturas)

e Manos chicas y anchas [...];

e Pies anchos con los dedos cortos;

e El puente de la nariz plano;

e Orejas pequefias [...]

e Cuello corto y cabeza pequefia(NICHCY, 2010, p. 4)

e Son propensos a tener problemas respiratorios, del corazén y digestivos

e Suelen tener problemas visuales

e Su aprendizaje es mas lento debido a que tienen un coeficiente intelectual més bajo de lo
normal

e Suelen tener problemas en el desarrollo del lenguaje o su aprendizaje de este es mas lento
de lo normal

¢ Retraso mental

¢ Dificultades con la memoria a corto y largo plazo
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e Suelen tener protrusion lingual, lengua y labios fisurados... (Secretaria de salud, 2007, p.
37)

En cuanto a la atencion y educacién de los nifios, nifias y jovenes con
Sindrome de Down es necesario que todos los que conforman la comunidad
educativa participen y ayuden que su proceso de ensefianza este de acuerdo a
sus habilidades, capacidades y destrezas y se pueda desenvolver en su

entorno de manera adecuada.

Por lo que las acciones que se recomiendan llevar a cabo para ayudar a los
niflos con este tipo de necesidad son las siguientes:

e Trabajo colaborativo entre la escuela y los padres de familia de tal manera
gue compartan experiencias con el objetivo de que con ello se realicen
actividades, acciones y se tomen decisiones de qué medidas se debieran
realizar para mejorar el proceso de ensefianza del alumno. Asi como
también los padres de familia se involucren de manera activa en las
actividades de aprendizaje de los alumnos;

e Que le brinden estimulacion temprana la cual son un “...conjunto de
intervenciones dirigidas [a nifios...] de 0 a 6 afios, a la familia y al entorno,
[para...] dar respuesta [...] a las necesidades transitorias 0 permanentes
gue presentan los nifios con trastornos en su desarrollo [...]” (Federacion

Espafola de Sindrome de Down, 2014, p. 8).

e Ensefiar a los nifios que existe un horario, una rutina y un reglamento que
debe de cumplir de una forma mas explicita, procurando que sean claras y

precisas para que el nifio las entienda;

e Se debe de utilizar un vocabulario sencillo y con oraciones cortas para que

ellos entiendan de una mejor manera.

e El docente debe de ayudar a que el nifio distinga el “no puedo hacerlo” del
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“no quiero hacerlo”;

e Se recomienda el uso de materiales tactiles y visuales con el objetivo de

reforzar su aprendizaje;

e Se brinde la atencién necesaria y oportuna de manera individualizada;

e Ayudarlo a que trabaje en equipo en las diversas actividades que se

realicen tanto en el aula como en su hogar (East Y Evans, 2010).

Todos los seres humanos somos diferentes y los nifios, nifias y jovenes con
Sindrome de Down también lo son, su estilo y ritmo de aprendizaje es distinto.
En muchas ocasiones creen que al tener la misma condicion su manera de
aprender es el mismo, cuando no es asi, ellos desarrollan sus propias

capacidades y destrezas a su propio ritmo y manera de aprendizaje.

Por lo que el docente debe de observar la forma en la que el nifio aprende para
gue asi elabore estrategias y métodos que tenga la atencion del nifio,
favorezca el aprendizaje del nifio, desarrolle sus habilidades y destrezas y que
Su integracion con sus compafieros de grupo sea favorecedor y se pueda

relacionar con su entorno.

2.3.2. Discapacidad Auditiva

Otra de las Necesidades Educativas Especiales es la discapacidad auditiva la

cual se define como:

...la dificultad que presentan algunas personas para participar en actividades
propias de la vida cotidiana, que surge como consecuencia de la interaccion entre
una dificultad especifica para percibir a través de la audicién los sonidos del
ambiente y dependiendo del grado de pérdida auditiva, los sonidos del lenguaje
oral, y las barreras presentes en el contexto en el que se desenvuelve la persona
(Ministerio de educacion de Chile, En: Necesidades Educativas Especiales
asociadas a: Discapacidad auditiva, 2008, p. 7).

63



Esta discapacidad se clasifica de la siguiente manera: profunda, severa,
moderada y leve.

La poblacion que tiene discapacidad auditiva profunda solo puede escuchar los
sonidos de alta intensidad y la voz de las personas son inaudibles, el lenguaje
solo se puede lograr con apoyos especificos, sin embargo, los individuos con
este clasificacion desarrollan y se comunican mas facilmente con el lenguaje de
sefias (Ministerio de educacion de Chile, En: Necesidades Educativas
Especiales asociadas a: Discapacidad auditiva, 2008).

Los individuos que tienen discapacidad auditiva severa se les dificulta oir la voz
de las personas, sin embargo, son capaces de escuchar sonidos con cierta
intensidad, tienen dificultad para comunicarse y comprender el lenguaje, al
igual que la profunda se comunican mas facilmente con el lenguaje de sefias
(Ministerio de educacion de Chile, En: Necesidades Educativas Especiales
asociadas a: Discapacidad auditiva, 2008).

Las personas con discapacidad auditiva moderada son capaces de comprender
el lenguaje a través de la lectura de los labios, identifica sonidos a corta
distancia y es capaz de llevar a cabo una conversaciéon normal con la ayuda de
un aparato o audifono especial, sin embargo, se le dificulta la discriminacion de
los sonidos de algunas palabras (Ministerio de educacién de Chile, En:

Necesidades Educativas Especiales asociadas a: Discapacidad auditiva, 2008).

La poblacién con discapacidad auditiva leve es capaz de escuchar y discriminar
sonidos con una intensidad moderada, tiene dificultades con los sonidos
distantes o cuando se encuentra en un lugar ruidoso, no tiene gran dificultad en
comunicarse con los demas, sin embargo, puede llegar a confundir algunos
sonidos que puedan ser parecidos (Ministerio de educacion de Chile, En:

Necesidades Educativas Especiales asociadas a: Discapacidad auditiva, 2008).

Ya con esto podemos decir que para brindar atencién a las personas con esta
necesidad educativa va a depender del nivel auditivo que tiene, ya que de

acuerdo a esto se toman decisiones acerca del tipo de escolarizacion, los
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métodos de ensefianza, las estrategias y los materiales de apoyo que se van a

utilizar para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno.

Los términos que se utilizan para la discapacidad auditiva son sordera y

hipoacusia. El “...termino "Sordera” se utiliza, para las perdidas auditivas
graves y profundas; y el termino "Hipoacusia“ se utiliza se utiliza para referirse
a la pérdida auditiva en general, no solo en los casos mas graves, sino en

cualquier pérdida: leve, mediana, severa y profunda (Moreno, 2015, p. 11).

Es importante que se diagnostique a tiempo ya que la discapacidad o pérdida
auditiva afecta el

...desarrollo del lenguaje oral y [...] a procesos cognitivos complejos, alterando el
desarrollo intelectual, emocional y social del nifio. El desarrollo motor en términos
de coordinacion y velocidad de movimiento se ve afectado y se retrasa el

desarrollo de secuencias complejas y de equilibrio (Moreno, 2015, p. 5).

Las recomendaciones que se le hacen para brindar atencién y educacion a los

nifios con esta discapacidad son:

e Realizar el diagnostico a tiempo para generar acciones que ayuden en el
desarrollo intelectual, social y familiar del nifio, asi como también si es
posible el uso de implantes cocleares o audifonos para mejorar la audicion

del nifo;

e Para el desarrollo del lenguaje es necesario que el nifio tenga la intencion
de comunicarse con su entorno y que los especialistas competentes que
planifiquen y elaboren las estrategias adecuadas para que el nifio desarrolle

Su comunicacion oral;

e Por otro lado esta la posibilidad de que el nifio adquiera o aprenda el
Lenguaje de Sefias Mexicano y para ello también requiere de profesionales

gue lleven a cabo este trabajo de ensefianza;
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Los padres son papel fundamental para el cuidado y educacion de los nifios
con discapacidad auditiva. Ya que ellos deben de estar informados y
orientados de la condicion del nifio para poder asi brindar la informacion
adecuada al docente para que este realice estrategias adecuadas a las

necesidades del alumno;

Los docentes son parte esencial en el aprendizaje y adquisicion de
habilidades, capacidades y destrezas del alumno, tendran que se ser los
responsables en la eleccidn de las estrategias de ensefianza, por lo que es
necesario que éste este actualizado, informado y capacitado y que sea
consciente de las dificultades para que le facilite la comunicacion y brindarle
los apoyos necesarios al alumno. Asi como también que los especialistas

de audicion y lenguaje lleven un trabajo colaborativo con el docente;

El centro educativo debe de tener organizacion en los recursos educativos y
en las acciones educativas que mejoren el proceso de ensefianza-

aprendizaje de los alumnos con discapacidad auditiva;

Es necesario que el curriculo este adaptado a las necesidades que tiene el

alumno (Moreno, 2015).

Estas solo son algunas de las recomendaciones que se realizan a todos los

gue conforman la comunidad educativa para brindar atencion y educacion con

la informacién y capacitacién por parte de los docentes, padres de familia y

especialistas y con los recursos o materiales adecuados.

Las personas con discapacidad auditiva requieren de mas apoyo en las areas

de lenguaje y comunicacion. En los casos que tienen una pérdida auditiva leve

y moderada pueden mejorar su audicién con implantes cocleares o audifonos,

lo cual hace que su comunicacién e interaccidon con su entorno social sea mas

facil si cuenta con el apoyo y educacion adecuada.
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El lenguaje de sefias es clave ya que éste permite romper las barreras de
comunicacion que existen entre él y la sociedad en la que se encuentra. En la
actualidad se esta viendo la necesidad de que toda la sociedad aprenda el
lenguaje de sefias, ya que esto va a permitir la inclusion de todas las personas
con discapacidad auditiva al &mbito educativo, social y laboral sin ningun tipo

de discriminacién o exclusion.

2.3.3. Discapacidad Intelectual

Otra de las Necesidades Educativas Especiales que se encuentran en esta
investigacion es la discapacidad intelectual que define la Asociacion Americana
de Psiquiatria en el DSM-5 (Diagnostic and Statistical Manual of Mental

Disorders) como:

...[trastorno...] que se caracteriza por déficits globales de las funciones
intelectuales (como razonamiento, resolucion de problemas, planificacion,
pensamiento abstracto, juicio, aprendizaje académico y aprendizaje a partir de la
experiencia) y déficits del funcionamiento adaptativo que hacen que no se cumpla
con los estandares de desarrollo socioculturales de independencia vy
responsabilidad social... (First, 2015, p.162).

La discapacidad intelectual se va a clasificar de acuerdo al funcionamiento
intelectual y las dificultades que tiene el individuo para adaptarse a su entorno
en el que se encuentra, también se va a tomar en cuenta su Coeficiente
Intelectual (Cl). Esta Necesidad Educativa Especial la clasifican en cuatro

niveles: leve, moderado, grave y profundo.

El sujeto con discapacidad intelectual leve tiene dificultades de aprendizaje y
comunicativas. Su aprendizaje es mas lento que el de las personas normales
en areas de lectura, escritura, operaciones aritméticas, etcétera; tiene
dificultades en su memoria a corto plazo (Asociacion Americana de Psiquiatria,
2013). En cuestiones comunicativas se le dificulta percibir las sefales sociales
de las personas de su alrededor y “[la] comunicacién, la conversacion y el
lenguaje son mas concretos o inmaduros [...]. Puede haber dificultades de

regulacion de la emocion y el comportamiento [...]. Los individuos necesitan
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cierta ayuda [en ciertas...] tareas de la vida cotidiana” (Asociacion Americana
de Psiquiatria, 2013, p. 19). Sin embargo, son capaces de realizar de forma
apropiada diversas actividades de la vida cotidiana y de su cuidado personal

siempre y cuando alguien lo apoye u oriente.

El individuo que tiene discapacidad intelectual moderada tienen un aprendizaje
mas lento y sus habilidades conceptuales son notoriamente limitadas o
retrasadas. El aprendizaje de la escritura, lectura, operaciones aritméticas,
etcétera son mas lentas y requieren de apoyo continuo en su proceso de
aprendizaje. También existen diferencias en su comportamiento social y en su
comunicacion y tienen dificultades en percibir las sefiales sociales de su
entorno (Asociacion Americana de Psiquiatria, 2013). “El juicio social y la
capacidad para tomar decisiones son limitados y los cuidadores han de ayudar
al individuo en las decisiones de la vida cotidiana” (Asociacion Americana de
Psiquiatria, 2013, p. 20).

El individuo con discapacidad intelectual grave tiene habilidades conceptuales
reducidas, muy poca comprension del lenguaje escrito y tiene una
comunicacion bastante limitada y no es capaz de tomar sus propias decisiones.
“El individuo necesita ayuda para todas las actividades de la vida cotidiana
como comer, vestirse, bafarse y las funciones excretoras. El individuo necesita
supervision constante” (Asociacidon Americana de Psiquiatria, 2013, p. 21).

El individuo con discapacidad intelectual profunda tiene “...alteraciones
motoras y sensitivas [que] puede impedir un uso funcional de los objetos.
[...Su] comprension es muy limitada de la comunicacion simbdlica en el habla y
la gestualidad. El individuo puede comprender algunas instrucciones o gestos
sencillos” (Asociacion Americana de Psiquiatria, 2013, p. 22). Su comunicacion
es principalmente no verbal y el individuo depende de los otros en todos los
aspectos, es decir, en su cuidado personal, su salud y su seguridad

(Asociacién Americana de Psiquiatria, 2013).
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Las recomendaciones que se dan para brindar atencion y educacion a las

personas con discapacidad intelectual son:

e EIl docente debe de crear un ambiente estimulante para que el alumno se

sienta en confianza y pueda participar e interactuar con sus compareros;

e El docente debe de planear actividades individualizadas y que estén de
acuerdo con las capacidades, habilidades, destrezas, ritmos y estilos de

aprendizaje del alumno;

e El material que se va a utilizar para el proceso de ensefanza-aprendizaje
debe de ser multisensorial, llamativo, concreto y variado y que llame la
atencion del alumno para que éste participe de manera activa en las

actividades realizadas en el aula;

e El docente debe de guiar y estimular al alumno para que se sienta motivado

y participe activamente en las actividades del aula;

e El tiempo de las actividades no debe de ser muy prolongado y despertar el

interés de los alumnos en las actividades escolares;

e La intervencion temprana va ayudar al alumno a estimular y desarrollar al

maximo las capacidades, habilidades y destrezas propias del alumno;

e Los padres de familia debe de estar libre de prejuicios y estigmas para
poder asi informarse y apoyar el desarrollo y aprendizaje de sus hijos. Debe
de trabajar colaborativamente con el docente para que el nifio aprenda,
desarrolle sus capacidades, habilidades y destrezas y se desenvuelva en su

entorno (Cardona, Arambula y Vallarta, 2005).
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Como conclusién podemos decir que las personas con discapacidad intelectual
necesitan que los docentes y padres de familia trabajen colaborativamente para
gue el alumno se pueda desenvolver en su entorno escolar, familiar y social.
Para ello es necesario que las estrategias, métodos y materiales educativos
sean adecuados y llamen el interés y la atencién del alumno para que éste

participe activamente en las actividades realizada en el aula.

2.3.4. Autismo

La cuarta Necesidad Educativa Especial es el autismo o mejor conocido como
parte del llamado Trastorno del Espectro Autista (TEA) el cual se caracteriza
por:

[Tener alguna...] alteracién en la interaccion social, déficits de comunicacion y un
repertorio restringido de actividades e intereses. Las manifestaciones del trastorno
varian mucho en funcién del nivel de desarrollo y de la edad cronoldgica del
sujeto.

Las personas con trastorno autista pueden mostrar una amplia gama de sintomas
comportamentales, en la que se incluyen la hiperreactividad, ambitos atencionales
muy breves, impulsividad, agresividad, conductas auto lesivas y rabietas. Puede
haber respuestas extrafias a estimulos sensoriales, por ejemplo umbrales altos al
dolor, hipersensibilidad a los sonidos o al ser tocados, reacciones exageradas a
las luces y olores y fascinacion por ciertos estimulos (Ministerio de educacién de

Chile, En: Necesidades Educativas Especiales asociadas al Autismo, 2008, p. 8).

De acuerdo con el DSM-5 el autismo se define: “por la presencia de déficits
persistentes de la comunicacion social y la interaccion social, junto con
patrones repetitivos y restringidos de comportamientos, intereses o actividades”
(First, 2015, p. 162). Este tipo de Necesidad Educativa Especial la dividen en

tres niveles de gravedad: grado 3, grado 2 y grado 1.

El individuo con grado 3 es el que requiere ayuda muy notable de las personas
de su entorno ya que tiene deficiencias en las aptitudes comunicativas tanto
verbales como no verbales ya que estas producen alteraciones graves en el

comportamiento del sujeto, tiene una muy limitada interaccion con la sociedad,
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su comportamiento es inflexible, tiene una extrema dificultad a adaptarse a los
cambios ya que al realizarlos le produce demasiada ansiedad (Asociacion

Americana de Psiquiatria, 2013).

En el grado 2 el individuo requiere de la ayuda ya que tiene deficiencias
notables en las aptitudes comunicativas verbales y no verbales, también su
interaccion social es muy limitada, su apertura social es minima, su
comportamiento es inflexible, se le dificulta adaptarse a los cambios debido a
gue éstos le producen ansiedad (Asociacién Americana de Psiquiatria, 2013).

El individuo con grado 1 de autismo o TEA requiere de ayuda ya que tiene
deficiencias en la comunicacion, tiene dificultad para iniciar con una interaccion
social con personas de su entorno y muestra poco interés en éstas. Existe una
inflexibilidad en su comportamiento, se le dificulta alternar actividades y los
problemas de organizacion y planificacién de actividades le causan problemas

en su autonomia (Asociacion Americana de Psiquiatria, 2013).

Esta discapacidad se clasifica en diversos tipos de autismo que son: trastorno
de Asperger, sindrome de Rett, trastorno desintegrativo y Trastorno del

Desarrollo no Especificado.

El trastorno de Asperger se define como:

...una alteracion grave y persistente de la interaccion social y del desarrollo de
patrones del comportamiento, intereses y actividades restrictivas y repetitivas. El
trastorno puede dar lugar a un deterioro clinicamente significativo social, laboral o
de otras areas importantes de la actividad del individuo (Ministerio de educacién
de Chile, En: Necesidades Educativas Especiales asociadas al Autismo, 2008, p.
10).

Un individuo con este trastorno no es capaz relacionarse con sus iguales, no
interactda en el grupo social en el que se encuentra, tiene poca comunicacion
verbal, tiene dificultades en su conducta, interés excesivo con algunos
contenidos que se encuentran en su contexto, es extremadamente

perfeccionista que cuando en algo no estd de acuerdo a lo que él conoce
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tiende a tener conductas de frustracion, entre otras caracteristicas (Ministerio
de educacién de Chile, En: Necesidades Educativas Especiales asociadas al
Autismo, 2008).

El individuo con sindrome de Rett tiene un retraso mental profundo el cual se

desarrolla debido a varios déficits especificos, que ocurre:

...tras un periodo de funcionamiento normal después del nacimiento. Se define por
una evolucién normal hasta al menos los 5 meses de edad, después de esa edad
y hasta los 48 meses se inicia una desaceleracion progresiva en el desarrollo. Se
pierde el uso propositivo de las manos que se hubiera adquirido, se inicia una
microcefalia progresiva y una pérdida del control postural. También es
caracteristico de este trastorno las alteraciones graves (0 ausencia en muchos
casos) del desarrollo del lenguaje receptivo y expresivo, los movimientos
estereotipados de las manos (se las frotan como si se las estuvieran lavando),
alteracion de patrones respiratorios, con hiper o hipo ventilacion frecuentes,
ausencia de relacion con objetos y pronéstico pobre a largo plazo (Ministerio de
educacion de Chile, En: Necesidades Educativas Especiales asociadas al
Autismo, 2008, p. 11).

El trastorno degenerativo se caracteriza por sufrir de una regresion de su
desarrollo que ocurre a partir de los dos afios, es decir, que va perdiendo
algunas habilidades que ya habian sido adquiridas anteriormente. Las
habilidades que normalmente pierden los individuos con este trastorno son: las
sociales, linguisticas, comunicativas, control de esfinteres y habilidades
motrices (Ministerio de educacion de Chile, En: Necesidades Educativas

Especiales asociadas al Autismo, 2008).

Por ultimo se encuentra el Trastorno del Desarrollo no Especificado, el cual:

...agrupa a los nifios y nifias que presentan alteraciones en habilidades sociales, y
en habilidades comunicativas, asi como un repertorio limitado de intereses, pero
gue aparecen méas tarde de la edad establecida como criterio (tres afios) o con
una presentacion atipica o incompleta de los sintomas (Ministerio de educacién de

Chile, En: Necesidades Educativas Especiales asociadas al Autismo, 2008, p. 12).
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El autismo es dificil de diagnosticar ya que en muchas ocasiones no se
detectan las necesidades educativas del nifio tanto en el ambito educativo
como en el familiar. Existen muchos casos en el que diagnostico que se les
realiza a éstos nifilos son erroneos por lo que los cuidados y apoyos también lo
son. Esto repercute muchas veces en el nifio ya que al no tener un diagnostico
adecuado no le brindan el apoyo y los servicios necesarios para que éste

desarrolle sus habilidades, capacidades y destrezas propias.

Algunos de los sintomas que pueden presentar las personas con autismo son:

...[problemas de comportamiento], hiperreactividad, dmbitos atencionales muy
breves, impulsividad, agresividad, conductas autolesivas y rabietas. Puede haber
respuestas extrafias a estimulos sensoriales, por ejemplo: umbrales altos al dolor,
hipersensibilidad a los sonidos o al ser tocados, reacciones exageradas a las luces
y olores y fascinacion por ciertos estimulos (Ministerio de Educacion de Chile,
2008, p.8).

También a pesar de que no es en todos los casos, frecuentemente las
personas con autismo presentan alteraciones en su conducta alimentaria (de
repente dejan de comer lo que regularmente comian y hacen una rutina de
alimentos que deben de comer diariamente) y de suefio, cambios de animo,
problemas en el desarrollo de habilidades y capacidades en algunas areas (hay
casos en el que el nifio se desenvuelve normalmente y en cierto tiempo existe
un retroceso en su desarrollo, por ejemplo, el nifio aprende a realizar ciertas
actividades y de pronto las deja de hacer, también existe una falta de respuesta
a los peligros que hay en su entorno (Ministerio de educacion de Chile, 2008).

Algunas de las recomendaciones que se realizan para brindar atencién a nifios

con este tipo de necesidad son:

e Que se realice un diagnostico adecuado y preciso para poder brindarle la

atencion y servicios necesarios y oportunos al nifio;

e El docente y padre de familia tiene que tener claro que las necesidades de

cada nifio con autismo son distintas y dependen de cada nifio (de sus

73



dificultades, de su entorno, de los recursos y apoyo que se le brinden tanto

en la escuela como en su entorno familiar);

El trabajo del docente debe de ser individualizado de acuerdo con las
capacidades, destrezas, habilidades, su nivel intelectual, su capacidad de
interactuar y socializar con su entorno, etc., es decir que el docente va a ser
el responsable de brindarle al nifio y padre de familia el apoyo y estrategias
necesarias para que éste pueda desenvolverse de la mejor manera,

enfocandose en el desarrollo de las capacidades propias del nifio;

Debido a su poca socializacion con su entorno, el docente debe de crear un
ambiente y condiciones adecuadas para que el nifio se desarrolle, participe

e interactué de la mejor manera en el aula;

El ambiente debe de ser predecible y estructurado;

El nifio tiene que tener una rutina estructurada de su dia a dia;

El padre de familia, docentes y especialistas deben de trabajar
colaborativamente para que la toma de decisiones en cuanto a la

realizacion de acciones, actividades y estrategias sean las adecuadas;

Que se tengan los recursos necesarios para atraer la atencion del nifio y se

logre un aprendizaje significativo;

Poner méas atencién en los logros que tiene el nifio mas que en los fracasos;
(Ministerio de Educacion de Chile, 2008).

Estos son solo algunas de las recomendaciones que se brindan a los docentes,

padres de familia y especialistas, hay casos de autismo en el que se requiere

de mas apoyo debido a su complejidad, como se menciona anteriormente, hay

cuatro tipos de autismo y sus necesidades educativas son distintas.
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Como conclusiéon de este capitulo podemos destacar la importancia del trabajo
del docente y de los padres y madres de familia en la atencion de los nifios,
nifas y jovenes con Necesidades Educativas Especiales, para que éstos
desarrollen sus habilidades y destrezas propias y lleve a cabo las actividades
“basicas” para su autonomia e independencia. Para ello es necesario que el
maestro y los padres y madres de familia trabajen colaborativamente para que
juntos tomen decisiones de los métodos, estrategias y actividades adecuadas a
las necesidades de los alumnos.

Otro elemento que se destaca en la atencion de alumnos con necesidades
educativas especiales es el trabajo individualizado ya que todos los alumnos
son diferentes por lo que los métodos, estrategias y actividades deben de ir de

acuerdo a las necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje del alumno.

Estos dos elementos son los que puedo destacar fundamentales para atender
las Necesidades Educativas Especiales de los alumnos. Ya que si el maestro
toma en cuenta y utiliza estos elementos en el salén de clases podra llevar a
cabo el progreso del alumno en su proceso de ensefianza-aprendizaje y de su

autonomia.
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CAPITULO 3.
Trabajo docente en un CAM

Todo el mundo es un genio.

Pero si juzgas a un pez

por su habilidad para trepar un arbol,

vivira toda su vida creyendo que es un necio
Albert Einstein

La educacion de todas las personas con o sin discapacidad es importante para
el desarrollo y progreso del Estado, ya que ésta va a ayudar a la formacion de
los futuros profesionales. Es por ello que el sistema educativo debe de ayudar
a que las instituciones educativas cuenten con los elementos necesarios para
gue la educacion sea de calidad como lo son: una infraestructura adecuada,
recursos materiales idoneos, estrategias y métodos necesarios y la formacion
de todos los maestros que se encuentran impartiendo clases tanto en la

escuela regular como en las de educacion especial.

En el caso de los docentes que imparten clases en las escuelas de educaciéon
especial es necesario que tengan la capacitacion adecuada para atender todas
las Necesidades Educativas Especiales de los alumnos y alumnas. También se
necesita de compromiso y amor por el trabajo docente ya que esto va ayudar al
progreso y desarrollo del alumno y que éste se desenvuelvan en su entorno

escolar, familiar y social.

En este capitulo se describira el trabajo que realizaba una docente del CAM N°
15, en un grupo de primer y segundo grupo de primaria, en el ciclo escolar
2017-2018 con el objetivo de analizar la organizacion y trabajo de la maestra
en el salén de clases con 12 alumnos y alumnas con diversas Necesidades

Educativas Especiales.
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La organizacion de este capitulo es la siguiente; en el primer apartado se habla
del programa en el que se basan los docentes del CAM N° 15 para llevar a
cabo los métodos, estrategias y normativas en la institucion educativa; el
segundo apartado se describe la formacion de la docente de grupo; en el tercer
apartado se habla la funcién y estructura del CAM; el cuarto apartado se
describe de manera general la jornada escolar; en el quinto apartado se habla
acerca de los materiales y estrategias didacticas de la maestra de grupo; en el
sexto apartado se describe el contexto escolar; en el séptimo apartado se
mencionan las relaciones de la comunidad educativa (maestro-maestro,
maestro-alumno, maestro- padre de familia, padre de familia- alumno y alumno-
alumno); y por ultimo se mencionan los logros de los alumnos y alumnas del

salén de clases.

3.1. Programa MASEE

El programa en el que se sostiene sus metodologias, estrategias, normativas,
entre otras cuestiones los maestros del CAM N° 15 es el Manual de Atencion
de los Servicios de Educacion Especial (MASEE), el cual se realizé para ciclo
escolar 2009-2010 y que todavia algunos CAM lo toman como guia.

En este manual se mencionan diversos “...conceptos, aprendizajes,
conocimientos, valores, filosofias, sensibilidad, principios éticos, interrogantes,
descubrimientos, despliegue de posibilidades, investigacion, actitud, critica y
transformacion de la educacion especial” (SEP, 2011, p. 11). Los cuales
orientan a los docentes y profesionales de la educacion especial a dirigir su

trabajo hacia una educacion equitativa, inclusiva y de calidad.

Este programa queria establecer el derecho que tienen los nifios, nifias y
jovenes a tener acceso a la educacion “basica” sin importar su condicion, su

religion, su lengua, entre otras cuestiones.

El programa menciona que las recomendaciones, estrategias, metodologias y
materiales deben de ser adaptados por los profesores de la institucion de

acuerdo a su realidad y a su contexto educativo.
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También resalta la importancia de la comunidad educativa, para que las
instituciones lleven a cabo un trabajo colaborativo en donde se “...enriquezcan
los procesos de comunicacion, articulacion y de resolucion de problemas, al
tiempo de dar nuevos significados a las funciones de los profesionales” (SEP,
2011, p. 20).

En este punto se destaca que el CAM N° 15 tanto el directivo como los
docentes, especialistas, padres y madres de familia llevan a cabo el trabajo
colaborativo como pilar de la instituciébn que permite organizar y llevar a cabo
las decisiones adecuadas para la mejora de la misma y del proceso

ensefanza- aprendizaje de los alumnos.

El MASEE ve al CAM como “...un escenario formativo donde se examinan
minuciosamente los obstaculos [...] que enfrentan el alumnado” (SEP, 2011, p.
87). Ya que éstos cuentan o contaran con los recursos necesarios (humanos,
didacticos, tecnoldgicos, para el mantenimiento de la infraestructura, entre

otros.

Lo que resulta un poco contradictorio en mi punto de vista, ya que a partir de
mis observaciones realizadas en el CAM N° 15, ya que el Estado no le
brindaba a la institucion todos los materiales y presupuesto necesario para la
mejora de la institucion. La institucion esta en buenas condiciones debido a la
cooperacion de los padres y madres de familia y del compromiso de los

docentes de la institucion.

Los CAM estan dirigidos a los alumnos y alumnas con discapacidad que no
estan incluidos en las escuelas regulares, para brindarles un espacio y
educacion para que ellos puedan desarrollar capacidades, habilidades y

destrezas para su autonomia e independencia social, familiar y laboral.

A los padres y madres de familia los orienta y apoya en el proceso de
enseflanza, independencia y autonomia de sus hijos. Mientras que a los
docentes se les brindard apoyo en su formacién y capacitacién para que ellos

lleven a cabo de manera adecuada las estrategias, metodologias y actividades
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en el salén de clase, teniendo en cuenta las barreras para el aprendizaje y la
participacion de los alumnos.

Por ultimo describe el modo en el que se organizan los CAM: CAM-inicial,
CAM-preescolar, CAM-primaria, CAM-secundaria y el CAM-laboral. Asi como

también los CAM con un horario regular y los de tiempo completo.

3.2. Formaciéon Académica del docente

La docente que estaba frente al grupo multigrado (primero y segundo grado de
primaria) del CAM N° 15, tiene 32 afios de edad y nueve afios de experiencia
laboral. Ella estudi¢ la licenciatura de Educacion Especial en la Escuela Normal

de Especialidades.

Al terminar sus estudios ingreso a trabajar en un CAM ubicado en la alcaldia de
Tlalpan, que quedaba cerca de su domicilio en el cual permaneci6é por cuatro
afios. Sin embargo, no le gusto el ambiente de trabajo de esa institucion y pidio
su cambio al CAM N° 15 ubicado en el municipio de Naucalpan en el que lleva

laborando 6 afos.

La maestra tiene conocimiento acerca del Lenguaje de Sefias Mexicano, el
braille, el uso del tablero de comunicacion y en la atencion educativa de nifios

con diversas discapacidades.

Con respecto, a la informacién que tiene sobre la Educacion Inclusiva es muy
amplia. Ella menciona que la Educacién Inclusiva “es una filosofia que implica
proporcionar todos los materiales, actitudes y conocimientos para posibilitar la
participacion activa de todos los alumnos en el Estado y el ambito educativo”.
Sin embargo, para ella en México no se ha logrado la Educacion Inclusiva
debido a que el sistema educativo tiene limitaciones, es decir, no cuenta con
los elementos necesarios para llevar a cabo la inclusion de los nifios con

discapacidad al sistema educativo regular.
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Ella expone que para lograr la Inclusion Educativa es necesario tener
“conocimiento, métodos, actitudes, bienes, infraestructura y participacion”. Asi
como también el trabajo colaborativo entre todos los que conforman la
comunidad educativa (docentes, psicologos, especialistas, padres de familia,
entre otros).

La maestra se enfoca en el trabajo colaborativo con los padres de familia para
gue los alumnos realicen de manera independiente las actividades necesarias
para desenvolverse en su entorno y desarrollen sus capacidades, habilidades y
destrezas propias con su propio estilo y ritmo de aprendizaje.

Ella elabora materiales didacticos de acuerdo a las Necesidades educativas de

los alumnos.

3.3. Funcién y estructura del CAM

El Centro de Atencidon Mdltiple pertenece a la Direccion de Educacion Especial,

la cual brinda:

...Educacion Inicial y Basica (preescolar, primaria y secundaria) de calidad a
nifias, nifos y jévenes con discapacidad, discapacidad mdltiple o trastornos graves
del desarrollo, condiciones que dificultan su ingreso en escuelas regulares. Asi
mismo ofrece formacién para la vida y el trabajo para alumnos y alumnas de 15 a
22 afos de edad con discapacidad (SEP-DEE, 2011, p. 104).

En este centro se atiende a nifios, nifias y jovenes con diversas discapacidades
como lo son: discapacidad visual, auditiva o motora, discapacidad multiple o
trastornos graves del desarrollo y que necesitan apoyos Yy recursos

especializados que no pueden ser satisfechos en las instituciones regulares.

Con el objetivo de dar respuesta a las interrogantes de los maestros que se
encuentran en los CAM con respecto a su practica y de mejorar la inclusién y
equidad educativa, la Direccion de coordinacion pedagogica realizd una
propuesta a la Secretaria de Educacion Publica. Esta propuesta plantea
principios pedagoégicos que el docente del CAM debe de cumplir, los cuales son

los siguientes:
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Planeacion de actividades en el aula para potenciar el aprendizaje:
El maestro debe de tener conocimiento de las destrezas, habilidades,
capacidades, debilidades, necesidades e informacion sobre Ia
discapacidad de cada uno de sus alumnos, para poder llevar a cabo una
planificacion de actividades individualizada y potenciar asi el aprendizaje

y la autonomia del nifio.

Generar ambientes de aprendizaje: Este es el espacio en el que los
alumnos y el maestro interactian y se comunican para favorecer el
aprendizaje. Este no solo hace referencia al espacio fisico, sino al clima
en el que se desarrollan los alumnos y el maestro con el fin de que estos
puedan establecer interacciones entre maestro-alumno y alumno-
alumno. En este punto el papel del docente es fundamental ya que éste
va a ser el responsable de generar un ambiente de aprendizaje
adecuado el cual va a ayudar al desarrollo de capacidades del alumno y

su participacion en todas las actividades escolares.

Trabajo colaborativo: Para dar una respuesta educativa adecuada, es
necesario la participacion de toda la comunidad educativa (docentes,
directivos, equipos de apoyo, autoridades educativas, padres y madres
de familia, entre otros) en la toma de decisiones en la elaboracion de
métodos, estrategias y actividades para favorecer el aprendizaje de los

alumnos, su autonomia e independencia.

Uso del materia educativo como herramienta para favorecer el
aprendizaje: El aprendizaje surge de la interaccion de los alumnos con
su entorno (las personas, los objetos y el medio), por lo que el docente
debe de aprovechar dichos recursos que proporciona el entorno ya que
este va ayudar a: llevar a cabo los aprendizajes esperados, que el
aprendizaje sea significativo, que se logre la vinculacion de contenidos y

despiertan el interés de los alumnos y alumnas (SEP, s.f.).
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Los CAM manejan dos horarios: el horario regular y el de tiempo completo. Hay
dos tipos de CAM: el bésico y el laboral. EI CAM basico es el que brinda
educacion basica y obligatoria para todos los nifios, es decir, que brinda
atencion temprana, educacion preescolar, primaria y secundaria. Mientras que
el CAM laboral brinda educacién a jévenes de 15 a 22 afos, con el objetivo de
capacitarlos y brindarles los conocimientos necesarios de una profesién que

puedan integrarse al campo laboral.

En el CAM-laboral se imparten diferentes talleres de capacitacion para el
trabajo que estan divididos en siete especialidades las cuales son: “1.-
Preparacién de Alimentos y Bebidas, 2.- Apoyo al Servicio de Comensales, 3.-
Panaderia, 4.- Serigrafia, 5.- Fabricacién de muebles de Madera, 6.- Estilismo y
Bienestar Personal, 7.- Costura. Confeccién y bordado” (SEP, 2010, p. 27).

El CAM N° 15 se encuentra ubicado en el municipio de Naucalpan, Estado de
México. Es una institucion de tiempo completo y multigrado, que brinda servicio
de: atencion temprana, preescolar, primaria y un taller de serigrafia. En dicha
institucion se atienden a niflos de diversas discapacidades (visual, motora,

auditiva, entre otras), o trastornos graves del desarrollo.

El personal que brinda atencion a los nifios, nifias y jovenes con discapacidad
en esta institucion, se compone de la siguiente manera: una directora escolar,
aproximadamente 18 docentes (los maestros de grupo y el maestro de
educacion fisica), una psicéloga, dos personas encargadas del comedor y un

conserje.

Los maestros se organizan en comisiones para llevar a cabo la organizacion de
las ceremonias, el periédico mural y eventos que surjan durante el ciclo

escolar.

Cuando se realizan ceremonias importantes como lo son: el dia de la
Independencia, el dia de muertos, navidad, dia del nifio, dia de las madres, dia
del maestro, entre otras celebraciones, los maestros se organizan para realizar

juegos y actividades en el que puedan ser participes todos los alumnos junto
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con padres y madres de familia, como los son: rayuela, canicas, competencias

deportivas, elaboracion de algunas manualidades, entre otras.

3.4. Jornada escolar

El CAM N° 15 es de tiempo completo, es decir, su entrada de los alumnos y

alumnas es a las 8:00 de la mafana y su salida es a las 4:00 de la tarde.

Este CAM se conforma por un grupo de atencién temprana, dos grupos de
educacion preescolar, cinco grupos de educacion primaria y el taller de

serigrafia. Cada grupo tiene entre diez a doce alumnos aproximadamente.

Los grupos son multigrado, por lo que el grupo en el que se realizd esta
investigacion era de primer y segundo grado de primaria, el cual esta
conformado por doce nifilos con diversas discapacidades, entre siete y nueve
afios. En dicho salén se encuentran cuatro nifios con Sindrome de Down, tres
nifios con discapacidad intelectual, cuatro nifios con discapacidad auditiva y un

nifio con Autismo (Sindrome de Asperger).

Los maestros llevan a cabo una reunion previo al inicio de ciclo escolar, en
donde se toman decisiones en cuanto al grupo que se les va asignar, hay
casos en el que el maestro es asignado dos ciclos escolares con el mismo
grupo o solo cambian a algunos alumnos de acuerdo al avance o Necesidades

Educativas.

Para entrar a la institucion los alumnos ingresan formados ya que las maestras
les brindan gel antibacterial y los acomodan para realizar activacion fisica, que
tiene una duracién de diez a quince minutos y que es organizada por los

maestros de la institucion.
Posteriormente los alumnos ingresan al salén de clases, lo primero que realiza

la maestra es ver el dia y la fecha y el como se sienten los alumnos, para

después iniciar con las actividades escolares.
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Antes de cada comida los nifios iban a lavarse las manos y cada vez que
terminaban de comerse iban a lavar los dientes. Tenian dos comidas en el
horario escolar. El almuerzo era a las 11:00 de la mafiana, el cual tenia una
duracién de media hora, dentro del salon de clases y los alimentos los traian
los nifios desde casa. Mientras el horario de la comida se dividia en dos partes
ya que el comedor escolar es muy pequefio para todos los alumnos de la
institucion. El primer horario es de 1:30- 2:00 y es para los primeros grupos de
primaria y el segundo horario es de 2:00- 2:30 para los grupos de cuarto a
sexto grado y los del taller de serigrafia. La comida tenia un costo de treinta y
cinco pesos y consistia en un plato de sopa, guisado, agua de sabor y un

pequefo postre.

Una hora antes de la salida la maestra realizaba juegos y actividades en la que
los alumnos interactuaban y se divertian. Ya cuando llegaba la hora de la
salida, la maestra les indicaba a los nifios recoger las mesas Yy sillas como se
muestra en la siguiente imagen:

En esta institucion se reconoce y premia la puntualidad y asistencia de los
alumnos, al grupo con mas asistencia se muestra en el periédico mural, asi los
nifios se motivan y emocionan a seguir asistiendo. El grupo que obtuvo mayor
asistencia el pasado ciclo escolar es el grupo de primero y segundo de
primaria, es decir, el grupo en el que se llevo a cabo esta investigacion, ya que

la mayoria de los nifios asistian todos los dias a clase, excepto cuando los
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nifios tenian terapias externas a la institucion. Mientras que en los grupos hay

viernes que nada mas asisten la mitad de sus alumnos o0 menos.

3.4.1. Material y estrategias didacticas

La maestra de grupo es una persona muy entregada a su trabajo y con los
alumnos que estan a su cargo, a veces es un poco autoritaria con ellos pero es
con el objetivo de que éstos pongan atencion, desarrollen sus habilidades y
destrezas, aprendan a su propio ritmo y estilo de aprendizajes y sean capaces
de llevar a cabo las actividades “basicas” para su autonomia e independencia.
En cuanto a los elementos clave que la maestra lleva a cabo para organizar las
actividades, mantener control de grupo y desarrollar las capacidades,
habilidades y destrezas propias de cada alumno, son:

Trabajo colaborativo: Este elemento es de gran importancia para la docente,
ella trabaja en conjunto con los padres de familia para poder llevar a cabo el
desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas de cada alumno y poder asi
lograr su autonomia e independencia. También realiza un trabajo colaborativo
con las y los docentes de la institucion en la planeacién de las actividades para

gue participen todos los alumnos y alumnas.

Trabajo individualizado: Todos los alumnos son diferentes ya que ellos se
relacionan en entornos diversos, tienen su propio ritmo y estilo de aprendizaje,
capacidades, habilidades y destrezas propias, por lo que sus necesidades

educativas también son distintas.

En este grupo identificamos cuatro tipos de discapacidades y se intervino con
diversas estrategias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a la

necesidad educativa de cada alumno.

Utiliza el enfoque conductista como estrategia de trabajo: Usa este
enfoque como punto de partida para el proceso de ensefianza-aprendizaje

Algunas caracteristicas de éste enfoque son:
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e Se aprende asociando estimulos con respuestas

e El aprendizaje esta en funcion del entorno

e El aprendizaje no es duradero, necesita ser reforzado

e El aprendizaje es memoristico, repetitivo y mecanico y responde a
estimulos (Leiva, 2005, p. 68).

Desde mi punto de vista a partir de la observacion que realice, la maestra lleva
a cabo los puntos anteriores de la siguiente manera:

Se aprende asociando estimulos con respuestas cuando la maestra
condicionaba a los niflos de tal manera que ellos respondieran como ella lo
esperaba, ella estimulaba a los alumnos con premios. Otro de los estimulos
eran las excursiones escolares, ya que ella les mencionaba que para poder
asistir a éstas debian de reunir diez estrellas, las cuales las iban a ganar si

ellos cumplian con los puntos establecidos por ella.

En esta imagen se puede ver una tabla en el que la maestra iba colocando
estrellitas si el nifio llevaba todos los puntos que ella establecia las cuales son:
llevar a cabo todas las actividades de clase (trabajar), comer todo lo que se les
da a la hora de la comida y ser amigable con sus comparieros (estas acciones
iban a ser la respuesta del estimulo (excursion)). Para poder asistir a ese paseo
los nifios debian de tener nueve o diez estrellas y era una estrella por dia.
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El aprendizaje esta en funcién del entorno: la maestra trataba de que el
ambiente del salén de clases fuera el adecuado para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de todos sus alumnos, para ello procuraba tener los materiales
didacticos necesarios, tenia el salon de clases ordenado y limpio y ponia las
mesas en circulo para que ella estuviera al pendiente del trabajo de todos sus

alumnos, como se ve en la siguiente imagen:

El aprendizaje no es duradero, necesita ser reforzado: Esta caracteristica
se destaca en el ambito de la Educacion Especial, ya que los nifios con algun
tipo de discapacidad, como los que se encuentran en el grupo necesitan que
les refuercen los contenidos vistos en clase. La maestra refuerza los temas con
excursiones, exposiciones que los nifios realizan, cuentos, entre otras

actividades.

El aprendizaje es memoristico, repetitivo y mecanico y responde a
estimulos: La maestra retomaba esta caracteristica ya que hace que los
alumnos hicieran actividades en forma repetitiva en la que el nifio memorizara
los contenidos vistos en clase. Un ejemplo de actividades que realizaba era

gue los alumnos hicieran planas de letras o silabas vistas en clase.
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Salidas institucionales: Las salidas extraescolares que se realizaron en este
ciclo escolar fueron a los siguientes: kidzania, bioparque estrella, acuario
inbursa, un invernadero, un albergue de nifios huérfanos y dos salidas al cine.
La mayoria de estas actividades fueron organizadas por la maestra, ella se
contactaba con los directores o administradores de estos lugares y conseguia
precios muy accesibles, también conseguia el transporte de ida y regreso a la
institucion. La mayoria de paseos asistian de dos a tres grupos de la institucion
acompafnados de dos o tres padres y madres de familia.

La maestra organizaba a los niflos en pareja con el objetivo de que ellos
aprendieran a cuidarse y a no separarse de su compafero, siempre iban
caminando en fila, el maestro en frente y el padre o madre de familia al final de
la fila de cada grupo. La maestra les daba instrucciones a los nifios de que
ellos no se podian separar de su comparfiero y que tenian que hacer que su

comparfiero este siempre a su lado y en fila.

Previo a la salida la maestra trabajaba el tema de acuerdo al espacio que iban
a visitar, por ejemplo: antes del “bioparque estrella” los animales terrestres,
antes del “acuario Inbursa” los animales acuaticos y antes del invernadero los
tipos de plantas e hizo que ellos hicieran el experimento de germinacion del

frijol.

En cuanto a la visita del albergue de nifios huérfanos fue para llevar a cabo
actividades en los que participaran y convivieran los alumnos de ambas

instituciones.

Actividades dinamicas: En cuanto a las actividades que realizaba la docente

dentro del aula son diversas y con diferentes objetivos.

e Realizaba ejercicios de activacion y canciones con el objetivo de que los

nifos se relajaran y convivieran con sus demas compaferos.

e Los alumnos exponian temas relacionados con lo que acontecia en su

entorno, por ejemplo: noticias, actividades extraescolares, actividades
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gue realizaban sus padres, para lo cual realizaron maquetas de la
colonia en la que viven con el proposito de explicar que elementos se

encontraban y reconocian en ella.

e Leia cuentos y representaba obras de teatro con titeres, para reflexionar
sobre valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la
sinceridad, entre otros. También temas de prevencion como qué hacer
cuando se acerca un extrafio, qué partes de su cuerpo son intimas y
prohibidas para las personas desconocidas y hasta de sus propios
familiares. Esto lo hacia con la ayuda de proyectores, titeres, mascaras
y escenarios. En ocasiones las obras de teatro eran presentadas para
todos los alumnos y alumnas de la institucion, también los maestros
contactaban con otras instituciones para que éstas fueran a dar platicas

a los nifios por medio de obras de teatro.

En cuanto al programa de actividades es elaborado por la maestra, a partir
las Necesidades Educativas Especiales y el ritmo y el estilo de aprendizaje de

cada alumno.

La maestra elabora otro programa sintético para los padres y madres de
familia, con el objetivo de que éstos estén informados de los temas que se iban
a ver en clase y hacerlos participes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los alumnos, ya que en éste les ponia instrucciones de actividades a reforzar

en casa.
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Este programa de actividades es el siguiente:

Ajustes razonables

Que tareas, actividades o materiales

puede apoyar en casa

Identifica las letras para escribir
palabras determinadas (TEMA QUE
SE TRABAJARA TODO EL CICLO
ESCOLAR)

-Primer bimestre: vocales, m, |, s, p
-Segundo bimestre: d, n, t, f, b
-Tercer bimestre: r, 11, g, |, C, q
-Cuarto bimestre: b, v, y, Il, ch, i

-Quinto bimestre: h, k, x, w, z

Interpreta significado de canciones,
Con ayuda elabora anuncios Yy

carteles,

Recupera de manera oral datos o

ilustraciones necesarios para

integrarlos a un anuncio.

Emplea diferentes tipografias en la

elaboracion de carteles,

Con apoyo de manera oral identifica y
corrige errores en concordancia de

género y namero.

Se llevara a cabo el seguimiento con
los ejercicios del cuaderno amarillo
para los dias que no asisten a clase y
un repaso de 10 minutos diarios, darle
importancia a las letras del segundo y
tercer bimestre.

Aprenderse una canciébn o ronda
infantil con movimientos referentes a
su significado (traer escrita o la

musica).

- Miércoles 14: Julieta y Cesia

- Jueves 15: Donovan vy
Sebastian

- Viernes 16: Daniela y Cristofer

- Lunes 19: Alison y Alan

- Martes 20: Osvaldo y Dulce

- Miércoles 21: Sofia y Andrés

Utiliza la sucesion oral y escrita de

ndmeros hasta el:

a) Calculo mental
b) Conteo, sucesion numérica

c) Ejercicios del cuaderno amarillo
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1-5: Andrés

1-10: Sofia

1-20: Dulce y Osvaldo

1-30: Julieta y Daniela

1-50: Alison y Cesia consolidacion al
100, iniciar al 100.

1-100: Donovan consolidacion al 100,
uso de decenas

Al 1000: Alan, Cristofer y Sebastian

Modela y resuelve problemas aditivos

con distinto significado y resultados.

Ubica el dia y mes de su cumplearios
y el de sus comparfieros y compareras
de clase en el calendario.
acontecimientos

Narra personales

significativos empleando términos,
como: antes, cuando era pequefio,
cuando tenia, y reconoces que tiene

una historia propia y una compartida.

Describe los cambios que ha tenido su
del

términos como:

familia a lo largo tiempo,

empleando antes,

ahora y después.

Exposicion de su vida, narrando tres

eventos del antes y el ahora.

Conoce las figuras planas simples
(cuadrado, triangulo, circulo): Sofia,

Andrés, Osvaldo.

91




Conoce las figuras planas simples y
compuestas (incrementa, rectangulo y
rombo): Dulce, Julieta y Cesia

(Incrementa,

trapecio, trapezoide,

romboide, pentagonos): Sebastian,

Alan y Cristofer

Describe  caracteristicas de los
componentes naturales del lugar
donde vive: Sol, agua, suelo,
montafas, rios, lagos, animales vy
plantas silvestres.

Identifica cambios de plantas vy
animales (nacen, crecen, se

reproducen y mueren).

Clasifica las plantas y los animales a
partir de caracteristicas generales

como: tamafio, forma, color, lugar

donde habitan y de que se nutren.

Identifica diferencias y semejanzas
entre plantas y animales del medio

acuatico y terrestre.

Identifica los estados fisicos del agua
en la naturaleza y los relaciona con
los cambios ocasionados por el frio y

el calor

Se van solicitando materiales como

antifaces de animales, imagenes,
dibujos, etc.
Trabajo de lectura global de

conocimiento de nombre de animales.

Trabajo de vocabulario

Exposiciones
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Respeta reglas y acuerdos para | Seguimiento en casa de normas y
regular su conducta y establece |limites.
compromisos consigo y con otros

(Estrellas). Asistencia

Reconoce las diversas | Puntualidad
manifestaciones de sus emociones, su
influencia y posibles efectos en otras

personas.

Realiza tareas conforme a tiempos o

acuerdos predefinidos (estrellas)

Reconoce las caracteristicas de sus|Vestuario para la  presentacion
movimientos y es capaz de aislar una o | navidefio.

varias partes de su cuerpo.

Emplea las posibilidades expresivas de
la linea y el punto en la creacion de

formas.

Con el objetivo de tener una organizacion en el salén de clases la maestra
elegia a un nifio como “jefe del dia” el cual se encargaba de realizar las
siguientes tareas: entregar los cuadernos a sus comparieros, ir al inicio de la
fila a la hora de salir, brindar a sus comparieros jabon de manos y su cepillo de

dientes, limpiar el pizarrén y las mesas y cerrar la puerta.

Con respecto a las estrategias que realizé la maestra en el aula para abordar

las teméaticas propuestas en su programa, se recupera las siguientes:

La maestra planted que los nifios aprendieran a identificar la fecha, los dias
gue asisten a la escuela y los dias que descansaban, las emociones y
sentimientos que tienen dia con dia y el porqué se sentian asi. Es por ello que
les solicitaba un calendario a los alumnos, en donde sefalaran la fecha con

una carita que representaba como se sentian (triste, feliz, enojado, entre otros).
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Mientras que en el pizarron escribia todos los dias de la semana y les
preguntaba: ¢qué dia fue ayer?, ¢qué dia es hoy? y ¢qué dia es mafiana?

como se muestra en la siguiente imagen:

En cuanto a la enseflanza de las letras y las silabas la maestra realizaba
dictado con los alumnos que tenian conocimiento sobre las vocales y las
consonantes.

Con algunos alumnos trabajaba con planas para que éstos aprendieran a
escribir las vocales y silabas. Mientras que con otros les realizaba dictado ya
gue tenian mas conocimiento ensefladas previamente. El alumno con autismo
iba mas avanzado y la maestra lo estaba ensefiando a leer.

A los alumnos con discapacidad auditiva trabajaba con la generacién de
sonidos con la vibracién de su cuerpo, por ejemplo: en la letra “r’ hacia que los

nifios hicieran gargaras con agua y sintieran la vibracion a través de su cuello.

Para las exposiciones requeria el apoyo de los padres en a elaboracién de
maquetas, carteles y fotos

Ejemplo de los carteles para la exposicion de los animales acuaticos:
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Ejemplo de las maquetas realizadas para la exposicion de los elementos de la

colonia del lugar en donde vivia cada alumno:

En la asignatura de matematicas en donde la maestra utiliza diversas

estrategias con base al ritmo y estilo de aprendizaje de cada alumno:

e Con el alumno con Sindrome de Down la maestra estaba trabajando de
1-5 y algunas figuras geomeétricas como el circulo, el triangulo y el

cuadrado por medio de recortes y fichas.

e Con una de alumna con Discapacidad Intelectual trabajaba los numeros
del 1-10 por medio de dibujos coloreandolos de acuerdo al nimero que

estaba en el dibujo.

e Con otros dos alumnos con Sindrome de Down trabajaba los niameros
del 1-20 con conteo de fichas y colocandolas en bolsitas con el nimero

indicado en ésta.

e Con dos alumnas, una con Sindrome de Down y otra con Discapacidad
Auditiva trabajaba con “abacos verticales” para realizar las sumas y

restas simples.

e Con dos alumnas, una con Discapacidad Intelectual y otra con
Discapacidad Auditiva trabajaba con los niameros del 1-50 a través de
numeraciones y sumas con dos numeros. Igual que un nifio con

Discapacidad Intelectual nada mas que éste ya del 1-100.

e Por ultimo con dos alumnos con Discapacidad Auditiva y el alumno con
Autismo trabajaba sumas, restas y multiplicacion con centena, decenay

unidad a partir del uso de un juego de regletas.
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Con base en las estrategias utilizadas, se disefiaba el material didactico.

En el salon de clases hay diferentes tipos de materiales como: cuentos,
tableros de comunicacién, juegos de regletas, abanicos, dados, un globo
terrdqueo, juegos de mesa, juguetes, sellos de dibujos, fichas de colores, una
grabadora, entre otros. Tiene mucho material de papeleria como cartulinas,
hojas blancas y de color, papel bond, plumones de colores, plastilina,

acuarelas, pinturas acrilicas, entre otros.

También se encuentran productos de limpieza e higiene como: jabén liquido,
gel antibacterial, papel higiénico, pasta de dientes, el cepillo de dientes de cada

alumno junto con su vaso y un botiquin de primeros auxilios.

Es importante recalcar que la mayoria del material didactico que tiene la
maestra en el salén de clases es adquirido por los padres y madres de familia 'y

elaborado o conseguido por la maestra.
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3.4.2. Contexto Escolar

La escuela se encuentra ubicada en una zona con varias instituciones
educativas (primarias, secundarias y una escuela de medio superior) por lo cual

la zona es muy transitada y segura.

La institucién cuenta con seis secciones:

e En la primera seccion se puede encontrar la direccion, la sala de
computadoras y un salén para nifios de atencion temprana y en la parte
trasera el comedor escolar y un estante en el que se guarda material de

la institucion.

e La segunda seccion esta dividida en cinco salones en la parte delantera
se encuentra la primaria, en la parte de atras esta un salén pequefio, el
consultorio de la psicéloga de la institucion y un espacio para guardar las

cosas de la limpieza y cuidado de las plantas.
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e La tercera y cuarta seccién se encuentran dos salones de educacion

preescolar y el taller de serigrafia.

e La quinta seccidn es un salén también muy amplio para los nifios de

sexto afio de primaria.

e La sexta seccidon esta enfrente de la direccion y ahi se encuentran los

sanitarios de nifios y nifias.

Esta institucion tiene una cancha en la que se realizan actividades deportivas y

ceremonias escolares.
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Cabe sefialar que existe un area en la institucion que podria resultar peligrosa,
a pesar de que esta prohibido el paso a los alumnos y alumnas. En esta area
se encuentran desechos de materiales de construccion como materiales de
fierro, ladrillos, laminas, entre otros. Esta area se encuentra en la parte trasera

del taller de serigrafia.

En general esta institucion esta en buenas condiciones debido al cuidado y
mantenimiento que le dan los que conforman la comunidad educativa
(directora, docentes y padres de familia. Ya que cuando la institucion requiere
de material didactico, reparacion de aparatos (computadoras, proyectores,
entre otros), o0 mejora en la infraestructura escolar y no cuentan con el apoyo
economico del gobierno, la directora, docentes y padres de familia, realizan
alguna cooperacion o actividades en los que puedan recolectar dinero. Una de
esas actividades que realizan es contactar con empresas que los patrocinen
para vender sus productos y poder asi juntar el dinero necesario ya sea para
comprar los recursos didacticos, materiales (computadoras, proyectores,
mobiliario, entre otros) o para mejorar las rampas, sanitarios, barandales u otra

cuestion de infraestructura de la institucion.

3.4.3. Relaciones de la comunidad educativa

Es importante destacar la importancia del trabajo colaborativo entre todos los
gue forman parte de la comunidad educativa (docentes, padres de familia,
especialistas, psicélogos, entre otros), es decir, que la toma de decisiones,
estrategias y actividades sean realizadas de manera conjunta, para satisfacer
las necesidades educativas de todos los alumnos y alumnas de dicha

institucion.

Para que en la institucidon cuente con elementos como: un ambiente propicio
para el aprendizaje, un aprendizaje significativo, el desarrollo de las
capacidades, habilidades, destrezas y autonomia e independencia del alumno
se necesita de la interaccidon, comunicacion e involucramiento de todas las

personas que forman arte de la comunidad educativa.
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3.4.3.1. Relacién entre los maestros de la institucion

En este CAM los maestros de la institucion tienen una muy buena
comunicacion y organizacion para la toma de decisiones y en la elaboracion de

métodos, estrategias y actividades escolares.

Los maestros realizaban reuniones escolares en las que se tomaban
decisiones con respecto a las metodologias, estrategias, actividades que se
iban a llevar a cabo en la institucién. En estas reuniones los maestros siempre
se dirigian con respeto y se respetaban todo tipo de opiniones e ideas y se
debatian las diferentes propuestas para ver cual era la adecuada para llevar a
cabo. A veces estas reuniones no eran planeadas o formales, es decir, eran

conversaciones que realizaban en el tiempo libre varios docentes.

La maestra mostraba gran disposicion para trabajar en conjunto con sus demas
comparieros docentes. De hecho los maestros se acercaban a ella para pedirle
consejos, estrategias y metodologias que podian realizar con sus alumnos en

el salon de clases.

3.4.3.2. Relacién maestro-alumno

Como lo mencione anteriormente la maestra es muy comprometida con su
trabajo y tiene mucho conocimiento en la atencion de nifios con diversas
Necesidades Educativas Especiales. Por lo que su relacion con el grupo es

muy buena.

Los alumnos le tenian mucha confianza, aunque a veces la maestra solia ser
autoritaria con ellos, ellos sabian que en el salon de clases habia normas que
debian de cumplir y respetar, por lo que si ellos no las realizaban recibian una

llamada de atencién o un castigo.

La maestra les preguntaba sobre sus sentimientos y emociones del dia, sobre
las actividades que habian realizado en casa con su familia, como llevaron a

cabo las tareas que les solicitaba ellas, o que es lo que les habia gustado mas
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de la salida escolar que habian realizado. Esto en mi punto de vista genera que
el alumno muestre mas interés y tenga un aprendizaje significativo ya que los
alumnos interactuaban con ella y sus compafieros los temas de su interés y asi

mismo los reforzaban, relacionandolos con su vida diaria.

Los nifios siempre participaban activamente en todas las actividades realizadas
en el salén de clases ya que eran muy atractivas e interesantes para todos los
alumnos, por lo que en algunas ocasiones ella tenia que poner orden y decir

quien tenia permiso de hablar.

3.4.3.3. Relacion maestro-padre de familia

Los padres y madres de familia tenian una gran confianza y agradecimiento
hacia la maestra ya que ella fue un pilar importante en el progreso de los
alumnos no solo en el &mbito escolar sino también en el social, familiar y en la

realizacion de las actividades “basicas” para su autonomia e independencia.

La maestra hacia participe a todos los padres y madres de familia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de la autonomia de todos los

alumnos. Esto con varios objetivos:

e Hacer que éstos sean conscientes del trabajo que se debia de llevar a

cabo el aprendizaje de los alumnos;

e Que aprendieran a realizar las actividades para que ellos la llevaran a

cabo en casa;

e Que los alumnos observaran que sus padres y madres eran participes
en su proceso de ensefianza-aprendizaje y se motivaran para participar

activamente en todas las actividades escolares.
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Cuando la maestra llevaba a cabo las juntas escolares éstos asistian
puntuales. Ella realizaba una reunion de manera individualizada con el objetivo
de comunicarles el avance que tiene su hijo en clase y darles recomendaciones
e instrucciones de las actividades que debian de realizar para llevar a cabo su

autonomia e independencia de los alumnos.

Los padres y madres de familia siempre estaban dispuestos a trabajar
colaborativamente con la maestra ya que ellos veian grandes avances en los
alumnos. Cuando ésta requeria de su apoyo tanto en las actividades como en
cuestiones de organizacion de eventos, rifas, o cooperacion para dar mejora a
los materiales e infraestructura de la institucién, ellos siempre se mostraban

interesados en apoyarla.

3.4.3.4. Relacion padre de familia-alumno

La mayoria de los alumnos eran acompafados o llevados a la escuela por
ambos padres (mama y papa), los cuales llegaban treinta minutos antes de la
hora de entrada a la institucion. Mientras esperaban formados les decian a sus
hijos qué se portaran bien, realizaran todas las actividades y le hicieran caso a

la maestra.

En la hora de la salida los alumnos y alumnas les comentaban a éstos como se

portaron y que actividades realizaron.

Una de las madres de familia de los nifios con discapacidad auditiva se
encontraba estudiando Lenguaje de Sefilas y Logopedia ya que ella
mencionaba que se sentia impotente el no poder comunicarse con su hija o no

entenderle.

Los padres de familia siempre estaban al pendiente de las actividades
escolares de los alumnos y que la maestra tenga los materiales y herramientas
necesarias para la realizacion de actividades y aprendizaje de sus hijos. Un
ejemplo de ello es que un padre de familia es el que se encarga de arreglar los

equipos de computo y los proyectores.
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3.4.3.5. Relacién entre los alumnos

A pesar de las dificultades de comunicacién que tenian algunos alumnos, la
maestra les ayuda a que eso no sea un obstaculo en la interaccién y
convivencia con sus compaferos, para esto la maestra les ensefaba el

lenguaje de sefas.

Algunos ejemplos de interaccion y comunicacién entre los alumnos son los

siguientes:

Una alumna que tiene Sindrome de Down siempre mostraba interés en
guererse comunicar con sus compaferos con discapacidad Auditiva, por lo que

ella fue aprendiendo por si misma, solamente observando a la maestra.

Un nifio con Sindrome de Down es el que tiene menor interaccion y
comunicacion con el grupo ya que todavia no ha adquirido el suficiente
lenguaje verbal y no verbal (Lenguaje de sefias) para hacerlo. Solo conoce las
palabras y sefias basicas, por ejemplo: el nombre de la maestra y su mama,

por favor, gracias, bafio, cuaderno, entre otras.

El nifio con autismo (sindrome de Asperger) prefiere realizar las actividades y
jugar solo, ya que como vimos en el capitulo anterior, este tipo de Necesidad
Educativa Especial se le dificulta tener una interaccion social con los demas y
en su comportamiento. Sin embargo, cuando la maestra ponia actividades

grupales el nifio interactuaba con sus compafieros normalmente.

Como en cualquier grupo los alumnos tienen comparfieros con los que se
relacionan e interactian mas que con otros en las actividades y juegos
realizados en el salén de clases. Normalmente se comunicaban, jugaban e

interactuaban con los nifios con su misma Necesidad Educativa Especial.

Habia ocasiones en que los nifios tenian discusiones y estaban en desacuerdo
con sus comparieros, sin embargo, la maestra a pesar de que no intervenia

directamente hacia que ellos resolvieran sus problemas por si mismos. Es

103



decir, cuando los nifios tenian discusiones, en el que no hubiera golpes que en
ocasiones solia ocurrir, ella decia que no estaba involucrada en el problema
que ellos o ellas hablaran y solucionaran el problema. Cuando ocurrian ciertos
golpes si intervenia diciéndoles que eso no se hacia y era castigado el nifio que
habia golpeado a su compafiero y esto era comentado a los padres y madres
de familia.

3.5. Logros

La maestra ha ayudado a que todos los alumnos desarrollen sus propias
habilidades y destrezas propias a su propio ritmo y estilo de aprendizaje, a que
aprendan a ser autdbnomos e independientes. Esto con ayuda del trabajo
colaborativo entre ella y los padres de familia, ya que necesita que los padres

de familia refuercen en su casa lo que los nifios aprenden en la escuela.

En las siguientes tablas explicaré de manera mas precisa los aprendizajes y

logros obtenidos con cada alumno.

Los cuatro nifios Sindrome de Down que se encuentran en el grupo son muy

diferentes a pesar de que tienen la misma discapacidad.

Nifio Edad

Caracteristicas

Logros y aprendizajes

Nifio 1 | 9 afios

El nifo ademas del
de

tiene el pie equino, el

Sindrome Down

Con él la maestra llevaba

trabajando dos ciclos

escolares y logro un gran

cual lo definen como: | avance.
una [...]
deformacion Al inicio el nifo no tenia

del

que

tridimensional pie

en la las
estructuras o6seas se
encuentran alteradas

en su forma y en la

intencidn de gatear y mucho
menos de caminar, lo que la
maestra en conjunto con las
del

que

terapias nifo logro

realizar, el nifo
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de

articulares.

orientacion sus
carillas
Clinicamente presenta
equinismo, varismo y
supinacioén del retropié,
y aduccion del ante-
pié
Conde y Godoy, 2003,
p. 17).

”

(Pérez, Alvarez,

El nifio asistia a
terapias y contaba con

el apoyo del Teleton.

La
cuidaba,

persona que
asistia vy
las

participaba en

actividades escolares

era su mama.

Su mama solia ser un
poco sobreprotectora

con el nifio.

caminara con ayuda de una

andadera.

Cuando el nifio se sentaba
la maestra reforzaba su
equilibrio y confianza para
que él se mantuviera
derecho y sin ayuda de un

apoyo para recargarse.

El nifio tampoco tenia la
intencion de comer por si
mismo, ni de comunicarse
con su entorno. En cuanto a
la intencién de comer por si
mismo, el nifio ya lo llevaba
a cabo. Mientras que con la
comunicacion es con lo que
la maestra se encontraba
ya
ciertas
del

seflas vy

trabajando, el nifio
puede comunicar
cosas por medio
de

algunas palabras.

lenguaje

El ritmo de trabajo con él
en cuanto a la adquisicion
de temas escolares era muy
con lo

lento, estaban

bésico, colores, numeros

(1-10), figuras geométricas,
de

repeticion lineas o

planas.
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Nifio 2

8 afios

Es un niflo muy

hiperactivo. A veces
solia tener problemas
de conducta.

asistian,

Los que

participaban en las

actividades escolares

papa y la
mama, ellos muchas

eran el

veces se ponian de
acuerdo para ver quien
asistia 0 a veces iban
los dos, aunque su
papa asistia menos

debido a su trabajo.

Tenia algunos problemas
de conducta, por ejemplo,
pegaba a algunos de sus
comparferos, le agarraba
cosas a una nifia del grupo,
se salia del salon, por lo
que la maestra le decia que
él era un nifio guapo por lo

que debia de comportarse y

le hacia que repetir: “soy
guapo, amable, respeto,
obedezco y no pego”.

En cuanto a los

aprendizajes, el nifio sabia
ndmeros pequefios, sumas
y restas sencillas

(realizadas con fichas),

escribir algunas palabras
con las silabas que iban

viendo en clase.

Nifia 3

9 afos

Es una nifa risuefia e
hiperactiva.
Tiene problemas
visuales por lo que usa

lentes.

Ella ya habia estado con la

maestra dos afos seguidos.

Muchas veces no ponia
atencion y no hacia caso a
las 6rdenes que le daba la
maestra. Por lo que recibia
muchas llamadas de
atencion y algunas veces la

castigaban.
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La nifia sabia contar del 1-
10 y en espafiol trabajaba
con algunas silabas, por
medio de planas.

Nifia 4

8 afos

Es

inteligente, hiperactiva

una nifla muy

Yy amorosa.

Tiene  muy  buena
comunicacion verbal y
aprendi6 de manera
auténoma, viendo a la
maestra, el lenguaje de
sefas para
comunicarse con sus
compaferos que tienen

discapacidad auditiva.

Tiene gran apoyo de su

papa,
hermana mayor (11 o

mama y su

12 afios).

La nifia queria siempre
ser la lider, sabia que
se debia y no se debia
de hacer por lo que a
veces regafiaba a sus
compaferos, sin
embargo, ella no lo

llevaba a cabo.

La maestra habia estado

trabajado con ella
de

porque habia veces que la

problemas conducta
nifia no hacia caso a las
ordenes.

La maestra tenia que
estarle repitiendo las cosas,
ponerle atencion y motivarla
realice las

para que

actividades.

Se desenvolvia bien en

clases, cuando habia
exposiciones le gustaba
participar y cuando le

tocaba exponer hablaba de
manera fluida y con algunas
seflas para explicarle a sus
comparieros con

discapacidad auditiva.

Ella tenia conocimiento de
sumas Yy restas sencillas
(con ayuda de material
didactico), realizaba dictado
con las silabas que ya se

habian visto en clase.
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En cuanto a los tres nifios con discapacidad intelectual también son muy

diferentes.
Nifio Edad Caracteristicas Logros y aprendizajes
Nifial | 8 aflos | Es una nifia muy | La nifia necesitaba que la

animada, le encantaba

cantar y bailar.

Tenia momentos en
gque si no realizaba
algunas actividades
bien y la maestra la
regafiaba, ella se
frustraba y empezaba a

llorar.

maestra le pusiera atencién
y que la motivara y realizara
de manera completa las

actividades que le ponia.

Cuando la maestra contaba
historias y le hacia
preguntas ella tenia cierta
comprension, por lo que no
se le complicaba

responderlas.

Cuando la nifa se frustraba
y lloraba la maestra le decia
que respirara y que se
tranquilizara y que ella asi
le iba a poner atencion. La
alumna estaba empezando

a controlar su frustracion.

Ella sabia los numeros del

1-50, sumar 'y restar
operaciones de dos
nameros y también
realizaba el dictado de

manera adecuada.
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Nifia2 |8aflos |Es una nifla muy | Su ritmo de aprendizaje era
amorosa y sociable. muy lento.
Tendia a frustrarse |La maestra le estaba
muy rapido si no le | ensefiando a controlar esa
salian las actividades | frustracion que tenia
gque le ponian a|cuando no realizaba de
realizar, manera  adecuada las
actividades.
Solia repetir muchisimo
las cosas. Ella tenia conocimiento de
algunas silabas por lo que
La persona que asistia | lo que realizaba planas ya
y participaba en las | que habia algunas letras
actividades escolares | que no las realizaba bien,
era su mama. sabia los numeros del 1-10
pero la maestra trabajaba
con ella poniendo dibujos
con numeros para que ella
coloreara segun los
patrones que ella le ponia.
Nifio 3 | 8afios | Era un nifio muy | El nifio era muy participativo
amigable, sociable vy |y trabajaba muy bien solo
participativo. cuando la maestra le
explicaba las instrucciones
El iba a terapias | a detalle.

algunos dias por lo que
no asistia algunos dias

a clases.
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Los nifios con discapacidad auditiva tienen las siguientes caracteristicas:

Edad

Caracteristicas

Logros y aprendizajes

8 afos

Es un nifio muy

tranquilo, inteligente,
amigable y respetuoso.
Le encantan los
deportes es muy rapido

y habil.

Tenia un buen manejo
en el lenguaje de
seflas ya que iba a
terapias de

comunicacion

El nifio es muy tranquilo,

por lo que en la clase
siempre ponia atencion a lo
que la maestra estaba
ensefando, siempre estaba
interesado en aprender.
Le gustaban mucho Ias
matematicas sumas restas
y ya estaba aprendiendo
de

algunas tablas

multiplicar.

El podia trabajar solo sin
requerir completamente la
la maestra.
de

los

atencion de
También realizaba
manera adecuada

dictados.

Nifio 2

8 afos

El nifio era tranquilo,
sin embargo, cuando
no le hacian caso, no
gueria hacer las cosas
el nifio hacia berrinche,
se ponia a llorar,
pegaba a la mesa y
gritaba.

Asiste a terapias por

arte del teletén. Por lo

La maestra estaba
trabajando con él a que
controlard su frustracion,
que se tranquilizara, no
gritara y que no golpeara
las cosas, que aprendiera a

respirar.
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gque en algunas no
asistia a la escuela
(solia ser los dias que
yo asistia a précticas,
por lo que tengo muy
poca informacion de é€l)
o0 se retiraba temprano.
A penas estaba
aprendiendo el

lenguaje de sefias.

Nifia3 | 7 aflos | Era una nifia muy | La nifia sabia trabajar sola,
inteligente, seria y|solo necesitaba que la
tranquila. maestra le diera las

instrucciones de manera
Tenia un buen manejo | claray precisa.
del lenguaje de sefas.
Realizaba  de manera
adecuada los dictados que
la maestra hacia, sabe
sumar y restar con dos
cifras, algunas veces con
ayuda de fichas.

Nifia4 |6 afilos |Es wuna nifia muy | La nifia realizaba bien las
inteligente, amistosa y | actividades, necesitaba que
tranquila. la maestra le prestara un

Ella no tenia mucho
del

lenguaje de sefias sin

conocimiento

embargo, la maestra le

hablaba y hacia ciertas

poco de atencion y que le
explicaran de manera mas
detallada las instrucciones,
sin embargo, la mayoria de
veces las hacia de manera

adecuada los dictados. Las
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seflas para que ella le | sumas y restas le costaban
entendiera. un poco de trabajo ya que
estaba iniciando sumas vy

restas de dos cifras

El nifio con Sindrome de Asperger tuvo los siguientes avances:

e El alumno se mantenia dentro del salén de clases y sin llorar

e Mostraba cierta intencion de comunicarse con su maestra y sus

compairieros, en las diversas actividades escolares;

e Hacia caso a las instrucciones y érdenes con respecto a las actividades

y contenidos;

e Permitia en ciertos momentos el contacto fisico con algunas personas;

e Tenia intencion de aprender, de hecho es el nifio con mas avance con
respecto a los contenidos. Al final de los dos ciclos escolares ya sabia

leer, sumar, restar, multiplicar y hacer enunciados.

e EIl nifio creaba sus propios juegos y reglas, aunque aun se tornara

distraido podia contestar las preguntas que le realizaba sobre la clase;

e Con respecto a las actividades que realizaba en su casa por
indicaciones de la maestra que lo ayudaba a que el alumno se volviera
independiente iba muy bien. La maestra le encargaba a la mama que
ella le pusiera reglas y actividades que el nifio debia de realizar como:
arreglar su cuarto, recoger sus cosas (Utiles, juguetes, ropa y trastes) y
en algunas ocasiones lavar los trastes, el nifio ya lo realizaba sin

problema.
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En cuanto la maestra observo que el alumno era capaz de llevar a cabo las
actividades por si solo, realizé los tramites necesarios para que éste asistiera a
la escuela regular. Sin embargo, este proceso se quedo truncado debido a que
el maestro de dicha institucién no lo acepto.

Posteriormente la mama le comento a la maestra que por cuestiones de trabajo
de su esposo se iban a vivir a Cancun. Le pidié ayuda para preparar al nifio. La
maestra todos los dias trabajaba con él y le pedia a su mama que le ayudara a
investigar sobre Cancun, el dia siguiente la maestra le hacia preguntas y

retroalimentaba la informacién que le brindaba su mama.

3.6. Andlisis pedagogico

De acuerdo a la observacion realizada tomaré en cuenta los apartados

anteriores para realizar un analisis sobre el trabajo docente.

Programa MASEE: La organizacion y estrategias de esta institucion se basa
en éste programa y lo docentes de ésta institucion tenian el conocimiento

suficiente del contenido de este programa.

Con respecto a la formacion docente, Juan Castillo (2016) menciona en su
articulo titulado “Docente inclusivo, aula inclusiva” que el docente debe de

cumplir con:

...cuatro aspectos [:...] actitud, conocimientos, habilidades y competencias
docentes; es decir, el profesor es pieza clave en la transformacién de la
educacion, pues debe contar con una vision integral, ser mediador, un guia,
servicial, aprendiz de sus alumnos, observador, investigador; claro que estos y
otros aspectos se complementan a lo largo de su préactica profesional docente, el
trabajar dia a dia con sus, colegas y padres de familia (Castillo, 2016, p. 265).
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Para lo cual desde la docente cuenta con esos cuatro aspectos:

e Actitud: su actitud siempre era positiva y buena dentro y fuera del salén
de clases mostraba entrega y amor a su trabajo y eso se podia
corroborar con los logros que tuvieron los alumnos cuando estuvieron

con ella.

e Conocimiento y habilidades: La formacién y conocimiento que tenia la
maestra en la atencion de niflos con Necesidades Educativas
Especiales era amplio, dominaba el LSM, tenia conocimiento de braille y

contaba con diversas estrategias de aprendizaje.

e Competencias docentes: contaba con diversas estrategias, estaba
consciente de la diversidad del alumnado por lo que su trabajo era

individualizado y de manera colaborativa con los padres de familia.

La maestra cumple con la funcién de mediadora y guia de sus alumnos ya que
los orienta a desarrollar sus habilidades y destrezas propias y a volverse
personas capaces de llevar a cabo las actividades basicas para su autonomia e

independencia.

En el apartado de funcion y estructura del CAM lo que me gustaria destacar es
gue con el objetivo de mejorar la atencion de los nifio, nifias y jévenes con
discapacidad se inscribe en el Programa de Escuelas de Tiempo Completo las

13

cuales se realizaron con “...el propdsito de generar ambientes educativos
propicios para ampliar las oportunidades de aprendizaje y el desarrollo de
competencias de los alumnos conforme a los propositos de la educacion
publica bésica...” (SEP, 2009, p. 5). Este amplia el tiempo de atencion a
alumnos y alumnas con discapacidad, los ayuda a incrementar su interaccion

social.
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Este programa menciona que:

La educacion ha de asegurar que todas las personas sean capaces de ir
construyendo su proyecto personal a lo largo de la vida. No es suficiente que la
educacion proporcione competencias que contribuyan sélo a la movilidad social o
a la insercion en el mercado del trabajo, sino que ha de proporcionar
competencias basicas para ejercer plenamente la ciudadania, contribuir
activamente a la conservacion y el desarrollo del patrimonio natural y cultural;
manejar con criterio y en forma critica la informacion disponible; aprender por si
mismo; relacionarse adecuadamente con los otros y lograr un bienestar fisico,
afectivo y personal (SEP, 2009, p. 13).

Por ello se incorpor6 el Programa Escuelas de Tiempo Completo (PETC) a
diferentes instituciones educativas con el objetivo de que los docentes tengan
mayor oportunidad de brindarles a los alumnos los contenidos, habilidades,
destrezas y competencias basicas para que ellos se desenvuelvan en los

diferentes ambitos educativo, social y posteriormente laboral.

En el caso de los CAM se establecio este programa ya que “deben destinar dos
horas diarias a talleres pedagogicos, cuya finalidad es apoyar y fortalecer
aprendizajes” (SEP-DEE, 2010, p. 272). Este programa manejaba seis lineas

de trabajo, las cuales eran realizadas en la institucion de la siguiente manera:

Fortalecimiento del aprendizaje sobre contenidos curriculares: La forma
en la que lleva a cabo esta linea de trabajo y los talleres es a través de
ejercicios y juegos matematicos con el uso de materiales didacticos, obras de
teatro, exposiciones, salidas extraescolares, entre otras actividades. Dichas
actividades las realiza después de que los alumnos ya tienen conocimiento

sobre el tema que va a tratar dicha actividad.
Uso didactico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién:

Con respecto a éste taller cuentan con el equipo de computo y proyectores y

tienen un horario en el que pueden hacer uso de éste.
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Aprendizajes de una lengua adicional: La maestra tiene conocimiento de:
Lengua de Sefias Mexicana, braille y del tablero de comunicacién (Material de
apoyo la cual se caracteriza por ser un tablero que contiene simbolos graficos
como: fotografias, letras, palabras, entre otros). Ella les ensefia a sus alumnos
la Lengua de Sefias Mexicana para que todos puedan comunicarse e
interactuar, utilizaba el tablero de comunicacion con nifio con Sindrome de

Down.

Arte y cultura: En esta linea de trabajo la maestra les dejaba a los nifios
expresar sus emociones, sentimientos, ideas a través del arte como: la pintura,
la musica y la danza. Las actividades artisticas ayudan a los nifios con

discapacidad a:

...superar las limitaciones significativas de la actividad adaptativa, que incluyan en
su desarrollo las caracteristicas escolares, motivacionales, de personalidad,
oportunidades sociales y laborales, que en la accion educativa se transformen en
“oportunidades y estimulos de manera que puedan expresarse confiadamente,
superando inhibiciones y estimulando la espontaneidad” (Cérdenas, Barriga y
Lizama, 2017, p. 211-212).

Alimentacion saludable: Los alimentos que brindan en el comedor de la
escuela son saludables y bajos en grasa y sal, las comidas la mayoria de veces
contienen verduras y pollo a diferencia de los alimentos que son traidos por los
alumnos de sus casas como lo son: comida chatarra, pasteles, dulces, entre

otros.

Recreacion y desarrollo fisico: En esta institucién todos los dias realizaban
activacion fisica a la hora de la entrada y destinaban una hora para que cada
grupo realizara actividades deportivas, esto con diversos materiales y de
acuerdo a las capacidades del nifio y sin excluir a ningadn nifio de las

actividades.
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Con base en las lineas de trabajo puedo decir que en el CAM N°15 cumple con
el objetivo de programa de escuelas de tiempo completo y de manera
adecuada. Esto debido a la buena organizacion de todo el personal de la

comunidad educativa.

En el apartado de Jornada escolar se tenia muy buena organizacion en las
actividades escolares. La jornada escolar es de ocho horas en las cuales se
distribuyen las diferentes actividades. La maestra tenia organizadas y
planeadas todas las actividades a realizar durante el dia, sin embargo, el ritmo
de trabajo en clase dependia de los alumnos, por lo que no existia un horario
fijo para las asignaturas, a excepcion de educacion fisica y en el uso del equipo
de computo. A pesar de que no habia un horario fijo ella trataba de llevar a
cabo todas las actividades que tenia planeadas.

Con respecto a la limpieza del salon la maestra les ensefia a los alumnos a
mantener su entorno limpio y ordenado, lo cual genera un habito de higiene

gue es esencial para su autonomia.

En el apartado de materiales y estrategias didacticas los puntos importantes a
retomar son: el trabajo colaborativo, el trabajo individualizado, el enfoque

conductista, llamadas de atencion, castigo y evaluacion.

El trabajo colaborativo se desarrolla con la comunidad educativa, con base en

la toma de decisiones y acuerdos sobre estrategias y actividades escolares.

Habia ocasiones en la que algunos padres no estaban de acuerdo con las
actividades escolares como la venta de productos para la mejora de la
infraestructura y material de la institucion, y no participaban. En muchas
ocasiones era por la falta de tiempo. En la actualidad muchos padres y madres
de familia creen que los docentes son los Unicos responsables de la educacion

de los alumnos cuando ésta es una labor compartida entre ellos y la escuela.
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La escuela y la familia deben de compartir informacién, establecer acuerdos y
tomar decisiones y que cada uno realice lo necesario para que el alumno o
alumna se desarrolle en los ambitos educativo, familiar y social. Con esto se

puede decir que:

...la familia tiene que aplicar los acuerdos tomados e intentar traspasar los
conocimientos escolares a la vida diaria. Y la escuela debe alcanzar en cada
nifio/a los objetivos acordados o propuestos y traspasar y aplicar los
conocimientos familiares y cotidianos a la vida escolar de manera que se consiga
esta interrelacion y unién entre la educacion formal y no formal y ese apoyo y
eficacia esperada (Dominguez, 2008, p. 2).

La educacion empieza con la familia ya que es el contacto directo con el
alumno. Por lo que los padres y madres de familia cuentan con mayor
informacion sobre el alumno, por lo que éstos deben de informar sobre las
habilidades, capacidades, destrezas, dificultades y necesidades del alumno al
docente para que pueda intervenir y elaborar las estrategias adecuadas al nifio.

El trabajo individualizado que lleva la maestra con los alumnos y alumnas tiene
grandes beneficios para éstos ya que trabajan de acuerdo a sus necesidades
educativas, a su propio ritmo y estilo de aprendizaje. La maestra observaba las
habilidades y capacidades del alumno y de acuerdo a ello planteaba

actividades y estrategias para éste.

El enfoque conductista plantea de manera general los siguientes postulados:

1. Toda conducta, cualquiera que sea su complejidad, puede ser analizada en
unidades mas simples.

2. La conducta siempre se compone de actividad muscular o endocrinoldgica o
de ambas, lo cual significa que puede explicarse por medio de procesos
fisicos y quimicos.

3. Existe una relacién causal y recursiva entre el estimulo y la respuesta: todo
estimulo desencadena una respuesta, y ésta se convierte a su vez en el
estimulo de otra respuesta (Méndez, Villalobos, D" Alton, Cartin y Piedra, 2012,
p. 31).
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Estos apartados nos dicen, que la conducta es observable a través de los
movimientos fisicos del ser humano ya que éste responde a estimulos que se

le dan.

Este enfoque menciona que el ambiente va a influir o generar cambios en su
conducta. En este punto la maestra acomoda el mobiliario de tal manera que
ella este al pendiente de lo que hacen todos sus alumnos y los sienta de
acuerdo al progreso que tienen con los aprendizajes. Esto genera que los
alumnos refuercen sus aprendizajes con compafieros que tengan los mismos
conocimientos del tema.

Sobre el condicionamiento operante “...se logra cuando un estimulo
determinado indica, de manera confiable, una respuesta determinada” (Segura,
2005, p 3). Como mencione anteriormente la maestra brindaba a los alumnos
diversos estimulos para que respondieran como ella lo esperaba. Estos
estimulos se les brindaba solamente a los que cumplieran con la actividad
propuesta (respuesta) por lo que el alumno competia para adquirir ese estimulo

a través de la reproduccioén de las actividades o acciones esperadas.

Estas acciones pueden generar que los alumnos solo realicen de manera
mecanizada las actividades sin generar en ellos un aprendizaje significativo, es
decir, que solo las realicen por adquirir los estimulos (obsequios) que les son

dados por la docente.

El autor Mario Segura en su articulo titulado “El ambiente y la disciplina escolar
en el conductismo y el constructivismo” (2005) menciona que una version
moderna del conductismo en la actualidad es por medio del uso de
instrumentos tecnoldgicos como television o computadoras en el aula. Ya que
el uso de éstos en las actividades escolares como o son las exposiciones
suele ser solo un proceso mecanizado en donde solo se emite informacion de
un sujeto a otro con el objetivo de que el otro reciba y éste repita la misma

informacion.
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Esto suele ocurrir en la educacion tradicional de hoy en dia, como en el caso
de la docente, en donde algunas de las actividades solian ser muy repetitivas

por lo que los alumnos solo memorizaban los contenidos.

En cierto modo el enfoque conductista “...supone un proceso de socializacion
gue busca interiorizar valores y normas que respondan a formas y modelos
defendidos por la sociedad transformando el ambiente desde el ambito fisico al
socio-cultural” (Segura, 2005, pp. 3-4).

Con todo lo mencionado se puede destacar que este enfoque pretende
moldear al sujeto para que responda a lo que la sociedad le solicite. Es por ello
gue el conductismo suele ser utilizado en varias instituciones educativas y por
la docente como estrategia para que los alumnos “aprendan” ciertos contenidos

y normas necesarias para vivir en sociedad.

La maestra solia darles a los alumnos tres oportunidades para que ellos
llevaran a cabo las ordenes e instrucciones brindadas por ella, en la primera
oportunidad hablaba con el alumno y le pedia por favor que realizara la accién
solicitada, si no hacian caso su tono de voz era mas alto y autoritario. En este
punto es importante destacar que los alumnos hacian mas caso a esta orden
ya que al escuchar un tono mas fuerte en la voz de la maestra tomaban mas

atencion en la orden que ésta le dio.

Si los alumnos a pesar de esa llamada de atencion no hacian caso la maestra
recurria al castigo, la cual es una de las acciones criticables que realizaba la
maestra, ya que éste consistia en sentar al alumno en un rincon del salén,
mirando hacia la pared, con una duracién de cinco minutos. En el tiempo en el
gue se encontraban castigados, hacia repetir al alumno, que la accion realizada
estaba mal y que le dijera a su cabecita que no la iba a volver a hacer, porque

él o ella eran nifios buenos y guapos y no hacian dicha accién.

Un ejemplo de esta accion es cuando la maestra regafiaba a un nifio con
Sindrome de Down, el cual era muy inquieto, por lo que habia ocasiones en
gue golpeaba, se salia del salon o no realizaba las actividades o solicitudes

que la ella le realizaba. Le daba tres oportunidades, a la tercera llamada de
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atencion sentaba al nifio en la silla del rincén, le mencionaba que ahi se iba a
guedar por cinco minutos y que durante en ese tiempo le dijera a su cabecita

“soy guapo, amable, respeto, obedezco y no pego”.

Esto me resulto cuestionable, ya que decirle al alumno que piense en estas
caracteristicas, puede generar que éste interiorice estigmas con referencias a

las caracteristicas que debe de poseer un nifio que se porta bien.

Al final del ciclo escolar la maestra realiza una evaluacion para decidir si los
alumnos avanzan al otro grado escolar, el cual no solo la realizaba
considerando las habilidades, destrezas y avances que habia logrado éste,
sino que también influye cuestiones externas como: los compafieros con los

que iba a estar y relacionarse en el otro grupo.

Con respecto al contexto escolar la institucion cuenta con el espacio suficiente
tanto en los patios como en los salones. Lo unico criticable en este aspecto es
la distribucion de algunos espacios porque hay zonas que podrian ser
peligrosas y se encuentran en la parte trasera del taller de serigrafia y de los
salones de educacion primaria, el ingreso a éstas esta prohibido para los
alumnos. También hacen falta unos barandales en el area de los sanitarios,
para lo cual los maestros estaban organizando rifas y demas actividades para
recolectar el dinero necesario para mejorar las rampas y poner dichos

barandales.

La relacion del maestro con sus alumnos influye en el proceso de ensefanza-
aprendizaje es por ello que éste debe de crear lazos de confianza y respeto en
donde los alumnos aumenten su interés por el aprendizaje. En este punto debo
de destacar que la maestra muestra demasiado interés por sus alumnos, es por
ello que, los alumnos la respetan, confian en ella y participan en todas las

actividades propuestas por ella.

La maestra demostraba ser la autoridad y quién daba las 6rdenes. Esto debido
a que los alumnos tenian claro el papel que tenia tanto la docente como ellos.
Lograr esto no era facil, al principio en mi experiencia me costo trabajo que los
alumnos me vieran como autoridad debido a la poca confianza e interaccion

gue tenian conmigo. Por lo que puedo destacar que los alumnos actian de
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acuerdo a la relacion que tienen con la persona que se encuentra frente a clase

y de las actividades a realizar.

Con la relacién entre alumnos y los padres y madres de familia debo de
destacar la diferencia que hay entre que el padre o madre le brinde apoyo o
sobreproteccién al alumno. Muchas veces los padres y madres de familia no
saben como ayudar a que su hijo progrese y sea independiente de ellos, en
lugar de ello lo sobreprotegen y realizan las actividades que le correspondia al
nifio realizar, en vez de apoyar y orientar al alumno para que éste realice solo
las actividades. Esto debido a que muchas veces no saben qué hacer, se
sienten desorientados o mal informados, y mas aun preocupados por el futuro

de sus hijos

Un caso de sobreproteccion que observe fue una de las madres que su hijo
tenia Sindrome de Down, siempre se encontraba al pendiente de lo que su hijo
necesitaba. A pesar de que ella solo queria el bien de su hijo muchas veces en
vez de ayudarlo a ser autbnomo e independiente lo limitaba debido a su

sobreproteccion.

Otro ejemplo de esto es el caso de una mama de una alumna con discapacidad
auditiva la cual se sentia impotente al no poder comunicarse y entenderla, por
lo que busco ayuda y comenzé a estudiar logopedia para ayudar y entender

mas sus necesidades.

Los dos casos anteriores se pueden destacar la diferencia que existe entre la
sobreproteccién y el apoyo, en el primero el padre o madre de familia le ayuda
al alumno haciéndole las cosas mientras que el segundo le brinda las

herramientas necesarias para que éste lo pueda hacer por si mismo.

Finalmente puedo decir que el progreso de los alumnos durante el ciclo escolar
depende de diferentes factores: la formacion y caracteristicas de la
personalidad de la docente, los recursos didacticos en el aula, las estrategias
didacticas, el apoyo y participacién de los padres y madres de familia y las

habilidades, destrezas, necesidades, ritmo y estilo de aprendizaje del alumno.
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Es por ello que a pesar de que los doce alumnos de la maestra revisaron los
mismos contenidos o temas en clase, algunos tuvieron mas avances que otros.
Como lo mencione anteriormente el apoyo que recibe el alumno por los padres
y madres de familia va a influir en el progreso del alumno, ya que ellos son los
guias y los que tienen el papel principal en el aprendizaje del alumno. La
mayoria de los padres y madres de familia estaban al pendiente del progreso y

actividades que realizaban sus hijos.

En este capitulo se destaco lo siguiente:

El compromiso y amor que tenia la maestra hacia su trabajo
e El trabajo colaborativo con toda la comunidad educativa

e El trabajo individualizado

e Utilizacion del enfoque conductista

e El uso del material didactico

Por otra parte el trabajo que llevaba la maestra con los padres de familia ya
gue ellos han ido de la mano informandose de las necesidades educativas de
los alumnos, para poder asi elaborar y llevar a cabo estrategias y actividades
gue ayuden al progreso del alumno en el desarrollo de habilidades y destrezas

y en su autonomia e independencia.

En este trabajo destaco la importancia del trabajo docente para que los
alumnos progresen y desarrollen sus habilidades y destrezas propias y logren
su autonomia e independencia. La docente de esta institucion tiene diversas
estrategias que puede mejorar y debe de seguir actualizandose en la atencion
de nifilos con discapacidad. Sin embargo, hay que destacar el arduo trabajo que
realiza durante todo el ciclo escolar para que la mayoria de alumnos hayan

tenido logros significativos.
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Conclusiones

Las conclusiones la organizaré de la siguiente manera, iniciaré con una
reflexién sobre el inclusién educativa, la practica de ésta en términos de lo que
se ha logrado y lo que falta por hacer en este ambito, la importancia de todos lo
gue conforman la comunidad educativa, el trabajo en el CAM, las dificultades
qgue hay en la inclusién de los nifios a la escuela regular y la importancia de la
labor del pedagogo como agente externo de la institucion.

La educacion inclusiva es un proceso que ayuda a incorporar a nifios, nifias y
jovenes al sistema educativo regular sin generar algun tipo de discriminacién o
exclusion por género, religion, discapacidad, condicion social, entre otras,
cumpliendo el derecho que tiene a recibir educaciéon de calidad.

Esta nueva perspectiva pretende que las instituciones educativas adecuen las
estrategias y actividades escolares a las necesidades educativas, habilidades,
destrezas, estilos y ritmos de aprendizaje de todos los alumnos y alumnas con

el objetivo de que tengan un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

La educacion inclusiva es un proceso largo y dificil debido a que se deben
hacer cambios a la estructura y operacion del sistema educativo, en cuanto a
las politicas educativas y educacion social. Esta es responsabilidad de todos
desde los padres y madres de familia, directivos escolares, docente,
especialistas que elaboran politicas educativas, la sociedad y Estado en

general.

El @mbito de la educacién especial ha pasado por un sinfin de cambios tanto en
el marco Nacional como Internacional. A nivel Internacional se sabe que en
algunos paises lograron tener progresos en el ambito de la Educacion Inclusiva
ya que se comprometieron a llevar a cabo diversas acciones para Incluir a los
nifios, nifas y jovenes con discapacidad a la escuela regular. El éxito y logros
gue obtuvieron varios paises fueron debido a las acciones y estrategias que

ayudaron a dirigir la Educacion Inclusiva hacia un buen camino.
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En México ya se reconocio el derecho que tienen todos los nifios, nifias y
jovenes de recibir educacion y de ser incluidos al sistema educativo regular, por
lo que es obligacidén de estas instituciones de generar acciones para incluir y
brindar educacion a toda la diversidad de alumnos. Sin embargo, todavia se
necesitan cambios que ayuden a que se lleve a cabo la Educacién Inclusiva ya
gue en la actualidad todavia hay personas con discapacidad que se encuentran
en situacion de desescolarizacion, muchas ocasiones son excluidos del
sistema educativo, su acceso es limitado, o las condiciones en las que ingresa

y se atiende no son las adecuadas.

Las politicas educativas a veces suelen ser un poco inflexibles ya que la
implementacion de éstas no suelen adecuarse al contexto y a las necesidades
educativas de la institucion Por lo que las politicas educativas deben de ser
flexibles, incluyentes (al ambito educativo, social y posteriormente laboral) y
gue se adecue a la diversidad de alumnos, a sus necesidades y de la

institucion.

Las instituciones educativas deben de hacer cambios desde la infraestructura,
organizacion y labor de cada uno de las personas que lo conforman. Los

cambios que se deben realizar son los siguientes:

En la infraestructura tanto de las escuelas regulares como especiales a veces
no cuentan con los requerimientos que tienen algunos alumnos como lo son las
rampas y barandales o estdn muy mal construidos. Por lo que es necesario que
se les den a las instituciones educativas el presupuesto necesario para que se
de mejora a su infraestructura, asi como también que las autoridades de éstas

sepan administrar este presupuesto.

Los que se encargan de la organizacion escolar deben de llevar a cabo los
objetivos planteados para la mejora de la institucion educativa, para ello es
necesario que haya una buena comunicacion y trabajo colaborativo entre toda

la comunidad educativa.

La labor y papel de cada uno de los que conforman la comunidad educativa
son importantes ya que esto les va a permitir mejorar la organizacion escolar, la

calidad de atencion y educacién que se les van a brindar a los nifios, nifias y
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jovenes. Los que conforman la comunidad educativa son: directivos, docentes,

padres y madres de familia y psicologos y especialistas.

El director debe de tomar la labor de lider, gestor y mediador, el cual se va a
encargar de dirigir, motivar y apoyar a su equipo, gestionar los conflictos que
pudieran ocurrir dentro de la institucion y administrar el presupuesto que le
brinda el gobierno para la mejora de la institucion y la adquisicion de los

recursos y materiales didacticos necesarios.

Los docentes tienen un papel relevante para que se lleve a cabo la Educacion
Inclusiva y son los que tienen mas contacto con los y las alumnas. El docente
debe de tener actitud, conocimientos, habilidades y competencias, tanto los de
la escuela regular como los de educacion especial. Sin embargo, en la
actualidad muchos de los docentes de escuela especial y regular no cuentan
con la formacion necesaria para dar atencion a la diversidad de alumnos, ya
qgue en lugar de centrarse en lo positivo del alumno, es decir, en sus

cualidades, virtudes, capacidades y logros, lo etiquetan por sus dificultades.

Muchos docentes regulares cuentan con muy poca capacitacion docente
debido a dos cuestiones, la primera es que éstos se resisten al cambio, es
decir, estan acostumbrados al sistema tradicionalista que no se abren a otras
perspectivas; por otra parte, el Estado no les brinda el apoyo para que ellos
puedan capacitarse mejor. Ocurre de igual manera con muchos de los
docentes de educacion especial que no tienen la suficiente capacitacion para
brindar atencion y educacion a nifios, nifias y jovenes con necesidades

educativas especiales.

En las escuelas regulares los psicologos u orientadores son los encargados de
resolver problematicas de convivencia escolar y de aprendizaje, Mientras que
en educacion especial se les agrega la labor de realizar diagnésticos y
evaluaciones psicolégicas para posteriormente ver las estrategias e

intervenciones a realizar.
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Los padres y madres de familia son los que tienen el papel mas importante
para el aprendizaje de los y las alumnas ya que tienen un mayor contacto e
influencia en el aprendizaje de éstos. Ellos son los encargados de brindarles el
apoyo, motivacién, valores, de satisfacer sus necesidades educativas, de
ayudarlos a desenvolverse en su entorno social y a desarrollar sus habilidades
y destrezas necesarias para su autonomia e independencia. Por ello es
indispensable que las instituciones les brinden apoyo y orientacion a éstos ya
gue en muchos casos no saben cdmo actuar o apoyar a sus hijos y en vez de
ello recurren a la sobreproteccion lo que impide la autonomia e independencia

del nifo, nifia o joven.

Por ultimo se encuentra la sociedad en general, la cual ha venido arrastrando
estigmas acerca de las personas con discapacidad lo cual ha generado
discriminacion, exclusion e injusticia hacia esta poblacion. Esta también es
importante en la inclusion de los nifios, nifias, jovenes y adultos con
discapacidad al ambito social, ya que éste va a permitir a los y las alumnas a
desenvolverse en su entorno social y desarrollar su autonomia e

independencia.

Con lo anterior se puede destacar la importancia de la formacion de los
docentes regulares y especiales, la creacion de politicas que ayuden a educar
a una sociedad incluyente y la apertura de espacios que brinden informacion a
la sociedad en general para que ésta ayude a la inclusion de los nifios, nifias y

jovenes con y sin discapacidad al &mbito educativo, social y laboral.

Con respecto a la formacién de los y las docentes tanto regulares como
especiales se les debe de brindar informacién, estrategias y herramientas para

satisfacer las necesidades educativas de todos los y las alumnas.

Mientras que las politicas deben de ayudar a la creacién de instituciones que
les brinden informacién y orientacion a toda la sociedad con el objetivo de que
ésta tome conciencia de la importancia que tiene su participacion en la

inclusién de personas con discapacidad en el ambito educativo, social y laboral.
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La organizacion, trabajo e intervencion en los CAM va a depender del contexto

en el que éstos se encuentren.

Estos centros no solo se encargan de brindar atencion y educacién a nifios,
nifias y jovenes si no también a los padres y madres de familia les brindan
apoyo y orientacion con el fin de que éstos cuenten con la informacién y
estrategias para ayudar a € desarrollar habilidades, capacidades y destrezas

gue los ayuden a desenvolverse en su entorno familiar, social y educativo.

El CAM N°15 cuenta con una buena organizacion y comunicacion escolar, es
decir, que todos los que conforman la comunidad educativa colaboran entre si,
con el objetivo de lograr que todos los alumnos y alumnas logren desarrollar
sus capacidades, habilidades y destrezas propias para su autonomia e
independencia. Sin embargo, en el ciclo escolar 2017-2018 no se logro llevar a
cabo el proceso de Educacidon Inclusiva, debido a factores externos a la

institucion.

Para que se lleve a cabo la educacion inclusiva se requiere tener en claro que
es una experiencia compartida, es decir, es importante la participacion de todos
para que se pueda llevar a cabo. Para ello se necesita de una transformacion
profunda, desde el cambio de actitudes y acciones que tiene la sociedad hacia
la poblacion con discapacidad; el cambio y modificacion de politicas
educativas; dirigir al sistema educativo a la educacién inclusiva y la atencion a
la diversidad, respetando el derecho que tiene todos los nifios, nifias y jovenes

de recibir educacion de calidad, equitativa y justa.

La educacion inclusiva no se ha llevado a cabo debido a los siguientes
factores: los estigmas de la sociedad, la mala infraestructura de las escuelas
regulares y la falta de material educativo, la inflexibilidad del curriculo ante las
necesidades educativas de los y las alumnas con discapacidad, la falta de
informacion, formacién y apoyo a los docentes regulares y especiales para dar

atencion de las necesidades educativas de todos los y las alumnas.
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En el ciclo escolar 2017-2018 la maestra de grupo vio la posibilidad de llevar a
cabo la inclusion de un nifio con sindrome de Asperger a la escuela regular. La
docente le brindé al alumno las herramientas necesarias para que eéste
desarrollara las capacidades, habilidades y destrezas propias y basicas para su
autonomia, independencia e inclusion, trabajo colaborativamente con el padre y
madre de familia e hizo los trdmites administrativos para que el alumno
asistiera a la escuela regular dos o tres veces por semana. Sin embargo, el
docente de la escuela regular no lo acepto. En mi opinion esto fue debido a la

falta de formacién y capacitacion del docente regular.

La funcion del pedagogo como agente externo de una institucion de educaciéon
especial sera el de observar, analizar y realizar una evaluacion de la institucion
para detectar las problematicas institucionales, asi como realizar propuestas de
intervencion, realizar asesorias pedagogicas con padres y madres de familia o
cuidadores y elaborar material didactico adecuado para que los alumnos y

alumnas tengan un aprendizaje significativo.

La evaluacion se va a dar mediante un asesoramiento pedagdgico en donde se
van a recoger informacion acerca del alumno, grupo, comunidad educativa en
general para poder analizar y encontrar problematicas y necesidades de los
centros educativos y las necesidades de los y las alumnas. Esta evaluacion va
a ser de ayuda para que el pedagogo pueda realizar una propuesta de
intervencion que dé respuesta y solucion a las necesidades institucionales y del

alumno.

Hacer una evaluacion psicopedagdégica de un alumno no involucra solo hablar
sobre la discapacidad en un ambito médico, sino hablar del contexto, proceso

de ensefianza-aprendizaje, interaccién social, familiar y escolar del alumno

Por lo que se destaca el papel del pedagogo en el ambito de la educacion
especial ya que es de gran ayuda en la identificacion de problemas y deteccion
de las necesidades educativas de los alumnos con el objetivo de que con ellos
se puedan disefar y elaborar propuestas de intervencién que den respuesta o

posible solucion a la problematica de la institucién. Este siempre debe de
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centrarse y destacar lo positivo del alumno, maestro, padre o madre de familia,
es decir, en lo que éstos pueden llevar a cabo para dar solucion a la
problematica o necesidad encontrada. Este también se va a encargar de hacer
adecuaciones curriculares, trabajar colaborativamente con los docentes y
realizar investigaciones acerca de de experiencias educativas que sirvan como

ejemplo y guia para otras instituciones.

Es cierto que en la actualidad el pedagogo requiere de mayor formacién con
respecto a la atencién a la diversidad, es decir debe de tener conocimiento de:
lenguaje de sefias mexicano, braille, estrategias para brindar atencién y
educacion a nifios, nifias y jévenes con discapacidad y a su vez ayudar a su
inclusion en las instituciones regulares y en los ambitos familiar, social y
laboral, la elaboracion de material didactico y propuestas de intervencion, a su
vez éste debe de ser capaz de brindarles el apoyo y orientacion a los docentes,

los padres y madres de familia.

Para concluir puedo decir que el CAM en donde realice esta investigacion es
un ejemplo de que se puede llevar a cabo una buena organizacion, gestion,
atencion y educacion a los nifios, nifias y jovenes con discapacidad si se
trabaja de manera colaborativa con todo el personal que conforma la
comunidad educativa, con un trabajo individualizado de acuerdo a las
necesidades educativas, habilidades, destrezas, estilo y ritmo de aprendizaje
de cada alumno, con las herramientas o material adecuado para las diversas

actividades escolares y con el trabajo y dedicacion de €l o la docente de grupo.

Como en toda institucion hay cambios que se deben de realizar, pero se
destaca mayormente los aspectos positivos del trabajo de la docente en esta
investigacion, como es: su dedicacion, trabajo, responsabilidad, autoridad,

formacion y capacitacion en la atencion y educacion de la diversidad.
Los que conforman las instituciones educativas tanto regulares como

especiales deben de trabajar colaborativamente en todas las actividades

escolares para que los y las alumnas lleven a cabo un proceso de aprendizaje
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adecuado y que desarrollen sus habilidades, capacidades y destrezas que

ayuden a que se desenvuelvan en su entorno educativo, familiar y social.
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