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F R E 8 E N T A C I O N

Frn nuestra nractica como mujer trabsiadors v madre =2 1

il

p?

var e nes fue despertandoe la inguistud gor sabsr mas  acerca

o

de aguellos nitos gue se ven obligados a compartir la mitad de
sns  primeros  afos  entre el maedio gue le es propia v le  da

sequridad v aguel gotro gue tisne como funcidn especifica

Brirdarle un servicio.
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Sabemoz de la cantidad de mujeres que dia con dila e
gue  separarse de sus hijos por motivos de trabkajo. SZabemos de
la angustia gue esto ocasicona en la madre, perc sobre todo  &n
el nifn. Sabemos tambidn cdmo una gran cantidad de mujeres ante

la necesidad de separarse de sus hijos tratan de encontrar el

ue ellas consideran el mas apropiado para la atencidn de

Curiosamente una gran cantidad de ellas prefieren los
llamados Centros de Desarrollo Infantil, a 1a ver gue oiras los
rechazar.

For nuestra parte hicimos algunas visitas s estos centres
con el interész de ver coOmo funcionan realmentes v cudl o es su
eficacia ern  tormo al  Ffactor principal: la educacian v
desarrollo de los nitos gue ahl s atienden. Centramos nuestra
atencidn misz gue nada en el drea de lactantes v maternales  por

i

el hecho de gue en =1 Adrea de presscolar las ividades gue

2lli =2 llevan a cabo son en mayvor o menor medida semejantes a

las gue se desarrcllan en cualesguier otro jardln de nifos,



lvo actividades como la alimentacitn gue se les brinda por la

]
i

matiana v por la tarde a aguellos niftoz gue debido al horarioco de
trabaio de =sus padres, permanecen por mucho mas tismpo en el

CEMNDI.

Al imiciar nuestras ohservaciones partimos de la siquientes

praemisar El nitio como ser en desarrollo precisza de los  apovos

necesarics gue le =on indispensables no sdlo para =u cuidado

i
et

fizico, sinc gque  deben 1y encaminados & propicisar  en
desarrollo mas armbnhnico e integral. Es decir, para nosoctroz el
nifio no ez solo el sujelto gue créece v al gue hay gue limpiar v
alimentar, no; =1 nific es un ser cuva formacidn v  desarvollo
empieza al dar zu primer llanto fuera del vientre materno v
dezde esze momento un ser susceptible a2 toda influencia cuya
personalidad  fFutura quedara determinada sn granm medida por

aquellas experiencias, vivenciaz e interacciones gue con su

.

medio realice desde su maz tierna eda

Los nifos gue son atendidos &2n oun Centro de Desarrocllo
Infartil reciben, =21, muchos de los  ingredientes fFisicoes

necezarios para  su desarrollo pero raramente reciben el gue

cansigeramos como  ung de los mas  importantes: el afectivo.

Ademas, estos centros presentan grandes fallas v carencias  en
1o gque a =su organizacién v Ffuncionamientc respecta, referidos a

)
i

vida a

bou

Ilo

[

zetablecido en los lineamientos gue rigen v da

Unidad de Eduracitn Inmicizal.



Todo lo antericr nos  llevh & ErCaminar nuestras

gntes interrogantes:

actividades 3l esclarecimiento de las sigui

w
i

Camn responde un Centro de Desarreolle InfFantil & L

necezidades de los nifos en sducscidn indcial?

Qué es v comp Ffunciorns wun CE N D OI7

s e Centroz de

m

~ Cuales eorn las caracteristicas real

Desarrollo Infartil wbhicados en la ciudad de Tepic, May.?

Fe nuesstras  intencidn gue al  t&raino del trabajo gue

T

nresentando estas interrogantes  gueden comp letamente

gpsrliarscidas.



I N T R O D U C C I O N

Erm Meuwico la incorporacidn de 1la mujer a2 la vida
productiva del pals vino a revolucionar, en muchos  de =sus
aspectos toda la sociedad hasta entonces gstableciday; vino
tambigr a revolucionar las concepciones legislativas gue sobre
chligaciones Y derechos laborales prevaleclan B la

Constitucidn FPollitica de 1857 origil

a

andn algunocs camblos que SE
confirman en la nueva Constitugidn de 1917, Constitucicn

Folitica en 1

rual gueda establecido el servicio de guarderias

come uns prestacidn a la mujer hrabajadeora.

¥ aunque == hasta las décadas de los 30 vy  407s  cuando

l.l’
1

m

dicha incursidn de la mujer al trabajo laboral se da de manera
masiva gracias a la incorporacién de nuestro pals al aqul
naciente ezarrolle industrial, es impertante observar como
- desde Ffinales del siglo ¥IX ~ los hijos de las madres  gque

trabajan crean un niiclec en la sociedad que requiere de

Ifi
L

arnto =su madre esta ausente.

r

atendido en

Aungue este reguerimiento es visto en sus inicios, en una
sola direccitn: "atender a los hijos de la mujer trabajadora
para gue ésta tenga un mayor rendimiento en su trabajo", esta

visitdin fue cambiando a medida que pas

(13

ba el tiempo vy gue
gracias a la explosion de corrientes psicoldgicas, socicldgicas
Y nedagdgicas modernas, generadoras de nuevas ideas Y

conceptualizaciones alrededor del individuo, enmarcan 3 gste

deptro de la triloogla sujeto-objeto-contexto y logran que se



raconceptuzslice v =2 le de su natural relevancia a los

afic de vida del nifo enmarcando esta stapa como el

2 E]

nivel sducative de los individuos.

Es gracias a estaz corrientes inncvadoras gue observamos

losz cambics que se fueron dando tanto &n nuestr Comstitucion
Folitica como en nuestra Ley Federal de BEducacidn respecto al

derecho de los nifios de ser atendidos vy  educados en sus
primerocs  afios de wida, dirigidos ~- zobre todo — =& aguesllos
mifios gue (como consscuencia de uns prestacian laborall deblan
compartir esos primeros abins entre su familia v la guarderiag v

ez precisamente en ezte marce donde ze sustenta v Ffundamenta la

lf“

creacidn de  lo gue hoy motiva este trabsjc:  los Centros  de

Dezarrollo Infantil.

El analizar los linsamientos gque rigen los ocbistivos,
organizacion v Ffuncionamiento derivados del servicio que
prastan estos centros v observando gue estan enclavados  dentro

de lo gue 2n nuestro sistema educativo (escolar) se define como

imicial” ha despertade nuestro interés paor conocer
midz de cerca la organizacidn, las funciones v las realidades de
los Centrgs de Dessrrollo Infantil (CEMNDIY), su influencia en la

educacibn v desarrollo de los nivos gue atiend U ol o
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irstitucidn sooial

Consideramos muy importante para el desarrollo del
presente trabajo hacer la remoderacidn de LIT aspecto

determinante en las funciones de los CENDI v sobre todo en =i
¥

devenir de los individuwos: la educscidn. For 2110 nuestro



primer capltulo estd enfocado a este aspecto pues no podlamos
dejar de lado algo que =5 kisico en la tActica gerneral gue gula
este ensayo. Mostramos, apoyados en alguncos auvtores, cbmo  para
nosotros  existe wna implicacidn de caracter formativo aque  a
través de la edugacidn se di desde la primera infancia en 1la
interaccign del nitic v  su contexto v cémo los CTENDD Al
constitulrse en co-responsables de la crianss v educscidn de
los mencores guardan scsa funcidn ideoldgics como  conformadores
de la personalidad de los sujstos.

Tampoco podlamos  dediar de tocar aungue  someramente, 1

(m B
<

tema del desarrcllo de  la personalidad dee  mostrar 1:

V1]
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relaciones que exdisten o gue se dan entre este aspecto vy
educacisn.

Todo nuestro interés vy nuestiras observaclones surgen vy o Se
realizan con los nifios gue son stendidoz en los Centros  de
Desarrollo Infantil, por ello creemos pertinente presentar  una

aproximacidn general & lo gue son los C O E N D I, sus

artecedentes, marco legal &n el que se apovan, sus  objetivos

it

=1 como los  lineamlientos gue rigen su organizacidn W

m

funcionamisnto.

o

Con =1 result

11

de nuestras observaciones tratamos de
demnostrar por qué consideramcs incongruente la practica real de

ostos  centros respecto a sus lineamientos tanto e2n el aspecto

]

N

n

de organizaci omi = 2] pedagdgico v administrativo. H5in
embargo no podlamos dejar de admitir los aspectos pozitivos gue

erm S

i

sarvicios brindan tanto para la madre que trabaja como



-y sobre todo- para los nifos gue ahl =e atienden.
For ltime presentamos las conclusiones a las gue nuestro

studgio nos  condudioc  asi
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intencidn de gue =1 lector gue se acergue & este trabaio pueda

obhterner del mismo una vision

¥y objetiva

dee gstas instituciornes (C E N D I} como fFactor importasnts =n 1la

i
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e
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educacitn, desarrcllo v conformacién del nifio como ser Sog

¥



LOS CENTROS DE DESAREDOLLDO IMNFARMTIL

LA EDUCACION
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6. Modalidades de 1la Educacidn
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formacidn de su persponalidad v de las costumbres basicas de su
aprendizgjea Fero, gué sucede con agquellos individuos gue viven
sit primera infancia entre su familia yv un centro maternal? Es
arul  precisamente donde gueremos destacar la‘g'am importancia
gue tienen los Centros de Desarvollo Infantil comoe Co—
responsablies en las acciones de atendesr y educar a los infantes
va oue constituyen  dunto con la Familia, =1 primer medic
natural del nifto, medio gue regla v controla en gran parte toda
s wvida, e influye en la escuela misma, en su actitud
intelectual, fisiol&gica y afectiva.

8l separar a la educacidn en dos aspectos o modalidades,
no pretendemns otra cosa mas gue dar una idea general scbre las

diversas formas en gue se va conformando al individuo como "ser

n

orial’. Pero de ninguna manera gueremcs dar a entender gue

gstos aspectos sean dos procesos separados, por 2] contrario
estamos en  la seguridad de que ambos procesos  integran ung

mismo Que sS& rFrealiza a través de dist

(=)

ntas instituciones ¥ que

I

el CEMNMD I ==, entre =llas, un agente sccializador mas.

La educacidn formal, representada por el sistema escolar

es aguella gue tiene lugar en un conjunto especifico de
inetituciones {plublicas v rivadas), gue responde 2
determinados modelos educativos, contenidos Y tecnicas

pedagbgicas v cuya finalidad explicito es "educar” de acuerdo a
los Ffines gue, segin la época vy el monento, =21 Estado
ectablecse. Ezste tipo de educacidén es gradual v seriada vy el Fin

flltime de la misma es preparar gava 21 trabajo.



tal NAME los Centros doe Desarrollo

adguieren pues, un papel relevante en el WA

oo dEmas  particulares des 1a

conpoimientos v de la idecoiogla
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L o= Centros de= tecarrolle Infantil  cosdyvuvan a la
transmisidn de la ideslogla dominante, a ia  reproduccidn del

modo de produccidn dominant2 v oa sus relaciones a través de las

Spcretaria de Educacidn Plb v cuya fFinalic aﬁ e defender
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clase dominants v gus el mods de produccidn

vigente s reproduzca vy ose atiance.

En o los chistivos que ce mangien n 21 manual de  lactantes

azil como en 2l de maternales v presscolar pusden cbhservarse @sa

de =su practica

ohietivo Fundam9ﬁ+a
s educacidén sistem
as necesidades basi
= gs  come

[

¥ 1a aCE”taﬂf

1y B.E.F. Qug == un Centro

carrello Infantil. F. 39




"l as actividades de la vida diaria, ademds de satisfacer las
recesidades basicas del nifio, tienden a la formacidn de normas
hasicas de convivencia, contrpl de esfinteres, habitos de
higiene v cuidado personal. Las actividades que se refieren a
laz nociones de abjeto favorecen en &l nifo el reconocimiento,
diferenciacitén vy posibkilidad de agrupacidn de los objetos,
personas, ceres y animales del mundo circundante a partir de
ias caracteristicas de astos. El  aprendizaje de cémo
relacionarnos uncs con los otros, es cosa de todos los dias. EL
primer paszo para esto, es gue 21 nifio tenga conciencia ds =i
mismeo, =25 decir, gue se conciba Ccomo una persona independiente
y competente. A partir de aqul y paralelamente, el nifio wva
aprendiendo a través del contacto con ias personas gue lo
radean, a expresar, identificar y controlar sus emociones  pPars
mejorar sus modos de relacion". (1)

“En lo gue respecta a la construccion que el nitio en presscolar

va haciendo del conocimiento seocial, =5 necesario considerar

que &ste se caracteriza principalmente por ser arbitrario, dado

que proviensg del cancenso gocic—cultural establecidn. (D3

obietivos gue s persiguen son: gue el nifo desarrolle  su

autonomlia dentroc de un marco de relacionss de respetc mutuo
n

ertre &1 y los adultos ¥ entre los mismos nifios, dee tal modo
que adgouiera una estabilidad emocional gque le parmita  expresar
cor seguridad vy confianza sus ideas vy afectos:; ague el nifo
desarrolle la cooperacidn & través de su incorporacidn radual
al trabajo colective vy de nequefios Orupos, iogrando

pavlatinamente la comprensidn de otros puntos de vista vy o &n
general del mundo que 1o rodes’. ()

E. Educacion Inicial. Algunas consideraciones

Se ha venida hablando de educacidn inicial con mayor
frecuencia desde que la secretaria de Educacian Faklica en

nuestro pals crea los Centros de Desarrcllio Infantil como el

cuerpo acabado de un proyecto que tiene sus raices desde aue la
(1} S.E.F. Manual pedagdgico para nifios en etapa maternal.

o Ml
(Z) S.E.P. Freaqrama de educacidn preescolar Libro 1u

lanificacidbn general del programa. Fo 14,

i
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B. Educacigon ¥ Desarrollo







aqual obieto lo dejd para ir a colocar de igual manevra =a
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LOS CEMTROS DE DESARROLLO IMFANTIL

fi. Antecedentes




“La Casa Amiga de la Obrera No. 2".

En 1929 la sefora Carmen Garcla de FPortes Dbil, organizd
"la Asociacidn Macional de Proteccidn a 1a Infancia", la cual
crea y sostiene diez "Hogares Infantiles" gue en 1237 cambiaron
su denominacidn por la de "Guarderlas Infantiles".

En este miemo perlodo la Secretarla  de SalQhridad Y
Asistencia establece guarderlas en los principales estados  del
pais, mismas gue se han incrementadoe notablemente.

Foco después, cuando el Fresidente Lazaro Cardenas
canvierte a los talleres fabriles de la Macidn, encargados de
fabricar los uniformes vy eguipo del ejército, al régimen
corporativeo, incluve en el mismo decreto la fundacidn de una
guarderia para los hijos de las obreras de la la nueva
rooperativa, misma gue empezé a funcionar en 1939.

& partir de entonces la creaciton de estas instituciones
s multiplica en las dependenciase oficiales vy particulares como
una respuesta zocial a la demanda del servicio, originada por
la cada ver mds creciente incorporacidn de la mujer a la wvida

productiva de la nacidn.

Ez en diciembre de 19746 cuando por acuerdo del Lic.
Forfirio HMuhldz Ledo, Secretario de Educacién Fablica., se crea
la Direccidn General de Centrosz de Eienestar Social para la
Infancia, con facultades para coordinar y normar po  séloc las
guardevrias de la Secretaria de Educ. Piblica, sino también
aquellas que brindaban atencién a los hijozs de las madres

trabajadoras en otras dependencias: cambiza la denominacidn de

LA
-
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C. Fundamentacidn y Objetivos

1

El Centro de De=zarvollo Infantil npace de la necesidad de

dar servicio =& los hijos de las madres trabajadoras, durante el

=~

tiempo qus laboran vy cuya edad ozcila entre leos 4% diaz  de
nacido v los o afos 11 meses.

E=s considerado como una institucidn que propoarciaona
basicamente educacidn vy asistencia al ni¥o gue tiene todo el
derecho de recibir atencién v estimulacidn dentro de un marco
atectivo gue le permita desarrollar al M 1imo SUS
potencialidades para wivir en condiciones de libertad ¥
dignidad, especialmente aquellos gue por alguna circunstancia

se ven temporalmente abandonados por su madre durante las horas

ern que ésta trabaja.
La creacidn de estos centros parte del fundamento de que
2l ser humanc es un ser soccial v gue como consscuencia de esa

ot
1]

caracteristica, educacidn debe resgonder £ ella
tranemitiendo de manera constante los bienss vy valores

culturales de la comunidad, de las generaciones adultas a las

nuevas generaciones, con el fin de asegurar la continuidad de

m
[u R
[}

la culturs, as! comc el progreso mediante 2] andlisis cr&tice ¥
la revisidn constante de sus valares.

En base a esta funcidn educativa los Centros de Desarrollo
infantil s= apovan en tres aspectos gue consideran de wital
importancia para la formacidén del nito como son los  aspectos

peicoligicn, social y pedagbgico, cads unoc apoyado también en

diferentes teorlas de las cuales toma aquellas ideas gue



D. Organizacidn vy Funcicnamiento
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Es Caractericsticas de 1os Centros de esarrolic Infantil

m

Ubicado

n

en la Ciudad de Tepic. Algunas consideraciones
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1. Aspecto Laboral

a del

fon)

Moz encontramos gue parte considerable de la planti
paresonal  gus  en cada umo de los centros labora, no llena =l
pertil profesicnal v de puestc gue en los lineamientos

generalss estd estipulado.: &sto ccasiona de parte de =2llos una

HE

pEsima aterncién a los nitos a =u cargo o en su defecto una mala
respuesta & su trabajo especifico. Asl por ejemplce, en los
C ENDI DIF #HMunicipal, D1 F ECentral vw CEMD I- B5EF

los puestos se obgraan an hase a relaciones personales v de
F = 3 3

[}

infFluyentismo., A esto escapa un poco el ENDI Ua N gue
aungque sl registra casos de personas "enviadas"  por el

zimdicato v otras personalidades, &n la mayoria de los casocs la

o

filtima palabra la tiene la direcc: del centro gus juntc con
gl médice v .2l psicolign realizan una entrevista minuciosa  con
la persona interesada tomando en cuenta =1 perfil profesional

v/ las caracteristicas gue debe llenar dada la responsabillidad

del puesto &1 gue aspira.

En 1 C E WNDI-DIF Municipal =e carece de los
elementos indispensables gue  desde 21 punto ce vista

profesianal debisran sustentarlo. En 21 &rea pedagdgica  vemos

ciqmo las personas gus hacen 1 papel de sducadoras noc llenan en

i més minimo el perfil reqguerido va gue no tienen la
preparacién profesional indispensable para esos puestos, que si
bien alguna de ellas estd en == procesoc  de preparacidn
profesional, eso no  justifica la irrssponsabilidad de  las

personas  gue desde la cipula generan ¥y promueven estas



g







gxagerada sus caprichog, nd. Feroc sl creemos gue esa necesidad
afectiva el ©T E N DI no la satisface. BSatisface si la
necesidad desde el punto de vista afectivo-social en la medida
que le brinda la pesibilidad de relacionarse con otros nifios de
=1t adad, otras personas v situaciones que generan en el
actitudes de independencia guse comparadas con 21 niflo que se
criz "pegadoe®” a sy mamd pueden Ser mayores.

Con =sto no estamos diciendo gue todo nifo gue o tiene la
recesidad de ser atendido en sus  primeros  afios fuera del
ambiente materno-familiar, separado de su madre, sea por regla
un nifo dependiente. Todos los nifios, a2 nuestro entender,

dependen de los adultos con guiengs copvive ¥y nn estamos

(]

1

hablando de una dependencia en 21 sentido material, estamo
hablando en &l sentido de gue el buen dezarrcllo del pifo
depends en si1 de la atencidn gue de sus mayores reciba v de la

dirveccidn gue aguellos le encaucen.

4, Otros aspectos

J

En lo gue respecta al servicioco de nutricidn gue los

i,

Centros de Desarvolleo Infantil de la ciudad de Tepic brindan es
en  términos generales muy aceptable. 5in embargo se  cboservan
ciertas limitaciones en los CEND I -D I F unicipal v
Central debido guizd a gue parte de su sostenimiento recas en
los padresz de familia. En el T E M 5 I -DI F Municipzsl es
donde se acentéian un poco mas esas limitaciones.

For 1o general en los cuatro centros observados s les

proporcionan a lops nitios desayuno, comida v a media maltana 1o
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ANEXOS



ANEXD
ORAACION DE ALGUNGE DATOS PARTICULARES DEL CEMND 1.

ey
e

>
=
Eey
]

=
e

NOMERE DEL CENTRO: {EHDI-DIF Municipal

i

URICACION Zapata 477 Pie. Col. H. asas

FECHA EN QUE INICI0 SUS SERVICI0g ulic del 89.

FARTICULARIDAD POR 1A ﬁUE FiIE CREADD fitender a hijes de trabajaderas en

geperal , scpecialwents 2 hijos de madres saltfspas

PERI0DO DE LABORES Todo el ane

PERIODOS VACACIGHALES ¥ CARACTERISTICAS 0 Diciembre y Semana Santa se

gievra el Centro. ER Juiin sale por tode 2! wes 1z mitad del persanal o

en fansip Ia rectiante.

HORARID Be 7:38 4.M. a 3:068 F.M.

CUOTA DE INSCRIPCION ° °-%08-%8  rijntq mpNSuaL  ° 39.999.98

GASTOS ESPECIALES QUE LOS PADRES DEBEN CUBRIR Tede lo refevente a las

sfegios percopnales del nino.

EL CENTRO CHEWTA COH:

Ko, Ko,
DIRECTOR e W 1 SECRETARIn  SI¢-w0 !
AX. LAUGND. ST -N0 AUX. INTEWD. SI¢-me 1
CONSERJE SI-W0 VIGILANTE ~ SI¢- W 1
HEDICH o -y ENFERAERA sic-u b
PSICOLOGD Sl -0 TRAR. §0C.  SI -0
JEFE 4. PEDSG. SI -0 EBUCADOR S-w0 3
PROFR. DE E.HUS. ST -0 ASIST. EBUC, SI¢-M 2
PUERICULT. 81 -)¥0 PROFR.EDUC.FIS.ST -0
COC INERA -8l Mo ! JEFE A.DE MUT. ST -3W0
AX. CoCINe 81 W0 1 ENCARG.B.DE L. SI N6
AUX. MONTEN. S M 0TReS

ORSERMAC IONES Teds 1o vefersnie al serwicio medice g trabajs social es
P, [] 3

canziizade a travez del BIF astatfal.

En el aspecis dipteiizg ec respaldzde por el semwicie

del IH5E.




ANEXC

FICHA DE GBSERVACION DE LAS INSTALACIONES DEL CE N I 1.

L]

NGHBRE DEL CEMTRO: ENDI-DIF Bunicipal

EL CENTRO CUENTA CON:

YESTIBULO O RECERCION pe._ 5i-

DIRECCION oRg.__ S1-

SECRETARIA 0pg, 1.

AREA BE §. MEDICO RS Ho. Solo um 3ua§§§aﬁggfgig§g§§?
4REA DE §. PRICOLOGICO BES 2

AREA DE 7. SOCIAL 0ps.__ M-

4REA DE §. PEDAGOGICO 0pg.__ He-

AREG DE LACTANTES opg._ Ne.

AREA DE AATERNALES ORS. Si. Dag salas wmuy pequenas
AREA DE PREESCOLARES OpSH. Sl SolnRinsuta

SANTTARIOR Ofis. %i. Un hamd comun para g§g§§=g
COCING 0gs._ 51

BANCO DOE LECHE opg,__He.

COREDGR RS . 5i, Muy ampliao,

ALMACEN DE UIUERES opg,_ He-

BODEGA oBg,___ 3i-

LAUGHDERTA 0ps. WO

SAMITARIOS DE PERSONAL ogg,_ 51

Wy . . .
OTRAS Fatip de juegoz {aunque cavece de elios). Patia de Henmeres.

No contempla apeas werdes. sala ce cantos y Jueges.

PREGUNTA: QUE DEPEMDEMCIA O INSTITUCION SOSTIEWE ESTE CENTRC?

Tl ayuntamisnto y Recursoes Humanes del DIF

ORSEFUAC TONES : Fi persenal gue lahera en este Cenivo no es coniratado

de acuords 2 los lineamlentes estabiecides. Peeval

m

ce 2} infiugeq -

ticwp. He 25 considerade el perfil profesciopal.

Fcte ec el Contro donde el personal percibe les salavies mas bajos

en comparacion con el resto de los CEMDI.




Faa
fr—

=)

oy




ANEXD 4,

FICHA DE INFORMACION DE ALGUNOS DATOS PRRTICULARES DEL CEND I

NOMEBE DEL CEMTRG: {EHDI-BIF  Centrpal

URICACTON Amado Hervo u Puebla, Aitos,

FECHA EN QUE INICIO SUS SERVIC[oS_Como CENDI en 1383.

PARTICULARIDAD POR LA QUE PR CREADG Para atender a kijos do irabajaderas

n geperal.

PERIODO UE LABORES Sertiembre a Jumio.

PERIODOS UACACTONALES ¥ CARACTERISTICAS DPiciembre, Sewana Santa y Verano.

Se ¢lerva &n escs lagsos.

HGRARIG De 708 A.H. 3 4:08 P.M.

CUOTH DE INSCRIPCION ° 20-90H-88  (ugra MENSUaL 5 9€.00e.88

CASTOS ESPECIALES QUE LOS FADRES DEBEW CUERIR Tado lo veferents 3 efectos

versonalec g on pings lantantes ademas su leche.

EL CENTR) CUENTA CON:

DIRECTOR -3l WO - SECRETARIA SI¢-He *

AUX. LAUANE. 81 —3iG | 8 AlIX, INTEND, SI{¢- w0 _1_
(ONSERJE 281 N i YIGILANTE Si¢-m 1
HEBICO 351 W ENFERMERA  SI¢- 0 &
PEICOLOG) §1 - s T#AE. S0C. SI¢-w L

JEFE &, PEDAS. ST —5NO o EDICABORA Si¢-W0 %
PROFH. DE E.MUS. ST NG il ASIST. EBBC, SI{- WO i
PUERICULT. 31 -0 o PROFE EDIC.FIS.BT -0 _
COC INERA 581 w1 JEFE A.DF MUT. ST -0
piX. COCINA )81 NO _l ENCARG B.DE L. &I -OM}
M. MNTEN, ST % - 0TROS

OBSERUMAC TONES Solamwents s& atienden a nings lactanies y #aternales. Ho hay

3
by
]
m
n
i
=
Iasl
o
]
(¥ )

2 tiope proyeciado iniciay esis serwicie en Zoplipmhre

Para el seyvicio de nutricion se auxilian dei (EEE.

097166
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ANEXO 6.
FICHA DE INFORMACION DE ALGUNOS DATOS PARTICULARES DEL C EN D I.

NAMDOD LT [THYDA- CENDI - SEP
Whia Wil

UBICACTON Eucalipts Ne. 43 Col. Buroeratas

FECHA EN QUE INICIO SUS SERVICIgs_  Setiewbre de 1381.
PARTICULARIDAD POR La QUE FUE CREADO Para atepder a hijos de

tpabajaderas de la Secretaria de Educacion Publica, Frincipalwents

a los administratives.

PERIODO DE LABORES  Tedo el ano.
PERIODOS VACACIOMALES ¥ CARACTERISTICAS Diciembre y Semzna Santa cerrades.

En Yerane se tuwrns por mitad de! pevsonal.

HORARIO Io 7:88 6.8, 3 3:88 PN,

CUOTA DE INSCRIPCION  Minsuma cyiora MEMSuaL_° °.84e.%
GASTOS ESPECIALES QUE LOS PADRES DEBEN CUBRIR Lo referente a efectos

persanales del aino.

EL CENTRO CUENTA CON:

DIRECTOR -3 M SECRETARIA  SIC- MO
X, LaUpHD. 81 MO AKX, THTEND. SI¢- MO
CONSERJE 81 -0 UIGILANTE §1 -0
HEDICC -¥l N ENFERHERA SI¢- N0
P3IC0LOGD -8l N ThaB. SOC. 8i¢- ®0

EBUCABORA SI<- N6
ASIST. EMK. SI{- N
PROFR.EMIC.FIS.81 -0
JEFE A.DE RIT. ST -0

WCARG.B.DE L. SI- MO
0TRS Alwacenicta

JEFE 4. PEDAG. 281 MO
FROFR. DE E.HUS. SIC- N
PUERICULY. =%l W
COCINERf: -8 K
MIX. COCIMA 51 WO
AUX. WANTEN. 380 WO

| wo| | | ] | | | o] || -
porae

ADOTRUAC TONTC El wedicoe desenpena 13 actividad del nufriclegs.
UORLIYTIL: LU

El conserde esta por llegar.




FICHA DE OBSERUACION DE LoS INSTALACIONES DEL CEND I.

NOMBRE DEL CENTREO: CENDI-SEPF

EL CENTRO CUENTA CON:

UESTIBULO O RECEPCION 0Bs. 5i,
DIRECCION QRS §i.
SECRETARIA OBS . §i.
AREA DE &. HEDICO oig., 5.
AREA DE 5. FSICOLOGICO RS, 5i.
AREA DE T. SO0CIAL OB, Si.
AKEA DE S. PEDAGOGICO ORS, 1.
AREA DE LACTARTES 0ps. 5i.
AREA DE MATERNALES RS 5i.
AREA DE PREESCOLARES OBS. (35
SANITARIOS 0B . 51,
COCINA aBs. 5i .
BANCO DE LECHE RS 81,
COMEDOR Rs. 3i.
ALRACEN DE UIVERES 0BS. &i.
RODEGA 0Bg. i
LAVANDER 14 0Bs. 5i.
SANITARIOS DE PERSONAL B8 gi.

] : = ol oy gy gy .
OTRAS Este {entro cuenta con fedas ias instalacismes requeridas,

ANEXO 7.

solp cares

& de areas yveprdes.

PREGUNTA: QUE DEFENDENCIA O IWSTITUCION SOSTIENE ESTE CERTRU?

La 5ecr

OBSERVACTOMES !

etaria de Fducacion Publica.

fiungue tiene wuchas earacteristicas pecitivas

este Centre deswevece un poco en lo gus vesmecta a Ia

contratacicn de su mepsenal. Siewmpre ssia presenie el

influyentiswuo.




ANEXO 8.
FICHA DE INFORMACION DE ALGUMOS DATOS PARTICULARES DEL CEND I

ROKDDE BET CEMTRO: CEMPI - AN "Profpr. Javier Cervanies Sanchez”

URE DAL WED

RICACION Iv. Canpuas u Rev. Sacial s/3.

TECHA TN QHE INICIO SUS SERVICIOS 26 de Septiembre de 198H.
PARTICILARIDAD POR Lé QUE FUE CREADO ttender a hijos de trabajadores de la

niversidad futenoma de Mauarit, especialnente a las kijoc de

administratives.

PERIODO DE LABORES_ Tode el ano.
PERIODOS UACACIONALES ¥ CARACTERISTICAS Piciewbre y Semana Santa y del

15 31 3@ de fgosto. Las vacaciones sop gerrades.

HORARIO De B:8@ 4.%. a2 Z:08 P.M.

CUOTA DE INSCRIPCION_Mingun2 Ci0Th HENSUAL_* 19.90€.89
GASTOS ESPECIALES QUE LOS PADRES DEREN CUBRIR_fectos personales del nino-

FL CEWTRO CUEWTA COM:

No. Ho.
DIRECTOR %1 M : SECRETARIA  SI¢- w0 %
MK, tavED, el Mo 1 X, INTEND. Si¢-Ne P
CONSERJE 81 M VIGILGNTE  Si¢-mw0 D
HEDICO 531 W b EHFERNERA si-w L
pIcolece 81 W L B, S0C.  Si¢-H0 T
JEFE 4. PEDAC. )81 W6 Y EDICABORA Sl¢-w 7
PROFR. OE E.MUS. SI¢-M0 1 ARIST. EMUC. SI¢-w U
PUERICLLT. %1 W0 % PROFR.EDUC.FIS.SI¢- M0 1
COCINERA 53 W b JEFE A.DE WUT. Si¢- W *
g COCR 81 N0 % EMCARG.B.BE L. SI¢- M0 1
3

MX. RANTEN. ST WO OTROS

AT 45 X3 “ent 1 asion cento san I: il
OBSERVAC [ONES Ecte Centre desde su fundacion confe cen la plantilla

del persanal completz.




ANEXO 9.

FICHA DE OBSERVACION DE LAS INSTALACIOMES DEL CE N D 1.

NOMBRE DEL CENTRO: CENDI-U AN TProfr. Javier Cervantes Sanchez”
EL CENTRO CUEWTA CON:

YESTIBULQ O RECEPCION GRS §i.
DIRECCTON 0BS. 8i.
SECRETARIA ogs s
ARER DE 8. MERICD 0Bs . 3.
AREA DE S. PSICOLOGICO ops___ Si.
AREA DE T. SOCIAL 0BS, 8i.
AREA DE S. PEDAGOGICO 1 JHR) T
aRER BE LACTANTES 0Rs. 5i,
AREA DE MATERNALES 0B Sis
AREA DE PREESCOLARES 0BS. 8i.
SANITARIOS (hS §i,
COCTNA OB Si-
BANCO DE LECHE ops,_ Si.
CONEDOR 0pe. Bi.
ALWACEN DE VIVERES oBS.__ 8
FODEGA OBS . §i.
LAVARDER 18 RS 3.
SANITARIOS DE PERSONAL 0By, Si-
OTRAS

085, Todas lac instalaciones son asplias y con todos los

adi tawentes regqueridos. Cueria ademas cen areas verdes.

PREGUMTA: QUE DEPENDENCIA O IMSTITUCION SOSTIENE ESTE CENTRO?

La #piversidad Anionema de Hayarit

OBSERVAC [ONES ; Este 25 un Centrs "tipe™. Ho se observavon

defiziencias ol en sus ipstalacicaes, ni en su persopal

en cuante al perfil requeride. Ez este Ceniro el mas complete

u fupcional.
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