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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como propdsito fundamental
——aparte de constituir un requisito del acto recepcional— el
de brindar a los maestros de primaria un apoyo en el proceloso
aspecto de la evaiuacidn.

Al iniciar se exponen las motivaciones que los sustentan-—
tes consideraron para abordar el problema, asi como las
hipétesis que se manejaron: Los maestros de la zona escolar a
la que ellos perténecen en general. no manejan informacién, ni
suficiente ni adecuada. acerca del tema evaluacidén.

La segunda cuestién planteada es que los mentores que
conforman la muestra no reciben de la superioridad —-Direccidédn
y Supervisidén Escolares— la orientacién que los podria
encauzar hacia la superacién de ese aspecto.

A fin de investigar exhaustivamente el tema, se consulté
una especializada bibliografia; asimismo, se estructurd un
instrumento para aplicar al personal docente de la zona escolar

# 17, con cabecera en la ciudad de CalkinI.



Los encuestados fueron clasificados en tres grupos. de
acuerdo con su nivel mdximo de estudios: con normal bdsica,
normal superior o con licenciatura de UPN.

El cuidadoso procesamiento de los datos rendidos por los
docentes entrevistados. fue expuesto en forma proliija: los
datos. exoresados estadisticra v aridficam

explicados paso a paso.

Comporobadas  lag  hipdtesis
presente estudio. se procedid a presentar en el dltimo capftulo
la operatividad de la evaluacidén en la escuela primaria.

Las conclusiones exponen grosso modo las implicaciones de
la investigacién de campo realizada y las consideraciones que
el equipo de trabaio abporta como fruto de ella

El ingente esfuerzo llevado a cabo por los pésantes de

licenciatura en Educacidén Primaria se ha visto coronado con la

conformacidén de este trabajo recepcional.



LA EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMARIA

LIMITES Y DEFINICION

La labor del docente se hace manifiesta en el desempefio
cotidianoc de su responsabilidad., como elemento propiciador del
desarrollo arménico de las facultades del infante. Por tal
razdn, es necesario mantener en constante observacidn y
andiisis todos los aspectos del quehacer docente, para estar €n
condiciones de emitir juicios fundamentados en torno a 1los
logros v las deficiencias existentes en el proceso de la obra
educativa.

Con base en las experiencias que aportan los afios transcu-—
rridos observando los aconteceres en el dmbitc educativo, los
cambios de planes. programas, métodos y procedimientos, se
puede afirmar gque los nifips de ayer y hoy viven y se desarro-—
llan psicogenéticamente en forma similar: que sus sentimien—
tos, intereses y actitudes siempre responderdn a los factores
naturales que influyan en estos casos.

Respecto a los docentes, éstos también permanecen bajo es—
timulos, que pueden ser de origen social, econdmico, politico,
cultural, etc.., cuidando evidentemente responder en forma
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positiva a las opiniones convertidas en lineamientos de la
cipula de la Secretarfa de Educacidén Pdblica, que inicial-
mente "sugiere' qué hacer, cémo, por qué, para qué y para
quién.

Las iniciativas institucionales, después de pasar por los

tamices de los intereses, estimulos y presiones, aterrizan en

@

la realidad de cada mentor, md&s o menos desvigorizadas. lo qu

asta

']
0]

en ccasiones frecuentes se manifiesta en accicnes entus
con valor decreciente, situacidn que propicia descuidos.
indolencia, apatfaz ¢ desinterés en la continuidad de la
aplicacién, segquimiento y evaluacién permanente de las innova-—
ciones.

Uno de los factores que, .aun siendo de primer orden.
cominmente sufre esa depreciacién. es la evaluacién en la
escuela primaria, por lo que, conscientes de la importancia y
trascendencia del dominio de los conocimientos inherentes a
este campo, se ha elegido como objeto de estudio para la
realizacién de este informe descriptivo, el tema La evaluacidén

en las escuelas primarias.

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
Al ser imprescindible la evaluacidén en la docencia, como
lo es en cualquier actividad en la que sea necesario emitir un
juicio, vy notando que es frecuente el que se pretenda realizar-
la como si fuera algo ajeno al propdsito de la ensefianza, se
considera importante abordar el estudio de este proceso de tan
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significativa trascendencia e influencia en la wvida de los
alumnos, que resulta detestable sea llevada a cabo con tanta
ligereza, desordenadamente y sin continuidad: por tales
razones, los propdésitos que se pretende lograr con este trabajo
son:
1. Comprobar las deficiencias que existen en el proceso
de evaluacidén en la escuela primaria.
2. Proponer a los maestros, procedimientos para su
correcta realizacidén, ayuddndolos a estructurar

me jores juicios valorativos.

MARCO TEORICO

El maestro es responsable de propiciar que los alumnos
logren los objetivos del programa de estudios:; de diagnosticar
sus dificultades para aprender; determinar su nivel de
preparaciédn para la adquisicidn de sus nuevas experiencias de
aprendizaje; de la conformacidén de grupos de trabaijo en la
escuela para que éstos se dediquen a actividades especiales;
s1 deben brindarles ayuda en sus problemas de ajuste personal,
preparar informes para padres de familia y autoridades educati-

vas sobre los avances del aprendizaje de los nifios
Es preciso, para ello, llegar a juicios evaluativos que
le permitan actuar con propiedad, pues no deben tomarse a la
ligera decisiones que influyen en la formacidén de futuros
ciudadanos; es decir: mientras mds precisos sean los docentes
al juzgar a los educandos, mds eficaces serdn como educadores.
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Lo anterior se reflejard en la autoridad que los nifios
confieren al maestro en tales casos: en la confianza que el
educando deposita en el docente; se traduce en sentimientos de
seguridad, satisfaccién y alegria por el cotidiano quehacer y
acontecer en su espacio estudiantil.

Comprender los principios y los procedimientos de 1la
evaluacidn, implica llegar a decisiones inteligentes y atinadas
para avanzar con los alumnos hacia metas educativas mds

provechosas desde los puntos de vista formativo e informativo.

NATURALEZA DE LA EVALUACION

“En cada situacidén de docencia no es posible, ni deseable.
evaluar todo; es indispensable elegir qué evaluar Yy cémo
hacerlo."?

La evaluacidn de los aprendizajes realizada a través de su
planta de profesores es indiscutiblemente uno de los andamiajes
fundamentales en los gque tradicionalmente se ha apoyado la
escuela. Dadas las caracteristicas ideoldgicas que comporta
es, quizd, el proceso que mds claramente refleja el poder de
decisidén que el ejercicio de esta funcidn implica.

Un andlisis de los fundamentos tedricos y epistemoldégicos
del actual discurso de la evaluacién lleva a pensar que esta
actividad necesita revisar y replantear su concepcidén del

hombre, del aprendizaje, del conocimiento, del proceso grupal,

1 Universidad Pedagdgica Nacional. Evaluacidn de la prdctica
docente. (Antologfa) p. 259.




etc. Por ejemplo., parece indispensable dejar de concebir al
hombre como un sistema de almacenamiento y de emisidn de
informacién, y al aprendizaje como un proceso mecdnico. como un
resultado acabado, como un estado del sujeto. como algo ya
conquistado, para adentrarse psicolbégicamente en la dindmica
del aprendizaje escolar y con ello entender al grupo no
Gnicamente como objeto de ensefianza. sino como sujeto de
aprendizaje; para analizar asimismo las condiciones internas
y externas del aprendizaje, las bases tedricas y técnicas del
proceso grupal. etc. Sélo conforme a estas condiciones es
posible reconstruir efectivamente el discurso actual de la
evaluacién.

La idea fundamental de la anterior disertacién permite
inferir que Mordn posee la conviccidén de que evaluar no es sélo
medir un caudal de informacién acumulado por un receptor
pasivo; él considera la evaluacidn del aprendizaje y del
proceso diddctico un proceso totalizador, histérico, comprensi-
vo y transformador. Para una comprensidn efectiva del proceso
de evaluacién aplicado a la docencia, se ha de partir de la
definicién del concepto evaluacidén del aprendizaije.

Segin Mordn (Antologfa UPN):

La evaluacicon del aprendizaje e un procesce sistemstico.
mediante el cual se recoge informacidn acerca del aprerdizaje del
alumno, Yy que permite on primer términoc me jorar eme aprendizsje vy que.
en segurxdo lugax. proeoporciona al masstr»o elementos para formuls:r un
Juicic acerca del nivel alcanzado o de la calidad del aprendiz=aije
logrado v de 1o que el alumne os capaz de hacer con eme aprendizsaje.
(P. 284).

Thorndike y Hagen utilizan el término evaluacién para



definir la "medicidén" que realizan generalmente los maestros
creyendo que estdn evaluando; seqin ellos, consta de las

siguientes tres etapas:

1. Sefialar y derinir la cualidad o atributo gque se habrd Ao medirs

2. Determinsr un conjunto de operacicnes en virtud dsl cual al
atributco puede manifestarse y hacerme perceptible:

3. Establecer un conjuntce de procedimientos 20 definiciones para
traducir las ocbeervacicnes © snunciados.

Visiones tedricas con respecto a los sujetos y elementos que
intervienen en la evaluacién

Con el devenir del tiempo y el desarrollo sostenido de las
ciencias, muchos de los conceptos que fueron sustentados en su
momento histdérico, como verdaderos aciertos o mdximos logros
del saber humano, han sido superados e incluso invalidados para
su aplicacién en la actualidad.

En el campo del quehacer docente, la evaluacidn educativa
ha experimentado también los efectos positivos del progreso, Yy
es asi como la permanente preocupacién de los servidores
comprometidos con tan delicada tarea, ha generado enfoques cada
vez mds apegados a la interpretacién real de los factores que
convergen, influyen o interactlian en el proceso ensefianza-—
aprendizaje.

En consecuencia, la evaluacién ha dejado de ser sindnimo
de mediciédn de almacenaje de conocimientos en exclusiva, entre

los educadores actualizados.

2 Thorndike y Hagen. Antologfa UPN. p. 260.




Esta aseveracidén resulta mds convincente presentando una
exposicién descriptiva. aunque sucinta. de cinco enfoques
vigentes; en ella se puede apreciar la diferencia de concep-

ciones que existe entre los estudiosos de la materia.

Juicio del experto

De acuerdo con este enfoque, el maestro es el Gnico capaz
de emitir juicios y valoraciones en cuanto a lo que considera
que sabe de cuanto debe saber el alumno.

Los instrumentos de medicidn no desempefian funcidén alguna,
puesto que sus usuarios no se apoyan en procedimientos vy
técnicas que ofrezcan informacién objetiva sobre lo que se
evalta.

Los niveles de aprovechamiento se establecen en forma
subjetiva, de acuerdo con la conciencia del 'experto’ que juzga
la forma de estudiar del alumno a lo largo del curso.

Se evalda subjetivamente: en consecuencia, el producto
del aprendizaje, procediendo el maestro, a tal fin, en funcidn
de sus recuerdos en torno al desempefio y comportamiento del
alumno; por ello se infiere la inconfiabilidad del procedi-
miento para evaluar el proceso del acto de ensefianza—aprendiza-
je y el aprovechamiento real del alumno.

Se caracteriza por basarse para el otorgamiento de
calificaciones, en los contactos y relaciones personales que se
den entre el maestro y sus alumnos; sus participaciones en
clase, sus pldticas, cumplimiento en las tareas, pero sin un
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sistema formal de registro de informacidn.

Modelo ideal

Este enfoque se basa en la meta suprema que se pretende
alcanzar, de acuerdo con la idea de perfeccidén en grado
absoluto y completo, establecido por la sociedad a la que
pertenece el profesor.

El papel que juegan los instrumentos de medicidn, es el de
elementos de comparacién entre lo que aprendié el alumno y la
cantidad y calidad de conocimientos que é1 cree debe saber.

Los niveles de aprovechamiento se establecen de acuerdo a
lo lejano o cercano que esté el educando del ideal del profe-—
sor.

Evalda el aprovechamiento en forma ambigua, vaga, intangi-
ble, careciendo, por afifadidura, de validez universal en sus
juicios.

El proceso enseflanza—aprendizaje, al 1igual que en el
modelo ‘experto', no lo evalda, evidentemente.

Su caracteristica peculiar es, entonces, la de ser el
maestro quien evalla con base en un ideal de hombre. estableci-—
do por la sociedad a la que pertenece, por lo gque existiendo
heterogeneidad en la clase social de la cual proceden los
alumnos y en las normas ideales de cada maestro, el modelo,

consecuentemente, resulta ambiguo.
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Evaluacién por normas

Los contenidos a evaluar se determinan en base a variables
medibles, considerando carentes de importancia las que no
pueden serlo (intangibles).

Los instrumentos de medicidén juegan el papel de herramien-—
tas carentes de Jjuiclios de valor e inmunes a influencias
culturales y socioldgicas.

Los niveles de aprovechamiento se establecen en base a
mediciones de rendimiento. capaces de detectar las diferencias
mds insignificantes entre los alumnos, cuyos resultados se
jerarquizan empleando la media aritmética de las aptitudes del
grupo en su conjunto.

Este enfoque sdélo mide las. aptitudes del grupo, no la
dificultad objetiva de las nociones a ensefiar. El procedimien-—
to se presta a una interpretacidn fatalista si se considera a
los situados en la estratificacidén inferior de la curva
(producto de la evaluacién) con visibén darwiniana.

En consecuencia, se caracteriza por el empleo de instru-—
mentos de medicién que aportan elementos, que operados matemé-
tica y estadfsticamente, facilitan el manejo de bloques y datos
también comparar resultados y establecer normas. Pretende
obtener resultados que se ajusten a la curva 'normal’', en la
que estd preestablecida la existencia ‘'natural' de alumnos
buenos, regulares y malos, con criterios clasistas. En

conclusién: considera que la evaluacién consiste en medir.
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Evaluacién por criterios

Esta concepcién evaluativa se divide en dos modalidades:
la sumativa y la formativa; ésta se preocupa por cubrir los
objetivos que constituyen un prerrequisito para el dominio de
otros objetivos en la unidad, capftulo o leccién. La sumativa
evalda el rendimiento de los alumnos con relacidn a las metas
del curso.

Los instrumentos de medicidn sirven para detectar en qué
medida son realmente consequidos 1os objetivos.

Los niveles de aprovechamiento se establecen en base a los
cambios conductuales que se observan en los alumnos, a los
cuales propenden los objetivos educacionales programadoé.

Este enfoque pretende evaluar el proceso y el producto del
aprendizaje, a través de la evaluacién formativa y de la
sumativa. Es evidente que mediante su aplicacidén, ademds de
evaluar la conducta de los alumnos., propicia se hagan observa-
ciones vy Jjuicios respecto a los materiales curriculares, los
docentes, los planes organizacionales y ademds posibilita la

realimentacién.

Evaluacidén ampliada u holista

El modelo conceptual holista '"no es propiamente un nuevo
método, sino un conjunto de estrategias que se caracterizan por

una ampliacidn del esquema experimental original".=

= Universidad Pedagdgica Nacional. Criterios de evalua
cién. p. 81.
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Este enfogue, en base a 1los estudios comparativos de
diferentes experiencias pedagdgicas que han llevado a determi—
nados resultados. procede priorizando el interés de estudiar
las variables que las contforman. evidentemente. sin desenten—
derse de los productos que rinden.

Los instrumentos de medicidn desempefian funciones auxilia-—
res en el proceso de evaluacidén y su empleo se subordina a los
regquerimientos circunstanciales del mismo de acuerdo con el
caso del cual se ocupe.

Los niveles de aprovechamiento se establecen en base al
desarrollo de las actividades heuristicas del estudiante.
previa investigacidén de los valores contenidos en los métodos
de ensefianza. los propios contenidos. etc.. para determinar si
éstos pueden o no constituirse en causantes de la formacidn de
habitos de pasividad o carencia de critica. que impliquen una
condicién no democrdtica de la sociedad.

Este enfoque evalla el proceso y el producto del aprendi-—
zaje, considerando a éste, en gran proporcidn, resultante del
primero.

La evaluacidén holista se caracteriza por su flexibilidad
y apertura; el empleo de metodologfas de diversas ciencias.
pues se fundamenta en la comprensién de los fendmenos contem-—
plados a partir de la realidad social integral; ‘el interesarse
mds en los procesos que en los productos y la aplicacidn. en
los procesos de evaluacién de los criterios de Wulf: transpa-
rencia, coherencia, aceptabilidad y pertinencia.

13



ANTECEDENTES

Se han expuesto las visiones tedéricas con respecto a los
sujetos y elementos que intervienen en la evaluacidén; en forma
somera, pues la pretensién de este trabajo dista mucho de
convertir a quienes le den lectura en eruditos en evaluacidn.

La finalidad es despertar la inquietud, la reflexidn. y
como producto de ellas, el deseo sincero de mejorar las
actividades docentes mediante la autocritica y la revisiédn
permanente en torno a todos los elementos relacionados con el
quehacer docente. Sélo con la dedicacién esforzada en el
estudio y la aplicacién de los conocimientos tedrico—-prdcticos
en la tarea cotidiana, se logra el proceso en cualquier campo

de la ciencia.

ALGUNOS DATOS SOBRE HISTORIA DE LA EVALUACION

Se pueden distinguir tres eoetapas en l1a historia de la evaluacidn
educativa:

1a. Desdas o1l principic de los rdcocrde histdeicos (a. de C.)
hasta el siglco XVIII de nuestra ora (sumamente rudimentaria) .

z2a. Comprerdde ol miglo XIX, con la incipiente influsncia de las
técnicams cientificas.

3a. Abarca o]l tiempo transcurrido del siglo XX, caracterizada
por el tremendo progresco de los sistemas estadisticos. que dieron

14



validez cientifica a la evaluacicon educacioml.4

En la antigiedad 1los jévenes eran enseflados por 1los
adultos; aprendian las labores y habilidades necesarias para
la supervivencia, tales como pescar, cultivar la tierra, cazar,
nadar, etc.: cuando el sSujeto era considerado suficientemente
apto para participar en igualdad de condiciones con los
expertos, era sometido a rigurosas pruebas, en las que debfa
demostrar las destrezas necesarias Yy responder a preguntas
orales que medfan sus coriocimientos, para determinar si era
digno de tal distincidén.

Los espartanos, atenienses, romanos, aztecas, entre otros
pueblos de la antigiiedad, sometfan a sus hijos a duros entrena-
mientos y competencias, asi como a exdmenes orales, para
comprobar si los individuos habfan adquirido las habilidades
necesarias para ser incorporados al cifrculo social al que
pertenecian sus padres y hermanos mayores.

Durante la Edad Media se usaron generalmente exdmenes
orales, y fue hasta mediados del siglo pasado cuando se
introdujo en las escuelas la aplicacidn de exdmenes escritos,
pero con el defecto de que aun a principios del actual,

adolecian:

a. Ambiente artificial
b. Jurado incapacitado
- Laureano Jiménez y Coria. Conocimiento del educando,

Psicotécnica Pedagé8gica vy Organizacidén Escolar. p. 133-135.
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¢. . Improvisacién

d. Incompleto
e. Contenido desigqual
f. Calificacién subjetiva

Teniendo como base los datos histdricos anteriormente
seflalados, se considera adecuado describir los procedimientos
cldsicos o tradicionales empleados para verificar y evaluar los
conocimientos adquiridos.

Las verificaciones pueden ser formales e informales; las
formales son aquellas que se aplican con cierto sistema;:; las
informales carecen de €1, pero empleadas frecuente y oportuna-—
mente, indican la calidad del aprendizaje; se blasifican en
orales y escritas.

Entre las verificaciones orales se encuentran los interro-—
gatorios, entrevistas, debates, discusiones, etc.; las
escritas son, entre otras: las tareas, residmenes, composicio-—

nes y ejercicios.

Examen oral

En la Edad Media, se aplicaba un examen oral final, para
cuantificar el rendimiento escolar, con duracién de media hora.
Este reconocimiento decidfa el futuro del individuo: es objeto
de severas criticas por las razones siquientes: su breve
duracién, inestabilidad de las preguntas, la apreciacidn
subjetiva del maestro, influida por la presentacidn, voz,
mirada, postura del alumno, nervios del encuestado, etc.
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Las ventajas de este tipo de examen son: la posibilidad
que ofrece para demostrar dominio del tema y la capacidad para

reflexionar sobre cémo resolver un problema.

Examen escrito

Las criticas a esta modalidad se deben al numero de
preguntas empleadas, insuficientes para evaluar temas completos
y la arbitrariedad con que puede calificar el maestro al
alumno. Sus ventajas son: la posibilidad de ser aplicadas por
cualquier persona y en cualquier momento; ademds invita a la

reflexién y es equitativo.

CONCEPTO ACTUAL DE EVALUACION
Existen varias definiciones del concepto de evaluacidn,
una de ellas es: :Y..un proceso que consiste en obtener

informacidén sistemdtica y objetiva acerca de un fendmeno e

interpretar dicha informacién a fin de seleccionar entre

distintas alternativas de decisidén'". ®
La definicidn se puede analizar de esta manera:

Proceso: Actividad continua que incluye muchos métodos e in—
volucra varias etapas y operaciones, generalmente su—
cesivas y que puedan repetirse de modo integrativo.

Delineamientos: Identificacién de la informacidn que se

requiere por medio de un examen de las diversas

S Irene Livas Gonzdlez. Andlisis e interpretacidén de los
resultados de la evaluacidn educativa. p. 14.
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posibilidades y de criterios que se usardn para
considerarlas.

Obtencién: Disponer de informacidn por recopilacidén, organiza-—
cidn y andlisis de datos, con técnicas tales como
medicién, procesamiento y andlisis estadistico.

Elaboracidén: Organizacién y ordenamiento de la informacidén en
sistemas o grupos, relacionados con.los fines de la
evaluacidn.

Informacidn: Datos descriptivos e interpretativos acerca de
entidades, programas, alumnos, etc. y sus relaciones
entre si, en funcidén de algun propésito.

Util: Informacidén que satisface ciertos criterios cientf{fi-
cos, prdcticos y razonables, tales como la validez,
confiabilidad, pertinencia, importancia, alcance,
eficiencia, etc.

Juzgar: Acto de elegir entre varias posibilidades de decisién
(el acto de decidir).

Posibilidad de decisidn: Dos o mds acciones diferentes que
pueden llevarse a cabo como respuesta a una situacidén
que las requiera.

Esta definicidn pone énfasis no sdélo en el concepto de
evaluacidén como juicio, sino también en el aspecto igualmente
importante del fin con que se estd juzgando.

En el manual de Criterios de Evaluacidén de la UPN, se

considera que la evaluacidén es un proceso integral del progreso
académico del educando: informa sobre conocimientos, habilida-—
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des, 1intereses, actitudes, habitos de estudio, etc.; este
proceso comprende diversos tipos de exé&menes, evidencias de
aprendizaje como son trabajos. reportes. ensayos, discusiones,
etc.

Es también un método que permite obtener y procesar las
evidencias para mejorar el aprendizaje y la ensefianza; la
evaluacidn es una tarea que ayuda a la revisién del proceso
grupal en términos de las condiciones en que se desarrolld los
aprendizajes alcanzados, as{f como las causas que posiblitaron
o0 impidieron la consecucidn de las metas propuestas.

Considérase que la definicidn seflalada en el manual citado
es una de las mds acertadas y completas, ya que se hace mencidén
de un proceso integral académico que permite al alumno renovar
sus esfuerzos y supefar sus deficiencias.

Si se maneja la evaluacidn como algo estimulante, pueden
aprender mds y mejor las personas conscientes de su situacidn
durante el proceso ensefifanza—aprendizaje.

Ademds, la evaluacidn cumple de esta manera la funciédn de
retroalimentar, proporcionando informacién sobre su realiza-—
cién, permitiendo una mejor adecuacidn de los propdsitos de los
medios de aprendizaje.

También se menciona que. la evaluacidn informa sobre los
conocimientos, habilidades, intereses, actitudes y hdbitos de
estudio, aspectos muy importantes que intervienen en el proceso
enseflanza—aprendizaje: la evaluacidn abarca aspectos cualita-
tivos y cuantitativos del comportamiento de los educandos.
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Por su gran relevancia, la evaluacidén es en la actualidad
motivo de preocupacién y estudio, para conocerla bien y ser
aplicada en el momento oportuno. a fin de obtener datos que
puedan ser procesados y obtenerse resultados dignos de crédito.
La evaluacidén obliga actualmente a buscar instrumentos eficaces
de medicidédn. que puedan ser aplicados constantemente.

En el campo educativo la evaluacién es un instrumento
insustituible, pues su aplicacidn es continua Yy necesaria
durante todo el proceso ensefianza—aprendizaje.

El maestro ha de considerarse siempre con el derecho y el
deber de tomar decisiones y actuar en funcidén de las mismas,
pese a todos los obstdculos que se interpongan en su labor,
siempre que esté inspirado por el propdésito de obrar en
beneficio de los educandos y dentro del marco de las leyes
mexicanas que den fundamento legal a las accilones gque se
emprendan en provecho del trabajo docente en México.

Por lo tanto, para contar con una base o patrén que
permita contrastar lo que la Constitucidn Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos establece en lo que se refiere a
cuanto se realiza en torno a la evaluacidn, y no sélo para dar
a conocer la existencia de tales normas ——conocidas por todos
los educadores——, que se considera procedente incluirlas a
continuacidn en este trabajo.

La lectura de los pdrrafos precedentes propicia y da
oportunidad de comprender que la evaluacidén actual es diferente
al proceso seguido por los docentes de antes, y que aun en la
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actualidad siquen utilizando algunos; pues se ha otorgado tal
denominacidén a la aplicacién de una prueba o examen escrito,
gue solamente tienen por finalidad medir la cantidad de
conocimientos que en gran proporcidn eran memorizados por los
alumnos, generalmente sin cabal comprensidn de su utilidad y
los beneficios de su aplicacidn.

La evaluacidén es parte integrante del proceso ensefianza-
aprendizaje y debe aplicarse a los planes, programas. estrate-—
gias, desempefio del docente, alumnos. etc. Es decir, a todos
los factores y elementos que influyan en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

El nifio es un ser sensible. fdcilmente afectable, y con-
siderando que las impresiones que recibe en su tierna infancia
perduran hasta su madurez, en forma consciente o subconsciente,
es evidente la gran responsabilidad que tienen los maestros de
educacién preescolar y primaria con el desarrollo arménico y

progresivo de las facultades naturales del educando.

HIPOTESIS:

El desconocer los procedimientos de evaluacién, y por ende
de cémo, cudndo, dénde, con qué y para qué utilizarla, consti-
tuye un factor que mengua el progreso cualitativo del trabajo

docente.

El no saber evaluar planes, programas y procesos de
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ensefianza—aprendizaje, motiva que resulten inadvertidos los

errores cometidos en su concepcién y aplicacidn.
Las fallas ignoradas en la concepcién y aplicacién de los
planes, programas y proceso de ensefianza aprendizaje, redundan

en perjuicio de los educandos.

Los perjuicios ocasionados a los educandos disminuyen en

forma cuantitativa y cualitativa su aprendizaje.
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SUSTENTO JURIDICO

Como toda institucidn creada por el hombre, la educacidn
y las acciones en ella involucradas., tienen su razén de ser, su
filosoffa, sus finalidades y su respectivo sustento juridico.
De este Ultimo versara el presente apartado. que recorrera el
panorama normativo que se refiere especificamente a la evalua-
cién educativa en la Rep@blica Méxicana.

La constitucidn polftica de una nacién representa la ley
suprema que constituye dos aspectos muy importantes: los
derechos del hombre y la organizacién del Estado. Los derechos
del hombre son elementos indispensables para la convivencia de
todas las personas que viven en una sociedad administrada por
Derecho.

Los Derechos del Hombre, como la organizacidn del Estado.
tuvieron su origen en Francia, cuando cayd$ el sistema mondrqui-
co y se cred la Repiblica. Fue entonces cuando se decidid que
todas las personas gozarian de algunos privilegios que ninguna
autoridad podrfa suprimir. Estos privilegios se conocen hoy
como garantfas individuales.
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LA CONSTITUCION POLITICA

Al ser la Constitucién norma suprema de una nacién., en
ella se estipulard qué tipo de Estado se adoptard y cudl forma
de gobierno. En las repiblicas democrdticas el gobierno estd
constituido por tres poderes: el ejecutivo, el legislativo y
el judicial.

El poder legislativo se encarga de redactar las leyes. EIl
poder ejecutivo las da a conocer y vigila su cumplimiento. EIl
poder judicial se encarga de aplicarlas cuando las leyes son
infringidas o cuando existen problemas.

Todo ciudadano tiene el deber de conocer la Constitucidn
(Carta Magna, Ley Suprema) para poder exigir sus derechos y
cumplir sus obligaciones en el estado de derecho que le tocd
vivir.

En el presente trabajo se pretende destacar la importancia
del articulo Tercero de la Constitucién Politica Mexicana
vigente, haciendo mencidén de las diferentes reformas que ha
sufrido durante diversos perfodos de la historia.

En 1946 hubo un reajuste que adecud los objetivos de la
naturaleza y la funcidn educativas, para consolidar los avances
con los postulados de la Constitucidn de 1917. El més reciente
y trascendental cambio experimentado por el referido artfculo
data del 18 de diciembre de 1991, a iniciativa del actual
primer mandatario.

Este articulo constitucional establece una serie de
disposiciones, formuladas sobre las bases del ideario liberal.
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las cuales propugnan una educaciédn progresista, armdénica e
integral.

En €1 se asienta la igualdad de derechos. en clara
oposicién a los privilegios de razas. sectas, sexos e indivi-
duos, que existian antes de la redaccidén de la Ley Suprema, que
sirvié para fortalecer el nacionalismo e independencia del
pueblo mexicano. El citado articulo ofrece una clara concep—
cién humanista de la educacidén que permite al individuo la
identificacidn y arraigo que propician sélido cimiento hacia la
solidaridad internacional.

La Constitucidn confiere al Estado la tarea de orientar y
‘vigilar dicho proceso; ademds prohfbe la penetracién de
influencias religiosas en la educacién, segdn las fracciones
II, III, IV y V del artfculo en mencidn.

La educacidn es considerada como un instrumento substan—
cial en la construccién de una sociedad solidaria: el naciona-—
lismo surge como una gran conquista que hay gue perseguir cons—
tantemente con los medios legales que otorga la Constitucidn.
ARTICULO TERCERO

La educacion que Iimparta el FEstado —Federacidn. Estados,

Municipios—, tenderd a desarrollar armdnicamente todas las facultades

del ser humano y fomentard en &1, a la vez, el amor a la patria y la

consciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en
la justicia.
I. Garantizada por el articulo 24 la libertad.-de creencias, el

criterio que orientard a dicha educacidén se mantendrd por completo
ajeno a cualquier doctrina religiosa, y basado en los resultados del

progreso cientifico. luchard contra la ignorancia y sus efectos, las
servidumbres, los fanatismos y los prejuicios. Ademds:
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a. Serd democrdtica., considerandco a la democracia no
solamente como una estructura juridica y un régimen
polftico, sino como una sistema de vida fundado en el
constante mejoramiento econdmico, social y cultural del
pueblo.

b. Serd nacional en cuanto —sin hastilidades ni exclusivis—
mos— atenderd a la comprensidn de nuestros problemas, al
aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de
nuestra independencia polftica., al asequramiento de
nuestra independencia econdmica y a la continuidad y
acrecentamiento de nuestra cultura.

c. Constribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los
elementos que aporte a fin de robustecer en el educando,
Junto con el aprecio para la dignidad de la persona y la
Integridad de la ramilia, la conviccidn del interds
general y la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en
sustentar los ideales de [fraternidad e iqualdad de
derechos de todos los hombres, evitando los privilegios
de razas, de sectas, de grupos, de sexos ¢ de individucs.

II. Los particulares podrdn impartir educacidn en todos sus
tipos y grados, pero por lo gque concierne a la educacidén primaria,
secundaria y normal, y a la de cualquier tipo o grado destinada a
obreros y a campesinos, deberdn obtener previamente, en cada caso, la
autorizacién expresa del poder publico. Dicha autrizacidn podrd ser
negada o revocada, sin que contra tales resoluciones proceda Juicio
o0 recurso alguno;

III. Los planteles particulares dedicados a la educacidn en los
tipos y grados que especifica la fraccién anterior deberdn ajustarse,
sin excepcidén, a lo dispuesto en los pdrrafos inicial, I y II del
presente artfculo y, ademds, deberdn cumplir los planes y los
programas oficiales;

IV. Las corporaciones religiosas, los ministros de los cultaos,
las sociedades por acciones, que exclusiva o predominantemente rea—
licen actividades educativas, y las asociaciones o socledades 1iga-
das con la propaganda de cualquier credo religioso, no Intervendrdn
en rforma alguna en planteles en que se imparta educacion primaria,
secundaria y normal, y la destinada a obreros © a campesinos;

V. El Estado podrd retirar, discrecionalmente., en cualquier
tiempo, el reconocimiento de validez oficial a los estudios hechos
en planteles particulares;

VI. La educacidn primaria serd obligatoria;

VII. Toda la educacion que el Estado imparta serd gratuita. y
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VIII. FEl Congreso de la Union., con el fin de unificar y
coardinar la educacidén en toda la repiblica, expedird las leyes
necesarias destinadas a distribuilr la rfuncion educativa entre la
Federacidén, las Estados y los Municipios, a fijar las aportaciones
econémicas correspondientes a ese servicio piblico y a seflalar las
sanciones aplicables a los funciocnarios que no cumplan o no hagan
cumplir las disposiciones relativas, lo mismo que a todos aquellos que
las infrinjan.©
La educacién es considerada como la preparacidn integral
del individuo, para que el dfa de mafiana éste pueda resolver
sus problemas y sus necesidades y forme parte activa de la
sociedad a que pertenece, buscando el mejoramiento econdémico,
social y cultural, conservando y acrecentando nuestras rafces,
costumbres, mitos y tradiciones, garantizando nuestra indepen-—
dencia econdmica, cultural y polftica ante el mundo, fomentando
el espfritu de cooperacién y fraternidad en la familia y en la
sociedad.

En este articulo se sefiala que la educacidén que imparta el
Estado serd gratuita, laica y obligatoria con el fin de
desterrar el analfabetismo y la ignorancia en el pafs; fue con

este fin que los constituyentes lo asentaron as{ en la Carta

Magna.

LEY FEDERAL DE EDUCACION
Directamente emanada de la Ley Suprema del paifs, la Ley
Federal de Educacién establece cémo estard organizada la

funcidn educativa dentro del territorio nacional.

¢ J. Daniel Ramirez Sdnchez y J. Antonio Herndndez Meave. La
Patria y el Mexicano. ©pp. 59 y 60.
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Disposiciones Generales

ARTfCM_O I. Esta ley regula la educacidn que imparte el Estado —Federa—
cidn, Estados., Municipios—, sus organismos descentralizados y
particulares que ejercen con la autorizacién y el pleno
reconocimiento y validez de la Secretaria del ramo y el Gobierno
Mexicano.

ARTICULO II. La educacidn es el medio furdamental para poder adquirir,
acrecentar y transmitir la cultura a las nuevas generaciones:
por tal motive es permanente y contribuye al desarrollo del
individuo y a la transformacicn de la sociedad a que pertenece,
siendo factor importante en el proceso de solidaridad y
nacionalismo.

ARTICULO III. La educacién que 1mparta el Estado, los particulares ¢ los
organismos autarizados con validez oficial serd considerada co—
mo un servicio publico.

ARTICULO IV. La aplicacidén de esta ley carresponde a las autoridades de la
Federacién y de los municipios. en los términas que la misma ley
establece.

ARTICULO V. La educacidn gue 1mparta el Estado, organismos y particulares

autorizados para hacerlo, se sujetardn a las disposiciones que
establece el artfculo tercero de nuestra Constitucidén. <

Comentarios

El capftulo primero se refiere a las disposiciones que
regirédn el en sistema educativo nacional (SEN). Estas disposi-—
ciones se encuentran distribuidas en catorce articulos, en los
cuales se especifican las normas de cémo se desarrollard la
educacidén que se imparta en el territorio mexicano.

En el segundo apartado se clasifica el SEN en tres
niveles:

a. ELEMENTAL: preescolar y primaria, obligatorias ambas.

b. MEDIA: es de cardcter formativo y terminal; compren-—

7 José J. Veldzquez Sdnchez. Vademécum del maestro de
escuela primaria. p. 191.
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de la escuela secundaria y el bachillerato.

(o] - SUPERIOR: Comprende los grados de licenciatura,

maestrfa y doctorado, incluyendo la educacidn normal.

El tercer capftulo relaciona cuanto abarca la funcidn
educativa y a la secretarfa competente (SEP), la armonfa de los
estados, municipios y particulares afiliados a la federacidn.

Cuarto Capitulo. Los planes y programas de estudios son
susceptibles de modificarse de acuerdo con las necesidades gque
se presenten dentro del contexto social en que se desarrolla la
funcién educativa.

Tal es el caso de los cambios o reformas que actualmente
experimentan: la modernizacién educativa tiende a formar al
educando de acuerdo con los avances cientificos y tecnoldégicos,
que son indispensables para crecer al ritmo que las demds
naciones del mundo.

Capftulo Quinto. El sistema educativo nacional establece
las mismas oportunidades educativas para todos los individuos;
al mismo tiempo delimita su trabajo (planes y programas),
otorga prestaciones a los trabajadores afiliados al SEN:
reglamenta las actividades de los padres de familia por medio
de juntas, inscripcidén, etc.

Capftulo Sexto. La validez oficial de los estudios
consiste en el reconocimiento del grado o grados previamente
aprobados, para lo cual se expide un documento que ampara la
preparacidén demostrada. Los estudios realizados en el sistema
nacional son declarados equivalentes entre si por tipos
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educativos, grados escolares o por materias, y tienen la
facultad para revalidar Yy establecer equivalencias en la
federacién estados. municipios u organismos descentraiizados.
segin sus leyes.

Capftulo Séptimo. En caso de infringir lo anteriormente

estipulado por alguna institucién, ésta se hard acreedora de

una sancidén que fluctda entre cien y cincuenta mil pesos.

EVALUACION PERMANENTE

Acuerdo 3810

La evaluacidn se sustenta en varios principios, para su
debida aplicacién;:; entre ellos sobresalen los que presenta el
Acuerdo 3810, el cual refiere los procedimientos de evaluacidén
del aprendizaje aprobados por el Consejo Nacional Técnico de la
Educacién (Conalte).

a. La evaluacidn es un arte del proceso educativo.

b. La evaluacién debe ser permanente, sistemdtica y flexible.

C. Todos las participantes que intervienen en el proceso educativo
deberdn evaluarse.

d. Deberdn intervenir en la evaluacicn del alumno todas las
personas que participan en el proceso educativo, sin exclulr a
aquél .

e. Para que la evaluacidn cumpla con su funcidn orientadora, deberd
manifestar los aciertos y deficiencias del proceso educativo.

Cumplird con los requisitos necesarios para la planificacidn
mediata e Inmediata de la actividad educativa.

En el proceso de evaluacidn se usard instrumentos y procedimien—
tas adecuados y de fdcil comprension y manejo. |

La evaluacidén comprende tres aspectos muy importantes que son:
la medicidn, la interpretacidn y el juicio de valor.

Es conveniente sefialar que la evaluacion es constante: al
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principio de una actividad educativa, durante el desarrcvilo y al
término de la actividad. €

Acuerdo Secretarial No. 17

El 25 de julio de 1978 se publica en el Diario Oficial de
la Federacidn el Acuerdo No. 17, que rige la normatividad a la
que ée sujetan los procedimientos de evaluacidén para el SEN
bajo el control de la SEP y deja sin vigor los acuerdos 3810
del 30 de marzo de 1976 y el 9909 del 25 de junio de 1959,
referentes a evaluacién y estimacién del aprovechamiento.

Hace referencia de la evaluacidn como un aspecto insepara-—
ble de la accién educativa, ya que se encuentra inserta y en
relacidn directa con el proceso ensefianza—aprendizaje.

Permite determinar si los objetivos, contenidos, estrate-—
gias vy en general la estructura de planes y programas responden
a las necesidades previamente detectadas, para adaptarlas a los
recursos humanos y materiales de la educacion.

Este acuerdo contiene artficulos que rigen la obligacidn de
las escuelas de evaluar a los educandos en forma integral,
considerando todos los aspectos de su personalidad.

Se menciona también la evaluacidén permanente del aprendi-
zaje, tomando siempre la realidad en que se encuentra el
educando, apovyando elementos que permitan verificar, controlar

y retroalimentar as acciones educativas. . Ir 1ntegrando

& CONALTE. Acuerdo 3810, citado por el Dr. Luis Gdmez
Jiménez en el Prontuario para el maestro del Estado.
p. 102.
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calificaciones parciales durante el proceso educativo. gque
permiten obtener una evaluacidn final que servird para la
promocidn del estudiante.

Contiene la escala de calificaciones: del 5 al 10, que el
docente usard para marcar la que a su juicio es la indicada
para acreditar al educando. tomando el 5 como no suficiente.
debiendo sujetarse el alumno a los procedimientos de regulari-
zacidn.

Otro punto que se encuentra en este acuerdo es la libertad
gue tienen los servicios educativos. lo cual le permite selec—
cionar acciones evaluativas como medios para alcanzar los fines
propuestos, considerando a la evaluacién como un medio y no
como un fin en s{ misma.

El articulo octavo se refiere a la autorizacidn que tienen
las instituciones superiores de realizar exdmenes finales.
tomdndolos sdélo como un complemento de los parciales.

Se hace notar la obligaciédn de informar a los padres o
tutores del aprovechamiento que ha alcanzado el educando.

En el articulo doce se destaca la obligacidn de la SEP en
la decisidn de instrumentar técnicas de evaluacidn que me jor
convengan, as{ como normas y procedimientos para establecer las

acciones pedagdgicas adecuadas.
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METODOLOGIA

A. POBLACION

Con el propésito de explorar el grado de conocimientos de
los procedimientos de evaluacién y el empleo que de ellos hacen
los maestros de educacidén primaria, se consideré necesario
realizar un trabajo de investigacién de campo. con docentes de
las dos escuelas urbanas y siete rurales que constituyen el
total de planteles educativos de la zona escolar federal numero
017 del municipio de Calkini, Campeche, cuyo supervisor es el
profesor Felipe Castellanos Arcila, apoyado en su labor con la
asistencia de un asesor técnico, dos secretarios y dos asesores
del PALEM.

El edificio que alberga las oficinas de la Supervisién
Escolar estd ubicado en el centro de la ciudad de Calkinf, a un
costado de la iglesia parroquial de San Luis Obispo, frente a
la plaza civica.

Las escuelas que corresponden a la jurisdiccién de esta

supervisidn son las siguientes:
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Ko Nombre de la Escuela Clave Clasifica-  Pers. Luger
100 Doc.

i Bemito Judrez 040PRO446K Urbana 10 Col. Fitima, Celhin]
2 Benito Jusrez 040PRO320Y fural 6 6ato Negro, Nunk.
3 Felipe Carrilio Puerto 040PRO4461 Rural 6 San Romdn, Nuokinl
4 Kéctor Pérez Nartinez 040PRO359P fura! 7 Sta. Cruz ex Kdi.
5 Ignacio M. Altamirano 040PRD3644 Rura! 6 £). Tankuche
6  Josefa Hurtedo Trujeque 04DPROI228 Rural 2 San Nicolds, Calk.
7 Niguel Hidalgo y Costilie  O4DFRO403N Rural 15 Kunkin!, Calk.
8  Nicolds Brave G40PRO310K Rura! J] Pucnachén, Calk.
Y Pablo 6arcie 040PRO167K Urdans 5 Sas Luis, Calkinj

rTeriril 0F X1 ES TROS 62

Escuela primaria rural federal "Josefa Hurtado Trujeque',
con clave O4DPR0O3ZZEFE, ubicada en el eJjido San Nicolds, gque
dista 4 kilometros al norte del ejido Santa (Cruz: cuenta con
dos maestros. uno con estudios de Normal Superior y Licencia-—
tura en Educacidn Primaria, atiende el primero y el segundo
grados en la dnica aula de la escuela; el otro. Humberto Tun
Yam, con licenciatura en Educacidn Primaria, atiende 105 grados
30, do, 50 y 60, al mismo tiempo gque desempefia la funcidn de
director comisionado.

Escuela primaria rural federal "Miguel Hidalgo y Costi-
ila". con clave 04DFRO403M. ubicada en el centro de la villa de
Nunkinf?. su director es ei Profr. Ivdn Villanueva Méndez, tiene
una plantilla de doce maestros de grupo, un maestro adjunto'a
la Direccion, un maestro de educacidn ffsica, un maestro de

grupo integrado y dos conserjes estatales.



Escuela primaria rural federal '"Nicolds Bravo", con clave
04DPR0310X, ubicada en el Ejido Pucnachén; dista 4 kilometros
al sur de Santa Cruz ex Hacienda; cuenta con cinco maestros;
funge como director comisionado el Profr. Daniel Géngora, con
grupo a su cargo, Yy un conserje federal.

Escuela primaria urbana federal "Pablo Garcia" clave
04DPR107K, sita en el barrio de San Luis, de la cabecera de
zona, cuenéa con cinco maestros entre los que se incluye el
director comisionado con grupo, Profr. Luis Alfonso Lira Canul.

Escuela primaria rural federal "Benito Judrez", del barrio
Gato Negro, villa de Nunkini, su personal consta de un director
técnico ——funcidn que desempefia el Profr. Carlos David Heredia
Orddfiez——, cinco maestros y un conserje estatal.

Escuela primaria urbana federal 04DPR0446K '"Benito
Judrez', ubicada en la colonia F4dtima de la ciudad de Calkini;
s director técnico es el profesor Manuel Jesds Puch Mas, a
quien auxilian siete maestros de grupo, un maestro de apoyo,
uno de grupo integrado y un intendente municipal.

Escuela primaria rural federal "Felipe Carrillo Puerto”,
clave 04DPR0448I, ubicada en el barrio de San Romdn, en la
villa de Nunkini; cuenta con sSeis maestros, entre quienes se
incluye el profesor Tirso Collf Ek, director comisionado con
grupo a Su cargo y un conserje estatal.

Escuela primaria rural federal 04DPRO359P "Héctor Pérez
Martfnez'*, ubicada en el ejido Santa Cruz ex Hacienda: su
director técnico es el profesor Alfredo May Cahuich: ademds
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tiene seis maestros y un conserje federal.

Escuela primaria rural federal "Ignacio Manuel Altamira-
no", clave 04DPR0O364A, ubicada en el poblado Tancuché, distante
8 kildmetros al norte del eijido San Nicolds: su director
técnico es el profesor Santiago Uc Ac;: integran el personal

docente seis maestros y cuenta con un conserje federal.

B. MUESTRA

El ndmero de docentes que laboran en las escuelas de la
zona escolar numero 17 es de 62. Este dato corresponde al
ciclo lectivo 1990-1991.

Treinta y ocho ejemplares del cuestionario que se empled
durante la investigacién de campo que se informa. fueron
distribuidos a igual nimero de maestros, quienes representan un
61% de la poblacién total, y que de acuerdo a sus caracte-—
risticas de ubicacién, funciones. antigiedad, nivel de estu-
dios, etc.: se considerd suficiente dicho numero para validar
los datos que aportaron los registros del comportamiento de las

variables.

C. INSTRUMENTOS
Con la finalidad de constatar qué procedimientos emplea el
personal docente para evaluar el aprendizaje de sus alumnos,
qué instrumentos conoce y cudles utiliza --es decir. cémo
verifica la correcta realizacién del proceso educativo--, se
aplicé un cuestionario a 38 de los 62 maestros adscritos a la
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zona escolar supracitada, lo cual hizo posible cuantificar el
quehacer evaluativo educacional.

El cuestionario aplicado consta de dieciocho preguntas que
cuentan en su mayorfa con opciédn de varias respuestas, a efecto

de facilitar a los maestros su contestacidn.

D. RECOLECCION DE DATOS
Para la aplicacidn de este cuestionario se dividid el
trabajo entre los miembros del equipo, correspondiendo a cada
uno las escuelas mds accesibles por su ubicacién, habiéndose
abarcado con tal procedimiento, todos los planteles educativos

de nivel primaria de zona.

Dicha diligencia se realizé.por escuelas, con el debido
asesoramiento de un elemento del equipo en funcidén de aplica-
dor. Fue necesario llevar el cuestionario al domicilio
particular de algunos docentes, con el fin de gque pudieran
resolverlo; esto motivé mayor inversién de tiempo, pero fue
recompensado el esfuerzo con la conclusidn plena de la gestidn.

Habiendo concluido el proceso de aplicacién, fueron
recogidos los cuestionarios para su procesamiento y el registro
de los resultados.

Entre 1los 38 docentes investigados, figuran 18 con
estudios de normal basica, 10 que cuentan ademds con normal
superior y 10 que han cursado ——o estdn cursando—— licenciatura

en educacidén bdsica o primaria.
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La gran diversidad de respuestas obtenidas obligar a los
sustentantes a reconsiderar a la evaluacidn como un proceso que
requiere mds apoyo técnico por parte de las autoridades
educativas, a fin de que se realice con propiedad dicho
proceso, a fin de obtener plenamente los beneficios que aporta

a la educacidén su uso correcto y adecuado.

Cuadro No. 1.

FORMACION PROFESIONAL Y ANOS DE SERVICIO

—_— — —
kfios de servicio Normal bdsica Normal superior Licenciatura UPN Sumas
M= 5 - = . .

6 - 10 1 1 - 2
11 - 15 2 2 = 4
16 - 20 10 3 3 18
A - B 4 3 3 10
26 - 30 1 1 1 3
N - 3B - B 1 1
36 - 40 = = - -
TOTALES 18 10 10 38
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CURDRO No. 2

FUNCION QUE DESEMPEEA EN LA ESCUELA

Antigiedad  Director Director Maestro ¢/ Maestro ¢/ Maestro

en afios c/qrupo un qrupo 2 qrupos adjunto Sumas

1 -5

6 - 10 1 1 2

11 - 15 ] q

16 - 20 2 13 3 1 19
- 2% 1 4a b 2 9

26 - 30 3 3

i - B 1 1

TOTALES 2 1 S 28 3 _2= 38

CUADRO No. 3 A
CONOCINIENTO Y 6RADO DE ACI-,IPTACI(SN EN EL ASPECTO
DE LA FUNDAMENTACION LEGAL DE LA
EVALUACION EDUCATIVA
Art{culo Tercero Constitucional
= =

Formacién Nimero de Totalmente  Medianamente En des- No desea
Profesional Maestros de acuerdo  de acuerdo acuerdo opinar SUMAS
Kor. Bdsica 18 13 18
Norpal Sup. 10 3 2 10
Lics. UPN 10 3 10

TOTALES 38 % 2 38
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Cuadro No. 3 Db

Ley Federal de Educacion

m

Formaci6n No. de Totalmente  Medianamente  No desea

Profesiona) Maestros  de acuerdo  de acuerdo oplnar SUKAS
Normal bésica 18 9 5 4 18
Normal Sup. 10 3 l ] 10
Lics. UPN 10 3 7 10

Cuadro No. 3 ¢

Acverdo 17
—_—

Formacion No. de Totalmente Nedianamente No desea

Profesional Naestros de acuerdo de acuerdo opinar Sumas
Normal bdsica 18 b 3 g 18

Nor. superior 10 3 4 3 10

Lics. UPN 10 8 1 1 10
TOTALES 38 17 8 13 38

———————_

La interpretacidén de los resultados del muestreo, aportd

los sigulientes datos:

CUADRO No. 1

El 47% del total (38) que conforman la muestra, son
maestros cuya antigiiedad en €l servicio fluctda entre 16 y 20
afios; el 26% se ubica entre 21 y 25 afios de servicio, lo cual

demuestra que 1la mayorfa de los docentes activos de esta zona

40



escolar, han rebasado la mitad del lapso de 30 afios estableci-
dos para la jubilacidén, dato que permite afirmar que son
mentores con suficiente militancia como docentes, por 1o que se
los considera iddéneos para opinar respecto de cuestiones

inherentes al ejercicio magisterial.

CUADRO No. 2

En esta ilustracidn se aprecia que los directores efecti-—
vos, maestros de un grupo y maestros de dos grupos, se ubican
en un 50% entre los docentes cuya antiguiedad oscila entre 16 vy
20 afios de servicio, y los directores comisionados con grupo,
maestros de un grupo y de dos, en un 24%. entre 21 y 25 afios.

En ambos casos constituyen el 70% de la muestra, lo cual
favorece la confiabilidad de los datos, porque esta mayoria la
integran maestros de experiencia y suficientemente jévenes para
no considerarlos decrdpitos o de la ‘vieja guardia', conformada
en muchas ocasiones por profesores 1improvisados por los
gobiernos de la revolucidén triunfante, para satisfacer la
necesidad de crear escueias en el medio rural, sin cubrir el
requisito de una formacidén académica normalista, y que optan
por no jubllarse o pensionarse por temor a la depauperizacidn

de sus ingresos pecuniarios.

CUADROS No. 3: a, b, c
Con el propbdésito de constatar en qué medida pudiera
influir la fndole de la formacidn profesional en el mayor o
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menor conocimiento de los diversos aspectos a estudiar en este
trabaio de investigacién.-se determind el registro de los
encuestados en tres subgrupos: 18 con formacidn profesional de
normal bdsica; 10 de normal superior y 10 de licenciatura de
la Universidad Pedaadgica Nacional: estos dos ditimos subgru-
pos con estudios concluidos o por concluir.

Siendo el Articulo Tercero de nuestra Constitucion la ley
fundamental que rige la educacidn mexicana, se acordd investi-
gar la opinién de los encuestados respecto a su contenido. as7
como de ia Ley Federal de Educacidn gque, emanada del anterior
estatuto jurfdico. la reglamenta en todos sus aspectos, Yy el
Acuerdo No. 17, concerniente & la reforma educativa. para lo
cual se realizd este trabajo.

Los resultados que se contemplan en el cuadro no. 3 a.
demuestran que el 16.7% de los maestros con estudios de normal
pdsica , el 30% de los gue cuentan con normal superior y el 50%
de los docentes alumnos de la UPN, no han anaiizado el conteni-—
do del Articulo Tercero de la Constitucion Mexicana.

El cuadro 3 b presenta al 22% de los maestros con normal
pdsica. el 50% de los gue han cursado estudios de normail
superior y el 70% de los aiumnos de la UPN. como docentes queé
se abstuvieron de opilnar e€n relacidn al contenido de la Ley
Federal de Educacion.

En el cuadro 3 c se percibe que el 50% de maestros
normalistas, el 30% de los de normal superior y el 10% de

alumnos upeneanos no opinaron en torno &i contenido dei acuerdo
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No. 17.

Los documentos antes mencionados son fundamentos sobre los
cuales se sustenta el quehacer docente, incluyendo necesaria-
mente la evaluacidn.

El elevado porcentaje de maestros que demuestran el
desconocimiento de la materia, confirma que carecen de la

informacién necesaria, adecuada y suficiente al respecto.

Cuadro Ho. 4

RECURS0S QU ENPLEAN 105 NAESTROS PARA EVALUAR CADA UNA DE LAS AREAS

Opciones: 1. Pruebas escritas
2. Pruebas orales
3. Participaciomes individual
4. Participacidn por equipos
5. Otras
d: 18 maestros con poreal bisica
— — —
Opciones L 1, 12 1 I 1 1 i 4 2 3
12 2 34 2 3 I 4 2 3 3 4 J 4 4 5
Areas J 4 q 4
Espaliol 3 3 2 ¢ 2 J 1
Kilea. 5 1 1 2 3 1 1 2 1 1
¢ S 2 J 1 1 1 1 3 4
. #at. 2 1 7 1 ! 1 1 b 2
L Salud 1 ! 1 ! 2 b 1 1 2 5
£ Tecnol 1 6 5 q
B Fis. 1 J 4 4
B drt. 1 4 5 6
Iotal % 6 3 W 2 7 5 3 5 1 1 2 &5 B8 X
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b: 10 saestros de noraal superior

Opciones 101 12 1 i 2

]

dreds é 4 3 4 4
Espafiol 11 1 2
Kates. 2 1
¢ S J 1
C #at. 1 !
E S5alud 1

L )
~

&S
[ N e
oo

Tecwol.
B, Fis.
B drt, 1

[T X . L L

n o oy

Sunis 3 4 1 4 1 9 2 1 1 7 Z % B 3 2

Opclones 1,

Areas

Espafiol i
ften. 1
(. Soc. 2

¢ Mat.

E Slud

L Y

Tecool.
B Fis.
B irt.

[ T O O FYSR P
S L T T S R TN N
by
LY
[

Sulis

L)
N
B
L\
N
~
~
N

4 § 1

CUADRO No. 4

En las tres ilustraciones precedentes, que se complemen—
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se asentaron los resultados de la exploracidn relativa a

los recursos que emplean los maestros para evaluar cada una de

las 4reas que conforman los programas de educacién primaria.

con los resultados siguientes:

Se da una notoria discordancia én los procedimientos gue
cada docente considera adecuados para evaluar las distin-
tas dreas del programa.

Entre los maestros egresados de normal bdsica, se presen-—
taron estas tendencias, descritas en orden de importancia:
Con el mds alto indice de recurrencias. la opcion 4
(participacién por equipos); le sigue la opcién 3 (parti-—
cipacién individual); las opciones 3-4 (participaciones
individual y por equipos) ocuparon el tercer sitilo.
Nétese la diferencia de criterios que sustentan los
maestros con normal superior., dquienes muestran mayor
inclinacién por la opcién 3 (participacion individual),
quedando la 3-4 en segundo lugar; la 1-3 (prueba escrita
y participacidén individual) y la opcién 2-3 (preguntas

orales y participacidén individual) en 4o. sitio.

La situacidn descrita obedece a que los docentes interpre—

taron en formas diferentes los propdsitos de las diversas dreas

del programa y a un dominio fluctuante del conocimiento acerca

de qué y cdémo evaluar, redundando, como consecuencia. en la

heterogeneidad aqui comprobada.
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3. ¢Con qué frecuencia utiliza los tipos de evaluacién que se
mencionan a continuacién?

1. Diagnéstica 2. Formativa 3. Sumativa

Cuadro No. 5
FRECUENCIA EN EL EMPLFD DE CIERTOS TIFOS DE EVALUACION

a: 18 maestros con normal bdsica

Opciones 1. 1. 2.
1, 2. 3 2 3 3 Sumas
Frecuencia 2z 3
Siempre 2 3 1 1 4 11
Casi siempre 4 2 3
Alg. veces 4 1 2
Nunca
Otro tipo
No respondié 1 6 7
SUMAS 2 3 2 3 0 3 Z3

b: 10 maestros con normal superior

Opciones 1 1y I, A

2 2, 2 2, 3 Total
Frecuencias I <)

Siempre 3 1 3 1 8
Casi siempre 2 2 3 7
Alg. veces 3 1 4

Nunca

Otro tipo
No responde 1 1 3 5
Total 9 1 _ 3 6 5 24
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c: 10 maestros con estudios de UPN

Opciones 1,2 1. 1, 2,
1 2, 2 3 Total
Frecuencias S 3 -
Siempre Z 3 4 z 11
Casi siempre
Algunas veces
Nunca
Otro tipo 1* 1
No responde 2 3 5
Total 3% 3 4 2 2 3 17

W

* A principio de curso

4. De las escalas de calificacidn gque se mencionan. écudl
considera mds Jjusta?

Opciones: 5 a 10 (reprobatoria 5)
4 a 10 (reprobatorias 4 y 5)
0 a 10 (reprobatorias G a 3)
E, MB. B, R, NA (reprobatoria NA)

Otra (écud@?}
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Cuadro No. 6

ESCALA DE CALIFICACISN QUE CONSIDERAN
MAS JUSTA LOS MAESTROS

> — ————~

Form. Prof. Normal Normal Licenciaturas
S UMA
Escalas Cal. Basica Superior UPN
5 a 10 14 4 6 24
4 a 10
0 a 10 3 3 3
E MB B R NA 1 3 1 5
Otra *
Total de 18 10 10 38
Maestros

* O sigmética o decimal ademds de 5 a 10

Pregunta Num. 5: En la planificacién de su prdctica docente,
¢incluye procedimientos, instrumentos y formas de evaluacidn?

Cuadro No. 7

EL DOCENTE INCLUYE EN SU PLANIFICACION PROCEDIMIENTOS,
INSTRUMENTOS Y FORMAS DE EVALUACION

W

Frec. Habi- Nuchas Alqunas Ao de- otra

Formacion tuai- veces veces Nupca 5ed res- S5
Profesional Bepte ponder icudl?
Normal
bdsica 17 1 18
Norpal
superlor 4 3 J 10
Licencia- d 1 1 10
turas UPK

£ 34

Total 2 4 4
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Pregunta Nim. 6: (Permite que los alumnos participen en la
evaluacidn?

Cuadro No. 8

EL DOCENTE PERNITE AUTOEVALVACION DE ALUNNOS

—_— —————— —ea ——
Frecvencia  Habi- Nuches Adlgunas Ko de- Otra

Forzacion tual- veces veces Nunca sea res- SUNES
Profesional pente ponder icudl?
Normal
Msica ] M 4 1 18
Norwal
superior ) J 3 1 10
Licencia- Z 3 3 10
turas UPK

Total 13 13 10 2 38

Cuadro No. §

CLASIFICAR A EDVCANDOS POR SU CALIFICACION
AEJORA SU APROVECHANIENTU

formacion Norea ] Normal Licenciaturas

Profesional bisica Superior U SUNES
Opiniones
Completapente 11 4 6 2!
de acuerdo
Parcialpente 5 5 4 12
de acverdo
En
desdcuerdo
Ko desea Z 1 J
contestar
Otra respuests Z 2
fcuil?

SUNLS 18 10 1} 78

OTRA RESPUESTA: lo. La UPK los clasifice de acverdo con sus conceptualizaciones.
20. Fn ¢lqunas ocasiones.
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Pregunta nimero 8: ¢Es un procedimiento justo calificar a los
alumnos de una escuela con base en las calificaciones de los
alumnos mas adelantados y las de los mds atrasados?

Cuadro No. 10
JUSTICIA DE BASAR CALIFICACIONES EN LA DE
ALUMNOS ADELANTADOS Y ATRASADOS

===

Formacién Normal Normal Licenciaturas
Profesional bdsica superior UPN SUMAS
Opiniones
Completamente 6 2 < 1z
de acuerdo
Parcialmente 4 5 2 11
de acuerdo
En desacuerdo ) 1 6
No desea Z 3 Z 7
responder”
Otra respugs— 1 1 z
ta <ccualr
SUMAS 18 10 10 38
OTRAS RESPUESTAS:
Normal bdsica: La mediana.
UPN: No necesariamente.

CUADROS 5-A, 5-B y 5-C

F] andlisis de les resultados registrados en los cuadros
de referencia, demuestra que los maestros discrepan el cuanto
a los tipos de evaluacidn que deben emplearse y el momento
adecuado para aplicarlos, siendo el caso de divergencias de
criterios mds variado entre los maestros de normal bdsica,
tanto en el tipo como en el momento.

Entre los de normal superior es menor la variacidn de
opiniones, perc los casos de abstinencia en opinar fueron
notablemente mayores respecte a los de normal bdsica. Yy
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finalmente en el CUADRO 5-C, correspondiente a los de licencia-
turas de UPN, la preferencia por tipos de instrumentos fue
mayor respecto a los de Normal Superior y menor que en los de
Normal Bdsica, siendo mds coincidente en relacién con el
momento en que se deben aplicar; pero las abstenciones en
opinar superaron en ndmero a los maestros de Normal Bésica vy
Normal Superior.

De lo anterior se infiere que si la diversificacién de
opiniones es tanta y las abstinencias muy numerosas, ello
demuestra que los docentes en gran némeroc opinaron. intentando
disimular su insuficiente conocimiento sobre evaluacidn en la
prdctica docente: algunos si poseen conocimientos y el 15% del
total, prefirieron no opinar para evitar exhibirse.

En el CUADRO No. 6, se obéerva que en las escalas a
emplear para calificar a los alumnos, tampoco hay coincidencia
de opiniones. pero al mismo tiempo se demuestra que ninguno
justificé la razén de sus preferencias ni sugirid alguna otra
escala en forma razonada. y que considerase mds adecuada.

El CUADRO No. 7 demuestra que un ndmero notable de
maestros no otorgan la debida importancia a la programacidn,
planificacidn y sistematizacidn del proceso evaluativo, pues el
94.44% de los docentes egresados de Normal Bdsica afirma que no
programa la evaluacidén en la planificacién de su préctica
docente, frente al 40% de los de Normal Superior y el 80% de
Licenciados UPN, gque declaran afirmativamente al respecto.

En el CUADRO No. 8 también se constatd que solamente un
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44 .44% de profesores procedentes de Normal Bésida, el 30% de
Normal Supericr y el 20% de Licenciados UPN, manifiestan
conocer - los beneficios de que el alumno se autoevalQe. los
demds no le dan importancia cabal, lo que sdélo puede ser
consecuencia del desconocimiento del proceso y su finalidad.

En el CUADRO No. 9 se muestra que existe la tendencia en
un ndmero mayoritario de maestros de la zona, a etiquetar a los
alumnos, de acuerdo con su grado de aprovechamiento (el 53.7%}).
sin establecer criterios que expliquen la razon de tal actitud
o que definan en qué consiste ese aprovechamiento, o cudl es su
concepto de aprovechamiento.
CUADRO No. 10

El 33.33% de los maestros de Normal Bdsica, el 20% de

los alumnos de Normal Superior y.el 40% de los alumnos de las
Licenciaturas UPN, consideran justo calificar a los alumnos de
una escuela con base en las calificaciones de los alumnos més
adelantados y los mds atrasados; esto confirma que para ese
31.1% en promedio, medir conocimientos es lo mismo que evaluar,

reconfirmdndose que su saber al respecto requiere ser ampliado.

Pregunta No. 8: Antes de otorgar una calificacidn. la actitud
que acostumbra asumir es la sigquiente:
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Cuadro No. 11
ACTITUD DEL DOCENTE ANTES DE OTORGAR UNA CALIFICACION
Opciones: 1. Registrar la calificacidn sin hacer correc-—
ciones
2. Detectar errores para corregirlos
3. Mantener una actitud indiferente
4. Otra respuesta <¢écudl?

——

FORMACION 1 Su
PROFESIONAL 1 -2 2 3 4 MAS
NORM. BASICA 1 17 18
NORM. SUPERIOR 1 9 10
LICS. UPN 1 2 7 10
SUMAS 3 33 38

M

Pregunta No. 10:
{Qué aspectos toma en cuenta primordialmente al evaluar?

Cuadro No. 12
ASPECTOS CONSIDERADOS PRIMORDIALMENTE
POR EL DOCENTE PARA EVALUAR

Opciones:
1. Los conocimientos adquiridos por el nific
2. El proceso seguido por los alumnos para
construir sus conocimientos
3. Otra respuesta ¢cudl?

—_—— =
Formacidn 1 1 -2 2 3 SUMAS
profesional
Norm. bdsica il 11 ' 18
Norm. superior 2 1 10
Lics. UPN 3 2 10
S U M A S 11 4 23 38

#

Pregunta No. 11
iQué instrumentos utiliza para registrar los avances vy
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participaciones de sus alumnos?

Cuadro No. 13
INSTRUMENTOS EMPLEADOS PARA REGISTKAR AVANCES
Y PARTICIPACIONES DE LOS ALUMNOS

Opciones:

1. Lista de asistencia

2. Registros personales de calificacidn

3. Boletas de calificacidn

4. Otros ccudles?
Formacidn- 1 1-2 1- 1-2 1-2 2-3 3 SUMAS
FProfes. 2-3 3-4 4 2
Nor. Bas. 3 2 9 Z 2 18
Nor. Sup. i 1 1 ix ix ) 10
Lics. UPN 4 <l 4 2 10
SUMAS 4 4 4 1 1 18 2 4 386

A Lista de cotejo
*x  FEscala estimativa

Pregunta No. 12
;Como conceptualiza a ia eva]uaczOnr

Cuadro # 14
MANERAZ EN QUE EL DOCENTE CONCEPTUALIZA LA EVALUACION
Opciones:

1. Como té€cnica e instrumento

2. Como un proceso de estzmu1a010n

=, Como un sistema de informacion

4. Otros <dcudles?
Formacidn 1 1-2 1-3 2 2-3 5 SUMA
Profesional
Nor. Bds. d ps d 7 < 18
Nor. Sup. 2z 1 4 1 2 10
Lic. UPN 4 2 z z 10
SUMAS 10 2 4 i5 1 36
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CUADRO No. 11

Los resultados del cuestionamiento No. 9, referidos a la
actitud que asume el docente al evaluar, son los siguientes:
El 6% de los maestros de Normal Bdsica opinan gue la finalidad
de evaluar es registrar calificaciones sin hacer correcciones,
frente al 94% de la misma formaciédn profesional, gue consideran
como finalidad primordial de la evaluacidén detectar errores
para corregirlos.

Los procedentes de Normal Superior en un 10% consideran
gue se evalla para calificar sin hacer correcciones y el 90%
restante opina que su finalidad es detectar errores para
corregirlos. Los maestros alumnos de Licenciaturas UPN, en un
10% coinciden que se evalda para registrar una calificacion sin
hacer correcciones; el 20% considera que su finalidad es
detectar errores para corregirlos y tambien para registrar
calificaciones, y el 70% restante afirma que evaliuar sirve para
detectar errores para corregirlos; ninguno de ios encuestados
otra finalidad o utilidad de la evaluacion, ni comentario
alguno. Si existen docentes gue consideran que evaluar tiene
como finalidad primordial registrar caiificaciones, es evidente
que poseen un conocimiento muy reducidce de ia utiiidad e
importancia ae ia evaluacidn educativa.

Conclusién

De acuerdo con los resultados obtenidos en relacidn con la
utilidad que el docente le reconoce al otorgamiento de califi-
caciones, el E % del total de la muestra. opindéd que su
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funcién consiste en registrar 1la calificacidn sin hacer
correcciones: Yy el 87.7% opind que el otorgar calificaciones
le sirve para detectar errores para corregilrlos.

El otorgamiento de calificaciones no puede servir para
detectar errores, pues €stos se ubican mediante la evaluacidn
que permite identificarlos. al igual gue detectar su origen o
procedencia, pudiendo situarse el error en la planificacién. la
programacidn. la metodologfa empleada. las estrategias diddcti-
cas, los procedimientos empleados. factores externos tales como
el nlicieo familiar o social, etc.

Fregunta No. 10:
cOué aspectos toma en cuenta primordialmente al evaiuar?

CUADROD No. 1z
Los concentrados de este cuadro aportan los datos sigulen—
tes:
i. Entre los docentes egresados de normai bdsica el 33%
se basa en los conocimientos adquirides por el nifio; el
6% en dichos conocimientos y el proceso seguildc para ello.

g e 7- p .
Y €1 61% sdl0 en €l procesc mencionadao.

[N

Los docentes con normal superior. en un 20% conside-
ran primordiales 10S cCOnocimientos adguiridos por 1ios
alumnos: el 10% conocimientos y proceso seguido, y 70%
restante privilegian el proceso seguido por 1os alumnos

para construir sus CONoOCimientos.
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3. " Opinan los maestros—alumnos de las licenciatura UPN,
en un 30%, que basarse en los conocimientos adguiridos por
los alumnos es mds importante en el proceso de evaluacidn;
el 26% prefiere considerar los conocimientos y el proceso

seguido, vy el 50% opina que es mds relevante el proceso.

Tal heterogeneidad trasluce la visidn parcializada del
proceso, utilidad e importancia de la evaluacién educativa

prevaleciente en la zona.

CUADRO No. 13

Los resultados registrados en este cuadro son elocuentes:
nétese que en la seleccidédn de instrumentos empleados para
registrar los avances y particibaciones de los alumnos, se
dieron casos en los que, en opinidn de los dacentes, la lista
de asistencia era suficiente: caso concreto los egresados de
normal bdsica en dn 17%, e incluso otros opinaron que la boleta
de calificaciones era el instrumento adecuado: ninguno sugirid
algdn tipo de instrumento, aparte de los presentados en el
cuestionario, aun cuando se dio un espacio destinado a tal
propésito. e inéluso el 10% de los maestros—alumnos de la UPN
opté por no opinar; esto implica temor ante una posible

equivocacidn ante lo que se desconoce.

CUADRO No. 14
Tanto los maestros de normal bdsica como los de normal
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superior y UPN divergen en sus opiniones frente a sus compafie—
ros de la misma formacidn profesional; no hay una coincidencia
en relacién con un concepto de evaluacidn. El 225 de 1los
docentes del primer grupo la consideran técnica e instrumento;
el 11% técnica e instrumento y proceso de estimulacién: el 6%
técnica e instrumento y sistema de informacidn; el 39%.
proceso de estimulacidn y el 22% la describe como un sistema de
informacidn.

Los de normal superior en un 20% la consideran técnica e
instrumento; el 10%, técnica. instrumento y sistema de
informacidn; el 40%, proceso de estimulacidn; el z20%, sistema
de informacidn.

De los maestros—aiumnos de la UPN, un 40% afirma gque la
evaluacidn es técnica e instrumento; el z0%. teécnica. instru-
mento y sistema de informacidn: otro 20%, proceso de estimuia-
cidn, v el restante 20% la considera sistema de informacidn.

En el espacio destinado a otras conceptualizaciones, no se
registré respuesta alguna. agqui se confirma nuevamente la
aseveracidn que se viene sustentando: existe un insuficiente
conocimiento en este aspecto tan importante y dtil en el

trabajo educativo.

FPregunta No. 13
¢Qué opinidn tiene de los instrumentos gue utilizan los
maestros para evaluar a sus alumnos?

[&])
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, Cuadro No. 15
OPINION DEL DOCENTE RESPECTO DE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Formacidn Eficaces y Insufi- O;;a opi- SUMAS
profesional apropiados cientes e nién écudl?
ineficaces
Nor. Bdsica 16 1 1 18
Nor. Superior 8 2 10
Lics. UPN 6 3 1 10
SUMAS 30 6 2 38
N. B. Cada maestro utiliza a criterio un tipo de
evaluacidn.
UPN No siempre son eficaces y apropia—
ces .

CUADRO No. 15

No se puede considera mal intencionada la actitud asumida
por el 88.88% de los maestros de normal bdsica, el 80% de los
de normal superior y el 60% de los alumnos de UPN; quienes
declaran que son eficaces los instrumentos que utilizan para
evaluar a sus alumnos, mismos que establecen en el cuadro No.
13; pues es evidente que si su informacidn al respecto les
permite considerar una boleta de calificaciones como instrumen-—
to ideal, es obvio que tendrdn que estar convencidos que ello
es el non plus ultra a tal fin. Esto no constituye una prueba
en contra de la multicitada insuficiente informacidn de los
docentes en lo gque respecta a saber evaluar y sus utilidades,

sino que confirma tal aseveracidén.
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Pregunta No. 14
éCon qué frecuencia debe evaluarse los conocimientos de
los alumnos en cada una de las dreas de aprendizaje?

Cuadro No. 16

FRECUENCIA CON QUE SE DEBE EVALUAR
EN CADA AREA DE APRENDIZAJE

Opciones

Permanentemente

Al final del curso

Al final del semestre
Al final de mes

Al final de unidad

Al final de la clase

OD W

a. 18 profesores de normal bdsica

— e —
Ope. 1 14 14 15 3 35 4 -5 5 56 ¢ 10741
dreas J J-6
ESPAiOL 4 ) 1 1 Vi 1 1 6 1 2 18
MIEN 5 1 1 1 1 1 6 2 18
¢ so¢ 3 i 1 1 1 ) 1 4 2 18
C MT J ! 1 1 ) 1 7 2 17
ESiyp 3 1 i i b i g io
ETEch0 3 1 1 1 1 10 17
£) FIS ] 1 1 1 1 1 7 17
EDART 3 H I 1 J I 1 6 17
I0THL 2 8 ] [ 4 8§ 7 j 7 1 8§ 13
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b. 10 profesores con noreal superior

) OPCIONES 1 i-6 5 56 6 SUMAS

ARELS
ESPAROL 7 i i 1 10
MTENITICIS 7 ! i i 10
C SOCIALES 7 i 1 I 10
¢ KATURALES 7 i ! I 10
ED SALUD 7 ! ! 1 10
ED TECKOL 7 Z i 10
) FISICA 7 7 i 10
£ RIS 7 1 2 10
SUNAS 56 5 10 5 4 8

¢. 10 maestros-alupnos de {a UPK

Opciones 1 1-6 -3 J-4 3-5 4-5 J ] SUNAS
Areas 3

ESPANOL J 1 1 1 Z 10
MTET 4 ) 1 ! Z 9
¢ 50¢ q 1 { ! l 9
C KT 91 1 1 i Z 9
£ 54000 q 1 I 1 1 1 9
£ TECKOL J 1 1 1 Z 1 9
£D Fis J 1 i 1 1 2 y
ED ARTIS J i 1 1 1 2 9
SUNLS 30 4 4 Z Z d J M /3

CUADRO No. 16

Entre los profesores con normal b&sica se registraron
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criterios con una gran gama de diferencia, pues son 10 distin-
tos en el drea de espahol._a en matemdticas. 9 en ciencias
sociales, 8 en ciencias naturales. 7 en educacidn para la
salud. 6 en educacion tecnolégica, 7 en educacion fisica y 8
en educacién artistica. Aunado a esto, se dio el caso en que
el docente prefirid no emitir su opinion en ciertas dreas.

La tendencia por la que se inclind la mayoria de este
grupo ——40% dei totai——, fue la opcién # 5 (evaluar al final de
la unidad). Esto sif constituye una clara y contundente
contradiccién entre lo que declararon antes. segun los cuadros

# 5, 7 y 12, en los que de alguna manera estos maesStros

1y

egresados de normal bdsica manifiestan en sSsu mayorila gque
evallan en forma continua y permanente, mientras gue aquf sdlo
el 35.42% contempidé este tipo de evaluacidn. seflaldndolo en
cuatro opciones diferentes. el 4.17% no opiné.

Entre los egresados de normal superior 1la variacidn de
criterios fue menor. De 4 en espafiol, matemdticas. ciencias
sociales y naturaies, educacion para la salud, y de 3 distintos
en las dreas de educacidn tecnoldgica, educacidn fisica vy
educacién artistica, manifestdndose el 76.25% a través de dos
opciones a favor de la evaluacién permanente.

Los alumnos de las licenciaturas de UPN se manirestaron €n
cinco criterios diferentes en las dreas de espafiol, sociales.
naturales; cuatro distintos en matemdticas y seis diferentes
en educacidn para la salud, tecnoldgica, fisica y artistica

exponiendo el 47.5% preferencia por la evaluacidn permanente en
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dos opciones.

La situacidn de los docentes con normal superior v licen-—
ciaturas UPN resulta igualmente insatisfactoria y, aunque con
ideas menos dispersas, también demuestran necesitar un reforza-—
miento en lo concerniente a indole, propdsitos y procedimientos
de la evaluacidn educativa. El 8.75% no opina.

Las opiniones de maestros procedentes de normal bdsica
respecto a 1la frecuencia con gque deben ser evaluados 1los
conocimientos en cada una de las d&reas de aprendizaje. se
distribuyeron en 11 posturas diferentes, destacdndose por la
mayor preferencia el criterio # 35, que considera oportuno
evaluar al final de la unidad: en sequndo lugar el criterio
# 1: permanentemente.

Los maestros con formacidn de normal superior se distribu-—
yeron en cinco criterios diferentes. manifestando sus pretferen—
cias por las variables # 1, en primer lugar (evaluar permanen—
temente) v el # 5 (al final de la unidad).

Los maestros—alumnos de la UPN en ocho criterios., el #1 en
primer lugar (permanentemente) y el # 6 en sequndo sitio (al
final de la clase); algunos se abstuvieron de contestar.

De nuevo se demuestra que existen puntos de vista distin-
tos e incluso opuestos en este aspecto, tales como la opinidn
de algunos que consideran que la evaluacidén ha de ser permanen-
te v la de otros que afirman que debe realizarse al fin del
semestre, e incluso se dieron casos en gque se inclinaron por

gue se realice a fin de curso.



Tal diversidad de opiniones reafirma la conviccidn de que
es apremiante echar a andar acciones que subsanen estas
carencias que afectan a la educacidn.

Pregunta No. 15

Sefiale el aspecto de la personalidad que acostumbra
evaluar en cada una de las dreas de aprendizaje siquientes:
Puede marcar mds de una opcidn.

Cuadro No. 17

ASPECTO DE LA PERSONALIDAD QUE EVALUA EL DOCENTE
EN CADA AREA DE APRENDIZAJE

Opciones:
1. Cognitivo
2. Psicomotor
3. Atectivo
4. No desea contestar
5. Otra respuesta {¢cudl?

a. 18 profesores egresados de normal bdsica

i Opciones 1 -2 12 1-3 2 2-3 J 4 3 SUNAS
Areas J

ESPAROL 2 1 2 1 16
MATENATICHS 12 2 1 15
(. SOCTALES 7 § i 7
C. KATURALES 9 4 i H
E. PARA LA SALUD 6 7 1 3 1 13
E. TECKOLOGICA 2 2 6 2 1 13
E. FISICH 2 1 2 72 iz
£ ARTISTICA ! 3 72 13

SUNES 12 13 13 B 6 4 1
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b. 10 profesores con morma! Superior

Opciones 1 1-2  1-2 1- 2 2 ; g 5 SuMAS
Areas 3 J J

ESPAROL 4 2 2 ! 9
MIEMTICAS 4 2 1 2 9
C. SOCIALES 1 2 6 9
C. AATVRALES ¢ ! Z g
£ PARA LA SALGD d i ;i i 5
£ TECHOLOGICH i 2 q 2 9
£ FIsICA ! § 2 ’
E. ARTISTICA i g 4 g
TOTHL 20 12 3 5 8 1 72

c. 10 maestros—alumnos de la UPN

Opciopes 1 1-2 12 1-3 2 3 4 5 SuMis

Areds 3

ESPAROL 2 2 J Z y
MATEMATICAS q ! 3 l g
C. SOCIALES 1 2 2 3 i g
C. KATURALES 3 1 2 2 i 9
F EARA L4 SALUD ! 2 1 1 J 8
£ TECKoLSGICH Z 2 J 2 [
£ FISICA 2 2 4 1 g
£ ARTISTICH 1 Y] 5 1 y
TOTALES J7i 317 4 13 9 71

CUADRO No. 17

Aungue los datos obtenidos posteriormente permiten inferir
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gue para un porcentaje muy elevado de los docentes de la zona
evaluar significa medir saberes almacenados en la memoria (no
se afirma construidos por €l alumno, ni se asevera ‘'comprendi-—
dos"), se considerd necesario confirmar la validez de tal
concepto, por lo que se procedid a la verificacidn correspon—
diente y se obtuvieron los resultados siquientes:

Profesores con educacidén normal bdsica

El 35.41% en promedio de las 8 dreas, considera que en

ellas se debe evaluar el aspecto cognitivo; el 1.39%. que en
espafiol y educacidn fisica se evaldan los aspectos cognitivo y
psicomotor:; el 9.03% afirma que en espafiol. matemdticas.
educacién para la salud. educacién tecnoldgica. educacidn
fisica y artistica. se evaidan los aspectos cognitivo. psicomo—
tor vy afectivo; el 9.03% que en espafiol, matemdticas.
ciencias sociales y naturales. y educacidn para la salud, se
evalla el aspecto cognitivo y el afectivo: el 15.9% sostiene
que en educacidn para la salud, tecnoldgica, ffsica y artisti-
ca, s8lo se evalda el aspecto psicomotor: el 4.17% opina que
en educacidn tecnoldgica, ffsica y artfstica.se evaldan los
aspectos psicomotor y afectivo: el 2.78% afirma que en
ciencias sociales y naturales. educacidn para la salud vy
tecnoldégica, sélo se evalda el aspecto afectivo; y el 22.22%
restante se abstuvo de opinar.

Profesores con estudios de normal superior

El 25% en promedio declard que en las seis primeras &reas
(espafiol, matemdticas, ciencias sociales, naturales, educacidn
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para la salud y tecnoldgica) se evalda el aspecto cognitivo:
el 15% en promedio opiné que en las ocho dreas se evaldan los
aspectos cognitivo y psicomotor; el 3.75% cree que en espafiol
y matemdticas se evallan los aspectos cognitivo, psicomotor y
afectivo; el 16.25% afirma que en espafiol. matemdticas,
ciencias sociales. naturales y educacién para la salud, se
evalllan los aspectos cognitivo y afectivo: el 18.75% considera
que en educacién para la salud, tecnoldgica, fisica y artisti—
ca, sélo se evalGa psicomotricidad: el 10%, que en educacidn
tecnoldgica, educacidén fisica y educacidn artfstica. se evalda
psicomotricidad y afectividad: el 1.25% declara gque en
educacidn para la salud sdlo se evalda el aspecto afectivo: y

el 10% no opina al respecto.

Maestros—alumnos de licenciaturas UPN

En las 4reas de espafiol, matemdticas, ciencias sociales y
naturales y educacidn para la salud, el 13.75% en promedio de
los maestros opina que se evalda el aspecto cognitivo: el
16.25% afirma que en las ocho &reas se evalda los aspectos
cognitivo y psicomotor; el 21.25% opina que 1os aspectos
cognitivo, psicomotor y afectivo en las ocho dreas: el 10% que
en espafiol. ciencias sociales, naturales y educacidén para la
salud se evallan el cognitivo y el afectivo: el 16.25%
declaran que en matemdticas, educacidn tecnoldgica, ffsica y
artfstica, sdlo se califica el psicomotor; el 11.25% considera
gque en matemdticas. ciencias sociales y naturales, educacién
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para la salud, tecnolégica. fisica vy art{stica. dnicamente se
califica el aspecto afectivo y el 11.25% omite.

Tal variedad discordante de opiniones rerferentes a cudndo.
cémo vy qué evaluar. son evidentes muestras de inseguridad por
carencia de una informacidn amplia, suficiente y eficientemente
asimilada, cuidando que sea adecuada a los fines de la educa-
cién primaria y a las condiciones Yy circunstancias en gque se
desarrolla la labor docente en esta zona escolar ndmero 17: a
lo anterior se agrega la abstencidn de algunos maestros en
opinar, demostrando su justificado temor a incurrir €n errores
al afirmar algo gue se desconoce.

Es evidente que quien practique la evaluacién educativa.
ha de saber cdémo. cudndo. por qué. dénde, para qué y qué
evaluard; si desconoce qué rasgos o aspectos ha de evaluar en
cada una de las dreas del conocimiento. todo cuanto pretenda
exhibir respecto a su saber en el campo de la evaluacidn se
invalida.

Por tal razdén, se acumuld la informacidn necesaria para
confirmar el grado de conocimientos que poseen los docentes en
servicio, sobre los aspectos de la personalidad gue consideran
puedan evaluarse en cada una de las ocho 4reas del programa de
educacidn primaria y son las siguientes: espafiol. matemdticas.
ciencias sociales, ciencias naturales. educacidn para la salud,
educacidn tecnoldgica. educacidn fisica vy eduéacién artistica
y las opciones a seflalar., pudiendo asignar una o mds de una e
incluso sugerir otras para cada drea. fueron las siguientes:
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aspectos cognitivo, psicomotor. afectivo, otra respuesta y no

desea contestar.

Habiéndose logrado el obijietivo numero L. comprobar las

deficiencias gque existen en el procesc de evaluacién en la

escuela primaria. se considerd necesario demostrar si los

docentes han obtenido apoyos en los talleres pedagdgicos.
reuniones y orientaciones recibidas al respecto. por parte de
autoridades superiores inmediatas y si las consideran realmente

beneficiosas. los resultados se enuncian a continuacidn:

Pregunta No. 16

(A cudntos talleres y otros eventos donde se havan tratado
temas sobre evaluacidn ha asistido en los dltimos tres afios?

En caso de haber, ¢iqué beneficios le reporto?
Cuadro No. 18

A. NUMERO DE EVENTOS A QUE ASISTIO EL DOCENTE
DURANTE LOS TRES RECIENTES AROS

Ko. de eventos g 1 Vi J 4 0 pds Ioras
forn. Prof.
Norwal bisica ] 7 2 2 Z 18
Kormal superior J J 2 1 1 10
Licenciatuvras UPK 2z 1 2 1 4 10
S U N LS 10 1 ) 4 7 8
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B. BENEFICIO RECIBIDO COMO RESULTADO

DE LA ORIENTACION

Beneficio| MUCHD | REGU- POCO NINGUNO | NO OFI- TOTAL

Form. Frof. LAR NA

[Abnmu bisica 4 4 1 9 18 I
Normal supe— 2 2l 2 4 10
rior
Licenciaturas 1 Z 7 10
UPN

I S uma s 7 8 1 2 20 38 I

El contenido del cuadro # 18 ilustra los casos siguientes:

* Entre los profesores procedentes de normal bdsica. el

27.77% manifiesta no haber asistido a eventos en los gue se
hubieran tratado temas sobre evaluacidn durante los ditimos
tres afios; el 38.88% asistid a uno o dos eventos: el 11.11%
a 3: a cuatro o mds, 11.11%, de los cuales el 22.22% declara
haber sido mucho el beneficio recibido; otro 22.22% dice que
fue regular el beneficio; el 5.56% opina que fue poco, y el

50% restante no desea opinar.

* Fntre los maestros con normal superior el 30% declard no

haber asistide a eventos en los que se hubiera tratado temas
sobre evaluacidn durante los UJdltimos tres afios; otro 30%
asistidé a uno; un 20% asistié a dos; un 10% a tres; otro 10%

a cuatro o més.
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Del total un 20% considera mucho el beneficio recibido:
otro 20%. reqular: un 20% mds, ningdn beneficio. y el 40% se
abstuvo de opinar.

* De los maestros—alumnos de licenciaturas UPN, el 20% dice

no haber asistido a eventos donde se hubleran tratado temas
sobre evaluacidn en los Ultimos tres afios: el 10% asistid a
uno; 20% a dos: 10% a tres: el restante 40% a cuatro o mds
eventos de esa naturaleza.

Un diez por ciento del total considera mucho el benericio
recibido; el 20%, reqular, y el 70% restante prefiere no
opinar.

Luego de haber analizado el contenido del cuadro # 18. se
infiere que el porcentaje de los docentes gue no han asistido
a eventos de esa naturaleza es alto. y s1 a esto se le suma el
porcentaje de quienes en tres afios no han asistido a mds de uno
por afio. el resultado es alarmante. pues demuestra la casi nula
importancia que se le ha concedido a ese aspecto de la informa-—
cidén y formacién pedagdgica de los docentes.

A ello se le agrega el porcentaje de mentores que conside—
ran poco o nulo el Dbeneficio recibido y el de 1los que se
abstuvieron de opinar. El panorama se torna trdgico. pues no
discurrir siquiera es un intento manifiesto de ocultar algo,
que pudiera ser una verdad, penosa como €s en este caso; no
culpa, porque la culpa es compartida: pero las victimas son

los educandos.
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Freqgunta No 17 .
e <.>p1n_10n tiene de las or JP“[aLJUI?t’H recibidas ae¢ su
director con respecto al tema "evaluacil on”

Cuadro Nu. 18
OFINION DEL DOCENTE ACERCA DE LAS ORIENTACIONES
SOBRE EVALUACION RECIBIDAS DEL DIREC TOR

Opinsones e ben permitido Ko pe han Nunca pe dan otre
pejorar w1 pric-  side de orientaciones  OpifpIOL SUMAS
Foru. Frof ticd docente ut1{1dad al respecto ceudl?
NORNAL BASICA 13 1 J 17
NORKAL SUFERIOR 5 5 10
LICENCIATURA UPK ! 7 d
T41E8 it i i7 Ji

Fregunta No. ic
coud epinidn tiene de ias orientaciones recibidas d
5 = SN |
supervisor, en ryelacidn con el tems evaluacion

m
4
g

Cuadr o No. 20
'E E. SEECTO £ LAS CORIENTAC TIONES
ON RECIBIDAS DEL SUFERVI SOk

INIGN DEL [hICENT
SGBRE FEVALUACIC

Upintones  Me har perwirido Ao pe ek Nunca we dan vtri
ye)orér 81 prdc-  §1do Ge grientaciones 0p18168 SUNLS
Fors Prof. t1ca docente ut1idac @i respecro cendi?
forwsi biSica 14 i 3 16
Korwe ! superior 4 ! 10
Licenciaturs Uik ¢ 1 i i
TOTALES sl 3 4 I

CUADRS No. 1=
‘Que opinidn tiene de las orientacionées recibidas de suU

director respecto al tema “evaluacidn':

~1]
(W%



Las respuestas de los docentes a ese cuestionamiento.
arrojaron resultados que se registraron en el cuadro No. 19 vy
son los siguilentes:

* LLos provenientes de normal bdsica. en un 72.22% conside-—

ran que las orientaciones recibidas de sus directores. referi-
das a evaluacién, les han permitido mejorar su practica
docente; un 5.55% dice no haberle sido de utilidad: a un

16.66% nunca le han dado orientaciones al respecto. y el

restante 5.5%, prefiere no opinar.

* Los docentes con normal superior dicen en un 50% haber
me jorado su prdactica docente con las orientaciones de su
director, pero el 50% restante afirma no haber recibido
nunca orientaciones al respecto.

* De los usuarios de licenciaturas UPN, el diez por ciento
declaran haber mejorado su prdctica docente con las
orientaciones del director vy el 70% manifiesta que nunca
les han dado dichas instrucciones; el 20% restante

prefiere no hablar de ello.

Se puede notar que entre los maestiros de los tres tipos de
formacién, en este orden: normal bdsica, normal superior y
licenciaturas UPN, se dan en la misma secuencia, pero en
sentido decreciente. 1los porcentaijes de reconocimiento al
beneficio de la obra orientadora de sus directores y en orden
ascendente el porcentaje de quienes afirman gue nunca les han

dado los directores dichos consejos sobre evaluacidn.



Ello permite discernir dos situaclones:

* Algunos directores si orientan a sus maestros. preferente—
mente a los que provienen de normal bdsica. Otros no lo
hacen.

* L,os directores consideran gque quienes cuentan con normal
superior no tienen mucho que aprender de ellos. y que los
licenciados de UPN menos. lo que demuestra 1nsequridad en
la solidez de sus conocimientos sobre evaluacién educati-

va.

CUADRO NO. 20

Pregunta No. 18: ¢Qué opinidn tiene de las orientaciones
recibidas de su supervisor en relacidn con el tema “evalua-—
cidén"?

En el cuadro # 20 se puede observar que el 77.77% de los
docentes egresados de normal bdsica afirmaron haber mejorado su

%

U
)]

prdctica docente con las orientaciones del supervisor: el
manifiesta que no le han sido de utilidad. y el 16.66%, que
nunca les han dado tal tipo de conseljos.

Los docentes con normal superior dicen en un 9SU% que
me joraron su prdctica orientados por el supervisor: el 10% no
reconocen tal utilidad.

Los alumnos o egresados de licenciaturas UPN aceptan en
80% haber mejorado su prdctica docente con las orientaciones
del supervisor: a un diez por ciento no les han sido de
utilidad, vy el 10% restante niega haberlas recibido.
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La comparacidn entre los datos de ambos cuadros (19 y 20)
permite notar que el supervisor resulta favorecido por las
opiniones de los maestros. en cuanto a las opiniones que
respecto a la labor orientadora de los directores les merecen.

Pero aun reconociendo que han mejorado su prdctica con
esas orientaciones, se ha evidenciado que el proceso y los
fines de la evaluacién no son del dominio pleno de los docen—
tes. Esto demuestra que posee sblidos fundamentos que justifi-—
can el 2o. objetivo del presente trabajo: FROPONER A LOS
MAESTROS PROCEDIMIENTOS PARA SU CORRECTA REALIZACION, AYUDANDO-

LOS A ESTRUCTURAR MEJORES JUICIOS EVALUATIVOS.
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EVALUACION OPERATIVA EN

LA ESCURLA PRIMARIA

La evaluacidn del aprendizaje es una actividad de cardcter
permanente e inherente a todos los factores. elementos.
procesos y acciones vinculados e involucrados en el quehacer
docente; es pues una serie de fases de un fendémeno basado en
la observacidn. andlisis y comprobacidn con el fin de construir
juicios vdlidos de fndole cuantitativa y cualitativa: recoge.
examina, Jjuzga Yy da informacién necesaria y verfdica que
permite adoptar las decisiones adecuadas a cada situacidn.

La nueva reforma educativa puesta en marcha en mayo del
afio en curso, asigna mayores atribuciones y responsabilidades
en la educacién de los alumnos del nivel bdsico. a los gober—
nantes de las entidades federativas y municipios. maestros,
padres de familia y sociedad en general: por 1lo tanto, 1la
evaluacidn, teniendo como guia y pardmetro los perfiles de
desempefio, tendrd que ampliar su dmbito de accidén, pues los
factores que ejercen influjo en la educacién de los nifios son
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de diversa procedencia. pero evidentemente su origen es social:
por lo tanto, la evaluacidén educativa tiene que ser igualmente
variada en sus estrategias. medidas y estimaciones. conforme
las circunstancias y condiciones lo reguieran.

Realizando la evaluacién en la forma supracitada. se podréa
obtener informacién que permita aquilatar correctamente los
aprendizajes logrados por los alumnos, los progresos alcanzados
en el trabajo docente, las fallas en planeacidn, programacién.
metodologfa, estrategias did&cticas. administracidn de recur-
sos, de origen social. etc., con el propdsito primordial de
proceder de inmediato a enfrentar las situaciones adversas y
contrarrestar sus efectos, planificando y poniendo en prédctica
inmediata las acciones correspondientes a cada caso o situa-

cidn.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El proceso de evaluacidén se basa en ciertas caracteristi-
cas que lo orientan y le sirven como norma para apreciar la

efectividad de los procedimientos utilizados.

Estas caracteristicas son:

Sistemdtica

Sus instrumentos. técnicas. normas vy .procedimientos
mantienen una organizacidn gque responde a un propdsito.
Cient{ffica

Se basa en la observacidn, registro, andlisis. interpreta-
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cidn vy comprobacidn del aprovechamiento escolar.
Objetiva

Se apovya en hechos reales o evidentes y tiende a controlar
la intervencién de factores subietivos o puntos de vista
parciales en el proceso de evaluacidn.
Flexible

Se adapta a las condiciones personales y ambientales del
sujeto a evaluar, sin pretender limitarlo a esquemas rigidos e
invariables.
Integral

Toma en cuenta todos los aspectos de la personaiidad del
educando y la interaccidén de los elementos gque 1lntervienen en
el proceso ensefianza—aprendizalje.

Participativa

Requiere la intervencidn adecuada de educandos y educado-

res.
Oportuna

Facilita las decisiones en el momento convenlente.
Permanente

Estd presente durante todo el proceso ensefianza—apren-—
dizaje.

La evaluacidn educativa es una actividad continua ajustada
a un sistema para valorarlo a través de un examen critico y
minucioso de la organizacidn y funcionamiento de sus partes
humanas, materiales y financieras en base a metas preestableci-
ldas para fundamentar la toma de determinaciones Yy ejercer
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predominio o fuerza moral en el desarrollo del sistema.

La evaluacidn educativa declara su accidn y efecto en los
aspectos siguientes:
a. Captacidn de necesidades de servicios educativos.
b. Caracteriza y acomoda los objetivos del sistema.
c. Funda y transrorma las leyes Jjuridicas relacionadas a la
educacidn.
d. Anticipa y otorga refuerzos en general.

e. Sefiala con precisidn las po]fficas de ejecucidn y desartoiio.

f. Describe y actualiza los planes y programas de estudio.
g. Eleccidn. creacién y adecuacidn de los medios humanos.
h. BEstructwar. practicar. componer los procedimlentos que guien el

aprendizaje.

i. Descripcidn de los medios didacticos.

J. Juzga los recursos invertidos en los servicios educatives aunados
a su benetricio social.

k. Fija los tdérminos de ericacia del sistema educacional.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
La evaluacidn del aprendizaje es una actividad continua
concerniente a un sistema donde se toman las decisiones. en la
cual el educando alcanza las metas propuestas del aprendizale.
Ademds recoge. examina. juzga y da informacidn necesaria y
verfdica para la determinacion de decisiones: desempefia un
papel relevante para delimitar:
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Las urgencias del aprendizaie especirfico.

b. El bosqueio de los medios diddcticos.

c¢. Dirigir el aprendizaje.

d. La retroalimentacidn del aprendizalje.

e. La interaccién del educando y padres de familia.
f. El ascenso del alumno a un grado superior.

El Programa para elevar la calidad de la educacidn

primaria, editado por la SEP. condensa lo anterior en los
siguientes terminos:
“"La evaluacidn educativa es un proceso sistemdtico que enjuicia el
sistema educativo a través del andlisis de la organizacidn y runciona—
miento de sus componentes humanos. materiales y rinancieros. con base
en objetivos preestablecidos para orientar la toma de decisiones e
influir de manera determinante en el desarrollio de dicho sistema.*"
Frecuentemente consideramos la medicidn como evaluacidn:
debemos observar. sin embargo. gque al medir utilizamos escalas
cuantitativas que se aplican a objetos o fendmenos cuantifica-
bles. La evaluacién implica dos cuestiones: medir y estimar:
analiza tanto el aspecto cualitativo como el cuantitativo.
Utiliza la mediciédn como un medio entre otros para lograr sus
objetivos y ve mds alld de la medicidn matemdtica. Lo funda-
mental es conocer mejor el fenomeno para actuar sobre é€1.
Por lo tanto, evaluacidén es la accidén de fijar valor a una
cosa.

Es necesario distinguir en este trabajo la evaluacidn del

control ; controlar es verificar si una accidn se realiza de

® Secretarfa de’Educacidn Publica. Programa para elevar la
calidad de la educacidn primaria. Conceptos bdsicos. p. l42.

80



acuerdo con las actividades programadas Yy segdn los principios.
procedimientos y decisiones como las adoptadas por el Acuerdo
171° gobre evaluaciédn del aprendizaje. Este tipo de control se
ejerce generalmente desde afuera de la accidn por personas
ajenas a las que la realizan. La evaluacidn planteada. por el
contrario, tiene la intencidén de integrar al maestro en la
realizacidn de é€sta, para valorar sus efectos y analizar los
factores que la condicionan.

Se debe tener en cuenta a la evaluacién como un proceso
integral que estd presente durante todo el desarroilo del
fendmeno ensefianza—aprendizaje. ya Qque Se contforma como un
método de investigacion y conocimientol?® relacionado con las
etapas de diagnéstico. planificacién y realizacidn que involu-—
cran a los educandos y & su realidad.

La evaluacién no debe ser considerada como un aspecto
separado del proceso enseflanza aprendizaje; por el contrario:
debe estar presente desde su inicio hasta el final.

En el diagndstico y deteccidén de necesidades. la evalua-
cién permite determinar si los obietivos, contenidos. estrate—
gias, vy en general la estructura del programa, responden a los
requerimientos previamente detectados.

. f - S
La evaluacidn se vuelve mds dindmica cuando nos aporta

10 VY. Acuerdo Num. 17. Evaluacidn de la Prdctica docente.
UPN, p. 297.

11 Berta Heredia A. La evaluacidn ampliada. en: Evaluacidn
de la prdctica docente, p. 133.
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elementos que nos permiten verificar. controlar y retroalimen-—
tar las actividades en funcidn de los objetivos propuestos.
Cuando logramos tener resultados de evaluaciones parcia-—
les, lograremos una visidn global de los aciertos y deficien-—
cias que nos ayudardn a retroalimentar el desarrollo de las
futuras actividades para meiorar y lograr el obietivo que se

pretende.

Principios bdsicos de la evaluacidn

El proceso de evaluacidn se basa en ciertos principios
generales gue lo orilentan y le sirven como norma para apreciar
la efectividad de los procedimientos utilizados, estos
principios son:

Precisar lo que se va a evaluar. Propésito o propdsitos

de la evaluacidn.

Planificar el proceso de evaluacidn. Para no caer en

resultados no confiables cuando se hacen evaluaciones improvi-
sadas.

Seleccionar las técnicas e instrumentos. Se deben

considerar los mds eficaces y apropiados al propdsito y la meta
sefialada.

Abarcar el problema en forma inteagral. Abarcar tanto el

aspecto cuantitativo: medicidén. como el aspecto cualitativo:

estimacién a fin de tener la suficiente informacidén para

otorgar un resultado claro basado en un juicio de valor.
Conocer las limitaciones de las técnicas e instrumentos de
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evaluacidén para manejarlos debidamente y darles el lugar que
les corresponde como medios para llegar a un fin.

Sujetar los resultados a un proceso de interpretacidn. Di-

cho pardmetro nos permite observar e 1dentificar un posible
cambio de conducta a través del aprendizaje.

Comprender gue €es un proceso permanente. continuo Vv

sistemdtico. Permanente porgque estd constantemente en todo el

proceso de aprendizaje. Continua porque su accidn erectiva
exige un sequimiento ininterrumpido del educando en las
distintas manifestaciones de su conducta. Sistemdtica porque
debe proceder de acuerdo a un sistema. a un orden, a un método
seleccionado.

Armonizar la evaluacidédn al proceso educativo. Que exista

una correlacidn entre la evaluacidn y los planes de estudio.
programas, actitudes de los educandos y los educadores, y todos
los factores gue se encuentren dentro del proceso educativo.

Manejar la evaluacidn comoc un proceso gue estimula la

superacidn personal. La evaluacidn nos indica hasta ddénde se

lograron los obietivos propuestos: ayuda a descubrir deficien—
cias y problemas. condicionando al maestro a buscar técnicas y
métodos mds adecuados para alcanzar las metas fijadas.

El cambio en métodos y técnicas que abarquen los distintos
aspectos de la personalidad del nifio nos llevard a respetar sus
diferencias individuales para asegurar una mayor contfiabilidad
de 1los resultados.

De la evaluacidn obtenemos informacidn y no solamente una
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nota o calificaciédn que sefialar. Su obietivo fundamental es
buscar, indagar y proporcionar datos para encauzar, corregir y

retroalimentar el proceso de aprendizaje.

Objetivos de la evaluacidn

Los objetivos de la evaluacidn son principalmente dos:

— Identificar y medir los resultados de las deficiencias que
surgen durante el proceso del aprendizaje.

— Aportar informacidn sobre la forma de cdémo alcanzan los

educandos los objetivos propuestos.

De estos dos objetivos se desprenden cuatro tipos de

evaluacién a realizar, que son: o

- La de diagndstico o deteccidn de necesidades, que deberd
utilizarse para precisar el conocimiento que tienen los
alumnos y verificar en que nivel cognoscitivo se encuen—
tran.

- La de planificacién, que determina la correspondencia.
coherencia v viabilidad de los obietivos programdticos en
relacidn a las necesidades detectadas y problemas que
buscamos resolver.

- La de ejecucidén, que nos ayudard a verificar si las
acciones se realizan de acuerdo con las actividades
programadas vy si los métodos e instrumentos empleados son
los adecuados para medir la eficacia del logro de los
objetivos y metas programadas.
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— La de retroalimentacidn, que proporcionaré una visidn
global de 1los resultados del proceso de aprendizaje para
retroalimentar las etapas de proqramacidn o de realizacidn.
Dentro de este tipo se contempla el disefio de una evaluacién
sumaria para recopilar los resultados de las evaluaciones
anteriores y agrupar convenilentemente a los alumnos basdndose

en las diferencias individuales.

Finalidades de la evaluacidn

Sus finalidades estdn directamente ligadas al proceso de
aprendizaje; la evaluacién servird a la finalidad propia del

programa de ensefianza.

Funciones v limitantes de la evaluacidn

La evaluacidn examina los diferentes factores que 1lnter-—
vienen en el proceso de enseffanza—aprendizaje. mediante la
recopilacién, sistematizacién y andlisis de informacidn que le
permite concluir sobre los resultados del programa evaluado.

Sus principales funciones consisten en:

— Verificar el logro de los obietivos previamente estableci-

dos.

@D
b

— Analizar los procesos que motivaron deficiencias en
logro de los obietivos previamente establecidos.

-~ Apovar la toma de decisiones en relacidén a la causa que
limita el logro de los obietivos previstos.

— Qrientar y retroalimentar el programa en cada una de las
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partes que lo componen y ajustarlo de tal manera que sea
mds eficiente, con una planificacidn que nos permita

superar deficiencias.

Principales limitantes

Al emplear escalas estimativas y Juicios de wvalor.
corremos el riesgo de ser subjetivos o parciales: el poder
controlar estas limitantes dependerd de mecanismos y técnicas
cientf{ficos. Cuando nos enfocamos a juicios de valor estamos
opinando sobre la informacidn recopilada. juzgando su grado de
acierto o error.

Otra limitante consiste en la calidad y cantidad de la
informacidén, vya gque en muchas ocasiones no conocemos 10s
criterios que definen dicha informacidn.

Se logra superar estas limitantes cuando se elabora la

., - R R : s
evaluacidn v se aplica con unh criterio cientifico.

Componentes de la evaluacidn

Los componentes constituyen la parte mds importante de la
evaluacidn, pues en base a &stos se define la metodologfa a
emplear. Los principales son:

Objetivos

Toda evaluacidn persigue algin propdésito u obietivo.

Obieto

Se realiza sobre un objeto o unidad, como pueden ser los
programas, algin equipo de trabajo o algdn proyecto. por citar
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unos cuantos. Serd preciso entonces identificar y conocer el
objeto sobre el cual se realizard la evaluacidn.

Criterios

Al medir y comparar el objeto con alguna escala de valor
se aplican criterios que en muchos casos pueden ser las metas
gue persequimos en una actividad o situacidn de la cual
deseamos saber su alcance.

Momentos

Estos momentos se refieren al tiempo en el que vamos a
evaluar (al inicio del afio, durante o al final del ciclo
escolar).

Procedimientos

ot

Estos procedimientos se vrealizan al seleccionar a

n

técnicas adecuadas.

Instrumentos

Los instrumentos que sirven a la evaluacidn son varios:
entre ellos podemos mencionar entrevistas, cuestionarios. gufas

de observacidn. etc.

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

Para que la evaluacidn pueda realizarse de manera objeti-"

va, requiere de determinados procedimientos y técnicas que le
permitan recabar informacidn suficiente y sistematizada, con el
fin de elaborar juicios sobre el desarrollo del proceso
educativo.

Entendemos por técnicas evaluativas al conjunto de
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procedimientos y recursos que utilizamos para valorar. verifi-
car, medir y comparar el cumplimiento de los oblietivos de
enseflanza—aprendizaje.

Entre las técnicas evaluativas mds empleadas en la escuela
primaria encontramos las pruebas. los cuestionarios. Ila
observacidn., todos los cuales son maneiados por los maestros
con el fin de "medir" los conocimientos adquiridos por 1los

educandos y verificar el logro de los objetivos.

Recomendaciones para la seleccidn vy aplicacidn de técnicas

Para elegir una técnica adecuada se deben tomar en cuenta
algunos elementos como SOm:
— Objetivos que se persiguen
— El tamafio del grupo
- El ambiente fisico
— Los materiales que se utilizardn

— Las caracterfsticas de los alumnos

yé
— La preparacidn

-4 N

gue tenga el maestro gobre la selec—
cidn, dominio y experiencia en la seleccién de la
técnica.
Algunas de las recomendaciones que se dan en cuanto al uso
correcto de las técnicas y procedimientos evaluativos son:
— Antes de utilizar las técnicas, hay que conocerlas
suficientemente, pues se corre el peligro de cometer
muchos errores.

— Debe seguirse. en lo posible., el procedimiento
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indicado en cada técnica.

— Deben apliicarse con un objetivo claro vy bien defini-
do, para lograr lo que se desea obtener.

— Cuando se aplique cualqguier técnica, deberd buscarse
gue aumente la participacién activa.

- Todas las técnicas se basan en el trabajo vy la buena
intencién wvoluntaria. Por ello debe crearse una
atmésfera de seguridad y colaboracidén para estimular

la participacidén en el grupo.

Se presentan a continuacidén las técnicas que se seleccio-—
naron para la propuesta de evaluacidn.

Sociocdrama

Es una técnica proyectiva que.se utiliza principalmente en
psicologia y dentro del proceso educativo con el fin de lograr
la participacidén. expresidén y comunicacidén de los suijetos, asi
como para observar su conducta en la representacidn de ciertas
situaciones reales o semejantes.

A través de esta técnica, es posible observar y detectar
ciertos esquemas o patrones de conducta que se producen en los
integrantes de un grupo en determinadas circunstancias
proporcionando libertad de accidn y creatividad en los
educandos vya que exteriorizan sus sentimientos. ideas.
opiniones y apreciaciones sobre determinados hechos o cosas.

Con esta técnica se captan ciertas conductas de relaciones
y comportamientos entre los educandos, por lo que se puede .
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aplicar una valorizacidén cualitativa en virtud de lo diffcil
que resultarfa una cuantitativa: sin embargo no se pierde su
objetividad y validez.

Una técnica no puede evaluar por si sola todos los ele-
mentos y aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-—
aprendizaje; es indispensable utilizar diferentes técnicas que
se apoven entre s{. de tal forma gque los datos aportados. en su

conjunto, sean confiables y vdlidos.

Objetivos:

— Conocer actitudes. opiniones y conducta de los
educandos.

— Retroalimentar las acciones del proceso ensefianza-—
aprendizaje.

— Facilitar la libre expresién de los educandos.

— Permitir que los participantes expresen sus aprecia-—
ciones o ideas perscnales sobre el desarrollo del
evento.

- Promover la comunicacién y la colaboracidn de todos

los participantes.

Instrumentos de apoyo

El sociodrama se apovya en la gufa de evaluacidn.

Observacidn

Es una técnica por medio de la cual se puede captar y
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obtener informacidn sobre un hecho. proceso o realidad

determinada. Debe partir de ciertos objetivos. indicadores y

criterios de evaluacidn
criterios de evaluacion

e arienten su accidn
gque orilenten su acclor

v pogibiliten el
andlisis v la valoracidén de la informacién que se obtiene.
Dentro de la evaluacidn, la observacidén permite darnos
cuenta de manera directa c¢émo se realiza el proceso de
aprendizaje; si se estdn logrando los obietivos planteados, y

~

=
Vd i

Cr

randc cdmo se integran los diferentes clementos Jue

intervienen en este proceso, permitiendo el desarrollo eficien—

Cu

te de la clase.

Esta técnica se utiliza para evaluar las actitudes.
habilidades vy capacidades de los participantes en determinadas
situaciones, o bien, para apreciar los cambios que sSe producen
en su comportamiento.

La observacién debe realizarse en forma sistemdtica.
permanente y acumulativa en el desarrollo del proceso ensefian—
za-aprendizaje, de tal forma gque proporcione informacidn
suficiente para elaborar juicios de valor objetivo.

Para su aplicacidén se requiere que el maestro conozca los
fines, objetivos y contenidos del tema a desarrollar. asf como
un buen manejo de los procedimientos de ensefianza—aprendizaje.

La observacién se vuelve asi participativa, pues al sacar

conclusiones de las observaciones propicia un andlisis

conjunto.
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Objetivos

— Captar informacidén que permita verificar el logro de
los obijetivos.

— Captar informacién gque permita interpretar las
actitudes de los alumnos con respecto a contenidos.
procedimientos y dindmicas a la vez la integracidn del
grupo y del maestro.

— Retroalimentar permanentemente las accicones de
ensefianza—-aprendizaje.

— Apreciar los cambios producidos en 1os participantes

en funcidn de los objetivos del programa.

Aplicacién

Por sus caracterfsticas debe ser permanente y sistemdtica:
por lo tanto debe realizarse durante todo el afio.

La observacidn sistemdtica y bien orientada permite la

retroalimentacién inmediata y directa de la clase.
Instrumentos de apoyo
Se propone utilizar la gufa de observacién y cuestio-—

harios.

Aplicacidédn de cuestionarios

El aplicar cuestionarios nos proporciona informacidn
escrita y cuantificable para realizar la evaluacidn propuesta.
Aplicarlos nos permite contar con informacién rdpida para
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Aplicacidn

El aplicar cuestlonarios nos limita en el sentido de 1ia
profundidad a las respuestas dadas (en cuestionarios de
respuesta abierta no se observa tan marcada esta deficiencia):
son diffciles de contestar por nifios de primer grado, Yy en
ocasiones no se presta suficiente atencidn al contenido del
instrumento, por lo cual se da una respuesta a la ligera.

La decisidn de aplicarlos dependerd del conocimiento que
se tenga de lo programado y después de que se haya elaborado un
programa de evaluacién del mismo.

Es conveniente que el maestro cuente con las posibles

respuestas para que la codificacidén sea mds rédpida y eficiente.

Instrumentos de apoyo

Se propone utilizar cuestionarios de respuesta abierta o

de respuesta cerrada.

INSTRUMENTOS

Como principales instrumentos proponemos que el maestro
utilice para la evaluacion diagnéstica dentro del proceso de
ensefianza—aprendizaje los siguientes: ficha de registro.
cuestionarios, gqufas: de observacién y de andlisis; a
continuacidn se presenta su descripcidén en relacion a sus
objetivos, caracteristicas. utilidad y los principios bdsicos
de su elaboracidn y aplicacidn.
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Aplicacidn

El aplicar cuestionarios nos limita en el sentido de la
profundidad a las respuestas dadas (en cuestionarios de
respuesta abierta no se observa tan marcada esta deficiencia):
son diffciles de contestar por nifios de primer grado, y en
ocasiones no se presta suficiente atencién al contenido del
instrumento, por lo cual se da una respuesta a la ligera.

La decisidn de aplicarlos dependerd del conocimiento que
se tenga de lo programado y después de que se haya elaborado un
programa de evaluacién del mismo.

Es conveniente que el maestro cuente con las posibles

respuestas para que la codificaciédn sea mds rdpida y eficiente.

Instrumentos de apoyo
Se propone utilizar cuestionarios de respuesta abierta o

de respuesta cerrada.

INSTRUMENTOS

Como principales instrumentos proponemos que el maestro
utilice para la evaluacién diagnéstica dentro del proceso de
enseflanza—aprendizaje los siguientes: ficha de registro.
cuestionarios, guias: de observacidén y de andlisis: a
continuacién se presenta su descripcidén en relacién a sus
objetivos, caracter{sticas, utilidad y los principios bédsicos
de su elaboracidén y aplicacidn.
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Ficha de registro

Estas fichas estdn consideradas como técnicas de observa-—
cién y los datos que contienen pueden apoyar el proceso
evaluativo aportando informacidn general sobre los educandos.
Las fichas de registro aportan datos sobre algo que se intenta
saber. Ejemplo: grado de escolaridad del alumno, nivel de
conceptualizacién en que se encuentra, grado al que ingresa.
etc.

bietivos
— Obtener un perfil real de los educandos pérmitiendo

conocer mejor al grupo.

- Reajustar de inmediato la programacién de las acti-
vidades en relacidn con las caracter{sticas del
grupo.

— Adaptar el método y técnicas diddcticas a utilizar

en funcidn de los educandos.

Cuestionario

Es un instrumento que sirve para la obtencién sistemdtica
de informacidn; cuando se utiliza en evaluacién no sélo
proporciona informacidén, sino también elementos cuantitativos
sobre la actividad que se estd evaluando. Su elaboracidn estd
en funcidn de: las necesidades, objetivos y contenidos que
pretende medir.

Una vez definidos los puntos anteriores, se determinardn
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los pardmetros de comparacidn. indicadores a obtener. preguntas
gue proporcionan la informacidn requeridas estructura general
del instrumento. cémo, cudndo y quién lo aplica. cémo se
codifica y. sobre todo. cdmo la informacidén obtenida aporta

elementos a la evaluacién.

Principios bdsicos para la elaboracidn de cuestionarios.

— No hacer uso de términos confusos que alteren la
respuesta.

— Evitar términos técnicos o poco usuales.

— Es recomendable no hacer dos preguntas en una. porque se
dificulta la respuesta: de preferencia utilizar mds preguntas.

— Hacer preguntas exclusivamente del tema que se estéd
evaluando.

— Procurar que las preguntas de opcion miltiple contemplen
todas las alternativas posibles.

— Tomar en cuenta el nivel de conceptualizacidn que tiene
el nifio para plantearlo en funcién de ello.

—~ Acompafiar siempre el cuestionario de un instructivo.
donde se explique la forma de contestacidn y los objetivos que
Se persiguen.

~ Diseflar el sistema de codificacién del cuestionario.
Durante la evaluacidn diagndstica se requiere de informacidn
rdpida que permita retroalimentar el proceso. por lo que es
oportuno contar con las posibles respuestas dadas para
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codificar y analizar rdpidamente la informacidén obtenida.
— Elaborar el cuestionario siguiendo un esquema l18gico,

procurando gque no sea demasiado extenso.

Existen diferentes tipos de cuestionarios. los mds comunes

son:

De respuesta abierta

Su planteamiento permite la libre expresién de las
opiniones del educando: su dificuitad se presenta al codifi-—
car, ya que se cuenta con respuestas variadas que requileren un
mayor trabajo de andlisis por parte del maestro: ésta puede
superarse si se cuenta con pardmetros e indicadores de medicidén
previamente definidos.
Ejemplo:

De los objetos que estdn dibujados. ccudles flotan en el

f) o G= @

madera piedra llave pelota

agua, y por qué?

Respuesta:

De respuesta cerrada
Permite codificar y analizar la informacién. as{ como
responder répidamente.
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Ejemplo:

F{iate en las dos filas de fichas y marca con una X la

respuesta correcta:

0 0 0 0 0 0 0 0 0

e ¢ 0 6 0 ¢ 0 ¢ O
¢HAY EXACTAMENTE TANTAS FICHAS BLANCAS COMO NEGRAS?

Cuestionarios con diversas alternativas para responder., con una
sola respuesta correcta.
Ejemplo:

La comunidad donde vives se llama:

Campeche ( )
Nunkini ( )
Bécal ( )
Calkin{ ( )

Cuestionarios que requieren una calificacién como busno. malo,

regular, etc.. a un determinado suceso © fendémeno.

La coordinacidn motriz que se observa en el sujeto es:

1. Buena 2. Regular 3. Mala 4. Muy mala

Cuestionarios en los que s8e relaciona columnas

A. BCOSISTEMA ( ) LucAR DONDE VIVEN UNG O VARICS
‘
CRGANISMOS
.
B. Mepro aMBIENTE { ) Las capenas DE ALIMENTACION
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SIRVEN PARA ALIMENTAR UN- . .

<. HasrraT ( } BE= TODO ACUEIIO QUE RODEA A IOS £AED
vIves
p. Ecorosra ( ) Es . BSTUDTIO DE ILAS RELACIONES DE LOS

SERES VIVOS .

La elaboracién del cuestionario debe partir de los
objetivos que se persiguen, por lo que es posible que en un
mismo instrumento se empleen los distintos tipos de preguntas
que se han sefialado, no perdiendo de vista que cada uno tiene
su forma particular de codificarse y responder a determinada

l16gica.

Gufas de observacidn

Esta técnica nos aporta elementos para analizZar aspectos
como el grado de participacién de los educandos, la actitud que
toman tanto el maestro como los alumnos, el grado de coherencila
entre los educandos y el maestro, al iqual que otros aspectos
similares.

Para que adquiera un caracter cientifico, se contard con
una guia en la que se seflalen 1os aspectos que se deben
observar concretamente, para que los datos obtenidos puedan
servir al maestro en el proceso evaluativo.

Los puntos que se encuentran en la gufa estardn en funcidn
de los objetivos de la evaluacidén, complementdndolos con otras
técnicas e instrumentos. Entre mds observaciones se tenga del

99



nivel de conceptualizacidédn del nifio. se contard con mayores
elementos de juicio.

Las anotaciones se hardn en el momento de la observacidn.
para no dejar al azar elementos importantes. '

La gufa de observacidn, aplicada sistemdticamente. servird
para eliminar informacién que no aporte nada a la evaluacidn.

Se utiliza también de apoyo y control a otras técnicas,
para fijar claramente los objetivos evaluados. Una guia .de
observacién permitird al maestro determinar los objetivos de la
técnica.
Eiemplo: SOCIODRAMA

— (Fueron captados los objetivos del sociodrama?

-~ (Se entendid su finalidad?

— (Cudles se consideran los aspectos mds relevantes de

la actividad?

— {(Cémo se observa la participacidn de los alumnos?

Las gufas de observacién se deben realizar cuando se
han determinado los objetivos generales del programa y de la
evaluacidén. El maestro debe realizar la observacién y llevar
los controles correspondientes, vya que desde el primer momento

se hace necesaria la observacidn sistemdtica.

Gufas de andlisis
Es un instrumento gque busca promover Yy orientar la
reflexidén y el andlisis sobre diferentes aspectos del desarro-

l1lo de las actividades, mediante los distintos puntos de vista

100



de los alumnos tratando de llegar a unificar criterios.

La gufa de andlisis consiste en una serie de temas a
tratar, seleccionados con base en los objetivos de la evalua-
cién vy en las técnicas que busca apoyar.

Para la elaboracién de la gufa deben tenerse claros los
objetivos de la evaluacidn y de esta manera determinar cudles
son los puntos claves para el andlisis; seleccionar los puntos
concretos v significativos para que no se dispersen esfuerzos.

) Es importante considerar la formacién del educando, grado
de escolaridad, nivel de conceptualizacidn, etc., as{ como
tiempo y profundidad a que se pretende llevarlo para lograr en
su totalidad los objetivos de la gufa.

Es una lista de control de puntos a reflexionar que sirve
para centrar la discusién hacia temas considerados interesan—
tes, evitando la dispersidédn, y lograr resultados concretos que

permitan la retroalimentacidn durante el desarrollo de las

actividades.

Escalas de calificacidn

Estas escalas consisten en una serie de enunciados
relacionados con lo que se va a evaluar, cada uno de ellos
seguido por una lista de opciones de un valor calificativo
graduado.

En estas escalas el maestro marca la que a su juicio es la
mds indicada.

Dentro de este tipo encontramos:
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1. Numéricas

Estas presentan numeros cuyo significado se mantiene
constante en las caracteristicas seleccionadas;: por ejemplo el
que se establece en el Acuerdo # 17, relacionado con el
Articuloe 3o.:

10 Excelente

9 Muy bien

8 Bien

7 Regular

6 Suficiente

5 No suficiente
Para que su uso proporcione una informacién confiable, es
necesario que el maestro conozca lo que se entiende por
excelente, bueno, etc., para lograr mayor dgrado de coinci-

dencias en las apreciaciones.

2. OGréficas
Se utilizan lfneas horizontales sobre las cuales se marca
la categorfa seleccionada.
Ejemplo:
Al integrarse por equipos los alumnos demuestran_
interéds y disposicidn:

5 4 3 2 1
Siempre generalmente a veces rara vez nunca
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3. Descriptivas
Como su nombre lo indica, se describe en forma resumida la
categorf{a o rasgo a observar.

Ejemplo:

Marque la categorfa gue segln su criterio corresponde a la
realidad.

ACTIVIDAD GRUPAL CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPOS

—

Mantienen dispo-— Existe Cooperan Prefieren Evitan
sicién e interés acepta— pero sin trabajar todo
al trabajo colec cidn y mayor es solos. trabajo
tivo para lograr confor— fuerzo vy en comidn
los objetivos midad al sin mos-—

integrar trar mucha

se en voluntad

equipos

Estas escalas son mds recomendables. por la descripcidn
del aspecto o rasgo, lo que evita las apreciaciones subjetivas.

La dificultad que presenta es que se debe describir con
mayor claridad los aspectos, conductas o caracteristicas, y
lograr que dichas descripciones sean representativas de lo que

se debe evaluar.
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3. Disefio para la evaluacién diagndstica en nifios de primero
y segundo grados:

Disefiarla es definir en conjunto:

Cftua se debe evaluar El o los objetos de la evaluacién
- S

CILllen va a evaluar El maestro
rd 5

CU.a.ndO se va a evaluar Los momentos

COMO se va a evaluar Los mecanismos de evaluacién:

(técnicas e instrumentos que

se va a emplear.

Sujetos, momentos y mecanismos de evaluacidédn conforman los
procedimientos evaluativos. el qué. quién, cudndo y cdémo se
articulardn entre sf para responder conjuntamente a un para
qué; este dltimo se evalda para darle forma y sentido a los

procedimientos evaluativos.

PRECISAR LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Si un verdadero proceso de ensefianza—aprendizaje carece de
una base tedrica sobre los obietivos reales acerca de la
evaluacidén, los resultados que se obtienen se convierten sdélo
en datos sin importancia. y al mismo tiempo se ignoran
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objetivos que pueden ser fructiferos.

Los métodos estadfsticos que se utilizan tan a menudo en
las escuelas primarias para rendir el porcentaije de los alumnos
aprobados vy reprobados. parte de las evaluaciones aplicadas a
los mismos. pero los maestros no necesariamente las emplean
para elaborar una base sobre la cual aceptar o cambiar técnicas
y métodos usados.

A medida que se dispone de mayores datos que obtenemos a
través de la evaluacidén, se acumulan en forma consistente y
significativa nuevas afirmaciones sobre las relaciones tedricas
para cumplir con el objetivo de la propuesta de evaluacién que
consiste en conocer algunos de 1los principios sobre el
comportamiento infantil vy cémo nos descubre la forma del
pensamiento infantil en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

El enfoque metodoldgico de la elaboracidn teérica que se
empled en este trabajo es el andlisis que se hizo sobre la
evaluacidén que se lleva a cabo en algunas escuelas primarias de
la comunidad acerca de la Propuesta para el aprendizaje de la
lecto—escritura (PALE), basada en la teorf{a psicogendtica de
Jean Piaget.

Esta propuesta de evaluacién tiene como finalidad
concientizar al maestro en la importancia que se le debe dar a

la evaluacidn en cualquier momento.
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CONCLUSIONES

Pese a las dificultades que fue necesario vencer durante
el proceso de encuestamiento a 10s maestros de la zZona escolar
17, se logrd la finalidad que se propuso el equipo de trabalio.
habiéndose obtenido datos vdlidos gque aportan elementos
suficientes para las siguientes conclusiones:

* No existe homogeneidad en cuanto al concepto de qué es
evaluar, sus procedimientos y beneficios.

* Los maestros de la zona miden los conocimientos acumu-—
lados por los alumnos; no evaltan.

* Los maestros no evaldan por desconocer los procedimien—
tos, como la elaboracién de los instrumentos. asi como

el empleo de medios y técnicas de evaluacidn.

La incorreccién, insuficiencia y escaso beneficio que
aportan las prdcticas evaluatorias de los docentes que laboran
en la zona escolar 17, son consecuencia del desconocimiento de
indole tedrica y metodoldgica de que adolecen dichos mentores

en este campo de conocimiento.



Es posible solucionar esa problemdtica situacidn, pues
los maestros encuestados se percataron de su deficiencia,
as{ como la necesidad de recibir informacidén amplia vy
autorizada.

Los maestros de la zona escolar multicitada si tienen
nocidén de la relevancia y trascendencia de la evalua-
cidn educativa llevada a la prdctica. pero desconocen la
manera de elaborar los instrumentos que contemplen las
diferentes dreas del desarrollo infantil: socioafectivas,
psicomotoras y cognoscitivas.

Es evidente que los mds afectados por tales deficien—
cias de caracter académico son los educandos, por lo que
este trabajo resulta una oportuna y fundamentada observa-

cidédn.
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RECOMENDACIONES

El conformismo en cuanto al nivel académico. es una
actitud gue debe ser. erradicada. pues la docencia exige
actualizacidn permanente.

Las autoridades educativas deben canalizar los recursos
humanos y materiales disponibles hacia la solucidn de estas
carencias de orden pedagdgico.

Las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes
deben ser mds exigentes en el nivel de calidad de sus benefi-
ciarios, en este caso los maestros de educacién primaria gue
abrevan de dichas fuentes de conocimiento. pues saber evaluar
significa poder obtener informacidén vdlida y confiable que
permita emitir juicios de valor, no sdlo para acreditar grados
escolares, sino para diagnosticar qué se hace, cémo se hace.
por qué o para qué se hace, v los errores o aciertos obtenidos
durante los procesos de planeacidn. programacidén y ejecucidn de
la prdctica docente, y evaluacidn: gque este Ultimo aspecto

también se debe evaluar: tal fue el contenido de este trabajo.
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