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Introduccién

Hoy en dia la profesion docente ha tenido diversos cambios, culturales
econdémicos y politicos, ya no solo es un trabajo en el cual se transmiten
conocimientos a los alumnos, hoy se vive de manera distinta, los infantes son
distintos a los de antes, tanto en el comportamiento, como en aprendizajes, ahora
tenemos nifos con diversos tipos de familia, contextos, costumbres, niveles
econdmicos, entre otros factores, lo que ha obligado al maestro a estar cada dia
mejor preparado para asi poder enfrentar la realidad que nos toca vivir en un

proceso histérico social dificil de comprender.

Por lo tanto, el conocer sobre la propia practica, es tan interesante como
enriquecedor, porque permite reflexionar sobre el quehacer docente, identificar
fortalezas, debilidades y areas de oportunidad para mejorar la propia practica,
tomando en consideracion los diversos actores que participan directa e
indirectamente, como son alumnos, padres, autoridades y colegas. Que mejor que
llevarlo a cabo por medio de una profesionalizacién docente, la cual culmina con la

elaboracién de una tesis que ayuda a comprender la practica y transformarla.

Por lo anterior fue que decidi estudiar una Maestria para poder profesionalizar mi
intervencion, dicha profesionalizacidon requiere de una serie de cuestionamientos y
reflexiones que ayuden a guiar la mejora de la practica docente, para ello fue
necesario identificar una problematica la cual fue el eje que guio el proyecto de
intervencion. El problema detectado, tuvo relacién con la necesidad de crear
ambientes de aprendizajes adecuados en el aula de 3°B del Jardin de Nifios
Xochiconetl, debido a que los alumnos se comportaban demandantes ante la
atencion del adulto y de sus necesidades basicas, poco tolerantes y poco
cooperativos con los demas, el espacio fisico estaba desacomodado, la
incertidumbre de las actividades en clase era una constante asi como la poca

comunicacién asertiva entre los integrantes que conformaban el proceso de



ensefianza del aula, todo esto interferia en el desarrollo de los aprendizajes de los

alumnos.

Me refiero al ambiente de aprendizaje como el lugar o espacio donde el proceso
de aprendizaje ocurre en el cual influyen una serie de aspectos internos, fisicos y
psicosociales que favorecen o dificultan la interaccién social y el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Ante esta problematica disefié un proyecto de intervencion el cual tuvo como
objetivo propiciar ambientes adecuados de aprendizaje que permitieran el
fortalecimiento de competencias, asi como el establecimiento de reglas y
consignas especificas para la ejecucion de las actividades a realizar y la creacion
de un ambiente de respeto y tolerancia entre todos los actores que interactuaban
en el aula (alumnos y maestros). Tomando en consideracién dos modalidades de
intervencién: situaciones didacticas y talleres, debido a que eran las mas

pertinentes para lograr el objetivo planteado.

En el siguiente escrito esta dividido en diversos capitulos; en el primero habla de
la fundamentacién epistemolégica y metodoldgica de investigacion que sustenta el
proyecto de intervencidon basado en la investigacién accion, sefialando su
definicion, propdsitos y técnicas que se emplearon. Posteriormente, se plantea el
diagndstico socioeducativo donde se describen las caracteristicas del momento
historico-social que determinan la politica educativa actual, analizando los
principales aspectos de la reforma educativa y el enfoque de ensefianza basado
en competencias. Fue importante sefalar este momento historico para entender y
comprender el porqué de mi préactica educativa, y conocer mas a fondo el
programa educativo en el cual se basa mi intervencion. También se describe el
contexto comunitario e institucional, asi como una reflexion acerca mi practica
educativa a partir de algunas categorias de andlisis como: el contexto aulico,

analisis de la dimensién personal y didactica.



En el capitulo dos se aborda la eleccion y el analisis de una problematica
significativa dentro de mi aula, realicé un analisis de las problematicas que

existieron y elegi una de ellas como la mas importante y viable para analizar.

En el capitulo tres se encuentra el disefio de la propuesta de intervencion, la cual
esta organizada en algunos cuadros donde estan insertos los objetivos vy

propdsitos asi como una planeacion general que guiard el proyecto.

En el capitulo cuatro se muestra la aplicacion, andlisis, seguimiento y evaluacion
de la propuesta, organizada por fichas de intervencion, se realiza una narrativa de

lo que ocurrié en el aula y se da a conocer los resultados de la aplicacion.

En el dltimo apartado doy a conocer las conclusiones, presento las reflexiones
que me dejo la Maestria en Educacion Basica, la construccion de este documento
y el compromiso que seguiré teniendo conmigo, con los nifios y con mi labor

docente.



Capitulo 1

1.1 Fundamento epistemolégico y metodologia de investigacién.

En este capitulo se abordara los fundamentos epistemolégicos entendiendo este
término como las bases del conocimiento que me condujeron a la seleccién de la
investigaciéon accién como metodologia empleada para la elaboracién de este

proyecto, sefialando su definicidon, propdésitos y técnicas que emplea.

La docencia sin lugar a dudas es una de las profesiones en las que el proceso de
reflexion sobre la practica deberia tener un lugar privilegiado ya sea antes, durante
y después de ella, esto posibilita darnos cuenta como es nuestro actuar y hacia
donde pretendemos dirigir a nuestros alumnos, constantemente estamos en un

momento de aprendizaje y de movilizacion de nuestras practicas.

Procedente de las diversas reflexiones que realicé en el diario de la educadora
sobre mi desempefio, surgié la necesidad de ingresar a una Maestria en
Educacién Basica, para comprender los paradigmas que rodeaban mi préctica y
de esta manera poder transformarla e incidir de manera positiva en mis alumnos.
Para hacerlo fue necesario indagar sobre ella, encontrar la problematica para
después afrontarla generando un proyecto de intervencion, antes de ello necesité
encontrar la metodologia adecuada la cual me permitio realizar una investigacion

objetiva para saber en qué fallaba.

Parti de la idea que la docencia es una profesion la cual estd inmersa y en
contacto con seres humanos, esto nos obliga a ver a los alumnos y al profesor
como seres unicos e irrepetibles los cuales a su vez tienen sentimientos y diversos
comportamientos, no se les puede ver o manejar como simples objetos materiales.
Por lo tanto se trataba de ver y analizar un contexto real de caracteristicas

cualitativas y no tanto como cuantitativas.



La mayoria de las investigaciones (cuantitativas) en el estudio de las ciencias
exactas estan basadas en una corriente surgida del positivismo, la cual parte de
un método cientifico como herramienta para realizar un estudio, donde se hace
alusién a una serie de pasos (observacion, hipoétesis, experimentacion y teoria)
gue nos llevan a determinar una ley o comprobacién de las cosas, orientadas a
una experimentacion ampliamente cuantitativa, la cual sirve de manera muy
pertinente si el proposito fuera comprobar algo. Como lo afirma Moulines (1975)
“‘una constante del positivismo es la preocupacion por la metodologia cientifica y

por los analisis detallados de la estructura de las teorias cientificas” (p. 33)

La investigacion que realicé estuvo enfocada a una ciencia social como es la
pedagogia, encargada de estudiar a la educacibn como un fendmeno muy
complejo, con distintas aristas. El estudio realizado tuvo como objetivo primordial
transformar la practica docente y asi mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Lo cual implicé tomar como base un método de investigacion que me
permitiera observar de manera cualitativa los elementos que influyeron en la
practica. Las corrientes positivistas por lo tanto, carecen de dichos elementos,
opté por otra corriente de investigacion que permitié situarme en el lugar natural
donde los datos se obtuvieran en la accion de manera sencilla, preguntando,

observando, escuchado, reflexionando.

Comenceé por entender a que se referia una investigacion cualitativa encontrando
autores como Denzin y Lincoln (1994) quienes refieren la relacién de estudiar la
realidad en su contexto natural, intentando interpretar los fendbmenos de acuerdo
con los significados que tienen las personas indicadas, a través de: entrevistas,
historias de vida, experiencias personales etcétera. Para Taylor y Bogdan (1986)
la investigacion cualitativa es aquella “que produce datos descriptivos; las propias
palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta observable” (citado
en Rodriguez, 1997, p. 33), esto permite comprender a las personas dentro de un
marco referencial donde todas las perspectivas son valiosas. Para Stake (1995) el

objetivo de la investigacion cualitativa es la comprension de las complejas



interpretaciones que se dan en la realidad, centrando la indagacion en hechos;
mientras que la investigacion cuantitativa fundamentara la busqueda en las

causas, persiguiendo el control y la explicacion.

Para mi la investigacion cualitativa es comprender las practicas que se realizan en
una determinada situacion, desde una mirada subjetiva, para la cual se apoya de
ciertos elementos como narraciones, observaciones, entrevistas, diarios de campo

y videograbaciones, para poder entender lo que pasa en ese momento.

La investigacién cualitativa tiene algunos enfoques y métodos de estudio los
cuales son determinados por el objetivo del estudio a realizar, en mi caso el
objetivo principal se basé en la transformaciéon docente, tomé como base el uso
de la investigacibn - accion, porque me permitid6 analizar y comprender
problematicas, contrastarlas con aspectos teéricos, explicar lo que sucede, tomar
en cuenta los actores que se involucran (alumnos, padres, directores, profesores)

y propiciar un cambio en mi actuar.

La investigacién accién es para Bartolomé (1986), es un proceso reflexivo que
vincula dinamicamente la investigacion, la accion y la formacion, acerca de su

propia practica, para Kemmis (1988) se trata de:

‘una forma de busqueda auto reflexiva, llevada a cabo por participantes en
situaciones sociales (incluyendo las educativas), para perfeccionar la légica y la
equidad de: a) las propias practicas sociales o educativas en las que se efectian
estas practicas b) comprensién de estas practicas, y c) las situaciones en las que

se efectlan las practicas” (citado en Rodriguez, p. 52)

Es decir, la investigacion accion se encuentra en el corazon del quehacer
docente y como se involucra con los demas actores, puesto que es una
metodologia de investigacién orientada al cambio educativo caracterizado
como lo menciona Kemmis (1988), porque se construye dentro y para la

practica, pretendiendo mejorarla a través de su transformacion al mismo



tiempo que procura comprenderla, demanda la participacion de los sujetos
involucrados, implica una realizacion y andlisis critico de las situaciones y
se configura como una espiral de ciclos de planificacién, accion,

observacion y reflexion.

Este proceso de indagacion abarca diferentes etapas:

1. Fase preparatoria: contempla dos momentos la parte reflexiva y disefio.

2. Trabajo de campo: es donde el investigador va realizando un analisis por
medio de diferentes sistemas de observacibn como grabaciones, diario,
observaciones etc. Todo esto le brindara la informacion necesaria para la
siguiente etapa organizada por categorias de andlisis sobre la propia
practica.

3. Fase analitica: cuando se contrasta la teoria y practica y se proponen ideas
para solucionar la problematica.

4. Informativa: culmina con la presentacion y difusion de resultados.

Bausela (2004) también habla de una espiral de ciclos que incluyen un
diagnéstico, planificacion, accion, observacion, reflexion y evaluacion. Este modelo
me permitio reflexionar sobre mi practica, descubriendo mis fortalezas, debilidades
y areas de oportunidad, encontrar la problemética, me llevdo a planificar un
proyecto de intervencibn que se vio culminado con la comprension y

transformacién de mi practica.

Como lo mencioné la investigacion accion me proporcioné las herramientas
necesarias para descubrir los elementos que se deseaban cambiar, sin embargo
no bastaba solo con saberlo, necesitaba analizar y comprender como mejorar,
teniendo que contrastar las ideas y cuestionamientos obtenidos con base en una
teoria como lo menciona Carr: “es necesario acudir a fuentes teoricas criticas que
sirvan de soporte a esta toma de conciencia de las limitaciones de la practica”

(citado en Bausela, 2004, p. 4)



Lo que me llevo a pensar en la hermenéutica para poder establecer una relacion
dialéctica entre lo que me estaba pasando y la teoria para poder generar un nuevo
conocimiento. Generando un didlogo con los autores, apoyandome de esta
postura epistemologica para comprender mi propia realidad y romper con teorias
implicitas que estan presentes en mi quehacer docente. En términos de Planella
(2009) la hermenéutica es “la forma de estar en el mundo y de como a través de
nuestra experiencia leemos (interpretamos) lo que nos pasa, lo que nos rodea y

nuestras interacciones con los otros sujetos” (p. 5)

La hermenéutica por sus caracteristicas no se puede desprender de un contexto
histérico social, debido a la esencia humana del docente pertenece a una

sociedad cambiante que esta inmerso en

“la realidad histérico-social como una totalidad: un todo integrado, en el que las
partes (lo econdmico, social, politico, cultural; lo individual, local, nacional,
internacional; lo objetivo, lo subjetivo, etc.) no se puede entender aisladamente,

sino en su relacion con el conjunto” (Jara, 1996).

Por ello, en los siguientes apartados se ve desglosado el diagndstico
socioeducativo del proyecto de intervencion, mencionando el contexto social,

politico, institucional y comunitario.

1.2 Diagndéstico Socioeducativo

1.2.1 Contexto Social y Politica Educativa.

En la actualidad la educacion se encuentra inmersa en un contexto histérico social
muy importante tanto a nivel politico, social y economico, ya que desde hace
varios afios se viene escuchando de una nueva reforma educativa para México,
con el Unico fin de elevar la calidad de la educacién. En dicho proceso intervienen
diversas organizaciones internacionales como la Organizacién de las Naciones

Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Banco Mundial



Monetario y la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE),
estos son algunos de los principales organismos que influyen en el plan educativo

nacional, de ellos haré mencién mas adelante.

El siglo en el que estamos viviendo se desarrolla en un momento de globalizacion,
en términos de Held (2000) este fenomeno puede ser entendido como: “el o los
procesos que encarnan el cambio en la organizacion espacial de las relaciones y
transacciones sociales, generando flujos y redes transcontinentales e
interregionales de actividad, interaccion y ejercicio de poder” (citado en Bruner, p.
8).

Es decir este movimiento empezé de manera econdmica al traspasar las barreras
nacionales de un pais, los productos que se realizan en un determinado pais
pueden ingresar al otro de tal manera que lo que encontramos en México puede
llegar hasta el otro lado del mundo y viceversa, esto en gran parte se dio por las
tecnologias de la comunicacion en especial el internet, el cual ha provocado

conocer lo que hay en diversos paises del mundo.

Desde mi mirada el concepto de globalizacién es un proceso social de caracter
mundial, el cual pretende unificar politicas de manera econdémica, social y de

informacion.

Economicas en cuanto a que el mercado de productos es global, es decir
podemos encontrar mercancias principales de grandes empresas en todo el
mundo. De manera social porque las costumbres de los lugares se comienzan a
perder y se adoptan otros estilos de vida, habitos y costumbres, solo porque esta
de moda o es una tendencia mundial. Lo podemos ver por ejemplo, en la manera
de vestirnos o de acceder a una red social y en la informacion, porque cualquier
persona del mundo puede acceder a ella de forma inmediata, ya no existen

restricciones para saber lo que pasa en los demas paises.



Pienso que las consecuencias de estar inmersos en la globalizacion son la pérdida
de identidad de nuestro pais, al querer compararnos con los demas y al adoptar lo
gue vemos en otros lugares, lo que resulta para las grandes empresas la mejor
opcion, porque asi todo el mercado esta homogenizado y sera mas facil vender

sus productos.

La globalizacion en educacién pretende unificar la forma en la que se esta
ensefiando en los principales paises que conforman la UNESCO, todos bajo el
enfoque por competencias. Se da esto para que todos seamos capaces de
acceder a la educacioén, que se reduzca el indice de analfabetismo, asi mismo que
las competencias basicas como la lectura, escritura y el célculo fueran iguales
para todos, como una forma de homogenizacién de la educacion. La cual no

puede ser asi debido a que se trabaja en contextos y con personas diferentes.

El trasfondo politico en México pienso que es seguir perteneciendo a la OCDE por
el dinero que éste proporciona al pais, y no tanto por los beneficios que pudieran

obtener la ciudadania al trabajar por este modelo de competencias.

Este enfoque se deriva principalmente de los paises de primer mundo que cuentan
con toda la infraestructura para que los pobladores de estas naciones sean
competentes de realizar cualquier tarea que se les proponga, ademas de esto
cuentan con una economia que les permite tener los mejores avances

tecnologicos y por ende un acceso inmediato al conocimiento.

En México la Reforma Integral de Educacion Basica nace por decreto de los
organismos internacionales pertenecientes a la UNESCO. Se pretende una nueva
concepcion de la educacion basada en un enfoque por competencias que permita
mejorar la calidad de la educacién, disminuir las brechas de desigualdad entre
sociedades y el acceso a la escuela y permanencia de los alumnos en ella.

Educacién en la cual se logre articular la Educacion Basica, sustentada
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principalmente en principios pedagogicos y en donde el eje rector sea el modelo

por competencias.

En mi opinidbn este modelo si permite brindarles una calidad de educacion a
nuestros alumnos, siempre y cuando los docentes tengamos en claro como se
trabaja, para que se trabaja y en especial la manera en la cual el docente debera
de actuar para generar esas competencias, cambiando paradigmas vy
concepciones sobre la manera de ensefiar. En los siguientes apartados se hablara

mas sobre las debilidades y fortalezas de este modelo.

Desde el afio 1990 en la Conferencia Mundial de Educacién para Todos efectuada
en Jomtien, Tailandia en la cual México fue participe, se acordd la educacion
como un derecho humano y por lo tanto, se aspiraba a su universalizacién, desde
la primera infancia hasta la adolescencia, para una transformacion de la sociedad.
Se pretendia que los paises participantes modificaran sus politicas educativas
para brindar una educacion de calidad llegando a todos los sectores de la
poblacién, sobre todo los mas vulnerables, esto antes del afio 2015, pero no fue

asi.

Porque en nuestro pais los sectores mas marginados siguen sin tener acceso a la
educacién, no se cuenta con la suficiente infraestructura para la construccion de
escuelas cercanas a comunidades, ni con la suficiente planta docente para
impartir la educacion. Lamentablemente esto también ocurre dentro de la Ciudad
de México, cada vez se incrementa el numero de jévenes que se quedan sin poder
estudiar a nivel Bachillerato o la Universidad, solo el 44% de la poblacion de entre
15 a 24 afios estudia (INEGI, 2015) esto se debe a la creciente demanda para
ingresar a las escuelas publicas, o que hace que el objetivo de llegar a todas las
zonas y a todas las personas que gquieran ingresar a la educacion no puedan y

abandonen los estudios incorporandose mas tempranamente al mercado laboral.
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En la evaluacion que se realizo en el afio 2000 en el Marco de Accion de Dakar se
pudo observar que la educacion para todos estd avanzando de una manera muy
lenta con desigualdad e inequidad por lo que se proponen diversos objetivos para
combatir con estos problemas como:

1. Entender y mejorar la proteccion y educacion para la primera infancia

2. Velar porque antes del 2015 todos los niflos tengan acceso a la ensefianza

primaria gratuita, de calidad y que la concluyan

3. Sean atendidas las necesidades de aprendizaje para todos jévenes y adultos

4. Aumentar el niumero de adultos alfabetizados

5. Lograr la equidad de géneros en la ensefianza primaria y secundaria

6. Mejorar en los aspectos de lectura, escritura, aritmética y competencia

esenciales. (p.8)

Ante estos retos que la sociedad mundial demanda, nuestro pais tuvo que realizar
cambios en sus politicas educativas como lo fue la modificacion del articulo 3ero
de la Constitucién Politica Mexicana al mencionar que: “toda educacion que el
Estado imparta sera obligatoria y gratuita; ademas de impartir la educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior” (Diario oficial de la federacion,
15 de mayo de 2002).

Aqui se menciona que la educacién preescolar es obligatoria para todos los nifios
de 3 a 6 afios, consolidando este nivel como un proceso de tres afios consecutivos
y necesarios para poder inscribirse a la primaria, pero ¢Qué es lo que pasa,
realmente los alumnos cursan los tres grados?, la respuesta es muy sencilla: No.
Hoy en dia tengo 4 alumnos de tercer afio de preescolar que ni siquiera habian ido
a la escuela, pero lo que yo no entiendo es ¢Por qué se les permite la
inscripcién?, ¢es meramente para cumplir con la premisa de educacién para
todos, como lo refiere el articulo tercero de la Constitucion Politica de México? o
¢realmente nos importa la educacion del pais?, porque para mi estos alumnos
deberian minimo comenzar desde segundo afio, para que adquieran las

competencias necesarias que se requieren al egresar del preescolar.
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Considero que todas estas incognitas que planteo entorno a lo que establece la
Constitucion Politica se pueden resumir a que las reformas que se realizan del
articulo tercero estan hechas solo para agradar a los politicos porque la realidad
es muy diferente, no se cuenta con escuelas y maestros suficientes, para impartir
la educaciéon. Se pretende que el primer afio de preescolar se curse y aun son
muy pocas son las escuelas que pueden abrir grupos para atender a los alumnos
de 3 afnos.

Respecto a la calidad educativa en nuestro sistema existen grandes
contradicciones para que ésta sea una realidad, antes de mencionar dichos
aspectos, quiero poner en claro el concepto de calidad educativa para lo cual cito

a Martinez:

“un sistema educativo de calidad es aquel que: establece un curriculo adecuado a las
necesidades de la sociedad en que se ubica (RELEVANCIA). Logra que la méas alta
proporcion posible de destinatarios acceda a la escuela, permanezca en ella hasta el
final de trayecto previsto e ingrese habiendo alcanzado los objetivos de aprendizaje
establecidos (EFICACIA INTERNA Y EXTERNA). Consigue que el aprendizaje
relevante alcanzado por los alumnos sea asimilado por estos en forma duradera y sea
utilizado para mejorar su desempefio como ciudadanos (IMPACTO). Y hace todo lo
anterior aprovechando de la mejor manera posible los recursos de que dispone,
evitando despilfarrarlos y derroches de cualquier tipo (EFICIENCIA).” (Citado en Zorilla,
2002 p. 23)

Como bien lo menciona la autora, calidad educativa implica tener relevancia de los
conocimientos que los alumnos estan teniendo en la escuela, asi como la forma
en que éstos seran utilizados para lograr un impacto dentro de la sociedad cuando
son aplicados para resolver un determinado problema de la vida cotidiana o de un

trabajo en especifico.

En el caso de preescolar he encontrado varias contradicciones en el aspecto de
una supuesta “calidad de la educacion”, cuando las aulas estan sobresaturadas
con 36 0 39 nifios de 3 a 6 afos, los cuales demandan atencion individualizada y

realmente es imposible darselas a todos, porque son tantos nifios en el aula que
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en lugar de brindarles calidad lo Unico que se hace es sobresaturarlas y esto
impide a que los alumnos realmente aprendan el curriculo que se les esta dando,
con esta situacibn no se cumple con la premisa de una relevancia de los
conocimientos. Esto se debe a que el pais no cuenta con suficientes escuelas

para que asistan los alumnos, asi como personal capacitado para atenderlos.

La Reforma Integral de Educacion Bésica pretende que toda la educacién basica
este articulada entre si, basada en una ensefianza por competencias para la vida,
lo que implica que puedan poner en juego todas las capacidades, actitudes,
valores, habilidades y conocimientos para resolver una cierta problematica.
Ademas de ampliar el horario de estancia de los alumnos, convirtiendo las
escuelas de jornada regular (tres horas de servicio) a escuelas de jornada
ampliada (cinco horas de servicio), en donde también se imparte la materia de

lengua extranjera (inglés).

Para los docentes se exige que estén en constante actualizacién, tengan mayor
nivel de estudios, hagan uso de las nuevas tecnologias de la informacion y que
brinden una educacion de calidad. En cuanto a la actualizacion magisterial en los
ultimos afios he asistido a algunos cursos sobre todo de temas que me llaman la
atencion como son: el calentamiento global, el uso de las tecnologias de la
informacion y vida saludable que han tenido poca relevancia en el aula, y que se
supondria deberian de ser una herramienta util para el trabajo, bajo mi mirada son

solo cursos para llenar requisitos administrativos.

El aspecto quiza de mas relevancia para la actualidad es el desarrollo de las
tecnologias de la informacion (Tics) en la rama educativa, el cual ha sido de gran
ayuda en mi practica docente, tanto para investigar en internet, como para mostrar
videos con diversos contenidos didacticos. Con esta herramienta he observado
gue los nifios centran su atencion por la sencilla razén de que las imagenes son
reales y todo lo digital les llama la atencion. Claro que el trabajar con la tecnologia

no es sencillo, porque previo a hacer una presentacion hago una investigacion
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acorde y adecuada para su nivel y me aseguro que también sea veridica para lo
cual también me apoyo de algunos libros y enciclopedias. He encontrado en las

tecnologias de la informacion y comunicaciéon un aliado.

El uso de las TIC'S en la actualidad se esta volviendo parte de nuestras vidas
tanto para alumnos como maestros, ante esto no debemos de permanecer
indiferentes ya que es comun que las utilicemos para comunicarnos, buscar
informacion y medio de esparcimiento. Por lo tanto, la escuela se debe convertir
en una aliado mas que apoye estos temas de tecnologia tal y como lo refiere
Perrenoud (2004) el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion se
ha convertido en una nueva competencia que debe de desarrollar el profesor ya
gue el “hacer caso omiso de las nuevas tecnologias en un referencial de formacion
continua o inicial seria injustificable” (p. 107) y por ende no se estaria cumpliendo

con uno de los propdsitos fundamentales de la RIEB.

En las grandes ciudades es mas facil tener acceso a internet, existen sitios
publicos donde este servicio es gratuito, sin embargo, seguimos teniendo la gran
problemética de las zonas marginadas en donde éste es inexistente tanto para
maestros como para alumnos, situacién que coarta el desarrollo de la competencia

tecnoldgica.

Por ultimo, me falta por mencionar el apartado de la lengua extranjera, en especial
el idioma inglés, el cual, bajo mi experiencia, ha dejado mucho que desear, el afio
pasado que atendia tercer grado el especialista solo asisti6 un mes, y fue
despedido por falta de recursos econémicos, entonces no se esta logrando lo que
se propone. Afortunadamente este afio si llegé el maestro, pero al observar su
practica docente considero que le falta didactica para trabajar con los preescolares
ya que él solo ha tenido experiencia con adolescentes, entonces esto puede

ocasionar que esta asignatura no se dé como se plantea en el programa.
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Otro de los puntos relevantes en este contexto historico es el hecho de que nos
encontramos en una sociedad del conocimiento que para algunos autores como
Gadotti (2003) lo denominarian como una sociedad de la informacion ya que por
medio de internet podemos tener acceso rapidamente a ella, sin que esta se
convierta en un conocimiento ya que esto implica un andlisis detenido de dicha
informacion, lo que se supondria que si de verdad utilizaramos la informacion
como conocimiento podria la educacion navegar con los cuatro pilares de la
educacion a los cuales se refiere Delors (1967) al mencionar que el aprendizaje a
lo largo de la vida debe de estar sustentado en estas premisas “aprender a

aprender”, “aprender a hacer”, “aprender a vivir juntos” y “aprender a ser” (citado
en Gadotti 2003, p. 341).

Coincido con Gadotti cuando menciona que el aprendizaje se da a lo largo de la
vida, puesto que es inherente al ser humano, todo momento se convierte en una

posibilidad de aprender, al ser, al convivir y al hacer.

El modelo por competencias es derivado de una demanda latente de las empresas
internacionales en el ambito laboral ya que busca que el empleado sea
competente y desarrolle su trabajo de manera eficaz, mientras mas conocimientos
y habilidades tengan podran funcionar mejor en una empresa y de esta manera
reducen el numero de empleados al contratar una persona que cubra varias
necesidades de la empresa, esto directamente recae en su economia, al pagarle

solamente a una persona y no a varias.

Estas exigencias empresariales y hasta cierto punto econémicas ocasionaron que
en México se diera un cambio en la estructura de los programas educativos al
unificar los contenidos de la educacion basica integrando un enfoque por

competencias.

A partir de esta situacion las escuelas de nivel basico cambiaron sus planes y

programas teniendo un enfoque por competencias, lo que implica una nueva
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mirada sobre cdmo ensefar a los alumnos, rompiendo los esquemas arraigados
tradicionalmente centrados en el aprendizaje memoristico, un saber enciclopédico
donde los libros de texto se ocupaban practicamente para cumplir con el curriculo,
sin tomar en consideracion los intereses, saberes previos ni proporcionandoles un

reto para que ellos fueran construyendo sus propios aprendizajes.

Especificamente en el ambito del preescolar adn se pueden observar en algunos
centros de trabajo esas practicas tradicionales, se ve a los alumnos copiando lo
gue la maestra quiere, realizando tareas sin tomar en consideracion los intereses
de los alumnos, llevando a la practica diversos mitos que como educadoras se han
ido transmitiendo de generacion en generacion como lo menciona Harf (1999) en
especifico al “método perfecto” en donde se aplica un solo modelo de ensefianza
para todos los alumnos del sal6n sin importar la diversidad del aula o bien el mito
“‘de tomar en cuenta las necesidades de los nifios”, cuando a veces solo se
pretende cubrir el curriculo porque asi lo pide el programa o los directivos (p. 80).
Auln con este nuevo modelo de competencias sigue ocurriendo esto, debido a que
el docente no le da sentido a su ensefianza, entonces solo reproducimos las

practicas que por afios nos han funcionado.

En la actualidad se apuesta por una nueva forma de educar y aprender a partir de
los saberes previos de los alumnos, de sus intereses y necesidades, apoyandose
entre pares y con la movilizacién de su pensamiento para la ejecucion de una
tarea, premisa que apoya del enfoque por competencias, pero ¢Qué es una
competencia?, para comprenderlo mejor sefialaré algunas de las concepciones

gue tienen diversos autores.

Para la OCDE (2002) el término se refiere a “la capacidad para responder a las
exigencias individuales o sociales para realizar una actividad o una tarea” (citado
en Coll, p. 35). También es “un saber intervenir fundado en la movilizacién y
utilizacién eficaces de un conjunto de fuentes o de recursos. La capacidad del

sujeto para recurrir a los conocimientos adquiridos tanto académicos, como a los
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que la vida cotidiana, a las habilidades intelectuales y sociales, a los intereses

propios de la reflexién al automatismo” (Scallon 2004, citado en Toledo p. 5).

Para Frade (2009, p. 82) una competencia es “una capacidad adaptativa cognitiva
(pensamiento conocimiento y emocion), conductual (actitud), que responde a las
demandas del entorno (imposicion sociocultural), que se traduce en un

desempefio (conducta observable con un fin dirigido al sujeto)”

Como lo menciona Arreola (2012), todos estos conceptos se basan principalmente
en la realizacion de tareas eficientes, responde a una demanda contextual, integra
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, implica la capacidad para poder

pensar, resolver, adaptarse al mundo.

Tomando en cuenta los conceptos y los autores consultados considero que las
competencias son una serie de concepciones que se encaminan a los
conocimientos, actitudes, habilidades y valores que relacionandolos entre si, te
abren la posibilidad para la resolucion de problemas, de tal forma en la que
siempre estamos haciendo uso de las diversas competencias adquiridas tanto en

la escuela como en la vida misma.

1.2.2 El modelo por competencias en el PEP 2011

El modelo de competencias el cual se trabaja en el programa de educacién basica
tiene como finalidad propiciar que los alumnos integren sus aprendizajes y los
utilicen de forma eficaz en su actuar cotidiano, por ello se deben de desarrollar
situaciones didacticas que les impliquen a los alumnos que expliquen, propongan,
cuestionen, comparen, trabajen en colaboracién y manifiesten actitudes favorables

hacia el trabajo (Programa de estudio. Guia de la educadora, 2011, p14).

Sin embargo, en la realidad no sucede lo que marca el programa, algunos

docentes solo realizan simulaciones de lo que ocurre en las aulas pero tras las
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puertas el maestro sigue siendo el mismo y sigue utilizando las mismas

metodologias con las que fuimos formados.

El método de competencias se ve complementado si aplicamos en nuestras
practicas metodologias de intervencion pedagdgica que ayuden al desarrollo de
las mismas como: talleres, rincones, proyectos, unidades didacticas analisis de
casos, visitas guiadas, resolucion de problemas, ya que estas proporcionan una
intervencién pedagdgica constructivista y global con la posibilidad de movilizar
aprendizajes tanto en contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales tal
como lo refiere Zabala (1993), al mencionar que una concepcidn constructivista es
aquella que:

“‘asume que las personas aprendamos mediante un proceso de construccion de

significados acerca de la realidad que pretendemos conocer. Dicho proceso implica el

establecimiento de relaciones entre conocimientos y experiencias previas de que se

dispone y las caracteristicas de la parcela de la realidad que se refiere el aprendizaje”
(p-14)

Es decir la concepcion constructivista se refiere a la manera en la que el alumno
va construyendo sus aprendizajes a partir de la interaccion que va teniendo con su
entorno, asi mismo el papel del docente se ve como el guia en la construccion de

sus propios referentes y esquemas.

Como lo menciona Aznar (1992), la labor del profesor en términos de la ayuda
ajustada que presta a la actividad constructivista del alumno. En este sentido, los
conceptos de andamiaje, ajuste de la ayuda pedagogica sesion y traspaso de
control, negociacion de significados, zona de desarrollo préximo y participacion
guiada, de clara inspiracion Vygostkiana, permiten explicar los procesos de
interaccién que se dan entre docentes y alumnos cuando trabajan en torno a

tareas o contenidos de aprendizaje” (citado en Obaya, 2000, p. 65)
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Como conclusion la relacidon que existe entre la concepcion constructivista es que
el alumno va a construir su aprendizaje y el modelo de competencias sera el
posibilite el desarrollo y movilizacion de conocimientos, habilidades y actitudes

para la solucion de problemas de manera eficaz.

Considero que si nosotros como educadores trabajamos bajo estas premisas, a
los alumnos se les haria méas facil movilizar sus aprendizajes para ir construyendo
sus propias ideas, conceptos y significados, es por ello que este trabajo de
metodologias y desarrollo de competencias van de la mano; se pretende que la
mayoria de los docentes lo conozcan y lo lleven a la practica, sin embargo,
muchos docentes no lo conocen ni lo trabajan y prefieren continuar con las

practicas tradicionales de enseiiar.

El desarrollo de las competencias ha estado impregnado tanto en la construccion
de mi ser docente como en el ejercicio mismo de la docencia, ya que al haberme
formado en la Normal de Educadoras bajo un enfoque constructivista basado en
competencias referido en el plan de estudios 1999, me permitié ir articulando los
saberes que ya tenia con los actuales, especificamente los de la reforma integral

de educacién basica 2011.

También es cierto que el nivel de educacién preescolar fue el primero en trabajar
con esta nueva metodologia de ensefianza-aprendizaje. Esto derivado del
Acuerdo Secretarial de la Federacién 348, que a grandes rasgos deja ver a la
educaciéon preescolar como parte de la educacién basica con caracter nacional,
con propdsitos fundamentales y organizado por competencias agrupadas en los
siguientes campos formativos: desarrollo personal y social, lenguaje vy
comunicacién, pensamientos matematico, conocimiento del mundo natural y

social, expresion y apreciacion artistica y desarrollo fisico y salud.
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Esto propiciéo que algunos educadores empezaran a movilizar sus concepciones
sobre la ensefianza y de esta manera algunos modificaran sus practicas de
intervencidén, menciono algunos porque a pesar de tenerlo estipulado tanto en sus
inicios en el Programa de Educacion Preescolar (PEP, 2004) como en el
programa actual 2011, se puede observar que algunas aulas no han realizado
cambios a sus métodos de ensefianza, siguen trabajando con la copia de cosas y
la memorizacion de los contenidos, debido a que fueron formados en una escuela

tradicionalista.

Ante esto, mi experiencia a lo largo de 8 afios frente a un grupo de preescolar me
ha dado la pauta para observar como por medio de competencias sociales,
psicomotrices, cognitivas y artisticas los alumnos pueden ir construyendo su

conocimiento y desarrollando su meta-cognicion con la guia de un docente.

Por ejemplo, llevo al aula una situacion didactica de exploracién del mundo natural
ligada a su contexto, y lo mas allegado a ellos son los insectos que de vez en
cuando aparecen en los rincones de la escuela, es ahi donde tomo de pretexto
esta curiosidad para incidir en conocimientos cognitivos, observando semejanzas
y diferencias entre algunas especies. Para el lenguaje escrito escribimos algunos
nombres de los bichos o bien describir como son para fortalecer el lenguaje oral,
pero también al modelarlos con arcilla para fomentar la expresion artistica, asi

como respetar sus gustos y disgustos por estos animales.

Los conocimientos inmersos en un todo de manera holistica es lo que pretende el
programa por competencias y lo llevo a cabo por medio del juego como
movilizador de aprendizajes, pero ante esto hay algunas contradicciones con el
siguiente nivel educativo, porque he escuchado comentarios de padres de familia
de la comunidad que el juego ya no es tomado como prioritario y entonces es
cuando ellos se acercan a mi preocupados porque pretenden que yo ensefie por

medio de métodos tradicionalistas especialmente para leer y escribir. Ante ello,
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explico la nueva manera en que se pretende que los nifilos lleguen a sus

aprendizajes, construyendo sus propios esquemas.

Quiza lo anterior tenga que ver con que preescolar fue el primer nivel en manejar
las nuevas reformas de la educacion en cuanto a su enfoque y contenidos a

diferencia de los dos niveles restantes que tienen pocos afios aplicandolo.

Entonces es cuando llegan a mi un camulo de preguntas ¢con la reforma existe
una verdadera articulacion de los aprendizajes y modalidades de ensefianza?,
¢Qué nos falta hacer como docentes?, ¢(Como es que vamos a lograr esa

articulacion? o ¢ De nuevo estaremos viendo los niveles educativos aislados?

Desde mi punto de vista y experiencia, considero que no existe una verdadera
articulacion en los niveles, puesto que en las primarias seguimos con practicas
tradicionales de ejercicios en libros, copia de textos. Nos faltaria asumirnos como
profesionales de la educacién comprometernos con nuestro trabajo y llevarlo a la

practica, sin embargo esto es decision de cada profesor.

Ante estos nuevos desafios en la educacion trato siempre de que en mi aula exista
una actividad impregnada de un reto cognitivo y un aprendizaje, me apoyo de
diversas modalidades de intervencion para guiar los aprendizajes como son los
talleres, rincones, proyectos y situaciones didacticas las cuales estan ligadas al
trabajo en pequefios grupos. Dichas modalidades me han ayudado a guiar el
trabajo ya que lo que se pretende en cada una de ellas es que los alumnos se
desarrollen de manera autbnoma, resolviendo algun conflicto intelectual, social,

artistico o psicomotriz.
Tal como lo menciona Diaz (1994) “el enfoque por competencias puede tener una

incidencia significativa en la modificacion de los modelos de ensefianza” (p.35) es

decir, como docentes podriamos romper con las tradiciones y motivarnos y
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movilizarnos para construir nuevas estrategias metodoldgicas de ensefianza

aprendizaje.

Las competencias son consideradas un enfoque porque “implican cambios y
transformaciones profundas en los diferentes niveles educativos, y seguir este
enfoque es comprometerse con una docencia de calidad, buscando asegurar el
aprendizaje de los estudiantes” (Tobon, 2005, p. 2). En la realidad no es visto asi
porque los cambios y las transformaciones suceden a nivel personal en cada

docente y no solo se da porgue conlleve la palabra enfoque.

Para lograr una articulacion de los tres niveles de educacion bésica, no bastaria
solo con que los docentes comprendan los principios que rigen a una educacion
por competencias para la vida, seria necesario también que las autoridades

apoyen y guien, una parte importante es el compromiso de ellos.

Con lo que respecta a las competencias que debe poseer el docente, Perrenoud
(2004) hace referencia a: organizar y animar situaciones de aprendizaje, gestionar
la progresion de los aprendizajes, elaborar y hacer evolucionar dispositivos de
diferenciacion, implicar a los alumnos en sus aprendizajes y su trabajo, trabajar en
equipo, participar en la gestiéon de la escuela, informar e implicar a los padres,
utilizar las nuevas tecnologias, afrontar los deberes y los dilemas éticos de la

profesion asi como organizar la propia formacion continua.

Al respecto he reflexionado sobre mi actuar docente y considero que tengo
algunas de esas competencias pero me hace falta mayor trabajo en algunas de

ellas para poder relacionarlas con mi practica docente y asi llevarla a cabo.
La evaluacién por competencias también es un tema que en lo personal se me

dificultd, debido a que todos los alumnos poseen un ritmo de aprendizaje diferente,

el poder atender toda la diversidad y sobre escribir y registrar toda la variedad de
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procesos es dificil, puesto que se cuenta con una matricula muy elevada de

alumnos, esto hace que se pierdan de vista algunos nifios.

Como lo menciona Arreola (2012, p.155) “el modelo por competencias exige un
cambio de la cultura de la evaluacion de los aprendizajes en los profesores y
directivos, ya que basicamente interesa evaluar la aplicacion y la transferencia de
los conocimientos, habilidades y actitudes integradas en desempefios que

evidencie el desarrollo de las competencias”.

Considero que resulta importante realizar esta evaluacion porque uno como
docente se puede dar cuenta del proceso en el cual van los alumnos y de esta

manera guiarlos en sus aprendizajes.

Ante este reto considero que sin lugar a dudas tenemos que apoyarnos de
diversos recursos didacticos para que la evaluacibn pueda ser sistematica y
objetiva tal como: las listas de cotejo; rubricas; registro anecdaético; observacion
directa; producciones escritas o graficas; proyectos colectivos; esquemas o mapas
conceptuales; registros y cuadros de actitudes; portafolios de evidencias y pruebas

escritas u orales.

El trabajo por competencias resulta positivo para la educacion del pais, pero
desgraciadamente somos pocos los docentes que logramos entender una serie de
implicaciones que giran en torno al término; pienso que este sucede porque solo
algunos siguen actualizandose o tienen las posibilidades de ingresar a una
Maestria. No solo es desarrollar los procesos procedimentales, actitudinales,
conceptuales y conductuales, también implica mostrarle al alumno diversas
metodologias de ensefianza que nos ayuden a favorecer las competencias,
teniendo siempre en cuenta el reto cognitivo y el prepararlos para la complejidad
de las cosas ya que si no lo hacemos dificilmente se lograra un cambio en la

forma de ensefar. Debemos de tener conciencia como maestros que es una labor
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dificil pero no imposible si tenemos la responsabilidad de saber mirar la practica,

reflexionar y transformarla.

1.3 Contexto Comunitario

En el siguiente apartado se describiran las caracteristicas de la comunidad donde
esta inmerso el centro educativo. Considerando aspectos como la ubicacién
geografica, los servicios existentes, el nivel socioeconémico, las practicas

culturales y los principales problemas sociales y educativos.

El Jardin de Nifios se encuentra ubicado en la delegacion de Tlalpan. Es una

escuela publica perteneciente a la SEP.

A sus alrededores existen diferentes tipos de comercios como: papelerias, tiendas
de abarrotes, farmacias, panaderias, tortilleria, estéticas, ciber café, asi como
areas de esparcimiento, también hay un pequefio parque con canchas de

basquetbol, futbol rapido y algunos juegos tubulares para los nifios mas pequefios.

Es importante mencionar que se encuentra en una zona escolar donde podemos
encontrar una primaria y también una secundaria, la mayoria de los nifios acuden

a estas escuelas cuando culminan sus estudios de preescolar o de primaria.

El nivel socioeconémico de la zona es bajo, algunas familias viven al dia, los
padres por lo general son choferes de trailer o microbus, taxistas, amas de casa,
trabajadoras domésticas, comerciantes ambulantes que no tienen un
establecimiento fisico, meseros, carpinteros y una minoria de la poblacion trabajan
en empresas 0 establecimientos propios. Dichos datos fueron tomados de las

guias de salud que se realizan a los padres de familia al inicio del ciclo escolar.

La escuela recibe a la poblacion de esa colonia y de colonias aledafias como:
Paraje 38, Cruz del Farol, Hidalgo; todos ellos provenientes de diversos contextos

familiares, economicos y culturales. Cabe resaltar que la institucion tiene una gran
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demanda debido a que es una escuela de Jornada Ampliada cuyo horario es de
9:00 am a 2:00 pm ademds cuenta con el programa de desayunos escolares por
parte del DIF. Esta es la razén porque la comunidad inscribe a sus hijos en esta
escuela, a la mayoria de los padres el horario les favorece por las mdltiples
actividades que tienen en la mafiana y porque la mayor parte de las mamas son

empleadas domeésticas y trabajan en este horario.

Las familias son diversas, uniparentales, madres y padres solteros, extensas, asi
mismo existen nifios que la mayor parte de la tarde la pasan al cuidado de otro

familiar (abuela, tios y primos) o con algun vecino.

El lugar donde habitan los nifios va desde cuartos construidos con lamina, casas
rentadas o de algun familiar cercano asi como unidades habitacionales. En estos
hogares cuentan con electricidad, agua y fosas sépticas, una minoria cuenta con

teléfono fijo pero la mayoria cuenta con teléfono celular.

El acceso de los nifios al internet es muy limitado, no es un servicio comun que
tengan en sus hogares, pero si tienen a su alcance algunos negocios de ciber café
donde tienen contacto con éste, pero suelen llevar mas a los hermanos que estan
en niveles educativos mas altos que a ellos, ya que la comunidad tiene la creencia
de que los nifios solo asisten al preescolar a jugar y a que los cuiden como en una
guarderia mientras ellos trabajan, lo menciono porque se les realizd un
cuestionario a los padres y esa idea expresaron de la educacion preescolar. Pocos
son los padres que se comprometen con la educacién de sus hijos y el resto
delega todo a la escuela, incluso aspectos que se deben de ensefiar en casa

como comer correctamente o ir al bafio.

Considero que esto pasa porque a nivel colegiado no hemos impactado lo
suficiente para que los padres vean nuestro nivel como algo importante y

fundamental en el desarrollo y construccion del conocimiento.

26



La comunidad en general suele exigir a la institucion festivales en las fechas
importantes para ellos como el dia de las madres o la época decembrina. Ante
esto ha surgido algunos choques entre ellos y la institucion, debido a que la
directora del plantel no le agrada que se realicen esas festividades, argumenta
que impiden el aprendizaje de los alumnos, lo que causa en algunas ocasiones el

descontento de los padres de familia.

Respecto a lo anterior, no estoy de acuerdo con la directora porque de toda
situacion se aprende y los nifios también deben experimentar eventos artisticos
para potencializar un aprendizaje holistico, de lo contrario estariamos en contra de
lo que dice nuestro propio programa en el apartado de propdsitos de la Educacién
Preescolar al mencionar que: los nifilos deben de usar “la imaginacion y la
fantasia, la iniciativa y la creatividad para expresarse por medio de los lenguajes
artisticos (mdusica, artes visuales, danza, teatro) y apreciar manifestaciones

artisticas y culturales de su entorno y de otros contextos. (PE, 2011, p.18)

La mayoria de las familias profesan la religion catdlica, lo que hace que el dia 12
de diciembre la asistencia sea practicamente nula debido a que se entrelaza con
la fiesta de la iglesia que se encuentra a un costado de la escuela. No interfiere
con el trabajo que se realiza diario porque solamente es un dia al afilo ademas de
que la escuela trabaja bajo un sistema laico en donde cuestiones religiosas no son

atendidas.

Al encontrarse en el cerro de Ajusco, las temperaturas en la época de invierno
suelen ser muy bajas, esto propicia que la asistencia se vea disminuida
considerablemente y que los alumnos pierdan el ritmo de las actividades que se
realizan en la escuela. Asi mismo pocas son las actividades extraescolares para
los nifios preescolares que desarrollan en la comunidad, la mayoria se enfoca a
actividades del nifio talento que se les dan en el DIF el cual se encuentra en las

colonias aledafias a la escuela.
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1.4 Contexto institucional

La practica docente se desarrolla en el seno de una organizacion, en este sentido,
el quehacer del maestro es también una tarea colectivamente construida y
regulada en el espacio de la escuela, lugar del trabajo docente (Fierro, 1999 p.
30). Esta dimension pretende dar un panorama de como es que el maestro esta
inmerso dentro de una cultura escolar cuando interacciona con sus demas

colegas.

El Jardin de Nifios esta construido de manera ex profesa en un terreno pequefio,
cuenta con pocos espacios los cuales son: 7 aulas, un salén compartido para
cantos y juegos Yy biblioteca escolar, direccion, sanitarios, pequefias jardineras,
arenero y bodega. Su estructura fisica en cuanto a las areas al aire libre es
peligrosa debido a que la escuela esta en el cerro del Ajusco, hay piedra
volcanica, escaleras y rampas que dificultan el acceso a las aulas y espacios en

comun.

El personal docente esta constituido por siete educadoras las cuales cuentan con
Licenciatura en Educacion Preescolar, cada una atiende a un grupo entre 30 o 38
alumnos, una persona de apoyo y asistencia a la educacion quien funge también
como conserje, un apoyo técnico pedagogico, un profesor de educacion fisica con
licenciatura en su area, un maestro de inglés el cual es licenciado en ensefianza
del inglés con tres afios de servicio y un directivo con 5 afios de experiencia en

esta funcion.

El servicio que ofertamos lo realizamos a partir del plan de estudios de Educacion
Basica 2011, basado en los principios pedagdgicos, competencias para la vida,
perfil de egreso de la educacion basica, estandares curriculares y aprendizajes

esperados organizados en 6 campos formativos; lenguaje y comunicacion,
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pensamiento matematico, exploracion y conocimiento del mundo, expresion y

apreciacion artistica, desarrollo personal y social y desarrollo fisico y salud.

Asi mismo tomamos en cuenta el programa de estudios 2011 (guia de la
educadora), el cual esta formado por campos formativos que nos indican las
competencias a desarrollar en los nifios, este documento es para los tres afios de
este nivel y lo Unico que cambia en cada afio es el nivel de complejidad y
exigencia de las competencias.

Las reglas que regulan a la escuela estdn fundamentadas en “Los lineamientos
para la organizacion y funcionamiento de los servicios de educacion inicial, basica,
especial y para adultos de escuela publicas en el Distrito Federal”, el cual
menciona como deben ser operadas las escuelas publicas y la normatividad para
ejercer la labor docente. En la escuela existe el PETE Programa Estratégico de
Transformacion Escolar en donde se elabora un Programa anual de trabajo que

guia de manera interna los procesos de ensefianza aprendizaje de los alumnos.

En el ciclo escolar 2014 - 2015 se dio prioridad al campo formativo de
pensamiento matematico en el aspecto de ubicacion espacial y resolucién de
problemas, y al campo de lenguaje y comunicacion en el aspecto de lenguaje
escrito en cuanto al favorecimiento de la relacién sonora de las letras, esto surgio
a partir de la evaluacion institucional elaborada en junio de 2014 donde los
alumnos de tercer grado presentaron un bajo nivel de dominio en los aspectos

mencionados.

Al interior de la escuela se realizan juntas semanales donde se planean
actividades colectivas para los alumnos, asi como exposiciones de ciertos temas
relacionados con los procesos de aprendizaje en cuanto a lectura y escritura y

pensamiento matematico, principalmente. Los viernes ultimos de cada mes se
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elabora un consejo técnico donde se evalla lo realizado de nuestro programa

interno de trabajo.

Dentro de la dinamica de la escuela, la relacion personal con las docentes de otros
grados es cordial, tratando de llevar un clima de respeto por los diversos estilos de
docencia, nos apoyamos en las principales festividades como dia de muertos,
navidad, dia de las madres y padres y clausura del ciclo escolar. En estos

momentos existe un ambiente de compafierismo y apoyo con todos los docentes.

Pero lamentablemente no todas se interesan por realizar un trabajo colegiado que
tenga relacion con los aprendizajes de los alumnos, esto se debe a que no hay un
momento en especifico en el cual dialoguemos sobre los obstaculos a los cuales
nos enfrentamos en las aulas. Solo son dos maestras que tienen esa disposicién
de compartir y de escucha, con las cuales puedo platicar sobre temas
relacionadas con la practica docente y los desafios a los cuales me enfrento, el

haberlo realizado me permitié reflexionar mi intervencién docente y mejorarla.

En algunas docentes se ven practicas rutinarias como el pase de lista, trabajo con
copias, por mencionar algunos ejemplos, en especial en tres de las docentes, lo
gue provoca que en la comunidad existan ciertos comentarios acerca de como son
cada una de las profesoras, expresando sus argumentos al mencionar sus
preferencias por determinada docente porque les exige mucho, otros mencionan
que prefieren a otra porque no exige, a otros porque con determinada maestra
saldran leyendo y escribiendo. Esto provoca en ocasiones malos entendidos

acerca del trabajo con los alumnos.

Con lo que respecta al acompafiamiento directivo éste se limita a realizar su
trabajo en la direccion con documentos administrativos, la mayoria de las veces se

le ve detras del escritorio arreglando papeles que se le piden en direccion o bien
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en la computadora ingresando documentos para el sistema “SIIEPRE” (Sistema
integral de formacién preescolar)”, pocas son las veces que se acerca al trabajo

del aula.

Cuando visitaba mi salon solia hacerme comentarios acerca del aspecto fisico del
aula, si alguna mochila esta desacomodada, o los manteles del desayuno
desordenados, pocas fueron las veces que hablé acerca de las estrategias
didacticas que tenia con los alumnos, cuando lo hizo sélo se refirié a que contintie

trabajando igual para que exista un mayor aprendizaje por parte de los alumnos.

Cuando surgi6é algun problema con padres de familia o docentes muchas veces
deleg6 la culpa al docente por no saber dirigirse al nifio o al papa o por no darle la
atencién a los nifios, no investigaba lo suficiente acerca del tema, su condicion de
directora solo la ejercié al momento de poner actas administrativas por diversos
motivos como: inconsistencias en el diario de la educadora, en el horario de
entrada o simplemente porque no se le menciond que los padres de familia
estaran en el salon trabajando con los nifios, ya que todo lo realizado dentro de la

institucién debia pasar por su autorizacion.

Esto hizo que el clima entre el directivo y docentes no fuera armonioso y muchas
veces el trabajo educativo no rindi6 los frutos esperados, sin embargo, las
educadoras dentro de su aula trataron de realizar lo pertinente conforme a las

caracteristicas de sus alumnos.

Considero que no rindieron frutos porque no existié un liderazgo directivo el cual
implica conducir las organizaciones al moldear las actitudes, motivacionales y
comportamientos de otras personas” (Bush y Clover 2003, citado en Pont 2008, p.

18). Los lideres escolares deben de incidir en la mejora del rendimiento del
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personal, los estudiantes y la escuela (liderazgo), el mantenimiento rutinario de las

operaciones presentes (administracion) y los deberes de orden menor (gestion).

Considero que por parte del directivo ha faltado liderazgo para que la escuela
tenga mejores resultados con los alumnos y con la responsabilidad de todas las

docentes que trabajamos ahi.

Desde que egresé de la escuela normal e ingresé al campo laboral he
permanecido los ocho afios de docencia en el mismo Jardin de Nifios, el cual ha
tenido muy pocas modificaciones, quizas una de las mas importantes ha sido su
incorporacion a la jornada ampliada a partir del afio 2010, lo que implic6 que
aumentaran la jornada escolar de tres horas a cinco diarias, con un ingesta de

colacién y clase de inglés Unicamente para los terceros afios.

Se incorpor6 la escuela por decreto de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal (ASEDF), la cual tiene como mision “propiciar
una mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje en todos los niveles
de educacion basica y normal en el Distrito Federal, profesionalizando al
magisterio en todos los procesos que garanticen el aprendizaje significativo en los
educandos” (Alvarez, 2005, p. 2).

Esto modificd radicalmente la realizacion de las actividades, al aumentar en
nimero de horas con los alumnos también fue necesario modificar diversos
contenidos que se dan durante la clase, sobre todo en las ultimas dos horas,

debido a que los alumnos se cansan demasiado y su atencién es muy volatil.

Para los Padres de Familia lo anterior los beneficié debido a que les dio la
oportunidad a las madres trabajadoras de permanecer mas tiempo en sus centros

laborales y posteriormente recoger a los nifios, por lo que la escuela con el paso
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del tiempo ha tenido una mayor demanda de matricula, cada afio aumenta segun

el programa SIEPRE (Sistema de Informacién Educativa de Preescolar).

Como docentes también hubo diversas modificaciones debido a que no se pueden
abordar contenidos que requieran alto nivel de concentracion en las ultimas dos
horas de la jornada, porque los alumnos ya no responden a estas actividades, por
ello se realizaban actividades mas relajadas y de esparcimiento. Asi mismo, la
organizacién, en cuanto a horarios, debia de ser muy precisa para que no
empataran las horas de educacion fisica con las de inglés y con el momento de

ingesta y recreo.

La relacion con padres de familia fue de respeto y comunicacion dentro del aula,
traté de platicar acerca de los comportamientos sociales de los nifios y sobre todo
de los aprendizajes que iban adquiriendo, elaboré juntas de rendicién de cuentas
cada tres meses para mencionarles los avances que tenian sus hijos y las

cuestiones en las que necesitaba su apoyo para reforzar algunos aspectos.

Para mi resulté importante tener una comunicacion cordial con ellos porque serian
los aliados en este proceso de ensefianza aprendizaje, ademas me resulto Util
gue mencionaran las dificultades o problemas que tenian en casa, por ejemplo, el
gue el padre no tenga trabajo, enfermedades de alguno de los familiares, llegada
de un nuevo hermano o hasta incluso el divorcio, porque son cosas que afectan

directamente en el comportamiento de los alumnos.

El conocer estos contextos me permitio comprender su mundo, como lo menciona
Stacey (1996) “si entendemos el comportamiento de otros, nos permitird
comprender porque los demas reaccionan diferente. Esto no implica hacer juicios;

mas bien ayuda a la gente a explicarse su propio comportamiento y como afectara
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a los otros” (p. 113). Al comprenderlos puedo incidir en ellos de manera mas eficaz

y asertiva.

Como mencioné anteriormente, pocos son los padres comprometidos con esta
labor educativa en casa, por seguir estimulandolos para mejorar sus aprendizajes,
sin embargo, cuando se trataba de ir a trabajar con los alumnos a la escuela si
habia participacion pero al pedirles un material no lo llevaban, repercutiendo en el
trabajo de los nifios puesto que en algunas ocasiones no tenian el material para
trabajar y comenzaban a inquietar a los otros, ante esta situacion traté de que se
integraran a las actividades ayudando al otro, pero los nifios que si traian su

material no lo querian compartir.

La situacion de vida que vivian los nifios en casa muchas veces era de
discusiones y peleas por parte de los padres, al parecer llegd a interferir en su
desarrollo personal, en ocasiones solian dirigirse a otro comparfiero con groserias,
pegandoles o arrebatandoles las cosas, pocos son los que utilizaban palabras de

cortesia como: gracias, por favor, de nada etcétera.

Los factores culturales desempefian un papel importante al determinar la forma en
qgue aprenderan los nifios. Bowman (1994, p. 3) “Los hitos del desarrollo solo
cobran su significado en el contexto de la vida social. El significado de la conducta
gueda determinado por los valores y expectativas de los miembros de una cultura,

transmitidos de una generacion a otra”

Ante lo mencionado el capital cultural que tenian los nifios al ingresar a la escuela
era muy limitado en cuanto a vocabulario y conocimiento de su contexto
inmediato, pocos son los que utilizaban términos adecuados para referirse a
algunas cosas, solo algunos tienen acceso al cine, museos, bibliotecas, teatro,

etcétera. La mayoria de las familias ocupaba su tiempo libre para ver la television,
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ir al mercado o visitar a algun familiar, los nifios no tenian contacto con otros
agentes educativos y culturales segun la informacion arrojada de las entrevistas

escolares que se realizé a los padres de familia al iniciar el ciclo escolar.

1. 5 Analisis de la préactica educativa

En el siguiente apartado analizo las diferentes dimensiones de la practica docente
con el fin de detectar aspectos a mejorar, esto implicé problematizar mi funcion

para poder determinar mas adelante el objeto de intervencién del proyecto.

La naturaleza del maestro comprometido con su profesion y con su sociedad
tiende a basarse en la reflexién para autoanalizar su propia practica y de esta
manera poder reestructurarla, en mi caso en especifico también lo considero asi,
entendiendo la mirada reflexiva desde Dewey cuando propone que la ensefianza
reflexiva comienza “cuando los maestros se enfrentan con alguna dificultad, algin
incidente probleméatico o una experiencia que no se puede resolver de inmediato”.
(Dewey citado en Zeichnner, 1996, p. 1). Es decir, cuando el maestro es
consciente que algo pasa en su practica docente que le impide llegar a las metas

gue se plantean en su clase.

También menciona que la accion reflexiva “implica la consideracion activa,
persistente y cuidadosa de cualquier creencia o practica, tomando en cuenta las
razones que la sostienen y las consecuencias que pueden tener a futuro” (Dewey
citado en Zeichnner, 1996, p. 2). Para ello, considera tres actitudes, mente abierta,
responsabilidad y honestidad, sin estas premisas seria muy dificil guiar de manera
objetiva el analisis de nuestra propia practica. Esas actitudes me guiaran para la

problematizacion de mi practica.

Consideré importante tomar como punto de partida el ciclo reflexivo de Smyth
(citado en Escudero, 1991, p. 65), como un modelo que me permitié reestructurar

mi intervencion. Este autor propone cuatro fases:
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1. Descripcion (auto diagnéstico de la propia practica, describiendo los

acontecimientos e incidentes criticos de la ensefianza).

2. La explicacién ¢ Cual es el sentido de mi ensefianza? (entender la teoria y

descubrir las razones profundas que subyacen vy justifican las acciones).

3. Confrontacién ¢ Cuales son las causas de actuar de este modo? (cuestionar
lo que se hace en diversos contextos biograficos, culturales, sociales,

politicos en el lugar y tiempo en que se desarrollan).

4. Reconstruccién ¢COmo podria hacer las cosas de otro modo? (nuevas

propuestas para el desarrollo de las practicas).

El ejercicio docente en nuestro quehacer diario es tocado por multiples
dimensiones que infieren directa o indirectamente en nuestra funcion como
educadores, ya sea en el contexto macro que seria las politicas internacionales
gue hacen de la escuela lo que es hoy, o los componentes micro como son la

comunidad en donde se ubica el plantel escolar en el que laboramos.

Por ello es importante contextualizar las formas de organizacion tanto de la
comunidad, escuela, maestros y de mi vida personal como profesionista para
poder explicar mas adelante la problemética de mi intervencién docente. Como lo
menciona Osorio (2001, p. 39) “la realidad social se presenta como una
sedimentacién de capas que van de las mas visibles, las de superficie, a las mas
ocultas y profundas”, es decir, para comprender la realidad es necesario hablar
desde como se estructura la comunidad en su aspecto superficial hasta como se

constituye el aula en la que participo.

Con fines de organizacion del proyecto dividi el analisis de la practica en los
siguientes apartados: contexto aulico, la dimension personal y la dimension

didactica.
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1.5.1 Contexto Aulico

Los alumnos con los que trabajé en el ciclo escolar 2014- 2015 fue un grupo de
tercer afio de preescolar, con edades que oscilaban entre los 5 y 6 afios, sus
intereses en comun eran los animales, leer cuentos, experimentar con materiales,
explorar su mundo a través de la manipulacion de objetos; preguntar por algo que
les da curiosidad. Eran muy demandantes en cuestion de aprendizajes, siempre

querian aprender mas y les encantaba trabajar en pequefios grupos.

El salon estaba distribuido de la siguiente manera, contaba con 10 mesas las
cuales estaban colocadas en pares, la organizacion del sal6n estaba organizada
en 5 pequefios grupos que albergan a 6 o 7 nifilos. Contaba con un librero donde
se acomodan los libros de la biblioteca, una repisa grande que abarcaba de
extremo a extremo del salén, ahi se colocaban diversos materiales como juegos
de mesa, material de ensamble, rompecabezas, regletas, figuras geométricas,

memoramas, loterias entre otras cosas.

Existia otro mueble donde los nifios tenian sus estuches con sus lapices y
crayolas, también habia canastas de diversos tamafios para poder organizar el
material, asi como masas, palitos, crayolas y manteles. Habia un escritorio donde
organizaba mis cosas, y por ultimo dos mesas donde los alumnos acomodaban su
mantel para el desayuno, y unas canastas para colocar los desayunos que

proporciona el DIF.

En ocasiones se podia observar que el salon estaba desorganizado,
principalmente las pertenencias de los nifios estaban regadas por el salén, los
nifios no utilizaban los percheros para poner su suéter y lo dejaban en el respaldo
de sus sillas, lo que ocasionaba que en poco tiempo estuvieran en el piso, lo

mismo pasaba con las mochilas que llegaban a aventarlas.
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Las mesas, conforme transcurria la mafiana, empezaban a desordenarse, algunos
chicos no hacian uso adecuado de las sillas, subian algun pie a la silla, otros se
encontraban meciéndose o parados para poder alcanzar el material que estaba en

el centro de las mesas.

Driscoll (1989, citado en Martin, 1997), plantea que la distribucion del espacio
fisico puede influir de modo significativo en el comportamiento de los estudiantes y
producir diferencias importantes en su aprendizaje. Enmarca dos componentes
importantes, los cuales son: la infraestructura del saldén y la disposicion para

generar un ambiente propicio para las operaciones didacticas.

Schawarts y Pollishuake (1995, citado en Martin, 1995), también hacen mencién
de lo importante que es crear una atmosfera calida, acogedora y no amenazadora
en clase, de tal manera que los alumnos se sientan comodos y seguros para el
proceso de ensefianza- aprendizaje, con libertad de moverse y de desenvolverse

en un ambiente seguro y confiable.

En lo personal, estoy de acuerdo con lo que mencionan los autores citados
anteriormente, observé que cuando el material o0 las mesas estaban
desorganizados, el ambiente se torné hostil, lo que generé (inconscientemente)
pequefias discusiones entre los nifios, ademas de que a veces hacia mucho calor

en el salén y esto también influy6é sobre el alumnado.

1.5.2 Dimensi6én Personal

Para Fierro (1999) “la practica docente es esencialmente una practica humana, en
ella, la persona del maestro como individuo es una referencia fundamental. Un
sujeto con ciertas cualidades, caracteristicas, y dificultades que le son propias; un
ser no acabado, con ideales, motivos, proyectos y circunstancias de vida personal

que imprimen a la vida profesional determinada orientacion” (p.29).
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Por ello, para poder cuestionar y comprender mi propia practica, considero que es
importante contextualizar al lector sobre la construccion de mi ser docente en la
que interactian disposiciones innatas asociadas a los factores genéticos y la
influencia del entorno familiar, social y cultural, donde se desenvuelve una
persona; en pocas palabras, la historia de vida tiene una influencia en la forma de
actuar y de pensar en el momento presente. Asi mismo el profesor no puede
separar su vida cotidiana como: la personalidad, el temperamento, formas de

interaccion con los demas entre otras.

Mi contexto familiar se desarrollé6 en un seno de competitividad entre hermanos,
aun recuerdo que los dos siempre estdbamos luchando por ver quién era el que
tenia mejores calificaciones o ganaba en un determinado juego, lo que provocaba
gue en muchas ocasiones me molestara porque, por lo regular, mi hermano

obtenia mejores resultados que yo.

En ocasiones los acuerdos acerca de castigos que nos llegaban a poner nuestros
padres no eran cumplidos, solo se molestaban por un tiempo, no mantenian el

acuerdo.

En cuanto a la exigencia de la escuela no existian, siempre y cuando mantuviera
un nivel promedio dentro de ella, las tareas eran supervisadas por mi mama pero
bastaba con cumplir con las tareas sin importar como se entregaran ni el

contenido que llevaran.

Gran parte del tiempo era destinado para hacer algun deporte como natacion,
tenis, karate, hawaiano, etcétera ya que asistiamos regularmente a un deportivo y
los fines de semana saliamos a comer a algun restaurante o visitabamos algun

centro comercial, ibamos al cine, no la pasabamos en la casa.
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El camino a la docencia fue sencillamente por azares del destino, la preparatoria la
cursé en una escuela privada, el ultimo afio lo cursé en el &rea Il referente a
Ciencias Biologicas y de la Salud, me interesaba estudiar Quimica en alimentos o
nutricion, al momento de realizar los examenes para ingresar a la UNAM o UAM
fui rechazada de ambas, al no saber que hacer mi mama platicoO conmigo y me
menciond que ella veia en mi aptitudes para ser maestra, inmediatamente
rechacé la idea, pero ella siguié insistiendo y me inscribié a los exdmenes de
ingreso de la Nacional de Educadoras. Sin el deseo de quedarme en dicha
escuela realicé el examen y me aceptaron, al momento no entendi la situacion y al

no tener otra opcion decidi inscribirme de manera formal y probar por un semestre.

Al cursar por el semestre fui descubriendo que en realidad me interesaba saber
coémo es que los nifios se van desarrollando y como todos sus referentes sociales
los ayudan a construir su aprendizaje, en este momento hubo un cambio de
conciencia, me fui comprometiendo con mi profesion, recuerdo que las clases que
mas me agradaban eran las que solian ser dindmicas e innovadoras , las clases
tradicionalistas de leer y exponer no les encontraba ninguna motivacion por los

temas dados ni por la asignatura .

Como lo menciona Gimeno (2008), “la motivacién es el motor del aprendizaje” es
decir, es importante que en las clases encontremos una motivacion pero también
la utilidad de las cosas que estamos aprendiendo; es por ello que me gustaban las
asignaturas de psicomotricidad, lenguaje y socializacién y afectividad en el nifio,

yo veia en ellas un verdadero sentido de la ensefianza.

Considero que es por esto que dentro de mi salon de clases procuro en primera
instancia motivarlos hacia un tema, para que despueés resulten significativos los

aprendizajes.
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Hoy que tengo ocho afios en mi labor docente miro las formas de ensefianza
desde otra perspectiva, ya no solo es ir a jugar con los nifios ahora es
comprometerse con el trabajo, el inculcarles un aprendizaje significativo y
complejo que permita mover sus estructuras cognitivas para la construccion de
sus conocimientos. Me vivo como una maestra responsable con su sociedad y
con los alumnos y padres de familia que estdn a mi cargo, me gusta mi trabajo y
por ello lo realizo con amor y responsabilidad.

Esta nueva mirada se vio reflejada en primera instancia en el trabajo cotidiano del
aula, en la exigencia de las autoridades por resultados de los procesos de
aprendizajes de los alumnos, en cierta medida la exigencia de los padres de
familia y por udltimo el haber entrado en la Maestria y revisar referentes tedricos
acerca de las concepciones de las competencias y de los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Me considero una docente que me gusta platicar con mis alumnos, ser dinamica,
alegre, motivadora porque esto es un reflejo de mi casa y mi historia de vida, la
mayoria de mi infancia la pasé haciendo deportes donde el movimiento y la
experimentacion fueron la parte fundamental de mi aprendizaje, por lo que
considero que hoy en dia asi soy como maestra ya que trato de involucrarlos en
actividades donde experimenten con el material, donde se muevan y creen algo y

expliquen como lograron determinadas cosas.

Asi mismo la escuela es un agente de cambio y como tal es la encargada de
promover valores en nuestros alumnos, teniendo como referencia la ética

profesional, la equidad y la igualdad entre todos los participantes.

Lo valores tienen su ensefianza a traves del ejemplo y es por ello que dentro de la

institucion educativa procuro propiciar un clima de respeto con todo el personal
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docente, con padres de familia y alumnos. Al estar en este nivel educativo resulta
significativo para los niflos que sus derechos y obligaciones sean respetados por
todos.

Propicio que los alumnos expresen lo que piensan y sienten, cuando alguno de
ellos comienza a burlarse por las condiciones fisicas o sociales como nivel
econdmico, color de la piel o simplemente porque no trajo el material, no dejo que
ocurra esta situacion e inmediatamente comento que no tienen que burlarse de
nadie porque hacen sentir mal a los demas. En algunos nifios solo con hablar con
ellos de que es importante respetarse y escuchar sus puntos de vista logran
modificar estos aspectos, pero con los otros no me ha dado resultado hablar
porque siguen teniendo estas actitudes.

1.5.3 Dimensién Didactica

“La dimension didactica hace referencia al papel del maestro como agente que, a
través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccion
de los alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado, para que ellos,

construyan su propio conocimiento” (Fierro, 1999, p. 34)

Esta dimension resulta de gran importancia ya que es la que determina las
maneras de actuar del docente y como es que ejerce la docencia dentro de su
aula. Esta parte es medular porque parte de reflexiones sobre nuestro propio
actuar docente y esto sin duda es complejo debido a que estamos hablando de
nosotros mismos como objeto de estudio, donde se ve permeada nuestra

subjetividad, al pensar y actuar de acuerdo a lo que hemos vivido.

El programa de educacién basica esta organizado bajo un enfoque de
competencias el cual implica poner en juego diversas capacidades, habilidades,

destrezas, actitudes para resolver cualquier problema de la mejor manera posible
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y en un tiempo eficaz, lo que implica como maestros ser habiles para poder actuar
como facilitadores y romper con la idea de que el maestro solo es transmisor de

conocimientos tal como se menciona en el apartado anterior.

Para ello es necesario estar conscientes de que el proceso de un aprendizaje
relevante y una construccion de significados requiere de una serie de aspectos a
considerar tal como lo menciona Gimeno (2008) como: la imitacion,
experimentacion, comunicacion, reflexion y movilizacion inconsciente de los

aprendizajes.

Trato de que en las situaciones didacticas que empleo con los nifios se dé un
proceso de dialogo entre ellos, experimenten y cuestionen las cosas que
aprendieron, asi mismo al planear considero los elementos constitutivos de una
competencia mencionados por Frade (2012) como los elementos objetivos
(conocimientos, habilidades, destrezas, etc.) y subjetivos (temperamento,
sentimientos, creencias de los alumnos). Trato de pensar en cOmo son mis
alumnos para poder planear una actividad. Quizds el aspecto que me falla es
realizar el cierre y la reflexion de lo aprendido.

Dentro del desarrollo de las planificaciones con este grupo de tercer afio he
tratado de poner a su disposicidon diversas metodologias de intervencién como los
proyectos, rincones de trabajo y de juego, resolucién de problemas, quizas el que
no he utilizado fue el de analisis de casos como herramienta instruccional. No
tenia la conciencia de coémo trabajar esta metodologia para que los alumnos
resuelvan problemas tal como las marca Diaz (2005) al mencionar que la
‘ensefanza con casos fomenta a la vez la demanda a profesores y alumnos la
capacidad de discutir con argumentos, de generar y sustentar ideas propias, de

tomar decisiones en condiciones de incertidumbre o de realizar juicios de valor”.

43



He reflexionado y quiza solo abordé un didlogo para resolver algunas
problematicas comunes que suelen pasar en el dia a dia, por ejemplo cuando
alguien molestaba al otro o le llegaba a pegar, si lo hablabamos pero yo no dejaba
que argumentaran sus razones y finalmente no solucionaban nada, estaba
resolviendo lo que ellos debian de hacer, ahora me doy cuenta de que este tipo de

practicas no permitieron avanzar a los alumnos.

Identifiqué en mi quehacer docente algunas fortalezas como la motivacion y la
creatividad que muestro al planear diversas situaciones didacticas que tiene
relacion con practicas vivenciales como: jugar a la panaderia, la dulceria, realizar
una fiesta, jugar a los piratas, construir un museo de antigiedades, realizar
talleres de cocina, trabajar con rincones de juego y de trabajo, realizar una
orquesta con los nifios, sembrar hortalizas, realizar experimentos, galerias las
cuales desarrollo diversos campos formativos, de tal manera que lo que estan
aprendiendo los alumnos tenga un sentido holistico de las cosas y tengan
aprendizajes significativos.

“La perspectiva experiencial y situada plantean el problema de la organizacién y

secuencia de los contenidos de la ensefianza o de la estructura del curriculo en

términos de los saberes, habilidades o competencias que la persona debe de lograr

para afrontar los problemas, necesidades y asuntos relevantes que se le plantean en

los entornos académicos y sociales donde se desenvuelve”. (Diaz, 2005, p. 31)

Trato de tomar en cuenta los temas e intereses de los alumnos y los adecuo a la
competencias que quiero favorecer, en este sentido tengo una parte importante
gue es la motivacion hacia la actividad y son cosas que ellos viven en su

cotidianidad.

Como lo menciona Posner (2004) esta perspectiva basada en Dewey se
fundamenta en el supuesto de que todo lo que pasa a los estudiantes influye en
sus vidas, y por consiguiente, el curriculo deberia plantearse en términos amplios,

no solo en lo que puede planearse en la escuela e incluso fuera de esta, sino en
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términos de todas las consecuencias no anticipadas de cada nueva situacion

significativa que enfrentan los individuos” (citado en Diaz, 2005, p.3)

Otro de los aspectos que reflexioné es el papel del docente frente a la ensefianza
de las competencias, cai en el error de ser la que proporciona en algunas
ocasiones los conocimientos en lugar de jugar el papel de mediador y guia;
considero que esto en gran parte a las habilidades comunicativas que tengo al
momento de desarrollar una explicacion observé que la mayoria de las veces soy
la que impone las cosas que se deben realizar en el dia y son pocas las ocasiones

en las que los nifilos apoyan esta situacion.

Ademas cuando decia una consigna en el campo matematico para una resolucion
de problemas les daba la respuesta de lo que se debia de realizar y no daba

tiempo para movilizar sus aprendizajes.

En especial al inicio de la jornada laboral noté que llegaban a platicar con el otro y
cuando uno les pedia que guardaran silencio porque empezariamos con una
actividad seguian platicando y distrayéndose, les tenia que hablar varias veces
para que ellos se centraran en 