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INTRODUCCION

El trabajo realizado en el presente proyecto da un panorama del desarrollo de
competencias adquiridas durante la formacion académica como profesional en
intervencion educativa. Esta construccion del proyecto de desarrollo educativo se
realiz6 de manera secuencial y en la modalidad de trabajo por equipo dentro de la
estancia infantil “Pequefios Duendes” la cual atiende a nifios de 12 meses a tres

afnos de edad.

La entrada a la estancia infantil permitié formar parte del entorno y conocer
la labor de las agentes educativas con los nifios, asi como el funcionamiento de
las areas de atencion, la dinamica de los nifios y la planeacion del trabajo de las
agentes educativas. Hasta llegar a la enunciacion de una propuesta de
intervencion, como medio de reflexion de la labor en la educacién inicial y puesta
en practica de las competencias profesionales del interventor. El presente
proyecto se divide en cuatro capitulos, los cuales dan informe de las actividades

realizadas.

El capitulo namero uno da un panorama conceptual de la educacion inicial,
es decir, la edad de atencién de esta etapa infantil, términos utilizados como
estimulacidon temprana, agentes educativos y sociales inmersos en este campo de
atencion. Ademas de un marco legal, que alude a la situacion en Meéxico en
relacion a este ambito educativo, como la Ley de Educacion, datos estadisticos
(INEGI) y la reforma para un enfoque Integral de la educacién inicial desarrollado
por la Secretaria de Educacion Publica y se denota y caracteriza el papel de las
estancias infantiles. Por consiguiente, se desarrolla la descripcion del contexto
delimitado en el cual se llevaria a cabo el proceso de intervencion. Esta relatoria
de la estancia infantil “Pequefios Duendes” enmarca las caracteristicas y recursos

humanos, materiales, infraestructura y organizacion del personal. A partir del



primer acercamiento a la estancia se desarrolla el diagnéstico como proceso de
indagacion para conocer las necesidades llegando a un analisis para enunciar la
problematica acerca de como mejorar el desempefio agentes educativas de la
estancia infantil “Pequefios Duendes” en la elaboracién y consolidacion de su
panificacion con infantes de 12 a 36 meses de edad y que los mismos se vean

favorecidos en su desarrollo integral.

El capitulo nimero dos alude al marco de referencia, el cual es fundamento
del proyecto de desarrollo educativo, en el cual se habla de la educacién inicial y
el papel fundamental del agente educativo inmerso en este campo, ademas, se
mencionan las caracteristicas fisicas, cognitivas y sociales del infante asi mismo
de los contenidos, caracter flexible e inclusivo y la creacion de ambientes de
aprendizaje. Se enfatiza la Programacion Curricular en la Educacion Inicial, que
permite ahondar en elementos que sustentan el trabajo con infantes y la
adaptacion al contexto especifico en la planeacion y el tema de actividades
directrices como eje fundamental para el trabajo significativo en la educacion

inicial.

El capitulo nimero tres aborda una dimensién del proceso de intervencion,
en el cual se menciona el disefio de la estrategia y metodologia desarrollada, se
denotan elementos fundamentales que organizan la practica educativa y
transformadora a la que se pretende llegar. Lo anterior en base al objetivo
planteado el cual menciona desarrollar competencias teoricas y practicas en las
agentes educativas para la mejora del proceso educativo en la educacion inicial
con infantes de 12 a 36 meses de edad. Por lo cual se presenta la competencia
general y plan de accion conformado por quince contenidos y organizados en dos
blogues titulados; Educacion Inicial y Eje didactico laboral. Cada contenido es
desarrollado en una actividad directriz la cual describe las sesiones que conforman

el taller a implementar.
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El capitulo ndamero cuatro aborda la evaluacion del proyecto de
intervencion, que da informe sobre las actividades aplicadas, indicadores de
evaluacion y la perspectiva del agente educativo sobre el trabajo del interventor.
Es decir, se habla e emite juicios de valor sobre los resultados obtenidos en la
estancia infantil, en relacibn a elementos como el diagnostico, disefio,
implementacion en base a criterios como: eficacia, eficiencia, pertinencia,

viabilidad y el impacto generado dentro de la estancia infantil.

Por dltimo, se encuentran las conclusiones del trabajo y lo que aporta el
proyecto en la estancia infantil, ademas de las consideraciones acerca de la
experiencia en relacion del saber tedrico llevado a la practica haciendo énfasis en
la esencia de la intervencion educativa mediante la accion transformadora en la

educacion inicial.

Como parte complementaria un referente bibliogréfico y finalmente se
presentan los anexos tales como; rutina diaria, formato de planeacion de las
agentes educativas, cuadro de analisis, registro de entrevista y actividades

realizadas por las agentes educativas.
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CAPITULO | CONTEXTO DE LA PROBLEMATICA

1.1 Educacion Inicial

En la actualidad la educacién inicial se encuentra entre las funciones relevantes y
primordiales en cuanto a su practica y los resultados que esta ha dado a la
sociedad. Siendo gestora e impulsora de elementos esenciales al desarrollo
integral del individuo, ya que se presenta en los primeros afios de vida del infante.

‘Es indispensable distinguir el concepto de infante, que surge
principalmente del campo psicoldgico y que se desprende de las divisiones que se
hacen del ser humano en relacion a sus diferentes etapas de desarrollo, por lo que
considerar a la etapa infantil mas alla de los 6 afios, se identifica a los primeros

afos de vida con el término primera infancia” (Peralta y Fujimoto, 1998: 32).

Por lo cual, se utiliza el término de primera infancia para hacer referencia a
los nifios menores de seis afios, en cualquier ambito educativo o social.
Configurandose como el periodo mas significativo en el desarrollo del individuo, ya
gue se establecen y estructuran las bases fundamentales biologicas, fisiolégicas,

fisicas y de las formaciones psicologicas de la personalidad.

Es preciso hacer referencia a que la educacion inicial supera la barrera de
la funcion asistencial y es encaminada a procesos educativos fundamentados y

sustentados en la teoria para llevar a la préactica.

“Se establece como educacion de la primera infancia al sistema de

influencias educativas estructurado. elaborado, organizado y dirigido para la



consecuciéon de los logros del desarrollo de todos los nifios desde el nacimiento

hasta su transito a la educacion escolar obligatoria” (AMEI; 2005: 88)

Asi es como la educacion inicial como accion educativa engloba términos
como estimulacion oportuna, estimulacion adecuada, educacion infantil, educacién

inicial, estimulacién temprana, educacion parvularia, entre otras.

Es decir, que la educacion inicial debe articular en su practica el favorecer
el aprendizaje y desarrollo de los infantes a partir del fortalecimiento de sus
capacidades intelectuales, afectivas, sociales y fisicas. Sin importar la diversidad
de contextos, la condicién cultural, social, econdémica, de género, situaciones de

necesidades especificas.

Ya que es la educacién inicial el periodo de vida indispensable para
impulsar y fomentar la adquisicion de experiencias significativas y potenciador del
desarrollo humano, mediado principalmente por la familia y agentes educativos

externos.

Por lo tanto, “El rol de la familia en el proceso educativo es de trascendental
importancia: esta representa el nacleo basico que garantiza el desarrollo del nifio y
su interrelacién con la sociedad. La familia es el medio natural mas perfecto para

la atencion integral del nifio” (Peralta y Fujimoto; 1998).

Sin embargo, la importancia que tienen los primeros afios de vida en la
formacion del individuo y las necesidades sociales de los diversos contextos

requiere; que en educacion inicial el trabajo se conforme y se lleve a cabo de

13



manera paralela con agentes educativos que cuenten con conocimientos

adecuados para elevar la calidad de la educacion inicial actual y la familia.

Sin dejar atras la relevancia e importancia de la familia como eje gestor y fundador
de los primeros estimulos, sensaciones, percepciones, etc., que contribuyen de

manera directa al desarrollo integral del infante.

En la educacion inicial se asume el desarrollo integral como proceso de
cambio en el que el nifio y la nifia adquieren el dominio de niveles cada vez mas
complejos de movimiento, pensamiento, sentimientos y relacion con los otros, que
se produce continuamente por medio de la interaccion del nifio con sus ambientes

biofisicos y sociales (Peralta y Fujimoto; 1998).

Es decir, que la funcidbn de ambos (familia y agentes educativos) se
complementan, aportando aspectos comunes y diferenciales que deben converger
para potenciar aspectos relacionados a la educacion inicial, actos determinados y

caracterizados por el contexto social y educativo.

1.1.1 Marco Legal

La segunda parte del siglo XX pasara a los archivos pedagdgicos como la etapa
histérica que ha legitimado en cuanto a politica de la infancia, el derecho del nifio y
de la nifia al conocimiento y la creatividad. Se trata de un doble y sacrosanto
derecho que requiere de una amplia y cualificada red de escuelas maternas. Se
recupera historica y conceptualmente un recorrido por la infancia para liberarse de
los lazos de la proteccién institucional del adulto (Frabboni Franco, s/f). Se define

como una conquista por parte del niflo de su existencia cultural, individual y social.
14



Los inicios de la educacién inicial en el marco internacional surgen en la
Conferencia Mundial sobre “Educacion para Todos” en Jomtien Tailandia (marzo
1990), en el cual se especifica que tanto los nifilos como los jovenes y adultos
tienen derecho a la educacion. Se afirma también que el aprendizaje comienza
desde el nacimiento y que, en consecuencia, es necesario extender las
actividades de educacion inicial a todos los nifios y las nifias, sobre todo a los
pobres en desventaja; aquellos que por vivir en lugares muy alejados no tienen
acceso a este servicio, creando programas que involucren a la familia, la

comunidad e instituciones diversas (Peralta y Fujimoto, 1998: 56).

Desde entonces y por consecuentes conferencias internacionales, la
educacion inicial se constituye en una necesidad social inherente a su desarrollo,
constituye ademas un requisito indispensable para garantizar la atencion de la
nifiez de manera que ésta ha trascendido de un simple cuidado y custodia a una

medida realmente educativa, a un derecho de la nifiez en el mundo.

La Ley General de Educacion, de acuerdo al concepto de equidad
contempla que la atencion educativa deberd dar acceso y permanencia en
igualdad de oportunidades a toda la poblacion y en el articulo 39° se sostiene que
la educacién inicial queda comprendida en el sistema educativo Nacional y que
ésta se impartird de acuerdo a las necesidades especificas de la poblacion, no se
reconoce el caracter obligatorio, pero si identifica la necesidad de la misma para el

desarrollo integral de los menores de seis afios de edad.

En la actualidad la educacion inicial en el pais no satisface la demanda
existente, debido a que cubre una minima parte de la demanda potencial. Segun

datos reportados por INEGI, en la modalidad escolarizada y no escolarizada se
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atienden a lo que representa aproximadamente el 15% de la poblacion total para

este nivel educativo.

En México los servicios educativos destinados a la educacion inicial de 0 a 6 afios
de edad tienen un desarrollo incipiente, a pesar del enorme potencial que éstos
tienen en relacién con el bienestar de los nifios y con el mejor aprovechamiento de
la formacion escolar que es consecuencia de una adecuada estimulacion

temprana.

En congruencia con los fines y propdsitos de la Educacion Inicial y del
sistema educativo Nacional (SEN) establecidos en los articulos primero, segundo
y tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley
General de Educacion, se elaboré el Modelo de Atencidon con Enfoque Integral.
Educacion Inicial, con el propdsito de brindar atencion de mayor calidad y orientar
el trabajo educativo con las niflas y los nifios, desde el nacimiento hasta los tres
afos de edad, independientemente de la institucién, la modalidad o el servicio en
gue se atienda, con el fin de favorecer la construccion y el desarrollo de sus
capacidades, para que enfrenten lo retos que se le presenten, tanto en su vida
diaria como en su trayecto formativo escolar (Criterios Pedagodgicos en al
Educacion Inicial: 15).

El enfoque mencionado anteriormente, es resultado de los programas de
desarrollo social implementados en diversos contextos y de la experiencia
obtenida de los mismos, de politicas publicas, asi como de los estudios y avances
recientes de investigaciones sobre procesos de desarrollo y aprendizaje en la
primera infancia, ademas de constituir una respuesta a las necesidades
individuales y sociales y los multiples retos que enfrenta la transformacién de la

educacion inicial en México.
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1.1.2 Enfoque integral de la Educacién Inicial.

El programa pedagégico de Educacion Inicial tiene como columna vertebral el
desarrollo del nifio, para orientar el trato y la forma de interaccion del educador
con él. Sin embargo, las necesidades educativas obligan a fortalecer las etapas
tempranas del desarrollo con medidas formativas sistematicamente aplicadas
(SEP; 1992, 7-51). En este sentido, corresponde a los agentes educativos y
aportaciones multidisciplinarias poner en practica los planteamientos pedagdgicos,
desde una perspectiva innovadora y con un sentimiento de correspondencia en la

manera de interactuar y relacionarse con los nifios.

El programa esta dirigido a los nifios en edad temprana, desde el
nacimiento hasta los 4 afios de edad; sin embargo, su operacionalizacibn compete
a todos los adultos que se relacionan con los menores y ejercen una influencia
formativa en ellos. A estos grupos de personas se les denomina agentes
educativos, y pueden ser personal de Educacion Inicial, miembros de la familia del
niilo o de su comunidad. El programa de educacién inicial constituye un modelo
pedagogico desde donde pueden derivarse las medidas y recomendaciones
operativas que permitan hacer realidad los propdsitos establecidos (SEP; 1992, 7-
51).

Marca una participacion amplia y caracter incluyente, es decir, hacer
participes a los padres de familia, tutores y diversas configuraciones familiares,
haciendo énfasis en la atencion oportuna y educacién de calidad. El programa se

estructuré en tres partes sustantivas:

a) Marco conceptual, en el cual se resalta la importancia de las acciones de la
Educacion Inicial nacional e internacional, como se entiende la interaccion

17



desde distintas perspectivas cientificas y qué repercusiones resultan de los
planteamientos.

b) Marco Curricular, en donde se establecen los propdsitos que persigue el
presente programa, la delimitacibn de contenidos, su tratamiento
metodoldgico, la estructura central para que los contenidos conduzcan a la
cristalizacion de actividades y los lineamientos utilizados para la evaluacion.

c) Marco Operativo, donde se especifican por intervalos de edad aquellas
actividades, recomendaciones e indicadores que deben tomarse en cuenta

al momento de interactuar con los nifios (SEP; 1992, 7-51).

1.1.3 Estancias infantiles

Educacion inicial, significa, vincular el distinguido potencial formativo de los
primeros afios del infante con la potenciacion de sus capacidades en el sistema

educativo.

Este tipo de educacion se proporciona en dos modalidades “escolarizada
gue opera a través de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) con presupuesto
del gobierno federal, estatal, municipal, del IMSS o del ISSSTE; también brindan
este servicio el sector privado en situaciones heterogéneas; y la no escolarizada

gue funciona en zonas rurales, Indigenas y Urbano Marginadas” (CONAFE, 2002).

Los CENDI son instituciones que brindan educacion integral a los nifios y
nifas desde los 45 dias de nacidos hasta los 6 afios de edad. Dichos centros
ofrecen los siguientes servicios interdisciplinarios: el pedagdégico, asistencial,

médico, social, psicoldgico y nutricional.
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En el caso de CONAFE, en la modalidad no escolarizada se capacita a los
padres de familia y miembros de la comunidad para que lleven a cabo, con los
nifios entre los 0 y 4 afos de edad, actividades que favorecen y estimulan su
desarrollo intelectual, social y psicomotriz; ademas, se les orienta en otros
aspectos que benefician al nifio como son los de salud, higiene, alimentacion y

conservacion del medio ambiente.

1.2 Entorno de intervenciéon

La estancia infantil “Pequenos Duendes” se encuentra ubicada en prolongacion

plan de Ayala colonia centro, Tulancingo de Bravo en una zona urbana.

La institucion esta a cargo de la C. Diana Cruz Alfaro que funge como la
directora de la estancia infantil y a quien denominaremos “Directora”. En el area de
atencion de nifios de 2 a 3 afios esta a cargo la C. Karla Maria Cruz Santos a
quien denominaremos “Agente 2” y en el area de atenciéon de los infantes de 1-2

afos la C. Jessica Méndez Navarrete que se identificara como “Agente 1”.

La estancia infantil atiende a nueve infantes de entre 24 a 36 meses de
edad, son cinco nifios y cuatro nifias. Uno de los nifios presenta una necesidad
fisica especifica “paladar hendido”. También brinda sus servicios a seis infantes de

12 a 23 meses de edad.

Cabe mencionar que la estancia infantil se encuentra asentada en una
infraestructura de casa. La entrada principal es una puerta de color blanco. Al
ingresar hay dos puertas, la que se encuentra a lado izquierdo es la entrada a la

direccién, este espacio mide 2 x 2 m aproximadamente, esta conformada por un
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escritorio, dos sillas y un librero de dos repisas. En una esquina de la habitacion
“direccion” hay una abertura de un metro de alto por 60 o 70 cm de ancho, la cual

conecta con el comedor.

Hay otra puerta del lado contrario a direccion, esta puerta es el recibidor o
filtro para los infantes. Este espacio es de dos metros de largo por uno de ancho
aproximadamente, este mismo conecta con el pasillo principal para llegar a los
salones o areas de atencion. El espacio fisico esta conformado por 3 cuartos, que

estan adecuados a salones interactivos.

En el salén donde desarrollan las actividades los nifios de 2-3 afios de
edad, mide aproximadamente 3 x 4 m, esta pintado de color verde pistache, tiene
una ventana y puerta de madera. Este espacio, al cual se hara referencia como
“salén 17, esta integrado por cuatro mesas infantiles con cuatro sillas de colores
(rojo, azul, amarillo y verde), una pizarra verde, un perchero, un mueble de
madera con cubiculos para que los nifios coloquen sus loncheras o mochilas, un
mueble de plastico donde colocan fichas, dados, cuentos, crayolas, colores,
pelotas de plastico suave, rompecabezas, mufiecas, recipientes hondos y diversos

juguetes de plastico. En una esquina del salén hay alfombra gruesa.

La siguiente habitacion, como referente “salon 27, se encuentra ocupado por
los nifios de 1-2 afios de edad. Tiene una medida aproximada de 3 x 3 m esta
pintado de color blanco con morado, % del piso esta forrado con tatami de colores,
tiene repisas en sus paredes y cuenta con dos puertas (una de ellas es la entrada
y salida que da al pasillo principal y la otra puerta esté sellada y es salida para el
patio de la estancia). En las repisas estan colocados juguetes de felpa, de plastico
suave y duro, pelotas de peluche y cuentos. En el piso hay un bote en el cual hay

dados de plastico, juguetes, mufiecos de felpa, sonajeros, trastecitos, carritos,
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figuras de plasticos suave (animales como patos, 0so0s, peces). Hay un perchero y

las loncheras de los nifios las colocan en un mueble de madera con cubiculos.

La habitacién que sigue es el “area de juegos”, esta habitacion mide 4 x 3 m
aproximadamente. Es de color azul, tiene una salida sin puerta, una pizarra verde.
Tiene una alberca de pelotas, osos de peluche, pelotas de plastico, mufiecas de
plastico, un area de cuentos, una camita, una casa de plastico para infantes, un
carrito de supermercado, botes de plasticos, escoba, trapeador, recogedor y

diversos juguetes de plastico y de madera.

Otro espacio es denominado “area de juntas” mide un metro de largo por
dos de ancho, pintado de color naranja, con una ventana, este espacio
conformado por una mesa, una television, un estante con libros y una puerta que
da al patio trasero de la instalacion. A un lado de esta area esta la cocina, tiene
medidas similares y su puerta es de un metro de largo y tiene un gancho para
atorarse a la pared, es de color de amarillo y tienen repiseros donde colocan el
material respectivo a esta area. A un costado de la cocina esta el comedor es de
color naranja. Conformado por 7 mesas infantiles con cuatro sillas cada uno.

También tiene 3 pericos para nifios mas pequefios.

La estancia infantil “Pequenos Duendes” ofrece servicios de cuidado y
asistencia infantil, entre estos esta; cambiar a los nifios, darles de comer, control
de esfinter, periodo del suefio. Ademas de ejercer funciones educativas, respetar

reglas y limites, aspectos del lenguaje y configuracion de relaciones sociales.

Esta estancia “Pequefios Duendes” esta a cargo de SEDESOL y opera a
través de una responsable capacitada por DIF Nacional quien se encarga de dar
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seguimiento al funcionamiento y servicios ofrecidos por esta estancia infantil. El
servicio que ofrece la misa enmarca el apoyo a la diversidad de configuraciones
familiares, respondiendo a las necesidades y demandas de atencién para sus

hijos.

El contexto delimitado a investigar se centra en los nifios de 24 a 36 meses
de edad y en la “agente 2", respecto al desarrollo de actividades dentro de su
salon interactivo, area de juegos, patio y comedor. Asi como la ineludible
necesidad de interiorizar entre estas dinamicas de operacion de servicios y de las

relaciones e interacciones sociales que se establecen dentro de la estancia.

1.3 Diagndstico

Para poder adentrarse en el conocimiento de las dinamicas sociales, operacion de
servicios, didacticas de ensefianza y entendimiento del medio es necesario llevar
a cabo una indagacion. Sin duda alguna el diagndéstico funge como un elemento
esencial de la intervencion educativa para conocer y comprender las necesidades
e identificar la situacion probleméatica del contexto, la estancia infantil “Pequefios

Duendes”.

La realidad social se piensa como los fenbmenos, hechos o situaciones ya
sea fisicas o abstractas, por ejemplo, la delincuencia, un campamento de verano o
la situacién de ancianos en la actualidad; “la realidad es todo lo que nos rodea:
objetivos, seres animados e inanimados, situaciones, hechos historicos,

fendmenos naturales y sociales” (Francia, 1993: 9).
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Es decir, es indispensable conocer la realidad de la estancia infantil “Pequefios
Duendes” esas condiciones y variantes ambientales que rodea a los infantes y
agentes educativos, hechos directos o indirectos, mecanismos de funcionamiento,
elementos que le dan esencia e identidad al servicio asistencial y educativo de la

estancia infantil.

Cabe mencionar que el término diagndéstico proveniente del griego que en
su terminologia significa “apto para conocer”, es decir, “conocer a través” de un
“conocer por medio de”, esta referencia nos aproxima al contenido y alcance del
concepto tal como se utiliza en las ciencias humanas, haciendo referencia a la
caracterizacion de una situacion por medio del andlisis/estudio de algunos signos,
eéste concepto viene de un término de la medicina que ha sido traspasado para
utilizarlo en las ciencias sociales asi como en las diferentes metodologias de

intervencion social (Egg, 2000: 25).

Es decir que el diagnéstico, en el campo de las ciencias sociales, es un
proceso de indagacion para conocer la realidad en un contexto y ambito
delimitado, de recolecciéon de informacion para el analisis y de comprension de la
realidad convertida en conocimiento cientifico. Sentir, identificar, recopilar,

reestructurar, reconstruir, etc., son acciones que conceptualizan al mismo.

El diagnéstico es un proceso mediante el cual se especifican las
caracteristicas del contexto, las interacciones de los actores sociales y la
existencia de problemas o situaciones susceptibles de modificacién, cuyo
resultado facilita la toma de decisiones para intervenir. (Gomez, Teresa 2003). El
diagndstico nos pide estar en contacto con la realidad que se estudia. Se debe
conocer el contexto determinado para poder describir y explicar el fenébmeno que

se estudia.
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Cabe mencionar que existen variedad de entornos contextuales y de relaciones o
dinamicas sociales, es dada esta condicion y caracteristicas especificas que

existen diversos tipos de diagnéstico.

Estos son en funcion de su técnica, propdésito y campo donde se realiza, por
ejemplo; psicopedagdgico, desarrollado en el ambito formal protagonizado por el
alumno en el marco escuela —aula, popular, consiste en investigar los problemas
gue tenemos de la realidad de nuestro entorno social, sociocultural, tiene el
propdsito de preparar un conjunto de decisiones dirigidas al logro de ciertos
objetivos, participativo, realizado por un grupo de personas interesadas en el
mismo objetivo y el social, es un proceso por el cual se estudia una realidad para
transformarla usado en ciencias sociales y basado en principios tedricos que

requiere un profundo entendimiento del comportamiento humano.

1.3.1 Diagnostico social

Dado el contexto y ambito de la estancia infantil “Pequefios Duendes” se utiliza el
diagndstico social. Este diagnéstico “es un proceso de elaboracion de informacién
que implica conocer y comprender los problemas y necesidades dentro de un
contexto determinado, sus factores condicionantes y de riesgo y sus tendencias
previsibles; permitiendo una discriminacion de los mismos segin su importancia,
de cara al establecimiento de prioridades y estrategias de intervencion, de manera
gque pueda determinarse de antemano su grado de viabilidad y factibilidad,
considerando tanto dos medios disponibles como las fuerzas a actores sociales

involucrados en las mismas” (Egg, 2000: 25).

El diagnéstico social permite reconstruir la realidad de la estancia infantil

“‘Pequenos Duendes”, a través de un proceso de planeacion, recoleccion de
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informacion y analisis con la finalidad de obtener datos para estar en condiciones
de enunciar una situacion problematica y sirva para formular las estrategias de

actuacion.

Se implementa el proceso para desarrollar el diagnéstico socioeducativo por
la misma naturaleza del trabajo y sustentado por los sujetos que en él participan.
El mismo permite integrarse en diversas dinamicas sociales, en particular en la

estancia infantil “Pequefios Duendes”.

Con el desarrollo del proceso se conoce la practica de los actores, los
acontecimientos, las relaciones, los recursos, etc. La informacion es recolectada a
través de técnicas de investigacion, con sus precisos instrumentos, para registrarla
y que mediante una reconstrucciéon de la realidad en la estancia infantil “Pequefios

Duendes” generar datos relevantes.

El diagnostico se lleva a cabo por medio de procesos sistematicos para
generar conocimiento, con el propdsito de reconstruir la realidad y llegar a la
profundidad de la informacion logrando de manera efectiva el objetivo planteado

del mismo.

Aplicar una metodologia permite abordar la investigacion en relacién a la
estancia infantil “Pequefios Duendes”, es un proceso de construcciéon de

respuestas a las variables planteadas.
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1.3.2 Metodologia del diagndstico

Atendiendo al concepto etimolégico de la palabra Metodologia, proviene de los
vocablos griegos métodos y logos que significa el estudio o tratado de los
métodos. El término “designa el modo en que enfocamos los problemas y
buscamos las respuestas. En las ciencias sociales se aplica a la manera de

realizar la investigacion” (Taylor y R.; 1990: 15).

Por lo tanto, depende del propdésito de la indagacioén y la perspectiva bajo la
cual regimos y sustentamos teodricamente el estudio, es como determinamos el
desarrollo del trabajo. El presente se desarrolla bajo una metodologia cualitativa,
en efecto, una investigacion que produce datos meramente descriptivos. Asi que
se determina cOmo recoger informacion, es decir, conductas, formas de
comunicacién y expresion tanto orales como escritas de los agentes educativos en
la estancia infantil “Pequenos Duendes”. De igual forma, la comprensidn y proceso

de reconstruccion de la realidad contextual para llegar a la interpretacion.

Por medio de una metodologia cualitativa se definen métodos y técnicas
aplicables acorde a la naturaleza de la indagacién, por lo tanto, surge un plan de
trabajo. Para este plan de trabajo se contemplo a la directora, agente 1y 2, los
espacios donde se desarrollan las actividades con los infantes de la estancia
infantil “Pequefios Duendes”, en efecto, se delimitaron fechas, horarios, objetivos,

técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion (Anexo 1).

El plan de trabajo es susceptible a cambios, presentdndose la necesidad de
profundizar en algun elemento de la investigacion. Cabe mencionar que una
técnica es definida como un “conjunto de reglas y operaciones para el manejo de

los instrumentos, ya que auxilian al individuo en la aplicacién de los métodos.”
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(Lases; 2006; 5). Las técnicas son una serie de habilidades y se utilizan
instrumentos para la acotacion de datos ya que se desea lograr una efectiva

aplicacién del método cualitativo.

El método cualitativo se basa en modelos de recoleccion de datos sin
medicion numérica, como descripciones y observaciones, es flexible por su
capacidad de amoldarse a los hechos sociales, pretende captar el significado de
las cosas mediante la descripcidon de hechos en la estancia infantil “Pequefios
Duendes”. Las técnicas aplicadas son la observacion, entrevista y la revision de

documentos.

A través de la observacion se describen elementos del contexto donde esta

involucrado el objeto de estudio.

La observacidbn “es una técnica que consiste en observar atentamente el
fendmeno, hecho o caso, tomar informacién y registrarla para su posterior analisis”
(Woods; 1989: 2). Es aplicada para la recoleccion de datos observables y el
seguimiento atento del comportamiento de los actores inmersos en la realidad, es
simple y proporciona informacion indispensable para la comparacion vy

convergencia de lo que se argumenta en la forma de operacion del trabajo.

Los tipos de observacion son directa o indirecta, participante o no
participante, conforme a la utilizacion de elementos técnicos estructurada y no
estructurada, dependiendo el lugar donde se realice de campo o laboratorio y

respecto al numero de investigadores individual o en equipo (Lases: 2006: 25).
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La observacion participante se considera idonea para la obtencion de
informacion en la estancia infantil “Pequefos Duendes”, ya que no se puede
obviar la presencia del investigador en el lugar de los hechos, ya que las

relaciones y dinamicas observadas incluyen a las agentes, infantes y directora.

Se determind qué observar, para evitar ser nativo y perder el sentido de
recuperar datos significativos, y la utilizacion del diario de campo para registrar el

fendmeno observado en forma descriptiva.

Algunos de estos elementos son; dindmicas, operacién y formas de
comportamiento de la “agente 2” con los infantes de 24 a 36 meses de edad en las
diferentes areas de trabajo y de asistencia, de igual forma con la “agente 1”. Asi
como el vinculo y gestion de la directora en las labores diarias de la estancia

infantil “Pequefios Duendes” (Anexo 2).

La observacién permite percibir mas alla de lo que se dice, tales como,
estados de animo y que complementa informacion que se recolecta con otras

técnicas.

La siguiente técnica utilizada es la entrevista, para aclarar o profundizar en
informacion observada. Es encuentro personal con el cual se tiene un contacto

frente a frente con el sujeto o sujetos de estudio.

Por lo tanto, “la entrevista es una técnica cualitativa utilizada para obtener
datos sobre algun tema y consiste en un didlogo entre dos 0 mas personas.

Existen diversos tipos de entrevistas; las hay estructuradas y no estructuradas,
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individuales y grupales” (Woods, s/f; 4). Es decir, que se entabla un vinculo
comunicativo con la persona entrevistada se obtiene informacion y diversas

posiciones acerca de un tema o fenémeno.

Ademés de considerar idonea a la entrevista no estructurada para aplicar
en este contexto, ya que se consideran indicadores y supuestos de preguntas en
relacion al objetivo de la misma. Para la aplicacibn de esta técnica de
investigacion se determina lo siguiente; caracteristicas de los informantes y dar a
conocer los motivos para generar un ambiente de confianza con la directora y las

agentes educativas, tiempos y espacios de oportunidad para aplicar la entrevista.

La aplicacion de la entrevista permite conocer caracteristicas generales de
la estancia infantil “Pequefios Duendes”, tales como formas de operacion y
recursos humanos, caracteristicas de las agentes educativas 1 y 2 asi como de la
directora, asi como la perspectiva personal de cada una de ellas. La informacién
recabada en la entrevista se plasmé en un cuadro de registro, para estar en
condiciones de recuperar cada aspecto de lo dicho y describir la postura de las

agentes o directora en el desarrollo de la conversacion (Anexo 3).

Las técnicas hasta el momento mencionadas permiten obtener informacion
donde las agentes educativas son participes e involucradas en forma fisica, por lo
tanto, se recurre a la técnica de revision documental para obtener evidencia de

indole secundaria.

Tal técnica de investigacion “consiste en ponerse en contacto con esa parte
de la realidad, en la que se ha de actuar. Los documentos son hechos o rastros de

algo que ha pasado” (Ander:1982).
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Asi en la estancia infantil permitieron el acceso y revision documentos como el
reglamento general de la institucion dirigido a las agentes educativas, el plano de
la distribucion de los espacios de la estancia infantil, la rutina general de la

estancia, y una planeacion realizada por la agente 2. (Anexo 4 y 5)

Por lo tanto, la revision de los mismos representa informacién significativa
para generar un analisis de lo que esta escrito en interrelacion con lo que se
obtiene con otras técnicas. Para el andlisis de la informacion plasmada en el diario
de campo se tiene que transcribir a un formato que nos permita realizar el proceso

de lectura y comprension.

La autora Bertely (2000) describe la realizacion del proceso secuencial de
analisis desde su trabajo etnogréafico; primero se hacen conjeturas, injerencias,
notas analiticas tentativas en lo que denomina cuadros de registro, posteriormente
identifica un listado de patrones emergentes que se convierten en categorias de
analisis para llegar a la conformacion de categorias tedricas y la construccion del
texto interpretativo. Cabe mencionar que estos términos estan explicados en el
texto “Construccién de un objeto etnografico” de la misma autora, es decir, no hay
una conceptualizacion de términos sino una descripcién del trabajo realizado para

conformar el proceso de andlisis.

En este caso se utlizan cuadros de doble entrada denominado como
cuadro de registro para realizar el proceso de transferencia de informacién
recolectada (Anexo 6) y que permite organizar el trabajo de analisis. Estas tablas
conformadas por dos columnas en la parte derecha se realizan inscripciones del
andlisis de la informacion y en la parte izquierda se transfiere la informacion

recopilada.
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Una vez terminada la actividad de transcripcién de informacién se procede a la
lectura y subrayado de lo que “llama la atencion” y se realiza una interpretacién de
la misma. El analisis de la informacion, consiste en, leer cuantas veces sean
necesarias las columnas de la informacién, esta lectura permite hacer preguntas,

conjeturas, inferencias, etc.

Esto da paso a realizar una lista de “patrones emergentes”, es decir,
conceptos. Que después de su revision en una sabana analitica se identificaron
coincidencias, lo que dio como resultado la conformacion en categorias de

analisis.

Esta sabana analitica, permitié que se pudiera manipular cada uno de los
aspectos de la informacién, ir dando un orden y secuencia a esta informacién
recolectada. En cada columna se anotaba el titulo del patrén y se pegaba debajo
toda la informacion con su respectivo andlisis de los cuadros de inscripcién (Anexo
7).

Teniendo las categorias conformadas por en analisis y procesamiento de la
informacion se procedi6 a realizar una tabla de doble entrada y reconocer el marco

tedrico en la relacién con las categorias creadas (Anexo 8).

Las categorias conformadas son; desarrollo de actividades en la sala de
infantes de 12 a 36 meses de edad y atencion integral, las cuales se desarrollan
en textos interpretativos. El texto interpretativo “es la exposicion escrita y un tejido
de perspectivas” (Bertely; 2000: 85). Es decir, una convergencia de datos tedricos,

datos sociales y perspectiva del intérprete.
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A continuacion, se presenta la interpretacion y redacciéon del informe como
producto del proceso de diagndstico social en la estancia infantil “Pequefios

Duendes”.

1.4 Resultados del diagnéstico

1.4.1 Desarrollo de actividades en la sala de infantes del2 meses a 36

meses de edad.

La directora menciona que no tienen ningun programa en el cual se basen las
agentes educativas para realizar su planeacion, que en la capacitacién les

muestran algunas actividades para trabajar con los nifios (RE, 2013: 1).

Es importante que las personas que se involucran en el trabajo con los
infantes conozcan y comprendan elementos esenciales a la funcion asistencial y
educativa, como se menciona en el Modelo de Atencion Integral con Enfoque
Integral (2013) que la educacion inicial es un derecho de las nifias y los nifios,
para garantizar su 6ptimo desarrollo, destacando la importancia de una atencion

oportuna y una educacioén de calidad, que responda a todas sus necesidades

Ademas, el agente educativo debe involucrarse con términos como
estimulacién temprana, capacidades fisicas y cognitivas del infante, planeacion,
actividades did4cticas, areas de trabajo con infantes.

Para planear un buen programa, es preciso saber sobre desarrollo infantil y

cdmo aprende el nifio; asimismo, implica organizar actividades y tener materiales
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de aprendizaje adecuados segun los rangos de edad darles a los nifios una
sensacion de seguridad mediante ocupaciones previsibles e idear un curriculo que

satisfaga sus necesidades (Jaramillo, 2008).

La agente 1, quien trabaja con los nifilos de 12 a 23 meses de edad, hace
uso libros que la directora compro para poder hacer algunas actividades, ademas
de implementar las que SEDESOL les ensefia. Una de las actividades que
implementa es para que los nifios vayan al bafio, esta estrategia consiste en
darles agua a los niflos y sentarlos a los quince minutos en las bacinicas. La
agente 1 menciona que los tutores hacen énfasis a que ensefie a los nifios a ir al
bafio (RE: 2).

Las nifias y los nifios pequefios tienen las mismas necesidades basicas,
son personas unicas. Si el adulto comprende lo qué es Unico en cada nifo, tiene
mayores posibilidades de satisfacer sus necesidades en forma especial e

individual, lo que apoya su desarrollo y aprendizaje.

Es decir, las actividades se implementan con todos los nifios de la misma
forma la agente educativa la utiliza de forma rutinaria y lo convierte en aprendizaje.
Las agentes educativas deben conocer las caracteristicas especificas de cada uno
de los infantes que atienden ya que estas son significativas a la hora de aplicar las

actividades.

Estos habitos son aprendizajes que se adquieren y que se forman como
acciones repetidas que generen satisfaccion y bienestar en el menor. El padre
debe estimular a realizar estos habitos, generar estos ambientes de aprendizaje

para generar la adquisicion y practica de los mismos.
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La agente 2, que tiene tres semanas laborando en la estancia infantil se encarga
de realizar la planeacion para los niflos de dos a tres aflos de edad. Cuando se
entrevistd a la agente 2 la directora se integré al espacio estando presente en el

desarrollo de la entrevista.

Cabe mencionar que se conoce que hay un vinculo familiar entre la
directora y a la agente educativa 2. Cuando se cuestiona a la agente educativa
sobre el tiempo que lleva en la estancia infantil fue la directora quien respondio
afirmando que la agente educativa lleva poco tiempo laborando con el equipo de

trabajo.

La planeacion de la agente dos del dia 07 al 11 de octubre que tiene como
objetivo “Hacer que los niflos aprendan el origen de cada animal’. En la actividad
lidica plasman los contenidos o tema por dia de semana, de la siguiente manera:
animales de selva, animales de granja, animales acuéticos, animales del desierto

y animales domésticos.

En general, el juego de casa y el juego de baul es lo mismo en cada
columna, por lo tanto, el material que indica es eleccion de los nifios sin embargo
lo planteado en el material no es congruente con la actividad a desarrollar. En los
materiales necesarios se pide que se impriman de internet tres animales de la
selva para colorear y en la descripcion de la actividad menciona “Platicar a los
nifios los animales gque existen en la selva y aprender a iluminarlos del color que

son-.
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Sin duda alguna, todo proceso de ensefianza-aprendizaje, debe partir de
los conocimientos que tienen los infantes y a partir de estos generar nuevos y

potenciarlos, esto significa darle un sentido significativo al aprendizaje.

El vinculo de lo que nifio conoce y construccion de nuevos aprendizajes son
susceptibles de adaptarse a las condiciones y ambiente de los individuos y partir
de los conocimientos con los que se cuentan ya que se van relacionando

obteniendo experiencias positivas en su desarrollo.

Es importante que la agente educativa 2 tenga en cuenta que el
pensamiento del nifilo estd basado en recuerdos que él tiene, de la experiencia
que ha tenido con su entorno, entonces esta memoria o0 capacidad cognitiva del

infante esta determinada por aquellos aspectos de su entorno que ha percibido.

Proponer situaciones globales ya que en la primera infancia los
aprendizajes parten del entorno mas préximo y este es concebido por el nifio
como un todo, cualquier accion del pequefio implica todo su desarrollo, la
globalidad permite establecer conexiones multiples entre el conocimiento previo

(experimentando o vivido) y el nuevo que se plantea (Justo, s/f; 270).

Una forma de adaptar el trabajo del agente educativo es organizar diversas
modalidades de trabajo con los nifios, una puede ser el trabajo en grupo, formar
equipos en el cual los nifios se agrupen por intereses y actitudes y actividades
individuales, esto permitira que los nifios compartan experiencias y Ssus

conocimientos o conceptos globales se enriquezcan.
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Con la consigna planteada “aprender a iluminarlos del color que son”, la
agente educativa esté imponiendo formas especificas de vision del medio natural y
esto impide que los nifios puedan ejercer creatividad en las actividades. Ademas
de que los materiales para que los nifios realicen la actividad ladica son de indole

diferente, por ejemplo; focos, fichas, ensamble y nimeros.

Dentro de los materiales del aula, se preparan aquellos que son necesarios y
adecuados para los objetivos y actividades planteadas, vigilando la capacidad de
estimulo de cada objeto en los diferentes momentos y su renovaciéon cuando sea

necesario (Justo; s/f; 270).

En la planeacion de actividades se deben considerar los materiales, ya que
la falta 0 escases de los mismos pueden entorpecer el desarrollo de las mismas.
Ya que deben adaptar las necesidades de los nifios, no se puede poner en peligro
la integridad fisica del nifio o imposibilitar el trabajo del mismo con el material. El
material puede ser variado en cantidad, forma etc., este material puede ser de

aula y del centro educativo, este aportado por la institucion o por las familias.

En el momento que se cuestiona a la agente 2 sobre las actividades
desarrolladas de su planeacion, ella solo asienta con la cabeza y se muestra
indiferente a las preguntas. En el momento que se desarrollan algunas actividades

la agente educativa 2 consulta a la agente 1 y también recurre a la directora.

Las edades y division de grupos de atencion para los nifios, significa que
los intereses, capacidades, necesidades son diferentes y varia en relacion al

desarrollo del infante y por lo tanto su atencion se desprende de estas
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caracteristicas, sin embargo, la experiencia laboral de la agente uno hace que el

trabajo de la agente dos se complemente.

Las actividades planeadas, son diferentes en tiempo y espacio en su
aplicacién, ya que el dia que se planeaba dibujar la agente dos les estaba leyendo
un cuento. Esta consigna de cambio de actividades puede tener dos variantes la
primara seria que se adapta a las condiciones y medios con los que cuenta para la
realizacion de sus actividades o no sigue la planeacion de ambientes

enriguecedores que ella misma disefia.

La lectura de un cuento dura de veinte a treinta minutos, después de eso la agente
propone leer otro, preguntando a los niflos que si quieren, los pequefios no

responden y se le quedan mirando a la agente.

Cuando los nifios estan jugando la agente 2 los observa y vigila, integra a
los nifios a los diversos juegos, la agente se mantiene sentada en la esquina de

salén. Cuando los nifios necesitan algo, ella se los da.

“El maestro debe pensar muy bien cada paso del plan de actividades, ya
gue en el desarrollo de la actividad se podran presentar variedades de respuestas
por parte del grupo de nifios por lo que se sugiere que el maestro este bien

preparado” (Jaramillo, 2008).

Existen diferentes situaciones son imprevisibles que intervienen factores
como, que los niflos se enferman, el material existente, la asistencia de los nifios y

la preparacion de actividades de la agente educativa. La planeacion se disefia en
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secuencia de actividades, permitiendo poco a poco que el nifio se vaya vinculando
facilmente en su proceso de aprendizaje, lo cual le permite ir respondiendo de
manera positiva y acertada a las actividades programadas, sin embargo, la
planeacion es flexible y permite que se hagan modificaciones pertinentes para

adaptarse a diversas condiciones sociales.

Respecto al trabajo de la agente 1, menciona que, los padres le piden que los
nifios aprendan habitos de higiene, como dejar el pafial. Ella se encarga
principalmente de cumplir con las expectativas de los padres de familia. Es
entonces cuando ella hace uso de los conocimientos que ha adquirido en los
cursos de capacitacion a los cuales asiste, una de las estrategias que utiliza con
los nifios, es que les da a beber agua y después de quince o veinte minutos los
sienta en sus bacinicas para que hagan del bafio. La estrategia de la agente
educativa ha dado como resultado que los nifios tengan un habito para ir al bafio,
la misma afirma que esto ayuda a que los niflos avisen complementando la

actividad con quitar el pafial a los infantes de su area.

El desarrollo de la actividad se presenta cuando los nifios estan en su area,
la agente educativa les quita su pafal y los deja en su ropa interior. Los nifios
tienen la nocién de que le deben avisar a la agente de cuando quieren ir al bafio,
cuando uno de los nifios se orina la agente lo lleva al bafio y le dice que lo que
hizo esta muy mal, diciendo la consigna “Eres un cochinito eh, ya sabes que eso
no se debe de hacer, todos los demas ya me avisan cuando quieren ir al bafio y ta

siempre te estas haciendo”.

Al nifio le quita la ropa interior y lo lleva al salén de clases, entonces la
agente le canta una cancion de lo que hizo estuvo muy mal, entonces los demas

nifios tararean la cancion y se acercan al nifio y lo sefialan.
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La agente educativa uno, se basa en la rutina de la estancia infantil para
poder desarrollar algunas de las actividades de los nifios. Afirma que esto se debe
a que los nifios pequefios necesitan mas de un trabajo asistencial, como,

mantenerlos limpios, ensefarles a comer.

Por otro lado, ella menciona tener la conviccién de que el trabajo con nifios
pequefios requiere responsabilidad ya que hay que ensefiar muchas cosas, sin
embargo, la funcidon del agente en el trabajo con los nifios es asistencial poniendo
énfasis en que los nifios cumplan con la rutina, la cual contiene aspectos como la

bienvenida, juego, higiene, colacion, la hora de dormir.

A la hora de juego, la agente educativa uno, utiliza la caja de juegos en la
cual contienen diversos juguetes, los nifios eligen uno y lo comparten. El espacio
de juego es su respectivo salon, el material es el necesario para los niflos que

asisten a la estancia infantil.

Algunos de los nifios se enojan y se jalonean los juguetes, la agente
educativa se los quita y lo pone en un estante, por lo cual los nifios no los pueden
alcanzar y se sientan en el piso y solo se quedan mirando a la agente educativa.
Ella los mira y les dice “ya no van a ser niflos malos , no se deben pelear cada

quien tiene su juguete”.

En este sentido la agente educativa, tiene una forma de comunicacion con
los nifios que no es verbal, los nifios la miran y ella ademas de hablarles hace
movimientos corporales. Esta forma de comunicacién también funciona para la

agente como un medio de imponer reglas para que los nifios aprendan a convivir,
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ya que la forma en la que los mira y hace manifestaciones corporales, los nifios

parecen entender.

La agente educativa 1 usa un lenguaje mimico en sus actividades con los
ninos, ya que cuando les cuenta un cuento utiliza movimientos corporales y los
materiales que tiene a su alrededor. Algunos de los nifios que la escuchan, tienen
atencion hacia lo que dice, un momento en el cual los nifios ponen atencion, es

cuando la agente toca la puerta y les dice que viene el lobo.

El sonido fuerte en la trama del cuento llama la atencion de los nifios. Por
otra parte, cuando los nifios se levantan de la colchoneta, ella los vuelve a sentar,
lo que remite a que las acciones realizadas por la agente sirven como punto de

partida de comunicacion con los nifios.

Esta capacidad perceptiva de los infantes esta vinculada con los sentidos,
medios que utiliza para aprehender y aprender elementos esenciales para su
desarrollo. Cuando el agente educativo se interesa por las necesidades del
infante, debe fomentar una interaccion continua ente el mismo y el infante, ya que,
dado un ambiente de confianza, sera capaz de expresar sus intereses, emociones,
necesidades y el agente obtendr4 una participacion activa del nifio en este
proceso de aprendizaje significativo.

Cuando las actividades de las agentes se conjugan, se configura una
relacion entre los nifios de juego e intercambio, por ejemplo, cuando los infantes
bailan, las agentes no los condicionan a realizar la actividad, no hay instrucciones,

por el contrario, los nifios se levantan sus playeras y piden canciones especificas.
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Implicitamente, las agentes educativas configuran un inicio, desarrollo y
final de la actividad, es decir; la agente uno pide a los infantes que se formen en el
pasillo y los lleva al area de comedor y como medio de para anunciar el inicio de la
actividad utiliza la musica. Cuando la musica se empieza a reproducir, uno de los
nifos, gesticula y dice “ah, ah” y la agente educativa le dice esa no y el nifio
responde “ah, ah” entonces la agente educativa 1 menciona que a él infante le

gusta la cancion del “osito gominola”.

Cuando comienza la cancion los nifios comienzan a moverse de izquierda a
derecha y se levantan la playera arriba del ombligo, se reproduce la cancion tres

veces y después mandan a los infantes a jugar en la casita.

Todas estas caracteristicas mencionadas, son inherentes al disefio de
actividades directrices que, si bien pretenden que la organizacion de la préactica del
agente educativo se facilite, conociendo el propoésito de cada una de las
actividades, asi como el desarrollo de la actividad, el material utilizado y los

elementos e indicadores de evaluacion.

Cuando se hace uso de una actividad directriz se debe conocer el referente
tedrico que fundamenta y orienta la practica, ademas de tener la preparacién
acerca del inicio, desarrollo y final de la actividad para tener el material y espacio

listo.

1.4.2 Atencion Integral

Otras situaciones de convivencia entre los nifios de ambas areas, se generan en

el comedor. Un aspecto que genera interés y atencion en la directora, es una de
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las nifias de dos afios y medio de edad. La directora afirma que la nifia cuando es
la hora de la colacion o la comida, tarda mucho en terminar el primer plato, la
consigna de la directora es “nadie se levanta hasta que terminen de comer”, pero
esto no parece tener algun efecto en la nifia, ya que afirma la directora tarda mas
de hora y media en terminar un solo plato de comida. Esta situacién, se acompafa
de vomitos de la nifia, ademas de que cuando esta en su saléon se muerde las
uias, pasa la mayor parte del tiempo sentada junto a la agente y en la presencia
de otras personas comienza a sudar. La directora afirma que la nifia se parece a

una de sus hijas y decirle algo le produce un sentimiento de tristeza.

Por otro lado, el pequeiio Wili, es un infante que tiene necesidades
especificas, por su condicion de hiperactividad y paladar hendido como lo
menciona la directora. EI comportamiento del infante, es ir de un lugar a otro,
integrarse a los grupos de nifios cuando la actividad que realizan es de interés
para el pequefio y pregunta a las agentes ¢Qué hago?, sin embargo, por la rutina
gue siguen las agentes educativas €l no se integra a los horarios y tiene que ver la

television.

Parece que uno de los medios para trabajar con Wili es permitir que el nifio
haga lo que quiera moviéndose entre la dinamica de actividades de los salones de
la agente uno y dos. Se contempla que el nifio necesita una atenciéon oportuna
dada la condicion de la no integracion del infante en las actividades de su grupo
de edad teniendo las agentes educativas la posibilidad de ser flexibles en las

planeaciones de su trabajo.

El nifio no quiere dormir cuando los demas nifios duermen, cuando se
presenta el hecho de que Wili se quita la ropa parece ser que para las agentes es

algo normal y dejan que el nifio haga las actividades o acciones que quiera.
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En ocasiones los nifios, necesitan sentirse como en casa, sentr la
seguridad que este contexto les proporciona, es por eso que, en algunas estancias
infantiles se pide que los padres que lleven un objeto con el cual el nifio sienta la

presencia de los padres y evita una sensacion de abandono en la estancia infantil.

En todo el proceso de la planeacién, el docente busca la manera de que el nifio
pueda sentirse bien desde el mismo momento en que comienza la jornada escolar,
por lo que la preparacion del aula, del plan diario y la eleccion de experiencias de
aprendizaje es fundamental y esto depende del conocimiento y preparacién del

agente para su labor educativa.

La practica de la agente educativa, se mantiene orientada a un sentido de
satisfaccion de necesidades fisicas, higiénicas y de seguridad de los nifios. Las
actividades didacticas y uso de ambientes potenciadores de aprendizaje, son
acciones que se desarrollan implicitamente. La consolidacion de planeacién puede
generar la experiencia para la labor educativa con nifios de dos a tres afios de
edad, ademas de que la didactica promueve el uso de diversas estrategias que
complementan un enfoque inclusivo para potenciar el desarrollo integral en la

educacion inicial.

1.5 Problemas detectados

A partir de la informacion recabada en la estancia infantil “Pequefios Duendes”,
andlisis, comprension, interpretacion y obtencién de datos, se elabora una lisa de

situaciones problematicas:

- Falta de conocimiento acerca de las capacidades fisicas y cognitivas de los

infantes de 12 a 24 meses.
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- Actividades monotonas desarrolladas con los infantes de 24 a 36 meses de
edad

- No hay capacitacion continua para las agentes y directora respecto al
trabajo educativo con los infantes.

- Ausencia de marcos de referencia para poder sustentar el trabajo
desarrollado con los infantes.

1.5.1 Delimitacion del problema

A partir del andlisis de la informacion recabada y especificacion del listado de
situaciones problematicas dentro de la estancia infantil “Pequefios Duendes” se
identifica la necesidad imperiosa de capacitacién en las agentes educativas para
tener competencias que posibiliten el desarrollo de un buen proceso didactico, asi,

favorecer el desarrollo integral del infante.

Las agentes requieren conocer las caracteristicas del desarrollo fisico y
cognitivo en el infante de 12 a 36 meses de edad, para que en el desarrollo de su
practica educativa identifiguen lineas directrices para promover aprendizajes

significativos en los educandos.

Las lineas directrices dan sentido a la planeacion educativa, misma que se
encarga de especificar los fines, objetivos y metas de la educacion; ya que en la
planeacion es posible definir qué hacer y con qué recursos y estrategias, permite
proveer la efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje mediante la
implementacion de estrategias apropiadas, considerando el Sistema Educativo
Nacional, el contexto de la escuela y el tipo de grupo e incluso al alumno en su
individualidad (S/A, 2011: 3).
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Llevar a cabo la planeacion de las actividades pedagdgicas de los nifios
permite proyectar las actividades que se van a desarrollar e implementar, asi
como el tiempo y los recursos que se utilizaran para cada una de ellas, evitando la

monotonia del trabajo de las agentes educativas con los infantes.

La planeacién en la vida cotidiana es un proceso mental en el cual las metas
internas configuran acciones anticipadas. Cuando los nifios planean un juego
empiezan con una intencidon, meta o propésito personal, que depende de su edad

y capacidad para comunicarse, los niflos expresan sus intenciones en acciones.

Toda actividad tiene un fin, entonces debe ir plasmada en una planeacion
para que la agente educativa sea consciente de elementos que necesita y como
realizara el trabajo con los infantes, para esto debe considerar un objetivo, los
recursos, materiales y el tiempo que han de utilizase para lograr los objetivos

siempre fomentando el desarrollo integral del infante.

1.5.2 Planteamiento del problema

“El planteamiento del problema es una declaracion clara y concisa que describe
los sintomas del problema a abordar. Definir el enunciado del problema ayuda a
enfocar la atencion a un solo conflicto y describe los sintomas en términos
medibles” (Arnaz: 2003; 69).

¢,Como mejorar el desempefio agentes educativas de la estancia infantil
“‘Pequenos Duendes” en la elaboracion y consolidacion de su panificacion con
infantes de 12 a 36 meses de edad y que los mismos se vean favorecidos en su

desarrollo integral?
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CAPITULO Il MARCO DE REFERENCIA

El presente marco de referencia manifiesta las bases tedricas sobre las cuales el
objeto de estudio se sustenta, ya que el establecimiento de principios favorece una

forma de trabajo enfocada.

2.1 El papel del agente educativo en la educacion inicial.

Un nuevo concepto de la educacion y atencion de la primera infancia exige
necesariamente un nuevo tipo de centro, capaz en su estructura, organizacion y
funcionamiento de adecuarse a las exigencias de los fines y propdsitos de la

misma.

En si el nuevo centro infantil implica una mentalidad de trabajo diferente, que a

partir de condiciones minimas estructurales se plantee:

= Una proyeccion al pasado asumiendo lo mejor de la cultura pedagdgica
precedente y adecuandola a las necesidades de la época contemporanea.

» Una proyeccion al presente, garantizando la atencion y la educacion mas
apropiada de los niflos que asisten al centro infantil.

= Una proyeccioén al futuro para formar hombres y mujeres capaces de jugar

un rol activo y dinamico en la sociedad que les habra de tocar vivir.

Los agentes educativos deben explorar y apropiarse de una nueva manera de
entender el desarrollo infantil, alejado de los enfoques tradicionales que lo
asumian como una sucesion de etapas con un inicio y un final, en el que cada
etapa se relacionaba con una edad determinada. Desde esta nueva Optica se

pretende invitar al agente educativo a cambiar su actitud ante los nifios y las nifias,



a descubrirlos, a buscar las condiciones que impulsen sus capacidades y su

desarrollo a lo largo de sus primeros afios de vida. (Martin, 2000).

Un agente educativo es promotor del desarrollo de competencias, a partir de la
observacion, el acompafiamiento intencionado, la generacion de espacios
educativos significativos y el conocimiento de las nifias y nifios que le rodea. El
papel del agente educativo es primero reconocer las capacidades y desde la

cotidianidad, acompariarlos activamente en el desarrollo de sus competencias.

En este sentido los agentes educativos se veran en la necesidad de brindar
una atencioén integral a los nifios menores de seis afios, por considerarse que
estos primeros afios de la vida son basicos para el desarrollo del individuo. Este
concepto de atenciéon integral implica, por una parte, la satisfaccion de las
necesidades basicas de los nifios para la preservacion de la vida y de su
integridad, y por otra, aquellas relacionadas con su aprendizaje y desarrollo,

acorde con las particularidades y condiciones que caracterizan a la edad.

2.1.1 El infante y sus caracteristicas fisicas y cognitivas

Hay que conocer que los nifios son diferentes en cuanto a desarrollo, debido a las
variables contextuales y genéticas que se presentan en cada uno de ellos. Estas
caracteristicas presentadas son un marco de referencia el cual permite tener una
orientacion hacia el logro de los propdsitos en la educacion inicial, en especifico

con los nifios de 12 a 36 meses de edad.
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Caracteristicas
generales por
edad.

(JUSTO, 2004;
114-126)

Psicomotricidad

Lenguaje

Socializacion

Nifio o nifia de 12
a 15 meses.

Domina la marcha auténoma y
despliega una actividad
arrolladora.

Se pone en pie y camina sin
ayuda con habilidad y rapidez.
La prensibn y relajacion
voluntaria de los dedos es mas
fina y precisa.
Utiliza la
exploracion.
Desarrolla la nocién de volumen,
el sentido de la proporcion.
Comienza a percibir y
discriminar entre el espacio y la
forma.

manipulaciéon vy

Amplia su sentido de
verticalidad.

Ejercita la acomodacion vy
convergencia ocular
constantemente.

Hace torres con cubos con
habilidad.

Lanza o hace rodar una pelota.
Busca objetos ocultos.

Introduce y saca objetos de
recipientes.

Utiliza holofrasias.

Sefiala y nombra objetos,
animales y cosas conocidas y
partes de su propio cuerpo.
Utiliza la jerga y la acompafia
con sonidos y gestos.

Su vocabulario puede constar
de 5 a 30 palabras.

Utiliza la imitacion como base
para el aprendizaje linguistico.

Utiliza los cubiertos en
la alimentacion.

Bebe solo en taza o
vaso.

Comienza a
cuando estéa sucio.
Se entretiene jugando
durante largos periodos.

avisar

Reclama menos la
ayuda de un adulto.
Sigue instrucciones
sencillas.

Ensaya pautas de

conducta por ensayo y
error.

Nifio o nifia de 16
a 18 meses.

Los pies, las manos, la faringe y
los esfinteres adquieren mayor
control.

Coordinacion superior de todas
las partes del cuerpo.
Puede llevar objetos
diferentes tamafios.

Sube escaleras gateando y las
baja sentado o arrastrdndose
sobre el abdomen.

Se sienta en una silla pequefia y
en un triciclo (no utiliza bien los
pedales).

Da unos pasos hacia atrés.

de

Mejora su sentido de
verticalidad.

Utiliza con independencia las
manos.

Hace torres con 3 6 4 cubos,
encajar recipientes.
Realiza acciones de abrir vy

Se comunica apoyandose en
lenguaje gestual.

Utiliza sustantivos.

Empieza a comprender
calificativos y nombra alguna
accion.

Junta dos palabras
formar una frase.
Coloca las palabras segun su
valor afectivo.

para

Evoluciona su
independencia.
Concluye las acciones
gue empieza.

Sefiala  dibujos  de
personas, de animales y
de cosas.

Prefiere actividades
novedosas y en la
imitacion de las mismas
introduce variaciones.
Interioriza donde estan
las cosas habitualmente
y no le gustan los
cambios de orden.
Comienza la etapa de
negacién y oposicion.
Concrecion de su
identidad personal.

Se atribuye autoria a
Sus acciones.
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cerrar.

Domina relaciones geomeétricas.

Desplaza coches por un circuito.
Relne muchos juguetes al
mismo tiempo y  desea
agarrarlos al mismo tiempo.

Distingue entre yo y tq,
también entre mio y
tuyo.

Tiene mas marcado el
sentido de propiedad y
orden de las cosas.

Nifio o nifia de 19
a 21 meses.

Mejora el
con rapidez.
No domina las curvas o parar de
repente la marcha rapida.

Puede mantenerse en un pie por
unos segundos.

Dobla la cintura para recoger
objetos.

Lanza una pelota de pie o
sentado sin perder el equilibrio.
Juega en posicion de cuclillas.

equilibrio. Caminan

Sube y baja escaleras
agarrandose y sin alternas los
pies.

Apila tres cubos.

Apila cuatro cubos y suele
derribarlos y apilar un quinto
cubo.

Sitda cubos en fila.

Garabatea e imita trazos sin
direccion determinada.

Disfruta pasando paginas de un
libro y sefalando ilustraciones.

Supera las de
holofrasias.

Emiten dos o tres elementos
en la construccién gramatical.
Normalmente usa nombres,
verbos y adjetivos.

Inicia el uso de articulos,
preposiciones y nombres.
Pueden llegar a utlizar 96
palabras (dependiendo el
desarrollo y el caso especifico)

etapas

Inicia  relaciones de
juegos primarios.

Aparecen rabietas 'y
actitudes egocéntricas.
Demuestra mas
independencia en la

alimentacion, el vestir y
la higiene personal.
Desarrolla una identidad
propia.

Utiliza el nombre para
referirse a si mismo.
Sefiala partes del
cuerpo cuando el adulto
las hombra.

Se identifica como
miembro  del grupo
familiar.

Le agrada el juego
espontaneo.

Juega solo, pero

también participa en el
juego grupal.

Hay progreso en la
entidad individual.
Utiliza la negacion.

Nifio o nifia de 22
a 24 meses.

Progreso en control postural

Los tobillos y rodillas ganan en
flexibilidad.

Madura la organizacion
funcional de las neuronas que la
controlan.

Domina movimientos y
desplazamientos.

Corre sin vacilar, pero aun no
hace giros rapidos.

Sube y baja escaleras agarrado
de la mano.

Se sienta solo en una silla con
gran habilidad.

Coloca las tres piezas de un
tablero de formas, y realiza
rompecabezas de dos piezas.
Intenta doblar y enrollar un

papel.

El vocabulario béasico puede
constar de unas doscientas
palabras.

Forma frases cortas vy
evoluciona en el lenguaje de la
simbolizacién.

Cuenta sus experiencias en
tiempo presente, imita la
conversacion del adulto.
Domina el uso de algunos
pronombres personales vy
posesivos.

Sus comunicaciones indican la
intencion y la accion.

Realiza preguntas constantes

Comienza el control
voluntario de esfinteres.
Aumenta su curiosidad
por explorar, conocer y
dominar su entorno y le

gustan los juegos de
accion.
Utiliza  combinaciones

mentales para resolver
problemas.

Aparece el simbolismo y
consolida la concepcion
del objeto como entidad
en si mismo.

Hace imitaciones
diferidas y comienza a
formar juicios
comparativos y
negativos.

Expresa sus emociones
de manera explosiva.
Comienza a distinguir
las categorias sexuales.
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Surgen las conductas
de colaboracién,
solidaridad y simpatia
hacia otros nifios o
nifas.

Tiene conducta egoista
y celosa.

Nifio o nifia de 2
a 3 afios.

Camina, cambia de direccion.
Pasa de la posicion de rodillas a
estar de pie sin necesidad de
apoyarse e incluso se sostiene
sobre un solo pie.

Se pone de puntillas
alcanzar algo.

Sube y baja las escaleras
apoyado en algo o de alguien,
pero no alterna los pies.

Baja un escalon saltando con
los dos pies.

Corre en linea recta.

Pedalea un triciclo.

Acto motor voluntario, que es
intencionado y preciso, este
movimiento sigue tres pasos:
apreciacion de la situacion,
imagen mental y realizacion.
Mielinizacion de las fibras
nerviosas sensoriales.
Automatiza actos motores.

para

ESQUEMA CORPORAL

Toma conciencia de las partes
de su cuerpo gracias a la propia
actividad.

Inhibicion de los movimientos
gue no son necesarios.
Organiza percepciones,
ajustandolas a una estructura
espacial y temporal segun la
realidad.

Va formando una imagen
corporal bastante ajustada.
CONTROL Y MADURACION

TONICA

Control de los procesos de
atenciéon y concentracion.

Influye en las reacciones
emocionales

El nifio va descubriendo los
distintos tonos musculares

mediante el juego (movimiento-

inmovilidad, flexiéon-extension,
fuerza-esfuerzo-minimo
esfuerzo, apretar-soltar,

prension, flexibilidad, etc.)

CONCEPTOS

Utiliza més la memoria, no
necesita ver algo para
recordarlo.

Desarrolla la comprension de
conceptos o ideas abstractas.
A través de la experiencia
comienza a  comprender
gradualmente estos conceptos
o0 ideas.

Debe ser capaz de realizar
exploraciones y
manipulaciones para conocer
las cosas.

Debe relatar series de algunos
ndmeros.

COMUNICACION

El  lenguaje  comprensivo
progresa con rapidez.
El nifio comprende
largas y complejas.
Va entendiendo categorias y
subcategorias.

Reconoce el significado de
muchos verbos y sefala las
imagenes de las acciones que
nombra el adulto.

El lenguaje puede constar de
unas doscientas palabras, y

frases

puede llegar a incorporar
hasta diez palabras
diariamente.

Cuando no conoce, hace

composiciones con palabras
gue denomina.

El nifio forma frases de dos
palabras.

Medio plantea y responde
preguntas con habilidad.
Interés en entender y hacerse
entender y comienza a utilizar
el lenguaje como medio para
su pensamiento.

Utiliza cubiertos
alimentarse.
Deja el pafial.

Se pone y se (quita
prendas de vestir.

Sire agua de una jarra
derramando un poco.

para

Copia trazos
horizontales y verticales.
Puede copiar un circulo.
ORGANIZACION

ESPACIAL

Fusiona los espacios
separados e
independientes  dando
lugar a la nocion
espacial global.
Aumenta la
diferenciacion del yo
corporal 'y el mundo
exterior.

Adquiere un espacio

topografico comenzando
a establecer relaciones
espaciales de distancia,
orden, desplazamientos.
Se trabaja sobre dos
tipos de espacio: real o

El cumulo de pequefios
fracasos, no permiten el
desarrollo adecuado de
capacidades, como la

pracfico.
ORGANIZACION
TEMPORAL

Lo percibe por medio de
los sentidos.
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RELAJACION
Esta puede
segmentaria.
Se consigue un estado fisico y
psicolégico de bienestar, que
rebaja la tensibn muscular,
modifica las conductas
conflictivas 'y favorece la
adaptacion del a situaciones
nuevas que le producen tensién
y ansiedad.

ser global o

EL CONTROL RESPIRATORIO
El acto de respirar esta
controlado por los centros
respiratorios bulbares, por el
acto reflejo pulmonar y las
influencias corticales
conscientes e inconscientes que
adaptan el ritmo respiratorio a
las necesidades del organismo
en cada momento.

El automatismo de la respiracion
provoca hiperventilacion
después de una hipoventilacion
voluntaria o al revés.

La atencidn, la concentracion y
los movimientos precisos
provocan hipoventilacion y los
factores emocionales pueden

provocar tanto la
hiperventilacién como la
hipoventilacion.

Tiene influencia  en las
emociones, la atencién y la

capacidad de concentracion.

EL CONTROL POSTURAL
Cuando el nifio tiene un
equilibrio defectuoso no libera
adecuadamente los brazos y las
manos, lo que supone un
obstaculo para los aprendizajes
que requieren de manipulacién.
Agarra objetos muy pequefios.
Hace dos dobleces en papel,
corta con tijeras.

Aumenta la precision y el control
utilizando el pulgar y los otros
dedos.

Los primeros garabatos suelen
ser de lado a lado del papel.

autonomia, la iniciativa, la
autoestima., y sobre todo le
impide la estructuracion y la
orientacion  concretas  de
espacio debido a que en la
cabeza se sitian la mayoria
de los analizadores de la
sensibilidad de los aspectos
exteriores 'y el sentido
vestibular (analizadores de la
orientacion).

El nifio mantiene el equilibrio
con distintos puntos de apoyo.

MANIPULACION

El nifio muestra continuo
desarrollo de la coordinacion
visomotriz.

Reconoce los  pequefios
detalles de las imagenes.
Atornilla, enrosca, abre vy
cierra, amasa, rasga, etc.
Hace torres con ocho o mas
elementos.

Intenta verter liquidos en
recipientes, y experimenta con
sustancias como arena, arroz,
harina.

Asociaciones de
acontecimientos que
realiza.

ATENCION

El nifio se distrae con
facilidad y cualquier

estimulo ajeno provoca
gue deje de escuchar el
mensaje adulto.

El nifio necesita disfrutar
de un ambiente
tranquilo, de este modo

ira acortando los
momentos en que esta
absorto en algo vy

aumentando la atencioén
concentrada hacia el
mensaje o propuesta de
los demas.
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2.1.2 Contenidos Tematicos

Para el abordaje de contenidos, se consideran los siguientes puntos:

* Las nifias y los nifios tienen conocimientos y capacidades, lo cual es base para
continuar aprendiendo.

* Se partira de los intereses de los nifios, vinculando los contenidos con las
experiencias que han vivido.

*  Se utilizaran diversos entornos para generar mayor interés e indagacion de los
ninos.

* Se fomentard el aprendizaje mediante la interaccion con sus iguales y su
entorno natural.

* El juego fungird como actividad y eje fundamental del abordaje de contenidos.

*  Se incluird a la familia y diversos actores sociales para mediar el aprendizaje.

*  Flexibilidad para la adaptacion a los diversos entornos.

* Globalidad de contenidos y temas a tratar.

* Enfoque inclusivo como caracteristica educativa de igualdad de oportunidades
para todos.

* Fomentar y perpetuar en los infantes avidez de conocer, comprender y

aprender de su entorno y experiencias vividas

2.1.3 Ambientes de aprendizaje

Sin duda alguna la creacion de ambientes de aprendizaje constituye un eje
fundamental para poder desarrollar el trabajo educativo con el infante, ya que
tanto el espacio fisico como el papel que cada uno de los actores juega en

interaccion reciproca, determina que el aprendizaje sea significativo y positivo.
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Los ambientes de aprendizaje definidos por SEP (2011) son: “Escenarios
construidos para favorecer de manera intencionada las situaciones de

aprendizaje.”

Es decir que, el ambiente de aprendizaje creado permitira que el infante de
forma autonoma aborde escenarios con los cuales tiene contacto directo fuera de
una institucion como medio para explorar, indagar, analizar, etc., para construir
nuevos conocimientos y socializarlos creando experiencias personales positivas y

preventivas que sean base para seguir aprendiendo.

Asi que es tarea del docente crear e implementar condiciones y estrategias
que le permitan integrar estos ambientes y permitir que se aprenda de la
experiencia poniendo de relieve la practica de valores, planear espacios y tiempos
y considerar en todo momento las necesidades de los infantes, sus intereses y
condiciones fisicas empleando la comunicacion e interaccibn como fuente para

poder construir los mismos.

2.1.4 Enfoque inclusivo

El aprendizaje de los alumnos depende de las necesidades fisicas y cognitivas,
contextuales en la familia y sociedad y del agente educativo el cual determina
procesos y actos para potenciar el desarrollo infantil. Lo cual implica reconocer
como aprenden y considerarlo al plantear el proceso de ensefianza abordando las

variables contextuales y personales de cada infante.

Lo anterior conlleva, a fomentar un trabajo inclusivo, es decir, atencién a la

diversidad de la poblacion infantil aunado al derecho fundamental de todos los
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nifios a la educaciéon y el énfasis de la importancia de la educacion durante los

primeros afnos.

La SEP (2012) en el Modelo de Atencién con Enfoque Integral establece
elementos fundamentales para generar ambientes inclusivos en la educacion

infantil, estos son:

e Considerar los diversos contextos familiares y culturales

e Tener en cuenta la expresion de distintas formas de pensamiento, niveles de
desemperio, estilos y ritmos de aprendizaje.

e Propiciar esquemas de actuaciéon docente para favorecer el desarrollo de
competencias

e Aplicar estrategias diversificadas para atender de manera pertinente los
requerimientos educativos que le demanden los distintos contextos de la
poblacion escolar.

e Promover ambientes de aprendizaje que favorezcan el logro de los
aprendizajes esperados, la vivencia de experiencias y la movilizacion de
saberes

e Orientar las acciones para que, en la convivencia, los infantes expresen sus
descubrimientos, soluciones, reflexiones, dudas, coincidencias y diferencias a

fin de construir en colectivo.

2.1.5 Caracter abierto y flexible de la educacion inicial

El trabajo con infantes permite al agente educativo definir la intencion y las formas
organizativas adecuadas, prever los recursos didacticos y tener referentes claros

para el desarrollo integral de los infantes.
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Por consiguiente, el trabajo de agentes educativos e infantes se dinamiza entre un
conjunto de supuestos tedricos y practicos fundamentados, que se consideran
pertinentes y viables para que nifias y nifios avancen en su proceso de
aprendizaje, pero se hace énfasis en la apertura a la reorientacion y ajuste, a partir
de la valoracion que se vaya haciendo de la misma, adaptandose a las

necesidades y contextos diversos.

2.2 Programacion curricular en la educacion inicial

La programacion curricular en la educacion esta basada a partir de competencias
en un campo determinado, estas definidas por la SEP (2011) como: “un conjunto
de capacidades que incluye conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que
una persona logra mediante procesos de aprendizaje y que se manifiesta en su

desempeno en situaciones y contextos diversos.”

Se deben conocer los fines que se establecen en el trabajo y asi promover una
educacion inicial de calidad para todos los infantes. Algunos de los propdsitos
generales que se abordan en una programacién curricular en la educacion inicial

son los siguientes:

e Potenciar la capacidad de indagacion de los infantes utilizando estrategias
basicas de exploracion y resolucion de problemas.

e Fomentar la practica de valores al medio social y natural del entorno de los
infantes.

e Fomentar el conocimiento de aspectos esenciales al mundo natural, medio
en el cual se desarrolla.

e Sensibilizar acerca de la preservacion del medio natural y cuidado de otros

seres vivientes.
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e Utilizar la experiencia cotidiana del niio en su medio para recrear
experiencias significativas en su entendimiento del mundo y de la vida
natural en el que se desenvuelve.

e Favorecer el pensamiento reflexivo del infante.

2.3 Planeacion de actividades pedagogicas

Es importante que las agentes educativas consideren todas las areas de
desarrollo para elaborar las actividades pedagdgicas para lograr el desarrollo

integral.

En relacién a lo anterior, para que se dé un desarrollo integral, es necesario
gue las areas sean favorecidas por igual, dar la misma importancia para que haya
un equilibrio esto significa conocer diversos aspectos infantiles y saber cémo

desarrollarlos.

El plan de trabajo que estructure el agente educativo debe ser flexible, por
lo que la determinacién de las metas en el plan deberd responder a las
necesidades especificas de cada nifio, es decir, tener en cuenta las diferencias

individuales y planear con base en ellas (Jaramillo, s/a: 3).

El agente educativo debe tener conocimientos para poder identificar las
necesidades e intereses de cada uno de los infantes y partiendo de esa premisa
se planean las actividades. Para planear un programa se necesita saber sobre el
desarrollo infantil y como aprende el nifio; implica organizar actividades y tener

materiales de aprendizaje adecuados segun las caracteristicas de cada edad,
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implementar en el centro de trabajo el aprendizaje significativo como fuente de

conocimiento del infante y ser un impulsor de su desarrollo integral posterior.

El agente educativo debe tener en cuenta que las actividades programadas
pueden dividirse para distintas secciones, lo cual permitird que el nifio pueda tener

un aprendizaje adecuado del tema a tratar.

2.4 Actividades directrices

Las actividades directrices ofrecen al profesional de la educacion inicial la
posibilidad de reconocer en cada periodo del desarrollo del nifio, la actividad
importante que direcciona su proceso de desarrollo que permitan accionar para
favorecer este proceso. El disefio de actividades directrices pretende que la
organizacion de la practica del agente educativo se facilite, conociendo el
propésito de cada una de las actividades, asi como el desarrollo de la actividad, el

material utilizado y los elementos e indicadores de evaluacion.

Cuando se hace uso de una actividad directriz se debe conocer el referente
tedrico que fundamenta y orienta la practica, ademas de tener la preparacion
acerca del inicio, desarrollo y final de la actividad para tener el material y espacio

listo.

Es importante considerar las categorias fundamentales que definen la
nocién de actividades directrices en la primera infancia, para que se puedan
considerar en el primer afio de vida a la comunicacién emocional entre el nifio y el
adulto, en el primer afio de vida las actividades con objetos de uno a tres afos y el

juego de tres en adelante, como las actividades que orientan el desarrollo del nifio.
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CAPITULO IIl INTERVENCION EDUCATIVA

En este punto del proceso de intervencion, se cuenta con datos relevantes e
inherentes que fundamentan una dimension de la primera fase a través del
desarrollo del proceso de diagnostico. Lo que proyecta, desde un marco
referencial, el planteamiento de la problematica detectada antes mencionada.

Es por ello que “La intervencion educativa es un proceso de planeacion y
actuacion, que permite a los agentes educativos tomar el control de su propia
practica profesional mediante un proceso de indagacion-solucion constituido por
las siguientes fases; planeacion, implementacion, evaluacion, socializacion-
difusion” (Barraza: 2010; 6). El interventor educativo debe tener las competencias
tedricas, metodoldgicas y establecer el vinculo con el contexto social siendo un
profesional capaz de responder a las necesidades sociales a través de la

intervencion.

Los tipos de propuestas se dividen segun el actor y su ambito de
problematizacién y de apoyo a la docencia. La primera propuesta “tiene al profesor
como su principal actor, por lo que su ambito empirico de problematizacion es la
docencia. En este tipo de propuestas se abordan necesariamente temas
didacticos relacionados de manera directa con la practica profesional desarrollada
en el aula por el docente. En ese sentido, temas como la promocién de la
comprension lectora, la ensefianza de la historia, el uso de recursos didacticos,
entre otros, son preocupaciones tematicas generadoras de una propuesta de

actuacion docente” (Barraza, 2010: 7).



Y la propuesta de apoyo a la docencia; “tiene una multiplicidad de actores:
directores, orientadores, miembros del equipo paradocente, pedagogos, apoyos
técnico pedagdgicos, interventores educativos, etc. En este tipo de propuestas se
abordan tematicas sumamente variadas que tienen que ver necesariamente con la
practica profesional que desarrolla su actor principal; en ese sentido, un apoyo
técnico abordara temas relacionados con la asesoria o formacioén del profesor,
mientras que un miembro del equipo paradocente abordara temas como la

aceptacion de un nifio con discapacidad” (Barraza; 2010: 8)

Es decir que, dependiendo de nuestras variables contextuales vy
necesidades diagnosticadas, se procede al disefio de la estrategia. Mediante el
conocimiento, planeacion de procesos y acciones es como se estructura el disefio

de la estrategia de intervencion en la estancia infantil “Pequefios Duendes”.

Por lo tanto, el objetivo general de la presente intervencion es:

o Desarrollar competencias tedricas y practicas en las agentes educativas
para la mejora del proceso educativo en la educacion inicial con infantes de

12 a 36 meses de edad.

Planteando objetivos especificos tales como:

e Que las agentes educativas conozcan e identifiquen caracteristicas de las
etapas del desarrollo infantil para planear a partir de las mismas actividades

directrices y favorecer el desarrollo integral del infante.

59



e Proporcionar a los agentes educativos elementos metodolégicos para que

disefien las actividades directrices para infantes de 12 a 36 meses de edad.

e Identificar el perfil que desempefia un agente educativo en el proceso didactico

para favorecer el desarrollo integral en la educacion inicial.

3.1 Disefio de la estrategia de intervencion

Dentro del contexto de la estancia infantil se conocieron y comprendieron algunas
situaciones problematicas y necesidades lo cual derivd en enunciar el
planteamiento de problema y que deriva en la tarea de desarrollar la estrategia de
intervencion. Proceso que conlleva a proyectar, desde un marco referencial, que
se debe hacer en cuestion a la problematica detectada y objetivos de intervencién

planteados.

Cabe mencionar que el disefio de la estrategia de intervencion tiene cuatro
actividades principales; establecer objetivos, estructurar el conjunto de contenidos,

desarrollar cartas descriptivas y establecimiento de un sistema de evaluacion.

Es oportuno conocer y definir aspectos de cada actividad que conforma el
disefio, por lo tanto, se aborda el concepto de contenido definido como; “todo
aguello que puede ser objeto de aprendizaje ya sea un conocimiento, actitudes,
habilidades, etc. Esta seleccion es de gran importancia ya que permite elegir sélo
los que realmente sirven para lograr los objetivos, y posteriormente se seleccionan

los que son viables con lo que se dispone” (Arnaz, 1995: 92).
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La seleccién de contenidos es una parte fundamental y eje medular para
alcanzar los objetivos planteados, ya que es lo que se aprendera. Estos deben ser
organizados de manera secuencial y logica y ademas de definir cémo

desarrollarlos para facilitar su abordaje de los mismos.

Para el abordaje de contenidos con las agentes educativas y directora de la
estancia infantil “Pequefios Duendes” se pretende un trabajo dinamico,
colaborativo y de patrticipacion continua a través de un taller desglosado por

sesiones.

Por lo tanto, desde el punto de vista pedagdgico “el taller es una palabra
que sirve para indicar un lugar donde se trabaja, se elabora y se transforma algo
para ser utilizado. Se trata de una forma de ensefar y sobre todo de aprender
mediante la realizacion de “algo” que se lleva a cabo conjuntamente” (Egg, s/a:
14). Se considera que un taller es una forma proactiva de conocer, comprender y

aprender con la préactica.

En cuanto a las caracteristicas del taller, “es un aprender haciendo; los
conocimientos se adquieren, asimismo la participacion activa de todos los
participantes ya que se ensefia y se aprende a través de una experiencia realizada
conjuntamente, permite desarrollar una actitud cientifica que es interrogarse y
buscar respuestas, también un taller facilita que se articulen e integren diferentes
perspectivas en la tarea de estudiar y de actuar sobre una realidad concreta
asimismo exige un trabajo grupal y uso de técnicas’(Egg, s/a:15). Se trata
entonces de un aprender haciendo obteniendo un producto del aprendizaje del
participante. En un taller se participa activamente a través de una tarea conjunta y
comun en la que se ensefia y se aprende a través de una tarea comun y conjunta.

A partir del trabajo desarrollado durante las sesiones que conforman un taller
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surge la reflexion de lo que se estd aprendiendo, llevarlo a la practica y

socializarlo, como una forma de integrar el aprendizaje significativo.

Las sesiones son planteadas en cartas descriptivas, definidas por Arnaz como
“guias detalladas de los cursos, es decir, las formas de operativas en que se

distribuyen y abordan los contenidos seleccionados” (Arnaz: 1995: 92).

Las cartas descriptivas fungen como el punto de partida de la practica, ya
gue es una descripcion del trabajo y dinamicas de desarrollo de los contenidos
planteados. En la presente estrategia se implementan las actividades directrices

como cartas descriptivas.

Las actividades directrices se refieren a “un conjunto de actos que toma la
direccién de un proceso de desarrollo, mediante la cual se puede accionar para

favorecer dicho proceso” (Reyes, s/a: 1).

Las actividades directrices permiten describir el desarrollo de una actividad,
vislumbrar cada paso que se debera llevar ademas de integrar a la evaluacion

como medio de obtencidn de resultados acerca de la estrategia implementada.

3.2 Metodologia de la estrategia de intervencion

Los nuevos enfoques de la educacién sefialan que, se deben potenciar las
capacidades personales del ser humano, pero a la vez, se debe permitir la
socializacion de estas capacidades para la solucion de problemas colectivos, es

decir un modelo basado en competencias.
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Sergio Tobodn define una competencia como “el conjunto de elementos
cognitivos que se ponen en desempefio o0 en juego para la solucién de problemas”
(Tobon, 2000).

Es decir, la competencia es la capacidad de desempefiar una tarea en un contexto
determinado, integrado al conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores. Por lo tanto, el modelo que adopta esta intervencion, es el de
competencias, mismo que se presenta como una combinacion de destrezas,
conocimientos, aptitudes y actitudes como via de respuesta a un problema

planteado.

Tobon menciona que la competencia debe de “contener cuatro elementos
principales en su estructura, estas son; el verbo de desempefio, el objeto de

conocimiento, finalidad y la condicion de calidad” (Tobon: 2000).

Entendido cada uno de estos elementos, para la formulacién de

competencias, como:

o Verbo de desempefio: aquella accién que se empleard para
desarrollar la competencia.

. Objeto de conocimiento: es el contenido teorico-tematico que se
guiere hacer con el verbo de accion.

. Finalidad: qué de los aspectos negativos de la estancia infantil se
contribuira a su solucion.

. Condicion de calidad: elementos que conforman el objeto de

conocimiento.
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Existen dos tipos de competencias, las competencias especificas que van
por un objetivo en especial y las competencias generales que abarcan todo el

contexto con sus integrantes.

Para la concrecion de competencias en la presente alternativa se establece una
general, la cual anticipa se desea hacer, es decir, se visualizé hacia donde se

gueria ir, que decisiones se quieren tomar.

Ademas de establecer unidades de competencia y elementos de
competencia, que se desprenden de la competencia general y estan en funcién de
los contenidos que se desarrollan para el logro de la misma.

Es decir, el disefio y enunciacion las competencias, va de un caracter
general a particular, estas abstracciones permiten ahondar en cada elemento de

forma y contenido dando coherencia y secuencia légica a cada una.

La enunciacion de la competencia general radica en el planteamiento del
problema, por lo tanto, en la presente estrategia de intervencion la competencia
es: Elaborar un taller para la construccion de actividades directrices considerando
fundamentos teodricos de la educacioén inicial, funcion asistencial y educativa del
agente, capacidades y actitudes infantiles, asi como elementos practicos y

estructurales de la planeacion de actividades y evaluacion infantil.

Esta competencia, en medida de su logro, permite proporcionar al agente
un capital cognitivo-practico para su labor en la estancia infantil. Es decir, que el

taller es una situacion natural de aprendizaje organizado por contenidos. Por lo
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cual el disefio de este taller considera sujetos, tiempo y actividades adjudicandole

ciertas caracteristicas como:

Aprender haciendo
Promover la participacion activa entre agentes e interventores

Realizar una tarea en comun

Hp w NP

Se hace necesario el trabajo grupal y el uso de técnicas

adecuadas para la construcciéon de un producto final

Esta competencia general se desarrolla y concreta en un plan de accion, en
el cual se definen contenidos organizados por bloques, productos, aprendizajes y

las correspondientes unidades de competencia.

La configuracion del plan de accion, es la tarea que deriva hacer una
conformacion de un cuerpo de conocimientos Arnaz lo define como “el conjunto de
contenidos seleccionados para el logro de los objetivos curriculares, asi como la
organizacion y secuencia en que deben ser abordados dichos contenidos, su

importancia relativa y el tiempo previsto para su aprendizaje” (Arnaz:1974).

La funcion del plan de accion es, comunicar y examinar los aprendizajes,
asi como su orden y circunstancias, es decir, una descripcion general de lo que ha
de ser o se pretende que sea aprendido, misma que debe de completarse con el
contenido de cartas descriptivas.
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Las actividades que se llevan a cabo para la conformacion del plan de

estudios son:

. La seleccion de contenidos, se realizd un listado de aquel cuerpo
de conocimientos que coinciden y convergen para el logro de la
competencia general.

o A partir de lo anterior, se derivd la tarea de organizar estos
contenidos de acuerdo a tres aspectos (conceptuales, practicos e
instrumentales) jerarquizando cada uno de ellos determinando la

pertinencia para su abordaje.

Esta jerarquizacion dio como resultado, la conformacion de dos bloques

tematicos: bloque | “Educacion inicial” y bloque Il “Eje didactico laboral”

Posteriormente se derivo la tarea de conformar unidades de competencia y
elementos de competencia, estos ultimos facilitan el logro de la unidad. Y mismos
gue en su conjunto son un andlisis de lo que se debe lograr, una pequefa parte
para lograr un todo, ir de lo particular a lo general. Estas unidades y elementos de
competencia se conforman mismos elementos estructurales de la competencia

general.

Esta construccién progresiva y secuencial de unidades y elementos, genero
algunas limitantes y obstaculos, esto se adjudica a la redaccion de cada una de
las finalidades. Ya que se deben orientar cada una de las palabras que la
conforman y recordar que la indagacion realizada previamente siempre esta

presente en el disefio.
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Para la conformacién del plan de accibn se tomaron en cuenta los

siguientes elementos de forma:

Numero de bloque vy titulo del mismo.

2. Lista de contenidos de la unidad o bloque.

3. Resultado de aprendizaje de la unidad, que se espera
desarrolle el agente al finalizar un conjunto de contenidos

4, Producto de la unidad, que se va a hacer el agente al finalizar

el abordaje de un conjunto de contenidos

Establecer el resultado de aprendizaje y producto de la unidad, implica
plantear la habilidad que adquiere el agente educativo y como lleva a la préactica el
conocimiento adquirido. Por lo tanto, es necesario desarrollar el plan de accion en
actividades directrices, anteriormente mencionadas, se desarrollan como una serie
de actos que permiten la comunicacion, interaccion, vinculo y guia de lo que se ha

de hacer en la aplicacidén proyecto o prospectiva que se tiene.

Las presentes actividades se estructuran por los siguientes elementos:

. Titulo del bloque

. Unidad de competencia

. Contenido

o Elemento de competencia

. Marco de referencia

. Recursos materiales

J Tiempo.

. Desarrollo de la actividad: considerando la apertura, desarrollo y
cierre.
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. Indicadores de evaluacion: detallan que vamos a observar en la
aplicacion de la actividad relacionada con la condicion de calidad
del elemento de competencia.

. Papel y actitud del interventor

Estas actividades directrices no tienen un caracter prescriptivo, ya que el aplicador
puede enriquecerlas de acuerdo a su experiencia, necesidades y caracteristicas
del grupo. Las actividades directrices pretenden ser una experiencia de
aprendizaje, es una interaccion que se establece para crear escenarios educativos

para el usuario.

A continuacion, se presentan 15 actividades directrices relacionadas con los
contenidos del plan de accion, mismas que por la naturaleza del trabajo y para
seguir una secuencia y progresion en sus contenidos han sido divididas en dos

blogques.

El primer bloque esta conformado por 5 contenidos que se relacionan a la
educacion inicial considerando necesario que las agentes conozcan qué es, sus
caracteristicas y organizaciéon de la préactica. El segundo conformado por 10
contenidos y se relacionan con el eje didactico laboral, al adquirir un saber
referencial de la educacion inicial en el primer bloque, es necesario que se puedan
abordar elementos para lograr actividades que fomente el desarrollo integral del

infante.

Cabe mencionar que se entabla una conversacion con la directora de la
infantil, la C. para hacer de su conocimiento el contenido de la estrategia, como se
trabajaria, ademas de acuerdos en cuestiones de tiempo y espacio y que emitiera
Sus respectivas observaciones en cuanto a los puntos abordados.
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A continuacién, se presenta el plan de accién conformado para el trabajo e
implementacion del taller con las agentes educativas y directora de la estancia
Infantil “Pequefios Duendes” y las 15 actividades directrices disefiadas y

planteadas para implementar.
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Bloque

Nombre del bloque

Contenidos del bloque

“Educacion Inicial”

Contenido 1: ubicaciéon
espacial y atribucién de
caracteristicas”

Contenido 2: Expresion
oral y gréfica

Contenido 3: Interacciéon
con el ambiente

Contenido 4: Personal y
Social

Contenido 5 Rutina
Diaria

Resultado de aprendizaje: Elabora un esquema cognitivo de las caracteristicas

de la educacion inicial.

Producto final: Esquema cognitivo

“Eje didactico laboral”

Contenido 6: Planeacion
de actividades

Contenido 7: Actividades
directrices

Contenido 8: Didactica
musical

Contenido 9: Didactica
plastica

Contenido 10: Didactica
literaria

Contenido 11: Gimnasia
Cerebral

Contenido 12:
Implementacion de
actividades

Contenido 13: Incentivo
Infantil

Contenido 14:
Evaluacion infantil

Contenido 15: Portafolio
de Evidencias

Resultado de aprendizaje: Construye una unidad de aprendizaje y una actividad

directriz

Producto final: unidad de aprendizaje y actividad directriz
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3.3.1 Blogue | Educacion Inicial

3.3.1.1 Ubicacion espacial y atribucion de caracteristicas

BLOQUE | “Educacién Inicial”

Unidad de competencia: Analizar las caracteristicas de la educacion inicial para
elaborar actividades directrices, considerando, variables fisicas, cognitivas,
personales de los infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Conocer el area ldgico-matematico para construir
actividades directrices, considerando capacidades y actitudes del infante de 12 a
36 meses de edad en esta area y actividades que se pueden implementar.

Marco de referencia
Area l6gico-matematica

El origen del conocimiento l6gico matematico hay que situarlo en la actuacion del
nifio/a sobre los objetos y en las relaciones que a partir de su actividad establece
con ellos y entre ellos, asi como en la capacidad de abstraer dichas relaciones
separandolas de los objetos concretos.

La construccion de este tipo de conocimiento requiere de la actividad concreta, a
partir de la cual nifios y nifias van aproximandose a la abstraccion a través de las
interacciones que realizan con los objetos de su medio y que luego interiorizan en
operaciones mentales a partir de la reflexiéon sobre lo hecho.

El aprendizaje de ciertos contenidos matematicos depende del nivel de desarrollo
cognitivo, también es verdad que el aprendizaje matematico favorece el desarrollo
de las capacidades cognitivas que son necesarias para todos los campos.

La actividad l6gico matematica contribuye también al desarrollo del pensamiento
creativo, la capacidad de analisis y de critica, y a la formacion de actitudes como
la confianza en sus propias habilidades, la perseverancia en la blsqueda de
soluciones y el gusto por aprender.

En la aproximacion a la realidad, los nifios y las nifias descubren y exploran los
espacios vitales y van estableciendo progresivamente relaciones de ubicacion con
y entre los objetos.
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El conocimiento l6gico matematico es basico para el desarrollo cognitivo del nifio y
de la nifia, funciones cognitivas aparentemente simples como la percepcion, la
atencion o la memoria estan determinadas en su actividad y resultados por la
estructura l6gica que posee el infante. Este conocimiento comienza con la
formacion de los primeros esquemas perceptivos y motores para la manipulacion
de los objetos, el juego de repeticion que le ayudan a consolidar los nuevos
esquemas.

Bibliografia: AMEI (2005), Programa curricular basico para nifios y nifias de 0 a 4
afos. Antologia de programacién curricular y la didactica de la educacion inicial.
UPN-HGO, 2006.

Materiales:
Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.

Tiempo: 1hrs.

Apertura:

Se realizara la dindmica de “Ruleta”, en la cual las agentes deben girar la ruleta y
dar respuesta a las preguntas como: ¢Qué caracteristicas aborda esta area?, ¢se
puede trabajar esta area en infantes de 12 meses?, ¢Qué habilidades fisicas y
cognitivas desarrolla el infante en esta area?

Desatrrollo:
Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de “Area l6gico-matematica”

Pedir a las agentes que vuelvan a girar la ruleta y cada una de ellas debera hallar
la respuesta en el texto otorgado.

Final:

Pedir a las agentes educativas realicen la descripcion de una actividad para esta
area en una edad en especifico del infante

Indicadores de evaluacion
Identifica las caracteristicas del area l6gico-matematica.
Menciona las habilidades que por edades que el nifio presenta en esta area.

Menciona actividades para poder trabajar en el area l6gico-matematica por edades
12 meses-1 afio y 2-3 afios.
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Identifica los dos aspectos de contenido de esta area (ubicacion espacial y forma,
tamanio, color).

Identifica las actitudes y capacidades que adquiere el infante en la ubicacion
espacial de 12 meses-3 afios.

Identifica las actitudes y capacidades que adquiere el infante en el aspe aspecto
de forma-tamafio y color de nifios de 12 meses-3 afos.

Actitud del interventor

Conoce y domina la informacion teérica que se aborda.

Propicia un ambiente de participacion

Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.

Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.1.2 Expresion oral y grafica

BLOQUE | “Educacioén Inicial”

Unidad de competencia: Analizar las caracteristicas de la educacion inicial para
elaborar actividades directrices, considerando, variables fisicas, cognitivas,
personales de los infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Exponer el area de comunicacion integral para
describir actividades para el contenido de la planeacion semanal considerando
capacidades y actitudes del infante de 2-3 afios, identificacion de aspectos de la
comunicacién oral y corporal, plastica o dramatica musical, actividades para esta
area, y caracteristicas generales de la misma.

Marco de referencia
Area de comunicacion integral

El area de Comunicacion Integral tiene por finalidad favorecer el desarrollo de las

competencias comunicativas en los nifios y nifias. Por ello, desde esta area se

contribuye al desarrollo de habilidades expresivas mediante el uso del lenguaje
73




oral, corporal, plastico, dramético y musical, lenguajes que de modo progresivo e
intencional son utilizados por los nifios y las nifias para entablar relaciones con los
gue los rodean. El area contribuye también a la creacion de espacios de
aprendizaje donde los nifios y las nifias tengan la oportunidad de ejercitar una de
las mas complejas funciones del pensamiento: la representacion simbdlica, la
misma que se hace concreta en la palabra hablada, el gesto, el modelado de una
figura, el baile, etc.

Comunicacion oral

A partir del llanto, grito, gorjeo como primeras expresiones orales se los estados
de animo, necesidades e intereses los nifios u las nifias desarrollan las
habilidades que les llevan progresivamente a comunicarse con los de los demas a
través del uso de un codigo social de signos convencionales: la lengua.

Comunicacion corporal, plastica, dramatica musical

El niflo y la nifia poseen otros potenciales comunicativos y es por ello que utilizan
el gesto y todo su cuerpo como un medio de comunicacion. Esto que
denominamos el lenguaje corporal es utilizado desde los primeros meses de
nacido y los gestos van formando parte del repertorio comunicativo que acompafa
y completa, por lo general, el lenguaje oral.

La dramatizacion espontanea de situaciones o hechos que impactan en la vida del
nifio y de la nifla que ocurren durante el juego simbdlico o los juegos imitativos
constituyen también oportunidades donde ellos hacen uso de otro tipo de lenguaje,
el dramético, a través del cual comunican sus vivencias, emociones, necesidades
e intereses.

El area de Comunicacion Integral propicia el desarrollo de capacidades y actitudes
gue permiten enriquecer las posibilidades expresivas del nifio/a, a través de la|
exploracion y uso del lenguaje corporal, dramético, plastico y musical. Los nifios
aprenden jugando, por ello debemos utilizar estrategias ludicas, que motiven la
participacién activa y el aprendizaje significativo. Por otro lado, el arte le permite
expresar y comunicar sus ideas, sentimientos, emociones, su creatividad e
imaginacion con toda libertad, para ello no solo hara uso de palabras o textos sino
de expresiones artisticas, su cuerpo, el movimiento, la musica.

Bibliografia: AMEI (2005), Programa curricular basico para nifios y nifias de 0 a 4
afos. Antologia de programacion curricular y la didactica de la educacion inicial.
UPN-HGO, 2006.
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Materiales:

Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.

Tiempo: 1hrs.

Apertura:

Realizar la técnica de “tdmbola” en la que las agentes deberan sacar una
pregunta como: ¢;Qué es el area de comunicacion integral?, ¢Qué
caracteristicas presenta esta area?, ¢cuales son los aspectos que
conforman esta area?, ¢(Qué capacidades y actitudes se presentan los
nifios de 12 meses-2 afios en la comunicacion oral?, ¢Qué capacidades y
actitudes presentan los nifios de 1-3 afios en la comunicacion oral?, ¢Qué
capacidades y actitudes presentan los nifios de 12 meses-1 afio en la
comunicacién corporal, plastica, dramatica y musical?, ¢ Qué capacidades y
actitudes presentan los nifios de 2-3 afios en la comunicacion corporal,
plastica, dramética y musical? y ¢ Cuéles son algunas actividades para esta
area?.

Desarrollo:

Final:

Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de “Comunicacion
Integral”.

Pedir a las agentes den respuesta a las preguntas de la tombola (cada
pregunta esta plasmada en un color especifico de hoja) y deben subrayar la
respuesta en el texto dependiendo del color de hoja.

Solicitar a las agentes educativas socializar las respuestas.

Solicitar a las agentes educativas describan una actividad de cada aspecto
de la comunicacién integral (oral y expresion corporal, plastico y musical),
en las edades abordadas.

Indicadores de evaluacion:

Identifica las caracteristicas del area de comunicacion integral.

Menciona las habilidades que el nifio adquiere en la comunicacion oral de
12 meses-1 afo.

Menciona las habilidades que el nifio adquiere en la comunicacion gréfica,
corporal y dramatica musical.

Identifica y describe actividades para poder trabajar en el aspecto de
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comunicacion oral.

e |dentifica y describe actividades para poder trabajar en el aspecto de
comunicacion gréfica, corporal y musical.

¢ Identifica los aspectos y capacidades de la comunicacién oral en el infante.

e |dentifica los aspectos y capacidades de la comunicacion plastica, corporal
y musical.

Actitud del interventor

e Conoce y domina la informacion tedrica que se aborda.

e Propicia un ambiente de participacion

e Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
e Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.1.3 “Interaccidén con el ambiente”

BLOQUE | “Educacién Inicial”

Unidad de competencia: Analizar las caracteristicas de la educacion inicial para
elaborar actividades directrices, considerando, variables fisicas, cognitivas,
personales de los infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Exponer el area de ciencia y ambiente para
consolidar elementos de contenido en las actividades directrices considerando
capacidades y actitudes del infante de 2-3 afos, aspectos de aproximacion al
medio fisico y natural y actividad del infante sobre el medio.

Marco de referencia
Area ciencia y ambiente.

Como todos los seres vivos, niflos y niflas mantienen intercambios
permanentes con el medio ambiente en el que estan inmersos, interactian con él
y van conociéndolo en la medida que este alcance de su percepcion y
experiencias.

Por lo tanto, esta area considera los siguientes aspectos:

Aproximacion al medio fisico y natural: descubriran los diversos elementos del
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mundo fisico (objetos) y natural (sol, luna, estrellas, cielo, tierra, agua, aire,
minerales, etc.), las formas de vida que se dan en los diferentes ambientes
naturales (plantas y animales), captando algunas caracteristicas, propiedades,
funciones y organizacion de los mismos, asi como identificando fenémenos
propios de esta realidad (lluvia, granizo, viento, frio, calor, etc.)

Desde edad temprana y de manera progresiva, nifios y nifias ampliaran sus
posibilidades de observar, manipular aspectos del entorno con el objeto de
conocer y comprender o que les rodea.

Actividad sobre el medio: permite que los niflos y las nifias se inicien en la
utilizacién de estrategias y procedimientos basicos, propios de la investigacion
cientifica: observar, hacer preguntas, recibir informacion, darse algunas
explicaciones. De esta manera, no solo satisfacen sus necesidades de
descubrimiento y de aprendizaje, sino que construirdn las herramientas
intelectuales para actuar inteligentemente en la solucién de problemas que
pudieran surgir en su relacion con el medio en el que viven.

La interaccion permanente con el medio fisico y natural facilita a los nifios y nifias
su pronta integracion en dicho ambiente, participando de manera cada vez mas
constructiva y creadora, lo que contribuye a desarrollar actitudes de interés y
disfrute. De esta forma se esta desarrollando desde temprana edad una educacion
para el cuidado, proteccion y conservacion del medio ambiente.

Bibliografia: AMEI (2005), Programa curricular basico para nifios y nifias de 0 a 4
afios. Antologia de programacion curricular y la didactica de la educacién inicial.
UPN-HGO, 2006.

Materiales:
Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond, grabadora.

Tiempo: 1hrs.

e Apertura:

e Realizar el juego del “Avioncito”, en la que los agentes lanzaran una
moneda al dibujo del avién y depende del niumero es la pregunta que le
corresponde: ¢Qué habilidades adquiere el infante de 2-3 afios en esta
area?, ¢Qué aspectos conforman esta area de ciencia y ambiente?, ¢Qué
capacidades y actitudes adquiere el infante en su aproximacion al medio y
su actividad sobre el mismo?

e Desarrollo:

e Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de “Area ciencia y
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ambiente”.

e Pedir a las agentes den respuesta a la pregunta que les toco en la actividad
de apertura a partir del texto leido.

e Final:

e Solicitar a las agentes educativas socializar las respuestas y anotarlas en
sus respectivas hojas.

¢ Indicadores de evaluacion:

¢ Identifica y describe las caracteristicas del area de ciencia y ambiente.

e Menciona las habilidades que el nifio adquiere en esta area.

e Menciona actividades para poder trabajar esta area de ciencia y ambiente.

¢ |dentifica los dos aspectos de aproximacion y actividad sobre el medio.

e |dentifica las actitudes y capacidades que adquiere el infante en su
aproximacion con el medio.

¢ |dentifica las actitudes y capacidades que adquiere el infante en la actividad
sobre el medio.

e Actitud del interventor

e Conoce y domina la informacion tedrica que se aborda.

e Propicia un ambiente de participacion

e Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
e Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.1.4 “Personal y Social”

BLOQUE | “Educacién Inicial”

Unidad de competencia: Analizar las caracteristicas de la educacion inicial para
elaborar actividades directrices, considerando, variables fisicas, cognitivas,
personales de los infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Exponer el area personal-social para describir el
contenido en actividades directrices considerando capacidades y actitudes del
infante de 12 meses-3 afios, aspectos que conforman esta area su relacion
consigo mismo y su relacion con el medio social, actividades para esta area.
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Marco de referencia
AREA PERSONAL SOCIAL

El proposito contribuir al desarrollo integral del nifio y la nifia como personas
individuales, como integrantes de las diversas organizaciones sociales (familia,
vecindario, centro o programa educativo, comunidad). El desarrollo social es la
capacidad de comportarnos en funcién de las normas sociales establecidas por un
grupo sociocultural en un contexto determinado.

Las formas en que se transfieren las conductas del adulto a la nueva generacion,
se basan en la imitacion, la ensefianza formal de algunas conductas y los premios
y castigos destinados a reforzar o extinguir determinados comportamientos.

El nifio y la nifia en relaciéon consigo mismo.

Considera el conocimiento que nifio y nifia van construyendo de si mismos, asi
como la adquisicion de una progresiva autonomia en las actividades cotidianas.

Se inicia el proceso de construccion de la identidad a partir de la diferenciacion
gradual entre él/ella y el mundo exterior.

Este logro comienza con el descubrimiento del cuerpo primero global y luego
segmentario, con el reconocimiento de algunas caracteristicas personales y el
incremento de las posibilidades motrices, lo que permitira, progresivamente,
elaborar una imagen de si mismos. La conciencia de las posibilidades y
limitaciones en contextos de afecto y aceptacién favorecera paralelamente el
desarrollo de sentimientos de confianza y seguridad y la autoevaluacion positiva
de si mismos.

El nifio y la nifia adquirirdn una paulatina autonomia en las rutinas cotidianas
independizandose cada vez mas del adulto, lo cual se ira consolidando en las
etapas posteriores en la medida que se les brinden las condiciones necesarias
para ello.

La adquisicion de los habitos relacionados con la alimentacion e higiene, que son
indispensables para el bienestar personal y conservaciéon de la salud.

El nifio y la nifia en relacion con el medio social. Dimension que es resultado de
las experiencias que tienen en la interaccion con las personas de su entorno
social.

El proceso comienza con el desarrollo del sentimiento de apego hacia la madre o
persona que los atiende y se hace extensivo a otros miembros de la familia,
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sentando en las bases de confianza para futuras relaciones interpersonales.

Si el primer vinculo afectivo brinda al nifio/a seguridad y confianza, se promovera
en ellos un sentimiento positivo de pertenencia hacia su grupo familiar. El nifio/a
se integrar4 con otros adultos y pares en actividades de juego y recreacion
expresando sus sentimientos y necesidades y respetando las de los otros,
desarrollando habitos y actitudes relacionados con la convivencia social.

Bibliografia: AMEI (2005), Programa curricular basico para nifios y nifias de 0 a 4
afos. Antologia de programacién curricular y la didactica de la educacion inicial.
UPN-HGO, 2006.

Materiales:

e Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.
e Tiempo: lhrs.

Apertura:

¢ Realizar la técnica de la “papa caliente” en la cual la persona que se queme
tendra que responder a una de las siguientes preguntas: ¢Qué es el area
de desarrollo personal social?, ¢Qué es la identidad personal?, ¢A qué se
refiere la autonomia infantil?, ¢Qué habitos personales se desarrollan en
los infantes de 12 meses-3 afios?, ¢Qué es el apego?, ¢A qué se refiere la
pertenencia cultural en el infante?

Desarrollo:

e Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de “Area personal y
social’.

e Solicitar a las agentes, que las pregunta que les toco responder en la
actividad de apertura las pueden responder con el texto que se les otorgo.

e Socializar las respuestas de las preguntas.

Final:

e Solicitar a las agentes educativas describan una actividad del aspecto
personal y una en el aspecto social en las edades abordadas.

Indicadores de evaluacion:

¢ Identifica las caracteristicas del &rea personal y social del infante.
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Menciona las habilidades personales del infante de 12 meses-3afos.
Menciona las habilidades sociales del infante de 12 meses-3 afios.
Identifica y describe actividades para poder trabajar en el aspecto personal
del infante.

Identifica y describe actividades para poder trabajar en el aspecto social del
infante.

Describe el concepto de autonomia, apego, pertenencia cultural e identidad
personal.

Identifica los aspectos y capacidades de la relacion del infante consigo
mismo y su relacion con el medio.

Identifica los habitos personales que presentes en los infantes en su
relacion consigo mismo.

Actitud del interventor

Conoce y domina la informacion teérica que se aborda.

Propicia un ambiente de participacion

Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.3.5 Rutina Diaria

BLOQUE | “Educacioén Inicial”

Unidad de competencia: Analizar las caracteristicas de la educacion inicial para
elaborar actividades directrices, considerando, variables fisicas, cognitivas,

personales de los infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Emplear caracteristicas de la rutina diaria para
organizar el contenido de la planeacion semanal considerando los componentes
del horario de vida —suefio, alimentacién vy vigilia-, y los elementos y tiempos que

conforman estos momentos.
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Marco de referencia

El horario o régimen de vida es la distribucion racional del tiempo, de acuerdo con
la satisfaccion de las necesidades basicas del organismo del nifio, tomando en
consideracion la edad y la secuencia correcta en que las mismas deben ser
satisfechas. Entre dichas necesidades basicas, o componentes del horario de
vida, estan el suefio, la alimentacion y la vigilia, que constituyen las partes
integrantes del régimen de vida.

En la base del horario de vida se encuentra la formacién de estereotipos
dinamicos, que en el plano fisiologico se expresan por una secuencia de
respuestas que se dan de manera uniforme ante la presentacion de estimulos que
se suceden en un orden general establecido.

Los componentes del horario de vida lo constituyen el suefio, la alimentacién y la
vigilia.

e El suefio es una necesidad vital del organismo, y constituyen un estado de
inhibicién de los centros corticales y subcorticales del cerebro, y que surge
como consecuencia del cansancio natural producido después de una vigilia
activa y prolongada. El suefio garantiza el descanso funcional de las células
nerviosas, la recuperacion de la capacidad de trabajo, y como
consecuencia, la reduccion de la fatiga. Un buen horario de vida, y
particularmente en los nifios pequefios es un elemento importante de su
salud general.

e La vigilia es el estado activo del organismo, en el cual el nifio permanece
despierto y en contacto con el medio que le rodea. Una vigilia activa
asegura una estimulacion adecuada del sistema nervioso y posibilita el
desarrollo psiquico, que se materializa a través del proceso de educacion
en el cual el nifio asimila toda la experiencia social acumulada.

e La alimentacion es una necesidad fisiolégica fundamental de todo ser vivo.
Mediante la misma se reponen las energias que se pierden en la actividad
del organismo, y que se incorporan los componentes necesarios para el
crecimiento y el desarrollo. De acuerdo con estos tres elementos del horario
de vida, este puede considerarse bien estructurado si garantiza lo siguiente:

La cantidad normal de horas de sueiio y vigilia diarias, son de acuerdo con la edad
y las particularidades individuales de cada nifio. El nimero normal de periodos de
suefio y de vigilia, y la duraciéon que debe tener cada uno de éstos.

El ritmo normal de los elementos componentes del horario, es decir, suefio,
alimentacion y vigilia. La elaboracion de los horarios de vida es una tarea
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complicada y laboriosa, y en la que hay que tomar en cuenta numerosos factores,
en particular cuando se trata de una institucion infantil.

MARTINEZ; Franklin Régimen de Vida y atencién de la salud del nifio y la nifia de
0 a 4 afios. En Antologia “El desarrollo fisico-motor, la salud y la nutricién en la
infancia temprana. Licenciatura en Intervencion Educativa, UPN-HGO. 2002.

Materiales:

e Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.
e Tiempo: lhrs.

Apertura:

e Realizar la técnica “Elige una fruta”, la cual consiste en elegir una fruta del
rotafolios la cual tendra una pregunta como: ¢Qué es el horario de vida?,
¢para qué sirve el horario de vida?, ¢ Qué es la vigilia?, ¢ Qué es el suefio?,
¢, Qué es la alimentacion?

Desarrollo:

e Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de “Horario de Vida”.

e Solicitar a las agentes, que describan el concepto de horario de vida, vigilia,
suefio y alimentacion.

e Socializar las respuestas acerca de los conceptos identificados.

Final:

e Solicitar a las agentes educativas poner en la rutina diaria qué aspecto es
cada momento y el tiempo y periodos que se deben tomar en cuenta para
cada uno de estos.

Indicadores de evaluacion:

¢ |dentifica el concepto de horario de vida.

e Reconoce la importancia de la rutina diaria.

¢ Identifica en los momentos de la rutina aspectos de vigilia, alimentacion vy
suefio.

e Reconoce el tiempo y periodos de cada aspecto que conforma la rutina.

e Identifica el concepto de vigilia.

¢ |dentifica el concepto de suefio.
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¢ |dentifica el concepto de alimentacion.

Actitud del interventor

e Conoce y domina la informacion tedrica que se aborda.

e Propicia un ambiente de participacion

e Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
e Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.2 Bloque Il Eje didactico laboral

3.3.2.1 Planeacioén de actividades

BLOQUE Il “Eje didactico laboral”

Unidad de competencia: Desarrollar elementos didacticos y estructurales para
realizar actividades directrices contemplando elementos artisticos, literarios,
ejercicios neurdbicos, ambientes de aprendizaje, incentivo y evaluacion en
infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Exponer los elementos de forma en la planeacion
para hacer llenado del formato utilizado en la estancia considerando
caracteristicas de la planeacion, temporalidad, beneficios, elementos de estructura
de forma y aspectos a desarrollar en cada uno de ellos.

Marco de referencia

La planeacién es un instrumento en el cual se definen los logros de aprendizaje
que los nifios y las nifias alcanzaran, prevén y organizan las acciones y los
recursos gque los pondran a su disposicién y ademas se ordenan en el tiempo las
actividades. El agente educativo toma decisiones y previamente establece hacia
donde quiere llegar, como y con qué va a lograrlo y en cuanto tiempo pretende
conseguirlo.

La planeacion sirve para:

. Definir, anticipar, organizar y prever lo que el agente educativo
debe saber, para que los infantes construyan su propio
conocimiento y logren un desarrollo equilibrado en sus diferentes
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manifestaciones, es decir, integral.

La planeacién permite:

. Saber hacia donde se debe orientar las actividades con los nifios y
las nifias

. Organizar, valorar y revisar nuestro trabajo

. Prever, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje

. Orientar las acciones conforme los resultados que se esperan
alcanzar

. Contar con un registro histérico del quehacer cotidiano.

La planificacion del aprendizaje debe ser:

° Permanente

o Creativa

o Dinamica

J Variada y flexible

Existen dos momentos de la planeacion:

. La planeacion a largo plazo, organiza actividades de forma global
para todo un periodo educativo en el centro.
. La planeacion a corto plazo, se basa en la de largo plazo y es un

medio para concretar la primera.
Elementos estructurales:

Eje transversal: es el elemento a través del cual se basan los logros del
aprendizaje, las actividades y las evidencias de aprendizaje sugeridas.

Fecha: equivale al dia, mes, afio en que se desarrollara el plan.

Logros de aprendizaje: son los que, de manera organizada y planificada, se
propone que alcancen los nifios y las nifias, a fin de que desarrollen actitudes,
destrezas, conocimientos, habilidades y valores como base para su desarrollo
integral.

Tiempo aproximado: este tiempo se considera necesario para desarrollar cada una
de las actividades

Actividades: éstas son el conjunto de experiencias organizadas que permiten al
nifio o nifia, alcanzar los logros de aprendizaje. Aqui se describe ¢Qué se hara?,
¢, Como se hara?, ¢Cuando se hard?, ¢Dbénde se hard?, ¢Con qué se hara?, es
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decir describimos de forma general las acciones a desarrollar.

Para el desarrollo de las actividades, es determinante conocer y prever los
recursos y la metodologia que se utilizara, es decir, como se lograra que la nifia o
el niflo se interesen por la actividad, lo que se puede realizar, a través de
explicaciones pedirles su opinién, permitirles que elijan sus materiales,
presentandoles elementos concretos.

Recursos: son los materiales que se van a utilizar.

Evidencias de aprendizaje: es el momento de reflexionar sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje y su producto, después de haber realizado las actividades
del plan. Es el resultado de las evidencias de aprendizaje sirve para valorar y
reflexionar sobre el desarrollo del plan y medir el grado de alcance de los
aprendizajes propuestos.

AMEI, Celep Barranquilla Colombia “Componentes de proyecto curricular del
aula”. En Antologia: Programacién Curricular u la dinamica de la educacién inicial”.

Materiales:
Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.

Tiempo: 1:30 hrs.

Apertura:

e Realizar la técnica “Pincha Globos”, la cual consiste en que las agentes
educativas elijan un color de globo y elijan quien debe sentarse sobre el
mismo para poncharlo, dentro de cada globo abra preguntas como: ¢Qué
elementos conforman la planeacion?, ¢Qué es la planeacion?, ¢Para qué
sirve la planeacion?

Desarrollo:

e Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de “Planeacion”

e Solicitar a las agentes, que den respuesta a las preguntas planteadas en la
apertura con apoyo del texto.

e Socializar las respuestas acerca de los conceptos identificados.

e Presentar un ejemplo de planeacion semanal, con los elementos que
corresponden al mismo.

Final:

o Solicitar a las agentes educativas que desarrollen una planeacion de una
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semana acerca de los animales considerando capacidades y actitudes de
los infantes en las areas anteriormente abordadas.

Indicadores de evaluacion:

o Identifica elementos de forma de una planeacion.

o Reconoce los beneficios de la planeacion.

o Identifica la utilidad de planeacion.

o Reconoce el tiempo y periodo de realizacion de la planeacion.

o Identifica y desarrolla los elementos estructurales de la planeacion.

o Conforma y desarrolla una planeacion.

o Desarrolla de forma coherente cada uno de los elementos de contenido de
la planeacion.

Actitud del interventor

. Conoce y domina la informacion teérica que se aborda.

. Propicia un ambiente de participacion

. Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
. Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.2.2 Actividades directrices

BLOQUE Il “Eje didactico laboral”

Unidad de competencia: Desarrollar elementos didacticos y estructurales para
realizar actividades directrices contemplando elementos artisticos, literarios,
ejercicios neurdbicos, ambientes de aprendizaje, incentivo y evaluacion en
infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Explicar caracteristicas de una actividad directriz
para desarrollar el trabajo en el area de atencion infantil contemplando su utilidad,
finalidad, elementos estructurales y descripcién de cada uno de estos elementos.
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Marco de referencia

Las actividades directrices se refieren a un conjunto de actos que toma la
direccién de un proceso de desarrollo, mediante la cual se puede accionar para
favorecer dicho proceso.

Las actividades directrices permiten describir el desarrollo de una actividad,
vislumbrar cada paso que se debera llevar a cabo para lograr el elemento de
competencia que se plantea.

Las actividades directrices para el trabajo con los infantes, se estructuran por los
siguientes elementos:

Nombre de la actividad: se le pone un nombre llamativo como; el Teatro del Dedo-
0S0.

Propésito: se enuncia que se desea lograr con el nifio al trabajar con esta
actividad.

Marco referencial: se especifica la referencia tedrica en la cual se basa la
actividad, por ejemplo, las areas del desarrollo.

Edad: se identifica la edad en la que se debe aplicar la actividad para el logro del
propasito.

Areas desarrolladas: se especifica que areas del desarrollo infantil se desarrollan
con la actividad.

Recursos materiales: se especifican el material que abarca la actividad
Tiempo: se especifica el tiempo aproximado de la actividad

Desarrollo de la actividad: considerando la apertura, desarrollo y cierre,
describiendo cada momento, siendo especifico para evitar confusiones.

Indicadores: detallan que vamos a observar en el nifio con aplicacion de la
actividad

Papel y actitud del interventor: como se debe actuar en el desarrollo de la
actividad.

Antologia Las actividades directrices del desarrollo en la infancia temprana.

Licenciatura en Intervencion Educativa. UPN-HGO, s/a.
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Materiales:

Tiempo: 1hrs.

Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.

Apertura:

Desarrollo:

Final:

Realizar la técnica del “arbol” la cual consiste en ir tomando una
hoja del mismo la cual contiene una pregunta como: ¢ Qué es una
actividad directriz?, ¢ Para qué sirve una actividad directriz?, ¢ Qué
elementos conforman una actividad directriz?

Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de “Actividades
directrices”.

Solicitar a las agentes, que, a partir del texto, den respuesta a las
preguntas de las hojas del arbol.

Socializar las respuestas acerca de las respuestas identificadas y
explicar cada elemento que conforma la actividad directriz.

Solicitar a las agentes educativas que, con la informacion de las
areas abordadas anteriormente, desarrollen una actividad directriz.

Indicadores de evaluacion:

Identifica los elementos de forma de la actividad directriz.
Reconoce la funcionalidad de las actividades directrices.
Reconoce la que es cada elemento de la actividad directriz.
Desarrolla los elementos de la actividad directriz con la
informacion anteriormente abordada de las areas infantiles.

Actitud del interventor

Conoce y domina la informacion tedrica que se aborda.

Propicia un ambiente de participacion

Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.
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3.3.2.3 “Didactica musical’

BLOQUE Il “Eje didactico laboral”

Unidad de competencia: Desarrollar elementos didacticos y estructurales para
realizar actividades directrices contemplando elementos artisticos, literarios,
ejercicios neurdbicos, ambientes de aprendizaje, incentivo y evaluacién en
infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Exponer elementos de la didactica musical para
conformar actividades directrices considerando caracteristicas de audio
percepcion musical infantil, expresion y representacion musical y la finalidad de la
educacion musical.

Marco de referencia
Educacién Musical

La musica en estas edades no debe considerarse desde la perspectiva unica del
aprendizaje de la lecto-escritura musical, puesto que esta es una parte del amplio
campo que abarca la Educacién Musical y no el centro en torno al cual deben girar
todas las actividades.

Caracteristicas

Para desarrollar los procesos de audio-percepcion no obstante se pueden
planificar actividades especificas de percepcidon sonora que aborden conceptos,
procedimientos y actitudes concretas. Las niflas y los nifios de 0 a 6 afos
disponen de tres grandes vias de expresidn musical: la expresion vocal, la
expresion instrumental y la expresion del movimiento.

La voz y el cuerpo constituirdn los medios méas elementales para la realizacion de
las actividades musicales, la posibilidad de que ante un mismo hecho sonoro se
pueden desarrollar procesos de observacion, expresion y representacion supone
vivenciar en su totalidad dicho hecho y potenciar su interiorizaciébn para ser
utilizado posteriormente en otro contexto.

Los criterios que determinan la seleccion de las actividades

. La edad de las nifias y nifios para quienes se selecciona la
actividad
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La relacion entre los contenidos que aborda la actividad y los que
ya se poseen

Que responde a los intereses de las nifias y los nifios

La capacidad que desarrollen

Que reunen las caracteristicas enunciadas para las actividades
musicales.

MUNOZ, Mufioz Juan Rafael “Educacién Musical” (2000). En Antologia de
“Programacién Curricular y la Didactica de la Educacion Inicial” 2006.

Materiales:

Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.

Tiempo: 1:30 hrs.

Apertura:

Desarrollo:

Final:

Realizar la técnica de “la caja de las sorpresas” en la cual las
agentes educativas deben tomar un papel con preguntas o con
alguna adivinanza, las preguntas como las siguientes: ¢Qué es la
didactica musical?, ¢Qué caracteristicas abarca la didactica
musical?, ¢ Qué elementos comprende a didactica musical?

Pedir a las agentes educativas analicen el mapa mental de
“Didactica musical”.

Socializar el mapa mental.

Solicitar a las agentes, que, a partir del mapa mental, den
respuesta a las preguntas de la dinamica de apertura.

Solicitar a las agentes educativas que identifiquen y hagan una
actividad directriz musical de percepcion auditiva, expresion y
representacion.

Indicadores de evaluacion:

Identifica caracteristicas esenciales de la didactica musical.
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. Describe los conceptos de auto percepcion, expresion y
representacion musical.

. Reconoce las formas de implementacion de la didactica musical.

. Identifican diversas actividades que impliquen didactica musical.

Actitud del interventor

. Conoce y domina la informacion tedrica que se aborda.

. Propicia un ambiente de participacion

. Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
o Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.2.4 “Didactica plastica”

BLOQUE Il “Eje didactico laboral”

Unidad de competencia: Desarrollar elementos didacticos y estructurales para
realizar actividades directrices contemplando elementos artisticos, literarios,
ejercicios neurébicos, ambientes de aprendizaje, incentivo y evaluacion en
infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Describir elementos didacticos de la plastica para
conformar actividades directrices considerando la etapa de garabatos, materiales y
técnicas.

Marco de referencia
EDUCACION PLASTICA

La educacion plastica constituye uno de los lenguajes con mayores posibilidades
de expresion que, junto con la Educacion Musical y La Dramatizacion, potencia el
desarrollo de la comunicacion no verbal. La riqueza de los medios que utiliza, junto
a la sencillez de las técnicas de las que se sirve y la gran variedad de soportes
sobre los que trabaja, han hecho de esta materia un componente indispensable en
el ambito educativo, sobre todo en la etapa infantil.

Las etapas a las que nos referimos en la educacioén inicial son: Etapa del garabato
y Etapa pre-esquematica.

MUNOZ, Mufioz Juan Rafael “Educacion Plastica” (2000). En Antologia de
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“Programacién Curricular y la Didactica de la Educacion Inicial” 2006.

Materiales:

Tiempo: 1hrs.

Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.

Apertura:

Desarrollo:

Final:

Realizar la técnica de “elige un dulce” en la cual las agentes
educativas deben tomar una paleta la cual tendra inscrita una
pregunta como: ¢(Qué es la plastica?, ¢Qué materiales se
consideran indispensables para esta didactica?, ¢Qué es la etapa
de garabatos?, ¢Qué técnicas se pueden utilizar en la didactica
plastica?

Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de “Didactica
plastica”.

Solicitar a las agentes, que, a partir del texto, den respuesta a las
preguntas de la dinamica de apertura.

Socializar las respuestas.

Solicitar a las agentes educativas que desarrolle una actividad
directriz con didactica plastica que contemple el garabato.

Indicadores de evaluacion:

Identifica caracteristicas esenciales de la didactica plastica.
Describe las caracteristicas de la etapa de garabatos.

Reconoce las formas de implementacion de la didactica plastica.
Desarrolla una actividad directriz que implique la didactica plastica.

Actitud del interventor

Conoce y domina la informacion tedrica que se aborda.
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. Propicia un ambiente de participacion
. Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
. Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.2.5 “Didactica literaria”

BLOQUE Il “Eje didactico laboral”

Unidad de competencia: Desarrollar elementos didacticos y estructurales para
realizar actividades directrices contemplando elementos artisticos, literarios,
ejercicios neurdbicos, ambientes de aprendizaje, incentivo y evaluacién en
infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Describir elementos didacticos literarios para
conformar actividades directrices considerando el valor educativo del cuento, los
campos delimitados en la educacion infantil, objeciones, caracteristicas para la
seleccion de historias, el acto de narrar y actividades.

Marco de referencia
LITERARUTA INFANTIL

En cuanto a las actividades que se pretenden desarrollar en los nifios destacamos:

. Atencion e interés hacia los textos de tradicién cultural
. Gusto y placer por oir y mirar un cuento que el adulto lee
. Cuidado de los libros y deseo de manejarlos de forma autdbnoma.

La LOGSE propugna claramente una iniciacion de nifios/as en la literatura,
fundamentalmente de tradicion oral, que propicie un encuentro con ella lo
suficientemente gozoso como para que vaya sembrando en él su curiosidad, su
interés, su concepcion de los libros como portadores de algo atractivo, maravilloso
e interesante y a los que hay que cuidar.

El cuento, su valor educativo.

Se designa con la expresion cuentos de hadas un relato fantastico de origen
popular, de transmision oral, con abundancia de elementos maravillosos
protagonizado por seres sobrenaturales: hadas, brujas, ogros, duendes, etc. O por
animales humanizados que se mueven junto con otros personajes de la narracion,
en una esfera de temporalidad, en un mondo abstracto, de suefio, y que tienen
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como dotes fundamentales la gracia primitiva y la ingenua frescura.

Hoy se sabe que la variedad, el desafio y la calidad de las experiencias verbales y
no verbales brindadas al bebé construyen su cerebro, y es igualmente cierto que
la vida emocional estd4 enraizada en el vinculo afectivo con las personas mas
cercanas, que lo envuelven entre multiples lenguajes. Esa nutricion, tan importante
como la nutricion fisiol6gica, ofrece seguridad emocional y oportunidades
permanentes a la nifia o al nifio para saber quién es, qué siente, donde termina y
donde comienzan los demas. Segun afirma Bruner (1986), las facultades
originales que posee el bebé para interpretar y construir significados se activan en
la medida en que la madre, el padre o su cuidador lo involucran en ese juego de
doble via que él denomina “reciprocidad” y que ilustra la capacidad, cada vez
mayor de la madre para diferenciar las razones de su llanto, asi como la
capacidad del nifio de anticipar esos acuerdos. Saber que todo ser humano se
nutre de palabras y simbolos y que inventa su historia en esa conversacion
permanente con las historias de los demas confiere al lenguaje un papel
fundamental en la configuracion del ser humano. Desde este punto de vista, el
lenguaje, en el sentido amplio de capacidad de comunicacion y simbolizacion, la
lengua —oral y escrita—, como sistema de signos verbales compartido por la
comunidad a la que se pertenece, y la literatura, como el arte que expresa la
particularidad humana a través de las palabras, son esenciales en la educacion
inicial, puesto que el desafio principal que se afronta durante la primera infancia es
tomar un lugar en el mundo de la cultura, es decir, reconocerse como constructor y
portador de significado.

MUNOZ, Mufioz Juan Rafael “Educacién Literaria” (2000). En Antologia de
“Programacién Curricular y la Didactica de la Educacion Inicial” 2006.

Materiales:
Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.

Tiempo: 1hrs.

Apertura:

. Realizar la técnica de “lluvia de ideas” en la cual las agentes
educativas deben decir palabras que evoquen caracteristicas de la
didactica literaria a partir de preguntas como: ¢ Qué es la didactica
literaria?, ¢ Qué caracteristicas tomas en cuenta para la seleccién
de cuentos?, ¢Qué significa narrar?, ¢Cuales son los tipos de
literatura que se abordan en la educacion inicial?, ¢Cuales son
algunas actividades literarias que se pueden implementar con los

95




Desarrollo:

Final:

infantes?

Pedir a las agentes analicen el cuadro sinéptico de “Didactica
literaria”.

Solicitar a las agentes, que, a partir del cuadro, den respuesta a
las preguntas de la dinamica de apertura.

Socializar las respuestas.

Solicitar a las agentes educativas que desarrollen una actividad
directriz que aborde la didactica literaria.

Indicadores de evaluacion:

Identifica caracteristicas esenciales de la didactica literaria.
Describe las caracteristicas didacticas literarias.

Reconoce las formas de implementacion de la didactica literaria.
Identifican diversas actividades que impliquen didactica literaria.

Actitud del interventor

Conoce y domina la informacion tedrica que se aborda.

Propicia un ambiente de participacion

Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.2.6 “Gimnasia Cerebral”

BLOQUE Il “Eje didactico laboral”

Unidad de competencia: Desarrollar elementos didacticos y estructurales para
realizar actividades directrices contemplando elementos artisticos, literarios,
ejercicios neurdbicos, ambientes de aprendizaje, incentivo y evaluacion en
infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Describir elementos neurébicos para conformar
actividades directrices considerando actividades cotidianas, juegos de mesa,
ubicacion espacial, lateralidad y beneficios en el desarrollo del infante.
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Marco de referencia

La neurdbica, también conocida como gimnasia cerebral y gimnasia mental,
son ejercicios, problemas y rompecabezas mentales que mejoran el rendimiento
del cerebro. Un ejemplo de un ejercicio neurdbica es llevar a cabo una accion
rutinaria, tales como marcar un nimero de teléfono o cepillarse los dientes con la
mano no dominante.

La gimnasia cerebral ayuda a pensar y aprender y mantiene cuerpo/mente
balanceado. El aprendizaje se encuentra tanto en el cuerpo como en la cabeza.
Cuando experimentamos con el oido, olfato, el gusto y el tacto recogemos la
informacion necesaria para nuestros sentidos y asi obtener un aprendizaje.

La gimnasia cerebral al desarrollar los dos hemisferios del cerebro permite el
desarrollo de la conectividad del nifo, faciltando el proceso de
aprendizaje. Entonces, es un manual que contiene estrategias, ejercicios,
herramientas para desarrollar e incrementar tu creatividad de una manera efectiva
y divertida.

Actividades infantiles:

. Realizar actividades de la vida cotidiana con la mano no
dominante, tales como cepillarse los dientes, hacer garabatos,
etc., esto ayuda a desarrollar la lateralidad cerebral.

. Cambiar de rutas para ir a diversos lugares, como: casa, escuela,
rompe con las actividades rutinarias inconscientes y crea nuevas
opciones.

. Cambiar las cosas de espacio, ya que al saber dénde esa todo el
cerebro ya construyé un mapa y realiza minimo esfuerzo.

o Armar un rompecabezas 0 mejor aun taparse un 0jo mientras se

realiza, esto hace que se pierda la percepcion de profundidad, por
lo que el cerebro tendra que confiar en otras vias.

. Descifrar diversas imagenes u objetos.
Beneficios:

o Los niflos mejoran atencién, concentracidon, memoria, integrarse
mejor con compaferos y mejora relaciones con padres.

o Ayuda a tener confianza al hablar en publico con seguridad y
soltura, mejorar relaciones con los iguales.

. desarrollo de la creatividad.

o Equilibra las emociones y parte racional
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http://es.wikipedia.org/wiki/Ejercicio_f%C3%ADsico
http://es.wikipedia.org/wiki/Problema
http://es.wikipedia.org/wiki/Rompecabezas

IBARRA, L. (2005). Aprender Mejor con Gimnasia Cerebral. México. En
https://es.wikipedia.org/wiki/Neur%C3%B3bica

Estimula la memoria

Materiales:

Tiempo: 1hrs.

Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.

Apertura:

Desarrollo:

Final:

Realizar la técnica de “; qué es lo que ves?” en la cual las agentes
educativas deben decir palabras que evoquen caracteristicas de
las imagenes que se presentan, se irdn anotando en un papel
bond.

Se haran preguntas sobre: ¢saben como se le llama a esta
estrategia?, ¢Conocen la estrategia de Gimnasia cerebral?,
¢conocen la importancia de la Gimnasia Cerebral?, ¢para qué
sirve la Gimnasia Cerebral?

Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de “Gimnasia
Cerebral Infantil”.

Solicitar a las agentes, que, a partir del texto, den respuesta a las
preguntas de la dinamica de apertura.

Socializar las respuestas, y ver el video de National Geographic
“Gimnasia Cerebral Infantil”

Socializar con las agentes educativas un video de Gimnasia
Cerebral Infantil y los resultados que se obtienen con la
implementacion de esta estrategia.

Solicitar a las agentes educativas que identifique y describa una
actividad con las que se implemente la estrategia de gimnasia
cerebral.
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Indicadores de evaluacion:

. Conoce la definicion de gimnasia cerebral o neurdbica.

. Reconoce las caracteristicas de la gimnasia cerebral infantil

. Identifica actividades de gimnasia cerebral para aplicar con los
infantes.

. Reconoce a la gimnasia cerebral como estimulacion infantil

Actitud del interventor

. Conoce y domina la informacion tedrica que se aborda.

. Propicia un ambiente de participacion

. Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
) Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.2.7 “Implementacion de actividades”

BLOQUE Il “Eje didactico laboral”

Unidad de competencia: Desarrollar elementos didacticos y estructurales para
realizar actividades directrices contemplando elementos artisticos, literarios,
ejercicios neurdbicos, ambientes de aprendizaje, incentivo y evaluacion en
infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Describir condiciones del ambiente de aprendizaje
para implementar actividades directrices considerando elementos materiales y de
actuacion del agente educativo.

Marco de referencia
Ambientes de aprendizaje

Organizacion material. Consiste en aportar medidas preventivas necesarias en
toda la infraestructura (edificio escolar, instalaciones, etc.) del centro.

En el edificio escolar:

1. Evitar ventanas bajas o protegerlas adecuadamente.

2. Colocar sistemas de seguridad (llaves, pestillos...) a puertas
de ventanas o balcones.

3. Los balcones deben tener barandillas altas, no existirdn
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huecos que permitan el paso de los nifios. Con barrotes
colocados a menos de 10 cm de ellos.

4, Las barandillas seran lisas, sin puntos por donde puedan
trepar los nifios y sin objetos proximos donde puedan escalar.
5. Las escaleras deben estar también protegidas por barandillas
y pasamanos fuertes. No seran peldafios volados (abiertos).
6. Los huecos de las escaleras estaran protegidos.
En el patio:
. Los toboganes deben ser: anchos, con topes laterales que

impidan las caidas; llegar hasta ras del suelo y de ser una sola
pieza en el trayecto descendente.

o Con respecto a los columpios: los asientos deben ser de goma;
sujetarse al arco superior con materiales rigidos, no con cuerdas
ni cadenas; rodeados por vallas que impidan que los otros nifios
se acerquen cuando el columpio esté en movimiento: no seran
excesivamente altos.

. La nivelacion de los suelos influye en la gravedad de las lesiones
producidas en las caidas al mismo nivel. Son mas seguros los
suelos de césped que los de asfalto o tierra.

En las actividades: Nunca improvisar nada. Las medidas de seguridad serian:

1. Aumentar la vigilancia en sitios de los bafios, impidiendo que los
nifios se queden solos, aunque sea por escasos segundos.
2. Estimular la ensefianza de la prevencion.

Organizacion de las actividades: Alternar los ejercicios fisicos con trabajos
tedricos, evitando el agotamiento. El uso de medios audiovisuales en la
ensefianza conlleva las posibilidades de accidentes eléctricos en el colegio, por lo
gue hay que aumentar las precauciones en su uso, COmo son:

. Evitar que los nifios toquen cables o enchufes con las manos o
pies humedos.

o No usar empalmes al alargar un cable.

. Ensefarle conceptos elementales sobre la electricidad y los
peligros que entrafian su mal uso (quemaduras, etc.)

o Aconsejar sobre lo peligroso que es jugar con bolsas de plastico

introduciendo la cabeza en ellas.

Loughlin, C.E. y Suina, J.H. (1987) El ambiente de aprendizaje: Disefio y
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(2002).

organizacion. En Antologia de Creacion de Ambientes de aprendizaje, UPN

Materiales:

Tiempo: 1hrs.

Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.

Apertura:

Desarrollo:

Final:

Realizar la técnica de “lluvia de ideas” en la cual las agentes
educativas deben decir palabras que evoquen las preguntas
como: ¢ qué caracteristicas tienen el material para trabajar con los
nifios?, ¢ Qué tipo de materiales son adecuados para trabajar con
los nifios?

Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de
“Condiciones para un generar ambientes de aprendizaje”.

Solicitar a las agentes, que, a partir del texto, den respuesta a las
preguntas de la dinAmica de apertura.

Socializar las respuestas.

Identifica y describe algunas condiciones de organizacion de
materiales, de actividades y prevencion de accidentes  para
desarrollar el trabajo con los nifios.

Indicadores de evaluacion:

Identifica caracteristicas de los materiales didacticos para nifios de
12 mese-3 afios.

Describe las caracteristicas del material para trabajar con nifios de
12 meses- 3 afos.

Conoce que caracteristicas tienen los materiales para nifios de 12
meses-3 anos.

Identifica situaciones que ponen en riesgo la integridad del infante.

Actitud del interventor

Conoce y domina la informacion tedrica que se aborda.
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. Propicia un ambiente de participacion
. Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
. Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.2.8 “Incentivo infantil”

BLOQUE Il “Eje didactico laboral”

Unidad de competencia: Desarrollar elementos didacticos y estructurales para
realizar actividades directrices contemplando elementos artisticos, literarios,
ejercicios neurdbicos, ambientes de aprendizaje, incentivo y evaluacién en
infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Conocer el concepto de incentivo infantil para
estimular el aprendizaje en el infante considerando los tipos, formas adecuadas y
momentos de incentivo en el trabajo con los infantes.

Marco de referencia
EL INCENTIVO EN LOS NINOS

Los cuadros de incentivos se utilizan desde hace unos afios para mejorar y valorar
el comportamiento de los nifios a lo largo de la semana. Es una manera de valorar
a los niflos para mejorar su conducta.

Cuando el nifio se porta mal sistematicamente los expertos aconsejan recurrir a
los cuadros de comportamiento para reforzar de forma positiva sus logros V|
buenas actitudes. Se trata de evitar estar regafiando y castigando siempre al nifio
e intentar premiarlo para motivarle a hacer cada vez las cosas mejor. Los nifios,
no por ser pequefios no tienen tareas que realizar. Los educadores deben lograr
gue los nifios vayan asumiendo pequefas responsabilidades que les ayuden a
ganar independencia y autonomia. Pequefias actividades como recoger sus
juguetes, hacer los deberes, comer bien, no ser castigado en clase, lavarse los
dientes o colaborar en las tareas de casa, son pequefias rutinas que el nifio puede
aprender y adquirir.

Los cuadros de incentivos ofrecen una herramienta efectiva para mejorar el
comportamiento y rendimiento de los nifios y conseguir que completen sus metas
en diferentes contextos. Los halagos son la forma mas efectiva de refuerzo
positivo para generar un buen comportamiento en los nifios, combinarlo con
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http://www.guiainfantil.com/educacion/comportamiento/indice.htm
http://www.guiainfantil.com/blog/927/los-ninos-pueden-y-deben-colaborar-en-las-tareas-del-hogar.html

recompensas tangibles puede acelerar los resultados.

Un incentivo es un elemento importante en el comportamiento motivado.
Basicamente consiste en premiar y reforzar el motivo mediante una recompensa
al mismo.

Ventajas de los incentivos:

Los incentivos levantan el animo. Un simple “gracias” o “buen trabajo”, “muy bien”,

“tu puedes”, “lo lograste”.

No se recomienda que sean incentivos materiales, ya que el propésito es el nifio
logre aprendizajes y competencias que le sirvan para la resolucién de problemas,
entonces es mejor darle &nimo a las acciones que realiza.

CARABALLO, Alba (2013).
http://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/conducta/cuadros-de-incentivos-
para-el-comportamiento-de-los-ninos/

Materiales:

Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.

Tiempo: 1hrs.
Apertura:

o Realizar la técnica de “El sol y los planetas” en la cual las agentes
educativas deben decir palabras de incentivo o estimulo para los
infantes y lograr no quemarse (estando en la posicién del sol), las
agentes que se “quemen” deben responder a preguntas como:
¢ Qué es un incentivo?, ¢Qué tipos de incentivo conoces?, ¢en
gué momento es adecuado el uso del incentivo infantil?, ¢Es
importante incentivar a los nifios en las actividades que realizan?

Desarrollo:

. Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de “Incentivo
infantiles”.

o Solicitar a las agentes que, a partir del texto, den respuesta a las
preguntas de la dinamica de apertura.

o Socializar las respuestas.
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Final:

. Solicitar a las agentes educativas que describan en que
momentos deben utilizar el incentivo infantil, que tipo de
incentivos son adecuados y que beneficios tiene en el trabajo con
los nifios.

Indicadores de evaluacion:

o Identifica caracteristicas esenciales del incentivo infantil.
o Describe las caracteristicas del incentivo infantil.

. Identifica algunas formas de incentivo infantil.

o Conoce los beneficios del uso del incentivo infantil.

Actitud del interventor

. Conoce y domina la informacion tedrica que se aborda.

. Propicia un ambiente de participacion

. Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
o Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.2.9 “Evaluacién infantil”

BLOQUE Il “Eje didactico laboral”

Unidad de competencia: Desarrollar elementos didacticos y estructurales para
realizar actividades directrices contemplando elementos artisticos, literarios,
ejercicios neurdbicos, ambientes de aprendizaje, incentivo y evaluacion en
infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Describir las caracteristicas de la evaluacién infantil
para consolidar un sistema de evaluacion considerando una etapa inicial,
procesual y final, técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion.

Marco de referencia

Trabajar con infantes, es un reto para los agentes educativos, ya que la evaluaciéon
no es para emitir juicios sino es una reconstruccion de los resultados de la
aplicacion de la actividad, esta informacion descriptiva sirve para que el agente
educativo tome decisiones para mejorar su practica laboral.
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Sin duda alguna el agente educativo, se basa en un programa en el cual desarrolla
Su practica, pero hace uso de la programacion para poder acomodar tiempos y
espacios en funcién de sus necesidades y entornos de los nifios con los que se val
a trabajar. La programacion permite un cambio significativo ya que se adapta
tanto a las necesidades del infante como a las del agente educativo.

Ya que el agente educativo, establece los puntos de cambio de cémo desarrollara
Su practica que sea congruente y funcional para su campo laboral. La evaluacion
mantendra informados del proceso, esto necesita que la evaluacion sea veridica
de lo que realmente sucede en la préactica.

El tipo de evaluacién radica en qué en la educacion inicial, debe ser meramente
descriptiva, es decir, saber si se esta obteniendo lo esperado en el propésito
descrito y que posibles cambios se podran ejercer en la practica también llamada
evaluacion formativa en cambio la evaluacion sumativa considera un control de los
resultados y se realiza al final de un proceso educativo.

La principal técnica utilizada y de la cual se hace uso para la aplicacion de las
demas es la observacion. Esta es la técnica mas simple pero la mas eficaz en su
aplicacion y obtencion de informacion, con la misma se puede complementar la
informacion y enriquecer la practica.

La observacion se basara en los indicadores establecidos en el disefio de la
actividad directriz. Observar implica no hacer juicios, pero si obtener evidencias.
En ocasiones se confunde la evaluacion de las actividades desarrolladas con los
infantes, pero mas bien es una valoracién de nuestro trabajo con los nifios no de
las capacidades de los nifios para desarrollar la actividad.

GALLEGO, José Luis (2000) Educacion Infantil. En Antologia “Programacion
Curricular y la Didactica en la Educacién Inicial” UPN-HGO. (2006).

Materiales:
Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.

Tiempo: 1hrs.

Apertura:

. Realizar la técnica de “Caja de frutas” en la cual las agentes
educativas deberan elegir una fruta de la canasta que tendra
preguntas como: ¢Qué es la evaluacion infantil?, ¢Qué
caracteristicas tiene la evaluacion infantil?, ¢Cémo evaluamos a
los infantes?, ¢Qué instrumentos conocemos para evaluar el
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aprendizaje infantil?, ¢en qué momentos evaluamos el
aprendizaje?

Desarrollo:
. Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de “Evaluacion
Infantil”.
. Solicitar a las agentes que, a partir del texto, den respuesta a las
preguntas de la dinamica de apertura.
. Socializar las respuestas.
Final:
. Solicitar a las agentes educativas que realicen un bosquejo de los

aspectos a tener en cuenta en la evaluacion inicia, procesual y
final asi como la especificacion del uso de un instrumento.

Indicadores de evaluacion:

o Identifica caracteristicas esenciales de los momentos de la
evaluacion.

o Identifica las caracteristicas de la evaluacién infantil.

o Identifica los instrumentos para recolectar informacion para la
evaluacion infantil.

. Conoce la importancia de la evaluacion infantil.

Actitud del interventor

. Conoce y domina la informacion tedrica que se aborda.

o Propicia un ambiente de participacion

o Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
o Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.

3.3.2.10 “Portafolio de evidencias”

BLOQUE Il “Eje didactico laboral”

Unidad de competencia: Desarrollar elementos didacticos y estructurales para
realizar actividades directrices contemplando elementos artisticos, literarios,
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ejercicios neurdbicos, ambientes de aprendizaje, incentivo y evaluacién en
infantes de 12 a 36 meses de edad.

Elemento de competencia: Describir caracteristicas del portafolio de evidencias
para tener bases para la evaluacion infantil considerando beneficios, utilidad y
caracteristicas de forma.

Marco de referencia
Portafolio de evidencias

El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacién que consiste
en la aportacion de producciones de diferente indole por parte del infante a través
de las cudles se pueden considerar sus capacidades en el marco de una
programacion curricular.

Estas producciones informan del proceso personal seguido por el infante,
permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacion a los
objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos previamente.

El portafolio del infante responde a dos aspectos esenciales del proceso de
ensefianza aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias
didacticas en la interaccion entre docente y discente; y, por otro lado, es un
método de evaluacidén que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para
emitir una valoracién lo mas ajustada a la realidad.

El potencial que tiene el portafolio para identificar habilidades complejas ha
contribuido a su uso expansivo en diferentes ambitos.

Algunas de las ventajas que ofrece el portafolio de evidencias son:

. Brinda informacion amplia sobre el aprendizaje.

. Admite el uso de la evaluacién continua para el proceso de
aprendizaje.

. Tiene un caracter cooperativo, implica al agente educativo e
infante en la organizacion y desarrollo del trabajo.

. Promociona la autonomia del infante y el pensamiento critico

reflexivo que por una parte asegura el aprendizaje minimo y por
otra aquél que cada uno desea adquirir y profundizar.

. Proporciona buenos habitos cognitivos y sociales al infante.

. Tiene un gran componente motivador y de estimulo, al tratarse de
un trabajo continuado donde se van comprobando rapidamente los
esfuerzos y resultados conseguidos.
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. Cuenta desde el principio con los criterios con los que seran
evaluados los nifios y nifias.

¢, Qué debe llevar?

1. Una guia o un indice de contenidos que determinara el tipo de trabajo y
estrategia didactica, que puede estar totalmente determinado por el agente
educativo

2. Un apartado introductorio al portafolio que detalle las intenciones, creencias y
punto de partida inicial de un tema o area determinada.

3 Unos temas centrales que conforman el cuerpo del portafolio y que contienen la
documentacion de evidencias del infante que muestra el aprendizaje conseguido
en cada uno de los temas seleccionados.

4. Un apartado de clausura como sintesis del aprendizaje con relacién a los
contenidos impartidos.

ROA,MAria Araceli s/a.
http://www.itmina.edu.mx/subaca/Portafolio%20de%20evidencias.pdf

Materiales:

Hoja blanca, lapiz, texto, papel bond.

Tiempo: lhrs.
Apertura:
. Realizar la técnica de “lluvia de ideas” decir que es lo que
entienden por: portafolio de evidencias.
Desarrollo:
o Pedir a las agentes educativas den lectura al texto de “portafolio
de evidencias en la educacién inicial”.
. Solicitar a las agentes, desarrollen el concepto de portafolio de
evidencias.
. Socializar las respuestas.
Final:
. Solicitar a las agentes educativas que describan la importancia de

llevar un portafolio de evidencias en el trabajo con los nifios.
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Indicadores de evaluacion:

. Identifica caracteristicas esenciales del portafolio de evidencias.

. Conoce los beneficios de conformar un portafolio de evidencias.

. Argumenta los beneficios de conformar un portafolio de
evidencias.

Actitud del interventor

. Conoce y domina la informacion teérica que se aborda.

. Propicia un ambiente de participacion

. Tiene los materiales adecuados para el desarrollo de la actividad.
. Se dirige con amabilidad y escucha opiniones de los agentes.
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CAPITULO IV EVALUACION DE LA INTERVENCION

4.1 Proyecto de Intervencion

Un proyecto de intervencion “busca resolver un problema detectado en el proceso
educativo en el que se especifica es motivo de intervencion, las estrategias y
fundamentos de la accion innovadora, las condiciones particulares de la
aplicacion, los recursos, los tiempos, asi como las metas esperadas” (Dialogos de

Investigacion, s/a; 40).

En la conformacion del proyecto de intervencion evidencia competencias
necesarias para desarrollar la capacidad reflexiva y transformadora de una
realidad educativa. Se articulan herramientas teoricas, metodologicas, técnicas y
didacticas para desarrollar el proceso de intervencion articulado en las fases
desarrolladas, ademas de que, se movilizan los saberes de un saber referencial a
un saber hacer y saber convivir generando un trabajo colectivo y cooperativo con

las agentes educativas de la estancia infantil.

La finalidad del proyecto desarrollado es replantar la situacion educativa
con infantes de 12 a 36 meses de edad, trascendiendo del trabajo teérico a la
contextualizacién del entorno y contribuir a la transformacién del mismo, esto bajo
una perspectiva de evaluacion formativa ya que se orienta a la toma de

decisiones.



4.2 Evaluacién de proyectos de intervencion

Se considera que la evaluacion de un proyecto de intervencion socioeducativa “es
un proceso por el cual se determina el establecimiento de cambios generados por
divo proyecto a partir de la comparacion entre el estado final y el estado
determinado por su planificacién. Es decir, se intenta conocer hasta qué punto un
proyecto ha logrado cumplir sus objetivos. Se pretende ir obteniendo una
informacion depurada que fundamente la posterior toma de decisiones por lo cual
también se puede considerar como una actividad orientada a mejorar la eficacia
del proyecto en relacion con sus fines, ademas de promover mayor eficiencia en la
asignacion de recursos (Evaluacion de proyectos de intervencion socioeducativa,
s/a: 149:150).

La evaluacion tiene como principales funciones la mejora continua y la toma
de decisiones, ya que es un proceso en el cual los resultados se traducen en
identificacién de fortalezas y debilidades para mejorar el proyecto en todas sus

fases.

Los objetivos principales que persigue esta evaluacion son:

. Analizar la calidad de los procesos tanto de la fase de planificacion
como de la implementacion.

. Analizar el funcionamiento, la coordinacion y la participacion de las
acciones desarrolladas por los interventores y los destinatarios

gue son las agentes educativas y la directora.

Por consiguiente, los criterios que rigen a la evaluacion y mismos que son

un componente sustantivo del proceso, y que constituyen las pautas de las cuales
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se lleva a cabo el andlisis comparativo, la contrastacion de la informacion y
posibilitando asi dar un juicio valorativo propio de la accion de evaluacion (SECI,

2007), son los siguientes:

Eficacia: Relaciona los objetivos especificos del proyecto con los resultados
centrando la atencion en el grado de cumplimiento de ambos. En qué medida los
resultados logrados por el proyecto han contribuido al logro de los objetivos

especificos planteados en un lapso y contexto determinados.

Eficiencia: Es una medida de la productividad del proceso de ejecucion, es
decir hasta qué punto los resultados que se han alcanzado se corresponden con

una adecuada utilizacion de los recursos.

Pertinencia: Es una medida de la adecuacion de los resultados y los
objetivos del proyecto al contexto en el que se ejecuta, para analizar la pertinencia
es preciso considerar las demandas de los beneficiarios, las politicas u otro tipo de
proyectos concurrentes y las capacidades técnicas con las que se cuenta.

Viabilidad: Es la medida en que los efectos positivos derivados del
proyecto se prolongan en el tiempo aun cuando ya no existan apoyos externos.
Darles continuidad a las acciones aun de manera autbnoma, la viabilidad tiene una

perspectiva del proceso en el largo plazo.

Impacto: Hace referencia directa a los efectos o consecuencias del
proyecto sobre una poblacién en particular incluso mas alla de los objetivos

propuestos originalmente. El impacto incluye las consecuencias y efectos tanto
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positivos como negativos, previstos y no previstos. Este resulta ser el criterio mas

amplio y dificil de medir dada la amplitud de su horizonte temporal (SECI, 2007).

3.1 Evaluacién del Proyecto

Para llevar a cabo la evaluacion se realiz6 un instrumento llamado matriz de
evaluacion que en conjunto con los criterios brindan la posibilidad de considerar

las fases del proyecto de intervencion.

Ya que una matriz de evaluacion “es una tabla de doble entrada donde se
describen cada una delas fases en base a diferentes criterios que guian la
evaluacion...Esta matriz es una guia de puntuacion utilizada principalmente en
trabajos de intervencion, estas describen las caracteristicas especificas de un
proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se
espera del mismo trabajo, de valorar su ejecucion y de facilitar la retroalimentacion
o feedback, esta matriz asi mismo permite la autoevaluacion y la coevaluacion”
(Arias, 2008).
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A continuacién, se muestra la matriz estructurada a partir de los elementos
ya mencionados y que sirve como herramienta para realizar la evaluacion integral

del proyecto.

EVALUACION POR FASES DEL PROYECTO DE INTERVENCION

PLANIFICACION IMPLEMENTACION EVALUACION
Diagnostico Rol del interventor Los cortes de evaluacion
Planteamiento Actuacion de los destinatarios Indicadores de evaluacion
Competencia Instrumentos de evaluacion Instrumento de recoleccion

de datos

Los Informes (disefio, rol, instrumentos,

. Instrumento Participativo
contenidos)

Plan

Actividades directrices

En los informes de seguimiento de las actividades directrices implementadas
deben de aparecer las limitantes o aspectos favorecedores de su respectiva

aplicacion.

o Respecto a la eficacia, qué relacion tienen los resultados
obtenidos con los objetivos planteados.

. Respecto a la eficiencia el logro de los objetivos planteados, y en
gué medida, se puede hablar de porcentaje y dar la explicacion si
es que no se logré a que se debio.

. Qué tan pertinentes fueron los tiempos, los cursos, las actividades,
las estrategias, etc.

. Vialidad, impacto en el trabajo de las agentes educativas.
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. Impacto, ya sean positivos 0 negativos después de la aplicacién

de la estrategia.

Lo que se evalla en el proyecto de intervencion educativa:

o Objetivos de la intervencion.

. Experiencia en el desarrollo del diagnostico.

. Los recursos, tiempos, contribuyeron o no al logro de los objetivos.
. Los instrumentos de seguimiento ayudaron a dar coherencia al

trabajo, si fueron pertinentes, eficaces, eficientes, etc.

Con estos aspectos la evaluaciéon se realiza con un andlisis riguroso sobre
el disefio del proyecto, la ejecucidn y seguimiento de las actividades, y el impacto
generado en las agentes educativas y directora de estancia infantil Pequefios
Duendes.

4.3 Resultados de las sesiones

En esta parte de implementacion de la propuesta para la concrecion de la
intervencion es que se logra observar algin cambio que se satisfaga las
necesidades diagnosticadas en este contexto educativo no formal. Esto hace que
tengamos presente que la implementacion implica cambios y que puede 0 no

generar un impacto en el medio donde se interviene.

Para la ejecucion de la propuesta curricular se partio de establecer fechas y el

personal con el cual se desarrollarian las actividades, ademés de una serie de
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consideraciones necesarias para la implementacion de las actividades

previamente disefiadas, como:

1. La aplicacion de las diferentes actividades que componen el proyecto se
hace de una manera secuencial, es decir los contenidos tematicos

abordados tienen coherencia en la interrelacion de cada uno de ellos.

2. Los indicadores de evaluacion son eje fundamental para desarrollar cada

uno de los informes de la actividad aplicada.

3. El informe de aplicacion de la actividad es un elemento que contiene
informacion significativa para poder tomar decisiones respecto a la sucesion
de las actividades, por ejemplo, adecuacién de tiempos o material,
secuencia de contenidos, cambio de entorno para la aplicacion, es decir,
cierta toma de decisiones que permiten llevar el curso de la implementacion

para el logro de las competencias planteadas.

En las primeras sesiones surgian comentarios, de la agente dos, como; ¢van a
tardar mucho? o “4 ya casi terminan? Sin duda alguna, es la fase de la intervencion
gue, ademas de contemplar espacios, recursos materiales o humanos, se deben

prever circunstancias de las necesidades y disposicion de las agentes.

Ademas, se hacen evidentes los cambios realizados en las actividades, por
pequeiios que fueran, generaban un cambio significativo tanto en aspectos de

participacibn como secuencia y coherencia en los contenidos.
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A continuacion, se presentan 15 informes de seguimiento de la implementacién
de la alternativa, los cuales establecen juicios de valor, con base en la informacion
recolectada, se describen los cambios efectuados en el proyecto, se realiza una
sintesis de los principales cambios que se tuvieron durante la aplicacién, se
describen los factores facilitadores y obstaculizadores de la experiencia de la

aplicacion, al igual que consecuencias positivas y negativas.

3.2.1 “Ubicacioén espacial y atribucidon de caracteristicas”

Esta actividad se aplica el dia 26 de mayo del 2014 en estancia infantil. La
directora y la agente 2 no estuvieron presentes en el desarrollo de la actividad. Lo
gue implic6 que se hicieran asistencias (no acordadas), para poder encontrar
espacios para implementar las actividades, en estas visitas se apoyo a la

institucion en labores de la misma. La actividad se desarrollé con la agente 1.

Para la aplicacion de la actividad no se hace modificacion del contenido. En la
estructura de la actividad directriz si se muestra coherencia entre la competencia,
unidad de competencia y elemento de competencia, ya que hay una progresion,
gue va desde un proceso general hasta lo particular, ya que en la competencia
general pide que se aborden bases teoricas para desarrollar actividades
directrices, en la unidad se plantea analizar las caracteristicas de la educacion
inicial y el elemento es conocer una de las areas que establece el curriculo para la

atencion de nifios de 12 meses-3 anos.

Asi también, si hay relacion entre los indicadores de la condicion de calidad
del elemento de competencia y el contenido desarrollado, ya que en ambos se
consideran capacidades y actitudes del infante de 12 meses a 3 afios,
caracteristicas de esta area, aspectos de ubicacion espacial, forma, tamafo y

color.
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La estructura de la actividad directriz si permitié desarrollar de manera
organizada la sesion, ya que se conocian y manejaban los contenidos y las
acciones en que se debian implementar. Esto aunado a que la técnica de inicio si
contribuy6 a poner en situacién de aprendizaje a la agente educativa 1 propiciando

la participacion e interés.

La técnica utilizada en el desarrollo de la actividad si fue pertinente para
abordar el contenido de la informacion, mismo que si tenia coherencia con la
condicion de calidad del elemento de competencia, permitiendo desarrollar el

producto final de la sesion.

El del material y tiempo fue pertinente, ya que permiti6 desarrollar de
manera secuencial cada momento de la actividad directriz, permitiendo desarrollar
la lectura del texto, dar respuesta a las preguntas de la dinamica de inicio, y
socializar las respuestas. Ademas de que el producto final lo entregaron en
tiempo, sin embargo, el trabajo de la agente uno, mencionaba diversas actividades
sin describirlas, lo que da cuenta de la falta de concrecién en la explicacion de lo

gue se requiere como producto final.

Ademas de que si hay coherencia entre los indicadores y el contenido de la
actividad directriz, ya que los indicadores abarcan aspectos teoéricos que las
agentes educativas desarrollaron y las caracteristicas del trabajo final que
realizaron. Lo que da cuenta de que la actividad realizada al final de la sesion

contribuy6 a la reflexion sobre el tema.

Con el desarrollo de la actividad la agente IdentificO las caracteristicas
generales del area logico-matematica, tanto aspectos de ubicacién espacial como
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caracteristicas de forma, tamafio y color, lo que generd las bases para realizar una

descripcion de una actividad para cada aspecto que abarca esta area.

La participacién de la agente uno es constante y se genera un espacio de
trabajo colectivo.

Para dar seguimiento a la alternativa se utilizaron instrumentos de corte
cualitativo, cuantitativo y participativo, los dos primeros contribuyeron con
informacion del disefio, papel del interventor, pertinencia de la actividad, de los
materiales y del contenido teérico, pero cuando se traté del instrumento
participativo se estd obviando su cardcter significativo para la mejora de la
alternativa entonces se debe considerar plantear las preguntas de forma personal
para obtener otra gama de respuesta a las planteadas por las agentes hasta este

momento.

El papel de los interventores se consideré como suficiente ya que, casi en todas
las situaciones demuestra el dominio de contenido del tema, también, se
considera que su trabajo siempre se mantiene enfocado a las agentes educativas
y fomenta la participacion propiciando ambientes de aprendizaje, evidenciando
una secuencia légica y ordenada entre cada una de las acciones que realizan.
Ademas, la agente consideré excelentes los materiales seleccionados por los
interventores que son creativamente modificados y adaptados al desarrollo de la

actividad.

Ademés de que los indicadores de los instrumentos cuantitativo y

cualitativo, proporcionan informacién suficiente para redactar el informe.
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3.2.2 “Expresion oral y grafica”

La actividad se aplico el dia 28 de mayo en la estancia infantil. Para la aplicacion
de la actividad no se hace modificacién del contenido tematico, pero si se hacen
las siguientes consideraciones: tener el dominio tedrico que no se presentd en la
sesion anterior, teniendo en cuenta la previa preparacion en el dominio de

conceptos o informacion relacionada con la tematica de la sesion.

En la estructura de la actividad directriz si se mostré coherencia entre la
competencia general, unidad de competencia y elemento de competencia, ya que
en la primera se enmarca priorizar elementos teéricos para la elaboracion de
planeaciones, la segunda es abordar caracteristicas de la educacion inicial y la
tercera aterriza en el abordaje de un area del curriculum para nifios de 0-4 afos,

teniendo un caracter de sintesis.

Por otro lado, si se muestra coherencia entre los indicadores de la condicion de
calidad del elemento de competencia y el contenido de la actividad directriz, ya
gue se abordan en ambos capacidades y aptitudes de la expresiéon oral y gréfica,

caracteristicas generales y elementos que lo conforman.

El contenido de la informacion si tiene relacion directa con el desarrollo de
la actividad directriz. La estructura de la actividad directriz no contribuy6 al
desarrollo organizado de las actividades de la sesion, ya que en el inicio de la
actividad se necesitd mas tiempo de lo que se habia planteado porque se

esbozaron un nimero grande de preguntas que se debi6 abordar en el desarrollo.
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Que nos dirige, a que la técnica de inicio no fue adecuada ya que no se
conocieron saberes previos sino mas bien parecia que se habia comenzado por el
desarrollo. Ademas de que el material no fue adecuado pues la informacion de las
copias fue extensa, ya que las agentes necesitaron mas tiempo de lo planeado

para hallar las respuestas de las preguntas.

Si bien el final de la actividad implic6 que la agente reflexionara sobre el
tema abordado describiendo una actividad en la que trabajara el area de
comunicacion integral. La participacion de la agente dos fue esporadica, la agente
uno y la directora participaron activamente durante toda la sesion, lo que significa

gue el ambiente de aprendizaje creado fue pertinente en la sesion.

Para dar seguimiento de la alternativa se utilizaron instrumentos
cuantitativos, cualitativos los cuales proporcionaron informacion relevante y
significativa para la toma de decisiones en relacion al disefio, contenidos,
actuacion del interventor, adecuacion de tiempos y espacios, pero en el
instrumento participativo no se muestra algun indicio que dé pie a la mejora de la

alternativa.

3.2.3 “Interaccion con el ambiente”

La actividad se aplicé el dia 05 de junio en el mismo lugar de las sesiones
anteriores. Para la aplicacion de la actividad no se hace modificacion del contenido
tematico, pero en consideracion del informe anterior, se hace una revision de la

dinamica de inicio y del tiempo de cada momento de la actividad.
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En el disefio de esta actividad si hay coherencia entre la competencia
general, unidad de competencia y elemento de competencia siguiendo con un

orden légico entre cada una de ellas.

Se denota la coherencia entre los indicadores de la condicion de calidad del
elemento de competencia, el contenido de la actividad y los indicadores de la
actividad directriz, ya que se abordan de manera analitica teniendo una base y

desarrollandola en fracciones mas pequefias.

La estructura de la actividad directriz permiti6 desarrollar la sesion de
manera organizada y secuencial, ya que se abordaron los tres momentos del
desarrollo de la actividad en tiempo y forma. Ademas de que la dinamica de inicio
de la actividad permiti6 poner en situacion de aprendizaje a las agentes
educativas. Y se propicio la participacion de las tres agentes educativas en la

sesion.

Y la actividad realizada al final hizo que las agentes reflexionaran acerca del tema
abordado. Ya que identific6 y describié las caracteristicas del area de ciencia y
medio ambiente. En este caso, el material fue adecuado y coherente con la
actividad directriz, ademas de que el tiempo fue suficiente para abordar cada

momento de la actividad.

En los instrumentos de corte cualitativo y cuantitativo, se plantea que la
actuacion de los interventores exhibié un nivel excelente del dominio del tema,
presentaron creatividad en la eleccién del material ademas de tener la capacidad

de escuchar opiniones y hacerse explicar.
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3.2.4 “Personal y Social”

Esta actividad se aplica el dia 06 de junio en el lugar de acuerdo de las sesiones
anteriores. Hasta este punto solo se hicieron modificaciones en la dinamica de
apertura de la actividad, como punto clave para evitar una monotonia en las

actividades con las agentes educativas.

La estructura de la actividad si tiene coherencia entre la competencia
general, la unidad de competencia y el elemento de competencia, mostrando una
secuencia y organizacion en los contenidos que se abordan, ya que se siguen
considerando elementos conceptuales de la educacion infantil para el desarrollo

de planeaciones semanales.

Por otro lado, si hay relacion entre los indicadores de calidad del elemento
de competencia y el contenido de la actividad ya que las condiciones marcan
capacidades y actitudes de los nifios de 12 meses-3 afios en el &mbito personal y
social, caracteristicas de esta area y por otra parte el contenido de la actividad

contempla desarrollar conceptos clave de esta area.

La estructura de la actividad directriz permiti6 desarrollar de forma
organizada y secuencial las actividades planteadas, ya que la técnica de inicio si
fue pertinente para poner en situacion de aprendizaje a las agentes educativas, el
desarrollo permitié ahondar en el contenido poniendo en relieve la capacidad de
los agentes de dominio tematico y el final como el acto reforzador y reflexivo

acerca del tema abordado.
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El tiempo para esta actividad si fue pertinente, ya que cada momento se

realizé sin contratiempo y de forma secuencial.

El material si se adecuo a la serie de actividades realizadas, ademas de
que el texto de “desarrollo personal’ tenia coherencia con el elemento de

competencia y con los indicadores de evaluacion.

Los instrumentos aportaron informacién relevante para la toma de
decisiones, en relacion al uso de materiales, la participacién del agente educativo,
asi como la capacidad de los interventores para la implementacion de materiales
ya que se considerd que la creatividad que tiene este para la eleccién de los
mismos tiene un nivel suficiente. Asi como el excelente dominio de informacion,

ademas de que propicio la participacion de las agentes educativas.

3.2.4 “Rutina Diaria”

La actividad se aplicd en la casa de la directora, el dia 07 de junio. Para esta
actividad no se hicieron modificaciones de contenido, ya que los temas si llevan

una coherencia y la estructura de la actividad no se vio modificado.

La competencia general y el elemento de competencia si muestran una
coherencia y progresion, ya que, la competencia menciona que se aborden
elementos de las necesidades infantiles y en el elemento se especifica que se
desarrollara la rutina diaria considerando los momentos de suefio, vigilia y
alimentacion. Mientras que la relacion con la unidad de competencia es muy
implicita, entonces habria que desarrollar mas lo que son las variables fisicas y

cognitivas de los infantes.
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Sin embargo, si hay relacion entre los indicadores de la condicion de
calidad del elemento de competencia, el contenido de la actividad directriz y una
relacion reciproca con los indicadores de la actividad, ya que en los tres aspectos
se abarcan elementos conceptuales de vigilia, suefio y alimentacién, tiempos y

periodos de cada momento.

La estructura y desarrollo de la actividad si fue de manera organizada y
secuencial, dando pie a cada momento de la rutina, siendo pertinente cada una de

las dindmicas implementadas.

La dinamica utilizada en el inicio de la actividad si permiti6 poner en
situacion de aprendizaje a las agentes educativas, siendo concreta y especifica
tanto en las instrucciones de la eleccibn de una fruta del rotafolios, y la

especificacion en las preguntas de lo que se deseaba saber.

El desarrollo de la actividad si permiti6 que las agentes desarrollaran los
conceptos de vigilia, suefio y alimentacién, a partir de la lectura del texto “horario
de vida”, lo que enfatiza que el material si fue adecuado y pertinente para
desarrollar la actividad, contemplando aspectos sintéticos e informacion mas

relevante del tema.

La participacion de la agente educativa uno y la directora es activa y
durante toda la sesién, mientras que la agente dos participan cuando se le pide y

su producto final no presenta los elementos que se desarrollaron en la actividad.
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El momento final de la sesion si se mostré el conocimiento y manejo de los
conceptos de vigilia, suefio y alimentacion ya que estos elementos los desarrollan
correctamente en los momentos de la rutina diaria ademas de que contemplan en
cada uno de ellos los tiempos y periodos adecuados para trabajar con el infante.
La agente dos si identifica los elementos en cada momento de la rutina, pero no

desarrolla los conceptos.

En este caso, se enmarca que el material si fue pertinente para desarrollar
la actividad, pero no se logré que la agente educativa dos se mostrara interesada
o integrada en el ambiente de aprendizaje ademas de la falta de elementos en su
producto final de la sesion. Habria sido pertinente que la rutina se pegara en el
papel bond y que las agentes fueran pasando a integrar los momentos que se

pidieron que se especificaran.

Para el seguimiento de la alternativa, se utiliz6 un instrumento cuantitativo, el cual
aport6 informacién acerca de la coherencia en el disefio de la actividad directriz, la
pertinencia de los instrumentos ya que se conocié los elementos viables y
obstaculizadores. Mientras que en el instrumento cualitativo se enmarca la
participacion y desempefio de los interventores, considerando que su nivel de
dominio del tema es excelente, ademas de que la didactica utilizada si fue
pertinente y adecuada a cada momento de la sesion, ademas de qué si se

fomenté la participacion, y se escucho la opinién de las agentes.

Mientras que en el instrumento participativo se hace evidente que el
material utilizado fue de agrado para la agente uno, ya que hace énfasis en que el

material le pareci6 util y bueno papara desarrollar las actividades.
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3.2.5 “Planeacion de actividades”

Para la aplicacion de esta actividad se abordan elementos practicos para la
elaboracion de actividades pedagdgicas como la planeacion semanal, actividades

directrices, diversas didacticas educativas.

La aplicacién de esta actividad se lleva a cabo en la casa de la directora, el
dia 09 de junio del 2014. Para esta actividad se hizo cambio en el desarrollo de la
actividad ya que se enfatizO que primero se desarrollarian los elementos
estructurales de la planeacion, ya que en el informe anterior se menciona que la
agente no desarrolla el producto final, esto se puede adjudicar a la comunicacion

esporadica o la no concrecién-explicacion de lo que se pide como producto final.

La estructura de esta actividad si muestra coherencia en la secuencia y progresion
de la competencia, unidad de competencia y elemento de competencia, ya que en
el primero pide considerar elementos practicos de la planeacion, la segunda
desarrollar elementos estructurales y en el tercero conocer elementos de forma y

trabajar un bosquejo de planeacion.

Ademés de que si hay relacidon entre los indicadores de la condiciones de
calidad enunciadas en el elemento de competencia, el contenido de la actividad y
los indicadores, ya que la condicion de calidad hace mencion de la temporalidad,
beneficios, elementos de estructura de forma y aspectos a desarrollar en la
planeacion, por otro lado el contenido aborda conceptos de forme y beneficios asi
como un bosquejo general de la planeacién y los indicadores en los cuales se
espera que el agente desarrolle los conceptos en un bosquejo de la planeacion

semanal.
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La estructura de la actividad directriz permitié desarrollar la sesion de
manera organizada y secuencial, ya que en la apertura se evoco
significativamente lo que las agentes conocen sobre este tema, logrando poner en
situacion de aprendizaje a las mismas para el desarrollo de la actividad. Por
consiguiente, el texto proporcionado si permiti6 que las agentes educativas
identificaran elementos y conceptos de la planeacion. Por lo cual se hizo un
bosquejo general para que ellas pudieran desarrollar cada uno de los elementos
en su trabajo con los nifios, siendo este un momento que evoca la reflexion del

tema abordado.

Esto conlleva a que el material fue adecuado y pertinente para que las
agentes desarrollaran cada una de las acciones solicitadas, sin embargo, el
tiempo contemplado para la aplicacion de la actividad no fue ideal ya que se tuvo
gue dejar de tarea terminar su bosquejo y retomarlo para la siguiente sesién. Cabe
mencionar que el bosquejo es en base del formato utilizado por las agentes

educativas y enriquecido el contenido por el desarrollo del tema abordado.

Para el seguimiento de la alternativa, se utilizaron instrumentos de corte
cualitativo, cuantitativo y participativo, en el caso de los dos primeros, estos
aportan informacion suficiente ya que los indicadores si consideran las
dimensiones de disefio, contenido de la actividad y evaluacion, asi como el
reconocimiento de actitudes del agente educativo, pero el instrumento participativo
no aporta informacion relevante para la generacion de cambios para la mejora de

la alternativa.

En cuanto a la participacion de los interventores, se denota un nivel

excelente en el dominio del tema, ya que desarrollo cada uno de los conceptos de
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forma, ademas de que orienta la realizacion del bosquejo para la realizacion de la

planeacion.

Por otro lado, los interventores si propiciaron la participacién de las tres
agentes educativas, mostrando las agentes interés y motivacién en cada una de

las actividades de cada momento de la sesion.

3.2.6 “Actividades directrices”

Esta actividad se llevé a cabo en la estancia infantil el dia 10 de junio. Para esta
actividad se reviso6 el contenido y se previé el tiempo destinado para desarrollar la
sesion, ya que en el informe anterior se da cuenta de la falta de tiempo para

culminar la actividad.

La competencia, la unidad de competencia y el elemento de competencia, si
muestran una coherencia y progresion, ya que en la competencia se determina
desarrollar elementos practicos de la planeacion, la unidad explicar cada uno de
estos elementos y por ultimo explicar caracteristicas de una actividad directriz para
desarrollar un modelo didactico que permita abordar la planeacion semanal, lo que

da cuenta de que se van especificando estas competencias.

Por otro lado, si hay relacién entre los indicadores de la actividad y del
contenido aunado a la condicion de calidad del elemento de competencia, ya que
cada uno de ellos abarca elementos como su utilidad, finalidad, elementos
estructurales de forma y la descripcion de cada uno de estos elementos que se

plantean para una actividad directriz.
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La estructura de la actividad directriz permitié desarrollar el contenido, ya
gue se evocaron los conocimientos de las agentes acerca de este tema,
posteriormente se socializé el contenido del texto leido y se dio respuesta a cada

pregunta formulada al inicio de la actividad.

La dinamica de inicio fue pertinente ya que se evocaron conocimientos
previos acerca de este tema y se orientd la actividad para lograr el producto de la
sesion. El material se adecud, pues la informacion del texto es especifica y no

extensa, evitando que las agentes encuentren tedioso el trabajo.

Para la obtencién de informacién acerca de la implementacion de la
actividad, se aplicaron instrumentos cualitativos, cuantitativos y participativos, lo
gue oriento algunas consideraciones que se debian tomar en relacién al dominio
de la informacion tedrica, ya que la agente educativa afirmo que el nivel de
conocimiento y abordaje del contenido tuvo un nivel suficiente debido a que se
desarrollé conceptualmente los elementos de la actividad directriz y se otorgdé un

ejemplo de actividad directriz para que las agentes se guiaran.

En este caso el material es adecuado, pero se debié cambiar la actividad,
ya que hubiera sido conveniente que se desarrollara en grupo de esta forma se
disiparia dudas acerca de los elementos que la conforman.

Los instrumentos cuantitativo, cualitativo y participativo, permitieron ahondar
en factores de la aplicacion de la actividad permitiendo formular el informe de

seguimiento.
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Estos destacaron un nivel suficiente de los materiales esto se puede
adjudicar a que no se explicaron de forma adecuada ya que no sirve que la
actividad directriz sea un ejemplo si las agentes no comprenden cada elemento de

la actividad directriz.

Por otro lado, y como consecuencia del material, el dominio del tema del
interventor fue suficiente debido a la falta de perspicacia para abordar el ejemplo
de actividad directriz. Otro factor resultado del material, fue que la actividad
directriz de las agentes fue inconclusa, asi que se tuvo que pedir que la terminaran

en casa Yy la trajeran para la proxima sesion.

Ademas de que en el instrumento participativo se hizo mencion del caracter
monodtono de la lectura del texto, lo que no se habia previsto en las actividades

anteriores.

3.2.7 “Didactica musical”

Esta actividad se aplico el dia 11 de junio del 2014 en la estancia infantil. Para su
aplicacién se modifico la actividad para abordar el desarrollo, ya que de acuerdo al
informe anterior se obvio la monotonia del trabajo de lectura hasta que la agente
uno, en el instrumento participativo, hace mencién del cambio de actividad.
Ademas del cambio del producto final de la sesién, ya que en informe anterior se
denota que no se consolid6 el producto de la actividad que consistia en la

realizacion de una actividad directriz.

Para esta actividad se consider6 una hora para la aplicacion, tiempo

pertinente para abordar los tres momentos de la actividad que permitieron abordar
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la teoria y desarrollar el producto final de la sesién, el cual consistio en realizar

una actividad directriz con didactica musical.

La dinamica de apertura permiti6 evocar lo que las agentes conocian
acerca de la didactica musical, lo cual permitié tener un punto de referencia para

describir el mapa mental presentado acerca de la didactica musical.

La estructura y contenido de la actividad directriz si propicioé el desarrollo
organizado y secuencial de la actividad, ya que con la construccion de aspectos
conceptuales se llegé a la conformacion de la actividad directriz, siendo la
participacion del interventor indispensable para ir disipando dudas e ir orientando

cada uno de los pasos y el contenido.

La participacion de las agentes educativas fue activa y formulaban preguntas
acerca de las dudas que se les presentaba ademas de aportaciones para la

conformacion de la actividad directriz.

Lo anterior fue resultado de la coherencia entre la condiciéon de calidad,
contenido de la actividad, indicadores y previas modificaciones realizadas a la

actividad directriz.

Por lo tanto, el material si tuvo pertinencia ya que se adecud a cada una de
las acciones realizadas y el tiempo fue adecuado ya que se realizaron las
actividades en tiempo y forma, otorgando a las agentes el tiempo suficiente para
cada accion.
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Ademas de que la participacion del interventor fue excelente, asociado al

dominio del contenido tedrico de la sesion.

Por otro lado, se evidencio la coherencia entre la competencia general, la
unidad de competencia y el elemento de competencia, siendo la didactica musical
un elemento constitutivo de la planeacién conformando un elemento estructural

para abordar esta actividad pedagogica.

3.2.8 “Didactica Plastica”

Esta actividad se aplica el dia 12 de junio del 2014 en la estancia infantil, para su
aplicacion se hace modificacién para el desarrollo de la actividad, ya que en el
informe anterior se hace mencion del cambio de dinamica para abordar los

contenidos.

Si se muestra coherencia entre la competencia general, unidad y elemento;
ya que se van conociendo y desarrollando aspectos de la planeacion para la

conformacion de actividades pedagogicas.

Ademas de que se muestra relacion entre los indicadores de la unidad de
competencia, el contenido y los indicadores de la actividad, ya que en los tres
aspectos se abordan elementos de la didactica plastica como caracteristicas,

formas y actividades.
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La estructura de la actividad directriz si fue organizada ya que cada
momento se desarrollada en tiempo y forma lo que evidencia el dominio de los

interventores en la tematica abordada en la actividad.

Ademés de que se propicid con la dinAmica de inicio poner en situacion de
aprendizaje a las agentes educativas, evocando conocimientos acerca del trabado

de la didactica plastica.

El material fue pertinente para cada una de las acciones, ademas de que se
abord6 con mayor facilidad el disefio de la actividad directriz planteada como

producto de la sesion.

Los instrumentos brindaron informacién para la elaboracion del informe de
seguimiento, ya que cada uno ellos aportaban criterios de disefio, participacion de
los interventores, dominio tematico y de las situaciones de aprendizaje

desarrolladas.

3.2.9 “Didactica literaria”

Para esta actividad no se hacen modificaciones al contenido de la actividad

directriz. Esta se aplica en la casa de la directora, el dia 13 de junio del 2014.

Las competencias que conforman la actividad muestran coherencia y
progresion, ya que se desarrollan aspectos de la planeacion como la didactica,

para poder desarrollar actividades directrices.
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Esto se evidencia en la relacion entre los elementos de la condicion de
calidad del elemento de competencia, el contenido de la actividad y el producto de

la sesion.

Sin duda alguna, esto permite que la actividad directriz si se desarrolle de
forma organizada y secuencial, ya que se aborda cada momento de la actividad

poniendo en situacién de aprendizaje a las agentes educativas.

El material si es adecuado, ya que la agente logra identificar conceptos y
describirlos, lo que le permite tener en cuenta ciertas caracteristicas de la
didactica literaria para desarrollar la actividad directriz. Esto sumado al tiempo, el
cual fue suficiente para desarrollar cada una de las actividades. En cuanto a la
participacion de los interventores, se considera excelente el dominio y manejo del
tema y utilizacion de los materiales, ademas de que propicia la participacion de los
agentes y es capaz de disipar dudas surgidas en el desarrollo de la actividad.

3.2.11 “Gimnasia Cerebral”

Esta actividad se desarrolla el dia 16 de junio del 2014 en la estancia infantil,

participan las agentes educativas y la directora.

Las competencias que conforman la actividad muestran coherencia y
progresion, ya que, se desarrollan aspectos la didacticos para poder desarrollar

actividades directrices.
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Esto se evidencia en la relacion entre los elementos de la condicion de
calidad del elemento de competencia, el contenido de la actividad y el producto de

la sesion.

Sin duda alguna, esto permite que la actividad directriz si se desarrolle de
forma organizada y secuencial, ya que se aborda cada momento de la actividad

poniendo en situacién de aprendizaje a las agentes educativas.

El material si es adecuado, ya que la agente logra identificar conceptos y
describirlos, lo que tiene en cuenta el concepto de gimnasia cerebral y actividades
gque se pueden utilizar para desarrollar la actividad directriz. Esto sumado al
tiempo, el cual fue suficiente para desarrollar cada una de las actividades. En
cuanto a la participacion de los interventores, se considera excelente el dominio y
manejo del tema y utilizacion de los materiales, ademas de que propicia la
participacion de los agentes, se dirige con amabilidad y escucha las opiniones de

las agentes educativas.

3.2.12 “Implementacion de Actividades”

La actividad se aplicé el dia 17 de junio del 2014 en la estancia infantil, participan

la directora y agentes educativas.

La actividad directriz muestra coherencia entre la unidad y el elemento de
competencia, ademas de que el desarrollo de la actividad es pertinente para lograr
la finalidad de la actividad.
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El material utilizado en el desarrollo de la actividad permite poner en
situacion de aprendizaje a las agentes educativas y directora, la participacion es
constante. Las agentes educativas y directora identificaron y describieron las
caracteristicas de los materiales para el trabajo con los infantes para el grupo de

edad que atienden.

Ademas de que reconoce las situaciones que ponen en riesgo la integridad
del infante dentro de la estancia infantil. Mencionan medidas que pueden tomar en
la estancia infantil para la organizacion de materiales que permitan generar

ambientes de aprendizaje.

Se considera que los agentes educativos tienen un dominio del tema desarrollado
y que los materiales se adecuaron y adaptaron al desarrollo de la sesion. Ademas

de que se evidencia el interés de las agentes durante el desarrollo del texto.

3.2.13 “Incentivo infantil”

Se aplicéd la actividad el dia 18 de junio del 2014 en la estancia infantil, con la
directora y las agentes educativas.

La unidad de y elemento de competencia muestran coherencia y secuencia
l6gica, ademas de que la condicién de calidad converge para cumplir la finalidad.
El desarrollo de la actividad directriz tiene coherencia con el marco de referencia
planteado, ademas de que el material es pertinente para hacer las actividades en

cada momento de la sesion.
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Las agentes educativas se muestran participativas lo que evidencia el logro
para ponerlas en situacion de aprendizaje con la introduccion o inicio de la
actividad. Las agentes educativas reconocen la viabilidad del incentivo infantil en
su trabajo, ademas de conocer las formas, medios y situaciones de
implementacion de esta caracteristica para el trabajo con los infantes. Esto denota

gue el material es el adecuado y entendible para las agentes educativas.

Se denota que el interventor muestra dominio del tema desarrollado,
ademas de que la dinamica utilizada en la sesion genera la participacion e interés
de las agentes educativas. Se considera que el material se adecua a cada
actividad planteada en la sesién y que el interventor propicia un ambiente de

trabajo colectivo.

3.2.14 “Evaluacion infantil”

Se aplicé la actividad el dia 19 de junio del 2014 en la estancia infantil, participaron

las agentes educativas y la directora.

Se denota la coherencia ente la unidad y el elemento de competencia,
ademas de que el contenido del marco referencial corresponde a la condicion de

calidad planteada.

El desarrollo de la actividad muestra una secuencia légica en la aplicacién,
ademas de que las dinAmicas planteadas ponen en situacion de aprendizaje a las

agentes educativas.
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El material es adecuado y suficiente para la realizacion de las actividades
con las agentes educativas, ademas de que se considera como adecuado y
entendible para su abordaje. El contenido de la sesién permite que las agentes
educativas identifiquen las caracteristicas de la evaluacién infantil y su

implementacion en las actividades desarrolladas con los infantes.

Ademas, se denotan elementos significativos para que se lleve a cabo la
evaluacion teniendo como base las actividades que desarrollan con los nifios y la

planeacién semanal que plantean las agentes.

Se considera que el interventor educativo tiene dominio del tema abordado,
ademas de la pertinencia de las actividades propuestas en la sesion. Que es
capaz de generar el interés en el tema y que fomenta la participacion de las

agentes educativas en la actividad desarrollada.

3.2.15 “Portafolio de evidencias”

Se aplica la actividad el dia 20 de junio del 2014 en la estancia infantil, con las
agentes educativas y la directora.

La actividad planteada demuestra coherencia entre la unidad y el elemento
de competencia, poniendo especial énfasis en la utilizacién del marco referencial

en las actividades directrices planteadas por la agente educativa.
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El marco referencial es pertinente y va relacionado con la condicion de
calidad del elemento de competencia. El desarrollo de la actividad tiene un orden
l6gico y secuencial, lo que permite poner en situacion de aprendizaje a las agentes

educativas y directora.

El desarrollo de la actividad permite que las agentes educativas describan
las caracteristicas del portafolio de evidencias ademas de reconocer gue es
importante ya que brinda informacion acerca de los logros y desarrollo de los
infantes. También argumenta la utilidad del portafolio de evidencias para el trabajo

con padres de familia.

Se considera que el material es pertinente para el desarrollo de la actividad
ademas de que el interventor presenta dominio del tema, explica conceptos y
disipa dudas con las agentes educativas. También se manifiesta el trabajo

colectivo en la sesion.

4.4 Alcances y Limitaciones del proyecto

Respecto a la primera fase que es la de planeacion, especificamente respecto al
diagnostico; este fue eficaz, y eficiente ya que, si se conocié los aspectos que
rodeaban a la preocupacion tematica, hasta llegar a la confrontacién con la teoria,
acciones pertinentes para poder generar el planteamiento del problema que fue la

via y eje del disefio de la alternativa considerando.

Durante la fase de la recoleccion de informacion, debido a la falta de
experiencia, en este &mbito no es raro que se tratara de generar prejuicios que no

tienen cabida en la indagacion. Vencer esta barrera de critica instintiva, de juicio
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inconsciente se fue corrigiendo con el trabajo colaborativo y socializacion ante
otros expertos o iniciadores en el proceso de intervencion, lo que fue viable para la

enunciacion de la competencia general de la estrategia.

Con respecto al plan de accién nos brind6 la posibilidad de prever el
cuerpo de conocimientos, los recursos tanto humanos, como materiales, para
poder disefar y llevar a cabo el desarrollo de las actividades, sin embargo este no
es pertinente, ni viable ya que al mismo tiempo no estaba previsto que el contexto
de aplicacion, asi como los dias y las horas se iban a modificar, pues hubo una
remodelacion en la estancia infantil, lo que origind un gran desfase de tiempos y

genero atrasos en la implementacion de la alternativa, seguimiento y evaluacion.

Faltd una identificacibn mas precisa de las caracteristicas y un analisis de las
necesidades e intereses de las del agente dos, ya que mostro falta de aliciente por
ser participe de las actividades, sus participaciones fueron esporadicas, y la

entrega de los productos de las sesiones inconclusos.

En lo que concierne al planteamiento del problema y a la competencia
originada estos fueron eficientes, eficaces, viables y pertinentes ya que estos dos
aspectos fueron guiando y marcando el camino del disefio de las actividades

directrices y ejecucion de las mismas dentro del proyecto.

Si estos aspectos no tuvieran las cualidades antes mencionadas, el trabajo
se hubiese desorientado y no se hubiera logrado impactar de manera positiva en
el actuar de las agentes educativas y de manera muy valiosa en los nifios que son
atendidos en esta estancia infantil. Asi como de manera indirecta en los padres de

familia.
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Continuando con el plan curricular, este en un principio no era pertinente, ni
viable, esto debido a que los contenidos que se habian seleccionado previamente
eran los adecuados a criterio nuestro, ya que se contaba con la secuenciacion de

las actividades y se iria de lo general a lo particular.

Sin embargo, a peticibn expresa de la directora y las agentes educativas,
les interesaba mas la practica y de teoria, y en la condicion de trabajo colaborativo
se hicieron modificaciones, se comenzaron a buscar contenidos que fueran mas
practicos sin dejar atras la competencia general, dando viabilidad a las acciones

propuestas por las agentes.

Al analizar los contenidos sugeridos por las agentes educativas se integraron sin
perder la secuencia en las actividades contempladas, asi que se reformulé el plan
de accion y se logré al final tener la eficiencia, la eficacia, la pertinencia y
viabilidad del mismo logrando impactar en el desempefio de nosotros como

interventores y en el desempefio de las agentes en la estancia.

Se tuvo que cambiar el plan curricular, esto porque las actividades no eran
pertinentes, viables, eficaces, ni eficientes pues era necesario integrar los nuevos
contenidos, lo que se traducia en cambiar las actividades directrices y sus
respectivos elementos para lograr la coherencia y secuencia de los contenidos y

asi seguir en el camino apropiado para lograr nuestro objetivo principal.

El tiempo que se tenia planteado para la implementacion de las actividades
directrices no fue eficiente ni eficaz o pertinente, porque no era suficiente o se

terminaban las actividades antes.
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Los instrumentos de evaluacion donde se incluyeron los indicadores de
evaluacion de cada una de las actividades, fueron una prueba de “sirve 6 no sirve”
haciendo modificaciones en los primeros cinco de forma constante, que
posteriormente se configuraron en un modelo el cual sirvié para cada una de las
actividades implementadas haciendo minimas modificaciones, sin embargo
aportaron informacion relevante de lo que sucedia con implementacion de la
estrategia en aspectos esenciales como disefio, participacion del agente y
pertinencia del contenido abordado para generar un impacto en las agentes

educativas.

Como parte final del proceso de intervencion, lo que respecta al sistema de
evaluacion, este es eficaz, eficiente, pertinente y viable, ademas de que impacta
de manera positiva al proyecto y a los interventores, pues permite dar cuenta de
los factores obstaculizadores es decir los elementos limitantes en el plan de accion
como en las actividades directrices, e incluso, reflexionar en las competencias
adquiridas a lo largo de la formacion profesional para cimentar las bases de una

futura experiencia laboral.

Se considera que el proyecto tuvo impacto positivo, en la agente uno y la
directora, ademas de que fue viable ya que se logré6 poner en situacion de

aprendizaje a las agentes consideradas el eje funcional de la estancia infantil.
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CONSIDERACIONES FINALES

La intervencién realizada da cuenta de aquellas competencias que se han
alcanzado durante un proceso de formacion profesional académica en
Intervencion Educativa y que mediante su culminacion se han obtenido resultados
relevantes y significativos en el trabajo desarrollado, en especifico, brindar otro
panorama hacia agente educativa para la atencion de nifios de 12 meses-3 afios,
gue en medida de la pertinencia de esta alternativa de intervencién se conoceran
las competencias que se pusieron a prueba en la practica y la toma de decisiones

para la mejora del proceso de intervencion desarrollado.

La realizacion del proceso de intervencion se hizo en tres fases, la primera
la planeacion, en la cual se conocio la realidad de la estancia en cuestion a una
preocupacion temética, es necesario mencionar que realmente hizo falta realizar
un diagndstico mas profundo para poder conocer situaciones que pudieran alterar

o modificar el desarrollo del trabajo de intervencion dentro de la institucion.

Posteriormente se enuncio el planteamiento del problema, esta fase implicé
un trabajo minucioso para la interpretacion de informacién en confrontacion con la

teoria.

Posteriormente se realiz6 el desarrollo del disefio de la alternativa, proceso
gue se consideré un eje de la cuestion transformadora clave, ya que todo se
basaba en el planteamiento del problema y la competencia, si bien no se es un
experto en el tema, se realiz6 el planteamiento de las competencias y la
conformacién del plan de accion, ademas de un sistema de evaluacién teniendo el

vaticinio que seria lo ideal para la siguiente fase, es decir, en la implementacion.



La fase de la implementacion no deja una experiencia del todo satisfactoria,
ya que las actividades se aplicaron en contratiempo, pero, sin la aplicacion no
seria un proyecto de intervencion. Esta situacion que no favorecia en tiempo,
genero la experiencia de que se debe antelar todas estas situaciones, como la que
surgié en la estancia infantil donde se aplicaria la alternativa de intervencién, se
debe realizar una indagacion profunda y tener las bases teodricas de planeacion

estratégica.

La evaluacion permitié, hacer evidentes los resultados del proceso de
planeacién e implementacion de la alternativa de solucion. Se generaron juicios en
relacion al trabajo realizado arraigados en criterios como la eficiencia, eficacia,

pertinencia, viabilidad e impacto.

Una de las sugerencias que se hace para la aplicacion de la alternativa, es
poner especial atencion en la programacién de la aplicacién, ya que se considera
gue la implementacién debe ser en un periodo especifico de tiempo, para poder
regresar al contexto de intervencién a observar y discernir lo que ha cambiado

progresivamente de la situacion negativa en el ambito de educacion inicial.

Si bien este proceso de intervencion educativa, en un trabajo conjunto con el tutor
de seminario de titulacién, consolidd elementos tedricos del proceso de

intervencion.

Ya que cuando se inicio este proceso de indagacion-accion, la primera fase
se complicé y el trabajo se hizo tedioso, y asi de manera consecutiva cada etapa
se iba complicando y cuando se llega a la tercera fase que es evaluacion se
denota que el trabajo debe ser una experiencia positiva para generar acciones
transformadoras en la educacion inicial, ninguna de las fases es complicada sino

gue implica un trabajo cooperativo y como cada fase plantea, hay que ahondar en
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lo que realmente pasa y definir el contexto de implementacion de la alternativa
para evitar cambios que sean un obstaculo de este proceso de intervencion

educativa.

Este proyecto de intervencién expone los conocimientos referenciales y préacticos
de nuestra formacién como interventores y en base a los resultados del mismo se
genera una critica de la practica para cambiar aquellos aspectos que obstaculiza
el proceso y la finalidad principal, se orienta la practica y se genera un progreso en
saber, saber hacer y saber referencial, la conjuncion de estos tres aspectos son la

esencia de La Intervencion Educativa en el campo de la educacion inicial.

La implementacion es una experiencia enriquecedora para la formacion
profesional, se alcanzan competencias del saber referencial, saber hacer y saber
convivir, haciendo énfasis en el caracter adaptativo a condiciones del contexto y el

dialogo y la cooperacién medios para concrecion de la misma fase.

Llevar a cabo un analisis detallado como el que se realizé en este proyecto
incrementa en gran proporcion las probabilidades de tener éxito ya que de ante

mano se conocia lo que se queria lograr y como es que se hizo.
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CONCLUSIONES

El proyecto realizado ha contribuido de manera muy importante para identificar los
puntos que hay que fortalecer y considerar para llevar a cabo una implementacion
exitosa sobre la labor de los agentes educativos en su atencion a los infantes. Nos

deja numerosas reflexiones sobre el actuar en el &mbito formal y no formal.

A partir del conocimiento y competencias adquiridas, a nosotros como
interventores educativos nos brinda un panorama mas amplio sobre nuestra labor,
la de los agentes educativos, padres de familia y adultos en general que tienen
relacion con la atencion, trato, cuidados y estimulacion que se debe de dar a los

niflos para un mejor desarrollo fisico, psicolégico y social.

Nos damos cuenta que en muchas ocasiones en los institutos que brindan
atencion y educacion a los menores, no se hace de una manera que seria la
idonea, esto por distintos motivos, ya sea la preparacion de los agentes
educativos, la falta de referentes tedricos, la falta de interés de los padres de

familia, instalaciones que no son adecuadas para el servicio que se brinda, etc.

Situacidn que a nosotros como interventores nos invita a dar mas cada dia
dentro y fuera de las instituciones y actuar con responsabilidad y ética para
contribuir a un mejor desarrollo de los pequefios de entre cero y seis afios y de la

sociedad en general.
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ANEXO 3

JFARMGOG REGISTRO DE ENTREVISTA 2

02 de Octubre def 2013 ANALISIS PAG. NUMERO 3

Emrevista o 1a Agente 1 encargada ded grupo de nfics de uno 8 dos ados, s
realiza en & ciroccion. Se inicia a 1as 10 am y forming a fas 11:15 am.
Hola buence dias.

Bueno. 2 puado realizar unas preguntss.
Agants 1: claro qua sl
1.« £Qué edad ienen los Nv0s del grupo que afiendes?

agducativa 1: ticnen entre 1 8Mo a dos afics.
2.- (Queé adad tiene of mas ?
Ageme1:nnlﬁasm(muaummﬁaquesuanmenheobnm
dssaon)mmm1wymmaumaawau&uomyhoe&n
verdad maestra Bane afio dos meses Caro, [a maestra responde: si esa edad
tane). A . -
3.- 2Cusalo bempo llevas laboranda con ks nifos de stz edad? Excerienca laboral. £ Par que ta ce la o a de de grupo?
Asistente 1: apenas aste afio, tenia antes &l grupo de dos 3 tres an0s e edad, v No cumplit con su funcitn o I3 persana que ing da exp con

ellos entre & Yabajar cuando NICK 18 Guarderia Mis papas me trajeran, nifics peguedos.

£ N0 k8 i parque anlre una chics nueva.

4.-,Es diferente la formea de rabajar con 08 nifios mas pequedas?

Agente 1: alhw&dmmmﬂsﬂﬂah,mmhanﬁosmmm

t= anbenden mas y pues cOn ok mads peauenos es mas responsabiligsd. et

cesas que ensadarias v asf es cositas,

5.-£Qué tipo de acsvidadea reaizas con los nifice?

AoemotrApm.p«knuoos)ebimm.mpuuelmahsdamoeun
.lamummmymnnamuymylbp@u

o O o2 acln ¢mmmmlomwmm&m
Agenta 1: mmm (52 quada PENEAND0) pues leNemos una o3ja en la que tenemos luguete y jugar s0k087 Las achvidades que resliza ia Agente Educativa, af
luguetes y jes deomea 3 108 nihas Gua puaden lomar un juguste y Jugar, seha an un aprandizaje sigrificativo para los
7.-¢onqué?ugarjvo9¢non¢|snmnoovmporm-mooendulondeiuepm pequencs de 1 a dos aflcs de aded.

Agents 1: en &f salén que nee coresponds, & salfn_de juegos o3 Mas para ios
¢Potq;¢dtmde]w9umnpanmnﬂmm7ﬂapwﬂoes

i nces,
8- ¢los jugustes que ublizan son de fos Ninoz o Ia Mstitucidn los tiene como limitado o &1 material es 2010 para nifics de 0os 8 res afloe. Maseral didAcico,
materiai?

mnmlzmmmﬂmahwmaummmmmmm
probiema con o8 ya qua guere an & mismo juguele dos o tres nifcs 0 =& o
mlwammmqumanmnmsujmmmy
PUSS en @505 CE50s ya no hay conficio.

8.-¢ Cuanto tlempo estan aqui los nifice?

Agente 1: pues como ocho horas y meda ¥ 250 50l0 uno da los nifics, pevo mis
Nifice normalimenie como seis Horas.

10.-¢8 qué hora llagan W2 nifos? Plansacién de aclvidades 2 La rutina do 1a cubre fas s
P o8 e . o e e B e S o dis o W ¥ 04 RaCaaiiad 3o oo oo s infentea? La rlin diaris con Ios niflos es por 1a
11.-zrealizas algin bpo de pl de activ pera con los nifos? Sein)
Mﬂﬂetp\aesoocﬂosmdodooa.wmmaomnﬂmmcon
o ‘scorde 3 188 actwdacas Mﬂ&“%!mm&
8n o 82 acli sema i 3 3 s o« 2

e 58QUIrUNa ULNG B00M0E & X0 que estabiece 3aul fa insliucicn Estrateqias did3 = de 8% una de las prcipsies tareas qua
12.-2Que conlorma esas actividades rutinarias? las 3 182 ages ¥ que o5 niftos deben adguinr
Agente 1: puss & aseo parsonal cuando Tegan. favarks s dicnies, 138 Maros, e46 hakito pee Ia asistencia que allos tienen a 1a estancis infanst.
ersefiaries a comer con cuchara, la Madedmlumwmmg‘m
:smeunmemmm_me_a_!a. AYude pero como Woants {scarie) 8 Que se

ensafe a ir al baho-
13.- ¢=3 Io que te han pedida las mamas de los Wos? Esrateajas diddcticas, LQué paza fas peqg nO quieren Pacer ded
Agente :: miaL!ﬁm_que..a.w_ag.sas.Juue,Ju_mgn_ ﬁ:;n;m-mﬁ: baho? La ma::‘lm loa ?ja amog; ¥ pero las niflos con conslantas de que
frécuenci 2 ahceita ah paro 8i s que ies enseds 3! bebs a i o bado, deben hacer del bano, lenen esa acitn,
M.:.»,qgg?muag_mlim Dara_empezar con &l conirol de esfinleres on fus L

S t . Lia agente educativa iena 1a Ga control do esfineres pam
Agente J.,w‘s\mhs.d%mm‘m_wm_buma les nifice de 1 3 2 afics de edad? Quitaries |z ropa Pusde genarar un tpo do
2ot coiat & »mmu 5k W“?!mgm-ﬂll BRUB. y tenarios concicicnamiento para que 150 NHOs avisen para que 1a Agente 105 llave af
15.- £ alguno ce 1us nifloe yo te avisa? £ i
Agants 1: po todavia N pera como que va Quieren awssr y pues se las dics qua
cuanco lengan ganas de if & bano me digan 4 mi o a |2 maesira, 8 yeces las
@0 toda f2 ropita de sajo. y ks deio SU CIZoNCAS puesto nada mas, )
16.- 2Quien te enseno asla activdag? Canacitacion coatinia. ¢ Por qué solo toman en cuenta fos cursos 63 SEDESOL
5 1; e2t0 lo apcendamos en los cursos ge Capachacitn que nos dan por oo-mopcgnﬂehs de gee'a ? La Agenia "; Fva solo
e SEQESOL. puede estar recivendo ordenas por parte directora y realizan

17.- ¢ Qué otre tipo e activdades realizss con los ndflos que aprendiste an los establecido por la SEDESOL 0 %o que a estanca establace.
curzos?
Aoemunmesoamiﬁa.aemmdcmgm.nouammhayeomo La de las A ivas no es o8 cursos que tas.
MUCTas CPGONSs POrque a5 CLIS0S 500 MUy esporddicos _primeang ndan son %, |8 agents jona ia tardanza de loe
cada Atgnlgimmneswm mes_cICa_tres meses y nos imparten 5os cursos del inidlo del curso a mitad de afos.
MESMO SO0 |38 mesmas actvidadaes,
18.- 4esmuympcﬁﬂvolahfmmauonyelhh¢ewaciladaﬂ o . da idades. 418 s Sompansa 1a rutina diaria
fgenta 1. &i [ vorcad s mira. prefiero buscar oiro ipo de activdades de hecho Gon las actiidades que 3 aprendido en SEDESOL? La carga de ratsjo de la
200 un libro de donde =aco ) h Ageants Educativa no le una pk 0 sobre las activi a
19.- Lm_hgmle_cszmm&m wna libreria o te o deron en un curso de realizar, su ¥abajo cubre una ruting ida enia
A ta m COMPo VNG Un sefic .y B

o w ta "wl ml e e W: o J';;?‘”mc“” LSEDESOL no proporciona manuales donde a3 Agentes Educativas tengan
©OMO canto. jueo, para Sevaros al bao y asl muchas cosits 13 verdad es que 9:;:" oasu;m con loe Dalos Bdise o
fuago sine mejor que fener las cursce eh porque en los cursos sempre ¢35 10 S3hen como el teato. e bros
mismo y pues o5 niflos e aburmen, adquirides por la drectiona son porun defos

Mmgmwmummy«pednmmmmm
Agenta 1. no do que Cuando quinras eslamos para eso.
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ANEXO 4

RUTINA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LA ESTANCIA
INFANTIL
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PLANEACION DE ACTIVIDADES RALIZADA POR UNA DE LAS AGENTES

EDUCATIVAS DE LA ESTANCIA

ANEXO 5

JUEGO DE CAjJA JUEGO DE BAUL
W elaccian &

Costa
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ANEXO 6

de los

Técnica

Fecha

Analisis

Inscripcion
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ANEXO 8

Nombre de la actividad directriz: El teatro del dedo-oso, Edad: 4-5 aios.

Propésito: Estimular ks imaginacién y cavaclerizaciin de p o  brawis de fa manipulacian de teres con los dedos que Avren estimulada: sfoctiv lingiistios.

gorantice el desvollo del lenguaje del nifio.

Fundameniacidn ledrica: Material: siteres, easeners, grabaders,

Do de liw jugea de farstanis s puede moncinara los tieres, ya que el nifio les oce mover y hablir, s decy, b davida a wa eristura diferents: de narraion de b historia b Ricitos de Oro y br

sl mismne, aungue 1o conepletamente. Hasta cuardo le hahb al tilere y baos que este b conteste, estd presente ol Drientn de que se tra
Jisicamente clertro del Jugucte fo cual crea una sitvacion cualéathaments diferente de aundo hace hablar o wra mashecs o maeve lis hiles de um
wnaroneis

La inbrodiciin de tleres en o juego avwels bastante o fos wifics que fienen dificdiades con ol benguaje, porque brastida el foom de le sencidn,
normabmente centraddo en b que dicen los nifas, kacis o que dice ol tlere, existe wn sistema ripéubion en o que s amplear titeres coomo muibans:
el lenguai: {Newsen, s a4,

Cita hibliogrifica: NEWSON: john y Ekzabeth Jugurdes y cbjckos yara jugnr™. En: Antologfa Las actividsdes dircetricrs del devarvollo en by

nfanea bernpraria; Licencisbara o ervencides Echucativa; LPN.HGO, /4.
Desarvollo de [a actividad
nicio:

Cﬂl&rkw*hoh&m%banyhtvum'.

Pedir s los nifice que se sienten en el pia fremte a |z esconcgrafie.

TPregamiares si ya habiis cscudhado b historia de Ricitos de Ovo y fos tres osos.

Deirles que tockos doben estar maty atentos porgue b historia va a comenzar, bodos deben ver qué pasa si Rictos de Ovo sy soo comerd,
Desarrollo:

Repreducin o somiclo de tanboves cumdo b historis vayn o comenzar,

Reprodsuctr b narreidn de b hisioria deknhdcomvhahmmcirnmhmludah;!&mwfmm b historia se vaa desarvollando.
Confonme b hiskoria 3¢ v desarroliando, brteractuar con | qu ‘Idnduhnmwunhmbdnmmpﬂmmmdhlmd:
Duﬁuahnﬂmqueda@uimdtdmmpumnmhhdwu&Rd‘nsde()myhsmm

Panerles bos liberes en s dods, y decirles quien 5 of personsge que
uwm:wwmhhﬂsnﬁamoﬂbbmydtbaﬂduwohplwhmymRm&()nmulmahmr?

® o9 800

Final:

Crasnelo b miicos que participen hacicndds L olira, pediles a Lo pogueiion que estin sentados B don v aplanso i sus cmparioos y preguntar st alguler mas qubere particpar,

®  simas nifos desean particpar, dcirles que shom Ls historia va & combiar que ahors s oas s van & comer b comicla cle Ricitos dke O y que Ricikos los va 2 corver de 24 casa, b agenbe

educativa debond ayudar i s nifies a desrrollar o historia.

. Daa;{aub:mmquﬁhgmoh hubm&kdmervvdebsbsm £ estuanes bion pae Ricitos de Oro e comiern b sopa de los osos?, ;Qué i ellos se muserian a ls caes oy

foe cens?, et (hacienc ¢ incenttrndo n dos nifios a participar).

. P«ﬁrahsnl:wquzledum aplauso & fos ascs y & Ricitos de Ore.

. Dnrunaphmubsmﬂmydedﬂay&hnmmqlmmwwqwlxmywdcom syan obro ol dxrics otr historia,
Eva.hnu&cfmdndamaohaw

o o s patiny poionte debos i

i res) son -

®  Hacenlawe xmmmfmwmhhm

b e e PR —y -

. Las.

. n”m" bh;almﬂ:::ﬂl_sm?:mza?mm& | zﬁﬁxwm'}
Papel y actitud del interventor:

®  Disponibilidad ¢ interéz.

. [S;ri"nwhndormml&mrhuhulad. i

b -

° Saabwmdarmcdmmllode la activiclad.

©  Conooer el eferente lednico acerca del material diddctico utidizado.
Elaboré: Maria Guadaleepe Ortlz Gomez
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ANEXO 9

Unidad de aprendizaje: Habitos de Vida. [ .

N ontegroles)
B

Pieteedo ganc Justificacion: Los habitos de vida son formas de conservar la salud y bienestar
destnieilen o) terees PEMSONAL Ya que se deben aprender formas de equilibrio entre lo que es bueno
para el individuo y lo que es contraproducente para él organismo y el fisico.
dGue gl Con
|“ (_I.':ucl\c: y La higiene personal en los nifios son habitos que se deben inculcar desde etapas
neicilidades def tempranas, ya que se hace una costumbre el que los nifios practiquen actividades
nma? como lavarse los dientes y manos, bafarse, peinarse. Ademas se fomentan una
: vida sana y saludable, es una fuente para poder estimular su integracion a la
sociedad, en espacios como la escuela y su convivencia con otros.

La higiene personal, es una forma de mantener y procurar la salud. Ademas de
que el ejercicio mantiene una vida saludable, tanto fisica como interna.

Ademas de que estos habitos benefician individualmente también lo hacen en Ia
vida social, ya que tener habitos como el respeto, solidaridad (valores), fomentan
una vida armoniosa del individuo con su entorno.

i (Lo 55 OePO T

Contenido transversal: HabitosasVida. Codondo nm coerpo.
Sub-contenidos:

~ Higiene personal

Dientes y manos limpias.
Limpieza corporal.
Imagen personal.
Enfermedades

- Alimentacion

Frutas y verduras.
Legumbres

Carnes

Derivados de la leche.
Comida chatarra.
Buena alimentacion.

e o 0 o o o

- Salud fisica.

» Deportes
» Ejercicio
o Obesidad
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ANEXO 10

~ N
| Bensficios,
» Yo me cuido.
¢ Aprendiendo a vivir equilibrado.
Accidentss,

/
* Accidentes en casa

= Accidentes en la calle

Areas g drecs ton m\cc}w\c‘;(u deten aborcor Yedos tas arees del c\c-';oucﬂo)
- Cognitivo-personal.
- Cognitivo-social.
- Cognitivo-emocional.

- ¥iotuz (ch-!\! ©)
Competencias

Practica habitos de vida basicos para preservar su salud; asi-como=evitar-
accidentes-en-diversos-espacios...

Capacidades y actitudes | .wdiq At aoudodes)
Aplica medidas de higiene que le ayudan a prevenir enfermedades

% Atiende reglas de seguridad y evita situaciones que pongan su salud integral en
riesgo.

¥XRespeta reglas de comportamiento de diversos espacios a fin de preservar su
seguridad y la de los demas.

Practica una buena alimentacion para evitar tener problemas de salud.
Wend lite alimtndss que fpvoree g0 bienestor -
Practica deporte o algin tipo de ejercicio para evitar enfermedades fisicas u

organicas.
Indicadores - ¢y buwe o los «_r_.-pnuclt‘aﬁ

— Prddita en el polo U cho esforw hobdes de moine
5 <
: '\‘«"f"‘“ '“‘I‘U' del coley (no (onu)

\
Aetwidodes (Ve slearass Vo tempelencice )
- lovy sUS Li\uvles/ mones
\ -~ ’
- JUMC‘I Q o ‘Cn‘n(\"l(l’
J

= J(-‘ﬁ(\r.do 0 Craer o calle.
= Pradtwe de {eatboll Sticer

- D"ﬂ'vi“" o0 f.':(n"‘\i- (‘6 (cun.(_l(_\ caho
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