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INTRODUCCION

Hasta hace poco, hablar de alumnos con Aptitudes Sobresalientes (AS) y Talentos
Especificos (TE) era referirse a ellos como: nifios genios, talentosos, precoces,
prodigios, superdotados, creativos 0 expertos, ya que en su contexto escolar
solian ser etiquetados como “Nifios Hiperactivos” o “Nifios Problema” llegando a
confundirlos con nifios que presentan déficit de atencion, debido a que suelen
aburrirse con facilidad y buscan otros estimulos o tareas mas dificiles que motiven

su atencion.

Los nifios de este siglo parece que nacen con un alto grado de capacidad, y se
pueden identificar como niflos con Aptitudes Sobresalientes y/o Talentos
Especificos, esto es debido a mudltiples factores como la globalizacion y la
tecnologia tan avanzada que de alguna manera coadyuva a que los nifios estén
mas “despiertos” desde temprana edad, ya que tienen acceso a la tecnologia
como algo cotidiano. Esto también obedece a las condiciones donde se
encuentran ubicados o el contexto donde se desarrollan, que de cierta manera les
favorecen para potencializar sus habilidades, aptitudes y sus talentos; aunque en

algunos casos no es asi, y solo sea cuestién de herencia.

A estos nifios se les puede identificar por algunos rasgos caracteristicos como:
tener una inteligencia superior a la normal, desarrollo temprano del lenguaje, alta
capacidad y rendimiento intelectual, alto nivel de creatividad, ser capaces de
alcanzar expectativas novedosas. En la actualidad, la escuela tiene el gran reto de
dar mayor importancia a estos alumnos ya que por lo general la preocupacion
recae por los nifios con necesidades educativas especiales y muy poco por los
nifos “normales” o en el mejor de los casos, los que presentan y poseen Aptitudes

Sobresalientes y Talentos Especificos.

El presente escrito es un proyecto de desarrollo educativo (PDE) en la modalidad
de curso-taller que se realizé durante el proceso de formacién de la Licenciatura
en Intervencion Educativa, en la linea Inclusiva, en la Universidad Pedagodgica

Nacional, Sede Tula de Allende Hidalgo, en el transcurso de la tercera etapa de



Practicas Profesionales® y el Servicio Social, el cual se realiz6 en la Unidad de
Servicio de Apoyo a la Educacion Regular No. 28 (USAER 28) que se ubica en la

colonia Tlaxinacalpan del Municipio de Tepeji del Rio Hidalgo.

El proyecto de intervencion esta estructurado en capitulos los cuales se conforman
por: CAPITULO I: CONOCIENDO EL CONTEXTO EDUCATIVO DE TEPEXIC:
TEPEJI DEL RIO, en este apartado se realiz6 un diagndstico psicopedagdgico, el
elemento base para la intervencion. El objetivo fue conocer el contexto donde se
implementod el proyecto de desarrollo educativo, que en su caso fueron algunas
escuelas que atendia USAER 28, asi como la institucion misma a través de la
aplicacion de distintos instrumentos metodologicos de corte cualitativo vy
cuantitativo como, observaciones, visitas a las diferentes escuelas, entrevistas
formales y no formales, encuestas, cuestionarios, todo ello con la finalidad de
identificar la problematica central y las necesidades de algunas escuelas que

tenian el apoyo de USAER 28, en la zona de Tepeji del Rio.

En el CAPITULO Il: PERSPECTIVA TEORICA DE LAS INTELIGENCIAS
MULTIPLES se presenta el esbozo tedrico-conceptual en el cual se sustenta el
presente proyecto de intervencion al integrar en un corpus coherente y
condensado la teoria de las inteligencias multiples, su precursor, sus partidarios y
detractores asi como algunos proyectos que se pusieron a prueba para detectar y
trabajar con alumnos. Se reserva un apartado en este capitulo para dar a conocer

el marco legal y curricular de la educacion especial en México.

! “Refieren al espacio donde se aplican determinadas técnicas de intervencion sobre la realidad del
campo profesional, con el fin, de realizar diagnésticos psicopedagdgico y socioeducativos, crear
ambientes de aprendizaje, promover culturas, practicas y politicas educativas, sensibilizar y
orientar a individuos, grupos e instituciones, planear procesos, acciones y proyectos educativos,
desarrollar estrategias mediante proyectos de evaluacion donde se promueve la gestion,
orientacién, capacitacion, evaluar instituciones, procesos y sujetos, desarrollar procesos de
formacion permanente y promoverla en otros, para intervenir en la solucion de la vida profesional
en los ambitos de accién de cada linea especifica en este caso la inclusién educativa® en Lineas
generales de implementacién, desarrollo y seguimiento de practicas profesionales de la
Licenciatura en Intervencion Educativa”, Direccién de Unidades de UPN, México, DF, junio 2004.

p.5



En el CAPITULO Ill: METODOLOGIA PARA LA INTERVENCION, en este
apartado se enuncia la postura metodolégica elegida para la recopilacion,
sistematizacion y analisis del dato empirico a través de la aplicacion de
instrumentos y técnicas de corte cualitativo y cuantitativo que se emplearon

durante el proceso de diagnéstico y el proceso de evaluacion.

En el CAPITULO IV: IDENTIFICAR PARA TRABAJAR LOS TALENTOS Y LAS
APTITUDES, en este apartado se hizo un planeacion de intervencion en la
modalidad de curso-taller, comenzando con el objetivo general, después con un
serie de estrategias que se implementaron en diez sesiones del proyecto, cada
uno con actividades a desarrollar, recursos, producto y evaluacion, donde se

trabajo con alumnos, padres de familia y docentes de grupo.

Iniciando con la identificacion de estos nifios, por medio de acciones de
identificacion y detencién de los alumnos favoreciendo el desarrollo de sus
habilidades asi como fortaleciendo algunas aptitudes, capacidades y talentos, por
medio de actividades como enriquecimiento &ulico, escolar y extra-escolar,
también aplicando instrumentos metodolégicos para saber de qué manera se
podia trabajar con ellos, posteriormente se trabajé con ellos para fortalecer sus
habilidades y talentos, creando espacios en las escuelas adonde los nifios
pudieron demostrar sus capacidades, habilidades y talentos en la actividad
planeada como feria de Aptitudes Sobresalientes y Talentos Especificos en las

diferentes escuelas.

CAPITULO V: EVALUACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION: UN
EJERCICIO DE INTERPRETACION, en este Gltimo capitulo se dan a conocer los
resultados finales de las actividades que se realizaron durante el proceso de
intervencion, considerando a la evaluacién como un proceso de rigor metodolégico
que sefala la valoracion del proceso, resultados y autenticidad del dato, que
aporta credibilidad y transferibilidad al proyecto. La interpretacion y analisis de
los resultados que se obtuvieron con la aplicacion de la propuesta de intervencion
se dio a través del seguimiento de la matriz de evaluacibn como herramienta

metodoldgica que ayudd a darle validez al proyecto, desde el inicio hasta el final.



El proyecto que se realiz6 es de suma importancia en la comunidad estudiantil, ya
gue en ocasiones los docentes creen que tienen alumnos con problemas de
conducta o con un trastorno de déficit de atencidon o hiperactividad cuando en
realidad son alumnos con alguna aptitud sobresaliente o un talento, el cual no ha
sido identificado. Dejando atrds que también son alumnos que necesitan apoyo,
ayuda para mejorar y desarrollar o potencializar sus capacidades, pues en un
futuro podrian alcanzar sus logros y metas que desde a temprana edad se puedan
desarrollar. Ellos tienen el talento y la aptitud, solo es cuestion de saberlos
identificar para empezar un trabajo colaborativo donde se incluyen a maestros asi
como también los padres de familia, ya que son base fundamental e importante

para lograr un buen trabajo.



CAPITULO |
CONOCIENDO EL CONTEXTO EDUCATIVO DE TEPEXIC: TEPEJI DEL RIO

“Los libros no estan hechos para pensar,
sino para ser sometido a investigacion”.
Severo Ochoa.

A. Diagnostico.

Tepeji del Rio (Tepexic), cuyo significado es “en los pefascos” o “despefiadero”
del rio. Alusién a su ubicacion en las orillas del rio del mismo nombre. Tepeji del
Rio de Ocampo es el numero 63 de los 84 municipios que conforman el del Estado
de Hidalgo. Ubicado al sur del Estado limitando con el Estado de México y los
municipios de Tula de Allende y Atotonilco de Tula.

Este municipio esta formado por lomerios, sierra y valles, situacién que ocasiona
que en algunas comunidades la comunicacion sea dificil por su dispersion
geografica como lo son las comunidades de Tlapanaloya, San Ignacio Nopala,
San José Piedra Gorda (distancia aproximada a la cabecera municipal). Segun el
altimo censo disponible (INEGI, 2010), su poblacién total es de 69,755, de los
cuales 35,808 son mujeres y 33,947 son hombres, que corresponde al 2.5% de la
poblacion total estatal.

Los servicios sociales con los que cuenta son:

Turismo: Cuenta con una importante infraestructura hotelera, que le permite
atender con calidad a los turistas que visitan los numerosos lugares de interés en
este municipio, como los son sus haciendas, la zona desarrollada especialmente
para el ecoturismo y su balneario el cual es muy visitado, por lo que su oferta

turistica.

Salud: Cuenta con una amplia cobertura en los servicios de salud, de los cuales
son atendidos por el IMSS e ISSSTE.



Vivienda: La construcciéon de las viviendas esta hecha con materiales como
tabique, ladrillo, block, piedra o cemento, sus techos son principalmente de losa de

concreto, tabique o ladrillo, incluso existe la decoracién con el marmol, adoquin.

Servicios basicos: Los servicios con los que son agua potable, son 8 sistemas que
abastecen a 10640 tomas domiciliarias y 23 localidades cuentan con red de
distribucion. En la electricidad se cuentan con 15046 tomas instaladas y el servicio
es otorgado por CFE. En materia de drenaje y alcantarillado se cuentan con 10
sistemas y cuerpos receptores que brindad el servicio a 10m que brindan el
servicio a 10 localidades. En cuestiones educativas es amplia en cuanto a los
niveles de educaciéon basica donde se registran, 51 escuelas de nivel preescolar,
54 de nivel primaria y 18 en secundaria en sus diversas modalidades.?

Ubicacién geografica.
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? Instituto de Informacion estadistica y Geografia del Estado de Hidalgo. (2013). Informacion Basica
Municipal Tepeji del Rio Ocampo. 2016, de IEGEH.



1. Laeducacion en Tepeji del Rio.

El Estado cuenta con 3. 288 escuelas de preescolar, 3237 primarias, 608 primaria
indigena, 1171 secundarias, 6 escuelas en profesional técnico, 303 bachilleratos.

En Hidalgo, el grado promedio de escolaridad de la poblacion es de 15 afios.
Tiene un porcentaje de poblacion analfabeta total en 2010 de. El porcentaje de
poblacidon de 6 a 14 afios que asiste a la escuela, la gran parte de la poblacion en

edad escolar se encuentra cursando su educacion basica.

En Tepeji del Rio de Ocampo, las escuelas cuentan con los servicios basicos
como agua, luz y drenaje. En cuanto a infraestructura existen aulas suficientes
para atender a diferentes grupos. Algunas de las escuelas cuentan con servicio
telefébnico, en mayor porcentaje secundarias, telesecundarias y escuelas
particulares. Muy pocas escuelas cuentan con un espacio especifico para la
biblioteca escolar y con aula de medios (sala de computacién). En el nivel de
primaria se encontré que tres escuelas cuentan con el servicio de internet en lo

gue se refiere a salas para el trabajo colegiado de maestros.

Es importante considerar que las escuelas estan en buenas y regulares
condiciones, no todas cuentan con espacios suficientes y amplios para el
desarrollo de actividades escolares. Por ejemplo, algunas tienen un espacio tan

reducido que es insuficiente para el desarrollo de actividades deportivas.

En cuanto al mobiliario, se observdo que algunas escuelas primarias siguen
haciendo uso de bancas metélicas, generando en muchos casos la incomodidad
por su estructura y la desatencion de los alumnos en las clases por el ruido que
ocasionan su movimiento dentro de las aulas. En lo que se refiere a tecnologia,
se percibié que en los grados de quinto y sexto los equipos de enciclomedia no

estan en uso a pesar de que estan en buenas condiciones.

Por otra parte es importante destacar que la gran mayoria de las escuelas en esta
region tienen muchos afos de haber sido creadas, su infraestructura limita las
adecuaciones de acceso en cuestiones de materiales como rampas, sillas, mesas

para alumnos con discapacidad.



La mayoria del personal docente de Tepeji del Rio tiene conocimiento de los
servicios de CAM (Centro de Atencion Mdltiple) y de USAER para canalizar y
orientar el trabajo con alumnos que presentan NEE (Necesidades educativas
especiales). Se entiende como Necesidades Educativas Especiales a aquellas
personas con discapacidad de orden sensorial, neurologico, cognitivo,
comunicativo, fisico y motriz que puede expresarse en diferentes etapas del
aprendizaje. Se pero son pocos quienes tienen nociones sobre como identificar y

trabajar pedagdgicamente con alumnos que las presentan.

a) Los servicios de la educacion especial en Tepeji del Rio.

La educacion especial como una modalidad de atencién a la diversidad dentro del
sistema educativo mexicano se encuentra inmersa en un marco legal de accion

como lo es la Ley General de Educacién, donde en su articulo 41 enuncia que:

“La educacion especial esta destinada a personas con discapacidad, transitoria o definitiva
asi como aquellas con aptitudes sobresalientes, atiende a los educandos de manera
adecuada a sus propias condiciones con equidad social incluyente y con perspectiva de
género, propiciando su inclusién a los planteles de educacién bésica regular, mediante la
aplicacién de métodos, técnicas y materiales especificos. La educacién especial es una
modalidad de atencién de la educacién basica cuyo enfoque es la educacion inclusiva, el
cual permite reconocer la variedad de sujetos y contextos inmersos en el ambito escolar.
También considera la atencion de alumnos de acuerdo a sus necesidades educativas y
hace énfasis en la educacioén para todos eliminando cualquier tipo de barrera para el

aprendizaje y la participacion social de los nifios y jovenes que asisten a las escuelas”. 3

Como se puede advertir, la educacion especial implica asumir un enfoque y
perspectiva de atencion inclusiva, atendiendo a la diversidad presente en el
escenario educativo dejando atras las barreras, la discriminacion y sefialamientos

gue dificultan o limitan el desarrollo de los alumnos que presentan una NEE.

Con respecto a la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales en
esta region, esta el CAM 13 que atiende a los alumnos con discapacidad severa y
multiple y/o trastornos generalizados del desarrollo y que enfrentan barreras para

el aprendizaje en los contextos escolares. También atiende a nifios y jovenes que

* Ley General de Educacién. Articulo 41. p.18.



aun no se han incluido en las escuelas de educacion regular para proporcionar
una atencion educativa pertinente y apoyos especificos que les permitan participar

plenamente y continuar su proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

B. USAER 28 (Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular).

La USAER es la instancia técnico operativa de la Educacion Especial, que en el
marco de la Educacion Inclusiva, tiene como propdsito impulsar y colaborar en la
mejora y transformacion de los contextos escolares de la Educacion Bésica
Regular. promoviendo las adecuaciones en sus contextos para disminuir o eliminar
las barreras para el aprendizaje y la participacion con el fin de que todos los
alumnos y las alumnas reciban educacién de acuerdo con sus necesidades
educativas, en especial la poblacion con discapacidad o con capacidades y
aptitudes sobresalientes, asi como aquéllos que en los diferentes contextos, se les
dificulta acceder o participar en las oportunidades de aprendizaje de los campos
de formacion de lenguaje y comunicacion, pensamiento matematico, exploraciéon y
comprension del mundo natural y social, asi como el desarrollo personal y para la
convivencia, debido a la presencia de barreras de diversa indole las cuales
requieren ser eliminadas o minimizadas para lograr el éxito en la escuela y en la

vida.

Se considerd pertinente que para identificar las problematicas en este tipo de
instituciones con respecto a la atencién en los servicios de educacion especial en
esa region, era necesario realizar un diagnostico. En términos generales, un
diagndstico es un estudio previo a toda planificacion o proyecto que consiste en la
recopilacion de informacion; su ordenamiento, interpretacion y obtencion de
conclusiones e hipétesis, consiste en analizar un contexto y comprender su
funcionamiento, de tal manera que se puedan proponer cambios en el mismo y

cuyos resultados sean previsibles.

Para dar cumplimiento al objetivo se juzgd oportuno la realizacion de un

diagnéstico en su modalidad psicopedagdgico. En este trabajo se entiende a este



tipo de diagndstico al “proceso en el que se analiza la situacion del alumnos con
dificultades en el marco de la escuela y del aula, a fin de proporcionar a los
maestros orientaciones e instrumentos que permitan modificar el conflicto

manifestado”.*

La institucion donde se realizd este diagnodstico fue USAER 28 en la tercera etapa
de préacticas profesionales y del servicio social. Las razones de la eleccion de esta
institucion fueron la adscripcion a la linea de educacion inclusiva durante el
proceso de formacion en la Licenciatura en Intervencion Educativa, ya que
respondio al desafio tanto profesional como personal pues habia un interés por
conocer como los maestros de la unidad trabajaban con los alumnos con NEE,
para poder trabajar en ambitos similares como las de USAER, pues también
trabajaban en ofrecer una educacién para todos, en la que cualquier nifio o joven
puede participar en el contexto escolar, eliminando todas las barreras que se
prestan en la vida de los nifios y jévenes con alguna NEE, facilitando su trabajo, y

contexto para la aceptacion e inclusion dentro y fuera del &mbito escolar.

El primer acercamiento fue en noviembre del 2012, en la tercera etapa de
practicas profesionales, correspondiente al séptimo semestre de formacién en la
LIE, donde hubo una presentacion formal con el personal que atiende la unidad
con la finalidad de establecer un rapport que consiste en “crear una relacion de
confianza y afinidad y conseguir asi unas descripciones y unas impresiones sobre

su propia realidad y la de los demas.” °

Al comenzar propiamente con el diagndéstico se plante6 como objetivo identificar
las problematicas educativas de USAER 28 para realizar una intervencion
psicopedagdgica a través de la observacion participante, las entrevistas y el

trabajo de apoyo realizado durante la estancia en esta institucion.

Uno de los instrumentos metodoldgicos que se utilizo fue la observacion que, en

términos generales, “permite el estudio del comportamiento espontaneo de los

* Bassedas, Eulalia, (1990). “Diagnostico psicopedagdgico”; en Intervencién Educativa y
Diagnostico psicopedagdgico. Buenos Aires Paidos.
® Taylor y Bogdan, (1986). Investigacion Cualitativa, “El rapport”. Barcelona. Editorial Paidds.
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sujetos mientras se desenvuelven en sus contextos naturales y ambitos”.® No
obstante, se optd por la modalidad participante, que se refiere cuando “el sujeto
observador puede dirigirse a la persona observada, comparten el mismo espacio

fisico, aunque no participen en las mismas actividades”.”

Al entrar a la institucién se pudo observar que sus instalaciones no son propias,
puesto que son prestadas por la Primaria Melchor Ocampo en turno matutino. La
infraestructura de USAER 28 es un pequefio espacio de 6 metros de ancho por 10
metros de largo, cuenta con butacas de silla y mesa de fierro, dos escritorios,
cuatro lockers, un pizarrén blanco desgastado, sillas blancas, los vidrios de las

ventanas denotan deterioro.

Ese espacio lo utilizan como sede porque los docentes de otras escuelas o
instituciones llegan a visitar la Unidad para requerir o solicitar el apoyo para alguna
escuela o alumno en especifico. También es usada como bodega ya que en una
esquina del espacio estan guardados algunos materiales como libros,
enciclopedias, grabadoras, cajas y juegos didacticos. Asimismo, la han habilitado
como oficina de trabajo para el personal.
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Fuente: Elaboracion propia de plano del aula de USAER 28.

Como toda institucion tiene una vision y una mision:

® Arredondo Santiago y Cabrerizo Jests (2002). Evaluacién educativa de aprendizajes y
competencias. Madrid. Editorial. Prentice Hall.
" Ibidem
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1. Vision.

Garantizar respuesta educativa pertinente a la diversidad mediante procesos de
gestién organizacion, capacitacion y actualizacion a los agentes educativos que
proyecten practicas inclusivas que minimicen barreras que obstaculizan el
aprendizaje, convivencia y la participacion de los educandos, promoviendo el

respeto a las diferencias, igualdad de oportunidades y una mejor calidad de vida.
2. Misién.

Favorecer el acceso, permanencia, promocién y egreso de alumnos que en el
sistema educativo presentan barreras que limitan su aprendizaje, convivencia,
participacion y que requieren de mayores y diferentes apoyos educativos,
promoviendo la aplicacion de métodos, técnicas, estrategias y materiales
didacticos especificos que propicien su desarrollo integral y la satisfaccion de
necesidades basicas de aprendizaje para su autbnoma convivencia social y
productiva, en un marco de respeto a la diversidad, con equidad, pertenencia y
calidad.?

3. Estructura organizativa y funciones.

La plantilla de docentes de esta unidad esta conformada por once elementos:

Personal Area Perfil
Sujeto 1 Direccion Lic. Educacion especial
Sujeto 2 Discapacidad intelectual Lic. Educacion especial
Sujeto 3 Discapacidad intelectual Lic. Educacion
Sujeto 4 Discapacidad auditiva Lic. Educacion especial
Sujeto 5 Problemas de conducta Lic. Educacion especial
Sujeto 6 Problemas de conducta Lic. En psicologia
Sujeto 7 Problemas de comunicacion Lic. En psicologia
Sujeto 8 Trastorno de Déficit de Atencion con Hiperactividad Lic. Educacioén especial
Sujeto 9 Trastorno de Déficit de Atencién con Hiperactividad Lic. En psicologia
Sujeto 10 Trastorno Generalizado del Desarrollo Lic. Educacion Especial
Sujeto 11 Aptitudes Sobresaliente y Talentos Especificos Lic. Educacion especial

Fuente: elaboracion propia de la plantilla del personal de USAER 28.

® Datos extraidos de la agenda de trabajo ciclo escolar 20012-2013 de la Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educacién Regular (USAER 28).
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Como toda institucion, USAER 28 cuenta con un Director, que se encarga de la
organizacion y funciones de los docentes que la integran, el trabajo con padres,
alumnos y maestros. Asume la responsabilidad de dirigir a USAER, en funciones
pedagogicas como monitorear el desarrollo de diferentes programas educativos
como el programa nacional de lectura, talleres de sensibilizacion, centros de
enriguecimiento escolar, extra escolar y aulicos, seminarios de informacion
orientando a los docentes, tareas de gestion y vinculacion interinstitucional para

fortalecer el trabajo con los alumnos, y ademas realiza tareas administrativas.

Los docentes de apoyo en USAER son ocho, se encargan de asesorar,
proporcionar informacion, apoyar a los padres de familia, docentes de grupo y
nifos que presentan NEE con o sin discapacidad; realizando los procesos de
diagnostico, evaluaciones psicopedagogicas, identificacion, deteccién vy

seguimientos de los alumnos.

Cuenta con dos psicélogas las cuales se encargan de asesorar y valorar a los
alumnos, docentes y padres de familia, aplicando pruebas psicolégicas, trabajando

primeramente la sensibilizacion con padres y maestros.

La maestra de comunicacion y lenguaje se encargan de las valoraciones
individuales de cada nifio. También trabajan con los padres de familia por medio
de entrevistas, talleres, sugerencias para el aula y la casa, terapias de lenguaje y

evaluaciones a corto, mediano y largo plazo.

El perfil de los docentes de esta unidad es principalmente la de un licenciado en
educacién especial lo cual se observé en la eficiencia y compromiso de los
docentes por trabajar dentro de USAER, el perfil profesional da a conocer que los
estan capacitados para atender a los nifilos con alguna necesidad educativa con o
sin discapacidad fomentando la apreciacion y respeto por la diversidad social,
regional, cultural, entendiéndola desde el nucleo de la familia. Vinculando la
integracion educativa. Detectando y evaluando las areas de oportunidad y las
necesidades educativas especiales que presentan los alumnos aplicando

evaluaciones psicopedagogicas que permitan elaborar estrategias de intervencion
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educativa para no dar respuesta a los alumnos que presentes NEE con o sin
discapacidad

USAER 28 trabaja con 12 escuelas Primarias, una Secundaria general y dos
Telesecundarias y otras méas reciben apoyo de manera itinerante por parte del
Centro de Atencion Mdltiple No.13, de este municipio. Sin embargo, no en todas
las mencionadas existe infraestructura o espacios especificos de apoyo para
ofrecer atencion a padres de familia y alumnos con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidad y aptitudes sobresalientes o talentos
especificos.

El personal de apoyo, ademés de trabajar dentro de las instalaciones de la
Primaria, también trabaja en los espacios que les brindan otras escuelas, cuando
acuden a las visitas programadas, los cuales son improvisados, limitados y
cotidianamente ocupados como bibliotecas, sala de medios, direcciones
escolares, entre otros; por lo que las condiciones de evaluacién a alumnos y

orientacién a padres se dificultan.

Durante el diagnéstico, se pudo advertir que soélo algunas escuelas tienen el apoyo
de USAER y CAM. En los niveles de Primaria y Secundaria, independientemente
de su modalidad, USAER 28 (Unica en Tepeji) cubre una demanda de atencion de
15 escuelas en ambos niveles y orienta psicopedagdgicamente a un total de 93
docentes con un padrén de 81 nifios, cuyas edades oscilan entre los 6 y 14 afos,

gue presentan necesidades educativas especificas y especiales.

Las principales dimensiones de trabajo son pedagdgicas y curriculares, creando
espacios de actualizacion y fortalecimiento profesional, desarrollando estrategias
para mejorar las relaciones de escuela-comunidad como: festivales, programas
nacionales de lectura (PNL), los cuales se realizaron en las escuelas que tienen el
apoyo de USAER, seminarios de las diferentes NEE, los seminarios se realizaron

por docentes de la unidad, cada quien en su area especifica,

Cada especialista trabaja en areas distintas y los seminarios se realizaban cada

bimestre para dar seguimiento a los casos especificos que ya se tienen
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canalizados, jornadas de enriquecimiento escolar, por ejemplos, talleres de
sensibilizacion para el alumnado, desfiles, eventos culturales, programas civicos,
sociales y tradicionales, periddico murales, tripticos, folletos, carteles. Las cuales
se enfocaron a recuperar y sistematizar aquellos asuntos relacionados con el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Ademas, el personal de USAER realiza entrevistas a docentes, padres de familia
y alumnos, asi mismo, hacen observaciones dentro y fuera del grupo, identificando
el nivel de competencia de cada alumno con relacibn al grado escolar, la
identificacion de las habilidades socio adaptativas y/o las necesidades educativas
del alumno, orientando a docentes en la implementacién de apoyos necesarios
como adecuaciones curriculares, evaluando el seguimiento de cada uno de ellos.
Brinda informacion adecuada a docentes para generar acuerdos de colaboracion y
asesoria de manera permanente sugiriendo material didactico tanto para maestros

como para los alumnos.

También sensibiliza al personal de las instituciones como a la comunidad
estudiantil sobre la importancia de la educacion inclusiva disefiando y aplicando
talleres. USAER promueve y realiza actividades que apoyen a la atencion

educativa de los alumnos, en distintas areas como:

e Discapacidad intelectual

e Discapacidad auditiva

e Problemas de conducta

e Problemas de comunicacién

e Trastorno de Déficit de Atencion con Hiperactividad

e Trastorno Generalizado del Desarrollo (Autismo y Asperger)

e Aptitudes Sobresaliente y Talentos Especificos

Este orden de prelacion, anteriormente citado, obedece a las demandas de las
escuelas del nivel basico ya que le dan mayor importancia al trabajo con alumnos
gue presentan alguna discapacidad y descartan el trabajo con un alumno

sobresaliente y/o talentoso. La siguiente cita ilustra esta situacion:
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“[No tengo alumnos sobresalientes], tengo mas alumnos con problemas de conducta y con
” 9

problemas de aprendizaje, necesito apoyo y material para esos alumnos]’.
Un fragmento de la cita anterior de “no tengo alumnos sobresalientes” se puede
advertir que la docente al hacer mencion de la inexistencia de alumnos con
aptitudes sobresalientes se puede interpretar como un desconocimiento, una

negacion o la falta de elementos para la identificacion de estos alumnos.

Por otro lado, se encontraron profesores que consideran que el trabajo con
alumnos con aptitudes sobresalientes no representa un problema de aprendizaje

ni de canalizacion.

“[Si, tengo alumnos con buenas calificaciones y sobresalen dentro del grupo, pero no les

encuentro un problema]”.*

En la cita anterior se puede percibir que estos maestros asocian una buena
calificacién y una buena conducta como cualidades que muestran este tipo de
alumnos por lo que no representa, desde su perspectiva, un problema o una

necesidad que deba ser atendido.

Se puede apreciar, en ambos casos, que los maestros desconocen los factores
que influyen en una atencion psicopedagogica pertinente por no saber identificar y
atender a este tipo de alumnos ya que un alumno sobresaliente no es aquel que

siempre saca 10 o el gue no muestra una conducta reprobable.

En el trabajo de apoyo en la institucién de USAER 28, se pudo notar que cuando
ésta llegb a ofrecer sus servicios de apoyo a la telesecundaria, el director mostro
una actitud de rechazo frente al trabajo propuesto por el area de aptitudes
sobresalientes y talentos especificos. La siguiente experiencia vivida da cuenta de

esta situacion:

“[¢A ver, qué son las aptitudes sobre salientes? (lee el plan de programa de AS y TE), ah

Noooo000000... [Aqui no nos interesa trabajar con esos alumnos], aqui lo que hace falta es

® Platica informal con un maestro de una primaria de la comunidad de “San Ignacio”.
1% Entrevista informal con un maestro de una primaria de “Noxtongo”.
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una psicologa de planta porque hay muchos problemas de conducta y la que mandaron ya

no regreso]”.*

La cita anterior revela la “falta de interés” del director de la Secundaria para
trabajar en coordinacion con USAER, con respecto a esta area, justificada en la
preponderancia de los problemas de conducta que el directivo detectd en su

institucion el cual hizo la demanda de una atencion inmediata.

Se presentaron las primeras limitantes para el trabajo con alumnos con Aptitudes
Sobresalientes, pues es notable el desconocimiento, la falta de interés, la limitada

identificacion de los docentes hacia esta area de atencion.

También es importante mencionar que si hubo maestros que mostraron interés por
trabajar con los alumnos con aptitudes sobresalientes, es el caso de la
Telesecundaria 202 de Santiago Tlapanaloya, pues al ir a brindar el servicio de
USAER a la institucion, un maestro mencioné que tenia un alumno con

caracteristicas sobresaliente.

“A mi me interesa el apoyo de su area, pues tengo un alumno que presenta caracteristicas

de un nifio sobresaliente”.'?

En la escuela Primaria Melchor Ocampo de la comunidad del Salto, al llegar a la
institucién la directora mostrd interés y mencioné que en la escuela habia un

alumno sobresaliente, que le gustaria que trabajaramos con ese alumno.

“En la escuela hay un nifio de cuarto afio que pensamos que es un alumno sobresaliente,

necesitamos su ayuda para poder trabajar con él”. 13

Se puede notar como los casos anteriores son un ejemplo de la identificacion que
hacen los maestros sobre las caracteristicas de los nifios que sobresalen dentro
de sus grupos como: una buena conducta, buenas calificaciones, ritmo de
aprendizaje avanzado, sin embargo esta identificacion no implica una atencion
pedagogica especifica de estos alumnos, por lo tanto se pueden explicar las

solicitudes de ayuda gue realizan estos docentes a la institucion de USAER.

!pjatica informativa con el director de la Secundaria Tepexic.
'2 p|atica informal con un maestro de la Telesecundaria de “Santiago Tlapanaloya”.
'3 Platica informal con la Directora de la comunidad de “El salto”.
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En cuanto a los talentos especificos se realiz6 la primera visita de presentacion del
area de AS y TE, en San José Piedra Gorda, donde la directora y los maestros de
la institucion aceptaron la propuesta de manera positiva del trabajo con estos

alumnos.

Cuando fue la presentacién con la directora, ella mostré buena actitud ya que el
recibimiento fue de manera amable, ademas de que era nueva en la institucion,
pues le acababan de dar su nombramiento como directora. Posteriormente nos
presentd con los maestros de la escuela, esto fue dentro de la direccion, donde
nosotros como responsables del area hicimos nuestra presentacion del trabajo con

AS y TE. Y ahi fue donde el maestro de sexto grado hizo el siguiente comentario:

“Yo tengo tres nifios que cantan y uno toca las percusiones en mi salén, ¢Qué probabilidad

hay de poder trabajar con ellos?”**

Frente a este interrogante la reaccién del equipo de trabajo fue satisfactoria pues
alent6 al maestro a motivarse a trabajar en conjunto con nosotros, a no
desanimarse frente al trabajo de alumnos que presentaban caracteristicas

artisticas.

Otra de las escuelas con las que si hubo respuesta favorable para trabajar con los
alumnos con talentos especificos fue la Telesecundaria 202 de Santiago
Tlapanaloya que ademas de mencionar que tenian un alumno sobresaliente
También existian alumnos con talentos especificos en las areas de canto, dibujo,

poesia y baile.

Una escuela mas que mostré interés por trabajar con estos alumnos fue la
Primaria Miguel Hidalgo, ya que al llegar a la institucion la directora fue cordial y al
mismo tiempo hizo la presentacion de los docentes para que diéramos a conocer
la area de atencién, dentro de la presentacion que se hizo una maestra comenté lo
siguiente:

“Yo tengo a un alumno que canta y lo hace muy bien, me gustaria que pudiéramos

trabajar para desarrollar su talento”.*

14 . . ~ e
Platica informal con el docente de sexto afio en “San José Piedra Gorda”
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Existen maestros que se interesan y se comprometen para trabajar con estos
alumnos esto se develo6 por las entrevistas, durante las asistencias a cada una de

las instituciones visitadas.

C. Identificacion del problema.

El arbol de problemas ayudo6 a analizar las causas y efectos de un problema, es
por ello que se realizé el siguiente arbol, ya que se durante el diagndstico se pudo

dar a conocer algunas limitantes, arrojando al problema principal.

En el &rbol en la parte inferior estan las raices, que identifican cual es el origen del

problema, mencionando las siguientes problematicas:

Existencia de mucha demanda de escuelas de nivel basico en Tepeji; las cuales
USAER no es suficiente para toda esas escuelas, lo cual solo puede trabajar con
quince escuelas, las cuales doce son primarias, una secundaria general y dos
telesecundarias. Es por ello que no existe otra institucion en la cual pueda atender
a esa demanda para abarcar las necesidades de los alumnos en otras

instituciones.

Falta de personal por parte de USAER para realizar de manera constante el
trabajo en las escuelas de Tepeji; es notable que cuentan con muy poco personal
para atender a las escuelas que tienen asignadas ya que los periodos de
evaluacion y seguimiento son en un transcurso de una semana y en ocasiones
hasta dos semanas, de cierta manera no hay proceso de seguimiento continuo,

pues tiene que visitar en ocasiones hasta tres escuelas por dia.

e Son pocas las escuelas que aceptan el apoyo de USAER; a pesar de que
USAER, no atiende a la mayoria de las escuelas de Tepeji, existen
escuelas que tienen la oportunidad de contar con una unidad de apoyo para

los alumnos y se rechazan el apoyo de esta unidad.

!> Platica informal con la directora de la Primaria “Melchor Ocampo”.
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e Los maestros solicitan apoyo Unicamente para tratar con nifilos con
discapacidad o con problemas de conducta: la mayoria de los docentes
requieren y solicitan apoyo para los alumnos que tienen un problema de
conducta, aprendizaje y a los nifios con Aptitud sobresaliente y Talento
especifico no los ven como un problema o se les hace poco interesante
trabajar don esos alumnos.

e Los docentes desconocen como trabajar con alumnos con NEE; los
maestros frente a grupo no saben como trabajar con los alumnos con una
necesidad educativa especial es por ello que recurren a USAER, no para
pedir una orientacion sino para que la unidad les resuelva sus problemas,

e Ausencia de infraestructura para USAER; la infraestructura es una
necesidad con la que cuenta la unidad ya que no hay un espacio fisico para
trabajar con los alumnos ya que en ocasiones los docentes trabajaban en el
mismo salén y de cierta forma es un poco incomodo.

e Los docentes ignoran la existencia de niflos con AS y TE; los maestros al
no mostrar el interés por la area de AS y TE, desconocen de la existencia

de estos alumnos.

El tronco del arbol da a conocer el problema central o principal, en el cual se basa
la propuesta de intervencion. El problema detectado es que no hay atencién
pedagogica para los alumnos con AS y TE, no hay atencién porque los docentes
desconocen que existen esos alumnos y por lo consecuente no los detectan, no
los identifican, no les interesa trabajar con ellos o en otro de los caso que si los
tengan y si quieran trabajar no saben cémo trabajar con ellos. Las ramas y hojas
examinan los efectos que provoca el problema, los cuales se puede observar los
siguientes;

e Los maestros no se interesan por los ASy TE.

¢ No cuentan con informacion o teorias sobre cémo trabajar con nifios con

ASyTE.
e Ausencia de interés y de tiempo por parte de los docentes para trabajar con

USAER
e Creen que trabajar con nifios con AS Y TE es una pérdida de tiempo.
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e A los nifios con AS y TE, los diagnostican como nifios problema; con
problemas de conducta y barreras para el aprendizaje.

Arbol de problemas*®

Los maestros

Ausencia de

SR XN

no se / N A .
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ASYTE

Los maestros solicitan
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Existencia de mucha L6 docentes Los docente’s apoyo unlcan‘fnte para
Ausenciade ~ demanda de escuelas  Son pocas las escuelas  jgnoran la des?onocen como tratar con nifios con
infraestructura de nivel basico en que aceptan el apoyo  * qyictencia de trabajar con alumnos  discapacidad o con
con NEE problemas de conducta

para USAER. Tepeji de USAER nifios con AS y TE
Fuente: Elaboracion propia de arbol de problemas

'® El &arbol de problema utiliza la representacion de un arbol, donde el tronco, las raices y las ramas
ayudan a analizar un problema y a entenderlo en toda su magnitud mirdndolo como un todo
interrelacionado, capaz de entenderse y transformarse. Jacques M. Chevalier. “Arbol de
problemas”, en: “Sistemas de Anélisis social”. Universidad de Grenoble. Coleccién/Editorial.
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Hasta la actualidad, la educacion primaria ha dejado por un lado la importancia
que tienen los nifios con aptitudes sobresalientes y talentos especificos, sin darse
cuenta que es indispensable detectarlos ya que pueden enriquecer su trabajo con

la ayuda de cada uno de ellos.

Por medio de las observaciones dentro del trabajado de USAER 28 se pudieron
reflejar varios problemas que generan una barrera para el trabajo educativo y la
atencion para los alumnos, uno de los principales problemas es que la unidad no
tiene instalaciones propias por lo cual en el salén que le fue designada para sede
no cuenta con las infraestructura adecuada puesto que es salon es pequefio el
cual sirve de bodega, sala de juntas y oficina para los docentes, lo cual los
docentes de USAER constantemente trabajan en el aula con los alumnos que
estan canalizados, y de cierta manera no habia un espacio para cada area y es

incémodo trabajar en esas condiciones.

Por medio de las observaciones que ayudaron a la elaboracion del diagndéstico se
rescataron otras problematicas dentro del &mbito educativo, al recorrer y visitar las
escuelas que tiene el apoyo, algunos de los maestros de las escuelas no sabian

gue existian los alumnos con aptitudes sobresalientes y talentos especificos

Algunos maestros, alumnos y padres de familia que rodean a los alumnos con
aptitudes sobresalientes y talentos especificos creen que no sufren de
discriminacion, que no tienen ningun problema o que no tienen ninguna necesidad
y es algo terriblemente falso ya que los alumnos con aptitudes sobresalientes y
talentos especificos, también sufren discriminacién por parte de su propia familia,
compafieros y en algunos de los casos por sus maestros, ya que algunos pueden
presentar malas notas, mala conducta, se aburren en clases, se conflictuan con
los maestros y llegan a sufrir rechazo, por lo tanto confunden su inteligencia con

padecimientos, o con un déficit de atencion.

Es importante mencionar que estos alumnos también tienen grandes necesidades
especificas ya que requieren que la escuela en coordinacion con sus maestros,
padres familia, o personas de su entorno favorezcan el desarrollo de sus
capacidades personales con la finalidad de satisfacer sus necesidades e interés
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para su propio beneficio, interés y la motivacién por continuar aprendiendo a lo
largo de su vida.

Es por eso que uno de los principales problemas que se ven detectados es la
inadecuada Yy la escasa informacién sobre estos alumnos o el desconocimiento de
ello, por eso es importantes poder ejecutar programas, actividades de informacion
para detectar a los alumnos con AS y TE, a través de los maestros y padres de

familia, por medio de capacitacion, talleres, cursos, seminarios.

En otras instituciones se presentd una cuestion diferente pues al hacer la
invitacion para el casting de demostracion de talentos con la finalidad de identificar
a nifios que cumplieran con las caracteristicas de un talento especificos o algunas
otras habilidades artisticas y culturales; los docentes colaboraron con las
actividades que se plantearon, como fue la escuela de, que desde el. Se realiz6
una invitacion para el casting de Talentos Especificos, proporcionando la difusion
de invitaciobn a la comunidad estudiantii por medio de volantes y carteles.
Después de la difusion durante dos semanas se prosiguié con el evento de
casting. El casting se realiz6 en las instalaciones de la primaria Cuauhtémoc

donde acudieron algunos docentes de USAER 28

Una de las principales actividades de la USAER es la planificacion para potenciar
el aprendizaje de los alumnos, orientando la planeacion con miras en atencién a la
diversidad en todos los aspectos fomentando la inclusién, respetando estilos y
ritmos de aprendizaje, trabajando con las capacidades y talentos de los alumnos,
para generar ambientes de aprendizaje realizan las jornadas académicas,
artisticas, deportivas, cientificas y culturales que promuevan la inclusién de los
alumnos con NEE, prioritariamente aquellos con discapacidad, aptitudes
sobresalientes y/o talentos especificos. Disefiando materiales y recursos
didacticos para alumnos con NEE, discapacidad y as, respetando la individualidad

del alumno y fomentando los valores.

El trabajo colaboracion es indispensable para crear circulos de estudio (usaer-
primaria) visualizando las adecuaciones pertinentes para los alumnos con NEE y
as, evaluando el nivel de competencia curricular del alumno en coordinacién con el
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docente, detectando las necesidades del alumno, para reorientar su practica
sensibilizando con actividades como conferencias, talleres, textos informativos,
periodico mural, tripticos, dirigidas a docentes, padres y alumnos, realizando el
PNL y Festival de talentos, creando en conjunto culturas y politicas, desarrollando
practicas inclusivas asi como la importancia de la cartilla de evaluacion en el rubro

de apoyos requeridos y observaciones.

Dando pauta a la relevancia social, USAER cuenta con algunos recursos que se
han gestionado y de cierta manera hay una vinculacion con universidades,
instituciones, centros deportivos, centros artisticos, que brinden apoyos
especificos y complementarios a la atencién educativa de los alumnos con NEE a
nivel estatal, instalaciones que se han ocupado para eventos organizados por la
USAER, como rally, conferencias, seminarios, congresos, encuentros, cursos,
diplomados y otros eventos que contribuyan en la formacién continua del personal

de educacion especial para la atencién de NEE."’

1. Nifios con Aptitudes Sobresalientes y Talentos especificos en USAER
28

El personal trabaja por areas de atencion, estan dos docentes por area las areas
son discapacidad Intelectual y barreras para el aprendizaje, discapacidad
Auditiva, trastornos Generalizados del Desarrollo, problemas de conducta y
problemas de comunicacién, autismo, aptitudes sobresalientes y talentos
especificos. El area donde se trabajo principalmente fue en el area de aptitudes
sobresalientes (AS) Y talentos especificos (TE), el interés por estar en esta area
fue por conocer sobre estos alumnos ya que desconocia el tema y se me hizo
interesante el poder trabajar en el area, asi que comencé informandome sobre el

tema y la forma de trabajo.

“Fue creada el primero de febrero del 2011, cuya mision era favorecer el acceso y

permanencia en el sistema educativo a nifios y jévenes con necesidades educativas

7 Entrevista a docentes de USAER 28
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especiales con o sin discapacidad, favoreciendo la inclusién educativa, el trabajo

. ., ; ; . . . 18
colaborativo, la atencién a la diversidad y la transformacién de la organizacion escolar”.

Es importante mencionar que existen problemas de adecuaciones como las
curriculares que en algunos casos los maestros trabajaban con las planeaciones
sin hacer adecuaciones curriculares para sus alumnos que presentaban
necesidades educativas especiales. Otra de las adecuaciones son las de acceso,
como la infraestructura ya que en algunas escuelas de la regién son muy pocas
las que cuentan con adecuaciones de acceso para atender a alumnos con
discapacidad y necesidades educativas especificas, principalmente las rampas,

sillas y mesas.

Aunque es notable que algunas aulas se adaptan afio con afio en virtud de
mejorar la iluminacion y disminuir el ruido. Son pocas las que se han adaptado con
materiales adicionales para el apoyo de estos alumnos. Cabe mencionar que son
pocas escuelas las que son apoyadas por los servicios de educacion especial,
pues son solo dos y el total de personal de apoyo a escuelas de educaciéon basica
es de 13 elementos (11 de USAER y Enlaces de CAM). El total de escuelas
apoyadas por USAER es de quince de manera mas permanente y en el caso de

CAM un numero aproximado pero de modo itinerante.

Es relevante destacar que existe una cantidad considerable de alumnos con
discapacidad, necesidades educativas especificas y con aptitudes sobresalientes
gue no son apoyados por los servicios de educacion especial debido a que por el
namero de personal no se alcanza a cubrir la demanda. Sin duda se hace
necesaria la incorporacion de esta modalidad educativa de apoyo de manera
presencial en los colegiados, pues se requiere plantear nuevas formas de
organizacién y operatividad para que el apoyo llegue a un mayor nimero de
escuelas, de docentes, de padres y en este sentido, se beneficien los alumnos.

Ademas se hace necesaria la gestion de otras USAER para que se apoyen todos

18 Agenda de trabajo ciclo escolar 20012-2013 de la unidad de servicios de apoyo a la educacion
regular (USAER 28).
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los niveles de educacion basica, pues el apoyo esta en su mayoria destinado a

primarias oficiales.

Se detectaron nifios con Aptitudes Sobresalientes en el area artistica, los cuales
ya estan canalizados en el centro de enriquecimiento de la Biblioteca Publica
Tepeji del Rio, cabe mencionar que el centro de enriquecimiento es un apoyo que
brinda la presidencia municipal para que los alumnos puedan hacer uso de
algunos materiales didacticos, libros, juegos, para el fortalecimiento y desarrollo

de sus habilidades.

Sin embargo hay que trabajar continuamente para empezar a identificar, detectar
desarrollar y dar seguimiento con los alumnos que presentan las caracteristicas de

AS y TE, comenzando con brindar informacion a los docentes y padres de familia.

Se hizo la invitacion a las escuelas que son apoyadas por USAER para identificar
a los alumnos con AS y TE entregandole material informativo en electrénico y
libros (propuesta de intervencion; atencion educativa a alumnos y alumnas con
aptitudes sobresalientes) a los maestros, dando estrategias para que la
identificacion de sus alumnos fuera mas factible dentro del aula. Sin embargo la
respuesta de algunos maestros no fue la esperada ya que no le dan la importancia
necesaria para la identificaciéon de sus propios alumnos. (El lunes 28 de octubre
del 2013, al revisar el correo electronico, nos percatamos que ningun maestro
habia entrado al correo para leer la informacion que se les fue enviada una

semana anterior.)*

Otras de las probleméaticas destacadas es la dificultad que tienen al no saber
identificar a sus alumnos que presentan Aptitudes Sobresalientes y Talentos
Especificos esto se debe a que los maestros piensan que es tiempo perdido 0 no
les interesa la area de AS y TE, (Miércoles 4 de septiembre 2013, Visita a la
secundaria Tepexic en Tlaxinacalpan, al presentarnos como el area de ASy TE
con el director de la institucion nos pusimos a sus 6rdenes para empezar a

trabajar en la secundaria con alumnos con aptitudes sobresalientes y talentos

' Diario de campo. Dia Lunes 28 de octubre del 2013.
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especificos , la actitud del director no fue la correcta ya que nos dijo: “aqui no hay
alumnos con Sobresalientes y Talentos, aqui hay muchos nifios con problemas de
conducta, nosotros necesitamos una psicologa especial para nuestra institucion y
no el trabajo de AS 'y TE).?°

Los maestros no se asesoran a pesar de que se les invitb a un seminario de
informacion para los maestros que tuvieran alumnos con AS y TE pero no
asistieron al seminario de informacion, (Jueves 12 de septiembre del 2013,
Seminario de informacién para docentes, fue una desilusion enorme pues el dia de
hoy no asistié ningin maestro al seminario, el cual se tuvo que cancelar y enviar la

informacion por correo electrénico.)?.

Al darnos cuenta de la respuesta negativa de algunos maestros, decidimos
trabajar con los maestros que realmente si estaban interesados con el tema de AS
y TE y que por lo tanto ya tenian algunos alumnos identificados, es por eso que a
es0s maestros les proporcionamos el libro de la propuesta de intervencion para
trabajar con los nifios sobresalientes y talentos especificos y asi poner en marcha
el proyecto donde se den a conocer a estos alumnos y tengan mayor importancia
tanto en la escuela como en la sociedad y tengan un primer acercamiento a la
vida artistica, ya que las emociones que puedan tener ayuda a un buen

rendimiento académico.

?% Diario de campo. Dia Miércoles 4 de septiembre 2013
% Diario de campo. Dia jueves 12 de septiembre de 2013.
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CAPITULO Il

PERSPECTIVA TEORICA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

“Si tenemos conciencia de nuestras inteligencias mas fuertes
y de las mas débiles, podemos desarrollar las mas fuertes
para desarrollar o equilibrar las méas débiles”.

Howard Gardner.

Este capitulo hace referencia al marco tedrico, que sirve de referencia conjunto de
conceptos que permiten explicar los datos extraidos del campo en el proceso de
diagnoéstico y plan de proyecto inclusivo. Es importante saber los referentes
tedricos sobre la propuesta tedrica de las inteligencias multiples, que son el tema

de estudio y el sustento de este proyecto.

A. Las inteligencias multiples: su concepto.

Se va a iniciar a partir del concepto de inteligencia, porque se considera una
nocidbn muy cuestionable en el campo de la educacion por las diversas
interpretaciones que se le han dado al mismo. Tomando el concepto que permite

la comprensién del procesos seguido en cuanto a lo problemética detectada.
¢Qué es lainteligencia?

Gardner (1995) define la inteligencia como “aquellas capacidades que tiene el ser
humano para establecer relacion entre objetos similares y diferentes, razonar
sobre un contenido, separar sus partes y ver su relacion, resolver problemas o
dificultades, usar su creatividad para conseguir informacién nueva y utilizar su
razonamiento abstracto. Habilidad para encontrar y resolver problemas y crear
productos con valor en nuestra cultura”.?? Para este autor la inteligencia la define
como varias capacidades, hablando en un lenguaje plural, es decir no habla de

una sino de varias. Pero la entiende como una habilidad que permite resolver

22 Gardner, H. (1996). “Inteligencias Mdltiples”. La teoria en practica. Barcelona, Paidos.
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problemas de la vida diaria. Otros autores definen a la inteligencia como una
habilidad general que: “se encuentre en diferentes grados, en todos los individuos.
Constituye la clave del éxito en la resolucion de problemas. Esta habilidad puede
medirse de forma factible por medio de test estandares de papel y lapiz que a su

vez predicen el futuro éxito en la escuela”.®

El autor anterior habla de que la inteligencia es una habilidad pero precisa que
existe en todos los individuos. Argumentando que sin esta no es posible resolver
problemas y que ademas es medible, ya que autores como Binet (1983)
concibieron a la inteligencia como un “proceso psicolégico superior medible, por
tanto, quien se acerque a resultados esperados para su edad y contexto cultural,
debe ser asumido como inteligente”.?* Esto Ultimo esta sujeto a varios debates,
sobre si la inteligencia puede o no medirse, ya que no es un concepto acabado

porque tiene un caracter polisémico.

Para Pueyo (1997) afirma que “el constructo inteligencia tiene doble acepcién: una
coloquial y otra cientifica. En forma coloquial, el término se usa para describir
ciertos atributos dados a algunas personas, los cuales, por lo general, se
encuentran relacionados con la capacidad mental basica. Tal concepcion puede
ser entendida como creencias, pensamientos o teorias implicitas, pero, en el
mundo cientifico, la conceptualizacion depende del enfoque o perspectiva desde la
cual se aborde, y se denominan teorfas explicitas.”®® Este autor sefiala que la
inteligencia desde un posicionamiento cientifico depende de la perspectiva y el

tratamiento al que esté sujeta.

Se puede advertir que la inteligencia es un concepto que tiene varios significados
segun el enfoque, la perspectiva o el posicionamiento que se haga de la misma,

pero que en este proyecto no se entendi6 como una nocién reduccionista que

23 Walters, Joseph. en Gardner, H (1996), “Inteligencias multiples: La teoria en la practica”.
Barcelona, Paidés.

** Binet, A. (1983). “La inteligencia: su medida y educacion. Infancia y Aprendizaje”. Paris. Sin
editorial.

25Pueyo, Andrés. (1997). “Manual de psicologia diferencial”. Madrid. Editorial Santillana.
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responde a cuestiones psicoldgicas que pueden ser medibles y que aseguren el
éxito de los individuos en los diferentes ambitos de su vida.

El autor que reconoce y ubica a la inteligencia desde una dimension plural abierta,
diversa es sin duda es Gardner. De ahi la necesidad de explicitar los fundamentos
teoricos de las teorias de las Inteligencias Multiples.

1. Las inteligencias multiples: Sus fundamentos tedricos.

Gardner ha propuesto su teoria de las Inteligencias Mdltiples, en la que sus
fundamentos tedricos estan basados en la valoracion de las capacidades del
individuo y en la importancia de expresar que la inteligencia es la capacidad para
resolver problemas cotidianos, generar nuevos problemas, crear productos y
ofrecer servicios dentro del propio d&mbito cultural, como ya quedd asentado en el
apartado anterior. Asimismo, el autor establece ciertos “requisitos” basicos con los
que tiene que cumplir cada inteligencia para que sea considerada como

inteligencia integra y no un simple talento, aptitud o habilidad.

Gardner es categérico cuando sefala que “el tener una habilidad o un talento no
es una inteligencia, si no es parte de la misma, porque sostiene que este tipo de

inteligencias tiene una constitucién completa y no atomizado”. 2°

B. Tipologia de las inteligencias multiples.

Por lo que ha identificado ocho tipos distintos de inteligencias, que se exponen a

continuacion:

1. Inteligencia Logico-Matematica: utilizada para resolver problemas de
l6gica y matematicas. Es la que poseen los cientificos, que corresponde
con el modo de pensamiento del hemisferio l6gico y con lo que la cultura ha
considerado siempre como la Unica inteligencia, es decir, vista como un

fendbmeno unitario, por lo que es posible entender que cuando se escucha

*® Gardner, H. (1994). “Estructuras de la mente”. La Teoria de las inteligencias mdltiples. México.
Editorial Paidds.
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que alguien es bueno en matematicas lo conciben como una persona
inteligente.

Inteligencia Linguistica: Las personas que tienen este tipo de inteligencia
utilizan ambos hemisferios y aprenden por medio de la palabra: escrita o
hablada. Son sensibles al flujo y al orden de las palabras, disfrutan la
lectura, la escritura y la memorizacion de datos. Los portadores de esta

inteligencia son escritores, poetas y buenos redactores.

Inteligencia Espacial: Consiste en formar un modelo mental del mundo, a
través de imagenes. Las personas que tienen este tipo de inteligencia
piensan en patrones, en colores y formas que prefieren las fotografias, las
pinturas, los mapas, las transparencias y los videos. Estos simbolos
constituyen un lenguaje que pueden sustituir al lenguaje hablado. Es la
inteligencia que tienen los marineros, los ingenieros, los cirujanos, los

escultores, los arquitectos, o los decoradores.

Inteligencia Musical: Es la habilidad para apreciar, discriminar, transformar
y expresar las formas musicales asi como sersencibles al ritmo, tono y

timbre. Naturalmente la de los cantantes, compositores, musicos, bailarines.

Inteligencia Corporal-kinestésica: Es la capacidad de utilizar el cuerpo
para realizar actividades o resolver problemas. Las personas que tienen
este tipo de inteligencia aprenden principalmente por medio del movimiento
fisico y de la manipulaciéon de objetos. Disfrutan practicar deportes y
construir cosas. Es la inteligencia de los deportistas, los artesanos, los

cirujanos y los bailarines.

Inteligencia Intrapersonal: Es la que permite al ser humano entenderse a
si mismo, no esta asociada a ninguna actividad concreta. Las personas
gue tienen este tipo de inteligencia aprenden principalmente por medio de
la reflexién privada, necesitan tiempo, silencio y soledad para considerar y
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procesar lo estudiado. Estas personas disfrutan de trabajar de forma
independiente, en lugares aislados y silenciosos, tienen confianza en si

mismos y tienen opiniones fuertes sobre temas de interés.

Inteligencia Interpersonal: Las personas que tienen este tipo de
inteligencia aprenden principalmente por medio de las relaciones
interpersonales. Son sensibles a las intenciones, las motivaciones, los
deseos, las ideas, los sentimientos y a las necesidades de otras personas;
disfrutan de las actividades en grupo, la cooperacién y la colaboracion. Por
lo regular pueden desarrollar amistades duraderas. Las personas que
poseen esta inteligencia se encuentran en los buenos vendedores,

politicos, profesores o terapeutas.

Inteligencia Naturalista: es la que utiliza la observacién y el estudio de la
naturaleza. Las personas que tienen este tipo de inteligencia aprenden
principalmente  por medio de la interacciébn con el ambiente natural,
necesitan del campo, de los animales y de las plantas y disfrutan de estar al
aire libre, observando el mundo natural. Es la que demuestran los biélogos

o los herbolarios.

C. Lagénesis de las inteligencias multiples.

Para el sustento de este proyecto ha sido necesario recurrir a las fuentes de

caracter histérico que den cuenta de la génesis de esta propuesta tedrica que

traten de responder a cuestionamientos como: ¢De donde surge?, ¢En qué

contexto? ¢Quien la hace publica?, ¢Quién o quiénes son sus precursores o

fundadores? ¢ Quiénes son sus detractores?, estas interrogantes que tienen como

finalidad que su respuesta de cuenta del estado original y actual de la teoria que

se ha considerado como fundamento para la explicacion e interpretacion del

fendmeno estudiado y que es objeto de intervencion.
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Desde los afios setenta se ha venido perfilando una critica a la concepcion
tradicional que se tiene sobre inteligencia como un fendmeno medible y unitario
como se puso a consideracion en apartados anteriores. “El afio 1979 puede ser
seflalado como el punto de partida para la concepciéon de la teoria de las
inteligencias multiples, pues desde entonces Howard Gardner junto a varios
colegas de la universidad de Harvard, por pedido de un grupo filantropico
holandés, comienzan una investigacion sobre el potencial humano que da lugar a

la formulacién del proyecto Zero”.?’

Fue Howard Gardner uno de los principales investigadores del proyecto Zero,
quien sefialé la definicion de la inteligencia como “la habilidad para resolver
problemas” era muy limitada y por eso propuso la teoria de las inteligencias
multiples. Este proyecto consisti6 en comprender, promover el aprendizaje, el
pensamiento y la creatividad en las artes y otras disciplinas en los individuos.
Fueron varios quienes influyeron en el desarrollo de esta propuesta como:
“Feuerstein, quien postula la teoria de la modifiacabilidad cognitiva estructural y la
accion modificadora sobre el individuo, Howard Gardner con su teoria de las
inteligencias multiples, Sternberg con el modelo integrativo entre la inteligencia y el
pensamiento en su contexto social, Goleman y Damasio que le dan un papel
preponderante a las emociones sobre las habilidades cognitivas para ser exitosos

en la sociedad”.?®

Gardner es el precursor o principal exponente de esta teoria que después de
varios afios de investigacion en el area de psicologia social llega esta la
conclusion de que la inteligencia no se reduce sélo a la capacidad de solucionar
las cuestiones abstractas, como habitualmente tiende a creerse, sino que se
compone de varias facetas que interactlan entre si, aunque cada una de ellas se
adapte especificamente a las diversas situaciones que el individuo aborda a lo

largo de su vida. En el desarrollo de su propuesta se visualizaron cambios a los

? Monteros, J.M: (2006). Génesis de la teoria de las inteligencias multiples. Revista

Iberoamericana de Educacion.
%8 |bidem.
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modelos educativos que tendian a favorecer a unas disciplinas y a desatender a

otras, como es el caso de las artes.

El proyecto spectrum originado en 1984, fue un trabajo de investigacion dedicado:
“al desarrollo de un enfoque alternativo del curriculo y la evaluacion, que respeta
los diversos intereses y capacidades que los nifios tienen. Elaborado por Richard
Feldman, de la Tufts University, y por Howard Gardner, del Proyecto Zero, de la
Harvard University,

guienes le proporcionaron su marco teorico y fue

experimentado en las escuelas publicas de Somerville (Massachusetts).

Gardner afirma que las personas no tenemos una sola inteligencia de tipo general,
mesurable segun los tradicionales tests de inteligencia, sino que ésta tiene una
estructura maltiple. Por consiguiente, cada nifio presenta un perfil caracteristico de
capacidades diferentes “un espectro de inteligencias” y estas inteligencias pueden
reforzarse gracias a las oportunidades que ofrezca la educacién y a un medio rico
en materiales y actividades atractivas. Inicialmente identificé siete inteligencias
diferentes, cada una con sus propias subinteligencias cada una con una relativa
autonomia, pero que, al mismo tiempo, interacciona con las demas y las clasificd

de la siguiente manera:

TIPOS DE SISTEMA RENDIMIENTOS PATOLOGIA LOCALIZACION PERSONAS
INTELIGENCIA SIMBOLICO EN ADULTOS CEREBRAL RELEVANTES
VALORADOS
SOCIALMENTE
Linguistica Lenguajes Poetas, Afasia, dislexia | Lébulos Cervantes
fonéticos escritores temporal y
frontal izquierdo
Logico- Notaciones Matematicos, Sindrome de Hemisferio Pitagoras,
matematica | matematicas cientificos Gerstmann derecho Kelvin
Musical Notaciones Musicos y Amusia Lébulo Beethoven,
musicales compositores temporal Mozart
derecho
Viso-espacial | Lenguajes Pintores, Sindrome de Regiones Miguel Angel,
ideograficos marine- ros, Turner posteriores Picasso
ingenieros hemisferio
dcho.
Corporal Lenguaje de Cirujanos, Apraxia Cerebelo, Duato
signos baila- rines, ganglios
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artesanos basales
Simbolos del Psicologos, Incapacidad Lébulos
Intrapersonal | Yo lideres para demostrar | frontalesy Maria Teresa
religiosos sentimientos parietales de Calcuta
Interpersonal | Sefiales Lideres, Indiferencia a Lobulos Luther King,
sociales vendedores, sentimientos de | frontales, y Ghandi
profesores otros temporal.
Hemisferio
dcho.

Implicaciones y caracteristicas de cada una de las inteligencias segun la Teoria de las IM*

El spectrum, por consiguiente, trata de aprovechar las experiencias de los nifios,
fruto de una innata curiosidad infantil que los impulsa a la accién (ver, tocar,
gustar, verter, mezclar), para descubrir nuevos aspectos del mundo que les rodea
y para que asi surja el conocimiento. Este proyecto se experimentd por primera
vez en el curso 1989 y 1990, con el objetivo de precisar si podian detectarse
determinadas capacidades destacadas en una poblacién de primer grado en
situacién de riesgo y en tal caso, si el hecho de fomentar su desarrollo podria

ayudar a los nifios a mejorar el rendimiento académico.

El proyecto spectrum detecté que habia nifios que no tienen las destrezas
necesarias para superar un curriculo que destaca la importancia de la lectura, la
escritura, las matematicas. Sin embargo, es posible que tengan cualidades
destacadas en otras areas 0 en tareas intelectuales valiosas en el mundo del
trabajo. Por lo consiguiente se cuestionoé lo siguiente: ¢ Qué pasaria si se evalla a
estos nifilos usando pautas disefiadas para medir unas capacidades que ni se
ejercitan en la escuela ni se detectan con los examenes tradicionales, empleando
pautas diferentes a las tradicionales?. Respondiendo a esa interrogante se
disefiaron estrategias para la enseflanza y aprendizaje de los alumnos,

fundamentada en la teoria de las inteligencias multiples.

% Gardner, H. (1994). “Estructuras de la mente”. La Teoria de las inteligencias mdltiples. México.
Editorial Paidds.
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Tipos de inteligencia

Les encanta

Actividades de

Materiales de

ensefianza ensefianza
Lingtistica Pensar con palabras, Debates, escribir diarios, | Libros, grabadoras,
leer, escribir, contar lectura oral ordenadores

historias

Légico- matematica

Utilizar el razonamiento,
experimentar, calcular,
resolver problemas
I6gicos

Resolucion de
problemas, calculos
mentales, juegos con
ndmeros

Calculadoras,
materiales, juegos

Musical Cantar, silbar, llevar el Cantar, tocar Cintas de musica,
ritmo con los pies, instrumentos, escuchar instrumentos musicales
expresarse con ritmos 'y | musica, asistir a
melodias conciertos
Viso-espacial Pensar con imagenes, Actividades artisticas, Videos, gréficos, mapas,
dibujar, disefiar, mapas mentales, juegos de
visualizar visualizaciones, construcciones
metéaforas
Corporal Bailar, correr, saltar, Manuales, teatro, danza, | Arcilla, materiales
gesticular, tocar deportes, relajacion tactiles, deportes
Intrapersonal La autorreflexion, fijarse | Instruccién Redaccion de diarios y
metas, meditar, sofiar, individualizada, proyectos individuales
planificar actividades de
autoestima
Interpersonal Intercambiar ideas con Aprendizaje cooperativo, | Juegos de mesa,

los otros, dirigir, mediar

tutorias

materiales para teatro

Como ensefiar y aprender bajo la Teoria de las IM*°

Las ideas fundamentales que originan este proyecto es que existe una gran
diversidad de formas de aprender, ya observable en los nifios pequefios (de
educacién infantil), que los test y los curriculum tradicionales suelen pasarlas por
alto para unificar a los alumnos, que la diversidad de aptitudes de los nifios puede
ser evaluada de otra forma, para permitir desde edades tempranas potenciar
aguellas areas de aprendizaje en las que cada nifio destaca y que cuanto mas
sepan los maestros de las aptitudes de sus alumnos mejor podran ayudarles a

desarrollarlas.

Estos autores sostienen que para desarrollar las potencialidades de los alumnos
desde la edad temprana una condicidén necesaria es que los maestros conozcan a
sus alumnos, sus estilos y ritmos de aprendizaje que posibiliten el desarrollo de

sus aptitudes. Que vistas de su diversidad pueden ser evaluadas de diferentes

* Ibidem.
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maneras dependiendo de su contexto o situacion de donde se presentan y que
dejen de estar sujetas a pruebas estandarizadas.

1. Partidarios o detractores de la teoria.

Las ideas que propuso Gardner no resultan del todo nuevas ya que fueron
defendidas desde el siglo XIX por pensadores fildsofos e investigadores, para la
autora Gomis, algunas corrientes educativas como la escuela nueva generan los
principios y aportaciones al modelo de las inteligencias multiples que se centraban
en las caracteristicas individuales basadas en una nueva comprension del nifio y

su desarrollo.®!

La escuela nueva representada por autores como Dewey, Pestalozzi, Froebel,
Tolstoi, Decroly, Montessori, Kilpatrick, mismos que se pronunciaron en contra del
formalismo, la memorizacion, la competitividad, el autoritarismo, la disciplina.
Todos estos aspectos que caracterizaban a una escuela tradicional que aun en
nuestros dias contintan vigentes en las formas de ensefianza. Esta escuela
basada en los intereses supuso “por tanto, una actitud creadora frente a las
posturas mas tradicionales en educacion ya que propina establecer una escuela a
la medida del nifio, en la que cada uno recibiera la ensefianza que necesitaba y en
la que se consideraba al alumno globalmente valorando su voluntad, inteligencia y

afectividad.>

En 1921 se celebra un congreso internacional de educacion nueva en Calais, en el
gue se establecieron los principios bajo los que debia regirse esta escuela y que

se resumieron en los siguientes puntos:

e Preparar al nifio para el triunfo del espiritu sobre la materia,

e Respetar y desarrollar la personalidad del nifio,

%1 Gomis, Nieves. (2007). “Evaluacioén de las inteligencias mdultiples en el contexto educativo a
través de expertos, maestros y padres de familia”. México. Sin editorial.

% Mones, J. (1988). Los modelos pedagdgicos. En: Enciclopedia practica de la pedagogia.

Barcelona: Editorial Planeta.
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e Formar el caracter y los atributos intelectuales, artisticos y sociales propios
del nifio, utilizando el trabajo manual y la organizacion de una disciplina
personal libremente aceptada

e Desarrollo de la cooperacion y

e Preparar al futuro ciudadano consciente de su originalidad humana.

El congreso anterior hace mencion sobre el desarrollo de los alumnos de acuerdo
a sus habilidades en los &mbitos intelectuales, artisticos y sociales sefialando la
importancia de respetar y aceptar cada una de las personalidades del alumnos
para prepararlos su triunfo futuro, esto quiere decir que todos los alumnos pueden
lograr llegar al éxito siempre y cuando se respeten y se desarrollen sus formas de
aprendizaje, ya que la inteligencia no es un atributo y ni es un privilegio sino una
condicion humana sujeta a potencializarse, otorgando la misma importancia a

todas las areas del saber.

Si se analiza la educacion en este tiempo se puede concebir que el sistema
educativo en México aun ve a los alumnos como objetos mecanizados y
cuadrados, tratando de amoldar la personalidad de los nifios a los requerimientos
curriculares homogeneizantes y limitarlos a las capacidades y habilidades que

presentan.

Por otra parte los defensores de la escuela nueva (Dewey, Pestalozzi, Froebel,
Tolstoi, Decroly, Montessori, Kilpatrick) consideraban que no eran cambios
radicales en los centros educativos sino transformar los procedimientos de
ensefianza y la actitud de los maestros fomentando un espacio disponible
haciéndolo mas agradable y otorgar el material adecuado para facilitar la actividad

escolar que debia ser fundamentada en los intereses de los alumnos.

Gardner, Feldman y Krechevsky (2000) consideraban que para el desarrollo de
programas como “spectrum” en las aulas, no era necesaria una transformacion
radical en las escuelas, sino un cambio en los procedimientos de ensefianza que
favorecieran el desarrollo da actividades mas flexibles y adaptadas a las

caracteristicas e intereses de los alumnos, permitiendo el disefio y creacion de
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aprendizajes en el aula con el material adecuado que permitan potenciar el

desarrollo de distintos perfiles de inteligencia en los alumnos.*®

Tomando en cuenta las aportaciones que se rescatan del programa “spectrum?,
gue consistié en visualizar una atencion a la diversidad de los alumnos, abriendo
un panorama enfocado a diferentes contextos, donde la idea central hacia
referencia a que las actividades deben ser disefladas para favorecer la
investigacion y la experimentacion de los individuos no solo dentro del entorno
escolar, desarrollando su imaginacién, creatividad y habilidades de los alumnos,
donde se establecen actividades como movimiento, musicales, naturalistas,
mecanica y construccion y de comprension social; donde se trabajan las
capacidades relativas a la interaccion entre iguales y la solucién de problemas y
conflictos sociales, a la vez que las reglas sociales y los diferentes tipos de
liderazgo, que nos permiten sustentar la factibilidad que presenta la aplicacion de

proyectos basados en los intereses espontaneos de los nifios.

Hubo precursores de este movimiento caracterizado por el respeto a la verdadera
naturaleza del nifio, a sus intereses y la creacibn de modelos educativos
favorecedores de una educacion personalizada e individualizada en contra de la

ensefanza tradicional.

2. Aptitudes Sobresalientes y Talentos Especificos: Un referente

temético

Se ha considerado importante hacer mencion a los conceptos clave que tienen
una vinculacion directa con el tema abordado con la finalidad de precisarlos y
establecer las similitudes y diferencias al contextualizarlos en el marco de las

inteligencias multiples.
Se inicio por dar respuesta a la interrogante de ¢ Qué son las aptitudes?.

La propuesta de intervenciéon “Atencion a alumnos con aptitudes sobresalientes,

aptitud sobresaliente artistica”, las define como: “las capacidades naturales de los

* Gomis, Nieves. (2007). “Evaluacién de las inteligencias multiples en el contexto educativo a
través de expertos, maestros y padres de familia”. México. Sin editorial.
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individuos, que se desarrollan como fruto de experiencias educativas en la familia,

en la escuela, o en la comunidad”.

El termino sobresalir o sobresaliente tiene en su connotacién un significado que
implica el destacar y “diferenciarse” dentro de un grupo de personas o cosas, esta

diferenciacion no siempre es positiva.

En el contexto de las aptitudes el concepto queda sefalado en la propuesta como:
‘la manera en que un alumno/a expresa una o mas habilidades tanto en sus
desempeiios como en sus productos, siempre teniendo en referencia un contexto

determinado. Se puede destacar cualitativamente y cuantitativamente”.®*

La teoria de las inteligencias no reduce esta capacidad a un patron medible en el

ser humano por que no se toman en cuenta todas las dimensiones del intelecto.

Para el sistema educativo los alumnos con aptitudes sobresalientes son
catalogados como: “aquellos capaces de destacar significativamente del grupo
social y educativo al que pertenecen, en uno o mas de los siguientes campos del
quehacer humano: intelectual (cientifico-tecnoldgico), creativa, socio afectivo

(humanistico-social), artistico y psicomotriz (deportivo).” *

Los campos anteriormente mencionados hacen referencia a ciertas inteligencias
como logica matematica, espacial, interpersonal, musical y corporal. Es por ello
que la propuesta de intervencion va enfocada a los alumnos con una aptitud

sobresaliente desde la perspectiva de las inteligencias multiples.

Se manifiestan de manera natural, no siempre de manera formal ante situaciones
planeadas, ante temas no académicos de manera Unica en cada persona y
pueden estar ocultas, por ello resulta dificil su identificacion y atencidén. Estos
alumnos, también presentan necesidades educativas especificas ya que requieren

de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus capacidades personales

* SEP. (2006). Propuesta de intervencién: Atencién educativa a alumnos y alumnas con aptitudes
sobresalientes.
* Ibidem.
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y satisfacer sus necesidades e intereses para su propio beneficio y el de la
sociedad.

Algunas de las caracteristicas comunes de estos nifios son; que se mueven
mucho, preguntan casi todo, investigan de manera personal, aprenden facilmente,
terminan rapido sus actividades escolares, se aburren con facilidad, realizan
actividades mas complejas, tienen temas de interés mas complicados, se puede
hablar con ellos de cualquier tema, quimica, fisica, matematicas, ciencia cultura,

etc., por lo regular no socializan con los nifios de su edad.

Las aptitudes sobresalientes como las inteligencias multiples también se dividen

en secciones, tienen su tipologia de acuerdo al area donde se desarrollan.

La primera es el area intelectual, que es la disposicion de un nivel elevado de
recursos cognitivos para la adquisicion y el manejo de contenidos verbales,

l6gicos, numéricos, espaciales, figurativos y otros propios de tareas intelectuales.

Dentro de las pruebas de que la inteligencia es medible se encontré la prueba del
WISC-RM IV que da a conocer el manejo de la misma y la valoracién de los
alumnos. La escala de Wechsler de inteligencia para nifios (WISC) en 1991, es un
instrumento clinico de aplicacion individual para la evaluacion de la capacidad de
nifios desde los 6 afios hasta los 16 afios, 11 meses de edad. Se puede utilizar
como herramienta psicoeducativa, el WISC-RM |V puede utilizarse para obtener
una evaluacion completa del funcionamiento cognoscitivo general. También es
posible usarla como parte de una evaluacion para identificar la inteligencia
sobresaliente, el retraso mental y las fortalezas y debilidades cognoscitivas. Los
resultados pueden servir como guia para la planeacion de tratamientos y las
decisiones de colocacion en ambientes clinicos y educativos y puede proporcionar
informacion clinica inapreciable en la valoracién neuropsicologica y con propésitos

de investigacion.

Esta aplicacion de las subpruebas esenciales requiere aproximadamente de 65 a
80 minutos para la mayoria de los nifios. Para proporcionar un ambiente ideal se

debe aplicar la prueba en una habitacién silenciosa e iluminada, que esté libre de
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distracciones e interrupciones, se debe reducir al minimo las distracciones

externas, para enfocarla atencion de nifios sobre las tareas presentadas

Hay dos éareas que contiene la aplicacion del WISC, que es la area verbal
(informacion, semejanzas, aritmética, vocabulario, comprension y digitos) y el area
manipulativa (figuras incompletas, historietas, cubos, rompecabezas, claves,

laberintos). Las cuales consisten en lo siguiente;

Informacién: En esta area se evalla el conocimiento del nifio respecto a hechos o
datos aislados y, por tanto, una disposicion de la informacién general adquirida
durante la educacién familiar, escolar o social. Las puntuaciones altas aqui no
deben interpretarse como indicadores de aptitud mental, ya que la adquisicién de
datos aislados no implica que sepan como aplicarlos o utilizarlos de forma

efectiva.

Semejanzas: Evalla la capacidad para colocar objetos y eventos juntos en un
grupo o grupos con significado. La capacidad de poder agrupar la informacion

constituye una medida de la competencia cognitiva que puede alcanzar el sujeto.

Aritmética: El nifio sigue instrucciones verbales, hay que evidenciar que se
concentre en partes especificas de las preguntas y que utilice operaciones
numericas. Se mide, por tanto, razonamiento numérico y concentracién mental. Se
requiere el uso de funciones no cognoscitivas (concentracion y atencion) en
conjunto con funciones cognoscitivas (conocimiento de operaciones numericas). El
éxito en la prueba puede venir determinado por el nivel de educacion, la capacidad

de atenciodn sostenida e incluso de reacciones emocionales transitorias.

Vocabulario: EvalGa el conocimiento de palabras. El nifio necesitara recurrir a una
variedad de factores relacionados con la cognicion: su capacidad de aprendizaje,
riqgueza de ideas, memoria, formacién de conceptos y su desarrollo del lenguaje.

Todo ello sera funcién del ambiente educativo del nifio y sus experiencias.

Comprension: La comprension de situaciones dadas y la presentacion de
respuestas a problemas especificos. El éxito depende, en parte, de la posesion de

informacion practica, ademas de una capacidad para recurrir a experiencias
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pasadas a fin de llegar a soluciones. Las respuestas pueden reflejar el
conocimiento del nifio de las normas convencionales de conducta, extension de

oportunidades culturales y nivel de desarrollo de la conciencia o sentido moral.

Digitos: Se evallua la capacidad que tiene el nifio para retener diversos elementos

que no tienen relacion légica entre si.

Figuras Incompletas: Se trata de una prueba de discriminacion visual. El nifio debe
encontrar la parte que falta en un dibujo de una figura humana u objeto. Figuras
incompletas puede medir las capacidades perceptual y conceptual que participan

en el reconocimiento e identificacion visual de objetos familiares.

Historietas: Evalla la comprension general que puede tener el nifio de una
historia, a pesar de que, en ocasiones, la realizacién en algunos nifios obedece a
un patron de ensayo/error, €s necesario un acercamiento a toda la situacion que
se representa en las tarjetas para dar una respuesta exitosa. Es una prueba de
razonamiento no verbal que puede considerarse como una medida de la

capacidad de planificacion.

Cubos: Implica la capacidad para percibir y analizar formas mediante
descomponer un todo (el disefio) en sus partes componentes y después armarlas
en un disefio idéntico, un proceso que se denomina analisis y sintesis. También es
una tarea de construccién que implica las relaciones espaciales y la discriminacion

figura-fondo.

Rompecabezas: Es un examen de la capacidad de organizacion visual. Esta se
requiere para producir un objeto con base en partes que pueden no reconocerse
de inmediato. A fin de resolver los rompecabezas, las personas deben comprender
un patron completo mediante anticipar las relaciones entre sus partes individuales.
Las tareas requieren cierta capacidad constructiva al igual que habilidad
perceptual, los nifios deben reconocer las partes individuales y colocarlas de

manera correcta en la figura incompleta.

Claves: Detecta la capacidad para aprender una tarea no familiar e implica

velocidad y precision de la coordinacion visomotora, habilidades de atencién,
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memoria a corto plazo, flexibilidad cognoscitiva y, posiblemente, motivacion. La
subprueba también requiere de velocidad de operacion mental (velocidad
psicomotora) y, en cierto grado, agudeza visual. El éxito depende no solo de
comprender la tarea, sino también de utilizar lapiz y papel con habilidad. La
velocidad y precision con la que se ejecuta la tarea son una medida de la
capacidad intelectual del nifio.

Laberintos: En esta prueba el nifio debe encontrar y trazar con lapiz la salida de
varios laberintos. Para lograr el éxito el nifio deberé: a) atender las instrucciones,
que incluyen localizar una ruta desde la entrada hasta la salida, evitar los
callejones sin salida, no cruzar lineas y sostener el lapiz sobre el papel; y b)
ejecutar la tarea, lo que requiere recordar y seguir las instrucciones, presentar
coordinaciéon visomotora y resistir el efecto desorganizador de la velocidad

necesaria implicita.

Es asi como esta prueba se utiliza para identificar a los alumnos con Aptitudes
Sobresalientes en diferentes areas. Los nifios y nifias con aptitud sobresaliente
intelectual tienen un alto potencial de aprendizaje, en especial en areas de su
interés, pero este aspecto es el que menos se trabaja en la escuela. En el aspecto
académico, resulta complejo porque se combinan elevados recursos de tipo

verbal, l6gico y memoristico, que son especialmente utiles en el &mbito escolar.

En la habilidad verbal se manifiesta por la preferencia en la representacion y
manipulacion de material verbal, manejando un vocabulario avanzado para su
edad y grado escolar. En la habilidad matematica se caracteriza por disponer de
elevados recursos de manipulacion y elaboracién de informacion cuantitativa y
numeérica, tiende a representar cuantitativamente la informacién, sea matematica o
no. Algunas de sus caracteristicas son: definen conceptos con sus propias
palabras, aprenden con rapidez, son capaces de explicar sus propios procesos de

aprendizaje, expresan bien ideas y opiniones.

También esta el area creativa: que es la capacidad para producir un gran nimero
de ideas, diferentes entre si y poco frecuentes, lo que se concreta en la
generacion de productos originales y novedosos como respuesta apropiada a las
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situaciones y problemas planteados por el medio. Los alumnos y alumnas
creativos tienden a abordar los problemas cotidianos desde perspectivas

diferentes, por lo general sin seguir procedimientos establecidos de antemano.

Algunas caracteristicas son: improvisan ante una situacion inesperada, inventan
nuevos juegos, realizan trabajos ingeniosos diferentes a los esperados, tienen
pensamiento divergente, tienen fluidez, flexibilidad, poseen una originalidad e

imaginacion en la elaboracion de sus trabajos.

El area socio afectivo: Se concreta en la habilidad para establecer relaciones con
otros, a partir de la comprension de sus sentimientos, intereses, motivaciones y
necesidades personales. Los alumnos y alumnas que tienen destacada habilidad
para convivir con los demas, sean compaferos o adultos, estos alumnos también
destacan en este aspecto porque saben escuchar y responder adecuadamente a
las necesidades de los demas, controlan sus emociones y tienen facilidad para
hacer y conservar amigos. Algunas caracteristicas son: influyen en sus
comparieros, son persuasivos, se adaptan a distintos ambientes sociales, tienden

a ser lideres.

En cuanto al area artistica: Es la disposicidbn de recursos para la expresion e
interpretacion estética de ideas y sentimientos, a través de diferentes medios entre
ellos, la danza, el teatro, las artes plasticas y la musica. Es una forma de aptitud
compleja, resultado de la interaccion de diferentes capacidades entre las que
destaca el razonamiento abstracto, la sensibilidad estética, la creatividad y las
habilidades motrices. Algunas caracteristicas son: explican los posibles
significados de una obra en algun campo del arte perfeccionan sus producciones
artisticas tales como dibujos, poesias, piezas musicales, y muestran sensibilidad a

los diferentes matices de una produccion artistica.

Una mas de las areas de las aptitudes sobresalientes es el area psicomotriz: que
se refiere a la habilidad para emplear el cuerpo en formas muy diferenciadas para
propoésitos expresivos y para el logro de metas. Se basa en la capacidad para
mantener el control del propio cuerpo, en movimientos finos y gruesos, y en el
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conocimiento del esquema corporal. Algunas caracteristicas: ejecutan
movimientos sincronizados en actividades como correr, saltar la cuerda, rodar,
nadar, controlan sus cuerpos al utilizar implementos deportivos, realizan ejercicios

continuos o durante un tiempo prolongado sin experimentar fatiga o cansancio.*®

La segunda interrogante central en este apartado, es la que intenta responder
¢, Qué es el talento?; porque cuando se habla y se utiliza esta palabra en singular
se corre el riesgo de pensar de forma unitaria y genérica sin intencionalidad
alguna de suponer algun tipo de limitacion o control. No hay que conformarse con
entender la capacidad talentosa desde una perspectiva Unica, sino multiple, de
hecho la teoria de las inteligencias multiples intenta describir la forma en que se
manejan todos los talentos.

Cuando se sefiala que los nifios con talentos especificos son: aquellos
gue presentan un conjunto de competencias que los capacitan para dominar la
informacion dentro de un area concreta del actuar humano (canto, literatura, futbol,
una ciencia en concreto) se estd asumiendo una perspectiva reduccionista y
concreta a un area del saber. Lo esencial en el talento no es su especificidad o
delimitacién, sino su pluralidad o diversidad. Hay tantos talentos como expresiones
gue no siempre son reconocidas por la sociedad.

En este apartado, el enfoque de las inteligencias multiples no presenta una
diferencia conceptual entre ambos términos ya que su complejidad hace casi
imposible su discrepancia. La unica diferencia encontrada o analizada se
encuentra en el terreno practico donde un nifio con talento especifico lo asocian
comunmente con el area artistica; y un nifio con aptitud sobresaliente con el area
intelectual, lo cual significa que su deteccion o identificacion con instrumentos de
corte cualitativo o cuantitativo y su posterior desarrollo transitan por caminos

diferentes.

% Barraza, Macias A. (2010). “Propuesta de intervencién educativa”. México. Editorial. Universidad
Pedagégica de Durango.
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D. Marco normativo de la educacion especial en México.

Constitucion Politica Mexicana®’

Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozard de las
garantias que otorga esta Constitucion, las cuales no podran restringirse ni

suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ella misma establece.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del
extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su
libertad y la proteccion de las leyes. Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana

y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas

Articulo 3°. Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado -
federacion, estados, Distrito Federal y municipios-, impartira educacion preescolar,

primaria y secundaria.

La educacion preescolar, primaria y la secundaria conforman la educacion basica
obligatoria. La educacion que imparta el Estado tenderd a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el
amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la

independencia y en la justicia.

37 Carbonell, Miguel. (2010). Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 1° y
3°. México: Porrua.
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1. Marco legal de la educacién especial
La Ley General de Educacion sefiala en su articulo 41.:

“La educacién especial esta destinada a personas con discapacidad, transitoria o
definitiva, asi como a aquellas con aptitudes sobresalientes. Atendera a los
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social

incluyente y con perspectiva de género”.

“Tratandose de menores de edad con discapacidad, esta educacion propiciara su
integracion a los planteles de educacion basica regular, mediante la aplicacion de
métodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa
integracion, esta educacion procurara la satisfaccion de necesidades basicas de
aprendizaje para la autbnoma convivencia social y productiva, para lo cual se

elaboraran programas y materiales de apoyo didacticos necesarios.”

“Para la identificacion y atencion educativa de los alumnos con capacidades y
aptitudes sobresalientes, la autoridad educativa federal, con base en sus
facultades y la disponibilidad presupuestal, establecera los lineamientos para la
evaluacion diagnéstica, los modelos pedagdgicos y los mecanismos de
acreditacion y certificacion necesarios en los niveles de educacion basica,
educacién normal, asi como la media superior y superior en el d&mbito de su
competencia. Las instituciones que integran el sistema educativo nacional se

sujetaran a dichos lineamientos.”

“Las instituciones de educacion superior autbnomas por ley, podran establecer
convenios con la autoridad educativa federal a fin de homologar criterios para la
atencion, evaluacion, acreditacion y certificacion, dirigidos a alumnos con

capacidades y aptitudes sobresalientes”.

“La educaciéon especial incluye la orientacion a los padres o tutores, asi como

también a los maestros y personal de escuelas de educacion basica y media
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superior regulares que integren a los alumnos con necesidades especiales de
!738

educacion
Como se puede advertir, este articulo establece que para la identificacion y
desarrollo existen lineamientos de caracter normativo que permiten el sano

desarrollo de los nifios que presentan aptitudes sobresalientes.

2. Marco curricular de la educacion especial

Es importante conocer lo que el plan de estudios de la educacién basica, como
documento rector que define las competencias para la vida, el perfil de egreso ,
los estandares curriculares y los aprendizajes esperados del trayecto formativo de
los estudiantes plantea con respecto a la atencion de alumnos que presentan

aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos.

El principio pedagoégico; No. 8 “Favorecer la inclusién para atender a la diversidad”

sefala que:

“...para atender a los alumnos con aptitudes sobresalientes, el sistema educativo cuenta
con [modelos de enriquecimiento escolar y extraescolar], y [brinda parametros para evaluar
a quienes muestren un desempefio significativamente superior al resto de sus compaferos
en el area intelectual] y requieran de una promocion anticipada. [Para el logro de este
principio es indispensable la organizacion, la toma de acuerdos y la vinculacion entre
autoridades, directivos, docentes y padres de familia o tutores. en ese sentido, a la
educacion bésica le corresponde crear escenarios basados en los derechos humanos vy el
respeto a la dignidad humana, en los que cualquier estudiante, independientemente de sus
condiciones, se desarrolle intelectual, social, emocional y fisicamente]. Para ello, se

requiere que los docentes desarrollen empatia hacia las formas culturales y necesidades

- ; » 39
de los alumnos que pueden ser distintas a sus concepciones”.

En el parrafo anterior se logra advertir que para lograr atender a la diversidad de
alumnos se deben favorecer los procesos de inclusion. El sistema educativo

cuenta con “modelos de enriquecimiento escolar y extraescolar”.

%8 Secretaria de Educacion Publica. Ley General de Educacion (2011). Articulo 41, p.18.
% Secretaria de Educacion Publica. (2011). Plan de Estudios de Educacién Especial. 2016.
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Estos modelos se entienden como una serie de acciones planeadas
estratégicamente para la mejora de la practica educativa mediante el
enriquecimiento del contexto escolar, aulico y extracurricular que se lleva a cabo al
interior de la escuela a través del trabajo colaborativo, dinamico y facilitador del
conjunto de sus actores y, que a su vez, ofrece una mejora en la organizacion y
funcionamiento escolar y en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estas
acciones estan orientadas para dar respuesta dentro y fuera de la escuela a los
alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos, tomando
como punto de partida sus capacidades, aptitudes, intereses y estilos de

aprendizaje.

Dentro de este enriguecimiento educativo se encuentra el enriquecimiento aulico:
que se basa en la implementacién de estrategias diversificadas dentro del aula
para enriquecer el curriculo oficial, con la finalidad de potenciar las aptitudes o
talentos de los estudiantes sobresalientes. Identificando a los alumnos con NEE y
enriquece la practica educativa con el uso de recursos materiales diferenciados y
promueve la vinculacibn con actividades extraescolares. Se basa en la
consideracion de programas y propuestas de intervencion pedagdgica que
favorezcan el desarrollo de habilidades identificadas en cada uno de los alumnos,
concretadas en la propuesta curricular adaptada, y en la realizacion de
adecuaciones en los elementos del curriculo, ya sea en la metodologia, la

evaluacion, los contenidos o propdésitos educativos.

En la experiencia de la intervencion se da un claro ejemplo de que USAER,
realizaba espacios de enriquecimiento aulico donde el equipo iba a las escuelas a
implementar actividades de tipo académico que incluyeron técnicas de gimnasia

cerebral.

Por su parte, el enriguecimiento escolar consiste en: la creacion de espacios
estimulantes y creativos dentro de la escuela para potenciar las aptitudes de los
alumnos sobresalientes relacionados con las ciencias, las artes, la tecnologia,
deportes, etc.; transformando a la escuela para enriquecer el trabajo de toda la

comunidad educativa y de esa manera beneficiar a todo el personal promoviendo
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el trabajo colaborativo y vinculandolo con otras instituciones, de manera tal que en
el disefio del proyecto escolar y en el sistema organizacional de la escuela se
fortalezca la intervencién educativa de estos alumnos como parte de la atencion

gue se ofrezca a la diversidad de la que son parte.

Durante la experiencia vivida, durante el servicio social, se realizaron actividades
de enriquecimiento escolar donde las principales actividades eran los programas
de lectura, la matrogimnasia, entre otros, donde la comunidad educativa de todos

los niveles participaba, asi como los eventos culturales dentro de la escuela.

El enriquecimiento extraescolar su propdésito es el establecer una vinculacién con
especialistas o0 instituciones de la comunidad para conseguir apoyos
extraescolares que les permitan a los alumnos desarrollar sus aptitudes o talentos,
asi como a la implementacion de programas y actividades especificas dentro del
aula, encaminadas a complementar los apoyos que el alumno recibe fuera de la
escuela implementando la participacion de otras instituciones de tipo educativo en
lo cientifico, tecnoldgico, social, cultural, deportivo; donde los alumnos hacen

proyeccién a sus intereses.

Las actividades extraescolares que realiz6 USAER estuvieron enfocadas al
desarrollo de las aptitudes sobresalientes en la comunidad. Por citar un ejemplo, el
evento de la discapacidad que realizé en Diciembre de 2013, en el centro de la
localidad donde participaron nifios de otras instituciones como CAM 13 y escuelas
primarias que atiende el propio USAER. Este principio pedagdgico sefiala que se
brindan parametros para evaluar el desempefio sobresaliente. Estos parametros
estan cefiidos a pruebas estandarizadas desde el paradigma de lo cuantitativo,
agui radica el supuesto implicito de que la inteligencia se puede medir, nada mas

erréneo y fuera de contexto dentro de la propuesta de las inteligencias multiples.

Para lograr este principio pedagdgico también se sostiene que es indispensable el
trabajo para lograr desarrollar independientemente de sus condiciones a los
alumnos de forma integral. Sin embargo, esto presenta dificultades de orden

practico ya que no asumen su responsabilidad para el trabajo con los alumnos
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sobresalientes. Los docentes, el padre de familia saben que tienen una aptitud
sobre saliente sin embargo, no lo asumen su responsabilidad para con estos

alumnos

A mediados de los ochenta se despierta en México el interés por el estudio de
individuos que llegan a manifestar un promedio de inteligencia mayor al nivel
medio alto. “En 1986, se inicia la implementacion del Modelo de Atencion a Nifios
y Jovenes con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS), con alumnos
sobresalientes que cursaban, de tercero a sexto grado de educacidén primaria.
Hacia 1992 el programa se trata de generalizar en todas las entidades pero por

diversas razones, esto no se logra.

En 2002 el Gobierno Federal implementa en México, el Programa Nacional de
Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa, para dar
respuesta a las demandas y propuestas en materia de integracion educativa de los
nifios, nifas y jovenes que presentan necesidades educativas especiales. Dentro
de las metas prioritarias del Programa, se establece la atencion de los alumnos
con aptitudes sobresalientes. Para este fin, en 2003 la Subsecretaria de
Educacion Basica y Normal, a través del Programa Nacional, plantea el disefio de
un Proyecto de investigacion e innovacion denominado: “Una propuesta de
intervencién educativa para alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes”.
Como resultado del Proyecto de investigacion se elabora una Propuesta de
Intervencion Educativa para los alumnos sobresalientes y una Propuesta de
Actualizacién para Docentes, que se implementan a nivel nacional a partir del ciclo
escolar 2007-08”.%

Segun las investigaciones de CEDAT (Centro De Atencion al Talento) dice que en
la poblacién infantil de México hay un millbn de nifios super dotados, el 3% es
sobresaliente, el 5% recibe atencion adecuada. En una entrevista al joven
sobresaliente mexicano Andrew Almazon (ahora Director de Psicologia del

CEDAT), habla que los nifios con Aptitudes Sobresalientes se pueden detectar a

*° Secretaria de Educacion Publica. (2011). Plan de Estudios de Educacién. Especial. 2016.
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partir de los dos afios de edad ya que tienen la adquisicibn mas temprana al
vocabulario, el 20% es genético y el 80% es ambiental. Los psicélogos son los
especialistas que pueden detectar a los alumnos AS por medio de pruebas
psicomeétricas, siempre y cuando el coeficiente intelectual de estos nifios sea

mayor de 130.*

De estas investigaciones se advierte que algunos nifios AS son mal
diagnosticados ya que tienden a confundirlos con el TDAH (Trastorno por déficit
de atencion e Hiperactividad) o como malos estudiantes y les provoca autoestima
baja por ser diferentes y el 75% recibe bullying escolar. Algo muy importante es
que no se les debe de llamar nifios “genio” porque le introducen un estigma al nifio
para que sea de alto rendimiento y los obligan, y eso hace que los nifios
desarrollen mucha ansiedad porque generan expectativas de los padres y de la
sociedad de tal manera que afecta al desarrollo integral del nifio.*?

¢ Por qué es importante identificar a los alumnos con aptitudes sobresalientes? Es
necesaria para frenar su desadaptacion social, escolar y familiar para frenar el
fracaso y desercion escolar con una atencion oportuna determinando los apoyos y
servicios que puedan requerir determinando los apoyos y servicios que puedan

requerir y para que puedan crear una cultura escolar que atienda las diferencias.

“L CEDAT. (2014). Centro de Atencién al Talento. 2014, de CEDAT.
““Proyecto 40. (2013). "Nifio Prodigio” Andrew Almazan - Platicando con Alazraki. 2015).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA PARA LA INTERVENCION

“La educacion ayuda a la persona a
aprender a ser lo que es capaz de hacer”.
Hesiodo

A. Metodologia de investigacion para la intervencion.

En este apartado se da a conocer la metodologia de la investigaciébn que se
realiz6 en el proyecto de desarrollo educativo, las etapas del proceso, exponiendo
la utilizacion de técnicas e instrumentos de corte cualitativo que apoyaron la

recoleccion de informacion y la realizacién del diagndstico y evaluacion.

La investigacidn en ciencias sociales es un proceso riguroso y sistematizado,
donde la metodologia utilizada adquiere un papel fundamental. Segun Finol y
Camacho (2006, p.60) “el marco metodolégico esta referido al como se realizara
la investigacion, muestra técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos,

validez y confiablidad y las técnicas para el analisis de datos”.*®

Se parte de la premisa de que en todo trabajo de investigacion existen diferentes
enfoques metodoldgicos: el cuantitativo y el cualitativo, los cuales de manera
conjunta forman un tercer enfoque que es el mixto. Se considera pertinente
explicar en qué consiste cada uno, cuales son sus alcances y limitaciones y

finalmente cual es el que se eligio para la realizacion de este trabajo.

El enfoque cuantitativo: “usa la recoleccion de datos para probar hipétesis con
base a la medicibn numérica y analisis estadistico, para establecer patrones de

comportamiento”™*

(Sampieri 2006). Para obtener resultados de este enfoque es
necesario recolectar datos numéricos de objetos, fendmenos o participantes que

se estudian y analizan mediante procesos estadisticos.

“3 Finol de Franco, Camacho (2006). El proceso de investigacion cientifica. Ediluz, Maracaibo.
* Hernandez Sampieri, Roberto Fernandez collado, Carlos, Baptista lucio, pilar. (2006)
Metodologia de la Investigacién Holistica. México Df. Editorial Best Seller.
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El enfoque cualitativo por su parte “utiliza la recolecciéon de datos sin medicion
numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion y puede o no probar
hipétesis en su proceso de interpretacion”.*® En este enfoque se utilizan las
técnicas de recoleccidon de datos como la observacion, las entrevistas, la revision

de documentos, evaluacion de experiencias, historias de vida.

El enfoque mixto: “es un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cualitativos
y cuantitativos en un mismo estudio 0 una serie de investigaciones para responder
a un planteamiento del problema”.*® Es una combinacién entre los enfoques
cualitativo y cuantitativo, ambos se mezclan en todo el proceso de investigacion,

requiere un manejo completo de los enfoques y una mentalidad abierta.

El enfoque principal que se utilizé6 fue el cualitativo, tomando en cuenta la
recoleccion de datos que se hicieron durante el proceso de diagnéstico, asi mismo

las técnicas e instrumentos que se utilizaron en la propuesta de intervencion.

B. Técnicas e instrumentos: diferencias conceptuales.

En este apartado se dan a conocer brevemente la diferencia entre una técnica y
un instrumento con la final de que el lector comprenda las diferencias y similitudes

entre ambos términos.

“La técnica es un concepto mas amplio, es una primera categorizacion que puede abarcar
varios instrumentos. Es el conjunto de procedimientos y actividades que permiten que se
manifieste y demuestre el aprendizaje obtenido, y tiene la finalidad de recabar informacién
para valorar y comparar las competencias de cada individuo con los objetivos

perseguidos”.47

Por su parte un instrumento se define como:

** Ibidem.

*® Ibidem.

4" Arredondo, S. y Cabrerizo, J. (2002). “Evaluacién educativa de aprendizajes y competencias”.
Madrid. Editorial. Prentice Hall.
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“Una herramienta especifica, un material estructurado formado por un conjunto de
preguntas o items, que sirve para recoger datos de forma sistematizada y objetiva. Es un
recurso completo estandarizado o no, para obtener informacién precisa sobre un aspecto

muy determinado”. *®

TECNICAS INSTRUMENTOS

Observacion - Sistema de categorias

- Listas de control
- Registro anecdético

- Diario de campo

Comprobacion - Entrevista estructurada
- Grupo de discusioén

Informe - Entrevista abierta
- Cuestionario
- Directa
Técnicas para 1. Observacion - Indirecta
larecogida de 2. Entrevista - Abierta
datos 3. Encuesta - Al alumnado
4. Sociometria - Al profesorado vy
familias
- Ofrece informacion
acerca de la
estructura interna
del grupo.
Técnicas para 1. Andlisis de contenido
el andlisis de 2. Tests estandarizados
datos 3. Técnicas de grupo

Fuente: Arredondo y Cabrerizo (2002)

La seleccion de técnicas e instrumentos se hizo tomando como base el objetivo
planteado en el diagndstico que fue: identificar las probleméaticas educativas de

USAER 28 para realizar una intervencion psicopedagdgica a través de la

8 Arredondo, S. y Cabrerizo J. (2002). Evaluacion educativa de aprendizajes y competencias.
Madrid. Editorial. Prentice Hall.
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observacion participante, las entrevistas y el trabajo de apoyo realizado durante la

estancia en esta institucion.

“La observaciéon permite el estudio del comportamiento espontaneo de los sujetos mientras
se desenvuelven en sus contextos naturales y ambitos: hogar, barrio, grupo de amigos,
escuela... se basa en la percepcion y el analisis de la realidad y de las conductas que
manifiestan los sujetos sometidos a estudio. [Estas conductas seran recogidas mediante
instrumentos de observacién], generalmente elaborados especialmente para la ocasién o
circunstancia. Posteriormente, los datos son analizados para garantizar su fiabilidad; y por

Ultimo, se realizan los andlisis necesarios para determinar las conclusiones o resultados a

los que se haya podido llegar”.*?

Como se puede apreciar la técnica elegida fue la observacion que comprende
varios instrumentos como: sistema de categorias, listas de control, registro
anecddtico, diario de campo. Este Ultimo se retom6 como instrumento ya que en él
se asentaron los datos més relevantes sobre lo analizado y se evitaron omisiones.
En su aplicacion fue necesario usar un cuaderno en el que se dejara constancia
de lo observado a partir de la elaboraciéon de una tabla o esquema que
contemplara: hora, fecha, lugar, observaciones y analisis. El tipo de observacién

que se utilizé fue la participacion-observacion, que se caracteriza porque:

“El sujeto observador intenta integrarse en el entorno natural del sujeto observado,
participando con él en las mismas actividades. De modo que el sujeto no se siente tan

analizado, pero se corre el riesgo de que el observador llegue a interpretar la conducta de

modo subjetivo al no mantenerse al margen”.>

En la primera etapa del diagnéstico se realizaron diez registros de observacion, en
tres escuelas primarias y dos telesecundarias. En USAER, se observé el trabajo
del director y del personal que comprende: docentes de apoyo, psicélogos,
docentes de comunicacion, lenguaje, auditiva, intelectual y personal
administrativo. En las escuelas primarias y secundarias se realizd participacion-
observacién mediante actividades escolares, por ejemplo, reuniones de consejo

técnico que se efectuaban en las escuelas, Honores a la Bandera donde el

9 Arredondo, S. y Cabrerizo, J. (2002). “Evaluacién educativa de aprendizajes y competencias”.
Madrid. Editorial. Prentice Hall.

0 |bidem.
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personal de USAER también era participe en algunos eventos civicos a través de
visitas guiadas ya que el personal de la unidad asistia a las instituciones para
valorar los avances que se tenian con los alumnos canalizados en diferentes
areas; los eventos programados de USAER como la semana nacional de lectura,

talleres de sensibilizacién, entre otros.

Una vez recabado los datos se procedid a realizar el analisis de los primeros
registros de observacion donde daba referencia a las conductas de los sujetos a
estudiar, en cuestion de los docentes de USAER, era necesario saber la relacion
que tenian entre ellos, si habia algunas diferencias o de lo contrario, es decir, si
habian establecido un equipo de trabajo colaborativo y a su vez si habia una
relacion de amistad entre ellos, en cuestiones del trabajo era importante observar
si al trabajar lo hacian con agrado o sélo por compromiso y cumplir con sus
trabajo; si todos participaban en las actividades, si habia docentes que
frecuentemente faltaban, quiénes eran los docentes que cumplian o no con el

trabajo y las razones.

En las actividades que se realizaban en las escuelas, se queria observar si los
docentes estaban comprometidos con su trabajo, en algunos casos los docentes
no cumplian con sus compromisos, pues se daba a notar al no llevar material de
trabajo y el desconocimiento de lo que iban a realizar. Por ejemplo, en la actividad
que planeé USAER dentro del programa nacional de lectura, al llegar a la escuela
de San José Piedra Gorda, todos los docentes de la unidad no llevaban el material
concreto para realizar la actividad que era el cuento de “los tres cerditos y el lobo”,
“los tres alpinos” y “rabito: orejas gachas”, por lo que tuvieron que improvisar en el

vestuario (uso de papel crepé) y en la narracion del cuento (dialogos).

Las observaciones a los docentes frente a grupo no se llevaron a cabo ya que el
personal de USAER, no trabaja directamente con los alumnos durante sus
actividades escolares. En cuanto a los alumnos, se hizo uso de este instrumento
durante el proceso de intervencion y la aplicacion de proyecto, desde el primer
acercamiento que hubo hacia los nifios, cuando se les hizo la invitacion al casting

de aptitudes sobresalientes y talentos especificos. Se mantuvo contacto de
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manera directa cuando ya se canalizaron y se empezaron a desarrollar las
actividades que estaban planeadas para ellos, como los ensayos para la feria de
talentos, el rally de aptitudes, entre otros. Otro de los instrumentos que ayudaron a
la recopilacion de datos importantes de los sujetos a estudiar fue la entrevista,

entendiéndola como:

“Situaciones en las que se establece un dialogo entre personas, educador social-sujeto,
profesor-alumno etc., a fin de conseguir unos datos informativos concretos. No se trata, por
lo tanto, de una conversacion ordinaria ya que se pretenden alcanzar intencionalmente
fines pedagdgicos concretos. Las entrevistas se utilizan de forma intencionada, para
profundizar en aspectos diversos tales como intereses, problemas sociales, actitudes,

resolucién de conflictos”.>*

Las entrevistas forman parte muy importante dentro del diagndstico es por ello que
es importante mencionar que se aplicaron dos tipos de entrevistas la primera

corresponde a la orden estructural teGricamente definida como:

“Entrevistas preparadas y disefiadas con un fin en especifico en las que el entrevistador
emplea un protocolo donde recogen las preguntas a realizar y el orden de las mismas. La
entrevista estructurada resulta Gtil para analizar situaciones novedosa o sobre las que no

se tienen muchos datos, por ser un instrumento adecuado para una fase exploratoria."52

El otro tipo de entrevistas que ayudaron a la complementacion de recopilacion de

informacion la entrevista abierta ilustrada como:

“Situacién abierta de mayor flexibilidad y libertad, requiere una planificacion, el
entrevistador ya tomando decisiones que afectan el contenido y a la secuencia de las
preguntas durante su realizacién. Se pretende profundizar en las motivaciones del
individuo, y es un dialogo cara a cara y directo con un profesional mas o menos

experimentado que orienta el discurso légico y afectivo de la entrevista”.>®

Las entrevistas se realizaron al personal de USAER fue de forma estructurada es
decir, de manera formal, comenzando por el director con la finalidad de conocer el

contexto en el que se iba a estudiar, asi como la matricula de cada uno de los que

*'Arredondo, S. y Cabrerizo, J. (2002). “Evaluacién educativa de aprendizajes y competencias”,
Madrid. Editorial. Prentice Hall.

*2 |pidem.

** |bidem.
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conforman el personal docente, conociendo la mision, vision, objetivos, la forma en
que trabajan, cuantas escuelas y alumnos atienden y de qué manera, que areas

trabajan, de qué manera los atienden.

En cuanto a los docentes de apoyo, saber el perfil profesional que tienen, el area
en donde se desarrollan, razones del area designada, trayectoria laboral, a qué
alumnos atiendes, de qué manera, como trabajan con los alumnos, si trabajan con
los docentes frente a grupo, de qué manera trabajan con los docentes, si hay
trabajo con padres y de qué manera lo hacen, cémo llevan un seguimiento.Otras
entrevistas se enfocaron al rea de psicologia, para rescatar informacién sobre los
alumnos canalizados en esta area, el trabajo que hay entre los alumnos y padres
de familia, si hay una intervencion directa con los docentes, qué estrategias
trabajaban dentro de su area de atencion, los materiales que utilizan y el modo de
empleo.

En cuanto a las entrevistas con padres de familia se realizaron propiamente en la
propuesta de intervencion de manera estructural y abierta, es decir, no formal, las
cuales fueron aplicadas durante las sesiones de platicas con padres, con la
finalidad de conocer el contexto familiar en el que se relacionan los alumnos con
aptitudes sobresalientes y talentos especificos, y asi poder trabajar de manera
colaborativa, pues era indispensable si los padres de familia estaban de acuerdo
con el trabajo realizado con sus hijos, y de la misma forma poder generar vinculos
de confianza para un buen desarrollo de actividades para el desempefio de sus
hijos.

Estas entrevistas presentaron ventajas y desventajas en su aplicacion, ya que se
pudo experimentar que durante su realizacion, podian arrojar informacion no tan
confiable, pues al hacerlas de manera formal se pudo omitir cierta infamacién para
no dar a conocer aquella que afectara los integridad de los sujetos y de cierta
manera el analisis y los resultados pudieran ser no asertivos. Sin embargo, al
aplicar las entrevistas de manera informal se pudo rescatar mayor informacién ya
gue las respuestas de los sujetos fluian sin ningan temor a ser juzgados, cabe

sefalar que las entrevistas informales se convirtieron en un instrumento de
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informacion enriquecedor, una vez que se establecio el rapport dentro del equipo
de trabajo.

Las entrevistas a los alumnos con aptitudes sobresalientes se realizaron durante
la propuesta de intervencion, antes, durante y después de las actividades a
realizar con ellos. Todo fue de manera informal, para establecer una comunicacién
y un ambiente de confianza entre los alumnos, participando con ellos en cada una

de las actividades planeadas.
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CAPITULO IV

IDENTIFICAR PARA TRABAJAR: LOS TALENTOS Y LAS APTITUDES DESDE
LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

“La ensefianza que deja huella

no es la que se hace de cabeza a cabeza,
sino de corazén a corazén’,

Howard Gardner.

A. Propuesta de intervencion.

En este capitulo se presenta el disefio de la propuesta de intervencion que tiene
un caracter psicopedagogica, que se entiende como: “una estrategia de
planeacién y actuacion profesional que permite a los agentes educativos tomar el
control de su propia practica profesional mediante un proceso de indagacion-

solucién”.®

El modelo curricular en el cual estd basado el proyecto, es desde el enfoque
constructivista que sefiala que “el planteamiento de base en este enfoque es que
el individuo es una construccion propia que se va produciendo como resultado de
la interaccion de sus disposiciones internas y su medio ambiente y su
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion que hace la
persona misma. Esta construccidn resulta de la representacion inicial de la

informacion y de la actividad externa o interna, que desarrollamos al respecto”.>

Pero ¢Qué implica proponer una intervencion educativa desde este enfoque? La
propuesta de intervencidbn educativa es una estrategia de planeacion y
actualizacion profesional que permite a los agentes educativos tomar el control de
su propia practica profesional mediante un proceso de indagacion- solucion

constituido por las siguientes fases y momentos:

La fase de planeacion: Comprende los momentos de eleccion de la preocupacion
tematica, la construccion del problema generador de la propuesta y el disefio de la

solucion. En esta fase tiene como producto el proyecto de intervencion educativa.

> Barraza Macias, A. () Propuesta de intervencion educativa.
°° Carretero, M. (1994) constructivismo y educacién. Buenos Aires. Editorial Aique.
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La fase de implementacion: Comprende los momentos de aplicacion de las
diferentes actividades que construyen la propuesta de intervencién educativa y su
reformulacion y/o adaptacion, en caso de ser necesario. Bajo esa logica es
menester recordar que la solucién parte de una hipétesis de accion que puede o
no ser la alternativa mas adecuada de solucién, por lo que solamente en su

aplicacion se podra tener certeza de su idoneidad.

La fase de evaluacion: comprende los momentos de seguimiento de la aplicacion
de las diferentes actividades que constituyen el proyecto y la evaluacion general.
Esta fase adquiere una gran relevancia si se parte del hecho de que no es posible
realizar simplemente una evaluacion final que se circunscriba a los resultados sin
tener en cuenta el proceso y las eventualidades propias de toda puesta en marcha
de un proyecto de intervencion educativa. Una vez cerrada esta fase de trabajo es
cuando, en términos estrictos, se puede denominar Propuesta de Intervencion

Educativa.

La fase de socializacién-difusion: Comprende los momentos de socializacion,
adopcién y recreacion. En esta fase debe conducir al receptor a la toma de
conciencia del problema origen de la propuesta, despertar su interés por la
utilizacién de la propuesta y promover la adopcion- recreacion de la soluciéon

disefnada.
1. Justificaciéon de la intervencion.

Hace algunos afos se pensaba que los alumnos con aptitudes sobresalientes eran
s6lo aquellos cuyas calificaciones eran elevadas e incluso rebasaban parametros
acorde a su edad y grado escolar. En la actualidad los nifios que poseen aptitudes
sobresalientes son los que destacan en una o varias areas especificas del
guehacer humano. De este modo no sélo encontramos a alumnos destacados en
el ambito intelectual, sino en lo motriz, en lo artistico, en lo creativo y en el area
socio afectivo. Con todo esto, se destaca la existencia de alumnos con Talentos
Especificos (TE), que no sobresalen en todo un campo o area especifica, sino que
su talento se ubica en una parte de ello. Por ejemplo no destaca en todo lo

artistico, sino exclusivamente en la musica y quizas de ello no en toda la musica,
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sino en la ejecucién de algun instrumento o el canto. Por todo lo anterior, es
importante destacar la importancia de que estos alumnos deben ser tomados en
cuenta en la escuela y que a partir de ello se desarrollen actividades que

enriguezcan de manera holistica a la escuela.

Es transcendental poder innovar nuevos proyectos inclusivos para favorecer el
desarrollo de los alumnos, ya que es importante que los alumnos den a conocer
sus habilidades, aptitudes sobresalientes y talentos especificos en el ambito
educativo y de esta manera sean canalizados para que la institucion pueda
reconocer sus capacidades y darle espacios, oportunidades y una orientacion a lo

gue pueden, saben y desean hacer.

Se proyecta que las escuelas tengan un realce académico con el trabajo no solo
de maestros, sino también de padres y lo mas importante, de los alumnos que en
este caso son los principales portadores de habilidades. De este modo se les dara
la importancia necesaria para descubrir sus talentos y habilidades que poseen.
Con todo esto, se puede descubrir, reforzar y orientar sus capacidades, aptitudes
y talentos.

Se visualiza que la institucion pueda dar un impacto inclusivo y académico para
mejorar su autoestima, desarrollo de comunicacién y socializacion asi como el
conocimiento entre los alumnos. De la misma manera se pretende mejorar las
actividades escolares de los maestros hacia los alumnos, para fortalecer la
ensefianza y habilidades de sus alumnos dentro de la institucion. En este sentido
se busca una oportunidad de mejora en el desempefio escolar y en el aprendizaje

significativo de los alumnos en la comunidad escolar.
2. Objetivo general:

Identificar aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos en los alumnos que
pertenecen a las escuelas apoyadas por USAER 28, a través de la
implementacion de estrategias didacticas que favorezcan su desarrollo integral y

fortalezcan la atencién pedagogica desde un enfoque inclusivo.
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. Objetivos especificos

Informar y sensibilizar a los maestros, alumnos y padres de familia de las
distintas escuelas sobre el area de aptitudes sobresalientes y talentos
especificos a través de la participacion con el grupo de USAER en las
actividades.

Identificar a los alumnos que sobresalen en aptitudes y talentos en las
instituciones atendidas por USAER a través de talleres de enriquecimiento
escolar.

Interpretar los resultados obtenidos de la prueba WISC- RM |V aplicada por
la psicobloga de USAER para identificar alumnos con aptitudes
sobresalientes en el area intelectual.

Identificar a alumnos que presentan talentos especificos a través de la
convocatoria para la presentacion de un casting de talentos artisticos.
Identificar a alumnos que presentan aptitudes sobresalientes a través de un
rally que permita la manifestacion de las capacidades destacadas de los
alumnos.

Crear grupos de alumnos con talentos, para el desarrollo de sus
capacidades dentro y fuera del ambito escolar.

Crear grupos de alumnos con talentos aptitudes sobresalientes en algunas
de las diferentes areas, para el desarrollo de sus capacidades dentro y
fuera de la escuela.

Conformar la red de padres para el trabajo colaborativo del desarrollo de
capacidades de sus hijos.

Conformar la red de maestros para el trabajo colaborativo del desarrollo de
capacidades de sus alumnos.

Implementar actividades extraescolares que permita a los alumnos
detectados, desarrollar y poner en practica sus inteligencias por medio de la

realizacién de una feria de talentos y/o aptitudes.

65



B. Actividades.
Estrategia 1: “Informacion y sensibilizacion”

Objetivo: Informar y sensibilizar a los maestros, alumnos y padres de familia de
las distintas escuelas sobre el area de aptitudes sobresalientes y talentos

especificos a través de la participacion con el grupo de USAER en las actividades.
Actividades:

Inicio: Convocar a los padres y maestros de las diferentes escuelas para informar
sobre la propuesta de trabajo con alumnos que presentan aptitudes sobresalientes

y talentos especificos.

Desarrollo: Implementar el taller de informacién con maestros, que contenga las
caracteristicas, de que son los alumnos con AS y TE, como identificarlos, y la
importancia que tiene, cuales son las areas en las que se destacan. En la

coordinacién sindical de Tepeji del Rio.

Implementar el taller de informacion con padres, que contenga las caracteristicas,
de que son los alumnos con AS y TE, como identificarlos, y la importancia que
tiene, cuales son las areas en las que se destacan. En la coordinacion sindical de

Tepeji del Rio.

Cierre: Registrar los testimonios que adviertan de la identificacion “parcial”, tanto

de los maestros y los padres de familia.

Tiempos:

Dos sesiones de dos horas

Recursos:

Computadora, lista de asistencia, fotografias, videos y hojas.
Producto:

Fotografias y videos.

Evaluacion:
Lista de cotejo.
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Estrategia 2: “Desarrollo de actividades escolares con los talleres del de

enriquecimiento escolar”

Objetivo: Identificar a los alumnos que sobresalen en aptitudes y talentos en las

instituciones atendidas por USAER a través de talleres de enriquecimiento escolar.
Actividades:
Actividades de enriquecimiento escolar.

Grafomotricidad: Esta actividad consiste en que los alumnos se junten en

parejas, cada uno de ellos tendra una hoja blanca marcador o crayola.

El alumno 1, debera estar sentando en la butaca, sobe la mesa tendra la hoja de

papel y el marcador, en la espalda traera otra hoja de papel pegada.

El alumno 2, se pondra detras del alumno 1 y en la mano traera un marcador y
debera de dibujar en el papel bon en la espalda mientras que al mismo tiempo el
alumnos 1 debera de dibujar en su hoja lo que el alumno 2 esta dibujando en la
hoja de su espalda.

Gimnasia cerebral: Esta actividad consiste en desarrollar las habilidades
mentales de los alumnos por medio de actividades de gimnasia cerebral. Por
medio de un abecedario donde en la parte superior tiene indicaciones de

movimientos por cada letra.

Los alumnos van diciendo en voz alta el abecedario y al mismo tiempo van
haciendo movimientos con las manos, manos arriba, mano izquierda arriba, mano

derecha arriba, manos abajo, aplauso.

La segunda actividad consiste en colocar una cartulina con el nombre de los
colores, (azul, verde, amarillo, negro, rojo, café) cada uno de los nombres esta
escrito con un color por ejemplo la palabra “azul” esta escrito con marcador rojo, el

nombre “negro” esta escrito con marcador amarillo.
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Los alumnos tienen 5 minutos para pronunciar el nombre escrito de los colores en
voz alta, después de que ya lo hayan repasado van a decir el nombre del color con

el que esta escrito la palabra.

Memoria fotografica: Esta actividad consiste en escribir en el pizarrén una lista
de objetos y animales donde los alumnos tendran 2 min para ver la lista y
grabarselos, después pues de los 2min se tapa o borra la lista y los alumnos
comienzan a escribir en una hoja blanca lo que recuerdan. Tienen 2 min para

recordar y escribir.

Tiempos:

10 min por actividad.

Recursos:

Salon de clases, hojas blancas, cartulinas, marcadores.
Producto:

Fotografias y videos.

Evaluacion:

Rubrica.
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Estrategia 3: “Identificando las aptitudes”

Objetivo: Interpretar los resultados obtenidos de la prueba WISC- RM |V aplicada
por la psicéloga de USAER para identificar alumnos con aptitudes sobresalientes

en el area intelectual.
Actividades:

Inicio: Visitar las escuelas y solicitar a los docentes que canalicen a alumnos de
sus grupos que desde su perspectiva y a partir de la platica informativa obtenida
de la sesion anterior consideren que tienen una aptitud sobresaliente en el area

intelectual.

Desarrollo: Realizacion de una segunda visita a las escuelas para conocer si los

docentes realizaron la identificacion de alumnos.

Agendar las citas para la aplicacion de la prueba de inteligencia WISC-RM IV

a través de la psicologa de USAER, a los alumnos con caracteristicas

sobresalientes en el area intelectual.

Cierre: Reportar los resultados de la prueba a los docentes de las escuelas
primarias y secundarias. Si los resultados son favorables brindar a los profesores

estrategias de atencion para el trabajo con estos nifios.

Si los resultados no son satisfactorios también brindar estrategias para seguir

potenciando las capacidades y habilidades de estos alumnos.
Tiempos:

Dos horas de prueba WISC-RM IV.

Recursos:

Espacio (salon), silla, mesa y prueba WISC-RM IV

Producto:

Resultados de la prueba WISC-RM 1V y fotografias.

Evaluacién: Rubrica.
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Estrategia 4. “Identificando los talentos”

Objetivo: Identificar a alumnos que presentan talentos especificos a través de la

convocatoria para la presentacion de un casting de talentos artisticos.
Actividades:

Inicio: Convocar a alumnos de todos los grados para el casting de talentos en las
diferentes escuelas a través de la publicacion de carteles.

Desarrollo: Realizar el casting en cada escuela que apruebe su ejecucion.

Invitar a toda la comunidad escolar (maestros, alumnos, directivos, personal

administrativo, padres de familia) a la presentacion.

Flexibilizar los espacios para su realizacion considerando que sean abiertos (patio
civico, cancha deportiva) o cerrados (salon de clases, sala audiovisual, sala de

computo, etc.).
Considerar las diferentes categorias:

e Canto (individual o grupal)

e Baile (individual, en parejas o grupal)
¢ Dibujo individual

e Poesia (individual o grupal)

e Oratoria

Considerar los criterios para la identificacion y valoracion de talentos:

Canto:

Afinacion

Calidad de interpretacion
Calidad de voz

Cuadratura

Ritmo

Desenvolvimiento escénico

Ejecucion de instrumentos musicales:
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e Originalidad en la presentacion del tema musical
e Ejecucion

e Grado de dificultad

e Ritmo

e Expresion

Baile:

Coordinacion de movimientos
Pasos bien ejecutados
Movimientos al ritmo de la musica
Objetos y ropa adecuados
Expresion

Dibujo:

Calidad de composicion

Originalidad

Calidad de iluminacién (claro-obscuro, volumen, plano, profundidad)
Calidad en la técnica (forma, textura, impacto perspectivo)
Emociones o pensamientos transmitidos

Oratoria:

Presentacion

Voz

Lenguaje

Diccién

Fluidez

Dominio del tema
Seguridad
Expresion corporal

Poesia:

Presentacion
Voz

Fluidez
Expresion
Mimica
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Integrar el jurado calificador por cuatro elementos del personal de USAER.

Reconocer y felicitar a cada uno de los participantes por medio de un detalle de

caracter simbalico.

Cierre: Solicitar al jurado que de acuerdo a los criterios asignados y a su propia
experiencia, delibere y valore las habilidades artisticas de cada participante, para
tener elementos de identificacién de los alumnos con talentos en las diferentes

escuelas.

Tiempos:

5 dias (Tres horas de casting).
Recursos:

Espacio (salon, biblioteca, patio de la escuela), micréfono, audio de sonido,
grabadora, CD, memoria USB, computadora, hojas blancas, lapiz y rubrica de

talentos.
Producto:
Identificacion de alumnos con talentos especificos, fotos y videos.

Evaluacion: Rubrica de Inteligencias Mdltiples.
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Estrategia 5. “Rally de aptitudes sobresalientes”

Objetivo: Identificar a alumnos que presentan aptitudes sobresalientes a través de
un rally que permita la manifestacion de las capacidades destacadas de los

alumnos.
Actividades:
El rally de aptitudes.

Inicio: Convocar a la comunidad de alumnos para concentrarse en el patio central
de cada institucion, esta actividad estara dividida en dos etapas, la primera para

nifios de primero a tercer grado de primaria.
La segunda para nifios de cuarto a sexto grado de primaria.

Desarrollo: Realizar la dinamica de integracion “el barco se hunde” para llevar

acabo la conformacion de equipos para el rally.

Ya que estan conformados los equipos se dan a conocer las reglas de la actividad:
-cada equipo debe de tener un coordinador

-cada equipo debe tener un nombre.

-cada equipo debe de tener una porra

-cada equipo tendra un tarjeta de puntos que se ira llenando en cada una de las

estaciones.

-todos los equipos deben de llegar juntos a las estaciones, si no se cumple con

esta regla perderan 5 puntos
-la duracion de cada estacion es de 10 min, si se pasan perderan tres puntos.
Son siete estaciones que representan cada una de las inteligencias multiples:

1.- Socio afectivo: Para iniciar el rally se hace una dinamica de integracién “el
barco se hunde” donde los alumnos pueden socializar con otros alumnos de otras

edades.
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2.- Corporal: (base 1) Cada equipo tendra que realizar una porra con coreografia.
(base 2) Dentro de esta estacion participaran dos equipos donde se hard un
concurso de baile donde se les pondra musica de varios géneros y tendran que

bailarla, gana el equipo que haya bailado mejor y se haya coordinado mejor.

3.- Intelectual: (base 3) Los alumnos van a resolver los ejercicios matematicos

como crucigramas, acertijos y problemas de habilidades mentales.

4.- Creativa: (base 4) Los alumnos van a crear algun objeto innovador con los
materiales que estén a su alcance (plastilina, hojas, palillos, colores, tijeras,

Resistol, abate lenguas, revistas, etc).

5.- Artistico: (base 5) Los alumnos van a componer una cancién por medio de

sonidos naturales como lo es su cuerpo, el tema de la cancion tiene que ser

“amistad” “naturaleza” “animales”).

6.- Linguistica: (base 6) Componer un poema grupal con algin pensamiento

motivador, oral y escrito.

7.- Naturalista: (base 7) Realizaran un cartel acerca del cuidado de la naturaleza

y su importancia.

Cierre: Indicar que el equipo que obtenga el mayor puntaje sera el ganador del

rally.

Tiempos:

10 min por estacion. 50 min, duracion del rally en total
Recursos:

Patio escolar, audio, material didactico (plastilina, hojas, palillos, colores, tijeras,

Resistol, abate lenguas, revistas).
Producto:

Identificacion de alumnos con aptitudes sobresalientes.
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Estrategia 6. “Conformando los grupos de talentos”

Objetivo: Crear grupos de alumnos con talentos, para el desarrollo de sus

capacidades dentro y fuera del ambito escolar.
Actividades:

Inicio: Realizar una visita a las diferentes escuelas para informar a los docentes

sobre los resultados obtenidos en el casting de talentos.

Invitar a alumnos de manera personal para que se integren al grupo de talentos de

acuerdo al talento especifico que posee.

Desarrollo: Indicar a los docentes, padres de familia y alumnos que la recepcion
sera tomando en consideracidbn que si se realiza en horario escolar las
actividades seran en espacios definidos por los directivos de las escuelas. Y si es
en horario extra escolar el horario ser& al concluir sus actividades escolares en la

sede de USAER, como punto central para los alumnos.

Los grupos estaran divididos en las siguientes secciones, con su actividad

correspondiente:
-Canto: se formara un coro conformado por los alumnos que tienen ese talento.
-Baile: se formara un grupo de baile con los alumnos que tiene el talento en baile.

-Imitacion: se formara un grupo de teatro con los alumnos que tienen el talento en

el arte dramatico/escénico.

-Dibujo: formar un grupo de dibujo y pintura, con los alumnos que tienen el talento

en el arte visual.

-Poesia y oratoria: formar un grupo de poesia, con los alumnos que tienen el

talento en el area linguistica
Cierre:

Agendar citas de ensayo Yy clases, tiempo, lugar y dias.
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Tiempos:
Dos horas por semana
Recursos:

Espacios para trabajar (aula, biblioteca, sala audiovisual, patio educativo,

chanchas de futbol)
Producto:
Grupo de talentos

Evaluacién: Rubrica de Talentos.
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Estrategia 7. “Conformacion de grupo de aptitudes”

Objetivo: Crear grupos de alumnos con aptitudes sobresalientes en algunas de
las diferentes areas, para el desarrollo de sus capacidades dentro y fuera de la

escuela.
Actividades:
Inicio: Realizar una invitacidon a todas las escuelas que ya se identificaron a

alumnos con aptitudes sobresalientes en diferentes areas.

Desarrollo: Informar sobre los resultados del WISC-RM IV. Trabajar con alumnos
ya identificados en el area de aptitudes sobresalientes en una o varias areas.

El desarrollo de las actividades se llevara a cabo en los espacios de cada una de
las diferentes escuelas en horarios designados por los directivos y docentes de
grupo. Por la tarde se trabajara con la vinculacion que hay en la biblioteca
municipal de Tepeji. Las actividades a realizar se llevaran a cabo dependiendo del
area/s que alumno domina:

-Intelectual: conformacién de grupo de ajedrez
-linglistica: conformacién del grupo de escritores y lectores.
-interpersonal: conformacion del grupo de animadores.

- Intrapersonales: conformacion de un grupo de auto imagen (conocerse a Si
mismo).

Cierre: Se conformaran los grupos de talentos dentro del area, generando un
ambiente de aprendizaje y motivacion de los alumnos.

Tiempos:

Dos horas por semana

Recursos:

Espacios para trabajar: aula, biblioteca, sala audiovisual.
Producto:

Grupo de Aptitudes: (Ajedrez-Intelectual)

Escritores y lectores: (linguistica)

Quien soy yo: (Intrapersonal)

Animadores sociales: (Interpersonal)

Proyectos para el medio ambiente: (Naturalista)

Evaluaciéon: Ruabrica de Aptitudes.
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Estrategia 8. “Red de padres”

Objetivo: Conformar la red de padres para el trabajo colaborativo del desarrollo

de capacidades de sus hijos.
Actividades:

Inicio: Realizar una invitaciébn de manera personal, a los padres de familias de las
diferentes escuelas que tienen alumnos con Aptitudes sobresalientes y talentos

especificos, para consolidar la red de padres.

Desarrollo: Informar a los padres de familia de los resultados obtenidos de las
diferentes pruebas (rally, casting) reiterando que sus hijos fueron detectados como
alumnos con aptitudes sobresalientes y talentos especificos. Las platicas se
realizaran en la coordinacion sindical de Tepeji del Rio. En los horarios destinados

del &rea. Una sesion al mes durante una hora y media.

La informacion que se dara sera con respecto a las capacidades de cada uno de
sus hijos asi como las actividades a realizar durante el ciclo escolar, a partir de la

conformacion de los grupos de aptitudes y talentos.

Cierre: Agendar cita para las platicas de informacion y desarrollo de las aptitudes
y talentos de sus hijos. Invitarlos a las participaciones de los eventos que se

realizaran durante el ciclo escolar

Tiempos:

Una sesion al mes, dos horas por sesion.

Recursos:

Espacio: coordinacion sindical de Tepeji del Rio.

Computadora, proyector, hojas blancas, lapiz, lista de asistencia y fotografias
Producto: Consolidacion de red de padres y fotografias.

Evaluacion: Lista de cotejo.
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Estrategia 9. “Red de maestros”

Objetivo: Conformar la red de maestros para el trabajo colaborativo del desarrollo

de capacidades de sus alumnos.
Actividades:

Inicio: Realizar una invitacibn de manera personal a los docentes de las
diferentes escuelas que tienen alumnos con Aptitudes sobresalientes y talentos

especificos, para formar la red de maestros.

Desarrollo: Organizar un taller para docentes para darle a conocer las estrategias
identificacion y desarrollo, disefio e implementacion de las estrategias donde los

docentes realizan aplicacion a los alumnos:

Informar a los docentes de los resultados obtenidos de las diferentes pruebas
(rally, casting) reiterando que sus alumnos fueron detectados como alumnos con

aptitudes sobresalientes y talentos especificos.

El grupo de red de maestros tiene como principal mision guiar y trabajar de
manera colaborativa entre maestro-alumno, de acuerdo a las necesidades de sus
alumnos, asi como informales de las actividades que sus alumnos estaran

realizando dentro y fuera de la escuela.

Realizar las pléaticas en la coordinacion sindical de Tepeji del Rio en los horarios
destinados del area. Una sesion al mes durante una hora y media. Si no se puede
fuera de las escuelas, las platicas se daran de manera personal en el horario
disponible de los docentes de grupo. La informacion que se dara sera con
respecto a las capacidades de cada uno de sus alumnos asi como las actividades

a realizar durante el ciclo escolar.

Cierre: Agendar cita para las platicas de desarrollo de las aptitudes y talentos de
sus alumnos, asi como las actividades escolares y extraescolares a realizar.
Invitarlos a las participaciones de los eventos que se realizaran durante el ciclo

escolar.
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Tiempos:

Una sesion al mes, dos horas por sesion.
Recursos:

Coordinacion sindical de Tepeji del Rio.

Espacio: computadoras, proyector, hojas blancas, lapiz, lista de asistencia,
fotografias.

Producto:
Consolidacion la de red de maestros y fotografias

Evaluacion: Lista de cotejo
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Estrategia 10: “Feria de talentos y/o aptitudes”

Objetivo: Implementar actividades extraescolares que permita a los alumnos
detectados, desarrollar y poner en practica sus inteligencias por medio de la

realizacion de una feria de talentos y/o aptitudes.
Actividades:

Inicio: realizar la invitacion a las escuelas donde ya se detectaron los alumnos con

AS y TE, para realizar la feria de talentos en las diferentes instituciones.

Desarrollo: el programa de “la feria de talentos”, donde los padres de familia
también tiene un espacio importante dentro de esta actividad. Este programa esta
dividido en las siguientes categorias: canto, baile, teatro, poesia, artes plasticas,
masica (instrumentos) y gimnasia. Los alumnos que ya fueron identificados se
presentaran en este evento para desarrollar sus habilidades en las diferentes
areas de las inteligencias multiples. Dentro del programa también pueden invitar
otros alumnos de las escuelas que deseen participar, para enriquecer la actividad.

Mencionando que es una muestra de talentos, no un concurso.

Cierre: al finalizar se convoca un convivio entre los maestros, padres de familia y

alumnos para dar cierre al evento de la feria de talentos.
Tiempos:
Tres horas por escuela

Recursos:

e [Espacio (saldn, biblioteca, patio de la escuela).
e Microfono, audio de sonido, grabadora, CD, memoria USB, computadora,
hojas blancas, lapiz y rubrica de talentos

Producto:
Proyecto

Evaluacién: Rubrica.
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CAPITULO V

EVALUACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION: UN EJERCICIO DE
INTERPRETACION

“La evaluacién no es, ni puede ser

un apéndice de la ensefianza.

Es parte de la ensefianza y del aprendizaje”.
Joan Mestres.

A. Descripcion, analisis e interpretacion de datos.

En este ultimo capitulo del proyecto de intervencion educativo se presenta el
proceso de evaluacion y el andlisis de datos de los avances que se obtuvieron
mediante el diagndstico y la propuesta de intervencion.

Es importante conocer que existen diversos conceptos de evaluacion en
educacién, diferentes autores tienen puntos de convergencia y divergencia en
torno a este término que resulta polémico por las connotaciones que maneja y el
campo de accion donde se desarrolla, por ello se mencionaran algunos conceptos
de evaluacion de un proyecto de intervencién, donde se pretende ir obteniendo

informacion recopilada para tomar decisiones para la mejora.

Hay también proceso de mejora continua, como proceso de indagacion y
desarrollo de la planificacion previa en un ambito concreto, con la finalidad de
tomar las decisiones pertinentes en cada momento. Es conveniente recalcar que
la evaluacion es un medio para optimizar la gestion del proyecto, tanto en el

proceso de implementacion como en el resultado obtenido.

Levin, desde un enfoque sistémico, afirma que la evaluacion de un proyecto es el
examen de los efectos, resultados del programa. Desde este concepto se puede
advertir que después de la evaluacion se dan a conocer los resultados obtenidos

de la propuesta de intervencion.*®

> Levin, Henry. (2001). En “Evaluacién de proyectos de intervencion socioeducativa”. California.
Editorial Universidad de la Laguna.
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Para Joint Committee, define la evaluacion como la sistematica investigacién del
valor o el mérito de algun objeto, y cita cuatro areas de evaluacion: como la
utilidad, referida a responder las necesidades de la persona que evalla, la
factibilidad, referida a la necesidad de realizacién de la evaluacion en contextos
reales, probidad a la ética y legalidad de la propia adecuacion, adecuacion de la

evaluacion a la realidad.®’

De acuerdo al autor anterior se entiende que durante el proceso de evaluacion es
indispensable responder a las necesidades de la evaluacion en el contexto en este
proyecto es el contexto escolar, donde en la implementacion de las estrategias se
hicieron algunas adecuaciones de espacios y tiempos para poder trabajar con los
sujetos de estudio y evaluados.

Otro de los autores que habla de la evaluacion es Femandez Ballesteros,
introduce en la evaluacion elementos como la sistematicidad o la cientificidad del
procedimiento de evaluaciéon. Este autor hace una referencia muy importante
pues la evaluacion tiene que ser evaluada desde un inicio, durante y al final,

realizando un andlisis de cada una de las sesiones que se realizaron.*®

En todas las definiciones anteriormente citadas sobre evaluacién de proyectos hay
elementos comunes, concebirla como un proceso sistematico orientado hacia la
toma de decisiones. Desde un enfoque mas funcional, también es posible definir
la evaluacién de proyectos en funcion de sus propésitos: para saber si esta
logrando los objetivos, para determinar costos y beneficios, evaluar a los
participantes y recopilar datos de cara a otras actuaciones asi mismo ayudar a la

toma de decisiones.

Es importante mencionar que aunque el proceso de evaluacion sera comparar los

objetivos con los resultados de la intervencion, no nos podemos olvidar de analizar

" Committee, Joint. (1988). “Normas de evaluacion para programas, proyectos y material

educativo”. México. Editorial Trillas.

*® Fenandez, Ballesteros R. (1995). “El ciclo de intervencién social y evaluacion”. Madrid. Editorial
Piramide.
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la subjetividad de los involucrados por medio de las observaciones plasmadas
textualmente por el interventor, instrumentos que nos ayudan a sustentar que
podemos trabajar con la evaluacion como interpretacion y lo sustentamos
tedricamente con el autor Ardoino, J. Berger G; Quien sugiere que el evaluador
tenga un control sobre la evaluacion y los instrumentos para evaluar, donde se
permita observar la claridad, grado de concrecion, simplicidad y precisién tanto de
la evaluacion, como del proceso que se desarrollé en todo el proyecto. Aspectos

que determinaran la viabilidad y utilidad del mismo.*®
1. Modelos de evaluacion en educacion.

Asi como para la elaboracién de un diagnéstico, es importante determinar el tipo
de investigacion a realizar para poder elegir los instrumentos adecuados que
ayudaran a la recaudacion de la informacion; pasa lo mismo en el caso de la
evaluacion. Tenemos que determinar una metodologia para realizar la evaluacion
gue sea mas adecuada al tipo de proyecto, tomando en cuenta los tipos de

modelos de evaluacion.

El modelo de evaluacion de un proyecto de intervencion debe caracterizarse por
las siguientes dimensiones: La contextualizacién del modelo de evaluacion y la
fundamentacion, que debe centrarse en la delimitacion del ambito o area de

aplicaciéon, de manera que podamos identificar la situacion problemética.

El andlisis y diagnostico, que debe servir para saber qué medios y recursos
disponemos, y las circunstancias educativas o de cualquier otro tipo de los
destinatarios a quienes va dirigido. La programacion de los objetivos, actividades,
meétodos, medios, tiempos y lugares de actuacion de proyectos de intervencion
educativa es fundamental para garantizar su éxito. La intervencion propiamente

dicha en la situacion o ambito previsto. La evaluacion del disefio, primero, la

>*Arredondo, S. y Cabrerizo, J. (2002). “Evaluacién educativa de aprendizajes y competencias”.
Madrid. Editorial. Prentice Hall.
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evaluacion del proceso de funcionamiento del modelo propuesto, después, y al
final del proyecto, la evaluacion del éxito o fracaso en funcion de los resultados y

de los objetivos alcanzados.

Para evaluar proyectos de intervencion, es necesario fijar algunos criterios
adecuados y los correspondientes indicadores segun las caracteristicas del

proyecto. Algunos autores han sefialado algunos modelos de evaluacion:

Tyler, que fue uno de los primeros modelos utilizados para la evaluacion,
centrado en el logro de objetivos, y que no tiene en cuenta los contextos de

aplicacion ni otros elementos complementarios.®

El modelo de Stake, mas centrado en las necesidades de las personas que
participan en el proyecto. Es por ello que una de las principales caracteristicas de
evaluacion esta centrada en las necesidades que se detectaron durante el proceso

de diagnostico.

El modelo de Rossi, Freeman, Wright y Chen, de caracter comprensivo, que
supone un intento por actualizar la evaluacién de proyectos, ofreciendo tres
conceptos no conocidos hasta ese momento: evaluacion comprensiva, evaluacion
adaptada y evaluacién conducida por la teoria.®* Al respecto de la evaluacion
conducida por la teoria, se menciona que la evaluacion esta enfocada con la teoria
de las inteligencias de Howard Gardner, con base a las aptitudes sobresalientes y

talentos especificos.

Para Stuffiebeam y Shinkfield (1993), la evaluacibn de proyectos debe
programarse como un proceso ciclico para valorar si ha conseguido alcanzar los
objetivos para los que se puso en marcha o ha dado lugar a otros efectos y

resultados.®? Por ello, se considerdé necesario tener claro los objetivos tanto del

60 Tyler, Ralph. (1950). “Revision y analisis del modelo de evaluacién orientada en los objetivos”.
Madrid. Editorial Universidad Complutense.

®. Rossi, Freemany Wright. (1979). “Esquemas evaluativos”. México. Editorial Planeta.

%2 stuffiebeam y Shinkfield. (1993). “Evaluacién sistematica”. Guia teérica y practica. Madrid:
Editorial Paidos.
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diagnostico como del proyecto de intervencion, asi identificar las necesidades y/o
probleméticas, todo esto a través de los datos obtenidos durante el diagnéstico y

en la intervencion.

Existen tres modelos o marcos de referencia de evaluacion de proyectos de

intervencion, el primer modelo es:

Modelo orientados hacia objetivos; se caracterizan porque se centran en los
propésitos y finalidades de la educacion en la medida que se consiguen los
objetivos y su grado de consecucién, ademas que pretenden comprobar si los
objetivos de los proyectos educativos logran las metas definidas en su
elaboracion, también es importante la definicion de los objetivos y las metas es el
principal elemento de estos modelos y estos modelos son conocidos como

"clasicos".

El segundo es el, modelo orientado hacia los contenidos, las caracteristicas de
estos modelos: se centran en los propésitos y finalidades de la educacién en la
medida que se consiguen los contenidos propuestos, las metas de contenidos son
los fines a conseguir, suelen estar ligados a enfoques "tecnoldgicos" del desarrollo
curricular, suelen estar relacionados con la escuela psicolégica denominada

"conductismo".

Y finalmente el, modelo orientados al juicio del mérito o valor: consideran
fundamentalmente las necesidades del sujeto o destinatario, es necesaria una
formacion adecuada con dominio de técnicas para el analisis de datos y la emision
del juicio, la funcion del evaluador es valorar el mérito y valor de un proyecto, es
decir, la eficacia o no de este y su forma de llevarlo a cabo o no, elementos del

analisis sistémico como: ambito especifico, contexto, entrada, proceso y producto.

El modelo de evaluacion que se aplicé en el proyecto de intervencion fue el
modelo orientados al juicio del mérito o valor, ya que se realiz6 un andlisis e
interpretacion de datos antes de la intervencion, durante la aplicacién de

actividades y al finalizar las sesiones del proyecto de intervencion.
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2. Matriz de evaluacion.

Uno de los instrumentos que ha permitido valorar el proyecto, desde el inicio hasta
el final en su proceso de construccion, ha sido la elaboracion de una matriz de
evaluacion, la cual permite valorar si las actividades especificas realizadas, tienen

coherencia con los objetivos planteados.

La matriz de evaluacion es una escala que establece una gradacién con distintos
niveles de calidad para cada uno de los criterios con los que se puede evaluar, el
cumplimiento de un objetivo, el desarrollo de una competencia, la asimilacion de
un contenido o el desempeiio de cualquier tipo de tarea que se lleve a cabo en el
proceso de aprendizaje. La matriz describe los diferentes niveles de calidad para

cada uno de esos criterios.

Existen dos tipos de matrices la holistica que es el proceso o el producto final, se
califica como un todo; y la analitica que se clasifican individualmente, distintos
criterios de elaboracion del producto o de la actuacion del alumnos y se suman las
puntuaciones para obtener un total, ralentizan el proceso de calificacion porque

requieren examinar la tarea de forma individual para cada criterio.

El disefio de la matriz que se utilizd para el analisis y resultados de la evaluacion
fue matriz analitica, tomando en cuenta cada uno de los rasgos del proyecto de
desarrollo educativo, desde el diagnostico hasta los resultados. Es importante el
analisis de cada capitulo ya que cual arroja los resultados obtenidos durante el
diagnéstico y la propuesta de intervencion, evaluando y analizando cada una de

las sesiones, tomando en cuenta las deficiencias y fortalezas de cada sesion.
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Matriz de evaluacioén

COMPONENTE CRITERIO SUBCRITERIO PREGUNTAS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
¢ Menciona antecedentes
histéricos de la comunidad?
Ubicacién geogréfica
¢ Se menciona con claridad la
ubicacién de la comunidad?
Contexto ¢Menciona aspectos importantes
de las colonias aledafias?
Sustento empirico
Diarios de campo
Notas de campo
Componentes: ¢Con que servicios cuenta la
Social comunidad? Entrevistas.
Politico
Cultural ¢ Qué tipo de poblacién es? Charlas informales
DIAGNOSTICO Econdmico
Informe de resultados.
Descripcion ¢Con cuantas escuelas basicas

Aspecto educativo

cuenta la comunidad?

¢ Cuantas escuelas de superior y
medio superior?

¢Hay escuelas de educacion
especial?

¢ Cuantas escuelas de educacién
especial hay?
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PROBLEMATICA

Contexto institucional

¢ Qué es USAER?

¢A qué poblacion atiende
USAER?

¢,Coémo trabaja USAER 287
¢, Cudles son sus objetivos?

¢,Cudl es su mision y vision?

Interpretacion de datos

Fuentes primarias
Fuentes secundarias

¢ Se logran visualizar las
problematicas en la institucion?

¢Realiza preguntas a lo largo
del andlisis de sus técnicas de
obtencién de datos?

Delimitacion

Descripcion y analisis en
diferentes areas

¢Logra identificar las
problematicas en diferentes
aspectos?

Identificacion

Seleccién del problema

¢ Se visualiza la problemética a
trabajar?

Formulacién

Necesidad

¢ Se identifica la necesidad a
trabajar?

Sustento empirico
Diarios de campo
Notas de campo
Entrevistas.

Charlas informales

Informe de resultados.

Fundamento

Nivel de profundidad

¢, Se mencionan los conceptos
principales a investigar?

Teorias
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¢ El trabajo se encuentra
sustentado con los autores y sus

MARCO TEORICO Eleccién tedrica Propuesta tedrica teorias adecuadas con la
propuesta de intervencion?
¢ Existe vinculo entre la teoria y
L, la problemética?
Argumentacion Estructura
¢La estructura es la adecuada al
modelo elegido?
Enfoque Cualitativo ¢Menciona que es una
i Cuantitativo investigacion cualitativa?
MARCO METODOLOGICO Mixto ¢ Sustenta autores de
investigacion? Sustento empirico
Diarios de campo
Observacion

Técnicas e instrumentos

Diario de campo

Entrevistas formales no formales,
semiestructuradas,
estructuradas.

Escala de actitudes

Registros anecddticos

¢Menciona las técnicas para la
recopilacion de datos?

¢ Tiene coincidencias con los que
menciono en la interpretacion de
datos?

¢ Los instrumentos son los
adecuados?

Interpretacion

Técnicas de analisis de
informacion

¢ Sustento con autores sus
técnicas?

¢ Son las adecuadas para el tipo
de metodologia?

Notas de campo
Entrevistas.
Charlas informales

Informe de resultados.

OBJETIVOS

Alcance

Viabilidad de la aplicacion

¢Logra atacar la probleméatica?

Precision y claridad en la
redaccion

Relacién con la problematica

¢ Tiene relacion con la
problematica?

Desarrollo semantico

General y especificos

¢Van de la mano con el objetivo?
¢ Se logré cumplir con lo
planteado?

Instrumentos de observacion
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PROPUESTA DE
INTERVENCION

Autenticidad

Talleres, seminarios, actividades
socioculturales

¢,Cubre los requerimientos de
pertinencia?

Tiempo

Efectividad

¢ Se logra cubrir el propésito en
el tiempo establecido?

Estructura y secuencia de
actividades

Uso de técnicas

¢ Las actividades dieron los
resultados esperados?

¢La eleccion de las actividades
fue la adecuada?

Rubrica

Lista de cotejo

EVALUACION

Recursos Efectividad ¢ Los recursos fueron los
indicados para la sesiones?
Metaevaluacion Valores ¢ Por qué se hizo el proyecto?
¢ Qué me dejo el proyecto?
¢ Cumple con las expectativas?
Alcances Vialidad ¢Logra atacar la necesidad?

Instrumentos de evaluacion

Matriz de analisis

¢ Los instrumentos sirvieron para
evaluar todas las sesiones?

¢ Se logro evaluar todo el
proceso?

Analisis de datos

Registro anecdoético

¢ Se interpretaron todos los datos
obtenidos?

¢, Cual fue la importancia de
evaluar las sesiones?

Proceso

Portafolio de evidencias

¢El proceso de evaluacion tiene
coherencia?

¢, Qué tipo de evaluacion se llevo
a cabo?}

Sustento empirico
Diarios de campo
Notas de campo
Entrevistas.

Charlas informales

Informe de resultados.
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3. Evaluacién sistematica del proceso de intervencion.
Sesion 1:
“Informacion y sensibilizacion”.

Esta estrategia estuvo dividida en dos sesiones. La primera sesion fue para los
docentes de grupo de las escuelas que son apoyadas por USAER, se realizé una
platica de informacién y sensibilizacion del area de aptitudes sobresalientes en la
coordinacion sindical de Tepeji del Rio, la cita para esta primera platica de
aptitudes sobresalientes y talentos especificos fue a las nueve de la mafana, con
las actividades programadas para los docentes y directivos de las diferentes
escuelas. La primera actividad fue una dinamica de presentacion, después las
diapositivas de informacion que contenian las caracteristicas de los alumnos que
presentan AS y TE, asi como las forma en que se pueden identificar dentro del
salon de clases, posteriormente un video de algunos nifios detectados a tiempo y

el desarrollo favorable de sus capacidades y habilidades.

La platica no fue satisfactoria por la ausencia de docentes y directivos, pues no se
presentaron. La inasistencia a esta primera sesion se puede interpretar como una
falta de interés por parte de los profesores con relacion al area de aptitudes
sobresalientes y talentos especificos. Por lo tanto, se optdé por otro medio, dias
después de la platica agendada, se visitaron a los docentes para pedirles sus
datos como nombre, escuela en la que laboran, correo electrénico y teléfono
particular, para reagendar otra sesion y a su vez enviarles el material de
informacion por la via de correo electronico, pues al platicar con ellos nos dieron
justificaciones como; el que no les dieron permiso de salir de la escuela, algunos
se les olvidé que era ese dia, y otros docentes sefialaron que tuvieron otras

actividades en su escuela.

La segunda sesion de aptitudes sobresalientes y talentos especificos fue para los
padres de familia, nuevamente se hizo la invitacién en la coordinacion sindical de
Tepeji del Rio, la cita para iniciar la platica informativa y de sensibilizacion estaba

programada a las nueve de la mafana, al llegar a las instalaciones ya habia
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padres de familia en el lugar de la platica. La sesion inicié a las nueve y media de
la mafiana, con la misma planeacion que se tenia destinado a docentes, la
dinamica de presentacion consistié en una pequefia actividad fisica de 10 min,
posteriormente una dinamica de gimnasia cerebral y una dinamica integracion

titulada “el barco se hunde”.

Después se prosiguio con la platica utilizando los medios de informacion que en
este caso se utlizaron diapositivas, donde se les explicé los conceptos de
aptitudes sobresalientes y talentos especificos dando a conocer quiénes son esos
nifios, cuales son principales caracteristicas, cuales son las areas donde se
destacan o desarrollan, de qué manera los pueden identificar dentro de su nucleo

familiar y social asi como la importancia que tiene el saber identificarlos.

Durante la platica informativa los padres de familia preguntaban acerca de los que
desconocian, por ejemplo, un padre de familia comenté: “entonces si a mi hijo le
gusta mucho dibujar, quiere decir que tiene una inteligencia” y a su vez en lo que
les interesaba saber mas, también daban a conocer algunas caracteristicas que
presentaban sus hijos, como cantar, bailar, dibujar, leer, socializar muy rapido,
inventar juegos, inventar cosas con material reciclado, y pues los mismos padres
desconocian que probablemente tenian una aptitud o talento, pues para ellos se
les hacia “normal”. Esto desde la perspectiva psicologica el calificativo de normal
se aplica a quien no rebela una diferencia importante respecto a su comunidad, los
nifos con aptitudes sobresalientes son “aquellos capaces de destacar
significativamente del grupo social y educativo al que pertenecen, en uno 0 mas
de los siguientes campos del quehacer humano: intelectual (cientifico-tecnoldgico),
creativa, socio afectivo (humanistico-social), artistico y psicomotriz (deportivo).”
(SEP, 2006, p. 59). Y los nifios con talentos especificos son: “aquellos
gue presentan un conjunto de competencias que los capacitan para dominar la
informacion dentro de un area concreta del actuar humano (canto, literatura, futbol,
una ciencia en concreto) se estd asumiendo una perspectiva reduccionista y
concreta a un area del saber”. Por lo tanto no les daban la importancia necesaria

el que sus hijos mostraran esos intereses o habilidades.
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Después de haber brindado la informacién sobre estos nifios, se les asignd un
cuestionario con una serie de preguntas relevantes de sus hijos como: ¢cuéles
son sus pasatiempos favoritos?, ¢qué temas de interés tiene?, ¢qué actividades
les gusta realizar fuera de la escuela?, ¢como es su lenguaje, fluido o divergente?,
¢, Cuales son sus comportamientos ante diferentes actividades y contextos?, entre

otros.

Para finalizar la platica de informacion se les proyectdé un par de videos cuyo
contenido estuvo referido a nifios con aptitudes sobresalientes en diferentes areas,
intelectuales, creativo, musicales y espaciales, asi como nifios que tenian un
talento especifico, niflos que fueron detectados a tiempo por padres de familia y
docentes de grupo, la importancia que tiene el saber identificarlos y cobmo han ido
desarrollando sus aptitudes y talentos, los proyectos de vida que tienen a corto y

largo plazo. (Ver anexo pp.135)

Al concluir la platica informativa se les pidio los datos generales de los padres, asi
como los datos de sus hijos, como nombre, edad, escuela, grado de estudios y
posible area de aptitud sobresaliente o talento especifico en el que se pudieran

encontrar su hijo.

También se les comunicé a los padres de familia que ellos podian formar parte de
la red de padres de nifios con aptitudes sobresalientes y talentos especificos,
aclarando que esa platica fue la primera y que posteriormente habria otra para los

siguientes pasos como la detencion y desarrollo de actividades para sus hijos.

Los resultados de esta sesion se pudieron notar pues las respuestas de los padres
fueron agradables, pues después de haber concluido la platica algunos se
acercaron para pedir mas informacion y ayuda pues realmente estaban
interesados por sus hijos, una de ellas comentaba que su hija era muy inteligente
y que su maestra no la trataba bien y la tachaba como una alumna con problemas
de conducta, pero su hija asistia a una escuela que no era atendida por USAER y
de la manera mas atenta nos pedia que la fuéramos a ver o la tomaramos en
cuenta aunque su escuela no tuviera vinculacion con USAER. Otra madre de

familia se acerco y mencionaba que su hijo le gustaba cantar y bailar, pero que no
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conocia un lugar donde pudiera ir a clases de canto o baile y queria saber a donde

lo podria llevar o como podria ayudarlo.

Otra madre de familia se acerco diciendo que: “[mi hijo es muy inteligente], tiene
buenas calificaciones y le gusta bailar mucho pero su maestra es muy estricta y no
le gusta que los nifios participen en actividades culturales”, por lo tanto no hay
apoyo por parte de su maestra en el area del baile para el desarrollo de esa
habilidad de su hijo. Pedia que de qué manera podiamos ayudar a su hijo. En el
mismo caso estaba otra mama pues su hijo cantaba y tocaba la guitarra pero
desarrollaba esas habilidades fuera de la escuela pues su hijo iba en el mismo
salon que el nifio anterior, de la misma manera también queria saber de qué
manera podrian trabajar con su hijo sin que perjudicara en sus actividades

escolares y en la relacion que tenian con su profesora.

Dado a los ultimos casos de los nifios que no podian trabajar con su profesora, se
les dijo que si ibamos a trabajar con ellos pero de manera extra escolar de tal
forma que no afectara el trabajo con la docente pero con la autorizacion del
director de la institucién, asi que se agendd una cita para poder hablar con el

director.
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Sesioén 2.

“Desarrollo de actividades escolares con los talleres de enriquecimiento

escolar”.

El objetivo de la segunda sesion fue Identificar a los alumnos que sobresalieran en
aptitudes y talentos en las instituciones atendidas por USAER a través de talleres
de enriquecimiento escolar. Durante el proceso de identificacion de alumnos con
aptitudes sobresalientes y talentos especificos en las distintas escuelas atendidas
por USAER, se realizaron actividades de enriquecimiento escolar como: grafo

motricidad, gimnasia cerebral y memoria fotografica.

La invitacién para el taller de enriqguecimiento escolar se hizo a todas las primarias
y secundarias que atendia USAER, por medio de visitas programadas. Al llegar a
las instituciones se realizd la presentacion con los docentes de cada institucion,
dando a conocer el objetivo del taller de enriquecimiento escolar asi como tiempo
y materiales que se iban a utilizar, después de haber dado las indicaciones a los
docentes se agendaron las fechas correspondientes a cada escuela para la

aplicacion del taller.

El taller de enriguecimiento escolar se realizé en las escuelas que autorizaron su
implementacion, pues hubo escuelas que no lo aceptaron, por cuestiones de
tiempo, donde algunos docentes comentaron: “estamos muy atrasados con los
contenidos y no nos da tiempo”, otros decian: “Ya tengo agendadas otras

actividades escolares y no puedo realizarlo en estas semanas”

Se puede advertir que los docentes le otorgan mayor peso al tratamiento de los
contenidos curriculares que estan plasmados en el plan y programas de estudio de
la SEP, que a actividades que pueden formar parte del extra-curriculo, todo esto
justificado en falta de tiempo y/o realizacion de otras actividades.

Al llegar a las instituciones el personal de USAER se distribuy6 en los diferentes
salones de cada escuela para comenzar el taller. En el apartado siguiente se
comparte la experiencia que se tuvo en la implementacion de los talleres,

mencionando que resulta inverosimil dar cuenta de lo observado en todos los
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grupos y en todas las escuelas. Sin embargo, es importante aclarar que esta

actividad se realizdé en ocho escuelas de un total de trece.

El taller constaba de tres etapas: la primera, grafomotricidad, en esta actividad los
alumnos se juntaron en parejas, cada uno de ellos tuvo una hoja blanca y un
marcador, uno de los alumnos estaba sentado en una butaca, sobre la paleta de la
butaca tenian la hoja de papel y el marcador, en su espalda tenia pegada otra hoja
de papel. La pareja de esos alumnos se pusieron detras y comenzaron a dibujar,
escribir, o realizar cualquier cuerpo geométrico y al mismo tiempo el otro
compainiero trataba de plasmar las figuras que su comparfiero les estaba dibujando
o0 escribiendo en su espalda.

Respecto a la grafomotricidad, en la mayoria de los alumnos se obtuvieron
resultados pues realizaban las actividades como se les indicaba, y en otros
alumnos no llegaban al objetivo pues al momento de la actividad estaban jugando
y en otros las figuras que el compariero de atras realizaba resultaban muy faciles,
Dentro de esta actividad se pudo observar a alumnos con una aptitud

sobresaliente en el area creativa.

La segunda etapa fue: Gimnasia cerebral, en esta actividad consistio en
desarrollar las habilidades mentales de los alumnos por medio de actividades que
ayudaron a potencializar la de gimnasia cerebral. La primera actividad fue un
abecedario escrito en papel bond, debajo de cada letra se les puso las siguientes
letras, d (mano derecha), i (mano izquierda), j (manos arriba juntas), a (manos

arriba).

La consigna fue decir en voz alta el abecedario al mismo tiempo iban haciendo
movimientos con las manos, manos arriba, mano izquierda arriba, mano derecha
arriba, manos abajo, aplauso. Cada ejercicio 0 movimiento estaba disefiado para

estimular el area del cerebro y las areas asociadas a esta.

En la actividad mencionada en el parrafo anterior se pudo advertir y notar que hay

alumnos con una gran potencia en sus hemisferios del cerebro el cual denota que
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son alumnos con alguna aptitud sobresaliente el cual se pudo percibir que se

atendian las areas intelectual y creativo.

La segunda actividad consisti6 en colocar una cartulina con el nombre de los
colores, (azul, verde, amarillo, negro, rojo, café) cada uno de los nombres estaba
escrito con un color por ejemplo la palabra “azul” estaba escrito con marcador rojo,
el nombre “negro” con amarillo, etc. Al iniciar esta actividad se les mencioné a los
alumnos que iban a decir en voz alta el nombre de los colores, después la
indicacion fue decir el color con el que estaba escrito cada palabra. Se observo
que en la primera no hubo ningln problema, pero en la segunda parte los nifios
mostraron dificultades al sefialar el nombre con el color que estaba escrito la
palabra. Se pudo percibir en algunos nifios estados de frustracion cuando

M ”

comentaron: “no puedo”, “yo quiero intentarlo otra vez”, “esta muy dificil”.

La tercera actividad que se trabajo en este taller fue la memoria fotografica que
consistié en escribir en el pizarrén una lista de objetos y animales, se les dio dos
minutos a los alumnos para que observaran la lista, después del tiempo asignado

se les dio la indicacién de que iban a escribir las palabras en su cuaderno.

En la actividad anterior se pudo percatar de que la habilidad de memoria

fotogréafica da muestra de una aptitud sobresaliente asociada al area intelectual.

Se pudieron obtener productos tangibles en las actividades de grafomotricidad y
memoria fotografica y evidencias como fotografias de las actividades de gimnasia

cerebral (abecedario y el nombre de los colores). (Ver anexo pp. 136)
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Sesion 3.
“Identificando las aptitudes”.

En esta actividad el objetivo fue interpretar los resultados obtenidos de la prueba
WISC- RM |V aplicada por la psicologa de USAER para identificar alumnos con

aptitudes sobresalientes en el area intelectual.

Esta es una prueba de inteligencia de aplicacibn comin que esta basada en
medir el coeficiente intelectual entendido este como una puntuacién que es
resultado de algunos test estandarizados, como predictivos del rendimiento
escolar, indicadores de necesidades educativas especiales asociadas a una

aptitud sobresaliente o discapacidad intelectual.

Debido a que los docentes no asistieron a la primera platica de informacién y
sensibilizacion que se planed para ellos, se hizo un reajuste a la segunda sesion
que consisti6 en Vvisitarlos personalmente en las diferentes instituciones,
retomando lo que la sabiduria popular dice: jsi mahoma no va a la montafia, la
montafia va a mahomal!. Esta decisiébn se tom6 dado que hubo inasistencia por
parte de los docentes que obedece a varios factores como el desinterés,
sobrecargas administrativas, cuestion de tiempos, trabajos extras, pero la
importancia radicaba en que ellos tuvieran conocimiento de la informacién y las
caracteristicas de los alumnos para que con base en ello, tuvieran mayores

elementos para su identificacion.

Para poder dar continuidad a la estrategia anteriormente mencionada se les pidio
a los maestros que no asistieron a la sesion de la platica de informacion del area
con aptitudes sobresalientes y talentos especificos, que por medio de la
informacion que se les brindo por la via de correo electronico identificaran a sus
alumnos que pudieran presentar caracteristicas de aptitudes sobresalientes y
talentos especificos, esta informacion se le brindé en una visita a las diferentes

escuelas proporcionando la informacion en digital en algunos de los casos.
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Como tercera visita a los docentes de las escuelas atendidas por USAER, se llevo
a cabo la relacion de posibles canalizaciones de los docentes, los cuales arrojaron

cuatro: dos en nivel Primaria y dos en nivel Secundaria.

En el nivel primaria fue en la comunidad de San José Piedra Gorda, donde en la
tercera visita a la institucién fue para la canalizacién de algunos alumnos, lo cual
un docente dio a conocer la canalizacion de un nifio con una aptitud sobresaliente
en el nivel intelectual, el nifio era de sexto grado; la justificacion que dio a conocer
era porque el alumno tenia un buen promedio mayor de 9 y de acuerdo a las

caracteristicas el docente lo detect6 como alumno sobresaliente.

Después de la canalizacion del docente se hizo la previa cita para la aplicacién de
la prueba WISC-RM 1V, la cual iba a ser aplicada por la psicologa de USAER, ya
que es la persona asignada para su ejecuciéon. La cita se programé para una
semana después, ya que la psicologa tenia que agendar la aplicacion de la

misma.

Otra de las escuelas en donde se realiz6 la visita de trabajo fue en la escuela del
Salto. La directora de esta institucidon comentd: “la maestra de quinto de primaria,
identific6 a un alumno con aptitud sobresaliente, me gustaria que pudieran
realizarle un diagnéstico para saber si es una aptitud sobresaliente”. Por lo cual se

agendd una cita para realizarle la prueba.

La segunda escuela fue en El Salto que también detecté a un nifio con aptitud
sobresaliente en el area intelectual, al llegar a la institucion la directora nos saludé
amablemente, se pudo percibir que la directora estaba dispuesta a trabajar con los
alumnos pues enseguida nos llevo al salén donde se encontraba el alumno, le
pedimos permiso a la docente de grupo para sacar a al alumno para la aplicaciéon
de la prueba de WISC-RM IV.

El lugar destinado para realizar la prueba fue en un salén que estaba vacio, lo cual
denota que no lo utilizaban para las actividades escolares. La prueba fue realizada
por la psicologa de USAER y duro alrededor de dos horas, al salir de la prueba, le

dimos las gracias al alumno.
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Se pudo observar que ambos alumnos estaban ansiosos por comenzar con la
prueba, incluso algunos mencionaron: jA mi me gustan mucho las matematicas y
resolver problemas!. Esta ansiedad se puede interpretar como un estado
emocional que los hacia sentir confianza frente a una situacion demandante o
incierta para la que ellos no fueron preparados. Al salir de la prueba que duro
aproximadamente dos horas, los alumnos dieron las gracias y denotaron una
sonrisa en el rostro como un signo de satisfaccion. En una institucién no se realizé

la prueba, pues no hubo disponibilidad.

Sin embargo en la Secundaria 312 de El salto se hizo la visita programada y al
llegar a la institucion la directora no le habia avisado a la docente que se iba a
aplicar la prueba por lo tanto se volvid a reagendar la cita para una semana
después. Posteriormente de haber hecho los reajustes a la aplicacion de la prueba
se regresot a la semana y el dia de la cita, al llegar nuevamente a la institucién el
alumno no puedo presentarse por motivos de salud, por lo que quedamos a la
disposicion de la directora y hasta nuevo aviso para hacer la aplicacion de la

prueba, por lo que semanas después ya no hubo algun aviso para la aplicacion.

Mientras tanto en la Telesecundaria de Santiago Tlapanaloya, donde también se
identificd a un alumno con aptitud sobresaliente en el area intelectual fuimos a la
aplicacion. Al llegar a la institucion el director nos recibi6 de manera amable y
mando a llamar al tutor del alumno que en cuestién de minutos lleg6 a la direccion
para asignarnos la biblioteca de la institucion. El alumno identificado nos saludo y
le dijimos que le ibamos a aplicar la prueba, la cual iba a ser aplicada por la
psicologa de USAER, la aplicacion dur6 alrededor de dos horas. Al terminar la
aplicacion de la prueba, hablamos con el alumno, les dimos las gracias por la
asistencia a la aplicacion de la prueba, el alumno menciono: “muchas gracias a
ustedes por tomarme en cuenta”; a lo que denota que el alumno estaba consciente
de que la prueba era de inteligencia y que la aplicamos por su nivel “intelectual”

que tenia. (Ver anexo pp. 137)
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Antes de retirarnos de la institucion hablamos con el director y el profesor del
alumno, mencionando que luego le dariamos la evaluacion de la prueba que se le

aplicé al alumno, evaluacion que tardaria alrededor de dos semanas.

Una semana después de haber aplicado la prueba a los alumnos, la psicéloga de
USAER dio los resultados, los cuales no fueron satisfactorios para los docentes de
grupo, pues los alumnos no habian pasado la prueba por que no habian llegado al
rango del coeficiente intelectual que debian tener para estar dentro de las
Aptitudes sobresalientes en el area intelectual. La psicéloga interpretd los
resultados obtenidos con base en las 4 areas principales de la prueba, donde se
obtiene el correspondiente Coeficiente Intelectual total.

Comprension verbal: representa una medida de la formacion de os conceptos,

capacidad de razonamiento adquirido en el entorno del nifio.

Razonamiento perceptivo: el razonamiento fluido que manifiesta en tareas que
requieren manejar conceptos abstractos, reglas, generalizaciones, relaciones

|6gicas en especial en material nuevo.

Memoria de trabajo: capacidad para retener temporalmente en la memoria cierta
informacion, trabajar u operar con ella y generar un resultado. Implica atencion

sostenida, concentracion, control mental y razonamiento.

Velocidad de procesamiento: supone una medida de la capacidad para explorar,

ordenar o discriminar informacion visual simple forma rapida e eficaz.

Debido a que los alumnos no estaban dentro del area de la aptitud sobresaliente
intelectual se desarrollaron nuevas estrategias para trabajar y potencializar sus
habilidades retomando el proyecto de intervencién desde la perspectiva de las
inteligencias multiples todos los indicadores considerados por esta prueba estan
encaminados a la inteligencia logico-matematica, que desde este enfoque debe

considerar otros aspectos como:

-Plantea muchas preguntas sobre el funcionamiento de las cosas

-Disfruta trabajando o jugando con numeros
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-Le gusta la clase de mateméticas

-Considera interesante los juegos matematicos y de ordenador

-Le gusta el ajedrez, las damas y otros juegos de estrategia

-Le gusta clasificar las cosas en categorias, jerarquias u otros patrones logicos
-Le gusta hacer experimentos en la clase de ciencias o en su tiempo libre

-Muestra interés en temas relacionados con las ciencias.

Por tal motivo se les mencioné a los profesores que la aptitud sobresaliente no se
basa solamente en lo intelectual sino también en otras areas donde los alumnos
se pueden desenvolver y aprender de manera diferente. Es importante mencionar
que la prueba WISC-RM IV es una medicion de inteligencia y de acuerdo con la
teoria de Gardner la inteligencia no debe ser medible pues por ello existen las
inteligencias multiples destinadas en areas diferentes como; ldgica-matematico,
linglistica, espacial, musical, corporal kinestésica, intrapersonal, interpersonal y
naturalista donde dentro de estas inteligencias también se desarrollan las
aptitudes sobresalientes. Es por ello que se dio seguimiento con los alumnos
detectados tanto en el area intelectual como en otras areas como; intelectual,
creativa, socio afectivo, artistico y psicomotriz en esta area intelectual por medio

de otras actividades que se plantearon en las sesiones siguientes.
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Sesioén 4.-
“ldentificando talentos”.

El objetivo de esta sesion fue identificar a alumnos que presentaban talentos
especificos a través de la convocatoria para la presentacion de un casting de
talentos artisticos. Las convocatorias se realizaron por medio de propagandas en
forma de carteles, donde se les hizo la invitacion para el casting de talentos,
donde se consideraron las siguientes categorias: Canto (individual o grupal), baile
(individual, en parejas o grupal), imitacion (individual, en parejas o grupal), dibujo
individual, poesia (individual o grupal) y Oratoria, dejando abierta la convocatoria a
los alumnos que presentaran otras habilidades. Las propagandas se pegaron en
las instituciones que aceptaron trabajar en el area de aptitudes sobresalientes y
talentos especificos.

Se realizo el casting en dos primarias y una telesecundaria. La primera escuela
fue en San Ignacio. Al llegar a la institucién el director asigno el area de biblioteca
donde se realiz6 de manera privada pues los alumnos iban pasando de manera
individual o en grupo de acuerdo a numero de participacion y se les aplicé una
evaluacion considerando algunos indicadores que permitieran identificar los

talentos.

El jurado calificador de este casting estuvo integrado por el equipo de apoyo de
USAER, durante la actividad se pudo observar que habia varios alumnos con un
talento que los docentes no se habian percatado de que tenian habilidades en
ciertas areas. Otras de las cosas que llamo la atencion fue que los alumnos que
durante el taller de enriquecimiento escolar participaban mucho y resolvian las
actividades con mayor facilidad fueron los que estuvieron audicionando en el
casting y que desarrollaron habilidades artisticas, uno de ellos fue una alumna que
bailaba, otro de los alumnos fue uno que canto. El casting duré alrededor de dos
horas los cuales entraban a biblioteca, participaban y salian y asi sucesivamente,
contando con la asistencia de los docentes de grupo de esos alumnos, con la

intencidon de que conocieran la naturaleza de la estrategia para la identificacion y
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reconocieran las capacidades especificas que demostraron los nifios durante su

ejecucion.

En la segunda escuela donde se realizé fue en la primaria de San José Piedra
Gorda, al llegar a la institucion se asigné la sala de computacion para la
realizacion dl casting a diferencia de la escuela anterior este si estuvo abierto a
publico donde los maestros y alumnos pudieron estar presentes en la actividad.
Los cual los docentes invitaban a participar a aquellos alumnos que se cohibian
para participar, los alumnos decian: “no maestro, me da pena” esto refleja que los
alumnos les da miedo demostrar sus habilidades, por lo que se esperaba reforzar
en los alumnos sus emociones Yy trabajar su autoestima. También hubo alumnos
gue después de ver a sus compafieros participar se animaron a demostrar sus
habilidades uno de los alumnos dijo: “yo también quiero cantar, ;puedo?”. La
solicitud de este alumno da a notar el reconocimiento de que el talento no es un
privilegio que poseen unos cuantos, sino la coyuntura situacional prefijada de
expresar que todos somos capaces de hacer algo que rebasa el umbral de lo
normal o lo cotidiano, y que sélo basta dar la oportunidad de crear los espacios,
realizar los encuentros, construir las experiencias, que sélo estrategias con este

matiz de intervencion pueden alcanzar.

El hecho de que esta escuela haya tenido la apertura al puablico, contando con la
presencia de padres de familia durante el casting, se puede interpretar como una
escuela que presenta un enfoque inclusivo y abierto que responde a la pluralidad
de actividades que se realizan dentro de ella. Los docentes formaron parte activa
de las actividades al animar a los alumnos con aplausos y gritando: “Tu puedes,
échale ganas, eres el mejor” cuando pasaban a presentar su numero artistico.
Tuvo una duracién de aproximadamente dos horas donde hubo participacion de
alumnos con talentos en el canto, en el baile, futbol, dibujo, poesia; donde se

reflejaban los talentos naturales de los alumnos.

En esta escuela se trabajo en equipo colaborativo pues los docentes mostraban
realmente interés, desde la visita guiada para la invitacion del casting hasta el dia
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de la misma. Esto refleja el compromiso tanto de maestros como padres de familia

que tienen con los alumnos.

Al finalizar la actividad se realizO un convivio con los maestros y los alumnos
participantes donde se pudo tener contacto directo con los alumnos que
participaron, en era el momento perfecto para poder relacionarse bien con los
alumnos pues durante el convivio bailamos y cantamos con los alumnos que
participaron fomentando un ambiente de confianza tanto con los maestros como

con los alumnos.

En otra de las instituciones donde se realiz6 el casting fue en la telesecundaria de
Tlapanaloya, al llegar esta institucion ya estaba organizado los alumnos que iban a
participar, el evento se llevd a cabo en el patio central de la institucion, los
nameros a presentar fue canto individual y duetos, baile grupal, dibujo, actuacion
y futbol. Es importante mencionar que en esta institucion también participaron
alumnos con discapacidad, dando una apertura a la inclusion educativa donde
también los alumnos con necesidades educativas fueron parte de las actividades
extracurriculares con la misma importancia que tienen al estar dentro de un

contexto educativo.

Los alumnos con necesidades educativas especificas participaron en canto, dos
de las alumnas presentan discapacidad auditiva, estas nifias cantaron con el
lenguaje de sefias mexicanas y estuvieron coordinadas por la docente de apoyo
de USAER, del area de discapacidad auditiva. Es importante mencionar que los
alumnos que presentan una discapacidad también tienen talentos a pesar de su
discapacidad, pues en esta institucion ademas participé un alumno con autismo,
tuvo una participaciéon en baile con la orientacién de la docente de apoyo de
USAER, en el area de trastorno generalizado del desarrollo (TGD), estos alumnos
forman parte del trabajo que existe en la escuela y por lo tanto se les dio la misma

oportunidad y valor como a los otros alumnos.

Cuando las alumnas con discapacidad auditiva pasaron a cantar, todos los
alumnos estuvieron en completo silencio y prestando atencidon a lo que sus

comparieras estaban realizando, al mismo tiempo la docente de apoyo también
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cantaba con ellas. En el caso del alumno con autismo fue algo inesperado
relevante pues no se anticip6é que el alumno participara dentro de esta actividad y
al verlo bailar en el casting causé reacciones emocionales en los asistentes, pues
es un reflejo de que todos los alumnos tienen una inteligencia solo es cuestion de
desarrollar esas habilidades, y no existen barreras para lograr lo que se desea

alcanzar.

Un docente de la telesecundaria mencionaba: “antes Rolando, no participaba en
ninguna actividad”, esto da a conocer que cuando se incluyen a los alumnos con
necesidades se pueden lograr varios avances significativos y autoestima para los
alumnos ya que se les da la importancia que deben de tener.

La intervencion educativa es tan amplia que se puede trabajar con los alumnos
con o sin discapacidad en cuanto a sus necesidades y habilidades de cada uno de
los alumnos, pero también es indispensable contar con el apoyo y disposicion de
los docentes y padres de familia que en este caso se pudo desarrollar muy bien
con las instituciones que de manera interna se comprometen con el trabajo de
estos niflos y que aceptan de manera externa la orientacion que USAER les brinda
fomentando espacios para la realizacion de actividades que contribuyan a la

mejora integral de los alumnos. (Ver anexo pp. 138)

107



Sesion 5.-
“Rally de aptitudes sobresalientes”.

El objetivo de esta actividad fue identificar a alumnos que presentaran aptitudes
sobresalientes a través de un rally que permita la manifestacion de las
capacidades destacadas de los alumnos. Se comenz6 con la convocatoria para la
realizacion de este rally, el cual se realizd en dos instituciones educativas, en la

primaria de San José Piedra Gorda y en la Telesecundaria de Tlapanaloya.

Se menciona que esta sesion estuvo encaminada a complementar la sesién de la
aplicacion de la prueba WISC-RM IV que esta basada en un enfoque cuantitativo,
argumentando que existen areas dentro de las aptitudes sobresalientes donde se
puede intervenir de manera cualitativa sin caer en mediciones que no dan cuenta

verosimil de que un alumno es o no inteligente.

Las instituciones anteriormente mencionadas en las que se aplico el rally fueron
porque se mostraron con interés para la realizacion de actividades dentro de su
institucion y porque quedaron satisfechos con el trabajo que se realizd con los
alumnos en las sesiones anteriores. Esta actividad estuvo dividida en dos etapas,
en el nivel de primaria se dividieron los grupos de primero a tercero de primaria y
de cuarto a sexto, iniciando con los nifios mas pequefios y posteriormente con los
alumnos mas grandes por la razén de que habia una matricula extensa en ambas

escuelas y asi poder realizar las actividades mas enfocadas en el objetivo.

La primera institucion donde se realizo esta actividad fue en San José, al llegar a
la institucion se convocé a la comunidad estudiantil de primero a tercero de
primaria para la realizacion del rally, la cual se llevé a cabo en el patio central de
la escuela y en aulas, biblioteca y sala de computacion. Estuvo planeada para dos
horas, de nueve a once de la mafiana y posteriormente de doce a dos de la tarde
con los otros alumnos. Mencionando que esta escuela es de tiempo completo por

lo cual los horarios se ajustaron de esta manera.

Se comenz6 el rally con una dindmica de integracion la cual se llamaba el barco

se hunde consistié en que los alumnos estuvieran dispersos en el patio como si
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estuvieran nadando en el mar, y se las daba la indicacion que hicieran la
simulacion de que eran naufragos y buscaban un lanchas para poder sobrevivir,
entonces se les dio la indicacion, “el barco se hunde y solo hay lugares para cinco
personas” En ese momento los alumnos buscaban cinco personas y se
agachaban como sefial de que ya estaban dentro de la lancha, asi fue
sucesivamente con varios numeros, es decir, lugares para ocho personas, lugares
para tres personas, etc. Finalmente los equipos quedaron conformados de seis
integrantes para que comenzaran las actividades que iban a realizar en cada

estacion.

Ya que estaban conformados los equipos se les dio la indicacion de que tenian
que ir a su primera base en la cual tenfan que organizar una porra®® para su
equipo con coreografia. Las observaciones fueron un instrumento muy importante
en este rally pues los alumnos utilizaron su imaginacion, coordinacién y animacion,
se veian alumnos con ideas de nombres para su equipo de trabajo. En esta base
se desarrolld la inteligencia interpersonal donde los alumnos pudieron socializar

con otros alumnos de otros grupos, asi como el trabajo en equipo.

En la segunda base los alumnos, desarrollaron la inteligencia corporal, donde los
tuvieron que crear y coordinar una porra, que pasos iban a hacer, si tenian que
desplazarse de un lugar a otro. Tuvieron diez minutos para la realizacion de su
porra y el nombre que le iban a poner a su equipo. Al concluir su porra la
presentaron, en algunos equipos los alumnos denotaron la habilidad que tienen
para organizar un equipo y que el equipo logre participar activamente y
emotivamente con sus compaferos, hubo equipos muy bien planteados con las
porras pues hacian movimientos, bailaron y entonaban los versos. En otros sélo
lograron decir “A la bio, a la bo, a la bim bom ba, a la bim bom ba, los leones ra ra
ra” era notable que los alumnos utilizaron movimientos muy convencionales y en

consecuencia conocidos.

® Endeporte, la animacion, porra, porrismo o cheerleading consiste en el uso organizado

de musica, baile y gimnasia Los espectaculos de animaciéon son muy frecuentes, sobre todo, en
deportes de equipo. La animacion ha cobrado tal importancia que ha pasado a considerarse un
deporte como tal.

109


https://es.wikipedia.org/wiki/Deporte
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsica
https://es.wikipedia.org/wiki/Baile
https://es.wikipedia.org/wiki/Gimnasia

En la tercera base los alumnos tenian que concursar en un baile por equipo, cada
equipo realizd su baile, dentro de esta actividad se desarrollé la inteligencia
psicomotriz pues los alumnos demostraron sus habilidades motrices por medio del
baile, al estar coordinando los pies con las manos asi como los movimientos que
realizaban al ritmo de la musica y a su vez también desarrollaron sus habilidades

artisticas.

En la base cuatro los alumnos resolvieron problemas matematicos, acertijos y
crucigramas que se les asignaron al llegar a la base con la finalidad de identificar a
los alumnos con habilidades mentales con relacién al area légico-matemaética,
dentro de esta base se observaron a alumnos con deficiencia en cuestiones
matematicas, pues les costaba resolver los crucigramas y los acertijos, como
cuadros magicos que tienen una base légica, en otros equipos se observo que
habia alumnos con habilidades en cuestion matematica, pues eran los que
“salvaban” el equipo, pero que representaban lo “sobresaliente” en el proceso de
identificacion emprendido. En esta base se identific6 los nifios que han
desarrollado la inteligencia l6gica-matematica. “Esta forma de inteligencia ha sido
investigada en profundidad por los psicélogos tradicionales y constituye el
arquetipo de la [inteligencia en bruto] o de la habilidad para resolver problemas
gue supuestamente pertenecen a todos los terrenos. Resulta irbnico, pues, que
aun no se comprenda el mecanismo real a través del cual se alcanza una solucién

a un problema légico-matematico.

En la base cinco los alumnos realizaron figuras con plastilina, enfocados al
cuidado de la naturaleza y de los patrimonios culturales que estan en nuestra
entidad, dentro de esta actividad denota la inteligencia en el area creativa de los
alumnos, pues en algunos equipos realizaron figuras de manera manual con los
detalles precisos que reflejaron adecuadamente lo que los nifios querian expresar
(piramides, dinosaurios, atlantes, figuras artesanales, maquetas de vegetacion.)
dando un matiz mas ilustrativo y con una fuerte dosis de originalidad. En otros
equipos se notd la inhabilidad en esta area, pues sus figuras eran cotidianas

(serpientes, piedras, volcanes). “La habilidad para utilizar el propio cuerpo para
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expresar una emocioén (como la danza), para competir en un juego (como el
deporte), o para crear un nuevo producto (como el disefio de un invencién)
constituye la evidencia de las caracteristicas cognitivas de uso corporal”. (Gardner,
2004:13).

En la base seis, los alumnos compusieron canciones referentes a la naturaleza,

los animales y la amistad. Los siguientes parrafos dan cuenta de ello:

“Los animales me gustan mucho y las plantas huelen rico y nos inspiran a

cantar, cuida la flora, cuida la fauna, ven a bailar con las plantas...” (RB6).

“Fui al mercado a comprar abono y una ardilla se subié a mi tronco y yo me

movia me movia, me movia iaa...”

“Somos hermanos, somos companeros y todo se vuelve en amigos por

siempre...”

Las composiciones anteriores no estuvieron sometidas a reglas estrictas de
armonia, pero si se le brindo un espacio de libertad y autonomia a los equipos
para su realizacion ya que “los datos procedentes de diversas culturas apoyan la
nocion de que la muasica constituye una facultad universal. Los estudios sobre el
desarrollo infantil sugiere que existe una habilidad computacional [en bruto] en la
primera infancia, finalmente, la notacion musical proporciona un sistema simbalico
lucido y accesible” (Gardner, 2004:5). Este sistema simbdlico es lo que permitié

gue en algunos equipos realizaron la actividad con mayor facilidad.

En la base siete los alumnos crearon un poema corto, por ejemplo:

“Cuida la naturaleza

como la floray la fauna,

no arranques las flores

gue colores a la vida dan,

el cielo azul que con el sol

cada mafana hace brillar al despertar

y me hace sonreir y la naturaleza vida nos da...”

La tematica de la naturaleza que ya se habia abordado en las bases anteriores dio
pauta a que los alumnos llegaran a la base con ideas preconcebidas que se
materializaron en esta produccion literaria. “Como ocurre en la inteligencia logica,
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llamar a la capacidad linguistica una inteligencia es coherente con la postura de la
psicologia tradicional... una area especifica del cerebro llamada [area de broca] es
la responsable de la produccion de oraciones gramaticales. (Gardner, 2004). Si
bien estas oraciones gramaticales que constituyeron en estructura de los poemas
no contaron todos los recursos literarios, se partié de la premisa de que “el don
del lenguaje es universal y su desarrollo en los nifios es sorprendentemente

similar en todas las culturas”.

En la base ocho se enfoc6 a la inteligencia naturalista realizaron un cartel
correspondiente al cuidado de la naturaleza y su importancia. “las personas que
tienen este tipo de inteligencia aprenden principalmente por medio de la
interaccion con el ambiente natural, necesitan del campo, de los animales y de las
plantas y disfrutan de estar al aire libre, observando el mundo natural. Es la que

demuestran los biélogos o los herbolarios”.

En el caso de la identificacion de la inteligencia intrapersonal no se organizé
propiamente una base, ya que esta inteligencia hace referencia a la individualidad,
‘puesto que esta inteligencia es la mas privada, precisa de la evidencia del
lenguaje, la musica, u otras formas mas expresivas de la inteligencia, para poder
ser observada en funcionamiento” (Gardner, 2004). Se puede interpretar que estas
inteligencias son interdependientes por lo que requieren valerse de otras para
convertirse en productos tangibles que el sistema sensorial registre. Por lo tanto,
en los procesos que los alumnos emprendian en cada base se daba cuenta de
forma natural de esta inteligencia, que a pesar de haber trabajado en equipo el
criterio de busqueda de lo “sobresaliente” se manifesté no solo en lo grupal sino
en lo individual, que obedece a la existencia funciones cognitivas asociadas a

esta area. (Ver anexo pp. 139)
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Sesion 6.
“Conformando los grupos de talentos”.

El objetivo de esta sesién fue crear grupos de alumnos con talentos, para el
desarrollo de sus capacidades dentro y fuera del &mbito escolar. Se realiz6 una
visita programada en las diferentes escuelas para informar y dar los resultados
obtenidos del casting de talentos asi como el nombre de los alumnos que se
detectaron con talentos especificos. Después de que se dieron a conocer los
resultados con los alumnos y de la misma forma se les hizo una invitacion para

conformar el grupo de talentos.

Los alumnos detectados fueron de la primaria Cuauhtémoc de la comunidad de
San José Piedra Gorda, en el area musical (canto y percusiones) en el area motriz
(futbol). Las reacciones de directivo y docentes fueron favorables ya que
comentaron: jQué bueno, me da gusto! jVamos a apoyarlos en lo que esté en
nuestras manos!, jSiempre supimos que eran nifios muy talentosos!. Estas
expresiones reflejan el compromiso que los docentes adquirieron sobre el

desarrollo de las habilidades de sus alumnos.

Se platicé con los alumnos seleccionados y las reacciones de los alumnos fueron
de asombro, emocion, entusiasmo al haber sido seleccionados en esta area. Se
les comentd que iban a formar parte del grupo de talentos que con el apoyo de
USAER iban a desarrollar y demostrar sus habilidades en eventos escolares y

extraescolares.

Se conformaron un grupo musical donde los alumnos que cantaban, tocaban
percusiones, tocaban el teclado y la guitarra, ensayaban canciones para participar
en eventos escolares y extraescolares como una forma de desarrollar y demostrar

sus talentos. Los alumnos eran de cuatro primarias y una telesecundaria.

Los alumnos se concentraban en la sede de USAER, para ensayar algunas

canciones que posteriormente iban a presentar en grupo. (Ver anexo pp. 140)
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Sesion 7.-
“Conformacion del grupo de aptitudes.

El objetivo principal de esta sesion fue crear grupos de alumnos con aptitudes
sobresalientes en algunas de las diferentes areas, para el desarrollo de sus

capacidades dentro y fuera de la escuela.

De acuerdo al rally de aptitudes sobresalientes que se realizaron en las escuelas
se detectaron alumnos con una aptitud sobresaliente, por medio de la observacién
de sus conductas pues algunos alumnos mostraban actitudes de liderazgo dentro
de su equipo, de cooperacién, autonomia, todos los rasgos que constituyen

especificidades dentro del campo de las aptitudes sobresalientes.

Dentro del rally de aptitudes se encontraron alumnos que si sobresalian en las
estaciones, pues hay evidencia empirica que argumenta que si existen alumnos

con aptitudes sobresalientes.

En el area linglistica se cre6 el grupo de escritores y lectores, donde los alumnos
escribieron poemas y temas de su interés, en el area de interpersonal se conformé
el grupo de amigos por siempre donde los nifios promovieron actividades de
caracter social entre sus comparfieros de diferentes grados, favoreciendo la

convivencia sana y pacifica dentro y fuera de la escuela.

En el area naturalista se cre6 el grupo de ecologistas de Tepeji, donde los
alumnos desarrollaron la conciencia ecoldgica para el cuidado del ambiente. En el

area corporal se conformaron los equipos de futbol y el grupo de porra.

En el area intelectual y l6gico matematico, se conformd el grupo de ajedrez donde
los alumnos mostraron sus capacidades y habilidades para el realizarlo. Es
importante mencionar que el ajedrez es una herramienta para el desarrollo del
intelecto y ayuda no solo al desarrollo de las capacidades cognitivas sino que
beneficia socialmente al alumnos dandole madurez de caracter y contribuyendo
rotundamente a mejorar su rendimiento escolar pues al implementar el ajedrez

dentro de las aulas no solo los alumnos lo aprenden a jugar sino que aprenden a
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razonar el proceso logico que aplican en el tablero y asi lo apliquen en otros

aspectos de su vida.

En el area artistica se conformaron los grupos de talentos, donde los alumnos

crearon un grupo musical y un grupo de baile.

El grupo de ajedrez logro conformarse realizando competencias en diferentes
escuelas donde los alumnos realizaron sus contenciones, cada competencia tenia
un ganador y los ganadores pasaron a la etapa final que se iba a realizar en el
festival de talentos. Dentro de este juego se pudo percibir que para jugarlo se
desarrollan varias habilidades como la concentracion, la toma de decisiones,

agilidad mental.

Los alumnos més que verlo como una competencia, los motivaban para seguir
estando dentro del area de ajedrez. Los docentes de las escuelas y los docentes
del equipo de USAER, participaban activamente con los alumnos de ajedrez, pues
es una parte importante que los alumnos sientan el apoyo de los docentes para

seguir practicandolo. (Ver anexo pp. 141)

115



Sesion 8.-
“Red de padres”.

El objetivo de esta sesion fue conformar la red de padres para el trabajo
colaborativo del desarrollo de capacidades de sus hijos. Conformar la red de
padres de familia con hijos que presentan aptitudes sobresalientes y talentos
especificos para que se identifiquen como agentes educativos esenciales,
reciban orientacién sobre diversos temas, se genere en ellos el interés por buscar
mas informacion y participar de manera informada en la toma de decisiones en la
educacién de sus hijos y compartan sus experiencias de vida como padres y
madres de familia de nifios y jovenes con aptitudes sobresalientes y talentos

especificos.

Esta actividad se inicio al realizar una invitacion de manera personal, a los padres
de familias de las diferentes escuelas con alumnos con aptitudes sobresalientes y
talentos especificos, para consolidar la red de padres ya que “la familia es la
primera institucion que ejerce influencia en el nifilo, ya que transmite valores,
costumbres y creencias por medio de la convivencia diaria. Asimismo, es la
primera institucion educativa y socializadora del nifio, pues desde que nace
comienza a vivir la influencia formativa del ambiente familiar’ (Guevara, 1996, p. 7,
citado en Sanchez, 2006: 1).

Se les informé de los resultados obtenidos de las diferentes pruebas (rally de
aptitudes sobresalientes y el casting de talentos) reiterando que sus hijos fueron
detectados como alumnos con aptitudes sobresalientes y talentos especificos. Se
les especificO a cada uno sobre las caracteristicas que sus hijos tenian el area

donde presentaban estas aptitudes como la musical, la corporal, la linglistica.

La primera impresion que los padres tienen sobre su hijo es que es diferente, lo
gue inmediatamente le convierte en un nifio especial. Es por ello que se crea el
grupo de la red de padres para dar orientacién para trabajar con sus hijos dentro y

fuera del ambito escolar.
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Algunos padres mencionaron lo siguiente: “estoy muy orgullosa de mi hijo por que
fue seleccionado para estar en el grupo de talentos”, se puede interpretar el
orgullo que siente al tener un hijo talentoso. La madre de familia que comenté
esto también menciond que dentro de su familia no habia ninguno que se dedicara

a la musica y pues su hijo era el Unico que cantaba.

Otra madre de familia comento “estoy muy contenta y orgullosa porque sé que mi
hijo es muy inteligente y talentoso”, mencionando que su hijo a parte de tocar la
guitarra y cantar, tenia buenas calificaciones en su escuela, también mencioné
que sbélo habian desarrollado el talento para tocar la guitarra pues la voz era

natural.

Después de haberles dado a conocer los resultados de sus hijos se les mencion6
a los padres de familia que también se conformaba un grupo de padres de
alumnos con AS y TE, para poder trabajar de manea colaborativa en el desarrollo
educativo de sus hijos, de la misma forma se les invitb a que participaran
activamente con el area de AS y TE, pues se iba a trabajar continuamente con sus

hijos, en algunas actividades extra escolares con otros alumnos de otras escuelas.

Las platicas con los padres de familia se realizaron en la coordinacién sindical de
Tepeji del Rio. La sesion duré alrededor de dos horas, donde se les brindé
informacion para el desarrollo de sus hijos, estrategias para trabajar con sus hijos
y algunas recomendaciones, asi como la planeaciéon de actividades de los grupos
gue ya estaban conformados como el equipo de futbol, el grupo de ajedrez y el

grupo musical.

Al concluir la sesién de la red de padres algunos manifestaron su compromiso
para con sus hijos al comentar que ya estaban buscando espacios para desarrollar
sus habilidades, como por ejemplo el nifio que tocaba el piano ya iba a clases de
piano y por lo tanto su mama lo iba a seguir apoyando para que siguiera

asistiendo a sus clases.

En el caso de la nifia que cantaba su mama estaba buscando a un profesional en

el canto para que su hija potencializara su talento. En el caso de los hermanitos
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gue cantaban sus papas los iban a mandar a clases de canto para que ambos
pudieran seguir desarrollando en d&mbito de la musica. Esto refleja el compromiso
de los padres que tienen con sus hijos buscando espacio para enriquecer el
desarrollo de sus hijos y del mismo modo el compromiso con los docentes de
USAER desde asistir a la platica de padres hasta el pedir apoyo y orientacion para

trabajar con sus hijos.

El compromiso de USAER fue brindar estrategias para el trabajo en casa con sus
hijos, asi como conocer los avances en la conformacién de la red de padres,
identificar los principales retos que se enfrentan los padres de familia
intercambiando experiencias de sus hijos, brindarles informacion teérica y practica
para favorecer la conformacion, seguimiento y la atencion que se le brindan a los
alumnos dentro y fuera de la escuela, tomando acuerdos para continuar con el

avance y desarrollo de las actividades para los nifios. (Ver anexo pp. 142)
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Sesioéon 9.-
“Red de maestros”.

El objetivo principal de esta sesion fue conformar la red de maestros para el
trabajo colaborativo del desarrollo de capacidades de sus alumnos. Es importante
mencionar que los docentes fueron unos de principales agentes con los que era
preciso intervenir dentro de esta aplicacion de proyecto de intervencion, ya que no
habia una identificacién de los alumnos que presentaban una aptitud sobresaliente
0 un talento especifico, ya que se enfocan demasiado en los alumnos que
presentan necesidades especiales asociadas a una discapacidad, y no a una
aptitud sobresaliente, pues estos alumnos también tienen necesidades especiales
al sobresalir del resto del grupo y la presion social y educativa la que se enfrentan

constantemente .

Se les dio a conocer a los docentes que sus alumnos habian sido detectados
como alumnos con aptitudes sobresalientes y talentos especificos, resultados que
habian sido arrojados por medio del casting de talentos y el rally de aptitudes

sobresalientes.

Las reacciones de los docentes de grupo fueron diferentes al de los padres de
familia. Algunos docentes se sorprendieron que sus alumnos con problemas de
conducta estuvieran dentro dela é&rea de aptitudes sobresalientes pues
comentaron lo siguiente: ‘me sorprende que este alumno sea bueno para el
ajedrez, pues es muy inquieto en el salon” esto se interpreta que la docente tenia
detectado a su alumnos con un problema de conducta sin saber que el nifio tenia
una habilidad para el ajedrez. De igual manera, una maestra al enterarse que su
alumno cantaba y que habia sido seleccionado para el area de AS y TE, mostré
felicidad al saber que su alumno estaba dentro del area mencionando lo siguiente.
“‘qué bueno que mi alumno esta dentro del area de AS y TE, yo sabia que tiene

mucho talento”.

La reunion de la red de maestros fue en la coordinacion sindical de Tepeji del Rio.

La sesion durd alrededor de dos horas, donde se les brind6 informacion para el
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desarrollo de sus alumnos, tomando en cuenta uno de los principales problemas
que se detectaron durante el diagnéstico y se trabajaron fueron que los docentes
no sabian diferenciar a los nifios sobresalientes asi como su conceptualizacion
pues como se ha ido mencionado anteriormente, pensaban que un nifio
sobresaliente era aquel que era inteligente en matematicas es por ellos que los

docentes no diferenciaban las diferentes areas de las aptitudes sobresalientes.

La realizacion y desarrollo de esta sesion fue la informacion y orientacion para los
docentes frente a grupo ya que se les brindaron estrategias y actividades como la
creacién de ambientes de aprendizaje favorables propios para los alumnos cuyas
acciones satisficieran las necesidades educativas especiales para la identificacion

y detencion y desarrollo de alumnos con ASy TE.

Se les proporcioné a los docentes una propuesta de intervencion educativa para
alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes. El trabajo docente se dividio en
tres fases, que fue la diagnostica, la del disefio de la propuesta de intervencion y
la de la implementacion de las actividades. Los docentes que se comprometieron
a apoyar en las actividades que se iban a aplicar con sus alumnos, tomandolo con
una disposicion de compromiso y responsabilidad tanto con el alumno como con

los padres de familia y los docentes de USAER. (Ver anexo pp.142)
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Sesién 10.-

“Feria de talentos y/o aptitudes”

El objetivo de esta sesion fue implementar actividades extraescolares que
permitiera a los alumnos detectados, desarrollar y poner en practica sus
inteligencias por medio de la realizacion de una feria de talentos y/o aptitudes.
Después de una identificacion por medio del rally de aptitudes sobresalientes y el
casting de talentos se identificaron a los alumnos, creando un grupo de talentos y
de aptitudes sobresalientes donde los alumnos realizaron actividades para el
desarrollo de sus habilidades, brindandoles un espacio de perfeccionamiento y

desarrollo integral.

Para concluir este proyecto de intervencion en la implementacion de estrategias
para los alumnos que presentaban una aptitud sobresaliente y/o un talento
especifico se desarroll6é una feria de talentos la cual se realiz6 en la semana de la
discapacidad en el centro de Tepeji del Rio donde los alumnos tuvieron una
participacion cultural y artistica que después de haber trabajado semanas atras
con sus numeros musicales y de baile, se presentaron en el evento asi como una

mini competencia de ajedrez con alumnos y docentes de otras escuelas.

Esta actividad se realiz6 con un proyecto piloto para las demés generaciones,
pues los alumnos con talentos especificos era su primera vez en desarrollar su
talento a un publico abierto ya que su participacién se realizé en el centro de
Tepeji del Rio, justamente en la explanada del jardin y la presidencia municipal,
fuera del ambito educativo asi como compartir sus habilidades con otros alumnos
de otras escuelas, apoyando asi mismo a la intervencion de alumnos con

discapacidad y promoviendo valores y derechos hacia estos alumnos.

Los alumnos que participaron fueron los de baile, los alumnos de canto individual y
un grupo musical donde participaron los que cantaban, el nifio que tocaba el

teclado, el que tocaba la guitarra y el alumno que tocaba las percusiones.

El evento inicio aproximadamente a las nueve de la mafana, los alumnos de las

escuelas que eran apoyadas por USAER, marcharon desde su punto de partida
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que fueron diferentes lugares, hasta el centro de Tepeji. Los alumnos llevaban
carteles mencionando el respeto y el derecho a los alumnos con alguna
discapacidad. Al llegar al centro comenzé el evento cultural donde los alumnos
con talentos participaron cantando, bailando, actuando. Los alumnos de ajedrez
hicieron participaron en un combate de ajedrez con alumnos de otras escuelas,

maestros, padres de familia y personas que asistieron al evento.

La experiencia de los alumnos fue especial para algunos ya que era su primera
vez que cantaban ante un publico, una nifia antes de cantar menciond: “estoy muy
nerviosa, espero que no se me olvide mi cancién”, la nifia estaba nerviosa pero
contenta ya que se habia arreglado para cantar y antes de subir a cantar estaba
ensayando su cancion. Otro de los alumnos estaba feliz porque habian ido sus
tios y primos a verlo cantar mencionando lo siguiente: “estoy contento porque vino
mi tio, mi tia y mis primos a verme” este nifio cantaba y tocaba la guitarra y
realmente reflejaba seguridad y felicidad al estar tocando y cantando en el festival.
(Ver anexo pp.143)
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B. Consideraciones finales

Como toda investigacion, proyecto y ciclo tiene que concluir, se da apertura a las
consideraciones finales de este proyecto de intervencion educativo y la practica de
campo que se realiz6 durante la tercera etapa de Practicas Profesionales y el
Servicio Social. El proceso de intervencién fue evidentemente riguroso por las
etapas o fases por las cuales se transito, por lo que a continuacion, con base en

los resultados obtenidos se dan a conocer las siguientes conclusiones:

Se considera que se logré el objetivo general del proyecto ya que las actividades
gue se realizaron fueron para la identificacién y detencion de los alumnos con AS
y TE y el desarrollo de sus habilidades. Se trabajaron diez sesiones para el
desarrollo del proyecto, aunque los resultados de la primera sesion no fueron
satisfactorios ya que los docentes, quienes eran los sujetos clave del proyecto, no
asistieron por lo tanto se tuvo que dar la informacion por medio de correo
electrénico y afianzar con las siguientes sesiones su participacion. En el caso de
los padres de familia si asistieron, les interesé el tema y aceptaron trabajar en

conjunto para las actividades que se iban a realizar con sus hijos.

El sustento o soporte tedrico analitico de la aplicacion del proyecto de intervencion
estuvo principalmente basado en la teoria de las inteligencias multiples del autor
Howard Gardner al considerarse pertinente por la naturaleza del objeto de estudio,
observando durante el proceso, desde el diagnoéstico hasta la evaluacion, las
diferentes manifestaciones de inteligencias de los alumnos de primaria y de
secundaria, arrojando resultados desde diferentes perspectivas de los actores
involucrados; algunas no fueron tan favorables pero en otras fueron exitosas que
ayudaron al desarrollo de las diferentes inteligencias multiples de los alumnos con

los que se trabajo.

En la segunda sesion, fue una actividad de enriquecimiento escolar, la cual se
realizaron en diferentes instituciones con el objetivo de desarrollar en los alumnos
las habilidades de coordinacion, comunicacion, motricidad, habilidades mentales
para potencializar sus destrezas por medio de dinamicas, y de esa manera

detectar a algunos alumnos que sobresalieran dentro de su grupo. Dentro de esta

123



sesion si se detectaron algunos alumnos que sobresalian dentro de las actividades

gue se realizaron.

Después que los docentes de grupo ya habian leido la informacion de los
alumnos con AS y TE, informaron que tenian algunos alumnos con alguna aptitud
sobresaliente pero en el area intelectual, lo cual se agendaron algunas citas para
la aplicacion de la prueba de inteligencia WISC-RM IV, mencionando que dicha
prueba es medible y s6lo mide la “Inteligencia”. La aplicacion e interpretacion de
esta sesion fue realizada con el apoyo de la psicéloga de USAER, pues es la
especialista indicada para realizar esa prueba. Después de la aplicacidén se dieron
los resultados obtenidos, los cuales no fueron satisfactorios pues el rango en el
cual tenian que llegar los alumnos no habia sido obtenidos, sin embargo, dentro
de esta sesion se reflexion6 sobre las inteligencias multiples, pues un nifio con
aptitud sobresaliente no tienen que ser forzosamente “inteligente” pues la aptitud

va mas all4 de un rango de coeficiente intelectual.

En la cuarta sesién se realizdé un casting con el objetivo de poder identificar a
niflos con algun talento de manera especifica. Esta actividad se realiz6 en dos
primarias y una telesecundaria. Esta actividad estuvo dividida en diferentes areas
como: canto individual, canto grupal, baile individual, baile grupal, poesia, oratoria,
dibujo entre otros talentos, los resultados de esta actividad resultaron

satisfactorios porque se cumplié con el objetivo.

En la quinta sesion, donde se implementd el rally de aptitudes, los alumnos
desarrollaron las inteligencias kinestésica corporal, interpersonal, naturalista,
musical, linguistica por medio de las dinamicas que realizaron. Concluyo que es
importante que para detectar algunos alumnos en alguna de las areas, es por
medio de las actividades de actividades ludicas donde los alumnos desarrollen y

demuestren sus capacidades.

En la sexta sesion se conformé el grupo de talentos, basado en el area corporal y
musical. Con los alumnos de baile se concedid6 un grupo de baile, donde los
alumnos prepararon una serie de coreografias. Con los alumnos que se

detectaron se formo un grupo musical, el cual estaba conformado por alumnos que
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tocaban diferentes instrumentos musicales como el piano, la guitarra, las
percusiones, y los que cantaban. Este grupo se reunia en horario extra clase para

realizar ensayos que presentaron posteriormente en la feria de talentos.

En la séptima sesion se crearon diferentes grupos de aptitudes sobresalientes
como grupo de “escritores y lectores”, donde los alumnos escribieron poemas vy
temas de su interés. En el area interpersonal se conformé el grupo de “amigos por
siempre” donde los nifios promovieron actividades de caracter social entre sus
comparferos de diferentes grados. En el area naturalista se cre6 el grupo de
“ecologistas de Tepeji”, donde los alumnos desarrollaron la conciencia ecolégica
para el cuidado del ambiente. En el area corporal se conformaron los “equipos de
futbol” y el grupo de porra. En el area intelectual y I6gico matematico, se conformo
el “grupo de ajedrez” donde los alumnos mostraron sus capacidades y habilidades
para el realizarlo. En el area artistica se conformaron los “grupos de talentos”,
donde los alumnos crearon un grupo musical y un grupo de baile. Cada uno de los
grupos se fue conformando por medio de las actividades que se realizaron durante

las sesiones anteriores.

En la octava sesion se consolido la red de padres, mencionando que los
resultados fueron satisfactorios ya que durante la realizacion de las actividades
estuvieron presentes y comprometidos dentro y fuera del ambito escolar en el
desarrollo de cada uno de sus hijos. Esta red representa un avance dentro del

vinculo que la escuela establece con la familia como un equipo de trabajo.

En la novena sesion se consolido la red de maestros, con una totalidad de 10
integrantes. Que si bien este dato no resulte tan representativo, dentro del enfoque
cualitativo se puede concluir que resulta un dato alentador ya que se les brindaron
algunas estrategias para que trabajaran con sus alumnos. El trabajo con los
docentes fue de manera personal cuando se realizaban las visitas para saber los
avances de los alumnos y de manera grupal cuando se les daba la informacion de
actividades de seguimiento y actividades extraescolares. Se concluye que a pesar
de que al principio los docentes no asistieron a la platica de informacion, se logro

consolidar la red de maestros y se trabajé de manera éptima.
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En la décima sesion fue la dltima actividad del proyecto, concluyendo con la feria
de talentos donde los diferentes grupos que se conformaron como, canto, baile,
oratoria, dibujo, ajedrez, los cuales participaron dentro de esta feria, la cual se
realizd en la semana de la discapacidad, en el centro del municipio de Tepeji del
Rio. Fue el especio de manifestacion palpable de las inteligencias que se
detectaron y que se desarrollaron durante la propuesta de intervencion. Se
considera que los resultados fueron favorables ya que se reunieron alumnos,
maestros y padres de familia para ser participes de esta expresion multiple de

talentos y aptitudes.

La evaluacion de esta propuesta de intervencion permitié ver que el modelo
curricular formal por competencias sobre el que se basan los principios de
procedimiento de los profesores dentro del aula y la escuela, una planificacion
cerrada y una evaluacion uniforme limita el desarrollo y las capacidades de los
alumnos. La evaluaciéon fue mas alla de evaluar si se lograron los objetivos, sino
que fue un elemento importante, pues durante el proceso del proyecto de
intervencidn se estuvo evaluando las actividades que se implementaron asi como
cada una de las sesiones que se realizaron considerando que hubo mejoras o
saltos cualitativos. Considero que optar por un modelo centrado en el aprendiz
debe considerar necesariamente retomar tedrica y epistemologicamente la
perspectiva de las inteligencias multiples que marca una tendencia a respetar y

trabajar con las diferencias, ritmos y estilos de aprendizaje.

Las debilidades que se encontraron durante el proceso del proyecto fueron
evidentes pues hasta el dia de hoy siempre se le ha dado mayor importancia a los
alumnos con alguna necesidad educativa, problemas de conducta y nos olvidamos
que los que tienen una aptitud sobresaliente y/o talento especifico sin saber que
también son alumnos con necesidades educativas, que necesitan de estrategias
para su desempefio escolar, que también sufren de discriminacion dentro de las
aulas, no solo de sus compafieros sino que también a veces de sus maestros y de

sus propios familiares.
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Por otra parte todavia hay escuelas y maestros que aun se resisten a cambiar sus
practicas, esto podria ser debido a sus afios laborales ya que siguen trabajando
de manera muy mecanica al considerar a sus grupos homogéneos. Otros
maestros prefieren no atender a estos alumnos por la carga de trabajo que tienen,
por la matricula amplia que atienden dentro de su saldn, podria ser porque se
enfocan mas en los alumnos con algun problema intelectual, emocional y fisico
dejando a un lado a los alumnos que de cierta manera son ‘“inteligentes” o

sobresalen dentro del salon, pues no se visualizan como un nifio problema.

Es importante que los maestros se comprometan como profesionales y se
preocupen por el desarrollo educativo de sus alumnos tanto como los alumnos con
alguna necesidad especifica asociadas a una discapacidad, como una necesidad
educativa especial. Si todos los maestros de educacion basica cumplieran con las
competencias establecidas en su trabajo profesional la educacion en México seria
muy buena, si tan solo se dieran la oportunidad de conocer a fondo las habilidades
de sus alumnos podrian sacar adelante a esos alumnos que se etiquetan como
“ninos problema” y quiza su principal problema es que no reciben la atencién
adecuada tanto en su casa como en la escuela. También hay muchos alumnos
con problemas de aprendizaje y esto se podria terminar de una forma de trabajo
comprometida, si se conocen sus estilos y ritmos de aprendizajes de cada uno de
los alumnos podrian disminuir el indice de nifios con problemas de aprendizaje,
esto implica cambiar el paradigma y la forma de ver pedagdgicamente a estos

ninos.

Una de las fortalezas que se obtuvieron dentro de este proyecto fue que se logré
concientizar a los maestros y padres de familia sobre la importancia de saber
trabajar con estos alumnos con alguna aptitud sobresaliente y/o talento especifico.
El hecho de que este proyecto se realizara en las escuelas resultd satisfactorio
pues los docentes se integraron y colaboraron con la activad, de cierta manera
motivaron a los alumnos que iban a participar en el casting asi como en la feria de

talentos. El haber estado dentro de USAER 28 y formar parte de un equipo de
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trabajo, durante el periodo de este proyecto también lo considero como una
fortaleza, pues estuve a cargo del area de aptitudes sobresalientes y talentos
especificos. Me llevo lo mejor de esta labor, aprendizajes, estrategias de trabajo,
comparierismo, trabajo en equipo, experiencia y calidad humana, ya que no solo
conoci a nifos con una aptitud sobresaliente sino que también tuve la oportunidad
de trabajar con alumnos con discapacidad, viendo la vida y la educacion desde
otro enfoque. Por otra parte logré tener un vinculo con las escuelas y USAER,
pues mi posicion durante el proyecto siempre fue intermedio, asi como lo

demanda la licenciatura, y la linea especifica que es inclusiva

También me permito mencionar que el proceso de formacion en esta licenciatura
con la linea inclusiva me permitié dimensionar la realidad social y educativa en
todas sus esferas, adquiriendo las competencias profesionales y el desarrollo de
habilidades en el campo de trabajo, como lo es la observacion, el andlisis y la
interpretacion de los datos, aunado a una base tedrica que me ofreci6 marcos

explicativos mas amplios para comprender y transformar la realidad circundante.

Finalmente, considero que se deberia de implementar este tipo de proyectos
educativos en las escuelas, para conocer las diferentes inteligencias de los
alumnos asi como sus aptitudes y sus talentos y de esa forma poder trabajar con
ellos. Saber que si es importante que estos alumnos sean tomados en cuenta y
que también necesitan de actividades para el desarrollo de sus capacidades. Lo
gque mejoraria al proyecto seria una investigacion a profundidad, disefiar mas
estrategias para trabajar con estos alumnos desde la sensibilizacién e informacién
a padres y maestros hasta el desarrollo de cada uno de los alumnos de manera

mas especifica.
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FOTOGRAFIAS

Sesion 1. “Informacién y sensibilizacién”
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Sesion 2. “Desarrollo de actividades escolares con los talleres de

enriquecimiento escolar”
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Sesion 3. “Identificando las aptitudes”
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Sesion 4. “ldentificando talentos”
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Sesion 5. “Rally de aptitudes sobresalientes”
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Sesién 6. “Conformando Grupo de talentos”
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Sesion 7. “Conformacion del grupo de aptitudes”
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Sesion 9. “Red de maestros”
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Sesioén 10. “Feria de talentos y/o aptitudes”
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INSTRUMENTOS

(Entrevistas, rubricas, listas de cotejo,
croquis)
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ENTREVISTA A MAESTROS USAER 28

Nombre del especialista: Rosy Carmen Gonzélez
Perfil: Licenciada en Educacion Especial
Cargo: Docente de apoyo

¢, Qué cago tiene los maestros de apoyo? La funcion es asesorar a padres de
familia, docentes de nifios que presenten NEE'S con o sin discapacidad, con AS y
TE.

¢Qué cargo tiene los psicologos? Asesorar, aplicar pruebas psicolégicas y
sensibilizar.

¢, Qué cargo tienen los maestros de comunicacion? 6 escuelasy 2
secundarias

¢, Cuantas escuelas atienden USAER y cuales son? Lauro Aguirre, Melchor
Ocampo, 13 de Diciembre, Maria Angeles, Miguel Hidalgo, Sn José piedra gorda.

¢, Cuantas secundarias atiende USAER y cuales son? 2,

¢, Como es su plan de trabajo que realizan? En base a la inclusién tomando en
cuenta las cultura, practicas y politicas inclusivas.

¢ Cuantos nifios con talentos identificaron? 11 alumnos

¢Existe una vinculacién para los nifios de talentos especificos? Si, la casa de
cultura, centro de enriquecimiento # 11. Y un nifio vinculado con la Universidad
Tecnolbgica Tula Tepeji
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ENTREVISTA A MAESTROS DE USAER 28, AREA: APTITUDES
SOBRESALIENTES Y TALENTOS ESPECIFICOS

Nombre: Diego Calva Mendoza

Cargo: Docente de apoyo en el &rea de Aptitudes Sobresalientes y Talentos
Especificos.

¢A qué alumnos atiende? A alumnos con necesidades educativas especiales
con o sin discapacidad y a alumnos con Aptitudes Sobresalientes y Talentos
Especificos.

¢Quiénes son los nifios con AS? Son aquellos que sobresalen al resto del grupo
de donde estan.

¢, Como son identificados? Con la ficha de identificacién, actividades de
enriquecimiento aulico, escolar y extra escolar.

¢A cuantas escuelas atiende? A dos primarias y una secundaria?
¢ Trabajas con nifios con AS Y TE? Si

¢, Como trabajas con ellos? Facilitando su contexto dentro del aula y en el centro
de enriquecimiento ubicada en la biblioteca municipal de Tepeji del Rio.

¢, Cuantos nifios con AS, son atendidos? 4
¢EXxiste un seguimiento para estos nifios? Si

¢De qué manera le dan seguimiento a estos nifios? Con actividades de
enriquecimiento.

¢,Cada cuanto tiempo trabajan con ellos? Cada 15 dias.

¢En este momento existe un proyecto inclusivo para estos nifios? Si
¢,Cudl? El centro de enriquecimiento de la biblioteca de Tepeji del Rio
¢,Cuentan con el apoyo de las escuelas? Un 70%

¢,Cuentan con el apoyo de los maestros? Un 70%

¢,Cuentan con el apoyo de los padres de familia? Si un 100%
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ENTREVISTA A INSTITUCION USAER 28 TEPEJI DEL RIO HGO.

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular #24
NOMBRE DEL ESPECIALISTA: Nelly Tapia Pérez
CARGO: psicologa de la unidad

¢A QUIENES ATIENDE? A nifios con necesidades especificas con o sin discapacidad,
también a maestros y padres de familia.

¢ QUE DISCIPLINAS CONFORMAN EL GRUPO DE PADRES DE FAMILIA?
Psicologia, maestros de apoyo, maestros de comunicacién y lenguaje y el director.
¢ POR QUE ESAS DISCIPLINAS Y QUE LE APORTA?

Porque se les da sugerencias para trabajare en casa, se les brinda orientaciones y
informacién, y de la misma manera se hacen canalizaciones a instituciones

¢ QUE TEMAS SE TRABAJAN Y COMO SON ELEGIDOS?

Dependiendo de las necesidades de los alumnos y la situacién familiar en las que estén.
Se atienden por medio de talleres, reuniones de trabajo entre otras.

¢ QUE TECNICA DE GRUPO DE TRABAJO UTILIZAS?
Los talleres y la red de padres
¢ CUALES SON LOS OBJETIVOS Y/O METAS DE DICHO PROGRAMA?

La participacion del proceso educativo de los alumnos, también dependiendo del area del
que se esté trabajando.

¢(SON A CORTO O LARGO PLAZO?

Dependiendo de los casos en algunos alumnos son a corto plazo y en otros a largo plazo,
pero se pide que haya comunicacion constante.

¢EXISTE UN TRABAJO ESPECIFICO DE MANERA INDIVIDUAL CON LOS PADRES
DE FAMILIA?

Si, se trabaja con material de apoyo y para trabajar en casa.

¢HAY UN SEGUIMIENTO POSTERIOR A LA EVALUACION DE ESOS TEMAS Y
COMO LOS EVALUAS?

No siempre, se le da un seguimiento, pero se les brinda un material de apoyo y se les
pide que cada bimestre asista para realizar una evaluacion.

¢, QUE EVIDENCIAS RECUPERAS DE LOS OBJETIVOS Y/O METAS LOGRADAS?
Si

¢ CUALES SON?
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Fotos, videos, expedientes, gestiones y los materiales.
¢ COMO ESTA CARACTERIZADO EL GRUPO DE PADRES DE FAMILIA?
Por discapacidad y aptitudes sobresalientes

¢, QUE TEORIAS UTILIZAS PARA SUSTENTAR LA EVALUACION, INTERVENCION, Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DUELQO?

No hay caso de duelo

¢ QUE TECNICAS, RECURSOS METODOLOGICOS UTILIZAS PARA LAS PLATICAS
DE INTERVENCION?

Entrevistas, platicas informales, talleres, dependiendo de los temas a abordar.

¢, COMO O CUANDO DETERMINAS QUE ES NECESARIO EL TRABAJO DE MANERA
INDIVIDUAL DE LAS FAMILIAS Y POR QUE?

Depende de las necesidades y caracteristicas del alumnos para trabajar con los padres
de manera individual, o cuando no existe el apoyo de la escuela, o0 en casos severos.

NUMERO DE ASISTENTES ATENDIDOS:

50 familias nucleares, y 35 alumnos de manera informal, que son padres que llegan a
pedir apoyo, ayuda y orientacién.

¢ CADA CUANTO SON LAS PLATICAS?

Depende de la participacién de los padres de familia pero por lo regular cada bimestre.
¢ QUIEN CREA EL PROYECTO INICIAL DE TRABAJO CON PADRES?

Psicologia, comunicacién. Y en el manual de de trabajo general y especifico.

¢ CUALES SON LOS HORARIOS?

Los talleres de 2 a 3 horas de 4 a 5 sesiones, y en las reuniones de trabajo de 2 horas
¢, ES OBLIGATORIO?

Si

¢LOS PADRES DE FAMILIA ESTAN DISPUESTOS A PARTICIPAR?

No todos, solo algunos.

EXISTEN ACTIVIDADES EXTRA ESCOLARES CON LOS PADRES DE FAMILIA?
No.
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ENTREVISTA AL ALUMNO

¢ Como te llamas?

¢ Como se llama tu mama?

¢,Cémo se llama tu papa?

¢Con quién vives actualmente?

¢ Cuantos anos tienes?

¢En que mes es tu cumpleafios?

¢ Qué es lo que mas te gusta hacer?

¢ Qué no te gusta de tu casa?

¢Con quién te llevas mejor y por qué?

¢Como te gustaria que te trataran en tu casa?

¢, Qué ves en la televisién y con quién lo ves?

¢ Qué haces en la escuela?

¢ Qué te gusta de la escuela?

¢ Qué no te gusta de la escuela?

¢Con quién te llevas mejor?

¢En la escuela juegas o trabajas?

¢ Conoces a todos los que trabajan en la escuela?

¢,Cémo se llaman y que hacen?

¢Quién lee en casa?

¢ Qué te gustaria que hubiera en la escuela?

¢ Qué le pondrias a la escuela y por qué?
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ENTREVISTA A DOCENTES DE GRUPO

NOMBRE DEL MAESTRO (A):

GRADO: GRUPO:
ALUMNA (O) CANALIZADA (O):

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: CURP:

COMO SE INTEGRA A LAS ACTIVIDADES DENTRO Y FUERA DEL AULA:

COMO ATIENDE LAS INSTRUCCIONES EN LA CLASE:

QUE ACTIVIDADES Y/O DINAMICAS FAVORECEN MEJOR SU APRENDIZAJE:

QUE ESTRATEGIAS EMPLEA EN LA RESOLUCION DE ACTIVIDADES EN EL AULA:

COMO Y CUANDO NOTA QUE APRENDE MEJOR:

CUALES SON SUS PREFERENCIAS EN LAS TAREAS ESCOLARES:

PRINCIPALES CAPACIDADES (INTELECTUALES, MOTORAS, COMUNICATIVAS, SOCIALES)
QUE DETECTA EN EL ALUMNO (A):
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APTITUDES SOBRESALIENTES Y TALENTOS ESPECIFICOS.

NOMBRE DEL ALUMNO:

GRADO: GRUPO: FECHA:
NOMBRE DEL MAESTRO (A):
EXPRESION Y
EXPRESION EXPRESION Y APRECIACION EXPRESION Y
251@?}@2%@1%?3530 CORPORAL Y APRECIACION PLASTICA (PINTURA, | APRECIACION
' DANZA TEATRAL ESCULTURAY MUSICAL.
DISENO).
) Casi )
ASPECTO Nunca Casi nunca A veces ) Siempre
siempre

Muestra gusto, disfrute y emocién ante expresiones
artisticas.

Muestra memoria: musical, ritmico, coreografica.

Emplea su tiempo libre en la realizacion de actividades
artisticas de su interés.

Es capaz de perfeccionar sus producciones artisticas,
tales como dibujos, poesias o piezas musicales, etc.

Muestra adecuada percepcién espacial en la realizacién
de movimientos diversos.

Realiza con facilidad los pasos de un baile,
gesticulaciones, desplazamientos, etc.

Ejecuta movimientos sincronizados en actividades como
correr, saltar, atrapar, lanzar entre otros.

Posee habilidades de coordinacion motriz como dibujar,
escribir y construir.

Utiliza la combinaciéon de distintos patrones basicos de
movimientos (habilidades motrices genéricas) dandoles
su propio sentido al participar en actividades deportivas

Muestra gusto por cantar en eventos, CONCUrSOS,
festivales en la escuela y en su comunidad.

Muestra habilidad en interpretacion, cuadratura, ritmo y
vocalizacién cuando ejecuta una melodia.

Plasma sus emociones y sentimiento por medio de su
talento especifico.

Da a conocer sus habilidades en diferentes contextos.
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RUBRICAS DE EVALUACION.

INTELIGENCIA LINGUISTICA

Sl

VECES

NO

Los libros son importantes para mi.

Oigo las palabras en mi mente antes de leer, hablar o escribir.

Me aportan mas la radio o cintas grabadas que la television o las peliculas.

Me gustan los juegos de mesa de palabras.

Me gusta entretenerme o entretener a los demas con trabalenguas, rimas, etc.

En el colegio asimilo mejor la lengua vy la literatura, las ciencias sociales y la
historia que las matematicas y las ciencias naturales.

Aprender a hablar otra lengua me resulta relativamente sencillo.

He escrito recientemente algo de lo que estoy orgulloso.

Mi conversacion incluye referencias frecuentes a datos que he leido o escuchado.

Las personas muy linglisticas piensan en palabras; les gusta leer, escribir, explicar historias, los
juegos de palabras; necesitan libros, casetes, objetos para escribir, papel, periédicos, dialogo,

conversacion, debates, historias.

INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA

Sl

VECES

Soy capaz de calcular operaciones mentalmente sin esfuerzo.

Las matematicas es mi asignatura favorita en el colegio.

Me gustan los juegos y acertijos que exigen pensamiento logico.

Me gusta realizar pequefios experimentos del tipo “qué pasaria si ...?”

Me interesan los avances cientificos.

Creo que casi todo tiene una explicacion racional.

En ocasiones pienso en conceptos abstractos y claros, sin necesidad de palabras
e imagenes.

Me gusta detectar defectos en las cosas que la gente dice y hace en casay en el
trabajo.

Me siento mas comodo cuando las cosas estan medidas, categorizadas,
analizadas y cuantificadas de algiin modo.

Las personas muy légico-matematicas piensan razonando; les gusta experimentar, preguntar,
resolver enigmas ldgicos, calcular; necesitan materiales para experimentar, materiales cientificos, y
para manipular, visitas a centros donde se expliquen fendmenos cientificos (planetarios, museos).
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INTELIGENCIA ESPACIAL Sl A NO
VECES
Cuando cierro los ojos percibo imagenes visuales claras.
Soy sensible al color.
Habitualmente utilizo una camara de fotos o una videocamara para captar lo que
veo a mi alrededor.
Me gustan los rompecabezas, los laberintos y demas juegos visuales.
Por la noche tengo suefios muy intensos.
En general, soy capaz de orientarme en un lugar desconocido.
Me gusta dibujar, garabatear.
En el colegio me gusta mas la geometria que el algebra.
Puedo imaginar sin esfuerzo el aspecto que tendrian las cosas vistas desde
arriba.
Prefiero el material de lectura con muchas ilustraciones.
Las personas muy espaciales piensan en imagenes; les gusta disefar, dibujar, visualizar,
garabatear; necesitan arte, piezas de construccion, videos, peliculas, diapositivas, juegos de
imaginacion, laberintos, libros ilustrados, visitas a museos de arte.
INTELIGENCIA CINETICO-CORPORAL Sl A NO
VECES

Practico algin deporte o actividad fisica de forma regular.

Me cuesta permanecer quieto durante mucho tiempo.

Me gusta trabajar con las manos en actividades como coser, tejer, tallar,
carpinteria, maquetas, etc.

Las mejores ideas se me ocurren cuando estoy corriendo o paseando, o mientras
realizo alguna actividad fisica.

Me gusta pasar mi tiempo de ocio al aire libre.

Acostumbro a gesticular mucho o utilizar otras formas de lenguaje corporal
cuando hablo con alguien.

Necesito tocar las cosas para saber mas de ellas.

Me gustan las experiencias fisicas emocionantes.

Creo que soy una persona con buena coordinacion.

No me basta con leer informacién o ver un video sobre una nueva actividad,
necesito practicarla.

Las personas muy cinéticas-corporales piensan a través de sensaciones corporales; les gusta

bailar, correr, saltar, construir, tocar, gesticular; necesitan juegos de rol, teatro, movimiento, juegos

de construccion, de3porte y juegos fisicos, experiencias tactiles, aprendizaje manual.
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INTELIGENCIA MUSICAL

Sl

VECES

NO

Tengo una voz agradable. Percibo cuando una nota musical esta desafinada.

Siempre estoy escuchando musica.

Toco un instrumento musical.

En ocasiones, cuando voy por la calle, me sorprendo cantando mentalmente la
musica de un anuncio de televisién o alguna otra melodia.

Puedo seguir facilmente el ritmo de un tema musical.

Conozco la melodia de numerosas canciones.

Con s6lo escuchar una cancién una o dos veces soy capaz de reproducirla con
bastante acierto.

Acostumbro a producir sonidos ritmicos con golpecitos o cantar mientras estoy
trabajando.

Las personas muy musicales piensan a través de ritmos y melodias; les gusta cantar, silbar,
canturrear, crear ritmos con los pies y las manos, escuchar; necesitan cantar acompafiados, asistir

a conciertos, tocar algin instrumento en casa y en el colegio, instrumentos musicales.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Sl

VECES

NO

Los demés me suelen pedir opinidn o consejo en el trabajo.

Prefiero los deportes de equipo que los individuales.

Cuando tengo un problema tiendo a busca la ayuda de otra persona en lugar de
resolverlo solo. Tengo varios amigos intimos.

Me gustan los juegos sociales antes que los individuales, como los videojuegos.

Disfruto ensefiando a otra u otras personas algo que yo se hacer.

Me siento comodo entre la multitud.

Me gusta participar en actividades sociales relacionadas con mi trabajo o con mi
comunidad.

Las personas muy interpersonales piensan transmitiendo ideas a otras personas;
les gusta liderar, organizar, relacionarse, manipular, mediar, asistir a fiestas;
necesitan amigos, juegos en grupo, reuniones sociales, actos colectivos, clubes,
mentores/discipulos.

Me gusta estar en fiestas animadas.

Las personas muy interpersonales piensan transmitiendo ideas a otras personas; les gusta liderar,

organizar, relacionarse, manipular, mediar, asistir a fiestas; necesitan amigos, juegos en grupo,

reuniones sociales, actos colectivos, clubes, mentores/discipulos.
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INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Sl A NO
VECES
Habitualmente dedico tiempo a meditar, reflexionar o pensar en cuestiones
importantes de la vida.
He asistido a sesiones de asesoramiento para aprender a conocerme mas.
Soy capaz de afrontar los contratiempos con fuerza moral.
Tengo una aficién especial o una actividad que guardo para mi.
Tengo algunos objetivos vitales importantes en los que pienso de forma habitual.
Mantengo una vision realista de mis puntos fuertes o débiles.
Prefiero pasar un fin de semana solo en un lugar natural que en la playa con
mucha gente.
Escribo un diario personal en el que recojo los pensamientos relacionados con mi
vida.
Las personas muy intrapersonales piensan en relacién con sus necesidades, sentimientos y
objetivos; les gusta establecer objetivos, mediar, sofiar, planificar, reflexionar; necesitan lugares
secretos, soledad, proyectos propios, decisiones.
INTELIGENCIA NATURALISTA Sl A NO
VECES

Me gusta ir de excursion, el senderismo o simplemente pasear en plena
naturaleza.

Pertenezco a una asociacién que intenta frenar la destruccién del planeta

Me encanta tener animales en casa.

Tengo una aficion relacionada de algin modo con la naturaleza.

He asistido a cursos relacionados con la naturaleza.

Se me da bastante bien describir las diferencias entre distintos tipos de arboles,
perros, pajaros, etc.

Me gusta leer libros o ver programas de television relacionados con la naturaleza.

Cuando estoy de vacaciones, prefiero lugares naturales que hoteles o complejos
turisticos.

Me encanta visitar zoos, acuarios, etc. Tengo un jardin y disfruto cuidandolo.

Las personas muy naturalistas piensan a través de la naturaleza y las formas naturales; les gusta

jugar con sus mascotas, la jardineria, investigar la naturaleza, criar animales, cuidar del planeta,

necesitan tener acceso a la naturaleza, oportunidades para relacionarse con animales,

herramientas para investigar la naturaleza.
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APTITUDES SOBRESALIENTES Y TALENTOS ESPECIFICOS.

NOMBRE DEL ALUMNO:

GRADO: GRUPO:

FECHA:

NOMBRE DEL MAESTRO (A):

ASPECTO

Sl

NO

A VECES

PONE ATENCION

ATIENDE Y EJECUTA LAS INSTRUCCIONES

ORGANIZA SU ACTIVIDAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS

RESPETA LOS LIMITES IMPUESTOS POR EL MAESTRO (A)

PARICIPA ACTIVAMENTE

PIDE PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD

PIDE AYUDA AL MAESTRO (A)

PIDE AYUDA A SUS COMPANEROS

DISFRUTA REALMENTE SU TRABAJO

SE MUESTRA CONTENTO (A)

SE MUESTRA INTERESADO (A)

TERMINA LA ACTIVIDAD

MUESTRA INICIATIVA

SE MUESTRA SEGURO EN LO QUE SE HACE

SE RELACIONA CON SUS COMPANEROS

EL MAESTRO O MAESTRA REALIZA AJUSTES PARA QUE EL NINO O

NINA PUEDA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
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APTITUDES SOBRESALIENTES Y TALENTOS ESPECIFICOS.

NOMBRE DEL ALUMNO:

GRADO: GRUPO: FECHA:

NOMBRE DEL MAESTRO (A):

EXPRESION Y
EXPRESION EXPRESION Y APRECIACION EXPRESION Y
KEE'ES?":AégEDEEII__iﬁMG(I\)IO' CORPORAL Y APRECIACION PLASTICA (PINTURA, | APRECIACION
‘ DANZA TEATRAL ESCULTURAY MUSICAL.
DISENO).
. Casi ]
ASPECTO Nunca Casi nunca A veces . Siempre
siempre

Muestra gusto, disfrute y emocién ante expresiones
artisticas.

Muestra memoria: musical, ritmico, coreografica.

Emplea su tiempo libre en la realizacion de actividades
artisticas de su interés.

Es capaz de perfeccionar sus producciones artisticas,
tales como dibujos, poesias o piezas musicales, etc.

Muestra adecuada percepcion espacial en la realizacion
de movimientos diversos.

Realiza con facilidad los pasos de un baile,
gesticulaciones, desplazamientos, etc.

Ejecuta movimientos sincronizados en actividades como
correr, saltar, atrapar, lanzar entre otros.

Posee habilidades de coordinacion motriz como dibujar,
escribir y construir.

Utiliza la combinaciéon de distintos patrones basicos de
movimientos (habilidades motrices genéricas) dandoles
su propio sentido al participar en actividades deportivas

Muestra gusto por cantar en eventos, cONCUrsos,
festivales en la escuela y en su comunidad.

Muestra habilidad en interpretacion, cuadratura, ritmo y
vocalizacién cuando ejecuta una melodia.

Plasma sus emociones y sentimiento por medio de su
talento especifico.

Da a conocer sus habilidades en diferentes contextos.
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RUBRICA DEL CASTING DE TALENTOS

Ejecucion de instrumentos musicales

Aspectos a evaluar

10

Originalidad en la presentacién del tema musical.

Ejecucion.

Grado de dificultad.

Ritmo.

Expresion.

Canto individual

Aspectos a evaluar

10

Afinacion

Calidad de interpretacién

Calidad de voz

Cuadratura

Ritmo

Desenvolvimiento escénico

Oratoria

Aspectos a evaluar

10

Presentacion

Voz

Lenguaje

Diccion

Dominio del tema

Fluidez

Expresién corporal

Poesia

Aspectos a evaluar

10

Presentacién

Voz

Fluidez

Expresion

Mimica
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Dibujo

Aspectos a evaluar

10

Calidad de composicion

Originalidad

Calidad de iluminacion (claro-obscuro, volumen, plano, profundidad)

Calidad en la técnica (forma, textura, impacto perspectivo)

Emociones o pensamientos transmitidos

Baile grupal

Aspectos a evaluar

10

Coordinacion de movimientos dentro del grupo

Los pasos del baile estan bien ejecutados

Los movimientos se adecuan al ritmo de la musica

Los objetos y ropa son adecuados a la cancién.

Expresion

Baile individual

Aspectos a evaluar

10

Coordinaciéon de movimientos

Los pasos del baile estan bien ejecutados

Los movimientos se adecuan al ritmo de la musica

Los objetos y ropa son adecuados a la cancién

Expresion
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CHIDALGO UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION REGULAR NO. 28

I TIERRA DE YRABAJG TEPEJI DEL RIO OCAMPO
i secaEraria ACUSE DE RECIBIDO DE INSTRUMENTOS ENTREGADOS
R e APTITUDES SOBRESALIENTES Y TALENTOS ESPECIFICOS. il
DEL RiO OCAMPO
NOMBRE DEL DOCENTE INSTRUMENTO ENTREGADO FECHA
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UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION REGULAR NO. 28
TEPEJI DEL RIO OCAMPO
ACUSE DE RECIBIDO DE INSTRUMENTOS ENTREGADOS
APTITUDES SOBRESALIENTES Y TALENTOS ESPECIFICOS.

NOMBRE DEL DOCENTE INSTRUMENTO ENTREGADO FECHA
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Lista: Entrega de instrumentos de deteccion.
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TIERRA DE TRABAJO DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

| SUPERVISION DE EDUCACION ESPECIAL ZONA 07 TULA-TEPEJI

UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION REGULAR NO. 28 @
TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO TEPEJ

DEL RIO OCAMPO

WTARTAEA
26 EOUCATION
ORICH

Tepeji del Rio de Ocampo, Hgo 17 de octubre de 2013.

Asunto: INVITACION A JORNADA DE INFORMACION.

C. MARGARITA GRANADOS CERVANTES
PADRE O TUTOR DEL ALUMNO (A)
. PAMELA ALTAMIRANO GRANADOS.

La que suscribe Lic. Maria de Lourdes Sanchez Sanchez responsable del
area de Aptitudes Sobresalientes y Talentos Especificos de la USAER No. 28
les hace una atenta y cordial invitacién para que asista el 23 de octubre de
2013 a la jornada de informacion a los padres o tutores de los alumnos con
Aptitudes Sobresalientes y Talentos Especificos, en las instalaciones de la
Coordinacion Regional del SNTE de Tepeji del Rio de Ocampo con un horario
de 9:00 a 11:00 a.m.

Para tratar asuntos relacionados con la educacion de su hija, asi como de
las proximas actividades extraescolares donde su hija participara en los
eventos culturales, sociales y deportivos.

Sin otro asunto en particular me despido para enviarle un cordial saludo

esperando contar con su valiosa asistencia. P
Er Dreeron pe <A Esc.
T,
ATENTAMENTE —w%ui
L oeg s
4 C 2 >
204‘/_‘\_, - \"2‘ . /jlbl\r:f:; Qﬁtj&o ’B ;

Lic. Maria de Lourdes Sanchez Sanchez
Responsable de Areade AS Y TE

Oficio: Invitacion a jornada de informacion.
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fa ’)ﬂ,&q&%ﬁ’g DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
v SUPERVISION DE EDUCACION ESPECIAL ZONA 07 TULA-TEPEJI
i UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION REGULAR NO. 28
TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO

Tepeji del Rio de Ocampo, Hgo 14 de octubre de 2013.

Asunto: INVITACION A JORNADA DE INFORMACION.

C. EDUARDO CRUZ OSORIO
PADRE O TUTOR DEL ALUMNO
s ALAN CRUZ TORRES.

La que suscribe Lic. Maria de Lourdes Sanchez Sanchez responsable del
area de Aptitudes Sobresalientes y Talentos Especificos de la USAER No. 28
le hace una atenta y cordial invitacién, para que asista el 23 de octubre de 2013
a la jornada de informacién a los padres o tutores de los alumnos con Aptitudes
Sobresalientes y Talentos Especificos, en las instalaciones de la Coordinacion
Regional del SNTE de Tepeji del Rio de Ocampo con un horario de 9:00 a
11:00 a.m.

Para tratar asuntos relacionados con la educacién de su hijo, asi como de
las préoximas actividades extraescolares donde su hijo participara en los
eventos culturales, sociales y deportivos.

Sin otro asunto en particular me despido para enviarle un cordial saludo
esperando contar con su valiosa asistencia.

ATENTAMENTE 1. H. E.
i Subdires. Edue. Prim.

"'—"WLL}“ i Supery. Gral Sector

P s rvisibn Esoolos 7 walD
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Lic. Maria de Lourdes Sanchez Sanchez w‘:)mmpi l '
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repelr dei .3 A

Oficio: Invitacién a jornada de informacién.
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HIDALGO

UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION REGULAR NO. 28

| TIERRA DE TRABAIO ¢ TEPEJI DEL RIO OCAMPO. -
SecETANA LISTA DE REGISTRO PADRES DE FAMILIA )
g, APTITUDES SOBRESALIENTES Y TALENTOS ESPECIFICOS
23 D OCTUBRE 2013 -
DEL RIO OCAMPO
NOMBRE DEL PADRE O MADREDE | OCUPACION NOMBRE DEL ALUMNO DIRECCION TELEFONO FIRMA
FAMILIA GRADO Y GRUPO :
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Lista: Asistencia de padres de familia
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