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Introduccién

La aplicacién de valores desde el nivel inicial, es de vital importancia para logra
generar ambientes de aprendizaje en las aulas, asi como en el contexto social en el
cual el nifio se desenvuelve.

El proyecto de intervencién que se presenta a continuacion “El juego como
estrategia didactica para favorecer el desarrollo de los valores: respeto, empatia y
tolerancia, en alumnos del grupo de tercero de preescolar en Colegio Cuauhtzin”,
se disefié tomando en cuenta las necesidades del colegio, para lo cual, se realizd
un diagnéstico que arrojé las situaciones problematicas que serian susceptibles de

ser intervenidas mediante un plan de accion.

El objetivo general de este proyecto es favorecer los valores: respeto, empatia y
tolerancia, mediante el juego, para evitar situaciones violentas dentro del grupo de
tercer grado de preescolar. El juego es un actividad que el nifio realiza la mayor
parte del dia, ya sea de forma individual o grupal, es en esta actividad donde el nifio,
comienza a cumplir con reglas o limites, por tal motivo, se espera que a partir de la
implementacién de las diferentes actividades en donde va implicito el juego, el nifio
logre realizar sus actividades escolares en ambientes de comunicacién, respetando
los diferentes puntos de vista de sus comparieros y que dicho logro se vea reflejado

en una mayor empatia y tolerancia hacia el comportamiento del mismo.
El proyecto de intervencion de divide en los siguientes apartados:

En el primer apartado se define la metodologia de intervencion, la cual sera la
Investigacion accion. Se describe la definicion, asi como los tipos de investigacion
accion, sus caracteristicas, propositos, sus rasgos principales, las técnicas y

métodos de recogida de informacion y los tipos de evaluacién con los que cuenta.

En el segundo apartado, se describe el diagndstico socioeducativo, tomando en
cuenta el contexto comunitario y el contexto institucional del Colegio Cuauhtzin,
posteriormente se hace un analisis de la practica socioeducativa en situacion,
desglosandola en las dimensiones: personal, interpersonal, social, didactica,

institucional y valoral.



En el tercer apartado se realiza la eleccién y analisis de una problematica
significativa, tomando en cuenta los sustentos tedricos que ayudan a comprender la
problematica, las técnicas e instrumentos de recogida de informacién utilizados, asi

como, la interpretacion y analisis de los datos obtenidos por los mismos.

En el cuarto apartado se da a conocer el planteamiento del problema identificado,

tanto las causas, como las consecuencias de dicho planteamiento.

En el quinto apartado, se describe el disefio de la propuesta de intervencion,
enfatizando en el nombre de la propuesta, la fundamentacion tedrica, el propdésito y

los supuestos de la misma.

En el sexto apartado, se explica la evaluacion de la propuesta de intervencion.



1. Metodologia de la Investigacion

A continuacion, se describe la metodologia de la investigacion accion, la cual se
desarrollard con el fin de identificar necesidades en el &mbito educativo, mismas
gue, con las modificaciones correspondientes mejoraran la practica docente y por
ende la educacion de los alumnos.

La metodologia que se llevard a cabo en el siguiente proyecto seré investigacion-
accion, por ser de enfoque cualitativo, y por ser la metodologia mas adecuada para
transformar una realidad por medio de la mejora de la practica educativa. A
continuacion, se definen los diferentes modelos de investigacion accion.

Lewin “describe la investigacién-accion como ciclos de accion reflexiva” (citado por

Latorre, 2005, p. 35).

Exploracion

Busqueda de los hechos

marcha el
paso 1 Paso 1
Paso 2
Paso 2
Poner en
marcha el

Modelo de investigacion-accion de Lewin (1946)



Cada ciclo se compone de una serie de pasos: planificacion, accion y planificacion
de la accion.

Kemmis por su parte elabor6 un modelo que sea aplicable a la ensefanza. “El
proceso lo organiza sobre dos ejes: uno estratégico, construido por la accién y la
reflexion; y otro organizativo, constituido por la planificacién y la observacién” (citado
por Latorre, 2005, p. 35).

.
Reflexionar

Planificacion

Observar

B Actuar

Revisar el plan

Replantear el
plan

(Comenzar
nuevo ciclo)

Los momentos de la investigacidn-accidon (Kemmis, 1989)



Elliot, (2005) define la investigacion-accion como:

El estudio de una situacion social para tratar de mejorar la calidad de la
accion en la misma, su objetivo consiste en proporcionar elementos que
sirvan para facilitar el juicio practico en situaciones concretas y la validez de
las teorias e hipotesis que genera no dependa tanto de pruebas cientificas
de verdad, sino de su utilidad de ayudar a las personas a actuar de modo

mas inteligente y acertado. (p. 88)

“El objetivo fundamental de la investigacion-accion consiste en mejorar la practica
en vez de generar conocimientos...consiste en implantar aquellos valores que
constituyen sus fines” (Elliot, 2005, p.67). En este sentido, en el caso del docente,
se enfoca en observar su desempefio en miras de mejorar sus actividades
cotidianas fundamentadas y sistematizadas dejando ver sus propias cualidades
como la apertura a diferentes ideas y formas de pensar, generar ambientes de
aprendizaje, asi como de una comunicacién asertiva entre profesor-alumno, entre
otras cualidades.

Segun Elliot (2005) las caracteristicas de la investigacion accidn es que descubre y
da solucion a los problemas o necesidades a los que se enfrenta el profesorado,
llevando a cabo una reflexion en todos los ambitos en los cuales interactia,
evaluando sus propias capacidades y cualidades y haciéndose responsable de sus

propios resultados en conjunto con el &mbito educativo.

Los propdsitos de la investigacion accién son mejorar y transformar la practica
educativa, asi como su comprension. Articula de manera permanente la
investigacion, la accion y la formacion, vinculando el cambio y el conocimiento. Hace

del profesorado un grupo de investigadores.

Para el proyecto que se desarrolla en esta ocasion se empleara la investigacion
accion practica, siendo este tipo el que confiere un protagonismo activo y autbnomo

al profesorado, también selecciona los problemas de investigacion y es quien lleva



el control del propio proyecto. Esta es la perspectiva que representa el trabajo y
mirada de (Elliot, 2005).

Los rasgos principales del proceso de investigacion accion segun Elliott son: la
examinacion de problemas que resulten dificiles para el profesorado
considerandolos resolubles y dandoles soluciones préacticas. Para lo anterior el
modelo de Elliot propone diferentes fases; la primera es identificar una idea general,
describiendo e interpretando el problema que hay que investigar, posteriormente se
lleva a cabo el planteamiento de una hip6tesis de accidn, es decir, que acciones hay
gue realizar para transformar la practica, y se construye un plan de accion, en esta
fase se requiere la revision del problema inicial y las acciones concretas requeridas;
la vision de los medios para empezar la accion siguiente, y la planificacion de los
instrumentos para tener acceso a la informacion.

Los instrumentos o técnicas de recogida de informacion son los distintos
instrumentos, estrategias, y medios audiovisuales que los investigadores sociales
utilizan en la recogida de la informacion. Para finalizar se lleva a cabo una
evaluacion, utilizando diferentes técnicas e instrumentos, algunos de ellos son el
diario del maestro, que es un registro diario de actividades o sucesos sobresalientes
gue el docente lleva a cabo todos los dias, este instrumento favorece la reflexion y
la toma de conciencia del docente sobre su forma de trabajo. Los instrumentos
producidos por los alumnos representan también un instrumento; por medio de este,
se puede observar el grado de manejo de determinado conocimiento o determinada
habilidad. Se puede tomar al azar una muestra de las producciones de los alumnos.
Otro instrumento es el portafolio de evidencias muestran el crecimiento gradual y
los aprendizajes logrados en relacion con el curriculo, se centra en la calidad o nivel

de competencia alcanzado.



Ciclo de la investigacidn-accion (Elliot, 1993)
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2 Diagnéstico socioeducativo

Se entiende como diagnéstico una herramienta que analiza una situacion
determinada y que arroja una serie de datos que ayudan a resolver un problema o
llevar a cabo los cambios necesarios para mejorar una situacion.

Para el siguiente proyecto es necesario realizar un diagnostico que proporcione la
informacion necesaria en la cual nos basaremos para llevar a cabo la mejora de la
practica docente objetivo de dicho proyecto de intervencion

La finalidad es hacer una descripcion o explicacion, tanto del contexto comunitario,
el contexto institucional, asi como de la practica socioeducativa en cuestion, de tal
forma que, se comprenda la situacion actual, el porqué de la violencia entre los
alumnos del grupo de tercero de prescolar en el colegio Cuauhtzin, se analizara la
informacion proporcionada a continuaciéon y se procedera a dar el diagndstico que

arrojen dichos datos.

2.1Contexto Comunitario
La organizacion del pueblo se conforma por tres autoridades tradicionales; la
primera y la que representa la mas alta en jerarquia es la Coordinacion de Enlace
Territorial que esta subordinada al jefe delegacional, dicha coordinacion es
representada por una persona del mismo pueblo y que es elegida por medio de una
votacion popular; la convocatoria es lanzada por el coordinacion en funcién y
durante todo el proceso de seleccidn no intervienen ni el Instituto Nacional Electoral,
ni el Instituto Electoral del Distrito Federal, al igual que las elecciones para
diputados, senadores y presidente, se llevan a cabo campafias para promover a los
candidatos; la funcion de la Coordinacién de Enlace Territorial es ser medio o el
conducto por medio del cual se hacen llegar a la delegacion las necesidades que
requiera el pueblo, apoyar al pueblo en la organizacion de fiestas religiosas, la
organizacion de comisiones de trabajo comunitario, asi como, resolver conflictos en

la comunidad.

La segunda autoridad es el representante auxiliar de bienes comunales, el

representante de esta autoridad es elegido por medio de una asamblea publica y el



voto es Unicamente a “mano alzada", se realiza una lista de los candidatos y dicho
proceso es avalado por el representante de bienes comunales. La funcion de la
autoridad de bienes comunales es principalmente atender todos los problemas que
tengan que ver con el monte y su reforestacion, asi como la tala clandestina de
arboles, de igual forma atiende algunos deslindes de terrenos comunales o de

propiedad privada.

La ultima autoridad es el consejo de pueblo, esta se elige por medio del Instituto
Electoral de la Ciudad de México con ayuda de la participacién ciudadana, lo

conforman 9 integrantes.

La comunidad también cuenta con dos asociaciones en dos diferentes rubros: una
de ellas es la cultural; esta asociacion tiene mucho que ver con actividades que se
realizan en la casa de cultura, o en la biblioteca; la segunda asociacién es la
deportiva, que trabaja directamente desde el deportivo “Momoxco” en dicho centro
se realizan diferentes torneos para coadyuvar a reducir el indice de obesidad que
se ha generado desde hace algunos afos.

Un porcentaje elevado de las familias que viven en esta comunidad se dedican a la
elaboracién y venta de mole en sus diferentes presentaciones, ellos no tienen una
organizacion, mesa directiva o lider que los represente y esto es debido a que los
habitantes de esta comunidad consideran poco necesario el hacer peticiones a la
demarcacioén por medio del coordinador, pues, se consideran autosuficientes
“‘economicamente hablando” para resolver las necesidades materiales que el pueblo

pudiera requerir.

El nivel socioecondmico del pueblo se divide en alto y bajo; por un lado, la economia
es buena, pues todos los integrantes de la familia participan en la elaboracién de
mole, asi como en su venta; sin embargo, el estatus profesional, no tiene un grado
considerable, debido a que los habitantes saben, que no es necesario acceder a
una universidad pues al final se dedicaran a elaborar y vender mole y el negocio, ya

estd asegurado.



Pocos son los padres de familia que tiene un titulo profesional, la ocupacion de la
mayoria de los hombres es vender mole o comprar los ingredientes necesarios para
la elaboracion del mismo; en cierto modo se puede decir que son pequefios
empresarios. En el caso de las mujeres, son contadas las que estudiaron por lo
menos la preparatoria y su ocupacion actual al igual que los hombres es de comprar
y vender; cabe mencionar que ellas tienen doble ocupaciéon porque aunado a las

labores antes mencionadas, también se dedican a los quehaceres domésticos.

A pesar del apoyo brindado a la comunidad por parte de las autoridades en donde
resalta la equidad y la igualdad los habitantes del pueblo de San Pedro insisten en
llevar una vida basada en lo cotidiano de vender y comprar, no le dan importancia
a la superacion profesional, no aprovechan los apoyos sociales que les generan
beneficios a la salud, el que su estatus social sea bajo genera que no analicen que
la educacion es crucial hoy en dia y que si ellos decidieron no recibir educacion
formal por lo menos permitan que sus hijos la reciban, apoyandolos en casa y
enviandolos a la escuela no solo porque es una obligacién, sino porque es un

derecho que su hijo tiene y que se debe ejercer.

2.2Contexto Institucional

Es un inmueble construido especialmente para utilizarlo como colegio, cuenta con
un recibidor a la entrada del colegio, en este espacio existe un periédico mural
utilizado para publicar las efemérides de cada mes.

Pasando el recibidor a la derecha, se encuentra la oficina del personal de direccion
dirigido por la educadora Elena, quien tiene 18 afios de experiencia laboral y es Lic.
En Educacion Preescolar acreditada por el Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior (CENEVAL). Actualmente es su primer ciclo escolar como
directora del plantel después de una larga trayectoria como docente frente a grupo.
En el espacio que ocupa la direccion también se encuentra el cubiculo de la
asistente de servicios escolares, Flor, que es Técnico en Administracion de

Empresas y hermana de la representante legal del colegio.
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El apoyo a mantenimiento del colegio esta a cargo de la sefiora Luciana quien con
gusto realiza sus actividades cotidianas y siempre esta al tanto de apoyar tanto a
los niflos como al personal docente y directivo.

Sus principales actividades son proporcionar el material de papeleria que nos sea

necesario, asi como su organizacion; de igual forma mantener el colegio limpio.

Inmediatamente después, el colegio cuenta con un espacio en donde los nifios
descansan en el horario de salida aguardando por los padres de familia, dicho
espacio es de aproximadamente de veinticinco metros cuadrados.

Una vez pasando la sala de espera de los nifios, esta un patio de recreo, en él se
realizan también las actividades de educacion fisica y la clase de ballet. El patio
cuenta también con unos juegos de plastico (resbaladilla, dos casitas y material para
escalar) para la recreacion de los nifios. De lado lateral del patio se encuentran los
bafios de los nifios divididos para nifios y para nifias, de igual forma se encuentra
una pequefia bodega de materiales diversos.

Al fondo ya para terminar el terreno se encuentran los salones, uno por cada grado,
el colegio Unicamente cuenta con grupos “A”.

La educadora Verdnica de preescolar 1, es de formacion asistente educativo y tiene
15 afios de experiencia dando clases a nifios de nivel inicial y preescolar, en el
colegio lleva 6 afios de servicio y tiene a un nieto estudiando en el colegio.

La educadora Adriana de preescolar 2, es Lic. En Educacion Preescolar, tiene
cuatro afos de haber egresado de la normal de educadoras. Por las tardes labora
en la Secretaria de Educacion Publica.

El grupo de preescolar 3 esta a cargo mio; mi experiencia laboral es de 10 afios
frente a grupo, dos afios con nifios de preescolar 1 tres afos con nifios de preescolar
3y 5 afos con nifios de preescolar 2.

Este ciclo escolar me incorporé al colegio, al igual que la educadora de preescolar
2,y hasta el dia de hoy el clima laboral es de cordialidad, respeto y apoyo por parte
de la educadora de preescolar 1y de la directora del plantel.

El colegio es organizado por la directora apoyada por la secretaria. En ocasiones

resulta complicado por la cantidad de actividades administrativas que se generan
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dia con dia demandadas por la supervisora de zona, tomando en cuenta también
gue para la directora es el primer ciclo escolar desempefiando esta funcion.
Aunado a lo anterior, la educadora de preescolar 2 se retira del plantel una hora
antes del horario normal de salida debido a su segundo empleo con el que cuenta,
esto provoca que algunas veces no nos sea posible organizarnos para realizar
algunas actividades.

Se ha llevado a cabo una descripcion del contexto institucional de forma
generalizada, resaltando los rasgos mas importantes que caracterizan al colegio,
sin embargo, se considera de vital importancia adentrarse un poco mas a fondo en
la propia practica, por lo tanto, a continuacion, se realizara un analisis critico de la

practica docente

2.3Andlisis de la practica docente propia en situacion

Fierro. Fortoul, Rosas (1999) afirman que “la practica docente es una praxis social,
objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las percepciones y las
acciones de los agentes implicados en el proceso -maestros, alumnos, autoridades
educativas y padres de familia-, asi como los aspectos politicos-institucionales,
administrativos y normativos que, segun el proyecto educativo de cada pais,
delimitan la funcién del maestro”. (p. 21)

En este sentido, a continuacion, se lleva a cabo un analisis de la practica del docente
de preescolar Il del colegio Cuauhtzin, la cual se describira, lo mas detallada
posible, la forma en la que fluye la practica educativa tomando en cuenta los
diferentes agentes educativos con los cuales interactia dicha docente. El analizar
la practica docente genera en el mismo docente inquietudes que le llevan a
preguntarse a cerca de lo que esta haciendo bien o en lo que esta errando, de igual
forma y como todo ser humano, a darse cuenta si ha caido en contradicciones.
Para llevar a cabo dicho andlisis se empieza por mencionar que es ser docente y

su quehacer como agente educativo.
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El ser docente, independientemente del grado que tenga a cargo, va mas alla de
cuidar nifios y cumplir con quehaceres que aparentan no tener importancia como
hacer ceremonias, realizar periddicos murales u organizar fechas conmemorativas

en eventos civicos, por mencionar algunas.

Para los profesores que se dedican al nivel preescolar e inicial, el saberse un ser
docente integro adquiere mayor importancia una vez que se sabe que esta etapa
es donde el individuo desarrolla con mayor facilidad las habilidades que requiere

para desenvolverse en su vida futura.

El ser que se dedica a la docencia es capaz de dar y recibir afecto; de estar bien
fisica y emocionalmente para poder realizar sus actividades; gozar de una
autoestima sana; de hacer y recibir comentarios o sugerencias que puedan ayudar
a realizar de una mejor manera su practica; saber y poner en practica valores como
la empatia, el respeto y la paciencia, pues estar4 en variadas ocasiones en
interacciones que le demandaran hacer uso de los mismo, de igual forma y como
parte de su labor diaria requiere de ser responsable y comprometido; promover los
valores antes mencionados para que se vean reflejados tanto en la convivencia
escolar como en la vida en sociedad de cada uno de sus alumnos; tener firmeza al

momento de establecer limites para no caer en arbitrariedades.

Dentro del quehacer de la educadora existen actividades como la elaboracion de
situaciones didacticas asi como las respectivas evaluaciones de las misma para
darle continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje de cada uno de sus
alumnos; manejar de forma habil, las estrategias necesarias para cumplir con el
objetivo de sus aprendizajes esperados; estar actualizado en temas de educacion
gue se generen dentro de su contexto historico-socio-cultural asi como en los
avances tecnologicos en términos de materiales educativos generados como

instrumentos de apoyo para su propia practica.

En términos generales y desde un punto de vista idealista, en los parrafos anteriores
se mencionan las caracteristicas del ser docente, asi como su quehacer en el

ambito educativo, sin embargo, es indispensable también analizar un poco las
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limitaciones y las posibilidades con las cuales se encuentra el docente en el

desarrollo de su practica.

Muchas de las caracteristicas del ser docente antes mencionadas, son susceptibles
de ser trabajadas por el mismo, sin embargo, la promocién de los valores como los
son el respeto, la paciencia o la tolerancia entre otras, se ve limitado al momento de
tomar en cuenta que dicho tema, forma parte del contexto del alumno. Esta
situacion implica un mayor esfuerzo al momento de planear actividades que apoyen
el desarrollo de los mismos, es necesario llevar a cabo la transversalidad de los
campos de formacion académica y las areas de desarrollo personal y social para
efectos de que el tema de valores se tenga presente y se involucre en los

conocimientos y valores que marca el (Nuevo Modelo Educativo, 2018).

Es evidente que el docente y su labor diaria adquieren una gran responsabilidad,
dedicacion y conciencia para cumplir con los propésitos establecidos por los planes
y programas. El voltear a mirar su trayectoria, el porqué de la decision de ser
docente y darse cuenta que es su proyecto de vida, ayudara a que su labor se lleve
a cabo, no como un peso, sino como una actividad que disfruta y le gusta hacer, de
igual forma mejorar su practica y que dicha mejora genere resultados positivos en

la educacion de sus alumnos.

Para un mejor analisis de la practica docente, Fierro. Fortoul, Rosas, (2004)
sugieren analizar el quehacer de la educadora desde las dimensiones, personal,
interpersonal, social, didactica, institucional y valorar; de esta forma ademas de
analizar, se hace una reflexion, pues dichas dimensiones nos ayuda a ubicar las
acciones que aportan beneficios a la educacion de nuestros alumnos, también se
detecta de forma exacta que es lo que omitimos o hacemos mal, generandonos

conflictos e imposibilitAndonos a cumplir con el propésito de nuestra practica.
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Dimension personal

El inicio de mi historia en el &mbito docente se formd con nifios lactantes; mi primer
experiencia en lo que es la practica fue algo complicada ya que no es lo mismo
saber la teoria que ejecutarla, el grupo era de 6 nifios los cuales sus edades
oscilaban entre los tres meses y un afio, el proceso de adaptacion tanto para los
nifos como para mi duré aproximadamente dos semanas, durante esas dos
semanas puse en practica los conocimientos adquiridos relacionados con el
desarrollo de los nifios; poco después se incorporé una nifia que facilmente se
integré al grupo mostro simpatia hacia los demés nifios y hacia mi; inmediatamente
después se incorpord un nifio que lloraba mucho, en teoria sé que los nifios lloran
para hacer entender que tienen alguna necesidad ya sea fisica o fisiologica; pero
en el caso de éste, lloraba sin motivo aparente lo que me hizo preguntarme ¢ cual
seria la raz6n?; me llamaron la atencién los dos casos ya que los nifios habian
coincidido en la fecha de ingreso, sin embargo el proceso de adaptacion fue
diferente, entonces me di a la tarea de entrevistarme con los padres de ambos nifios
para saber cual era la dinAmica en casa, la nifia que no lloraba era hija de una
abogada que por cuestiones laborales se veia en la necesidad de dejarla con algun
familiar para poder salir a trabajar, el familiar no era siempre el mismo ya que en
ocasiones se guedaba con familiares paternos o maternos lo que hizo que la nifa
se acostumbrara a ver diferentes rostros, olores y sonidos de voz; a diferencia del
nifio que solo habia pasado todo el tiempo con su mama ya que ella se dedicaba al
hogar. Esto me qued6 como experiencia para saber que todos los nifios son
diferentes, que aprenden a diferentes ritmos y que su desarrollo depende mucho de

su entorno social.

Posteriormente me cambiaron a la sala de maternal en donde adquiri nuevas
experiencias, la dinamica era diferente, pues los nifios ya caminaban y el reto mas
grande es acompaiiarlos a que logren el control de esfinteres y bueno estimular el

lenguaje, seguir con la psicomotricidad gruesa y empezar con la fina.
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Ayudar a estos nifios con su desarrollo aumenté mi experiencia, sin embargo, para
ser sincera el control de esfinteres fue algo que no me agrado del todo ya que con
el primer nifio yo no tenia los conocimientos necesarios para apoyarlo, me vi en la
necesidad de preguntar o indagar como hacerle para que el proceso fuera lo mas
rapido posible; fue asi como me coordine con los padres del nifio, para establecer
un horario de comida y aproximarnos al horario de evacuacion del nifio ayudandolo

a sentarse en su bacinica y finalmente hiciera sus necesidades.

Después de dos afios de trabajar con nifios de estas edades me interes6 saber qué
seguia después de esta etapa, entonces pedi a un colegio que me diera la
oportunidad de adquirir experiencia, es decir, seria autodidacta, la propuesta fue
gue me dejaran aprender, aunque no hubiera un salario, la respuesta fue favorable

ya que me dieron la oportunidad e incluso me daban una ayuda economica.

La primera semana fue de adaptacion, me presentaron con los nifios y aprendi sus
nombres, las dos primeras semanas fueron de observacién, la maestra titular me
proporcion6 materiales teéricos para apoyarme y saber mas del desarrollo del nifio
en esa edad, posteriormente me pedia ayuda sobre todo a la hora del desayuno ya

gue eran los nifios mas pequefios del colegio y habia que ayudarles a abrir su lunch.

Durante el siguiente mes me dediqué a leer la informacién que la profesora me
habia proporcionado y tenia ganas de aplicarlo con el grupo, dias después la
maestra no asistio al colegio y entonces me quedé al frente del grupo, la poca teoria
gue sabia y que queria llevar a cabo en el momento no la supe aplicar, me di cuenta
de que no era tan sencillo como parecia. No tenia control de grupo y mucho menos

sabia como dar las consignas a los nifios, ese dia si que fue especial.

Posteriormente traté de tener mas contacto con los nifios, solicité que en ocasiones
me dejara interactuar mas con ellos, al principio practicamente hacia lo mismo que
la profesora, sin embargo, yo queria ser mas original y tener mis propias estrategias,
asi que me dedique a buscar actividades con las cuales pudiera llevar a cabo mi
practica docente. Un afio después solicité trabajo en una escuela en donde la

matricula era pequefia y el pago de la profesora era del mismo tamafio; me dieron
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la oportunidad de trabajar con el nivel de K.I, con la poca experiencia que tenia crei
gue podria lograr el objetivo, sin embargo no fue asi ya que ahora no era solo el
control de grupo, como explicar los contenidos o dar consignas sino, enfrentarme
en su totalidad a todo lo que abarca el desarrollo del nifio de esa edad, volvi a
investigar sobre todo en el programa de educacion preescolar 2004, después de
todo era en el cual todas las educadoras se basarian para poder realizar actividades
y llevarlas a cabo, mi conocimiento se fue ampliando, ya no era solo saber que todos
los nifios eran diferentes y aprenden a ritmos distintos, su educacién es de forma
integral basadndose en sus necesidades y tratando de cumplir objetivos o una

aproximacion al perfil de egreso.

En la politica educativa se generaron algunos cambios entre los cuales uno de ellos
era que las maestras de nivel preescolar adquirieran su profesionalizacion, esto
provocO cierta presion por parte de los directivos para solicitar titulo y cedula
profesional para poder impartir clases. Este cambio en la politica educativa y la
necesidad de adquirir mayores conocimientos para apoyar a los niflos en su
desarrollo, me hicieron tomar conciencia de la importancia que tiene el formarme
como educadora. Aunado a eso me di cuenta de que en mi vida personal estaba
perdiendo sentido, después de haber trabajado 8 afios como capturista, sentia que
esta actividad de educadora realmente me llenaba como persona y que también me
hacia ver las acciones que habia dejado de hacer en mi ejercicio como madre de

dos hijos. Realmente habia encontrado mi proyecto de vida.

Los afos posteriores fueron realmente dificiles pues fue necesario primero cursar
la preparatoria, trabajaba por las mafianas en un colegio pequefio como asistente y

por las tardes estudiaba la preparatoria.

Unos meses después de terminar la preparatoria, se publicé la convocatoria para
cursar la licenciatura en educacion preescolar, me registré, realicé el examen y lo
aprobé, el cursar la licenciatura fue complicado, pues trabajar, estudiar y llevar un
hogar, no es tarea facil, sin embargo, creo que mi deseo por realizar la actividad
gue me gusta me dio fuerza para salir adelante con todos mis compromisos. El dia

de hoy, soy una persona diferente, todos los aprendizajes adquiridos he podido
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aplicarlos en mi practica y también me ha servido en mi vida personal. La
socializacion, la lectura y la escritura de documentos informativos me han ayudado

a expresarme con mayor seguridad y confianza.
Dimension interpersonal

Es cierto que todo lo aprendido en mi formacion me ha hecho crecer de muchas
formas, sin embargo, el haber ido combinando la practica con la teoria, me ha
ayudado a obtener un sin numero de experiencias. Gracias a las diferentes
instituciones en las cuales he laborado, me he dado cuenta que el quehacer
educativo se da por medio de una construccion social, siempre tomando en cuenta
que todos los involucrados, maestros, alumnos directivos, padres de familia,

administrativos, tienen diferentes perspectivas y propositos con relacion a este.

En el caso del Colegio Cuauhtzin; esté integrado por la directora, una asistente de
direccién, tres educadoras, una para cada grado, una teacher, una profesora de
danza y la sefiora que apoya en las labores de mantenimiento. El apoyo entre
educadoras y equipo administrativo es mutuo, al ingresar al colegio se nos hace
sentir y saber que la educadora no solo es responsable de los nifios de su grupo,
sino también de todos los nifios del plantel, es decir, que si observamos que algun
nifio requiere apoyo en momentos en donde se comparte espacios o tiempos, como
lo son, el recreo, la clase de danza en donde se juntan dos grupos en un mismo
horario, etc., tenemos el deber de asistirlos o apoyarlos en caso de ser necesario.
En ocasiones se llega a generar algun conflicto pues si se presenta algun incidente
con un niflo y la educadora mas cercana al evento estaba distraida,
automaticamente la responsable ante direccion y padres de familia es la maestra
titular del grupo al cual el nifio pertenece. En estos casos se intenta tener una
comunicacién asertiva con la educadora que no cumplié con su responsabilidad de
estar al pendiente de las actividades de los alumnos, haciéndole ver que su actitud
y comportamiento puede afectar tanto la integridad del alumno como ejercicio de la

comparfiera educadora.
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El colegio es muy pequefio, asi como la poblacién por lo mismo tanto personal como
alumnos nos conocemos perfectamente. Es en el recreo cuando podemos expresar
si tenemos dudas en consignas de direccion en las actividades agendadas para la
semana o para el mes en curso, esto nos genera de algin modo algo de presion y
estrés pues tenemos que estar al pendiente de que los nifios convivan de forma
armonica para evitar incidentes. El recreo es un momento muy valioso para
nosotras, idealmente deberiamos aprovechar para observar el comportamiento de
los nifios de forma libre, en este momento los nifios no reciben indicaciones y la
mayoria de las veces los juegos son organizados por ellos mismos, en este
momento podemos aprovechar para observar si los educandos se han apropiado
de los valores ensefiados en el salén de clases y de alguna forma saber si los han

interiorizado, pudiéndolos llevar a su vida cotidiana que tanto falta hace hoy en dia.

En este sentido, de forma personal pienso que es importante para nosotras las
educadoras tener un espacio y tiempo determinado para poder abarcar estos temas,
es complicado por el horario, la entrada y salida de los nifios es casi igual que la de
nosotras las docentes pues la diferencia es de 20 minutos, los cuales se ocupan
para preparar material o en la hora de la salida entregar a los nifios, dificilmente nos
podemos quedar en la salida pues una compariera trabaja por la tarde y su hora de
salida es una hora més tarde que el demés personal.

Dimensién social.

Un aspecto importante en esta dimension es la comunicacion con los padres de
familia se da por medio de citas, podemos atenderlos en horarios de las clases
especiales, como lo son inglés o danza, son escasas las veces que se solicitan las
citas para conversar entre padres y educadoras, Esto tiene que ver, con una
construccion social. El colegio se enfrenta a desafios cuando observa el desinterés

gque invade a los padres de familia.

En el plantel se llevan a cabo actividades con temas y habilidades diferentes, con la
finalidad de crear un ambiente de socializacion, en dichas actividades se propone a
los padres ser los protagonistas, se tiene el caso de la activacion fisica por las
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mafanas, la participacion de estos se agenda de desde el inicio del mes, con el fin

de que se organicen y que su asistencia no afecte en sus centros de trabajo.

Un ejemplo de lo anterior es el caso en particular de una alumna de mi grupo que
esta pasando por un momento dificil, pues desde hace dos meses Naomi presenta
alteraciones en la piel de todo su cuerpo que va desde la presencia de granitos
hasta la resequedad; esta situacién me ocupa en la tarea de tener una comunicacién
amplia con los padres de la menor, para saber en qué puede apoyar el colegio para
gue la situacion mejore. Solicité por medio de una entrevista la presencia tanto del
padre como de la madre para de esta manera saber mas acerca de las actividades
en casa, qué tanto sabe de médicos especialistas que podrian apoyar con la
enfermedad de la nifia, si tienen apoyo por parte del gobierno en instituciones de
sector salud, aunque esto se hace al inicio del ciclo escolar, en esta ocasion se
profundizé mas en el tema. Desde un inicio pedi a los padres fueran honestos, en
primer lugar entre ellos mismos y después conmigo al momento de decir realmente
lo que acontecia con la enfermedad de la nifia, dicha peticion surgid, debido al
comportamiento que vi en los padres para darle solucién la situacion, el padre
afirmaba que ya habia llevado a la nifia a que le dieran atencion médica cuando en
realidad no presentaba ni receta médica ni algun otro comprobante, Unicamente la
auto medicaba, por otra parte, la madre decia que le habia dado los cuidados que
el padre recomendd diera durante el fin de semana, cuando en realidad era, que
la nifia llegaba el dia lunes al colegio con las mismas molestias, inclusive cada vez
la situaciéon empeoraba. Se les pidié que no omitieran nada y que hablaran con la
verdad, en este caso, era crucial que los padres fueran honestos y hablaran con la
mayor veracidad posible, pues estaba en riesgo la salud de su hija, sin mencionar
gue los nifios emulan todo lo que ven y escuchan; pedirles después que no digan
mentiras y lograr que no lo hagan resulta complicado. Los invité también a que la
dinamica familiar fuera diferente, sugiriéndoles actividades de integracion con los
padres de familia de todo el grupo en donde participaron padre y madre. En otro
sentido, el tema de la honestidad es dificil de abordar con padres de familia, otras
practicas que apliqué fueron hablar de la importancia de cuidar nuestro cuerpo, y la

aplicacion de las vacunas. Se retomo el valor de la tolerancia y el respeto, pues en

20



ocasiones los compafieritos de la nifia la vean algo extrafiados, estoy convencida
de que el hablar del tema fue de mucha ayuda para todo el grupo. Las practicas
anteriores se vieron reflejadas positivamente en la nifia, ahora, es una alumna con
mas seguridad, pues sabe que tiene el apoyo de sus padres y su aspecto, sobre
todo en su carita, ya no es limitante para concentrarse en sus procesos de
aprendizaje. Lo anterior reafirma mi visidon sobre la funcidén social que tengo al

dedicarme al ambito educativo.
Dimensién didactica

De igual forma en mi labor diaria busco actividades que de forma sistematica me
ayudan a abordad temas diversos, que basados siempre en los aprendizajes
esperados que plantea el nuevo modelo educativo 2018, me ayudan a llevar a cabo

dichos contenidos.

En mi salén de clases, trato de generar en todo momento, ambientes de aprendizaje
en los cuales los nifios logren construir nuevos aprendizajes a partir de los que ya
tenian. La accion de organizar todo me ha sido de mucho ayuda; el organizar el
tiempo, los espacios, el material requerido para las diferentes actividades, evita caer
en estrés y en improvisaciones que generan caos en el salén, el tener el material
ordenado y clasificado me ha servido para que el nifio lo tenga a su alcance. Por
medio de platicas y actividades diversas, he trato que mis alumnos realicen
procesos de razonamiento, en los cuales, analicen que en el salon de clases debe
haber orden y respeto entre compafieros, asi como con los materiales que se
ocupan a diario, esto ultimo me resulta un tanto complicado que lo lleven a cabo.
En plenaria, cada uno de los miembros del grupo, incluyéndome a mi, platicamos
de la manera en la cual ordenamos o cuidamos nuestros juguetes u objetos
personales que tenemos en casa, esto para saber el por qué en el salén de clases,
les es complicado ordenarlos, es una constante que los nifios suelan decir “yo no lo
desacomode”, “yo lo deje en su lugar” y al final el pequefio librero queda con los
libros desordenados y en ocasiones algunos de los libros rotos. La dinamica para
utilizar los cuentos o libros es seguir un pequefio reglamento que especifica lo que

se puede y lo que no se puede hacer al estar en el espacio de la biblioteca, sin
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embargo, les es dificil respetar las reglas y en ocasiones dos o tres nifios coinciden

en querer el mismo libro al mismo tiempo.

Considero necesario cambiar mis estrategias para manejar la disciplina en el salén,
pues el intentar que los nifios lleven a cabo la reflexion y el razonamiento creo que
no ha sido suficiente. Por otra parte, para dar seguimiento a la demanda de mi
directora, los principales aprendizajes que promuevo en mis alumnos son los que
pertenecen a los campos de formacién académica, dejando a un lado de forma

temporal los que forman parte del area de desarrollo personal y social.
Dimensiodn institucional.

Darles prioridad a los campos de formacion académica y minimizar a los que
pertenecen al desarrollo personal y social forma parta de la cultura escolar de las
escuelas en las cuales he laborado, y el Colegio Cuauhtzin no es la excepcion. La
educadora de KIll tiene 10 afos laborando en el colegio y su forma de realizar sus
actividades han sido siempre las mismas, en este ciclo escolar 2018-2019 estoy a
cargo de KIlll grupo que dej6 la educadora que actualmente tiene KIl. Por
indicaciones de la directora debo trabajar con los nifios de la misma forma que se
trabajaba el afio pasado, es decir, seguir priorizando los campos de formacion
académica y si tengo tiempo y espacio, retomar el desarrollo personal y social, en
otro sentido, el asighar un espacio para cada educadora en las guardias que se
llevan a cabo en el recreo, evita que ocurran incidentes, sin embargo, es importante
también observar la forma en que socializan los nifios en ese momento
determinado, seria mas bien implementar, con la participacion de los mismos,

normas que generen espacio de convivencia sana y pacifica.

Parte de la cultura escolar en el colegio es el sentido compartido del respeto y
cuidado para los alumnos, el nifio es lo primero y se le trata con atencion y carifio.
Este tema de los valores tiene que ver con la manera en que expresamos nuestro
propio juicio de valor, de alguna manera damos cuenta de nuestros valores

personales.
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Dimensién valoral

Para ser honesta conmigo misma, la acciones de organizar y ordenar, mencionados
anteriormente, se me fueron haciendo buenos habitos a medida que ha transcurrido
mi historia laboral, hubo ocasiones que en la casa tenia revueltos materiales de la
universidad con material del colegio donde laboro, ademas, en mi salon llegé a
darse el mismo caso, la necesidad de estar en un espacio que genere un ambiente
de tranquilidad y armonia, fue lo que hizo que afio tras afio fueran mejorando dichas
acciones, ademas de que es indispensable para que los nifios interioricen con

facilidad sus aprendizajes.

Hablando de disciplina, el estrés que se genera cuando en un salén de clases hay
ausencia de la misma, provoca un ambiente tenso en el cual los aprendizajes
definitivamente no se dan, al contrario, he observado que aumenta la apatia entre
compafieros y en ocasiones también se genera violencia. Esta situacion afecta mi
practica, debido a que tengo que suspender por un momento la actividad que se
esté realizando para atender los conflictos y posteriormente volver a llamar la
atencion de los nifios a la actividad que se estuviera llevando a cabo. En una ocasion
durante la clase, se dio la consigna de identificar las letras mayusculas de las
mindsculas con color rojo, una nifia no tenia el color y un compafero se ofrecid a
prestarle el suyo aun sabiendo que él solo tenia uno; la nifia, con mirada de
desaprobacioén y sin dudarlo, le dijo que no queria su color, la mirada del compariero
al oir el rechazo de la nifia fue de desanimo. Aunado a lo que pas6 con estos
alumnos, el salon de clases se llend de distractores y el orden también se afect6
pues, algunos otros nifios empezaron a buscar en sus lapiceras por si acaso tenian
un color de mas, la atencién se disperso y el incorporarlos al tema me llevo un

tiempo que no estaba considerado en mi planeacion.

El no ser discriminados, asi como, tener una vida libre de violencia y a la integridad
personal, son algunos de los derechos que menciona el articulo 5 de la Ley General
de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes y que nosotros los docentes

tenemos la responsabilidad de asegurarnos de que efectivamente los nifios gocen
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de los mismos, evitando asi, violencia entre compafieros del mismo grupo y en

ocasiones con nifios de los otros grupos.

De acuerdo a todo lo anterior y como resultado del diagndstico, indispensable para
identificar las diferentes problematicas que se presentan en mi practica diaria, he
identificado que existe falta de honestidad por parte de los padres de familia hacia
los hechos que involucran a los educandos en su vida diaria, de igual manera se
detectd una cultura educativa de enfoque tradicionalista que no permite a los nifios

ser reflexivos y conscientes de sus propias conductas, se observa descontrol de

grupo.

3 Eleccion y andlisis de una problematica significativa

Se ha mencionado anteriormente que la practica docente es una praxis social, en la
cual existe una interaccion entre todos los entes educativos, que intervienen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, aportando cada uno de ellos, significados,
percepciones o acciones y que de algun modo delimitan la funcion del maestro.
Derivado de la reflexion y andlisis de mi préactica docente identifiqué, entre otras, la
falta de honestidad de algunos padres de familia, asi como la cultura escolar del
colegio Cuauhtzin, que tiene arraigadas ciertas formas de ensefianza, no dando
apertura a nuevas practicas e ideas, son aspectos importantes, sin embargo,
considero relevante y urgente ocuparme en el tema de los valores, sobre todo el
respeto, la tolerancia o la empatia, una vez que he observado que la falta de los
mismos en mi salén de clases, genera distraccion, y falta de orden dentro del grupo.
Situaciones como las que han vivido los nifios en anécdotas citadas anteriormente,
son reprobatorias, pues sabemos que se esta violando su derecho a tener una vida
libre de violencia, en general el grupo suele hacerlo cuando ve la oportunidad,
desafortunadamente, se les ha hecho una forma de convivencia. Por todas las
situaciones mencionadas anteriormente en las diferentes dimensiones, considero
pertinente aplicar estrategias, que, de forma metodologica, ayuden a generar

ambientes libres de violencia, apatia y falta de respeto entre los compaferos del
grupo.
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3.1Elementos tedricos para entender el problema.

El comportamiento de los alumnos del grupo de tercer grado de prescolar, del cual
soy titular, varia siempre dependiendo de mi presencia o atencion que les dedique,
es decir, si no me encuentro dentro del salén de clases o si estoy apoyando
especificamente a un alumno de forma personalizada. Me he percatado que los
alumnos detectan que, si el comportamiento del grupo se sale de control, entonces
no tendran derecho a salir a recreo o manipular material de ensamble en los tiempos
asignados; de igual forma si el grupo permanece en orden, habra tiempo, ya sea
para jugar con material de ensamble, salir a recreo o realizar alguna actividad de su

preferencia.

A menudo se dan situaciones en las cuales los padres o los educadores tienden a
imponer la forma en cdmo se llevaran a cabo algunas situaciones en que el
educando participara, por ejemplo, en el caso del papel del educador, le dice al
alumno que no debe agredir o golpear al compariero, con el simple argumento de
gue no esta bhien, o simplemente sabes que esto los llevara a ser acreedores de
alguna sancion como lo es el no salir al recreo entre otras. Los padres de familia sin
darse cuenta, también utilizan la educacion tradicional, dicha informacion se obtuvo
en la entrevista que se realiz6 a principios de afio lectivo, en dicha entrevista los
padres comunicaron de manera mas amplia la manera en la que se comportan los
nifios en el ambiente familiar, los padres tienden a educar como ellos fueron
educados y practicamente obligan a sus hijos a hacer algo que se les fue
encomendado, esta claro que no saben que actian de forma inconsciente y que
dicho comportamiento es explicado por diferentes teorias que estudian o estudiaron

el comportamiento humanao.

Esta problemética esta relacionada con los valores no inculcados en casa, tanto
padres de familia como profesores hemos minimizado la importancia de una
educaciéon basada en el respeto mutuo, la tolerancia entre personas y la empatia

hacia el compafiero.
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Como principio se define la palabra moral: Adj. “Perteneciente o relativo a las
acciones de las personas, desde el punto de vista de su obrar en relacion con el
bien o el mal y en funcion de su vida individual y, sobre todo, colectiva” (Real

Academia Espafiola, 2018).

Con relacion a los valores, segun Frondizi (1972) “...los valores son realidades
subjetivas, ante las cuales debemos rendirnos, pues tienen una fuerza impositiva

que salta por encima de nuestras preferencias y doblega nuestra voluntad” (p. 27).

Jean Piaget realiz6 aportaciones muy importantes relacionadas con el criterio moral
del nifio en las cuales permite observar la relacion que tiene el juego y la aplicacion
de los valores dentro del mismo. Desde un punto de vista psicosocial y a través de
sus observaciones e investigaciones, dicho teodrico, lleva a cabo la siguiente
afirmacion, considera que el juego lleva implicitos valores como la tolerancia, la
igualdad, el orden, asi como la dinamica de llegar a acuerdos. (Piaget, 1985). A
pesar de esto, el nifio alin no toma consciencia de lo que son los valores, ni de lo
gue es bueno o malo; a continuacién, se analizan las aportaciones que Piaget

realizé en cuanto al desarrollo y criterio moral del nifio.

De inicio, estimo necesario mencionar las etapas del desarrollo cognitivo de Piaget:
Etapa 1: sensoriomotora (0-2 afios)

Aprendizaje mediante los sentidos e interaccion con los objetos.

Etapa 2: Preoperacional (2-7 afos)

Desarrollo de la funcion simbdlica, lenguaje oral y escrito.

Etapa 3: Operaciones concretas (7-12 afos)

Operaciones mentales simples.

Etapa 4: Operaciones formales (12- adultez)

Pensamiento l6gico, abstracto, inductivo y deductivo.

La teoria de desarrollo moral segin Piaget, est4 dividida en etapas, las cuales

dependeran de la influencia directa de tres factores importantes que son: El
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desarrollo de la inteligencia, las relaciones entre iguales y la progresiva

independencia de la coaccion de las normas de los adultos.

Etapa Edad Desarrollo cognitivo Desarrollo moral
1 2-6 afos preoperacional moral de
Obligacion.

(heteronomia)

2 7-11 afos Operaciones concretas moral de la so-
lidaridad

entre iguales.

3 12-adultez Operaciones formales moral de equi-

dad.

Algunas de las caracteristicas de la primera etapa son el respeto a sus mayores, la
obediencia y el realismo moral. En la segunda etapa, el respeto a los mayores es
sustituido por el respeto mutuo y de la reciprocidad entre pares y la nocion de
igualdad entre todos. En la tercera etapa surge el interés por el otro y el altruismo,
es capaz de considerar las necesidades del otro.

La teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg tiene influencia directa de la
teoria de Piaget, Kohlberg se interes6 por profundizar las investigaciones
completando y ampliandola dicha teoria. Para Kohlberg el desarrollo moral esta
dividido en tres niveles, cada uno de los niveles a su vez se subdividen en tres

etapas.
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Nivel y etapa

Las seis etapas del juicio moral

Contenido de la etapa

Que es correcto

Razones para hacer lo

Correcto

Perspectiva social de la

etapa

NIVEL I. Preconvencional

Etapa 1: moral heterénoma

Evitar violar reglas
sustentadas por el castigo;
obediencia por la
obediencia misma; evitar el
dafio fisico a personas y
bienes.

Evitar el castigo y el poder
superior de las autoridades.

Punto de vista egocéntrico.
No considera los intereses
de los demas ni reconocen
que difieren de los del actor;
no relaciona dos puntos de
vista. Las acciones son
consideradas fisicamente y
no en términos de los
intereses psicolégicos de
otros. Confusion de la
perspectiva de autoridad
con la propia.

Etapa 2: Individualismo,
propésito instrumental e
intercambio

Seguir las reglas solo para
cuando es para el interés
inmediato de uno; actuar
para satisfacer los propios
intereses y necesidades y
permitir que otros hagan lo
mismo. Correcto es lo que
es justo, un intercambio
equitativo, un trato, un
acuerdo.

Servir los propios intereses
y necesidades en un
mundo donde se debe
reconocer que otras
personas también tienen
sus intereses.

Perspectiva individualista
concreta. Conciencia de que
todos persiguen sus propios
intereses y de que estos
entran en conflicto, de modo
que lo correcto es relativo
(en el sentido individualista
concreto).

NIVEL Il Convencional

Etapa 3: Relaciones,
expectativas
interpersonales mutuas, y
conformidad interpersonal.

Esté a la altura de lo que
es para la gente que esta
cerca de uno o lo que la
gente espera en general de
los otros en el rol de hijo,
hermano, amigo, etc. “Ser
bueno” es importante y
significa tener buenos
motivos, demostrar
preocupacion por los otros.
También significa
mantener relaciones
mutuas, como confianza,
lealtad, respeto y gratitud.

La necesidad de ser una
buena persona a los
propios ojos y a los de los
demas. Preocuparse por
los otros. Creer en la regla
de oro. Desear mantener
reglas y autoridad que
apoyan la conducta
estereotipicamente buena.

Perspectiva del individuo en
relaciones con otros
individuos. Conciencia de
sentimientos, acuerdos y
expectativas compartidos
que tienen primacia sobre
los intereses individuales.
Relaciona los puntos de
vista mediante la Regla de
Oro concreta, poniendo a
uno en el lugar del otro
individuo. Aln no considera
la perspectiva del sistema
generalizado.

Etapa 4: Sistema social y
conciencia

Cumplir los deberes
efectivos que uno ha
aceptado. Se debe
sostener las leyes salvo en
casos extremos en que
entran en conflicto con
otras obligaciones sociales
fijas. Lo correcto también
es contribuir a la sociedad,
el grupo o la institucién.

Mantener la institucion en
funcionamiento en su
conjunto, evitar el colapso
del sistema “si todos lo
hicieran”, o el imperativo de
a conciencia de cumplir las
obligaciones definidas (que
se confunde facilmente con
la creencia en las reglas y
la autoridad de la etapa 3).

Diferenciacion de los puntos
de vista societarios del
acuerdo o los motivos
interpersonales. Toma el
punto de vista del sistema
que define roles y normas.
Considera las relaciones
individuales en términos del
lugar en el sistema.

NIVEL 11
Posconvencional o de
principios.

Etapa 5: Contrato o utilidad
social y derechos
individuales

Tener conciencia de que la
gente posee una variedad
de valores y opiniones, que
la mayoria de los valores y
reglas son relativos al
propio grupo. Pero esas
reglas relativas en general
deben ser sostenidas en el
interés de la imparcialidad
y porque son el contrato
social. Sin embargo,
algunos valores y derechos

Un sentido de obligacion
hacia la ley debido al
contrato social de hacery
respetar las leyes para el
bienestar de todos y para la
proteccion del derecho de
toda la gente. Un sentido
de compromiso contractual,
contraido libremente, con la
familia, la amistad, la
confianza y la obligacién de

Perspectiva “previa a la
sociedad”. Perspectiva de
un individuo racional
consciente de lo valores y
los derechos previos a las
vinculaciones y los contratos
sociales. Integra
perspectivas mediante
mecanismos formales de
acuerdo, contrato,
imparcialidad objetiva, y
debido proceso. Considera
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no relativos como la vida y
libertad deben ser

sostenidos en toda
sociedad y con
independencia de la
opinion de la mayoria.

trabajar. Preocupacion de
que las leyes y los deberes

se basen en el célculo
racional de la utilidad
general, “el mayor bien
para el mayor numero”.

los puntos de vista moral y
legal; reconoce que a veces
estan en conflicto y le
resulta dificil integrarlos.

Etapa 6: Principios éticos
universales

Seguir principios éticos
elegidos por uno. Las leyes
o los acuerdos sociales
particulares suelen ser
validos porque se basan en
tales principios. Cuando las
leyes violan esos
principios, uno actta de
acuerdo con el principio.
Los principios son
principios universales de
justicia: la igualdad de los
derechos humanos y el
respeto por la dignidad de
los seres humanos como
personas individuales.

La creencia como persona
racional en la validez de
principios morales
universales, y un sentido
de compromiso social con
ellos.

Perspectiva de un punto de
vista moral del cual derivan
los arreglos sociales. La
perspectiva es la de
cualquier individuo racional
que reconoce la naturaleza
de la moralidad o el hecho
de que las personas son
fines en si mismas y deben
ser tratadas como tal.

Las seis etapas del juicio moral. Kohlberg (1997)

La teoria del desarrollo moral segun Kohlberg se sustenta en el supuesto de que
no todas las etapas del desarrollo moral surgen de maduracion biolégica, ya que

estas, estan ligadas a la interaccion con el ambiente.

Kohlberg (1969) elabord una teoria cognitivo-evolutiva de la moralizacion que trata
de explica: a) como se desarrollan esas etapas a partir de la interaccion entre un
individuo y su ambiente; b) como un individuo pasa de una etapa a la siguiente; ¢
(por qué algunos individuos se desarrollan mas que otros, y d (cudl es la relacion
entre esas estructuras de base cognitiva y los sentimientos y acciones morales de
un individuo. Después de varios estudios realizados con nifios y adolescentes,
Kohlberg identificd que, si bien el desarrollo de moral depende de la maduracion
bioldgica, es importante también considerar el nivel de razonamiento, ya que ciertas

formas de juzgar las cosas para ejercer el criterio moral, dependen de este.

Tomando en cuenta las teorias del desarrollo o criterio moral de Piaget y de
Kohlberg, asi como las teorias del juego, principalmente la Vigotski, elaboraré una
propuesta de intervencion que sea la introduccion a los valores universales que el

nifio juzgara en la edad adulta, lo anterior haciendo el uso de su razonamiento.
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A simple vista podrian encontrarse similitudes entre la heteronomia y el
condicionamiento, sin embargo, el fin de la siguiente propuesta se sustenta en la
idea de que a través del juego comience a transformar el concepto de obediencia
en algo que esta de acuerdo a hacer para sentirse feliz con él mismo y con sus
compaferos, proyectando, de forma paulatina, dicho comportamiento a su contexto

social en el cual se desenvuelve.

3.2Instrumentos pararecabar informaciéon sobre el problema

La eleccion de la situacion relacionada con los valores, sobre todo el respeto, la
tolerancia o la empatia, se llevé a cabo por medio de la observacién, también se
utilizé el diario de la educadora como instrumento para registrar anécdotas y hechos
relevantes acontecidos durante la jornada diaria, dichos registros se elaboraron
todos los dias de la semana, apuntando fecha y hora de lo sucedido. En algunos
momentos también recibi, de parte las educadoras de los otros grados y por medio
de entrevistas, comentarios relacionados con la conducta de mis alumnos, mismos
gue anoté en mi diario; en la bitacora de aula, se registra, lo mas detallado posible,
los incidentes que ocurrieron en el saldn, haciéndolo del conocimiento de los padres
o tutores, siempre firmando de enterados tanto padre o tutor, directora y educadora.
A inicios de ciclo escolar, también se realizaron entrevistas a padres de familia para
obtener informacion mas precisa del comportamiento de los alumnos en el ambito

familiar.

3.3Anélisis e interpretacion de la informacion

Como resultado del analisis del diario de la educadora* (ver anexo 4), identifiqué
gue, a la mayoria de los alumnos, les cuesta trabajo ponerse en el lugar del
compafero, las anécdotas o0 acontecimientos se llevan a cabo de manera
recurrente, por otro lado, en la bitacora del colegio* (ver anexo 5), se reportaron mas

de cinco situaciones en cuestion al mes, comunicadas a los padres de familia,
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haciendo de su conocimiento a la directora del colegio. Durante la técnica de
observacion identifiqué que, dificilmente dialogan para resolver conflictos, suelen
arrebatarse las cosas y al pedir disculpas lo hacen Unicamente bajo instrucciones
de un adulto, en ocasiones por mi 0 por alguna compafiera educadora en caso de
gue la situacién se presente en el horario de recreo. Durante la jornada escolar, los
nifios interactian con maestras de materias extracurriculares, con las cuales, he
intercambiado informacién relevante y relacionada con el comportamiento de los
nifios, esto ha sido por medio de registros anecdoéticos* (ver anexo 4) y entrevistas*
(ver anexo 3). EI comportamiento del grupo no es diferente cuando los nifios se
encuentran en presencia o direccion de las profesoras especialistas. En el caso de
los padres, mediante una entrevista que se realiza a inicios del ciclo escolar* (ver
anexo 6), proporcionaron informacién que demuestra que los padres también
condicionan a los nifios para obtener los resultados que a estos conviene o
necesitan, dichas preguntas fueron: ¢ Como describiria el comportamiento del nifio
en casa?, ¢ Castigan al nifio?, ¢ A qué juega habitualmente?, ¢ Qué tanto se adapta

a las reglas de juego?

4. Delimitacion del problema.

La falta de respeto, empatia y tolerancia en los nifios de grupo de tercero de

preescolar del colegio Cuauhtzin, genera distraccion entre los integrantes del grupo.

5. Propuesta de Intervencién
5.1 Nombre de la propuesta

El juego como estrategia didactica para favorecer el desarrollo de los valores:
respeto, empatia y tolerancia, en alumnos del grupo de tercero de preescolar del

Colegio Cuauhtzin
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5.2 Fundamentacién Tedrica de la propuesta

Existen tedricos de la corriente constructivista que han aportado, a través de
diferentes estudios, informacién que sustenta que a través del juego el nifio es
capaz de mejorar sus relaciones de convivencia en ambitos familiares como
escolares, favoreciendo asi, que los ambientes de aprendizaje sean significativos.
El juego para Froebel “es esta libre actividad que es conquista de destreza y
conocimiento. Jugando, el nifio entra en relacion concreta con el mundo, realiza
plenamente algunos de esos enlaces con la naturaleza que expresa la divina unidad
de lo real” (Abbagnano, Visalberghi, 2007, p. 483). Es por medio de esta libre
actividad como la llama Froebel, que el docente llega a tener logros importantes en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, pues el nifio se siente feliz y pleno haciendo
lo que a él le gusta y sabe hacer de forma innata, esto a diferencia de hacer trabajos
gue de igual forma llevan un fin educativo. “El juego no implica un fin consciente o,
en todo caso, no se practica por este fin exclusivamente; el trabajo implica un fin
consciente y se efectlia para alcanzar este fin; la actividad en si no es una fuente
de alegria, a menudo es mas bien penosa y exige un esfuerzo” (Decroly y
Monchamp, 1986, p. 26).

Durante las actividades diarias dentro del colegio, en las cuales los principales
protagonistas son los alumnos, intento que los nifios vean sus trabajos que realizan
COmo un juego, jugar a trazar grafias, o realizar ejercicios de maduracién motriz fina
en sus cuadernos o libros, etc., lo anterior con el fin de que los niflos se mentalicen
de que es un juego el gue estan haciendo y lo hagan con gusto e interés, le comparto
gue en mi casa a mi me gusta jugar a lavar mi ropa, a hacer de comer, a limpiar los
muebles, etc., en el salon de clases, juego con ellos, juego a calificar tareas que
ellos realizan, a escribir en el pizarrén las grafias que ellos reproducen en sus
cuadernos, etc., sin embargo, es necesario hacerlo consciente de que el esfuerzo
gue realiza le trae beneficios con el tiempo. Segun Decroly y Monchamp (1986)
“cuando el nifio se encuentra en condiciones de medio ambiente favorable y cuenta

con los materiales y los estimulos que representa el ejemplo de la actividad de los
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adultos...” (p. 26) entonces el nifo siente ese esfuerzo como necesario para realizar

el juego favoreciendo asi la conciencia del fin de juego.

Para Jargen Klaric (2017) “Lo mas importante es la motivacion, el nifio tiene que
estar despierto y atento, el estimulo debe ser algo que lo motive, si no tiene esa
motivacion, si el nifio no estd en modo juego, va a ser muy dificil que su cerebro se
concentre” (m. 52). Por lo anterior se considera que través del juego el nifio
interiorice y concientice las normas de convivencia indispensables para interactuar
tanto en el ambito educativo, como en la vida social. “Que el nifio experimente, que
el nifio desarrolle algun tipo de interaccion y de juego con aquello que queremos
gue aprenda, porgue de esa manera su cerebro va a integrar la informacion con otro
conocimiento que el nifio ya tiene” (Jargen Klaric, 2017, m.52), es lo que sugiere
gue haga tanto el docente o el adulto que intente ensefarle algo a un nifio; de igual
forma, sugiere que al final del juego, el nifio recuerde lo que hizo y aprendié con
dicho juego, de esta manera se evalla si lo que se tratd de ensefiar, quedd

consolidado.

Para Vigotski, el juego es una necesidad para los nifios, en este sentido, es
importante tomar en cuenta las necesidades de estos, de igual forma tomar en
cuenta los incentivos que lo mueven a actuar, una vez que los avances que el nifio
va teniendo a lo largo de su desarrollo, esta relacionado con los cambios que el
mismo va teniendo respecto a sus preferencias, motivaciones e inclinaciones.
(Vigotski, 1979). También afirma que el interés del nifio va ligado a las necesidades
organicas del mismo. Es entonces cuando podemos aprovechar que, para el nifio,
el juego es una actividad que en gran medida llama su atencién, ademas de que
esta cubriendo una necesidad, logra adquirir conocimientos, habilidades y aptitudes

que le ayudan a desenvolverse en el mundo que les rodea.

En términos superficiales suele pensarse que, el juego en la etapa inicial, es
Unicamente una actividad en la que en ocasiones se requiere de algunos objetos, y
realizarse de forma individual o grupal; acciones que no genera en el nifio ningin
otro beneficio que el distraerse o liberar energias. En el adulto, simplemente una

forma de entretenerlos, ya sea en el &mbito educativo o familiar.
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Y para el nifio, ¢ qué es el juego?, Andrea, alumna del colegio Cuauhtzin desde el
ciclo escolar pasado, nos dice lo que para ella representa el jugo: “El juego me gusta
porque puedo estar con mi amiga Sharon, ella me presta sus juguetes y yo los mios,
a veces jugamos con Regina pero luego ella nos pega, me pongo feliz cuando es la
hora de recreo porque la maestra nos dice que en el salon no podemos jugar”. El
significado de Andrea coincide con algunos de sus compafieros, siempre

mencionan a un amigo y lo que les hace sentir el juego.

Desde las normas legislativas el juego es un derecho que tienen los nifios. En el
articulo 31. “Los Estados Parte reconocen el derecho del nifio al descanso, al
esparcimiento, al juego, las actividades recreativas y a la plena y libre participacion

en la vida cultural y de las artes”. (Convencién de los Derechos del Nifio, 2006, P.23)

Ademas de ser un derecho, el juego genera multiples beneficios en el desarrollo de
los nifios, como lo es en el area motriz, emocional, intelectual y afectivo-social. Ya
desde muchos afios atras, psicologos, pedagogos e investigadores, se dedicaron a
explorar dichos beneficios.

Por su parte La vision del Nuevo Modelo Educativo, Aprendizajes Clave (2017)
considera relevante tanto la interrelacion que existe entre los procesos de
aprendizaje y los de desarrollo; como el tomar en cuenta que los nifios en edad
prescolar son seres activos, pensantes con capacidades y potencial para aprender
en interaccion en su entorno. Si se apoya a los nifios, para que cursen un nivel
prescolar de calidad se pueden observar beneficios positivos en las areas cognitivo,
emocional y social, como lo es, (entre otras), aprenden que las forma de comportase
en casa y en la escuela, es diferente y en la convivencia e interacciones en los
juegos entre pares, construyen la identidad personal, aprenden a actuar con mayor
autonomia a apreciar las diferencias y a ser sensibles ante las necesidades de lo
demas. De igual forma, el Modelo educativo para la educacién obligatoria, Educar
para la libertad y la creatividad, (2017) sefiala la importancia de incluir dentro de los
planes y programas, ademéas de conocimientos, también fomentar valores y
actitudes para favorecer la equidad e inclusion dentro de las escuelas de todo el

pais.
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5.3 Propadsito

% Favorecer los valores: respeto, empatia y tolerancia, mediante el juego, para
evitar distraccion entre los integrantes del grupo de tercer grado de
preescolar.

5.4 Supuestos

e Eljuego es una estrategia que favorece los valores en el nifio
e El nifio satisface sus necesidades a través del juego y desarrolla

habilidades de convivencia aplicando los valores necesarios.

e Eljuego crea una zona de desarrollo préximo en el nifio, aumento

gradualmente su capacidad de una sana convivencia en valores.

e El juego promueve en el nifio la aplicacidon de valores para interactuar entre

pares

5.5 Plan de intervencién

Se realizan doce situaciones didacticas considerando como indicadores: el
respeto, la empatia y la tolerancia con el propésito de favorecer la convivencia

sana y pacifica entre los integrantes del grupo de tercero de preescolar.
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ACTIVIDAD 1 “El juego de la pirinola”

Propésito: Que los nifios respeten turnos y lo que indica la pirinola
Indicador: Respeto

Tiempo: 30 minutos

Componente
curricular:

Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y Social

Organizador
curricular 1

Colaboracion Organizador curricular 2 | Inclusion

Aprendizaje
esperado a
observar:

Convive, juega y trabaja con distintos compafieros
Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica
su utilidad y actia con apego a ellos.

Recursos

Fichas de plastico, pirinola, salén de clases

Inicio

El juego de la pirinola

Se iniciara la actividad hablando del valor del respeto y la importancia
de llevar a cabo las reglas del juego, asi como respetarlas. Se
invitara a que los niflos den ejemplos de las acciones que consideran
se lleva a cabo dicho valor

Desarrollo

REGLAS DEL JUEGO
Por medio del jueguito “zapatito blanco, zapatito azul” se escogera al
nifo que girara la pirinola. Todos los nifios deberan poner una ficha
como base al centro del juego, luego por turnos deberan girar la
pirinola empezando por nifio elegido en un inicio. El nifio leera la
indicacion en la que halla parado la pirinola y poner la fichas que se
le pida, ejemplo:
Todos ponen =Todos los jugadores deberan poner una ficha al
centro. Pon 1 = Solamente quien tiré debera poner una ficha al
centro. Pon 2 = Solamente quien lanz6 deberé poner 2 fichas al
centro. Toma 1 = El nifio que lanzé podra tomar una ficha de las
colocadas al centro. Toma 2 = El nifio que lanz6 podra tomar 2
fichas del total que existen en la mesa de juego Toma todo = El
nifio que lanzé podra tomar todo de las fichas aportadas al juego
Luego sigue el turno del otro jugador y asi sucesivamente (si la
pirinola es detenida por alguien o por algo debera volverse a girar)

Cierre

A modo de asamblea, se preguntara a los nifios, si se logré llevar a
cabo el juego con respeto hacia los compafieros y hacia las reglas
del mismo.

Evaluacién

Lista de cotejo* (ver anexo 1)
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ACTIVIDAD 2 “El juego de la cuerda”
Propésito: Que los nifios respeten la opinidon de sus compafieros para llegar

a acuerdo

Indicador: Respeto
Tiempo:30 minutos

Componente
curricular:

Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y Social

Organizador
curricular 1

Expresion
Autorregulacion Organizador curricular 2 | de las
emociones

Aprendizaje
esperado a
observar:

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo

Recursos

Cuerda de 5 metros, patio del colegio

Inicio

El juego de la cuerda

Se inicia la actividad hablando brevemente del valor del respeto y la
importancia de aplicar este valor para poder llevar a cabo el juego,
organizaré al grupo en media luna.

Desarrollo

Por medio del pequenfio jueguito “al que le toque 18” se escogeran a dos
nifios que seran los que tomaran la cuerda de extremo a extremo, el
resto del grupo se formara en fila para esperar turno. Los nifios que
tendran la cuerda, la haran girar de forma que un nifio se interne en ella'y
brinque al ritmo de la cuerda en movimiento. El niflo que no alcance a
brincar la cuerda, colaborara a hacer girar la cuerda y el nifio que tenia
esa consigan se integrara a fila para poder pasar a brincar la cuerda.

Cierre

Para terminar la actividad los nifios que tengan la cuerda en las manos,
colaboraran para enrollarla mientras los demas se vuelven a organizar en
media luna, se invitard a los nifios a que infieran si se aplico el valor del
respeto al momento de colaborar para que el juego se llevara a cabo

Evaluacién

Escala estimativa* (ver anexo 2)
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ACTIVIDAD 3 “El juego corta el pastel”

Propdsito: Que los nifios se apoyen entre si para lograr objetivos en comin
Indicador: Empatia

Tiempo: 30 minutos

Componente . . . < :
P ) Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y Social
curricular:
: Sensibilidad
Organizador . . :
. Empatia Organizador curricular 2 |y apoyo
curricular 1 :
hacia otros
Aprendizaje
esperado a | Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona
observar:
Recursos Patio del colegio
El juego corta el pastel
- Se inicia la actividad reuniendo a los nifios en circulo, se explica
Inicio L . . .
brevemente del significado del valor de la empatia de la importancia de
ser empaticos con los compafieros para poder llevar a cabo el juego.
REGLAS DEL JUEGO
Se inicia el juego escogiendo a dos nifios que seran los que cortaran el
pastel, en este caso el pastel son los mismos nifios de pie y formando un
circulo tomandose de las manos, dicha eleccion sera por medio de un
pequefo jueguito llamado “zapatito blanco, o zapatito azul”.
El juego consiste en que la pareja que se selecciono al inicio gire
Desarrollo . o .
alrededor del circulo formado por los nifios, poniéndose de acuerdo de
forma anticipada, los nifios escogeran la union de dos compafieros para
simular partir el pastel. Esa pareja seleccionada correra alrededor del
circulo de su lado derecho, la pareja que seleccion6 correra de lado
contrario, la pareja que llegue a el lugar que quedo6 desocupado sera el
gue se integre al pastel, la otra pareja volverd a empezar.
Para finalizar el juego se incorpora la Ultima pareja al pastel y se pide a
Cierre los nifios que permanezcan sentado con piernas y brazos cruzados.
Se invitara a los nifios a que expresen si se aplicé el valor de la empatia
en este juego identificando los momentos en los cuales se llevo a cabo.
Evaluacion Lista de cotejo* (ver anexo 1)

38




ACTIVIDAD 4“El Juego de los listones”
Propdésito: Que los nifios sean tolerantes ante las opiniones y actitudes de sus

compaiieros

Indicador: Tolerancia
Tiempo: 30 minutos

Componente
curricular:

Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y Social

Organizador
curricular 1

Expresién
Autorregulacién Organizador curricular 2 | de las
emociones

Aprendizaje
esperado a
observar:

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo

Recursos

Patio del colegio

Inicio

Juego de los listones Los nifios se acomodaran en media luna,
brevemente explicaré el valor de la tolerancia y la importancia que tendra
aplicarla en este juego pues los mismos nifios escogeran a los
principales personajes del juego que son el vendedor y el comprador.

Desarrollo

REGLAS DEL JUEGO
Se dara unos momentos para que los mismos nifios escojan al
comprador y el vendedor, una vez elegidos repiten este dialogo (siendo el
comprador el numero uno y el vendedor el dos):
-1.- jToc toc! -2.- ¢ Quién es? -1.-La vieja Inés -2.- ¢ Que queria? -1.-Un
liston
-2.- ¢,De qué color? -1.- (Aqui el comprador menciona el color que se le
ocurra)
-2.-No hay! (en caso de que no haya listones de ese color) entonces el
comprador debe mencionar otro hasta que haya -2.-Si hay! (si en
realidad existe el color)
-1.- ¢ cuénto cuesta? -2.-Diez pesos
Mientras el comprador cuenta el dinero (piedras o frijoles), en la mano
del vendedor, el liston de ese color que se menciond y que, si hubo,
sale corriendo. Cuando el comprador termina de pagar corre tras el
liston, si lo agarra pasa a formar parte de su equipo. Hasta que compre
y corretee a todos los listones. El primer liston que atrapo seré el
préximo comprador.

Cierre

Se organizaran los nifios como en el inicio del juego, se invitara a que los
nifios expliquen si fueron tolerantes con la eleccion del vendedor

Evaluacién

Escala estimativa* (ver anexo 2)

39




ACTIVIDAD 5 “Juego policias y ladrones”

Propésito: Que los nifios apoyen al compafiero que considera requiere ayuda,
buscando sus propias estrategias para lograrlo.

Indicador: Empatia

Tiempo: 30 minutos

Com_ponepte Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y Social
curricular:
: Sensibilidad
Organizador . . :
curricular 1 Empatia Organizador curricular 2 |y apoyo
hacia otros
Aprendizaje
esperado a | Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona
observar:
Recursos Patio del colegio
Juego policias y ladrones
Inicio o . .
Los nifios formaran un circulo, brevemente recordaremos el valor de la
empatia y la importancia que tendra aplicarla en este juego.
REGLAS DEL JUEGO
Pondré un nimero a cada nifio del 1 al 8, los nifios pares seran los
ladrones y los nones seran los policias, se asignara un espacio para que
Desarrollo rep_relsente la E:ércel, a la cuenta de 3 los Iadrone§ saldran corriendo y los
policias tendran que capturarlos y llevarlos a la carcel. Los ladrones que
aun no sean capturados podran en un descuido de los policias pasar a
liberar a los ladrones ya encarcelados. Al término de la captura total de
ladrones, se intercambian papeles y el juego vuelve a empezar.
Se organizaran los nifios como en el inicio del juego, se invitara a que los
Cierre ninos identifiguen y expresen el momento en el cual fueron tolerantes con
sus comparfieros de juego.
Evaluacion Lista de cotejo* (ver anexo 1)
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ACTIVIDAD 6 “Juego avioncito”

Propdésito: Que los nifios respeten las reglas del juego, asi como los turnos
propios y los de otros comparieros.

Indicador: Respeto

Tiempo: 30 minutos

Componente
curricular:

Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y Social

Organizador
curricular 1

Expresion
Autorregulacion Organizador curricular 2 | de las
emociones

Aprendizaje
esperado a
observar:

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo

Recursos

Tizas de colores, patio del colegio, piedritas

Inicio

Juego “avioncito”

Se iniciard la actividad preguntando a algun nifio si recuerda en que
consiste el valor del respeto, posteriormente a modo de introduccion
hablaré del juego avioncito al mismo tiempo que lo dibujo en el piso.

Desarrollo

REGLAS DEL JUEGO

La regla mas importante sera respetar turno y el juego de cada
compafiero en el momento que esté jugando el avioncito. El primer nifio
se para frente la casilla 1, aventara su piedra dentro de ella y brincara
sobre un pie para caer en la casilla 2 y luego a la 3. Siempre sobre el
mismo pie y sin pisar raya. Cuando llega a las casillas 4 y 5 puede
apoyar un pie en cada una de ellas, luego sigue en un pie ala 6 y salta a
las 7 y 8, nuevamente apoyando un pie en cada una. Pisa con un pie en
la 9 y cae con los dos en la 10, regresa de la misma forma, pero ahora
inicia en casilla 2, al ir tocando raya, regresara a la fila para volver a
pasar a jugar.

Cierre

Se observara que realmente respeten turnos y juegos de los nifios que
van pasando al juego. Para finalizar los nifios expresarén si algin
compafero no respeto lo acordado.

Evaluacién

Escala estimativa* (ver anexo 2)
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ACTIVIDAD 7 “Juego el vaso andante”

Propésito: Que regulen sus emociones ejerciendo la tolerancia hacia
compafieros con diferentes habilidades.

Indicador: Tolerancia

Tiempo: 30 minutos

Componente
curricular:

Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y Social

Organizador
curricular 1

Expresion
Autorregulaciéon Organizador curricular 2 | de las
emociones

Aprendizaje
esperado a
observar:

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo

Recursos

Salén de clases, vaso de plastico

Inicio

Juego “el vaso andante”

Se iniciaréa la actividad preguntando de forma general. ¢ Alguien quiere
hablar del valor de la tolerancia? Escuchando atentamente a sus
explicaciones procederé a platicarse que en el juego “el vaso andante se
tendréd que aplicar dicho valor.

Desarrollo

REGLAS DEL JUEGO

Todos los nifios sentados alrededor de la mesa se tendran que pasar el
vaso de mano en mano, la regla es primero pasar el vaso con la mano
derecha hasta que regrese al nifio con el que inicio la ronda,
posteriormente se repite la actividad, pero ahora sera con la mano
contraria. Si un nifio se equivoca de mano el juego volvera a empezar
hasta que el vaso pase por la mano correcta de todos nifios y hasta llegar
al inicio, se debe observar la tolerancia del grupo hacia los nifios que se
vallan equivocando. El juego se realiza de forma lenta y después
rapidamente.

Cierre

Al terminar la ronda rapida se platicara en plenaria identificando entre
todos si logramos ser tolerantes con los comparieros que se equivocaron
mas de una vez, haciendo conciencia de que no todos los nifios tienen
las mismas habilidades.

Evaluacién

Escala estimativa* (ver anexo 2)
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ACTIVIDAD 8 “La gallinita ciega”

Propdésito: Que los nifios intenten ponerse en el lugar del compafiero tratando
de identificar sus necesidades

Indicador: Empatia

Tiempo 30 minutos

Componente
curricular:

Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y Social

Organizador
curricular 1

Sensibilidad
Empatia Organizador curricular 2 |y apoyo
hacia otros

Aprendizaje
esperado a
observar:

Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona

Recursos

Paliacate, salén de usos multiples

Inicio

Juego “La gallinita ciega”

Iniciaré la actividad pidiendo un ejemplo en el cual se emplea el valor de
la empatia, al cabo de unos minutos de escuchar a los nifios procederé a
decir que se jugara a la gallinita ciega y que en dicho juego seremos
empaticos con nuestros comparieros

Desarrollo

REGLAS DEL JUEGO

Uno de los nifios sera la gallina ciega y los otros tienen que tratar de que
la gallinita ciega no los atrape, le taparé los ojos a la gallinita ciega con
un pafiuelo. Daré vueltas hasta marearlo e iniciara la busqueda, los
demas nifios tratardn de ayudarlo a localizarlo dandole referencias del
lugar donde en encuentran diciendo “a tu izquierda, a tu derecha, etc.” El
juego termina cuando todos los nifios del grupo hayan sido gallinitas.

Cierre

Sentado en forma de circulo pediré a los nifios que platiquen en qué
momento fueron empaticos.

Evaluacioén

Lista de cotejo* (ver anexo 1)
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ACTIVIDAD 9 “Juego gigante y enanos”
Propdésito: Que los nifios respeten las indicaciones realizadas por sus mismos

compareros

Indicador: Respeto
Tiempo 30 minutos

Componente . : : . )
P ) Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y Social
curricular:

Organizador . . : . .

ge Colaboracion Organizador curricular 2 | inclusion

curricular 1

Aprendizaje

esperado a | Convive, juegay trabaja con distintos compafneros

observar:

Recursos Patio del colegio
Juego “gigantes y enanos”

Inicio Se iniciard la actividad reafirmando el valor del respeto, recordando
ejemplos de situaciones en las cuales lo hemos aplicado. Haré énfasis en
que se aplicara ese valor en el juego “gigante y enanos”

REGLAS DEL JUEGO

Los nifios se organizaran en forma de circulo contaré a los nifios y al nifio
gue le toque el nUmero 18 sera el que pasé al centro para dar las
indicaciones. Los nifios restantes respetaran las indicaciones que del
nifio que este al centro del circulo. Al decir gigantes, los nifios que forman

Desarrollo el circulo se pondran en cuclillas simulando ser enanos; al decir gigantes
los nifios se estiraran lo més posibles simulando ser unos gigantes.

Entre cada indicacién los mismos nifios localizaran a aquellos
compafieros que no hicieron el movimiento correcto. Los nifios que se
equivoquen al hacer los movimientos que fueron indicados. Se saldran
del juego. Los nifios que salen pasan a ser espectadores y apoyan a
observan a los que se equivocan.

Cierre Se vuelve a formar el circulo y se identifican a los nifios que no
respetaron las indicaciones.

Evaluacion Lista de cotejo* (ver anexo 1)
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ACTIVIDAD 10 “Adivina de quien es”

Propésito: Que los nifios acepten la decisiones tomadas de forma grupal.
Indicador: Tolerancia

Tiempo 30 minutos

Componente
curricular:

Educacion Socioemocional- Areas de Desarrollo Personal y Social

Organizador
curricular 1

Expresion
Autorregulacion Organizador curricular 2 | de las
emociones

Aprendizaje
esperado a
observar:

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo

Recursos

Zapatos de los nifios, salén de usos multiples

Inicio

Juego “Adivina de quien es”

Se recordard con la participacién de todo el grupo lo que quiere decir
tolerancia. Se llevara a cabo la tolerancia en el juego “adivina de quien

”

es

Desarrollo

REGLAS DEL JUEGO

Los nifios se pondran de acuerdo y utilizaran su criterio para escoger al
compafero que sera el adivinador. Seran tolerantes hacia la decisién que
determine el grupo.

Todos los nifios se colocan formando media luna, el nifio adivinador se
coloca al frente del grupo. Se pide que observe los zapatos de todos sus
compaferos. Después de unos segundos, da media vuelta colocandose
de espaldas hacia el grupo. Los nifios prosiguen a decidir cual de los
comparfieros se quitara un zapato para colocarlo al frente del grupo y a
espaldas del adivinador. Se le pide al adivinador que de media vuelta y
se coloque al frente del grupo y del zapato, tendra que adivinar a quien
pertenece el zapato, si adivina se integra al grupo y el duefio del zapato
sera el adivinador, de lo contrario volvera a intentarlo con otro zapato. El
juego termina al haber participado con su zapato cada uno de los
integrantes del grupo

Cierre

Se colocan los nifilos en media luna y se identifican los niflos que no
fueron tolerantes al momento de tomar decisiones en equipo.

Evaluacién

Escala estimativa* (ver anexo 2)
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ACTIVIDAD 11 “El boliche humano”

Propdésito: Que el nifio identifigué la sensacién de ser un pino y en otro
momento ser jugador de bolos

Indicador: Empatia

Tiempo: 30 minutos

Componente
curricular:

Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y Social

Organizador
curricular 1

Sensibilidad
Empatia Organizador curricular 2 |y apoyo
hacia otros

Aprendizaje

esperado a | Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona
observar:
Recursos Pelota extra grande, gises, patio del colegio
Juego “El boliche humano”
A modo de asamblea se platicara de la empatia, ya en este juego, se
Inicio espera que el nifio exprese de forma amplia la idea que el tiene del valor
de la empatia. Se pedira que identifiquen en que momento del juego
observan que es necesario ser empatico con el compafiero de grupo.
REGLAS DEL JUEGO
En el patio del colegio se dibuja un rectangulo de tres metros de ancho
por uno de largo. Posteriormente los nifios se acomodan como pinos de
Desarrollo boliche, mientras uno de los nifios esta lista para lanzar la pelota extra
grande y lograr tocar a la mayoria de nifios posibles, los nifios que sean
tocados se iran saliendo del juego hasta terminar con el total de nifios
dentro del rectangulo.
Se vuelve a reunir a modo de asamblea para preguntar de la actividad
Cierre realizada y escuchar las experiencias de cada uno de los nifios
relacionadas con el valor de la empatia
Evaluacion Lista de cotejo* (ver anexo 1)
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ACTIVIDAD 12“La serpiente en el bosque”
Propdésito: Aceptar las decisiones acordadas por los integrantes del mismo

equipo

Indicador: Tolerancia
Tiempo: 30 minutos

Componente
curricular:

Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y Social

Organizador
curricular 1

Expresion
Autorregulacion Organizador curricular 2 | de las
emociones

Aprendizaje

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar

esperado a L :
P : actividades en equipo

observar:

Recursos Cancion: Soy una serpiente, patio del colegio
Juego “La serpiente en el bosque”

Inicio Se inicia el juego haciendo énfasis en la importancia de llegar a acuerdos
para elegir a los nifios que se iran integrando a la cola de la serpiente.
REGLAS DEL JUEGO
El nifio de mayor estatura cantara la cancion soy una serpiente, elegira a
un comparfiero para que forme parte de su cola, a partir del segundo

Desarrollo canto, los nifios que se vallan escogiendo, pasaran por debajo de las
piernas de sus compafieros que estaran formados en filas y tomados de
las cinturas, una vez saliendo de la fila se formara para pasar a ser parte
de la cola de la serpiente.
El juego termina al terminarse los nifios integrantes del grupo
En posicion de circulo, se pedird a los nifios expresen como le hicieron

Cierre para llegar a acuerdo, intentando indagar lo dificil o facil que les resulto
ser tolerante ante las decisiones de sus compafneros

Evaluacion Escala estimativa* (ver anexo 2)
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6 Plan de evaluacion de la propuesta de intervencion.

De acuerdo al enfoque constructivista en el que esta basada la implementacion
de la propuesta de intervencion del presente proyecto, se puede decir que, “la
evaluacion auténtica se enfoca en el desempefio del aprendiz e incluye una
diversidad de estrategias de instruccion-evaluacion, no solo holisticas sino
rigurosas. (Diaz, 2006, p. 127). A partir de lo anterior, se espera que, el
desemperio de los alumnos dentro y fuera del salon de clases, sea de respeto al
interactuar entre ellos. Serd importante observar que, a partir de implementar las
las actividades en las cuales se vio implicito el juego y dentro del mismo una
serie de reglas en donde el alumno respetd a sus compafieros, acepto los
acuerdos acordados en grupo y aplico la tolerancia hacia los nifios con los que
no estaba de acuerdo, el alumno logre ese mismo comportamiento en las

diferentes areas y personas con las que interactue.

Existen diferentes estrategias e instrumentos para la evaluacion auténtica
basada en el desempefio como lo son: regisros observacionales y anecdoticos,
diarios de clase, los portafolios, escala estimativa, lista de cotejo, etc. Segun
Dias Barriga (2006) “las estratedias mencionadas, tienen en comun que su
importancia estriba en que permiten a los alumnos practicar reflexivamente,

pensar y aprender significativamente” (p. 129).

Por lo anterior, al llegar a acuerdos con los integrantes de los equipos de juego
con los que les toco jugar, los nifios podran dialogar entre ellos a la hora de
participar en equipos de trabajo dentro del salon de clase. Se observara la

comunicacion entre ellos y la disposicion de cada uno para cumplir objetivos.

La tolerancia hacia esos comparieros con los que no estuvo de acuerdo en su
participacion en el juego, los llevara a aceptar las diferencias opiniones que
existen, entre compafieros, en torno a los distintos temas que se presentan

dentro del salén de clases.

Cuando los nifios logran respetar las reglas del juego, entonces, son capaces de

aceptar y llevar a cabo las indicaciones expuestas por la educadora, tanto en las
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factividades de rutina como en las situaciones didacticas que la misma les

presentan.

En los juegos en donde el nifio lleva a cabo la empatia con sus compafieros de
equipo, y es capaz de ofrecerles su ayuda, el nifilo va desarrollando la
sensibilidad hacia los problemas de los otros, evitando asi que existan nifios

inseguros y con miedo a ineractuar, por miedo a ser rechazados.

Lo anterior es el desempefio que el alumno aplicara en su vida cotidiana, en su

dia a dia, tanto en la escuela como su vida cotidiana.

“Para que la evaluacién autentica sea efectiva, se requiere que los criterios y los
estandares se vinculen directamente al tipo y nivel de traabajo que pueden
desarrollar los alumnos. Ambos, criterios y estandares, tienen que ser claros,
conocidos y no arbitrarios. (Diaz, 2006, p. 132). Al inicio de cada actividad se le
explicod a los nifios cual era el propésito de dichas actividades, esperando asi
gue el nifilo mostrara un desepefio de acuerdo a lo que se le habia solicitado, de
esta manera el mismo alumno realizard una autoevaluacion, teniendo la
oportunidad de reflexionar sobre su propio aprendizaje, de esta manera se

afirma que:

En congruencia con los postulados del constructivismo, una evaluacion
autentica centrada en el desempefio, busca evaluar lo que se hace, asi
como identificar el vinculo de coherencia entre lo conceptual y lo procedural,
entender como ocurre el desempefio en un contexto y situacion
determinados, o seguir el proceso de adquisicién y perfeccionamiento de
determinados saberes o formas de actuacién. Asimismo, implica una
autoevaluacion por parte del alumno, pues la meta es la promocion explicita
de sus capacidades de autoregulacion y reflexion sobre su propio
aprendizaje. (Diaz, 2006, p. 127)

Por su parte, el Nuevo Modelo Educativo 2017. Aprendizajes Clave para la

Educacion Integral, postula catorce principios pedagdégicos, dentro de los cuales,
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en el principio numero ocho, propone entender la evaluacion como un proceso
relacionado con la planeacion del aprendizaje contando con cuatro variables: las
situaciones didécticas, las actividades del estudiante, los contenidos y la
reflexion del docente sobre su practica. Segun este principio pedagogico, la
evaluacion parte de la planeacion, el profesor define los aprendizajes esperados
y la evaluacién medira si los alumnos los alcanzan. En este sentido se reflexiona
tambien el papel del profesor, de tal forma que, la practica del docente realice
las modificaciones necesarias a su planeacion, de acuerdo a la informacion
obtenida de dicha evaluacion. “En el campo de la evaluacién educativa, la
evaluacion es un proceso integral y sistematico a través del cual se recopila la
informacion de manera metodica y rigurosa, para conocer analizar y juzagar, el
valor de un obejto educativo determiando:..” (El enfoque formativo de la

evaluacion, 2012, p. 19),

Por todo lo anterior, se entende la importancia que tiene la evaluacion en el
ambito educativo y la necesidad de evaluar el proyecto planeado, identificando
principalmente si el propdsito planteado se cumple, determinando si existen
barreras o areas de oportunidad susceptibles de ser modificadas y hacer los
ajustes pertinentes para poder cumplir con dicho propdsito, siguiendo asi con el
proceso de adquisicion de saberes y aprendizajes, asi como el
perfeccionamiento de los mismos. Para llevar a cabo dicha evaluacion, tomaré

en cuenta los siguientes criterios, indicadores e instrumentos de evaluacion:
Criterios de evaluacion:

e Alcanzar la capacidad de respeto, empatia y tolerancia entre
compaferos.

e Se observan ambientes de convivencia sana y pacifica.

Indicadores:

e Los alumnos establecen acuerdos, tomando en cuenta la opinion de los

comparnieros.
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e El alumno reconoce sus necesidades, asi como las de sus comparieros.
e El grupo en general se acepta con defectos y debilidades.

e Existe en la rutina diaria ambientes de convivencia sana y pacifica.

e El desempefio de los alumnos es de respeto empatia y tolerancia en los

diferentes contextos en los que se desenvuelve.

Instrumentos de evaluacion:

o Diario de la educadora

o Lista de cotejo

o Observacion

o Entrevista con padres de familia y educadoras
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Conclusiones

La investigacion realizada en este proyecto de intervencion socioeducativa, aporto
informacion relevante, que me llevé a aplicar acciones implementadas en una serie

de actividades, encaminadas a la mejora o solucidon de mi practica educativa.

El observar mi practica desde diferentes dimensiones, me llevo a realzar
autorreflexiones en torno a la importancia de identificar las acciones que estoy
realizando de forma incorrecta, asi como reconocer que es necesario modificar
dichos actos en aras de ir mejorando dia con dia mi labor dentro del colegio. Lo
anterior responde de alguna manera al papel que juega el profesor en la actualidad,
para el dia de hoy la sociedad considera que la educacién de los nifios recae
Unicamente en los profesores, esta metodologia de la investigacion accién, nos da
las herramientas necesarias para sostener teéricamente, que en ocasiones, son los
padres de familia los que omiten acciones en materia de educacion que pueden ser
bastante utiles para el desarrollo de conocimientos, habilidades, capacidades y

actitudes para sus hijos.

Considero que, en la medida de lo posible es importante ir dandole solucién a las
problematicas identificadas dentro de este proyecto; en esta ocasion estimé
necesario atender las necesidades relacionadas con el comportamiento de los
alumnos, una vez que identifiqué que dicha situacion, mermaba la capacidad de
atencion de los alumnos, dejando como secuela la poca adquisiciéon de
conocimientos y habilidades que, al inicio de ciclo escolar, fueron prioridad dentro

de la ruta de mejora. Estoy convencida de que fue una decision acertada.

El sustentar te6ricamente tanto la problematica principal localizada en el proyecto,
asi como la propuesta de intervencion, me llevo a construir mis conocimientos, ya

gue logré asociar la informacion investigada con mis saberes previos.

Como resultado de la experiencia de saber acerca de la investigacién-accion, asi
como investigar sobre mi contexto educativo para identificar problemas dentro de
mi salon de clases y elaborar una propuesta de intervencion para dar solucién a las

problemas localizados, para el dia de hoy me considero una investigadora, capaz
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de realizar los estudios necesarios dentro del colegio, utilizando las diferentes
técnicas e instrumentos necesarios para obtener la informacion con la cual me
apoyaré para crear nuevas y llamativas propuestas que me ayuden a mejorar dia

con dia mi quehacer docente.

Como se mencion6 anteriormente, es importante ir dando solucion a los problemas
gue se localicen durante la estancia en el colegio, para esto la evaluacion sera de
gran ayuda. A partir de la evaluacién del proyecto, se cumple con el proceso de la
investigacién-accion y se procede a elaborar un nuevo plan, tomando en cuenta los
resultados de la evaluacion, poniéndolo en marcha e identificando las dificultades

que se presenten.
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ANEXOS 1

LISTA DE COTEJO

ANEXOS

RESPETA IDENTIFICA LAS ACEPTA A SUS LLEGA A
DICADO LAS NECESIDADES COMPANEROS ACUERDOS RESPETA LAS TOTAL
REGLAS DE SUS AUN CUANDO AL REALIZAR | INDICACIONES
DEL COMPANEROS E IDENTIFICA SUS | TRABAJOS EXPRESADAS
JUEGO INTENTA DEBILIDADES O | EN EQUIPOS POR SUS
APOYARLOS DEFECTOS MISMOS
COMPANEROS
ALUMNO
20% 20% 20% 20% 20% 100%
IAN
ALISSON
FABIO
SOPHIE
OCTAVIO
MAURICIO
ALINE
AMAIRANI
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ANEXOS 2

ESCALA ESTIMATIVA

INDICDORES

REALIZADO

ENPROCESO

NO REALIZACO

RESPETA LAS
REGLAS DEL JUEGO

IDENTIFICA LAS
NECESIDADES DE
SUS COMPANEROS
E INTENTA
APOYARLOS

ACEPTA A SUS
COMPANEROS AUN
CUANDO IDENTIFICA
SUS DEBILIDADES O

DEFECTOS

LLEGA A ACUERDOS
AL REALIZAR
TRABAJOS EN
EQUIPOS

RESPETA LAS
INDICACIONES
EXPRESADAS POR
SUS MISMOS
COMPANEROS
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Anexo 3
Técnica de recogida de informacion
Entrevista

1. ¢Con que frecuencia observas su comportamiento?

2. ¢Lleva a cabo las consignas que le diriges?

3. ¢Su comportamiento se generaliza u observas que es Unicamente con

determinadas personas?

4. ¢Cudl es la reaccion de sus compafieros?

5. ¢Intenta entender lo que hace sentir a los compaferos con su

comportamiento?

6. ¢Utilizas alguna estrategia cuando su comportamiento genera ambientes no

favorables para el resto del grupo?
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Anexo 4
Técnica de recogida de informacion

Diario de la educadora

Fecha:

Acontecimiento:

Hora:

Intervension:
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Anexo 5
Técnica de recogida de informacion

Bitacora Escolar

Fecha:

Situacién en cuestion:

Firma educadora  Firma padre o tutor Firma Direccion
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Anexo 6
Técnica de recogida de informacion

ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

Nombre del alumno:

Fecha y lugar de nacimiento:

Domicilio:

Teléfono:

Nombre del padre: Edad:

Ocupacion:

Nombre de la madre: Edad:

Ocupacion:

A quién corresponde la tutela:

¢, Qué actividades realizan en familia?

Tuvo la madre alguna enfermedad o traumatismo durante el embarazo

¢,Cuanto peso al nacer?

¢, Cuanto midioé al nacer?

¢ Tiene alguna enfermedad cronica?

¢Es alérgico a algo?

¢ Sufrio algun golpe en la cabeza?

¢, Come todo tipo de alimentos?

¢,Cree usted que la alimentacién de su hijo es balanceada?

¢ Controla esfinteres de dia?

¢ Controla esfinteres de noche?
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¢, Qué cosas le gustan hacer?

¢, Cémo describiria el comportamiento del nifio en casa?

¢ Castigan al niio?

¢A qué juega habitualmente?

¢, Qué tanto se adapta a las reglas de juego?

¢ Tiene algun hobbies o actividad fuera del colegio, cual?

¢,Cuanto tiempo ve television?

¢, Qué programas de television ve?

¢, Se viste solo o quién le ayuda?

A qué le teme?

¢ Qué cree usted que se ensefie en preescolar?

Maestra Tutor o tutora

Nombre y firma Nombre y firma
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