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INTRODUCCION

La Reforma Educativa por la que transita actualmente el sistema educativo nacional,
requiere que el docente realice ejercicios de autoevaluacion que le permita enriquecer su
practica, pero sobre todo acercar a los estudiantes al logro de aprendizajes esperados,
que apoyados en el trabajo colaborativo desarrollen competencias para la vida,
especificamente en el cuarto nivel de la Educacion Basica (secundaria).

La practica educativa de los docentes es una actividad dindmica, reflexiva, que
comprende los acontecimientos ocurridos en la interaccion entre maestro y alumnos. No
se limita al concepto de docencia, es decir, a los procesos educativos que tienen lugar
dentro del saldn de clases incluye la intervencion pedagdgica ocurrida antes y después
de los procesos interactivos en el aula.

Esta investigacion, esta disefiada para cubrir tres dimensiones para evaluar la
practica educativa de los docentes: 1) el pensamiento didactico del profesor y la
planificacion de la ensefianza; 2) la interaccion educativa dentro del aula; 3) la reflexion
sobre los resultados alcanzados.

La estructura de la presente investigacion se divide en seis apartados, a lo largo
de los cuales se mencionan situaciones relevantes en el trabajo docente cotidiano y que
preparan el escenario de esta investigacion partiendo de la interrogante ¢El trabajo
colaborativo promueve el aprendizaje significativo?, convirtiéndola en el
cuestionamiento del presente problema de estudio.

En el apartado | se analizan algunas ideas de la politica nacional en el marco de
la educacion centrando el proceso de reflexién en algunas de las formas en que se

refieren a la importancia de la transformacién de la practica docente y el rol que tiene



como promotor del trabajo colaborativo que influye en los procesos de comunicacién y
sociabilizacion dentro del aula.

El apartado Il contextualiza el ambiente de la investigacion para poder entender
la influencia del entorno en los actores educativos de la Escuela Secundaria Técnica N.°
49 “José Vasconcelos,”

El apartado |1l denominado diagnoéstico identifica la relacion entre los distintos
actores educativos enfatizando la concepcion de los estudiantes en relacion con el
aprendizaje y métodos de ensefianza de la asignatura de historia.

El apartado 1V se analizan las formas en que los alumnos del grupo de segundo
aprenden y si el trabajo colaborativo convierte esta experiencia en algo mas
significativo para los actores grupales, para ello se analizara el rol docente empleando
las opiniones de los propios alumnos antes y despues de aplicar esta metodologia de
ensefanza.

El apartado V muestra el sustento tedrico en el que se apoya la presente
investigacion, promoviendo el trabajo colaborativo y la metodologia de proyectos.

El apartado VI estd dedicado al disefio, aplicacion y conclusion de la intervencion
educativa y subraya las fortalezas del trabajo colaborativo del grupo 2° H de la Escuela
Secundaria Técnica 49.

En el apartado VII se presentan graficas para precisar interpretaciones que se
encontraron durante la investigacion y que intentan ilustrar las opiniones de los alumnos
obtenidas con el uso de instrumentos de investigacion y que nos muestran de manera
mas detallada el como se desenvolvieron e impactaron las actividades en los escenarios

didacticos, €l aula y el rol docente en su proceso de transformacion.



La informacién que se mostrard fue obtenida utilizando el enfoque cualitativo y el uso
de técnicas de la investigacion accion como: observacion participante, diario de campo,
entrevista, cuestionario y videos, con la intencion de triangular estas técnicas.

El proposito del proyecto es mostrar que la profesionalizacion docente permite
ademés de la transformacion de la practica, la adquisicion de herramientas como el
trabajo colaborativo sustentado en la corresponsabilidad de los actores del grupo
(alumnos- docentes) y la promocién del conocimiento bajo el enfoque constructivista
que a través de estrategias didacticas ludicas y bajo la metodologia de proyectos
colaborativos promueven aprendizajes en los jovenes de segundo grado, subrayando asi
la funcién del docente como guia entre el conocimiento y los estudiantes y no solo
como el ejecutor de acciones unilaterales y protagonicos del conocimiento.

El presente proyecto muestra la cotidianeidad del docente de historia y los
obstaculos contextuales que enfrenta el profesor y que se convierten en el detonante de
una busqueda de técnicas y estrategias que logren despertar el interés del estudiante por
la historia, creando ambientes de aprendizaje basados en la cooperacion tanto de

docente alumnos como entre ellos mismos.



EL CONTEXTO
DE LA POLITICA
EDUCATIVA



1 LA SOCIEDAD ACTUAL

El mundo actual es el resultado de la construccién material de los distintos procesos
historicos por los que se ha atravesado hasta formar una sociedad basada en la posesion
de bienes materiales que traspasan la linea de la satisfaccién de necesidades bésicas a
las creadas por la mercadotecnia que hoy en dia delinean el actuar de los nifios, hombres

y mujeres.

Se ha conformado una sociedad de marcado individualismo definido por Gilles
Lypovetsky (2010) como un individualismo narcisista caracterizada por la falta de

ideales.

Los Unicos ideales que importan en la sociedad actual se establecen bajo
mecanismos de posesiones materiales, de vivir el momento sin tomar en cuenta

consecuencias y por tanto responsabilidades.

Los jovenes que acuden a las escuelas en la actualidad se caracterizan por vivir
en estados de abandono e indiferencia en una sociedad que les exige autorregulacion,

conciencia y trabajo, una sociedad ambigua entre el ser y el deber ser.

Se valida una sociedad que posee bienes ante el antagonismo ideoldgico de que
se debe ser una persona que se conforme con lo que puede poseer, aunque eso lo deje
fuera de un estatus que se ha convertido en el modo de vida, un estatus que no requiere
de mayores riquezas, sino que se supedita a la posesion de tecnologias y de marcas

prestigiosas que se utilizan para vestir y calzar.

La vida de apariencias no es exclusiva del campo de la vida material o tangible,
las comodidades y estatus que han traido consigo los avances tecnoldgicos, colocan a la

humanidad y mdltiples estadios de confort.



La escuela es el primer lugar donde se observa el reflejo de lo aqui expuesto, los
alumnos y padres de familia se adecuan a la modernidad y basta con entregar lo que los
hijos solicitan, en la medida de sus posibilidades econémicas, las otorgan y sin mayor

supervisién, generando la idea de con ello tener bienestar.

La responsabilidad como padres “molesta y quita tiempo™, en casa se tienen
computadoras e impresoras y con ello se dan sensaciones de ser buenos padres, de
preocuparse por el futuro de sus hijos, los canales de comunicacion se estrechan y se
limitan a lo fugaz a lo pasajero, lo que Zygmunt Bauman metaforizara con el estado

liquido de la materia y la dindmica de la sociedad actual. (2003)

Bajo este marco definido por la teoria y vivenciado por las acciones cotidianas
se vive en el mundo actual tales como las politicas educativas que dirigen los planes y

programas de los distintos sistemas educativos del mundo.

1.1 EL CONTEXTO DE LA POLITICA EDUCATIVA.

El Articulo Tercero Constitucional a través de sus principios filosoficos le da
sustento al Sistema Educativo Nacional, que tiene como proposito en todo momento el
desarrollo integral del individuo, contribuyendo a la mejor convivencia humana,
evidenciando de esta forma, el proceso de socializacién del que formamos parte como
nacion y que nos lleva a participar de manera conjunta con otros paises, adecuando la
estructura y funcionamiento de nuestra sociedad a las del resto del mundo.

Las actividades de los paises del mundo actual se ven respaldadas por la
asociacion a los distintos organismos internacionales, la educacion no queda atras de
esta participacion, por tanto el trabajo docente definido a partir de los referentes

internacionales que rigen la vida econdémica en la actualidad, validan la idea de que
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esta actividad debe ser vista de manera distinta a la que se habia empleado
anteriormente, un docente ya no debe ser un transmisor de conocimientos, enérgico y
autoritario, desde las perspectivas actuales, un docente debe ser un motivador e
investigador, que en una busqueda constante por lograr el aprendizaje de los estudiantes
implemente continuamente las estrategias, materiales y acciones que le permitan
favorecer aprendizajes significativos. (SEP, Plan de Estudios, 2011)

La modificacion de la practica docente no sélo surge por la necesidad de dar
cumplimiento a la carta magna de nuestro pais, también se matiza por la imposicion de
los organismos internacionales para llevar a cabo una labor profesionalizante con la
intencion de desarrollar competencias entre los estudiantes en apego al perfil de egreso
que permita tener ciudadanos competitivos.

El desarrollo tecnologico actual conforma una sociedad interconectada a través
de distintos dispositivos que facilitan la comunicacion y la obtencion de la informacion.
El docente actual ante esto se enfrenta a retos nuevos: el manejo de informacion en
herramientas tan variadas como rapidas, atractivas y fluctuantes, que muchos docentes
han dejado atras por desconocer como potencializar con ellas su labor profesional. Ante
esto los medios de comunicacion han sefialado de manera acusatoria el actuar docente,
les atribuyen adjetivos como irresponsables, faltos de ética profesional que cobran un
salario sin ganarlo de manera honrosa, cayendo en el conformismo, sin capacitacion y
quedando atras de los adelantos tecnoldgicos que pudiesen representar una ventaja para
su labor educativa.

Durante las Gltimas décadas las instituciones financieras que rigen la economia
mundial han insistido en su discurso acerca de la importancia de la profesionalizacion

docente, para ello los paises miembros han seguido las recomendaciones, mediante la
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implementacién de politicas y estrategias de seguimiento para motivar a la mejora de la
calidad educativa de los paises miembros de estos organismos.

Los requerimientos politicos, empresariales esperan que el maestro promueva en
el alumno una serie de competencias y un perfil de egreso que denote ciertos estandares
de calidad en su aprendizaje. Los planes de Estudio 2011 fueron elaborados con base en
estos requerimientos, en ellos se establece un enfoque por competencias medibles a
corto y largo plazo a través de los estandares curriculares enunciados en el Acuerdo
secretarial 592 por el que se establece la articulacion de la educacion basica y que como
propésitos persigue una proyeccion a futuro, donde cada estudiante desarrolle
competencias en las que el conocimiento sea la parte esencial en la creacion de una
ciudadania democratica, participativa e inclusiva de manera nacional e internacional
(SEP, 2011)

La necesidad de un alumno mas capaz y que tenga diversas habilidades,
destrezas para la vida se delimitan por las competencias para la vida, las que se agrupan
en cinco grandes campos:

1. El aprendizaje permanente
2. El manejo de informacion
3. El manejo de situaciones
4. La convivencia

5. Lavida en sociedad.

El desarrollo de estas competencias se materializa a través del perfil de egreso, y
que de acuerdo con los planes de estudio:

“...define el tipo de ciudadano que se espera formar en su paso por la
educacion obligatoria; asimismo, constituye un referente obligado de la
ensefianza y del aprendizaje en las aulas, una guia de los maestros para trabajar

12



con los contenidos de las diversas asignaturas y una base para valorar la eficacia

del proceso educativo.” (SEP, 2011, p 39)

Para los miembros de la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos) el desarrollo de competencias permite valorar el avance y la
eficacia del proceso de ensefianza — aprendizaje de sus paises miembros, asegurando un
mercado laboral Gtil a sus fines, el uso de pruebas estandarizadas como PISA, programa
internacional para la evaluacién de Estudiantes (por sus siglas en inglés Programme for
International Student Assessment), les permite detectar el nivel de desempefio tanto de
estudiantes como de docentes que conforman el sistema educativo de cada uno de los
paises miembros de esta organizacion

Como lo enuncia la SEP (Secretaria de Educacion Publica) es necesario que a lo
largo de la educacion bésica el docente contribuya a la formacion de una persona que
cumpla con los objetivos del curriculo de educacion basica en México?:

1. Definir el tipo de ciudadano que se espera formar a lo largo de la

Educacion Basica.

2. Ser un referente comun para la definicion de los componentes curriculares.

3. Serun indicador para valorar la eficacia del proceso educativo.

La retorica que sustentan los planes de estudio 2011 con base en lo
anteriormente sefialado le otorga a la escuela una funcién vivencial para alcanzar el
aprendizaje, entendida como el espacio donde los alumnos tienen desafios intelectuales,
afectivos y fisicos y en el que el docente interviene para “la consolidacion de lo que se
aprende y su utilizacion en nuevos desafios para seguir aprendiendo” (SEP, 2011, p 40)
Por tanto, lo que el alumno debe saber y hacer al terminar la educacion basica es una

imposicion de la regionalizacion econémica y cultural. Esta regionalizacion se

1 Consultado en: http://www.dgespe.sep.gob.mx/planes/les/perfil egreso
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desarrolla en un proceso de integracién econdémica afectando nuestras formas de
ensefianza a la que muchos profesores estamos acostumbrados, donde se concibe al
proceso educativo como una mera transmision de conocimientos acumulados a lo largo
de varias generaciones.

En la descripcion de la transformacion social y cultural del mundo es l6gico
replantear la preparacion y el actuar docente, que debe presentarse acordes a las
politicas en practica, para algunos estudiosos de los sistemas educativos los cambios en
las formas en que ensefia en la nueva sociedad globalizadora recae en el discurso de la
profesionalizacion, para ellos el docente ha adquirido dimensiones de omnipresencia, lo
refieren los organismos internacionales con insistencia en sus recomendaciones, las
autoridades educativas recurren a este discurso, los medios de comunicacion lo repiten,
los padres lo exigen, las instituciones educativas les hacen eco, los sindicatos lo usan y
lo repudian a la vez. La responsabilidad docente en el desarrollo de competencias para
la vida y el perfil de egreso? es esencial para que sus alumnos se puedan incorporar
eficazmente a los procesos educativos superiores y al propio empleo.

La profesionalizacion docente se encuentra en el ojo del huracan de las llamadas
reformas politicas mundiales, los docentes corren el riesgo al no estar actualizados, ser
no idoneos, en este supuesto las repercusiones pueden ser tan profundas
emocionalmente como econdémicamente con el riesgo incluso a perder su empleo
después de tres intentos fallidos en el examen de permanencia. (DIARIO OFICIAL,
2013)

En conclusion, el proceso de ensefianza aprendizaje ha cambiado, la fluctuante

informacion de las redes sociales y de la web ha determinado distintas formas de

2 Consultado en: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001446/144666s.pdf
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interactuar, el orden y el silencio que imperaba en las sesiones de aprendizaje ensefianza
basadas en la rigidez del comportamiento, en las notas y en el dictado extenso de
apuntes de un docente en su escritorio han quedado atrés, el docente de hoy debe
comprender, aprender y emplear todos los recursos a su alcance considerando con ello
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que acerque a los estudiantes a
formas maés significativas de aprendizaje.

1.1.1 LA POLITICA EDUCATIVA NACIONAL EN EL PLANO

INTERNACIONAL
Desde el afio de 1990 la UNESCO (Organizacion de la Naciones Unidas para la
Educacion, la ciencia y la Cultura), se llevo a cabo la Conferencia Mundial sobre
Educacion Para Todos en Jomtien, Tailandia, ha realizado distintas acciones
encaminadas a homogenizar los esquemas educativos a nivel mundial, privilegiando la
practica docente como linea ejecutoria para el logro de la calidad educativa, generando
en esta profesion una transformacion.

La transformacion de la practica docente implica reflexionar y reconocer las
propias fortalezas, debilidades, las areas de oportunidad, la profesionalizacion y la
modificacion conductual por parte del propio maestro, hoy dia como ya se ha
mencionado en parrafos anteriores los maestros requieren corresponsabilizar a sus
alumnos en sus procesos de ensefianza y aprendizaje. Los ideales internacionales
requieren del maestro compromisos mas amplios como el hecho de ensefiar a los
jévenes a colaborar entre si con el fin de dar solucion a problemas de diversa indole
involucrando sus competencias.

La politica actual le confiere al profesor un rol de guia para la conformacion de
competencias, la idea de que “la escuela y a los docentes de hoy se les exige hacer todo

lo que la sociedad, los estados y la familia no estan haciendo. Se convierte en una
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responsabilidad sumada a la de formar ciudadanos y personas aptas las cuales deben
denotar “destrezas relacionadas con los resultados de educacién en un sentido amplio,
como respuesta a las necesidades de las esferas social y econdomica de la vida”. (OCDE,
1999)

La OCDE vy sus paises miembros, con la meta que los alumnos logren altos
desempefios, proponen, en especial en América Latina, fortalecer los sistemas
educativos para ello emite recomendaciones enfocadas en analizar las politicas publicas
y optimizar, la ensefianza, el liderazgo y la gestiéon escolar docente para mejorar los
resultados de los nifios en educacion basica (OCDE, 2010), este organismo pretende
medir la profesionalizacion de todo el sistema educativo en cuatro ejes que son: la
mejorara de la ensefianza, la mejora de las escuelas, el definir la ensefianza eficaz y
definir la direccion escolar.

El documento “un Marco para la Evaluacion e Incentivos Docentes,
Consideraciones para México”; habla de lo importante que es para los organismos
internacionales la rendicion de cuentas de las escuelas y los maestros, en consecuencia
los sistemas de monitoreo y de rendicion de cuentas a la sociedad se ha vuelto parte del
que hacer docente y no solo de los directivos, “Este tipo de rendicion de cuentas se
asocia con el grado de esfuerzo mostrado por los maestros y personal de la escuela para
cumplir con los estandares minimos de comportamiento profesional”?

La necesidad de tener un nuevo tipo de maestro acorde con los principios de la OCDE,
promueve a la docencia en México como “una profesion de alto nivel” (OCDE, 2010),
por esta situacion es necesario la revalorizacion de la practica misma y en algunos casos

que el propio docente se cuestione situaciones relacionados con su desempefio como:

3 Consultado en: OECD (2011), Establecimiento de un marco para la evaluacién e incentivos
docentes: Consideraciones para México, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/9789264059986-es.
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e ;Qué hago para mejorar la calidad de ensefianza de mis alumnos?

e ;CoOmo puedo promover una ensefianza significativa y util en ellos?

e ;Lograran aprobar y promoverse a otro grado o nivel?

e ;Los resultados obtenidos dentro del aula me permitiran una eficiente rendicién
de cuentas a la autoridad y a la comunidad?

La responsabilidad del proceso de ensefianza - aprendizaje recae de facto sobre
los docentes, por lo que es relevante e importante que se deleguen y compartan dichas
responsabilidades, a través del trabajo en equipo, ya sea con otros docentes o en el
ambito aulico con sus estudiantes. De esta forma los alumnos se hacen corresponsables
de su proceso de aprendizaje para poder desarrollar competencias para el aprendizaje
permanente siendo beneficiados o perjudicados si no se cumplen las metas de lo que se
espera de ambos social y econémicamente.

Al llevar a cabo mejoras significativas dentro del aula, los maestros satisfacen
dos dimensiones, las politicas y las profesionales que nacen de la necesidad personal de
que se hace un buen trabajo y que es trascendente a otras personas donde hay una
necesidad mas alla de cumplir objetivos trasnacionales, ya que se desea desarrollar
clases atractivas e interesantes tal y como menciona la académica cubana Gloria Guerra
Mercado (2011) cuando afirma “La profesionalizacién para los docentes debe ser el
camino que conduzca al logro de una cultura para la reflexion y el cambio colectivo e
individual, a lograr en ellos la seguridad, el prestigio, la confianza y autonomia personal
para asumir cualquier evento o transformacién en materia educativa a nivel local,

regional, o mundial, y es la via méas efectiva para comprender e interpretar la propia
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realidad y reivindicar una labor que si exige de un continuo proceso de sistematizacion,
en busca de elevar la calidad de los procesos formativos que ella se desarrollan™

La creciente complejidad de contenidos a nivel global hace que los procesos de
apropiacién y construccion del conocimiento (aprender a aprender) sean considerados
mediante un trabajo en equipo en el salon ya que el aprendizaje de los alumnos no se
debe de limitar a s6lo transmitir informacion para que sea eficaz y con ello cumplir con
un plan o un programa de estudios.

Se deben de crearse situaciones con sentido para el alumno y que él se vea
involucrado; he aqui donde toma sentido la posibilidad de la colaboracion donde los
actores incorporen activamente informacion que amplie de manera significativa su
conocimiento mediante un intercambio proactivo. La politica internacional esta
haciendo evolucionar la forma en que concebimos a la educacion y las formas de trabajo
donde no se limite esa interaccion a la voluntad de una sola idea sino a un conjunto de
ideas compartidas capaces de solucionar mediante miles de aristas cualquier

problematica a tratar.

1.2 LA POLITICA EDUCATIVA'Y SU EJECUCION A NIVEL NACIONAL

La dindmica mundial tendiente a la vision economicista de todas las actividades
del individuo y a las politicas medicionales a las que se ha sujetado a México durante
las ultimas décadas, a través de las pruebas estandarizadas de caracter nacional como
ENLACE (Evaluacion Nacional de Logro Académico) y EXCALE (Examen para la
calidad del logro educativo) y las de carécter internacional PISA (Programa para la

Evaluacién Internacional de los Estudiantes.) han incitado a que la figura docente sea

4 Consultado en: http://eumed.net/rev/ced/30/ggm.htm
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determinante para el logro de la calidad educativa, por tanto se ha planteado la
necesidad de profesionalizacion del docente.

La idea de la profesionalizacion no es nueva en México, ha habido dos grandes
intentos por renovar la profesionalizacion del magisterio, el primer intento se dio en
1943 y el otro intento se dio entre los afios 1958 y 1964 por Jaime Torres Bodet cuando
en su funcion como Secretario de Educacion Puablica busc6 mecanismos de
profesionalizacion mediante la creacién de un Instituto para la capacitacion del
magisterio en el que preparaba a los profesores de primaria no titulados con el objeto de
mejorar las formas en que se desempefiaban, ademas de organizar la comision revisora
de planes y programas y construir escuelas donde se preparaba a los propios docentes
como la Escuela Normal Superior.

Los procesos de profesionalizacion docente se dan en la década de los setenta
seglin LATAPI (2004) cuando se crearon Normales experimentales y con el surgimiento
del Consejo Nacional Consultivo de la Educacion Normal, creandose ademas la
Universidad Pedagogica Nacional como afirma Granados (2013), “la cual se considerd
plataforma para la profesionalizacion del magisterio en servicio”.®

La llegada del Tratado de Libre Comercio provocO un intenso debate para
realizar reformas encaminadas a profesionalizar los niveles béasicos y universitarios
(ZEICHNER, 2013) con el fin de preparar maestros investigadores de su practica y fue
por ello en la década de los noventas a causa de las crisis econémicas se intensifico la
presion sobre México en materia de la profesionalizacion docente, por medio de la
deuda externa que se adquirio con el Banco Mundial (BM), el cual presioné a México
para que redujera sus gastos en educacion, cultura y salud impulso en nuestro pais una

serie de ‘“recomendaciones”, que nuestros gobernantes se esfuerzan en cumplir

5Consultado en: http://es.slideshare.net/tecnifer/el-discurso-de-la-profesionalizacin-en-la-docencia

19


http://es.slideshare.net/tecnifer/el-discurso-de-la-profesionalizacin-en-la-docencia

cabalmente, al respecto refiere Granados (2013) que “nuestro poder ejecutivo federal se
ha convertido en una administracion colonial de EEUU”. (GRANADOS, 2013)

Es a partir de la década de los noventa que se exige en México que el docente
tenga una preparacion basada en competencias para que a su vez prepare a los alumnos
en competencias desde su incursion en la educacion basica hasta los niveles superiores.
Con la implementacion de la Reforma Integral para la Educacion Bésica (RIEB), para
promover la especializacién de los académicos, se consolida en los Estados de la
Republica, politicas educativas respecto a la profesionalizacion docente.

Durante el sexenio de Felipe Calderdn (2006 - 2012), con base en los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012 se pone en marcha la llamada RIEMS o la
Reforma Integral para la Educacion Media Superior 2009,° con una nueva propuesta de
caracter reformista que consiste basicamente en la creacion del Sistema Nacional de
Bachillerato que se sustenta en cinco niveles de concrecion curricular en torno a cuatro
ejes, en donde el tercer eje se refiere a la implementacion de mecanismos de gestion de
los que destacan la profesionalizacion docente y el transito entre subsistemas y escuelas.

De acuerdo con Marin (citado en Garcia, 2004), el desarrollo de la eficiencia y
de la eficacia para engrandecer las capacidades del trabajo educativo demandan de las
autoridades y docentes un desempefio de calidad, que permitan la ampliacion formativa
de los ciudadanos contemporaneos, de quienes se solicita un trabajo innovador, pues
deberan hacer uso de diversas capacidades, tales como resolver problemas, para cumplir
laboralmente con las altas exigencias.

Resulta primordial pensar como plantea Garcia (2001) en la profesionalizacion
docente en funcion de educar para la vida cuando afirma que educar para la vida tiene el

propdsito de reflejar el dinamismo social y cultural de la escuela basica en nuestro pais.

6 Consultado en: http://www.sems.gob.mx/en mx/sems/sistema nacional bachillerato
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Después de analizar todo lo anterior, se puede sefialar que se percibe a la
profesionalizacion docente como un caso meramente técnico, que nos hace pensar en
los diversos documentos que hacen alusion en el actuar profesional que tiene el docente
sobre varias cuestiones principalmente por los resultados del aprendizaje y la calidad de
la educacion. En este sentido ligan la responsabilidad a la trasformacion de las
instituciones, a la calidad de la ensefianza a los docentes.

La préctica docente a nivel basico se rige por el Acuerdo 592 que contiene el
Plan de estudios 2011, los programas de estudio de las distintas asignaturas sefialando
en cada uno los propdésitos y competencias especificas que se pretenden desarrollar al
final de cada ciclo escolar.

La caracteristica principal del plan de Estudios 2011 se centra en los 12
principios pedagdgicos, esenciales para la implementacion del curriculo, generando una
practica orientada al logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa y que
a la letra se enuncian de la siguiente manera:

1. Centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje

2. Planificar para potenciar el aprendizaje

3. Generar ambientes de aprendizaje

4. Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje

5. Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los estandares
curriculares y los aprendizajes esperados

6. Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje

7. Evaluar para aprender

8. Favorecer la inclusién para atender la diversidad

9. Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela

10. Reorientar el liderazgo
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11. La tutoria y la asesoria académica a la escuela

El principio pedagdgico Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje
es uno de los mas importantes para el desarrollo de este trabajo porque permite una
verdadera reconceptualizacion de la practica, de un ser solitario a un ser colaborativo,
que permite la construccion de aprendizajes en el aula mediante la interaccion social tal
y como lo establece Vygotsky (1983) quien considera que el desarrollo cognoscitivo es
fruto de un proceso colaborativo resultado de la interaccion social. (SEP, 2011, pp 26-
34)

El trabajo colaborativo por si mismo es fundamental para el desarrollo de
competencias y la transformacion de la préactica, el cual debe ser considerado dentro del
pensar y quehacer docente, tal y como lo afirma la politica educativa que “el trabajo
colaborativo alude a estudiantes y maestros, y orienta las acciones para el
descubrimiento, la basqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con el propésito
de construir aprendizajes en colectivo”. (SEP, Plan de Estudios, 2011)

El plan de estudios 2011 ademéas considera que la escuela es un espacio en
donde los docentes pueden desarrollar el trabajo colaborativo tomando en cuenta las
siguientes caracteristicas:

e Que sea inclusivo.

e Que defina metas comunes.

e Que favorezca el liderazgo compartido.

e Que permita el intercambio de recursos.

e Que desarrolle el sentido de responsabilidad y corresponsabilidad.

e Que se realice en entornos presenciales y virtuales, en tiempo real y asincrono.

(SEP, Plan de Estudios, 2011, p 28)
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La Reforma Integral de la Educacion Baésica (RIEB), es una politica publica que
impulsa el desarrollo de competencias para la vida y el logro del perfil de egreso busca
mediante el desempefio Docente y de Gestion, la formacion integral de todos los
alumnos de pre - escolar, primaria y secundaria a partir de aprendizajes esperados y del
establecimiento de Estandares Curriculares, lo anterior requiere que el docente se capaz
de establecer de manera cotidiana espacios que posibiliten que los alumnos adquieran
conocimientos multiples, donde el maestro de manera consiente desarrolle y optimice su
tiempo como lo sugiere la Guia para el Maestro de Historia 2011, cuando menciona
que debe haber diversas “posibilidades en varios planos: en la formacion en valores, asi
como en la formacion académica, en el uso eficiente del tiempo de la clase y en el
respeto a la organizacion escolar”. (SEP, Programas de estudio 2011. Guia para el
maestro. Educacion Basica Secundaria. Historia, 2011), para el logro de competencias.

Para la RIEB; el alumno desarrolla sus habilidades de sistematizacion y analisis
de la informacién que ha obtenido mediante si mismo o con la ayuda de otros, esto lo
traducimos como un elemento de la colaboracién, pues mediante la comparticion e
intercambio con otros permite a un grupo de personas crear, desarrollar y fortalecer
habilidades como menciona el programa de la materia tales como: “la redaccion de
trabajos escritos o exposiciones orales en los que den cuenta de las formas de
apropiacion y articulacion de conocimientos y la formulacion de conclusiones creativas
y bien estructuradas” (SEP, Programas de Estudio 2011. Guia para el maestro.
Educacién Basica. Historia, 2011, pp 55-68)

El aprendizaje integral de los alumnos es una prioridad de la politica educativa
en México y del propio docente de historia, si se quiere estar a la par con los cambios
que se han expuesto, forma parte de esa busqueda por mejorar la calidad educativa de
los alumnos como lo establece el programa de historia cuando sugiere la necesidad de
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que el docente utilice estrategias como la: [...] basqueda, sistematizacion, reformulacion
y constante transformacion de los conocimientos. Serd a través de los procesos de
observacion, reinterpretacion y transformacion de los fendmenos abordados desde
diversas perspectivas que los estudiantes se apropien del saber cientifico. (SEP,
Programas de estudio 2011. Guia para el maestro. Educacion Basica
Secundaria.Historia, 2011)

Por consiguiente, los maestros y el entorno (la escuela) deben promover el
trabajo colaborativo para enriquecer sus préacticas.

La metodologia del trabajo colaborativo por lo tanto es una herramienta
indispensable para que el docente y los alumnos de la materia de historia de la Técnica
numero 49 enriquezcan sus formas de aprendizaje tradicional, basada en un contenido
rigido y cuantificado, a una practica donde el docente mediante un rol de promotor
genere ambientes de aprendizaje significativos como lo establece el cuarto principio
pedagdgico el cual menciona que el “trabajo colaborativo orienta las acciones para el
descubrimiento, la basqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con el propésito
de construir aprendizajes en colectivo”. (SEP, Plan de Estudios, 2011, p 32)

La necesidad de una transformacion docente que busque establecer una
educacion de calidad en los alumnos a pesar de lo ambiguo que puede parecer este
concepto como lo afirma Inés Aguerrondo (1993), se suma al criterio de permanencia en
el servicio impuesta por organismos financieros, como se analizd en el apartado de la
politica internacional.

Los aspectos de la profesionalizacidn del docente a partir de las circunstancias
mencionadas, sin duda crean escenarios bastante complejos y circunstancias dificiles
para los maestros pero nos ofrecen a fin de cuentas puntos de vista generales acerca de
la profesionalizacion y de como se potencializa con la implementacion del trabajo
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colaborativo, el cual implica que el docente se reconozca como un actor méas del
proceso de ensefianza aprendizaje que necesita la transformacion cotidiana de su
practica acorde a los cambios econdmicos y sociales que le afectan directa e
indirectamente a causa de la incertidumbre laboral y de las Reformas estructurales en
educacion. (MONTERO, 2011)

En este sentido de la responsabilidad que se tiene de formar de manera mas
integral a los alumnos, la profesionalizacion docente estara definida por la amplitud de
las demandas sociales que se plantean hoy al profesorado, por la propia comprension
que tiene acerca de su tarea como promotor de conocimientos y de equipos de trabajo de
los cuales se pueden obtener beneficios como: experiencias, ideas, oportunidades de
desarrollo cognitivo, resoluciones de problemas, uso de las TIC, habilidades
perceptivas, expresivas, organizativas, investigativas, evaluativas, de planificacion, de
gestion y las distintas métodos empleados para el logro de aprendizajes esperados como

proyecto, aprendizaje basado en problemas, estudio de caso.
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2 CONTEXTO SITUACIONAL

La presente investigacion accion se lleva a cabo en la Escuela Secundaria Técnica
namero 49 “José Vasconcelos”. Es una escuela publica que se encuentra localizada en
Avenida. Escuinapa y Papalotl, s/n, Pedregal de Santo Domingo CP: 04369, entre las
colonias Ajusco y Santa Ursula su clave oficial 09DST0049S, esta institucion cuenta
con los turnos matutino y vespertino.

La avenida Papalotl, sobre la que se encuentra la escuela es altamente
transitada, conduce al eje 10 solo es usada como acceso principal de entrada de los
alumnos del turno vespertino. La Avenida Escuinapa lleva a la avenida Tlalpan y a
Ciudad Universitaria sobre sus banquetas esta lleno de negocios informales y camiones
de gas, con los que se han tenido conflictos por el riesgo que representan. Calle
Canahutli: Esta calle en la noche es sumamente conflictiva en su interseccion se dan
rifias entre alumnos y pandillas ajenas a la escuela, consumo de drogas y delincuencia
como robos a transelntes

La secundaria Técnica 49 se encuentra limitada por la parroquia catolica Santos
Fundadores y el mercado 301 de la Delegacion Coyoacéan, en la parte lateral de la
escuela sobre la avenida Escuinapa se localiza la primaria publica Profesor Samuel
Delgado I. Moya, en la parte posterior dos calles hacia atras sobre la avenida Escuinapa,
esquina con Ahuejote se encuentra el jardin de nifios publico Tohui, la cercania de las
tres escuelas permite que muchos alumnos hayan cursado los tres niveles de la
educacion bésica en este perimetro sobre esas calles, siendo el Unico contexto socio

cultural que han tenido.
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2.1. CONTEXTO EXTERNO

La historia de la comunidad data del afio de 1971, formada, por una invasion masiva de
terrenos, la méas grande de Latinoamérica, de acuerdo a versiones de algunos
pobladores, alrededor de 100 mil personas provenientes de distintos lugares de la
republica, principalmente Michoacan, Guerrero, Puebla y colonias aledafias, en
busqueda de mejores condiciones de vida, invadieron los terrenos de este lugar sin
importar las condiciones tan carentes que la geografia heredaba, un terreno de origen
volcanico.’

El antecedente historico en el que se localiza el plantel lo envuelve en un
ambiente de arraigadas costumbres y tradiciones, que a pesar del paso del tiempo y su
fusion contintian siendo de marcada influencia en la dinamica de la sociedad, que vive
del comercio y que en muchos casos se practica de manera informal. Es en estos centros
formales o informales en que los estudiantes del plantel encuentran distractores como el
caso de las maquinas de juegos de azar que se colocan en las tiendas, también es ahi
donde se les facilita la compra de cigarrillos de acuerdo a las charlas informales que he
entablado con algunos de los alumnos del plantel.

La historia del lugar aun evidencia la marginacion social en la que fue fundada y
ha creado el ambiente favorable para las adicciones y el narcomenudeo, asi planteado en
la nota periodistica de Gerardo Suarez del Periddico Universal D.F. cuando afirma lo
siguiente.

“Asimismo, el Pedregal de Santo Domingo es la colonia de Coyoacan con mayor
incidencia delictiva. Tan sélo en lo que va de este afio, la PGJDF recibié 139 denuncias
por robos. También por asesinatos y narco menudeo afectan diariamente a ciudadanos

que viven en esta zona.” (SUAREZ, 2015)

7 Consultado en: http://www.jornada.com.mx/2000/10/21/05aalcul.html
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A este respecto y aunque se carece de informacion estadistica dentro de la escuela, de
manera informal se conoce de las constantes rifias que se presentan afuera del plantel
entre grupos de pandillas y que incluso han provocado lesiones a algunos estudiantes,
como integrantes que son de estas.

La cercania a algunos parques ecoldgicos de ciudad universitaria, son areas para
llevar acabo paseos sin permiso a los que se denomina “pinta”, la proximidad con el
Estadio Azteca en el que se llevan a cabo distintos eventos, ya sean deportivos 0
culturales, que en Ultimas fechas se llevan a cabo entre semana, facilitan el ausentismo
de los estudiantes, quienes dan prioridad para asistir a eventos musicales o deportivos
segun sea el caso de donde obtienen una ganancia econdmica antes que a la escuela.

El contexto de los alumnos hace dificil que se interesen por actividades de
caracter académico, a través de la observacion como docente he podido darme cuenta de
que existe muy poca participacion, compromiso y acompariamiento por parte de los
padres en los procesos de ensefianza aprendizaje y cuidado de sus hijos. La mayoria de
ellos trabaja todo el dia, no asiste puntualmente cuando se les cita para acuerdos o
platicas relacionadas con sus hijos, muchos de ellos son divorciados, lo mas importante
por tanto es, buscar la forma de cubrir necesidades béasicas para la familia sumado a ello
y en informacion recabada con platicas informales con mis estudiantes muchos padres
de familia tuvieron que hacerse responsables muy jovenes, derivado del embarazo de su
primer hijo.

El comportamiento en la dinamica de esta comunidad corresponde a las
caracteristicas sociales del entorno en la que la paternidad a temprana edad repercute en
esta indiferencia y una marcada necesidad de cubrir satisfacciones materiales y no

afectivas.
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El mundo actual del que forman parte los estudiantes de este y de todos los niveles
econdmicos y culturales no solo de nuestro pais sino del mundo se centra en el
consumismo materializado a la luz de posesion de cosas que proporcionan la creencia
de acceso a un estatus social, que pierden su valor con drasticidad, tanta como el
esfuerzo con el que se obtuvo, pero con una velocidad apabullante que se disuelve de
manera casi inmediata, contrario a su obtencién, dando como resultado lo que se
denomina “Sociedad Liquida” (BAUMAN, 2004)

En conclusion, como menciona Jesis Amaya Guerra y Evelyn Prado Maillard
nos enfrentamos como docentes a una generacion de hijos desconectados y vacios, pero
sobre todo de padres ausentes y como consecuencia enfrentamos una realidad innegable,
jovenes con trastornos de ansiedad, de conducta, de apatia, hiperactivos, vulnerables a
las adicciones y con conflictos emocionales y escolares. (AMAYA G. J., 2015)

Debido al contexto socio cultural descrito de vandalismo y delincuencia, la
Direccion General de Educacion Secundaria Técnica ha determinado que la ubicacion

del plantel, lo coloca en una situacién con alto grado de vulnerabilidad.

2.2. CONTEXTO INTERNO

La escuela tiene una estructura que consta de tres edificios, el principal corresponde a
las aulas y dos talleres, el de industria del vestido y el de disefio industrial, este edifico
cuenta con un total de quince aulas distribuidas en dos niveles y una planta baja, en la
planta baja se alojan tres grupos de segundo, la decision de colocar en este espacio a
estos grados responde a que en el grupo 2°F hay dos jovenes con una discapacidad
motriz, este nivel ademas cuenta con el taller de disefio industrial y un almacén de

recursos escolares ademas de una pequefia cooperativa escolar.
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En el primer nivel se encuentran los cuatro terceros de turno vespertino y el taller de
industria del vestido, por su parte en el tercer nivel se encuentran dos segundos y cuatro
primeros, quedando el salén de en medio de este nivel vacio por cuestiones estratégicas
de disciplina del plantel, pues los prefectos asi pueden cuidar las dos escaleras que
conducen a este edificio principal, ademas esta construccién cuenta con seis bafios para
mujeres y para hombres, habiendo sanitarios separados para alumnos y para maestros.

De frente del edifico principal atravesando la explanada de la escuela la cual
considero es de un tamario pequefio para albergar a la cantidad de alumnos que tenemos,
se encuentra un conjunto de edificios de menor tamafo, pegado a izquierda de la
entrada principal que da a la avenida Papalotl se encuentra el audiovisual el cuél es de
un tamafio mediano enfrente del mismo una pequefia biblioteca y en medio de estos dos
edificios subiendo una escalera se encuentra las pequefias oficinas y la estancia para
control escolar, la oficina de recursos humanos, y las oficinas de la directora y
subdirectora.

El tercer edificio se encuentra a tres metros separado de la sala de maestros y
queda de frente de la cooperativa, dividiéndolos una pequefia extension del patio
principal, en este edificio se localizan los otros tres talleres el de mecanica automotriz
que es un taller grande localizado en la planta baja de este edificio y los talleres
electricidad y electrénica en el primer piso, al lado de mecénica se encuentra un
almacén y el consultorio médico de la mafiana y de la tarde, dando la vuelta a este
cuadro se encuentra el laboratorio de ciencias que colinda con la salida en el otro

extremo que es por donde salen los nifios sobre la calle Canahutli.
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CROQUIS QUE MUESTRA LA DISTRIBUCION DEL PLANTEL

Acotaciones
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8 K. Pasillo de acceso entre el edificio
principal y la direccion.

Imagen 1. Elaboracién propia

La distribucion del plantel, siendo un espacio tan grande para el turno vespertino
propicia espacios en los que los estudiantes pueden esconderse para no entrar a clases,
poder fumar o incluso organizar peleas para no ser vistos y por tanto no recibir un

llamado de atencién como es el caso de los sanitarios.

2.1.1 EL PERSONAL DEL PLANTEL

La UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
ciencia y la cultura) como organismo encargado de generar las condiciones propicias
para el dialogo entre las naciones y como promotor de la paz a través de la educacion, la
ciencia, la cultura, la comunicacion y la informacion se ha pronunciado en distintas
ocasiones sobre la importancia de la profesionalizacion docente como un personal
competente para resolver situaciones dentro del aula, al respecto Teresa Mauri Majos

2002, comenta:
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“el desarrollo de capacidades se lleva a cabo por la integracion del alumno en

contextos de préctica educativa en los que el alumno recibe la orientacion, el

soporte y la guia necesarios al proceso de construccion del conocimiento por la
actividad mediadora del profesor”.

La preparacion de los docentes no determina el logro de los aprendizajes de los
estudiantes, para el uso de esta investigacion se incluye con fines demostrativos de la
conformacién de la plantilla de personal que funge de personal académico en el aula.

La plantilla de personal esta integrada por el siguiente personal:
Directivos: Siete.
Docentes: Sesenta y cuatro.
Prefectos: Seis
Administrativos: Treinta y dos.

TABLA 1. PERFIL PROFESIONAL DE LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 49.

Docentes Turno Docentes Turno
Matutino. Vespertino.
Con maestria. 2 0
E.N.S.M. Titulado 4 4 8
E.N.S.M. Pasante. 0 3
Licenciatura Titulado 22 14
Licenciatura Pasante 4 3
Licenciatura Trunca. 1 3
Total. 33 31

(E.S.T.49. Informe escrito no publicado. 1 de abril de 2015)
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En este entorno se desenvuelve el grupo 2° H, un grupo que evidencia tanto verbal como
tacitamente su bajo interés académico, no ven en la escuela una posibilidad de salir de
este esquema de marginacion - pobreza que los rodea y de la cual desafortunadamente
forman parte, de acuerdo a la informacion obtenida mediante cuestionarios.

La vision de los estudiantes relacionada con la asignatura historia, desde su
concepcién y la metodologia en que se ha empleado para su ensefianza, a partir de
platicas informales con alumnos y con exalumnos pude obtener como
conclusion que los estudiantes las conciben como aburridas, tediosas, mi figura docente
como encargado de la asignatura de historia la perciben como de alguien estricto que
explica bien pero que les cuesta trabajo entender, que deja mucha tarea, a pesar de que
por el poco cumplimiento de los estudiantes a este respecto ya no se dejan tareas.

El asignar tareas fuera del aula era causa que en el bimestre se realizaran muchos
citatorios y como se ha descrito en lineas anteriores la participacion de los padres o
tutores es escasa, la realidad se sitia en que el trabajo extra clase tan solo es la
continuidad del trabajo no terminado en los momentos asignados dentro del horario de
trabajo.

Otra informacion recabada por medio del cuestionario fue que los alumnos
argumentan que prefieren estar en silencio, la causa, muchos de ellos comentan le tienen
miedo al docente, una situacion contradictoria de cierto modo desde mi enfoque, pues si
hubiera ese miedo cumplirian en su mayoria con sus trabajos para evitar ser acreedores
a una llamada de atencion. A la luz de la experiencia este razonamiento he observado es
empleado en el momento en el que el docente se entrevista con el padre o tutor,
infiriendo asi que muy posiblemente lo utilicen para protegerse de un regafio o sancion

en casa.
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La organizacién dentro del aula es en filas, por nimero de lista, una orden que dio la
directora del plantel en un consejo técnico®, cada fila tiene la cantidad de 6 a 7 alumnos,
no se les permite estar fuera de su lugar, aunque la realidad ese orden solo la acatan si
hay una autoridad o un maestro que les llame la atencion.

La relacion maestro - alumno se sustenta en un principio jerarquico en la que el
docente se limita a dar instrucciones de actividades para que los alumnos las realicen, el
grupo permanece en silencio durante la clase para evitar ser sancionado o simplemente
para evitar que se les pregunte de algin tema. A los alumnos de este grupo no les gusta
que el maestro les formule preguntas, dicen que por miedo a la burla de otros
comparieros o miedo a equivocarse delante del profesor.

Los conflictos entre el maestro y los alumnos se dan principalmente porque ellos
no trabajan al ritmo que el maestro les indica o por los bajos resultados en la materia por
la falta de tareas, materiales provocando que el conflicto termine en un citatorio, o
llegando a otros actores como el asesor del grupo o las autoridades del plantel.

En general se siente una atmosfera tensa en el sentido del silencio que impera en
clase, sin embargo, cuando el maestro sale del salon, el grupo se caracteriza por su
indisciplina; y cuando estan solos sin ningln otro docente al frente se han presentado
diversas situaciones no permitidas dentro del reglamento como: hurto de celulares,
introducir mariguana, peleas entre ellos, asi como otros factores registrados por el
departamento de servicios educativos.

Su aprovechamiento en la materia es bajo; sélo tres alumnos varones son los que

destacan en entrega y en participacion, por lo general los promedios del resto de los

8 Consejo Técnico Escolar: son reuniones de educacidn bésica (preescolar, primaria y secundaria) que se
realizan previo al inicio del ciclo escolar, asi como el ultimo viernes de cada mes; estas las conforma el
director del centro educativo y la totalidad del personal docente del mismo, con el objetivo de plantear
y ejecutar decisiones comunes dirigidas a abordar problematicas, logros académicos y necesidades
pedagdgicas de las y los alumnos.
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comparieros del grupo en la materia oscilan entre 5.0 a 7.0; es muy raro que un alumno
alcance 8.0 a 10; el promedio general del grupo oscila entre 6.0 a 6.2 como méaximo,
siendo el grupo de historia que mas bajo rendimiento tiene no sélo desde un enfoque
cuantitativo sino cualitativo.

Con respecto al ausentismo solo tres alumnos faltan constantemente, se
desconoce a fondo las causas y si esta relacionado con la materia, s6lo se dio a conocer
a los docentes que eran baja por causa familiar y que tiene que ver mas por cuestiones
personales.

Otro factor que incide en los estudiantes en cuanto a su percepcion de la
asignatura es el trabajo que se realiza en el aula, las realizaciones de las lineas de tiempo
las consideran dificiles de elaborar, por su complejidad o porque no tienen materiales
para su realizacion lo que permite que el desinterés y la frustracion sean aliados de los
estudiantes.

El grupo 2° H es un grupo heterogéneo integrado por 20 nifias y 25 nifios,
actualmente solo se presentan de manera constante 36 alumnos, 9 de ellos ya no asisten
a clase, pero tampoco se han dado de baja, es un grupo que de acuerdo con la
descripcion de los prefectos siempre esta en desorden.

Este primer grado se caracterizd por ser uno de los grupos mas indisciplinados
como lo referian en juntas de consejo y los reportes en el departamento de trabajo
social.

Los prefectos se quejan de que los estudiantes estan constantemente fuera del
salon entre cambios de clase. Algunos jovenes esperan un descuido para no entrar a
clase y esconderse en los bafios o en los cubiculos de mantenimiento, el
comportamiento de los estudiantes carece de valores, faltan al respeto a los maestros, les
dicen groserias, los retan verbalmente o incluso con expresiones no verbales.
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En esta cotidianidad escolar se han detectado alumnos que se destacan por su mal
comportamiento y a los que los docentes y prefectos los consignan como “lideres
conflictivos”, en especial un alumno al que Ilamaremos Claudio quien es imitado por
los otros cinco alumnos, Claudio es un joven de complexién alta y fornido, que apoyado
por esta caracteristica fisica abusa de sus comparieros, los intimida, los molesta y los
incita a pelear entre ellos, varios jovenes imitan sus actos de indisciplina, se saltan las
clases, forma parte de los jévenes que provocan las peleas entre estudiantes dentro de
los bafios e incluso las graban con la finalidad de compartirlas en las redes sociales,
considerando estos actos desde su punto de vista como acciones divertidas.

La otra lider es una jovencita que llego de otra escuela incorporandose a partir
de segundo afo, la joven mencionada no le gusta guardar silencio en clase, le gusta
insultarse con compafieras que la siguen en estas acciones,

Las nifias cuando el maestro esta volteado aprovechan para platicar, la mayoria
de los estudiantes de este grupo olvida el libro, con lo que a modo de sancion el maestro
decide dictarles el contenido y no aprovechar los libros de las personas que si lo
trajeron.

El grupo emplea mal vocabulario, constantemente se le llama la atencion por el
uso de malas palabras, cuando la clase termina se levantan y comienzan a brincar a
gritar y empujarse y cuando el desorden es mucho el maestro se regresa y gritan ahi
viene el de historia regresando rapidamente a su lugar y simulando estar en orden.

El grupo 2° H se comporta de una manera peculiar en la clase de Historia,
permanecen callados para evitar una llamada de atencion, no solicitan aclarar dudas,
dejando en el desconocimiento inmediato si los contenidos estan siendo significativos y
por tanto si se estd logrando llegar a los aprendizajes esperados y en qué nivel, el
motivo o la excusa es miedo a la equivocacién o simplemente no se acuerdan.
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En conclusion, el grupo se desenvuelve bajo una dindmica de liderazgo negativo, un
lider es la persona que tiene caracteristicas y cualidades que los demés no poseen en
alguna dimension de la actividad humana (LORENZO, 2005), por tanto los casos
especificos que se han mencionado se apegan a la definicion de lideres, en cuanto al
calificativo de negativo, las referencias acerca de esta concepcion no existen como tal
en un libro o una investigacién formal, es un término que se ha empleado en los circulos
y charlas docentes cuando como ya se menciono se para referirnos a aquellos alumnos
que ocupan sus habilidades para influir y organizar a otros alumnos a romper los
reglamentos escolares y con ello enfocar sus esfuerzos a nada relacionado con lo
académico.

El control de grupo durante la clase de historia evidentemente se logra, aunque
la interaccion maestro alumno de acuerdo a lo que describo es tensa y no incide en el
proceso de ensefianza aprendizaje, concluyendo asi, que mis estudiantes me perfilan

como un docente que les inspira miedo y estrés.
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3 EL DIAGNOSTICO

Desde la perspectiva globalizante subrayada en el aparatado del Contexto de la
educacion, la transformacion docente no es s6lo un modismo sino una necesidad
imperiosa para el sistema educativo y la dindmica del mundo actual, en torno al acceso
de informacion y a las caracteristicas laborales que los estudiantes deben reunir al final
de su proceso educativo.

La labor docente soslayada por la manipulacién de los medios y demeritada por
la sociedad como reflejo de esa accion mediatica de los medios, considerada como una
accion de poca importancia, requiere validarse a través de metodologias que coloquen al
profesional de la educacion como un investigador, de esa forma y de acuerdo a lo
expuesto por Latorre (LATORRE, 2005) se logre una mejora en la calidad de la
educacion.

El diagnostico permite realizar una investigacion educativa, en la que se pueda
incrementar el conocimiento de las cosas, asi como su funcionamiento, el actuar
docente, la mejora de la préactica, las reflexiones y la forma en que nos conducimos, nos
permite innovar y aprender de diversas experiencias. Al respecto Martinez Gonzélez,
considera que el uso del diagnostico permite obtener conclusiones sobre la realidad, los
fenomenos y los hechos que observamos; “nos ayuda a analizar la relacion que se
establece entre los elementos que configuran una determinada situacion educativa vy,
muchas veces también, a tomar decisiones sobre como intervenir en dicha situacion para
mejorarla.” (MARTINEZ, 2014, pp 11- 22)

El andlisis del centro educativo mencionado en el apartado del contexto interno
se construy6 a partir de la elaboracion de un diario de campo que abarco los cuatro

altimos meses del ciclo escolar 2014- 2015, con el proposito de obtener informacion

40



relevante que permitiera visualizar los factores que inciden en ciertas conductas y
comportamientos del grupo y la relacion ya descrita con el docente, y con otros actores
del proceso educativo, ademas este elemento procesal de la investigacion se reforzé con
técnicas e instrumentos como: guion de observacion, cuestionario, entrevistas y algunos

videos.

3.1 LOS INSTRUMENTOS

El uso de instrumentos dentro de la investigacion es imprescindible por la
informacion que arrojan y ayudan a determinar los problemas que inciden en el
desarrollo de un proyecto.

En la investigacion accion educativa de acuerdo con Latorre (2005) existen tres
formas de recoger informacion:la observacion, preguntas directas y el analisis de
materiales o evidencias de lo sucedido.

Para la presente investigacion la recogida de datos se realizo mediante el uso de
algunas técnicas como fueron : Observacion sistematica, cuestionarios, entrevistas,
observacion del participante y videos.

De tal forma que lo observado se resume de la siguiente forma.

Observacion del entorno: Mediante el que se determind una problematica
relevante que es la falta de interés por la materia de historia a causa de la ausencia de
trabajo colaborativo, que permita los alumnos de 2°H la interaccion social y por logica
el intercambio de ideas y responsabilidades para crear aprendizajes significativos.

Diario de Campo: En él se realizaron anotaciones e ideas de especial atencion
durante el ciclo escolar 2014 — 2015.

Entrevista y Cuestionario: Permitieron recopilar informacién cualitativa para

valorarla de forma cuantitativa elaborando gréficas.
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Videos: Se usaron para no omitir detalles y generar la auto - reflexion del rol
docente y las formas de trabajo dentro del aula, asi como las conductas del maestro y de

los alumnos en un contexto.

3.2 PROCEDIMIENTO DEL DESARROLLO DE LA OBSERVACION DE LOS
PARTICIPANTES EN EL DIARIO DE CAMPO

El diario de campo de acuerdo con Fernandez (2005) es una herramienta que
permite sistematizar la experiencia y reelaborar y consolidar el conocimiento tedrico —
practico, favoreciendo el desarrollo de competencias y capacidades como: la
observacion, andlisis, escritura, critica y con ello generar una disciplina que pueda
convertir la practica en una posibilidad de investigacion, la labor docente no se limita a
la ejecucion de teorias psicoeducativas, es necesario estar en un continuo proceso de
investigacion para que tanto docentes como estudiantes desarrollen todas sus
capacidades.

Para llevar a cabo el analisis de la practica docente con la finalidad de mejora se
realizaron anotaciones al término de clase y en otros espacios escolares en una libreta,
lo més discreto posible para no interrumpir las clases. Anotando situaciones de interés,
debido a los breves tiempos, y para complementar este diario de campo, en algunas
sesiones, se empled el video como auxiliar del instrumento y dar una mayor

profundidad a las anotaciones y detectar mas detalles de la problematica.

3.2.1 PROCEDIMIENTO DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Para identificar la vision de la metodologia de trabajo que tienen los estudiantes
con respecto al trabajo de clase del docente se utilizé la entrevista, Su utilidad educativa
nace en el siglo XIX con el fin hablar, indagar, por su utilidad la podemos definir segun

Diaz- Bravo, como una técnica de gran valor cualitativo para reunir datos donde una
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“una conversacion que se propone un fin determinado distinto al simple hecho de
conversar” (DIAZ-BRAVO, 2013, p 163)°

Por los recursos que emplea para llevarse a cabo la podemos definir como un
instrumento con fin técnico que enzarza en un camuflaje de didlogo coloquial y de
comunicacion interpersonal “entre el investigador y el sujeto de estudio, a fin de obtener
respuestas verbales a las interrogantes” (Diaz 2013)

El propdsito de ocupar una entrevista semi estructurada en este proyecto como
menciona Diaz- Bravo (2013) citando a Miguel Martinez es contar con elementos que
permitan tener como base preguntas agrupadas en temas y con el objetivo de entender
actitudes y obtener opiniones directas.

De acuerdo con los autores citados en este apartado, este método de entrevista
debe cumplir con:

e Una guia de entrevista.

e Favorece un dialogo profundo con el entrevistado y sin ruidos.

e Solicita autorizacion para grabarla o video grabarla.

e Tomar los datos personales que se consideren apropiados para los fines
de la investigacion.

e Receptiva y sensible, no muestra desaprobacion en los testimonios.

e Busque que el entrevistado hable de manera libre y espontanea.

e Invita al entrevistado a explicar, profundizar o aclarar aspectos
relevantes. (Ver anexo 1, pp. 158-159)

Las ventajas son multiples pues permite averiguar hechos no observables,
centrar el tema y averiguar diversas opiniones e incluso contrastarlas, la entrevista sigue

siendo util para cualquier investigacion actual por su adaptabilidad al contexto.

° Consultado en: http://www.redalyc.org/pdf/3497/349733228009.pdf
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Para llevar a cabo este proceso de investigacién accion en su parte diagndstica era
necesario conocer la opinion de los jovenes, empleando un cuestionario, lo que permitio
brindar confianza al entrevistado, obtener informacion en relacién con el trabajo del
docente en el proceso de ensefianza y su relacion con el contenido historico, punto de
gran importancia para este trabajo.

Se realizd una entrevista a cuatro alumnos durante el mes de mayo del afio 2014,
del instrumento se obtuvieron los siguientes puntos respecto al trabajo colaborativo
dentro del aula. Usando un guion de entrevista y en ocasiones video grabadas como
auxiliar de la misma para observar conductas ante los cuestionamientos por parte de los
alumnos, las preguntas se sustentaban en la relacion existente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el profesor de la materia y las causas que provocan la falta
de interés por la materia de historia dando los siguientes indicadores:

e Qué es la colaboracion

e Qué ventajas perciben trabajar en colaboracion con otros compafieros una
actividad o proyecto

e Se ha desarrollado algun tipo de trabajo colaborativo entre pares en la escuela o
en otras materias que les haya permitido participar mas ampliamente en una
actividad o proyecto

e Conocen cudles son las reglas del trabajo colaborativo entre pares

e Existe algun Interés por cambiar la forma de trabajo en una donde ellos
participen en equipos y de manera mas activa en la materia de historia con el
objeto de que se vuelva mas interesante

e Existe el gusto por la materia de historia
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3.3 OBSERVACIONES Y RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

El uso de estos instrumentos permitio identificar el problema que se presenta a los
estudiantes en relacién al aprendizaje de la historia y a la vision sobre la misma.

Para los estudiantes de acuerdo con los cuestionarios empleados el docente no
genera un ambiente atractivo al trabajo, se refugia mas en aspectos conductuales
basados en condiciones de premio y castigo, impidiendo un trabajo colaborativo, las
situaciones descritas en la narrativa docente propician que los conocimientos carezcan
de significado y por ello de acuerdo a la informacion obtenida en los instrumentos el
compromiso de los alumnos es poco.

La bitacora como instrumento de observacion me permitio concluir que el
docente conserva un ambiente aspero en la relacion con sus estudiantes, rigido en el que
impera el temor y miedo y no un ambiente de confianza dispuesto al conocimiento,
privilegiando la disciplina, asi el docente con el fin de mantener el orden por encima del
aprendizaje se ha diseflado sistemas aulicos e institucionales para limitar el
agrupamiento de alumnos, lo cual ha dejado de explotar la autorregulacion, tal y como
establecen Watkins y Wagner (1991), es importante que el docente mas alla del control
ensefie a sus alumnos las ventajas de convivir armonica y pacificamente enriqueciendo
el trabajo y la diversidad y no someterse exclusivamente a su grupo de amistades.

Los instrumentos de diagnostico permitieron llegar a otra conclusién es la falta
de acuerdos entre pares, este fenomeno estudiado por Dreikurs (1982), mantiene que
todas nuestras acciones tienen un motivo y van dirigidas hacia ciertos propositos, el
hecho de ser seres sociales cuya finalidad es integrarse a un grupo intentando en algunos
casos adoptar una identidad dentro de un grupo u en otros mantenerla para destacar,

provoca segun este autor dos tipos de jovenes, el adaptado quien se ajusta a normas y el
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disruptivo el cual decide actuar por asi decirlo errbneamente puesto que no cree que
puede encontrar su reconocimiento social mas que a traves de la provocacion.

El analisis y reflexion, cdmo instrumento de diagndstico me permitié concluir
que la vision de los estudiantes es el resultado de los métodos de ensefianza empleados,
que se apegan mas a la ensefianza conductista, sefialada en el comun de la sociedad
como tradicionalistas, tales como: dictado, exposicion y explicacion unilateral por parte
del docente sin fomentar el trabajo bilateral como forma de construccion de los
aprendizajes, donde el docente se limita a ser conductor exclusivo de los contenidos
evitando un intercambio de informacion y la construccion de aprendizajes de forma
social.

Un problema dificil, el caracter expositivo de la asignatura sumado a la madurez
incipiente del estudiante como menciona Gimeno (1990) al referirse a Ausubel. Con esto

se evidencia que se deja de lado el cumplimiento a tres principios pedagdgicos citados en el
Plan de Estudios 2011, centrar la atencion en los estudiantes, generar ambientes de aprendizaje
y trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje, entendiendo que como parte del proceso
de ensefianza- aprendizaje el docente también debe trabajar en conjunto y centrarse en el

estudiante y con los contenidos.
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4 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El aprendizaje en equipo es el proceso de alinear y desarrollar la capacidad del
equipo para crear los resultados deseados por sus integrantes. Se construye
sobre la disciplina del desarrollo de una vision compartida. También se
construye con maestria personal.

PETER SENGE (2002)

La sociedad actual vive momentos algidos en su conformacion, existen premisas de
distintos socidlogos que en conjunto nos llevan a concluir que la sociedad actual se
cimienta en la idea material de poseer objetos como una forma de tener un estatus quo,
desde la realidad vivenciada en las aulas, los docentes podemos afirmar que el exceso
de trabajo por parte de los padres que luchan no s6lo por sobrevivir, sino también por
tener bienes, propicia el olvido de la existencia de los hijos, el individualismo
auspiciado por la publicidad mercadologica, centra a los padres en la lucha por su
propia felicidad. En este marco la Historia es solo parte de un pasado totalmente estatico
en donde nada puede ser cambiado, por tanto y de acuerdo a platicas con padres de

familia y algunos comparieros, esta asignatura, carece de utilidad para el presente.

4.1 LAVISION DE LA HISTORIA Y LOS ESTUDIANTES

Durante la presente investigacion fue posible recopilar informacion de manera
dialogada con los estudiantes y personal de la escuela con respecto a lo que opinan
acerca de la asignatura, en todas las respuestas se destacd el valor acumulativo de
conocimientos que se le otorga, expresiones como es una materia enciclopédica, en la
que se repiten acontecimientos o acciones de una persona, se memorizan fechas, sin un
uso préactico en la vida cotidiana, en donde un maestro llega y dicta todos los datos v el
alumno los transcribe sin reflexionar, en pocas palabras una ensefianza tradicional.
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4.2 LA ENSENANZA DE LA}HISTORIA EN LA EDUCACION SECUNDARIA,
DESDE UN MARCO TEORICO

Desde el aspecto teorico la historia debe ser una materia educativa que abarque
distintos &mbitos de la vida del estudiante y le representen un beneficio, la historia debe:
facilitar la comprension del presente, desarrollar facultades intelectuales, enriquecer
otros temas de estudio y estimular aficiones para el tiempo libre, ayudar a la
sensibilidad del individuo para favorecer la autonomia cognitiva apoyado de distintas
formas de acceder al conocimiento. (PRATS, 2011)

En la educacion secundaria, la ensefianza de la historia al igual que en la
primaria tiene un caracter formativo, mediante el cual el estudiante comprende e
identifica los conceptos como temporalidad y espacialidad, permitiendo que se
identifiquen en el tiempo y en el espacio. En la adolescencia se percibe el mundo de una
forma mas abstracta por lo que la ensefianza de la historia facilita el desarrollo de un
pensamiento légico deductivo que nos llevara de la mano para lograr una siguiente
funcién en la ensefianza de la historia, la vision critica, es importante que el estudiante
vaya estableciendo e identificando que las versiones que se establecen para la
construccién de la historia, dado que existen diversas explicaciones, apoyados de las
caracteristicas propias de la adolescencia en que se cuestiona todo lo que se vive a su
alrededor, el adolescente que establezca hipotesis puede lograr la funcion critica de la
historia, entendiendo que la vision de la historia es poliédrica y depende de las
circunstancias y la optica de quien la escribe, de esta forma el estudiante podra lograr
una interpretacion objetiva de esta forma menciona Prats (2011) que:

“Mediante el aprendizaje de la historia, los alumnos comprenden hechos

pasados, explican sus causas y consecuencias, sus cambios y continuidades a lo

largo del tiempo, y su influencia en el presente. Gracias a ello, no sélo conocen
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la ubicacion temporal y espacial de los grandes procesos y sucesos historicos,
también van conformando su identidad individual y colectiva, mediante el
conocimiento de la cultura propia y la de otros pueblos del pais y del mundo”
(p-14)

Desde el discurso oficial, la ensefianza de la historia se espera que los alumnos:
Reconozcan relaciones de cambio, multicausalidad, simultaneidad y pasado-
presente-futuro, para explicar temporal y espacialmente los principales hechos y
procesos de la historia de México y la mundial.

Analicen e interpreten de manera critica fuentes de informacion histdrica para
expresar sus conocimientos del pasado y comprender la sociedad en un periodo
determinado.

Reconozcan a las sociedades y a si mismos como parte de la historia, y
adquieran un sentido de identidad nacional y como ciudadanos del mundo para
respetar y cuidar el patrimonio natural y cultural.

Propongan y participen de manera informada en acciones para favorecer una
convivencia democratica y contribuir a la solucion de problemas sociales. (SEP,
Programas de estudio 2011. Guia para el maestro. Educacion Basica

Secundaria.Historia, 2011)

4.3 LA PRACTICA DOCENTE, UN INSTANTE DE REFLEXION

Escuchar a mis estudiantes y el observar la dinamica social a la luz de

soci6logos como Lypovetsky y Zygmunt Bauman, me confronté ante una realidad, la

actualidad, esta requiere de nuevas formas de trabajo, tanto para el estudiante como para

el docente ... Las tendencias en la educaciéon demandan un maestro cada vez mas

preparado para ensefiar a sus alumnos a entrar en contacto con el conocimiento y

50



apropiarse de él, a generar situaciones de aprendizaje que les permitan integrar los
nuevos conocimientos. También requieren un maestro que los acompafie, que
permanezca en contacto con ellos y los apoye en su formacion como personas y como
profesionales que coadyuve a una mayor convivencia durante su formacién. (FIERRO,

2006).

La labor docente no se circunscribe a las acciones que se emplean dentro del
aula, si no que siempre tiene repercusiones en todos los &mbitos de la vida del docente y
del alumno, como lo acota Cecilia Fierro (2006) , la practica docente contiene multiples

relaciones, ordenadas en 6 dimensiones.

T
instinucional

Imagen: Tomada de Cecilia Fierro. Transformando la practica Docente, 2006.

El docente forma parte de una institucion, en la que se desarrolla y socializa su
profesion, actuando de acuerdo a las lineas de accion establecidas por las tendencias
politicas de cada lugar, sefialadas a partir de los planes y programas de estudio, un
docente que se relaciona con alumnos, padres de familia y otros docentes, que a traves

de este clima interpersonal, facilita o no el desarrollo de lo establecido en la institucion,
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interactuando no solo con lo que sucede en su espacio inmediato sino en el espacio y en

el tiempo inmediato, esto concebido como historia,politica, economia y cultura.

El ser parte de una institucion permite establecer valores en conjunto y valores
propios a traves de los cuales de forma conciente o inconciente esta transmitiendo su
visién del mundo y le permite emplear recursos didacticos que le permiten orientar,

dirigir, facilitar y guiar la interaccion con los estudiantes. (FIERRO, 2006)

Las seis dimensiones que toma la autora y que se observan en el esquema
sirivieron para concluir que la actualidad dentro de un salén de clases requiere de
metodos apegados a lo que se espera de los ciudadanos, para retomar el papel de la
escuela, como afirma Tedesco, se debe enfatizar en el papel significativo de la escuela
de la formacion de los aspectos duros de la socializacion, aceptar que tiene en sus
manos el centar las bases de la personalidad de las nuevas generaciones, empleando
metodologias que no privilegien la rigidez y la memoria en el que en antafio se centraba

el proceso educativo (2000)

La globalizacion como parte del sistema economico que rige la dinamica del
mundo ha modificado las cadenas de produccién, segmentandolas e
internacionalizandolas, de tal forma que varios paises participan de la elaboracion y
comercializacion de los productos, con lo que se establece una dindmica de trabajo
distinta, para la produccién, se requiere la colaboracion de cada segmento productivo.
Esto ha permeado en todas las esferas del lenguaje y de las actividades cotidianas tal y
como se puede leer en los Planes de estudio 2011, en el principio pedagdgico 4:
Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje (SEP), un trabajo maestro

alumno que los centre en la resolucién de problemas con el fin de construir aprendizajes
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enmarcados por el desarrollo de competencias, concepto que se describe en los planes

de estudio como la movilizacion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Asi el uso del trabajo colaborativo es esencial para el logro de la produccion
globalizada, en donde los centros educativos son parte fundamental para su aplicacion,
ya que sientan las bases de este principio. A la luz de las teorias psicopedagdgicas como
la de Vygotsky “través de otros nos convertimos en nosotros mismos” (1983). Trabajar
en colaboracion nos ayuda a crear espacios propicios para el aprendizaje significativo,
el escuchar al otro facilita la construccion del conocimiento, compartir la informacion
permité observar y aprender.

4.4 GENERALIDADES CONCEPTUALES DEL APRENDIZAJE
COLABORATIVO

El aprendizaje colaborativo es un proceso social basado en el establecimiento de

metas comunes Yy trabajo como una forma de construccion de conocimientos mediante el

cual se da una reciprocidad entre los estudiantes, quienes identifican y contrastan sus

puntos de vista. (GUITERT, 2000)

Segun Ritzer (1994), el aprendizaje colaborativo se da desde la intersubjetividad
al compartir espacio y tiempo con otros y, principalmente, generando un conocimiento
contribuido. Esta simultaneidad es la esencia de la intersubjetividad; significa que el
campo de la subjetividad del alter ego al mismo tiempo se vive en el propio flujo de
conciencia, y esta captacion en simultaneidad del otro, asi como la captacién reciproca

del yo, hacen posible nuestro ser conjunto en el mundo.

Casamayor afirma que el aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes
desarrollar competencias transversales que les seran de utilidad para el desarrollo

profesional, como la planificacion del tiempo, la comunicacién, la solucién de
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problemas y la toma de decisiones, ademas de desarrollar la capacidad creativa, lo que

permitird potencializar el aprendizaje de los estudiantes. ( 2010)

Los planes de estudio 2011, afirman que el trabajo colaborativo se refiere tanto a
estudiantes y docentes, orientando las acciones para el descubrimiento, la busqueda de
soluciones, coincidencias y diferencias con el propdsito de construir aprendizajes en

colectivo con el fin de enriquecer las préacticas.

Por tanto, es importante que durante el desarrollo de la clase de historia se
propicie el intercambio de informacion y de comunicacién en el que permee un
ambiente de aprendizaje que permitird que se desarrolle un aprendizaje con significado
y con ello se facilite el que permanezca en la estructura cognitiva de los estudiantes, se
vuelve util el aprendizaje, ya que posibilita un ejercicio social cotidiano al aprender de
otros y ensefiar a otros de forma voluntaria e involuntaria es decir cuando alguien
transmite su experiencia a otro para que este genere sus propias reflexiones y sus
propias conclusiones dando paso a la autonomia cognitiva, algo tan necesario en el
grupo si se desea eliminar la copia simple y sin sentido de trabajos.

Con todas estas observaciones la mediacion socio-cultural es un paradigma de
vital importancia para el grupo, la ausencia de trabajo colaborativo es un factor que
incide directamente en la falta de comprension de la tematica historica, los alumnos en
ese aislamiento no pueden asumir la responsabilidad de su aprendizaje, no pueden poner
en practica sus aprendizajes y rol docente no abre nuevas posibilidades de trabajo de
manera conjunta.

La importancia que los alumnos interactlen se ha abordado por seguidores de la
corriente establecida por Vygotsky, quienes llaman a esta interrelacion como <<Zona de
construccién colectiva>> en ella ocurre una cierta indeterminacion y apertura de los

aprendizajes alcanzados por el aprendiz. Esta postura le confiere un papel mas alla de



un simple evaluador como afirma (CASTORINA, 2008), pues el rol docente es ahora el
de un promotor de<<comunidades de aprendizaje>>; las cuales permiten “que los
alumnos adquieran un protagonismo y realicen una intensa actividad autbnoma sobre lo
que desean estudiar, investigar y profundizar”.

Asi desde la perspectiva constructivista sociocultural, se asume que el alumno se
acerca al conocimiento como aprendiz activo y participativo, constructor de significados
y generador de sentido sobre lo que aprende, ademéas el alumno no construye el
conocimiento de manera aislada, sino en virtud de la mediacion de otros, y en un
momento y contexto cultural particulares con la orientacion hacia metas definidas
(ROGOFF, 1993)

Para Frida Diaz Barriga (2006) es necesario que la practica docente se re-
conceptualice y se deje de pensar que un grupo de personas es el unico poseedor del
conocimiento, ya que existen en ese grupo de diversas formas de conocimiento solo
hay que saberlo desarrollar, para ello la autora propone que esa reconceptualizacion
incluya la habilidad de los miembros de un grupo de compartir el liderazgo y las
responsabilidades para revalorar los procesos de ensefianza aprendizaje, eliminando
paulatinamente el individualismo y egoismo de los actores educativos donde simulan
que aprenden y los maestros simulamos que ensefiamos, sin saber realmente lo que pasa
por la cabeza de ambos durante ese proceso pues su falta colaboracién los aleja en vez
de unirlos.

La complejidad de las relaciones humanas y de los grupos hoy dia requiere de
una predisposicion al trabajo en equipo desde la formacion del individuo, ya que, de
forma individual, parece mas dificil tomar decisiones que no afecten a otros, en un
mundo donde todos reclaman sus derechos, las posibilidades de desarrollo y participar
en diversos asuntos como el “aprender a vivir juntos y aprender a ser” (DELORS, 1996)
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La colaboracion no es un acto de magia, esta conducta requiere de estimulos, normas y
metodologias educativas como la realizacion de proyectos que permitan al alumno ser
constructor y auto regulador de sus procesos de ensefianza aprendizaje donde se
reconceptualice el propio sentido del aprendizaje, en el caso de los alumnos de 2°H, han
trabajado siempre acondicionados por el reglamento escolar, pero nunca han explorado,
formas de trabajo en donde ellos son los que puedan dar soluciones a problemas y sé
autorregulen “con el fin de resolver un problema, producir algo o satisfacer alguna
necesidad.” (DIAZ, 2006)

El caso de la ensefianza historia puede ser un espacio para realizar ejercicios
estimulacion de metacognicion ya que su nivel de abstraccion, su complejidad en el
manejo del espacio tiempo, en el uso de diversas fuentes de informacién hace dificil a
los jovenes aproximarse a la materia. Acosta (2010) y refiere incluso el hecho de que
esta materia se encuentra en desventaja “‘con otras ciencias sociales donde es posible la
aproximacion factica contemporanea a los fenémenos estudiados” (ACOSTA, 2010)

En este sentido que el trabajo en la asignatura de historia encuentra un area de
oportunidad en la que el docente aplique metodologias distintas para acercar al
estudiante al conocimiento a través de metodologias (ACOSTA, 2010), que como lo
expresan los planes de estudio 2011 potencialicen los aprendizajes de los estudiantes.
De esta forma se lograra el desarrollo de la metacognicién y al mismo tiempo otorgarle
a la asignatura de la historia aportaciones funcionales para la vida de los individuos
como son: una funcién patriética, que sirvan de refuerzo colectivo, propagandistica
como una forma de reafirmar el régimen o sistema en el que vive su pais, ideoldgica,
funcion de memoria historica, es decir conservar con vida determinados recuerdos,
cientifica, en una palabra proporcionarle a la asignatura la funcion de la asignatura
idonea para la educacion. (PRATS, 2011)
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Por lo expuesto a lo largo de esta narrativa se define una sociedad en la que impera el
sentido materialista de la vida, alejada de la emotividad familiar, resguardada en el
actuar individual, en la que la asignatura de Historia se construye desde la visién social
como una asignatura sin utilidad, surgen los siguientes cuestionamientos, con imperiosa
necesidad de respuesta:

e ;Cuél es el papel del docente dentro del aula?

e ;Cuél es la metodologia apropiada para motivar al aprendizaje de los estudiantes

dentro de la asignatura de historia?

En conclusién, el problema primordial del docente de la asignatura de historia de
la Secundaria Técnica 49 “José Vasconcelos”, se focaliza en la metodologia empleada
en la préactica docente alejada de lo propuesto en los planes de estudio 2011 y que deben
situar al estudiante en el centro del proceso de ensefianza — aprendizaje y desarrollar

competencias para la vida.

45 DEFINIENDO EL PROBLEMA

Conocer las caracteristicas del lugar donde se encuentra la Secundaria Técnica 49 “José
Vasconcelos”, una comunidad con rezago académico, de vivencias cotidianas como el
pequefio comercio, sea de manera formal o informal, que da prioridad a la distraccion;
el conocimiento sobre la postura de los padres en torno no sélo a la asignatura sino a la
educacion de sus hijos, como un ejercicio de cumplimiento de obligaciones,
simplemente, y no con la conciencia de las repercusiones positivas que puede tener en
la vida del estudiante, que dejan atras los aspectos académicos y culturales, la vision y
percepcidn desarticulada e inatil de la historia, la opinion de estudiantes en torno al
proceso de ensefianza—aprendizaje lidereado por mi, sustentada en el miedo y no en el
gusto por el aprendizaje, me permitio identificar que los estudiantes requieren de un
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acompafiamiento que inspire al manejo y moldeado de sus actitudes hacia el
aprendizaje.

La demanda de los planes de estudio, fundamentados en principios pedagogicos
que deben ser cubiertos dentro del salon de clases, bajo la premisa que los estudiantes
son el centro del proceso de ensefianza — aprendizaje (principio pedagogico 1) , y por
ello se debe atender a sus estilos de aprendizaje conjugado con el conocimiento de su
contexto social para implementar metodologias como el aprendizaje en colaboracion
(principio pedagdgico 4) , para lograr que el alumno aprenda mediante el
descubrimiento, la basqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, para construir el
aprendizaje en colaborativo.

Reflexionando sobre mi practica permitio que ejercitara una mirada no solo a lo
que observan los demas sino a mi propia observacion y asi conclui que era necesario
redireccionar mi trabajo en el aula pero que ademas estos deberian estar apoyados en lo
que la oficialidad como parte de la institucion requiere ademas de deben contribuir a la
mejora del desempefio en general de la escuela como parte de la institucionalidad.

Considere que desarrollar un proyecto a la luz de la teoria y de los planes y
programas de estudio me permitirian no sélo desarrollar competencias sino también
lograria que los estudiantes construyeran aprendizajes a partir del otro, centrando en el
problema de la metodologia de trabajo.

Los estudiantes de la escuela secundaria técnica N.° 49 “José Vasconcelos”,
tienen una conceptualizacion equivoca acerca de la asignatura de Historia, apoyada en

la construccion social de lo que es historia y de la metodologia empleada por el docente.
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4.6 OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION

Identificar el impacto de la metodologia de trabajo planteada en el principio pedagdgico
namero 4 de los planes de estudio 2011 como una forma de construir aprendizajes en
relacion con la segunda guerra mundial para lograr que el estudiante logre el
aprendizaje esperado del bloque IV “El mundo entre 1920 y 1960”
e Explica la influencia de la guerra y de los cambios sociales en las
manifestaciones artisticas y culturales de la época.

Para llevar a cabo el trabajo colaborativo se requiere conocer a la comunidad a
quien se dirige para poder elegir los materiales necesarios para su implementacion,
conocer desde la teoria lo que se define como trabajo colaborativo y la forma
metodoldgica del trabajo colaborativo, pero sobre todo la ejecucion adecuada para que

los estudiantes construyan aprendizajes.

4.7 OBJETIVO ESPECIFICO DE LA INVESTIGACION

Identificar las necesidades especificas de la comunidad estudiantil de la escuela
secundaria técnica 49 “José Vasconcelos” para estructurar actividades que faciliten

desde su contexto aulistico vinculados a la socializacion de sus aprendizajes.

4.8 SUPUESTOS HIPOTETICOS

Los estudiantes de 2°H de la escuela secundaria técnica 49 “José Vasconcelos”
conciben el aprendizaje de la historia como algo mecanicista, lineal y sin importancia,
conceptualizacién creada a partir de su contexto y reafirmada a partir de la metodologia
empleada por el docente a cargo de dicha asignatura, por lo que los supuestos

hipotéticos de esta investigacion se centran en:
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El trabajo colaborativo, que permite involucrar a todos los actores del proceso de
ensefianza aprendizaje con lo que la comprension historica podra ser desarrollada de una
manera mas sencilla.

De acuerdo a Senge (2002), en una clase “todos los actores inmersos a ella:
personal docente, alumnos y padres de familia, reconocen su comun interés en el futuro
del sistema escolar y lo que pueden aprender los unos de los otros.” (p 436) por lo tanto
la colaboracion permitird que los alumnos logren objetivos y beneficios comunes,
intercambiar ideas, valoraciones y sugerencias que les permitan enriquecer su proceso
de aprendizaje, solucionar problemas de forma consensuada y pacifica.

El aprendizaje colaborativo “exige tener metas comunes, responsabilidades
individuales e igualdad de oportunidades, las metas grupales son estimulos dentro del
aprendizaje colaborativo” (MAGALLANES, 2011, p. 37) que alientan a los estudiantes
a ayudarse entre si.

El trabajo colaborativo permitira que los estudiantes se conviertan de un simple
repetidor de contenidos a un agente de cambio en su propio proceso de ensefianza y
aprendizaje, empatice con sus comparieros y establecer vinculos de intercambio entre
los alumnos y el docente.

Con la implementacion del trabajo colaborativo el rol docente se modifica, lo
que implica que el docente se aleje de métodos de ensefianza tradicionales como el
dictado y la copia sustituyéndolos por esquemas de aprendizaje mas significativos y
profundos por ser el resultado de una necesidad comdn.

El rol docente mediante el enfoque colaborativo permite un intercambio de ideas
y un dialogo maés fluido pues es el resultado de un intercambio de multiples ideas y no
de la transmisién de una sola, se transforma, lo que de acuerdo a Senge (2002) cobra
mas sentido si se reflexiona las formas de trabajo grupales y las maneras de pensar de
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nuestros alumnos. El transformar la préactica significa cambiar continuamente nuestras
orientaciones y paradigmas con respecto a las maneras de dar una clase, es decir
modificar nuestras verdades que siempre hemos tenido por sabidas pero que no
queremos admitir por vanidad o miedo al cambio, implica también el redisefiar la
estructura formal de la organizacion.

La brecha metodoldgica que se interpone en la cotidianidad de mi ensefianza
debera disminuir a partir del uso del trabajo colaborativo como una forma de atender a
los principios pedagdgicos plasmados en los planes de estudio, pero sobre todo dirigidos

al logro de aprendizajes en mis estudiantes.
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EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Los planes y programas de estudio 2011 subrayan la necesidad del sistema educativo
nacional de desarrollar un aprendizaje en dos dimensiones, nacional y mundial que les
permitan a los estudiantes ser los hombres y mujeres que el mundo globalizado de la
actualidad requiere, competitivos, respetuosos de la diversidad que a partir del trabajo
colaborativo enriquezcan sus aprendizajes. (SEP, Plan de Estudios, 201, pp 25-26),
encaminado todo esto a la mejora educativa.

La politica educativa desde los afios 90, en América Latina y en nuestro pais se
han caracterizado por ser procesos impuestos, externos, verticales y totalmente ajenos a
las necesidades de los docentes, impuestos por politicas internacionales propiamente por
la participacion en la OCDE. Por lo que las modificaciones a los planes y programas de
estudio se han caracterizado por responder a factores politicos y no a una verdadera
transformacion pedagogica.

Actualmente los planes y programas de estudio sefialan el papel fundamental del
docente en la creacion de ambientes de aprendizaje, para el desarrollo de competencias
de esta forma el proceso de ensefianza — aprendizaje adquiere un sentido de compromiso
del que aprende y del que ensefia pero también renovar el gusto por el aprendizaje y la
ensefanza.

Ante estas nuevas especificaciones basadas en el trabajo grupal , en el
desarrollo de competencias bajo el manejo de informacion y el uso de medios
tecnoldgicos para su apropiacion, es importante detenerse a analizar sus implicaciones
didacticas y su vinculacion metodologica con escuelas del pensamiento didactico, como

la escuela nueva.
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El trabajo por proyectos parte de la concepcion de que el alumno aprende en relacion
con la vida a partir de lo que le es vélido, con base en ello Kilpatrick (1967) plantea que
la educacion debe tener unsentido filoséfico experimental.

Al hablar del aprendizaje por proyectos de acuerdo a Kilpatrick influenciado por
John Dewey, es importante considerar que las instituciones educativas deben ser parte
de la vida misma de los estudiantes para poderlos preparar para la vida y por tanto
preparar para la vida, por lo que el proyecto debe tenr un propoésito y fundamentarse
tanto en los intereses de los alumnos y el curriculum. El proyecto se puede desarrollar
desde lo individual hasta luna forma colaborativa, esta ultima permitira desarrollar
habilidades sociales, comunicativas, creativas y sera un excelente auxiliar en el
crecimiento de la autoestima.

El método de proyectos puede llevar de la simple mecanizacion a la exploracion
de ideas, permite a los estudiantes acercarse al contenido de una forma interactiva

generando interés y relevancia para ellos.

4.9 TRABAJO MEDIANTE LA METODOLOGIA DE PROYECTOS

Las ventajas de trabajar mediante un enfoque colaborativo deben de ir
acomparfiadas de un enfoque pedagdgico diferente como una forma de “mediatizar con
tacto las posibles influencias del mundo de manera que el nifio se vea constantemente
animado a asumir una mayor responsabilidad de su aprendizaje y su desarrollo personal.
Por tal motivo el aprendizaje colaborativo requiere de una metodologia de ensefianza
mas activa, donde todos los miembros de la comunidad educativa participen. La
realizacion de proyectos que estimulen a un equipo de trabajo es algo que se debe como
fin y como medio para trabajar contenidos, pero sobre todo para alcanzar los

aprendizajes esperados.
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Pero; ¢quée es la metodologia 0 método de proyectos?, para el Instituto de Estudios
Superiores del Tecnologico de Monterrey (ITESM); es un mecanismo donde los
alumnos toman mayor “responsabilidad de su propio aprendizaje y en donde aplican, en
proyectos reales, las habilidades y conocimientos adquiridos en el salon de clase”*°,

Este método intenta enfrentar a los alumnos a situaciones donde pongan en
practica sus competencias en la resolucién de problemas o mejoras donde pongan en
practica los conocimientos adquiridos y los estudiantes estimulen sus competencias y
habilidades mas fuertes y desarrollen algunas nuevas. “Se motiva en ellos el amor por el
aprendizaje, un sentimiento de responsabilidad y esfuerzo y un entendimiento del rol tan
importante que tienen en sus comunidades”.*

La colaboracion en el desarrollo de un proyecto, los estudiantes buscan
soluciones a problemas a través de :

» Hacer y depurar preguntas.

» Debatir ideas.
Hacer predicciones.
Disefar planes y/o experimentos.
Recolectar y analizar datos.

Establecer conclusiones.

Comunicar sus ideas y descubrimientos a otros.

vV V VYV Vv VvV V

Hacer nuevas preguntas.

10 Consultado en:http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/aop/proyectos.pdf.
Consultado en: http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/aop/proyectos.pdf
12 Consultado en:http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/aop/proyectos.pdf
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Para el I.T.E.S.M, el trabajo colaborativo puede ser definido de las siguientes formas:

» Un conjunto de atractivas experiencias de aprendizaje que involucran a los
estudiantes en proyectos complejos y del mundo real a través de los cuales
desarrollan y aplican habilidades y conocimientos.

» Una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo lleva a los
estudiantes a un proceso inherente de aprendizaje, a una capacidad de hacer
trabajo relevante y a una necesidad de ser tomados seriamente.

» Un proceso en el cual los resultados del programa de estudios pueden ser
identificados facilmente, pero en el cual los resultados del proceso de
aprendizaje de los estudiantes no son predeterminados o completamente

predecibles.

4.9.1 VENTAJAS DE LA METODOLOGIA DE PROYECTOS

Este tipo de aprendizaje requiere que los estudiantes hagan uso de diversas
habilidades e incluso fuentes de informacion, pues en él los alumnos aprenden a
manejar los recursos con los que cuentan “como el tiempo y los materiales, ademas de
que desarrollan y pulen habilidades™*3

El trabajar con proyectos puede alterar las relaciones de un grupo, puede reducir
la competitividad entre los alumnos mediante el “colaborar, mas que trabajar unos
contra otros. Ademas, los proyectos pueden cambiar el enfoque del aprendizaje, la
puede llevar de la simple memorizacion de hechos a la exploracion de ideas™*

El trabajar en proyectos puede cambiar las relaciones entre los maestros y los

estudiantes, pues se aboca a los conceptos fundamentales y principios de la disciplina

13 Consultado en: http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/aop/proyectos.pdf

14 Consultado en: http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/aop/proyectos.pdf
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del conocimiento y no a temas seleccionados con base en el interés del estudiante o en
la facilidad en que se traducirian a actividades.

En esta estrategia los alumnos se pueden involucrar por medio de trabajos
conducidos por el mismo, “no son fines en si, sino que son generadas y completadas con
el fin de alcanzar algun objetivo o para solucionar algtn problema”®®

El método de proyectos ofrece a los estudiantes una experiencia de aprendizaje
autentica porque ocurre en un contexto social donde “la interdependencia y la
cooperacion son cruciales para hacer las cosas”®. Este contexto permite resolver

problemas donde el estudiante gana la confianza necesaria para desarrollar sus

competencias de caracter individual a otros espacios mas alla del escolar.

4.9.1.1.1 EL ROL DOCENTE EN LA METODOLOGIA DE PROYECTOS

El papel docente en esta metodologia es muy distinto al que ejerce en la
ensefianza tradicional, consiste en que:

= EIl aprendizaje pasa de las manos del profesor a las del alumno, de tal manera
que éste pueda hacerse cargo de su propio aprendizaje.

= El profesor estd continuamente monitoreando la aplicacion en el salén de clase,
observando qué funciond y qué no.

= El profesor deja de pensar que tiene que hacerlo todo y da a sus alumnos la parte
mas importante.

= El profesor se vuelve estudiante al aprender como los alumnos aprenden, lo que
le permite determinar cudl es la mejor manera en que puede facilitarles el

aprendizaje.

15> Consultado en: http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/aop/proyectos.pdf

18Consultado en: http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/aop/proyectos.pdf
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= El profesor se convierte en un proveedor de recursos y en un participante de las
actividades de aprendizaje.
= El profesor es visto por los estudiantes mas que como un experto, COmo un
asesor o colegal’.
Algunos profesores que forman parte de la plantilla del plantel mencionado
concluyen que a medida que se emplea el método de proyectos, se logra:
e Ser mas entrenador y modelador.
e Hablar menos.
e Actuar menos como especialista.
e Usar mas un pensamiento interdisciplinario.
e Trabajar més en equipo.
e Usar mas variedad de fuentes primarias.
e Tener menos confianza en fuentes secundarias.
e Realizar mas evaluacion multidimensional.
e Realizar menos pruebas a lapiz y papel.
e Realizar méas evaluacion basada en el desempefio.
e Realizar menos evaluacion basada en el conocimiento.
e Utilizar mas variedad en materiales y medios.
e Estar menos aislados.
La siguiente cita resume lo anterior y la complementa al argumentar que esta
metodologia enriquece por el hecho de ser un reto.
Los proyectos de trabajo suponen una manera de entender el sentido de la
escolaridad basado en la ensefianza para la comprension, lo que implica que los alumnos

participen en un proceso de investigacion, que tiene sentido para ellos y ellas (no porque

17 Consultado en: http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/aop/proyectos.pdf
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sea facil o les gusta) y en el que utilizan diferentes estrategias de estudio; pueden

participar en el proceso?®,

410 EL APRENDIZ’AJE EXPERIENCIAL Y SU RELACION CON LA
METODOLOGIA DE PROYECTOS

La propuesta realizada por Frida Diaz Barriga (2006), se vincula con la concepcion del

aprendizaje experiencial y ensefianza reflexiva de John Dewey, asi con la propuesta de

Donald Schon de la formacion mediante la practica reflexiva, es de gran utilidad para

ver la importancia que tiene el trabajo colaborativo en el aula y en especial, si éste es

significativo mediante la interaccion y la relacion con otros.

La autora Diaz Barriga (2006) relaciona el modelo constructivista con el trabajo
colaborativo entre alumnos, pensando que cada experiencia enriquece la construccion y
asimilacion de aprendizajes, planteando que la resolucién de problemas mediante el
aprender haciendo, “es una forma de iniciacion disciplinaria al planteamiento y
resolucion de problemas de produccion y actuacion”. (DIAZ, 2006), valora la
importancia del aprendizaje significativo lo relaciona con la metodologia de proyectos,
concibiéndolo como una herramienta en la cual uno construye conocimientos a través de
otros, plantea la posibilidad de llevar el trabajo colaborativo experiencial como una
forma de trabajar proyectos mediante la interrelacion de experticias para la resolucion
de problemas, que pueden vincular el propio contenido curricular u otros ampliando la
posibilidad de hacer atin mas significativo el aprendizaje por la utilidad y practicidad en
diferentes situaciones como lo menciona la siguiente cita.

[...] el trabajo escolar mediante proyectos no es privativo de ninguna disciplina

en particular, pero asume particularidades de dominio en relacion con el ambito

disciplinario donde se realiza y con el contexto educativo donde se sitla. Asi

18 Consultado en: http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/aop/proyectos.pdf
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planteado no es lo mismo si se trabaja la metodologia de proyectos en la

ensefianza (DIAZ, 2006).

Por ello cuando se elabora un proyecto colaborativo en clase con el objeto de
cambiar la practica tradicional a una experiencia de colaboraciéon constructiva, el
docente debera involucrar al alumno para que se respete la metodologia de cada uno de
estas formas de trabajo, tanto la metodologia de proyectos donde cada uno se
responsabilice de su propio quehacer, asi como la metodologia del trabajo colaborativo
donde cada uno asuma un rol para el logro de metas en comun que permitan aprendizaje
significativo y autonomo (constructivista), pues a pesar de que se trabaja en equipo sin
ningun animo de competencia es el mismo alumno quien a fin de cuentas recibe los
beneficios.

El ir “logrando un significado compartido de la actividad” (DIAZ, 2006), y con

ello construir aprendizajes significativos, es gracias a la interaccion que establecen los
alumnos con los proyectos que tendran que desarrollar.
Segun Diaz Barriga, Coll, Solé, Dunkin y Bidalle (2006), la vinculacion de los
estudiantes con los proyectos y el aprendizaje significativo que deja en el alumno,
desencadena un proceso al que definen como: “proceso continuo de negociacion de
significados” (DIAZ, 2006), en la que alumnos y docentes interacttian y asumen roles
activos, que establecen lineas de trabajo con un mismo fin, es decir establecen
negociaciones para dar significado a lo que se aprende, direccionado por un aprendizaje
esperado.

Las transformaciones educativas actuales demandan de los docentes una
actualizacion que responda a las reformas educativas que se dan en el contexto nacional
e internacional, con el objeto de que el alumno, logre aprendizajes significativos y con

ello logre de manera individual el desarrollo de competencias, que asuma un papel mas
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trascendental en el proceso de su formacidn y construccion de habilidades como la
investigacion y la indagacion, herramientas que le permitiran desenvolverse en un
campo laboral cada vez méas competitivo.

A final la incorporacion del alumno serd mas valiosa si establece conexiones con
su entorno y la sociedad pues como lo establece la teoria del aprendizaje social de
Vygotsky (1983).

El método de proyectos permite que se concreten actividades donde los alumnos
dejen de pensar en que realizan tareas y puedan enfrentarse a problemas bajo la
administracion de su propuesta donde incluso ellos puedan generar sus propias formas
de evaluacion, en el caso de la materia de Historia el uso de proyectos para su
ensefianza permitira el desarrollo de multiples actividades que se realizan de manera
cotidiana en el aula pero que su realizacion ha perdido significado, ya que en multiples
ocasiones sirven de elemento decorativo tales como: lineas de tiempos, uso de fuentes
de informacion entre otros.

El desarrollo de proyectos en la ensefianza de la Historia, desarrollara
competencias historicas de manejo del tiempo y el espacio como detonante para
entender los procesos, permitird que el alumno modifique un rol pasivo a uno mas
activo, democratizando la clase es decir todos se ven participes y no sélo unos cuantos.

El objeto de esta investigacion es el siguiente el explorar esa forma de trabajo en
un tema de historia universal donde el alumno desarrolle actividades relacionadas con la
materia, competencias y demuestre si los contenidos de la materia fueron mas
significativos para €l a pesar de que la Historia para ellos sea una materia complicada o
dificil, lograr que las sugerencias didacticas que han formado parte de la metodologia de

ensefianza de la historia sean funcionales y significativas para el alumno.
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411 EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

En un sentido bésico el aprendizaje colaborativo se refiere a la actividad de pequefios
grupos desarrollada en el salon de clases, siendo aln mas que “el simple trabajo en
equipo™®® por parte de los estudiantes, la idea que lo sustenta es sencilla: Los alumnos
forman pequefios equipos después de haber recibido instrucciones del profesor. “Dentro
de cada equipo los estudiantes intercambian informacion y trabajan en una tarea hasta
que todos los miembros la han entendido y terminado, aprendiendo a través de la
colaboracion”?®, Mediante esta dinamica los docentes ayudan a los alumnos
convirtiéndolos en protagonistas de sus propios procesos de aprendizaje y en la toma de
decisiones, aprovechandose de su diversidad, los estilos de aprendizaje, los distintos
conocimientos, su cultura y las habilidades previas que permiten el aprendizaje
mediante el intercambio social.

El aprendizaje colaborativo para Collazos “es el uso instruccional de pequefios
grupos de tal forma que los estudiantes trabajen juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas™??, nos refiere que este trabajo en si no afecta el trabajo
individual pues es un complemento para el aprendizaje del alumno donde ellos se
responsabilizan del “aprendizaje de sus compafieros como del suyo propio”?2.

Los pares no aprenden porque sean dos, sino porque ellos ejecutan actividades
que conllevan mecanismos de aprendizaje esto incluye actividades ejecutadas

individualmente.

19 Consultado en: http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/ac/Colaborativo.pdf
20Consultado en: http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/ac/Colaborativo.pdf

21 Consultado en: https://users.dcc.uchile.cl/~luguerre/papers/CESC-01.pdf
22 Consultado en: https://users.dcc.uchile.cl/~luguerre/papers/CESC-01.pdf
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Como metodologia didactica el aprendizaje colaborativo es el trabajo organizado en
pequefios grupos mediante el cual se busca obtener resultados individuales y en grupo

con relacion al proceso de aprendizaje.

4.12 COLABORACION Y CULTURA

El aprendizaje colaborativo “exige tener metas comunes, responsabilidades
individuales e igualdad de oportunidades, las metas grupales son estimulos dentro del
aprendizaje colaborativo” (MAGALLANES, 2011) que alientan a los estudiantes a
ayudarse entre si. La responsabilidad individual por lo tanto implica que cada miembro
en colaboracion con otros muestre sus capacidades. La colaboracion, por lo tanto, es la
igualdad de oportunidades para el logro de algo, significa el éxito de todos los
estudiantes, mas alla de sus habilidades previas, pues son reconocidos por su esfuerzo
personal en el contexto del aprendizaje colaborativo puesto que en pequefios grupos “el
alumno aprende a comprometerse, negociar y motivar a sus compaferos alrededor de
una tarea comun” (SENGE, 2002)

Por su parte Whitaker (1989) emplea el término cultural para describir las
multiples realidades sociales que las personas construyen para si mismas para referirse a
la cultura organizativa que incluye lo informal, lo efimero y lo oculto como oficial. Por
ello la cultura trata sobre la gente dentro de un contexto organizativo que se caracteriza
por la conducta y lo que la gente hace, el como trabajan los unos con otros, los valores y
prejuicios que afectan a los trabajadores formales e informales de la organizacién
(equipo).

El aula por tal motivo es una organizacion en la que los alumnos se retinen con
el propdsito de aprender bajo la direccion de los profesores. La relacion entre estos

actores educativos permite una relacion fructifera para comprender y analizar alguna
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temaética, no es solo un conjunto de pasos a seguir para trabajar de manera ordenada en
un grupo, es una filosofia de vida en la que los participantes tienen claro que el actuar
colectivo tiene repercusiones en colectivo.

El aspecto clave de la gestion educativa satisfactoria hoy dia dentro del aula es
la colaboracion como vehiculo de cambio, es mediante la aceptacion del docente de
trabajar junto con otros para fomentar aprendizajes significativos. Esto se refiere
esencialmente a intentar entender por parte de €l, por qué los alumnos se comportan
como lo hacen, hasta qué punto estd determinado culturalmente, como su propio
concepto de cultura puede ser formado deliberadamente con el propdsito de optimizar la
organizacion de la clase. “La vida humana tiene sentido en la manera cémo se
relacionan las familias, grupos sociales y organizaciones. A los que se apartan de la
sociedad y viven aislados y separados de los demas se les considera excéntricos”
(MAGALLANES, 2011)

La idea de que es posible un cambio cultural en la propia organizacion del aula
que modifica el ambiente de aprendizaje empleado de manera tradicional, (por ejemplo
cuando se emplean técnicas rutinarias como resumes o dictados) ha cobrado mayor
vitalidad en los dltimos afios por cuestiones de caracter politico, pero el explorar
cambios culturales en las formas de trabajo permiten el rehacer, revitalizar y renovarse
en forma permanente al propio docente, pues estos conceptos cobran sentido para él e
incluso se adaptan a los mandatos oficiales.

Consideremos a la evolucion de su pensamiento, cuando él considera las formas
en que sus alumnos aprenden encaminadas a generar que todos los miembros de una
clase expresen sus aspiraciones, tomen conciencia y desarrollen juntos sus capacidades
y no la clasica rutina de clase aislada donde el intercambio intelectual es casi nulo entre
personas pensantes. En un colectivo todos tienen algo que decir o algo que hacer pues
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en una escuela donde realmente aprenden “todos los actores inmersos a ella: personal
docente, alumnos y padres de familia, reconocen su comun interés en el futuro del
sistema escolar y lo que pueden aprender los unos de los otros.” (SENGE, 2002)

Senge (2002) explora esa relacion entre aprendizaje colaborativo y cultura, si los
participantes de un equipo se sienten con el saber de pertenencia, comunicacion,
cooperacion en la construccién y conduccion de proyectos, la conjuncion va entonces
mas alla de sélo reunirse pues ofrece una genuina ayuda para hacer frente a problemas y
presiones dentro del aula, pues en ese ejercicio “se refleja las identidades de los agentes
y su relacion con la estructura” (MAGALLANES, 2011) que de acuerdo con Senge
(2002) fomenta en “todos” los participantes una serie de principios encaminados a dicha
modificacion pues afecta los siguientes aspectos conductuales y de formas de
pensamiento como :

e Dominio personal.

Produce una especie de tension interior “si se cultiva puede ampliar la capacidad
de tomar mejores decisiones y alcanzar mas de los resultados que se busca” (SENGE,
2002), es un espacio que permite el autoandlisis, en la que se pone en juego, la
reflexion, la toma de decisiones y el autoanalisis

e Vision compartida.

Tiene un propdsito comun para los actores escolares, en él se aprende a fomentar
un sentido de compromiso en un grupo u organizacion mediante desarrollé de imagenes
compartidas del futuro que buscan crear.

e Modelos mentales.
Se desarrollan mediante la conciencia de la actitud y percepciones de uno mismo

y posteriormente de los compafieros, ayudar a definir la realidad que nos rodea.
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e Aprendizaje en equipo.

Esta interaccién con técnicas como el didlogo y la discusion en grupos pequefios
de personas transforman el criterio colectivo y movilizan los esfuerzos para alcanzar
“metas comunes Yy desarrollar una inteligencia y una capacidad mayores que la suma de
los talentos individuales”.

e Pensar en sistemas.

La interdependencia y el cambio nos ponen de frente a las consecuencias de
nuestros actos, comportamientos y la “retroinformacion y la complejidad, tendencias
béasicas de un sistema que a la larga llevan al crecimiento o a la estabilidad”. (SENGE,
2002)

Las conductas anteriormente citadas deben de estar dirigidas a lograr propositos
que conllevan a la transformacion de un pensamiento en lo colectivo y el papel que
juega el rol docente para promover en los participantes un sentimiento de pertenencia a
un equipo donde cada individuo aporta su sentir y pensar para enriquecer a los demas,
aspecto imprescindible para que surja un aprendizaje “significativo”, pues como estable
(SENGE, 2002); es necesario el aprendizaje en colaborativo como una disciplina
destinada a unir a las personas, mediante acuerdos, el crear esa interdependencia
positiva en la cual unos a otros se necesitan mutuamente para alcanzar un propdsito
comun.

La organizacién de un equipo es el resultado del como piensan y actian los
miembros de este, es una manifestacion de la cultura grupal en el que trabajar en
conjunto influye en el comportamiento de otros pues el colectivo crea los modelos
mentales y el tipo de relaciones que existe en el sistema en todos los ambitos” (SENGE,

2002).
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La transformacion del rol docente cobra més sentido si se reflexiona sobre las formas de
trabajo grupales y las maneras de pensar de nuestros alumnos. El transformar la practica
significa cambiar continuamente nuestras orientaciones y paradigmas con respecto a las
maneras de dar una clase, es decir modificar nuestras verdades que siempre hemos
tenido por sabidas pero que no queremos admitir por vanidad o por miedo al cambio,
implica también el redisefiar la estructura formal de la organizacion, “los patrones
dificiles de ver de las relaciones entre las personas y otros aspectos del sistema incluso

los sistemas de comunicacion” (SENGE, 2002)

4.13 VENTAJAS QUE SE TIENE AL TRABAJAR EN COLABORACION

Las ventajas que otorga esta forma de trabajo se presentan en el entorno y en el
orden procedimental, conceptual y actitudinal de un equipo mediante las interacciones,
la sociabilizacion, como sugiere Senge (2002), pues ese cambio conductual provoca una
serie de compromisos tal como los siguientes:

e La colaboracion busca espacios en los cuales se da el desarrollo de habilidades
individuales y grupales, es a partir de la discusion entre los miembros de un
equipo donde se pueden explorar nuevos conceptos de manera significativa y no
efimera, dandose un conjunto de meétodos de instruccion de habilidades mixtas
(aprendizaje y desarrollo personal y social) donde los miembros de un grupo se
responsabilizan tanto de su aprendizaje como del restante grupo, sus elementos
basicos conductuales en el mismo son “la interdependencia positiva, la
interaccion, la contribucidn individual, las habilidades personales y de grupo”.
(SENGE, 2002)

e EIl aprendizaje colaborativo tiene la facultad de estructurar redes de trabajo
comunitario en el cual los participantes se ayudan entre si para la realizacion de
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dicho fin, sin embargo, emplear la técnica de trabajo en equipo de manera

frecuentemente se corre el riesgo como método de ensefianza como menciona

Senge (2002); no significa que realmente se esté trabajando colaborativamente.

“La diferencia se encuentra en la importancia que los alumnos dan al proceso de

alcanzar resultados en conjunto y de sumar las habilidades individuales”

(SENGE, 2002)

e El trabajo colaborativo busca llegar més alla de la cooperacién por tanto debe
gestionar el desarrollo de la autonomia en el estudiante para no sélo ser un
trabajo cooperativo que siga las lineas de una determinada metodologia.

El punto anterior nos muestra que el aprendizaje colaborativo no es solo para
aprender estando con otros, también puede ser un ejercicio donde las propias
habilidades se pueden demostrar en forma individual.

Otras ventajas argumentadas que trae consigo el trabajo colaborativo las
menciona Bonals (2002) con los siguientes puntos:

> Interdependencia positiva: Donde toman conciencia de que no pueden tener
éxito a menos que todos los miembros del equipo aprendan.

> Interaccion personal: Se refiere a la relacion que se establece entre los alumnos
con el objetivo a realizar.

» Responsabilidad personal: Se refiere a la disposicion de los alumnos para
aportar sus habilidades y recursos en el desarrollo de una actividad para el
aprendizaje personal y el éxito de su equipo.

» Habilidades interpersonales: Es el desarrollo de habilidades sociales y se
propicia al resolver conflictos en forma positiva, desarrollando una

comunicacion clara y directa, aceptar al equipo y ser aceptado por sus
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comparfieros, proporcionar apoyo a todos los miembros del grupo y resolver

problemas en conjunto.

> Procesamiento grupal: Se pone la reflexion en forma de meta — cognitiva sobre
su proceso de aprendizaje, es decir, es saber, como aprenden a aprender.

Las tareas que corresponde a los docentes que desean incorporar el aprendizaje
colaborativo como una herramienta para la transformacion de la préctica, son
delimitadas por Ferreiro (2003) de la siguiente manera:

a) Disefio de actividades: En la que los alumnos conozcan los objetivos de los
aprendizajes que pueden lograr, implica también planear la organizacion del
grupo en equipos de trabajo, asignar roles y dar seguimiento a todo el proceso.

b) Contenidos y recursos: Elegir la informacion que se va explicar y la que se
puede investigar los alumnos, el docente debe consultar y seleccionar fuentes de
informacion de calidad para facilitar el proceso de los alumnos y decidir en qué
casos ellos pueden utilizar otros recursos.

c) Procesos: Facilitar los procesos de aprendizaje de los alumnos, dando
seguimiento al desarrollo individual de los alumnos, al trabajo realizado en
equipo y al avance grupal. Proporcionando recursos didacticos complementarios
para enriquecer el trabajo. El ser facilitador de procesos significa que el profesor
debe garantizar que todos los alumnos adquieran conocimientos, habilidades y
destrezas que se manifiestan en comportamientos concretos en el aula, tanto en
la resolucidén de problemas como en la relacién interpersonal dentro y fuera de la
escuela.

d) Evaluacion: El disefio de actividades de evaluacion adecuadas es un punto clave
de la tarea del docente en el aprendizaje colaborativo. Los alumnos necesitan
instrumentos confiables, que les permitan comprobar su propio aprendizaje,
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evaluar a sus compareros, identificar las metas que alcanzaron como equipo y
los logros obtenidos por todo el grupo.
El trabajo colaborativo como parte de la metodologia por proyectos permite al

estudiante gestionar su conocimiento.

4.14 LA PERSPECTIVA CONSTRUCTIVISTA DEL APRENDIZAJE

El constructivismo tiene como fin que el alumno construya su propio
aprendizaje, por lo tanto, el profesor en su rol de mediador debe apoyar al alumno para:

e Ensefiarle a pensar: Desarrollar en el alumno un conjunto de habilidades
cognitivas que les permitan optimizar sus procesos de razonamiento.

e Ensefiarle sobre el pensar: Animar a los alumnos a tomar conciencia de sus
propios procesos Yy estrategias mentales (meta — cognicién) para poder
controlarlos y modificarlos (autonomia), mejorando el rendimiento y la eficacia
en el aprendizaje.

e Ensefarle sobre la base del pensar: Quiere decir incorporar objetivos de
aprendizaje relativos a las habilidades cognitivas, dentro del curriculo escolar.
En este sentido, el profesor: ...debe entender que debe diversificar su

conocimiento y no quedarse en su estructura disciplinar en el que se siente comodo.

Al respecto Torres (2005) afirma: “en el grupo-clase es donde mejor se desarrolla la
comunicacion, la cohesion de sus miembros y la consecucion de sus objetivos,
dependeran de las interacciones existentes” , la comunicacién por lo tanto es un
elemento fundamental para la productividad del grupo que responde incluso al
funcionamiento del mismo, las competencias comunicativas, les permiten favorecer el
logro de habilidades, actitudes y conocimientos que se pretenden alcanzar, es
responsabilidad del facilitador, considerar que la comunicacién misma es un proceso de

80



caracter educativo en el que se intercambian ideas, sentimientos y emociones, se conoce
el ser, el saber y la forma de proceder de los integrantes del equipo.

Es propio destacar que la funcion del facilitador en esta dindmica no es de
transmisor de conocimientos, si no el de proporcionar los instrumentos para que el
alumno construya su saber. EI conocimiento no se adquiere simplemente porque si, este
es una construccion del sujeto y se acrecienta en la medida en que se utiliza y se
comparte. De ahi la importancia de promover el aprendizaje colaborativo en esta vision.

La corriente constructivista destaca la idea de que los alumnos a través de las
interacciones pueden moverse de un nivel a otro superior o mas complejo, o bien “lo
que un nifio puede hacer hoy con la ayuda del otro, lo podra hacer solo después”
(VYGOTSKY, 1983) es decir que el desarrollo de habilidades sociales facilita el
desarrollo de las individuales por medio de las estructuras de interaccion y del dialogo,
mediante esta confrontacion de las ideas, es evidente que la interaccion desempefia un
papel en la construccion de aprendizajes correlacionados a la educacion.

Las interacciones en el campo social son determinantes para que cada individuo
construya “estructuras mentales que instrumenten una construccion vivencial de la
realidad y su accion, que le permite objetivar a ésta”. (VYGOTSKY, 1983). Las
relaciones e interacciones que establecen los alumnos y la influencia que ejercen los
diferentes agentes sociales en la sociabilizacion dan pauta para que logren
desenvolverse y desarrollarse de forma integra con fortalezas y competencias para dar
respuesta a los desafios sociales.

El rol del docente en el vison constructivista supone un rol mas dindmico, donde
se es un coordinador, un facilitador, un participante méas. El constructivismo implica la

busqueda de un clima armonico dentro de la clase, donde el docente genera la confianza
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que requiere el estudiante, como consecuencia de la ayuda que les brinda a sus
estudiantes.

El constructivismo empleado por parte del docente implica como afirman
Fernadndez y Melero (2005), hablar de una doble relacion que se da entre la practica del
maestro en el salon de clase y las redes de relaciones que se crean como: maestro —
alumnos, alumno — alumno, maestro — maestro y maestro — padre de familia. Estas redes
de comunicacion repercuten en la formacién de los alumnos y de los propios maestros,
es decir la construccion e interrelacién de aprendizajes generan los vinculos en las
diferentes dimensiones que conforman la comunidad.

En esta propuesta de intervencion se pretende trabajar un proyecto didactico de
manera colaborativa, como una forma de obtener informacion que permita una
trasformacion de la practica docente y comprender su utilidad para promover
aprendizajes significativos en los alumnos. Empleando como detonante esta motivacion
se iran mostrando los resultados y comparando las formas de trabajo anteriores al

proyecto con los resultados obtenidos después de él.

4.15 LO QUE SE DEBE SABER EN RELACION AL TRABAJO POR
PROYECTOS

El trabajo cotidiano en el aula a partir del ciclo escolar 2011 se ha guiado por
principios pedagdgicos y sugerencias didacticas establecidas en los Planes y Programas
de Estudio, dejando al descubierto la imperiosa necesidad de transformar la metodologia
de ensefianza, fundamentado con teorias constructivistas y socioculturales que inciden
en la estructura tedrico metodoldgica, en los conceptos fundamentales del quehacer
docente y en el enfoque de la ensefianza, basado en desarrollo de competencias.

Como parte de la construccion social del aprendizaje los planes de estudio

reconocen la diversidad de la sociedad y las manifestaciones que se presentan en las
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escuelas como el aspecto cultural, social, capacidades y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, asi como las experiencias diferenciadas de cada uno de los alumnos y que
pueden aportar a partir de un trabajo responsable y colaborativo. Al respecto, el
principio pedagdgico numero 4 de los Planes de estudio 2011, mencionan la
importancia del trabajo colaborativo, como una herramienta para construir el
aprendizaje. (SEP, Plan de Estudios, 2011)

En conclusion es posible afirmar que trabajar en equipo genera aprendizajes
significativo, considerando que no son premisas que surjan de teorias independientes,
son conocimientos que, de forma vinculada, ayudan a ser el punto de contacto entre el
estudiantes, sus caracteristicas, las finalidades de la educacidon, pero sobre todo lo que
nos lleva a comprender como dice Cesar Coll (1997), que el conocimiento es un proceso
dinamico e interactivo a través del cual la informacion externa es interpretada por la
mente construyendo sistemas cada vez mas complejos.

El lenguaje docente requiere solidez en su labor cotidiana para poder emitir
juicios de valor que le permita comprender su actuar para restructurar en caso requerido
y no ser un apice conductual que bajo una marcada rigidez dirija el proceso de
ensefianza aprendizaje, es decir debe ser capaz de evaluar para aprender. (SEP, Plan de
Estudios, 2011)

Existen conceptos basicos que deben ser claros en el diario vivir de los docentes
y que en este trayecto de profesionalizante dieron estructura al trabajo de investigacion

accion y gue a continuacion se describe.
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4.15.1 DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Para responder al desarrollo educativo del mundo actual, que exige cada vez mas la
participacién de la sociedad en la resolucién de problemas desde una perspectiva
practica, es necesario que la Educacion Bésica contribuya al desarrollo de
competencias, para mejorar la manera de vivir y convivir en sociedad. Para ello el plan
de estudios 2011 considera que las competencias son todo aquello que movilizan y
dirigen todos los componentes-conocimientos, habilidades, actitudes y valores- hacia la
consecucion de objetivos concretos, para Tobdn (2006), es un proceso complejo de
desempefio con idoneidad en un determinado contexto con responsabilidad.

Para Perrenoud (2007) el concepto competencia se debe entender como la
capacidad de movilizar varios recursos cognitivos que ayuden a enfrentar situaciones,
considereando que no son conocimientos, habilidades o actitudes pero que requiere de
ello, que cada situacion es irrepetible, pero existen analogias que permitan enfrentar
problematicas nuevas con elementos de otras conocidas, que para Ssu ejercicio se
requiere de operaciones complejas que adapten una accion ante determinada situacion,
es decir transferir lo aprendido a situaciones determinadas. (COLL, 2007)

En el nivel educativo basico el desarrollo de competencias basicas que se orienta
a la resolucion de situaciones que otorguen oportunidades y aprendizajes a los
estudiantes para la vida, como son: para el aprendizaje permanente, para el manejo de
informacion, para el manejo de situaciones y para la convivencia. Asi como
competencias genéricas, las que son comunes a una rama profesional, por las
caracteristicas del nivel educativo a quien se dirige el presente proyecto nos
enfocaremos a competencias genéricas que orienten la ensefianza — aprendizaje de la

historia a la comprension del tiempo y espacio historicos, al manejo de informacion
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historica y a la formacion de una conciencia historica para la convivencia y para lo que

sera necesario considerar estrategias didacticas.

4.15.2 LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

De acuerdo al diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE) el significado

de la palabra estrategia por sus raices etimoldgicas griegas hace alusion al oficio del
general y que ha definido las operaciones militares, asi mismo se define como un
proceso regulable, conjunto de reglas que aseguran una Optima decisién en cada
momento. En la docencia la palabra estrategia se encuentra vinculada a la palabra
didactica, que de acuerdo a su significado tiene relacion con la ensefianza.
Bajo el modelo de ensefianza por competencias y lo planteado en los planes de estudio
2011 es necesario centrar la atencidon en los estudiantes, por tanto, hablaremos de
estrategias de aprendizaje que de acuerdo con Monereo (1999), las estrategias de
aprendizaje son procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los
cuales el alumno elige, recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necesita
para dar cumplimiento a una determinada tarea. De acuerdo con Diaz (1998) son todos
los mecanismos empleados en la actividad docente que permitirdn promover un
aprendizaje entre los participes del proceso de ensefianza- aprendizaje (maestro-
alumno).

Siendo dos actores en el proceso educativo, maestro y alumno, los planes y
programas de estudio 2011, para el desarrollo de competencias, de forma especifica en
su aplicacién a la ensefianza de la historia, sugiere algunas orientaciones didacticas, con
la finalidad de que el docente: domine los contenidos programaticos, maneje la
didactica para la ensefianza de la asignatura, y reconozca y emplee todo tipo de

recursos, apoyos y materiales, incluidos los digitales. Para que los alumnos puedan
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movilizar sus conocimientos y competencias y con ello lograr la comprension del
pasado y el presente, a partir de una ensefianza significativa, mediante el uso de una
diversidad de recursos y estrategias didacticas que estimulen la imaginacion y la
creatividad de los alumnos.
Entre los recursos sugeridos en los planes de estudio tenemos: Lineas del tiempo, mapas
historicos, analisis de materiales audiovisuales, estudios de caso, proyectos y visitas a
museos Y sitios histéricos, accion que en la realidad y por normatividad no puede operar
directamente, sin embargo se convierte en un punto de vinculacion de familia y alumno,
aunque solo en algunos casos se logra, recursos que se emplearan en el desarrollo de
este proyecto de intervencion agrupados en el trabajo colaborativo de proyectos.
Concluyendo las estrategias didacticas orientadas al trabajo colaborativo
permitirdn que a partir de la socializacion de conocimientos previos y nuevos el
estudiante construya conocimientos en el saber, en el hacer y en el ser, en palabras
acordes a la oficialidad de los planes y Programas de estudio 2011, desarrolle

competencias.
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DISENO DE LA
INTERVENCION



5 EL DISENO

De acuerdo a la descripcion obtenida a través de la observacion, fundamentada en las
entrevistas a los estudiantes, con las que fue posible realizar una narrativa con fines
introspectivos y con ello se sustentd la premisa de que el docente de la asignatura de
Historia de la Secundaria Técnica 49, no promovia en su aula el trabajo colaborativo
entre sus estudiantes, lo que se traducia en maltiples ocasiones en desmotivacion, pero
sobre todo en la apropiacion de aprendizajes significativos. Por lo que era necesario
establecer una intervencion docente oportuna centrada en el estudiante, idénea en
relacion a las sugerencias didacticas planteadas en el Programa De Estudios de la
asignatura de Historia. Libro para el maestro (SEP, 2011), con la finalidad de beneficiar
a los estudiantes, potencializar los aprendizajes y reorientar el liderazgo que el docente
ejerce en su labor cotidiana dentro del aula, con lo que se logré establecer un verdadero
ambiente de aprendizaje.

El presente proyecto de intervencion educativa se realizdO con base en la
metodologia de investigacion — accion, con la que se pretendio encontrar una solucion,
empleando la observacion y la interaccion con el problema sefialado durante la narrativa
de este texto.

“La investigacién accion es el proceso de reflexion por el cual en un area

problema determinada, donde se desea mejorar la practica o la comprensién

personal, el profesional en ejercicio lleva a cabo un estudio -en primer lugar,
para definir con claridad el problema; en segundo lugar, para especificar un plan
de accion [...] Luego se emprende una evaluacion para comprobar y establecer
la efectividad de la accién tomada. Por Gltimo, los participantes reflexionan,

explican los progresos y comunican estos resultados a la comunidad de
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investigadores de la accidn. La investigacion accion es un estudio cientifico auto

reflexivo de los profesionales para mejorar la practica” (MCKERNAN, 1999).
Para Antonio Latorre, la investigacion accion es un “término genérico que hace
referencia a una amplia gama de estrategias para mejorar el sistema educativo y social”
(LATORRE, 2005)

Por tanto, el punto medular de la investigacion accion se sitla en la mejora de la
practica educativa, partiendo de una realidad concreta con la finalidad de comprender el
actuar cotidiano de los actores del proceso de ensefianza — aprendizaje y la actuacion
que medie para una intervencion oportuna y pertinente dirigida a una determinada
poblacion, en el camino a su implementacion se requiere de ciertas caracteristicas como
son:

e Es una experiencia concreta, real, de un grupo de sujetos; no es una formulacién
a-priori o estrictamente tedrica.

e La problematica se construye a partir de procesos deliberativos y se asienta en
un diagndstico participativo que se construye con los propios implicados.

e Los investigadores trabajan con sujetos en contextos reales.

e Busca un cambio concreto en los sujetos con los que trabaja e investiga.

e En la formulacion de los objetivos, la comunidad investigada participa, opina y
se vincula activamente en la propuesta de investigacion.

e Los investigadores no solo observan, ademas participan y se comprometen con
la realidad que estan investigando.

e Es una investigacion de escala reducida, local.

e Levanta informacion que puede ser sistematizada y servir para explicar
fendmenos mas generales.

e Propone lineas de accion para intervenir en la realidad analizada.
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e Se somete permanentemente a los juicios de los implicados

(investigadores/sujetos investigados).

Caracteristicas que se adaptan a las necesidades de este trabajo y respondes a las
demandas de innovacién educativa que el profesor intenta plantear en su clase. Por su
parte el método de analisis de informacion que se utiliz6 en este proyecto corresponde
al enfoque cualitativo, ya que, por su naturaleza interpretativa, holistica y su caracter de

interaccion, permite establecer situaciones que van de lo particular a lo general.

5.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

Para la operatividad del proyecto se consideraron algunos instrumentos y
técnicas de la investigacion accion, como el cuestionario, la entrevista, la observacion
participante, la bitacora con el propoésito de responder a las caracteristicas de lo que se
quiere estudiar.

Las principales aportaciones de estos instrumentos y técnicas fueron recoger
informacion, el cuestionario permitid hacer uso eficiente del tiempo y situar al
entrevistado sobre el tema a investigar. Se aplico a 6 alumnos de segundo grado y a 2
exalumnos, considerando que estos Gltimos, no tienen ningun compromiso académico
con el profesor, por lo que su opinidn considero puede ser mas objetiva respecto a las
formas de ensefianza.

La instrumentacion del cuestionario se llevé a cabo en la fase diagnostica con la
finalidad de crear una panoramica de lo que se piensa y se cree acerca del aprendizaje
colaborativo por parte de los estudiantes, otro aspecto que da inicio a la implementacion
del proyecto se relaciona con el rol docente respecto a la forma en que se les ensefianza

historia, por estos motivos el instrumento se estructurd con trece preguntas, seis de ellas
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enfocadas al aprendizaje colaborativo y las restantes al rol docente (Ver anexo 1, pp.
158-159)

La entrevista, aunque similar al cuestionario, con la caracteristica de que se realiza en
contacto directo, permitiendo al entrevistador sondear las areas de interés, mientras se
desarrolla el encuentro. (MCKERNAN, 1999), permitieron que los estudiantes fueran
la principal fuente de informacion, proporcionando datos con respecto al rol docente, a
la organizacion del grupo, al empleo de las actividades y a la realizacion de proyectos,
para valorar los aspectos expresados verbalmente y los aspectos no verbales
(gesticulaciones, ademanes) que se presentaron durante su aplicacion.

Su uso durante este proyecto de intervencion respondio a los distintos momentos
del proceso, en su fase diagndstica para identificar opiniones sobre la metodologia
didactica en la ensefianza de la historia realizada por el docente, con lo que fue posible
concluir en la necesidad imperiosa de encontrar estrategias didacticas que propicien la
adquisicion de aprendizajes significativos en la asignatura de historia y la vinculacién
de la construccion del aprendizaje a partir del otro. (VYGOTSKY, 1983).

En su fase diagnostica, la entrevista, se integrd por 10 preguntas acerca de sus
opiniones hacia la materia, al profesor, y las restantes al como perciben las formas de
trabajo dentro del aula (Ver anexo 2, pp. 160-162)

Durante la fase procedimental, la entrevista fue semi estructurada y propicio que se
conocieran las impresiones de los estudiantes con respecto al proyecto que se realizo
con los alumnos del grupo 2° H (Ver anexos 1,2y 3, pp. 158- 166)

Segun Taylor y Bogdan (1987) la observacion participante involucra la
interaccion social entre el investigador y los informantes y durante la cual se recogen
datos de modo sistematico y no intrusito, partiendo de esta concepcion, el docente es un
actor en el proceso de ensefianza a aprendizaje y no un mero espectador, cumpliendo el
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reto de la técnica de observacion participante en la que el observador (investigador) se
puede convertir en un miembro mas del grupo observado para comprender su naturaleza
misma sin perder el nivel de objetividad requerido, registrar y analizar las
observaciones, involucrarse en la solucion o posibles soluciones de los problemas
observados.

La participacion se otorga dependiendo de la actividad, el escenario y lo que
requiera el grupo, esta técnica me permitid definir lineas que el cuestionario y la
entrevista no clarificaban, como la opinion de los estudiantes referentes a la forma de
trabajo en el aula, los alumnos al llevar a cabo su participacion en la clase de Historia se
sienten aislados se nota poca interaccion entre ellos.

La bitacora definida como un instrumento de apoyo que se realiza de manera
sistematizada y cronoldgicamente, fue importante para llevar a cabo el registro de
situaciones referentes a las formas en las que los alumnos aprenden dentro del grupo,
partiendo de un analisis de datos que considere importantes y que guiaron la reflexién
de mi actuar docente, de la participacion de mis estudiantes para conocer, analizar e
identificar significados, manifestaciones o aspectos que influyen en la ausencia de
trabajo colaborativo.

Con el principio basico de la investigacion-accion tendiente a la mejora de las
practicas docentes y el uso de instrumentos y herramientas como las citadas en este
apartado me fue posible concluir que:

a) Los estudiantes de la comunidad de la Escuela Secundaria Técnica N.° 49 “José

Vasconcelos”, son una comunidad vulnerable por el entorno en el que viven,

soslayado por el desinterés de los padres de familia que centran sus esfuerzos en

el trabajo como una forma de tener un estatus social.

92



b) Los estudiantes del segundo grado del turno vespertino requieren que el docente

cambie el paradigma que ha establecido con respecto a los métodos de
ensefianza que emplea, afirmacion basada en los resultados del cuestionario y de
la entrevista, en la que los alumnos conciben a un docente tradicionalista
enfocado en la acumulacion de conocimientos y no en la movilizacion de
saberes.

La participacion individual de los alumnos de segundo grado no promueven la
adquisicion de conocimientos sociales, a partir de la observacion participante,
deja en segundo plano el trabajo colaborativo, por lo que el actor principal de
proceso de aprendizaje, el alumno, paso a un segundo plano, el trabajo
colaborativo como una forma de construir el aprendizaje nunca estuvo presente,
de tal forma que no se da cumplimiento a los principios pedagdgicos, centrar la
atencion en los estudiantes y trabajar en colaboracion para construir el
aprendizaje, planteados en el plan de estudios 2011, sino que también como
docente he dejado atras el desarrollo de competencias para la convivencia y para

la vida en sociedad.

5.2 LINEAS DE ACCION PARA LOGRAR LA INTERVENCION

Centrado en el estudiante y en las aportaciones didacticas de mi actuar docente para la
construccién del aprendizaje de la Historia en los estudiantes de segundo grado de la
Escuela Secundaria Técnica N.° 49 “José Vasconcelos”, turno vespertino, planteé mi
intervencion pedagogica en relacién a los aspectos didacticos de la Historia a través del
trabajo colaborativo, involucrando a los estudiantes en la comprension de los hechos

historicos para lo que fue necesario:
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e Desarrollar actividades de indagacion y colaboracion grupal en la asignatura de
Historia
e Establecer canales de comunicacion entre iguales para poder externar sus ideas y

elaborar conclusiones.

5.21 CRONOGRAMA

El desarrollo del proyecto de intervencion se establecié dos momentos: Identificacion
de los aspectos que requieren de una intervencion y la implementacion del proyecto.
Para el planteamiento de la intervencion fue necesario identificar las
caracteristicas de la comunidad, las fortalezas y areas de oportunidad tanto de los
elementos contextuales como del grupo en especifico:
e Durante el inicio del ciclo escolar recogi informacion relacionada con
e Contexto interno de la escuela
e Contexto externo de la escuela
e Areas de oportunidad de la escuela
e Opiniones relacionadas con las formas de ensefiar historia
e Opiniones de mi trabajo en particular
Con todo ello realicé un diagnostico que me permitié definir la propuesta de
intervencion-accion que encaminaria mis pasos a la mejora educativa de mis estudiantes
y también podria plantear el proyecto para la asignatura de Historia 2, para este
proyecto organice tres fases:
Primera fase del proyecto: Se llevo a cabo durante el inicio del ciclo escolar, la
segunda quincena de septiembre a diciembre, en este momento se realizaron
definiciones y delimitaciones entorno al contexto interno y externo del plantel, se

indago sobre la percepcion de mi funcion como docente, generando datos duros
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arrojados por la estadistica, realice el andlisis de la informacion recogida, lo que me
sirvio para planificar el proyecto desde su sustento tedrico hasta los elementos que
comprende la investigacion accién para su implementacion.

Segunda Fase del proyecto: durante mayo y junio se desarrolld la fase dos del
proyecto, sensibilizando a los estudiantes en la funcion del trabajo colaborativo a través
de la secuencia 1 y 2 con la que me propuse realizar la integracion de equipos,
establecimiento de reglas a partir de las necesidades y socializacion en los equipos, de
esta forma su cumplimiento en cuanto a la forma seré a partir del consenso y no de la
imposicion, para posteriormente implementar una secuencia con base en el trabajo
colaborativo, darle utilidad posteriormente en una secuencia vinculada al proceso de
ensefianza — aprendizaje de la asignatura de Historia.

Tercer Fase cierre: Junio, Se realizaron los andlisis de datos de manera
cualitativa durante el periodo vacacional y al regreso de este descanso se entregd el
informe a los asesores e interesados en el proyecto mostrando los avances y areas de
oportunidad que arrojaron los distintos instrumentos.

En ese momento, el analisis de la informacion dejo de manifiesto los siguientes
supuestos:

e La colaboracién puede fomentar una mayor productividad y rendimiento que los
esfuerzos individuales de los alumnos de segundo

e La colaboracion lleva con mas frecuencia que la individualizacién, a un
razonamiento historico de mayor calidad

e Los esfuerzos colaborativos conducen a una mayor y mejor transferencia de

contenidos que los individuales
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e EIl trabajo colaborativo promueve competencias y valores méas significativos
mediante la implementacion de proyectos fomentando incluso valores como el

respeto entre pares.

5.3 PROGRAMACION DE ACCIONES Y PROGRAMACION DIDACTICA PARA
IMPLEMENTAR LA INTERVENCION

El proyecto de trabajo dentro del aula gener6 un compromiso con las autoridades del
plantel, intentar apoyar a disminuir el rezago escolar y la reprobacién con los alumnos,
compromiso aceptado ya que empata con uno de los objetos de la investigacion-accion
que es mejorar los espacios de observacion y valorar de manera cualitativa el trabajo.

La organizacion de los equipos y de la metodologia de proyectos quedo
establecida de la siguiente manera.

e Se conformaron ocho equipos mediante un sorteo de un total de 36 alumnos y en
donde los equipos se renovaron en tres momentos a causa de los diversos
proyectos que se realizaron con el grupo. La conformacion de estos equipos se
determind mediante el azar y no la afinidad, con el fin de hacer democratica la
organizacion de los mismos.

e Durante el proyecto se promovié que los alumnos disefiaran reglas claras y
especificas donde asumieron roles de responsabilidad e intercambiaron y
compartieron el liderazgo del equipo sesién por sesion.

e Dentro de las actividades planteadas en el proyecto se realizaron distintas
dindmicas con el objeto de fomentar aptitudes colaborativas en el grupo y
abordar a su vez aprendizajes de la asignatura de Historia, para esta actividad se
solicitdé apoyo al profesor de educacién fisica para disponer del espacio de

trabajo.
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e Durante el proyecto se emplearon listas de cotejo para medir la transformacion
docente, este instrumento de evaluacion fue ampliamente empleado a causa de la
falta de dominio en el uso de rubricas, tema que se tendrd que abordar en otra
intervencion futura si realmente se quiere la transformacion de la préctica
docente.

e Durante algunas fases del proyecto y en tiempos permisibles por la autoridad
escolar se realizaron entrevistas donde se analizd el sentir de los alumnos
respecto a los proyectos y el nuevo rol docente.

e Se buscéd flexibilizar la evaluacion de manera colaborativa es decir que los
alumnos tendrian el compromiso de elevar su calificacion, para ello las
calificaciones se otorgaban en forma de equipo, es decir, que eran iguales para
los miembros de cada uno de los mismos con el objeto de evitar el rezago y la
reprobacion.

Elementos que se buscaban apreciar en la organizacion de los equipos por parte del
observador.

e Objetivos y propositos de la conformacion del equipo: Fue que los alumnos
desarrollaran la colaboracion, respeto y responsabilidad, asi como el intercambio
de aprendizajes entre los integrantes.

e Las metas fueron: que los alumnos cumplieran en un 70 por ciento como minimo
con los propdsitos y objetivos del proyecto para que de esta forma se diera
concrecion a los aprendizajes esperados

e El trabajo en equipo, lo observado fue: que los alumnos mostraran a través de la
colaboracion interés por las tematicas histéricas.

e La forma de trabajo en equipos: consistié en que los alumnos involucraran a los

seis 0 cinco alumnos y cada uno asumiera roles y responsabilidades.

97



e Conocimiento historico: en este punto se buscé que los alumnos segln sus
propias competencias y a traves de la construccién de aprendizajes colaborativos
mostraran aprendizajes relacionados con historia en los proyectos que realizaron,
en su participacion o en su exposicion.

Para la medicion de las tareas encomendadas en la realizacion del proyecto y con
la finalidad de aproximarse al logro de estas acciones se emplearon listas de cotejo y
entrevistas valoradas con métodos cualitativos. (Ver anexo 4, p. 167)

Las fases del proyecto se muestran de forma mas detallada en la planeacion, la
cual, se dividio en cinco partes, abordando el tema del bloque 4 de historia universal del

programa de historia de 2011, EI mundo entre 1920 y 1960.

5.4 LA SECUENCIA DIDACTICA DEL PROYECTO

Para la intervencion, se trabajo de forma ordenada cronolégicamente partiendo de:
e Identificacion y caracterizacion del trabajo en equipo por parte de los estudiantes
e Implementacion del trabajo colaborativo en contenidos curriculares de la

asignatura de Historia de segundo grado.

5.4.1 FASE 1. LA CONFORMACION DE EQUIPOS

Durante la fase 1 se implementaron actividades con la finalidad de sensibilizar a
los estudiantes sobre el trabajo colaborativo de una forma detallada de lo que este
implica, como ya se menciono en paginas anteriores el trabajo colaborativo va mas alla
de s6lo formar equipos, requiere de una interaccion regulada por el docente.

“Para que un grupo sea cooperativo, en el grupo debe existir una

interdependencia positiva bien definida y los integrantes tienen que fomentar el

aprendizaje y el éxito de cada uno cara a cara, hacer que todos y cada uno sea
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individual y personalmente responsable por su parte equitativa de la carga de
trabajo, usar habilidades interpersonales y en grupos pequefios correctamente y
recapacitar cuan eficaz es su trabajo colectivo. Estos cinco componentes
esenciales hacen que el aprendizaje en grupos pequefios sea realmente
cooperativo.” (JHONSON, 1999)
Para la sensibilizacién del grupo organice dos secuencias para las que plantee
aprendizajes esperados propios de lo que se quiere lograr con esta secuencia en relacién
con el proyecto y con el propoésito de:
e Transformar la practica docente, empleando formas de trabajo colaborativo.
PLANEACION DIDACTICA PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO

INTEGRACION DE EQUIPOS

SECUENCIA 1
EL TRABAJO COLABORATIVO, SUS INTEGRANTES

PROPOSITO DE LA SECUENCIA

e Que los alumnos organicen el trabajo entre pares bajo el esquema del trabajo
colaborativo.

e Que los alumnos generen el marco de convivencia de sus equipos para el logro
de un fin comun.

SESIONES | Competencias que se favorecen:
e COMPETENCIA ESPECIFICA: Formulacion de acuerdos

entre pares para la organizacion de trabajo entre equipos.
APRENDIZAJE e Analizar y comprender el concepto de colaboracién para
ESPERADO que les permita establecer acuerdos entre ellos.

e Pedacitos de papel
MATERIALES * Bolsa

e Libretas

e Plumas
CONTENIDOS Y Fechas Secuencia didéactica
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR
Integracion de los 19/5/15 | Inicio: EIl profesor expondra la forma de trabajo con
equipos y los alumnos, explicandoles las ideas del proyecto y
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establecimiento de
las reglas del trabajo
colaborativo.

las fases de este.

(20 minutos)

Desarrollo: Posteriormente se realizara un sorteo
para lo cual los alumnos en pequefios pedacitos de
papel colocaran su nombre en una bolsa con el objeto
de que se integren 8 equipos de 5 integrantes cada
uno.

(30 minutos)

Cierre: En la otra sesion se les pedird que en su
libreta en equipo generen acuerden y normas que
deben de tener para trabajar en equipo, para ello
tendrdn que anotar diez puntos en forma de
reglamento y se les solicitara material para elaborar
un triptico la siguiente sesion que aborde los
requisitos de trabajar de manera colaborativa. (30
minutos)

Se le haré hincapié a los alumnos que cada clase
habra un responsable y que tendran que anotar
quienes son los responsables en una lista de los
equipos por fecha evitando con ello que sea siempre
la misma persona.

OBSERVACIONES

SECUENCIA 2

EL TRABAJO COLABORATIVO, COMPROMISOS

PROPOSITO DE LA SECUENCIA

e Que los alumnos identifiquen las caracteristicas del trabajo colaborativo.

e Que los alumnos formulen los acuerdos con los que trabajara su equipo.

SESIONES
I

Competencias que se favorecen:

COMPETENCIA ESPECIFICA: Formulacion de acuerdos
entre pares para la organizacién de trabajo entre equipos.

Aprendizaje
Esperado

Analicen los requisitos del trabajo colaborativo para su

futura aplicacion dentro del aula.

Investiguen y expliquen formas de auto regulacion y

disciplina.
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e Pedacitos de papel
. e Bolsa
Materiales e Libretas
e Plumas
Contenidos y Fechas Secuencia didéctica
actividades a
desarrollar
Las reglas Inicio: Pedir a los alumnos se organicen en equipos y
anotar en sus libretas el nombre del responsable de esta
Y 20/5/15 P

Requisitos de
trabajar en
colaborativo para
aprender mejor.

sesion.
(10 minutos)
Desarrollo:

Los alumnos tendran que realizar en equipo un triptico
donde se aborde los aspectos mas importantes y
generales del trabajo colaborativo respetando los
siguientes principios y roles de trabajo que se evaluaran
con una lista de cotejo.

e Se dividiran el trabajo de manera equitativa.
e Desarrollaran un concepto de lo que es trabajar
en colaboracion.

e Adornaran el proyecto con iméagenes, esquemas
que representen lo que es la colaboracion.

e Anotaran las reglas que disefiaron en equipo.
(40 minutos)

Cierre: Entregaran el triptico para ser valorado si se
cumplié con lo solicitado por el maestro y hacer
registro de este en sus listas. (30 minutos)

OBSERVACIONES:
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5.4.2 FASE 2. IMPLEMENTANDO EL TRABAJO COLABORATIVO EN LA

ASIGNATURA DE HISTORIA DE SEGUNDO GRADO
Durante la fase dos del proyecto fue necesario implementar el trabajo colaborativo a un
contenido de la asignatura de Historia.

En dicho contenido se buscaba que los estudiantes analizaran el desarrollo de la
segunda guerra mundial y sus consecuencias economicas Yy sociales, aprendizaje
esperado, indicado de esta forma en los programas de estudio de historia 2011
(SEP,2011)

Para alcanzar el aprendizaje esperado se llevaron a cabo tres secuencias
didacticas estructuradas a partir de la opinion de los estudiantes, la observacion, la
reflexion y el andlisis de la practica docente.

Las partes de la secuencia fueron como se detallaran en cada una de las
siguientes planeaciones ordenadas:

e Inicio: Andlisis de video
e Desarrollo: Actividad lddica el Rally organizado en dos secuencias
didacticas

e Cierre: Elaboracion de un cartel
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ANALISIS DE VIDEO

INICIO

SECUENCIA1

PROPOSITO DE LA

e En equipos analizar un video titulado apocalipsis

SECUENCIA la Segunda Guerra Mundial, para que los
alumnos utilicen conocimientos previos del tema e
intercambien opiniones al finalizar.

e Que los alumnos analicen mediante iméagenes y
desarrollen empatia y valores ante las injusticias
cometidas a grupos de seres humanos en la
segunda guerra mundial.

BLOQUE IV El mundo entre 1920 -1960

UBICACION 4° periodo escolar: Historia de Segundo grado de

CURRICULAR Secundaria

CAMPO DE Exploracion y comprension del mundo natural y social

FORMACION

COMPETENCIAS QUE
SE FAVORECEN:

e Comprension del tiempo y del espacio historicos
e Manejo de informacion historica

e Formacion de una conciencia historica para la
convivencia

APRENDIZAJES

e Analiza el desarrollo de la Segunda Guerra Mundial

ESPERADOS Yy Sus consecuencias econdmicas y sociales.
SESIONES II - I111. Materiales

e Proyector

e Laptop

e USB con el video correspondiente

e Cuaderno
Contenidos Fechas Secuencia didéctica.
La Segunda INICIO: Se comenzard la sesion con una lluvia de ideas
Guerra Mundial: 21/5/15 donde los alumnos expliquen de manera verbal aspectos del
El conflicto desarrollo de la Segunda Guerra Mundial y sus
armado y sus 22/5/15 | consecuencias, posteriormente se organizaran en equipos

efectos en el
mundo.

El papel de la
mujer en la

mediante un sorteo para promover la colaboracién y la
equidad entre el grupo. (10 minutos)

DESARROLLO: Los equipos tendran que analizar el video
identificaran los personajes principales detectando el trato que
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Segunda Guerra
Mundial. El Plan
Marshall, la
recuperacion de
Europa y Japon.
La formacion de
los organismos
financieros
internacionales.
La
descolonizacién
de Asia y Africa.

daban los Nazis a los pueblos sometidos a su régimen y
analizaran como afectaron los derechos humanos
construyendo sus notas y anotando los procesos historicos, las
secuencias, el desarrollo cronolégico.

(60 minutos)

CIERRE: Los alumnos entregaran por escrito el anlisis del
video integrado por la parte correspondiente a cada uno de
ellos y con la caratula correspondiente. (30 minutos)

Observaciones: El docente sera evaluado también en ese proceso por parte de los alumnos

mediante lista de cotejo.
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EL RALLY

FASE 2 DEL PROYECTO

DESARROLLO

SECUENCIA 2
PROPOSITO DE LA e En equipos analizar un video titulado
SECUENCIA apocalipsis la Segunda Guerra Mundial, para

que los alumnos utilicen conocimientos
previos del tema e intercambien opiniones al
finalizar.

e Que los alumnos analicen mediante imagenes
y desarrollen empatia y valores ante las
injusticias cometidas a grupos de seres
humanos en la segunda guerra mundial.

BLOQUE IV El mundo entre 1920 -1960
UBICACION 4° periodo escolar: Historia de Segundo grado de
CURRICULAR Secundaria
CAMPO DE FORMACION | Exploracion y comprension del mundo natural y
social

COMPETENCIAS QUE SE e Comprension del tiempo y del espacio historicos
FAVORECEN: : . e

e Manejo de informacion histérica

e Formacion de una conciencia historica para la

convivencia
APRENDIZAJES Analiza el desarrollo de la Segunda Guerra Mundial y
ESPERADOS sus
consecuencias economicas y sociales.

SESIONES Materiales

e Pelotas

e Cuerdas

e Tarjetas

e Trozos De Carton

e Boliche
Contenidos Fechas Secuencia didéctica.

La Segunda Guerra | 23/5/15 | INICIO: EI profesor dara instrucciones de

Mundial:  ElI'  conflicto como se organizardn los equipos, por
armado y sus efectos en el cuestiones estrategias se conjuntaran los
mundo. alumnos en cuatro equipos para cuatro

modulos con el objeto de participar en
diversas pruebas colaborativas y recibir
conceptos clave que les permita realizar una
frase que encabezara su proximo cartel. (10
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minutos)

DESARROLLO: EI rally se dividira en
cuatro fases:

Fase uno: El péndulo: los alumnos tendran
que pasar con una pelota en movimiento
sujetados de la mano de lograrlo con las reglas
establecidas se les dard una tarjeta con un
concepto clave. (15 minutos)

Fase dos: Guerra de pinos los alumnos
tendrén que pasar en conjunto para derribar
una serie de pinos de boliche y de derribarlos
todos se les entregar una ficha con un
concepto clave. (15 minutos)

Observaciones:

FASE 2 DEL PROYECTO

DESARROLLO
SECUENCIA 3
PROPOSITO e Realizacion de un rally en donde los alumnos fomenten la
DE LA colaboracion y la cooperacion, ademéas de utilizar
SECUENCIA conocimientos previos obtenidos por el video y propiciar
su participacion.
BLOQUE IV | El mundo entre 1920 -1960
UBICACION 4° periodo escolar: Historia de Segundo grado de Secundaria
CURRICULAR
CAMPO DE | Exploracion y comprension del mundo natural y social
FORMACION
Competencias Programa de Estudios
que se c 5n del ti del i0 histri
favorecen: e Comprension del tiempo y del espacio historicos

e Manejo de informacion histérica

e Formacion de una conciencia historica para la convivencia

Aprendizajes
esperados

Analiza el desarrollo de la Segunda Guerra Mundial y sus
consecuencias economicas y sociales.
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SESIONES

Materiales

Pelotas

Cuerdas

Tarjetas

Trozos De Cartén
Boliche

Contenidos

Fechas

Secuencia didactica.

La Segunda

Guerra Mundial:

El conflicto

armado y sus

efectos en el
mundo.

23/5/15

Fase tres: La cuerda los alumnos tendran que brincar la
cuerda de lograrlo en conjunto recibiran una tarjeta con un
concepto clave. (15 minutos)

Fase cuatro: La cascada los alumnos en colaboracion
tendran que transportar una pelota usando cartones sin que
se les caiga de un extremo a otro de lograrlo recibiran al
igual una tarjeta. (15 minutos)

CIERRE: Con las tarjetas obtenidas los alumnos tendran
que realizar una frase para relacionada con los derechos
humanos y la segunda guerra mundial, la cual formara
parte de su cartel. (10 minutos)

Observaciones: Esta actividad esta disefiada para trabajar la colaboracién de manera
Iudica y reforzar los contenidos que se han trabajado a lo largo de las diversas sesiones

anteriores.
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FASE 2

CIERRE
SECUENCIA 3
PROPOSITO e Realizacion de un cartel donde los alumnos expresen lo
DE LA aprendido durante el proyecto con contenido de la Segunda
SECUENCIA Guerra Mundial, construyendo un cartel relacionado con
los derechos humanos.
BLOQUE IV | El mundo entre 1920 -1960
UBICACION 4° periodo escolar: Historia de Segundo grado de Secundaria
CURRICULAR
CAMPO DE | Exploracion y comprension del mundo natural y social
FORMACION
Competencias Programa de Estudios
que se e Comprension del tiempo y del espacio histéricos
favorecen: e Manejo de informacion histérica

e Formacion de una conciencia historica para la convivencia

Aprendizajes

Analiza el desarrollo de la Segunda Guerra Mundial y sus

esperados consecuencias econdémicas y sociales.
SESIONES Materiales Secuencia didéctica.
e Cartulinas
e Imagenes
e Colores
e Tijeras
e Resistol
La Segunda INICIO: EIl profesor explicara que elementos
Guerra llevaréa el cartel para que los alumnos lo realicen
Mundial: EI en equipo.
conflicto

armado y sus
efectos en el
mundo.

DESARROLLO: Cada alumno debera de
26/5/15 al participar en la realizacion, aportando algunos
aspectos que integraran el cartel como conceptos
clave en el diccionario, la realizacion de la frase
con las palabras obtenidas en el rally, otros
construiran el esquema o dibujo y otros
acomodaran informacién que explique el temay
los alumnos expondran como sus carteles
promueven la libertad y la democracia

6/6/15

108




CIERRE: Los carteles se expondran por los
alumnos en un &rea seleccionada para que la
comunidad y las autoridades los observen y den
sus opiniones, se evaluaran por parte de los
equipos con la ayuda de la lista de cotejo.

Observaciones:

5.5 EVALUACION DE LA SECUENCIA

Considerando que para Diaz Barriga la evaluacion de los aprendizajes “es un
proceso a través del cual se observa, recoge y analiza informacion relevante, respecto
del proceso de aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir
juicios, valorar y tomar decisiones pertinentes y oportunas para mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje...” (2002).

En el Plan de Estudio 2011 se define la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos como el proceso que permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar
retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo de la

formacion. (SEP, Plan de Estudios, 2011).

Por lo que, en conclusion, la evaluacion es un proceso que permite determinar en
qué grado han sido alcanzados los objetivos propios de cada sesion en el desarrollo
mismo de la propuesta, y con ello poder lograr la transformacion de la practica, lo que al
tenor del principio pedagdgico numero 7. Evaluar para aprender, (SEP, Plan de
Estudios, 2011), en esta propuesta y con base a este principio se pretender lograr, el
conocimiento mediante la colaboracion por medio del cual los alumnos adquieren
aprendizajes significativos; asi como el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
que les ayudaran a aprender a hacer y a aprender a aprender permiten que el docente

enriquezca su labor al identificar areas de oportunidad en su proceso de ensefianza.
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Para este fin se utilizardn listas de cotejo (Anexo 4), se centrard en el enfoque del
método cualitativo y en la observacion de actividades por parte del docente hacia sus
alumnos, detectando rasgos del trabajo y aprendizaje colaborativo de los alumnos en el
ciclo escolar 2014 -2015. El andlisis se realizara también en el rol docente y la
transformacion de la practica mediante dinamicas grupales donde los alumnos se
involucren proactivamente en la construccion de aprendizajes significativos, usando

listas de cotejo (Ver anexo 5, p. 168).

5.6 RESULTADOS ESPERADOS DEL DESARROLLO DE LA SECUENCIA

e Con la implementacion de la secuencia didactica se espera:

e Que los estudiantes adquieran aprendizajes significativos

e Que la motivacion introduzca de manera paulatina al trabajo colaborativo
para que de esta forma se establezca como un comun denominador a
partir de la practica y no de la imposicion.

e Que los estudiantes adquieran aprendizajes significativos.

e Identificar los beneficios que aportaran los instrumentos de evaluacion en
la medicion de aspectos cuantitativos como pueden ser las pruebas
objetivas, la libreta y disciplina

e Identificar el nivel de logro de aspectos que permitan identificar la
apropiacion de aprendizajes, en relacion con la Segunda Guerra Mundial.

En conclusion, se espera que la estrategia permita que el estudiante relacione el
pasado con el presente desde una visidn analitica a partir del conocimiento en colectivo

Se estima que las listas de cotejo y la entrevista puedan ser un auxiliar para la
evaluacion bimestral de los alumnos, mediante ellas, se corroborara si hubo adquisicién

de conocimientos del tema de la Segunda Guerra Mundial y como lo relacionan con el
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presente, ademas de analizar si hubo cambios considerables en el aspecto actitudinal
como honestidad, responsabilidad, compromiso y tolerancia para el trabajo
colaborativo.

Por Gltimo, se espera que trabajo colaborativo despierte la motivacion e interés
por la asignatura, desarrolle valores para asi demostrar que se puede compaginar
habilidades desde manuales empleando iméagenes como es el caso del triptico, el cartel y
el andlisis del video, motoras para el caso del rally y valores de colaboracion, empatia,
solidaridad, responsabilidad, tolerancia, compromiso, en donde el aprendizaje de la

historia se convierta en un conocer, en un hacer y en un ser.
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6 RESULTADOS DE LA INTERVENCION

Para el manejo, interpretacion y presentacion de los resultados se han separado por
categorias con la finalidad de analizar graficas y algunas expresiones de los
participantes obtenidos mediante entrevistas y videos, herramientas que sirvieron de
apoyo en esta investigacion.

Al inicio del proyecto los alumnos tenian definiciones muy diferentes acerca de
lo que era trabajar en colaborativo, en términos generales su explicacion in facto se debe
a la falta de referentes de esa metodologia de trabajo en la escuela, porque al parecer
ningun otro profesor esta ensefiandoles esa forma de trabajo impidiendo la interaccion
social del grupo por el hecho de que los docentes son quienes los sientan por nimero de
lista y los cambia de lugar para controlarlos y no para que aprendan. Las
conceptualizaciones de este concepto se situacion en tres vertientes:

e Algo que permite hacer un trabajo junto
e Realizar actividades con otros.
e Apoyarse unos a otros para hacer algo o tareas.

Las respuestas muestran que los alumnos carecen de una conceptualizacion
comun de lo que es colaboracién, y mucho menos aplicada al aprendizaje de la historia,
lo que demuestra que es importante que los alumnos conozcan las reglas de trabajar en
colaborativo, para Senge (2002) “las personas, a pesar de sus diferencias, suelen
producir resultados similares”, 2 es decir para producir un trabajo de manera efectiva

es necesario que los miembros de un equipo manejen los mismos codigos y el compartir

23 Consultado en: http://www.jmonzo.net/blogeps/laguintadisciplina.pdf)
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las mismas reglas permite que las responsabilidad compartida se establezca para darle
efectividad y sentido a la reunion en equipo.

Estos obstaculos para la promocién de trabajo colaborativo se intentaron
modificar cuando se les explico a los estudiantes que ellos serian los responsables ahora
de su trabajo, las reacciones de los alumnos fueron diversas tanto como de incredulidad
de que esta actividad seria lo mismo o mostraron la habitual indiferencia, aunque hubo
casos peculiares de joévenes que mostraron interés.

El profesor notifico al grupo la fechas y las formas de trabajo, les comunicé que
se reunirian en equipos de cinco o seis integrantes, (Ver anexo 6, p. 169) una alumna
preguntd qué pasaria con los que faltaron, a lo que se le respondié (Anexo 6) que
cuando vinieran se les asignaria un equipo.

Para realizar la conformacion de los equipos de una manera democratica y sin
favoritismo a diferencia de la empleada tradicionalmente por el profesor donde
acomoda a los alumnos segun sus intereses disciplinarios, o los propios alumnos se
acomodaran de acuerdo a intereses propios, se decidio integrar a los equipos del
proyecto mediante un sorteo, situacién muy diferente a otras como la siguiente.

“Jovenes se retinen para trabajar en equipo, usted se sienta aqui cerca de mi para
que lo vigile, van a copiar el examen para corregirlo”

Esta situacion puntualiza a diferencia de la anterior un actuar conductista en la
que el maestro asume una postura rigida demostrando que es él quien sabe y que los
alumnos se limiten a realizar lo que él esta ordenando, la colaboracién es inexistente en
este tipo de relacién docente- alumno.

La siguiente grafica indica si el rol docente como promotor de la participacién
del grupo, para ello se tomé muestra de 36 alumnos, quienes en su totalidad dijeron que
al principio del ciclo escolar el docente no tomaba en cuenta la participacion y que
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muchos no participaban por miedo o pena al maestro o los comparfieros, pero que ahora
mediante la reunion en pequefios grupos era mas facil para ellos opinar ya que no
sentian la presion que el participar en grupos NUMerosos.

Gréfico 1. ¢ Te es més sencillo participar en tu equipo de trabajo que mediante
pregunta directa del profesor?

35 alumnos comentaron que les era mas facil participar en equipo a diferencia de
cuando la pregunta la hace directamente el profesor.

1 alumno comento que le era mas fécil participar cuando el profesor lo
cuestionaba que en su equipo de trabajo.

Grdfico 1. Resultado a pregunta sobre la manera de participar: “Equipo 0 Directa”

(Anexo 1, pp. 158-160)

¢ Te es mas faclil partcipar en un equipo de trabajo que de
manera grupal?

Fuente: Elaboracion propia

El resultado obtenido a la pregunta formulada a los estudiantes demuestra que la
modificacion en la metodologia de ensefianza tuvo aceptacion en la mayoria del grupo,

actitud de vital importancia, denostdé una modificacion de manera significativa a la
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accion de emitir opiniones en clase, los estudiantes sintieron confianza al externarse
entre iguales sin temor a equivocarse, por ejemplo, un alumno argumento lo siguiente:
“El maestro pone interés en que participemos, pero no nos gusta hacerlo por miedo o
pena, pero en equipo podemos hacerlo pues es mas facil, cada uno puede aportar algo”

Esta opinion pone en manifiesto la importancia de fortalecer en el grupo un
ambiente de respeto para el desarrollo de aprendizajes, lograr acuerdos y respeto que
incidan en una participacion méas dinamica de los alumnos. Para fortalecer un ambiente
de mayor integracion del grupo fue necesario que los equipos se conformaron mediante
sorteos con el fin de que nadie se sintiera rechazado o excluido como lo narra el
siguiente alumno ante este planteamiento ¢te sentiste excluido de algun equipo de
trabajo?

“No, el maestro realiz6 un sorteo, cada uno hizo un papelito con su nombre y lo
puso en una bolsa de plastico para que se fueran sacando los integrantes del equipo, no
los escogimos nosotros”

La falta de un ambiente de respeto entre pares es comdn en este grupo lo que
hace que de manera ironica se aislen de la participacion académica para evitar burlas o
malos tratos de otros comparieros por lo general cuando conformaban equipos en otras
materias (comentan los alumnos) lo hacian entre amigos excluyendo a otros miembros
del salon no a fines a grupos de amigos, evitando un intercambio diverso y proactivo.

El sorteo intenta eliminar ese habito de empoderamiento de los grupos de poder
internos, regresando el orden de trabajo no con sanciones, sino mediante la construccion
de ambientes de trabajo enfocando la gran diversidad a un proyecto en comdn como se
expondra mas adelante.

La capacidad de autonomia del alumno en sus cuestiones de aprendizaje es muy pobre,
estan acostumbrados a que se les proporcione la informacion por los compafieros a
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forma de copia o el docente en una explicacion, esa falta de habitos de estudio hace que
los alumnos no investiguen, quizas también le podemos sumar a este hecho la falta de
seguimiento de algunos tutores que no checan los trabajos de sus hijos, provocando la
ausencia de aprendizajes significativos.

Esta falta de habitos de trabajar usando la colaboracion y de faltas de respeto es
un fendmeno que va mas alla del sal6n de clase, pues pueden incidir en él un factor
externo como es el caso de que los padres no fomentan esos habitos de colaboracion y
respeto, ejemplo de ello es el siguiente comentario de una alumna.

“Mi mamad a veces me checa la libreta, pero no me la firma, trabaja todo el dia 'y
por ello no le da tiempo de hacerlo”

Lo anterior nos hace reflexionar el hecho si los propios tutores ¢habran tenido el
acompafiamiento de sus padres en su momento? Y de ser asi si ellos no tuvieron no
saben como darlo, esto puede provocar un efecto de individualismo pues los jovenes se
encuentran solos en los procesos académicos y sumandole el hecho de que le profesor
tampoco los reune a dicho trabajo, simplemente no saben cémo hacerlo.

La grafica 2 se relaciona con el cuestionamiento a la influencia que tienen los actores
escolares en la promocién del trabajo en equipo, esto con el fin de establecer la
importancia de un rol docente capaz de formar redes de comunicacion que impacten en
los aprendizajes de los alumnos.
Para identificar este aspecto se plante6 la siguiente pregunta a los alumnos
¢ Te es mas sencillo trabajar en equipo, en la escuela, profesor o padres de familia u
otras personas?

e La grafica nos muestra lo siguiente.

e 30 alumnos le es mas sencillo realizar actividades escolares con el apoyo

de otros comparieros.
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e 2 alumnos les den més sencillo realizar esas actividades escolares con la
ayuda del profesor.
e 4 alumnos respondieron que les es mas sencillo realizar actividades

escolares con el apoyo de actores externos.

Grafico 2. Lugares donde te es mas facil el trabajo en equipo (Anexo 2, pp. 160-162)

35
30
30
25
20

15

10

Fuente: Elaboracion propia
En los datos recabados la mayoria de los alumnos argumentaron que les es mas sencillo
trabajar sus actividades dentro del salén de clase en compafiia de otros pares que en casa
o con el profesor.
En la gréfica anterior se muestra la opinién de dos estudiantes en relacion al trabajo
liderado por el docente, afirmado que les era méas facil trabajar con la ayuda del
profesor, consideran que los equipos no se ponen de acuerdo o que algunos trabajan mas
que otros; y so6lo cuatro alumnos comentaron que les era mas viable la ayuda de
familiares en la resolucion.
La falta de una retroalimentacion proactiva dentro del aula que motive a los alumnos a

una reflexion mayor y evitar la memorizacion para hacer significativo él aprendizaje
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historico, evitard la expresion emanada por muchos alumnos que se quejan de lo
siguiente en relacion con la asignatura de historia:

“... son muchos datos y fechas y la verdad cuesta trabajo aprendérselos, el maestro
deja mucha tarea y en clase no le hago mucho caso porque no entiendo”

El implementar estrategias que faciliten la abstraccion historica serd més sencilla
si se realiza por medio de equipos o redes de comunicacion con las que se propicie la
reparticion de responsabilidades, hard mas facil trabajar en proyectos, pues es por medio
de ellos donde se posibilita un intercambio comunicativo.

Los 36 alumnos encuestados mencionaron que para ellos les era mas comodo y
sencillo trabajar en equipo a causa de que les provocaba mayor confianza el preguntarle
a otro alumno y con quienes en ocasiones se generan habitos de cooperacion o
solidaridad, cuando un compafiero requiere ayuda.

La Unica duda que surge ante este resultado es, si realmente hay un intercambio
de informacion y no sélo la copia del trabajo de algin o algunos comparieros, solapando
la irresponsabilidad de otros, por ello es importante que el docente esté interactuando
con los equipos como un miembro mas o corre el riesgo de generar un problema nuevo
y dréstico para el logro de aprendizajes entre los estudiantes, que el trabajo en equipo se
convierta en islas de simulacion de aprendizajes.

El rol docente toma mayor responsabilidad y protagonismo incluso que en el
modelo tradicional de la educacién, esto parece contradictorio pero no es asi en el rol
tradicional el docente se limita a transmitir un contenido y regular la disciplina a través
de él, pero en el trabajo colaborativo el docente sé convierte en promotor del
intercambio de informacidn, en un miembro mas, capaz de ceder el liderazgo por el bien

colectivo, se convierte en observador permanente de las necesidades y comentarios de
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sus alumnos, en un consejero ante el trabajo y un arbitro de los problemas que trae
consigo las reuniones humanas para facilitar la realizacion de objetivos y proyectos.
Establecer dindmicas sencillas incluso basadas en aspectos de interés para los
estudiantes despertara el interés y participacion como en la siguiente expresién en la que
se busca identificar distintas posturas en torno a un hecho histérico.

“Muy bien jovenes alguno de ustedes ha escuchado hablar de Hitler, donde lo han
escuchado y qué saben de é1”

Esta sencilla accion busca explorar los conocimientos previos de manera basica,
con lo que el docente comienza a movilizar ideas que en teoria deben de generar mas
ideas dentro de los equipos, no comienza con un dictado o con una lectura se busca con
esta sencilla accion que los alumnos comiencen contextualizar, a explorar y organizarse,
que con una simple reflexion que detona aprendizajes previos que han adquirido a
través de mdaltiples contextos, a través del intercambio de ideas se organice y
reconozca entre ellos al méas experto para trasmitir e intercambiar socialmente
conocimientos. Sin embargo, esos habitos de construccién y autonomia no son
esporadicos y cuesta mucho trabajo que los alumnos los adhieran a su conciencia
colectiva como lo muestra el siguiente comentario, con el que se responde la pregunta:
¢ Qué es lo mas dificil de trabajar en equipo?

“Pues que no se ponen de acuerdo, algunos juegan, esperan que otros realicen las cosas
0 no quieren trabajar y solo quieren estar con el celular”

A pesar de que al comienzo del proyecto se generaron una serie de reglas, los
alumnos no las respetan e incluso aunque nombraron un representante por sesién con el
fin de organizar los pendientes de la clase anterior y distribuir el trabajo de manera

equitativa.
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La transformacion de la préctica no se da de un solo plumazo cuesta mucho trabajo e
incluso puede ser un poco desesperante en lo que los alumnos comienzan a evidenciar
algunas modificaciones en su actuar, no se debe creer que una simple buena actitud y
sonrisas por parte del maestro hacia sus alumnos provocara esa autonomia en él, esa
capacidad de aprender a aprender por si mismo donde cada quien asuma un rol sin
esperar instrucciones, situacion que aun estd muy lejos en el grupo 2°H, pero lo
importante al menos se ha comenzado a reconocer el papel que juega el propio alumno
para construir aprendizajes y habilidades comunicacionales en la solucién de problemas,
pues el ideal del trabajo.

Una situacion que ejemplifica los problemas que se pueden dar entre personas
con personalidades tan diferentes y mal acostumbradas a faltarse al respeto sucedio
cuando una alumna tuvo problemas con dos compafieros como se lo narrare en la
siguiente situacion.

<Alumna> “Maestro mi comparfiero no me deja en paz, me aventd una cuchara
que se metid ahi (genitales) y todos vieron”

<Maestro> “Joven por qué le falta al respeto a su compafiera, ¢qué decidié el
equipo para sancionarlo?”

El equipo que estaba integrado por cuatro varones y una sefiorita que fue la
afectada, nos puede servir de muestra, pues en un principio no se queria responsabilizar
de su groseria el miembro de su equipo y contaba con el apoyo de sus otros
comparieros, sin embargo, el docente comenz0 a cuestionar a los jovenes de la siguiente
manera.

e ;JOvenes es acaso correcto la forma en que tratan a una sefiorita y compariera?
e ;Creen que es acaso beneficioso para el equipo que se distraiga en faltas de
respeto?
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e ¢No crearon acaso un reglamento que previene y sanciona acciones como las
faltas de respeto?

e (Qué acaso no tenemos familiares femeninos en casa y querriamos para ellas
que sean respetadas en sus escuelas y trabajos?

e ;Nos gustaria que nos faltasen al respeto de igual manera?

Sorprendentemente los cuestionamientos provocaron que los alumnos
empezardn a lamentar su accion y que algunos de ellos sefialaran al responsable y
acabaron ofreciendo disculpas y apoyando a la compariera que si esto se repitiera se
pondria un citatorio al agresor.

La grafica 3, relacionada con el punto anterior nos muestra la importancia que
tiene el rol docente en la resolucion de conflictos en un papel de mediador y no de
castigador y que en esa transformacion de la practica sea un guia que pueda inculcar en
sus alumnos la capacidad de discernir para solucionar problemas en conjunto con ellos y
otros actores educativos, la grafica busca valorar si las acciones implementadas en la
resolucion de problemas se logré de manera colaborativa entre maestro y alumnos.
¢Cuando habia conflictos quienes intervenian en su resolucion mediante el dialogo?

Gréfico 3. La solucién de conflictos (Anexo 6, p.169)
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Fuente: Elaboracion propia
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La gréfica muestra lo que se podria considerar un éxito a causa de que veinte y siete
alumnos afirmaron que la resolucion de conflictos se dio de manera colaborativa,
aunque también hay una tercera parte que argumenta que los problemas lo resolvieron
de manera tradicional a través de la intervencion de autoridades y padres de familia'y no
por medio de una charla entre los involucrados, pero este rubro es complejo pues los
conflictos son varios y cuesta trabajo abordarlos todos.
6.1 ASPECTOS QUE FAVORECEN EL TRABAJO COLABORATIVO EN EL
GRUPO 2°H
En este apartado se analizaran situaciones de como influyo el trabajo colaborativo entre
pares para la formulacion de acuerdos entre los propios alumnos, para el logro de
objetivos y el desarrollo de una interdependencia positiva.

Por lo general los alumnos que se retnen en equipos se limitan a copiarse las
actividades al alumno que cumplio, lo que con esta actitud la actividad se convierte en
un medio para obtener un ndmero, y representa mas una condicion para evitar una
sancion que realmente un mecanismo para obtener un aprendizaje significativo, un
ejemplo de esto es el siguiente comentario:
¢Alguna vez te has visto en la necesidad de copiarle a algiin compafiero de clase y
por qué?

“si, pues la verdad no hice la tarea y me daba miedo que el maestro citara a mi tutor,
ademas de que no le entendi al tema”

Se evidencia asi que hay una dependencia de un alumno con rezago en la
materia a uno mas avanzado, generando actitudes de codependencia, el trabajo
colaborativo si implica factores en los cuales el alumno experto ayuda al novato, pero

en este proceso de simple copia no puede ser considerada positiva, la falta de una
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verdadera interconectividad social no permite que ambos alumnos segun el socio
constructivismo logren aprender uno del otro.

Este hecho dio como indicativo que en la primera fase del proyecto cuando
algunos alumnos se quejaron de que existian compafieros que no traian la tarea que les
habia sido asignada y que consistia en traer informacion o material para la elaboracién
de un triptico, la interdependencia positiva no se logré desarrollar como consecuencia
de la falta de comunicacién y compromiso, por lo que como resultado algunos alumnos
se limitaron a trabajar y otros a observar, deduciendo con ello, que no hubo una
verdadera interaccion para construir aprendizajes entre ambos.

El triptico se realizo de la siguiente manera:

= El profesor explico los elementos que debia contener, titulo, iméagenes,
concepto, explicacion de lo que es colaborar realizada por los alumnos,
= Informo al grupo que en esta ocasion serian ellos los que distribuirian el trabajo

y que era necesario el repartir el liderazgo, es decir que segun las necesidades

del proyecto determinaran ellos mismos quien seria el responsable del equipo

El objetivo no se cumplidé quizés por ser la primera vez que se implementaba y
por la falta de una organizacién por parte del docente que promoviera esa accion.

La grafica que a continuacion se muestra sefiala el nivel de logro que alcanzaron
algunos equipos, se consideraron seis equipos mixtos y se tomaron en cuenta los
siguientes elementos.

e Entrega en tiempo y forma.
e Manejo de informacion.

e Uso de conceptos clave.

e Manejo de imagenes.

e Limpieza.
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e Reglamento creado por los alumnos.

e Organizacion del equipo.

e Toma de acuerdos.
El impacto de esta primera fase del proyecto se valor6 con los siguientes criterios, como
lo muestra la siguiente tabla:

NIVEL DE LOGRO ALCANZADO CRITERIO

DESTACADO Alumnos que incluyeron entre 7 y 8 de los aspectos
solicitados en la elaboracion y presentacion del
triptico

SUFICIENTE Alumnos que incluyeron entre 5y 6 de los aspectos
solicitados en la elaboracion y presentacion del
triptico

INSUFICIENTE Alumnos que incluyeron entre 4 y 0 de los aspectos
solicitados en la elaboracion y presentacion del
triptico

Los resultados fueron los siguientes.

Gréfico 4. Nivel de logro alcanzado en la elaboracién y presentacion de triptico (Anexo

4, p. 167)

Equipos que cumplieron con el triptico.

Destacado Suficiente Insuficiente

Fuente: Elaboracion propia
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El grafico anterior nos muestra que la ausencia de colaboracién adn existe en un alto
namero de alumnos, a causa de que a pesar de que ellos son los que establecieron los
compromisos y las formas en que se realizaria el trabajo solo dos equipos destacaron, el
resto tuvo diversos inconvenientes y solo en un equipo fue necesaria la intervencion del
docente para establecer acuerdos que les permitieran entregar ese trabajo, aunque fuera
a destiempo. Tres equipos tuvieron que repetir el triptico porque un solo alumno fue el
que hizo todo pues no lograron organizarse tal y como lo expresa el siguiente

argumento.

¢Por qué razon hiciste sélo el triptico?

“pues la verdad es que nadie se ponia de acuerdo y para evitar el regafio del maestro,
mejor lo hice solo, una compariera me envio la informacion por correo, los deméas no

hicieron nada”

Desalentador el panorama de la investigacion hasta el momento ya que todo
indicaba que en ese momento aln no existia compromiso y aceptacion hacia el trabajo
colaborativo. Se encontré una luz en el trayecto, dos de los seis equipos si lograron
ponerse de acuerdo, si consideramos que en esa fase del proyecto habia 36 alumnos y
que dos equipos equivalen a 12 alumnos quiere decir que un poco mas de la tercera
parte si logro establecer canales de comunicacién y a pesar de no ser la mayoria, el
proyecto se vuelve significativo como lo ejemplifica la respuesta dada por un alumno
miembro de los equipos que si cumplié y que le cuesta mucho trabajo entregar sus

actividades a tiempo en la clase tradicional.
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¢A diferencia de otras clases de historia que hizo que este trabajo si se entregara a

tiempo?

“La verdad Profesor, es que nos pusimos ahora si de acuerdo, uno investigé el concepto,
otro trajo imagenes, otro disefio el reglamento, otro lo pas6é a computadora y el otro hizo

una explicacion de lo que es colaborar”

Este parrafo nos permite analizar que hubo casos en los cuéles los alumnos
lograron de manera muy sencilla desarrollar colaboracion, e interdependencia positiva

para el logro de este propdsito.

Con respecto a si se aplico el reglamento disefiado por el propio equipo, la
mayoria de los equipos dijeron que no, como lo demuestra este argumento cuando se le

pregunto a un alumno al respecto.

¢Cual fue la causa por la que cuando un compafiero no cumpliera el reglamento

establecido por el equipo, éste no se aplicara?

<Alumno> “la verdad no queremos broncas con él compafiero, le comentamos que si no
trabajaba le diriamos al maestro”

Muchos equipos para evitar entrar en conflictos decidieron no sancionarse e
incluso usar la figura del docente como un medio de control, por lo que se concluye en
este aspecto que sigue presente la imagen tradicional de un profesor, este comentario
demuestra que para los alumnos el docente es la figura castigadora, la mayoria de los
alumnos no mostraron capacidad de auto regularse.

Los equipos que si se sancionaron repetian esquemas conductistas como los
empleados por el profesor, tales como repeticiones de planas, tareas extra y regafios al
que no cumplia e incluso hubo un equipo que citd a un tutor por considerar que no

trabajaba una alumna.
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La mayoria de los alumnos después de la intervencion del profesor disefid sus reglas de
trabajo, pero la influencia tan marcada del conductismo en su contexto hace que no
tengan otras formas de resolucion de conflictos y repiten las formas de resolucion de
conflictos del propio maestro. La interdependencia positiva se vuelve por lo tanto en un
sometimiento grupal sobre los alumnos que no quieren trabajar, cumplir o colaborar.

Considero que una manera en que se pueda lograr acuerdos entre los alumnos
podria ser mediante la valoracion de los beneficios de trabajar en colaborativo junto con
el docente, la resolucion de conflictos con argumentos que los miembros del grupo
promuevan el respeto y la tolerancia.

La relacion entre los alumnos y maestro es fundamental para que se de esa
transformacion docente que tanto se ha hablado, por ejemplo, en tiempos anteriores el
hecho de que los alumnos estuvieran hablando durante la clase era considerado por el
docente y autoridades como un distractor de la clase, sin valorar que posiblemente ese
intercambio de palabras podria ser un genuino intercambio de conocimientos un apoyo
entre comparieros o una retroalimentacion, la siguiente redaccion sirva para ejemplificar
la dindmica expuesta:
<Maestro>. - Sefiorita guarde silencio porque esta hablando con el compafiero, se me
cambia de lugar.

<Alumna>. - “Maestro no estoy hablando, le estoy explicando algo que no entendid,

pues no alcanza a ver el pizarrén”
<Maestro>. - No me interesa, cAmbiese de lugar o pasa al pizarron.

Este ejemplo muestra que la actitud del docente elimina esos espacios tan
necesarios para que los alumnos intercambien y construyan conocimientos de manera

social.
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Si lo comparamos con otro ejemplo donde el docente considera un rol més tolerante y
de promocion de la colaboracion y de la comunicacion se puede percibir esa
transformacion cuando el profesor se acerca a un equipo que se encuentra hablando

fuertemente y les cuestiona lo siguiente.
<Maestro>. - ;Porque hay tanto escandalo?

<Alumno>. - pues le estoy explicando algo a mis compafieros y estan poniéndonos de

acuerdo.
<Maestro>. - ;seguros?

<Alumnos>. - Si profe, mire los cuadernos, ya realizamos parte de la actividad y ya

buscamos los conceptos.
<Maestro>. - jAhhh!, muy bien, sigan trabajando.

El docente contindo su interaccion y se dirigié a otro equipo, podemos analizar
y concluir que sustituir los aspectos disciplinarios o de sancion, por el didlogo, se

establece una relacion proactiva que facilita la colaboracion.

Las siguientes graficas contrasta la manera en que los alumnos logran organizarse mas

facilmente, si por medio del individualismo o por medio de la colaboracion proactiva.
En el gréfico siguiente 26 alumnos contestaron que recibieron el apoyo de un

compariero en la realizacion del trabajo y esta ayuda la recibieron sin copiar el trabajo

de otros, sin embargo 10 alumnos dijeron que no recibieron ayuda de ningin compafiero

y que ellos hicieron su parte sin apoyo de nadie.
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Gréfico 5. Comparativos del individualismo y el trabajo colaborativo

(Anexo 1, pp. 158-159)

Fuente: Elaboracion propia

En la siguiente grafica se analiza el efecto inverso, si los alumnos apoyaron a otro para
realizar su trabajo, resultando que 25 afirmaron a ver ayudado a otro en su trabajo o con
sus dudas, mientras 11 refirieron que no apoyaron a nadie en su trabajo.

Gréfico 5 a. Comparativos del individualismo y el trabajo colaborativo (Anexo 1, pp.

158-159)
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Fuente: Elaboracién propia
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En la tercera gréafica se analiza si el trabajo colaborativo fomenta la autonomia del
alumno o si se sigue dependiendo de la figura del docente, los datos obtenidos fueron
interesantes pues un gran ndmero de alumnos en total de 28 coincidieron que no
necesitaron apoyo del maestro en ningin momento mientras 8 alumnos sostuvieron si

requerir su apoyo pues no entendian lo que se tenia que realizar.

Gréfico 5 b. comparativos del individualismo y el trabajo colaborativo (Anexo 2,pp
160-162)

40 28

20—

Fuente: Elaboracion propia

Como podemos observar un alto numero de alumnos expresa que pudieron
establecer una relacion de trabajo en la que se sintieron apoyados por un compafiero,
mientras otro numero muy inferior afirma que el docente los apoyo.

Durante la realizacion del proyecto en la actividad de elaboracion del cartel
acerca de derechos humanos, el rol docente fue muy diferente al empleado en sesiones
anteriores, porque el docente busco promover la autonomia limitando su interaccion e
involucrandose discretamente en ser un guia de las instrucciones.

Las graficas ademas muestran que 28 alumnos se dedicaron a apoyar a otros no

por orden del maestro o por alguna recompensa porcentual, lo hicieron simplemente por

131




ayudar y lograr una meta en comun, la actividad sefialada tuvo aspectos de éxito, pero
aun muestra areas de oportunidad como el hecho de que ain dentro de los equipos
existe dependencia a la copia el hecho de que algunos alumnos no se involucran en el
trabajo.

Si bien es menester que el maestro apoye a la autorregulacion de los
adolescentes y fomente habitos de trabajo en equipo es muy importante que no olvide
que el fomento de la responsabilidad es fundamental y permite que cada alumno pueda
dar y apoyar a otros a trabajar, la metodologia del trabajo colaborativo requiere que
cada uno se haga responsable de lo que le corresponde.

La copia tacita sin andlisis es uno de los problemas de la practica tradicional,
para erradicarla se tiene que cambiar el paradigma, es decir hacer que los propios
alumnos sean quienes busquen a traves de la colaboracion, alternativas para cumplir con
sus actividades y llevarse a cambio una retroalimentacion y aprendizajes significativos.

El esfuerzo es grande y el cambio como siempre ha sido en la historia del
hombre es pausado, en la grafica siguiente se presenta la actitud hacia el trabajo por
parte de los equipos, hubo la copia entre los integrantes del equipo o se erradico esta

practica.
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Grafica 6: Cantidad de alumnos que evitaron copiar durante el proyecto (Anexo 4, p.

167)
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Durante el proyecto a diferencia de otras ocasiones se evito la copia de textos de forma
exagerada, los alumnos que mencionaron que la realizaron en este caso fueron sélo
cinco para evitar el conflicto con el equipo, podemos decir dos cosas a favor: la primera
es que reconocieron su falta y la segunda los alumnos que incumplieron se
comprometieron a entregar su parte al equipo, sin embargo, esa entrega no fue
presentada con una gran calidad, pero se logré que entregaran trabajo.
Esto se traduce en la siguiente afirmacion, La colaboracion influye en los habitos
de los alumnos que se ven comprometidos por sus pares para el desarrollo del trabajo y
no exclusivamente a la peticion del profesor o de un padre de familia que lo haga
mediante el citatorio. La colaboracion permite por tanto que el alumno se aproxime a

crear sus propios conocimientos pues al hacer una parte del trabajo se ve obligado a
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disefiar e intercambiar ideas con otros compafieros y no sélo a esperar a que otro le de la
informacion sin que el aprendizaje sea significativo como lo comprueba la siguiente
pregunta hecha a una alumna.

¢Por qué evitaste copiar en este proyecto?

“Era dificil hacerlo, ya que cada uno hacia algo diferente y no se podia hacer,

ademas habia un reglamento y el equipo me castigaria si no lo hacia”.

Al respecto a este comentario podemos ver un efecto adverso, aunque el alumno
se responsabiliza de su trabajo, no lo hace por voluntad y gusto como se esperaria que
pasara en la colaboracion, por lo que seria conveniente investigar méas adelante si se esta
implementando mal la metodologia, o si existe un conductismo social, ya que ahora es

el equipo el que condiciona la actitud del propio adolescente mediante la sancion.

La grafica anterior ademas nos muestra que si hubo una mayor responsabilidad
por parte de los alumnos respecto al trabajo, por diversas causas, la mayoria de estos si
cumplieron con la parte que les correspondia de las fases del proyecto, solo siete
alumnos mencionaron que no. Este aspecto lo podemos analizar con el siguiente

comentario hecho por una alumna.

“La verdad no me gusta trabajar en equipo, siento que me presionan mucho mis

comparieros”.

Este comentario nos abre nuevamente la posibilidad de que sea ahora el equipo
quien presiona al alumno incidiendo en el desagrado por algo, sin embargo, esto no
demerita el logro de que la mayoria de los alumnos por la causa que fuera cumplié con
sus trabajos y las partes del mismo que les correspondia, logrando un aspecto del trabajo
en equipo: la autorregulacién como una forma de que el alumno le dé importancia al

trabajo y al compromiso de trabajo con los demas. (Anexo 6).
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6.2 FACTORES DEL PROYECTO QUE INCIDEN EN BENEFICIOS PARA EL
ALUMNO Y PARA EL APRENDIZAJE

La mayoria de los jovenes encuestados manifestaron que el proyecto fue util
para ellos por ejemplo un alumno comenta.

“Es un buen método para aprender cuando los integrantes saben como trabajar” Con lo
que interpreto que el trabajo en equipo es agradable pero ain existen viejos habitos en
los alumnos que provocan en los estudiantes cierta resistencia a llevarlo a cabo, algunos
estudiantes  consideran que muchos compafieros no cumplen con lo que les
corresponde, aungue es destacable que de los treinta y seis alumnos encuestados, la
mayoria considero la importancia del trabajo colaborativo para entender un tema de
historia tan complejo por el manejo de informacion tan amplia que tiene como lo es de
la Segunda Guerra Mundial.

Las graficas siguientes nos muestran que tanto los alumnos desarrollaron habitos de
responsabilidad y trataron de evitar la copia textual, este dato se obtuvo en la fase del
analisis del proyecto de la tematica de la Segunda Guerra Mundial.

Conjunto 1: Corresponde a los alumnos reconocieron la importancia del trabajo
colaborativo para entender mas el tema de segunda guerra mundial evitando la copia, la
cual da un total de 31, mientras 5 argumentaron que si copiaron pues no se entendian
con el equipo por multiples causas.

Conjunto 2: Corresponde al dato sobre si el trabajo en equipo resulto ser de
mayor interés que cuando se realiza un trabajo de copia, aqui 27 alumnos dijeron que si,

pero 9 dijeron que no aun no les resultaba tan interesante el tema.
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Gréfica 7. En este gréfico se muestran efectos de trabajo como recurso para evitar la

copia
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aprendizaje, al no existir un producto como un cuestionario o la entrega de la libreta, se
busca con esta innovacion en la imparticion de la materia historia que los alumnos no
realicen trabajos tradicionales, pero también que eviten habitos como el copiar a otros
comparieros, las respuestas arrojaron los siguientes datos.

Conjunto 1: El equipo de trabajo considerd que aprendio mas el tema de la
segunda guerra mundial con el cartel, 31 afirmaron que si y 5 que no.

En el conjunto 2: Al trabajar de manera que cada quien haga una parte se busca
que los alumnos eviten la copia y que cada uno comparte algo para apoyar la
construccién del trabajo. El equipo trabajo asignando tareas a todos los miembros, cada
uno coopero en la construccion del cartel 30 alumnos dijeron que, si ,6 respondieron

gue no, ya que, segun el equipo faltaron o se quedaron callados.
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En el conjunto 3: Se buscé otra innovacién evitando con ello la copia, para ello la
entrega se realizaria lo mas rapido posible, se busco que parte que le correspondia
elaborar a cada alumno fueran faciles y se pudieran entregar como evidencia lo mas
pronto posible al profesor, obteniendo los siguientes datos.

Gréfico 8. La entrega a tiempo de los trabajos (Anexo 6, p.169)
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31 alumnos dijeron que al trabajar todos colaborativamente pudieron entregar a tiempo,
mientras nuevamente al igual que el grafico 15 alumnos dijeron que no.

El conjunto de graficas anteriores nos muestra como, la mayoria de los alumnos
reconoce efectos positivos del trabajo colaborativo comparado con las formas
tradicionales de como aprenden historia, en la mayoria de los encuestados y
entrevistados expresan la trascendencia que tuvo durante el desarrollo del proyecto el
trabajo colaborativo para entender algin tema y evitar la copia como lo refleja el
siguiente comentario hecho por un alumno
“me fue mas sencillo entender y trabajar méas las actividades que antes; la verdad no

hacia nada y no entendia mucho de los temas de historia.”
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La convivencia entre pares es un estimulo que permite suponer un punto de
comparacion entre un antes y un después de las formas en que se ensefia y aprende, el
aislamiento que implicaba sentarse en la fila, a recibir la informacion por parte del
docente y la otra donde el alumno interactia con el contendido y se ve obligado a
reflexionar o solucionar problemas.

Cuando se les preguntd a los alumnos que si el trabajo en equipo era mejor que
la clase tradicional la mayoria de ellos dijo que si era mejor. Pues se veian
comprometidos como se ha narrado a hacer el trabajo.

“Antes no trabajaba, ahora si trabajo mas pues me apoyan mis comparfieros”

El comentario afirma que la metodologia de esta forma de trabajo permite que

algunos alumnos se estimulen, es conveniente por tanto que los resultados académicos
lo demuestren.
Otros factores positivos tienen que ver con la implementacion de estrategias
innovadoras para la materia de historia, como la presentacion de videos para explorar
aun mas los conocimientos previos de los alumnos, la mayoria de ellos considero al
video de “Apocalipsis, la Segunda Guerra Mundial” una buena opcién para aprender
acerca de un contenido tematico referido, no olvidemos que, la construccion social del
conocimiento puede venir de estimulos externos, en este caso el video permitio al
alumno contextualizar mas alla del libro de texto. (Ver anexo 7, p. 170)

Cuando a los alumnos se le hizo la pregunta si el video permitia que entendieran
mas, ellos afirmaron que si, que es mas divertido que la lectura tradicional, recordemos
que es importante detectar las formas en que los alumnos aprenden, por ello es
importante valorar que en este punto hubo alumnos que también prefirieron la

exposicion del profesor, posiblemente su tipo de aprendizaje sea mas auditivo que
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visual, pero en su gran mayoria, los alumnos consideran que el video les era agradable.
Como lo refiere este alumno.

“El video fue bueno, vi varias cosas que eran muy interesantes, como a Hitler,
los nazis, las armas y soldados”

El video es un simple auxiliar que permite contextualizar un tema, no sustituye
para nada una clase, es necesario que un conocimiento sea significativo, se tiene que
estimular la mayor cantidad de sentidos, pero no podemos dejar de lado en esta época la
utilidad de los estandares oficiales en lectura y escritura. Es importante que los equipos
de trabajo fortalezcan esos aspectos sin dejarlos de lado, pues los alumnos estan muy
estimulados visualmente por los medios electronicos como la television y el cine, tienen
poco desarrollado el habito de la lectura.

Por ejemplo, cuando se le pregunt6 a un alumno que preferia si leer o ver un
video, el alumno respondio.

“Me da flojera leer me es mas agradable ver un video, es mas divertido”

Los argumentos empleados por los estudiantes confirman que se debe de
estimular el aprendizaje de una manera integral sin dejar de lado otras competencias que
los alumnos requieren, en conclusion, el trabajo en el aula requiere que el docente
estimule diversas habilidades mediante el uso variado de recursos y no uno sélo pues
correria el riesgo de no hacer que el aprendizaje sea significativo y se volveria mecanico
0 aburrido para el propio alumno.

Con respecto al rally fue muy interesante, segun los alumnos, el salir al patio en
la materia de historia fue novedoso, jamas habian salido al patio para alguna actividad
de la materia, la mayoria de los alumnos dijeron que fue muy agradable trabajar con un

juego como lo refleja el siguiente comentario.
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“La verdad me diverti y esforcé junto con mi equipo para obtener las fichas en los
diferentes juegos que hubo” (Ver anexo 8, p. 171)

La mayoria de los alumnos asintié sentir agrado por la actividad ludica, pero a
pesar de esto la mayoria de ellos argument6 que le fue un poco dificil hacer que todos
participaran en los juegos, pero al final de cuentas lo hicieron.

Podemos decir que este elemento mas alla de un juego es un elemento que
promueve el aprendizaje lo que se convierte en un valioso estimulo para desarrollar la
colaboracion, por tanto, el juego fue un instrumento que vinculo las relaciones
interpersonales con el conocimiento propio de la asignatura, los alumnos tuvieron que
organizarse, esforzarse, autorregularse y apoyarse para realizar los juegos.

Sin embargo, nuevamente cinco alumnos estuvieron renuentes a afirmar que el
rally motivo el aprendizaje, uno de ellos refiere al respecto.

“La verdad no me gusta el rally, no me gusta brincar la cuerda con mis compafieros,
tardamos mucho en lograr brincarla todos y me desesperé”

Existen algunos alumnos que aun a pesar de participar en diversos contextos se niegan a
comprender y ejercitar la colaboraciéon, no podemos negar que esta actividad fue un
estimulo diferente para ellos al empleado normalmente por el maestro de historia.

Otro aspecto de importancia fue que la mayoria de los alumnos entregé el proyecto,
pero no en tiempo y forma; algunos equipos se les tuvo que regresar el cartel porque el
dibujo que empleaban no se relacionaba con la frase que ponian, es importante
puntualizar que los alumnos deben desarrollar la habilidad de analisis de informacion.
(Ver anexo 6, p. 169)

Sin duda el proyecto realizado ha sentado bases importantes en la concepcién
del trabajo colaborativo para los estudiantes de 2°H de la escuela secundaria Técnica
492 pero aun falta que a la metodologia del trabajo colaborativo comprometa a todos los
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alumnos a cumplir con trabajos, en su papel como aprendiz y por su parte al profesor
debe involucrase méas en los equipos, dar las instrucciones claras y precisas que
permitan la realizacion oportuna de los productos con los que se evidenciara el
aprendizaje ya que si no son claras las metas, los trabajos o aprendizajes no se
desarrollaran por completo o como se espera que lo hagan.

Para terminar este trabajo, abordaremos el aspecto referente a la impresion que
tuvo el trabajo colaborativo en los alumnos, para ello observaremos la siguiente gréfica.
La grafica 10. Nos muestra el aspecto institucional, si este proyecto en correlacion con
la institucion mejord o no el promedio de los alumnos como la autoridad educativa, los
padres de familia y el docente esperaban que sucediera.

La gréafica siguiente nos muestra que mas del setenta por ciento del grupo elevo
su promedio, este numero es significativo y permite expresar de manera afirmativa que
el trabajo colaborativo contribuyo en movilizar habilidades, actitudes y conocimientos,
en una palabra como los expresan los planes de estudio 2011, desarrolla competencias,
afladiendo el toque cuantitativo que requieren las autoridades escolares en sus
estadisticas, ya que al entregar el trabajo en conjunto no hubo rezagos, atrasos o
ausencia de trabajos.

Solo cinco alumnos de los encuestados no lo elevaron su promedio, debido a
que no participaron en las fases de todo el proyecto, por ausencias y enfermedades, no
participaron en las entrevistas 0 no quisieron participar en el llenado de las listas de
cotejo por considerar que podria afectar a su calificacion y para evitarse problemas con
sus tutores se decidi6 no presionarlos, pues si hablamos de la transformacion de
practica, debe de ser voluntad del alumno retroalimentar y no se debe de hacer de

manera coercitiva, pues se volveria a la préactica tradicional, el docente en futuras
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investigaciones tendrd que prever como hacerse de los datos ante este tipo de

situaciones.

Grafico 9. Los promedios de los estudiantes al término del proyecto de intervencion.

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE ELAVARON SU PROMEDIO.

B Cantidad de alumnos que elevaron su promedio ™ Cantidad de alumnos que no elvaron su promedio

Cantidad de alumnos no encuestados

Fuente: Elaboracion propia

Los alumnos que mejoraron su calificacion en la materia de historia respecto del cuarto
bimestre al quinto afirmaron que mejoro gracias al proyecto colaborativo 31 alumnos
dijeron que si mientras 5 que no.

En el conjunto 2: se les pregunto a los alumnos que, si sus tutores estaban
conformes con su promedio del 5 bimestre, la respuesta fue, 30 alumnos respondieron
que si y 6 que no, cabe destacar que en este punto una madre de familia no estaba de
acuerdo que todo el equipo tuviera la misma calificacion pues consideraba que su hijo
trabajo mas, como se sefiald en otro apartado los contextos influyen en la metodologia

de la colaboracion.
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Gréfico 10. Opinidn de los estudiantes hacia el trabajo colaborativo (Anexo 4, p 167)

35
30
25
20
b
10
X p— —
0
Los integrantes del
equipo consideraron
. p que el trabajo Los integrantes del
El equipo mejoro su " ; A
R : colaborativo les equipo estan
calificacion gracias al : : :
P permite aprender | dispuestos atrabajar
S 3 mas que el nuvamente
colaborativo. ;
empleado colaborativamente
normalmente por el
maestro.
=Sl 31 30 31
“NO 5 6 5

Fuente: Elaboracion propia

En el conjunto 3: Se les hizo una pregunta relacionada si estarian de acuerdo en trabajar
de forma colaborativa en otro proyecto a lo que los alumnos respondieron 31 a favory 5
en contra estos Ultimos quienes argumentaron que su calificacion no fue tan benéfica.
Pero acentuando en el tema de innovacion, fue el propio equipo, quien valoro
cuantitativamente su trabajo, asignandose una calificacién, cabe sefialar que el docente
tuvo que intervenir en el caso de un alumno para que evitar la reprobacion y que el

equipo fuera quien le diera un trabajo y otra oportunidad.
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Concluyendo, se aprecia en la lectura que los alumnos argumentaron en su gran mayoria
les gustaria trabajar de manera colaborativa, dato que se refleja en el ochenta y seis por
ciento del grupo encuestado, consideran que el método colaborativo les permite
aprender mas que el empleado por el profesor afirman que estarian dispuestos a trabajar
de manera colaborativa como lo refleja este comentario.
“Si la verdad si me gustd trabajar mas de esa forma, creo que aprendi mejor con mis
comparieros que cuando el maestro explica, pues nosotros somos los que hacemos las
cosas entre todos”

La colaboracion permitié que alumnos que no realizaba ni una sola actividad al
menos realizaran el proyecto evitando con ello la reprobacion.
Un alumno por el contrario manifesto lo siguiente.
“A mi me gusta trabajar solo, no me gusta trabajar en equipo, pues la verdad siento que
no ponen atencion y causan desorden, y siempre hay que estarlos callando o no traen
material”
Este comentario permite analizar una situacion mas alejada de lo observado por el
profesor en el grupo 2°H, hace pensar que posiblemente no se esté implementando
correctamente la metodologia del trabajo colaborativo y de proyectos, y que algunos
equipos estén fingiendo colaboracién, por lo que es necesario establecer con estos
equipos instrumentos de hetero - evaluacion y coevaluacién que certifiquen la calidad
de contenidos y del aprendizaje para que los alumnos que no participen de cierta manera

se vean motivados a hacerlo, més alla de la sancion impuesta por el grupo.
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6.3 CONCLUSIONES

El ser docente es una profesion que implica desarrollar una mentalidad creativa 'y en
continua transformacién, dejando atras el constructo social acerca de la profesion, un
docente inflexible, enérgico, que a través de situaciones estresantes transmite sus

conocimientos consolidados de manera certera o no.

El proyecto aqui descrito me permiti6 modificar mi ser docente para
evidenciarlo en mi hacer docente, al desarrollar este trabajo pude observar que: el
trabajo colaborativo tiene efectos socio afectivos en las personas que lo realizan,
permite el desarrollo actitudes favorables como los sentimientos de obligacion, ayuda,
respeto y solidaridad, sin embargo, de acuerdo a lo sucedido en este proyecto, podemos
afirmar que aun falta una verdadera actitud colaborativa, esta afirmacion la realizo al
haber observado que algunos alumnos no se pudieron integrar a esta dinamica por
diversas causas 0 porque no asumian los roles de liderazgo necesario o la empatia de
querer ayudar a otros comparieros, se limitaron a seguir con esquemas tradicionales y

esperar que alguien les resolviera su parte del proyecto.

Es importante ante esta panordmica que el docente realice un ejercicio de
reflexion y se asuma como un promotor activo, que busque estrategias diversas, estar en
permanente capacitacion sobre todo acerca del trabajo en colaborativo y en cuanto a
esta forma de trabajo anotar de manera constante que actitudes positivas detecta que los
alumnos, si estdn desarrollando competencias, basandose en las caracteristicas del

trabajo en equipo como afirma Senge (2002)

El rol docente como promotor de acuerdos y redes de comunicacion se ha

percibido de manera escueta ya que como afirman los datos de las gréaficas los alumnos
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reconocieron que el equipo de trabajo destaco méas que el papel docente, recordemos
que objeto de este proyecto es revalorar la practica docente y su transformacion a una
actitud favorable a promover aprendizajes de forma diferente a los empleados por el
docente en la materia de historia en donde las discrepancias entre el discurso docente y
las acciones docentes no afecten el aprendizaje de los alumnos.

Los datos anteriores ademas pueden constatar la importancia que el docente se
involucre mas en esta dindmica, ya que las reuniones de alumnos solo establecieron en
fases del proyecto el intercambio de materiales, pero, aunque esto parezca un tropiezo
es un avance, algunos de los estudiantes traen a clase sus materiales, cosa que no hacian.

Se observo que también es importante la motivacion, y a ensefiar a los
estudiantes habilidades de interaccion social, a los que han desarrollado mayores
habilidades, guiarlos a saber delegar ya que asumen el liderazgo y se convierten en
protagonistas del proceso de aprendizaje, siendo los Unicos que trabajan realmente, pero
se conserva el individualismo y tal vez se facultan actitudes de empoderamiento que
generen problemas de convivencia, insultando a los que no trabajan, no cumpliendo con
el desarrollo de competencias establecido en los Planes de Estudio 2011.

En el grupo falta una interdependencia positiva en la que se proporcione un
apoyo real donde la interaccion y la valoracién entre los miembros del grupo permitan
una evaluacion de sus esfuerzos y que se proporcionen una retroalimentacion como lo
sefiala Senge (2002)

La mayor parte de los alumnos y el docente reconocen que el trabajar en
colaborativo puede tener beneficios para su aprendizaje y puede ser (til tanto para el
trabajo como para el juego, pues les permite relacionarse y desarrollarse socialmente, es

decir, mediante planteamientos colaborativos se les brinda la oportunidad de progresar
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en el aprendizaje a diferencia individual, logrando con ello alcanzar objetivos
académicos.

Las diferencias y rivalidades que existen entre ellos los actores aulicos con la
estrategia del trabajo colaborativo y de proyectos les da la oportunidad de que
establezcan una mejor comunicacion, el didlogo, y experimentar un ambiente mas
armonico. Es importante que el docente se involucre en esa sana convivencia por lo que
es preciso promover este trabajo desde la familia, mediante la construccion de valores y
habitos de sociabilizacion para ello es importante conceptualizar a la comunidad de lo
que es colaborar en verdad.

En esta investigacion los datos muestran gran avance en la entrega de trabajos,
pero aun hay carencias en los aprendizajes significativos a pesar de que se propuso por
el docente que cada alumno se responsabilizara e hiciera actividades diferentes para
integrar un producto unitario, la propuesta no logré su cometido. Quizas una opcién es
que esta propuesta se vuelva mas ambiciosa a futuro y pida a poyo a otros docentes e ir
mas alla de la materia de historia y los alumnos se vean obligados por asi llamarle a
poner en juego sus conocimientos en materias que quizas sean mas empaticas a ellos

El promover el trabajo grupal y la colaboracion establece mejores relaciones
entre los alumnos y el docente, ambos aprenden de las ideas, opiniones Yy
procedimientos de los demas, desarrollando habilidades sociales, pero si se sigue en
aislamiento social e intelectual hay probabilidades de que esta integracién inadecuada
siga trayendo consecuencias negativas, por ejemplo los alumnos podrian manifestar
complejos de inferioridad, de rechazo, pues s6lo unos pocos progresan y otros muchos
no, por ello es importante el modo de introducirlos mediante la colaboracion al logro de

objetivos que conlleve a proyectos comunes, razén por la cual es tan importante
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estructurar en la clase proyectos académicos y organizativos con el objeto de construir

aprendizajes para un fin comdn. (Ver anexo 6, p. 169)

6.3.1 EN CUANTO A UNA AUTOCRITICA DOCENTE.

Se puede decir que desafortunadamente aln persiste en mi personalidad como
docente, una actitud pasiva de transmisor de conocimientos (aunque en menor grado),
dando explicaciones en la clase de orden conceptual, priorizando méas los conocimientos
memoristicos que las habilidades de los alumnos, siendo un docente que no promueve
en su totalidad las reuniones de aprendizaje significativos, en ocasiones sus acciones
como el hecho de no poder estar al pendiente de cada integrante del equipo por la
conformacién de grupos tan numerosos o el seguir insistiendo en dictar conceptos por
cuestiones de tiempo, reflejan la mecénica tradicionalista a manera de excusa ante el
desconocimiento en el manejo de otro tipo de metodologia.

Como docente observe otro aspecto del desarrollo de mi profesion y fue el
ambiente aulico, el cual, en la mayor parte del tiempo he cuidado dar cumplimiento a la
norma y la legalidad que se requiere, convirtiéndome en un mediador en la resolucién
de conflictos para no tener que responder a responsabilidades juridicas que pongan en
peligro mi estabilidad profesional y laboral.

Sin embargo, en este proceso de auto reflexion es que considero que esta
experiencia me sirvio para analizar y pensar el sentido de mi formacion, las necesidades
de mi practica y que no solo faltan los conocimientos teoricos de la pedagogia o de la
propia asignatura de historia o acerca de las reformas educativas para cambiar y
mejorar, se necesita el convencimiento personal de que es necesario transformar su

labor y realizar una la practica reflexiva que le ayude a mejorar, a comprobar sus
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métodos, sus formas de evaluacion y a contrastar las teorias en distintos contextos de la

realidad.

6.4 RECOMENDACIONES FINALES Y AREAS DE OPORTUNIDAD

Después de este ejercicio es pertinente que el docente siga re- conceptualizando y
reflexionando sobre su préactica en pro de un beneficio profesional, pero en especial en
beneficio de sus alumnos.

Algunas de las acciones que se le sugieren al docente para ofertar planteamientos
colaborativos son:

e Preparar escenarios de mayor comunicacion entre en los equipos de trabajo.

e Estructurar metas grupales de interdependencia positiva para verificar los logros

alcanzados.

e Evaluar la calidad y cantidad de los aprendizajes de los alumnos.

El profesor debe involucrase mas aun en la metodologia del aprendizaje
colaborativo y de trabajo en equipos como sugiere Senge (2002), y lo mismo en la
metodologia de proyectos de Diaz Barriga (2006). El reunir en su actividad cotidiana un
conjunto de instrumentos y técnicas para evaluar los aprendizajes de los alumnos y de
proponer estrategias acordes a la metodologia que se incluyan en los materiales del
alumno.

El docente debe de realizar una comprension mas amplia de la propuesta de
Vygotsky (1983), que expresa a detalle la importancia del trabajo colaborativo para el
desarrollo integral, en la que socializar y compartir con otros es una condicién humana
que favorecen a vivir en sociedad adecuadamente.

En ese sentido el maestro pasa de ser un simple director de clase a ser un observador
de lo que hace cada equipo, dando la ayuda necesaria en el momento oportuno y
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propiciando una regulacién colectiva, un mediador; la clase deja de ser un sal6n donde
el docente declama para convertirse en un espacio de comunicacion.

Al iniciar el trabajo colaborativo segin Vygotsky (1983) se pueden establecer:
Normas sociales: Como evaluar el comportamiento, la calidad del producto y del
aprendizaje se exige mas de uno en conjunto.

Control del tiempo: Especificar el tiempo, aun si no se termina el producto.

El docente debe de buscar dentro del proceso de transformacién de la practica
mas herramientas de evaluacion, pues una de las areas de oportunidad de este proyecto
es que la falta de dominio en uso y manejo de las rabricas, lo que represento un
obstaculo para obtener mas detalles e indagar fenomenos dentro del aula. Por tal motivo
es muy importante que en futuros proyectos el docente emplee mayor cantidad de
instrumentos y diversas metodologias que vayan mas alla de la lista de cotejo.

Para concluir la colaboracion es un camino para ser un maestro diferente uno en
el que el docente puede ser un factor de cambio social, porque ensefia con el ejemplo
formas de vinculo y trabajo mas humanitarios que la sociedad actual requiere por
multiples factores en especial en esta época donde vertiginosa donde el individualismo
y competitividad tiene que frenarse mediante la colaboracion, depende del ser humano
seguir siendo lo que es un ser social, y el Unico camino para hacerlo es comunicarnos,

solucionar y convivir juntos para un bien comun.
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9. ANEXQOS

Los anexos de este apartado tienen como finalidad llevar al lector del presente
documento a contextualizar y complementar la informacion que da sustento a la
investigacion - accion presentada.

Los cuestionarios y las entrevistas son la evidencia de la metodologia empleada
en este proyecto para obtener informacion directa, proporcionandonos informacion
factual y actitudinal, dejando al descubierto el sentir de los entrevistados en relacién a
una tematica especifica.

Las listas de cotejo son instrumentos con los que fue posible establecer niveles
de logro tanto del desempefio de los estudiantes como del docente con lo que se
evidencia el enfoque formativo de la evaluacion, propiciada por el trabajo colaborativo
y que se encuentra en correspondencia con lo establecido en los planes y programas de
estudio 2011.

Las fotografias que se incluyen en este apartado son el reflejo visual de las
acciones que le dieron vida a lo proyectado en la investigacion y con lo que se consolido
la propuesta de intervencion, aunque es una herramienta poco empleada permite
materializar visualmente los resultados, observando niveles de logro en el caso de los
productos y niveles de desempefio en las situaciones en las que los estudiantes se

encuentran trabajando.

157



ANEXO 1

158






ANEXO 2
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ANEXO 6

ALUMNOS DE 22H TRABAJANDO DE MANERA COLABORATIVA
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ANEXO 7

EN LAS IMAGENES ALUMNOS OBSERVANDO EL VIDEO

VISITADA: https://www.youtube.com/watch?v=uga2D2wziNI
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ANEXO 8

EN LA IMAGEN LOS ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN EL RALLY
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