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INTRODUCCION

En este documento se recupera la experiencia del trabajo profesional realizada durante
un periodo de 8 meses en el afio de 2014 a 2015 en la ludoteca de la Direccién General
de Personal de la Secretaria de Educacion Publica con aproximadamente 50 nifios en

edades entre 6 afios y 12 afos.

La razon de realizar este trabajo consiste en documentar mi labor pedagdgica como
auxiliar docente, describir y analizar las estrategias realizadas como aporte al campo

pedagogico de orientacion y de servicio profesional docente.

La metodologia empleada en la recuperacion mencionada es el enfoque cualitativo, ya
gue esta permite detallar la descripcion de la realidad con la educacion, emplea
procesos de analisis y comprension de hechos o fenbmenos que se producen bajo

distintos contextos.

El documento consta de seis capitulos. En el primero “Caracteristicas del trabajo” se
plantea la problematica, justificacién y objetivos de la experiencia profesional. Describe
la metodologia empleada y los conceptos que le dan sentido a la fundamentacion de

la sistematizacion del trabajo profesional.

El segundo capitulo “La orientacion; fundamentos teéricos de la experiencia en la
ludoteca” plantea una breve explicacion sobre las aproximaciones de los conceptos de
la orientacion desde la antigiiedad hasta fechas recientes, sefialando sus modelos de
intervencion en orientacién y los principios, objetivos y funciones que los rigen, asi
como larelacion de la orientacién educativa con este trabajo y la diversidad de alumnos

gue se puede atender en un espacio de intervencion educativa en una ludoteca

El tercer capitulo “Contexto fisico y social del trabajo en la ludoteca” se describe la
ubicacion geografica de la ludoteca, sus caracteristicas fisicas, antecedentes,
objetivos y finalidad, asi es como se detallan el contexto social de la experiencia y las

personas involucradas.



En el cuarto capitulo “Planificacidén de estrategias para la atencion de nifios y nifias de
la ludoteca” se explican las estrategias didacticas y de orientacidén empleadas durante

el desarrollo de la experiencia mencionada.

En el quinto capitulo “Analisis del desarrollo de la experiencia” se describen y analizan
las estrategias empleadas, las contradicciones encontradas durante el desarrollo de

las actividades, y el cambio de actitud de los asistentes a la ludoteca.

En el apartado de “Conclusiones y recomendaciones” se presentan las conclusiones
finales del andlisis de la experiencia asi como posibles recomendaciones para futuros

lectores interesados en el tema.

Por ultimo se registra la lista de referencias consultadas y los anexos.



CAPITULO | CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

1 Planteamiento del Problema

Realicé el servicio social del 20 de octubre del 2014 al 15 de junio del 2015 en la

Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica (DGP-SEP).

La primera semana del servicio laboré en la coordinacién del sistema del desarrollo
profesional de carrera de los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacion y no
docentes del modelo de educacidon media superior y superior. Esa misma semana por
ordenes del Licenciado Ignacio Pérez Diéguez, subdirector del area de prestaciones
sociales y econdémicas y encargado del area del servicio social me transfirié para
trabajar como maestra de apoyo en la Ludoteca ubicada en el segundo piso del edificio

anexo de la Direccion General de Personal.

En el primer piso del edificio se localiza la Direccidén de escuelas a Distancia de la SEP
y en la parte superior se ubican las instalaciones de la ludoteca, ésta tiene a su
disposicion dos salones, uno donde se encuentra el aula de trabajo y otro donde se
ubica una biblioteca. La maestra titular del area es Alicia Soriano Ramirez egresada

de la carrera en Sociologia de la Universidad Pedagogica Nacional.

Esta ludoteca ocupa un lugar Unico dentro de la SEP ya que ninguna de sus
dependencias cuenta con servicios de apoyo para hijos de trabajadores. Su objetivo
es favorecer y estimular el juego como proceso de aprendizaje en nifios y nifias y
ofrecer a la poblacion infantil nuevas posibilidades ludico-educativas y de tiempo libre.
Por lo tanto pone a la disposicion un lugar de encuentro que posibilita el desarrollo
infantil mediante actividades encaminadas al aprendizaje segun la propuesta de

modelo a realizarse (Anexo 1).

El documento (DGP-SEP, 2009) sefiala que “el propdsito fundamental de la ludoteca

es brindar un espacio que propicie oportunidades en el desarrollo cognitivo, social y



afectivo para favorecer la educacion y la no discriminacion por motivo de sexo, raza,

niveles econdémicos, minusvalias o capacidades diferentes” (Anexo 2).

La responsabilidad del trabajo a desempefiar en el &rea consistia en asistir 4 horas
diarias durante 5 dias, de lunes a viernes, en un horario de 12:00 a 16:00 horas como
asistente de la maestra Alicia, con labores pedagdgicas que enriquecieran su labor

profesional.

Durante el servicio trabajé con 50 nifios y nifias aproximadamente y como era de
esperarse la asistencia era irregular ya que el servicio se brindaba a los trabajadores
cuando sus hijos no asistian a las clases regulares, por alguna orden especial y en

tiempo libre de los asistentes.

Durante el primer mes del periodo trimestral de la experiencia profesional me enfoqué
a investigar acerca de la ludoteca, ya que no se me habia presentado trabajar en
alguna, desconocia sus elementos, organizacion y bajo qué términos pedagdgicos y
de orientacion educativa se trabajaba, posteriormente realicé una observacion
participativa cuya intencion era conocer el trabajo social que llevaria a cabo, ya que mi
funcion era la de asistir a la maestra en las actividades educativas y ludicas en su labor
profesional. Es preciso mencionar que elaboré un registro de la observacion
participativa durante el proceso de mi servicio social, como una herramienta de
operacion para describir y analizar eventos y comportamientos en un escenario
educativo y social como lo mencionan Marshall y Rossman (1989) y para elaborar un

diagnéstico sobre lo observado. La observacion se dividié en tres puntos a analizar:

1 Se enfoco a las personas que participaron directamente en mi area profesional, la
maestra Alicia me interesaba conocer su formacién académica, el trato que le daba
a los menores con quienes trabajaba, la realizacién de las planeaciones, las
actividades ludicas y la creacién de contenidos enfocados a las diferentes areas del
desarrollo. También deseaba conocer a los nifios que acudian, sus nombres y

edades, identificar sus necesidades educativas y los contextos culturales, sociales



y econémicos de donde provenian. Asi mismo podria conocer a los padres de
familia y saber en qué areas de la DGP-SEP trabajaban.

2 Estuvo enfocado al contexto fisico de la ludoteca; como se conformabay qué areas
tematicas proponia en su aula ludica; las normas que la regian, sus funciones y
objetivos.

3 El tercer punto fue para la Institucién y como esta interrelacion le daba caracter de

organizacion y funcion al area de trabajo.

Algunas de las problematicas que presencié durante el primer trimestre en la Ludoteca
fueron de caréacter educativo, econdémico y social, dificultando mi labor profesional.
Dichas probleméticas las describi en el primer informe trimestral de observacion y
registro de actividades de mi servicio social entregado a la Universidad Pedagdgica

Nacional.

Durante mi segundo trimestre pude trabajar con algunos nifios que asistian con
frecuenciay tenian problemas en el desarrollo cognitivo y de socializacion, donde se
conocia que tenian problemas familiares, lo que repercutia en que estos pequefos no
pudieran socializar adecuadamente con sus comparferos. Se dio aviso a padres de
familia y tutores acerca de las problematicas que presentaban sus hijos con el fin que
éstos pudieran realizar un seguimiento adecuado con el apoyo de algun especialista
en el area. Fue notificado sobre lo anterior el Licenciado Pérez y como consecuencia
se me impidié hacer comentarios u observaciones que no correspondiera al area, ya
gue segun el Licenciado, solo competia a la institucion educativa donde asistiera con
regularidad, sin embargo, no se me limité para trabajar con los nifios ya que podria

asistirlos desde mi posicion pedagogica en la ludoteca.

Existieron factores que necesitan explicaciones detalladas que impidieron realizar mi
labor profesional en la Institucion, algunos de estos factores fueron de caracter,
institucionales y de relaciones interpersonales con los padres de los nifios que asistian

a la Ludoteca, asi como del personal externo que trabajaba en la Institucion publica.



Las limitantes econdémicas consistian en la falta de presupuesto para material didactico
y de uso basico. La Institucion no permitia que pidiéramos dinero a los padres de
familia, no obstante se permitia pedir donaciones y se recolectaban hojas de
desperdicio de las diferentes areas de la DGP para realizar actividades de dibujo,
pintura, papiroflexia, y de reciclaje que junto con la maestra Alicia se creaban

semanalmente.

Uno de los requisitos para los padres de familia era llevar a sus hijos con un lunch, y
en diversas ocasiones no se cumplia con la regla establecida, lo Unico que se podia
ofrecer a los nifilos era agua que junto con la maestra se compraba para poder
otorgarselas. Algunos padres se molestaban cuando se les recordaba que una de las
reglas para que sus hijos pudieran asistir era llevar comida para que les permitiera

tener energias durante su estancia.

Por otro lado, la Institucion no me facilitd la informacién que requeria para mi
desemperio social. Algunos obstaculos que mantuve en el contexto del trabajo fueron
de caracter interpersonal con algunos trabajadores que se localizaban en el area de la
planta baja, donde se compartia el bafio publico; ya que se molestaban porque los
nifos bajaban al bafio constantemente y hacian ruido; las alternativas para no
mantener una tension laboral fue crear tiempos para que los menores pudieran ir al

bario.

En los dos periodos de mi servicio social trabajé con nifios y nifias que provenian de
distintos contextos provocando que en casos especificos se atendieran areas del
desarrollo cognitivo y  socio-emocional. Se identific6 que algunos asistentes
manifestaban alguna necesidad especial o condicién particular registrando en los

reportes entregados oportunamente a la institucion.

De acuerdo con la descripcion de la experiencia en el servicio social surgieron dudas
para el actuar pedagdgico como seleccionar conceptos que ayudaran a enriquecer la
sistematizacion de la experiencia profesional y facilitaran el andlisis. Las preguntas

fueron:



e (COmo es una ludoteca y cual es su propésito?

e (Qué aspectos de intervencion u orientacion educativa se realizan en una
ludoteca?

e ¢(Cuales son las actividades ludicas que desarrollan el sentido de pertenencia,
socializaciéon y motivacién en los infantes?

¢, Como debe ser el desempefio de una pedagoga en una ludoteca?

2 Justificacién

Encuentro interés en documentar mi experiencia profesional dentro del servicio social
ya que desde la primera semana que estuve en el aula ludica se me dio la oportunidad
de interactuar con los nifios asistentes, me asignaron la responsabilidad de auxiliar
desde mi posicion educativa a la docente encargada del area y a los nifios que asistian

con regularidad.

Al documentar mi préactica profesional en la ludoteca se hara un aporte descriptivo en
el campo pedagdgico y del servicio social, ya que contribui con la descripcion de las
vivencias profesionales para ser analizadas a quien interese el tema y ofrecer la
posibilidad de que la ludoteca sea considerada como un espacio viable para desarrollar

el servicio social.

El propésito fundamental del trabajo en la ludoteca de la SEP consistia en desarrollar
en los nifios habilidades cognitivas y socioemocionales mediante el juego, es por ello
gue la intencidn de este trabajo es exponer las problematicas sociales y educativas
gue manifestaron los nifios en la ludoteca mencionada al tiempo que se describe el

trabajo pedagdgico y de intervencion educativa realizada.



3 Objetivos

Objetivo general:

Documentar el trabajo profesional de una pedagoga como maestra auxiliar, describir y

analizar estrategias ludico-recreativas

Objetivos particulares:

- Fundamentar a partir de teorias y conceptos la labor pedagdgica realizada en
la ludoteca

- Describir el contexto fisico, econémico y social donde se realizé el trabajo
profesional

- Describir las estrategias ludico-educativas propuestas por el equipo pedagogico

- Analizar la funcion de la ludoteca como un recurso de tiempo libre para el

desarrollo infantil

4 Metodologia

En este trabajo se aplicara el enfoque cualitativo, porque éste posibilita la descripcidon
detallada de un estudio de la realidad, de los fenOmenos relacionados con la
educacion, para Impulsar procesos de andlisis y comprension de los hechos que se
producen en contextos en que se realizan las actividades educativas como las
realizadas en una ludoteca, describiéndolas tal y como son en la vida de los sujetos

gue las experimentaron.

Para explicar el desarrollo de la experiencia profesional realizada se us6é un
procedimiento metodologico conocido como “sistematizacion en el trabajo social”
planteada por Morgan et al (1988) sobre la sistematizacion de la experiencia entendida
Como una organizacion sistematizada del desarrollo de la practica en el servicio social;
cuya finalidad es sumar elementos de andlisis que contribuyan a crear proyectos de

formacion y orientacion en organizaciones estatales y de la sociedad civil.



Por lo tanto se entendera esta sistematizacion como la descripcion de una experiencia
profesional en el ambito del trabajo social enmarcada en los principios historicos
sociales que intervienen en el desarrollo de la practica y en los productos de la

experiencia

Por lo que se refiere a la sistematizacién de la experiencia, Morgan et al (1988)

plantea que se describira de manera detallada respecto de los siguientes aspectos:

a) Tedricos y metodoldgicos

b) Contextuales, tanto institucionales como histérico-sociales

c) interacciones de los actores que participaron en la practica: profesionales y
sectores populares

d) Procesos que se llevaron a cabo, incluyendo un analisis tanto de los elementos
que facilitaron y/o apoyaron su desarrollo como de los que dificultaron las
acciones de la practica

e) Resultados de la experiencia

f) Desarrollo de algunas generalizaciones que se puedan extraer a partir de la
practica. (1988, p.13)

5 Marco tedrico conceptual

Los conceptos iniciales que daran sentido a la fundamentacién de la sistematizacion
de la experiencia profesional seran: nifiez, familia, institucién publica, ludoteca, tiempo

libre, juego, enfoque sociocultural y cognitivo del juego y la motivacion.
e ;Qué se entiende por la nifiez?

El concepto de nifiez es una construccion cultural que se torna ambigua ya que
proviene de un proceso historico, Alvarez (2011) argumenta que en la edad antigua la
conceptualizacidon de nifio o nifia era ajena al de un ser humano y existia la inmolacion
de infantes. Es hasta el siglo XX que nacié la preocupacion de proporcionarle a los

infantes mejores condiciones en cuanto a salud, educacién y protecion juridica, se



crearon organizmos y programas a favor de los derechos de la infancia, esto derivo en
gue los nifilos sean reconocidos como un grupo de personas bajo una condicion de
inferioridad en relacion a las actividades sociales y de su desarrollo y se cred un
proceso de “vinculacion” a sus tutores para que éstos promovieran el reconocimiento

de sus derechos.

El concepto de la nifiez en la actualidad es visto desde distintos enfoques, lo que
interesa citar en este trabajo parte desde la vision legal, cognositiva y psicosocial.En
cuanto al concepto legal la convencion sobre los derechos del nifio considera el
periodo de nifiez desde la fecha de nacimiento hasta alcanzar la edad de 18 afios en
nuestro pais. Con respecto al desarrollo cognoscitivo del nifio cito a Piaget (1950) ya
gue explica desde la psicologia genética el desarrollo de las funciones mentales, para
Piaget, la inteligencia es una actividad propia del humano que deriva de un proceso de
adaptacion al medio donde se encuentra. Distingue dos niveles de inteligencia en los
ninos, la sensoriomotriz y la conceptual donde desarrolla una secuencia de cuatro

estadios donde clasifica estas inteligencias;

1.) Estadio sensoriomotriz que abarca de los 0 a los 2 afios de edad, coordina las
percepciones de los objetos concretos con la realidad del nifio.

2.) Estadio Pre operacional abarca de los 2 a los 7 afios e implica la superacion de la
inteligencia sensoriomotriz del nifio y desarrolla habilidades verbales para nombrar
objetos concretos.

3.) El estadio operacional concreto, abarca de los 7 a los 12 afios, cabe sefialar que este

estadio corresponde a las edades de los nifios con quien trabajé en la ludoteca.

En este estadio el pensamiento se forma logico, condicionando situaciones de
experimentacion, el nifio empieza a utilizar operaciones mentales y usa la l6gica para
reflexionar sobre lo que ocurre. El pensamiento es menos egoceéntrico y centralizado

y por tanto la estimulacién es un motivante para el aprendizaje.
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Sus principales caracteristicas del estadio operacional concreto se muestran en el

siguiente cuadro:

RAZONAMIENTO
LOGICO Y
MATEMATICO

PERCEPCION DE

VOLUMEN

CREACION DE
ESTRATEGIAS

SENTIDO DE
CONSERVACION

INICIATIVA

CATEGORIZACION
DE CONCEPTOS

ESTADIO:

OPERACIONES EXILIE

EXPERIMENTACIO
N JERARQUIZACION

CONCRETAS

Figura 1. Caracteristicas del estadio operacional de (Piaget, 1950).

4.) El estadio operaciones formales abarca de los 12 afios en adelante y se
caracteriza por usar la légica formal del pensamiento, hace uso del método hipotético

deductivo y el pensamiento surge a partir de generar hipoétesis.

Por otra parte también interesa conocer la parte psicosocial de la nifiez y para ello
citaré a Eric Erikson en palabras de Bordignon (2005) quien sefiala que el desarrollo
psicosocial se establece a partir de un principio epigenético; dicho de otra manera los
factores genéticos del nifio son determinados por el ambiente celular en vez de ser por
herencia. Postula ocho fases del desarrollo del ser humano en estadios o fases, los
cuales estan determinados a cumplirse mediante los fracasos o éxitos del humano, a
estas fases Erikson las nombra cosas especificas o crisis, en ellas indica que todos
los seres humanos experimentan las mismas etapas del desarrollo psicosocial. Por lo
gue Erikson afirma que para experimentar y resolver cada crisis dependera del
ambiente donde se encuentre el sujeto, si es positivo habra crecimiento de
capacidades de la personalidad y se podra interactuar con el ambiente de manera
satisfactoria, por el contrario si es negativo repercutird en la interaccion del mismo y

causara una deficiencia en las capacidades sociales.

Por lo que se refiere a las edades de los nifios en la ludoteca, para Erikson se

encuentran en la crisis de productividad vs inferioridad, esta fase se localiza durante
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la primaria y su tarea principal es desarrollar la capacidad de productividad, en caso
de que el nifio se encuentre en un ambiente negativo el sentimiento de inferioridad

aparecera.

Cabe mencionar que el juego en esta fase se basa en la obediencia de reglas y es
social, el sentimiento de éxito debe conocerse realizando un equilibrio en los
ambientes negativos y positivos ya que si se realiza equilibradamente se cumplira el
estadio y se desarrollard una competencia socioemocional, la familia y el docente son

los que ayudaran a dirigir el conocimiento y a equilibrar el ambiente.
e Aproximaciones al concepto de Familia

Con respecto al concepto de familia es dificil generar una definicion en la actualidad
ya que los roles y las dinamicas sociales han cambiado de acuerdo al contexto cultural
y econdmico de nuestra sociedad, sin embargo Torres, Ortega, Garrido y Reyes (2008)
conceptualizan a la familia como “un sistema de interrelacion biopsicosocial que media
entre el individuo y la sociedad y se encuentra integrada por un nimero variable de
individuos, unidos por vinculos de consanguinidad, union, matrimonio o adopcion”, Es
decir, una vision de lazos coexistentes por el bienestar de todos sus integrantes en

todas sus dimensiones, afectivas, psicologicas, sociales, econémicas y educativas.

Para Durkheim (2006) la dimension educativa en la familia es muy importante porque
“‘dependera de las generaciones adultas sobre las que todavia no estan maduras para
la vida social” la familia tiene por consiguiente que suscitar y desarrollar en los nifios
un cierto numero de estados fisicos, intelectuales y morales que le exige la sociedad

politica en su conjunto.
e ¢Qué es una Institucion publica?

En la sociologia el estudio de las ciencias politicas se basa en el pensamiento social
del estudio de las instituciones, las raices del concepto son antiguas. De acuerdo con

Durkheim (2009) una institucién y sus cuerpos normativos seran conformados por un
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constructor de ideas, creencias, valores y las reglas que se le otorguen, las cuales

seran definidas de acuerdo a un sector publico o privado.

Entonces podemos decir que una Institucion publica es aquella que dependera del
estado, su economia y recursos seran dotados de la economia nacional y seran en
gran medida en bienestar de todas aquellas actividades que el estado controle para el
beneficio del pueblo.

e ¢ Qué se entiende por ludoteca?

En la actualidad la conceptualizacion del juego se ha ido deformando ya que éste en
lo general no se mira como un derecho, sino como un entretenimiento para el ocio o
como un desperdicio de tiempo En las instituciones educativas la disminucion del juego
en los nifos, refiere Elkin (1999) se debe a que el aprendizaje se ha ido formalizando
y el juego es remplazado por actividades extracurriculares lo que provoca limitaciones

cognitivas y sociales en los menores.

Por el contrario, los espacios alternativos o instituciones educativas no formales, como
las ludotecas y bibliotecas, adoptan una dimension mas positiva y educativa para el
concepto de juego y se utiliza una metodologia ludica que favorecer el desarrollo de

los infantes.

Para Solé et al (2000) en las ludotecas se utiliza el juego como una estrategia didactica
con intencionalidad y planificacion en los procesos de desarrollo social y cognitivo.
Esto resignifica al concepto del juego ya que no es una actividad cualquiera, sino una
necesidad humana indispensable que posibilita el desarrollo integral de los nifios y
adultos.

e La ludoteca; origen, definicion y finalidad

En la etimologia, la palabra Ludoteca viene del latin “ludos” que significa juego la cual
fue unida a la palabra “theca” cuyo significado es caja, donde se guardan juegos, En

la actualidad son espacios, instituciones, y sistemas de educacion y ensefianza, “se

originaron en Europa y Estados Unidos, la primera Ludoteca se establecié en
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Dinamarca a mediados del siglo XX como un lugar para el préstamo de juguetes a los
nifios mas desposeidos” (Jiménez et al, 2004, p.46). Al tratar el tema hay que recordar
gue en el siglo XX nacio el interés de integrar el juego en la formacion y educacion de
la infancia. Surgieron diversos movimientos pedagdgicos que apoyan que el juego es
una herramienta util para el desarrollo del nifio, como las propuestas pedagédgicas de
Federico Frobel, quien consideré que el juego es el medio mas adecuado para

introducir a los nifios al mundo de la cultura, la sociedad, y la creatividad.

Jiménez et al define a las Ludotecas como espacios de expresion ludica-creativa; de
nifos, jévenes y adultos, “tienen la principal y global finalidad de favorecer el desarrollo
de la persona en una dinamica de inter-actuacion ludica” (2004, p.45) lograndose a
través de la estimulacion de la estructura cognitiva y afectiva del nifio y la socializacién

con sus pares.
e Funcion y Estructura

La organizacion de una ludoteca depende de factores sociales y econémicos, y seran
los que determinen en qué lugar o espacio publico se ubigue una ludoteca y el

presupuesto econdmico que se le otorgue al espacio.

Sila Ludoteca pertenece a una institucién publica su funcionamiento puede localizarse
dentro de cualquier instancia gubernamental que la requiera, algunos ejemplos son;
hospitales, escuelas, bibliotecas publicas y museos, al contrario si la ludoteca
pertenece a una asociacion civil éstas podran ubicarse dentro de espacios publicos
como centros de educacion no formales, plazas publicas, salones de barrio, clubes

sociales entre otras.

Otro punto importante en el funcionamiento de los espacios es el factor humano, es
decir, el equipo de profesionales que realizan las actividades ludicas, recreativas y de
aprendizaje. A este equipo de profesionales diversos autores los denominan como
“‘equipos de animacion” Jiménez et al hace referencia sobre los candidatos idoneos
en formacion de ludotecas a profesionales con formacion de “asistencia social,

bibliotecario, maestros, profesores de educacion fisica, bellas artes, musica, psicologia
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(sic), antropologia” (2004, p.50) cuyas competencias adquiridas sean “ludico creativas

con comprension de las dinamicas basadas en la epistemologia socio cultural’

Para organizar una ludoteca diferentes autores contemplan diversas cualidades y
disefios, para recabar la informacion se tomaron en cuenta disefios idoneos que
asemejan la labor y orientacion pedagogica propuesta dentro de la experiencia

profesional.

Para la organizacion de una ludoteca es necesario tomar en cuenta el disefio y
estructura de los espacios y recursos ludicos que se requiera; por lo tanto, es
importante conocer y clasificar los siguientes componentes segun la escuela de

Animadores en Valencia:

o “Carpeta o fichero de asistentes
o Libro de registro o asistencia

o Fichero de juguetes” (Accent,1996, p.2)

La carpeta o fichero de asistentes sirve para mantener un control sobre los nifios que
asisten a la ludoteca, la carpeta debera contener informacién personal del nifio y de
sus padres, la elaboracion e informacion de esta ficha se debe establecer y registrar

para que se precisen los datos necesarios de cada nifio, como:

. “Datos sobre la familia, medio socio-econdmico, medio de residencia, nivel
cultural y profesion de los padres, entre otros.

o Datos sobre el desarrollo cognitivo, fisico y afectivo del nifio” (Accent, 1996, p.4)

La finalidad de estas fichas es tener un diagnostico del nifio y conocer los contextos:
econdémico, social y cultural que lo rodean, por lo tanto poder tomar decisiones

adecuadas para apoyarse en su desarrollo cognitivo, afectivo y social.

El libro de registro o asistencia sera para efectos de control, inscripciones y bajas de
los servicios de ludoteca y también servira para ubicar a los nifilos regulares que
asistiran por semana y planificacion de las actividades o talleres que se puedan

ofrecer.
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Por otra parte, los ficheros de juguetes son una guia para que los usuarios de las
ludotecas lo usen como elemento fundamental en la organizacion de sus juegos, las
fichas seran colocadas en lugar visible en el area donde se desarrolle el juego. Una
recomendacion que hace la Escuela de Animadores de Valencia es que éstas serviran
para describir tanto los elementos de que consta el juguete, como de las instrucciones
para su uso y manejo. (Accent, 1996, p.5) En muchas ocasiones deberan ser los
propios ludotecarios quienes reelaboren las instrucciones de los juegos en tanto se

ocupen para distintos fines.

La organizacion de una ludoteca debe plantear procesos educativos- recreativos que
formen o estén inspirados en parte de los programas educativos, por lo que se deben
sugerir areas que enriquezcan el descubrimiento y la creacion en el desarrollo de los
nifios, Dinello et al (2000) proponen la actuacién y la innovacion para que el desarrollo
social y cultural del nifio se aproxime al mundo de la educacion bajo conceptos libres
del juego como el deseo, el gusto y el placer. En la innovacion de procesos y
complementariedad en una ludoteca Jiménez et al (2004) proponen cinco areas donde
la experimentacion y la “relacion sujeto-objeto potencializan los procesos creativos y

desarrollo de las facetas de los nifios:

“Area de expresion plastica: con trazos y marcas pectorales; puestas en formas
tridimensionales a partir de multiples objetos; realizacion de esculturas y volimenes a
partir de masas y materiales, diversos; collages y creacion de maquetas (...) todo ello

con una relacion bésica de estructuras logico-mateméticas.

Area de expresion musical: con exploracion y produccion de ruidos y sonidos diversos;
experiencias de diferenciacion auditiva, ensayo de cantos y armonizacién sonora,
experiencias ritmicas y melddicas (...) que naturalmente estan en relacién con las

estructuras de lenguaje, es decir de la alfabetizacion y de la comunicacién social.

Area de expresion escenogréafica: con disfraces, juegos de roles, dramatizacion de

cuentos y leyendas, fantasias, mascaras y animacion de titeres, representacion de
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piezas teatrales (...) todo ciertamente en relacion con los procesos de maduracion de

los nifios.

Area de juego y movimientos en el espacio: con evolucién de cuerpo en un espacio
tridimensional, juegos de carreras saltos y volteretas, juegos de equilibrio, juegos con
objetos vy circuitos de obstaculos (...) todo en relacién con la evolucion de la imagen

del esquema corporal y de la coordinacion psicomotora.

Area de iniciacion cultural: con rondas y juegos tradicionales, cantos y bailes folcléricos
de la persona intrinsecamente relacionada con los valores regionales y culturales”
(p.45-46).

e Organizacion del campo pedagdgico

e Cuando se habla del campo pedagdgico en una ludoteca se esta hablando acerca
de la planeacion de actividades, talleres y recursos didacticos, acerca, Jiménez et
al (2004) detalla que en la organizacién se debe tomar en cuenta los siguientes
factores:

e La dimension espacial segun el niumero de participantes

e El contexto geografico donde se encuentra el lugar,

e Se considera que el juego es libre y deben existir distintas propuestas de expresion
para que los nifios puedan interactuar con el entorno y se posibilite un encuentro

social

Asi mismo realizando actividades o talleres que puedan modificarse de acuerdo con
la interaccion de sus integrantes o impliguen un aprendizaje significativo. Por
consiguiente también se tendra que considerar la cultura dentro de las planeaciones
puesto que en el desarrollo del nifio se propone la afirmacion de identidades y

pertenencia.
e (;Qué es el tiempo libre?

La humanidad desde tiempos remotos se empefa en combatir el tiempo, pero a pesar
de que se intente detenerlo el tiempo es irreversible y en la busqueda interminable de
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controlarlo, el ser humano ha creado formas de medirlo a través de estrategias. Una

de éstas son rutinas o blogues de tiempo para pasar de una actividad a otra.

Ese tiempo libre lo hemos ido configurando como un espacio de transformacién social,
de crecimiento individual y colectivo, de expresion cultural y de participacion. Tiempo
por excelencia de desarrollo de la actividad Iudica, entendida como el conjunto de

actividades libres, placenteras y gratuitas, es decir, sin finalidad aparente.

Moreno propone que la actividad ludica “posibilita a la persona su desarrollo integral:
crecer por dentro y por fuera, disfrutar de la naturaleza, el arte, los otros, e incluso, de
uno mismo, y se caracteriza por su capacidad de juego” (de ahi el adjetivo ludico unido
a actividad). (2005, p.56)

e Eljuego

El juego es una actividad de recreacién que puede llevar a cabo cualquier persona:
su finalidad depende del uso que se le dé. Es un potencializador del cambio y
maduracion de los sentidos de quienes lo utilizan como motivacién del conocimiento

natural del ser humano.

Para Dinello et al el juego representa una parte importante en la vida de las personas
ya que “sin importar la religion, raza o cultura este ha sido un productor cultural de

crecimiento e identidad en cada pueblo” (2000, p.107)

El juego resulta una actividad creativa y natural de la vida misma, de acuerdo con
Monge y Meneses la accion de jugar "sera auto motivada de acuerdo con los intereses
personales o impulsos expresivos” (2001, p.113), esta actividad sera espontanea e

individual y ayudara al desarrollo integral del nifio.

En la actualidad existe una problematica sobre la conceptualizacion del juego y su
utilidad, Ortega la describe como una lucha contra la idea errénea de que el juego se
define como actividad de tiempo perdido o tiempo muerto (1999, p.7), pese a que
existen teorias cientificas como las de Stanley Hall quien en palabras de Diaz indican

que el juego “esta fijado a la misma historia del hombre en su desarrollo evolutivo”
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(2002, p.75), dicho de otra manera, las muestras ladicas que el nifio presenta en su
accion, son representadas en sus esquemas biogenéticos y por lo tanto esto le

permitira el desarrollo integral.

Por otra parte hay filésofos del siglo XIX como Herbet Spencer que conceptualizaron
al juego como la base para una serie de actividades humanas, Diaz menciona al
respecto que el pensamiento de Spencer radica en el juego infantil, ya que este se
convierte en un escape del excedente de energia que se tiene a temprana edad y se

da en tiempo libre.
e Enfoque cognitivo del juego

El juego tiene un papel poco importante en la educacion formal, ya que se tiene la idea
de que este solo se practica en el tiempo libre de cualquier ser humano, existen juicos
erréneos de que mientras un nifio esté jugando éste pierda su tiempo, sin embargo el
juego es una actividad global y natural que es aprendida y ensefiada desde los
primeros meses de vida, se vuelve un aprendizaje que implica puntos de vista

afectivos, cognitivos y psicosociales.

Existen teorias como las de Piaget (1945) que definen el juego como una accién
cognitiva que implica una complejidad organizativa simbdlica y representativa, detalla
la relacion del juego con distintas formas de comprension que tiene el nifio, la relacion
gue tiene la accion ladica con el manejo de objetos y sus ideas, asi Piaget reafirma

gue mientas el nifio juega comprende el funcionamiento de las cosas.

El juego como se ha mencionado es una actividad que desarrolla diferentes saberes,
este tipo de experiencias sociales Ortega las denomina como connotaciones
personales en la actividad ludica, partiendo de su potencialidad del aprendizaje “en
los dominios del desarrollo cognitivo desde el instrumental manipulativo al simbdélico,
mental y ldgico operativo”, esta es una experiencia que le da al nifio la seguridad
necesaria para aprender a arriesgarse, aprender situaciones nuevas y para aprender
a conocerse El aprendizaje en las experiencias interpersonales se da en todos los

tipos de juego: “los sensorio motrices, los psicomotores, los solitarios, los sociables,
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los expresivos, los simbdlicos, los manipulativos, los mentales, los de regla, los de

tablero, los de patio de recreo, de calle y un sinfin etcétera” (1991, p.13)
e Enfoque sociocultural del juego

El juego también es considerado como una actividad compleja ya que implica procesos
de comunicacion e interaccion social, Ortega plantea que los nifios mientras juegan
practican la comunicacion con sus iguales en todos los planos posibles con “el gesto,

el movimiento y la palabra”. (1999, p.11)

El juego es un proceso de aprendizaje en los nifios, aprenden a dominar sus
respuestas con la de otros, a adecuar el pensamiento, su comportamiento y actitud en
conjunto. Por otra parte Ortega (1999) expone la importancia del juego en la infancia
ya que es un constructo social en el entrenamiento de habilidades sociales para
establecer relaciones interpersonales entre iguales, estas habilidades se desarrollaran

para el equilibrio personal y social.

Por otra parte existen teorias socio-cognitivas como las de Vygotsky quien en palabras
de Vaquero (1997) planteo el juego como una accidn cognitiva espontanea y relajada
gue refleja el proceso de construccién del conocimiento y organizacion de la mente del
nifo bajo la influencia de un contexto social. Vygotsky detalla que el juego se
caracteriza por una accion ludica orientada en el sentido social de lo que se quiere
representar en la realidad del nifio, desde esta perspectiva Ortega sefiala que los nifios
eligen juegos con un contenido que pertenece a su contexto inmediato o un contexto
gue si no es inmediato conocen a través de los medios de comunicacion como la

television, el radio, revistas, etc. (1999, p.31)

Un ejemplo de este tipo de juegos seran algunas actividades ludicas que se presentan

en este trabajo.
e La motivacion

La motivacion abarca diversos aspectos y significados, en el ambito de la ensefianza-

aprendizaje hace referencia a las fuerzas determinantes o factores que incitan al nifio
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a escuchar las explicaciones del profesor, tener interés en preguntar y aclarar dudas
gue se le presenten en cualquier proceso, participar de forma activa en las dinamicas
de la clase, ludicas, el realizar las actividades propuestas, estudiar con las técnicas
adecuadas, investigar, experimentar, y aprender por descubrimiento, asi como de

manera constructiva y significativa.

Presentar una conducta motivada para aprender acorde con sus capacidades,
inquietudes, limitaciones y posibilidades dependera de cada nifio. Sin embargo
psicologos como Frederick Herzberg refieren que la motivacibn contempla
consecuencias de la satisfaccion o insatisfaccion ya que no se caracteriza como un
rasgo personal sino por las interacciones con los pares, situaciones que viven dia con
dia y el ambiente donde se desarrollen. En ese sentido motivar a alguien, no es mas
gue crear un entorno en el gue éste pueda satisfacer sus objetivos aportando energia

y esfuerzo.

Por otra parte, Arends (1994) le da un enfoque ambientalista a la motivacién escolar
al plantear que existen muchos factores que estan ligados al ambiente de aprendizaje
en el aula, y los factores a los que se refiere son: involucrar al alumno en las
actividades, el nivel afectivo en que se encuentra, los sentimientos de éxito e interés y

la organizacion del aula.
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CAPITULO II LA ORIENTACION; FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA

EXPERIENCIA EN LA LUDOTECA

En el panorama actual de la educacién y su contexto histdrico presenta una sociedad
del conocimiento, esta es un elemento principal para el éxito en el desarrollo

econdmico, educativo y cultural de las grandes potencias mundiales.

La orientacion aparece desde tiempos remotos para ayudar a las personas y en
particular a los menores. Los primeros hallazgos documentados renombran desde
una perspectiva filoséfica y educativa en la historia del pensamiento griego de acuerdo
con Bisquerra (1996) el estado se hizo cargo de las funciones orientadoras y condujo
a los ciudadanos a tomar un oficio de acuerdo a sus habilidades y aptitudes, tres de
estos precursores fueron llamados los presocraticos, quienes en sus obras se lee

acerca de los inicios pedagogicos de la orientacidbn como referentes educativos.

1 Concepcion actual de la Orientacion

De acuerdo con Martinez et al (2002) la edad contemporanea se caracteriza por
sefialar la importancia de la razén en el conocimiento cientifico para resolver
problematicas en la civilizacion humana. Se desarrollaria el concepto de que la
orientacion junto con disciplinas cientificas como: medicina, pedagogia y sociologia
ayudaron a que la orientacion fuera vista no solo como apoyo sino como disciplina

que estudia procesos del desarrollo humano.

Jean Jacques Rousseau, Johan Pestalozzi y Friedrich Fréebel contribuyeron a sentar
bases para el desarrollo de la psicopedagogia, los tres se centraron en el desarrollo
infantil. Rousseau puso énfasis en estudiar las diferencias individuales de los nifios,
en conocer sus capacidades, su forma de pensar y sentir con el propésito de instruir
(en Martinez et al, 2002, p. 21). Pestalozzi propuso que la educacion fuera un proceso
importante que se realiza durante todo el crecimiento del ser humano, desde las

primeras etapas de vida, porque ya el ser humano es capaz de desempeiiar cualquier
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actividad y adquirir conocimientos mediante la observacion. Froebel contribuy6 a la
concentracion infantil al crear juguetes sistematizados para estimular el pensamiento

del nifio a través del juego (en Bisquerra, 1996, p.21).

La Orientacion nace como una disciplina cientifica en el siglo XX en Estados Unidos
de Norte América, los inicios de institucionalizacién de la orientacion en la educacion
surgieron bajo la industrializacién y el sistema econdémico de dicho pais. Frank
Parsons, ayudo a la juventud de su época abriendo una casa para la clase trabajadora,
los orientaba segun sus capacidades para que consiguieran trabajo (en Bisquerra,
1996, p.23) con ello nacio el concepto de orientacion vocacional para orientar a la clase
trabajadora a los puestos laborales de acuerdo con sus intereses y aptitudes, utilizando
el siguiente método:

o “Autoanalisis: conocer al sujeto
o Informacion profesional: conocer el mundo del trabajo
o Ajuste del hombre a la tarea mas apropiada” (Bisquerra, 1996, p.24).

Con este método Parsons implementd influencias histéricas que determinan a la
orientacion como una disciplina cientifica ya que se apoya en disciplinas como la

psicologia y la sociologia.

En las primeras tres décadas del siglo XX se conceptualiza a la orientacion para el
estudio de las ocupaciones vocacionales y se inicia su implementacion en instituciones
educativas. Bisquerra hace referencia a John M. Brewer como el exponente principal
gue conjuga la orientacion con la educacion y la conceptualiza con las siguientes

caracteristicas:

o “El sujeto es el que toma la iniciativa y pide la orientacion
o El orientador debe ser una persona empatica
o La orientacion se considera como un proceso” (1996, p.32).
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Brewer propuso que los ambitos de la orientacién se tomaran en cuenta para el
trabajo, la vocacion, las actividades del ocio y se incluyera a la familia en los procesos

de orientacion educativa ya que era importante para la toma de decisiones personales.

Durante esa misma década se introdujo el concepto de “counseling” como un proceso
de ayuda individualizado, Bisquerra lo define como “procesos psicolégicos de ayuda
para la adecuada comprension de la informacién profesional en relacion con las

caracteristicas personales, intereses, aptitudes y expectativas” (1996, p.30).

Proctor Benefield y Wrenn describieron al counseling como un proceso para enfrentar
problemas en los contextos sociales en los que se caracteriza la existencia del ser (en
Martinez et al, 2002, p.30).

A principios de los setenta hubo procesos nuevos para el desarrollo grupal en la
orientacién, Donald Super y Ginzberg, crearon teorias del desarrollo para la carrera,
en ellas se resalta la accion del orientador para orientar a profesores para que guien
a los alumnos en tareas de orientacion y desarrollo personal en general (Bisquerra,
1998, p. 109).

La orientacion en la actualidad es reconocida como una disciplina cientifica y
multidisciplinaria, su conceptualizacion ha recibido diversas denominaciones como
orientacién vocacional, educativa, asesoramiento psicopedagdgico y para la carrera.
Por su complejidad es necesario citar fuentes que ayuden a complementar y aproximar
la definicion de orientacion que se usara en el trabajo de la experiencia profesional

aplicado en la Ludoteca de la DGP de la SEP.

Segun Echeverria (1992) concibe a la Orientacion como “un proceso continuo,
sistematico e intencional de mediacion, tendente a desarrollar la capacidad de
autodeterminacion de las personas, para que en base a criterios contrastados, sean
capaces de identificar, elegir y reconducir, Si es preciso, las alternativas ofrecidas por
su entorno hasta asumir los mas acordes a su potencial y trayectoria vital’. (Martinez
& Martinez, 2011, p. 22)
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Para Bisquerra (1996) “la orientacion es un proceso de ayuda continuo a todas las
personas, en todos sus aspectos, con objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo
humano a lo largo de toda su vida. Esta ayuda se realiza mediante programas de
intervencion psicopedagogica basados en los principios cientificos y filosoficos”
(Martinez & Martinez, 2011, p. 22).

De acuerdo con las anteriores concepciones se puede decir que la Orientacibn es
entendida como una disciplina que establece procesos sistematicos que ayudan a
desarrollar y potencializar aptitudes, capacidades, y que ademas previenen y
diagnostican problematicas en las personas a lo largo de toda su vida, por lo que en
esta sistematizacion se justifica la accion psicopedagdgica para trabajar con nifios de
6 a 12 afios de edad, quienes en casos especificos requirieron una intervencion para

la atencion a problemas manifestados dentro de la ludoteca de la experiencia.

2 Principios, funciones y objetivos de la orientacion educativa

La orientacidn se rige y fundamenta bajo principios que le dan sentido a la accion
orientadora, las funciones y objetivos varian dependiendo la finalidad y el &mbito en el
cual se sitle el orientador, para Martinez et al (2002) los principios seran los que

justifiquen el objetivo de la funcién y la accién en educacion, como los siguientes:

“Antropologicos

Evaluativos o de diagndstico

. Preventivos

De desarrollo

o Principio de Intervencion Social” (p.43).

Sin embargo, también se proponen otros principios en orientacion educativa, Bisquerra

(2003) propone lo siguientes:

o “De prevencion

° Desarrollo
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. Intervencién social”

Me ocuparé de las ultimas tres definiciones que Bisquerra y Martinez et al sefialan
para complementar y sustentar la accion en esta recuperacién del trabajo profesional
y establecer los principios en la orientacién que fueron afines a la accién orientadora

presente en cada cita

Bisquerra (2003) establece que el principio de prevencion debera anticiparse al
problema o situacion de riesgo para que pueda superarse la etapa en conflicto; este
principio se da en cualquier ambito y contexto, ya sea familiar, social, emocional y

econdmico, por lo tanto se entendera que no sera exclusivo del @mbito educativo.

Sin embargo, para Martinez et al (2002) “la prevencion se caracteriza por ser la
transicion de una etapa a otra”. Vista desde la psicologia, este fin sera entendido como
la superacion adecuada de diversas crisis para alcanzar la madurez y cuyo objetivo

sera la actuacion para corregir el problema en distintos niveles de prevencion. (p.49).

Bisquerra (2003) describe este principio como un proceso de acompafiamiento en el
desenvolvimiento del individuo, dotandolo de las competencias necesarias para su
formacion en lo profesional y personal del sujeto, asi mismo en el proceso, él tendra
como objetivo identificar conductas inapropiadas para su desempefio, para Martinez
et al (2002) se interpreta como un proceso de ayuda al sujeto, cuyo objetivo sera el de

facilitar el desarrollo integral en un proceso continuo en todos los ambitos (p.50).

Para la Intervencion Social Bisquerra (2003) recomienda abarcar el contexto social en
el cual el individuo se localiza, el papel del orientador es identificar cada aspecto que
pudiera interferir en el desarrollo de las capacidades del sujeto en su contexto social y
por lo tanto el orientador mas que un guia sera un agente de cambio. Este principio de
intervencion social es un tema importante en la realizacion de esta experiencia ya que
la metodologia que se utilizé para describir la experiencia profesional toma en cuenta
los diversos contextos en que se desenvuelven los alumnos por lo que se justificara la

intervencion psicopedagogica realizada en la ludoteca de la DGP de la SEP.
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De acuerdo con lo anterior dichos principios fundamentaran la aplicacion de las
funciones de la orientadora de acuerdo con dicha definicion en orientacion y por tanto
estas podran centrarse de acuerdo a su finalidad, los medios, los destinatarios, las
estrategias, los métodos o los temas a tratar, segun indican Martinez et al (En, 2002,
p.53).

Como existen diversos modelos para conceptualizar las funciones del orientador
escolar, en Martinez et al (2002) quienes citan cuatro funciones tomadas del
documento la “Orientacidon y la intervencién psicopedagdgica” del Ministerio de
Educacion y Ciencia (1940, p. 40-50) las cuales justificaran dicha intervencion en la

descripcion de mi labor profesional que mas adelante se detallara en este trabajo.

» “Funcion de Prevencion de dificultades de aprendizajes basicos (lenguajes,
percepcion, psicomotricidad, estructuracion espacio-temporal. Desarrollo
afectivo-social, conceptos basicos.

» Funcién de colaboracion con los equipos docentes en la elaboracion del
proyecto educativo, en la seleccidon y programacion de experiencias de
aprendizaje, desarrollo de capacidades, potenciacién de la autonomia y
seguridad personal, creacién y consolidaciéon de habitos y conocimientos
mutuos.

» Funcién de evaluacion al iniciarse el proceso (evaluacion inicial), a lo largo del
mismo como reajuste continuo de actividades y con caracter regulador y auto
corrector (evaluacion formativa) y también al final del proceso (evaluacion
sanativa), pero también en cualquier momento del mismo con el fin de detectar
el grado de dificultad con el que el sujeto se vera obligado a enfrentar el
problema.

» Funcién de elaboracién de adaptaciones curriculares como apoyo técnico a
profesores y padres para la atencidn a sujetos con necesidades educativas

especiales” (p.62).
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3 Modelos de Intervencién en orientacién

Dentro del marco de intervencion psicopedagodgica se encuentran los modelos de
intervencion, Solé (1998) los describe como una “guia para la accion, disefios,
estructuras y componentes de un proceso de intervencion psicopedagdgica” (p.95) y
Bisquerra (1996) sefiala que los modelos de orientacion son los que precisan los
procedimientos en la actuacion del orientador como una guia en el desarrollo de la

experiencia (p.154)

Se parte de que un modelo psicopedagdgico es la aproximacion a un marco explicativo
de la realidad describiendo el desarrollo de la intervencion con los componentes
esenciales y cuyos parametros son los que delimitardn el ambito y la estrategia de
intervencion (en Solé, 1998, p. 40), ahora bien, como existe una diversidad de modelos
la accion orientadora se realiza de acuerdo a los ambitos y contextos, a continuacion

se citara el modelo de programas y su conceptualizacion segun Bisquerra.

Para Bisquerra (2003) el modelo de programas es dirigido para la prevencion y el
desarrollo de los sujetos en cuestion, ya que supone un cambio cualitativo porque se
identifican las necesidades del cliente, su finalidad es la intervencion directa, dirigido
a fundamentar los supuestos tedéricos en la accién orientadora. Este modelo sera el
gue sustentara la accion dentro de la intervencion realizada en la Ludoteca de la DGP-
SEP, y detallara la labor profesional realizada dado que se identificaron

problematicas en los sujetos y en el contexto donde se desarroll6 la intervencion.

4 El enfoque educativo en laintervencion psicopedagoégica

En la intervencion psicopedagogica desde un enfoque educativo el objetivo son los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la institucion en cuestion por ello la labor del
orientador es conocer sobre la accion psicoeducativa. Para Solé tiene como objetivo
prevenir el fracaso escolar y los problemas de aprendizaje en general” (1998, p.45).

En concordancia con lo anterior es importante mencionar que el enfoque orientador
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debe tener en cuenta la pluralidad de los contextos en los cuales se desenvuelve la
intervencion, en su realizacion es necesario analizar los elementos de la institucion, el
contexto geografico, econdmico e institucional, ya que como se necesitara interactuar
con la institucion y el profesorado de la intervencion, “se asesorara al profesorado en
sus trabajos de programacion, en ciertos aspectos metodoldgicos y, en general acerca
de los distintos elementos de la accion educativa” (Solé,1998, p.45) y con el contexto
social, se trabajara con alumnos, profesores, la institucion y los sistemas familiares,
por lo que es necesario poner atencion a la comunicacion que se tiene con los distintos

sujetos, dentro de la intervencion.

5 Intervencidn psicopedagogica en primariay educacion no formal

La orientacion desde el enfoque educativo en primaria se centra en apoyar al
alumnado en conjunto con la institucion para tomar las mejores decisiones que
pudieran enriquecer los principios educativos de aprendizaje y ensefianza en una
intervencién psicopedagogica. La intervencion en la educacion primaria se lleva a cabo
bajo el marco de la accion tutorial, de acuerdo con Martinez et al (2002), el encargado
de llevar esta accidon sera “un tutor que junto con el profesorado de la institucion
obtendran roles iguales a los docentes, coordinaran la tarea pedagdgica y educativa
de todo el equipo docente”, buscando opciones adecuadas al desarrollo cognitivo de
los alumnos (p.537). De acuerdo con lo anterior se puede decir que la funcion del tutor
en la intervencion sera la de coordinar las actividades que pudieran enriquecer al
alumno en un enfoque educativo, haciendo hincapié en las acciones que son

deseables en la tutoria; Martinez et al (2002) destacan las siguientes:

. “Una educacion en valores, respondiendo a la consideracion integral del
individuo
o La cohesién del grupo clase, la prevenciéon de conflictos, el seguimiento global

de los aprendizajes, la canalizacion de informaciones hacia los profesores y
hacia la familia, y en relacion con otros grupos; acciones todas ellas que

pretendan favorecer el desarrollo y la convivencia del nifio
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o La deteccién de problemas o de deficiencias

o La planificacién de las lineas de actuacién oportunas” (2002, p.538).

Por otra parte se tiene el tiempo libre, denominado también tiempo de ocio o actividad
preferida. Los nifios en educacion basica o perteneciente a un grupo determinado de
educacion formal o informal, se refieren a esta particular actividad segun Solé et al
(2000) como la preferida de su vida cotidiana. La describen como la que no es
impuesta por algun adulto y se desarrolla en el tiempo y hora que ellos prefieren.
Las actividades del ocio en nifios prescolares de 6 a 12 afios pueden ser muy variadas
de acuerdo a sus intereses, por ejemplo:

o “‘Juegos (estos pueden ser variados, funcionales, simbdlicos, reglados o de

construccion)

o Lectura ( literatura, comics, revistas animadas)
o Espectadores de cine, arte, tv y radio

o Manualidades

o Danza

o Convivencia con sus pares” ( Borja et al, 2000)

Para Borja et al (2000) las actividades de ocio deben ser encaminadas para potenciar
todas las posibilidades del ser humano, se deben disefar juegos y situaciones que
desarrollen una educacion compensatoria en sus diferentes contextos y ambitos
educativos. Ejemplo de ello son las ludotecas donde el ludotecario tendra la
responsabilidad de incluir actividades ludicas como:

o Elaborar propuestas de juegos y juguetes a partir de los intereses y gustos de
los niflos
o Seleccionar materiales y teméaticas de juegos evitando la violencia y

estimulando la cooperacion

o Organizacion de talleres y propuestas a partir de las sugerencias de los nifios

Dichas actividades facilitan el proceso de maduracion personal, potenciando el

autoconocimiento, las habilidades para las relaciones personales y sociales, el disfrute
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del ocio y del tiempo libre, y desarrollar en el individuo aptitudes como la creatividad,

la expresion y la solidaridad.

Borja et al (2000) proponen que la ludoteca es un espacio de educacion informal donde
se facilita el proceso de maduracion e insercion social, sobre todo educando en la
participacion social activa y en el desarrollo de los valores, es un lugar donde se
incentivan actividades educativas en el consumo responsable y en el desarrollo de una
actitud critica ante los medios de comunicacion de masas, creando una cultura activa
donde los nifios sean protagonistas y no sélo meros espectadores o sujetos activos de
consumo. De esta forma, los nifios y jévenes tendrian la oportunidad de convertirse en
responsables directos de la consecucion de retos como la eliminacion de las barreras
étnicas, culturales y de género y la proteccion del medio ambiente.

En definitiva, la educacién no formal debe ser concebida como una educacion para la
acciéon, como instrumento de lucha contra la pasividad y la alienacion dotando de
habilidades y mecanismos para la interpretacion de la realidad. Una educacion que
desarrolle en los nifios y jovenes el espiritu critico ante el mundo que los rodea y los

prepare para cambiarlo

Cabe mencionar que las actividades de tiempo libre que se propusieron en la
sistematizacién de la experiencia profesional fueron disefiadas entre la maestra Alicia
y yo, en el ambito del juego para desarrollar habilidades en el aprendizaje y crear
situaciones de paz, tolerancia, negociacion, y convivencia, las cuales fueron
determinadas por el lugar y materiales disponibles dentro de la institucion que alberga

la ludoteca.
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CAPITULO Il CONTEXTO FISICO Y SOCIAL DEL TRABAJO EN LA LUDOTECA

1 Ubicacién geografica de la ludoteca de la DGP-SEP

La Institucion gubernamental a la que pertenece la Ludoteca es la Direccién General

de Personal de la Secretaria de Educacion Publica ubicada en la Torre Insignia, en

Insurgentes Norte No. 423 Colonia Nonoalco Tlatelolco, en la Delegacion Cuauhtémoc
de la Ciudad de México en la Av. Ricardo Flores Mago6n esquina con la Av. Insurgentes

Norte, dentro de la zona de unidades habitacionales de Tlatelolco.

TELMEX

Avenida Insurgent

o
&
<
&
&
SQ o
2
= Norte 423
&
<

telmex infinitum

Ay,
Insur 9entes e

Teléfono Publico Telmex

Parroquia San
Miguel Arcéngel D

LICIA AUXILIAR DF

Imagen 1. Se aprecia la ubicacion geografica de la Torre Insignia. (Imagen obtenida de google maps, 01 de Abril de 2018).

La torre fue construida por el arquitecto Mario Pani, se inauguré a finales de 1962 como

sede del conjunto habitacional de Tlatelolco, mide 127 metros de alto y cuenta con 22
pisos y un carrifion de 26 toneladas de peso. Esta torre fue usada como imagen del
Banco Nacional de Obras (Banobras), pero en 1985 la torre quedoé inhabilitada debido
al terremoto ocurrido en nuestro pais. En el 2011, a través de una subasta publica el
inmueble fue adquirido por una empresa de bienes raices norteamericana llamada

Cushman & Wakefield quien remodelé el edificio y nuevamente dio uso al inmueble,
rentando las oficinas de todo el edificio a la Secretaria de Educacion Publica, para

albergar instancias entre las que se ubican la Direccion General de Personal (DGP),
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La Comisién Nacional Mixta de Escalafon (CAME), La Direccion de la Universidad
Abierta y a Distancia de México y la Subsecretaria de Educacion Media Superior
(SEMS). Junto con la remodelacion que tuvo la torre Insignia se construyd un
estacionamiento y un edificio anexo con un piso donde se encuentra actualmente la

ludoteca.

2 Antecedentes de laludoteca de la DGP-SEP

Los datos recabados a continuacion fueron proporcionados por la maestra Alicia
Soriano: El area fue creada en 2009 por acuerdo firmado por la SNTE y la DGP-SEP,
como un servicio interno para los hijos de los trabajadores del antiguo edificio
localizado en Rio de la Loza No. 148 en la Colonia Doctores, Delegacion Cuauhtémoc.
El servicio se ofrecié a los trabajadores de la DGP, donde se pretendia utilizar un
modelo de educacion ludica para fomentar valores a los hijos de los trabajadores y
estimular el desarrollo integral de los nifios y niflas que asistieran al lugar de

encuentro. (Anexo 1)

Posteriormente algunas de las dependencias de la SEP se reubicaron en la Torre
Insignia y la ludoteca se instal6 en la planta alta del edificio anexo; dando servicio no
solo al personal de la DGP sino que amplié su servicio a los hijos de los trabajadores
de otras dependencias como La Comisidon Nacional Mixta de Escalafon, La
Universidad Abierta y a Distancia y la Subsecretaria de Educacion Media Superior de
la SEP

3 Objetivos, finalidad y reglamento de la ludoteca

Cuando un trabajador de las dependencias antes mencionadas pide el servicio de
ludoteca, éste debe acudir al piso 18, donde, se ubica la Subdireccion de Prestaciones
Sociales y Econdmicas, para que su hijo pueda asistir a la ludoteca, de acuerdo a los

siguientes requisitos: El nifio debera tener entre 6 y 12 afos, ser hijo o hija de algun
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trabajador de la SEP y entregar la siguiente documentacion afiadiendo una fotocopia

de cada documento.

o Credencial de trabajador de la SEP

o Boleta escolar de su hijo

o Acta de nacimiento del alumno

o Fotografia infantil del alumno

o Certificado médico

o Llenar el formulario donde se le notifica al tutor o padre de familia datos sobre

su hijo ( Anexo 3)

En un lapso de una semana se le entregara al padre o tutor la credencial del nifio y

éste podré asistir a la ludoteca en un horario de 9 a 16 horas, de lunes a viernes.

Ademas se le proporciona una hoja donde se menciona la propuesta o modelo ludico,

con la siguiente informacion:

o En el area se encuentra “un modelo de educacion ludica para fomento de
valores y estimulacion del desarrollo integral de nifios y nifias, en combinacién

con los materiales y juguetes de uso colectivo” (Anexo 1)

El documento precisa la finalidad de la ludoteca, asegura el desarrollo pleno e integral
de los nifios a través del juego, del incremento de habilidades dentro de un marco
afectivo que le permitira el desarrollo maximo de sus potencialidades en un ambiente

de bienestar familiar y social. Como objetivos se plantea lo siguiente:

o “Favorecer y estimular el juego

o Ofrecer a la poblacion infantil nuevas posibilidades ludico-educativas y de
tiempo libre

o Propondra a los menores un lugar de encuentro

o Fomentar la autonomia en niflos dandoles posibilidades de eleccion, decision y

toma de responsabilidades
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o Potenciar habitos y pautas de comportamiento en torno a diversos ejes: higiene,
respeto, orden y convivencia, asi como el desarrollo de aprendizajes, destrezas
o habilidades propias de cada tipo de juegos

o Ofrecer iguales oportunidades de juego para los asistentes, favoreciendo la no
discriminacion por motivo de sexo, raza, niveles econémicos, minusvalias o

capacidades diferentes” (Anexo 1)

Es importante aclarar que la informacién que tiene este documento es muy escasa, no
tiene ningun referente tedrico ni se explica como se realizé y bajo qué circunstancias
adopté la propuesta de educacion ludica. Tampoco se informa sobre el perfil
profesional del instructor o maestro a cargo. Sin embargo la encargada del area, la
maestra Alicia, menciona que su formacion es una licenciatura trunca en sociologia,

impartida por la Universidad Pedagogica Nacional.

4 Estructura fisica de la Ludoteca

La Ludoteca se encuentra en el primer nivel del edificio anexo de la torre Insignia, ésta
cuenta con dos salones, el primero se utiliza para el uso ludico-recreativo de los
infantes y el segundo alberga una biblioteca con material de lectura. Habria que
mencionar que existe un area libre fuera de dichos salones y que sera utilizado para
actividades y juegos donde se requiriera mas espacio y con supervision de la maestra
a cargo o de mi persona: sin embargo, este lugar se compartia con otra area dedicada
para los cajeros automéaticos de bancos nacionales. Los nifios no tenian un bafo
exclusivo para su uso personal, se compartia un bafio publico en la planta baja del

mismo edificio
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Imagen 2. Se aprecia parte del primer piso donde se alberga la Ludoteca y biblioteca de la Torre Insignia. (Autoria personal
Abril de 2018)

En cuanto a la estructura fisica del salon de actividades de la ludoteca, cuenta con 9
mesas de trabajo y 36 sillas, dos muebles donde se encuentran juguetes, material
didactico y de uso diario donado por padres de familia y adquirido por la maestra a
cargo y mi persona; tapetes para el uso de los nifios, una television de 50 pulgadas y
un escritorio con una computadora y un proveedor de agua. A continuacion se muestra
un esquema ilustrativo que describe la organizacion del sal6n cuando ingresé a mi

servicio social.

PUERTA

Imagen 3. Se aprecia parte del primer piso donde se alberga el salén de la Ludoteca de la Torre Insignia. (Autoria personal
Abril de 2018)
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5 Niflos atendidos y personas que participaron en la experiencia

La Direccién General de Personal tiene a su cargo a todas las dependencias de la SEP
gue se adjudican en materia de administracion de personal, entre ellas se encuentra
la Direccion de Relaciones Laborales, ésta tiene una Subdireccién de Prestaciones
Sociales y Econdémicas, quien administra lo relacionado con el Servicio Social de
cualquier Universidad y a su vez atiende el area de trabajo, en el siguiente cuadro se

muestra el organigrama de la Ludoteca.

SEP

Direccion General de

Personal

Direccion de Relaciones
Laborales
(Dir. Lic. Dario
Francisco Montiel

Mancilla) ]

Subdireccién de
prestaciones sociales y
econdmicas
(Sub. Lic. Ignacio Pérez
Diéguez

Ludoteca

(Mtra. Alicia Soriano
Ramiréz)

Figura 2. Organigrama de la ludoteca.

Las personas con quienes tuve un trato directo dentro de esta dependencia de la SEP
fueron: los cincuenta nifios inscritos, el Subdirector Pérez quien continuamente visitaba
el &rea para verificar mi asistencia y el trabajo realizado, la maestra Alicia Soriano
encargada del area, los padres y madres de familia quienes tenian la obligacion de

llevarlos personalmente a la ludoteca, y si estos no lo hacian, los infantes no podrian
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acceder a las instalaciones ya que tenian que firmar una hoja de acceso para su

registro.

Las edades de los infantes oscilaban entre los 6 a 12 afios; como se mencion6 en el
planteamiento del problema, la asistencia era irregular, el servicio era requerido
cuando los infantes no asistian a clases. Entre semana solo se trabajaba
aproximadamente con 5 nifios y la asistencia era alta cuando los nifios tenian
vacaciones o cuando habia junta del consejo técnico escolar y en dicho dia se atendian
alrededor de 30 alumnos. En el siguiente recuadro de asistencia se detalla los

nombres y edades de nifios y padres de Familia:

Nombre del nifio Edad Padre o Tutor Asistencia Asistencia
Regular esporadica
1 Abigail Tadeo 10 Candy X
2 Alberto Ortiz 10 Margarita X
3 Alondra 6 Gloria X
4 Ana Laura 7 Sandra X
5 Ana Luisa 10 Luis X
6 Angel Eduardo 8 Salome X
7 Arantza 10 Teresa X
8 Aranza 9 Alma X
9 Barbara 10 Héctor X
10 Déanae 10 Adriana X
11 David 9 David X
12 David 9 Candy X
13 Diego 9 Liliana X
14 Eduardo 6 Marta R X
15 Elizabeth 12 Heydi X
16 Elizabeth 2 11 Martha X
17 Erick Jesus 9 Eduardo X
18 Estefania 9 Guillermina X
19 Estrella 11 Gloria X
20 Gael 7 Joel X
21 Gerardo 12 Liliana X
22 Gilberto 7 Fernanda X
23 Hannya Axyn 10 Claudia X
24 lyan 6 Angélica X
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25 Jessica 12 Nely X
26 Jimena 8 Rosa X
27 Kevin 8 Isis X
28 Leonardo 11 Teresa X
29 Leslie Naomi 8 Esperanza X
30 Luis Angel 9 Blanca X
31 Luis Diego 7 Jesus Luis X
32 Ma. Cristina 10 Luz Elena X
33 Mayte 6 Teresa X
34 Marlene 11 Lidia X
35 Miguel 10 Margarito X
36 Montse 12 Frida X
37 Mut 11 Lizbeth X
38 Nalleli 10 Fernanda X
39 Pamela 9 Laura X
40 Sara 10 Ricardo X
41 Scarlett 10 Adriana X
42 Sofia 6 Viridiana X
43 Valentina 6 Angélica X
44 Esteban 8 Adriana X
45 Alejandro 10 Alex X
46 lan 10 Angélica X
47 Stella 8 Héctor X
48 Cesar 9 Héctor X
49 Raul 10 Mirna X
50 Frida 8 Esteban X

Tabla 1. Asistencia en la ludoteca

Por otra parte durante el proceso de la experiencia profesional tuve contacto con el
personal de la dependencia que se encontraba en la planta baja del edificio ya que se
compartia el sanitario publico y se oponian a que los nifios lo utilizaran debido a sus
constantes quejas de que los menores lo ensuciaban y hacian ruido al bajar las
escaleras. A pesar de que propusimos realizar la limpieza de los sanitarios después
de utilizarlos las personas encargadas de la dependencia en diferentes ocasiones
cerraban con llave el bafio, por lo que era necesario ingresar a la torre y buscar bafos

abiertos al publico en los diferentes 23 pisos de la Torre Insignia.
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Durante la observacién realizada se evidencié que los asistentes tenian problemas
con sus compairieros, esto se debia a que los padres tenian problemas con la maestra
Alicia y con los demas papas que trabajaban en las diferentes areas, en ocasiones
escuché a los nifios expresarse mal de los padres que trabajan en otras areas, pues

no tenian el mismo rango al de sus padres.
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CAPITULO IV PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE

NINOS Y NINAS DE LA LUDOTECA

En este apartado se describira la sistematizacion del trabajo, donde se citaran sucesos
vividos y se reflexionara a partir de las actividades desarrolladas durante los 7 meses
de trabajo. En la institucion se contaba con dos espacios, uno para guardar libros y

otro para llevar a cabo las actividades recreativas.

Los recursos aportados por la institucion consistian en una computadora, una
television de 50 pulgadas y materiales de consulta como libros de texto de quimica,
fisica, biologia espafiol, matematicas, historia, psicologia, pedagogia, en
administracion de empresas, arquitectura, contabilidad y libros de literatura
contemporanea entre otros. El material didactico y juguetes eran donados por padres
de familia, la maestra Alicia y yo; sin embargo, cuando teniamos que imprimir algunas

actividades, se buscaban hojas de reciclado en los pisos de la DGP.

Las obligaciones a desempefiar eran las de apoyar pedagdgicamente a la maestra a
cargo. Cuando inicié actividades en la ludoteca no contaba con experiencia para
trabajar con nifios y no sabia qué era una ludoteca por lo que desde el primer dia me
dispuse a investigar sus objetivos, elementos y estructura pedagogica. Posteriormente
se realizd una observacion participativa durante 5 dias con los asistentes, esto para

contar con un diagnéstico para disefiar el trabajo pedagdgico a desempefiar.

1 El juego como una técnica didactica en el aprendizaje

Algunas de las actividades de este trabajo hacen referencia a las diversas dimensiones
de la personalidad en el desarrollo psicosocial, la adquisicion de saberes y el desarrollo
moral y social de los menores atendidos, ya que permitiran la construccion de
significados mediante los cuales se accede al pensamiento conceptual y al mundo
social. Por ello, el juego debe ser tomado en cuenta en todas las etapas de desarrollo

del ser humano, porque fortalece las relaciones sociales y la adquisicion de nuevos
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conocimientos. Jiménez y otros (2004) mencionan que dicha actividad despierta la
creacion de nuevas formas culturales y sociales porque se aprende a compartir el
espacio, el lenguaje comunicativo y relaciona lo real concreto con lo simbdlico; se
aprende a compartir sentimientos, a convivir y a conjugar su presente con un

imaginario que los proyecta a un futuro motivador.

En las practicas de observacion realizadas de los 5 dias siguientes, hice una reflexion
sobre la poca implementacion de actividades encaminadas al juego en el aula, el
personal de la institucibn no se ocupaba de programar contenidos ladicos que
favorecieran el sentido de una ludoteca. Sin embargo, existe un documento donde se
define una propuesta de modelo a realizar por el personal de la DGP, pero no se
explicaba cémo llevarla a cabo (Anexo 2). En el siguiente cuadro se puede apreciar el

registro de los 5 dias de observacién participativa

Hora de llegada 12:00 pm Dia 1
3 de noviembre del
Hora de salida 4:00 pm 2014

Educadora Alicia Soriano Ramirez

Niflos asistentes | No hubo nifos durante las 4 horas de mi servicio

La maestra Alicia me muestra la Ludoteca. Menciona que
la asistencia es irregular ya que los niflos solo asisten
cuando no van a la escuela, estdn de vacaciones o se

Observaciones . .
encuentran en el area de trabajo del padre o madre

Solo se trabajé en acomodar material e ir a imprimir dibujos
y ponerlos en una carpeta

Actividad La maestra menciona que no realiza ninguna planeacion
semanal y solamente muestra una recopilacion de trabajos

propuesta poria | .. ji;ados por los nifios ( dibujos )

docente
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Tiempo de la

actividad

Contenidos.

conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Recursos

materiales

Observaciones de | No hubo actividad

la actividad
Hora de llegada | 12:00 pm Dia 2
4 de noviembre del
Hora de salida 4:00 pm 2014

Educadora Alicia Soriano Ramirez

N _ Leslie Aguilar 8 afios
Ninos asistentes

Diego Hernandez 9 afios

e Cuando ingresé a la ludoteca identifiqué dos nifios
de quienes la maestra Alicia menciona que son
primos y me los presenta. Se muestran carifiosos y
Naomi sin conocerme me abraza instantaneamente

Observaciones y dice “tu si vas a jugar conmigo ;verdad?”.

Asistieron porque se encuentran enfermos y no los

recibieron en la escuela. La maestra dice que

Naomi no tiene papas, la persona que esta a cargo

de ella es su tia y es secretaria en el piso 14.

Menciona que Diego es primo de ella y su papa y




mama trabajan en el piso 16 sin saber su puesto a
desempeiiar

e Solo se realiza una actividad durante las 4 horas de
mi S.S.

e Posteriormente se les prestan juguetes y miran
television

e Los juguetes se encuentran en buen estado y la
maestra menciona que todo el material didactico y
de juego es donado por los mismos padres o su
persona

e Sus tutores van a recogerlos 10 min antes de su
hora de salida ( 3:50 pm)

Actividad

propuesta por la

Colorea dibujos que la
maestra imprime en hojas

Objetivo: Reafirmar la
Motricidad fina

de reciclaje
docente
Tiempo de la 1 hora
actividad
Contenidos -

conceptuales

Procedimentales

Colorea en hojas de reciclaje dibujos impresos por la
maestra

Actitudinales

Mientras colorean se muestran aburridos, miran la
televisibn y se paran constantemente caminando en las
instalaciones sin terminar de colorear.

Recursos

materiales

Dibujos impresos para colorear, colores,

diamantina y cuaderno personal

crayolas,

Observaciones de

la actividad

Los nifios se muestran aburridos durante la actividad. La
maestra Alicia trata de charlar con ellos porque pelean
mucho entre ellos, se observa que;

¢ Diego dice muchas palabras altisonantes a Naomi.
Se levanta mucho con el pretexto de tomar agua,
No termina la actividad. Colorea fuera de las lineas
marcadas por los dibujos. Percibi que no puede
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pronunciar la r al comunicarse. No cuenta con
limpieza bucal y se queja de dolor en la garganta
Naomi es muy carifiosa conmigo, todo el tiempo
desea abrazarme, es ordenada, recoge los colores
gue ocupa, colorea muy bien, no tiene problemas
en realizar la actividad. Al finalizar le pregunté a la
maestra el objetivo de la actividad a lo que contesté
“Es para reafirmar la motricidad fina ya que Diego
tiene problemas con eso”. Me sorprendié el
comentario de la maestra ya que los nifios de su
edad ya han desarrollado las habilidades
psicomotoras.

Hora de llegada | 12:00 pm Dia 3
5 de noviembre del
Hora de salida 4:00 pm 2014

Educadora

Alicia Soriano Ramirez

Nifios asistentes

No hubo nifios durante las 4 horas de mi servicio

Observaciones

En mis anotaciones elaboré un mapa del lugar
Ayudé en las actividades de limpieza

Me muestra la maestra el aula de al lado, donde se
alberga una biblioteca y los nifios pueden asistir, la
maestra dice que no existen libros adecuados para
edad de los nifios y solo sirve para consultas del
personal de la DGP

Actividad
propuesta por la

docente

Conceptos
conceptuales

Procedimentales
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Actitudinales

Recursos

materiales

Observaciones de

la actividad

No hubo ninguna actividad

Hora de llegada

12:00 pm

Dia 4

6 de noviembre del

Hora de salida

4:00 pm

2014

Educadora

Alicia Soriano Ramirez

Nifilos asistentes

Leonardo Guerrero 11 afios

Mayte Guerrero 6 anos

Observaciones

e Alingresar a la Ludoteca no habia nifios

e A la 1:00 pm entran dos nifios, la maestra me
presenta a la mama y los nifios haciendo mencién
gue sereé su asistente durante mi servicio social

e La maestra menciona que su mama trabaja en la

Coordinacion de la DGP en el piso 19
e Al terminar la actividad que se realizdé durante su
estancia se prende la television y miran mientras

comen su lunch

e Su mama los recoge a las 4:10 pm

Actividad
propuesta por la

docente

“Inventar un cuento”

Objetivo: dibujar algo que
imaginen

Tiempo de la

actividad

2 horas
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Conceptos.

conceptuales

Procedimentales

Elaborar un dibujo a partir de su imaginaciéon. Tendran que
colorearlo y después inventar una historia acerca de su
dibujo

Actitudinales

Pasaran al frente a explicar por qué lo hicieron y contar su
historia

Recursos

materiales

Hojas blancas de reciclaje, colores, crayolas.

Observaciones de

la actividad

Mayté realiza su dibujo satisfactoriamente y todo el
proceso de la actividad sin pararse de su silla. Platica
conmigo sobre que no le gusta ir mucho a la Ludoteca
porque se aburre ahi. En diversas ocasiones pide que se
prenda la televisién para mirar un programa animado

Leonardo: muestra desagrado ante la actividad; sin
embargo intenta hacerla. Le da mucha pena ponerse de
pie para explicar su cuento, durante el proceso de la
actividad saca su tablet y teléfono, la maestra Alicia le pide
que lo guarde ya que no estan permitidos los aparatos de
valor porque se pueden descomponer.

Horade llegada | 12:00pm Dia 5
7 de noviembre del
Hora de salida 4:00 pm 2014

Educadora

Alicia Soriano Ramirez

Nifos asistentes

Mut Herndndez 11 afios

Observaciones

Al llegar a la ludoteca encuentro que hay un nifio y me
presento.

Pido a la maestra que me ensefie su diario de campo, (una
libreta de evidencias de todos los trabajos mencionados
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que realiz6 con los nifilos durante las vacaciones de
verano)

Menciona que no existe algun registro o informacion sobre
los nifios, ya que esta es confidencial y solo cuenta con la
credencial de cada infante.

El Subdirector Ignacio Pérez Diéguez llega a checar mi
asistencia y le explico que necesito informacién acerca de
los niflos para conocerlos y poder crear actividades
acordes a su edad y condicién académica. Me indica que
suba a su oficina la siguiente semana, para que busquen
esa informacion y me la puedan proporcionar

Actividad

propuesta por la

No se realizé ninguna actividad ya que la mama de Mut
pide asesoria para que le expliqguemos a su hijo la suma,
resta y multiplicacion de fracciones

conceptuales

docente
Tiempo de la 3 horas
actividad
Contenidos. Planteo una explicacion sobre qué es una fraccion y como

se representa.

Procedimentales

Se hacen ejercicios, ejemplificando la suma, resta y
multiplicacion de fracciones

Actitudinales

Muestra interés

Recursos

materiales

Cuaderno y lapiz

Observaciones de

la actividad

Mediante la ejemplificacién de fracciones Mut realizd
satisfactoriamente los procedimientos y posteriormente
pudo entender el proceso sumatorio de la resta y
multiplicacion

Al término de mi observacion elaboré un esquema de las problematicas que observé

desde mi percepcion pedagdgica, a fin de ayudar a implementar actividades enfocadas
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a un modelo ludico que diera valor al cumpliendo de metas y objetivos marcados por

una ludoteca.

N elg?zgtlii:/?)goergslos Problematicas en Posibles
i el aula soluciones
- Pereza No existe una /Vincular los)
| conceptualizacion contextos donde se
- basica de una desenvuelve el nifio
- ludoteca || (familiar, social vy
| Agresividad escolar) para poder
. -~ ~ trabajar de acuerdo a
. \ No hay un reglamento sus. necesidades
| Indisicplina que de orden vy \basicas. Y,
| J sustento a la Ludoteca, _— _
ya que no son claras Disefiar  actividades
( ) - las  actividades a que contribuyan al
— Intolerancia desempeiiar por el desarrollo integral
L J personal en la mediante el juego
- ludoteca ni los nifios
o asistentes . .
Desmotivacion \_ J /Utlllzar juegos que\
L pomuevan la
[No se tenia informacién\ comunicacion,
complementaria de los expresion corporal,
niﬁog ara el disefio de| | Sambio de roles,
| actividgdes o juegos simbélicos, de
o lSaren qlas reglas y actividades
hagilidades de los hacia la construccion
X del aprendizaje
esstentes ) \_ J

Figura 3. Esquema de observacion. (Autoria personal)

Cabe sefalar que disefié el esquema anterior dos semanas después de realizar mi
observacion participativa, e hice entrega del documento a la maestra Alicia y al
Licenciado Ignacio Pérez Diéguez. Hice una peticion al Licenciado Ignacio de
facilitarme los documentos de inscripcién y los datos de cada nifio para poder disefiar
actividades adecuadas a sus procesos de desarrollo; sin embargo, inmediatamente se
nego la peticion ya que no podia tener acceso a dichos documentos porque solo estaba

trabajando temporalmente en el area, y se me notificé que si ya habia tenido contacto
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con la mayoria de los nifios se podian implementar actividades para erradicar los
indicadores negativos descritos en mi documento, puesto que se acercaba el fin de

mes y muchos de nifios asistirian a la ludoteca.

2 Lainteraccién y colaboracion de los nifios en las actividades de la

ludoteca

Los menores que asistian regularmente iban a una escuela publica cercana a las
instalaciones de la DGP y se presentaban después de su hora de salida. Los contextos
culturales, econdémicos y de edad eran diversos; pude observar que los nifios no
lograban integrarse y trabajar en equipo. La maestra Alicia trataba de aplicar
actividades de dibujo y juegos de mesa como “Ganga”, “Adivina quién”, “Monopolio”
y “Operando”, estos juegos son cooperativos y se usan como herramienta para trabajar

dinamicas de equipo pero la maestra solo los utilizaba para entretenerlos

Pude percatarme que este tipo de actividades los mantenian dispersos y poco
incentivados a permanecer en el aula. Por lo que se concluyéo que los menores no
sentian alguna motivacion por asistir al espacio recreativo ya que consideraban que el

lugar solo era una estancia de espera.

Como se menciono, en el informe de observaciéon entregado al Licenciado Pérez se
describe que no existe un reglamento que le dé sustento y orden a la ludoteca, y que
se necesitaba planear actividades encaminadas al amplio concepto que es el juego.
Durante el primer mes de trabajo noté que la mayoria de los nifios llevaba sus
dispositivos maviles y los sacaban para entretenerse; requerian que la television se
prendiera para mirar series animadas; solicitaban que se imprimieran dibujos para que
se coloreara o se prendiera la computadora para que la utilizaran sin alguna razén en
particular. En caso de que se les negara alguna peticion expresaban su molestia con
antipatia; asi que me dispuse a plantear junto con la maestra Alicia un reglamento que
contemplara las necesidades ludicas de los asistentes y los motivara a que ellos se
sintieran en libertad de asistir diariamente después de sus clases regulares. El
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siguiente reglamento se colocé en diferentes areas de la ludoteca para que los nifios

lo leyeran.

BEGLAS

Tk el

ES NEICESARIC LLEGAR CON MUCHAS SANAS PARA JUGAR ¥
APRENDER

81 QUIIRES PROPONER UN JUEEO © ACTIVIDAD EscRizELo EN L&
CAJITA DE SUGERENCIAS MAGICAS PARL QUE LA MAESTRA ALICIA
© LA MAESTRA NATY PUEDAN ORGANIZARLO

Neo TRAIR DISPOSITIVOS MOVILES. COMO CHELULAR © TABLETAS.
RECUEBRDA oUR AUl TU IMAGINACION ES L& LLAVE PARA NO
ABURRIRTE

RECURRDA OUE LA COMPUTADORA ES PARA EL USO EXCLUSIVO DR
L&S MAESTRAS ¥ PUEDAN CREAR NUEVOS JUEGOS. Li TELEVISION
25 PARA EL USC DE TODOS Los Nies

CuANDS TOMES ALGUN MATERIAL © YUGUETE CUIDALO mucHo.
RECUERDA ovE oTRO NiINe © Nifii LE PUEDEN SERVIR ¥ NO
OLVIDES DEVOLVERLO EN 5U LUGAR

LOs JUGUETES 58 COMPARTEN ¥ SE JUEGA CON UNO A Li VEZ

EL PRIMERO OUE ELIWA EL YUGUETE TIENE DERECHO A USARLO
MEDIA HORA Y POSTERIORMENTE DIJARLO EN 5Y LUGAR PARA OUE
eTre Nifle vuvasul

RECUERDA TRAER UN LUNCH PARA OUE TENGAS ENERGIAS

Y54 UN LENGUAYE APROPIADO ¥ CONVIVE CON TUS compaNzres
Y BL MAS IMPORTANTE. VEN & JUGAR. APRENDER ¥ DIVERTIRTE

Imagen 4. Reglamento de la Ludoteca (Autoria personal 2015)

Ademas se planted qué la colaboracion y motivacion eran conceptos que se deberian
incluir en las actividades Iudicas para plantearse durante la propuesta ya que era

necesario crear un entorno en el que los nifios pudieran desarrollar sus habilidades.

Psic6logos como Frederick Herzberg en la teoria de los factores motivacionales

plantea que contemplan las consecuencias de la satisfaccion o la insatisfaccion en el

51



trabajo, considera estos factores de "Higiene" o de "motivacion" y menciona que la

“Higiene” dependera de factores como:

o Beneficios

o Organizacion

o Relaciones con los comparieros de trabajo
. Ambiente fisico

o Supervision

o Seguridad

. Crecimiento
° Madurez
. Consolidacion

Mientras que los factores de motivacion son:

. Logros

o Reconocimiento
o Independencia

o Responsabilidad
o Promocion

Aungue Herzberg plantea su teoria en la motivacion laboral lo cité porque su teoria
se adapta a los factores y situaciones vividas con los nifios en la ludoteca. De acuerdo
con Herzbert la motivacion no se caracteriza como un rasgo personal sino por las
interacciones con los pares y sus situaciones que viven dia con dia. De ahi la
importancia que tiene la motivacion dentro de las actividades en la ludoteca, porque
es un aspecto relacionado con el desarrollo de las personas en cualquier etapa
personal. La colaboracion también es otro rasgo importante, para Vygotsky (1978) esta
tiene que ver con los procesos de aprendizaje, el trabajo colaborativo entre los infantes
“despierta una variedad de procesos de desarrollo que son capaces de operar solo

cuando el nifio interactua con otras personas y en colaboracion con sus companeros”.
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Esto quiere decir que hay un nexo entre su desarrollo cognitivo individual y su

interaccion social en bienestar para su propio desarrollo.

Al finalizar el primer mes de estancia en la ludoteca, se me informé que tendria que

realizar diversas actividades para el dia 28 de noviembre, porque la mayoria de los

menores inscritos acuden a la ludoteca durante todo el dia de 9:00 a 16:00 horas

debido a que se realiza la junta de consejo mensual en las escuelas regulares. De

acuerdo con la informacién obtenida junto con la maestra Alicia se plantearon las

siguientes propuestas de actividades que contemplaran trabajo colaborativo entre los

asistentes para que se sintieran motivados a asistir a la ludoteca, las actividades

planeadas fueron:

PRIMERA ACTIVIDAD

oportunidades 9:30 am

TITULO: Las olimpiadas de las | Hora de Inicio: | Duracién: 2 horas

Explicacion de la actividad:

Los deportes estan muy diferenciados por sexos, y es un ambito en el
gue la desigualdad por razén de género marca una discriminacion muy
evidente.

Organizar dos 0 mas equipos, en los que esté equilibrado el nimero de
nifias y nifos.

Dependiendo de las posibilidades deportivas de las que dispongamos,
ponemos en marcha un campeonato en el que todos y todas deben
participar por igual en cada uno de los deportes. Por ejemplo, elegir
deportes como futbol, comba, béisbol, voleibol, y carreras de obstaculos.
Todos los equipos deben participar en cada deporte, recordando que no
esta permitido hacer comentarios o bromas sexistas (o que restaria un
punto al equipo). Por cada partido ganado, el equipo sumaria un punto.
El equipo ganador podria elegir ver una pelicula en las ultimas dos horas

del horario de la ludoteca.
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Materiales:
Asistentes: 30 nifios

e Pelotas
e Cuerdas 13 nifias y 17 nifios
e Aros

Referencia tedrica:

La igualdad de géneros comienza desde la infancia, punto clave en la formacién
de héabitos y valores. Segun la Unesco, en su informe Igualdad de Géneros, es
‘la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y
hombres, nifias y nifios. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres
sean lo mismo, sino que los derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependen del sexo con el que nacieron. La igualdad de género supone que se
tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades tanto de las
mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes
grupos de mujeres y de hombres" (2017)

Por consiguiente es necesario crear un pensamiento critico desde la infancia,

gue fomente una identidad de género sana con pleno respeto a sus semejantes.

Estrategia metodoldgica:
Actividad socioeducativa para romper con los prejuicios sociales que se

inculcan en los infantes, en sus diferentes contextos

Intencionalidad de la actividad:

La finalidad de la actividad es ensefiarles a los nifios asistentes que cada uno
tiene diferentes aptitudes y habilidades para desempefiar cualquier actividad,;
sin embargo todos tienen la misma oportunidad de realizarla.

Contenidos actitudinales:

Estos tipos de contenido abarcan el saber qué, saber como y el saber hacery

se relacionan con un tipo de capacidades: cognitivas-intelectuales, cognitivas-
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motrices 0 cognitivas-afectivas. Por lo que la realizacidon de esta actividad

motivaria al desarrollo de los saberes de los nifios, y podran mejorar sus

relaciones interpersonales por lo que se esperaria que repercutan en un sentido

de pertenencia hacia la ludoteca.

Contenidos procedimentales:

Se requiere enlistar y explicar a los menores las reglas del juego para que de

manera ordenada y se realicen adecuadamente.

Contenidos conceptuales a desarrollar: Al comienzo de la actividad se

realiza una breve pléatica con los nifios y se expresan los siguientes contenidos

para que puedan entender mejor la actividad

Geénero

Construccién cultural segun la cual se asigna a las personas
determinados papeles, ocupaciones, expectativas, comportamientos y
valores por el hecho de haber nacido mujeres u hombres.
Discriminacion de género

Situacibn de marginacion sistematica hacia las mujeres, esta
profundamente arraigada en la sociedad patriarcal. Implica que no se
otorgan iguales derechos, responsabilidades y oportunidades a hombres
y mujeres.

Estereotipo sexual

Construccién cultural que un grupo o una sociedad asigna a hombres y
mujeres, estableciendo para cada sexo distintos papeles, actitudes,
comportamientos y caracteristicas

Igualdad de género

Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres supone
la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.
Igualdad de oportunidades

La igualdad es un derecho que implica que todos los seres humanos

deben tener las mismas oportunidades para conseguir equivalentes
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condiciones de vida a nivel personal y social, independientemente de su

sexo, etnia, religién, opinién o cualquier otra condicion

Anélisis de la actividad

Los grupos se formaron de la siguiente manera:

Los osos

Abigail, Ana Luisa, Angel, Nahomi, David, Tadeo, Eduardo, Elizabeth, Diego y

Mayte

Las sufridas

Alberto, Angel, Arantza, Danae, Elizabeth, Gerardo, Mut, Kevin, Luis Diego,

Leonardo

Acuarelas

Alondra, Barbara, Jimena, Cesar, Hector, Luis Angel, Montse, Esteban, Raul,

Nalleli

e Primera actividad (Juego de obstaculos)
Se realiz6 satisfactoriamente, no hubo comentarios de desagrado ni de
enojo, a pesar de que dias atras se notaba a los asistentes de la ludoteca
dispersos y poco motivados, esta actividad la realizaron sin ningun
problema, a excepcion de Nahomi, esta nifia que queria que Yyo
estuviera a su lado todo el tiempo, la notaba insegura y con miedo a que
la criticaran; sin embargo sus compafieros no mencionaron nada en su
contra
e Segunda Actividad (Anotar goles)

Esta actividad se realizo satisfactoriamente, a pesar de que habia nifios
de 6 afios que no tuvieron problema alguno para botar la pelota. Noté
gue entre equipos se ayudaban para organizar las canchas para meter
los goles. Se mostré6 comparfierismo y apoyo entre los asistentes mas
grandes a los mas pequefios

e Tercera actividad (Cascaritas)
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La finalidad de esta actividad era en un principio que el equipo que
realizard la mayor cantidad de cascaritas con la pelota fuera el ganador:
pero como un grupo iba en desventaja decidi que se haria al contrario,
y el equipo ganador seria el que menos cascaritas realizara. En esta
actividad me di cuenta que el equipo mas disperso era el de “acuarelas”
y al final obtuvieron el punto ya que no realizaron tantas cascaritas.
e Actividad para el desempate:

Los equipos se encontraban cansados por la actividad fisica, pero la
intencionalidad era que se dieran cuenta que todos tienen la mismas
oportunidades y habilidades diferentes para ganar. Asi que decidi que el
equipo ganador de las olimpiadas seria el que recordara la mayor parte
de los conceptos mencionados al principio de las actividades y que
ejemplificaran un concepto durante su participacion. Recibi la grata
sorpresa de que la mayoria de los menores deseaba participar y hacer

ganador a su equipo.

Entre actividades se da el tiempo de una hora para que los menores puedan ingerir
alimentos, mientras tanto la maestra me comenta que observe sila mayoria lleva algin
alimento para ingerir y si no, auxiliarlo con el agua que se compra en conjunto. Me
percato que 5 nifios no llevan alimentos, a pesar de que era una jornada larga de 9:00
a 16:00 horas los padres no incluian un pequefio lunch para sus hijos.

Durante la hora de descanso se podia asistir a los bafios publicos en la planta baja del
edificio, los niflos no pueden bajar solos, siempre en compafiia de algun adulto. La
maestra me comenta que tengo que tener cuidado cuando los menores bajen, ya que
al fondo de las escaleras se encuentra un cajero automatico y en ocasiones se
encuentra el personal de la compafiia de valores rellenando el cajero y se encuentran
armados y esto provoca que los menores se asusten. Posteriormente se inician la

siguiente actividad:
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SEGUNDA ACTIVIDAD

TITULO: ¢Sabemos que son los | Hora de Inicio: Duracion: 2 horas
fosiles? 12:30 pm

Explicacion de la actividad:

e Elaboracion de un Fosil

e Se pondran las mesas afuera de la ludoteca

e Se explicaran los conceptos necesarios para describir que es un fosil

e Se le daran a los nifios materiales necesarios para su realizacion

e Se pedira poner la mezcla de yeso y agua en un molde

e Se revolvera el yeso junto con agua para facilitar que la huella quede
impresa

e el nifio dejara su huella de la mano en la mezcla.

e A continuacién, sacamos el blogue de la mezcla y lo ponemos en algun
lugar de la ludoteca donde dé el sol.

e El proceso de secado del yeso tardar4 aproximadamente 20 min

Materiales:
e Yeso
e Agua
e Pinceles Asistentes: 30 nifios
e Acuarelas
e Iméagenes ilustrativas de

dinosaurios

Referencia tedrica:

Las ciencias naturales son de gran ayuda para el escolar ya que lo dota de
conocimientos cientificos acerca de los fenomenos naturales. Ademas de esto
le fomenta valores y habitos de higiene para la proteccién de su salud, asi
como le hard hacer conciencia de la importancia del medio ambiente y su

cuidado.
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El propésito de esta disciplina segun la SEP a través de su comunicado 174 del
2018 es que los nifilos adquieran conocimientos, capacidades, habilidades y
actitudes que se manifiesten en una relacion responsable con el medio natural,
comprenda el mundo en que vive y sea capaz de cuidar y preservar el medio

ambiente.

Estrategia metodoldgica:

Actividad socioeducativa y de utilidad para que los alumnos comiencen a
romper sus falsas creencias de que la tierra siempre ha sido igual a la que
conocen actualmente y, por tanto, que siempre han existido las mismas

especies.

Intencionalidad de la actividad :

Que comprendan como se crean los fosiles, las huellas, y como es posible que
hayan ido quedando en el suelo huellas de distintos seres vivos y especies con
el paso de los aflos. Ademas, comprenderan que la accién de otros factores
como el sol, el agua o el viento, aceleran la transformacion de cualquier
elemento a fosil.

Contenidos actitudinales:

Esto tipo de contenidos abarcan el saber qué, saber como y el saber hacer y
se relacionan con un tipo de capacidades cognitivas-intelectuales que se
trabaja desde la dimension temporal y el estudio de la sucesion de
acontecimientos en el tiempo de forma palpable y atractiva.

Contenidos procedimentales:

Establecer las reglas de la actividad para que los nifios puedan realizarla de
manera satisfactoria

Contenidos conceptuales a desarrollar:

Se les mostraran las imagenes ilustrativas de fosiles y se les explicara el

proceso de fosilizacion
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¢, Qué son los fosiles?

Los fésiles son los restos o marcas de animales extintos, que después de
muertos sus cuerpos o marcas de su actividad se han conservado de alguna
manera. Los fésiles mas comunes se encuentran en las rocas, pero también
pueden ser encontrados en el hielo o en el ambar, savia de los arboles que
corria por el tronco y después de un tiempo se endurecia preservando animales
0 vegetales en su interior. Este material conservado puede ser formado de
cualquier tipo de organismo, sin embargo los mas comunes son animales
vertebrados o que tienen alguna parte dura, generalmente 6sea en el cuerpo y
que logran superar la descomposicion

¢ Para qué sirven los fésiles?

investigadores consideran que el resto de un ser vivo debe tener mas de 11.000
afos para ser considerado fosil, si se encuentra organismos preservados que
sean mas recientes son considerados sub-fosiles. Sin embargo otros
consideran que cualquier vestigio de cualquier periodo geoldgico del pasado
de la tierra puede ser considerado fosil. Hasta hoy, la paleontologia, ciencia que
estudia los fosiles, describe y clasifica los fésiles en 2 tipos principales que
puedes ver a continuacion.

Somatofésiles. Son los fosiles que mas llaman la atencidén, ya que estan
compuestos de partes del cuerpo de un ser vivo extinto, como dientes,
caparazones, conchas, huesos, hojas, troncos de arboles o partes blandas de
los animales, que rara vez se preservan.

Icnofésiles. Compuestos por indicios de que un ser vivo estuvo o vivié en un
lugar determinado, como huellas, cascaras de huevos, excrementos o heces
conservadas por la mineralizacion o desecacién, refugios o cuevas donde
vivieron animales etc.

Cbomo se forman los fosiles

Los fésiles, somatofésiles, icnofosiles, se forman después de que los restos del

cuerpo es enterrado. Son tres las formas de preservacion, mineralizacion,
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fundicion y moldeo y carbonizacion que conservan los restos durante millones
de afio

Mineralizacion

Son procesos en los que los huesos y los icnofésiles se forman. Los restos del
cuerpo reciben una adicion de minerales o una alteracion de los minerales
originales existentes en el hueso, que acaban convirtiendo los restos
practicamente en roca, con el que se conoce por la petrificacion. Son buenos
ejemplos los troncos de los arboles, grandes huesos y caparazones.
Carbonizacion

Se produce cuando hay una pérdida de sustancias volatiles (oxigeno,
hidrogeno y nitrogeno principalmente), dejando una pelicula de carbono. Es
mas frecuente en estructuras formadas de lignina, quitina, celulosa o queratina.
Esta ocurre cuando restos de plantas o de animales son aplastados debajo de

una roca.

Analisis de la actividad:

Al inici6 me percaté de que algunos nifios ya habian realizado dicha actividad
en sus escuelas, se mostraban inquietos y aburridos. Después de notar la
actitud negativa, organicé dos grupos, el primero lo formaban los asistentes que
no sabian nada del contenido y la maestra Alicia se haria cargo de ellos, en su
mayoria de 6 a 8 afios. Yo trabajaria con el segundo grupo formado por edades

de 9 a 12 afios.

Decidi trabajar de esta manera para que los nifios no se aburrieran, realicé las
mismas actividades pero en vez de que hicieran el fésil de su mano deje que
su creatividad volara e hicieran fésiles de los animales que mas le gustaran, a
pesar de que no teniamos moldes de animales o dinosaurios ellos se
ingeniaban con sus manos para realizar su propios fésiles. El primer grupo de
nifios mas pequefios de realizaron el procesamiento satisfactoriamente y se

mostraban entusiasmados al practicar la actividad. Mientras la maestra Alicia
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reafirmaba el contenido conceptual de los fésiles durante todo el proceso de la
actividad los nifios no reaccionaban negativamente.

El segundo grupo reacciond negativamente, no deseaban ocuparse de la
actividad, pero cuando mencioné que su fosil no seria su huella sino algun
animal o dinosaurio que pudieran realizar con sus manos, su actitud cambio
satisfactoriamente y se emocionaron. Les pedi que me mostraran el
procedimiento y cada uno supo hacerlo, me explicaban el proceso pero no
recordaban qué era un fosil ni como se formaban. Explique el contenido

conceptual durante el proceso y pudieron realizar muy bien la actividad.

Al término de la actividad se decidié ocupar la television para proyectar una pelicula
de su gusto al equipo ganador de las olimpiadas de las oportunidades. Adaptamos el
espacio con cojines para que los nifios pudieran recostarse y miraran la television, al
finalizar la pelicula los trabajadores recogerian a sus hijos ya que la hora de servicio
terminaba. Al finalizar la jornada la maestra decidi6 felicitarme ya que los nifios se

iban contentos de haber asistido.

Después de una semana decidimos analizar las actividades propuestas y crear mas
para que pudiera aplicarse durante la semana cuando la asistencia es menory talleres

para los fines de mes cuando la concurrencia era mayor.

Se decidio realizar una planeacion didactica semanal en conjunto para que la ludoteca
ofreciera un modelo Iudico como lo sefala en sus objetivos, ya que como pude
apreciar en la observacion participativa hasta el momento no se realizaba ninguna. En

el siguiente cuadro se muestra el formato adoptado para realizar las planeaciones.
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Ludoteca de la DGP-SEP
“Nombre de la Actividad”

Dia: Hora de Inicio: Hora de Termino: Nombre de Aplacadora:

Finzlidad de la Actividad:

Tema:

Aprendizajes Contenidos Estrategia didactica Actividades Actividades Recursos
Esperados

Observaciones:

Imagen 5. Formato de Planeacion (Autoria personal)

Estas planeaciones semanales ayudarian en la ludoteca para que:

o Las actividades correspondieran al perfil, interés, y motivacion de los nifios
asistentes

o Hacer cambios o adecuaciones de actividades de acuerdo con la asistencia del
dia

o Promover el aprendizaje y los procesos de desarrollo de los nifios

o Tener identificados los aprendizajes logrados y crear evidencias de desempefio

en una carpeta para futuras actividades de apoyo
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o Realizar mejoras continuas de todo el proceso educativo y aprendizaje

mediante las actividades ludicas ya planteadas.

3 La socializacion de nifios y nifias

Para realizar las planeaciones semanales se considerd revisar el modelo ludico que
proponia la DGP-SEP, en este documento no se explicaba a detalle dicho modelo, se
necesitaba saber bajo qué fundamentos tedricos se habia realizado asi como las
condiciones fisicas consideradas y la aportaciébn monetaria de la institucion para su
funcionamiento. Sin embargo la informacién que teniamos era minima, asi que hubo
gue disefar actividades que favorecieran y estimularan el desarrollo de los nifios a

través del juego

Al cuestionarme lo anterior, la maestra menciond que en realidad la Instituciéon no
aportaba dinero para el funcionamiento de la ludoteca, el espacio fue asignado por el
sindicato de trabajadores de la SEP, ademas se desconocia quién era el autor de dicho

documento.

De acuerdo con la propuesta de la DGP; se menciona un modelo de educacion ludica
en donde se crearan actividades enfocadas a fomentar valores y estimular el desarrollo

integral de nifios y nifias, en combinacion con los materiales y juguetes que se tenian.

Este modelo de educacion ludica (DGP-SEP, 2009) tiene como objetivo trabajar con
los infantes de manera social e individual. “Social, porque pretende reforzar y ensefiar
valores y generar las condiciones para promover la participacion de la infancia y
fortalecer valores de tolerancia, respeto y perspectiva de género e integracion social
de los nifios asistentes de acuerdo a cada etapa de desarrollo, e individual para
ejercitar aptitudes y habilidades de los nifios para su desarrollo fisico y psicoldgico,

cognitivo y emocional” (Anexo 1)

Siguiendo las consideraciones del documento que se tenia se revisaron autores como

Vygotsky ya que el modelo de la ludoteca segun la maestra y yo se basa en un enfoque
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sociocultural del juego. Dentro de la concepcién social del aprendizaje Vygotsky (1979)
considera al sujeto como el resultado de procesos histéricos y sociales, donde el factor
fundamental para que se logre el proceso es la comunicacion. Ademas considera que
el conocimiento es el resultado de la interaccion social, mientras mas interaccion social
tenga el sujeto en un ambiente favorable, mayor conocimiento y posibilidades de
actuar y de desarrollar funciones mentales esto se debe a que se adquiere una
conciencia del propio sujeto en su zona de desarrollo préximo. Vygotsky la llama asi
porqué es una etapa del desarrollo del individuo donde el nivel del desarrollo interno
dependera de las relaciones sociales que tenga.

Teniendo en cuenta el modelo que propone la ludoteca se consideré que para realizar
estrategias que permitieran alcanzar los objetivos y metas propuestas era necesario
reconstruir la ludoteca; es decir, disefiar areas de expresion que dieran lugar a la
variedad de actividades ladico-creativas, donde se pudieran experimentar con la
creatividad, sujeto-objeto, los procesos cognitivos y sociales para lograr los objetivos
deseados. Redisefar la ludoteca implicaria motivacion en los nifios asistentes porque
tendrian un ambiente apropiado para el juego, consolidando aprendizajes ya
obtenidos, reconociendo sus logros y crear en ellos sentido de pertenencia,

responsabilidad y colaboracion.

Como la ludoteca no daria servicio durante el mes de Diciembre del 2014 a enero del
2015 por el periodo vacacional decembrino, nos ocupamos en la remodelacion de
dichas areas. Al regreso de las vacaciones se inicié el segundo periodo del servicio
social, al finalizar ese mes de nuevo se tendria que planear actividades para los nifios
gue asistieran por la junta de consejo en sus escuelas regulares, por lo que se plante6
gue la maestra Alicia organizaria las actividades para el fin de mes en tanto que yo

investigaria sobre la creacion de las areas de expresion para acondicionar la ludoteca.

Sobre el disefio de ludotecas, Jiménez y otros (2000) proponen cdmo organizar una
ludoteca, y a partir de ello pensé que se pudiera adaptar a las condiciones y materiales
gue se tenian disponibles. Jiménez y otros proponen que deben crearse cuatro areas

de expresion; “expresion plastica, expresion musical, expresion escenografica y area
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de juegos y movimiento social”. (2000, p.45) Cada area representa una oportunidad
de realizar actividades donde los nifios pudieran desarrollar, en conjunto con sus
pares, nuevos aprendizajes, por lo que se decidié disefiar médulos de expresiéon con
base en lo ya citado.

El primer médulo que se formé fue el de expresion escenogréfica y salén de lectura.
Como se mencioné con anterioridad la ludoteca tenia un salon disponible donde habia
libros, a pesar de que no habia material con contenido adecuado a la edad de los
menores se planed hacer una invitacion a la comunidad de la DGP para realizar
donaciones de libros infantiles y préstamo de libros que se encontraban en la biblioteca
y se realizé difusion para donacion. Una semana después de realizar la invitacién llegd
una dotacion de libros infantiles, donacion que hizo una Ludoteca que se encuentra a
unas cuantas calles de la institucion y también hubo donaciones por parte de la

comunidad de trabajadores.

Imagen 6. Fotos originales de la biblioteca de la DGP

En la imagen se puede apreciar el area dedicada a expresion escenografica y salon
de lectura. Ademas se cred un catalogo de los libros existentes para ordenarlos de
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acuerdo a sus temas. Este mddulo fue redisefiado para fomentar el habito de la lectura
a través de una cuidada seleccion de libros, cuya variedad es apta para todas las
edades, favoreciendo el aprendizaje a través de la reflexion y la imaginacion. Por ello
cada libro se distingue por sus imagenes y contenido, satisfaciendo los diversos
intereses de los nifios y para que la lectura representara una actividad placentera. En
el &rea de expresion escenografica los juegos propuestos podrian ser juegos de roles
de dramatizacion de cuentos y leyendas, fantasia, creacion de mascaras, titeres y

representacion de piezas teatrales.

También se disefio el area de juego y movimiento en el espacio. Segun Jiménez y
otros esta se planifica para que el juego sea libre, los niflos sean quienes decidan a
gué jugar y cdmo jugar. Es un espacio tridimensional con juegos de carreras saltos y
volteretas, juegos de equilibrio, juegos con objetos y circuitos de obstaculos (...)”
(2002, p.46) por lo tanto este tipo de espacios ayuda a la evolucion de la imagen del

propio nifio y de su esquema corporal asi como de coordinacién psicomotora.

Imagen 7. Fotos originales del area de juego y movimientos en el espacio en la ludoteca de la DGP
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Esta area se ubicé frente a la television de la ludoteca para que se adaptara cuando
los nifios desearan descasar y realizaran otras actividades. Se aprovecharon los
materiales que ya existian en la ludoteca; como tapetes para que los nifios pudieran
estar sin calzado y cojines que fueron donados por padres de los nifios. También se
adecud un espacio para almacenar material que los nifios pudieran utilizar dentro del

espacio como pelotas, cuerdas y aros.

Después se formd el area de expresion plastica cuya finalidad era desarrollar
habilidades manuales en los nifios, la creatividad e imaginacion asi como a la
autoexpresion, el orden y la limpieza. Se aprovecharon materiales existentes, se
acomodaron mesas en forma circular en la parte trasera de la ludoteca. En los
anagueles cuadrados se depositaban todos los materiales que se requerian para las
actividades como pinturas, crayolas, acuarelas, pinceles, hojas, cuadernos, y otros
materiales didacticos que pudieran servir. Hubo material que se compré en conjunto
con la maestra Alicia ya que en ese momento del disefio se nos prohibié pedir
donaciones y se nos pidio retirar los carteles solicitando donaciones de libros.

Imagen 8. Fotos originales del area de expresién plastica en la ludoteca de la DGP
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Y por ultimo se adecu6 un espacio para el area de expresion musical que conlleva a

la exploraciéon y produccion de ruidos y sonidos diversos, experiencias de

diferenciacion auditiva, ensayo de cantos y armonizacion sonora, experiencias ritmicas

y melddicas (...)" que naturalmente estan en relacion con las estructuras de lenguaje,

es decir de la alfabetizacion auditiva y de la comunicacion social.

Como en la ludoteca no existian instrumentos musicales que pudieran conformar dicho

mddulo, se planted que los nifios asistentes improvisaran instrumentos musicales en

el siguiente taller.

TITULO: Creacion de | Hora de Inicio: Duracion: 5

Instrumentos musicales 10:00 am horas

Explicacion de la actividad:

Se les indic6 a los nifios que no podrian entrar en el aula y se quedaran
sentados en la entrada conforme fueran llegando, se les explicaria a los
padres de familia que el area tendria cambios en beneficio de la
comunidad infantil.

Cuando estuviera la mayoria de los asistentes se les explicaria que la
ludoteca habia sufrido cambios positivos, pues se formaron cuatro areas
disefiadas para que ellos pudieran disfrutar de una variedad de juegos.

Se les dio nuevamente un recorrido por las areas de expresion para que
pudieran apreciar los tres primeros médulos (expresion escenografica,
salon de lectura junto con el area de juego y movimiento en el espacio
y el de expresién plastica)

Se les explico que en el transcurso del dia tendrian diferentes
actividades para que ellos participaran en el area nombrada “expresion
musical” ya que en el aula no habia instrumentos musicales.

Los Instrumentos a disposicion eran : Flauta, tambor, maracas y xiléfono
Se formaron dos grupos uno a cargo de la maestra Alicia y el otro a mi

cargo
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¢ Se les mencion6 que habria cuatro instrumentos que podrian crear en el

transcurso del dia. Por votacion se eligio el primero y luego sus

consecutivos
Materiales: Tambor de cuentas
e cartén
Flauta e cuencas de bisuteria
e 5 popotes de diferente color e palo de madera
e cinta adhesiva e papel para decorar
e estambre
Maracas
e cucharas de plastico por Xil6fono
nifo e vasos o botellas de vidrio
e Vvaso desechable e agua
transparente e seis colorantes
e cinta adhesiva e cuchara de metal
e cuentas de bisuteria

Referencia tedrica:

Para Saeget (2003) la musica es una herramienta para desarrollar habilidades
cognitivas y sociales. Sefala que mediante la musica se incentiva la
imaginacion, la atencion y concentracion de los infantes y por consiguiente tiene

la capacidad de desarrollar una memoria a largo plazo.

Estrategia metodologica:

Actividad socioeducativa para la creacion del area de expresion musical
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Intencionalidad de la actividad :

Creacion de instrumentos musicales para el uso de distintas actividades ludicas
en beneficio de los nifios asistentes

Contenidos actitudinales:

Las actividades recreativas y manuales contribuyen al desarrollo integral ya
gue las combinaciones de formas, colores y sonidos contribuyen a desarrollar
la imaginacion y creatividad

Contenidos procedimentales:

Se mostro paso a paso el proceso de construccion de cada instrumento para
que los nifios pudieran realizarlo

Contenidos conceptuales a desarrollar:

La importancia de la mdsica en nuestras vidas

La musica estimula el cerebro para la creacion de nuevas ideas al igual que
para conciliar el suefio. Nos ayuda, dependiendo del género musical y tipo de
melodia, a controlar el estrés o nos hace sentir vivos.

La mdsica es un arte que nos acompafia y que ha dejado rastros de su
presencia desde los primeros pasos del ser humano sobre la Tierra. No
podemos prescindir de ella.

Esta reflexion nos lleva a la conclusién de que la masica es tan importante para
el ser humano porque conecta con su faceta espiritual. La musica se interpreta
con instrumentos y se escucha con los oidos, pero va mucho mas alla de ondas
sonoras.

¢ Para qué sirve la musica?

La musica es la forma de comunicacién mas ancestral entre los humanos, la
comunicacién mediante sonidos, gestos y bailes precedi6 al lenguaje hablado.
Afirma Saeget (2003) que el primer lenguaje fue musical mas que verbal,
explica que seguimos hablandoles a los bebés en tono alto y con melodia
porgue sabemos que asi nos entienden y se dan cuenta de que queremos

comunicarnos con ellos.
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Ademas, la musica es un lenguaje universal, el oido es sensible a tonos y
melodias que provocan estados de animo en el ser humano. La percepcion
humana de determinadas pautas sonoras musicales provoca los mismos
sentimientos de alegria, tristeza o miedo quienes la escuchamos.

Hay teorias que dicen que la musica también se desarroll6 evolutivamente
porque estimula el aprendizaje. Estimula los sistemas de atencion y de
memoria; todos sabemos que es mas facil aprender las tablas de multiplicar
con musica y también cdmo recordamos la letra de una cancién aunque

pasemos afos sin escucharla

Andlisis de la actividad:

Una semana antes de la actividad se pidi6 donacion de material para las
actividades de fin de mes, logrando que se recolectara lo suficiente para que
todos los nifios pudieran realizar los instrumentos. Hubo cooperacién por parte
de los padres de familia e interés por conocer como se habia redisefiado la
ludoteca.

Me percaté que a los nifios les habia gustado entrar a la ludoteca, y hubo
bastantes comentarios positivos por parte de ellos.

El comportamiento de los nifios fue positivo, hacian caso de las instrucciones
gue les indicabamos, toda la comunidad infantil realizé vy utilizo

satisfactoriamente los instrumentos.
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CAPITULO V ANALISIS DEL DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

1 Contradicciones encontradas durante la experiencia.

Las contradicciones encontradas se formulan en dos segmentos, el primero
corresponde a la Ludoteca y el segundo a la participacion de los nifios durante las

dindmicas realizadas.
. Contradicciones encontradas en la ludoteca.

Como ya se menciond con anterioridad cuando llegué a la ludoteca no tenia
conocimiento acerca del tema, y realicé una observacion participativa durante el primer

periodo de la experiencia.

Esta observacion se realiz6 en dos periodos. En el primero analicé los documentos
gue me proporcionaron para conocer cOmo se trabajaba. Existe un documento que se
les proporciona a los padres de familia cuando los inscriben, en ese documento se
sefiala que la ludoteca trabaja bajo un modelo ludico y se detallan sus objetivos, pero
se agregaba informacién que pudiera especificar el beneficio que tendria la comunidad
infantil. Por otro lado investigué qué era una ludoteca, como se conforma, bajo qué

supuestos pedagogicos se trabaja y qué finalidad tiene.

Posterior a la observacion, donde descubri que una ludoteca es esencialmente un
espacio ludico para el tiempo libre que posibilita que el nifilo descubra que jugando
puede aprender y desarrollar sus capacidades cognitivas, fisicas y afectivas; “lo cual
se logra con la planeacion de contenidos ladicos a disefar y plasmar en actividades
propuestas para ellos por el personal a cargo” (Solé et al, 2000). Por el contrario al
interactuar con la maestra descubri que el personal de la DGP-SEP no se ocupaba de
programar contenidos ludicos que favorecieran el desarrollo de los nifios, por lo que
en conjunto con la maestra Alicia se realizaron planeaciones semanales de actividades
o talleres capaces de apoyar contenidos educativos para los nifilos que asistieran con

mayor frecuencia a la ludoteca.
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El trabajar en conjunto con la maestra Alicia fue un proceso dificil, ya que ella
desconocia el proceso pedagogico de una ludoteca y el perfil de un ludotecario como

lo menciona Solé (2000) tendra que ser afin a la educacion.

Otro punto observado fue que no existia un reglamento interno que diera orden y
sustento a la Ludoteca, ya que no eran claras las actividades a realizar a cargo del
personal de la ludoteca ni de sus asistentes. Por ello se cred junto con la maestra un
reglamento interno que estableciera reglas y normas en concordancia con el

funcionamiento de los objetivos de la misma.

Dentro del area de trabajo debe existir el registro o datos biogréaficos del nifio que
permitan visualizar los contextos familiares, escolares y sociales. Jiménez, Dinello y
Alvarado (2004) proponen que para trabajar de acuerdo con las necesidades basicas
de cada menor “se deben conseguir expedientes con anterioridad que registren
informacion importante”. Estos documentos se integran cuando los infantes se
inscriben a la Ludoteca y no se tiene acceso a esa informacion, por lo tanto se propuso
elaborar expedientes de cada asistente para disefiar actividades acordes a sus edades

y habilidades, contribuyendo asi a su desarrollo infantil.

Sin embargo, el Lic. Pérez encargado del area nego la posibilidad de realizar dicho
documento, puesto que era una persona ajena a la institucién y no podia tener dicha
informacion. La importancia de crear este documento en la ludoteca era para visualizar
las necesidades de los menores y asi crear estrategias en beneficio de la comunidad

infantil.

Durante el segundo periodo en la ludoteca se elaboré un diagnéstico sobre el
funcionamiento del campo pedagdgico; a partir de la observacion se concretaron los

siguientes puntos:

Cuando se habla del campo pedagoégico de una ludoteca se esta hablando acerca de
la planeacion de actividades, talleres y recursos didacticos, Jiménez et al (2004)

detallan que en la organizacion se debe tomar en cuenta los siguientes factores:

e Ladimension espacial segun el nUmero de participantes
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e El contexto geografico donde se encuentra el lugar,
e Se considera que el juego es libre y deben existir distintas propuestas de expresion
para que los nifios puedan interactuar con el entorno y se posibilite un encuentro

social

Asi mismo se deben realizar actividades o talleres que puedan modificarse de acuerdo
con la interaccién de sus integrantes o impliquen un aprendizaje significativo. Por
consiguiente también se tendra que considerar la cultura dentro de las planeaciones
puesto que en el desarrollo del nifio se propone la afirmacién de identidades y

pertenencia.

Las aulas en las que se trabajé no estaban disefiadas para el desarrollo de la expresion
artistica y ludica de los participantes. El lugar no era adecuado para el desarrollo de la
creatividad y los procesos cognitivos, sociales y afectivos para el desarrollo potencial
del niflo. Para Jiménez et al (2004) deben integrarse cuatro areas, “expresion plastica,
expresion musical, expresion escenografica y area de juegos y movimiento social”. Por
lo que se propuso crear en conjunto con la maestra, areas de recreacion con tematicas
para favorecer el goce del tiempo libre con lectura, masica, artes plasticas, y descanso.
Se crearon talleres cientificos y culturales impulsando el desarrollo de las

competencias de los nifos.

El salén que se encontraba junto a la ludoteca era la biblioteca, aunque ésta no
contaba con libros adecuados a las edades de los nifios de 6 al2 afios. Asi se
impulsoé la creacion de un archivo bibliografico y de préstamo de libros para el personal
de la DGP y se realiz6 una campafa para la donacion de libros que pudieran interesar
a nifos de la ludoteca y fomentar el habito de la lectura en los nifios, aunque en

ocasiones se nos nego la posibilidad de promover donaciones de libros

Por ultimo una contradiccion con la que me enfrente desde el primer dia que realicé mi
trabajo fue el nulo presupuesto que se tiene para el area, durante los 7 meses en que

realicé mi servicio social jamas hubo aportacion monetaria para el lugar, toda la
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infraestructura fue donada por otras ludotecas, padres de familia, la maestra Alicia y

mi persona.
o La participacion de los nifios en la Ludoteca.

Se trabajé con 50 menores aproximadamente cuyas asistencias eran irregulares. En
promedio asistian 10 nifios durante la semana en un horario de 12:00 pm a 4:00pm.
Los fines de mes la asistencia era alta ya que en sus escuelas regulares se llevaban
a cabo juntas de consejo técnico escolar. Dividiré este apartado en dos secciones, en
el primero haré referencia a dos casos especificos que atendi y el segundo

corresponde a la participacion grupal en la ludoteca.
o Casos especificos
Nahomi

A los pocos dias de iniciar mi servicio social conoci a la mayoria de los nifios asistentes
puesto que participé en una fecha donde la asistencia era alta ya que en sus escuelas
regulares se realizaba junta de consejo, la mayoria de los nifios se mostraban
distantes y con miedo, al paso de los dias los nifios que asistian con mas frecuencia
en la ludoteca se fueron familiarizando con mi presencia. Pedian mi ayuda, y hubo
casos especificos como el de Nahomi quien mostré empatia hacia mi persona, ella
asistia tres veces por semana, la maestra Alicia mencioné que la nifia era muy
carifiosa y tenia muchos problemas en su escuela regular, iba a la ludoteca para que
la maestra Alicia le ayudara en sus tareas académicas y la apoyara en la materia de

matematicas.

Durante mi observacion noté que Nahomi no se relacionaba con los nifios y nifias de
su edad, se alejaba de todos porque la molestaban. Le decian que era sucia, que no
se bafiaba y que era retrasada. Se tuvo que llamar a los padres de los nifios que la

molestaban ya que un dia la golpearon.

Posteriormente me toco trabajar con ella y me di cuenta que la maestra Alicia trataba

de ayudarla pero hacia falta planear como trabajar con los nifios que tenian problemas
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escolares. En esa ocasion la nifia me comentd que no tenia papa ni mama que si iba
a la ludoteca era porque su tia la obligaba y que no le gustaba ir a la escuela ni a la

ludoteca porque todos la molestaban.

La nifia no tenia una idea clara de por qué iba a la ludoteca, no se divertia, no aprendia
y no tenia motivaciones para asistir. Al paso de los dias, y la falta de planeacién de
contenidos, en conjunto con la maestra se propuso hacer actividades de integracion
para que los asistentes conocieran a Nahomi y para que los menores que se sentian
desplazados pudieran adaptarse, sin miedo a que los criticaran o molestaran, estas
actividades se realizaron de una a dos veces por semana y los fines de mes, algunas

de estos juegos fueron:
¢, Quién falta?

Objetivo: Para esta actividad se recomienda que los nifilos tengan al menos una idea
de cdmo se llaman sus demas compafieros; lo que permitira reforzar el conocimiento

y trabajar la memoria y los conceptos de empatia y respeto

- Se organizo el grupo en diferentes filas (parados o sentados).

- Luego se les pedia a todos que cierren sus 0jos

- Un integrante del grupo tenia que retirarse sin hacer ruido (también es posible
taparlo).

- El coordinador tenia que preguntar “; quién falta?”.

- Al acertar, se integraba nuevamente al grupo y todos nombraban tres
cualidades que observaran en sus compafieros, también tenian que nombrar

tres cosas en que ellos puedan ayudarlo y ponerlo en practica diariamente.

Se les explicé que no solo es un juego, sino una actividad que deberan llevar a cabo

cada vez que vean a sus compafneros.

El espejo: El objetivo de esta actividad fue crear una idea de confianza entre los nifios
y hacerlos reflexionar acerca de las emociones y actitudes de cada uno de ellos. Los

pasos a seguir para esta dinamica de integracion fueron:
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- La persona encargada de la actividad debe formar parejas aleatorias.

- Los dos niflos deberan colocarse uno al frente del otro.

- Primero un nifio intentara copiar los movimientos fisicos del otro de forma
simultanea, independientemente de la parte del cuerpo que utilice (puede imitar
expresiones, movimientos de las extremidades, frases, chistes etc.).

- Luego sera el turno del otro nifio de imitar a su pareja

Por dltimo se formd un circulo y se habl6 sobre los sentimientos que les provocé ser
el espejo de los otros. Se les pidid6 que expresaran todo con respeto hacia su

compafnero.

En el anexo 4 se citan mas dinamicas creadas en conjunto con la maestra que se
emplearon con Naomi y otros nifios. A pesar de que las primeras actividades que se
planearon fueron de manera espontanea ya que aun no se contaba con un formato
para su registro, los nifios fueron aceptando favorablemente estas dinamicas, El
cambio de actitud se torn6 considerablemente aceptable hacia Nahomi. Al finalizar mi
periodo del servicio pude tener un acercamiento con la tia de la nifia, se le pidié que
refiriera @ Nahomi con un psicologo para que ayudaran con el proceso de duelo de su

familia. A continuacion se ve a Nahomi exponiendo frente a sus compafieros.

S

Imagen 9. Fotografia de Nahomi
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Ana Maria

A Ana Maria la conoci un mes después de mi llegada a la ludoteca, en ese momento
era una nifia que casi no hablaba, empezo asistir todos los dias después de sus clases
regulares, decia que le gustaba ir a la ludoteca porque le poniamos atencién, hubo
ocasiones en que la nifia llego llorando, en confianza nos comenté que tenia miedo de
ir a la escuela porque el maestro no la queria y siempre la regafiaba debido a sus

malas calificaciones.

Por otra parte su mama nos pidié ayuda para que la regularizaramos, se le empez6 a
dar el apoyo, pedimos ver sus materiales escolares y empezamos a realizar un plan
de ayuda, concluiriamos juntas el plan de estudio para el 5to afio de primaria y cuales
eran los aprendizajes esperados para su grado. Posteriormente se enteraria el Lic.
Pérez de la ayuda pedagdgica extra que se le estaria dando y se nos notificé que eso
le competia a la escuela regular y que no podiamos ayudarla. Sin embargo, cada vez
gue la nifia asistia a la ludoteca se realizaban actividades que pudieran enriquecer su

desarrollo en los campos de lenguaje y comunicacion y pensamiento matematico.

Después de que el Lic. Pérez suspendiera la ayuda pedagdgica se escribio una carta
a la DGP para que pudieran orientar a la mama de Ana Maria sobre asesorias
especializadas en temas educativos. Durante todo el proceso de mi servicio en la
ludoteca hubo casos como el de Ana Maria y Nahomi donde se necesitaba que la
Ludoteca diera el apoyo necesario y adecuado para sus asistentes; por el contrario a
sus objetivos, se me pidié no trabajar de acuerdo con la propuesta ludico-educativa
cayendo en una contradiccién ya que en su propuesta se plantea la de ofrecer a la
comunidad infantil el desarrollo pleno e integral de sus habilidades cognitivas,

afectivas, sociales y de lenguaje (Ver Anexo 1).
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En la siguiente foto se puede apreciar Ana Maria

Imagen 10. Fotografia de Ama Maria trabajando en una actividad.
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o Participacion grupal en la ludoteca.

Al iniciar mi experiencia profesional se me complic6 interactuar con todos los nifios ya
gue la asistencia era irregular. Asi que aprovechaba los dias en que la asistencia era
alta para conocer a la mayoria de los nifios, durante mi primer fin de mes asistieron 35
nifos, observé la apatia de los menores por asistir a las instalaciones durante toda la
jornada.

Los nifios se agrupaban por su edad, solicitaban que encendieran la television y no
respetaban la autoridad de la maestra, pedian constantemente bajar a jugar al aire
libre. Se decidié en conjunto proporcionarles talleres de acuerdo a sus intereses y
edades. El primer taller fue para que los asistentes pudieran realizar actividades al aire
libre a fin de motivar a los nifios y erradicar las conductas negativas, se trabajé con
actividades de integracion que junto con el juego favorecio actitudes positivas. (Anexo

4) En la siguiente foto se puede apreciar a los participantes realizando las actividades.

Imagen 11. Fotografia grupal después de una actividad.
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2 Logros alcanzados no considerados en los objetivos principales

El logro de los objetivos se pudo apreciar durante las experiencias, un punto clave en
el analisis de este trabajo fue la observacion participativa realizada durante el primer

mes en el servicio.

La observacion realizada permitié mirar el contexto social en el que se llevé a cabo la
experiencia, ademas el entorno institucional en relacion con la ludoteca mirando las
condiciones que facilitaban las actividades pedagdgicas. Se considerd positivo el

apoyo administrativo para que los nifios pudieran asistir.

La conducta de los nifios hacia la maestra no era adecuada, algunos de los factores
gue influyeron para este mal comportamiento fue la relacién que tenian los padres con
la maestra Alicia por ser compafieros de trabajo. Los nifios tenian la creencia de que
la maestra no era una persona capaz para atenderlos por lo que se trabajé con ellos
para erradicar las conductas negativas a través de un taller contra la violencia, las

actividades se realizaban cada mes cuando la asistencia era alta. (Anexo 5)

Ademas de planear contenido para los asistentes se disefiaron areas tematicas
congruentes con el sentido y propdsito de una ludoteca. La finalidad de redisefar la
ludoteca provoco no solo que los alumnos asistieran con mas frecuencia también que
se concentraran en un lugar de encuentro donde pudieran desarrollar sus habilidades

a través del juego.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este trabajo representa la sistematizacién de la practica del servicio social como un
proceso de recuperacion de experiencia pedagogica. Para ello se utilizé el enfoque
cualitativo y tedrico de Morgan (1988) que describe la practica profesional con la

finalidad de analizarla y reflexionar sobre la experiencia laboral.

Dicho enfoque plantea dar cuentas de aspectos teéricos, metodologicos, contextuales,
asi como de la interaccion entre los sujetos participantes en la practica y de los
procesos y contradicciones relacionados con la interpretacion de las diferentes

acciones presentes en la realidad donde se trabajo.

Al inicio del proyecto se formularon cuatro preguntas que orientaron la recuperaciéon
de la informacién obtenida durante el proceso de la experiencia y como resultado se

disefiaron los cinco capitulos del documento, estas preguntas fueron las siguientes:

¢, COmo es una ludoteca y cual es su proposito?

e ;Qué aspectos de intervencion u orientacion educativa se realizan en una
ludoteca?

e ¢ Cudles son las actividades ludicas que desarrollan el sentido de pertenencia,

socializacion y motivacion en los infantes?

e ;Como debe ser el desempefio de una pedagoga en una ludoteca?

De esta manera en el capitulo | se describié la atencion brindada a la ludoteca, la
orientacion de las actividades realizadas asi como las problematicas que presentaron

los menores y la relacion con sus pares y con la institucion a la que pertenece.

Esta experiencia se encuentra dentro de la orientacion educativa como parte de una
intervencion pedagogica, para ello en el capitulo 1l se explico como la orientacion se
ocupa de los aspectos, principios y finalidades de una intervencion pedagdgica,
entendiéndola como el proceso para disefiar estrategias y brindar una adecuada

atencion a los asistentes de una institucion educativa o social.
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Se apoy6 desde una postura pedagdgica a la maestra a cargo del espacio ludico,
donde la funcién de la orientacion es segun Martinez et al (20002) la de colaborar
con el equipo docente en el proyecto educativo, disefiar y programar experiencias y
aprendizajes, ayudar a llevar cualquier proceso como un reajuste de actividades y
presentar la funcion de apoyo técnico a profesores y padres de familia en la atencién

de sujetos con alguna necesidad especial o educativa.

Por otra parte fue necesario conocer el lugar de trabajo, su propdésito, finalidad y la
oferta ladica-educativa que proponia, por lo que en el capitulo Il se describi6 el
contexto fisico y social. Importaba conocer sus antecedentes y la relacion que tenia
con la institucion a la que pertenecia. A pesar de que se plante¢ la falta de presupuesto
para comprar materiales necesarios y juguetes que dieran el sentido y propdsito de
una ludoteca, la motivacion de la maestra y mi persona era saber que a pesar de que
no era un espacio ludico donde los asistentes pudieran divertirse este podria ser un

lugar de encuentro para desarrollar habilidades sociales, cognitivas y afectivas.

El capitulo 1V se ocup6 de describir las estrategias ludicas que favorecieran el sentido
de pertenencia, socializaciéon y motivacion en los infantes. Al inicio del proceso de
observacién participativa se noté que los nifios asistian a la ludoteca solo por pasar el
tiempo. A pesar que la maestra les proporcionaba el juego con los juguetes existentes
o realizar cualquier actividad que ellos desearan, no se sentian motivados para
permanecer dentro del aula, se asumia que preferian salir a jugar al patio o al aire
libre, donde muchos de los asistentes menores eran agredidos por los mayores. Por
tanto la maestra y yo decidimos dar un nuevo aspecto al espacio mediante algunos

cambios con el fin de beneficiar a la comunidad infantil.

Por ello se documentdé sobre el sentido de una ludoteca, cuales eran sus
caracteristicas y el campo pedagogico que la constituye. Por otro lado se identificaron
las probleméticas sociales que enfrentaban los nifios dentro del espacio, se
mencionaron los indicadores negativos y se elaboré una lista de acciones que los
vincularan a las actividades enfocadas a un modelo Iudico, para que asi se diera

cumplimiento a las metas y objetivos planteados.
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Ademds se interactué con los nifios, mostrandoles interés hacia las actividades
desarrolladas. Las primeras actividades estuvieron enfocadas a la interaccion y
colaboracion, ya que la mayoria de ellos no socializaban y se agredian verbalmente.
Inicialmente fue un proceso dificil ya que yo no tenia experiencia en la realizacion de
este tipo de actividades, pero con el paso de los dias los nifios notaron el interés que
se tenian al realizarlas y pronto cambiaron su actitud hacia la ludoteca y hacia sus

compafieros.

Asi mismo se disefid un formato para la realizaciéon de las planeaciones didacticas

que se proponian.

Por ultimo, se propuso el redisefio del campo pedagdgico de la ludoteca, se realizaron
planeaciones en donde se incluian talleres, actividades y recursos didacticos para la
creacion de areas tematicas con la intencién de que el nifio se aproximara al ambito

cultural, social y educativo a través de la actividad del juego.

Por ultimo explico mi experiencia pedagobgica a partir de las contradicciones
encontradas en la experiencia profesional. Nunca se dejé de trabajar con los nifios ni
de apoyar a la maestra a cargo; sin embargo, dada la relacién del docente con los
padres que trabajaban en las distintas areas de la institucion afecto la relacion de los
nifios con la maestra ya que anteponian sus creencias negativas con respecto al

trabajo realizado.

Por otro lado al finalizar mi experiencia la institucion se dio cuenta de los logros
alcanzados en su organizacion y el cambio de actitud de los mismos ya que en un
inicio la asistencia era muy irregular y el maximo de nifios atendidos semanalmente

eran 10, al finalizar la experiencia aumenté el doble.

Al final de mi experiencia la ludoteca se volvio espacio ludico, donde se podia realizar
actividades diversas encaminadas a desarrollar habilidades sociales, cognitivas y

afectivas.
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Anexo 1 La ludoteca. (Documento emitido por la DGP)

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
La propuesta que aqui se presenta es un modelo de educacién ludica
para fomento de valores y estimulacién del desarrollo integral de
nifos y nifas, en combinacién con los materiales y juguetes de uso
colectivo y una estructura modular (juego libre, actividades ludicas
dirigidas y taller tematicos).

Objetivo
Para lograr estos objetivos se sugiere trabajar de manera social e individual

Social pretende reforzar fomentar y ensefiar valores y generar las
condiciones para promover la participacion de la infancia fortalecer los
valores como tolerancia, respeto y la perspectiva de género. Este aspecto
considera el reforzamiento del proceso de adaptacion e integracion social
de los nifios y las nifias de acuerdo a su etapa de desarr’ollo.

individual

Ejercitar sus aptitudes y habilidades de casa nifio {a) a través de su
desarrollo fisico y psicolégico, cognitivo y emocional.

Por medio de la interaccion con los demas, se logra conformar un individuo
mas integral con una autoestima que le permita alcanzar sus metas y
logros.

La Ludoteca ofrece el logro de metas a través de sus objetivos, que son el
desglosamiento de las habilidades que se espera que logre ei alumno de

nivel preescolar, en las cuatro areas basicas del desarrollo psicolégico.
W
> Socioafectiva yiny
» Psicomotora N
» Cognoscitiva
» Lenguaje
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Anexo 2 Reglamento para la prestacion del servicio

: Pigina |l

D05
N N S

0,

H87,

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2

.

Secretaria de Educacién Publica
Direccion General de Personal
Direccién de Relaciones Laborales

Subdireccién de Prestaciones Sociales y Econémicas

REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
LUDOTECA.

La Ludoteca tiene como objetivo:

- Favorecer y estimular el juego de los nifios y nifias.

- Ofrecer a {a poblacién infantil nuevas posibilidades lidico-educativas y de tiempo libre.

- Poner a disposicién de los nifios y nifias un lugar de encuentro, donde reunirse con compafieros/as de
juego.

- Fomentar la autonomia en los nifios/as déandoles posibilidades de eleccion, decision y toma de
responsabilidades. .

- Potenciar habitos y pautas de comportamiento entorno a diversos ejes: Higiene, respeto, orden y
convivencia, asi como el desarrollo de aprendizajes, destrezas o habilidades propias de cada tipo de juegos.

- Ofrecer las mismas oportunidades de juego para todos los nifios y nifias, favoreciendo la no discriminacién
por motivo de sexo, raza, niveles econdmicos, minusvalias 6 capacidades diferentes.

La prestacion del servicio que se proporciona la Ludoteca, tiene como finalidad asegurar un desarrollo pleno

e integral de los Nifios (as), a través de, juegos idicos, desarrollo de habitidades, dentro de un marco
. afectivo que le permita desarrollar al maximo sus potencialidades en un ambiente de bienestar familiar y

social.

La inscripcion del Nifio (a) serd en funcién de la capacidad de atencion de ta Ludoteca.

Los trabajadores de la D.G.P, deberan autorizar hasta dos personas de su confianza, mayores de edad, para

entregar y recoger al menor en las instalaciones de la tudoteca. Para revocar la autorizacion de alguna de

las personas autorizadas para recoger al menor, se debera informar por escrito a la Ludoteca

Podréan utilizar el Servicio de la Ludoteca todos los nifios/as que tengan cumplidos entre 6 a 12 afios,

representados a través de sus padres o tutores

El servicio de Ludoteca se prestara durante la jornada de trabajo del personal de la D.G.P; de 9:00 a 16:00
horas. Dentro de los dias y horas que administrativamente tenga sefialados en la D.G.P para la prestacién

del servicio, por lo tanto deberan de abstenerse de enviar a sus hijos durante el disfrute de sus periodos
vacacionales.

Los menores deberan portar su gafete. mismo que sera recogido al final de su estancia.

Se recomienda en todo momento hacer uso correcto de las instalaciones y material, realizar el trabajo en la
tudoteca en un ambiente de cordialidad de compafierismo y armonia.

Se les invita a no presentar al Nifio (a) sin objetos que les pueda causar dafio a su persona o la de otros
menores, de iguat forma no deberan portar dinero, alhajas, juguetes, permitiendo sélo el acceso de estos
ultimos, el dia en que por el programa educativo se requieran.

Respetar el horario de ingreso y egreso a la Ludoteca.

Bcuidar y Mantener el orden de los juegos / juguetes.

Si el nifio (a) permanece el horario completo en {a ludoteca debera el Padre ¢ Tutor enviar alimentos y agua
para todo el dia.

En caso de indisciplina se hablara con el padre o tutor y se tomaran medidas necesarias para mejora del
trabajo.

No se otorgara el servicio de la tudoteca para evitar contagio en los siguientes casos:
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Anexo 3 Formulario de Inscripcién

Secretaria de Educacién Piblica

Direccion General de Personal

Direccién de Relaciones Laboral
S E P Subdireccién de P i Socialesy I
SFCRETARIA ¥
FOUCACION rinsica
°
DEPENDENCIA :
Fecha / /

DATOS DEL MENOR
Nombre:
Sexo: Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)
Edad: Anos y meses cumplidos: ___ Fecha de nacimiento: Lugar de
nacimiento: Tipo de sangre: Necesidades Educativas
Especiales: Alergias:

Nombre de la Madre:

Edad: Apellido Paterno Apeltido Materno Nombre (s)
Ocupacion:
Ultimo grado de estudios: Horario que labora:
N Piso edificio

Teléfono (s) en donde se te pueda localizar en caso de ser necesario:

(Cel.), Oficina extensién,

Nombre del Padre;

Edad:__
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)
Ocupacién: ____ '
Uttimo grado de estudios: Horario que labora: piso

edificio
Teléfono (s) en donde se le pueda localizar en caso de ser necesario:

(Cel.) Oficina extensién

Numero de hermanos edades de los hermanos

Nombre y Firma del padre O tutor
Nota: el Padre o tutor debera entregar al nifo (a) en las instalaciones de la Ludoteca asi mismo
recogerlo en la ludoteca, por seguridad de sus hijos. Debera porfar gafete obligatorio.




Anexo 4 Dindmicas de integraciéon

Dinamicas y juegos grupales para la ludoteca

Nombre : ADIVINA

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material Una sabana, tela grande o similar.
Obijetivo Discriminacion tactil.

Bloque esp. Sensoriales y de conocimiento corporal.

Organizacion

Sentarse en circulo inicialmente. En el medio se coloca la sabana de forma que
tape los brazos de los alumnos.

Lugar Aire libre o Aula

Desarrollo Se introduce un objeto bajo la sdbana, sin que lo vean ellos. Se lo deben de Ir
pasando de mano en mano. Una vez que el objeto ha recorrido el circulo, tienen
gue adivinar, en voz alta y por orden, de qué objeto se trata. Cuando uno lo
adivina, se introduce otro objeto. Lo empiezan a adivinar a partir del jugador que
habia acertado el anterior

Reglas Respetar lo que los demds integrantes dicen, no burlas.

Nombre : BALON PRISIONERO

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material Una pelota blanda

Objetivo Desarrollar la coordinacion de acciones y movimientos.

Bloque esp. Coordinacion Motriz

Organizacion Gran grupo y en especial fines de mes

Lugar Aire libre o Aula

Desarrollo Se divide la clase en dos grupos, uno enfrente del otro. A la espalda de cada uno
de los equipos se sitlan dos prisioneros de cada equipo rival. El juego consiste
en lanzar la pelota para golpear con él a un rival y hacerlo su prisionero, sin que
éste logre cogerlo, ya que si asi fuera el prisionero seria el lanzador.

Reglas Ganara el equipo gque consiga capturar a todos los componentes del equipo

Nombre : BUSCA TU NUBE

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material Ninguno

Obijetivo Percepcién

Bloque esp. Juego Sensorial

Organizacion Gran grupo y en especial fines de mes

Lugar Aire libre

Desarrollo En un cielo lleno de nubes la maestra busca una que tenga la forma de un objeto
o animal. ¢Qué alumno la descubre antes?

Reglas Ninguna, el que encuentre mas nubes podra escoger una pelicula para cine

Nombre : COLOR, COLOR

Etapa | Primaria
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Edades 5-12

Material ninguno

Obijetivo Discriminacion visual

Bloque esp. Juego Sensoriales y de conocimiento del medio

Organizacion Rodeando al animador

Lugar Aula

Desatrrollo El animador dice color, color y un color. Los nifios y las nifias tienen que ir a buscar
y tocar el color antes que el animador los atrape. El atrapado pasara a ser el que
dice el color

Reglas Respeto entre pares

Nombre : DESCUBRIR AL INTRUSO

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material ninguno

Obijetivo Juegos de expresion corporal

Bloque esp. Juegos sensoriales y de conocimiento corporal

Organizacion Sentados formando un circulo. Uno de ellos se aleja del grupo.

Lugar Aula

Desarrollo Todos los que estan en el circulo, excepto uno, deben expresar con la cara un
sentimiento o emocion sobre el cual se han puesto de acuerdo previamente. Hay
uno que expresara algo diferente. EL alumno que se habia alejado del grupo
regresa y debe descubrir el sentimiento o emocion expresado por sus
companieros. Debe descubrir también al que expresa algo diferente.

Reglas Respeto a sus comparieros.

Nombre : BUSCO TU CARA

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material Pariuelos para taparse los 0jos o una prenda extra

Objetivo Reconocer al compafiero

Blogue esp. Juego Sensorial

Organizacion Gran grupo y en especial fines de mes

Lugar Aula

Desarrollo Los participantes se ponen por parejas y se examinan cuidadosamente la cara. A
continuacion uno de ellos se venda los ojos y tiene que descubrir al otro entre el
resto del grupo a través del tacto.

Reglas Se puede invertir el juego, es decir, comenzar con los ojos tapados

Nombre : EVITAR LA SERPIENTE

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material Una cuerda

Objetivo Pisar la cuerda

Bloque esp. Juego de animacion

Organizacion Estar dispersos en el aula

Lugar Aula

Desarrollo Un jugador lleva la cuerda, la "serpiente”, que agita con rapidos movimientos de

la mano. Los demds intentan no pisarla y si alguno lo consigue dirige el juego. Si
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alguno es tocado por la serpiente sigue jugando, pero debe ponerse la mano
sobre la parte tocada.

Reglas Tratar de no se tocado por la serpiente

Nombre : EL GATO

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material Una cuerda

Obijetivo Pisar la cuerda

Blogue esp. Juego de animacion

Organizacion Estar dispersos en el aula

Lugar Aula

Desarrollo Un jugador lleva la cuerda, la "serpiente”, que agita con rapidos movimientos de
la mano. Los demas intentan no pisarla y si alguno lo consigue dirige el juego. Si
alguno es tocado por la serpiente sigue jugando, pero debe ponerse la mano
sobre la parte tocada.

Reglas Tratar de no se tocado por la serpiente

Nombre : GLOBO ARRIBA

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material Un globo

Obijetivo El objetivo del grupo es conseguir que todos los jugadores se sienten antes de
gue el globo toque el suelo.

Bloque esp. Juego Cooperativo

Organizacion Estar dispersos en el aula

Lugar Aula o aire libre

Desarrollo Los jugadores se distribuyen libremente por el espacio. Un jugador lanza un globo
al aire. A partir de ese momento se trata de conseguir que el globo no toque el
suelo teniendo en cuenta que no se puede agarrar y que cuando una persona toca
el globo se sienta en el suelo..

Reglas Arriba y abajo. Si un jugador que esta en sentado toca el suelo, se levanta; si esta
de pie, se sienta. El juego finaliza cuando el globo toca el suelo

Nombre : LA GRANJA

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material nada

Obijetivo Discriminacion auditiva

Bloque esp. Sensoriales y de conocimiento corporal.

Organizacion Inicialmente libremente por el espacio

Lugar Aula o aire libre

Desarrollo A cada dos jugadores se les asigna el mismo animal. Se van desplazando
emitiendo la voz o los sonidos del animal que se les ha asignado. Las parejas de
animales deben encontrarse.

Reglas Los jugadores deben ir con los ojos tapados.

Nombre : GUARDIAS Y LADRONES

Etapa | Primaria
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Edades 5-12

Material nada

Obijetivo Conseguir atrapar a todos los ladrones.

Bloque esp. Juego de dinamizacién grupal (Juego de persecucién)

Organizacion Dividir el grupo en dos secciones

Lugar Aula o aire libre

Desarrollo El grupo se divide en dos mitades. Una mitad son policias y la otra
ladrones. El juego consiste en que los policias deben atrapar a los
ladrones. Cada ladron que es capturado pasara a la carcel donde
sera vigilado por los policias. Si algin ladrén entrara en la cércel y tocara a otro
gue esta preso, este quedaria libre. El juego termina
cuando todos los ladrones son capturados.

Reglas

Nombre : EL JUEGO DE LOS DISPARATES

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material nada

Obijetivo Conocer los nombres de los participantes

Bloque esp. Juegos de conocimiento.

Organizacion En circulo

Lugar Aula o aire libre

Desarrollo Todos forman un circulo. La primera persona hace, en voz baja, una pregunta a
su compariero de la derecha y asi hasta que el Gltimo pregunta al que empez0.
Después, en voz alta, se dice el nombre que ha efectuado la pregunta de la
izquierda y la contestacién de la derecha, resultando situaciones de lo méas
disparatadas.

Reglas Las preguntas deben ser un poco atrevidas

Nombre : PASEO

POR EL LAGO ENCANTADO

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material Tapetes y tiza.

Obijetivo El objetivo del grupo es procurar que no haya jugadores encantados.

Bloque esp. Juego Cooperativo

Organizacion Colchar los tapetes dispersos por el aula o al aire libre

Lugar Aula o aire libre

Desarrollo Se colocan todos los tapetes dentro del espacio delimitado. Es un lago encantado
gue nadie puede pisar ya que si alguien cae a él se le congela el corazén. Sélo
se puede pisar en el interior de los aros, que son piedras que sobresalen en la
superficie del lago. Si alguien cae al lago queda congelado en el mismo lugar
donde cay6 y no puede moverse hasta que otro jugador le rescate. Para ello un
jugador debe deshelar el corazén del compafiero encantado dandole un beso o
un fuerte abrazo

Reglas Siameses. Los jugadores forman parejas unidos por sus manos. Ahora, ademas
de no poder pisar en el lago deben evitar que sus manos se separen. 2. Flores
venenosas. Picas colocadas sobre un ladrillo y situadas dentro de algunos de los
aros pueden simular ser flores venenosas que nadie puede tocar.

Nombre : LA OLA
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Etapa Primaria

Edades 5-12

Material Un balén por equipo o pelota

Obijetivo Potenciar la cooperacion y crear una buena dinamica de grupo

Blogue esp. De dinamizacion grupal

Organizacion Menos de 10 jugadores por equipo

Lugar Aula o aire libre

Desatrrollo Los jugadores se distribuyen en equipos. Cada equipo toma posicién por detras
de la linea de partida, colocados uno detras del otro, de pie, con las piernas
separadas. El primer jugador tiene una pelota.
A la sefial del profesor, dicho jugador pasara al segundo la pelota por entre sus
piernas. Este la tomara y se la pasara al tercero por encima de su cabeza, el
tercero se la pasara al cuarto por entre sus piernas, y asi sucesivamente. Cuando
el dltimo coge la pelota, se desplaza corriendo hasta la primera posicion,
(provocando que todo el equipo se desplace una posicion hacia atras),
comenzando el ciclo nuevamente.
Gana el equipo que complete el ciclo primero, llegando a la posicién inicial.

Reglas -

Nombre LA GRAN CARCAJADA

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material nada

Objetivo La respiracion

Bloque esp. Juegos sensoriales y de conocimiento corporal

Organizacion Formar dos equipos.

Lugar Aula o aire libre

Desarrollo Uno de los equipos permanece serio mientras el otro se rie de todas las formas
posibles. Cuando consiguen hacer reir al otro equipo, cambio de rol.

Reglas -

Nombre EL REY DEL SILENCIO

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material Un cascabel, una campanilla u otro objeto que suene por poco que se mueva y
un antifaz

Obijetivo Robar el tesoro y proclamarse rey

Bloque esp. Juegos sensoriales y de conocimiento corporal

Organizacion Més de 6 jugadores, sentados en circulo.

Lugar Aula o aire libre

Desarrollo Se elige a uno que hara de "rey", al cual se vendaran los 0jos. Se sentara en el
suelo y frente a él tendra el "tesoro" (un cascabel, una campanilla u otro objeto
gue suene por poco que se mueva).
El resto de compafieros estaran alejados y todo el mundo debe estar en silencio
total.
Uno de los compafieros se acercard e intentara robar el tesoro. Sisuenay el rey
lo descubre, (lo indicara sefialandolo), se intercambiaran los papeles. En caso
contrario el juego continuara con otro "ladron"

Reglas -
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Nombre SALUDAME COMO QUIERAS

Etapa Primaria

Edades 5-12

Material Radio-Casete y CD de Mdsica

Obijetivo Saludar a los compafieros de forma distinta

Bloque esp. Juegos de Conocimiento corporal

Organizacion Formar un grupo grande

Lugar aire libre

Desarrollo En el gimnasio, se colocan los participantes, de forma dispersa, atentos a la
musica procurando seguir el ritmo de la misma. Desplazandose al ritmo de la
musica saludaremos de distinta forma a los comparfieros cada vez que aquella
sufra una interrupcién.

Reglas No podemos saludar dos veces al mismo compafiero. Se saludara con cualquier

parte del cuerpo, pero no vale emitir ningin sonido
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Anexo 5 Taller contra la Violencia

Curso — Taller Educacion para la no violencia

Nombre de la sesién: “tipos de violencia®

Objetivo: Que el nifio identifique dos diferentes tipos de violencia como lo son la violencia psicoldgica y la violencia fisica

Contenidos

Actividades

Recursos

Bibliografia

* concepto
de violencia
psicolégica

* concepto
de viol

Retomando el aprendizsje de Ia clase anterior, preguntar a los
nifios =i saben coémo que tipos de violencia existen. Después del
cuestionamiento Ia maestra les explicara que hay dos amiguitos
que quiere presentarles los cusles les contaran una histeria: los
animalitos empezaran a platicar de como les fue en el dis, que
hicieron, en su casa etc. y comenzaran una discusion uno

fisica

« El juego
simbélico
como
herramienta
didéctica

P a a insultar y el otro lo golpeara por lo que después de
un tiempo los dos comenzaran a llorar y Ia maestra les diré s los
slumnos que les pregunten porque es que lloran sl preguntarles
los animalitos dirén que lloran uno porgue su amigo le dijo cosas
muy feas que lo hicieron sentir mal y el segundo porgue su amigo
lo golpeo y le dolié, después se cuestionara a los nifios sobre si
2sta bien lo que hicieron los animalitos y partiendo de esto se les
explicara que estas acciones son violencia y que un fipo de ella
es la psicolégica y otra Ia fisica

s Dos titeres

en forms
de un
animal.

Casado. Disz, Martinez. Nifos
maltratados.1997 Disz de Santos
Madrid.

Enciclopedia en I ed! ion infantil,
recursos pars el desarrollo  del

curriculum. Santillana infantil México.

Tillman, Hsu. Valores para vivir. 2005
Long seller Argentina

Evaluacion: Se hace una coleccion representativa de la obra del nifio utilizada para hacer un juicio sobre el progreso del nifio,

se incluiran, se anotara el nombre de la clase y la fecha y se guardara en su expediente.

Observaciones: Al final de esta clase se pedira a los nifios que creen un titere y que lo lleven.

Curso — Taller Educacion para la no violencia

Nombre de la sesién: “tipos de violencia™

Objetivo: Que el nifio identifique dos diferentes tipos de violencia como lo son la violencia psicolégica y violencia fisica

de violencia
psicoldgica

* Concepto
de violencia
fisica

« EI juego
simbélico
como
herramienta
diddctica

un tiempo apropiade después ellos expondran sus historias y la
maestra cuestionars a los demas equipos si Is historia redsctada
es similar a la de los snimalitos y entonces los nifios comenzaran
a participar dejando més clara la diferencia entre malirato
psicolégico y maltrato fisico

Contenidos Actividades Recursos Bibliografia
« Tipos de | Al principio de la clase se entregara al nifio una hoja de color Casado. Disz, Martinez. Nifos
violencia diferente para formar equipos. después se les pediré que cada malfratados. 1997 Disz de Santos
uno con su equipo y su respectivo titere creen un historia acerca * Hojss  de| ppagrig.
de lo que los animalitos les contaron el dis anterior. se les dard c?lores
+ Concepto s Titere

Encit dia en Iz ed! ion infantil,
recursos psrs el desarrollo  del

curriculum. Santillana infantil México.

Tillman, Hsu. Valores para vivir. 2005
Long seller Argentina

Evaluacion: Se hace una coleccién representativa de la obra del nifio utilizada para hacer un juicio sobre el progreso del nifio,
se incluiran, se anotara el nombre de la clase y la fecha y se guardara en su expediente.

Observaciones: Al final de esta clase se pedira a los nifios que creen un titere y que lo lleven.
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Nombre de la sesié

Curso — Taller Preventivo de Educacién para la no violencia

: “tipos de violencia®

Objetivo: Que el nifio identifique dos diferentes tipos de violencia como lo son la violencia de género y la violencia sexual

Contenidos Actividades Recursos Bibliografia
e Tipos de | Pedir a los nifios que se sienten en equipos y tomar el Casado. Disz,
violencia para adornar su fi icéndoles que ese son ellos o : Martinez. Nirios
pedirles que lo vistan como ellos ponerles 2l cabello como ellos se peinan *  Mufieco movil de | majtratados. 1007
etc. Después se les contara la historia del "tio Juan® sl término se les sproximadsmente | pio;  ge  Santos
« C . pt : que las p tas que se harén las contestaran los mufiecos y no 30 com. Madrid.
de viol ellos, las preg que se harén son: ;Qué harias t4? ;Creen que es * Tierss. resistol.
de genero importante decirles & sus papas que slgo les molesta o no les gusta? ; Creen papel de .colores.
que las demés personas tienen que respetarios? ;Es importante expresar s .es(arpbre. s dia en la
. Con@pto ) los demés cusndo sigo no les gusta? botor‘\es. atc. educacién  infant,
::x:::;encsa Al terminar las preguntas hay que decirles que hay personas que son buenas recursos para el
y los quieren pero asi también hay ofras que son malas y no respetan sus dese_rfollo del
decisiones por eso es importante que si un persona conocids o desconocida ""’"?""”"' < y
e El juego | intenta hacerles dsfic o los tocs de una maners que s ustedes los ssusta lo sentifana; | Infaniy
simbélico importante en ese momento es gritar correr y decirselo 8 sus papas o a un México.
como maestro para que los ayuden.
herramienta
didéctica

Evaluacion: Se hace una coleccion representativa de la obra del nifio utilizada para hacer un juicio sobre el progreso del nifio,
se incluirdn las respuestas a las preguntas, se anotara el nombre de la clase y la fecha y se guardara en su expediente
Observaciones: Es importante que los nifios aunque son pequefios y por lo tanto hay temas muy fuertes para ellos, tener el tacto
para tratar de explicarles de manera que entiendan sin ir mas alla de su edad.

Curso — Taller Preventivo de Educacién para la no violencia

Nombre de la sesién: “Tipos de violencia”

Objetivo: Que el nifio identifique dos diferentes tipos de violencia como lo son la violencia de género y la violencia sexual

Contenidos

Actividades

Recursos

Bibliografia

e+ Tipos de
violencis

+ Concepto de
violencia de
genero

e Concepto de
violencis
sexusl

« El juego
simbélico
como
herramienta
didactica

Viclencia de Genero:

Dividir el salén en dos de un lado se indicara a las nifas que se
coloquen y del otro lado a los nifios, se les dird que los nifios no
pueden hablar con las nifias y viceversa, también no se permitird
que las nifias jueguen con cosas de ninos y los nifios con cosas de
nifas dejsremos que pase un rato y les preguntaremos como se
sintieron sl no dejarlos jugar a todos juntos, les preguntaremos si
creen que son importantes las nifias y si son importantes los nifos
y hacerles entender que todos somos iguales y tenemos Iz libertad
de hacer lo que més nos guste sin que alguien nos lo prohibs por
ser nifia o nifio

Evaluacion: Se hace una coleccion representativa de la
obra del nifio utilizada para hacer un juicio sobre el
progreso del nifio, se incluird su participacion y la
expresion oral, se anotara el nombre de la clase y la
fecha y se guardara en su expediente

Observaciones: Se pedira a los nifios traer al siguiente
dia un mufieco mévil de aproximadamente 30 cm.

*  Juguetes

Casado. Disz, Martinez. Nifos
maltratados. 1997 Diaz de Santos
Madrid.

Enciclopedia en Ia
infantil, recursoz  pars el
d flo  del i

Santillana infantil México.

Tillman, Hsu. Valores para vivir.
2005 Long seller Argentina
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Curso — Taller Preventivo de Educacion para la no violencia
Nombre de la sesién: “Como evitar la violencia”

Objetivos: Que el nifio identifique cuando esta enojado, en donde siente su enojo, las causas que producen su enojo y como
evitar que sea violento.

Contenidos Actividades Recursos Bibliografia
Preguntar a los nifios por turno que es lo que los hace ¢ Participacion | Casado, Diaz, Martinez.
enojar e ir apuntando en el pizarron cada una de las grupal Nifios maltratados.1997
. gﬁ(t’}gepto de| cosas al término de la participacién de los nifios Diaz de Santos Madrid.

pedirles que sierren los ojos e ir peguntando a quien le
hace enojar que cosa mientras levantan la mano y

« El juego | cuestionar en que parte d su cuerpo siente esa Enciclopedia en Ia
simbdlico molestia después pedirles que abran los ojos y volver educacioén infantil.
como a nombrar esas acciones y preguntarles como es que recursos  para el
herramienta- | podrian hacer para que no volviera a suceder y cémo desarrollo del

tadidactica | hacer para no enojarse y crear algtn tipo de violencia. cumiculum.  Santillana
infantil México.

o Piaget y la
etapa
preopera-
coronal

Evaluacion: Se hace una coleccion representativa de la obra del nifio utilizada para hacer un juicio sobre el progreso del nifio,
se incluiran las respuestas a los cuestionamientos, se anotara el nombre de la clase y la fecha y se guardara en su expediente

Curso — Taller Preventivo de Educacién para la no violencia

Nombre de la sesién: “Evitar la violencia con valores”

Objetivo: Que el nifio conozca el Respeto como un valor que le guiara para evitar la violencia es su vida.

Contenidos Actividades Recursos Bibliografia
s ;Qué son| Ls sctivided comienza preguntdndole & los nifios si siguno sabe que * Elcuentode | Casado. Diaz, Martinez. Nirios
los Valores? | es el respeto después continuaremos leyéndoles la historia de “Lili la Lili la | maltratados.1997 Disz de
leopardo” al terminar la historia se les harén las siguientes preguntas: leopardo Santos Madrid.
¢Por qué Lili se sentia triste?, ;Por qué se escapd? ;Qué fue lo que * Hojss
¢ Concepto de | yip cusndo desperté de su siesta?, ;Por qué le sorprendié ver un blancas,
respeto leopardo con manchas verdes?, ;Qué cuslidades pudo describir Lili colores, Enciclopedia. en lo educacid

crayolas P
infantil, recursos psra el

desarrollo  del  curmiculum.

sobre si misma?, ;La hizo feliz descubrir q tenis esas cuslidades? Y

. El juego £Cdmo te sientes en pensar en tus cuslidades?, después los nifcs

s T i
simbolico hablan scerca de 5ui cuslidades y la maestra felicita s todos por Santillana infantil México.
comao respetar a sus companeros cuando hablan.

herramienta

didactica Para finalizar hacen un dibujo de “Lili Ia Leopardo”

Tillman, Hsu| Valores pars vivir.

2005 Long seller Argentina

e Pisget y la
etapa
preopers-
cional

Evaluacion: Se hace una coleccion representativa de la obra del nifio utilizada para hacer un juicio sobre el progreso del nifio,
se incluiran dibujos y las respuestas a las preguntas, se anotara el nombre de la clase y la fecha y se guardara en su expediente.
Observaciones: Explicar con ejemplos a los nifios que son las cualidades; al finalizar se les explica que para que todos nos
entendamos tenemos que respetarnos. Pedir a los nifios para la siguiente clase un dibujo del juguete o de lo que mas les guste

Curso — Taller Preventivo de Educacion para la no violencia
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Nombre de la sesidn: “Evitar la violencia con valores”

Objetivo: Que el nifio conozca el valor de la tolerancia que le ayudara a evitar la violencia.

Contenidos Actividades Recursos Bibliografia
s Vslores La clase comienza al pedires a los nifos que coloquen su dibujo en un érbol *  Unsarbol hechoen | Casado. Disz,
que previamente la profesora realizé los dibujos de los nifios son la simulacién pellén de | Martinez.  Nirics
de las hojas del érbol. Se platica con ellos acerca de sus dibujos y de las aproximad 1t I dos.1997
* Tolerancia | gifsrentes cosas que a ellos les gustan haciéndoles ver que cada uno de ellos 1x1m. Diaz de Santos
es Gnico y que es muy importante el &rbol porque estd lleno de diferentes * Dibujos de los | Madrid.
3 tesoros. nifios
* H . ANE00 * Ls cancién de los
Después se les explica que todos somos diferentes y por eso es importante amigos hacen
hc.;xgmien} aceptar esas diferenciss y que a esto le lamamos tolerancis. girar el mundo
ta didéctics Tillman, Hsu.

Después se les ensefis la canciones de "los amigos hacen girar el mundo” R
Valores para vivir.
2005 Long seller
o Piaget y Ia Argentina
etapa

preopera-
cional

Evaluacion: Se hace una coleccion representativa de la obra del nifio utilizada para hacer un juicio sobre el progreso del nifio,
se incluiran anotaciones con respecto a la participacion y expresion, se anotara el nombre de la clase y la fecha y se guardara
en su expediente

Observaciones: Se les ensefia parrafo por parrafo la letra de las canciones

Curso — Taller Preventivo de Educacién para la no violencia

Nombre de la sesion: “Evitar la violencia con valores’|

Objetivo: Que el nifio conozca algunos valores que le ayudaran a evitar la violencia

Contenidos Actividades Recursos Bibliografia
e+ Valores En las actividades anteriores vimos que es Ia viclencis, tipos de violencia asi como e Estrellas de | Casado. Diaz,
algunos valores que nos podrén ayudsr & evitarla y & poder solucionar problemas cartén Martinez. Nifios
. que nos lleven 2 ella es por eso que esta actividad relne cada una de ellas. Primero * Pslitos de | maltratados. 1997
¢ El  juego| se pide s los nifios sdomen un cartén en forma de estrelis que prevismente ls madera Disz de Santos
simbolico maestra recorto y pego en un palito de maders, se les pediré que &l terminar de * Colores, Madrid.
COMs, adornaria sierren los ojos y levanten su estrellita mientras se les pone una cancién crayolss,
herramients | . .. ] ; s Zip hoias de
didéctica instrumental o musica clasica dejando que se relsjen, se les pediré que sbran los /)
ojos después se les leers 2l "cuento de la estrella” al finalizar se debstiré entre ellos colores;
5 RERE T pegamento
£Qqué creen que sea ung estrella de paz?, ;Qué hicieron las estrellas pars que los o

* Piaget y Ia nifos ya no pelearan?, ;Qué son los buenos sentimientos? o, Elcuenio:de Tillman, Hsu.

etapa z 2 Valores para vivir.
Y ;Qué hubieran hecho ellos para evitar que los nifcs pelearan? la estrella P

55::[9’9' e Un disco de | 2005 Long seller
Y por Gltimo pedir que hagan un dibujo sobre “el cuento de la estrella” £S~ica Argentina
sica o
Al final se les pedira hacer un circulo entre todos y cerrar los ojos mientras la docente instrumento-
se encargara de hacer un nudo con todos, les pedird que abran los ojos y les dard tal.
las instrucciones de como deben desstarse, no solténdose, y todos tienen que
trabajar en equipo y sin encjarse o utilizar alglin tipo de violencia contra los demss, ¢ Dulces

al finalizar se les dara un dulce como recompensa a su buen comportamiento

Evaluacion: Se recopilaran las obras individuales de los nifios y se hara una un juicio de comparacion del progreso que
presentaron a lo largo del taller.

Observaciones: Se les explica a los nifios que un significado de paz es tener buenos sentimientos y no pelear con los demas y
sentirse bien como se sintieron cuando serraron los ojos.
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Anexo 6 Fotografias de actividades realizadas
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