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INTRODUCCION

Durante la vida de los nifios en edad preescolar hablar de emociones, afectos y
estados de animo se ha convertido en una necesidad, enfrentandonos a contextos

diversos en la parte emocional en el que se desenvuelven los nifios.

En este sentido dentro de nuestro trabajo docente es crucial promover nuevas
formas de estimular la sociabilidad, el conocimiento, el pensamiento y actitudes
gue llevan al nifio a descubrir su propio contexto. El nifio aprende a relacionarse, a
establecer interacciones, formar ambientes con nuevas experiencias, es decir,
experimentar ambientes que propicien distintos aprendizajes basados en la
comunicacion, el respeto y tolerancia, culturas, costumbres y aprender a

relacionarse en torno al contexto familiar.

El presente trabajo de Intervencion Socioeducativa surge de la necesidad de
interpretar y expresar las emociones en los diferentes contextos, familiar, escolar y
social en el que se desenvuelven los nifios que asisten en preescolar uno en el
Centro de Desarrollo Integral Infantil "Melanie Kleine™; aprender a regularlos y lo que
les implica enfrentar retos, es decir, en cada contexto aprenden otras formas de
relacionarse. Las emociones, la conducta y el aprendizaje se presentan con
dificultad en los nifios y para funcionar de manera autbnoma es necesario la
integracion de relaciones sociales afectivas, la capacidad de establecer relaciones
entre sus iguales, logrando asi un proceso integral en su desarrollo personal y

social.

En el primer capitulo se llevo a cabo la investigacion de los datos sociohistéricos y
culturales de la poblacién, necesidades y problemas que presentaba la comunidad;
asi como también la descripcion del contexto externo del centro de trabajo y las
caracteristicas fisicas de la infraestructura, la historia del centro de trabajo; es decir,

su organizacion y funcionamiento de la misma.



También se describe la forma de ensefianza y el trabajo en el aula de cada una de

las docentes que laboran ahi y las caracteristicas del grupo a intervenir.

En el segundo capitulo, se describe la problemética dentro del aula, asi como la
planificacion y estrategias que se tomaron en cuenta para darle un seguimiento que
ayudara a generar una innovaciéon no solo en la problematica, asimismo en la
practica docente, y la transicién del Programa de Educacion Preescolar 2011, con el
Nuevo Modelo Educativo 2018, es decir, darle mayor importancia a la evaluacion,

tanto en el aula como en la préactica docente.

En el tercer capitulo, se describe con mayor profundidad la fundamentacién tedrica
de autores que hablen sobre el tema y ayuden a ejemplificar y sustentar el

planteamiento del problema e intervencion en el aula.

Por ultimo, en el capitulo cuatro, se lleva a cabo la presentacion del proyecto con
los padres de familia y directivos dentro del centro laboral, dentro de la fase de
sensibilizacion, explicando la intencibn de los propésitos del proyecto de
intervencion informando a las autoridades de la institucion.

Como parte de la fase de vinculacion con el proyecto pedagdgico se presentan
situaciones didacticas dirigidas a los nifios de preescolar uno, con el fin de trabajar

los indicadores asociados al problema pedagdgico.

En la fase de vinculacion con la comunidad se muestra una obra de teatro con el
tema relacionado a la importancia de la autorregulacién de emociones en su vida,
con el objetivo de que los nifios de preescolar uno, con el apoyo de un cuento
teatral, aprendan a resolver conflictos dentro del aula, construyan su personalidad;

asi como el desarrollo de su sociabilidad.

De esta manera, el proyecto pretende vincular la relacién de las habilidades
socioemaocionales, que lleve a los niflos a crear sus propios aprendizajes y
expresar de manera sana sus emociones, sin perjudicar a otros, siempre con la

participacion de los padres de familia, docentes y directivos.



CAPITULO 1. DIAGNOSTICO DEL AULA: PROBLEMAS/NECESIDADES Y
TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

1.1. Contexto externo de la escuela: Caracteristicas de la comunidad y
padres de familia.

1.1.1. Contexto Comunidad.

Es necesario caracterizar la comunidad en la que se ubica la institucion escolar
dado que en ella se presentan muchas de las problematicas que impactan en el
escenario educativo, por lo cual es importante revisar el contexto externo, en el
que se vivencian las realidades histéricas, culturales, etc. que desarrollan la vida
de una poblacion, es decir, analizar el entorno fisico, conociendo la realidad de
donde se actia para saber en qué cambiarla y como hacerlo, consiguiendo datos
sobre ella, para un proceso de intervencion y transformacion social. El entorno
laboral influye en el desemperio del trabajo del personal, el ambiente fisico donde

se dan las relaciones interpersonales que tienen lugar en torno a él.

La comunidad es considerada como un “ecosistema social’, es decir, como un
grupo humano que vive en un area geografica especifica y cuyos componentes
mantienen entre si una pluralidad de relaciones, interacciones y redes de
comunicacién para el acontecimiento de una serie de funciones comerciales,
laborales de educacién, de cultura, de asistencia, de servicios, de ocio y tiempo

libre o simplemente de amistad y vecindad®.

En este sentido, en el desarrollo de cada comunidad se van dando cambios que
pautan ciertas exigencias a sus centros educativos y todos los participantes que
en ella habitan. Los centros escolares no solo deben situarse en contextos de
aprendizaje permanente y de educacion continua, sino que ademas tienen que

plantearse como objetivo prioritario la formacion integral. Esto significa que aspirar

! Cieza Garcia, J.A. (2010):"El compromiso y la Participacién comunitaria de los centros
escolares. Un nuevo espacio- tiempo de intervencion Socioeducativa’” Pedagogia social.
Revista interuniversitaria, 17, pag.123-136.



educativamente a que cada estudiante vaya adquiriendo su propia identidad, se
construya y se realice como persona y como ciudadano capaz de vivir de manera
integra, activa, responsable, contribuyendo a su desarrollo y transformacion.

La comunidad donde desempefio mi labor docente actualmente es el Centro de
Desarrollo Integral Infantil "Melanie Kleine”, en la alcaldia Benito Juarez; esta
dentro de la Colonia Narvarte es una zona de la Ciudad de México. Delimitada al
norte por Viaducto Miguel Alemén, al oriente con Eje Central, al Sur con Avenida

Emiliano Zapata y al Poniente con Avenida Universidad y Avenida Cuauhtémoc.

Esta zona tiene sus origenes cuando en la década de los 1940 se inicié el
fraccionamiento de los terrenos correspondientes a la Hacienda de Narvarte,
localizada en terrenos cercanos al Rio de la Piedad, hoy en dia Viaducto Miguel
Aleman. En su ordenamiento urbano, algunas de las caracteristicas que todavia le
dan identidad como sus calles en reticula ortogonal norte - sur que son cortadas
por avenidas diagonales con camellones alineados con palmas y sus edificios
funcionalistas, muchos de ellos decorados con mosaicos de diversos colores y que

albergan en sus plantas bajas pequefias accesorias que dan vida a la zona.

A mediados de los afios cincuenta en el limite oriente, fue construida la Torre de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, un emblema de modernidad vy
nacionalismo posrevolucionario. A pocos metros de la Torre de Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, en el cruce de Avenida Universidad, Vértiz y
Cumbres de Maltrata encontramos la Glorieta de la SCOP, uno de los simbolos de

la zona que alberga una bella fuente en medio de sus jardines.

En los ultimos afios, junto con zonas vecinas, ha visto un gran crecimiento en el
namero de construcciones nuevas, siendo la mas destacada la del Centro
Comercial Parque Delta, que alberga una tienda departamental, supermercado,
salas de cine y una gran diversidad de locales comerciales en lo que
anteriormente eran los terrenos del Parque. Las caracteristica de la colonia en
donde se ubica el CDIlI "Melanie Kleine”, sus calles son muy amplias y en las

banquetas hay palmeras grandes, arboles y si uno de los vecinos asi lo desea y se



compromete cuida el césped de su banqueta, por las mafiana observo que
muchos de los vecinos salen a correr con su mascota, la mayoria de los vecinos
les gusta mucho cuidar y tener una mascota dentro de su &mbito familiar, otros
vecinos salen a comprar, comer en los locales cercanos de sus casas, otros salen
a trabajar; asi mismo en los ultimos meses del presente afio, se considera una
zona llena de acciones vanddlicas; donde es necesario tomar medidas de
seguridad, aunque considero que en su gran mayoria la seguridad en cada una de

las colonias es dificil.

La poblacion tiene religion catoélica cerca del CDII "Melanie Kleine” se encuentra la
Parroquia "El Purisimo Corazon de Maria“, es una iglesia singular gracias a la
figura que se encuentra en su cuspide, pocos conocen su hombre y piensan que la
gran figura que corona su cupula es un Cristo en vez de la Virgen Maria. Todavia
son mas las personas que desconocen el nombre del templo y a falta de conocerlo
la llaman "Nuestra Sefiora del Transito", pues con sus brazos abiertos parece
querer contribuir a acelerar el trafico vehicular que confluye en las vecinas
avenidas Universidad y Amores. En el interior del templo se pueden observar
fantasticos vitrales y murales que representan diversos pasajes biblicos en una
extraordinaria arquitectura; el dia 3 de mayo, se festeja el Dia de la Sta. Cruz,
dicho festejo es organizado por los habitantes en el deportivo de la delegacion y
tienden a realizar ceremonias y al término celebrar con una pequefa feria de

antojitos y juegos mecanicos.

La escuela hoy no es un espacio abierto por miedo a la calle, a lo desconocido, a
los cambios, a las personas intrusas, etc. La mejor manera de resolver este
problema es trabajar para conseguir unos centros educativos mas abiertos, en los
qgue se posibiliten modelos innovadores y transformadores del entorno en el que
estdn ubicados y que, tomando como punto de partida las caracteristicas y
circunstancias que den respuesta a las necesidades, carencias y expectativas
relacionados con el proceso educativo: familiar, escolar y social.

Es asi como las escuelas y los padres de familia deben trabajar juntos para crear

una comunidad escolar que promueva la salud, el bienestar y aprendizaje de todos


https://es.wikipedia.org/wiki/Cima_(topograf%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Virgen_Mar%C3%ADa

los estudiantes involucrados. Cuando las escuelas promueven positivamente a los
padres y hacen uso de recursos comunitarios, se puede responder de manera
mas efectiva a las necesidades de los nifios. Los centro escolares aportan algo
mas que instruccion no pueden quedar reducidos y distribucién de conocimientos

o facilitar algunas capacidades o competencias basicas, también educan para la

participacion y la transformacion social®.
1.1.2. Territorio.
Mi centro de trabajo "Melanie Kleine * se encuentra ubicado en la Alcaldia Benito

Juarez; Calle Peten #221, Colonia Narvarte Poniente, Ciudad de México, (ver
mapa 1), es una guarderia y Jardin de nifios, esta registrado ante la Secretaria de

Educacion Publica.
Mapa 1: Ubicacion de la Escuela
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Fuente: https://www.google.com.mx/maps/place/Melanie+Kleine/@19.3906775,-
99.1550817,17z/data=1528984

Consultado el dia Domingo 22/Octubre del 2017.

? Cieza Garcia José Antonio. El Compromiso y la participacion comunitaria de los Centros
Escolares en Revista Interuniversitaria de Pedagogia Social. N. 17. 2010. P4g.127.


https://www.google.com.mx/maps/place/Melanie+Kleine/@19.3906775,-99.1550817,17z/data=1528984
https://www.google.com.mx/maps/place/Melanie+Kleine/@19.3906775,-99.1550817,17z/data=1528984

Benito Juarez es una de las 16 demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, al norte, sus Alcaldias vecinas son Miguel Hidalgo y Cuauhtémoc; Alvaro

Obregodn, al sur Coyoacan y al oriente, Iztacalco e Iztapalapa ( ver mapa 2).

Cuenta con apenas 26,63 kilbmetros cuadrados que albergan una poblacién

cercana a los 385 439 mil habitantes.

Mapa 2: Ubicacion Alcaldia Benito Juarez

BENITO
JUAREZ

Escudo

Fuente: http://eldefe.com/mapa-colonias-benito-juarez/ Consultado el dia 14 de
Enero del 2018.

Uno de los elementos que caracterizan a una comunidad es el territorio que se

define “"como entidad fisica y social, espacio geografico delimitado, diferenciado y


https://es.wikipedia.org/wiki/Miguel_Hidalgo_(Ciudad_de_M%C3%A9xico)
https://es.wikipedia.org/wiki/Cuauht%C3%A9moc_(Ciudad_de_M%C3%A9xico)
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81lvaro_Obreg%C3%B3n_(Ciudad_de_M%C3%A9xico)
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https://es.wikipedia.org/wiki/Coyoac%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Iztacalco
https://es.wikipedia.org/wiki/Iztapalapa
http://eldefe.com/mapa-colonias-benito-juarez/
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Benito_Ju%C3%A1rez,_M%C3%A9xico_DF.svg

dindmico donde toman cuerpo y se vivencian y confrontan las realidades, que
determinan el modo de vida de una poblacion y que son capaces de generar

ciertos vinculos de pertenencia.®

El territorio de Benito Juarez es la mas completa en infraestructura, ya que cuenta
con gran variedad de lugares educativos, culturales, deportivos y parques. Asi
mismo es una de las mas transitadas y por lo mismo de la que mas obras tiene,
incluyendo puentes, remodelacion de banquetas, calles y edificios empresariales
para oficinas. Referente a la seguridad, es de las mas seguras y donde mas
patrullas y policias se concentran en una colonia. Se ha tratado de implementar
mas seguridad con policias en bicicletas y patrullas haciendo rondines porque hay
zonas en las que la delincuencia ha llegado, hay mas asaltos y en ocasiones a los

bancos.

Por ser una de las zonas mas visitadas y consideradas como interesantes por
quienes disfrutan del arte, cultura e historia para las personas son, la Cineteca
Nacional donde anualmente se lleva a cabo la Muestra Internacional de Cine;
actualmente cuenta con diez salas y un foro al aire libre en el cual las peliculas
exhibidas son gratuitas, el Teatro de los Insurgentes, el Polyforum Cultural
Siqueiros son otros de los puntos de interés culturales mas importantes; también
cuenta con algunos recintos religiosos como las iglesias de Cristo Rey, de Sta.
Cruz Atoyac, de la Inmaculada Concepcion y de la Emperatriz de América; y la
Alberca Olimpica; asi como 24 parques, entre ellos, los mas conocidos: Parque
Hundido, los Venados y el World Trade Center México. Es también asentamiento

del mayor espacio comercial en el pais, al albergar los centros comerciales.

Durante todo el afio, se cuenta con bibliotecas que trabajan los siguientes
servicios: actividades interactivas y recreativas por medio de audiovisuales, y
proyeccion de peliculas y circulos de animacion a la lectura entre toda la

comunidad de diferentes edades. Se llevan a cabo exposiciones, veladas literarias

¥ Ibidem.Pag.125.


https://es.wikipedia.org/wiki/Teatro_de_los_Insurgentes
https://es.wikipedia.org/wiki/Polyforum_Cultural_Siqueiros
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y conciertos, con la intencién de poner al alcance de la comunidad estos eventos

que amplian su cultura.

Todo lo que integra a este lugar ha sido parte del progreso que ha tenido con el
paso del tiempo, haciendo que poco a poco se vaya convirtiendo en algo de
interés tanto para mexicanos como extranjeros, sabiendo que cuenta con todos los
servicios necesarios para que su estancia sea comoda, teniendo todo a la mano
en el momento deseado. Finalmente se debe sefalar que Benito Juarez a traves
de la Direccion de Programas DIF, se otorgan servicios como lo son CENDIS,

grupos de tercera edad y albergues, entre otros.

Los programas sociales son parte importante del actuar cotidiano a través de
becas nutricionales, apoyos econdémicos, becas de gratuidad y maestros jubilados,
la organizacion de eventos en todos los rincones de la demarcacion, tanto de

esparcimiento, como civicos.

Dentro del contexto de sus alrededores donde se encuentra el CDIl "Melanie
Kleine™; su infraestructura se encuentran viviendas y esta cerca de una avenida
principal donde la vialidad es continua, con medios de transporte comunes, taxis,

coches particulares, peseros publicos etc.

1.1.3. Poblacién

La poblacion se denomina como “el colectivo humano formado por individuos y
grupos de magnitud variable, compartiendo unos intereses comunes, con
sentimientos de proximidad, pertenencia, unidad e identidad colectiva y con
relaciones e interacciones sociales intracomunitarias, aunque también
intercomunitarias de diverso grado y con una cierta estabilidad temporal.

Mi centro de trabajo se encuentra en la Colonia Narvarte Poniente ubicada en la
Alcaldia Benito Juarez (ver mapa 3), es preciso sefalar que los resultados
estadisticos que arrojaron el tercer censo poblacion y vivienda que el Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia e Informatica "INEGI" realiz6é en el afio 2010,



el nUmero de personas que habitan en la delegacién antes mencionada es de 385
439 habitantes®.

Mapa 3: Ubicacion de la Colonia.

Obrera
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Fuente:
http://secure.iedf.org.mx/screc2010/coloniasRecibe.php?col=NARVARTE%20PONIENTE/.

Consultado el Miércoles 22 de Noviembre del 2017.

En la localidad hay 176, 410 hombres y 209, 029 mujeres del total de la poblacién,
el 9.12% proviene de fuera de la Ciudad de México. De hoy en dia el principal reto
que enfrentan lideres urbanos interesados en sus ciudades, es el de asegurar un
sostenido proceso de mejoramiento de los niveles de bienestar y prosperidad
urbana; de atraer inversiones y riqueza, y particularmente de distribuir todos estos
beneficios de manera equitativa en toda la poblacion. En 2015, su densidad de

poblacién y urbana fue 360 mil 478 habitantes (ver tabla N° 1).

Tabla No. 1.Algunas caracteristicas de la Alcaldia Benito Juarez.

POBLACION BENITO JUAREZ

Poblacion 2015 360 mil 478
habitantes

Viviendas 113 mil 741.

indice de urbanizacién 1.8% del territorio

Superficie total (km?2) 26.63 km”.

Fuente: ONU-Héabitat a partir de: INEGI,2000. CONAPQ,2015. INEGI, 2015.
Consultado el dia 21 de Enero del 2018.

* Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética (INEGI). 2010.
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1.1.4. Necesidades, problemas, intereses.

Es una comunidad que a través de los afios es muy habitada y en anteriores afios
la mas segura, han pasado los afios, las costumbres de cada habitantes cambian,
hay mas tecnologia que permite saber cada hechos o circunstancias que se ven
dia a dia. El 19 de Marzo del 2017, se informé a través de los medios de
comunicacion que las colonias, es comun ver banderillas de colores en cuerdas
que atraviesan las calles para anunciar la venta de departamentos aun sin
terminar. De los postes también hay letreros que ofrecen descuentos o facilidades
para la compra de una vivienda, otros ofrecen comprar terrenos o casas de

inmediato.

Los precios se incrementan de manera considerable en las colonias Del Valle,
Nochebuena, Narvarte, San José Insurgentes, San Pedro de los Pinos y Népoles,
donde destacan inmuebles de hasta siete pisos con propiedades que llegan a
costar diez millones de pesos por 221 metros cuadrados. Debido a la creciente
poblacién, apenas cubre los servicios como agua, electricidad, educacion, y

recolecciéon de basura.
1.2. Contexto Interno de la Escuela "Melanie Kleine".

1.2.1: Historia e infraestructura de la Escuela.

El Centro de Desarrollo Integral Infantil "Melanie Kleine™ antes de ser escuela era
una casa de uso habitacional que se compré por los propietarios y directores
generales del colegio, la instalacion cuenta con todo lo necesario para cubrir las
necesidades béasicas de la comunidad de 60 nifios.

El método de ensefianza que ha marcado el Colegio es el constructivismo, el cual
permite al alumno construir su conocimiento en base a sus propias experiencias y
capacidades. En preescolar e inicial tienen actividades extras como clase de
mausica los dias lunes, computacion solo para preescolar e inglés en ambos

niveles.
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En mencidn a lo anterior el nifio se desarrolla en un ambiente de descubrimiento y
diversion. Es por eso que la escuela se basa con el método constructivista para
asegurar los conocimientos y aprendizajes significativos; la vision que rige el
centro de trabajo consta del esfuerzo y compromiso de todo un equipo de trabajo
teniendo como resultado una educacion de calidad. El colegio tiene muy marcada
su misién que fomenta lograr una verdadera educacion integral promoviendo y
desarrollando capacidades intelectuales, afectivas, sociales recreativas en los

alumnos tomando en cuenta la formacion de valores.

En Melanie Kleine pretenden formar nifios felices, que los lleve a adquirir
autonomia que les permite desenvolverse en diferentes contextos. Dentro del
colegio, el personal coincide con la formulacion de la misién y visibn ya que
promueve mucho los valores junto con una educacion de disciplina, donde todos

los nifios aprendan a relacionarse con un aprendizaje significativo.

Cuenta con grupos de educacion inicial lactantes, maternal A, maternal B, y los 3
niveles en preescolar. El servicio que ofrece, ademas, del jardin de nifios,
guarderia con un horario de 7 a.m. a 8 p.m. Como parte de un centro de trabajo,
es fundamental contar con una estructura que permita visualizar los cargos, la
forma en que se organiza y conecta cada persona que trabaja en ella para el
desempeiio, buen funcionamiento, en este caso el desarrollo y procesos

educativos dentro del colegio.

El CDIl "Melanie Kleine” es una casa que fue adaptada para dar servicio
educativo, el inmueble esta registrado ante la Secretaria de Educacién Publica
siendo escuela privada. Es una construccion de dos plantas, en la parte alta se
encuentran los salones del Area de Educacion inicial que se divide en los grupos
de Lactantes, maternal “A” y “B” tienen el servicio de guarderia para la mayoria de
ellos. El salon de lactantes el piso esta cubierto por tapetes de foami para que los
bebés no se lastimen al gatear o caminar y tiene un enrejado muy bajo de acuerdo
a su tamafo solo para que no puedan salir del salén. Cuenta con un cambiador
adaptado a la pared de concreto de modo que queda a la altura de las maestras

para facilitar la higiene de los nifios. Tiene su propio espacio para las pertenencias
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personales como pafiales, mudas de ropa, pomadas, cremas y objetos que utilizan
dentro del salén igual que un espacio para los biberones, a esta edad aun los
utilizan, ahi mismo se guardan los botes de leche, jugos o alimentos que

consumen.

El salén de maternal “A” el piso de igual modo esta cubierto por foami para evitar
accidentes, algunos nifios gatean y otros caminan, pero aun con torpeza, por tanto
es necesario cuidar que no se lastimen si se llegan a caer. No cuentan con mesas
ni sillas, trabajan en el suelo si es necesario ocupan crayolas, pinturas hojas o
cartulinas. EI cambiador para ellos se encuentra en el bafio para evitar que se
peguen con la barra, ya que tienen mas movimiento al momento de bailar y cantar.
El salon solo tiene dos muebles; uno donde se guardan sus pertenencias
personales como la mochila, pafiales y mudas de ropa, en este mismo se guarda
el material didactico y pedagdgico que utiliza la maestra como crayolas, pinturas,
hojas blancas, papel crepe, papel lustre, papel china y cartulina. En otro de los

muebles estan los materiales de construccidén, ensamble y otros juguetes.

En el salon de maternal “B” se utilizan mesas y sillas, tienen un closet para el
material didactico y pedagdgico, asi como mudas de ropa, mochilas y loncheras
de los nifios. A esta edad se les ensefia el control de esfinteres y se utilizan
bacinicas o algunos directamente se sientan en las tazas de bafio. En esta area,
s6lo hay un bafio donde se encuentra un mueble para el uso de los nifios de
maternal “B” donde se guardan los pafales y mudas que utilizan para el control de
esfinter. En general se cuentan con lo necesario de acuerdo a las caracteristicas

de la edad de los nifios.

En la parte baja se encuentra el area de educacion preescolar que se divide en
kinder “17, kinder "2” y kinder “3” donde existen mesas vy sillas para que trabajen
los nifios, tres muebles de madera pegados a la pared donde guardan los
materiales de construccion, ensamble, etc. y otros juguetes. También papel china,
papel crepe, crayolas, lapices, plumones, pinturas, hojas blancas, cartulinas y alli
mismo se guardan los libros y cuadernos igual que las mochilas y loncheras. En la
pared se encuentra pegado el calendario de mes asi como una lista de asistencia
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y estimulos como caras felices y numeros. Los tres salones de preescolar estan

divididos de la misma manera.

Los alumnos estan distribuidos por edades de la siguiente manera:

Lactantes: bebés de 0- 12 meses, en él hay 4 bebés; en él estd a cargo 1
maestra.

Maternal A: nifios de 1- 2, hay 5 nifios estan a cargo 2 maestras.

Maternal B: nifios de 2- 3, hay 20 nifios estan a cargo 3 maestras.
Preescolar 1: nifios de 3 afios, hay 9 nifios, estan a cargo 2 maestras.
Preescolar 2: nifios de 4 afios, hay 16 nifios estan a cargo 2 maestras.

Preescolar 3: nifios de 5 afios, hay 9 nifios, estan a cargo 2 maestras.

El personal que labora en el CDIl "Melanie Kleine™ esta formado por un Director

General, Directora Técnica, Asistente de Direccion, Personal de Administracion,

3 educadoras, 2 Asistentes Educativos frente a grupo y 3 como apoyo, personal

de limpieza, Chef quien se encarga de la elaboracion de los alimentos.

Maestros de musica, inglés y computacién; como actividades extracurriculares

los profesores de Karate y Valet. A continuacion se muestra el croquis de

manera interna de la escuela (Ver croquis 1).
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Croquis del CDII "Melanie Kleine

SANITARIOS
SALON DE
MUSICA LUDOTECA PREESCOLAR
PREESCOLAR 1 PREESCOLAR 2
SEGUNDO NIVEL
SANITARIOS BABY GYM
MATERNAL
MATERNAL LACTANTES
B
A
PRIMER NIVEL
OFICINAS
) COMEDOR
3 AREA DE
> MIEGNS
, 5 i COCINA
DIRECCION = SALON DE
TAREAS
ENTRADA

PLANTA BAJA

Fuente: Elaboracion Propia.




El siguiente organigrama representa de forma gréafica la estructura y responsables
de cada una de las funciones que permite llevar las actividades pedagdgicas y
administrativas dentro del Colegio (Ver Organigrama 1).”

Organigrama del CDII "Melanie Kleine".

DIRECTORA TECNICA CDIl "MELANIE KLEINE"

Actividades administrativas y pedagogicas generales.

- }
DOCENTE LACTANTES.
Llevar acabo estrategias pedagdgicas frente a grupo conforme al (MAEI).
|
DOCENTE MATERNAL 2
L Llevar acabo estrateqias pedadgoéaicas frente a arupo basadas con el PEP 2011.
p |
DOCENTE PREESCOLAR 1
Llevar acabo estrategias pedagdgicas frente a grupo basadas con el PEP 2011.
\
, |
DOCENTE PREESCOLAR 2
L Llevar acabo estrategias pedagoégicas frente a grupo basadas con el PEP 2011.
- 1
DOCENTE PREESCOLAR 3
L Llevar acabo estrategias pedaqgodgicas frente a grupo basadas con el PEP 2011.
. |
PERSONAL DE INTENDENCIA Y COCINA
Preparacion de alimentos y limpieza del plantel.
.

Fuente: Elaboracion Propia.
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1.2.2. Forma de Ensefianza y el trabajo en el aula.

En general en preescolar e inicial tienen actividades extras como clase de musica
los dias lunes, computacion solo para preescolar e inglés en ambos niveles.

Las formas de trabajo que rige cada jardin de nifios es diferente en cualquiera que
se conozca, donde laboro en preescolar uno como asistente educativo, la mayor
parte del andlisis de las formas de trabajo lo lleva a cabo la directora en conjunto
con las educadoras; se realizan reuniones con los padres de familia, juntas
iniciales, juntas cada bimestre de los examenes, o algun caso en particular que se
tenga que aclarar primero se platica con ella y después se realiza una cita con la

educadora.

Desde mi punto de vista las educadoras, tienen mucha libertad de expresarse con
los padres de familia desde su interés y experiencia como docentes. Abarcando el
tema sobre el tiempo que se le dedica a la ensefianza de las actividades considero
que es el suficiente, utilizando los libros, espafol, mateméaticas, incorporando

actividades de trazos y manualidades grafico plasticas.

Se le da mas prioridad a las actividades de repaso de la ensefianza del plan
mensual que desarrolla la educadora titular del grupo de preescolar 1, que refieren
a la postura del lapiz para que puedan trazar las vocales, se inicia y se da mayor
peso en los primeros meses a los trazos, colores . Las capacidades que mas se
pueden favorecer a través de repaso continuo en las actividades antes
mencionadas es que memorizan de forma continua la ensefianza; por ejemplo, los
colores se ensefian en espafiol e inglés, donde los nifios ademas de colorear
algun dibujo, repiten de forma continua en ambos idiomas, pero también lo
reconocen realizando diversos trazos arriba- abajo, derecha- izquierda, circulo con

los colores basicos.

Actualmente, estoy en preescolar uno donde la organizacion del grupo se lleva a

cabo de forma general, se atiende bajo sus necesidades y de los padres de familia
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porque como es privada la exigencia de éstos importa antes que la ensefianza que

la educadora pueda establecer.

En preescolar uno se pretende que los niflos a través de trazos madurativos
aprendan de la postura adecuada del lapiz, el trazo de las vocales mayusculas y
minusculas. El aprendizaje de nocion e identificacion de los colores, nimeros y
expresion en los tres idiomas (espafiol, inglés). Para esto los nifilos cuentan con
apoyo del material como los son libros de ejercicios en espafiol con lineas y
trazos; en matematicas con el reconocimiento de su entorno y el cuaderno de
grafico plastico donde cada actividad tiene un tema y utilizan alguna técnica con

material diverso para realizarlo.

En el primer bimestre se realiza los examenes de espafiol abarcando el campo
formativo de lenguaje escrito y oral, en matematicas el campo formativo de
pensamiento matematico y conocimiento del mundo, he observado los nifios
logran entender ciertos temas como reconocer los colores e expresarlos en los
tres idiomas, pero su aprendizaje no es significativo por lo que a veces se les
olvida.
La escuela establece la ensefianza bajo la normalidad minima, se explica como el
funcionamiento y atencion puntual de los maestros y de los alumnos en las aulas,
al buen uso de los materiales y al empleo integro del tiempo escolar, las
condiciones para el aprendizaje.
Los rasgos de la normalidad minima son ocho:
1.” Todas las escuelas deben brindar el servicio educativo todos los dias
establecidos en el calendario escolar, para ello las autoridades educativas
locales y las municipales, deberan asegurar que las escuelas cuenten con
el personal completo de la estructura ocupacional correspondiente, desde el
inicio hasta la conclusion del ciclo escolar.
2. Todos los grupos deben disponer de maestros la totalidad de los dias del
ciclo escolar, por lo que las autoridades educativas locales y municipales
deberan garantizar que la sustitucion de personal que se requiera en la

escuela, durante el ciclo escolar, se realice en tiempo y forma.
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3. Todos los maestros deben iniciar puntualmente sus actividades.

4. Todos los alumnos deben asistir puntualmente a todas las clases.

5. Todos los materiales para el estudio deben estar a disposicién de cada

uno de los estudiantes y se usaran sistematicamente.

6. Todo el tiempo escolar debe ocuparse fundamentalmente en actividades

de aprendizaje.

7. Las actividades que propone el docente deben lograr que todos los

alumnos estén involucrados en el trabajo de clase.

8. Todos los alumnos deben considerar, conforme a su ritmo de

aprendizaje, su dominio de la lectura, la escritura y las matematicas, de

acuerdo con su grado educativo™.
Al inicio de cada clase realizan el saludo con una cancion de “Buenos dias”, al
iniciar las actividades cantando, les servird a los nifios en su lenguaje, con un
objetivo en comdn. En mis ciclos anteriores con maternales obviamente eran
diferentes las formas de trabajo, pero considero que la musica es la base de
expresion y mas cuando los nifios necesitan motivacion para favorecer ain mas

su lenguaje.

Las formas de relacion entre maestra y alumnos dentro de las actividades es
dirigido, por lo que el aprovechamiento del tiempo en temporada de festividades
como navidad, dia de las madres o cualquier festival en opinién de las maestras
en este caso es que se llegan atrasar en las actividades establecidas por sus
planeaciones, en libros etc., pero para la Direccion General es primordial quedar

bien con los padres de familia en eventos como estos.

El tiempo de cada una de las actividades son continuas espafiol y matematicas
son de 2 horas cada una, una hora de inglés, teniendo horario extendido para
servicio de guarderia para que los nifios realicen tarea por la tarde o tomen un

taller extraescolar como ballet, karate.

®> DOF, 2014. Acuerdo NGmero 717 ACUERDO niimero 717 por el que se emiten los
lineamientos para formular los Programas de Gestion Escolar,
http://basica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201701/201701-3-RSC-
AROEDYAN5y-normalidad minima_de operacion _escolar.pdf (Consultado el 5 de Nov
del 2017).
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La relacion de las maestras hacia el trabajo dentro de su aula y compafierismo se
muestra con actitud de disposicion y trabajar en equipo ya que la Direccion
General y Técnica ha fomentado que todo el personal que labora en su institucién

tiene que ser el mejor y actuar con la mejor disposicion dentro de las actividades.

Para efectuar de manera eficaz el trabajo en equipo dentro del colegio, antes de
iniciar el ciclo escolar se tiene una semana en junta con la directora Técnica para
determinar propositos, metas que se pretenden llegar durante el ciclo escolar,
normas, lineamientos que hay que respetar para un mejor trabajo. Durante esta
etapa la directora entrega copia del reglamento, lista de asistencia de los alumnos
a cada educadora, material que cada padre de familia compr6 dentro del colegio
para sus hijos, plan anual de normas y acuerdos de comisiones de cada mes para
periédicos murales, listado de ceremonias en preescolar y platica de acuerdos

sobre manualidades y festividades importantes durante el ciclo.

El acuerdo de las planeaciones es opcional, cada educadora establece la forma de
realizar su formato y aplicarla; en el diario de la educadora solo anota lo méas
predominante durante el dia. Al entregar cada semana su planeacion es
supervisada por la directora junto con la Ruta de Mejora que es donde los
docentes organizan las acciones que fortalezcan las capacidades de la escuela
para mejorar los aprendizajes de los alumnos y el desarrollo profesional de los

docentes en lo individual y como equipo de trabajo y el plan mensual.

Al observar cada forma de trabajo de las educadoras de los tres grados de
preescolar, las maestras se ponen de acuerdo de como realizar su planeacion
antes de ser entregadas a la directora. Cada docente se compromete de manera
diferente, pero una cosa es cierta, que la educacién es responsabilidad de todos,
ensefiar a un bebé a tomar su biberén y que salga caminando para pasar a

maternal es tarea de la docente de lactantes.

En maternal "A", los objetivos que se pretenden llegar son que aprenda a
nombrar algunas cosas, que empiece a establecer y favorecer su lenguaje,

dejando el biberon para pasar a vaso entrenador y le ayude en la confianza en si
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mismo. En maternal "B” el objetivo es que se trabaje el control esfinteres,
favoreciendo aun mas el lenguaje y ser autonomo predominante mente para
cuando pase a preescolar uno y asi sucesivamente; en cada etapa de ensefianza
es primordial para que como estudiante en las competencias de su vida sean

fructiferas en compairiia del apoyo de los padres de familia.

1.2.3. Organizacion y funcionamiento de la Escuela.

El sefior Bernardo Flores OImos junto con su esposa la maestra Ofelia Tobon
Martinez son duefios y directores del plantel. Supervisan y estan al pendiente del
personal para que cada uno cumpla con las funciones que les corresponden. Asi

como el manejo adecuado de los programas, planificacion y la aplicacién de éstas.

La Directora Técnica es la encargada de supervisar todo lo que acontece dentro
del colegio y todo lo relacionado con lo administrativo con los alumnos de
preescolar. Ademas de atender a las quejas y sugerencias de los padres y madres
de familia, asi como dar solucion a los problemas referidos al aspecto pedagdgico
con las maestras. En conjunto con la Asistente de Direccion, que es jefa inmediata
del personal docente del Area de Educacién Inicial, se encarga de recibir y
entregar a los nifios en el filtro y supervisar el manejo de rutinas, planificacién de
actividades pedagdgicas y el trato hacia los nifios; atiende las peticiones de
material didactico y pedagdgico. Por tanto, la comunicacion con la Asistente de
Direccion debe ser constante ya que es la encargada de pasar la informacion
sobre el estado de animo y de salud de los alumnos a los padres de familia. El
papel de la maestra es llevar a cabo los Programas de Educacion Inicial dentro de
la planificacibn semanal que consiste principalmente en estimulacién temprana
dentro y fuera del salén, asi como apoyar a las actividades extracurriculares que

ofrece la institucion.

Las labores dentro del area de intendencia consisten en mantener limpios todos
los espacios que el alumnado y personal docente ocupa. Los supervisa el Area de
Secretaria Administrativa que también funge como informador de los costos y

muestra del plantel a las personas interesadas en inscribir a sus hijos alli. Las
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funciones que cumplen cada integrante del colegio como trabajador consiste en
ofrecer el mejor servicio en especial a los educandos en un ambiente de amor y

seguridad.

La asistencia es primordial en el colegio, al igual que la puntualidad; porque asi
como se les pide a los nifios que lleguen temprano las docentes debemos de
actuar con el ejemplo. Las actividades se programan conforme al calendario oficial
de la SEP, y solo se hacen suspensiones laborales cuando lo marca la institucion.
La comunicacién entre docentes es importante en cada una de las instituciones,
dentro de mi colegio la relacion es buena en cuanto el compafierismo y la
confianza entre las docentes que llevan mas afios laborando ahi, tienen grandes
experiencias. Pude observar que antes de iniciar el ciclo , hubo muchos cambios
en el personal docente de preescolar, por lo que al inicio fue dificil que todas
compartieran opiniones en torno a lo que se haria y como se harian las
actividades durante el ciclo escolar; Para salvaguardar nuestra integridad, como
docentes, dentro del reglamento establece que queda prohibido el enlace
personal con los padres de familia, asi como brindar nuestro namero telefénico
con el fin de no tener relacién mas alla de lo laboral. Considero que es importante
este punto dentro del clima laboral ya que por mas que nos llevemos bien con los
padres y que ellos confien en nuestro trabajo con sus hijos debemos poner esa

barrera para evitar posteriormente algun problema.

Durante el ciclo escolar y antes de que termine cada bimestre, la directora
convoca a juntas con cada una de las maestras para hablar sobre las
observaciones diagndsticas que se han tenido para notar problemas con los nifios
gue se necesite el apoyo de sus padres y llegar a una solucion, asi como seguir
cambiando de estrategias para que el plan de trabajo se cumpla como se
menciono al inicio del ciclo escolar. La directora es quien acude a las sesiones de
supervision y en el afio escolar solo dos visitas ordinarias se presentan para
atender la supervision en cada una de las aulas para notificar observaciones y

anomalias.
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Dentro del colegio se llevan acabo las juntas de Consejo Técnico, es posible que
se traten con mayor eficacia cada uno de los puntos como lo marca las sesiones
de Consejo Técnico, aspectos que la directora considere necesarias para el
desarrollo de las actividades dentro del plan anual y observaciones colaterales que
ella cree conveniente para salvaguardar el servicio de la institucion. Desde mi
punto de vista las juntas de Consejo Técnico son importantes en el desarrollo para
pretender y llegar a los acuerdos dentro de la Ruta de Mejora que es donde los
docentes organizan las acciones que fortalezcan las capacidades de la escuela
para mejorar los aprendizajes de los alumnos y el desarrollo profesional de los
docentes en lo individual y como equipo de trabajo; para los temas y aprendizajes
esperados prioritarios para evitar el rezago en el salén de clases, las estrategias

necesarias que obtener o cambiar dentro del aula para una mejor ensefianza.

La funcién directiva dentro de mi centro laboral se muestra altamente
comprometida con la educacion con cada uno de los nifios y los padres de familia
al ofrecer su servicio. Las maestras aceptan la presencia de la directora en la
observacion de su labor como docente, teniendo una buena comunicacion
fortaleciendo su relacion generando confianza, como parte de la labor del directivo
en pocas ocasiones sube a observar el trabajo de sus maestras, ya que ella
considera que confia en ellas a menos que la situacion lo amerite y se demuestre

lo contrario.

Para llevar a cabo las actividades son necesarios los recursos didacticos que
favorezcan los aprendizajes, es decir, la educadora con las herramientas
necesarias podra presentar dia con dia su plan de trabajo, toma de decisiones
dentro de su saldn de clases. Es importante que la directora establezca un horario
para subir a las aulas o simplemente llevar en la mano documentos de
observacion por mes, donde anote las observaciones negativas pero también

positivas de la practica docente y llevar a cabo las evaluaciones respectivamente.

La comunicaciéon entre maestras y directivos son de vital importancia para una
buena condicién de trabajo en donde haya apoyo, respeto, tolerancia y aceptacion

en el trabajo tanto del docente y directiva y eso a su vez sirva para tener un mejor
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ambiente de trabajo. Es asi que la direccion de mi centro laboral fortalece su
funcion cuando evalla si se llevan a cabo las planeaciones de cada grupo, las
actividades, escucha las opiniones del docente, porque trabajar en equipo es
como se pretende resolver con mayor frecuencia las problematicas dentro del

colegio.

La funcion directiva es fundamental para la vida escolar, porque de ella depende la
organizacion de la escuela, la planificacion, el seguimiento, la evaluacion, la
implementacion de las reformas, la gestion de recursos y un sinnimero de
actividades que permiten generar las condiciones propicias para que tenga lugar la
funciébn educadora de la escuela y los alumnos obtengan los resultados
académicos esperados. Todas estas atribuciones hacen que la accién directiva
sea importante y también compleja. Por tanto, a la funcién directiva le corresponde
articular la vida institucional alrededor de los aprendizajes de los nifios y jovenes,
lo que implica que, en su intervencion, el directivo debe considerar la totalidad de

las dimensiones para dar sentido al quehacer de la escuela.

Es importante mencionar que dentro de la educacion preescolar se trabaja con
diversos materiales de apoyo que favorecen los aprendizajes de los nifios en
tiempo y forma. La institucion donde actualmente laboro la directora al inicio del
ciclo escolar brinda a cada una de las docentes, hojas blancas, plumones; plumas,
cita adhesiva, engrapadora, cojin de sellos etc.; en preescolar 1 solo se cuenta
con rompecabezas, cuentos, revistas, material de ensamble que las maestras de
cada ciclo han donado para tener herramientas durante el ciclo escolar, algo que
considero que es muy triste ya que al inicio del ciclo se les pide material en la lista
de utiles a los padres de familia para que todavia las maestras pongan de su

bolsillo y que en pocas ocasiones es reconocido nuestra labor.

Los libros, cuentos, revistas se usan como apoyo para realizar actividades de
lenguaje como nombrar, buscar objetos o expresion artisticas en las historias de
cada libro; los nifios tienen acceso a los libros como recurso de ensefianza-

aprendizaje para favorecer su desarrollo intelectual.
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Durante estos meses he recibido comentarios acerca de la poca libertad que los
directivos les dan a las maestras para entrar a la bodega a través del ciclo escolar.
Quizds para los directivos es una estrategia para evitar la pérdida de los
materiales, porque me ha pasado en otros trabajos donde las maestras hacen mal
uso de los mismos entonces las autoridades van perdiendo la confianza para

brindar el material a manos libres.

Tradicionalmente, la relacién entre la escuela y los padres de familia es continua;
al inicio del ciclo escolar como junta de presentacién, cada bimestre para la
evaluacion y notificacion de calificaciones de examenes y si durante el ciclo
escolar si asi se requiere para que los nifios en casa se les apoye en el desarrollo
de su aprendizaje se realizan juntan individuales con cada padre de familia para

aclarar ciertos puntos.

Una buena relacién entre padres y maestros facilitard al nifio su proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, debe ser cordial y amistosa generando un
buen clima de confianza entre ambos; Y con ello generar en los nifios y nifias
sentimientos de seguridad y motivacion hacia el aprendizaje. Todos y todas
debemos tener en mente qué tan importantes son los maestros y maestras en la

Educacion.

Los padres de familia tienen el derecho a interesarse por el proceso educativo que
siguen sus hijos en las escuelas y participar en él. Desde el primer momento en
gue la educadora conoce a los familiares de sus alumnos debe hacerle ver las
ventajas que adquiere su colaboracion y participaciéon en la escuela y compartan el
objetivo de educar.

Las actividades en las cuales se involucra y se les da mayor peso para la
participacion de los padres de familia es repasar en casa los temas que se van
viendo durante el ciclo escolar, y el apoyo de materiales o festividades. También
se le informa a los padres de familia sobre los avances de los nifios y en su
defecto los retrocesos que se experimentan para buscar estrategias de apoyo.

Por dltimo pero no menos importante, esta la comunicacion con los directivos o
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administradores de la escuela. Aqui las maestras debemos funcionar como
enlaces, tanto de las necesidades de los alumnos como de las nuestras y las de

los colegas.

Una buena comunicacion en la escuela siempre es en beneficio de las personas a
las que se brinda el servicio, y de quienes lo proporcionan. Algunas de las
medidas que serian primordiales tomar en cuenta en las relaciones entre maestras
y padres de familia serian:

e La labor docente: Tener informados a los padres sobre los eventos
escolares, las estrategias educativas que emplea con sus alumnos, las
fechas de exdmenes, los deberes, el comportamiento de los alumnos, el
progreso académico y cualquier aspecto que tenga que ver con la escuela.

e La labor de los padres de familia: Acudir oportunamente a las reuniones de
padres para saber como van los nifios en clases, conocer los cambios y
evaluaciones que se estan realizando a nivel escolar. Hacerse participes en
las clases abiertas para tener un vinculo de todo lo que se realiz6 durante el

ciclo escolar y tanto las maestras y nifios lograron con éxito.

1.3. Caracteristicas del grupo.

1.3.1. Etapa de desarrollo:
Dentro de mi aula los nifios son de edad de tres afios, ell grupo esta conformado
por 11 alumnos. Presentan disposicién para llevar a cabo las actividades, juegos,
pueden modificar conductas; en su mayoria son de nuevo ingreso, por lo que
durante la semana de adaptacion les cuesta trabajo integrarse. Los nifios y nifias
son alegres, espontaneos, cariiosos y amorosos. Les gusta correr, saltar, algunos
bailan, son muy competitivos entre ellos, sin embargo, se ayudan unos a otros. Su
motricidad gruesa es muy buena, mientras en la motricidad fina presentan
dificultad para colocar adecuadamente la postura del lapiz o crayola al realizar

trazos madurativos en sus cuadernos.
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El individuo es fruto de multiples cambios a lo largo de su ciclo vital, variando su

comportamiento en el transcurrir de los afios. Es importante considerar el

desarrollo como una secuencia de cambios en el comportamiento y el mundo del

pensamiento y de los sentimientos. En la tabla No. 2 se describen las

caracteristicas de desarrollo de los niflos de 3 anos.

Tabla No. 2. Caracteristicas del desarrollo de los nifios de 3 afios.

Aspecto

Caracteristicas

Caracteristicas
Psicolégicas del
nifo de 3 a 4 afios

e EIl nifio explora todo lo que le rodea de forma
relativamente auténoma. Tiene curiosidad por
conocer el porqué de las cosas y, ante sus
preguntas, hay que argumentar las respuestas de
forma sencilla, comprensible y légica, para que
aprenda a dialogar.

e El nifio ya se relaciona con sus hermanos y otras
personas de la familia, que se convierten en
compafieros de juegos si tienen su misma edad.

e La actividad fantastica a través de la lectura de
cuentos, contribuye al desarrollo de su
pensamiento.

Caracteristicas
Sociales del nifio de
3 a4 anos.

Se interesa en experiencias nuevas,

Colabora con otros nifios.

Juega a ‘'mama o “papa’

Incrementa su creatividad en los juegos de
fantasia.

e Se viste y se desviste, es méas independiente.

e Comienzo de las relaciones con los iguales.

Caracteristicas
Fisicas del nifio de
3 a4 anos.

Salta y se para sobre un pie hasta por cinco
segundos.

Sube y baja escaleras sin apoyo

Patea una pelota hacia adelante.

Tira una pelota con la mano.

Atrapa una pelota que rebota la mayoria de las
veces.

Se mueve hacia adelante y atras con agilidad.

Escala con coordinacion, habilidad para pedalear un
triciclo; pero quizds no manejar bien el volante sino
hasta los 4 afios.

Fuente: El desarrollo psicolégico del nifo de 3 a 6 afios. Gobierno de

Navarra. Departamento de Educacion 2011. Pag. 4
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Este periodo es de importancia fundamental, porque es el principio de
socializacion a través de la escuela y el grupo de compafieros de juego, y la
configuracion de una personalidad de acuerdo con el desarrollo madurativo y una

influencia en el entorno.

Segun Jean Piaget, en su teoria del desarrollo cognitivo los nifios de 2 a 7 afios
estan en la etapa “pre operacional’, durante esta etapa, los nifios comienzan a
participar en el juego simbdlico que es imaginativo, dado que el nifio puede,
mediante actividades ludicas simbdlicas, ser cualquier persona o cosa y realizar

cualquier actividad® .

El proceso del lenguaje y el pensamiento durante este estadio, es pre operacional;
esto significa que el nifio ain no es capaz de usar la logica o transformar,
combinar o separar ideas, al no entender la légica concreta, aln no son capaces
de manipular la informacién mentalmente y de tomar el punto de vista de otras

personas.

El desarrollo del nifio consiste basicamente en construir experiencias acerca del
mundo a través de la adaptacion e ir avanzando hacia la etapa en la cual puede
utilizar el pensamiento l6gico; se vuelven cada vez mas expertos en el uso de

simbolos, como lo demuestra el aumento del juego y la simulacion.

La capacidad de pensar en objetos, hechos o personas ausentes marca el
comienzo de la etapa pre operacional. Entre los 2 y los 7 afios, el ninio demuestra
una mayor habilidad para emplear simbolos, gestos, palabras, numeros e
imagenes; con los cuales representar las cosas reales del entorno. Ahora puede

pensar y comportarse en formas que antes no era posible.

6http://www.monoqrafias.com/trabaios?6/teoria-coqnitiva—loiaqet/teoria-coqnitiva—
piaget2.shtml (Consultado el 6 de Nov del 2017).
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Puede servirse de palabras, preparar juegos, ideas, dibujos. El pensamiento pre
operacional tiene varias limitaciones a pesar de la capacidad de representar con
simbolos las cosas y los acontecimientos.

Los nifios de edad preescolar comprenden un poco las relaciones numeéricas,
poseen un conocimiento intuitivo de la adicién y la sustraccion. Los preescolares
comienzan a comprender algunos conceptos basicos de los numeros, pero
conviene recordar que cometeran muchisimos errores de conteo. Omiten algunos
nameros (por ejemplo, 1, 2, .3, 5), no incluyen elementos mientras cuentan, etc.
Ademas, a la mayoria de ellos y a los nifios de primaria les es dificil contar
grandes grupos de objetos desorganizados’.

1.3.2: Aprendizaje.

Los alumnos se muestran estimulados porque en la etapa de maternal se les dio
las bases de experiencias que les ayudarian al pasar a prescolar uno por lo que
tienen nocién de los colores basicos, rojo, verde, amarillo, en cierta medida
algunos tienen el lenguaje desarrollado; en otros casos, a los niflos de nuevo
ingreso, se les dificulta pronunciar bien las palabras para nombrar objetos o pedir
las cosas; comunmente la maestra titular nombra las cosas, por ejemplo; pide que
nombren el color visto en una lamina si observa que alguno no lo menciona vuelve

a reforzar.

En este grupo los niflos se comunican intentando mencionar las palabras, es
sobre el lenguaje que como reto tenemos que desarrollar mediante estrategias,
estimulacién constantemente, para que cada uno de sus aprendizajes esperados
en lenguaje oral se logren. Los periodos de atencion en las actividades son cortos,
pero se estimula constantemente para que puedan lograr mejorar en su mayoria
realizar trazos arriba- abajo, derecha- izquierda o que simplemente no se salga del

contorno en un dibujo.

" J. Piaget. Seis estudios de Psicologia. Barcelona: Seix Barral. 1968. pag. 34
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Para los aprendizajes hay que considerar como base los propositos y
competencias que el Programa de Educacion Preescolar establece, los cuales
son:

* Que el nifo desarrolle un sentido positivo de si mismo, conozca y
respete su cuerpo, y sea capaz de expresar sus sentimientos, lograr
poco a poco su autonomia, y aprenda también a valorar y hacer uso de
sus nuevas habilidades y de los conocimientos que su entorno le
proporciona.

* Que sea capaz de asumir roles distintos en sus juegos y en otras
actividades, aprender a trabajar colaborando con otros nifios y
resolviendo conflictos mediante el dialogo respetuoso.

* Que desarrolle sus habilidades de comunicaciéon y que aprenda a
expresarse con seguridad y correccién, al mismo tiempo que aprende

también a escuchar.®

El nifio de preescolar debe de desarrollar su aprendizaje en su entorno, creando la
posibilidad de que invente y descubra. Cuando le ensefilamos demasiado rapido,
impedimos que haga eso. Las expectativas de cada una de las bases de trabajo
gue contiene el curriculum de Educacion Preescolar, es la medida en que en cada

grupo los nifios deben aprender.

En preescolar en el campo formativo lenguaje y comunicacion se busca que se
establezcan fortalezas en el lenguaje escrito y oral mediante la socializacién, en
pensamiento matematico se evallia nociones numéricas, espaciales y temporales.
En desarrollo fisico y salud, algunos son conscientes de su propio cuerpo,
empiezan a darse cuenta de lo que pueden a hacer, les encanta ser parte de un
reto como carreras de obstaculos donde se ponen en juego la mayoria de las
veces su autonomia y regulacion de emociones. Coordinan sus movimientos
manteniendo equilibrio, por ejemplo, en actividades de motricidad gruesa

muestran destreza para seguir lineas, aros en circuitos pequefios. En motricidad

8 SEP, Programa de Educacién Preescolar 2011 México, SEP, pag. 51.
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fina ensamblan muy bien solo que al realizar boleado con papel se les dificulta, se

dispersan facilmente.

En el campo formativo Expresion y apreciacion artisticas los aprendizajes la
mayoria de los nifios tienen interés en cantos y juegos, gestual y corporal. Cuando
realizamos juegos donde interviene el movimiento con el cuerpo les gusta mucho,
se promueven el canto en las actividades con el fin de crear ambientes de
expresion y juego durante el dia. En Desarrollo personal y social se busca que los
niflos obtengan mejoras en proceso de construccion de la identidad personal y de
las competencias emocionales y sociales. En Exploracién y Conocimiento del
Mundo no se han observado en su mayoria actividades que puedan brindar la
evaluacion desde los aspectos mundo natural y cultura y vida social, en la que se
presente acontecimientos importantes de su cultura en comunidad y las relaciones
a partir de su familia y respeto a la interculturalidad. El rol del docente para el
desarrollo del aprendizaje seria estimulando, nombrando las cosas por su nombre,
mostrando formas, colores de forma visual, tocando nuevas texturas para

experimentar a través del tacto y todos los sentidos.

1.3.3. Procesos de socializacion.

La relacion de los nifios con su contexto social, se desarrolla y se refleja a través
de la conversacion que consiste normalmente en una mezcla de transmision de la
informacion, por una parte, y el mantenimiento de las relaciones sociales y el
disfrute de la interaccion con los demas.

Los nifios interactian con otros nifilos desde una edad muy temprana, actuando
esta interaccion entre iguales como un importante contexto de desarrollo para la
adquisicién de habilidades, actitudes y experiencias que, sin duda, influiran en su
adaptacion futura. Mas alla de la familia, escuela y entorno en general, los iguales
resultan unos poderosos agentes de socializacion, contribuyendo a la adaptacion
social, emocional y cognitiva de los nifios. "La sociabilidad en la infancia es
entendida como la disposicion de un nifio a abordar interacciones sociales con

otros y buscar su atencion y aprobacion, esta condicion entre los tres y los cinco
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afos de edad se determina desde el relacionarse con el otro como un elemento
que permite encontrar un lugar en el mundo, es decir, la sociabilidad esta dirigida
a la busqueda de roles que son interiorizados por los nifios y que marcan las
diferencias en su convivencia“. Permitiendo que los nifios a través de experiencias
de normas de sociabilizacién sean parte significativa, se convierte en cierta parte
en la clave en como el nifio debe comportarse en situaciones diversas que se

presenten por medio de la imitacién con las personas que los nifios se identifican.

Las conductas sociales que observo en mi grupo son el comparferismo y retos
entre ellos, son muy observadores cuando participan y logran corregir a sus
compafieros. La docente intenta reforzar con acciones positivas, las actitudes,
comportamientos y aprendizajes para interactuar con sus compafieros. Dentro del
campo formativo desarrollo personal y social los nifios presentan el proceso de un
nuevo contexto o relaciones nuevas que los llevan a tener habilidades en la

expresion de sentimientos en el manejo de emociones asi mismo autorregularse.

El papel de la educadora, y en cierta manera nosotros como influyentes de
cambios dentro de la socializacion, tiene que ver con la participacion y el clima que
favorece el desarrollo de experiencias de convivencia y aprendizaje. La
socializacion en preescolar independientemente del grado, cuando no se
interviene surgen conductas como inadaptabilidad, sin iniciativa propia; es decir,
en la actualidad, es considerada como un conocimiento en la vida cotidiana dentro
del contexto del nifio preescolar favoreciendo su desarrollo de acuerdo a su

realidad, permitiéndole alcanzar sus conocimientos.

1.4. Planteamiento del problema.

Todos los seres humanos tenemos diferentes formas de expresar nuestras
emociones; pero cuando éstas hacen perder el control uno puede no solo dafar a
las personas que nos rodean sino sobre todo uno puede dafiarse a si mismo. Esta

es una de las razones por las que de hoy en dia se ven adultos que reaccionan de
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una forma negativa ante cualquier situacion que se les presente, ya que a ellos no
se les ensefid a manejar sus emociones. A lo largo de mi practica docente he
podido observar que esta situacion afecta a los nifios que estan en el proceso y/o
aprendiendo descubriendo esas sensaciones, emociones que no saben controlar
de forma positiva.

Parte de mi labor como docente es introducir a los padres de familia para hacer
conciencia de los beneficios que tiene aplicar normas, valores, limites dentro del
circulo familiar; ya que éstas son la base para reconocer sus emociones y la de los
demas. Los pequefios que van al Jardin de nifios en su mayoria, no son capaces
de demostrar sus emociones, ya que lo hacen de forma superficial. Esto se debe a
que ellos no comprenden las diferencias que hay entre cada una de sus
emociones que presentan a lo largo del dia.

Las emociones tienen un papel importante en el desarrollo, dependiendo en las
situaciones que vivan cada uno de los nifios. Dentro de mi aula se presentan
nifios impulsivos, les pegan a sus compaferos, se les dificulta seguir reglas o
limites dentro de la clase; en observacion a éstas acciones, se ha podido hablar
con las mamas, para pedir apoyo y retroalimentacibn en casa sobre éstas

acciones.

El planteamiento del problema esta enfocado a las necesidades que observé en el
grupo de preescolar uno, con respecto al comportamiento que presentan. Para
reflexionar sobre mi practica educativa; dentro del aula utilicé la técnica del &rbol
del problema, que es una técnica metodoldgica que permite describir, ademas de
conocer y comprender la relacion entre las causas que estan originando el
problema y los posibles efectos que se derivan del mismo®. (Ver arbol del
problema).

® Hernandez, S., Roberto y otros. (2006). Metodologia de la Investigacion. México D.F:
McGraw-Hill Interamericana de México S. A. de C.V. pag. 33
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Arbol del problema.

Dificultad para Distraccion constants

convivir socialments durante las actividades.
de manera sana.

Dificultad para asumir
normas y limites denfro
Aislamiento de sus del salén de clases

compafieros.

PROBLEMA
CENTRAL: Los Niiios
de preescolar 1
presentan dificultades
para autorregular sus

emociones.

Dificultad en 1a
tolerancia o frustracion. No se establecen limites
en su entorno familiar.

Las actividades dentro del
aula no estin plantzadas de
acuerdo a su interés o Desatencién v falta de
organizadas en pares o en o E—— — afecto en su contexto
equipe familiar

Fuente: Elaboracion propia.

El enfrentarme dia a dia con una diversidad de conductas, me llevé a elegir
trabajar sobre la autorregulacion de emociones en los nifios de preescolar. De
acuerdo al Programa de Educacion Preescolar 2011, uno de los propésitos es que
el nifio gradualmente se apropie de los valores y principios para la vida en

comunidad, y actiien con respeto a las caracteristicas y derechos de los demas.*®

Un factor que considero importante dentro del desarrollo y conocimiento de la
autorregulacion de emociones, somos las propias docentes ya que cuando nos
enfrentamos ante estas situaciones evadimos el tema, ignorandolos, sacandolos
del salon por su comportamiento, pero a través de la reflexion de la actitud de las

docentes y la mia, ademas de no ensefiarlos a manejarlas de manera positiva.

Como docente debo favorecer el desarrollo de este aspecto en los nifios, asi como
lo plantea el Programa de Educacion Preescolar en uno de sus seis campos
formativos que refiere las relaciones interpersonales que establecen los nifios de

preescolar desde el ambito familiar hasta el escolar.

19 programa de Estudio 2011/Guia para la educadora .
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La regulacién de las emociones que cada uno de los nifios desarrolla, depende
mucho de los contextos familiar, escolar, social, por lo que aprender a regularlos
les implica retos distintos. Los nifios que tienen dificultad en conductas impulsivas
en el salén, se debe en parte a que sus padres no tienen limites, no tienen la
atencion necesaria por parte de ellos por el exceso de trabajo debido a los
horarios de trabajo, y las veces que llegan a convivir con ellos solo los castigan.
Gracias a la formulacion de la técnica del arbol del problema donde se describe
una de las causas que convendria analizar y preguntarnos como docentes
¢ Estamos implementando situaciones de aprendizaje que ayuden en la actitud de
sus emociones?, por ellos también realicé una evaluacibn con  algunos
indicadores (ver lista de cotejo) que muestran cdmo los nifios de preescolar uno,
estdn en proceso de adquirir ciertas habilidades emocionales ya que presentan
dificultan en el area socio afectiva en situaciones diversas como control de
conductas impulsivas, no respetar reglas o limites dentro de las actividades.
También manifiestan enojo cuando algo no resulta como ellos querian, dificultad
para expresar de diversas maneras lo que sienten y desean. Resuelven acciones
de forma poco asertivo, pegando, pellizcando o empujando, en vez de emplear el
lenguaje. En ocasiones hablan poco de como es el y de su entorno familiar,
requieren del adulto para regular sus impulsos.

Lista de cotejo: Evaluaciéon del Problema central: Los Nifios de preescolar 1
presentan dificultades para autorregular sus emociones.

INDICADORES P F @) RV N

1. Respeta limites o reglas en situaciones diversas.

2. Establece relaciones socialmente sanas.

3. Controla conductas impulsivas que afectan a los
demas.

4. Controla la frustracién y enojo en situaciones
retadoras.

5. Muestra interés en las actividades que se
realizan dentro del aula, individuales y colectivas.

P: Permanentemente F: Frecuentemente O: Ocasionalmente Rv: Rara vez N: Nunca
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Es importante contribuir en la aplicacion de estrategias dentro del aula que lleven
a regular estas causas y consecuencias para un ambiente afectivo entre
compafieros y un aprendizaje significativo dentro del aula, aplicar actividades
diversas en equipo, pares o colectivo que ayuden a mejorar la socializacion entre

los nifios que puedan tener mejor relaciones interpersonales.

A partir de la ausencia de autorregulacion de emociones que muestran los nifios
de preescolar 1 en su proceso educativo, se plantea realizar actividades que
generen cambios, mediante la musicoterapia y promueva conductas positivas que
conlleven a una mejor sociabilidad. A través de la musicoterapia se tratara de
hacer que los niflos regulen sus emociones obteniendo una mejor convivencia

dentro y fuera del salon de clases.

Ante esta problemética es evidente que la familia juega un papel importante para
el desarrollo y la socializacién, sin embargo la escuela comparte esta labor. En
estos espacios de ensefianza y aprendizaje, es importante llevar a cabo la

construccion en la autorregulacion de emociones en los nifios de preescolar 1.

Por esta raz6n que como docente me surgen las siguientes interrogantes:

e (COmo lograr que los nifios de preescolar 1 reconozcan emociones de
enojo, alegria y tristeza, para lograr la autorregulacion de la misma en su
vida diaria?

e ¢De qué manera puede la docente favorecer las relaciones en los procesos
de autorregulacion de emociones en los nifios?

e (Cual es el papel del contexto social en los procesos de aprendizaje y
desarrollo escolar?

e ;CoOmo lograr que reconozcan sus emociones mediante la expresion
emocional?

e ¢Qué tanto ayudaria la musicoterapia en la autorregulacion de emociones?
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1.5: Justificacion.

Es de suma importancia atender conductas que interfieren en las relaciones
interpersonales en los nifios de preescolar, es algo que se presenta en cada una
de las etapas de la educacion y buscarle solucion; tiene mayor posibilidad de
llevar a cabo un proceso de recuperar la educacion emocional que contribuya al
bienestar personal y social. Trabajar las emociones dentro del aula, desde la
infancia como una actitud que se tiene presente en todo momento, fomentara el
desarrollo afectivo social, dominando los impulsos; creando vinculos y relaciones

entre sus iguales.

De acuerdo con el Programa de Educaciéon Preescolar 2011, uno de los propésitos
es que el nifio gradualmente se apropie de los valores y principios necesarios para
la vida en comunidad, aprendan a regular sus emociones, a trabajar en
colaboracion, resolver conflictos mediante el didlogo y respetar las reglas de

convivencia dentro del aula, en la escuela y fuera de ella.™*

En este proyecto se pretende apoyar a que los nifios en edad preescolar para que
tengan las herramientas necesarias para conocer, expresar y manejar sus propias
emociones y las de las deméas personas, de manera que éstas no afecten sus
vidas, y que por el contrario, promuevan el bienestar personal y social. La
importancia de trabajar acerca de las emociones surge de aprender a interpretar y
expresarlas en los diferentes contextos, familiar, escolar y social en el que se
desenvuelven los nifios, por lo que aprender a regularlos involucra diferentes
retos, es decir, en cada contexto aprenden diferentes formas de relacionarse, lo
qgue les implica tener diferentes formas de expresiéon y colaboracién al compartir
experiencias.

Las emociones, la conducta y el aprendizaje estan influidos en el contexto familiar,
escolar y social en el que presentan dificultad para lograr la habilidad emocional

para funcionar de manera autbnoma la integracion de relaciones sociales

1 SEP. Programa de Educacion Preescolar 2011. México, 2011 pag. 17.
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afectivas, la capacidad de establecer relaciones entre sus iguales, logrando asi un
proceso integral en su desarrollo personal y social.

Los docentes no debemos dejar de actuar ante situaciones que se presenten en el
aula, con la intencién de percibir e interpretar los estados emocionales de los
nifos, desarrollando la capacidad de expresar lo que sienten y desean. Al
reflexionar la intervencién de los docentes y la mia por supuesto, he llegado a la
conclusién que no hemos podido lograr que los nifios reconozcan sus emociones y

las de otros; manejandolas de manera pasiva y sin represiones.

Es asi que la educacion emocional es un proceso educativo, continuo y
permanente, como complemento indispensable del desarrollo cognitivo,
constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo de la personalidad
integral. Para ello se propone el desarrollo de conocimientos y habilidades sobre
las emociones con objeto de apoyar a los nifios en edad preescolar, para afrontar
mejor los retos que se plantean en la vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad
aumentar el bienestar personal y social.**Juega un papel primordial en cada
espacio de la vida de las personas y aun mas de las nifias y nifios, ya que admite
siempre estilos de vida mejores y a relaciones intrapersonales e interpersonales

mas saludables.

Para que los nifios de preescolar aprendan a identificar y controlar sus acciones,
no es sencillo, ya que a temprana edad no es facil ejercer el autocontrol de
situaciones estresantes, es decir, es necesario integrar el vocabulario necesario
para expresar las emociones para que el nifio comience a manejar situaciones
que impliguen establecer relaciones positivas con sus iguales, reforzar valores

dentro del aula y posteriormente llevarlos a su ambito familiar y viceversa.

12 Bisquerra, R. Educacion Emocional y Bienestar y Competencias para la vida en Revista
de Investigacion Educativa N°1. 2003. pag.30
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1.6. Supuesto de Accion.

La Expresion de emociones, vy la comunicacion asertiva como habilidades para el
desarrollo socioemocional del niflo preescolar.

Propoésitos de la Intervencion.

Que los alumnos:
v" Reconozcan sus emociones, mediante el trabajo colaborativo reforzando la
sociabilidad dentro del aula.
v Trabajen los limites y reglas fortaleciendo la convivencia sana.
v Desarrollen la comunicacion positiva para una mejor convivencia dentro del
aula.
v' Logren integrarse en las actividades de manera individual o grupal

mediante el juego.

1.7. Plan de Accion.
En este apartado se describe las acciones a realizar en las tres fases que

integran: Sensibilizacién, vinculacién con el proyecto pedagdgico y vinculacién con

la comunidad.

39



Tabla N° 3 Plan de accion.

Fase Accion Responsable/Fecha
Se presentard el proyecto,
elaborando un triptico informativo | Elizabeth Martinez Mtz.
donde se pretende informar a los
Fase de padres de familia, directivos, | Mes de Marzo 2018

Sensibilizaciéon

alumnos y docentes del centro de
trabajo; la intencion y explicacion
de los propésitos que se pretenden
alcanzar con éste.

Fase de
Vinculacion
con el
Proyecto
Pedagogico

En esta fase se planificaran
situaciones didacticas dirigidos a
nifos de preescolar uno, en donde
se trabajaran los indicadores
asociados al problema pedagdgico
como son:

La Expresion de Emociones

La sensibilidad y apoyo hacia otros
Comunicacion asertiva

Elizabeth Martinez

Mes de Abril a Julio
2018.

Fase de
Vinculacién
conla
Comunidad.

En esta fase se llevard la
presentacion de una Obra de
Teatro con el tema relacionado a la
importancia de la autorregulacion
de emociones en su vida, que se
contara con el apoyo de los
Directivos del plantel; donde los
nifios escuchardn un cuento en
compafia de sus papds, y se
invitara al resto de la escuela. Al
finalizar cada uno de los nifios
explicard, que mensaje les dejo la
obra de teatro.

Elizabeth Martinez Mtz

Abril 2018

Fuente: Elaboracion Propia
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1.8. Vinculacion Pedagogica con el Curriculum de Preescolar.

Para atender el problema pedagdgico, es importante mencionar el vinculo que
presenta con el Programa de Educacion Preescolar y la transicion que se lleva a

cabo con el Nuevo Modelo Educativo.

El Programa de Educacion Preescolar 2011 es de caracter nacional, se enfoca al
desarrollo de competencias de los nifios en edad preescolar, con la finalidad de
gue los nifios integren todos sus aprendizajes, también establece que cada una de
las competencias desarrollan las capacidades, experiencias y conocimientos que
van adquiriendo en su ambito familiar y social en el cual se desenvuelven. **

El campo formativo del cual se establece el Proyecto de intervencion es el de
Desarrollo Personal y Social; el cual se refiere a las actitudes y capacidades
relacionadas con el proceso de construccion de identidad personal, asi como la
regulacion de las emociones y la capacidad de las relaciones interpersonales. Es
asi como también se desarrolla el vinculo que tiene otros campos formativos con
el problema pedagogico que de una u otra manera obtiene una estrecha relacién
con las competencias y aprendizajes esperados que se establecen.

Actualmente se estdn haciendo cambios en los nuevos planes y programas en
Educacién Preescolar con la finalidad de mejorar la educacién en diferentes
maneras, el Nuevo Modelo 2018 que tiene como fin una educacion de calidad con
equidad donde se pongan los aprendizajes y la formacién de los nifios en los
centros educativos, centra basicamente en el desarrollo de aprendizajes clave, se
vincula en la formacion del desarrollo personal y social como parte integral con

énfasis en el desarrollo de competencial socioemocionales.**

A continuacidn se muestra las estrategias didacticas que se tomaran en cuenta
para apoyo durante todo la intervencion pedagogica del problema central. (Ver
tabla 4).

¥ SEP. Programa de Educacion Preescolar. México, 2011. Pag. 15.
1 SEP. Nuevo Modelo Educativo. México.2018 P4g. 1
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Tabla N° 4: Estrategias Didacticas bajo el Nuevo Modelo Educativo.

Campo de Formacion Area Ambito Autonomia
Curricular
Estrategias didacticas
El juego Dialogo Aprendizaje
Colaborativo

En el siguiente cuadro se muestra el proceso de mi intervencion dentro del Nuevo

Modelo Educativo 2018 (Ver tabla 5).

Tabla No 5: Vinculacion Pedagogica bajo en Nuevo Modelo Educativo.

Areas de Organizador Dimensién/No Aprendizaje
desarrollo Curricular cion Esperado
Personal y
social:
Expresion de Reconoce y nombra
Autorregulacio las emociones situaciones que le
n generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo o0 enojo, y
expresa lo que siente.
Empatia Sensibilidad y Habla de sus
. . conductas y las de
Educacién apoyo hacia Y
otros, explica las
Socioemocional otros. consecuencias de

algunas de ellas para
relacionarse con
otros.

Colaboracioén

Comunicacion

Asertiva

Colabora en
actividades del grupo
y escolares propone
ideas y considera las
de los demas cuando
participa en
actividades en equipo
y en grupo.

Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO 2. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y CURRICULAR DEL
PROBLEMA DE INTERVENCION.

2.1. Referentes pedagodgicos para la intervencion.

La Educacion Preescolar en México forma parte de la Educacion Basica, en el que
se pone en marcha los planes y Programas que favorezcan el desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas en cada etapa de los nifios del nivel

preescolar.

Es asi como el Programa de Educacion Preescolar 2011 contiene los propdsitos,
enfoques, Estdndares Curriculares y aprendizajes esperados, manteniendo su
coherencia en los contenidos, asi como un enfoque inclusivo que favorece la
diversidad cultural y linglistica de México. En virtud de lo anterior el PEP 2011 se
caracteriza por centrar el desarrollo de competencias con el fin de que cada
pequefio pueda desenvolverse en una sociedad, donde se enfrente a diferentes
retos que le permitan relacionarse como un miembro en sociedad en un mundo

interdependiente.

Por lo tanto el Programa establece Propdsitos que los nifios deben desarrollar, con
la finalidad de propiciar que los nifios integren sus aprendizajes. Una competencia
se define como la capacidad que una persona tiene de actuar con eficiencia en
cierto tiempo de situaciones mediante la puesta en marcha de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores™.

Con base a la estructura del es primordial destacar que a través de los afios el
Programa de Educacion Preescolar y como cualquier otro Programa de estudio
promete cambios en su composicion curricular, es asi como en el presente afio
2018 se presenta el Nuevo Modelo Educativo que tiene como objetivo dotar a los
planteles de las herramientas para tener autonomia de gestién y recursos, definir

los retos de inversion en el sector educativo, atender rezagos en el aprendizaje de

® SEP. Plan y Programas de Estudio de Educacion Béasica 2011. México, 2011. Pag. 129.
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los nifios, desarrollar habilidades socioemocionales que den a los estudiantes las
herramientas necesarias para poder desarrollarse como seres sociales y
colectivos que forman parte de una comunidad y tener contenidos regionales y de
impacto social, ademas de decidir sobre sus horarios y la duracién del ciclo
escolar.

Se divide:

1. Escuela: Se propone que el sistema educativo sea horizontal, donde exista
mayor autonomia a través de la participacion de alumnos, docentes y
padres de familia.

2. Planes de estudio: El enfoque estd en los aprendizajes clave, es decir,
el lenguaje, el pensamiento matematico, la formacion civica y ética.

3. Docentes: Se compensara a los profesores por su desempefio en las aulas,
se realizard& una formacion inicial fortalecida desde normales vy
universidades.

4. Inclusion y equidad: Los procesos de evaluacion permitirdan “ofrecer una
evaluacion.

5. Gobernanza del sistema educativo: Hace referencia a la participacion de
docentes, alumnos, padres de familia, gobiernos, organizaciones no
gubernamentales, legisladores y el Instituto Nacional para la Evaluacién de
la Educacion (INEE)™.

Dicho Programa incluye los contenidos fundamentales para el desarrollo del perfil
de egreso de la Educacion Basica y debe servir de referencia tanto a las
evaluaciones estandarizadas que se apliquen a la poblacién escolar como a los
docentes en servicio o en formacion. Esta basado en Aprendizajes clave que son
un conjunto de contenidos, practicas, habilidades y valores fundamentales que
contribuyen sustancialmente al crecimiento de la dimensién intelectual del

estudiante, los cuales se desarrollan especificamente en la escuela. El logro de

® SEP. Nuevo Modelo de Educativo para la Educacion Obligatoria 2017. México, 2017.
pag. 28-29
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Aprendizajes clave posibilita que la persona desarrolle un proyecto de vida y

disminuye el riesgo de que sea excluida socialmente®’

Se compone de 3 gjes:
v Ensefianza de aprendizajes clave: La formacion educativa estara dirigida
en temas como el lenguaje y la comunicacion, en el que se hara énfasis en
aprender inglés, el pensamiento matematico y la comprension del mundo
natural y social, en el que se incluye la formacion civica y ética.
v Desarrollo personal y social del estudiante: Consiste en actividades
artisticas, culturales y deportivas. asi como las que estén orientadas a que
los alumnos aprendan a regular sus emociones. Su propésito es que
desarrollen valores para la convivencia.
v Autonomia curricular: Las escuelas podran definir parte de los contenidos
educativos con base en la regidén y necesidades del alumnado.
El Modelo de Educacion busca mejorar la calidad de la educacion en el pais, la
cual, durante afios, se ha visto afectada tanto por problemas politicos, sociales y
econémicos, como por la violencia, la pobreza, la lucha entre sindicatos y la

diversidad étnica de algunos estados, entre otros®®.

Si bien el proceso general de transformacion de la educacién, que comenzé con la
iniciativa de reforma constitucional en materia educativa el 2 de diciembre de
2012, tanto la consolidacion del Modelo Educativo como la implementacion
nacional del plan y programas de estudio para la educacion basica seran procesos

graduales, y muchos de los cambios planteados en el Curriculum.

Dentro del disefio curricular el Nuevo modelo plantea dentro mi problema de
intervencion sobre las habilidades Socio emocionales, donde se menciona que el
curriculo ha de apuntar a desarrollar la razéon y la emocién, reconociendo la

integridad de la persona.

7 |bidem.péag. 65
Bhttps://news.culturacolectiva.com/noticias/nuevo-modelo-educativo-mexico-2016/
Consultado el 22 de Marzo del 2018.
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El nuevo modelo plantea la organizacion de los contenidos programaticos en tres
componentes curriculares: Campos de Formacion Académica; Areas de Desarrollo
Personal y Social; Ambitos de la autonomia Curricular. Mi proceso de intervencion
se centra en areas de Desarrollo Personal y Social, se organiza en tres areas de
Desarrollo: Artes, Educacion Socioemocional y Educacion Fisica.

Las Areas de Desarrollo Personal y Social donde se centra mi problema de
intervencién aportan a la formacién de conocimientos, habilidades, valores vy
actitudes enfocados en el desarrollo personal adquiriendo valor en los contextos
sociales y de convivencia.

En  Educacion  Socioemocional, los niflos desarrollardn  habilidades,
comportamientos, actitudes y rasgos de la personalidad, entender y regular sus
emociones, mostrar empatia hacia los demas, establecer y mantener relaciones
interpersonales.

En la siguiente tabla se pretende mostrar la similitud del Programa de Educacion

Preescolar con el Nuevo Modelo Educativo (Ver tabla 5), en relacién a el area de

desarrollo personal y social.

Tabla N°.6: Cuadro comparativo entre PEP 2011y Modelo Educativo 2018.

Programa de Educacion Preescolar

Nuevo Modelo Educativo

5° Campo formativo: Desarrollo Personal y
Social.

Se refiere a las actitudes y capacidades
relacionadas con el proceso de construcciéon
de la identidad personal y de las competencias
emocionales y sociales.

Aspecto: Relaciones interpersonales,
Competencia: Actia gradualmente con mayor
confianza y control de acuerdo con criterios,
reglas y convenciones externas que regulan su
conducta en los diferentes dmbitos en que

participa.
Aprendizaje Esperado:
e Controla gradualmente  conductas

impulsivas que afectan a los demas y
evita agredir verbal o fisicamente a sus
comparieras o compafieros.

2 Componente Curricular: Area de
Desarrollo Personal y social:

La escuela debe brindar oportunidades
para gue los estudiantes desarrollen su
creatividad, la apreciacion y la expresion
artisticas, ejerciten su cuerpo y lo
mantengan saludable, y aprendan a
reconocer y manejar sus emociones.
Area de Desarrollo Emocional

Ambitos:

Autonomia Emocional: Expresar
sentimientos propios por varias vias:
oral, gréfica y corporal.

Fuente: Elaboracion Propia con base al PEP 2011 y Modelo Educativo 2018.
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El Nuevo Modelo Educativo tiene un enfoque pedagoégico para preescolar dentro
del area de desarrollo personal y social donde se pretende que los nifios
adquieran confianza en si mismos al reconocerse como capaces de aprender,
enfrentar y resolver situaciones cada vez mayor autonomia, de relacionarse en
forma sana con distintas personas, de expresar ideas, sentimientos Yy

emociones.*®

2.2. Planificacion y organizacion de las situaciones de aprendizaje.

La planificacion constituye, en cierta medida, un marco de referencia permanente,
a partir del cual se elaboran las diferentes programaciones, sin embargo, hace
referencia al proyecto educativo-didactico especifico, desarrollado por los
profesores para un grupo de alumnos concreto, en una situacién concreta y para

una o varias disciplinas®.

Dentro de las actividades disefiadas para este proyecto de intervencion estan
fundamentadas con situaciones didacticas puesto que es una forma de
organizacion del trabajo docente que buscan ofrecer experiencias significativas a
los nifios que generen la movilizacién de sus saberes y la adquisicién de otros®.
El disefio de una actividad o de una secuencia de actividades requiere de los

siguientes elementos para su evaluacion:

v AMBIENTES DE APRENDIZAJE: La puesta en practica de la actividad en el
grupo, en donde los escenarios son los que favorecen la construccién de las

situaciones de aprendizaje en el aula, escuela y entorno.

' Secretaria de Educacién Publica, Nuevo Modelo Educativo. Educacién Preescolar, pag.
307. Consultado el 26 de agosto del 2018.

0 Rivilla Medina Antonio. Didactica General. Madrid. Pearson Educacion, 2009. pag. 115.
L SEP. Programa de Educacion Preescolar, 2011, México, 2011.pag 173.
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En la construccion de ambientes de aprendizaje se destacan los siguientes
aspectos:

- Laclaridad del proposito educativo que se requiere alcanzar en los nifios.

- ElI aprovechamiento de los espacios, lo cual permite diferentes

interacciones entre los nifios y la docente.

v TRABAJO COLABORATIVO: Enriquecer el trabajo en intercambios entre
pares para compartir conocimientos, estrategias que favorezcan el
aprendizaje.

v USO DE MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS: Cumplen funciones
y propésitos diversos que pueden utilizarse dentro y fuera del aula.?

Con base a lo anterior en la siguiente tabla se pretende mostrar las situaciones
didacticas que se trabajaran en el aula con sus respectivas dimensiones.
TABLA N°.7: Disefio de situaciones didacticas tomando en cuenta las

dimensiones.

Dimensiones Situacion Didactica Fechade
Aplicacion
Colaboracion - Expresando sentimientos ABRIL- MAYO

- Escultura Cooperativa
- Una flor con 5 pétalos.
- ¢ Tienes Un amigo?

- El desafio del rompecabezas

Relaciones interpersonales - Expresa lo que sientes MAYO
- Aprendamos a Convivir
- El &rbol de los Dulces

Limites y reglas para la - Reglas para convivir JUNIO
convivencia - Respetando lo que no es
mio.

Fuente: Elaboracion Propia.

?2 |bidem pag. 98- 101
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2.3. Evaluacion de los aprendizajes.

Se presenta para mejorar los aprendizajes de los estudiantes y la practica
pedagdgica de los docentes, especialmente cuando se hace de manera

sistematica y articulada con la ensefianza y el aprendizaje.

Para realizar la evaluacion en preescolar, es necesario que se identifiquen el tipo
de apoyos que requieren para alcanzar los avances, es decir, lleve de forma
cualitativa, identificando dificultades que se obtienen durante su proceso de
aprendizaje. Para contribuir de manera constante, es necesario que se observe,
reflexione e identifiqgue informacién que ayude a un proceso significativo en la
evaluacion, se requiere obtener evidencias para conocer los logros de aprendizaje

de los alumnos o las necesidades de apoyo.

Primordialmente, dentro de las aulas de preescolar se lleva la evaluacion en casi
todas las maneras posibles, se lleva acabo el registro en los cuadernos de
observacion describiendo lo mas destacado del dia, conductas, habilidades,
conocimientos; destacando los propésitos del programa. Durante las actividades
también se evalla con un rotafolio de evidencias donde se destaca los avances
mas significativos de los nifios que probablemente no habria podido superar, pero

con esfuerzo y dedicacion los fue logrando.

En el caso de la intervencion, como docentes, se evalla en cuanto a la
planificacidn que se caracteriza por ser la herramienta en los logros de los nifios,
con ella observaremos, si en realidad al planificar las actividades son significativas
en el proceso de los aprendizajes esperados para los nifios. También es
importante tomar en cuenta que la participacién de los padres de familia, ayuda a

reforzar las habilidades que se observan con mayor dificultad durante su proceso.

Es necesario valorar periédicamente los logros y dificultades de los nifios en cada

ciclo escolar es importante, ya que cada uno de los nifios que llegan a las aulas
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aprende de diferentes manera, llevan un proceso diferentes y es el reto al cual las
docentes nos enfrentamos, la evaluacion es como la transformacion a la cual
siempre se debe llevar en la practica docente, con los ambientes de aprendizaje y

el aprovechamiento de los materiales didacticos.

Acercarse y profundizar en los aprendizajes, sOlo es posible si se hacen
conscientes las emociones que involucra, la forma en que se ensefia y en la que
aprenden los alumnos, los valores implicados, las consecuencias que puede tener
respecto de la inclusion y la exclusion y, sobre todo, responder honestamente si se

confia en la capacidad de aprender de todos y cada uno de los alumnos.?®

En nivel preescolar se emplea diferentes instrumentos que permiten observar,
analizar y determinar de cierta manera recolectar, sistematizar y analizar la
informacion obtenida de diversas fuentes, con el fin de mejorar el aprendizaje de
los alumnos vy la intervencion docente. Los instrumentos que comUnmente se
utilizan son guia de observacidn, registro anecddético de clase, portafolio de

evidencias, rubricas y lista de cotejo.

Para lograr reportar los avances de las situaciones didacticas que se presentaran
con los nifios en el proyecto de intervencion se elabora los siguientes

instrumentos:

e Lista de cotejo: instrumento que lleva a un registro claro, que permite observar
el desempefio de los nifios, docentes o padres de familia, indica si una
determinada caracteristica que observar durante las actividades, o bien un

comportamiento se desea verificar en el desempefio de los nifios.

» SEP. Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo.
México. 2013. pag. 20
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Se elabora tomando en cuenta una competencia, criterios Indicadores y escala

mostrando el siguiente ejemplo:

Ejemplo: Listas de control o de cotejo:

CRITERIOS

Sl

NO

1. ¢Hay coherencia entre los propositos fundamentales y las

competencias?

2. ¢Hay coherencia entre

seleccionadas?

las competencias y actividades

3. ¢ Son apropiados los materiales y recursos didacticos?

4. ¢ Los aprendizajes son adecuados al nivel del alumno?

Fuente: Elaboracion Propia.

v' Escala Estimativa: Es un rendimiento psicotécnico para apreciar algunos

rasgos de conducta de los individuos sujetos a observacién. Constituyen en

la actualidad una de las mejores y mas funcionales técnicas de medida y

evaluacion.

Aunque las escalas en forma clasica han sido utilizadas para estudiar rasgos de

conducta, habitos de estudio, trabajo y disciplina, etc. Se recaba menos

informacion sobre el alumno, concentran la atencién sobre un rasgo determinado

exclusivamente de tal manera que se pueda conocer en qué grado se encuentran

sobre determinadas conductas. Veamos el siguiente ejemplo:

Ejemplo: Escala Estimativa

Instrumento de
saberes,
habilidades y

actitudes.

Aspectos

Niveles de Desempefio

Excelente

Bueno

Regular

Malo
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CAPITULO 3: Referentes tedricos del objeto de intervencion para

comprension e intervencién.

3.1. Laimportanciay el desarrollo en el manejo de las emociones.

Mi intervencidn en este proyecto busco apoyar a que los nifios en edad preescolar
tengan las herramientas necesarias para conocer, expresar y manejar sus propias
emociones y las de las demas personas, de manera que éstas no afecten sus
vidas, y que por el contrario, promuevan el bienestar personal y social. La
importancia de trabajar acerca de las emociones surge de aprender a interpretar y
expresar las emociones en los diferentes contextos, familiar, escolar y social en el
que se desenvuelven los nifios, por lo que aprender a regularlos involucra
diferentes retos, es decir, en cada contexto aprenden diferentes formas de
relacionarse, lo que les implica tener diferentes formas de expresion y

colaboracion al compartir experiencias.

El primer entorno que visualiza el nifio es el nucleo familiar, donde en ella ir4
forjando relaciones afectivas con su madre y posiblemente con otro familiar que le
irdn dando elementos para aprender a relacionarse en otros contextos. Muchas
veces los nifios al intentar integrarse con otras personas separandose del apego a
su mama, se le dificultan ya que el contexto familiar le da tanta seguridad que al
intentar relacionarse con otras personas se le dificulta, considero que el nucleo
familiar intenta modelar la conducta de sus hijos, de acuerdo a lo que ellos creen

que es adecuado.

Dentro de la intervencién sobre la autorregulacibn emocional en los nifios
consideré importante mencionar que es un tema complejo que me parecio
importante intervenir, investigando las estrategias necesarias para apoyar a los
nifios que presenten dificultan en el salon de clases los alumnos no resuelven de
forma pacifica, cuando se enfrentan a una situacion de conflicto, ya que presentan

poca tolerancia a la frustraciéon, manifestando conductas agresivas dentro y fuera
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del saldén. Por lo que me enfrento a la necesidad de intervenir de manera
pedagdgica.

Conocer la autorregulacion como un tema complejo, implica conocerlo desde otro
punto de vista; del autor Lawrence que dice que la inteligencia emocional es
importante desde como interviene en la forma en que se educa a los nifios, que
comprende la capacidad de controlar los sentimientos y emociones propios asi
como los de los demds, de discriminar entre ellos y utilizar esta informacion para
guiar nuestro pensamiento y las acciones dentro de su vinculo familiar, la falta de
respeto hacia las escuelas como fuente de autoridad, y el tiempo cada vez mas

reducido que los padres le dedican a sus hijos.?*

Algunas de las causas por las que el nifio llega a comportarse de manera agresiva
con sus compafieros en el aula, pegando, llamando su atenciobn de manera
violenta, dificultdndose la convivencia sana; es la falta de atencion de su contexto
familiar ya sea el tiempo que le dedican mama o papé en actividades en casa o

sustituyendo la atencion con algo material.

Desde mi punto de vista a lo anterior considero que es importante recalcar a los
padres de familia ese compromiso con sus hijos, es decir, la integraciéon con sus
pequefios en las actividades de su vida diaria y de su escuela. He podido observar
gue si hay casos donde los nifios manifiestan falta de atencién por parte de sus
padres por causas de exceso de trabajo, y remplazan su atencién como lo
mencione, con algo material o simplemente dejando a los nifios la mayoria del
tiempo en las escuelas o con un familiar ya sea abuelita o tias; claro esta que los
nifios a raiz de eso manifiestan conductas negativas; como llamando la atencion
con sus compaferos, algunos mostrando ansiedad, es decir, distrayendo
constantemente las clases, en juego libre pegando o teniendo dificultad para
compartir el espacio en los juegos durante el recreo o simplemente estar sensible

y aislandose de las actividades dentro de las clases.

24 Shapiro, Lawrence E, (1997) "La inteligencia Emocional de los Nifios™ pag. 8-9
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Como docente me siento comprometida ya que al intervenir en este tema donde
las emociones en los nifilos estan inmersas por muchos focos de atencion que
hacen querer avanzar y contar con el apoyo de los padres de familia, para que
consideren cada dia la parte emocional en el contexto interno de la vida de sus

pequefios como algo importante para trascender en su vida adulta.

Es necesario que cada institucion de educacion infantil considere aspectos sobre
el desarrollo personal y social tenga mayor importancia en cada una de las areas
del nifio preescolar. Por mencionar el Nuevo Modelo de Aprendizajes claves
menciona que dentro de su disefo curricular las habilidades Socioemocionales, el
curriculo han de desarrollar, en cada estudiante tanto los saberes escolares

vinculadas con el desempefio emocional y ciudadano.?

3.2. El desarrollo Socioemocional del nifio Preescolar.

La expresion de nuestras emociones depende de muchos factores que nos hacen
expresarlas de diferentes maneras y control emocional en los nifilos es que el
hecho de hablarles para ayudarlos a desarrollar la percepcién de sus sentimientos,

ya sea en una reunion familiar, en la escuela.

Muchas veces dentro de las aulas se encuentran niflos con dificultad para
aprender a controlar sus emociones de diferentes maneras porque en gran medida
dentro de su contexto familiar no existe mucha atencion y regulacion continda para
qgue los nifios intenten expresarlas. Lawrence Menciona “nuestra comunicacion
emocional no verbal es mas significativa que las palabras que decimos. Debemos
reconocer los primeros signos fisicos de sus reacciones emocionales a fin de que

aprendan a controlarse a si mismos.?

Dentro del aula cada uno de los nifios entran a la escuela con diferentes formas de

expresar sus sentimientos; la forma en como se desenvuelve con diferentes

» SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral 2007 México, SEP, pag. 95.
%6 Shapiro, Lawrence E, (1997) “La inteligencia Emocional de los Nifios” pag. 164
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personas en su contexto social, en veces su comportamiento tiene mucho que ver

las oportunidades y las situaciones que se presenten en su vida diaria.

Ensefarles a los nifilos a comprender y comunicar sus emociones afectara muchos
aspectos de su desarrollo y éxito en la vida. Asimismo, si uno no les ensefia a los
nifios a comprender y comunicar sus emociones estos podrian volverse

innecesariamente vulnerables a los conflictos de los demas.

Parte del desarrollo emocional tiene mucho que ver con las relaciones que se le
presenten a los nifios, una buena interaccion con sus pares. En tanto que seres
humanos, somos capaces de mostrar cientos de matices de emociones y, sin
embargo, no son las emociones mismas las que nos distinguen de otros animales.
Lo que en realidad nos ubica en la cima de la escala evolutiva es nuestra
capacidad de reconocerlas y de pensar en ellas.

La disposicion de nuestros nifios para comprender y comunicar los sentimientos y
su capacidad para hacerlo son dos cosas distintas y, en particular, de la forma en

gue usted interactia con ellos y que interactian entre si.

3.3. La Educacién Emocional y la Comunicacion Asertiva.

Desde el punto de vista de Bisquerra, sefiala que una emocién pasa por tres
momentos:

1. La informacién sensorial llega a los centros emocionales del cerebro.

2. Como consecuencia se produce una respuesta neurofisioldgica.

3. El neocortex, es una parte del cerebro que interpreta la informacion; de
acuerdo con este mecanismo, en general, hay bastante acuerdo en
considerar que una emocion es un estado complejo del organismo
caracterizado por una excitacion o perturbacion que predispone a

una respuesta.?’

" Educacién Emocional y competencias béasicas para la vida, Revista de Investigacion
Educativa, 2003, Vol. 21, n.° 1, p4g.10-11.
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El desarrollo de la competencia emocional, considerada béasica para la vida,
desarrollando objetivos, contenidos, planificar actividades, estrategias, etc., para
poder disefiar programas de intervencidn que van a ser experimentados y

evaluados.

a) Importancia de los modelos en laregulacién emocional.

Por nuestra parte, a partir del marco teérico sobre la educacion emocional

(Bisquerra, 2000), considera la siguiente estructuracion de competencias.

1. Conciencia emocional: Capacidad de las habilidades para captar el clima de

un contexto determinado.

e Capacidad para percibir con precisidbn los propios sentimientos;
identificarlos y etiquetarlos. A niveles de mayor madurez, conciencia de
gue uno puede no ser consciente de los propios sentimientos debido a

inatencion selectiva o dinamicas inconscientes.

e Habilidad para utilizar el vocabulario y los términos expresivos
habitualmente disponibles en una cultura para etiquetar las propias
emaociones.

e Comunicacion verbal y no verbal.

2. Regulacion emocional: Capacidad para manejar la conciencia de la relacion

entre emocion, cognicidon y comportamiento.

= Tomar conciencia de la interaccion entre cognicion vy

comportamiento.
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b) El desarrollo de la Comunicacion Asertiva.

La emociones predisponen a los individuos a una respuesta organizada en calidad
de valoracion primaria, esta respuesta puede llegar a ser controlada como
producto de una educacién emocional, lo que significa poder ejercer control sobre
la conducta que se manifiesta, pero no sobre la emocion en si misma, puesto que
las emociones son involuntarias, en tanto las conductas son el producto de las

decisiones tomadas por el individuo.?®

Se pueden clasificar en positivas cuando van acompafiadas de sentimientos
placenteros y significan que la situacion es beneficiosa, como lo son la felicidad y
el amor; negativas cuando van acompafadas de sentimientos desagradables y se
percibe la situacion como una amenaza, entre las que se encuentran el miedo, la
ansiedad, la ira, hostilidad, la tristeza, el asco, o neutras cuando no van
acompafadas de ningun sentimiento, entre las que se encuentra la esperanzay la
sorpresa. Las emociones se clasifican ademas segun la respuesta que brinda el
sujeto como de alta o baja energia, por ultimo, es importante destacar que es
posible que se manifiesten distintas emociones a la vez.

La educacion de la afectividad y las emociones, debe ser considerada como una
condicion primaria para el despliegue de la personalidad ,constituye parte de un
proceso continuo y permanente para lograr el desenvolvimiento de las
competencias emocionales como elementos fundamentales, para lograr el
desarrollo integral de la persona, adecuando al individuo capacitarse para mejorar
su calidad de vida, su capacidad de comunicacion, aprender a resolver conflictos,
tomar decisiones, planificar su vida, elevar su autoestima, incrementar su
capacidad de flujo, y sobre todo, desarrollar una actitud positiva ante la vida.

La comunicacion asertiva es una forma de expresibn honesta, directa y
equilibrada, que tiene el propdsito de comunicar nuestros pensamientos e ideas o

defender nuestros intereses o derechos sin la intencion de perjudicar a nadie, es

?8 Bisquerra, R. (2000). Educacion emocional y bienestar. Barcelona: Praxis. pag. 215.

57



decir de acuerdo con el principio que debe regir nuestros actos: el principio de no

dafar a otro.?®

Es asi como se pretende, a partir de esta investigacion, que los maestros y
maestras incorporen una forma de comunicacion asertiva a su practica
pedagdgica, cuando éste sea su déficit; y aquellos que si tienen una comunicacion
asertiva, sean conscientes de la importancia de mantener y potenciar este estilo
de comunicacion, a través del cual expresen las ideas de manera respetuosa,
sensible, accesible y disponible; en donde se tenga conciencia real de las
necesidades de las otras personas, se pueda autorregular la respuesta
preponderante ante una situacion de dificil manejo en el aula, se busque entender
al otro y escoger las palabras adecuadas para develar lo que se quiere manifestar,
asi como escuchar lo que el otro tiene para decir, de manera que los objetivos de

ensefianza y aprendizaje tengan mayor posibilidad de logro®.

La teoria de la Comunicacion Asertiva que pretende abordarse en esta
investigacion, parte de los principios de la Inteligencia Emocional aplicados a las
interacciones personales y busca aportar sustancialmente herramientas para la
estructuracion de estrategias que mejoren el desarrollo de las préacticas
pedagogicas, logrando que éstas sean mucho mas eficaces al contemplar
aspectos especificos y detallados a través de la comunicacion tales como: metas
de aprendizaje, generar un clima agradable, positivo que induzca la motivacion
para el trabajo, desarrollar habilidades, brindar seguridad y confianza para el
desarrollo de procesos y operaciones cognitivas en los alumnos, estimular la
capacidad asertiva para generar interrogantes y preguntas que a través de

procesos de interaccion.

% ROCA, Elia, 2003, Cémo mejorar tus habilidades sociales. Programa de asertividad,
autoestima e inteligencia emocional, Valencia: ACDE Ediciones, pag.12.

30 GOLEMAN, Daniel, 2002, La inteligencia emaocional, México: Javier Vergara Editor, P
189.
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3.4. Laregulacion y autorregulaciéon de los aprendizajes.

La interaccion social en el aula, como bien se menciona la interaccion en el nifio
es parte fundamental para su proceso de aprendizaje en cada ambito de su
desarrollo; es decir, la personalidad se desarrolla a raiz del proceso de
socializacion, en la que el nifio asimila las actitudes, valores y costumbres de su
entorno. Y seran los padres encargados principalmente en contribuir, a través de
su amor y cuidados. No olvidemos que al igual que la escuela es uno de los
medios en el cual el nifio aprendera sobre los factores que conforman su

personalidad.

Desde la nifiez, las personas se van formando en sus habitos de pensamiento, a
través de sus experiencias y procesos de socializacion que los llevan a la
comprension de esos valores como la igualdad, la honestidad, la amistad. De esta
manera podemos afirmar que es un proceso vital que permite a las personas
comportarse adecuadamente, realizar las tareas de manera oportuna, Yy
abstenerse de actividades que puedan ser perjudiciales para la propia
subsistencia. Se utiliza por tanto en una serie de procesos incluyendo la
regulacion emociones, pensamientos y acciones de control, restriccion fisica o de
comportamientos. Si alguno de estos procesos de autorregulacion sufre algun tipo

de déficit provocaria desajustes en la regulacion del comportamiento.

CAPITULO 4: Intervencion socioeducativa: Aplicacién y sistematizacion de
los proyectos didacticos.

4.1. Fase de Sensibilizacidén con directivos, docentes y padres de familia.

Como parte de este primer acercamiento en mi proyecto de intervencion
socioeducativa, se puso en marcha la fase de sensibilizacion; se dio a conocer en
el mes de abril con directivos, docentes y padres de familia; donde se elaboré un

triptico explicando la intencion de los propdsitos del proyecto de intervencion.
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En esta primera fase de sensibilizacion es importante informar a las autoridades
de la institucion, para pedir su apoyo y que el proyecto que se tiene previsto
funcione; tengo la confianza que a partir de la intervencion que realizaré con este
proyecto se obtendran buenos resultados; como institucion siempre me apoyan en
las ideas, en las que se presenten cambios tanto para el colegio como para los

nifios y favorezcan los aprendizajes.

En primer lugar, me acerqué con la Directora Técnica, le expliqué, mostrandole un
triptico sobre mi proyecto y mi iniciativa para intervenir con la problematica de la
autorregulacion en el grupo de preescolar uno; la directora se mostro interesada y

muy flexible al escucharme; me brind6 su apoyo para la intervencion:

Directora: Me agrada tu iniciativa de intervenir con tan importante tema en la vida
de los nifios, déjame platicarlo con el Director General para que esté enterado y

cualquier cosa que necesites me digas.

La Directora le dio aviso al Director General sobre mi proyecto y el apoyo que
requeriria para llevarlo a cabo. Ambos se mostraron interesados y me brindaron su
apoyo. Una mafiana al llegar al trabajo a las 8:00 a.m. en la recepcién se acerco la
Directora a preguntarme si podria brindarle una copia de mi triptico para darselos
a las maestras del colegio; aproveché para solicitarle un tiempo, en la junta de
Consejo Técnico Escolar a realizarse el 27 de Abril de 2018, para explicarles a las
maestras sobre el proyecto y mi intencion de favorecer la colaboracion, el respeto
de limites y reglas para el desarrollo de la autorregulacion en los nifios de

preescolar uno.

Directora: Muy bien, Miss Ely les voy a decir a las maestras y cuando puedas me
lo prestas para sacarle copias.

Es asi que en la Junta de Consejo, en un espacio, se me dio la oportunidad de
explicarles a las maestras de preescolar, de los tres grados, y de Educacion Inicial

sobre mi intervencion en la autorregulacion emocional en los nifios de preescolar,
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principalmente con el grupo de preescolar uno, Yy qué propdsitos se persiguen
para promover un cambio en aquellas causas que intervienen en la regulacion de
las emociones en los nifios; muchas veces como docentes no sabemos coémo
intervenir. Las maestras se mostraron atentas, al finalizar mi explicacion, les

pregunté sitenian dudas o comentarios que quisieran hacer:

La maestra de preescolar dos: jQué tema tan mas complejo Mis Eli!, considero
que no hay solucién sobre las emociones, son los papés quienes no los ensefian a

autorregular sus emociones y seguir indicaciones, por ser hijos Unicos.

Su opinion me hizo darme cuenta que el tema es muy complejo para las docentes
y no sabemos cOmo intervenir de manera positiva. Todas las maestras se
mostraron atentas a la informacion que se les brindd; en general, todas quieren
saber sobre el proyecto y los avances que se logre con los nifios de preescolar
uno. La educadora de preescolar uno me dijo que estaba contenta con la
intervencidn en su grupo, ya que en los nifios se presentan muchos cambios en
las emociones. Como dice el Autor Goleman "No hay manera de colocarse uno
mismo en el lugar del infante, desde los dias mas tempranos de la vida, todos los

nifios experimentan toda una gama de sentimientos, y de afectos ".*

Al finalizar la platica, a cada una de las maestras se les entreg6 un triptico con la

informacion sobre el proyecto (ver en anexo 1).

Para dar a conocer a los padres de familia del grupo de preescolar uno, el
proyecto de intervencién y los propdsitos que se pretenden alcanzar, se le pidio a
la directora su colaboracion para sacar copias para los padres de familia. Durante
la clase de inglés, me acerqué a la direccion para pedirle a la directora 11 copias
del triptico para brindarselo a los papas de los nifios en la hora de la salida; la

directora me brindé su apoyo:

1 Goleman ( 2007) “La inteligencia Emocional” . pag. 293.
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Directora: Considero importante que expligues a los papas de los nifios que
necesitan apoyo en situaciones de autorregulacion, con mas detalle sobre la

informacion.

A la salida estuve entregando los tripticos, siendo muy concreta y clara en la
informacion que se les brindaba, algunos papas se notaban interesados en el

tema, otros por las prisas no ponian atencion a la informacion que se les brindaba.

En la siguiente semana, algunos papas del grupo me hicieron preguntas sobre la
informacion que habian recibido, les mencioné la inquietud de intervenir en el tema
de la autorregulacién en los nifios y cédmo pretendo plantear estrategias para un
cambio positivo en ellos, noté entusiasmados a los padres de familia sobre mi
proyecto, ya que son padres de familia que conocen y valoran mi trabajo con sus
hijos.

La Presentacion del Proyecto con los nifios sobre el tema de autorregulacion fue
de forma ludica, donde a través de juegos tradicionales en la hora del recreo, se
buscaba fomentar la tolerancia, espera de turnos, la convivencia entre ellos para
trabajar el control de aquellas emociones que se presentan como el enojo al
querer ser el primero en el juego.

El dia 7 de mayo en el salén pedi a la educadora que me permitiera dar unas
indicaciones a los nifios para jugar con ellos en el recreo.

Educadora: Si claro, si necesitas ayuda me dices.

Salimos al recreo a las 10:30, pero antes de salir platique con los nifos.

Miss Eli: ¢Nifios quieren jugar? jugaremos un momento en el recreo, después
podran ir a los juegos. Nifios: ¢ Por qué Miss?

Miss Eli: Porqué jugaremos en equipo solo es un rato

Salimos al patio y organice parejas, di las indicaciones de que con una hoja de
papel periédico sostendran un globo sin que se les caiga.

Mis Eli: Cada pareja tendrd una hoja de papel y un globo cada pareja competira
con otra hasta llegar al otro extremo del patio. ¢ Estan listos?

Niflos: Si
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El juego se mostré divertido y llamativo para los nifios, la mayoria siguié las
indicaciones y esperaban su turno motivando a sus compaiferos. Algunos se
frustraban al observar que se les caia el globo.

Al terminar el juego permiti que jugaran de manera libre, al término del recreo, en
el salon platique con ellos sobre el juego, si les habia gustado y que no les gusto,
algunos niflos me dijeron que no les gusto el compafiero con quien les toco.

Al escuchar a cada uno su punto de vista, les explique que estariamos haciendo
actividades que les ayuden a convivir con todos sus compafieros, respetar limites

y reglas no solo en los juegos si no también durante las actividades pedagdgicas.

4.2. Fase de Vinculacion con el proyecto.
En este proyecto se trabajard por situaciones didacticas en sus siguientes

dimensiones (Ver tabla 7), con el objetivo de que los nifios de preescolar uno, no
solo aprendan a resolver conflictos dentro del aula, si no que aprendan a regular
emociones que construyan su personalidad; asi como el desarrollo de su

sociabilidad.

Tabla 7: Disefio de situaciones didacticas tomando en cuenta las

dimensiones

Dimensiones Situacion Didactica

- Expresando sentimientos
Colaboracion - Escultura Cooperativa

- Unaflor con 5 pétalos.

- ¢ Tienes Un amigo?

- El desafio del rompecabezas

Relaciones Interpersonales - Expresa lo que sientes
- Aprendamos a Convivir

- El &rbol de los Dulces

Limites y reglas para la - Reglas para convivir

convivencia - Respetando lo que no es mio.

Fuente: Elaboracion Propia.
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La primera dimension a trabajar sera: La colaboracion, con el propadsito que el nifio
aprenda a expresar sus sentimientos de manera libre y de diferentes maneras sin

dafar a nadie.

Primer Situacion Didactica de la dimensién Colaboracion.

Nombre de la Docente: Elizabeth Martinez Martinez

Turno: Matutino

Grado y grupo: Preescolar 1

Area de desarrollo Personal y Social: Educacion Socioemocional.

Propésito: Que los niflos aprendan a expresar sus sentimientos de diferentes

maneras.

Dimensién: Colaboracion

Aprendizaje Esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares propone

ideas y considera las de los deméas cuando participa en actividades en equipo y en
grupo.

Transversalidad.
Artes: Expresion y Apreciacion Artisticas.

Competencia: Sensibilidad, percepcion e interpretacion de manifestaciones

artisticas.

Aprendizaje Esperado: Conoce y describe obras artisticas, y manifiesta opiniones

sobre ellas.
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Expresando sentimientos
INICIO:

1. Los pequefios observaran varias pinturas elaboradas por pintores famosos.
2. Los pequefios elegirdn algun pintor que les llame la atencion para realizar las

siguientes actividades

DESARROLLO:

3.Los niflos realizaran el autorretratos del pintor que eligieron
4. Los pequefios realizardn una pintura con acuarelas donde expresaran sus

sentimientos, ideas y pensamientos.

CIERRE:

5. Se realizara una galeria de arte para que los demas nifios del jardin observen
las obras que realizaron los pequefios, y la expondran realizando diversos

comentarios acerca de las pinturas

Tiempo: 1 hr.

Recursos:
e Cajas, gises, brochas y pintura
Estrategias:

e Juego, dialogo y aprendizaje cooperativo
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El grupo se integraba por 9 alumnos, 3 nifias y 6 nifios al inicio del ciclo escolar;
en el mes de marzo- abril fueron integrdndose 3 nifios. En el grupo estoy como
Asistente Educativo por lo que pedi permiso a la educadora de intervenir con mi
situacion didactica, comencé con una cancion para llamar su atencion "Aram Sam
Sam’ jugueteando y moviendo las manos, cantando en voz muy alta y después en

voz muy baja.

Para iniciar la actividad explique las instrucciones de las actividades, mencionando
que realizaremos varias actividades poniendo mucha atencion y mucho
entusiasmo. Enseguida coloque varias imagenes de varias pinturas de algunos

pintores famosos:

Camila: ¢ Qué son?

Ledn: Hay muchos colores.

Ma. Fernanda: Mi mama tiene dibujos en su cuarto.

Maestra Eli: Observa muy bien las pinturas y ahorita te presento a algunos
pintores, como a Frida Kahlo (sefialo la pintura en el pizarrén) ¢Conoces a Frida
Kahlo?

Todos: No

Maestra Eli: Ok, vamos a observar un video para que entiendas quien es Frida

Kahlo y otros pintores muy famosos.

Se realiz6 medio circulo y en medio se colocé una mesa con una computadora
colocando una presentacion de algunos pintores famosos, los nifios estuvieron
interesados y tranquilos durante la actividad, al igual que Patricio y Ethan que
generalmente en todas las actividades, se levantan de su lugar para molestar a

sus comparieros o llamar la atencién.
Al término del video se realizaron preguntas:

¢, Qué pintores salen en el video?
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Todos: Frida y Diego

Maestra: Si, Muy bien chicos cada uno van a escoger un pintor ¢Que pintor

escogen?,
Camila: Yo quiero Pintar a Frida
Maria: Yo también

La mayoria de los nifilos estuvieron de acuerdo en iluminar el Dibujo de Frida
Kahlo, se integraron en equipos de 3 en cada mesa, se les entrego un dibujo de
Frida, se pidi6 que iluminen y dibujaran las partes de su cara, ojos, boca nariz.
(Ver Foto 1).

lluminen y dibujaran las partes de su cara, 0jos, boca nariz. (Ver Foto 1).

Foto No. 1

Fuente Propia: Pintores Famosos
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En los dibujos se muestra como algunos de los nifios expresa de diferentes

maneras la imagen que se les quedd de Frida Kahlo.

Posteriormente se les planteo que imaginaran que son pintores y que en media
cartulina utilizando acuarelas, crearan su propia pintura como los pintores

famosos, diciendo el nombre a su obra. (Ver Foto 2).

Foto No 2
Fuente Propia: Jugando a ser pintores

Barbara nombro su obra "El soy y yo", menciona que le gusta mucho cuando sale
el sol y le gusta estar en la playa. La mayoria del grupo se mostré interesado
durante la actividad y les agrado mucho pintar con acuarelas ya que casi la titular
del grupo no integra actividades de expresion artistica, los nifios se integran de
manera positiva durante esta actividad, compartieron de sus acuarelas porque en

una mesa no alcanzaron.
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Dejamos secar todos los dibujos, pegandolos por todo el salén, le mencione a los
nifos que para finalizar la actividad se realizard una galeria de arte donde todos

observarén las pinturas de sus comparfieros y escucharan su explicacion.
Maestra Eli: observen los dibujos de sus compafieros ¢,Que dibujaste Uriel?
Uriel: Un principe y una Princesa, una res baladilla

Leon: yo dibuje unos monstruos

Maria Fernanda: sefiala su dibujo, mi mama en el parque

Al finalizar la actividad observé que todos querian decirme que fue lo que
dibujaron de lo entusiasmados que estaban, pedi que respetaran el turno de cada
uno de sus comparfieros para explicar su pintura, Patricio le costo trabajo respetar
el turno para hablar, se motivé para aprender a respetar el turno para hablar y no

enojarse.

Se muestra a continuacion la lista de cotejo para evaluar dichas actividades

realizadas (Ver lista de cotejo No 1).

Lista de cotejo No 1

INDICADORES Sl NO EN PROCESO
1. Observa las 4
creaciones artisticas de
cada uno de sus
compafieros

2. Expresa opiniones v
sobre las sensaciones
gue le provocan las
imagenes.

3. Experimenta con v
diferentes materiales,
pinturas, acuarelas.

Elaboracion Propia
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Segunda Situacion Didactica de la dimensién Colaboracién.

Nombre de la docente: Elizabeth Martinez Martinez

Turno: Matutino

Grado y grupo: Preescolar 1

Area de Desarrollo Personal y Social: Educacion socioemocional.

Propésito: Que los nifios sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en

otras actividades, de trabajar en colaboracion entre otros comparieros.
Dimension: Colaboracion

Aprendizaje Esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone

ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades en equipo y en

grupo.
Transversalidad.

Artes: Expresion y Apreciacion Artisticas.

Competencia: Familiarizacion con los elementos basicos de las artes

Aprendizaje Esperado: Reproduce esculturas y pinturas que haya observado.

70




Escultura Cooperativa
INICIO:

1. Se les pedira una caja de carton, se cerraran las cajas de cartdon con cinta
adhesiva.

2. Se les dara la indicacion que se sienten formando un circulo con su caja

DESARROLLO:

Se colocara pintura de diversos colores en tapitas y se le dara una brocha a cada

uno de los nifios; pintaran las cajas y las dejaran secar.

4. Al dejar secar los nifios decoraran disefios en sus cajas con apoyo de gises.

CIERRE:

5. Se pedira que formando un circulo se sienten con su caja, se les explicara que
por turnos formara una torre con sus cajas ¢De cuanta altura pueden llegar
hacerla?, ¢ Pueden construir un tinel?.

6 Se observara el proceso de la torre y actitudes de colaboracién y respetar

turnos para poder participar.

Tiempo: 1 hr

Recursos:
e Cajas, gises, brochas y pintura
Estrategias:

e Juego, dialogo y aprendizaje cooperativo
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Comencé dando la indicacion con una cancién para llamar su atencion "Mis manos
hacia arriba, mis manos hacia abajo ~ jugueteando y moviendo las manos en

diferentes direcciones, cantando en voz muy alta y después en voz muy baja.

Para iniciar la actividad explique las instrucciones de las actividades, mencionando
que realizaremos las actividades en equipos y que cada uno debera apoyar.
Enseguida asigne equipos de 4 formando un circulo sobre el piso, asi mismo se

les entrego su caja
Ledn: ¢ Qué haremos con la caja?
Ma. Fernanda: Mi caja es la mas grande.

Maestra Eli: Muy bien , presta mucha atencion, cada uno tendra su caja y la vas a

pintar

Nifilos: Se observan pintando, se notaron integrados en la actividad (no pude tomar

fotografias, ese dia de la situacion did4ctica asistio supervision).

Se dejaron secar las cajas con un ventilador, al término se les permitié que cada

uno decorara su caja como ellos eligieran usando gises.
Miss Eli: niflos cada uno eligiera como decorar su caja
Camila: Si, pintare a mi mamay papa

Al término de ésta actividad, les pedi que formaran un circulo grande en el salén
sentados como chinitos formaremos una torre muy grande que ellos mismos

construirian y que por turnos todos pasaran.

Miss Eli: Formaremos el circulo y respetando el turno de tu compafiero pasaras a
colocar tu caja una sobre otra hasta formar una torre enorme.

Barbara: Como si fuera un edificio muy alto.
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Durante la actividad cada uno de los nifios respeto el turno de sus compaferos y
se observaron atentos y colaborativos de forma positiva y mas los nifios que
intentan en diversas maneras alejarse o dispersar al grupo con acciones de
impulsividad o agresion hacia sus compafieros se notaron integrados y les gusto la
actividad.

Se muestra a continuacion la lista de cotejo para evaluar dichas actividades

realizadas (Ver lista de cotejo No 2).

Lista de cotejo No 2

INDICADORES Si NO EN PROCESO
1. Muestra disposicion v
en actividades
individuales y colectivas.
2. Actla con respeto v
ante las indicaciones de
la actividad.

3. Expresalo que siente v
cuando algo le causa
conflicto.

Elaboracion Propia
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Tercer Situacion Didactica de la dimension Colaboracion.

Nombre de la docente: Elizabeth Martinez Martinez
Turno: Matutino

Grado y grupo: Preescolar 1

Area de Desarrollo Personal y Social: Educacion socioemocional.

Propdsito: Acepta y experimenta el trabajo colaborativo para la convivencia,
el trabajo y el juego.

Dimension: Colaboracion

Aprendizaje Esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares,
propone ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades
en equipo y en grupo.

Transversalidad.

Campo de formacion: Lenguaje y comunicacion

Competencia: conversacion

Aprendizaje Esperado: Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos
temas y atiende lo que se dice en interacciones con otras personas.
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Una Flor con 5 pétalos
INICIO:

1. Se explicara a los nifios que realizaran un dibujo en equipo.

2. Explica que deben trabajar todos, respetando su turno y la opinion de todos los
integrantes del equipo.

3. Pega media cartulina en el pizarrén

4. Muestra a los nifios el dibujo que deberan hacer ( una flor con 5 pétalos)

DESARROLLO:

5. Indica a los nifios que a cada uno de integrantes le dara un color diferente y
cada quien debera hacer un pétalo con el color que les toco.

6. Un cuarto de cartulina a cada equipo y un color diferente a cada integrante.
7. Pide que se turnen para dibujar cada quien su pétalo, respetando su turno.
CIERRE:
8. Observa el trabajo de cada equipo apoyandolos para que respeten su turno.

9. Recoger los dibujos realizados y los en el pizarron para que todo puedan
obsérvalos

10. La docente en formacién recoge explica la importancia de trabajar en equipo
y respetandonos unos a otros

11. Preguntar ¢sirespetaron tu turno?, ¢ Qué sintieron al trabajar en equipo?

12. Repartir dulces a quienes observo que trabajaron en equipo.

Tiempo: 1 hr
Recursos: Pizarrén, dibujos y crayolas

Estrategias: Juego, dialogo y aprendizaje cooperativo.
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Inicie mi actividad realizando un circulo con todos los nifios cantamos "Rueditas
chiquitas”, explicamos que trabajaremos en equipo y tratando de no pelear, no
pegar a su compafero, trabajar de manera positiva con el compafiero que les

toque trabajar.

Miss Eli: formaremos 2 equipos de 4 integrantes porque hoy no vino Luciana, cada
equipo respetara el turno de cada uno de sus compafieros para trabajar.

Se coloco en el pizarron el dibujo de una flor con 5 pétalos, los nifios observan con
inquietud.

Camila: Que bonita
Nicolas: Se levanta de su lugar , se acerca y sefiala la flor
Miss Eli: Nifios ¢ qué es lo que observan en el pizarron? Nifios: Una flor

Miss Eli: Por equipos van a intentar dibujarla en una cartulina, pero cada uno
dibujara un pétalo de la flor, respetando el turno de sus compafieros.

Mis Eli: Voy estar observando sus dibujos ¢ Estan listos?
Nifos: Si

Durante la actividad en el segundo equipo se mostraron integrados,
esporadicamente se mostré desinterés por la actividad y por respetar el turno de
sus compairieros para colaborar haciendo el dibujo en su mesa (ver foto No 1).

Fuente Propia: Dibujando colaborativamente.
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Se muestran atentos y respetan los turnos de cada comparfiero (ver foto 2).

Fuente Propia: Respetando turnos.

Estas actividades sirvieron también para pegarlas en el friso de la escuela para
gue los padres de familia visualicen el trabajo y participacion colaborativo de sus

hijos.

Se muestra a continuacion la lista de cotejo para evaluar dichas actividades
realizadas (Ver lista de cotejo No 3).

Lista de cotejo No 3

INDICADORES Sl NO EN PROCESO
1. Muestra disposicion v
en actividades

individuales y colectivas.

2. Respeta el turno de él v
y Sus compaferos.

3. Expresa lo que siente v
cuando algo le causa

conflicto.

Elaboracion Propia
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Cuarta Situacion Didactica de la dimension Colaboracion.

Nombre de la docente: Elizabeth Martinez Martinez
Turno: Matutino

Grado y grupo: Preescolar 1

Area de Desarrollo Personal y Social: Educacion Socioemocional.

Propdsito: Lograr que aprendan a resolver conflictos de forma pacifica.

Dimensién: Colaboracion

Aprendizaje Esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades en equipo y

en grupo.
Transversalidad.

Campo de formacion: Lenguaje y comunicacion

Competencia: conversacion

Aprendizaje Esperado: Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas

y atiende lo que se dice en interacciones con otras personas.
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¢ Tienes Un amigo?
INICIO:
1. Hablar sobre que es la amistad y representarla en una sola palabra.
2. Realizar una lista de palabras
3. Anotarlas en el pizarron

4. Motivar a los nifios para que participen todos.

DESARROLLO:

5. Preguntarles quienes son sus amigos, qué tenemos que hacer para tener
amigos, para gué sirven los amigos.
6. Los nifios lo representaran graficamente con la técnica que ellos prefieran.

7. En una hoja cada nifio pasara con sus amigos a que les firmen y luego cada
quien pasara al frente a leer quiénes y cuantos son sus amigos

CIERRE:

8. Hacer una tarjeta y escribirle un mensaje de amistad para que la entreguen a
un amigo

9. Solicitar anticipadamente una paleta y llevar a cabo un intercambio.
Tiempo: 1 hrs
Recursos: cartulina, confeti, resistol y paletas.

Estrategias: Juego, dialogo y aprendizaje cooperativo.
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Durante esta actividad se dio en una semana donde se establecieron actividades

del dia del "amigo.

Para iniciar mis actividades dentro del salén le pedi a la educadora para poder
realizar la situacion, comencé llamando su atencién de los nifios invitandolos a
bailar “el baile del movimiento”. Cada uno de los ninos se mostré atento a las

actividades de inicio.

Les pedi que fueran a su lugar para platicar a cerca del valor de la amistad,

pregunté de forma abierta ¢ Que es un amigo?
Camila: Es mi amiga Ximena

Ximena: si Camila es mi amiga y Leon

Maria Fernanda: Son mis amigos

Al escuchar su participacion de cada uno de los nifios, les pregunté quiénes son
sus amigos. Enseguida se les pedird que en una hoja pasaran con sus amigos a
que les firmen y luego cada quien pasara al frente a leer quiénes y cuantos son
sus amigos. Posteriormente les explique qué elaborariamos una tarjeta a un amigo
secreto con el material que ellos elijan. Se organizé el grupo en equipos para
realizar la tarjeta.

Se muestra a continuacién la lista de cotejo para evaluar dichas actividades

realizadas (Ver lista de cotejo No 4).

. Lista de cotejo No 4

INDICADORES Sl NO EN PROCESO

1. Apoya a sus v
comparferos de forma
positiva en situaciones
retadoras.

2. Colabora con sus v
comparfieros durante la
actividad.

3. Actlia con respeto, v
tolerancia durante la
actividad.

Elaboracion Propia
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Quinta Situacidon Didactica de la dimension Colaboracion.

Nombre de la docente: Elizabeth Martinez Martinez

Turno: Matutino

Grado y grupo: Preescolar 1

Area de desarrollo Personal y Social: Educacion Socioemocional.

Propésito: Lograr que aprendan a resolver conflictos en situaciones

retadoras.
Dimension: Colaboracion

Aprendizaje Esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares,
propone ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades

en equipo y en grupo.
Transversalidad.

Campo de formacion: Lenguaje y comunicacion

Competencia: conversacion

Aprendizaje Esperado: Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos

temas y atiende lo que se dice en interacciones con otras personas.
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El desafio del rompecabezas

INICIO:
1. Platicaremos sobre actividades que sean retadoras en la vida cotidiana.

2. Intentaremos que cada uno de los nifios, participe en mencionar situaciones

donde necesitamos colaborar.

DESARROLLO:

3. Comentaremos que jugaremos al rompecabezas por equipos y en forma

colaborativa.

4. Preguntaremos si han jugado y cudles, y de qué forma han jugado

rompecabezas.

5. Formaremos equipos de 5, mostraremos una lamina de un dibujo de la selva,

donde a cada equipo se le dara en piezas del mismo tamafio y lo armen.
CIERRE:

6. Deberan indicar cuél equipo armé con mayor rapidez el rompecabezas y cual

fue su estrategia

Tiempo: 1 hr

Recursos: imagenes de animales, mesas, salon de clases.

Estrategias: Juego, dialogo y aprendizaje cooperativo.
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Para iniciar reunimos al grupo en un circulo para explicar las actividades dentro
del salén, cantamos la cancion saludar las manos, moviéndolas en diferentes
direcciones arriba, abajo, etc. Enseguida pedimos que se movieran al ritmo de la
cancion "El baile del esqueleto”, durante esta actividad de inicio los nifios se

mostraron atentos y participativos.

Posteriormente pedimos que pasaran a su lugar para explicar la siguiente
actividad, Pediremos que deben participar. Platicaremos sobre actividades que
sean retadoras en la vida cotidiana; mencionar situaciones donde necesitamos

colaborar.

Mencionaremos que jugaremos rompecabezas por equipos y en forma

colaborativa.

Ledn: yo quiero armar uno de toy story, en mi casa tengo uno.

Ximena: Yo quiero de princesas

Maestra Eli: Chicos no seran de esos rompecabezas. ¢Han jugado con

rompecabezas?

Nifos: Si

Maestra Eli: Muy bien formaremos equipos de 5 y cada uno se les dara una
lamina de un dibujo la selva, a cada equipo se le dara las piezas de ese dibujo y
con apoyo de su equipo deberan armar rapidamente para que los demas equipos

no te ganen.

Maestra Eli: ¢ Estan listos? Nifios: Si
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Durante la actividad noté tantos cambios de actitud en los nifios que les cuesta
trabajo compartir en juegos, su actitud fue de competitividad pero de forma

positiva al participar y ayudar a su equipo.

Se muestra a continuacion la lista de cotejo para evaluar dichas actividades

realizadas (Ver lista de cotejo No 5).

Lista de cotejo No 5

INDICADORES Sl NO EN PROCESO
1. Apoya a sus v
compafieros de forma
positiva en situaciones
retadoras.

2. Colabora con sus v
compaferos durante la
actividad.

3. Actua con respeto, v
tolerancia durante la
actividad.

Elaboracion Propia
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Para evaluar los aprendizajes que se esperaron cumplir en cada situacion
didactica , en una escala estimativa que muestra algunos rasgos de conducta de
los nifios conforme al nuevo modelo Educativo dentro del area Educacion Socio

Emocional en preescolar con base a la dimension “La colaboracion”.

Aspectos Niveles de Desempefio
Excelente Bueno Regular Malo
1. Se integra de forma X

positiva con uno O varios
compaferos durante las
actividades.

2. Propone acuerdos para la X
convivencia, el juego o el
trabajo, y respeta los

acuerdos.

3. Reconoce lo que puede X
hacer y lo que no con ayuda

y sin ayuda.

4. Reconoce la importancia
de cumplir lo que se

compromete a hacer en un o
trabajo colaborativo.

*

La dimensién ~ colaboracion” es importante definir como la tarea de ayudar y
servir, de una manera desinteresada, a los demas. Para que los nifios sean
personas colaboradoras, es necesario que desarrollemos en ellos un espiritu

generoso y solidario.

Dentro del Modelo Educativo menciona que favorecer en los niflos a tomar
decisiones de forma independiente les a ayuda a las situaciones que demandan, a

razonar y elaborar explicaciones sobre los motivos por los que toman ciertas

85



decisiones. El trabajo en y juego en los pequefios propician a que aprendan a

interactuar de manera correcta con otros en forma cooperativa.*

A continuacion en una Rubrica de evaluacién se presentan los indicadores

generales de los aprendizajes esperados durante

conforme a la nocion.

las actividades planeadas

INDICADOR 1 2 3 4
1. Se expresa con | Se involucra y | Actda Utiliza el Le cuesta
seguridad y | compromete conforme a la | lenguaje para trabajo
defiende sus ideas | con colaboracion | expresar las expresar lo
con sus | actividades en razones. que quiere.
comparfieros. individuales vy | actividades
colectivas diversas.
acordadas en
el equipo.
Muestra Toma Identifica Muestra poco
2. Colabora en disposicion de | iniciativa, cuales interés en
actividades del manera participa en actividades participar en
grupo. positiva y se las puede las
integra con el | actividades. realizar. actividades.
grupo.
Manifiesta Son Realiza un Muestra
3. Propone ideas, entusiasmo al | involucray esfuerzo para | dificultad para
participa en trabajar en toma lograr integrarse en
actividades en equipo y iniciativa para | integrarse actividades en
equipo y en grupo. | apoya a quien | realizar conlo?2 equipo.
percibe que lo | actividades compairieros.
necesita. con diversos
compairieros.
4. Convive, juegay | Apoyay Muestra Intenta Se aisla
trabaja con acepta las disposicion al | identificar durante las
distintos normas del interactuar que la actividades de
compafieros. juego dentro con diversos | participacion | juego con
del grupo. compaferos. | de todos es todos sus
importante compafieros.
% Aprendizajes Clave para la educacion Integral Educacion Preescolar. 2017. pag.325.
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Como parte de interpretacion de la Rubrica anterior de evaluacion de los
aprendizajes esperados en la dimension colaboracién”, es importante mencionar
que es una de las dimensiones que me gusté mucho trabajar ya que pude notar
gue la mayoria de los nifios se integran, interactian, participan en las actividades
cuando se sienten en situaciones retadoras y esta de por medio su participacion,
es decir, si sus logros son aplaudidos enfrente a sus compafieros. Durante las
actividades se les dificulta expresar cuando algo les disgusta 0 no saben respetar

las reglas e indicaciones de las actividades.

Algunos muestran dificultad para integrarse por si solos a las actividades de
equipo, prefieren escoger con quien trabajar. La mayoria en estas actividades
planteadas se mostraron participativas, no se presentaron conductas impulsivas

que afectaran a los demas, al contrario algunos lograron aceptar las indicaciones.

Establecer acuerdos en los juegos como actividades y uso de los espacios. Es
importante establecer acuerdos de turnos para que los nifios relacionen los

tiempos de acuerdo a cada situacion que se presente.

Considero que la interaccién manifiesta el proceso de compafierismo, amistad y
empatia hacia los demas, donde cada uno tiene la oportunidad de relacionarse

con distintos compafieros en diferentes ocasiones.
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La segunda dimension a trabajar sera: Relaciones Interpersonales, con el

propasito que el nifio aprenda a comunicar y resolver conflictos.

Primer Situacion Didactica de la dimension Relaciones Interpersonales.

Nombre de la docente: Elizabeth Martinez Martinez

Turno: Matutino

Grado y grupo: Preescolar 1

Area de desarrollo Personal y Social: Educacion socioemocional.

Proposito: Que los nifios a través de la musica se sensibilicen, expresen sus

emociones y que encuentren en la masica una forma de convivir.

Dimension: Relaciones Interpersonales

Aprendizaje Esperado: Reconoce y nombra caracteristicas personales y de sus

compairieros..

Transversalidad.

Artes: Expresion y Apreciacion Artisticas.

Competencia: Sensibilidad, percepcion e interpretacion de manifestaciones

artisticas.

Aprendizaje Esperado: Conoce y describe obras artisticas, y manifiesta opiniones

sobre ellas.
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Expresa lo que sientes
INICIO:

1. Tendremos una platica sobre la musica, escuchando diferentes melodias,
tanto musica clasica como moderna.

2. Escucharemos y moveran su cuerpo al ritmo de musica clasica utilizando
listones de colores y pediremos que las muevan como si fueran alas de un avion.

DESARROLLO:

3. Sentados formando un circulo, escucharemos la cancién el viejo bosque de Cri
Cri; pidiendo que cierren sus 0jos e imaginen lo que la musica les transmite.

4. Enseguida pediremos que busquen una pareja y se sienten viéndolo a los ojos

y con la cancién escuchandose se dara la indicacion que expresen mediante
gestos, caras de enojado, triste, feliz, y observen la cara de su compafiero.

CIERRE:

5. Posteriormente se les dara una hoja blanca y se les indicara que de forma libre
dibuje con apoyo de diferentes materiales (pintura, crayolas, gises) lo que sienten
al escuchar la melodia VIVALDI “Invierno“las cuatro estaciones.

6. Al término se les pedira que cada uno explique qué fue lo que dibujo.

Tiempo: 1 hr

Recursos: Grabadora, hojas blancas y crayolas

Estrategias: Juego, dialogo, aprendizaje cooperativo.

Para iniciar en esta actividad reuni a los niflos en el salén de musica, formandolos

en circulo para dar las indicaciones y cantando melodias usando las manos.

Al termino les pedi que se sentaran, para platicar a cerca de la musica
escuchando diferentes melodias, tanto musica clasica como moderna. Muchos de

los ninos se mostraron atentos al escuchar nuevas melodias.
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Patricio: ¢ Que musica es?
Camila: se escuchan muchas cosas

Al termino de 3 melodias, les pedi que se pusieran de pie y al escuchar otras
melodias movieran su cuerpo al ritmo de musica clasica utilizando listones de

colores y pediremos que las muevan como si fueran alas de un avién.
Maria Fernanda: Soy un avién de color rosa

Ximena: Yo soy de color verde

Todos: Movieron sus listones como se indico

Al término de esta actividad, les pedi que se sentaran y respiraran para calmarse y
cerraran los ojos y con la melodia de Cri Cri "El viejo bosque™, intentando imaginar
que estan en el bosque. Para finalizar se les daré una hoja blanca y se les indicara
qgue de forma libre dibuje con apoyo de diferentes materiales (pintura, crayolas,
gises) lo que sienten al escuchar la melodia VIVALDI “Invierno’las cuatro

estaciones.

A continuacion la lista de cotejo para evaluar dichas actividades realizadas (Ver

lista de cotejo No 6).

INDICADORES Sl NO |EN
PROCESO

1. Muestran interés y X
participacion en la
actividad

2. Participa en cantos <>
y juegos de diferentes
maneras

3. Describe lo que
siente al escuchar
diferentes canciones
4. Expresa sus <>
sentimientos que le
produce la muasica
gue escucha.
Elaboracion Propia

K/

25

>
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Segunda Situacion Didactica de la dimensidn Relaciones Interpersonales.

Nombre de la docente: Elizabeth Martinez Martinez

Turno: Matutino

Grado y grupo: Preescolar 1

Area de desarrollo Personal y Social: Educacion socioemocional.

Propésito: Que los nifios interioricen lo importante de la amistad y sean capaces

de expresarse de diferentes maneras.

Dimension: Relaciones Interpersonales

Aprendizaje Esperado: Muestra disposicién a interactuar con nifios y nifias con

distintas caracteristicas e intereses, al realizar actividades diversas.

Transversalidad.

Campo de Formacion Académica: Lenguaje y comunicacion

Aprendizaje Esperado: Expresa con eficacia sus ideas de diversos temas y

atiende lo que se dice con otras personas.
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Aprendamos a convivir
INICIO:
1. Se preguntara a los nifios si tienen amigos y que es lo que realizan con ellos,
se les comentara lo importante que es compartir con sus amigos y con los demas.

2. Enseguida se les leera un cuento llamado los dos amigos un zorro y un 0so,

durante la narracion los nifios deberan participar, con experiencias vividas.
DESARROLLO:

3. Después se dard la indicacion que se realizara el juego de las sillas explicando
que se jugara de forma diferente en vez de sentarse ,al dejar de escuchar la
musica buscaran un amigo y lo abrazaran mencionandole algo motivante como
“tu cabello es bonito™ etc.

CIERRE:

4. Al término se les dara una hoja a cada nifio y se les pedira que realicen un
dibujo de sus amigos y lo decoren a su gusto, algunos nifios expondran su
trabajo.

Tiempo: 1 hrs

Recursos: Cuento, cartulina, sillas, grabadora

Estrategias: Juego, dialogo y aprendizaje cooperativo.
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Para iniciar la actividad pedi que formaran un circulo con su silla, motivandolos a
que durante la actividad participen esperando su turno y aprendiendo a escuchar

siempre lo que un compafiero quiera expresar.
Niflos. Si miss
Enseguida se le mostré el cuento de 2 nifios el zorro y el 0so.

Maestra Eli: Nifios voy a leer el cuento 2 nifios, el zorro y el oso, quiero que
pongan mucha atencion porque se pedira su participacion.

Todos: cada uno de los nifios participd contestando lo que se les pedia.

Al término de la lectura del cuento, se les explico la siguiente actividad.
Maestra Eli: Nifios muy bien , ahora jugaremos a las sillas ¢ Quieren jugar?.
Nifios: Si

Maestra Eli: Coloquen sus sillas para empezar a jugar pero que creen , este juego
es distinto en vez de que salga un comparfiero al quitar una silla, buscara a un

amigo y realizara lo que se mencione ( abrazar, saludar etc.)
Maestra Eli: ¢ Listos?

Al término se les dara una hoja a cada nifio y se les pedira que realicen un dibujo
de sus amigos y lo decoren a su gusto, algunos nifios expondran su trabajo. A
continuacion se muestra listad e cotejo con la que se evalu6 durante la actividad.

(Ver lista de cotejo No 7).

INDICADORES Sl NO | EN PROCESO
1. Muestra empatia al X
interactuar con otros nifios.
2. Participa en cada una de X
las actividades planteadas
3. Respeta las reglas y lleva X
acabo una convivencia sana

*

Elaboracion Propia
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Tercera Situacion Didactica de la dimension Relaciones Interpersonales.

Nombre de la docente: Elizabeth Martinez Martinez

Turno: Matutino

Grado y grupo: Preescolar 1

Area de desarrollo Personal y Social : Educacién Socioemocional

Propésito: Que los nifios a través de obras teatrales se sensibilicen,
expresen sus emociones y aprenda a regular sus emociones y se den cuenta

de sus logros al realizar actividades individuales o en colaboracion.
Dimension: Relaciones Interpersonales

Aprendizaje Esperado: Actia conforme a los valores de colaboracion,

respeto, honestidad y tolerancia que permiten una mejor convivencia
Transversalidad.
Artes: Expresion y Apreciacion Artisticas.

Competencia: Sensibilidad, percepcién e interpretacion de manifestaciones

artisticas.

Aprendizaje Esperado: Conoce y describe obras artisticas, y manifiesta

opiniones sobre ellas.
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Arbol de los dulces
INICIO:

1. Contar un cuento “arbol de los dulces” donde se perciban conductas
adecuadas e inadecuadas de convivencia (por medio de una secuencia de
imagenes colocadas en el pizarrn)
2. Una vez terminado el cuento, les haré preguntas didacticas con referencia al
cuento por ejemplo: ¢Cémo se portd “Juanito”?, por qué creen que se portd
bien? ¢Por qué creen que se portdé mal?, ¢qué hizo para que digan que se portd
bien y qué para que digan que se portd mal?, ¢qué es portarse bien, qué es
portarse mal?, ¢ustedes en alguna ocasion se han portado como Juanito? ¢Qué
pasa cuando se portan de esa manera?.

DESARROLLO:

3. Los dividiré por equipos y les entregaré las imagenes de un mago, nifia, bruja
para después pedirles que en grupo realicen una obra, mencionando ¢,cuales son
los buenos y los malos comportamientos en esas imagenes.

4. Se les proporcionara diferentes materiales reciclados (papel, periddico, resistol,
crayolas, etc.), para que se vistan y adornen su escenografia.

CIERRE:

5. Al final reflexionaremos sobre las consecuencias de los buenos y malos
comportamientos y la importancia de que hayan reglas para poder convivir con
los demas.

6. Se tomaran fotografias; observar como se portan en el salén, se les mostraran
y analizaran la accién que se esta realizando, las imagenes que reflejen malos
comportamientos seran desechadas en una cajita para que nos deshagamos de
esos malos comportamientos y no volver a volverlos a repetir.

Tiempo: 1 hrs
Recursos: Cuento, imagenes de mago, nifia y bruja, materiales variados.

Estrategias: Juego, dialogo y aprendizaje cooperativo.
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Para iniciar en esta actividad se contd la historia del Arbol de los dulces, antes de
iniciar se les pidi6 a los nifios que prestardn mucha atencioén a cada detalle del
cuento, donde se perciban conductas adecuadas e inadecuadas de convivencia.

Como vaya avanzando la historia se coloc6 imagenes para llamar mas la atencion
de los nifios. Al terminar la historia se realizaron preguntas para pedir su

participacion

Maestra Eli: Ok, chicos les gusto el cuento, ¢ Como se porté “Juanito”?
Nifilos: Todos quieren contestar

Maestra Eli: Acuérdate que tengo que respetar el turno para hablar.

¢ por qué creen que se porto bien?

Camila: Miss, yo

Al terminar las preguntas, dividi al grupo por equipos y les entregué las imagenes
de un mago, nifia, bruja para después pedirles que en grupo realicen una obra,
mencionando ¢cuales son los buenos y los malos comportamientos en esas

imagenes.

Enseguida sentado en sus sillas y mesas de trabajo se les dio la indicacion de que
de manera individual eligieran el material reciclado (papel, periddico, resistol,
crayolas, etc.), para que se vistan y adornen su escenografia de su obra de teatro.

Al final reflexionamos sobre las consecuencias de los buenos y malos
comportamientos y la importancia de que haya reglas para poder convivir con los

demas.
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Para evaluar los aprendizajes que se esperaron cumplir en cada situacion

didactica , en una escala estimativa que muestra algunos rasgos de conducta de

los nifilos conforme al nuevo modelo Educativo dentro del area Educacion Socio

emocional en preescolar con base a la dimension "Relaciones Interpersonales”.

Aspectos

Niveles de Desempefio

Excelente

Bueno

Regular

Malo

1. Reconoce cuando alguien
necesita ayuda y la

proporciona

2. Reconoce y nombra
caracteristicas personales y

de sus compairieros.

X/
L %4

3. Habla de sus conductas y
la de otros, y explica las
consecuencias de algunos de
ellos para relacionarse con

otros.

Elaboracion Propia

La dimensién ” Relaciones Interpersonales” es importante definir como la habilidad

individual para llevar a cabo estas interrelaciones y convivir con los demas,

respetando su forma de ser sin dejar de ser nosotros mismos.

Dentro del Modelo Educativo menciona que la Educacion Socioemocional es un

proceso de Aprendizaje a través del cual los nifios trabajan e integran en su vida

los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y
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manejar sus emociones, construir una identidad personal, establecer relaciones

positivas.®

A continuacion en una Rubrica de evaluacién se presentan los indicadores

generales de los aprendizajes esperados durante las actividades planeadas

conforme a la nocion "Relaciones Interpersonales.

INDICADOR 1 2 3 4
1. Reconoce Toma Asume Intenta Presenta
cuando alguien iniciativa y se | responsabilidad, | identificar que | dificultad para
necesita ayuday | involucra tanto de puede realizar manifestar
la proporciona mostrando caracter actividades sus ideas
apoyo hacia | individual como diversas durante las
sus en equipo. actividades
compairieros.
2. Reconocey Expresa Explica que le Intenta Expresa sus
nombra sobre parece justo y mencionar propias ideas
caracteristicas experiencias | propone nuevas | caracteristicas
personales y de nuevas ideas. de los demas
sus compafieros.
3. Habla de sus Propicia la Muestra Comienza a Intenta
conductas y de escucha, el disposicion al aceptar las expresar e
las de otros intercambio interactuar de normas de interactuar
entre pares. diferentes relacion con uno o
maneras varios
compairieros.

Elaboracion Propia.

¥ Aprendizajes Clave para la Educacion integral . Educacion Preescolar. 2017. pag.304
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Como parte de interpretacion de la Rubrica anterior de evaluacion de los
aprendizajes esperados en la dimension “Relaciones Interpersonales’, es
Importante mencionar que las Relaciones interpersonales en edades preescolares.
Relaciones que se establecen durante el proceso de su actividad entre nifios,
nifias y adultos; las que dividen factores esenciales para el desarrollo de los nifios
y las nifias como ser social, quienes desde edades tempranas empiezan a formar
su mundo interno, se conforma su personalidady se definen las formas de

interrelacion con el mundo que los rodea.

Las relaciones interpersonales en las edades preescolares contribuyen al
desarrollo integral de la personalidad del hombre que se esta formando, en lo que
es determinante el rol de las educadoras y auxiliares pedagdgicas, asi como la
participacion de la familia y demas factores, para lograr la socializacion del sujeto.
Es importante crear un ambiente comunicativo de calidad en torno a los nifios y
nifias para garantizar su desarrollo armonico, porque durante la edad preescolar

se forman los cimientos principales que influiran a lo largo de la vida.**

Durante las actividades algunos se les dificultan expresar de forma oral cuando
algo les disgusta. Muchos de los nifios les agrada tomar la iniciativa al participar
de manera participativa, pero se les dificulta al tratar de integrarse en actividades
en equipo, muestran mayor necesidad de llamar la atencion molestando a sus

compaferos.

La mayoria en estas actividades planteadas se mostraron participativas, pero se
presentaron conductas, llamadas de atencién al seguir las indicaciones o falta de

interés en las actividades.

* Amador Martinez, A. (1988). Andlisis psicolégico de la formacion de interrelaciones
personales en nifios de grupos de preescolares. En: Investigaciones Psicol6gicas y
Pedagodgicas del nifio cubano. La Habana. Editorial Pueblo y Educacion. pag. 195-20
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La tercera dimension a trabajar sera: Limites y reglas para la convivencia, con el

proposito que el nifio aprenda a respetar los acuerdos del aula y de escuela.

Primer Situacion Didactica de la dimension Limites y reglas.

Nombre de la docente: Elizabeth Martinez Martinez

Turno: Matutino

Grado y grupo: Preescolar 1

Area de desarrollo Personal y Social: Educacion Socioemocional.

Propoésito: Que los nifios a través de diversos juegos comprendan el
significado de las reglas en diferentes situaciones.

Dimensién: Limites y reglas

Aprendizaje Esperado: Participa en juegos respetando las reglas

establecidas y las normas para la convivencia.
Transversalidad.
Campo de Formacién Académica: Lenguaje y comunicacion

Aprendizaje Esperado: Expresa con eficacia sus ideas de diversos temas y

atiende lo que se dice con otras personas.
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Reglas para convivir

INICIO:

1. Organizar a los nifios y nifias en circulo dentro del sal6n, sentados en las
sillas.

2. Indagar acerca de los conocimientos previos acerca del uso de reglas para
convivir en el aula, la escuela, la comunidad, ¢qué es convivir?, ¢;qué son las
reglas? ¢Para qué nos sirve cumplir reglas?, ¢conoces a alguien que cumple las
reglas?, ¢qué reglas tienes en tu casa?, ¢queé reglas cumples fuera de tu casa?
(Ir registrando las participaciones de los nifios, y leerlas al final).

3. Continuando con la misma organizacion grupal; provocar un dialogo acerca de
la importancia de cumplir las reglas, y de las consecuencias de la falta de
cumplimiento de éstas.

DESARROLLO:

4. Leer un cuento de valores de la biblioteca escolar, acerca del uso o falta de
cumplimiento de las reglas.

5. pegar los dibujos de las reglas del salén, los nifios interpretan el dibujo y
proponen la regla que consideran deba de cumplirse.

6. Expresar a través del dialogo quien ha jugado a la loteria, comentar si conocen
las reglas para jugar a la loteria y establecer las reglas y/o proponer reglas nueva.
7. jugar a la loteria de acuerdo a las reglas establecidas y al finalizar el juego
comentar por turnos si se respetaron las reglas y si no fue asi, que consecuencias
tuvieron.

8. Expresar a través del dialogo quien ha jugado al memorama, comentar Si
conocen las reglas para jugar al memorama y establecer las reglas y/o proponer
reglas nuevas.

9. jugar al memorama de acuerdo a las reglas establecidas y al finalizar el juego
comentar por turnos si se respetaron las reglas y si no fue asi, que consecuencias
tuvieron.

CIERRE:

10. Organizar al grupo en cuatro equipos, considerando que se conforme por
nifios y nifas.

11. Cada equipo, tendra un juego diferente y jugaran de acuerdo a las reglas
establecidas anteriormente.

12. Rotar los equipos, para que todos tengan la oportunidad de jugar los otros
juegos

Tiempo: 1 hrs
Recursos: Juego de loteria, juego de memoria, salon de clases.

Estrategias: Juego, dialogo y aprendizaje cooperativo.
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Para iniciar esta actividad reuni al grupo en el salon de la biblioteca, sentados de
chinitos pedi que cantdramos una cancion “Aram Sam, Sam’, enseguida
explicamos la importancia de respetar reglas en cualquier lado, en la escuela, en

Su casa, en el cine etc.
Maestra Eli:¢,Hay reglas de orden en tu casa?

Camila: Mi mama siempre me dice que cuando termine de jugar con mis mufiecas

debo de recoger

Maestra Eli: Cuando van al cine ¢Qué reglas debemos de seguir para poder ver

una pelicula?
Leon: sentarnos en los sillones
Ximena: Si, y estar callados

Maestra Eli: asi es chicos cuando vamos a cualquier lugar, debemos respetar las

reglas para poder realizar una actividad o permanecer en ese lugar.
Maestra Eli: Muy bien vamos a jugar loteria ¢ Quieres jugar?
Nifios: Si

Maestra Eli: Vamos a organizar 4 equipos y cada equipo tendra un juego de

loteria, pero antes de repartir el material ¢ Qué reglas hay en este juego?
¢,Como se juega la loteria?
Patricio: ponemos una semilla en el dibujo que se mencione

Maestra Eli: y debemos de poner atencion para escuchar que imagen se

menciona, respetando el turno de todos.
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También jugamos al memorama estableciendo reglas, pude observar que les

cuesta trabajo esperar el turno de cada comparfiero.

A continuacién se muestra lista de cotejo con la que se evalué durante la

actividad. (Ver lista de cotejo No 8).

INDICADORES

Sl

NO

EN PROCESO

1. Respetay cumple con

las reglas de cada juego.

X/
L %4

2. Serelaciona de
manera positiva en
interaccidn con sus

compaiieros

3. Muestra disposicién
para respetar turnos en
cada unade las

actividades

Elaboracion Propia
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Segunda Situacion Didactica de la dimensidn Limites y reglas.

Nombre de la docente: Elizabeth Martinez Martinez

Turno: Matutino

Grado y grupo: Preescolar 1

Area de desarrollo Personal y Social: Educacion Socioemocional.

Propésito: Desarrollen un sentido positivo de si mismos, expresen sus

sentimientos, empiecen a actuar con iniciativa, a regular sus impulsos.
Dimension: Limites y reglas

Aprendizaje Esperado: Participa en juegos respetando las reglas establecidas

y las normas para la convivencia.
Transversalidad.
Campo de Formacion Académica: Lenguaje y comunicacion

Aprendizaje Esperado: Expresa con eficacia sus ideas de diversos temas y

atiende lo que se dice con otras personas.
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Respetar y compartir.

INICIO:

1. La docente en formacion pide a los nifios un dia anterior, llevar un juguete que
les guste mucho y que le pongan su nombre para que no se valla a perder.

2. Indica a los nifilos poner su juguete sobre su mesita.

3. Pregunta a algunos nifios ¢ Por qué te gusta ese juguete?, ¢lo quieres mucho?,
¢ se lo prestarias a alguien?

DESARROLLO:

4. Explica que todos debemos cuidar nuestras cosas, pero también las cosas que
Nno son nuestras.

5. Recoge todos los juguetes de los nifios y los coloca dentro de una bolsa

6. Reparte nuevamente los juguetes pero dando a cada quien un juguete
distinto al suyo.

7. Indica a los nifios que jueguen un rato con los juguetes que les dio, pero con
cuidado porgue deben respetar los juguetes de sus comparieros

CIERRE:
8. Ladocente en formacion recoge nuevamente los juguetes.

9. Pregunta a los nifios ¢qué sentiste cuando otro de tus compafieros jugo con
tu juguete favorito?, ¢te gustoé el juguete que te tocd? ¢ Lo cuidaste? ¢ Por qué?

10. Devuelve sus juguetes a cada nifio y le pide que los intercambien entre
ellos, usando las palabras por favor y gracias.

Tiempo: 1 hrs
Recursos: Juguetes favoritos de los nifios.

Estrategias: Juego, dialogo y aprendizaje cooperativo.
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Para iniciar la actividad, en dias anteriores se les pidié un juguete favorito o que
les guste mucho, antes de iniciar la actividad se les explico que aprenderan a

compartir sus juguetes con sus compafieros y a jugar con todos sus amigos.

Maestra Eli: Vamos a organizarnos por equipos y podran sacar su juguete que

trajeron de casa.

Maestra Eli: a ver Ximena, ¢ Por qué te gusta ese juguete?
Ximena: me gusta jugar con las mufiecas

Maestra Eli: ¢ Se lo prestarias a alguien?

Ximena: Si a Camila

Maestra Eli: y aparte de Camila a quien se lo prestarias
Ximena: a nadie, s6lo a Camila porque es mi amiga

Maestra Eli: Acuérdate que debemos compartir con todos los compafieros y

aprender a jugar con todos.

Maestra Eli: vamos a intentar que intercambies tu juguete con otro compafero y

juegues con él por unos minutos ¢ estas de acuerdo?

Nifios: Si
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Se realiz6 la actividad pidiendo que intercambiaran su juguete con el compariero

gue se le fuera indicando, observe que algunos se les dificulto cambiar su juguete,

porque no les gustaba, pero siempre trate de reforzar el valor de compartir en

diferentes situaciones.

A continuacién se muestra listad e cotejo con la que se evalué durante la

actividad. (Ver lista de cotejo No 9).

INDICADORES

SI

NO

EN PROCESO

1. Muestra disposicion al intercambiar

Su juguete favorito

X/

2. Permite ser tolerante con sus

compaferos.

3. Expresa lo que le disgusta

evitando agredir.

X/

Elaboracion Propia
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Para evaluar los aprendizajes que se esperaron cumplir en cada situacion
didactica, en una escala estimativa que muestra algunos rasgos de conducta de
los nifios conforme al nuevo modelo Educativo dentro del area Educacion Socio

Emocional en preescolar con base a la dimensién “limites y reglas para la

convivencia .
Aspectos Niveles de Desempefio
Excelent Bueno Regular Malo
e
1. Reconoce cuando alguien
necesita ayuda y la X
proporciona
2. Establece relaciones X
positivas
3. Aprende a respetar a sus X
companeros y reglas diversas
en juegos.

Dentro de la dimension ~ Limites y reglas™ es importante que los nifios participen
en la elaboracion de acuerdos porque eso les ayuda a entender por qué son
importantes y se comprometen a cumplirlos. Dentro de los juegos establecer
limites, promover la importancia de hablar por turnos y escuchar a los demas. Se
requiere establecer con los alumnos nuevos acuerdos, reflexionando con los nifios

gue estén de acuerdo en las normas y reglas del salén.

Como parte de interpretacion de la escala estimativa anterior de evaluacion de los
aprendizajes esperados en la dimensién "Limites y reglas en la convivencia ~, los
limites y reglas en los nifios preescolares aprenden gradualmente a establecer sus

propios limites, a valorarse a si mismo y construir su autoestima.
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Siempre existen consecuencias para nuestros actos, positivas 0 negativas,
previsibles o no. Es importante ensefiar a los nifios a ser conscientes de las

consecuencias de sus actos.

En estas planeaciones sobre los limites y reglas se puede notar que el valor de
compartir a mucho de los nifios en edades tempranas les cuesta trabajo, por
situaciones que estan acostumbrados a tener todo para ellos en su contexto

familiar y al llegar a el contexto escuela y desarrollar el proceso de compartir.

Algunos se les dificulto mas que otros, por lo que sé que mi grupo de preescolar la
mayoria son hijos Unicos y por lo tanto en casa la atencion de los padres en
cuando a cosas materiales es de ellos. Ensefar a los nifios que a través de este
proceso de compartir, relacionarse con otras personas es parte importante de su
vida y convivencia sana en su entorno, la disciplina es parte de las consecuencias
donde se observa que si algunos de los nifios, les cuesta trabajo seguir
indicaciones en los juegos dirigidos, donde entran mucho las frustraciones a la

negacion de aceptar una norma o limite.

Toda conducta tiene consecuencias, positivas o negativas. Si como padres
olvidamos proporcionar consecuencias positivas, expresiones de confianza,
gracias, aprobacion cuando el nifio se comporta bien, estamos desperdiciando un
método poderoso para animar al nifio a ser competente y construir su propia
estructura de cuidados. Si el chico no obtiene reconocimiento por sus buenas

conductas obtendra atencion de otras maneras menos deseables.

4.3. Fase de Vinculacion con la Comunidad.

En esta fase se desarrolld, dentro del Colegio una Obra de Teatro; con el fin que
los nifios a través de titeres y un cuento llamado “El arbol de los dulces™; se dieran

cuenta la importancia de valores y la expresion sana de las emociones en su vida

en cualquiera que se presente.
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La obra de teatro se present6 en el patio del colegio, la cual un grupo de expertos,
asisti6 para contar la historia "El arbol de los dulces™ (ver fotografia 1 y 2.),
colocando su escenografia, usando titeres de todos los tipos, musica y sonido. La
obra de teatro no sdlo la vio preescolar uno, se invitd a todos los demas grupos
desde lactantes hasta preescolar 3, ya que, junto con la directora consideramos
importante que la autorregulacion a pesar de ser un tema complejo, todos los
nifios presentan diferentes formas de tanto de aprendizaje como de comunicarse

bajo las emociones.

Al iniciar la Obra de teatro, los nifios se mostraron muy entusiasmados por lo que
estaban viendo, en ocasiones querian participar conforme contaban la historia,

reian y nunca se observo desinterés al respecto.

Es importante mencionar que al desarrollar actividades de manera ludica, los
nifos logran considerar y establecer su aprendizaje mas significativamente,
considero que dentro de esta fase, los nifios pudieron reflexionar, aprender y

enriquecer de manera positiva su proceso de las emociones en su vida con otras

personas, en cualquier situacion.

Fotos 1y 2: Obra de Teatro “Arbol de los Dulces".
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CONCLUSIONES

Como parte del proceso de Intervencion durante varios meses en Mi Proyecto de
intervencién en el tema sobre el desarrollo de habilidades socioemocionales pude
observar muchas cuestiones que tienen que ver con las emociones en el proceso
de desarrollo de los nifios en preescolar, muchas veces su estado de animo tiene
un porqué, su contexto familiar y social. Es necesario que como docentes se
intervenga desde la perspectiva de manera psicoldgica, incorporando nuevas
estrategias que ayuden a detectar focos de atencion hacia actitudes que estén
afectando actitudes negativas dentro del salén de clases y que por ende afecte el

desarrollo de socializacion en los nifios.

No olvidemos que la escuela es uno de los medios donde el nifio tiene su primer
acercamiento después de dejar el apego con su figura materna y que llenarlo de

experiencias que le ayuden a convivir de manera pacifica con sus compaferos.

Durante mi proceso al construir paso a paso, mi proyecto de intervencién me
enfrente a grandes retos como docente y estudiante; uno de ellos fue el tiempo,
organizar mis actividades en mi vida personal, en mi labor como docente y en la
universidad. El tiempo fue tan primordial para mi ya que conforme pasaban los
meses, en comparfiia con mis maestros y el compromiso que yo le dedicaba eran

clave para yo obtener mejores avances en mi proyecto.

También me enfrenté a perder el miedo a redactar o aterrizar una idea y
expresarla, es ahi que me di cuenta que empezaba mi construccién e innovacién
no solo como un proyecto; si no como una meta como docente. Estoy tan
orgullosa por los logros obtenidos, fue grato observar a vances positivos en el aula
de preescolar uno, las diferentes actitudes que se iban manifestando en los nifios,
su participacion, su entusiasmo el apoyo que me pudo brindar el colegio para no

sé6lo yo tener un beneficio; si no como escuela desarrollar nuevas experiencias.
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Como reflexion que me ha dejado esta intervencién, es que me ha quedado claro
que el nifio de tres afios forma parte de un sistema de relaciones donde influyen
muchos cambios, iniciando en su hogar con sus padres y miembros de su familia,

luego en la escuela con otros nifios y adultos y después en su propia comunidad.

Es por eso que tomar en cuenta la observacion en el aula para detectar los
motivos por los cuales los nifios se comportan y llegan a tener actitudes que a
veces no entendemos, trabajando todo aquello que tenga que ver con Su

desarrollo emocional guiandonos y apoyandonos con el nucleo familiar.

Intervenir y preocuparme por investigar y consolidar la innovacion en temas como
el que fue intervenir en la parte de las habilidades socioemocionales fue un gran
reto, tanto personal como en mi practica docente ya que cada actividad que se
describe anteriormente y vivirla con los nifios y actuar en el momento con los
nifos, para mi fue gratificante porque desde el inicio cuando en la observacién se
notaron circunstancias que quizas afectaban esa parte emocional pero de manera
negativa y desde un principio para mi fue una decision y compromiso para llevar a
esa aula, la participacion de estrategias de avances en el desarrollo de la

autorregulacion emocional en los nifios de preescolar.

Sin embargo queda un largo camino de sensibilizacion y participacion continta
con los padres de familia, ya que su apoyo en el desarrollo de la practica de los
valores, aprender a socializar y practicar la convivencia sana con uno 0 mas
comparieros, depende de su estrecha relacion en el desarrollo personal, fisico,

emocional y social en diferentes contextos y en todas sus edades por la vida.

Dentro de este proyecto se tiene la necesidad de presentar la importancia que
tienen los vinculos afectivos y mas con padres e hijos, esa relacion afectiva que se
da en ellos, como la estrecha comunicacion y el proceso de identificacion de
acciones malas y buenas dentro del contexto familiar, con el fin de lograr
autorregular conductas positivas y nuevas formas de relacionarse con el contexto

que les rodea.
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Finalmente ha sido gratificante realizar este trabajo, me motiva a seguir
investigando mas a cerca de la educacion con el fin de mejor la calidad educativa
y que observar algunos resultados que mi intervencion en el proyecto fue que los
nifios pudieron darse cuenta del reconocimiento de las cualidades no sélo de ellos,
sino de sus compafieros a su alrededor, ser sensibles en cualquier situacion,
aprender poco a poco y con mucha paciencia el autocontrol emocional y respeto
por las reglas en cualquier situacion. Con base a cada resultado que se pudo
obtener considero que el trabajo de las emociones en el desarrollo personal y
social su tiempo es permanente, pero estar consiente que tiene muchas puertas
para una mejor oportunidad de prevalecer y cambiar la expresion de las

emociones en los nifilos de educacion preescolar.

113



FUENTES BIBLIOGRAFICAS.

Amador Martinez, A. (1988). Analisis psicolégico de la formaciéon de
interrelaciones personales en niflos de grupos de preescolares. En:
Investigaciones Psicoldgicas y Pedagogicas del nifio cubano. pp. 20- 195.

Bisquerra, R. Educacion Emocional y Bienestar y Competencias para la vida en
Revista de Investigacion Educativa N°1. 2003. pp. 7- 43

Cieza Garcia, J.A. 2010:"El compromiso y la Participacibn comunitaria de los
centros escolares. Un nuevo espacio- tiempo de intervencion Socioeducativa’
Pedagogia social. Revista interuniversitaria. N.17. pp.123-136.

El desarrollo psicolégico del nifio de 3 a 6 afios. Gobierno de Navarra.
Departamento de Educaciéon 2011. pp. 24

Goleman (2007) "La inteligencia Emocional .p. 293

Hernandez, S., Roberto y otros. (2006). Metodologia de la Investigacion. México
D.F: McGraw-Hill Interamericana de México S. A. de C.V

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI). 2010

J. Piaget. Seis estudios de Psicologia: Seix Barral, S.A. Barcelona 1968. pp. 199

Rivilla Medina Antonio, 2009, Didactica General. Pearson Educacion, pp. 480

ROCA, Elia, 2003, Como mejorar tus habilidades sociales. Valencia: ACDE
Ediciones, pp. 293

SEP, Programa de Educacion Preescolar 2011 México, pp.240
SEP. Nuevo Modelo Educativo.2017 México, pp.368
SEP. Plan y Programas de Estudio de Educacion Basica 2011 México, pp. 92

SEP. Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo,
2013 México, pp. 79

SEP. Aprendizajes Clave para la Educacion Integral. 2017. pp.676
Shapiro, Lawrence E, (1997) "La inteligencia Emocional de los Nifios .pp. 191

Programa de estudio 2011/Guia para la educadora. pp. 239

114



FUENTES ELECTRONICAS.

e Mapa del CDIl "Melanie Kleine™

https://www.google.com.mx/maps/place/Melanie+Kleine/@19.3906775,-
99.1550817,17z/data=1528984/ Consultado el dia 22 de Octubre del 2017.

e Mapa de la Alcaldia Benito Juérez

http://eldefe.com/mapa-colonias-benito-juarez/ Consultado el dia 14 de Enero del
2018.
Mapa de la Colonia Narvarte

http://secure.iedf.org.mx/screc2010/coloniasRecibe.php?col=NARVARTE%20PON
IENTE/. Consultado el Miércoles 22 de Noviembre del 2017.

Sitio de INEGI

http: //ineqi.org.mx/monografias/informacion/df/poblacion/Consultado el dia 21 de
Enero del 2018.

e Sitio de la normalidad minima de operacion escolar

http://basica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201701/201701-3-
RSC-ARoEDYANS5y-normalidad minima de operacion escolar.pdf Consultado el
5 de Nov del 2017.

e Teoria Cognitiva segun Piaget.

http://www.monografias.com/trabajos76/teoria-cognitiva-piaget/teoria-cognitiva-
piaget2.shtml Consultado el 6 de Nov del 2017.

e Modelo Educativo

https://news.culturacolectiva.com/noticias/nuevo-modelo-educativo-mexico-2016/
Consultado el 22 de Marzo del 2018.

115


https://www.google.com.mx/maps/place/Melanie+Kleine/@19.3906775,-99.1550817,17z/data=1528984/
https://www.google.com.mx/maps/place/Melanie+Kleine/@19.3906775,-99.1550817,17z/data=1528984/
http://eldefe.com/mapa-colonias-benito-juarez/
http://secure.iedf.org.mx/screc2010/coloniasRecibe.php?col
http://basica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201701/201701-3-RSC-ARoEDYAN5y-normalidad_minima_de_operacion_escolar.pdf
http://basica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201701/201701-3-RSC-ARoEDYAN5y-normalidad_minima_de_operacion_escolar.pdf
http://www.monografias.com/trabajos76/teoria-cognitiva-piaget/teoria-cognitiva-piaget2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos76/teoria-cognitiva-piaget/teoria-cognitiva-piaget2.shtml
https://news.culturacolectiva.com/noticias/nuevo-modelo-educativo-mexico-2016/%20Consultado
https://news.culturacolectiva.com/noticias/nuevo-modelo-educativo-mexico-2016/%20Consultado

ANEXO 1

iSabias qué?
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La importancia de
favorecer
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autorregulacidn
emocional en la
edad preescaolar.
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La Autorregulacion
Emocional.

Las emocionss, la conducta v 2] apren-
dizaje 2stin influidos =n 2l contaxto
familiar, ascolar v social en 2] que pra-
sentan dificultad para lograr la habili-
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lzs, logrando asiun procsso intzgral en
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! sonal v social
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vo, continuo ¥ permansnts, que pretan-
d= potaneiar 2l dssamolle emocicnal
como complsmanto indispensabls del

dasarrollo cognitive.

iPorgué es importante favorecer positiva-
mente las emociones dentro del aula?

La importancia ds trabajar acerca de las
amocionsas surgs de aprender a interpratar v
sxpresar las smocionss en los difsrentss
contaxtos, familiar, escolar v social =n =l
que s2 dssemmuslven los nifios, por lo que
aprander a regularlos involuera diferentss
ratos, =5 dacir, 2n cada contsxto apranden
diferantas formas de relacionarse, lo que las
implica tensr difarsntes formas ds expre-
sion v colaboracion al compartic sxperisn-
cias.

Sz busca que a través de un provecto de
Intervencion Seocicsducativa ques  intsers
ciartas actividadss sobre la autorrapulacidn
Emocional las puada apovar a que los nifios
2n adad presscolar tangan las hemramisntas
neCcSsEriss PArS CONOCEr, SNDISs8 ¥ MENsjar
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‘

parsonas, de manera que astas no afsc-
tan sus widas, ¥ gue per el contrario,
promusvan =l bisnsstar parsonal ¥ so-
cial.

Pars que los nifios ds preescolar apran-
dan a identificar ¥ controlar sus emo-
cioneas, no 25 szneillo, va que a tampra-
na sdad no =5 facil sjercer 2l autocon-
trol de sitnaciones estrasantes, as decir,
25 necssario integrar el vocabulario na-
casario para sxprasar las a@mocionss
para que 2l nific comisncs a mansjar
situacionss smocionsales que impliquen
zstablacer relaciones positivas con sus
iguales, reforzar valorss dantro dzl aula
v postariorments llevarlos a su ambito

familiar v viceversa.
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