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Introduccion

Al hablar de construir apegos seguros debemos tomar en cuenta que los nifios se

encuentran en un alto grado de dependencia afectivo hacia los adultos.
De esta manera para poder promover un apego seguro los adultos deben:

e Responder a sus necesidades, sobre todo cuando aun no se pueden expresar
por si mismos al igual como aprender a identificar el llanto del bebe para saber
responder a lo que necesitan.

e Brindar un ambiente seguro a los nifios y nifias, asi como es importante no solo
satisfacer las necesidades biologicas, lo mas importante es recordar que el

adulto debe estar cercano fisicamente, emocionalmente y psicolégicamente.

Segun Bowlby (1979), el comportamiento de apego es concebido como toda forma de
conducta que consiste en que un individuo consigue o mantiene proximidad con otra
persona que es considerada, en general, como mas fuerte y/o mas capacitada para

enfrentarse al mundo.

Por lo que se considera que para que el adulto pueda realizar apegos con los nifios y
ninas debemos mostrar seguridad y confianza, saber distinguir sus emociones,

manejarlas y expresarlas.

El desarrollo socioemocional nos implica la adquisiciéon de un conjunto de habilidades

gue nos permitiran:

e |dentificar y comprender sus propios sentimientos

e Interpretar y comprender con exactitud el estado emocional de otras personas
e Regular su propio comportamiento

e Desarrollar la capacidad para sentir empatia por los demas

e Establecer y mantener relaciones



CAPITULO |

DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATIVO

1.1 Contexto nacional

Politicas educativas

La Reforma Integral de Educacion Béasica 2011 (RIEB) es una politica publica que

impulsa la formacién integral de todos los alumnos de preescolar, primaria y secundaria

con el objetivo de favorecer el desarrollo de competencias para la vida y el logro del

perfil de egreso, a partir de aprendizajes esperados y del establecimiento de

Estandares Curriculares, de desemperfio docente y de gestion.

Lo anterior requiere:

Cumplir con equidad y calidad el manto de una educacion basica que emane
de los principios y las bases filosoficas y organizativas del articulo 3° de La
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley General
de Educacion

Dar nuevos atributos a las escuelas de Educacion Basica y particularmente,
a la escuela publica, como un espacio capaz de brindar una oferta educativa
integral, atenta a las condiciones y los intereses de sus alumnos, cercanas a
las madres, los padres de familia y/o tutores, abierta a la iniciativa de sus
maestros y directivos, y transparentes en sus condiciones de operacion y en
sus resultados

Favorecer la educacion inclusiva, en particular las expresiones locales, la
pluralidad linguistica y cultural del pais y a los estudiantes con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad y con capacidades y aptitudes
sobresalientes.

Alinear los procesos referidos a la alta especializacion de los docentes en
servicio; el establecimiento de un sistema de asesoria académica a la
escuela, asi como al desarrollo de materiales educativos y de nuevos

modelos de gestibn que garanticen la equidad y la calidad educativa,



adecuados y pertinentes a los contextos, niveles y servicios, teniendo como
referente el logro educativo de los alumnos.
e Transformar la préactica docente teniendo como centro al alumno, para

transitar del énfasis en la ensefianza al énfasis en el aprendizaje.

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2013-2018, que en el objetivo 3.1 establece “Desarrollar el
potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad”, y en consideracion
a los planteamientos internacionales que demandan una atencién prioritaria a la
primera infancia, ha impulsado, a través de la Subsecretaria de Educacién Bésica,
un trabajo coordinado con las instituciones que ofrecen Educacion Inicial en las

distintas modalidades y contextos de todo el pais.

Como producto de este trabajo y en congruencia con los fines y propésitos de la
educaciéon y del Sistema Educativo Nacional (SEN) establecidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley General de Educacién, se
elabor6 el Modelo de Atencion con Enfoque Integral para la Educacion Inicial, con
el objeto de orientar el trabajo educativo con los nifios desde cero hasta los tres
afios de edad, para favorecer el desarrollo de sus capacidades, y prepararlos para
enfrentar los retos que se les presenten, tanto en su vida diaria, como en su
trayecto formativo escolar, y asi brindar una atencion de mayor -calidad,
independientemente de la institucion, modalidad o servicio en el que se les atienda.
la Subsecretaria de Educaciéon Basica (SEB), a través de la Direccion General de
Desarrollo Curricular (DGDC), en apego a las atribuciones que le confiere el
Reglamento Interior de la SEP (articulo 29, fraccion 1V), coordiné la elaboracion de
este documento, con el fin de emprender un proceso de transformacion de la

Educacion Inicial.

La Ley General de Educacion establece en sus articulos noveno y treinta y nueve
qgue la Educacién Inicial queda comprendida en el Sistema Educativo Nacional; por

tanto, sera impartida por el Estado mexicano; ademas, en su Articulo cuarenta



enuncia que ésta “tiene como propdésito favorecer el desarrollo fisico, cognoscitivo,

afectivo y social de los menores de cuatro afos; incluye orientacion a padres de

familia o tutores para la educacion de sus hijas, hijos o pupilos”

Ley General De Los Derechos De Nifias, Nifios y Adolescentes

ARTICULO 1 La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia

general en el territorio nacional, y tiene por objeto:

Reconocer a niflas, nifios y adolescentes como titulares de
derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en los términos
que establece el articulo 1o de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Garantizar el pleno ejercicio, respeto, protecciéon y promocion de
los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes conforme a
lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano forma parte;

Crear y regular la integracion, organizacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, a efecto de que el Estado cumpla con su
responsabilidad de garantizar la proteccion, prevencion vy
restitucion integrales de los derechos de nifias, nifios
adolescentes que hayan sido vulnerados;

Establecer los principios rectores y criterios que orientaran la
politica nacional en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, asi como las facultades, competencias, concurrencia
y bases de coordinacion entre la Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal; y la actuacion de los Poderes Legislativo y Judicial,

y los organismos constitucionales autonomos



Establecer las bases generales para la participacion de los
sectores privado y social en las acciones tendentes a garantizar la
proteccion y el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes, asi como a prevenir su vulneracion.

ARTICULO 2 Para garantizar la proteccién de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes,

las autoridades realizaran las acciones y tomaran medidas, de

conformidad con los principios establecidos en la presente Ley. Para tal efecto,

deberan:

Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva de
derechos humanos en el disefio y la instrumentacién de politicas y
programas de gobierno;

Promover la participacion, tomar en cuenta la opinidén y considerar
los aspectos culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de
nifas, nifios y adolescentes, en todos aquellos asuntos de su
incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez,

Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacion
de la implementacion de politicas, programas gubernamentales,
legislaciéon y compromisos derivados de tratados internacionales en

la materia.

ARTICULO 36 Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho al acceso al mismo trato

y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos

y las libertades fundamentales.



1.2 Contexto local

Descripciéon de la comunidad
El CENDI “Paz Moreno” en el que trabajo estad ubicado en calle Mitla #394 CP.
03650 en Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez se encuentra entre el Eje 5y

Calle Xoco.

A su alrededor se pueden encontrar viviendas grandes y algunos departamentos de
lujo, las personas que viven aqui son de un nivel socioeconémico medio-alto y

suelen vivir en pareja, solas o sin hijos.

La zona donde estd ubicada el CENDI esta rodeada de diversas oficinas de
telemarketing o despachos por lo que las calles estan concurridas por personas
adultas de entre 20 y 30 afos. El ritmo de las personas que pasan por estas calles
es acelerado para llegar a tiempo a trabajar, y porque en ciertas calles se
encuentran transportes privados (camiones) que esperan a los trabajadores para

llevarlos a las oficinas de otro lugar.

Se encuentra localizada cerca del CENDI una guarderia del IMSS, con un horario
extendido de servicio de 6:30 am a 7:00 pm horas, en donde los trabajadores de las
mismas oficinas aledafas llevan a sus hijos. También se encuentra una clinica del
ISSSTE que es de ayuda para algunos padres de familia porque llevan a sus hijos

al area de medicina preventiva para aplicar vacunas.

Por las noches sigue siendo concurrida la calle de Mitla donde se encuentra el
CENDI ya que a un lado se encuentra un salén de baile esto permite que los nifios
que salen mas tarde les toque observar y escuchar a gente y diversos
instrumentos, algunos se asombran, se mueven bailando o preguntando el motivo

de ese sonido.



Por ser un area de oficinas no se cuenta con areas verdes en donde la gente pueda
ir a correr o los nifios vayan a jugar pero se encuentra un boliche en el que asisten
jovenes o familias a pasar un rato de diversidn, es concurrido principalmente fines

de semana.
1.3 Contexto institucional — escolar

El Centro de Desarrollo Infantil del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos
S.N.C; es una prestacion que BANOBRAS otorga a sus empleados. Fue creado en

1969, siendo mandatario de la nacion el Lic. Gustavo Diaz Ordaz.

Ser una instituciéon educativa de calidad, encargada de desarrollar capacidades,
competencias y valores de los nifios de 45 dias a 6 afios de edad, bajo un ambiente de

respeto y calidad humana, impulsando la colaboracién entre escuela y familia.

Brindar un servicio de calidad educativa, donde los nifios de 45 dias a 6 afios
adquieran y fortalezcan capacidades y competencias cognitivas, sociales, psicomotoras
y afectivas, que les permitan tener un desarrollo integral a través de experiencias

significativas de aprendizaje

> El respeto a la dignidad del nifio a su individualidad, intereses y autonomia.

» La lealtad hacia nuestra institucion y la honestidad en la conduccion de nuestras
acciones.

» Laresponsabilidad de la conduccién de nuestros actos y hacia la labor que

realizamos.

El personal docente cuenta con horarios laborables diferentes pero todos
cumpliendo un total de 9 horas de jornada laboral. Nuestro personal cuenta con los
rangos de estudios solicitados para estar frente a sala como titular; en el caso de
preescolar se cuenta con seis maestras con la licenciatura en educacion
preescolar, las maestras de maternal y lactantes son siete y tienen un estudio de
técnico puericultista o asistente educativo ambos con titulo, la maestra de inglés
tiene estudios de idiomas, el maestro de educacion fisica y musica también cuentan

con estudios de licenciatura de acuerdo a su puesto.
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lEsquema 1 Organigrama
El CENDI “Paz Moreno” desarrolla sus actividades en un horario de 7:15 a 20:00

horas, de lunes a viernes, en horario matutino 7:10 a 16:00 y de 16:00 a 20:00

horas, en horario vespertino se brindan cuidados asistenciales y taller de tareas a

1 Organigrama escolar, fuente propia.



los hijos de los padres que laboran por la tarde. Cuenta con una capacidad
instalada de 106 nifos, la poblacién promedio es de 58 nifios, durante todo el ciclo
escolar el CENDI “PAZ MORENO” continua recibiendo nifios, siendo las salas de

lactantes y maternales las que tienen mayor movimiento.

Respecto a sus instalaciones, el CENDI “PAZ MORENO” cuenta con una
construccion dividida en dos alas (oriente y poniente). Ambos edificios se
encuentran intercomunicados por un pasillo. En el ala poniente se localizan las
oficinas administrativas y técnicas y en el ala oriente se localizan los salones de

preescolar y maternal/lactantes, sala de estimulacion, arenero, consultorio y filtro.

La relacion del personal docente no es buena debido a que se encuentra dividida
por maestras de planta alta y de planta baja, no se tiene una buena comunicacion,
hay compafieras que solo por la relacion de los nifios se hablan, se generan
conflictos por no llegar acuerdos o porque no se respetan las ideas de los demas,
meten problemas personales en trabajo, en ocasiones no hay hasta respeto entre
comparieras, incluso hasta por favoritismos con los alumnos se llegan a presentar

conflictos.

Es muy poco el personal con el que puedes llevar una buena relacion de trabajo, y
con la que te puedes apoyar y solicitar ayudar si lo necesitas y sabras que tendras
una respuesta positiva quien aceptara tus ideas sea cual sea. Estas son

compaferas que te ayudan a crecer profesionalmente.

Pedimos a los nifios que tengan una buena convivencia con sus comparieros, que
los respeten, que jueguen, compartan, que resuelvan sus conflictos hablando, pero
los adultos no lo hacen con sus semejantes, a veces ni para dar los buenos dias.
Entonces como ensefiarles a los nifios si los que tenemos que aprender primero

somos nosotros los adultos.



1.4 Contexto aulico

En la sala de lactantes A-B que es donde me encuentro en estos momentos, se cuenta
con una poblacién de cuatro nifios de las edades de dos meses, siete y ocho meses.
Hasta el momento se cuenta con dos maestras en sala, cuando se requiere se solicita

la ayuda de alguien.

En esta sala se empiezan a recibir nifios de la edad de cuarenta y cinco dias a la edad
de un afio, se realizan actividades asistenciales, pedagdégicas y de estimulacion
temprana, estas dos Ultimas se planean y se llevan a cabo de acuerdo a las

caracteristicas de desarrollo de cada nifio y en la etapa donde se encuentre.

Cuando se integra un nuevo nifio a la sala se realiza una semana de adaptacion cuyo
objetivo es conocer las actividades que se llevan dia con dia en la sala y ver como el
pequefio que ingresa se va adaptando al ambiente y la gente que se encuentra cerca

de él, los nifios son acompafados por algun familiar y se presenta toda la rutina.

Con esta semana de adaptacion vamos conociendo a los papas, como se siente al
dejar a su pequefio, conocer de su trabajo, sus horarios, si alguien mas cuida al
pequefio, se puede observar el apego que tienen con sus pequefios y llegan a mostrar

inseguridad o si son aprensivos.

Las familias son nucleares con un nivel socioecondmico medio-alto, ya sea mama o
papa uno de ellos es trabajador en el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos
(BANOBRAS), viven en casas 0 departamentos propios y cuentan con todos los
servicios necesarios luz, agua, teléfono y todos cuentan con carro. El nivel de estudio

de los padres de familia es de licenciatura.

La relacion casa — escuela es constante a través del intercambio de informacion sobre
todo cuando dejan y recogen a sus hijos. Las educadoras titulares y auxiliares
dependiendo su horario son las que reciben y entregan informacion de cédmo estuvieron

en su dia.

Son muy pocos los padres de familia que se involucran en el desarrollo de sus hijos,
aunque se les brinda apoyo desde el area de pedagogia y psicologia para favorecer el

desarrollo de su hijo si es que presenta alguna dificultad.
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La relacion del personal docente no es buena se encuentra dividida por maestra planta
alta planta baja, no se tiene una buena comunicacion hay comparieras que solo por la
relacion de los nifios se hablan, se generan conflictos por no llegar acuerdos o porque
no se respetan las ideas de los demas, meten problemas personales en trabajo en
ocasiones no hay asta respeto entre comparieras incluso hasta por favoritismos con los

alumnos se llega a ocasionar conflicto.

Es muy poco el personal con el que puedes llevar una buena relacion de trabajo con la
qgue te puedes apoyar y solicitar ayudar si lo necesitan y sabras que tendras una
respuesta positiva quien aceptara tus ideas sea cual sea. Estas son compafieras que te

ayudan a crecer profesionalmente.

1.5 Construccion del problema

1.5.1 instrumentos

Diario de campo y observacién participante

Para la construir del problema se utilizé el diario de campo (diario de la educadora), en
el cual durante cinco semanas se llevaron a cabo registros de diversas situaciones y
conductas que tenian los nifios de Lactantes A — B durante su rutina establecida en su

sala, a su vez fue acomparfiada con la observacion participante.

Lo que se puedo obtener con estos registros fueron cédigos empiricos que permitirdn

llevarnos al problema.

Cdédigos empiricos obtenidos dentro de la practica docentes (diario de campo y

observacion participante)

1-° Participacion

2-° Llorar

3-° Inseguridad

4-° No es persistente
5-° Estilos de crianza
6-° Vinculo

7-° Tiempo y forma
8-° Apego

9 Motivacion

Tabla 1. Cédigos Empiricos Fuente: propia
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Cédigos [ Significatividad

Personal

Interpersonal Social Didactico Valoral Institucional

Participacion Durante la actividad por
cierto momento se integro
pero después ya no quiso
participar

Llorar Cuando la maestra se quiere
acercar a ella para dormir
comienza a llorar

Inseguridad Cuando entran personas
ajenas a su contexto para
jugar con ella o apoyarla no
permite que la agarren, se
aleja

Estilosdecrianza  Vive con la abuelita y ella es|

quien va por elia, ahora que
la ha venido a dejar el papa
de inmediato se aleja de él
sin mostrar un vinculo de
afecto como lo hace hacia la
abueiita

Vinculo Tiene un vinculo mas |

afectivo con cierta maestra y
cuando se aleja comienza a
llorar

Tiempoyforma  Las actividades planeadas

en ocasiones no se tienen
en tiempo y forma ya que por
la cuestion de la toma de
leches a veces cortamos la
actividad

Una nifia ha formado un |
Apego apego muy fuerte de estar

succionando en todo
momento, la mama comenta
que todo el tiempo la tiene

pegada a ella en su pecho
aunque no necesite comer

Motivacion Buscar el material adecuado
o de interés de las pequefias
para que se motiven a

| participar | ]
Tabla 2. Categorizacion de cédigos empiricos
Codigo Dimension Categoria
Llorar
Vinculo afectivo Personal Mas involucracion por parte de la maestra para formar un
Tiempo y forma apego mas fuerte
_ Motivacion
Inseguridad
Diferentes estilos de crianza Brindar al nifio un ambiente de armonia y verbalizarle todo
Vinculo afectivo Interpersonal para que se sienta seguro
Apego
l Inseguridad
Estilos de crianza Social El acercamiento para platicar con los padres de familia para
Vinculo afectivo sugerencias
_ Apego
Participacion
Estilos de crianza Buscar estrategias o actividades que sean de interés de los
Tiempo y forma Didactica nifios

Motivacion
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5.2 Problematizacion

La sala de Lactantes A-B es donde se encuentran los nifilos mas pequefios de una
edad de cuarenta cinco dias a los doce meses, por el momento se cuenta con un total

de cuatro nifios los cuales abarcan la edad de tres meses, seis meses y once meses.

Los cuatro pequefios que tenemos en este momento abarcan diferentes etapas de
desarrollo, tenemos dos pequefios que se encuentran en la edad de cuatro meses y la
caracteristica motora que se encuentran es en los cambios de decubito, y los otros dos
pequefios tienen la edad de nueve meses y la caracteristica de desarrollo motor en que

estan es el gateo, con cada uno llevamos actividades especificas para poder trabajar.

Un aspecto clave en estas edades tiene que ver con el vinculo afectivo y estilos de
crianza, ¢ Sera algo a retomar como el trabajo con educadoras? ¢Qué consecuencias

puede tener?

Durante las actividades seguidas por la rutina establecida podemos ver que el nifio
puede tener un lazo afectivo con cierta persona (maestra) y si ésta se aleja, si da
muestras de afecto a alguien mas, o no esta cerca, tiende a comenzar a llorar y si
alguien se quiere acercar para poder brindarle algan apapacho o muestra de afecto el
nifio no lo permite y continua llorando. Se tranquiliza hasta que la persona por la cual
lloraba se acerca a brindarle apoyo o le da muestras de afecto o bien por medio de la
verbalizacion se puede regular esta inquietud (inseguridad). ¢, Por qué se observa esto?

¢, Qué elementos hacen que el nifio responda asi?

También se pudo observar que cuando llega una persona que no es constante durante
sus dias en el CENDI en su rutina, esto les causa angustia sobre todo si estos quieren
acercarse a ellos para jugar, darles una muestra de afecto o saludar, los nifios
muestran inseguridad y de inmediato buscan la seguridad del adulto que esta a cargo
de él/ella en este caso su maestra de sala. ¢ Qué elementos relacionados con el vinculo
estan o0 no poniendo en practica las personas ajenas? Debido a que el personal que
es nuevo para los nifios nunca convive con ellos durante el dia, en su rutina y al querer

llegar de inmediato a convivir con el nifio este muestra un vinculo negativo.
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Y aun estando con la maestra titular dandole seguridad y verbalizandole “aqui estoy, no
pasa nada” él o ella no permiten que alguien mas se acerque de inmediato o da
muestra de que no es de su agrado; nosotras como docentes y a cargo de nifios
pequefios tenemos que trasmitirles seguridad al nifio para que éste forme un vinculo
con nosotras y después con otros adultos, el patrén de conducta de la maestra para
estimular este vinculo es conocer las caracteristicas de desarrollo correspondientes asi
como también sus caracteristicas individuales, mostrarse segura, un tono de voz suave
y firme en lo que dice o verbaliza, responder y atender sus necesidades del nifio, tener
un acercamiento fisico, brindarles ambientes seguros asi como brindar un

acompafamiento durante sus juegos y actividades.

Esto me hace preguntarme ¢ Estaré realizando un buen vinculo afectivo con los nifios y

las nifias en quienes se observa esto?

¢,Cémo podemos trabajar esta parte del vinculo afectivo hacia otras personas que no

son parte de su contexto a diario?

¢, Deberiamos preguntar a los padres de familia como es su relacion afectiva hacia otros

familiares o gente que los rodea?

El vinculo afectivo tiene un papel esencial para la vida y que construye la base para el

progreso del nifio en diferentes ambitos de su desarrollo.

Los estilos de crianza es una parte de suma importancia ya que cada nifio viene con
diferentes costumbres desde su casa, pero al estar en su rutina diaria en el CENDI es
diferente y les cuesta trabajo poder integrarse en las actividades ya que ellos quieres
atender sus necesidades como las viven en casa y al no poder conseguirlo la pasan
mal durante su estancia. Por ejemplo es el caso de un pequefia ya que esta en
lactancia y tiene un apego muy fuerte con su mama, ya que todo el fin de semana la
pasa tomando leche del pecho de su mama4, y al llegar el lunes al CENDI la nifia la
pasa mal ya que no podemos satisfacer su necesidad de estar con su mama y estar

succionando solo por necesidad.

¢, Como poder trabajar el tema con los padres de familia sin que se sientan afectados?
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¢, Qué estrategias podriamos llevar acabo para que el nifio tenga una estancia en el

CENDI con relaciones interpersonales de calidad?
¢, Qué importancia tiene el tema de vinculo afectivo en relacién con las emociones?

La sala de Lactantes A-B donde me encuentro es una sala de transicion esto se refiere
a que los nifios van cambiando de sala constantemente de acuerdo a su edad, sus
caracteristicas y sus necesidades, al igual que asi como cambian nifios de sala

también van entrando pequefios nuevos.

Lo que se pudo observar en estos dias con los pequefios es que el formar vinculos y
apego con ellos es de importancia ya que desde esta edad se esta construyendo su
personalidad y al no trabajarlo de manera correcta puede ir repercutiendo durante su
trayecto de vida tanto en la escuela como fuera de ella, al igual que en su desarrollo

emocional: tenemos como resultados nifios (as) inseguras
Por lo que esto nos conlleva a formular el siguiente problema:
1.5 Planteamiento del problema

¢,Coémo promover estrategias para el personal docente, que le permitan
fortalecer sus habilidades socioemocionales, para trabajar con nifios de
Educacion Inicial en el CENDI PAZ MORENO?

1.6 Propésitos generales y especificos

1.6.1 Propdsito general

Promover habilidades de analisis por parte de las educadoras para que

identifiquen las necesidades emocionales de sus nifios.
1.6.2 Propdsito especifico

Identificar las habilidades socioemocionales de las educadoras que les permita

crear un clima socio afectivo adecuado.
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1.6.3 Propésito especifico

Identificar las habilidades socioemocionales y personales de las educadoras de
la educacion inicial
Favorecer la reflexion por parte de las educadoras acerca de las préacticas

docentes dirigidas a promover el desarrollo socioemocional”

1.7 Supuestos de accion

La aplicacion de actividades de reflexion permitira que las educadoras
identifiquen la importancia de su rol como educadoras en la promocion del
desarrollo socioemaocional.

Las actividades aplicadas con educadoras permitiran que desarrollen
habilidades socioemocionales para atender las necesidades de los nifios en

educacion inicial.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTO TEORICO

La Educacion Inicial

El Modelo de Atencion con Enfoque Integral para la Educacién (MAEI) su objetivo es
regular y guiar proceso educativo de los nifios y niflas que se encuentran en el rango

de cero a tres afos, entendiéndolo como:

Favorecer y desarrollar sus capacidades y prepararlos para enfrentar los retos
gue se les presenten, tanto en la vida diaria, como en su trayecto formativo
escolar y asi brindar una atencion de mayor calidad, independientemente de la

institucion, modalidad o servicio en se les atienda. (SEP, 2013. P. 9)

Este modelo fue llevado acabo ya que como sabemos la educacién inicial en México ha
recorrido un camino largo en ser reconocida dentro del proceso educativo, este
enfrenta tres retos que son: el primero que los nifios reciban atencién desde que

nacen.

El segundo reto es centrarse en la atencién integral que responda a las necesidades
actuales de las niflas y nifios tanto en el cuidado afectivo como en el plano educativo y
gue no solo sea un derecho para las madres trabajadoras y el tercero se refiere a las
segmentacion entre las acciones de tipo asistencial y educativas para conformar una
mirada integral que dé respuesta a todas su necesidades sin dejar de fuera los

cuidados afectivos.

El Modelo de Atencion con Enfoque Integral para la Educacion Inicial se fundamenta en
el enfoque de derechos, y las perspectivas acerca del desarrollo de los nifios, las
investigaciones sobre las neurociencias y el aprendizaje infantil, asi como el
acompafiamiento de desarrollo emocional, el apego y el vinculo.

El apego

la palabra apego se hace referencia al intenso vinculo emocional que desarrolla el nifio

con su madre, padre, sus figuras primordiales de referencia afectiva y que deriva en la
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posibilidad de construir paulatinamente una personalidad integrada, confiada, abierta a

lo nuevo.

El apego supone cierta incondicionalidad de la madre, el padre o cualquier figura de
referencia, es decir que el nifio necesita contar con esas presencias, sin riesgos de

perdida, con sensibilidad a sus demandas para mantenerse emocionalmente estable.
Tipos de apego

Apeqo seguro: aparece cuando el nifio recibe cuidados sensibles a sus demandas, con

continuidad y disponibilidad de los adultos de referencia, lo cual le permite construir una
imagen segura de si mismo, los apegos seguros favorecen personalidades mas

empaticas, seguras y autbnomas.

Apego ansioso: se origina cuando el cuidador no tiene suficiente disponibilidad fisica o
emocional o no sabe interpretar sefiales y llamados del nifilo pequefio. Esta forma de
vincular genera en los nifios mayor ansiedad frente a la separacién y menor confianza

en el futuro, asi como un temor para salir a explorar el mundo.

Apego desorganizado: se da cuando el cuidador tiene respuestas inadecuadas, fuera

de contexto respecto a lo que el nifio demanda. Este tipo de apego produce mucha
2ansiedad e inseguridad, asi como dificultades para organizar el propio juego o

aprendizaje y escasa capacidad de concentracion.

Para que nosotras como adultos que trabajamos con nifios para crear un apego seguro

con los nifios debemos promover lo siguiente:

e Responder a sus necesidades, sobre todo cuando aln no se pueden expresar
por si mismos debemos de aprender a identificar sus llantos y responder a lo
gue necesita.

e Verbalizar en todo momento las situaciones a las que se enfrente el bebé, es
importante desde pequefios platicar con ellos, presentarles lugares y personas
nuevas y verbalizarle las emociones que pueden sentir.

e Brindar un ambiente seguro a los nifios y nifias donde ellos puedan explorar,

tener acceso a material que despierten su creatividad y lo mas importante
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mantenerse cerca del ellos, ya que es importante que ellos nifios necesitan un
adulto que juegue con ellos les cante o solo los acompafien mientras exploran.
e Lo mas importante es recordar que el adulto debe estar cerca fisicamente,

emocionalmente y psicolégicamente.

Segun Bowlby (1979), el comportamiento de apego es concebido como toda forma de
conducta que consiste en que un individuo consigue o mantiene proximidad con otra
persona que es considerada, en general, como mas fuerte y/o mas capacitada para
enfrentarse al mundo. El comportamiento de apego es especialmente evidente durante
la temprana infancia; incluye el llanto y la llamada. Con la edad disminuye

paulatinamente la intensidad con la que se manifiesta este comportamiento.

“‘Decir de un nifio ( o de una persona mayor) que esta apegado p que tiene apego a
alguien significa que esta absolutamente dispuesta a buscar la proximidad y el contacto
con ese individuo, sobre todo en ciertas circunstancias especificas. En contraste fi, la
conducta de apego se refiere a cualquiera de las diversas formas de la conducta que la
persona adopta de vez en cuando para obtener y/o mantener una proximidad deseada”
(Bowlby, 1989).

Desarrollo socioemocional

La habilidades del desarrollo socioemocional durante los primeros afios de vida son la
interaccién con adultos familiares, la interaccidén con el medio ambiente y la interaccion
con pares. Durante los primeros afios de vida las personas adultas y familiares son su
principal referente, por lo cual la forma de interactuar con ellas sera esencial para su

desarrollo y aprendizaje.

Cabe mencionar que los bebes estudian la cara de las personas adultas que los
cuidan, escuchan su voz, se sienten comodos en sus brazos y a medida que van
interactuando construyen una base de conocimientos acerca de lo que son las

personas y las cosas (Post y Hohmann, 2003).

Durante los seis meses reconocen a las personas que son constantes en su vida ya
sea miembros de su familia o personas de alguna institucion escolar a donde vaya,

cabe mencionar que su manera de responder a cada uno de estos sera diferente y
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muestren angustia de alguna manera cuando se alejan de las personas que le son

significativas (Tovar et al., 2011).

Esta forma de interaccion con las personas adultas permitird a los nifios y las nifias a

comenzar a aprender las bases de una interaccion social.

A lo largo de la historia se ha prestado gran atencién al desarrollo intelectual de las
personas, la forma en que logran mayores y mejores aprendizajes, pero con el paso del
tiempo investigadores y profesionistas investigaron que no basta con tener ciertos
conocimientos tedricos o ciertos aprendizajes, si ho se cuenta con otras habilidades
que seran de importancia al momento de enfrentarse al mundo real. Por ejemplo, el
relacionarse con otros, el comunicarse con ellos o ellas de una manera adecuada, asi
como reconocer los distintos puntos de vista y aceptarlos sin actuar de manera
impulsiva. Todos estos elementos tienen que ver con el desarrollo socioemocional de

las personas.

En los primeros afos de vida se va desarrollando la mayor parte del cerebro por lo que
las interacciones positivas que tienen los nifios con las personas que los rodean les

crean un ambiente emociona favorables en el que ellos se desenvuelvan.

Esto implica dejar de ver a los nifios y nifias como seres totalmente egocéntricos que
se les permita cuando crezcan aprender todo lo que implica pertenecer al mundo
social, que por el contrario se permita entender que es a partir de los primeros afos de
vida que los nifios y nifias desarrollan distintas habilidades socioemocionales que no

solo los prepare para el futuro si no también les permitan lograr un mayor aprendizaje.

Un ambiente emocional permitira que se construya entre el nifio, la nifia y el adulto un
vinculo suficientemente fuerte como para que se den las condiciones propicias para la
satisfaccion de todas sus necesidades asi como motivar para su desarrollo vy
aprendizaje. Este vinculo muchas veces se establece desde el momento de nacer y
permite construir un lazo emocional intimo y permite formar una relacién de apego

seguro.
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El reconocimiento del desarrollo socioemocional ha llevado a quienes se trabajan con
nifios busquen la manera se promover el desarrollo en esta area, aunque es ahi donde
en ocasiones se encuentran dificultades ya que a pesar de ser un area importantes es
también un area complicada de trabajar. Muchas veces los que trabajamos en el
cuidado de infantes no estamos bien preparadas para dirigir las necesidades
socioemocionales y le damos mas importancia a otras necesidades del nifio que a esta

area (Copple y Bredekamp, 2009; Squires y Bricker, 2006).

Para poder promover y entender esta area es de importancia conocer y aclarar a que

se refiere el termino desarrollo socioemocional.
2.1 Definicion del desarrollo socioemocional

Cerdas (2002), define el area socioemocional como “el proceso mediante el cual el
nifio adquiere conductas y construye creencias, normas, actitudes y valores, propios
del medio familiar y cultural en el que se desenvuelve, como el propdsito de establecer
relaciones arménicas consigo mismo, con los demas y con el medio que lo rodea”
(p.172).

Se considera entre los componentes del area socioemocional la autorregulacion, el
conocimiento y entendimiento social, las habilidades sociales y la disposicién social
(Epstein, 2007).

Especificamente en México el area socioemocional también cobra importancia dentro
de la planeacion en nifios/as a nivel preescolar, el Programa de Educacion Preescolar
2011 (PEP) lo llama campo de desarrollo personal y social y lo define como las
“Actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de construccion de la identidad
personal y de las competencias emocionales y sociales. La comprension y regulacion
de las emociones y la capacidad para establecer relaciones interpersonales son
procesos estrechamente relacionados, en los cuales las niflas y los nifios logran un
dominio gradual como parte de su desarrollo personal y social” (SEP, 35 2011 p. 74).
Los aspectos que retoma el PEP son la identidad Personal y las Relaciones

Interpersonales
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Tradicionalmente la escuela ha puesto mas atencién al desarrollo de la habilidades
cognitivas y motrices que al desarrollo socioemocional, porque hasta hace poco se
pensaba que esta area correspondia mas al ambito educativo familiar que al escolar
ya que no se consideraba que estas dimensiones del desarrollo pudieran ser cultivadas
y fortalecidas en la escuela de manera explicita. Hoy en dia para ayudar a los
estudiantes a conducirse de manera mas afectiva el Nuevo Modelo Educativo
“‘Aprendizajes Clave para la Educacion Integral Educacion Preescolar’ brindo a los
docentes herramientas para trabajar con los aspectos socioemocionales de los
estudiantes” (SEP,2017 p. 303 — 304).

CAPITULO Il

DISENO DE INTERVENCION

El presente disefio de intervencion esta planteado en tres etapas: Fase de
Sensibilizacion, Fase de Desarrollo o Aplicacion y Fase de Evaluacién. Este sera
aplicado mediante el enfoque metodologico de la investigacion — accion usado por el

psicélogo social Kurt Lewin.

La primer fase se denomina “Fase de sensibilizacion” la que consiste en dar a conocer
el proyecto y realizar intervenciones con actividades para sensibilizar al personal
docente y administrativo del Centro de Desarrollo Infantil “Paz Moreno” para que en
conjunto logren un autoconocimiento emocional para hacerles ver como estan
llevando a cabo su practica docente con los nifios de cero a tres afios en la parte

afectiva, ademas se les brindaran estrategias para llevar a cabo en su salon de clases.

La segunda fase se encamina al desarrollo de actividades que se llevaran a cabo para
alcanzar los propésitos del disefio de intervencion. En esta se lleva a cabo la aplicacion
de las planeaciones de manera esquematica y detallada, sefialando tiempo y

materiales.

22



Finalmente la ultima fase esta considerada por la evaluacién, entendiéndolo como un
proceso de evaluacion continuo, la evaluacion sera formativa desde el inicio, durante y

al final del proyecto.
2.1 - Fase de sensibilizacion

En esta primer fase se trabajara la parte de la sensibilizacién en esta se pretende que
el personal docente y el personal administrativo (pedagdgico, psicolégico y directivo y
area médica) se conozcan emocionalmente ellas y conozcan las partes emocionales de

sus demas comparieras de trabajo.

Lo que se pretende es llevar acabo dos actividades relacionadas con el tema de las
emociones este tema nos servira para que el personal docente sepan reconocer y
expresar estas mismas utilizando como referencia su practica docente. Estos dos
espacios seran de reflexion en torno a la parte afectiva para hacernos ver cémo nos
sentimos emocionalmente durante nuestra jornada de trabajo y conocernos un poco a

nosotras mismas.
Actividad 1

Nombre: “conociendo mis emociones”

Propdésito: el adulto identificara como se siente emocionalmente durante su jornada

laboral expresandose artisticamente
Lugar: comedor
Participantes: personal docente y administrativo

En que consiste la actividad: se platicara con las maestras mencionando si conocen
las emociones... feliz, triste, enojado, llorando, etc., posteriormente se les dara la
indicacion que tendran que realizar un cartel utilizando el material didactico que se
encuentra en la mesa, tendran cierto tiempo para tomar el material al indicar que el

tiempo a cabo ya no podran tomar otro y sera con el material tomado que realicen su
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cartel de emociones expresando que es lo mas feliz, triste y enojado que les ha pasado

durante su jornada de trabajo y al termino lo compartiran con los demas.
Material: tijeras, pegamento, cartulina, hojas de color, estampas, plumones y caballete

Evaluacion: la evaluacion que se llevara a cabo sera al inicio, durante y al finalizar las
actividades, el instrumento a utilizar sera una rubrica la que mediante los indicadores
nos permitira conocer lo que se espera ver durante la aplicacion de las actividades y
poder facilitar una retroalimentacion y conocer sus debilidades y fortalezas (el formato

se anexa al final)

Actividad 2

Nombre: “conociendo al docente”

Propdsito: el personal docente exprese sus emociones ante los deméas compafieros
Lugar: patio

Participantes: personal docente y administrativo

En que consiste: jugaremos busco un lugarcito para mi... repetiremos la cancién dos
veces y al término de la ultima cancién se lanzaran globos con numeros y todas
tendran que tomar uno e inflarlo y tomar asiento en las sillas que se encontrara afuera,
se iran nombrando al azar los numero de los globos y tendran que reventarlo en su
lugar, adentro tendra un papel con el nombre de una compafiera y ella tendra que
pasar al frente y platicarnos cual ha sido el momento mas feliz y triste que le ha pasado

en su vida.

Material: globos, plumones, papelitos con hombre, sillas
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Evaluacion: La evaluacion que se llevara a cabo sera al inicio, durante y al finalizar las
actividades, el instrumento a utilizar sera una rubrica la que mediante los indicadores
nos permitira conocer lo que se espera ver durante la aplicacion de las actividades y
poder facilitar una retroalimentacion y conocer sus debilidades y fortalezas (el formato

se anexa al final)

2.2 - Fase de desarrollo

En esta siguiente fase nos vamos a encaminar a llevar acabo la aplicacion de nuestras
actividades con el personal docente y administrativo del CENDI “Paz Moreno” las

cuales nos vamos a encaminar mas al tema de Desarrollo Socioemocional.

La idea principal es que conozcan que es el Desarrollo Socioemocional como se
compone, a través de estas se pretende conocer mas sobre el tema con ayuda de un
mediador, conocer como el docente expresa sSus emociones ante mas gente,
conocernos a nosotros mismos y saber como estan llevando su intervencion afectiva
(clima socio afectivo) hacia los nifios y brindarle estrategias que puedan tomar en

cuenta para aplicar.

Lo que se pretende es rescatar el vinculo emocional entre las educadoras y las nifias y

los nifios, asi como saber atender sus necesidades.

El Desarrollo Socioemocional siempre ha sido un foco de la educacion de la primera
infancia como se sabe desde el nacimiento los nifios y nifias tienen la capacidad de
relacionarse socialmente con personas adultas. Como también sabemos que las
experiencias afectivas con sus cuidadores tiene una enorme influencia a favor de su

desarrollo social y emocional.
Actividad 1

Nombre: “los colores”

Propdsito: conocer las fortalezas, necesidades y expectativas de los participantes, asi

como acordaran los acuerdos de convivencia.

Lugar: comedor Participantes: personal docente y administrativo
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En que consiste: platicaremos a grandes rasgos cual es el objetivo de este taller y que
es lo que se quiere lograr. Se les pedira que realicemos una lluvia de ideas para armar
los acuerdos de convivencia que se tendra durante todo el taller y a su vez ser

respetados.

Posteriormente a esto se realizara una actividad emocional se les dard a cada
participante y al facilitador cuatro tiras de papel de colores y un marcador y se les
pedira que en cada tira escriban lo siguiente de acuerdo al color y durante la actividad

se pondra masica:

> Verde: cuales son sus fortalezas con las que cuenta para este proceso de
formacion

» Amarillo: que necesito para iniciar y participar en el taller

» Azul: cuéles son sus expectativas respecto al curso

» Rojo: cuéles son sus miedos

Al termino se les pedira que peguen sus tiras en un rota folio donde estard su nombre
cuando estén todas se les pedira que se coloquen en circulo y se les invitara a que nos

expliquen que escribieron y el por qué.

Como cierre se les dara las gracias por participar y se les dard un cuestionario a

contestar.

Material: hojas de rota folio, plumones, hojas de colores, pegamento, tijeras, diureks,

grabadora, cuestionario.

Evaluacion: la evaluacion que se llevara a cabo sera al inicio, durante y al finalizar las
actividades, el instrumento a utilizar sera una rubrica la que mediante los indicadores
nos permitira conocer lo que se espera ver durante la aplicacion de las actividades y
poder facilitar una retroalimentacion y conocer sus debilidades y fortalezas (el formato

se anexa al final)
Actividad 2

Nombre: “porque soy maestras”
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Propdsito: identificar la influencia de la historia personal de las docentes
Lugar: comedor Participantes: personal docente y administrativo

En que consiste: posteriormente a la actividad se les pedira a las participantes que
traigan su autobiografia esta tendra que ser con foto de ellas cuando eran nifia en
tamafio carta, se les pedird que tomen asiento en las sillas, estas tendran abajo un
numero y para que participen todos se les pediran que busquen que numero tiene su
silla y conforme al numero irdn pasando al frente, nos mostraran su foto nos dira algo
relevante de ellas y de manera general nos dirdn cual fue el motivo por el que fueron

maestras, contaran con tres a cinco minutos.

Se iran anotando en una hoja de rota folio las ideas mas relevantes de por qué fueron
maestras haciendo énfasis en dos bloques 1) la influencia familiar y 2) la influencia de

otras maestras 0 maestros.

Al finalizar se les agradecera su participacion a todos y la confianza, observaremos
cual fue el bloque que destaco mas y se les dara una hoja con la pregunta ¢qué

aprendi de realizar mi autobiografia?
Material: foto individual tamafio carta, rota folio, plumones, cuestionario

Evaluacion: la evaluacion gque se llevara a cabo sera al inicio, durante y al finalizar las
actividades, el instrumento a utilizar seré una rubrica la que mediante los indicadores
nos permitira conocer lo que se espera ver durante la aplicacion de las actividades y
poder facilitar una retroalimentacion y conocer sus debilidades y fortalezas (el formato

se anexa al final)
Actividad 3

Nombre: ¢soy mama, soy maestra?

Propdsito: reflexionemos como es la diferencia entre ser mama y ser maestra con los

nifnos
Lugar: comedor  Participantes: personal docente y administrativo
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En que consiste: aremos una pequefia reflexion de como muchas veces nuestras
familias u otras personas a nuestro alrededor influyen en nuestras decisiones,
formacién y personalidad, tomando como referencia la actividad pasada. Por lo que
realizaremos nuestra actividad jugando a los roles, dividiremos en dos equipos el
primer equipo sera de las maestras que son mamas y el segundo equipo de las que no
lo son. A cada equipo se le entregara un rotafolio y unas vifietas con ejemplos de
conductas de los nifios, reflexionaran en quipo y anotaran como responderian ante
esto; se le ara mencién que el equipo uno actuara respecto a su rol de mama vy el
segundo equipo a su rol de maestra. Al finalizar se les pedira que compartan sus

conclusiones.

Se les are la mencidén que muchas veces la referencia de las mamas es que le gustaria
gue criar a sus hijos de la misma manera como lo hicieron con ellas o por las opiniones
0 sugerencias que les dan otros familiares; pero sin embargo nosotras como maestras

debemos actuar respecto a la base de nuestro conocimiento y su desarrollo.
Material: rotafolios, vifietas de situaciones, plumones

Evaluacion: la evaluacion que se llevara a cabo sera al inicio, durante y al finalizar las
actividades, el instrumento a utilizar sera una rubrica la que mediante los indicadores
nos permitira conocer lo que se espera ver durante la aplicacion de las actividades y
poder facilitar una retroalimentacion y conocer sus debilidades y fortalezas (el formato

se anexa al final)
Actividad 4

Nombre: “conociendo lo emocional “

Propoésito: el personal docente identifique y conozco que es el desarrollo

socioemocional
Lugar: comedor  Participantes: personal docente y administrativo

En que consiste: jugaremos a parejas se indicara al personal que vayan armando

parejas de ciertas cantidades para que al ultimo solo queden dos equipos, después se
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les pedird entrar al comedor donde por equipos se les explicara que realizaran un
cuestionario referente al desarrollo socioemocional posterior a esto se les pedira que
alguien comente sus respuestas ante los demas y el mediador con apoyo dara una
pequefia explicacion sobre el tema desarrollo socioemocional mediante una
presentacion. Para cerrar se les ara mencién que el desarrollo socioemocional no es
algo que se ensefie mediante actividades que se planean dia con dia, si no que este se
va promoviendo a través de la interaccion cotidiana y atendiendo las necesidades que
las niflas y nifilos requieren; asi de este modo podemos generarles seguridad, amor y

confianza

Material: cuestionario desarrollo socioemocional, plumas, rotafolio, presentaciéon powe

point.

Evaluacion: la evaluacidon que se llevara a cabo sera al inicio, durante y al finalizar las
actividades, el instrumento a utilizar sera una rubrica la que mediante los indicadores
nos permitira conocer lo que se espera ver durante la aplicacion de las actividades y
poder facilitar una retroalimentacion y conocer sus debilidades y fortalezas (el formato

se anexa al final)
Actividad 5

Nombre: “el circulo de la confianza”

Propdsito: reconocer la importancia de porque es necesario dar atencién oportuna a

las necesidades de los nifios y nifias.
Lugar: comedor Participante: personal docente y administrativo

En que consiste: se les preguntara a los participantes si recuerdan porque es
importante generar el bienestar emocional. Posterior a esto se les pedira que tomen
solo un dulce que se encuentra en la mesa indicandoles que no se lo pueden comer
hasta que se les diga, ya que todos tomaron un dulce se les indicara que busquen
quien tiene el mismo dulce que tomaron y que esa persona formara equipo. Se les hara
entrega a cada equipo de un circulo de la confianza se les explicara que este circulo

consta de seis pasos:
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Necesidad

Sefiales de incomodidad
Lecturas de sefiales
Satisfaccion de la necesidad

Sefales de comodidad

S S o

Seguridad, confianza y amor

Los equipos tendran que buscar alguna necesidad que muestre el nifio y con eso
tendran que llenar el circulo de la confianza, al término se les pide exponer su circulo a
los deméas. Como cierre de nuestra actividad se les hace encapie que es importante
estar al pendiente de las sefiales que los nifios y niflas dan para expresar sus

necesidades y sobre todo responder oportunamente.

Nota: como tarea se les pedira a cada docente que observen a un nifio que ellas quieran
durante todo un dia e identifiqguen cudles son sus necesidades tendran que traerlo la siguiente

sesién y exponerla

Material: dulces, copias de circulo de la confianza, rotafolio, plumones
Actividad 6

Nombre: “los 10 regalos de un cuidador”

Propdsito: Promover el reconocimiento de habilidades del docente de acuerdo a lo

gue puede ofrecer a los nifios
Lugar: comedor
Participantes: personal docente y administrativo

En que consiste: iniciaremos nuestra actividad dando 5 min. De relajacién en donde
pondremos musica relajante y les pediremos a las docentes que piense en esa persona
gue es importante para ellas, las que les brinda seguridad, confianza, se les pedira

abrir los 0jos y nos platicaran porque esa persona le brinda seguridad y confianza.
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Posterior a esta actividad les platicaremos de los 10 regalos de un cuidador se los
leeremos en voz alta y al término de estos les pediremos que en una hoja blanca
seleccionen un regalo con el que se relacionan con su grupo y nos digan porque

seleccionaron este regalo
Material: hoja de los 10 regalos de un cuidador, hojas blancas, plumas, muasica

Evaluacion: la evaluacidon que se llevara a cabo sera al inicio, durante y al finalizar las
actividades, el instrumento a utilizar sera una rubrica la que mediante los indicadores
nos permitira conocer lo que se espera ver durante la aplicacion de las actividades y
poder facilitar una retroalimentacion y conocer sus debilidades y fortalezas (el formato

se anexa al final)

Actividad 7

Nombre: “conociendo al nifio de 0 a 3 anos”

Propdsito: presentar al docente como se va formando el desarrollo socio emocional en

los nifios de 0 a 3 afos

Lugar: comedor Participantes: personal docente y administrativo

En que consiste: se dard una pequefia explicacion a todas sobre como se da el
desarrollo socio emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afios tomando los siguientes

aspectos que lo componen

e Conocimiento de si mismo/a
e Autorregulacion/ autocontrol
e Socializacion (conocimiento de los otros, participacion en actividades grupales y

conductas sociales)

Para continuar realizaremos un ejercicio donde iremos observando como se va
conformando cada uno de los rubros anteriores. Se realizaran tres equipos elegidos por

ellas mismas se les pegara una hoja de rotafolio con la definicion de cada uno de los
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rubros del desarrollo socio emocional, también se les dar4 una serie de piezas con
ejemplos de esos mismo rubros; los cuales tendran leer y armar el rompecabezas de
acuerdo a como se va dando el desarrollo, al término del tiempo pasaran a exponer su

trabajo y nos diran por qué decidieron colocar las piezas en ese orden.

Material: presentacion en power point, hojas de rotafolio, masking, piezas con

ejemplos

Evaluacion: la evaluacidén que se llevara a cabo sera al inicio, durante y al finalizar las
actividades, el instrumento a utilizar serd una rabrica la que mediante los indicadores
nos permitira conocer lo que se espera ver durante la aplicacion de las actividades y
poder facilitar una retroalimentacion y conocer sus debilidades y fortalezas (el formato

se anexa al final)
Actividad 8

Nombre: ;cual es mi intervencién...?

Propdsito: el docente reflexione de como estd llevando su intervencion con sus

alumnos
Lugar: comedor
Participantes: personal docente y administrativo

En que consiste: jugaremos coctel de emociones sentados en las sillas a cada adulto
se le dard una emocién feliz, triste, y enojado se ira diciendo una emocion y tendran
gque cambiarse de lugar y asi sucesivamente para después hacer un coctel de
emociones donde todas tendran que cambiarse de lugar, al terminar se les pedira que
se juntes por equipo las que tengan emocioén feliz, las tristes y las enojadas. Se les
proporcionara por equipo una lamina donde se encontraran unas situaciones que se
viven a diario con los nifios el equipo tendrd que pones como es que cada una
responde ante cada situacion, al terminar el tiempo se les pediran que lo compartan

con los demés equipos.
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Se les dara una explicacion de la teoria de la intervencion

Material: caritas (feliz, tristes y enojadas), masquen, laminas con situaciones,

plumones, caballetes.

Evaluacion: la evaluaciéon que se llevara a cabo serd al inicio, durante y al finalizar las
actividades, el instrumento a utilizar sera una rubrica la que mediante los indicadores
nos permitird conocer lo que se espera ver durante la aplicacion de las actividades y
poder facilitar una retroalimentacion y conocer sus debilidades y fortalezas (el formato

se anexa al final)
2.4 Aplicacion de actividades

Las actividades que se aplicaron al personal docente de educacion inicial dentro de las
instalaciones del CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL PAZ MORENO nos han
permitido que pudiéramos trabajar con ellas aspectos emocionales personales y

situaciones socioemocionales que desempefian con sus alumnos dentro del aula.

El propésito era trabajar primero aspectos emocionales de las docentes que entre ellas
misma se conocieran emocionalmente y que entendieran que no siempre por el hecho

de pasar nueve horas juntas realmente no n0s conocemos.

Para trabar el aspecto socioemocional la intencién es saber si el docente que tanto
conocia sobre el tema asi como la importancia de conocer a sus alumnos para poder

atender sus necesidades.

2.4.1 Cronograma de Actividades

Aplicacién de actividades

Fase A quien son Numero de Momentos Mes de
dirigidas actividad | de aplicacion aplicacion
Sensibilizacion | Personal docente | Actividad Consejos 26 de
de educacion ly?2 técnicos octubre
inicial y preescolar
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Desarrollo Personal docente | Actividad Consejo 26 de
de educacion 1,2,3y 4 técnicos octubre

inicial y preescolar

Desarrollo Personal docente | Actividad Consejo 30 de
de educacién 56,7y 8 técnicos noviembre

inicial y preescolar

2.4.2 Actividades de Sensibilizaciéon
Actividad 1 “conociendo lo emocional”

El dia 26 de octubre se aplico la actividad de la fase de sensibilizacion, esta fue para el

personal docente de preescolar y de educacion inicial.

Se inici6 la actividad en el salén de musica, comenzamos poniéndonos de acuerdo con
las normas de convivencia que se llevarian a cabo durante dichas actividades, no todas

participaron dando opiniones pero las ideas que dieron todas estuvieron de acuerdo.

Enseguida se les pregunto si conocian las emociones y que las expresaran... “la
maestra de lactantes expresaba cara de felicidad, la maestra de maternal expreso cara

de enojo y un amaestra de preescolar hizo guifio de enojo”.

Enseguida se les indico como se llevaria a cabo la actividad, se les coloco el material
arte y se les dara un tiempo de cinco minutos para que tomen su material necesario, el

cual no todas respetaron.

Con el material tomado se les pido que expresaran que era lo que las hacia mas feliz,

triste y enojarse durante su jornada de trabajo, Goleman (1995) nos dice que tenemos
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“‘la capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y las de los demas, ademas

de motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones”

Frente a los demas tenian que exponer su cartel... “la maestra de inglés comentaba
gue le enojaba que tomaran sus cosas sin permiso, la maestra de lactantes C comenta
gue le pone triste y por ultimo todas comentaron y congeniaron que les pone feliz ver

gue los nifos al irse a casa los nifios siempre se llevan algo aprendido”.

Al momento de terminar la actividad se les explico la importancia de que como
comparfieras conozcamos la importancia de que nos conozcamos emocionalmente
antes de los demas ya que muchas veces ni si quiera sabemos como es la demés

personas o como emocionalmente estén.

Evaluacion

Rubrica de evaluacién

Indicadores Siempre | Casi siempre | A veces | Nunca
e Serespetan los acuerdos de convivencia X
e Muestran entusiasmo al realizar los juegos X

e  Muestran compafierismo en los equipos

e Comparten sus emociones X
e Muestran sensibilidad ante los demas X
e Los docentes interactian, se comunican y escuchen entre si X
e Comparten sus puntos de vista X
e Conocen los temas a tratar X

Interpretacion: el 100% de las maestras se abrié a expresar sus emociones frente a
las de mas comparfieras, sacaron sus dotes artisticos en los cuales pude observar que
el estar dibujando les generaba tranquilidad. Todas expresaron su sentir durante sus

jornadas de trabajo.
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Se respetd los acuerdos de convivencia que propusieron solo algunas maestras, al
pedirles que quien gueria pasar primero todas se mostraron angustiada por lo que

pasaron al azar.
Actividad 2 “conociendo al docente”

Esta fue realizada en el patio y para llegar a ahi nos lanzamos por el tobogan para
hacerlo mas divertido, algunas maestras expresaron emociones cuando se les dijo que
bajariamos por aqui como... “la maestra de preescolar tres dijo me da nervio bajar por
el tobogan” pero dimos apoyo para que lo lograran y el motivarlas hizo que todas

bajaran.

Al estar abajo se les pregunto como se sintieron “la maestra de lactantes A comento
me dio nervio y la maestra de preescolar dos dijo me diverti pero me pegue al bajar’;
de acuerdo a la inteligencia emocional una de las competencias que promovemos es
la regulacion emocional ya que “se refiere al manejo de emociones frente a

adversidades o situaciones variadas”.

Enseguida se explico la actividad la cual se llamaba “conociendo al docente” consistia
en expresar que es lo mas feliz y triste que les ha pasado en su vida, pero para que
todas participaron se realiz6 una dinamica con globos. Dentro de cada globo se
encontraba un papel con el nombre de cada integrante al momento que la moderadora
contara tres lanzaria los globos al aire y las participantes deberian tomar un globo e

inflarlo.

Ya el globo se eligi6 alguien para comenzar a reventar su globo y el nombre que
saliera seria la que iniciaria para que nos platicar si nos podian expresar su momento
feliz y triste (se les comento que no era obligatorio que expresaran sus emociones que

respetdbamos su decisién) todas participaron y expresaron sus emociones.

Por lo que otra competencia que se requiere promover de acuerdo a la inteligencia
emocional es la inteligencia interpersonal las cual nos dice que “la relaciona con el

dominio de habilidades sociales basicas, el respeto por los demas, comunicacion
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respectiva, comunicacion expresiva, compartir emociones, comportamiento pre — social

y cooperacion. ( Bisquerra 2000, citado en pegalajar y Lopez, 2015, p.96)

Evaluacién

Rubrica de evaluacién

Indicadores Siempre Casi siempre A veces Nunca
Se respetan los acuerdos de X

convivencia

Muestran entusiasmo al realizar | X

los juegos

Muestran comparfierismo X

Comparten sus emociones X

Muestran sensibilidad ante los X

demas

Los docentes interactian, se X

comunican y escuchen entre si

Comparten sus puntos de vista X
Conocen los temas a tratar X

Interpretacion: con esta actividad nos dimos cuenta que pasamos nueve horas en el
trabajo y no conocemos realmente al personal con el que trabajas o incluso la persona
gue tienes como compariera de la misma sala.

Todas mostraron empatia al escuchar a sus demas compafiera y se pudo observar a
algunas maestras que les daban un apapacho e incluso la que lloraba junto con la
compariera que nos expresaba su sentir.

Aplicacion de actividades de desarrollo
Actividad 1 “los colores”

Se platicé cual ere el objetivo de este taller, el cual era que se conocieran
socioemocionalmente, asi como el permitir identificar las necesidades socio afectivas

gue se presentan en sus alumnos.
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Comenzamos con una actividad emocional la cual consistia saber si conocian sus

debilidades y fortalezas, a cada maestra se le entrego cuatro tiras de papel en los

cuales debian anotar lo siguiente:

Verde: su fortalezas amarillo: lo que necesito azul: expectativas Rojo: miedos

De acuerdo a la inteligencia emocional uno de sus componentes para una actitud

positiva son las competencias para la vida y el bienestar esta habilidad nos permite

afrontar satisfactoriamente los desafios de la vida, adoptando comportamientos

apropiados y responsables Goleman (1995).

Se les indico que era opcional y se respetaria si no querian escribirlas algunas de ellas;

seleccionamos a una persona para que nos pasara a decir que escribié ya que el

tiempo no permitié escuchar a todas (ver foto 1)

La maestra de preescolar dos dijo:

“mi fortaleza es ser flexible, lo que necesito es ser empatica,

mis expectativas conocer a mis compafieras y mi miedo no

lo quiero decir.”

Para cerrar con la actividad dimos las gracias por integrarse a las actividades y se le

dio el cuestionario (se puede observar en anexos cuestionario 1)

Fotografia 1 fortalezas y debilidades de las maestras

Evaluacién

Rubrica de evaluacion

Indicadores

Siempre Casi siempre A veces Nunca

38




Se respetan los acuerdos de X
convivencia

Muestran entusiasmo al realizar X

los juegos

Muestran comparierismo al X
compartir el material

Comparten sus emociones X

Muestran sensibilidad ante los X

demas

Los docentes interactian, se X
comunican y escuchen entre si

Comparten sus puntos de vista X

Conocen el tema a tratar X

Interpretacion: el 50% de las docentes se mostraba interesada por saber como eran
su demas comparfieras, asi como respetaban las hormas de convivencia; el otro 50% lo

tomaba a juego, leian sus papeles de colores pero no respetaban lo que se les pedia.

Actividad 2 “porque soy docente”

Esta actividad fue muy especial para algunas porque les hizo recordar momentos
agradables que sucedi6 durante su nifiez. Comenzamos amenizando la actividad algo

divertida, en una lista se pondria los nombres de los docentes,

Ya todas sentadas en las sillas elegimos a una maestra para que buscara debajo de
su silla un papel el cual contenia un niamero y el que saliera veriamos en la lista quien
pasaria. Algunas maestras cuando salia su numero expresaban con el rostro nervios o

pena

Se les pidié que frente a sus compaferas nos platicara quien fue la persona que la
impulso a ser docente, mientras nos comentaban anotariamos en una hoja bond si fue

por influencia familiar o por influencia de otro maestro.

De acuerdo al programa de educacion preescolar 2011 el campo de desarrollo personal

y social los nifios de nivel preescolar van adquieren su identidad personal SEP (2011)
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Continuando con la actividad cada maestra pasaba nos decia quien fue la persona por

la que ahora son maestras, la maestra de lactantes comentaron lo siguiente:

yO0 SOy maestra gracias a mi papa ya que el
Cuando regresaba de la escuela nos dejaba
Ejercicios, actividades y siempre jugaba con
Mis primos y con nosotros a la escuela, fue
Muy carifioso con todos”

Anotando lo que las maestras nos decian nos pudimos percatar que la mayoria de las
docentes se dedicaron a esta formacion gracias a la influencia de algun familiar que era

maestro, o trabajaba en una escuela e iba de visita 0 por un maestro que tuvo.

Concluimos dandoles una hoja con la siguiente pregunta ¢Qué aprendi de mi

autobiografia? (ver en anexos cuestionario 2)

Evaluacioén

Rubrica de evaluacion

Indicadores Siempre Casi siempre A veces Nunca

Se respetan los acuerdos de X
convivencia

Muestran entusiasmo al realizar X

los juegos

Muestran comparfierismo X

Comparten sus emociones X

Muestran sensibilidad ante los X
demas

Los docentes interactian, se X
comunican y escuchen entre si

Comparten sus puntos de vista X

Respeta las opiniones de los X
demés
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Interpretacion: el 100% de las docentes participo durante las actividades, mostraron
emociones al escuchar como sus demas comparieras mostraban sus fotos de cuando
eran nifias, algunas de ellas compartian sus puntos de vista referentes a cuando eran
nifas, pudimos observar que la mayor parte de ellas se dedicaron a la docencia por

tener la referencia de algun maestro que tuvieron y otras fue porque tenian familiares

gue se dedicaban a esta rama.

Actividad 3 ¢soy mama, soy maestra?

Hicimos una reflexion de como siempre en nuestra toma de decisiones tanto en lo
personal como en lo profesional siempre nuestras familias o las personas que pasan en
nuestro alrededor influyen, y las maestras estuvieron de acuerdo que en esta etapa de
su vida el que su modelo a seguir fue una persona que los hizo sentirse feliz durante su

estancia permitié que ellos quisieran hacer o mismo.

En esta actividad realizamos una adecuacién ya que por cuestiones ajenas a nosotros
tuvimos que recortar tiempo y lo que hicimos fue hablar de como muchas veces como
mama nos piden tratar a sus hizo de la manera como a ellas las trataron en su infancia
pero no siempre 0 mas bien no podemos realizarlo, eso ya que ellas como maestras
van actuando a los conocimientos que saben y a su vez respecto al desarrollo de cada

nifno.

Les dimos una hoja a las maestras donde les dimos unas vifietas en donde cada una
de estas expresaba una situacién diferente y tendrian que contestar como ellas

reaccionarian de acuerdo al rol de mamay el rol de maestra.

Tal vez para algunas o en especial las que son mamas les costo trabajo contestar pero
las que no son mamas nos permitié darse cuenta que por el hecho de no ser mama

tenemos ideas diferentes de acuerdo a lo que pasa en la vida de sus hijos.

O llega a pasar que tratas a los nifios como te gustaria a ti que trataran a tus hijos

siendo o0 no siendo mamas.

Unas de la maestras no quiso exponer sus respuestas dando las siguientes respuesta

(ver anexos cuestionario 3)
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Evaluacién

Rubrica de evaluacion

Indicadores Siempre Casi siempre A veces Nunca

Se respetan los acuerdos de X
convivencia

Tuvieron empatia ante el tema X

Muestran compafnerismo X

Comparten sus emociones X

Muestran sensibilidad ante los X

demas

Los docentes interactian, se X
comunican y escuchen entre si

Comparten sus puntos de vista X

Conocen los temas a tratar X

Interpretacion: esta actividad se compartieron muchos puntos de vista ya que el 50%
de las maestras son mamas y | otro 50% no lo son, entonces se les pidié que
compartieran sus respuestas y la mayoria difiere en que la mama es quien a veces
guieren que a sus hijos se les trate con pinzas, pero las demas maestras mencioan que

debe haber una empatia con la mama.
Actividad 4 “conociendo lo emocional”

Quisimos realizar la actividad a manera que no se nos hiciera aburrido y pasaramos un
rato agradable. Jugariamos a simén dice, en donde cada que simoén decia algo tenian

gue formar equipos de ciertas cantidades.

Todas al comenzar expresaban caras de felicidad al dar la primer simén dice... se
observaron diferentes expresiones emocionales, se pudieron ver nervios, miedos, risas
incluso hasta enojos por no respetar o por no estar de acuerdo en con quien estaba

conformado los equipos.
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Terminamos haciendo el simén dice a manera de formar dos equipos, al tener los

equipos se les pregunto si ellas sabian que sabian que era el desarrollo

socioemocional, alguna nos dieron respuesta de lo siguiente...

Para mi el desarrollo socioemocional

Es trabajar la parte emocional de nifios

y adultos, saber como se estan trabajando

sSus emociones... maestra de maternal a

De acuerdo a Cerdas (2002), define el area socioemocional como “el proceso

mediante el cual el nifio adquiere conductas y construye creencias, normas, actitudes y

valores, propios del medio familiar y cultural en el que se desenvuelve

Se les proporciono un cuestionario acerca del desarrollo socioemocional (ver en

anexos en cuestionario 4) donde después una de cada equipo nos pasaria a decir que

fue lo que puso.

Yo como mediador di una pequefia presentacion de que es el desarrollo

socioemocional dando como dato importante que el desarrollo socioemocional no es

algo que se aprende mediante actividades planeadas, si no se va adquiriendo a través

de la interaccion y atendiendo de manera oportuna sus necesidades esto permitird que

el nifio se sienta seguro y con confianza.

Evaluacién

Rubrica de evaluacion

Indicadores

Siempre Casi siempre

A veces

Nunca

Se respetan los acuerdos de
convivencia

X

Realiza cuestiones del tema

Comparten sus emociones
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Muestran sensibilidad ante los X

demas

Los docentes interactian, se X
comunican y escuchen entre si

Comparten sus puntos de vista X

Conocen los temas a tratar X

Interpretacion: El 70% de las docentes saben y conocen que es el desarrollo
emocional, al realizar la presentacion algunas maestras realizaban opiniones o

ejemplos para poder entender mejor el tema.

Actividad 5 “el circulo de la confianza”

Se adecuo el comienzo de la actividad ya que se contaba con poco el tiempo para
llevarla a cabo, asi que formamos parejas de acuerdo a como se encuentran en sus
grupos y aun asi se les dio su dulce para amenizar la mafiana.

Hablamos sobre el circulo de la confianza se les explico implica detectar la
necesidades del nifio reconociendo sus sefiales lo que implica conocer a sus alumnos.
Es importante que sepan gque no solo debemos atender las necesidades fiscas si no

también la parte emocional del nifio.

De acuerdo a lo que nos dice la teoria de Bowlby menciona que el apego es el vinculo
emocional y que le permitira tener la seguridad emocional indispensable para un buen

desarrollo de la personalidad Bowlby J (2014).

Continuando con la actividad se les dio un cierto tiempo para realizar el circulo de la
confianza tomando a uno de sus alumnos, posterior a elegiriamos dos al azar para que
nos platicara que fue lo que ocurrié o por que tomo a ese nifio y la maestra de

preescolar dos nos expreso lo siguiente (ver en anexos el circulo de la confianza)...

“elegi a la nifla x ya que su necesidad es que quiere
estar mas tiempo con su mama, la manera como

expresa esta necesidad es con llanto berrinches
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0 agrede a sus compafieros, la manera como la
ayudo es respetando su espacio o dandole un abrazo,
ella reacciona pidiendo disculpas”

La maestra pedia a sus comparieras quien le brindaba una estrategia porque ya no
sabia como trabajar esta parte con la nifia x, y una maestra de maternal A le brindo una

estrategia la cual fue la siguiente...

“Una estrategia que puedes llevar es un cuaderno

De dibujos en donde la nifia mientras esta en la escuela
Realizaba un dibujo para su mama, se lo llevaba todos en
La mochila para que su mama también le pusiera realizar
Un dibujo de igual manera que al siguiente dia la nifia x
Podria ver el dibujo que le realizo mama, asi la nifia x

Podra ver que su mama llega tarde a casa pero siempre piensa en ella”

Esta actividad en lo particular fue muy enriguecedora ya que todas mostraron
empatia con sus comparieras expresando estrategias que les permitieran
trabajar la necesidad que el nifilo expresaba de una diferente manera a la que

ellas ya estaban trabajando con los nifios de su salon.

Ya que como menciona la inteligencia emocional la empatia es la capacidad de
experimentar y comprender las emociones que otra persona esta sintiendo
Goleman (1995)

Se les menciono como cierre de la actividad que es importante atender las
sefales que los nifios nos dan para atender sus necesidades y responderles de

manera oportuna.

Evaluacién

Rubrica de evaluacion
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Indicadores Siempre Casi siempre A veces Nunca

Se respetan los acuerdos de X
convivencia

Muestran comparfierismo X

Comparten sus emociones X

Muestran sensibilidad ante los X

demas

Los docentes interactuan, se X
comunican y escuchen entre si

Comparten sus puntos de vista X

Conocen los temas a tratar X

Interpretacion: esta actividad fue muy enriquecedora ya que todas nos dimos cuentas
gque al observar la necesidad que tiene alguno de sus alumnos otras maestras de los
demas grupos pueden ayudarlas ya que en alguna etapa de su vida ellos tuvieron a
ese mismo alumno, entonces les brindaban estrategias que ellas en su momento
trabajaron y les funciono. Fue tan padre la actividad que esta ves todas participaron y

ponian atencién.
Actividad 6 “los 10 regalos de un cuidador”

Esta actividad fue de mucha reflexion para las docentes, por la parte de que todos

tenemos una persona que nos brinda seguridad y confianza.

Dimos unos minutos de reflexion poniendo masica relajante, pidiendo a las maestras
gue cerraran sus 0jos Yy sintieran la musica, pensaran en un lugar agradable donde les
gustaria estar, des pues les pedimos que estando en ese lugar imaginaran que estan

con las persona que les brinda seguridad y confianza.

De acuerdo a Goleman las dimensiones que conforman la inteligencia emocional la
habilidad social nos va dar la capacidad para disfrutar o no de nuestras relaciones, asi

como de construir entornos sanos, comodos y productivos Goleman (1995)
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En ese momento algunas maestras se les veian cara de relajacion, expresaban en su
rostro felicidad. Al momento de pedirles que abrieran los ojos se les pregunto cOmo se

sintieron...

“yo me senti muy tranquila” maestra de preescolar tres
“yo me senti muy segura y me dio paz al principio” maestra de maternal A
“Yo me senti feliz al saber que esa persona que me da seguridad también

Me brinda felicidad” maestra de maternal B”

Después de expresar su sentir, leimos los diez regalos de un cuidador (se puede
observar en anexos los regalos de un cuidador) y preguntando a la azar a dos
maestras que regalo escogerian para reglar a sus alumnos y por qué, esto fue lo que

dijeron las maestras...

“Elijo el regalo numero lll, porque sabemos que no siempre

los vamos a tener como alumnos y es importante que

a la primaria que se vayan deben tener confianza en lo

Que hagan” maestra de preescolar tres”

“Yo elijo el IV porque para que el nifio se desenvuelva con

otros compafieros y otros maestros debemos

de proporcionarles seguridad para que pueda

Desenvolverse y tener un buen desarrollo” maestra de lactantes

Como término de la actividad una maestra agradecio el que la hiciera reflexionar y
recordar quien es la persona mas importante que le brinda seguridad y permitirle que
cada vez que va realizando las actividades se lleva un aprendizaje importante de ella

misma y de las demas y que pueda llevar a cabo con sus alumnos.

Evaluacioén

Rubrica de evaluacion
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Indicadores Siempre Casi siempre A veces Nunca

Se respetan los acuerdos de X

convivencia

Muestran comparfierismo X

Comparten sus emociones X

Muestran sensibilidad ante los X

demas

Los docentes interactian, se X

comunican y escuchen entre si

Comparten sus puntos de vista X

Conocen los temas a tratar X
Il EVALUACION

La evaluacion que se llevo a cabo para evaluar todas las actividades retomamos
nuevamente el instrumento de evaluacion la rdbrica, la cual nos va permitir saber que

tan bien fueron llevadas a cabo las actividades.

Cabe mencionar que las actividades fueron aplicadas para el personal docente de
educacion inicial por lo que la aplicacién fue muy corta al igual que el tiempo ya que
solo se contaba con los dias de consejo técnico para poderlas aplicar, no se pudo

concluir con todas las actividades fueron dos las que ya no se aplicaron.

Con respecto a las maestras todas pusieron de su parte, al principio al saber que
trabajariamos emociones les causo mucho conflicto y para algunas enojo saber que

compartirian sus emociones mas significativas con sus comparieras, aunque se les
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verbalizo que seria respetable si no lo quisieran compartir, todos estuvieron de acuerdo

y nos hablaron de ellas.

Se mantuvo respeto en todo momento ya que hablabamos de un tema de importancia y
gue todas lo consideraban asi. Considero que fue unas actividades cortas pero
tratamos de enfocarnos en lo que mas no importaba que era que se conocieran
socioemocionalmente ellas y supieran como deben llevarlo a cabo en el aula. Las

actividades fueron interesantes y de sensibilizar.

Evaluacion

Rubrica de evaluacion

Indicadores ‘ Siempre Casisiempre | A veces Nunca

Las actividades tuvieronuna X
intension

Pudieron expresar su emociones X
durante las actividades ‘

El mediador tuvo acercamiento X
con las maestras

Los cuestionarios se entendian ‘ X
Se mostré empatia durante el X

taller

El tiempo fue el correcto para las | | X
actividades

El tiempo fue el correcto para las | ' | X
actividades

3.1 Anexos
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ientan que pueden hacer que sucedan las cosas. Los
todas sus necesidades, pero en la medida en que una
ta y carifiosa a cualquier comunicacion del bebé, él o ella ira

der que hay formas de satisfacer sus
utoestima hay que sentirse competente,
caracteristicas individuales, se les debe dar
preguntate: “¢necesito ayudar?, ¢cudndo?,

7a en otros/as. Si el nino o la

ezar a esperar y confiar en lo que

el adulto de cada nifio y nifia,
cion de confianza.




Conclusion

La aplicacién de este proyecto a las docentes de educacion inicial como a la de
educacion preescolar nos permite dar cuanta que realmente no tenemos conocimiento
del desarrollo socioemocional y como llevarlo a cabo con los nifios e incluso con

nosotras mismas.

Se pudo promover el analisis de como estabamos identificando las emociones de los
nifos, ya que muchas veces el que otra maestra te retroalimente de como era cuando
estaba con ella, les sirvio para poder trabar ahora esta parte emocional, incluso
demostraron que siendo cooperativas y brindandose el apoyo se pudieron dar

sugerencias de como trabajarlo.

La parte del vinculo / apego aun se debe seguir favoreciendo ya que la gran parte de
ellas no tienen muy entendido que no por ser pequefios o grandes no requiere de su
atencion o que él no se involucre con ellos, por eso se sigue encontrando nifios que no
se sientan seguros con otras maestras o incluso con la misma y esto es debido a que
no se crea un clima afectivo entre adulto — nifio y no nos volvemos empaticas ante el

sentimiento que genera el nifio.

Las educadoras conocen sus emociones y podemos decir que la gran parte de ellas
saben identificarlas y controlarlas, pero lamentablemente no conocemos a la persona
con la que trabajamos y dejamos de lado que todas tenemos sentimientos, asi como no

somos empaticas con los nifios también lo somos con los adultos.

Las actividades planeadas nos permitieron reflexionar como realmente llegamos a ser
maestras y darnos cuenta que no somos las maestras que en su momento fueron
nuestros ejemplos y que dejamos de lado lo que siente el nifio y como se relaciona con

su entorno. Dejamos de lado el reconocer sus necesidades y como atenderlas.

Lamentablemente por el tiempo y espacio no fue el suficiente, pero por lo poco que se
pudo trabajar quede contenta que a mas de una se pudo concientizar de que debemos

mejorar su practica docente y la relacién que generen con los nifios
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