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Introduccién.

La conducta socialmente habil esta en todas las personas y se desarrolla con mayor
fuerza en los primeros afios de la formacion educativa del nifio que inician una
socializacion temprana, importante porque ahi es donde se decide la personalidad
futura de los alumnos. He aqui la importancia de estudiar y fortalecer la habilidad
socioemocional nuestros alumnos.

El presente Proyecto de Intervencién tuvo como mision: determinar la influencia de la
implementacion del disefio de dos proyectos pedagogicos de aula en el fortalecimiento
de las habilidades socioemocionales de los nifios de segundo grado de educacion
preescolar del Colegio “D” Alember.” En la propuesta curricular del nivel preescolar,
el relacionar la teoria 'y practica, se partié de un problema detectado dentro del &mbito
educativo en preescolar y la busqueda apoyada en la investigacion acciéon por que
quien la aborda en el contexto en el que se encuentra, siendo la teoria y la practica se
complementan.

“El problema de la relacién entre conocer y actuar en educacién quiza sea el tema central de todo
pensamiento para explicar por qué la educacion por que la educacién se desarrolla tal como
realmente lo hacemos y por qué ha sido asi, entrando en el mundo de las relaciones entre
contextos, instituciones, culturas, personas, ideas y usos practicos” (Gimeno Sacristan 98 pag. 21)

Por ello desde mi ambito de accién el comprender el qué, el cobmo y el cuando de la
practica en el aula, en la que se desarrolla mi practica de estudio con la intencién en el
desarrollo y ofrecer una propuesta a fin de que se busque lograr la solucion y la mejora
de la situacion como problema.

La relacion teoria y practica apoyada en la investigacion- accion, metodologia que
sustenta este proyecto, la relacion de la idea con la accion y el deseo de cambiar o
trasformar mi practica docente. Para atender a los objetivos que enmarcaban nuestra
investigacion nos apoyaremos por la investigacion-accion puesto que involucra a
todos los miembros de la comunidad al considerarlos fundamentales en el proceso de
mejora.

Los resultados y evidencias de la aplicacion de los proyectos “Me conozco Mejor” y
“Compartiendo Mis emociones” disefiados para efectos en la mejora de las
habilidades sociales de los alumnos, se observa que durante el desarrollo de las
mismas, los educandos se han vuelto mas participativos y gustosos del trabajo
cooperativo en equipo, esta investigacion se desarrolla en los tres capitulos que a
continuacion se relatan.



La estructura de la tesis muestra
El capitulo 1.

Primera fase: El Diagndstico. Se destacan las caracteristicas de la comunidad, el
planteamiento del problema, reconocimiento de la situacion para posteriormente
establecer la justificacion del mismo, las limitaciones, los objetivos y los antecedentes,
gue han sido el marco referencial para el desarrollo del presente estudio. En este
primer momento se disefia el proyecto que determinaria la posterior investigacion,
basandonos en los principales estudios sobre el tema, de la que se obtuvieron las
demandas y necesidades del centro. Segunda fase: Planificacién: Desarrollo de un
Plan de Accion en torno a la propuesta de gestionar, sobre distintas conductas que
podrian ser consideradas como disruptivas, y por tanto, problematicas.

En el capitulo 2.

Abordo tedricamente Las habilidades socioemocionales, la primera revision se define
el concepto de inteligencia emocional y sus derivadas competencias emocionales
presentando aplicado en la implementacion. Las habilidades socioemocionales y Las
competencias emocionales se hallan integradas aquellas que hacen referencia a la
capacidad de las personas para relacionarse con los demas. Estas deben ser
cultivadas en el transcurso de la vida para un aprender a convivir en sociedad y tener
éxito en la vida, por tanto deberia de ensefarse desde la educacion infantil.

En el capitulo 3.

Tercera fase: Observacion. Se describe la implementacion de dos Proyectos
Pedagogicos de Aula en la que se plantea la investigacion, se detalla el proceso
metodoldgico para el tratamiento de los resultados, que describen en primer lugar la
informacion, la sistematizacion y el andlisis de resultados segun las dimensiones.

Evaluacion. Sefialar la constante evaluacion, y autoevaluacion, de materiales y
estrategias utilizadas por parte de todos los participantes en el proceso de
investigacion-accion, junto con la utilizacion de la observacién y la recogida de datos
resultados de la experiencia y el grado de consecucion de los objetivos. Se coteja los
resultados con el apoyo de una rubrica. Asimismo se incluye la evaluacion del proyecto
gue sintetizan los logros obtenidos tras la discusion de resultados del supuesto de
accion.

Cuarta fase: Reflexion. Andlisis critico o reflexion. Por dltimo, y tras analizar todos los
datos obtenidos de las distintas estrategias sefialadas anteriormente, se elaboran unas
conclusiones que son la base para seguir este ciclo en espiral, donde aparecen
propuestas de mejora, dificultades, aspectos positivos y negativos y nuevas lineas de
investigacion.



Capitulo 1. Diagnostico de la escuela: Caracteristicas de la comunidad y padres
de familia.

1.1 Contexto externo de la escuela

El Jardin de Nifios “D"Alember” es una escuela privada, de nifios a nivel preescolar,
se encuentra situado en Avenida Pirineos 103, Colonia Portales a lado de la estacion
del Metro Ermita. Por estar situada en una avenida principal, es muy normal que todo
el tiempo se escuchen, ruidos que el transito vehicular provoca todos los dias,
enfrente  un paradero de transporte publico donde prevalece comercio informal,
microbuses estacionados en la avenida, esto genera actividad ruidosa para la escuela.

Y Por la parte de atras de la escuela se encuentran viviendas de nivel socio econdémico
alto, donde existen escasos negocios, en la mayoria de las calles estan enrejadas
pocas veces se observa gente transitar, la mayoria lo realiza en auto particular. La
avenida siguiente es Calzada Tlalpan, esto afecta principalmente, la hora de la
entrada, y salida, de los alumnos.

(Foto 1. Contexto externo de la escuela. Fuente propia)

Las relaciones de las familias y la escuela existe el apoyo de los padres y madres en
las tareas que incumben a la escuela en general y a sus hijos en patrticular. En relacion
con la familia de los alumnos, el centro realizan varias actividades de ellas
destacamos.

a) Reunién general de padres de familia al inicio del ciclo escolar, con todos los padres
y madres, por niveles, con un minimo de tres veces al afio. Individuales a peticion del
tutor o de los padres y madres, o si existe algun problema persistente en la conducta
de los nifios o algun problema familiar.

Las reuniones son consecutivas en funcion del problema con la unidad de orientacion,
en este caso es la Psicologa y la Directora del Jardin de Nifios realiza entrevistas con
padres y madres de alumnos que presentan algun tipo de dificultad o problematica
especifica. Los padres y madres de alumnos colaboran a través de la organizacion de
actividades dentro de la misma Institucion, asi mismo participan en festividades de la
escuela.



1.2 Funcionamiento y organizacion del El Jardin de Nifnos “D’Alember” ”

El Jardin de Niflos “D" Alember” esta constituido por siete aulas, y como
complementarias tenemos una sala de Usos Mdltiples; y un Salén de Psicomotricidad.
Las aulas estdn equipadas ya que cuentan, pizarron, ventilador, internet, para que el
alumno pueda estar cobmodamente generando un ambiente relajado para tener un
mejor aprendizaje, asi el maestro tiene mas recursos a su alcance, en cuanto a
espacios exteriores, existe un patio abierto, con resbaladeras, mecedoras, para
compartir con los nifios y niflas, de esta manera socializan atrevés de juegos libres
donde muestran muchos valores traidos de casa y aprendidos en la escuela.

a) Infraestructura fisica, es de cemento, su cerramiento es completo, es decir cubre
toda la escuela, tiene una puerta amplia lo que permite la entrada y salida a los
alumnos, docentes, personal administrativo y a toda la comunidad educativa en
general. Se construyé un segundo piso en la parte alta, para alojar la sala
Multisensorial que cuenta con diferentes estimulos, visuales auditivos y sensoriales.
La Direccion del plantel se encuentra en la planta baja, lugar propicio ya que es
coémodo y grande, con buena iluminacién y ventilacion.

Los bafios estan técnicamente disefiados uno para nifios y otro para nifias. Los
servicios que oferta la escuela, son Preescolar, y por las tardes dan servicio de
terapias, Lenguaje, Psicoldgico, Conductual y motriz, el centro imparte sus actividades
en jornada continua desde las 9:00 a las 14:00 pm, con talleres de Mateméticas,
Lectoescritura. Arte, Lenguaje, y Psicomotricidad, Estimulacién sensorial. Y de 4:00 a
7: 00 pm, sdbados Unicamente se proporcionan terapias.

A continuacion se presenta el organigrama de la escuela.

Organigrama

Direccion general I

Personal Docente | Area psicolégica

Kinder 1 —-0SOS Kinder 2- JIRAFAS Kinder 3-LEONES Kinder 3-DELFINES

6 nifios: Maestra 6 nifios: Maestra 6 nifios: Maestra 7 alumnos: Maestra

Brenda Guadalupe Amalinaly Beatriz Lemus
INTENDENCIA Sala de usos Multiples Salén Psicomotricidad

Gloria Flores

(Elaboracion propia)



El Centro cuenta con una plantilla oficial de cuatro profesores de educacién preescolar;
una psicoéloga, dos terapeutas de lenguaje, una terapeuta de arte ocupacional, una
fisioterapia, un administrativo, y un Conserje que ejerce las tareas de mantenimiento
del centro y limpieza, a tiempo total. Cada grupo tiene una tutora, Las profesoras estan
organizadas por ciclos y al frente de cada uno hay un coordinador.

De forma excepcional pueden existir grupos de trabajo organizados por especialidades.
Cada mes se hacen las Juntas de Consejo Técnico en éstas se tratan los problemas de
cada uno de los maestros con sus alumnos asi como sus posibles soluciones, también
se ven los logros que ha tenido la institucion y el desempefio educativo de esta, como
de los docentes en el aula y la Rutas de Mejora, se tocan temas como las conductas
del determinado grupo, o alumno. También este dia se usa para la capacitacion de los
docentes en temas que son de interés y ayuda en la practica docente. Se hablan de las
festividades y compromisos proximos a realizar.

La accién educativa puede y debe atender al contexto en su término mas amplio. Todo
ello a través de intervenciones: organizando programas y tareas en torno a la mejora
de la escuela, estableciendo niveles de cooperacion y coordinando los integrantes de
la comunidad educativa, favoreciendo su participacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

“La heterogeneidad de los estudiantes es producto de la diversidad de contextos geograficos,
sociales, econémicos Yy culturales. A las escuelas acuden estudiantes provenientes de contextos
diferentes, con experiencias de aprendizajes propias, por ello, la intervencién docente debe
favorecer el aprovechamiento y enriqguecimiento de los saberes de los estudiantes a partir de sus
diferencias” (SEP., 2017, pag. 79)

La vinculacién de los centros escolares con su entorno es un factor importante para la
calidad e innovacion educativa, qué esta entrelazado con el papel que desempenfia el
contexto familiar que se puede entender como el conjunto de los aspectos o rasgos
culturales, sociales que caracterizan y determinan las relaciones que se establecen
entre los miembros que integran una familia. Especialmente en la relacion entre padres
e hijo, y el contexto escolar que esta integrado por todos aquellos aspectos y eventos
gue ocurren dentro de la escuela que dentro del desarrollo integral del nifio, ya que, si
como educadoras no comprendemos la importancia que tienen los contextos en el
desarrollo del nifio entonces nunca comprenderemos como podemos propiciar un
ambiente escolar méas favorable.



1.3 Migrupo de segundo afio de preescolar

El conocer como es mi grupo es de suma importancia, ya que permite tener en cuenta
las caracteristicas de los nifios, sus fortalezas y debilidades, entender el porqué de sus
acciones y lo mas importante, lo que quieren y necesitan para lograr el desarrollo
integral de sus capacidades. Como docente pueda registrar como recibi6 al grupo y asi
disefiar actividades y planificar lo que se realizara en las jornadas de intervencion con
el propdsito de poner en practica las estrategias mas aptas para el grupo de acuerdo a
sus caracteristicas.

“Al iniciar el trabajo con los aprendizajes esperados de todos los campos de formacién y areas de
desarrollo, comenzara el proceso de valoracion de lo que saben y pueden hacer los nifios ya que la
informacion que se vaya obteniendo sera fundamental para planear su trabajo docente” (SEP, 2017,
pag. 170)

El grado de segundo de preescolar estd conformado por dos nifias y cuatro nifios, con
la edad de cuatro afios ya cumplidos. En relacién a su aspecto fisico, la presentacién
personal es muy buena, los nifios llegan limpios, bafiados y arreglados, normalmente la
mayoria desayuna antes de salir de casa, esto propicia que lleguen con mucha energia
para realizar las actividades, durante el desayuno solo consumen algun postre o leche,
fruta, solo tres de ellos desayunan directamente en la escuela. Son puntuales a la
hora de entrada, se enferman frecuentemente de tos y gripe, esto ha ocasionado que
en este Ultimo mes existan faltas por enfermedades respiratorias.

Estos son los conocimientos, destrezas y habilidades que he observado durante mi
estancia en el grupo de segundo grado de preescolar. Durante el desarrollo de las
actividades pude detectar que el grupo necesita actividades diversas, ya que una
caracteristica del grupo es que ante conversaciones prolongadas o bien en actividades
que se requiere su atencién, su comportamiento no es el esperado, mostrando
actitudes como: hablar de otros temas, pararse o bien platicar con los compafieros,
incluso interrumpen a sus comparfieros, he podido observar ademas que algunos
nifos, requieren de actividades en las que su atencion se centre en sus intereses.

Los niflos son alegres, espontaneos, carifiosos y amorosos conmigo como docente y
el personal que labora en la escuela. Les gusta correr, saltar, algunos bailan, son muy
competitivos entre ellos si un compariero realiza un logro en una actividad los demas lo
guieren superar, sin embargo no se ayudan unos a otros y si lo hacen son guiados por
el docente. Los nifios mantienen una buena relacion maestro - alumno, aunque dos de
ellos atentan contra la integridad de los demas alumnos, pegandoles, mordiéndolos, o
buscar cualquier pretexto para pegarles, incluso no respetan el material, ni las reglas
establecidas en el salén, son impulsivos en su actuar.

Aunque prevalezcan diferentes rutinas de respeto, para evitar estos incidentes en el
aula, una de ellas es: que entre compafieros existan diferentes acciones como
abrazar, dar un beso, darle la mano, ser tiernos y cariiiosos, pude ver que la mayoria
de los nifios expresan cuando algo es correcto o incorrecto, de esta forma los nifios
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van reconociendo sus propias emociones, estas principalmente las identifican durante
las actividades de juego, pero aun que tengan presente lo correcto o incorrecto no
logran autorregularse o ponerse en el lugar del otro, su forma de juego es agresivo y
brusco.

También saben y reconocen cuando se equivocan aunque cuatro nifios del grupo
manifiestan enojo cuando algo no resulta como ellos querian; Dificilmente se
autorregulan. Los demas muestran actitudes de desagrado o enfado frente a algunas
situaciones pero hay casos extremos, de igual forma en cuanto a la adaptacion.
También se muestran poco responsables al cuidar de sus pertenencias asi como
encargarse de alguna actividad que se les asigna en el aula, he podido identificar que
no siguen el orden en que les tocara participar asi como esperar su turno y cooperar en
las actividades, como docente tengo que repetir en varias ocasiones la indicacion o
empezar la actividad desde el comienzo.

Su motricidad gruesa es muy buena ruedan, brincan, mantienen el equilibrio, alrededor
de 3 a 5 segundos, pude observar que los nifios realizan movimientos como saltar
obstaculos, agacharse, manipular diferentes objetos como: aros, bastones, pelotas,
muestran seguridad al realizar diferentes movimientos, pueden rodar, gatear y rodear
diferentes objetos. Se desplazan por diferentes circuitos sin problema alguno,
mientras en la motricidad fina presentan dificultades en el coloreado y en el manejo del
lapiz, las cuales poco a poco estdn mejorando con el apoyo de las situaciones
didacticas.

En cuanto a los ritmos de aprendizaje, tres de ellos se tardan mas en realizar las
actividades o comprender lo que tienen que hacer, en repetidas ocasiones se tiene que
volver a dar la indicacion paso a paso para su comprension, mientras otros lo terminan
rapido, y empiezan a dispersarse por el salén. En su lenguaje y comunicacion, observe
gue son muy expresivos y conversadores, en ocasiones existe vocabulario ofensivo por
parte de ellos. Con muy buena memoria para recordar las canciones, identifigue que
ningan nifio mantiene mucho la atencion al estar hablando o escuchandome, ninguno
de los nifios narra cuentos, ni relatos, en su mayoria habla; excepto uno de ellos, que
habla poco claro, pero poco a poco ha aprendido nuevas palabras y ha ido avanzando
estas Ultimas semanas, a los demas nifios se le dificulta la pronunciacion de ciertas
palabras, sobre todo con la letrary s.

Diferencian sonidos de algunos animales, onomatopeyas y los imitan, controlan el
movimiento de su cuerpo y memorizan canciones con facilidad, tratan de imitar las
acciones que como docente se realizan, en el area de cantos y juegos, su forma de
aprendizaje es visual en gran porcentaje, al igual que el auditivo, es por eso que este
tipo de actividades es donde mas concentran su atencion. Al grupo principalmente
[lama su atencion el uso de imagenes y mas si con tienen letras, les motivan a indagar
sobre qué es lo que dicen por otra parte su acercamiento en el lenguaje escrito se
manifiesta reacciones de interés hacia los libros, por ejemplo les gusta escuchar
cuando les leen y les agrada imaginar manifestando el interés por los libros, les gusta
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pintar en espacios grandes, pintan algunas grafias y empiezan a darles un nombre, y
un significado sobre lo que para ellos representa.

En pensamiento matematico, cuentan del 1 al 10, saben cuantos afios tienen, saben si
es de dia o de noche, saben identificar el tiempo, sin embargo, no saben los dias de la
semana si se les pregunta, muestran dificultad en la ubicacion espacial, lateralidad. De
igual forma separan los objetos guiandose por el color e igualan todos los elementos
de acuerdo a la forma en como los acomodaron. Todos los nifios destacan en el
dominio de los colores, en la identificacion de las figuras geométricas como son el
circulo, cuadrado y triangulo.

En cuanto a la exploraciéon y comprension del mundo natural y social, todos son muy
curiosos y aprovechan cualquier momento para estar caminando por el salén no
preguntan tanto, no buscan respuesta a cosas sobre porque sale el arcoiris, no salen a
explorar el patio, la naturaleza Comparten historias acerca de su familia, conversan
muy seguido sobre situaciones familiares, identifican a México el pais en donde viven y
respetan los simbolos patrios, en las ceremonias Civicas. Sin embargo el aspecto de
promocioén a la salud no lo llevan a cabo, solo lavarse las manos o tirar la basura y solo
una parte del grupo reconoce los alimentos saludables y los alimentos chatarra.

Por dltimo en expresion y apreciacion artisticas. El grupo de nifios es muy creativo,
les agrada utilizar pintura, otra actividad que también les gusta realizar es la expresion
de su cuerpo al escuchar masica, al representar algun personaje muestran dificultad, al
utilizar materiales como la plastilina para modelar hacen figuras sencillas, por lo cual
creo indispensable que se trabaje en esta cuestibn ya que por la creatividad que
manifiestan los nifios del grupo se pueden obtener muy buenos resultados. Ya que les
agrada mucho experimentar con colores y texturas. Se sienten libres al dejarlos mojar
sus pies con pintura para después plasmarlos en un papel, disfrutan de su corporeidad
e incluso le otorgan nombre.
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1.4 Descripcioén de la situaciéon problemética

Los alumnos del grupo de segundo afio de preescolar del Jardin de Nifios “D’
Alember”. Presentan algunas situaciones irregulares, donde se evidencia que existe
incumplimiento a las normas establecidas y falta de convivencia, trabajo en equipo,
entre los alumnos y la nula autorregulacion de sus Habilidades Socioemocionales.

Durante la jornada diaria los alumnos se dispersan al momento de realizar las
actividades, sus periodos de interés en las actividades varian de acuerdo a su estado
de &nimo. Si estdn molestos no realizan las actividades, en el momento de participar
en clase no permiten hablar al compafero, el respeto el derecho a palabra se hace
imposible al prevalecer los gritos de los alumnos, todos desean hablar al mismo
tiempo llevandole la contraria al mismo, se les dificulta hablar en un tono de voz
moderado en el aula; prevalecen los gritos y discusiones, peleas entre los alumnos.

Entre comparferos, son impulsivos a la hora de interactuar o de jugar, su actuar es
brusco, el la hora del recreo la mayor parte del tiempo existen empujones, caidas y
golpes. Esto se debe a la falta de empatia, para compartir el &rea de juegos o algun
juguete entre ellos. Cualquier altercado o punto de vista contrario donde uno o0 mas
alumnos que son participes, lo solucionan agrediéndose con un golpe o con el uso
de vocabulario ofensivo.

Este mismo uso de vocabulario ofensivo, también es mencionado en el aula estando
el docente o algun adulto presente. Presentan aptitudes de escenarios que son ajenos
al contexto escolar. Es decir imitaciones dé su entorno en familiar, quieren reprender o
arreglar su enfado como ellos estan acostumbrados, hacen uso de palabras como
“‘dejame en paz o vas a ver’ “ya no vamos a jugar contigo” “salte del salén”. Y esto
provoca que la clase sea interrumpida cuando se agreden verbal o fisicamente, cuando
se interviene siendo el docente mediador de dicho acontecimiento, pero nuevamente
se suscitan conflictos como este caso, actian con impulsividad. Y por consecuencia
no se cumple o llega al término la situacion didactica planteada.

En los trabajos grupales es escasa la interaccion o el acercamiento entre comparieros,
la tolerancia hacia el otro se ve limitada cuando, no existe acuerdos, el trabajo
cooperativo no se da entre alumnos, no tienen la sensibilidad ni la empatia para
ponerse en el lugar de del otro. O el trabajo en equipo, cuando existe el area de
oportunidad para realizar trabajos en equipo, tienden mucho a competir entre ellos
gueriendo ser siempre primero que los demas, y cada uno realiza un trabajo distinto, o
simplemente se niegan a participar, con determinados alumnos en el aula, o bien
terminan en conflicto, al no saber llegar a la resolucion de éste, actian con
impulsividad, frustracion, y sentimientos encontrados que no saben cémo regular.

Otro problema frecuente que se presenta es el mantener, limpio y ordenada el aula,
aunque los alumnos conocen la estructura y espacios del salon dificilmente se logra un
orden completo del aula, el docente tiene que repetir varias veces la instruccion cuando
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una actividad termina, para que los alumnos puedan regresar u acomodar el material
con el que trabajaron, asi como el depositar la basura en el lugar correspondiente
dentro del aula, normalmente lo arrojan en el piso

De lo anteriormente expuesto considerando la importancia de las habilidades
socioemocionales, el mismo se desglosa. La autorregulacion, el respeto a las normas y
el respeto a las personas, el trabajo cooperativo, la autoestima. Es pertinente disefar
estrategias que tomen en cuenta las habilidades sociales y la capacidad de
autorregulacion para manejar las emociones, las relaciones interpersonales para el
crecimiento personal e interpersonal vy los intereses tanto del alumno como del
docente.

El problema mencionado brinda la oportunidad como docente en la educacion de los
nifos, por ello es de suma importancia que se implante estrategias para el desarrollo
de las habilidades socioemocionales de autoconocimiento y autorregulacién, que
favorezcan, el aprender ser, conocer, expresar y regular, sus emociones, para su
desarrollo social, a través del aprendizaje cooperativo, en el aula a fin de que los
alumnos se sientan respetados, queridos, valorados, tengan habilidades de
autorregulacion, demostrando respeto por sus semejantes y el trabajo grupal.
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1.5 Justificacién

Los alumnos del primer afilo de preescolar tienen la necesidad de adquirir las
habilidades socioemocionales de autoconocimiento y autorregulacion para que logren
tener las competencias necesarias para desenvolverse en su contexto de una manera
armonica, y respetuosa, que creen vinculos afectivos de solidaridad y empatia, y se
propicie el trabajo en equipo. De ello surge el interés de trabajar en el Area de:
Desarrollo Personal y Social.

Puesto que en el aula existen falta de trabajo en equipo y empatia entre alumnos
esto es indispensable para la convivencia, es decir aprender a respetar a todos, ser
tolerantes, participativos en los trabajos, responsables de su pertenencias y entorno,
es ideal para lograr en conjunto, las habilidades socioemocionales pertinentes, para
continuar en este ambiente mejorandolo, de ahi la importancia de que todos nos
hagamos responsables y trabajemos juntos por lograr siempre el bien comudn, se debe
trabajar en equipo para reforzar la union en aula y desarrollar en a los alumnos de lo
indispensable para una buena relacion y convivencia con los demas.

“La educacién socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y los
adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos valores, actitudes y habilidades que les
permiten comprender y manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion
y cuidado hacia los demds, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones
responsables y aprender a manejar situaciones retadoras de manera constructiva y ética” (SEP,
2017, pag. 304)

La finalidad de trabajar el Area: Desarrollo Personal y Social. Es que los alumnos
aprendan a actuar con empatia a favor de la participacion, la libertad de expresién sin
agresion, la paz en el aula, el respeto a sus compafieros. Esto implica manejar
armoénicamente las relaciones personales y afectivas para desarrollar la identidad
personal y, desde ésta la conciencia social, el manejo de sus emociones que favorecen
el proceso de aprendizaje y otras lo dificultan e incluso las bloquean.

Las condiciones para establecer relaciones interpersonales armonicas y constructivas
seran, en todo caso, la autorregulacion, el respeto y el didlogo, la autoestima, y el
trabajo grupal, ya que implica el reconocimiento de la responsabilidad de cada alumno
en su entorno. Estd area es importante en el desarrollo integral del alumno, por lo
tanto el docente a cargo tiene la responsabilidad de atender las particularidades de su
grupo y trabajar para de desarrollar esas competencias de desarrollo personal y para
la autorregulacién para que el alumno al egresar pueda adaptarse a su realidad
inmediata con soltura y como un transformador positivo, apoyar la expresion de las
emociones, en lugar de tratar de reprimirlas por considerarlas poco adecuadas.

Valorarlas todas por igual, porque aportan informacién muy valiosa del mundo interior
de los alumnos vy, por tanto, permiten conocerles mejor, aunque evidentemente hay
gue ensefiarles a expresarlas de forma correcta. Ademas de impulsar la empatia hacia
los demas, es decir, tener una mirada atenta que permita descubrir como se sienten y
servir a la vez de modelos. Si hay trabajo en comun y coherencia, los nifios aprenden
a manejar sus emociones.
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1.6 Supuesto de accidn

“El Desarrollo de las habilidades socioemocionales de autoconocimiento y
autorregulacion, que favorecen, el aprender ser, conocer, expresar y regular,
sus emociones, para propiciar el desarrollo social en los nifios, a través del
aprendizaje cooperativo”

Propésitos:

1) Promover el autoconocimiento y la autorregulaciéon en el aula, por medio del disefio
de dos proyectos pedagdgicos que incentiven el desarrollo de habilidades
socioemocionales, en el grupo segundo de preescolar, al propiciar, la regulacién vy la
empatia desempefiando diferentes roles.

2) Fortalecer, la practica docente en el aula, para el desarrollo de estrategias que
contribuyan al autoconocimiento y la regulacion emocional, donde los nifios y las
nifas sean participes en grupos cooperativos y construyan una convivencia basada en
el respeto.

3) Fomentar el trabajo en equipo entre alumnos, donde los integrantes se apropien de
experiencias didacticas, que les permitan crear estrategias de autorregulacion por
medio de las habilidades socioemocionales de respeto, didlogo y empatia
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1.7 Plan de accién

La Investigacion accion se desarrolla siguiendo un modelo en espiral en ciclos que son
sucesivos, ayuda a buscar a los docentes estrategias ludicas en el aula derivadas de
la indagacion, como los diarios, el analisis de documentos, las grabaciones, los
videos, las entrevistas, son instrumentos dentro de los procesos de reflexion sobre la
accion que desarrolle en el aula como practico y reflexivo. Ya que convierte al profesor
un investigador de su aula con el propoésito, de reflexionar su actuar docente y los
problemas del aula trasformando su préctica.

“La investigacion accion se concibe como un método de investigacién cuyo propdsito se dirige a
gue el docente reflexiones sobre su practica educativa, de forma que, tanto sobre la calidad del
aprendizaje sobre la propia ensefianza” (Evans Risco, 2010, pag. 17)

Es decir la investigacion accion es una herramienta y estrategia efectiva para
participar, crear nuevos conocimientos y mejorar la practica educativa, al promover la
reflexion docente en el aula. Sus principales fases son:

1.- Problematizacion de la labor educativa que desarrolla dentro del aula, en
situaciones donde se presentan problemas en la practica. “Teniendo en cuenta que el
trabajo educativo se lleva a cabo en situaciones donde se presentan problemas
practicos lo I6gico es que un problema de investigacién accidén se inicie a partir de un
problema préactico en el aula o en la institucion educativa. Este puede surgir a partir de
incoherencias o inconsistencias entre lo que se persigue y lo que en realidad ocurre”
(Evans Risco, 2010, pag. 28)

Es posible diferenciar entre contradicciones y dificultades o limitaciones que
establecen claramente el problema, se requiere profundizar en su significado, en sus
caracteristicas, en como se produce Yy en las diferentes perspectivas que del problema
pueden existir como son Ordenar, agrupar, disponer y relacionar los datos de acuerdo
con los objetivos de la investigacion para posteriormente ir preparando la informacion a
fin de proceder a su andlisis e interpretacion que permitira conocer la situacion y
elaborar un diagnastico.

2. Diagndstico. Ya identificado el problema y formulado un enunciado del mismo, se
recopila la informacion.

“Una vez que has identificado vy priorizado el problema, este se convierte en el centro del
proceso de tu investigacion recogiendo diversas evidencias que dotaran de mayor amplitud y
profundidad a tu reflexién.” (Evans Risco, 2010, pag. 29)

Es decir consiste en recoger diversas evidencias, que deben informar sobre acciones
tal y como se desarrollan, expresar el punto de vista de las personas implicadas e
informar cémo las personas involucradas que viven y entienden la situacion que se
investiga. Este diagnostico debe, buscar la triangulacion de fuentes y el uso de otros
diagndsticos preexistentes.
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3. Disefio de una Propuesta de cambio, se consideran diversas alternativas de
actuacion y posibles consecuencias, que permiten disefiar una propuesta de cambio y
mejoramiento, y definir un disefio de evaluacion de la misma, se hace con la intencién
de anticipar los indicadores y metas que daran cuanta del logro de la propuesta.

4. Aplicacion de Propuesta. Después del disefio de la propuesta de accion se lleva a
cabo. Cualquier propuesta realizada implica una nueva forma de actuar, es decir el
esfuerzo de innovacion y mejoramiento de nuestra practica que debe ser sometida
permanentemente al analisis, evaluacion y reflexion.

“La propuesta de cambio o mejora se formula principalmente a partir de la necesidad de incidir en
los aprendizajes de los estudiantes, que son los beneficiarios directos de la investigacion accion,
aunque también los docentes y otros agentes aprenden y se trasforman” (Evans Risco, 2010, pag.
49)

5. Evaluacion. Se realiza de forma continua durante y al final del proceso de
investigacion, pues pueden surgir cambios que requieran una redefinicién del problema
por diferentes razones, ya sea porque se ha modificado, porque se descubren nuevos
focos de atencion que se requiere atender para abordar el problema original.

“La accién debe ser meditada fundamentada e informada con el sentido critico y creativo. Esta
accion requiere ser registrada, sobre todo considerando aquella informacién que, mas tarde,
aportarq evidencias que servirdn a la reflexion. Se debe registrar el proceso de la investigacion
accion de manera objetiva, tomando en cuenta las condiciones en la que se realiza y sus efectos
positivos y negativos, tanto los previstos como los imprevistos” (Evans Risco, 2010, pag. 60)

Es decir, la investigacion accion tiene como propédsito principal la reflexion y la
generacion de conocimientos para diseminar mas all4 del contexto escolar, de alguna
manera como docentes difundir conocimientos entre ellos y el conocimiento generado
adquiere la forma de instrumentacion y explicaciones, interpretativas, sobre todo
interpretacion en un esfuerzo por lograr la comprensién de una situacion. Por eso, la
comprensién interpretativa intenta generar conocimientos que informe y guie el juicio
préactico.

Fase Destinatarios y propdsitos Actividades
Vinculacion Disefio de 2 proyectos didacticos. Propésito | EI disefio de 2 proyectos
en el aula involucrar a los nifios de primer afio de preescolar | Pedagégicos de Aula

mediante su interaccion, desarrollan habilidades,
actitudes de didlogo y respeto que son importantes | 1.- Quien soy yo

para la convivencia y se promuevan el desarrollo de | 2.- Me conozco mejor
habilidades de interaccion social al propiciar la
participacion.

Tabla N. 1°. Plan de accion. (Elaboracion propia)
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1.7.1 Modelo Educativo 2018

El nuevo Modelo Educativo pretende una formacion integral para los nifios, y los Fines
de la educacion: Son el Desarrollo armonico, capacidad para construir una sociedad
justa, fortalecer el sentido y significado de lo que se aprende, y desarrollar mayor
capacidad de interpretacion.

LOS FINES DE LA EDUCACION

DESAROLLO
ARMONICO

CAPACIDAD
PARA CONSTRUIR
UNA SOCIEDAD

JUSTA

MAYOR
CAPACIDAD DE
INTERPRETACION

FORTALECER EL SENTIDO
Y SIGNIFICADO DE LO
QUE SE APRENDE

Tabla N° 2. Los Fines de la Educacion (Fuente propia)

“El principal objeto de la reforma educativa es que la educacion publica, basica y media superior
ademas de ser laica y gratuita, sea de calidad con equidad e incluyente. Esto significa que el
Estado ha de garantizar el acceso a la escuela a todos los nifios y jovenes y asegurar que la
Educacién que reciban les proporcione aprendizajes y conocimientos significativos y relevantes y
utiles para la vida, independientemente de su entorno socioeconémico, origen étnico o género.”
(SEP, 2017, pag. 23)

El Modelo explica cémo la reorganizacién del sistema educativo en cinco grandes ejes
que contribuird a que las nifias, nifios y jovenes de México desarrollen su potencial
para ser exitosos en el siglo XXI:

Planteamiento curricular

La escuela al centro

Formacion y desarrollo profesional docente

Inclusién y equidad

Gobernanza del sistema educativo

Tabla N° 3 Modelo Educativo 2018 (Elaboracién propia
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El primer eje que tiene que ver con planteamiento curricular, se plasma un perfil de
egreso que indica la progresion de lo aprendido desde el preescolar hasta el
bachillerato como primer ejercicio de articulacién formal para la educacién obligatoria.
Se introducen las directrices del nuevo curriculo de la educacion basica que se
concentra en el desarrollo de aprendizajes clave aquellos que contribuyen al desarrollo
integral de los estudiantes. Se incorpora el desarrollo socioemocional de los
estudiantes.

Se otorga a las escuelas un margen inédito de autonomia curricular adaptar los
contenidos educativos a las necesidades y contextos especificos de sus estudiantes y
su medio. “Atiende la recomendacion de que el curriculo a desarrollar, en cada
estudiante tanto las habilidades tradicionalmente asociadas con los saberes escolares
como las vinculadas con el desempefio emocional y ciudadano, que no responden a lo
cognitivo” (SEP, 2017, pag. 95)

En el segundo eje, la Escuela al Centro del Sistema Educativo. La escuela es la unidad
basica de organizacién del sistema educativo y debe enfocarse en alcanzar el maximo
logro de aprendizaje de los estudiantes. Un sistema educativo mas horizontal con
escuelas con mayor autonomia de gestibn con mas capacidades, facultades y
recursos. Plantillas de maestros y directivos fortalecidas con menor carga
administrativa, infraestructura digna, acceso a las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, conectividad, un presupuesto propio, asistencia técnico, pedagogica de
calidad, y mayor participaciéon de los padres y madres de familia. “Un curriculo que
aspire a responder a la diversidad de expectativas y necesidades de todos los
educandos debe reconocer los distintos contextos en que opera dicho curriculo” (SEP,
2017, pag. 96)

El tercer eje esta centrado en la formacion y desarrollo profesional docente. El docente
sera un profesional concentrado en el aprendizaje de sus estudiantes, que genere
ambientes de aprendizaje incluyentes, comprometido con la mejora constante de su
practica y capaz de adaptar el curriculo a su contexto especifico. Se plantea el Servicio
Profesional Docente basado en el mérito, anclado en una formacion inicial fortalecida
con procesos de evaluacion constantes.

El cuarto eje se basa en la Inclusién y equidad. El sistema educativo debe eliminar las
barreras para el acceso, la participacion, la permanencia, el egreso y el aprendizaje de
todos los estudiantes. “La educacion inclusiva pretende contribuir a eliminar la
exclusion social ante la diversidad.” (SEP, 2017, pag. 168)

Mientras que el quinto eje asevera sobre la gobernanza del sistema educativo. Define
los mecanismos institucionales para una gobernanza efectiva, basada en Ila
participacion de distintos actores y sectores de la sociedad en el proceso educativo y la
coordinacion entre ellos: El gobierno federal, las autoridades educativas locales, el
INEE, el sindicato, las escuelas, los docentes, los padres de familia, la sociedad civil y
el Poder Legislativo. EI diagndstico a mayor complejidad social, nuestro mundo es
mas complejo y globalizado e interconectado. Mayores lugares para aprender, la
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escuela ha dejado de ser el Unico lugar para aprender. La rigidez del modelo vigente,
los planes y programas poco flexibles .La expansién de la educacion obligatoria, se
precisan los aprendizajes esperados por nivel.

PERFIL DE EGRESO DE LA EDUCACION BASICA

Se comunica con confianza y eficacia

Desarrolla el pensamiento critico y resuelve problemas con creatividad

Tiene iniciativa y favorece la colaboracién

Sabe acerca de los fenémenos del mundo natural y social

Muestra responsabilidad por su cuerpo y por el ambiente

Posee autoconocimiento y regula sus emociones

Asume su identidad y favorece la interculturalidad

Tiene sentido estético. Aprecia el arte y la cultura

Emplea habilidades digitales de manera pertinente

Cultiva su formacién ética y respeta la legalidad

Tabla N° 4. Perfil de Egreso de la educacién Basica. (Elaboracion propia)

El perfil de egreso de la educacién obligatoria estd organizado en once ambitos:
Lenguaje y comunicacion, Pensamiento matematico, Exploracion y comprension del
mundo natural y social, Pensamiento critico y solucion de problemas, Habilidades
socioemocionales y proyecto de vida, Colaboracion y trabajo en equipo, Convivencia y
ciudadania, Apreciacién y expresion artisticas, Atencion al cuerpo y la salud, Cuidado
del medio ambiente y habilidades digitales.

“La concepcion de los mexicanos que queremos formar se traduce en la definicion de rasgos que
los estudiantes han de lograr progresivamente, a lo largo de los quince grados de su trayectoria
escolar. En el entendido de que los aprendizajes que logre un alumno en un nivel educativo seran
el fundamento de los aprendizajes que logre en el siguiente, esta progresion de aprendizajes
estructura el perfil de egreso de la educacion obligatoria” (SEP, 2017, pag. 20)

El desempefio que se busca que los alumnos logren en cada ambito al egreso de la
educacion obligatoria se describe con cuatro rasgos, uno para cada nivel educativo. A
Su vez, cada rasgo se enuncia como un Aprendizaje esperado.
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a) Estructura Curricular

La propuesta curricular detalla cada uno de los puntos anteriores y se compone de tres
ejes:

1.- “Ensefianza de aprendizajes clave: la formacion educativa estara dirigida en temas
como el lenguaje y la comunicacion, en el que se hara énfasis en aprender inglés; el
pensamiento matematico y la comprension del mundo natural y social, en él se incluye
la formacion civica y ética.

2.- Desarrollo personal y social del estudiante: Consiste en las actividades artisticas,
culturales y deportivas. Asi como las estén orientadas para que los alumnos aprendan
a regular sus emociones. Su propadsito es que desarrollen valores para la convivencia.

3.- Autonomia curricular: Las escuelas podran definir parte de los contenidos
educativos con base en la regidn y necesidades del alumnado, esto ayudara a crear un
perfil definido de los egresados.

“Este Plan de estudio plantean la organizacién de los contenidos en tres componentes
curriculares: Campos de formacién académica, son las asignaturas que se cursan; Areas de
desarrollo personal y social, contribuyen a la creatividad, la expresion artistica y al cuidado de la
salud fisica y emocional; Autonomia curricular, ofrece a las escuelas espacios para la creatividad y
la innovacién educativa, a los que en conjunto se denomina Aprendizajes clave para la educacién
integral”. (SEP, 2017, pag. 107)

Los Aprendizajes clave: En la educacion basica es el conjunto de contenidos, practicas,
habilidades y valores fundamentales que contribuyen sustancialmente al crecimiento de
la dimension intelectual y personal del estudiante.

“Se desarrollan de manera significativa en la escuela, en ellos se favorecen la adquisicién de otros
aprendizajes en futuros escenarios de la vida y estdn comprendidos en los campos formativos y
asignaturas, el desarrollo personal y social, y la autonomia curricular. Sientan las bases cognitivas
y comunicativas que permiten la incorporacion a la sociedad del siglo XXI.” (SEP, 2017, pag. 107)

Es decir se refieren a las competencias del Marco Curricular Comun, a lo que tienen
derecho todos los estudiantes de este nivel educativo en nuestro pais. Los
aprendizajes clave fortalecen la organizacién disciplinar del conocimiento, y favorecen
la integracion inter e intra-asignaturas y campos de conocimiento, mediante tres
dominios organizadores: eje, componente y contenido central, Hablar de Aprendizajes
clave implica tres significados:

1) Son un instrumento 0 medio para alcanzar determinados propésitos educativos que
contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes y que les permiten aprender a lo
largo de la vida.

2) Los aprendizajes clave constituyen un concepto central que permite articular los
distintos componentes de un modelo de ensefianza y aprendizaje, donde los
aprendizajes clave son raiz o eje central de la organizacion de otros aprendizajes no

22 -



clave. Segun la Secretaria de Educacion Publica. Dentro de esta Ultima nocién, en la
educacion basica el curriculo se organiza a partir de aprendizajes clave.

3) Son componentes genéricos y referentes para definir formalmente, con fines de
evaluacion, las llamadas competencias educativas, punto de partida para iniciar el
redisefio de los estandares curriculares. Los aprendizajes esperados son indicadores
de logro que, en términos de la temporalidad establecida en los Programas de Estudio,
defienden lo que espera de cada alumno en términos de saber hacer y saber ser;
ademas, le dan concrecion al trabajo docente al hacer constatable lo que los
estudiantes logran y constituyen un referente para la planificacion y la evaluacion en el
aula.

“Cada Aprendizaje esperado define lo que se busca que logren los estudiantes al finalizar el grado
escolar, son las metas de aprendizaje de los alumnos, estan redactados en la tercera persona del
singular con el fin de poner al estudiante en el centro del proceso. Su planteamiento comienza con
un verbo que indica la accién a constatar, por parte del profesor, y de la cual es necesario que
obtenga evidencias para poder valorar el desempefio de cada estudiante.” (SEP, 2017, pag. 110)

Se graduan progresivamente los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los
valores que los alumnos deben alcanzar para acceder a conocimientos cada vez mas
complejos.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Enfocarse en el proceso de aprendizaje

Tener en cuenta los saberes previos del alumno

Disefiar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje situado.
Reconocer la naturaleza social del conocimiento

Dar un fuerte peso a la motivacion intrinseca del estudiante.
Favorecer la cultura del aprendizaje

Reconocer la existencia y el valor del aprendizaje informal
Reconocer la existencia y el valor del aprendizaje informal

Promover la relacion interdisciplinaria

Entender la evaluaciéon como un proceso relacionado con la planeacion
Superar la visién de la disciplina como mero cumplimiento de normas
Modelar el aprendizaje

Mostrar interés por los intereses de sus alumnos

Revalorizar y redefinir la funcion del docente

Tabla N°5 Principios Pedagodgicos (Elaboracién propia)

b) Ubicacion del el area en el que se inscribe el problema pedagogico.

El presente proyecto pedagdgico se suscribe en el Area de Desarrollo personal y social
porque contribuye al estudiante logren una formacion integral de manera conjunta con
los Campos de Formacion Académica y los Ambitos de Autonomia curricular. En ellos
se centran los aprendizajes claves relacionados con aspectos artisticos, motrices y
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socioemocionales a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de
construccion de la identidad personal y de las habilidades emocionales y sociales.

La comprension y regulacion de las emociones y la capacidad para establecer
relaciones interpersonales son procesos que estan relacionados, en los cuales las
nifas y los nifios logran un dominio gradual como parte de su desarrollo personal y
social. La construccion de la identidad personal en las nifias y los nifios implica la
formacion del autoconcepto es decir, que estan desarrollando sobre si mismos, en
relacion con sus caracteristicas fisicas, sus cualidades y limitaciones, el reconocimiento
de su imagen y de su cuerpo y la autoestima, reconocimiento y valoracion de sus
propias caracteristicas y de sus capacidades.

En este proceso estan empezando a entender cosas que los hacen unicos, a
reconocerse a Si mismos por sus rasgos fisicos y las caracteristicas que los hacen
especiales, a entender algunos aspectos relacionados con el género que distingue a
mujeres y hombres, como las caracteristicas fisicas, la apariencia o el comportamiento,
pero también las que los hacen semejantes; a compararse con otros, a explorar y
conocer su propia cultura y la de otros; a expresar ideas sobre si mismos y escuchar
las de otros; a identificar diferentes formas de trabajar y jugar en situaciones de
interaccidén con sus pares y adultos, y también a aprender formas de comportamiento y
de relacion.

La comprensién y regulacion de las emociones implica aprender a interpretarlas y
expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y reacciones en el
contexto de un ambiente. Se trata de un proceso que refleja el entendimiento de si
mismos y una conciencia social en desarrollo, por el cual las nifias y los nifios transitan
hacia la internalizacion o apropiacion gradual de normas de comporta-miento individual,
de relacién y de organizacién de un grupo social. Las emociones, la conducta y el
aprendizaje estan influidos por los contextos familiares, escolares y sociales en que se
desenvuelven las nifias y los nifios, por lo que aprender a regularlos les implica retos
distintos. En cada contexto aprenden formas diferentes de relacionarse, desarrollan
nociones sobre lo que implica ser parte de un grupo y aprenden formas de participacion
y colaboracién al compartir experiencias.

Las relaciones interpersonales implican procesos en los que intervienen la
comunicacion, la reciprocidad, los vinculos afectivos, la disposicion a asumir
responsabilidades y el ejercicio de derechos, factores que influyen en el desarrollo. Las
ninas y los nifios ingresan a preescolar con aprendizajes sociales influidos por las
caracteristicas particulares de su familia y del lugar que ocupan en ella; sin embargo, la
experiencia de socializacién que se favorece en la educacién preescolar les implica
iniciarse en la formacién de dos rasgos constitutivos de identidad que no estaban
presentes en su vida familiar: su papel como alumnos.
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Es decir, su participacion para aprender, sujeta a formas de organizacion y reglas
interpersonales que demandan nuevas formas de comportamiento, y como miembros
de un grupo de pares que tienen estatus equivalente, pero que son diferentes entre si,
sin un vinculo previo y al que une la experiencia comun del proceso educativo y la
relacion compartida con otros adultos, entre quienes la educadora representa una
nueva figura de gran influencia para las nifias y los nifios.

La seleccion de Aprendizajes.

Aprendizajes esperados a trabajar durante el proyecto y su seleccion
IArea Desarrollo personal y |[Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre como es
social fisicamente, que le gusta, que no le gusta, que le facilita y que se le dificulta.

Dimension:
IAutoconocimiento

Componente Curricular: 1
Autoestima
IComponente Curricular: 2 [Reconoce distintas situaciones que lo hacen sentir bien

Bienestar
Transversalidad Usa recursos de las artes visuales en creaciones propias

Representa la imagen que tiene de si mismo y expresa ideas mediante
Artes en preescolar modelado, dibujo y pintura.

Organizador curricular 1
Expresion Artistica

Tabla N° 6. Seleccion de aprendizajes (Elaboracién propia)




1.7.2 Proyecto Pedagdgico de aula: Fundamentacion y disefio

El Proyecto Pedagogico de Aula, es la planificacion de la ensefianza que se utiliza
como estrategia del aprendizaje, que permite una evaluacion comparativa. Se
presentaran una serie de definiciones de acuerdo a diferentes autores, ademas se
explica sus principios y pasos para su elaboracion.

Es un instrumento de planificacion de la ensefianza con un enfoque global, que toma
en cuenta los componentes del curriculo, se sustenta en las necesidades e intereses
de la escuela y de los educandos a fin de proporcionarles una educacion mejorada en
cuanto a calidad y equidad.

La estrategia de planificacion de la ensefianza con un enfoque global, que toma en
cuenta los componentes del curriculo y se sustenta en las necesidades e intereses de
los nifios y de la escuela, a fin de proporcionarles una educacién mejorada en cuanto a
calidad y equidad.

El proceso de ensefianza debe concebirse como progresivo y en constante movimiento
y se materializa a través del disefio y desarrollo de estrategias pedagdgicas,
entendiendo la pedagogia como “una mediacién capaz de promover y acompadar el
aprendizaje de nuestros interlocutores, es decir, de promover en los educandos la tarea
de construirse y de apropiarse del mundo y de si mismos” (Arciniegas Gonzalez, 2007,

pag. 3)

Es una estrategia metodologica concebida en la escuela, para la escuela y los
educandos; elaborada por el conjunto de actores de la accién escolar, incluida la
participacion de la familia y otros integrantes de la comunidad. Implica acciones
precisas en la busqueda de solucién a los problemas de tipo pedagdgico; ejecutadas a
corto, mediano o largo plazo, en atencién a las particularidades de cada proyecto que
se desarrolle en las distintas etapas o grados de estudio.

Es un dispositivo de planificacion, en el cual el docente, organiza y programa los
procesos de ensefilanza y aprendizaje que van a desarrollar, en un periodo
determinado. Debe tener un enfoque global, integrador de los contenidos de
enseflanza, metodolégica en la que se incluye todos los procesos de ensefianza y
aprendizaje, experiencias y necesidades de los alumnos. Teniendo en cuenta los
componentes del curriculo, se sustenta en las necesidades e intereses de la escuela y
los alumnos. Su finalidad proporcionar a los a los alumnos, calidad de la educacion, y
equidad, favorece el aprendizaje significativo.
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Para Arciniegas Gonzalez. Una mediacion capaz de promover y acompafiar el
aprendizaje de nuestros interlocutores, es decir de promover en los educandos la tarea
de construirse y apropiarse del mundo y de si mismos. “aquel entorno fisico-humano
donde se desarrolla la ensefianza institucionalizada y donde realizan sus actividades
los dos actores principales del proceso de ensefianza y aprendizaje, el educador y el
educando”. (Arciniegas Gonzalez, 2007, pag. 3)

En el diseiio y desarrollo del proyecto se va construyendo el conocimiento entre
estudiantes, escuela, maestro, facilita el logro los aprendizajes. Es sistematico, es
decir todos, los elementos del conjunto en su desarrollo y andlisis estan relacionados
gue mantienen dependencia unos con otros de forma reciproca, sin la posibilidad de
gue alguno se mantenga aislado o excluido de dicho conjunto.

Los componentes estan centrados en:

¢, Qué es ensefar? Aprendizaje vinculado con el ser conocer, convivir; incluyendo los
Ejes transversales conectados con los contenidos curriculares.

¢ Cuando ensefar? En el proceso pedagégico se integran los ejes transversal con la
secuencia y desarrollo de las areas académica

¢, Coémo ensefar? De acuerdo a los interese de los estudiantes a las particularidades
de los Ejes a las caracteristicas de los docentes y del medio
circundante en una accién globalizadora

¢, Qué evaluar? Los objetivo de etapas sus competencias y los criterios para definir
los logros del alumno

¢ Para qué evaluar? Para nivelar para mejorar la practica pedagdégica para ajustar el
proyecto pedagdgico de Aula

Tabla N° 7. Los Componentes del Proyecto Pedagdgico de Aula (Elaboracién propia)
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FASES DEL PROYECTO PEDAGOGICO DE AULA.

Primera Fase Diagnostico:

Segunda Fase Construccion: Eleccion del tema y del nombre del proyecto.
Revision de conocimientos previos.

Tercera Fase: Redaccion del Proyecto Pedagdgico de Aula:
Identificacion.

Nombre del proyecto

Tiempo para el desarrollo del proyecto.
Objetivos el proyecto.

Ejes trasversales.

Actividades didacticas.

Evaluacion del proceso y de los resultados del proyecto.
Tabla N° 8. Fases del Proyecto Pedagdgico de Aula. (Elaboracién propia)

En latabla N.° 8. La primera fase el Diagnéstico en cuanto a los aspectos inherentes
a los alumnos que son: Aspectos fisiolégicos: se contempla la edad, sexo, condiciones
generales que puede ser obtenida. Aspectos Cognoscitivos, Afectivos y Motrices:
Cognoscitivos se consideran las habilidades intelectuales o mentales. Afectivos: deben
contemplar primordialmente los sentimientos, las actitudes y los del alumno. Motrices,
es el tipo de conducta en que se encuentran aquellos comportamientos que estan
relacionados con habilidades. Aspectos Familiares y Socioeconémicos: a través de las
entrevistas tanto de los representantes, entre otros.

Los de los Ambiente Escolar: En cuanto a las caracteristicas y condiciones del
ambiente escolar: La intencién de realizar un diagnostico del ambiente escolar, radica
principalmente, en buscar determinar, las caracteristicas, condiciones, potencialidades.
Caracteristicas del espacio fisico: en esta se contempla la relacién entre el tamafo del
aula, la iluminacién, limpieza, ruido externos, ambientacion, facilidades para desarrollar
dinamicas grupales, mobiliario de aula: se debe diagnosticar las caracteristicas,
condiciones. Recursos didacticos, materiales y humanos: profesionales de diferentes
disciplinas, técnico, obreros calificados, asociaciones comunales.

“La metodologia en la planificacion de estos proyectos debe considerar no sélo el nivel educativo
donde se pretende desarrollar, en este caso el preescolar, sino la institucion en la que se
desarrolla, pues generalmente las instituciones educativas poseen caracteristicas distintas que
impactan estos proyectos” (Arciniegas Gonzalez, 2007, pag. 10)
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La segunda fase de Construccion: Eleccion del tema y nombre del proyecto: El
planteamiento y la importancia que se atribuye al el aprendizaje en el alumno, asi como
la resalta la importancia que en el proyecto pedagdgico de aula se asigna a la
seleccion d problemas como punto de partida para el desarrollo de las clases, en
especial, conduce a un aprender a conocer, mejorando su capacidad perceptiva, el
desarrollo de habilidades psicomotores y estimulando la sensibilidad. En atencion a lo
gue se venia planteado, resulta fundamentalmente considerar las necesidades.

Cuando se va iniciar la eleccion del tema del Proyecto Pedagdgico de Aula, es
fundamental que en este momento, el docente propicie un clima de confianza para
promover la actividad en un proceso interactivo de los alumnos. El docente, como guia
y conductor de la actividad, puede emplear algunas dinamicas grupales que le permitan
obtener informacion sobre las necesidades de los alumnos.

El aprendizaje del educando esta conectado con el mundo externo que lo rodea y con
el mundo interno que ya esta impregnado de experiencias pasadas. Las experiencias
previas son un soporte para los aprendizajes que se buscan alcanzar, los nuevos
aprendizajes, de aqui la importancia de que el docente busque partir de que el
educando posee un caudal de conocimientos, producto de la experiencias anteriores,
las cuales son importantes y se deben explorar, estimular la expresioén de las mismas y
analizarlas, para incorporarlas a la nueva situacion del aprendizaje.

“Los proyectos pedagdégicos de aula constituyen una estrategia educativa integral que contribuye
con la construccién sobre las fortalezas individuales de los estudiantes y les permite explorar sus
areas de interés dentro de un curriculo establecido” (Arciniegas Gonzélez, 2007, pag. 3)

Determinacion de los Alumnos, La conducciéon del proceso de aprendizaje en el aula,
debe centrarse en la actividad de la investigacion, en la tarea de aprender a través del
descubrimiento, en la busqueda por dar respuesta a las interrogantes que surgen se
sus propias inquietudes y necesidades, facilitando la introduccién del educando en un
universo mas amplio de posibles experiencias.

Las respuestas obtenidas por los alumnos, o bien los materiales que hayan conseguido
en su actividad indagatoria, constituyen un insumo muy importante para el desarrollo de
la actividad, es decir, estos resultados de la investigacion permitiran que a través de
una discusion, se busque llegar al consenso a la seleccién de los contenidos de mayor
interés para ellos, a los cuales el docente agregara los contenido académicos de un o
mas areas.

El docente deben planificar y organizar secuencialmente las actividades (inicio,
desarrollo, cierre), determinar los recursos Yy didacticas, integrar los Ejes Trasversales
y los Contenidos, conceptuales, procedimentales y actitudinales. Ademas, deben
propiciar una evaluacién constructiva, participativa, reflexiva, interactiva, global,
seleccionando los procedimientos y recursos para esta. ” (Arciniegas Gonzalez, 2007,

pag. 6)
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La tercera fase Redaccién del Proyecto Pedagdgico de Aula: Identificacion: se indica el
nombre del plantel, el nivel, el grado, la seccion, el turno y el nombre del docente.
Nombre del proyecto: Tiempo para el desarrollo del proyecto: en cuanto al tiempo para
el desarrollo del proyecto, se debe limitar si son de corto, mediano y largo alcance, en
tal sentido, son de corto alcance. Objetivos del proyecto: los formula el docente, estos
objetivos indican el propdsito didactico relacionado con los ejes trasversales y
orientando hacia el logro de las competencias de grado que se correspondan con el
proyecto y en las cuales se contemplen los ambitos de la escuela, la familia y la
comunidad.

Ejes Trasversales: se contemplan las dimensiones y alcances de los Ejes trasversales
conceptualizados con relacion al proyecto a ser desarrollados. En atencion a la
importancia que revisten estos se presentaran en posteriores paginas, las dimensiones,
los alcances y los indicadores de los mismos transcribiran los correspondientes a
lenguaje, desarrollo del pensamiento, valor y trabajo.

Actividades didacticas: se realiza un cronograma en el aula que indiquen las
actividades diarias y los momentos especificos de las clases, cabe decir, inicio,
desarrollo y cierre, las actividades que integran los Ejes Trasversales y lo diferentes
tipos de contenidos de una misma area académica o de diferentes areas, segun sea el
caso.

Evaluacion del proceso y los resultados del proyecto: En éste punto se considera la
evaluacion de todo el proyecto e involucra la evaluacion tanto de los alumnos, como del
docente, de los padres o representantes y de la programacion del proyecto. “el docente
debe igualmente planificar los procesos de evaluaciéon del cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje planteados, para ello dispondra de una hoja de registro que
de los objetivos de aprendizaje planteados” (Arciniegas Gonzélez, 2007, pag. 32)

En la presenté intervencion pedagogica se pretende abordar con el disefio de dos
proyectos pedagogicos de aula, el primer proyecto lo denominaremos “Me conozco
Mejor” donde los alumnos podran construir su autoconocimiento, por medio de la
autoestima, la empatia y el respeto. El segundo proyecto pedagdgico de aula es el de
“Compartiendo mis emociones”. En donde los alumnos podran construir el desarrollo
de sus habilidades socioemocionales de autorregulacion, dialogo y empatia,
fundamentado en el respeto hacia los demas.
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Presentacion de los proyectos pedagogicos de aula

Proyecto 1 “ME CONOZCO MEJOR”

Planeacion de alcance del proyecto pedagégico de aula

Denominacién

Me conozco mejor

Descripcion

Intercambio de experiencias entre grupos  cooperativos donde desarrollen
habilidades de autoconocimiento

Justificacion y
utilidad

Es importante que los nifios sean conscientes de sus estados de animos que
conozcan bien las facetas de su personalidad, saber que estan sintiendo y por qué,
comprenden los vinculos existentes entre sus sentimientos, pensamientos, palabras
y acciones, conocen el modo en que sus emociones influyen en su entorno.

Informacién El Auto conocimiento emocional es la capacidad de reconocer un sentimiento en el
requerida mismo momento en que aparece, constituye un factor esencial en la inteligencia
emocional. Ser consciente de uno mismo es ser consciente de nuestros estados de
animo y de los pensamientos que tenemos acerca de esos estados de animo.
Goleman (2012) habla de estilos diferentes en cuanto a la forma de atender o tratar
las personas con sus emociones:
Elementos Se presentan algunas situaciones irregulares, donde se evidencia que existe un
Previos al | irrespeto a las normas y falta de convivencia entre los alumnos y la nula
proyecto autorregulacion de sus habilidades. Durante la jornada diaria se dispersan al
momento de realizar las actividades, sus periodos de interés en las actividades
varian de acuerdo a su estado de animo, es decir.
Me conozco mejor
“Quien soy” “Conociendo mis gustos y preferencias” “ Cosa que hago muy bien *
(autoestima) ( empatia) (respeto)

Tabla N° 9. Proyecto 1 Me conozco Mejor. (Elaboracion propia)
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Proyecto 2 “COMPARTIENDO MIS EMOCIONES”

Planeacién de alcance del proyecto pedagoégico de aula

Denominacién

Compartiendo mis emociones

Descripcién

Requiero que ellos propongan, disefien y participen activamente en la
construccion de sus aprendizajes sobre competencias emocionales que les
permita favorecer su desarrollo personal y social. Para ello podran auxiliarse
durante el proceso de autocontrol conductual

Justificacion y
utilidad

Es importante que los nifios sean capaces de regular sus respuestas
emocionales, para mantener amistades sanas y tendran una mejor capacidad de
concentrarse y aprender.

Informacién
requerida

La regulacion emocional hace referencia a la habilidad que traemos practicamente
de serie, para modificar nuestras emociones segun los sucesos que se vayan
desenvolviendo a nuestro alrededor, tanto positivos como negativos. Es una forma
de control, de manejo de las emociones que nos permite adaptarnos a nuestro
entorno. Activando estrategias de regulacion conseguimos modificar emociones
producidas por motivos externos que alteran nuestro estado de &nimo habitual.
Esta regulacion es necesaria tanto ante emociones negativas como positivas
proporcionandonos la capacidad de adaptacion dependiendo de la situacion que
se dé.

Elementos
Previos
al proyecto

Los nifios muestran impulsividad a la hora de interactuar o de jugar, su actuar es
brusco, la hora del recreo la mayor parte del tiempo existen los empujones
caidas, golpes. Esto se debe a la falta de empatia, para compartir el area de
juegos o algun juguete entre si. Cualquier altercado o punto de vista contrario
donde uno o més alumnos que son participes, lo solucionan agrediéndose con
un golpe o el uso de malas palabras.

(autoestima)

Compartiendo mis Emociones

“Mis Estados de animo” “Compartiendo mis emociones” “Jugando nos entendemos mejo

(empatia) (respeto)

Tabla N° 10. Proyecto 2. Compartiendo mis emociones (Elaboracion propia)
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1.7.2.1 Planeacion de los proyectos pedagodgicos de aula.

Las propuestas de planificacion incluyen entre sus objetivos mejorar la toma de
decisiones con la meta de concretar un fin buscado. Por consiguiente, una estrategia
de planificacion debe tener en consideracion la situacion presente y todos aquellos
factores ajenos y propios que pueden generar repercusiones para lograr ese fin. Por lo
tanto, se admite que soélo es posible disefiar una planificacion tras la identificacion
precisa del problema que se ha de abordar.

Una vez conocida e interpretada esa problematica, se postula el desarrollo de las
alternativas para su abordaje o solucion. Después de definir las ventajas y las
desventajas de esos posibles enfoques, se opta por la planificacion mas conveniente y
se decide su puesta en practica. Bajo esta mirada, se concibe que la planificacion, de
modo mas o menos consienta, forma parte de la totalidad de las conductas humanas.
Algunas de estas herramientas estan integradas en circuitos neurales para ciertos
actos, como la ingesta de alimentos, mientras que otras se adquieren y automatizan
con el tiempo.

33-



A continuacion se presenta la planificacion de los dos proyectos pedagdgicos de aula:

Proyecto 1. ¢Quién soy yo?

NOMBRE DEL PROYECTO

¢, Quién soy yo?

Area

Desarrollo personal y social

Dimension

Autoconocimiento

Componente | Autoestima
Curricular 1

Componente Bienestar
Curricular 2

APRENDIZAJES
ESPERADOS

Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre como es
fisicamente, que le gusta, que no le gusta, que le facilita y que se le
dificulta.

Reconoce distintas situaciones que lo hacen sentir bien.

Transversalidad

Artes en preescolar

Organizador curricular 1

Expresion Artistica

Aprendizajes esperados

Usa recursos de las artes visuales en creaciones propias

Representa la imagen que tiene de si mismo y expresa ideas
mediante modelado, dibujo y pintura.

MATERIALES

Fotografias de los nifios (de bebés y recientes). Espejo del salén de
psicomotricidad. Papel kraf, papel bon. Crayolas. Pinturas de varios
colores Pelota Imagenes, Papel, Resistol

ACTIVIDADES

Tabla N° 11.- Proyecto 1. ;Quién Soy Yo? (Elaboracién propia)
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Proyecto 2: “Me Conozco Mejor”

NOMBRE DEL PROYECTO

Me conozco mejor

Area

Desarrollo personal y social

Dimension

Autorregulacién

Componente | Autorregulacién
Curricular 1

Componente Expresion de las
Curricular 2 emociones

APRENDIZAJES ESPERADOS

Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria,
seguridad, Tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente.
Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para
realizar actividades en equipo.

Transversalidad

Artes en preescolar

Organizador curricular 1

Expresion Artistica

Aprendizajes esperados

Usa recursos de las artes visuales en creaciones propias

Transversalidad 2

Lenguaje y comunicacion en preescolar

Organizador curricular 1

Oralidad

Organizador curricular 2

Conversacion

Aprendizajes esperados

Solicita la palabra para participar y escucha las ideas de sus
compafieros

Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y
atiende lo que se dice en interacciones con otras personas

MATERIALES

Cuento. Papel kraf — bon. Crayolas. Pinturas de varios
colores. Hojas blancas. Imagenes.

ACTIVIDADES

Tabla N° 12. Proyecto 2. Me Conozco Mejor. (Elaboracion propia)
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1.7.3 La importancia de la evaluacion

La evaluacibn como componente de importancia en proceso de ensefianza, parte de
los objetivos y concluye con la determinacion del grado de eficiencia del proceso, y su
continuidad ya que permite la comprobacion de resultados en cuanto a la adquisicion
de habilidades de los nifios y permite como docente conocer en qué grado han sido
comprendido por ellos, si los métodos seleccionados fueron adecuados para el
cumplimiento de los objetivos.

“Evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio de alguna o varias caracteristicas de un
alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente educativo, de objetivos educativos, de
materiales, profesores, programas, reciben la atenciéon del que evalua, se analizan y se valoran
sus caracteristicas y condiciones en funcién de unos criterios o puntos de referencia a para emitir
un juicio que sea relevante para la educacién” (Gimeno Sacristan, 2002, pag. 338)

Es decir la evaluacion es un instrumento que permita, establecer, en momentos del
proceso, con que se van cumpliendo los objetivos dentro de las areas y de los
resultados alcanzados, determinar las correcciones que es necesario introducir para
acercar cada vez mas los resultados a las exigencias. Los Momentos evaluativos
estan presentes en su desarrollo. Todo trabajo debe conducir a un resultado parcial o
final y es también la evaluacion la que nos permite, en sus funciones de control y
desarrollo.

Existen tres momentos de evaluacién desde el enfoque formativo: diagndstica,
formativa y sumativa. La evaluacion diagndstica se realiza al inicio y permite identificar
los saberes de los alumnos y los aprendizajes esperados que deberian haber logrado
y es un fundamental para la planeacion docente. La evaluacion formativa “Es aquella
que se realiza con el propdésito de favorecer la mejora de algo: de un proceso de
aprendizaje de los alumnos, de una estrategia de ensefianza, del proyecto educativo, o
del proceso de creacion de un material pedagdégico, la intervencion en la mejora de un
proceso tiene sentido hacerla mientras éste transcurre.” (Gimeno Sacristan, 2002, pag.
372)

Se realiza permanentemente su objetivo es de mejorar la intervencion, para un grupo
especifico. Tiene como propodsito evaluar actividades iniciales, de seguimiento
establecidas en la planeaciébn. Sus componentes: que la evaluacion de la
implementacion valora si lo que conlleva en la  planeacion favorece el aprendizaje
individual y colectivo. Es necesario analizar si su propuesta favorece o no el logro de
los aprendizajes esperados. La evaluacion del progreso, valora el logro de metas de
la planeacion, para concretarla, recolecta la informacion y de determinar el impacto
de las estrategias que se utilizaron en el alcance de los aprendizajes esperados.

La evaluacion sumativa para Gimeno Sacristan, obtiene una vision sobre el
aprendizaje. Se realiza al final de trimestre o grado, para otorgar una calificacion.
Necesita considerar la calidad y el alcance de una serie de actividades que han sido
aplicadas en su totalidad es de caracter cuantitativo y cualitativo.
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Las estrategias de evaluacion son el conjunto de métodos, técnicas y recursos que
utiliza para la valoracion del aprendizaje. Se considera la integracion de contenidos
curriculares como las caracteristicas de cada alumno y el nivel de conocimientos,
competencias y habilidades, los objetivos a alcanzar en los aprendizajes esperados.
Las técnicas de evaluacion son utilizadas para la obtencién de informacion sobre el
aprendizaje siendo las dos principales: observacion y el desempefio. Las dos formas
de observacion son:

La sistemética el observador define previamente sus propdsitos, es decir, sabe qué
aspectos especificos va a evaluar. La asistematica, consiste en que el observador
registre la informacion sin  propositos definidos, para sistematizarla después y
recuperar los hallazgos que arroje, en similitudes, diferencias, correlaciones, entre otros
aspectos.

Las técnicas de observacion requieren gque el estudiante responda y realice una tarea
gue demuestre su aprendizaje sobre determinado asunto. Involucran la integracion de
conocimientos sobre contenidos; competencias, habilidades y actitudes puestas en
juego para el logro del propésito de aprendizaje.

La estrategia didactica es un procedimiento organizado para alcanzar una meta. se
establece desde la planeacién y se construye a partir de un conjunto articulado de
acciones que, progresivamente, llevan al logro del objetivo de aprendizaje. Las
estrategias son siempre conscientes e intencionales.

Los instrumentos de evaluacion, por otro lado, son los recursos especificos con los que
cuentan tanto docentes como estudiantes para valorar cada situacion de aprendizaje, la
complejidad y la diversidad de elementos que dan indicios sobre el proceso, es
necesario, como parte de la estrategia de evaluacion, seleccionar cada los
instrumentos a utilizar en cada fase, considerando lo qué se pretende valorar o
comprobar con cada uno.

“En consecuencia, la evaluacién de los aprendizajes en el aula y la escuela exige una planeacién
gue la articule con la ensefianza y el aprendizaje de manera sistemética para contribuir con el
proposito de la educacién: conseguir el maximo logro de todos los estudiantes de educacién
basica” (SEP, 2017, pag. 127)

Los diversos tipos de técnicas e instrumentos de evaluacion, desde el enfoque
formativo de la evaluacion, busca incorporar a la practica, la evaluacion, informal,
como la observacion del trabajo individual y grupal de los alumnos: registros
anecdoticos, listas de control, diarios de clase; cuestionamientos orales tipo pregunta-
respuesta-retroalimentacion; produccién de textos amplios; la realizacién de ejercicios
en vivo; tareas y trabajos; la evaluacion de portafolios, y técnicas formales como
examenes, mapas conceptuales, evaluacién del desempefio, rubricas, lista de
verificacion o cotejo y escalas de valoracion. Todas las evidencias resultantes de estas
técnicas pueden ser insumos para la evaluacion cualitativa y cuantitativa.
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El presente proyecto se evaluara con una rubrica.

Las competencias y los aprendizajes esperados se evaluaran cuantitativa y
cualitativamente, con una rubrica. A la cual nos enfocaremos en este proyecto, para
evaluar los aprendizajes esperados. La rubrica vista como un descriptor cualitativo que
establece la naturaleza de un desempefio. Es decir nos facilitan la calificacién del
desempeiio de los alumnos, en areas que son complejas, imprecisas y subjetivas, a
través de un conjunto de criterios graduados que permiten valorar el aprendizaje, los
conocimientos aprendizajes o competencias logrados.

“La reflexion critica constituye un proceso de metacognicién y apreciacion del docente respecto del
proceso Y los resultados alcanzados. Intenta explicar desde los procesos seguidos que incidencia,
efectos o impacto ha producido la experiencia.” (Evans Risco, 2010, pag. 75)

Se disefian para realizar una evaluacién objetiva y consistente de actividades como
trabajos, presentaciones y colaboracion. Permiten evaluar las competencias y
aprendizajes esperados relacionadas con la, aplicacion, critica, produccion de trabajos.,
explicitando el mayor o menor dominio de un aprendizaje esperado. Son Utiles porque
muestran los diferentes niveles de logro que pueden alcanzar, proporcionando los
aspectos que deben cumplir para obtener niveles altos de calificacion. Estas también
posibilitan al docente una evaluacion objetiva, justa e imparcial de los trabajos de los
alumnos mediante una escala que mide las habilidades y desempefio de los mismos.

Una buena rubrica evalla los desempefios en forma valida y no arbitraria basandose
en sus caracteristicas centrales y no en las mas faciles de ver, contar o calificar. No
trata de combinar criterios independientes basada en el analisis de una amplia muestra
del trabajo de cada alumno. Se basa en lenguaje descriptivo, haciendo notar las
caracteristicas distintivas de cada nivel, mas que apoyarse en comparaciones o
lenguaje estimativo.
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Presentacion de los formatos de evaluaciéon los dos proyectos pedagoégicos de aula.

Primera Rubrica de evaluacion del

proyecto Quien soy yo.

RUBRICA PARA EVALUAR EL PROYECTO
“QUIEN SOY YO” (AUTOCONOCIMIENTO)

NIVEL DE DESEMPENO

BASICO
ASPECTOS INSUFICIENTE SATISFACTORIO SOBRESALIENTE
PESO
1 2 3 4
Reconoce y expresa — . - -
=€ Y eXp El nifio tiene dominio O - El nifio Tiene dominio O -
caracteristicas h g El nifio Tiene dominio B A El nifio tiene dominio
. insuficiente sobre su o satisfactorio sobre el N
personales: su conocimiento de su basico sobre su conocimiento de su sobresaliente sobre su
nombre como es conocimiento de su conocimiento de su cuerpo o
o cuerpo y su conducta, cuerpo y su conducta, 20%
fisicamente, que le cuerpo y su conducta, sus y su conducta, sus
sus fortalezas, L sus fortalezas, s
gusta, que no le limitaciones fortalezas, limitaciones y limitaciones fortalezas, limitaciones y
gusta, que le facilita otencialidagi/es potencialidades otencialidac)i/es potencialidades.
y que se le dificulta. P : p
Reconoce distintas | Tiene dominio Tiene dominio Tiene dominio sobresaliente
situaciones que lo insuficiente el concepto | Tiene dominio basico el ) -
O satisfactorio el concepto |sobre el concepto de
hacen sentir bien. de nosotros, supera la concepto de nosotros, de nosotros. supera la N0SOtros. supera la
percepcion de las supera la percepcién de tros, sup > SUP
- . percepcion de las percepcion de las
necesidades las necesidades necesidades individuales, | necesidades individuales
individuales, y formar individuales, y formar ! Y |20%
o y formar parte de una formar parte de una
parte de una parte de una colectividad, A . L )
colectividad. se se comunica de manera colectividad, se comunica colectividad, se comunica
. ’ . de manera asertiva y el de manera asertiva y el
comunica de manera asertiva y el saber hacer
asertiva y el saber hacer |en la comunidad saber hacer enla saber I_1acer enla
A comunidad. comunidad
en la comunidad.
Usarecursos delas |_. . ) S Tien mini ;
i Tiene dominio Tiene dominio basico en el | | ‘€€ do nio Muestra un excepcional
artes visuales en . - ) L satisfactorio en el collage o
; ; insuficiente el alumno no | collage refleja creatividad . - grado de creatividad del o
creaciones propias ) o ; refleja la creatividad del i . 20%
logro o personalizo su limitada, le cuesta trabajo . -, |nifio en su creacion y
> estudiante en su creacion L
collage estructurar sus ideas. S exhibiciéon
y/ o exhibicién
Representala Tiene dominio Tiene dominio Tiene dominio sobresaliente
imagen que tiene de |insuficiente, el alumno Tiene dominio basico al satisfactorio sustentala ]sustenta la teméatica a
simismo y expresa [no logra sustentar la sustentar la tematica a tematica a trabajar para |trabajar para elaborar sus 20%
ideas mediante tematica a trabajar para |trabajar para elaborar sus |elaborar sus trabajos trabajos artisticos con
modelado, dibujo y |elaborar trabajos trabajos artisticos artisticos con mayor mayor sensibilidad y
pintura artisticos sensibilidad conciencia de si mismo
Tiene dominio
Tiene dominio ) L - satisfactorio sabe Tiene dominio sobresaliente
. - Tiene dominio basico al :
insuficiente en escuchar, escuchar. compartir escuchar, compartir, escucha, comparte y apoya
compartir y apoyar el apovar el'esfueprzo dey valora apoya el esfuerzo |el esfuerzo de otros.
esfuerzo de otros, poy de otros. Trata de Mantiene la uniéon de los 20%

Colaboracién

trabaja individualmente
de la unién de los
miembros en grupo.

otros. Trata de mantener
la unién de los miembros
trabajando en grupo

mantener la unién de los
miembros trabajando en
grupo. Busca y solucion
problemas

miembros trabajando en
grupo. Busca la solucion
problemas

Tabla N° 13 Rabrica 1_ Proyecto ¢Quién Soy Yo? (Elaboracién propia)
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Segunda Rubrica de evaluacién del proyecto Me conozco mejor.

RUBRICA PARA EVALUAR EL PROYECTO
“ME CONOZCO MEJOR (AUTORREGULACION)

NIVEL DE DESEMPENO

BASICO
ASPECTOS INSUFICIENTE SATISFACTORIO SOBRESALIENTE
PESO
1 2 3 4
Reconocey Tiene dominio
nombra Tiene dominio béasico satisfactorio sobre la Tiene dominio sobresaliente
situaciones que | Tiene dominio insuficiente |sobre la regulacion de sus |regulacién de sus propios | sobre la regulacion de sus
le generan sobre la regulacién de sus | propios pensamientos, pensamientos, propios pensamientos,
alegria, propios pensamientos, sentimientos y conductas | sentimientos y conductas |sentimientos y conductas
seguridad, sentimientos y conductas | para expresar emociones, |para expresar para expresar emociones, 20%
Tristeza, miedo o |para expresar emociones, | modula los impulsos y emociones, modula los modula los impulsos y tolera
enojo y expresa [no logra modular los tolera la frustracion, impulsos y tolera la la frustracion, experimenta
lo que siente. impulsos experimenta emociones frustracion, experimenta | emociones positivas y no
positivas y no aflictivas emociones positivas y no | aflictivas
aflictivas
Dialoga para : N Tiene dominio
: Tiene dominio béasico . -
solucionar ) . . - satisfactorio sobre la : - ’
f Tiene dominio insuficiente ]sobre la construccion de ” Tiene dominio sobresaliente
conflictos y - - construccion de .
sobre la construccion de  |relaciones . sobre la construccion de
ponerse de : ) relaciones - )
relaciones interpersonales, al ) relaciones interpersonales, al
acuerdo para : " h P interpersonales, al : A o
: interpersonales, mantiene |dialogar y expresar él ) . dialogar y expresar él porque |20%
realizar o . A dialogar y expresar él .
L dificultades al dialogar porque esta de acuerdo o A esta de acuerdo o no sobre
actividades en . porque esté de acuerdo o
) porque esta de acuerdo o |no sobre un temay un tema y respeta las
equipo. L no sobre un tema'y L .
no sobre un tema respeta las opiniones de L opiniones de los demas
. respeta las opiniones de
los demas .
los demas
Solicita la palabra | Tiene dominio insuficiente | Tiene basico insuficiente | Tiene dominio ) - :
ap . ) Tiene dominio sobresaliente
para participar y ]para saber esperar su para saber esperar su satisfactorio para saber
: h ) b para saber esperar su turno y
escucha las ideas Jturno y pedir la palabra al |turno y pedir la palabra al |esperar su turno y pedir ] ) :
h ) " h : - ) . pedir la palabra al intervenir o
de sus intervenir en actividades y Jintervenir en actividades y |la palabra al intervenir en o 20%
N " en actividades y saber
compafieros saber escuchar a los saber escuchar a los actividades y saber .
. o . o . escuchar a los demés en
deméas en actividades demas en actividades escuchar a los demas en S
- actividades grupales
grupales grupales actividades grupales
Expresa con ) -
) N . ) . - . S Tiene dominio . - .
eficacia sus ideas | Tiene dominio insuficiente | Tiene dominio basico . ) Tiene dominio sobresaliente
satisfactorio sobre la T
acerca de sobre la toma de sobre la toma de toma de decisiones y el sobre la toma de decisiones
diversos temas y [|decisionesy el actuar de |decisiones y el actuar de actuar de manera y el actuar de manera 20%
atiende lo que se |manera responsable, manera responsable, responsable, buscando el
: } . . . |responsable, buscando el |, bl
dice en buscando el bien para si | buscando el bien para si - bl bien para si mismo y para los
h . ] . . . bien para si mismo y para .
interacciones con | mismo y para los demas |mismo y para los deméas los demas demas
otras personas
Tiene dominio insuficiente ] Tiene dominio basico Tiene dominio ) - .
h ’ Tiene dominio sobresaliente
sobre el concepto de sobre el concepto de satisfactorio sobre el
sobre el concepto de
nosotros, supera la nosotros, supera la concepto de nosotros,
" " S nosotros, supera la
percepcion de las percepcion de las supera la percepcion de ercencion de las
necesidades individuales, |necesidades individuales, |las necesidades P P C T
- - S necesidades individuales,
Colabora y Participa en Colabora y Participa en individuales, Colabora y L o
Colabora y Participa en las 20%

Colaboracion

las tareas de grupo,
tomando decisiones,
aportando opiniones y
respetando las de los
demas. formar parte de
una colectividad

las tareas de grupo ,
tomando decisiones,
aportando opiniones y
respetando las de los
demas.. formar parte de
una colectividad

Participa en las tareas de
grupo , tomando
decisiones, aportando
opiniones y respetando
las de los demés.. formar
parte de una colectividad,

tareas de grupo, tomando
decisiones, aportando
opiniones y respetando las
de los demaés. formar parte
de una colectividad,

Tabla N° 14. Rubrica 2 del proyecto Me Conozco Mejor) (Elaboracion propia)
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Capitulo 2. Las habilidades socioemocionales.

2.1 lainteligenciay competencia emocional

La UNESCO, en marca cuatro pilares de educacion para el siglo XXI, el aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser. Como necesidad de
formar seres capaces de adaptarse a la sociedad cambiante.

El articulo 3° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala ala
educacion debe contribuir a la mejor convivencia humana a fin de fortalecer el aprecio y
respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia y
el bienestar social, lo cual se relaciona con habilidades emocionales.

La Ley General de Educacion, centra a las emociones y queda unida a la educacion
y a la busqueda del desarrollo integral de los alumnos.

Las competencias generales, para lograr relacionarse con el otro, el trabajo en
equipo, habilidad interpersonal, el logro de metas, resolucion de problemas, se
relaciona con las competencias emocionales e inteligencia emocional.

Modelos de inteligencia emocional.

Para. Mayer, los modelos mixtos y el modelo de habilidad. Agrupan habilidades,
destrezas, objetivos, los rasgos de personalidad, competencias y disposiciones
afectivas y su critica se dirige en la cantidad de elementos, y los resultados pueden
ser confusos.

Modelo de Goleman: la inteligencia emocional habilidad de ser capaz de motivarse y
persistir; control de los impulsos y la regulacién el humor y evitar que los trastornos
disminuyan la capacidad de pensar; mostrar empatia y abrigar esperanzas. Al igual
gue el de Mayer y Salovey, se afirma que la inteligencia emocional se encuentra
conformada por cuatro dimensiones de diversas competencias:

El conocimiento de uno mismo, la competencia del autoconocimiento emocional, las
capacidades para; reconocer los propios sentimientos; escuchar, y poder expresar las
emociones.

La Autorregulacion. Para lograr relacionamos con los demds, la competencia:
autocontrol, orientada a los resultados, de adaptabilidad.
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La Conciencia social. Competencia que permite lograr, el mantener relaciones
interpersonales, se conforma de: la empatia y conciencia.

La Regulacion en relaciones interpersonales. Son los aspectos de persuasion y la
influencia sobre otros, se integra de las competencias: inspiracion, influencia, manejo
de conflicto, y trabajo en equipo y colaboracién (Goleman, 2011 pag. 32).

Para Goleman una persona que posee un nivel de inteligencia emocional no
necesariamente dominara competencias emocionales, ya que el primer concepto sélo
indica la potencialidad que tiene la persona para el uso de habilidades inter e
intrapersonales como lo indica en el siguiente extracto: “Una competencias emocional
es una capacidad adquirida basada en la inteligencia emocional que da lugar a un
desempefio sobresaliente” (Goleman, 2000 pag. 33).

Modelo de Habilidad: definida en dos concepciones de la emocion: la tradicional, que
pone a la emocion como enemiga del pensamiento, es decir un arrebato, o pérdida
de control, y la contemporanea, en la que las emociones ayudan al desarrollo del
pensamiento y forman parte del procesamiento de informacion.

Salovey y Mayer, el enfoque cognitivo y la teoria del procesamiento de informacion, el
gue el enfoque cognitivo la mente se dividido en tres: cognicién, afecto y motivacion.

La cognitiva su concepto es el de inteligencia. La habilidad para emplear funciones
juntas o separadas como la memoria, el razonamiento, el juicio y la capacidad de
abstraccion. La afectividad se encuentra en los estados de animo, sentimientos y
emociones. La motivacional se integra con la capacidad que tiene las personas para
formular, alcanzar metas y habilidades como el autocontrol, el entusiasmo, la
persistencia y la automotivacion. Su concepto final de inteligencia emocional de Mayer
y Salovey une solamente cognitivay afectiva, no asi la motivacional.

Méas adelante Mayer y Salovey, definen la inteligencia emocional como: “Una
caracteristica de la inteligencia social que incluye un conjunto de capacidades que
explican las diferencias individuales en el modo de percibir y comprender las
emociones. (Mayer y Salovey, 1997 pag. 10)

Las capacidades de revisar los sentimientos y las emociones propias y de los
demas, el distinguirlas, usar la informacion como guia el pensamiento y las acciones.
Planteadas como cuatro habilidades basicas de la inteligencia emocional: Percepcion,
valoracion y expresion de las emociones. Como basicas para la identificacion de
emociones de uno mismo Yy la del otro, la atencion, la identificacion de los mensajes
emocionales, que se observa en expresiones faciales y movimientos corporales.

Se conforma de cuatro sus habilidades: 1.- La habilidad para emociones en las
sensaciones, estados fisicos y pensamientos propios. 2.- Habilidad para identificar
emociones en otras personas, formas de arte, lenguaje, sonidos, apariencia y
comportamiento. 3.- Habilidad para expresar emociones adecuadamente y para
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expresar necesidades relacionadas con esos sentimientos. Habilidad para discriminar
la adecuada o inadecuada, honesta o deshonesta expresiéon de los sentimientos
(Berrocal, 2005, pag. 73)

Facilitacion emocional del pensamiento. El uso de la emocion como parte de proceso
cognitivo, la creatividad y resolucion de problemas, esto se debe a que los estados
emocionales dirigen nuestra atencion hacia cierta informacion considerada relevante,
determinando tanto la manera en que procesamos la informacién, como la forma en
gue enfrentamos problemas.

“Esta habilidad se centra en cdmo las emociones afectan al sistema cognitivo y cdmo nuestros
estados afectivos ayudan a la toma de decisiones. También ayudan a priorizar nuestros procesos
cognitivos basicos, focalizando nuestra atencién en lo que es realmente importante. En funcién de
los estados emocionales, los puntos de vista de los problemas cambian, incluso mejorando
nuestro pensamiento creativo.” (Berrocal, 2005, pag. 69)

Se integra de cuatro subhabilidades:

Priorizacion y redireccion del pensamiento basado en los sentimientos, uso de
emociones para facilitar el juicio y la memoria. Capitalizacion de variaciones en los
estados emocionales para permitir al individuo cambiar de perspectiva y considerar
diversos puntos de vista. Uso de diferentes estados emocionales para facilitar formas
especificas de abordar un problema, el razonamiento y la creatividad.

Comprension de las emociones. El conocer cémo se procesa la emocion
cognitivamente, y como afecta el empleo de la informacion emocional en los procesos
de razonamiento; comprende el etiquetado correcto de las emociones, la comprension
del significado emocional, no sélo de emociones sencillas, sino también de emociones
complejas, asi como la evolucion de unos estados emocionales en otros. Igual que las
otras ramas se conforma de cuatro subhabilidades:

La habilidad para etiquetar emociones y reconocer las relaciones entre ellas y las
palabras, como las relaciones entre gustar y amar. La habilidad para la expresion de
las emociones en funcion de relaciones, por ejemplo que la tristeza siempre acomparia
a una pérdida. La habilidad para entender emociones complejas como sentimientos
simultdneos de amor y odio o0 combinaciones de amor y tristeza.

La habilidad para reconocer posibles transiciones entre emociones como el paso de
enojo a satisfaccion o tristeza. Regulacion reflexiva de las emociones. Es la que
propone el modelo y se relaciona con la capacidad de estar abierto tanto a los estados
emocionales positivos como negativos, reflexionar sobre los mismos y el determinar si
la informacion que los acompafia es util sin reprimirla ni exagerarla, asi como para la
regulacion emocional de las propias emociones y las de otros. La habilidad de
regulacion reflexiva se integra con cuatro subhabilidades:

La habilidad para permanecer abiertos a sentimientos, ya sean placenteros o no. La
habilidad para atraer o distanciarse reflexivamente de una emocion dependiendo de su
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informacién o utilidad juzgada. La habilidad para monitorear reflexivamente las
emociones en uno mismo y otros reconociendo que son, comunes, importantes o
razonables. La habilidad de manejar en uno mismo y otros las emociones,
incrementando sus efectos negativos y maximizando los positivos sin reprimirlas o
exagerarlas al momento de expresarlas.

“la habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder
y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender emociones y
el conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo un crecimiento
emocionale intelectual” ((Mayer y Salovey, 1997 pag. 6)

Berrocal afirma, con base en el modelo anterior, que si bien poseer inteligencia
emocional requiere de algunas reacciones “adecuadas” o “correctas” a determinados
sucesos, en el campo de las emociones hay ocasiones en que no existe una respuesta
correcta sino muchas respuestas correctas, por tanto, al ser la inteligencia emocional
una herramienta en el procesamiento de informacién, evita que el comportamiento
emocional sea etiquetado como “bueno” o como “malo”, no dicta la manera en que una
persona debe pensar o sentir sino que orienta al proceso de investigacion personal
respetando la cultura, subcultura, politica, etnia, religion y otras caracteristicas del
individuo.

El modelo de los autores es sumamente claro al sefialar que la inteligencia emocional
se encuentra conformada de habilidades de procesamiento de informacién no de
competencias. De hecho, para separar su propuesta de autores como Goleman,
establecen una distincion entre inteligencia y competencia emocional afirmando que la
inteligencia emocional representa el nucleo de las habilidades para razonar con las
emociones mientras la competencia emocional es cuando el individuo ha alcanzado un
nivel determinado de logro emocional.

Como se puede apreciar después de la revisién de los conceptos, autores, definiciones
y modelos anteriores, dentro de los modelos mixtos de inteligencia emocional el limite
con el término de competencias emocionales se encuentra poco definido, al punto de
no poder separarse.

No obstante, dentro del modelo Mayer y Salovey, la situacion es sumamente diferente
ya que al surgir del paradigma cognitivo se enfoca Unicamente en habilidades de
procesamiento de informacion que se encargan de estudiar de manera especifica como
las emociones influyen en el pensamiento y acciones, por lo que las competencias no
se encuentran contempladas e incluso se establece una marcada separacion.
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2.2 Los modelos de competencias

Las competencias emocionales como concepto autbnomo parece relacionarse con
modelos mixtos de la inteligencia emocional como el de Goleman y Bar-On, sin
embargo no es asi, ya que la clave para determinar el origen del término con un
sustento tedrico propio puede encontrarse en los escritos de Mayer y Salovey, es
reconocida por ser la primera en acufiar el constructo con una base soélida, separandolo
definitivamente del de inteligencia emocional. Igualmente en otras investigaciones se
menciona a Rafael Bisquerra. Como un autor relevante con un modelo propio de
competencias emocionales. Por ello es relevante analizar las propuestas de ambos
investigadores.

Modelo de competencias emocionales de Rafael Bisquerra

Otra de las aportaciones en relacion con las competencias emocionales es la de Rafael
Bisquerra, quien asegura que las competencias es el conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes necesarios para tomar conciencia, comprender,
expresar y regular de forma apropiada los fenébmenos emocionales cuya finalidad es
aportar un valor afiadido a las funciones profesionales y promover el bienestar personal
y social. Para Bisquerra y Alzina. Formulan un modelo de competencias emocionales
gue se compone de los siguientes cinco elementos: Conciencia emocional. Definida
como la capacidad para tomar conciencia de las propias emociones incluyendo la
habilidad para captar el clima emocional de un contexto determinado.

“Ello supone saber distinguir entre pensamientos, acciones y emociones; comprender las causas y
consecuencias de las Ultimas; evaluar su intensidad; y reconocer y utilizar su lenguaje, tanto en
comunicacion verbal como no verbal” (Bisquerra, 2012, pag. 26)

Se integra de cuatro microcompetencias: Adquirir conciencia de las propias emociones,
dar nombre a las emociones, comprender las emociones de los demas y tomar
conciencia de la interaccién entre emocion-cognicion y comportamiento. Regulacion
emocional. Esta competencia se emplea para utilizar las emociones de forma
adecuada, lo que supone tomar conciencia de la relacion entre emocién, cognicion,
capacidad para autogenerar emociones positivas.

“La regulacion consiste en un dificil equilibrio entre la represion y el descontrol. Son el manejo de
la ira, la capacidad para retrasar gratificaciones, las habilidades de afrontamiento en situaciones
de riesgo.” (Bisquerra, 2012, pag. 26)

Se conforma de cuatro microcompetencias: Expresién emocional apropiada, regulacién
de emociones y conflicto, desarrollo de habilidades de afrontamiento y competencia
para autogenerar emociones positivas. Autonomia emocional. La autogestion
emocional, entre las que se encuentran la autoestima, actitud positiva, responsabilidad,
capacidad para analizar criticamente las normas sociales, capacidad para buscar
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ayuda y recursos, asi como la autoeficacia personal. Se integra de siete
microcompetencias: autoestima, automotivacion, auto eficiencia, responsabilidad,
actitud positiva, andlisis critico de normas sociales y resiliencia.

Competencia social. Se refiere a la capacidad para mantener buenas relaciones con
otras personas. “Las habilidades socioemocionales constituyen un conjunto de
competencias que facilitan las relaciones interpersonales. Las relaciones sociales estan
entretejidas de emociones.” (Bisquerra, 2012, pag. 26)

El dominar las habilidades sociales basicas, comunicacion afectiva, respeto, actitudes
pro-sociales, asertividad. Se compone de nueve micro competencias: dominar
habilidades sociales, respeto a los demas, practicar la comunicacion receptiva,
practicar la comunicacibn expresiva, compartir emociones, mantener un
comportamiento pro-social, cooperacion, asertividad, prevencion y soluciéon de
conflictos, y capacidad para gestionar situaciones emocionales.

Competencias para la vida y el bienestar. Representan la capacidad para adoptar
comportamientos apropiados y responsables para la solucién de problemas personales,
familiares, profesionales y sociales, orientados hacia la mejora del bienestar de vida
personal y social. Se integra de seis microcompetencias: fijar objetivos adaptativos,
toma de decisiones, buscar ayuda y recursos, ciudadania activa, bienestar emocional y
la capacidad de fluir. Es la habilidad para generar experiencias positivas en la vida
personal, profesional y social.

Si bien tanto en el modelo de Bisquerra como en el de Goleman, se pueden apreciar
ciertas relaciones entre las capacidades individuales en el manejo de las emociones
con los modelos mixtos y de habilidad pertenecientes a la inteligencia emocional,
conviene destacar que los autores nutren sus propuestas con solidos antecedentes que
le brindan autonomia y originalidad al concepto de competencias emocionales.

Después de una revisién a través de los origenes, modelos principales, definiciones y
autores representativos tanto de la inteligencia emocional como de las competencias
emocionales se encontraron las principales diferencias: Dentro de los modelos mixtos
de la inteligencia emocional, a pesar de que Goleman, hace una delimitacion de
términos afirmando que las competencias emocionales son un constructo
independiente, no se aprecia una diferenciacion clara; asi, al utilizar autores como Bar-
On, el mismo Goleman como base para trabajos de investigacion, es correcto que no
exista una separacion contundente entre los conceptos.

Sin embargo, dentro del modelo de inteligencia emocional de Mayer y Salovey (1997)
la situacion cambia, ya que los investigadores, al basar su teoria en el paradigma
cognitivo de la educacion, se busca otro nivel a la variable estructurandola Unicamente
de habilidades especificas de procesamiento de informacién emocional, en las que se
observa una separaciéon contundente con las “competencias emocionales”
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2.3 El aprendizaje cooperativo

El trabajo colaborativo, como sostienen Johnson y Johnson y Pujolés, tiene una larga
vida. Ya Commenuis en el siglo XVI creia firmemente en esta estrategia y en el siglo
XVIII, Joseph Lancaster y Andrew Bell utilizaron los grupos de aprendizaje colaborativo
gue mas tarde exportaron a Estados Unidos.

En este pais Francis Parker se encargd de difundir esta estrategia y John Dewey
introdujo el aprendizaje cooperativo como un elemento esencial de su modelo de
instruccion democratica. Sin embargo, hacia fines de los afios treinta, la escuela
publica empezé a enfatizar el uso de la competencia interpersonal. A mediados de los
afos sesenta los hermanos Roger y David Johnson empezaron a formar docentes en el
uso del aprendizaje colaborativo en la Universidad de Minnesota.

La fundamentacién teorica del aprendizaje colaborativo se fundamenta en cuatro
perspectivas tedricas, la de Vygotski, la de la ciencia cognitiva, la teoria social del
aprendizaje y la de Piaget. Como sostiene Felder R, y Brent R, Vygotzky y Piaget
promovieron un tipo de ensefianza activa y comprometida, al plantear que las funciones
psicolégica que caracterizan al ser humano, y por lo tanto, el desarrollo del
pensamiento, surgen o son mas estimuladas en un contexto de interaccion y
cooperacion social.

Segun Johnson y Johnson, la mas influyente teorizacion sobre el aprendizaje
cooperativo se centré en la interdependencia social. Esta teoria postula que la forma en
gue ésta se estructura determina la manera en que los individuos interacttan, lo cual, a
su vez, determina los resultados. La interdependencia positiva la cooperacion da como
resultado la interaccion promotora, en la que las personas estimulan y facilitan los
esfuerzos del otro por aprender.

“El docente debe proponer una tarea clara y un objetivo grupal para que los alumnos sepan que
habran de hundirse o salir a flote juntos. Los miembros de un grupo deben tener en claro que los
esfuerzos de cada integrante no sélo lo benefician a él mismo sino también a los demas miembros.
Esta interdependencia positiva crea un compromiso con el éxito de otras personas, ademas del
propio, lo cual es la base del aprendizaje cooperativo. Sin interdependencia positiva, no hay
cooperacion.” (Johnson, 1999, pag. 9)

La interdependencia negativa competencia suele dar como resultado la interaccion de
oposicion, en las que las personas desalientan y obstruyen los esfuerzos del otro. La
interaccién promotora lleva a un aumento en los esfuerzos por el logro, relaciones
interpersonales positivas y salud psicologica. La interaccion de oposicion y la no
interaccién llevan a una disminucién de los esfuerzos para alcanzar el logro, relaciones
interpersonales negativas y desajustes psicologicos.

Segun Zanartu, el aprendizaje colaborativo esta centrado basicamente en el dialogo, la
negociacion, en la palabra, en el aprender por explicacion. Comparte el punto de vista
sobre el hecho de que aprender es por naturaleza un fendbmeno social, en el cual la
adquisicién del nuevo conocimiento es el resultado de la interaccion de las personas
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que participan en un dialogo. El aprender es un proceso dialéctico y dialégico en el que
un individuo contrasta su punto de vista personal con el otro hasta llegar a un acuerdo.
Este dialogo no estd ajeno a la reflexion intima y personal con uno mismo. El
aprendizaje colaborativo aumenta la seguridad en si mismo, incentiva el desarrollo de
pensamiento critico, fortalece el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo, a la vez
gue disminuye los sentimientos de aislamiento

"El aprendizaje cooperativo reemplaza la estructura basada en la gran produccion y en la
competitividad, que predomina en la mayoria de las escuelas, por otra estructura organizativa
basada en el trabajo en equipo y en el alto desempefio. Con el aprendizaje cooperativo, el docente
pasa a ser un ingeniero que organiza Yy facilita el aprendizaje en equipo, en lugar de limitarse a
llenar de conocimientos las mentes de los alumnos™ (Johnson, 1999, péag. 4)

Entre las capacidades que se promueven con el aprendizaje cooperativo se pueden
mencionar la autonomia individual y de grupo, cumplimiento de compromisos y actitud
de comunicacion. Asimismo, la bondad de propiciar el desarrollo de habilidades
cognitivas en los alumnos, tales como: aprender a procesar la informacion, analizar,
sintetizar, ademas de socializar, lo que conduce a la comprension de que mediante el
trabajo grupal los resultados que se obtienen, alcanzan mayor amplitud por la
interaccién cognitiva de los integrantes y aumenta la vision de la realidad de todo
estudiante.

Zafartu, hace una distincion entre aprendizaje cooperativo y aprendizaje colaborativo,
a diferencia del resto de los autores que tienden a homologar ambos términos. Segun
la autora, citando a Dillenbourg y a Gros, el aprendizaje cooperativo requiere de una
division de tareas entre los componentes del grupo.

El aprendizaje colaborativo cambia la responsabilidad del aprendizaje del profesor
como experto, al estudiante, y asume que el profesor es también un aprendiz. Citando
nuevamente a Bruffee, considera los dos enfoques como si fueran lineales, y sostiene
que el aprendizaje colaborativo esta disefiado para entrar justo cuando el cooperativo
sale o termina. Esta transicion puede verse como un continuo que se desplaza desde
un sistema muy controlado y centrado en el profesor a un sistema centrado en el
estudiante, donde el profesor y los estudiantes comparten la autoridad y el control del
aprendizaje.

Los autores coinciden en sefialar que el hecho de juntar a los alumnos y permitir su
interaccién no significa que el aprendizaje aumentara, que se produciran relaciones de
alta calidad entre pares o que mejorara la adaptacion psicoldgica, la autoestima y la
competencia. Los alumnos pueden facilitar u obstruir el aprendizaje de los demas o
pueden ignorar por completo a sus propios comparieros.

La forma en que se interactiue dependera de la manera en que los docentes estructuren
la interdependencia en cada situacion de aprendizaje. Para que un grupo sea
cooperativo, en el grupo debe existir una interdependencia positiva bien definida y los
integrantes tienen que fomentar el aprendizaje y el éxito de cada uno cara a cara, hacer
gue todos y cada uno sea individual y personalmente responsable por su parte
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equitativa de la carga de trabajo, usar habilidades interpersonales y en grupos
pequefios correctamente y recapacitar cuan eficaz es su trabajo colectivo. Estos cinco
componentes esenciales hacen que el aprendizaje en grupos pequefios sea realmente
cooperativo.

Al dominar estos componentes el docente podra estructurar las actividades, los
programas y los cursos de manera cooperativa; adaptar las actividades de aprendizaje
a las diferentes necesidades educativas, diagnosticar los problemas que puedan tener
algunos estudiantes al trabajar juntos e intervenir para aumentar la eficacia de los
grupos de aprendizaje.

De lo contrario el trabajo en grupo se traduce en desorden, escaso nivel de rendimiento
y pérdida de tiempo. El aprendizaje cooperativo se puede utilizar como una estrategia
para mejorar la calidad de los aprendizajes y el desarrollo de las habilidades sociales.
Sin embargo, en el texto de Pere Pujolas, se sostiene que desde hace algun tiempo el
aprendizaje colaborativo se ve como un recurso 0 una estrategia para atender a la
diversidad.

En la clase colaborativa los profesores comparten la autoridad con los estudiantes de
muchas formas diversas. El docente debe hacer un esfuerzo por comprometer a todos
los estudiantes en la vida de la clase y en la comunidad escolar. En este modelo los
profesores hacen participes a los alumnos dandoles la posibilidad de elegir entre
diferentes opciones para actividades y tareas que logren atraer la atencion de los
alumnos, animando a los estudiantes a ser parte también del proceso de evaluacion.

Los docentes animan a los estudiantes a usar su propio conocimiento asegurando que
los educandos compartan su conocimiento y sus estrategias de aprendizaje, tratando a
los demas con mucho respecto y enfocandose en altos niveles de entendimiento.
Asimismo, ayudan a los estudiantes a escuchar opiniones, recibir criticas a
comprometer el pensamiento critico y creativo y a participar en dialogos abiertos y
significativos.

“El aprendizaje cooperativo, permite crear una situacién en la que la Unica forma de alcanzar las
metas personales es a través de las metas del equipo; lo cual hace que el aprendizaje y el
esfuerzo por aprender sean mucho mas valorados entre los compafieros, aumentando la
motivacion general por el aprendizaje asi como el refuerzo y la ayuda que se proporcionan
mutuamente en este sentido.” (Arango, J., Barrios, L., & Jiménez, J., 2009, pag. 14)

Un factor critico en el éxito del aprendizaje cooperativo estd en el soporte que el
profesor brinda a su desarrollo, el cual debe expresarse en un seguimiento constante,
la comunicacion clara de las ideas, la guia para enfrentar las dificultades y la promocion
de un sistema de evaluacion.

Los estudiantes que estan comprometidos en el aprendizaje colaborativo son
responsables, motivados, colaborativos, estratégicos. Cuando los estudiantes trabajan
en equipo, comparten, escuchan, reflexionan, evaltan y desarrollan mas habilidades de
nivel superior. También se preocupan por el aprendizaje de cada uno de los miembros
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de su grupo. Asumen roles dentro del grupo y los llevan a cabo de manera
responsable. Refuerzan su proceso de aprendizaje, pues constantemente estan
explicando conceptos o procedimientos a sus comparfieros. Aprenden a aceptar y
evaluar las opiniones de los otros.

“El aprendizaje cooperativo es eficaz para favorecer en los alumnos la capacidad de cooperacion,
un papel mas activo en el proceso de construccion del conocimiento, la integracion en el grupo de
clase, y el aprendizaje de la solidaridad.” (Arango, J., Barrios, L., & Jiménez, J., 2009, pag. 15)

Beck M, y Malley M, sostienen que la escuela a través de la colaboracién debe
promover un sentido de comunidad y pertenencia fortaleciendo las relaciones entre
docentes y alumnos, e integrando al curriculum estrategias de aprendizaje cooperativo.
Al igual que como ocurre en el aula el trabajo cooperativo a nivel de docentes se
confunde con compartir un mismo espacio y tiempo para aportar recibir informaciéon de
un determinado tema, pero pocas veces estas reuniones tiene como finalidad la
busqueda de soluciones o alternativas conjuntas a problemas o necesidades
detectadas.
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Capitulo 3: Desarrollo del auto cocimiento y laregulacién en los nifios de
preescolar.

El Desarrollo de las habilidades socioemocionales de autoconocimiento vy
autorregulacion, que favorezcan, el aprender ser, conocer, expresar y regular, sus
emociones, para su desarrollo social en los nifios de primero de prescolar, a través del
aprendizaje cooperativo.

En este capitulo se realizara la implementacion y sistematizacion de los dos proyectos
pedagdgicos de aula con el objetivo, de que los alumnos de segundo grado de
preescolar se apropien de experiencias que les permitan desarrollar las habilidades
socioemocionales de autoconocimiento y regulacion a través del respeto, la autoestima,
y la empatia, que permitan crear vinculos de afectividad y trabajo cooperativo.
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3.1 Quién soy yo.

La sistematizacion va a partir de esta pregunta para dar pie a los demas proyectos:
¢,Como el autoconocimiento, la autoestima y el respeto contribuyo a la
autorregulacion emocional en los nifios de segundo de preescolar?

NOMBRE DEL PROYECTO ¢ Quién soy yo?

Area Desarrollo personal y social

Dimension Autoconocimiento

Componente Autoestima Componente Bienestar

Curricular 1 Curricular 2

APRENDIZAJES ESPERADOS Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre

como es fisicamente, que le gusta, que no le gusta, que le
facilita y que se le dificulta.
Reconoce distintas situaciones que lo hacen sentir bien.

Transversalidad Artes en preescolar
Organizador curricular 1 Expresion Artistica
Aprendizajes esperados Usa recursos de las artes visuales en creaciones propias

Representa la imagen que tiene de si mismo y expresa ideas
mediante modelado, dibujo y pintura.

MATERIALES Fotografias de los nifios (de bebes y recientes). Espejo del
salon de psicomotricidad. Papel kraf — bon. Crayolas. Pinturas
de varios colores. Imagenes, Papel, Resistol

ACTIVIDADES

"Quién soy”

En grupo platicaremos si alguna vez han observado, ¢las diferencias que tenemos unos de otros?
¢, Qué nos hace diferentes? ¢Qué tienen de diferente de su compafiero de al lado? Se anotaran los
saberes previos. Se hara una reflexion sobre ¢Cémo somos hoy? ¢;Cbémo éramos antes?
capacidades, rasgos y cualidades diferentes a los demas, por ejemplo, unos son altos otros bajos,
tenemos diferentes tipos de color de ojos. De piel, etc.

Se formaran 2 equiposy se Incentivaran a los nifios a través de un espejo y musica para relajar, a
gue se observen y detallen muy detenidamente sus rasgos y caracteristicas fisica. Siguientemente se
realizara una ronda por fila para darles la oportunidad a ellos de expresar lo observado y asi poder
establecer las diferencias entre nifios y nifias.

En dos grupos Trazaran una silueta en el patio con la ayuda de un compafiero de su grupo
completar los trazos de la cara, la ropa, etc. Con diferentes colores de pintura. Observaran en grupo
las expresiones de la cara y comentar si estan alegres, enojados, tristes.

Ambos grupos compararan el trabajo del otro grupo y aportara cosas del compafiero expuesto con
comentarios positivos, una vez realizadas las observaciones al grupo contrario, volveran a
incorporarse a sus respectivos grupos y realizaran modificaciones a sus siluetas si es que lo ameritan.




Para finalizar formaran un solo grupo en circulo y comentaran que fue lo que observamos de nosotros.
¢, Qué cambios han tenido? ¢Si quieren compartir un recuerdo de cuando eran bebes? ¢(Como te
sentiste al observarte? Sedara oportunidad de participar a todos

“Conozco mis gustos y preferencias”

En grupo nos centraremos en circulo y contaremos el cuento de lo que a mi me gusta mas, se dara
oportunidad de expresar o contar alguna anécdota al grupo.

Formaran 3 grupos. Se entrega a cada integrante una hoja con imagenes para completar. Me gusta
ver. Me gusta oir. Me gusta oler. Me gusta saborear. Me gusta tocar. Me gusta sentir.... (aclarar que
es interiormente, cuando no hay estimulo externo sino interno) Se daran 10 minutos para que lo
completen. Previamente dejar claro la intencionalidad del ejercicio y advertir que para lograr el objetivo
se necesita una total sinceridad. No se trata de “quedar bien” dando respuestas por compromiso sino
de compartir con el grupo qué nos gusta sentir. Cada participante del grupo podra compartir
libremente con el grupo las imagenes que ha completado

Los 3 grupos armaran un cartel donde cada uno podra expresar el sentido que mas disfruta
mediante una frase, un dibujo o simplemente describiéndolo. Entre todos se visualizara el cartel.

Cada uno de los 3 grupos propondra a un integrante para pasar a explicar su cartel a los demas
grupos, por votacion.
Nos reuniremos en grupo al final y compartiremos lo gue nos parecid de la actividad

“Cosas que hago muy bien.”

En grupo platicaremos la importancia de tener conciencia de nuestros propios logros y la importancia
del reconocimiento de otros asi como del efecto que esto causa en el concepto que se tiene de uno
mismo, en la motivacién y en nuestro comportamiento dentro de la sociedad. Se anotaran los saberes
previos.

Se formaran dos grupos se les dara a cada integrante un papel grande donde podran dibujar
1.- Dos cosas que hago bien.

2.- Un logro reciente.

3.- Me divierte mucho...

Los alumnos se juntardn en parejas de diferente equipo para intercambiar la informacién que tienen
en sus listas, aclarando y explicando lo que sea necesario.

Se relne nuevamente todo el grupo, y se les dice a los participantes que tendran la oportunidad de
presentar y recomendar a su compafiero/a ante el grupo.

En dos grupos tiene que armar una pequefia historia donde se destaquen los rasgos positivos que
caracteriza a su compafiero/a. Cada alumno por turno, se parara atras de su comparfero con sus
manos puestas en los hombros del otro, y presentara a su pareja ante el grupo. La persona que esta
siendo introducida no comenta nada en ese momento.

Actividad de evaluaciéon

Se relne el grupo entero y el maestro les pide que opinen acerca de cémo se sintieron dando y
recibiendo elogios. Se invita a los miembros del grupo a relacionar esta experiencia en su relacién con
otros. En grupo haremos un resumen de lo trabajado en el encuentro mencionando las cuestiones
gue mas surgieron en los diferentes momentos. Se destacara la importancia de la buena
predisposicion de los participantes y el valor que significa haber podido expresar ante el grupo sus
sentimientos. Elaboraran un dibujo de ellos, partiendo y tomando en cuenta lo aprendido.
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1.- Primer proyecto: ¢Quién Soy Yo?
Tabla N° 15 Proyecto 1. ;,Quién Soy Yo? (Fuente propia)

Propdsito del proyecto: Orientar a los alumnos para que conozcan la importancia de
aprender a expresar sentimientos y emociones propias y de los demas a partir del
autoconocimiento. La implementacion del proyecto “Quién soy yo” se llevd a cabo el
martes 18 de septiembre del 2018. El Jardin de Nifios “D’Alember’ se encuentra
situado en avenida Pirineos 103, localidad perteneciente a la Colonia Portales.

El mencionado proyecto tuvo como objetivo que los alumnos conocieran la importancia
de identificar, expresar sentimientos, emociones a partir del autoconocimiento, la
autoestima, y el respeto que permite favorecer en la persona la autorregulacion de
conductas no apropiadas para una convivencia armonica. El grupo estuvo conformado
por 6 nifios, 4 nifios, 2 nifias y asistieron a la escuela los 6 alumnos.

La primera situacion didactica fue "Quién soy”. En grupo platicamos las diferencias
gue tenemos unos de otros ¢Qué nos hace diferentes? ¢ Qué tienen de diferente de
su compariero de al lado? Y se anotaran los saberes previos. Como el comentario de
Julio que fue: ¢Antes no tenia pelo y ahora no para de crecer? O el de Julieta, que
menciona que antes usaba pafal y ahora es mas grande que su hermano. De acuerdo
a lo anterior, se observa que la mayoria de los alumnos identificaron caracteristicas de
ellos con anterioridad, sin embargo, Dana y Gael se mostraron reservados para
expresar sus ideas, su participacion fue limitada durante la actividad.

Se realizd una reflexion sobre ¢(Coémo somos hoy? ¢(Como éramos antes?
capacidades, rasgos y cualidades diferentes a los demas, por ejemplo, unos son altos
otros bajos, tenemos diferentes tipos de color de ojos, de piel, etc.

Se formaron dos equipos, se dio la oportunidad de tomar decisiones a cada alumno y
llegar a un acuerdo grupal para elegir a quien seria el representante de cada grupo se
Incentivaron a los niflos a través de un espejo y musica para relajar, a que se
observaran y detallardn muy detenidamente sus rasgos y caracteristicas fisica.

' &

-
Foto 2. Proyecto 1. ¢ Quién Soy Yo? (fuente propia)
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Una vez iniciado el proyecto, en el cual se dio oportunidad a todos de tomar su
momento para conocerse se realizd una ronda por fila para darles la oportunidad a
ellos de expresar lo observado y asi poder establecer las diferencias entre nifios y
nifas. Esta actividad se realiz6 con éxito con los 6 participantes sin que se su citaran
disputas por el turno o quien pasaba primero.

Foto 3. Préyecto 1. (;Qui'éh' Soy Yo? (fuente propia)

Se formaron en dos grupos Yy trazaron una silueta en el patio, pero por cuestiones de
reparaciones de la escuela ese dia no se pudo salir al patio de juegos con el que
cuenta la escuela. Con la ayuda de un comparfiero de su grupo que se ayudaron a
completar los trazos de la cara, la ropa. Con diferentes colores de pintura. La situacion
didactica se retrasé debido al cambio de escenario de trabajo, Observaron en grupo
las expresiones de la cara y comentaron si estan alegres, enojados, tristes.

Foto 4. Proyecto 1. ¢ Quién Soy Yo? (fuente propia)
En el cual se not6 el empefio de cada uno puso en ponerle su toque personal. Entre
ellos se daban sugerencias de color, forma, o alguna situacion que les parecia
importante, casi por concluir la actividad. Dante, le di su recomendacién a Dana y esta
a su vez no le parecio, lloro y solicito que se respetara su trabajo en el cual al ver esta
situacion Dante opto por alejarse angustiado, se dialogd en grupo para resolver el
conflicto y que ambas partes se quedaran conformes.
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Foto 5. Proyecto 1. ¢Quién Soy Yo? (fuente propia)

Para finalizar formaron un solo grupo en circulo y comentaron que fue lo que
observamos de nosotros. ¢ Qué cambios han tenido? ¢ Si quieren compartir un recuerdo
de cuando eran bebes? ¢(COmo te sentiste al observarte? Se dio oportunidad de
participar a todos.

Foto 6. Proyecto 1. ¢ Quién Soy Yo? (fuente propia)

De acuerdo a lo anterior, se observa que la mayoria de los alumnos identificaron sus
rasgos y caracteristicas, sin embargo, Dana y Gael, se mostraron reservados para
expresarlas, su participacion fue limitada durante la sesiéon. Por ende, se deduce que
algunos alumnos, no son capaces de manejar la expresién de sus emociones.

La segunda situacion didactica tiene por nombre “Conozco mis gustos y preferencias”.
En grupo nos centraremos en circulo y contaremos el cuento de Lo que a mi me gusta
mas, se dio oportunidad de expresar y contar alguna anécdota al grupo. En esta
actividad los alumnos se mostraron, participativos comentando las anécdotas
especialmente que suceden fuera del contexto escolar, como Dante que dijo: a mi me
gusta, ir con mis papas por un helado.

Formaron 3 grupos. Se entregd a cada integrante una hoja con imagenes para
completar. Me gusta ver. Me gusta oir. Me gusta oler. Me gusta saborear. Me gusta
tocar. Me gusta sentir se aclaré que es interiormente, cuando no hay estimulo externo
sino interno, Se dio 10 minutos para que lo completen. Previamente dejar claro la
intencionalidad del ejercicio y advertir que para lograr el objetivo se necesita una total
sinceridad, esta actividad los 3 equipos se mostraron atentos e interesados,
inmediatamente querian dar una opinién propia, sin importar la de los demas, eso
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ocasiono descontento y desesperacion, entre el grupo, se intervino para que cada lider,
se pusiera de acuerdo con su equipo, para llegar a un acuerdo, y proponer una
solucién.

Foto 7. Proyecto 1. ¢ Quién Soy Yo? (fuente propia)

Los 3 grupos armaron un cartel donde cada uno expreso el sentido que mas
disfruta mediante una frase, un dibujo o simplemente describiéndolo, una vez ya
teniendo un orden, y decidiendo, con un juego de piedra , papel y tijeras, quien
expondra primero, y entre todos se visualizo el cartel que del equipo correspondiente.

Foto 8. Proyecto 1. ¢ Quién Soy Yo? (fuente propia)

Para finalizar esta actividad. Nos reunimos en grupo al final y compartimos lo que nos
parecio de la actividad, donde los alumnos destacaron el agrado de la forma en que
decidimos, entre todos quién pasaria primero, siendo Dante quien propuso esta,
solucién para resolver el conflicto que se suscité durante la implementacion de esta
situacion didactica. Por otra parte se rescatd, la importancia de respetas los gustos y
preferencias de los demas compafieros.

La tercera actividad Cosas que hago muy bien. En grupo platicamos la importancia
de tener conciencia de nuestros propios logros y la importancia del reconocimiento de
otros asi como del efecto que esto causa en el concepto que se tiene de uno mismo, en
la motivacion y en nuestro comportamiento dentro de la sociedad. Se anotaron los
saberes previos, en el pizarron.
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En esta actividad se apoyaron de los demas integrantes del grupo, para poder saber
gué cosas hacen muy bien, ya que la mayoria al tener la pregunta en cuestion, no
sabian que responder, asi que se solicitd la participacién, de todo el grupo para
descubrir algunas cualidades del compafiero en cuestion.

Se formaran dos grupos se les dio a cada integrante un papel grande donde
dibujaron. Dos cosas que hago bien. Un logro reciente. Y algo que les divierte mucho.
Una vez teniendo en cuenta, los saberes previos logrados con la colaboracion de todo
el grupo, les resulto mas facil, saber que dibujarian, y que cosas nuevas tomaron en
cuenta. Se juntaron en parejas de diferente equipo para intercambiar la informacion
gue tienen en sus listas, aclararon y explicando lo que consideraron necesario. Se
reunieron nuevamente todo el grupo, y los participantes tuvieron la oportunidad de
presentar y recomendar a su compaiiero ante el grupo.

En dos grupos tiene que armar una pequefia historia donde se destaquen los rasgos
positivos que caracteriza a su compafero. Cada alumno por turno, se paré atras de su
compafiero con sus manos puestas en los hombros del otro, y presentara a su pareja
ante el grupo. La persona que esta siendo introducida no comenta nada en ese
momento. En esta actividad los alumnos destacaron recuerdos de situaciones en las
gue su otro compafero los ayudo, y apoyo en alguna situacion.

Foto 9. Proyecto 1. ¢ Quién Soy Yo? (fuente propia)

Se reunid el grupo entero y opinaron acerca de como se sintieron dando y recibiendo
elogios. Se invita a los miembros del grupo a relacionar esta experiencia en su relacion
con otros. Se traté de que entre todo el grupo se hiciera un resumen de lo trabajado
en el encuentro mencionando las cuestiones que surgieron en los diferentes
momentos.

Al final elaboraron un dibujo de ellos, partiendo y tomando en cuenta lo aprendido. Se
destac6d la importancia de la buena predisposicion de los participantes y el reto que
significa haber podido expresar ante el grupo sus sentimientos. Y escuchar opiniones
acerca de nosotros, y como eso puede impactar en los estados de animo y los
conflictos, que se pueden derivar de ello.
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Parte de mi participacion en este proyecto fue hacer conciencia de que se tenia que
empezar con los alumnos, un cambio en la manera de pensar, para lograr conductas
que pertenezcan a un comportamiento positivo en las relaciones con los demas. Se
rescata de esta platica que se mantuvo en interaccion Docente y grupos, se consideran
gue al establecer relaciones comunicativas adecuadas con otras personas, favorecen
el control de emociones a partir de la autoestima que se da del autoconocimiento y la
aceptacion de uno mismo como ser especial y unico.

Es importante que los niflos cambien su manera de pensar antes de actuar, porque de
esta manera lograran convivir en armonia, de esa misma manera, estaran mas
dispuestos a aprender y ser personas mentalmente sanos y Utiles a la sociedad en que
se desarrollan. Fue satisfactorio que al final de la sesion, el haber provocado que los
alumnos realizaran un recuento de las caracteristicas fisicas, y las diferencias que
hizo que reflexionaran, sobre la busqueda de otras alternativas para guiar la respuesta
emocional, quedando convencidos de mantener una sana relacion ocio afectiva en el
aula, por beneficio de ellos mismos, y el entorno en general.

Desarrollaron un sentido positivo de si mismos; expresan sus sentimientos; empiecen
a actuar con iniciativa y autonomia, a regular sus emociones; muestran disposicion
para aprender, y se dan cuenta de sus logros al realizar actividades individuales o en
colaboracion. Cabe mencionar que, la actividad se prolongd una hora mas de lo
previsto, debido a que se atendié la mayoria de las dudas y solicitudes hechas por los
alumnos.

Foto 10. Proyecto 1. ¢ Quién Soy Yo? (fuente propia)

En el proyecto de “Quien Soy YO” se cubrid el objetivo contribuyendo a la pregunta
inicial, se logré que los alumnos por medio del autoconocimiento y respeto, no todos
tenemos que tener los mismos gustos, preferencias. Que parten del respeto tiene que
ver con aceptar al otro tal como es, con sus virtudes y defectos, reconociendo sus
derechos y necesidades. Decir y expresar las cosas, sin herir, violentar o insultar a
nadie, son muestras de empatia, tolerancia y respeto.

Ante estos resultados, considero haber alcanzado el objetivo del primer proyecto,
porque con la orientacion que se les brind6 a los alumnos, ellos lograron tener mayor
influencia en la respuesta emocional de autoestima y respeto. Esto trajo como
consecuencia, que el nifio de manera gradual, empezara a manejar de manera mas
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adecuada la identificacién y expresion de sus sentimientos y emociones aplicadas en el
autoconocimiento de uno mismo y del otro.

Por lo tanto es importante saber que todos tenemos diferente forma de ser, y pensar a

las demas, merecen ser respetados, por el Unico hecho de pensar, sentir, y actuar
diferente. Independientemente del temperamento que caracterice a cada uno de los
nifios y, se requiere acompafarlos en su proceso de maduracion, y logren por si
mismos, un mejor dominio de sus emociones, y ser empaticos con los demas.

Actividad de evaluacion y su interpretacion.

Evidencia #1. Julieta. Proyecto 1. ¢Quién Soy Yo? (fuente propia)

En la foto numero 1, se puede observar que julieta en base a la actividad del espejo se
percibe asi misma, como una persona feliz, que tiene sus gustos propios y que difieren
de su mejor amigo , que es Dante comentando , que su color favorito es rojo, que ama
gue le pongan vestidos elegantes, que prefiere un helado a un dulce.

Evidencia #2. Jorge. Proyecto 1. ¢ Quién Soy Yo? (fuente propia)
En la foto namero dos , fue descrita por Jorge en el cual se observa con caracteristicas

muy propias como lo son: Que le gusta peinarse con los cabellos hacia arriba aun que
le dura poco, que le gustan las peliculas de superhéroes, que es distinto de Dana, que
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pudo observar en el espejo un lunar que, tendria que preguntarle a sus papas, ¢por

gue? Lo tiene y se lo llevaria como tarea para despues conpartirnos al grupo.

El presente proyecto fue evaluado con una rubrica.

RUBRICA PARA EVALUAR EL PROYECTO
“QUIEN SOY YO” (AUTOCONOCIMIENTO)

NIVEL DE DESEMPENO

BASICO
ASPECTOS INSUFICIENTE SATISFACTORIO SOBRESALIENTE
PESO
1 2 3 4
Reconoce y expresa o . - -
=€ Y eXp El nifio tiene dominio O - El nifio Tiene dominio O -
caracteristicas h - El nifio Tiene dominio B A El nifio tiene dominio
. insuficiente sobre su fo: satisfactorio sobre el N
personales: su conocimiento de su basico sobre su conocimiento de su sobresaliente sobre su
nombre como es conocimiento de su conocimiento de su cuerpo o
o cuerpo y su conducta, cuerpo y su conducta, 20%
fisicamente, que le cuerpo y su conducta, sus y su conducta, sus
sus fortalezas, PR sus fortalezas, e
gusta, que no le limitaciones fortalezas, limitaciones y limitaciones fortalezas, limitaciones y
gusta, que le facilita otencialidagi/es potencialidades otencialidac)i/es potencialidades.
y que se le dificulta. P : p
Reconoce distintas | Tiene dominio Tiene dominio Tiene dominio sobresaliente
situaciones que lo insuficiente el concepto | Tiene dominio basico el ) -
A satisfactorio el concepto |sobre el concepto de
hacen sentir bien. de nosotros, supera la concepto de nosotros, de nosotros. supera la N0SOtros. supera la
percepcion de las supera la percepcién de tros, sup > SUP
- . percepcion de las percepcion de las
necesidades las necesidades necesidades individuales, | necesidades individuales
individuales, y formar individuales, y formar ! Y |20%
= y formar parte de una formar parte de una
parte de una parte de una colectividad, L . L .
colectividad. se se comunica de manera colectividad, se comunica colectividad, se comunica
. ’ . de manera asertiva y el de manera asertiva y el
comunica de manera asertiva y el saber hacer
asertiva y el saber hacer |en la comunidad saber hacer enla saber hacer enla
. comunidad. comunidad
en la comunidad.
Usarecursos delas |_. " ) S Tien mini ;
i Tiene dominio Tiene dominio basico en el | | ‘€€ do 'nio Muestra un excepcional
artes _vlsuales en insuficiente el alumno no | collage refleja creatividad satisfactorio en el collage rado de creatividad del
creaciones propias logro o personalizo su Iimita?da le cJuesta trabajo refleja la creatividad del giﬁo en su creacion 20%
9 p ’ . J estudiante en su creacion L y
collage estructurar sus ideas. S exhibiciéon
y/ o exhibicién
Representala Tiene dominio Tiene dominio Tiene dominio sobresaliente
imagen que tiene de |insuficiente, el alumno Tiene dominio basico al satisfactorio sustentala ]sustenta la teméatica a
simismo y expresa [no logra sustentar la sustentar la tematica a tematica a trabajar para |trabajar para elaborar sus 20%
ideas mediante tematica a trabajar para |trabajar para elaborar sus |elaborar sus trabajos trabajos artisticos con
modelado, dibujo y |elaborar trabajos trabajos artisticos artisticos con mayor mayor sensibilidad y
pintura artisticos sensibilidad conciencia de si mismo
Tiene dominio
Tiene dominio ) L - satisfactorio sabe Tiene dominio sobresaliente
. - Tiene dominio basico al ;
insuficiente en escuchar, escuchar. compartir escuchar, compartir, escucha, comparte y apoya
compartir y apoyar el apoyar el'esfueprzo dey valora apoya el esfuerzo |el esfuerzo de otros.
esfuerzo de otros, poy de otros. Trata de Mantiene la unién de los 20%

Colaboracién

trabaja individualmente
de la unién de los
miembros en grupo.

otros. Trata de mantener
la unién de los miembros
trabajando en grupo

mantener la unién de los
miembros trabajando en
grupo. Busca y solucion
problemas

miembros trabajando en
grupo. Busca la solucion
problemas

Tabla N° 16. Proyecto 1. ¢ Quién Soy Yo? (Elaboracion propia)
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Los resultados

RESULTADOS DE EVALUACION DEL PROYECTO “QUIEN SOY YO’
N A Reconoce y Reconoce Usa recursos Representa la [Colaboracion Nota cuantitativa Nota cuantitativa Nota global
U L expresa distintas de las artes imagen que (contando solo el (usando la
M U caracteristica situaciones visuales en tiene de si item més bajo media
M s personales: que lo hacen creaciones mismo y ponderada
N su nombre sentir bien. propias expresa ideas de los items)
(0] como es mediante
fisicamente, modelado,
que le gusta, dibujo y pintura
que nole
gusta, que le
facilita y que
se le dificulta.
20% 20% 20% 20% 20% Puntuacion 100 100
Max 100
1 Dana 3 3 3 3 1 25 65 32,5
2 Gael 3 3 3 3 3 75 75 37,5
3 Dante 4 4 4 4 4 100 100 50
4 Julieta 4 4 4 4 4 100 100 50
5 Jorge 4 4 4 4 4 100 100 50
6 Julio 3 3 3 3 2 50 70 7

Tabla N° 17. Proyecto 1. ¢ Quién Soy Yo? (Elaboracion propia)

Interpretacion

La rdbrica consta de 4 niveles que se refieren a si la persona distingue cuando alguien
hace comentarios positivos o negativos sobre ellos, dialoga con comparieros o amigos
y llega a acuerdos, le comunica su estado emocional atribuyéndolo a las situaciones
gue lo han provocado, realiza alguna actividad a partir de su auto concepto. Reconoce
distintas situaciones que lo hacen sentir bien y las causas. Refieren que la conciencia
de uno mismo, es la capacidad de controlar sentimientos de un momento a otro, es
fundamental para la comprension de uno mismo.

En este punto se coinciden con el autor Daniel Goleman, manejando como
autoconciencia en uno mismo, siendo esta la capacidad de reconocer y entender en
uno mismo las propias fortalezas, debilidades, estado de animo, emociones e impulsos,
asi como el efecto que éstos tiene sobre los demas y sobre el trabajo. Se manifiesta
con habilidades para juzgarse a si mismas de forma realista, que son conscientes de
sus propias limitaciones y admiten con sinceridad sus errores, que son sensibles al
aprendizaje y que poseen un alto grado de auto-confianza.
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Se tienen los puntajes generales de los alumnos estudiados, observandose que la
media mas baja es en el aspecto. Reconoce distintas situaciones que lo hacen sentir
bien., mientras que la media mas alta es la de los demas aspectos, que al realizar
sus actividades cuentan la situacion que los impulsa, al pensamiento positivo del ser,
de quien es uno, Yy el conjunto de rasgos corporales, que configuran la personalidad;
asi mismo la expresividad emocional es la capacidad que se tiene para manifestar los
sentimientos e ideales.

Al respecto la misma asociacion hace énfasis a la importancia de la capacidad de
expresar los sentimientos, ideas y opiniones de manera libre, clara y sencilla pues
estos deben ser comunicados de forma positiva en el momento oportuno; reafirmando
el autoconocimiento capacidad de percibirse a si mismos porque a través del
autoconocimiento se adquiere la nocién del yo, de las propias cualidades y
caracteristicas; es decir, esto permite tener confianza en uno mismo, en los otros,
motiva para el logro, la superacion de si mismos e incluso la capacidad de aceptar los
propios errores.
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3.2 Me conozco mejor

2.- Proyecto Pedagogico “Me conozco mejor”

Proposito de la sesion: Orientar a los alumnos, que logren reconocer e identificar sus
emociones.

NOMBRE DEL PROYECTO Me conozco mejor

Area Desarrollo personal y social

Dimension Autorregulacién

Componente Autorregulacién | Componente Expresion de las emociones
Curricular 1 Curricular 2

APRENDIZAJES ESPERADOS Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria,

seguridad, Tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente.
Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para
realizar actividades en equipo.

Transversalidad Artes en preescolar

Organizador curricular 1 Expresion Artistica

Aprendizajes esperados Usa recursos de las artes visuales en creaciones propias

Transversalidad 2 Lenguaje y comunicacion en preescolar

Organizador curricular 1 Oralidad

Organizador curricular 2 Conversacién

Aprendizajes esperados Solicita la palabra para participar y escucha las ideas de sus
comparieros

Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y
atiende lo que se dice en interacciones con otras personas

MATERIALES Cuento, Papel, kraf — bon. Crayolas. Pinturas de varios colores.
Hojas blancas. Imagenes.
ACTIVIDADES

Mis estados de animo

En grupo platicaremos sobre distintas emociones que nos hacen sentir Felicidad, Tristeza, Enojo,
Miedo, Calma, se cuestionara si recuerdan alguna ocasién que te haya echo ¢sentir felicidad?
¢Enojo? ¢ Tristeza? ¢Miedo? Se anotaran los saberes previos. Se hara una reflexién sobre ¢Qué es
lo que provocan en ti? ¢ Cémo reaccionamos ante situaciones asi? Sedara oportunidad de platicar entre
ellos y poder expresarse con libertada.

En grupo se contara el cuento del “El monstruo de colores” para identifica cada emocién con un color
de esta manera el grupo podra identificar las emociones y etiquetar las distintas emociones.

Se formaran 2 equipos y cada equipo elegird a un representante en base al cuento “El Monstruo de
colores” cada equipo Fabricara, 5 monstruos con cada una de las emociones, coloreando cada uno
de ellos.
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El representante de cada grupo repartira tarjetas a los integrantes, con situaciones en las que se de
cada una de las emociones, intercambiaran puntos de vista con su grupo.

En equipo pasaran juntosy explicaran cada una de las situaciones que se muestran en la tarjeta, y
colocaran la tarjeta en el monstruo correspondiente. Ejemplo “El mejor amigo de Carlos se ird a vivir a
otra ciudad, scémo se siente  Carlos?” Los nifios deberian poner la tarjeta al lado del monstruo, azul,
triste.

Compartiendo mis emociones

Formaran dos equipos en esta sesion, cada equipo trabajara en un monstruo de cada emocion, Se les
brindara a los nifios un monstruo de 80 cm Y lo pintaran con pintura. Ya pintado lo decoraran con algun
material que se encuentre en el saldn.

En grupo comentaran que monstruo les toco, que emocion representa y que cosas hacen que se
produzcan esa emociones. Los equipos explicaran a los demés del monstruo de los colores, que
emocion les toco y que cada integrante mencione algo que les haga sentir asi.

En grupo nos sentamos en circulo y les entregara a cada uno un globo rojo, otro amarillo y otro
verde. Comenzaremos una charla con los nifios sobre sus rabietas: y como reaccionan cuando se
enfadan, por qué y si consiguen algo asi. Se reflexionara, que lo mejor que podemos hacer cuando
nos enfadamos, en lugar de patalear, es explicar qué es lo que queremos y por qué.

En grupo se pondran situaciones que puedan provocarles enfado (por ejemplo, que quieran algo y no
se lo compren, que quieran jugar con un juguete con el que quiera jugar otro nifio...) y preguntamos
como reaccionan ellos en esos casos. Pedimos a un nifio que responda a una situacion.

El resto de los alumnos deberan valorar su reaccién con los globos en funcién de si se ha parado a
pensar e intenta razonar y tener calma (globo verde), si dice algo que indique que se empieza a
enfadar debemos en este caso, los demas deberan mostrar los globos rojos , de la rabia y
precaucion, indicando “stop”. Y diremos entre todos como se podria reaccionar en estos casos. Asi
como el miedo o la tristeza.

“jugando nos entendemos mejor”

Formaran 2 equipos cada nifio fabricara su propia rueda de las emociones, les proporcionaremos una
plantilla para que: coloreen y recorten la rueda (importante identificar cada emocion con el colore
correspondiente):

Divididos en 2 grupos. Jugar de varias maneras con la rueda. Adivina como me siento. Mimica. El
concursante gira la rueda y debe expresar con mimica la emocion que le ha tocado, los demas tienen
gue adivinar. De esta manera trabajamos la gestualidad, detectar las emociones en los demas
(lenguaje no verbal): Explica un dia que te sentiste asi. El concursante debe explicar una situacién
referente a la emocion que le ha tocado los demas tienen que adivinar de qué emocion se trata.

En grupo nos sentaremos en circulo. La maestra empezara lanzando un estambre a alguien del
grupo sin soltar una punta. Al tiempo que lanza el estambre dice algo positivo que le guste o valore la
persona a la que se lo lanza. Quien recibe el estambre, agarra el hilo y lanza el estambre a otra
persona. También dice algo que le guste. Asi sucesivamente, sin soltar el estambre, para que vayamos
tejiendo la telarafia. El juego termina cuando todos hayan cogido el ovillo. Después realizamos un
dialogo para ver ¢como se han sentido?, ¢como hemos recibido las valoraciones?, y si nos
reconocemos en ellas.

En grupo, se pedira a los nifios y nifias que lleven al salén de clases su juguete preferido. Primero, se
dejara que cada nifio y nifia juegue con su juguete y lo ensefie a su amigo o amiga. Posteriormente, se
les pedira que cologuen todos los juguetes en el centro del salon. Se indicara que pueden tomar un
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juguete, siempre y cuando no sea el suyo, y jueguen con él por un tiempo de 10 minutos
aproximadamente. Se les pedira que formen grupos de tres nifios e inventen un juego con los juguetes
gue tienen. Se dejard un tiempo de 15 minutos aproximadamente para que lo lleven a cabo y lo
disfruten.

Se invitard a los nifios a identificar y expresar sus emociones ya sea a través de la ruleta de las
emociones o por medio del lenguaje. Al final, se pedira que dejen los juguetes nuevamente en el centro
del salén y cada quien tome el que le pertenece. En reuniéon plenaria, los nifios y nifias comentaran
como se sintieron durante la dindmica

Actividad de evaluacion.

Se realizaran las siguientes preguntas de todo lo que hemos trabajado. ¢Te agradaron las
actividades? ¢Que no te gusto de la actividades realizadas? ¢Qué fue lo que se te hizo dificil hacer?
¢,Que se te hizo facil hacer? ¢ Aprendimos algo? ¢Que aprendimos? Los nifios plasmaran en un dibujo
gue fue lo que mas les gusto.

Tabla N° 18. Proyecto 2 “Me conozco mejor” (Elaboracion propia)

La sistematizaciéon

El proyecto se realizo el viernes 5 de octubre de 2018. Objetivo, conocer las diferentes
emociones. Asistieron cinco alumnos de un total de seis integrantes, tres nifios, dos
nifias, un alumno, no se presentd por motivos de enfermedad respiratoria.

La situacion didactica llamada “Mis estados de animo”. Desde el inicio de la platica, se
percibié gran interés por escuchar e interactuar con el grupo se reunié después de la
clase de educacion fisica, platicamos sobre distintas emociones que nos hacen sentir
Felicidad, Tristeza, Enojo, Miedo, Calma, se cuestiond, si recuerdan alguna ocasién
gue te haya echo ¢sentir felicidad? ¢Enojo? ¢Tristeza? ¢Miedo? Y anotamos los
saberes previos en el pizarron.

En el pizarron de ello, se destaca la informacion proporcionada por los alumnos. Dante
gue nos mencion6 que su papa se puso muy feliz cuando le entregaron su auto nuevo,
o Julieta, expreso que cuando su abuela enfermo y murié en su casa todos lloraban y
eso era tristeza. Julio nos compartié que su hermano se enojé cuando un compafiero
le quito su juguete, Dana no quiso participar argumentando dolor de estbmago. Se
realizé una reflexion sobre ¢Qué es lo que provocan en ti? ¢ Como reaccionamos ante
situaciones asi? Platicaron entre ellos y expresaron con libertad.

En grupo nos sentamos en el piso con un cojin que tenemos en el salén y se conto el
cuento del ElI monstruo de colores para identifica cada emocion con un color de esta
manera el grupo pudiera identificar las emociones.

Una vez teniendo todas nuestras emociones clasificadas, cada una tiene un color
diferente y su lugar, Mientras contamos el cuento, en cada emocion se pregunté a los
nifos en qué momento del dia se han sentido asi. Al principio no sabian que decir,
sobre todo los que no se mostraron participativos como Dana que solo observaba sin
realizar ningln comentario, se continuo poniendo ejemplos de cuando nosotros
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también nos hemos sentido asi y también recordando alguna situacion reciente que
hemos vivido, como por ejemplo:

¢, Recuerdas cuando, no encontrabas tu mufieco preferido?, ¢has llorado?, ¢cémo te
has sentido?" o "¢recuerdas cuando en el parque, te has peleado con tus amigo?,
¢estabas enfadado?, ¢tenias ganas de descargar la rabia con alguien?". Pero no nos
guedemos aqui: "¢crees que pegar a tu amigo ha hecho que te sintieras mas bien?,
¢,cOmo crees que se ha sentido él?, ¢qué otra cosa habrias podido hacer para
solucionar el problema?" los alumnos se mostraron atentos y reflexivos desde el
principio hasta el final realizando aportaciones, en especial de cuando se sienten
tristes, evitaron hablar del enojo. Se formaron 2 equipos Yy cada equipo eligié a un
representante en base al cuento EIl Monstruo de colores.

El equipo de Julietay Gael. Decidieron llamarse “Los leones”, siendo Julieta su lider
por decision del equipo. Mientras que el equipo conformado por Dana, Dante y Julio
llevaron el nombre del equipo de los Delfines, en este equipo se tomd demasiado
tiempo en elegir un lider, se suscité una discusién en el equipo, el motivo es que todos
guerian ser el lider, asi que se optd por someterlo a votacién una vez elegido por
mayoria de votos su representante que es Julio, Cada equipo fabrico, 5 monstruos
con cada una de las emociones, coloreando cada uno de ellos.

Foto 11. Proyecto 2.

El representante repartié tarjetas a los integrantes, con situaciones en las que se
desarrollaron cada una de las emociones y se pusieron de acuerdo. Para que cada
integrante explicara, cada una de las situaciones que se muestran en la tarjeta, vy
colocaron la tarjeta en el monstruo correspondiente. Esta actividad la realizaron con
agrado, pero con conflictos, para ponerse de acuerdo.
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Foto 12. Proyecto Pedagogico (“Me conozco mejor” fuente propia)

En equipo pasaron juntos y explicaron cada una de las situaciones que se muestran
en la tarjeta, y colocaron la tarjeta en el monstruo correspondiente. Ejemplo “El mejor
amigo de Carlos se ira a vivir a otra ciudad, ;,como se siente  Carlos?” Los nifios
deberian poner la tarjeta al lado del monstruo, azul, triste. Ya con los antecedentes del
cuento y haber tenido ya otros trabajos previos del proyecto, se les facilito de manera
mas rapida desarrollar la actividad y colocar la tarjeta con éxito por parte de los
integrantes.

La situacién didactica “Compartiendo mis emociones”. Formaran dos, cada equipo
trabajo con un monstruo para cada emocion, el cual se le proporcibn a cada
integrante del equipo un monstruo de 80 cm, el cual tenian que observar y debatir
entre el grupo a qué emocion pertenecia, para llegar a una conclusién como equipo y
poder pintarlo de diferentes colores.

”~ 3
Foto 13. Proyecto 2. (“Me conozco mejor” fuente propia)

Los dos equipos se reunieron en el cual el equipo de los delfines conformado por
Dante, Dana, Julio como lider al frente, nuevamente entraron en conflicto entre
participantes. Dana argumento que no estaba de acuerdo con la opinién de Julio,
empujandolo y haciendo enojar el cual respondié con un golpe a la mesa, al
percatarme de esta situacion mi intervencién fue a modo de reflexién sobre el cuento
narrado. Enfatice en la emocion del enojo y la calma, pedi a todos los integrantes de
cada equipo que reflexionaran posibles soluciones antes de actuar, y trataran de
dialogar antes de iniciar una discusion, a pesar de esta reflexion expuesta.
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Dana siguio insistiendo en tener la razén y se alej6 del equipo externando que se
sentia enojada con Julio. Pero reflexionando aquello que estaba sintiendo volteaba a
ver al mostro del enojo, Julio mostré un buen control de sus emociones al no responder
a la agresion y solo le decia calma.

Foto 13. Proyecto Pedagogico (“Me conozco mejor” fuente propia)

Al terminar de dibujar, los grupos comentaron que monstruo les toco, que emocion
representa y que cosas hacen que se produzcan esa emociones. Cada integrante
mencione algo que les haga sentir asi. Cuestionando los saberes con las siguientes
preguntas de lo que hemos trabajado. ¢ Te agradaron las actividades?, ¢Que no te
gusto de la actividades realizadas?, ¢Qué fue lo que se te hizo dificil hacer?, ¢Que se
te hizo facil hacer?, ¢ Aprendimos algo?, ¢Que aprendimos?

Los alumnos mostraron su agrado por las actividades en estas Ultimas preguntas. Dana
participo mencionando que ella sentia mucho enojo con Julio, pero eso también la hizo
sentir muy triste, Julio por su parte contesto “Lo siento mucho”, ambos se disculparon y
la actividad continud, pero al pasar el tiempo Dana siguié insistiendo en lo ocurrido
anteriormente con su companiero.

Jugando nos entendemos mejor. Conformaron 2 equipos cada integrante fabrico su
propia rueda de las emociones, colorearon y recortaron la ruleta e identificaron cada
emocién con el color correspondiente. Jugamos con la rueda, de la siguiente
manera: Adivina cdmo me siento con mimica. Al inicio de esta actividad, se ayudoé a los
alumnos con un ejemplo, posteriormente los alumnos comenzaron por si solos,
integrante de cada equipo paso6 a girar la rueda y expreso con mimica la emocion que
le ha tocado experimentar, los demas participantes adivinaron y se ayudaron en
equipo.
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Foto 13. Proyecto Pedagogico (“Me conozco mejor” fuente propia)

De esta manera, se detectd las emociones en los demas: en cada emocion. El
concursante explico una situacion referente a la emocion que le ha tocado y los demas
tienen que adivinar de qué emocion se trata. Los integrantes del equipo de los Leones
conformado por Gael y Julieta, Indicaron conocer sus emociones, les resulto facil
adivinar las diferentes caras y gestos por los comparfieros expuestas por sus
companeros

Mientras el equipo de los Delfines coincidié en tener un temperamento colérico por la
dificultad de manejar el enojo y reaccionar impulsivamente mencionando yo me enojo
asi cuando no me dan lo que quiero o me castigan, y no me compran lo que quiero,
participaron describiendo caracteristicas de la forma de ser y reaccionar con sus
padres y compafieros o algun entorno externo a la escuela, describiendo rasgos de su
temperamento, coincidieron en que sus estados de &nimo cambian en situaciones que
no saben como manejar por lo tanto su reaccién era de enojo o tristeza y muchas
veces la alegria también, provocaba ese sentir de descontrol provocando impulsividad
en ellos, justificando diciendo:” es que asi son mis papas o hermanos.

3 Z

Foto 14. Proyecto Pedagdgico (“Me conozco mejor” fuente propia)
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En grupo nos sentamos en circulo. La maestra empez6 lanzando un estambre a un
nifno del grupo y sin soltar dice algo positivo que le guste o valore de la persona a la
gue se lo lanza. Dante es un niflo muy alegre y me gusta mucho como canta. Dante
recibe el estambre, agarra el hilo y lanza el estambre y lo agarro Jorge. Dante solo
menciono que le gusta cuando comparte sus juguetes.

Jorge, se lo paso a Gael, quien le dijo que bailo muy bien en un festival, Gael no
recordaba cual festival. Asi sucesivamente, tejimos la telarafia. El juego lo realizamos
dos veces a peticion de los alumnos. Después realizamos un dialogo para ver ¢cémo
se han sentido?, ¢como hemos recibido las valoraciones?, y si nos reconocemos en
ellas. Los alumnos se sintieron motivados al escuchar cosas que el otro desconocia de
ellos y en ocasiones desconocian de si mismos

Foto 15. Proyecto Pedagogico (“Me conozco mejor” fuente propia)

En grupo, se pedio a los nifios con anterioridad que llevardn al salon de clases su
juguete preferido. Se acondiciono el aula para tener un espacio libre donde jugar.
Primero, se dejé que cada nifio jugara con su juguete y lo ensefie a su amigo o amiga.
Después, se les pedio que colocar todos los juguetes en el centro del salén. Se indico
gue tomaran un juguete, siempre y cuando no sea el suyo, y jueguen con él por un
tiempo de 10 minutos aproximadamente.

Posteriormente, se les pedio que formaran grupos de tres nifios e inventaran un juego
con los juguetes que tienen. Se dejara un tiempo de 15 minutos aproximadamente. En
esta actividad se solicitdé a los nifios a identificar y expresar sus emociones ya sea a
través de la ruleta de las emociones o por medio del lenguaje, en el cual al principio los
alumnos se mostraron molestos por tener que compartir sus juguetes con alguien mas,
ya en grupos de dos alumnos, e interesandose en tocar los juguetes de los demas,
accedieron a compartir con sus demas compafieros, el tiempo de intercambié era
continuo, pero también se suscitaron rencillas por querer jugar al mismo tiempo con un
mismo juguete, y se tuvo que solicitar a los grupos que, se pusieran de acuerdo, quien
seria el primero en jugar y a quien le tocara despues.
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Se realizaron las siguientes preguntas de todo lo que hemos trabajado. ¢ Te agradaron
las actividades? ¢Qué no te gusto de las actividades realizadas? ¢Qué fue lo que se te
hizo dificil hacer? ¢Qué se te hizo facil hacer? ¢Aprendimos algo? ¢Que aprendimos?
Los nifilos plasmaran en un dibujo que fue lo que mas les gusto.

Actividad de evaluacion y su interpretacion
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Proyecto 2. “Me conozco mejor” evidencia # 1 de Julio (fuente propia)

En esta foto del proyecto 2, evidencia 1: se puede observar el dibujo realizado por Julio
en el cual. Al cuestionarle nos relata las emociones de los diferentes monstruos, en el
cual dibuja personas, tristes y jugando en equipo, menciona que platicé con sus
padres la actividad del cuento y sus padres refieren que no todos tenemos que estar
felices y que si estamos enojados podemos alejarnos y esperar a que el enojo pase.
Podemos constatar que el proyecto logré hacer reflexionar a Julio.

Proyecto 2. “Me conozco mejor” evidencia# de Dana (fuente propia)
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En la foto 2 del proyecto 2 evidencia del dibujo que realizo Dana, representando
diferentes situaciones de emociones, menciona que cuando estamos tristes lloramos,
pero si alguien nos da un abrazo, nos ponemos felices, asi como el monstruo de
colores que pintamos y jugamos con él, también se observa un cambio de actitud por
parte de Dana, ya que se le dificultaba, participar y regularse en las actividades, se
evidencia el comienzo de la construccion de su autoconocimiento y las habilidades
socioemocionales.

Foto 17. Proyecto Pedagogico (“Me conozco mejor” fuente propia)

Se considera a modo de reflexion docente, que el objetivo no fue cubierto en su
totalidad por la inasistencia de uno de los compafieros propuesto en el proyecto,
porque a pesar de haber participado la mayoria de los presentes, los cuales lograron
comprender la reaccion de las diferentes emociones y lograron identificar su el
temperamento que tenian, comprendiendo la importancia de modificar positivamente la
forma de pensar y actuar.

El alumno restante, al integrarse nuevamente al aula de clases y al no participar en el
proyecto antes mencionado, mostraban el mismo comportamiento de impulsividad, y su
nula autorregulacién hacia sus compaferos, dejando claro que se tiene que
continuar implementando y disefiando nuevas estrategias didacticas para poder
cubrir con el objetivo.

-

Foto 18. Proyecto Pedagdgico (“Me conozco mejor” fuente propia)
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La individualidad temperamental no solo describe las tendencias de respuesta sino de
autorregulacion los dias posteriores al proyecto. Se considera que este proyecto brindo
beneficios significativos posteriores dentro del aula, porque los alumnos y alumnas a
medida que fueron desarrollando actividades programadas dentro del proyecto “Me
conozco Mejor”, se mostraron cada vez mas dispuestos a construir aprendizajes de las
experiencias que se generaban de las vivencias cotidianas.

Como afirma Bisquerra. El adquirir conciencia de las propias emociones, dar nombre a
las emociones, comprender las emociones de los demés y tomar conciencia de la
interaccidbn entre emocion-cognicibn y comportamiento. Se logra desarrollar la
regulacion emocional. Esta competencia se emplea para utilizar las emociones de
forma adecuada, lo que supone tomar conciencia de la relacion entre emocion,
cognicioén, capacidad para autogenerar emociones positivas.

“La regulacion consiste en un dificil equilibrio entre la represion y el descontrol. Son el manejo de
la ira, la capacidad para retrasar gratificaciones, las habilidades de afrontamiento en situaciones
de riesgo.” (Bisquerra, 2012, pag. 26)

Aunado a lo anteriormente planteado, el hecho de obtener, el interés mostrado de
directores y docentes por conocer avances o dificultades presentadas durante el
proyecto, fue buen indicador que la escuela y docentes se encontraban involucrados y
comprometidos en el logro de los propdésitos establecidos.

Por otro lado fue gratificante observar al final del proyecto, los docentes y directivos
manifestaron la necesidad de tomar medidas asertivas para ayudar a los nifios a ser
mas sociables, evitando asi respuestas agresivas que les provocaran malestar
emocional, estando conscientes de que a pesar de que en los nifios presentan
dificultad de entender y expresar sus sentimientos que marca su comportamiento
dentro del aula de clases, también es cierto que el nifio madura y que los padres,
maestros y personas que lo rodean, pueden lograr cambios significativos en su forma
de actuar y convivir en sociedad.

Y al implementarse proyectos que implican poner énfasis en la parte socioemocional y
autoconocimiento, se obtuvieron beneficios importantes porque los alumnos empiezan
a mostrarse mas reflexivos en su manera de responder ante situaciones que les
ocasionaba enfado, respondiendo de manera mas regulada ante sus emociones de
agresividad.

74 -



El presente proyecto fue evaluado con una rubrica.

RUBRICA PARA EVALUAR EL PROYECTO

“ME CONOZCO MEJOR (AUTORREGULACION

NIVEL DE DESEMPENO

BASICO
ASPECTOS INSUFICIENTE SATISFACTORIO SOBRESALIENTE
PESO
1 2 3 4
Reconocey Tiene dominio
nombra Tiene dominio basico satisfactorio sobre la Tiene dominio sobresaliente
situaciones que | Tiene dominio insuficiente |sobre la regulacién de sus | regulacion de sus propios |sobre la regulaciéon de sus
le generan sobre la regulacién de sus | propios pensamientos, pensamientos, propios pensamientos,
alegria, propios pensamientos, sentimientos y conductas | sentimientos y conductas |sentimientos y conductas
seguridad, sentimientos y conductas | para expresar emociones, |para expresar para expresar emociones, 20%
Tristeza, miedo o |para expresar emociones, | modula los impulsos y emociones, modula los modula los impulsos y tolera
enojo y expresa [no logra modular los tolera la frustracion, impulsos y tolera la la frustracion, experimenta
lo que siente. impulsos experimenta emociones frustracion, experimenta |emociones positivas y no
positivas y no aflictivas emociones positivas y no |aflictivas
aflictivas
Dialoga para : S Tiene dominio
: Tiene dominio bésico . )
solucionar ) L . - satisfactorio sobre la ; . .
. Tiene dominio insuficiente | sobre la construccion de - Tiene dominio sobresaliente
conflictos y sobre la construccion de | relaciones construccion de sobre la construccion de
ponerse de - . relaciones X K
relaciones interpersonales, al . relaciones interpersonales, al
acuerdo para . . b . interpersonales, al ; 8 o
) interpersonales, mantiene |dialogar y expresar él ) . dialogar y expresar él porque |20%
realizar - . A dialogar y expresar él P
" dificultades al dialogar porque esta de acuerdo o A esté de acuerdo o no sobre
actividades en A porque esté de acuerdo o
. porque esta de acuerdo o | no sobre un temay un tema y respeta las
equipo. . no sobre un temay L .
no sobre un tema respeta las opiniones de - opiniones de los deméas
; respeta las opiniones de
los deméas A
los deméas
Solicita la palabra | Tiene dominio insuficiente | Tiene basico insuficiente | Tiene dominio ) - )
-k . ) Tiene dominio sobresaliente
para participar y ]para saber esperar su para saber esperar su satisfactorio para saber
: h h f para saber esperar su turno y
escucha las ideas [turno y pedir la palabra al |turno y pedir la palabra al |esperar su turno y pedir edir |a palabra al intervenir
de sus intervenir en actividades y |intervenir en actividades y |la palabra al intervenir en p ap 20%
o - en actividades y saber
comparieros saber escuchar a los saber escuchar a los actividades y saber P
. o . o . escuchar a los demas en
demas en actividades demas en actividades escuchar a los demas en -
- actividades grupales
grupales grupales actividades grupales
Expresa con ) -
. : . ) . - . NN Tiene dominio ’ - ;
eficacia sus ideas | Tiene dominio insuficiente | Tiene dominio basico satisfactorio sobre la Tiene dominio sobresaliente
acerca de sobre la toma de sobre la toma de s sobre la toma de decisiones
. - . toma de decisiones y el
diversos temas y [|decisionesy el actuar de [|decisiones y el actuar de actuar de manera y el actuar de manera 20%
atiende lo que se |manera responsable, manera responsable, responsable, buscando el
X . . . P responsable, buscando el |, - P
diceen buscando el bien para si | buscando el bien para si bien para si mismo v para bien para si mismo y para los
interacciones con | mismo y para los demas | mismo y para los demas los depmés yp demas
otras personas
Tiene dominio insuficiente | Tiene dominio basico Tiene dominio . . )
h ) Tiene dominio sobresaliente
sobre el concepto de sobre el concepto de satisfactorio sobre el
sobre el concepto de
nosotros, supera la nosotros, supera la concepto de nosotros,
> "’ i nosotros, supera la
percepcion de las percepcion de las supera la percepcion de 2
- C e, - A . percepcion de las
necesidades individuales, |necesidades individuales, |las necesidades ; S
e o o necesidades individuales,
Colabora y Participa en Colabora y Participa en individuales, Colabora y L o
Colabora y Participa en las 20%

Colaboracion

las tareas de grupo,
tomando decisiones,
aportando opiniones y
respetando las de los
demas. formar parte de
una colectividad

las tareas de grupo ,
tomando decisiones,
aportando opiniones y
respetando las de los
demas.. formar parte de
una colectividad

Participa en las tareas de
grupo , tomando
decisiones, aportando
opiniones y respetando
las de los demas.. formar
parte de una colectividad,

tareas de grupo , tomando
decisiones, aportando
opiniones y respetando las
de los demas. formar parte
de una colectividad,

Tabla N° 19.

Proyecto 2 “Me conozco mejor” (Elaboracion propia)
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Los resultados.

RESULTADOS DE EVALUACION DEL PROYECTO “ME CONOZCO MEJOR®
A Reconoce y Dialoga para Solicita Expresa con olaboracion Nota cuantitativa | Nota cuantitativa Nota global
L nombra solucionar La palabra eficacia sus (contando solo el (usando la
U situaciones conflictos para participar ideas acerca de item mas bajo media
M que le y ponerse de y escucha diversos temas ponderada de
N generan acuerdo para las ideas y atiende lo que los items)
o alegria, realizar de sus se dice en
seguridad, actividades comparfieros interacciones
Tristeza, en equipo con otras
miedo o personas
enojoy
expresa lo
que siente
20% 20% 20% 20% 20% Puntuacion | 100
Max 100
1| Dana |2 2 1 2 2 25 45 22,5
2 | Gael 3 2 2 3 3 50 65 32,5
3 | Julio 4 4 4 3 3 75 90 45
4 | Dante | 3 3 3 3 3 75 75 37,5
5 | Julieta | 4 4 4 4 3 75 95 47,5
6 | Jorge | _ _ 0

Tabla N° 20. Proyecto_2 “Me cor:ozco mejo_r” (EIaboraEién proﬁa)

Interpretacion

Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, Tristeza, miedo o
enojo y expresa lo que siente. Dos de los alumnos lograron tener un dominio
sobresaliente, dos de ellos el dominio satisfactorio sobre la regulacién de sus propios
pensamientos, sentimientos y conductas para expresar emociones, modula los
impulsos y tolera la frustracidn, experimenta emociones positivas y no aflictivas.

Es decir, llamé la atencién observar la dificultad que enfrentaron casi la mayoria de los
alumnos al expresar lo que sintieron durante las actividades, porque a pesar de que en
Sus rostros se manifesto el sentimiento propio, uno ellos no logro compartirlos hacia
los deméas. Con base en los resultados obtenidos, retomé con mayor énfasis la
importancia de favorecer el lenguaje oral para que los nifios se expresaran con mayor
facilidad méas adelante.

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en
equipo. Se considera un logro que los alumnos escucharan, expusieran y compartieran
logros y dificultades adquiridas a través de experiencias personales tomando como
referencia diferentes posturas: permisiva, rigida y negociadora, reflexionando sobre la
importancia de mantener una actitud negociadora e inclinarse por un criterio que
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implicara la exposicion de ideas, analisis y toma de acuerdos. Dos de ellos con un
logro sobresaliente, y uno con su satisfactorio, dos de ellos dejan en claro la necesidad
de implementar posteriormente un actividades de dialogo y escucha.

Solicita la palabra para participar y escucha las ideas de sus compafieros. Tiene
dominio satisfactorio sobre la construccion de relaciones interpersonales, legitima las
emociones, los sentimientos y las necesidades de otros.

Uno de los Cinco nifios presentados, no logro concentrarse en la dinadmica por razones
conductuales, constantemente entraron en controversia con sus compafieros de grupo
por diversos motivos: se pelearon el material, no aceptaban el punto de vista del otro y
se interrumpieron constantemente.

Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende lo que se dice en
interacciones con otras personas. Se observa que cuatro de los cinco nifios, lograron
identificar y expresar sentimientos y emociones propias, a diferencia de dos que no
lograron hacerlo. Las respuestas mas comunes de alumnos que no lograron registrar
un parametro de evaluacién y que fueron cuestionados sobre la identificacion y

expresion de sentimientos propios o de los demas, fueron: “no sé”, “esta mal” “no me
acuerdo” o guardaban silencio.

Colaboracion: Tiene dominio satisfactorio el concepto de nosotros, supera la
percepcion de las necesidades individuales, y formar parte de una colectividad, se
comunica de manera asertiva y el saber hacer en la comunidad. Como afirma Johnson
la forma en que se interactie dependera de la manera en que los docentes estructuren
la interdependencia en cada situacion de aprendizaje. Para que un grupo sea
cooperativo, en el grupo debe existir una interdependencia positiva bien definida y los
integrantes tienen que fomentar el aprendizaje y el éxito de cada uno cara a cara, hacer
gue todos y cada uno sea individual y personalmente responsable por su parte
equitativa de la carga de trabajo, usar habilidades interpersonales y en grupos
pequefios correctamente y recapacitar cuan eficaz es su trabajo colectivo.

En general .se considera que las situaciones didacticas sirvieron para lograr equipos de
cooperacion, para expresarse de una manera que los otros podian entender a los otros,
trabajar en grupos, ayudar obteniendo un nivel satisfactorio en su mayoria. Les parece
que “es divertido cuando tienes que hablar con el otro y expresarte” lo que obviamente
tendra un efecto motivador en su forma de trabajar, animando y motivando a otros
comparneros.

Desarrollo de comunicacién. Desde el momento en que los participantes tiene que
explicarse una informacion y asegurarse de que sus comparieros le estan entendiendo,
se escuchan, se preguntan y se piden aclaraciones, argumentan y defienden sus
opiniones, contribuyendo asi al desarrollo de habilidades de dialogo, respeto y empatia.
En la situacion didactica Dilo con mimica , se observd que por lo menos, cuatro de los
cinco alumnos presentes experimentaron emociones desagradables, obtuvieron
resultados favorables haciendo uso de la ruleta de las emociones y en el proyecto de
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“Quien soy yo” autoconocimiento, el verse en el espejo, las tarjeta que identificaron
gustos y preferencias.

Los juegos realizados, se consideraron adecuados para observar la autorregulacion
conductual de los alumnos, se consideré que cuando algun nifio perdia o hacian algun
tipo de comentarios positivos 0 negativos, lo podian solucionar en grupo y tomar en
cuenta la colaboracion asi como la empatia, ya que en la mayoria de los casos,
tendian a agredirse, e insultase con palabras altisonantes, en lo que va del afio escolar.

Berrocal, afirman, que si bien poseer inteligencia emocional requiere de algunas
reacciones “adecuadas” o “correctas” a determinados sucesos, en el campo de las
emociones hay ocasiones en que no existe una respuesta correcta sino muchas
respuestas correctas, por tanto, al ser la inteligencia emocional una herramienta en el
procesamiento de informacion, evita que el comportamiento emocional sea etiquetado
como “bueno” o como “malo”, no dicta la manera en que una persona debe pensar o
sentir sino que orienta al proceso de investigacion personal respetando la cultura,
subcultura, politica, etnia, religion y otras caracteristicas del individuo.

Niflos como: Dante, Julieta, y Julio lograron autocontrolarse y ocupar la ruleta o los
dibujos para explicar alguna situacion, posiblemente porque sus enojos aunque fuertes,
no salian de control y decidian retirase un momento para después irse a otro lugar o
regresar a dialogar con la persona con la cual discutian.

Alumnos como Dana y Gael, prefirieron en la mayoria de las ocasiones agredir
fisicamente y verbalmente a sus compafieros, afortunadamente en una ocasion
decidieron apoyarse de la ruleta. Una vez pasado el momento de enojo desmedido,
ellos solos buscaron la manera de integrarse a sus equipos y colaborar nuevamente
aceptando diferentes puntos de vista, y volteaban las imagenes de las diferentes
emociones, a modo de reflexién, que los llevaba al autocontrol finalmente aunque con
mayor tiempo.

Ayudé a los alumnos a perder el deseo de pelear o agredir por el simple hecho de
interrumpir el contacto visual de su adversario y de darse un intervalo de tiempo para
gue ellos mismos se lograran estabilizarse. Se trata con esto, de que el nifio aprenda a
autorregularse, haciendo conciencia de que solamente él, puede cambiar su forma de
pensar y actuar.

En la proxima situacion didactica se propiciara:

Alentar y acompafar a dos nifios que mostraron dificultad para regular su conducta,
comisionandolos como responsables de orientar a los compafieros del uso de la ruleta
de emociones. EIl ampliar los tiempos programados para las situaciones didacticas a
realizar, ya que se destind solo dos semanas para aplicar estos dos proyectos,
teniendo solo 1:30 minutos, cada una se llevd mas tiempo interfiriendo en actividades,
gue demanda la escuela.
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3.3 La pertinencia de intervencién de los proyectos pedagdgicos de aula.

El disefio de los dos el proyecto pedagdgico de aula permitieron que las nociones de
elegidas de autoestima, empatia, respeto, autorregulacion y colaboracion,
aprendizajes esperados mencionados con anterioridad se desarrollaron. Se llevaron a
cabo una de las diferentes actividades de aprendizaje diagnésticas al inicio de cada
sesion de los dos proyectos pedagogicos de aula.

Se contempldé actividades de aprendizaje encaminadas a experimentar en los
alumnos ciertos sentimientos, de miedo, angustia y tristeza, lo cual no es del todo
usual trabajarlos en una clase como cualquier dia, les comenté a los alumnos que era
sano expresar sentimientos por desagradables que éstos fueran, ademas de la
importancia de respetar el sentir de los demas. Los nifios se mostraron consternados al
principio de los proyectos, no son situaciones que con anterioridad les diéramos
importancia.

Pero en estos proyectos pedagogicos aplicados los nifios lograron identificar y
expresar con mayor facilidad sus emociones en el cuento denominado: EI monstruo
de colores, pudieron dar ejemplos de conductas y situaciones que reflejaron reflexion,
empatia, respeto, y autorregulacién para llegar a la colaboraciéon grupal.

Los alumnos tuvieron libertad de eleccion para expresar su malestar y autorregular su
conducta ante circunstancias que les ocasionaron frustracion. Ellos pudieron decidir
entre utilizar el lenguaje oral o auxiliarse en la ruleta de las emociones.

Los tiempos programados en las actividades, se excedieron a veces, debido a un
sinnumero de factores, recibir alumnos que llegaban con retraso al Jardin de Nifios o
interrupciones por parte del area administrativa, no considerar tiempos necesarios en la
realizacion de algunas actividades planeadas, tales como: prever el acabado de
producciones artisticas o el tiempo que se destinaba para retomar algunas actividades.
En este aspecto, reflexionaré en las acciones futuras sobre estos inconvenientes.

Materialmente, se conté con espacios adecuados en lo que se refiere al salon,
iluminacion y ventilacion. Las condiciones fueron satisfactorias. Los recursos didacticos
fueron suficientes y variados, traté de que estuvieran organizados y al alcance de los
ninos. Todos ellos cubrieron la finalidad didactica planeada para apoyar sus
aprendizajes, cubriéndolos con anterioridad.

Se considera dar continuidad al ejercicio del autocontrol de emociones en lo que resta
del ciclo escolar, durante cualquier actividad o dinamica dentro practica docente, ya
que se pretende en lo futuro, que los alumnos sean reflexivos de sus conductas antes
de ejecutarlas, logren ser criticos de su forma de pensar y logren utilizar el lenguaje
oral para expresar sus sentimientos y emociones por intensas que sean, haciendo uso,
entre otras cosas, de la comunicacién, autoestima, respeto a los acuerdos tomados y
abordar la resiliencia.
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En la educacion preescolar la evaluacion se caracteriza por la valoracion de los niveles
de logro de las competencias agrupadas en los distintos Campos Formacion
Académica o Areas de Desarrollo Personal y Social, que estan contenidos en el
Programa del Nuevo Modelo Educativo 2018, es decir, se hace una comparacion de lo
que los niflos saben o pueden hacer con referencia a los propositos educativos del
mismo.

Es decir la rubrica es una herramienta que facilita la evaluacion, y su objetivo es dar a
conocer los criterios sobre los cuales se va a evaluar, las docentes deben considerar
las necesidades de los alumnos para que de esa manera puedan crear rubricas que les
sirvan para evaluar las competencias de aprendizaje que sus alumnos han adquirido.

Reflexion de la practica:

El autoconocimiento esta basado en aprender a querernos y a conocernos a nosotros
mismos, supone la madurez de conocer cualidades y defectos y apoyarse en los
primeros y luchar contra los segundos.

Es bueno crear situaciones en el aula para encaminar a los alumnos a aceptar que hay
muchos elementos que nos agradan y otros que no. No se debe rechazar los
elementos negativos, sino analizarlos y tratar de mejorarlos. Cuando se avanza en el
proceso del propio conocimiento, se puede también lograr mayor respeto, control y
estima.

El respeto por uno mismo se basa en el conocimiento y aceptacion de las propias
limitaciones y posibilidades. Cuando un alumno conoce y comprende los motivos que
lo llevan a actuar de una manera determinada es capaz de respetarse y lograr el
respeto de los demas.

El autoconocimiento y el respeto conducen al propio control. Uno mismo es capaz de
controlar sus impulsos, de postergar ciertas acciones para mejores ocasiones, es
capaz de adaptarse a diferentes situaciones y lograr asi ser empatico y ponerse en
lugar del otro es decir. El autoconocimiento es fundamental para lograr la autoestima,
el autorrespeto y el autocontrol.

No se puede amar, respetar ni controlar lo que no se conoce. No puede haber,
autoestima sin autoconocimiento. Es el propio conocimiento, profundo y sincero, sin
disculpas, es conocer tanto los aspectos positivos como negativos. Es un proceso lento
gue lleva a una persona a ser consciente de sus necesidades, limitaciones, temores,
alegrias. Se inicia cuando se toma conciencia de las propias fortalezas y debilidades y
se prolonga durante toda la vida.
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Los resultados finales muestran que: Los alumnos se han familiarizado mas con el
lenguaje emocional, el numero de conflictos y la gravedad de los mismos han
disminuido. El éxito educativo ha sido que han aprendido a identificar emociones
propias y ajenas.

El autocontrol de conductas impulsivas ha podido trabajarse con esta propuesta,
fomentando la reflexion, en los alumnos. Respetan mas las opiniones y las emociones
de los deméas. Reconocen emociones, identifican la emocion del enfado, la aceptan y
aprenden a gestionarla. Un nuevo enfoque de solucion de problemas dentro del aula.
Cuando surge un conflicto esperan que la docente intervenga para buscar entre todos
una solucion dialogada y pacifica.

El nuevo enfoque pasa por ponerse en el lugar del otro y por reconocer e identificar las
emociones. Intentan solucionar los problemas poniéndose en el lugar del otro, y los
alumnos y alumnas que no lograron alcanzar a fondo las habilidades socioemocionales
pero destacaron en el desarrollo de la capacidad de promover el compafierismo, la
empatia y el respeto entre compafieros del aula.

El trabajo en Inteligencia Emocional ha favorecido las relaciones positivas entre los
alumnos asi como la comunicacidén asertiva entre ellos. Ayudarles a reconocer las
emociones, bien a través de los relatos de los nifios, bien a través de la puesta en
comun de situacion en el aula. Sirve para definir el problema, identificar emociones
propias y ajenas y generar alternativas de respuesta a través de la reflexién
compartida.

El Aprendizaje Cooperativo nos permitié, ademas, situar el aprendizaje como proceso
de construccién personal del conocimiento en un &mbito social en el que el aprendizaje
también se construye y comparte entre todos. Estas estructuras de aprendizaje y
cooperacion también fomentan un mejor clima de convivencia, mejoran la motivacion y
la autoestima de los alumnos. Con el aprendizaje cooperativo los alumnos estan
presentes y son protagonistas tanto de su aprendizaje como el de los demas.

Contribuye a crear un clima de tolerancia y respeto hacia lo distinto. Y, precisamente,
estas diferencias las vamos a entender como una oportunidad de aprendizaje y
crecimiento.
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CONCLUSIONES

En conclusidn es realmente interesante entender que poner en practica la inteligencia
emocional en la vida es un factor que ayudara a que el desarrollo personal sea optimo
generador de satisfacciones personales y no confundir el significado de la inteligencia
puesto que no por hablar de inteligencia emocional se refiere a lo intelectual, si no a
aquello que se caracteriza por el reconocimiento de las emociones propias, la
confianza personal, el autocontrol emocional y la empatia para hacer mas satisfactorias
nuestra vida y la relacion con los demas.

Los resultados obtenidos nos permiten establecer que existe un grado de efectividad
en la implementacion de los 2 proyectos pedagégicos de aula a partir de la aplicacion
estableciéndose significativamente en los alumnos que presentaban un bajo nivel de
habilidades socioemocionales antes de la investigacion logrando asi el cumplimiento de
los propésitos de este proyecto:

De acuerdo a todo lo anterior descrito, partiendo desde la planeacion, implementacion,
evaluacion y resultados de los dos proyectos de intervencién desarrollados en este
trabajo, puedo decir que no fue facil llevar a cabo dicho proceso, y trabajar la parte
socioemocional el gestionar aprendizajes es necesario, realizar un cambio en las
actividades del aula dejando por un lado los temas tradicionales de las clases. Por lo
cual el tener una apertura mas amplia sobre las estrategias de ensefianza-aprendizaje,
permiten potenciar el aprendizaje en los alumnos.

Fue necesario la una busqueda de informacion sobre dichas estrategias, esto propicio
a elegir cual era mas adecuada y pertinente para el contexto que en su momento me
encontraba, incorporando una nueva forma de aprender para los alumnos, y como
docente mantengo una nueva mirada de innovacion en la practica sustentada en la
investigacion accion .

En cuanto a los objetivos establecidos en este proyecto: El Desarrollo de las
habilidades socioemocionales de autoconocimiento y autorregulacién, que favorezcan,
el aprender ser, conocer, expresar y regular, sus emociones, para su desarrollo social
en los nifilos de primero de prescolar, a través del aprendizaje cooperativo.

En los alumnos de segundo grado de nivel prescolar, se logr6 un avance en el
fortalecimiento de las 3 nociones utilizadas en este proyecto como son la autoestima,
la empatia y el respeto, ahora los participantes se muestran mas respetuosos y
tolerantes ante sus compafieros.

En cuanto a la Implementacion de diferentes estrategias y actividades que promuevan
el autoconocimiento y la autorregulacion, también se obtuvieron resultados favorables
con la integracion de la estrategia del aprendizaje cooperativo, | grupo de segundo afio
de preescolar estaba orientado hacia practicas educativas tradicionales, donde el
alumno solo es el receptor y el maestro que habla en toda la clase, esta perspectiva el
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cambiar la forma de trabajo dentro del aula se logré6 gracias a la estrategia
implementada con los dos proyectos pedagdgicos de aula.

Los propositos que se establecieron en un principio todas se cumplieron, como: El
promover el autoconocimiento y la autorregulacion en el aula, por medio del disefio de
dos proyectos pedagdgicos que incentiven el desarrollo de habilidades
socioemocionales, en el grupo segundo de preescolar, al propiciar, la regulacion y la
empatia desempefando diferentes roles. Logrando que al finalizar la intervencion los
alumnos pudieron trabajar en equipos cooperativos, se cumplié porque desde el inicio
los alumnos trabajaban poco en equipos y cuando lo hacian no lograban integrarse por
completo o aceptar diferentes puntos de vista el esperar turno era imposible, conforme
al proceso de la implementacion de la estrategia y con aportes de la organizacion de
los grupos y roles, esto promovio la autorregulacion, el autoconocimiento.

El grupo fue aprendiendo a trabajar entre ellos, ya que los roles que se asignaron fue
otro aspecto importante para que pudieran aceptar acuerdos, diferentes puntos de vista
siendo tolerantes; EI mismo grupo fue dandose cuenta que con asignacién, cada quien
tenia una responsabilidad que cumplir, es de este modo que los alumnos aprendieron a
trabajar en equipo cooperativo con todos sus comparieros.

El Fortalecer, la practica docente en el aula, para el desarrollo de estrategias que
contribuyan al autoconocimiento y la regulacion emocional, donde los nifios y las
nifias sean participes en grupos cooperativos y construyan una convivencia basada en
el respeto. Mediante la actividad del cuento, de acuerdo con lo planteado el resultado
fue favorable ya que esta actividad fue algo nuevo, ya que nunca la habian
implementado como una estrategia, esto favorecié a los alumnos de acuerdo a los
resultados sobre la comprensién de las habilidades socioemocionales que fueron
expuestas en situaciones cotidianas de los alumnos.

El fomentar el trabajo en equipo entre alumnos, donde los integrantes se apropien de
experiencias didacticas, que les permitan crear estrategias de autorregulacion por
medio de las habilidades socioemocionales de respeto, didlogo y empatia; Su
autoestima con los equipos de aprendizaje cooperativo, fue cumplida ya que aquellos
estudiantes que en un principio no querian participar ni trabajar, al desarrollar la
estrategia del aprendizaje cooperativo, ahora los alumnos sin necesidad que el maestro
les solicite la participacién o su trabajo ellos lo hacen por si solos, ya que el haber
aprendido nuevas formas de trabajo, pero sobre todo la interaccion y el apoyo que se
deban entre compafieros fue, el estimulo para darse cuenta que si pueden mejorar. Asi
mismo al fortalecer sus habilidades socioemocionales de autoconocimiento y
autorregulacion esto llevo a los alumnos a ser mas empaticos, responsables y
cooperadores dentro del grupo.

Puedo decir que el uso de esta estrategia, me permite desarrollar en los alumnos un
aprendizaje significativo y con ello el desarrollo de potencialidades individuales. Dicho
de otra manera es una via para alcanzar la calidad educativa que requiere toda
institucion escolar, pero para que se logre se necesita trabajar y aprender juntos
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cooperativamente para reconstruir nuevas formas y comportamientos escolares. A
través del aprendizaje cooperativo se facilitan procesos cognitivos, motivacionales y
procesos afectivos relacionales, que mejoran el desempefio escolar delos alumnos.
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ANEXOS

El cuento se comenzo6 asi:

¢ Quieres saber qué le pasa a este monstruo? Pues que hoy esta extrafio, confundido,
agobiado... no sabe qué le pasa. Por suerte nosotros podemos ayudarlo, como la nifia
del libro: "Te has hecho un lio de emociones, y todas mezcladas no funcionan
bien"..."Si quieres, te ayudo a poner orden". A partir de aqui, el monstruo, con la ayuda
de una nifia, empezo a poner orden y a clasificar sus emociones.

Asi identificando cada emocién con un color, encontraremos una descripcion de cada
una de ellas, la primera fue la alegria, identificada con el color amarillo: se explicé que
es contagiosa porque, te hace reir, saltar, bailar, jugar... cuando estas alegre quieres
compartir ese sentimiento con los demas.

Luego vino la tristeza, azul "como el mar". Hace que te acurruques, quieras estar solo,
sin ganas de hacer nada. Luego siguié el turno de la rabia, que identificamos con el
rojo, pues es feroz como el fuego. Te sientes enfadado, se ha cometido una injusticia y
guieres descargar la rabia en los otros.

Continuamos con el miedo, de color negro. "Cuando tienes miedo te vuelves pequefio
y crees que no podrds hacer lo que se te pide". Y acabaremos con la calma, verde
"como los arboles". "Cuando estas en calma respiras despacio y profundamente. Lo
sientes en paz".
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