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INTRODUCCION

Ser docente implica un conocimiento bastante profundo sobre los contenidos que
los nifios deben adquirir en esa etapa, cOmo prepararlos, tener una continuidad en
la aplicacion de estrategias novedosas para contribuir al logro de aprendizajes cada
vez mas significativos por parte de los educandos, un conocimiento de los alumnos,

sus necesidades y problematicas particulares, entre muchas cosas mas.

Por lo tanto, el siguiente proyecto de intervencién se trabaja y realiza con la
metodologia investigacion accién, cuyo objetivo primordial es sensibilizar a las
docentes, en cuanto a la forma de realizar la labor docente en el aula y asi puedan
realizar planificaciones y situaciones didacticas basadas en el enfoque por
competencias, el cual para su realizacién utilizaran un fichero didactico que las
docentes mismas elaboraran, con el fin de favorecer los aprendizajes entre ellas

para posteriormente implementarlos en el aula.

El trabajo esta dividido en 3 capitulos. En el primero se presenta la metodologia de
investigacion, que en este caso se refiere a la investigacion-accion, en él se abordan
antecedentes histéricos, los fundamentos epistemoldgicos, asi como las
caracteristicas de esta metodologia; en el segundo capitulo se realiza el diagndstico
socioeducativo del plantel ,con base en éste se realiza el proyecto de intervencion,
en él se incluye el contexto comunitario y el contexto institucional, el analisis de la
practica docente propia, asi como los instrumentos que se utilizaron para detectar
la problemética y los resultados de dicho diagndstico y, con base en ello, se realiza

el planteamiento de la problematica identificada en el diagnéstico. En tercer capitulo

se presentan las propuestas de intervencidn que se sugiere trabajar con las

docentes a fin de mejorar su practica docente y las forma de como se puede mejorar
la realizacion de sus planificaciones y situaciones didacticas cuya finalidad es
perfeccionar la practica en las aulas y generar aprendizajes significativos en el aula;
por ultimo, se encuentran las conclusiones, se incluyen las fuentes bibliograficas y

los anexos que se utilizan para realizar este trabajo.




CAPITULO 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El ser humano desde muy pequeiio tiene una tendencia natural a buscar el sentido
y el porqué de las cosas, desde edad temprana comienza a experimentar por medio

de la palpacion y succién de objetos, conforme crece lo realiza por medio de

preguntas y buscando las respuestas hacia lo que desea saber. Realizando asi un

proceso de investigacion al buscar respuestas hacia lo que pretende conocer.

Diariamente todos los seres humanos sin saberlo hacemos investigacién, un
ejemplo de ello seria cuando conocemos una persona por primera vez, tratamos de
investigar acerca de ella o él, cuando un amigo se ha enojado con nosotros,
buscamos investigar las razones de su enojo cuando buscamos empleo, nos

dedicamos a investigar quién ofrece trabajo.

Considerando lo sefialado por (Pérez, 2008) la investigacion es una actividad
sistematica y planificada que consiste en producir informacion para conocer o
ampliar el conocimiento sobre el objeto de estudio, pero también para la toma de
decisiones con la finalidad de mejorar o transformar la realidad, brindando los

medios para llevarla a cabo.

Aparte de la definicion de Pérez menciono que la investigacibn es un proceso
organizado que intenta adquirir, aplicar y crear nuevos conocimientos a partir de

encontrar un objeto de estudio y posteriormente mejorarle y transformarle.




1.1FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

Segun Pérez (2004, p. 15) el ser humano se plantea la necesidad de conocer la
realidad de la que forma parte, desde el interés de mejorar las condiciones de su
entorno y tratar de dar solucion a las dificultades y obstaculos que pueden alterar
su cotidianidad.

Analizar la realidad, implica intervenir sobre ésta, para conocerla, estudiarla y
mejorarla, lo que supone planificar determinadas pautas, que se veran reflejadas en
forma de estudio o investigacion, que tendran como objetivo la obtencién de
conocimientos. En este sentido, cada investigacion se rige por unas estrategias,
procedimientos y pautas determinadas que se utilizan en funcion del modelo

conceptual o paradigma en el que se apoye.

Mientras que “las ciencias naturales buscan explicar y controlar las leyes del mundo
fisico mediante procesos estructurados en forma rigida, normativa 0 como un canon
llamado "métodos cuantitativos" que tiene su fundamento en la filosofia positivista,

las ciencias sociales buscan interpretar y comprender los motivos internos de la

accion humana, mediante procesos libres, no estructurados, sino sistematizados, a

los que inapropiadamente se les llama "métodos cualitativos" (Elliott, 1993. Pag 58).

Existen 3 tipos de paradigmas:

X El cuantitativo se centra fundamentalmente en la busqueda de resultados
eficaces, basandose en la utilizacién de la estadistica, la medicion, se orienta hacia
la experimentacion y comprobacion de hipoétesis y pretende a partir de la de ello,

generalizar la explicacion de la realidad; en este paradigma se ubica el positivismo.

X El cualitativo, se basa en la necesidad de comprender la practica social sobre
la que se pretende actuar, acercandose a ella a través de la descripcion de la
cotidianidad, el analisis de los problemas y la actitud de los individuos, ante las

diferentes situaciones que viven. En este paradigma se encuentra la fenomenologia,




la cual es un método de investigacion social de caracter cualitativo que parte de la
descripcion de una experiencia vivida por el individuo y busca conocer los
significados dados por él mismo sobre su experiencia, de tal forma que ésta pueda
ser valorada para informar sobre su practica; estudia cientifica y humanamente los
fendbmenos. Dentro de este mismo paradigma se encuentra la hermenéutica, que
es un enfoque que tiene como caracteristica propia interpretar y comprender, para

desvelar los motivos del actuar humano.

X El Critico se caracteriza por ser emancipador, ya que invita al sujeto a un
proceso de reflexion y andlisis sobre la sociedad en la que se encuentra implicado
y la posibilidad de cambios que él mismo es capaz de generar. Este método esta
relacionado con la Dialéctica que constituye el método cientifico de conocimiento
del mundo. Proporciona al hombre la posibilidad de comprender los mas diversos
fendmenos de la realidad; la dialéctica consiste en trabajar un tema visualizando su
evolucion en tres momentos sucesivos: Tesis (planteamiento, primera idea),
Antitesis (oposicion, segunda idea) y Sintesis (resultado o combinacion de la Tesis

y la Antitesis, tercera idea).

Para finalizar la fenomenologia, hermenéutica y la dialéctica aportan elementos a la

investigacién accion.

1.2 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION-ACCION

La investigacion accion, es un término acufiado y desarrollado por Kurt Lewin a
quién se le considera el padre de la investigacion accion. Elliott (1993) menciona
que el “El propdsito de la investigacibn — accién consiste en profundizar la

comprension del profesor (diagnodstico) de su problema.

Lewin (1973) explica que la investigacién — accion supone entender la ensefianza
como un proceso de investigacion, un proceso de continua busqueda y es la

exploracion reflexiva que el profesional hace de su practica, no tanto por su




contribucion a la resolucion de problemas, como por su capacidad para que cada
profesional reflexione sobre su propia préactica, la planifique y sea capaz de

introducir mejoras progresivas.

Para La Torre (2003, p. 27) la investigacion accion es una relacion que se establece

entre la ensefianza y la investigacion “la nueva ensefianza se entiende como una actividad

investigadora y la investigacion como una actividad auto reflexiva matizada por el profesorado con

la finalidad de mejorar su préactica”.

Desde mi punto de vista coincido con Lewin y La torre ya que nosotros como
docentes debemos reflexionar diariamente como es nuestra practica dentro de las
aulas, para modificar y mejorar nuestras clases; en mi caso personal el diario de la
educadora es una herramienta donde cada dia reflexiono acerca de como estuvo la
jornada escolar y posteriormente detectar o que no se hizo bien y como se puede

modificar.

1.3 CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION ACCION

Para Kemmis y MacTaggart (citado en Bausela, s.f.) la investigacion accion se

presenta como una metodologia de investigacion orientada hacia el cambio

educativo y se caracteriza entre otras cuestiones por ser un proceso analiza y
describe acciones humanas y situaciones sociales, las que pueden ser
problematicas en algunos aspectos y susceptibles de cambio, requiriendo

respuestas inmediatas.

A continuacion, se mencionan algunas caracteristicas de la investigacién accién
sefaladas por Kemmis y MacTaggart:
e Se construye desde y para la practica
e Pretende mejorar la practica a través de su trasformacion, al mismo tiempo
gue procura comprenderla.
Demanda la participacion de los sujetos en la mejora de sus propias

practicas.




Exige una actuacién grupal por la que los sujetos implicados colaboran
coordinadamente en todas las fases del proceso de investigacion.

Implica la realizacion de analisis critico de las situaciones

Se configura como una espiral de ciclos de planificacion, accion, observacion

y reflexion.
El proceso de investigacidn accion
Podemos anotar que la investigacién accion se desarrolla siguiendo un modelo en
espiral, en ciclos sucesivos que incluyen diagnéstico, planificacién, accién,

observacion y reflexién — evaluacion.

Se puede sefalar que la investigacion-accion, a diferencia de otros disefios de

investigacion cuantitativa, se caracteriza porgque es:

X Colaborativa: Los actores sean docentes, estudiantes, padres de familia,

autoridades y aquéllos que estan involucrados, trabajan de manera conjunta. Esta

caracteristica responde a la necesidad de promover la escuela con una vocacion

cooperativa y con el fin de fomentar nuevas relaciones mas horizontales entre
docentes y estudiantes.

X Participativa: los miembros del equipo toman parte en las decisiones y las
actividades que conducen a la mejora de la investigacion y de la accion.

<> Democratica: no responde a un solo mando sino a una coordinacion con el
interés de todos, las decisiones se toman de manera consensuada.

X Debe llevarse a cabo de manera auto evaluativa: las modificaciones que se
plantean y realizan deben ser evaluadas continuamente por los participantes,
siendo el fin dltimo mejorar la practica. Para tal efecto, esta metodologia propone
utilizar instrumentos como: la observacion, diario de campo, cuestionarios,
entrevistas, ente otros que posibilitan recuperar informacion principalmente

cualitativa sobre la realidad educativa.




Desde esta metodologia se concibe al docente como investigador en tanto asume
la practica educativa como una actividad que exige hacerse preguntas
constantemente: se cuestiona el ser y hacer como docente; se interroga sobre sus
funciones y sobre su rol; se pregunta por su quehacer docente y por los objetivos
de la ensefianza; revisa contenidos y métodos, asi como las estrategias que utiliza,
problematiza el trabajo didactico, evaltua el proceso y los resultados. A un docente
investigador le preocupa si sus estudiantes aprenden o si solo pasan el tiempo en
el aula sin mayores resultados, si los métodos son los mas estimulantes, si la
escuela le va a servir a los estudiantes para la vida, en fin, para mejorar sus

condiciones de vida. El docente como investigador formula nuevas propuestas

tedricas y problematiza su practica educativa.

La ensefianza dentro de la nueva concepciéon de educacion innovadora y efectiva,
se entiende también como una actividad investigadora y a la investigacion se la
concibe como una actividad auto-reflexiva realizada por maestros, con la finalidad
de mejorar su practica y cambiarla de manera permanente y colaborativa con otros:

con los colegas, los alumnos, los padres y los miembros de la comunidad.

Como sefala La torre (2003), la ensefianza pasa de ser concebida como un
fendbmeno natural y se constituye en un fendbmeno social y cultural, en una practica
social compleja, socialmente construida e interpretada, realizada y conducida por
los docentes. La ensefianza deja de ser una técnica, un saber aplicar la teoria, para
constituirse en un proceso reflexivo sobre el quehacer que lleva a una mayor

comprension de las practicas y contextos institucionales.

El docente siempre sera un investigador y debe mostrar interés y gusto por su
trabajo y esto hara que salga de la rutinay la zona de confort en la que se encuentra.
Ese interés es el que lo motivara para mejorar los métodos los de ensefianza. Al
igual necesita tener tiempo disponible y dedicacién para analizar y modificar la
practica docente para posteriormente mejorarla y tener la capacidad de aceptar las

criticas constructivas.




Considero que la investigacion accion es el eje fundamental en todo docente ya

que nos lleva a una autorreflexion critica y también permite el analisis cuantitativo.

En mi caso me permite realizar una reflexion de los afios que llevo de docente, de
la forma como trabajo (tradicionalista) y hoy considero que es fundamental seguir
actualizandome para mejorar la calidad de ensefianza en las aulas y con mis

alumnos.

CAPITULO 2. DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATIVO

El diagnostico socioeducativo posibilita indagar y obtener informacion acerca del
contexto en que se sitla la practica docente y la realidad educativa en cuestion, ya
que esto permite describir, comprender y analizar las condiciones y aspectos que
inciden en la probleméatica e incluso identificar las probleméticas que emergen de

dicho contexto.

2.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL

El lugar donde me desempefio laboralmente como docente es un Centro de
Desarrollo Infantil Delegacional (CENDIDEL) se encuentra ubicado al sur de la
Ciudad de México en la Delegacion Milpa Alta, con domicilio en Avenida 5 de mayo
s/n y Barranca Seca. En el pueblo de San Antonio Tecomitl cuyo nombre es
“Yolcayolt in Toconehuac”. Esta institucion comienza a dar funcionamiento hace 16
afos aproximadamente, a partir del interés de un grupo de personas que laboraban
en ese tiempo en la delegacion Milpa Alta en el area de desarrollo social, cual
objetivo era crear espacios donde las madres trabajadoras tuvieran un lugar donde

dejar a sus hijos y se les brindara una atencion de calidad mientras ellas trabajaban.

El CENDIDEL se encuentra ubicado del lado oriente dentro de las instalaciones de

un SECOI (Sociedad Comunitaria Institucional)al lado poniente se encuentra un
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ministerio publico y un sector de policia, hacia el sur estd un mercado con un
estacionamiento publico y del lado norte un gimnasio, un taller de manualidades y

unas oficinas de educacion a distancia.

La infraestructura del plantel es muy pequefia y esta ubicado en un terreno de
aproximadamente 200 metros cuadrados. Tiene 4 salones de 4x3, la direccion, la
biblioteca, el &rea de enfermeria, trabajo social y nutricion, una cocina, un comedor,
una bodega y dentro de esta los lavaderos. Cuenta con sanitarios para nifios y

nifias, otro para el personal. Tiene un patio trasero donde se encuentran los juegos

y 2 salidas de emergencia y es via de acceso de entrada y salida del personal.

Tiene una entrada principal para alumnos y padres de familia y al lado hay unas
areas verdes se cuenta con el mobiliario necesario para trabajar con los alumnos y

alumnas y los materiales de cada salén son acorde para la edad y grupo.

La plantilla del personal es de 20 personas. La directora, el psicologo, la nutridloga,
una trabajadora social, una enfermera, ocho docentes, dos intendentes, un vigilante,
una cocinera, un ayudante de cocina y la secretaria, cada uno realiza la funcion que

desempefia de la mejor forma.

En nivel académico y profesional del personal es variado, la directora cuenta con
la licenciatura en psicologia educativa el psicologo, es licenciado en Psicologia
Clinica, la nutridloga es licenciada en Nutricion la trabajadora social es estudiante
de la carrera de Gestion Educativa, la enfermera tiene la carrera técnica en
enfermeria. En cuanto el area de servicios generales y cocina solo tienen la

secundaria.

Brinda atencién a nifios de 2 afios de edad hasta los 6 afios, existen actualmente 4
grupos el de maternal, preescolarl, 2 y 3, en el grupo de maternal tanto la
responsable como la asistente son asistentes educativas, en el grupo de preescolar

1 la titular es licenciada en Psicologia Educativa y la asistente tiene la carrera
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técnica de asistente educativo. En grupo de preescolar 2 la responsable es pasante

de la Licenciatura en Preescolar y la asistente tiene la carrera técnica en puericultura

y en el grupo de preescolar 3 la titular es licenciada en Educacion Preescolar y la

asistente que soy yo estoy en el proceso de formacion en la licenciatura de

educacion preescolar en la Universidad Pedagoégica Nacional.

Muy a pesar de no contar con un plantel amplio y los espacios estan reducidos y
pequefios, en este caso la directora ha tratado de dar solucibn a algunas
problematicas que se observan realizando cronogramas de actividades para no
generar aglomeraciones dentro del plantel como, por ejemplo: se tienen horarios
especificos para el lavado de manos y cepillado de dientes de cada grupo en el

comedor entran solo 2 grupos por turnos, entre otras cosas.

En cuanto el trabajo entre docentes tratamos de dar lo mejor de nosotras compartir
ideas y formas de trabajo apoyarnos y aprender una de otra. El nivel académico
entre nosotras no hace distinciones por ser asistente 0 responsable ambas

trabajamos de manera conjunta.

En cuanto al directivo el trato hacia el personal es de cordialidad no impone solo

sugiere esto hace que genere confianza entre nosotros y asi mejorar el trabajo.

Contar con el equipo multidisciplinario es de gran apoyo para el trabajo en el aula
ya que si se detecta un problema de salud se notifica a enfermeria, si existen casos
de desercién escolar se pasa al area de trabajo social en cuanto alimentacién con
los pequefios esta la nutriéloga y el area de psicologia es la encargada de trabajar
a la par con las docentes en cuanto actividades pedagogicas y detencion de casos
de conductas y problemas de aprendizaje. En general el ambiente que se propicia
en el CENDIDEL en calido y afectuoso entre todo el personal. La mayoria no toma

las cosas personales si lo ve como criticas constructivas.




Para mi estar y laborar en esta institucion me permitié en un primer momento hacer
una reflexién acerca de la préactica docente que llevaba por varios afios en el
CENDIDEL donde laboraba anteriormente. Tuve que mejorar varios aspectos en mi
vida tanto en lo personal, laborar y profesional. En mi persona tuve que cambiar mi
forma de vestir, anteriormente solia pensar que ese factor no era importante, hoy

desde el primer momento que llego ahi pude observar que todo el personal lleva la

bata y pantalon de vestir como parte del uniforme y esto le daba presentacion a la

institucion asi que a mi eso me sirvié para mejorar ni mi aspecto personal tenia que

arreglarme un poco mas.

En lolaboral y pedagégico en la institucién se trabaja con los lineamientos de SEP,
con el Programa de Educacién Preescolar (PEP) Y El Modelo de Atencion Infantil
con Enfoque Integral (MAEI) las actividades estan acordes al plan de estudios
vigente. Para mi trabajar en esta institucion es un privilegio he conocido el trabajo
colaborativo, tomando en cuenta que no importa la infraestructura del plantel si no
como es la calidez humana a mi en esta institucion hace que me sienta como otra

alumna mas porque aprendo a partir de mis compafieras y compafieras.

2.2 CONTEXTO COMUNITARIO

El Centro de Desarrollo Infantil Delegacional “Yolcayolt in Teconehuan” donde
actualmente laboro, se encuentra ubicado al sur de la Ciudad de México en un
pueblo llamado, san Antonio Tecomal perteneciente a la delegacion Milpa Alta. Su
clima es frio es porque esta rodeado de mucha vegetacion. Este poblado es muy
grande y uno de los mas céntricos de la delegacioén, para llegar a esta comunidad
existen solo 3 vias de acceso: la carretera federal Xochimilco - Oaxtepec, la
carretera Mixquic - Chalco y la principal Tecomilt -Tlahuac.

La poblacion es semirural, existen varios comercios como recauderia, tienda,
carniceria tortilleria y lecheria se encuentran en el centro de la comunidad. Tiene

algunos servicios necesarios, un centro de salud, una biblioteca, una casa de
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cultura, un gimnasio, 2 jardines de nifios, 2 primarias, una secundaria y una
vocacional y una Elektra donde los pobladores realizan diferentes pagos como luz,
agua teléfono y retiros de dinero en efectivo.

Los pobladores aun conservan sus costumbres y tradiciones ambas trasmitidas de
generacion a generacion esto hace que ellos rijan y restablezcan sus normas y
reglas, como, por ejemplo: Solo pobladores de esta comunidad puedan tener y
prestar servicios en la base de taxi, las fiestas patronales son de suma importancia
cierran las calles por 8 dias, al caminar por las calles llegan a saludar con unos

buenos dias o tardes segun sea el caso.

A causa de la conservacion de sus tradiciones los alumnos no asisten al plantel,

principalmente en los primeros dias del mes de enero, esto es porque toda la

delegacion asiste a una peregrinacion al santuario de Chalma; en noviembre por las

festividades del dia de muertos y en los meses de junio y septiembre porque es la
fiesta patronal, en estos meses los alumnos faltan por lo regular toda la semana. A
partir de estas situaciones las actividades pedagdgicas se ven afectadas porque se

pierde secuencia entre las actividades y alumnos.

En relacion a los padres de familia hay diversidad de edades que van desde los 17
a los 40 afios de edad y 80% son servidores publicos y el otro 20% es campesino
su ocupacion es la de comerciante, ellos mismos venden sus productos que
siembran. La mayoria esta al pendiente de los necesidades y aprendizajes de sus
pequenos, pero en ocasiones esto hace que ellos quieran interferir en las formas de
ensefianza de sus hijos exigen demasiado por estereotipos que tienen arraigado en

cuanto el tema de educacion tradicionalista.

Mi grupo es el de preescolar 3 en total son 20 ,12 nifias y 8 nifios, la mayoria de 5
afios 5 meses de edad. Son muy carifiosos y afectivos, respetan las indicaciones
gue se les dan. Sus juegos son organizados, preguntan cuando tienen dudas, cada

uno lleva su proceso de aprendizaje de diferente forma muy a pesar de ellos tienen
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conocimientos y aprendizajes de acuerdo a su edad. Hay lazos afectivos y de

respeto de docente-alumno y viceversa.

2.3 ANALISIS DE LA PRACTICA EDUCATIVA

La ensefianza dentro de la nueva concepcion de educacion, se entiende también
como una actividad investigadora y a la investigacion se la concibe como una
actividad autor reflexiva realizada por maestros, con la finalidad de mejorar su
practica y cambiarla de manera permanente y colaborativa con otros: con los

colegas, los alumnos, los padres y los miembros de la comunidad.

Como sefiala La torre (2003), la ensefianza pasa de ser concebida como un

fenémeno natural y se constituye en un fendmeno social y cultural, en una préactica

social compleja, socialmente construida e interpretada, realizada y conducida por

los docentes.

La formacioén continua contribuye a la cualificacién profesional, pero es poco lo que
puede cambiar en el contexto educativo si ella no es asumida con compromiso
activo y reflexién del propio docente. El compromiso genera la motivacién y la actitud
favorable para el cambio que trae consigo la mejora constante como persona y

como profesional.

La reflexion es el proceso que permite recoger la experiencia con una nueva mirada
gue trasciende la rutina del dia a dia, una evaluacion critica y autocritica de la
practica docente que permite cuestionar aspectos relevantes o0 situaciones

novedosas en su propia realidad.

El objetivo primordial al realizar el andlisis de nuestra practica es generar la
motivacion y la actitud favorable para el cambio que trae consigo la mejora

constante como persona y como profesional. A continuacion, realizo una
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autorreflexion critica y reflexiva acerca de mi practica educativa utilizando las

dimensiones que menciona (Emilia Fierro, 2003)

La aventura de ser docente, la profesion de maestra no la elijo por vocacion sino
mas bien porque era la Unica opcion que tenia era estudiar la carrera de asistente
educativo, la podria realizar los fines de semana porque de lunes a viernes
trabajaba. Con el tiempo me ofrecen un trabajo en un CENDIDEL como asistente
de grupo y fue ahi donde comenzo la aventura de ser docente. En estos 10 afios
como docente he tenido experiencias gratas y otras no tanto, en un principio el no
tener experiencia fue un factor que me perjudico ya que las docentes “con
experiencia “me limitaban. Muy a pesar de estos factores en la actualidad me siento
satisfecha con mi trabajo, disfruto a mis alumnos y actualmente que estoy en la
universidad percibo la forma de ensefianza distinta, trato de implementar los nuevos
aprendizajes que adquiero en la universidad al aula. En un futuro me visualizo como
una docente con la capacidad de mejorar las formas de ensefianza-aprendizaje con

mis alumnos en el centro de trabajo donde laboro.

Actualmente el clima laboral en el CENDIDEL donde laboro es bueno, existe

comunicacién entre todos los miembros del colegiado se utiliza el dialogo y esto

sirve para que se propongan acuerdos y compromisos. Por lo cual todos se dedican

a realizar los trabajos y funciones que les correspondan y aunque existen lazos de
amistad entre comparieros en el trabajo es otra cosa. La relacion que existe entre
los padres de familia del grupo es buena, los papas aceptan los comentarios y
recomendaciones gue se les dan en relacién con sus hijos, en ocasiones me piden
sugerencias y comentan cosas personales esto hace que me sienta bien porque
quiere decir que me tienen confianza. En relacion con los alumnos considero que
se han creado lazos afectivos a pesar de estar y llegar hace algunos meses con

ellos.

A mis alumnos los aprecio mucho, pero tengo que ser honesta y mencionar que

existe preferencias por algunos de mis alumnos que presentan problemas de
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conducta ya que con la profesora que estoy observo que en ocasiones los excluye
y me dice hay te los encargo. A esos nifios les he tomado aprecio y les brindo carifio
porgque comienzo a conocer como es el ambiente sociocultural donde se desarrollan
y siempre menciono, no quiero que ellos salgan con muchos conocimientos
pedagogicos sino mas bien que disfruten su estancia por la escuela y el poco carifio

y afecto que les pueda brindar lo haré.

En cuanto a todo lo administrativo que me solicitan lo trato de tener en tiempo y
forma para que no esté sobre mi la directora y el psicélogo exigiéndome las cosas.
También en mi trabajo trato de actuar conforme o lo que pienso y deseo, trato por
lo regular ponerme en los zapatos de mis comparferos y comparieras de trabajo
para asi comprenderles, esto me sirve para no generarme malestares por algunas

situaciones en las que no esté de acuerdo con ellos.

En relacion a las actividades pedagdgicas trato de dar lo mejor, organizo el trabajo,
llevo una secuencia en las actividades y realizo la planeacion, sin embargo, cuando

desarrollo las actividades propuestas he identificado algunas deficiencias en tanto

no logro captar el suficiente interés en los alumnos, dichas actividades no resultan

satisfactorias en cuanto al logro de objetivos y aprendizajes esperados, lo cual me
hace pensar que no se estan considerando los conocimientos previos ni el enfoque

pedagogico, disminuyendo asi la posibilidad de lograr aprendizajes significativos.

En el ciclo escolar 2016-2017, cambian a la directora de la escuela y cuando ella
comienza a revisar las planeaciones y nos pone a realizar lecturas del plan de
estudios 2011, las docentes nos percatamos que tenemos deficiencias en cuantos
conocimientos de esto. A partir de lo mencionado anteriormente detecto la siguiente

problematica.




2.4 ELECCION DE UNA PROBLEMATICA SIGNIFICATIVA

De acuerdo con los andlisis previos de los contextos y de la practica docente propia
se identifican varias problematicas, para fines de este trabajo se eligi6 abordar la

siguiente:

En el CENDIDEL “YOLCAYOLT IN TACONEHUAC” las planificaciones
didacticas de las docentes de preescolar recuperan parcialmente el enfoque
del programa de estudios PE 2011, disminuyendo asi la posibilidad de lograr

aprendizajes significativos.

2.5 DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

A partir de la problematica elegida acorde utilizar diferentes instrumentos para
detectar los conocimientos que tienen las docentes acerca del programa y al mismo
tiempo detectar algunas carencias y debilidades que se identifican en las

planeaciones.

Los instrumentos propuestos por la investigacion-accién que utilizaré son:

a) Cuestionario para docentes, el cual tiene como propoésito; identificar y
detectar cuales son los conocimientos, carencias y debilidades que tienen las
docentes acerca del programa de estudios PE 2011 (Anexo 1).

Cuestionario para la direccion y area de psicologia con el fin de detectar y
recabar informacién acerca de las mayores dificultades que presentan las
docentes al planear y obtener opiniones diversas acerca del trabajo de las
docentes en el aula (Anexo 2).

Diario de la educadora en donde a través de la observacion, la docente
plasma de manera escrita la intervencién que tiene con los alumnos, en las

actividades pedagogicas (Anexo 3).




2.6 ANALISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
a) CUESTIONARIO PARA DOCENTES
El dia 23 de octubre del 2017 se aplicaron los cuestionarios a las 4 docentes de los

diferentes grupos, directora y psicologo. Todos accedieron a responderles sin

obsesion de ningun tipo a partir de tener los cuestionarios ya con sus respuestas 'y

para un mejor entendimiento; para analizar la informacién obtenida se dividieron las

preguntas en tres categorias que menciono a continuacion:

1ra. categoria. Conocimiento del programa.
2da.categoria. Practicas de la planificacion.

3ra. categoria. Practicas de evaluacion.




ANALISIS DE LA PRIMERA CATEGORIA.
CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA

Las docentes de los 4 grupos conocen y mencionan los 6 campos formativos, me
pude percatar que tienen parcial desconocimiento de las bases, elementos,
propdsitos y estandares curriculares que menciona el PE2011.

e La profesora del grupo de Maternal. En su respuesta menciona los 6
campos formativos. Pero en la pregunta plantea acerca de los propésitos
ella los confunde con los 4 pilares de la educacion.

La profesora del grupo de preescolar 3, tiene solo 8 meses de experiencia
laboral y comenta que en su trabajo no veia nada de eso. De la misma
forma menciona los 6 campos formativos y en las respuestas relacionadas
a los elementos, propésitos, estadndares del programa no las responde.
Las profesoras de los grupos de preescolar 1,2, 3 en la pregunta
relacionada a los propésitos de la educacién preescolar, las tres responden
gue la finalidad es crear alumnos autdbnomos e independientes.

Por lo anterior, ninguna de las docentes conoce al 50 % por ciento de cdmo esta
conformado y estructurado el programa de estudios 2011 y esto hace que se les
dificulte realizar sus planificaciones ya que no se enfocan en los aprendizajes
esperados.

ANALISIS DE LA SEGUNDA CATEGORIA
PRACTICAS DE LA PLANIFICACION

En estas preguntas a una de las docentes se le dificulté expresar lo que realmente
hacen o toman en cuenta para realizar su planeacion. Solo 2 de ellas responden
gue sus planificaciones no son innovadoras y esto hace que los alumnos se
aburran y no tengan un buen aprendizaje.

Una de ellas menciond que es su primer afio en el CENDIDEL.

“En el CENDI DEL “YOLCAYOLT IN TACONEHUAC” las planificaciones diddcticas de las docentes no
recuperan el enfoque del programa de estudios PE 2011.”

En este ciclo escolar 2016-2017, nos cambian a la directora que teniamos
anteriormente y cuando ella comienza a revisar las planeaciones y nos pone a
realizar lecturas del plan de estudios 2011, las docentes nos percatamos que
tenemos deficiencias en cuanto a conocimientos de esto.




A partir de lo mencionado anteriormente se detecta que efectivamente las
planeaciones elaboradas por las docentes en el CENDI DEL “YOLCAYOLT IN
TACONEHUAC”, no recuperan el enfoque del programa de estudios PE 2011.

Muestran que tienen gran desconocimiento de lo que es una planeacién y como
puede ejecutarse.

Al igual el area de psicologia y direccién plantean que en casi todas las
planeaciones las docentes no llevan una secuencia en las actividades (se les
dificulta plasmar el inicio, el desarrollo y cierre de cada actividad).

e La profesora del grupo de preescolar 2, escribe que ella se tarda méas de

una semana para tener bien su planificacién ya que llega a confundirse en
los aprendizajes esperados y hacen que sus planificaciones sean aburridas
para los nifios.
La profesora del grupo de preescolar 3, menciona que ella no sabe nada el
PE2011 y aunque lee no entiende, nunca habia estado en el sistema, si le
gusta su trabajo pero que aun le falta por aprender, ya que al realizar sus
planificaciones y revisarle con las é&reas correspondientes le hacen
modificaciones y no logra realizar una planificacion con secuencia didactica
enfocada al aprendizaje esperado.

ANALISIS DE LA TERCERA CATEGORIA
PRACTICAS DE EVALUACION

En estas preguntas las docentes mencionan que utilizan el didlogo como medio
de interaccion entre alumnos y las evaluaciones las realizan para ver cuanto han
aprendido los alumnos y los evallan con trabajos manuales.

La maestra de preescolar 2. Describe que ella evalia a sus alumnos
preguntandoles de manera oral que aprendieron del temay como evidencia utiliza
un trabajo manual para meterlo en el expediente.

Solo una de ellas utiliza las listas de cotejo. Otra deficiencia que detecté es que
no tienen definido el significado de la palabra evaluacion.

La profesora del grupo preescolar 1 habla que ella realiza una lista de cotejo al
finalizar su planeacion y esto le funciona ya que por medio de rubricas lleva un
mejor control de los aprendizajes.

Las profesoras de los grupos de maternal y preescolar 2 mencionan que la
evaluacion es: ver lo que los nifios aprendieron.




Lo que se detecta en el analisis de estas preguntas es que las docentes no
conocen el significado de lo que es la evaluacion y por la misma situacion no
pueden evaluar los aprendizajes de los alumnos de manera objetiva, clara y
precisa.

b) CUESTIONARIO PARA DIRECCION Y AREA DE PSICOLOGIA

e EL psicélogo escribio que la dificultad que observan al revisar las
planificaciones de las docentes es que comienzan las actividades bien
(inicio) pero en la continuacién de las actividades se pierden en la finalidad
del aprendizaje esperado (desarrollo y cierre).

La directora describe en sus respuestas que las docentes desconocen
cémo esta conformado el PE 2011 y por lo misma situacion se les dificulta
realizar una planificacion con actividades retadoras e innovadoras, de
acuerdo a la edad y caracteristicas de sus alumnos.
Al igual menciona que por el desconocimiento del programa existen
deficiencias en sus planificaciones, pero al igual menciona que estas
deficiencias también son por la falta de interés por estudiar el plan de
estudios.
Con el analisis de estas preguntas que se realizan al area de psicologia y
direccion se puede mencionar que existen una problematica en las docentes al
realizar las planificaciones, ya que carecen de elementos tedricos-pedagogicos
para poder realizar situaciones didacticas que generen aprendizajes significativos
en los alumnos que tienen a su cargo y de ahi surge la problematica de que no
pueden planificar y ejecutar sus planificaciones en el aula.

2.7 PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA

A partir del andlisis de los instrumentos aplicados y los resultados obtenidos,
encontramos que en el CENDIDEL “YOLCAYOLT IN TACONEHUAC?, la

problematica identificada es:

Las planificaciones didacticas de las docentes recuperan parcialmente el
enfoque del programa de estudios PE 2011, disminuyendo asi la posibilidad de

lograr aprendizajes significativos.




Por lo tanto, la intervencion se orienta a generar acciones que permitan a las

docentes realizar planeaciones acordes al programa de estudios.

CAPITULO 3. LA INTERVENCION

“ESTRATEGICAS DIDACTICAS PARA MEJORAR LAS PLANIFICACIONES
DE LAS DOCENTES”

3. FUNDAMENTO TEORICO DE LA INTERVENCION
Si bien es cierto en la profesién docente existen diferentes tipos de protocolos y
programas que nos piden pasa sustentar en el trabajo pedagdgico en el aulay entre
ellos destacan el plan de estudios 2011.

3.1 Caracteristicas del “Plan de estudios 2011 de Educacién Preescolar”

Plan de estudios 2011. Educacion Basica en México es el documento rector que

define las competencias para la vida, el perfil de egreso, los estandares Curriculares

y los aprendizajes esperados que constituyen el trayecto formativo de los

estudiantes, y que se propone contribuir a la formacion del ciudadano democratico,
critico y creativo que requiere la sociedad mexicana en el siglo XXI, desde las
dimensiones nacional y global, que consideran al ser humano y al ser universal. La
dimensién nacional permite una formacion que favorece la construccion de la
identidad personal y nacional de los alumnos, para que valoren su entorno, y vivan
y se desarrollen como personas plenas. Por su parte, la dimension global refiere al
desarrollo de competencias que forman al ser universal para hacerlo competitivo
como ciudadano del mundo, responsable y activo, capaz de aprovechar los avances

tecnoldgicos y aprender a lo largo de su vida.




El Plan de estudios es de observancia nacional y reconoce que la equidad en la
educacion Bésica constituye uno de los componentes irrenunciables de la calidad
educativa, por lo que toma en cuenta la diversidad que existe en la sociedad y se
encuentra en contextos diferenciados. En las escuelas, la diversidad se manifiesta
en la variedad linguistica, social, cultural, de capacidades, de ritmos y estilos de
aprendizaje de la comunidad educativa. También reconoce que cada estudiante
cuenta con aprendizajes para compartir y usar, por lo que busca que se asuman

como responsables de sus acciones y actitudes para continuar aprendiendo.

En el plan se nota que, el aprendizaje de cada alumno y del grupo se enriquece en
y con la interaccién social y cultural; con retos intelectuales, sociales, afectivos y
fisicos, y en un ambiente de trabajo respetuoso y colaborativo. Otra caracteristicas
del Plan de estudios es su orientacidon hacia el desarrollo de actitudes, practicas y
valores sustentados en los principios de la democracia: el respeto a la legalidad, la
igualdad, la libertad con responsabilidad, la participacién, el didlogo y la busqueda

de acuerdos; la tolerancia, la inclusion y la pluralidad, asi como una ética basada en

los principios del estado laico, que son el marco de la educacion humanista y

cientifica que establece el articulo tercero Constitucional.

Propone que la evaluacion sea una fuente de aprendizaje y permita detectar el
rezago escolar de manera temprana y, en consecuencia, la escuela desarrolle
estrategias de atencion y retencidbn que garanticen que los estudiantes sigan

aprendiendo y permanezcan en el sistema educativo durante su trayecto formativo.

El Plan de estudios requiere partir de una visién que incluya los diversos aspectos
que conforman el desarrollo curricular en su sentido mas amplio, y que se expresan

en los principios pedagdgicos.




1. Los principios pedagdgicos que sustentan el Plan de estudios:
Los principios pedagogicos son condiciones esenciales para la implementacion del
curriculo, la transformacion de la practica docente, el logro de los aprendizajes y la

mejora de la calidad educativa.

1.1. Centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje. El
centro y el referente fundamental del aprendizaje es el estudiante, porque desde
etapas tempranas se requiere generar su disposicion y capacidad de continuar
aprendiendo a lo largo de su vida, desarrollar habilidades superiores del
pensamiento para solucionar problemas, pensar criticamente, comprender y
explicar situaciones desde diversas areas del saber, manejar informacioén, innovar
y crear en distintos ordenes de la vida. Los alumnos cuentan con conocimientos,
creencias y suposiciones sobre lo que se espera que aprendan, acerca del mundo
que les rodea, las relaciones entre las personas y las expectativas sobre su

comportamiento.

1.2. Planificar para potenciar el aprendizaje. La planificacion es un elemento

sustantivo de la practica docente para potenciar el aprendizaje de los estudiantes

hacia el desarrollo de competencias. Implica organizar actividades de aprendizaje a
partir de diferentes formas de trabajo, como situaciones y secuencias didacticas y
proyectos, entre otras. Las actividades deben representar desafios intelectuales

para los estudiantes con el fin de que formulen alternativas de solucion.

Para disefiar una planificacién se requiere:

. Reconocer que los estudiantes aprenden a lo largo de la vida y se involucran
en su proceso de aprendizaje.

* Seleccionar estrategias didacticas que propicien la movilizacion de saberes, y de
evaluacion de aprendizajes congruentes con los aprendizajes esperados.

* Reconocer que los referentes para su disefio son los aprendizajes esperados.

* Generar ambientes de aprendizaje colaborativo que favorezcan experiencias

significativas.




* Considerar evidencias de desempefio que brinden informacion al docente para la
toma de decisiones y continuar impulsando el aprendizaje de los estudiantes. Desde
esta perspectiva, el disefio de actividades de aprendizaje requiere del conocimiento
de lo que se espera que aprendan los alumnos y de como aprenden, las
posibilidades que tienen para acceder a los problemas que se les plantean y qué
tan significativos son para el contexto en que se desenvuelven.

Disefiar actividades implica responder a cuestiones como las siguientes:

* ¢ Qué situaciones resultaran interesantes y desafiantes para que los estudiantes
indaguen, cuestionen, analicen, comprendan y reflexionen?

+ ; Cual es el nivel de complejidad que se requiere para la actividad que se planteara

y cudles son los saberes que los alumnos tienen?

+ ., Qué aspectos quedaran a cargo de los alumnos y cuéles sera necesario explicar

para que puedan avanzar?
« ;De qué manera pondran en practica la movilizacién de saberes para lograr los

aprendizajes y qué desempefios los haran evidentes?

3.1.1 LA PLANIFICACION

Se entiende a la planeacion didactica como la organizacion de un conjunto de ideas
y actividades que permiten desarrollar un proceso educativo con sentido, significado
y continuidad. Constituye un modelo o patron que permite al docente enfrentar su
practica de forma ordenada y congruente. Su elaboracion implica analizar y
organizar los contenidos educativos, determinar los objetivos, intenciones y
propésitos educativos a lograr; ademas de establecer la secuencia de actividades

en el tiempo y espacio. (SEP, 2009.pag.78).

En forma conjunta, la informacion que contienen conforma un plan de accion
integral, que permite dar claridad a los fundamentos educativos que orientaran el
proceso de ensefianza aprendizaje. Generalmente estan conformados por un

formato preestablecido que permite la homogenizacion de documentos entre




docentes y entre escuelas y facultades de la misma institucion educativa. En esta

tarea, los profesores ocupan un papel fundamental.

La manera en la que el docente estructura la ensefianza, la distribucion del tiempo
en el aula, las actividades que asigna a los estudiantes para trabajo en el aula, los

recursos educativos, las estrategias y mecanismos de evaluacion y sus propias

expectativas de la clase son algunas de las perspectivas que hoy en dia se

consideran como parte de una enseflanza eficaz (Murillo, Martinez-Garrido y
Hernandez-Castilla, 2011).

La planeacion no se debe llevar a cabo s6lo como una actividad técnica limitada a
llenar formatos, sino que debe traducirse en intenciones educativas que son el
resultado del analisis de varios componentes, entre los que destacan elementos
contextuales como la cultura y las condiciones socioeconémicas del entorno donde
los estudiantes desempefian las habilidades cognitivas y aprendizajes previos que
han podido desarrollar en etapas escolares anteriores o en su desarrollo (SEP,
2013).

La elaboracién y el llenado de este instrumento deben ser considerados como un
aspecto primordial del aseguramiento de la calidad académica por parte de las
instituciones educativas, por lo que es de suma importancia que el instrumento
cuente con todos los requisitos necesarios para darle validez y que los usuarios del
mismo lo sepan llenar y aplicar adecuadamente. Casanova (2012) aboga por un
curriculum que incluya lo importante para disponer de una formacioén basica integral,
gue favorezca la transferencia de aprendizajes al contexto de la vida real, que le
permitan al estudiante perfilarse como especialista en ser persona (como lo

demanda la vida) y especialista en ser profesional (como lo demanda la sociedad).




3.1. 2 ENFOQUE CENTRADO EN COMPETENCIAS

En el marco del debate académico, se reconoce que existen diferentes acepciones
del término competencia, en funcion de los supuestos y paradigmas educativos en
que descansan. La perspectiva sociocultural o socioconstructivista de las
competencias aboga por una concepcidbn de competencia como prescripcion
abierta, es decir, como la posibilidad de movilizar e integrar diversos saberes y
recursos cognitivos cuando se enfrenta una situacion-problema inédita, para lo cual
la persona requiere mostrar la capacidad de resolver problemas complejos y
abiertos, en distintos escenarios y momentos. En este caso, se requiere que la
persona, al enfrentar la situacién y en el lugar mismo, re-construya el conocimiento,
proponga una solucién o tome decisiones en torno a posibles cursos de accién, y lo
haga de manera reflexiva, teniendo presente aquello que da sustento a su forma de

actuar ante ella.

Por lo anterior, una competencia permite identificar, seleccionar, coordinar y
movilizar de manera articulada e interrelacionada un conjunto de saberes diversos

en el marco de una situacion educativa en un contexto especifico. Esta

caracterizacion tiene sus fundamentos en el siguiente conjunto de criterios:

% Las competencias tienen un caracter holistico e integrado. Se rechaza la
pretensibn sumativa y mecanica de las concepciones conductistas. Las
competencias se componen e integran de manera interactiva con conocimientos
explicitos y tacitos, actitudes, valores y emociones, en contextos concretos de
actuaciéon de acuerdo con procesos historicos y culturales especificos.

Las competencias. Se encuentran en permanente desarrollo. Su evaluacién
auténtica debe ser continua, mediante la elaboracion de estrategias que
consideren el desarrollo y la mejora como aspectos que integran el desempefio
de una competencia.

Las competencias. Se concretan en diferentes contextos de intervencién y

evaluacion. El desarrollo de las competencias, asi como su movilizacion, debe




entenderse como un proceso de adaptacidn creativa en cada contexto
determinado y para una familia de situaciones o problemas especificos.

Las competencias se integran mediante un proceso permanente de reflexion
critica, fundamentalmente para armonizar las intenciones, expectativas y
experiencias a fin de realizar la tarea docente de manera efectiva.

Las competencias varian en su desarrollo y nivel de logro segun los grados de
complejidad y de dominio. Las competencias asumen valor, significatividad,
representatividad y pertinencia segun las situaciones especificas, las acciones
intencionadas y los recursos cognitivos y materiales disponibles, aspectos que
se constituyen y expresan de manera gradual y diferenciada en el proceso
formativo del estudiante.

Las competencias. Operan un cambio en la légica de la transposicion didactica.
Se desarrollan e integran mediante procesos de contextualizacion y significacion
con fines pedagdgicos para que un saber susceptible de ensefarse se
transforme en un saber ensefiado en las aulas y, por lo tanto, esté disponible

para que sea movilizado por los estudiantes durante su aprendizaje.

Derivado de lo anterior, en este plan de estudios se entiende como competencia al
desempefio que resulta de la movilizacion de conocimientos, habilidades, actitudes

y valores, asi como de sus capacidades y experiencias que realiza un individuo en

un contexto especifico, para resolver un problema o situacién que se le presente en

los distintos ambitos de su vivir.

En todos los casos el concepto de competencia enfatiza tanto el proceso como los
resultados del aprendizaje, es decir, lo que el estudiante o el egresado es capaz de
hacer al término de su proceso formativo y en las estrategias que le permiten

aprender de manera autonoma en el contexto académico y a lo largo de la vida.

El desarrollo de competencias destaca el abordaje de situaciones y problemas
especificos, por lo que una ensefianza por competencias representa la oportunidad

para garantizar la pertinencia y utilidad de los aprendizajes escolares, en términos
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de su trascendencia personal, académica y social. En el contexto de la formacién
de los futuros maestros, permite consolidar y reorientar las practicas educativas
hacia el logro de aprendizajes significativos de todos los estudiantes, por lo que

conduce a la concrecion del curriculo centrado en el alumno.

En el enfoque basado en competencias la evaluacién consiste en un proceso de
recoleccion de evidencias sobre un desempefio competente del estudiante con la
intencidén de construir y emitir juicios de valor a partir de su comparacion con un
marco de referencia constituido por las competencias, sus unidades o elementos y
los criterios de desempefio y en identificar aquellas areas que requieren ser
fortalecidas para alcanzar el nivel de desarrollo requerido, establecido en el perfil y
en cada uno de los cursos del plan de estudios. Con base en el planteamiento de
gue las competencias son expresiones complejas de un individuo, su evaluacion se

lleva a cabo a partir del cumplimiento de niveles de desemperio.

De esta manera la evaluacion basada en competencias implica, entre otros

aspectos, que éstas deben ser demostradas, por lo que requieren de la definicion

de evidencias, asi como los criterios de desempefio que permitiran inferir el nivel de

logro. Este tipo de evaluacion no excluye la verificacion del dominio teérico y
conceptual que necesariamente sustenta la competencia. En ese sentido, se
requiere una evaluacion integral e integrada de conocimientos, habilidades,

actitudes y valores en la accion.

Desde esta perspectiva, la evaluacibn cumple con dos funciones basicas, la
sumativa de acreditacién/certificacion de los aprendizajes establecidos en el plan
de estudios y la formativa, para favorecer el desarrollo y logro de dichos

aprendizajes; esto es, el desarrollo de las competencias y de sus elementos.

Dicho de otro modo, la funcién sumativa puede caracterizarse como evaluacion de
competencias y la evaluacion formativa como evaluacion para el desarrollo de

competencias ya que valora los procesos que permiten retroalimentar al estudiante.
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Con base en lo anterior, la evaluacion basada en competencias se caracteriza por
centrarse en las evidencias de los aprendizajes (definidos en parametros y en
criterios de desempefo) y por ser integral, individualizada y permanente; por lo
tanto, no compara diferentes individuos ni utiliza necesariamente escalas de
puntuacion y se realiza, preferentemente, en situaciones similares a las de la

actividad del sujeto que se evalla.

Para ello, es importante utilizar las propias tareas de aprendizaje

como evidencias, ya que permiten una evaluacion del proceso de aprendizaje y no

sélo de los resultados. Si la evaluacion pretende ser integral, habra de utilizar

meétodos que permitan demostrar los conocimientos, las habilidades, las actitudes y
los valores en la resolucion de problemas. Requiere, ademas, seleccionar métodos
y estrategias acordes para el tipo de desempeiio a evaluar. Por lo anterior, es
posible utilizar entrevistas, debates, observacién del desempefio, proyectos, casos,

problemas, examenes y portafolios, entre otros.

3.1.3 LA PLANIFICACION DIDACTICA EN EL NIVEL EDUCATIVO DE

PREESCOLAR
El programa de Estudios 2011,se explica que la planificacién didactica es un
proceso fundamental en el ejercicio docente ya que contribuye a plantear acciones
para orientar la intervencion del maestro hacia el desarrollo de competencias, esto
representa una oportunidad para la revision, analisis y reflexion. Del mismo modo
es una herramienta para impulsar el trabajo intencionado, organizado y sistemético
gue contribuya a logro de los aprendizajes en los nifios (Programa de Estudios
2011).

Uno de los retos mas importantes en la educacion es la labor docente, ya que no
solo se basta con poseer ciertas cualidades como vocacién, manejo de grupo,
conocimiento del programa, se deben ir integrando estrategias de trabajo que vayan

fortaleciendo este proceso en la labor docente. La constante capacitacion docente
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no garantiza el éxito de buenas practicas, ya que algunos docentes van perdiendo
el sentido de su labor y la objetividad del trabajo, he escuchado que en ocasiones
existan comentarios negativos como: -jA mi me gusta como trabajo, no cambio mis
practicas porque asi tengo un mejor control de grupo y no se me alborotan tanto!, -

iLa verdad es que yo me inscribo a los cursos porgue te dan puntos y me sirve para

subir de nivel, asi aumento mi salarioj, -jyo ya voy de salida, la verdad ni me interesa

la nueva reforma, total, solo me falta 2 afos para jubilarme!.

Muchos de estos comentarios nos permiten ver como todavia hay docentes que han
perdido el compromiso de su labor docente, el compromiso con la educacion y los
nifios que tienen en sus manos. Sin embargo, considero que en la actualidad se
estan limitando cada vez mas este tipo de comentarios y que son la mayoria de
docentes que estamos interesados en fortalecer nuestras practicas y buscar
estrategias para innovar practicas docentes que permitan desarrollar en los alumnos
mayores aprendizajes que sean significativos y puedan integrarlos en su vida diaria.
Conocer el contexto escolar es la tarea principal del docente, ya que la educacién
debe ser congruente con este (comunidad, ambientes), asi como los intereses de
sus alumnos y las necesidades que se presenten durante el transcurso del ciclo
escolar. Para llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje el docente sera
el responsable de crear experiencias interpersonales que le permitan a los alumnos
convertirse en aprendices exitosos, pensadores criticos y participantes activos de

Su propio aprendizaje.

En el nivel educativo de preescolar se toman en consideracion diferentes momentos
para poder tomar decisiones en cuanto a los aprendizajes esperados que se van a
trabajar o fortalecer, mediante el disefio de actividades de la planificacion didactica.
El primer momento se refiere al diagnostico en el cual la docente sera responsable
de disefiar una variedad de situaciones de aprendizaje durante las primeras
semanas, considerando competencias de los seis campos formativos, que le
permita observar rasgos en sus alumnos, informacién que debera quedar registrada

para su consulta y sistematizacion. Esta etapa le va permitir conocer a su grupo y a
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su familia a partir de la informacion acerca de ellos, empezar a desarrollar ambientes
de confianza con los nifios, para posteriormente tener Ambientes de Aprendizaje.
Inicia el conocimiento de la ruta a seguir, el camino que se requiere recorrer para ir
fortaleciendo las necesidades manifestadas por mi grupo, sin embargo, esto no
quiere decir que este camino vaya a tener modificaciones, al contario, todo
dependera de como mis alumnos vayan manifestando nuevos avances,

necesidades o intereses particulares.

El segundo momento es la Planeacion Didactica en la cual independientemente de
las formas de organizacion de trabajo que el docente seleccione se deberan incluir
los siguientes elementos:

a) Aprendizajes esperados. A partir del diagndstico inicial del grupo, el

docente selecciona los aprendizajes esperados de los campos formativos.

Este sera su referente inicial que permite orientar su planificacion y su

intervenciéon. Al mismo tiempo, le permitira identificar algunos rasgos de
avance y logros alcanzados de los nifios conforme se desarrollan las
actividades educativas.
Campos formativos. Deben incluirse en el Plan de trabajo, a fin de que en
la evaluacion se tenga la referencia de los campos atendidos, procurando un
equilibrio e interrelaciéon de los mismos en los subsecuentes periodos de
planeacion.
c) Situaciones de aprendizaje. Se registrara en el Plan de trabajo los
siguientes momentos:
1. Inicio. Destinado a indagar los conocimientos o saberes de los nifios, sus
experiencias y expectativas, a través de que los verbalicen y se escuchen unos a
otros.
2. Desarrollo. Hacer una descripcion de las situaciones de aprendizaje, donde se
registren la distribucion de tiempos, formas de organizacion del grupo, espacios
fisicos, intervenciones del docente, incluyendo de ser necesario algunos
cuestionamientos o consignas, sus propias expectativas de cémo espera que los

nifios enfrenten los retos que les plantee.
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3. Cierre. Conviene prever al final de la situacién de aprendizaje un tiempo para la
reflexion y evaluacion con los nifios, con la finalidad de que reconozcan sus logros,
lo que aprendieron y las dificultades a las que se enfrentaron. Cuando sea pertinente
puede considerarse la participacion de las familias.

d) Titulo de la situacion de aprendizaje. Este alude al sentido de las
actividades que se desarrollaran, por ejemplo, el nombre de un experimento,
un juego, una pregunta, o un problema que preocupe o interese a los nifos,
de su escuela o su entorno, asi como el interés que puede provocar una visita
extraescolar, entre otras.

Previsiéon de recursos. Deberan quedar explicitados en el Plan de trabajo,
en forma breve y funcional. Sin perder de vista que éstos pueden incluir los
recursos materiales, financieros, visitas, permisos, entre otros. Programa de

estudios 2011 / Guia para la Educadora.

Es relevante considerar al finalizar la aplicacion de dicha planificacion didactica que
el tipo de evaluacion que se emplea, considerando que tiene un enfoque totalmente

formativo, el cual nos permite analizar el trabajo que hemos estado realizando de

manera detallada, detectando dificultades durante su aplicacién y con el objetivo de

reorientar la practica educativa, reflexiva, analitica, critica y de toma de decisiones

para la resolucion de problemas.

Es importante que se deje de ver al alumno como una cajita que hay que llenar de
conocimientos y comenzar a verlo como constructor de su propio aprendizaje. Esta
propuesta de la Reforma Educativa 2011 basada en competencias para la vida, nos
brinda la oportunidad de trabajar de forma méas comprometida, de forma
organizativa, estructurada y mediante un trabajo participativo, a través del trabajo
en equipo, en colaboracion con todos los actores dentro de una comunidad
educativa (padres de familia, maestros, directivos, supervisores, autoridades,
asesores, etc.) a recapitular nuestra tarea educativa y nos invita a analizar las
practicas actuales como un reto o desafio que nos demuestra la relevancia de la

labor docente, asi como el trabajo comprometido donde a través del disefio de
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estrategias y teniendo en cuenta que el aprendizaje en los alumnos y en tiempos

diferentes (reconociendo la diversidad del grupo) esto obliga al docente a generar

nuevas formas y practicas educativas centradas en el aprendizaje de los alumnos.

3.2 OBJETIVOS

El propdsito principal de la intervencion que aqui se propone consiste en
proporcionar a los docentes elementos tedrico-metodoldgicos que les posibilite

transformar su practica de planeacion. Por lo tanto, los objetivos son:

Crear un fichero didactico que incluya algunos elementos para realizar una
planificacion y situaciones didacticas basadas en competencias.

Realizar planificaciones y situaciones didacticas basadas en el enfoque por
competencias, con el fin de favorecer los aprendizajes en ellas.

Sensibilizar a las docentes, en cuanto a la forma de realizar su labor docente en

el aula.

3.3 SUPUESTOS

¢ Tener un fichero didactico permitird a las docentes buscar informacion de
manera mas facil y al mismo tiempo facilitar la creacidén de sus situaciones
didacticas.

% La elaboracion de planificaciones basadas en el enfoque por competencias
impactara en el aprendizaje de sus alumnos.

¢ Sensibilizar a las educadoras sobre su labor docente mejora su préactica

educativa.




3.4 PLAN DE ACCION

De acuerdo con las etapas de la metodologia de investigacidén-accion, una vez que
se reflexiond y se realiz6 el diagndstico que permitié identificar la problematica, en

esta etapa se propone las acciones a realizar para atenderla. Es decir, a partir de

observar la problematica con docentes en relacion a las dificultades que presentan

al realizar su planificacion se realizo este plan de accion, el cual tendra una duracion
de tres meses, cuya finalidad es en un primer momento es transformar las practicas
de planeacién docente a través de sensibilizar a las docentes y posteriormente

mejorar las formas de realizar las situaciones didacticas.

Sesion

Objetivos

Actividades

Recursos

1

Sensibilizar a
las docentes,
en cuanto a
la forma de
realizar su
labor docente
en el aula.

X/
L X4

Se desarrollara un taller
titulado” mi labor
docente” se invitara a
todas las docentes para
gue asistan.

Aula
Proyector.
Videos
relacionados
a la préactica
docente.
Sillas

Se realizara una Mesas
dinAmica de integracion
con las docentes
titulada” Que dice el
refran”, para romper el

hielo entre ellas.

Para sensibilizar a las
docentes, en relacion a
Su practica se presentara
una pelicula titulada:
Maria Montessori una
vida dedicada a los
nifos.

Al finalizar la peliculay a
manera de asamblea
cada docente hablara
acerca de como se sintio.




Sesion
2

X/
L X4

se les proporcionara a
las docentes una lectura
titulada “la  practica
docente en el aula para
una trasformacion
educativa.
Posteriormente se les
darda un tiempo para
leerlas y al finalizar a
manera de asamblea
cada un compartira su
experiencia a partir de
leerlas.

Para finalizar la actividad
se les proporcionara un
cuestionario, relacionado
a la lectura para que
ellas lo contesten de
manera individual.

Copias
lectura

de la
“La

practica docente
en el aula”

Se les pondra a las
docentes una pelicula
titulada “Hoy empieza
todo “relacionada a la
importancia del docente
en la vida de los
alumnos. Posteriormente
al finalizar la pelicula se
pedird a cada docente
que reflexione acerca de
como ha llevado su
practica docente en los
ultimos afos.

Pelicula titulada

“‘Hoy
todo”

empieza




< Crear un

fichero
didactico
que incluya
algunos
elementos

Se proporcionarq a las
docentes el libro de la
educadora para que lean
las péaginas 45 a la 60
relacionadas al tema de

X3

A5

Hojas de
rotafolios
Libros
Marcadore
S.

Sillas

e

S

Mesas
Copias

para planificacion.
realizar una

*
°e

planificacio
n y
situaciones
didacticas
basadas en
competenci
as.

Posteriormente se haran
equipos de 4 personas
para que uno exponga lo
gque entendi6 de la
lectura.

e

S

PEP 2011.

Se revisara con las
docentes el PE 2011 en
el capitulo de situaciones
didacticas para que
escuchen y observen
gue elementos debe
tener la planificacion y

tengan una referencia
bibliografica.

Se les mostrara a las
docentes un video
titulado: Diez
competencias para
enseiflar de Philippe
Perrenoud.
Posteriormente cada
docente manifestara lo
que le parecio
interesante del video y
gue competencia le sirve
para favorecer el
aprendizaje de los
alumnos.

Las docentes llevaran
una situacion didactica
que ellas elaboran,
posteriormente la
compartiran entre

Hojas
Rotafolio.
Videogra
badora
Rubricas
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docentes y entre pares
explicaran que
elementos contiene su
planificacion y la forma
en como la realizan al
finalizar cada una
mencionara que
elementos tiene o no
tiene su planificacion.

Las docentes a partir de
tener conocimientos
tedricos pedagdgicos
elaboraran un fichero
didactico con los
elementos basicos de la
planificacion.

Comenzaran por realizar
una plantilla con
elementos que ellas
consideren debe tener
su planificacion.

Posteriormente
comenzaran a buscar los
elementos que ellas
consideren son basicos
para ayudarles a realizar
su planificacién.

Al finalizar comenzaran a
redactar y realizar el
fichero.

Para concluir las
actividades de la
semana cada una sacara
copias de su fichero
realizado para que cada
uno la tenga a su
disposicion.

®
L X4

®.
£ %4

Marcador
€s.
Lecturas




Sesion
7

7
L X4

Realizar
planificacion
es y
situaciones
didacticas
basadas en
el enfoque
por
competencia
s, con el fin
de favorecer
los
aprendizajes
en ellas.

Las docentes
comenzaran a realizar su
primera planificacion y
situacion didactica con el
fichero que ellas mismas
elaboraron.

Posteriormente cada
una pasara a exponer su
planificacion a  sus
compafieras y cada una
se retroalimentara de las
observaciones que le
haran.

Realizaran
modificaciones a sus
planificaciones de
manera colectiva y la
llevaran a la practica en
el mes de octubre.

Hojas de
rotafolios
Libros
Marcadore
S.

Sillas
Mesas
Copias
PEP 2011.

Los docentes ejecutaran
su planificacion en el
aula y posteriormente en
un circulo de estudio

compartirdan como se

sintieron.

Se pasara al aula a
observar como llevan a
cabo sus situaciones
didacticas las docentes.

Posteriormente se
grabaran para que ellas
se observen y vean
como ejecutan su labor
docente y su
planificacion.




4.4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Realizar un autorreflexion docente servira como punto de partida para mejorar el
aprendizaje en las aulas y los alumnos. Al mismo tiempo trabajar entre pares,
permitira entre las docentes compartir experiencias, formas de trabajo y diferentes
formas de realizar situaciones didacticas, relacionada al enfoque de competencias
como le menciona el PE 2011. La planificacion didactica es un proceso fundamental
en el ejercicio docente ya que contribuye a plantear acciones para orientar la
intervencidn del maestro hacia el desarrollo de competencias, esto representa una
oportunidad para la revision, analisis y reflexion. Del mismo modo es una
herramienta para impulsar el trabajo intencionado, organizado y sistematico que

contribuya al logro de los aprendizajes en los nifios (Programa de Estudios 2011).

Uno de los retos més importantes en la educacion es la labor docente, ya que no
solo basta con poseer ciertas cualidades como vocacion, manejo de grupo,
conocimiento del programa, se deben integrar estrategias de trabajo que vayan

fortaleciendo este proceso en la labor docente.

En el CENDIDEL “Yolcayolt in Toconehuac” para evaluar el trabajo docente, en
relacion a la elaboracion de situaciones didacticas basadas en el enfoque por
competencias, se evaluara mediante la observacion (Anexo 4) y con la
elaboracion de una planificacion didactica (Anexo 5) que de manera individual las
docentes realizaran con ayuda del fichero didactico que ellas mismas elaboran
para hacer mas facil su trabajo y las ejecutaran dentro del aula con sus alumnos.

La cual debe contener los elementos que revisamos en las sesiones anteriores

y se verificara entrando a observar como ejecutan su planificacion, por medio

de una videograbacion y se llevara una lista de cotejo con diferentes rubricas con

el enfoque por competencias.




CONCLUSIONES

Este proyecto de intervencion relacionado a las deficiencias y dificultades que las
docentes presentan al realizar su planificacién o situacion didactica, por un lado,
detectd que es importante realizar periédicamente un autorreflexion docente para
subsanar las deficiencias y al mismo tiempo poder mejorar nuestra practica. Por otro
lado, puedo mencionar que es de suma importancia estar en formacion y
actualizacion continua ya que en el nivel preescolar todo debe ser innovador y de

acuerdo a las necesidades y caracteristicas del alumnado.

Por otra parte, el trabajo colaborativo entre pares fortalece las habilidades de los
docentes y contribuye a corregir las deficiencias que se puedan presentar y al
mismo tiempo se retroalimenta la practica docente, asi mismo brinda a los docentes

seguridad y confianza para poder preguntar y reorientar cuando es necesario.

Por todo lo anterior como docente puedo mencionar que este proyecto de
intervencion me hace reflexionar de una manera asertiva, acerca de cémo he

llevado mi préactica docente y las deficiencias que se presentaron por no preguntar,

aclarar dudas y compartir experiencias por medio del que dirdn mis colegas.

Hoy sé que no es facil, pero con una buena actitud y un autorreflexion acerca de mi
labor docente, puedo mejorar sin olvidar que la constante actualizacidon mejora la
calidad educativa que brindo a mis alumnos y con este proyecto aprendo que es de
suma importancia realizar una autorreflexion critica de mi propio labor en el aula y

con los alumnos, con el fin de mejorar la educacion en México.
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ANEXO 1
CUESTIONARIO PARA DOCENTES

1.- Mencionay escribe los elementos que contiene el Programa de Estudios 2011y

¢,Cual es su finalidad en la educacion preescolar?

2.-Menciona 3 propdsitos del Programa de Estudios 2011.

3.-Sintetize los estandares curriculares que describe el PE 2011.

4.- Resuma las cuatro prioridades de la educacion preescolar.

5.-Menciona las 3 bases que nos enmarca el PEP para trabajo en nivel preescolar.




6.-Resuma los campos formativos

7.- Defina qué es una competencia.

8.- Escriba es un aprendizaje esperado.

9.- Explica cémo planificas

10.-Sintetiza los elementos utilizas para realizar tu planificacion.




11.- En las actividades que realizas los alumnos, muestran interés.
Si No

Argumenta

12.- Se involucran los alumnos en las actividades que planificas.
Si No

Explica

13.- Las planificaciones que realizas son innovadoras y estan acordes a las

caracteristicas del grupo
Si No

Responde

14.- ¢, Como te involucras con los alumnos en las actividades pedagoégicas?
Por medio del dialogo

Interaccion

Otras




15.- ¢, Como evaluas los aprendizajes de tus alumnos?

Diariamente Mensualmente

16.- ¢ Cual es la finalidad de evaluar? ¢ Para qué evaluas?

17.- ¢Que herramientas, técnicas o instrumentos de evaluacién utilizas para
evaluarles?
Lista de cotejo

Rubricas de evaluacion

Trabajos

Portafolio de evidencias
Otros

18.- ¢ Qué relacion existe entre planear y evaluar?

19.- ¢ Cuales son las dificultades que enfrentas para planear?

20.- ¢ Cudles son las dificultades que enfrentas para evaluar a tus alumnos?




ANEXO 2
CUESTIONARIO PARA DIRECCION Y AREA DE PSICOLOGIA

1.- ¢ Tienen las docentes conocimientos de Programa de Estudios 2011?

2.- ¢Planifican las docentes de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los

alumnos?

3.- Las planeaciones de las educadoras son congruentes con el Programa de
Estudios 20117

4.- ¢Las actividades que las docentes realizan en sus planificaciones estan

relacionadas con lo plasmado en el diario de la educadora?

5.- ¢Las docentes al redactar el diario de educadora realizan la autoevaluacion de

Su practica?




6.- ¢Las docentes cuando tienen dudas se acercan a usted para aclararlas y asi

mejorar su practica docente?

7.- ¢Las educadoras trabajan bajo el enfoque por competencias?

8.- ¢ Cuales son las carencias o debilidades que ha identificado en las planeaciones

de las docentes?

9.- ¢ Qué dificultad tiene usted para revisar las planeaciones de las educadoras?

10.- ¢ Cuales considera que son sus carencias para apoyar o retroalimentar a las

educadoras?




ANEXO 3
DIARIO DE LA EDUCADORA

Manifestaciones de los nifos durante las actividades.

¢, COmo mostraron su interés los alumnos?

¢, Como se fueron involucrando en las actividades?

¢, Qué fue lo que mas les gusto y por qué?

¢, Qué desafio superaron y como lo resolvieron?

¢, Como se organizo el grupo?

¢,Cuales fueron los resultados?




Autoevaluacion de las docentes

¢,Como lo realice?

¢, Como fue mi interaccion y el dialogo con los alumnos?

¢, Qué necesito modificar en mi planeacion?




ANEXO 4.
INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA VIDEOGRABACION.

Ejes a evaluar

Lo realiza

No lo realiza

Trata de
realizarlo

La docente realiza
las actividades de
acuerdo a lo
plasmando en su
planificacion.

La docente mostro
seguridad y
confianza al
sentirse observa
mediante la
videograbacion.

La docente
ejecuta su
planificacion, da
consignas claras y

precisas a los
alumnos.

La docente tiene
todos los
materiales y
recursos a utilizar
en su planificacién
en tiempo y forma.

La docente al
ejecutar su
planificacion
ejecuta un inicio
un desarrollo y
cierre de la
situacion
didactica.




ANEXO 5.
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA PLANIFICACION.

Ejes a evaluar

Lo realiza

No lo realiza

Trata de
realizarlo

La docente realiza
las actividades de
acuerdo a las
caracteristicas y
necesidades de
los alumnos

La docente realiza
situaciones
didacticas de
acuerdo al
programay por el
enfoque por
competencias.

La docente utiliza
un instrumento de
evaluacion para
verificar el
aprendizaje de
sus alumnos.

La docente tiene
una hora
especifica para
trabajar las
actividades
pedagdgicas que
contiene su
planificacion.

La docente al
ejecutar su
planificacion
ejecuta un inicio
un desarrollo y
cierre de la
situacion
didactica.






