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Introduccion

Quiza todo lo que tengo que decir no sea otra cosa que
un camino hacia el quiza, es decir, hacia un final
abierto, hacia un final que sea como un comienzo o
que al menos, quiz4, anuncie un comienzo. (Jorge

Larrosa, s.f: 1)

En qué momento reconocemos, la existencia de ese otro que es igual a cualquier otra
persona que posee anhelos, metas; ¢por qué llamarlos de distinta forma, si tienen un

nombre?

Estamos tan acostumbrados a etiquetar, a nombrar de diferente forma aquello que no esta
dentro de un parametro y buscar palabras “bonitas” que poseen el mismo significado que

siguen categorizando sin mirar la esencia de lo que nos conforma como sociedad.

Sin embargo, cuando las personas desean insertarse al campo laboral existen diversas
barreras sociales para poder adquirir el empleo, ya sea por la falta de experiencia, estudios,
formalidad, vestimenta, etc., pero cuando la barrera la ven para ellos, implica una serie de

injusticias para las personas con discapacidad.

Las posibilidades de estar participando en el mercado laboral es preocupacion de todos,
pero no podemos comprender ;cémo es que un grupo en especifico de personas les sea
vulnerada? Dicha posibilidad, por su condicion fisica o intelectual. En nuestro hacer dia a
dia se busca acceder a un buen puesto de trabajo, sin embargo, como sociedad limitamos
mas a ciertos grupos, como los mal nombrados con discapacidad, Jacobo (2008: 235)
plantea que:

El trabajo define la condicion del sujeto humano, la posicion ante la vida, ante los otros

y ante si mismo: tener trabajo, tener remuneracion. El reconocimiento atraviesa por el

orden del trabajo, o por la posicion de saber, o por la acumulacion de capital material o
cultural.

Desde estas relaciones de produccion-reproduccién, en el ambito de la discapacidad, las
personas incluidas en este campo semi6tico son destinadas a ser arrojadas fuera de su
contorno. Lo estan, y no por sus caracteristicas biologicas, organicas, sino por la
introduccion de significados producidos en la larga noche de la modernidad, los cuales



se expresan en codigos y subcddigos que “explican”, justifican, reiteran la diferencia y
justifican la discapacidad como distancia de la norma, del desempefio y del rendimiento.

En este sentido, la importancia de hablar del trabajo como derecho define la condicién de
todas las personas y no solo de algunos. Este proyecto estuvo enfocado en reconocer y
desarrollar las habilidades laborales en 11 estudiantes, a través de cuatro fases. Es
importante mencionar que su desarrollo fue en los meses de marzo, abril y mayo de 2017.
La primera fase se enfoca a la capacitacion de los derechos y obligaciones laborales de
cualquier persona, la segunda se dirige a una orientacion®, la tercera a un asesoramiento?
que consiste en la vinculacion para las practicas profesionales y laborales de las personas

con las que se intervino y la tltima consistio en la evaluacion.

El modelo de intervencién que se llevé a cabo fue: reconocer las habilidades laborales de
los estudiantes con discapacidad intelectual para el campo laboral y el area social donde
reconozcan las situaciones de la vida real. Para esto, la metodologia partio de un disefio de
instrumentos, fichas de trabajo, entrevistas, guion de observacion, cuestionarios y una
planeacion de diversas actividades que fueron disefiadas para este proyecto; posteriormente

se sistematizo la informacidn obtenida de estos y se relat6 en este trabajo.

En el primer capitulo: “El desconocimiento de las habilidades y derechos laborales en las
personas con discapacidad intelectual”’, menciona el enfoque que ha tenido la palabra
“Discapacidad” y las personas con discapacidad intelectual; arribando a una propia
concepcion. El segundo capitulo enfatiza el proceso metodoldgico que se abordd para
realizar el proyecto de desarrollo educativo. En el primer apartado se hace una pequefia
reflexion con respecto a la realidad, para ello se responden las preguntas ;desde donde se
partié para analizar la realidad y el diagndstico socioeducativo? En el siguiente apartado se
plantea el papel que se tiene como interventor, ;qué pasa cuando se hace intervencion? La

decision de la eleccion del proyecto y por qué nos ubicamos en el CAED. Posterior se

! proceso de ayuda, de caracter interactivo, orientado a la capacitacion del personal para la comprension de si mismo y del entorno, a fin
de definir de modo auténomo y de llevar a la practica un proyecto de realizacion personal, en todos los &mbitos de su vida. (Sebastian
Ramos 1990).

2 «E] asesoramiento es una interaccion en dos sentidos, un proceso de buscar, dar y recibir-ayudar. El asesoramiento se dirige a ayudar a
una persona, un grupo, una organizacién o un sistema mas grande para movilizar los recursos internos y externos con objeto de resolver
las confrontaciones con problemas y ocuparse de esfuerzos de cambio”. Desde mi punto de vista lo que Lippit y Lippit intentan
trasmitirnos con esta definicion es que el asesoramiento supone una interaccion reciproca entre el asesor y la persona o personas
asesoradas con el objetivos de resolver los problemas y a través de ello crear situaciones de cambio y mejora (Rivera cita a Lippit y
Lippit, 1986:1).
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contextualizan las problemaéticas a las que se enfrentan las personas con discapacidad
intelectual en el ambito laboral, continuamente se describe como se conformé el
diagnostico y se hace mencion de los tres procesos en las que se centro el diagndstico;
empresarial, estudiantes y opinion publica, se concluye con el reconocimiento de las

personas en la intervencion.

El tercer capitulo se titula “El cumplimiento del derecho al trabajo de las personas con
discapacidad intelectual” en él, se hace mencion de lo obtenido en el diagnostico, en primer
momento se destaca la realidad laboral de las personas con discapacidad en América
Latina, después se plantea la situacion en México y por Ultimo en este apartado se
menciona la situacién de las personas con discapacidad en el estado de Hidalgo. En
segundo momento se expone los resultados obtenidos de los procesos que fueron utilizados

para el diagnostico, terminando con las necesidades encontradas.

El cuarto capitulo es argumentativo, en él se hace énfasis de aquellos conceptos y causas a
las que se enfrentan las personas con discapacidad intelectual, culminando con la
importancia de abordar de estos aspectos desde el enfoque de derechos y con la

justificacion y la propuesta de intervencion.

En el dltimo capitulo, se reconocen los resultados de nuestra experiencia orientada al
reconocimiento de habilidades laborales de personas con discapacidad intelectual, en el
periodo de marzo-mayo 2017, en el Centro de Atencidn para Estudiantes con Discapacidad
ubicado en el Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios Numero 8

Humberto Cuevas Villegas”.

La experiencia que se menciona fue a partir de Larrosa que permitio reconocer aquello que
“nos pas6” durante el desarrollo de cada sesion, también eso que les “pas6” a las personas
que colaboraron con nosotras para llevar a cabo este proyecto. No hablaremos de una
manera individual ajena de lo que creemos que ellos vivieron, sino daremos cuenta de su
propia voz, como fueron afectados y como nos afectamos con ellos, a partir de reconocer
gue son personas con potencialidades que son limitadas por una sociedad que etiqueta,

categoriza y discrimina. De la misma manera se rescatan las implicaciones, limitaciones

14



alcances de este proyecto. En el apartado de anexos damos muestra de todos aquellos

instrumentos que utilizamos para el diagnostico y las estrategias.
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Capitulo 1. El desconocimiento de las habilidades y los derechos laborales en las
personas con discapacidad intelectual.

Sabiamos quiénes éramos y qué éramos para los
demas. Desmantelado el sistema de la discapacidad,
nos queda solo la anchura extrema de las regiones
inexploradas, y la libertad como plano y guia.
Samaniego cita a Luis Cayo (2006: 3)

Antes de abordar la problematica que concierne este proyecto, se hablard del marco
conceptual de la discapacidad intelectual, asi mismo se plantea la transicion del modelo
médico “rehabilitatorio” al modelo social para significar a la discapacidad, por ultimo
mencionamos la discapacidad intelectual con nuestra propia definicion, para enmarcar en

las habilidades laborales de estas personas.

1.1. Hacia dénde dirigir el concepto “discapacidad”

La palabra discapacidad ha evolucionado a través del tiempo, se ha ido construyendo como
una condicién entre la persona y el contexto, no s6lo como una caracteristica de la persona.
Sin embargo, a través de la historia, algunas de las etiquetas que se les ha impuesto:
minusvalidos, enfermos mentales, locos, retrasados mentales, tontos, idiotas, deficientes
(Brogna, 2009). Dichas etiquetas siguen siendo parte del contexto en el que nos

desenvolvemos, sin considerar aquellas habilidades que las personas pueden desarrollar.

A través de este proceso histérico, han predominado dos tipos de actitudes sociales hacia
estas personas: una pasiva y otra activa, ambas opuestas, la primera se enfoca a mirar a las
personas con alguna discapacidad como un pecado o castigo impuesto por algun dios. La
segunda considera la deficiencia en el cuerpo como una enfermedad que puede curarse 0
subsanarse y traduce su atencion en tratamiento, prevencion e integracion (Aguado, 1993
en INEGI 2010:29). Por ejemplo las personas con discapacidad en las culturas antiguas
eran vistas como algo sobrenatural, se pensaba que las personas que nacian asi, tenian un
hechizo, el cual tenia que ser revocado, en Grecia se nombraban como deficientes,

sometiéndoles como esclavos para espectaculos. Llegada la edad media y la influencia del



cristianismo se comenzo a tener “piedad” de estas personas surgiendo los primeros asilos y
orfanatos. A principios del siglo xvii se crean los primeros manicomios, se consolida el
concepto de “locura” en las personas con discapacidad y a finales del siglo Xix comienzan
avances para estudiar las deficiencias en la rama de la medicina y psicologia, después de la
segunda Guerra Mundial hay una crisis del modelo médico psiquiatrico (Fernandez cita a
Aguado 2006 en INEGI 2010: 42), lo que generd la centralidad en otros enfoques como el

social.

Brogna (2006), recupera dos modelos que construyen el concepto de la discapacidad: el
modelo médico rehabilitatorio y el modelo social. EI primer modelo ha llevado a definir a
la discapacidad como un problema meramente fisiologico e individual, en donde existe un
déficit que debe ser tratado o normalizado; a través del tiempo este modelo tomé poder
donde las personas que consideraban enfermos mentales debian ser recluidas en
instituciones de salud y hospitales psiquiatricos, apartandolos de sus familias y de la
sociedad. EIl segundo modelo concibe a la discapacidad como un fenémeno social, politico
y econdémico; desde esta perspectiva la sociedad es la que “discapacita”, por tanto el
problema no se encuentra en el individuo y no es un problema meramente médico, sino que
se ubica en un entramado de relaciones y practicas sociales que determinan la posicion de

la persona con discapacidad, del mismo modo Galarza (2008:178) menciona:
La modernidad ha visto a la discapacidad como una condicion excluyente individual
(fisico, intelectual y mental) que demandaria por rehabilitacion con el fin de generar
inclusién humana. Esta premisa ha sido basada tanto en una tradicion religiosa como en
un sistema de produccién que concede mérito a cuerpos capaces y competentes (Barton
y Oliver 1997). De alli que los discursos oficiales (iglesia, instituciones médicas y
educativas) hayan tomado forma con la finalidad de diagnosticar, etiquetar, tratar y
rehabilitar a un “cuerpo discapacitado” (Bogdan y Taylor 1994). Sin embargo, en

préctica, estos remedios y herramientas terapéuticos han sido empleados para segregar a
los enfermos, monitorear a los contagiosos y excluir a los peligrosos.

En esta modernidad se aprecia que la palabra discapacidad ain es una construccion
individualizada, donde aun existen imposiciones de caracter politico, econémico, social que
influyen para que las personas sean vistas como algo ajeno, se crean discursos enfocados

sobre si mismos, sin darle voz a la persona que se enfrenta a esa condicion.

Transcurrimos en una sociedad que desde siglos anteriores busca una medicalizacion de

dificultades de razonamiento y de lenguaje, obliga a que las personas que no cumplen con
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sus parametros sean medicados, excluidos o recluidos en otros lugares supuestamente con
sus iguales, pero en el lenguaje se sigue discursando la idea de una persona ajena a

Nnosotros.

Con base a los dos modelos planteados comprendemos que aun aluden una diversidad de
significados, algunos planteados a partir de la diferencia y otros como una construccion

social pero, ¢ qué tanto, estos nos hacen reconocer lo que realmente implica?

La palabra discapacidad es un término que coloca a la persona en una posicion de ser
perjudicado, por ¢l prefijo “dis” que, como una raiz latina implica la negacién u oposicién,
en este caso a la capacidad de la persona, en este sentido, es uno de los términos que no
deberian existir, no hay porque poner una asignacion negativa a cierto grupo de personas
solamente por considerar que tienen distintas caracteristicas a o que normativamente se
estipula. Consideramos que la designacion que se establecio por la Convencidn
Internacional de las Personas con Discapacidad al utilizar un término distinto (Personas con
Discapacidad), tampoco deberia estar planteado, pues consideramos que aunque ya se habla
de una manera social de la discapacidad, se sigue excluyendo la voz de estas personas.
Pensamos que estas etiquetas solo siguen buscando nombres “bonitos” que no lastimen a la
persona, sin embargo, esto conlleva a seguir generando discursos de “invisibilizacion”,
donde hablemos de los otros sin darles un espacio de escucha y de habla, pues cada persona
tiene un nombre, dos apellidos que nos sitian en el mundo ¢Por qué buscar otras formas
de nombrar? Es necesario romper la idea de la discapacidad como solo un acto de
autonomia y quizas pensar en la vulnerabilidad y la diferencias en un acto de humanidad e
interdependencia, que nos hace depender constantemente de unos y de otros para vivir
humanamente, ;quiénes son los diferentes? ¢En relacion, a quién planteamos estas
diferencias? El interés en cubrir las necesidades que sufren las personas con discapacidad
no es solo particular sino universal (Pie, 2011). Por ello, es necesario pensar en la

autonomia desde la interdependencia.

Ahora bien, se ha descrito de manera general el proceso histérico por el que ha sido
abordada la discapacidad; sin embargo, a pesar de que se plantea como un modelo social,

que siguen cuestionando diversas situaciones que aun la segregan. A continuacion se
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abordara el proceso de conceptualizacion que han llevado las personas que son hombradas

como discapacidad intelectual dentro de esta sociedad.

1.2. Quitar la etiqueta de la discapacidad intelectual.

¢Desde donde situamos la inteligencia? Fernandez (2006) comenta que Goddar (s.f) es el
primero en utilizar las pruebas de inteligencia, proponiendo un sistema de clasificacion:
idiotas (edad inferior a los dos afios), imbéciles (edad mental entre tres y siete afios) y
estUpidos (siete y doce afos). El aleman William Stern en 1914 reemplaza la nocién de
edad mental por el coeficiente intelectual (ClI) clasificando por encima de 140 como genio,
120-140 casi genio, 110-120 con inteligencia superior, 90-110 con inteligencia “media 0
normal”, 80-90 inteligencia torpe, 50-70 moronismo, 25-50 imbecilidad y 20-25 con
idiocia (Fernandez, 2006: 42). En la actualidad estos términos resultan insultantes, pero

tienen la carga histérica de referirse a estas personas.

Los términos médicos diagnostican, categorizan lo que esta bien o lo que esta mal de la
persona, las instituciones educativas consideran que atender a una persona nombrada con
discapacidad intelectual es complicado y deciden no aceptarlos y separarlos por categorias.
¢Qué pasa con las pruebas estandarizadas que nos remiten a un coeficiente intelectual (Cl,
0 1Q)? ¢Nos guiamos de ellas para medir una capacidad de disminucion de lo que la
persona es?, Pero, ¢qué tan viable es que solo nos guiemos por cifras que no dicen nada de
lo que realmente una persona puede realizar? Esas definiciones de medir el grado de
discapacidad intelectual leve moderada y profunda llegan solo a categorizar y hablar de la
persona a partir datos que puedan ser erréneos y omiten la voz a la persona, solo lo
etiquetan desde un externo. A veces como profesional, te dejas instituir por el sistema

reproduciendo formas de evaluacion que causan confusion de quien es la persona.

Somos una sociedad con diversas caracteristicas, aun no se logra reconocer la diversidad
que hay en cada uno de los que la conformamos, se busca llegar a un prototipo de persona,
categorizamos grupos, sin mirar que esta diferencia nos constituye y nos construye en su
totalidad.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI, 2010)
existen diversos tipos de discapacidad, divididas en discapacidades y deficiencias, en la
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primera se encuentran las discapacidades sensoriales y de comunicacion, donde entra la
discapacidad para ver, oir, hablar y la de comprension de lenguaje, las discapacidades
motrices, en la segunda se ubican a las discapacidades mentales, donde incluye
discapacidad intelectual, discapacidad conductual y otras mentales, discapacidad maltiple y
otras. En lo que concierne a este trabajo se enfoca en hablar de la discapacidad intelectual,
la cual histéricamente también ha evolucionado Galarza (2008) cita a Barton (2006: 176) y

comenta:

La historia de la denominada discapacidad intelectual es un compendio de categorias y
terminologia médica y psicolégica. Consecuentemente, las personas diagnosticadas con
“discapacidad intelectual” se han convertido en el recipiente de etiquetas que tienden a
ligitimizar puntos de vista funcionalistas acerca de la discapacidad.

La evolucién del pensamiento y las actitudes respecto a las personas con discapacidad
intelectual, ha atravesado por tres grandes periodos, de monstruo pasa a ser enfermedad
“retrasado mental” y finalmente un intento de normalizacién e integracion. Los primeros
estudios cientificos de la discapacidad intelectual se dan a partir del siglo xvi con la
revolucién industrial, la marginacion social de las personas con discapacidad intelectual
comienza a ser evidente en las ciudades, a consecuencia de la marginacion laboral
(Fernandez, 2006). Es aqui donde el término “retrasado mental” comienza a tomar fuerza,
pues las personas que no cumplian con un cierto estdndar cognitivo pasaban a esta

categoria.

Desde finales de los ochentas surgen debates sobre esta terminologia; profesionales,
cientificos y personas que son asignadas con discapacidad plantean que es necesario
repensar esta concepcion, pues no estd solo en la persona, sino influyen mas factores.
Fernandez (2013: 15) plantea que:
La principal razén para sugerir un cambio en la terminologia se deriva del carécter
peyorativo del significado de retraso mental que, ademas, reduce la comprensién de las

personas con limitaciones intelectuales a una categoria diagndstica, nacida desde
perspectivas psicopatoldgicas.

Sin embargo, “Retraso mental” es una palabra que sigue siendo expresada por varias
personas, como burla, insulto o juego, a pesar de tener un caracter peyorativo en su
significado, la comprension que se le da, permite seguir construyendo nuevas formas de
actuacion, donde se reconozca que tener discapacidad intelectual no implica un acto de

desigualdad.
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En el 2002 la Asociacion Americana sobre el Retraso Mental (AAMR) ahora con el nombre
Asociacion Americana sobre Discapacidad Intelectual y Evolutiva (AAIDD) planteo una

nueva definicién de retraso mental:

Es una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el funcionamiento
intelectual y la conducta adaptativa tal como se ha manifestado en habilidades practicas,
sociales y conceptuales. Esta discapacidad comienza antes de los 18 afios (Luckasson y
Cols 2002 en Verdugo, s.f: 6).

La presente definicion permitié que la discapacidad intelectual no fuera solo evaluada a
partir de un diagnostico que midiera el coeficiente, sino que implicard mirar el contexto, la
diversidad cultural, linglistica y los requerimientos de apoyo que son necesarios. El
Manual de Orientacion para Personas con Discapacidad (2004) enuncia que es necesario
tomar en cuenta las habilidades adaptativas para cuidar de uno mismo en diferentes
aspectos de la vida y no solo centrarse en ciertas habilidades. Teniendo que tomar en cuenta

que cada una de ellas, pueden estar ligadas y ser funcionales.

En el 1992 surge el primer planteamiento multidimensional de la discapacidad intelectual
evaluando no solo el CI, sino su enfoque ya que era mas amplio para obtener la
informacion sobre las necesidades individuales de la persona en diferentes dimensiones que
luego debian relacionarse con los niveles de apoyo apropiados. Estas dimensiones eran
cuatro; funcionamiento intelectual y habilidades adaptativas, consideraciones psicologicas /
emocionales, consideraciones fisicas / salud / etiol6gicas y consideraciones ambientales. En
el 2002 se hicieron modificaciones a estas dimensiones con el fin de identificar las
capacidades y debilidades, los puntos fuertes y débiles de la persona en una serie de areas o
dimensiones que abarcan aspectos diferentes, tanto de la persona como del ambiente en que

se encuentra (Luckasson y Cols., 2002 en Fernandez, 2013:20).
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Figura 1. Modelo tedrico de retraso mental. Fuente Luckasson y Cols (2002)

La figura 1; permite ver que no s6lo nos constituimos como seres individuales,
necesitamos apoyo para realizar diversas acciones de nuestra vida cotidiana, la
discapacidad intelectual no define lo que podemos hacer, esta va ligada al reconocimiento
de mirar que son personas que necesitan un acompafiamiento y no una sobreproteccion

porque todos nos construimos socialmente de esa forma.

La discapacidad intelectual se conceptualiza por la sociedad como una enfermedad mental
que imposibilita a las personas hacer cosas, se considera que son complicadas. En este
sentido ;qué persona no se le dificulta hacer algo? Si reflexionamos de todo aquello que no

hemos podido realizar ¢tendriamos una discapacidad? O cual seria nuestra etiqueta.

Estas dimensiones permiten comprender que al evaluar a una persona es necesario tomar en
cuenta el contexto y la cultura, mirar su ambiente en el que se desarrolla y de ellos tomar
los apoyos que son necesarios para contribuir a su desarrollo. Se requiere un trabajo

interdisciplinario y no solo de una persona profesional.

1.2.1. Buscando una concepcion que no discrimine

De acuerdo con las cinco dimensiones planteadas en el enfoque multidimensional
Fernandez (2013) plantea que en la dimension de participacion, interacciones, roles
sociales, se evallan en términos de nueve areas de apoyo potencial citando a Verdugo
(1995): desarrollo humano, ensefianza y educacion, vida en el hogar, vida en la comunidad,

empleo, salud y seguridad, &rea conductual, &rea social y proteccién y defensa.
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En cada una de estas areas, las llamadas personas con discapacidad intelectual, tienen
habilidades y capacidades y estas son desarrolladas en funcion del estimulo y la

socializacion, como cualquier otra persona.

Es necesario que rompamos con la carga historica y cultural de asignar una discapacidad de
por vida, normativamente buscamos seguir metas que estan planteadas a partir de
reproducir el prototipo de persona ideal, nunca nos cuestionamos ;qué veo yo del otro?,
entender que somos un mundo diverso y que todas las personas tienen la posibilidad de
desarrollarse en todas las areas, no sélo en una, se requiere integrar todas las areas y
articularlas para un desarrollo social. Por esto, el termino discapacidad intelectual, no
deberia de existir porque es un factor que imposibilita reconocer las habilidades de la

persona, ya que ante todo es una persona con derechos.

A hora bien en el ambito laboral las personas que han sido nombradas con discapacidad
intelectual se les brindan pocas posibilidades de empleo, debido a los cargos que tienen que
ejercer, llegando simplemente a darles la posibilidad de capacitarlos para que hagan cosas
menores y muchas de ellas que afectan su dignidad, sin considerar las areas y fortalezas que
los sujetos pueden reconocer en si mismos, hacerlo de esta manera podria combatir la

discriminacion que viven la gran mayoria de personas en esta condicion.

Se siguen construyendo teorias de lo que es la discapacidad, donde las experiencias de cada
profesional que la atiende la va comprendiendo, conceptualizando e interpretando de una

manera distinta. Lopez (s.f:15) concluye lo siguiente:

Desde la experiencia personal podria sugerir que, teniendo siempre presente las
reflexiones precedentes, y la postura critica y ética de todo profesional que trabaje en el
ambito de las ciencias humanas, si, en Ultima instancia, lo que pretendemos es el
acercamiento a una realidad concreta con el fin de comprenderla y, en la medida de lo
posible, mejorarla, no debemos desconsiderar ninguna aportacion. Con nuestro trabajo
(de investigacion, docente, etc.), constatando o contrastando las versiones con que
contamos, ensayando modos de accidn etc., podemos también contribuir a enriquecer las
diversas visiones de la discapacidad con que contamos hasta ahora, incluso dejar
caminos para establecer otras vias de desarrollo, que en un futuro, tal vez, lleguen a
conformar nuevas perspectivas y modelos de discapacidad.
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Si se plantea buscar una “concepcion que no discrimine”, habria que mover el foco a la
vida cotidiana, las practicas alrededor de la Ilamada discapacidad (Nava, s.f). Pues estas

practicas permiten confrontar las perspectivas que existen.

Ahora bien, se ha descrito de manera general el proceso historico por el que ha sido
abordada la discapacidad; sin embargo, a pesar de que se plantea como un modelo social,
siguen cuestionando diversas situaciones que aun las segregan y que abren un camino para

seguir creando una vision distinta de ella.

Cada persona va construyendo concepciones distintas de lo que es la discapacidad, por ello,
es necesario seguir profundizando en modelos teoricos y hacer investigaciones que
permitan hacer de las experiencias nuevas construcciones de la discapacidad y contribuir

con aquellas que ya han sido y escritas.
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Capitulo 2. Hacia el encuentro en relacion con las personas en la intervencion, la

metodologia.

"La alteridad del otro permanece reabsorbida en
nuestra identidad y la refuerza todavia mas; la hace
posible, mas arrogante, mas segura y mas satisfecha de
si misma. A partir de este punto de vista, el loco
confirma y refuerza nuestra razon; el nifio, nuestra
madurez; el salvaje, nuestra civilizacién; el marginal,
nuestra integracién; el extranjero, nuestro pais; y el
deficiente, nuestra normalidad” ( Carlos Skliar cita a

Larrosa y Péerez, 1996).

En este capitulo se enfatiza el proceso metodoldgico que se abordé para realizar el proyecto
de desarrollo educativo. En el primer apartado se hace una pequefia reflexion con respecto a
la realidad, para ello se responde a las preguntas ¢desde ddnde se partié para analizar la
realidad y el diagnéstico socioeducativo? En el siguiente apartado se plantea el papel que se
tiene como interventor, qué pasa cuando se hace intervencion, la decision de la eleccion del
proyecto y porque nos ubicamos en el CAED. De manera continua, se contextualiza las
problematicas a las que se enfrentan las personas con discapacidad intelectual en el ambito
laboral, posterior se describe como se conformé el diagnéstico y se hace mencion de los
tres procesos en los que centramos el diagndstico; empresarial, estudiantes y opinion

publica, culminando con el reconocimiento de las personas en la intervencion.



2.1. El punto de partida para analizar la realidad

Para dar comienzo a este apartado se responderd a una serie de cuestionamientos, por ello
es importante reconocer como es comprendida la realidad para hacer intervencion, de

acuerdo con Marias (1949:5):

El descubrimiento de la realidad radical, a la que han de referirse todos los demés en lo
gue entienden de realidad, es la vida, conduce a la evidencia de que toda visién real de
las cosas es circunstancial; la perspectiva es uno de los ingredientes de la realidad, y el
mundo, referido a la persona viviente, aparece como horizonte suyo, que no se confunde
con ningln esquema, ni se agota por ninguna vision (...) ES una razén concreta,
movilizada por la necesidad de hacer vida y "dar razén" de la situacion real, sea ella la
que quiera, en cada encuentro y en cada instante.

Por ello, a través de la intervencién, se comprende que la realidad se define a partir de
aquellos acontecimientos que pasan, pero no de una manera ajena. Esta se conforma a partir
de una relacion mutua con los otros, donde se construye una relacion de estar y sentir. Para
intervenir es necesario dejar de mirar la realidad como algo que viene del pasado, es dejar
de dar explicaciones del por qué creo que es, si no va mas alla de solo dar explicaciones, es
estar en el presente. Los factores contextuales que condicionan una intervencién estan
inmersos en el enfoque que se le quiera dar, la eleccion del problema va relacionada con
eso ¢qué pasa? ¢;Qué quiere? O ¢qué desea la persona? La comunidad o institucion a partir
de estar con ellos, los medios operacionales se constituyen por diversas estrategias cada una

de ellas enfocadas para una transformacion.

Entonces si la realidad es un hecho, un factor sometido a las interpretaciones de distintos
medios. Esta se encuentra dentro del desarrollo del proyecto de intervencion, encaminada a
una valoracion de aquellos problemas y dificultades que hay en la sociedad. Por ello, para
conocer la realidad de esta intervencion implicé establecer encuentros, generar
conversaciones y de saber a partir de su propia voz sus deseos, necesidades en relacion con
la sociedad. Las investigaciones encontradas son un apoyo de sustento, no hay mejor

experiencia de estar con el otro, en un acto de saber que soy con él y no pensar en ser solo

yo.
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2.2. Nuestra concepcidn del diagnostico

A través de diversas teorias se puede ver la diversidad de significados que hay del
diagnostico social, algunas de ellas implicadas en reconocer, comprender lo que pasa para

actuar; de acuerdo con Aguilar y Ander-Egg (1999: 32):

El diagndstico fundamenta y orienta las estrategias de accion que han de servir a las
practicas concretas. Para establecer la estrategia que puede ser mas apropiada para
enfrentar un problema o necesidad. EI diagndstico social es un proceso de elaboracién
de informacién que implica conocer y comprender los problemas y necesidades dentro
de un contexto determinado, sus causas y evolucion a lo largo del tiempo, asi como los
factores condicionantes y de riesgo y sus tendencias previsibles; permitiendo una
discriminacion de los mismos segin su importancia, da cara al establecimiento de
prioridades y estrategias de intervencion, de manera que pueda determinarse de
antemano su grado de viabilidad y factibilidad, considerando tanto los medios
disponibles como las fuerzas y actores sociales involucrados en las mismas.

De este modo, se puede definir que un diagndstico socioeducativo es un proceso que nos
permite aprender a ver, y conocer la realidad en la sociedad en que vivimos que nos lleva a
responder a la siguiente pregunta: ;sen qué sociedad vivimos? Pues de ella se identifican las
necesidades de un grupo para poder establecer acciones o estrategias que transformen la

realidad.

Para abordar la metodologia de este trabajo es importante reconocer que para dirigir nuestra
intervencion debemos saber que la realidad esta adscrita a un presente y a un pasado que
forman una historia. El diagnostico va mas alla de detectar anomalias, este nos permite
establecer un reconocimiento de lo que estd pasando con nosotros, en nuestra relacion de

estar con los otros.

2.3. Papel del interventor

El papel del interventor tiene una esencia de respeto, ética, confianza y amor; porque
permite un ejercicio de acompafiar y encontrarse todo el tiempo con todas las personas,
ofreciendo posibilidades distintas de mirar su realidad y reflexionar sobre los problemas. Es
mirar nuestra interioridad a partir de la relacion con los demas y de ahi partir para su labor

profesional.

Por ello este proyecto permite abrir nuevos puentes de encuentro y reconocimiento de ser y

estar con los otros. Parte en reconocer que somos seres vulnerables para establecer
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relaciones con los otros a partir de construir una interdependencia, donde aceptamos que

podemos aprender del otro y el otro de nosotros.

La importancia de ser una Licenciada o Licenciado en Intervencion Educativa, va mas alla
de cumplir con un requisito superior, es una forma distinta de poder transformar grupos con

pequerfias acciones encaminadas a un autodesarrollo colectivo.

2.3.1 (Qué pasa cuando hacemos intervencién?

A lo largo de nuestra formacion encontramos una diversidad de cuestionamientos, el
primero ¢Qué es intervencion educativa? Esa pregunta ha tenido una diversidad de
respuestas, pues cada uno se va apropiando de un significado, ;como, es que tan solo la
palabra intervencion causa un conflicto? Caemos en globalizar esa palabra con un solo
significado, sin mirar que cuando hablamos de intervencion puede tener varias
orientaciones, en lo que concierne a la Licenciatura Intervencion Educativa, la define como:

La accion intencionada sobre un campo, problema o situacidon especifica, para su

transformacién. La intervencién se gesta a partir de la identificacion de un problema, de

una necesidad o de una demanda de apoyo, etc., siendo el diagndstico una herramienta

fundamental para su deteccién, a partir del cual se deciden los alcances y se realiza el

disefio de una estrategia de intervencién viable y pertinente fundamentada en aspectos

teéricos, metodolégicos e instrumentales que derivardn en el logro de las metas

establecidas y la evaluaciéon de los resultados del proceso que se concretan en un
informe que da cuenta de la accion interventora ( Negrete, s.f. cita a UPN, 2002:14).

En cada semestre se solicita buscar una institucion para realizar un trabajo de campo, pero a
lo primero que se enfrenta es ¢Qué significa tu carrera? En sus mejores casos dicen jah!
haces intervencién y lo engloban a algo muy general y lo educativo lo relacionan con un
“eres maestro” o aun mas cuando nos comentan: “no s¢, podrias explicarme”, son
momentos sumamente tensos que con el transcurso de los semestres se puede ir formulando
una respuesta mejor o simplemente encontrandole un sentido a la licenciatura de ¢quiénes

somos? y ¢qué hacemos?

En los documentos normativos de la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) en una
parte hace mencion sobre la formacion de un interventor educativo que atiende “...un
conjunto importante de problemas socio-educativos a los cuales se propone dar respuesta
con la formacion de un profesional de la educacion capaz de intervenir eficazmente en la

atencion de problemas (...) (Negrete, s.f:5).

28



Si nuestra formacidn atiende a intervenir en la atencion de problemas, ¢qué sentido se le da
a la realidad a partir de esos momentos? Cuando se ingresa se tiene una construccién
distinta a la que cuando concluimos, es una nocion de analisis de reconocimiento, de
afectarnos por aquellas historias de personas, que en su momento hacemos ajenas, para solo

transcurrir y no mirar.

En este transcurso de nuestra formacion y la ejecucion de este proyecto, se comprende que
la intervencion educativa, es una accion compleja de definir pero que dentro de ella nos da
la posibilidad de ser uno mismo, construirnos y contribuir un poco para transformar esta

realidad que cada vez se ve normalizada por acciones propias y deshumanas.

2.4 La decision para nuestra intervencion

“Pensar en la lectura como formacion supone cancelar
esa frontera entre lo que sabemos y lo que somos,
entre lo que sabemos (y que podemos conocer) y lo
que nos pasa (como algo a lo que debemos atribuir un
sentido en relacién a nosotros mismos) (Larrosa,
2011).

Las siguientes lineas se encuentran a manera de narrativa, pues, nuestro capitulo habla
hacia el encuentro con las personas y para llegar a ese encuentro, se atravesé por diversas
situaciones que permitieron la construccién de la metodologia. La cual, se considera

importante que tl que lees este escrito, mires la implicacion de hacer intervencion.

En el penultimo semestre, se tuvieron tres inquietudes: la primera era elegir la modalidad
de titulacidn, la segunda las practicas profesionales y servicio social, y la ultima como le

hariamos con las materias que se cursaban.

En la materia de seminario de titulacion el primer dia, la maestra preguntd sobre la
modalidad para titularnos, eso dia nos dejé muy inquietas, no la habiamos pensado
detenidamente en semestres anteriores nuestros profesores ya nos habian comentado

referente a las formas que nos podiamos titular, pero aun no lo teniamos tan claro.
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Cada una eligié diferente modalidad siendo: tesis e informe académico de practicas
profesionales. No era una decision muy segura, nuestra mente se encontraba confundida,
pero, ya no podiamos seguir pensando, el tiempo transcurria y el trabajo se tenia que
entregar. Pareciera que es una decision facil, pero es complicada, te encuentras en un
momento de estrés, donde se olvida preguntar qué es lo que realmente se quiere. Larrosa,
(s.f: 2)

De lo que se trata es de abrir un espacio para las preguntas y, a veces, lo que ocurre es

que lo que sabemos impide la radicalidad del preguntar. Como si el sentido comun y el

conocimiento aceptado (nombres un tanto sofisticados para lo que todo el mundo dice,

lo que todo el mundo piensa, lo que todo el mundo cree o lo que todo el mundo sabe)

estableciera ya de antemano el juego de las preguntas y las respuestas como un juego
convencional y trucado en el que nada imprevisto suceder.

Es aqui, donde uno como estudiante se cierra a hacerse preguntas y solo se basa en aquello
que te piden, sin abrir una posibilidad de cuestionar la diversidad de posibilidades por las

que te puedes titular.

Y asi fue todo el pendltimo semestre. En enero de 2017, se tenia que dar a conocer el
avance del trabajo de titulacion, hicieron criticas constructivas, esto permitié que se tomara
una mirada distinta al trabajo, pues, este tipo de encuentros permiten romper y hacer
repensar que a veces uno se complica tanto con buscar temas, sin mirar que los que estas
trabajando en diversas materias te pueden ayudar o realmente atrapar. Como lo fue con la
materia de Proyectos Laborales y sus Adaptaciones, los temas eran desconocidos, leyes,
programas referentes a la insercion laboral. Al comienzo eso nuevo causa conflicto, intriga
de no saber por donde ir, y sin darte cuenta que eso es una posibilidad Larrosa (s.f:2)

menciona:

Reconocemos no tanto en un saber que ya se tiene como en un aprender que no termina,
no tanto en la seguridad de las respuestas como en la inquietud de las preguntas. Quizé
la filosofia no consista en otra cosa que en ese gesto de poner a distancia todo lo que
creemos saber, en esa sospecha de que a lo mejor no sabemos lo que creemos saber, en
esa invitacion a volver a pensar lo que creemos saber. Y quiza la filosofia tenga
entonces que ver con convertir en desconocido lo demasiado conocido, con socavar lo
obvio, con abrir un espacio en el que sea posible la interrogacion.

Es abrir una posibilidad de aprender, abrir espacios nuevos donde uno mismo se descubra

dentro de hacer intervencion. Y asi fue como decidimos dejar las otras modalidades para
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realizar este proyecto de desarrollo educativo, el cual al inicio tuvimos varias interrogantes
de como comenzariamos a tomar decisiones que llevaron a construir nuevos aprendizajes y
mirar el sentido laboral que se quiere seguir, pues desde el primer momento uno mira que la
realidad laboral es un situacion desconocida que sabemos que hay problemas, pero no
reconocemos la profundidad de ella, hasta que se vive.

2.4.1 ¢Por qué nos ubicamos en el CAED?

La decision acerca del grupo o persona con la que se pretendia trabajar este proyecto era
conflictiva porque habia diferentes propuestas; personas que se encuentran en situacion de
calle, estudiantes del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo
(ICATHI) o trabajar en el Centro de Atencion a Estudiantes con Discapacidad (CAED) del
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Num. 8 (CBTIS 8).

En esos momentos se plantearon muchas interrogantes, una de ellas fue ;cuéles eran
realmente los intereses para realizar el proyecto? Se descartaron opciones hasta decidir el

lugar donde se realizaria el proyecto el cual fue CAED del CBTIS 8.

Lo que se consider6 fue que es una institucion que brinda asesorias a personas con
discapacidad para que concluyan su bachillerato. Esto permitié mirar que dentro de estas
instituciones los estudiantes plantean necesidades, como la de encontrar empleo y a muchos
se les niega una oportunidad laboral porque se cree que no estan preparados para algunos

puestos de trabajo.

Aqui es donde se reconocié la importancia de establecer estrategias enfocadas al desarrollo
laboral, pues a partir de éstas se pueden construir diversas acciones que lleguen a cumplir
aquello que es planteado en los planes de desarrollo nacional, estatal y municipal.

En lo que concierne CAED, pertenece a la Direccion General de Educacion Tecnologica
Industrial (DGETI), donde cada uno de sus bachilleratos técnicos estan dirigidos hacia un
fin en especifico que es formar ciudadanos con las capacidades requeridas para ambito

laboral y social.

En el documento base para el servicio de Preparatoria Abierta (2014) menciona que el

componente profesional promueve para el estudiante, entre otras cosas, desarrollar su
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capacidad para el trabajo independiente, a partir de un sentido personal de iniciativa,
innovacion y creatividad, y fomentar una cultura de autoempleo. ¢(Cuantos de estos
bachilleratos no escolarizados fomentan una cultura de autoempleo o una mirada para

vincularse al sector laboral?

El lugar donde se realizé la intervencion esta ubicado al sur de la ciudad de Pachuca, en el
municipio de Mineral de la Reforma, en el Bulevar Luis Donaldo Colosio km 5.
Aproximadamente, existen cuarenta jovenes dentro del sistema bachillerato no
escolarizado, de los cuales, dieciocho son sordos, veintiuno son estudiantes con
discapacidad intelectual y un adulto es ciego. Algo que Ilama la atencién es que en el afio
2016 egresaron cuatro estudiantes sordos; en 2013 egresaron dos; y en 2011 egresd un
estudiante ciego, pero lo que es inquietante es que los estudiantes con discapacidad

intelectual siguen en este proceso de poder egresar, los afios pasan y sus inquietudes crecen.

2.5 El proceso para la construccion del diagnostico

Para llevar a cabo el diagndstico se desarrollaron cuatro momentos, el primero fue la
investigacion documental, la siguiente parte se conformd con la entrevista de los
estudiantes, el tercer momento de diagnostico fue la visita a varias empresas para saber la
realidad laboral y el Gltimo rescatar la opinidn publica. A continuacion se menciona la

descripcién del proceso que conformad el diagndstico.

La recoleccion de informacion consistid en hacer una revisién de la bibliografia con
respecto a la situacion laboral en que se encuentran las personas con discapacidad a nivel
internacional, nacional, estatal y municipal. Para esta indagacion se formularon tres
preguntas ejes ¢Se cumple el derecho al trabajo de las personas con discapacidad? ;Qué
sucede con el derecho al trabajo para las personas con discapacidad en el estado de
Hidalgo? ¢(Qué problemas enfrentan las personas con discapacidad? Cada una de estas

preguntas se respondio conforme a la revision de diversos articulos.

El segundo momento consistio en disefiar instrumentos que permitieran conceptualizar y
analizar; ¢Cuales son las necesidades que tienen las personas con discapacidad de un
Centro de Atencion a Estudiantes con Discapacidad (CAED) para el campo laboral? Para

ello, se realiz6 un guion de preguntas con la finalidad de recabar informacion para elaborar
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una ficha de trabajo en la cual se describieron las habilidades, debilidades y fortalezas que

se identificaron de las personas con respecto al campo laboral.

El guion se estructurd a partir de 31 preguntas divididas en cuatro apartados, el primero fue
la informacion personal, después informacion familiar, conocimientos y experiencias del

ambito laboral, siendo aplicadas en el mes de octubre y noviembre del 2016 (Ver anexo 3).

El disefio de la ficha se estructurd a partir de los datos obtenidos en la entrevista, parte de
datos personales; nombre, edad, sexo, estado civil, ocupacion y nivel educativo. En el
segundo apartado de la ficha se hizo mencion de los datos familiares; nombre de la mamay
el papa, edad, estado civil, ocupacion de los padres, hermanos y hermanas y perspectivas
familiares. El tercer apartado menciona trayectoria académica, donde narran su preescolar,
primaria, secundaria y preparatoria. En el cuarto apartado se refiere a las capacitaciones
que han asistido, ¢lo qué les gusta hacer?, ¢cudles son sus intereses, metas y deseos?
¢Como también se les preguntd en qué espacios laborales han estado? Y ¢por qué? Y por

altimo ¢cuéles son las experiencias positivas y negativas que han obtenido? (Ver anexo 4).

El primer acercamiento fue con un grupo de 15 personas con discapacidad intelectual en el
CAED del CBTIS 8, después se aplicd un cuestionario a 11 personas del grupo, debido a
que sus horarios no coincidian en la aplicacién del proyecto, siendo cuatro viernes en el

mes de octubre-noviembre de 2016.

Con las respuestas obtenidas en el cuestionario se hizo el llenado de la ficha, al ver que
hacia falta mas informacion, se realizd un cuestionario pequefio de preguntas abiertas

referente al campo laboral, en las Ultimas semanas de noviembre de 2016.

El tercer proceso consistio en dos momentos; el primero fue en aplicar un cuestionario de
preguntas abiertas a los encargados de algunas empresas de la ciudad de Pachuca de Soto,
respecto a; ¢cual era su opinion con respecto a la contratacion de personas con discapacidad
intelectual? El periodo de visita fue en el mes de noviembre de 2016, en segundo momento
fue un acercamiento a las empresas para gestionar la realizacion de practicas laborales por

parte de los estudiantes del CAED en el mes de abril, mayo y junio del 2017.
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El cuarto proceso fue un pequefio cuestionario a 20 personas que atendian diversos locales
respecto a ¢cual era su opinion de la inclusion laboral? ;Qué pensaban de las personas que

son nombradas con discapacidad intelectual? Durante el mes de abril del 2017.

Cada uno de estos procesos permitid reconocer que un diagnostico, no se sigue de forma
lineal. El proceso en el que se puede ir desarrollando es diverso, permitiendo comprender

gue hay una conciencia colectiva que es necesaria mirar en aquello que nos hace humanos.

2.6. Las personas de este proyecto

“Cuando hablamos del otro pensamos en un persona igual a

mi o un persona diferente de manera negativa” (Skliar,

2013:1)

Recordamos nuestro primer encuentro, estdbamos nerviosas, mirdbamos de un lado a otro,
recordamos mucho nuestras materias pasadas y la importancia de reconocernos como seres

diversos y formar vinculos de no solo son ellos, sino nosotras somos con ellos.

En este apartado se describe a cada una de las personas que fueron entrevistadas para el
desarrollo del proyecto, por cuestiones de confidencialidad los nombres no aparecen, pero
si una frase que nos hace reconocer y pensar en ellos. Cada una de estas frases se obtuvo de

sus propias palabras en los encuentros de trabajo.
El mar seria menos si le faltara esa gota...

Es un joven de 27 afios, amable, responsable, con muchas ansias de tener un trabajo, formar
un hogar, independizarse. Los dias martes y viernes son sus dias preferidos, porque asiste al
teleton como voluntario. En 2006 ingresa al CAED, posteriormente su hermano lo inscribe
a un curso de informatica, al concluir el curso le fue entregado un diploma, tomo un curso

de inglés en el mismo centro de capacitacion.

Ha intentado trabajar en servicio atencién al cliente, en Oxxo, pero menciona que solo le
realizan entrevistas o le piden su solicitud y nunca lo llaman. Le gusta trabajar y estar con

nifos, capturar datos en computadora, estar en una tienda o en venta de productos.
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Vivir sola...

Tiene 27 afios, nacié en Pachuca Hgo., le gustaria tener un trabajo, un carro y disfrutar su
vida saliendo a conocer lugares, superarse en sus estudios y sustentarse a si misma y vivir
sola. Vive con sus padres, sus hermanos ya tienen una familia. Tiene como meta crear un
negocio de manualidades o trabajar en algo relacionado a la informatica, le gustan las

matematicas y el inglés.

Empezé a trabajar desde los 15 afios de edad en una veterinaria con un amigo de su papa,
después decidio dejar ese empleo para trabajar en un consultorio de dentista,
posteriormente en un café internet y un Oxxo. Al estar en diversos trabajos ha aprendido a

como relacionarse con las personas y asi no le da pena acercarse a ellas.
Por nuestra curiosidad...

Tiene 22 afios, nacié en Pachuca, las expectativas que tiene al terminar el bachillerato es
estudiar la universidad y casarse con su novio. Tiene un interés en aprender a tocar el

violin, piano, castafiuelas y trompeta.

Actualmente no ha tenido un empleo, le gustaria trabajar para poder ayudar a su familia en
los gastos de su casa, en su historial académico, estuvo estudiando en el Instituto de la
Mujer Hidalguense, sali6 de ahi porgque sentia mucha presion iba muy mal en sus materias,

continuamente la mandaban con una psicéloga, la carrera que estudiaba era puericultura.

Le gustaria trabajar en atender cualquier tipo de negocio, estar en una guarderia,
veterinaria, abrir un negocio de reposteria. Si tuviera la oportunidad de tener un empleo
fuera del estado aceptaria irse hacia ese lugar. No le gusta salir, ha estado acostumbrada a
estar en su casa y cuando sale muy seguido se estresa, no le gusta ir a antros, no le gusta

tomar, ni fumar.

No quiere decir... que no exista.
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Tiene 17 afios, nacié en Pachuca Hgo., las expectativas que tiene acerca de su vida
profesional es terminar el bachillerato y seguirse preparando, apoyar a su hermana en sus

disefios que realiza.

Le interesa aprender japonés y dibujar anime como su hermana menor. Los cursos que ha
tomado han sido por parte del teleton, no ha tenido un trabajo, le gustaria trabajar en una
pizzeria o0 en lugar donde pueda aplicar su curso que estd tomando de programacion y
disefio, para asi después formar un negocio propio donde él y su hermana disefien cosas
para eventos, también le gustaria emprender un negocio de conservas de mermelada, cajeta

y rompope.
La fuerza que td tienes...

Tiene 24 afios, en sus horas libres antes de irse a la escuela ayuda a su mama a labores de la

casa, le gustaba estar con sus abuelos y le gusta cocinar con sus tios.

Hace siete afios le dieron un diploma de un curso de microcomputadoras, después del CAED
considera trabajar y poder pagar la Universidad en Puebla en la Carrera de Agricultura o

Ciencias Politicas.

Trabaja con su papa, lo que hace es cortar nopales y tunas, gana 180 pesos por bolsa, los
motivos por los que trabaja es para tener un ingreso propio aparte de recibir su beca, su
horario de trabajo es de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. Antes ayudaba a vender en la tienda de sus
abuelos.

Le gustaria trabajar en atender una papeleria o vender mermeladas y cocinar. Piensa que el
trabajo es una forma para poder independizarse, desconoce los lugares que pueden apoyarla

para emplearse, a su vez desconoce los derechos que tiene en el campo laboral.
Me gusta que me escuchen...

Tiene 24 afios, piensa que el trabajo es una forma para hacer algo en la vida y valerse por
si mismo, desconoce los lugares que pueden apoyarle para emplearse, no conoce los
derechos laborales, le gustaria conocerlos porque los mira en la television, pero no sabe a

qué se refieren. Le gustaba el futbol pero ya no juega, no le gustaria vivir solo, se confunde
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en contar billetes para dar cambio, no le gustan las matematicas, le gusta ser aplicado en sus
tareas, no se relaciona con sus vecinos, si tuviera un empleo le gustaria que fuera sélo de

empaquetar, no otro. Considera trabajar después de que termine el bachillerato.

Todos intentamos trabajar...

Tiene 25 afos, le gustaria construir y disefiar casas, de acuerdo al programa AUTOCAD. Ha
trabajado en un circo, con un horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. en ese empleo ganaba
1,200.00 pesos semanales de lunes a domingo. Tiene conocimientos de costurero, a los 15
afios de edad recibid su primer pago en el campo laboral, a los 13 afios empezé ayudarle a

su papa a trabajar, a través de un amigo de familia obtuvo otro trabajo donde era sacar lefia.

Desea tener una carrera profesional Arquitecto o Disefio Grafico. Le gustaria especializarse
en operaciones matematicas y deportes. Tiene conocimientos sobre colocar pisos en casa y

oficinas, construir muros de madera.
Cuando mas suefies...

Tiene 25 afios, naci6é en Huejutla, Hgo, ahi estudid, el nivel basico, dos semestres el nivel
medio superior, tuvo que desertar porque estaba reprobando bastantes materias,
actualmente vive en Pachuca. Ingres6 al caeD del CBTIS 8 en 2013. Regularmente

acompafia a sus papas a vender zapatos, no recibe un sueldo.
Quisiera que todos fuéramos iguales...

Tiene 23 afos de edad, vive en Pachuca, estudia en el CAED del CBTIS 8. Ha trabajado en
dos lugares, donde ha tenido experiencias muy distintas pero negativas en el primer lugar
donde se empled fue en Sanborns, en ese lugar le dieron a escoger si seguia estudiando o
decidia trabajar, el decide no trabajar y no le fue pagada su semana. En el segundo empleo,

le arrojaron su dinero, por presionar que le pagaran, llegando a despedirlo.

Solo pido que me escuches...
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Tiene 20 afios de edad, vive en Pachuca, Hgo., le interesaria obtener un empleo para apoyar
a su familia, aunque no ha tenido una experiencia laboral, tiene un interés en tener un

empleo.
Probar nuevos horizontes...

Tiene 20 afios de edad, anteriormente estudio en el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo (CECYTEH), deja de estudiar debido a que iba

reprobando muchas materias.

Le interesa saber sobre el tema del campo laboral, le gustaria obtener un empleo, para
apoyar a su familia. Su hermano tiene un pequefio negocio donde vende pollos, le gustaria
trabajar con él como su asistente. Ha trabajado en tianguis, donde ha vendido discos piratas

y peliculas.

Las descripciones de las personas de este proyecto permiten reconocer que tienen una
historia, que en muchas ocasiones es desconocida ignorada, Pie (2014:128) nos hace

repensar lo siguiente:

Los modos de conocimiento subalterno nos hablan de la experiencia de los cuerpos
discriminados por razén de diversidad funcional. Sin duda, desde otro lugar, desde el
lugar de la herida hecha carne, de la marca en los cuerpos, ahora alterizados. Nos
hablan, en fin de los derechos humanos sistematicamente vulnerados. La ldgica de la
modernidad ha excluido esta experiencia, la ha silenciado, entendiéndola como el saber-
gue-no-cuenta, que-no-interesa. Dicha modernidad es la que ha condicionado nuestra
cosmovision del mundo, del cuerpo, del alma o de las diferencias.

En la sociedad en la que vivimos se desconoce la historia de los otros, en la cita anterior se
rescata que se prefiere ver lo normal y lo cotidiano, sin mirar el cuerpo, la esencia de ser
personas con una historia que ha sido vulnerada, sera que se tiene miedo al conocer y
descubrir la vida de otra persona o quizas no sea miedo simplemente creemos que no es

necesario conocerla.

Transcurrimos en el tiempo, ignorando el pasado, el presente y sélo se piensa en el futuro,
pero cuando nos detenemos a mirar que estos tres tiempos permiten construir nuestra
historia. Las descripciones planteadas son de personas que quieren ser escuchadas, leidas y

vistas, para que sean considerados en la vida cotidiana.
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Buscan una autonomia econdmica, pero esta se mira obstaculizada dentro de este mundo
capitalista que solo sigue creando estructuras dominantes, donde un sujeto con discapacidad
intelectual queda en una lista de espera, por ello es necesario crear mas servicios para crear

la autonomia laboral.

En los siguientes apartados se hace mencion de la realidad laboral de las personas con
discapacidad a nivel internacional, nacional y estatal en donde se puede reconocer qué tanto

el derecho al trabajo de las personas con discapacidad intelectual se cumple.
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Capitulo 3. El cumplimiento del derecho al trabajo de las personas con discapacidad

intelectual

“Parece que la justicia consiste en la igualdad, y asi es, pero
no para todos, sino para los iguales; y la desigualdad parece
ser justa, y lo es, en efecto, pero no para todos, sino para los
desiguales” (Aristoteles en Carbonell, 2010:23).

El presente capitulo se hace mencion de lo obtenido en el diagndstico, en primer momento
se destaca la realidad laboral de las personas con discapacidad en América Latina, después
se plantea la situacion en México y por Ultimo en este apartado se menciona la situacion de
las personas con discapacidad en el estado de Hidalgo. En segundo momento se expone los
resultados obtenidos de los procesos que fueron utilizados para el diagndstico, terminando

con las necesidades encontradas.

3.1. Lainsercion laboral en México y América Latina

La realidad de la insercion laboral en Latinoamérica de las personas con discapacidad
presenta problemas especificos que necesitan ser valorados el Banco Mundial (BM)

(Samaniego, 2006: 272) plantea que:

Mas de 50 millones de personas con discapacidad viven en América Latina y el Caribe y
de estos, el 82% vive en pobreza lo cual, en la mayoria de los casos, afecta a los
miembros familiares. Existe una gran distancia entre las condiciones de vida de la
poblacion en general y las experimentadas por las personas con discapacidad. Por
ejemplo en Honduras el 51% de la poblacion con discapacidad son analfabetos
comparados con el 19% de la poblacién en general, en México el 75% de la poblacién
con discapacidad estdn desempleados, en Ecuador 84% de la poblacion con
discapacidad no cuenta con los beneficios del seguro social, en Surinam 90% de los
nifios con discapacidad en etapa de escolarizacion atienden escuelas especiales.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2017) por su parte enuncia que:

Las personas con discapacidad representan aproximadamente mil millones de personas,
un 15 % de la poblacion mundial. Alrededor del 80 por ciento estan en edad de trabajar.
Sin embargo, su derecho a un trabajo decente es con frecuencia denegado. Las personas
con discapacidad, en particular las mujeres con discapacidad, se enfrentan a enormes
barreras actitudinales, fisicas y de la informacién que dificultan el disfrute a la igualdad
de oportunidades en el mundo del trabajo.



En México, en 2014, se estim6 que el 6.4 % de la poblacion, 7.65 millones de personas,
reportaron tener una discapacidad, de las cuales, el Consejo Nacional para la Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) plantea que el 54.1 % de las personas con

discapacidad se encuentran en condicion de pobreza (SEDESOL, 2016: 13-14).

Lo anterior sefiala cobmo es que, a pesar de establecerse politicas publicas para contribuir al
desarrollo del pais, sigue existiendo un espacio en blanco que no ha sido cubierto; quizas
aun exista un desconocimiento de lo que implica ser un pais incluyente. La “Encuesta
nacional sobre la discriminacion en México” (2010) menciona que los principales
problemas que enfrentan los personas con discapacidad son el desempleo, con un 27.5 %; la
discriminacion, con un 20.4 %, y el no poder ser autosuficientes, con un 15.7 % (SEDESOL,
2016: 16-17).

De este modo, es necesario reflexionar los datos que fueron recogidos por los diferentes
grupos, organizaciones, etc. Y pensar ¢qué tanto se ha hecho para ello y con ellos? ;Qué
tanto las acciones que se estan llevando a cabo ofrecen solucion? Y ¢Cuales son las
organizaciones que ofrecen vinculaciones con otros sectores para favorecer el campo
laboral para personas con discapacidad? Porque es muy diferente pensar por ellos, se trata
de deconstruir y construir una nueva forma de mirar las necesidades que estan en el

discurso.

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI, 2015) plantea que en
15 de las 32 entidades federativas del pais, la prevalencia de la discapacidad entre la
poblacion que reside en cada una de ellas es mayor que la observada a nivel nacional.
Nayarit y Durango son las entidades que presentan las prevalencias mas altas del pais, con
8.2 y 7.5 %, respectivamente. Mientras que Hidalgo se encuentra con un porcentaje menor:
5.6 %.
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El nimero de las cifras son impactantes, ya que estas permiten conocer que no todos son
vistos, ni reconocidos, esto lleva a cuestionar ¢qué pasaria si todas estas personas se les

diera la oportunidad de ser y de trabajar como las demas?

Las condiciones a las que se enfrentan las personas con estas caracteristicas para acceder a
los diferentes ambitos como la educacién y el trabajo son un tema que un es necesario
debatir y evidenciar, por mencionar algunas cifras:

Del total de la poblacién de 15 afios y mas con discapacidad, 32 % no recibe dinero; de

los que si reciben, las principales fuentes de ingreso son su(s) trabajo(s) (40.2 %), los

programas sociales del gobierno (39 %), por jubilacién o pensién (21.6 %) y por ayuda

de personas que viven en el pais (12.9 %). Cabe sefialar que con estos tres Gltimos, las
proporciones superan a las de la poblacién sin discapacidad (INEGI, 2015).

Por lo tanto si el derecho al trabajo es para todos, los datos revelan que las condiciones
econodmicas de la mayoria de las personas con alguna discapacidad son limitadas, y en el

caso de las personas que trabajan, no reciben lo suficiente para vivir con dignidad.

La Secretaria de Desarrollo Social y con datos del INEGI en la Direccion General Adjunta
de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas (2009: 13) menciona:
En Meéxico existen entre 1-2 millones de personas que viven con discapacidad
intelectual. La discapacidad intelectual puede ser considerada como la cenicienta de las

cenicientas en México y paises de ingresos medios o bajos, porque esta ausente en la
agenda de politicas publicas, tanto social como de salud.

El trabajo histéricamente es un punto central, pues dia a dia, hay necesidad de subsistir.
Pero las oportunidades se van acotando debido a que el mundo del trabajo se convierte en
ser cada vez més competitivo, donde diversos lugares buscan personas normales que no
alteren su ritmo econémico. Cuando se habla de discapacidad intelectual y la ausencia de
politicas publicas no solo en el &mbito laboral, es una preocupacion pues su derecho a la

participacion plena en la vida econdmica y social se mira negado o posiblemente ignorado.

3.2. La condicién laboral de las personas en Hidalgo.

En el Plan Estatal de Desarrollo de Hidalgo (2016-2022: 47) se destaca:

La tasa de participacion laboral es de 57.8 %, cifra por debajo de la tasa nacional que
asciende al 59.6 %.
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Resulta relevante que el 47.09 % de la poblacion desocupada hidalguense cuente con un
nivel de instruccion medio superior y superior; y que el 38.31 % de quienes estan
desocupados cuentan con secundaria completa; mientras que el 8.47 % de los
desocupados cuentan con primaria completa y 6.14 % con primaria incompleta, lo que
hace referencia a una relacion inversa entre los niveles de instruccion y la tasa de
desocupacion en Hidalgo. Dicha relacidn es de especial preocupacion ya que indica una
fuerte debilidad del entorno econémico hidalguense para retener y atraer al talento que

se genera en la entidad y fuera de ella.

En la figura 2. Se presenta la distribucion econdémica de la poblacion del estado de Hidalgo

en el cuatrimestre 2016:

Poblacion total

2,926,104

Poblacion trabajadom
menor de 15 afios
791,970

Poblacion en edad de

| | trabajarmayora 13 afios

2.134.125

Poblacign
economicamente
activa
2926104

Poblacion

| economicamente

inactiva
903,952

Ocupados
1,197,357

Desocupados
32816

Asalanados
798,603

Trabajadores por
cuenta propia
290,541

Empleadores
48,304

Sin pago
¥ otros
59.909

Figura 2. Distribucion econémica del estado de Hidalgo 2016; Fuente: Plan Estatal de Desarrollo

2018-2022.

Si bien el Plan Estatal de Desarrollo reconoce que aun existen datos alarmantes, ¢qué tanto

son tomadas en cuenta las personas con discapacidad dentro de estos porcentajes? De

acuerdo con el Programa Especial Transversal de Asistencia Social con Desarrollo Humano

2014-2016, “El indice de vulnerabilidad social para el 2014 considera que al menos el

14.02 % de la poblacion se encuentra en alguna situacion de desventaja, lo que representa

un aproximado de 329,734 hidalguenses”.
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Ahora bien, se reconoce que hay indices alarmantes de desempleo en Hidalgo, ¢qué pasa
con la ciudad de Pachuca de Soto y Mineral de la Reforma? Con base en el Plan Municipal

de Desarrollo 2016-2020 de Pachuca se destaca que este municipio:

...representa alrededor de la mitad de la poblacion y de la zona metropolitana,
constituyéndose como la conurbacion mas densa y poblada de la aglomeracién. Esta
condicion se refuerza por su indice de urbanizacién de 98 %.

Respecto al empleo se determina la proporcién de la fuerza laboral (personas mayores
de 15 afios) que se encuentra sin empleo, pero esta disponible y en busqueda del mismo.
Niveles altos de desempleo perjudican la economia de las ciudades y reflejan problemas
estructurales en el mercado laboral.

La division ocupacional en Pachuca se encuentra concentrada principalmente en
funcionarios, profesionistas, técnicos, administrativos, comerciantes y trabajadores en
servicios diversos, pues representan mas del 80 % de la poblacion ocupada.

En Mineral de la Reforma la condicion de actividad econémica y de ocupacion de la
poblacion de 12 afios 0 mas es de 119,733 personas, de las cuales, el 56.06 % corresponde
a la poblacion econdémicamente activa, el 42.96 %, corresponde a la poblacion no
econdmicamente activa y el 0.08 %, no especifica (Plan municipal de desarrollo Mineral de
la Reforma, 2016).

En cada una de las estrategias de los planes de desarrollo el empleo es un punto importante,
aun se puede mirar en ellos las limitaciones que hay en al ambito laboral para la personas

con discapacidad. De acuerdo con la Secretaria de Desarrollo Social (2016):

Dentro de las barreras que enfrentan las PCD para poder desarrollar plenamente sus
derechos sociales y humanos se encuentran las vinculadas a la participacion en el
mercado de trabajo (detrimento de su participacion laboral), y por ende, de la obtencién
de ingresos para satisfacer sus necesidades.

Asimismo, se deriva de que usualmente las personas empleadoras tienen una percepcion
incorrecta en cuanto a las actividades que pueden realizar las PCD, lo cual los lleva a
considerar que su productividad no seria la misma que la de una persona sin
discapacidad, lo que inhibe la demande de PCD en el mercado laboral. Adicionalmente,
se suma la insuficiencia de acciones afirmativas que favorezcan la plena inclusion de las
PCD en el mercado de trabajo y la garantia efectiva de sus derechos laborales.

En cuanto a ingreso laboral por hora trabajada, también pueden notarse grandes
diferencias entre personas con y sin discapacidad. Comparando simplemente los
promedios, las PSD ganan en cada categoria mas que las PCD: en subordinados
formales 2%, en subordinados informales 23%, en cuenta-propia 107% y en patrones o
empleadores 33% mas.
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La insercién laboral es un tema vigente que afecta nacionalmente, a nifios (as), jovenes y
adultos. A nivel estatal se siguen creando politicas que contribuyen a disminuir los indices
anteriores de desocupacion y empleo. Sin embargo, aun existen espacios de exclusion
donde s6lo se opta por brindar apoyo a ciertos grupos y dejar sin éste a otros. Se cree que es
necesario impulsar politicas asistencialistas y dejamos en el olvido el reconocimiento y

desarrolla de lo que cada persona puede ser.

En la figura 3; se expresa un arbol de problemas al que se enfrentan las personas con

discapacidad.
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Figura 3. Arbol de problemas de las personas con discapacidad. Fuente:
Elaboracion propia con base a la Metodologia de Marco Ldgico.

La realizacion de este arbol del problema consistié en una lluvia de ideas acerca de los
problemas que se enfrentan las personas con discapacidad, la cual Ilevé a encontrar la
problematica central del trabajo que es el &mbito laboral, marcado en color anaranjado en la
figura 3. Para focalizar el problema se contextualizd el grupo especifico con el que se

desarrollarian estrategias posteriormente.
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Entre las problematicas se encuentra que hace falta mirar y reconocer que se pueden hacer
cosas para que las personas a las que consideramos “ajenas” o “anormales” tengan que ser
tratados y reconocidos dentro de diferentes ambitos laborales. ElI contexto en el que
estamos, sigue construyendo la nocién de si mismo y de los otros, por medio de una
oposicién y establecimiento de limites, donde los deseos se convierten en ser reprimidos,
existiendo una distancia entre nuestras expectativas y nuestras posibilidades de ser. En los
siguientes apartados se expone la informacion que se obtuvo de los cuestionarios aplicados,
estos resultados permitiran mirar lo que hace falta trabajar con las personas con
discapacidad. En lo que respecta al estado de Hidalgo hace falta reconocer al campo de la
discapacidad. Es un tema que todavia se deja en el olvido, sigue siendo tratado desde lo

asistencial.

Entre las problematicas se encuentra que hace falta percibir que se pueden hacer cosas para
que las personas con discapacidad intelectual tengan que ser tratados y reconocidos dentro
de diferentes ambitos laborales. El contexto en el que estamos, sigue construyendo la
nocién de si mismo y de los otros, por medio de una oposicion y establecimiento de limites,
donde los deseos se convierten en ser reprimidos, existiendo una distancia entre nuestras

expectativas y nuestras posibilidades de ser.

En los siguientes apartados, se exponen los resultados obtenidos de los procesos que fueron
utilizados para el diagnéstico. Cada uno de estos permite mirar lo que hace falta trabajar

con las personas con discapacidad.

S—

Figura 4.Procesos del diagndstico
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3.3. Opinién Publica

3.3.1. ¢Cual es la percepcion social de las personas con discapacidad intelectual
y su insercién laboral?
Para dar respuesta a esta pregunta, se aplicd un cuestionario a 20 personas, fueron un total
de 15 mujeres y 5 hombres de diferentes negocios, cada uno de ellos atendian: papeleria,
tienda de abarrotes, dulceria, lavanderia, farmacia, tienda departamental, panaderia,

telefonia, asesoria financiera, tienda de ropa y automotriz.

El 90 % de las personas entrevistadas desconoce qué es la discapacidad intelectual,
mencionaron gque no habian escuchado de ella y la relacionan con deficiencia, igualmente

preguntaron el concepto de ella.

El 100 % considera importante que se hagan proyectos para la insercién laboral de las
personas con discapacidad, mencionan que es importante que se les dé una oportunidad
para el trabajo; sin embargo, cuando se les preguntd que si ellos les ofertarian trabajo
respondieron que depende del grado de discapacidad y lo que pueda hacer la persona,

tendrian que analizar sus capacidades.

Igualmente se les pregunto, qué piensan acerca de la discapacidad y el 30 % comento que
no deberia existir, el 50 % menciond que estaba bien porque no podria ser modificado a
capacidades diferentes y el 20 % omiti6 su opinion o solo respondid no sé.

El 20 % mencion6 que tienen un familiar con discapacidad por lo que consideran que es
necesario apoyarlos, el 60 % no se han relacionado con alguna persona con discapacidad y
el 20 % mencionan que por sus estudios han tenido un acercamiento a los asuntos de la

discapacidad.

A través de estos datos se permite observar que la palabra discapacidad sigue siendo
construida desde el déficit, estd puesta aun en lo individual, donde la persona es el
problema y no los otros. Se reconoce que es importante incluirlas en el ambito laboral,
pero las condiciones y dinamicas sociales siguen siendo una barrera pues dentro de ellas

esta puesto lo que deberia ser y hacer la persona. Ferrante y Ferreira (2008:13) plantean:
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¢Podemos edificar un mundo en el que la discapacidad y el cuerpo que la encarne no
constituyan un campo tan especifico como para que los “portadores” de dicha condicion
y dicho cuerpo no puedan asumir de manera relativamente auténoma (como cualquier
persona) su condicién de ser humano? Las consecuencias de la pregunta, creemos, son
terribles.

¢Qué tanto reconocemos las habilidades y capacidades de los otros y las otras, si no
asumimos las nuestras? Nos damos a la tarea de resaltar las anomalias de los demaés sin
reconocer las propias. La incersion laboral de jovenes con discapacidad intelectual requiere
modificacién o propuestas de diferentes normativas, donde se tome en cuenta la
participacion de la sociedad en general. Es posible hablar de lo que es necesario de manera
despectiva para las personas con discapacidad, pero si no se hace un trabajo en conjunto, se

sigue desconociendo las habilidades de las personas.

3.4. Empresas

Actualmente se puede observar que existen varias empresas que dicen ser incluyentes,
lugares gubernamentales que brindan oportunidades para personas con discapacidad, se
elogian con fotografias para salir en revistas y periddicos, pero realmente, ;cual es la
realidad de cada una de ellas? En este apartado, se hace mencion sobre el marco formativo
de las empresas incluyentes, posteriormente, se habla de que empresas se visitaron para

realizar el proyecto.

3.4.1. ;Cual es la percepcion de las empresas acerca la insercion laboral de las
personas con discapacidad intelectual?
En el afilo 2016 hubo 795 solicitudes de 29 estados, para recibir el distintivo de empresa
incluyente, siendo solo 536 centros de trabajo que recibieron el distintivo para hacer
posible la inclusion laboral de 5 mil 921 personas (Distintivo empresa incluyente “Gilberto
Rincon Gallardo”, 2012).

En México existe una plataforma digital nombrada Entrale: Alianza por la Inclusion de las
Personas con discapacidad, dicha plataforma se encarga de fomentar la inclusion laboral
mediante la vinculaciéon entre empresas, organizaciones de la sociedad civil. Asimismo
plantea; una bolsa de trabajo de personas con discapacidad que trabajan o buscan trabajar,
la posibilidad de publicar vacantes, manuales de inclusion y guias précticas, un foro

permanente de intercambio de mejores practicas y la vinculacién con una red de aliados
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estratégicos y proveedores de servicios para la inclusion laboral que podran asesorarlos y
acompafarlos en cada fase de la implementacion de sus programas de inclusion,
accesibilidad e infraestructura, sensibilizacion y capacitacion, reclutamiento y seleccion,
acompafiamiento y seguimiento, retencion y desarrollo ( Consejo Mexicano de Negocios,
2017).

Por otro lado Nestlé es otra de las empresas que plantea un proyecto de inclusion laboral,
de acuerdo con informacidn proporcionada por el blog Espacio Diverso Incluyente, este se
encarga de integrar a personas con discapacidades fisicas e intelectuales en el ambiente

laboral. Cabe mencionar que crea una guia para las empresas para que sean incluyentes.

Asi mismo en Nuevo Ledn empresas como FEMSA a través de sus tiendas de abarrotes
OXX0 brindan opciones de empleo, por medio de su programa denominado PRO inclusion
laboral creado en 2011, cuenta con 319 personas con discapacidad laborando en Oxxo Gas,
CeDIS, BARA e INMEX, los puestos de trabajo que han sido cubiertos son como lider de
tienda, encargado de turno, ayudante de tienda y cajero. lgualmente este estado cred el
primer Centro de Capacitacion Laboral dirigida por Oxxo, plantedndose como objetivo
ofrecer capacitacién y entrenamiento para personas con discapacidad a través de una

simulacion de tienda Oxxo (Nava y Lifian, 2014).

Ahora bien, en Pachuca existen 32 empresas con este distintivo incluyente siendo algunas
de ellas: Anfora, Panaderia y Pasteleria GEO, Servicios Integrales (SERIGMA), Celular
Milenium, SEP Hidalgo, registrandose asi 279 personas, 93 hombres y 186 mujeres.
Existen en Hidalgo hasta 32 empresas incluyentes (Castillo, s.f).

En lo que concierne a nuestro proyecto se visitaron a 11 empresas y una institucion
gubernamental, las cuales fueron: Cinepolis, Pasteleria Geo, Panaderia La Esperanza,
Panaderia El Globo, Hotel Emily, Kentucky Fried Chicken (KFC), McDonald's,
Volkswagen, CONFE, Man Power, Centro Interactivo del Mundo de Fatbol y la Casa de
las y los Adolescentes. Cinco de las empresas se consideran incluyentes, el 70 % de ellas
coincidié que no podian recibir a varias personas con discapacidad, pues no tienen las
instalaciones. El 50% desconoce lo que es la discapacidad, pero lo relacionan con una

deficiencia, el 80 % de las empresas considera que contratar a una persona con
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discapacidad intelectual implica mayor atencion, esta informacion fue obtenida por

entrevistas informales a través de las visitas a las empresas.

Un caso de un estudiante entrevistado del CAED del CBTIS No. 8, mencionaba lo
siguiente; “cuando gobierno o la Presidencia Municipal mencionan que hay un programa
para empleo esta al pendiente, para que le den alguna informacion, pero cuando habla para
el servicio, no le dan informacion, simplemente le dicen luego te llamamos para darte

informacion y se queda esperando”.

Asi mismo, cuenta su experiencia que tuvo en la empresa Celular Milenium (empresa
incluyente), donde le prometieron que iba ser contratado €l y otros cuatro jovenes con
discapacidad, comenta que solo la empresa los queria para una foto en el periddico, darse a
conocer como incluyente, él junto con los otros tres jovenes esperaban la llamada para
saber cuando iniciarian a trabajar pero nunca les llamaron, solamente semanas después les
dijeron que ya no los iban a emplear, les ofrecieron una cierta cantidad de dinero.
Pensando en esta historia, si celular milenium dice ser empresa incluyente y a su vez sigue

excluyendo, ;cuéntas de las empresas incluyentes han de presentar historias similares?

Es necesario que se visibilice una conceptualizacion distinta de la discapacidad en las
empresas. A través de esto se puede problematizar y cuestionar la construccién que se ha

tendido de ella. Herndndez, Cerrillo e lzuzquiza (s.f: 24) plantean:
La inclusién laboral o como habitualmente denominamos la insercién en el mundo de la
empresa, no debe situarse en el plano de lo deseado sino que ha de concretarse en
politicas y acciones especificas de promocion del empleo. Compartimos su valor social
y la consideracién de éste como un derecho inalienable que contribuye a la integracion
de las personas en la sociedad (Booth & Ainscow, 2002). La inclusidn invita a analizar

de forma sistematica los contenidos y las formas de las culturas, las politicas y las
précticas educativas para que puedan trasladar los valores inclusivos a la vida cotidiana.

A pesar de que las empresas tienen distintivo, desconocen el fin de tenerlo, puesto que
quiza solo se benefician con el descuento en los impuestos, pero es necesario que estas
empresas realmente contraten a personas con discapacidad intelectual y que proponga
planes de desarrollo y capacitacion laboral. No es posible hablar de inclusién, si por parte
de los empleados de dicha empresa que dice ser incluyente, contindan colocando una
barrera de invisilizacion de la persona. Por ello, es importante denotar que es necesario un

acompafiamiento mutuo y no solo lo necesita la persona que tiene discapacidad.
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Por ello, se concluye que se desconoce el fin de tener un distintivo, puesto que quiza sélo se
benefician con el descuento en los impuestos, pero es necesario que estas empresas
realmente contraten a personas con discapacidad intelectual y que proponga planes de

desarrollo y capacitacion laboral.

3.5. Estudiantes del CAED

3.5.1. { Qué percepcion tienen los estudiantes acerca de la insercion laboral?

En el CAED del CBTIS 8 se aplicd un cuestionario a 11 estudiantes de 17 a 27 afios con
discapacidad intelectual. A partir del analisis de los cuestionarios y de la informacion
obtenida de las fichas de datos se obtuvo: en el ambito familiar, la edad de sus padres es
entre 40 y 50 afios, de los cuales, el 19 % tiene carrera tecnica, el 55 % secundaria, el 9 %

primaria, y el 17 % estudi6 una licenciatura.

El 54.5 % de los estudiantes piensan que las expectativas de sus padres acerca de ellos es
que terminen su bachillerato, mientras que el 36.4 % es tener un empleo y el 9.1 % ser
independientes. Sin embargo, en la toma de decisiones el 54.55 % de los estudiantes
mencionaron que sus padres son los que deciden por ellos y el 45.45 % toman algunas

decisiones.

La mayoria tiene de dos a tres hermanos de 17 a 20 afios y 20 a 25 afios, en su rutina diaria
el 88.1% ayudan a sus papés a hacer labores de su casa, el 11.9% realiza actividades fuera

de casa como ir a cursos de natacion, curso de disefio y voluntariado teleton.

Con respecto a el &mbito laboral el 28 % le gustaria atender un negocio y trabajar en el
ambito educativo, el 11 % crear su propio negocio y disefiar casas y el 9 % le gustaria
trabajar de empacador. Mientras que el 52 % desconoce lo que les gustaria realizar en el
ambito laboral. Asi mismo el 19% le gustaria ganar un salario de 200 a 500 pesos
semanales, mientras que el 26 % de 500 - 900 pesos quincenales y el 55% de 900 a 4000

pesos mensuales.

El 70% de los estudiantes mencionan que han tenido un acercamiento al campo laboral y

recibieron un sueldo, de igual forma mencionaron que han vivido una discriminacion
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durante su busqueda de empleo, el 30 % no tienen experiencia laboral. Un dato muy
importante, 63.64 % desconoce cuales sus habilidades laborales y qué es una habilidad, y

36.36 % reconoce que tiene una habilidad.

El 88.1% piensa que el trabajo es una forma para poder independizarse, desconocen los
lugares que pueden apoyarse para emplearse y sus derechos laborales. De igual forma
desconocen sus habilidades que pueden desempefiar en el &mbito laboral. EI 88.1% le
gustaria tener un empleo, mientras el resto continuar estudiando la universidad y formar
una familia. De igual forma se obtuvo que el 90% de los estudiantes desconocieran sus
derechos laborales y obligaciones y el 10% solo reconocia algunos, pero no sabian de qué

trataban.

Estos datos permiten reflexionar que se necesitan crear programas y dar un seguimiento a
los estudiantes con discapacidad intelectual para su formacion y desarrollo laboral, donde
se tome en cuenta su existencia en diferentes campos y no solo en lo educativo. Ferrante y

Ferreira (2011) mencionan:

Las personas con discapacidad que procuran, pese a las hostilidades del mundo social,
circular por el espacio publico, luchar por una vida independiente (Ferreira, 2007),
integrarse a la vida social, poseen un habitus desfasado: sus expectativas subjetivas se
encuentran desactualizadas en relacién con las posibilidades objetivas pero, en la
medida en que ponen en cuestion la definicién ortodoxa de la discapacidad, expresan la
posibilidad de un cambio en las leyes del campo de la salud (Bourdieu, 1999).

Existe una necesidad de incursionar en el &mbito laboral, pero dentro de esta, hay una
presion por obtener un titulo. El tiempo transcurre sus necesidades se modifican y
aumentan en medida consiente. En el estado de Hidalgo en el &mbito econémico se
encuentra en una situacion de reajuste, en vista que el empleo se encuentra limitado solo
para algunos. Los programas o proyectos siguen un mismo camino de ser asistenciales
ignorando la posibilidad de crear espacios de preparacion en el campo laboral para personas
con discapacidad desde un enfoque interdisciplinario, donde estén inmersos el
reconocimiento de sus habilidades laborales.
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Con los datos obtenidos de cada uno de los procesos, se puede observar que en cada uno de
ellos hay necesidades profundas, las cuales se deben abordar, sin embargo para este trabajo
se concentra en los estudiantes, pero no por ello, se dejara de mencionar lo que es necesario

reconocer de los otros ambitos.

Para dar comienzo con las necesidades encontradas, es importante comprender qué es
necesidad, Chacén, Barron y Lozano (1989) en Montero (2006: 87) menciona “Toda
necesidad supone un juicio de valor. Es decir, diferentes grupos sociales, diferentes
individuos juzgaran ciertas situaciones o hechos como carencias o excedencias. Lo que es
bueno segiin algunos, puede ser malo segun otros”. En este sentido, todo ser humano se
encuentra inmerso en tener necesidades, pero en algin momento estas, llegan a sobrepasar.
Sin embargo, en su momento estas llegan a perder sentido, pues llegan a ser impuestas o
creadas por otros medios. Bradshaw (1972) en Montero (2006: 88) establecié la siguiente

taxonomia:

Necesidades normativas o inferidas. Serian aquellas fijadas por los expertos en funcién
de un canon preestablecido (...)

Necesidades comparadas. Son el resultado de la comparacion hecha por expertos a partir
de una comunidad o poblacion que recibe servicios (...)

Necesidades expresadas. Son aquellas carencias o problemas que las personas
manifiestan, independientemente de que coexistan con otras que el investigador externo
o los expertos detecten de acuerdo con sus patrones (...)

Por ello, estas necesidades que se expresan son a partir de lo que fue expresado, si bien, en
otro momento es importante mirar mas la profundidad de cada una.
Las necesidades que se observaron en general de los estudiantes fueron las siguientes:

e Existe un desconocimiento de cuanto deben ganar en un empleo.
e Dificultad en tomar decisiones.
e Desconocen lo que les gustaria realizar en el ambito laboral.

Otra necesidad que se identificd es que no los conocen y no los reconocen cuales son sus
derechos y sus habilidades laborales a partir de esta se decidi6 partir para crear estrategias y

desarrollar el proyecto.
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Con respecto a las 11 empresas que se visitaron piensan que las personas con discapacidad
intelectual son un problema, consideran que no estan aptas para hacer diversos trabajos.
Existe un desconocimiento de como poder establecer una relacion con la persona, porque
“piensan que esas personas no pueden realizar el trabajo que deben desempefiar en la
empresa”. Pero reconocen que necesitan capacitaciones para emplear a personas con
discapacidad. Cabe mencionar que de estas 11 empresas dos cuentan con el distintivo

“Gilberto Rincon Gallardo™ las cuales nos hicieron hacer la siguiente reflexion:

(Qué pasa con el distintivo “Gilberto Rincon Gallardo” que es otorgado por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS)? Dicho distintivo reconoce a los centros de trabajo
que aplican politicas de buenas practicas laborales en igualdad de oportunidades, de
inclusion, desarrollo y no discriminacion de personas en situacion de vulnerabilidad. Pero
realmente se encontr6 empresas que dicen ser incluyentes y excluyen a las personas,
porque piensan que no tienen las capacidades para estar laborando, consideran que
contratar a una persona que tiene discapacidad intelectual causa mayor problema que otra

discapacidad.

Para concluir este apartado de las necesidades encontradas se concibe que la discapacidad
sigue situada en la persona, se considera que sélo algunos pueden trabajar ¢y los otros?
Igualmente se piensa que no debe ser negado el trabajo a cualquier persona, entonces ¢quée
nos contradice? Se busca siempre una posicion, donde el discurso juega un papel muy
importante de mantener un poder. En este aspecto en las necesidades de los estudiantes se
puede apreciar que ellos se les denega el poder en tomar decisiones, tener la posibilidad de
descubrirse como personas que pueden hacer para ellos y para los otros. En el &mbito
publico y empresarial se juegan roles de lucha donde se sigue viendo segregacion,
burocracia, donde las personas con discapacidad quedan en espera de ser tomadas en

cuenta.
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Capitulo 4. La construccion cultural y politica de las personas con discapacidad

intelectual en el &mbito laboral, la propuesta.

[...] para comprender correctamente la naturaleza de la
discapacidad es importante que analicemos con precision los
procesos histéricos que derivaron en la situacion actual.
(Oliver, 2008 en Pié, 2012:30).

Se habla de una educacién inclusiva, una inclusion laboral pero se sigue construyendo un
pensar individual, donde la persona es un usuario de servicio, de manipulacién. Pareciera
que a pesar de diferentes construcciones de lo que es la discapacidad desde el aspecto
social, se sigue viendo como una incapacidad. Por ello es importante analizar ;Como es el
impacto de la discapacidad en la cultura y la politica? En donde radica la importancia de las
politicas publicas establecidas internacionales y nacionales en lo laboral ¢Cémo construir
un modelo social de derechos? Cada una de estas preguntas fue respondida en los siguientes

apartados.

4.1. Exclusion-inclusion laboral (entre la igualdad y la diferencia)

Vivimos en una sociedad que nos exige reproducir normas que confieren a que estemos en
un sistema que vulnere el contexto en el cual nos desarrollamos. Si el nucleo de la sociedad
es la familia en la que se desvuelven diversos momentos para contribuir con el desarrollo
de la sociedad, es necesario cuestionar ;Qué tanto sentido le damos a lo negativo? Es
interesante pensar como la familia y la sociedad se encarga de formar una sola ideologia,
donde no somos capaces de formar un pensar diferente, solo estamos tomando lo que se nos

impone, llegando asi seguir siendo reproductores de ideas centradas a ser normal.

En este apartado se pone a reflexion ¢qué tanto la inclusion ha llegado ser vista como una
parte de igualdad y a la vez por una transicion de diferencia? Para ello es necesario
comprender que se entiende por igualdad, Rubio (1993:640) en Carbonell (2007:22)

plantean:



La igualdad designa un concepto relacional, no una cualidad de la persona, de un objeto
(material o ideal) o de una situacién, cuya existencia pueda ser afirmada o negada como
descripcion de esa realidad aisladamente considerada; es siempre una relacion que se da
al menos entre dos personas, objetos y situaciones. Es siempre el resultado de un juicio
que recae sobre una pluralidad de elementos (en el caso limite, al menos una dualidad),
los “términos de la comparacion”, entre los cuales debe existir al mismo tiempo alguna
diversidad, aunque solo sea espacial y/o temporal, pues de otro modo como es obvio, no
cabria hablar de pluralidad. La diferencia, al menos numérica, entre los elementos
comparados es condicion de posibilidad del juicio de igualdad.

Pareciera que vamos evolucionando, pero cada vez, la palabra igualdad se vuelve tan
compleja, pues de ella siguen surgiendo varias connotaciones de diferencia, donde existe un
trato distinto entre las personas. En el sentido de ¢;cémo se justifica que una persona
obtenga un empleo y otra no? Estamos en situacion de no querer excluir pero sin embargo,
lo seguimos haciendo en separar y seguir diferenciando los unos de los otros. De acuerdo
con Jacobo, Campos, Alvarado, Luna, Huerta, Vargas y Adame (2008: 2):

La constitucion del campo de la discapacidad responde a condiciones histdricas
derivadas de un concepto particular de persona, y de lo que una cultura pretende ofertar
como condicion y sentido de vida para sus integrantes. Cada cultura instaura una
promesa de proyeccidn para que la existencia de cada uno encuentre su posicion, valor y
sentido. En esto radica el sustento filosofico de vida.

Este mundo requiere ser trabajado a partir de la diferencia, pero lejos de resolver la
diferencia haciéndola pasar por la igualdad, se trata de reconocer justamente las
dimensiones de la diferencia, de explicitarla, comprenderla, investigarla y hacerla
converger con el sentido originario de la educacion. A cada diferencia le corresponde
una posibilidad de vida dentro del mundo que posiblemente esta por construirse.

En lo que concierne a lo anterior, es necesario comprender que esas diferencias no pueden
ser revocadas, pero si, pueden ser dirigidas por un enfoque de derechos, donde la sociedad
reconozca la importancia de hacer visible que la igualdad no solo compete a algunos, sino a

todos, de una manera plural.

En el ambito laboral las personas con discapacidad intelectual, son negadas, vulneradas,
solo por una valoracién médica que designa el nivel intelectual, por ello son enviadas a
escuelas especiales donde se pasan el mayor tiempo de su vida, buscando obtener su
certificado y poder trabajar o continuar estudiando, pero mientras pasa el tiempo siguen
siendo vistas como una minoria, como personas que no pueden hacer mas que solo los que

se les designe.

En este sentido, se les siguen asignado roles auxiliares en el seno de la familia y de la

sociedad, trabajando como recaderos, pregoneros (Casado, 2006 en Fernandez, 2008),
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guedando como un trato de desigualdad. En el siguiente figura 5., podemos ver como son

vistas las personas a las que se les asigna una discapacidad.

Persona con discapacidad

Sujetos degobierno

¢ s

Relaciongss de Relaciones de Régimen de control
reproducir ¥ poder v seguridad
producir

Figura 5. ;Como son vistas las personas con discapacidad?. Fuente: Casado, 2006.

Hablamos de inclusién laboral que dentro de ella aun siguen existiendo puentes de
exclusion, se plantean lineas de accion enfocadas hacia eliminar toda barrera de exclusion
pero cada una de ellas sigue enajenando a la persona. ;Qué posibilidades le damos a la
personas con discapacidad en que reconozcan sus habilidades, si solo nos encargamos de
poner barreras? Como seres humanos siempre buscamos tener un dominio sobre otro,
cuando se trata de obtener un empleo, se busca en sus mejores casos sus habilidades, pero
mayormente se sigue valorando el poder de conocer a alguien, Zardel (2008:3-4)

menciona que:

Las relaciones de produccion-reproduccion de bienes privilegian un concepto de
hombre: el hommo faber, el hombre productivo, trabajador. El trabajo define la
condicidn del ser humano, la posicion ante la vida, ante los otros y ante si mismo: tener
trabajo, tener remuneracién. El reconocimiento atraviesa por el orden del trabajo, o por
la posicion de saber, o por la acumulacién de capital material o cultural.

En la vida cultural, el dominio del sistema de produccion exige que el desempefio se
encuentre siempre sometido a pruebas: actfia ante un sistema de pruebas, de “aparatos”,
de instrumentos. “El interés en este desempeflo es inmenso, puesto que es ante un
sistema de aparatos frente al cual la mayor parte de los habitantes de la ciudad, en
oficinas y en fabricas, deben deshacerse de su humanidad mientras dura su jornada”.

A manera de reflexion de la cita planteada surge la siguiente pregunta ¢Por qué nos
deshacemos de nuestra humanidad en el ambito laboral? Serd que se le da mayor
importancia al quedar bien y acumular méas bienes materiales o simplemente estamos tan

acostumbrados a seguir una rutina que desconocemos al otro, serd que el sistema nos
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absorbe o el propio ambiente de trabajo nos hace olvidar lo que somos para ignorar y

desentender al otro.

En nuestro pais este enfoque ha tomado relevancia, a partir de firmar varios acuerdos, pero
ha transitado por politicas asistencialistas, olvidando lo importante que es actuar por
personas que son vulneradas. Es necesario partir del significado de inclusién para mirar que
verdaderamente hay dentro de esta palabra, proveniente del lenguaje coloquial que se
refiere a: “incorporar, insertar, introducir, integrar o englobar algo o a alguien dentro de un
espacio o determinada condicién” (Biblioteca Mexicana del Conocimiento, 2015, p: 17).
Mencionado lo anterior qué tanto permitimos la participacion e incorporacion activa, ya sea

a nivel econdémico, politico, educativo y laboral, sin llegar a excluir.

Siendo asi, la palabra exclusion e inclusion estaran en polos del mismo eje, dificil de
modificar, porque cuando una persona se llega a incluir por otro lado se esta excluyendo a
otra. Por ello, es necesario analizar qué hacer para llegar a una inclusion, si cada dia,

podemos estar excluyendo a alguien.

Si bien, la sociedad se encarga de reconocer que existen grupos vulnerados, pero ;qué se
hace para que ya no lo sean? EXxisten proyectos asistencialistas como “Prospera” que
supuestamente llegan a beneficiar a los grupos que son denominados en situacion de riesgo,
pero eso realmente termina con lo que proponen en sus estrategias para llegar a la inclusion.
Sera que solo estos apoyos necesiten ser reflexionados y buscar otras maneras de que

puedan ser méas provechosos.

Asi mismo, la inclusion se relaciona con la integraciéon, la cohesion y la justicia social, es
decir para llegar completamente a una inclusion es necesario cada uno de ellos. Diaz y
Fernandez citado por Garcia y Fernadndez (2015: 5-6) mencionan que la palabra “inclusion”

es utilizada como una estrategia y no como su significado.

La inclusion mas como una actitud, [...] de sentir, una forma de valorar, mas que de
creencias. Esto lo configura como un término mas amplio en el &mbito social, y por ello
la inclusién no es un problema de acciones puntuales. En algunos contextos se habla hoy
de inclusion como una nueva alternativa orientada hacia la innovacion, que reconozca y
atienda la diferencia y la complejidad de la discapacidad.
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Pensar en la discapacidad desde una mirada donde se trate de hacer un cambio en torno a la
normatividad del Estado con la finalidad de reconocer segin Diaz, citado por Garcia y
Fernandez (2015: 2) “por el derecho a ser reconocido para participar en los escenarios de la
vida personal, profesional, econémica y politica, por la comprension del uso del lenguaje, y

se cuestiona el caracter universal en torno a la discapacidad.”

Si fuera asi entonces la mirada cambiaria y la percepcion que se habia construido se
romperia, pero el interés de cada persona tiene que ver con la percepcion para realizar un
cambio.

La necesidad [...] de un nuevo término que de alguna manera renovara el sentido de

justicia y diera opciones a las personas en situacion de discapacidad para participar en

un mundo mas equitativo, donde se reconocieran y se potencializaran sus diferencias en
todos los &mbitos. (Garcia y Ferndndez, 2015: 4).

Ahora bien antes la palabra integracion se primaba para indicar la participacion de las
personas con discapacidad en diferentes &mbitos de su vida y su cotidianidad, aunque
estaba especialmente referido a la integracion escolar y a la integracion laboral (Garcia y
Fernandez, 2015: 5).

Sin duda, para utilizar la palabra integracién e inclusién es con la finalidad de dirigirnos
con alguien, tiene que ver con la mirada de cada persona, sin embargo los significados de
cada palabra a cambiado por los mismos cambios de contexto, pero la palabra ain esta

existiendo, discapacidad.

Pareciera que no se debe pronunciar la palabra discapacidad y utilizar otras palabras que
pudieran cubrir una caracteristica que distingue a una persona, a veces por no querer ejercer
la discriminacion se busca utilizar palabras y no es necesario. “Para lograr la igualdad de
las personas con discapacidad, el derecho a no ser discriminado debe ser complementado

con el derecho a recibir apoyo y asistencia” (Garcia y Fernandez (2015: 6).

Segun Santos citado por Garcia y Fernandez (2015: 12) “una articulacion posmoderna y

multicultural de las politicas de igualdad: tenemos derecho a ser iguales cada vez que la
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diferencia nos interioriza tenemos derecho a ser diferentes cuando la igualdad nos des

caracteriza’.

Para identificar a una persona no se necesita que le digamos “tu con diabetes, puedes

2 <

acercarte”, “tu negro” o cualquier otra caracteristica de una persona, no es nombrado por su
condicion sino por su nombre. Reconocer la condicion y el significado de la persona es
muy importante pero saber si es preguntado, es una cuestion que dejamos de lado.

La inclusién social no siempre significa incorporarse en un contexto educativo o laboral,

porque la participacion en estos escenarios depende del interés del sujeto. Para muchos

la inclusion social es simplemente sentirse bien y hacer parte de... estar incluido es ser
feliz... (Garcia y Fernandez, 2015: 12).

4.2. Inclusion o integracion laboral.

A través de diversos medios escuchamos discursos de integracion e inclusion dirigidos a
solo hablar del otro enajenando realmente la experiencia de ese otro al que nombramos con
discapacidad. Implica hacer y reconocer nuestros derechos y obligaciones que tenemos, si
buscamos una sociedad justa e inclusiva, no basta con solo saber lo que hacen los demas o
seguir esperando a recibir, es necesario construir estrategias referentes a lo que ya esta
establecido en la ley, para de ahi partir a su cumplimento, no es solo seguir creando
documentos escritos, sino hacer de ellos una posibilidad diferente que permita contribuir

hacia un progreso comunitario

Cada vez, se crean politicas publicas encaminadas hacia una inclusion o integracion, pero
realmente aun son dos palabras que quedan en cuestionamiento, pues quizas no deberian de

existir. Soto (2007:17) hace repensar en esas dos palabras:

La integracion y la inclusién, términos polisémicos permiten miltiples comprensiones,
ubicadas cada una de ellas en distintas posturas gnoseoldgicas. Estas posturas han
permitido “que” ésta se comprenda también como su contrario: exclusion (...) Desde
esta mirada, Foucault, considera la integracion o la inclusion como fuerzas substitutivas
de la exclusion. Dicho en otras palabras: la integracion o la inclusién no son lo contrario
de la exclusion, sino mecanismos de poder disciplinar que la reemplazan, que ocupan su
espacialidad, siendo ambas figuras igualmente mecanismos de control. “La integracion
es un mecanismo de control poblacional y/o individual: el sistema que ejercia su poder
excluyendo, se ha vuelto miope, ya no puede ver lo que pasa afuera, entonces se
propone hacerlo a través de la promesa integradora”.

Dicha disyuntiva comprensiva, también ha sido precisada por Skliar (2005) el cual

sospecha del argumento de cambio que se ha ubicado tan fuertemente en las regiones de la
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educacion, para llevarlo hasta la pregunta de si realmente la diversidad es un nuevo

argumento de cambio o se trata de un juego integrador/exclusivo.

Diversos autores indican que no existe una definicion clara y consensuada que describa el
fendmeno de la integracion laboral de las personas con discapacidad (Iglesias y Silvan en
Fernandez, 2006).

4.3. El reconocimiento del derecho laboral de las personas con discapacidad

Es evidente que estamos ante un mundo que se globaliza cada vez mas, y las distintitas
economias infieren en los procesos de produccion, donde se busca “calidad”, “eficiencia” y
“productividad”. Como alcanzar dichas metas, si solo nos enfocamos en seguir un patron de
desconocimiento de lo que realmente ocurre a nuestro alrededor, es mirar que estas metas

son realizables si optamos por informarnos y mirar las posibilidades que hay para crecer.

El presente proyecto de desarrollo educativo se sustenta a través de las disposiciones
contenidas en el articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley de Planeacién Federal, Ley de Planeacion Estatal, Ley Federal del
Trabajo, Ley General del desarrollo Social, Plan Nacional de desarrollo, Plan Estatal de
Desarrollo, Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad,
Convencién sobre los Derechos con Personas con Discapacidad y Organizaciones

Internacionales.

La organizacion de las Naciones Unidas (ONU), ha generado disposiciones internacionales
para sensibilizar a gobiernos, la opinién pablica y la sociedad en toma de conciencia y de
medidas orientadas al mejoramiento de la situacién de las personas con discapacidad y a la

consecucion de la igualdad de oportunidades para ellas (Bellando, s.f.).

Entonces si la ONU, se ha encargado de sensibilizar a los gobiernos qué esta pasando con
aquellas iniciativas que validan los derechos de personas con discapacidad, qué se hace

como sociedad para cumplir con los derechos que han faltado desde hace tiempo.

En el Marco internacional: el protocolo Adicional a la Convencion Americana Sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales "Protocolo

de San Salvador"” (1999:2) hace mencion de lo siguiente:
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Articulo 7. Condiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias de Trabajo

b. El derecho de todo trabajador a seguir su vocacion y a dedicarse a la actividad que
mejor responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo con la
reglamentacion nacional respectiva;

f. La prohibicion de trabajo nocturno o en labores insalubres o peligrosas a los menores
de 18 afios y, en general, de todo trabajo que pueda poner en peligro su salud, seguridad
o moral.

Ahora bien, a través de la Organizacion Internacional del Trabajo existen diversos tratados
que se han desarrollado para las personas en situacion de vulnerabilidad, uno de ellos es el
Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958-2021, en el cual México firmo
en (1961:111):

Articulo 1. (a) cualquier distincién, exclusiéon o preferencia basada en motivos de raza,

color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga

por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacion.

Este convenio es interesante reflexionarlo, porque a pesar del tiempo que lleva hay
situaciones que no se han podido romper principalmente, la exclusién que se hace ante
personas “con discapacidad”, los negamos y los vulneramos como personas que no pueden

0 personas que dafian nuestra imagen.

4.3.1. Las caracteristicas de la definicion del derecho al trabajo

Es necesario reflexionar y explorar como surgio esta concepcion del derecho al trabajo, qué
factores influyeron para que esa idea de producir colectiva cambiara y se convertira en

mundo de ser contratados y trabajar para otra personas.

Si bien, esta idea de ser contratados no tiene que ser vista como algo tormentoso, pero si
debe ser entendido que no porque una persona tenga a su mando cierta institucion tiene el
derecho a explotar o discriminar. Por ello es importante reconocer que el derecho al trabajo
ha tomado diversas conceptualizaciones a partir de la revolucion industrial de acuerdo con
Lozano (2017:131):

El derecho al trabajo es un conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o
indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada, de servicios

personales, y cuya funcion es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la
realizacion de la justicia social.
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A ahora bien, es necesario rescatar dicha definicion porque permite mirar como el derecho
al trabajo se constituye por medio de este conjunto de normas que son establecidas y que se
llevaran a cabo por medio de las relaciones obrero, patron de manera individual y colectiva,
con el objetivo de un equilibrio en la relacion de trabajo. Es aqui donde debemos
reflexionar que aquellas personas son vulneradas por nosotros y tienen las mismas

oportunidades para laborar.

Dejar de pensar que el empleo es sélo para algunas personas y categorizarlo de acuerdo a
las posibilidades que creemos que se tienen, pero si nosotros desconocemos como podemos
hacer valer aquello que se debe implementar estamos en un conflicto, porque las normas y
los acuerdos estan avalados por el pais, nuestro deber es hacer que se valgan, ya que el
principal problema que tenemos es que los desconocemos, pero a la vez juzgamos algo que

esta pero no sabemos qué contiene.

La Organizacion Internacional del Trabajo, establece la exclusion laboral por medio de
cinco dimensiones centrales: la econdmica, la social, la institucional, las condiciones de
seguridad, la higiene y el acceso a capacitacion profesional. Las cuales se van desarrollando
en tres espacios: espacio de la ciudadania, espacio relacional y de los vinculos sociales;
espacio de la produccion mercantil, del mercado de trabajo y del consumo (Biblioteca

mexicana del conocimiento, 2015).

Las funciones especificas que cumple el trabajo en las sociedades, pueden agruparse en tres
ambitos: aceptacion de sus cddigos, normas sociales diferentes a la escuela y la familia y

mecanismos de reparto de la renta.

4.4. Los avances para la inclusion laboral en México

A partir del surgimiento de los derechos laborales, se comenz6 a promover y a defender

aquellas acciones que violan la esencia de ser personas con derechos.

Por ello, diversos planes de desarrollo establecen retos que por su trascendencia e impacto
resultan prioritarios para el pais. Estableciendo acciones para las poblaciones vulnerables
como situacion de pobreza, personas con discapacidad, mujeres jefas de familia, personas

en reclusion (proximas a ser liberadas), jovenes, personas adultos mayores.
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Si estas acciones estan dirigidas para apoyar a estos grupos vulnerables, es necesario pensar
en nuevos mecanismos de actuacion que permitan disponer de un verdadero proceso de

actuacion.

En el &mbito nacional, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 menciona:

En México aln existe una brecha importante en el acceso a oportunidades de trabajo de
las personas que viven con discapacidad, ya que el desempleo forma parte de las
principales preocupaciones por atender.

Ahora bien ¢qué pasa en el estado de Hidalgo?, cuanto a su Plan Estatal de Desarrollo
(2014-2016: 34) destaca:

Los temas mas preocupantes y demandantes de la poblacién son contar con un empleo
decente y un salario digno. Esa posibilidad de que las y los ciudadanos, en especial los
grupos vulnerables, tengan un ingreso que les permita cubrir plenamente y con dignidad
sus necesidades y las de su familia; sera tarea prioritaria de nuestro gobierno.

Reforzaremos las acciones del gobierno para garantizar que mas personas con
discapacidad se incluyan en los sistemas educativo, de salud y laboral con igualdad de
oportunidades que cualquier otra persona, asi como para velar que exista infraestructura
incluyente en espacios y edificios publicos que faciliten su movilidad.

4.5. ¢En qué consiste la naturaleza del derecho laboral?

La naturaleza del derecho laboral en México se plasma en el derecho constitucional
especificamente en el articulo 5 y 123. En donde se establece las garantias sociales de los
trabajadores (Garcia, 2012) cita al siguiente articulo:

El articulo 123 constitucional tiene su punto de partida en la explotacion del hombre

quien intercambia su fuerza de trabajo para mantener su existencia: lucha consigo por su
libertad econémica con el objetivo de transformar la sociedad capitalista.

En el Articulo 5to constitucional funda y origina la regulacion del trabajo en si, al

determinar su autorizacion y libertad de realizacion

Ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licita. El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse por
determinacién judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros, o por resolucion
gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos
de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion
juridica (Garcia, 2012: 62).
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4.5.1. ;Cuales son las distintas denominaciones del derecho laboral?

Existen cuatro denominaciones que se le dan al derecho laboral, cada una de ellas
contribuyen a que la relacion de patron-empleado sea simultdnea. Garcia, (2012:125)

menciona las siguientes:

Derecho Individual del trabajo: es entendido cuando se llega a firmar un contrato, donde
se tiene que ver por lado individual el derecho del trabajador y del patron. Derecho
Colectivo del trabajo, se ocupa de las relaciones de los personas colectivos los sindicatos
y por otro las camaras empresariales representante de los patrones.

Derecho de la seguridad Social: establece que el Estado para erradicar la necesidad y
asegurar a cualquier ciudadano la obtencién de ingresos para su subsistencia y su salud,
se basa en el reparto igualitario de la renta nacional y emplea como su instrumento las
prestaciones del Seguro Social,

Derecho procesal del trabajo: son reglas y procedimientos que tienen como objetivo
regular la tramitacion de juicios donde las partes y la Junta de Conciliacion y Arbitraje
deben acudir para obtener un lado justo.

Por lo tanto, la inclusién laboral de personas con discapacidad, implica un trabajo de
conocimiento y de préactica, es decir tenemos que estar conscientes de aquellas propuestas
gue enuncia nuestro pais, continuandole con lo que se acuerda en nuestro estado y
culminando con nuestro municipio para asi emprender y atender nuestros intereses propios
y sociales, haciendo valer lo que la reforma plantea al decir “Toda persona tiene derecho a
los derechos que estan planteados en la constitucion y a los tratados internacionales que se

han firmado”.

4.6. ¢Cbmo articular la politica publica a la insercién laboral?

Las posibilidades de estar participando completamente en el mercado de trabajo, implica
hacer y reconocer nuestros derechos y obligaciones que tenemos, si buscamos una sociedad
justa e inclusiva, no basta con solo saber lo que hacen los demas o seguir esperando a
recibir, es necesario construir estrategias referentes a lo que ya esta establecido en la ley,
para de ahi partir a su cumplimento, no es solo seguir creando documentos escritos, sino

hacer de ellos una posibilidad diferente de actuacién.

En la Guia de Inclusion Laboral para Personas con Discapacidad (2013: 24) cita a la
Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion

contra las Personas con Discapacidad de la OEA determinando:
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La discapacidad es una deficiencia fisica, mental o sensorial, de naturaleza permanente o
temporal, que limita la capacidad de ejercer una 0 mas actividades esenciales de la vida
diaria, y que puede ser causada o agravada por el entorno econdmico y social.

A hora bien, hablar de insercion laboral para las personas con discapacidad implica
comprender que la discapacidad no esté en la persona sino en la sociedad que se encarga de

etiquetar, poner valor a la persona como si fuera un objeto.

De acuerdo con el libro la Inclusion Laboral en México: Avances y retos cita a Schalock
(2015:79) donde define una nueva concepcion de la discapacidad: “La discapacidad de una
persona resulta de la interaccion entre la persona y el ambiente en el que vive”. Esta nueva
concepcidn permite mirar a la discapacidad de distinta forma, donde ya no es constituida

hacia excluir y discriminar, sino pensar en autonomia de la persona.

Para llegar a insertar al &ambito laboral a las personas con discapacidad es necesario pensar
lo que somos a partir de nuestra relacién con los demas, romper con ese discurso social de
ver al otro como el indefenso que no puede hacer cosas. Es necesario deconstruir aquello
que ha sido planteado como discapacidad y reconocer aquellas habilidades que tiene el

persona para desenvolverse.

4.7. Incluir al diferente

Es necesario pensar en las diferencias que se han ido construyendo histéricamente y como
como estas, a la vez han incrementado en los diversos &mbitos: econémico, politico, social
y cultural. Porque cuando se escriben leyes se hace ajeno a cierto grupo de personas, como
si tuvieran que estar del otro lado aquellos que tienen que ser reconocidos a partir de una

etiqueta.

¢Qué esta pasando? Para seguir pensando que para llegar a una inclusion es necesario
separar a personas porque son diferentes para llegar a ese ideal social que se busca. Carlos

Skliar (s.f.:23) plantea lo siguiente:

Negar un abordaje politico, histérico y cultural en este campo, constituye el primer
hecho discriminatorio sobre el cual, después, se entretejen todas las demas
discriminaciones de ciudadania, sociales, linguisticas, politicas, comunitarias y
culturales. La lista de las personas y grupos excluidos es cada vez mas inacabable, cada
Vez mas mayoritaria.
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Hacia dénde dirigimos la vulnerabilidad, por qué no destruirla o articularla y mirar que
nosotros somos vulnerables y no creer que solo existen grupos fragiles, sino reconocer que

nosotros somos parte de esa fragilidad y que tenemos una necesidad de estar con el otro.

La importancia de realizar este proyecto de desarrollo educativo, nos permite generar
acciones que permitan comprender que las personas que nombramos con discapacidad

intelectual tienen fortalezas, pueden tomar decisiones encaminadas a su desarrollo personal.

Incluir a personas con discapacidad intelectual al campo laboral promueve nuevas
percepciones sobre ellos mismos y sobre la sociedad. Solo es necesario reconocer al sujeto

como persona de derecho, no como un extrafio que altera nuestra vida.

Entender esta necesidad, infiere que la mayoria de las instituciones hablan de inclusion pero
estdn excluyendo, la ventaja de desarrollar un proyecto asi permite lograr un
reconocimiento colectivo de aquellas habilidades que tienen las personas con discapacidad
intelectual.

4.8. Propuesta de intervencion

El presente proyecto ofrece una propuesta a las necesidades de once personas con
discapacidad intelectual, en el CAED,

Su fin es contribuir a la autonomia de las personas con discapacidad a través del
reconocimiento de sus habilidades para el trabajo y al mismo tiempo aumentar las

oportunidades y desempefio de las personas.

Titulo del proyecto: Reconocimiento y desarrollo de habilidades laborales para personas

con discapacidad intelectual.
Obijetivo general

Contribuir al reconocimiento de habilidades laborales de personas con discapacidad
intelectual, mediante una estrategia integral de desarrollo de capacidades y vinculacién
laboral a los estudiantes con discapacidad intelectual para el reconocimiento de sus

habilidades para el trabajo.
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Objetivos especificos

a) Capacitar a los estudiantes con discapacidad intelectual sobre sus derechos y
obligaciones para el trabajo.

b) Orientar a los estudiantes con discapacidad intelectual para el reconocimiento de sus
habilidades para el trabajo.

C) Asesorar a los estudiantes con discapacidad intelectual en sus practicas para el

trabajo en espacios reales.

A continuacion se presenta la figura 6. En el cual se desarrollan las fases implementadas.

e T T

g

= S /

Capacitacion Orientacién Asesoramiento

Reconocer las habilidades
laborales

Tus derechos laboralesy

T *  Desarrollo de las fases
obligaciones De acuerdo asus

habilidades vincularlos a *  Experiencia escrita de
las practicas laborales. los jovenes

Figura 6. Esquema de las fases del proyecto (2017).
4.8.1. Estrategias de intervencion
La primera fase consistio en capacitacion de los derechos y obligaciones para el trabajo. El

objetivo fue que los estudiantes del CAED reconocieran e identificaran los derechos y

obligaciones para el trabajo donde le permita respetar y ser respetado.

La segunda fase tuvo como objetivo orientar a los estudiantes para el reconocimiento de sus
habilidades para el trabajo, mediante: Identificar qué es habilidad, qué tipo de habilidades

son las que son encuentran en el &mbito laboral y en la vida cotidiana.
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La Tercera Fase estuvo referida al acercamiento de practicas laborales, tuvo como objetivo
emprender acciones de acompafiamiento para el reconocimiento de sus habilidades para el
trabajo. Dicha fase se orienta para acercarlos a la realidad laboral a traves de una empresa,
descubrir el valor de su trabajo y proporcionar experiencias formativas y practicas para sus
habilidades para el trabajo.

La primera fase fue desarrollada en dos sesiones de dos horas, las actividades que se
desempefiaron fueron tedricas y practicas, la segunda y la tercera fueron planteadas mas
practicas y en la ultima fase su desarrollo fue mas individual y en algunos casos en
colectivo. El tiempo que se establecié para el desarrollo de ellas sera del 14 de marzo del
2017 al 9 de mayo del 2017 (ver anexo 5).

4.8.2. Seguimiento y evaluacion

La evaluacion tiene la finalidad de tomar decisiones en el momento que sea necesario, no se
pretende mejorar nada de forma inmediata, sino, se busca que las personas se permitan
construir su concepcion de discapacidad e inclusion en el ambito laboral. El enfoque que
tuvo la evaluacion fue cualitativo, ya que permite que la persona construya su realidad, en

base a sus necesidades y valores sociales.

Las observaciones fueron organizadas en un registro y un diario de campo, en cada sesion.
La evaluacion final consistio en las narraciones y analisis de las experiencias de los
estudiantes en este proyecto de intervencion. Asi mismo, se agregaron fotografias de lo

acontecido en las sesiones.
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Capitulo 5. Resultados y experiencia en la intervencién

“La vida no es la que uno vivio, sino la que uno
recuerda y como la recuerda para contarla

(Garcia, s.f en Turchi s.f).

En las siguientes lineas hacemos referencia aquello que percibimos a través de la
experiencia que se obtuvo durante y después de la aplicacion del proyecto. Esta
intervencion es un acto de memoria personal y colectiva que se construyé a partir de sentir
una afectacion y un consentimiento de mirar que la discapacidad no es el punto central de
este trabajo, sino el estar con las personas. Garcés (2013) en Pie (2014: 33) menciona: “Ser
afectado es aprender a escuchar acogiendo y transformandose, rompiendo algo de uno

mismo y recomponiéndose con alianzas nuevas”.

5.1. En nuestra intervencion

La lectura de la presente experiencia esta orientada al reconocimiento de habilidades
laborales de personas con discapacidad intelectual, en el periodo de marzo-mayo 2017, en
el CAED del CBTIS 8.

Esta experiencia permite reconocer aquello que nos pasé durante el desarrollo de cada
sesion, pero no solo a nosotras, sino que les paso a ellas y que fue lo que nos trasformé a
ambas. Durante las primeras fases del proyecto, no se hablara de una manera individual
ajena de lo que cree que ellos vivieron, sino se hara cuenta de su propia voz, como fueron
afectados y como nos afectamos con ellos, a partir de reconocer que son personas con
demasiadas potencialidades que son limitadas por una sociedad que etiqueta, categoriza y

vulnera.

Esta experiencia permitio romper con aquellos paradigmas que se tenia de la discapacidad
pues se comprendio lo importante que es desarrollar estrategias donde no sélo hablemos de
lo que consideramos que necesita la persona, sino a partir de la persona conocer sus
necesidades, eso que le inquieta, le perturba, en este caso fue acerca sobre lo que

reconocian que les hacia falta para insertarse al campo laboral.



Los aspectos centrales en los que sitla esta experiencia estaran desarrolladas a través de las
siguientes preguntas: ¢qué paso?, ¢(qué nos pasd?, ;qué les paso?, ¢qué construimos? La
construccion de esta se sitta igualmente en lo que se vivo al visitar a las empresas y con las

personas de los diversos locales comerciales.

Consideramos importante plantear nuestra experiencia a partir de estas preguntas, dado que
nos permite conceptualizar de una manera distinta lo que es la experiencia. Muchos tratan
de relatar lo sucedido en un proyecto por medias descripciones que dejan de lado lo que

vivio la persona que participo para su realizacion y lo que paso con la persona.

5.1.2. Situacion inicial ¢qué paso?
Antes de comenzar con lo que paso, Larrosa (s.f) plantea que parte de nuestra experiencia
es un acontecimiento gque sucede, supone algo que nos pasa, que no pasa ante uno o frente
de uno, sino a uno. Pero esta experiencia se da en nuestras palabras, ideas,
representaciones, proyectos, sentimientos, etc. De este modo esto que pasé da lugar a

formar una historia que pasa a dejar huella para un comienzo.

Para dar inicio al desarrollo del proyecto se establecieron acuerdos de horario con la
coordinadora del CAED, asignando los dias martes para la aplicacion con un horario de
4:00 p.m., a 8:30 p.m.

Durante la ejecucion del proyecto se trabajo directamente con dos grupos el primero se
conformo por seis estudiantes, dos de ellos no tenian clases, otros dos entraban a las seis y
los otros salian de una de sus clases, el segundo grupo se conformé por cuatro estudiantes

ellos se incorporaban cuando su materia de inglés terminaba.

Con estos dos grupos se desarrollaron diversas actividades centradas en el reconocimiento
de sus derechos y obligaciones laborales, sus habilidades para el trabajo y su acercamiento
a préacticas laborales, en este Ultimo se establecié una busqueda de aquellas instituciones o
empresas que pudieran permitir a los estudiantes por un dia asistir a una jornada de trabajo,

el cual les permitiera reconocer si realmente eso es lo que les gustaba.

La finalizacion de estas fases fue en mayo de 2017, dentro de cada una de ellas hubo

modificaciones de disefio de actividades, tiempos y los lugares en los que se llevo a cabo.
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Cuando dio inicio el proyecto se esperaba la asistencia de los once estudiantes entrevistados
pero no fue asi solo asistieron algunos. La hora de entrada acordada no fue respetada por
parte de nosotras, por cuestiones de traslado llegamos 30 minutos tarde siempre, los

estudiantes siempre fueron muy puntuales.

5.2. Desarrollo de las fases

5.2.1. Primera Fase

La primera fase consistié en una capacitacion de los derechos y obligaciones laborales,
siendo desarrollada en tres sesiones. Se tenia planteada en dos pero el tiempo del desarrollo
de cada tema se increment0. Esta hizo reconocer la importancia de hablar de ellos, pues ain
existe un desconocimiento de lo que implican. Asimismo en su desarrollo nos permitio
aprender junto con ellos. A veces se considera que no es necesario saberlo, sin darnos

cuenta que al acércanos al ambito laboral es muy util este aprendizaje.

Al inicio de cada sesidén se comenzd con las preguntas ;coOmo estan?, ;como se sienten?
Diez de ellos siempre respondieron que bien, uno siempre decia mal, le preguntdbamos
¢por qué? Solo nos decia que era una expresion ya que todos decian lo mismo, comentaba
que para él, contestar me siento mal significaba algo bueno. En la media hora de descanso
se establecieron relaciones de encuentro que permitieron conocer una parte mas de los

estudiantes.

Algunas limitantes fueron el material que se Ileg6 a ocupar como fue: el cafién no servia y
que a veces prendia y se calentaba, la computadora se trababa, no habia extension para
conectar la computadora, el tiempo programado era de dos horas, pero se extendié a una

hora mas.

Al hablarles de lo que consistia el proyecto se mostraron muy entusiasmados, la primera
actividad que se realiz6 fue que comentaran sus expectativas, se les pidié que las

escribieran en una hoja, las cuales son:

“Vamos aprender mucho, nos va ayudar a nuestra habilidad de lo que podemos hacer
realmente y vamos a lograr nuestras metas de cada uno”.
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“Espero que se lleve a cabo para contribuir un buen trabajo, para salir adelante y tener
un trabajo rapido y sencillo para mantenernos estables para trabajar”.

“Hacer valer las decisiones del trabajador, tener una ley de seguridad del trabajador, dar
un espacio para hablar, alimentarnos, hacer valer nuestro trabajo realizado”.

“Yo espero que sea muy divertido y entretenido y sea impartido para chicos del cBTIS 8
y no escolarizado”.

“Yo espero aprender mas sobre la convivencia con mis semejantes a través de juegos y
actividades. También espero lograr una buena integracion en el aspecto laboral, en el
cual me ayuden a un trabajo de acuerdo a mis capacidades y limitaciones”.

“Yo esper0 conseguir un buen trabajo y ayudar a mis papas y terminar mi escuela y
tener amistades y también convivir con los compafieros del CBTIS 8”.

Estas expectativas hacen repensar, la necesidad de brindar la posibilidad de escucha, como
podemos conocer la realidad si solo nos basamos en suposiciones, de este modo Ferrante y
Ferreira (2008) mencionan:
Es necesario recuperar la voz de los agentes para desenmascarar, no tanto la
“construccion cultural” (Taussig, 1992:140) de la discapacidad como “realidad clinica”
(Ibid.), sino la “construcciéon y reconstruccion clinica de una realidad (de la
discapacidad) convertida en mercancia” (Ibid.: 143). En la hexis del cuerpo
discapacitado se puede leer la descalificacién social producto de la posesion de un

habitus desactualizado respecto de la estructura social en el cual el cuerpo legitimo esta
encarnado en el cuerpo bello/sano/til.

Cuesta trabajo reconocer la existencia de la persona, de su vida cotidiana, antes de crear un
proyecto o0 estrategias condicionamos su discapacidad a factores negativos que

imposibilitan visibilizar la realidad.

Para dar inicio a la primera fase del proyecto se comentd y pidié que mencionaran ¢cuél
era su percepcion de los derechos y obligaciones laborales?, cada uno de ellos respondieron

lo siguiente:

Derechos:

“Ser buena persona, conducta y actitud”.

“Recibir atencién médica: seguro, ISSSTE”.

“Tener prestaciones de la ley de acuerdo a nuestras necesidades”.
“Ser respetados por nuestros compafieros”.

“Derecho laboral es tener un respeto de trabajo y nos den un derecho personal al que
trabaja en su trabajo”.

“Es atender tu negocio para pagar tus deudas o facturas y comprar lo que necesitas
mas”.

73



“Que todos seamos iguales y que nos traten igual”.

“Todos debemos de trabajar y todos tenemos derecho de tener un trabajo y ganar
dinero”.

“Que confien en personas en capacidad a que te discapacidad igual”.

Y sobre sus obligaciones piensan que son:

“Terminar el estudio, ayudar a la familia, trabajar”.

“Ser puntuales y respetar el area de trabajo”.

“Respetar a nuestros compafieros de trabajo”.

“Responsabilidad, tolerancia, paciencia, puntualidad, respeto y habilidades”.
Sus opiniones, permitieron reflexionar ;como se entiende un derecho y una obligacion?
Pareciera que en estas dos palabras se encuentra lo que ellos deben ser y realizar dentro de
esta sociedad. Las respuestas que nos inquietaron fueron: creer que los derechos son
obligaciones y las obligaciones son derechos. Igualmente plantean que es una obligacion
tener una habilidad, ¢por qué entenderlo de esa manera? Sera que nuestra cultura de la que

nos rodeamos influye para que se entienda un deber ser.

En cierta medida se siguen creando o modificando leyes, normas y programas en el campo
de la discapacidad, pero, qué se hace para que lleguen a ellos. Existe un desconocimiento

en el cual no solo el implicado es el gobierno, sino la familia con él y la sociedad.

Al finalizar con la parte conceptual sobre en qué consistian los derechos y obligaciones
laborales, la palabra que llamé mas la atencion hacia ellos fue “norma”, pues desconocian
la palabra y el concepto, uno de ellos pens6 que se estaba hablando de una persona. Sin
embargo, mostraban un interés al escuchar las obligaciones y los derechos laborales que

tienen, comentaban su importancia de conocerlos.

A manera de evaluacion se dibujé un cuadro comparativo: de lado derecho tenian que
escribir ¢cuales son los derechos y obligaciones del patron? Y de lado izquierdo ¢cuéles son
los derechos y obligaciones del trabajador? Para contestar colocaron unas frases referentes

a cada una de las categorias de la tabla, solamente hubo dos papeles erréneos.

La ultima sesion de la fase se pudo rescatar las siguientes expresiones de los estudiantes:
“no importa mi condicion tengo un derecho que es trabajar”, “no importa si soy de una
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etnia o tengo tatuajes, me deben brindar un empleo”, “una obligacion del empleador es no

2 (13

llegar en estado de embriaguez al trabajo”, “identificar las responsabilidades del patron y

trabajador”, el empleado y el patron no deben llevar una arma al empleo”, “tener derecho

de pedir permisos en los trabajos”

En la segunda sesion se desarroll6 el tema sobre la diferencia entre empleo y trabajo, la
mayoria de ellos comento que los significados eran iguales. Para reafirmar la diferencia de
cada uno se realizé un juego de “Memorama”, el cual los estudiantes reconocieron con

iméagenes los significados diferentes de estas palabras.

Respuestas que dieron de trabajo y empleo:
Trabajo:
“Nos sirve para tener buena actitud, tener dinero y mantener una familia”.

“Es conseguir un empleo que se considere adecuado o que te contraten para hacer el
trabajo. Y el trabajo es lo que haces en casa como lo quieres o cualquier cosa que te
pongan a hacer”.

“Préacticamente es son las cualidades que realizamos, dia a dia todas las personas, pero
sin ningln ingreso econdémico”.

Es lavar ropa, hacer la comida, hacer el aseo de la casa, trabajar también es hacer
ejercid, irte con los amigos de fiesta o ir a jugar fatbol”.

Empleo:

“Tener un buen trabajo bien pagado y ser responsable a nuestro trabajo y tenga el seguro
de vida y te paguen los gastos™.

“Por qué esta buscando trabajo por medio de internet”.

“Es practicamente cuando hay una percepcion o ingreso econémico, cuando realizas una
labor para algo o alguien”.

“Cuando estés trabajando, con un horario, contrato, un salario minimo que te pagan por
lo que haces diariamente”.

“Nos sirve para que nos den trabajo, si somos menores de edad para terminar nuestros
estudios”.

Dentro de estas opiniones se puede ver el valor que tiene el empleo en la vida. Las
expectativas de lo que es un empleo toman una gran fuerza, pues reconocen lo que implica,

pero realmente saben que este llega a ser limitado.
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Posteriormente dentro de esa sesion se plantearon las leyes y convenciones de los derechos
para personas con discapacidad, los estudiantes plantearon “es importante saberlas- “yo las

desconocia” ‘“deberian de saberlo todos”.

Esto permite reflexionar sobre la necesidad de visibilizar lo que esta escrito en las leyes,
normas y convenciones, pues solo unos la conocen, mientras otros ignoran su importancia,
y seguimos transcurriendo en esta sociedad exigiendo algo que desconocemos y sufriendo

abusos.

Al cierre de esta fase se preguntd a los estudiantes ;,coOmo se sentian? ;Qué les parecié?
Ellos comentaron “muy bien”, que se sentian a gusto, desconocian muchas cosas que
ahora saben que son importantes y necesarias, igualmente solicitaron los documentos vistos
en la sesion, comentaron que era importante dar a conocer los derechos de las personas y

para gque se apoyaran y conocieran mas sus derechos.

5.2.2 Segunda fase

La presente fase consistio en el reconocimiento de sus habilidades laborales, Angel (2013)
plantea la importancia de que las personas con discapacidad reconozcan sus habilidades

laborales:

La persona con discapacidad debe auto conocerse, ser consciente de las capacidades y
limitaciones, y llegar a la conclusion de qué cosas es capaz de hacer y cuéles no. Del
mismo modo que un operario de grda, posiblemente, no pueda disefiar una aplicacion
para moviles, y viceversa, por no tener la cualificacion y habilidades necesarias, una
persona titulada en FP de Grado Superior de Administracion y Finanzas, con
amputacion del miembro inferior derecho, no podra trabajar como albafiil. Pero si estara
perfectamente capacitada para trabajar en cualquier puesto administrativo.

Cada persona para estar en empleo tiene que ser consciente de lo que sabe hacer, pero si lo
desconocemos, como poder desarrollarlo, por ello la siguiente fase fue descubrir los

intereses de los estudiantes para el campo laboral.

Las dificultades de esta fase fue siempre el espacio ya que estuvo ocupado y se tenia que
esperar para que se desocupara. A manera de retroalimentacion se pregunto de lo visto en la

primera fase y su importancia, la mayoria coment6 sobre los derechos y obligaciones, las
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diferencias del trabajo y empleo, dando sus conceptos, y aportaron de lo que mencionaban

sus companeros.

Posteriormente se explico de qué se trataba la segunda fase, se partié de la pregunta ¢qué
es habilidad? Y ;qué es competencia? Los estudiantes compartieron diversos significados

anotandolos en un pizarrén.

Algunos significados que dieron fueron los siguientes; “habilidad es ser experto en
videojuegos”, “hacer lo que ta puedes hacer”, “lo que a ti te gusta”, “varios tipos de
habilidades que puedes hacer”, “es una cualidad para hacer algo”, “es un don que tenemos”,

y “hacer cualquier cosa, bailar”.

Cada uno de ellos lo relacioné con aquello que pueden hacer, partir de esto permite
comprender que en la basqueda de empleo los estudiantes tienen que cuestionarse ¢Qué
tengo? (Qué puedo aportar? ;Qué me hace falta? Siendo conscientes de lo que cada uno

sabe realizar.

Se fue construyendo el concepto de habilidad y competencia, para fortalecer la actividad se
mostré dos videos referente a habilidad y competencia, cada uno de los estudiantes
opinaron, una de ellas fue: “habilidad entonces es el gusto o la satisfaccion que uno tiene al
ejercer una disciplina y en la cual uno es bueno” y “competencia es los conocimientos que
adquirimos a través de la practica en el cual sabemos el hacer las cosas y saber reconocer

en que o cuando somos buenos”.

Posterior en una hoja anotaron lo que les gustaba y lo que no les gustaba hacer, después esa
hoja se fue pasando con sus demas compafieros, donde ellos iban anotando lo que conocian
de sus compafieros referente a sus gustos y disgustos, al final se pidi6 que lo leyeran y
comentaran que pensaban y si reconocian, eso que expresaban sus compafieros. Algunas
respuestas fueron: “desconocia que consideraban que era bueno doblando voces de anime”,
“no imagine”, “considero que falto agregar mas de mis compafieros”, “si lo sabia, solo que

no tan bueno lo imagine”.
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Reconocer lo que somos Yy lo que el otro piensa es el comienzo para descubrirnos, es aqui la
importancia de generar programas de orientacion e intermediacion laboral para estudiantes

con discapacidad.

En la segunda sesion se rescato a través de videos y fotografias lo que a los estudiantes les
gustaba hacer en su vida cotidiana. La mayoria lo expuso a sus compafieros, algunos de

ellos lo expresaron con imagenes y fotos, otros por un video.

Lo que se rescatd de estos trabajos fue que cada uno tiene interés de ser escuchado donde
reconozcan que saben hacer cosas, la actividad permitié conocer mas a la persona. Como
actividad final respondieron un cuestionario enfocado a sus intereses ocupacionales y sus

prioridades para el campo laboral.

Como cierre respondieron tres preguntas; una fue enfocada ¢por qué consideran
importante reconocer sus habilidades que tienen? La segunda ¢qué les pareci6 la sesion y
qué les hizo falta?

La tercera sesion y ultima consistio en reconocer sus aptitudes y destrezas y sus
motivaciones ante el empleo. Al inicio de esta se solicito al grupo si recordaban lo que se
revisd en la sesion pasada ellos contestaron: “buscar empleos en el periddico”, “lo que

9% ¢

podemos hacer mejor”, “recordar lo que nos gusta y lo que no nos gusta

99 ¢

el concepto de
habilidad y de competencia”, “competencia es demostrar rivalidad o competir en un

deporte”.

Al terminar de mencionar sus ideas varios no coincidian con las mismas ideas, con el
concepto de competencia unos decian que era competir contra alguien y otros se referian
aquello que saben realizar. Posteriormente se les comento si recordaban del saber hacer, el
saber ser y ser y contestaron: “no recuerdo pero me imagino que tiene que ver con el
conocimiento que se tiene, pero que lo se va desarrollando a través de las actividades que se
realizan cada dia”. Para retroalimentar esas confusiones se les explicaron a través de

ejemplo a que se referia cada uno de esos puntos que conforma la palabra competencia.

Una dificultad que se dio en el desarrollo de esta sesion fue que la mayoria de los

estudiantes se sentaron y empezaron a bostezar, el calor estaba muy intenso, por lo que se
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acord6 salir y seguir con la sesion en las areas verdes del CBTIS 8, la sesion se realizé a un
costado de la biblioteca de la institucion. La actividad consistio en describir en un “arbol”,
en cada parte del arbol tenian que escribir aquello que les gusta hacer, su hobby, los cursos

que han tomado, las metas a corto y mediano plazo.

Los estudiantes explicaron su arbol, describieron sus metas y lo que mas les gusta realizar,
algunos de ellos se les complicd recordar los cursos y las metas que tienen a fututo, la
mayoria coincidid en una meta que era tener un trabajo para apoyar a su familia, los demas

se centraron en seguir estudiando, tener una casa y una familia.

En esta actividad se puedo ver el peso que tiene el capital economico, pues este llega a
tener importancia para la subsistencia, el habitus al que se estd acostumbrado de formar un

hogar cobra sentido a partir de esta construccion social que se ha formado durante afios.

La ultima actividad fue un momento de relajacién y de sentir lo que se comentaba a través
de una narracion, al terminar la actividad se les pidio a los estudiantes que comentaran ;qué
se imaginaron? Y ¢qué sintieron a través de la narracion? Ellos comentaron: “me imaginé

que estaba con mi mama, quien me decia que lo logre”, “yo casi me dormia”, “me imaginé

que estaba compitiendo con los chicos del otro CAED”.

Al cerrar la sesion se les pregunto ¢qué les gusto y que no de la sesion? y ellos contestaron
“cuando salimos del cubiculo me gusto”, “las actividades que se realizaron afuera”

también, “nada me desagrado”.

Como evaluacion final de la fase se obtuvo los resultados de los cuestionarios aplicados y

las experiencias de los estudiantes de las sesiones aplicadas.
En cada uno de ellos se obtuvo:
Probar nuevos horizontes...

Le gusta tener iniciativa, le gusta asumir riesgos, finalizar trabajos que emprende, afan por
el trabajo bien hecho, facilidad de contacto, se le dificulta planificar y ser organizado. Le
gustaria trabajar de camarero, carpintero, repartidor, telefonista, de limpieza, ayudante de

panaderia y pintor. Si tuviera un empleo le gustaria atender un negocio, porque le permitiria
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estudiar. Los motivos por los que desea emplearse son: familia, tener éxito, posicion social,

ser independiente, aprender algo nuevo y tener dinero.

Quisiera que todos fuéramos iguales...

Le gustaria trabajar como camarero, auxiliar de guarderia, secretario, informatico, ayudante
de biblioteca y ayudante de panadero, considera que esta dispuesto al trabajo, que es
perfeccionista, tranquilo, optimista, sociable, responsable y cooperativo. Las acciones que
le gusta realizar son cuidar animales, pintar habitaciones, combinar y crear colores, vender
ropa, administrar el sueldo, cantar, pintar, dibujar, ir a conciertos y asistir a teatro. En una
parte describe que si tuviera la oportunidad de trabajar seria de ayudante de un carro de
Hot-Dogs, video filmaciones y fotografia. Menciona que en cada uno es bueno, cocina lo
basico, sabe hacer videos de musica, le apasiona la fotografia. Los motivos por los que
desea emplearse es por su familia, tener; éxito, salud y dinero. Considera que es una
persona que le gusta asumir riesgos, tomar decisiones y solucionar conflictos, le gusta

negociar, soportar la tension y finalizar los trabajos.
Por nuestra curiosidad...

Le gustaria trabajar de vendedora de pasteleria, auxiliar de guarderia, limpieza e
informaética, sus intereses ocupacionales es cuidar animales, pintar habitaciones, hacer
trabajo de voluntariado en asociaciones, atender a familiares enfermos, vender ropa, ir de
compras, escuchar musica y coser ropa. Cuando se le pidio buscar un trabajo en periddicos
selecciono: asistente educativo y ayudante de limpieza en casa y oficina, lo que le interesa
de esos puestos de trabajo es que la den un buen sueldo, que la traten bien, que le sea
comodo al trasladarse al trabajo y que la ayuden en lo que no entienda. Los motivos por los
que se desea emplear es por su familia, tener éxito, autorrealizacion, posicion social, salud
y dinero. Comenta que le gusta competir, negociar, ser perseverante, soportar tension, afan

por el trabajo bien hecho, finalizar el trabajo y planificar.

La fuerza que tu tienes...
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Le gustaria trabajar de cajera, en cocina, limpieza, repartidora y pintora, sus intereses
ocupacionales estan dirigidos a mantener un huerto, podar plantas, combinar alimentos,
participar en asociaciones, vender ropa, ir de compras, escuchar musica, pintar y dibujar. Si
tuviera la oportunidad de trabajar escogeria limpieza, comenta que es el que le darian o
cajera. Le gusta relacionarse con las personas, ser paciente, responsable y organizada. Los
motivos por los que desea emplearse son: tener éxito, relacionarse con otras personas, ganar

dinero, ser independiente y formar una familia.
No quiere decir que no exista...

Le gustaria ser ayudante de carpintero, limpieza, jardinero, pintor y mensajero. En sus
intereses ocupacionales describe: cuidar animales, podar plantas, pintar habitaciones,
vender electrodomésticos, ahorrar, escuchar masica y pintar. Si tuviera la oportunidad de
un empleo seria por el momento atender una tienda, lo que le interesa de este trabajo es que
lo apoyen y ganar dinero. Las actitudes que menciona que tiene es: paciencia, optimista,
responsable y cooperativo. Los motivos por los que desea emplearse son: familia, tener

éxito, relacionarse con otras personas, ganar dinero, ser independiente y autorrealizacion.
Me gusta que me escuchen...

Le gustaria trabajar en cajero, auxiliar de artes graficas, informatico y pintor, sus intereses
ocupacionales son: mantener un huerto, pintar habitaciones, hacer trabajo de voluntariado,
escuchar mausica, cantar y pintar y dibujar. Si tuviera la oportunidad de ser empleado seria
de cajero y un internet, lo que le interesa de estos trabajos es tener dinero para ayudar a su
familia y le den oportunidad de estudiar. Considera que es respetuoso, sensible, sociable,
perfeccionista e impaciente. Los motivos por los que desea emplearse son: tener éxito,

relacionarse con otras personas, ganar dinero, ser independiente y familia.
Cuando mas suefies...

Le gustaria trabajar de ayudante de mecanico e informéatico. Respecto a sus intereses
ocupacionales le gustaria cuidar perros, restaurar muebles, combinar y crear licores, hacer
visitas a adultos mayores, vender ropa, escuchar masica y escribir poemas. Las actitudes

que considera tener son: paciente, tranquilo, amable, cooperativo y responsable. Los
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motivos por los que desea emplearse son: tener éxito, relacionarse con otras personas, ganar

dinero y ser independiente.
El mar seria menos si le faltara una gota...

Le gustaria cuidar nifios, telefonista, informatico y ayudante de biblioteca. Con referencia a
sus intereses ocupacionales le gustaria cuidar animales, hacer trabajo de voluntariado en
asociaciones, tocar un instrumento, decorar casas Yy escribir poesia. Las actitudes que tiene
son: perfeccionista, optimista, sociable, responsable y cooperativo. Los motivos por los que
desea emplearse son: tener éxito, relacionarse con otras personas, ganar dinero, ser

independiente y formar una familia.

Existe una necesidad de trabajo que se ve obstaculizada, la mayoria le gustaria realizar
una diversidad de actividades, pero cuando miran su realidad, consideran que es dificil y
optan por un trabajo distinto. Esto permite trabajar a partir del reconocimiento de eso que

ellos consideran que puedan hacer y generar acompariamientos.

5.2.3. Fase tres

La tercera fase consistio en el acercamiento a practicas laborales, fue un proceso de gestion
de ir a buscar lugares de interés de cada estudiante, algunas empresas e instituciones solo
decian: “vuelvan, nosotros nos comunicaremos”, fueron semanas de espera y tramite de
oficios. Posterior al proceso de gestion, se invito a los estudiantes al primer lugar siendo el
“mundo del futbol”, por cuestiones de tiempo solo asistieron dos estudiantes, la empresa

asigno a los estudiantes a areas diferentes y después los iban intercambiando.

La segunda visita fue en la Casa de las y los adolescentes, la Gnica complicacion que existié
fue: que la encargada que habia atendido anteriormente no se encontraba, se tardd una hora
para que asignaran a los estudiantes en el area correspondiente. Esta vez, la asistencia fue
de tres de ellos, solo tuvieron la oportunidad de estar con un grupo de jovenes dando
indicaciones de materias, posterior les explicaron las funciones de cada encargado del

lugar.

La tercera visita, fue en Anfora, para poder asistir, se tuvo que respetar el reglamento de

ingreso, se llevd ropa de mezclilla, sudadera, zapato cerrado y cubre bocas. Para entrar
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pasamos por revision, los estudiantes pudieron observar como se trabaja interiormente del
lugar recorrieron cada espacio que trabajan los empleados de anfora, dentro del lugar nos
dirigio una persona asignada por la empresa, al término de la visita explicaron el proceso de
empleo. Pero es importante resaltar que en el proceso de gestion comentaron que no
mencionaramos a los estudiantes que podrian tener una oportunidad de empleo, debido que
las personas con discapacidad intelectual no las contemplan porque les cuesta un trabajo

mayor.

La evaluacion de esta fase fue la narracion de experiencia de los estudiantes, la cual sera

expuesta en los siguientes apartados.

5.5. Nuestra experiencia con las empresas; ¢ Incluyentes o integradoras?

Al visitar algunas empresas que se encuentran alrededor del centro de Pachuca se preguntd,
si contrataban a personas con discapacidad intelectual. Las respuestas que se obtuvieron
fueron “impactantes” algunas de ellas daban respuestas cortantes o s6lo dejaban esperando,
en otras terminaban diciendo que era complicado recibir a una persona con discapacidad
intelectual. Cuando se visito a la empresa de KFC, el gerente de la empresa menciond que

no aceptaban a personas con discapacidad intelectual, pero si a personas con autismo.

Anfora al ser una empresa incluyente menciond que para aceptar a una persona con
discapacidad es necesario que lleve un comprobante u documento médico donde manifieste
la discapacidad y nivel, en caso de no tenerlo no puede ser contratado, dado que comenta
gue una persona asi, requiere atenciones especificas y no puede entrar otra persona mas en

su plantilla laboral ya que solo dos estan trabajando.

En Volkswagen la primera vez que atendieron fueron muy amables, cuando se hablé del
proyecto solamente dijeron que requerian un oficio y una firma donde uno se comprometia
a no mencionar los nombres de los encargados, ni la forma de capacitacion que le darian a
los estudiantes, igualmente nos preguntaron cudl era su discapacidad y como podrian

tratarlos. Pero s6lo se quedo en eso, no respondieron en algin momento al oficio.

En mundo de fatbol la gerente fue muy accesible, comento que era necesario acercar mas a

los estudiantes con discapacidad para que reconozcan la realidad laboral, del mismo modo
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hizo mencion que era necesario saber si los estudiantes podrian desplazarse solos o estarian

acompafados.

Estas visitas permiten reflexionar que se sigue viviendo en un pasado donde los prejuicios
siguen destacando, a nivel politico se crean programas inclusivos invitando a participar a
diferentes empresas pero ain negamos al otro cuando se trata de laborar. La sociedad da a
entender que las personas con discapacidad intelectual no pueden realizarlo pues moverian
por completo el funcionamiento de su empresa. Esto nos hace plantear lo que exponen
Ferrante y Venturiello (2014:10): “La apariencia corporal y el rendimiento funcional de las
personas devienen, entonces, empresas que demuestran nuestra capacidad de auto-gobierno
y canalizan nuestras ansias de reconocimiento social”. Entonces pareciera que la apariencia
deja de importar siempre y cuando el contexto en el que se encuentre sea el mismo del que

se le designa la deficiencia.

Es interesante pensar hasta qué grado vulneramos aquello que no damos la oportunidad de
conocer, podemos ir avanzando globalmente, hablamos de buscar una inclusion pero
realmente solo queda a ser una palabra que busca cubrir lo que se sigue excluyendo.

Ferrante y Venturiello (2014: 9) comentan:

En este proceso de estigmatizacion, la idea de hombre normal y sus expectativas
normativas esperadas, no dejan de ser testigo de la reproduccion de los valores sociales
considerados importantes y deseables en un momento histérico particular y en un
contexto acotado.

Esta historia cultural que se viene trayendo desde hace tiempo sigue siendo una cuestion de
reproduccion de lucha de poderes. Se busca seguir teniendo un dominio sobre lo otro, y si
no se tiene se irrumpe con la perfeccion que se busca se ignora o se remplaza. Ferreira
(2011) expresa:

Es simplemente un modelo que expresa de un modo eficaz y econémico las
implicaciones de la posesién de capital simbdlico acumulado asociadas al hecho de ser

“portador” de un cuerpo descalificado, pero no explica como esta descalificacion es
vivida por su portador.
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Vivimos en una lucha de intereses donde cada actor busca su protagonismo, sin darse
cuenta que descalifica y enajena. Es interesante pensar como la humanidad sigue creando
rupturas entre si mismos, choques de poder, donde las diferencias quedan vistas en un plano

deficiente, volviendo a la realidad cada dia mas compleja y menos critica.

5.6. Nuestra experiencia referente a la opinion publica

En el recorrido de este proyecto se tuvo la oportunidad de preguntar a personas de distintos
empleos que pensaban de la discapacidad intelectual las respuestas que se obtuvieron

fueron las siguientes:

“Discapacidad intelectual, mmm desconozco su significado ;Qué es? De la insercion
laboral para personas con discapacidad, esta bien, solo se necesita saber el grado de
discapacidad, es légico que no todos llegaran a una insercion, se tienen que analizar sus
capacidades”.

“La insercion laboral es importante, discapacidad intelectual lo relaciono con el habla
¢Qué es? No conozco personas asi, alin no me toca”.

“Es importante la insercion laboral, claro depende de la capacidad de la persona para
desenvolverse. Discapacidad intelectual se relaciona con lo mental, si he tenido
acercamientos con ellos por la escuela. Pienso que en lo social hace falta apoyo para
ellos aun hay discriminacién, los hacen de menos. Existen organizaciones pero aun
falta”.

“La Insercion laboral es importante, luego llegan a ser mejores trabajando que
supuestamente una persona normal, para mi la palabra discapacidad no deberia de
existir, no hay diferencia, quizas aprenden mas lento pero no tienen por qué ser tratados
distinto. Discapacidad intelectual es falta de comprensién, tengo un sobrino con
sindrome de Down”.

“Claro es importante la insercion laboral, deben tener oportunidades como nosotros,
discapacidad intelectual son capacidades especiales o diferentes, no tienen
conocimientos”.

“Las personas aun no reconocen lo importante de la insercion laboral, depende de la
persona. La palabra discapacidad se cambi6 por capacidades diferentes, antes hacia mis
practicas en el teletdn soy psicologa, pienso que discapacidad intelectual tiene que ver
con deficiencia en su coeficiente intelectual”.

“Claro si es importante, ellos no tienen ningin impedimento mental, quizés trabajen mas
lento pero llegan a trabajar mejor que uno mismo, es necesario quitar la etiqueta
discapacidad, son seres humanos no es necesario designarlos como personas con
discapacidad, pienso que no tienen limitado el cerebro, necesitan darles oportunidades,
son responsables, es mesetario apoyarlos siempre y cuando ellos lo pidan. La sociedad
los limita, es necesario que se cambie esta vision”.

Entre las diversas respuestas podemos reconocer el gran desconocimiento que existe de lo
que son las personas con discapacidad intelectual, como ain se sigue viendo de un lado
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ajeno singular, podran seguir existiendo discursos, pero nada como establecer esa relacion
de hospitalidad entre ese otro que es diferente a mi pero no por eso lo hago ajeno. Quizas
no lo conocemos, no le hablamos pero esa otra forma parte de nosotros. ¢Serad que se sigue
diferenciado lo capaz de lo incapaz? Almeida (2009) en Ferrante y Venturiello (2014: 13)

plantea:

... partir de una definicién de cuerpo capaz —definido de acuerdo a criterios de
rentabilidad econémica- excluye a los cuerpos discapacitados de la division social del
trabajo, segregandolos de la vida general y/o colocandolos en dispositivos de inclusion
excluyente.

La exclusion de cuerpos con discapacidad se convierte en un devenir de la vida, en el
ambito laboral se juegan cada vez méas roles de segregacién econdmica y politica,
socialmente esta la constante lucha de ganar un lugar para estar dentro. Se considera
importante que el otro merezca estar dentro de un trabajo, pero cuando ese otro irrumpe con

nuestro entorno se excluye.

En el siguiente apartado se mencionaré aquella experiencia que los estudiantes del CAED,
construyeron a traves de este proyecto, lo cual no sera aludido el nombre de los estudiantes

por la cuestion de confidencialidad.

5.7. Narracion de la experiencia de las personas

Un Otro que no deja de estar en el interior de uno
mismo, en los rincones mas oscuros e insondables de

cada uno de nosotros (Skliar, 2008).

Este apartado da comienzo a las narraciones de los estudiantes que estuvieron dentro de la
intervencion. La importancia de evaluar esta parte es porque en ocasiones, se deja de lado
aquello que es vivido y solo es plasmado en datos cuantificados. Ferrante y Ferreira (2007)

expresan.

Es por ello que al sentido objetivo de la discapacidad que se deriva del analisis
estadistico es necesario agregar el sentido vivido de la misma. Sefialdbamos que el
sentido vivido de la discapacidad no podia ser captado a través de una encuesta.
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Si bien, las encuestas nos permiten tener cierto orden de datos que son dutiles, pero al
momento de crear programas, politicas publicas y proyectos se debe repensar esta parte de
evaluar solo eso, y dar voz a la experiencia. Ferrante y Ferreira (2007) Plantean en hacer

evidente:

No es posible abordar el sentido vivido de la discapacidad desde un escritorio, sino que

se ha de “poner la mirada” en el cuerpo discapacitado en su desenvolvimiento en la vida
cotidiana y en relacion con los otros, para encontrar en lo que tiene de mas hondo, las
emociones, la clave de acceso a las preguntas que realmente nos inquietaban: ;Como
son vividas las distintas experiencias de la discapacidad de acuerdo a las trayectorias
sociales singulares y, mas precisamente, en qué medida estas “condicionan” o, mas
bien, “determinan” esa vivencia? En otro plano, ;existen formas de violencia simbolica
qgue homologan la experiencia de (C) la discapacidad mas alld de las trayectorias
sociales relacionada con la descalificacion social producida por el hecho de ser portador
de un cuerpo discapacitado?

Un cuerpo que se desvaloriza, se segrega y se ignora. Pues solo se considera contribuir a
ciertas problematicas desde un punto de vista global, sin dar cuenta que cada contexto es
distinto, el mercado politico y econdmico solo crea necesidades y para eso, hay que ser
parte y no mirar eso desde un angulo desconocido. Es tener una vision oOptica de la

realidad. Las siguientes lineas estan dirigidas por cada uno de los estudiantes.
Probar nuevos horizontes...

Yo recuerdo que desde el principio de este curso vimos los derechos y responsabilidades en
el trabajo, la diferencia y el significado entre trabajo y empleo, las competencias laborales y
su significado, hicimos diversos juegos como adivina quién, teniamos que interpretar al
personaje mediante la mimica, escribimos en un globo todas las cosas que nos molestaban
de los demas y lo que nos hacia enojar, también vimos la nueva ley en el cual el trabajo o
maés bien dicho en todos los trabajos tienen el deber o la responsabilidad de incorporar o
contratar a gente con discapacidad y las cuales tienen el derecho de recibir los mismos
tratos que los deméas empleados, si no de lo contrario el solicitante al ver si sus derechos le
son negados él o ella puede ir a la comision de derechos humanos y presentar una queja en
la cual multan al patrén o empleador por no respetar los derechos del trabajador o
solicitante. Vimos definiciones y videos acerca del derecho laboral dirigido a las personas
con discapacidad, en el cual pude notar que las empresas contrataban a la gente por igual,
esto sin hacer ninguna distincion. Las maestras con nosotros hacian un breve recuento de

las sesiones, llenabamos cuestionarios de nuestras destrezas, habilidades y debilidades.

87



Tiempo después nos han invitado a comparfieros y a mi a diversos lugares como mundo de
fatbol, el centro de los jovenes ubicado Plaza Bella, Anfora, hemos realizado diversas
actividades, igualmente hemos realizado preguntas al personal del recorrido, observar a los
empleados al hacer su trabajo y convivir entre nosotros, al realizar algunas labores notamos

nuestras debilidades y fuerzas dentro del campo laboral.

Me gusta ayudar a mi familia y a la demas gente, cuando tengo dinero me gusta apoyar en
prestar dinero sin esperar nada a cambio, me gusta conocer y probar nuevos horizontes,
pasar el tiempo y convivir mucho con mi familia, ir a bailes, hacer convivios con amigos,

trabajar y estudiar.

Ha tomado cursos de teatro, cocina, guitarra, carpinteria, plomeria y herreria. Mis metas a
corto plazo son: concluir mis estudios en el caed, casarme con el amor de mi vida, formar

una familia, conseguir un empleo, tener un mejor nivel de vida.

La posibilidad de expresar y poner en juego sus deseos y sus metas permiten visibilizar que
es una persona con la posibilidad de desempefiarse en diferentes campos y no solo los que

se llegan a considerar, Larrosa (2008) en Pie (2014: 34) menciona:

...al que le “pasan cosas” con la diferencia, al que le pasan ciertas cosas, cosas que no
tienen tanto que ver con acontecimientos externos sino con experiencias internas o, mas
bien, con un ir y venir de fuera hacia dentro y de dentro hacia fuera, porque somos lo
gue somos en un contexto y momento dados que nos hacen y nos dicen y de nuestros
decirles (al contexto y al momento) también a ellos los (re) hacemos desde el cuerpo.

El reconocimiento de saber que tiene derechos y obligaciones y habilidades pero que aun
son desconocidas, que tan libre es, para poder cumplir aquellas metas que se propone, si la
discapacidad intelectual que se le ha sido designada lo obstaculiza y cuando va a pedir

empleo solo recibe la minoria de sueldo.
Cuanto mas suefies...

Lo que recuerdo saliamos a jugar y también hicimos equipos para adivinar el personaje que
nos ponian, algunas actividades que nos preguntaban, nos pusieron a todos los compaferos
a hacer una terapia de reflexion lo que nos fueron contando mientras nos ibamos

imaginando varias cosas.
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Entre compafieros senti raro tocar la nariz con nariz, me sentia muy incémodo, lo que si me
gusto es que reiamos en mimica, también un amigo nos compartio todas sus fotos de lo que

le gustaba hacer en su vida, igual recuerdo la entrevista para ver lo que nos gusta hacer.

Bueno el proyecto que hacen es muy bueno, porque asi nos buscan trabajo para lo que nos
gustaria llegar hacer para tener dinero y asi nos podemos defender de la vida sea en

cualquier lugar que estemos y asi estemos trabajando.

Lo que me hace falta es salir fuera de Pachuca irme de viaje con mi hermana, ir a participar

en natacion en Acapulco lo mas bonito es que me iria por primera vez en avion.

Me gusta hacer ayudar en casa trabajar con mi papa, escuchar musica de viento, me
gustaria estar trabajando, mi meta es seguir estudiando la universidad, lo que imagino es
estar con mi familia disfrutando, mi miedo es al peligro, me imagino en un empleo donde
este armando piezas, mi suefio es terminar la escuela, dentro de un afio me gustaria trabajar,
quisiera trabajar para ganar dinero dentro de 10 afios me veo trabajando, mi propio negocio
dia a dia es salir a vender con mi papa, a final de este afio quisiera estar trabajando, me

imagino trabajar en mecénica, computacion o una purificadora de agua.

Me gusta acompafiar a mi papa cuando se descompone el auto, porque observo como
cambia las piezas del auto y hasta el como cambiar una llanta, me gusta compartir con mis
compafieros los ejercicios en natacién y me gusta llevar mi dieta que me piden en el curso

de natacion.

Como se aprecia, realiza diversas actividades, cada una de ellas le permiten crecer, pero
¢qué tanto la accion de trabajar se convierte en ser productiva y significativa? Si solo pasa a
una accion de apoyar, de mirar como favor, compensacion esa tarea que realiza, comenta
que le gusta estar acompafiando a su papa para vender zapatos y arreglar su carro, pero que
de estas dos cosas le hacen comprender que puede llegar a recibir una remuneracion y no es
una opcién de ayuda porgue no gueda otra opcién. Anhela tener un trabajo pero al igual se
encuentra con miedos, que no han sido escuchados o reconocidos por el simple hecho de

creer que puede estar bien.
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La fuerza que ta tienes...

Lo que recuerdo de las sesiones, aprendi la forma de poder ser con los compafieros, hacer
cosas para poder ser yo misma, la actividad que hicieron el pasto estuvo bueno, lo cual
podria ser como podria ser en el trabajo para nosotros, pude relajarme. La sesion de
exposicion de mi compafiero Francisco de sus fotos acorde de una cosa el porque me
acuerdo de mis amigos de mi pueblo. También note la similitud con él en sus gustos. Lo
que me hace falta es aprender a expresarme con la gente las formas de las cuales es una

causa de mis miedos.

Mi meta es terminar mi prepa, mi futuro lo imagino cuidando a mis papas, mi propdésito de
dia es jugar basquet, imagino un trabajo de cajera o computacion, quisiera ya terminar la
prepa, mi suefio es cantante maestro comerciante. Me gusta hacer limpieza, escuchar

musica, jugar basquet y mojarme.

Mi experiencia en la casa de la mujer, lo que aprendi fue lo cual ayudar a los chavos para
aprender unas causas poder la misma, poder la historia, que unos decian lo que hablaban,
que cuales que poder con ellos. Ensefiar mas cosas con ellos aprender mas coas de
matematicas, historia, sacar unos conocimientos de ellos y poder también ayudar también
espafiol, se un poco por mi mama4, la cual podria ser una causa ser la mision de serlo con
ellos. Para conocer y aprender mas lugares. Cuando el chavo expuso aprender algo de
historia. Para matematicas lose todo.

La transformacion de tan pocos meses con ella, fue sumamente significativo pues a través
de esta narracion hizo reflexionar que la discapacidad intelectual no tiene que ser el primer

factor que imposibilite, si se reconocen sus habilidades. Pie (2014:104) resalta:

Los sujetos se construyen una imagen del mundo y de si mismos a partir de la mirada
del otro. Si esta devolucion se mueve dentro de la l6gica de la alteridad, ¢qué
posibilidades tiene la persona con discapacidad de construirse una dimension social del
yo? “;Cémo puede una persona, que debe construirse una dimension social del yo,
acceder al mundo y moverse en él llevando una etiqueta que lo define como un
‘conjunto de sintomas’?” Montobbio, 1995:16).Un conjunto de déficits? ¢Y como se les
puede obligar a “ser” su alteracion en lugar de ser si mismos?

La narracidén expuesta plantea la composicion de ser persona, pero que tanto en esta
sociedad se nos permite ser, si para poder desenvolverse tiene que pasar filtros de

aceptacion, donde sus intereses, sus gustos quedan en segundo plano, pues ante todo debe
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esperar la opinidon y aceptacién de los que la rodean. Reconoce que tiene fortalezas y
habilidades pero como seguirlas potenciando si las barreras que hay en la sociedad la

siguen limitando.

Nuestra curiosidad siempre nos conduce por nuevos caminos...

De las actividades que hicimos al aire libre, cuando participamos con diferente equipos,
actividades de hacer y contestar diferentes preguntas de nuestra vida, me gusto cuando
estdbamos acostado relajandonos, cuando haciamos mimica, cuando presentamos otras

actividades en grupo, cuando contestamos el arbol para un futuro.

Lo que no me gusto cuando quieren saber lo que a uno no le gusta, también cuando dicen
que te conocen y a la mera hora no te conocen bien, cuando el compafiero presento sus

fotos no me gusto porque mostro fotos donde sale tomando.

Mejoraria la actividad practica que se lleve mas acabo para saber mas del empleo y asi
tener un trabajo firme para mi fututo y sostenerse para tener algo que hacer y tener dinero
para realizar cosas que uno hace o inverti el dinero.

Me gustaria poder ayudar a otras personas con lo que sea posible, terminar mi prepa, mi
suefio es viajar a Inglaterra, Paris, Japon, Italia, me gusta hacer yoga, me gusta la
naturaleza, mi proposito de dia a dia es caminar hacia el futuro, dentro de 10 afios veo

terminando mi propia casa.

Lo que me gusta caminar todo el tiempo, hacer ejercicios en casa, convivir con las personas
de la tercera edad, convivir con mi gatita luna, convivir con mis hermano, apoyo a los
compafieros en sus dudas a las materias o trabajos, ayudar a mi mama en casa, a veces
dibujar, cuidar a mi sobrino, conocer a otras personas, convivir con la familia, estar con mi
novio, convivir con mis amigos y maestros, comer mucho chocolate y pastel, me gusta

hacer teatro.

Lo que me gustaria hacer en corto plazo es tener un trabajo digno, préximamente
cambiarme de casa, poner un negocio, terminarla prepa, irme de vacaciones con mi familia,

conseguir un trabajo, comprarle un regalo a mama, ponerme a estudiar para el examen.
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La busqueda de un trabajo su primera necesidad, pareciera que tener un trabajo le permite
ser escuchado y reconocido ante la sociedad, porque mientras siga estudiando lo siguen
olvidando. ¢Qué tanto su existencia esta puesta en el reconocimiento? Heidegger en
Levinas (1998:34) menciona: “En su existencia lleva su misma existencia”, a un sujeto que
se define a si por la preocupacién de si y que en la felicidad realiza completamente su ser
“para si mismo”. Esa existencia que deja ver que es una persona que tiene metas que

desarrollar que proseguir, a partir de ser escuchado y acompariado.
Quisiera que todos fuéramos iguales...

Me gusta ver a mi mama, mi suefio es ser cantante, mi meta es terminar la prepa para
superarme, quiero trabajar, me gustaria tener un empleo con un horario organizado, quisiera
que todos fuéramos iguales aceptacion a todos, me gustaria que todos fuéramos en el
CBTIS 8.

Me gusta ayudar a las personas en el GyMm, ir a las fiestas con los amigos y tomar y lavar mi
ropa he tomado el curso de computacion, natacion y futbol, mis metas a corto plazo son
estudiar en el CAED, ir al GyM para estar guapo, quiero pasar los examenes, cumplir con
tareas y ser responsable, me gustaria tener una moto o estar casado y continuar con la

musica.

Mis metas a largo plazo es terminar la prepa, seguir estudiando la universidad y prepararme

para mas con la musica, tocar instrumentos y bailar para que mi mama este orgulloso de mi.

Es necesario que romper con la carga histérica y cultural de asignar una discapacidad de
por vida, normativamente se busca seguir metas que estan planteadas a partir de reproducir
el prototipo de persona ideal, nunca nos cuestionamos ¢;qué veo yo del otro?, y ¢Qué ve el
otro de mi?, entender que somos un mundo diverso y que todas las personas tienen la
posibilidad de desarrollarse en todas las areas, no sélo en una, se requiere integrar todas las
areas Yy articularlas para un desarrollo social. Por esto, el termino discapacidad intelectual,
deberia de ser repensado dado que llega a ser un factor que imposibilita reconocer las

habilidades de la persona.
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Solo pido que me escuches...

Antes de entrar al curso con las maestras estuve en una obra con los comparieros y el profe
Miguel en la obra usamos guantes, playeras negras corta y larga, lo hicimos aqui en la
escuela, movimientos como la pelota, el arbol con manzanas, después de eso entre al curso
e hicimos muchas actividades y juegos, vimos las actividades como el derecho de
empleador o el patrén y otras cosas, también fuimos a Actopan a visitar otros CAED. No
me gusto que cambiara el martes por el jueves, me molesto un poco el horario del dia del
curso. Recibir un trato mejor con las maestras Viri y Yessi, que me traten bien y me
ensefien mas actividades. Lo que me gusta es ser yo, mi suefio es ser un profesional, mi
meta es terminar la prepa, mi proposito es terminar todas las materias mi proyecto de vida
es escribir lo que aprendi, mi mayor miedo es las alturas, no imagino mi futuro, al final de

este afio me veo trabajando, me gustaria ensefiar deportes a 1os nifios.

Me gusta hacer deporte y jugar futbol, tender mi cama, barrer su cuarto, jugar la papa

caliente y vaciar la basura. Solo ha participado en los cursos de teatro negro y catecismo

Mis metas a corto plazo son llegar temprano siempre, hacer tarea, pasar el examen, leer un

libro y hacer actividades.

En el ambito laboral las personas que han sido nombradas con discapacidad intelectual se
les brindan pocas posibilidades de empleo, debido a los cargos que tienen que ejercer
(limpieza, archiveros, acomodadores, ayudantes, voluntarios) o simplemente les ofrecen la
posibilidad de capacitarlos para que realicen actividades pesadas acompafadas de
prejuicios que afectan su dignidad, sin considerar aquellas fortalezas que los sujetos pueden
reconocer en si mismo. Si, se piensa desde un principio se podria combatir la

discriminacion que viven la gran mayoria de personas en esta condicién

El mar seria menos si le faltara esa gota...

Me gusta ayudar a los demas, mas a nifios, mi meta es trabajar, quisiera que me den trabajo,
me gustaria tener familia, mi propoésito de dia a dia es salir adelante, mi proyecto de vida es

contribuir a mi casa, dentro de 5 a 10 afios me veo trabajando, o que me imagino es hacer
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con mis amigos un proyecto, lo que, e gustaria hacer en un empleo es capturar documentos

y cuidar nifios, capturista u ordenando cosas.

El curso me ha parecido interesante porque aprendi demasiado lo que necesita alguien que
busca empleo, lo que debemos saber del solicitante y el patron, sus reglas los derechos del

trabajador y las prestaciones me senti relajado y principalmente interesado.

Mi experiencia en anfora ver como hacen los platos, de lo que vi también se hacen las tazas
como manejar las maquinas y como trabajar en equipo, me senti muy tranquilo y al llegar
fue un poco de angustia, porque no sabiamos si ya habian llegado pero al ver que todavia
faltaba a esperar. Trabajar en equipo es apoyarse. Al ir pensé de lo que se realiza yo
también lo puedo hacer, al ver unas cosas no era como lo tenia planeado porque yo puedo
hacer trabajos en computadora, tomar asistencia si es que lo hacen. Estar dentro me senti
acalorado, por el ruido un poquito alterado. Por la ropa es muy incobmodo porque yo no
estoy acostumbrado a usar mezclilla y con los zapatos me cansaron, con la playera si me
senti comodo porque es lo que uso normalmente. Cuando me dijeron que llegaban a las
9:00 am me senti ya poco molesto, no puedo esperar tanto tiempo porque hay cosas que

dejamos pendientes.

Como plantea Ferreira y Ferrante (2011):

Hemos de observar la violencia invisible que se ejerce de modo cotidiano y continuo en
la familias, la calle, los hospitales, la facultad, los tribunales, las escuela; una
manifestacion que es el producto de la “violencia inerte” de las estructuras economicas y
los mecanismos sociales (Bourdieu, 1998).

Una violencia que sigue presente, a pesar de establecer programas se siguen reproduciendo
conductas que la generan. En la familia se continGa un patron de proteccion, en las
instituciones educativas se sigue generando la exclusion. Como transformar una sociedad,

si, en pequefios espacios se contribuye con negar la existencia del otro.
No quiere decir... que no exista...

Me gusta ayudar a la familia, comer, dormir, dibujar, cantar, escuchar masica y ver anime,
mis cursos que ha tomado son deporte, computacion, cocina y teatro, mis metas a corto
plazo pasar el examen, tener novia, abrir un negocio, tener buenas calificaciones, echarle

muchas ganas, jugar un deporte, tener amistades, echarle ganas a mi trabajo.
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A manera de cierre de este apartado...

¢Qué lugar ocupan las personas con discapacidad intelectual en relacion a las diferencias?
Se vulnera el considerar que son nifios eternos que deben estar siempre al cuidado de la
familia, donde no pueden realizar mas alla de lo que no les cause conflicto o desestabilice
el control que se quiere tener de ellos. ;Qué papel juegan en esta sociedad? Las narraciones
descritas por cada uno de ellos y ellas “permiten ver que pueden estar haciendo otras cosas
y no solo aquello que se considera en el discurso médico y social. Hasta donde se les deja
tomar decisiones y se les acompafia en ellas ¢qué condicionantes, estrategias, costumbres,
miradas construyen la discapacidad intelectual? Pérez de Lara (2001) en Pie (2014:124)

plantea:

[...] lo que salta a la vista cuando miramos el mundo de hoy es, precisamente, la realidad
que nuestro mundo es un mundo en el que la presencia de seres diferentes a los demas,
diferentes a esos demés caracterizados por el espejismo de la normalidad, es vivida
como una gran perturbacion.

Esa perturbacion y esa falta de no reconocer que cada persona tiene diferentes habilidades
para desarrollarse. Qué tan habitual la vida con discapacidad parece ser una vida que no
merece ser vivida pues estd llena de limitaciones. Sus aprendizajes y necesidades son
expuestas a través de estas narraciones Pero que tanto pueden desarrollarse si se sigue
posicionando su vida a partir de un cuerpo que parte de exterioridad fisica y una deficiencia

socio-politica.

5.8. Alcances y logros obtenidos

Es importante hacer mencion que este proyecto de intervencidon no culmina aqui, pues este
puede seguirse desarrollando. La experiencia de las primeras tres fases permitié aportar
para nuestro proceso normativo de titulacion. Sin embargo la aplicacion de estas estrategias
hizo reconocer que hacer intervencion transforma no solo a la persona que lo aplica sino a

todos en colectivo, moviendo de ese lugar en el que uno se encuentra.

Se es consciente de que existen varios factores, que pueden influir negativamente al
proyecto, pues cada mirada es diferente, pero es una posibilidad de cambio. Politicamente
se reconocen que los resultados de cambio se traducen a numero se deja al olvido esa

experiencia interior que nos convierte en personas vulnerables.
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De los 11 estudiantes con los que se tenia planeado trabajar, solo ocho asistieron, la
presencia de cada uno era variada por cambios de horario o razones personales implicaba
faltar, en las practicas laborales solo cuatro asistieron a ellas, los otros cuatro fue
complicado que estuvieran pues comentaban que las fechas no se acomodaban a sus
tiempos, uno de ellos nos comentd que se le hacia complicado salir mas lejos de su casa.

Sin embargo, a través de las actividades y su experiencia hacen ver que aquello que ellos
desconocian ya no es ajeno, no es necesario que nos lo digan de una manera idéntica, lo
demuestran en sus escritos, sus acciones al decir que ellos son buenos para diferentes cosas

y ya no solo para lo que ellos imaginaban.

De manera profesional es necesario tomar en cuenta y no dejar de lado a las empresas y a
las familias para que exista realmente una insercion laboral, pues no basta solo con hacer
que los estudiantes reconozcan sus derechos, obligaciones, sus habilidades, si ain estas dos

dimensiones siguen limitandolos.

En lo que respecta a la evaluacion se habia planteado que se tomaria en cuenta para evaluar
a los estudiantes: las actitudes que tenian en la aplicacion de las estrategias, la participacion
en cada de una de las actividades planteadas, el nimero de asistentes, actitudes de los que
aplican las estrategias. Cada uno de estas se registrarian en un guion de observacion, pero al

momento de aplicar en las fases, la manera de evaluar se fue dando de diversas formas.

5.8.1. La aportacion de nuestra intervencién al campo de conocimiento.

La aportacion que tiene este proyecto de intervencién al campo de conocimiento, es que se
puede mirar y crear proyectos enfocados en reconocer la experiencia de eso que nos pasa
junto con las personas que intervenimos, dejar de verlo como un espacio donde solo se

escucha la voz del que desarrolla el proyecto, sino es dar voz a la persona que trabaja junto.

Igualmente permite reconocer que la discapacidad es un ir venir de concepciones nuevas
gue se van construyendo a partir de diferentes experiencias. Respecto al campo laboral es
necesario seguir construyendo proyectos donde se miren reflejadas las necesidades de las

personas con discapacidad.
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El siguiente esquema, se puede ver que el reconocimiento de habilidades laborales no solo
es la persona, sino también es necesario mirar las empresas, la familia, los CAED vy a la
comunidad pues cada una de estas dimensiones participan en esta relacion. Es importante
que el estudiante reconozca sus habilidades laborales, pero no se puede dejar de lado, la a la

familia, empresa, instituciones y sociedad, es buscar un proyecto unido.

Empresas

o N

’ - ("AFD
""-‘/,W‘Y\'.—'?r . * Estudsnntes con a
tabilidudes tnbormles

daeapacidad delectual

Commuudad

Figura 7. Esquema de relacién con las empresas, CAED, familias y
comunidad.

Ahora bien, este proyecto no planteé una valoracion numérica de lo que saben hacer, esta
enfocado en acercar a los estudiantes a acciones practicas que les permitan identificar “eso”

que les gusta.

Este trabajo permite reflexionar en la importancia de repensar en la vulnerabilidad, en
politicas de alianza, en el cuerpo como una interdependencia, preguntar ;cémo se

comprende la discapacidad? Y trabajar a partir de ello.

Se plantea la necesidad de contribuir con las visiones de la discapacidad que existen en
diferentes lugares, replantear un enfoque de derechos humanos, dar cuenta a la realidad. Es
sumamente importante seguir haciendo un recorrido histérico por el que ha atravesado la

discapacidad.
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6. Conclusion del proyecto de intervencién

Para concluir la experiencia y la aplicacion de este proyecto permitié que se descubrieran
cosas que se desconocian de la realidad del ambito laboral en personas con discapacidad
intelectual. Como se puede ver estos once casos estan muy lejos de ser estadisticamente
representativos para nuestro estado o el pais, sin embargo, cada una de estas narraciones
permiten vislumbrar un poco de la realidad llegando ser significativas. Bachelard s.f. en
Brogna (2012: 150) plantea que estas: “constituyen un caso particular de lo posible. Son

sociologicamente significativas”.

La aplicacion de este proyecto hace una evidencia de la realidad laboral de las personas con
discapacidad intelectual, pues manifiesta los intereses, aptitudes, habilidades de las
personas para su insercion en el campo laboral, las cuales son negadas por las percepciones

culturales, politicas, econémicas y sociales.

La realizacién de este proyecto permitio reconocer que se puede incidir en una propuesta de
politica publica para el estado y el municipio, al igual crear proyectos emprendedores con
los estudiantes y asi mismo crear en Pachuca un centro de capacitacion laboral y de bolsa
de trabajo para personas con discapacidad desde un enfoque distinto y no asistencialista
donde se permita reconocer las habilidades de las personas, haciendo un trabajo en conjunto
con familias, empresas y la parte social. Esto hace que nos impulse para seguir estudiando

el campo de la discapacidad en el ambito laboral o también en otros.

Este proyecto permitié tocar y ser tocadas por un grupo de estudiantes, que al inicio
desconociamos y con el desarrollo de este, aquello que se decia de las personas con
discapacidad intelectual paso a ser reconocido de una manera distinta. Hizo comprender

que lo que unos dicen siempre existe algo mas afondo que no se puede ver hasta vivirlo.

En México se crean programas enfocados a tratar la discapacidad, igualmente se crean
programas de incersion laboral, pero aun, sigue siendo necesario crear politicas publicas
que garanticen el acceso personas con discapacidad intelectual en oportunidades de empleo.

Se requiere de campafas que visibilicen el estigma de lo que es la discapacidad. De igual



modo, es oportuno generar servicios donde los jovenes puedan insertarse al campo laboral a

través de un acompafiamiento.

Por ultimo, este proyecto de desarrollo educativo, busca que en otro momento pueda tener
un desarrollo mas amplio, asimismo pretende que se reconozca que la intervencién no es
lineal ni ajena a lo que nos pasa. Cuando se realice un diagnostico se piense en las
necesidades sentidas y en las necesidades profundas que existen en cada grupo, persona o

comunidad en la que se trabajara.

6.1. Conclusiones personales

Queremos culminar con este Ultimo apartado en el que damos cuenta de manera personal lo

que nos provoco realizar este proyecto de intervencion.

6.1.1. Yessenia

Conoces mas un camino por haber viajado por él, que
por todas las conjeturas y descripciones en el mundo
(William Hatzlim)

Esta experiencia me permitid descubrir, y conocer otros mundos (suefios, deseos y
experiencias) y lo mas importante fue relacionarme con personas totalmente agradables,
donde conoci sus intereses y sus motivos por seguir y al mismo tiempo reconocer que son

personas que merecen ser pensadas y escuchadas.

La propuesta que disefiamos al principio se pensé que fuera dirigida para personas con
discapacidad intelectual, sin embargo, no teniamos pensado que pudiera ser para toda
persona, si no hubiera sido por aquellos amigos-maestros que llegaron en el proceso del
proyecto donde reconociéramos que la idea fuera mas amplia pensando en los otros. Esta
intervencion permitid juntos conocer nuestros derechos y obligaciones que de igual manera

reconocer al otro, querer y exigir juntos una inclusion.

La forma que desarrollamos el proyecto fue a partir de ellos, escuchando sus intereses ya

que a partir de ello fue que se cambiaron y se agregaron actividades. Lo cual, la funcion del
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asesor no debe limitarse, porque no se trata de quien tiene el poder frente a un cubiculo. Si

no se trata que todos seamos responsables de todos.

Pensar en el trabajo en equipo para beneficiar a todos. Construir conocimientos a través de
anécdotas vividas de cada uno. Considerar que el disefio planeado tendria cambios,
considerando los factores y situaciones econémicas, familiares, emocionales y de salud.
Cuando iniciamos recuerdo que solo entraron siete estudiantes y cuatro de ellos no
asistieron uno por situaciones econémicas y otro por cuestiones familiares y los demas

porgue no sabian que ya habiamos iniciado.

El trabajo en grupo es muy agradable porque observas diferentes factores que forman las
personas al relacionarse con el otro, también ves las dificultades que se presentan al estar al
lado, descubres, y te descubren. Sin embargo, no todos lo trabajan para saber (;,quién eres?)
¢Quién soy? ;Qué quiero? ;Qué siento? Al ver que no sabian en que podrian emplearse se
disefiaron instrumentos donde tenian que identificar que empleos podian y quisieran

realizar.

Con esta actividad descubrimos que tienen conocimientos de varios oficios, unos mas, otros
menos. Lo mas interesante es que a pesar del conocimiento que tienen les gustaria realizar
otras funciones que nunca pensaron hacer porque no las conocian, por ejemplo el dia que se
visitd el salén de la fama un joven menciono que le gustaria trabajar en un espacio como
ese porque es un lugar amplio, no ocupan instrumentos peligrosos, el ambiente es muy

sano, y porque existe una relacién con los otros.

Entonces descubrimos que ellos al tener un contacto con las empresas para identificar que
realizan en el campo del empleo donde ellos descubren y expresan como se sintieron,
muestran su motivo de conformidad, inconformidad, si les gusta o no y sobre lo que

sintieron estar ahi, que lo identificaran fue algo importante .

¢Por qué no ser escuchados? Pensar en los padres de familia o responsables de los jovenes
0 adultos fue complejo porque creen que no pueden realizar algo, consideran que es
imposible para ellos. Los padres o tutores no sueltan a sus hijos, los protegen mucho, lo
cual no les permiten tomar sus propias decisiones, lo cual sabemos que ellos son tan

capaces como cualquier otra persona diversa.
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Las dificultades que encontramos fue que las percepciones de las personas eran tan
negativas cuando les hablabamos de discapacidad intelectual, piensan que ellos son

personas que no pueden.

Los jovenes estdn muy apegados a sus padres o tutores lo cual no les permiten tomar sus
propias decisiones sino que ellos las conozcan para que estén de acuerdo y reciban su
aceptacion. EI compromiso de los jovenes es muy interesante ya que el interés de conocer

informacion no conocida hacen que el curso taller les interese.

6.1.2. Viridiana

La realidad de un pais es muy compleja, muy contradictoria, muy
dificil de desentrafar, y para conocer una realidad no es asunto de
estar unos dias, una semana o dos o tres en un pais. La realidad de
cada pais es una sefiora bastante misteriosa (Eduardo Galeano).

Este proyecto para mi es un gran aprendizaje en mi vida personal y profesional, pues me
hizo conocer personas realmente maravillosas. Es aqui cuando “Yo soy tf, cuando yo soy
yo” (Herrero, 2000 cita a Levinas (s.f)), esta frase interpela en mi, en el sentido de ser con
las personas, lo que somos, donde nos permitimos ser afectados con eso que pasa. Pasamos
nuestro transitar en la escuela haciendo disefios de proyectos, pero, ¢qué tanto dejamos
hablar de si mismos y les damos voz a los otros que han influido en ese trayecto de la

realizacion?

Cuando inicie el proyecto tenia muchas inquietudes, a pesar de haber ya tenido
acercamientos con los estudiantes, sentia nervios, una noche antes de asistir con ellos
revisaba las planeaciones miraba que méas podiamos hacer, en caso de ver que algo estaba
muy interesante, tomaba el teléfono y me ponia de acuerdo con mi amiga, mi compafiera de
trabajo. Cada que llegaba martes transcurria una gran emocion de estar con ellos,
aprendiendo, bastaba con ver ese gesto de hospitalidad que ellos tenian al recibirnos, a
veces se veian un poco cansados, pero estaban ahi siendo parte de este proyecto.

Pero no solo los estudiantes tenian ese gesto hospitalario, pues los asesores de cada una de

sus materias que tenian nos acogian, siempre nos aportaron mucho conocimiento, recuerdo
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que cada uno de esos rostros, habian estado presentes, lo cuales ignoraba los hacia como

algo ajeno, ahora esa mirada ajena se convirtio en un gran encuentro.

La visita a las empresas para las practicas de los estudiantes, me hizo sentir desesperacion
por el tiempo que cada vez se extendia, enojo de ver como aun de ser empresas inclusivas
la palabra discapacidad intelectual es un problema para su produccion, hubo cansancio de
caminar, esperar, para que nos atendieran. La visita de los chicos a cada una de ellas fue
satisfactoria para reconocer la importancia de trabajar con las empresas, la familia, la
sociedad, pues son tres factores que siguen negando la existencia de la persona, por un lado
la familia que sobreprotege, la empresa que integra, pero excluye, la sociedad que sigue
categorizando los unos de otros. Si en momentos me remito hablar como si solo hubiera
sido de mi, pero no es asi, porque todo esto que me paso fue con ellos. La intervencion
educativa va més alla de crear estrategias, la intervencién se da a partir d construir una
relacion de encuentro con ese otro que no es ajeno a mi, Si N0 es con nosotros, es aqui

cuando debemos de crear acciones encaminadas a aquello que nos construye.
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Anexol. Plan de trabajo

No. Nombre de la actividad Fecha de la Horas
Actividad actividad asignadas
1 Visitar a la institucion 2 horas

Conocer a las personas con quienes se 14 de octubre de
pretende trabajar. 2016.

2 Comunicar a la institucion CAED por 2horas

medio de un oficio. Y seleccionar seis
) _ _ 28 de octubre de
estudiantes del grupo de discapacidad

) 2016.
intelectual.
3 Realizar una entrevista a cada estudiante 28 de octubre y 4 4 horas
elegido. de noviembre de
2016.
4 Recabar informacion de las entrevistas. 7 de noviembre 5 horas
de 2016.
5 Anélisis de las 6 entrevistas. 7 al 11 de 8horas
noviembre de
2016.
6 Seleccion de las posibles necesidades que 14 de noviembre 5horas
percatan los jovenes. de 2016.
7 Sugerir, una posible propuesta para la 15 al 18 de
necesidad que se detecta de los jovenes. noviembre de
2016 3 horas
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Entrega un informe al profesor de la

materia  “proyectos laborales y sus

adaptaciones”.

Reunion con los estudiantes del CAED
para explicarles en gque consiste el segundo

momento del proyecto.

Disefio de estrategias para el proyecto de

intervencion.

Elaboracion de los instrumentos de

evaluacion para el proyecto.

Visita a la institucion CAED para aplicar

disefio del proyecto.

Se realizara una platica con los estudiantes
para mencionar los dias y horarios del

proyecto.

Aplicacion de la primera fase del proyecto
en la institucién CAED.

Aplicacion de la segunda fase del proyecto

en la institucién CAED.

Aplicacion de la tercera fase en la

instituciéon CAED.

Aplicacion de la cuarta fase en la

instituciéon CAED.

Evaluacion del disefio del proyecto.

16 Diciembre de
2016.

20 Diciembre de
2016.

Enero — Febrero
de 2017.

24 febrero de
2017.

6 de marzo de
2017.

6 de marzo de

2017.

Marzo de 2017.

Marzo y abril de

2017.

Mayo de 2017.

Mayo de 2017.

Mayo de 2017.

1 hora

1 hora

10 horas

5 horas

1 hora

1 hora

4 horas

6 horas

6 horas

4 horas

1 hora
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19

20

21

Andlisis de resultados.

Elaboracién de informe de resultados, para

entregar de proyecto.

Entrega del proyecto (disefio, evaluacion).

19, 20, 21 de 10 horas
mayo de 2017.

24, 25, 26, 27,28 16 horas
de mayo de 2017.

Junio mayo de 2 horas.
2017.
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Anexo 2. Cronograma
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Anexo 3. Guion de entrevista

ooy SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN HIDALGO J:‘
HI"’DMGO SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR HIPALEO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION Y SUPERACION DOCENTE

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
SEDE PACHUCA

Entrevista

Este instrumento tiene la finalidad de recabar informacién para identificar las habilidades,
debilidades y fortalezas para intervenir a las necesidades que requieren para el campo

laboral.

Nombre: | Sexo Estudias | Carrera  profesional/ | Trabajas | Estado | Edad: | Fecha de la
carrera técnica civil: aplicacion:
M |F |Si |No Si | No

Informacién Personal

¢Qué es lo que realizas en tus tiempos libres?

¢Como te ves en futuro de acuerdo a tu desarrollo personal?
¢Has sufrido algun tipo de discriminacion?

¢Qué significado tiene para ti, discapacidad?

¢Qué cosas te gustaria saber, hacer o aprender?

o g > w b F

¢Qué tipo de estudios has cursado?

Familiar
7. ¢Con quién vives?
8. ¢Como es tu relacién familiar?
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9.

10.
11.

¢ Tu familia te apoya econémicamente?, ¢Por qué?
¢Has trabajado con algun familiar?

¢Es importante para ti vivir solo?

Conocimientos del Ambito laboral

12.
13.
14.
15.
16.

¢Qué implica para ti tener un trabajo?

¢Consideras que hay posibilidades de empleo o trabajo para todos?
¢Conoces los derechos que tienes como trabajador?

¢Conoces instituciones que brindan apoyo para trabajar?

¢ QUué se supone para ti tener dinero propio?

Experiencias en el campo laboral

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

¢Has ido en algin momento a buscar empleo?

¢Como te sientes con el trato que te dan cuando pides empleo?

¢A los cuantos afios empezaste a buscar empleo?

¢ Cuél es el proceso que utilizaste para buscar empleo?

De los trabajos que has ido buscar empleo ¢Cuantos te han Ilamado o contratado?
¢En qué tipo de trabajos has participado?

De los trabajos que has tenido, ;cuéles te han llamado la atencion?

¢COmo ha sido la relacion que tienes con tus comparieros de trabajo?

¢Has tenido algun impedimento en tus funciones laborales?

¢A partir de que iniciaste a trabajar tienes la libertad para hacer las cosas que
quieres?

¢Qué tipo de decisiones tomas ahora que antes no podias tomar?

¢Qué cosas son las que te gustaria hacer en un trabajo?

¢Qué puesto te gustaria desempefiar en un trabajo?

¢ Te gustaria trabajar para alguien o trabajar para ti?
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Anexo 4. Ficha de los estudiantes

‘ j SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN HIDALGO
HIDALGO SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE FORMACION Y SUPERACION DOCENTE

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
SEDE PACHUCA
ELABORADO POR: VIRIDIANA RIVERA GOMEZ
YESSENIA ANGELES GARNICA

Datos de la entrevista

No. Ficha: Fecha de aplicacion:

Hora de inicio: Hora de termino:

Informacioén Personal
Nombre:

Diagnostico:

Fecha de nacimiento: Edad: Estado civil:

Lengua adicional o materna :

Direccién: Correo electrénico:
Teléfono celular: Escolaridad:
Expectativas Intereses
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Datos Familiares

Nombre de la mamé: Edad:

Perspectiva de los padres
Ahora

Nivel Educativo

Historial académico

Perspectiva a futuro

Escolar

Ocupacién o Profesion: Estado civil:

Laboral

Servicio

Futuro

Actualmente

Horas de Sueldo

trabajo
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Experiencia Laboral

Actividades Cotidianas

Rutina semanal: Actividades que le Actividades que no
gustan hacer: le gusta hacer:
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Anexo 5. Estrategias

Sesion: 1

FASE 1

Capacitacion “Tus derechos laborales y obligaciones laborales”

Fecha: 14 de marzo de 2017

Objetivo:

obligaciones laborales.

los estudiantes reconocen e identifican sus derechos laborales y

Participantes: 11 estudiantes

Tiempo destinado: 2 horas

Tiempo Actividad

10

minutos

Bienvenida

Presentacion

Descripcion

Antes de comenzar las actividades, se les
preguntara a los estudiantes ¢(Cémo estan?,

¢como se sienten?

Después de compartir algunas respuestas, se les
dara a conocer el proyecto y su desarrollo, junto

con el plan de trabajo.

El segundo momento para seguir las
actividades: se les preguntard ¢cuéles son las
expectativas de este proyecto? o ¢qué esperan
de este proyecto?, lo cual deberan escribir en

una hoja y posteriormente leerla.

Material

Hojas
Lapicero
Canoén

Laptop
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¢Qué es un
derecho
laboral?

40

minutos
¢Cuales son
las
obligaciones
laborales?

45

minutos

En esta actividad, se les pedira que participen y
den a conocer sus ideas sobre la siguiente
pregunta: ¢para ti que significa el derecho
bond, donde

anotaran las ideas para después compartirlo.

laboral?, tendran un papel

Se les explicara mediante un mapa mental ;Qué
es un derecho laboral? a la par de sus ideas,

mostrando ejemplos.

En la siguiente actividad se les pedird que
realicen cuatro equipos de dos personas y un

equipo de tres personas.

Se reproduciran dos videos uno referente a las

obligaciones laborales del patron y otro

referente a las obligaciones laborales del

empleado.

Cada equipo tendrd un papel bond, en ello

realizaran un cuadro comparativo dénde
escribiran en el lado derecho “obligaciones del

patron” y en el lado izquierdo “obligaciones del

empleado”.
Ejemplo:
Obligaciones laborales del | Obligaciones laborales del
empleado. patrén.
1. Ideal. 1. ldeal.
2. ldea2. 2. ldea?2.

Papel bond

Plumines

Papel bond
Plumines

Cinta
adhesiva
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20

minutos

Evaluacion

Se les entregaran tres frases relacionadas con
las obligaciones del empleado y el patron, y tres
derechos del empleado y patron. Los
estudiantes tendran que identificar cada una de

las frases y plasmarlas en el papel bond.

Frase 1: “Otorgar permisos de paternidad de

cinco dias laborales con goce de sueldo”.

Frase 2: “Negarse a aceptar trabajadores por
razones de origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro criterio

discriminatorio”.

Frase 3: “Presentarse en los establecimientos en
estado de embriaguez o bajo la influencia de un

narcotico o droga”.

Derecho 1: “Negarse a aceptar trabajadores por
razones de origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de
salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro criterio

discriminatorio.”

Derecho 2: “La jornada maxima de trabajo
nocturno serd de 7 horas. Quedan prohibidas:

las labores insalubres o peligrosas, el trabajo

Hojas

Cinta

adhesiva
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nocturno industrial y todo otro trabajo después
de las diez de la noche, de los menores de

dieciséis afos;”

Al finalizar se les preguntard a los estudiantes,
¢qué les gusto de la sesion?, ¢les gusto la forma

de trabajar?, ¢les disgusto algo de la sesion?

5 minutos
¢Qué les gustaria agregar en la sesion? Ninguno.
FASE 1
Capacitacion “Tus derechos laborales y obligaciones”
Sesion 2

Fecha: 21 de marzo de 2017

Objetivo: Los estudiantes reconocen e identifican sus derechos laborales, asi como

sus obligaciones laborales.
Participantes: 11 estudiantes

Tiempo destinado: 2 horas

Tiempo  Actividad Descripcion Material

Para dar inicio a la sesién se les realizara dos

) ) preguntas: ;Como estan?, ;Coémo se sienten? )
Bienvenida Ninguno

10 Posteriormente se les preguntara ;qué recuerda

minutos . ny
de la primera sesion?

Los participantes formaran un equipo de seis 4 plumines.

personas y uno de cinco personas. Cada equipo 4 pliego de

tendra dos papeles bond, donde escribiran lo papel bond.

que significa empleo y en el otro papel lo que
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2 horas

¢Qué diferencia
hay entre
trabajo y

empleo?

significa trabajo, para ello ambos equipos se les
daran veinte imagenes referidas al empleo y al
trabajo para que las puedan integrar a su papel
bond.

Ejemplo, imagenes de empleo:

Figur
a 1
Figur
az2.
Ejemplo, iméagenes de trabajo:
Figura 1.

-

LmL.f

Figura 2.

Se pretende que los participantes trabajen en
equipo y puedan diferenciar lo que implica la

palabra empleo y trabajo.

Cada equipo explicara porque decidio poner las

imagenes en cada lamina.

2 cinta

adhesiva.

20 iméagenes:
10 de empleo
y 10 de

trabajo.

Pizarron

Plumones

para pizarron

Proyector

Computadora
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¢Qué dice la
constitucion
mexicana de
los estados
unidos

mexicanos?

Y para terminar se dardn a conocer el
significado de cada palabra y la diferencia que
hay entre el empleo y el trabajo y algunos
ejemplos de ellos.

En esta actividad se les cuestionara acerca de la
constitucién a través de un juego llamado “la
papa caliente” en la cual los estudiantes tendran

que cantar lo siguiente:

La papa caliente estaba en un sartén...tenia
mucho aceite, quién se quemo... uno, dos y tres
al terminar de cantar. El estudiante que se haya
quemado tendra que contestar alguna pregunta

como:

¢Conoces la Constitucion de los Estados

Unidos Mexicanos?

¢Para qué sirve la Constitucion de los Estados

Unidos Mexicanos?

¢Recuerdas alguno articulo Constitucional con

respecto al derecho laboral?

¢ldentificas que articulos menciona la

Constitucion sobre el empleo?

Al terminar el juego se explicard por medio de
un mapa mental la importancia de reconocer los
articulos que menciona la constitucién del

empleo.
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La
convencioén
de los

derechos de
las personas
con

discapacidad

Ley Integral
para las
Personas
Con
Discapacida
d del Estado

Hidalgo

Evaluacion
final de Ia

fase y sesion

En esta actividad se reproducird un video
enfocado a la convencion, terminando este se

les hara una pregunta.
¢Para que sirve la convencion?

Cada una de las respuestas se anotard en un

pizarron.

https://www.youtube.com/watch?v=xv4aMQOsB

2Rg

La presente actividad constara de entregar
cierta cantidad de papelitos referente a lo que
menciona dicha ley, enfrente del pizarron abran
palabras claves para que los estudiantes lo

puedan relacionar.

Foro
Se iniciara a través de tres preguntas ejes

¢Por qué considero que estas convenciones son

importantes?

Proyector

Computador
a

Lapiceros

Hojas

Hojas
Lapiceros

Cinta

adhesiva.

Pizarrén

Hojas

blancas

Lapiceros
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¢Qué agregaria a cada una de ellas?

¢Considero que hace falta algo en ellas?

Se retroalimentara sobre lo visto en las dos
sesiones asi mismo se preguntara ¢Qué
recuerdan?,  ;Qué encontraron?,  ;Qué
desarrollaron? ¢Qué consideran que hace falta?

Su respuesta ira en una hoja.

FASE 2

Orientacion “Reconocimiento de habilidades laborales “
Sesion 3

Fecha: 28 de marzo de 2017

Objetivo: Los estudiantes reconocen sus habilidades que poseen, para llegar a su

integracion laboral.

Participantes: 11 estudiantes.

Tiempo destinado: 2 horas

Tiempo Actividad Descripcion

10 minutos Bienvenida Al comienzo de iniciar
» las actividades, se les
Presentacién )
preguntara a los
estudiantes ,Como

estan?

Material
Hojas
Lapicero

Cafon
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40 minutos

¢Qué es habilidad?

Después de algunas
respuestas, se les daré a
conocer el desarrollo de
la fase junto con el plan

de trabajo.

En esta actividad se les
preguntara que saben
de la palabra habilidad,
qué han escuchado y

¢ Qué creen que es?

Posteriormente los
estudiantes  doblaran
una hoja a la mitad
donde escribirdn en la
parte de abajo aquellas
cosas que no les gusta
hacer y en la parte
superior tendran que
escribir aquellas cosas
que les gusta realizar en

la vida.

Al terminar tendran que
ponerle su nombre y
pasarselo a otro

compafiero y tendran

Laptop

Papel bond

Plumines
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45 minutos

¢Cuales son mis habilidades?

que escribir aquellas
cosas  positivas y
negativas que conozcan

de quien les toco.

Después los estudiantes
tendran que leerlo que
les  escribieron  su
compaferos y platicar
Si conocian esa
habilidad que les
escribio sus
compafieros 0 no la

conocian.

Deberdn de enumerar

las acciones que les

gusta
Los participantes
responderan un

cuestionario.

Como trabajo extra se
les pedira a los

participantes, un video

Cuestionario

Lapiceros
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20 minutos

15 minutos

¢Cuales son mis intereses?

Evaluacion

de 3 a 5 minutos, donde
ellos graben aquello
que les gusta de
acuerdo a la actividad
gue enumeraron en la

primera actividad.

En una hoja en blanco
los participantes haran
una tabla donde
pondraén  de lado
derecho los labores que
méas les gusta hacer y
en el lado izquierdo las
profesiones que se

pueden relacionar.

Compartiran con sus
compafieros su tabla y
opinaran  sobre  su

eleccion de profesiones

Se describird en una

hoja que diferencias

Hojas

blancas

Lapiceros

Hojas
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Cierre hay de habilidad e blancas

intereses. )
Lapiceros

Se les peguntara, ¢qué
les gusto de la sesion?,
¢les gusto la forma de
trabajar?, algo que no te
haya gustado se la

sesion.

FASE 2

Orientacion “Reconocimiento de habilidades laborales “
Sesion 4

Fecha: 4 de abril del 2017

Objetivo: Los estudiantes reconocen sus habilidades que poseen, para llegar a su

integracion laboral.

Participantes: 11 estudiantes.

Tiempo destinado: 2 horas

Duracion Actividad Descripcion Material

10 minutos Bienvenida Para iniciar la sesién se Plumon para
les hara dos preguntas: pizarron

¢COmo estan?
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40 minutos

30 minutos

20 minutos

¢Qué me gusta hacer?

Mis intereses ocupacionales

¢Cudles son mis prioridades

Posteriormente se
pregunta qué recuerda

de la primera sesion.

Presentacion de los
videos de lo que les

gusta hacer

En esta actividad se les
entregara a los
participantes una lista
de diferentes
actividades que se
llegan a realizar en
diversos lugares,
marcando con una X
cuadl son las que les

gusta mas.

Al término se les
preguntara qué es lo
que les gusta de esas

actividades.

Se les entregara a los
participantes una escala

Proyector

Computadora

Hojas

Lapiceros

Hojas
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para el campo laboral?

20 minutos

FASE 2

Evaluacion

de estimacion donde blancas

tendran que seleccionar
la afirmacion  que
consideren mas

adecuada.

Se les peguntara, ¢(Qué
les gusto de la sesion?,
¢les gusto la forma de
trabajar?, ¢Algo que no
te haya gustado se la
sesion? ¢(Qué pudieron

identificar?

Orientacion “Reconocimiento de habilidades laborales”

Sesion 5

Fecha: 25 de abril de 2017

Objetivo: Los estudiantes reconocen sus habilidades

Participantes: 11 estudiantes

Tiempo destinado: 2 horas

Duracion

10 Bienvenida

minutos

Actividad

Descripcion

Para iniciar la sesion se les

dos preguntas:

¢COmo estan?

Posteriormente se
pregunta qué

recuerda de la

Material
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primera sesion

Mis aptitudes Se aplicara un cuestionario

destrezas

Motivaciones

ante el empleo

sobre sus caracteristicas
personales a cerca de su
iniciativa y aptitud al

campo al campo laboral.

Se les explicara que

significa la palabra aptitud.

Esta actividad, esta
dirigida a hacer una
valoracion sobre los

motivos por los que desean

emplearse.

1. Se les entregard a
los  participantes
una lista de seis
campos de interés

con relacion al por

quée les gustaria
emplearse.
2. Los participantes

ordenaran segun la
importancia  que
tienen los campos

de interés.

Cuestionario
Lapiceros
Listas de actividades

Pizarrén
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Frases de empleo

¢(Qué  hay

empleos

periddico?

en

de

el

3. Posteriormente
rodearan con un
circulo los campos
de interés que sean
mas  importantes
para ellos en estos

momentos.

Se les dara a los
participantes una lista de
frases referente a su
motivacion para buscar
empleo, seleccionaran las
que mas les gusten.
Después responderan por
qué consideran que es su

motivacion.

Se hara una relacién en el
pizarron de las frases que

se repitan por participante.

Se revisaran en el aula la
seccion de empleo del
periddico, después de que

miren las diferentes

Periddico

Hojas
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Evaluacion fase y

sesioén

opciones de empleo, los
participantes tendran que
recortar los que mas les
agraden y pegarlos en un
cuadro, enfrente de ellos
deberé colocar cuanto es lo

que se gana.

Se retroalimentara sobre lo
visto en las tres sesiones,
;Qué recuerdan?, (Qué
encontraron?, ¢ Qué

desarrollaron?

Partir de ahi mencionar
algunos temas vistos en las
sesiones y

retroalimentarlas.

Se les peguntara, ¢qué les
gusto de la sesion?, ¢les
gusto la forma de
trabajar?, algo que no te

haya gustado se la sesion.

Cada una de las respuestas

lo describira en una hoja.

Resistol
Tijeras

Lapicero

Hoja

Lapiceros
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Asesoramiento de practicas laborales

Sesion 6

Fecha: 2 de mayo al 6 de mayo del 2017

Objetivo: los estudiantes aplicaran sus habilidades laborales en un trabajo
Participantes: 11 estudiantes con discapacidad intelectual.

Tiempo destinado: 2 horas

Tiempo Actividad Descripcion Material
Indefinido BuUsqueda de Elaboracion de oficios Oficios
lugares para
practicas
laborales

Asignacion  de Establecer a los chicos en las diversas

lugares instituciones

Evaluacion Elaboracion de un escrito de cédmo nos Hojas
sentimos, que reconozco, que no me gustd

) Lapiceros
tanto del asesor como del estudiante.

En cada visita laboral se llenard unos

instrumentos
FASE 3
Asesoramiento de las préacticas laborales
Sesién final

Fecha: 9 de mayo del 2017
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Objetivo: los estudiantes aplicaran sus habilidades laborales en un trabajo

Participantes: 11 estudiantes
Tiempo destinado: 2 horas
Duraciéon  Actividad

10 Bienvenida

minutos

Promocién de lo

que aprendi

Evaluacion

Descripcion

Para iniciar la sesion se les hara dos

preguntas: ;Cémo estan?

Realizacion de un evento organizado por

los estudiantes

Se retroalimentara sobre lo visto en las tres
sesiones, ¢Qué recuerdan?, ¢Qué
encontraron?, ¢Qué desarrollaron? ;Con

que se quedan?

Se llevara a cabo por una entrevista

individual.

Material

Guion de

entrevista
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Anexo 6. Guion de observacion

El presente guion de observacion tiene la finalidad de valorar las actividades desarrolladas

Datos:

Fecha:

Hora de inicio:

Hora de término:

Observadora:

Lugar:

Tema de la sesion:

Organizacién del espacio fisico:

NUmeros de asisten entes en la sesion:
Actitudes relevantes de los miembros:
Relacion del grupo con el que dirige la sesion:
Relacion del que dirige la sesién con el grupo:

Observaciones generales

CONDICIONES GENERALES DE NUESTRA PARTICIPACION

1. Nuestro rol fue estar observando y participando en las técnicas que fueron
aplicadas:

2. Nuestra ubicacién en el espacio durante la sesion:
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Anexo 7. Guia de actividades

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN HIDALGO

| ) ’ >
L’ SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR I}n
HIDALGO HIDALGO

sroco DIRECCION GENERAL DE FORMACION Y SUPERACION DOCENTE
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO

SEDE PACHUCA
Guia de actividades

Esta guia se disefi6 con la finalidad de identificar las habilidades de algunos estudiantes del

CAED, estos datos se utilizaran para fines educativos y de uso confidencial.

Fase 2: Reconocimiento de habilidades

Dia de aplicacion:28 de marzo de 2017 Sesion 3
Nombre: Edad:

Yo puedo trabajar como

Mozo/a de almacén.
Ayudante/a fontanero/a.
Camarero/a.

Monitor/a.

Cajero/a.

Montador/a.

Ayudante/a de carpintero/a.
Jefe/a de planta. @ Tendero/a.
Vendedor/a. @ Ayudante/a de pasteleria.
Guarda jurado.

Pinche de cocina.
Carpintero/a.

Ayudante/a de mecéanico/a.

139



Repartidor/a.

Auxiliar de guarderia.
Peon albafriil.

Auxiliar de oficina.
Telefonista.

Auxiliar de artes gréaficas.
Secretario/a

Tareas de limpieza
Informatico/a

Ayudante/a de jardinero/a
Costurero/a.

Ayudante/a en una herreria.
Ordenanza.

Pintor/a.

Mensajero/a.

Ayudante/a de biblioteca.
Ordenanza

Azafato/a.

Ayudante de estilista

Ayudante de panadero/a.

Mis actitudes

Instrucciones: Sefiala con una cruz, en quée grado crees que tienes las actitudes que se

indican en el cuadro.

Grado de dominio de actitudes

Actitud Mucho

Bastante

Medio

Nada

Resistente a la rutina

Dispuesto/a al trabajo

Perfeccionista
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Paciente

Tranquilo/a

Optimista

Organizado/a

Amable

Sensible

Respetuoso

Dialogante

Sociable

Responsable

Cooperativo

Mis competencias

Conocimientos

formacion

de

Destrezas

Actitudes
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Labores que me gustan hacer

Profesiones con las que se relacionan

Mis intereses ocupacionales

Instrucciones: esta actividad esta dirigida para hacer una reflexion de aquellas acciones que

sabes realizar o te gustan hacer, marca con una X lo siguiente:

Aire libre

e Podar plantas
e Mantener un huerto
e Hacer arreglos florales

e Cuidar animales

Técnico-manual

e Reparar electrodomésticos
e Pintar habitaciones

e Restaurar muebles

e Arreglar enchufes

e Plomeria
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Cientifico-abstractas

e Combinar alimentos

e Hacer perfumes

e Combinary crear licores
e Controlar las calorias

e Inventar remedios caseros

e Manejar productos quimicos

Sociales

e Hacer visitas a personas mayores.

e Hacer trabajos voluntarios en asociaciones.

e Participar a favor de una asociacion benéfica.
e Cuidar nifios.

e Acompafiar a escolares de excursion

e Preparar celebraciones

e Atender a familiares enfermos.

Comerciales

e Vender ropa/bisuteria

e Vender electrodomésticos/ muebles

e Vender loteria escolar
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Administrativas

Ir de compras

Cobrar cheques

Ahorrar

Administrar el sueldo
Manejar tarjetas de crédito

Controlar los recibos.

Musicales

Tocar algun instrumento
Escuchar musica
Cantar

Inventar canciones.

Artisticas

Ocio

Pintar y/o dibujar

Poner y decorar la mesa
Componer el menu de las fiestas
Inventar una nueva receta

Coser ropa

Hacer bisuteria

Decorar la casa.
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e Iraconciertos, teatro, opera
e Leerunlibro

e Iralcine

e Leer periddicos o revistas

e Escribir un diario

e Escribir poemas.

Recortar anuncios de periodicos

De la lista de periddicos responde las siguientes preguntas:

¢Qué es lo que te interesa de esos puestos de trabajo?

¢Con qué actividad profesional se relacionan cada uno de los puestos de trabajo que has

elegido a través de los anuncios? (Escribe tu respuesta en el cuadro)

Puesto de trabajo

Formacion
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Sesion:
Motivaciones ante el empleo

Esta actividad, esta dirigida a hacer una valoracion sobre los motivos por los que desean

emplearse.

4. Ordena, segun la importancia que tienen para ti, los siguientes campos de interés.
5. Posteriormente rodea con un circulo los campos de interés que sean mas

importantes para ti en estos momentos.

Familia

Empleo
Autorrealizacion
Exito

Posicion social
Salud

Dinero

6. ¢Cuales de las siguientes frases consideras que son tu motivacion para buscar

empleo?

Tener éxito en la vida

Ganar un salario

Poner en practica lo estudiado
Aprender algo nuevo
Relacionarme con otras personas
Formar una familia

Ser independiente
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La presente escala de estimacién tiene la finalidad de conocer las caracteristicas personales

de los once estudiantes del Centro de Atencion a Estudiantes con Discapacidad, parar

determinar sus prioridades, sus iniciativas, para el campo laboral.

Sefiala con una x la opcién que consideres mas adecuada

No. | Afirmacion Siempre | Nunca | A veces

1 Sigo haciendo un trabajo aunque tenga dificultades.

2 Las situaciones nuevas me ponen nervioso/a

3 Mi estado de animo cambia con facilidad.

4 Ante las dificultades que encuentro me siento
tranquilo/a

5 Me canso rapidamente de una actividad

6 Siempre consigo decir lo que pienso

6 Sigo las instrucciones que me dan.

7 Llevo a cabo lo que me propongo.

8 Llevo a cabo lo que me propongo.

9 Me gusta aportar ideas

10 | Me siento muy bien hablando con la gente

11 | Prefiero trabajar en grupo

12 | En mi tiempo libre busco estar con gente

13 | Si me proponen cosas interesantes cambio mis
planes.

14 | No me gusta hacer cosas distintas de las que hago

habitualmente.

147




Como influye mi familia en mi

No. | Afirmaciones Siempre | A veces | Nunca

1 Siento que mi familia me considera alguien

importante

2 Siento que mi familia valora mis opiniones, consejos,

decisiones, etc.

3 Me gusta ayudar con algin gasto de dinero a mi

familia

4 Siento que mi familia toma decisiones por mi.

5 Mi familia me ayuda a buscar empleo

Anexo 8. Ficha para el ajuste laboral

Marcar el grado de ajuste entre una oferta laboral y las preferencias de la persona, segun el
grado de coincidencia.

Nombre:

Fecha:

Observacion en Observacion en relacion Ajuste entre las preferencias de
relacion de la persona al puesto de trabajo trabajo y las preferencias y las

relaciones
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Modelo de plan de apoyos adaptado al contexto laboral

Complete los espacios en blanco en los ejes del grafico con las areas donde la persona

necesita apoyo.

Sitle en la escala de 0 a 10 la intensidad del apoyo (Puntuacién del apoyo) en cada caso (0
significa ausencia de apoyo y 10 nivel de intensidad méximo del apoyo). Luego una los
puntos marcados de las intensidades en cada eje y obtenga el patron de apoyos de la

persona.

Comprension de instrucciones Velocidad lectora

No comprende ninguna de las instrucciones de

la prueba especifica que se le dan.

Comprende y ejecuta una o dos instrucciones

de la prueba especifica.

Comprende y ejecuta tres o0 cuatro

instrucciones de la prueba especifica.

Comprende todas las ordenes de la prueba
especifica, pero solicita aclaraciones o
repeticion de las instrucciones en mas de dos

ocasiones o/y se demora en la ejecucion.

Comprende todas las 6rdenes de la prueba
especifica solicitando aclaraciones o repeticion
de las instrucciones en un maximo de dos

ocasiones Y las ejecuta sin dilacion

No es capaz de leer o lo hace de

forma incomprensible para el

evaluador.

Lee correctamente menos de 100
palabras o lo hace silabeando o
uniendo palabras en la prueba
especifica.

Lee correctamente entre 101 y 120

palabras en la prueba especifica

Lee correctamente entre 121 y 150

palabras en la prueba especifica.

Lee correctamente mas de 150

palabras en la prueba especifica.
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Comprension lectora

Responde correctamente menos
de dos

especifica.

items de la prueba

Responde correctamente dos o

tres items de la prueba

especifica.

Responde correctamente entre
cuatro y seis items de la prueba

especifica.

Responde correctamente entre
cuatro y seis items de la prueba

especifica.

Responde correctamente mas
de ocho items de la prueba

especifica.

Proyecto personal

No expresa objetivos de ningun tipo,

Unicamente necesidades inmediatas.

Expresa Unicamente objetivos a corto

plazo, de consecucion inmediata e

Escritura

Es capaz de copiar palabras escritas desde un
modelo y escribir alguna palabra suelta, como, por

ejemplo, su propio nombre.

Es capaz de escribir con lentitud frases
dificilmente inteligibles y con numerosos errores

ortograficos y gramaticales.

Escribe frases con significado, si bien con errores
gramaticales y/u ortograficos.

Construye frases seménticamente correctas y
respetando las normas gramaticales bésicas. La

caligrafia y la ortografia son correctas.

Toma decisiones

No participa en las decisiones en torno a
situaciones que le afectan directamente. Son
otras personas significativas quienes lo

hacen por él.

Si bien se consulta con él, son otros quienes

asumen generalmente las  decisiones
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inconexa entre si. respecto a su propia vida.

. Expresa objetivos a corto, medio y No toma decisiones sin antes consultar con

largo plazo pero sin seguir un plan otras personas significativas
organizado y no siempre planteados

de manera realista.

Posee objetivos a corto, medio y largo Si bien en ocasiones consulta con otras

plazo organizados segun un plan y personas significativas para él, es

planteados de manera realista. generalmente él mismo quien asume las

decisiones respecto a su propia vida.

Desplazamientos Gestion de actividades personales

Es acompafado por otras personas para

cualquier tipo de desplazamiento.

Se desplaza a entornos cercanos y toma los

transportes habituales, siempre con la
supervision de otras personas. Para cualquier
otro tipo de desplazamientos es acompafado

por otras personas.

Se desplaza a entornos cercanos y toma por si
solo transportes que utiliza de manera
habitual. Cuando realiza desplazamientos no
otras

habituales, es acompafiado por

personas.

Otras personas le preparan todo
aquello necesario para el desarrollo

de sus actividades

Precisa de ayuda para preparar
tanto las actividades habituales

como excepcionales.

Prepara aquello necesario para
desarrollar sus actividades
cotidianas. Para actividades de tipo
excepcional precisa que una
persona significativa para él se lo

indique.
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Se desplaza a entornos cercanos y toma por si
solo transportes que utiliza de manera
habitual. Cuando realiza desplazamientos no
habituales, otras personas supervisan el

trayecto

Se mueve autbnomamente y toma por si solo
todo tipo de transportes sin necesidad de
acompafiamiento ni seguimiento, tanto a
aquellos lugares a los que acude
habitualmente como a lugares a los que acude

por vez primera.

Organiza y prepara de forma

completamente autbnoma todas sus

actividades.

Gestion de intercambios Tereas domésticas

comerciales

No participa en las compras o No participa en las tareas domésticas o lo hace

lo hace de manera muy ayudando a otros uUnicamente en las tareas mas

superficial: entrega el dinero  sencillas.
que otros le preparan, recoge

las bolsas, etc.

Realiza las compras  Solo realiza las tareas domésticas mas sencillas

habituales con el (recoger la habitacion, poner la mesa...) con el apoyo

acompafiamiento y la ayuda y supervision de los otros. Puede participar en otro

de otras personas. tipo de tareas ayudando a los otros.

Cuando las realiza en otros Realiza las tareas mas sencillas s6lo y otras mas

establecimientos, a menudo complejas con la supervision y apoyo de otras

precisa que le preparen el  personas.

dinero, le indiquen la vuelta
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gue debe recibir o le escriban

anotaciones.

Realiza autonomamente las
compras  habituales  sin
necesidad del apoyo de otras
personas. Para otro tipo de
compras no habituales
demanda el apoyo de otras

personas.

Para compras no usuales y
aquellas que implican
elevadas sumas de dinero, si
bien puede consultar con
otras personas, es
habitualmente ¢él quien las

ejecuta.

Uso de tecnologias

No hace uso de tecnologias basicas, o

participa de ellas de manera muy superficial.

Realiza por propia iniciativa y sin necesidad de la
supervision 'y ayuda de otros, algunas de las
siguientes actividades domeésticas: recoger la
habitacién, recoger la ropa sucia, cocinar platos
sencillos, poner la utilizar

mesa, retirarla,

electrodomésticos: lavadora, lavavajillas,
microondas..., planchar, barrer, fregar, limpiar el

polvo, hacer reparaciones sencillas, etc.

En relacién con el puesto

So6lo aceptaria trabajar en un

determinado puesto.

Por ejemplo, marca los pulsadores de un

teléfono movil siguiendo las indicaciones de

otra persona.

Solo ocasionalmente hace uso de algunos de

los instrumentos mencionados, y siempre

Aceptaria la mayor parte de los

puestos de trabajo, si bien rechaza
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bajo la supervision directa de otra persona.

Maneja una o dos de las tecnologias
mencionadas de forma habitual y auténoma.
Otras innovaciones las utiliza bajo la

supervision directa de otras personas

Hace uso, de forma auténoma vy eficiente, de
las tecnologias bésicas sin necesidad de
supervision, solicita ayuda Unicamente
cuando tiene dudas o ante una innovacion

que desconaoce.

algunos de ellos.

Acepta todos los puestos de trabajo

salvo uno o dos en particular.

Aceptaria cualquier tipo de puesto
de trabajo independientemente del
tipo de actividad que en él se

desarrolle.
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Anexo 8. Fotografias de las fases

Foto 1: Esta fue la primera actividad “La

bienvenida” que realizamos con los estudiantes del Foto 2: Se les estaba e>§plicando Ia_ intencion de
CAED, lo cual les pedimos que escribieran las conocer las fases que se iban a trabajar durante el
expectativas del proyecto. Marzo 2017. proyecto. Marzo 2017.

desarrolladas

Foto 3: A través de una técnica los estudiantes Foto 4: Aqui un estudiante exponia con hojas de
compartian sus gustos e intereses que realizaban. color y fotografias lo que mas le gusta realizar en
Marzo 2017. su tiempo libre. Marzo 2017.

Fogo 5 EXp"Ca(;“OS :]a Ilmbport?nl\(;lla dezgcir;ocer y Foto 6: Iniciamos a explicarles la importancia de
Saber que es un derecho faboral. Marzo : conocer sus derechos pero también lo de los

patrones. Marzo 2017.
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Foto 7: Los estudiantes escribieron en un papel
bond sus ideas sobre ¢Qué es un derecho laboral?
Abril 2017.

> .J’A :

Foto 9: Los estudiantes compartian sus ideas sobre la
pregunta: ¢Qué diferencia hay entre trabajo y empleo?
Abril 2018.

Foto 11: Se les explicaba acerca de la convencion
de los derechos de las personas con discapacidad.

Abril de 2017.

Foto 8: Los estudiantes compartian y debatian
sobre el cuadro comparativo que habian realizado
de manera individual Abril 2017.

Foto 10: Los estudiantes mencionaban algunos
ejemplos del empleo y el trabajo para reconocer la
diferencia. Abril de 2018.

Foto 12: Realizaron una reflexion sobre quien
defiende a las personas con discapacidad sobre el
campo laboral. Abril de 2017.
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Foto 15: Un estudiante reconociendo vy

Foto 13: se les pidi6 a los estudiantes que
desarrollando sus habilidades. Abril 2017.

escribieron ¢Cuales son mis habilidades? Abril
2017.

Foto 16: EI primer acercamiento en la empresa Foto 17: En la empresa del mundo del futbol, los
Centro Interactivo  Mundo  Futbol”, los estudiantes participaron en realizar algunas
estuFoto 20: EI tercer acercamiento fue en la casa del labores. Mayo 2017.

realadolescente, donde los estudiantes brindaron una
asesoria a otros estudiantes. Mayo 2017.
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Foto 18: En la empresa del mundo del futbol, los Foto 19: El segundo acercamiento a la empresa de

estudiantes participaron en realizar algunas Anfora donde los estudiantes tuvieron que irse
labores. Mayo 2017. vestidos de manera especifica. Mayo 2017.
- e

Foto 21: Los estudiantes apoyaron a dos
estudiantes en resolver fracciones. Mayo 2017.

Foto 22: En la casa del adolescente los estudiantes Foto 23: Los estudiantes estaban actuando para
escuchaban con atencion como brindaban las expresar los conocimientos que ya tenian sobre los
asesorias. Mayo 2017. derechos y obligaciones que deben conocer en un

empleo. Mayo 2017.
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Foto 25: Se realiz6 una técnica con los estudiantes
donde les pediamos que imaginaran su presente y
futuro. Mayo 2017.

Foto 24: Los estudiantes comentaban que les habia
parecido las técnicas que utilizamos. Mayo 2017.

Foto 24: Un estudiante escribia sus experiencias Foto 25: Los estudiantes escribieron en un globo
que vivid en un globo que posteriormente se aquellas experiencias negativas que tuvieron en el
destruyd en mayo 2017. pasado en mayo 2017.

Foto 27:2 Algunos estudiantes escribiendo con que
se queda del proyecto que realizamos en su
institucion en junio 2017.

Foto 26: Un estudiante escribiendo con que se
queda del proyecto que realizamos en su
institucion en junio 2017.
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Foto 28: En la casa del adolescente los estudiantes Foto 29: Los estudiantes estaban actuando para

escuchaban con atencion como brindaban las expresar los conocimientos que ya tenian sobre los

asesorias. Mayo 2017. derechos y obligaciones que deben conocer en un
empleo. Mayo 2017.
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