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INTRODUCCION

La docencia es la profesion mas importante e indispensable para la comunidad
mexicana, esto es porgue los maestros somos los formadores de los que a futuro
seran profesionistas como: ingenieros, licenciados y arquitectos, entre otras
profesiones. Por ello los docentes debemos estar preparados y actualizados para
formar personas formadas y capacitadas y desarrollar en ellos habilidades para que
puedan participar e intervenir en la sociedad y hacer algo positivo en beneficio de

ella.

Para la creacion y formacion de estos seres humanos debemos planear estrategias
educativas y poder planear el futuro que queremos y los objetivos que queremos
alcanzar, y esto se hace a través de las metas que nos fijamos, las cuales van
expuestas en una planificaciéon de vida, lo que se asemeja con los docentes de
educacion basica. Esta semejanza esta en la planificacion de nuestra labor, ya que
es la que permite que nos tracemos metas y objetivos, los cuales debemos cumplir
con los alumnos y que van enlazadas con las competencias y aprendizajes

esperados que plantea el programa de estudio en todos los niveles educativos.

Por los tanto la planificacion didactica abre las expectativas de las practicas
educativas ya que permiten hacer un andlisis para criticar y reflexionar nuestra
intervencién en el aula y el proceso de ensefianza — aprendizaje, visualizando a la
planificacibn como una herramienta fundamental para impulsar el trabajo
intencionado, organizado y sistematizado, el cual contribuye a la formacién de nifios

capacitados para la confrontacion a la sociedad actual.

Partiendo de que la planificacién es una herramienta fundamental para las practicas
educativas, me vi precisado a analizar y reflexionar sobre mis objetivos que estaba
trabajando con mis alumnos, quienes tienen necesidades educativas especiales, en
estas planificaciones se han encontrado en ella varias dificultades de suma

importancia y que sin duda intervienen para el proceso de ensefianza - aprendizaje,



algunas de estas fueron: actividades poco atractivas, vinculacibn minima con el

curriculo y falta de continuidad en el trabajo docente.

De esta manera tuve que hacer una investigacion sobre las nociones generales de la
planificacién didactica, para poder elaborar y justificar el Proyecto de Intervencion
Pedagogica en beneficio de mi practica educativa. En dicho proyecto se
establecieron objetivos y metas que se pretendieron cubrir a través de diversas
actividades. Estas actividades fueron aplicadas durante el periodo establecido en el
proyecto y se utilizaron algunos instrumentos para el seguimiento y evaluacion, los
cuales dieron lugar a los informes mensuales y en general para verificar los avances

obtenidos, las limitantes enfrentadas y las alternativas de solucion encontradas.

El presente documento tiene como propdsito dar a conocer el proceso que segui en
la planificacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto de Innovacion Docente y dentro

de él la Alternativa para la resolucion del problema.

Para lograr este objetivo se organizé dicho documento en diez capitulos los cuales

se explican a continuacion:

En el Capitulo | se dan a conocer algunos aspectos de suma importancia del
contexto donde laboré y se describen las caracteristicas de la comunidad social y

escolar con el fin de dar a conocer el medio donde me desenvolvi.

El Capitulo 1l. Analisis de mi practica docente, presenta de manera amplia algunas de
las dificultades que se encontraron en mi centro educativo y dentro de mi aula, asi
como los aspectos que intervinieron en mi labor docente al promover el desarrollo de

habilidades motrices y socio - adaptativas.

El Capitulo Il denominado Diagnéstico pedagdgico, se da a conocer la situacion
educativa de los alumnos con necesidades educativas especiales, presentando los
servicios educativos que han sido creados para la atencién de los alumnos

necesidades educativas especiales.



La problematizacién es presentada en el Capitulo IV, y para ello se explican las
dificultades que intervienen dentro de mi aula, las cuales se delimitaron y justificaron.
En el Capitulo V se presenta la conceptualizacion, la cual orienta para atender éstas,
explicando asi las causas y consecuencias de dichas problematicas y llegando a dar

a conocer las posibles soluciones en beneficio de quehacer docente.

En el Capitulo VI. Eleccion del proyecto, se hace un analisis de los tres tipos de
proyectos que se derivan del Proyecto de Innovacion Docente, se hace una
comparacion y a partir de ésta se indica el que se eligio para resolver la problemética

sefalada. Asi mismo, se justifica el por qué los restantes no fueron elegidos.

La Alternativa pedagdgica se da a conocer el en Capitulo VII, espacio en el que se
plantea su estructura a partir de la forma como puede beneficiar a los alumnos con

necesidades educativas especiales.

En el Capitulo VIII se presentan una revision de la alternativa pedagdgica, en la que
se considero a los agentes que intervienen en el proceso de ensefianza - aprendizaje
de los alumnos, como son el Asesor Técnico Pedagogico (ATP), los integrantes del
Area de Comunicacion y el Docente del Grupo. También se incluyeron las
observaciones que se realizaron para llegar a las adecuaciones antes de la

aplicacion del proyecto.

En el Capitulo IX se presentan los informes mensuales que se elaboraron durante la
aplicacion del proyecto, a partir de los diferentes instrumentos de evaluacion y
seguimiento para rescatar todas las situaciones enfrentadas. Asi mismo se incluye el

informe general en donde se dan a conocer los resultados finales.

En el Capitulo X, identificado como la practica innovadora, se presenta una breve
explicacion acerca de la transformacion que la practica profesional sufrié para hacer
mas eficiente el trabajo en el aula y por consecuencia, brindar una educacion de

calidad a los nifios con necesidades educativas especiales.
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CAPITULO |. CONTEXTUALIZACION

A. Apan, Hgo.

El Centro de Atencion Mdultiple No. 23, pertenece al
Municipio de Apan, el cual tiene colindancias al Norte
con los municipios de Tepeapulco y Cuautepec de
Hinojosa; al Este con el Estado de Puebla y el
Municipio de Almoloya; al Sur con Almoloya y el Estado
de Tlaxcal4, y al Oeste con el Municipio de Emiliano
Zapata.

4
El  municipio estda conformado por diversas g 1 ubicacion del Municipio de Apan, Hgo.

comunidades como son las de Lazaro Cardenas, Chimalpa, La Laguna, Acopinalco y
San José Jiquilpan. De dichas comunidades proviene gran parte de la matricula del
alumnado a la institucion. Este municipio representa el 1.7% de la superficie del
Estado, con una extension territorial de 346.9 km2. y se encuentra ubicado a 64 km.
de la Capital de la Entidad.

El municipio presenta un clima templado seco, por su escasa lluvia durante el afio
pero en general el clima presente se puede catalogar como templado. La
temperatura promedio mensual en el municipio oscila alrededor de los 10° C para los
meses de Diciembre y Enero que son los més frios del afio y los 17° C para el mes
de Mayo que registra las temperaturas mas altas, lo cual perjudica al abandono

escolar temporal por enfermedades.

La localidad de Apan se considera zona urbana ya que cuenta con todos los
servicios publicos como son: luz, agua, drenaje, teléfono, pavimentacion, transporte
publico, hospitales, escuelas de nivel basico, medio superior y superior, con

biblioteca municipal y lugares de diversion y deporte.



Pero a pesar de las metas establecidas en los proyectos de la Presidencia de la
Republica en cuanto a la educacion de calidad y la desercion educativa, no son
alcanzados, claramente esta justificado en el municipio de Apan, ya que a pesar de
gue cuenta con centros educativos de todos los niveles, estos no son suficientes
para cubrir las necesidades del municipio, haciendo que algunos habitantes tengan la
necesidad de acudir ciudades mas prosperas para obtener los estudios medio
superior y superior. En cuanto la educacién basica se puede decir que se tienen los
centros educativos, pero, si hablamos de los centros para alumnos con necesidades
educativas especiales (NEE), no encontraremos resultados positivos.

El municipio cuenta con las siguientes instituciones educativas para su atencion: 19
escuelas de nivel basico (7 instituciones de preescolar, 8 primarias, 3 secundarias y
una escuela de educacion especial), 3 de nivel medio, 3 de superior y una institucion
de capacitacion laboral, esta es con el fin de brindar atencion a la localidad y a las

comunidades de sus alrededores, dichos datos se presentan en la siguiente grafica:
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Los datos reflejados en la gréfica denotan un nimero considerable de centros para la
atencion en la educacion basica, pero a pesar de ello no se ven los mismos

resultados en Educacion Especial.

En el municipio sélo se dispone de un Centro de Atencion Mdultiple (CAM), el cual
cuenta con un gran numero de nifios que presentan alguna discapacidad o estan
allegados a ella, al verificar la Secretaria de Educacién Publica (SEP) que este
Centro no es suficiente para la atencion a alumnos con NEE se dio a la tarea de
crear las Unidades de Servicio y Apoyo a la Educacion Regular (USAER) en ayuda a
la integracion educativa, a pesar de que ambas instituciones son para la atencién de

alumnos con NEE, tiene y ejercen diferentes funciones y objetivos.

El servicio USAER tiene la funcién de integrar a alumnos a las escuelas regulares en
donde se le apoya al docente con estrategias para la atencion de los nifios, mientras
los CAM ejercen un trabajo méas directo con los alumnos, este trabajo se refiere al de
aula, laborando con alumnos de discapacidad intelectual, motora, visual, auditiva y
autismo, un problema grave es el hecho de que en un grupo se pueden encontrar

alumnos con diversas discapacidades.

En cuanto a los ingresos econdémicos de las familias del municipio, provienen de
cuatro lineas de empleo, que son la agricultura, ganaderia, industria y los ingresos
extranjeros. Dichos ingresos estan representados en los siguientes porcentajes: la
agricultura y ganaderia con el 35% respectivamente, los ingresos del extranjero con
el 20% y la industria con un 10% como se puede apreciar en la siguiente gréfica.
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GRAFICA 2
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B. El Centro de Atencion Multiple No. 23

El CAM, se ubica en la cabecera municipal, en el Fraccionamiento Villas Taurinas, al
Norte de la localidad, a la salida al Municipio de Tepeapulco. Dicha institucion cuenta
con todos los servicios publicos como: luz, agua, drenaje, teléfono e internet. Tiene
una superficie total de 4, 617.53 m? de la cual se encuentra construida 982.42 m?.
Dicha construccion estéa distribuida por 4 é&reas, esto es de acuerdo por los planos
proporcionados por el antes nombrado Comité Administrador del Programa Estatal
de Construccién de Escuelas (CAPECE) y hoy en dia Instituto Hidalguense de la

Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE).

Edificio A para la atencién administrativa y una &rea de diagndstico contando con un
sanitario; edificio B con 4 aulas para la atencién de educacion basica agregando un
aula de computo y sanitarios; edificio C para los talleres de costura y cocina con
bafios independientes; edificio D para el salon de usos multiples y bodega escolar y
por ultimo el edificio E con la finalidad de atencién a los alumnos de educacion inicial

y preescolar teniendo sus sanitarios adecuados para los alumnos de estas edades.

En la construccion perimetral, el CAM cuenta con bardeado de cantera de 240 m.,
lineales y el resto 71.20 m., con malla, debido a que colinda con construcciones de
particulares y un edificio publico que son las instalaciones del Partido Revolucionario
Institucional (PRI) municipal y no se considero prioritario invertir en bardeado en esa
area. El costo del bardeado se cubrio con lo proporcionado en el Programa 3x1 para
Migrantes de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) y con la donacién de
toda la cantera, zaguan, reja y puerta de emergencia, por parte de una persona de la

sociedad civil.

La institucion cuenta con adecuaciones de acceso como rampas Yy pasillos que
permiten el desplazamiento de los chicos con problema motor, asi como un barandal
perimetral en todos los edificios, pasillos y rampas, con un sanitario modificado para
facilitar su uso por personas con silla de ruedas. Para el resguardo de los materiales

y la informacion de los alumnos se han instalado protecciones en ventanas y puertas.
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1. Personal del CAM

Este CAM cuenta con una plantilla de 14 elementos y cada uno de ellos tiene un
perfil especifico. Tomando como base su perfil y habilidades se hizo la distribucion

siguiente:

Un directivo, con titulo de Profesora de Educacion Primaria, Docente titulada en la
Licenciatura de Educacién Especial y con Maestria en Comunicacion cubriendo esta
area, Docente titulada de la Licenciatura de Educacion Especial, estudiando la
Maestria en lenguaje, a cargo de inicial y preescolar. Docentes titulados con
Licenciatura en Educacion Especial como maestros frente a grupo en primaria,
Docente titulada con Licenciatura en Educacion Especial como maestra frente a
grupo de primaria, dos docentes con perfil de Licenciados en Educacion Primaria
como maestras frente a grupo también en educacién primaria, un docente
concluyendo estudios para la Licenciatura en Educacion en la Universidad
Pedagogica Nacional Hidalgo (UPN-H) con 10 hrs. cubriendo el taller de desarrollo
de habilidades después de la jornada escolar de los alumnos, Docente egresada de
la UPN-H con maestria, frente a grupo en el nivel primaria, Psicologo titulado,
brindando apoyo a padres, alumnos y maestros, Auxiliar administrativo (Secretaria),
con titulo de Técnico en Analisis de Sistemas y bachillerato concluido. Intendente,
con preparacion de secundaria y Docente a cargo de laboratorio de computacién con
Licenciatura en Sistemas Computacionales y Maestria en ciencias de la tecnologia.

C. Atencidén que se brinda

La atencion que ofrecen las diferentes aéreas de este centro esta dirigida a 44
alumnos inscritos, los cuales presentan algun tipo necesidad educativa. De estos, 41
se encuentran escolarizados en los niveles de Inicial, Preescolar, Primaria y
Formacion Para el Trabajo (FPT) mientras los tres restantes se encuentran en su

trascurso de Inclusion Educativa apoyados por la USAER y el CAM.
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La poblacién atendida proviene en su mayoria de Apan y la minoria de las
comunidades de Lazaro Céardenas, Chimalpa, La Laguna, Acopinacalco, San José
Jiquilpan y Tepeapulco que ya cuenta con un centro el cual brinda atencion a los

alumnos que se encuentran en él.

La distribucion que se realizd para la atencidon de los alumnos fue organizada en
cuatro momentos formativos y dos talleres en apoyo a la comunidad escolar. Primer
momento inicial y preescolar, segundo primaria, tercer momento secundaria y cuarto
formacion laboral, esto con la intencién de potencializar las habilidades de los nifios

para su integracion a la sociedad.

En apoyo a estos cuatro momentos formativos para mejorar las estrategias de
trabajo fueron creadas las areas de comunicacién y psicologia con el fin de intervenir
en los problemas psicolégicos y de comunicacion vistos dentro del aula y su jornada
escolar, lo cual ha tenido un resultado positivo. También es importante mencionar
gue dentro de este centro se esta llevando a cabo un proyecto escolar, con el fin de
desarrollar diferentes habilidades en los alumnos de NEE y para esto se crearon los

talleres de Artes plasticas, Musica y Expresion corporal.

D. Grupos del Centro

Esta Institucién esta conformada por 7 grupos, en los cuales se puede encontrar
alumnos con diversas necesidades, esto por las caracteristicas que presenta cada
alumno y las habilidades de manejo de los docentes, ya que es de suma importancia
tomar en cuenta estas caracteristicas para que las estrategias de trabajo sean las

adecuadas para los integrantes de cada grupo.

El de educacion inicial esta integrado por 6 alumnos que presentan discapacidad
intelectual, Down y autismo; en primaria se crearon cuatro grupos que atienden los
mismos grados pero con diferente alumnado, 1°, 2° y 3er. grados con 7 alumnos; 4°,

5° y 6° grado, con 4 alumnos, tres de ellos con discapacidad intelectual y uno con
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autismo; 4°, 5° y 6° grado con 4 alumnos, dos de ellos con capacidad intelectual y
Down; asi como 4°, 5° y 6° grado, con 6 alumnos, 3 de ellos de necesidad intelectual
y autismo y para finalizar su educacion esta FPT donde se encuentran inscritos 14

alumnos con diversidad de capacidades.

Como apoyo pedagogico y reforzamiento de habilidades a los nifios se
implementaron dos talleres, el primero es computacion, donde a través de programas
de informatica fomentan en los alumnos diferentes habilidades para el manejo de
computadoras y la adquisicion de nuevos saberes; el segundo es el Taller de
Habilidades Motrices y Socio-adaptativas (THMS), el cual es desempefiado por su
servidor. Este taller es trabajado con alumnos de 5° y 6° grado de primaria con el fin
de potencializar sus capacidades motrices y socio adaptativas antes de ingresar a la

formacion laboral.
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CAPITULO Il. ANALISIS DE MI PRACTICA DOCENTE

En las practicas educativas existen diversidad de limitantes, por ejemplo el sistema
tradicionalista, esto se puede justificar haciendo una visita en la aulas de toda
escuela y el resultado arroja un gran numero de aulas con este sistema, debido que
del 100% de los maestros que estd actualmente frente a grupo, el 70% son
profesores que llevan gran trayectoria profesional, que cada curso escolar trabajen el
mismo método haciendo que no innoven sus estrategia. Dicho método esta vinculado
con la cotidianidad de trabajo, similar a lo que se nota en mi practica educativa. La
cotidianidad se puede ver en diferentes areas como en el aula, en las actividades, en

la jornada escolar y en los alumnos.

Para Agnes Héller “la vida cotidiana se caracteriza por ser heterogénea y jerarquica”.
La primera apunta a los diversos ambitos en que nos movemos, los cuales son
distintos en contenido y significacion, y la jerarquia da orden a la vida cotidiana y
varia en cada época en funcion de las estructuras econémico-sociales (Heller, 1970).

De esta manera el ser humano ya nace inserto en su cotidianidad, apoyandose de la
convivencia con el otro para obtener una cantidad de aprendizajes para su
supervivencia, sustentandolo con el pensamiento de Héller “que, si bien nacimos
insertos en la cotidianidad, se es adulto o se madura cuando se es capaz de vivir por
si mismo” (Heller A. , 1987). Aprendido los elementos bésicos de las relaciones
sociales en los pequefios grupos, pero estos se usan solo hasta que salimos a
integrarnos en un grupo mas amplio y recurrimos a los elementos aprendidos en el
grupo menor como lo menciona nuevamente Héller en su definicion de cotidianidad,
que “ es el conjunto de actividades que caracterizan la reproduccion de los hombres
particulares, los cuales, a su vez crean la posibilidad de la reproduccién social”
(Heller, 1970). Refiriéndose a lo general, por ejemplo, dénde conseguir alimentos,
gué hacer para conseguirlos, saber comer, bafiarse, andar en las calles, moverse en

los diferentes medios de transporte, etc.



Aludiendo a la monotonia, existe una “continuidad absoluta en la vida cotidiana, que
pese a eventos menores se modifica ocasionalmente “ (Heller, Sociologia de la vida
cotidiana, 1970), es decir, que existen ocasiones que se llega a romper con la
cotidianidad por actividades que nosotros no tenemos planeadas y son inesperadas

como enfermarse o alguna festividad.

Todo ello es presencial dentro de mi aula, asi como la de muchas dentro de la
educacién basica, y no solo en mi localidad, sino en el Estado de Hidalgo y en toda la

Republica Mexicana.

A. Dificultades en la escuela y el grupo

El concepto de cotidianidad ser& vinculado con mi labor docente, ya que es un factor
gue se encuentra presente en mi aula, mis actividades y ee mis planeaciones ya que
son rutinarias, debido a la escasez de preparacién y la vinculaciébn con algun
curriculo, estas limitaciones son un gran problema que esta afectando gravemente a
mi practica, porque el objetivo con los alumnos es potencializar las habilidades
psicomotrices y socio adaptativas para su formacién pre laboral. El objetivo se trata
de cumplir con diversas actividades como el iluminado y recortado, diversos
movimientos motores, el uso de diferente materiales, ensartado y enhebrado entre
otras actividades, pero éste no es cumplido al 100% por la actitud negativa que
presentan los nifilos o también referirse a la falta de estrategias del docente, ya que
cuando se da las instrucciones del trabajo a realizar en la sesidbn no muestran interés

ni motivacion, debido que las actividades son constantes, repetitivas y cotidianas.

Estas actividades solian ser repetitivas por la memoria a corto plazo que tiene los
alumnos, porque en cada sesion se tiene que trabajar con los saberes previos, y los
alumnos no perciben algun cambio o evolucion en su aprendizaje, esto es por no
recordar lo visto en la sesion anterior y tienen que volver a construir su conocimiento,

aungque cabe mencionar que existen alumnos que son capaces de adquirir las
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habilidades sin limitaciones lo cual facilita mi labor para hacer la seleccion de

actividades mas complejas para reforzar su conocimiento, aprendizaje y habilidad.

Es por eso que mi funcion como facilitador del aprendizaje debe tener actitud positiva
y ser auténtico con mi estrategia de trabajo, de esta manera tengo la obligacion de
generar adecuaciones pertinentes para cada alumno debido a que cada uno de ellos

tiene diferentes necesidades y capacidades por caracteristicas de su discapacidad.

Otra problematica detectada es la interaccidén, porque ésta se trabaja mediante el
aprecio y la aceptacion que se genera entre docente-alumno, lo que significa
apreciarlo a él, a sus sentimientos, opiniones y a toda su persona, lo cual no es

reciproco al docente y a sus compafieros.

De esta manera, trato de crear una actitud positiva ante ellos, generando estrategias
de trabajo con cada uno de los integrantes del grupo, haciendo un andlisis de la
condicidn social para crear estrategias que permiten acercar a los alumnos al trabajo
individual y colectivo, propiciando en ellos un ambiente de confianza para poder
dialogar las condiciones y limitantes de su nuevo aprendizaje con el docente y sus

compaferos.

Esto permite que los alumnos tengan la habilidad de resolver los problemas a que se
enfrenta en su vida diaria, y que sean capaces de crear estrategias para eliminar las
barreras y estas mismas satisfagan sus necesidades educativas, sociales, familiares
y personales. Para ello debo tener presente un esquema de planeacion adecuado, el
cual me permita potencializar sus habilidades, presentandose la primera barrera, lo
cual interroga mi directivo diciendo que los formatos y estrategias no son los
adecuados para los alumnos, lo que genera en mi persona una gran confusion,
porque de acuerdo a las asesorias por el ATP, los documentos presentados son los

correctos y los adecuados a las caracteristicas del grupo.
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A pesar del conocimiento de la directora de que dichos documentos han sido
establecidos por el ATP y su servidor, presenta molestia, de alguna manera no se le
tiene contenta con los documentos porque cuando se le hace entrega de los
documentos, menciona que estan muy altas las expectativas o que por el contrario
estdn demasiado bajas, lo cual me hace pensar que es un respuesta ilogica y
absurda. Afirmandolo por el analisis que se ha hecho con el ATP ya que a él le ha
constado que los documentos se han hecho de acuerdo a las necesidades de los
nifios y las que demandan para su integracién al trabajo y a la sociedad. A pesar de
esto la directora debe estar abierta a la recepcion de nuevas ideas, porque esta en
su saber que el taller no ha sido establecido con un documento oficial que lo avale, ni

gue lo vincule con el curriculo.

El plan y programa no marcan realmente lo que desarrollo en mi taller, por ello es
gue tengo que buscar e indagar para ver cudles son las mejores actividades que
puedo planear, que al mismo tiempo sean agradables, atractivas, ludicas y que
mantengan interés por las mismas, es por eso que al momento de la eleccién hago
una reflexion sobre las condiciones de los alumnos y analizo si tienen la capacidad
como habilidad para ejercerlas y si les va a mostrar interés, porque de nada sirve que

realice las actividades y sin en cambio significativo que esta teniendo en su persona.

La vinculacién con el curriculo es indispensable porque ésta se presenta como una
herramienta fundamental para el proceso ensefianza - aprendizaje, porque ahi estan
plasmadas las competencias que se deben desarrollar en los nifios, los aprendizajes
gue esperamos, el perfil que queremos tener, sin embargo las condiciones de trabajo
de los alumnos con NEE no son acordes por lo que se debe generar una atencion
mas estratégica y directa, lo cual es de manera individualizada, ayudando a que ellos
tengan un mejor proceso de ensefianza. Lo anterior no es aplicado en mi grupo,
porque a pesar del minimo ndimero de integrantes, cada uno de ellos presenta
diferentes caracteristicas lo que se convierte en una barrera para la eleccién de

actividades, porque si elegimos una actividad especifica siempre va a ver un alumno
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gue se limite a ésta, porque las actividades establecidas generan un trabajo en

colectivo y el trabajo con alumnos de NEE requiere un trabajo individual.

Dicha barrera esta vinculada con la breve capacitacién dada por el ATP, en la cual se
dio muy superficialmente y con poca fundamentacién sobre las dos habilidades que
tenia que trabajar. De esta forma no se me dio a conocer un manual en especifico
con el cual trabajaria estrategias, aprendizajes y perfil de egreso, lo que afecta
directamente el aprendizaje de los alumnos y el desarrollo del aprendizaje en el aula.
Al notar esta situacion me di a la tarea de buscar métodos de trabajo con los cuales
se desarrollaran las habilidades. Estos métodos son a través de actividades ludicas
para que el alumno ponga mas énfasis y desempefio a su trabajo, de esta manera el
alumno presenta otro tipo de actitud y él considera que esta teniendo un aprendizaje

significativo.
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CAPITULO Ill. DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Para continuar con el andlisis y reflexion de mi practica docente debemos conocer
todo lo que se involucre, aungque sea la mas minima informacion, ya que ésta puede
ser de ayuda para hacer una innovacion satisfactoria y significativa para el
aprendizaje, para los alumnos y para mi trabajo., Conociendo los aspectos sociales y
escolares que caracteristica lugar donde trabajo, ha llegado el turno de conocer

claramente lo que hago dentro de mi aula.

En primera parte mencionaré el nombre de mi taller, Taller de Desarrollo de
Habilidades Motoras y Sociales (TDHMyS) para los Alumnos de 5° y 6° Grados de
Primaria. Este taller es con el fin de potencializar sus habilidades antes de su

ingreso al Taller de Formacion Laboral.

El taller de desarrollo de habilidades estd4 dirigido a dos &reas que son las
psicomotrices y socio - adaptativas cada una de ellas caracterizadas por sus

objetivos, metas, mision y vision.

Las psicomotrices estan orientadas a desarrollar las habilidades motoras, ya sea
motriz a fina 0 gruesa, en donde el nifo deba respetar los contornos, recortando a
través de lineas, entre otras actividades, lo cual le va a permitir tener una buena

presentacion en sus trabajos y al mismo tiempo el desarrollo de una escritura.

Las socio - adaptativas enfocadas a crear estrategias para que el alumno obtenga las
habilidades sociales y de lenguaje para que puedan generar conversaciones,
relacionarse y adaptarse en diferentes ambitos y sean integrados en la mayoria de

las sociedades.

Para empezar a trabajar este taller fue necesario crear una vinculacion con los
docentes de grupo de estos grados, los cuales apoyarian e intervendrian en las

necesidades mas sobresalientes de los nifios, este trabajo vinculado estaba



establecido en evaluaciones iniciales que permitian conocer el estado cognoscitivo
de los integrantes del grupo, después se harian adaptaciones curriculares que le
permitieran al alumno con NEE acceder a la adquisicion de estas habilidades para su
formacion laboral y al finalizar de cada curso escolar se hacia una evaluacién final,
esto ayudaria a saber si el alumno habia obtenido herramientas para su formacion

laboral.

Para adquirir estas herramientas, el taller estaba organizado en cinco proyectos,
esos estaban vinculados con los proyectos mensuales o bimestrales que trabajaban
todos los docentes del centro, la vinculacion que tenian con el taller era de hacer un
producto que tuviera algo en comun con el proyecto de aula que sirviera para su uso
personal o para diversas actividades, estos productos eran realizado a través de
actividades como enredado, boleado, movimientos motores, coloreado y recortado,

entre otras actividades.

Conociendo la funcion y metas que se planteaba el TDHMyS podemos hacer un
diagnoéstico pedagogico de mi aula, éste permitira presentar los sintomas de las
debilidades que se ejercen en mi profesion. Las barreras que se presentan en ella
tienen que ver con la escasez de actividades para el desarrollo de las habilidades
pre- laborales, la vasta preparacién profesional para esta funciéon y que no exista
ninguna vinculacion con el curriculo, para establecer los sintomas de éstas las

expresaré de manera individual dando a conocer las caracteristicas que la limitan.

Dichas problematicas identificadas seran mencionadas de acuerdo como se
presentaron, y en primer turno se presento la vasta preparacion profesional, suena
tonto decir que esto afecto a mi desempefio, porque se hace suponer que cuando
egresamos de una licenciatura en el ambito de la educacion nos dan las
herramientas para establecer la teoria que obtuvimos y aplicarla dentro del aula, pero
este no es el caso, ya que en los ejes que establece UPN-H para la formacion de
docentes no se ha establecido hasta el momento una formacion para el THMyS, y

esto porque el sistema de educacion no lo ha establecido como una etapa de
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formacion para los alumnos NEE, sino esta etapa de formacion fue creada en mi
zona escolar, como apoyo para los alumnos, de esta manera solamente fue creada

por un plan anual de trabajo, el cual fue realizado por su servidor y el ATP.

Pero para la creacion de este taller se me brindaron pocas oportunidades, dandome
a conocer los conceptos claves, frenando a mi trabajo, limitandome en la creacion de
actividades que detonen las expectativas con los alumnos, lo que tenia que hacer,
gue tenia que trabajar entre otras cuestiones, esto lo conoci en el momento que

empecé a trabajar con los nifios con NEE .

Al empezar a trabajar el taller con los conceptos que me dio el ATP noté que las
actividades eran simples, atractivas y que los alumnos adquiririan demasiadas
habilidades para su formacion laboral y lo cual iba a verse reflejado a corto tiempo,
esto solo fue por los primeros seis meses, después de este tiempo me llevé una gran
sorpresa, porque empezaron a surgir dudas y cuestiones en mi persona, me llegaban
preguntas a la mente como, ¢ahora qué hago? ¢ Esto para qué? ¢Le va a servir a los
ninos? ¢Les serd util en realidad? ¢Esto ya lo hice? ¢(Qué més puedo hacer?
¢Necesito hacer algo que en realidad ayude a los nifios con NEE?, estas fueron

algunas de las preguntas que rondaban mi mente.

Dichas preguntas no eran respondidas por la preparacion que me dieron en la
Supervisibn Escolar y el ATP, esto preocupé mi persona solicitando apoyo
nuevamente al ATP haciéndole preguntas como las antes mencionadas,
respondiéndome que lo trabajado hasta el momento estaba correcto que tenia que
seguir con el mismo sistema de trabajo y anexandome otras observaciones, estas
para que el trabajo de mi aula se viera reflejado en toda la escuela. Esto para mi no
era un aprendizaje significativo para los alumnos, sino simplemente un distractor
para ellos, porque yo no conocia el fin general de este taller, como por ejemplo, el
gue establece el plan y programas de estudio en el perfil de egreso del nifio en

educacion basica, ahi si se sabe y esta establecido el objetivo de la educacion
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basica y algo que no tenia presente dentro de mi aula, lo cual ponia una barrera en

mi visioén con este taller.

A pesar de la vasta preparacion profesional e investigaciones realizadas seguiran
existiendo barreras, anexando a esto hacia falta una vinculacién con el curriculo lo
cual afectaba gravemente al aprendizaje de mis alumnos. Al no tener presente un
perfil de egreso no tenia vision, mision y objetivos con mi trabajo, y esto es de suma

importancia para crear alumnos criticos, analiticos y reflexivos.

Esto se presentd porque en el momento de crear mis objetivos generales, objetivos
especificos y aprendizajes esperados eran repetidos peridodicamente, estos siempre
tenian el fin de desarrollar sus habilidades, por ejemplo, “el alumno debera realizar
movimientos motores que le ayudaran a obtener una motricidad fina donde tendran
gue hacer como producto final un toallero, esto sera trabajado de manera individual,
generando dentro del salon un ambiente de confianza para establecer en ellos una
comunicacién lo cual beneficiara en sus habilidades sociales”, este objetivo era
presentado en el proyecto mensual de abril, y al siguiente proyecto se presentaba el
mismo objetivo pero con diferente redaccion por asi decirlo, surgiendo cambios en el
titulo del proyecto, el nombre del producto y en las caracteristicas de las habilidades,

entre otros aspectos.

Suena ilégico decir que esto me perjudicaba, pero ¢Por qué me afectaba?, porque
no tenia establecido un seguimiento en el trabajo, una ruta de mejora o una
continuidad de aprendizajes en los alumnos. Los docentes de grupo me invitaban a
gue yo diera continuidad a mi trabajo, porque al constante cambio de proyectos

cambiaban las actividades y los objetivos que en su momento pretendia.

Esto hacia qué no reflejara en mis documentos y tuvieran un objetivo claro y preciso
para el fin de curso, lo cual hacii que el taller no fuera significativo para los alumnos
ni para mi, y por lo contrario, si existiria una vinculacion con el curriculo haria mas

facil mi labor, por ejemplo, un docente de 6° grado de primaria, tiene aprendizajes
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esperados de cada materia las cuales deben cumplir todos los integrantes del grupo

al finalizar el curso escolar.

Por dltimo, mencionaré el reducido numero de actividades para el desarrollo de
habilidades motrices y sociales, esta problematica esta ligada con las anteriores, ya
gue se presentaron después de los primeros seis meses de trabajo, como la primera
problematica, porque después de este tiempo las actividades elegidas para el trabajo
de las habilidades se notaron repetitivas, porque el proyecto de aula era con el fin de
hacer un producto, y éste representaba hacer actividades como recortado, iluminado

y diversos movimientos motores.

Esto se dio a notar por la actitud que presentaban los alumnos al trabajo,
mencionando que “esas actividades ya las habian hecho y que ya querian hacer otra
cosa”, al ver esta respuesta por parte de los niflos mi interrogante fue ¢y ahora qué
actividades hago? ¢Si selecciono actividades mas complejas seran capaces de
hacerlas?, esto posibilité que hiciera una mejor seleccién de actividades para mis

proyectos.

Dicha seleccion se limitaba demasiado por las caracteristicas que presentaban cada
uno de los nifios con NEE, esto es porque el trabajo que se tenia reflejado dentro del
aula debia ser de manera colectiva, y las caracteristicas de los nifios representaban
un trabajo individual, lo cual limitaba mi seleccion, porque no podia trabajar al mismo
tiempo con todos los integrantes del grupo, por ello seleccionaba actividades que
todos los nifios pudieran aplicar coordinadamente y cuando requirieran apoyo se los

podia brindar de manera colectiva.

Pero esto no dio un resultado positivo debido a que los alumnos querian actividades
mas atractivas y significativas pero estas presentaban mayor dificultad para hacerlas,
por cuestiones de su necesidad, pero un factor importante que intervenia en esta
problematica es la memoria a cortd plazo que tenian los alumnos, esto interferia

porque en la primera sesion de la metodologia aprenderian a recortar sobre la linea
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por ejemplo, y en la siguiente sesion ellos ya debian recortar adecuadamente sin
apoyo para dar continuidad a su producto y no lo era asi, ellos olvidaban como lo
hacian y tenian que empezar a construir desde cero su conocimiento, lo cual hacia

rutinarias las actividades.

Esto se va en paralelo con la no vinculacion con el curriculo, porgue si se presentara
este taller como un momento de formacién para los alumnos con NEE nos daria a
conocer un amplio panorama sobre lo que podemos trabajar durante el curso

escolar.
Estas tres problematicas que se presentan dentro de mi aula son de gran importancia

para mi desempefio profesional, por lo cual las he seleccionado para innovar mi

estrategia de trabajo y se vea reflejada en los nifios con necesidades.
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CAPITULO IV. PROBLEMATIZACION

La problematizacion que involucra mi practica depende del grado de atencion de la
formacion que se les da a los alumnos con NEE. A pesar de los diferentes enfoques
adoptados por el sistema educativo pocas veces ha llegado a constituirse como una
etapa educativa diferenciada en cuanto a los objetivos, contenidos o dinamica diaria

para los alumnos.

Existen programas tradicionales destinados a la formacion de los alumnos con NEE
gue enfatizan la importancia de la adquisicion de habilidades académicas para la
integracion del alumno a los diferentes contextos. Estos programas fueron excluidos
porque al aplicarse a personas con necesidades, se reducia el nUmero de objetivos y
se ensefiaban con mucha menor intensidad, de manera que el programa perdia su
sentido, quedandose en nada, porque los alumnos aprendian una serie de
habilidades académicas basicas carentes de utilidad. Esto ha permitido que cada
afo estos sean modificados constantemente, ya que, los alumnos van adquiriendo
mayores habilidades o por lo contrario, tengan retrocesos escolares los cuales se

tienen que trabajar innovando estrategias.

Cada curso escolar se nos hace llegar por la SEP al Acuerdo No. 592, el cual esta
dirigido a persona con NEE, haciendo que el equipo de docentes analice dicho
documento el cual presenta los aprendizajes esperados, actividades, proposito y
competencias que plantea, dandonos la tarea, de manera individual, de analizar y
adecuar dichos contenidos a las necesidades que tienen los integrantes de nuestros
grupos. Estas adecuaciones son planteadas en las planificaciones mensuales,
semanales y diarias que vienen de los proyectos educativos mensuales o
bimestrales. Dicho documento lleva las adecuaciones curriculares y éstas pueden ser
presentadas de manera individual o grupal, dependiendo de las condiciones.

Estas necesidades y adecuaciones dentro de su aula son vinculadas con las

necesidades sociales y motoras de los nifios, las cuales son trabajadas desde



Educacion Inicial, pero con limitaciones, debido que a partir del 5° y 6° grados de
primaria son trabajadas de manera formal en el taller de habilidades motrices y socio-

adaptativas.

Dichas expectativas que pretendo dentro de mi aula, deben ser también plasmadas
en proyectos y planeaciones como lo hace el resto de docentes y que estan a cargo
del grupo en su jornada completa, pero viendo la limitaciéon que tengo dentro de mi
aula, hace que genere una interrogante: ¢ Como puedo planear actividades atractivas
para los alumnos con NEE?, si las actividades que planeo no presentan interés por
parte de los alumnos a pesar de estas cubran las necesidades educativas, motrices y

sociales de los ninos.

Teniendo presente que mi responsabilidad es la planificacion didactica, la cual es
compartida con el docente de grupo, me da la obligacion de tomar las necesidades
mas significativas y relacionadas con mi funcion. Esto permitira que los integrantes
del grupo accedan al trabajo colectivo para generar un ambiente democratico, donde
desarrolle competencias y oportunidades de participacion de todos los alumnos con
NEE, a través de actividades motivadoras, significativas y ludicas, que aseguren la
inclusion de todos los alumnos en el proceso de aprendizaje, a la integracion social y

laboral.

Al aplicar las actividades didacticas en el salon, me enfrento a situaciones
inesperadas derivadas de multiples factores cotidianos o extraordinarios que pueden
constituirse en barreras para el aprendizaje y la participacion porque los alumnos
realizan las actividades contando que ellos no noten cambios significativos en el
momento de la actividad, aunque esta habilidad o conocimiento va ser aplicable en

los diferentes contextos tales como el escolar, familiar, laboral y el social.

Y desde el nivel de participacion y expresion del alumno hace que estas habilidades
no sean de gran importancia para enfrentar sus limitaciones, porque su nivel de

capacidad le hace pensar que esto no es de importancia y por consecuencia que no
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lo ocuparan a lo largo de su vida, lo cual es un gran error, ya que esto es con el fin

de satisfacer sus necesidades para toda su vida.

A. Planteamiento del problema

Revisando todas las problematicas que tengo dentro de mi aula en este momento me
inclinaré por dos de ellas, y se encuentran directamente enlazadas, primera el
desarrollo de una planificacion didactica, la segunda que es la implementacién de
actividades para el desarrollo de habilidades como lo marca el taller. Notando que los
alumnos muestran un bajo desempefio en estas areas, se me hizo adecuado poner
en primer lugar este problema, ya que los alumnos con NEE estan sujetos a los
conocimientos que les transmito, los cuales les sirve para generar herramientas para

la solucion de problemas que se les presentan en su entorno escolar y social.

Para ello, iniciaré con una interrogante que muestra gran interés para mi innovacion
de la préactica esta es, ¢como desarrollar una planificacion didactica para la
implementacién de actividades para el desarrollo de habilidades en alumnos con
necesidades educativas especiales?, la planeacién que se aplica en educacién
especial debe contar con aspectos indispensables e importantes, los cuales influyen
directamente en el conocimiento de los alumnos. Dicha planeacion debe ser concreta
y estratégica para que pueda cumplir con todo lo establecido, también mencionando
gue ésta debe ser organizada y de acuerdo a las necesidades que presentan los

nifios y de esta manera dicho aprendizaje sea significativo.

Demostrando que la SEP no ha establecido un esquema concreto para la
planeacién, he pensado que esto no debe limitar las précticas educativas sino por el
contrario, debemos buscar e indagar los mejores métodos de planeaciéon para ello
debemos conocer cual es el modelo apropiado para cada alumno, esto partiendo de
un diagnostico pedagogico de cada uno, esté no solo ayudara al inicio de cada curso
escolar, si no por el contrario beneficiara a que nosotros notemos los cambios que

van siguiendo con la evolucién del conocimiento, esto lo avalo porque es el trabajo
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gue he realizado con los grupos, este trabajo ha sido apoyado por el ATP, el cual
parece no tener las mismas estrategias de trabajo que mi directivo, debido que al
momento de presentar una planificacion a la directora muestra molestia haciendo
diversos comentarios de manera negativa, como los que se han mencionado. Estas
respuesta, hace que me confundan a tal grado que no entiendo el porqué de esta
respuesta del directivo, y por lo cual el ATP menciona, para fundamentar dicha
respuesta. El taller no tiene una fundamentacion metodolégica ya que no existe

ninguna vinculacion directa con el curriculo.

La siguiente limitacidn se refiere a la planeacion didactica, esta es la implementacion

de actividades para el desarrollo de habilidades psicomotrices y socio-adaptativas.

Las actividades elaboradas para el desarrollo de las habilidades se trabajan a diario
con los nifios repetidamente, estas actividades tratan sobre el recortado, la definicion
de contornos, movimiento pinza, ensartado. Para ello realizo modificaciones de
acuerdo a sus posibilidades cognoscitivas para que de este modo sean significativas,
muestren entusiasmo los alumnos y noten el cambio que estan obteniendo con la
adquisicién de estas habilidades para que las sepan ejercer en los diferentes

ambitos.

Para la implementacién de actividades me es necesario fundamentar las habilidades
que estoy desarrollando en los nifios, con base al marco teorico y recurriendo a
diferentes autores, y en lo cual no me esta establecido un manual especifico como lo

es el curriculo, para ello es otra limitacion de la planeacion didactica.

B. Delimitacion de la Problematica

Estas condiciones de trabajo se encuentran establecidas en el Centro de Atencion
Multiple # 23 que estan enfocadas a los alumnos de 5° y 6° grado en educacion

especial, estos alumnos representan una necesidad intelectual, tres de ellos Down,
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estos nifios tienen una edad cronoldgica de 15 y 16 afios y una mental de 8 a 10

afnos.

Los alumnos que integran el taller cuentan con diferentes necesidades educativas,
esto va de acuerdo al proceso de aprendizaje de los alumnos, en donde cada uno de
ellos representa limitaciones que no le permiten llegar a una construccion de los
conocimientos que se den de forma comun, estos requieren de actividades practicas

y atractivas que los lleven de manera paulatina a construir sus esquemas cognitivos.

Involucrando a los personajes que intervienen en la educacion, es importante tomar
en cuenta al docente del grupo, la maestra del area de comunicacion y la maestra del
area de psicologia, los cuales intervienen para facilitar nuevas estrategias de trabajo

para mejorar el desarrollo del aprendizaje de los nifios.

Las necesidades marcadas por los docentes y acordes a sus programaciones
curriculares son trabajadas en mi aula realizandolo a través de actividades en las que
el alumno ser& capaz de entregar un producto en las que desarrolla basicamente el

habilidades motoras y sociales.

C. Justificacion

La estancia de los alumnos con NEE en un CAM es con la finalidad que el nifio
obtenga herramientas, habilidades y conocimientos cognoscitivos para poderse
integrar a la sociedad donde vive. Para fortalecer esta educacion en los alumnos con
NEE fue planteado por Educacién Especial el cuarto momento formativo con la
finalidad de formarlos laboralmente, ademas de integrarlos a la sociedad y que
también fueran integrados a un trabajo, éste con el fin de hacerlos activos y puedan

tener un ingreso econdémico para su sustento.

Este proyecto presenta gran relevancia para estos chicos, permitiéndoles hacerse

presenciales en todos los medios y no presentar ninguna limitacion a pesar de sus
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condiciones, haciéndolos importantes en la sociedad y se crean capaces de

intervenir de algun modo en el medio social y laboral.

Al verificar las condiciones bajas de los alumnos se cred en apoyo a este momento
de formacion el taller de habilidades motoras y sociales presentando diversas
limitaciones. Los ejes cursados en la Licenciatura en Educacion Plan 94 (LE "94) me
permitieron hacer un analisis de las condiciones laborales que se presentan en mi
practica identificando como problema, la implementacion de actividades para el
desarrollo de habilidades motoras y sociales, lo cual limita al alumno a no obtener
habilidades necesarias para su ingreso al trabajo, esto hace que su estancia en
Educacion Especial sea mas extensa y menos significativa, generando en ellos una
actitud negativa y fastidiosa, limitando su aprendizaje y no permitiendo que el alumno
acceda a un amplio repertorio de habilidades significativas.

Este proyecto de intervencién es en beneficio de mi practica educativa, pero el
beneficiado directo es el alumno, ya que es el actor principal, siendo una aprendiz de
la ensefianza del docente, que es su servidor. Esto permitird que mis alumnos
obtengan habilidades, herramientas y conocimientos significativos y de calidad,

facilitandoles la estancia en la sociedad, en la familia, en la escuela y en su trabajo.

Ademads, lograr que las personas con necesidades educativas especiales tener una
vida de calidad, al permitiéndoles la integracibn a cualquier medio sin ninguna

limitacion y exclusion.

D. Objetivo general

La elaboracion del taller de desarrollo de habilidades es una oportunidad para la
investigacion y elaboracion de una planificacion en que laboro y tendra como
objetivo: implementar actividades y estrategias que sean significativas para los
alumnos con necesidades educativas especiales y poder aplicarlas con los alumnos

de 5°y 6° de primaria.
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E. Objetivos especificos

En este proyecto se pretende:

e Generar nuevas estrategias de trabajo las cuales sean ludicas, atractivas y
significativas para los alumnos.

e Crear una comunicacion adecuada y de confianza entre el docente y el
alumno.

e Crear un ambiente dentro del aula donde el alumno sea capaz de

desenvolverse sin encontrarse con limitaciones.
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CAPITULO V. CONCEPTUALIZACION

El diagndstico dio como resultado tres limitantes para mi trabajo en el aula, afirmados
por diversas situaciones que se presentaron. Viendo esto es necesario conocer
algunas concepciones que rodean dichas limitaciones, seleccionando conceptos
referentes a la planeacion, habilidades, motricidad y habilidades sociales.

El desarrollo de estrategias didacticas adecuadas y fundamentadas para que el nifio
tenga mejores oportunidades de aprendizaje dentro del aula y su formacion laboral,
es una gran necesidad para desarrollar a través del juego sus capacidades motoras
para crear y mostrar trabajos presentables, haciendo un aprendizaje significativo y
gue el alumno sea capaz de visualizar los cambios que tiene en su persona, ademas
gue conozca la importancia de estas, incluyendo que el nifilo tenga motivacion e
iniciativa que le ayudaran a que se involucre en el trabajo y se supere su maxima

capacidad dia tras dia.

Las habilidades socio-adaptativas son indispensables para los alumnos con NEE, las
adquieren como un nifio de educacion regular, por ejemplo, el alumno de educacion
regular obtiene estas herramientas a través del estudio de la materia de espafiol y
aplicando estos conocimientos en su contexto sin limitaciones, y para el alumno de
educaciéon especial se le complica el estudio, analisis y reflexion de este eje y por
consiguiente no lo aplica en su medio, para ello existe la inclusion educativa que
tiene como propédsito que toda persona con necesidad especial debe tener las
herramientas, habilidades y derechos para involucrarse en cualquier medio.

A través de las diferentes asignaturas del plan de estudios de la Licenciatura en
Educacién me he acercado al analisis de las diversos cursos de educacion primaria,
las cuales se vinculan con mi problemética como Educacién Fisica, permitiéndome
conocer estrategias de trabajo con actividades ludicas, haciendo el trabajo mas

interactivo; Educacion Artistica, presentando grandes expectativas para desarrollar



a los artistas que tenemos dentro del aula y Espafiol, rescatando contenidos para el

desarrollo de habilidades comunicativas.

Lo mencionado es algo que ha aportado el Plan y Programas de Estudios a través
del analisis que se hizo en sus diferentes contenidos, esto ha ayudado demasiado
para fundamentar con el curriculo el proyecto hecho, incluyendo a algunos autores
gue aportaron informacién a través de manuales como el de “Herramienta para la
Evaluacion dentro del Aula” proponiéndome diferentes estrategias de evaluacion y
seguimiento, seleccionandolo por sus caracteristicas, permitiéndome manipularlas de

acuerdo a las caracteristicas y necesidades de mis alumnos.

A. Concepto de planeacion

La planeacion es un instrumento que le permite al docente hacer una estructuracion
de lo que pretende hacer durante un tiempo determinado, esta es una obligacion que
todo docente debe hacer cuando va a laborar, dicho documento permite tener
propositos, metas y actividades que van ayudar a cumplir con ello, dicha planeacion

es manipulable y flexible.

La planeacion que trabajaba dentro de mi aula era compartida, ya que tomaba en
cuenta al docente de grupo, dandome a conocer sus expectativas con el grupo,
permiti€éndome hacer una vinculacion con el THSM vy llegar a un mismo fin con los
integrantes del grupo, generando actividades que propicien en ellos un ambiente
democrético para que desarrolle competencias y oportunidades de participacién, a
través de actividades motivadoras, significativas y ludicas. Laura Pitluk nos menciona
gue la planificacién “es el disefio de un plan de trabajo que contemple los elementos
gué intervendran en el proceso de ensefianza-aprendizaje organizados de tal manera
qgue faciliten el desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicién de
habilidades y modificacion de actitudes de los alumnos en el tiempo disponible para
un curso dentro de un plan de estudios”. Donde el disefio de programa esta

planteado como una responsabilidad académica de todo docente y se marca como
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requisito formal que impone la institucion, para constituirse en el elemento que
garantiza la libertad de céatedra y el que alumnos y profesores cuenten con una

herramienta de trabajo que oriente su quehacer cotidiano.

Cada formato de planeacion puede ser manipulable y contar con los aspectos que
nosotros elegimos, pero existen algunos apartados que no se pueden excluir,
nuevamente Laura Pitluk dice que “ los componentes esenciales de un plan didactico
son los objetivos o propédsitos, la organizacion de contenidos, las actividades o
situaciones de aprendizaje y la evaluacion del aprendizaje” (PITLUCK,2006). Desde
cualquier punto de vista se puede decir que estos aspectos son fundamentales, pero
no lo es asi, claro desde mi perspectiva, ya que nosotros como docentes debemos
justificar dicho documento y lo podemos hacer con algunos autores que se
relacionen con el tema, o también poner la transversalidad con asignaturas
significativas, como estos dos pueden existir mas aspectos que podemos integrar en

la planeacion siempre y cuando sea justificado.

Para concretar més los aspectos de una planeacion, me di a la tarea de seguir
investigando algunas conceptualizaciones que quiza podrian ayudar, para esto tuve
gue investigar a través de diferentes paginas web algunas conceptualizaciones

seleccionando la mas acorde a mi problematica, esta es la siguiente:

Es un instrumento de trabajo para todos los integrantes de las instituciones
educativas. Encuadra las tareas, permite prever y organizar las acciones,
anticipa situaciones, implica la toma de decisiones fundamentadas. Es uno de
los espacios escolares de reflexion, pensamiento, discusién, busqueda,
modificacién, actividad compartida. Pero, para cumplir con estas funciones,
debe ser realmente pensada como una herramienta que brinda insumos a los
haceres educativos que permiten repensar conjuntamente dando lugar a las
modificaciones y adecuaciones necesarias. (www.scrind.com,2016).

Estos conceptos me permitieron abrir un gran panorama permitiéndome hacer una
buena estructura y con contenido concreto y claro, esto benefici6 a mi practica en
paralelo con la trasmision de aprendizajes significativos, lo cual apoyd para vincular

mi labor con el curriculo.
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Esta vinculacién es con las asignaturas de Educacién Fisica, Educacion Artistica y

Espafiol y por la relacion que tienen con los propadsitos tales como:

En Educacién Fisica se propone que desarrollen su motricidad y construyan su
corporeidad por medio del reconocimiento de la conciencia de si mismos,
proyectando su disponibilidad corporal; se acepten, descubran, aprecien su cuerpo y
se expresen de diversas formas utilizando el juego motor como medio y propongan
actividades que les permitan convivir en ambientes caracterizados por el buen trato,
el respeto, el interés, la seguridad y la confianza, afianzando sus valores a partir de

la motricidad.

En Educacion Artistica, que desarrollen su competencia artistica y cultural a partir del
acercamiento a los lenguajes, procesos y recursos de las artes, con base en el
trabajo pedagdgico disefiado para potencializar sus capacidades, atender sus
intereses y satisfacer sus necesidades socioculturales y adquieran los conocimientos
y las habilidades propios de los lenguajes artisticos: artes visuales, expresion
corporal y danza, musica y teatro, que les permitan desarrollar su pensamiento
artistico, paralelamente a sus actitudes y valores, mediante experiencias estéticas

gue mejoren su desempefio creador.

En Espafiol que pretende la apropiacion de las préacticas sociales del lenguaje,
requiere de una serie de experiencias individuales y colectivas que involucren
diferentes modos de leer, interpretar y analizar los textos, asi como de aproximarse a

su escritura y de integrarse en los intercambios orales.

B. Concepto de habilidad psicomotriz

Las habilidades psicomotrices permiten a los niflos ser capaces de realizar
actividades autbnomamente, a travées de la ejercitacion de su cuerpo, lo cual también
le podra servir como medio de comunicacion haciéndolo de forma corporal, esto se

puede decir y aplicar facilmente en un alumnos de educacion regular y que no tienen
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limitaciones para el aprendizaje 0 en su cuerpo, mientras que los nifios con
necesidad motora se les complica y los limita a coordinar su cuerpo con la mente
haciéndolos mas lentos y torpes en sus movimientos y sumado a todo ello los limita

adquirir un lenguaje escrito.

La motricidad esta marcada sobre los movimientos que pueden realizar los nifios,
Manuel Sergio, autor que indaga sobre la motricidad sefiala que “la motricidad es el
cuerpo del movimiento intencional, procurando la trascendencia, la superacion, a
nivel integralmente humano y no del fisico tan solo” (2007), esto se refiere a la
ubicacion espacial y temporal que se puede vincular con algunas asignaturas como

Geografia e Historia.

Estas habilidades estan divididas en dos aspectos: psicomotricidad fina vy
psicomotricidad gruesa, las cuales representan diferentes movimientos motores del
alumno, permitiendo al nifio tener mas herramientas para realizar tareas complejas
dentro y fuera del aula asi como en todos los contextos, Piaget menciona los

conceptos bésicos de psicomotricidad fina y gruesa:

a. Motricidad gruesa: se refiere al control de los movimientos musculares
generales del cuerpo o también llamados en masa, estas llevan al nifio desde la
dependencia absoluto a desplazarse solos.

(Control de cabeza, sentarse, girar sobre si mismo, gatear, mantenerse de pie,
caminar, saltar, lanzar una pelota.) El control motor grueso es un hito en el
desarrollo de un bebe, el cual puede refinar los movimientos descontrolados,
aleatorios e involuntarios a medida que un sistema neurolégico madurar. Y de
tener esa parte un control motor grueso pasa a desarrollar un control motor fino
perfeccionando los movimientos pequefios y precisos (FERNANDEZ, 1978)

b. Motricidad fina: se refiere a los movimientos de la pinza digital y pequefios
movimientos de la mano y mufieca. La adquisicion de la pinza digital a si de una
mejor coordinacién d6culo manual constituye uno de los objetivos principales
parala adquisicidon de habilidades de la motricidad fina. (FONSECA,1988) .

Esto permite que se engloben todas estas herramientas para lograr un buen control
del cuerpo y de sus extremidades, ademas brindard la oportunidad de desarrollar
diversas habilidades, actitudes y aptitudes en el nifio, como las emociones,

aprendizajes significativos, sentimientos y miedos.
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C. Concepto de habilidades socio-adaptativas

Las habilidades socio-adaptativas son de gran funcionalidad para los alumnos con
NEE, por la limitacion para desenvolverse en la sociedad, ya que por cuestiones
capacidades no lo permite, éstas estan dirigidas a la autoestima, normas, cuidado. Y
comunicacién, las cuales permiten que, de acuerdo a sus posibilidades, puedan

desenvolverse en la sociedad que los rodea.

Estas son referentes a las capacidades, conductas y destrezas de las personas para
adaptarse y satisfacer las exigencias de sus entornos habituales. Las cuales se
deben desarrollar de acuerdo a su edad cronolégica y mental, lo cual se refiere a que
se deben cumplir las normas establecidas de autonomia personales como se ha
establecido en la sociedad. Dicha informacion es propuesta por un boletin mensual
del programa de autismo de teleton, (TELETON;2012).

Para desarrollar lo adaptativo es necesario hacerlo a través de las diez habilidade,s

las cuales segun Luckasson, Coulter y Polloway son las siguientes:

- Auto-cuidado: habilidades de autonomia personal estan implicadas en el aseo,
alimentacion, vestido, higiene y apariencia fisica.

- Vida de hogar: cuidado del hogar, preparacion de comidas, planificacion y
elaboracion de la lista de compras, seguridad en el hogar, planificacion diaria, la
orientacién , el comportamiento en el hogar y en el vecindario, comunicacién de
preferencias, interaccion social, aplicacién de habilidades académicas funcionales en
el hogar,

- Sociales: habilidades referidas a la adecuacién del comportamiento social como,
sonreir, mostrar aprecio, manifestar empatia, preocuparse por los demas, colaborar
con otros, hacer amistades, manifestaciones afectivo sexuales adecuadas, demostrar
honestidad y ser digno de confianza.

- Uso de recursos de la comunidad: habilidades para buscar ayuda cuando se
necesita, resolver problemas tanto en situaciones familiares como novedosas,
aprender y seguir un horario, iniciar actividades coherentes con los intereses
personales, demostrar asertividad, etc.

- Autodireccién: habilidades relacionadas con realizar elecciones, aprender a seguir
un horario, iniciar actividades adecuadas a los lugares sus condiciones, respetando
horarios e intereses personales. Completar las tareas necesarias o requeridas, buscar
ayuda en casos necesarios, resolver problemas en situaciones familiares y en
situaciones novedosas, demostrar asertividad adecuada y habilidades de
autodefensa

- Salud y seguridad: habilidades para ser capaz de identificar y prevenir
enfermedades, realizar las revisiones médicas necesarias, saber cdmo actuar ante
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situaciones de riesgo, manifestar una conducta sexual adecuada y seguir normas de
seguridad e higiene.

- Aacadémicas funcionales: habilidades, en términos de vida independiente, para
poner en practica tareas referidas al lector-escritura, al calculo y a conocimientos
basicos al entorno fisico y social.

- Ocio y tiempo libre: hace referencia al desarrollo de intereses variados de tiempo
libre y ocio (por eje. entretenimiento individual y con otros), reflejar las preferencias y
elecciones personales, utilizacién y disfrute de las posibilidades de ocio del hogar y
de la comunidad, participacion de las actividades recreativas individuales y grupales,
respetar turnos de participacion, aumentar el repertorio de intereses, aumento de
conocimientos y habilidades. Comportarse adecuadamente en lugares de ocio y
tiempo libre, aplicar habilidades funcionales académicas, exhibir habilidades de
movilidad.

- Ttrabajo: habilidades relacionadas con poseer un trabajo a tiempo completo o
parcial en la comunidad, comportamiento social apropiado y habilidades relacionadas
con el desenvolvimiento del trabajo (por ejemplo, finalizar las tareas, conocimiento de
los horarios, habilidades para buscar ayuda, recibir criticas y mejorar habilidades;
manejo del dinero, localizacion de recursos financieros y aplicacion de otras
habilidades académicas funcionales, habilidades relacionadas con el ir y volver del
trabajo, prepararse para el trabajo, manejo de uno mismo mientras esté en el trabajo,
interacciéon con los compafieros(Teletén,2011).

Todas las habilidades citadas se refieren a la adecuacion del comportamiento social
como sonreir, mostrar aprecio, manifestar empatia, preocuparse por los demas,
colaborar con otros, hacer amistades, mantener relaciones afectivo sexuales
adecuadas, demostrar honestidad y ser digno de confianza. Las cuales son
adquiridas a través de diferentes estrategias como la interaccion social, la

escolarizacion y la pertenencia al grupo, entre otras.

La escolarizacion debera realizarse de acuerdo a dos premisas fundamentales, por
una parte, el modelo de curriculo aplicable a estas personas y el tipo de
adaptaciones curriculares que precisan para obtener una respuesta idonea a sus
necesidades educativas concretas, por otra parte, la tendencia a ofrecer una
escolarizacion lo mas integradora posible; se trata de educar siempre en los
ambiente menos restrictivos. Esto lleva consigo tanto la adaptacion fisica como de

materiales y metodologias.

La pertenencia a un grupo o institucion para los deficientes mentales es muy
importante, ya que al pertenecer a él o al realizar algun deporte o actividades
rutinarias con mas personas, tienen la oportunidad de desarrollar su autoestima y sus

habilidades sociales. Pero estas actividades deben ser reguladas por ellos mismos
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para no convertirse en una obligacién y ademas asi aprenderan a organizar su

tiempo. Es una educacién social, afectiva e intelectual.

Los aspectos socio adaptativos estan implicados directamente con la asignatura de
Espafiol, porque su propédsito se relaciona con la comunicacién en sus diferentes
maneras, haciendo hincapié en que los alumnos adquieran competencias

comunicativas para desarrollarse ante la sociedad.
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CAPITULO VI. ELECCION DEL PROYECTO

El eje metodoldgico de la LE ” 94 proporciona una cadena de actividades que
desembocan en el Proyecto de Innovacién Docente, y de acuerdo a la cronologia y la
etapa a la que hemos llegado, es el momento de analizar, criticar e innovar mi
practica. Ahora se elegira el proyecto que permitird tener cambios significativos en mi
aula, para beneficiar mi labor y en especial a los alumnos con NEE. De esta manera
se habla de tres tipos de proyectos: el de Accion Docente, el de Intervencion

Pedagdgica y el de Gestion Escolar.

A pesar de que dichos proyectos son en beneficio de la educacion, de las préacticas
educativas y de la calidad de aprendizaje, cada uno de ellos es caracterizado por
diferentes aspectos y conceptualizaciones, las cuales abordan diferentes
probleméticas.

A. Eleccidn del proyecto de intervencion pedagdgica

Conociendo las condiciones de trabajo que presentan los alumnos con NEE vy las
caracteristicas de cada uno de los proyectos, y de acuerdo a mi experiencia,
seleccioné el Proyecto de Intervencién Pedagdgica, destacado por las relaciones
gue se establecen entre el proceso de formacion de cada maestro y las posibilidades
de construir un proyecto que contribuya a superar algunos de los problemas que se
presentan en mi préactica, mencionando que la capacitacion dada sobre el taller fue
escasa, no estaba establecida con un documento oficial y no se relaciona con el

curriculo.

La alternativa de solucion que ofrece la intervencién pedagdgica se especifica en los
diferentes elementos que permite dar forma a una estrategia propositiva, la cual

definird el método para superar el problema planteado en mi practica.



En cuanto a la evaluacion y seguimiento sefiala los elementos que determinan la
especialidad de los objetos que quiero evaluar dentro de mi aula y mi problematica,
constituyendo una propuesta de innovacion pedagogica, en la que se definirdn una
estrategia de trabajo para conocer los aspectos teoricos, metodoldgicos e
instrumentales que me permitieron la superacion de mi problematica para el

desarrollo cognoscitivo de los alumnos.

Dicho proyecto establece una serie de fases para el desarrollo de la intervencion
pedagdgica, distribuyéndola de la siguiente manera, primera fase es la eleccién del
tipo del proyecto, segunda fase la elaboracion de una alternativa, tercera la
aplicacion y evaluaciéon de la alternativa, cuarta la formulacion de intervencion
pedagdgica y para finalizar la formalizacion de la propuesta en un documento
recepcional y en apoyo a estas fases se generaron algunos componentes, esto para

la intervencion pedagdgica, los cuales se describen a continuacion:

La alternativa que se caracteriza por articular aspectos propositivos que definen un

método y procedimiento cuya intencion es superar el problema planteado.

La aplicacion y evaluacién de alternativa en las que se tiene un punto de partida y de
contraste de lo particular, donde se definen los objetos globales y particulares del
proceso de evaluacion lo cual define y elige el procedimiento de las alternativas.

La Propuesta de intervencion pedagogica se formula llevando a cabo los resultados

obtenidos de la aplicacion.

Las caracteristicas para la formalizacion de la propuesta de intervencion pedagogica
explican los intereses personales donde recupera el proceso del problema

explicitando este mismo donde se desarrolla el trabajo orientado.

La intervencion educativa se relaciona con métodos y estrategias de trabajo para el

proceso de ensefianza - aprendizaje, presentando las mismas caracteristicas de mi

46



practica en el desarrollo de habilidades psicomotrices y socio adaptativas. La
planeacion que se ha practicado dentro del CAM ha presentado dificultades, debido
gue tengo que estar adecuando constantemente las actividades de acuerdo a las
posibilidades de los nifios para que éstas sean significativas, atacando a ello el
proyecto de intervencion educativa nos hace sugerencia de una serie de procesos
para tal intervencion, siendo estas: 12 Fase de planeacion, 22 Fase de

implementacién, 32 Fase de evaluacién y 42 Fase de socializacion o difusion.

B. Proyectos no elegidos

El proyecto de accion docente estd expuesto a la promocion y el desarrollo de los
profesores- alumnos en donde se promueva la participacion del colectivo escolar,
para proposicion de alternativas de trabajo para el desempefio calificado de los
maestros, notando esta particularidad del proyecto no tiene ninguna vinculacién con
las necesidades que requiere mi practica, ya que esta dirigida hacia la creacion de
nuevas estrategias de trabajado para mi aula, y por otro lado el proyecto pedagdgico
de accion docente marca una construccion mediante la investigacion tedérico- practica
en grupos escolares y en torno a la escuela, en donde no aborda estrategias de
trabajo para generar habilidades en los nifios, las cuales serviran para la

confrontacion de los problemas cotidianos.

Dichas estrategias se caracterizan por las herramientas que estan dirigidas al
desempefio del docente, haciendo que el centro de trabajo tenga un buen
funcionamiento, esto podria beneficiar a mi problema, ya que llevo un trabajo en
equipo con los maestros que atienden el 5° y 6° grados, los cuales exponen las
necesidades mas sobresalientes de los alumnos, pero esto no hace que intervengan

en mi proceso de planeacion.

En el proyecto de gestion escolar estd marcado por dos lineas, las cuales se dirigen
a las précticas institucionales las cuales impactan significativamente en la calidad del
servicio educativo y el orden institucional apropiado para brindar una educacion de
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calidad, y para que un servicio funcione adecuadamente su colectivo debe estar
capacitado para brindar buena atenciéon a los alumnos y creando aprendizajes

significativos en ellos.

De acuerdo a las caracteristicas mencionados justifico que dichos proyectos no
fueron los adecuados para mi practica, por las condiciones que me brindaban, ya
gue ninguno de ellos me proporcionaba herramientas para generar una intervencion
educativa para la implementacion de actividades a través de una planeacion
estratégica que me permitiera desarrollar al maximo sus habilidades motrices y

sociales.
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CAPITULO VII. ALTERNATIVA PEDAGOGICA
A. ldentificacion

Refiriéndose a la creacién de estrategias pedagdgicas, actividades atractivas y
aprendizajes significativos para el desarrollo de habilidades psicomotrices y socio
adaptativas en alumnos con NEE, atendiendo esto en un taller previo a su formacion
laboral, todo ello para integrar a los chicos con capacidad al trabajo para su

sostenimiento y manutencion.

Sintesis descriptiva:

Todo lo elaborado es con el fin de hacer una mejor seleccion y aplicacion de
estrategias de trabajo, para el desarrollo de las habilidades psicomotrices y socio
adaptativas, siendo los alumnos NEE los primeros beneficiados.

Elaborado por:

Jesus Emmanuel Lozano Ortega
Fecha: 24 de marzo del 2014

B. Justificacion:
El Proyecto “Estrategias para el desarrollo de habilidades psicomotrices y socio
adaptativas” es para mejorar y potencializar las habilidades de los alumnos con

necesidades educativas especiales, justificandolo por las siguientes cuestiones:

e Plantear estrategias didacticas innovadoras para los alumnos con NEE,
generando herramientas, habilidades y conocimientos para su formacion laboral.



e Potencializar sus conocimientos pre laborales en beneficio de su funcion laboral
incluyéndolos a alguna fuente de trabajo la cual servira para su sustento personal,
vida util y activa de estas personas.

e Formacién de alumnos autonomos a pesar de las condiciones de vida que
presentan.

e Potencializar sus habilidades, permitiéndoles que las puedan aplicar en su vida

cotidiana y sirvan para afrontar los problemas del contexto actual.

C. Objetivo:

Objetivo del seguimiento del proyecto:

Nos permitird saber si la aplicacion se esta llevando a tiempo y forma como se
planific6, donde conoceremos si se esta utilizando y explotando todos los recursos

mencionados.

Objetivo del seguimiento de actividades:

Llevar un registro de manera formal de los avances que se vean reflejados a travées
de las sesiones, para verificar si las actividades aplicadas son las adecuadas, de ser
lo contrario nos ayuda a realizar las modificaciones pertinentes para una

restructuracién y cumplir con el objetivo que las actividades didacticas.

D. Metas:
¢ Que los alumnos desarrollen su motricidad en un 75% para facilitar diversidad
de movimientos motores en su trabajo y sus limitaciones sean minimas y no
afectivas.
e Que los alumnos sean capaces de desarrollarse en cualquier medio
generando en ellos el 90% de las habilidades comunicativas.

¢ Que obtengan el 95% de las herramientas laborales para su ingreso al mismo.
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e Que dichos objetivos establecidos en el taller de desarrollo de habilidades
motrices y sociales sean ejercidos en un 90% en el taller de formacién laboral

como en el contexto donde se desenvuelve.

E. Metodologia

En cuanto a la metodologia de este proyectd se cred una planeacion estratégica, la
cual se organiz6 de una manera especifica para beneficiar la aplicacién del proyecto
de innovacion, este fue organizado por las siguientes actividades:

a) Como actividad inicial se hara un concentrado de los alumnos a quienes se
aplicara las estrategias de aprendizaje del proyecto.

b) Se tomd en cuenta al docente de grupo, A.T.P. y &rea de comunicacion, para
gue hagan aportaciones y observaciones de las caracteristicas de los alumnos.

c) Se organizaron las actividades del proyecto de innovacion, las cuales se

plantearon en 20 sesiones de 1 hora, distribuyéndolas de la siguiente manera:

e Abril — junio (15 sesiones)
Nombre del proyecto: Jugando con la Motricidad
Materia: Educacion Artistica
Bloque: Il
Competencia que se favorece: Manifestacion global de corporeidad
Correlacion
Materia: Educacion Fisica
Bloque |
Competencia que se favorece: Control a la motricidad para el desarrollo

de la accion creativa.
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Se seleccionaran instrumentos para dar seguimiento a esta etapa, estos seran fichas
de observacion, porque las caracteristicas de los niflos no permiten evaluar de
manera cuantitativa, ya que “La evaluacidén cuantitativa parte de unos supuestos
ontolégicos, epistemoldgicos y metodoldgicos contrapuestos a los que mantiene la
evaluacion cualitativa” (Cohen E, 1992 ).

d) Para finalizar el seguimiento del proyecto, se evaluara utilizando diversidad de

instrumentos, esto con el fin de conocer los resultados y verificar si los

objetivos planteados ante este proyecto fueron cubiertos.

e Julio (5 sesiones)

2 Sesiones para evaluacion de actividades

3 Sesiones para evaluacion de la aplicacion del proyecto

1.1 Lugar de trabajo:

Analizando las caracteristicas de dicho proyecto y de sus actividades planteadas

durante este periodo, se seleccionaron tres espacios, que son el patio central de la

escuela, el salon de clases y el salébn de usos mdltiples. Para ellos, se tuvo que

dialogar con el directivo para obtener su autorizacion, haciendo lo mismo con el area

de intendencia para mostrarle el cronograma de actividades y que de esta manera

las instalaciones a utilizar estuvieran disponibles.

1.1.1 Plan de Actividades:

Actividad

Fecha o periodo de

aplicacién

Responsable

Revision preliminar

proyecto

del

Del 1° al 30 de marzo de
2014

Profesor
Emmanuel

Ortega

Jesus

Lozano
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Reunion con el ATP para

informacion del proyecto.

25 de marzo

Reunion  previa  con
docente de grupo para

obtener informacion.

27 de marzo del 2014

Profesor Jesus
Emmanuel Lozano
Ortega

A.T.P. Sergio Meléndez
Profesor Jesus
Emmanuel Lozano
Ortega

docente de grupo

profesor Ivan Salas Lugo

Reunidén con el area de | 28 de marzo del 2014 Profesor Jesus
comunicacion para el Emmanuel Lozano
intercambio de Ortega

estrategias para la

interaccion de alumno

docente. (en caso que se

necesite).

Aplicacion del proyecto | 31 de marzo del 2014 Profesor Jesus
nombrado: Jugando con Emmanuel Lozano
la Motricidad. Ortega

Cierre del proyecto. 15 de mayo del 2014 Profesor Jesus

Emmanuel lozano ortega

Evaluacion previa con | 16 de mayo del 2014 Profesor Jesus

observaciones tomadas. Emmanuel Lozano
Ortega

Evaluacion general del | Del 2 al 11 de julio del | Profesor Jesus

proyecto. 2014 Emmanuel Lozano
Ortega

Evaluacion general de la | del 14 al 25 de julio del | Profesor Jesus

alternativa de innovacion.

2014

Emmanuel lozano ortega
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2. Cronograma

Actividad

Revision
previa del

proyecto

Reunion

con el
ATP para
informacio
n del

proyecto

Reunion
previa con
docente
de grupo
para
obtener
informacio

n

Reunién
con el
area de
comunica

cion para
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que
faciliten
estrategia
S para la
interaccio
n de
alumno

docente.

Aplicacion
del primer

proyecto

Cierre del

proyecto

Evaluacio
n previa
con
observaci
ones

tomadas

Evaluacio
n de
productos
obtenidos
en los

proyectos

Evaluacié
n de
proyecto

innovado.
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3. Periodo de Aplicaciéon: Febrero — Junio

Nombre del proyecto: Jugando con la Motricidad.

Asignatura: Educacion Artistica

bloque : lI

Objetivo especifico: Que los alumnos con necesidades educativas especiales
potencialicen sus habilidades psicomotrices para obtener herramientas que sean
utiizadas en todo medio y fortalecer sus habilidades laborales, donde deberan
desarrollar sus habilidades socio adaptativas que permitiran desarrollar al alumno en
todos los contextos, presentando un comportamiento adecuado y la comunicacion

concreta con cualquier personaje de la comunidad.

Competencias que se favorecen: Manifestacidon global de corporeidad.

Proposito Aprendizajes esperados

Que el alumno perciba su cuerpo al interactuar | Identifica diferentes caracteristicas del
con el entorno, creando nuevas situaciones | entorno (forma, tamafio, consistencia,
motrices que le permitan mejorar su equilibrio, | textura, peso, temperatura y color) a
su orientacion espacial, temporal, lateralidad y | partir de las acciones que descubre su

coordinacion motriz cuerpo.

Propone diferentes acciones que
pueden realizar con su cuerpo, con
otros cuerpos u sujetos, en referencia
al desarrollo de las capacidades

perceptivo - motrices.
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Aprendizajes Conceptual Procedimental Actitudinal

Esperados
Identifica la | Explorar lo que es | Colaborar con sus
nocion de su | capaz de hacer | compafieros en
cuerpo a | mediante formas | actividades de
partir de los |jugadas y en su |respeto,
elementos aplicacion sobre las | imaginacion y
perceptivo — | acciones cotidianas, | libertad.
motrices. mejorando su equilibrio

estatico y dinamico,
suprienteacion
espacial, sobre todo, su

coordinacién motriz.

transversalidad

Educacion Fisica bloque |

Competencia que favorece:
Control de la motricidad para el desarrollo

de la accion creativa.

Aprendizajes esperados

Contenidos

Comparar sus desempeiios motores con los
de sus compafieros para construir formas
de juego participativas e incluyentes.

utiliza sus habilidades en el desarrollo de un
juego motor para resolver sus problemas
que se le presenten de manera inmediata
con un menor gasto energetico.

desarrolla un juicio moral respecto a esa
actitud a la de sus compafieros en

situaciones de juegos y de su vida diria.

Diferencias de las opciones que se tienen
para la resolucion de problemas en el
contexto del juego motor, como un minimo
de y
reconociendo sus propias capacidades,

tiempo desgaste  energia,
habilidades y destrezas motoras.

¢,Crees que existen limites para el juego
colectivo?

aplicacibn de los patrones basicos de
movimiento mediante habilidades motrices
en actividades individuales y de conjunto.
¢,Como puedo realizar un movimiento con

mayor velocidad?
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actitud critca ante las conductas
discriminatorias, por razones de género, de
competencia, motriz y de origen social,
étnico o cultural.

¢Todos actuamos igual ante una
situacion?

¢,Como comprender mejo a mis

comparfieros en el juego?

sesion 1

actividades:

Se les dara una informacién general sobre las actividades que se van trabajar en el resto
del ciclo escolar.

Se les mostrard las areas donde van a llevar a cabo las actividades.

Conoceran las estrategias de trabajo y los materiales.

Se realizara un cuestionamiento sobre la motricidad y habilidades socio adaptativas, éste
sera de opcién multiple donde las respuestas seran concretas y entendibles, aplicandolo
de manera oral, el docente tendra que dar lectura y explicar el cuestionamiento y darle

las posibles soluciones, el cuestionamiento sera el siguiente:

¢, Saben que son las habilidades?

¢ Qué parte de su cuerpo utilizan para desarrollar las habilidades?

¢, Qué son las habilidades motrices?

¢,Creen que las habilidades motrices utilicen sus manos, pies y cuerpo?

¢, Qué debemos hacer para desarrollar las habilidades motrices?

¢ Qué son las habilidades socio - adaptativa?

¢, Qué parte de su cuerpo utilizan para desarrollar las habilidades socio - adaptativas?
¢, Qué debemos hacer para desarrollar nuestras habilidades socio adaptivas?

¢ Para que serviran las habilidades psicomotrices y socio adaptivas?

Después del cuestionamiento se les dara informacion adecuada sobre estas habilidades,

apoyandonos de informacion de diferentes medios, seleccionando dos videos obtenidos
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de internet sobre las habilidades motrices y adaptativas para que los alumnos tengas

informacion visual y auditiva y de esta manera sea mas significativa.

Sesioén 2

Actividades:

Se dibujar4d en una cartulina el croquis de un rally, en el cual se tomaran ideas
propuestas por los alumnos.

Los alumnos realizaran trazos en el patio escolar donde utilizara el material necesario
para que el trazo sea correcto, ocupando de cinta de colores, estos trazos representaran
diferentes movimientos (lado a lado, en circulo, zig — zag, linea recta y curva), los cuales

seran la simulacion de un rally, en el que participaran todos los integrantes del grupo.

sesion 3

Actividades:

Se llevara a cabo la actividad: el rally, pero por primera parte se hara una ejemplificacién
de lo que tienen que realizar para que tengan una idea concreta sobre la actividad a
realizar.

nota: En caso que se encuentre limitacion temporal, se tomara parte de la proxima sesion

para concluir satisfactoriamente esta actividad.

sesion 4

Actividades:

Se continua con la actividad “el rally”

Sesién 5

Actividades:

Después de concluir la actividad del rally, se restableceran los objetivos se ejecutara la
misma actividad pero con mas dificultad y con mas limitaciones, donde el nifio deba ser
analitico y critico de los problemas a los que se enfrentara y saber afrontarlos de una

manera positiva.
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El alumno se le informara de la nueva estrategia de trabajo “el rally” y las modificaciones

gue éste tendra.

Sesién 6

Actividades:

Se inicia la segunda aplicacion de la actividad “el rally”.

Sesion 7

Actividades:

Finaliza la segunda aplicacion del “rally”

sesion 8

Actividades:
Se les aplicara un cuestionario para obtener informacion sobre las manifestaciones de los
alumnos, en donde expresaran sus ideas sin ninguna limitacion, el cuestionamiento sera

el siguiente:

¢, Que les parecio el rally?

éLes gusto?

¢, Cual fue la etapa o area del rally que mas les gust6?

¢ Por qué?

¢,Cual etapa se les hizo mas dificil afrontar?

¢ Por qué?

¢, Qué etapa fue la mas facil?

¢Por qué?

¢Ustedes creen que esos movimientos que hicieron en el rally los hagan dia con dia?
¢,Creen gque esos movimientos les sirven a ustedes hacerlos?

¢Por qué?

Para aplicar este cuestionamiento se dara lectura de manera general, para después

apuntar las respuestas que brinden cada uno de los integrantes.

Sesién 9

Actividades:

Después de concluir el rally, los alumnos dibujaran en su cuaderno todas las etapas del
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rally, apoyandose del croquis realizado, con el fin para facilitar su trazo. En esta actividad
se les facilitara el material que ellos requieran, lo cual va permitir una mejor presentacion

de su representacion gréfica.

Sesioén 10

Actividades:
Después de la esquematizacion del rally, en diferentes hojas los alumnos deberan
realizar trazos de los diferentes movimientos (lado a lado, en circulo, zig — zag, linea

recta y curva).

Sesion 11

Actividades:
Los alumnos deberan pegar semillas en los trazos realizados en las hojas blancas, esto

servira para potencializar su habilidad motriz fina, asi como el viso motor.

Sesion 12

Actividades:

Al concluir la actividad propuesta en la sesidénl3, se le indicara al alumno realizar una
actividad ludica, esta actividad estara en relacion con los trazos realizados en el patio.
Actividad ludica:

Los alumnos aplicaran el juego “las metitas”, esta actividad sera ejecutada en el mismo

lugar del rally utilizando los trazos que hicieron a un inicio.

Sesion 13

Actividades:
Para tomar en cuenta la expresion de los nifios se realizara una evaluacion a través de
un cuestionamiento sobre su comportamiento, su trabajo entro otros aspectos, la

evaluacion sera mediante el siguiente cuestionario:

¢, COmo creen que se portaron durante las actividades que hicimos?

¢, Quién si obedecio las indicaciones?
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¢Quién fue el alumno que se merecé un castigo?

¢ Quién es el alumno que se meceré un premio por ser el mejor portado?

¢ Seamos honestos y tomen la bolsa que crean que les corresponda?

Les daré una explicacion que la bolsa mas pequefia son los que no se portaron bien y la

bolsa grande I los que se portaron muy bien.

3.1 Recursos Humanos:

En cuanto a los recursos humanos sélo se tomaran en cuenta si se requiere de su
apoyo, estos recursos seran agentes que intervengan directamente en su ambito
educativo, involucrando al docente de grupo: el cual nos apoyara con la sugerencia
de trabajo para cada alumno(si se requiere), el A.T.P., Para una revision del
proyecto, al Area de comunicacion: En caso que algunos alumnos no accedan a la
comunicaciéon oral; la maestra nos apoyara para la comunicacion de lenguaje de
sefas.( (si se requiere)) y por ultimo el personal administrativa, el cual apoyara con

las adecuaciones de aulas, espacios fisicos y materiales.

Se tomo la participacion de estas personas debido a que intervienen en la educacion
de los nifios con NEE y lo agradable es que ninguno de ellos genera algin gasto
econdmico porque estan para el servicio del centro, de los alumnos, y de los padres

de familia.

3.2Recursos Materiales:

Revisando cada una de las sesiones se concento una lista de materiales que se

utilizarian en cada sesion, generando un gasto minimo, ya que las condiciones
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econdmicas de las familias son bajas, de esta manera se hizo seleccion de lo basico,

la lista es la siguiente:

Cantidad Tipo descripcién | costo costo total | Financiamiento
unitario
2 m. cinta $30.00 $30.00 Padres de
adhesiva familia
Pliegos papel $4.00 $4.00 Padres de
10 cartulina familia
Hojas Blancas $10.00 $10.00 Padres de
100 familia.
Pelotas de plastico | --- Padres de
2 familia
Colores de Escuela
diferentes
colores
1 Litro pegamento | $35.00 $35.00 Padres de
familia
1 Pieza grabadora | --- Escuela
1 CD grabacion | $10.00 $10.00 Docente
2 Paquetes sopas $10.00 $10.00 Padres de
familia
1 Botella pegamento | $15.00 $15.00 Padres de
familia
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F. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En la construccion de nuevas estrategias de trabajo para la innovacién de mi practica
se crearon instrumentos de evaluacion y seguimiento para conocer los resultados

gue obtuve en la propuesta pedagdgica, verificando si lo planteado fue alcanzado.

Para elegir los instrumentos se realiz6 la revision de algunos autores que se referian
a la evaluacién y seguimiento, dando a conocer las conceptualizaciones, técnicas e

instrumentos, aportando una fundamentacion tedrica a mi propuesta pedagadgica.

Analizando las propuestas de los autores, se tuvieron que seleccionar algunos
instrumentos para la evaluacion y el seguimiento, esto fue de acuerdo a las
condiciones de trabajo y a las caracteristicas, agregando a estos instrumentos un

marco teorico para fundamentarlos.

1. Seguimiento

El seguimiento es el proceso para recopilar la informacién el cual consiste en superar
la eficacia y efectividad de las actividades que han sido planificadas en el trabajo,
estas llevan un seguimiento de trabajo en el que se puede saber cuando algo no
funciona adecuadamente, lo cual permite ver si los resultados son satisfactorios y

han cumplido con lo planteado.

a. Fundamentacion Teorica
Para este concepto, el autor Franco (franco, 1971) dice que el seguimiento “es una

actividad genérica interna que se realiza durante el periodo de ejecucion y operacion,

la evaluacion puede llevarse tanto antes, durante la implementacion como al concluir
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la misma o en ocasiones algun tiempo después”, ya que ésta se ocupa de quiénes

han beneficiado de qué manera, en qué medida y porque.

Existe gran variedad de conceptualizaciones en cuanto a seguimientos
caracterizados por particularidades, pero para mi proyecto seleccione
conceptualizaciones como la que menciona tuckman (Lewin y tuckman) los
diferentes seguimientos que estan relacionados con los grupos, estos son: el
seguimiento de grupos, autonomia grupal, etapas de seguimiento grupal, crecimiento
grupal y la madurez grupal, estos se describirAn brevemente a continuacion

mencionando lo fundamental:

El seguimiento grupal se marca por la intervencion socio-educativa con personas y
grupos sabemos por experiencia lo dificil y lento que resulta a la hora de ver
resultados y lo peor de todo es que cuando estos procesos se logran desencadenar,
el mas minimo descuido puede servir para hacerlo retroceder o incluso desaparecer.
Para que esto Ultimo no ocurra, es necesario establecer algun dispositivo de
mantenimiento que afiance la autonomia del grupo hasta su total consolidacion como

tal.

En la autonomia grupal su esquema ilustra la pauta basica que se ha de servir como
guia a la estrategia del seguimiento a un grupo. Para esto interviene la relacién que
ya hemos advertido entre la participacion grupal y el protagonismo del animador, se
aplica al grado de seguimiento que el animador establece con un grupo segun la
situacion evolutiva de éste o las caracterizas que presenten. Podemos afirmar que
cuanto menor es el grado de discapacidad en un grupo, menor es su autonomia vy,

por tanto, requiere de mayores dosis de seguimiento.

En las etapas de seguimiento cuando un grupo se acaba de crear e inicia sus
primeros pasos, requiere de un acompanamiento permanente y estable. No significa
gue el animador deba mantener una presencia e intervencion constante y

absorbente, sino que se trata de transmitirle entusiasmo, seguridad e impulso a lo
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largo de esta primera etapa de gestacion. Los indicadores mas apropiados para

poder controlar el seguimiento en esta fase son:

1 Comunicacion grupal medida en funcion del grado de dialogo y del nimero

de aportaciones y propuestas surgidas en el grupo.

2 confianza grupal: segun el proceso de cambio experimentado en el grupo

entre los polos extremos de inhibicién-desinhibicion.

3 busqueda de identidad: definida en relacion al grado de claridad y

unificacion de objetivos comunes al grupo.

4 la asistencia: calculada en funcién de factores tales como la puntualidad y

las ausencias injustificadas a las reuniones y compromisos del grupo.

En el crecimiento grupal una vez atendidas las necesidades iniciales que plantea la
dinamica de un grupo en formacion, éste entra en una fase creativa y organizativa,
en la que el grupo va creciendo en autonomia, identidad, rendimiento y adopcion de

normas donde Lewin le llama cambio total.

El seguimiento que precisa un grupo en este periodo no es de tanta intensidad como
en el anterior. Afirmar que de un acompafiamiento permanente se ha de pasar
progresivamente a otro igualmente sistematico y estable. En la anterior etapa las
tareas de seguimiento son de tipo fundamentalmente afectivo y relaciona donde

tuckman esta implementandolo como la adaptacion de reglas.

En el segundo momento el animador hace centrar su acompafiamiento en torno a
funciones organizativas y formativas y como indicadores de seguimiento mas
propicios para esta etapa, se destacan los siguientes: gratificacion grupal, nivel de
organizacion, ritmo de trabajo, volumen de trabajo, grado de cumplimiento y la

creatividad.

En relacion a la madurez grupal es importante la informacion que se obtenga de los

participantes, esto sirve para asesoramiento, orientacion y las observaciones a cada
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uno de los miembros, de esta manera el seguimiento adquiere un caracter

basicamente consultivo que interviene en forma sibsidiriaria.

La meta de este proceso, se consigue cuando el animador deja de ser necesario
como tal, porque el grupo ha alcanzado la plena autonomia en su existencia. El
seguimiento grupal desde la perspectiva de la animacion, lejos de ser una tutela
paternalista y domesticadora, lo que realmente persigue es el desarrollo integral de
las personas y la consecucién de su plena autonomia desde una dimension

colectiva.

Podemos verificar el seguimiento que esta hace a través de indicadores tales como,
participacion del grupo en su entorno: con base a acontecimientos, proyectos,
convenios con otros grupos o entidades de la zona, participacion de la comunidad en
la vida del grupo: sucede cuando la comunidad termina identificandose con los ideas
y proyectos del grupo, variaciones grupales: segun este indicador, podemos
encontrarnos con grupos estables, ampliados, disminuidos desarticulados,
transferencias grupales: constituyen la fecundidad de un grupo, esto en su grado de
reproduccién, asentamiento asociativo o cualquier otro proceso surgido a partir de la

dindmica socio-cultural, desencadenado desde la colectiva base.

b. Técnicas e Instrumentos

En cuanto a las técnicas e instrumentos suelen existir demasiadas, pero no todas se
pueden aplicar a la misma persona, esto es por el método de aplicacion y a las
caracteristicas que tienen los personajes involucrados. Referente a esto tome
algunas de las cualidades de cada instrumento y por las fases grupales, para esto a

continuacion se describiran las etapas en el seguimiento grupal:
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Actividades de seguimiento para la fase de iniciacion grupal.

1. Actividades de convivencia

2. Encuentros y sesiones de dindmica grupal a base de técnicas y juegos de
comunicacién y desinhibicion.
Tertulias sobre temas de actualidad que posibiliten el dialogo.

4. Establecimiento de espacios de encuentro.

Organizacion de actos ladico-festivos.

Actividades de seguimiento para la fase de crecimiento grupal.

1. Reuniones organizativas y distribucién de funciones y responsabilidades.

2. Establecimiento de comisiones de trabajo, areas o subgrupos.

3. Seminarios de formacion sobre técnicas de reuniones, toma de decisiones,
planificacién o gestion de programas.

4. Asistencia a cursos, conferencias, congresos o jornadas de formacion.

Actividades de seguimiento para la fase de maduracion grupal.

1. Articulacion de sistemas estables de informacion entre los miembros del
grupo y de éste con el exterior.

Coordinacion e intercambios con otros grupos o entidades afines.
Formalizacion del grupo.

Sesiones y procedimientos de control y de evaluacién grupal.

Técnicas de prospecciéon e innovacion.

o v~ w N

Técnicas de asesoramiento y consulta.

c. Descripcion de instrumentos.

Los instrumentos que se aplicaran en este proyecto seran basicos y sencillos, esto

es porque la evaluacion y seguimiento no se puede aplicar cualitativamente por las
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necesidades de aprendizaje de los alumnos con necesidad, de esta manera a
continuacion se presentaran los instrumentos a realizar donde se anexara una
pequefia descripcion en la forma en que se aplicaran:

Instrumento A: hoja de visita

Descripcion: Para elaborar la hoja de visita se tomaron en cuenta aspectos que
propone el asesor pedagdgico los cuales son indispensables, planteando el propésito
de la visita y de misma manera verificarlo, de ser lo contrario se daran a conocer
cudles fueron los aspectos que intervinieron negativamente, esto es en cuanto a las

actividades trabajadas con las diferentes areas para la revision del proyecto.

Instrumento B: fichas de observacién

Descripcidn: Este instrumento es similar al presentado anteriormente, claro
haciéndolo variable por algunas caracteristicas, ya que en el primero se agregan
apartados como actividades planteadas, participantes y el objetivo de la actividad,
pero en este se anexan dos apartados: uno en donde se anotardn de manera
especifica las adecuaciones que se realizaron y en otro las observaciones y

anotaciones que se hicieron notar en las actividades.

Instrumento C: entrevista

Descripcidn: Esta entrevista nos permitira conocer aspectos importantes sobre la
funcidon que desempefio mi labor dentro del centro, brindando opiniones externas
para el mejoramiento de mi practica docente.

Instrumento D: ficha de observacion para las actividades

Descripcion: Este instrumento basicamente es una réplica al de los dos anteriores
pero este especificamente es para las actividades estratégicas que se realizaran.
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d. Propuesta de Seguimiento

Las herramientas mencionadas apoyaran la creacion de estrategias de seguimiento
para la aplicacion del proyecto y las actividades que se trabajaran en el mismo, y de
acuerdo a esto se modificaron y argumentaron instrumentos de acuerdo a las
necesidades de este mismo, donde estaran marcadas con los objetivos y metas que

pretendemos, donde se llevara un registro y calendarizacién del seguimiento.

- Objetivo

Objetivo del seguimiento del proyecto:

Nos permitira saber si la aplicacion se esta llevando en tiempo y forma como se
planificé en el proyecto, donde conoceremos si se estan utilizando y explotando

todos los recursos que mencionamos.

Objetivo del seguimiento de las actividades:

Llevar un registro de manera formal de los avances que se vean reflejados a traves
de las sesiones, para verificar si las actividades aplicadas son las adecuadas, de ser
lo contrario, nos ayudara a realizar las modificaciones pertinentes para una

restructuracién y cumplir con el objetivo de las actividades didacticas.

-  Meta

Metas del seguimiento del proyecto:

e Cumplir en un 90% con la aplicacién de actividades planteadas en el proyecto.
e Utilizar el 95% los recursos mencionados.
e Aplicar el proyecto en tiempo y forma al 98%.

¢ Que los alumnos trabajen al 100% las actividades didacticas estructuradas.
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¢ Que los alumnos exploten al 90 % los recursos obtenidos para la aplicacion de

la actividad.

e. Cronograma de Seguimiento

Para este proceso se realizé una calendarizacién de las fechas probables, pero para

ello se tuvo que dividir en dos etapas, la primera sera enfocada a las reuniones que

se tengan planeadas con los diferentes personajes de mi centro educativo, la

segunda sera dirigida con la planeacion de actividades calendarizadas.

Etapa 1:
Actividad: Instrumento aplicacién de instrumento
marzo abril
s.4 s. 1 S. 2 s.3
Revision previa de 1 al 30 de
proyecto Ficha de | Marzo
observaciones
24 de Marzo
Informacién Hoja de visita
anticipada a A.T.P.
Reunion con el | Hoja de visita 27 de Marzo
docente de grupo. | ficha de
observaciones
Reunién con érea | Hoja de visita 28 de Marzo

de comunicacion.
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Etapa 2:

actividad instrumento fecha de aplicacion fecha de
aplicacion
abril mayo j | julio
u
n
[
0
S s: s:
1 (2|3 1 3 |4 112 3 |4
4
proyecto 1:
Ficha de

observaciones

para actividades

f.

Técnicas e Instrumentos

Para la aplicacion del seguimiento en cuanto a las actividades calendarizadas se

tomaron en cuenta los siguientes instrumentos.
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Instrumento A

Hoja de visita:

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
SUPERVISION ESCOLAR 10

Proposito

Responsables

Recursos

Actividades trabajadas

Propuesta de mejora

Instrumento B

Ficha de observacion:

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
SUPERVISION ESCOLAR 10

Participantes

Actividades planteadas

Objetivo

Adecuaciones

Observaciones

generales
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Instrumento C

Entrevista:

Proposito:
Nombre:

Area o puesto:

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

SUPERVISION ESCOLAR 10

Instrucciones: contesta las siguientes preguntas de manera clara en donde expreses en pocas palabras la idea central, las

preguntas son las siguientes:

1.- ¢ Qué sabes acerca del taller de desarrollo de habilidades que existe en el CAM?

2.- ¢ Sabes que alumnos entran a esta area?

3.- ¢ Has visto mejoria en los alumnos que tienen esta atencién?

4...-¢ Te gustaria que esta atencién fuera para todos los alumnos del centro de atencién mdltiple?

5.- ¢Como justificarias la esstancia de todos los alumnos del centro a esta area?

6.- ¢ Crees que esta area se deba seguir trabajando?

7.- ¢ Crees que existan mejores estrategias de trabajo para el taller?

8.- ¢ Qué estrategias de trabajo propondrias?

9.- ¢, Crees que todo el equipo multiprofesional deberia participar en esta area? ¢Por qué?

10.- ¢ Te comprometerias a brindar apoyo a esta area cuando se te necesite?

Instrumento D

Ficha de observacion para las actividades:

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
SUPERVISION ESCOLAR 10

Actividades

Recursos

Propésitos

Adecuaciones

Observaciones generales

74



2. Evaluacion

La evaluacion es un método que permite que el docente esté enterado del estado
cognoscitivo de alumno, evaluando mediante criterios respecto a un conjunto de
aprendizajes esperados, ayudando a buscar juicios de valoracién a las acciones y

actitudes de los estudiantes.

La evaluacion es una herramienta necesaria para todo proceso que se lleve en el
aula incluso fuera de ella, de acuerdo a esto en la propuesta de innovacion se
mencionaron las concepciones y componentes de la evaluacion, permitiendo saber si

la aplicacién de mi proyecto de innovacion es la adecuada para mejorar mi practica.

a. Fundamentacién Teodrica

De acuerdo al analisis de diferentes autores consultados, el que mas se acercaba a
estrategia fue Franco(franco, 1971) diciendo que la evaluacion es” aquella rama de la
ciencia que se ocupa del analisis de la eficiencia, donde su objetivo es comparar los
efectos de un programa con las metas que se propuso alcanzar a fin de contribuir a
la toma de decisiones subsiguiente acerca del mismo y para mejorar asi el programa,
ya que es aqui donde la evaluacion mide hasta un punto el programa a alcanzar
ciertos objetivos”, distribuyéndolos en dos tipos fundamentales, 1 Sobrestimado:
donde implica independientemente de la calidad de disefio y de la implementacion, 2
Subestimado: donde los proyectos son mal concebidos y ejecutados donde se puede

tener una evaluacion inadecuadamente positiva.

Para soslayar todo ello, el mismo autor menciona otro concepto de la evaluacién,
diciendo que es “un proceso que se encamina a determinar varias situaciones
sistematicas y objetivamente de la pertinencia, que se trata de un proceso
organizativo para mejorar las actividades todavia en marcha y ayuda a administrar en
la planificacion, programacion y toma de decisiones futuras” (ONU 1984, 18).
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La evaluacion es caracterizada en varios aspectos indispensables, sustentada por la
investigacion social, la cual se dirige en las relaciones existentes entre evaluacion e
investigacién que son estrechas, suponiendo la utilizacion de modelos artesanales,
instrumentos y técnicas que constituye la metodologia de la investigacion de ciencias

sociales, anexando las perspectivas mas peculiares.

En cuanto al objetivo la investigacion, puede ser basica o aplicada, “si se persigue
por un fin puramente cognitivo se obtiene de ciencia pura”. Poniendo como su
principal objetivo potencializar el conocimiento disponible del alumno, mientras que la
evaluacion busca promover informacién para aumentar la racionalidad con que se

toman las decisiones.

En la naturaleza del proceso de generar informacién sobre las operaciones y el
impacto de la aplicacion de programas y politicas, y en cuanto a la investigacion
evaluativa es la aplicacion de métodos de investigacion cientificos o empiricos a la
evaluacion de programas para llegar a afirmaciones cuales y légicas sobre la
eficiencia para que de esta manera la investigacion evaluativa pueda considerarse

como un subconjunto de procesos mas general de la evaluacion.

Para la elaboracién de un diagndstico, la explicacién cientifica y diagndstica se
deben establecer los objetivos que se plantean para que asi mismo que se elabore la
evaluacion y la formulacion, ésta se describe en tres criterios:1 La descripcion: se
caracteriza al fendmeno que se pretende modificar de acuerdo con una taxonomia
gue es un grupo de categorias descriptivas que constituye un esquema ordenado
para la clasificacién, 2 La explicacion: que se realiza recurriendo a las relaciones
causales entre variables que determinan la situacion actual cuya alternacion permitira
modificarla y el 3ro La prediccion: la cual resulta de la capacidad de explicar, donde
es posible explicar, de la cual existen tres tipos de prediccion esenciales a las
evaluaciones de proyectos, estas son: sin el proyecto, sin el proyecto y con
optimizacién de la situacion de base y con el proyecto, esto es con el propdsito de

incrementar el conocimiento donde se debe incluir el modelo explicativo.
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b. Tipos de Evaluacion .

Ante la aplicacién de la evaluacion es importante conocer los tipos de evaluacién que
existen, para esto se indag6 a través de diferentes bibliografias, seleccionando la
mas concreta y especifica, explicando que ésta se divide en cuatro, que es la
Finalidad y funcién, de extension, para agentes evaluadores y segun el momento de

la aplicacion.

Segun su finalidad y funcion:

Funcién formativa: es utilizada preferentemente como estrategia de mejora y para

ajustar sobre la marcha, a estd es mas apropiada para la evaluacion de procesos,
aungue también es formativa para la evaluacion de productos educativos, siempre
gue sus resultados se empleen para la mejora de los mismos, se identifica con la

evaluacioén continua.

Funcidon sumativa: suele aplicarse mas en la evaluacion de productos, es decir, de

procesos terminados, con realizaciones precisas y valorables. Con la evaluacién no
se pretende modificar, ajustar o mejorar el objeto de la evaluacion, sino simplemente
determinar su valia, en funcion del empleo que se desea hacer del mismo

posteriormente.

Segun su extension:

Evaluacién global: se pretende abarcar todos los componentes o dimensiones de los

alumnos del centro educativo, del programa, etc. y se considera el objeto de la
evaluacion de un modo holistico, como una totalidad interactuarte, en la que
cualquier modificacion en uno de sus componentes 0 dimensiones tiene
consecuencias en el resto. Con este tipo de evaluacion, la comprension de la

realidad evaluada aumenta, pero no siempre es necesaria o posible.
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Evaluacion parcial: pretende el estudio o valoracion de determinados componentes o

dimensiones de una institucion, de un programa educativo, de rendimiento de unos

alumnos, etc.

Segun los agentes evaluadores:

Evaluacion interna: es aquella que es llevada a cabo y promovida por los propios

integrantes de una institucién, un programa educativo, etc., a su vez, la evaluacién
interna ofrece diversas alternativas de realizacion: autoevaluacion, hateroevaluacion

y coevaluacion.

Autoevaluacion: los evaluadores evalian su propio trabajo (un alumno su

rendimiento, una escuela o programa su propio funcionamiento, etc.). Los roles de

evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas.

Heteroevaluacion: evallan una actividad, objeto o producto, evaluadores distintos a

las personas evaluadas (el consejo escolar al claustro de profesores, un profesor a

sus alumnos, etc.)

Coevaluacion: es aquella en la que unos sujetos o0 grupos se evallan mutuamente

(alumnos y profesores mutuamente, unos y otros equipos docentes, el equipo
directivo al consejo escolar y viceversa). Evaluadores y evaluados intercambian su

papel alternativamente.

Evaluacion externa: se da cuando agentes no integrantes de un centro escolar o de

un programa evaluan su funcionamiento. Suele ser el caso de la “evaluacion de
expertos”. Estos evaluadores pueden ser inspectores de evaluacion, miembros de la

administracion, investigadores, equipos de apoyo a la escuela, etc.
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Estos dos tipos de evaluacion son muy necesarios y se complementan mutuamente.
en el caso de la evaluacion de centro, sobre todo, se esta extendiendo la figura del
“asesor externo”, que permite que el propio centro o programa se evalue a si mismo,
pero le ofrece su asesoria técnica y cierta objetividad por su no implicacion en la vida

del centro.

Segun el momento de aplicacion:

Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del curso académico, de la implantacién de

un programa educativo, del funcionamiento de una institucion escolar, etc. consiste
en la recogida de datos en la situacion de partida. Es imprescindible para iniciar
cualquier cambio educativo, para decidir los objetivos que se pueden y deben
conseguir y también para valorar si al final de un proceso, los resultados son

satisfactorios o insatisfactorios.

Evaluacion procesual: consiste en la valoracion a través de la recogida continua y

sistematica de datos, del funcionamiento de una escuela, de un programa educativo,
del proceso de aprendizaje de un alumno, de la eficacia de un profesor, etc. a lo
largo del periodo de tiempo fijado para la consecucion de unas metas u objetivos. La
evaluacion procesual es de gran importancia dentro de una concepcion formativa de

la evaluacion, porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha.

Evaluacion final: consiste en la recogida y valoracion de unos datos al finalizar un

periodo de tiempo previsto para la realizacion de un aprendizaje, un programa, un

trabajo, un curso escolar, etc. o para la consecucion de unos objetivos.

Técnicas e Instrumentos

En la conceptualizacion de Franco fueron detectadas una serie de técnicas,
instrumentos y situaciones de evaluacibn que me fue necesario presencial para
conocerlas, aunque éstas no las vaya aplicar, pero es bueno obtener informacién de

mas. Esta informacioén viene en el siguiente cuadro:
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Técnicas

Instrumentos

Situaciones

evaluaciones

de

Observacion

- Listas de control

- Escalas de calificacion
(graduacioén)

- Registros individuales sobre
actitudes, comportamientos, datos
del aprendizaje

- Registros de conductas grupales
- Anecdotarios

- Diarios de clase

- Ealizacion de tareas
- Trabajos en equipo
- Salidas de trabajo

- Puestas en comun

Interrogacion

- Realizacion de tareas
- Trabajos en equipo
- Salidas de trabajo

- Puestas en comun

- Actividades no
regladas

- Mapas conceptuales
- Juegos colectivos

- Debates dirigidos

Analisis de | - Orales - Actividades no
tareas - Escritas regladas
- Individuales - Mapas conceptuales
- Colectivas - Juegos colectivos
- Objetivas - Debate
- De ensayo o respuesta libre
Pruebas - Orales - Uso de fuentes:
- Escritas diccionario, libros de
- Individuales textos
- Colectivas - Procesos de
- Objetivas experimentacion
- De ensayo o respuesta libre - Participacion en el
disefio de investigacion
La informacion de los instrumentos de evaluacion fue obtenida de

(http://www.mzapata.uncu.edu.ar/upload/tipos-de-evaluacion.pdf).
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c. Propuesta de Evaluacion.

Teniendo los referentes antes mencionados, a grandes rasgos la evaluacién es una
herramienta fundamental para el docente, permitiendo conocer aspectos
indispensables sobre el estado cognoscitivo del alumno y por consiguiente verificar si
la estrategia de ensefianza aplicada por el docente es la indicada, viendo esto, la
evaluacion de mi proyecto sera de acuerdo a las condiciones que se enfrenta mi

practica.

Objetivos

Objetivos de la evaluacion del proyecto:

Conocer los resultados finales del proyecto, verificar si la intervencion aplicada en los

alumnos con NEE fue significativa y conocer el resultado general de la intervencion.

Obijetivos de la evaluacion de las actividades planteadas:

Conocer si las actividades estratégicas aplicadas cumplieron con los aprendizajes
esperados que se plantearon para mejorar las habilidades de los alumnos con

necesidades educativas especiales.

Metas:

e Cumplir al 95% los objetivos planteados en el proyecto.

e Innovar en un 80 % mi practica docente.

e Cumplir con los objetivos generales al 97%.

e Desarrollar las habilidades de los alumnos con necesidades educativas

especiales al 90%.
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d. Cronograma de Evaluacion.

Para el cronograma de evaluacion se tomo en cuenta la estructura del seguimiento,

desarrollandose en dos etapas, la primera esta inclinada a las actividades que se

realizaron para informar a los diferentes personajes de mi centro y en la segunda

sobre la evolucion de las actividades didacticas trabajadas, en la evaluacion de éstas

se iniciara con una evaluacién previa para conocer las habilidad de los nifios y para

conocer los resultados ultimos se haré una evaluacion final, permitiendo saber si

cumplimos con los objetivos y aprendizajes esperados establecidos.

Etapa 1:

Actividad:

Instrumento

Aplicacion de instrumento

marzo

s. 1 S. 2 s. 3

Revision  previa de

proyecto

Fichas de observacién

Informacién anticipada | Lista de cotejo 21 de
alA.T.P. marzo
Reunién con el docente | lista de cotejo 24 de
de grupo. marzo
Reunién con area de | Lista de cotejo 25 de
comunicacion. marzo
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Etapa 2:

Actividad Instrumento | Fecha de aplicacion Fecha de aplicacion
abril mayo junio
S: |s |s: |s3|s |s: |s: s: | s3 S:
1 /1 |2 4 |1 (2 |3 |4 |2 2
Proyecto 1: Diagnostico
la primavera
lista de
cotejo

e. Técnicas e Instrumentos.

Los instrumentos que trabajemos en la evaluacién seran aplicados en el proyecto y

sé6lo sufrirdn los cambios pertinentes, esto de acuerdo a las condiciones de trabajo, a

continuacion se describird cada uno de los instrumentos:
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Instrumento A

Lista de cotejo:

Participantes Propositos Propuesta de mejora
p.1 |p.2 p.3 p.m.1 p.m. 2

Indicadores:

Se logré

En proceso

No lo logré

Instrumento B

Diagnostico: para la aplicacion de la evaluacion inicial se tomara el resultado de una

planeacién didactica, para saber el estado cognoscitivo previo de los alumnos, para

esto se tomara el siguiente formato:
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
SUPERVISION ESCOLAR 10

Planeacion didactica

Servicio de educacion C.

especial: t.:

Periodo educativo: Ciclo
Zona escolar: escolar:
Profesor:
Grado: Proposito: Objetivos especificos:
Bloque: Eje: Tema:
Aprendizajes esperados: Orientaciones didacticas:
Actividades:

Actividad de inicio:

Actividad de desarrollo:

Actividad de cierre:

Instrumento C

Lista de cotejo: servirh como evaluacion final del proyecto trabajado y donde nos

mencionard si fue significativos y acreditados.

Lista de cotejo:

85




Participantes

Objetivos Objetivos especificos Aprendizajes
esperados
0. 0. |0.|O.E. O.E. O.E. |AE. |AE. |AE.

Indicadores:
Se logré

En proceso
No lo logré
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CAPITULO VIII. REVISION Y AJUSTES A LA ALTERNATIVA
DE INNOVACION

A. Plan de trabajo

El plan de trabajo estd estructurado por tres reuniones para la recoleccion de
informacion, permitiendo hacer algunas adecuaciones para una mejor intervencion,
antes de esto se hizo una revision general por su servidor, iniciando este proceso de
revision el 1 Marzo y concluyendo el 30 del mismo de 2014, utilizando como

instrumento de evaluacion una ficha de observaciones.

Es agendado un dia de trabajo con el ATP, seleccionando el dia 25 de marzo del
mismo afio, haciendo una revision profunda, verificando si las estrategias y todo lo
referente al proyecto era adecuado para la intervencion de estos nifios, brindando el
asesor nuevas estrategias de trabajo para satisfacer la intervencion pedagdgica, las

cuales fueron registradas en una hoja de visita anotando las observaciones hechas.

También fue necesario organizar una reunién con el docente de grupo, esto para
conocer las estrategias de aprendizaje, de comportamiento y de trabajo con los
nifos, lo cual servira para la intervencién pedagogica que se hara en el proyecto.
Esta visita se realiz6 el 27 de marzo del 2014, utilizando una hoja ficha de

observaciones para transcribir las estratégias mencionadas.

La ultima participacion fue del area de comunicacién, se tomd en cuenta ya que en
algunas ocasiones se llegan a presentar limitaciones para la comunicacion oral,
escrita o corporal entre docente — alumno, dicha reunién a pesar de que era con el fin
antes mencionado, también abarcd algunas ideas para la aplicacion de dicho

proyecto, esto fue el 28 de marzo del afio en curso.



B. Criterios de Trabajo

Para llevar una mejor estrategia de trabajo se tuvo que hacer, por primera, parte una
organizacion de las actividades a desarrollar, siguiendo una secuencia de tiempo
especifico, que ayudd a cumplir con las expectativas, la cual se llevo a cabo en dos
etapas, en la primera como recoleccion de informacion, y la segunda en la aplicacion

de las propuestas.

Recolectar dicha informacion de manera clara, especifica y sencilla, pero de gran
utilidad, importancia y significatividad para el proyecto, ayuddé a recopilar de
diferentes puntos de vista haciéndolos desde otro enfoque, lo cual generd e innové

una nueva estructura de la intervencion.

Las estrategias de trabajo para la revision por el ATP, area de comunicacion y
docente de grupo fue de manera abierta, donde ellos daban a conocer caracteristicas
negativas o positivas del documento, éstas fueron mencionadas de diferente manera,
ya que es importante mencionar que el trato con cada uno de estas areas en

diferente, esto es por la confianza que se tiene con cada uno de ellos.

. Tiempo

De acuerdo a la buena relacion de trabajo, la confianza y la comunicacion, existio
una variacion de tiempo, esto es por estrategia que se aplica con cada uno de ellos.
Con el docente de grupo y area de comunicacidon no existid ninguna limitante

temporal para las actividades propuestas.

En cuanto al asesor técnico pedagogico se cumplieron los objetivos planteados, pero
la duracion de la sesion fue mas larga, porque entre el ATP y su servidor no se
presentd la confianza adecuada para el trabajo, al iniciar la sesion se sentia una

tension por que el ATP no podia expresar algunas dudas referentes al proyecto, pero
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a través de la sesion se fue rompiendo el hielo por ambas partes lo cual ayud6 a

generar un ambiente de confianza.

D. Recursos

Los recursos utilizados para la primera etapa de mi intervencién no representaron
ningln costo econdmico, debido que estos materiales se pueden utilizar

cotidianamente por que estan siempre a la mano y disponibles.

En los recursos humanos ocupados, siempre estuvieron con la gran disponibilidad
para su intervencion, y no representaron gasto econémico debido que estas areas
fueron creadas para una mejor intervencién pedagdgica en el proceso de aprendizaje

de los nifios que presentan alguna necesidad especial.

En cuanto a los recursos materiales no se menciona concretamente alguna lista,
debido a que para esta etapa los Unicos materiales utilizados fueron el proyecto de

intervencion pedagdgica y las hojas de observacion y hojas de visita.

E. Recoleccion de informacion

Después de conocer todos los aspectos que influyeron en esta etapa se recolecto
toda la informacién en el reporte mensual para generar un analisis sobre las
propuestas establecidas por el area de comunicacion, el asesor y el docente de

grupo dando recomendaciones sélo con los métodos de trabajo para cada alumno.

Las recomendaciones que se establecieron en beneficio de la aplicacion son las

siguientes:

a) Revision de redaccioén y ortografia.

b) Seleccion de so6lo un proyecto.
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c) Establecer objetivos y metas.

d) Establecer que esta intervencion no es para su formacién laboral.

e) Las actividades deben ser mas especificas para el desarrollo de habilidades.
f) Aplicacién de un sélo proyecto para la intervencion.

g) Establecer las estrategias a un largo plazo para que se cumplan.

Estas recomendaciones fueron para la elaboracién concreta del proyecto de
intervencion, y en cuanto a las observaciones que hizo el docente de grupo
solamente influyen en el trabajo directo con los alumnos, quienes son los aplicadores

de éste, describiendo las caracteristicas de cada uno de los alumnos a continuacion:

Brando es un alumno que debe trabajar con guia de otro alumno, es decir, trabajo en
binas, esto le ayuda a la ejemplificacion de la actividad a realizar la cual debe ser
clara y entendida, por tal razon se debe motivar y cuestionar repetidamente lo que

esta trabajando.

Elisama es un alumno cuyo trabajo es de individual, pero de esta manera se debe
estar brindando apoyo y al mismo tiempo apresurando su labor, ya que a su caracter
no permite trabajar en equipo, tiene escasez de autoestima, por lo que se tiene que

estar motivando y establecer retos.

Alejandro, alumno que presenta habilidades positivas como la participacion, interés y
motivacién, es un nifilo que se maneja de manera individual trata de resolver sus

propios problemas y construir su propio conocimiento.

Yenni, persona que tiene el caracter fuerte lo que perjudica al trabajar en equipo,
pero a la vez es una nifia con cualidades positivas en el aprendizaje, muestra mucha
participacion e interés por aprender cosas nuevas, y algo importante su memoria es

a mediano plazo lo cual pone en practica sus conocimientos adquiridos.
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La estrategia referente al trabajo grupal se debe de dar ante la premiacion simbdlica,
y aplicando actividades ludicas, atractivas y significativas lo cual genera en ellos una

actitud participativa.

F. Revision y ajustes de la alternativa

La ultima revisiobn y aplicacion de las estrategias propuestas fueron directas y
concretas, haciendo las modificaciones pertinentes soélo en los aspectos

mencionados, haciendo las siguientes adecuaciones:

Eleccién de sélo un proyecto

De acuerdo al escaso tiempo que teniamos para la aplicacion fue necesario
seleccionar solamente un proyecto, esto por la limitacion temporal que teniamos
gracias al retraso para la aplicacion de la intervencién pedagdgica por situaciones
fuera de mis manos. De acuerdo a la modificacion referente al proyecto por
consiguiente también surgieron cambios en materiales, tiempos programados,

recorriendo estas actividades cuatro semanas después de la primera etapa.

Establecer objetivos y metas.

Al concluir la reestructuraciéon de los proyectos, el ATP hizo la observacién de hacer
modificaciones en cuanto a los objetivos y metas establecidos, mencionado que
estos hacian referencia a la formacién laboral, debido que si se queria trabajar las
habilidades motoras y sociales, generando el cambio quedaron con la finalidad de

desarrollar sus habilidades y no inclinandose a la formacién laboral.

Se menciona que las actividades programadas no eran las adecuadas para el trabajo

de este proyecto, ya que estas sOlo eran de manera general, esto acudié a que
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vincularamos al Programa de Estudio, recolectando de ahi algunas secuencias
didacticas de Educacion Fisica con actividades referentes a la motricidad, Educacion
artistica con estrategias de trabajo relacionadas con la expresion gréfica del alumno,

la cual influye en la motricidad fina de los nifios con discapacidad.

Para integrar a las habilidades sociales incluimos a Espafiol seleccionando
actividades con la adaptacion y participacion activa de la comunicacion oral, escrita o

corporal.

Aplicacion de un sélo proyecto para la intervencion.

Se hace solamente la seleccion de un proyecto para la alternativa seleccionando
algunas caracteristicas de los tres proyectos establecidos en un inicio, generando en

ellos aprendizajes mas significativos.

Haciendo esta reorganizacion en los proyectos esta alternativa se aplicara durante el
resto del ciclo escolar, y se ocuparan las 20 sesiones propuestas, dicha organizacion
sera en beneficio de los alumnos, porque va a existir una secuencia didactica

organizada y fundamentada.

. Instrumentos para recuperar informacion.

Revision previa del proyecto

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
SUPERVISION ESCOLAR 10

Fecha de aplicacion:
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Participantes

Actividades planteadas

Objetivo

Adecuaciones

Observaciones generales

del

proyecto de intervencion

Revision  general

Docente Jesus | pedagdgica: pedagdgica, para
Emmanuel verificar los errores que
Lozano Ortega | objetivos, pueda tener y de esta
metas, manera corregirlos para
cronograma de | una mejor presentacion
actividades, y respuesta del mismo.
actividades  estratégicas
propuestas,
instrumentos de

evaluacién y seguimiento.

Revisar el contenido del

proyecto de intervencion

Las adecuaciones que se realizaron son las
siguientes:

1 Redaccion y ortografia

los tres

2 Proyectos establecidos (de

Hacer una revision previa

con el asesor de la
asignatura para verificar si
los cambios realizados en

esta revision son correctos.

proyectos expuse solamente se aplicaran dos
de ellos)
3 E

modificado por que se atrasé la fecha de

cronograma de actividades fue

aplicacién por la revision.
4 Se modifican las actividades estratégicas
5 Los

evaluacién y seguimiento siguen siendo los

instrumentos expuestos para la

mismos.

Reunién con asesor técnico pedagdgico

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA

DIRECCIC')N’DE EDUCACION ESPECIAL
SUPERVISION ESCOLAR 10

Proposito Responsables Actividades trabajadas Propuesta de mejora

AT.P. Revisién general del | Las propuestas son las siguientes:
Revision general del | Sergio Meléndez | proyecto de intervencion | objetivos y metas:
proyecto de | docente pedagdgica: Los objetivos y metas expuestos en el proyecto son demasiados
intervencion Jesis Emmanuel altos, debido que el trabajo con los alumnos con discapacidad se
pedagogica  para | lozano Ortega objetivos, lleva un trabajo a largo plazo, y en este caso se estan exponiendo a
conocer estrategias metas, corto plazo porque se estan exponiendo para la formacién para el

innovadoras cronograma de actividades,
propuestas por el actividades estratégicas
asesor pedagdgico propuestas

para una mejor instrumentos de evaluacion
intervencion del y seguimiento.
proyecto.

trabajo, entonces hay que especificar que solamente los objetivos y
las metas van a ser para favorecer las habilidades psicomotrices y
socio adaptativas y no para la formacion laboral.

actividades estratégicas:

Las actividades estratégicas se tienen que ser mas especificas, ya
que se establecen de manera generar, entonces se hay que
seleccionar actividades especias para desarrollar estas habilidades.
y también hace mencion que lo esencial es que solamente se
aplique un proyecto en general para tener mas tiempo de trabajo y

las habilidades a desarrollar sean més practicadas y de esta forma

93




memorizar.

evaluacion.

sean mas Uutiles para los alumnos, y no solamente las realicen para

evaluacién y seguimiento:
Las fichas de observacién mencionan que son las adecuadas para
la obtenciéon de informacion de las diferentes areas, aunque

menciona que podemos utilizar ofros instrumentos para la

Reunion previa con docente de grupo

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA

DIRECCION’DE EDUCACION ESPECIAL
SUPERVISION ESCOLAR 10

Proposito Responsables Recursos Actividades trabajadas Propuestas de trabajo

Tener un entusiasmo | docente Perfil individual | Propuestas de trabajo con | realiza propuestas de trabajo de cada alumno,
investigador para obtener | Jesus Emmanuel | de los | cada uno de los alumnos | esta propuesta solamente la realiza de manera
mejores estratégicas de | Lozano Ortega alumnos. como es: su estrategia de | oral por cada uno de sus alumnos a continuacion
trabajo con los alumnos, | docente de grupo | Perfil  grupal | aprendizaje, mencionaremos algunas de ellos:

esto permitird estructurar | Ivan salas Lugo proporcionado | comportamiento de cada | Brando:

nuevos  métodos  de
trabajo para no
encontrarse con

limitaciones que puedan
impedir la  aplicacién

adecuada del proyecto.

por docente de

grupo.

uno de los alumnos,
integracion ~ hacia el
trabajo, manera  de

comunicaciones (esto se
refiere al vocabulario que
tenga hacia cada uno de
ellos) y en su caso
propuesta de habilidades

a desarrollar.

Es un alumno que se debe trabajar con guia de
otro para que no tenga limitacién a la actividad
(trabajo en parejas), por primera parte de la
actividad hay que hacer una ejemplificacion para
que el pueda entender lo que va hacer, que la
actividad sea entretenida para que el no pierda la
vista de la misma, motivar al alumno, poner en
practica los conocimientos adquiridos y estar
cuestionando sobre la actividad que estan
haciendo.

Elisama:

Estar constantemente trabajando con ella, brindar
las indicaciones de manera individual, contaste
revision sobre su actividad, apresurarian al
trabajo, no trabajar con una alumna en especifico,

cuestionamiento constante, poner en practica los
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conocimientos para esa reflexion, motivacion ante
las actividades, ponerle retos, y observacion para
saber si estd realizando correctamente las
actividades.

Alejandro:

Trabaja de manera individual, revisar que este
siguiendo las actividades indicadas, un alumno
muy participativo, tomar mucho en cuenta esa
participacion, hacer cuestionamiento para que la
misma valla contrayendo su conocimiento y
motivarlo y trabajar con él la satisfaccion del
trabajo.

yenni:

Trabaja de manera individual, no trabajar con una
alumna en especifico, trabajar la rivalidad, poner
en practica sus saberes, hacer cuestionamiento
previo a la actividad, tomar en cuenta para todas
las actividades, muy participativa, trabajar como
guia con ciertos alumnos del grupo.

En general trabajar el predio ante cualquier
actividad para que ellos sientan motivacién y
poner actividades ludicas para que estén siempre

activos y participativos.

Reunidn con area de comunicacion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA

DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
SUPERVISION ESCOLAR 10

Propésito

Responsables

Recursos

Actividades

trabajadas

Propuestas de trabajo

Dar a conocer la

propuesta
intervencion

pedagdgica,

de

Docente

Jesls Emmanuel
Lozano Ortega
area de

comunicacion

Proyecto de
intervencion
pedagdgica
fichas de

observacion

Revisién general

de
intervencion

pedagoga.

la

Menciona que las estrategias estan manejadas
a corto tiempo, y si se quiere cumplir con los
propdsitos expuestos se deben trabajar a un
largo plazo donde también hace mencién que se

recorten los proyectos trabajados.
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para que el
docente de esta
area este
enterado sobre
las actividades a
trabajar, y este
enterado si se le
solicita su apoyo
para la
comunicacion

entre docente y

alumno.

Montserrat Cierra

Hace mencion que el apoyo de comunicacion no
serd necesario debido que los nifios manejan
correctamente una comunicacion oral y en
algunos de ellos se llega a dar escrita aunque

con algunas limitaciones.
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CAPITULO IX. INFORMES DE LA APLICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

A. Abril

Descripcion de la aplicacion.

Las actividades realizadas durante el mes de abril se plantearan en una organizacion
por sesion, esto es para dar una mejor estructura y entendimiento, a continuacion, se

muestran las primeras cuatro sesiones:

- Sesion 1l

Se inicia la sesion con un saludo cordial y una charla sobre su estancia en la escuela
esto se hizo para generar un ambiente de confianza en el salén, después de que los

alumnos ya habian acomodado sus cosas y estaban listos para empezar a trabajar.

Empecé por darles una informacién general sobre las actividades que tenian que
realizar durante el resto del ciclo escolar, esto con el fin de atraer el interés de los
alumnos haciéndolo satisfactoriamente, después que ya sabian las actividades que
iban a trabajar nos acercamos a los espacios que
trabajariamos, lo cual present6 en los alumnos
mas interés e entusiasmo por como iban a trabajar

y en donde lo iban a hacer.

Después nos dirigimos al salén para continuar con
las actividades planteadas, cuando les brindé las

hojas para la resolucion del cuestionario ellos

mostraron una actitud de asombro, donde ellos no



sabian como iban a contestarlo o que tenian que hacer con esas hojas, viendo esto
tuve que adecuar rapidamente, encontrando como solucién, que realizar el
cuestionario de manera general dictando la pregunta junto con las respuestas,

permitiendo que ellos respondieran.

Al concluir con el cuestionamiento pasamos con la actividad final del dia, ésta estaba
dirigida a la informacion general sobre la motricidad y habilidades socio adaptativas,
en la cual los alumnos mostraban asombro por que para ello eso era nuevo, 0
simplemente ellos lo veian como actividades de recortar e iluminar, correr, brincar, o

saltar la cuerda pero no lo sabian, por asi decirlo, de una manera teorica.

Para llevar un mejor control de observaciones durante la aplicacion de las
actividades apunté los aspectos mas sobrealientes, y de esta manera verificar si los

objetivos planteados han sido cubiertos, estos son los siguientes:

- Que los alumnos conocieran a profundidad las actividades que trabajarian el
resto del ciclo escolar, para verificar el agrado que tenian los alumnos hacia
estas mismas.

- Obtener informacion previa sobre la conceptualizacion de las habilidades
psicomotrices y socio adaptativas.

- Desarrollar un pensamiento critico en los alumnos en el momento de la
resolucién del cuestionamiento.

- Trabajar habilidades como: expresion, atencion, participacion.
Desde el llenado de las hojas de observacion me percaté que estos objetivos fueron

cumplidos en un 85%, ya que les hice preguntas breves sobre las actividades que se

habia trabajo durante la clase y estas fueron respondidas casi en su totalidad.
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- Sesion 2

En esta sesion, por primera vez se les dio una explicacion sobre las actividades a
realizar, haciendo mencion del rally, donde los alumnos mostraron asombro por que
no tenian el conocimiento qué era un “rally”, Viendo esto, se dio una explicacion
sobre esta actividad ludica, donde ellos relacionaron varias actividades aplicadas

dentro de su salon.

Después de esto nos dirigimos al patio escolar para realizar una ejemplificacion de
este tipo de actividad, esto ayudd a que mostraran entusiasmo y satisfaccién por

hacer lo mas pronto posible esta actividad.

Por segunda parte tomé en cuenta ideas
propuestas por los alumnos como: caminar
como canguro, de arafia, con los 0jos
cerrados, saltando cuerda y de carretilla,
donde ellos mencionaban estas etapas para el

rally que jugariamos, esas ideas las fui

redactando en un cuadernillo esto con el fin de
gue vieran que su participacion era tomada en cuenta, después de varias ideas hice

ya un listado concreto sobre las etapas que éste tendria.

Al tener ya concreto el rally, les expliqué sobre los aspectos que contenia un juego
como las reglas mencionando que nosotros mismos seriamos los jueces de nuestro
juego, esto es para hacer en los alumnos una actitud analitica y critica y que ellos

mismos notaran lo que se deberia hacer en este juego.

B 7 g

Después empezamos a plasmar sus ideas de las
etapas en un papel bond ver Apéndice 2, esto lo
hicieron de una manera organizada, claro, tomando
en cuenta las habilidades de los nifios, en donde
algunos realizaban los dibujos y los alumnos

restantes iluminaban estos para darle una mejor
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presentacion al esquema.

- Sesion 3

En esta sesidn empecé por realizar una lluvia de ideas sobre las actividades previas,
esto fue para que ellos recordaran lo hecho y se dieran cuenta de lo que se tenia que

dar continuidad.

Después de la recoleccion de ideas, organicé a los nifios de acuerdo a sus
habilidades para que empezaran a plasmar las etapas del rally, ante esta actividad,
ellos se mostraban entusiasmados y con una gran motivacibn y no mostraron

ninguna limitacion para trabajar en equipo.

Cuando concluyeron de dibujar el rally, empecé a cuestionar sobre las reglas que
guerian que tuvieran esta actividad, donde todos los alumnos daban ideas, aunque
algunos mencionaban inconformidad sobre |

las reglas propuestas, donde interferi :
directamente para cuestionar el por qué no
guerian esas reglas y ellos daban a conocer
sus inconformidades, con base a esto se
analizaron las reglazo expuestas dando mejor
estructura, esto ayudd a que los alumnos

respetaran lo establecido.

Después de tener concretas las reglas, dos alumnos hicieron la anotacion de éstas
en hojas blancas (Ver Apéndice 3), para que ellos vieran la formalidad que tenia este
juego y siguieran al pie de la letra estas mismas., mientras el resto del grupo se

mostraba interesado y no manifestaban ninguna mala conducta.
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En las dos sesiones consecutivas se notaron que los objetivos se cumplieron por la

disposicion de los alumnos accediendo a:

- Realizacion trazos a partir de su imaginacion.

- Desarrollarlo de habilidades como: patrticipacidon, expresion, espera de turno,
buen comportamiento.

- Expresion de ideas.

- Lector - escritura (grafica o textual).

- Adquisicion de conocimientos.

Estos aprendizajes fueron notandose a través de las actividades que realizaban en el
aula o en otros espacios, donde el alumno podia ver sus cambios de manera

satisfactoria.

- Sesionc4

Como actividad inicial se toma en cuenta los
saberes previos de los alumnos teniendo una
respuesta positiva y dandome cuenta que las
actividades hechas habian sido significativas

para ellos.

Se aplica la actividad del rally, la actitud de

los niflos fue impaciente ya que mostraban
gran participacion por trabajar, tomando una postura mas estricta, hice mencién que:
“si no sabian trabajar correctamente suspendiamos el juego”, al notar esto los nifios

presentaron una postura adecuada durante la actividad.
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Llegé el momento de dar las indicaciones percatandome, que los alumnos no
entendian al 100% las indicaciones, porque em acerque de manera individual para

eliminar sus dudas y que afrontara exitosamente el juego.

Después de las indicaciones individuales se
notaban entusiasmados, atentos y curiosos,
apoyando a este trabajo individual se anexo una
ejemplificacion, realizandola desde mi persona,
después de esto, los alumnos fueron capaces de

realizarla individualmente, concluir el juego todos

Jos alumnos cansados y alegres regresaron al
salén, donde hacian comentarios en el trascurso que les habia agradado jugar de

esta manera.

El juego concluyd justamente transcurriendo 9 minutos antes de que terminara la
clase, aplicando como actividad final ese tiempo para que los alumnos platicaran

sobre el rally, esto fue de manera grupal y libre.

- Tiempos

Viendo la descripcion de cada una de las sesiones podemos verificar que no tuvimos
ninguna limitacion temporal, porque cada una de las actividades propuestas fueron
aplicadas de acuerdo con lo establecido, esto fue por el esfuerzo hecho desde mi
persona, ya que cuando los alumnos mostraban una inquietud o limitacién en las
actividades, me acercaba rapidamente para trabajar con ellos y no se detuviera el

trabajo.

Esta estrategia la utilicé pensando en trabajar colectivamente y no perder tiempo,

aungue cabe mencionar que los alumnos se apoyaban mutuamente.
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En casos extremos se puede decir que la Unica limitacion temporal que tuve fue en la
sesion 3, donde ellos exponian sus ideas para el rally, la pérdida de tiempo fue por
gue las instalaciones no estuvieron a la hora establecida, pero este tiempo fue

recuperado en la sesion 4 por el trabajo coordinado.

- Materiales

Los materiales que se planearon en estas sesiones fueron cumplidos y utilizados
todos correctamente, y los alumnos fueron accesibles al uso de los materiales

reciclados.

- Avances

Los avances que se lograron fueron notorios por la indagacion de los conocimientos
de los nifios, lo indispensable fue acceder a los conocimientos previos del alumno,
aunque estos eran pocos 0 se podria decir escasos, ante la expresion de mis
saberes de las habilidades motrices y socio adaptativas pudieron tener una
conceptualizacibn mas concreta sobre las actividades que realizaban

cotidianamente, las cuales se relacionaban con las conceptualizaciéon que les brindé.

Entre estas conceptualizaciones pudieron adquirir o desarrollar habilidades como la
expresion de ideas, concientizaciéon de comportamientos, la importancia de las reglas

y el concepto de las habilidades motrices y socio - adaptativas.

- Dificultades y soluciones encontradas

En las primeras cuatro sesiones se tuvieron varias limitantes, las cuales estaban
dirigidas en las estrategias de trabajo, buscando adecuaciones eficaces y rapidas

para no limitar mi alternativa.
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Las necesidades de los nifios ponen grandes limitaciones en sus tareas como la
lectura , escritura, expresion y adquisicion en lo cognoscitivo y en lo psicomotor en la
coordinacion, comportamiento y limitacion para la realizacion de actividades

especificas.

Dichas limitaciones que tuve en las sesiones fueron eliminadas con ciertas
adecuaciones que realicé, como la explicaciéon individual y colectiva, el
cuestionamiento referente a los saberes de los nifios, el trabajo en equipo de
acuerdo a sus habilidades y lo mas importante: la relacibn con cada uno de los

integrantes.

B. Mayo

Descripcion de la aplicacion

En el presente informe daré a conocer de las condiciones de trabajo enfrentadas en
el mes de mayo, en este mes se pudieron continuar con las proximas seis sesiones,

a continuacion mencionaremos los aspectos de cada sesion:

- Sesibn 5

La sesidbn numero cinco se inicia con una platica armonizadora relacionada con el
rally, esta charla se llevé aproximadamente diez minutos ya que todos los integrantes
del grupo se notaban muy participativos, donde lleve un registro sobre las

expresiones de los nifios.

Al concluir la platica constructiva, hice
mencion sobre la nueva implementacion
del rally la cual seria con mas dificultad,




ante esto ellos mostraban curiosidad por conocer ahora cuales eran sus dificultades.

Para concretar las nuevas dificultades que se aplicarian en el juego se tuvo que
cuestionar a los alumnos y podemos escuchando sus ideas, al conocer sus
propuestas note que eran muy simples las cuales ellos iban a pasar con gran
satisfaccion, donde yo ya tenia expectativas sobre las nuevas barreras, claro que
algunas de las ideas que propusieron me sirvieron para concretar las ya
establecidas, en estas actividades ocuparon el tiempo establecido en el proyecto y el

horario escolar.

La estrategia de trabajo propuesta fue exitosa, esto es porque no se corrompio
ninguna actividad, se trabajaron en tiempo y forma, donde la actitud de los nifios era
magnifica porque querian seguir con el trabajo sin importa el tiempo que

ocuparamos.

- Sesion 6

En esta sesidon empecé por realizarles sobre las nuevas estrategias que aplicariamos
en el rally para que tuvieran una idea
sobre la actividad que tenian que hacer
en esta sesion, donde los alumnos
recordaron plenamente cada una de las

nuevas barreras del juego.

Para aplicar las nuevas estrategias de
trabajo recurrimos al papel donde

expusimos cada una de las etapas |,

para el rally esto fue de manera grupal para generar una platica constructivista entre
ellos y cada uno aportara las ideas marcandolas en el papel, después de concluir con
la revision del papel salimos al patio escolar para hacer las modificaciones
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pertinentes a los trazos realizados anteriormente, en esta actividad se cambio el
material para el remarcado del patio donde ya no utilizamos cinta adhesiva de color,

si no que utilizamos gises de colores.

Treinta minutos antes de concluir el tiempo establecido para la aplicacion de esta
actividad los alumnos terminaron las actividades, donde existia una minima
posibilidad para aplicar el juego, pero al notar ninguna presion ante esta actividad
tomé la decisidbn por dejar esta actividad para la proxima sesion como esta

establecido en la alternativa.

Este tiempo fue ocupado para actividades ludicas propuesta por los nifios, donde
ellos prefirieron ocuparlo para jugar una reta de futbol, en la cual me incluyeron. Al
revisar mi reloj ya habian trascurrido 23 minutos de actividades ludicas después de
eso di por concluida la clase y dando la indicacion que regresaran a sus salones para

poder continuar con su jornada escolar.

- Sesion 7

Esta sesion consiste en la aplicacion de los objetivos especificos que se
establecieron sintomas de manera grupal en la sesiébn 6, donde antes de salir
estableci reglas de interaccion y comportamiento, debido a qué encontré un
problema en la primera aplicacion del rally relajando su disciplina, al conocer las
reglas que deberian cumplir, salieron con una actitud casi perfecta, ya que no puede
faltar un alumno que intervenga para relajar el comportamiento, en el cual intervenir

para recordarle sobre las reglas establecidas.

Para que se cumplieran las reglas establecidas del juego hice una lectura sobre

éstas, después de ello hicimos un cuadro donde plasmariamos los resultados de
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cada integrante, esta actividad se inicié con los alumnos que accedian a la escritura
y en segunda los alumnos que tenian desarrollada la escritura matematica

(numeracion).

Para seleccionar la posicién de participacion de
los alumnos en el juego, utilicé una estrategia
muy breve a la cual ellos no respondieron como

pensaba, ya que espontaneamente dije — yo

primeras — y ningun alumno fue capaz de

responder que él era el segundo en participar, para esto volvi a mencionar que era el
primero, y los alumnos seguian con la misma actitud, ante esto tuve que ser mas
especifico y mencionar- que yo era el primero en jugar — a partir de esto los alumnos

ya siguieron con la numeracion para participar.

Los alumnos ya formados para empezar el juego y en mi posicion para verificar que
ellos cumplieran cada una de las etapas, empezaba el juago mientras los alumnos
restantes contaban el tiempo que hacia el participante. Al concluir su estancia en el

rally anotabamos los resultados en la tabla puesta en el piso.

Cuando terminaron de pasar todos los
integrantes del grupo, escribi en un
cuadernillo los resultados obtenidos.
Después de terminar la actividad indiqué
a los chicos que hiciéramos una limpieza
del espacio que habiamos ocupado, a la

cual respondieron correctamente, cuando

terminaron de la limpieza nos dirigimos al
salén para que ellos conocieran los resultados e hicieran una platica constructiva
sobre las actividades.
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Al terminar el tiempo de clase di por concluida las actividades para que regresaran a
su salon, mientras que yo hacia el vaciado de las observaciones, donde me pude
percatar que los aprendizajes establecidos fueron cumplidos, esto es porque los
alumnos pudieron: eliminar sus barrearas, desarrollar su motricidad, comprender y
aplicar las reglas, adaptaciéon a todos los medios y desarrollar sus habilidades socio-

adaptativas.

Estas habilidades fueron desarrolladas por que los alumnos no mostraron ninguna
limitacion o de ser asi ellos trataban de apoyarse mutuamente para que hicieran

correctamente las actividades.

- Sesion 8

Esta sesion tuvo un ajuste de tiempo, donde se redujo a la mitad de lo establecido,
esto fue porque en el centro escolar estaban la aplicando de evaluaciones
psicopedagdgicas y los docentes de grupo estaban dando la salida de los alumnos
una hora antes. Para esto, hago mencién que mi hora establecida de entrada es a
las 11 am. Aunque como se podran preguntar qué porgue razon no puedo cubrir mi
horario antes, es por decision de la directora ya que no estd de acuerdo con que

interfiera en la jornada escolar del nifio.

En esta sesion se tenia planeado un interrogatorio para los alumnos sobre las
actividades que han realizado a través del juego, la cual sufri6 modificaciones en

tiempo y forma de aplicacion.

Reconociendo el horario que tenia para trabajar las actividades curriculares de mi
funciéon y el corto tiempo para su atencién, tomé la decision de recurrir a mi
compafiera de trabajo y vecina de salon pidiéndole de favor que mientras yo
trabajaba con los alumnos ella preguntara en mi escritorio de manera individual a los
alumnos, donde proporcione a la docente el cuestionario y le di una explicacion breve

sobre el objetivo que tenia esta actividad, ante esto ella respondi perfectamente al
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favor pedido y realizo la actividad, es importante decir que no porque ella estaba
aplicando el cuestionario significo que yo no la apoyaba al contrario me acercaba a

ella cuando se me permitia para apoyarla en la aplicacion del mismo.

En esta sesidn, el tiempo fue limitante debido a que llegaron los padres y les pedi de
favor que me permitieran cinco minutos de su tiempo para que se llevaran a sus hijos
y ellos accedieron a regalarme ese tiempo, y conforme iban terminado la actividad

iban saliendo del salén de clases para regresar a su casa con sus padres.

Al concluir el cuestionamiento realizado por la docente de comunicacion me brindd
los resultados (Ver Apéndice 4) y di por concluida la clase, ya que ésta me permitio:

la recoleccion de informacion y la expresion de los nifios.

Estas observaciones, aunque no fueron hechas en su totalidad por mi pude notar las
habilidades que han adquirido los chicos durante estas sesiones, aunque también se
me presentaron pequefas dificultades, para las que tuve que hacer adecuaciones,
éstas se mencionaran mas adelante en las limitaciones y los avances que se han

tenido.

- Sesion 9

El propésito de esta sesion estaba relacionado a que los alumnos realizaran trazos a
través de su imaginacion y expresion, donde ello plasmaran las actividades que
habian realizado en el rally donde ellos desarrollarian habilidades motrices vy

vasomotoras

Como primera indicaciéon, hicimos un interrogatorio sobre las etapas que mas les
gustoé sobre el rally y ellos respondieron, la mayoria de estas respuestas pueden ser
justificadas con los cuestionamientos que se hicieron en la sesion 8 o con mayor

eficacia (Ver Apéndice 4). A partir de estas ideas concretas de los nifios, se les dio la
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indicacion de que en las hojas blancas que tenian en la mesa, tenian que hacer un
dibujo donde ellos se expresaran de manera libre las actividades que habian hecho
en el juego, para esto todos los alumnos tenian una actitud trabajadora y sin ningin

mal comportamiento.

Cuando terminaron de hacer los dibujos no tenian ningun color y Yenni presumio que
si podia colorearlo para que se viera mas bonito, a la cual donde respondi que claro,
gue ese dibujo le podian poner lo que ellos querian ya que queria que los nifios

expresaran sus emociones y sentimientos ante este juego.

En la observaciéon que hacia mientras ellos trabajaban, me percaté que existian
copias de dibujos, aunque estas copias eran de diferente posicion, ante esto tuve
gue aplicar una estrategia para que ya no existiera el copiado, donde tomé la
decision de poner objetos en el centro de la mesa para que se les dificultara copiar,
pero pues parece que no sirvio de nada porque ya tenian una imagen del compariero

de como podian hacer sus dibujos.

Ante esto no me quedd otra opcion que terminaran su expresion grafica, pero para
dificultarles el trabajo cuando ellos concluian (Ver Apéndice 5), les cuestionaba sobre
porqué habian hecho ese dibujo y algunos alumnos no sabian que responder, esto lo

hice para que ellos tuvieran una actitud personal de expresion.

Estas actividades pudieron cumplir los objetivos en un 75% ya que desarrollaron sus

habilidades motrices, socio adaptativas, visomotoras, pero no las de libre expresion.

- Sesioén 10

En esta sesion continuamos con el desarrollo de habilidades motrices finas donde
como actividad los alumnos debian realizar diferentes movimientos con sus lapices

en hojas blancas, estos movimientos son similares a los que realizaron en el rally
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para brindar en ellos la habilidad de secuencia de movimientos que les ayudara a

desarrollar su habilidad psicomotriz fina y gruesa.

Esta actividad se realiz6 con brevedad, ya que, solamente se ocupdé media clase
para que hicieran los trazos varias veces Yy tuvieran practica ante ellos. Después de
hicieron varias practicas sobre estos movimientos tomaron una hoja en la que
plasmarian ya esos movimientos correctamente y sin tener ninguna limitacion para
hacerlos (Ver Anexo 6), dichos trazos seran indispensables para su préxima

actividad.

Para ocupar el tiempo restante de la clase les empecé a dar indicaciones sobre la
proxima actividad, donde algunos alumnos no mostraron interés como Yenni y
Brandon. Cuando mencioné que ante dicha actividad habia un premio al trabajo a
quien le quedard mejor, ellos ya mostraron curiosidad ante este premio, y

presentaron interés hacia el trabajo.

Después de esta charla con los chicos solamente restaban 15 minutos, los cuales
ocupé como actividad libre, y su eleccion fue dibujar algunas de las cosas que les

gustaban.

Dichas actividades propuestas cumplieron su objetivo hasta cierto punto ya que los
chicos si realizaron los trazos pero no lo hicieron a la perfeccion, esto es porgue no

estaban marcados y alineados los movimientos (Ver Apéndice 6).

- Tiempos

Los tiempos en estas sesiones fueron variantes esto es por la complejidad de las
actividades seleccionadas para las mismas, existiron dos problemas temporales uno
de ellos fue cuando aplicamos una serie de preguntas para obtener informacion de

los nifios, esta actividad fue atrasada por el tiempo que tenia para trabajar con los
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nifios , se menciond en esa semana los docentes de mi centro ajustaron su jornada
escolar, quitando una hora de atencidn por la aplicacion de evaluaciones

psicopedagdgicas.

Esta decision por parte del equipo multiprofesionales me afecté directamente ya que
me recortd el tiempo que tenia para aplicar mis actividades, esto fue por la
comunicacién que tenemos entre los docentes porqué no me informaron sobre el

cambio de horario.

La segunda limitante que tuve fue en la actividad de la sesién 10, en esta las
actividades propuestas no presentaron ninguna dificultad, aunque no la en su
totalidad.

- Materiales

Los materiales que se utilizarian en estas actividades son pocos, lo cuales se pueden

obtener de los recursos reciclables de la escuela, estos no representan ningun gasto.

La dnica modificacion de materiales que se hizo fue en la sesién 6, debido que
anteriormente se utilizo cinta adhesiva para el marcado de las atapas del juego y en
esta ocasion se utilizaron gises, esta decision se tuvo por que los alumnos llegaban a
equivocarse y al pegar la cinta se desperdiciaba, lo cual si hacia gasto econémico, y

el gis son materiales que brinda la escuela y su valor econdémico no es mucho.

- Avances

Los avances que se reflejaron en las actividades estan relacionados con la
potencializacion de su motricidad y habilidades socio-motoras, la comprension y

aplicacion del conocimiento en los nifios, expresién y comunicacion de los mismos.

112



Estos aspectos que han adquirido los nifios son aprendizajes significativos, ya que,
ayudaran a que ellos puedan desenvolverse en otros aspectos sin encontrar ninguna
limitacion o por lo menos ellos sabran analizar las cosas y verificar como pueden

encontrar sus herramientas para afrontar sus problemas.

- Dificultades y soluciones encontradas

Para esta sesion continle con la misma estrategia para recolectar las limitaciones y
soluciones que les di, en ésta también se siguen utilizando las hojas de observacion
donde encontré dificultades como: la comprension de los conceptos, asistencia de

los alumnos y dificultades en algunas etapas del juego.

En algunas de las dificultades que mencioné puedo influir directamente con una
estrategia de trabajo agradable para ellos, pero existen cuestiones en las que no
puedo intervenir como lo es en la asistencia de los nifios, ya que esto depende de los

padres de familia y no de mi practica.

Las decisiones que se tomaron para eliminar todas las dificultades son simples y
tienen que ver con la modificacion de la actividad, haciéndola de acuerdo a sus
posibilidades, trabajo individualizado y generando un ambiente de confianza dentro

del espacio que se trabajaba.
las adecuaciones que ejerci dentro de mi salon fueron para mejorar las propuestas

de trabajo que funcionaron en un 80% esto fue pué me ayudaron para seguir con la

aplicacién, aunque no me ayudaron a cumplir la totalidad de los objetivos.
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C. Junio

- Descripcion de la aplicacion

Estas tres ultimas sesiones son las que llegan a complementar todas las habilidades
motoras, debido que a se seleccionaron para que se aplicaran al final para brindar al
alumno un poco de relajamiento y entretenimiento. La descripcion de las sesiones es

la siguiente:

- Sesion 11

Para motivar a los alumnos al trabajo los cuestiono sobre una actividad ludica que
quieran realizar, mencionaron varias, pero
solamente seleccioné la que nos llevara el
menor tiempo Yy tuviera un objetivo positivo. El
juego se trataba de carreritas donde el alumno
gue llegara al ultimo a la meta perdia y se iba
al salon y empezaba a ordenar el mismo
mientras el resto de los compaferos regresaba

al salén.

Al pasar cinco minutos terminé la actividad, donde ellos regresaron con una actitud
positiva al trabajo, y uno nifia dijo - maestro: el primero que se porte mal o hable
mucho se le pondra como sancion una vuelta a la escuela - , me parecio buena idea
la propuesta de Yenni, asi que la tomamos en cuenta y comentamos si todos

estaban de acuerdo y al notar que si la pusimos en practica.
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Los nifos,, al saber que si no trabajaban adecuadamente tendrian una “sancion”, su
comportamiento fue mas que magnifico ya que no jugaron, trabajaron
ordenadamente, su platica estaba enfocada con relacion al trabajo, entro otros

aspectos.

Mientras los alumnos continuaban con el pegado de semillas en los trazos (Ver
Apéndice 7), hacia acto de presencia paseando por el salén para verificar si la

actividad la estaba haciendo bien y no tuve ninguna mala observacion antes esto.

Cuando los alumnos empezaban a terminar su actividad les propuse que el tiempo
restante lo utilizaran en revisar un libro de su agrado, los libros eran tomados de la

biblioteca escolar.

Cuando todos los alumnos terminaron la actividad que se plane6 en la propuesta
empezaron a observar algun libro de su agrado, cuando llegaba el tiempo para
finalizar la clase los llamaba de manera individual y los cuestionaba sobre el tema

gue sus libros y al terminar el cuestionamiento se dirigian a su salon.

- Sesion 12

Para iniciar la clase recordamos sobre los trazos
gue habian hecho desde un inicio para el rally, los
cuales recordaron a la perfeccidon hicimos una

platica constructiva referente a los objetivos que

tenian las habilidades motrices y socio adaptivas.

Al concluir la platica constructiva les dije

gque pensaran en otro juego donde
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utilizaramos los trazos que hicimos desde un inicio en el patio escolar, los alumnos
no tenian un juego que coincidiera, les di un momento de reflexion para que ellos
pudieran adaptar o en su caso crear otro juego, donde desde un inicio yo ya tenia un

juego pensado para darle uso a esos trazos.

Viendo que no tenian ni la menor idea, empecé a comentarles sobre el juego de las
metitas, solamente un integrante del grupo no conocia este juego. Les explique cudl
era la estrategia del juego y a ellos les parecio atractiva, les presté las herramientas

para jugar que eran los carritos.

Salieron al patio y empezaron solos a organizarse en torno a como jugarian donde mi
papel solamente era de observador, ya
gue uno de mis propoésitos era que ellos
mismos fueran jueces y criticos de ese
juego y donde estos chicos supieron
jugar adecuadamente y sin ninguna

queja.

Esta fue una gran satisfaccion porque los

objetivos planteé fueron cubiertos ya que

los alumnos quienes son capaces de jugar sin rivalidad, con trabajo colectivo e
individual, respeto a las reglas, comportamiento adecuado y desarrollo de habilidad

motriz fina.

El chico, al tener estas habilidades que pertenecen al socio adaptativas, ha adquirido

habilidades para desenvolverse, ante cualquier situacion ludica y social.
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- Sesioén 13

La organizacion para la ultima sesién de la propuesta de intervencién pedagdgica
no llevé una estructura fija sobre las actividades, ya que la actividad planteada
estaba dirigida hacian la autoevaluacion, esta evaluacién se plante6 a partir del

interrogatorio.

El tiempo fue de manera libre, donde los alumnos contestaban las preguntas a
través de una charla con el resto de sus compafieros, la cual me permitiria conocer

los puntos de vista sobre la evaluacion.
Este cuestionamiento tenia como propositos:

o Autoevaluacion por parte de los alumnos.
o Evaluacion por parte del docente.
o Generacion de platicas constructivas y de reflexion.

Estos propoésitos se cumplieron en un 75%, ya que los dos ultimos objetivos fueron
cubiertos en su totalidad, el primero no fue cubierto por que los alumnos no se
autoevaluaron sinceramente, ya que ellos mencionaban una evaluacion que no era

de acuerdo a su comportamiento.

Hice anotaciones referentes a su autoevaluacion de cada alumno, y tomé la decision
de trabajarlas individualmente su autoevaluacion, la estrategia de trabajo sera
mientras los demas alumnos observan un libro de su agrado, lo que me permitira

trabajar con sus compafieros.

Los resultados obtenidos cuando se trabajé de manera individual fueron més que
concretos, ya que en esa lista de resultados fueron los verdaderos, cuando terminé

de trabajar la evaluacién, continte con la premiacién ante la actividad.
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Esta estrategia consisti6 en que los nifios tomaran un regalo que les correspondio,
les di los indicadores sobre los aspectos que debian cumplir para obtener cierto
dibujo donde: el regalo mas grande era el alumno que se habia comportado a la
perfecciéon, el mas pequefios el que se habia comportado un poco mal, el mediano
estaba para el alumno que no se portd bien ni mal y el pequefio era para el nifio que

no se habia portado bien.

Los alumnos tomaron su recompensa, salieron muy contentos del saléon y se

dirigieron a su aula para poder concluir su jornada escolar.

Tiempos

Los tiempos planteados para estas tres sesiones fueron elegidos correctamente, y
gue se cumplidos con exactitud, mencion6 que con exactitud porque no falté ni resto
demasiado tiempo, en incluso hubo éxito una sesién en la que la actividad la
terminaron aproximadamente 8 minutos antes de salir de clase, esto significo que los
alumnos han adquirido una mejor estrategia de trabajo que les beneficio en

aprovechar sus tiempos para los procesos de aprendizaje.

Materiales
Respecto a los materiales utilizados se agregd uno extra, este articulo no estaba

planeado en los materiales, pero fue de suma importancia agregarlo, su uso fue para

agradecer y premiar a los alumnos participantes para la aplicacion la propuesta.
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- Avances

Los avances encontrados en estas sesiones estan dirigidos a los propésitos y
objetivos logrados, como son potencializar sus habilidades motrices finas, buen
comportamiento en actividades ludicas, generalizacidbn de platicas constructivas,
generar la autoevaluacion, desarrollar valores como: respeto, sinceridad, tolerancia y

equidad.

- Dificultades y soluciones encontradas

Como se plante6 en la descripcion de actividades de cada sesion, estas actividades
tenian tanta formalidad, por asi decirlo ya que los alumnos tenian que seguir un
trabajo concreto y sin dificultades, debido hayan que se les habia transferido

habilidades de trabajo durante las primeras sesiones.

Diciendo esto no justifico que hayan existido probleméticas o dificultades, aunque
éstas han sido muy breves, redactando sélo dos, una estrategia de trabajo para la

autoevaluacion y dos alumnos extras debido que su docente no asistié al centro.

Estas dificultades las pude afrontar con dos adecuaciones: una de ellas estaba
enfocada a trabajar de manera individual la autoevaluacion, y la segunda los
alumnos extras los puse a trabajar en una actividad para que no pudieran interrumpir

a sus compairieros.
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CAPITULO X. PRACTICA INNOVADORA

A. Situacion previa

La situacion previa esta relacionada con los conocimientos de los alumnos, esta
propuesta de intervencion pedagdgica se ha realizado en el sexto semestre donde
los nilos me presentaban necesidades diferentes, y estan asociadas con el

diagndstico hecho.

Las necesidades especificas de los nifios y las de mi practica, estan inclinadas a la
implementacion de actividades para el desarrollo de las habilidades psicomotrices y
socio-adaptativas, esto es por la seleccién de mi problemética seleccionada en mi

propuesta de intervencion.

Esta problematica fue seleccionada por las situaciones que estaban pasando en mi
aula, ya que tenia dificultad en encontrar actividades donde los alumnos pudieran
desarrollar las habilidades motoras y adaptativas, y las cuales fueran interesantes
para los nifios, debido a que estas actividades ya eran cotidianas en su jornada
escolar, por lo que ellos querian hacer otro tipo de actividades, y que al mismo

tiempo se cumplieran las metas.

En el primer dia de mi jornada escolar y con la capacitacion dada, percibi que mi
primera barrera seria las actividades a trabajar, por primera parte, la necesidad
educativa de cada uno de los alumnos, y en segundo buscar algo que realmente
fuera significativo y atractivo. A través del tiempo fui adquiriendo herramientas que
me ayudaron a construir estrategias de trabajo ludicas y significantes, pero a través
del tiempo estas se fueron acabando empezando a preocuparme, pero fueron

adquiriendo en paralelo con mi estancia en la licenciatura.



Las condiciones previas de mis alumnos han sufrido cambios, esto es por los
contextos donde viven y los cambios que han sufrido éstos, brevemente, antes de
iniciar, tuve que realizar otro andlisis con el docente de grupo para conocer sus
condiciones y me di cuenta que ellos contaban con esa misma problematica, pero
ahora ya habia crecido debido que todo este tiempo ha seguido con la misma

estrategia de trabajo para las diferentes actividades que hacen en su jornada escolar.

Observando las necesidades actividades de los alumnos sigo, visualizando mi
misma problematica, la cual ha tenido un aumento de necesidades, esta dirigida a
la implementacién de actividades para el desarrollo de habilidades motrices y
socio adaptativas de manera ludica y atractiva para los alumnos que presentan

alguna discapacidad.

B. Condiciones Enfrentadas

En el momento de la aplicacion de la alternativa se pueden encontrar infinidad de
limitantes, pero lo mas importante es saber como poder enfrentarlas, en cuanto a mis
condiciones fueron minimas, ya que estas dependian de planear estrategias que no
limitaran mi trabajo, estas barreras solamente fueron presentadas en algunas

sesiones.

Esto fue por las expectativas que tenia referentes al grupo eran demasiado altas, ya
gue pensaba que estos alumnos a través del tiempo habian adquirido mas
habilidades, pero cai en un gran error el cual puso obstaculos en la aplicacién de mis
actividades, estos obstaculos fueron eliminados en el momento que los observaba,
esto lo hacia generando adecuaciones para que el trabajo no se detuviera y los nifios
continuaran con ello, estas adecuaciones fueron registradas en cada uno de los

informes.
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Otro problema que existi6 esta relacionado con lo cognoscitivo de los nifios esas
fueron mi barrera en general, ya dirigiéndonos a otros aspectos como el espacio y de
recursos se trabajaran adecuadamente ya que las personas que facilitaban el
material y el lugar para el trabajo siempre mostraron interés por que estos aspectos
no faltaran. En su caso del espacio donde se aplicaron las actividades siempre
estuvo disponible para las actividades, el area de intendencia siempre verificaba que
los espacios como el patio y el salon de clases estuviera limpio, ordenado y
desocupado, en este aspecto fue de gran satisfaccion por que la sefiorita de
intendencia siempre estaba al pendiente y sorpresivamente iba a cuestionarme
cuando notaba que no utilizdbamos un espacio, obligAndome a darle una explicacion

de mis motivos.

En cuanto al aspecto temporal se podria decir que, si tuve un poco mas de variantes
por la agilidad que tuvieron los nifios para trabajar, situacion a mi favor en la
aplicacion de esta alternativa. La Unica que estaba en contra fue cuando los
docentes tomaron la decision de suspender a los nifios una hora de su atencion para
gue ellos pudieran realizar sus evaluaciones psicopedagdgicas, el agravante de esta
accion fue no haberme consultado porque cuando yo pensaba que tenia un tiempo
en especifico para el trabajo en ese mismo momento me mencionaba que no era asi,
para esta limitaciéon hablé de manera personal con cada uno de los maestros para
explicarles que cualquier cambio de horario que existiera se me fuera informado para
gue estuviera al tanto y poder adecuar mi planeacion y hasta cierto punto no perder

el tiempo.

Las condiciones materiales se facilitaron ya que hubo disposicién para el préstamo
del lugar donde se desarroll la alternativa, ademas de encontrar apoyo para la

difusion de los materiales en electrénico.

A grandes rasgos estas fueron algunas de las limitantes a las que me enfrenté
durante la aplicacién de la alternativa, en las cuales fueron superadas gracias a que

contaban con las herramientas.
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C. Avances obtenidos

El analisis sobre los avances recolectados durante la aplicacion de la alternativa lo
puedo justificar con los resultados que se notaron en cada una de las sesiones, estos
objetivos especificos son mis avances mas significativos que he obtenido, ya que
pude transmitir y desarrollar en los alumnos diferentes habilidades, las cuales les van
a ser indispensables para afrontar sus situaciones diarias, donde ellos utilizaran un

pensamiento critico y reflexivo a partir de sus capacidades.

Los resultados en estas sesiones son los objetivos planteados en la planeacion de
actividades, y tiene que ver con que los alumnos conocieran la alternativa propuesta,
asta serd de acuerdo a sus posibilidades. La informacion previa sobre la
conceptualizacion de conceptos, el desarrolla un pensamiento critico, analitico y
reflexivo, que serd de acuerdo a sus capacidades, el trabajo de habilidades como:
expresion, atencion, participacion, espera de turno, comportamiento, adaptacion,
realizacion de diferentes trazos, desarrolla de habilidades lectoras (gréafica o textual),
adquisicion de conocimientos, eliminacion de barreras ante cualquier situacion,

desarrollo de habilidades motoras y socio adaptativas, trabajo colectivo e individual

Estos son algunos de los objetivos que fueron planteados en las planeaciones
didactas durante las 14 sesiones de la propuesta de intervencion pedagdgica, estos
fueron cubiertos en un 89%, ya que los alumnos si los adquirieron pero con
limitantes, estas limitantes fueron de acuerdo a sus necesidades, donde ellos
encontraban la forma para poder aplicar estos conocimientos y habilidades de

acuerdo a sus posibilidades.

Por consiguiente ahora mencionaré algunos de los avances que se lograron en torno
a lo establecido en el proyecto de intervencién, ya que en esté también se
establecieron objetivos y metas, que deberian satisfacer las necesidades de mi
problematica, lo cual haria que eliminaria. Esta se mejorarian mi estrategia de

trabajo, esta justificacion fue cumplida en un 90% ya que su principal objetivo era
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generar nuevas estrategias de trabajo donde desarrollardn los alumnos las
habilidades motoras y socio adaptativas sin presentar ninguna mala experiencia por
parte de ellos, a lo que ellos respondieron satisfactoriamente a las nuevas
estrategias de trabajo lo cual fue de gran satisfaccion para mi practica, porque ya he
podido generar nuevas maneras de trabajo donde los alumnos han mostraron

interés, creatividad, expresion, entre otros aspectos.

En cuanto a las metas que teniamos como expectativa ante la aplicacion de la
intervencion, éstas fueron cubiertas en un 94%. Ello se puede justificar con los
aprendizajes que los nifios obtuvieron a través de cada una de las sesiones, ya que
adquirieron conocimientos que van a poder aplicar durante su jornada escolar,

familiar y contextual.

D. Niveles de participacion

Un analisis sobre los niveles de participacion ante los diferentes factores que se
insertaron en la alternativa de intervencion pedagogica me arroja momentos muy
positivos y demasiados satisfactorio, donde se cumplieron las expectativas por parte
de los alumnos, docentes de apoyo, el area de intendencia y por supuesto del

aplicador de la intervencion.

Especificando cada una de las participaciones, empezaremos por mencionar a los
alumnos, debido a que ellos son en los principales participantes. Se califica en un
90% de cumplimiento, debido que todos presentaban una participacion activa en las
actividades, aunque por algunas acepciones ellos no llegaban asistir a clases, pero
tenian justificacion, ya que como son alumnos que presentan defensas bajas por su

necesidad, representaban enfermedades y no podian asistir a su jornada escolar.
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En el desarrollo de esta estrategia la intervencion por parte del colectivo de docentes
y el area de intendencia, fue muy participativa ya que se preocupaban por las
situaciones que genera trabajo de esta intervencion y hacian constantemente

presente su participacion en el proyecto.

E. Ajustes realizados

Los ajustes realizados durante la aplicacion y la estructuracion de la propuesta son
diversos, ya que en la estructuracion del trabajo sufrieron varios cambios, los cuales
fueron expuestos en la actividad integradora, y por segundo los ajustes realizados
durante la aplicacion de la alternativa fueron mencionados en las sesiones, éstos

estan enlazados con las adecuaciones curriculares que efectué.

Los ajustes realizados en la propuesta son los siguientes:

La reduccion de tres proyectos a uno solo: reduccion de proyectos fue hecha por los
escasez de tiempo que tenemos para la aplicacién de la alternativa, que estaba
planteada de dos meses por proyecto, lo cual abarcaba en su totalidad el tiempo del
semestre y no nos iba a llegar a cubrir la evaluacion final, donde se decidio

solamente realizar un proyecto para la alternativa.

Los ajustes de tiempos como se menciond en la reduccidon de tiempo, por escases de
tiempo se tomaron varias decisiones como el ajuste de proyectos y de tiempo, por
consiguiente, el ajuste que se hizo temporalmente fue el ajuste de fechas para la
aplicacion y evaluacion de la alternativa, donde se ajustd de acuerdo al calendario

escolar y al calendario universitario.
La reduccion de tiempo se debian a la escasez de este tiempo y se tomaron varias

decisiones como el ajuste de proyectos y de tiempo por consiguiente, el ajuste se
hizo temporalmente, realizandolo en fechas para la aplicacion de la evaluacion de la
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alternativa, donde se ajust6 de acuerdo al calendario escolar y calendario

universitario.

En la reduccién de personal para la certificacion de la alternativa se inicié con la
colaboracion de varias personas para su intervencion del proyectos, cuando se hizo
la primera revision fue con el proposito de verificar la funcién y uso de cada uno de
los apartados, donde se tomé la decision de no considerar personas que no
necesitan su intervencién en la aplicacion como sucedié con el directivo, area de

psicologia y el &rea administrativa.

F. Analisis de su desempefio

Para el desempeiio ejercido como docente aplicador de la alternativa, ha sido
reflexionado considerado una evaluacion que ha favorecido a los propdésitos
establecidos donde noté que pude cubrir un 90% de los propdsitos y objetivos

especificos.

Al cumplir estos objetivos especificos, considero que el aprendizaje desarrollo sus
competencias y actitudes, valora positivamente mi desempefio, logrando una
satisfaccion personal sobre los resultados obtenidos dentro de las sesiones y las

acciones gue hice para eliminar las barreras.

Las posturas desarrolladas durante la aplicacion fueron diversas, esto fue por la
situacion a la que me presentaba. Existi6 momentos donde era flexible ante el trabajo
para que los alumnos generaran una armonia adecuada y sintieran confianza para
trabajar y tuvieran libertad de expresion la cual me funcion6 correctamente o por
ejemplo cuando se llegaba a relajar el comportamiento tomaba una postura mas
seria y ellos brevemente cambiaban de comportamiento, asi como estos dos
ejemplos mencionados fueron aplicadas mas posturas para una mejor intervencion

pedagogica.
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Para cumplir con las expectativas, me planteé una vision la cual no limitaria mi
intervencion en este proceso, para quien estuviera respaldado para afrontar cualquier
situacibn que se me presentara. Se pusieron en juego todas mis estrategias,

conocimientos y justificantes para afrontar exitosamente esta aplicacion.

G. Elementos de innovacioén

La palabra innovacion hace referencia realizar una gran modificacion y mejorar la
estrategia para obtener mejoramientos de resultados, en este caso, la innovacién
intervienen en dos personajes de suma importancia, estos son los alumnos y mi
practica docente, donde el proposito del segundo personaje es innovar mis
estrategias de trabajo para obtener mejores resultados, y estos beneficien a los

alumnos, donde ellos tengan herramientas significativas para su vida cotidiana.

Las estrategias de innovacion de mi practica docente propiciaron que mi estrategia
de trabajo fuera innovadora la cual permitiria que se generard nuevas actividades
didacticas, para que los alumnos las realizaran con satisfaccion, alegria, y

entusiasmo, donde ellos se vieron beneficiados.

Estas actividades hicieron que las metas establecidas fueran cubiertas, para esto en
los alumnos hemos generado aprendizajes significativos, los cuales ellos aplicarian

en su jornada laboral, escolar, familiar y social para un mejor desenvolvimiento.

En cuanto a los alumnos ellos han innovado o modificado habilidades ya
establecidas, las cuales han sido ejercitadas de diferente manera, presentando una
gran satisfaccion, estas habilidades van a ser indispensables para su vida, y que van

a permitir que los alumnos puedan desenvolverse social y personalmente.
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H. Justificacion de la innovacion de la propuesta

De acuerdo a los analisis que se han realizado a través de los ejes vistos en los
semestres, fueron detectadas varias probleméaticas en el andlisis de la practica
docente de las cuales concrete y problematice, una de ellas y la que en este caso
considere en la implementacién de actividades para de desarrollo de habilidades
motrices y socio adaptativas, ésta el resuelve resuelva varias de las probleméaticas
identificadas ya que estas iban vinculadas, porque todas estas concretaban en el

desarrollo de habilidades en los alumnos con alguna necesidad.

La problematica vista en mi practica era sobre como potencializar habilidades
motrices y socio - adaptativas en alumnos con necesidades educativas especiales,
gue debido a las condiciones laborales a las que me encontré fueron barrearas, ya
gue inicie con otra funcioén a realizar en este centro pero por decision del directivo y
supervisor se me brindé la tarea de desarrollar estas habilidades en los alumnos de

forma anticipada a la formacion laboral de los alumnos.

Para esto, mi primer restrictivo fue la poca capacitacion que brindaba el area de
supervision, considerando esto como barrera para realizar esta funcion, las
herramientas brindaras y estrategias pedagogicas eran limitantes porque esta area
no estaba bien fundamentada para los centros de atencion multiples, de acuerdo con
el asesoramiento que se brindo tenia que generar estrategias didacticas para trabajar
con los alumnos, esto se realizaba mediante un producto que iba de acuerdo con los
proyectos vistos dentro de su aula, pero estas actividades eran cotidianas y no
interesantes para los alumnos, aunque yo trataba de hacer mas atractivo este taller
en ellos no se encontraba una ilusién activa, porque ellos mencionaba que esas
actividades ellos las realizaban dentro de su jornada escolar y para ellos ya era
fastidioso, y lo Unico agradable que encontraban era cuando terminaban sus

productos porque ellos le daban utilidad dentro y fuera de la escuela.
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En la alternativa pedagdgica se hizo un andlisis con diferentes autores encontrando
mejores estrategias de trabajo y que fueran significativas para los alumnos, de esta
manera se encontraron actividades ludicas enlazadas con Educacion Fisica,
habilidades comunicativas y expresion y apreciacion artistica y también tomando en
cuenta la expresion de los alumnos, ya que ellos son la parte esencial para el
proceso de ensefianza aprendizaje y hay que conocer canal y estilo de aprendizaje

gue tienen.

En la propuesta de la alternativa se pudieron generar estrategias innovadoras para el
desarrollo de las habilidades en los alumnos, esto puede estar fundamentado en las
planeaciones elaboradas antes de la aplicacion de la alternativa, donde se notan la
cotidianidad que se trabajaba en los alumnos y la respuesta que tenian ante este tipo
de trabajo.

En la implementacion de las nuevas estrategias, la respuesta de los alumnos fue
positiva ya que estaba fuera de lo rutinario y era atractivo para ellos, y de esta
manera estaba vinculado con el juego. Justificando esto se puede ver en las hojas de
observacion que se hicieron durante la aplicacion de la alternativa, donde se
pudieron cumplir con casi la totalidad de los objetivos y metas propuestas, lo cual
hace significativa esta propuesta y de tal manera pasa a ser innovadora para mi
practica y para el desarrollo de habilidades motrices y socio adaptativas.

129



CONCLUSIONES

La intervencion educativa aplicada durante este tiempo aporto varias cosas positivas
a los integrantes, especialmente a los alumnos y a mi practica educativa, generando
diversas estrategias innovadoras, beneficiando a los nifios en la adquisicion de
nuevos saberes mediante actividades integradoras, ludicas y atractivas y lo mas

importante, que estan integradas al curriculo.

Siendo més especificos, este andlisis me permitié conocer las limitantes de mi labor
en la enseflanza con los alumnos NEE, mencionando que no fue facil, por la actitud
gue toma cualquier persona al ser cuestionada o criticada, tomando una postura
negativa, esto es por nuestra creencia de que todo lo que hacemos es correcto, lo

cual es todo lo contrario o mediamente.

Las herramientas para realizar este proyecto fueron proporcionadas a través de los
cursos que establece la Licenciatura en educacion plan 1994, como se menciona
anteriormente empezando con el analisis de la préctica para poder continuar con la
deteccion y la posible solucion, donde lo detectado fue la planeacién didactica en el
desarrollo de habilidades motrices y socio- adaptativas que es trabajado con alumnos

gue presentan alguna necesidad intelectual o motriz.

Este estudio me permitié abrir un gran panorama en el trabajo con estos nifios, y
poder generar en ellos habilidades significativas que puedan aplicar y mejorar en su
vida cotidiana, y especialmente en su vida laboral, ya que es la etapa final en cuanto
a estudios cognoscitivos, donde ellos se preparan mediante estas habilidades para

fomentar algun trabajo que pueda hacer util su vida y tener un sustento econémico.

El resultado obtenido es importante para mi practica, en este me pude dar cuenta
gue todas las herramientas y conocimientos generados y aplicados en este producto
fueron indispensables y ayudaron a cumplir los propésitos, objetivos y metas que

estableci en un inicio, y que eliminaron en su totalidad mi problema laboral.



La eliminacion de ésta ayudara a generar en mi una actitud mas positiva ante el
trabajo y tener en mente que “todo lo imposible es posible de hacer”, siempre y

cuando tengamos las herramientas, conocimientos y actitudes.

Lo ultimo e importante de mencionar, es que “no por que los resultados obtenidos
fueron positivos” significa que tenemos que dejar esto de lado, sino por el contrario,
seguir reforzando e innovando en beneficio de los alumnos, y en caso de que se
presentard algun problema, afrontarlo con lo necesario para siempre generar y

desarrollar alumnos con calidad para nuestro nuevo mundo.
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