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PRESENTACION

En el presente trabajo analizo mi practica docente, llevando una trayectoria en cada

uno de los semestres con el fin de poder ir innovando la misma.
| DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA PRACTICA

Trato acerca de cOmo me inicié en la docencia, reflexiono sobre de mis debilidades,
fortalezas y habilidades docentes. Como se fue dando mi preparacion
profesionalmente. Mi manera y problemas para ensenar asi como la forma de
interactuar con los alumnos quiénes son y cOmo son, la organizacién del espacio

escolar el aula, la manera de ser de los padres de familia.
I CONTEXTO DE LA PRACTICA DOCENTE

Aqui hago mencion del ambiente social y cultural que tienen que ver con el contexto
y las circunstancias en que se desenvuelve mi practica docente, pero sobre todo la
importancia de conocer el tipo de contexto en el cual los alumnos se desenvuelven,
la ubicacion geografica de la escuela, tipo de escuela y quienes estamos inmersos
en ella como lo es el director, los docentes, el personal de la escuela, asi como la

ideologia predominante y cultural de la comunidad.
Il DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Se trata del andlisis de las problematicas significativas o relevantes que se estan
dando en mi préactica docente detectar estas problematicas y seguir un proceso de
investigacion,en €l se pretende analizar el origen, desarrollo y perspectiva de los
conflictos, dificultades o contrariedades importantes que se dan en mi practica.Se

examina la problematica docente en sus diversas dimensiones, involucrando



aspectos técnicos, administrativos, materiales y las interacciones sociales que se dan

al interior de la institucion tales como: escuela, maestros, alumnos, padres de familia.
IV PROYECTO DE INNOVACION

Con el proyecto de innovacion pretendo mejorar e innovar mi practica docente, en
base al problema detectado en formas de propuesta de innovacién, con el fin de que

vaya perfeccionando alternativas que den respuesta al problema detectado.
V ALTERNATIVA DE SOLUCION “HACIA UN NUEVO HORIZONTE”

Con el fin de darle respuesta adecuada a la problemética que se plantea en el
capitulo Ill, se propone poner en practica la alternativa que tiene como finalidad
promover la socializacién en los alumnos, esta se vincula por medio de la planeacion

por proyectos didacticos.
VI INFORME

Se da cuenta de los avances realizados y obtenidos durante la puesta en préactica del
proyecto, la explicacién que permite comprender lo sucedido, lo que se hizo, con qué
criterios se hizo, el problema a resolver, objetivo u objetivos a lograr, como se hizo y

gué resultados se obtuvieron.
VIl METODOLOGIA DEL TRABAJO DE ENSENANZA

Los pasos de las actividades que se llevaron a cabo con los alumnos, con la finalidad
de favorecer la socializacion, ya que unas actividades la hacen de forma individual y

otras en equipos de trabajo.



| DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA PRACTICA
A) Mi formacion

Una vez de haber concluido mis estudios en el Bachillerato “Palas Atenea” ubicado
en el Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hgo; en 1991, me invitan a impartir por
primera vez clases de secretariado en una escuela de computacion ubicada en la
ciudad de Tulancingo, Hgo; en esta escuela no Unicamente se impartian clases de
cdmputo sino también otras tales como: cocina, reposteria, belleza y secretariado. Es
entonces que me integro al trabajo y para ello ya tenia conocimientos en
taguimecanografia, ya que esta materia la llevé en la secundaria en el mismo centro
educativo, estuve prestando mis servicios por dos afios, y sinceramente me gusto
mucho mi trabajo, pero por motivos personales tuve que retirarme. Posteriormente
para 1999, me hacen una invitacion de suplir a una maestra Unicamente por horas y
me integro nuevamente en el campo de la docencia pero ahora en una secundaria
particular impartiendo clases de formacion civica y ética. Con sinceridad yo
comentaba con las personas, en este caso, los directivos acerca de que no tenia una
preparacion académica lo suficiente para estar frente a grupo, pero su contestacion
hacia mi persona era en base a estar a prueba y ya tomarian una decisién posterior.
Al final terminaban muy contentos con mi trabajo y lo sorprendente para mi era que
el pago que se me hacia era igual al de los otros comparfieros maestros sin distincion
alguna, pero sobre todo saber que yo no tenia la preparacion suficiente para ser
remunerada de igual forma, recuerdo que tuve una platica con la directora de esta
secundaria que todavia sigue siendo una de las escuelas de alto renombre de
Tulancingo, Hgo; pero para la profesora lo importante era la vocacién de servicio que
yo tenia hacia mi trabajo. De ahi en adelante esta maestra tenia muchos contactos
con otras escuelas y cuando alguna requeria los servicios de un maestro para suplir
a alguien por circunstancias diversas, yo era su recomendada y es ahi que desde

entonces comienzo mas aun mi labor docente pero con alumnos de nivel primaria.



En el 2006 ingreso a estudiar Ciencias de la Educacién en una Universidad particular
es entonces que me comentan acerca de los contratos de docente por la SEP; me

doy a la tarea de investigar y logro obtenerlo.

En el 2007 comienzo a laborar por primera vez en una escuela primaria oficial con un
horario de tiempo completo, ya que en las anteriores escuelas estuve laborando

como suplente.

Es entonces que me detengo a pensar aun mas, pero sobre todo analizar mi
situacion acerca de que no debo de estar en ceros en conocimientos lo que conlleva
el proceso ensefianza-aprendizaje dentro del aula pero sobre todo con los alumnos,
tal vez tampoco he estado sin conocimiento alguno, aunque no tuviera el perfil
docente me daba a la tarea de investigar como poder seguir en el rubro de la
docencia ya que apenas me acababa de integrar dentro de una universidad, pero no
faltd quien me oriento y me dijo que si ya tenia una experiencia frente grupo por mas
de seis afios, mi preparacién tendria que ser en otra universidad donde aprenderia

muchas cosas interesantes llevandola a la préactica.

A este respecto, Delval menciona que “tiene que aprender como ensefiar adquiriendo
tanto conocimientos didacticos generales como especificos de la disciplina, area o
areas gue vaya a ensefar, asi como las técnicas auxiliares necesarias para realizar
su trabajo; éste es el componente didactico, tanto general como especial de la
formacion del maestro”(DELVAL 1991:360).

Mi formacion docente tal vez se fue dando ideoldgica y paulatinamente al paso por
las diferentes escuelas en las que laboré, pero yo sentia que aunque me
documentara de libros didacticos y demas para ensefiar, sabia que me faltaba algo
mas, sobre todo, la profesionalizacion que conlleva la docencia, pero fue un gran
inicio comenzar la Licenciatura de la UPN, alternandola con mi trabajo dentro del
aula donde he ido analizando y superando mis deficiencias dentro de la practica

docente.
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B) Mi experiencia

No me considero que tenga toda la experiencia pero he ido aprendiendo de los

companferos docentes, a través de las diferentes escuelas.

En relacidn con el proceso de mi formaciéon actual, desde luego estas caracteristicas
mias se reflejan en mi actividad docente, y, segun mi opinién, se reflejan de un modo
positivo.

Ahora me encuentro en una nueva etapa de formacion personal y estoy elaborando
métodos y estrategias para adaptar mi estilo de aprendizaje a las condiciones
nuevas, considero que es MAas que necesario y oportuno analizar mi propia
personalidad como alumna y como docente, porque todos los avances personales y
profesionales parten del conocimiento de uno mismo.

Mi experiencia como docente y la experiencia como estudiante, dos perfiles opuestos
pero estrechamente vinculados, me han aportado mucho y enriquecido
considerablemente mi reflexion profesional, que en este caso se hace mucho mas

amplia, profunda y beneficiosa.

C) Mis saberes

Trato de dar lo mejor en mi trabajo docente por el bien de los alumnos, aunque tengo
la confusion del ¢como planear por proyectos didacticos? de acuerdo a la Reforma
Integral de Educacion Basica 2009, no asisti a los cursos del tema antes referido, por
motivos de salud personal, pero tampoco me voy a quedar cruzada de manos sin
hacer nada, por el contrario me enfoqué en la tarea de investigar y documentarme
acerca de los temas de la Reforma Integral de la Educacién Bésica y traté de no
guedarme con dudas, acercandome a las personas que habian tomado el diplomado
con el fin de estar a la vanguardia y me resulté facil pero sobre todo interesante,

ahora todo depende de llevarlo a la préctica dentro del aula con los nifios.

“Todos deseamos saber y comprender mas, como es ldgico pero lo que ya sabemos

alcanza y sobra para mejorar la educacién” (PERKINS 1992: 16).
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Considero que no soy una pagina en blanco que desconozca acerca de lo que
compete la docencia, trato de estar a la vanguardia con un firme propdosito de realizar

y llevar a cabo bien mi trabajo docente.

D) Mi practica docente

Diariamente el horario de entrada es a las 8:00 a.m. y la salida 1: 00, pero tengo que
estar 15 minutos antes de la entrada y 15 minutos después del horario de salida.

En el horario de entrada los alumnos ya me estan esperando y algunos de ellos les
gusta ayudarme con mis cosas, obviamente nos damos el buen dia, nos saludamos
de beso y yo les hago algunas caricias, lo cual es muy agradable para los mismos.

Para impartir las clases me apoyo de mi planeacion semanal, la lista de alumnos,
también un formato disefiado por mi donde hago las anotaciones del cumplimiento de
tareas. Paso lista a los nifios unos minutos antes de que salgan al recreo, tratando

siempre de ser flexible y organizada en lo que hago.

E) Mi forma de trabajar

Yo trabajo dentro del aula integrando a los alumnos por equipos de acuerdo a la

Reforma Integral de la Educacién Basica 2009-2012 en base al disefio curricular.

“‘Desde el punto de vista de la actividad en el aula esto quiere decir que los chicos
deben realizar un trabajo activo cooperando en grupos y que resulta muy fecundo
aprender unos de otros” (DELVAL 1991:235).

Ciertamente dentro del aula los alumnos al integrarse a trabajar conjuntamente y
sobre todo por equipos, su relacion es mas intrinseca, unos aprenden de otros y
entre si existe mas motivacion en los trabajos que realizan dentro del aula o fuera de

ella.
F) Mis problemas para ensefiar

Los nifios con los que trabajo tienen edades entre 6 y 7 afos, es dificil para mi

adaptarlos al trabajo por equipo, no me entienden cuando les doy la indicacion de
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equipo 1, 2, 3, etc., entonces decido ubicar a los equipos por nombres de frutas, tales
como: pifias, uvas, platanos, fresas y mangos, como son nifios pequefios trato de
darles las indicaciones lo mas entendiblemente, y hacerles notar que se puede
trabajar por equipos donde cada uno de ellos puede aportar ideas y el trabajo resulte
lo mas satisfactorio posible, ya que cuando estan sentaditos por equipos unos Si
quieren trabajar, otros no, comienzan los problemas de insultos en donde también

han llegado a los golpes fisicos.

“¢ El maestro necesita asegurar la practica reflexiva y la realimentacion informativa?
Entonces, conviene recurrir al entrenamiento. Los alumnos necesitaran que el
maestro les indique qué tareas deben emprender, cobmo encararlas, cOmo manejar

las dificultades, como trabajar de manera conjunta”. (PERKINS 1992:76)

La primera que se tiene que convencer del trabajo en equipo soy yo como docente
porque voy a ser el motor y dinamizador de las actividades, ya que mi tarea en
relacion con el trabajo en equipo es fundamental para asegurar que éste funcione y
se consiga el aprendizaje y la satisfaccion personal de los alumnos incluyendome a

mi.

He llegado un poco a la desesperacién en la nueva forma de ensefianza de acuerdo
al trabajo por equipos y en cuanto a proyectos didacticos se refiere, sobre todo con
alumnos pequefios, pero cuando estos logran entenderme y sobre todo entenderse
entre si cuando estan trabajando por equipos, y voy viendo su colaboracion,
participacion y desempefio entre los mismos esto me motiva mas audn, en llevar una
continuidad y no desechar lo que voy construyendo conjuntamente dentro del grupo,
sino trato de buscar cada vez mas una adecuada forma de ensefianza para poder

desarrollar bien mi trabajo y esperar muchos frutos de él.
G) Aula

El aula donde laboro cada dia tiene una medida de 5mts. de ancho, 7mts. de altura,
por la parte del frente esta pintada de color blanco con una franja verde, y por la

parte de adentro es de color crema, pero como la pintan con pintura muy corriente,
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seguidamente se descascara, esta situada debajo de las escaleras que conllevan al
segundo piso del resto de las demas aulas de la escuela, aunque tiene una ventana
color verde a esta le impiden las escaleras que entren los rayos del sol por los

cristales hacia dentro del salén, y su puerta es igual del color de la ventana.

Esta aula es compartida ya que por la mafiana la utilizan mis alumnos de 1° A, y por
la tarde es 2° A debido a que hay dos turnos matutino y vespertino. Dentro de este
estan dos lockers, solamente utilizo el que es para mi, hay un escritorio por cierto
descompuesto de los cajones, no le sirven las chapas de las llaves en si esta en
malas condiciones, hay dos sillas una acojinada color negro y otra de plastico color
naranja, hay un pizarron blanco que no esta muy fijado con tornillos a la pared y me
desespera escribir en él debido a que se mueve bastante, aunque lo han arreglado
de nada sirve, se vuelve a desatornillar debido a la construccion tan vieja de las
paredes, estan 25 butacas de plastico color naranja, algunas de estas han sido
soldadas continuamente y por tantos remaches seguido se descomponen, dentro del
aula tienen que permanecer los focos encendidos por la falta de iluminacién solar,
también hay unos estantes pequefios de plastico que deberian servir para los libros
del rincon y no es asi, estos estan apilados e inservibles, por lo tanto los cuentos y
demas estan colocados en una base de concreto y puede notarse que fué una
ventana clausurada, con una altura de 1.70 m. de altura, en donde los nifios no
tienen el alcance de los libros, tengo yo que subirme en una silla para bajar los libros
gue ademas estan exageradamente llenos de polvo, trato de dejarlos al alcance de
los nifios en la silla sobrante de plastico, pero al término del dia nuevamente tengo
gue subirlos ya que el saldén se entrega tal cual lo haya dejado el maestro del turno

vespertino.

“Més importante que el nimero y la edad de los alumnos es el lugar en el que se
desarrolla la actividad escolar. El aula conviene que sea un lugar espacioso y bien
iluminado en el que puedan realizarse tareas muy variadas. Para ello tiene que tener
una estructura y una organizacion fisica flexible, cuanto menos organizada esté,
mejor. Hay que huir de los pupitres alineados y fijos, que no permiten que los

alumnos se sienten mas que de una determinada forma” (DELVAL 1991: 263).
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Que agradable seria si verdaderamente se tuviera una aula espaciosa, iluminada,
con estantes de diferentes tamafios por lo menos dos de estos, con el fin que los
pequefios tengan a su alcance lo que necesiten pero no es asi, por lo que trato de
hacer adecuaciones dentro del aula y organizarla procurando tener un ambiente

agradable y atractivo, con imagenes y objetos para que los nifios se sientan a gusto.

Dentro del aula los alumnos trabajan por equipos, por lo que ya no es cotidiano que
esten siempre las butacas alineadas, pero si existen momentos en que se alinean las
mismas para las clases que les imparte el maestro de inglés, al término de la jornada
escolar junto con los pequefios dejamos acomodadas las bancas alineadamente con
el fin de que utilizaran el aula los alumnos del segundo turno vespertino, y al dia
siguiente por la mafana al llegar los nifilos pueden sentarse donde gusten, ya que no

tienen un lugar fijo y exclusivo para ellos.

Delval menciona también que “El aula debe concebirse entonces como un espacio
para el trabajo en comun. Para ello debe tener sillas y mesas madviles que puedan
agruparse de formas diversas segun la actividad” (DELVAL 1991:263).

De acuerdo a lo antes mencionado, no existe problema alguno para mover las
butacas, el problema es que varias de éstas ya estan descompuestas, les falta que
las manden soldar, ya que ha habido accidentes de caidas de los nifios, algunas de
las butacas se han cambiado en reposicion pero por otras mas grandes que nos
presta algun profesor de otros grados de 5° o 6° pero son incoémodas para los

pequefios de 1° obviamente porque son butacas mas grandes.

“El aula debe disponer de una bilioteca en la que estén los libros de uso comun en
los que puede encontrarse la informacion necesaria para las labores que se estén
realizando. Desde pequefios deben habituarse a los chicos a servirse de los libros,
pero no del libro de texto, sino de libros de consulta, de enciclopedias y de
diccionarios que hay que consultar activamente, no de libros en los que esta
exactamente todo lo que nos tenemos que aprender. Las bibliotecas de aula tienen
una extraordinaria importancia y deben estar complementadas por una bilioteca mas
amplia en el centro” (DELVAL 1991:263) .
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Considero que es primordial trabajar con la biblioteca del aula pero esta en el olvido,
cuando el proyecto del libro de texto en este caso espafiol nos sefala actividades a
realizar por medio de la investigacion y uso de los libros que se tienen dentro del aula
los nifios estan emocionados por realizar sus investigaciones con su equipo, pero al
estar en contacto con los libros estos estan incompletos, despastados, les faltan
hojas, el buscar la informacién les resulta complicado. Si verdaderamente se le diera
el uso debido a los libros no pasarian imprevistos, por lo que la mayoria de las
investigaciones para realizar los proyectos asistimos los nifios y yo a la biblioteca de
la escuela, o simplemente los nifios traen enciclopedias y libros para encontrar la

informacion pertinente.
H) Alumnos

Los alumnos son de 1° A, tienen 6 y 7 afios de edad, en total son 25 alumnos, de los
cuales 14 son mujeres y 11 son varones, estos nifios asisten diariamente a la
escuela 18 de Marzo, turno matutino, de la cabecera municipal de la ciudad de
Cuautepec de Hinojosa, Hgo; la mayoria de los nifios vienen de comunidades

aledafias a la cabecera municipal.
La mayoria de los alumnos vive con ambos padres a excepcion de seis alumnos:

Kevin Flores Peza vive con sus abuelos, Dulce Rosario Cervantes Rosales vive con
su mama, Francisco Matias Gutiérrez vive con sus abuelos, Karina Olivares Soto
vive con su mama, Martha Adriana Ruiz Martinez vive con su mama, Daniela

Sanchez Lépez vive con su mama, Wendy Laura Terrazas Luna vive con su mama.

La mayoria de ellos no realiza otras actividades antes y después de asistir a la
escuela por la mafiana, a excepcion de 4 alumnas, ya que tres de éstas asisten por
la tarde a cursos de hawaiano y la uUltima de ellas Dulce Rosario quien por las tardes
le ayuda a su mama a cuidar a su hermanito de 2 afios de edad quien tiene una
enfermedad de retraso mental, esta nifia reprobd el curso el ciclo anterior y en este
momento esta cursando nuevamente el primer afio con el grupo en el nuevo ciclo
escolar 2010-2011.
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Precisamente al principio del ciclo escolar 2009-2010 me toc6 este grupo cuando por
primera vez llegan a primer grado, inicio el trabajo junto con ellos de acuerdo a la
Reforma Integral de la Educacion Basica que ya hice mencion anteriormente en otros
parrafos, es entonces que a los nifios los integro en los trabajos por equipos, todo
marchd bien durante el primer bimestre de trabajo, hasta que tuve que ausentarme
por motivos de salud y dejarlos en manos de una maestra suplente, por dos meses y
medio, a la profesora le di indicaciones de mi forma de trabajo con los alumnos con
el fin de que llevara la misma metodologia. A mi regreso me encontré a unos nifios
muy diferentes, me cost6 trabajo en lo personal ubicarlos en el trabajo dentro del
aula, pero sobre todo en equipos, habia agresiones fisicas y verbales entre ellos, no
podia dejarlos un momento solos resultaba un verdadero caos en el salon,
comienzan queja tras queja de los maestros de danza e inglés, ya que no ponian
atencién pero sobre todo lo que hice mencidén anteriormente en cuanto a la conducta.
Fueron pasando los dias y me preocup6 la situacion que esta prevalecia no
solamente en el aula, sino en el recreo en donde alumnos de otros grados
posteriores se quejaban de los pequefios de primero sin hacer diferencia si son nifias
o nifios, aqui la cosa era pareja, es entonces que me doy a la tarea de ir investigando

gue es lo que esta sucediendo con los pequenios.

“Una actividad escolar puede ser rellenar fichas o copiar cuentas o hacer planas,
pero es facil que ninguna de ellas contribuya mucho al desarrollo intelectual del chico
pues se trata de tareas mecanicas” (DELVAL 1991:265).

En ocasiones he caido en el error de querer retomar el trabajo tradicionalista con los
alumnos, el ponerles planas en su cuaderno debido a que solamente asi los tengo un
poco ocupados para que no esten haciendo de las suyas, pero no estoy
contribuyendo en algo bueno sobre todo para los alumnos, trato de establecer alguna
estratégia de integracion de grupo en asignar tareas a cada miembro del equipo y

ensefiar como cada uno puede ayudar a otro.
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I) Padres de familia

Son 22 padres de familia y dos tutores, 11 de estos se dedica a la confeccion y
elaboracion de prendas textiles de vestir, 6 son empleados de las fabricas textiles de
suéter de dama, caballero y nifio, 4 son choferes, 1 es carpintero, 1 es empleado de
una cremeria, 1 se dedica a la venta de productos de limpieza, y el Gltimo se dedica

a la venta de forrajes.

Delval menciona que “Cuando el nifio va a la escuela, y mas a medida que va siendo
mayor, los padres proyectan una serie de expectativas sobre el trabajo de su hijo”
(DELVAL 1991:362).

10 de los padres de familia tienen hijos en otros grados posteriores a partir de 3er.
grado, conocen como es el contexto de la comunidad escolar, como se trabaja en la
escuela, por lo gue me crean confusion con el resto de los padres de familia acerca
de la no total aceptacion del nuevo plan de trabajo dentro del aula, ya que con sus
otros hijos estaban acostumbrados que en primer grado se trabajaba con las planas

de escritura en los cuadernos.

En la primer reunion del ciclo escolar 2010-2011 les explico la nueva forma de
trabajo dentro del aula de acuerdo a la reforma educativa, todos quedaron conformes
y sobre todo apoyar a sus hijos, el primer bimestre todo marché bien tanto con los
padres como con los alumnos, pero en mi ausencia resulté todo lo contrario, ya que
la maestra que estuvo supliendome le costaba trabajo llevar la misma metodologia,
se deja influenciar por los padres de familia quienes prefieren las planas en los
cuadernos ya que consideran que el avance académico de sus hijos se ve mas

reflejado en los cuadernos.

Me integro nuevamente al trabajo junto con los padres de familia y veo mucha
disociacion, poca participacién en las actividades que se llevan dentro del aula y
fuera de esta, algunos padres ya no quieren que sus hijos tomen sus clases extras

de danza e inglés ya que lo ven como tiempo perdido y para estos es mas importante
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gue esten en sus clases conmigo. También cabe hacer mencion que presentan
actitudes negativas de pedirme que cambie a su hijo(a) de equipo de trabajo, el
motivo se debe a version de estos acerca de que hay agresividad fisica y verbal

entre comparieros.

“Asi pues, un padre que se interesa por los avances que su hijo realiza en la escuela,
gue no es demasiado exigente, que no pretende comparar continuamente a su hijo
con otros chicos, que es sensible hacia los esfuerzos innovadores que se realizan en
la escuela y hacia el trabajo de los maestros, puede ser un estimulo positivo para el
aprendizaje del chico” (DELVAL 1991:365).

A los padres de familia ya no se les ve el mismo interés y entusiasmo, pero también
se han dejado influenciar negativamente por otros padres de familia quienes tienen
mas tiempo en la escuela con hijos en otros grados, han dejado de colaborar y
participar en situaciones muy diversas que no sucedian anteriormente, pero en lo
gue he venido analizando pude darme cuenta de que a la maestra mi suplente se le
fueron muchas cosas de la mano, y la culpa tampoco puedo aquejarsela en su
totalidad a ésta, sino encontrar los motivos negativos para que cambiaran

drasticamente los padres de familia.

Considero que en todas y cada una de las escuelas los padres de familia en su
totalidad no son colaborativos y participativos, pero deberia de ser, he podido darme
cuenta al paso por las diferentes escuelas cuando me toca impartir ler. grado, los
padres de familia estan al tanto de sus hijos, pues asiste la mayoria de estos a las
reuniones, pero cuando sus hijos van pasando de grado se desobligan de sus
responsabilidades, y en las reuniones de grupo les cuestiono acerca del por qué
estan tan al pendiente de sus pequefios cuando inician su etapa de ingreso a la
primaria sobre todo en 1°, y les enfatizo la importancia que tiene ser responsables,
participativos y colaborativos en todos y cada uno de los grados. Aunque si existen
muchos compromisos por cumplir, como el trabajo; pero esto no implica que dejen a

un lado a sus hijos, tienen los padres de familia que darse tiempo para asistir tal vez
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no diariamente a la escuela, pero si darse sus vueltas de vez en cuando para saber

el avance académico de cada uno de sus hijos, y no dejarlos al abandono.
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I CONTEXTO DE LA PRACTICA DOCENTE
A) Escuela

La escuela esta situada en el centro de Cuautepec de Hinojosa, Hgo; lleva por
nombre escuela “18 de marzo” , turno matutino, es una construccién muy antigua,
data del afio 1939, la escuela alberga dos turnos matutino y vespertino, por lo que
tiene una poblacidon numeros sobre todo en el turno de la mafiana que en total son
386. La plantilla de profesores se conforma por 17. De éstos, 12 son maestros frente

a grupo.

La escuela en cuanto a construccion se refiere es muy grande tiene 12 salones,
independientemente del aula de medios, dos bibliotecas, dos direcciones, la
cooperativa escolar, dos sanitarios para mujeres y hombres obviamente con 5
divisiones cada uno y un auditorio grande, ademas tiene dos canchas de voleibol y
una de basquetbol pero aunque las canchas y el patio son bastante grandes no hay
suficiente espacio para tantos alumnos cuando se encuentran en el recreo, las dos
areas verdes son muy pequefas de 1 x 5 mts.cada una. A ultimas fechas del mes de
marzo del 2011, se inaugur6 el comedor comunitario que se encuentra ubicado
dentro de las instalaciones del auditorio, diariamente estan 3 sefioras que preparan
diferentes guisados para los nifios y el desayuno incluye las raciones indicadas de
acuerdo al plato del buen comer y cuesta $5.00, por lo que todos los alumnos de la
escuela asisten diariamente al comedor por el precio accesible para que adquieran

su desayuno completo.

“‘Analizar por tanto, la educacién como sistema supone reconocer que esta
conformada por un conjunto de partes o elementos intimamente relacionados entre si
y subordinados a un objetivo comun: potenciar el desarrollo de la persona y facilitar
el proceso de socializacion” (GAIRIN.S.1993:93).
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Efectivamente la educacion esta enfocada en potenciar el desarrollo de la persona y
facilitar el proceso de socializacion, estar en comun acuerdo y comunicacién toda la
comunidad escolar padres, autoridades y alumnos, donde exista esa socializacion
entre personas empezando por los docentes. La escuela no es exclusivamente una
estructura de salones y un maestro asignado para tal o cual lugar, cada dia
socializamos con los alumnos dentro del aula, pero debe de quedar muy claro que
los maestros tenemos que socializarnos también como equipo importante de la

comunidad educativa.

Para entender como se da la interaccién en la escuela es necesario hacer un
reconocimiento de analisis institucional que sirve para comprender los sucesos en la

misma.
a.l) Director

En este caso el Director de la Escuela tiene las responsabilidades legales y es el
responsable de planificar y mantener la escuela como organizacion formal, y sin
embargo no es asi, ya que no mantiene un control empezando por el personal

docente.

En varias ocasiones ha sucedido que en las reuniones de maestros le falta exigir
mas cooperacion por parte de los docentes, y mantener su postura de liderazgo y no
permitir que otro maestro se asigne las atribuciones que no le competen Unica y

exclusivamente por llevar mas tiempo de labor en esta institucion.

Pero también tiene un caracter carismatico y comprensible hacia el personal docente

y la comunidad escolar, tal vez por esto en ocasiones se abusa de su nobleza.

Stephen menciona “El papel del director es fundamental y decisivo para la
comprension de la micro politica de la escuela. Las responsabilidades legales del
director lo sitan en una posicion Unica de autocracia admitida. La mayoria de los

comentaristas dan por sentado que el director es <<en gran medida responsable de
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planificar y mantener su escuela como organizacién formal, y por ende, de un modo
muy revelador, la escuela se convierte en la expresion de autoridad>>, En particular,
la gama de factores contextuales que limitan, condicionan o afectan de otras
maneras la realizacion del rol del director en marcos especificos son
lamentablemente descuidadas.

Por una parte, el director se enfrentara con el problema de mantener el control, tanto
en el sentido organizativo de asegurar la continuidad y la supervivencia, como en el
sentido educacional, mediante la elaboracion y la aplicacion de una politica. Ambos
aspectos del control, o del dominio, pueden representar y provocar conflictos y
oposicion. Por otra parte, pues, el director debe atender a las posibilidades de
solidaridad, cooperacion y la generacion de entusiasmo y adhesion” (STHEPEN
1994: 91-92).

Hay ocasiones en que se crean conflictos entre los maestros y el director debido a
gue no hay una buena comunicacion en aspectos administrativos, entonces en varias
ocasiones la administracion de la direccion recae mas en la maestra quien tiene el

cargo bibliotecario de la escuela.
a.2) Docentes

En la escuela somos un total de 17 maestros, de estos 12 estan frente a grupo,
independientemente del Director, un apoyo administrativo, de las profesoras de
danza y educacion fisica, ademas de un profesor de inglés, de este personal son 14

mujeres y 3 varones.

Hay maestros que ya tienen mas de 20 afios de labor docente dentro de esta
institucion y obviamente sus lazos afectivos son mas estrechos, yo llevo dos afios
laborando en esta escuela, y puedo observar mas situaciones negativas que
positivas entre los mismos referidos al ambiente escolar. En las reuniones de
maestros no siempre tienen un buen final, ya que existen personas que quieren tener
mas autoridad que el propio director, el didlogo que se entabla entre nosotros llega
hacer ofensivo unos con otros, se ha llegado a las indirectas, los peor del caso que lo

sienta tal o cual persona en ese momento se exprese directamente en decir esto no
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me parece, h0 me gusta etc; no existe comunicacién, colaboracion y socializacién
entre los comparieros, cada quien se aisla formando subgrupos, en lo personal me
mantengo estandar con el fin de no estar a favor ni en contra de nadie para evitarme

problemas.

Fullan Michael dice “El objetivo, que es preciso elaborar de manera explicita, es
siempre: desarrollar y cultivar el profesionalismo interactivo y las culturas del trabajo
en equipo. Esto significa dos cosas. Primero, los ejemplos individuales de trabajo en
equipo que acabamos de recomendar no representan por si los valores y normas de
trabajo conjunto, de apertura o de blusqueda de mejoras continuas que son el reflejo

de variados casos de trabajo en equipo y los generan” ( FULLAN 2001:134).
a.3) El personal de la Escuela

Hay dos intendentes mujeres en el turno de la mafana, una de ellas es de base, la
segunda es pagada con una pequefia gratificacién por parte del comité de padres de
familia. Ultimamente se uni6 al trabajo de intendencia el hijo de la Sefiora que tiene
base, ya que la misma se enfermd de bronconeumonia y en este momento apoya a
su mama en el aseo de la escuela. Aunque hay rifias entre los intendentes, el motivo

es la comparacion de quien hace mejor o peor el aseo de la escuela.
B) Ubicacion de la Escuela

La escuela esta ubicada en el centro de la Cabecera Municipal de Cuautepec de

Hinojosa; Hidalgo, entre las calles de Corregidora y Venustiano Carranza.

C) Comunidad

“Originalmente y antes de la conquista, en el Siglo XV, el nombre de la poblacion fue
Cuautepec de Hinojosa, y a la llegada de los espafioles a esta region le pusieron San

Antonio Cuautepec.

Las raices etimoldgicas son: de Nahuatl coa, que significa “serpiente”, y tepetl “Cerro

de Serpientes”.
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Sin embargo al iniciarse los tramites para ser erigido como municipio, el nombre
guedo6 en Cuautepec. Las raices etimologicas de la palabra Cuautepec son: Cuauh,
Cuautl: “arbol”. Tepetl “Cerro”, ¢ “en”; significa; “En el cerro de los éarboles o

arbolado”.

Limita al norte con los municipios de Tulancingo de Bravo y Acaxochitlan; al este con
el municipio de Acaxochitlan y el Estado de Puebla; al sur con el Estado de Puebla y
los municipios de Apan y Tepeapulco; al oeste con los municipios de Tepeapulco,

Singuilucan, Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero y Tulancingo de Bravo.

El Municipio de Cuautepec, se sitia dentro de la region del Valle de Tulancingo y
esta dividido en 45 localidades, los centros mas poblados son, la cabecera municipal,
seis cabeceras del subsistema y 38 localidades menores, siendo las principales;
Cuautepec, Santa Maria Nativitas, San Lorenzo, Guadalupe Victoria, Santa Elena
Paliseca, San Lorenzo Sayula, Texcaltepec, Santa Rita, Cima de Togo, el Tepeyac y

Tecocomulco.

Cuenta con servicios basicos asi como de otro tipo de servicios, en lo que a los
primeros se refiere se cuenta con servicios de agua potable y sistema de drenaje,
pavimentacion de calles principales asi como del alumbrado publico, el servicio de
energia eléctrica cubre casi el 90% del requerimiento de la poblacién y con el servicio
telefonico se atienden a 27 localidades; ademas, se cuenta con red telefonica via
satélite atendiendo a 2 localidades, a través de telefonia rural celular se presta el
servicio a 20 localidades. Entre otros servicios como oficinas postales y de

telégrafos, transporte y areas de recreacion” (ESPINO, 2005).

La industria que prevalece es la manufacturera y el personal empleado por estas
empresas, es aproximadamente de 115 personas, que se dedican a la produccion de
fabricacion de hilos, suéteres, y prendas de vestir. Por lo que la mayoria de los
padres de familia trabajan como empleados o son duefios de las industrias antes
mencionadas. Aqui cabe hacer mencion que mi abuelo Celedonio Riveros

Herndndez y su hermano Juan Riveros Herndndez fueron las personas quienes
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trajeron por primera vez en 1968 trajeron la industria textil a este lugar, ellos son
nacidos en la comunidad de “El encinal” pero muy jévenes se fueron a radicar a la
ciudad de México ahi trabajaron por varios afios con unas personas de descendencia
arabe quienes confeccionaban prendas de hilo, ahi aprendieron todo lo referente al
ramo y posteriormente abren su propio negocio. Mi abuelo y mi tio se asocian con
otros familiares con el fin de ampliar sus negocios, algunas de sus metas fueron traer
y montar talleres en Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo, para sacar adelante al pueblo,
ya que en aquel entonces existian fabricas de telares como: La Trinidad y Moreda,
estas empleaban a la mayor parte de hombres de la cabecera y el salario era muy

poco.

De ahi entonces ponen sus talleres mi abuelo junto con sus familiares y sus hijos
dentro de estos mi mama Sofia Riveros Hernandez , Tomas y Celedonio Junior con
los mismos apellidos, emplean personas para los mismos ensefiandoles la labor del
oficio textil, y asi se va acrecentando la industria manufacturera en este lugar, ahora
quienes fueron trabajadores de las personas antes mencionadas se convierten en

duefios de estos negocios y trabajan por su cuenta.

Las costumbres y tradiciones de la comunidad son los festejos del dia 13 de Junio de
cada afio, fiesta celebrada al santo patrono San Antonio de Padua, las celebraciones
son desde las 4;00 a.m con las tradicionales mafanitas, posteriormente comienza un

recorrido a las 7:00 a.m con el santo patrono.

Considero que de acuerdo al contexto de la comunidad prevalece mucho la
conflictividad social en el aspecto politico y social, debido a que existen muchas
rivalidades entre las personas acerca de la ideologia de los partidos politicos, existen
lideres de antafio que sienten tener todo el poder y el liderazgo. Esta situacion la
experimente en el salon de clases cuando llegue a la Escuela “18 de Marzo”, en el
2009, con 6° grado y al poner a trabajar a los alumnos por equipos resultaba un caos,
ya que habia diferencias entre algunos padres de familia de acuerdo a los partidos
politicos, y estos eran quienes obligaban a sus hijos a no entablar dialogo alguno

entre mismos alumnos debido a lo antes mencionado, y si estos desobedecian a sus
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padres los castigaban, entonces en una reunién les hice notar a los padres de familia
gue ellos mismos estaban contribuyendo a que sus hijos tuvieran un comportamiento
negativo de amistad entre comparieritos de grupo, si tienen diferencias entre colores
de partidos politicos es el problema entre adultos, el cual no deberia ser entre los

propios nifos.

Todavia se siguen dando este tipo de situaciones entre padres de familia de la
comunidad escolar, se tiene por bien sabido que los apoyos que se piden a la
Presidencia Municipal se destinen sin importar las ideologias de los partidos politicos

a quien lo solicite.

Por citar un ejemplo, del comedor comunitario que acaba de ser instalado dentro de
la escuela por ahi algunos padres de familia estuvieron informando al resto de la

comunidad que el apoyo llego de tal y cual partido politico y no es asi.
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Il DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

A) Problematizacién

Al comenzar con la problematizacibn es conocer las causas que originaron
determinado problema, implica también un acercamiento al objeto de estudio, y se
realiza una serie de cuestionamientos buscando responder al problema de

investigacion.

“Problematizar, desde un punto de vista metodoldgico, significa precisar, delimitar el
objeto de estudio en cuanto al tipo e importancia de las relaciones posibles entre
cierto numero de hechos y acontecimientos sociales” (FLORES 1993:10).

Es una revision de investigacion a fondo de un objeto de estudio cuestiondndose la

practica docente fundamentando tedrica y conceptualmente.

a.l) Escuela

La infraestructura de la escuela es bastante grande, sobre todo el patio el cual se
encuentra dividido en 2 canchas de voleibol y 1 de basquetbol, pero el espacio es
insuficiente para los alumnos cuando estos estan en el recreo. Una cancha de
voleibol esta frente a la direccion y a los salones de 1° y 2° grado, el problema es de
gue la utilizan para entrenar el equipo de voleibol en el recreo los alumnos de 5° y 6°,
la maestra de educacion fisica y la maestra titular de 5°, entonces los alumnos
pequefios son golpeados seguidamente con el balon debido a que comen su luch
fuera de su saldn de clases, también son agredidos verbalmente y fisicamente con
palabras obscenas si no se quitan por los alumnos que entrenan. Los maestros
hemos manifestado nuestra inconformidad y una de ellas soy yo, con el propésito de
gue existe otra segunda cancha de voleibol para que practiquen, ademas no

solamente se da el problema en el recreo, sino por la mafiana en la hora de pasar los
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pequefios a los salones asi como maestros y demas personas que necesitan pasar a
la direccion tenemos que ir esquivando algun balonazo para no ser golpeados, peor
aun los niflos han sido regafiados por las maestras que entrenan debido a que jno
deben! atravesarse mientras estan practicando pero quienes estan obstaculizando el

paso son ellas y sus alumnos.

También se presenta un caos diariamente de congestionamiento en el zaguan de la
escuela en la hora de entrada y salida, sobre todo por que en la mafana cinco
minutos antes de la hora de entrada o bien a las 8: 00 a.m. en punto se toca el timbre
y se desesperan por entrar los alumnos que van llegando tarde, entonces comienzan
los empujones entre nifios y sobre todo los papas obstaculizan el paso para agilizar
la entrada, y también sucede lo mismo en la hora de salida, ya que por el mismo
zaguan entran los alumnos del turno vespertino y es un tremendo problema de paso

para que salgan los alumnos del turno matutino.
a.2) Maestros

Existen mas desventajas que ventajas como equipo de trabajo, por que no existe una
buena comunicacion entre colegas, en las reuniones que se llevan acabo
tentativamente se comienzan bien, pero al paso de un rato comienzan los problemas,
no se toman los acuerdos debidamente, empiezan las indirectas verbales, no existe

buena comunicacién entre compafieros docentes.
a.3) Alumnos

Mas que preocuparme me di a la tarea de ocuparme e investigar que es lo que esta
pasando con los pequefios que tengo en 1° grado, ya que tienen problemas de mala
conducta tanto las nifias como los nifios, estoy trabajando con los nifios de acuerdo a
la Reforma integral de la Educacion Basica en donde en varias ocasiones tienen que
trabajar en equipos, pero me desespero y mejor trato de optar por que trabajen
individualmente. He ido analizando la situacién problematica y saber de dénde estan

surgiendo tantos problemas de mala conducta, situaciones que no pasaban antes de
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retirarme por la incapacidad de mi embarazo, ya que encuentro a unos nifios muy
diferentes en sus comportamientos y actitudes, obviamente por ahi dos o tres
alumnos si son tremendos, pero todo da un giro y es el grupo en general el que ésta
presentando mala conducta, seguidamente queja tras queja de los maestros de
inglés y danza, sobre todo del director ya que en algunos momentos tengo que ir a la

supervision y al llegar al salén ya se golpearon entre comparieros.

Tengo que mandar por la maestra quien me suplié, esta persona seguidamente se
encarga de apoyar a quien la solicite en la escuela por ser conocida de muchos
afos, pero el motivo que me hace mandarla traer es para hacerle notar los cambios
tan repentinos que tuvo el grupo, ademas yo estuve en comunicacion verbal, tal vez
no fisicamente, pero constante con esta maestra y segun ella todo iba bien, tal cual

deje mis indicaciones para el trabajo con los nifios.

El director, a mi regreso, me hace comentarios de que a la maestra se le fue de las
manos el grupo sobre todo en conducta, de ser unos nifios tan comportados y
participativos ahora son un lio. Retomando el asunto que hice mencion acerca de la
maestra suplente, ésta se sincera conmigo y segun para no preocuparme debido a
mi estado de salud, no me comunica las situaciones que se estan presentando
dentro del grupo, pero sobre todo con algunos padres de familia que no les interesa
tanto el trabajo por equipo con los nifios, ya que estos quieren ver el avance en sus

cuadernos de planas.

Entonces mis cuestionamientos es de que algo esta sucediendo con los nifios, y
espero desocuparme lo mas pronto posible en entregar algunos pendientes a la
direccién para salir a observarlos, en las clases de danza, inglés y también en el
recreo, ya hoy varias quejas inclusive en el recreo de nifios de otros grados acerca

de mis alumnos.

Llega el momento en que voy observando a los alumnos, ¢qué hacen?, ¢sa qué
juegan?, ¢qué les gusta o disgusta?, ¢ por qué el miedo de algunos pequefios en ya

no salir al recreo? y encuentro muchas cosas negativas que estan sucediendo, por
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mencionar algunas de ellas son; que en el recreo descubro que mal aconsejan
algunos alumnos mas grandes de 4°, 5° y 6° a mis pequefios en pagarles con dinero
por golpear a otros nifios como apuestas y ver quien gana. En las clases con la
profesora de danza se pelean los nifios rechazando a su pareja de baile, también
algunos niflos ya no quieren estar en danza por que sus comentarios de estos es que

no les hace mucha falta el baile a versiones de los padres hacia sus hijos.

En el recreo, Unicamente el director vigila a los nifios, el resto de los maestros estan
en un comedor en el segundo piso independiente del comunitario que esta, en el
auditorio de la escuela al cual yo asisto muy pocas veces, ya que prefiero estar al
pendiente de los alumnos en el recreo. Lo que voy observando es bastantes
agresiones fisicas y verbales entre alumnos sobre todo en el juego de futbol, no
saben aceptar entre comparieros el saber ganar o perder, también hay alumnos mas

grandes que les quitan el lunch a los mas pequefios.

Por otra parte hacer mencion del comedor comunitario ya que a este asisten los
alumnos y los maestros tenemos un horario especifico de 10 minutos cada grupo
para comenzar a llevarlos a desayunar a las 8:50 a.m. y asi van pasando los nifios

sin quitarles su tiempo de su recreo este es independiente.

Primeramente iniciaban pasando al comedor los nifios de 1° y 2° vy asi
sucesivamente hasta terminar con 6°, como no funcionaba bien el motivo es de que
los pequefios comen muy despacio y son insuficientes 10 minutos para ingerir sus
alimentos entonces se apresuraban mucho a los nifilos para comer, y segun
versiones estos dejan mucha basura y muy sucias las mesitas del comedor,
entonces se opta por que se cambien los grupos comenzando a pasar al comedor
primeramente los grupos superiores, considero que resulta esta opcidn peor ya que
por mas indicaciones que se les den a los alumnos de mantener limpio debido a que
son mas grandes no entienden, al principio después de haber sido inaugurado el
comedor cada maestro acompafiaba a su grupo pero posteriormente los fueron
mandando solos entonces se arma una revolucién en el comedor entre alumnos, ya

gue no saben comportarse al estar sentados en las mesas para comer, se avientan
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la comida, no se la comen y hay mucho desperdicio, sobre todo los pequefios han
tomado malos ejemplos de los alumnos mas grandes por consiguiente tengo que
estar al pendiente de mis pequefios pero estoy llamandoles la atencion a nifios de

otros grupos en ausencia de sus maestros o cuido a mi grupo o a los demas.

En lo referente al comportamiento de mis alumnos de 2° cuando estos estan en su
clase de educacion fisica no estoy en presencia durante esta clase, pero a lo lejos
los observo, mientras la maestra esta dandoles indicaciones algunos nifios estan
jugando y peleando, si pone a competir a los nifios en algunos juegos estos se
empujan y comienzan las agresiones entonces la maestra manda al salon aquellos
nifos inquietos, desobedientes y peleoneros. En las clases de inglés sucede lo
mismo el profesor los sienta por equipos de trabajo y comienzan los malos

comportamientos entre los nifios.
a.4) Padres de familia

He ido mandando traer a los padres de familia de los nifios quienes estan
presentando muchas actitudes negativas dentro del grupo, y versiones de estos es
gue también en su hogar ha cambiado la actitud, sobre todo los alumnos que tienen

hermanos en casa pelean entre si.

La vocal de grupo es la persona quien recoge el dinero del las clases de danza e
inglés, pero me comenta que los padres de familia se han reunido en grupitos fuera
de la escuela con el fin de que ya no quieren pagar las clases antes mencionadas, ya

gue opinan que no es prioridad el baile para los nifios.

Cito a reunién con el fin de conocer lo que esta sucediendo dentro del grupo con los
alumnos y también con los padres de familia, en la reunion se tocan varios temas:
Uno de ellos tiene que ver con la maestra que me suplié unos meses. Ella culpa a los
padres de familia de no seguir trabajando con los nifilos por equipos sino que le
pidieron utilizar mas sus cuadernos ya que a casa llevan muy poca tarea. Estando en

la reunién y retomando junto con los padres de familia el tema de la Reforma Integral
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de la Educacién Basica el cual les di a conocer en la primer reunién de grupo al inicio
del ciclo escolar 2010-2011, donde les especifique los cambios en la ensefanza
hacia sus hijos, ya no es mecéanica y memoristica, sino los alumnos tienen que
colaborar, participar y aportando sus propias ideas en equipos de trabajo con el fin
de aprender unos de otros, tal vez por ahi este el problema que se viene suscitando.

También les pedi a los padres de familia la razon por la cual ya no quieren que sus
hijos estén en sus clases de danza, también les sugiero que no lo vean por el lado
del baile sino por la integracién del grupo, asi como la interaccion con los nifios de
otro grupo, ya que existen ocasiones en que la profesora de grupo reune a los dos

grupos de 2° para impartir sus clases de danza.

Y les hago notar a los padres que ellos también estdn actuando mal, en mal
aconsejar a sus hijos y se le tiene que dar solucion a las problematicas que estan

sucediendo con los alumnos.

B) Diagndstico de la problematica

Tengo que analizar los sucesos y de donde provienen todas y cada mis dolencias de

mi practica docente y si existe una en particular que para darle una cura inmediata.

“En un principio se trata de conocer los sintomas o indicios de la problemética
docente, vale decir, las huellas, sefales o rastros que la hacen evidente” (ARIAS,
1992:41).

El diagnostico me sirve para examinar la problematica docente, es un requisito
necesario en el proceso de investigacion, por medio del mismo se analiza de manera

organizada la problematica.

Entre los alumnos del 1° A , de la escuela 18 de Marzo, C.C.T 13DPR1426L turno
matutino, no existe una buena socializacion; sintomas: La mayoria de los alumnos

tiene problemas de mala conducta y continuamente me mandaban traer a la
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direccién para darme guejas de las agresiones fisicas y verbales que se presentaban
en el recreo cuando juegan con alumnos de otros grupos, también sucede en las
clases de educacion fisica y Danza siempre son quejas para mi. Dentro del salon de
clases sucede lo mismo, la profesora de educacion fisica ha tratado de integrarlos
como equipo de trabajo entre ellos mismos y conjuntamente con el otro 2°, y si pone

a mis alumnos a competir, a las competencias de juego las ven como rifia.

Otra situacién que pasa dentro del salén de clases conmigo es de que considero se
me dificulta la planeacion de acuerdo a la Reforma Integral de la Educacion Bésica
en poner a trabajar a los alumnos por equipos, lo comenceé a llevar a cabo al principio
del ciclo escolar cuando ingresaron por primera vez en ler. grado me iba
funcionando bien, pero prefiero ahora en este momento para mi es mejor tenerlos

sentados individualmente para evitar complicaciones y disgustos

Entonces el principal problema es que no se da la socializacion entre los alumnos, en
el juego, en las clases de danza, en las clases de educacion fisica e inglés, pero
sobre todo al querer trabajar por proyectos dentro del aula.

C) Delimitacién

Me voy aplicar en trabajar por proyectos didacticos en equipos y los alumnos

aprendan a socializar.

Herndndez menciona que “La necesidad de trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes, exige a los participantes el desarrollo de competencias sociales que les

permitan involucrarse e identificarse con los fines colectivos” (HERNANDEZ, 1998:6).

Considero que dentro del aula a los alumnos se debe comenzar ha ensefarles a que
sean socialmente competentes, por lo que los proyectos estdn enmarcados en base
al trabajo colaborativo, los alumnos trabajan por equipos aportando sus propias

ideas.
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Pasando al tema de la socializacion:

Delval menciona “Ese proceso de socializacion primaria que se realiza durante la
infancia es algo inevitable a lo cual el individuo no puede resistirse. Va a aprender a
andar, la forma de vestirse, los usos sociales, el comportamietno con los objetos, las
normas morales, los valores, lo que es bello y lo que es desagradable, a interpretar
las reacciones de los otros y contestar adecuadamente a ellas, las comidas
apetecibles, la forma de dormir o incluso cémo realizar sus necesidades fisiol6gicas
mas primarias” (DELVAL 1991:16).

Los nifios siempre estan en contacto socializando con las personas, légicamente sus
primeros inicios de socializacidén son en la familia, posteriormente llegan a la escuela
en donde el proceso de socializacion continua. Hoy en dia, educar es socializar,
preparar a los nifios para vivir en sociedad, la escuela es un lugar donde conviven
niflos de distinta indole: de raza, de sexo, de creencia, etc, por ello, es el sitio ideal
para trabajar aspectos como la tolerancia, la solidaridad, el trabajo en equipo. Los
alumnos han de aprender a convivir y a solucionar sus diferencias mediante el

dialogo, sin llegar a las agresiones fisicas y verbales.
D) Planteamiento del problema

Mi problema es: ¢(Cdomo favorecer la socializacién para que se logre un trabajo
colaborativo? entre los alumnos de 1° A, de la Escuela Primaria 18 de Marzo, turno

matutino, ubicada en el municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo.
E) Justificacion

Es importante para mi atender este problema, para evitar interrelaciones negativas
entre los alumnos sobre todo de mala conducta y que no se vayan acrecentando

cada vez mas.

Los beneficios serdn en un tiempo futuro que los alumnos es que desarrollardn un

sentido positivo de si mismos; expresaran sus sentimientos; empiecen a actuar con
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iniciativa y autonomia, a regular sus emociones; mostraran disposicion para
aprender, y daran cuenta de sus logros al realizar actividades individuales o en

colaboracion.

Sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras actividades; de trabajar
en colaboracién; de apoyarse entre compafieras y compafieros; de resolver conflictos
a través del dialogo, y de reconocer y respetar las reglas de convivencia en el aula,

en la escuela y fuera de ella.

F) Objetivo General

Promover la socializacion y potenciar el trabajo en equipos por medio de proyectos
didacticos en los alumnos de 1° A, de la Escuela 18 de Marzo, turno matutino

G) Objetivos especificos

o Disefar proyectos didacticos en los que se favorezca la competencia de
socializacion y trabajo colaborativo.
o Involucrar a los padres de familia en algunas actividades donde descubran la

importancia del trabajo en equipo para que lo fomenten con sus hijos.
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IV PROYECTO DE INNOVACION
A) Dimensiones de la préactica

Las dimensiones de la practica docente son: De contenidos escolares, de Gestion

Escolar, y pedagdgica.

La dimension de los contenidos escolares comprende los problemas centrados en la
transmision y apropiacion de contenidos escolares en los grupos de preescolar y
primaria, que pueden ser por disciplinas, areas o de manera globalizada. Los

problemas de esta dimension ponen el énfasis en los contenidos escolares.

La dimensién de gestion escolar comprende los problemas institucionales de la
escuela o zona escolar, en cuanto a la administracion, planeacion, organizacion y
normatividad de la escuela como institucion, cabe hacer la aclaracion que en esta
dimensién no se consideraran los problemas de gestion que se dan al interior del
aula, ya que estos son trabajados por el profesor de grupo a nivel micro y seran

atendidos en la dimensién pedagdgica.

La dimension pedagodgica, que comprende entre otros los problemas que ponen

énfasis en;

“Los sujetos de la educacion a nivel del aula: alumnos, profesor y padres de familia.
Aqui se analizan problemas como los estudios del nifio en el salon de clases, que
tienen que ver con sus aprendizajes y desarrollo; ya sea sobre el desarrollo integral
de su personalidad o en sus distintas esferas: afectiva, cognoscitiva, psicomotora,

social; por ejemplo las amistades infantiles y el aprendizaje” (NECIRI 1985:34).

La dimension en la que se centra mi proyecto de innovacion es en la pedagogica, ya
gue tiene que ver con el problema que esta sucediendo dentro del aula, sobre todo
en la integracion social de los alumnos y en lo afectivo, y que de alguna
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manera me encuentro inmersa en no saber como actuar ante esta situacion para

poder lograr que los nifios puedan socializar de un modo positivo entre ellos.
B) Tipo de proyecto

Existen tres tipos de proyecto: Proyecto Pedagogico de Accién Docente, Proyecto de

Intervencién Pedagdgica y Proyecto de gestion escolar.
C) Eleccidn del proyecto
Mi proyecto es de accion docente:

Arias menciona “En estos términos ofrece una alternativa al problema significativo
para alumnos, profesores y comunidad escolar, que se centra en la dimension

pedagogica y se lleva a cabo en la practica docente propia” (ARIAS 1985:65).

Este proyecto de accion docente va encaminado a establecer interrelaciones
positivas no Unicamente dentro del aula con los alumnos y la profesora de grupo,
sino por el contrario se puede compartir con el resto de la comunidad escolar para
erradicar el problema de la mala socializacion, que tiene el alumnado en general y

porque no decirlo también existe entre profesores y padres de familia.

El proyecto de accion docente requiere de creatividad e imaginacion pedagogica y
sociologica” (ARIAS 1985: 66).

Para llevarlo a cabo requiere poner mucho de mi parte, haciéndole adaptaciones
personales tal vez a las planeaciones donde estas no sean una mecanizacion de
trabajo tedioso e insignificante para los alumnos, sino por el contrario hacer mas

participe al alumno dentro de la integracion de la sociabilidad.
D) Elementos de la alternativa

— Recuperacion y enriguecimiento de los elementos tedrico-pedagogicos Yy

contextuales que fundamentan la alternativa.
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“En los capitulos relativos al marco-tedrico se aborda una concepcion de hombre-
sociedad y de conocimiento. A partir de la teoria del aprendizaje grupal (centrada en
la accion de la ideologia y los valores), se explicitan las categorias de andlisis del
proceso de ensefianza-aprendizaje apoyado en el trabajo grupal y participativo; asi
como la concepcion de este tipo de trabajo como labor de comunicacién y
concientizacién” (BARABTARLO 1995:85).

Lo que se pretende es que los alumnos aprendan unos de otros, que no lo vean
COmo una competencia entre quien sabe mas o menos, sino por el contrario, que se
realice un trabajo en equipo que cuente con la participacion de los docentes y
alumnos, no uUnicamente del salon de clases sino con los alumnos de toda la

comunidad escolar, para lograr una buena socializacién y comunicacién en la misma.
— Plantear los propdsitos generales y metas concretas a alcanzar.

Fomentar la socializaciéon de los nifios y promover el trabajo en equipo y la
integracion entre los mismos. De hecho el trabajo colaborativo es muy valioso y
necesario en la escuela ya que las metas de la escuela son comunes a toda la
comunidad educativa y por tanto, el éxito depende del trabajo colaborativo, no
deberia ser tan dificil comprenderlo si usamos esta estrategia de aprendizaje con
nuestros alumnos y les ensefiamos que el éxito del trabajo depende del compromiso

de cada uno.

— Puntualizar las respuestas que ya se han planteado con anterioridad con los

propios profesores.

Que el aprendizaje colaborativo implica que los alumnos se ayuden mutuamente a
aprender, compartan ideas y recursos, y planifiquen cooperativamente qué y como
estudiar. Los docentes no demos instrucciones especificas: mas bien permitir a los
alumnos elegir y variar sobre lo esencial de la clase y las metas a lograr, de este

modo se puede hacer que los alumnos participen de su propio proceso de aprender.
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— Respuestas al problema desde la teoria.

“El proceso de socializacion se da a través de las instituciones que forman a la
sociedad, la familia primero, y después la escuela. Este proceso tiene como una
funcion, entre otras, la de garantizar la reproduccién de la ideologia dominante”
(BARABTARLO 1995:87).

Considero que dentro del aula se va conociendo la forma de actuar y convivir de
cada uno de los alumnos, obviamente algunos alumnos traen problemas de mala
socializacion ya que les cuesta trabajo integrarse dentro de un grupo de compafieros.
Los alumnos que tengo son entre la edad de 6 y 7 afios, sinceramente puedo decir
gue los pequeiios han aprendido en la escuela y sobre todo en el recreo muchas
cosas negativas de conducta al ser agredidos fisica y verbalmente por alumnos mas

grandes de otros grados.

Les he comentado a los deméas compafieros docentes que se vigile el recreo, ya que
ahi se pueden conocer como es el comportamiento de los alumnos, no Unicamente

dentro del aula, sino fuera de ella.

— Construccion de la concepcién que posibilita una nueva respuesta al problema.

Que dentro del aula no existe socializacion, lo que ocasiona que los alumnos
aprendan actitudes negativas de otros nifios, y que urge que cada uno de los
maestros dentro de cada grupo independientemente se platique con los alumnos

buscar soluciones posibles e inmediatas.

— Factibilidad y justificacion de la alternativa.

“Asi propone la escuela creativa, donde el alumno, después de haber adquirido
ciertos habitos de disciplina, se encamina hacia un principio de dominio del ambiente
descubriendo la propia personalidad por un esfuerzo espontaneo y auténomo (de
autodisciplina intelectual y autonomia moral), sobre el fundamento alcanzado de
colectivizacion” (BARABTARLO 1995:89).
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Los proyectos didacticos enmarcados en la colaboracion buscan facilitar un mejor
funcionamiento de los nuevos ambientes de aprendizaje que posibilitan el desarrollo
de la creatividad, el mejoramiento de la autoestima, la recuperacion de los valores
culturales, la percepcién del mundo, el respeto por el mismo de los puntos de vista, el

respeto por la diferencia, la democratizacion y la solidaridad.
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V ALTERNATIVA DE SOLUCION “HACIA UN NUEVO HORIZONTE”
A) ¢ Qué propongo?

Una planeacion de actividades de un proyecto didactico que implica el trabajo por

equipos.
B) ¢ Por qué lo propongo?

Porque el trabajo por equipo entre los niflos es un buen inicio para que aprendan a
socializar, ya que se cree que es tan complejo, pero resulta lo contrario entre los
alumnos comparten experiencias y aprenden unos de otros a escuchar, proponer,
argumentar, intercambiar informacién a ser tolerantes, se relacionan arménicamente

tanto personal como emocionalmente, se ayudan y actian democraticamente.
C) ¢De donde surge la idea?

De que en el ciclo anterior 2009-2010 me cambian de centro de trabajo llego a otra
nueva escuela, me integro al grupo de 6°A, me doy cuenta de que dentro del grupo
entre compafieros no existe la socializacion. La mayoria de los alumnos tenian
problemas de mala conducta y seguidamente me mandaban traer a la direccion para
darme quejas de las agresiones fisicas y verbales que se presentaban en el recreo
cuando jugaban entre alumnos de otros grupos, también sucedia en las clases de

educacion fisica y Danza siempre eran guejas para mi.

Por lo que al paso de los dias platicaba con los alumnos y en base a sus comentarios
me mantuve disimuladamente observandolos en el recreo, y pude ver que dentro de
la Escuela los alumnos no socializan entre si, poco a poco fui integrando a los

alumnos teniendo charlas agradables explicandoles el proceso del nuevo trabajo
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dentro del aula por equipos y pude lograr muchas cosas positivas en ellos, debido a

mi estado de salud a partir del mes de marzo a Junio del 2010 el grupo estuvo

trabajando solo, por proyectos y por equipos, Unicamente el director pasaba a
observar que estuvieran trabajando. Por lo que por medio del trabajo por equipos los
alumnos del 6° A pudieron integrarse dentro del trabajo del aula asi como con
compafieros de otros grupos en Educacion fisica y Danza y en general. Por lo que
me funciond trabajar por proyecto y lograr la socializacibn con alumnos de 6°,
entonces estoy en buen momento de inicio para favorecer el problema de la

socializacion que surge ahora con los pequefios en ler. grado.

D) ¢ En qué consiste?

Es un proyecto de Accion Docente que engloban tres proyectos didacticos.
E) ¢ Como esta organizado?

El proyecto de accién docente “Hacia un nuevo horizonte” esta organizado por tres

proyectos didacticos que son:

1° Elaborar un fichero tematico, jhay un zoolégico en el salén!
2° Editar un cancionero “Canciones para recordar”

3° Preparar una conferencia empleando Carteles, “Mucho ojo”.

Esto es por medio de una planeacién de actividades de un proyecto didactico.
F) Evaluacion

Cada uno de los tres proyectos se conforma por secuencias didacticas con sus

respectivas sesiones.

Para evaluar las secuencias sera con los tipos de evaluacion: Heteroevaluacion (yo),

coevaluacion (el grupo) y la autoevaluacion (ellos mismos), pero no se evaluara al
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término de cada sesion, sino de toda la secuencia, para ello se utilizara la
autoevaluacion de los libros de texto en donde cada uno de los alumnos por si solos

autoevaluaran su aprendizaje.

Asi mismo la coevaluacion se llevara a cabo entre el grupo de alumnos exponiendo
sus trabajos dentro del aula y fuera de ella en los diferentes grupos, en donde los
alumnos del 1° A puedan reconocer, desarrollar sus habilidades intelectuales,
comunicativas y de expresion, sentirse autosuficientes con plena seguridad de poder
emprender y desarrollar sus trabajos en equipo y coevaluarse entre los mismos. La
heteroevaluacibn me servira para evaluar mi trabajo docente, si existe interés en
obtener resultados en lo que me propongo con los alumnos en el mejor proceso de
ensefianza aprendizaje con los mismos, propiciando un cambio de actitud en mi y en
mis alumnos mediante la cooperacién y participacion dentro del grupo. Por lo que las

listas de cotejo del registro de evaluacion estaran en los anexos.

Instrumentos de la Evaluaciéon de la Alternativa (Diario de Campo, registro de
observacion, entrevistas, cuestionario, fotografias, listas de cotejo, trabajo de los
nifios, en donde se pueda ver si logran trabajar en equipo sin pelear, sin que yo los
organice, y los aprendizajes de los alumnos correspondientes a los contenidos se

evaluaran al interior de cada proyecto didactico.

G) Planeacion

Escuela Primaria “18 de Marzo”
c.c.t.: 13DPR1426L

Planeacion Didactica

Primer grado grupo “A”

Proyecto didactico: “Construyamos un zooldgico” Profra. Sofia Guadalupe Martinez

Riveros.
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Bloque: IV Fecha: Del 22 de Marzo al 1°de Abril del 2011.

ESPANOL AMBITO DE ESTUDIO

Propésito del proyecto: Elaborar un fichero tematico, un
album de animales para construir un zooldgico.
APRENDIZAJES ESPERADOS:

o lIdentifica los temas que tratan los textos
expositivos.

o Distingue en el texto cual es la informacion que
responde a la pregunta especifica.

o Establece correspondencia entre partes de
escritura y partes de oralidad al tratar de leer
frases y oraciones.

o Identifica letras convenientes para escribir frases o
palabras determinadas.

o Hace preguntas para recabar informacion sobre un
tema especifico.

o Retoma la lectura para responder preguntas de
intereés.

o Conoce la estructura de las fichas informativas
simples.

o Identifica las contribuciones de los integrantes del
equipo y las retoma para hacer las propias en una
conversacion.

INICIO DE LAS SECUENCIAS DIDACTICAS:
Asignatura: Espaiiol.
Dia: Martes 22 de Marzo del 2011.

Sesion: 1

Actividades de inicio

o Leer en grupo el titulo del proyecto a trabajar: “Construyamos un
zoologico”.

o Conversar con los nifios sobre sus experiencias en un zoologico.
o Reflexionar en grupo en torno a las siguientes preguntas:

o ¢Has visitado algun zoolégico?, ¢Como es?, ¢Qué animales tiene ahi?,
¢,Cuales son los que mas te gustan? Entre otras y contestar la pag. 109 de
su libro.
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Actividades de desarrollo

o Organizar a los nifios en equipos formando 6 equipos (5 con 4 integrantes
cada uno, y 1 equipo de 5 integrantes), los pequefios no se ubican en
numerarlos por equipo 1,2 etc., sino que han sido nombrados por uvas,
fresas, peras, platanos, manzanas y pifias.

o Una vez integrados los equipos llevarlos a la biblioteca de la escuela ahi
estan dos sefioritas que prestan su servicio social, quienes nos facilitaran
el uso y préstamo de los libros con el fin de investigar acerca de los
animales para posteriormente dialogar dentro del grupo cuales fueron los
animales que mas llamaron su atencién.

o Hacer una lista grupal sobre los animales que investigaron en la biblioteca.

Actividades de Cierre

El docente plantea hacer un album con fichas informativas sobre el tema de los
animales que habitan en el zooldgico.

TAREA: Llevar al salén revistas, libros y otros materiales utiles para la
investigacién e investigar ¢ qué es un album?

Recursos y materiales de apoyo o Libro de texto pag. 109.
o Biblioteca de la Escuela.
o Libros y enciclopedias.

Asignatura: Espafiol.
Dia: Miércoles 23 de Marzo 2011.

Sesion: 2

Actividades de inicio

El docente plantea la pregunta que se dej6 de tarea en cuanto a la investigacion
¢qué es un album?

En base a la versién verbal de los nifios de su investigacion proseguiré con la
explicacion acerca de la realizacion de hacer un album con fichas informativas sobre
los animales que habitan en el zoologico.

Actividades de desarrollo

Una vez que los equipos ya estan en sus respectivas butacas comenzaran a sacar
el material que se les habia quedado de tarea (revistas, libros, etc.) y comenzaran a
buscar mas informacion en base a la lista de los animales, seleccionar con los nifios
algunos otros animales que quisieran incluir para ampliar su investigacion.

Entre los mismos equipos se repartirdn los diferentes animales con el fin de
avanzarle a la investigacion.
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Actividades de Cierre

En equipos realizar la actividad de su libro de texto en base a las preguntas de su
libro de texto pag. 112.

Recursos y materiales de apoyo

o Revistas, enciclopedias, etc.
o Libro de texto, pag. 112.

Asignatura: Espaiiol.
Dia: 24 de Marzo del 2011.

Sesion: 3

Actividades de inicio

Con los datos que encontraron sobre los animales que han investigando elaboraran
su primera ficha informativa.

Actividades de desarrollo

Obviamente para poder ir apoyando a los alumnos, les imprimi una hoja a cada
nifio con el fin de ir haciendo sus anotaciones y dando respuesta en su ficha en
base a los datos de preguntas que aparecen en su libro de texto ¢qué animal es?,
¢, Como es fisicamente?, ¢qué come?, ¢En donde vive?, ¢Qué mas sabes de él?,
esta actividad la trabajaran por equipos.

Actividades de Cierre

Realizar la actividad de la pag. 115 de su libro de texto, los alumnos utilizaran su
recortable 10-11

Recursos y materiales de apoyo

o Libro de Texto pag. 115
o Una copia de llenado para la ficha informativa.
o Palitos de madera, resistol.

Asignatura: Espafiol.
Dia: Viernes 25 de Marzo del 2011.

Sesion: 4

Actividades de inicio

Cada equipo ya tiene la investigacion de los animales del zooldgico, el dia anterior
los nifios me pidieron que quieren representar un zooldgico en el patio de la escuela,
por lo que entre todo el grupo al término del llenado de las fichas informativas y del
proyecto se realizara la actividad que ellos decidieron por lo que sus fichas
informativas les serviran para dar la explicacion acerca de los animales al resto de
sus companeros de la comunidad escolar, los pequefios por si solos propusieron y
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decidieron.

Actividades de desarrollo

Se proseguira con el llenado de sus fichas informativas donde los nifios por equipo
seguiran compartiendo informacion entre ellos, se pretende que la préxima semana
se termina el llenado de las fichas. ( igual para cierre)

Actividades de Cierre

Se proseguira con el llenado de sus fichas informativas donde los nifios por equipo
seguiran compartiendo informacion entre ellos, se pretende que la préxima semana
se termina el llenado de las fichas.

Asignatura: Espafiol.
Dia: Lunes 28 de Marzo del 2011.

Sesion: 5

Actividades de inicio

Por equipos trabajar con rompecabezas de animales, seleccionando el nombre del
animal para después unir las piezas y formarlo nuevamente. Intercambiar los
rompecabezas en otros equipos.

Actividades de desarrollo

A nivel grupal determinar cudles seran los animales que viviran en el zooldgico que
van a montar.

Realizar la actividad de separacién de palabras que aparece en su libro de texto.
Permitir que los alumnos lo intenten sin ayuda, luego con ayuda y finalmente, si es
necesario con la ayuda del docente.

Actividades de Cierre

Realizar algunos ejercicios similares en su libreta de trabajo, argumentando la
importancia de la separacion de palabras en los enunciados.

Recursos y materiales de apoyo

Libro de texto pag. 111 — 113.
Y su Cuaderno.

Asignatura: Espariol.
Dia: Martes 29 de Marzo del 2011.

Sesion: 6

Actividades de inicio

Los alumnos por equipos siguen trabajando con el llenado de sus fichas por lo que
uno de los integrantes de cada equipo es quien escribe, otro dicta la informacion y el
tercero revisa simultineamente tanto la escritura como el contenido dictado.

Actividades de desarrollo
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-Orientar alternadamente a los diferentes equipos cuidando que dicten despacio las
palabras que escribiran y tomen decisiones sobre las letras que emplean para su
escritura.

-Orientar a los nifios para que cuiden la limpieza y caligrafia a efecto de facilitar la
lectura de sus textos.

Actividades de Cierre

Leer las fichas de los nifios y solicitar a los equipos que realicen modificaciones
cuando no se entienda el contenido de sus textos. Normalizar (dentro de la misma
ficha) los textos cuando no logran ser convencionales, solicitarles que traigan
plastilina para elaborar una maqueta.

Recursos y materiales de apoyo

o Sus fichas informativas para el llenado.

Asignatura: Espafiol.
Dia: Miércoles 30 de Marzo del 2011.

Sesion: 7

Actividades de inicio

Cada equipo comenzara a elaborar una maqueta con plastilina sobre el zoologico
con los animales de su album.

Actividades de desarrollo

Armar el album con el conjunto de fichas.
Escoger el titulo y hacer una portada

Actividades de Cierre

Decidir el orden de las fichas.

Recursos y materiales de apoyo

Plastilina y carton.

Asignatura: Espaiiol
Dia: Jueves 31 de Marzo del 2011.

Sesion: 8

Actividades de inicio y desarrollo

Presentacion del album, organizados en equipos los alumnos presentan al resto del
grupo su album asi como la informacion que éste contiene como los nombres de los
animales, asi como la informacion adicional que contiene.

Actividades de Cierre

Organizar el turno del préstamo a domicilio del album para que los nifios puedan
compartirlo con sus familias.

Recursos y materiales de apoyo

Su album de sus fichas informativas.
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Asignatura: Espaiiol

Dia: Viernes 1 de Abril del 2011.

Sesion: 9

Este dia Viernes 1 de Abril del 2011, se realizara la actividad de cierre en general

con la exposicién del zooldgico en el patio de la escuela.

Actividades de Cierre

Se tomard una hora de la asignatura de exploracion de la naturaleza para
Espafiol, con el fin de montar una exposicion con los animales donde participaran
los alumnos y la colaboracion de los padres de familia, pero los pequefios seran
los expositores hacia el resto de la comunidad escolar dando una explicacion
cada uno de los alumnos sobre su zoologico y los animales que lo integran.

Recursos y materiales de apoyo

El patio de la escuela (zona techada).
Las maquetas de los animales.

Evaluacion:

Este primer proyecto de una secuencia didactica de 9 sesiones, se evaluara por
medio de la autoevaluacion del libro de texto, coevaluacion y heteroevaluacion,
mismas que se encuentran en un registro de listas de cotejo en los anexos no. 29.
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Segundo proyecto didactico: *Editar un cancionero “Canciones para recordar”.

Fecha: De Lunes 16 de Mayo al viernes 20 de Mayo.
AMBITO: Literatura.

Propésito: *Editar un cancionero.

Aprendizajes esperados:
o ldentifica la rima y la repeticion de palabras, frases u oraciones.
o ldentifica las letras pertinentes para escribir frases.

o Establece correspondencia entre partes de escritura y segmentos de oralidad

y al tratar de leer frases y oraciones.

o Adapta el lenguaje para escribir.

Competencias:

* Linglisticas y comunicativas girando en torno a la comunicacién oral, comprension

lectura y produccién de textos.

Asignatura: Espafiol
Dia: Lunes 16 de Mayo del 2011.

Sesion: 1

Actividades de inicio

Anotar el titulo del proyecto a trabajar: “Mi cancionero” para que los nifios realicen
predicciones en torno al titulo sobre lo que creen que trabajaran durante este
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proyecto.
Leer a nivel grupal el proposito que se pretende alcanzar durante el trabajo con
este proyecto

Actividades de desarrollo

Cantamos entre todos canciones conocidas, como dofia blanca, el patio de mi
casa, arroz con leche.

Hacemos una lista en el pizarrén de las canciones que les agradan, incluyendo
las que cantaban en el Jardin de Nifios.

Les explico que van hacer cada uno de ellos un cancionero y de que se trata para
trabajarlo durante la semana.

Actividades de Cierre

Pedirles que investiguen con sus familiares papas, tios, abuelitos, etc., las
canciones gque hayan aprendido en la escuela desde nifios.

Recursos y materiales de apoyo

Libro de texto.

Asignatura: Espafiol
Dia: Martes 17 de mayo del 2011.

Sesion: 2

Actividades de inicio

Se les pide a los nifios sacar su tarea para analizar las canciones gque investigaron.

Actividades de desarrollo

Los nifios participaran cada uno cantando las canciones. Posteriormente se
sentaran por equipos de cinco integrantes con el fin de que decidan las canciones
gue mas les gusten para escribirlas en su cancionero, mientras tanto ocuparan su
cuaderno para transcribirlas.

Toman turnos al momento de escribir: uno escribe, otro dicta y otro corrige la
escritura.

Actividades de Cierre

Comentar con los comparferos de su equipo cudles fueron las canciones
seleccionadas y dialogar el parecido que tienen entre si.

Recursos y materiales de apoyo

Su cuaderno.

52




Asignatura: Espaiiol
Dia: Miércoles 18 de mayo del 2011.

Sesion: 3

Actividades de inicio

- Nuevamente se retomara el tema antes visto en otros bloques acerca de las rimas.

Actividades de desarrollo

Se realizaran la actividad de las paginas 149 y 150 del libro de texto de espafiol.

Actividades de Cierre

Identifican las rimas en sus canciones, en el momento de cantarlas en equipos y en
ronda.

Recursos y materiales de apoyo:

o Su cuaderno.

Asignatura: Espafiol
Dia: Jueves 19 de mayo del 2011.

Sesion: 4

Actividades de inicio

Los alumnos haran su portada de su cancionero con los dibujos que mas les gusten.

Actividades de desarrollo

Los alumnos pasaran ya corregidas sus canciones a su cancionero de forma escrita.

Actividades de Cierre

Entre los equipos repasaran sus canciones.

Recursos y materiales de apoyo

Su cancionero, y sus colores.

Asignatura: Espafiol
Dia: Viernes 20 de mayo del 2011.

Sesioén: 5

Actividades de inicio

Pasaran los nifios por equipos al frente del grupo para cantar sus canciones
seleccionadas.

Actividades de desarrollo

Saldremos al patio para cantarlas entre todos por medio de rondas.
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Actividades de Cierre

Preguntarles a cada uno sus experiencias de esta actividad realizada

Recursos y materiales de apoyo

El patio de la escuela, pero como estuvo lloviendo durante toda la semana se
utilizara el auditorio de la misma.

Evaluacion:
Este segundo proyecto de una secuencia did4actica de 5 sesiones, se evaluara por
medio de la autoevaluacion del libro de texto, coevaluacion.
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Tercer proyecto didactico: *Preparar una conferencia empleando carteles. jMucho

ojo!.
Del dia lunes 23 de Mayo al dia viernes 27 del mismo del 2011.
Ambito: *Participacion comunitaria y familiar.

Propdsito: *Preparar una conferencia sobre el cuidado de la salud y de prevenir
accidentes, expondran los alumnos lo que averigiien en una conferencia, utilizando

carteles que ellos mismos elaboraran.
Aprendizajes esperados:

o ldentifican e interpretan simbolos y leyendas convencionales (“veneno”,
"peligro”, "precauciones”, "no se deje al alcance de los nifios”) que denotan

peligro, prohibicién o alerta.

o ldentifican las letras convenientes para escribir frases o palabras

determinadas.

o Establece correspondencia entre partes de escritura y segmentos de oralidad

al tratar de leer frases y oraciones.
o Organiza la informacion para presentarla a otros alumnos.

o Distingue los recursos gréficos de los carteles: tamafio de letra, brevedad de

los textos, empleo de colores e ilustraciones.
Competencias:

* Linglisticas y comunicativas girando en torno a la comunicacion oral, comprension

lectura y produccion de textos.

Asignatura: Espafiol

Dia: Lunes 23 de mayo del 2011.
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Sesion: 1

Actividades de inicio

Leer en grupo el titulo del proyecto a trabajar: jmucho ojo!, a la vez que se les
permite a los alumnos realizar predicciones en torno a lo que ellos creen que van
a trabajar.
Leer al grupo el propdsito que se pretende alcanzar durante el trabajo con el
proyecto.

Actividades de desarrollo

A nivel grupal entablar una conversacién sobre algunos problemas de peligro que
hayan visto o escuchado, una vez motivados pedirles prolonguen la conversaciéon
en equipos.

Actividades de Cierre

Pedirles de tarea que traigan para el siguiente dia, etiquetas o anuncios acerca de
las advertencias de precaucion o peligro.

Recursos y materiales de apoyo

Libro de texto

Asignatura: Espafiol
Dia: Martes 24 de mayo del 2011.

Sesion: 2

Actividades de inicio

Pedirles que saquen su tarea, comenzar la conversacion acerca de la misma.

Actividades de desarrollo

Realizar la pagina 157 del libro de texto, en este caso verbal y por escrito las
preguntas que estan sefialadas a pie de pagina.

Actividades de Cierre

Todos juntos analizar la pagina 158 del libro de texto, y comentar la importancia de
los letreros o sefales que hay en algunos sitios.

Recursos y materiales de apoyo

Libro de texto y su cuaderno
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Asignatura: Espaiiol
Dia: Miércoles 25 de mayo del 2011.

Sesion: 3

Actividades de inicio

Asistir a la biblioteca e investigar en los libros acerca de los peligros.

Actividades de desarrollo

Formar sus equipos y comenzar a organizarse para poder realizar carteles de
sefales y prevencion de accidentes.

Actividades de Cierre

Pedirles que pueden traer como tarea algunas otras investigaciones acerca del tema
antes mencionados.

Recursos y materiales de apoyo

Biblioteca de la escuela.

Asignatura: Espafiol
Dia: Jueves 26 de mayo del 2011.

Sesion: 4

Actividades de inicio

Comentar al interior de su grupo los resultados de su investigacion.

Actividades de desarrollo

Reunidos en grupo asistir a la biblioteca con el fin de utilizar las mesitas para que
cada uno de los equipos realice su cartel en las cartulinas, de acuerdo al tema a
tratar para su exposicion ante los demas grupos.

Actividades de Cierre

Cada uno de los equipos expondran su trabajo ante el grupo para que al da
siguiente sientan mas seguridad de hacerlo ante el resto de la comunidad escolar.

Recursos y materiales de apoyo

La biblioteca de la escuela, su cuaderno, cartulinas, lapices y colores.

Asignatura: Espairiol
Dia: Viernes 27 de mayo del 2011.

Sesion: 5

Actividades de inicio

Pedirle al director que pase un momento al sal6n con el fin de que los alumnos le
den a conocer su visita a los demas grupos de acuerdo a su trabajo de exposicion.
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Actividades de desarrollo

Con el permiso del director se pasara a los salones no sin antes también pedir un
permiso anticipado para que cada uno de los maestros nos asignen un tiempo de su
horario para llevar a cabo la exposicién de cada uno de los equipos y el grupo en
general.

Actividades de Cierre

Dentro del grupo entablar el dialogo y compartir las experiencias que les dejo estas
exposiciones.

Recursos y materiales de apoyo

Sus carteles

Evaluacion:
Este segundo proyecto de una secuencia didactica de 5 sesiones, se evaluara por
medio de la autoevaluacion del libro de texto, coevaluacion.
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VI INFORME
A) Situacion previa

Al inicio del ciclo escolar 2010-2011 tuve la primera charla con el director de la
escuela, y solicité que nos mantenga informados a los maestros acerca de los
diferentes diplomados que estén por iniciar, ya que le hice hincapié en que en el
curso anterior 2009-2010 hubo un diplomado de la Nueva Reforma Educativa, y en
ningin momento se nos informd a los profesores a los que se nos asignaron los

primeros y sextos grados.

Por iniciativa propia me dirigi a investigar acerca de todo lo que compete el trabajo
por proyectos didacticos, asistiendo al Centro de maestros para documentarle sobre
la Nueva Reforma Educativa, también me acerque algunas comparfieras quienes
habian tomado el diplomado para pedir su orientacion en el tema antes mencionado,
ya que por mi estado delicado de salud en la escuela primaria iba a estar poco
tiempo laborando, por lo que me interesaba todo lo referente al tema antes
mencionado para asi poder orientar a la profesora quien me cubriria en lo referente a

la planeacién por proyecto didactico.

La 1ra. Reunidn que tuve con los padres de familia al inicio del ciclo escolar fue con
el fin de darles a conocer la nueva forma de trabajo dentro del aula en cuanto a la
Nueva Reforma Educativa, e informarles sobre mi estado de salud y pedirles el
apoyo hacia mi persona asi como a la profesora quien me cubriria durante mi
ausencia, y quien se integraria al trabajo a partir del 3 de Noviembre al 30 de Enero
del 2011.

El 28 de Febrero del 2011 tuve la 2da, Reunién por parte mia con los padres de

familia a mi regreso a la escuela y dialogar con los mismos acerca de la falta de
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apoyo en lo que se habia quedado al inicio de la primer reunién de grupo, les hago

notar que el problema de la mala socializacion entre los nifios se pudiese haber

evitado si hubieran dejado a la maestra trabajar como yo lo habia indicado pero no

fue asi.

Les explique que llevaria a cabo una alternativa de solucion al problema donde
también ellos participarian.

Dentro de la reunién les pase unas diapositivas acerca del tema de la socializacion y
punto por punto fui dandoles la explicacion precisa y a la vez pidiéndoles a los
padres su participacion en esta charla del tema de la socializacion.
Salimos al patio de la escuela y les pedi a los padres de familia que formaran 5
equipos de cinco integrantes cada uno, que se integraran como quisieran, les
entregue revistas, periédico, resistol, diurex, y la Unica indicacion que les di fue de
gue formaran una torre, alta, firme y bonita para esta actividad se les dio un tiempo

de 20 minutos. (ver anexo del no. 1,2,3,4)

Por lo que da comienzo mi alternativa de solucion a mi problema elaborando un
proyecto didactico, haciendo adaptaciones a lo que tenia en 6° pero para ler. grado.

Tiempo:

Se programé la alternativa de aplicacion con el primer proyecto didactico “Hay un

rq ”

zoologico en el salon”, del 22 de Marzo al 1° de Abril del 2011, posteriormente se
prosigue con el 2° proyecto didactico *Editar un cancionero “canciones para recordar’
del 16 al 20 de Mayo, y por ultimo el 3er. proyecto didactico * Preparar una

conferencia empleado carteles jMucho OJO! Del 23 al 27 de Mayo.

Cada uno de los grupos tenia 20 minutos diariamente para ir al almuerzo a partir de

las 9:00 a 10:30 a.m., el receso es a partir de éste ultimo horario, por lo que se
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reduce el tiempo de trabajo dentro del aula, a parte de la clase de inglés que tienen

una hora a la semana.

Se suspendieron labores para realizar reuniones de maestros algunas de ellas con
avisos de anterioridad, otras han sido avisos momentaneos que de alguna manera

afectan mi practica docente.

El tiempo se prevé en cuanto a la visita a la biblioteca escolar aqui no hay problema,
ya que cada grupo tenemos un dia y horario designado para el uso de la biblioteca

escolar.

A los primeros grados, nos tocaba el horario del almuerzo de 9:00 a 9:20, pero
resultd un caos fatal, ya que se apresuraba mucho a los nifios en que comieran
rapido debido a que llegaban los demas grados, algunos nifios a mitad de semana

me decian que sentian ganas de vomitar.

Tome la iniciativa de platicar con los compafieros maestros acerca del horario del
almuerzo de los niflos, debido a que se apresuraban demasiado a los nifios
pequefios para comer, motivo por el cual noté que ya no entraban con las mismas
ganas de trabajar debido a que les ocasionaba malestar estomacal o bien les daba
suefio, por lo que a partir de la siguiente semana de que dio inicio el comedor
comunitario se cambio el horario, los alumnos mas grandes 6°5°4° almuerzan
primeramente por lo que los pequeiios de ler. grado lo hacen de 10:00 a 10:20 de

ahi se quedan en su receso de 10:30 a 11:00 a.m.

En cuanto al horario de inglés, no hubo problema alguno ya que en base al ler.
proyecto “construyamos un zooldgico” se planeo junto con la profra. de inglés una
actividad acerca del tema antes mencionado, en donde los nifios se divirtieron mucho
al nombrar y aprenderse en ingles los nombres de los animales por medio de una

cancion.

Posteriormente para los dos proyectos siguientes hubo un poco de dificultad debido
al tiempo que ahora es dedicado para que los nifios desayunen en el comedor
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comunitario de la escuela, los nifios tienen 20 minutos para el mismo vy

independientemente de sus 30 minutos de su receso.

Se necesita tener una charla con los compafieros maestros debido a que se debe
asignar con anterioridad en tiempo y forma las reuniones de los mismos, tal vez
algunas se han previsto pero otras no, ya que una hora de reunidon no basta para
solucionar los problemas o la realizacion de actividades de la comunidad escolar
para dias posteriores, debe de ser desde el inicio del siguiente ciclo escolar 2011-
2012.

El grupo:

No pude integrar a los alumnos desde el inicio del curso en el trabajo por equipos
debido a mi situacion delicada por motivos de salud hacia mi persona por lo que
tampoco pude asistir a los cursos de la Reforma Integral de la Educacion Basica
acerca del trabajo por proyectos lo cual también fué mucha dificultad para llevar a
cabo mi planeacion. Posteriormente la profesora que me cubrié durante algunos
meses trabajo con los nifios de una manera tradicional aunque la misma trato de
adecuar el trabajo por equipos con los alumnos, no se pudo llevar a cabo muy bien el
trabajo debido a que se volvio un desorden entre el compaferismo y la mala
socializacion entre los nifios, la profesora trato de platicar con los padres de familia
acerca del mal comportamiento de algunos de sus hijos pero algunos padres
resultaron muy negativos al no querer apoyar a sus hijos en sus actividades

escolares e hicieron caso omiso a la maestra debido a que no era la tutora del grupo.

Una vez de mi recuperacion trate de poner toda mi dedicaciébn en ponerme al
corriente en realizar una investigacion acerca de la planeacion por proyectos para
lograr la socializacién en los nifios, en la primer reunién que tuve con los padres y en
presencia de la maestra que me cubria se plantearon las probleméticas que existian
entre los niflos y los problemas que le originaron a la misma algunos padres de

familia.
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Integrar en la planeacion actividades donde también se refuercen los valores en los

nifios con el apoyo de los padres de familia.

Que los compafieros maestros tratemos de trabajar de igual forma en este caso el
trabajo por proyectos de la nueva reforma educativa ya que he podido observar que
no todos los compafieros quieren trabajar en su planeacion lo antes mencionado, por
medio de este trabajo podemos lograr integrar a todos los alumnos de la comunidad
escolar incluyendo a los padres de familia con el fin de lograr una buena

socializacion entre compafieritos de grupo en este caso los alumnos.

Recursos:

Se pudo trabajar con los materiales existentes de los nifios, al asistir a la biblioteca
escolar unicamente habia dos libros para sacar informacion acerca de los animales

que estuvieron investigando los nifios.

Siempre he tratado de administrar mi tiempo por lo que en las horas destinadas a
educacion artistica e inglés las ocupo para preparar el material de trabajo para el dia
siguiente o bien en la tarde en mi casa siempre destino un tiempo también para

complementar mi material de trabajo.

Platique con los compafieros maestros de 5° y 6° para poder utilizar el equipo de
enciclomedia obviamente tratado de ocupar el mismo mientras estan en sus clases

de danza y educacion fisica.

Una charla con el director con el fin de darle a conocer que en la biblioteca hace falta
mas material impreso en este caso enciclopedias o libros para realizar
investigaciones acerca de los animales en general, y mandar lo méas pronto posible a
reparar los equipos de enciclomedia, ya que de 4 existentes Unicamente sirven 2 y
aungue haya el tiempo necesario para que los maestros me puedan prestar el equipo

para subir con los nifios a realizar las investigacion visualmente, hay ocasiones en
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que no va hacer posible debido a que se van turnando los maestros para trabajar en

ellos.
Criterios de trabajo:

La investigacion-accion propia en cuanto a todo lo referente a la planeacién por
proyectos de acuerdo a la nueva reforma educativa ya que por motivos de salud no
asisti a los cursos por lo que dentro del aula me preocupaba el no saber planear por
proyecto, me vi a la tarea de acercarme al centro de maestros, con el fin de pedir una

orientacion acerca del tema antes mencionado.

En base a la investigacién de la teoria de planear por proyecto, lo adecue en mi
practica docente alternando la teoria con la practica, para mi si es pertinente lo que
estoy proponiendo trabajar por medio de la planeacion por proyecto para lograr la
socializacion en los nifios por medio del trabajo por equipos y verdaderamente si he

visto un logro en mi trabajo docente sobre todo en los nifios.

Integre a los maestros dentro de mi propdésito, ya que el recreo me ha servido de

mucho también para poder observar ¢como socializan los nifios?.

Una charla con los compafieros maestros acerca de hacerles notar que la mayoria
de los nifios no socializa, simplemente en el receso mis alumnos aprendieron varias
cosas negativas de los alumnos mas grandes, anteriormente entre ellos no peleaban
tampoco se agredian verbalmente. Varios padres de familia en la reunion que se
llevé a cabo con el fin de darles a conocer lo referente a la Reforma Integral de la
Educacion Bésica hicieron muchas observaciones acerca de los cambios de
conducta de sus hijos, dentro de este trabajo de lograr la socializacion entre los nifios
les hice ver a los padres de familia que integraria mucho en formacién civica los

valores, pero se necesitaria mucho del trabajo y apoyo de los padres de familia.

Me pareceria mucho mejor si todos los compafieros maestros pudiéramos
integrarnos en el trabajo de planear por proyecto, ya que se favoreceria mucho la
socializacion, integracion y colaboracion entre los alumnos, en este caso siento que

estoy en un buen comienzo con los nifios de primer grado quienes a su vez espero
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tenerlos en segundo grado para darle seguimiento a mi alternativa de soluciéon a mi

problematica.
B) ¢ Como me fue?

Considero que el llevar a cabo esta alternativa fue un éxito, no Unicamente se logré
erradicar el problema de la mala socializacion entre los nifios, sino cabe hacer
mencién que dentro del salén de clases algunos nifios como Adriana Guadalupe y
Mitzi Brenda, pudieron sentir seguridad propia de poderse expresar por si solas ante
un grupo de personas, ya que estas nifias eran muy timidas e inseguras de si
mismas. Por otra parte el sentirme yo capaz de poder lograr muchas cosas mas
dentro del aula y fuera de ella, con los alumnos y sobre todo el aprender a planear

por proyectos.
C) ¢ Qué me funciono?

Me funcioné mucho el que los nifios siguen trabajando por equipos, y sobre todo la
planeacion por proyectos que me hace el trabajo mas facil y dinamico tanto para mi
como para los alumnos, en donde se articulan todas las asignaturas en un mismo

tema.
D) Resultados

Favorecid en gran medida, tanto a la socializacién de los alumnos, como a su
desarrollo integral, ya que permitié establecer relaciones entre los diferentes
compaferos para establecer el trabajo cooperativo y colaborativo, basado en la

ayuda reciproca entre los alumnos mas aventajados y los menos.

En cuanto a la evaluacién de los proyectos fue observacional y continua a lo largo del

proceso de ensefianza-aprendizaje, a la hora de evaluar a los alumnos utilice:

o Observacion directa: con esta evaluacion pretendi y registré el
comportamiento y la evaluacién de todos y cada uno de los alumnos a partir
de la observacion. Evalué el comportamiento, la participacion tanto en el

grupo, en los equipos, como de forma individual en las diferentes actividades
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propuestas a lo largo de los proyectos. También evalué los conocimientos
adquiridos de los alumnos en aspectos tales como la implicacion den la
elaboracion de actividades de forma individual, asi como la aportacion de los

alumnos en la actividad final.

o Realizacion de las actividades individuales: a partir de las cuales puede
evaluar de forma mas objetiva los conocimientos que han adquirido los
alumnos a lo largo de los proyectos. Actividades de este tipo fueron, la
realizacion de sus fichas informativas, el cancionero, medidas de seguridad de
prevencion de accidentes propuestas por ellos mismos y la elaboracion y

busqueda de resultados a los interrogantes planteados.

o Actividad final de evaluacién: en la que los alumnos de manera individual y en
equipos aportaron sus conocimientos que han adquirido a lo largo del

desarrollo de los proyectos.

o Disminuyé la mala conducta entre alumnos ya que por medio de la
autoevaluacion adquirieron conocimientos y actitudes muy beneficiosas para
el desarrollo integral y la integracion de los alumnos en la comunidad escolar

pero sobre todo en la sociedad.

Los padres de familia han colaborado ain mas en dejar a sus hijos participar en

danzay en los eventos que esta conlleva como: 10 de mayo, etc.

A algunos comparieros maestros les ha interesado mucho el trabajo de mi alternativa
y proponen que entre todos busquemos soluciones a las situaciones de mala
socializacion y conducta que no Unicamente sucede dentro de mi grupo sino también
en los suyos y una solucién seria planear por proyecto didactico por medio del

trabajo por equipos.
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VIl METODOLOGIA DEL TRABAJO DE ENSENANZA

A través de cada uno de los semestres pude ir analizando y reconociendo mis
debilidades y fortalezas en cuanto a mi practica docente se refiere. Aprendi a
reconocer lo bien o mal hecho de mi trabajo, comenzando por mi formacién docente
el estar frente a un grupo de nifios sin haber terminado una carrera de maestro y

llegar a la improvisacion.

“Los métodos de investigacion” se expone la fundamentacién y abordaje de como se
llevo a cabo la investigacion” (STODOSOLOSKY 1995:156).

Comienzo por medio de la observacién acerca de como es la infraestructura de la
escuela, ¢Cuantos y como son los maestros?, los padres de familia, y alumnos en

general.

“Las observaciones de las actividades de los estudiantes en el aula: el procedimiento
de codificacion de datos; las propiedades de los segmentos; la participacion de los
alumnos: el analisis de los datos y la informacion descriptiva basica sobre los datos”
(STODOSOLOSKY 1995:156).

Pero me aboco al aula en donde dia a dia llevo a cabo mi practica docente con los
alumnos de 1°, ¢Quiénes son?, ¢ Cémo son?, ¢ Qué edades tienen?, ¢ Qué les gusta
o disgusta?, ¢Como es el comportamiento del grupo?, ¢cémo es la actitud de cada

uno de los alumnos?.

La observacion también me ayudd a valorar los aprendizajes de los nifios se
enriquecieron los conocimientos del nifio visitando la biblioteca y en la realizacion de
sus trabajos y sus exposiciones por ellos mismos ante la comunidad escolar dentro
de los diferentes grupos, dentro de los aprendizajes desarrollaron la competencia
linglistico-comunicativa leer, escribir, escuchar y hablar, tanto éstas como también

sus finalidades (comprender, dialogar y compartir).
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Una estrategia docente en la cual se fomenté en trabajar por medio de equipos
dentro del aula, ayudo a los nifios entre si en que cada quien con diferentes niveles
de habilidad usaron una variedad de actividades de aprendizaje para mejorar su

comprension del tema.

También cada miembro de un equipo fué responsable no sdélo de su aprendizaje sino
también de ayudar a sus comparfieros a aprender, creando asi una atmésfera de

logro.

La epistemologia de la investigacion accion, en cuanto a mi proyecto de accion

docente me propone lo siguiente:

Anita Barabtarlo hace mencion “Expone las caracteristicas del método de
investigacién-accion éste tiene como base la concientizacion de un grupo para la
accion y en la accion con la finalidad de ayudar a la transformacion de la realidad”
(BARABTARLO 1995:81).

Al ir observando a mi grupo de alumnos conociendo las caracteristicas de cada uno,
y encontrarme con el problema de que no existe socializacion entre los nifios, me
lleva a pensar si ellos son los que estan mal, o tal vez soy yo quien desde mi practica

docente no se como actuar ante esta situacion.

“A menudo encontramos en la bibliografia del campo pedagdgico-didactico, que el
docente debe dedicarse exclusivamente a su funcion, que es la de ensefiar. Pero,
¢qué implica ensefar” Este libro trata de esclarecer esta concepcion, intentando dar
algunas alternativas a la ensefianza tradicional a partir del desarrollo de una
propuesta didactica integral en los procesos formativos del docente” (BARABTARLO
1995:81).

Cabe hacer mencion que yo empecé dando clases sin tener conocimiento alguno
acerca de la docencia, aprendiendo de los compaferos docentes, algunos con
preparacion universitaria, otros estaban igual o peor que yo. Pero el dar clases no es
pararse frente a un grupo de alumnos y ensefiar, ya que esta Ultima palabra tiene un

significado central y basico en la preparacion de los alumnos, y depende del maestro
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el fortalecer en conocimiento, en actitudes, habilidades, capacidades y valores al

alumno o simplemente hecharlo a perder.

Por lo que considero que se tiene que tener una formacion profesional en el campo
de la docencia, yo he aprendido mucho en la UPN, pero también he sabido
reconocer mis fallas en mi practica docente, una de ellas el dejar atras la ensefianza
tradicionalista y optar por la innovacion, entonces al encontrarme con una situaciéon
negativa de conducta con los alumnos de 1° y de alguna manera dificultaba mi
practica docente dentro del grupo, ya que llega el momento en no saber que hacer

con el mismo, y llegué a pensar en regresar a la ensefianza tradicional.

‘La concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje como un proceso de
interaccion y comunicacion” (BARABTARLO 1995:90).

Me di a la tarea de investigar por iniciativa propia acerca de los nuevos planes y
programas de estudio 2009, para poder planear por proyecto didactico y dentro de la
nueva ensefianza se hace mencion que los alumnos tienen que aprender por medio

de la interaccién como equipo de trabajo.

Al poner a trabajar a los nifilos en equipos estos peleaban, se golpeaban y resultaba
un caos, el problema radicaba mas cuando interactuaban entre si y né unicamente
sucedia dentro del aula, sino fuera de ella en las clases de danza y educacion fisica,
en recreo se peleaban con otros nifios de diferentes grados. Los problemas cada vez
mas se aumentaban, algunas madres de familia se acercaban a mi para decirme que
el cambio de actitud en sus hijos era notable, ya que a casa llevaban un

comportamiento muy diferente incluyendo un vocabulario de palabras obscenas.

Por lo que me di a la tarea de ir investigando lo que sucedia con los alumnos, dentro
del aula y fuera de ella, en el recreo, en las clases de danza y educacion fisica. Y en
el recreo me doy cuenta que los nifios pequefios aprenden cosas negativas de los

alumnos mas grandes de otros grados.

También el director me hace observaciones del mal comportamiento de los nifios, a

lo cual respondo que los pequefios han aprendido muchas cosas negativas de los
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alumnos mas grandes, y esto debido a que el recreo no es vigilado constantemente
por nosotros los maestros ya que éstos en el receso se reunimos a desayunar juntos

en el comedor que esta situado en el segundo piso de la escuela.

En ocasiones prefiero estar en el recreo almorzando junto con los nifios, y es
interesante estar platicando con ellos, me comentan sus inquietudes, sus gustos, sus
problemas etc. A partir de estar con los alumnos acompafiando a los alumnos en su
receso empeceé a notar un cambio intrinseco entre los mismos nifios, dentro del aula
me pedian que les contara algunas historias que tuve en mi etapa de nifiez y trataba
de hacer un espacio para corresponder a sus peticiones, y asi sucesivamente me fui
ganando mas su confianza, aunque con sinceridad puedo decir que me considero
una persona muy carismatica y agradable, pero como no estuve con los nifilos por
dos meses y medio se desubicaron en la integracion de trabajo dentro del grupo. De
hecho los alumnos me expresaban que me extrafiaban mucho y ya afioraban el dia
en que nuevamente regresara con ellos, les gritaba inclusive llego a jalarles las
orejas, situacion que no desconocia ya que el director me hizo este comentario a mi
regreso, entonces fueron varios factores lo que orillaron al distanciamiento entre los

nifnos.

Y nuevamente platiqué con los pequefios con el fin de que se volvieran a adaptar al
trabajo dentro del aula, y asi sucesivamente les platicaba que el trabajar por equipos
no significaba estar peleando unos con otros acerca de quien sabe mas o tal vez
menos, por el contrario es un equipo de trabajo en donde todos aprendemos de
todos. También les hice mencidon que en las competencias de juegos hay que saber
ganar y perder, sin tener que llegar a la agresividad entre comparferos. Dentro del
grupo son 25 alumnos, formando 5 equipos de 5 integrantes cada uno, los equipos
son nombrados por frutas como: uvas, pifias, platanos, peras, manzanas y fresas,
por el momento soy yo quien los designé por equipos, ya que si dejaba que entre
ellos eligieran a sus integrantes resultaba un caos sin ponerse de acuerdo,
eligiéndose a su conveniencia y orillando segun ellos a quien sabe o0 no sabe nada, y
de alguna manera se daba la discriminacién entre los alumnos, por lo que decidé yo

guien integraria cada equipo.
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En el trabajo del primer proyecto didactico “Hay un zooldgico en el salon de clases”,
los alumnos tenian que realizar investigaciones en la biblioteca de aula, pero los
ninos conjuntamente conmigo buscamos lo relacionado con los animales de acuerdo
a lo sefalado en el proyecto, pero se encontré muy poca informacion, entonces les
comenté que tendriamos que asistir a la biblioteca de la escuela, para buscar lo

referente al proyecto.

Cada uno de los grupos tenemos asignado un dia con horario especifico para ir a la
biblioteca, para 2° son los dias lunes de 9:00 a.m. a 10:00, por lo que le pedia a la
profesora de un 3° intercambiar el dia y asistir a la misma el dia martes 22 de marzo,

fecha en que comenzaria con mi alternativa.

Les di indicaciones a los nifios para prevenir accidentes al subir por las escaleras al
2° piso, ya que aqui se encuentra la biblioteca, sobre todo por que son nifios
pequeiios y las escaleras estan bastante peligrosas y resbalosas debido a la
antigiiedad que tienen las mismas desde el afio de 1939, lo que han ocasionado el
deteriodo de las mismas, aunque han tratado de remodelarlas un poco al paso de
unos pocos dias siguen estando igual ya que es el Unico acceso para llegar al 2° piso

de la escuela.

En la escuela realizan su servicio social continuamente alumnas de las universidades
de Tulancingo, Hgo; que estudian pedagogia, y apoyan a la escuela en lo que sea
necesario, yo les pedi su apoyo a una de ellas para poder llevar a los nifios a la
biblioteca, y también para orientarlos en buscar los libros que necesitarian los nifios

para llevar a cabo su investigacion. (Ver anexo no.5)

Una vez estando en la biblioteca cada equipo se sent6 en una mesita diferente con
sus integrantes, estando ahi la sefiorita del servicio social les hace entrega del
material que necesitan para su investigacién y cada quien de los equipos decide
entre ellos buscar la informacién de los animales y comienzan a escribir (Ver anexo
no.6y 7)
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Los nifios se ven muy emocionados pero trato de pedirles que bajen el tono de la voz

ya que no se podré trabajar con tanto ruido a lo cual si hacen caso.

Cada uno de los alumnos aporté lo que va encontrando de la investigacion, y el
tiempo se extiende veinte minutos mas, a las 10:20, les comento a los nifios que
debemos bajar al salon por que a las 10:30 tocan el timbre para salir al recreo y los
alumnos de 4°,5° y 6° que estan en la parte de arriba van a bajar corriendo al recreo

y podrian tirarlos, situacién que a mi me preocupaba.

Posteriormente en los dias subsecuentes se trabajo dentro del aula, y los nifios
realizaron una actividad del libro de texto acerca de un rompecabezas de su animal

preferido (ver anexo no. 8y 9)

Durante la semanas del 22 de Marzo al 1° de Abril se llevé a cabo el primer proyecto
*Elaborar un fichero tematico “Hay un zooldgico en el saldén”, a los nifios se les veia
tan emocionados que cada uno de ellos opto por seguir buscando acerca del
animalito que mas les habia interesado a cada uno, dentro de su investigacion de los
animales estaba el ledn, el tigre, el avestruz, la pantera, el pinglino, el pavorreal, el
tucan, el oso panda, el delfin, la tortuga, la vibora, el koala, la cebra, la jirafa, el
camello, el elefante, y la iguana.

Los apredizajes que adquirieron los alumnos fueron que aprendieron a obtener y
manejar la informacion de una manera mas inteligente y profunda, desarrollaron

habilidades de pensamiento y toma de decisiones.

Dentro de las conversacién acerca del tema de los animales que habitan un
zoologico, algunos nifios comentaban que seguidamente iban de visita el fin de
semana al mismo, pero otros nifios daban su versibn de que no conocian el
zooldgico, y se me ocurrié decirles a los nifios que al término del trabajo del proyecto
se podria montar un zooldgico en la escuela, invitando a sus papas a la organizaciéon

del mismo.

El dia miércoles 25 de abril, invito a los padres de familia a pasar un momento al

salon en el horario de salida, para explicarles que su servidora junto con sus hijos
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montariamos una exposicion alusiva a los animales que hay en un zooldgico, por lo
gue podian hacer maquetas de los animales y el dia viérnes 27 del mismo mes por la
mafana se colocaran las mismas con el fin de que los nifios presenten su proyecto
de investigacion, a lo cual los padres sin ningun problema quedaron conmigo en

comun acuerdo en llevar a cabo esta actividad.

Este mismo dia al ir a firmar la salida le comento al director que me permita utilizar el
patio de la escuela para llevar a cabo la actividad antes mencionada, y sin ningin

problema acepto, unicamente me pide que se lleve a cabo antes del recreo.

Los nifios del 2° estaban tan emocionados de que se llegara el dia viérnes, una vez
llegado este dia, los padres de familia comienzan a montar el zooldgico con las
maquetas, dandose entre ellos ideas para poder acomodar las mismas. (Anexo no.
10y 11)

Mientras dentro del salébn de clases los nifios y yo comentabamos que seria
interesante también que cada uno de ellos explicara el ¢por qué? de la exposicion
alusiva al zooldgico, ya que algunos compafieros de otros grados podrian
preguntarles acerca de los animales y obviamente tendrian que contestar sus
preguntas, a lo cual los pequefios me contestaron jclaro que si maestra!, nosotros ya
sabemos que comen, donde viven y por esto no hay problema, nosotros podemos
ser como usted y explicarles nuestra investigacion o ¢no?, interrogando a mi persona

los pequerios.

Entonces se me hizo fabuloso que no solamente se lograria dentro del grupo la
socializacion como compaferos, sino podrian lograrse muchas cosas positivas por
mencionar otra de ellas en tener la confianza en si mismos y no tener miedo al

expresarse ante los demas.

Se llevo un tiempo de 20 minutos en que los padres de familia terminaran de montar
todo. Los alumnos del 2° salieron al patio y estaban asombrados de que habia un
zoologico de verdad, cada uno de los nifios se ubicdé en donde su papa o mama

habia puesto el animalito de su hijo. Me dirigi a los sal6nes para comentarles a los
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maestros que por turnos fueran sacando a sus alumnos a ver una exposicion
montada en el patio y asi sucesivamente iban saliendo los grupos ( Anexo no. 12 y
13)

Se veia la seguridad de expresiéon en cada uno de los alumnos pero me llamé mucho
la atencién de Lupita y Mitzi quienes vencieron el miedo y la inseguridad, por
mencionar a estas nifias que eran unas de las mas penosas en el grupo, que casi no
participaban ni mucho menos hablaban y si lo hacian era con dificultad a ser
sefialadas por alguna equivocacion, pero aqui pude ver su seguridad y confianza en
si mismas ya que perdieron el miedo a la expresion aun mas con alumnos de otros

grados. (ver anexo 14).

Poco a poco fueron pasando a ver la exposicion los diferentes grupos, y se oian sus
gritos de emocion jmiren hay un zooldgico de verdad!, al pasar los nifios por los
animalitos era emocion y miedo sobre todo si veian a un animalito como el leodn, la
pantera o la vibora se alejaban, pero si observaban al oso panda, al camello,
animales no agresivos les causaba ternura, entonces se pudieron observar muchas

emociones durante esta exposicion.

Los alumnos del 2° grado eran los expositores y los alumnos y maestros de otros
grados los cuestionaban acerca de los animales, por lo que los pequefios sentian
tanta confianza en si mismos que explicaban lo referente a su investigacion de su

animalito (ver anexo no. 15).

Fueron muchas emociones encontradas en esta exposicion, algunos padres de
familia de los nifios se quedaron para observar el trabajo de sus hijos (ver anexo
no.16)

Posteriormente en el segundo proyecto “El cancionero” que se llevo a cabo del dia
16 al 20 de Mayo del 2011, leimos entre todo el grupo el prépésito del mismo, a los
nifios les canté algunas canciones que aprendi de nifia, haciendoles hincapie que
sus papas también han de conocer estas canciones, se realizaron las actividades

sefialadas en el libro de texto, pero les dejé que investigaran algunas canciones que
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les gustaban a sus papas de nifios. Al dia siguiente cada uno de los alumnos
participaba con su investigacion inclusive pasaban a cantarlas en forma individual, y
cuando el grupo se sabia la letra de la cancion acompafiaba a su compafiera o

comparfiero haciendole el coro.

Posteriormente después de haber cantado junto con ellos, los alumnos decidieron

compartir sus canciones y escribirlas. (ver anexo no. 17)

Se decidioé entre todo el grupo que en los dias siguientes saldriamos al patio para
cantar las canciones en ronda y quien quisiera participar individualmente podria
hacerlo, pero durante esta semana estuvo lloviendo bastante, entonces se ocupo el
auditorio de la escuela para realizar las actividades y dar por concluido las mismas.
En esta actividad los aprendizajes que adquirieron los alumnos fueron que mejoraron
sus habilidades de comunicacién oral y trabajaron cooperativamente. (Ver anexo no.
18)

En esta ocasion vuele aparecer Lupita, quien logré subir su autoestima y querer

ahora cantar individualmente ante sus compafieros. (ver anexo no. 19)

El dltimo proyecto didactico *Preparar una conferencia empleando carteles jMucho
ojo! se llevo a cabo del dia 23 al 27 de Mayo, durante este proyecto se utilizo la
biblioteca de la escuela nuevamente, ahora ya no hubo necesidad de pedirle a una
seforita del servicio social que nos acompafara del transcurso del salon a la
biblioteca, ya que los nifios tenian mas responsabilidad de subir a la misma con
precaucion y cuidado, una vez estando en la biblioteca se ve a unos nifios mas

organizados entre si, les gusta colaborar y aportar ideas entre sus equipos.

También leimos todos juntos los alumnos y yo el propdsito del proyecto, pero les
hacia mencion que tendrian que pasar a los diferentes salones a exponer sus
carteles que ellos mismos realizarian, y los nifios respondian jclaro que si maestra!
nosotros ya no tenemos miedo de expresarnos ante los demas, y es entonces que se
comienza con la actividad en la biblioteca, los equipos decidian entre si que tema

abordar acerca de los peligros dentro de la escuela y el hogar, pero no
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exclusivamente en estos lugares también existe el peligro en la calle y asi

sucesivamente se llevaron las explicaciones por parte mia.

Estando en la biblioteca cada equipo se daba ideas entre si y no fueron necesarios
los libros de la misma para realizar su actividad, sino por el contrario todo fué en
base reconocer los peligros existentes y asi Unicamente se utilizaron las mesitas de

trabajo (Ver anexo no. 20)

Cada uno de los integrantes de los equipos se apoyan, los temas que deciden entre
ellos son acerca del jpeligro de ingerir bebidas toxicas y mortales! que en muchas
ocasiones utilizan envases de botellas de refresco y por equivocacion se las pueden
llegar a tomar si no tiene un logotipo de peligro, el segundo tema deciden abordar jlo
peligroso que estan las escaleras de la escuela!, el tercer tema jno jugar con las
bicicletas en la calle!, el cuarto tema jno acercarse a la estufa mientras se esté
cocinando algunos alimentos!, el quinto tema jno tocar o jugar con cuchillos y tijeras!,
fué increible la participacion de los nifios y sobre todo cada quien decidia entre ellos
quien dibujaba, quien escribia, quien dictaba, en si me han sorprendido mucho mis

pequefios alumnos. (ver anexos no. 21 al 25)

Una vez terminado el trabajo de sus carteles les vuelvo hacer mencion a los nifios
gue las exposiciones de sus carteles se llevaran a cabo dentro de los diferentes
grupos a partir de 3° a 6°, con el firme propdsito de que cada equipo invite a sus
comparfieros a tener cuidado de accidentes que pueden ocurrir en casa, escuelay en

la calle.

Los nifios ya desean pasar a los salones pero un dia antes el dia jueves 26 de mayo
paso a los diferentes grupos y pedirles a los maestros si nos permiten pasar al dia
siguiente a su salén ya que los pequefios de 2° realizaran unas exposiciones breves,
obviamente no les indique los temas hasta que los nifios pasaran con sus trabajos

hechos por ellos mismos.

Se llego el dia viérnes y comenzamos a pasar los nifios y yo a los salones, en ningun

momento yo los dirigi, tampoco no los organice, sino por el contrario ellos ya se
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habian organizado en cada equipo su tema para exponer ante los demas grupos.

(Ver anexo no. 26)

En esta actividad de este proyecto que llevaron a cabo los alumnos pude observar en
relacion a su aprendizaje en cuanto al desarrollo de su lenguaje de cada uno de ellos
como escuchar, responder, repetir entender y razonar, ganan expresividad su

vocabulario se fué enriqueciendo.

Por ultimo cabe hacer mencion que los resultados de la socializacién entre los nifios
ha sido favorable, ya no pelean ni se agreden fisica y verbalmente entre ellos, al
contrario todos y cada uno aportan sus ideas como equipo de trabajo, tambien les ha
servido mucho esta integracion en el comedor comunitario son unos nifos

comportados, (ver anexo no. 27)

También les ha servido para integrarse como equipo de trabajo en otras actividades
no exclusivamente en proyectos didacticos. (ver anexo no. 28)

“‘El método de la investigacion-accion se circunscribe a un grupo social y su
desarrollo se dirige a la solucion de problemas identificados por el grupo”
(BARABTARLO 1995:94).

Precisamente mi investigacion giré en torno a un grupo de alumnos una vez de haber
identificado el problema que se suscitaba dentro del mismo me doy a la tarea de
buscar posibles soluciones, por lo que la alternativa resulto favorable tanto para mi

como para los alumnos

“‘Un proceso participativo implica: desenvolvimiento del sujeto como ser social:
posibilidad de emitir puntos de vista; evocar experiencias y compartirla; analizar las
condiciones de vida y concientizarse sobre las posibilidades de cambio”
(BARABTARLO 1995:93).

En esta alternativa participaron con entusiasmo todos y cada uno de los alumnos
compartieron experiencias y aun a estas fechas siguen trabajando de igual manera

conmigo por proyectos didactico en equipos y se ha notado un cambio en los
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alumnos en cuanto a su actitud se han mostrado mas tolerantes y pacificos, hay
unidad y respeto entre ellos, estdn mas integrados como grupo, ha disminuido la
mala conducta, existe inquietud y motivacion en realizar el trabajo de los proyectos,
se logré la socializacion entre ellos, opinan y participan mas, individual y
colectivamente, se expresan sin miedo a la equivocacion, aportando cada quien sus

puntos de vista.
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REFLEXIONES

Estoy muy emocionada y feliz de haber concluido mis estudios en la Universidad
Pedagogica Nacional, sede Tulancingo, Hgo; llegué en un momento a pensar que no
terminaria pese a las dificultades de salud que se me presentaron durante los ultimos
semestres, sin embargo tuve fe y dedicacion, cada vez esmerandome en mis

trabajos con un gran sentido de responsabilidad a lo que hacia.

Me llevo dentro de mi corazon una gran felicidad de haber conocido gente muy
buena en la UPN, amigos, compafieros y maestros que supimos apoyarnos entre si.
Considero que aprendi muchas cosas interesantes, pero sobre todo hacer mencién a
los asesores de quienes también me llevo gratos recuerdos, en donde cada sdbado
nos compartian a mis compafieros y a mi persona sus experiencias de trabajo pero

sobre todo su orientacion y ensefianza durante toda la Licenciatura.

Modifique mi forma de trabajo ya que cambio de ser tradicionalista a innovadora, tuve
experiencias bonitas dentro de mi proyecto de innovacion dentro del aula con los
alumnos, espero seguir adelante tratando cada dia de dar lo mejor de mi en cuanto
al trabajo docente se refiere, pero sobre todo las experiencias de trabajo académico
gue fui adquiriendo a través de los diferentes semestres y el poder llevarlas a la

practica.

Tal vez al principio de la licenciatura se me hizo un poco dificil el leer y escribir tanto
pero pude aprender a redactar mucho mejor los escritos, nada es dificil si se quiere
seguir adelante y una de las metas que me fijé desde un principio fue poder terminar
la licenciatura en esta institucion la cual llevaré siempre en el corazon, y la pondré
muy en alto, aunque fue un esfuerzo de lucha constante ahora miro hacia atras y
digo “valio la pena” todos los sacrificios que hice, pero parte de este logro se lo debo

en demasia también a mi familia, a mis hijas, a mi esposo y a la mas pequefiita de



mis hijas quien me acompafiaba en mis entrafias y me daba la fuerza y valor para

seguir adelante, muchas gracias.
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ANEXO 1

Los padres de familia del 2° A, una vez integrados por equipos Yy haberse
seleccionado entre ellos, comienzan a realizar la actividad de la torre, es la
primera vez que estan reunidos de esta forma.



ANEXO 2

Los padres de familia se dan ideas para armar la torre.



ANEXO 3

En esta actividad llama la atencién la colaboracion de los padres de familia
varones, ya que a las reuniones comunmente asisten las madres de familia.



ANEXO 4

Las torres terminadas, dos de estas fueron hechas con mucha creatividad, y
podian sostenerse por si mismas, mientras que dos de ellas tenian que
sostenerse a la pared para evitar que se cayeran, aqui falté la quinta ya que
guedod inconclusa debido a que los padres de familia tenian que retirarse por
motivos de trabajo y quedd sin terminar pero en si fue un rectangulo que muy
poco se distingue ante las demas torres.



ANEXO 5

Los alumnos buscan informacién en la biblioteca de la escuela acerca de la
investigacion de los animales del zoolégico.



ANEXO 6

Los alumnos escriben su investigacion en sus cuadernos acerca los animales

Karina es quien dicta a sus compafieros.



ANEXO 7

Posteriormente toca el turno a Michelle Padilla y Jesus Diego de dictarles a sus
comparieros, asi como también vuelven a leer para que realicen entre todos las
correcciones de escritura.



ANEXO 8

Los alumnos realizan un rompecabezas con su animal preferido, aqui puede
observarse a Mitzi, Kevin, Jesus Diego, Nadia, Wendy e Ingrid Michelle.



ANEXO 9

En la fotografia de arriba estd Héctor Hugo y Adriana Guadalupe (Lupita), y en la
parte de abajo esta Jesus Ortega, Daniela, Michelle y Diana Luz, también con la
actividad de su rompecabezas.



ANEXO 10

Los padres de familia montando la exposicion del zoologico.



ANEXO 11

La maestra observando la actividad que realizan los padres de familia.



ANEXO 12

Los alumnos de otros grados son invitados a pasar a ver la exposicion de sus
comparieros de 2° A.



ANEXO 13

Alumnos de 3° y 4° participan en pasar a dar un recorrido al zoolégico.



ANEXO 14

En foto de arriba esta Lupita y en parte de abajo es Mitzi, dos nifias que vencieron
el miedo y la inseguridad de poderse expresar ante los demas, dando una
explicacion de sus animalitos, esta actividad les sirvié para sentir seguridad en si
mismas.



ANEXO 15

En la parte de arriba esta pasando el grupo de 3° A con su profesora de grupo,
Nora Veroénica Urrutia, y en la parte de abajo Jesus Diego expone lo que sabe de
la avestruz a sus compafieras de 3°.



ANEXO 16

En la parte de atras de la primera foto se alcanza a ver un padre de familia quien
se gueda a observar la actividad de la exposicion. Abajo estan los siguientes
nifios Celina, es la nifia que esta cerca del camello y su papa le ayudo a disefar
el mismo, enseguida esta Luis Daniel quien no tiene el gafete colgado al cuello,
este nifio tiene un problema de lenguaje, sin embargo logro vencer su miedo y
dificultad para hablar, se le veia tan emocionado, posteriormente esta Diana Luz y
Carlos.



ANEXO 17

En esta ocasion los alumnos trabajan por binas, compartiendo sus canciones.



ANEXO 18

Entre todo el grupo cantabamos las canciones de la pajara pinta, arroz con leche,
brinca la tablita entre otras.



ANEXO 19

Las nifias Lupita y Nadia cantan ante el grupo.



ANEXO 20

Los alumnos trabajan dentro de biblioteca utilizando las mesitas de la misma.



ANEXO 21

El equipo de las manzanas decidié abordar el tema de jno ingerir bebidas téxicas
y mortales!



ANEXO 22

El equipo de las fresas decidié abordar el tema de jno tocar o jugar con cuchillos
o tijeras!



ANEXO 23

El equipo de las uvas decidio el tema de las escaleras.



ANEXO 24

El equipo de los platanos decidio abordar el tema del peligro de jno acercarse a la
estufal



ANEXO 25

El equipo de las peras decidié abordar el tema de jno jugar con las bicicletas en la
calle!, mucho menos en las calles transitadas por los carros.



ANEXO 26

Los alumnos del 1° A a su paso con sus exposiciones de medidas preventivas de
seguridad jMucho Ojo! por los diferentes grados.



ANEXO 27

Los alumnos del 2° A, también en el comedor comunitario han aprendido a
comportarse y comunicarse entre ellos sin llegar a las agresiones.



ANEXO 28

Los alumnos trabajan conjuntamente y colaborativamente, no exclusivamente en
proyectos didacticos sino han aprendido hacer equipo en diferentes actividades.



Evaluacion del trabajo realizado en clases

S: Siempre A/V: A veces N: Nunca
Escucha con Participa Realiza Interactia de | Realiza las Se adecuaa | Demuestra
atencion las activamente preguntas manera actividades de | los tiempos de | haber logrado
instrucciones en las pertinentes al | positiva con la clase aprendizajey | el aprendizaje
INDICADORES dada por la actividades de | contenido sus de la clase de la clase
profesora. la clase tratado comparieros
NOMBRE DEL S | A/ S |A/|N S |A/|N S |A|N S |A/|N S |A |N S |A/|N
ALUMNO \% \% \ / \% \% \%
V
1 | AMADOR
GUERRERO
CARLOS X X X X X X X
EDUARDO
2 | CASTRO
FERNANDEZ X X X X X X X
DIANA LUZ
3
CAZARES X X X X X X X
SANTOS
AHTZIRI
4 | CONTRERAS
CRUZ LUIS X X X X X X
DANIEL

6¢ OX3ANV



<z

~~

~

~

~~

<2z

~

CHAVEZ ORTIZ
CELINA

FLORES PEZA
KEVIN

GUTIERREZ
FRANCISCO
MATIAS

HERNANDEZ
HERNANDEZ
JESUS DIEGO

HERNANDEZ
PADILLA
MICHELLE

10

HERNANDEZ
RIVEROS YAIR

11

ISLAS CRUZ
INGRID
MICHELLE

12

LUNA
HERNANDEZ
PEDRO
EDUARDO

13

MACIAS CRUZ
ERIKA ALIN
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~~
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<2z
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14

MARQUEZ
HERNANDEZ
HECTOR
HUGO

15

OLIVARES
SOTO KARINA

16

ORTEGA
MUROZ JESUS

17

QUINTERO
MEJIA JUAN
PABLO

18

REYES CRUZ
ADRIANA
GUADALUPE

19

SANCHEZ
CRUZ AXL
ARIEL

20

SANCHEZ
LOPEZ
DANIELA

21

SOLIS PEREZ
NADIA BELEN

22

SOTO
ESTRADA
MITZI BRENDA
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23

TERRAZAS
LUNA WENDY
LAURA

24

VARGAS
GARCIA
DANIEL

25

VARGAS
HERNANDEZ
YONI




Recopilacion de informacion acerca del ambiente de trabajo y el Comparfierismo escolar.

S: Siempre  F: Frecuentemente O: Ocasionalmente N: Nunca
COMPARTIR RESPETO POR LOS DEMAS COLABORACION
Se relaciona Le gusta Comparte sus | Respeta la Apoya las Ayuda a sus Ayuda a la
con todos sus trabajar en materiales de | opinién de sus | decisiones de | compafieros solucion de
comparnieros y equipo. trabajo comparieros la mayoria gue tienen problemas
INDICADORES sus relaciones aungue no dificultad en
son amistosas esté de las
—> acuerdo. actividades a
realizar
NOMBRE DEL |S |F |O |[N|S |F |O S |[FION|S|F|O|N|S |[FIO|N|S|F|O [N|S|F|O
ALUMNO
1 | AMADOR
GUERRERO X X X X X X X
CARLOS
EDUARDO
2 | CASTRO
FERNANDEZ X X X X X X X
DIANA LUZ
3 | CAZARES
SANTOS X X X X X X X
AHTZIRI
4 | CONTRERAS
CRUZ LUIS X X X X X
DANIEL
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GUTIERREZ
FRANCISCO
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HERNANDEZ
HERNANDEZ
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HERNANDEZ
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MICHELLE

10

HERNANDEZ
RIVEROS
YAIR

11

ISLAS CRUZ
INGRID
MICHELLE

12

LUNA
HERNANDEZ
PEDRO
EDUARDO

13

MACIAS
CRUZ ERIKA
ALIN




14

MARQUEZ
HERNANDEZ
HECTOR
HUGO

15

OLIVARES
SOTO
KARINA

16

ORTEGA
MUROZ
JESUS

17

QUINTERO
MEJIA JUAN
PABLO

18

REYES CRUZ
ADRIANA
GUADALUPE

19

SANCHEZ
CRUZ AXL
ARIEL

20

SANCHEZ
LOPEZ
DANIELA

21

SOLIS PEREZ
NADIA BELEN




22

SOTO
ESTRADA
MITZI
BRENDA

23

TERRAZAS
LUNA WENDY
LAURA

24

VARGAS
GARCIA
DANIEL

25

VARGAS
HERNANDEZ
YONI




HETEROEVALUACION
DEL DOCENTE.

S: Siempre  F: Frecuentemente O: Ocasionalmente

N: Nunca

Indicadores

Existe una correcta estructuracién de la clase (inicio-desarrollo-. cierre).

Manifiesta dominio del contenido y rigurosidad de lo que ensefia.

Comunica a los alumnos el aprendizaje esperado de la clase.

Las actividades de ensefianza aprendizajes son coherentes con el
aprendizaje de la clase.

Organiza adecuadamente el trabajo de los alumnos en el aula.

La metodologia y los recursos didacticos que utiliza son motivadores y ayudan al logro del
aprendizaje de la clase.

Organiza bien el tiempo dentro de la clase y se lo da a conocer a los alumnos.

X[ X [ X]| X | XIX[X[|w»n

Reacciona positivamente frente a las acciones de los alumnos.

Promueve un buen clima de relaciones interpersonales en el aula.

Utiliza estrategias para crear y mantener un ambiente organizado dentro del salon de clases.

Su lenguaje es apropiado para el nivel de los alumnos.

Incentiva a los alumnos constantemente a trabajar en funcion del aprendizaje propuesto.

XXX >
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Escribe: ;qué aprendiste en este proyecto?

v Lane




v BLOQUE V

Butoevaluacion

Cevna Chave2 oY 45

Es tiempo de revisar lo que has aprendido después de trabajar
en este proyecto. Lee cada enunciado, marca con una palomita (v')

el nivel que hayas alcanzado.

Lo hago
a veces
y puedo
mejorar

Necesito
ayuda
para
hacerlo




ESTUDIO

Lo felhavez v 2

e

Marca con una palomita (v') la opcién que diga la manera como
realizaste tu trabajo:

| Me falta
Siempre A veces

Pedo expresar. mi opinion.

.vRé'épetd Bl punto de vista
derotros companeros.

RS

erdos-en

Escribe: ;qué aprendiste en este proyecto? :
Q <labaral ;0 & iChero con dauetas Qus dieosa iffomdon
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Es tiempo de revisar lo que has aprendido después de trabajar en
este proyecto. Lee cada enunciado, marca con una palomita (v') la
opcién con la cual te identificas.

Lohago |[Necesito"

: aveces | ayuda
Lo hago |y puedo |para
muy bien | mejorar | hacerlo®

3




Es tiempo de revisar lo que has aprendido después de trabajar en
este proyecto. Lee cada enunciado, marca con una palomita (v') la

opcién con la cual te identificas. n
: : \:

Lo hago
a veces
y puedo
muy bien

‘ avisos para cuidar la saludy

Foreveni.accdentes.

$BUSCo information util en diferentss .

flEntes e consulta. :

Bie0 Carteles para promover el

iClidatio te o satl v evitar accidentes:

SEXDONQO s investigaciones ante un

plblics;

mejorar

Necesito
ayuda
para
hacerlo

o 2

Marca con una palomita (v) la opcién que diga la manera como

realizaste tu trabajo:

Para realizar mi Siempre A veces Me falta
exposicion: hacerlo

as reglat

fara




Escribe: 4qué aprendiste en este proyecto?
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Autoevaluacion

\ M of '
\c\\e\e Pex nanoez [adilla
u Es tiempo de revisar lo que has aprendido después de trabajar

, en este proyecto. Lee cada enunciado, marca con una palomita (v')
| el nivel que hayas alcanzado.

Lo hago | Necesito

aveces |ayuda
Lo hago |y puedo |para
muy bien | mejorar | hacerlo




i | e ESTUDIO

.V’\\,‘,\,\e\le‘ Hernandez
hailla

w7

Marca con una palomita (v') la opcién que diga la manera como
realizaste tu trabajo:

: Me falta
A! partlupar Siempre A veces | hacerlo

.Puédo expre§ar mizopinion,

Respeto el punto de Vista
de otros companero<

d ‘ Cmar acuerdos en

Escribe: ;qué aprendiste en este proyecto?
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Es tiempo de revisar lo que has aprendido después de trabajar en
este proyecto. Lee cada enunciado, marca con una palomita (v/) la
opcién con la cual te identificas.

Lo hago

tidente a veces
Lo hago |y puedo
muy bien |‘mejorar




Es tiempo de revisar lo que has aprendido después de trabajar en
este proyecto. Lee cada enunciado, marca con una palomita (v') la
opcién con la cual fe identificas.

Lo hago | Necesito

aveces |ayuda

y puedo | para
muy bien | mejorar. | hacerlo

venif: cCC!dF’ﬂtGS
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es de consulta :

,  Cartelos para oromovnr el

A0 Ue fa Salud yevitar accidentes;
“ERDONG0 Mis investigaciones ante un
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Marca con una palomita (v') la opcién que diga la manera como
realizaste tu trabajo:

Para realizar mi Siempre Me falta
eXposicio hacerlo

Escribe: ¢qué aprendiste en este proyecto?
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que Me Oyede Mmmam:wu

WA\'AAIN ~or ) da v rams U



Escribe: ;qué aprendiste en este proyecto?
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Butoevaluacion

Tesvs viego Hernandez Hernandez
Es tiempo de revisar lo que has aprendido después de trabajar
en este proyecto. Lee cada enunciado, marca con una palomita (v )
el nivel que hayas alcanzado.

Lo hago | Necesitp

a veces |ayuda
Lo hago |y puedo |para
muy bien | mejora hacerlo
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ESTUDIO

Marca con una palomita (v') la opcién que diga la manera como
realizaste tu trabajo: '
TeSYS pfego Hernander Hernandez
;. Me falta
Alparticipar: Siempre A'veces hacerlo

Respetoel punto de vista

Pledo expresar. miopinion. e, g ;
de otros comparneros.

Pleto: tomat.acuérdos en
freLliesics

Escribe: qué aprendiste en este proyecto?

peR
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|
Autoevaluacion |
Es tiempo de revisar lo que has aprendido después de trabajar en
| este proyecto. Lee cada enunciado, marca con una palomita (v) la
I opcidn con la cual te identificas.
| JeSus Diego_iernandes
a veces
1 : I Lohago |y puedo
! % | 'muy bien | mejorar
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Autoevaluacion

Es tiempo de revisar lo que has aprendido después de trabajar en
este proyecto. Lee cada enunciado, marca con una palomita (v') la
opcién con la cual te identificas.
Cevna C nvel ov i P
Lo hago | Necesito
aveces. | ayuda
Lo hago. |y puedo | para
muy bien | mejorar. | hacerlo
avisos para cuidar fasalud y | i S
prevenir-accidentes. ;
BUSCO Informacion Ut en diferentes
Tdertes de consulta:
SEMPIEC Garteles para promover el
icllidatio te [asaltd y evitat accidentes:

FEXPONG0 mis investigaciones ante un
PUDNCO <L

Marca con una palomita (v') la opcién que diga la manera como
realizaste tu trabajo:

Para realizar mi Siempre Me falta
exposicion: hacerlo

Escribe: ;qué aprendiste en este Sproyedo?
i S0 mientO
‘S Ola <G ¢ darde

le Y
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