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INTRODUCCION

Las practicas profesionales se inician a partir del sexto semestre y se concluye en el
octavo semestre, durante este periodo se desarrolla un proyecto educativo, como opcion a la
modalidad de titulacion; ya sea con un enfoque socioeducativo o psicopedagogico el cual se
realiza dependiendo del contexto sociocultural y la necesidad de la demanda.

El presente proyecto, se realizo con base a la linea especifica de interculturalidad, la cual
permitio reconocer la diversidad en sus diferentes &mbitos; de este modo poder trabajar con
una poblacion heterogénea respetando las diferencias como la cultura, la lengua, la vestimenta,
etc.

El trabajo que a continuacion se presenta esta basado en los elementos de la Licenciatura
en Intervencion Educativa, que permite detectar las carencias que existen en la presencia de
los discursos culturales y acadéemicos que circulan en nuestro pais. EI propoésito principal de
este trabajo en la presente intervencion que se encuentran seleccionados para propiciar a través
de la modalidad de trabajo, lo cual se puso en practica mediante la intervencion educativa,
tales como la cultura, las tradiciones de la comisaria y sus valores.

De esta manera por cada actividad que se realizaba en la comisaria de Yotholin nos
ibamos enfrentando ante nuevos obstaculos, como por ejemplo la pérdida de nuestra cultura,
de manera que nuestra intervencion fue el hecho de rescatar o lograr a través de las sesiones y
las dinamicas que se empleaba durante el tiempo que permaneciamos en la comisaria. Con el
paso de cada sesién y la participacion de la gente y nifios, se demostr6 cada necesidad que
cada ser empleaba en su vida cotidiana de tal manera que lo recabado lo utilizariamos para
reforzar las inquietudes y las confusiones que cada habitante tenia, mediante las actividades y
dindmicas que mas adelante se presenta.

Se eligid las dindmicas porque es una forma de motivar y beneficiar a la poblacién como
son los nifios y las nifias de bajos recursos econdémicos, ademas que permite interactuar con
una diversidad de sujetos, permitiendo de esta forma realizar una educacion intercultural.

De la misma manera, para realizar este proyecto se requirié realizar las fases, siendo

estas el diagndstico, el disefio de intervencion, la implementacion del disefio y la evaluacion.



Para dar a conocer todo lo que se realizo en el proyecto se ordeno en seis capitulos.

En el primer capitulo, se presenta los antecedentes de la Licenciatura de intervencion
Educativa como: linea especifica de la interculturalidad, las competencias especificas, el perfil
de egreso y la estructura curricular de formacién académica.

En lo que respeta el capitulo dos, se puede encontrar los diagnosticos realizados y las
técnicas de recoleccion de datos como la entrevista, la observacion participante, el
cuestionario.

Con la finalidad de profundizar sobre la problematica, se implementd un diagnostico
socioeducativo enfocado en la gente y nifios asi como a sus padres, madres y personal
administrativo de la casa. El diagnostico socioeducativo nos arroj6 como resultado la
necesidad de brindar una orientacion educativa a los nifios que estan en la etapa de educacion.

Por consiguiente el capitulo tres habla de la metodologia la cual fue recabada para
explicar sobre el tipo de disefio que se empled en el trabajo y de igual manera dar a conocer
los resultados obtenidos.

En el capitulo cuatro mencionaremos sobre los resultados obtenidos de la comisaria de
Yotholin mediante las actividades que se desarrollaron entre los sujetos, como los juegos los
trabajos manuales.

El capitulo cinco viene la evaluacién como bien se sabe todo trabajo realizado necesita
ser evaluado y verificado constantemente para que las cosas marchen bien, y con ello se tiene
el objetivo de constatar avances.

El capitulo seis es la etapa en la cual viene las recomendaciones y conclusiones del
trabajo que se realizo6 en la cual nos permite conocer problemas y necesidades de la Comisaria
de Yotholin.



CAPITULO I. EL CONTEXTO DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO

1.1. Panorama de la Universidad Pedagogica Nacional

En este apartado se dard a conocer los antecedentes de la Universidad Pedagogica
Nacional, esta conformada por las unidades, y se hara una breve delineacién de la sede de
Meérida, y de la subsede de Peto, Yucatan; asi como las lineas especificas que propone la UPN.

La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) es una Institucion Publica de Educacion
Superior con caracter descentralizado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), creada por
decreto presidencial el 25 de agosto de 1978, y tiene la finalidad de formar profesionales de la
Educacién en Licenciatura y Posgrado para atender las necesidades del Sistema Educativo
Nacional. Su mision es prestar, desarrollar, y orientar servicios educativos de tipo superior
encaminados a la formacion de profesionales de la educacion, de acuerdo a las necesidades del
pais (UPN, 2004).

La Universidad Pedagogica Nacional cuenta con 76 Unidades y 208 subsedes
académicas en todo el pais, que conforman el Sistema Nacional de las Unidades académicas,
donde se realizan servicios en todo el pais, entre las que se encuentra la Unidad 31-A de
Mérida la cual fue fundada en 1980 ya que recientemente conmemoré su 31 Aniversario.

En el Estado de Yucatan, existen también dos subsedes, una se encuentra en la Ciudad
de Valladolid y la otra en la comunidad de Peto.

La Institucion ofrece distintos programas de Licenciatura en el area de Educacion
Bésica, especificamente en los niveles de Preescolar y Primaria. En la década de los 90’ se
crearon las Licenciaturas especializadas en el Medio Indigena e incluso en sus planes de
estudio la linea de intervencion en Gestion Escolar. (UPN; 2004)

Incluso existen, como en toda institucion de prestigio que imparta servicios de
educacién, los programas de posgrado como lo es el Programa de Maestria en Desarrollo
Educativo.

En el afio del 2002, se integraron el estudio de los derechos humanos, la equidad de
género y la formacion ciudadana; y con ello se cre6 la Licenciatura en Intervencién Educativa
(LIE) con las lineas terminales para jovenes y adultos (UPN, 2004).t

La Licenciatura en Intervencion Educativa brinda un plan de estudios que completa tres

areas de formaciones:


http://www.upn.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=39

a. Formacion Inicial en Ciencias Sociales que consiste en la formacidn académico practica
del recurso humano que el sistema educativo requiere, y que tradicionalmente ha sido
formado.

b. Formacién Profesional Béasica en educacion, trata de un conjunto de conocimientos
cientifico técnicos bésicos y de algunas habilidades generales, actitudes y destrezas
comunes a un nimero amplio de técnicas o perfiles profesionales.

c. Lineas Especificas que forman parte del programa y que consisten en facilitar a los
estudiantes una profundizacion en planos delimitados, que les permita desempefiarse e
intervenir con mayores elementos conceptuales en su respectivo centro de trabajo. De
igual manera, comprende el cumplimiento de las practicas profesionales y el servicio
social. (UPN, 2004)

En cuanto a la UPN, esta institucion tiene lineas especificas que constan de doce cursos,
ademés de tres espacios que apoyan las practicas profesionales y dos para el proceso de
titulacion.

Es importante mencionar las practicas que los estudiantes realizan en comunidades
relacionadas con el contexto de la materia que empieza a estudiar desde el sexto semestre de la
carrera. Los practicantes al trabajar en la comunidad pueden elaborar un diagnostico
socioeducativo o psicopedagdgico que consiste en tener interaccion con los habitantes a través
de un ejercicio guiado donde se ponen en juego los conocimientos adquiridos en la escuela
formadora.

El programa de reordenamiento de la oferta educativa de la UPN a nivel nacional, cuya
intencidn es dar respuesta a las nuevas necesidades sociales, culturales y econémicas del pais,
genera nuevas carreras académicas, siendo una de ellas, la Licenciatura en Intervencion
Educativa (LIE) que nace en el afio 2002. Con esto se crea un programa polivalente disefiado
bajo el enfoque de competencias profesionales, dirigido a bachilleres en la modalidad
escolarizada y que pretende que los futuros profesionales puedan desempefiarse en distintos
ambitos educativos, con proyectos alternativos que les permitan solucionar problemas
socioeducativos 'y psicopedagogicos, desde una perspectiva multidisciplinaria e
interdisciplinario. (UPN; 2004)

La LIE esta dirigida a todos los alumnos que realmente estan interesados en mejorar sus

capacidades intelectuales. El proyecto educativo de la UPN en todo el pais, genera
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conocimientos, estrategias y modelos pedag6gicos para comprender y transformar la
educacién a un mejor mafana. Por eso, el lema que distingue a la Universidad Pedagdgica
Nacional es: Educar para transformar.

Cabe mencionar que el curriculo estd disefiado para el trabajo educativo por
competencias, y esta constituido por un area de formacion inicial en Ciencias Sociales, un area
de formacion bésica en educacion y seis lineas especificas en las que se encuentra la:
Educacién de las personas jovenes y adultas, Gestion Educativa, Educacion Inclusiva,

Orientaciéon Educacional, Educacion Inicial e interculturalidad.

1.2 La vision de una educacion intercultural

Para saber en qué consiste la interculturalidad es necesario conocer a fondo que esta
constituida, como se presenta y como se aplica.

La interculturalidad es un proceso de convivencia humana en una relacion reciproca de
valores sin perder la propia identidad. Por tanto, la interculturalidad mas que un concepto es
una préactica cotidiana y constante de respeto mutuo de los valores que tiene cada cultura.

Tomando en cuenta que la interculturalidad es la interaccidn que se da entre las culturas
de forma que se deben presentar de manera respetuosa, y que ninguna cultura sea superior a
las demas, favoreciendo en cada momento la integracién y una mutua convivencia entre la
diversidad cultural. Prueba de ello es que en la comunidad de Yotholin, coexisten diversas
manifestaciones culturales ya que la poblacion profesa diferentes religiones, tiene distintas
ideologias segun la edad y el sexo, y en general existe diversidad de tendencias que tienen que
tolerarse para una sana convivencia social.

Segun el socidlogo y antropdlogo, Millan (1998:12), “La interculturalidad se refiere a la
interaccién comunicativa que se produce entre dos o mas grupos humanos de diferente
cultura”.

Consecuentemente, la interculturalidad se entiende como la convivencia de las diferentes
culturas que se dan en una sociedad integrada por grupos de personas que mantienen un
mismo sistema debido y se desarrolla consecuentemente en el mismo entorno cultural, como
es el caso de este estudio.

El trabajo que realizamos en la Comisaria de Yotholin perteneciente a la ciudad de
Ticul, Yucatan, se debié a que sus habitantes estaban perdiendo sus tradiciones y costumbres
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por la falta de informacion que no se tiene en la comunidad. Y una de las posibles
consecuencias de lo anterior es precisamente el proceso acelerado de la cultura de la
globalizaciéon, ya que ademéas de tener que ver con la economia y la tecnologia, igual
intervienen en ello el intercambio cultural y con ello la poblacién de Yotholin en general, se
vuelve vulnerable a sufrir estos cambios debido a la influencia, principalmente, de los medios
de comunicacion y de fendbmenos como la migracion de sus propios habitantes.

La globalizacion ha transformado cualitativamente la comunicacion y los
encuentros interculturales entre las personas: por un lado, los aspectos fisicos como la
considerable reduccion de tiempo en los viajes internacionales y su mayor accesibilidad
econdmica para un considerables numero de personas; por otro, la transmisién de

imagenes, sonidos e informaciones por internet, tv por cable o teléfonos moviles.

1.3. La descripcion del &mbito contextual

El H. Ayuntamiento de Ticul 2010-211 cuenta con dos comisarias, una de ellas es la de
Pustunich y la otra es Yotholin. En esta Gltima comisaria es en donde se nos brindd la
oportunidad de realizar las Practicas Profesionales.

El Departamento de Educacién y Cultura del H. Ayuntamiento de Ticul tiene diferentes
programas, de uno de ellas se desprende este trabajo de politica social, que va acorde con la
cultura del momento actual.

La comunidad de Yotholin, es ubicada al sur del Estado de Yucatan, México. Sus
colindancias son: al norte con el municipio de Ticul; al este con Dzan y Mani; al oeste con
Santa Elena y al sur con Oxkutzcab. Actualmente tiene mas de 2035 habitantes de acuerdo con
el ultimo censo del Instituto Nacional de Estadistica Geogréfica e Informatica. (INEGI; 2010)

Las religiones que se practican en la comisaria de Yotholin son varias; se encuentra la
catdlica, la presbiteriana, los testigos de Jehova y la sabatica. Los partidos politicos con los
que simpatiza la poblacion son dos: la Partido Accion Nacional (PAN) y el Partido
Revolucionario Institucional (PRI). La mayoria de los habitantes cuenta con los siguientes
programas de apoyo como: Oportunidades, Seguro Popular, Procampo y Setenta y mas.

Las tradiciones y costumbres que se conservan son consideradas importantes en

Yotholin para conmemorar a algun Santo, sobresalen las ferias y las fiestas de San Francisco



de Asis (4 de Octubre), del Santo Nifio de Atocha (10 de Enero), y de San Juan Bautista (29 de
Junio).

Otras festividades son: los gremios, las vaquerias, los bailes populares, las corridas de
toros, el baile de la cabeza de cochino, el dia de muertos conocido como finados, las fiestas
decembrinas, las novenas y los carnavales.

En muchos ranchos y numerosas milpas del medio rural se acostumbra celebrar dos
ceremonias. En estas ceremonias se realizan: el Ch’a Chaak que sirve para pedir lluvia y el
wajikol, que es para agradecer las primeras cosechas y ofrendar las primicias.

Es menester mencionar previamente que uno de los elementos capitales de toda
comunidad es el aspecto econémico, ya que es la base de su sustento. Debemos entender
entonces al concepto de economia, en su sentido mas simple, como la correcta administracion
de los recursos que son escasos (monetarios, humanos, materiales...) para la satisfaccion de
las necesidades humanas que se consideran infinitas. En un sentido un poco méas amplio cabe
destacar que la economia es una ciencia social y no es estética, ya que cambia segun las
tendencias y préacticas de la sociedad, es por ello que no podemos centrarnos en la comunidad
de Yotholin de hace 30 afios, sino de lo que la comunidad estd experimentando ahora, en el
presente siglo.

Yotholin es considerado como una comisaria de escasos recursos econémicos, pues su
base econdmica estd sustentada por: citricultores, campesinos, bordadoras, albafiiles,
comerciantes, entre otros, cuyas actividades dependen de varios factores tales como la
temporada, la situacion turistica de la comunidad, la disponibilidad de los recursos y la
demanda de los mismos. Esta situacion promueve el desempleo y con ello la escasez de los
recursos para sustentar a una familia que demanda diversos servicios basicos como educacion,
alimentacion y salud, que en muchas ocasiones incluso los programas sociales no pueden
cubrir. También cabe aclarar que solamente una minoria es profesionista que cuentan con una
ligera ventaja y hasta cierta estabilidad economica ya que ostentan sueldos fijos.

Dados estos datos, es posible intuir que en la poblacion no existe un desarrollo
econdmico aceptable y de ello derivan muchas problematicas. De ahi que las administraciones
presentes y venideras deben enfocarse a esta situacién gestionando programas sociales,
promoviendo el turismo hacia la comunidad o con programas de empleo temporal o

permanente segun necesidades en el servicio.



Cabe aclarar que algunos habitantes que se desempefian en estas actividades
econdmicas, en muchas ocasiones se ven obligados a abandonar la poblacion en busca de
mejores oportunidades de trabajo.

Como lo es en cada una de las localidades principales del estado de Yucatan, la
comisaria de Yotholin cuenta con tres niveles de Instituciones Educativas encargadas de
proporcionar la cobertura y la calidad educativas a una poblacién que cada vez va en aumento
y que presenta, como toda sociedad, cambios producidos por el mismo desarrollo industrial y
tecnologico, estos servicios educativos constan de: la Escuela Preescolar “Miguel Hidalgo y
Costilla”; Escuela Primaria “Felipe Carrillo Puerto” y la Escuela Secundaria Técnica “#70”
enfocada a la formacion de los adolescentes de dicha comunidad.

Los servicios institucionales de salud que existen en la comunidad son: el Seguro
Popular, con cada vez méas beneficiarios debido a la accesibilidad del mismo y que ademas es
un programa social enfocado a abatir el rezago en salud de las clases menos favorecidas
econdmica y socialmente, y el Centro de Salud el cual se encarga de dotar de los instrumentos
necesarios en materia de salubridad con el fin de elevar la calidad de vida de los habitantes,
aspecto muy importante para el desarrollo de las comunidades, que tiene sus instalaciones en
el Palacio Municipal.

Los medios de comunicacion de los que los habitantes tienen mas utilidad son: los
transportes publicos como el automovil y el autobds, telefonia movil y fija, television abierta 'y
en algunos casos television de paga, internet, radio y la correspondencia entre otros. La
localidad tiene un mercado puablico en el cual hay continua actividad econdémica, el palacio
municipal, parque recreativo, planta de agua purificada, tiendas de abarrotes, agua potable y
electricidad y servicios de drenaje.



CAPITULO Il. EL PROYECTO DE INTERVENCION

2.1 Elementos sustanciales del Proyecto

La nocién de Intervencion Educativa ha cobrado mayor presencia en los discursos
academicos que circulan en nuestro pais. De ahi surge el interés por conocer y mostrar que se
quiere expresar a través de esta nocion, cuéles son los sentidos de distincion o diferenciacion
con respecto a la manera convencional de abordar los quehaceres tedricos, metodoldgicos y
practicos de la educacion a partir de nociones, como docencia, ensefianza, formacion,
didactica, curriculum, programa educativo, planeacion, investigacion, entre otras.

Apoyarse en la nocion de argumentacion, en vez de otras acepciones tales como
corrientes o enfoques, es relevante para distinguir épticas diversas sobre el asunto de la
intervencion social. Esta opcidon no es neutra, pues implicard asentar una forma de
aproximacion epistemolégica aplicada en los términos expuestos por Santibafiez (2012:3).

El estudio que a continuacidn se presenta pone de manifiesto los problemas de carencia
0 pérdida de ciertas tradiciones culturales observadas entre la poblacion juvenil y adulta de la
comisaria de Yotholin, perteneciente a Ticul, Yucatan.

En esta primera parte se plantea el problema de investigacion, se formula los objetivos a

lograr. Se registra la importancia del estudio, asi como las limitaciones y delimitaciones.

2.2 Antecedentes del problema

Dada la importancia del tema que aqui se expone, es pertinente precisar y abundar sobre
el concepto de “cultura” que en su definicion mas simple es aquella expresion que el ser
humano realiza en la vida social; la cual es el producto de las experiencias, practicas sociales
traducidas en un conjunto sistematico de costumbres, conocimientos, creencias, gustos,
habitos, habilidades que constituyen el reconocimiento y caracteristicas de un pueblo y de sus
habitantes (UPN, 2004).

Es por ello que como evidencias se ponen situaciones como la siguiente: la pérdida de
valores tradicionales de la gente joven y adulta de la comisaria de Yotholin para reconocer y
preservar su cultura tradicional en la comunidad se identifica como un problema de suma
relevancia, en términos de que los habitantes de dicha poblacion no realizan sus tradiciones y

costumbres como herencia que nuestros antepasados dejaron como el lenguaje maya la



vestimenta y las creencias. Debido a que se observa y se tienen testimonios de que ciertas
précticas culturales propias de la comunidad en cuestion, tales como: el uso regular del traje
tipico de nuestro estado; la gastronomia; la celebracién de rituales prehispanicos como el
“Hanal Pixan” y festejos religiosos a santos patronos como lo son los gremios, han disminuido
en su préctica cotidiana y a lo largo de las Gltimas décadas.

La situacion y el momento critico que vivimos actualmente, asi como los cambios y
desajustes socioecondmicos que impactan en la mayoria de los hogares del pais, han permitido
la modificacion de ciertas practicas culturales que hasta entonces eran muy arraigadas entre
los habitantes de la comunidad de Yotholin, y con esto también se han visto afectadas sus
costumbres y formas de actuar ante las tradiciones conocidas desde su nacimiento.

Esta de mas mencionar que la familia es una institucion social de suma importancia para
la formacion y el desarrollo de valores culturales y tradicionales de sus integrantes, ya que
influye en el desarrollo biopsicosocial del individuo, desde su nacimiento hasta que adquiere
la madurez necesaria para actuar y decidir con mayor responsabilidad; se deduce que las
relaciones que existen en los actores principales de la familia determinan el desenvolvimiento
positivo de sus integrantes y su adaptacion a las tradiciones culturales de su contexto social, 0
sea, su comunidad. Cuando en una familia no se tiene cimentado el amor a las tradiciones que
por décadas nuestros ancestros nos han heredado, el efecto de éstas recaen en los hijos y los
lesiona en el control del caracter y el manejo de la autoestima méas adn si son adolescentes que
estan atravesando por una etapa de cambios y de inestabilidad emocional que los encaminan a
adoptar otras manifestaciones culturales diferentes a las de su comunidad, con lo cual
paulatinamente se van perdiendo.

El valor es una cualidad especial que hacen que las cosas sean estimadas en sentido
positivo 0 negativo. Si nos referimos al valor de un producto o un bien material, el valor es
segun como lo aprecie cada quien, pero si nos referimos a un acto de bien o norma social, este
valor sera estimado para algunos positivos y para otros negativos. Todo depende del enfoque
que le da la persona.

Por las razones antes expuestas podemos expresar nuevamente que la cultura es la
herencia que hemos recibido de nuestros antepasados, que ha tenido que resistir, adaptarse y
luchar contra el avance tecnoldgico y la posmodernidad, por eso es necesario que las

generaciones presentes las tomen como propias, las vivan y las enriquezcan.
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Lo explicado con anterioridad se relaciona con lo que Parra (1978) define como
“aculturacion” pues, segun éste, el término era limitado y no reflejaba la totalidad del
fendomeno. De acuerdo a este autor el proceso no consiste solamente en adquirir una distinta
cultura, que es lo que en rigor indica la voz anglo-americana aculturacion, sino que el proceso
implica también necesariamente la pérdida o desarraigo de una cultura precedente, lo que
pudiera decirse una parcial desculturacion, y, ademas, significa la consiguiente creacion de
nuevos fendmenos culturales que pudieran denominarse de neoculturacion.

Para que la comisaria de Yotholin logre el enriquecimiento cultural de sus habitantes y
no caigan en el proceso de aculturacion antes expuesto, las autoridades deben esforzarse para
crear un facil acceso a la educacidn, la cultura y el fomento constante de las tradiciones, asi
como manejar informacion que genere en los individuos el deseo de superacion intelectual y
personal para alcanzar un nivel de productividad y de cultura aceptable.

Los habitantes de la comisaria se encuentran en gran parte en una situacion econémica,
que es afectada por un alto indice de drogadiccion existente, pandillerismo, desempleo, el
dificil acceso a la educacion y el poco interés que demuestran algunos padres por la educacién
de sus hijos. Esta situacion viene desde hace mucho y hasta la actualidad se siguen dando
estos casos ya que algunos padres de familia se casan desde temprana edad pensando que sus
papas 0 suegros los van a costear y ellos ni el interés tienen de ver cdmo salir adelante y de
igual manera no se preocupan por el bienestar de sus propios hijos.

En la comunidad de Yotholin existe un bajo indice de culturizacion debido a muchos
factores como: los jovenes adoptan y practican con mas frecuencia manifestaciones culturales
y tradiciones pertenecientes a otros paises, influenciados por los medios de comunicacion
masiva y fendmenos como la migracion; la gente adulta habla con menos frecuencia en lengua
maya, las mujeres visten de una forma mas contemporanea y segun los estandares de belleza
actuales por lo que ya no usan la vestimenta regional y por altimo los nifios (as) no utilizan los
juguetes tradicionales. Esto se ha percibido por medio de entrevistas y encuestas, y estos datos
serviran como referencia para el desarrollo del proyecto.

Se pretende que el presente trabajo contribuya de alguna manera a fomentar la practica y
adquisicion de las tradiciones culturales propias de la comunidad de Yotholin y se aporte

informacion confiable para que los adolescentes definan su propia identidad cultural.
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2.3 Establecimiento del problema

En virtud de lo anteriormente expuesto, se establece la siguiente pregunta de analisis:
¢De qué manera la intervencion educativa puede contribuir a la valoracion de las tradiciones
culturales propias de la comunidad de Yotholin, para que sus habitantes sean agentes

participativos de la misma?

2.4 Objetivo general

Revalorizar las tradiciones culturales mediante actividades recreativas con los habitantes de la
comunidad de Yotholin, municipio de Ticul.

Con lo cual se pretende, rescatar las actividades culturales de la gente de la comisaria
de Yotholin, de la misma manera valorar los asentamientos cultuales que posee en la
comisaria de Yotholin reconociendo y sensibilizando sobre su importancia para la comunidad,
pues son una fuente de turismo y un punto de interés en beneficio de los mismos, también
fomentar el conocimiento de la importancia de las tradiciones como patrimonio de la
comunidad y por ultimo, establecer metas a corto y largo plazo para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto, con la participacion de todas las personas involucradas.

2.5 Importancia del estudio

La relevancia de este proyecto consiste en concientizar a los padres de familia y a la
juventud de la comunidad. Con base en las estrategias que se utilizaran se determinara el
rumbo y el futuro de las personas, asi como las relaciones socioculturales que proporciona la
educacion misma.

La intervencién educativa en este proyecto estd estrechamente relacionada con la
problematica para revalorar las tradicionales culturales que actualmente presenta la comunidad
de Yotholin. Ya que por efectos de la interculturalidad, la educacion y sobre todo la
comunicacion, no logran motivar positivamente a los habitantes de esta poblacién del sur del
Estado. Asimismo, nos adentraremos para buscar posibles soluciones al problema pues la
licenciatura que estudiamos nos orienta para intervenir en los problemas sociales que engloba

a las zonas urbanas o rurales.
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Los problemas culturales que se viven en la comisaria de Yotholin son preocupantes y
urgentes de atender, ya que se encuentra en decadencia en muchos de sus niveles y carentes de
valores tradicionales. Pues como ya se ha mencionado la comunidad estad dejando atras sus
valores culturales que se ve reflejado en sus tradiciones y por ende el respeto por las mismas
de las nuevas generaciones y de su nifiez, pudiendo desencadenar en un futuro otras
problematicas.

Si desde el ndcleo familiar se practicaran las tradiciones culturales y se pusiera mas
énfasis en su importancia para su continuidad en las siguientes generaciones, se podrian
trasmitir con facilidad dichos valores culturales. Al mismo tiempo, los habitantes que
progresen a un nivel superior tendran mayor competencia y podran aprovechar mejor los
valores y asi prosperaran sus actitudes y formas de vivir.

Por tal motivo la realizacién del siguiente estudio permitira a la comunidad escolar, a las
autoridades educativas y a los padres de familia comprender el por qué jovenes, adultos y
nifios manifiestan diferentes conductas en relacion con sus tradiciones y costumbres.

Esto se logrard mediante diversas estrategias como pequefias platicas con la comunidad
escolar, talleres en las que adultos y nifios sean participes, entre otras. Esto en colaboracién

con las autoridades correspondientes y con los espacios necesarios.

2.6 Delimitaciones del estudio

Como resultado del diagnostico se determind que el papel de la pérdida de valores
tradicionales de la cultura que tiene una mayor penetracion a nivel nacional, en cuanto a la
difusion que este le da al desarrollo cultural, sin embargo, la problemética de esta situacion se
puede resolver mediante el respeto, el dialogo, la convivencia, la comunicacién, igualdad,
equidad, etc.

Es importante aclarar que en esta comunidad de Yotholin no se cuenta con el apoyo
profesional (maestros, directores, etc.) para que puedan motivar la practica de los valores
tradicionales y culturales. Ya que Unicamente se limitan a su labor meramente pedagdgica de
transmitir conocimientos y conceptos y muy poco se le aporta a la valoracion o
enriquecimiento de su cultura, o bien para la realizacion de eventos que la enaltezcan. Esto
segun testimonios de platicas informales con padres de familia y habitantes de la propia

comunidad.
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Es por ello que cabe precisar algunos aspectos que dardn rumbo a la realizacion del
proyecto y al cumplimento de las metas del mismo. Por lo tanto, podemos mencionar que
dicho proyecto se ejecutd con miras a beneficiar a una poblacion total de 2,035 habitantes de
la comunidad de Yotholin con las acciones propuestas con anterioridad; pero especificamente
se trabajé solamente una muestra de 100 habitantes de ambos sexos y que fueron elegidos
atendiendo al criterio de su nivel de participacion e interés sobre el proyecto propuesto (fuente
INEGI, 2010).

La temporalidad en la que se llevaron a cabo las lineas de accion del presente proyecto
fue en el periodo comprendido entre los meses de septiembre y diciembre correspondientes al
afio 2011. En cuanto al método empleado para la realizacion del proyecto de trabajo se utilizd
el descriptivo, por lo que a lo largo del trabajo se irdn especificando las acciones realizadas y
la manera en la que se fueron consiguiendo de manera paulatina los objetivos planteados con
antelacion.

Los instrumentos empleados para la recoleccion de datos que sirvieron para la toma de
decisiones y la puesta en marcha de las lineas de accidn, fueron principalmente un
cuestionario que consistié en 26 preguntas abiertas con la finalidad de conocer los puntos de
vista de los habitantes de la muestra y el diario de campo, en el que se registraron avances,

puntos de vista importantes y valoraciones personales.

2.7 Beneficiarios

La comunidad en su conjunto se considera beneficiaria directa de todas las acciones
realizadas ya que este proyecto esta pensando en ella para que tengan condiciones favorables,
aumenten su nivel de cultura, apliquen sus conocimientos sobre la misma y la difundan con el
objetivo de preservarla como patrimonio mismo de la comunidad. Dichas acciones o
actividades son de diversa indole, como por ejemplo: platicas con los habitantes, entrevistas,
juegos culturales, intercambios de experiencias y opiniones, entre otras.

Al término del proyecto de la tematica elegida, se obtuvo distintos resultados favorables
entre los que destacan: se benefici6 directamente a las familias de la comisaria de Yotholin en
su conjunto, ya que las estrategias que se aplicaron fueron dirigidas hacia ellas. También

salieron beneficiados aquellos interventores que dirigieron el curso-taller, el museo, la
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actividad “arma tu juguete tradicional” y los que dirigieron los juego tradicionales, porque
adquirieron una experiencia de trabajo asi como la asignacion del valor de la misma.

La actual administracion que encabeza la comisaria de Yotholin fue una méas de las
beneficiarias ya que al tener su autorizacion se pudo realizar dichas actividades para lograr los
objetivos planteados e inducir en la gente de esta poblacién el conocimiento de su cultura.

Una vez que los habitantes fueron participando en las actividades van haciendo parte de
lo que se construye, de esa manera adquirieron nuevos conocimientos sobre los cambios que
han surgido a raiz de la globalizacion, y asi saber cudl es la cultura que predomina el dia de

hoy.
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA

En este capitulo se analizd la informacion recabada del proyecto para dar una
explicacion sobre el tipo y disefio de estudios empleados en la realizacion de la investigacion,
de igual manera se dio a conocer la poblacion y la muestra utilizada, asi como la descripcion

del instrumento de medicidn para la obtencion de los datos del estudio.

3.1. Tipo de proyecto

La importancia del proyecto socioeducativo consiste en hacer claras las intenciones a
todas las personas que trabajan en un determinado contexto o entorno al mismo (locales,
entidades, equipos) de forma que se asegure el desarrollo y la finalidad para que el plan que se
esta disefiando sea el adecuado.

El tipo de intervencion que se realizd fue socioeducativo porque se presenta una
situacion problemaética, que implica conocer, comprender los problemas y necesidades dentro
de un contexto determinado, asi como establecer las prioridades y estrategias de intervencion.
De esta manera, puede determinarse de antemano su grado de viabilidad y factibilidad,
considerando dos medios importantes como las fuerzas de los actores sociales y su nivel de
participacion (Ander-Egg, 2000).

El diagndstico que se eligié fue socioeducativo ya que nos permitié conocer mas a la
gente de la comunidad ya que ésta cuenta con la interaccion de toda persona, tanto padres de
familia, maestros y directores en lo que se refiere mas a la sociedad y a los comportamientos
de los individuos y su comunicacion entre ellos mismos.

El diagnéstico socioeducativo sirvid para reconocer plenamente en qué situacion se
encuentra la poblacion de Yotholin, asi se identificé la problemética que se refleja en la
comunidad, que es la que se relaciona con la ausencia o pérdida en algunos casos de las
tradiciones culturales gue se han venido practicando en varias generaciones, y a partir de ahi
nos involucramos de una forma positiva siguiendo los procedimientos adecuados para llegar a
la solucion de la misma con el apoyo de las personas de esta comunidad.

Una vez realizado el diagndstico en la poblacion de Yotholin, se detectd detalladamente

los que ocasionan el problema. Asi se analizaron las técnicas que se aplicaron en el
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diagndstico realizado, se inici6 a través de visitas para saber la situacion del contexto, de esta
manera se pudo detectar los limitantes que influyen en la poblacion para satisfacer las
necesidades de la gente y lograr los mejores beneficios para que los individuos tomen
conciencia de una crisis cultural y de valores.

El trabajo se realiz6 con base en el conocimiento del problema diagnosticado. En la
ejecucion, se trabajé sobre el problema y plan de accion. En la evaluacion del diagndstico se
valoré las acciones ejecutadas, comparando lo planificado y lo realizado. Por Gltimo, se evaluo
también la sistematizacion donde se retomd los conocimientos del diagnostico y
reconstruccion de todo el proceso.

En esta etapa de intervencion fue necesario utilizar los instrumentos que van acorde al
diagnostico y se implementaron las entrevistas, la encuesta y la observacion de campo. De esa
forma se siguid la intervencion a través de las etapas de planificacion, ejecucion, evaluacion y
sistematizacion.

Consecuentemente, el proyecto socioeducativo sera Util para el propio comisario de
Yotholin en cuanto que le posibilita conocer una serie de conceptos previos, de estrategias e
ideas sobre el contenido de la intervencidn con lo que puede conseguir un trabajo coordinado
para ayudar a los habitantes con los que va a trabajar, algo esencial en los programas de
desarrollo social.

La idea que se maneja para implementar el proyecto es crear actividades para rescatar la
pérdida de valores tradicionales en la cultura de los habitantes de Yotholin. Por ejemplo en los
jévenes y adultos inculcar la practica de bailes regionales como la jarana, y la participacion en
eventos como los gremios; y en los nifios practicar juegos como trompos, el balero o la
quimbomba, ya que estos juegos fueron la diversion de muchos nifios en tiempos anteriores y
desaparecieron cuando surgio la tecnologia.

Es por esta razdn que es necesario realizar las labores de intervencion para lograr asi una
concientizacion de dichos jovenes, adultos y nifios en el conocimiento y valoracion de su

cultura.
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3.2. Alcance del proyecto

El tipo de estudio para este proyecto fue descriptivo ya que el propoésito se centrd en
visualizar las caracteristicas de diferentes situaciones y eventos. El trabajo busco especificar
propiedades y rasgos importantes del fendmeno analizado en este caso, y asi conocer l0s
alcances y el posible impacto de la Intervencion Educativa en los habitantes adultos y jovenes

de la Comisaria Yotholin, Ticul, Yucatan.

3.3. Poblacion

La poblacion de Yotolin esta integrada por 2035 habitantes de la Comisaria de Yotholin,
elegidos por su nivel escolar y participacion en la comunidad, segin el (INEGI, 2010). (Véase
en latabla 1)

Tabla 1. Habitantes de la comisaria considerados para el estudio.

Género Total
Masculino 972
Femenino 1063

2035

3.4. Muestra

La muestra representativa estuvo conformada por 100 habitantes de la comunidad que
demostraron caracteristicas relacionadas con la Intervencion Educativa; todos los sujetos

fueron seleccionados de manera aleatoria, (INEGI, 2010) (\VVéase en la tabla 2)

Tabla 2. Muestra de los habitantes de la comisaria 100 personas

Nivel de madurez Mujeres Hombres Total
Jovenes 27 22 49
Adultos 31 20 51

100
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3.5. Instrumento

Para esta investigacion se disefid un cuestionario de preguntas abiertas para conocer la
forma de pensar y evaluar cada uno de los integrantes de la muestra seleccionada. El
cuestionario quedd conformado por 26 preguntas favorables al tema de estudio. La
calificacion se obtuvo dependiendo del punto donde los sujetos situaron su respuesta de
acuerdo con los indicadores de control del instrumento elaborado (Véase Anexo 1).

3.6. Procedimiento para la obtencién de datos

El instrumento se administré a los sujetos de forma individual, en sus respectivos
lugares de estudio y trabajo, asi como en su domicilio para lograr respuestas relacionadas con
el problema planteado.

Los sujetos investigados tardaron en contestar las preguntas del instrumento de una a dos

horas.

3.7. Procedimiento para el analisis de los datos

Los resultados de las preguntas que se realizaron en la comisaria fueron utilizadas para
corroborar las respuestas de la poblacién tiene alguna coincidencia en las respuestas, tanto en
los partidos politicos, en su formacién académica, su sustento econdmico, como se le
contribuye su apoyo comunitario, de que perspectiva andan en su religién y cultura, y como es

la seguridad de la comisaria y como tratan de acabar con las adicciones de los jovenes.

Con base en las preguntas realizadas a los habitantes de la comunidad se fueron
transcribiendo las opiniones que dieron cada uno de los sujetos estudiados; después se ubicé
las respuestas que cada persona registré por indicador, para realizar posteriormente un analisis

de los resultados.

Una parte de la comisaria de Yhotolin respondio que entre los partidos politicos destacan el
Partido Revolucionario Institucional y el Partido Accion Nacional, son los que sobresalen y

tienen mas auge en la gente. Las personas cuentan que el candidato de cualquier partido que
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visite seguido a la gente tiene mé&s posibilidades que en la comisaria gane su partido, a pesar
de que su partido haya hecho poco por la comunidad, mencionaron que ya estan hartos de las
situaciones de violencia que se genera en la comunidad y de que las oportunidades de empleo

Sean escasas.

Por otro lado, méas de la mitad de los habitantes concluyeron su educacion primaria, sin
embargo no pudieron continuar en el siguiente nivel educativo por diversos motivos y, sin
duda, el principal fue por el factor econémico en el que coincidieron, algunos de ellos dijeron
estar arrepentidos de no haber estudiado y también algunos nos dijeron que ahora ellos hacen
todo lo posible para que sus hijos estudien, que ellos realizan mucho sacrificio para los Utiles
escolares de los nifios para que el dia de mafiana puedan tener una carrera universitaria y
tengan mejor calidad de vida. El fendmeno de la desercion escolar y analfabetismo es
recurrente en medios rurales o de bajo desarrollo como lo es la comunidad en cuestion. En tal

virtud la poblacion con alto nivel académico es escasa o nula.

Con lo que respecta al sustento econdmico de las familias se puede observar que gran parte
de la comisaria se basa fundamentalmente en la migracién externa que la poblacién masculina
realiza hacia los Estados Unidos de América, ya que por la disparidad en el tipo de cambio
peso-dolar envian remesas a sus familias para satisfacer sus necesidades basicas. Es preciso
aclarar que, el resto de la poblacion que no migra se dedica a labores agricolas en sus parcelas

0 pequefios huertos que les sirven para obtener recursos econémicos.

Otro elemento importante gird en torno a los apoyos comunitarios que la poblacién recibe,
ya gque como se ha descrito, existen muchos problemas econdmicos en las familias. Es por ello
que, como antes ya se habia mencionado, casi todas las familias cuentan con uno o mas de los
programas sociales predominantes en la actualidad como lo son: “Setenta y mas” dirigido
exclusivamente a adultos mayores; “Prospera” que se otorga a jefes o jefas de familias en
apoyo a su economia y necesidades fundamentales; y por altimo el “Seguro popular”
destinado a brindar servicios de salud integrales. Los programas sociales ya enunciados estan

dirigidos a la poblacién en rezago socioeconémico.

En lo respectivo a religion y cultura se aprecia que solamente a mitad de la muestra

encuestada es catolica y la practican de forma regular. La otra parte de la gente de la comisaria
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restante practica otros cultos en distintas iglesias no catolicas como es el caso de la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los ultimos dias (mormones), o bien a los Testigos de Jehova. Por

lo que se puede deducir que la diversidad religiosa esta presente en la comunidad.

Para culminar se opto por conocer cudl es el estado de la comunidad en cuanto a seguridad
y adicciones, fue asi que al realizar el cuestionamiento se pudo constatar que mas de la mitad
de la poblacion cuenta con alguna adiccion como lo es el consumo de alcohol, tabaco u otras

drogas que no fueron especificadas.

Referente a las adicciones comentan que es comun observar a jovenes en las fiestas
patronales de la comisaria, sobre todo en las noches, a muchos de ellos que se retnen en el
parque municipal, la gente comenta que al reunirse es para consumir bebidas embriagantes a
altas horas de las noches, también dicen que se observa fumando cigarrillos sin poder
corroborar que sea otro tipo de sustancias alucindgenas, de la misma manera es comin
observar banditas integradas por jovenes de entre 12 a 15 afios de edad se organizan para estar

molestando a la gente adulta y gente que viene de visita.

En la comunidad a las tiendas ya no les importa si los jovenes tienen o no la mayoria de
edad, ellos les venden las bebidas alcohdlicas o los cigarros con tal de obtener mayores

ingresos.

Cabe mencionar que este fendmeno lo integran en gran medida los jovenes de la
comunidad, esto segln testimonios de los encuestados. También mencionaron no sentirse
seguros en la via publica debido a que la comunidad cuenta con muy pocos elementos de

seguridad para atender las necesidades de una poblacion en aumento.

Se concluye de manera general en este capitulo que si bien existen condiciones favorables
asi igual existen las condiciones desfavorables para la revaloracion de las tradiciones por
ejemplo, el hecho de que la mayoria de la poblacion tiene participacion activa en la vida
politica; al igual que una gran parte no ha abandonado las labores agricolas; también existe
apoyo comunitario; y de igual manera la participacion en actividades religiosas y culturales es
aceptable, sin embargo, existen otras deficiencias que impiden que todos accedan y acepten

los rasgos culturales de la comunidad ya que no todos van acorde al ritmo de los demaés, de
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otra forma el cambio hace que se enfoquen a otras cuestiones tales como su preocupacion por
la situacion econdmica; la inseguridad y adicciones que prevalecen, sobre las cuales se tendra
que lidiar a lo largo de la realizacion del proyecto porgue la inseguridad las adicciones el
vandalismo nunca se acaba, al contrario ya muchos lo estan viendo de una perspectiva a la
que le llaman su propia cultura de las cosas que son malas y que sin embargo algunas personas
ya las aceptan tal y como son las personas con estas adicciones, es una cultura mala que para

ellos nunca acabara al contrario seguira abarcando generaciones.

Existen en otras comisarias que se dan los mismos rasgos como el vandalismo la
corrupcion y esto se viene dando al calor de la politica, cuando inician las votaciones de cada
campanfa los presidentes de cada partido recluta gente y les ofrece a cambio de cuidar sus
casillas; drogas, cervezas ya de esta forma se va perdiendo una cultura y se adopta otra cultura
que en este caso la misma comisaria crea en sus habitantes.

Las tradiciones culturales es la esencia que nos representa en cada cultura y persona, en
cada pais o estado tiene sus propias cualidades que los distingue y como en todo existe hay

para bien y para mal, estd ya depende de cada persona de como la lleve en su vida cotidiana.
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CAPITULO 4. LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION
Que es intervencion

Una intervencion es un programa especifico o un grupo de pasos para ayudar a los nifios,
jévenes o gente adulta a mejorar en un area que necesite. La gente puede tener muchos tipos
diferentes de necesidades. La falta de la préctica de valores entre los nifios y personas adultas hace

casi urgente buscar medidas necesarias para fortalecer los mismos y disminuir sus conductas para tratar

de erradicarlas.

Actualmente en nuestros municipios no solo la comisaria de Yotholin observamos un sinfin de
problemas relacionados con la perdida de los valores, tales como el alcoholismo, pandillerismo,
drogadiccién embarazos no deseados, todos estos problemas de alguna manera estan relacionadas
directamente con esta problematica, si a los nifios y gente adulta no se les ensefia desde la educacion
bésica que es importante educar en valores tarde o temprano podrian caer en dichos problemas que
afectan considerablemente a nuestra sociedad es por eso aque es necesario fortalecer dichas areas con

la educacion en valores para contrarrestar sus efectos
Que tipo de estrategia y explicar la estrategia teéricamente

En esta intervencion se utilizd la estrategia del curso-taller, para que en un primer momento se
les sensibilizara a los padres de familia acerca de la importancia de participar y de
involucrarse en la educacion de sus hijos, para que después, en el segundo momento se
realizara varias actividades en donde los padres tendran que aplicar todo lo comprendido en el
primer momento. Esta estrategia del curso-taller consto de temas relevantes que se relacionan

con la participacion, las cuales fueron vistas en diferentes sesiones.
4.1. Secuencia de actividades propuestas

Los resultados obtenidos de la intervencion, que se realizo en la comisaria de Yotholin,

Ticul, Yucatan se presentan en el siguiente cronograma:

Actividad realizada Propdsito/finalidad Temporalidad

Iniciar formalmente con las

Inauguracion acciones de intervencion | 30 minutos aproximadamente
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educativa planeadas

(marzo de 2012)

1. ;Como contribuir
para que mi
comunidad viva los

valores?

Reconocer la problematica de
la pérdida paulatina de los
valores de los habitantes de

la comunidad

2 sesiones de 1 hr.
aproximadamente
(abril de 2012)

2. ¢Qué estoy haciendo

Conocer las propuestas de

con mi vida sin los | solucion de la comunidad 3 sesiones de 1 hr.

valores culturales? ante la problemética aproximadamente
planteada (abril de 2012)

3. Exposicion: “La | Conocer la historia de la 3 sesiones de 1 hr.

historia cultural de mi | propia comunidad de aproximadamente
comunidad” Yotholin, Ticul, Yuc. (abril de 2012)
4. Exposicion: ¢Qué | Que niflos conozcan las

diferencia existe entre
los juguetes actuales

y tradicionales?

propiedades y bondades de

los juguetes tradicionales

30 minutos aproximadamente
(abril de 2012)

de

juguetes tradicionales

5. Creacibn los

Creacion colaborativa entre
abuelo y nieto de un juguete
empleado por antepasados de

la comunidad.

3 sesiones de 1 hr.
aproximadamente
(abril de 2012)

6. Bailes tipicos: Cabeza

de cochino y baile del

Fomentar la participacion de

los habitantes en los bailes

3 sesiones de 1 hr.

aproximadamente

torito folkloricos propuestos. (abril de 2012)

7. Trompos, baleros, | Que nifios y adultos tengan 2 sesiones de 1 hr.
quimbomba, entre | participacion en los distintos aproximadamente
otros juegos. (abril de 2012)

8. Artefactos Organizar una visita al | 60 minutos aproximadamente
recolectados museo. (abril de 2012)

(Convivencia)
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4.2. Desarrollo y descripcion de las actividades emprendidas

De acuerdo con la fecha asignada que fue el 27 de marzo del 2012, se dio inicio con las
actividades de intervencion educativa; con las cuales se dio la bienvenida a todos los
participantes de la comisaria de Yotholin. Entre los sujetos se fueron leyendo el propésito de
las actividades del taller, al hacerlo ellos comentaron que era su primera experiencia en este
tipo de actividades y que les resultada interesante hacerlo porque, ellos piensan que los valores
de las comunidades se estan perdiendo y es necesario realizar este tipo de actividades para
revalorarla otros dijeron que desconocen los temas pero que si participarian en las sesiones
que se implementen. De esta manera, se compartieron las ideas del propdsito de todas las
actividades que se llevaran a cabo a través de 8 sesiones.

Rokeach (1973) sefiala: " Los valores son un tipo de creencias que llevan al sujeto a
actuar de una manera determinada; son creencias que prescriben el comportamiento humano®,
son proyectos ideales de comportarse y de existir que se adecuan a las coordenadas historico-
sociales y que a la vez las trascienden™.

Para finalizar con la inauguracién se escogieron cuatro de los participantes para que nos
comenten acerca de sus impresiones del taller, uno dijo “estos temas casi no hablan por que a
la gente no le interesa, prefieren entrar en internet y se olvidan de lo demds”’; otro menciond
“que la sociedad cada dia va perdiendo los valores, ya la gente no respeta a sus mayores, los
hijos estdan pegando a sus papas, es algo malo que pasa con la gente” la importancia de estas
actividades que se van a implementar en la comisaria.

Al dar inicio con la sesion llamada “¢Como contribuir para que mi comunidad viva los
valores?”, se llevo a cabo en la fecha correspondiente al 2 de abril del 2012 dando como
resultado el reconocimiento de la problematica de la pérdida de valores culturales por parte de
la comunidad en su conjunto.

Para conocer mas a fondo el problema fue necesario realizar distintas acciones para hallar
una solucion, determinar lo que se podria hacer para llegar a lo que se quiere obtener, poner
en uso nuestra mente para pensar lo que es conveniente y de esta forma llegar a la resolucion
de problemas que puede ser por colaboracion entre comparieros, lo cual ofrece a los infantes

algunas experiencias semejantes a las interacciones entre un adulto y un nifio.
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Ya que al plantearse el problema, hacen uso de las estrategias para poder definir lo que se
podria hacer para resolverlo, a través de esto se pone también en préctica la comunicacion
verbal y el trabajo en equipo para la basqueda de una solucion.

Al trasmitirles los videos, la construccion de valores y productividades en los participantes
produjo un alto uso de habilidades para el establecimiento de relaciones de amistad y
colaboracidon verdaderas que a su vez servirian de apoyo ante la situacion planteada.

Continuando con la misma sesion se ha reflejado las propias ideas de cada participante
que la posible pérdida de los valores tradicionales podria deberse a personas con decisiones
negativas al no saber qué significado tiene cada valor ante esta situacion, ello les permiti6
reflejar sus experiencias vividas, con la finalidad de transmitirlas en diversos momentos de su
vida.

La segunda sesion es “;Que estoy haciendo con mi vida sin los valores culturales?”. En
ella se retoma la actividad anterior, los participantes mencionaron sus acciones positivas sobre
los valores tradicionales, ademas de recibir el apoyo de su familia ante dichas decisiones. Para
obtener mayor seguridad y confianza se pudo notar los sucesos que se le presentaban de una
forma positiva en las que les podrian favorecer a la reduccion de la productividad, ya que en
esta obtuvieron beneficios que le servirian de apoyo ante situaciones dificiles y asi sabrian
como hacerles frente de la mejor manera.

Al igual posiblemente se reconozcan algunos como personas negativas ya que en las
actividades que se llevaron a cabo en sus hogares no ha sido las adecuadas por circunstancias
de no tener nociones de qué son los valores culturales.

Todo individuo ante la necesidad recurre al razonamiento para obtener posibles
soluciones, sin embargo el proceso de resolucién de problemas puede ser diverso, ya que las
capacidades de razon de cada persona son generalmente distintas; algunos pueden dar
soluciones a corto plazo y otros a largo plazo.

Cabe mencionar que el razonamiento en los valores estd sustentado en el rol que
desempefia el mundo social en cuanto a la solucion de problemas, ya que de acuerdo como sea
el ambiente en el que crezca el nifio y la estimulacion que se le dé por parte de las personas
que lo rodean, asi como los diversos factores sociales, determinaran la cognicion adquirida.

Las funciones cognitivas son los procesos mentales que nos permiten llevar a cabo

cualquier tarea. Hacen posible que el sujeto tenga un papel activo en los procesos de
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recepcion, seleccion, transformacion, almacenamiento, elaboracion y recuperacion de la
informacion, lo que le permite desenvolverse en el mundo que le rodea.

Los participantes ubican que en este espacio destacaron con responder con mayor
puntuacion aspectos en su vida cotidiana, entre los puntos de vista de los colaboradores
resultaron criticos ante los demas, entre las opiniones que externaron los participante fueron,
que en la actualidad existe actitudes de rebeldia entre los jovenes, vicios (alcoholismo, drogas)
vandalismo y también algunos adoptan lo que esta de moda, imitan a otras culturas como los
cholos, lo que va ocasionando que los valores establecidos en nuestra cultura se vayan dejando
de practicar, ya no existe el respeto hacia la opinion de los mayores.

Las preguntas proporcionadas fueron: ;Queé son los valores? ;Cuéles son los valores que
practican? ¢Consideran que es importante mantener entre los miembros de la comunidad la
practica de los valores? ;Qué pasaria si ya no practicamos los valores? Las respuestas fueron
certeras; de esa manera es preciso hacer una alusién de que no existe diferencia significativa
de los valores culturales en la consideracion de los participantes que perciben preocupacion
por su familia involucrada en problemas. Con referencia en las respuestas la gente respondio
de manera consciente a los valores, la utilidad que ellos le dan a las pocas que a un sea
rescatado como, las lengua maya, la vestimenta y una que otra tradicion como el dia de
muertos y las primicias valoran mucho puesto que desde sus antepasados se hacian y la siguen
respetando y la viven entre la familia y la gente que a un tiene el pensamiento de la utilidad y
necesidad que tiene cada valor de la cultura maya.

A pesar de ello consideran que las actividades que se estan realizando son productivas para
ellos, hacerles reflexionar que estan viviendo una situacion dificil asi como la experiencia de
vivir en un ambiente mas armonico y colaborativo de esta manera poder desenvolverse con

confianza para expresar sus criticas constructivas hacia los demas y desarrollar la empatia.

Para concluir con estas sesiones los participantes realizaron un mapa conceptual sobre los
valores culturales y productividades. Cada resultado de esta actividad fue en que los sujetos,
con sus propias palabras, expresaron sobre la importancia que tiene los valores para ellos, lo
mencionado fue: que el respeto es la base para que una comunidad pueda desarrollarse, que
sus habitantes vivan en armonia, porque todos tiene derecho a buscar los medios para

superarse como persona, el trabajo colaborativo apoyarse como sociedad para que todos
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puedan realizar sus actividades productivas, la practica de los valores culturales como medio
para la convivencia y crear vinculos de amistad.

Se reconocio6 que seria algo beneficioso que entre ellos realicen de manera colectiva con la
comunidad la practicar deportes, bailes regionales y/o actividades religiosas, culturales,
platicas con grupo de jovenes, informacion de reflexion en tripticos, talleres con padres de
familia, proyeccion de videos de reflexion.

En la tercera sesién en “La construccion social de los valores, principales instancias
socializadoras: la familia, la escuela y los medios de comunicacion”. Se realizo la exposicion
“La historia cultural y los valores de mi comunidad” donde mencionaron los participantes
aspectos del contexto social en el que vivian como: que afios atras la gente mayor era vista con
respeto, los jévenes en su mayoria seguian las indicaciones de sus padres, se interesaban por
aprender el trabajo o la actividad a la que se dedicaria, en la actualidad algunos jovenes ni
estudian ni trabajan, se dedican a los vicios y malas compafiias, los padres jovenes ya no le
inculcan a sus hijos ciertos valores, mencionaron que por la tecnologia, los medios de
comunicacion ya los joven no practican los valores culturales, por que imitan lo que ven en la
television.

Anteriormente de esa manera pudieron recordar que antes existian los valores culturales en
la comunidad porque desde nifios sus abuelitos les ensefiaban a respetar a todas las personas
mayores en la casa y a los sujetos que se encuentran en la calle, igual tenian que brindarle el
apoyo si lo necesitan, de no hacerlo de esa manera, cuando vean a sus padres los acusaban
diciendo que eran mal educados.

A través del tiempo nuestros valores han sido transformados por el avance tecnolégico,
la globalizacion, la emigracion, entre otros factores. Como resultado en la actualidad ya no se
llevan a cabo el respeto a los mayores, los bailes regionales, los juguetes pues estas
expresiones culturales se han perdido. Como anteriormente ya se habia mencionado en la
antiguedad las cosas eran diferentes la gente estaba méas centrada a sus raices y no como hoy
en la actualidad que ven como algo pasajero las tradiciones culturales, la comparacion de antes
y después ya no es la misma.

Para resolver alguna problematica involucra la toma de decisiones, ya que al plantearla,
la mente va generando posibles soluciones, por lo que es necesario establecer una decision

ante las diversas posibilidades de solucion, tomando en cuenta cual es la adecuada y precisar
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para llegar al objetivo deseado. La toma de decisiones no solo se presenta de manera
individual, sino también de forma continua, lo que requiere comunicacién e interaccion para
Ilegar a un acuerdo respecto a las decisiones planteadas.

Se fue prestando las opiniones como: la falta de respeto hacia los mayores, los
participantes externaron que es importante el respeto ya que asi se genera un ambiente sano de
convivencia entre la comunidad, la préactica de valores culturales, que es lo que les da la
identidad como sociedad, la convivencia sana, que es lo que genera lazos de amistad y
fraternidad; los presente externaron que el hablar de estos temas les hace reflexionar sobre la
importancia de fomentar espacios para revalorizar sus valores culturales. Ademas de recibir de
dichas personas comprension y consejos para adquirir valores que las beneficiaran y
entendieran cada situacion o momentos que viviran en la actualidad. Como puede ser escuela,
religion, trabajo o grupos (grupos de canto, de baile y deportes).

Al pasar al juego de mesa los sujetos pasaron momentos agradables con personas
especificas, ademas pudieron contar con la compafiia de una persona que le ayude a llenar su
“Loteria de Maya”, y asi expresar sus emociones, sentimientos y la lengua materna, durante la
realizacion del juego hubo momentos de risas, de suspenso, de debate, de la toma de acuerdos
y decisiones de manera democratica, propiciando que el juego se lleve a cabo en un ambiente
de respeto, los participantes tuvieron la oportunidad de expresarse en su lengua materna lo
cual genero un ambiente de confianza, para expresar que les gusto la actividad, que no habian
tenido la oportunidad de pasar un rato ameno sin la necesidad de estar bajo los efectos del
alcohol, de usar palabras anti sonantes y de terminar el juego en buenos términos sin
discusiones o pleitos.

La cuarta sesion fue “Construccion de juguetes tradicionales” por lo que primeramente
se dio a conocer la diferencia entre los juguetes actuales y los tradicionales. Con la ayuda de
los tios y abuelos empezaron a construir diversos tipos de juguetes con materiales como
pedazos de maderas, envases de refresco desechables con corcho latas entre otros recursos
reciclables. Los sujetos se dieron cuenta que en estos momentos los nifios(as) ya no quieren
una mufieca de trapo, trompo, carrito de madera, caballito, balero, entre otros. Sin embargo, el
cambio cultural ha afectado la nifiez en la pérdida de sus valores culturales, donde no es facil
de recuperar el gusto por los juguetes tradicionales. Por tal motivo los nifios prefieren en la

actualidad una mufieca moderna, carritos de control remoto, un trompo eléctrico y pistolas
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eléctricas, etc. Por lo que se enfatizo en la concientizacion y valoracion de aquellos juguetes
usados por generaciones anteriores. En el momento de la elaboracion de los juguetes la gente
mayor le explica y decia a sus nietos que instrumento u objeto es bueno para formar un
juguete por ejemplo unas tapas de refrescos para las llantas de su carrito, estambre amarillo
para darle forma al cabello de la mufiecas de las nifias, durante la actividad se observé como
ellos trabajaban de manera segura en la realizacion del juguete que querian realizar.

La quinta sesion fue “Crea tu juguete tradicional” se llevd a cabo la convocatoria de las
actividades que se fueron realizando en las fechas asignadas: el primer dia 10 de Abril de
2012, bajo del palacio municipal fue la creacion de la mufieca de trapo, las nifias que
participaron con sus abuelitas fueron ocho Unicamente, durante la elaboracion de los juguetes
las abuelitas le daban instrucciones a las nietas, les mostraban como realizarlo, fue un
momento de convivencia entre las nifias y su abuelita.

Al siguiente dia 11 de abril de 2012 se continu6 con otra actividad que se efectud en el
lugar establecido que era realizar un papalote y tira hule, donde diez nifios empezaron a crear
su papalote y tira hule con la ayuda de su abuelito, papa e interventores. También participaron
las nifias que fueron cinco que realizaron su papalote con su abuelita.

Por ultimo el dia 12 de abril de 2012 se llevo a cabo la ultima actividad que estaba
establecida en la convocatoria es realizar un carrito de madera, de igual manera era crearlo con
el apoyo de su abuelito o papa donde diez de los nifios acudieron para hacer su carrito.

Al concluir con las actividades, se expusieron todos los juguetes realizados en los tres
dias donde se escogio el primer lugar la mufieca de trapo, estos fueron los siguientes lugares:
papalote, tira hule y un carrito de madera. Después fueron premiados a los ganadores por la
secretaria, comisario y regidor, dandoles como recompensa por su esfuerzo y participacion una
gratificacion de $300 pesos y una despensa y por parte de nosotros un reconocimiento por su
colaboracion.

Por ultimo opinaron cada uno de los participantes demostraron su entusiasmo de hacer
su propio juguete en la compafia de sus abuelitos y abuelitas, es uno de los valores
tradicionales que expresaron al realizarlo con ellos porque obtendra un valor significativo el
juguete.

La sexta sesion fue “Bailes Folkloricos™ que se trabajaron con un grupo de nifios (as) y

adultos de diferentes edades, dando como una pequefia demostracion del talento que posee
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cada uno de ellos en bailar jarana. Puesto que es el bailable tipico del estado de Yucatan y
constituye por si mismo un patrimonio cultural que debe honrarse y respetarse, pero, sobre
todo inculcarse en toda la comunidad, desde nifios hasta los adultos.

Conforméandolos en parejas organizamos entre todos un grupo que representara a la
comisaria cuando se realicen las ferias y los inviten a participar dando como buen ver que la
comisaria de Yotholin tiene un valor cultural en los bailes folkloricos, asi como en la
convivencia y respeto ante los demés. Cabe destacar que al igual se le dio importancia al uso
del traje tipico de nuestro estado al momento de realizar los bailables, ya que es un elemento
esencial a considerar.

La premiacion fue para todos dando como un beneficio una cena en el palacio junto
con el Comisario, las secretarias y posteriormente nosotros como interventores.

La séptima sesion fue “Juegos Tradicionales”. Se llevd a cabo en la cancha de usos
maltiples para realizar esta dicha actividad donde los jovenes se presentaron con diferentes
juguetes tales como son los trompos, baleros, la quimbomba.

Las instrucciones del juego fueron que se formen grupos de 5 integrantes para diferente
tipo de juegos. Los jovenes empezaron a jugar y a competir para lograr ganar los primeros
lugares ante los demaés, la dindmica duro méas de 5 horas hasta que al final cada uno de los
diferentes tipos de juguetes que se ganaron. Al finalizar los juegos recompensamos a los
diferentes grupos que por su destreza y valor logrando triunfar y al mismo tiempo divertirse y
llenar de alegria a la gente que sali6 para apoyarlos.

La octava sesion fue “La visita al Museo Comunitario Ya ax Nic” donde se les llevo a
los nifios(a) para contarles las historia que poseen cada artefacto que se encuentra rescatado en
el museo, asi como los huipiles, alpargatas, la ropa blanca que usaban los hombres y mujeres
era como una elegancia ante los demas de vestir y andar con los demas. De igual manera se les
proyecto un video de las grutas que existen en su alrededor de la comisaria de Yotholin que
nadie sabia que existian, por el momento se esta limpiando para que sea una zona turistica y
arqueoldgica de la zona de Yucatan.

También se les explicé a los jovenes como fue evolucionando el mundo, las personas y
las causas que propiciaron la desaparicion paulatina de los objetos culturales y su sustitucién

por lo nuevo.
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Y para finalizar con broche de oro por todo el tiempo que estuvimos y a manera de
agradecimiento por el apoyo brindado de los habitantes les realizamos un pequefio convivio
entre todos por apoyarnos en todo lo solicitado. Ya que su participacion fue de capital
importancia para la realizacion de todos y cada uno de los pasos del proyecto, el cual sin su
apoyo no hubiera sido posible de concretar. Ello demostro su interés para con los propdsitos
planteados sobre la revaloracion de su cultura, entendida como nicleo fundamental de toda
sociedad en desarrollo.

Otorgandoles asi un reconocimiento por su excelente participacion, también le
agradecimos al comisario Luis Vidal Alpuche Contreras por brindarnos en todo momento su
apoyo cuando era requerido y asi es como terminamos nuestras Practicas Profesionales en la

bonita Comisaria de Yotholin, Ticul, Yucatan.
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CAPITULO V. EVALUACION

Como bien se sabe, todo proyecto emprendido necesita ser verificado y evaluado
constantemente para saber sobre la pertinencia de las acciones realizadas, y con ello se tiene el
objetivo de constatar avances, realizar ajustes en el proceso o en su caso incluso modificar las

estrategias empleadas con el fin lograr aquellos objetivos que fueron fijados previamente.

5.1. Sobre la definicion de evaluacion

Es utilizada por lo general para caracterizar o evaluar una variedad de empresas
humanas tales como el arte, la justicia, la salud, las fundaciones, los gobiernos y también a la
educacion. Esta dltima es la que en el presente proyecto nos ocupa. Por lo que podemos
concluir en que el concepto de evaluacion presenta diferentes enfoques de acuerdo a la materia

o0 tematica en la cual se ocupa.

5.2. Tipologia de la evaluacion

Podemos distinguir entre tres tipos principales de evaluacion o la accién de evaluar. Las
cuales son: la diagndstica, la formativa y la sumativa de las cuales se dara detalle en breve
vistas desde el punto de vista del quehacer educativo. Es asi que podemos definir como
evaluacion diagnostica a la que esta encaminada a saber el punto de partida de los alumnos o
de las personas a las cuéles se administrara este tipo de evaluacion, se enfoca principalmente
en visualizar sus saberes previos en relacion con alguna materia de nuestro interés, si supera
nuestras expectativas o si estan en condiciones de recibir los nuevos conocimientos de los que
pretendemos que se apropien. En cuanto a la evaluacion formativa se reconoce que es la que
se realiza sobre el desarrollo de un proceso, con la posibilidad de evaluar las acciones hasta el
momento realizadas Yy si éstas son pertinentes para la consecucion de los objetivos previstos.

Este tipo de evaluacién también nos brinda la posibilidad de realizar adecuaciones o
“ajustes” a nuestras acciones para redireccionar las mismas a favor de las metas que
emprendamos. O sea, permite corregir sobre la marcha. Y finalmente la evaluacién sumativa
tiene la funcién primordial de asignar un valor, sea numero, letra u otros empleados con el fin

de calificar los resultados de un proceso 0, en este caso, un proyecto y asi poder valorar si con
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las acciones realizadas se lograron los objetivos y en qué medida. Nos sirve al igual para
tomar decisiones importantes sobre procesos educativos y proyectos de toda indole.
Primeramente hay que sefialar que la evaluacion aplicada a la educacién como proceso
sistematico y profesional es algo propiamente del periodo Postyleriano_a lo largo de este periodo, la
evaluacion educativa se desarrolld a tal grado que se generaron diversas formas para evaluar,

proporcionando una serie de opciones a los agentes educativos para llevar a cabo una evaluacion.

Casanova (1999)

5.3. Evaluaciones administradas en el proyecto

Es por ello que también fue necesario que durante las actividades se realicen dos tipos de
evaluacion, la formativa y la sumativa, las cuales se explicard en qué consisten a continuacion:
Con lo que respecta a la evaluacion formativa se puede mencionar que ésta es sistematica y
continua y que tiene por objeto brindar la informacidn necesaria sobre un proceso en marcha,
0 sea, a lo largo de la realizacion del proyecto, por lo tanto evaluar de manera formativa
implica hacer revisiones, retroalimentacion y hacer reajustes a las actividades o acciones ya
planteados con anterioridad pero sin perder la esencia del mismo, recalcando que estos se
realicen durante el proceso con el fin de dar cauce y lograr los objetivos, ya que las metas a
largo plazo no son mas que la suma de pequefias metas a corto plazo que bien se van
cumpliendo de manera paulatina.

Con lo que concierne a la evaluacion sumativa su objetivo es claro y directo: se emplea
para emitir juicios y con ello validar y certificar las acciones realizadas en el proyecto en este
caso. También podemos llamarla evaluacion de resultados o evaluacion de impacto, y siempre
se realiza al final de una intervencion y determina si se lograron los objetivos a cabalidad y de
no ser asi, reflexionar en qué medida se lograron. En ciertos casos en este tipo de evaluacion
es pertinente asignar una calificacién aunque esto s6lo se ajusta a las necesidades como es el
caso del ramo educativo.

Es por lo explicado con antelacion que la primera evaluacion utilizada para valorar el
presente proyecto fue la formativa, ello con la finalidad de conocer el avance que se tiene con
los temas o dinamicas y ver qué tanto avance presentan los participantes en cuanto a las
sesiones aplicadas. Estas actividades nos daran una pauta para poder determinar si cambiamos

0 no de estrategia, cuales de las estrategias estan funcionando y cuéles no estan funcionando.
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Y la sumativa (integrada por los beneficiarios: jovenes, nifios y adultos) se realizara de
la siguiente manera: despues de cada sesion de trabajo los interventores deberdn realizar la
evaluacion de acuerdo a los formatos que se establece para ello, tendran el cuidado de ir
integrando los conocimientos de los participantes para poder tener una medida exacta del
aprendizaje de los mismos, esa actividad es sumamente importante.

Ademaés de evaluar a los participantes es importante que los interventores evalué su
trabajo si se cumplieron los objetivos y si las estrategias que se utilizaron, asi como los
materiales son los correctos, para tratar de entender la situacion que se presente en los
participantes y buscar alternativas de solucion.

Para poder evaluar las estrategias plasmadas, es necesario aplicarlas de manera correcta
o modificarlas segun la necesidad, para que al evaluar pueda dar los resultados satisfactorios.

Estas actividades se evaluaran preguntandoles a los participantes que tan importante fue
realizar la pérdida de valores tradicionales, en la que tengan que explicar que significado le da
en todo lo realizado.

En lo que se refiere a los juegos se evaluaran la participacién, su desempefio, asi mismo
se observaran si tiene la facilidad en la realizacion de las actividades de acuerdo a la agilidad
en que se desenvuelva dentro del juego.

También es necesario verificar el avance y constatar si se han comprometido, esto se
llevara a cabo a través del trabajo grupal y de manera individual, para poder verificar si los
participantes siguen llevado a cabo lo realizando anteriormente y si conservan todo plasmado
con ellos.

La primera sesion titulada “;Como contribuir para que mi comunidad viva los valores?”
se evalud a través de unas preguntas elaboradas por los interventores para que los participantes
respondan después de ver el video proporcionado se pudo analizar la comprension del tema,
ya que ellos expresaron de forma precisa sus opiniones e inconformidades y de esta manera se
basaron en aportaron de manera clara las respuestas. Una de las ideas fue de que los valores es
un elemento importante para la vida de cada uno y una que habita en la comisaria, la cual es
primordial para cada ser humano, actualmente existen varios cambios que afectan a la
humanidad tanto en el vocabulario, la forma de dirigirse a uno como no tener en cuenta en qué

consisten los valores.
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Rokeach (1973) sefiala: " Los valores son un tipo de creencias que llevan al sujeto a
actuar de una manera determinada; son creencias que prescriben el comportamiento humano",
son proyectos ideales de comportarse y de existir que se adecuan a las coordenadas historico-
sociales y que a la vez las trascienden™.

La segunda sesién que se llamé “;Qué estoy haciendo con mi vida sin los valores
culturales?” se evaluo la facilidad de expresar sus ideas, en donde los participantes cuentan y
exponen sus puntos de vistas sobre como que viven en su hogar. En estos comentarios 1os
entrevistados nos mencionan que en su casa casi no se da los valores culturales porgue la
mayoria de su familia no lo préctica adecuadamente, principalmente por los padres ya que
ellos son los que deben intervenir en los hijos ya que no se dan y por lo tanto, no se trasmiten
de una manera favorable en la vida real y eso es lo que causa problemas entre la sociedad.

La tercera sesion que fue titulada “La construccion social de los valores, principales
instancias socializadoras: la familia, la escuela y los medios de comunicaciéon” que a su vez
fue realizada a través de la exposicion: “La historia cultural y los valores de mi comunidad” se
evalud a las personas que conocen el desarrollo de la comisaria de Yotholin, ellos expresaron a
través de iméagenes el cdmo era antes y como es en la actualidad. Estas personas de edad
avanzada mencionaron que los cambios que ocurrieron fueron muy drasticos, pues al
momento de explicarse plasmaron que fue de una forma favorable. Lo que not6 el gran interés
que tuvieron sobre la historia de la comunidad, ya que para ellos se esta perdiendo los valores
culturales que sus antepasados dejaron por medio de sus transcendencias y han sido
reemplazados por otros.

La cuarta sesion llamada “Construccion de juguetes tradicionales” se evallo la
valorizacion actual de los juguetes antiguos de cada uno de los participantes, donde
mencionaron que los juguetes han sido sustituidos por otros, quitandoles su significado.
Indicaron por ejemplo en estos momentos a los nifios y las nifias cuando se le muestran una
mufieca de trapo o un carrito de madera te dicen que no le gusta, prefieren una mufieca de
plastico porque habla, llora, camina. A partir de ahi se esta perdiendo los valores, desde ese
momento como padres de familia debemos preocuparnos por ensefiarles qué significado tiene
€s0s juguetes.

La quinta sesion titulada “Crea tu juguete tradicional” se evalud a traves de la

participacion y juicio critico, donde los sujetos tenian que darle un valor a su juguete
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credndolo con su abuelo o papa. Se not6 que cada participante tiene actitudes diferentes para
construir su propio juguete tradicional.

La sexta sesion llamada “Bailes folkloricos” se evalud a traves de unas preguntas que
estdn conformadas sobre los bailes folkldricos, a cada persona se les hicieron preguntas
relevante a los bailes. Los participantes respondieron que los bailes han surgido y han traido
cambios en las vaquerias, los pasos y el sonido se han modificado, pero esto es relevante a que
no se valora lo tradicional o podria ser que la vaqueria lo confunda con un baile regional.

La septima sesion que fue titulada “Juegos tradicionales” se evalud a través de unas
actividades relacionadas con la importancia de los juegos tradicionales, donde los participantes
expresaron con facilidad sus emociones, y la importancia que los juegos contraen para ellos
tienen un valor significativo.

En nuestra actualidad ya no se lleva a la préactica dichos juegos pues la juventud ha
olvidado la cultura y prefiere otras actividades ludicas. De la misma manera ha surgido sobre
los cambios de la globalizacion, las nuevas tendencias de tecnologia siguen abarcando y
cambiando dia a dia lo que ocasiona olvidar lo que antes era la comisaria.

La octava sesion “La visita al Museo Comunitario de Ya’ax Nic” se evaluo a través de
una exposicion elaborado por los sujetos en donde se llevo a cabo un evento donde se invito a
los habitantes de la comisaria a asistir a una pequefia inauguracion donde se les presentaron
algunas demostraciones del museo y artefactos que conlleva, la gente adulta y joven
expresaron con seguridad y palabras lo entendido en las actividades de la sesién. Al momento
de explicarlo se pudo notar ideas interesantes del tema visto sobre la explicacion que dieron
del museo comunitario “Ya’ax Nic”. Al finalizar la pequefia inauguracién del museo se les
proporciono una pequefia cena entre los habitantes y el comisario de Yotholin.

En los contenidos abordados, en los participantes demostraron que los temas fueron muy
accesibles, la cual opinaron que le gustaria que fueran con frecuencia.

Ademas los sujetos comentaron que las actividades propuestas fueron muy oportunas y
de gran relevancia, ya que tuvieron la oportunidad de disfrutar la participacién y motivacion al
momento que fueron implementadas y de esta manera desenvolverse y crear un ambiente
agradable entre todos.

Al repartirle los materiales didactico proporcionado durante la aplicacion habia sido de

utilidad, los participantes mencionaron que si, ya que les encanto trabajar con las actividades
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gue contenian, ya que tienen una gran importancia los temas abordados y fueron las adecuadas
para realizar en el lugar, principalmente con las personas que estuvieron desde el principio
hasta terminar con todas las actividades.

Sin embargo, durante las sesiones los sujetos presentaron una disconformidad ya que en
su opinion estas actividades deberian llevarse a cabo cada fin de semana para que la
comunidad conozca lo interesante que es practicarlas y transmitirlas y asi puedan reconocer e

identificarse quienes son en realidad tomando en cuenta sus origenes y los valoren.
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RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

El trabajo realizado ha permitido conocer algunos problemas y necesidades de la
Comisaria de Yotholin por lo que se hace las siguientes recomendaciones: Es urgente
establecer de manera continua cursos de sensibilizacion a la Intervencion Educativa,
destinados a los maestros de la comunidad para que puedan realizar adecuaciones
metodoldgicas y curriculares adaptando los contenidos de las actividades que realizan
cotidianamente con sus alumnos.

En cuanto a la gente adulta se le recomienda al DIF Municipal que realice cursos de
apoyo a la comunidad para que tanto hombres como mujeres realicen actividades laborales
para lograr un sustento econoémico que les permita contar con algin tiempo para la practica
cultural y el rescate de los valores.

En donde no se practica lo que son los valores se presentan cualquier tipo de problemas,
sin embargo importa el nivel educativo en el que se encuentre, se conducen de acuerdo a lo
que les causa placer, de acuerdo a lo que los hace sentir libres y plenos, sin reglas ni deberes,
sin consecuencia o castigo.

Los valores se han construido con ayuda de los padres y el resto de la familia con la que
conviven, se debe fortalecer en la escuela, para lograr un equilibrio que permita la convivencia
entre los miembros del aula y de la comunidad y sobre todo la gente que los rodea.

Los valores tienen un caracter universal, sin importar el tamafio de la comunidad, la
edad de los habitantes, el género, la raza, la condicidn social, existen reglas que hay que
cumplir, debido a que regulan la conducta de las personas y una vez acordadas se deben
cumplir, siendo los mismos miembros los encargados de asegurarse de tal cumplimiento.

Se observa que los habitantes de esta comisaria demuestran algun interés por la cultura.
Sin embargo, no cuentan con apoyos oficiales suficientes para resolver problemas de
aculturacion, por lo tanto, no se preocupan por aprender y difundir sus valores culturales.

En este trabajo se demostrd el interés de los jovenes y adultos y los nifios por valorizar
su cultura. Sin embargo, hace falta una sensibilizacion para que jovenes y adultos puedan
convivir en un ambiente positivo alejado de los vicios.

En cuanto a la actividad laboral los habitantes de la comisaria presentan algunas

dificultades para la integracién familiar. EI 20% de la poblacién masculina se encuentra
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trabajando en los Estados Unidos, y el 80% esté integrado por trabajadores de campo y labores
domeésticas. Por lo que se puede afirmar que la distancia laboral de la familia fomenta el
acercamiento a la cultura y a la convivencia social.

Un caso es el problema de la basura, ya que en esta comunidad es algo delicado. Esto
hace necesaria la participacion de un Interventor Educativo asi como el apoyo de las
autoridades para que juntos creen la conciencia en jovenes y adultos de la necesidad de
mantener la limpieza de su poblacion y manejar la basura de acuerdo a la Reglamentacion
Oficial por eso en cada rincon se ha puesto un bote de basura para mantener siempre los
espacios limpios.

De acuerdo con los datos recabados en el instrumento los habitantes de la comunidad
cuentan con unas grutas preciosas que se encuentra en este lugar y que tienen poca promocion
y respuesta turistica. La religibn dominante es la cat6lica aunque otros grupos religiosos
vienen creciendo. Definitivamente hace falta realizar actividades para orientar a la juventud de
este lugar; se espera que la intervencion del H. Ayuntamiento de Ticul se interese por
promocionar estrategias para que en un mediano plazo Yotholin sea una comunidad
interesante, higiénica y visitada por el turismo.

En el aspecto de la seguridad y problemas de adicciones las respuestas obtenidas no
permitieron conocer la realidad de este problema en Yotholin; se observé desconfianza en los
habitantes a quienes se les pididé su opinidn respecto a la seguridad y a la practica de las
adicciones. Pero en platicas con los sujetos estudiados, fuera de los resultados del instrumento,
manifestaron que el alcoholismo y el consumo de drogas son situaciones que han deteriorado a
las familias e impedido el desarrollo sano de la juventud.

Por lo tanto, ante esta problematica es urgente establecer de manera continua cursos de

sensibilizacién a la intervencién educativa.
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Anexo 1.Entrevista dirigida a los habitantes de la comunidad.

1
2
3.
4

© © N o O

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

¢ Cuéntas personas integran su familia? ;Cudles son sus edades?

¢Cual es el partido politico con el que simpatizan?

¢La comunidad cuenta con todos los servicios publicos?

¢Cuenta con algun apoyo econémico? (OPORTUNIDADES, PROCAMPO, BECAS,
APOYOS FINANCIEROS)

¢Quién o quiénes son las personas que aportan el sustento econémico en su casa?

¢ Cudl es el trabajo que realizan esas 0 esa persona?

¢ Qué capacidades o recursos consideras que tiene la poblacion?

¢Como mejoraria la calidad de vida de los habitantes de la comunidad?

¢ Qué planes a futuro ve de la poblacion?

. ¢Usted qué grado de estudios tiene?
11.
12.
13.
14,
15.
16.

¢Para usted es importante que reciban una educacion cultural sus hijos?
¢Considera que la educacion es algo muy importante para la comunidad?
¢Considera que tanto nifias como nifios tienen el mismo derecho de asistir a la escuela?
¢Como promoveria la cultura de nuestra poblacion?

¢ Como proporcionaria el turismo de Yotholin?

¢ Qué herramientas utilizaria para preservar la cultura que se esta perdiendo en la
comunidad?

¢ Cudles son las costumbres religiosas y culturales que realiza la familia?
¢Cuales son las actividades culturales que se realizan en el pueblo?”

¢ Cuales son los valores culturales que se practican en la comunidad?

¢ Cree que la poblacion de Yotholin sigue conservando su cultura?

¢ Qué factores implementaria para dar a conocer a los jovenes sobre la cultura?

¢ Como sensibilizarian a la comunidad para preservar las tradiciones culturales?
¢Con qué eventos culturales cuenta la poblacion para los adultos mayores?
¢Cuales son los problemas sociales que afecta a la poblacion?

¢De qué manera se afectada los habitantes en sus valores culturales?

¢Cuales son los pasatiempos de los jovenes y adultos de la comunidad?
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Anexo 2. Cartas descriptivas

Inauguracion

Actividad Proposito Descripcion Material Tiempo
Inauguracion | Dar inicio con | Bienvenida e inauguracion por | Equipo de 30 minutos
las actividades de | parte de los interventores sonido

intervencion

educativa

Compartir con la comisaria el
proposito de las actividades a

desarrollarse.

Finalizando la inauguracion,

escogeremos al azar a cuatro
individuos nos

para que

caractericen lo expuesto

anteriormente.
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Carta descriptiva

Sesion 1: ¢ Como contribuir para que mi comunidad sea mejor?

Obijetivo: Sensibilizar a los habitantes de la comisaria sobre como llevar a la préactica los

valores tradicionales.

Actividad Propdsito Descripcion Material Tiempo Evaluacién
¢Coémo Conocer la | Grupos del taller | -Hojas de | 2 sesiones | Formativa
contribuir opinién de los . rotafolio, )
_ ) Transmitir _ Después de
para que mi | habitantes de ] pizarron, ]
) ) por medio de terminar las
comunidad |la  comisaria marcadores  de o
) videos “La ) actividades se les
viva los | con respecto a y colores y cinta
construcciéon de preguntaran a los
valores? la adhesiva. )
N valores y sujetos.
problematica o
productividades. -Contar  con )
que ven al _ 1.- ¢De qué
o el equipo )
momento  en Iniciar  una ) trato el video de
L necesario  para
sensibilizar sus | discusion sobre los valores?
transmision  del
valores y | lo tratado del )
_ video “La 2.- ¢ Qué
actitudes video )
construccion interesante fue la
asociados a su | proyectado. B
valores y proyeccion del
cultura. _
-Se productividades” video sobre la

retomaran  las
respuestas  que
se expresaron al
inicio de la
sesion de los
valores y la
productividad,

con el objetivo

de fortalecer sus

-Cuaderno de
trabajo del

participante.

construccion de

valores?

3.- ({Qué causas
influyen para
olvidarnos de

nuestros valores?
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definiciones.
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Carta descriptiva

Sesion 2: Qué estoy haciendo con mi vida sin los valores culturales

Objetivo: Motivar a los habitantes de la comisaria de Yotholin la importancia de llevar en la

practica los valores tradicionales en su vida cotidiana.

Actividad Propdsito Descripcion Material Tiempo Evaluacién
Retomando | Conocer que creeny | Solicitar ~ que | Lapices 0 60 Formativa
de la | proponen los | algunos de los | plumas para | minutos
o o o Evaluar a los
actividad participantes  con | participantes cada o
_ o participantes por
anterior respecto a la | comenten 0 | participante. )
] medio de la
¢Coémo presente expresen -
o _ Apoyo facilidad de
contribuir problematica. anécdotas sobre |
_ visuales para expresar sus
para que mi los valores o o
) su exposicion. conocimientos
comunidad culturales y )
) o mediante sus
sea mejor? productividades. Contar con o
) experiencias
el equipo o
) vividas.
necesario para
transmitir  los
videos de cada
¢Qué estoy | Se busca que los | Exponer el o 60
) o o participante. )
haciendo participantes propoésito de la minutos
con mi vida | identifiquen valores | sesion e indicar
sin valores | culturales dentro de | la forma del
culturales? | sus actividades | trabajo.
cotidianas de una )
) -Realizar las
semana y, evallden |
| slgulentes
como estan
preguntas al
aprovechando  ese
) grupo.
tiempo.
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1.- ¢Consideran
que actualmente
los valores
culturales  son

desagradables?

2.- ¢Creen que
son productivos
con las
actividades que

realizan?

Solicitar a los
participantes

que argumenten
y  reflexionen

Sus respuestas.

Conclusion

Poner en préactica lo
que aprendieron
sobre lo apreciable
de sus  valores
culturales 'y la
productividad para
el aprovechamiento

de su vida cotidiana.

-Solicitar al
grupo que
realicen un
mapa
conceptual

sobre lo visto en

la actualidad.

60

minutos

50




Carta descriptiva

Sesion 3: La construccion social de los valores. Principales instancias socializadoras: la

familia, la escuela, los medios de comunicacion.

Objetivo: Promover la participacion de los habitantes para que evalten la importancia de los

valores tradicionales de su comunidad.

Actividad Proposito Descripcion Material Tiempo Evaluacién
Exposicion | Lograr que los | Presentacion Laptop 60 Formativa
“La historia | habitantes conozcan | acerca de como | proyector minutos
o _ Evaluar a los
cultural de|la historia de su|era antes la | power point _
) ) o sujetos que
mi comunidad. comisaria y ] o
' 12 granitos de conocimientos
comunidad” como es en la ] )
_ maiz tienen sobre la
actualidad, para o
comisaria.
conocer los
cambios y
continuidades.
Lluvia de | Recabar las | Debate sobre la 60
ideas expectativas de las | lluvia de ideas minutos
y los participantes | con los
con respeto a los | participantes
valores de la
comisaria de
Yotholin.
Juego  de | Promover la| Se les daran 60
mesa  “La | integracion y la | unas tarjetas de minutos
loteria” atencion de los | objetos y
participantes. animales
escritos en
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maya y uno los
estaran
mencionado
por medio de

fichas.
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Carta descriptiva

Sesion 4: Construccion de Juguete

Objetivo: Lograr un desarrollo integral en los juguetes en los nifios(as) en la cooperacion,

creacion y valoracion.

Actividades Proposito Descripcion | Materiales Tiempo Evaluacion
Exposicion Que los nifios | Empezaremos a | Laptop 30 Formativa
breve  “Que | tengan una breve | trabajar con la | diapositivas | minutos )

) _ - Se evaluara el
diferencia nocion de los | breve proyector

_ ) o grado de
existe  entre | juguetes exposicion que

los  juguetes
actuales y
tradicionales”

tradicionales.

son los juguetes
antiguos y

nuevos.

conocimiento vy
comprension
sobre los

juguetes.
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Carta descriptiva

Sesion 5: Crea tu juguete tradicional (Mufieca, Papalote, Tira hule, carrito de madera, entre

otras)

Objetivo: Valorando la sabiduria y conocimiento del joven a través de la construccion de

juguetes tradicionales.

Actividades | Propdsito | Descripcion Materiales Tiempo Evaluacién
Creacion  de | Crear entre | La sesion se | Maderas 180 Formativa
los juguetes el nifio y el | llevard en 3| Tapas minutos L
_ La participacion de
abuelo un | dias por | Pinturas
_ los grupos y su
juguete que | semana, con | Brochas L
o ) juicio critico sobre el
usaban los | la creatividad | Cajas
_ valor en el mundo
antepasados | del abuelo de | Cartulina
actual de los
en la | cada nifio. Bolsas )
o juguetes
comisaria Papel o
tradicionales.
de Yotholin. Retazos de
ropas  Tijeras,
etc.
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CONVOCATORIA

La supervision a nivel superior Universidad Pedagdgica Nacional subsede Peto en el estado

de Yucatan, con cabecera en la comisaria de Yotholin Yucatan.
CONVOCA
A todos los nifios(as) y abuelos de la poblacion de Yotholin, para que participen en el
CONCURSO CREA TU JUGUETE TRADICIONAL CON TU ABUELO (A)
SE EFECTUARAN:

El dia 10 de abril de 2012 a las 4:00 pm, bajo del palacio municipal la creacion de la

mufieca de trapo.

El dia 11 de abril de 2012 a las 4:00 pm, bajo del palacio municipal la creacion del

papalote y tira hule.

El dia 12 de abril de 2012 a las 4:00 pm, bajo del palacio municipal la creacion de un carro
de madera.
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Sesioén 6: Bailes folkloricos.

Carta descriptiva

Objetivo: Lograr la participacion artistica que poseen cada uno de los habitantes.

Actividades Propdsito Descripcion Materiales Tiempo Evaluacion
Bailes tipicos | Por medio de los | Se sacaran | Grabadora 180 Formativa
que los | bailes grupos de nifios | Discos de jarana | minutos Después  se
habitantes folkléricos y nifias asi como | Danzones les
saben. atraer a los | de hombres y preguntaran a

personas de la | mujeres para los
comisaria de | formar parejas participantes
-Cabeza de | Yotholin a que | para llevar a las siguientes
cochino participen en los | cabo los preguntas:
concursos  que | bailables. .
1.- ¢Qué
se contemplaran ) )

_ o Por cada pareja cambios han
-Baile del | en la actividad. .

_ se les tenido los
torito _

compensara con bailes

una mercancia
para su familia
por su
participacién en

esta actividad.

tradicionales?

2.- ¢Qué
dificultades
tienen  para
bailar los
bailes
tipicos?

3.- :Se
sienten

orgullosos de
bailar la
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jarana

yucateca?

4.- ¢Qué
opinan de los
bailes

modernos y
cual prefieren
el tradicional
0 moderno?

¢Por qué?

57




Sesion 7: Juegos Tradicionales

Cartas descriptivas

Obijetivo: Lograr que los nifios, jovenes y adultos se diviertan con las dindmicas de los juegos

tradicionales.

Actividades Proposito Descripcion Materiales Tiempo Evaluacion
Trompos Conformar en grupo | Se  competira | Tinos para 120 Formativa
valeros, a los nifios y adultos | en la cancha de | bailar los | minutos s |

e es
quimbomba, | para que participen | usos multiples | trompos,

entre otros).

en los

juegos.

distintos

que esta
enfrente del
palacio

municipal de la

comisaria.

marcadores para

poner circulos.

preguntaran a
los

participantes:

1.- ¢Qué
importancia
tiene para
ellos estos
juegos

tradicionales?

2.- ¢Qué valor

le pone a cada

uno de los
juegos
presentados?
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Cartas descriptivas
Sesioén 8: Visita al museo comunitario “Ya ‘ax Nic”

Objetivo: Concientizar a los jovenes de la importancia del valor cultural.

Actividades Propdsito Descripcion Materiales Tiempo Evaluacion
Artefactos Conformar en | La sesion se llevara | -Cartulinas 60 Formativa
recolectados | grupos  para |en 2 dias por | Papel boom | minutos y
_ Implementacion
que los | semana jueves Yy | Marcadores de
de una breve
habitantes viernes. Blanca | colores o
- ) ) ) exposiciéon  en
visiten el | Chan y Miguel | Cinta adhesiva.
o papel bond en
museo Peralta explicaran

en maya y espariol
que uso le daban
los antepasados a
través de las
actividades que se

llevaran a cabo en

donde los
participantes nos
expresaran  sus

comentarios.

la Comisaria.
Convivencia | Que haiga | EI convivio se | Reconocimientos 180
comunicacion | realiz6 por minutos

. . L Juguetes por el
e interaccion | agradecimiento a

L dia del nifio.
entre ellos | su participacion.
mismos. Tortas Refrescos
Platos
Vasos.
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Evaluacion sumativa

Expresando los conocimientos de los sujetos en sus opiniones personales.
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Anexo 3. Muestras de Entrevistados

Nombre Sexo | Edad Oficio
1.-Leticia del Rosario Bricefio Caceres F 25 Empleada

2.-Teresa de Jesus Aldana Caamal F 43 Empleada

3.-Edith Yolanda Aldana Espejo F 31 Ama de casa
4.-Felicia del Carmen Chan Contreras F 30 Ama de casa
5.-Neydi Aracely Dzul Contreras F 36 Ama de casa
6.-Carmen del Rosario VVarquez Pech F 38 Ama de casa
7.-Gloria Alicia Dzul Cocom F 42 Ama de casa
8.-Sara Melisa Abnal Interian F 33 Ama de casa
9.-Edith Jaqueline Cetina Pacheco F 35 Ama de casa
10.-Lucy del Carmen Flores Hernandez F 35 Ama de casa
11.-Elodia del Rosario Flores Hernandez F 40 Ama de casa
12.-Norma Rodriguez Vazques F 43 Ama de casa
13.-Aurelia del Socorro Géngora Caamal F 42 Ama de casa
14.-Karla Annel Burgos Ramirez F 21 Empleada

15.-Nancy del Carmen Espejo Sierra F 27 Ama de casa
16.-Francisca Interian Rodriguez F 40 Ama de casa
17.-Maria Guadalupe Villacis Cauch F 27 Ama de casa
18.-Lidia del Carmen May Yeh F 36 Ama de casa
19.- Brigida del Pilar Montes Miss F 40 Ama de casa
20.-Graciela del Rosario Poox Ku F 33 Ama de casa
21.- Francis Yazmin Cab Chulin F 19 Estudiante

22.- Rosalinda Chulin May F 47 Ama de casa
23.- Maria Fidelina Varguez F 42 Ama de casa
24.- Adelaida Dzakum F 85 Ama de casa
25.-Andrea Chan Chan F 15 Estudiante

26.-Eliza Asuncion Hersila Duran F 20 Estudiante

27.- Suemy Espejo Burgos F 18 Empleada
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28.- Miriam Burgos colli 45 Ama de casa

29.- Luisa Maria Duran Magafa 46 Jubilada

30.- Jedalia Garcia 70 Ama de casa
31.-Angelica Cetina Serralta 35 Cultura de belleza
32.- Yolanda Tun Uc 38 Comerciante

33.- Maria Rosita Poox Panti 61 Campesina

34. Maria Concepcion Mex Cocom 40 Ama de casa

35.- Hilda Chan Espejo 30 Ama de casa

36.- Soledad Baas Varguez 20 Empleada

37.- Maria Araceli Aguilar Vera 38 Ama de casa
38.- Angélica Beatriz Dzib Hauriga 39 Ama de casa
39.- Bertha Isela Novelo Géngora 37 Ama de casa
40.- Teresa de Jesus Burgos Peralta 51 Comerciante
41.-Nidia Teresa Pino 47 Ama de casa
42.-Abelina Paredes Paredes 53 Ama de casa
43.- Silvia Antonia Trujeque Gongora 33 Ama de casa
44.-Wilma Dzib Hauriga 35 Ama de casa

45.-Maria Esther Segura Flores 12 Estudiante

46.-Maria Enelia Diaz Varguez 13 Estudiante

47.-Lilia Maria Lopez Hil 11 Empleada

48.-Wendy Alejandra Chi Canche 14 Estudiante

49.-Angelica Canche Flores 17 Estudiante

50.-Seydi Eloisa Chi Chan 15 Estudiante

m| m| M| M| M M| M| M| M| M| M| M| M| M| M M| M| M| M| M| M| M| M| M| M| M| T M| M

51.-Gloria del Socorro Mena Canche 25 Ama de casa
52.-Lesly Ek Uicab 34 Ama de casa
53.-Fatima de Jesus Cob Chan 22 Ama de casa
54.-Argelia Mukul Balam 18 Ama de casa
55.-Maria Dolores Chan Dzib 45 Ama de casa
56.-Rebeca Esther Novelo Magaria 35 Ama de casa
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57.-Yazmin Guadalupe Hernandez Cetina F 26 Ama de casa
58.- Rosario Maricela Chan Espejo F 40 Comerciante
59.- José Luis Espejo Burgos M 21 Campesino
60.-Enrique Ivan Hersila Duran M 18 Estudiante
61.- Rodrigo Celis Aguilar Cetina M 12 Estudiante
62.- Juan Celis Aguilar Cetina M 13 Estudiante
63.- David Antonio Chan Chan M 15 Empleado
64.- Johnny Radl Chan Tun M 16 Estudiante
65.- Justin Yael Chan Tun M 14 Estudiante
66.- Manuel Jesus Be Poox M 28 Campesino
67.- Marcos Augusto Uan Mex M 19 Campesino
68.-Raul Abelardo Uan Mex M 18 Campesino
69.- Ricardo Elias Uan Mex M 16 Campesino
70.- Raul Abelardo Uan Gongora M 41 Campesino
71.- Enrique Ivan Hersila Pool M 47 Campesino
72.-Miguel Aldan Ye M 70 Campesino
73.- Martin Celis Aguilar Naal M 38 Campesino
74.- Jorge David Chan Canul M 26 Campesino
75.-Luis Orlando Chan Satoyo M 38 Comerciante
76.- Manuel Jests Be Moo M 63 Campesino
77.- Pedro Pablo Baas Be M 38 Campesino
78.- Francisco Javier Baas Varguez M 18 Campesino
79.- Roger Miguel Cab Espejo M 50 Comerciante
80.- Roger Ismael Cab Chulin M 23 Empleado
81.- Jordi Miguel Cab Chulin M 12 Estudiante
82.- Gustavo Espejo Varquez M 40 Campesino
83.-Jose Santos Contreras Yeh M 65 Campesino
84.-Moises Israel Hernandez Garcia M 45 Campesino
85.-Manuel Jesus Trujeque Aldana M 45 Comerciante
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86.-Enrique A. Barrera Medina M 48 Campesino
87.- Miguel Hau y Cetina M 55 Campesino
88.- Carlos Emmanuel Martin Martin M 27 Comerciante
89.- José Hernandez Rivero M 35 Maestro
90.-Candido Manuel Interian Palomo M 40 Campesino
91.-Carlos Antonio Itza Estrella M 24 Empleado
92.-Manuel Mena Uc M 20 Empleado
93.-Josue Ismael Uicab Varguez M 45 campesino
94.-Mauricio Alejandro Chi Canche M 15 Estudiante
95.- Santos Eduardo Mata Uicab M 23 Empleado
96.-Pedro Damian Segura Peralta M 18 Estudiante
97.- Daniel Alberto Cetz Chan M 15 Estudiante
98.-Luis Enrique Canto Uicab M 16 Estudiante
99.-Angel Ricardo Ayala Villaral M 15 Estudiante
100.-Luis Alpuche Contreras M 55 Campesino
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Anexo 4. Palacio Municipal
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Anexo 5. Iglesia Catdlica
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http://www.panoramio.com/photo/15285287

Anexo 6. Entrevistando a un nifo.
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Anexo 7. Entrevistando a una persona adulta.
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Anexo 8. Platicando con un adulto.
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Anexo 9.Participacion de los sujetos
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Anexo 10. Colaboracion de las personas
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Anexo 11. Participacion de las abuelas.

g
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Anexo 12. Participacion de las nifias.
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Anexo 13. Transmitiendo videos de los juguetes

74



Anexo 14. Participacion de los nifios y las nifias.
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Anexo 15. Ensefiando su manualidad.
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Anexo 16. El museo comunitario de Yotholin.
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Anexo 17. Escultura del museo comunitario de Yotholin.
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Anexo 18. Comisario Luis Vidal y Presidente Municipal Rafael Chan observando uno de los

articulos del museo comunitario.
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