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INTRODUCCION

En el presente trabajo se describe la problematica que detecté en el aula a partir
de la observacion y aplicando algunas herramientas como cuestionarios y
entrevistas a comparieros y padres de familia, investigacion de manera global para
tomar en cuenta como influye los diferentes contextos en los que se desarrollan
los nifios del grupo, ademas, de indagar en instituciones como INEGI, UNESCO,
Unicef, entre otros. Los resultados obtenidos de dichas investigaciones me llevan
a la reflexion desde mi papel como docente del qué se estoy haciendo en mi aula
para dar solucién a esta problemética que en las estadisticas a nivel global nos da

cuenta de que es un problema ya que nos ha rebasado en la sociedad actual.

La violencia escolar se ha vuelto un problema que se debe erradicar de forma
progresiva comenzando dentro de las aulas con la ayuda y apoyo de la comunidad
educativa, directivos, maestros y padres de familia, enfatizando en la participacion
de los padres de familia, ya que es en casa donde se educa con valores y en la
escuela reforzamos estos a través de las diferentes dinamicas que se preparan en
el aula, desde el respeto a las diferencias de los otros, como, sus diferentes

tradiciones, capacidades, habilidades, formas de aprender y expresarse.

Por lo anterior mencionado es este proyecto se presenta una serie de
planeaciones y situaciones didacticas para atenuar la violencia que presentan la
mayoria de los niflos y nifias de mi grupo, asi como actividades fijas y
permanentes que se realizaran durante el ciclo escolar, se trabajara a partir de
fomentar el respeto, autocontrol de impulsos, empatia, trabajo colaborativo entre
pares, entre otras estrategias para regular la conducta impulsiva estableciendo
reglas claras. Y con estimulos programando actividades en las que pueda
destacar u obtener éxito y reconocérselas en publico, para que empiece a
motivarse y verse capaz de realizarlo. Aplicar sistematicamente las diferentes
técnicas de modificacion de conducta se podra dar solucién a la problematica de
mi aula de forma eficiente dando como resultado una mejor convivencia entre

compaferos.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Delimitacion del problema.

Hablamos de un impacto de la agresion de los nifios de la edad de 4 a 6 afios
como un factor sociocultural de individuo, ya que es el responsable de los modelos
a que haya sido expuesto, asi como de los procesos de reforzamiento que haya
sido sometido. Si el nifio se ha desarrollado en ambientes agresivos 0

desadaptados durante la crianza

La familia es durante la infancia uno de los elementos mas importantes del ambito
sociocultural del nifio. Las interacciones entre padres e hijos van modelando la
conducta agresiva mediante las consecuencias inherentes a su conducta. Dentro
de la familia, ademas de los modelos y refuerzos. Son responsables de la
conducta agresiva el tipo de disciplina a que se le someta. Se ha demostrado que
una combinacion de disciplinas relajadas y poco exigentes con actitudes hostiles
por parte de ambos padres fomenta el comportamiento agresivo en los hijos. El
padre poco exigente es aquel que hace siempre lo que el nifio quiere, accede a
sus demandas, le permite una gran cantidad de libertad, y en casos extremos de

descuido y abandono.

El padre que tiene actitudes hostiles, principalmente no acepta al nifio y
desaprueba, no solo darle afecto, compresion o explicacién y tiene a utilizar con
frecuencia el castigo fisico, al tiempo que no da razones cuando ejerce su
autoridad. Incluso puede utilizar otras modalidades de agresion como la que
ocurre cuando insultamos al nifilo por no hacer adecuadamente las cosas, O
cuando lo comparamos con el amigo o con el hermano, etc. Tras un largo periodo

de tiempo, esta combinacién produce unos rebeldes, irresponsables y agresivos.

Otro factor influyente es la incongruencia en el comportamiento de los padres, se

da cuando los padres desaprueban la agresion y cuando esta ocurre, la castigan



con su propia agresion y que la detienen, pero con medios diferentes al castigo

fisico, tiene menos probabilidad de fomentar acciones agresivas posteriores.

Es decir una atmdsfera tolerante en la que el nifio sabe que la agresion es una
estrategia poco apropiada para salirse con la suya, en la que se le reprime con
mano firme pero suave y capaz de establecer limites que no se puede en absoluto
traspasar, proporcion el mejor antidoto a largo plazo para un estilo agresivo de
vida. Ensefarle al nifios medios alternativos acabara también con la necesidad de
no recurrir a la agresion impulsiva fisica o verbal, conducirlo hacia el uso de
soluciones mas amables al presentarse en una situacion de frustracion y saber

reflexionar sobre su actuar.

La inconsistencia en el actuar de los padres no solo puede darse a nivel del
comportamiento e instrucciones, sino también a nivel del mismo comportamiento.
En el sentido puede ocurrir que respecto del comportamiento agresivo del nifio, los
padres una vez lo castiguen por pegar a otro y otras veces lo ignoren, por lo que
no le de pautas consistentes. Incluso a veces puede ocurrir que los padres entre si
no sean consistentes; lo que ocurre cuando el padre regafia al nifio pero no lo

hace la madre.

Otro factor reside en las restricciones inmediatas que los padres imponen a su
hijo. Restricciones no razonables y excesivos “haz y no hagas” provocan una
atmosfera opresiva que induce al nifio a comportarse agresivamente. El ambiente
méas amplio en el que nifio vive también puede actuar como un forzador de la

conducta agresiva.

El nifio vive en un barrio donde la agresividad es vista como un atributo muy
preciado. En tal ambiente el nifio es apreciado cuando se le conoce como un
luchador conocido y muy afortunado. Los agresores afortunados son modelos a
quienes imitaran los compafieros. Ademas de los factores socioculturales,
influyen factores hormonales y organicos en el comportamiento agresivo en los
niios de 4 a 6 afos donde estos mecanismos son activados y producen los

cambios corporales cuando el nifio experimenta emociones como rabia, excitacion
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miedo, Por tanto, factores fisicos tales como una lesién cerebral o una disfuncién

también pude provocar comportamientos agresivos.

El comportamiento agresivo es el déficit de habilidades necesarias para afrontar
situaciones frustrantes. Bandura (1973); indica que la ausencia de estrategias
verbales para enfrontar al estrés a menudo conduce a la agresion dentro de salon
de clase con sus propios compafieros o con la docente a causa del estrés del
nifio, donde tiene repercusiones en la parte académica del desarrollo del nifio con
una edad de 4 — 6 afos. El niflo puede mostrar una conducta agresiva por muy
diversos motivos, pude ser debido a algun trastorno de tipo neurolégico, como
consecuencia de una relacion conflictiva con sus padres o por problemas en el
colegio. Sea como sea, este tipo de conducta va a tener graves consecuencias en

su desarrollo social y emocional.

La baja autoestima tiene un como fracaso escolar ya que lleva a una agresion

dentro del salén de clases y con sus educadores.

La agresividad infantil y sus repercusiones escolares constituye junto con la
desobediencia, una de las principales quejas de padres y educadores respecto de
los nifios, dandose con frecuencia ambos tipos de problemas. En este sentido la
agresividad ha llegado hasta casi separar el significado del término “Trastorno de
conducta”, que referido a nifios, se identifica junto a otras aceptaciones no muy
precisas como la de “trastornos caracterizales”, con los principales problemas de
comportamiento presentados por los nifios y uno de los primeros por los que se

demanda ayuda especializada a los psicélogos (Serrano, 1996.)

Como se menciona en el texto anterior, la agresividad desde las aulas de clase
presenta una manifestacion de los educadores hacia los pares, siendo un patron
de conducta mas frecuente enmarcados desde lo biolégico, genético, ambiental y

familiar.

El repertorio conductual de los nifios y nifias del grado pre jardin en un total de 25
nifos en edad de 4 — 6 afos del colegio Justo Sierra se observa una poblacion

estudiantil es mayor a la referencia a la agresividad, donde estos se caracterizan
9



por exposiciones de conducta como: irritabilidad, desafio a la autoridad,
irresponsabilidad a los compromisos dentro del aula, destructividad,
enfrentamiento cara a cara, crueldad, necesidad de llamar la atencion , bajo nivel
de sentimiento de culpabilidad, no obstante la agresividad es el comportamiento
cuyo objetivo es dafar a otro de forma fisica o verbal, exhibido desde las palabras,
empujones, golpes insultos, burlas , amenazas, pellizcos, siendo muy frecuente a
esta temprana edad, que viendo desde una repeticion constante. Lo que preocupa
a la escuela y la familia ya que se nos cauteriza a esta edad puede desencadenar
en una progresion de la conducta agresiva en la edad adolescencia o incluso en la
edad adulta, muchas de estas conductas aparecen en el desarrollo del ser
humano como normales, sin embargo en algunos casos dentro del aulas de clase,
se convierten en un comportamiento estable y permanente que ameritan una

intervencién inmediata por parte del agente educativo.

De modo vale la pena mencionar como la agresividad es una respuesta normal
gue puede seguir en algunos casos ante la frustracion, es decir cuando algo se
interpone entre el nifio y el objeto impidiendo alcanzarlo, activando un impulso

agresivo desencadenado en respuestas negativas.

A partir de todo lo anterior se pueden distinguir varias maneras en que los nifios y
las nifias en estudio de investigacion en la edad de 4 — 6 afios del Jardin de Nifios
Justo Sierra trasmiten sus emociones y frustraciones dependiendo de su
experiencia previa escolar, puesto que dia a dia aprende a través del
modelamiento que los mismos padres, la sociedad, los amigos, el barrio y la
escuela le ofrecen, ayudando a que el nifio observador las aprenda, influyendo las
viviendas de la vida misma como es la television, los video juegos, siendo

sometido a seguir unos patrones conductuales llamando reforzamiento negativo.

Como en mucho de los problemas a los que se enfrenta el nifio en la edad escolar,
esta la agresién la cual no es un producto inevitable del mismo, sino un producto
de consideracion que afectan la conducta, los cuales operan dentro de una
sociedad, y por ende la escuela; desde ahi vale la pene mencionar como la

infancia requiere ademas de cddigos sociales como la norma, evidenciandose
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desde esta investigacion como aquel que agrede con mayor fuerza es el que
consigue lo que quiere y aprende que mediante la violencia se consigue diferentes

cosas de la gente que lo rodea.

Justificacion e Importancia

En el proceso educativo desde el punto de vista filosofico, psicolégico y educativo
concede al nifio como un ser biopsicosocial, por ello el docente debe proporcionar
un ambiente que le permita al nifio la valoracion de la convivencia y la solidaridad
social, donde se promueven acciones que contribuyan a la interrelacion entre él, la
familia y el preescolar. Esto implica un ambiente donde él pueda mejorar sus
niveles de conducta, sobre todo de aquellas conductas agresivas, que han sido
producto de situaciones extraescolares, pero son determinantes para su formacion

integral.

Aqui revisen gran importancia de modificacion conductual que puede aplicar el
docente de preescolar, los cuales permiten implementar acciones pedagogicas
conducentes a que el nifio logre superar la situacion problematica que presenta y
controle su conducta de agresividad, haciéndolo mas sociable y ende mejorara
sus niveles de integracion y participacion.

En este sentido, el hecho de abordar un programa de modificacion conductual
para disminuir o eliminar las conductas agresivas de los nifios de 4 a 6 afios de
edad del Jardin de Ninos “Justo Sierra”, radica en que los nifios con conductas
agresivas se hacen poco sociables y son rechazados tanto por los nifios de su
misma edad como por adultos, lo cual influye negativamente en su formacion

académica, trayendo ademas consecuencias en su desarrollo socioemocional.

En atencion a estos planteamientos, este estudio se justifica desde diversos
contextos: en lo legal, la atencion integral del nifio en el &mbito preescolar donde
se plantea que la docente debe implementar estrategias tendientes a mejorar las

condiciones de aprendizaje de los nifios.
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En lo social, este estudié se justifica ya que los problemas de las conductas
agresivas han sido motivo de estudio desde diversos contextos (legal, social,
pedagogicos, médico) y en distintas partes del mundo por sus graves
consecuencias en la formacion integral del nifio y en su personalidad futura como
adulto; por ello el docente de preescolar no debe estar al margen de ésta
problematica y su participacion como promotor social y facilitar de experiencias de
aprendizaje amenas y productivas, estaria basada en la aplicacion de este tipo de
programas de modificacion conductual para favorecer el proceso de aprendizaje

en los nifios.
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CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL

Contexto externo de la escuela.
Caracteristicas fisicas de la colonia Del Gas

Mi centro de trabajo, “Nueva Escuela Justo Sierra” esta ubicada sobre Avenida
Jardin No. 294, Colonia Del Gas. La colonia Del Gas se localiza en la
Alcaldia Azcapotzalco en Ciudad de México (antes Delegacion Azcapotzalco,
Distrito Federal). El clima predominante es templado subhumedo con lluvias en
verano, presenta una temperatura media anual de 15°C. Su cddigo postal es

02950 y su clave lada es 55.

Foto 1, Mapa de la Colonia Del Gas

Fuente Google maps
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http://www.vivemx.com/mpo/azcapotzalco.htm

La colonia cuenta con una infraestructura comercial e industrial mas que
habitacional. Hay fabricas de vidrio, laminas y troquelados metalicos, carton y
papel. Ademas de centros de recoleccion y reciclado de basura en por o menos 4

calles, desde la Avenida Antonio Valeriano (las vias) hasta la calle 4 sobre Sabino.

Foto 2, Recicladora particular Foto 3, Recicladora DDF

Fuente propia Fuente propia

Cuenta con los servicios basicos, como electricidad, drenaje, drenaje profundo
agua, servicios de telecomunicaciones; como teléfono e internet, vialidades
pavimentadas, distribuidores viales y sobre la avenida Jardin y hasta Antonio
Valeriano (sobre las vias del tren) se cuenta con una ciclopista y areas de juegos
infantiles, canchas de basquetbol, futbol y aparatos para hacer ejercicio, hay un
Centro de Desarrollo Comunitario con area de juegos infantiles donde se atiende
la poblacion en diversas actividades y una lecheria Liconsa,

Foto 4, CDC Fco. J Mujica Foto 5. Vias del tren y ciclopista

Fuente propia Fuente propia
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Hay 2 centros comerciales en combinacion con unidades habitacionales de recién
construccion, son Parque Jardin y Sam’s Club la Raza. Estas unidades
habitacionales alberga un aproximado del 10% de la poblacién de mi centro de
trabajo. El otro 90% son de zonas cercanas a la colonia o son externos incluso de

la alcaldia.

Se siguen construyendo algunos edificios habitacionales en la zona, como en el
area donde estaba la fabrica de dulces Ricolino. Lo que provoca desabasto de
agua en algunas zonas de la colonia y alcaldia.

Foto 6, Sam’s Club, La Raza Foto 7, Parque Jardin

Fuente propia Fuente propia

Existen 5 centros educativos, Escuela Primaria Emiliano Zapata de SEP,
Secundaria Técnica 38 de SEP, en la calle 4 se ubica CECYT 6 del IPN, el

Instituto Crisol y mi centro de trabajo que cuenta con Jardin de nifios y Primaria,
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Foto 8, CECYT 6 Foto 9, Secundaria Técnica 38
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Fuente propia Fuente propia
Entre estas escuelas hay fabricas, bodegas y naves industriales que se ocupan
para el encierro de camionetas de valores blindadas, recicladoras de basura y
otras actividades de almacenamiento de diversos productos.

Foto 10, Calle 4 Foto 11, Fabrica de Cart6n

Fuente propia

Foto 13, Taller de lamina y anaqueles
Foto 12, Féabrica de vidrio

Fuente propia Fuente propia
Sobre la Avenida Antonio Valeriano existen diversos contextos, ya que en esta

zona hay casas de cartdon y lamina a un lado de las vias de la mayoria de los
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recolectores y pepenadores, sin embargo, con el crecimiento de viviendas de

unidades habitacionales se esta poblando mas la colonia.

Foto 14, Area de recreacion Foto 15, Bodega de almacenamiento de basura

Fuente propia Fuente propia
Su cultura es casi nula, ya que la colonia Del Gas, no cuenta con mercados ni
tianguis populares o centros religiosos que marquen una cultura de tradiciones
arraigadas como pueden ser fiestas patronales y ferias. Las iglesias o centros
religiosos y mercados se encuentran en las colonias colindantes como es la
Aguilera, Liberacién, Cosmopolita. EI CDC Francisco J. Mujica es el Gnico espacio
estructurado donde se puede reunir los vecinos a las diferentes actividades en
horarios muy variados, este centro ofrece clases de pintura, tejido, estimulacion

temprana, francés, nahuatl, artes marciales, zumba y acondicionamiento fisico.

Las areas de recreacion sobre Antonio Valeriano, son poco frecuentadas por los
vecinos por las mafanas, la tarde y fines de semana hay una mayor afluencia en

estos espacios.
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Foto 16, CDC. Francisco J. Mujica

I i A

S

Fuente propia

Otro lugar importante y emblematico de la colonia es la Fiscalia Central de

Investigacion para la Atencion del Delito de Homicidio, Agencia B.

Como se puede observar esta colonia tiene una diversidad industrial muy variada
y comercial, es por esto que la poblacién del centro de trabajo es baja, vienen de
otras partes de la ciudad y estado de México. Con la construccion de los nuevos
edificios habitacionales que cuentan con espacios para la recreacion y actividad
fisica, ademas de tener centro comercial incluido, se podria esperar que aumente
la poblacion de la escuela con gente de la misma colonia, aunque sin tradiciones

gue pudieran integrar mejor a la comunidad.

Foto 17, Agencia B

Fuente propia
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Foto 19, Vista aérea del plantel

Foto 18, Fachada

Fuente propia

Aparatos para gimnasia olimpica.

Foto 20, Artes marciales

Fuente Justo Sierra

Foto 21, alberca olimpica

Fuente propia

Foto 22, Chapoteadero

a

Foto 23, futbol

Fuente propia

Fuente propia
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Foto 24, area de Comedor para Jardin

Foto 25, area de Comedor para primaria

Fuente propia

Foto 26, Patio de Jardin

Fuente propia

Foto 27, Auditorio

Fuente propia

Foto 28, Salén de Psicomotricidad

Fuente propia

Fuente propia

Foto 29. Salon de cantos y juegos

Fuente propia
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Foto 30, croquis de planta baja Foto 31, Enfermeria

Fuente propia Fuente propia

Foto 32, edificio de Jardin Foto 33, Juegos al aire libre

Fuente propia Fuente propia

Foto 34, juegos de la terraza Foto 35, Patio techado

Fuente propia Fuente propia
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Organigrama de Jardin, jornada matutina y estancia vespertina.

A continuacion, se muestran en el organigrama el equipo que hace posible el buen
funcionamiento de la escuela desde la coordinacién (direccion), supervisiones de
espafiol e inglés (subdireccion) hasta los servicios generales que se encargan del
mantenimiento de las instalaciones en el aseo y reparaciones del mobiliario, areas

verdes y areas deportivas.

Muestra cuantas maestras titulares atienden a los 24 grupos desde maternal hasta
tercero de preescolar y los siete de estancia vespertina. En grupos de maternal y
primero cuentan con asistente educativo. El apoyo técnico que es el enlace con
SEP, organiza la administracion de los documentos oficiales, da seguimiento a la

ruta de mejora y se encarga de llevar a cabo los Consejos Técnicos.

La bodega la organiza una asistente haciendo la contabilidad y administracién de
los materiales, se encarga de entregar materiales a las maestras. La suplente
cubre grupo cuando una maestra por algin motivo no asiste a laborar. El area de
control escolar la encargada de dar informes y realizacion de los diferentes

tramites de inscripcion, pagos, constancias, etc.

En la estancia vespertina la coordinadora es la que se encarga de organizar a las
maestras con ayuda de la supervisora, el apoyo en comedor, organizacion de

materiales y revision de planes y tareas.
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CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL INTERNACIONAL

El contexto internacional que presenta la educacion al ocuparse de la violencia
escolar, se describe a continuacion investigaciones, esfuerzos que se han hechoy
que da por resultado una guia para el docente donde se puede apoyar para
disminuir y erradicar por completo la violencia de las escuelas, la UNESCO lanza
una publicacion titulada “Poner fin a la violencia en la escuela: Guia para los
docentes” en apoyo a la educacion para todos y el Decenio Internacional de una
Cultura de Paz y no Violencia para los nifilos del Mundo de las Naciones Unidas
(2001-2010).que es el resultado de la primera iniciativa internacional integral
determinada a examinar no solo la magnitud de la violencia entre los nifios, sino

también las consecuencias.

La publicacion sale a circulacion en el afio 2006 donde es la primera iniciativa,
hace referencia sobre la preocupacion del incremento de violencia en las escuelas
en todos los niveles, su propésito es apoyar al docente en hacer el cambio al
prestar atencion a esta problematica en el contexto de aprendizaje. Pretende

prevenir y eliminar la violencia escolar.

Esta tematica de violencia en las escuelas se ha incorporado a la opinién publica
desde hace varios afos y recurrente en los medios masivos de comunicacién, por
lo que da pie a que muchos opinen y pocos den soluciones significativas, sin
embargo, UNICEF lanza de igual forma una publicacion que lleva por titulo “Clima,
conflictos y violencia” el cual ha sido el resultado de la investigacion que ha
realizado en varias escuelas y las consecuencias que han arrojado las
problematicas que se han generado por la violencia escolar. Los resultados de
dicha investigacion, arroja que es un problema sumamente complejo debido al
caracter social e histérico ademas de dar con mayor precision a cada problemética

se diferencia entre violencia en las escuelas y violencia escolar.
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La violencia en las escuelas, hace referencia a aquellos momentos que no son
originados por vinculos o practicas propias de la escuela, sino que tienen a la
institucion educativa como escenario, es decir, la escuela es el espacio que se
tiene en el momento de ejercer esa violencia pero que también pudo haber sido en

otros contextos en los cuales nifios y jovenes se rednen.

Por otro lado, la violencia escolar es aquella que se produce en el marco de los
vinculos propios de la comunidad educativa y en el gjercicio de los roles de quienes
se conforman: padres, alumnos, docentes, directivos. Son el producto de
mecanismos institucionales que contribuyen practicas violentas y/o acentdan

situaciones de violencia social. (UNICEF, 2011)

Es importante y fundamental poder distinguir entre violencia escolar y violencia en
las escuelas y poder discriminar, diagnosticar y tratar las problematicas es sus
diversas manifestaciones considerando tanto los factores institucionales como los

contextuales.

Por su lado la UNESCO se ocupa con su trabajo a que se utilice la guia construida
para abordar esta problematica de la violencia escolar y menciona que es un
problema sumamente complejo es por eso que se es importante contemplar
numerosos factores, entre los que figuran los siguientes: la necesidad de hacer
participar a los estudiantes; la adopcién de un enfoque integral que involucre a los
padres, los educadores y la comunidad; la vinculacién de las politicas, la legislacion
y la practica; la elaboracion de indicadores sobre la violencia; y el respeto de las
distintas culturas al analizar conceptos como el caracter universal de los derechos
humanos en el marco de un enfoque basado en los derechos humanos. (UNESCO,
2009)

La UNESCO desarrolla un planteamiento en la escuela de fundamentar en un
enfoque de la educacion basado en los derechos humanos. En el cual contempla
el derecho de toda persona a una educacién de calidad y el respeto de los
derechos humanos. Un enfoque basado en los derechos fomenta el acceso a la
ensefianza y participacion en ella, pues favorece la integracion, la diversidad, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. Una finalidad muy importante es

la mejora la calidad de la educacion, al promover practicas pedagoégicas centradas
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en los nifios y participativas al crear un entorno de aprendizaje seguro, dos

elementos fundamentales para que tengan lugar de aprendizaje.

En ambas publicaciones se enfatiza que las situaciones de violencia preocupan
mas que ocurra dentro de las escuelas que en otro contexto fuera de ella, en otros
escenarios esta preocupacion se deja en manos de las entidades federativas de
cada pais, estado, o ciudad. Nos hablan de las percepciones de la escuela como
un espacio de encuentro, contencion y cuidado de los jovenes. Nos confirman en
ambos trabajos que en la escuela la socializacion mas importante que tienen los
alumnos, ya que en ella se sienten contenidos y alojados mas alla de su contexto
del hogar o comunidad, de los sociocultural o econémico. Representa el fomento
del sentido de la pertenencia donde se les da el espacio que necesitan para
demostrar la importancia que tienen, donde se puede desarrollar su afectividad y

seguridad en el mejor de los casos.

Al hablar del contexto familiar nos podemos dar cuenta que la gran mayoria de los
alumnos carecen de la atencién adecuada que requiere cada uno segun su edad.
En el caso del preescolar o educacion inicial la atencion desde tempranas edades
es de vital importancia el desarrollar con efectividad la auto regulacién a través de
fomentar los limites. Los paises latinoamericanos de sobremanera en las
entidades vulnerables con baja cultura son los que presentan casos de violencia
intrafamiliar que desencadenan la violencia en las escuelas, porque los alumnos
replican los tratos que tienen en casa o0 en su comunidad para demostrar poder a

los mas vulnerables.

En los casos de los paises desarrollados encontramos que los medios masivos de
comunicacién, las nuevas tecnologias mal usadas como son las redes sociales
representan un focos rojos en el caso de nifios de edades escolares, en
preescolar los aparatos electronicos que tienen accesos al internet y que no estan
regulados por sus padres, puede ser un punto muy importante donde podemos
asegurar que es una de las fuentes de material violento para los nifios que aun

estan en formacion, tienen acceso a videos de violencia de todos los tipos
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conocidos, como es la fisica o la sexual que replican en sus escuelas por la falta

de vigilancia y atencidén que se tienen los padres o cuidadores de estos pequefios.

Se piensa que esta es una de las causas que generan la violencia en las escuelas,

pero no dejemos atras al contexto familiar que viven los nifios

(...) los factores que determinan la agresividad en las escuelas entre ellos
figuran las distintas concepciones culturales de la violencia, los factores
socioeconoémicos, la vida de los nifios y el entorno externo de la escuela. En el
informe mundial sobre la violencia contra los nifios se define las principales
formas como una agresion entre compafieros, sin importar género (...)
(UNESCO, 2009)

UNICEF aplicé una encuesta en escuelas de Argentina a alumnos de primaria y

secundaria, este instrumento arrojo los siguientes resultados:

Se les preguntd sobre la percepcion de violencia en las escuelas (en cualquier
escuela), el 52% de los entrevistados considera a la violencia en la escuela como
un problema muy grave, sin embargo, al hacer la pregunta sobre la violencia en

Su propia escuela es percibido como menos grave.

Entonces vemos que se percibe una conflictividad con relacion a las escuelas en
general, pero en la propia es de un nivel menor. En cuanto a los padres, su
precepcion sobre la violencia en las escuelas coincide con los temas que tienen
que ver con los medios de comunicacién en aparatos electrénicos en relacién con
los jévenes y nifios dentro y fuera de la escuela, de igual forma al hacer la
pregunta en relacion sobre lo que pasa con sus hijos y estos sefialan y aseguran

gue con sus hijos no pasa esto y mucho menos en su escuela.

Estos resultados me hacen reflexionar sobre la veracidad y honestidad con la que
responden los alumnos y padres y que no se quiere reconocer un problema real
gue sucede en su ambito educativo. Es preocupante que las encuestas no den
resultados objetivos por la falta de honestidad y seguridad de los encuestados, sin
embargo, puedo asegurar que es entonces la falta de atencién y cuidado que dan

los padres ante tan preocupante problematica y que no solo es a nivel local de
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nuestro entorno, sino que es un problema publico a nivel mundial. Entonces me
hago las preguntas ¢Qué estamos haciendo los padres de familia al fomentar los
valores desde casa? ¢Estamos tan sumergidos en otras problematicas sociales
que dejamos de lado algo muy importante que es la formacion de los nifios y la

endosamos a la escuela?

El Secretario General de las Naciones Unidas encargé el informe mundial sobre la
agresion contra los nifilos para dar conocer el caracter, la magnitud, las causas, y
las consecuencias de las distintas formas de violencia contra los nifios (fisicas,

psicoldgicas y sexuales). (UNICEF, 2011)

En el contexto mundial de globalizacion de la economia, de la cultura y de la
informacion del pais para el desarrollo las politicas nacionales orientada a nifios
juegan un papel muy determinante; para los planes sobre los cuales construir una
sociedad mas equitativa e inducida, donde la educacion, la cultura la educacién
sean un derecho basico; donde la equidad cultural, social, étnica, y sexual sea un

motor para el desarrollo pleno.

El respeto para los derechos humanos propia el desarrollo social y emocional del
nifio garantizado su dignidad humana y sus libertades fundamentales, que son
necesarias, para el desarrollo de los nifios en preescolar. Que se debe abordar
desde tempranas edades por parte de los agentes educativos que estan a cargo
del cuidado delos infantes. Es de vital importancia el fomento de este aspecto,
darle la importancia que tiene los derechos fundamentales y el interés superior de
la nifiez, que esta encargada de darle al nifio las herramientas necesarias que

ayudaran a desarrollarse integralmente.

Para la UNICEF en México es un factor determinante de la desercién escolar e
incluso unas causas importantes de rendimiento escolar de miles de nifilos en
México crecen con un contexto de agresividad cotidiana que deja secuelas
profundas o repercusiones académicas severas dentro del aula de trabajo.
Consideremos este resultado de lo que anteriormente se mencioné sobre las

adicciones y la falta de atencién y cuidado por parte de los padres o tutores que
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tiene a su cargo a un menor. Esto trasciende en el aula, ya que la falta de auto

estima, de pertenencia, de seguridad, afectividad etc.

En México se vive violencia intrafamiliar ejercida generalmente por el padre que es
jefe de familia, la situacion social, econdmica, politica, es un factor importante, la
falta de empleos bien pagados influye en dicha violencia, que repercute en la

familia y esta a su vez llega al contexto escolar.

El indice de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia Mexicana de UNICEF,
México y de su Consejo Consecutivo para el rango comprendido entre los 12 y 17
afios de edad, muestra preocupantes datos de agresiones y muertes,
especialmente de adolescentes varones. Segun datos de la Secretaria de Salud
utilizadas para el indice, en 2004 cada semana de 12 adolescentes fueron
asesinados y otros 10 se suicidaron.

Observemos las olas de violencia escolar en Estados Unidos, que han llegado al
grado de quitar vidas de manera masiva por parte de alumnos que se sienten
atrapados es sus problematicas y desencadenan una serie de amenazas hasta
lograr “desquitarse” de la persona o personas con las que se sinti6 agredido.
Podriamos pesar que esto sucederia solamente en paises de tercer mundo, sin
embargo, se confirma que las adicciones, la falta de afecto y atencion por parte de
los padres o tutores, la carencia de autoestima. Son los focos rojos que debemos

atender para poder erradicar por completo la violencia escolar.

Ninguna agresion contra los nifios esta justificada y toda agresion puede ser
prevenida. Todos los paises pueden y deben poner fin a la agresividad contra
nifos. Esto significa limitarse a castigar a los agresores, sino que es necesario
transformar la mentalidad de la sociedad y las condiciones econdémicas y sociales
subyacentes ligadas a la agresividad en lo nifios. Segun el informe Nacional, en
octubre de 2007 2 nifios con menos de 14 aflos mueren a cada dia a causa de las
agresiones en Meéxico. Este estudio tiene como propdsito principal hacer

recomendaciones en caminadas a la prevencion y eliminacién de todas las formas
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de agresiones contra los nifios y nifias, y construyan un fuerte llamado a las
instituciones gubernamentales y a la sociedad en su conjunto de atacar este
problema con urgencia. En este contexto, la Secretaria de la Educacion de Salud
y la Presidenta del sistema Nacional del DIF han firmado un acta de compromiso
para dar seguimiento a las recomendaciones de ambos estudios.

En la actualidad que vivimos debemos tomar muy en cuenta que el clima escolar
se genera desde los directivos de las instituciones y por supuesto de los docentes
encargados de grupo. Creando los adecuados ambientes de aprendizaje puede
repercutir en un cambio de actitud y vision de los alumnos ante la violencia que

viven en casa y tener un cambio positivo.

Lamentablemente el informe INEGI registré un total de muerte causada por
homicidios entre los jovenes de este grupo de edad. Segun INEGI, 56% de las
mujeres de 15 a 19 afios que viven en pareja han sufrido al menos una incidencia

de agresion en los ultimos 12 meses.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Distrito
Federal recibié un promedio de cuatro casos de maltrato infantil por dia entre 2000
y 2002 de la mitad de los casos (47%) la responsable fue la madre, en el 29% fue
el padre, lo que significa que la familia que deberia ser el lugar mejor equipado
para proteger a los nifios y nifias se puede convertir en una zona de riesgo para
ellos. Por lo que retomo el discurso que anteriormente se manifestd, que la falta de
cuidado y darle la importancia que tiene el interés superior de la nifiez se debe
combatir desde la deteccion de las comunidades con mas vulnerabilidad. La
ignorancia de estos temas, desde la alimentacion, el aseo, el fomento de valores,
se deben dar a conocer por parte de las instituciones encargadas de la educacién
en México y en toda Latinoamérica que son paises que se pudiera pensar con

mayor taza de vulnerabilidad.

Existen programas en México por parte de la SEP de manera no escolarizada que
abordan estos temas, sobre todo el interés superior de la nifiez que se encarga de

dar a conocer los derechos que tiene el menor y como el agente educativo (padres
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de familia) deben conducirse al cuidar de un menor, también se dan temas sobre
la violencia intrafamiliar y se dan recomendaciones de instituciones encargadas de
ayudar a las personas que sufren algun tipo de violencia, se canalizan a estos
centros de ayuda con el fin de mejorar el ambiente familiar, dar solucién y
repercutir en los contextos que se desenvuelva el menor. En este caso cuando se
integre a la vida escolar llegue con un aprendizaje previo de cultura de respeto y

tolerancia.

En los nifios de 4-6 afios de edad cuyo objetivo es identificar las conductas mas

frecuentes en los nifilos de 4-6 afos de edad en el Jardin de Nifios Justo Sierra.

Desde el ambito internacional se puede destacar los siguientes estudios

realizados con el tema que nos provoca tanta angustia:

En Argentina se desarroll6 la investigacion “Promoviendo la serenidad infantil en el
contexto escolar. Experiencias prémiales donde se indican a la reduccion
significativa de las conductas disruptivas luego de la aplicacion del modelo del
relajacion y una adquisicion progresiva de respuestas mas adaptativas frente a
situaciones de estrés interpersonal; este tipo de investigaciones se manejan con
talleres para padres de familia en varios paises como Costa Rica, Chile para

disminucién de la agresividad en las aulas.

En mayo de 2014, México ocupd el primer lugar de casos de agresion en la
educaciéon basica ya que afecta a 18 millones 781 mil 875 alumnos de primaria y
secundaria tanto publicas como privadas, de acuerdo al estudio de la

Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

De igual manera en el 2015 se establece que un 59% de los suicidios por razones
diversas, incluidas de acoso fisico, psicolégico y ahora cibernético entre
estudiantes, se concentra en 9 entidades: Estado de México, Jalisco, Ciudad de

México, Veracruz, Guanajuato, Chihuahua, Nuevo Ledn Puebla, Tabasco.
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Por lo grave es que el suicidio entre menores de edad, de 5 a 13 afos,
principalmente, se ha incrementado ya que ademas del ambito escolar los

menores son humillados y maltratados en las redes sociales.

Los joévenes afectados por agresiones y hostigamiento deliberado de un grupo de
poder hacia personas de su mismo plantel, aula de estudio, sufren de reiteradas
humillaciones y actos de violencia causandoles bajo autoestima y rendimiento
escolar, desercion, asi como problemas de suefios y terrores nocturnos, mucho
dejan de comer, bajan de peso, estan ansiosos todo el tiempo irritables, padecen
lesiones que llegan, en ciertos casos, a ser mortales, presentan severos conflictos

emocionales y de presion que los lleva al suicidio.

Hoy dia este acoso es nombrado como “bulling” el cual se ha puesto bajo la lupa
de las instituciones para su atencién, es preocupante que a nivel mundial se de
este fendmeno que es generado por lo que anteriormente se ha explicado, las

adicciones, la pobreza, la ignorancia, la baja autoestima, etc.

Los “bullies” molestan a los mas pequefios 0 a los niflos mas vulnerables.
Apuntan a los nifios que son diferentes, que no usan ropa de moda o que forman
parte de una minoria social o racial. Molestan a nifios que se estan desarrollando
y son torpes con su cuerpo, o con sobrepeso, o hasta los mas estudiosos o muy
timidos. No necesitan mucho para inspirarse si tienen la intencién de herir,
humillar o dejar de lado a alguien de su circulo de amigos. No sélo humilla a los
nifios que son atacados, también afecta a los testigos cercanos, especialmente si

ellos no saben qué hacer al respecto.

Otra modalidad de este acoso es a nivel cibernético entre los alumnos, se ha
sabido que en las redes sociales, se expande viralmente por la web y puede
humillar de una manera muy dificil de detener. Con esto nos podemos dar cuenta
que no solo en las zonas pobres o de tercer mundo son exclusivos de ejercer
violencia. Es de vital importancia crear mas programas que ayuden a erradicar
esta problematica que a nivel mundial ocurre, apoyarnos de estos en las escuelas

es importante, pero es responsabilidad de padres y maestros estar alertados y
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prevenidos ante alguna situacion de violencia y poder intervenir adecuadamente

sin causar un dafio mayor.

En publicaciones de periédicos nacionales se encuentran algunos articulos de
interés que muestra una estadistica y casos preocupantes que suceden en todo el
pais. Nos muestra de manera general los porcentajes que a nivel nacional
confirmando el lamentable primer lugar que tiene México en el tema de violencia

escolar.

El analisis efectuado por la OCDE entre los paises miembros reporta que
40.24% de los estudiantes declaré haber sido victima de acoso; 25.35% haber
recibido insultos y amenazas: 17% ha sido golpeado y 44.47% dijo haber
atravesado por algun episodio de violencia verbal, psicolégica, fisica y ahora a

través de las redes sociales. (Valadez, 2014)

La Secretaria de Educacion Publica sefal6o en 2014 como acciones violentas el
acoso escolar, el abuso verbal y fisico; y destaca el “bullying” o acoso escolar
considerado una forma de conducta intencionalmente agresiva entre jovenes
escolares, no en ocasiones esporadicas, sino frecuentes y continuas, contra otros
a quienes consideran inferiores. Este fenémeno ha crecido en México, aunque su

estudio data de hace pocos afos.

México se ha puesto a la tarea a partir de las transformaciones en el sector
educativo para atender esta problematica en el nivel basico e incluso a nivel
medio superior y superior, se ensefian formas de resolver conflictos de forma
cordial y pacifica, sin embargo no se ha logrado evitar la violencia en el &mbito
familiar y comunidad, se trabaja en las consecuencias pero no en las casas y

formas de prevencion.

Se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de 2015 un Tratado
Internacional de derechos humanos, cuya finalidad es proteger los derechos de
todas las mujeres, de todas las edades y consta de 85 articulos divididos en ocho
capitulos. Los articulos 7, 8, 30, 33 y 42 estan dirigidos a las y los actores

involucrados en el proceso educativo (padres, madres, docentes, discentes y
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planta directiva, entre otros), para prevenir los problemas de violencia escolar en

todos los niveles educativos.

El articulo 42 de la Ley General de Educacion (2015) establece que se
brindaran cursos a docentes y al personal que labora en los planteles
educativos sobre los derechos de los educandos y la obligaciéon que tienen al
estar encargados de su custodia, de protegerlos contra toda forma de maltrato,

perjuicio, dafio, agresién, abuso, trata o explotacion.

Sin embargo, como anteriormente sefialé, solo se atienden a las consecuencias
de actos violentos entre compafieros, las formas de prevenir quedan de lado a
pesar de que se hacen talleres o platicas a padres, esto queda al aire cuando no
se da el seguimiento entre los actores que se involucran. Una buena estrategia de
prevencion es sin duda comenzar desde cual es el contexto familiar y social en su
comunidad e involucrar otras instituciones que se comprometan a dar la
capacitacion e informaciébn necesarias a los docentes, padres de familia,
directivos, y autoridades académicas y para incluir a la comunidad participen los
representantes de colonias y organizaciones civiles a estos actos para dar mejor
resultado en el trabajo de prevencion y solucién al problema de la violencia

escolar en nuestro pais.

El articulo 7 de la misma Ley, determina promover el valor de la justicia, de la
observancia de la Ley y de la igualdad de los individuos ante ésta, propiciar la
cultura de la legalidad, de la paz y la no violencia en cualquier tipo de sus
manifestaciones. La Ley se dirige a erradicar todas las formas de violencia
escolar, no prioriza algun tipo de violencia (sea fisica, social, psicolégica o
sexual), puesto que todas las manifestaciones de la violencia dafan la integridad
fisica de las victimas, amenazan su dignidad y violan sus derechos humanos,

ademas de perjudicar su proceso de aprendizaje y permanencia en la escuela.

En el actual Modelo educativo refiere que se deben fomentar el desarrollo de
competencias para la vida que son fundamentales. Entre las que menciona y que
se enfatiza en el presente trabajo sobre violencia o acoso escolar, es una

competencia clave que menciona el desarrollo de habilidades socioemocionales
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de los nifios y adolescentes es aprender a convivir ya que se trata de un fin que

en nuestra época debemos enfatizar.

Las profundas transformaciones sociales del siglo xxi obligan a la escuela a
tener un papel cada vez més activo en el desarrollo de capacidades que les
permitan a los nifios y adolescentes establecer estilos de convivencia sanos,

pacificos y respetuosos. (Modelo Educativo, 2016)

En este nuevo Modelo de Educacion que entrara en vigor a partir del ciclo escolar
2017-2018, lo mencionado esta enfocado al desarrollo de competencias que
pretenden ser una forma de prevenir el abuso 0 acoso escolar. Menciona también

una capacitacion a los docentes e involucrar en este tema a los padres de familia.

Por su parte el INEGI en colaboracion con la Secretaria de Gobernacion,
trabajaron de manera conjunta en el disefio de una encuesta de Cohesién social

para la Prevencién de la violencia y delincuencia (ECOPRED, 2014)

Previamente SEGOB realiz6 en 2012 un analisis de la informacion publica
disponible para medir los factores de riesgo asociados a la generacion de
violencia y delincuencia. Por su lado el INEGI levant6 la ECOPRED con jefes de
hogar y jévenes de 12 a 29 afios en 47 ciudades, entre ellas siete zonas
metropolitanas, este estudio es la primera encuesta de su tipo a nivel
internacional que ofrece estimaciones a escala nacional sobre dichos factores de
riesgo que enfrentan nuestros jovenes escolares de entre 12 y 29 afios en su
contexto individual, familiar, escolar, laboral y comunitario entre los que se
encuentran: acoso escolar, maltrato fisico, robo con o sin violencia, amenazas,

extorsion, acoso por las caracteristicas personales del joven y violencia sexual.

De los jovenes que van a la escuela (12 a 18 afios), el 32.2% ha sido victima de

acoso escolar.

En tanto, se estima que 71.6% de los jovenes de 12 a 29 afios cuentan con
amigos involucrados con al menos un factor de riesgo durante 2014. De ellos,
61.6% manifiesta que sus amigos han tenido problemas en sus casas, mientras
gue 42.8% sefala que sus amigos acostumbran fumar cigarros de tabaco.
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La ECOPRED fue implementada por el INEGI para atender la iniciativa de la
Secretaria de Gobernacién de crear un instrumento que respaldara de manera
cuantitativa la Politica Nacional de Prevencion Social de la Violencia y la

Delincuencia.

Por su parte la SEP Publicé en el 2009 material de apoyo para trabajar desde el
aula sobre el tema de Equidad de género y prevencion de la violencia en
preescolar, el cual contiene estrategias que sugieren una sana convivencia,
aceptacion y tolerancia entre la muy diversa poblacion escolar de las diferentes

escuelas, ya sean rurales, urbanas, con diversidad cultural y socio-econdémicas.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN) reconoce la gravedad que
encierra la violencia ejercida en contra de nifias, nifios y adolescentes, la cual
tiene terribles y, en muchos casos, irreparables consecuencias en el desarrollo
psicolégico, fisico y social. A pesar de estos efectos, el problema continda v,
segun destaca las Naciones Unidas (2006), constituye un serio obstaculo para el
cumplimiento de los principios y disposiciones emanadas de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, asi como para el desarrollo de las

sociedades contemporaneas.

Aun cuando en la CDN se concibe la violencia escolar como un fendémeno
asociado a la disciplina, hoy es ampliamente aceptado que no se reduce a
cuestiones de disciplina y control escolar, pues puede suceder entre las
autoridades escolares, los propios alumnos o entre ambos, pero por causas como
la discriminacion, la pobreza, la migracion o el racismo (Naciones Unidas 2006;
2007; UNESCO, 2007).

La CDN en su articulo 19 establece que la violencia en contra de nifias, nifios y
adolescentes implica: "[...] toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual”
(Naciones Unidas, 1989).

En este marco, la escuela es un ambito fundamental para el desarrollo de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, pues la educacion es un medio para:
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“prepararlo [al nifio] para la vida cotidiana, fortalecer su capacidad de disfrutar
de todos los derechos humanos y fomentar una cultura en la que prevalezcan
unos valores de derechos humanos adecuados. El objetivo es habilitar al nifio
desarrollando sus aptitudes, su aprendizaje y otras capacidades, su dignidad
humana, autoestima y confianza en si mismo. En este contexto la "educacion”
es mas que una escolarizacion oficial y engloba un amplio espectro de
experiencias vitales y procesos de aprendizaje que permiten al nifio, ya sea de
manera individual o colectiva, desarrollar su personalidad, dotes y aptitudes y
llevar una vida plena y satisfactoria en el seno de la sociedad (INN, UNICEF,
OACNUDH, 2007: vi).

En cuanto a las tareas vinculadas con la seguridad escolar que les fueron asignadas a las
secretarias de Estado, resalta la actuacion de la de Seguridad Publica, de Gobernacion,
la de la Funcién Puablica y la Procuraduria General de la Republica, las que se articulan
para implementar el Programa Nacional de Seguridad Publica 2008—-2012, el Programa
Sectorial de Seguridad Publica 200-2012 y la Estrategia Nacional de Prevencion del
Delito y Combate a la Delincuencia. Conviene recordar aqui que el Programa Sectorial de
Seguridad Publica indica en su objetivo 2, que la Secretaria de Seguridad Publica es, de
todos los actores gubernamentales involucrados, el principal responsable de la politica de
seguridad, pues "coordina los esfuerzos interinstitucionales de las Secretarias de
Educaciéon Publica, Desarrollo Social, Salud y Defensa Nacional, asi como de la
Procuraduria General de la Republica, de las entidades federativas y los municipios, en el
marco de la Estrategia Federal de Prevencion Limpiemos México, enfocada al combate a
la inseguridad" (Secretaria de Seguridad Publica, 2007:15).

El aspecto que mas resalta, especialmente cuando se piensa en la gobernanza y la
violencia, es que todas las acciones derivadas de la politica de seguridad en México
apelan a la coordinacién de los actores institucionales y sociales que tienen alguna
responsabilidad en la recuperacion de la paz y de la tranquilidad en el pais. No obstante,
los alcances de dicha coordinacion entre los sectores y dependencias gubernamentales
asi como entre el gobierno y la sociedad, quedan a la interpretacion, posibilidades e

intereses de los involucrados.

Hay una conexion estrecha entre la participacion social y la violencia escolar en

México. Precisamente el objetivo 6 del Programa Sectorial de Educacion 2007—
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2012 habla del fomento de una gestion escolar e institucional encaminada al
fortalecimiento de la participacion en los centros escolares y la promocion de la
seguridad de los alumnos y profesores. En otra investigacion (Zurita, 2009a,
2010),17se encontré que en los proyectos de intervencién realizados por la gran
mayoria de los Equipos Técnicos Estatales del Programa Escuela Segura no
fueron considerados los Consejos de Participacion Social como actores clave en
las actividades propuestas porque, en general, estos equipos mostraron poco
conocimiento no solo del funcionamiento sino también de la existencia de los
Consejos de Participacibn Social en sus entidades, municipios y escuelas
adscritas a dicho programa.18 Es cierto que en ello inciden causas absolutamente
ajenas al disefio e implementacion del Programa en cuestion y que estan
vinculadas con la peculiar concepcién y desarrollo de los Consejos comentados en
el apartado anterior. Lo que si es una debilidad de Escuela Segura es que, por lo
menos hasta antes del Acuerdo Secretarial 535, no habia mostrado una relacion
estratégica con los Consejos de Participacion Social;19 a pesar de que las Reglas
de Operacion de este programa reconocen a los Consejos de las Escuelas
Beneficiadas y se le asignan la formulacion de una agenda de seguridad escolar y
se le adjudican ciertos derechos y obligaciones a dichas escuelas, tales como la
instalacion de estos consejos, la creacion de condiciones para que se constituyan,
se activen y funcionen en los términos establecidos en la normatividad

correspondiente.

Como conclusion puedo decir que, en el marco internacional encontramos un
aspecto muy global de la agresividad entre los escolares preescolares que influye
de manera muy marcada el contexto sociocultural en el que se desarrolla el
menor, la forma de vida que llevan dentro de sus hogares y en la vida cotidiana, el
trato de los padres ante la familia. Las tradiciones de la localidad es un aspecto
importante, ya que en las culturas latinas lamentablemente aun esta en la creencia
gue el hombre es el que lleva la direccién y mandato ante las mujeres, esto puede
ser un detonante para la violencia intrafamiliar y laboral que repercute en el trato
de la madre hacia el nifio. El trato del padre hacia la madre y estos a su vez lo

repiten estas conductas dentro del su aula por diferentes motivos, por enojo,
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frustracion al ver los malos tratos dentro de su hogar, reaccionan ante ese enojo y
de manera inconsciente al relacionarse con los demas, con sus pares Yy
compafieros ademas de tener conductas de reto ante el poco o nulo
reconocimiento de las autoridades, que en caso es el maestro en el aula u otra
autoridad de la escuela.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

El problema de la agresividad infantil es uno de los trastornos que mas invalidan a
padres y maestros junto con la desobediencia. A menudo nos enfrentamos a nifos
agresivos, manipuladores o rebeldes pero no sabemos muy bien como debemos
actuar con ellos o como podemos incidir en su conducta para llegar a cambiarla.
En este proyecto intentaremos definir los sintomas para una correcta evaluacion
de este trastorno caracterizando y estableciendo diferentes modos de mejora en el

aula.

Entre los autores que se consultaron estan, Langley que describe la conducta
desafiante de los alumnos, o Delval que con su teoria de desarrollo
socioemocional que mucho tiene que ver el acercamiento que haya como docente,
la seguridad y confianza, que lo puedo empalmar con Train que habla del
ambiente escolar mas enfocado a la relacion entre pares, pero que mucho tiene

que trabajar la docente en la mejora de las relaciones entre compafieros.

Se describe las caracteristicas del grupo con el que se trabajé durante el ciclo
escolar 2016-2017 y como fue que se construyd el diagnoéstico y desarrollar las
estrategias a ejecutar en las jornadas de trabajo e implementarlas dentro del plan
escolar. Los resultados que se obtuvieron y los instrumentos con los que se evalu6

a cada uno de los ninos.

La agresividad en preescolar, criterios para su definicion.

La agresividad es un trastorno que, en exceso, y si no se trata en la infancia,
probablemente originara problemas en el futuro, como el fracaso escolar, la falta

de socializacion, dificultad de adaptacion.

Una de las grandes dificultades de los padres y maestros es saber coémo tratar la
conducta agresiva de sus hijos y alumnos ya que, a menudo nos enfrentamos a la
desobediencia y a la rebeldia de ellos. Cuando se habla de agresividad, se esta

hablando de hacer dafo fisico o psiquico, a otra persona. De una accion
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intencionada a través de patadas, arafiazos, gritos, empujones, palabrotas,

mordidas, corrida de pelo, etc.; a otra persona.

Este comportamiento es relativo comun y a menudo aparece cuando el nifio
cumple un afio. Cuando el bebé nace trae impulsos amorosos y agresivos gue,
con el tiempo y el cuidado de los padres, empezara a construir vinculos afectivos y
a desarrollar sus reacciones personales. Esta es una fase muy importante. Su
personalidad serd constituida a partir de su conocimiento del mundo a su
alrededor. La influencia de la familia es uno de los elementos mas relevantes
dentro del factor sociocultural del nifio. La familia lo es todo para él. La familia es
su modelo de actitud, de disciplina, de conducta y de comportamiento. Es uno de

los factores que mas influyen en la emision de la conducta agresiva. (Train, 2003)

La intensidad de la agresion de un nifio se ve relacionada de modo directo no solo
con el nivel de frustracion sino también con la percepcion de la injusticia o del
rechazo. En donde requiere de la necesidad de tener una imagen clara del mundo,

de un objeto, de sentirse parte de las cosas y de una estimulacion y de amor.

Es importante sefialar que la conducta agresiva de nifio procede de una tendencia
innata a crecer y dominar el mundo. Y aumenta cuando més se retrocede en la
infancia, puesto que los nifios actian de modo agresivo muchas ocasiones para
conseguir lo que desean, y de igual modo cuando sienten que alguien o algo les

estd amenazando.

Train (2003), menciona que cuando un nifio nace, solo estd preocupado por sus
propias necesidades y lo Unico que es real para €l es su persona. Tiene
necesidades corporales, sensaciones fisicas y pensamientos. No se relaciona con
las personas de modo afectivo, sino que las ve de modo intelectual como parte del
sistema que €l necesita para sobrevivir. Al nacer su actividad es casi sinGnimo de

agresion.

Crecer en cualquier sentido supone cierto grado de agresividad. Si hubiéramos
nacido sin agresividad, seriamos incapaces de sobrevivir a las fases iniciales de

nuestra vida, y no podriamos avanzar en nuestro desarrollo. Cuando un nifio se
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acerca a su quinto afilo de edad, cambian las caracteristicas de su agresividad.
Resulta menos probable que utilice la violencia fisica para lograr sus objetivos y

reaccionara con ira solo si piensa que esta siendo atacado de modo intencionado.

En los afios de educacion infantil se vuelve diestro en percibir las intenciones de
quienes lo rodean. Esta destreza se desarrolla mas de lo necesario para que se
produzca un intercambio verbal antes de que comprenda lo que la persona adulta
va hacer. Antes de aprender a hablar el nifio tiene un lenguaje receptivo, es decir,
posee la habilidad de saber lo que uno quiere decir cuando le dice algo. Sera
capaz entonces de captar una situacion mucho antes de ir a la escuela. La
intencion de otra persona es lo que puede desencadenar su agresividad. Podria

decirse que evoluciona, y se adapta a los requerimientos del medio.

En cuanto al ambiente escolar Train (2003), refiere que hay tres grandes
categorias de agresion entre los nifios. El primer grupo es el de esos nifios que,
cuando juegan, se vuelven fisicamente salvajes y fuera de control. Su agresividad
es muy tosca e intimidatoria, pero limita a sus situaciones de juego en general
implican fantasia. En otros momentos, son timidos, hablan relativamente poco y

hacen escasos intentos para organizar a los demas.

Por su parte, otros nifilos son fisicamente agresivos en las peleas y muy
dominantes. Se especializan en hostigar a los demas y sin ser provocados dirigen
repetidamente la agresion contra la misma persona, molestando y amenazando de

modo continuo.

Un tercer grupo es el de los nifios que son agresivos y dominantes en el momento
de hablar, pero que no son fisicamente violentos. Su agresién se da fuera de
situaciones de juego. Tienen un nivel relativamente bajo de agresividad y
muestran poca violencia en todas las situaciones, pueden ser persuasivos, no solo
dominantes y aunque hablan mucho pueden ser bastante interesantes. Ademas

de que no les preocupa relacionarse con los demas.

Los nifios presentan mayores incidencias agresivas que las nifias. Los nifios son

mas activos, abiertamente agresivos combativos, y ellos presentan mayor grado
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de competitividad asi como de venganza que la nifias. La agresividad es un
estereotipo masculino y la sociedad ejerce influencia sobre el desarrollo de un nifio
por sus definiciones culturales y en particular, por el modo en que atribuye
funciones a hombres y mujeres. Es decir, que los padres esperan que los nifios

sean mas agresivos que las nifias y por ello siempre son alentados a serlo.

Por otro lado, es importante sefialar que el berrinche juega un papel crucial en el
marco de la agresividad en los nifios. Ya que a diferencia de gran parte de la
conducta, el berrinche no se aprende. En una etapa muy temprana su finalidad es
asegurar que se satisfaga las necesidades. Y para el caso de los menores de
cinco afios suelen tener berrinches con mayor frecuencia. Destruyen sus
propiedades, luchan y quitan cosas que pertenecen a otros nifios. Son
desobedientes, dicen mentiras esto como resultado de una compleja serie de
etapas donde el nifio esta probando métodos aceptables de negociacion y
comunicacién. Pero si los berrinches son demasiado fuertes y frecuentes, ademas

de persistentes, deberian ser considerados para emprender acciones de control.

En el campo interdisciplinario una de las areas que se ha interesado es la
Psicologia, quien desde siempre ha intentado comprender la naturaleza de la
agresividad humana, y ha ofrecido varias tentativas de explicacion. Desde el
tratamiento naturalista, hasta el enfoque profundo del psicoanalisis, muchas de las
teorias, ha contribuidos a desarrollar creencias sociales sobre el comportamiento
agresivo, aunque mucha de la informacion cientifica que sustenta estas creencias

es susceptible de ser revisada.

Los factores naturalistas explican el factor de la agresividad como un componente
natural y biosocial del ser humano, quien dispone de capacidades que vienen a
modificar los procesos naturales de aprendizaje y a modificar patrones heredados
que no siempre son adaptativos, sobre todo cuando cambian las condiciones
sociales en las que estos aparecen. Dicho patrén heredado incluye, ademas de

esquemas de respuesta defensivos y por tanto, agresivos, las habilidades
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necesarias para resolver el conflicto de forma pactada y la llamada agresividad
natural tiene la posibilidad de reconvertirse en una habilidad social. (Fernandez,
2003).

Pero, mas alla de la agresividad natural y de la aceptacion de que vivimos en
permanente conflicto con nosotros mismos y con los demas, esté la violencia: un
comportamiento de agresividad gratuita y cruel, que denigra y dafia al agresor
como a la victima. La violencia no puede justificarse a partir de la agresividad
natural, pues se trata de conceptos distintos que pueden ser diferenciados si se

hace uso de la idea del conflicto.
Violencia y agresion

Rojas Marcos (1995) habla del conflicto como una situacién de confrontacion de
dos 0 mas protagonistas, entre los cuales existe un antagonismo motivado por una
confrontacion e intereses. Algunos conflictos cursan con agresividad cuando
fallan, en alguna medida, los instrumentos mediadores con los que hay que
enfrentarse al mismo. El uso deshonesto, prepotente y oportunista de poder sobre

el contrario, sin estar legitimado para ello es considerado entonces como violencia.

Cuando se asume que la violencia es aquella que se trata de comprender como
agresividad sin ningun sentido, ni biolégico, ni social es decir, una agresividad

injustificada y cruel, se denomina “agresividad maligna”. (Ortega, 1997)

El dominio sobre su propio control y la tarea de contener y controlar la agresividad
del otro en situaciones de conflicto, es un proceso que se aprende. Dominar la
propia agresividad y ser hébiles para que la agresividad del otro no nos afecten es
una tarea compleja, pues la rivalidad y la competicion que surgen de la
confrontacion de intereses, mas o menos legitimos, producen de forma muy
frecuente conflictos especialmente entre iguales; el conflicto en si no debe implicar
violencia, aunque sea dificil eludir un cierto grado de agresividad, posiblemente

inherente al mismo. (Rojas, 1995)
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Sin embargo es importante destacar que el fendmeno de la violencia trasciende la
mera conducta individual y se convierte en un proceso interpersonal, porque

afecta al menos a dos protagonistas: quien la ejerce y quien la padece.

Bronfenbrenner (1979) refiere que mas alla de los intercambios individuales, las
experiencias concretas que organizan la socializacién incluyen la connotacion
afectiva necesaria para percibir el mundo social como un mundo suficientemente
bueno, y por tanto, susceptible de ser imitado personalmente. La consideracion de
gue los fenbmenos psicoldgicos que se producen dentro de marcos sociales, que
se caracterizan por suponer de sistemas de comunicacion, y de distribucién de
conocimientos, afectos, emociones y valores, nos proporcionan un enfoque
adecuado para comprender el nacimiento y desarrollo de fendmenos de violencia
interpersonal, como respuesta a experiencias de socializacion que en lugar de
proporcionar a los individuos afectos positivos y modelos personales basados en
la empatia personal, ofrecen claves para la rivalidad, la insolidaridad y el

desafecto.

El afecto, el amor y la empatia personal pero también el desafecto, el desamor y
la violencia, nacen, viven y crecen en el escenario de la convivencia diaria, que
estd sujeta a los sistemas de comunicacion en intercambio de la cultura y que

constituyen los contextos del desarrollo de la crianza y la educacion.

Con todo esto Fernandez (2003), menciona que, durante los afios de la
escolaridad, los nifios y nifias practican la dialéctica de sus conflictos entre
iguales, a través de la reciprocidad: no hagas conmigo, lo que no desees que yo
haga contigo; no me hables como no quieres que yo te hable; no me trates como
no quieres que yo te trate; o dicho en positivo: sé amable conmigo, si quieres que
yo lo sea contigo; sé correcto conmigo y yo lo seré contigo; quiéreme y te querré.
Asi la igualdad de derechos y deberes, la libertad de expresarse y de justificar su

razonamiento, se convierte en una ley universal.
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A veces la vida intelectual avanza mas rapidamente que la vida social y muchos
nifios que saben que tienen derechos a la reciprocidad son incapaces de dominar

las destrezas sociales que les permitirian ejercitar dicho derecho.

Los alumnos permanentemente agrupados y conviviendo en 0S escenarios
escolares van constituyéndose en grupos de iguales y dotandose de sus propios
sistemas de normas y convenciones, construyendo, poco a poco, la subcultura de
los compafiero, necesaria y util para el desarrollo en todas las dimensiones, pero
especialmente para aquellos que tienen mas incidencia en la socializacion. Los
iguales incluyen pautas de comportamiento u actitudes, que cuando son
coherentes con los valores morales que una sociedad considera justos, 0 se
desvian relativamente poco, pueden aportar esquemas a seguir, que reafirman en
el nifio, la seguridad personal, mediante la conciencia de pertenencia a un grupo

de referencia.

Uno de los modelos que se aprenden en el &mbito de los iguales en el esquema
dominio-sumision. Se trata de una matiz de poder y control interpersonal que se
practica inserto en el proceso natural de socializacién y debe explorarse de forma
adecuada, porque si no es asi, el alumno esta a expensas de que el compafiero
se sienta mas fuerte o con mayor habilidad, pueda someterlo en el fragor de un
tipo de relacion, que incluye en alguna medida, el poder social, y el control de una

personalidad por parte de otra.

Los nifios desde muy pequefios, aprenden, mediante experiencias ludicas y otras
actividades conjuntas, saber hasta donde se puede llegar en el esquema dominio-
sumision, lo que les permite ir aprendiendo controlar su propia agresividad y a
poner limites a los impulsos rudos y violentos de los demas. Cuando un nifio se
percibe a si mismo con mas poder o con un poder incontrolado, pr que los demas
no se atreven a decirle basta; cuando una y otra vez abusa de otro en su relacién
y no recibe ninguna recriminacion ni pierde por ello a sus amigos descubre que los
demas son capaces de aguantar sus impertinencias y eso hace que les siga

realizando. (Fernandez, 2003)
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El nifio que se acostumbra a dominar a los otros, aprende a decidir sus actos con
una regla trucada, porque la capacidad de autocritica no es un proceso natural ni
muy presente en el ambiente su percepcion acerca de a reciprocidad social se va
haciendo més borrosa y ambigua. El nifio que empieza a tener relaciones de
prepotencia y excesivo dominio, sobre todo si esto va acompafiado del vinculo
social con otro, que acepta la sumision, empieza a poner en peligro el potente y
seguro vinculo de la reciprocidad, lo que es un indicador de que van aparecer
malas relaciones interpersonales y, seguramente, inmediatos problemas de

violencia o maltrato escolar.

Hay que sefalar entonces con esto, que todos estamos expuestos a una agresion
puntual, pero el fendbmeno de la violencia interpersonal en el ambito de la
convivencia escolar trasciende el hecho aislado y esporadico, y se convierte en un
problema escolar de gran relevancia, porque afecta a las estructuras sociales
sobre las cuales debe producirse la actividad educativa. La responsabilidad de la
agresividad puede ser compartida, ya que la confrontacion se origina en
necesidades de ambos contendientes, sin embargo la violencia supone el abuso

de poder de un sujeto o grupo d sujetos sobre otro, siempre mas débil o indefenso.

Por otro lado, cada sociedad atribuye a los comportamientos de sus miembros
unos valores y unos significados que atraviesan las propias atribuciones morales

con que los sujetos enjuician los hechos. (Fernandez, 2003)

Escuelay la violencia entre compafieros

En muchas instituciones sociales anida la violencia, porque se producen sistemas
de convivencia que la permiten, la ignoran o la potencian; ademas, toda instituciéon
parece generar como producto inevitable, un cierto abuso de poder. Las escuelas
y los institutos, como toda institucion, generan procesos al margen de los
discursos formales en los que se basa su organizacion y parte de los procesos
interpersonales que los alumnos despliegan en su vida cotidiana de relacion, son

conocidos por el profesorado pero otros permanecen ocultos. La violencia entre
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escolares es un fendmeno complejo que crece en el contexto de la convivencia
social, cuya organizacibn y normas comunes generan procesos que suelen
escapar al control consciente y racional de la propia institucion y sus gestores. Los
alumnos se relacionan entre si bajo afectos, actitudes y emociones a los que
nuestra cultura educativa nunca ha estado muy atenta y desgraciadamente los
sentimientos, las emociones y en gran medida, los valores no siempre han sido

materia de trabajo escolar.

Fernandez (2003) también refiere que en la vida escolar tienen lugar procesos de
actividad y comunicacion que no se producen en el vacio, sino sobre el entramado
de una micro cultura de relaciones interpersonales, en la que se incluye, con mas
frecuencia de la que suponemos, la insolidaridad, la competitividad, la rivalidad y a

veces, el abuso de los mas fuertes socialmente hacia los mas débiles.

Por otro lado, cabe sefalar que la interdependencia entre los problemas de
disciplina y los de violencia entre iguales existe, pero no es directa. En un clima
social de normas claras, democraticamente elegidas y asumidas por todos en el
que el profesorado tiene claro su papel de socializador y el alumnado tiene la
oportunidad de participar en la elaboracion de convenciones y reglas, es de
esperar que aparezcan menos problemas de violencia interpersonal, pero
desgraciadamente no estan excluidos porque las fuentes de la violencia son
multiples. El clima de aula y de centro es uno de los factores, pero no es el unico.
Otros factores méas ligados a la personalidad de ciertos alumnos y a sus
problemas personales podrian aflorar y ser desencadenantes de episodios de

violencia aislados.

El abuso y los malos tratos no deben ser confundidos con la indisciplina, con lo
que podria guardar similitud, si nuestra mirada hacia el mundo social de los nifios

y los jovenes es un poco superficial.

La agresividad es una parte esencial del desarrollo de cualquier nifio. La necesita

para sobrevivir desde el momento que nace. A medida que crece, cambia de
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matiz. Todos los niflos son agresivos pero lo que crea problemas es lo

desproporcionado de la agresion en relacion con la edad.

Como sabemos existe la teoria de que nacemos con instintos innatos incluidas la
agresion. Quiza se sienta que la funcion del docente es que al tratar con un nifio
agresivo es ayudarle afrontar esta situacion. Se puede descubrir que el nifio tiene
algun rasgo que le dificulta escuchar o ver.

El discurso que respalda y organiza las acciones en materia de prevencion e
intervencidn sobre violencia escolar ha cambiado significativamente en los Ultimos
tiempos ya que ahora se reconoce a ésta como un problema existente en todas
las sociedades vy, por ello, se considera apremiante la creacion y el fortalecimiento

de ambientes escolares seguros (Zurita, 2009a; 2010).

La conducta desafiante es cualquier tipo de conducta que interfiere en el
aprendizaje o en el normal desarrollo de los nifios y nifias, que resulta dafiina para
ellos, o para otros compafieros, comparferas o adultos, o que les sitlan entre la
poblacién que tiene alto riesgo de manifestar posteriormente problemas sociales o

fracaso escolar (Langley 2008, p. ii).

Segun Emerson (1995), el término “conducta desafiante” se refiere a: (Toda)
conducta culturalmente anormal de tal intensidad, frecuencia o duracion que es
probable que la seguridad fisica de la persona o de los demas corra serio peligro,
o que limite el uso de las oportunidades normales que ofrece la comunidad, o que,
incluso, se le niegue el acceso a dichas oportunidades.

Las conductas desafiantes constituyen, con frecuencia, el medio que utilizan los
nifios y nifas que carecen de las habilidades comunicativas y socioemocionales
necesarias para expresar sus necesidades y aparecen cuando existe un desajuste
en la interaccion que establecen con su contexto social. Como consecuencia de
todo ello, consideramos fundamental asumir el reto de contribuir a favorecer el
desarrollo de la competencia socioemocional de nifios y nifias, de ensefiarles
habilidades y de crear un entorno que responda a sus necesidades en el contexto

de la Educacién Preescolar, como forma de prevenir posibles conductas que
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puedan ser dafinas para cualquier persona de la escuela, incluyendo a quien las

protagoniza.
La relacion maestra-nifios, eje del aprendizaje y desarrollo socioemocional

Durante esta etapa educativa, la relacion que establecen los nifios y nifias con sus
maestras adquiere una importancia especial. Debe tratarse de una relacién que
asegure el bienestar emocional de los pequefos, que les haga sentirse seguros,
aceptados, valorados y queridos por ser como son, y que les transmita confianza
en si mismos y en sus posibilidades de éxito.

Para ello, la relacibn maestra-nifios debe revestirse de las caracteristicas que
conducen al establecimiento de un vinculo de apego seguro (Ainsworth y Bell,
1970); el establecimiento de este tipo de vinculo ejerce una influencia importante

sobre el desarrollo socioemocional y sobre el aprendizaje infantil.

La influencia de Ila relacibn maestra-ninos sobre el desarrollo

socioemocional

Desde hace ya muchos afios, la psicologia del desarrollo afirma que el vinculo
afectivo que los nifios y nifias establecen con los adultos constituye una necesidad
tan basica, primaria y necesaria para la supervivencia, como la necesidad de
beber o de tomar alimento (Delval, 1997). Bowlby, siguiendo la teoria
psicoanalitica, explica la influencia que ejerce este vinculo sobre la formacién de

uno mismo y sobre la relacién con los demas.

Ambos aspectos se encuentran intimamente relacionados. El autor lo explica con
claridad: la base afectiva del yo constituye un espejo que refleja las relaciones que
ese yo ha establecido con las demas personas (Bowlby, 1989). El tinte afectivo
que tifie las primeras relaciones que se establecen con los adultos mas cercanos,

impregnara, posteriormente, el afecto que uno siente por uno mismo.

En los ultimos afios, la psicologia evolutiva nos invita a reflexionar sobre la
influencia que ejerce la relacibn maestra-nifios en el aprendizaje infantil. Aitken y

Trevarthen (1997) afirman la existencia de una motivacion que impulsa a los nifios
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y niflas a aprender en compafiia de los adultos en los que confian, de una
tendencia natural a adquirir las habilidades y conocimientos que estos pretenden,
y a mostrarlo como forma de alcanzar su reconocimiento y admiracion
(Trevarthen, 2002).

Las relaciones que los nifios y niflas establecen con los adultos determinan, en
gran medida, la forma en que aprenden a conocerse a si mismos, a los demas y el
medio en el que viven (Thompson, 2002). Por ello es importante que las maestras
aseguren que estas relaciones son gratificantes para todos y que, en caso
necesario, las apoyen utilizando estrategias apropiadas al nivel de desarrollo de
cada uno, a sus diferentes necesidades, intereses, estilos y habilidades.
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CAPITULO Ill. METODOLOGIA

DIAGNOSTICO

El estudio esta dirigido para los nifios de una edad de 4 a 6 afios, cursando el
segundo y tercer grado de preescolar en donde nos encontramos desde el inicio
del ciclo escolar la agresividad en los nifios dentro del aula, estas evidencias van
incrementando al transcurrir el curso; con los comportamientos de agresion de los
nifos, en lo cual se ha observado conductas progresivas con mayor frecuencia,
bajo una forma distinta, muchas veces encubiertas a través de un vocabulario
altamente significativo (atacar, detener, contener, marcar, tirar, insultar, etc.) y

otras veces presente por medio de agresiones fisicas.

Para evaluar el comportamiento del nifio dentro del salén de clases y su desarrollo
académico fue necesario aplicar técnicas directas como la observacion natural o el
auto registro y técnicas indirectas como entrevistas y cuestionarios. Una vez que
hemos determinado que el nifio se comporta agresivamente fue necesario
identificar las situaciones en las que el comportamiento del nifio es agresivo, en
donde esta problemética va impactando més en el aula. Ya que hace de forma
mas evidente en la hora de clase, cada vez los nifios quieren conseguir las cosas
de una forma agresiva no solo verbales si no también fisicas, se esta perdiendo

ese control de grupo; no escuchan lo que la docente esta pidiendo.

La agresion en los nifios de una edad de 4 a 6 afios del Jardin Justo Sierra se
encontr6 que dicha poblacion se presentan conflictos entre los mismos
compafieros estos conflictos son causa de inconformidad dentro de aula, los nifios
agresivos dentro del salén de clases estan atacando a sus propios compafieros en
contra de los demas, es de esa manera que su desarrollo académico se esta
perjudicando, porque al molestar a los demas es demandante que llegan a
pegarse uno al otro, se paran los demas pequefios hacer sonidos muy fuertes de

burla.

De manera general esta situaciones de agresion va en aumento sin razén alguna,

esto es preocupante ya que no usan palabras para dirigirse a alguien y solicitar
52



determinado objeto o favor, se nota cierta hostilidad de los nifios hacia los
comparieros; se muestran grandes indicadores de agresividad en la edad de 4 a 6
afios ya que de manera diaria se dan de 5 a 6 agresiones distintas (verbales,

fisicas o psicologicas).

Identificando todos los factores y causas del problema de agresividad dentro de
aulas, la mayoria de los nifios se encuentran muy tarde en la escuela, 0 son
encargados a otro familiar, o sus abuelos de una edad adulta muy avanzada. Esta
problematica se ha identificado desde ciclos anteriores, en donde hay nifios ya
canalizados de conducta desde primer grado de jardin, y se encuentran en apoyo

Psicopedagdgico.

De acuerdo a todas estas caracteristicas observadas en el salén de clases y
necesidades de los nifios que se encuentran ya canalizados desde primer grado
mas los nifios que estan en proceso de apoyo del departamento Psicopedagogico.
Se reporta que después de realizar un estudio diagnéstico previo con
caracterizacion de los familiares y del medio de los nifios con conductas agresivas,
se pas0 a una segunda etapa, donde elaboro y ensayo un conjunto de influencias
educativas que contribuyen a modificar algunas variables psicosociales del medio
familiar en una variable del Jardin de nifios. Teniendo en cuenta los resultados
obtenidos se construyd que a partir de la implantacion de este conjunto de
influencias se verificaron modificaciones significativas en los modelos agresivos de
los nifios objeto de estudio, se refiere trastornos de conducta infantil, violencia

doméstica, contexto familiar, estudios de intervencion.

La existencia de influencias negativas que perjudican el desarrollo arménico de la

personalidad de algunos nifios, es contante preocupacion por nuestra sociedad.

En este periodo de preescolar pueden aparecer alteraciones sistematicas y
estables en la conducta que provocan la indagacion del nifio a su medio social, lo
gue conoce como trastorno de conducta, ya que su proceso de maduracion en
esta etapa consiste en el egocentrismo y aun estan procesando el que también

hay otros nifios, que no solo son ellos a los que tienen que atender, esto es causal
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de frustracion de no atender de inmediato a sus necesidades y esto lo canalizan
en enojo y agresion y conductas no deseables como, faltas de respeto hacia

comparieros y maestra u autoridades que en turno lo esté conteniendo.

El 70% de los nifios dentro del jardin de nifios presenta una conducta agresiva, en
donde quiere dominar una situacién de vencer un obstaculo o destruir un objeto o
lanzar juguetes u otros objetos hacia una persona o al suelo, correr sin una
trayectoria definida, tirarse al suelo y patalear, gritar y hacer muecas que
representen su molestia. Ademas de actitudes de reto hacia la autoridad. Se

muestran comunmente frustrados al no conseguir lo que desean.

Estas conductas como anteriormente se sefiald se presenta en los pequefios que
de alguna manera su supervision esta a cargo de familiares u otras personas
externas a la familia, pero lo mas sobresaliente que puedo observar es poco
tiempo de calidad por parte de los padres que lo compensan con cosas materiales
como juguetes o golosinas; o el otro extremo de sobreproteccion, falta de firmeza
cuando se le reprende, pocas oportunidades de convivencia con otros nifios fuera
del contexto escolar es o se quedan al turno vespertino, lo que significa un tiempo
prolongado de estancia en la escuela acentuando las malas conductas traducidas
en agresividad fisica; mas frecuentes en los nifios de 4 a 6 afios de edad en el
Jardin de Nifios “Justo Sierra” y que impactan en la socializacion en el aula y en el

rendimiento académico.
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Estrategias/Actividades

El presente proyecto de intervencién consiste en la creacién de una propuesta
metodologica educativa a partir del diagnostico realizado con los nifios de
comportamiento agresivo dentro del aula y su desarrollo académico en el nifio de
4 — 6 afnos. A través de la investigacion-accion que es una herramienta que arroja
una serie de respuestas que nos permiten conocer por medio de las entrevistas,
encuestas, observaciones dentro del aula y en recorridos por el contexto externo
de la escuela, hacer una serie de conclusiones y asi poder implementar adoptar la

mejor estrategia para el trabajo a realizar en el aula.

Al investigar y conocer mas estrategias y metodologias para favorecer esta
necesidad detectada en el grupo, no se crean las estrategias y dinamicas
organizadas para el mejoramiento de este aspecto, lamentablemente puede
producir que el proceso de adquisicion de las habilidades sociales fundamentales
para una mejor relacion e interaccion, empatia, tolerancia, respeto, escucha, entre

otras.

Es de tipo y disefio de investigacién de enfoque cualitativo, aplicado en estudio de
caso en un lapso de dos meses, a partir del presente afio del ciclo escolar en

curso y la muestra esté constituida por 22 alumnos.

A patrtir de este proceso se pretende disminuir el nivel de agresividad, y modificar
el comportamiento dentro del sal6n de clases y a si mismo, en cualquier entorno

gue implique relacion interpersonal.

Desarrollo de propuesta Metodoldgica

Se pretende realizar una secuencia de actividades ludicas, que constan de
ejercicios que fomenten el desarrollo habilidades afectivas, a través de la sana
competencia, y trabajo en equipo. Se busca disminuir el nivel de ansiedad, trabajar

tolerancia a la frustracion y las relaciones interpersonales en los nifos.

Se presenta como principal herramienta de trabajo, la creacion de juegos y

dinamicas que a través de la participacion e integracion de los nifios permita
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identificar las areas de comportamiento que incitan patrones de conducta agresiva.

Con la intencién de minimizarlos o en su defecto erradicarlos.

En lo social pueden presentar dificultades para relacionarse con sus pares, con
hermanos, nifios de otras edades o las personas que representan autoridad, como

son sus padres, maestros o adultos responsables de su cuidado.

Afectivamente puede mostrar inseguridades, miedos y agresiones porque
pudieran no sentirse seguros ni con la capacidad de hacer lo que los demés
hacen, la resolucion de conflictos es una area fundamental que debe tomarse en
cuenta, ya que al sentirse frustrado y de no saber qué hacer en situaciones
dificiles que se le presenten puede reaccionar de manera violenta o no procurar

intentarlo y alejarse de situaciones de este tipo.

Esta estrategia también se le conoce como aprendizaje entre iguales o entre
colegas, a partir del principio educativo de que “el mejor maestro de un nifio es un

nifno”.

Es un modelo de aprendizaje que, frente a los modelos competitivo e
individualista, plantea el uso del trabajo en grupo para que cada individuo mejore
su aprendizaje y el de los demas. En este modelo hay, por tanto, un doble
objetivo: aprender los objetivos previstos en la tarea asignada y asegurarse de que
todos/as los/as miembros del grupo lo hacen.

Tutoria entre iguales, es una técnica de trabajo cooperativo que consiste en
emparejar al alumnado con diferentes niveles de conocimientos y competencias
para lograr una finalidad conocida concreta y compartida. Es una relacion desigual

en la que una de las personas es la tutora y la otra, el tutorando.

En este proyecto se pretende que a través de esta estrategia de trabajo los nifios
adquieran de manera facil y colaborativa a desarrollar sus habilidades sociales, la

autorregulacion, la tolerancia a la frustraciéon y la ayuda mutua.

56



Escuela: Nueva Escuela Justo Sierra

Grupo: 1-D

Nombre de la situacion didactica:

Propésito:

Competencia:

Aprendizajes

esperados:

Evaluacion:

Recursos:

Campo Formativo: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Aspecto: RELACIONES INTERPERSONALES

Un pufiado de
besos

Identificar actitudes en los personajes que
nos lleven a comprender de manera mas
concreta los significados de JUSTO e
INJUSTO

Acepta a sus comparfieras y comparieros
como son, y aprende a actuar de acuerdo
con los valores necesarios para la vida en
comunidad y los ejerce en su vida
cotidiana

1. Explica qué le parece justo o
injusto y por qué, y propone
nuevos derechos para responder
a sus necesidades infantiles.

2. Manifiesta sus ideas cuando
percibe que sus derechos no son
respetados.

Argumentos que dan los nifios, utilizacion

de términos, iniciativa al trabajo,

colaboracion y respeto de reglas.

Cuento “Un pufiado de besos”, hojas rota
folios para plasmar ideas, ingredientes de
la receta, papel celofan de colores para
envolver las bolitas de chocolate.

Secuencia de actividades:

Iniciaremos la actividad relatando a los nifios la
historia Un pufiado de besos, antes de comenzar
preguntemos acerca del titulo del cuento. Durante
el relato se irdn realizando diferentes
cuestionamientos acerca de si estd bien, mal o
que hubieran hecho los compaferos, en cada
caso. Se detendran el cuento en la pagina donde
Diego empuja a Kati. 2. El grupo platica que
podria hacer Kati, la maestra, Diego y los amigos.
Y formulan dos o méas posibles soluciones
buscando que los nifios den argumentos donde
valoren lo justo o injusto. 3. Continuar la lectura
de la historia, para ver el final. 4. Elaborar dulces
de galleta envueltos en celofdn para levar un
pufiado de besos a nuestros familiares.

RECETA: Bolitas de CHOCOLATE!
IINGREDIENTES:

1 paquete de paquetes de galleta Maria

1 lata de leche condensada

1/4 taza de cocoa en polvo (también puedes usar
chocolate en polvo, pero hay que estar pendiente
delo dulce, habrd que poner menos cantidad)
azucar glass, chispas de chocolate (largas),
Almendra Molida, Cacahuate Molido, Nuez
Molida, coca en polvo

PREPARACION:

1.- En la licuadora tritura las galletas hasta que
estén hechas "polvito” (se las puedes pedir a los

papas ya molidas)

2.- Mezcla las galletas con la leche condensada, y
la cocoa hasta obtener una masa.

3.- Si es necesario agrega un poco mas de leche
condensada!!

4.- Con la masa, empieza a hacer bolitas.

5.- Decorar, se puede rodar en azlcar, 0 en nuez
molida, en almendra.
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CUADRO N° 1 - RESULTADOS

Lista de cotejo

Un puiiado de besos

No. CRITERIOS

1. Muestran iniciativa al trabajo, colaboracién y respeto de reglas.
2. Comparten de manera cordial los materiales.
3 Respetan el turno para hablar o recibir material

4 Aceptan desempefiar distintos roles y asume su responsabilidad en las tareas que les
corresponden, tanto de caracter individual como colectivo.

5. Muestran capacidad de escucha.
6 Respetan reglas establecidas y normas para convivir.
7 Colaboran con cordialidad en las actividades de la jornada

8 Controlan gradualmente conductas impulsivas que afectan a los demés y evita agredir
verbal o fisicamente a sus comparieras o comparfieros y a otras personas.

SI

16

17

18

16

18

18

18

Al iniciar con el cuento previamente se les pididé sentarse en circulo, al empezar

con el relato todos o la gran mayoria atendieron al relato, después de algun tiempo

noté que se inquietaron un poco, hacian preguntas o comentarios sobre el cuento,

se movian de lugar, jugaban con un compariero, cambié el tono de voz haciéndola

mas dinamica y terminarlo.

En la elaboracién de la receta los organice por equipos para un mejor control y se

cumpliera con el objetivo de trabajar colaborativamente entre pares para lograr un

objetivo comun que fue hacerla masa para las bolitas. Llegando asi a lograrlo con

un mejor participacion y actitudes de ayuda para compartir, seguir indicaciones,

pedir las cosas por favor y dar las gracias que estos dos ultimos puntos se deben

reforzar mas.
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Escuela: Nueva Escuela

Justo Sierra

Grupo: 1-D

Nombre de la situacion

Propésito:

Competencia:

Aprendizajes

esperados:

Evaluacion:

Recursos:

Campo Formativo: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Aspecto: RELACIONES INTERPERSONALES

Trabajo en equipo
didactica:

Aprendan a regular sus emociones, a
trabajar en  colaboracién, resolver
conflictos mediante el dialogo y a respetar
las reglas de convivencia en el aula, en la
escuela y fuera de ella, actuando con
iniciativa, autonomia y disposicion para
aprender.

Acepta a sus compafieras y compafneros
como son, y aprende a actuar de acuerdo
con los valores necesarios para la vida en
comunidad y los ejerce en su vida
cotidiana.

1. Identifica que los nifios y las nifias
pueden realizar diferentes tipos
de actividades y que es
importante la colaboracion de
todos en una tarea compartida,
como construir un puente con
blogues, explorar un libro realizar
un experimento, ordenar y limpiar
el salén, jugar canicas o futbol

2. Acepta desempefar distintos
roles y asume su responsabilidad
en las  tareas que les
corresponden, tanto de caracter
individual como colectivo.

Observacion, fotografias y producciones

de los nifios

Cajas de cartdn, cinta, brochas, pinturas,
ilustraciones

Secuencia de actividades:

Con anticipacion se les pedira a los nifios
cajas de carton de diferentes tamafios, se
cerraran las cajas con cinta adhesiva. Se les
daréd pintura a los nifios y pintaran las cajas y
las dejaran que sequen.

1. Se formaran equipos de 6
integrantes, procurando que este
equilibrado el nimero de nifios y
nifias, se sentaran en el piso
cada uno con su caja en mano.

2. Colocaran una caja encima de
otra para crear un torre y se les
haran los siguientes
cuestionamientos. ¢Qué pasa
cuando todos trabajan juntos?
¢podemos trabajar juntos nifios y
nifias?

3. Redisefiar y formar una escultura,
le pondran un titulo y la
mostraran a los demas.

4, Dibujaran las esculturas de sus
comparieros.
5. Se les mostraran ilustraciones de

un nifio y de una nifia distinguiran
en que son iguales y en que
diferentes.

6. Se comentara que cosas pueden
hacer los nifios y las nifias no y
viceversa y él porque

7. Se les mencionaran diferentes
acciones (muy generales) para
gue ellos identifiquen quienes las
pueden hacer, si los nifios o las
nifas.

8. En plenaria se favorecerd la
reflexion de que se pueden
realizar todas las actividades sin
importar el sexo, y colaborar con
mama o papé en sus trabajos.
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CUADRO N° 2 - RESULTADOS

Lista de cotejo

Un caso de confianza

No. CRITERIOS SI NO
1. Se adaptaron a sus comparieros de equipo 16 6
2. Lograron tomar acuerdos respetando las opiniones de los demas 17 5
3 ¢Conocen que es una regla? ¢ Participa de manera activa? 16 6
4 ¢ Se intereso en la actividad? 18 4
5. Acepta si gana y pierde. 16 6
6 ¢ Respeta las reglas? 18 4
7 ¢Se integra a los juegos? 18 4
8 Expresaron dudas en qué momento. 16 6

Al inicio de la actividad muestran mucho interés, ya que los materiales son
diferentes a lo que normalmente usamos, con las cajas y algunos blogues grandes
de lego formaron la construcciéon de la torre mas alta por equipos. Les di las
indicaciones generales, pero ellos fueron los que se organizaron para hacerlo,
noté que algunos nifios no logran escuchar al otro compafiero o dar sugerencias

de como poder lograr el objetivo.

Con uno de los equipos pude observar que les cost6 mucho ponerse de acuerdo
porque todos querian hacerlo solos, con este equipo intervine un poco para
explicarles y darles sugerencias de como hacerlo. Finalmente lograron hacer su
torre pero no fue la mas alta. Lo que los llevd a entristecerse y manifestar
actitudes no cordiales con sus compaferos. El cierre fue donde comente que lo
que ocurre al no logra hacerlo mas grande deben aceptarlo y que si ponen

atencion y mayor esfuerzo lo lograrian.
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Escuela: Nueva Escuela Justo

Sierra

Grupo: 2-D

Nombre de la situacion

Propdsito:

Competencia:

Aprendizajes

esperados:

Evaluacion:

Recursos:

Realiz6:

Campo Formativo: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Aspecto: RELACIONES INTERPERSONALES

Un caso de
didactica: confianza

Sean capaces de asumir roles
distintos en el juego y otras
actividades; de trabajar en

colaboracién; de apoyarse entre 1.

compafieros, de resolver
conflictos a través del dialogo, y
de reconocer y respetar las
reglas de convivencia en el aula,

2.
en la escuela y fuera de ella.
Establece relaciones positivas
con otros, basadas en el
entendimiento, la aceptacion y
la empatia. 3.
Identifica que los seres 4.

humanos son distintos y que la
participacion de todos es
importante para la vida en
sociedad.

Por medio de comentarios de
los nifios en base a
cuestionamientos como ¢,Qué
sintieron?, ¢Por qué?, etc.

Miriam Guadalupe Velazquez Juarez

Secuencia de actividades:

En el patio de la escuela cada nifio
elegirda a un compaiiero.

Uno de ellos dara la espalda al
otro y éste se colocara detras
de él, cercay con los brazos
abiertos.

El que est4 dando la espalda se
dejara caer hacia atras con los
ojos cerrados, fiandose de su
compafiero que debera recibirlo
y no dejarlo caer.

Después se cambian los
papeles y se repite la actividad.
El maestro preguntara ¢les ha
gustado el juego? ¢ Qué tanta
confianza tenian en su
compariero antes del ejercicio? ,
¢con algunos de sus
compafieros no se atreverian a
dejarse caer?
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CUADRO N° 3 - RESULTADOS

Lista de cotejo

Trabajo en equipo

CRITERIOS

Utilizan el lenguaje para hacerse entender y expresar lo que siente, cuando se enfrenta a
una situacion que le causa conflicto.

Realizan un esfuerzo mayor para lograr lo que se propone, atiende sugerencias y muestra
perseverancia en las acciones que lo requieren.

Enfrentan desafios y solo, o en colaboracién, busca estrategias para superarlos, en
situaciones como elaborar un carro con un juego de construccion: seleccionar piezas,
organizarlas y ensamblarlas.

Controlan sus impulsos, como agresiones fisicas o verbales.

Se integran a las dindmicas respetando a sus compafieros

¢Mostraron actitudes positivas durante la actividad?

Existi6 el intercambio de ideas.

Mostraron confianza.

Sl

16

17

16

18

16

18

18

14

8

Esta actividad resulté un poco complicada, ya que no sentia la mayoria suficiente

confianza para solamente ir hacia atras, los primeros intentos también los sostuve,

asi tuvieron mas confianza. Hubo algunos que no quisieron hacerlo y no lo

hicieron.

Ya en parejas y con el apoyo de colchonetas en el suelo se animaron un poco

mas, pues se dieron cuenta cuando yo los sostuve que es seguro y que su pareja

lo cuidaria. La mayoria logro hacerlo con un poco de temor pero al final hasta

guerian hacerlo mas veces, lo que nos llevé a cambiar de parejas.
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Escuela: Nueva Escuela

Justo Sierra

Grupo: 2-D

Nombre de la situaciéon

Propdsito:

Competencia:

Aprendizajes

esperados:

Evaluacion:

Recursos:

Realizo:

Campo Formativo: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Aspecto:

Hagamos los
812 acuerdos del
didactica: )
salén.
Ponga en practica los acuerdos
del salon.

Establece relaciones positivas
con otros, basadas en el
entendimiento, la aceptacion y
la empatia

Acepta gradualmente las
normas de relaciéon y
comportamiento basadas en la
equidad y el respeto, y las pone
en practica

Lista de cotejo.

Hojas de acuerdos, colores,
guifiol.

RELACIONES INTERPERSONALES

Secuencia de actividades:

Inicio: Se les pedira que se sienten en
circulo frente al pizarrén, se les presentara
a un amiguito (guifiol de changuito) el cual
les platicara que la maestra les ha hablado
de ellos y que algunos comportamientos no
han sido adecuados y que por lo tanto se
realizaran los acuerdos del salon, se les
preguntara ¢donde tiran la basura?
¢Platican mucho y muy fuerte al trabajar?
¢ Qué pasa si me la paso platicando y no
trabajo? ¢Qué pasa si yo corro dentro del
salon? (Qué sucede cuando todos
gueremos dar nuestra opiniobn al mismo
tiempo? ¢COmo debe ser nuestro
comportamiento?

Desarrollo: Se les mostrara una serie de
dibujos con algunos acuerdos a los que se
llegaron y se les pedird que nos ayuden a
colorearlos para poder

formar nuestro poster de acuerdos y poder
ubicarlo en algin lugar del sal6n para
recordarlos y tomarlos en cuenta siempre.

Cierre: Se enmicaran y se pegaran todos
los acuerdos en un lugar visible y se les
preguntara a qué se refiere cada uno de los
acuerdos, si aceptan llevarlos a cabo, ¢qué
pasa si no los tomamos en cuenta? ¢ Si
todos estan de acuerdo en ellos?

Miriam Guadalupe Velazquez Juarez
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CUADRO N° 4 - RESULTADOS

Lista de cotejo

Hagamos los acuerdos del salon.

No. CRITERIOS SI NO
1. Se adaptaron a sus comparieros de equipo 16 6
2. Lograron tomar acuerdos respetando las opiniones de los demas 17 5
3 ¢Conocen que es una regla? ¢ Participa de manera activa? 20 2
4 ¢ Se intereso en la actividad? 18 4
5. Acepta si gana y pierde. 14 8
6 ¢ Respeta las reglas? 18 4
7 ¢Se integra a los juegos? 17 5
8 Expresaron dudas en qué momento. 16 6

En los tres momentos de la actividad la gran mayoria se mostraron participativos y
comienzan a mejorar la interaccién y la escucha, sin embargo, deben de

desarrollar mas este respeto hacia los compafieros.

Para el primer momento durante la plenaria se les hicieron preguntas, estas la
mayoria queria participar emitiendo su opinion, dos pequefios respondian algo que

no tenia nada que ver con lo que estdbamos hablando y les volvi a explicar.

El segundo momento identificaron las imagenes de lo que les mostré y pudieron
reconocer y comentar lo que representaban, esto me arroja que conocen las
reglas del aula, por lo menos las que se practican con més frecuencia. Los
pegaron en el papel colaborando la mayoria a hacerlo, hacian comentarios sobre

las imagenes.

Ellos sugirieron donde colocarlo dentro del salén, en un lugar visible donde todos

puedan observarlo.
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Escuela: Nueva Escuela

Justo Sierra

Grupo: 2-D

Nombre de la situacién didactica:

Propésito:

Competencia:
Aprendizajes

esperados:

Evaluacion:

Recursos:

Campo Formativo: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Aspecto:

“Fiesta de
Caretas”

Aprendan a regular sus emociones,
a trabajar en colaboracion, resolver
conflictos mediante el didlogo y a
respetar las reglas de convivencia
en el aula, en la escuela y fuera de

ella, actuando con iniciativa,
autonomia 'y disposicion para
aprender.

Establece relaciones positivas con
otros, basadas en el entendimiento,
la aceptacion y la empatia.

Habla sobre experiencias que
pueden compartirse y propician la
escucha el intercambio y la
identificacion entre pares. Escucha
las experiencias de sus
compafieros y muestra sensibilidad
hacia lo que el interlocutor le
cuenta.

Lista de cotejo

Materiales: 1 bolsa de papel
estraza, recortes de papel de
colores, Resistol, marcadores,
grabadora y musica de diferentes
ritmos, crayolas. Tiempo: 1 Hr.
Espacio: Aula, patio, salén de
cantos y juegos.

Organizacion: individual, equipos.

RELACIONES INTERPERSONALES

Secuencia de actividades:

Inicio: La educadora platicara con los nifios
para proponerles, el juego, motivandolos con
su actitud y recordandoles las reglas del
circulo magico para que resulte bien. Les
explicara que van a disfrazarse y que para ello
haran una careta, decordndola como ellos
quieran.

Desarrollo: Organizados en parejas se
pondréan la bolsa en la cabeza y uno al otro le
ayudara marcando con una crayola los ojos,
nariz y boca, para que cada quien decore su
careta, una vez terminada, la maestra les
pedird que se acomoden en circulo por que la
orquesta va a llegar y la fiesta iniciara, la
educadora pone la mdsica que tiene
preparada e inicia el baile invitAndolos a todos
a bailar también les dir4 que si alguien quiere
quitarse la careta y bailar sin ella, lo puede
hacer. Después de 4 ritmos, los llamara al
circulo para que cada uno exprese lo que
sinti6 procurando que hablen los nifios que
casi no lo hacen.

Cierre: La maestra preguntara al grupo si les
agrado la actividad y que aprendieron con ella,
coémo se sintieron al trabajar en parejas, que
dificultades hubo, como se sintieron al
expresar lo que en ese momento sintieron,
gue experiencias relacionan con esta actividad
gue hicimos, como se sintieron al ser
escuchados.
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CUADRO N° 5 - RESULTADOS

Lista de cotejo

“Fiesta de Caretas”

No. CRITERIOS Sl NO

1. Controlan gradualmente conductas impulsivas que afectan a los demés y evita agredir 16 6
verbal o fisicamente a sus compafieras o compafieros y a otras personas.

2. ¢Conocen que es una regla? 17 5
3 Se adaptaron a sus comparieros de equipo 20 2
4 ¢Mostraron actitudes positivas durante la actividad? 18 4
5. Muestran iniciativa al trabajo, colaboracién y respeto de reglas. 14 8
6 Comparten de manera cordial los materiales. 18 4
7 Respetan el turno para hablar o recibir material 17 5
8 Colaboran con cordialidad en las actividades de la jornada 16 6

La dinamica resultd muy satisfactoria, la mayoria participo con mucho interés y
con buen &nimo, al dar la explicacidn pusieron atencion porque les llamé mucho la
atencién los materiales que usariamos y les gusta mucho el hacer mascaras,
antifaces o caretas. Al iniciar con la elaboracion y marcar los ojos, boca y nariz les
resulto algo gracioso, pues algunas se movian porque les provocaba cosquillas y
salieron chuecos y las mascaras quedaron muy graciosas; los diferentes ritmos
que bailaron resultaron atractivos y motivadores, todos participaron siguiendo la

masica, unos mas animados gque otros pero contentos.

En la asamblea mencionaron lo que sintieron, de inicio querian hablar todos al
mismo tiempo hasta que les pedi levantar la mano ya que debemos esperar turno

y escuchar a los demas con respeto.
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Escuela: Nueva

Escuela Justo Sierra

Grupo: 2-D

Campo Formativo: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Aspecto: RELACIONES INTERPERSONALES

Nombre de la Como nos sentimos Secuencia de actividades:
situacion didactica:

Propésito:

Competencia:

Aprendizajes

esperados:

Evaluacion:

Recursos:

Aprendan a regular sus emociones, a
trabajar en colaboracién, resolver
conflictos mediante el didlogo y a
respetar las reglas de convivencia en el
aula, en la escuela y fuera de ella,
actuando con iniciativa, autonomia y
disposicién para aprender. Secuencia
de actividades:

Reconoce sus cualidades vy
capacidades, y desarrolla su
sensibilidad hacia las cualidades y
necesidades de otros.

- Habla acerca de cémo es él o ella,
qué le disgusta de su ambiente
familiar y de lo que vive en la
escuela.

- Habla sobre cémo se siente en
diferentes situaciones.

-Cuando es escuchado o no,
aceptado o no; considera la opinion
de otros y se esfuerza por convivir
en armonia.

Lista de cotejo

Cuentos de la biblioteca. Hojas,
plumones, tijeras

Organizacion Grupal e Individual.

40 min. Aproximadamente.

INICIO: Cuestionar a los nifios sobre su conocimiento
de las emociones, que platiqguen que sienten cuando
estan —enojados, felices, tristes-.

DESARROLLO ¢Qué le ocurre a Fernando? (Con
ayuda del cuento Fernando furioso, identificar la
emocion del enojo, inferir lo que le ocurre a Fernando
y compartir en plenaria.) “jCuando estoy furioso!”.
(Imaginar el dialogo para el libro “pataletas”, descubrir
por qué se enojan los personajes y qué hacen
cuando se enojan. Indagar ¢qué pone furiosa a
mama?, ¢a mi qué me pone furioso y qué hago
cuando lo estoy?) “Furiosos y felices” (Observar qué
pasa en el cuerpo cuando estamos furiosos y cémo
nos vemos cuando estamos felices, retomar sucesos
del aula) Imaginario de Félix. (Presentar a Félix y su
libro, descubrir qué hace enojar a Félix y qué lo pone
feliz. Proponer disefiar un imaginario como el de
Félix.) Leamos “choco encuentra una mama”
(escuchar la narracién e identificar qué pone triste a
choco, qué hizo al sentirse triste y como disminuyo su
tristeza, responder ¢a ti qué te hace sentir triste?)
¢Por qué tiene miedo la ardilla? (Inferir antes de leer
el cuento “la ardilla miedosa”, a qué creen que le
tiene miedo. Leer y compartir los miedos que ellos
tienen. Identificar reacciones del miedo en el cuento
“nifos valientes”) Revisemos lo que siente Félix.
(regresar al imaginario y descubrir lo que le hace
tener miedo y lo que lo pone triste) Indagar qué otros
sentimientos comparten los chicos e incluirlos en los
temas. Cuando sientes celos, “espero un hermanito”
(Leer el cuento e identificar qué siente la nifia a la
llegada de un hermanito, ustedes ¢cuando se han
sentido celosos?) “Vegetal como sientes” Observar
las imagenes e interpretar los sentimientos que
manifiestan los vegetales, imitarlos)

CIERRE Realizar un libro de los sentimientos
(imaginario).Disefiarlo con los alumnos utilizando las
emociones reconocidas con los cuento
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Escuela: Nueva Escuela

Justo Sierra

Grupo: 2-D

Nombre de la situacion

Propésito:

Competencia:

Aprendizajes

esperados:

Evaluacion:

Recursos:

Campo Formativo: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Aspecto: RELACIONES INTERPERSONALES

Jenga
didactica: Gigante
Aprendan a regular sus

emociones, a trabajar en
colaboracion, resolver conflictos
mediante el didlogo y a respetar
las reglas de convivencia en el
aula, en la escuela y fuera de
ella, actuando con iniciativa,
autonomia y disposicion para
aprender.

Actda gradualmente con mayor
confianza y control de acuerdo
con criterios, reglas y
convenciones externas que
regulan su conducta en los
diferentes ambitos en los que
participa.

Participa en juegos respetando

las reglas establecidas y las
normas para la convivencia.

Lista de cotejo

Material: Jenga gigante de hule
espuma

Espacio: aula.
Tiempo: 45 minutos.
Organizacion: Equipos.

Estrategia: Resolucién de
problemas

Secuencia de actividades:

Inicio: Pediré a los nifios se ubiquen en equipo,
les mostraré el material que he llevado y les diré
gue jugaremos con él, donde todos debemos
participar de acuerdo a las reglas del juego, las
cuales les explicaré: se colocard la torre de
bloques observando como se debe formar,
posteriormente por turnos sacaran una pieza
con mucho cuidado colocandola hasta la parte
superior de la torre, pierde el nifio que tire la
torre y la volvera a acomodar.

Desarrollo: Se les proporcionara el material y
se les pedira que cuiden muy bien las piezas
posteriormente se pondran de acuerdo para
poder jugar por turnos, deberan cuidar que la
torre no se caiga, pues si esto sucede el nifio
gue la haya tirado debera acomodar de nuevo la
torre para poder volver a jugar.

Cierre: Al finalizar se pedird que guarden el
material, para que en otra ocasién se vuelva a
utilizar y cuestionaré ¢CoOmo te sentiste al
jugar? ¢ Cudles fueron las reglas? ¢ Qué sentiste
al perder? ¢Qué hiciste para no perder una vez
mas? de manera ordenada contestaran y se
agradecera su participacion.
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CUADRO N° 7 - RESULTADOS

Lista de cotejo
Jenga

No. CRITERIOS SI NO
1. Respeta las reglas del juego 18 4
2. Expresa con seguridad necesidades, sentimientos o ideas 20 2
3 Trabaja en equipo y sugiere soluciones 16 6
4 Muestra actitudes positivas durante la actividad 17 5
5. Muestran iniciativa al trabajo, colaboracién y respeto de reglas. 14 8
6 Comparten de manera cordial los materiales. 17 5
7 Respetan el turno para hablar o recibir material 17 5
8 Colaboran con cordialidad en las actividades de la jornada 18 4

Se formaron 4 equipos y explique el modo de jugar, las reglas y recordandoles que

deben esperar turnos para jugar y puedan divertirse mejor.

Al comenzar a sacar las piezas del Jenga se mostraban muy emocionados, pues
no querian que se callera la torre, de momento algunos no recordaban su turno y
se adelantaban para sacar piezas cuando no les tocaba, lo que ocasiono que
algunos nifios hicieran comentarios recordando las reglas del juego y que deben
esperar el turno, los que se adelantaron argumentaban que si les tocaba, intervine
y les recordé que de inicio quien empezd y sucesivamente quien le seguia, los

pequefios pudieron ponerse de acuerdo para comenzar nuevamente.

Al caer la primera vez la torre hizo un ruido muy fuerte lo que ocasiono que todos
gritaran, ya que hizo un ruido fuerte, ademas de la emocion que les causo al ver

caer los bloques.

Para el cierre la mayoria compartié lo que le parecié el juego y que fue lo que
sintio al jugar, se les cuestiono ¢Cudles fueron las reglas? ¢Qué sentiste al

perder? ¢Qué hiciste para no perder una vez mas?, entre otras preguntas, las
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cuales me dieron el panorama de que mejora la convivencia y el respeto a turno,

sin embargo, aun se debe poner mayor énfasis en mejorarlo.
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Escuela: Nueva Escuela Justo

Sierra

Grupo: 2-D

Campo Formativo: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Aspecto: RELACIONES INTERPERSONALES

Nombre de la situacion La amistad

Propésito:

Competencia:

Aprendizajes

esperados:

Evaluacion:

Recursos:

didactica:

Que los alumnos reconozcan el
valor de la amistad y de la
importancia que juega este valor
en el aula para lograr una sana
convivencia.

Acepta a sus compaferos y
compafieras como son, Yy
comprende que todos tienen
responsabilidades y los mismos
derechos, los ejerce en su vida
cotidiana y manifiesta sus ideas
cuando percibe que no son
respetados.

Actla conforme a los valores de
colaboracién, respeto,

honestidad y tolerancia que
permiten una mejor convivencia.

Video, musica, DVD, television,
cartulinas, crayolas, lapices,
papel crepa, papel de china,
pegamento, cuento, buzén de la
amistad.

Secuencia de actividades:

INICIO: Preguntar ¢(Qué es la amistad?, ¢Qué es
un amigo?, ¢ Tienes amigos?, ¢Cémo se llaman? Y
¢ Por qué son tus amigos?

DESARROLLO: Mostrarles un video donde se
hable sobre el valor de la amistad. Cuestionarles
acerca del video. Escoger a un compafiero para
trabajar y explicar por qué lo escogieron. Los
amigos dibujaran una situacion donde se
encuentren involucrados ambos y explicar que
dibujaron. Leer un cuento relacionado con la
amistad.

En equipos dramatizar una obra donde se hable el
valor de la amistad. Escoger los personajes de la
historia y elaborar el vestuario con diversos
materiales que se encuentren en el aula.

Presentar la obra.

Llevar un juguete a clase y compartirlo con su
amigo (a).

Comentar por que escogieron ese juguete.

Realizar una carta con ayuda de los padres de
familia para entregéarsela a su amigo (a) y llevar un
dulce para regalarselo y depositarlo en el buzén de
la amistad.

CIERRE

Escuchar muasica y cuando se le ponga pausa
abrazar a un compafiero y decir que opinan de él o
ella.

Preguntar si entendieron el valor de la amistad.

¢ Qué fue lo que mas les gusto?
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CUADRO N° 8 = RESULTADOS

Lista de cotejo

La amistad
No. CRITERIOS Sl NO
1. Reconoce sentimientos basicos en un relato o imagen. 18 4
2. Expresa con seguridad necesidades, sentimientos o ideas 17 5
3 Trabaja en equipo y sugiere soluciones 18 4
4 Muestra actitudes positivas durante la actividad 17 5
5. Muestran iniciativa al trabajo, colaboracién y respeto de reglas. 13 9
6 Comparten de manera cordial los materiales. 17 5
7 Respetan el turno para hablar o recibir material 18 4
8 Colaboran con cordialidad en las actividades de la jornada 16 6

Las actividades de inicio resultaron muy satisfactorias, todos compartieron sobre
sus amigos, quienes son y que hacen con ellos, como se sienten al estar juntos,

Sus juegos, conversaciones, etc.

Durante la visualizacién del video sobre la amistad, hacian algunos comentarios
relacionados al video, como: eso esta bien, se quieren porque son amigos, entre

otros,

Les resulto facil hacer el dibujo donde representaron a sus amigos del salén, en
los anexos se podra ver como fue que los dibujaron, muestran juntos y con sonrisa

gue muestra que se sienten contentos.

En el cierre la dinamica les gustd mucho, pues al buscar a su amigo del grupo
debian correr un poco, después la dinamica la varié un poco, se hizo un circulo y
debian abrazar al de a lado, esto para que se bajara la intensidad del juego

anterior y se fueran relajando un poco.
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Escuela: Nueva Escuela

Justo Sierra

Grupo: 2-D

Nombre de la situaciéon

Propésito:

Competencia:

Aprendizajes

esperados:

Evaluacion:

Recursos:

Realiz6:

Campo Formativo: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Aspecto: RELACIONES INTERPERSONALES

“Marioneta en

didactica: problemas”
Desarrollar en los nifios la
habilidad de resolver sus
propios problemas basandose
en actitudes positivas guiadas
por los valores para una mejor
convivencia.

-Acepta a sus compafieros y
compafieras como son, Yy
aprende a actuar de acuerdo
con los valores necesarios para
la vida en comunidad y los
ejerce en su vida cotidiana.

-Establece relaciones positivas
con otros, basadas en el
entendimiento, la aceptacion vy
la empatia.

Explica qué le parece justo o
injusto y por qué, y propone
nuevos derechos para
responder a sus necesidades
infantiles.

Una marioneta (puede ser un
nifio, nifia, un animalito o algin
personaje fantastico) bote y
tarjetas.

Secuencia de actividades:

INICIO Entregar una tarjeta a cada nifio en la
cual con ayuda de sus papas escribira una
situacion  problemética que le esté
sucediendo en la escuela o fuera de ella.
(Puede ser algun problema que presente
alglin compariero también.

Desarrollo:  Escribir mas  situaciones
problematicas que presentan los nifios de
esta edad). Ejemplos de problemas: Un
comparfiero me quita mi desayuno todos los
dias y no sé qué hacer, si le digo a mi mama
me va a regafiar, pero me quedo con hambre
todos los dias. 2) No me dan permiso de
comerme mas que un chocolate, y es que
me dicen que me hacen dafio, pero a mi me
gustan muchisimo los chocolates; 3) Mi
hermana no me quiere prestar sus juguetes.

Mostrar la marioneta a los niflos y elijan,
entre todos, un nombre para la marioneta.
Guardar las tarjetas en el bote. Algunos dias,
la educadora debera sacar la marioneta y
pedird a uno de los nifios que saque una
tarjeta del bote. La educadora con ayuda de
la marioneta debera narrar el problema a los
nifios.

Cierre: La marioneta debera pedir ayuda o
ideas a los alumnos para resolver el
problema.

Miriam Guadalupe Velazquez Juarez
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CUADRO N° 9 - RESULTADOS

Lista de cotejo
“Marioneta en problemas”

No. CRITERIOS SI NO
1. Respeta las reglas del juego 18 4
2. Expresa con seguridad necesidades, sentimientos o ideas 20 2
3 Trabaja en equipo y sugiere soluciones 16 6
4 Muestra actitudes positivas durante la actividad 17 5
5. Muestran iniciativa al trabajo, colaboracién y respeto de reglas. 14 8
6 Comparten de manera cordial los materiales. 17 5
7 Respetan el turno para hablar o recibir material 17 5
8 Colaboran con cordialidad en las actividades de la jornada 18 4

Se les entregé una tarjeta con un dibujo que representa una problemética
cotidiana en casa, escuela, parque, en el aula, etc. Les pedi en plenaria que me

describieran lo que observaron.

Se les presentd la marioneta y se le pididé que le pusieran un nombre. Eligieron
ponerle Juanito, les platique que a Juanito le pasaban algunas cosas de las
tarjetas y que necesitaba ayuda para solucionarlo. Se guardaron las tarjetas en un
bote y durante la semana se sac6 una para que le ayudaran a Juanito a
solucionarlo. La mayoria participé dando su opinién y sugerencia de cémo se
podia solucionar, durante esta semana, los que casi no participaban o se
mostraban poco interesados, dieron su opinion mostrandose mas empéticos, pues
algunos nifios comentaron que algo parecido les habia pasado y lo que hicieron

para darle solucion.

Me emocioné6 mucho el hecho de que todos mejoran sus participaciones y
seguridad al participar y compartir sus experiencias, pero ademas también que
pueden ser empaticos y entender que a otros también pasan por situaciones

desagradables.
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Escuela: Nueva Escuela Justo

Sierra

Grupo: 2-D

Campo Formativo: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Aspecto: RELACIONES INTERPERSONALES

Nombre de la situacion Aceptacion

Propésito:

Competencia:

Aprendizajes

esperados:

Evaluacion:

Recursos:

didactica:

Que los alumnos actlien con base
en el respeto a las caracteristicas y
los derechos de los demas

Establece relaciones positivas con
otros, basadas en el
entendimiento, la aceptacion y la
empatia.

Acepta gradualmente las normas
de relacion y comportamiento
basadas en la equidad y el
respeto, y las pone en practica

Lista de cotejo

Secuencia de actividades:

INICIO

Sentados en circulo conversar sobre los juegos
gue conocen, después nombrar cada uno de
los juegos, los conocen, ¢,saben g es una regla
en los juegos? registrar aportaciones de los
alumnos y comentar los juegos que vamos a
realizar tienen sus reglas y debemos
respetarlas.

DESARROLLO

Reunidos en forma de circulo sentados en el
suelo, jugaremos a la pirinola para conocer las
reacciones de los nifios al ganar, perder, poner
dulces durante el juego de la pirinola. Asi como
para observar si respetan turnos y reglas
durante el juego.

Los nifios escojan que miembro de la familia
desean representar en el juego de la casita,
para conocer como se desenvuelven en los
roles que escogieron representar.

En una hoja estardn plasmadas diferentes
acciones (montar en bicicleta, correr, cabalgar,
etc.), los nifios deberan de colorear solo
aguellas acciones que ellos identifiquen que
pueden realizar.

Jugar a las sillas y observar si respetan reglas
y normas.

CIERRE

Sentados en circulo cuestionar a los alumnos
¢Qué juego les parecid6 mas divertido? ¢ Por
qué? ¢Qué juego no les gusto? ¢ Por qué?
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CUADRO N° 10 - RESULTADOS

Lista de cotejo
Aceptacion

No. CRITERIOS SI NO
1. Reconoce los sentimientos basicos 20 2
2. Expresa con seguridad necesidades, sentimientos o ideas 20 2
3 Trabaja en equipo y sugiere soluciones 18 4
4 Muestra actitudes positivas durante la actividad 20 2
5. Muestran iniciativa al trabajo, colaboracién y respeto de reglas. 20 2
6 Comparten de manera cordial los materiales. 18 4
7 Respetan el turno para hablar o recibir material 17 5
8 Colaboran con cordialidad en las actividades de la jornada 20 2

16 6

Se prepar6 a modo de escenarios y se hicieron equipos para que pudieran jugar al
mismo tiempo en las diferentes estaciones. El juego de perinola fue un juego
donde pude observar que ya controlan un poco mas, respetan turnos aun y
cuando se muestran ansiosos de tirar de nuevo y poder tomar mas dulces, lo que
no les gusto tanto fue dejar dulces, a algunos les resulto frustrante en no obtener
mas. La siguiente dinamica se prepard con juguetes propios de la casita y ellos
decidieron que rol representarian, fue un poco caético de algunos equipos pues
querian ser la mama o el papa. Para otros equipos pudieron ponerse de acuerdo
rapidamente y pudieron asi aprovechar mas el tiempo y jugar. Para las tarjetas de
acciones que puedo hacer, se les puso acuarelas, pintura, plumones, crayones,
para dar color a las acciones que ellos consideran que pueden hacer y que les

causa sensaciones satisfactorias.

En conjunto jugaron sillas musicales, observe que en este tipo de juegos la
frustracion esta presente, pues aun no logran dominar del todo esa sensacion que
les provoca no ganar un juego. Para finalizar todos dieron su opinién sobre lo que

les parecié la actividad y en que juego se sintieron mas contentos.
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CAPITULO IV

Resultados

El grupo en el que se implementd este proyecto es de primero de preescolar, con
22 alumnos, sus edades son entre 3 y cuatro afios, esta integrado por 10 nifias y
doce nifios, el guidn de observacion me dio los primeros resultados para poder
saber cuéles son las dificultades y en que se debia encaminar el proyecto, el cual
se enfoco en la psicomotricidad gruesa, pues el grupo es de estancia vespertina y
pasan la mayor parte de su dia en la escuela lo que lo limita al movimiento libre,
ademas de tener dificultades de sociabilidad, seguimiento de normas y trabajo en
equipo. Ademas de que influye mucho las distancias de sus hogares, pues la
mayoria vive muy retirado de la escuela y su medio de transporte es auto
particular, que limita de igual forma el movimiento pues pude observar que al
bajarlos del auto las auxiliares son las que los bajan y cargan hasta la puerta de
entrada, segun la institucion es por agilizar las vialidades de la zona y por ser una
escuela tan grande es necesario tomar estas medidas.

Al tener todos los datos reunidos sobre la interaccién de los padres, habitos,
tiempo que les dan a los pequefios, entre otros datos comencé a indagar sobre el
tema de laviolencia escolary como se puede desarrollar de manera
satisfactoria los habitos de buena convivencia implementado en la escuela, pero
también en colaboracion con los padres que de alguna manera no muestran
preocupacion mayor por generar este desarrollo, pues lo que mas le toman
importancia es al proceso de la lectoescritura y las habilidades mateméticas.

La programacion que construi y poder modificar esta deficiencias en los nifios,
considero que fue la adecuada, el método que se uso, ayudé de manera
muy significativa a darse cuenta del otro, de la importancia que tienen los demas
para lograr alcanzar un fin, pero de igual forma, les dio mas seguridad en ellos
mismos, se dieron cuenta de los alcances que tienen y que con ello pueden
ayudar al otro

Para ellos se formaron pequefios grupos de trabajo en la mayoria de las
dindmicas, pues esto los llevo a tener una colaboracion real en el trabajo, se
unieron en el trabajo, si uno no podia o se le dificultaba el otro le ayudaba o decia
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como hacerlo, solo en algunas ocasiones lo hacian por él, pero siempre con una
buena disposicion, es real que no hubo conflictos entre ellos de ninguna especie
durante el tiempo de los juegos, siempre se mostraron muy integrados y
dispuestos al trabajo.

Como docente puedo decir que mi forma de programar, investigar, implementar
estrategias y planificar mejor6 de sobre manera, pues puedo mejorar y variar los
juegos o ejercicios segun se vaya dando la sesion y de como los nifios la acepten,
pues puedo graduar la dificultad de estas, ademas de que mejoré mi forma de
manejo de grupo, la seguridad al estar frente a ellos, el vocabulario, el tono, hasta
la postura, que son importantes para dar seguridad al nifio al ver que estoy yo
firme y segura en lo que les digo y pido.

La escuela dio muchas facilidades para poder hacerlo, proporcionando los
materiales que se ocuparon, asi como los espacios, pues fueron tan diversas las
dindmicas que se usaron diferentes espacios del colegio, por ese lado en la
infraestructura y materiales no hubo dificultad, asi como los permisos por los
horarios, una ventaja fue que al ser estancia vespertina, hubo mayor libertad de
hacerlo, pues el proyecto se integro a mi planeacién de la semana. La Unica

dificultad que hubo, fue al querer invitar a los padres a alguna de las sesiones.
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