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INTRODUCCION

A partir de un proceso derivado de un trabajo tedrico y metodoldgico surge
como producto la construccion de la presente tesis titulada “La mediacion del
curriculum disefiado por competencias en la ensefianza de la matematica
en el 6° a partir de la formacién y experiencia de los docentes” la cual da
cuenta de que existe un curriculum desde el plano estructural formal, éste no
se opera tal cual esta prescrito, pasa por un proceso de mediacion que tiene
estrecha relacién con la formacion y experiencia del docente, de acuerdo a las
significaciones que represente para el profesor sera el proceso que guiard su
concretizacion en la practica docente, es decir cada maestro de acuerdo con su
propia valoracion del conocimiento decide qué y como ensefiar a sus alumnos;
como es el caso de la maestra Luz con quien se llevo cabo la investigacion y
en donde se advierte en el capitulo dos un proceso de ensefianza fuertemente
vinculado con la experiencia de la maestra con respecto a lo que le ha dado
resultado, y esta enseflanza de la mateméatica es a partir de un proceso de

interaccién muy estructurado a través del inicio, respuesta y evaluacion (IRE).

Este proceso de interaccion se da en un espacio de la institucién escolar como
son las aulas de clases, que no se pueden concebir sin el curriculum, ya que
son lugares de reconstruccién del conocimiento y de la préactica prefigurada
por él. En términos generales, se entiende por curriculo “el conjunto de
contenidos, ordenados en funcién de una particular concepcion de ensefianza,
gue incluye orientaciones o sugerencias didacticas y criterios de evaluacion,
con la finalidad de promover el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos”

(Plan de Estudios Educacion Béasica Primaria, 2009:37).

De acuerdo a Sacristan, el curriculum es antes que nada una practica
desarrollada a través de multiples procesos y en la que entrecruzan diversos
subsistemas o practicas diferentes (Sacristan, 2002:196), asi también se
entiende como un proceso de construccion social en la practica, “...es muchas
cosas a la vez: ideas pedagogicas, estructuracion de contenidos de una forma

particular, precision de los mismos, reflejo de aspiracion educativas mas



dificiles de plasmar en términos concretos, destrezas a fomentar en los
alumnos, etc” (Sacristan, 2002:206). De esta manera concebimos el curriculum
como el conjunto de contenidos estructurados que se desarrollan en una
practica docente mediante el proceso de ensefianza aprendizaje, en el cual los

alumnos han de desarrollar competencias.

Por su parte Eggleston lo define como “...la presentacion de las experiencias
de conocimiento y aprendizaje en la escuela”, en esta cita el autor pone acento
en el conocimiento y el proceso de aprendizaje, mas adelante sefiala que son
“...un cuerpo de experiencias de aprendizaje que responde a una vision
societaria del conocimiento que puede no ser siempre totalmente expresada ni
aun del todo aceptada por maestros o alumnos” como puede observarse el
autor sigue reiterando la importancia de las experiencias para el aprendizaje de
los alumnos pero es enfatico cuando sefiala que dichas experiencias se
construyen desde la participacion de la sociedad, es decir, la produccion social
siendo tan basta tiene que ser filtrada para formar parte del curriculum para
formar nuevos conocimientos, mismos que una vez validados y aceptados en

él, dice Eggleston que todo “...curriculum implica un cierto nimero de
componentes entre los que se encuentran propositos, contenido, tecnologia,
metodologia, distribucién temporal (orden) y evaluacion que surgen, como el
curriculum mismo de los sistemas normativos y de poder de la sociedad”

(Eggleston, 1997:25-33).

Si bien es cierto este curriculum estructurado en propdsitos contenidos y
metodologia entre otros es un curriculum normativo, instituido, o conocido
como el curriculo prescrito, ha sido dictado y determinado por el Estado, quien
principalmente dirige su vision hacia la élite establecida y los intereses propios,
existe también, un curriculum que opera en la practica y una posibilidad del
maestro, de reflexionar y apropiarse de éste, en pro de una mejora académica

permanente.



En la busqueda de esta mejora académica permanente, es necesario aludir a la
practica educativa® como elemento central del curriculum, porque es el
mediador indispensable en la practica docente’, de esta manera radica la
importancia de comprender la l6gica del curriculum en su perspectiva racional
gue comprende un orden y estructura, asi también, el entendimiento de que
existe un curriculo que se propicia en las aulas y conforman los alumnos y
docentes que en ella interactian, por lo tanto, se establece una relacion
dialéctica entre el deber ser, que también, es conocido como el curriculum
formal, con una intencién especifica que previamente se ha legitimado y esta
avalada en lo que conocemos como Plan y Programas de Estudio; y por otro
lado, el ser, o el curriculum vivido, donde se ejerce una amplia accién del
maestro en planos explicitos o tacitos que a su vez, originan el curriculum

oculto.

En relacién al curriculum vivido y al desarrollar una préactica concreta en
coherencia con un propésito, el profesor juega un rol decisivo, el docente es un
elemento de primer orden en la concrecion de ese proceso, es decir el
curriculum configura la practica y a su vez es configurado en el proceso de su
desarrollo, se considera una practica porque todos los que participan en ella
son sujetos activos. Los profesores trasladan el curriculum a la practica
aportandole sus propios significados, como es el caso de la maestra de sexto
grado donde el curriculum se ve fuertemente influenciado por su experiencia,

ya que ella es quien se encarga de elegir los contenidos de acuerdo a las

'Practica educativa: conjunto de situaciones enmarcadas en el contexto institucional y que influyen
indirectamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje propiamente dichos; se refiere a cuestiones
mas alld de las interacciones entre profesores y alumnos en el salon de clases, determinadas en gran
medida, por las ldgicas de gestidn y organizacidn institucional del centro educativo. (Garcia Cabrero,
2008). Zabala (2002) la define como: actividad dindmica, reflexiva, que debe incluir la intervencidn
pedagdgica ocurrida antes y después de los procesos interactivos en el aula. Esto significa que debe
abarcar, tanto los procesos de planeacién docente, como los de evaluacién de los resultados, por ser
parte inseparable de la actuacién docente.

? Practica docente: conjunto de situaciones dentro del aula, que configuran el quehacer del profesor y
de los alumnos, en funcion de determinados objetivos de formacién circunscritos al conjunto de
actuaciones que inciden directamente sobre el aprendizaje de los alumnos. (Garcia Cabrero, 2008).

“La ensefianza que ocurre en el aula, de caracter multidimensional por los diversos acontecimientos
simultaneos que en ella ocurren, es intencionada, caracterizada por su complejidad, inmediatez,
simultaneidad e imprevisible”. (Doyle, citado por Garcia Cabrero:2008:4).



necesidades de aprendizaje de los nifios y determinar la manera en que los

habra de ensenar.

Esta seleccion de contenidos del curriculum tiene que ver con el papel
mediador del profesor en los procesos de la ensefianza, esta idea de
mediacion traslada el analisis del desarrollo del curriculum a la practica, como
lo enuncia Sacristan cuando plantea que en este proceso se puede *

concebir al profesor como un mediador decisivo entre el curriculum establecido
y los alumnos, un agente activo en el desarrollo curricular, un modelador de los
contenidos que se imparten y de los codigos que estructuran esos contenidos,
condicionando con ello toda la gama de aprendizaje de los alumnos”

(Sacristan, 2002:197).

Poniendo énfasis en este planteamiento del autor destacamos que mas que
percibir al profesor como un mero aplicador o un obstructor en potencia de las
directrices curriculares hay que concebirlo como agente activo cuyo papel
consiste mas en adaptar que en adoptar dicha propuesta (Doyle, 1977:74, en
Sacristan, 2002:209). El profesor adapta y transforma en la medida de sus
posibilidades y condicionamientos cualquier sugerencia o normativa que le
venga desde fuera, es por ello que el curriculum no puede ser concebido como
propuestas que automaticamente se pueden trasladar a la practica sin
modificacion de sus potencialidades. Ante cualquier nueva propuesta de
innovacion, de contenidos, de procedimientos pedagdgicos, el profesor
comprendera estos nuevos significados poniéndolos en relacion con los que él
tiene, de esta manera “la innovacibn o mejora del curriculum es preciso
concebirla como un proceso dialéctico entre los significados previos del

profesor y los de las nuevas propuestas” (Olson, 1981 en Sacristan, 2002:210).

En este sentido cualquier estrategia de innovacion o de mejora de la calidad de
la practica docente, debera considerar el papel modelador y transformador de
los profesores, ya que en ellos esté la posibilidad de enriquecer o empobrecer
las propuestas originales. La mediacion no solo la realizan directamente

interviniendo sobre el curriculum, sino a través de las pautas de control de los



alumnos en las aulas, porque, con ello, mediatizan el tipo de relacién que los
alumnos pueden tener con los contenidos curriculares (Sacristan, 2002:198).

Como puede advertirse, es el profesor quien tiene la posibilidad de moldear el
curriculum en funcién de las necesidades de los alumnos, resaltando los
significados del mismo para ellos, de acuerdo con sus necesidades personales
y sociales dentro de su contexto cultural. Se advierte claramente los dos
ambitos que los profesores pueden considerar para moldear el curriculum; las
necesidades de los alumnos y el contexto cultural, a partir de éstos Sacristan
advierte sobre “...la necesidad de entender al profesor necesariamente como
un profesional activo en la traslacion del curriculum, tiene derivaciones
practicas en la concrecion de los contenidos para unos alumnos determinados,
en la seleccion de los medios mas adecuados para ellos, en la eleccién de los
aspectos mas relevantes a evaluar en ellos y en su participacidon en la

determinacién de las condiciones del contexto escolar”. (Sacristan, 2002:201).

Como profesional activo la maestra Luz ayuda a concretar el nuevo curriculum
disefiado por competencias, como se advierte en el capitulo dos, su rol de
mediador del curriculum en la concrecion de los contenidos, con relacion a esta
practica de la maestra y de otros tantos profesores en el sistema educativo,
Brophy (1982) advierte que “...ver a los profesores como meros ejecutantes de
la politica impuesta desde arriba es incorrecto. Los profesores distorsionan esa
politica antes que ser fieles aplicadores,... para adaptarla a las necesidades
gue perciben en sus alumnos, de suerte que el contenido ensefiado a éstos es
probablemente un compromiso entre el contenido oficialmente adoptado y las
necesidades de los alumnos tal como el profesor las percibe” (Brophy citado
en Sacristan , 2002:205).

Esta adaptacion a las necesidades de los alumnos que el profesor hace
“...cuando juzga un contenido y toma decisiones sobre el mismo y le asigna un
determinado énfasis en su ensefianza, estd sin duda condicionado por
influencias externas, pero también refleja, al tiempo, su propia cultura, sus
ponderaciones personales, sus actitudes hacia la ensefianza de ciertas areas o

partes de las mismas, etc.” (Buchman 1981, en Sacristan, 2002:208).
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Para la toma de decisiones el docente dispone de una amplia autonomia en su
salon de clases y en su practica docente ya que él es quien, dice Sacristan
“...decide en lo referente a la interaccién con sus alumnos, en alguna medida la
relacion entre éstos, el tipo de actividades que van a realizar, la secuencia de
tareas, su espaciamiento, duracion, la forma y tiempo de realizar la evaluacion,
elige materiales, libros de texto, estrategias de ensefianza, pondera contenidos,
fomenta un tipo de destrezas etc.” (Sacristan, 2002:208). Considerando estas
amplia posibilidades y ambitos donde los profesores pueden impactar para
moldear el curriculum y transformar su practica docente, los profesores toman
decisiones constantemente sobre ello, Schwille sefiala que “...el profesor es
quien, en JUltima instancia, decide los aspectos a cubrir en la clase,
especificando cuéanto tiempo dedicara a una determinada materia, qué topicos
va a ensefiar, a quién se los ensefia, cuando y cuanto tiempo les concedera y

con qué calidad se aprenderan” (Schwille, citado en Sacristan, 2002:208).

Normalmente se puede advertir como los docentes en general, dedican en
sus clases mas tiempo a unos contenidos que a otros, obligan a sus alumnos a
realizar unas actividades y no otras en funcién de valoraciones y opciones
personales que él toma: comodidad personal, condiciones del aula, percepcion
de necesidades en los alumnos de reforzar mas unas tareas y aprendizajes
gue otros. Algunas de estas decisiones y préacticas fueron observadas en el
proceso de esta investigacion y se da cuenta de ellas en la practica de la
maestra Luz cuando decide que es necesario reforzar algunos conocimientos
de mateméaticas como es el caso de las operaciones basicas o lectura y
escritura de cantidades, antes que pasar a contenidos de mayor profundidad.

La modelacion del curriculum es el campo donde el docente puede ejercer sus
iniciativas profesionales, fundamentalmente en la estructuracion de actividades,
con la peculiar ponderacién, valoracion y traduccion pedagégica de los
contenidos que en ellas se realiza. Los docentes disponen de un margen de
actuaciéon importante en la acomodacién del contenido, limitado mas
directamente por su formacién y capacidad que por los condicionamientos

externos.
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Cada maestro tiene experiencia personal, consciente de su propio trabajo, le
dedica mas tiempo a unos contenidos que a otros, realiza actividades mas
variadas en unos que en otros; incluso le agradan unos temas mas y otros no
tanto. El profesor, al adoptar una nueva idea, la adapta en funcién de sus
propios constructos personales, y al desarrollar una nueva tarea académica
también, la interpreta y modela, desde sus propias finalidades y forma de

percibir las demandas de los alumnos y de la nueva situacion.

El profesor es mediador entre el alumno y la cultura a través del nivel cultural
gue en principio él tiene, por la significacion que asigna al curriculum en
general y al conocimiento que transmite en particular, por las actitudes que
tiene hacia el conocimiento y hacia una parcela especializada del mismo.
(Sacristan, 2002:212). El profesor posee significados adquiridos explicitamente
durante su formacion y también, otros que son resultado de experiencias
continuadas y difusas sobre los aspectos que se pueden distinguir en un
curriculum, contenidos, orientaciones metodoldgicas, pautas de evaluacion,

cualquier innovacion que se le proponga alterard sus concepciones.

Cada maestro de acuerdo con su propia formacion, experiencia, hace una
valoracion del conocimiento enfatiza ciertos temas y rechaza otros, incluye
contenidos ausentes en el curriculo oficial y excluye algunos de éste,
reinterpreta y traduce cada tema en relacion con la forma como imagina a sus
alumnos, esto significa que el conocimiento oficial del curriculum no
necesariamente coincide con la valoracion y la aplicacion que el maestro hace

de él.

En consecuencia, satisfacer las multiples y complejas demandas que plantea la
tarea docente implica ubicarse en el plano de la formacién ,comprension amplia
de los problemas y desarrollo de competencias tedrico-practicas para
identificarlos y resolverlos, en particular, resulta fundamental una formacién que
abarque cuatro grandes areas: formacion cientifica, implica conocimientos de
materia y disciplina <saber>; formacion pedagodgica, hace referencia a la

didactica, tecnologia y organizacion escolar <saber ensefiar>; formacion
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practica, destrezas, técnicas y procedimientos <arte de ensefar> y formacion

actitudinal, tiene que ver con la conciencia profesional el <ser docente>.

De acuerdo a Rosa Maria nos dice que las areas de competencia docente debe
tener presente ¢Para qué se ensefia? fines, objetivos y sentidos de la
educacion, ¢A quiénes se ensefia? conocimiento de los alumnos y su contexto,
¢,Donde se ensefia? la institucién escolar, el espacio del aula, el ambiente de
ensefianza-aprendizaje, ¢(Qué se ensefia? contenidos de la ensefanza:
conocimientos, habilidades, valores y actitudes, ¢(Como se ensefia?
competencias pedagodgicas tanto a nivel general como de cada asignatura o
area especifica, ¢ Con qué se ensefia? medios y materiales para la ensefanza,
¢,Como se evalla? competencias para evaluar la ensefianza y el aprendizaje,
¢, Como se mejoran la ensefianza y el aprendizaje? competencias para superar
la practica (autoreflexion, estudio, investigacion, sistematizacion, trabajo

colectivo entre pares, etc). (Rosa Maria Torres, 1996:55).

En este sentido, es necesario sefalar que los docentes posean de ciertas
competencias para la ensefianza, para Perrenoud (1999), una competencia
implica un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi como una
valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes). En otras
palabras, la manifestacion de una competencia revela la puesta en juego de
conocimientos, habilidades y actitudes y valores para el logro de propdsitos en
contextos y situaciones diversas, por esta razon se utiliza el concepto de
“movilizar conocimientos”, el autor reconoce una serie de competencias para
ensefar de las cuales, se retoman las que implican al aprendizaje de los
alumnos (organizar y animar situaciones de aprendizaje) que a su vez, se
subdivide en competencias especificas: traducir los contenidos de ensefianza
en objetivos de aprendizaje, partir de los errores y obstaculos de aprendizaje
gue presentan los alumnos, involucrar actividades de investigacion a partir de
la construccion y planificacion de la didactica. En estas competencias
especificas, resalta el conocimiento de los docentes sobre como aprenden los
alumnos y la planificacion de la clase haciendo uso de materiales adecuados a

su nivel cognitivo.
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Estas competencias, s6lo es posible alcanzarlas a través de un proceso
formativo, por su parte Honoré nos dice que la formacion “no es algo que se
posee, sino una aptitud, o una funcién que se cultiva y puede eventualmente
desarrollarse (1980:20), desde la perspectiva de Ferry la considera “un
proceso de desarrollo individual tendiente a adquirir o perfeccionar capacidades
<de sentir, de actuar, de comprender, de aprender> (1990:52), por lo tanto, la
formacion comprende un proceso de desarrollo, hacer de ella un pensamiento
cientifico, capacidad de transformar un acontecimiento cotidiano en una

experiencia significativa.

La experiencia auténtica de acuerdo al filosofo Gadamer esta caracterizada
negativamente, ya que menciona que adquirimos experiencia sobre algo
cuando nos damos cuenta de que no es como habiamos pensado y de que
después de la experiencia conocemos mejor ese objeto. La negatividad de la
experiencia no es un mero desengafo, sino que, el caracter negativo es
productivo, ya que transforma nuestro saber acerca del objeto. La negacién
determinada que conlleva toda experiencia muestra un mejor conocimiento del
objeto respecto al conocimiento anterior, pero no un conocimiento definitivo. El
saber que la experiencia transmite no es un saberse ya algo, sino un descubrir
cada vez facetas nuevas en un proceso que nunca es ni puede considerarse

definitivo.

De ahi que la experiencia en la practica docente, es un conocimiento que se
derivan de las vivencias y nos remiten siempre a otra experiencia, a
permanecer abierto a nuevas practicas. Por eso al que se le llama
experimentado no es el que ha llegado a serlo después de muchas
experiencias, sino el que esta siempre abierto a nuevas experiencias y aprende
de ellas. Aprendemos de nuestras experiencias en la medida en que
reflexionamos sobre las mismas para la mejora. El experimentado no es el que
se las sabe todas sino el que es consciente de que cada experiencia es Unica e

irrepetible.

Cuando se habla de experiencia, de ninguna manera se trata del simple paso

del tiempo, de lo contrario seria antigliedad, esto tiene que ver con que, en
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este caso, la experiencia si marca diferencias en el desempefio, sin embargo,
no quiere decir que, tener muchos afos en el servicio o repetir las mismas
practicas sea tener experiencia, decir experiencia es remitirnos a un proceso en
el que a través del ejercicio diario docente y el trabajo constante, tenemos
acceso a nuevos aprendizajes, significa permanecer a nuevas experiencias. La
sola practica no basta, si de por medio no hay reflexion sobre aquello que
hacemos. “la reflexion es un proceso de reconstruccion de la propia
experiencia” (Grimmett, 1989, en Pérez, 1992:421), la cual ha de corresponder

a mejorar la practica.

Comprender la mediacion que el docente hace del curriculum a través de su
formacion y experiencia, nos lleva a retomar que esta mediacion se da en un
proceso de interaccidon. De esta manera las interacciones, el discurso en el aula
en una practica docente, son elementos en una situacion comunicativa de tipo
colectivo. En el proceso educativo, la comunicacion constituye parte importante
de las interacciones llevadas a cabo dentro del aula, pues actualmente
el sistema educativo necesita que surjan entre los docentes y sus alumnos,

relaciones interactivas (Rietveldt, 1998: 56).

Las peculiaridades linglisticas que tienen lugar dentro de las aulas son
fundamentales para explorar el modo en que se produce el aprendizaje dentro
de la dimensidn colectiva. A diferencia de lo que sucede en otros contextos, la
comunicacién en el aula esta determinada por un flujo particular de las
conversaciones, éstas no son independientes ni simultaneas, sino que se
sostienen a través del eje directivo del docente que las orienta hacia metas

preestablecidas.

En este sentido, es pertinente considerar la postura de Shaffer (1989), quien
define la interaccibn como toda actividad realizada entre participantes que se
coordinan para formar una secuencia unitaria de intercambio social. La
interaccién social ocurre en un escenario donde es posible que la dinamica
entre lo cultural, lo colectivo y lo individual retroalimente los mismos ambitos del

conocimiento humano.
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Con relacion al conocimiento humano, Mejias y Sandoval (1996:38) aseguran
que “el conocimiento no es un objeto que se pasa de uno a otro, Sino que es
algo que se construye por medio de operaciones o habilidades cognoscitivas

gue se inducen en la interaccion social”.

Para comprender como se da la apropiacion de este conocimiento, Vygotsky
(2000), afirma que mediante la interaccion verbal es posible provocar un
proceso de ensefianza-aprendizaje en el cual la apropiacién del conocimiento
no consiste solo la posesion de un objeto sino la construccion de herramientas

culturales y cognitivas.

El mismo Vygotsky, establece que la interaccion entre adultos y nifios, y entre
pares que tengan capacidades cognitivas mas desarrolladas, permite a los
nifios identificar con mas facilidad los medios necesarios para acceder y
apropiarse de los instrumentos intelectuales de la cultura. Segun el
planteamiento de estos autores (Mejias y Sandoval 1996, Vygotsky 2000), los
intercambios sociales implican el empleo de procesos y habilidades cognitivas.
La interaccion verbal en el aula de clase con propdésitos de aprendizaje opera
de manera especial en el desarrollo de procesos cognitivos naturales de

quienes intervienen en el proceso.

Considerada de esta manera a la interaccion verbal, esta requiere de la
alternancia de roles entre emisores y receptores. En el control sobre la
alternabilidad de roles existe una serie de signos que indican el intercambio de
los turnos de habla, cudndo comienza y cuando termina el derecho de palabra
de cada uno de los integrantes del grupo. Podria entenderse, a partir de
Shaffer (1989), que la sintaxis, la entonacién y el desplazamiento de la mirada
son algunos de esos signos importantes que suavizan el cambio e impiden que

los roles se superpongan y choquen.

En la accion interactiva del aula de clases existen cuatro elementos que deben
ser considerados: el estudiante, el docente, la interaccidbn misma y el contenido
de la interaccion. Las practicas discursivas del aula nos remite a considerar la

interactividad como aquella que “alude al despliegue de acciones que el
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profesor y los alumnos realizan antes, durante y después de la situacion
didactica [...] el concepto de interactividad incluye lo sucedido en el contexto
del salén de clase, donde interactian el profesor, los alumnos y el contenido,
actividad que se refieren al triangulo interactivo”. (Coll, Solé y Clarck, citados
por Cabrero:2008:3).

Este segundo momento, engloba la interaccion en el aula en donde “se
concretan las previsiones hechas por el profesor respecto a sus concepciones
y expectativas, los mecanismos de interaccion que operan en la clase y que se
ven influidos por la naturaleza misma del grupo y por las caracteristicas

individuales de los alumnos”. (Garcia Cabrero:2008:9).

En la accion interactiva del aula, y de acuerdo con Flanders (1970), y la opinién
gue conforman luego diversos investigadores (Mercer,1997; Edward y Mercer,
1994 y, mas recientemente, Lizardo, 2006), el docente tiene el mayor tiempo de
habla en el aula de clase. Es él quien lleva siempre la palabra, quien acapara el
tiempo durante el desarrollo del tema de la clase, pregunta y responde él
mismo y deja pocas oportunidades para que el alumno participe. Queda claro
gue mediante esta estrategia el docente protege su imagen ante el alumno.

En este mismo sentido sobre quién es el que tiene mayor parte de
interacciones en el aula, Bernstein (1994), con base en cuatro reglas generales
de la practica pedagdgica, sefiala que en la escuela es el docente quien tiene
la voz dominante. Estas reglas son la regla jerarquica o de la conducta, que
establece condiciones de orden social; la regla de secuencia, segun la cual no
todo se ensefa al mismo tiempo, pues unas cosas deben ir primero que otras;
la regla de criterio, que se refiere a las pautas de actuacién que el estudiante
acepta y la regla de la recontextualizacion, que tiene que ver con la

construccion del discurso propio sobre aspectos de otro previo.

En todas estas reglas, se hace evidente una intencionalidad socializadora que
procura crear las condiciones externas favorables para la internalizacién de
conductas sociales y de procesos cognitivos superiores, como la formacion de

conceptos, inferencia, analogia y comprension. Tales funciones superiores de

17



la cognicion son objetivos de la educacion, y se cree que se originan en la
interaccion verbal en el aula de clase, en donde el docente con su discurso y
su actuacion ofrece patrones que los alumnos siguen en la construccion de
maneras de aprender y en el desarrollo de la mente. Por medio de la
interaccion se impulsa un proceso de socializacién cognitiva y conductual, que
en el ambito escolar cumple un papel muy importante de perpetuacion de la

cultura en general y la cultura cognitiva en lo particular.

En el aula de clases, los contextos de interaccion se construyen en la medida
en que tanto alumnos como profesores van participando e interactuando
conjuntamente, es decir, van poniéndose de acuerdo en cuanto a la forma de
participacion que les corresponde. Asi, encontramos que el salon de clases
constituye un espacio donde la comunicacion se establece bajo una serie de
reglas cuyo cumplimiento hace posible que alumnos y profesores puedan
comunicarse reciprocamente. Se hace necesario entonces, conocer
los sistemas de comunicacion en que se debe funcionar para reflexionar y

perfeccionar ese proceso comunicativo en la practica educativa.

En la comunicacion en las aulas de clase se producen caracteristicas muy
particulares que las diferencian de otras situaciones comunicacionales (Coll y
Solé, 1995). Si nos ubicamos en un ambiente de clases tradicional, que todos
hemos experimentado, caracterizado por el empleo de las clases magistrales y

un discurso control, se destacan los rasgos siguientes:

El docente es quien habla la mayor parte del tiempo, lo que trae como
consecuencia que el alumno no disponga de espacio de tiempo para su
participacion y asuma generalmente, una actitud pasiva. El profesor utiliza,
la exposicion de clase y la formulacion de preguntas. Es el docente quien
selecciona el tema a tratar en clases. En la mayoria de los casos, los
profesores repiten la pregunta cuando la respuesta dada por los estudiantes no
es la que ellos esperan, restandole importancia a la participacion del alumno.
Ciertamente que a los alumnos se le dan pocas oportunidades de expresar de
forma espontanea sus propias ideas, en consecuencia solo participan cuando

el docente se lo solicita.
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Respecto a estos patrones tipicos de comunicaciones, se destaca el formato
IRE (iniciacién-respuesta-evaluacion) en la cual el alumno recibe un feedback®
por parte del docente en funcion de la pregunta disparadora. En efecto, los
conocimientos que se imparten en el aula se encuentran cerrados ya que toda
pregunta se corresponde con una respuesta correcta que debera alcanzarse a
través del dialogo dirigido. En definitiva, el intercambio entre el profesor y el
estudiante no es sino una suerte de mondlogo en el cual el alumno va llenando
los blancos del discurso aportando lo necesario para completar el hilo del
pensamiento. Otra variante de este patron se observa en las ocasiones en que
el maestro, a través del feedback induce la respuesta correcta, orientando al

alumno que ha dado una respuesta equivocada.

Muchas preguntas que parecen abiertas son en realidad cerradas debido al
contexto en el que se plantean, o bien porque el maestro posee criterios claros
sobre pertinencia, suficiencia o correccion, a los que se atiene al evaluar las
respuestas. La limitacién de la pregunta sélo se manifiesta en lo que sucede a
renglén seguido. Cabe observase que este mecanismo va siendo incorporado
por los alumnos que al asimilar el formato sobre el cual se estructura la
secuencia de aprendizaje sistematizado podria propiciar una concentracion

mayor sobre los contenidos.

En el caso de algunos maestros de primaria, gran parte de las preguntas que
realizan estan destinadas a controlar la clase. Por otra parte, hay alguna
controversia en la investigacién educativa respecto al uso de las preguntas
como una estrategia para guiar el conocimiento. En algunos casos se sefala
que la insistencia por parte de los profesores, por obtener las respuestas
correctas, pueden confundir a los estudiantes respecto al foco principal de su
propio aprendizaje. Los alumnos pueden comenzar a preocuparse mas por
hacer lo que deben que por analizar lo que hacen. Cuando los docentes utilizan

otros tipos de estrategias de conversacion, como por ejemplo, ofrecer sus

3 . .y . . ops

Feed-back. M. Retroalimentacién, conjunto de reacciones o respuestas que manifiesta un receptor
respecto a la actuacién del emisor, lo que es tenido en cuenta por este para cambiar o modificar su
mensaje. www.wordreference.com/definicion/feed-back.
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propias reflexiones, pueden invitar a los alumnos a hacer lo mismo y generar

respuestas mas largas y animadas.

Los profesores a menudo parafrasean o reformulan la observacion de un
alumno para ofrecer a la clase una version revisada y ordenada de lo que se ha
dicho que encaje mejor con lo que el profesor desea tratar. E incluso las
respuestas incorrectas o inadecuadas pueden ser explicitamente rechazadas
por el profesor. En relacién a las experiencias compartidas, los profesores
utilizan a menudo frases como nosotros cuando intentan representar una
experiencia pasada como relevante para la actividad presente. Otra utilidad que
se le da a la secuencia IRE es la de ayudar al alumno a dar sentido al
vocabulario especifico o a los tecnicismos que deben ir incorporando. Esto se
logra introduciéndolos en didlogos donde el contexto ayuda a aclarar el

significado.

Si las interacciones se dan en el aula de clases, por su importancia individual y
social que se atribuye al trabajo en la misma, es necesario reconceptualizar
este espacio como un medio en el que tienen lugar acciones creativas y
reflexivas que dan la posibilidad a quienes interacttan en €él de participar de la
transmision de un saber histéricamente acumulado y socialmente

valido (Guzman y Jiménez, 1991:343).

Para entender con mas profundidad estos procesos de medicacién que en
forma especifica realiza la maestra Luz a través de la interaccion en el aula,
cuya préctica fue objeto de esta investigacion este documento se ha
estructurado en tres capitulos a través de los cuales, se da cuenta de que el
curriculum oficial no siempre se concreta en el aula como esta prescrito, sino
mas bien pasa por la valoracion del docente el cual esta estrechamente ligada

a su formacion y experiencia.

Para arribar a ello se da inicio a esta tesis con un Apartado Metodolégico
titulado: Del problema de investigacion a la escritura de la tesis en el cual
se describe la metodologia en que se circunscribio la investigacion y el

desarrollo del proceso metodoldgico, técnico e instrumental. Este proceso esta
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integrado en tres momentos: el anteproyecto de investigacion que dio pauta
para elegir el método adecuado para la investigacion, y a partir de estas
reflexiones ir al trabajo de campo, la descripcion del procedimiento para el
analisis de la informaciébn y el proceso de escritura que posibilitd la

construccion epistemoldgica del objeto de estudio.

En el primero, se incluye los planteamientos iniciales que me llevaron a la
construccion del anteproyecto como las modificaciones que realicé a partir del
analisis de elementos tedrico metodoldgicos, asi como el método que orienta
dicha investigacion; narro la manera en que llevé a cabo la entrada al campo y
las técnicas e instrumentos metodoldgicos que utilicé que permitieron recopilar

la informacion para la elaboracién de la presente tesis.

La segunda parte da cuenta del proceso de andlisis de la informacion obtenida
en los datos empiricos que arrojo los instrumentos metodolégicos durante el
trabajo de campo, distinguiendo las categorias descriptivas que dieron a su vez
la ubicacion de otras mas complejas como son las categorias sensibilizadoras,
lo que me permitié construir la matriz de categorias, que me llevé a identificar la
articulacion de una con otra, lo que dio origen para un acercamiento de un

indice hipotético de la tesis.

En el tercer momento, hago referencia al proceso de la escritura, uso la técnica
de la narrativa, que da cuenta de los hechos sociales como lo es el educativo

en una practica docente, de todo proceso ensefianza-aprendizaje

En el Capitulo 1 de esta tesis titulado La formacidén y experiencia de la
maestra Luz y el nivel de aprovechamiento académico de los alumnos de
6° de la escuela primaria Ernesto Viveros se caracteriza la escuela en la
cual se llevé a cabo la investigacion, asi como los sujetos protagonistas del
proceso ensefanza-aprendizaje. Con respecto a la escuela, se hace una
descripcion del establecimiento escolar como un espacio practicado, en el cual
esta unidad funciona de modo organizado por un conjunto de sujetos que

desarrollan determinadas tareas.
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Estos espacios que conforman la parte edilicia de la escuela tienen distintas
funciones, en ellos se concretan ciertas practicas como es el caso de la
practica docente de la maestra Luz. El edificio, las instalaciones y el
equipamiento conforman el ambito dentro del cual se establece la trama de
relaciones en la que se da la tarea institucional, como espacio material el
edificio y sus instalaciones integran un conjunto de condiciones que afectan de

forma mediatizada la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

Con respecto a los sujetos se hace una caracterizacion general de los docentes
gue laboran en esta institucion, y en particular la formacion y experiencia de la
maestra Luz, puesto que el curriculum que se concreta en el salon de clases
esta mediado por sus caracteristicas personales y experiencias profesionales,
resulta necesario comprender al sujeto conformado por su experiencia y
particularidades, a través de las cuales lleva a cabo la mediaciones que guian
el proceso, convirtiendo al curriculum en un campo en construccion. Asi
también se caracterizan los alumnos, la manera en que se ubican dentro del

espacio aulico, asi como su nivel de aprovechamiento académico.

En el Capitulo 2 nombrado El curriculum mediado por la experiencia y la
formacion de la Licenciada Luz, en la ensefianza de la matematica a partir
del IRE se analiza como se concretiza el curriculum a partir de la experiencia
y formacion de la maestra de sexto grado, por medio de un proceso de

interaccion basado en el IRE (Inicio, Respuesta y Evaluacion).

Recupero la mediacion que la maestra Luz hace al curriculum, la cual estd mas
vinculada con su experiencia, ya que ella es quien se encarga de decidir la
manera de ensefiar matematicas, seleccionar materiales, recursos, decide en

cuanto a la interaccion con los alumnos, el contenido y la forma de evaluar.

Se analiza como a partir del IRE la maestra estructura la clase, mantiene un
fuerte control de la ensefianza centrada en ella a partir de las preguntas que
plantea a los alumnos, se explica como en el primer momento que es el inicio la
maestra propicia un clima de clase con la finalidad de captar la atencién del
alumno y obtener el proceso de interaccidn a través de la pregunta y respuesta
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para ensefiar matematicas, asimismo recupera conocimientos previos y la tarea

para introducir el tema.

En el segundo momento, se da cuenta de las interacciones que ocurren en el
aula a través de la pregunta y la respuesta, la forma en que la maestra y los
alumnos utilizan los recursos y materiales en el proceso ensefianza-
aprendizaje de la matematica, el contenido y la mediaciéon que hace a partir de
su experiencia. Por ultimo, se cierra con el tercer momento que es la
evaluacion, qué, cdmo, a quién la maestra evalla y los instrumentos de los

gue se apoya.

En el Capitulo 3 denominado Un acercamiento al curriculum por
competencias para enseflar matematicas en 6° en la escuela primaria
Ernesto Viveros se presenta un acercamiento desde el plano estructural
formal del Plan y Programas de Estudio 2009 de Educacion Primaria, en el que
se propone un enfoque basado en competencias, esta aproximacion da cuenta
de la estructura del mismo y sus implicaciones para llevarlo al plano
operacional, especificamente en el area de matematicas, a través de la cual se
abordan aspectos significativos del curriculum con el fin de comprenderlos y

valorarlos en la dimensién prescrita.

Cabe sefalar que en el transcurso de la tesis utilicé nimeros para hacer citas a
pie de pagina y letras para notas aclaratorias que se encuentran al final de la
tesis, con la finalidad de incluir informacion adicional que favorezca la

comprension de este documento.
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APARTADO METODOLOGICO: DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION A LA
ESCRITURA DE LA TESIS

1. Evolucion del proyecto de investigacion

Uno de los requerimientos para ingresar al propedéutico del programa de la
MECPE consistia en elaborar un anteproyecto de investigacion, apenas si tenia
una idea la cual estaba encaminada a la intervencion, mi idea era resolver un
problema, buscaba lograr que el alumno reflexionara sobre la informacién que
se le proporcionara mediante actividades y evaluacion de éstas, asi mismo,
pretendia que el alumno ejerciera su habilidad para inferir a respuestas
planteadas, con el fin de favorecer un aprendizaje por descubrimiento, que el
alumno lograra desarrollar sus competencias de comprension, reflexion y

aplicacion de su aprendizaje en contextos y situaciones diversas.

No tenia bien clara mi idea, metodolégicamente pensaba formar equipos de
alumnos con diferentes niveles de conocimiento, alto, medio, bajo; y mediante
una serie de actividades buscaba saber porque los alumnos que se
encontraban en el nivel bajo mostraban mayor dificultad para acceder al
conocimiento; también, hablaba de técnicas como los cuestionarios, la
observacion, la entrevista; pero aun no tenia claro de como las iba aplicar.
Este problema que creia que iba a resolver estaba pensado para la escuela
donde trabajo y en el 5° grado, porque partia de un interés que venia de una
cierta implicacion, de algo que me movia intentar querer resolver, en este
sentido Ardoino (1997) nos dice que la implicacion “...es aquello por lo que nos

sentimos adheridos, arraigados a algo, a lo cual no queremos renunciar”.

Ya que esta implicacion parte de una problematica que a través de mi
experiencia laboral continuamente era tema de conversacion con mis
compafieros maestros, en las reuniones de grupo colegiado, en ellas nos
preguntdbamos ¢ Por qué el aprendizaje que se practica en el aula resulta poco
significativo para el nifio? ¢Qué situaciones didacticas debemos llevar a cabo
para lograr ese aprendizaje? ¢ Por qué estos aprendizajes se ven reflejados, en
una evaluacion diagndéstica, bimestral o la evaluacién de enlace, con un bajo

rendimiento, comparado con los propésitos que se plantean en Plan y



Programas de Estudio? ¢Por qué esos aprendizajes no logran aplicarlos en
distintas situaciones de su vida cotidiana? ¢De qué manera influye la escuela,
el docente, el alumno, la familia para que se dé el aprendizaje? ¢Qué
competencias debe poseer el docente para, que a su vez, desarrollar

competencias en los alumnos?.

Los cuestionamientos, supuestos, conjeturas, juicios, ideas, que traia al
ingresar al curso propedéutico los fui sometiendo a un proceso de reflexion
mediada por la teoria, denominada reflexividad, nocién que Auge define como
“...el ejercicio autocritico del investigador, el esfuerzo de objetivacion de su
propia subjetividad, se ha convertido en una exigencia de la investigacion”
(Auge, 2005:110), y esta exigencia de la investigacion me permitié reflexionar y

en la bausqueda interior de mis supuestos reconstruir mi idea.

Asi también, los referentes tedricos ademas de someter mis supuestos a un
proceso de reflexion me permitieron reconocer la importancia de la implicacion
y el distanciamiento, al respecto Bertely dice que “...el sujeto que investiga
asume que su propia experiencia social puede ser tratada como un campo de
analisis y reflexion, en pocas palabras, como un objeto de investigacion. En
ciencias sociales, quien investiga el comportamiento de otros se investiga a si
mismo simultaneamente” Bertely, (2001), ya que la implicacion es
inconsciente y se padece porque forma parte de un terreno que conocemos,

nuestra propia practica profesional.

Una vez hecho el proceso de reflexion sobre mis supuestos y reconocida mi
implicacién, por consiguiente habria que hacer una ruptura epistemoldgica,
alejar de la ciencia la influencia de las nociones comunes para lograr la
objetivacion en el proceso de investigacion, asumiendo una posicion epistémica
y metodolégica que se construye de manera permanente, como afirma

Bourdieu cuando refiere a que “...la ciencia se construye construyendo su
objeto contra el sentido comun, siguiendo los principios de construccion que la
definen” por ello es preciso realizar una critica l6gica y lexicoldgica del
lenguaje comun con el objeto de elaborar y reelaborar controladamente a las

nociones cientificas.
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La practica cientifica supone una ruptura con las prenociones del sentido
comun por el hecho de que el descubrimiento cientifico no se reduce nunca a
una simple lectura de lo real, sino a romper con lo real y con las
configuraciones que éste propone a la percepcién, ya que una investigacion
conduce a reunir lo que se separa o se confunde, lo cual postula la necesidad

de una ruptura con el saber vulgar y espontaneo y con las prenociones erradas.

Tiene que ver con desestructurar las relaciones mas aparentes y familiares,
para hacer surgir un nuevo sistema de relaciones entre los elementos, y asi,
fundar el conocimiento abstracto y cientifico avalado, porque como lo sefiala
Bachelard sobre “...el hecho cientifico, se conquista, construye, comprueba,
implica rechazar al mismo tiempo el empirismo que reduce el acto cientifico a
una comprobacion y el convencionalismo que soélo le pone los preambulos de la
construccion” (Bachelard citado por Bourdieu, 1978:25), esta conquista debe
ser con una actitud y capacidad de asombro puesto que todo conocimiento no
surge de la nada hay que construirlo.

Para iniciar la construccion de mi objeto de estudio tuve que construir un
problema, no hay investigacion sin problema y para obtener mayor precision
habria que problematizar y el producto fue el planteamiento del problema, al

respecto Sanchez nos dice que “...problematizar es un proceso complejo a
través del cual el profesor — investigador va decidiendo poco a poco lo que va a
investigar” (Sanchez, 1993:68), este proceso de problematizacién me llevo a la
clarificacion gradual del objeto de estudio, a partir de cuestionarme ¢Qué
quiero investigar?, ¢ Para qué investigar?, ¢Como investigar? y desde ¢Ddnde
investigar?, lo que significa que la problematizacion implica a la vez un saber

hacer y un hacer.

Para clarificar mi problema de investigacion me di a la tarea de revisar los
Estados del Conocimiento, algunas tesis y autores que han escrito sobre el
conocimiento matematico, estos elementos me permitieron mayor claridad en el
problema a indagar, en esta etapa visualicé métodos, técnicas e instrumentos

de investigacion.
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Con los anteriores elementos se preciso el problema a indagar, circunscrito a la
tematica centrada en la practica docente especificamente en el proceso
ensefianza aprendizaje; ahora tenia que delimitar, espacios, escenarios,
sujetos, ambitos. Sabia que esta investigacién estaba ubicada en el ambito de
la escuela primaria donde estaba adscrita, pero al reconocer que el trabajo de
campo implicaria una inversion de tiempo considerable, mas la transcripcion
del dato, el seminario, el curso de inglés, todo esto me hizo pensar en buscar
una escuela cercana y el tiempo que invertiria en trasladarme al centro de

trabajo mejor lo dispondria para esta serie de actividades.

Considerando la realizacion de estas actividades y la inversion del tiempo en
ellas y en la propia implicacion del investigador en el escenario, opté por
dejarme guiar por los planteamientos de Taylor y Bogdan (1992:36) quienes
advierten que “...es mejor que los investigadores se abstengan de estudiar
escenarios en los cuales tengan una directa participacion personal o
profesional”. Por lo tanto sabiendo que el problema correspondia al ambito de
la practica docente y las interacciones que se dan en el proceso ensefianza
aprendizaje, no hubo inconveniente cambiar de escuela, en este cambio decidi

gue seria el grupo de 6°, las competencias y la nueva reforma curricular.

En la reformulacion del proyecto, el problema de investigacion quedo
enunciado de la siguiente manera: ¢Como se construyen los procesos de
comprension, reflexién y aplicacién del conocimiento matematico en alumnos
de 6°?. Ya no pretendia intervenir, sino mas bien, comprender una préactica
docente, un proceso de ensefanza-aprendizaje, en donde los alumnos
desarrollan sus competencias de comprension, reflexion y aplicacion del
conocimiento matematico. Algunas de las preguntas guia fueron las siguientes:
¢,Cuales son esos factores que afectan la problemética del proceso de
ensefianza y aprendizaje de la matematica?, ¢Como puede impartirse la
matematica para satisfacer las inquietudes de los alumnos y tomar en cuenta
sus diferencias personales?, ¢Como la matematica ayuda al estudiante a ser
autobnomo en su aprendizaje?, ¢(Como puede contribuir la matematica a la

formacion sélida y con conocimientos aplicables a su vida cotidiana?
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Por lo tanto, la finalidad del proyecto de investigacion era dar cuenta de como
los alumnos desarrollaban sus competencias de comprension, reflexion y
aplicacion de su aprendizaje en contextos y situaciones diversas.

En la busqueda, comprension y explicacion de este objeto de investigacion
asumi que el paradigma hermenéutico interpretativo resultaba mas pertinente

para comprender y explicar este fendmeno educativo.

2. Paradigma Interpretativo: elementos Tedrico Metodolégicos

En las ultimas décadas del siglo XIX se han dado formulaciones a cerca de la
metodologia para la investigacion en las ciencias sociales, sus procedimientos
de investigacién, de acuerdo a Dilthey, citado por Rossi, Pietro (1990), forman
parte de las ciencias historico sociales asi como de la psicologia, de las
ciencias del espiritu y estos se diferencian de los que son utilizados en las
ciencias de la naturaleza, en virtud de una diferencia que condiciona el método
empleado, cuya principal discusién se remonta a la relacion entre el sujeto que

investiga y la realidad estudiada.

Los métodos utilizados para realizar investigacion en las ciencias de la
naturaleza se valen de la categoria de causa sobre la cual edifican un sistema
de leyes pero el mundo que indagan permanece siempre extrafio al hombre.
Mientras que en las ciencias del espiritu el ejercicio de la investigacion tiene
como base el analisis de las regularidades y recurrencias de comportamiento
de los fendmenos historicos. Lo que distingue a las ciencias del espiritu de las
ciencias de la naturaleza en el terreno metodologico es la antitesis entre

explicacion y comprension, entre causalidad y el comprender.

Jean Pierre Pourtois y Huguette Desmet (1992), hablan de dos tesis de estudio
en investigacion positivista y fenomenologia; la primera consideran que no hay
relacion entre el sujeto y el objeto, mencionan que los hechos que derivan
exclusivamente de la observacion y de la experimentacion, pueden ser

analizados de forma neutra y objetiva; la segunda, opuesta a la primera,
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insisten en la idea de la realidad, no es jamas exterior al sujeto que la examina,

gue existe por tanto una relacion entre el sujeto y objeto.

Siguiendo el orden de la primera tesis, se considera que todo conocimiento es
individual, y se convierte en colectivo cuando se comparte, de tal forma que se
transforma en datos, considerados datos numéricos. En la corriente positivista,
los hechos son sencillos, de tal manera que recalifican con caracter de
verdadero o falso, sin tener que abundar en la hipétesis. En tanto la segunda
existe una aproximaciéon en la que es importante la relacion dinamica entre el
sujeto y el objeto, es decir entre la subjetividad del agente y el hecho concreto,
con esto se resaltan las contradicciones del mundo social y se comprende

mejor.

Por lo tanto, el objeto es imprescindible del sujeto, y que no necesariamente
existe una experimentacion, sino que los hechos que suceden a su alrededor
estan meramente relacionados con los fendmenos que en su momento
ocurren. En palabras de Pierre Pourtois y Huguette Desmet: “El espiritu
cientifico de la ciencia debe servir exclusivamente de la observacion directa y
de la experiencia. Por consiguiente, el conocimiento so6lo puede hallarse en el
andlisis de los hechos reales. Estos deben ser objeto de una descripcion lo

mas neutra, lo mas objetiva y lo mas completa posible” (1992:23-49).

La teoria social alemana de la época siglo XIX establecia una marcada
distincién entre la ciencia humana o ciencia moral que significa literalmente
ciencia del espiritu, se distinguia de la ciencia natural apoyandose en que los
seres humanos difieren de otros animales por su capacidad de encontrar y
compartir significados. El sentido y significado era el aspecto espiritual o moral
de la existencia humana que se diferenciaba de la existencia material del resto
del orden natural, por tanto se argumentaba que los grupos humanos debian
estudiarse en términos del sentido que tenia cada miembro para los demas en

sus acuerdos sociales. (Frederick Erickson:1989).
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El filosofo social aleman Wilhelm Dilthey (1914) principal proponente de la
distincidn entre las ciencias naturales y humanas, argumento que los métodos
de las ciencias humanas debian ser interpretativos o hermenéuticos (del
término griego intérprete), con el fin de descubrir y comunicar las perspectivas
de significado de las personas estudiadas, tal como hace un intérprete cuando
traduce el discurso de un hablante o un escritor. La investigacion interpretativa
se centra en los aspectos especificos del significado humano y la accion de la
vida social que se desarrolla en escenas concretas de interaccion cara a cara y

en la sociedad que rodea la escena de la accion.

Con relacion a ello Mardones (1982) sefiala que la hermenéutica rechaza el
monismo metodolégico, la fisica matematica como regulador de toda
explicacion cientifica, reducciéon de la razon a razon instrumental, el
descubrimiento de los hermeneutas es que la manifestacion de lo singular es
comprendida como una manifestacion o expresion de lo interior en cuanto se
retrotrae a lo interior. En este sentido comprender representa una concepcion
metodoldgica propia de las ciencias humanas, la hermenéutica busca el ideal
epistemoldgico en donde a partir de la explicacion se dé la comprension de las

causas de la conducta y estructura psiquica del ser humano.

John B. Thompson profundiza sobre el analisis hermenéutico y sefiala que en
la medida en que el objeto de nuestra investigacion es un campo
preinterpretado, "...el enfoque hermenéutico profundo debe reconocer y tomar
en cuenta las maneras en que las formas simbdlicas son interpretadas por los

sujetos que comprenden el campo sujeto-objeto”.

En otras palabras, la hermenéutica de la vida cotidiana es el punto de partida
primordial e inevitable del enfoque de la hermenéutica profunda” (Thompson,
1998:406). Complementamos este analisis recuperando a Mardones (1982:23)
guien dice que “...comprender representa una concepcion metodoldgica propia
de las ciencias humanas, la comprension no es soOlo un conocimiento

psicolégico sino la comprensidn del espiritu objetivo”.
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Estos planteamientos epistemoldgicos sobre la interpretacion y la hermenéutica
analizados en los parrafos anteriores se objetivan en el ejercicio de la
investigacion con la explicacion que nos ofrece Alvarez Gayou (2005: 13-20),
donde nos muestra que en el estudio de las ciencias humanas se ha
encontrado en los enfoques cualitativos de investigacion un valioso instrumento

para conocer y entender la realidad social.

Especificamente, en el enfoque cualitativo se entiende que la cantidad tiene
una relacion constante con la cualidad, su separacion se da mayor atencion a
lo profundo de los resultados y no de su generalizacion, da cuenta de la
credibilidad de la comunicacién, de los conceptos, de los beneficios ofrecidos;
los estudios cualitativos observan al individuo encuestado, y por otro lado
observan el producto u objeto de investigacion y sobre lo que se encuesta, que

es el estimulo generador de determinadas conductas entre los individuos.

Para realizar esta investigacion utilicé herramientas del método etnogréfico, el
cual esta fundamentado en la observacion y el registro minucioso de las
acciones Yy relaciones de los actores que se encuentran en interaccion social.
Su uso en la investigacion educativa es Util en la medida en que se hace
consciente a los actores de las caracteristicas que asume la interrelacion que
instaura en el proceso educativo. Su principal caracteristica es que el etndgrafo
participa en la vida diaria de las personas durante un periodo, observando qué
sucede, escuchando qué se dice, haciendo preguntas, haciendo acopio de
cualquier dato disponible que sirva para arrojar un poco de luz sobre el tema a
investigar. Su utilizacion se acerca a la realidad para explicarla y en lo posible

transformarla. (Comboni Sonia,1999: 25).

En el ejercicio de la investigacion y en la busqueda del dato empirico la
etnografia me resultd de vital importancia, para desentrafiar la realidad
investigada hubo que atraparla mediante lo que Geertz Clifrord, denomina una

descripcion densa, en estricto dice que “...hacer etnografia es hacer una
descripcion densa, lo que encara al etnografo es una multiplicidad de

estructuras conceptuales complejas, muchas de las cuales estan superpuestas
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0 entrelazadas entre si, estructuras que son al mismo tiempo extrafas,
irregulares, no explicitas y a las cuales el etnografo debe ingeniarse de alguna
manera, para captarlas primero y para explicarlas después” (Geertz Clifrord,
1992:24). Por lo tanto hacer descripcion densa permite develar las estructuras
del significado que se articulan en el contexto donde se indagd, poner de
manifiesto lo oculto, para ello primero hay que interpretar para después

explicar, ¢como? pensando y reflexionando, mediante un esfuerzo intelectual.

De ahi que el presente trabajo de investigacion se apoydé en los métodos
etnografico - hermenéutico, dentro del enfoque cualitativo que ayudd a centrar
la interpretacion mediante la comprension recuperando los significados
sociales en los sentidos, voz y practicas de los sujetos, en este sentido el
acercamiento a la interpretacion presentada en esta tesis requirié de un trabajo
de comprension del pensamiento simbodlico a partir de la observacién como
técnica de investigacion que me permitid acceder a los escenarios del campo y

a los sujetos.

A. Entrada al campo

Para dar cuenta de la problematica que deseaba indagar y asi mismo
comprenderla para después explicarla habria que ingresar al campo, Frederick
nos dice que “cuando concebimos el trabajo de campo como un proceso de
integracion deliberada en un contexto, podemos considerar que la tarea de
recoger datos por parte del observador participante, equivale a la resolucion

progresiva de problemas” (Frederick, 1982:40).

Precisando sobre el trabajo de campo que nos lleva a la tarea de recoger
datos, Rosana Guber, (2004) enfatiza este razonamiento cuando dice que “el
objetivo de trabajo de campo consiste en recabar informacién y material
empirico que permita especificar problematicas tedricas, reconstruir la
organizacion y la légica propia de los grupos sociales, reformular el modelo
tedrico, a partir de la logica reconstruida de lo social, el cual tiene que estar

acompafnado por un proceso de reflexividad”.
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La reflexividad en el trabajo de campo es el proceso de interaccion y
reciprocidad entre la reflexividad del sujeto cognoscente, sentido comun, teoria,
modelo explicativo de conexiones tendenciales y la de los actores o sujetos —
objetos de investigacion. Es decir, el ejercicio autocritico del investigador, el
esfuerzo de objetivacion de su propia subjetividad, la cual es exigencia en toda

investigacion.

El campo es una cierta conjuncidén entre un ambito fisico, actores y actividades,
es un recorte de lo real que queda circunscrito por las interacciones cotidianas,
personales y posibles entre el investigador y los informantes. En este sentido lo
primero era lograr el acceso al campo, hice una visita a la escuela Ernesto
Viveros para solicitarle al director la autorizacion y llevar a cabo la
investigacion, el primer encuentro fue con el portero® a quien en primera
instancia tenia que convencer me permitiera entrar, no hubo dificultad ya que
es una persona a la cual conozco y desde un primer momento entablamos una
conversacién de confianza; una vez que me permitié la entrada® busqué al

director quien no se encontraba por consiguiente regresé al siguiente dia.

En esta segunda visita hubo la oportunidad de conversar con él y negociar me
permitiera llevar a cabo la investigacion, le expliqué el propésito dandole
informacion de manera general de como tenia pensado llevar a cabo el estudio,
asi mismo estableci el rapport® con el director y la maestra de sexto grado
donde se llevé a cabo la investigacion, diciéndoles que mi interés investigativo
lo podia realizar en alguna otra escuela primaria, no era en particular una

institucion ya que no se trataba de evidenciar a nadie.

* Los observadores participantes por lo general obtienen el acceso a las organizaciones solicitando el
permiso de los responsables, a estas personas las denominamos porteros (Becker citado por Taylor y
Bodgan, 1992:37).

> Término utilizado para designar entrar al corazon de la cultura. Clifford Geertz decia que la Unica
manera de estudiar las conductas humanas dentro del contexto cultural al cual pertenecen, es a través
de la experiencia y de la observacidn del investigador.

® Establecer rapport con los informantes es la meta de todo investigador de campo. El rapport significa:
lograr que las personas se “abran” y manifiesten sus sentimientos respecto del escenario y de otras
personas; comunicar la simpatia que se siente por los informantes y lograr que ellos la acepten como
sincera. El rapport y la confianza pueden crecer y disminuir en el curso del trabajo de campo. (Taylor y
Bodgan, 1992:55)
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Una vez lograda la confianza, el director me dio la autorizacién solo que me
pidio una solicitud en la cual tenia que especificar las actividades que llevaria a
cabo, el tiempo, y a su vez el compromiso de aportar algunas estrategias en
apoyo al aprendizaje de acuerdo a mi tema de investigacion; después de unos
dias le entregué el oficio sin dar muchos detalles de la investigacién y no hubo

ningun inconveniente.

Por esta parte ya estaba autorizado el permiso, asi es que no habia mas que
“...arremangarse los pantalones, entrar en el campo, comprender un escenario
unico y sélo entonces tomar una decision sobre el estudio de otros escenarios”
(Taylor y Bogdan, 1992:34), asi es que ese mismo dia realicé la primera
observacion participante en el grupo de 6° poniendo en practica los
conocimientos tedrico metodoldgico analizados en las sesiones de la maestria,
sobre estas consideraciones Auge, (2005:102) nos dice que “el investigador
lleva consigo una biblioteca viva” asi es que con mi mochila al hombro fue

como inicié el trabajo de campo.

B. Técnicas e instrumentos de investigacién: la observacion participante
y la entrevista en profundidad

En todo proceso de investigacién se vuelven imprescindibles las técnicas e
instrumentos de investigacion, una de las que se utilizaron fue la observacion
participante la cual “...es empleada para designar la investigacion que involucra
la interaccion social entre el investigador y los informantes, durante la cual se
recogen datos de modo sistematico y no intrusivo” (Taylor y Bogdan, 1992:31),
las observaciones son utiles en la medida en que puedan ser recordadas. En
las primeras observaciones su duracion era de menor tiempo comparadas con
la de los dltimos registros, trataba de poner atencion desde el momento que
ingresaba al campo para que al instante de transcribirla no perdiera detalles
para ir narrando los acontecimientos en la manera en que fueron sucediendo,

me apoyé de mi cuaderno de notas de campo.

En las primeras observaciones trataba de no mirar a la maestra, sino que ella

sintiera que mi atencion estaba en los nifios, le fui dando confianza hasta que
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ella no notara mi presencia y actuara de manera normal; en las ultimas
observaciones me quedaba mas tiempo, me desplazaba por todo el salon,
observaba, preguntaba a los nifios, a la maestra, tomaba fotos, los nifios me
prestaban su libro y cuaderno para observar lo que hacian, les sacaba copias,
me mostraban sus calificaciones. Respecto al acceso del escenario Taylor y
Bogdan (992:36) nos dicen que “...el escenario ideal para la investigacion es
aquel en el cual el observador obtiene facil acceso, establece una buena
relacion inmediata con los informantes y recoge datos directamente

relacionados con los intereses investigativos”.

Otra de las técnicas que se utilizaron fue la entrevista a profundidad, reconocer
en el otro la posibilidad de obtener mas informacion por medio de la oralidad se
vuelve necesario, la utilizacion de una entrevista abierta es muy Util en relacion
a lo que se necesita saber ya que nos brinda la posibilidad de recoger los

significados del informante.

Los hilos que pueden tejer la trama de lo que queremos develar, nos lleva a
reconocer que hay acontecimientos especificos o personas que pueden ser
elementos claves en la informacion que se necesita, para complementar o
ratificar lo que ante nosotros se va presentando. A partir del primer
acercamiento al campo identifiqué como un primer informante a la conserje
sobre todo por la cordialidad y confianza con que me recibio, ella me informaba
si se encontraba la maestra en su grupo, si estaba el director, si habian salido a
algun lugar, me hacia comentarios sobre el ambiente de la escuela, me

proporcionaba informacién de esta indole.

Una vez que tuve el primer registro ampliado lo lei varias veces y las dudas o
supuestos que me surgian volvia al campo y preguntaba, de ahi se fueron
dando las indagaciones, a partir de revisar la primera observacion. Los
registros fueron analizados en tutoria y de esta manera se focalizé para saber
gue continuaba, o qué dato me faltaba o a quien habria que ir a entrevistar;

para ello citamos a Taylor y Bogdan, (1992:101) quienes dicen que “...la
entrevista en profundidad son encuentros cara a cara entre el investigador y los

informantes, encuentros dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que

35



tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal
como las expresan con sus propias palabras” por lo tanto la entrevista a
profundidad nos permite conocer a las personas para comprender lo que nos

quieren decir.

En las entrevistas puse en practica la escucha flotante para captar el sentido de
las respuestas de mis informantes, indagar mas y sobre todo con base a mi
interés investigativo, asi mismo evitaba interrumpirlos para que no perdieran la
idea; ya que terminaban de decir lo que tal vez ni habia preguntado
nuevamente trataba de encausar la pregunta al sentido que me interesaba.
Utilizaba una pregunta generadora, trataba de poner toda mi atencion, los

miraba a los 0jos, triangulaba informacion para seguir formulando preguntas.

Este proceso de busqueda de informacion sirvié para reconstruir el objeto,
sobre esto Pierre Bourdieu, (1998) nos dice que la construccion del objeto es
una construccién que se desarrolla con el tiempo, no es dada de una vez y
para siempre pues se transforma segun el contexto social e histérico. La
construccion del objeto tampoco se logra mediante una planificacion previa, es
un trabajo lento que se desarrolla mediante sucesivas correcciones a lo largo

de todo el proceso de investigacion.

Por ello resulta de gran utilidad la explicacion metddica de los principios
utilizados en la construccion del objeto, es decir, saber de qué modo fue
construido. ElI método utilizado para la recoleccién de datos es necesario que
sea vigilado constantemente. La idea primordial es conocer los limites del
instrumento que se emplea y tener en cuenta que ese instrumento puede

necesitar ser refinado a partir de su aplicacion.

Asimismo, hay que cuestionarse por el significado de las preguntas que hace el
investigador, es muy Uutil para poder interpretar mejor las respuestas que se
obtuvieron. Por ello, es importante acercarse a la poblacion con la cual se
quiere trabajar para conocerla mas en profundidad y lograr un mayor grado de

proximidad con las personas para saber qué es lo que realmente piensan o
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hacen, para ello es esencial dudar de lo que se cree saber de las acciones e

interpretaciones de la poblacion que se quiere estudiar.

C. Registro de documentos: notas de campo, registros ampliados, diario
del investigador, andlisis de documentos

De manera informal fui registrado notas de campo que me permitieron dar
cuenta de lo sucedido en cada una de las visitas al campo, ademas de que me
sirvieron de apoyo para ir capturando el pensamiento y practicas de los
informantes. En estas notas de campo registré lo no verbal, datos que me
llamaban la atencion, algunas reflexiones, dudas, inquietudes, nuevas
preguntas, fechas, etc. Asimismo fueron la gran fuente de datos para realizar
los registros ampliados y dar cuenta de manera mas detallada el suceso, al
respecto Taylor y Bogdan (1992:45), lo reafirma cuando nos dice que
“...durante el proceso de obtener el dato al ingreso en un escenario se deben

tomar notas de campo detalladas”.

En apoyo a las observaciones y entrevistas se requiere elaborar un registro
escrito que permita tener una descripcién lo mas confiable posible de lo que se
logré captar, este registro va a permitir llevar un control de los acontecimientos
gue van dando cuenta del curso de la investigacion. En la elaboracion de los
registros ampliados tanto de observaciones, asi como de entrevistas me apoye
en mi cuaderno de notas de campo, dispositivos electrénicos (grabadora),
haciendo uso de la narracién para ir contando los acontecimientos en orden
cronoldégico como se fueron dando, asi como la descripcién para mencionar las

caracteristicas del lugar, de las personas, de los objetos, etc.

En la elaboracién de cada registro dedicaba aproximadamente seis horas,
reproducia mentalmente las escenas, hice uso del comentario del observador
las cuales también, me sirven como reflexiones, anoté el objetivo de la
observacion o entrevista, fecha, utilicé claves y seudénimos y antes de ir a otra
observacién o entrevista trataba de tener elaborado el registro anterior para

evitar perder informacién y ser lo mas objetiva posible.

37



Se capturaron seis registros de observaciones, una sobre el contexto y cinco
en torno a la clase de matematicas, siete registros de entrevistas, tres a la

maestra, tres a los alumnos, una al director.

Sdlo el Diario de la Investigacion nos puede dar una idea de las innumerables
elecciones y reflexiones tedrico metodolégicas; nos permite presentar de
manera sistematica como se fueron recogiendo los datos. Resulta de gran
importancia apoyar la investigacion por medio de un diario que contenga los
pensamientos que surgen como investigador acerca de lo que se piensa, se
siente, se quiere indagar, lo extrafio, lo interesante, etc., es una captura de
datos interesante, un sustento tedérico metodolégico, asi como los sabores y
sin sabores que me permitieron dar cuenta de como fui construyendo mi objeto
de estudio. Malinowski a través de su diario nos muestra las condiciones reales
del trabajo en la recoleccibn de datos, el verdadero contexto del

descubrimiento.

Mi diario del investigador lo construi en un cuaderno integrado por tres partes
en la primera corresponde a reflexiones te6rico metodologicas, la segunda a
textos analizados en tutoria, y la Ultima en torno a la experiencia y avatares de

la investigadora, esta captura de datos la trabajé de manera sistematica.

Buscar huellas en los objetos, imagenes, escritos, archivos que tienen una
huella del pasado y refuerzan la articulacién de un presente es otra forma de
obtencién de datos para desmenuzar o desentrafar el significado del objeto de
investigaciéon. Algunos documentos que analicé y me aportaron elementos para
indagar mi tema de investigacion fueron: Plan y programas de estudio,
cuaderno de trabajo para el alumno matematicas 6°, libretas de matematicas
de los alumnos, secuencias didacticas de matematicas 6°, expedientes de los
nifios, boletas, evaluaciones, lista de asistencia de la maestra, registro de
tareas, croquis de la escuela, plantilla del personal. Todos ellos para construir

la triangulacion de datos empiricos y tedricos.
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3. Andlisis de lainformacién

El proceso de andlisis de la informacion “...se inicia en la fase anterior al
trabajo de campo, en la formulacion y definicion del problema de investigacion
y se prolonga durante el proceso de redaccion del texto” (Hammersley,
1994:223), en este sentido es un proceso dialéctico que requiere de una

constante reflexion y analisis sobre el dato a investigar.

Una vez que se contaba con los registros ampliados de observaciones y
entrevistas llegé el momento “...en que la masa de datos incorporada a las
notas de campo, transcripciones, documentos, ha de ser ordenada con una
cierta sistematicidad, en general mediante la clasificacion y la categorizacién”
(Woods, 1993:139), para ello fue necesario leer varias veces la descripcion del
evento para apropiarme del dato, asi mismo para comprender la informacion en
su totalidad hasta alcanzar “una estrecha familiaridad con ella” (Hammersley,
1994:228); posteriormente separar cada evento ubicando el inicio y final en un

formato dentro de la columna elementos de andlisis.

Habiendo reconocido el inicio y final de cada evento se continuo a identificar los
sentidos y significados, para obtener la categoria empirica, “...el primer paso
consiste en identificar las categorias mas importantes, sean completamente
excluyentes entre si y que hasta cierto punto sean interdependientes” (Woods,
1993:141), asi pude distinguir los eventos que tenian repeticiones entre si, de
cada uno de los registros de observaciones y entrevistas elaboré una lista de
categorias empiricas, “...el objetivo es dar al material una forma que conduzca
a tales fines, y esto significa ordenar los datos de una manera coherente,
completa, logica y sucinta” (Woods, 1993:139), el orden del dato me llevé a las
categorias mas importantes, diferenciando los sentidos e identificandolas con
base en la misma tematica ya que “...los datos pueden clasificarse de acuerdo
con esas categorias, cuya naturaleza dependera del tipo de estudio y de los
intereses en juego” (Woods, 1993:140), adverti en esta primera lista de
categorias una serie de eventos, sucesos, interacciones, en la practica docente

observada dentro de una dinamica particular en la clase de matematicas.
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Los datos clasificados dieron como resultado una gran lista de categorias, que
por consiguiente fue necesario hacer una discriminacién de éstas entre cada
una de las listas de las observaciones y las entrevistas de acuerdo al sentido y

significado, ya que “...se toman sucesivamente diferentes segmentos de
informacion para ver con qué categorias se pueden relacionar, y luego se
comparan con otros segmentos de informacién previamente categorizados”
(Hammersley, 1994:231) esta relacion de categorias tuvo como finalidad llegar
a una sola lista final, como resultado de todos los registros, esto me permitié
identificar los sentidos con base a la misma tematica “...semejante depuracion
ayuda a abarcar mas material <de una mirada> o con un solo pensamiento [...]

y ello ayuda a la formulacién de categorias” (Woods, 1993:140).

Depurar la informaciéon mediante la discriminacion me llevdé a constituir una

1]

serie de categorias descriptivas en términos de Woods “...son las que se
organizan en torno a rasgos comunes tal como son observados o
representados por primera vez’ (Woods, 1993:170), posteriormente se
identificaron topicos méas abarcativos lo cual gener6 un extenso concentrado de
datos en categorias sensibilizadoras, Woods las define como “...mas
generalizadas, pues se concentran en las caracteristicas comunes entre un
abanico de categorias descriptivas, que a primera vista no parecen tener nada
en comun, pero que salen a la luz por comparacién con otras categorias

sensibilizadoras”.

Estas categorias sensibilizadoras fueron elaboradas tomando como referencia
los sentidos y significados comunes entre las categorias descriptivas, el
siguiente paso fue identificar la categoria tedrica que guiaria el analisis de la
misma, posteriormente llegaria a la construccion de la matriz categorial, en
donde se empezo6 a dibujar una fuerte estructura del contenido que utiliza la
maestra en el proceso de interaccion de la ensefianza de la matematica a partir
del Inicio, Respuesta y Evaluacion (IRE). Esto me llevaria a la elaboracion del
indice hipotético de tres capitulos que integran la tesis, el primero corresponde
a la caracterizacion de los sujetos, la maestra su formacion y experiencia y los
alumnos de 6° seguido de un segundo capitulo donde lo constituye el

curriculum mediado por la experiencia de la maestra y por ultimo el tercer
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capitulo donde se hace un acercamiento al curriculum por competencias para

enseflar matematicas en el 6°.

4. Escritura, proceso de construccion del objeto de estudio: se dibuja la
tesis

La construccion del objeto, no es dada de una vez y para siempre, esta en
continuo reajuste, pues se transforma segun el contexto, el andlisis. Es un
trabajo que se desarrolla mediante un proceso de correccion; a partir de la
sistematizacion, del rigor metodolégico, del analisis constante de la
informacion y a partir de estos elementos se nombré “La mediacion del
curriculum disefiado por competencias en la ensefianza de la matematica en el

6°, a partir de la formacion y experiencia de los docentes”.

La teoria forma parte de todas las etapas del proceso de investigacion, desde
el inicio hasta el final, su rol es clave porque permite construir el objeto de
estudio y los objetivos de la investigacion, crear los instrumentos de

recolecciéon de datos y realizar las distintas interpretaciones de lo obtenido.

Es esencial realizar una reflexion critica sobre todo el proceso de investigacion,
los procedimientos seguidos deben ser repensados continuamente. Es
imprescindible la vigilancia epistemoldgica en la eleccién del tema y conceptos
a utilizarse, en la construccion del objeto, en las técnicas de recoleccion de
datos, en el trabajo de campo y el analisis de los datos obtenidos. Lo mas
importante es ejercer una actitud critica en cada etapa y sobre cada nocion
utilizada. Los principios desde los cuales parte el investigador, y también los de
su propia disciplina, deben ser constantemente cuestionados. En definitiva, es

necesario reflexionar hasta en el mas minimo detalle de la propia practica.

Reflexionar implica, a medida que se avanza, generar nuevos
cuestionamientos como investigador, ya que éste, es el Unico camino para
llevar adelante una investigacion de la problematica que estamos indagando,

dicho proceso de reflexion se hizo mas necesario en la escritura de esta tesis.
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En este sentido la mejor forma de construir la trama es a través de la narrativa,
la cual se concibe como “...la cualidad estructurada de la experiencia entendida
y vista como un relato” (Bolivar, 2002:5), la narrativa media la experiencia y
configura la construccion social de la realidad, que “...mediante un proceso
reflexivo, se da significado a lo sucedido o vivido” (Ricour, 1995), este proceso
ha de darse con apoyo de la teoria porque nos lleva a un nuevo nivel de

comprension.

El momento de la escritura como todo el proceso de desarrollo de construccion
del objeto de estudio no fue facil, implica un gran sufrimiento, a partir del indice
hipotético habia que dar sentido a los datos, describirlos, explicarlos, como
parte de la consideracion hermenéutica en el estudio de los significados
sociales, practicas, sentidos, simbolos, es imprescindible una cuestion de

comprension-interpretacion-comprension.
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CAPITULO 1. LA FORMACION Y EXPERIENCIA DE LA MAESTRA LUZ Y
EL NIVEL DE APROVECHAMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DE 6°
DE LA ESCUELA PRIMARIA ERNESTO VIVEROS

Comprender una practica docente, se vuelve necesario conocer el lugar donde
se desarrolla y los sujetos protagonistas. En este capitulo se caracteriza la
escuela en su espacio geografico y su organizaciéon. Recupero los sujetos
como parte activa de todo proceso social, utilizo la descripcion para conocer los
individuos que le dan significado y accion a la investigacion, caracterizo a la
maestra Luz a fin de conocer su formacién y experiencia para comprender la
mediacion que hace al curriculum en su practica docente y por ultimo
caracterizo a los alumnos como parte primordial de todo proceso ensefianza

aprendizaje.

1.1 La escuela primaria Ernesto Viveros: su espacio geografico y

organizacion

La escuela’ primaria Ernesto Viveros se ubica en el barrio del Hiloche con
C.C.T.13DPRO0180B, zona escolar 17 en el municipio de Mineral del Monte,
con una superficie de 6945.45 m? (ver anexo 1 Plano de la escuela primaria
Ernesto Viveros); estd rodeada por un bosque de encinos Yy cedros blancos
grandes y frondosos que perfuman la atmésfera con sus aromas fascinantes,
estos arboles se agrupan formando un paisaje con un ambiente de paz y

tranquilidad para ir a caminar dentro de sus veredas y llenarse de energia.

Este ambiente de paz y tranquilidad rodea a la escuela, para introducirse a ella
cuenta con dos accesos, uno la entrada principal, asi la denominan los
maestros por ser el lugar donde se recibe la comunidad escolar, con un portén
de aproximadamente cinco metros de altura por cuatro de ancho, con barrotes
de fierro color café y en su contorno un arco hecho de ladrillo rojo, el cual
comunica al pértico que da acceso al patio civico. (Ver anexo 2, fotografia 1).
Esta entrada la utilizan los alumnos y los maestros que no llegan en automovil,

todos los dias. En esta entrada se encuentra el maestro de guardia quien se

7 , . . . .y . .. ,
Para el caso de la escuela “el término institucidn alude a un tipo de establecimiento a través del cual se
procura concretar la funcidn social de educar” (Fernandez Lidia, 1996:37).



encarga de recibirlos y una vez que la conserje toca el timbre a las nueve de la
mafana se cierra la puerta con candado. El otro acceso al establecimiento
escolar, es una reja de fierro color verde de aproximadamente seis metros de
ancho por uno y medio de altura, mismo que comunica al estacionamiento que

utilizan los profesores que llegan en su automovil. (Ver anexo 2, fotografia 2).

El contorno de la escuela, esta delimitado por una barda de piedra con una
altura de cuatro metros y sobre ésta una malla de alambre de dos metros de
alta, en la parte derecha de esta entrada principal, sobre la barda de piedra hay
una placa de cemento con el nombre de la escuela, zona, sector, clave del
centro de trabajo, barrio y municipio al cual pertenece, escritas con letras
mayusculas de color verde. En la parte del acceso donde se encuentra la reja
de fierro color verde, el contorno de la barda es de block, frente a esta entrada

hay una miscelanea.

A un lado de la escuela primaria hay un preescolar, (ver anexo 2, fotografia 3)
los divide una malla de alambre de dos metros de altura, éste terreno
pertenecia a la escuela primaria, con la finalidad de brindar educacion
preescolar a los nifios de la comunidad y para evitar que tuvieran que
trasladarse al centro del municipio que esta a una distancia de 3 km. Los
padres de familia en coordinacion con la direccion de la escuela primaria
Ernesto Viveros, decidieron donar una parte del terreno para la construccion

del preescolar.

Volviendo al edificio de la escuela primaria, en la entrada principal hay un
pizarron color verde que los maestros utilizan para anotar avisos relacionados
con las actividades escolares, por ejemplo cuando hay reunion de padres de
familia tanto general como de un grupo en particular o para informar la hora de
salida en el caso de ser antes del horario establecido que es a las dos de la

tarde, asi también para avisar algun dia de suspension de clases.

Este acceso tiene escalones de cemento que dirigen al portico que se

encuentra dentro de un médulo, es un pasillo de cinco metros de ancho por
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cuatro de largo, (ver anexo 2, fotografia 4) de ahi se observan dos modulos que
integran la escuela; al lado derecho del portico esta la cooperativa escolar,
donde los alumnos compran sus alimentos a la hora del recreo, asi también los
maestros la utilizan para tomar su almuerzo y aprovechar el espacio para
compartir algunos comentarios con respecto a su vida personal, académica,

profesional.

Del lado izquierdo del portico estan los sanitarios, tienen una reja de fierro color
blanca de donde se puede mirar los lavabos que utilizan los nifios para asear
sSu manos, asi también, en la pared hay un espejo, un dibujo de una nifia del
lado derecho y un nifio del lado izquierdo que sirven para indicar cual es para
los hombres y cual para las mujeres, también, hay un cartel con las

instrucciones de como deben lavarse las manos.

Las caracteristicas mencionadas de este edificio escolar nos ayudan a
comprender que los establecimientos institucionales, son unidades dotadas de
espacio, instalaciones y personal que funcionan de modo organizado,
pretenden alcanzar metas siguiendo un programa, expresan la version singular
del tipo particular de establecimiento que se especializa en concretar alguna
norma o institucion universal, en efecto, como sefala Lidia Fernandez la
“...institucion se utiliza como sinébnimo de establecimiento y alude a una
organizaciéon con funcién especializada que cuenta con un espacio propio y un
conjunto de personas responsables del cumplimiento de determinadas tareas

reguladas por diferentes sistemas” (Fernandez Lidia, 1996:37).

Describir como esta sefialado el uso de los sanitarios para las nifias y los nifios,
la delimitacién del terreno escolar, las entradas a la escuela son partes visuales
de la organizacion de esta institucion, es importante continuar con la
descripcion de la parte edilicia de la escuela. Después de los bafios esta el
grupo de primer grado, donde se alcanza a escuchar el bullicio de los nifios
mas pequefios del salon, el tono fuerte de la voz de la maestra que entre el
ruido menciona las palabras que los alumnos aprenden a leer y escribir, en su
interior hay imagenes de dibujos de objetos, animales, etc, con su nombre, el

abecedario con letras grandes y un dibujo debajo de cada una colocado en la
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parte superior del pizarrén, afuera del salén hay una jardinera con rosales de
diferentes colores. Posteriormente hay un salon autorizado para la Unidad de

Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER)?.

Cada establecimiento institucional configura un ambito en donde se reproduce
en parte la configuracion social general y se generan formas peculiares de
organizacion e instituciones singulares que las legitiman y garantizan, en este
sentido “...la escuela funciona como un espacio de concrecién de lo que esta
instituido, aceptado, establecido, lo instituido opera de forma manifiesta a
través de un modelo institucional desde el que se pauta y asignan espacios,
tiempos y recursos, reglas para la organizacion del trabajo y las relaciones y las
normas para la valoracién de la produccion institucional” (Fernandez Lidia,
1996:21).

Asi, todas las instituciones poseen un juego de fuerzas en tension constante,
por un lado encontraremos lo instituido que estard dado por lo establecido, lo
determinado y representa una fuerza que tiende a perpetuarse de un modo
determinado, conservador, resignado, en contra de todo cambio. También esta
lo instituyente identificado como aquella fuerza que oponiéndose a lo instituido,

seré portadora de la innovacion, el cambio y la renovacion.

En este espacio edilicio frente al pdrtico que comunica al patio civico, (ver
anexo 2, fotografia 5) hay otro médulo donde se encuentran ubicados el grupo
de sexto, quinto, cuarto y tercer grado, el ultimo salén de este médulo se le da
el uso de bodega. En ella se guarda el equipo de sonido que es utilizado todos
los dias lunes para realizar honores a la bandera, los dias de activacion fisica y
para eventos sociales. También hay un espacio donde colocan los desayunos
escolares que reciben los alumnos por parte del programa de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF)®; en otra parte de esta bodega hay diversos
materiales adornos de flores, que han sido utilizados para celebrar eventos
como el dia de la primavera, material didactico deteriorado como mapas de los

continentes.
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En otro extremo de la bodega, hay una estufa con un tanque de gas que es
utilizada en algunas ocasiones por los maestros cuando se reunen a almorzar y
llevan algun alimento y lo comparten entre todos, o cuando hacen café los dias
en que el clima esta muy frio; o también cuando la conserje les prepara algun
alimento. Como puede advertirse en esta institucidn se realizan actividades
estructuradas formalmente a partir del curriculum, es decir, estan instituidas;
pero también en forma esporadica se usan las instalaciones, mobiliarios y
equipos que existen en ella para realizar practicas temporales de convivencia y/

0 de apoyo entre estos actores institucionales y otros programas.

La escuela tiene un tercer médulo, donde se encuentra el aula de medios (ver
anexo 2, fotografia 6) con veintidés computadoras que los alumnos con la
instruccién de cada uno de sus maestros las utilizan como complemento a su
educacién primaria, elaboran diversos textos, consultan informacion via internet
0 por enciclopedia digitalizada, asimismo, hay un televisor con una
videocasetera y algunos materiales audiovisuales, esta aula cuenta con el
sistema de Red Satelital de Television Educativa (EDUSAT)® donde los
alumnos a través de via satélite, adquieren conocimientos sobre diversos

temas.

La biblioteca escolar, (ver anexo 2, fotografia 7) esta ubicada a un costado del
aula de medios, tiene en las dos paredes paralelas del salon, cuatro filas de
libros colocados sobre unas tiras de madera con la portada hacia enfrente, que
cubren todo el contorno de la pared, en un lado se encuentran ubicados los
textos literarios, y en el otro lado paralelo los textos informativos, del lado de los
ventanales solo esta colocada una fila de libros, también, con la caratula hacia
enfrente, en la parte superior de los libros con letras mayusculas grandes
hechas de papel fomi esta la palabra biblioteca, asimismo se indica con letras

mas pequenfas, el género al que pertenecen los libros.

En el centro del salén, cuelga un papel bond donde esta escrito el reglamento
de la biblioteca, también, hay un escritorio que la maestra encargada utiliza,
sobre €l se observa un cuaderno que sirve como registro para el préstamo de

libros, hay un horario® para cada grupo. En el siguiente salén se guarda
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material deportivo, como balones de basquetbol, futbol y voleibol, aros de
plastico de diversos colores, pelotas y redes. Después hay un aula destinada
para reuniones del personal, en donde se lleva a cabo el grupo colegiado, en el

centro hay colocadas unas mesas cubiertas con un mantel color blanco.

Y por ultimo, la direccion (ver anexo 2, fotografias 8, 9 y 10) esta ubicada cerca
de la entrada al estacionamiento®, tiene un espacio de recepcion de tres metros
de ancho por dos y medio de largo, su acceso es por una puerta blanca de
lamina, del lado opuesto a esta hay un ventanal que cubre el resto de la pared
con unas cortinas color durazno, la mayor parte del tiempo estan abiertas
permitiendo la entrada de la iluminacion y la vista al estacionamiento, los

jardines que se encuentran frente a esta y el patio de recreo.

Frente a la ventana se encuentra el escritorio de la secretaria, sobre éste esta
el libro de entradas y salidas, donde se registra la asistencia de los docentes
con la fecha, su nombre, firma, hora de entrada y de salida, en la parte inferior
del lado izquierdo esté el nombre y firma del maestro de guardia, el cual sirve
para llevar un control normativo basado en el uso de simbolos®. Sobre el
escritorio, hay una computadora de version descontinuada, y junto a éste, esta
un mueble con una computadora moderna de pantalla plana, también sobre él
se observan el teléfono y la impresora, estos aparatos son utilizados por la
secretaria que hace las tareas administrativas de la escuela, hay varias sillas

de tela que sirven para las personas que esperan ser atendidas por el director.

En la parte de enfrente, hay un mueble con un modular con bocinas grandes,
otra impresora y una maquina de escribir, también, esta un archivero que sirve
para guardar diversos documentos como el control de registro de inscripcion y
estadisticas de la escuela. En la pared, dentro de un cuadro de madera con
cristal esta el calendario escolar, un pizarron donde se pegan oficios,
circulares, sobre informacion que se les hace llegar a los docentes, asi

también, con papel bond, estd elaborado un planeador del mes con las

8c: . .
Simbolos puros, son aquellos cuyo uso no constituye una amenaza fisica o un derecho a recompensas
materiales, incluye los <simbolos normativos: los de prestigio y estimacién>. (Etzioni, 1993:7).

48



diversas actividades programadas, como reunion de maestros, entrega de
documentacion a la supervision, actividades civico o sociales de la escuela,

etc.

Frente al espacio de recepcion antes descrito, dividido por una pared de
concreto y una puerta de madera esta el privado del director, tiene un
escritorio, sobre éste, hay algunos documentos, un sillén giratorio, acojinado
de piel, frente a éste tres sillas de madera, aun lado hay una computadora de
pantalla plana con su impresora, en una esquina esta colocado un archivero y
sobre éste un televisor, también se ven un librero con libros y carpetas que
contienen archivos. En otra esquina estd un mueble de madera con cristal
donde se coloca la bandera, en la pared hay un cuadro con un pergamino del
himno nacional. Este privado es utilizado por el director para tratar asuntos de
indole institucional; reuniones con uno a varios maestros, atencion a algun

padre de familia, etc.

Como se puede advertir hay una fuerte estructura organizacional sobre las
actividades que se realizan en la escuela, el comportamiento de los individuos
y el modo de realizar las tareas esta regulado por una compleja red en la que
se traman instrucciones, normas, valores, controles, mensajes, expectativas, la
nocion de organizacion explica esta regulacion, la cual se entiende como “...el
aspecto, el acto o el hecho que provocan la ordenacién de las relaciones y las
acciones dentro de un marco o pauta que les da sentido (Fernandez Lidia,
1996:99).

La organizacion de las instituciones que a través de sus normas regulan y
orientan los comportamientos humanos, establecen pautas que dirigen hacia
una direccion determinada, asi las instituciones se convierten en ordenadoras
del mundo social, tienen fuerza normativa en tanto se experimentan como

11}

instituciones de “...regularidad social, aludiendo a normas y leyes que
representan valores sociales y pautan el comportamiento de los individuos y los
grupos, fijando sus limites” (Fernandez Lidia, 1996:13), las instituciones son las
gue, al marcar lo permitido y lo prohibido, muestran al individuo el poder y la

autoridad de lo social, el beneficio y el reconocimiento de la obediencia.
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Sobre estas leyes, normas y valores que regulan la conducta del ser humano
Berger y Luckman refuerzan lo que dice Fernandez al mencionar que las
instituciones son “...objetivaciones que cumplen el papel de regular y orientar
los comportamientos humanos, estableciendo de antemano pautas que lo
canalizan en una direccion determinada, (Berger y Luckman, 1993:82); asi las
instituciones se convierten en ordenadoras del mundo social, tienen fuerza
normativa en tanto se experimentan como existentes por encima y mas alla de
los individuos, en este sentido en el establecimiento con normas definidas que
determinan posiciones de estatus y funciones de roles para el comportamiento

se van institucionalizando.

Ademas de las aulas y la direccion, la escuela cuenta con amplios espacios
abiertos como las cancha de basquetbol (ver anexo 2, fotografia 11) y futbol,
una pista para saltos de longitud, jardines, areas verdes donde hay bancas de
fierro que son utilizadas por los alumnos para sentarse y comer sus alimentos
durante el recreo, una parte de esta area verde se utiliza para estacionar los
automoviles de los profesores, que son cubiertos por la sombra que reflejan los
arboles.

Estos espacios que conforman la parte edilicia de la escuela tienen distintas
funciones, en ellos se concretan ciertas practicas como es el caso del aula de
sexto grado (ver anexo 2, fotografia 12) la cual mide aproximadamente seis
metros de largo por cinco de ancho, sus paredes estan pintadas de color
crema, tiene cuatro lamparas. Las tonalidades de las paredes y la luz de las
lamparas iluminan el aula, que a pesar de tener dos ventanales paralelos, uno
del tamafio de la pared de ancho con una altura de un metro y otro de
aproximadamente cinco metros de largo por uno de ancho, la luz natural es
interrumpida por sus cortinas color azul rey. El acceso a esta aula es por una
puerta blanca de lamina, protegida con una estructura de fierro similar a las que

estan en los ventanales.

En los otros dos lados paralelos opuestos a los ventanales, estan colocados en

una de las paredes el pizarron electrénico del equipo de enciclomedia el cual
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se utiliza minimamente y por el otro el pizarrén de plumones; las bancas se
encuentran ubicadas en filas hacia el pizarrén blanco’. A un lado del pizarrén
electrénico estan los libros de la Biblioteca de Aula colocados en portalibros de
plastico color azul y anaranjado, estos son utilizados por los alumnos cuando

terminan la actividad que la maestra les ha encomendado.

En la parte inferior de los portalibros, sobre unas bancas hay unas cajas de
madera forradas con papel color azul que sirven para colocar los libros de los
nifios, sobre estos hay algunas maquetas con figuras geométricas hechas con
palillos y plastilina, a un lado de la puerta hay un mueble de madera con varias
cajas de cartdn que contienen papel de diferentes colores, cuadernos y otros
objetos que no se ven a simple vista, a un lado de este mueble hay un toallero
donde se coloca papel higiénico, jabon y toalla de tela.

Del lado opuesto a la pared donde se encuentra colocado el pizarron
electrénico, esta el pizarrén blanco?, junto al escritorio” de la maestra, forrado
con papel de color azul, estd una silla de madera pintada de color crema.
También, hay un locker de lamina color verde, en las puertas tiene pegado
listas con los nombres de los alumnos; a un lado hay un mueble de madera de
color crema que contiene cuadernos, folders con hojas, carpetas, libros, gises,
una grabadora, rollos de papel de colores, del lado derecho del pizarrén blanco
hay pegado en la pared un papel mural con escritos elaborados por los
alumnos.
|

Las butacas son de madera, algunas estan forradas de papel color azul claro y
tienen cojines de tela del mismo color, otras solo tienen barniz color caoba,
estas en su mayor parte del tiempo estan ubicadas en forma de filas, como ya
se menciond antes con la direccion hacia el pizarron de plumon, cada alumno
tiene su lugar, cada quien sabe cual es su butaca porque a final de ciclo
escolar son responsables de entregarla barnizada.

Como se puede advertir, la escuela se particulariza en una serie de
establecimientos singulares, en ellos el conjunto de normas y significados que

define su universalidad entra en interjuego con sujetos de una realidad
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concreta, provocando una dinamica, un estilo y una cultura que propondran
matices especiales, un cierto clima, una modalidad de ensefiar y aprender,
ciertos modos de usar el espacio y moverse en él, ciertos rasgos en el
comportamiento externo, un modo peculiar de enfocar los problemas, una
manera tipica de encarar y desarrollar las relaciones que convergen en cada
caso para constituir el sello, la marca institucional y con ella, el espacio y la
identidad en lo que se puede ser incorporado o de lo que se puede quedar
excluido (Fernandez Lidia, 1996:39).

El edificio, las instalaciones y el equipamiento conforman el ambito dentro del
cual se establece la trama de relaciones en la que se da la tarea institucional,
como espacio material el edificio y sus instalaciones integran un conjunto de
condiciones que afectan de forma mediatizada la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje. La calidad y la diversificacion de las instalaciones y los
equipamientos didacticos afectan directamente el tipo y complejidad de las
experiencias curriculares en las que participan los docentes y alumnos, de ahi
la importancia de hablar de la organizacion de la escuela primaria Ernesto

Viveros.

1.1.1 Tenemos dos tipos de organizacion: administrativa y técnica

La escuela primaria Ernesto Viveros cuenta con dos tipos de organizacion, la
organizacion administrativa y la organizacion técnica. Al inicio de cada ciclo
escolar se integra el Consejo Técnico Consultivo (CTC), el Consejo de
Participacion Social (CPS), y se renueva el Comité de Padres de Familia
(CPF), entre otros.

Integrar el Consejo Técnico Consultivo (CTC), tiene la finalidad de facilitar la
organizacion y la direccion de las actividades educativas de la escuela con
base al Plan de Trabajo (PT), en la primera reunién del CTC se asignhan
comisiones, el director es quien se encarga de organizar la comunidad
educativa para llevar a cabo el proceso de seleccidon y asignacion de cada

comision, King advierte que “...el director es en gran medida responsable de
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planificar y mantener su escuela como organizacién formal y por ende, de un
modo muy revelador, la escuela se convierte en la expresion de su autoridad”.
(King citado por Ball, 1987:91), él, es el centro principal de la actividad escolar,
el rol del director como lider es fundamental para que se cumplan los fines de

la escuela.

El Director de la escuela primaria Ernesto Viveros ocupa el cargo de presidente
del Consejo Técnico Consultivo, una de las maestras cubre el cargo de
secretaria del consejo, quien tiene la responsabilidad de levantar las actas
sobre los acuerdos a los que se haya llegado en cada una de las reuniones.
En la primera reunion de CTC se asignan comisiones, en algunos casos son
por interés del propio maestro, por consenso, por sorteo 0 por asignacion por
parte del director. Si algun maestro desea hacerse cargo de alguna comision
en especial, se lo hace saber al director y a los demas profesores, si la mayoria
estd de acuerdo se autoriza; en algunos casos él decide, pero en su

generalidad son mediante el acuerdo de todos.

Dentro de las comisiones estan las siguientes: Civico Social, Financiero,
Recursos Materiales, Control Escolar, Biblioteca Escolar, Extension Educativa,
Técnico Pedagdgica. Cada maestro representante de su comisién se encarga
de elaborar un plan de trabajo, en el cual se especifica la programacion de
actividades a realizar durante el ciclo escolar, €l es quien organiza cada una de
estas actividades y con apoyo de la comunidad educativa se llevan a cabo, al

respecto el director de la escuela comenta:

“... al integrar el Consejo Técnico se establecen las comisiones, se nombra a
un secretario, a un tesorero, y de....accion social, se crea la comision de
biblioteca, deee.... en fin se asignan comisiones [...]. Estas funciones no al
cien por ciento se llevan a cabo, pero cada profesor sabe de la responsabilidad
que tiene” (E.3, p.3).

En el discurso del director recuperado a través de la entrevista a profundidad
se advierte la importancia que para él tiene la organizacién e integracion de los
profesores en el CTC y resalta que las comisiones son parte importante dentro

de la organizacion escolar y sobre todo han de contribuir a un mejor
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rendimiento escolar, no obstante como menciona el director “...no al cien por
ciento se llevan a cabo” como es el caso de la funcion en materia Técnico
Pedagdgica, que por mencionar algunos de acuerdo al Manual de Organizacion
de educacion primaria, tiene la finalidad de orientar al personal docente en la
interpretacion de los lineamientos técnicos para el manejo del plan y programas
de estudio, inspeccionar que el proceso ensefianza-aprendizaje se desarrolle
con la vinculacién de teoria y practica considerando el contexto del alumno,
promover el uso de material didactico, métodos, técnicas y procedimientos que
permitan el logro de los objetivos, detectar los problemas de actualizacién y
capacitacion del personal docente, orientarlos en el uso de los libros del
maestro y los de texto del alumno, motivarlos para que mejoren la calidad y el

rendimiento de su trabajo, etc.

A pesar que esta funcion tiene estrecha relacion con la mejora del
aprovechamiento académico de los nifios no siempre se lleva a cabo, cada
maestro aplica el programa de acuerdo a sus saberes y experiencia, no
obstante se le da mayor prioridad a otras comisiones como es el caso de la

funcién de Control Escolar.

En esta funcién, cada afo se atiende puntualmente los procesos de inscripcion,
reinscripcion, registro y acreditacion conforme al calendario escolar a las
normas y lineamientos establecidos en los manuales correspondientes, se
atiende los requerimientos de la supervision escolar, como son llenado de
documentos, tramites, informes, estadistica, entre otros, asi se advierte
cuando el director de la escuela menciona “...se le da mucha importancia a la
cuestion estadistica, la cuestion estadistica del control escolar es fundamental,
por eso se le da prioridad” (E.3, p.4) y esta es una de las funciones que dentro
de la organizacion de cada ciclo escolar se da por principio, asi también
socialmente se ha considerado que una escuela con mayor matricula escolar
es sinbnimo de buena escuela, por lo tanto es uno de los aspectos que hace

gue los directores presten especial atencidon a la estadistica escolar.

Otras de las comisiones que forman parte del CTC son la elaboracion del

periddico mural, en el que se destaca informacion alusiva a las fechas civicas
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de cada mes, son elaborados por los profesores de la escuela. De igual
manera estan las guardias escolares, cada inicio de semana un maestro con su
grupo de alumnos organizan los honores a la bandera los dias lunes y se
encargan de coordinar algunas actividades escolares como activacion fisica®,
registrar la puntualidad y asistencia, organizar a los alumnos para recoger la

basura de los patios.

Al profesor de guardia, ademas, se le encomienda recibir a los alumnos en la
puerta principal a las nueve de la mafana que es el horario de entrada y a las
dos de la tarde que es la hora de salida, cada maestro se hace responsable
gue sus alumnos salgan formados hasta el portdn, también tiene que verificar
gue se firme el libro de entrada y salida por parte de los maestros. Cuando
alguno de los maestros no se presenta a la escuela el profesor de guardia sera
guien atienda su grupo, en ausencia del director de la escuela asi también

resolvera asuntos de la direccion.

Con respecto a lo que confiere a la asignacién de grupos, el director, en su rol
de autoridad lo hace considerando algunos aspectos técnicos y caracteristicas
particulares de sus profesores, al respecto Banks, considera que“...todas las
cuestiones relativas al curriculum, [...] y la supervision de los profesores y sus
deberes son reconocidos como asuntos sobre los que deben decidir el
director...” (Banks, citado por Ball, 1987:93) y esta decisién sobre el grupo que
habra de atender cada maestro, el director toma en cuenta las cuestiones
técnico pedagdgicas, intereses y preferencias, asi se advierte en la siguiente

entrevista con el director.

“...en la asignacion de grupo se valoran algunos aspectos técnicos y
caracteristicas particulares de cada uno de ellos, se toman en cuentaaaa...
estilos de... ensefianza, caracter, experiencia docente, antigiiedad en el
servicio, resultados del ciclo anterior y... resolucion de conflictos con padres
de familia y con los nifios, para poder atender un grupo” (E.3, p.3).

9 . . ;. . . .. . . . .

Activacion fisica: conjunto de ejercicios organizados y sistematizados que buscan desarrollar o avivar el
movimiento corporal, con el fin de aumentar la capacidad fisica como parte de la salud de los individuos.
http://www.authorstream.com
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El valorar algunos aspectos técnicos-pedagoégico y caracteristicas particulares
de cada maestro para la asignacion de grupos, tiene la finalidad de mejorar la
calidad del trabajo de cada docente, asi se observa cuando el director dice que
“...se busca eficientar el servicio docente”(E.3, p.3), porque cuando un maestro
tiene el conocimiento en la materia y la experiencia pedagdgica del grupo que

habra de atender, mejores seran los resultados académicos.

También, se pretende que el profesor resuelva problemas que propiamente no
vienen en el curriculum y que tampoco se aprende en la formacion académica,
sin embargo, son situaciones que se presentan en la cotidianidad de la practica
docente y que son advertidas por el director de esta escuela en la entrevista

gue se realizo:

“...es decir si nosotros ponemos a un maestro con caracteristicas....deee....
de poco caracter o de alguna debilidad en cuanto a la resolucién de conflictos,
y le damos un grupo donde hay padres de familia que reclaman mucho, que
siempre se quejan de cualquier actividad pues obviamente que estara mas
ocupado en resolver problemas que en atender el grupo” (E.3, p.3).

Los significados que el director construye en torno al equilibrio que los
maestros deben de mantener en sus relaciones con los alumnos y con los
padres de familia, les va a evitar mayores conflictos; son consideraciones para
la asignacién de grupos que en la escuela Ernesto Viveros el director toma en

cuenta.

Para fortalecer las actividades académicas en esta escuela, la participacion de
los padres y tutores se organiza a través del Comité de Padres de Familia', su
participacién se establece para mejorar y conservar la estructura edilicia del
establecimiento escolar, el mobiliario y equipo del plantel, asi como promover

acciones en beneficio del trabajo escolar.

Una vez elegidos, elaboran un plan de trabajo orientado por el director con
base a las necesidades de la escuela: realizar mejoras a la infraestructura,
participar en actividades sociales’. Organizan rifas, kermés, para recabar

fondos econdémicos y junto con la cooperacion voluntaria anual de los padres
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de familia, realizan las mejoras programadas, éste capital econdmico es
administrado por el tesorero. El comité tiene sus reuniones junto con el director
en donde se ponen de acuerdo sobre las actividades que habran de realizar,

asi mismo el cémo las habran de llevar a cabo.

A partir del 2006 la institucion participa en el Programa Escuelas de Calidad
(PEC)™, en éste programa se establecen ciertos lineamientos, uno de ellos es
que se asuma de manera colectiva la responsabilidad por los resultados del
aprendizaje de los alumnos y se comprometa al mejoramiento continuo del
aprovechamiento escolar, para ello es necesario que la escuela cuente con una
comunidad educativa integrada y comprometida que comparta una vision y
propositos comunes, integrar un equipo de trabajo en donde exista
colaboracién, apoyo mutuo, trabajo en conjunto, un objetivo en comun que
garantice que los alumnos adquieran los conocimientos y desarrollen las

habilidades, actitudes y valores con el fin de educar para la vida.

El personal directivo y los docentes de una escuela que participa en el PEC se
preocupa por capacitarse y actualizarse continuamente, demuestran un
dominio pleno de los enfoques curriculares, plan y programas de contenidos,
planifican sus clases anticipando alternativas que toman en cuenta la
diversidad de los alumnos, las experiencias de aprendizaje que propician
ofrecen oportunidades diferenciadas en funcion de sus diversas capacidades,
aptitudes, estilo y ritmos, propician en los alumnos una participacion activa,
critica y creativa; cumplen con el calendario escolar, se fomenta la asistencia y
puntualidad, asi también, se aprovecha 6ptimamente el tiempo dedicado a la
ensefianza; la escuela mejora las condiciones de su infraestructura material,

aulas en buen estado, mobiliario; estas son algunas de las tareas que toda

10| Programa Escuelas de Calidad (PEC) es una iniciativa del Gobierno Federal cuyo propdsito general es
mejorar la calidad de la educacién que se imparte en las escuelas publicas de educacién basica, con base
en el fortalecimiento, articulacién y alineacion de los programas federales, estatales y municipales
enfocados a este nivel educativo, a través de la construccién de nuevos modelos de gestidén escolar,
practica docente y participacidon social, que permitan transformar la cultura organizacional y el
funcionamiento de las escuelas publicas que voluntariamente se incorporen al PEC. Se busca
transformar el disefio de la politica educativa, de una formulacidon central, que concentra todas las
decisiones acerca de las prioridades, las estrategias, los recursos y su distribucion, hacia un esquema
que permita generar proyectos desde la escuela hacia el sistema educativo.
www.oei.es/quipu/mexico/programa_escuelas_calidad.pdf
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escuela que participa en el PEC debe realizar; al respecto el director de la

escuela comenta:

Nosotros participamos en un Programa Escuelas de Calidad hace mas de tres
anos, Escuelas de Calidad establece ciertos requisitos queee... haya metas y
esas metas consisten en integrar un auténtico equipo de trabajo, integrar un
auténtico equipo de trabajo aaah... es... digamos la tarea mas importante y
gue nosotros la llevamos a cabo ya hace bastante tiempo, que requirid de
mucho trabajo, y que aun se esta trabajando, en qué fundamentamos esto:
hay relacion interpersonal, hay apoyo mutuo, hay colaboracion, hay simpatia,
hay comprension, hay amistad, y hay un so6lo objetivo comiun de toda la
escuela, [...Jmayoria de las decisiones las tomamos en consenso, algunas
decisiones las tomamos en directo por cuestion de tramite, pero la mayoria son
en consenso (E.3, p.4).

Desde la perspectiva del director en la escuela Ernesto Viveros se busca
fomentar el trabajo en equipo entre la comunidad educativa, promoviendo
reuniones para comentar, comunicar avances Yy problemas en el trabajo
académico, intercambiar opiniones, fomentando el respeto, la solidaridad para
gue todos expresen sus ideas mismas que seran escuchadas con el fin de
encontrar apoyo mutuo, fomentando la colaboracion y el comparfierismo, como
una de las demandas del PEC, asi se advierte cuando el director menciona
“...hay relacién interpersonal, hay apoyo mutuo, hay colaboracién, hay
simpatia, hay comprension, hay amistad, y hay un sélo objetivo comun de toda
la escuela”, y este objetivo va encaminado a mejorar la calidad educativa** de

los alumnos.

Mejorar la calidad educativa, fomentar el trabajo colaborativo, como lo

“

menciona el director es algo en lo “...que aun se esta trabajando” y que de

acuerdo al PEC se requiere de compromiso, disposicion, participacion de

YE| Director General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura(UNESCO), el Sr. Koichiro Matsuura, se refiere a lo que debe ser en nuestra época una educacion
de calidad en los siguientes términos: “Ayudar a los jovenes a adquirir las actitudes y competencias de lo
que podriamos llamar una ‘mentalidad democratica’. Esta mentalidad, en la que tienen cabida valores
estables y perdurables como la tolerancia, la solidaridad, la mutua comprensién y el respeto de los
derechos humanos (...), tiene que ser flexible, adaptable y capaz no sélo de analizar y entender
diferentes puntos de vista, sino también de construir y reconstruir una perspectiva coherente. Un modo
de pensar semejante no puede emanar de enfoques tradicionales centrados en contenidos académicos
y métodos pedagogicos rigidos.” 47a Conferencia Internacional de educacién de la UNESCO Ginebra, 8-
11 de septiembre 2004, p.139
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autoridades educativas, docentes, padres de familia, alumnos, que contribuyan
a la generacion de una cultura democratica, que estimule el trabajo colegiado,
la toma de decisiones en procesos participativos; en el caso de la escuela
primaria Ernesto Viveros la mayoria de las decisiones se toman en consenso,
mediante el colectivo se retnen para tratar de resolver probleméticas, tomar

acuerdos y buscar soluciones, asi lo expresa el director de la escuela.

“ ... somos un equipo, en el momento que alguien no esta bien nos detenemos
a revisar lo que esta pasando, en colectivo. Nosotros trabajamos en colectivo,
esto hace que todos los maestros se sientan en conformidad trabajar en
colectivo” (E.3, p.6).

La toma de acuerdos y soluciones en el grupo colegiado les permite a los
docentes fortalecer el trabajo educativo, en la escuela primaria Ernesto Viveros
cada mes se reune todo el personal, estas reuniones se programan mediante
una calendarizacion, aunque también, pueden darse el caso en que tengan que
reunirse sin previa programacion debido a alguna problematica que surja de
manera imprevisible. Dentro de algunas problematicas que se abordan en el
grupo colegiado, tienen que ver con cierta debilidad pedagdgica por parte del
docente®, se expone la situacion ante el colegiado y entre todos se plantean
soluciones, se proponen estrategias, alternativas, sugerencias que le apoyen al
maestro para resolver los problemas pedagoégicos con su grupo. En cada una
de las reuniones se levanta un acta, en donde queda asentada la tematica y los
acuerdos a los que se llegaron, por lo anterior, el director de la escuela

comenta al respecto.

El grupo colegiado, es un instrumento, una oportunidad para... fortalecer el
trabajo que se hizo, ya sea planificacion técnica o en funcién de apoyo. El...
grupo colegiado es... la reunién en la que se juntan todos los docentes frente a
grupo, luego tenemos la costumbre de integrar también a los administrativos y
a los auxiliares porque fortalecen el trabajo, aunque ellos no estan viendo
cdmo trabaja el grupo pero tienen la experiencia de lo que comentan los nifios
de lo que comentan los padres. El grupo colegiado una vez integrado se
propone una tematica o una debilidad que tenga el docente o que la proponga
el director o con fecha porque si son varias pues se programan para poder
atenderlas, este... una vez que ya se planteé la debilidad que tiene el docente
se expone y luego cada uno propone una soluciéon y en la mayoria de los
casos se levanta una acta, aunque también se hace trabajo colegiado informal,
este por ejemplo si un maestro esta presentando problemas en matematicas va
y le pregunta al que si le estd entendiendo, al que le tiene mas confianza o al
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gue tiene mas experiencia y no es trabajo estrictamente de grupo colegiado.
(E.3, p.7).

Como se puede advertir en el discurso del director el trabajo colegiado es una
herramienta que se fundamenta en la participacion activa, entusiasta,
colaborativa y organizada de los docentes de esta escuela, con la finalidad de
fortalecer y mejorar su practica docente; el trabajo colegiado Hargreaves lo
considera necesario, nos dice que “...algunas de las formas mas efectivas de
desarrollo profesional son aquellas que se efectdan dentro del propio trabajo y
se hallan inmersas en la cultura de la ensefianza, de modo que el hecho de
ensefiar mejor no queda alejado del fenbmeno mismo de la docencia
(Hargreaves, 2001:179).

En este sentido el desempefio académico de los docentes no se limita sélo al
trabajo del aula, sino que, se considera este espacio como una estrategia de
consulta, reflexion, analisis, concertacion entre ellos como un medio para
conformar un equipo de trabajo capaz de dialogar, compartir conocimientos,
experiencias y problemas en torno a asuntos relacionados con las
necesidades educativas de los alumnos que atienden y generen un mejor
aprovechamiento académico, asi como el desarrollo de las competencias no

sélo de los alumnos sino también de los docentes.

En el caso de la escuela Ernesto Viveros este es un espacio donde participa el
personal, académico, administrativo y de apoyo, se da dentro de la misma
cultura escolar en él se comparten experiencias de las practicas de ensefianza,
actividades, propuestas que apoyen el trabajo docente y por consiguiente
coadyuven en el desarrollo de competencias de los alumnos. En la siguiente

nota se advierte la experiencia de una maestra en el grupo colegiado.

...el director hizo un dia, una dinamica con todos, de presentar en una reunion
de grupo colegiado libretas de los nifios de los mas adelantados y de los nifios
mas atrasados en espafiol y matematicas, entonces en colegiado platicamos la
forma en que estamos trabajando de cémo esta nuestro grupo y cada
comparfiero revisé las libretas de otro grupo y al terminar se hizo una
evaluacion de qué opina del trabajo del compafiero, cémo van las libretas si
esta calificando, si no califica, qué tipo de trabajos esta4 poniendo, todo eso,
entonces de esa manera se interactla, y es como nos enteramos de las
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problematicas que tienen los alumnos ya sea porque son nifios que vienen de
familias desintegradas o que viven con la abuelita a lo mejor son nifios que no
tienen apoyo en casa y asi, entonces vemos la manera de darles apoyo (E.4,
p.13).
Como se puede analizar en el dato empirico, el grupo colegiado es un espacio
gue permite advertir el trabajo que se realiza en el aula y los productos de los
alumnos, estos se toman como referentes para que entre los docentes
intercambien experiencias, opiniones, comentarios que permitan generar

estrategias que apoyen la practica docente y el aprendizaje de los alumnos.

Por consiguiente el grupo colegiado se convierte en un espacio de
“...preparacion profesional que se inserta dentro de la dinamica laboral habitual
permite a los educadores acceder de manera asidua a las ideas y al apoyo
emocional de sus comparieros, les permite observar como se desenvuelven
sus colegas y saber cuéles son sus opiniones sobre lo que él o ella hace y
convierte el aprendizaje en algo que forma parte de ensefiar, al planificar el

curriculum o al guiar y aconsejar a otros docentes. (Hargreaves, 2001:179).

De acuerdo con los razonamientos que plantea Hargreaves, se advierte cOmo
hace énfasis en que el desarrollo profesional de un docente es mas efectivo
cuando se da en el ambiente de la propia cultura escolar, y el trabajo colegiado
es un sitio de preparacion profesional porque permite compartir, interactuar a
los docentes sobre su practica docente, y este espacio de aprendizaje,
también, se convierte en ensefianza cuando guian, apoyan y aconsejan a sus

colegas.

1.2 La formacion profesional de los maestros de la escuela primaria
Ernesto Viveros

La escuela primaria Ernesto Viveros, es una institucion de organizacion
completa, esta integrada por el siguiente personal: (Ver anexo 3, plantilla de
personal) un director sin grupo, el profesor Héctor Licenciado en Derecho,
también estudio la normal basica, y la normal superior en la especialidad de

inglés, tiene clave docente; la profesora Luz Licenciada en Derecho tiene clave
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docente, atiende el grupo de 6° A,11 hombres y 10 mujeres, en total 21
alumnos, tiene la comisién Técnico Pedagogico, es la subdirectora por tener a
su cargo el grupo de sexto grado, el profesor Roberto, Licenciatura en primaria,
con clave docente, atiende el 5° A, 9 hombres y 8 mujeres, en total 17 alumnos,
su comisién es la Financiero; el profesor Oswaldo esta cursando la Licenciatura
en primaria, de contrato, atiende el 4° A, 9 hombres y 14 mujeres, en total 23
alumnos, esta bajo el cargo de la comisién Civico Social; la profesora Anita,
Licenciatura en primaria, con clave docente, atiende el 3° A, 13 hombres y 18
mujeres, en total 31 alumnos, apoyo de la biblioteca; la profesora Karina esta
cursando la Licenciatura en primaria, con clave administrativa, atiende el 2° A,
15 hombres y 11 nifias, en total 26 alumnos, tiene la comision de Extension
Educativa; la profesora Rosa, Licenciatura en primaria, con clave docente,
atiende el 1° A, 8 hombres y 13 mujeres, en total 21 alumnos. En la escuela

hay 65 hombres y 74 mujeres, en total 139 alumnos.

La funcién administrativa est4 a cargo de la Lic. en derecho Dalia, la encargada
de biblioteca es la profesora Fany con Licenciatura en Docencia Tecnhologica,
la escuela cuenta con dos intendentes, el Sr. Jesus y la Sra. Tania, ella tiene la
comision de Recursos Materiales; se encarga del material de limpieza, y
papeleria. Entre los dos intendentes se distribuyen las actividades que estan a
su cargo: abrir y cerrar las dos rejas, abrir la puerta de la direccion, de los
salones y demas (biblioteca, aula de medios, USAER), sacar y meter el equipo
de sonido todos los dias, tocar el timbre, cerrar las rejas a las nueve de la
mafiana y cuando es necesario abrirlas en el transcurso del dia; repartir los

desayunos escolares a cada grupo, la limpieza y jardineria de toda la escuela.

El area de USAER esta a cargo del profesor Vicente y lo atiende solo los dias
miércoles, educacion fisica esta a cargo del profesor Daniel, da clases el dia
miércoles por la mafiana y el dia jueves en las tardes. Estos dos ultimos
docentes no estdn en plantilla de la escuela porque solo cubren un
determinado numero de horas. El promedio de edad de los docentes fluctia de
los 30 a 45 afios, el ambiente que se vive es de cordialidad y respeto, en la
mayoria de las actividades se ponen de acuerdo mediante las propuestas de

todos y el consenso.
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Buscan espacios como la hora de recreo para convivir, y comentar sSus
experiencias tanto personales como académicas; algunos de ellos viajan juntos
y durante ese trayecto intercambian opiniones, comentarios, experiencias,
preocupaciones. En ciertas ocasiones se relnen para celebrar algin motivo
especial, como el cumpleafios del director, de algin compafiero, el dia del
maestro, son espacios en los que se advierte un clima de armonia, confianza y

respeto.

1.2.1 Los maestros con ciertas debilidades su grupo refleja deficiencias

Desde la perspectiva de los docentes, hay grupos de alumnos fuertes® en el
sentido académico, pero también, hay grupos débiles'®. Los maestros de la
escuela advierten qué grupos estan reflejando deficiencias' de aprendizaje,
éstas se manifiestan en los resultados de calificaciones, en la conducta de
los alumnos, en la actitud del maestro. Los profesores comentan entre ellos la
problematica que en algunos grupos se refleja y posteriormente la

informacion llega a la direccion.

El director en su rol de fortalecer un liderazgo pedagogico que le permita
orientar la accidn escolar hacia la mejora del aprendizaje de los alumnos,
apoya el trabajo pedagdgico en las aulas, hace visitas a los grupos sobre todo
donde se refleja mayor debilidad. Revisa el avance programatico, trabaja con
los alumnos algunos contenidos en donde presentan mayor dificultad, apoya al
docente con algunas sugerencias metodolégicas orientando el proceso

académico. Al respecto el director comenta:

Yo si visito las aulas y trabajo con los nifios y llevamos un entendimiento
pero... sobre todo donde vemos que hay méas debilidad porque hay grupos
muy fuertes que no requieren de mi, el apoyo se da en cada caso... haciendo

12 Grupo de alumnos “fuertes” (12 y 29), término utilizado por el director de la escuela para referirse a
los grupos con mejor aprovechamiento académico. Nota de campo del diario del investigador 13/04/10.
B Grupo de alumnos “débiles” (62 y 42) término utilizado por el director de la escuela para referirse a los
grupos con mas deficiencias académicas y un bajo nivel de aprovechamiento. Nota de campo del diario
del investigador 13/04/10.
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una visita, cuando vemos que no hay caracter... porque se comenta y lo
platicamos en la direccion... por ejemplo vamos al grupo, trabajamos con los
nifos, revisamos el primer bimestre, vemos el avance programatico y una vez
que se hace el sequimiento... hay varios maestros con experiencia para decidir
gué maestro estd presentando algunas dificultades, ya hay elementos
sustanciales una de ellas son el resultado de las calificaciones, llevamos un
informe estadistico, eeeeh... los elementos sustanciales son la actitud del
maestro, la actitud de los nifios, el comportamiento de los nifios y... el registro
gue van dando los grupos Yy...el maestro con ciertas debilidades, su grupo
refleja deficiencia,...(E.3, p.9).

Con relacién al apoyo que brinda el director a los docentes en su préactica, en

el documento de Gestion Escolar se enuncia que “...la visita de evaluacién
pedagdgica al aula es una manera efectiva que tiene el director, como lider
pedagogico, de acompafar, animar, retroalimentar y apoyar técnicamente a los
docentes, en funcion del mejoramiento de su desempefo”. (Gestion Escolar

Efectiva, 2008:25)

Retroalimentar técnica y pedagdgicamente a los docentes en funcién de su
desempefo es una estrategia fundamental para alcanzar el rendimiento pleno
de la escuela y garantizar el aprendizaje de los alumnos. Especificamente las
acciones que realiza el director de la escuela primaria Ernesto Viveros
son:“...haciendo una visita, [...] vamos al grupo, trabajamos con los nifios,
revisamos el primer bimestre, vemos el avance programatico...”, en estas
visitas que realiza el director al aula en su rol de lider pedagdgico, revisa lo que
los alumnos estan trabajando y la metodologia que el profesor lleva a cabo “se
revisan los cuadernos,... los libros,... las creaciones literarias de los nifios con
ello se tiene una idea de qué maestro conoce 0 no la cuestién metodoldgica, si

no la conoce tiene que... ser orientado en trabajo colegiado” (E.3, p.8).

En las visitas que realiza el director a los grupos, al revisar los cuadernos de
los alumnos, sus trabajos, al observar la metodologia que el docente aplica en
Su practica, advierte si se esté llevando a cabo como se plantea en el curriculo,
cabe mencionar que una de las funciones que se establecen en el Manual de
Organizacion de la Escuela de Educacion Primaria 2009:7), sefiala que el
director debe “...supervisar a los grupos, cuando menos una vez a la semana,

para estimular su aprovechamiento y apoyar al profesor en la solucion de las
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deficiencias o desviaciones observadas”, en relaciéon a lo anterior el director

13

considera necesario saber qué maestro conoce 0 no la cuestidon
metodolégica, si no la conoce tiene que... ser orientado en trabajo colegiado™,
€S necesario reconocer que a partir de compartir las experiencias, las

fortalezas y debilidades se puede enriquecer y mejorar la practica docente.

En el caso de la escuela Ernesto Viveros una vez que se propicia un ambiente
de confianza, los docentes hacen del conocimiento de los demés las
dificultades a las que se enfrentan durante el proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos, esto con la finalidad de mejorar su practica y lograr
en sus alumnos un aprendizaje de calidad. Es evidente entonces, que la
relacion del desempefio docente es un factor clave para suscitar aprendizaje de
calidad en los alumnos, al respecto Gonzalez (2003:7), sefiala que “...lo que
hace un docente en su salon de clases esta influenciado por sus caracteristicas

personales y sus experiencias profesionales”.

Dentro de las caracteristicas personales que determinan algunas de las
debilidades de los docentes, estan su perfil profesional, maestros que tienen
licenciatura en otros ambitos no necesariamente en educacion, o maestros con
normal pero no en el nivel primaria y en algunos casos estan en proceso de
formacion”, esto trae como consecuencia la falta de conocimiento en el area

pedagogica. Al respecto el director expresa:

Bueno, las debilidades en el maestro muchas de ellas son en el sentido directo
de perfil, otras son de preparacion profesional, de perfil es cuando egresan de
la normal pero no con el perfil que debe... no traen actitud... no traen
conocimiento... no traen las herramientas para ensefiar, la otra es de
preparacion, el maestro no tiene la preparacion. Pero sobre todo las
debilidades tienen que ver con la actitud y con el compromiso, la actitud es
fundamental...(E.3, p.9).

Uno de los principales problemas que dificultan favorecer de manera integral

los rasgos del perfil de egreso de los nuevos maestros se ubica “...en las
formas de ensefianza que aplican parte de los docentes normalistas: existe

poca diversificacion de los recursos de aprendizaje y de las estrategias de
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ensefanza, [...] aun falta pleno dominio de algunos profesores sobre los

contenidos y los enfoques de los nuevos programas” (SEP,2003:28).

El logro de los aprendizajes escolares, la calidad de la ensefianza, el
cumplimiento de los propésitos educativos tiene estrecha relacion con la
formacion de los docentes, asi mismo con la actitud** y compromiso que cada
maestro asume ante su rol de educador; ante la carencia de estos aspectos el
director en su discurso menciona “...pero sobre todo las debilidades tienen que
ver con la actitud y con el compromiso, la actitud es fundamental” (E.3, p.9).

Si un maestro no se compromete con su trabajo, si su actitud no va de acuerdo
al logro del resultado académico, éste indudablemente se vera reflejado en el
aprendizaje de los nifios. Al respecto el director sefiala que “...esas
debilidades en actitud y de conocimiento tienen que ver con su preparacion
académica” (E.3, p.10). Sobre la base de las consideraciones anteriores, las
instituciones encargadas de formar profesores deben crear las condiciones
para que los futuros docentes desarrollen las competencias que les permitan
incorporarse creativamente al sistema, competencias que hoy en dia se

demanda cada vez con mayor exigencia.

En un trabajo centrado en las politicas publicas para la profesionalizacion del
magisterio en México (De Ibarrola y Silvia, 1996), se identific6 una serie de
politicas necesarias que no se han tomado en nuestro pais y que alcanzan
mayor peso a la luz del analisis de los procesos de formacion de profesores
para la educaciéon basica: planear y programar el tipo y nimero de maestros
necesarios para atender con calidad la nueva educacion basica, reformar
curricular e institucionalmente la formacion de los maestros, establecer
mecanismos que permitan la generacién y la integracién del conocimiento

profesional necesario para ejercer la docencia. (Ibarrola, 1998:272).

4Se entiende por actitud, el interés que se demuestra para hacer algo, incluye dos procesos, la
motivacion y los valores que se le asignan a la tarea. Termino ampliamente usado en la filosofia, en la
sociologia y en la psicologia contemporanea para indicar la orientacidon selectiva y activa del hombre en
general, en relacion con una situacion o un problema cualquiera. Son valores asignados a un
desempefio. DGB/DCA, “Consideraciones para el Trabajo en Academias” serie de Informacién Basica N°
4.1998
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Con referencia a la formacion de docentes Rosa Ma. Zuiiga (1993:15), afirma
que “...la formacion docente incide de manera directa con la calidad de la
educaciéon”, por ello es indispensable la concientizacién del profesor, respecto
al rol tan importante que juega en la formacion de los alumnos y de la
responsabilidad y compromiso que su actividad implica, en este sentido como
sefiala Zufiga “...el propio profesor deberia de reconocer las limitaciones de su
saber y de su deseo de saber. (Zufiga, 1993:23), ya que formarse es como lo
menciona Ferry“... un trabajo sobre si mismo, se desea, se persigue, se

realiza a través de medios que uno mismo se propone (Ferry, 1990:43).

Respecto a la formacién de los profesores y desde la configuracion del director,
a pesar de que haya maestros con debilidades en cuanto a perfil, y preparacion

[{

dice *“...hay maestros que tienen debilidades pero que tienen mucha, actitud y
compromiso, en fin asi se suplen esas debilidades”. Asimismo también advierte
gue “la actitud es fundamental, aunque si van a tener que estarse preparando,
actualizando” (E.3, p.11), de esta manera se percibe que “...uno se forma en
todos los niveles de responsabilidad, de forma permanente desde la infancia
hasta la ultima etapa, la escuela es a perpetuidad” (Heidrich Dauber y Etienne
Verne citados por Ferry:1990:45), de los planteamientos anteriores se deduce
gue la formacién es inacabada, constante, se da a partir de la motivacion
intrinseca, nace del propio deseo de la persona; nunca se esta totalmente

formado, uno puede seguir formandose hasta el final de nuestros dias.

En el marco de la Reforma Educativa y en relacion con la formacion de los
docentes, en una de las entrevistas con el director expresd que ahora con el
nuevo enfoque por competencias, “...el conocimiento metodoldgico es la parte
fundamental del maestro”, si un docente conoce la metodologia que se propone
en esta nueva perspectiva se reflejard en su practica docente; si dice que
“...conoce la metodologia no va a poner planas, no va a poner cuentas,
entonces si dice que conoce el programa, los enfoques, la metodologia, pero si
esta poniendo planas quiere decir que hay debilidad una es la cognoscitiva y la

otra es actitudinal” (E.3, p.12).
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Con relaciéon a la debilidad actitudinal una de las problematicas que menciona
el director de la escuela, es que desde el deber ser, el maestro maneja el
discurso de lo que es la nueva perspectiva de enseflanza, no obstante en la
realidad, la practica docente se sigue operando de manera tradicional, asi se

analiza en la siguiente nota de campo:

“...uno de los problemas que enfrenta la escuela y que enfrentan todas las
escuelas del pais en general, es que... se habla mucho, se conoce mucho,
en el discurso se puede definir la metodologia constructivista este... aaah...
definir los procesos, eeeeh... los enfoques, los propdsitos generales y
particulares de Planes y Programas de Estudio pero en la realidad no los
desarrollan...”([E.3, p.13).

Como se puede observar en la nota anterior, desde la representacion del
director, hay docentes que conocen la parte normativa que se marca en Planes
y Programas de Estudio, pero en la practica no se lleva a cabo, en éste sentido
menciona “... que es lo que se requiere aqui, que coincida lo que se sabe con
lo que se hace, que eso es lo mas dificil...” en este sentido, el saber del
docente es de gran importancia ya que en la interaccion con los alumnos se
proyecta la forma en como el maestro construye su relacion con el saber hacer,
por lo tanto la transmision del contenido a través de la interaccion se comparte,

distribuye y comprende en posicion de intercambio y resignificacion del mismo.

De esta manera desde la perspectiva del director el ser docente implica contar

“

con una serie de caracteristicas “...la vocacion para ser maestro en primer
lugar es querer a los nifios y luego tenerles paciencia... pero eso no basta...
preparacion,... vocacion,... deseo de superacion tanto personal como de
grupo,... actitud, etc, etc, muchas cosas que se requieren para ser un buen
docente” (E.3, p.13), el docente en las situaciones de aprendizaje y en la
conduccion del conocimiento y de los afectos es necesario que cuente con
“...disposicién para trabajar con los nifios; transmitir conocimientos para la vida;
preparacion y compromiso para cubrir sus necesidades y atender sus
problemas; paciencia para la explicacion y el aprendizaje; disposicion, ganas,

entusiasmo y energia para trabajar con los nifios” (Jiménez, 2007:42).
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Como advierte el director “...muchas cosas que se requieren para ser un buen
docente” en el marco de la necesidad de un “...nuevo docente” que contribuya
al desarrollo de competencias® que lo caractericen como un “sujeto
polivalente, profesional competente, agente de cambio, practicante reflexivo,
profesor investigador, intelectual critico e intelectual transformador” (Torres
citado por Ramos, 1998:50).

En el caso de algunos docentes de esta escuela, el director expone
“...Indudablemente es muy dificil porque cada persona tiene diferentes
referentes personales, a lo mejor no queria, lo metieron a fuerzas, le vendieron
la plaza y trabaja porque lleva dinero, son asalariados”, cada sujeto tiene
diferentes situaciones que lo llevaron a desempefiarse como docente,
“...justifican discursivamente sus motivaciones: algunos expresan la eleccién
por el gusto y el deseo de trabajar con nifios, otros aluden a episodios
significativos de su infancia representados por actividades y juegos 0 sus
experiencias como alumnos de educacidon béasica, para otros el contexto
familiar fue determinante [...] o no tener claridad en qué estudiar, encontrarla
como Unica opcion, o por razones economicas” (Jiménez, 2007:32), la decisidon
obedece a circunstancias y momentos especificos en la trayectoria personal de
cada profesor, el reconocer la motivacibn para acceder a la profesion
constituye la decision que les permite orientarse en los procesos formativos de

los que participaron y siguen participando.

1.3 La maestra de 6°: no tengo la formacién docente, sin embargo, trato
de esforzarme

La maestra que atiende el grupo de 6° “A” en donde se llevé a cabo la
investigacién es una profesora de estatura mediana, mide aproximadamente
1.66 m. pelo rizado al hombro, tiene alrededor de 42 afios de edad,

regularmente viste de ropa formal, con zapato de tacén mediano, utiliza bolsa

15 . s . . . . ..
Entendiéndose por competencia “la capacidad de actuar de manera eficaz en un tipo definido de

situacion, capacidad que se apoya en conocimientos pero no se reduce a ellos” (Perrenaud, 2003:7).

Una competencia es un “saber hacer”, con “saber”y con “conciencia” (Aguerrondo:2000).
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de mano y normalmente carga algunos cuadernillos, llega en una camioneta
Ford Explorer color verde, vive en la ciudad de Pachuca. Su formacion

profesional es licenciada en Derecho.

La maestra Luz dice que cuando estaba estudiando el tercer grado en la
secundaria Federal 2 queria ser maestra, pero en ese tiempo hubo un conflicto
con los del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaciéon (SNTE) y los
de Consejo Central de Lucha (CCL)*®, teniendo como consecuencia el que los
alumnos casi no recibieran su certificado, resultado de estos problemas sus
padres la desalentaron de la idea de ser maestra, diciéndole “...y asi quieres
ser maestra cuando mira que de broncas hay” (E.5, p.l), debido a esta
situacion comenta “me desanimé, y dije, no pues si es cierto y ya no estudie
para maestra”, asi es que decidié entrar a la preparatoria y después a la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) a estudiar la Licenciatura
en Derecho, al mismo tiempo este era el ultimo periodo en que se podia
ingresar solo con estudios de secundaria, al Centro Regional de Educacion
Normal (CREN)® para formarse como maestra.

Como se puede advertir la maestra Luz no tuvo formacién docente y una de las
demandas necesarias para mejorar la calidad educativa, es sin duda que
quienes estan a cargo de la ensefianza cuenten con este tipo de formacion
profesional que les permita hacer frente a los roles y objetivos a realizar,
implica que los maestros desempefien profesionalmente su tarea, un rol
docente capaz de trascender el saber ensefar y plantearse como obijetivo el

lograr que los alumnos aprendan.

ep principios de los ochenta, los maestros de Hidalgo formaron su Consejo Central de Lucha (CCL) —una
de las estructuras de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion (CNTE)—y encabezaron
incontables protestas con tres exigencias fundamentales: un “escalafén limpio” —que los maestros
ocuparan los puestos y no los recomendados—, democracia sindical e incremento salarial. Con la caida
de Jonguitud y el nombramiento de Elba Esther Gordillo como secretaria general del SNTE cambiaron las
tdcticas de represion. “Fue mds cruel y refinada, porque cesaba a los maestros y los dejaba sin comer”.
La represion, se volvié administrativa, y empezaron los despidos masivos. “Pero nosotros nos
movilizdbamos y reinstaldbamos a los compafieros por la via de acuerdos con el gobierno estatal y con
el Instituto Hidalguense de Educacién. “Sin embargo hubo cesados por miles. A consecuencia de esta
tactica de despidos masivos, el movimiento se fue desgastando. “Cesaban a comparfieros de una
delegacion completa. A los maestros de la secundaria federal numero 2 de Pachuca, un afio les
suspendieron el salario y los padres de familia los siguieron manteniendo, porque habia apoyo popular”.
http://www.angelfire.com
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Hoy en dia las tendencias de los planes y programas de educacion basica
enfatizan, el desarrollo de competencias Utiles a los alumnos para: el
aprendizaje permanente, el manejo de la informacion, el manejo de situaciones,
la convivencia y la vida en sociedad, estas competencias integran aspectos
cognitivos, afectivos y sociales, para ello se requiere que los docentes posean
una formacién que abarque cuatro grandes areas: formacion cientifica en la
cual se tienen conocimientos de materia y disciplina, implica un SABER;
formacion pedagégica, comprende didacticas, tecnologias y organizacion
escolar, un SABER ENSENAR; formacion practica, corresponde a destrezas,
técnicas y procedimientos, el ARTE DE ENSENAR; y por Gltimo una formacion

actitudinal, implica tener conciencia profesional, el SER DOCENTE.

En este sentido, es necesario advertir que los docentes deben tener ciertas
competencias para la ensefianza, para Perrenoud (1999), una competencia
implica un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi como una
valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes). En otras
palabras, la manifestacion de una competencia revela la puesta en juego de
conocimientos, habilidades y actitudes y valores para el logro de propdsitos en
contextos y situaciones diversas, por esta razon se utiliza el concepto de
movilizar conocimientos, el autor reconoce una serie de competencias para
ensefiar de las cuales, se retoman las que implican al aprendizaje de los
alumnos (organizar y animar situaciones de aprendizaje) que a su vez, se
subdivide en competencias especificas: traducir los contenidos de ensefianza
en objetivos de aprendizaje, partir de los errores y obstaculos de aprendizaje
gue presentan los alumnos, involucrar actividades de investigacion a partir de
la construccion y planificacion de la didactica. En estas competencias
especificas, resalta el conocimiento de los docentes sobre como aprenden los
alumnos y la planificacion de la clase haciendo uso de materiales adecuados a

su nivel cognitivo.

Estas competencias, s6lo es posible alcanzarlas a través de un proceso
formativo, al respecto Honoré (1980:20), dice que la formacion®“...no es algo
gue se posee, sino una aptitud, o una funcién que se cultiva y puede
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eventualmente desarrollarse”, desde la perspectiva de Ferry (1990:52), la
considera “...un proceso de desarrollo individual tendiente a adquirir o
perfeccionar capacidades <de sentir, de actuar, de comprender, de aprender>"
por lo tanto, la formacion comprende un proceso de desarrollo, hacer de ella
un pensamiento cientifico, capacidad de transformar un acontecimiento

cotidiano en una experiencia significativa.

La maestra Luz menciona que ante la ausencia de formacién docente inicial®’,
ha tratado de vincular con ese proceso que se tiene en la normal y que ella no
Vvivio por su formacion como licenciada, salir adelante en su desempefio laboral
con el apoyo de algunos conocimientos que ha adquirido a través de los
Talleres Generales de Actualizacion, asi, como los cursos que se imparten en
el inicio de cada ciclo escolar®, de esta manera lo expresa“... ya después otras
cosa las fui aprendiendo con el tiempo en los cursos que nos dan al inicio de
cada ciclo escolar [...] y asi he tratado de salir adelante” (E.5, p.5). Sin
embargo, a pesar de las reformas educativas, como es el caso de las
competencias y los talleres de actualizacion, que ha tomado la maestra Luz
aun prevalece en su practica una ensefianza tradicional a través del uso de

métodos expositivos y rutinarios.

Segun lo expresado por la maestra Luz los cursos que se imparten para apoyar
la formacién continua'® de los docentes, carecen de motivacién, por ejemplo,
en el caso de los cursos estatales y nacionales, no se siente motivada porque

19
|

no participa en carrera magisterial™, en cuanto al diplomado no lo recibio,

debido a que tendria que invertir tiempo fuera de su horario de clases, asi lo

v Segun Ferry “...si se acepta que la formacidn docente es un continuo que ocurre a través de toda la
vida profesional de un/a educador/a, entonces la formacion inicial de los/las docentes no puede sino
prepararlos para que realicen un buen trabajo docente al comienzo de su vida profesional. Se espera de
la formacién inicial que ella ofrezca las condiciones para un aprendizaje que permita al futuro/a
enfrentar con suficientes conocimientos, capacidades y habilidades las demandas de las primeras
experiencias de ensefanza y, al mismo tiempo, comenzar la segunda etapa de su formacion — la que
ocurre en el campo de trabajo”.

¥ la concepcién de formacion docente continua representa la idea de un proceso permanente, tanto en
términos de la actualizacidn disciplinaria y didactica, como en términos de la revision, analisis y ajuste
permanente de la propia practica. www.feeye.uncu.edu.ar/web/X-CN-REDUEI/eje3/Morea.pdf

Ycarrera Magisterial, tiene como principales objetivos, elevar la calidad de la Educacién Nacional por
medio del reconocimiento e impulso a la profesionalizacion del magisterio; estimular a profesores de
educacion basica que obtienen mejores logros en su desempefio; y, mejorar las condiciones de vida,
laborales y sociales de los docentes de educacidn basica. (Latapi, 2004:307).
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enuncia “...de hecho yo no tomo otros cursos, no me cuentan porque yo no
estoy en carrera, de hecho tampoco tomé el diplomado, como era por las
tardes, los dias miércoles y no sé qué otro dia, jno!, por mis hijos, hay que
invertir tiempo, a veces son necesarios, pero no tengo tiempo”. (Nota de campo
del diario del investigador 28/04/2010).

Como se puede observar en la nota anterior a pesar de reconocer que los
cursos de actualizacion son necesarios para el desarrollo de su practica
docente, se advierte que no dispone de tiempo porque tiene que atender a su
familia, ademas menciona que si participara en carrera magisterial seria una
motivacion para seguir formandose, asi lo expresa en otra nota de campo

cuando dice “...bueno a mi la UPN me serviria para entrar a carrera/...]
teniendo la motivacion de ingresar a carrera pues a lo mejor si, seria un
incentivo mas y hacerlo de manera muy comprometida” (Nota de campo del
diario del investigador 28/04/2010). Como se puede advertir para la maestra la
motivacion extrinseca®® es lo que la moveria a seguir formandose, a diferencia
de formarse mediante la motivacion intrinseca®! que parte del deseo del sujeto.
Asimismo se advierte que desde la perspectiva de la maestra Luz, Carrera
Magisterial funciona como un mecanismo de mejoramiento de ingresos del
magisterio y no como un sistema adecuado de mejoramiento docente®, que,

por consecuencia, contribuya a mejorar la calidad educativa.

Ademas de la carencia de motivacion para seguir formandose, la maestra
también, alude la falta de significado que para ella representan los Cursos

Basicos de Actualizacion, anteriormente conocidos, como Talleres Generales

a2 motivacion extrinseca proviene de exterior. Es el tipo de motivacion que nos lleva a hacer algo que
no queremos mucho, pero, sabemos que al final habrd una recompensa. http://www.dosideas.com

*La motivacién intrinseca proviene del interior, de uno mismo. Es la clase de motivacidon que aparece
cuando hacemos algo que disfrutamos;cuando la tarea en si misma es la recompensa.
http://www.dosideas.com

22Latapl' menciona que Carrera Magisterial debe recuperar su enfoque evaluativo confiable y eficaz,
donde el enfoque de la evaluacion sea formativo y no fiscalizador, para que dicha evaluacién contribuya
a que cada maestro pueda identificar sus fortalezas y debilidades para proseguir en su actualizacién y
mejoramiento, que la evaluacidn sirva para retroalimentar los contenidos y métodos de los programas
de actualizacién al magisterio y programas de instituciones formadoras; y que se den a conocer a la
opinidn publica los resultados de las evaluaciones como parte de la rendicion de cuentas de las
autoridades educativas respecto a este servicio publico. (Latapi, 2004:312).
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de Actualizacion (TGA), ya que menciona que estos estan cargados de teoria,
y poca practica, sefiala que le resultaria mas enriquecedor que los cursos que
se imparten al inicio de cada ciclo escolar fueran para compartir las
experiencias de los maestros sobre como estan viviendo la reforma, asi lo

enuncia:

“Hay muchas cosas que en los cursos no se pueden rescatar, ellos te dan la
teoria, los fundamentos teéricos, pero sobre lo que es en la practica ya no. Los
que eran los TGA que fueran para compartir como te fue, como estuviste, qué
competencias..., qué te sirvio, qué no”

“A mi me gustaria que nos hicieran una especie de cursos, los que ya tenemos
tiempo en sexto grado, 0 sea, que a NOSotros nos reunieran y a ver cdmo te ha
funcionado, si has tenido trabas, que me digan como salir de algunas
cuestiones que yo todavia no manejo, entonces, como darle un seguimiento,
que te digan si vas bien, 0 aqui lo estas haciendo mal, que haya alguien que
nos digan si los estamos haciendo bien porque pues si nos dan el curso y todo
y aplicalo, pero no sabemos si lo estamos haciendo bien o nos estamos
equivocando, cémo salir de trabas y si no se toman los cursos o el diplomado
pues no hay otra manera de verificar como lo estamos haciendo”(Nota de
campo del diario del investigador 28/04/2010).

En lo expresado por la maestra Luz, la perspectiva que tiene de los Cursos
Béasicos de Actualizacion, es que éstos proporcionan soélo teoria, en su mayoria
los docentes estan en espera de que les digan como resolver las probleméticas
técnico-pedagodgicas a las que se enfrentan en su practica diaria, es por ello
gue ella menciona que estos cursos debieran ser para compartir experiencias
entre docentes sobre como estan operando la nueva reforma por competencias
cuando dice “...que a nosotros nos reunieran y a ver como te ha funcionado, si
has tenido trabas, que me digan como salir de algunas cuestiones que yo
todavia no manejo, entonces, como darle un seguimiento, que te digan si vas
bien, o aqui lo estas haciendo mal”, sobre estos espacios de acompafiamiento
en conjunto Hargreaves, advierte que “...el trabajo conjunto es un requisito vital
y necesario como acompafiamiento al trabajo intelectual del cambio, ayuda a
percibir el proceso de cambio como algo sensato, real y practico” (Hargreaves,
2001:138), esto es posible, cuando la comprension del cambio rebasa las
discusiones tedricas para llegar a la practica, en este sentido la practica es
importante, pero para tener elementos que nos permitan comprenderla y

mejorarla se requiere de la teoria.
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Desde la perspectiva cultural®®

, este proceso de descodificacion y dotacion de
sentido se realiza mejor en colaboracion con otros colegas, en donde los
docentes compartan sus ideas, pongan en comun sus percepciones, resuelvan
problemas en grupo, aporten conocimientos Yy recursos acerca de la
implementacion del curriculum. En uno de los proyectos de innovacion muchos
de los educadores “...valoraban estas formas de profesionalidad interactiva con
sus compaiieros (Fullan y Hargreaves, 1996) por encima de la tradicional

asistencia a talleres y cursillos puntuales” (Hargreaves, 2001:144).

Entre otras explicaciones que se han dado a estos fendmenos en relacion con
los demas docentes, quienes también, comparten la aplicacién de una nueva
reforma, se encuentran “el desconocimiento y falta de aplicacién de los
programas actuales, falta de motivacion para capacitarse y actualizarse, poco
dominio de los contenidos curriculares, perfil inadecuado y resistencia al
cambio por la costumbre de no planear y las comodidades implicadas en ello”,
(SEP, 2005).

En el caso de la maestra Luz podemos advertir un perfil profesional

£

inadecuado, “...estudié la Licenciatura en Derecho en la Universidad” (E.5,

£

p.1), falta de motivacion para seguir formandose, “..yo lo que tendria que
hacer es estudiar la Universidad Pedagodgica, pero no he tenido tiempo” (E.5,
p.2), se advierte que la maestra no alcanza a mirar que la formacion no es un
proceso sencillo ni terminado, “‘uno se forma en todos los niveles de
responsabilidad, de forma permanente desde la infancia hasta la Ultima etapa,
la escuela es a perpetuidad (HeidrichDauber y Etienne Verne, en Ferry
1990:45), se advierte resistencia a éste continuo de formacion el cual lo justifica

con la falta de tiempo.

2la perspectiva cultural se ocupa de los significados e interpretaciones que los docentes asignan al
cambio, de como éste afecta e incluso desafia las convicciones de los educadores al igual que sus
practicas, de cédmo los ensefiantes (individual y conjuntamente) entienden las reformas que han de
abordar y del impacto de las mismas en las vidas, experiencias, emociones, creencias e ideas de los
profesores. (Hargreaves, 2001:129).
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Esta resistencia al cambio ocurre con frecuencia y dada su fuerza para detener
la tarea y los procesos solicitados, es mas facil sumergirse en el conocimiento
previo, en verdades bajo la idea de certezas inamovibles; requiere de construir
nuevas estrategias que movilicen el juego de prejuicios y tacticas que rompan
la inmovilidad y las inercias. Desde la perspectiva de la maestra Luz sobre la
nueva reforma por competencias dice que “...todo cambio es para mejorar [...]
es un proyecto apenas puesto en practica [...], le vemos cosas buenas y cosas
malas porque exige mucho de estar observando a los alumnos [...] y ver como
va cada alumno, se tiene que trabajar mucho en equipo, hacer mucho material”
(E.5, p.8), como se puede advertir una innovacion rompe con los esquemas y

tranquilidad de los docentes porque todo cambio implica mayor esfuerzo.

En relacibn al cambio que se vive en las escuelas y sobre todo a la

inestabilidad que sufren los docentes Plazola nos dice que “...lo nuevo
instituyente desencadena un conjunto de ansiedades en razén de que perturba
el esquema referencial personal, que demanda la posterior reestructuracion de
dichos esquemas con efectos, mas o menos duraderos, caracterizados por
inestabilidad, falta de claridad y precision, que deviene en inseguridad y
confusién, propios de todo proceso de cambio” (Plazola, 2009), en el proceso
instituyente se devela la oposicion entre el proyecto, con posibilidad de
perspectiva hacia el futuro y la resistencia al cambio caracterizada por su
anclaje en lo instituido y donde subyace el temor a destruir lo conocido que da
seguridad, la resistencia se instaura como reaccién practica, “uno de sus
principales argumentos es la defensa de la identidad, como construccion
colectiva que, en aras de conservar lo instituido, se plantea desde el “falso
self’, que permite sostener la ilusion, falsifica la esperanza y conlleva un

caracter simulador (Ferrari, en Plazola, 2009).

Una explicacidbn mas que se relaciona con las concepciones de los docentes
gue se resisten a instaurar las nuevas reformas, es que los maestros con una
vision tradicionalista adaptan los curriculos novedosos vy los libros de texto a su
propio estilo de ensefanza, sin que por ello se vean cambios en la practica
educativa. Este enfoque denominado adaptacion mutua (mutual adaptacion),

ha sido el camino a seguir para introducir una innovacion. La adaptacion mutua
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lleva a considerar el importante papel que tiene el profesorado en una
innovacion, si se pretende favorecer algun tipo de cambio, esta idea se refleja

en la idea de Fullan (1982), quien sefala que “...el cambio en educacion
depende de lo que los profesores hagan y piensen. Es tan simple y complejo
como esto” (Fullan en Sancho, 1998:39). En el caso de la maestra Luz se
advierte como ella trata de adaptar el curriculum por competencias a su estilo
de ensefanza, apoyandose de una interaccion basada en el inicio, pregunta —
respuesta y la evaluacion, el (IRE)Y y como transforma el curriculum innovador
de matematicas en un curriculum de matematicas tradicional que le resulta mas

familiar.

En relacion al vinculo que se establece entre la innovacion y la formacion
Perrenaud (2001:509) dice que “...la formacidon no es reproduccion, sino que
debe anticipar las transformaciones, la formacion es la base de toda estrategia
de innovacién”. De esta manera podemos analizar que es necesaria una
formacion que satisfaga las mdltiples y complejas demandas que plantea la
tarea docente, comprension amplia de los problemas y desarrollo de
competencias tedrico — practicas para identificarlos y resolverlos, mas que el de
una capacitacion estrecha, entrenamiento en habilidades y destrezas para
cumplir con una tarea especifica. En particular, resulta fundamental asegurar
en la formacién docente una visién que recupere la vinculacién entre teoria y

practica.

La teoria es indispensable en la formacién y el desempefio efectivo de la
docencia, pero debe estar en funcién de la practica y cuando la maestra dice
“no tengo la normal hecha como formacién docente” (E.5, p.5) podemos
analizar esta disociacidon entre el conocimiento que ella adquirié al formarse en
derecho con su practica docente. La relacion teoria-practica implica un continuo
partir de la practica para teorizarla y volver a ella con una visién enriquecida
para mejorarla. En este sentido Perrenoud dice que “...la formacion es en todo
momento practica y tedrica a la vez, también reflexiva, critica y con identidad”
(2001:512).
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Es necesaria una formacion que no se centre solo en el entrenamiento del
profesor para implementar una reforma, mas bien “...formar un profesor
reflexivo que combine las capacidades de busqueda e investigacion con las
actitudes de apertura mental, responsabilidad y honestidad. La reflexiéon es un
proceso en el que se integran actitudes y capacidades en los métodos de
investigacion. La investigacion, la intervencion reflexiva, debe ser apegado a la

realidad, pero critico y reflexivo”. (Dewey citado por Pérez, 1992:413).

La formacion es un proceso de transformacion del sujeto a partir de adquirir o
modificar capacidades, formas de sentir, de actuar, de imaginar, de
comprender, de aprender y de utilizar sus estructuras para desempefar
practicas sociales determinadas (Anzaldia en Plazola 2009). De la misma
manera Pérez coincide con los planteamientos anteriores, menciona que en la
perspectiva de reflexion en la practica para la reconstruccion social, “...el
profesor es considerado un profesional autonomo que reflexiona criticamente
sobre la practica cotidiana para comprender las caracteristicas especificas de
los procesos de ensefianza — aprendizaje, como del contexto en que la
ensefianza tiene lugar, de modo que su accion reflexiva facilite el desarrollo
auténomo y emancipador” (Pérez, 1992:422), en este sentido es posible a partir

de este proceso formativo modificar creencias y practicas instituidas.

Los maestros cargan con ciertas culpas y éste es el caso de la maestra Luz

“

cuando dice: “...pues si da un poco de tristeza porque yo digo no tengo la
normal hecha como formacion docente, sin embargo, trato de esforzarme en lo
gue yo puedo para sacar a los nifios adelante...” (E.5, p.5). En esta relacion del
docente con el saber la culpabilidad constituye una preocupacién emocional en
ese afan de tratar de mejorar y de reconocer lo que se ha venido haciendo mal

en la practica.

Las trampas culpabilizadoras estdn constituidas en la interaccion del
compromiso con la atencién, la apertura de la ensefianza, la rendicion de
cuentas e intensificacion en el cual constituye un combinado para inducir
sentimientos de culpabilidad persecutoria, temores constantes de no cumplir a

las expectativas y la apariencia del perfeccionismo; en el caso de la maestra
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Luz reconoce estos sentimientos de culpabilidad al decir “...no tengo la normal
hecha como formacion docente” asi también, sefiala que su grupo esta
atrasado, no sélo en matematicas, sino también en otras asignaturas; ella
menciona “...me desespero porque quisiera hacer mas, pero a veces no tengo
tiempo y de por si voy atrasada, atrasada pero a final de cuentas uno se
organiza” (E.5, p.6), nuevamente se advierte que para ella el tiempo es un

factor que utiliza para resistirse al cambio.

Esta culpabilidad se manifiesta con ansiedad de competencia ante la
posibilidad de aparecer como incompetente ante los colegas, porque en la
mayor parte del sistema educativo no existe la cultura cooperativa de confianza
y de apoyo para compartir las experiencias, problemas y se ven atrapados de
aparentar el perfeccionismo el cual se deriva de la separacion del ambito
publico y privado del docente, por lo tanto en la medida en que se reconozca
cual es la verdadera realidad que se vive en las practicas docentes es como se

podra detectar las debilidades para poderlas mejorar.

Las trampas culpabilizadoras de la enseflanza sugieren soluciones
interconectadas, entre ellas son: suavizar algunas exigencias de rendicion de
cuentas y de intensificacion de la ensefianza, reducir el papeleo, quitar
importancia a las puntuaciones de las pruebas, y demas formas de rendicion de
cuentas, incrementar el tiempo de preparacién en la jornada escolar. Reducir la
dependencia de la atencion personal y de la asistencia como motivo principal
de la ensefianza elemental, equilibrar los objetivos de atencién con otros fines
educativos de importancia equivalente. Apertura total de la ensefianza
mediante la creacion de comunidades de colegas en el nivel de la escuela,
trabajar cooperativamente para establecer sus propios niveles y limites

profesionales. (Hargraves,1999).

1.3.1 Experiencia: ya tengo diez aflos de servicio y estoy empezando el
nuamero once

La maestra Luz comenta que su primera experiencia como profesora frente a

grupo, fue cuando tuvo la oportunidad de cubrir un interinato, esto por iniciativa
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de su esposo que es profesor y fue €l quien la motivg, al respecto la maestra
expresa “...mi esposo fue el que me animo, me dijo ¢ No te gustaria dar clases?
y asi empecé con el interinato, ya después me ayudaron para que me dieran la
clave” (E.5, p.6), en el interinato atendi6 el grupo de sexto grado en la

comunidad de Ciénega Larga del Municipio de Mineral del Monte.

Después para obtener la clave docente la maestra comenta “...si primero cubri
un interinato, luego a meter escritos para solicitar la clave, y ya después hubo
una persona que nos hizo el favor de decir saben que....en aquel tiempo
todavia se podian dejar las claves, un maestro nos hizo favor de darme la
oportunidad, de ahi fue como obtuve la clave”. (Nota de campo del diario del
investigador 28/04/2010). En el afio 2000 obtuvo la clave docente," la ubicaron
en la Zona Escolar 137 en la comunidad San Mateo Ixcuinquitlapilco
perteneciente al Municipio San Agustin Tlaxiaca, ahi estuvo cuatro afos, el
primero con un grupo de cuarto grado y los otros tres afios con primero y

segundo grado.

Su esposo fue de gran influencia en la toma de decisién para dedicarse a la
docencia, ya que €l es docente de profesion y su vida familiar ha sido una de
las situaciones que ha imperado en la organizacion de su estado laboral. La
maestra Luz estudi6 la Licenciatura en Derecho, ahi conocio al profesor Héctor
guien ahora es su esposo, €él ya habia estudiado la Normal Basica y estaba
estudiando su segunda profesion (Licenciado en Derecho). Después de
casarse y por atender a su familia, la maestra no ejercia su profesion®, por ello
vio en la docencia una oportunidad para vincular su vida familiar y laboral, ya
gue es una profesién que debido a su horario le permite atender a su familia y

estar mas cerca de ella.

Posteriormente su esposo le ayudd a tramitar una permuta de la zona 137 de
San Agustin Tlaxiaca a la zona 17 de Mineral del Monte, porque estaba
embarazada de su hija menor,' y ademas él ahi trabajaba, asi argumenta la
maestra “...cuando me embaracé de mi hija, hice una permuta y me regresé
aqui al municipio, a la comunidad de Ciénega Larga”, la maestra Luz regresa a

la escuela donde habia iniciado con un interinato, ademas de estar
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embarazada, su esposo estaba cubriendo arraigo" en la comunidad y la idea
era estar toda la familia junta, asi en voz de la maestra lo sefiala “... lo que
hicimos fue arreglar la permuta para viajar todos juntos, de hecho mis hijos me
los traia, toda la familia nos veniamos y ahi estabamos todo el dia porque
teniamos arraigo llegdbamos desde las nueve de la mafiana y nos retirAbamos

hasta las seis de la tarde”.

El desarrollo laboral de la maestra Luz ha girado en torno a la organizaciéon de
su vida familiar y sobre todo por el apoyo de su esposo. En Ciénega Larga
estuvieron tres afos juntos del 2004 al 2007, ella atendia los primeros grados,
Su esposo el sexto grado y la direccion, otros maestros atendian los demas
grados, porque la escuela en ese tiempo era de organizacion completa.
Después él se cambia a la escuela Ernesto Viveros como director, y la maestra
Luz también tramita su cambio’, primero llega a una escuela del centro del
municipio donde estuvo un ciclo escolar del 2007 al 2008 con un grupo de
quinto grado, posteriormente se cambia a otra escuela de la cabecera
municipal donde estuvo solo medio ciclo escolar, ahi le tocd atender tercer
grado y por ultimo llega a la escuela Ernesto Viveros donde actualmente labora
y Su esposo estaba frente a la direccion. Ella se hace cargo del sexto grado,
nuevamente impera su vida familiar” en la toma de sus decisiones laborales, ya
que al preguntarle el motivo para venirse a esta escuela ella responde

“...porque aqui trabajaba mi esposo y por mis hijos” (E.5, p.3).

Como se puede analizar la maestra Luz ha atendido sexto grado por tres afos,
en cuanto a su experiencia®* con este grado y sobre todo ahora con la nueva
reforma y con base a matematicas ella menciona “...se me ha hecho pesado”.
Actualmente con la nueva propuesta, se pretende que los alumnos desarrollen
competencias, centrar el trabajo en competencias implica que el docente
disefie situaciones didacticas que orienten al alumno, en el caso de

matematicas a “...resolver problemas de manera autbnoma, que sepa
comunicar informacién matematica, valide procedimientos y resultados, que

utilice y maneje técnicas eficientemente” (Programas de Estudio, 2009:75) por

24 . . e - . ., . .
Experiencia: es una forma de conocimiento o habilidad derivados de la observacidn, de la vivencia de
un evento o proveniente de las cosas que suceden en la vida. http://es.wikipedia.org/wiki/
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ello la intervencién del docente en actividades cuidadosamente disefiadas
resulta de gran importancia, por lo tanto se habra de propiciar en el salén de
clases un ambiente en donde los alumnos desarrollen su pensamiento l6gico
matematico, discutan con interés, “se interesen en buscar de manera autonoma
cdémo resolver un problema, que lean cuidadosamente la informacion que se
les plantea, muestren una actitud adecuada para trabajar en equipo, manejen
el tiempo adecuado para concluir las actividades” (Programas de Estudio,
2009:79).

No obstante la experiencia de la maestra sobre la ensefianza de la matematica
se centra en ella como el elemento principal del proceso ensefianza-
aprendizaje,” cuando en el nuevo modelo por competencias éste se desplaza al
alumno, reemplazando la exposicion del profesor, aplica el aprendizaje
colaborativo, desarrolla habilidades, actitudes y valores de una manera
planeada y programada, se evalla su logro, se utiliza una variedad de técnicas
didacticas, se emplean recursos tecnoldgicos para enriquecer y hacer mas
eficaz el proceso de aprendizaje.

La experiencia auténtica de acuerdo al filosofo Gadamer esta caracterizada
negativamente, ya que menciona que adquirimos experiencia sobre algo
cuando nos damos cuenta de que no es como habiamos pensado y de que
después de la experiencia conocemos mejor ese objeto. La negatividad de la
experiencia no es un mero desengafo, sino que, el caracter negativo es
productivo, ya que transforma nuestro saber acerca del objeto. La negacién
determinada que conlleva toda experiencia muestra un mejor conocimiento del
objeto respecto al conocimiento anterior, pero no un conocimiento definitivo. El
saber que la experiencia transmite no es un saberse ya algo, sino un descubrir
cada vez facetas nuevas en un proceso que nunca es ni puede considerarse

definitivo.

De ahi que la experiencia en la practica docente, es un conocimiento que se
derivan de las vivencias y nos remiten siempre a otra experiencia, a
permanecer abierto a nuevas practicas. Por eso al que se le llama

experimentado no es el que ha llegado a serlo después de muchas
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experiencias, sino el que esta siempre abierto a nuevas experiencias y aprende
de ellas. Aprendemos de nuestras experiencias en la medida en que
reflexionamos sobre las mismas para mejorar. El experimentado no es el que
se las sabe todas sino el que es consciente de que cada experiencia es Unica e
irrepetible.

“

En el caso de la maestra Luz, comenta, “...se me ha hecho pesado” porque
“...los nifios no estan acostumbrados, a trabajar en equipo, empiezan ¢ qué voy
hacer?, jhay es que él no trabaja!, o hay unos que quieren hacer el trabajo
solos, no saben trabajar en equipo y son habilidades que ya desde nifios deben
de traer” (nota de campo del diario del investigador, 28/04/2010), sin embargo,
una de las nuevas orientaciones de la RIEB es desarrollar la cooperacion entre
alumnos mediante el trabajo en equipo y el docente es el responsable de
desarrollar estas habilidades. A esto alude también, que los alumnos no traen
las bases, no tienen el conocimiento que debieron haber adquirido en los
grados anteriores, por consecuencia les impide resolver los problemas de

1}

manera autonoma, en este sentido la maestra expresa “...si hay algun
contenido que los nifios no lo han visto, no lo recuerdan no pueden trabajar
solos, habra uno que otro que se levante a preguntar pero los demas no, y
cuando uno se acerca me dicen hay es que no le entiendo” (Nota de campo del
diario del investigador, 28/04/2010). Otro de los aspectos que menciona la

maestra es en cuanto al manejo del tiempo, ella comenta:

...ha habido lecciones que estdn pesadas, asi como lo quieren manejar, no se
alcanzan a ver, el tiempo no es posible, no es real, asi que cada quien lo haga,
que lo compartamos entre todos y luego que lleguemos a una conclusion, facil
te llevas todo el dia, si estd muy bien pero el tiempo no es real, no da tiempo
en una sola sesion tendrian que ser varias, y asi como lo manejan, actividades
gue en una sola sesion no se logra, hay actividades que facil se llevan todo el
dia, entonces no es real, aunque los niflos tuvieran el conocimiento en
matematicas no lo hacen en una hora, aunque fueran en varias sesiones pero
con mejor contenido. (Nota de campo del diario del investigador, 28/04/2010).

Como se puede advertir en el dato empirico la maestra comenta que si se lleva
a cabo el enfoque didactico que se propone en el nuevo Plan y Programas de

Estudio, que los alumnos resuelvan problemas con sus propios medios,
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discutan y analicen sus procedimientos y resultados, no les alcanza el tiempo;

““

con este argumento y con el que “..los nifios no estan acostumbrados, a
trabajar en equipo”, “no traian las bases y tenia que retomar” ha optado por
continuar sus clases de manera tradicional®.

En cuanto al dominio de contenidos en matematicas la maestra reconoce “
pues si me costo trabajo sobre todo matematicas me tuve que poner a estudiar
a actualizar porque hay cosas que se olvidan...” es frecuente escuchar el valor
gue se le da al hecho de acumular habilidades y préacticas, que con el
transcurso del tiempo se van adquiriendo, no obstante en el caso de la maestra

A1

Luz no ha sido facil cuando menciona “se me ha hecho pesado” “me costo
trabajo”, “me tuve que poner a estudiar’, este proceso de estudio o de
actualizacion®® no ha sido precisamente en un espacio de formacién, o de
reflexion de su practica, se ha limitado al hecho de retomar algunos contenidos
donde se ha percatado que tiene dificultad para comprenderlos y a su vez

lograr que los alumnos los aprendan.

La docencia es uno de los &mbitos donde la experiencia todavia tiene un valor
importante, la maestra Luz menciona que su experiencia es de “...diez afios y
estoy empezando el numero once, bueno y otro aiio mas que estuve con
interinato”, cuando se habla de experiencia, de ninguna manera se trata del
simple paso del tiempo, de lo contrario seria antigliedad, esto tiene que ver con
gue, en este caso, la experiencia si marca diferencias en el desempefio, sin
embargo, no quiere decir que tener muchos afos en el servicio o repetir las
mismas practicas sea tener experiencia, decir experiencia es remitirnos a un

proceso en el que a través del ejercicio diario docente y el trabajo constante,

>Entiéndase por clase tradicional, cuando el profesor es el centro del proceso ensefianza-aprendizaje, el
profesor da su clase, la exposicidon del docente ocupa un lugar preponderante, contesta las dudas de los
alumnos, estimula su participacion con preguntas, pone tareas, trabajos, ejercicios. Por su parte el
alumno actua de manera pasiva, toma notas, resuelve los ejercicios, contesta las preguntas. Sélo se
evalla el grado en que los alumnos han adquirido los conocimientos y aunque se estén desarrollando
habilidades, actitudes y valores, este aspecto no es un propdsito explicito y forma parte del curriculum
oculto.www.sistema.itesm.mx/va/dide/modelo/libro/capitulos.../cap_2.pdf
26 . g . . . . P
Se entiende la capacitacion y actualizacion de docentes como aquellos espacios de trabajo académico
que permiten a los profesores recuperar sus saberes y practicas, ponerse en contacto con los de otros y
conocer o reconocer nuevos aspectos de la practica docente con lo cual los maestros estdn en
posibilidades de desarrollar mas eficazmente su labor.
http://www.latarea.com.mx/articu/articu7/millan7.htm
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tenemos acceso a nuevos aprendizajes, significa permanecer a nuevas
experiencias. La sola practica no basta, si de por medio no hay reflexiébn sobre
aguello que hacemos, “la reflexion es un proceso de reconstruccién de la
propia experiencia” (Grimmett, 1989, en Pérez, 1992:421), la cual ha de

corresponder a mejorar la practica.

Lo hecho se convierte en experiencia, en la medida en que nos preguntamos
gué hicimos bien, qué podemos mejorar, cuales aspectos pueden ser
reforzados, como debemos o podemos hacerlo, qué fallas hubo, etcétera.
Repetir formas de trabajo sin modificacién, cambio o cuestionamiento nos
puede brindar destreza o habilidad, a veces positiva; pero también puede ser
negativa. Su peor aspecto es que impide la posibilidad de cambio y mejora.
En este sentido la experiencia no es patrimonio exclusivo de quien lleva mucho
tiempo en las aulas, es mas bien la afirmacion de que se trata de algo que
desarrolla quien tiene la disposicién para pensar y repensar en su trabajo con

los alumnos.

En la profesibn de maestro como en otras profesiones nunca termina el
proceso de formacion, se puede llegar a buenos niveles de desempefio, a
excelentes niveles quiz4, pero quien piense que toco el limite se engafia,
siempre hay al menos una forma mejor para emprender una tarea: la
experiencia nos ofrece las pistas, “‘en una sociedad nunca se esta
suficientemente formado, uno puede seguir formandose hasta el final de sus
dias”. (Enriquez, 2002).

1.4 Nivel de aprovechamiento académico de los alumnos de 6° de la
escuela primaria Ernesto Viveros

El grupo de alumnos de sexto grado en el cual se llevd a cabo esta
investigacién esta conformado por diez mujeres y once hombres, de edades
gue fluctian entre los 10 y 12 afios de edad, todos los dias utilizan un uniforme
para los nifios de camisa blanca, pantalon azul marino, sweater verde y corbata
azul marina, las niflas visten de falda azul marina, blusa blanca cuello sport y

sweater verde, para ambos calzado negro.
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El dia que practican educacion fisica utilizan uniforme deportivo, integrado por
un pants color verde con franjas azul marino, playera blanca y tenis blancos,
del lado izquierdo de la sudadera del pants y del sweater estd bordado el
escudo de la escuela. Debido a las condiciones climaticas del municipio
acostumbran llevar por las mafanas chamarras abrigadoras de diversos

colores.

La clase socioeconOmica a la que pertenecen es media baja, sus padres en su
mayoria cuentan con educacion basica, dos padres de familia tienen
bachillerato, sus ocupaciones laborales son de albafileria, taxistas,
intendencia, vendedores, amas de casa. La mayor parte del tiempo los nifios
estan bajo el cuidado de la mam4, sus padres salen a trabajar y en algunos

casos se encuentran en el extranjero.

El nivel de aprovechamiento del grupo, de acuerdo al Control de Reinscripcion
y Folios de Certificados de Terminacion de Estudios de Educacion Primaria
(CREL) es de 8.0, con un promedio de 7.3 en la asignatura de matematicas.
Con base en los resultados de la Evaluacion Nacional del Logro Académico en
Centros Escolares (ENLACE), (Ver anexo 4, resultados 2010) el grupo de 6° en
la asignatura de mateméticas alcanza un maximo de 637 puntos, un promedio
de 536 y un minimo de 385 puntos, en comparacién con la entidad que alcanza
puntajes de 888, 555 y 282 respectivamente. De 21 alumnos que integran el
grupo, un alumno se ubica en el logro bueno, muestra un nivel de dominio
adecuado de los conocimientos y posee las habilidades de la asignatura de
matematicas, 19 alumnos se colocan en el resultado elemental, lo cual
significa que requieren fortalecer la mayoria de los conocimientos y desarrollar
las habilidades que se plantean en matematicas, y un alumno se sitla en
insuficiente, necesita adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades de

la asignatura evaluada.

Con base en los resultados de nivel de aprovechamiento escolar y a las
diversas observaciones que se llevaron a cabo en el grupo de 6°, hay alumnos

gue muestran tener mayor habilidad en la asignatura de matematicas en
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comparacion con los demas alumnos del grupo, y por ende manifiestan interés
por participar en clase. Luis es uno de los nifios que obtuvo el promedio mas
alto del grupo en mateméticas, de 9.4, es un alumno activo, le gusta participar
en clase, cuando la maestra les planteaba preguntas sus intervenciones se
acercaban mas a la respuesta correcta, sus compafieros dicen que como él es
el que sabe mas del grupo, cuando alguno de los otros alumnos se equivocan a
él le causa risa, le gusta mostrar que sabe dando respuestas correctas, pero
no comparte el proceso que utilizdé para llegar a ella, solo cuando la maestra le

solicitaba pasar al pizarrén.

Gladis, obtuvo el promedio de 9.0 en matematicas, es una nifia poco expresiva,
muy calladita, por su misma timidez participa poco en clase, solo cuando la
maestra se lo pide y sus participaciones en su mayoria son asertivas, es una
nifia responsable, le gusta entregar sus trabajos a tiempo, mantiene en orden
sus apuntes, le gusta trabajar en lo individual, lo que mas le gusta de

matematicas es “...a eso de los enteros, a las fracciones, las tablas de

porcentaje” (E.6, p.3).

José Juan, es un nifio entusiasta, alegre, muestra interés por aprender, le
gusta participar en la clase de matematicas, sabe escuchar, es tolerante, le

“

agrada trabajar en equipo, lo que méas le gusta de matematicas son *...los
problemas. Problemas en donde tengamos que hacer multiplicaciones,

divisiones” (E.6, p.2), su promedio en matematicas fue de 8.8.

Jessica, es una nifia sonriente, le gusta participar en clase y compartir lo que
sabe con sus compafieros, cuando alguien muestra alguna duda y se acerca a
ella para preguntarle, trata de ayudarlos a resolver su pregunta, pero esta
ayuda es dandoles la respuesta, mas no una explicacion de como llegar a ella,

su promedio fue de 8.4 en la asignatura de matematicas.

Como se puede advertir de 21 alumnos, cuatro fueron los que obtuvieron un
promedio mas alto en la asignatura de matematicas de acuerdo al CREL, no
obstante, debido a la dinamica que utliza la maestra para ensefar

matematicas, en su mayoria es trabajar de manera grupal, para ello los
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alumnos se ubican en filas de cinco alumnos. Esta manera de organizacion del
grupo impide que los alumnos que se ubican en un nivel de mayor comprension
en la matematica, compartan sus conocimientos con aquellos que muestran
tener mayor dificultad y a su vez potenciar sus habilidades y destrezas, ya que
solo se limitan a dar respuestas cuando la maestra pregunta, sin embargo, no
comparten como llegaron a ese resultado. Vigotsky destaca que el aprendizaje
consiste en la internalizacion de procesos interaccionales sociales y que hay un
periodo, la zona de desarrollo préximo, en el que los nifios pueden resolver con
otro nifio problemas que aun no pueden resolver solos, (en Cazden,
1991:674).

Desde el nuevo enfoque curricular por competencias se propone trabajar en
equipo, se considera “importante porque ofrece a los alumnos la posibilidad de
expresar sus ideas y de enriquecerlas con las opiniones de los demas, asi
desarrollan la actitud de colaboracion y la habilidad para argumentar; ademas
de esta manera, se facilita la coincidencia de los procedimientos que utilizan”
(Programas de Estudio, 2009:79).

Sin embargo esta actitud de trabajo colectivo y no individual debe ser
fomentada por el docente, y en el caso de la maestra Luz prefiere optar por
continuar con el esquema tradicional en el que ella explica la clase mientras y

los alumnos escuchan.”

El planteamiento central en cuanto a la metodologia didactica que sustentan los
programas para la educacion primaria, consiste en que el docente se dé a la
tarea de llevar al aula actividades de estudio que despierten el interés de los
alumnos y los invite a reflexionar, a encontrar diferentes formas de resolver los
problemas y a formular argumentos que validen los resultados mediante un
trabajo en equipo entre pares, de acuerdo a Cazden (1991:673), “la interaccién
entre comparieros incrementa el desarrollo del razonamiento l6gico a través de
un proceso de reorganizacion cognoscitiva activa inducida por el conflicto

cognitivo”.

El planteamiento de ayudar a los alumnos a aprender matematicas con base a

actividades cuidadosamente disefiadas, resultard extrafio para muchos
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maestros conectados con la idea de que su rol es ensefiar, en el sentido de
transmitir informacion. En el caso de la maestra Luz cuando se le pregunta
sobre la metodologia de la nueva reforma ella dice “...se me ha hecho pesado,
siento que no avanzo y los nifios igual, no estaban acostumbrados a trabajar en
equipo, por proyectos...” (E.5, p.9), ante tal situacion vale la pena insistir que el
trabajo en colaboracion tiene mayor éxito que quienes lo resuelvan solos. El
dialogo, la interaccion y la confrontacion de puntos de vista ayudan al
aprendizaje y a la construccién de conocimientos; asi, tal proceso es reforzado

por la interaccidén con los compafieros y con el maestro.

El aprendizaje es una actividad social, resultante de la confluencia de factores
sociales, asi como de la interaccion comunicativa con pares y mayores (en
edad y experiencia), compartida en un momento historico y con determinantes
culturales particulares (Vygotsky, 1986). El aprendizaje es mas eficaz cuando el
alumno intercambia ideas con sus compafieros y cuando todos colaboran o
aportan algo para llegar a la soluciéon de un problema. Desde esta perspectiva,
el rol fundamental del docente es fomentar el didlogo entre los alumnos y
actuar como mediador y como potenciador del aprendizaje, ayudando a

negociar significados.

Las implicancias educativas de estas conclusiones de la investigacion de
Vygotsky van desde la necesaria reestructuracion del espacio fisico del aula
(es indispensable que los alumnos se comuniquen y para ello que se miren
entre si, dejando de mirar todos hacia el docente), hasta la modificacién radical
del rol del educador, de docente (en el sentido del que ensefia, muestra e
instruye) a mediador y acompafante en el proceso de aprendizaje del alumno.
Tal replanteamiento llevado a cabo radicalmente, lejos de minimizar el rol del
profesor, le hace mas responsable de los procesos de aprendizaje de los
alumnos que si fuera un mero ensefiante, cuya tarea acabaria con el ensefiar y

no con el aprendizaje real y significativo para los alumnos.
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1.4.1 Tengo nifios que tienen muchas deficiencias en matematicas

Las matematicas son un producto del quehacer humano y su proceso de
construccion esta sustentado en abstracciones sucesivas, muchos desarrollos
importantes de esta disciplina han partido de la necesidad de resolver
problemas concretos, propios de los grupos sociales, en la construccion de los
conocimientos matematicos, los nifios deben partir de experiencias concretas;
paulatinamente, y a medida que van haciendo abstracciones, pueden prescindir

de los objetos fisicos.

El éxito en el aprendizaje de esta disciplina depende, en buena medida, del
disefio de actividades que promuevan la construccién de conceptos a partir de
experiencias concretas, en la interaccion con los otros. En esas actividades las
matematicas seran para el nifio herramientas funcionales y flexibles que le

permitiran resolver las situaciones problematicas que se le planteen.

Se considera que una de las funciones de la escuela es brindar situaciones en
las que los nifios utilicen los conocimientos que ya tienen para resolver ciertos
problemas y que a partir de sus soluciones iniciales, comparen sus resultados y
sus formas de solucion para hacerlos evolucionar hacia los procedimientos y

las conceptualizaciones propias de las matematicas.

De acuerdo a los Planes y Programas de Estudio 2009, dentro de los
propositos para la educacion primaria, como resultado del estudio de las
matematicas se espera que los alumnos de 6° “conozcan y sepan usar las
propiedades del sistema decimal de numeracion para interpretar o comunicar
cantidades en distintas formas. Utilicen de manera flexible el calculo mental, la
estimacion de resultados y las operaciones escritas con numeros naturales,
fraccionarios y decimales, para resolver problemas aditivos o multiplicativos; en
el caso de éstos ultimos, queda fuera de este nivel el estudio de la
multiplicacion y divisidbn con numeros fraccionarios. Conozcan las propiedades
basicas de triAngulos, cuadrilateros, poligonos regulares, prismas y piramides.
Usen e interpreten diversos cédigos para orientarse en el espacio y ubicar
lugares” (Programas de Estudio, 2009:76).
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Aunque en los Planes y Programa de Estudio estan identificados los
conocimientos, habilidades y destrezas que los alumnos deben lograr, la
maestra Luz advierte que algunos alumnos del grupo de sexto grado no tienen
estos conocimientos matematicos, lo que representa una seria deficiencia con
relacion a los propdsitos que se plantean en Planes y Programas de Estudio, al
respecto la maestra de grupo comenta: “...tengo como tres, cuatro nifios que
tienen muchas deficiencias en matematicas, pero deficiencias que han venido
arrastrando con los aflos y que se han seguido con ellas y no las han
superado” (E.4, p.3). Como sefiala la maestra en este grupo de sexto grado
hay nifios que no tienen el dominio de los contenidos de matematicas, que se
conviertan en conocimientos previos que permitan reflexionar y, con ellos,
comprender conocimientos nuevos, cuando no se cuenta con dichos
conocimientos el alumno muestra menor interés por el aprendizaje, al respecto
la maestra comenta “...se me esta dificultando porque hay cosas que los nifios
ya deben de tener como conocimientos previos y a mi me obstaculizan seguir
con el programa como viene ahora en sexto y mas que es nuevo para mi,

pues mas para ellos” (E.4, p.3).

El alumno para aprender, tiene que realizar un importante trabajo de cognicion,
de andlisis y revision de sus conocimientos, a fin de conseguir que los nuevos
aprendizajes le resulten significativos y le aporten un nivel mas elevado de
competencia, siempre y cuando el maestro se convierta en un facilitador de

“

estos procesos, como dice Coll la influencia del profesor y de su
intervencion pedagodgica es lo que hace que la actividad del alumno sea
autoestructurante o no lo sea y tenga por tanto, un mayor o menor impacto
sobre el aprendizaje escolar (Coll citado en Bassedas, 1991:39), ante la
carencia de conocimientos previos en muchas ocasiones la influencia del
profesor no resulta suficiente, como menciona la maestra Luz: “entonces ya
para un nivel de 6° es bien dificil regularizarlas porque hay nifios que luego no
saben ni multiplicar bien, no saben restar, menos hablamos de dividir ya en 6°
se trabaja con operaciones matematicas con cierto grado de dificultad,
entonces si no saben lo esencial menos trabajar con punto decimal, con

nuameros decimales, con fracciones” (E.4, p.3).
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Como se advierte en la entrevista realizada con la maestra, ella aclara que hay
contenidos matematicos, algoritmos que los estudiantes de 6° deben dominar
sin ninguna dificultad para que puedan anclarlos con otros contenidos mas
complejos como las fracciones, sin embargo, también es importante analizar
que muchos alumnos “...aprende un contenido, un procedimiento para resolver
un determinado problema cuando es capaz de atribuirle significado, pero
también puede aprender estos contenidos sin atribuirles ningun significado, es
lo que sucede cuando los aprende de una manera puramente memoristica y es
capaz de utilizarlos o repetirlos mecanicamente sin entender nada de lo que
esta diciendo o haciendo (Coll citado en Bassedas, 1991:40). Aunque en el
caso de estos alumnos la maestra sefiala que tienen dificultad para trabajar con
estos algoritmos.

Ausbel y sus colaboradores manifiestan que para que un alumno pueda realizar
aprendizajes significativos es necesario que el contenido que se le quiere
ensefar sea potencialmente significativo y que el alumno tenga una actitud
favorable para aprender significativamente (Coll, 1988), una actitud positiva
para querer dar significacion a aquello que aprende, que tenga motivacion e
interés por querer integrarlo en sus redes de conocimiento. Los alumnos que
tienen una motivacion elevada hacia el éxito tienden a atribuir los resultados
positivos a la habilidad y los negativos a la falta de esfuerzo. Por el contrario los
alumnos que tienen una baja motivacion suelen atribuir el éxito a factores
externos y el fracaso a la falta de habilidad. Sin embargo, es importante aclarar
gue la naturaleza de los contenidos matematicos dada su abstraccion resulta
dificil de ser aprehendida por los alumnos aunque tengan un alto grado de

motivacion.

Existen dos tipos de motivacion: intrinseca, cuando la activacion de la conducta
hacia la tarea escolar se realiza a través de factores vinculados al propio
proceso de aprendizaje y extrinseca cuando la activacion es producida por
agentes externos al propio proceso ensefianza-aprendizaje. A medida que el
alumno muestra interés por el trabajo escolar y el nivel de aspiraciones se

observard en él ambos tipos de motivaciones y es mas probable que obtenga
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un mayor aprovechamiento escolar. En el caso en que estas motivaciones no
existan en los estudiantes, el profesor puede fomentarla al plantear situaciones

gue lo motiven y despierten este interés.

No hay alumnos especiales sino que todos son individuos con historias,
caracteristicas y conocimientos diferentes si se acepta esta diversidad no es
valido emitir juicios globales y absolutos sobre el alumno, sino que se han de
objetivar y valorar las distintas capacidades y los diversos aspectos para
asentar después la intervencion en aquellos donde él se muestra mas

competente y eficaz (Basedas, 1991:44).

Desde la visidon constructivista se infiere que los niflos siempre tienen la
posibilidad de avanzar y aprender, la cuestion reside en encontrar la manera
adecuada de ayudarles, motivarles y ensefarles partiendo de sus
conocimientos y ofreciéndoles ayuda en funcidbn de sus necesidades, al
plantearles actividades que promuevan su participacion activa en la
construccion de los conocimientos matematicos a partir de situaciones reales,
utilizando regularmente la manipulacién de materiales concretos, la formulacion
de preguntas que promuevan la exploracion, la discusion, el cuestionamiento y

las explicaciones

Desde esta perspectiva los estudios de la sociologia en los afios sesenta
consiguieron desviar la atencion del alumno, como Unico responsable de su
rendimiento escolar, hasta la familia y los contextos sociales, para pasar
posteriormente a resaltar todo lo que acontece en la institucién escolar como
coparticipe de la responsabilidad en el éxito-fracaso de los alumnos. Dentro de
los factores escolares Garcia (1994:32) sefiala que se deben considerar tres
tipos de influencia, por una parte, estd el centro escolar: su estructura,
ubicacion, organizacion, etc. pueden ser determinantes en ciertos procesos
educativos; por otra, el profesor: el tipo de metodologia que utilice, su
formacion, las relaciones que establezca en el aula pueden resultar también
determinantes; y por ultimo, el propio alumno, su historial académico que

puede influir en el rendimiento escolar.
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Con relacion a la influencia y motivacion que los profesores ejercen sobre los
estudiantes es importante reconocer que si aquellos no se consideran
responsables de los éxitos y fracasos de los alumnos y no ven ninguna relacion
entre su conducta y el rendimiento de éstos, es poco probable que se
esfuercen por mejorar el rendimiento de los alumnos en el aula” (Clark.
1986:505), sus interpretaciones relativas a rendimiento de los nifios estan
influenciadas por el hecho de ser actores de su practica, esto los lleva a dos
patrones distintos de interpretacion: “interpretaciones que autoensalzan o que
sirven al interés propio, se produce cuando por el hecho de participar en la
interaccion atribuyen a su tarea el éxito en el rendimiento de un alumno y a
otros factores el fracaso de ese mismo alumno, o adjudican a éstos la culpa;
las atribuciones contradefensivas, en cambio, se producen cuando los
docentes se reconocen responsables de los fracasos de los alumnos y

conceden a estos el mérito de sus éxitos” (Clark, 1986:508)
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CAPITULO 2. EL CURRICULUM MEDIADO POR LA EXPERIENCIA Y LA
FORMACION DE LA LICENCIADA LUZ, EN LA ENSENANZA DE LA
MATEMATICA A PARTIR DEL IRE?

Una vez que se ha caracterizado el espacio geogréafico donde se ejerce una
practica docente, los sujetos protagonistas, maestra, alumnos y comprendido la
formacion y experiencia de la maestra Luz y en el entendido de que existe un
curriculum que se concreta en el aula a través de los sujetos que en ella
interactlan, estableciendo una relacion dialéctica entre el deber ser y el ser,
donde se ejerce una amplia accion del maestro, concibiendo a éste como un
elemento de primer orden, es necesario en el presente capitulo analizar como
el curriculum pasa por un proceso de mediacién influenciado por la experiencia
y formacién de la maestra Luz como sujeto protagonista de esta practica

docente.

2.1 Preparacion del clima para la clase de matematicas, un ambiente de
orden y disciplina

En este apartado se analiza como la maestra Luz para dar su clase de
matematicas, previamente tiene que construir en el aula un ambiente de orden
y disciplina por parte de los alumnos. Establece ciertas reglas, que tienen que

ser acatadas para llevar a cabo la clase dentro de un contexto de poco ruido.

En la clase de matematicas de la maestra Luz una de las actividades
primordiales con la que ella inicia es la revisidn y registro de la tarea, evaluarla
se convierte en una practica de la profesora, comunmente para revisar las
tareas, la maestra tiene que imponer a sus alumnos un cierto clima de clase

para que pueda ser desarrollada la actividad.

De acuerdo a (NedFlanders citado por Hargreaves, 1986:131), “las palabras
clima de clase, se refieren a las actitudes generalizadas hacia el profesor y las

lecciones, que los alumnos comparten a pesar de las diferencias individuales.

’En todos los anélisis de la leccién se identifica como la estructura de criterio [...] del discurso a una
secuencia de tres partes: iniciacién por parte del docente, respuesta del alumno y evaluacion del
docente (IRE). (Cazden, 1991:637).



La evolucién de tales actitudes, es producto de la interaccion de clase”. Dicho
clima consiste en poco ruido, poco movimiento dentro del aula de tal manera
gue se permita compartir la comunicacion entre la maestra y los alumnos que

participan en la revision de la tarea.

Lo anterior se advierte en la observacion de una clase de matematicas en el
mes de junio cuando la maestra Luz decia a sus alumnos “Ayer les pedi que
investigaran sobre qué era el volumen” (0.6, p.2), ante dicha peticion de la
maestra, en el grupo se empezo6 a escuchar tonos de voz cada vez mas altos,
gue denotaban la intencion de muchos alumnos del grupo que hablaban al
mismo tiempo para contestar la pregunta que la maestra habia hecho, quien al
percibir mucho ruido decidié poner orden diciéndoles “uno por uno, si no, no se
entiende” (0.6, p.2). Con esta expresion la maestra Luz impone orden en el
aula, imprimiendo un ambiente de respeto y disciplina de las actitudes de los
alumnos, en relacion a las reglas que han de gobernar la clase, Delamont dice
que “tanto el profesor, como la clase estan en una situacion gobernada por
unas reglas que son racionales y comprensibles, y acatadas [...] se establecen
las reglas y cuando no se les acata, hace que se las respete y vuelve a

exponer la premisa para reiterar el orden”. (Delamont, 1984:135).

Una vez que la maestra establece las reglas que habran de atender los
alumnos para instaurar un clima de orden y disciplina, la profesora se dirigio a
una de las alumnas mencionando su nombre para que comentara lo que habia
investigado sobre el volumen, la alumna empez6 a leer pero nuevamente se
percibi6 demasiado ruido, que provocaba el que sus compafieros estuvieran
hablando en voz alta, la maestra al darse cuenta, reitera el orden a los alumnos
gue para poder entender lo que sus compafieros decian deberian guardar
silencio y poner atencién pero los alumnos al no haber acatado la indicacion en
la primera llamada de atencion que la maestra les habia hecho, nuevamente

intervino.

En esta segunda intervencion utiliz6 la amenaza con un tono suave
advirtiéndoles que si no guardaban silencio los iba a tener que retirar del salon,

les dijo “si no tenemos respeto por el compafiero que esta hablando entonces
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voy a tener que empezar a sacarlos, ya quedamos que cuando alguien habla
los demas deben guardar silencio” y reafirmé la amenaza “no vuelvo a repetir,
el que hable lo saco” (0.6, p.2). El curriculum a través de su formato
pedagogico sugiere actividades racionalmente estructuradas, éstas son
mediadas por la maestra a través del ambiente que imprime en el proceso de
interaccion, por medio de reglas comprensibles para los alumnos, mismas que
han de facilitar las tareas de clase. El clima de la clase tiene que ver con definir
la situacidén, en este sentido Hargreaves dice, que “el clima puede ser centrado
en el profesor <directo, tradicional, dominador o autocratico> o por lo contrario
centrado en el alumno <indirecto, progresista, integrador o democratico>".
(Hargreaves, 1986:131).

En este caso la maestra utiliza su rol en forma autocratica, fijando las reglas,
exigiendo que los alumnos las obedezcan, ya que “controlar significa que el
profesor posee facultades para sefalar reglas de conducta y obtener
conformidad de los alumnos [...] el maestro asegura el control, mediante la
sumision del alumno, lo somete a sus 6Ordenes y obediencia, por medio de
castigos o sanciones”. (Hargreaves, 1986:138). Suele decirse que cuando el
profesor es incapaz de poner reglas o de conseguir sumisién a las mismas,
falla en el rol de mantenedor de la disciplina, porque los alumnos quedan fuera
de control o son indisciplinados, duefios de la situacién, en este sentido el
docente defiende el clima de control en relacibn con la conducta, los

contenidos, las tareas que proponen a los alumnos.

Cuando la maestra Luz logra establecer las reglas en la clase para asegurar el
control de la situacion, continda con la revision de la tarea como una de las
actividades de introduccion de la clase mismas que forman parte de la
estructura del IRE, ya que la mediacion que la maestra hace no solo la realiza
interviniendo sobre el curriculo sino a través “...de las pautas de control de los
alumnos en las aulas, porque, con ello, mediatizan el tipo de relacién que los

alumnos pueden tener con los contenidos curriculares (Sacristan, 2002:198).

En el proceso de interaccion que se da en el aula de clases y como parte de la
estructura que la maestra Luz establece en el contenido a través del IRE, uno

97



de los aspectos que lleva a cabo en este proceso de inicio, es propiciar el clima
de clase, a través de orden y disciplina, por medio de reglas que habran de ser
acatadas por los alumnos las cuales han de gobernar la situacién, manteniendo

el control de la conducta del alumno y el contenido por parte de la profesora.

2.1.1 Inicio de la clase de matematicas: revisar la tarea que introduce el
temay recuperar conocimientos previos

Una de las estrategias que utiliza la maestra Luz como medio para introducir el
tema, es retomar la tarea que previamente les deja a los alumnos, asi mismo
recuperar conocimientos previos. Una de las tareas extra clase que los
alumnos realizaron consistia en investigar sobre el volumen, contenido® a
desarrollar dentro de la programacion del curriculum®. En una de las
observaciones se aprecia que la maestra solicité a los alumnos comentaran lo
gue consultaron respecto al tema diciéndoles, “Ayer les pedi que investigaran

sobre que era el volumen™(0O.6, p.2).

Una vez que los alumnos compartieron lo que investigaron respecto a la tarea
gue la maestra les dejé que consultaran, ella retomo6 algunas de las ideas de
los nifios y las anotd en el pizarrén, al mismo tiempo que las repetia en voz
alta. Asimismo se advierte que la maestra invita a los demas alumnos a
socializar lo que investigaron, ya que no todos tienen la misma definicion. Al ver
el interés de los alumnos por comentar su tarea, la maestra les asigna un turno
a partir de que los niflos levantan la mano para participar. En la siguiente nota
de campo se advierte como la maestra Luz retoma la tarea para introducir el

tema:

Beatriz empieza a leer lo que investigd sobre volumen.

B. Volumen: es la cantidad de espacio de un cuerpo, para medir el volumen de un
cuerpo se toman las medidas del volumen, la unidad de volumen es el centimetro
clibico su simbolo es cm®. (maestra y alumnos escuchaban con atencion)

*® Eje: Forma, espacio y medida. Tema: Medida. Subtema: Estimacién y calculo. Conocimientos y
habilidades: 2.6. Calcular el volumen de prismas rectos construidos con cubos. (Programa de
matematicas 62, 2009:95).

2%Se entiende por curriculo el conjunto de contenidos, ordenados en funcién de una particular
concepcion de ensefianza, que incluye orientaciones o sugerencias didacticas y criterios de evaluacion,
con la finalidad de promover el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos. (Plan de estudios 2009, p.37).
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Después la maestra retomaba algunas de las ideas que habia mencionado Beatriz y las
anotaba en el pizarron.

M. Su compafiera habla de unidad de medida, de cantidad de espacio que ocupa un
cuerpo. ¢ Quién tiene otra definicion?

Levantan la mano varios alumnos y dice la maestra:

M. A ver Karina y luego José Juan

K. Para medir el volumen de cualquier cuerpo utilizamos las medidas del volumen, su
unidad principal es el metro cubico cuyo simbolo es m?, es el espacio que ocupa una
unidad tridimensional, sus medidas son largo, ancho y altura. (0.6, p.3).

A partir de las ideas que los alumnos comparten respecto a la tarea que
investigaron, la maestra les hace algunas preguntas, pero se muestran
pensativos y al no dar ninguna respuesta ella contesta la interrogante al mismo

tiempo que formula otras; como se puede advertir en el siguiente parrafo.

M. ¢ Lo cubico de dénde sale?

Hizo la pregunta pero inmediatamente ella da la respuesta

M. 3 significa cubico. Que es igual a medida de largo, anchoy altura.
(Escribe en el pizarrén) m? = largo, ancho y altura

M. Y la medida cuadrada a qué se refiere

Mar. Metro cuadrado

G. Largo y ancho

M. Lado por lado ¢ verdad? ¢ Quién tiene otra definicién?

J. Porcién de espacio que ocupa un cuerpo.

La maestra repite y anota en el pizarron:

M. Porcién de espacio que ocupa un cuerpo y se refiere al largo, ancho y altura.
¢Alguien mas la trajo distinta? (continta preguntando) (ILR 06:4/090610).

Después que los alumnos comparten lo que indagaron respecto a la tarea, la
maestra les solicitd que explicaran con sus palabras qué entendian por
volumen, pero los alumnos repiten la pregunta mostrandose pensativos y la
maestra para ayudarlos les mostrd un cubo hecho de cartéon vy les preguntd
¢,Cual sera el volumen de este cubo? (0.6, p.3). Los alumnos tratan de explicar
con su propio c6digo* lo que consideran que es el volumen; la maestra retoma
las ideas de los alumnos y las complementa para dar la respuesta, sin embargo
en ningn momento menciona con claridad el concepto de volumen, les da
ideas poco precisas mencionando lo que ella considera lo que es el volumen.

Esto se puede apreciar en el siguiente fragmento.

0| codigo es un principio regulador, adquirido de forma técita. Que selecciona e integra significados,
formas de realizacion y contextos evocadores relevantes. La unidad de analisis de los cédigos no es una
proposicion abstracta o contexto simple, sino las relaciones entre contexto y a través de esa relacion
regulador de las relaciones dentro de los mismos. (Berstein:1999:107)
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M: ¢Ustedes qué entienden por volumen?

Y. ¢ Volumen de una figura?

M. (muestra un cubo de cartdn color verde) Por ejemplo yo aqui tengo un cubo ¢ Cual
sera el volumen de este cubo?.

L. Largo, ancho y altura

M. Entonces dénde esta el volumen?

Mar. En la altura

M. Por eso donde est4 el volumen

Mar. Lo que esta adentro

M. Todo el espacio que ocupa ¢ verdad? Generalmente en su interior, delimitado por la
altura. ¢ Ustedes que creen que el ser humano tenga area o volumen?

Alos. Volumen

M. Volumen ¢ verdad? Porque ocupamos un lugar en el espacio, como un plano, somos
tridimensionales, tenemos un plano y una altura, unos son mas altos y otros mas
bajitos pero ocupamos un lugar en el espacio. (Como podemos saber nuestro
volumen? Por ahi decia un cientifico que se llena un cubo de agua y si uno quiere
saber qué volumen tiene se mete al tambo y el agua que se derrama es igual a la
cantidad de volumen que ocupa nuestro cuerpo, al momento de salirnos baja el nivel
del agua y esa media es la medida de nuestro volumen. ¢Alguna duda? Porque si
tienen duda para regresarnos (0. 6, p.4).

Como se puede advertir en los eventos anteriores se toma el concepto de

“

volumen® como sinénimo de capacidad cuando la maestra pregunta “;Cudl
sera el volumen de este cubo?. L. Largo, ancho y altura. M. Entonces dénde
esta el volumen? Mar. En la altura M. Por eso donde esta el volumen Mar. Lo
gue esta adentro. M. Todo el espacio que ocupa ¢ verdad? Generalmente en su
interior, delimitado por la altura. Asimismo hay poca claridad conceptual en la
explicacion por parte de la maestra sobre qué es el volumen al decirles que
‘ocupamos un lugar en el espacio, como un plano, somos tridimensionales,
tenemos un plano y una altura, unos son mas altos y otros mas bajitos pero
ocupamos un lugar en el espacio”, genera confusion y dudas en los alumnos

cuando una de las alumnas:

31 . _ . L.
El volumen es una magnitud escalar definida como el espacio ocupado por un cuerpo. Es una funcion

derivada ya que se halla multiplicando las tres dimensiones. La "capacidad" y el "volumen" son términos

gue se encuentran estrechamente relacionados. Se define la capacidad como el espacio vacio de alguna

cosa que es suficiente para contener a otra u otras cosas. Se define el volumen como el espacio que

ocupa un cuerpo. http://es.wikipedia.org/wiki/Volumen.

La capacidad indica cuanto puede contener o guardar un recipiente. Generalmente se expresa en litros

(1) y mililitros (ml).

El volumen indica cuanto espacio ocupa un objeto. Generalmente se expresa en metros cubicos (m3) y

centimetros cubicos (cm3).

Un cubito de 1 cm de arista ocupa un volumen de 1 cm3.
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Marily levanta la mano y dice la maestra:

M. A ver Marily ¢ Qué duda tienes?

Mari. ¢ Como sacar el volumen?

La maestra repite

M. ¢ Coémo sacar el volumen? Ah bueno. (0.6, p.5).

Como se puede advertir también cuando les dice “¢4Como podemos saber
nuestro volumen? Por ahi decia un cientifico que se llena un cubo de agua y si
uno quiere saber qué volumen tiene se mete al tambo y el agua que se
derrama es igual a la cantidad de volumen que ocupa nuestro cuerpo, al
momento de salirnos baja el nivel del agua y esa media es la medida de
nuestro volumen”, esta explicacion para los alumnos resulta compleja, no
obstante lo que investigaron los alumnos puede resultar mas claro “Volumen:
es el espacio que ocupa una unidad tridimensional, es la cantidad de espacio
de un cuerpo, para medir el volumen de un cuerpo se toman las medidas del
volumen: largo, ancho y altura, su unidad principal es el metro cubico cuyo

simbolo es m*>”

En muchas ocasiones, los conceptos de volumen y capacidad se confunden,
de hecho, es frecuente que ambos términos se utilicen como sindénimos. No es
extrafio escuchar, expresiones tales como obtener el volumen del tinaco o esa
taza tiene mas volumen que esta otra, cuando en realidad, lo que se pretende
es obtener la capacidad de un tinaco o comparar la capacidad de dos tazas. Es
pertinente, por tanto, empezar en la escuela primaria a diferenciar estos
conceptos y al mismo tiempo, a encontrar la relaciéon entre ambos. Como se
puede advertir “...los docentes disponen de un margen de actuacion
importante en la acomodacion del contenido, limitado mas directamente por su
formacion y capacidad que por los condicionamientos externos” (Sacristan,
2002:208).

Como se puede observar la maestra Luz retoma las nociones sobre el
contenido a desarrollar a partir de la tarea que previamente deja a los alumnos,
nociones que considera importantes las anota en el pizarron, hace preguntas a
los alumnos, cuando no dan la respuesta ella se contesta, no se precisan los
conceptos, hay confusiones en el manejo del contenido, limitado por su

formacion y experiencia.
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En el desarrollo del curriculum vivido el profesor juega un rol decisivo, el
docente es un elemento de primer orden en la concrecién de ese proceso, es
decir el curriculum configura la practica y a su vez es configurado en el proceso
de su desarrollo, se considera una practica porque todos los que participan en
ella son sujetos activos. Los profesores trasladan el curriculum a la practica
aportandole sus propios significados, como es el caso de la maestra Luz donde
el curriculum se ve fuertemente influenciado por su experiencia y formacion ya
que ella es quien se encarga de elegir los contenidos y determinar la manera

en que los habra de ensefiar.

También como parte de la estructura que la maestra hace de la clase, recupera
los conocimientos previos de los alumnos ya que la modelacion del curriculum
es el campo donde el docente puede ejercer sus iniciativas profesionales,

fundamentalmente en la estructuracion de actividades.

En la practica de la maestra Luz, para ensefiar matematicas en el grupo de 6°,
ella considera los conocimientos previos que tienen estos alumnos como un
elemento importante para el aprendizaje de un nuevo contenido que habran de
adquirir los nifios. La idea de la maestra de recuperar estos conocimientos
previos es para establecer una relacion significativa entre los saberes o
conocimientos que los alumnos de este grupo ya poseen y poder anclarlos con

los nuevos contenidos a desarrollar en esta clase.

De entre las teorias cognitivas del aprendizaje, la propuesta por David Ausubel
(1983) es especialmente interesante ya que esta centrada en el aprendizaje
producido en un contexto educativo, es decir en el marco de una situacion de
interiorizacion o asimilacion, a través de la instruccion. Menciona Ausubel
(1983:48) “Hay aprendizaje significativo cuando la nueva informacion puede
relacionarse de modo no arbitrario con lo que el alumno ya sabe”; los alumnos
al enfrentarse a las diversas probleméticas con el apoyo adquirido durante su

estancia en la escuela podra construir su propio aprendizaje significativo.
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Con la perspectiva de vincular o anclar los saberes de los alumnos con el
nuevo conocimiento, la maestra reitera a los nifios que el tema que habran de
aprender en esta clase mantiene una estrecha relacion con otros conceptos,
procedimientos, algoritmos, férmulas, que ellos han aprendido en las sesiones

anteriores. Esta aclaracion que la maestra Luz hace al grupo se advierte en

13

una de las observaciones de la clase de matematicas al decirles: “...vamos a

ver una actividad de matematicas que tiene que ver con un tema que ya
habiamos visto” (0.5, p.12), el contenido lo inicia haciendo preguntas a los

nifios sobre el tema que habran de trabajar diciéndoles:

M. ¢ Quién me recuerda qué es un cuerpo geomeétrico?

B. Es una figura geométrica

M. ¢ Cual es la diferencia de una figura y un cuerpo geométrico?

L. Que tiene volumen

M. ¢ Qué mas?

J. A. Tiene varios lados

M. Tiene varios lados que se llaman caras ¢ Qué mas? Acuérdense que ya lo vimos.

J. K. Cuyas caras forman un poligono

M. ¢ Qué es un poligono? Ya su comparfiera menciono la palabra poligono

J. A. Figura geométrica con muchos lados

M. Figura geométrica con muchos lados jMuy bien! ;Qué mas recuerdan de los
cuerpos geométricos?

J. Se dividen en piramides y prismas

M. jMuy bien! Se dividen en piramides y prismas ¢,Qué es un prisma?

J. Los que no terminan en punta

M. Los que no terminan en punta y ¢como son?

Mar. Como los prismas basalticos

M. Como los prismas basalticos de San Miguel Regla ¢verdad? Tienen sus caras
planas ¢verdad? Y ¢las piramides?

J. Las que terminan en punta

M. Las que terminan en punta y cémo se llama esa punta?

Mar. Angulo

M. iNo! ¢ Coémo se llama la punta de las piramides? Tiene un nombre

J. K. Cuspide

M. jla cuspide! jMuy bien!

M. Qué bueno que se estan acordando me da mucho gusto (se los dijo sonriendo vy
voltea a verme). (0.5, p.12)

A la pregunta que la maestra realiza, los alumnos mencionan sus respuestas
aungue no siempre correctas, en este caso la maestra con una nueva pregunta

los orienta para que recuerden lo que ya saben acerca del tema. Ellos intentan
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dar la respuesta utilizando un cédigo restringido®, en este caso la maestra
retoma su respuesta pero a través de un codigo mas elaborado, utiliza un
concepto que desde su experiencia considera mas acertado, en este caso “el
profesor es mediador entre el alumno y la cultura a través del nivel cultural que
en principio él tiene, por la significacién que asigna al curriculum en general y al
conocimiento que transmite en particular, por las actitudes que tiene hacia el
conocimiento y hacia una parcela especializada del mismo. (Sacristan,
2002:212).

La mediacion se da en tanto que la maestra transmite conceptos, nociones, y
ésta se encuentra estrechamente relacionada con la formacién y dominio de

conocimientos que la profesora tiene, de ahi que “...el profesor posee

significados adquiridos explicitamente durante su formacion”.

Retomando la reiterada insistencia de la maestra Luz, para que los alumnos
recuerden qué otras cosas saben sobre el tema, las respuestas que van dando
los alumnos a partir de éstas, la maestra plantea otras interrogantes y de esta
manera propicia el recuerdo sobre lo que conocen sobre temas que ya han

aprendido con anterioridad.

Cuando el alumno da la respuesta que la maestra espera escuchar, ella la
retoma para reafirmar que esta correcta y reiteradamente a partir de lo que el

alumno contesta les formula la pregunta para de esta manera ir avanzando.

*’Las expresiones “uso del lenguaje vulgar” y “uso del lenguaje formal” se transformaron en cdédigos
elaborados y restringidos, que regulan diferencialmente el ambito y las posibilidades combinatorias de
las alternativas sintacticas para la organizacion del significado. (Berstein, 1999:104).

El cédigo se refiere a los principios que regulan los sistemas de significado. Los cédigos, a diferencia de
las variantes de habla, se refieren a reglas que orientan los significados que nombran la cultura.
Bernstein sostiene que las diferencias de los cddigos no estan relacionadas con diferencias intelectuales,
si no culturales. Los cédigos restringidos dependen del contexto, mientras que los cédigos elaborados
no dependen del contexto.

Aspectos linglisticos de los codigos. En el nivel lingliistico, los codigos se refieren a la probabilidad de
prediccion de los elementos sintacticos para organizar los significados. La estructura del cdodigo
restringido puede ser adivinada segun su relacién con el contexto. La prediccion del cédigo elaborado
pierde validez en tanto se aparta de su relacion explicita con el contexto.

“Los miembros de comunidades populares viven situaciones de desventaja en las instituciones
escolares. La transicion entre el hogar y la vida escolar puede resultar conflictiva y de dificil adaptacion
para los nifios de las clases menos favorecidas pues deben abordar aprendizajes abstractos, alejados de
su experiencia comun y cotidiana, con el uso de medios linglisticos e informacion cultural diferentes a
las del medio escolar”
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Delamont (1984:145) plantea que en la mayoria de las clases, “seguirle el
juego al profesor significa responder, es decir, contestar a las preguntas del
profesor, preferiblemente de forma correcta; respuestas que el profesor

acepte”.

En este sentido cuando los alumnos dan la respuesta que es aceptada por la
maestra, ella se alegra haciéndoles algunos elogios por recordar lo que en
otras clases les ha ensefado, diciéndoles: “jMuy bien!, ¢(Cémo se llama la
punta de las piramides? Tiene un nombreJ. K. Caspide M. jla cuspide! iMuy
bien! M. Qué bueno que se estan acordando me da mucho gusto. Como parte
de la motivacion Hargreaves (1986:139), considera que el maestro puede

“motivar a los alumnos [...] con elogios y estimulo”.

Los elogios son un medio para motivar al alumno a recordar contenidos
abordados anteriormente, y para la maestra organizar la ensefianza desde los
conocimientos que ya poseen los alumnos es fundamental puesto que frente a
una nueva informacion los nifios ponen en juego conocimientos anteriores a
partir de los cuales interpretan los nuevos contenidos. Indudablemente para la
maestra es necesario conocer los saberes previos que han construido los
alumnos, sean éstos correctos 0 no, porque es a partir de ellos que se
elaboraran los nuevos conceptos, esto como parte de la estructura de inicio

gue la maestra Luz desarrolla en la clase de matematicas.

2.2 La clase de matematicas: desarrollo del contenido a través de
preguntas, el uso del pizarrén y el libro

Algunos de los recursos que la maestra Luz utiliza en la clase de matematicas
es el pizarron, el libro, el uso de preguntas, en este caso como en otros el
docente dispone de una amplia autonomia en su salon de clases y en su
practica docente ya que él es quien toma las decisiones, puesto que como dice
Sacristdn  “...decide en lo referente a la interaccion con sus alumnos, en
alguna medida la relacion entre éstos, el tipo de actividades que van a realizar,

la secuencia de tareas, su espaciamiento, duracion, la forma y tiempo de
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realizar la evaluacién, elige materiales, libros de texto, estrategias de
ensefianza, pondera contenidos, fomenta un tipo de destrezas etc. (Sacristan,
2002:208).

Dentro de esta eleccion de recursos y estrategias que utiliza la maestra Luz
para la ensefianza de la matematica esta el uso del pizarrén, en el cual hace
algunas anotaciones acompafadas de una explicacion, como se puede ver en
una de las observaciones donde “la maestra se encontraba a un costado del
pizarrén explicando la clase de matematicas” (0.2, p.5), en él escribe el titulo
del contenido que van a trabajar resaltdndolo con plumon de color rojo “en el
pizarrén decia con letras mayusculas PERIMETRO Y AREA DEL TRIANGULO”
(0.2, p.7), esto les permite a los alumnos tener una idea clara del concepto a

desarrollar.

Como una de las estrategias para ensefiar el profesor es el que “define lo que
constituye el conocimiento, centrdndose en la imposicion directa de su version,
impone su definicién de los temas leyéndolos directamente y preguntando a los
alumnos”. (Delamont, 1984:141). En esta clase convencional de hablar y
escribir en el pizarrén, la maestra también traza figuras geométricas
relacionadas con el tema como las siguientes “en el pizarron estaba dibujado
un triangulo escaleno, uno rectangulo, otro equilatero y dos isosceles”, de igual
manera escribe las formulas con las cuales se obtiene el area y perimetro de
los triangulos “en la parte izquierda de abajo del pizarron estaba escrita la
férmula P=L+L+L y A=BxH/2” (0.2, p.8).

Otro de los usos que da la maestra al pizarron es constituir esta herramienta
en un espacio para fortalecer el conocimiento en los alumnos, este
fortalecimiento consiste en pasar a los nifilos al pizarron sobre todo en el caso
de aquellos que muestran tener mas dificultad en matematicas, como se
puede ver en una de las observaciones donde “...se encontraba una alumna
frente al pizarron calculando el perimetro y &rea de un triangulo rectangulo, la
maestra la guiaba”, el acompafiamiento que la maestra hace consiste en
apoyar a los alumnos a desarrollar mediante preguntas paso, a paso el

procedimiento hasta llegar al resultado.
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Para que la alumna pueda llegar al resultado que en este caso es sacar el area
y perimetro de un tridngulo rectangulo, la maestra la ayuda mediante
preguntas, en este sentido Delamont (1984:142), dice que de acuerdo al
sistema de Flanders, dos terceras partes de la charla la hace el profesor, de
esa charla se dedica a ensefar en el sentido mas limitado: ensefiar y preguntar
a los alumnos lo que el profesor percibe como el contenido académico de la

leccién.

A cada respuesta que da la alumna, la maestra le plantea otra pregunta para
de esta manera avanzar y llegar al resultado, esto se puede sefialar en una de

las observaciones en donde la maestra pregunto a la alumna:

M: entonces este resultado ¢ Qué es?

Ala: el perimetro

M: exactamente lo pasamos alla (C.O la maestra le pedia a la alumna que lo pusiera
donde estaba el simbolo P=)

M: entonces exactamente mide 46 cm?®. Ahora ¢ Qué tienes que hacer?

Ala: sacar su area

M: ¢ Cudl es la formula?

Ala: bxh/2

M: iMuy bien! A de area es igual a base por altura entre dos ¢ Cudl es la base de este
triangulo?

Ala: 19

M: 19 ¢ Por qué lo vas a multiplicar? ¢,Cual es la altura?

Ala: esta C.O (la nifia sefiala el lado del triangulo donde esta la altura)

M: muy bien, porque en un tridngulo rectangulo el lado mas alto que esta junto a la
base es la altura, entonces ¢19 por qué lo vas a multiplicar?

Ala: por 15 (0.2, p.7)

En la toma de decisiones que la maestra Luz hace con referencia a la
estrategia de enseflanza que emplea, se advierte que se basa en un proceso
de interaccion de pregunta-respuesta y en este sentido, Hargreaves dice, que
la unidad bésica de interaccién (enlace) entre el profesor y el alumno consiste
en un pequefio fragmento de comportamiento emitido por el profesor (pro-
accion), seguido por un segundo fragmento (re-accién) emitido por el alumno.
(Hargreaves:1986:128). Este proceso de interaccion se puede advertir en la

continuidad del evento de la siguiente nota de campo:
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La alumna empieza a resolver la multiplicacion pero con cierta dificultad y la maestra le
ayuda

M: ¢5 por qué?

Ala: por 9

M: y luego, no tienes que hacer mas que multiplicar esto por esto y sumar lo que llevas
C.O (la maestra sefialaba el 5y el 9).

La maestra observaba como resolvia la multiplicacion y continuaba diciéndole:

M: ahora donde tienes que poner el nueve

La alumna colocaba el nueve donde correspondia.

M: y ahora que te falta multiplicar

Ala: 1 x9

M: ¢ Cuéanto es?

Ala: 9 C.O (decia el resultado riéndose)

Los demas alumnos también se reian. La alumna iba a colocar el 9 abajo del 5, pero la
maestra le dijo, jno!. Tienes que dejar un espacio, empezar de aqui, para alla C.O (la
maestra sefialaba donde tenia que anotar la cantidad)

M: cuanto es 1 x1

Ala : 1 C.O (nuevamente daba el resultado riéndose)

La alumna empieza a sumar y la maestra le dice

M: 9 +9

Ala: 18

M: pones el 8 y llevamos

Ala: 1

La alumna termina de resolver la suma de la multiplicacion

M. Muy bien. Ahora este resultado ¢Qué tienes que hacer con él segun tu formula? Ya
tienes base por altura, ahora que te falta

Ala: dividir

M: que vas a dividir

La nifia anoto la division y la maestra volvié a guiarla

M:2x1

Ala: 2

M: y luego, ya restaste, ahora que tienes que hacer, bajas el 8

La alumna baja el 8

M: 8 entre 2

Ala: 4

La alumna coloca el 4 abajo del 8 y los demas alumnos se rien

M: no, no arriba, ahora dices 4 x2

Ala: 8

M: y se lo restas al 8. 8 menos 8

Ala: 0

M: y ahora bajas el 5, 5 entre 2

Ala:2

La alumna coloca el dos abajo del 5

Los alumnos vuelven a reir, y le dicen que lo coloque arriba del 5; la maestra les dice
iya, ya déjenla!

M.2x2

Ala: 4

M: para 5

Ala: 1

La alumna coloca el uno en la parte del cociente de la division, la maestra y los
alumnos le dicen jnoooo!

M: te vas a tener que poner a repasar. Hasta aqui le vamos a dejar. ¢ Cuanto es de
area?
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Ala: 142

M: A de area es igual a 142 metros cuadrados, esto quiere decir que es lo que hay
adentro del triangulo. ¢ Ya le entendiste ahora si?

Ala: si

M: jPero tienes que repasar eh! (0.2, p. 8-10).

Como se puede valorar en la observacion anterior, la alumna que se
encontraba frente al pizarron calculando el perimetro y area de un triangulo
rectangulo, muestra dificultad para resolver operaciones basicas, en este caso
la maestra la tiene que ayudar guiandola durante todo el procedimiento que
tiene que realizar para resolver el algoritmo de multiplicacion y division.
Asimismo cuando llegan al resultado y la maestra le dice: “...A de area es igual
a ciento cuarenta y dos metros cuadrados, esto quiere decir que es lo que hay
adentro del triangu/o”(0.2, p.10), se puede advertir que no utiliza el concepto
adecuado, sino que hace uso del sentido comun para explicar lo que es el

area.®

Los conocimientos que se imparten en el aula Mercer (1997) dice que en su
mayoria se encuentran cerrados, ya que toda pregunta se corresponde con una
respuesta correcta que deberd alcanzarse a través del didlogo dirigido. En
definitiva, el intercambio entre el profesor y el estudiante no es sino una suerte
de monologo en el cual el alumno va llenando los blancos del discurso

aportando lo necesario para completar el hilo del pensamiento.

Este mondlogo interactivo entre la maestra y la alumna, se convierte en un
didlogo controlado por la profesora, no obstante el espacio que se brinda a éste
en el aula debe propiciar un dialogo reflexivo, critico y creativo, que se apoye
en la participacion y experiencia de todos los alumnos del grupo para
constituirse en un didlogo profundo, sustentado en la argumentacion, la
reflexion y el respeto, este tipo de comunicacion permite profundizar en los

contenidos, detectar, analizar y corregir errores.

33 , . .z . . . .

Para la geometria, un area es la extensién o superficie comprendida dentro de una figura de dos
dimensiones, que se expresara en unidades de medidas llamadas superficiales.
(www.definicionabc.com/general/area.php)
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En este didlogo dirigido y controlado por la maestra Luz, para saber si la
alumna comprendié como obtuvo el resultado, le preguntdé ¢Ya le entendiste
ahora si?, ella contestd asertivamente, sin embargo la maestra sabe que la
nifia tiene deficiencias en matematicas y por ello le requiri6 que se pusiera a
estudiar recomendandole que repasara lo que le habia ensefiado. Este repaso
no solo consiste en saber el procedimiento que se lleva a cabo para llegar al
resultado del perimetro y area de un triangulo, sino también en practicar
operaciones basicas. Como se puede observar la alumna tiene dificultad para
resolver el algoritmo de divisién y multiplicacién, operaciones basicas que se
aprenden a partir del tercer grado de primaria. En este sentido cuando la
alumna pasa al pizarrén y al no saber colocar los nUmeros donde corresponden

causa las risas de sus comparieros.

Las risas de los compafieros originadas por el equivoco de los alumnos al
pasar al pizarron, pueden ocasionar inseguridad en los nifios. En una de las
entrevistas al preguntarles a los alumnos si les gustaba pasar al pizarron

“

manifestaron que si les gusta, sin embargo dicen: “... dan nervios, porque si te
equivocas, se empiezan a burlar de ti” (E.2, p.6), la alumna de la cual sus
compaferos se reian por no colocar los numeros donde correspondian

£

comentd: “...no siento confianza y me da miedo equivocarme porque mis

comparieros se empiezan a burlar’ (E.1, p.6), al preguntarles que hace la

“

maestra cuando sus comparfieros se rien dicen: “...la maestra les dice que nos

ayuden en lugar de burlarse”.

Construir un ambiente de interaccion armoniosa, basada en el respeto mutuo
se constituye en una via para activar disposiciones positivas en intereses hacia
la busqueda y construccién del conocimiento, contribuye, al crecimiento de la
autoestima de los alumnos y al conocimiento que tienen sobre ellos mismos,
amplia las posibilidades de una interaccion abierta y plena entre los alumnos y
entre éstos y los docentes, posibilita que se cree un espacio expresivo,
equilibrado entre la espontaneidad y la orientacion del profesor, donde todos
puedan sentirse comodos, en la medida que el error, los absurdos, la
experiencia y vivencias que manifiestan, tienen cabida y son el cimiento para la

construccion de conocimientos e ideas valiosas. De esta manera las

110



interacciones deben convertirse en un diadlogo fuente de vivencias afectivas y

un estimulo para que los alumnos se impliquen en su aprendizaje.

Otro de los recursos didacticos en los cuales la maestra Luz se apoya en la
ensefianza de la matematica es el libro de texto del alumno, el cual ocupa una
posicion de privilegio en el proceso enseflanza —aprendizaje. En el libro de
trabajo de matematicas de la pagina sesenta y uno®, estan planteados unos
problemas que previamente la maestra habia dejado a los alumnos que

contestaran de tarea.

La maestra le solicitd a uno de los alumnos que leyera las instrucciones de la
pagina sesenta y uno de su libro de matemaéticas; el alumno leyé lo siguiente:
“...primero en forma individual y luego organizados en equipos, resuelvan los
siguientes problemas” (0.3, p.10), una vez que el alumno leyé las instrucciones
la maestra le pidi6 a una alumna que leyera el problema namero uno, Karina

“

leyo el problema que decia “...un industrial fabrica cajas cubicas de diez
centimetros de arista. ¢Qué cantidad minima de carton ocupa para construir

cien cajas? (0.3, p.10).

Los problemas de la pagina sesenta y uno de su libro de matematicas los
alumnos ya los habian resuelto en su casa, una vez que Karina terminé de leer
el problema numero uno, la maestra le preguntdé el resultado que habia
obtenido, la alumna menciono el total, la maestra repitié la cantidad en voz alta
y después pasaba entre las filas de los alumnos observado y repitiendo la
respuesta que los nifios tenian como resultado del problema uno y les
preguntaba “...¢;,Como llegaron a esa conclusion. Dentro de los componentes
de la leccién estan las preguntas del docente como parte del inicio del discurso,

en este sentido Cazden (1991:649), dice que “en la secuencia

pregunta/respuesta es que las contestaciones de los alumnos son esenciales

34Eje: Forma, espacio y medida. Tema: Medida. Subtema: Estimacion y calculo. Conocimientos vy
habilidades: 2.5. Calcular superficies laterales y totales de prismas y piramides. Orientaciones didacticas:
A partir de cuerpos que estén disponibles, primero, construir los desarrollos planos para calcular el area
total de las caras. Luego sin construir el desarrollo y finalmente en problemas del tipo: “é Cuanto carton
sera necesario para hacer una caja cubica de 25 cm de arista?” (Programa de matematicas 62, 2009:95).
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para que la clase avance”. Este evento se puede destacar en el siguiente

parrafo.

M: a ver César dale lectura por favor a la pagina 61

Cesar lee lo siguiente:

C. Cajas de Carton.

Primero en forma individual y luego organizados en equipos, resuelvan los siguientes
problemas.

Después le pidi6é a Juana Karina que leyera el problema niumero 1

M. El nimero uno ¢, Cémo dice Karina?

J. K. Un industrial fabrica cajas cubicas de 10 cm de arista. ¢, Qué cantidad minima de
cartén ocupa para construir 100 cajas?

M. (mirando al libro de Karina) ¢, Qué resultado te dio?

J. K. 60000 cm®

M. 60 000 cm’

La maestra empieza a pasar entre las filas de los nifios observado la respuesta del
problema uno y la pronunciaba en voz alta.

M. 60000, 60000, 1600m?, ¢ Cémo llegaron a esa conclusion?

Marco trata de explicar su respuesta pero no lo logra hacer y la maestra dice.

M. A ver ¢ Qué es lo primero que tuvieron que hacer? Si dice que se tienen que fabricar
cajas cubicas de 10 cm de arista, (sefialando los lados de un cubo de los que
elaboraron los nifios dice) ¢ Sera lo mismo lo que mide de aqui, a aqui?

Los alumnos contestan:

M. Si ¢ verdad? Porque por eso dice cajas clbicas entonces por ejemplo ustedes para
elaborar su cubo ¢ qué cantidad de cartdn utilizaron? ¢ Qué es lo que hicieron?

J. A. Multiplicando lado por lado

M. A ver cuanto de superficie se necesita para hacer una cara, primero debieron ver
multiplicado 10 x10 para sacar el area de una cara. ¢ Cuantas caras tienen un cubo?
Alos. Seis

M. Entonces multiplicamos 100 x 6 que son el niUmero de caras que tiene un cubo y
nos da... (anotaba las cantidades en el pizarrén)

10x10
100 cm?

100x6
600 cm?

600x100
60000 cm’

Mar. 600

M. ¢Después qué hacemos?

J. K. Lo multiplicamos por 100 cajas.

M. Bien y nos da...

J. K. 60000 cm®

M. Entonces donde estuvo el error Marco.

Mar. Es que yo multiplique 100x10 y luego sumé 600
M. Te confundiste, pero ya viste como salio el resultado
Mar. Si (moviendo la cabeza). (0.3, p.10-11)

En el anterior evento se puede advertir que uno de los alumnos que tenia su

respuesta incorrecta tratdé de explicar como obtuvo el resultado pero mostrd
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confusién y ya no pudo explicar el procedimiento que utiliz6. La maestra
intervino preguntando®...;Qué es lo primero que tuvieron que hacer? si dice
que se tiene que fabricar cajas cubicas de diez centimetros de arista”(0.3,
p.10), después tomé un cubo de cartén elaborado por los nifios y sefialando
los lados del cubo les pregunté que si tendrian la misma medida, los alumnos
contestaron que si, la maestra reafirmd la respuesta y reiteré la pregunta

“

diciéndoles “...si ¢;verdad? porque por eso dice cajas cubicas, entonces
ustedes para elaborar su cubo ¢Qué cantidad de carton utilizaron? ¢Qué es lo

que hicieron?” (0.3, p.10).

La insistencia reiterada por parte de la maestra sobre la pregunta a resolver era
con la finalidad de que los alumnos explicaran como habian obtenido el
resultado, ante esto los alumnos trataban de exponer su respuesta,
nuevamente la maestra les formuld otra pregunta pero al mismo tiempo les
daba una solucion diciéndoles “...;Cuanto de superficie se necesita para hacer
una cara?, Primero debieron ver multiplicado diez por diez para sacar el area
de una cara”, y para seguir avanzando en la solucién del problema les pregunt6
sobre el numero de caras que tenia un cubo. Los alumnos contestaron que seis
caras tenia un cubo y la maestra les dijo la operacién que debieron haber
hecho, al mismo tiempo que escribia en el pizarrén las cantidades diciéndoles
“...entonces multiplicamos cien por seis, que son el numero de caras que tiene

“

un cubo” y preguntd “...después ;qué hacemos?, una de las alumnas

proporciond la respuesta.

La alumna mencion6 el resultado de la operacién al mismo tiempo que la
maestra habia resuelto la multiplicacion en el pizarron; después la maestra
volvié con el nifio que tuvo mal su resultado y que no pudo explicar su
respuesta, le preguntdé que donde habia estado el error, el alumno le contesto
“...es que yo multipliqué cien por diez y luego sumé seiscientos”y la maestra le

dijo “te confundiste, pero ya viste como salio el resultado”.

Como se puede ver en la practica de la maestra Luz, es muy frecuente el uso
de preguntas, mismas que le sirven para orientar a los alumnos y sobre todo

para avanzar en este caso en la resolucion de problemas, asi también al mismo
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tiempo que pregunta, escribe en el pizarrébn. Ademas se puede observar que
cuando los alumnos no avanzan por no dar respuestas, la maestra las
contesta y vuelve a formularles otra pregunta y asi sucesivamente. French y
MacLure (citados por Cazden, 1991:649), encuentran dos estrategias que
utilizan los maestros con la finalidad de guiarlos en su propésito de encontrar
las respuestas. La primera se denomina “preformular: los docentes prolongan
la pregunta que quieren que responda el alumno con una o mas emisiones que
sirven para orientar a éste hacia la esfera de experiencia pertinente”. La
segunda estrategia consiste “en acudir a la reformulacién, cuando la respuesta

inicial es incorrecta”.

En la mayoria de los casos, los profesores repiten la pregunta cuando la
respuesta dada por los alumnos no es la que ellos esperan, restandole
importancia a la participacion del alumno. Ciertamente que a los alumnos se le
dan pocas oportunidades de expresar de forma espontanea sus propias ideas,
en consecuencia solo participan cuando el docente se lo solicita. Respecto a
estos patrones tipicos de comunicaciones, se destaca el formato IRE
(iniciacién-respuesta-evaluacion) en la cual el alumno recibe un feedback® por
parte del docente en funcién de la pregunta disparadora. Otra variante de este
patron se observa en las ocasiones en que el maestro, a través del feedback
induce la respuesta correcta, orientando al alumno que ha dado una respuesta

equivocada.

Retomando los problemas que estaban formulados en el libro de matematicas
pagina setenta y uno, faltaba por socializar como resolvieron el segundo, asi es
gue la maestra le pidi6 a una alumna que leyera el problema siguiente, la

“

alumna leyo el problema que decia “...las siguientes cajas tienen la misma
capacidad pero una de ellas requiere menos carton para ser construida ¢ Cual
de las dos necesita menos carton?. Después de dar lectura al problema
numero dos la maestra retomo algunas palabras clave de la pregunta para ver

si los alumnos tenian claro los conceptos que se mencionaban en la

35 . .. . . ops

Feed-back. M. Retroalimentacion, conjunto de reacciones o respuestas que manifiesta un receptor
respecto a la actuacién del emisor, lo que es tenido en cuenta por este para cambiar o modificar su
mensaje. www.wordreference.com/definicion/feed-back.
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interrogacioén, con la finalidad de que haya mayor comprensién en el problema

a resolver. Este acontecimiento esta relatado en el siguiente parrafo:

M. Sandra por favor lee el problema dos.

Sandra lee lo siguiente:

S. 2. Las siguientes cajas tienen la misma capacidad pero una de ellas requiere menos
carton para ser construida. ¢ Cuél de las dos necesitan menos cartén?

La maestra les dijo

M. ¢ Qué significa capacidad?

Nadie le contestaba y la maestra decia

M. Aqui el problema dice que las dos cajas tienen la misma capacidad, pero que una
requiere de menos carton para ser construida. Entonces ¢ A qué se refiere cuando dice
gue tiene la misma capacidad?

J. A. Que le cabe lo mismo

M. Las dos tienen la misma capacidad pero una es mas pequefia ¢(COmo se puede
saber cudl de los dos cubos utiliza menos carton?

Los alumnos empezaron a dar respuestas como:

Alos. Sumando aristas, sumando sus lados, sumando sus caras.

M. A ver Marco qué pregunta les estan haciendo

Mar. Que cual de las dos necesita menos carton

M. A ver ustedes qué dicen

Los alumnos empiezan a gritar

Alos. j La verde!

Alos. jLa azul!

M. A ver levanten la mano quien dice que es la verde

La levantan unos cuantos

M. A ver quién dice que es la azul

La levantan la mayoria

M. A ver ustedes llegaron a esa conclusion a ver ahora diganme ¢, Como le hicieron?
Los alumnos trataban de dar su respuesta pero no sabian como explicarla.

M. Para saber cuanto cartén se necesita para elaborar un cubo ¢Qué tendriamos qué
hacer?

Alo. Sacar su volumen

M. ¢ Para qué necesitas el volumen? ¢Qué es el volumen?

Los alumnos se quedan callados y dice la maestra.

M. Lo acabamos de decir, si el volumen es la capacidad de un cuerpo, lo que le cabe
adentro, ¢Necesitas saber su capacidad para saber cuanto cartén necesitas para
elaborar un cubo?

Alos. Nooo

M. Volumen y capacidad es lo mismo jPiénsenle, aqui la pregunta es muy clara! ¢ Cual
de las dos necesita menos cartéon?

La maestra le pregunt6 a Sergio

M: Sergio ¢, Como se puede saber la respuesta?

Pero él se quedo callado y Eduardo dice:

E: con las caras del cubo se puede saber la respuesta.

La maestra le preguntaba que explicara como, pero él no sabia explicar la respuesta y
la maestra le decia:

M. Tienes la idea, pero a ver explicala

Eduardo trataba de explicar pero no sabia como hacerlo, pas6 un rato preguntando y
nadie contestaba acertadamente, tenian ideas pero no daban un respuesta clara para
la maestra. Después Juana Karina empezé a decir:

J. K.sacando el area

M. iClaro, el area! Aqui no necesitan el volumen si no la superficie

M. ¢ Cémo le harias?
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La maestra le pedia que expusiera su idea, pero no sabia cémo explicar, César
también empez6 a participar, José Juan trataba de explicar, pero tampoco sabia cémo.
(0.3, p.12-14).

Como se puede analizar en la interaccion, la maestra en primer momento
contextualiza el problema, pregunta algunos conceptos para saber si los
alumnos han comprendido el planteamiento de su libro de mateméticas; la
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maestra les preguntd “...;Qué significa capacidad?, ante la pregunta que
realizd la maestra, se pudo percibir total silencio, nadie contest6. Delamont
(1984:137) retoma el sistema de categorias de Flanders para explicar que un
diez por ciento de la charla se pierde en el “silencio y la confusién”. Al notar
gue los alumnos no contestaban la maestra explicé la pregunta que planteaba

“

el problema numero dos diciéndoles: “... aqui el problema dice que las dos
cajas tienen la misma capacidad, pero que una requiere de menos carton para
ser construida, entonces ¢A qué se refiere cuando dice que tiene la misma
capacidad?”. Con esta forma de inducir la respuesta para clarificar el concepto,
uno de los alumnos contestd que se referia a que le cabia lo mismo.

“

La maestra reitera la pregunta diciéndoles a los alumnos “...las dos tienen la
misma capacidad pero una es mas pequefa ¢Como se puede saber cual de
los dos cubos utiliza menos cartéon?. A pesar de que la maestra trataba de
clarificarles la pregunta aclarando conceptos, y ademas reiteradamente les
repetia el problema, los alumnos no mostraban tener claridad, comprensiéon en
como resolver el problema porque daban respuestas ambiguas, como por
ejemplo “...sumando aristas, sumando sus lados, sumando sus caras”.

Piaget distingue tres tipos de conocimiento que el sujeto puede poseer, éstos
1%,

son el fisico, légico-matemético y socia Los tres tipos de conocimiento

*°El conocimiento fisico es el que pertenece a los objetos del mundo natural; se refiere basicamente al
gue esta incorporado por abstraccion empirica, la fuente de este razonamiento esta en los objetos Este
conocimiento es el que adquiere el nifio a través de la manipulacidn de los objetos que le rodean y que
forman parte de su interaccién con el medio, por ejemplo cuando el nifilo manipula los objetos que se
encuentran en el aula y los diferencia por textura, color, peso, etc.

El conocimiento Iégico-matematico es el que no existe por si mismo en la realidad (en los objetos). La
fuente de este razonamiento esta en el sujeto y éste la construye por abstraccidn reflexiva. De hecho se
deriva de la coordinacidn de las acciones que realiza el sujeto con los objetos.

El conocimiento légico-matematico es el que construye el nifio al relacionar las experiencias obtenidas
en la manipulacion de los objetos. El conocimiento légico-matematico "surge de una abstraccion
reflexiva", ya que este conocimiento no es observable y es el nifio quien lo construye en su mente a
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interactlan entre si y de acuerdo a Piaget, el [6gico-matematico juega un papel
preponderante en tanto que sin él los conocimientos fisico y social no se
podrian incorporar o asimilar. Como se puede advertir en el evento anterior a
los alumnos se les dificulta hacer abstracciones, requieren de la experiencia
gue se da a través de la manipulacion de objetos®. A medida que el nifio tiene
contacto con los objetos del medio (conocimiento fisico) y comparte sus
experiencias con otras personas (conocimiento social), mejor sera la

estructuracion del conocimiento l6gico-matematico.

En esta estructuracion del conocimiento la maestra, para verificar si ya habian
comprendido lo que les estaban planteando en el problema, le dijo a un alumno
gue cudl era la pregunta que les estaban haciendo, el alumno contest6 “...que
cual de las dos necesita menos carton”. Cazden, dice que las respuestas de los
alumnos los ayuda a aprender, la practica de hacer preguntas que ayuden a los
alumnos a dar con la respuesta esperada puede tener tres funciones: posibilitar
gue la clase avance segun lo planeado, ayudar a los nifios a aprender como
cumplir una tarea escolar y ayudar al docente a evaluar el aprendizaje de los
alumnos. (Cazden, 1991:650).

Los alumnos ya habian comprendido la pregunta, pero no sabian como

resolverla, y la maestra les decia, que opinaban, algunos alumnos empezaron

“ b1

a gritar como si fueran adivinanzas “...jla verde, la verde, la verde!...”™...jla
azul, la azul, la azul...!” (0.3, p.12). Y tal pareciera como adivinanza porque se
supone que los nifios ya habian resuelto de tarea los problemas y no sabian

explicar como llegaron a la respuesta.

través de las relaciones con los objetos, desarrollandose siempre de lo mas simple a lo mas complejo,
teniendo como particularidad que el conocimiento adquirido una vez procesado no se olvida, ya que la
experiencia no proviene de los objetos sino de su accidon sobre los mismos. De alli que este
conocimiento posea caracteristicas propias que lo diferencian de otros conocimientos.

El conocimiento social, puede ser dividido en convencional y no convencional. El social convencional, es
producto del consenso de un grupo social y la fuente de éste conocimiento estd en los otros (amigos,
padres, maestros, etc.). El conocimiento social no convencional, seria aquel referido a nociones o
representaciones sociales y que es construido y apropiado por el sujeto. El conocimiento social es un
conocimiento arbitrario, basado en el consenso social. Es el conocimiento que adquiere el nifo al
relacionarse con otros nifios o con el docente en su relacion nifio-nifio y nifio-adulto. Este conocimiento
se logra al fomentar la interaccién grupal.
http://www.monografias.com/trabajos16/teorias-piaget/teorias-piaget.shtml
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La maestra les pidi6 que levantaran la mano quienes decian que era la verde y
guienes decian que era la azul, la mayoria levantd la mano diciendo que era la

“

azul, y nuevamente la maestra reitera la pregunta diciéndoles “...ustedes
llegaron a esa conclusion, a ver ahora diganme ¢Como le hicieron?, los
alumnos trataban de exponer como habian llegado a esa conclusién pero no
sabian como explicar; la maestra formulando preguntas orientaba a los
alumnos diciéndoles “...para saber cuanto cartdn se necesita para elaborar un
cubo ¢Qué tendriamos que hacer?, un alumno contesté que sacando el
volumen, la maestra ante tal respuesta del nifio, replicé diciéndole”...para qué

%6

necesitas el volumen™...;Qué es el volumen?. Los alumnos al mirar a la
maestra un poco enojada y de alguna manera reprendiendo al nifio por su
respuesta prefirieron quedarse callados igual que el nifio al que la maestra le
hizo la pregunta. En la tercera parte de la secuencia de la estructura de la
lecciéon Cazden menciona “la evaluacion del docente, en donde hace algo mas
que indicar que la respuesta precedente fue correcta o incorrecta,[...] la réplica
del docente puede considerarse no soélo una evaluacion, sino una

<formulacién>". (Cazden, 1991:651).

Molesta la maestra le dijo al nifio “...lo acabamos de decir, si el volumen es la
capacidad de un cuerpo, lo que le cabe adentro ¢necesitas saber su
capacidad para saber cuanto cartdén necesitas para elaborar un cubo?. Ante
dicha pregunta todo el grupo en forma de coro gritd que no. La maestra trata de

“

gue los alumnos reflexionen, para ello les dijo “...volumen y capacidad es lo
mismo jpiénsenle!, aqui la pregunta es muy clara ¢Cuél de las dos necesita
menos carton?. Como se puede observar nuevamente hay confusion al utilizar
como sinénimos el término, volumen y capacidad, asi también se dan

respuestas desde el sentido comun, sin emplear los conceptos matematicos.

Posteriormente la maestra dirigi6 su mirada a un alumno y mencionando su
nombre le preguntdé como se podia saber la respuesta, el alumno se quedo
callado y otro de sus comparfieros intervino diciendo que con las caras del cubo
se podia saber; la maestra le dijo al alumno que tenia la idea, que la explicara
un poco mas. En el aula de clases, los contextos de interaccion se construyen

en la medida en que tanto alumnos como profesores van participando e
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interactuando conjuntamente, es decir, van poniéndose de acuerdo en cuanto a
la forma de patrticipacion que les corresponde. En algunos casos se sefiala que
la insistencia por parte de los profesores, por obtener las respuestas correctas,
pueden confundir a los alumnos respecto al foco principal de su propio
aprendizaje. Los nifios pueden comenzar a preocuparse mas por hacer lo que

deben que por analizar lo que hacen.

El alumno se esforzaba por tratar de explicar pero no lo logré, después de un
rato de que la maestra estuvo preguntandoles a los alumnos y ninguno daba

con la respuesta, una alumna dijo que sacando el area se podia saber. La

““

maestra emocionada dice “...jClaro, el area! jAqui no necesitan el volumen

sino la superficie! (0.3, p.13) y le pregunté a la alumna cémo le haria. La
alumna trataba de explicar su idea pero no sabia cémo, otros de los alumnos
también participaban dando opiniones de la posible solucién, pero al explicar se

confundian y desistian. El evento continué de la siguiente manera:

M. A ver, a ver, piénsenle en el problema anterior hicimos algo, ya alguien descubri6é
como

M. ¢, Cémo se obtiene el area de un cuadrado?

José Alberto dice:

J. A. Multiplicando lado por lado

M. A ver su compafiero ya tiene laidea.

M. ¢ Quién quiere pasar a dibujar la cara de un cubo?

Un alumno pas6 a hacer el dibujo de una cara de un mufieco, otro hizo un cuadrado
mal trazado y dice la maestra:

M. A ver alguien que lo haga con seriedad

José Alberto pasa al pizarron y dibuja un rectdngulo y con ese empezaron a trabajar.
M. A ver José Alberto ¢ Qué multiplicaste?

En el rectangulo que José Alberto trazé, la maestra coloco las siguientes cantidades:
15cmy 12cm, quedé asi

12cm

15cm

José Alberto empieza a realizar la siguiente multiplicacion

15X12
30

15

180 cm’
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Todavia no terminaba de resolver la multiplicacién José Alberto, cuando Juan dice:

J. J. Sale 180

Mientras José Alberto resolvia la multiplicacién en el pizarrén algunos alumnos miraban
el resultado en su cuaderno.

Después le dice la maestra a José Alberto

M. Esto mide una cara (sefialaba con su mano el resultado) 180 cm ? (y le escribe el
simbolo cm?)

ahora ¢ Qué tienes que hacer?

José Alberto se queda callado y dice la maestra:

M. Todas las caras de la caja son iguales

J. A. No

M. ¢ Cuanto mide la otra arista?

J. A. (Mira en su libro y dice) 14

M. Miren él ya descubrié que no todas sus caras son iguales (sefiala en el libro) aqui
tienen una cara de 15 x 12 que es la que ya hizo, ahora ¢qué tendrias que hacer?

J. A. Multiplicar 14 x 12

M: (sefiala en el libro) aqui tienen otra cara que es de 14 x12

José Alberto realiza la multiplicacion

14x12
28

14

168 cm?2

M. ¢, Cuénto te dio de resultado?

José Alberto. 168

M. 168 cm? (anota el simbolo cm? en el resultado)

M. Apenas llevamos lo de dos caras

Sefala en el libro la cara superior de la caja azul y dice:

M. ¢ Qué medidas componen esta cara? A ver vean las aristas.

J. J. De 14 x 12 son dos caras (sefala en su libro mostrandole a la maestra) esta y la
gue esta atras.

M. A ver su compafiero dice que de 14 x 12 hay dos caras.

J. A. Hay dos caras de cada medida

M. A ver su compafiero dice que hay dos caras de cada medida. Ahora que te falta
hacer. (Sefala en el libro la parte superior de la caja) ¢ Qué medidas tiene esta cara?
J.A. 14 x15

José Alberto realiza la multiplicacion

14x15
70

14

210 cm®

M. Ahora ¢,Qué harias? ¢, Cual es el siguiente paso?
J. A. Multiplicar 180 X 2
José Alberto realiza la multiplicacion

180x2
360 cm’

Dice la maestra

M. ¢ Qué te faltaria hacer?

J. A. Multiplicar 168x2

José Alberto realiz6 la multiplicacion

168X2
336 cm’
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M. ¢,Cuanto te dio?

J. A. 336 cm®

Los nifilos se empezaban a poner inquietos porque ya casi era la hora del recreo, le
preguntaban a la maestra:

Alo. ¢Qué hora son maestra?

y la maestra les dijo:

M. Todavia no tocan, y ademas nos falta resolver la de la caja verde.
Como ya los veia inquietos contindo el problema con José Alberto.
M. ¢Qué te falta?

J. A. Multiplicar 210 x2

José Alberto resuelve la multiplicacion

210X2
420 cm®

M. ¢ Qué te faltaria hacer?

José Alberto sefiala los resultados de las multiplicaciones y dice
J. A. Sumar esto, mas esto, méas esto

Realiza la suma

360
336
420
1116 cm’

Tocaron el timbre para salir al recreo

M. Muy bien, entonces ¢Cuanto cartén se necesita para la caja verde? (se dirigia a
todo el grupo)

J.A. 1116 cm?

Los nifios ya querian salir y le decian a la maestra

Alos. Maestra ya podemos salir

M. Si ya pueden salir

José Alberto se quedo con la maestra al Gltimo, seguia haciendo sus multiplicaciones y
le mostraba sus resultados de su cuaderno y de su libro, se le notaba interés, los
demas nifios se fueron al recreo. (0.3, p.15-19)

La maestra los invitaba a pensar como resolver el problema diciéndoles “

ipiénsenle!. En el problema anterior hicimos algo” y les preguntd cémo se
obtenia el area de un cuadrado, uno de los alumnos dijo que se podia obtener
multiplicando lado por lado, ante la respuesta del nifio, la maestra le dijo a todo
el grupo que su compafiero ya tenia la idea, que alguien pasara a dibujar en el
pizarrén la cara de un cubo. Para Cazden (1991:12) el maestro, mantiene el
control de todo lo que se habla en el transcurso “oficial” de la clase; un control
gue no es en absoluto negativo, sino positivo, tendente a alcanzar las metas de

la educacion.

El nifio que ya tenia la idea paso al pizarron y trazdé un rectangulo. De acuerdo

a los datos que estaban en el libro, la maestra anoté a un lado de la figura dos
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cantidades, una que representaba la base y otra la altura. EI alumno que
dibujo el rectangulo, la maestra le pregunté qué cantidades habia multiplicado,
aunque como se dijo anteriormente estos problemas ya los habian resuelto en
Su casa, todo mostraba que los nifios no sabian como explicar su respuesta. El
alumno hizo la multiplicacion basandose en las cantidades que la maestra
habia anotado a un lado del rectangulo, no porque ya previamente las hubiera
multiplicado sino por la orientaciéon de la maestra, de lo contrario hubiera

sabido explicar el procedimiento que utilizé para resolver el problema.

Cuando el alumno terminé de resolver la multiplicacion, la maestra agrego a la
cantidad el simbolo de centimetro cuadrado (cm?) y sefialando el total le decia
gue esa cantidad era lo que media una cara; apoyandose mediante preguntas
continuaba orientandolo, en algunos momentos el alumno se quedaba
pensativo y la maestra formulaba otras pregunta diciéndole®...;todas las caras
de la caja son iguales?, ...¢,Qué tendrias que hacer?, ...;Qué te falta hacer?,

...¢,Qué harias?, ...¢,Cual es el siguiente paso?”

Como se puede analizar la maestra dedica gran parte de su esfuerzo en guiar
la construccion del aprendizaje de los nifios, va creando situaciones de
conflicto en los que los nifios han de utilizar estrategias de resolucion de
problemas. No espera que el nifio resuelva sélo sus problemas, le plantea
problemas y lo empuja un paso mas adelante. En estos momentos esta
trabajando en la zona de desarrollo préximo®’ del nifio, se propone nivelar al

gue tiene alguna dificultad con el grupo.

Cuando llegé al resultado del area de la caja verde, entre la maestra y él
compararon cual de las dos cajas ocupaba menos cartén y llegaron a la
conclusién de que la caja azul era la que ocupaba menos carton para su
elaboracién. Como se puede ver los alumnos son inducidos por la maestra para
realizar el procedimiento del problema, ya que ellos previamente los habian

resuelto sin tener claridad de como los resolvieron ya que no sabian explicar el

%’ La zona de desarrollo proximo, es la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la
capacidad de resolver independientemente el problema y el nivel de desarrollo potencial determinado a
través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compafiero
mas capaz. (http://vigotsky.idoneos.com).
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procedimiento. En esta observacion la maestra me comento “.../os nifios se
confunden mucho con el area y el volumen, tengo que seguir repasando con

ellos éste tema” (0.3, p.19).

En una de las entrevistas con los nifios me comentaban que tenian dudas en

“

este tema, me dijeron “...es que te confundes con los vértices, las aristas, las
caras” (E.1, p.14). Cuando les pregunté qué tenian que hacer en esta consigna
la mayoria mostré no tener claro lo que habian hecho; algunos dijeron “...sacar

“

el perimetro de las caras, sacar volumen y area”. Otros dijeron “...sacar su
area”. El alumno que estuvo frente al pizarrdén resolviendo las multiplicaciones
para sacar el area de cada una de las caras de la caja de carton mostraba
tener mayor claridad, ante la pregunta que planteé dijo: “sacar su area para

saber cual cubo ocupaba menos carton”.

Al preguntarles cdmo se les hizo la leccion algunos me dijeron”...yo casi no le
entendi, ...yo mas o menos, ...yo le entendi poquito, ...no sabiamos como
hacerle, ...yo no le entendia, ...es que la profe nos explicaba, nos hacia
preguntas pero jNo le entendiamos!” (E.6, p.10). Otros dijeron y entre ellos el
alumno José “...yo si le entendi, ...a mi facil, ...yo si le entendi, luego, luego se

veia que la caja mas grande era la verde”.

Dentro de las etapas del desarrollo del nifio, aproximadamente entre los 7y 11
afos, el nifio se hace cada vez mas logico, a medida que adquiere y perfila la
capacidad de efectuar lo que Piaget llamé operaciones®, sin embargo, en este
periodo en el cual se ubican los nifios de 6°, utilizan la I6gica y realizan
operaciones con la ayuda de apoyos concretos, Piaget dice que los problemas
abstractos estan todavia fuera del alcance de su capacidad, asi pues se

designa a este periodo estadio de las operaciones concretas.

3 Actividades basadas en la regla de la légica. La légica, no es simplemente un sistema de notaciones
inherentes al lenguaje, sino que consiste en un sistema de operaciones como clasificar, seriar, poner en
correspondencia, etc. Es decir, se pone en accion la teoria asimilada.
http://www.monografias.com/trabajos16/teorias-piaget/teorias-piaget.shtml
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En este estadio el nifio es capaz de realizar operaciones légicas elementales
pero siempre en presencia de objetos manipulables. Los nifios en la etapa de
las operaciones concretas solo pueden razonar acerca de las cosas con las
que han tenido experiencia personal directa, durante esta etapa muestran una
mayor capacidad para el razonamiento l6gico, aunque todavia a un nivel muy

concreto.

La experiencia escolar, por tanto, debe promover el conflicto cognitivo en el
aprendiz mediante diferentes actividades, tales como las preguntas desafiantes
de su saber previo, las situaciones desestabilizadoras, las propuestas o
proyectos retadores. Si la experiencia fisica o social entra en conflicto con los
conocimientos previos, las estructuras cognitivas se reacomodan para

incorporar la nueva experiencia y es lo que se considera como aprendizaje.

Asi también la ensefianza debe ser planeada para permitir que el alumno
manipule los objetos de su ambiente, transforméndolos, encontrdndoles
sentido, disocidndolos, introduciéndoles variaciones en sus diversos aspectos,
hasta estar en condiciones de hacer inferencias logicas y desarrollar nuevos

esquemas y nuevas estructuras mentales.

Uno de los sub-roles basicos que poseen los profesores y que no pueden
rehuir es el rol de instructor (Hargreaves, 1986:137), la tarea del profesor
consiste en ensefar a los alumnos a aprender y comprueba la verdad de su
aprendizaje. En esta tarea coexisten dos aspectos fundamentales, el primero
concierne a lo que ha de aprenderse y se refiere al contenido del curriculum, el
segundo estd conectado a como debe aprenderse y se relaciona con los

métodos de ensefianza del profesor.

Esta seleccion de contenidos del curriculum y como deben aprenderse tiene
gue ver con el papel mediador del profesor en los procesos de la ensefianza,
esta idea de mediacion traslada el andlisis del desarrollo del curriculum a la
practica, como lo enuncia Sacristan cuando plantea que en este proceso se

puede “... concebir al profesor como un mediador decisivo entre el curriculum

establecido y los alumnos, un agente activo en el desarrollo curricular, un
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modelador de los contenidos que se imparten y de los codigos que estructuran
esos contenidos, condicionando con ello toda la gama de aprendizaje de los
alumnos” (Sacristan, 2002:197).

En el caso de la maestra Luz el proceso de ensefianza que emplea es a través
del formato IRE, la mayor parte del tiempo se dedica a preguntar a los alumnos
COmo recurso para orientar, guiar la clase a través de un dialogo en donde a
toda pregunta corresponde una respuesta, las contestaciones de los alumnos
son esenciales para que la clase avance, si los alumnos no las contestan

correctamente ella la induce o da la respuesta.

La mayor parte de la charla la hace la maestra, es un dialogo dirigido por la
profesora como una manera de controlar la clase. Al mismo tiempo que
pregunta escribe en el pizarron, asi también los alumnos pasan a resolver
operaciones basicas mostrando dificultad en el algoritmo de multiplicacion y
division. El libro ocupa un lugar de privilegio en el proceso ensefanza-
aprendizaje. Como se puede advertir la mediacién que la maestra Luz hace al
curriculum tiene que ver con su formacién y experiencia, ella decide en lo
referente a la interaccion con los alumnos, las actividades a realizar, los
recursos, las estrategias de ensefianza, define lo que constituye como

conocimiento.

Cada maestro tiene su propia formacion y experiencia personal, en base a ello
le dedica mas tiempo a unos contenidos que a otros, realiza actividades mas
variadas en unos que en otros; incluso le agradan unos temas mas y otros no
tanto, dedican en sus clases mas tiempo a unos contenidos que a otros,
obligan a sus alumnos a realizar unas actividades y no otras en funcion de
valoraciones y opciones personales que €l toma: comodidad personal,
condiciones del aula, percepcion de necesidades en los alumnos de reforzar
MAas unas tareas y aprendizajes que otros. El profesor, al adoptar una nueva
idea, la adapta en funcién de sus propios constructos personales, y al
desarrollar una nueva tarea académica también la interpreta y modela, desde
sus propias finalidades y forma de percibir las demandas de los alumnos y de

la nueva situacion.
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Considerando estas amplias posibilidades y ambitos donde los profesores
pueden impactar para moldear el curriculum y transformar su practica docente,
los profesores toman decisiones constantemente sobre ello Schwille sefiala
que “...el profesor es quien, en ultima instancia, decide los aspectos a cubrir en
la clase, especificando cuanto tiempo dedicara a una determinada materia, qué
topicos va a ensefar, a quién se los ensefia, cuando y cuanto tiempo les
concedera y con qué calidad se aprenderan” (Schwille, citado en Sacristan,
2002:208).

2.2.1 La maestra Luz monitorea el trabajo en equipo

En el siguiente apartado explicaré la manera en que los alumnos trabajan en
equipo® en la clase de matematicas, la forma de organizarse y mientras los
alumnos se ocupan en resolver la actividad, la maestra Luz monitorea los

equipos para aclarar dudas.

De acuerdo a la nueva reforma educativa, una de las estrategias de
aprendizaje es el trabajo en equipo, como un medio que ofrece a los alumnos
la posibilidad de expresar sus ideas y de enriquecerlas con las opiniones de los
demas, asi desarrollan la actitud de colaboracion y la habilidad para
argumentar, de esta manera socializan los procedimientos que utilizaron en la
resolucion de problemas. En una de las entrevistas con la maestra Luz

“

comentd sobre la nueva propuesta de trabajo diciendo se tiene que

z

socializar el conocimiento, ahora con esta nueva tematica se trabaja en equipo’
(E.4, p.5). En cuanto a la forma de organizarlos la maestra dice “...se van
rolando los equipos, no siempre trabajan con los mismos nifios, sino que se
van cambiando, todos conviven con todos, a veces por afinidad, por suerte [...]
a veces se les dice que digan un nimero, o yo decido quien con quien, 0 pongo

los mas inteligentes y aca los que requieren mas apoyo”.

39Trabajar en coordinacidon con otros segun acuerdos y metas establecidas para lograr un objetivo
compartido.http://www.gestiopolis.com/canales5/rrhh/elaulaun.htm
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En una observacion de la clase de matematicas en el mes de junio, la maestra
Luz realiz6é una actividad de repaso sobre las caracteristicas de los prismas; en
esta actividad organizé el grupo de alumnos en equipos, pidiéndoles que se
enumeraran del uno al cinco y después se integraran de acuerdo al namero

gue les habia tocado.

Cuando el grupo estaba integrado en equipos, la maestra le entreg6é a cada
uno un sobre que contenia el plano de un prisma y una hoja blanca. La maestra
les dio indicaciones diciéndoles “...no deben ver la figura de sus companeros,
es una actividad secreta, comenten qué caracteristicas tiene la figura y las van
a escribir en la hoja blanca, algo muy importante no pongan el nombre de la
figura, porque después las van a intercambiar y sus compaferos trataran de
adivinar qué figura es” (0.5, p.16). Los nifios sacaron el plano del prisma que
se encontraba dentro del sobre y le pusieron resistol adhesivo en las pestafas,
las unieron y formaron el prisma. Se cubrian con su libro de matematicas para

evitar que sus comparieros vieran su figura.

La maestra se acercaba a los equipos para monitorear como estaban
trabajando, los observaba y les decia “... acuérdense que tiene caras, vértices,
aristas”. Los nifios de algunos equipos le preguntaban como se llamaba el
prisma que les habia tocado, pero ella no les daba la respuesta, asi es que
entre los nifios se ponian de acuerdo sobre el nombre y las caracteristicas que
tenian los prismas, entre ellos comentaban, opinaban, manipulaban el prisma
gue habian formado, contaban el numero de caras, de aristas, de vértices y
escribian en la hoja blanca las caracteristicas que consideraban que tenia la

figura.

Después de que cada equipo formé el prisma y anotd sus caracteristicas,
metieron la hoja blanca en el sobre y los intercambiaron con los demas

113

equipos. La maestra les dio indicaciones diciéndoles “..ayer les pedi que
trajeran su juego geométrico, intercambien los sobres, lean las caracteristicas y
tracen el cuerpo geomeétrico que consideren que es”. Los alumnos abrian los

sobres y en equipo leian las caracteristicas, entre ellos comentaban qué prisma
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podria ser, algunos equipos manifestaban que la escritura de sus comparieros
no se entendia, a lo cual la maestra les dijo “...sus comparieros dicen que no le
entienden a sus letras, asi es que anoten en la misma hoja las

recomendaciones que les harian” (0.5, p.21).

Entre los niflos intercambiaban opiniones, en uno de los equipos un alumno
decia que les habia tocado una figura muy dificil para adivinar su nombre.
Cuando la maestra se acerco para monitorear cOmo estaban trabajando, uno
de los alumnos del equipo le pregunté como se llamaba la figura y la maestra
les dijo “...no se trata de que yo les diga, piensen que cuerpo geométrico es
tridimensional”, dirigiéndose al alumno que le pregunté le dijo “... Tu ya tienes
algunas ideas, compartanlas entre equipo, expénselas a tus compaferos, lo
que tu crees para que entre todos tracen la figura”, después a todo el equipo

les dijo “...no lo dejen solo ayudenlo, participen, jVamos!, aporten”. (0.5, p.13).

En algunos equipos no todos los integrantes participaban, mientras uno de
ellos se esforzaba por resolver la actividad los otros tres platicaban, los
alumnos no estan preparados para trabajar en equipo ya que la mayoria de las
actividades las realizan de manera grupal, a través de la direcciéon de la
maestra, esta manera de coordinarse es poco privilegiada en la practica

£

docente de la profesora Luz ya que ella menciona “...los nifios no estan
acostumbrados a trabajar en equipo, empiezan ¢Qué voy hacer?, jAy, es que
el no trabaja!, o hay unos que quieren hacer el trabajo solos, no saben trabajar
en equipo y son habilidades que ya desde nifios deben traer”, (E.4, p.5). sin
embargo la actitud para trabajar en equipo “debe ser fomentada por el maestro,
quien debe insistir en que todos los integrantes asuman la responsabilidad de
la tarea que se trata de resolver, no de manera individual sino colectiva”

(Programa de matematicas 2009:79).

Retomando la actividad, la maestra continuaba acercandose a los demas

““

equipos y observaba la figura que trazaban, un alumno le comenté “...no se
entiende lo que escribieron”, otra alumna del mismo equipo agregd diciendo

“ ..hacen un encimadero de numeros”. Ante los comentarios de los alumnos la
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maestra les dijo: “..esos comentarios que ustedes me estan diciendo,
anotenselos como observaciones, que hagan la letra mejor, que no encimen los
nameros y si no estan dando las caracteristicas correctas, entonces ustedes
andtenselas. Ponganle no tiene ese numero de caras, tiene tantas caras, el
namero de vértices, aristas, anoten el nombre del cuerpo geométrico”. (O.5,

p.21).

La maestra seguia monitoreando el trabajo de los equipos, después de un rato
el primero que adivind el cuerpo geométrico fue el equipo uno, después los
demas. En el equipo donde mostraban tener mayor dificultad para descubrir de

““

gué prisma se trataba, la maestra se acercaba y les decia “...piensen cémo
podrian ser las caras”. Uno de los alumnos decia que se trataba de un prisma
hexagonal, en cambio una alumna decia que no podia ser, la maestra al
escucharlos les dijo “...ya su compariera dijo algo, para que tenga cinco caras
no puede ser un hexagonal porque tendria mas de cinco caras”y les pregunta

“

diciéndoles “...entonces para que tenga cinco caras ¢Qué figura podria ser?
iPiénsenle!”. Después de discutirlo entre ellos descubrieron que se trataba de

un prisma triangular.

Cuando el grupo se organiza en equipos, entre ellos interactian, comparten
comentarios, comentan y resuelven la actividad, Cazden considera que ‘la
conversacion entre compafieros es un medio potencialmente util para las
tareas escolares oficiales y [...] puede tener beneficios tanto cognitivos como
motivacionales” (Cazden:1991:670). Mientras los alumnos interactuan la
maestra se encarga de monitorear los equipos, desplazandose entre cada uno
de ellos, escucha lo que discuten, lo que comentan y cuando tienen dudas, los
orienta, no les da la respuesta, los motiva para que piensen, los sitla
planteandoles preguntas para que analicen la informacion y a partir de ella
reflexionen y lleguen a la respuesta. En una entrevista con la maestra Luz dijo
“...cuando trabajan en equipos tengo que ver quien colabora, quien no quiere

trabajar, quien es propositivo” (E.4, p.12).
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El trabajo en equipo se fundamenta en la colaboracién de todos los integrantes,
conduce a desarrollar habilidades como compartir opiniones, experiencias,
discutir, analizar procedimientos, resultados; ofrece mejores herramientas para
la construccion del conocimiento aspecto que acercaria a las practicas a un
aprendizaje significativo. La tarea del profesor es fundamental, requiere de una
adecuada coordinacion con el propésito de alcanzar un mismo fin, una
organizacion del aula que fomente el trabajo en equipo de los alumnos requiere
del docente aspectos como la planificacion de actividades cuidadosamente

disefladas.

2.3. Evaluacién del contenido de matematicas: a través del trabajo en
equipo y latarea

Uno de los componentes del proceso educativo que contribuye de manera
importante para lograr mejor calidad en los aprendizajes de los alumnos es el
gue se refiere a la evaluacion. El docente tiene la responsabilidad de saber en
todo momento del curso escolar qué saben hacer sus alumnos, qué no y qué
estan en proceso de aprender. Para obtener tal informacion cuentan con una
gran variedad de recursos, como registros breves de observacion, cuadernos

de trabajo de los alumnos, listas de control, examenes.

En el contexto de la Reforma Integral de la Educacion Béasica, la evaluacion
debe ser entendida como el conjunto de acciones dirigidas a obtener
informacion sobre el grado de apropiacion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes que los alumnos aprenden en funcion de las experiencias

provistas en clase y aporta elementos para la revision de la practica docente.

En los programas de estudio y los materiales educativos, la evaluacion se
concibe en términos formativos como un proceso, no como un momento de la
ensefianza y del aprendizaje. En este sentido la evaluacion formativa implica
una interaccion permanente que se realiza en el curso del aprendizaje, una

reflexion sistematica y un dialogo con los alumnos acerca de los resultados
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obtenidos. Asimismo, aclara el origen de las dificultades educativas
proporcionando al docente elementos para mejorar los procesos de ensefianza
y de aprendizaje. Por lo tanto “La evaluacion, es el proceso de disefiar, obtener
y proporcionar informacion util para juzgar alternativas de decision”
(Stufflebeam:1971, en Santos Guerra p. 28). Cuando la informacién repercute
en la toma de decisiones, y esta nueva decision es puesta en practica, también
debe ser evaluada, lo que significa que éste proceso dinamico facilita el cambio
y posibilita la mejora.

Para desarrollar las competencias propuestas en los programas, se requiere
una evaluacion formativa por lo que las evidencias del aprendizaje guian la
practica docente y con ellas, se reconocen las dificultades que los alumnos
pueden presentar en sus procesos de aprendizaje. No se trata de medir, sino
tener elementos cualitativos y cuantitativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante, lo cual implica cambiar la vision de la evaluacion. En
este sentido la evaluacién es uno de los elementos del proceso educativo que

contribuye de manera importante para mejorar el aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion del trabajo en equipo, se constituye en un elemento que permite
conocer el avance de construccion del conocimiento de los alumnos mediante
la socializacion. Con la finalidad de retroalimentar uno de los contenidos que
los alumnos ya habian trabajado en su libro de la pagina 119 con la consigna
“Poligonos inscritos”, la maestra Luz organiz6 el grupo en cinco equipos para
realizar la actividad que consistia en que a partir del plano de un prisma que la
maestra les proporciond, los alumnos tenian que anotar las caracteristicas del
mismo sin que los demas equipos vieran de qué figura se trataba, para
posteriormente intercambiar con los demas equipos los datos que habian

anotado y a su vez adivinaran de qué prisma se trataba.

Después de que los nifios anotaron las caracteristicas de cada prisma, las
intercambiaron con los demas equipos, y cuando el ultimo equipo adivin6é de
gue figura se trataba, lleg6é el momento de evaluarlos. Esta evaluacion consistia

en primer momento revisar de modo grupal que los equipos hubiesen escrito de
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forma correcta las caracteristicas de los prismas, en segundo momento, que
hayan adivinado el nombre del prisma con base a las caracteristicas que

intercambiaron.

Para llevar a cabo la evaluacion, la maestra Luz solicitd a los nifios guardaran
silencio diciéndoles “...pongan atencién, vamos a empezar con el equipo uno”
(0.5, p.24), los alumnos del equipo 1 anotaron correctamente las
caracteristicas del prisma pentagonal que la maestra les proporciond, asi
mismo descubrieron el nombre del prisma del equipo 5 (prisma rectangular),
pero al momento de adivinar no hicieron la observacién al equipo 5 ya que
habian escrito en las caracteristicas que el prisma tenia 8 aristas cuando en
realidad tiene 12, asi mismo adivinaron el nombre del prisma porque el equipo
5 se descuido y alcanzaron a verlo, asi es que la maestra dijo “el equipo uno
dio bien las caracteristicas pero a la hora de adivinar el cuerpo geométrico no

AN 11

dieron bien sus observaciones” “ustedes, equipo uno, debieron haber anotado
el error y decir no son ocho aristas, son doce y eso que vieron la figura, jComo
es posible, se trataba de que trabajaran en equipo, sin ver la figura!, asi
también sus deméas compaferos les gritaron “Tramposos!, el equipo 1

““

reconocié su falta “..nosotros empezamos a contar las caras y, bueno se

descuidaron y si alcanzamos a ver”.(0.5, p.26).

El equipo 5 no dio bien las caracteristicas de su prisma rectangular, asimismo
no adivind el nombre del prisma del equipo 1, a pesar de que este equipo
escribio correctamente las caracteristicas del prisma pentagonal, dijeron que se
trataba de un prisma heptagonal, esta confusion se dio porque el equipo 1
dentro de las caracteristicas anotd ‘tiene siete caras”. La maestra preguntd a

[{

todo el grupo “;creen que con las caracteristicas que puso el equipo uno, el
equipo 5 hubiera adivinado?®®y todo el grupo contestdé “siiii!”, la maestra
reafirmdé “el equipo cinco se equivocaron al dar una caracteristica y no

adivinaron la figura que les toc6” (0.5, p.34).

Al equipo 2 les tocO el prisma cuadrangular, sus caracteristicas estuvieron
incorrectas,” de igual manera no adivinaron el nombre del prisma del equipo 3

(prisma hexagonal), la maestra dijo “el equipo dos ni pudo dar bien la
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informacion, ni adivinaron el cuerpo geométrico que les toc6”. El equipo tres
anot6 algunas caracteristicas incorrectas,* la maestra les hizo la observacion
diciéndoles “sus comparieros pusieron que tiene seis lados ¢;Cuales seran?
Ellos se refieren solo a las caras laterales, se les olvidd poner las caras que
van en la tapa y la base”, la maestra mostro el prisma hexagonal a los alumnos

y pregunto “; Qué equipo le toco revisar al equipo tres?

Los alumnos del equipo 2 contestaron que a ellos y la maestra les pregunta
“iQué figura pusieron que era?, una de las alumnas con voz entre cortada
menciona ‘“prisma cuadrangular”’, la maestra Luz les llama la atencion
diciéndoles “aqui estan las hojas y el equipo tres dice que tiene seis lados,
bueno ya dijimos que se equivocaron porque no son lados, son caras, y tiene
ocho, tiene doce vértices y aristas dieciocho, estos datos estaban bien, si
ustedes hubieran contado bien, hubieran dado con el cuerpo geométrico y
debieron haber anotado que estaban mal al decir que eran lados porque son

caras, ino acertaron!.’”(0.5, p.28).

“El equipo tres tuvo dos aciertos y un error en dar la informacion pero jsi
adivinaron la figura que les tocd!”, la maestra lo mencion6 con admiracion
porque al equipo le costé descubrir el prisma, fue el Ultimo equipo en terminar,
a lo cual la maestra les dijo “les costo trabajo pero al final lo razonaron, a mi me

consta y adivinaron el nombre del cuerpo. Bien’.

El equipo 4 anoté correctamente las caracteristicas del prisma triangular,® asf
también tuvo el gran reto de descubrir el prisma cuadrangular del equipo 2, que
a pesar de las caracteristicas que anotaron estaban incorrectas, el equipo 4
adivino. Ante los errores del equipo 2 la maestra les dijo “...se ve que pusieron
pistas para que sus comparieros no adivinaran” no obstante el equipo cuatro
les hizo la siguiente observacion “no supieron decir bien las caracteristicas,

ponganlas bien para la proxima”.

Como se puede advertir el equipo 4 fue el que anoté bien las caracteristicas y
descubrié el nombre del prisma, asi la maestra Luz lo mencion6 “el equipo

cuatro, dieron bien las indicaciones, adivinaron la figura y ademas vieron las
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fallas del equipo dos, ...entonces el equipo ganador fue el equipo cuatro [...]
jdenles un aplauso!”, tal solicitud no puso muy contentos a los demas equipos
aplaudieron de manera suave y la maestra al advertir su poca efusividad les
dice ‘pero sean sinceros, jmas fuerte!” ante la peticion de la maestra los

alumnos aplaudieron mas fuerte.

Como se puede advertir la metodologia que utiliza la maestra Luz en la
evaluacion del trabajo en equipo, consiste en socializar de manera grupal los
resultados de los equipos, esta tiene el propésito de que los alumnos adviertan
Su errores, aciertos y dificultades, con la finalidad de mejorar. La maestra es la
gue se encarga de hacer las valoraciones y evaluar a los equipos, diciendoles
si contestaron correctamente 0 no, asi también les hace algunas
observaciones. De cinco equipos uno fue el que escribié correctamente las

caracteristicas del prisma, asimismo adivino el prisma del otro equipo.

En la practica de la maestra Luz, evaluar la tarea se convierte en una de las
estrategias para iniciar un tema o para retroalimentar un contenido. Entre la
maestra y los alumnos acostumbran revisarla, en un primer momento a cada
alumno se le registra con una palomita si es que cumplioé con su elaboracion en
caso contrario se le coloca un tache en donde se encuentra su nombre en un

registro de tareas elaborado en papel bond por la maestra.

En el caso de la asignatura de matematicas esta revision consiste en socializar
sus respuestas, los alumnos pasan al pizarron y comparten con sus
compafieros el procedimiento que utilizaron. Cuando los alumnos no realizan la
tarea debido a que no saben cémo resolverla, en grupo la elaboran, al respecto
los alumnos mencionan “cuando algo no lo podemos hacer, la maestra nos dice
que lo hagamos entre todos juntos”, asi tienen la oportunidad de aclarar dudas

mediante la aportacion de todos y la explicacién de la maestra.

Cuando la maestra se percata que alguno de los alumnos no resolvio la tarea lo

pasa al pizarron, asi se advierte en una de las notas de campo:

M: ¢ Por qué no trajiste la tarea?
Alo. Es que no la entendi
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M: ni que estuviera dificil, jA ver pasa al pizarron!
El alumno pasa al pizarrén, la maestra le ayuda a resolver el problema mediante preguntas que
plantea a todo el grupo:
M. A ver Marco por favor lee el primer problema.
Mar. En la tienda de don Pedro venden dulces en distintas presentaciones:
de 350 g. cuesta $15.. lade 425 g. $25.. la de 500 g. $25.. la de 850 g. $29.75
¢ Qué bolsa de dulces conviene comprar por ser mas barata?
M. ¢Por qué la de 425 gramos es mas cara que la de 850 gramos?
Mar. Porque tienen menor capacidad
M. Porque tienen menor... peso verdad? Cuesta $25..;Cuanto le falta a 425 para
llegar a 850 gramos
A. 425
M. 425, lo doble ¢ verdad? Lo doble serian $50..y seria la misma cantidad de dulces, en
esta presentacion costaria $50.. ¢si?.
en esta... Yoselin( C.O sefiala en el pizarron la de medio kilo) ¢ Cuanto cuesta?
¢, Cuantos gramos tiene?
Y. 500 gramos y cuesta $25..
M. 500 ¢verdad? Por $25.. En relacion a estas dos (C.O sefiala la de 850 g. y la de
424 g) ¢ Esta es mas cara o mas barata?
Los nifios contestan
Alos. més barata
M: ¢ méas barata verdad? Porque aqui son 500 gramos, medio kilo es igual a quinientos
gramos Yy cuesta $25..fllense ¢qué pasa entre estas dos bolsas? (C.O sefiala en el
pizarron la bolsa de 425 g. yla de 500 g. ).
Mar. Valen lo mismo
M. Valen lo mismo pero una pesa mas ¢verdad? y ahora si ¢en cual costé mas barato
el dulce?
Alos. La de 850 gramos
M. La de 850 gramos que cuesta tan solo $29.75 veintinueve pesos con setenta y cinco
centavos ¢ verdad?.
Y esto hijos, generalmente lo vemos en las tiendas grandes Aurrera, Soriana todo,
tienen cosas por ejemplo jaboén, cereal y generalmente tienen el precio y la cantidad en
gramos para ver cual conviene comprar mas.
Le pregunta a Luis Angel que en todo momento se quedd parado a un lado del pizarrén
poniendo atencion a las preguntas que la maestra hacia y a las respuestas que sus
compaferos daban.
M: Entonces ¢ Cual sali6 mas barata?
L.A. La de 850 gramos que cuestan veintinueve pesos con setenta y cinco centavos.
M. Exactamente ¢, Ya viste que no estaba dificil? Pon el resultado.
Luis Angel anota el resultado en el pizarrén junto al problema. (0.4, p.5).

En esta ocasion la tarea era resolver cinco problemas, la nota anterior es el
ejemplo de uno de los problemas y en él se advierte cdmo la maestra es quien
dirige y controla el seguimiento para resolver el problema y que los demas
alumnos constaten si su respuesta esta correcta, “una tarea provoca la
realizacion de un proceso o procesos dirigidos, utilizando unos determinados
recursos y produciendo unos ciertos resultados” (Newwell y Simoén, en
Sacristan 2002), la manera en que la maestra Luz orienta y dirige el proceso de
la tarea es mediante las preguntas y las respuestas que los alumnos dan, asi
como las mismas que la maestra propicia para avanzar en la resolucion del

problema.
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Otra de las tareas en las cuales la maestra se apoya, en este caso para
introducir un tema, consiste en previamente dejar a los alumnos investiguen
algunos aspectos sobre el tema que habran de desarrollar. Asi se advierte en

la nota siguiente.

M: les pedi que investigaran las medidas de capacidad con sus mudltiplos y sus
submdltiplos. Primero tenemos que tener la unidad, y a partir de la unidad sus multiplos
y sus submultiplos.

La maestra les preguntaba a los nifios e iba anotando en el pizarrén blanco de plumon
los datos que le decian los nifios al mismo tiempo les planteaba preguntas.

MULTIPLOS L SUBMULTIPLOS
Kilolitro HI Dal Litro dl Cl Ml
1000 L Hectolitro | Decalitro UNIDAD decilitro centilitro Mililitro

M: ¢ Cual es la unidad principal?

A. Litro

M: El litro, ¢ verdad? y su simbolo es una L y se llama litro. ¢ Estamos de acuerdo?. Lalo
¢un submultiplo del litro?

L. Mililitro

M. Mililitro, otra

A. Decilitro, centilitro

M. De estas tres medidas ¢,cual conocen o han escuchado?

Alos. El mililitro

M. ¢, Dénde las han visto?

Mar. En cajas de medicina.

M. En vasitos de jarabe ¢verdad? en ¢,donde mas?

Mar. En jeringas

M. ¢ En qué mas?

Como nadie contesta, continua preguntando:

M: ¢ Para qué se usaran las medidas de capacidad?..., El litro, ¢ para que se usara?
Mar. Para medir liquidos

M. Para medir liquidos ¢ verdad?, miren qué curioso aqui tengo un yogurt para beber
(muestra a los nifios el recipiente del yogurt) y miren que dice: dice 230 g. ¢,por qué no
lo dara en gramos?

Mar. Porque es mas espeso

M. Si verdad porgue es una manera de ponerlo, aqui también pudieron ponerlo en
mililitros, tal vez porque es mas espeso |o pusieron en gramos, ¢,sera igual o lo mismo
decir 230 g que 230 ml.

Mar. No

M: ¢Por qué no? (Qué podriamos hacer para saber si equivale a lo mismo?
Aparentemente se ve igual pero tendriamos que comprobarlo, a mi siempre se me ha
hecho raro porque no coincide con los gramos ¢ verdad?

Mar. Sera por lo que le echan al yogurth

M. Porque trae como cosas solidas ¢verdad? y puede ser que al comparar éste
contenido en mililitros quede un poquito mas abajo y de peso si sean 230 g. pero bueno
al final de cuentas son medidas convencionales.

Ahora los multiplos del litro ¢ Cuéles son?

G. Decalitro

M. Decalitro ¢ Cual mas?

A. Hectolitro

M. Y sigue el Kilolitro. ¢ A cuanto equivale el decalitro.
L. A diez litros

M. Y el hectolitro

Mar. A diez litros
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M. Y el kilolitro

Alos. A mil litros

M. Ustedes habian escuchado hablar de estas medidas.

Alos. jSiiii!

MAESTRA: ¢ En dénde?

Mar. En el agua

M. A poco dicen me da un decalitro de agua. No ¢verdad? por lo regular el litro
¢verdad? y el mililitro. Las demas medidas aunque existan no se utilizan ¢ verdad? por
ejemplo los garrafones esos de rotoplas no dice hectolitros o kilolitros, estas medidas
no son medidas convencionales en nuestra vida comin sin embargo el litro y el mililitro
si. Ahora si yo hablo del litro como unidad ¢ Cuantos mililitros va a tener el litro como
unidad?

Alos. 1000

M. 1000 a un litro. Medio litro

Mar. 500

M. ¢ Tres cuartos de litro?

A. Setecientos cincuenta

M. ¢,Un cuarto de litro?

L. Doscientos cincuenta

M. Les dejé que dibujaran cosas que se pudieran medir con unidad de capacidad,
¢ Qué dibujaron?

G. Leche,

L. Agua

Mar. Pulque

E. Fabuloso

O. Aguamiel, cafia

M. ¢, Cuédl caia?

O. La de tomar

M. Yo la Gnica cafia que conozco es la de comer
S. Cerveza

L. Jugos (0.4, p.23).

Como se puede analizar en la nota anterior, la evaluacion de la tarea consiste
el socializar lo que los alumnos investigaron previamente, misma que reside en
dar respuestas concretas por parte de los alumnos a la maestra, ella la evalta
acertandola o corrigiéndola, no obstante esta correccion queda confusa para
los alumnos, ya que las respuestas son poco precisas, no se sefiala alguna
explicacion que clarifique el contenido, se advierte ambigiedad en las
respuestas de los nifios, y en las de la maestra, retoman ejemplos de objetos
de su vida cotidiana para ejemplificar las medidas de capacidad, no obstante se
utiizan de manera espontanea y se advierte poca claridad en su uso

convencional.
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2.3.1 Los exdmenes bimestrales durante el ciclo escolar

Uno de los instrumentos que se utilizan en la escuela primaria Ernesto Viveros
para evaluar los conocimientos de cada bimestre son los examenes, la
direccién de la escuela tiene la encomienda de comprarlos en la jefatura de la
supervision y los padres de familia se encargan de dar su cuota
correspondiente a los seis examenes que les aplican durante el ciclo escolar,
un examen por cada bimestre (cinco bimestres), mas el examen de diagndéstico

que se aplica al inicio del curso.

Después de cada bimestre, la maestra dedica una semana para aplicar el
examen, los alumnos resuelven una materia por dia, la maestra Luz les da un
tiempo aproximado de dos horas y el resto del tiempo contindia con sus clases
normales, en el caso de la asignatura de Historia y Geografia los nifios
resuelven la prueba a libro abierto, con respecto a la asignatura de
matematicas, la profesora les entrega el examen y ellos se encargan de leerlos
solos y resolver las preguntas que se les plantea, realizan las operaciones
necesarias; cuando tienen alguna duda se acercan con la maestra y ella los

orienta haciéndoles preguntas que les ayude a reflexionar el problema.

En el caso del grupo que atiende la maestra Luz se advierte que hay un
desfase entre el avance de contenidos que los nifios han aprendido con base a
las preguntas que les plantean en estas pruebas, ya que mientras la maestra y
los alumnos estan a la mitad del bloque, la prueba abarca la totalidad de los
contenidos de este, lo que significa que los alumnos no tienen el conocimiento
de todos los temas que en la prueba se les plantea. Al respecto la maestra

menciona “vienen mas adelantados”,

“...yo ahorita ya deberia estar terminando a lo mejor el cuarto bimestre y
empezando el quinto y yo todavia hay lecciones de los primeros blogues que
me he brincado porque he tenido que regresarme a repasar operaciones
bésicas, numeros, fracciones, nimero decimales todo eso que es base para
que ellos entiendan lo que tienen que hacer” (E:4 p. 11).

La maestra Luz argumenta que para que un alumno pueda avanzar en el

aprendizaje de contenidos con mayor complejidad, es necesario que el alumno
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tenga los conocimientos basicos, para ella resulta de gran importancia que el
alumno sepa desarrollar operaciones basicas, lectura y escritura de cantidades,
de lo contrario el alumno al carecer de estos conocimientos le resultara dificil
acceder a otros de mayor profundidad, en este sentido ella no avanza en la

ensefianza de los contenidos por retroalimentar a los alumnos.

Ante estas diferencias sefiala “el examen es, practicamente un requisito, es
una parte de la evaluacion que yo no tomo mucho en cuenta, para mi es mas
importante si hacen la tarea, como trabajan en equipo”. Esto también lo sefala
porque para ella tienen mayor significado determinadas evaluaciones que
elabora de manera informal a través de instrumentos como son en el caso de
matematicas el que los alumnos resuelvan operaciones bésicas en algunas
hojitas que les proporciona a los nifios, o de manera impresa les plantea
algunos problemas, les hace dictado de cantidades numéricas, les pregunta las

tablas de multiplicar de manera escrita y oral.

2.3.2 De premio un dulce: motivar a los alumnos para que trabajen mas
rapido

Una de las estrategias que utiliza la maestra Luz para evaluar a los alumnos es
mediante un premio, este consiste en motivar a los nifios a realizar la actividad
de manera correcta y rapida, lo que implica que el alumno que quiera obtener
su premio tendrd que ser uno de los primeros que termine la actividad
encomendada por la maestra y ademas habra de estar correcta; en una de las
clases de matematicas después de anotar en el pizarron algunos problemas la

“

maestra les dijo a sus alumnos “...contesten esto, son cuatro preguntas con
planteamiento, a los primeros que contesten, dulce directo pero sin error”. Otra
forma de que los alumnos logran ganarse su dulce es mediante la acumulacion
de firmas, cuando el nifio tiene mayor dificultad para resolver la actividad de
manera rapida y correcta ya no obtiene el “dulce directo” que la maestra le
otorga sino que logra una firma. En una de las entrevistas respecto al tema la

maestra menciona:
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...ya desde hace varios afios lo he practicado es para motivar a los nifios para
gue trabajen més rapido, que se sientan bien con su trabajo que vean un logro,
a los primeros cinco que terminaron bien su trabajo les pongo una firma
dependiendo el tipo de trabajo a veces los nifios dicen no diez, quince, quince
pero la condicion es que lo hagan bien entonces esas firmas a través del
tiempo las acumulan y se las canjeo por dulces... (E.4, p.15).

Como se puede advertir la condicion para que el alumno se gane su premio es
gue termine rapido y ademas su trabajo esté correcto, sin embargo, para el
alumno no siempre le resulta facil, ya que cuando los nifios terminaban de
resolver los planteamientos, con la finalidad de ser los primeros y ganarse su
dulce corrian al escritorio de la maestra para que les calificara, ella los
revisaba, los que estaban correctos les ponia una palomita pero los que
estaban incorrectos la maestra los regresa a corregir diciéndoles “...a ver
vuelvan a leer bien su planteamiento...” lo que implica que el alumno regrese a
su lugar a leer nuevamente la pregunta y a corregirla, y las veces que fueran
necesarias la maestra los regresa a corregir hasta que logran resolver
correctamente y ganarse su firma y ademas un diez, ya que la maestra Luz no
acostumbra a poner bajas calificaciones. Al preguntarles a los nifios como les
evaluaba la maestra, ellos mencionaron:

L. Nos pone firmas para dulces o dulce directo

S. La profe nos pone en la libreta firma y cada tres firmas o cinco valen un

dulce

L. Pone nueves, dieces, u ochos. La firma vale mas, si te apuraste te pone

firma y si terminas al Gltimo ya nada mas te pone tu diez si estas bien y si estas

mal te pone nueve u ocho, con ceros no califica la maestra.

S. Pero lo que cuenta mas es la firma, es como un diez

M. Cuando hacemos bien el homenaje nos pone una firma por aprendernos

algo de memoria.

S. O cuando hace una pregunta y si la contestas bien te da dulce directo

L. Asi los nifios se apuran (se sonrie) y ya luego la maestra cuenta las firmas y
por un nimero de firmas te da un dulce. (E.2, p.10).

Como se puede advertir esta forma de evaluar al alumno lo obliga a apurarse y
a competir con sus compafieros. Otra de las formas en las que se advierte que
los alumnos entran en competencia con sus compafieros, es cuando trabajan
en equipo, en una de las clases de matematicas la maestra al evaluarles al
primer equipo que termind su trabajo y que lo resolvieron de manera correcta

les anot6 en su libro un diez y una firma con una nota que decia primer lugar, el
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equipo que termin6 después también le puso un diez y una firma con la lectura
de segundo lugar, asi mismo el tercer equipo que mostro tener mayor dificultad
para resolver la consigna de su libro hasta que corrigieron sus respuestas
después de acercarse varias veces con la maestra y ella les decia “...jfijense
en su volumen!..., qué es lo que estan haciendo, ...;de donde sacaron sesenta

y cuatro cubos?” fue como les puso su diez y la firma con tercer lugar.

Como se advierte la maestra Luz motiva a los alumnos mediante un premio que
consiste en darles un dulce a los primeros que terminan su trabajo y ademas
esté correcto, ya que la maestra al evaluar no acepta trabajos con errores,
estos son calificados hasta que estén corregidos por los alumnos, puesto que
la profesora no acostumbra a poner bajas calificaciones, de esta manera el
alumno tendra que corregir su trabajo las veces que sea necesario, de lo
contrario se queda sin calificacion. Los altos puntajes son acreedores de
firmas que al acumularse la maestra las canjea por dulces como un medio para
incentivar al alumno y motivarlo a que termine pronto su trabajo y lo haga

correctamente.

2.3.3 Registros de evaluacion: los maestros debemos hacer listas de

cotejo, pero yo laverdad no las hago, no me da tiempo

Hacer una descripcion del desempefio de los alumnos, analizar en forma global
sus logros de aprendizaje, las dificultades o las limitaciones; identificar las
causas Yy las circunstancias asociadas que se pueden modificar y disefar
estrategias para enfrentarlas son algunos de los elementos en los que la
evaluacion se constituye en guia u orientacion para el proceso pedagdgico; en
este sentido la evaluacion tiene el potencial de ser un elemento de reflexion
individual y colectiva. En el caso de la maestra Luz desde el deber ser tiene

claro que:

“con el nuevo programa hay que evaluar ... es una evaluacion cuantitativa, cualitativa,
permanente, se tiene que... que evaluar conocimientos, habilidades y actitudes, (E.4,
p.11).
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En el marco de la RIEB se perfilan diferentes retos a los docentes, uno de ellos
es transitar de practicas rutinarias a nuevas formas de trabajo en el aula, para
enfrentar la responsabilidad de generar y evaluar aprendizajes a partir de un
nuevo enfoque, un cambio sustancial que propone la RIEB, en este sentido, es
impulsar una estrategia pedagdgica donde la evaluacion refleje los cambios en
los procesos de ensefianza — aprendizaje, que continuamente remita al
docente a revisar su practica con la finalidad de mejorar el aprendizaje de los

alumnos.

En el caso de la practica de la maestra Luz realiza actividades que suponen
diversas formas de evaluar formal e informalmente el desempefio de los
alumnos, tales como pregunta en clase, cumplimiento de tareas, trabajo en
equipo; no obstante hoy se reconoce la importancia de considerar la evaluacién
como un proceso formativo y reconocerla como un apoyo para la
retroalimentacion, para ver qué necesita en su tarea cotidiana. La perspectiva
de la evaluacion de la RIEB pone el énfasis en atender los diversos momentos

gue tiene el alumno en el proceso de desarrollo en un aprendizaje.

El docente requiere construir esquemas de evaluacion que le permitan realizar
una amplia gama de tareas tales como: el desarrollo de proyectos, la
estructuracion de portafolios, el trabajo por rabricas, guias de observacion,
resolucion de problemas en forma individual o grupal, periddico mural, el
docente debe emplear su creatividad, formacion y sensibilidad pedagdgica para
desarrollar estrategias singulares y especificas en las actividades relacionadas

con la evaluacion del aprendizaje. Al respecto la maestra menciona

“...hay ciertas listas de cotejo que se pueden llevar, la verdad le soy sincera a
mi no me da tiempo de llevarlas, por todo el trabajo que hay que hacer pero yo
mMAas 0 menos le conozco coOmo esta cada nifio, qué conocimientos tiene o en
qué esta deficiente; se supone que todos los maestros debemos hacer listas de
cotejo pero yo la verdad no las hago ni las manejo porque la verdad no me da
tiempo, es mucho administrativo y eso nos resta mucho tiempo, a grandes
rasgos hago una hojita de observacion, que para mi es una guia. En el libro de
secuencias didacticas viene que se anote como estuvo la clase, qué fue bueno,
gué fue malo, a principio si lo llevaba a cabo pero después ya tampoco no me
daba tiempo o yo veia la actividad o me ponia a llenarla y los nifios se
inquietaban. En cada evaluacion se supone que cada evaluacién trae una
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especie de lista de cotejo de los conocimientos que los nifios deben adquirir”.

(E.7.p. 3)
En el marco de la RIEB la evaluacién del aprendizaje es concebida como un
proceso formativo que se realiza en todas las etapas del trabajo escolar y esta
estrechamente vinculada con las acciones de aprendizaje, por lo cual es
necesario construir instrumentos que permitan registrar el proceso de aprender
del alumno, y la evaluacion adquiere sentido sélo en tanto se puede vincular
con actividades significativas, que emanan de experiencias y situaciones del

contexto que vive el estudiante. Sin embargo la maestra indica:

M. (saca un examen y me lo muestra). Mire aqui en la Gltima pagina trae esta
lista que de acuerdo a cada pregunta qué es lo que se esta analizando y viene
en todos los bimestres. Se le debe de anotar si el nifio tiene o no el
conocimiento, esta bien hacerlo pero la verdad se requiere de mucho tiempo, a
mi la verdad no me da tiempo, no puedo, yo la verdad le doy mas prioridad al
trabajo de clase que estar haciendo esto, en cada materia viene asi y en cada
bimestre. (E.7, p.4)

Ademas de emplear instrumentos de evaluacion es necesario desarrollar

acciones que permitan realizar actividades de autoevaluacion y coevaluacion

como resultado de la reflexién analitica que el estudiante puede realizar sobre

Su proceso de aprendizaje.

El enfoque de la evaluacién de la RIEB no se centra exclusivamente en la
evaluacion del aprendizaje, también se puede identificar una perspectiva de
evaluacion para el aprendizaje, las percepciones que tiene cada docente al
realizar diversos registros formales (lista de cotejo o de rubricas, integracién de
portafolios, revisibn de cuadernos, ejercicios, resolucion de problemas,
proyectos) o registros informales (participacion, compromiso, conocimientos
previos, dificultad en la actividad) constituyen una informacion valiosa que
permite al docente retroalimentar las estrategias didacticas. No obstante la

maestra expone:

pero si en cuestion de evaluacion yo no llevo un registro pero yo sé gue nifio
sabe y que nifio no, el problema es que no me da tiempo, por falta de tiempo;
este afio me quedé corta hubo muchas actividades que no pude realizar” (E.7,

p.8).
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La evaluacion informal para el aprendizaje, la realiza el docente de manera
permanente cuando percibe el impacto directo que tiene la estrategia de trabajo
planificada en el salén de clases. La RIEB destaca la importancia de que el
docente reflexione sobre todos estos eventos que surgen del analisis
permanente se su actuar en el aula. Un proceso que permite el ajuste y el

mejoramiento de la practica docente.

La evaluacion de un enfoque tradicionalmente centrado en la ensefianza a uno
basado en los aprendizajes, comprender que la evaluacion no es un modo de
comprobacién de los contenidos que domina el alumno, sino un elemento
fundamental en la mejora del aprendizaje y asi contribuir, hoy se reconoce la
importancia de apoyar la evaluacion como proceso formativo y considerarla un

apoyo para retroalimentar al alumno y al docente en su tarea cotidiana.

Como se puede analizar en la practica de la maestra Luz, uno de los aspectos
mas importantes para ella es centrarse en la clase, la evaluacion la realiza en
el proceso de ensefianza, por medio de preguntas que hace a los alumnos
durante el proceso, asi como evaluar la tarea o el trabajo en equipo, para ella
evaluar por rubricas, utilizar portafolios de evidencias, registros, listas de cotejo,
son aspectos administrativos que demandan mucho tiempo y le restan espacio
a la ensefianza, ya que ella menciona que sin utilizar estos instrumentos de

evaluacion tiene conocimiento de qué alumnos saben o muestran deficiencias.
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CAPITULO 3. UN ACERCAMIENTO AL CURRICULUM POR
COMPETENCIAS PARA ENSENAR MATEMATICAS EN 6° EN LA ESCUELA
PRIMARIA ERNESTO VIVEROS

La finalidad de este capitulo es reconocer la estructura del Plan y Programa de
Estudio disefiado por competencias como un elemento del curriculum prescrito,
para ello es importante reconocerlo como parte de la estructura de la tesis: La
mediacién del curriculum diseflado por competencias en la ensefianza de la
matematica en el 6°, a partir de la formacion y experiencia de los docentes; ya
gue analizar la légica del curriculum en su perspectiva racional el cual
comprende un orden y estructura, donde se abordan elementos para llevarlo al
plano operacional especificamente en la asignatura de matematicas, permite
comprenderlo en el plano prescrito, asimismo rescatar los sentidos vy
significados que la maestra Luz tiene del mismo para comprender la mediacién
gue hace al curriculum a partir de su formacion profesional y experiencia, tema

abordado en el capitulo anterior.

3.1 La matemaéatica

La matematica es considerada en la actualidad como la ciencia deductiva por
excelencia, ya que en ella se pueden obtener unos resultados a partir de otros
mediante la aplicacion de leyes logicas. La mateméatica, como cualquier otra
ciencia, describe y enuncia proposiciones verdaderas acerca de los objetos de

los que trata.

El conocimiento matematico se sustenta bésicamente en dos modos de
comprension y expresion: uno se realiza de forma directa, que corresponde a la
intuicién y el otro se lleva a cabo de forma reflexiva, es decir légica. Estos
modos de conocimiento, aunque de naturaleza distinta, son complementarios e
indispensables en la matematica. El primero es creativo y subjetivo, mientras
gue el segundo es analitico y objetivo. Ambos se combinan en el proceso
mediante el cual se describen los objetos matematicos, sus relaciones y la

manera en la que es posible operar o interactuar con ellos.



En la ensefianza de la matemética no se debe descartar ninguna forma de
razonamiento: inductivo o deductivo. Obviamente, no se puede ni se debe
pretender, sin embargo, que los alumnos, sobre todo en los primeros niveles de
la enseflanza, se muevan dentro de un marco axiomatico riguroso y formal.
Esta forma de razonar requiere de una madurez que recién comienza a
alcanzarse en los ultimos afios de la adolescencia y cuyo pleno manejo
requiere de un desarrollo mas profundo del pensamiento. Sin embargo, ya
desde edades tempranas, es necesario que los niflos aprendan a intuir,
plantear hipotesis, hacer conjeturas, generalizar y cuando sea posible, ensayar
pequeiias argumentaciones y demostraciones, aunque sin exigencia de
formalizacion. En ciertos niveles y momentos del aprendizaje, la forma de
razonar puede tener tanto interés como los propios contenidos conceptuales,

porque el razonamiento es en si mismo un gran contenido a aprender.

La intuicién, entendida como la captacion primera de conceptos que nos
permite comprender lo que nos rodea, surge desde la nifiez y constituye el
punto de partida en la investigacion y en el aprendizaje. Ante el planteo de un
problema matematico, debe despertarse el interés, basado en la aceptacion de
la incertidumbre inicial como parte del proceso de aprendizaje. La intuicion, por
momentos saltea escalones del razonamiento logico. Es cierto que este método
puede conducirnos por caminos falsos, por ello es necesario extremar el
cuidado, pero debe aprovecharse la intuicion para ayudar al aprendizaje.
Debemos recordar que en el nivel basico y medio, no se estan formando
matematicos, se esta ensefiando a usar la matematica y educando en la
comprension y el manejo del método de esta ciencia. Se esta ensefiando a

pensar l6gicamente. Hace falta educar a la intuicién y al razonamiento.

En los primeros afios de la escuela, predomina una matematica de
caracteristicas informales, por lo que los conceptos aparecen totalmente

conectados con objetos y situaciones de la vida cotidiana y de la realidad fisica.
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Las argumentaciones poseen en esta etapa un caracter informal e intuitivo. Las
actividades matematicas orientadas a fortalecerlas se refieren a justificar
soluciones y conjeturas. Los modelos manipulativos ayudan a comprender
procedimientos y algoritmos, y de esta manera los nifios se apoyan muchas
veces en objetos concretos para explicar y justificar sus ideas y resultados.
Desde que los nifios comienzan a tener sus primeras aproximaciones a los
objetos matematicos, es importante ayudarles a comprender que siempre hay

que razonar las afirmaciones que se hacen.

Muchas veces cuando no encuentren otro tipo de razon pueden apelar a otros
para apoyar sus afirmaciones, haciendo uso de un criterio de autoridad para
validar proposiciones. Posteriormente iran asumiendo que en el razonamiento
matematico aparecen reglas especificas, pero antes tendran que ir
desarrollando ciertas herramientas propias para lograr un razonamiento

sistematico.

Hoy sabemos que muchos aspectos inciden en el proceso de ensefianza—
aprendizaje no solo en un contenido matematico, en él influyen factores

externos como el contexto sociocultural (Bishop, 1999).

Propuestas recientes del curriculum matematico (NCTM, 2000; Schoen, 2004)
sugieren organizar la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas alrededor
de la resolucién de problemas. En ellas se reconoce que las experiencias de
los estudiantes se enriguecen cuando trabajan con problemas atractivos,
planteados en contextos reales, donde tienen oportunidad de aplicar y extender
las relaciones basicas de las matematicas. Ademas se recomienda
implementar una forma de trabajo en el aula que combine el trabajo colectivo,
en pequefios grupos Yy el individual, donde los estudiantes puedan presentar y

defender sus ideas y fortalecer sus habilidades en la resolucién de problemas.
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El aprendizaje de las matematicas es un proceso continuo que se ve favorecido
en un ambiente de resolucion de problemas (Schoenfeld, 1998), donde los
estudiantes tienen oportunidad de practicar formas de pensar que son
consistentes con el quehacer de la disciplina, las cuales han sido identificadas
mediante las estrategias esenciales que un matematico realiza cuando se
encuentra resolviendo problemas. Durante este proceso, se involucra cierta
disposicion de los estudiantes para explorar e investigar relaciones
matematicas, emplear distintas representaciones al analizar fenémenos
particulares, usar distintos tipos de argumentos y comunicar resultados (NCTM,
2000). Esta disposicion permite mejorar sus acercamientos iniciales, ya que los
estudiantes exhiben ciclos de entendimiento en las distintas fases de resolucion
de los problemas, que les permite refinar constantemente sus modelos de

solucién y avanzar en su comprension matematica.

Por su parte, el grupo Balanced Assessment Package for the Mathematics
Curriculum (1999; 2000) propone la utilizacion de tareas (o problemas) en la
ensefianza, como un medio para promover un aprendizaje que vaya mas alla
de la memorizacién de reglas y procedimientos; destacando el empleo de una
instruccién que combine el trabajo colectivo e individual. Para su disefio se
considera: las tareas deben ser faciles de entender y atractivas para los
estudiantes de manera que, al tener contacto con ellas, expresen lo que saben
y estén dispuestos a investigar lo que desconocen por medio de la discusion y
el intercambio de experiencias; deben incluir contenidos fundamentales del
curriculum; y por su estructura, debe ser posible recuperar los procesos de

pensamiento utilizados en los intentos de solucion.

Klipatrick. (1999:25) "En la actualidad, se sitia el aprendizaje de las
matematicas como la interaccion entre la actividad mental humana y la realidad
circundante; esta concepcién supone un proceso de construccion permanente
del conocimiento en el que se elabora la informacion procedente de diversas
fuentes como son los conocimientos previos, el conocimiento de otras personas

y la propia realidad socionatural.”
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Es por eso que el aprendizaje de las matematicas no debe estar basado en una
actitud meramente receptiva, donde los alumnos se limiten a memorizar, este
debe ser un proceso de aprendizaje activo cuya finalidad sea reconducir la

emotividad de los alumnos potenciando su espiritu creador y su sociabilidad.

La ensefianza de las mateméaticas en México, representan dos grandes parte-
aguas, de acuerdo con los estudios de Avila (2004), la ensefianza antes de la
reforma de 1993, se considera como un mito, inmersa entre la costumbre y las
creencias, es decir, una enseflanza-aprendizaje de férmulas y procedimientos,
anicos, repetitivos, sin lograr el entendimiento, del porqué y para qué de lo
aprendido, (ensefianza-aprendizaje descontextualizado). Sin embargo, a partir
de la reforma de 1993, se desarrollé6 un programa académico, con el objetivo
de actualizar los contenidos del aprendizaje de las matematicas, a través de la
ensefianza por planteamiento de problemas, donde se intenta desarrollar una
ensefianza contextualizada, razonada, sin embargo, no se logran tales
objetivos, debido a los factores como la capacitacion docente y los estilos de

formacion, la contextualizacion del programa académico.

La ensefianza, se somete a critica, tomando como vélidas aquellas que
favorecen el proceso de aprendizaje y educacion, se ha desarrollado desde
diferentes enfoques tales, como la pedagogia conductista (ensefianza-
aprendizaje tradicional) y el constructivismo (ensefianza-aprendizaje
contemporaneo), en donde no consiste en transmitir conocimientos acabados a
los estudiantes, sino proporcionar las ayudas necesarias para que cada alumno
y alumna logre construir los aprendizajes basicos establecidos en el curriculo

escolar.

El constructivismo emerge como el principal paradigma de investigacion en
psicologia de la educacion matematica, el constructivismo mas importante en la
matematica, es el radical y el social; describe la comprensién del sujeto como

la construcciébn de estructuras mentales, es usado como sinbnimo de
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“acomodacién” o “cambio conceptual”, el conocer es activo, que es individual y

personal, y que se basa sobre el conocimiento previamente construido.

Los estudios tedricos sobre matematicas a partir del enfoque constructivista
implica dos postulados: 1) el conocimiento es construido activamente por el
sujeto que conoce, no es recibido pasivamente del entorno. 2) llegar a conocer
es un proceso adaptativo que organiza el propio mundo experiencial, es decir,
gue no se trata de descubre un mundo independiente, preexistente, exterior a
la mente del sujeto, si no, una construccién de la realidad social, donde el
conocimiento se desarrolla a partir de una conjugacién de hechos sociales y
cotidianos. Por lo que la ensefianza de las matematicas no solo implica el
proceso, si no los principios tedricos vinculados con la cultura, la cotidianidad

social.

La ensefianza de las matematicas, deja en claro que conocer no es adivinar,
gue el conocimiento no es un producto auto- engendrado o producto de una
accion improvisada, sino que es producto de una disciplina intelectual donde el
sujeto cognoscente se apropia de un conocimiento légico de la realidad
objetiva, mediante una serie de procedimientos o actividades armonicamente

vinculados y que posibilitan la integracion de los saberes de manera logica.

En los ultimos afos, se han propuesto programas académicos con el objetivo
de mejorar los niveles de aprendizaje en general y principalmente de las
matematicas, a partir de que los resultados de prueba PISA, ENLACE vy
EXCALE, donde demuestra que el aprendizaje de los nifios y jévenes no
alcanzan el nivel primario de aprovechamiento (competencias basicas), con el
objetivo de cubrir y mejorar el aprovechamiento escolar, se desarrolla el
programa denominado “Reforma Integral de Educacion Basica”’, enfocado a
desarrollar una ensefianza por competencias, donde las materias de espafiol y

mateméaticas son los ejes fundamentales (SEP y SEB, 2008).
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3.2 El cambio curricular: del Plan 1993 a la Reforma 2009

La educacion basica en nuestro pais, conformada por los niveles de preescolar,
primaria y secundaria, emprende a partir del ciclo escolar 2009-2010, una
etapa de gran importancia para consolidar las reformas curriculares y
pedagogicas en marcha: el inicio de la reforma educativa en educacion
primaria. De esta manera, durante el afio 2009 entré en vigor el nuevo Plan y

Programas de Estudio de primero y sexto grados.

La poblacion estudiantil de educacién basica en México, de acuerdo a los
indicadores del Sistema Educativo Nacional es de 25 millones 525 000, de los
cuales 14 millones 654 000 son alumnos del nivel primaria. En el ciclo escolar
2007-2008, 3.4% de la poblacion en edad escolar no asistio a la escuela. En
cifras absolutas, la escolaridad promedio de la poblacion mayor de 15 afios en
México es de 8.1 afos, mientras que el promedio de los paises de la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos*’(OCDE) es de

12 afos. (Ver anexo 5, Matricula de Educacion Basica).

A esta poblacion se le aplican cuatro tipos de pruebas*', de manera que sea

posible contar con indicadores que proporcionan, por un lado, informacion

40La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) es una organizacion
internacional, compuesta por 34 estados, cuyo objetivo es coordinar sus politicas en las que se analizan
y establecen orientaciones sobre temas de relevancia internacional como economia, educacién y medio
ambiente. Fue fundada en 1960 y su sede central se encuentra en el Chateau de la Muette, en la ciudad
de Paris, Francia. En la OCDE, los representantes de los paises miembros se relnen para intercambiar
informacion y armonizar politicas con el objetivo de maximizar su crecimiento econémico y coadyuvar a
su desarrollo y al de los paises no miembros. Se considera que la OCDE agrupa a los paises mas
avanzados y desarrollados del planeta, siendo apodada como club de los paises ricos. Los paises
miembros son los que proporcionan al mundo el 70% del mercado mundial y representan el 80% del
Producto Nacional Bruto ( PNB) mundial. http://es.wikipedia.org/wiki/OCDE

‘e Programa para la Evaluacién Internacional de los Estudiantes (PISA). Es una prueba que aplica la
OCDE cada tres afios para evaluar el nivel de conocimiento y habilidades de los estudiantes de 15 afios.
El estudio permite examinar los cambios en el desempefio de los estudiantes mexicanos en las areas de
Ciencias, Matematicas y Lectura.

e Estudio Internacional de Tendencias en Matemdticas y Ciencias (TIMSS). Se aplica a alumnos de tercer
grado de primaria hasta tercer grado de secundaria. La prueba mide el progreso en el rendimiento
escolar en Matematicas y en Ciencias.

e Examenes para la Calidad y el Logro Educativos (EXCALE). Es un programa del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion (INEE) que se aplica desde el 2005. Los resultados permiten conocer lo que
los estudiantes aprenden del curriculo y se establecen niveles de logro.

e Evaluacion Nacional de Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE). Es una prueba del Sistema
Educativo Nacional que se aplica desde el 2006 en Educacién Basica en funcién de los programas de
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sobre lo que aprenden los estudiantes del curriculo nacional y por otro
identificar el avance educativo de Meéxico en relacidbn con otros paises
evaluados. Ambos parametros son considerados para implementar cambios en
los modelos educativos que permitan una mejora en el Sistema Educativo
Nacional, por lo que han sido objeto de atencion de la agenda de gobierno,
entendiéndose ésta, como el “...proceso a través del cual, problemas y
cuestiones llegan a llamar la atencion seria y activa del gobierno como asuntos
posibles de politica publica” (Aguilar, Villanueva, 1993:90), y son esas politicas
las que han de responder a los problemas sociales, uno de ellos es mejorar la

calidad de la educacion.

Los resultados obtenidos en estas pruebas no han sido satisfactorios por lo que
es necesario incrementar la calidad de la educacion. Con base en el articulo
tercero constitucional y las atribuciones que le otorga la Ley General de
Educacion, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) propuso como objetivo
fundamental del Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU) “elevar la
calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro
educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y

contribuyan al desarrollo nacional” (Plan de estudios 2009:9).

La principal estrategia para la consecucion de este objetivo en educacion
basica plantea realizar “una reforma integral de la educacién basica centrada a
la adopcion de un modelo educativo basado en competencias que responda a
las necesidades del desarrollo de México en el siglo XXI” (Plan de estudios
2009:9), con la intencién de lograr la mayor articulacion y eficiencia entre

preescolar, primaria y secundaria.

estudios oficiales. Permite retroalimentar a padres de familia, estudiantes, docentes, directivos y
autoridades educativas con informacion para mejorar la calidad de la educacién.

Dos de las cuatro evaluaciones que se aplican en nuestro pais son de corte internacional, las otras dos
son nacionales.
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La primera accion de ese programa renovador se dio en el afio 2004 con la
implementacion del nuevo curriculo de Educacion Preescolar. Dos afios
después se publico y establecié la Reforma de la Educacion Secundaria. En
2009, toco el turno a la renovacion del curriculo de Primaria. Asi se fue
completando la articulacién de la Reforma Integral de la Educacion Basica
(RIEB), misma que estaba considerada desde los planes sexenales anteriores
y que habia sido sefialada por autores como Pescador, para el periodo 1995-
2000, quien decia: “...el curriculo debiera reformarse para asegurar continuidad
a través de los tres niveles (preescolar, primaria y secundaria) pero se ha

aplazado la solucién a este dificil problema” (Latapi, 2004:264).

Para la renovacién del curriculum y su articulacion con los niveles de
preescolar y secundaria se retomaron apoyos fundamentales, como el Plan de
Estudios 2004 de educacion preescolar y el Plan de Estudios y Programas de
educacion secundaria 2006; los analisis, documentos, estrategias y experiencia
de los equipos técnicos de la Subsecretaria de Educacion Basica hicieron
posible también la participacién de los equipos técnicos estatales, de algunos
de los Consejos Consultivos Interinstitucionales y las propuestas de
profesionales de diversas instituciones publicas y organizaciones ciudadanas,
(Plan de Estudios 2009:10).

La RIEB, es una reforma que se ve claramente en el nuevo Plan y Programas
de Estudio 2009, pero tiene una fuerte relacion con el marco globalizador®® en
el cual nos encontramos y en el que “se puede identificar la propuesta de que
los sistemas educativos se adapten y respondan a los cambios tecnol6gicos y
de organizacion del trabajo, y que la escuela sea el instrumento para llevar a
cabo estos cambios mediante la creacion de programas individualizados”
(Barron Tirado, 2000:28).

La reformulacion que se hizo en el Plan de Estudios, responde “a la exigencia
de una mayor capacidad de competitividad, solidos reclamos sociales por
servicios publicos eficientes y transparentes, acentuada irrupcion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en diversas actividades

productivas y culturales”, (Plan de Estudios, 2009:11) en este contexto el
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disefio y la puesta en funcién de un nuevo curriculo se convierte en un factor

fundamental en la transformacion de la escuela.

En este sentido, sobre la transformacion de la escuela, la reformulacion del
Plan de Estudios se reconoce como un elemento importante para avanzar
hacia la calidad del servicio educativo y con ello “brindar [...] a quienes estén
en edad escolar oportunidades formales para adquirir, desarrollar y emplear los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores necesarios no solo
para seguir aprendiendo a lo largo de su vida, sino para enfrentar los retos que
impone una sociedad en permanente cambio, desempefiarse de manera activa
y responsable consigo mismos y con la naturaleza, ser dignos miembros de su
comunidad, de México y el mundo, para que participen activamente en la
construccion de una sociedad mas libre y democratica, pero sobretodo mas
justa” (Plan de Estudios 2009:11).

Ademas de la calidad de la educacion otro de los objetivos centrales del Plan
de Estudios es el reto de lograr la cobertura universal de la educacién basica,
gue permita el acceso a los distintos sectores de la sociedad, sobre todo a
aguellos miembros de grupos poblacionales en situaciones y contextos mas
vulnerables,” y con ello el desafio es, “ofrecer espacios y oportunidades
educativas a estas poblaciones con modalidades pertinentes para asegurar la
calidad”, mediante estrategias que ofrezca y fortalezcan la equidad e igualdad
de oportunidades, teniendo claro que la “la equidad en educacion no significa
igualar los servicios que se ofrecen, significa lograr la misma calidad de
resultados en poblaciones diferentes” (Plan de Estudios, 2009: 17).

Lograr la misma calidad de resultados en poblaciones diferentes, permite
considerar cuales seran los criterios en que se sustenten dicho propdsito, pues
retomando a Marquez nos dice que“...aunque México destina a la educacion
una proporcion de su Producto Interno Bruto (PIB) por arriba de otros paises,
asi como una proporcién mucho mayor de su gasto publico total, el monto del
gasto por alumno queda muy por debajo de los paises desarrollados, e incluso
queda por debajo del que destinan paises como Argentina y Chile” (Marquez,
2005:11).
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Elevar la calidad de la educacion y el logro escolar con principios de equidad,
conlleva a establecer una reforma con la participacion de mudltiples sujetos
insertos en el proceso educativo, aun cuando “...el gobierno traza estrategias
para tener escuelas eficaces y rara vez toma en cuenta las opiniones de los
funcionarios de los Estados, menos aun, las caracteristicas intelectuales,
laborales y aspiraciones de los maestros (Ornelas, 2008:246). Sin embargo, la
Alianza por la Calidad de la Educacién, suscrita en mayo del 2008 por el
gobierno Federal y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
“establece la necesidad de impulsar la reforma de los enfoques, asignaturas y
contenidos de la educacion basica, con el propésito de formar ciudadanos
integros capaces de desarrollar todo su potencial’, asi también en la
renovacion de este curriculo se retomaron apoyos fundamentales donde se
‘recupera opiniones y observaciones de especialistas, directivos, equipos

técnicos y docentes” (Plan de Estudios, 2009:10).

La definicion que se da al nuevo curriculum, se centra ademas de la calidad de
la educaciéon en la gestion escolar, “compromiso por parte de los diversos
actores involucrados, en establecer condiciones escolares, estructurales y
organizacionales que hagan mas eficiente el uso de recursos, permitan
responder de mejor manera a los retos, incorporen aspectos innovadores a la
practica educativa, generen e impulsen una cultura digital entre los actores de
la educacion y rearticulen los mecanismos organizacionales de la educacion.
(Plan de Estudios, 2009:31).

El Sistema Educativo Nacional demanda actualmente mayor interaccion y
coordinacién entre todos sus agentes y una mejor gestion institucional, a la
altura de las exigencias del siglo XXI, asi como replantear los esquemas
actuales de financiamiento de participacion social, formas de colaboracién y las
estrategias conjuntas que permitan combatir problemas de la educacién como
el rezago e impulsar la calidad desde los estados a partir de sus propias
experiencias, aunque no debe quedar de lado que “...la gestion escolar tiene

gue ver, ademas, con la identidad que la propia institucion genere y con el
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grado de identificacion que tengan con ella quienes la conforman” (Martinez
Rizo, 1996: 27).

Una vez recuperado bajo que contexto se ha dado la Reforma Integral de la
Educacién Basica, en donde se toman en cuenta diagndsticos internos,
referentes internacionales considerados pertinentes para desarrollar acciones
necesarias hacia la mejora del Sistema Educativo Nacional, es necesario
analizar el significado que los docentes tienen de la misma. En el caso de la
maestra Luz con quien se llevé a cabo la investigacibn menciona en una de las

13

entrevistas, “...estd bien, yo digo que todo cambio que se pretende es para
mejorar y mas cuando se ha visto que hay debilidades, esta bien, porque se
atacan esas debilidades, sin embargo todo proyecto se esta poniendo en
practica de manera mas real en las escuelas (E.5, p.8). Como se puede
analizar en la opinibn de la maestra, deja entrever que desde la parte
normativa, lo instituido o el deber ser, esta bien la propuesta, porque los
alumnos habrdn de poseer competencias para resolver problemas, tomar
decisiones, encontrar alternativas, desarrollar su creatividad, relacionarse de
forma proactiva con sus pares y la sociedad, identificar retos y oportunidades
en entornos competitivos, asumir valores de la democracia y la convivencia
civica, aprecio a la participacion, el dialogo y la apertura al pensamiento critico
y propositivo, el dominio de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

y el dominio del inglés. (Plan de estudios 2011:9).

Se pretende mejorar el Sistema Educativo no obstante como menciona el
director de la escuela “‘uno de los problemas que enfrenta la escuela y que
enfrentan todas las escuelas del pais en general, es que [...] en el discurso
se puede definir la metodologia constructivista,/...] definir los procesos, los
enfoques, los propdsitos generales y particulares de Plan y Programas de
Estudio pero en la realidad no los desarrollan” (E.3, P.13), el reto es lograr que
los maestros asuman el cambio en las préacticas docentes, dependiendo de
coémo resignifica la reforma y de su formacion y experiencia, es como lo habra
de implementar en el aula; como se puede advertir en el capitulo dos, la puesta
en préactica de la RIEB en el caso particular de la maestra Luz, ella hace la
mediacién del curriculum a partir del IRE. El profesor es el Unico que le puede
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dar vida a la reforma en su salon de clases, esto requiere no solo que se
apropie de ella, sino que esté convencido de su funcionalidad. Es necesario
convencerse que formar al alumno del siglo XXI requiere pasar de un modelo
de ensefianza centrado en la memorizacion, a construir a partir de situaciones

gue esta viviendo en su entorno, por tanto, requiere de un trabajo complejo.

En este sentido la reforma ha creado desconcierto en el interior de las
instituciones educativas, porque todo cambio genera incertidumbre en los
docentes, sobre todo porque hay desconocimiento de como implementarla en
el aula, crear la reforma tal vez sea mas facil, que hacer que esta se haga
realidad en las aulas, ademas de que estas avanzan a tal ritmo que las
estrategias didacticas que emplean los docentes en la actualidad lucen como
obsoletas, esto se advierte cuando la maestra con la que se llevo a cabo la
investigacion dice “yo quisiera que me dijeran como hacerle” el docente espera

gue le digan como aplicarla.

Un aspecto importante es como sefiala Ruiz Iglesias (2000), el fracaso del
funcionamiento del modelo viene dado fundamentalmente porque ha faltado
detenerse en lo metodoldgico, que es en definitiva lo que permite transformar la
realidad, sino profundizamos en lo metodolégico, fundamentalmente en los
métodos del como hacer, no se accede al cambio y el modelo se queda
flotando por sobre sus actores principales (profesores y alumnos) y se
configura solamente en aureolas sociolégicas, epistemoldgicas y filosoficas
muy necesarias, pero aun sin camino para la accion, accion dirigida a lo
pedagdgico, y dentro de lo pedagogico, a lo didactico-metodologico, enfilado a
cdmo conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr alumnos

competentes en multiples direcciones (Ruiz Iglesias; 2000:s/p).

Ha faltado detenerse en la parte metodoldgica, en el “como hacerle”, si los
maestros trabajan de una forma en particular es porque estan habituados a esa
manera, porque les da seguridad, les ha resultado, cuando una reforma dice
cambie su estrategia crea un umbral de incertidumbre, temen que no les
funcione, por tanto el reto estd en hacer el cambio realidad. Otra de las

problematicas que se tienen es que no hay acompafiamiento, ni externos, ni de
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autoridades cercanas, (supervisores, apoyos técnicos, directores) el docente no
tiene un sistema de retroalimentacion inmediata, en algunos casos en el
colectivo no se generan ambientes de confianza en donde a través del
intercambio de ideas, experiencias se puedan aclarar las dudas, no quedando

mas que trabajar en solitario, en lo individual.

A partir de recuperar bajo que contexto se ha dado la Reforma Integral de la
Educaciéon Basica, su principal objetivo, elevar la calidad de la educacion,
asimismo el sentido y significado que los maestros tienen sobre la misma; es
sustancial bajo estas consideraciones Yy teniendo como punto de referencia
los indicadores para la Reforma retomar los cambios del Plan de Estudios de

educacion primaria.

3.2.1 Los principales cambios del Plan de Estudios de Educacién primaria

Como se puede observar, en el cuadro No.1 se muestran de manera
sistematizada los principales cambios del Plan de Estudios 1993 a la Reforma
Integral de Educacién Béasica 2009, estas modificaciones en el curriculum
radican principalmente en las asignaturas, el tiempo de trabajo, el enfoque y el

trabajo didactico.

CUADRO No. 1 DIFERENCIAS ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS 1993 Y EL

PLAN 2009
Plan de Estudio 1993 | Plan de Estudio 2009
Asignaturas
12y 22 grados. Conocimiento del Medio: | 12y 22 grados. Exploraciéon y comprension
Ciencias Naturales, Geografia, Historia y del medio natural y social: Ciencias
Educacion Civica Naturales, Geografia e Historia
o No existe la asignatura Lengua adicional Incorpora la signatura Lengua adicional
% Educacion Civica 32 a 62 grados Formacién Civica y Etica 12 a 62 grados
B Tiempo de trabajo
B Carga horaria semanal: 20 horas Carga horaria semanal: 22. 5 horas
© Carga horaria anual: 800 horas Carga horaria anual: 900 horas
Enfoque
Educacion basada en enfoques especificos | Aunque se mantienen los enfoques por
por asignatura asignatura, la educacion esta basada en el
desarrollo de competencias
No se explicitan temas transversales Temas que se desarrollan de manera
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transversal

No existen competencias que guien el
curriculum

Se establecen cinco competencias para la
vida que guian el curriculum

No se explicita un perfil de egreso

Orientacion de la educacion con base en
el perfil de egreso

Competencias docentes

Los profesores contextualizan el
conocimiento para que los alumnos lo
adquieran

Los profesores, junto con sus alumnos,
desarrollan proyectos y secuencias
didacticas. Elaboran productos: folletos,
exposiciones, escritos, etc.

Se busca el desarrollo de habilidades
segln la asignatura estudiada

Se desarrollan competencias:
conocimientos, habilidades, actitudes y
valores en todas las asignaturas

El docente es el responsable de la
planeacién, desarrollo, organizaciény

Propicia una participacion mas activa de
los alumnos en la construccion de su

evaluacion aprendizaje, ademas guia y coordina el

aprendizaje

Trabajo Didactico

Realizar procesos de evaluacion,
autoevaluacion y coevaluacién permitira
al docente favorecer el trabajo y el
aprendizaje colectivo

Evaluar permite al docente mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje

El aspecto central que sustenta el Plan de Estudios 1993, se basa en que “...la
escuela debe asegurar en primer lugar el dominio de la lectura y la escritura, la
formacion matematica elemental y la destreza en la seleccion y el uso de la
informacion. Sélo en la medida en que la escuela cumpla estas tareas con
eficacia, la educacion primaria sera capaz de atender otras funciones” (Plan de
Estudios, 1993:13), en base a ello, se hace una distribucion del tiempo que se
debe dedicar a la ensefianza de las asignaturas en los 200 dias habiles que
comprende el calendario escolar oficial. En el caso especifico de sexto grado,
el énfasis se centra en la asignatura de espafiol con 6 horas semanales,
seguida de mateméticas con 5, Ciencias Naturales con 3, mientras que Historia
y Geografia, tendrian que abordarse sus contenidos en 1 hora y media a la
semana. Finalmente, Educacion Civica, Educacién Artistica y Educacién

Fisica, s6lo se contempla una hora.

La distribucion de tiempo en las asignaturas, abarca el horario correspondiente
en las escuelas primarias, y estipula que “la prioridad méas alta se asigna al
dominio de la lectura, la escritura y la expresion oral [...] y el propdsito central
es propiciar que los niflos desarrollen su capacidad de comunicacion en la

lengua hablada y escrita” (Plan de Estudios, 1993:15).
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Por lo que respecta a la Reforma 2009, los tiempos quedan establecidos de la
misma forma, pero se anexan al horario 2.5 horas extras, dedicadas a la
ensefianza de una lengua adicional, lo que incrementa de 800 horas anuales a
900, y por ende de 20 horas semanales a 22.5. Lo anterior puede observarse

graficamente en el cuadro siguiente:

CUADRO No. 2 DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE TRABAJO PARA 6° DE

PRIMARIA
DISTRIBUCION DE TIEMPOS

Asignatura Horas semanales Horas anuales
ESPANOL 6 240
ASIGNATURA: LENGUA ADICIONAL 2.5 100
MATEMATICAS 5 200
CIENCIAS NATURALES 3 120
GEOGRAFIA 1.5 60
HISTORIA 1.5 60
FORMACION CIVICA Y ETICA 1 40
EDUCACION FiSICA 1 40
EDUCACION ARTISTICA 1 40
22.5 900

El cambio radica en la implementacion de la lengua adicional, que dentro del
Plan de Estudios, se pretende incorporar al aula, dependiendo de la necesidad

del contexto en el que se sitden, pues como sefiala Tyler “...los estudios de la
vida contemporanea sirven para sefialar orientaciones hacia donde puedan
encaminarse los objetivos de la educacion, siempre que la eleccion de los
objetivos especificos para grupos dados tome en cuenta los intereses y las

necesidades de los estudiantes” (Tyler, 1982:24).

Si se trata de atender las necesidades de los alumnos, con el inglés como
segunda lengua, se pretende dotar al alumno de la posibilidad de contar con
una competencia vinculada a la vida y al trabajo, para que el manejo pertinente
del idioma sea un agente de transformacion y movilidad académica y social, en

el caso de la mayoria de las escuelas primarias, pese a, que en Plan de
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Estudios se estipula que esta asignatura estard a cargo de un profesional que
cumpla con el perfil que se establece para ello, no cuentan con un maestro
especialista en tal asignatura, dejando al docente de grupo se haga
responsable de impartirla, no obstante la maestra Luz dice “no me da

1

tiempo™...los nifios me dicen maestra no hemos visto inglés, pero digo, si

espafiol y matematicas no lo han aprendido bien, menos inglés” (E.7, p.9). Con
ello se advierte uno de los aspectos de la realidad que se vive en las escuelas,
cuando la maestra menciona que el curriculum diseflado por competencias
esta bien, no obstante “se esta poniendo en practica de manera mas real en las
escuelas”, lo que significa que por una parte se proponen cambios sustanciales
desde el plano estructural formal, no obstante la puesta en practica la hace el
docente a partir de la mediacién del curriculum ya que es él quien decide qué

ensefar a sus alumnos.

En esta mediacién del curriculum, cabe mencionar que son los libros* de
textos gratuitos materiales que cobran total importancia por ser uno de los
recursos de mas apoyo para el docente en su practica, ya que a ellos acceden
la mayoria de los estudiantes de nuestro pais para aprender los contenidos

curriculares. (Ver anexo 6, analisis del cuaderno de trabajo 6°).

Cabe mencionar que el libro de texto es uno de los recursos didacticos mas
utilizados por los profesores en las aulas, se convierte en el instrumento
decisivo que puede legitimar una determinada vision de la sociedad, de su
historia y de su cultura (Torres J.2000), es el material didactico dominante y
casi exclusivo de muchas escuelas que siguen una metodologia tradicional
(Zurriaga y Hermoso 1991), asi también se advierte cuando la maestra Luz dice
“el libro es como una guia” (E.5, p.10); se convierte en el principal instrumento

*2El libro de texto es un libro que en un determinado nimero de paginas desarrolla el contenido de un
area curricular en un nivel, distribuyendo su contenido en lecciones o unidades (Zabala, 1990).

La educacion publica en México a partir de 1959 con la aprobacién del presidente Lépez Mateos
“...autorizd editar y distribuir por cuenta de la federacion los libros de texto y los cuadernos de trabajo
que recibirian gratuitamente todos los nifios de las escuelas primarias de la Republica” (Torres,
1985:95).
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de intermediaciébn entre los discursos y practicas ideoldgicas y politicas
hegemonicas en una sociedad concreta, y las practicas curriculares que tienen
lugar en las instituciones escolares, segun Torres (2000), dejando a un lado
aguellos materiales curriculares que estan dirigidos a los alumnos, que de
acuerdo con Zabala (1990), son los que tienen mayor influencia en el proceso

de ensefanza-aprendizaje.

Como afirma Torres (2000), lo ideal seria la consulta de varias fuentes para
intentar obtener una informacién lo mas objetiva posible. Asi, Zabala (1990)
afiade que las actividades de los libros de texto deben ser complementadas
con otras que permitan desarrollar las condiciones necesarias para su
aprendizaje, actividades experienciales, de observacién y analisis, de
ampliacion, de generalizacion, etc., lo que seria garantia de su aprendizaje. Por
lo anterior se puede decir que es importante el uso de nuevos recursos
didacticos como apoyo a estrategias de ensefianza y aprendizaje que puedan
contribuir a cambiar el trabajo y, en general, la vida en las aulas y centros
escolares. Zabala también afirma que los libros de texto son necesarios
siempre y cuando no sean los Unicos materiales en los que se base la
ensefianza. Afiade que los materiales curriculares no son ni buenos ni malos,
sino que varian dependiendo del uso que se haga de ellos y de la capacidad de
adaptarlos a cada contexto educativo. Por eso, Torres (2000) esta a favor de
desarrollar y propagar ciertos aspectos educativos a través de otros recursos
gue son muy usuales fuera de la institucion escolar, como son los libros de
divulgacion, monografias cientificas, enciclopedias, diccionarios, revistas,
periédicos, documentos, peliculas, fotografias, novelas, etc., para desarrollar

nueva curricula escolares.

Es el libro de texto el material que permite a los profesores dosificar el tiempo
establecido a cada asignatura, no obstante es conveniente poner énfasis en el
periodo real que se dedica a clases, pues en el Plan y Programas de Estudio
pese a que se es muy especifico al tiempo destinado a cada asignatura, cada
docente en la mediacion que hace al curriculum le destina mas tiempo a

algunas asignaturas, prioriza algunos contenidos mas que a otros e incluso
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inicia trabajando con las asignaturas a las que les da mayor relevancia, como
es el caso de la maestra Luz cuando dice “siempre matematicas y espafiol me
gusta trabajarlo en las mafnanas, los nifios estan mas frescos” (E.7, p.3), 0
cuando los alumnos mencionan “casi siempre empezamos con matematicas y

espafiol”, “le dedicamos mas tiempo a matematicas y a espafiol”, “en
matematicas trabajamos diario”, “de Historia y Geografia casi no trabajamos”
(E.6, p.13). Esta organizacion de tiempo, horario tiene que ver con las
necesidades y caracteristicas de los alumnos ya que como menciona la
maestra “pues yo tengo que ir adaptando lo que voy viendo en cada tiempo de
acuerdo con el avance de los nifios” (E.5, p.14), ya que hay contenidos en
donde los alumnos requieren de mayor reforzamiento por ser conocimientos en

donde no han quedado bien consolidados.

Asimismo menciona que de acuerdo a la nueva propuesta, el tiempo que se le
destina a la secuencia didactica no es suficiente, puesto que hay actividades
gue requieren de mayor tiempo, mismo que rebasa el que se establece en cada
asignatura, de lo contrario quedarian algunas actividades inconclusas y en

ocasiones necesarias de terminar, asi se advierte cuando la maestra expone:

Ha habido lecciones que estan pesadas, asi como lo quieren manejar, no se
alcanzan a ver, el tiempo no es posible, no es real, asi que cada quien lo haga,
que lo compartamos entre todos y luego que lleguemos a una conclusion, facil
te llevas todo el dia, si estd muy bien pero el tiempo no es real, no da tiempo
en una sola sesion tendrian que ser varias, y asi como lo manejan, actividades
gue en una sola no se logra, hay actividades que facil se llevan todo el dia,
entonces no es real, aunque los nifios tuvieran el conocimiento en matematicas
no lo hacen en una hora, aunque fueran en varias sesiones pero con mejor
contenido. (Nota de campo del diario del investigador (28/abril/2010).

Otro de los aspectos que como ya se menciono a pesar de haber un calendario
escolar establecido, una distribucion de tiempo para cada asignatura, no se
retoman aquellos dias en los que se convoca a reuniones de indole sindical,
institucional o programacion de actividades civicas y culturales, aspectos que
forman parte del curriculum oculto y que también tendrian que ser analizados

puesto que repercuten en el aprendizaje de los alumnos, no con ello se quiere

163



decir que se les reste importancia, o no sean parte de la formacion de los
alumnos, pero si se le tendria que dar prioridad a lo que tenga relacion mas
directa con su aprendizaje y formacion, ademas de considerar otros espacios y
momentos para su desarrollo que eviten restarle el tiempo estipulado para el
conocimiento de cada asignatura. En la siguiente nota de campo la maestra
menciona “...juntas, reuniones con maestros, reuniones con padres de familia,
eventos civico culturales, honores, ensayos, son situaciones que siempre han
estado y que seguiran, esté la metodologia que esté, ahorita por lo menos
como ya se cierra la reja, los papas ya nada mas entran los dias viernes, ya no

nos quitan tanto tiempo, porque antes teniamos padres a todo tiempo (E.7,
p.9).

Como se puede advertir en la entrevista anterior la maestra ha interiorizado
todas estas actividades como parte de lo que se vive en la vida cotidiana de las
escuelas, a pesar de no formar parte del curriculum oficial siempre se han
llevado a cabo y se seguiran realizando al menos que haya un tratamiento
especial a tal situacion, asimismo se advierte cuando la maestra en otra de las
entrevistas al hablar del tiempo que marca el Plan y Programas de Estudio

menciona:

No, yo no voy asi por los tiempos, es muy dificil, por equis causa motivo o
razén, es como ahorita que ya llevamos dos dias ensayando con la poesia del
cinco de mayo y les digo a sus papas, pues no se espanten si no hemos
trabajado en su cuaderno, pero son compromisos que se tienen que cumplir y
pues ni modo, no queda de otra, vamos avanzando a nuestro ritmo pero que
vaya bien aprendido, no vamos a ir corriendo y que los nifios no sepan nada,
no tiene caso adelantarnos y si no saben que quede mal entendida la clase
pues no tendria caso [...] va a ver puente y luego con los ensayos que hemos
tenido para el cinco de mayo y entrando lo del diez, ahorita estaremos mas
desocupados como hasta.... después del quince (E.5, p.15).

Como se puede analizar en la nota anterior todas estas actividades que
menciona la maestra, por poner algunos ejemplos, se llevan a cabo dentro del
horario que se estipula para el tratamiento especifico de las asignaturas, en la

mayoria de los casos no se dispone de otro tiempo, gran parte de las
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instituciones contindan laborando con el horario establecido en ciclos escolares

anteriores.

Otro cambio sustancial que se presenta dentro del Plan de Estudios es de
asignaturas aisladas a campos formativos, que aparecen desde el nivel
preescolar, primaria y secundaria.

CUADRO No. 3 MAPA CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA

CAMPOS PREESCDLAR ] SECUNDARIA
FORMATIVOS
PAR

mundo natural y

pmgniy_mh
comvivencia

Esta estructura ha permitido la organizacién vertical y horizontal, asi como la
secuencia entre campos y asignaturas. En consecuencia, la organizacion en
campos formativos dentro de las asignaturas permite vincular los contenidos de
manera clara advirtiendo cuales son los antecedentes o subsecuentes de la
disciplina, como se puede ver en el cuadro No. 3.

En el proceso de aprendizaje, el alumno abarca cuatro campos formativos, en
cada actividad que realiza fomenta de manera especifica el desarrollo de un
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campo de conocimiento. En el cuadro No.4 se describen las caracteristicas de

cada campo.
CUADRO No. 4 CUATRO CAMPOS FORMATIVOS
CAMPO FORMATIVO CARACTERISTICAS

Lenguaje y e Actividad comunicativa, cognitiva y reflexiva del lenguaje.

comunicacién e Incrementar las posibilidades comunicativas (oral y escrita).
e Entres ambitos: el estudio, la literatura y la participacién en

la vida comunitaria y familiar.
Pensamiento e Desarrollar el razonamiento matematico.
Matematico e Elalumno reconoce, plantea y resuelve problemas.

e Percibe las matematicas como un instrumento fundamental
en el desenvolvimiento de su vida cotidiana.

Exploracién y comprensién | Su propdsito es que los alumnos disciernan distintas problematicas de
del mundo natural y social | su entorno natural y social.
Este campo tiene tres prioridades:
a) Lograr que el alumno cuente con una formacion cientifica.
b) Comprenda los sucesos y procesos histéricos de su localidad,
entidad, del pais y del mundo.
c) Brindar una formacién integral para que asimile a su espacio
geografico en relacion con lo natural, lo social y lo

econémico.
Desarrollo personal y para e Actitudes y capacidades que debe tener el alumno para
la convivencia configurar su identidad, a partir de las actividades motrices,

las expresiones artisticas y la formacion de valores.

El nuevo Plan de Estudios, estipula que a diferencia de un programa que
establece temas generales como contenidos educativos para organizar la
ensefianza y acotar los conocimientos que los alumnos han de adquirir; este
nuevo programa centrado en competencias, permite retomar las competencias

en la educacioén basica.

3.2.2 Las competencias del alumno en la Educaciéon Béasica

Ademas de los cambios visibles en los nuevos Planes y Programas de Estudio
2009 como la estructuracion de campos formativos, la redistribucién de los
tiempos, la busqueda de la equidad, la calidad, hay otro que es el enfoque
denominado ahora por competencias sobre el cual Frade, nos dice que una
competencia se define como una  “...capacidad adaptativa, cognitivo-
conductual especifica que se despliega para responder a la demanda que se

produce en un entorno determinado, en un contexto sociohistérico y cultural.
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Es un proceso de adecuacion entre el sujeto, la demanda que existe del medio
y las necesidades que se producen. A mayor coherencia entre lo que exige el
ambiente y lo que el sujeto realiza, mayor nivel de competencia, se es mas
competente”. (Frade 2007:82)

Responder a las demandas en un contexto moderno demanda un nivel mayor
de competencia, la escuela no puede estar al margen de estas demandas, para
enfrentarse a esta realidad, las instituciones educativas del siglo XXI deben
ofrecer a sus alumnos herramientas que les permitan moverse en un mundo
cambiante y al mismo tiempo faciliten seguir aprendiendo a lo largo de toda la
vida, en este sentido el Plan de Estudios de Educacidon Primaria plantea que,
“[...] es necesaria una educacidn basica que contribuya al desarrollo de
competencias amplias para mejorar la manera de vivir y convivir en una
sociedad cada vez mas compleja; por ejemplo, el uso eficiente de herramientas
para pensar, como el lenguaje, la tecnologia, los simbolos y el propio
conocimiento; la capacidad de actuar en grupos heterogéneos y de manera
autonoma”. (Plan de Estudios, 2009:11).

Lograr que la educacion basica contribuya a la formacion de ciudadanos con
estas caracteristicas implica plantear el desarrollo de competencias como
proposito educativo central. Por consiguiente una competencia”...implica un
saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi como la valoracion de
las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes). En otras palabras, la
manifestacion de una competencia revela la puesta en juego de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores para el logro de propositos en contextos y
situaciones diversas. [...] Las competencias movilizan y dirigen todos estos
componentes hacia la consecucion de objetivos concretos; son mas que el
saber, el saber hacer o el saber ser. Las competencias se manifiestan en la

accion de manera integrada” (Plan de Estudios, 2009:40).

La reforma Integral para la Educacion Basica, contempla en los tres niveles,
las competencias, en virtud de su caracter fundamental, el trabajo sistematico
para el desarrollo de las competencias se inicia en el Jardin de Nifios, pero

constituyen también propdésitos de la educacién primaria y de los niveles
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subsecuentes; siendo aprendizajes valiosos en si mismos establecen los

fundamentos del aprendizaje y del desarrollo personal futuros.

CUADRO No. 5 LAS COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS EN LOS NIVELES

DE LA EDUCACION BASICA

Nivel Preescolar

Nivel Primaria

Nivel Secundaria

*La educadora disefie
situaciones didacticas que
impliquen desafios para los
nifios.

*Que avancen en sus niveles
de logro.

*Que piensen, se expresen

por distintos medios,
propongan, distingan,
expliquen, cuestionen,
comparen,  trabajen en

colaboracién, manifiesten
actitudes favorables hacia el
trabajo y la convivencia.

*Los alumnos movilicen sus
saberes dentro y fuera de la
escuela.

*Aplicar lo aprendido en
situaciones cotidianas.

*Se pretende favorecer que
los alumnos adquieran vy
apliquen conocimientos.

*Asi como fomentar actitudes
y valores que favorezcan la
convivencia, el cuidado y
respeto por el ambiente.

*Plantea el desarrollo de
competencias para alcanzar los
rasgos del perfil de egreso.

*Los alumnos movilicen sus saberes
dentro y fuera de la escuela.

*Logren aplicar lo aprendido en
situaciones cotidianas.

*Adquirir y aplicar conocimientos,
asi como fomentar actitudes vy
valores que favorezcan el desarrollo
de los alumnos, la convivencia
pacifica con apego a la legalidad, y el
cuidado y respeto por el ambiente.

* Ademas, se pretende que la
educacién secundaria permita a los

alumnos dirigir su propio
aprendizaje de manera permanente
y con independencia a lo largo de
toda su vida.

Como se puede ver en el cuadro No.5, con la reforma estipulada para la
Educaciéon Primaria, se pretende entonces, una continuidad con el nivel de
preescolar, por lo que el Plan y los Programas de Estudio propician que los
alumnos movilicen sus saberes dentro y fuera de la escuela, y a su vez logren
aplicar este aprendizaje en su vida cotidiana, se pretende que adquieran y
apliquen conocimientos, asi como fomentar actitudes y valores que favorezcan

la convivencia, el cuidado y respeto por el ambiente.

Sobre la base de estas caracteristicas de los Planes y Programas en los
niveles de preescolar y primaria en, el Plan de Estudios de Secundaria se
puede leer que ademas, se pretende que la educacion secundaria permita a los
alumnos dirigir su propio aprendizaje de manera permanente y con

independencia a lo largo de toda su vida.
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En este sentido, hablar de competencias, implica considerar las caracteristicas

sociales e individuales, por lo mismo “el concepto de competencias incluye la

adquisicion de conocimientos, la ejecucion de habilidades y destrezas, el

desarrollo de actitudes y valores que se expresan en el saber, el saber hacer,

el saber ser, y el saber convivir, lo que en su conjunto, constituyen la base de la
personalidad” (Plan de Estudios, Primaria, 2009: 41).

Las competencias para la vida que propone el Plan y Programas de Estudio

han de contribuir al logro del perfil de egreso y se deberan desarrollar en todas

las asignaturas proporcionando experiencias de aprendizaje significativo en los

alumnos.

CUADRO No. 6 COMPETENCIAS PARA LA VIDA EN LA FORMACION
BASICA DEL ALUMNO

Competencias
para la vida

Implica

Permite

Para el aprendizaje
permanente

La posibilidad de
aprender, asumir y dirigir
el propio

aprendizaje a lo largo
dela vida.

Integrarse a la
cultura escritay
matematica.

Movilizar diversos
saberes culturales,
lingliisticos, sociales,
cientificos y tecnoldgicos
para

comprender la realidad.

Para el manejo de
la informacién

La busqueda,
identificacion,
evaluacion, seleccion y
sistematizacion de
informacion.

Analizar, sintetizar,
utilizar
y compartir informacién.

Pensar, reflexionar,
argumentar y expresar
juicios criticos.

Para el manejo de
situaciones

La posibilidad de
organizar y disefiar
proyectos de vida, y de
tener iniciativa para
llevarlos a cabo.

Plantear, enfrentar, llevar
a buen término
procedimientos o
alternativas para

resolver problemas.

Considerar diversos
aspectos como los
histdricos, sociales,
politicos, culturales,
geograficos, ambientales,
econdmicos, académicos
y afectivos para tomar
decisiones.

Para la convivencia

La relacién armdnica con
otros y con la Naturaleza.

Comunicarse con eficacia,
trabajar en equipo, tomar
acuerdos y negociar con
otros;

crecer con los demas.

Manejar armdénicamente
las relaciones personales
y emocionales;
desarrollar la identidad
personal y social.

Para la vida en
sociedad

La capacidad para decidir
y actuar con juicio critico
frente

a los valores y las
normas sociales y
culturales.

Proceder a favor de la
democracia, la libertad,
la paz, el respeto ala
legalidad y a los derechos
humanos.

Participar tomando en
cuenta las implicaciones
sociales del uso de la
tecnologia.

Actuar con respeto ante
la diversidad
sociocultural;

combatir la
discriminacién y el
racismo, y manifestar una
conciencia de pertenencia
a su cultura, a su pais y al
mundo.
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Como se advierte en el cuadro No. 6, las competencias para la vida
contribuyen en la formacion bésica del alumno, le brinda la posibilidad de dirigir

de manera autdnoma su aprendizaje durante su trayecto formativo.

En una de las entrevistas con la maestra Luz sobre la RIEB, menciona, “...por
competencias se trata de que los nifios sean mas activos, que investiguen mas,
gue sean mas criticos, que logren la autonomia, me parece bien, nada mas que
esta en panales” (E.5, p.9), como se puede analizar desde la perspectiva de la
maestra, la reforma por competencias esta bien, sin embargo esta en proceso,
no ha madurado, aun falta mucho camino por recorrer. Tener adquirida una
competencia supone haber aprendido sobre un objeto (dato, clase, relacion,
estructura), ser capaz de ejercer una actividad (saber reproducir, saber hacer,
saber ser) dentro de un dominio o dimensién (cognitiva, sensorio-psico-motor,
socioafectiva) y ademas, ser capaz de movilizar los aprendizajes adquiridos

(saber, saber hacer y saber ser) en una situacion significativa compleja.

Para ello entra en juego la combinacion de un conjunto de recursos que puede
movilizar el sujeto de forma conjunta e integrada para resolver con eficacia una
situacion. El saber (hechos, conceptos y principios), el saber hacer
(procedimientos, habilidades y destrezas), el saber ser (actitudes, motivacion y
disponibilidad). Se trata de integrar el saber y el saber hacer, el conocimiento y
la accién, la teoria y la préactica, para ser competente se precisa hacer uso de
forma conjunta y coordinada de conocimientos o saberes conceptuales, de
procedimientos, reglas o pautas para actuar y de actitudes o disposiciones

motivacionales que permiten llevar a cabo una tarea.

La mayoria se aprenden béasicamente en la escuela de forma organizada a
través del curriculo, a partir de situaciones-problema que el alumno ha de
resolver con la mediacion del docente. Sin olvidar que hay otros recursos que
proceden de la experiencia personal de cada cual y no se aprenden en la
escuela, pero que han de ser considerados igualmente en un aprendizaje por

competencias, en la medida que contribuyen al desarrollo de las mismas.
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Ademas se ha de tener presente que los recursos metodoldgicos,
organizativos, materiales y su distribucion en el centro contribuyen de manera
singular a un aprendizaje y a una ensefianza orientada al desarrollo de

competencias.

Algunos autores como Bernal Guerrero(2003); Minte Minzenmayer y Villalobos
Claveria (2006); Tobon, et. al. (2006), coinciden con lo que menciona Ruiz
Iglesias (2000), con respecto a que las competencias estan desprovistas de la
parte pedagogica y de alguna manera se sefiala aunque no de forma clara
como esta Ultima lo presenta. Debido a la falta de vinculacion de las
competencias con las teorias pedagogicas se tienen problemas en la formacion
de profesores, el aterrizaje del propio enfoque de competencias y sobre todo
para evaluar el aprendizaje de los estudiantes. De nada sirve disefar el
curriculo y sustentarlo en el enfoque de competencias, sino se comprenden los
cambios que se requieren en la practica docente, porque de lo contrario se
hard lo mismo que se viene haciendo y se cometen los mismos errores, se
simula una practica que no corresponde, para posteriormente decir que el

enfoque de competencias no es Uutil.

En este sentido el docente juega un papel relevante en establecer las
condiciones de aprendizaje, tienen la gran responsabilidad de lo que acontece
en el aula, no hay mejores o peores métodos, hay estrategias de ensefianza
mas pertinentes y estas el docente las construye de acuerdo a las necesidades
de los alumnos, grupo escolar, asignatura, condiciones de trabajo, metas del

plan de estudio.

Una vez abordadas las competencias en el Plan de Estudios 2009, es
importante considerar la pertinencia que guardan los propositos y las
justificaciones que se dan en torno a la Reforma para proceder al analisis
vertical y transversal de la asignatura de Matematicas en sexto grado.
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3.3 Estructura formal del Programa de Estudios

Efectuar el andlisis del Programa de Estudios de Educacion primaria, lleva a
considerar una premisa que proporcionan Ysunza y Serrano (1990), con
respecto a la estructura formal en la que mencionan que se entiende como “el
formato a través del cual se presentan los elementos del programa. Su analisis
tiene la finalidad de obtener una vision panoramica de los elementos que
aparecen en el programa de estudios y constituye la aproximacion inicial al

analisis del mismo”.

Es entendible, por tanto, que para comprender el Programa de Estudios de
Educacién Primaria, se debe considerar su estructura como aspecto inicial,
comenzando desde la portada misma, en donde se da un cambio drastico en
relacibn con afios anteriores, en que se privilegiaba colocar litografias de
pintores reconocidos en México, por ejemplo “la patria, representada en la
primera pagina del texto” (Vasconcelos, citado por Septién, 1985:103), mientras
gue ahora, se ubica soélo el titulo sin mas preambulos muestra del marco
globalizador basado en los cambios tecnoldgicos en los que la sociedad esta

inmersa.

En la estructura formal dentro de los elementos centrales en la definicién del
nuevo programa estd la articulacion curricular de la educacion basica, como
requisito fundamental para el perfil de egreso contenido en el dltimo nivel
educativo del subsistema, por consecuencia “...la articulacion pedagdgica de la
educacion preescolar, primaria y secundaria, se entiende como el proceso que
posibilita, dentro del marco juridico de la Nacion, la continuidad y progresion del
Proceso Educativo hacia el logro de los fines de la educacion basica. En la
medida que se lleve a cabo esta articulacion pedagoégica se estara buscando

un modelo continuo, progresivo y congruente” (Ysunza y Serrano, 1990).

Integrar el nivel preescolar, primaria y secundaria implica un trayecto formativo
en el que haya -consistencia entre los conocimientos especificos, las
habilidades, actitudes y valores, esto es, el desarrollo de competencias a fin de
sentar las bases para enfrentar las necesidades de la sociedad, asi como la
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conexion eficiente con la educacion media. La articulacion de la educacion
basica “debe entenderse desde una perspectiva que supere la concepciéon que
reduce el desarrollo curricular so6lo a la revision, actualizacion y articulacion de
los planes y programas. Se requiere partir de una vision [...] mas amplia; es
decir, el conjunto de condiciones y factores que hacen factible que los
egresados alcancen los estandares de desempefio: los conocimientos, las

habilidades, las actitudes y los valores. (Plan de Estudios, 2009:37).

La renovacion curricular no solo se apoya con los planteamientos de la
articulacion de la educacion basica, sino para que resulte eficaz, el Plan y
Programa de Estudio de educacidon primaria da continuidad a los
planteamientos del nivel secundaria en relacion con tres elementos sustantivos:
la diversidad e interculturalidad, el énfasis en el desarrollo de competencias y la
incorporacion de temas que se abordan en mas de una asignatura. Cuadro No.

7.

CUADRO No. 7 EL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA EDUCACION

DEL NIVEL PRIMARIA SE RIGE POR TRES ELEMENTOS SUSTANTIVOS

2. Desarrollo de 2. Transversalidad
competencias
y definicién de
aprendizajes
esperados

1. Ladiversidadyla
interculturalidad

e Esta concepcion se traduce,
desde las

asignaturas, en propuestas
practicas de

trabajo en el aula, sugerencias de

* Incorporacién de temas que se
abordan en mas de una asignatura:
Educacion ambiental; sexual; financiera;
vial; civica y ética; para la paz; del

* Se busca que los alumnos ; |
consumidor y para la igualdad de

tomaren cuenta las distintas

sociales o ambientales.

apliquen lo dad p
temas - aprendido en situaciones opo.rtum ades entre personas de
y enfoques metodolégicos. cotidianas y distinto sexo.
) consideren, cuando sea el
* Se busca reforzar el sentido de caso. las * Se busca favorecer en los alumnos
. . . . ’ . . s . .
pertenencia e identidad social y posibles repercusiones la integracion de saberes y experiencias
cultural de los alumnos, asi como personales, desarrolladas en las distintas

asignaturas.

expresiones de la diversidad que
caracterizan a nuestro pais
y a otras regiones del mundo.

Comprender la complejidad que encierra la organizacion del Programa de
Estudios, nos lleva al andlisis de su estructura y la congruencia que guarda

entre los propdsitos, contenidos, evaluacion, y sugerencias, es la pauta que
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permite dar continuidad a este acercamiento del curriculum en su estructura

formal.

3.3.1 El curriculum prescrito de educacion basica

En todo sistema educativo, como consecuencia de las regulaciones a las que
estad sometido existe un tipo de prescripcion u orientacion de lo que debe ser el
contenido del curriculum, sobre todo en lo que tiene relacién con la escolaridad
obligatoria, por consiguiente el curriculum prescrito para el sistema educativo y
para los profesores es “toda aquella definicién del mismo, de sus contenidos y
demas orientaciones relativas a los cédigos que lo organizan, que obedece a
las determinaciones que proceden del hecho de ser un objeto regulado por

instancias politicas y administrativas” (Sacristan, 2002:130).

En un curriculum hay un conjunto de principios segun los cuales se formen la
seleccion de contenidos, orientaciones, organizacion y métodos de transmision,
la fuente filosofica proporciona la justificacion de los fines y principios que
orientan la accion escolar intencionada y esta la vamos a encontrar en sus
objetivos, por ello en la elaboracion de todo curriculum se plantean los fines
gue desea alcanzar la escuela, en este sentido Tyler (1982:9), sefala que
“...sl se desea planificar el programa de ensefianza y mejorarlo en forma
constante, es imprescindible tener alguna idea de sus metas. Esos objetivos
de la educacion se consustancian con los criterios que se emplean para
seleccionar el material, bosquejar el contenido del programa, elaborar los
procedimientos de ensefianza y preparar las pruebas y examenes. Todos los
aspectos del programa son, en realidad, medios para realizar los propdsitos

basicos de la Educacion”.

Uno de los objetivos mas valorados en la Reforma Integral de la Educacién
Basica es “elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren
su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor

bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. La principal estrategia es la

adopcién de un modelo educativo basado en competencias y la articulacién
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entre los niveles preescolar, primaria y secundaria” (Plan de Estudios, 2009: 6).
Cuando se presenta dicho objetivo, se pretende clarificar lo que se desea
obtener a través de la programacion a realizar, donde el eje rector abre una

zona de contacto entre la escolaridad y el entorno.

Contar con un objetivo definido lleva a considerar acciones encaminadas a su
cumplimiento, en cuyo centro se estipula el perfil de egreso deseable, donde se
pretende un proceso de formacion a lo largo de la escolaridad basica en donde

el alumno muestre los rasgos que se enuncian el en cuadro No. 8.

CUADRO No. 8 RASGOS DE PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso de la educacion basica tiene un papel muy importante en el proceso de articulacidn de los tres
niveles (preescolar, primaria y secundaria) que constituyen la etapa de educacién obligatoria.

Definir el tipo de estudiante que se | Ser un referente comun, tanto para | Servir de base para valorar la
espera formar a lo largo de la | la definicion de los contenidos | eficacia del proceso educativo.
educacion basica. como para las orientaciones
didacticas que guian el estudio de
las asignaturas que forman el
curriculo.

Como resultado del proceso de formacidn a lo largo de la escolaridad bdasica, el alumno mostrara los siguientes
rasgos:

a. Utiliza el lenguaje oral y escrito para comunicarse con claridad y fluidez e interactuar en distintos contextos
sociales y culturales. Ademas posee las herramientas bdsicas para comunicarse en una lengua adicional.

b. Argumenta y razona al analizar situaciones, identifica problemas, formula preguntas, emite juicios, propone
soluciones y toma decisiones. Valora los razonamientos y la evidencia proporcionada por otros y puede modificar,
en consecuencia, los propios puntos de vista.

c. Busca, selecciona, analiza, evalla y utiliza la informacién proveniente de diversas fuentes.

d. Interpreta y explica procesos sociales, econémicos, financieros, culturales y naturales para tomar decisiones
individuales o colectivas, en funcion del bien comun.

e. Conoce y ejerce los derechos humanos y los valores que favorecen la vida democratica, actia en y pugna por la
responsabilidad social y el apego a la ley.

f. Asume y practica la interculturalidad como riqueza y forma de convivencia en la diversidad social, étnica, cultural
y linguistica.

g. Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano; sabe trabajar en equipo; reconoce,
respeta y aprecia la diversidad de capacidades en los otros, y emprende y se esfuerza por lograr proyectos
personales o colectivos.

h. Promueve y asume el cuidado de la salud y del ambiente, como condiciones que favorecen un estilo de vida
activo y saludable.

i. Aprovecha los recursos tecnoldgicos a su alcance, como medios para comunicarse, obtener informacion y
construir conocimiento.

j- Reconoce diversas manifestaciones del arte, aprecia la dimensién estética y es capaz de expresarse
artisticamente.

Estos rasgos de perfil de egreso de la educacion basica en la prescripcion de
directrices curriculares para un sistema educativo, supone un proyecto de
cultura comun para los miembros de una determinada comunidad, en la medida
en que afecta a la escolaridad obligatoria, en esa cultura comuin Sacristan nos

dice que entran a formar parte “los contenidos, aprendizajes basicos y
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orientaciones pedagdgicas para el sistema, valoracién de contenidos para un

determinado ciclo de estudios” (Sacristan, 2002:132).

Estos aprendizajes basicos culturales, tienen la finalidad de proporcionar a
todos los alumnos una formacion comun que haga posible el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para desenvolverse en la
sociedad, que les permita equilibrio personal, de relacion y de actuacion social.
Es importante considerar que “los contenidos académicos son presentados
generalmente con caracter de verdaderos y en ese sentido se puede decir que
transmiten visiones del mundo <autorizadas> (con autoridad), las cuales
constituyen el rayado de cancha en el cual los sujetos llevan a cabo sus
aprobaciones, ya sea aceptando, rechazando o construyendo conocimientos”
(Edwards 1992:37).

No se debe dejar de lado también, que la forma de presentacion de los
conocimientos, es lo que tiene una brecha amplia en el plano de la transmision,
y la reconstruccion del conocimiento, se da a partir del contexto institucional y
social, y desde esta perspectiva, el conocimiento es una mezcla fluida de
experiencia estructurada, valores, informacién contextual e internalizacion
experta que proporciona un marco para la evaluacion e incorporacion de

nuevas experiencias e informacion.

Entra aqui una cuestion de andlisis en torno a la congruencia entre el objetivo y
los contenidos del Programa de Estudios, por lo que se parte de una premisa
fundamental de Tyler, en la que dice que “...un programa educacional no es
eficiente si pretende tanto que logra poco. Lo esencial, entonces consiste en
elegir un nimero razonable de objetivos que sean en verdad asequibles en
buena medida en el tiempo de que se dispone y realmente importantes. Por
otra parte, ese grupo de objetivos debe ser muy coherente, para que el
estudiante no se debata entre formas de conducta contradictorias” (Tyler,
1982:37).

Basandose en el objetivo de mejorar la calidad de la educaciéon a través del
desarrollo de competencias para la vida, y visto desde esta perspectiva, se
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persigue una forma de conocimiento situacional, considerado asi porque
“imprime una relacién mas significativa entre el conocimiento y el sujeto, dado
gue lo incluye y lo interroga. Esta forma de conocimiento esta constituida por
una situacién en la cual el maestro le pide al sujeto que se incluya, se
interrogue y que lo haga poniendo explicitamente en juego sus conocimientos
anteriores” (Edwards, 1992:35). Retomando el objetivo en el que se pretende
un conocimiento significativo, se debe considerar que el aprendizaje de los
alumnos no se determina de manera homogénea, y con ello las actividades

propuestas, pueden ocupar mas tiempo del que se tenia planeado al inicio.

Analizar la estructura formal del Plan de Estudios de Educacién Basica 2009 y
el mas actual 2011, asi como el Programa de Estudio en este caso el de sexto
grado especificamente la asignatura de matematicas, nos lleva a comprender
la complejidad que guarda, en él se da cuenta de cual es el perfil de egreso
gue se espera que se logre al término de la educacién bésica, cual es el mapa
curricular, sus componentes sustantivos, con ello permite analizar los
estandares curriculares que al término del periodo escolar habran logrado los
alumnos, asimismo permite esa mirada de continuidad, por tanto es importante
gue como docentes se analice y se profundice en el conocimiento de estos

documentos que como menciona la maestra Luz “...nuestro libro guia es el
Plan y Programas de Estudio 2009, aqui vienen todas las asignaturas de
espafiol hasta artisticas, es lo que hemos analizado en los cursos y sobre esto

se planea” (E.5, p.13).

Conocer el Plan y Programas de Estudio en un sentido amplio y profundo
permitira al docente tener mayores referentes sobre los fines de la educacion,
formar bajo un enfoque por competencias dentro de un marco normativo legal,
la propuesta metodolégica que habra de configurarse en la practica, que como
menciona Casarini, “el plan de estudios y los programas son documentos guias
gue prescriben las finalidades, contenidos y acciones que son necesarios para
llevar a cabo por parte del maestro y sus alumnos para desarrollar un

curriculum” (Casarini, 1999:8). En este sentido radica la importancia de
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conocerlo, analizarlo en colectivo, por tanto es fundamental preparar a los

maestros en la nueva reforma bajo un enfoque por competencias.

Una reforma en el curriculum, requiere que sea socializada ante la comunidad
educativa para que todos tengan conocimiento de cuales son los cambios que
se proponen, por tal motivo, las acciones de formacion docente y de
socializacion del curriculo son la base para el cambio de un modelo curricular,
en este caso el enfoque de competencias requiere un trabajo arduo y previo

con los profesores.

La formacion del docente, en palabras de Freinet (1963) nos dice, es muy
importante, necesariamente tiene que leer, pero también tener conciencia de
gque esta idea no se va a trasladar como si fuera un engrane que va a caber en
el salén de clases, tiene que crear su propia inventiva. Para haber acuerdo
tendra que haber referente tedrico, tener conocimiento de qué tipo de
ciudadano se quiere formar, conocer los fines de la educacion, perfil de egreso,
formar en competencias utilizando estrategias didacticas acordes al enfoque, lo
gue significa que para el logro de resultados de aprendizaje y competencias de
los alumnos es importante preservar y orientar hacia una misma direccién la

Reforma Integral de la Educacion Bésica.

Debido a la complejidad que encierra el analisis del plano estructural formal del
curriculum y para sistematizar, se parte de ejes rectores que lleven al
entendimiento de la estructura del Programa de Estudios, enfocandose en la

asignatura de matematicas.

3.3.2 La organizacion de los contenidos: continuidad

Para dar cuenta del analisis del Programa de Estudios de educacién Primaria,
enfocandose en la relacién que guardan los objetivos con los contenidos y las

“*

actividades propuestas, se hace mencion que “...al elaborar un grupo
organizado de actividades de aprendizaje es importante satisfacer el criterio

principal: continuidad, secuencia e integracion” (Tyler, 1982:87).
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Con base en la asignatura de Matematicas, y partiendo del enfoque mismo de
ésta, que consiste en el aspecto constructivista®®, se advierte que esta manera
de abordar el estudio de las matematicas es esencialmente la misma, el
enfoque didactico que se plante6 en la Reforma de 1993, propone estudiar y
aprender matematicas mediante la resolucion de problemas, la Reforma 2009
para la educacion primaria retoma el mismo enfoque, sigue vigente como
alternativa para que los alumnos aprendan matematica y sean capaces de

aplicarla en situaciones de la vida diaria.

Lo que aportan los programas 2009 es mayor precision en cuanto a lo que se
sugiere hacer para que los alumnos aprendan, mayor claridad respecto al
desafio que representa para los profesores esta manera de estudiar y como
consecuencia, mas elementos que pueden servir de apoyo para el trabajo
diario. Por consiguiente, su metodologia es “llevar al aula actividades de
estudio que despierten el interés de los alumnos, los inviten a reflexionar y
encontrar diferentes formas de resolver problemas y formular argumentos que
validen resultados” (Programa de Estudios, 2009:80). Con base en dicho
enfoque y metodologia, existe la pretension de continuidad “como el principal
factor de una organizacién vertical efectiva” (Tyler, 1982: 87). Se pretende
evitar que el todo sea una sucesidn de segmentos descontinuados o
fragmentos de conocimientos encasillados. Recomienda que las experiencias
construidas una a partir de la otra les permite a los alumnos entender las

relaciones entre lo que ellos aprenden en los diversos cursos.

43EI constructivismo es una corriente de la didactica que se basa en la teoria del conocimiento
constructivista. Postula la necesidad de entregar al alumno herramientas que le permitan crear sus
propios procedimientos para resolver una situacidon problemdtica, lo cual implica que sus ideas se
modifiquen y siga aprendiendo. Uno de sus mayores referentes es Jean Piaget. El constructivismo en el
ambito educativo propone un paradigma en donde el proceso de ensefianza-aprendizaje se percibe y se
lleva a cabo como proceso dinamico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento
sea una auténtica construccion operada por la persona que aprende (por el «sujeto cognoscente»). Se
considera al alumno como poseedor de conocimientos que le pertenecen, en base a los cuales habra de
construir nuevos saberes. No pone la base genética y hereditaria en una posicién superior o por encima
de los saberes. Es decir, a partir de los conocimientos previos de los educandos, el docente guia para
que los estudiantes logren construir conocimientos nuevos y significativos, siendo ellos los actores
principales de su propio aprendizaje. Un sistema educativo que adopta el constructivismo como linea
psicopedagogica se orienta a llevar a cabo un cambio educativo en todos los niveles.
http://es.wikipedia.org/wiki/Constructivismo_(pedagog%C3%ADa)
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Para dar continuidad a los contenidos de matematicas que se estudian en la
educacion primaria se han organizado en tres ejes tematicos, que coinciden
con los de secundaria: Sentido numérico y pensamiento algebraico; Forma,

espacio y medida, y Manejo de la informacion.

Sentido numérico y pensamiento algebraico alude a los fines mas relevantes
del estudio de la aritmética y del algebra: La modelizacion de situaciones
mediante el uso del lenguaje matematico. La exploraciéon de propiedades
aritméticas que en la secundaria podran ser formuladas y validadas con el
algebra. La puesta en juego de diferentes formas de representar y efectuar

calculos.

Forma, espacio y medida encierra los tres aspectos esenciales alrededor de los
cuales gira el estudio de la geometria y la medicion en la educacion basica:
Explorar las caracteristicas y propiedades de las figuras geométricas. Generar
condiciones para que los alumnos ingresen en un trabajo con caracteristicas
deductivas. Conocer los principios basicos de la ubicacion espacial y el calculo

geometrico.

Manejo de la informacion incluye aspectos que en la sociedad actual, asediada
por una gran cantidad de informacién que proviene de distintas fuentes, su
estudio desde la educacion basica es fundamental. Los alumnos de primaria
tendran la posibilidad de: Formular preguntas y recabar, organizar, analizar,
interpretar y presentar la informacién que da respuesta a dichas preguntas.
Conocer los principios basicos de la aleatoriedad. Vincular el estudio de las
matematicas con el de otras asignaturas. La proporcionalidad se ha incluido en
este eje porque provee de nociones y técnicas que constituyen herramientas
utiles para interpretar y comunicar informacion, tales como el porcentaje y la
razén. (Programa de Estudio 6°, 2009:77).

Para efectos del analisis, se retoma el primero de ellos, que consiste en el
Sentido numérico y pensamiento algebraico. La continuidad que se presenta se

puede observar en el cuadro No.9, mediante los propdsitos que se enuncian de
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manera graduada y articulada de tal modo que los alumnos vayan encontrando
sentido a lo aprendido. Esta manera de organizar los contenidos les permite a
los alumnos tener acceso gradualmente a contenidos cada vez mas complejos

y a la vez puedan relacionar lo que ya saben con lo que estan por aprender.

CUADRO No. 9
CONTINUIDAD, SENTIDO NUMERICO Y PENSAMIENTO ALGEBRAICO

Grado PROPOSITOS

1 Identificar distintos usos de los nimeros segln los contextos en que aparecen: precios,
calendarios, ascensores, camiones, etcétera.

2 Identificar regularidades en la serie numérica oral y escrita.

3 Utilizar la informacién que provee cada una de las cifras de un nimero en su descomposicion

” o«

en “unos”, “dieces”, “cienes” y “miles” para resolver problemas.

4 Producir series orales y escritas de 1 en 1, de 10 en 10, de 100 en 100... a partir de cualquier
numero en forma ascendente y descendente.

5 Establecer relaciones entre las reglas de funcionamiento del sistema de numeracion oral y las
de otros sistemas no decimales.

6 Comparar, ordenar y encuadrar numeros decimales.

Las estrategias que en este sentido se apuntalan, se establecen para lograr la
homogeneidad de calidad en la educacién, aunque se debe retomar también al
sujeto conformado por su experiencia y particularidades, a través de las cuales,
conforma las mediaciones que guian el proceso, convirtiendo al curriculum, en
un campo en construccién, donde deriva la “...necesidad de analizar los
procesos institucionales porque el curriculum se produce en la institucion

escolar, como formacién social y cultural” (Torres, 2000:11).

De esa manera, se pretende dar al nifio las oportunidades reiteradas y
continuas de practicar con una misma capacidad, asi como desarrollarla, lo
cual significa que deberan ejercitarse de continuo, una y otra vez, los mismos
tipos de capacidades. De tal forma, que la continuidad, podria ser también una

variable, dependiendo de la dinamica establecida en el aula misma.
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3.3.3 La profundidad de los contenidos: su secuencia

No todo queda agotado, desde el sentido de la continuidad, porque la
secuencia “...enfatiza sobre la importancia de que cada experiencia sucesiva
se funde sobre la precedente, pero avance de ancho y profundidad de las
materias que abarca” (Tyler, 1982:87), de tal forma que no sélo se base en
repeticiones del contenido anterior, sino que ademas se profundice sobre el
analisis del contenido que se esta abordando. Va mas alla de la continuidad,
cada experiencia debe basarse en la experiencia que la procede pero cada vez
con més profundidad y aplitud.

Hablando especificamente de la asignatura de Matematicas, se distingue en el
cuadro No.10 que la estructura del Plan de Estudios, considera tal precepto, al
ir profundizando en el abordaje de los contenidos. Continuando con el ejemplo
de los nimeros naturales, se observa que para sexto, que es el ultimo grado de
la educacion primaria, dentro de este eje, un propésito central radica en que el
nifo: “Utilice el calculo mental, los algoritmos y la calculadora para realizar

operaciones con numeros naturales” (Programa de Estudio 6°, 2009: 84).

CUADRO No. 10 SECUENCIA

PROPOSITOS

=0 00O

Interpreta y representa numeros, al menos hasta el 10.

Compara e iguala colecciones, al menos de 30 elementos.

Comunica oralmente o por medio de dibujos caracteristicas de figuras compuestas.

Utiliza un sistema de referencia para reproducir, describir y ocupar posiciones de personas u
objetos.

2 | Utiliza la serie oral al menos hasta el 50; lee y escribe nUmeros hasta el 30 y compara nimeros
cardinales u ordinales por lo menos hasta el 10.

Compara colecciones con base en su cardinalidad.

Resuelve y modela problemas de suma y resta, utilizando los signos +, -, =.

Resuelve problemas que implican comparar directamente pesos o interpretar la posicién de los
platillos de una balanza.

Comunica graficamente recorridos.

3 | Conoce la serie oral y escrita de nimeros por lo menos hasta el 100.

Identifica nimeros de dos cifras a partir de sus caracteristicas, con base en las regularidades de la
serie numeérica.

Resuelve problemas de adicion y sustraccién con distintos significados, con nimeros digitos.
Resuelve problemas que implican comparar longitudes directamente o mediante el uso de una
unidad de medida arbitraria.
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4 | Resuelve problemas que implican identificar relaciones entre los nimeros (uno mas, mitad, doble,
10 mas, etcétera).

Soluciona mentalmente problemas de suma y resta con multiplos de 10, menores que 100.
Resuelve problemas que indican descomponer un numero de dos cifras en una suma de
sumandos iguales mas otro sumando.

Resuelve problemas que implican comparar superficies directamente.

5 | Resuelve operaciones de suma o resta con numeros de dos cifras, mediante procedimientos
diversos.

Resuelve problemas con distintos significados de la adicidn y sustraccion.

Reconoce y representa lineas rectas o curvas.

Resuelve problemas que implican medir y comparar capacidades de recipientes mediante
unidades de medida arbitrarias.

6 | Utiliza el calculo mental, los algoritmos y la calculadora para realizar operaciones con nimeros
naturales.

Usa fracciones para expresar cocientes.

Interpreta informacién en distintos portadores, como tablas y graficos y la usa para resolver
problemas.

Traza circunferencias y algunos de sus elementos (radio, didametro, centro) y resuelve problemas
qgue implican calcular su longitud.

Conoce las caracteristicas de los cuadrilateros.

Traza y define rectas paralelas, perpendiculares y secantes, asi como angulos agudos, rectos y
obtusos.

Resuelve problemas que implican describir rutas o calcular la distancia de un punto a otro en
mapas.

A partir de dicho propésito, se plantean temas y actividades encaminadas a su
logro, desde este sentido de secuencia donde “pone el acento en los niveles
superiores de cada actividad de aprendizaje sucesiva, y no en la repeticién”
(Tyler, 1982:88), se observa que se da una secuencia en las actividades,
comenzando porque: los alumnos deben saber que para leer un numero
conviene separar las cifras en grupos de tres, posteriormente se pasa a
determinar criterios para la comparacién de niameros de cualquier cantidad de
cifras, subsecuente a esto, se pretende que los nifios, una vez trabajados los
contenidos y secuencias anteriores, puedan seleccionar el recurso de calculo

mas adecuado a la situacion dada.

De esa manera, se observa, que hay un tratamiento de contenidos que va mas
alla de la repeticion, pues se aplica el contenido anterior a una situacion nueva,
lo que permite que los alumnos movilicen el conocimiento, y se ahonde en su
profundidad. Parafraseando a Tyler (1982) hay una creciente amplitud de la
organizacion de contenidos, y se estipula de forma textual en el Programa de
Estudios de 6°(p. 85) cuando se menciona que “En grados anteriores (a sexto)

los alumnos aprendieron a encontrar el resultado de un reparto como “3
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pasteles entre 4 nifios” haciendo o representando el reparto. Se trata ahora de
que logren anticipar que la fraccion que resulta de dividir “n” unidades en “m”
partes, es n/m de la unidad. Esto puede pensarse de las siguientes maneras:

Suponer que la division se hace unidad por unidad”.

Auln con la secuencia que se observa en este campo, es prudente no obviar
que “al resefiar las actividades de aprendizaje propuestas serd necesario
considerar no solo las inherentes al principio organizativo de la unidad, sino
atender también, las exigencias de los diversos intereses de cada uno de los
nifios que asistirdn a este grado, asi como también, el poder brindar a cada
estudiante en particular la variedad suficiente de elementos que provoque su
constante interés y su atencién impidiendo asi el aburrimiento” (Tyler,
1982:105).

En este sentido, la secuencia, debe estar unida a la individualidad propia de la
institucion y de los sujetos inmersos en el proceso educativo, cuestiébn que no
se aborda en el Plan de Estudio, o en algun material de los que se presentan

para el tratamiento de tales contenidos.

Aun cuando se ha estado enfocado el analisis en la asignatura de
Matematicas, no se deja de lado que por la estructura que se presenta en el
Plan de Estudios, en relacion con los contenidos, se puede advertir una
constitucién por asignaturas especificas, que permite esta organizacion de los
elementos que lo constituyen, excepto en lo que respecta a Historia, pues hay
una distincion entre la que aborda el aspecto universal, de México y regional,
por lo mismo “puede considerarse a estos cursos como unidades concretas y

NO como una organizacion secuencial de nivel intermedio” (Tyler, 1982:101).

3.3.4 Relacién horizontal: la integracion de los contenidos

Por otra parte, se adjunta también la integracion que “...se refiere a la relacién
horizontal de actividades del curriculo, la organizacién de estas actividades

debe ser tal que ayude al estudiante a lograr un concepto unificado, asi como a
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unificar su conducta en relacion con los conceptos que maneja [...] que no se
limite a una conducta aislada y aplicable a un dnico curso, sino una
contribucion cada vez mayor a la formacién total del estudiante, que pueda
aplicar con éxito a las demas situaciones de su vida diaria” (Tyler, 1982:88).
Debe existir una relacion armonica de las experiencias de aprendizaje, para

relacionarlas y aplicarlas en diferentes contextos y en diferentes situaciones.

Por tal motivo, las asignaturas no deben quedar en aislado, el ejemplo de ello
es que dentro de las primeras actividades propuestas en el libro de texto para
el alumno, y cuya propuesta esta estipulada en las secuencias didacticas que
se proporcionan al docente, los alumnos deben hacer un ordenamiento de
nameros del mayor al menor, que les permita identificar el valor posicional,
pero ademas, esto se hace en base a un mapa del mundo, que representa la
superficie de cada continente. Desde esa perspectiva, se advierte una forma de
integrar los contenidos de las asignaturas, pues posibilita que se interpolen los
conocimientos a otros ambitos de estudio, impidiendo que éstos queden en

aislado.
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4 MATEMATICAS )

Aporta las principales
competencias para formular
hipétesis y con ello, crear
estrategias de construccion de
su propio aprendizaje en todas
las asignaturas.

Favorece las competencias de
razonamiento y permite
argumentar procedimientos
para corregir errores
frecuentes y resolver
problemas practicos de la vida

\_ cotidiana )

e ESPANOL N\

Es la herramienta basica de
comunicacién que facilita el
desarrollo de aprendizajes
significativos en otras
asignaturas.

Permite la interaccién social
que ayuda a la resolucién de
problemas cotidianos,
sirviendo como punto de
partida para el andlisis de los
mismos

\ J/

e HISTORIA N\

Aporta elementos importantes
de indagacion y de narracién,
los cuales pueden ser
aprovechados en todas las
asignaturas.

Permite ordenar, comprender
y valorar hechos actuales para
lograr el andlisis de
acontecimientos actuales a
través de la emision de juicios

CUADRO No. 11 INTEGRACION

( )

EDUCACION FiSICA
Desarrolle sus capacidades
para expresarse y
comunicarse, lo cual implica
generar competencias
cognitivas y por supuesto
motrices al propiciar en las
sesiones espacios para la
reflexion, la discusién y el
analisis de sus propias
acciones, relacionarlas con su
entorno socio-cultural y
propiciar que, junto con el
lenguaje, se incremente su
capacidad comunicativa, de
relacion y por consiguiente de

aprendizaje..

\ J

4 N\
EDUCACION ARTISTICA.

recurso que otorga valores
estéticos, herramientas
intelectuales, cognitivas y
afectivas que transforman el
pensamiento para enfrentar la
complejidad cotidiana, la
competitividad del mundo,.

\ J

( GEOGRAFIA )

Su enfoque permite
indagar hechos para con
ello explicar conceptos y

dar ejemplos que se

relacionen facilmente con
otras asignaturas.

criticos

é FORMACION CiVICA h

Proporciona las bases del
trabajo en equipo, con
respeto a los diversos

puntos de vista y permite

gue se establezcan

acuerdosy compromisos

en todas las areas de
trabajo.

(  CIENCIAS NATURALES )

Su secuencia gradual le
permite organizar y orientar
diversas actividades de
investigacion documental,
facilitando este proceso en las
otras asignaturas.

Resuelve facilmente dudas y
cuestionamientos, dando con
ello la posibilidad de encontrar
explicaciones a diversos

\_ problemas précticos Yy,

De la misma forma, las asignaturas tienen puntos de coincidencia con la
materia, desde el entendido, que en historia, por citar un ejemplo, se abordan
fechas y se hace la lectura de tales numeros; o bien que en primer grado, se
hace una sugerencia didactica, que propone tal vinculacion con la materia de
Espanfol al mencionar: “Se tratara de discutir con los nifos los diferentes usos
de los nimeros que aparecen en distintos portadores de la vida cotidiana. Por
ejemplo, en relacion con otras disciplinas, al tomar contacto con los libros en
las clases de Espafiol, se podra analizar los nimeros de las paginas: ¢para
gué estan?, ¢qué indican?, ¢reconocen algunos?, ¢cuantas paginas contiene
el libro que tienen en sus manos?, ;qué hay en la pagina 7?” (Programa 1°,
2009).
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En conclusién, se advierte que la vinculacion entre contenidos del mismo eje,
de ejes distintos o incluso con los de otras asignaturas es un asunto de suma
importancia, puesto que “la tendencia generalizada en la ensefanza ha sido la
fragmentacion o la adquisiciéon del conocimiento en pequefas dosis, lo que deja
a los alumnos sin posibilidades de establecer conexiones o de ampliar los

alcances de un mismo concepto” (Plan y programas, 2009:78).

En estos programas la vinculacion se favorece mediante la organizaciéon en
blogues tematicos que incluyen contenidos de los tres ejes. Algunos vinculos
ya se sugieren en las orientaciones didacticas, la guia articuladora y otros
guedan a cargo de los profesores o de los autores de materiales de desarrollo

curricular, como libros de texto o ficheros de actividades didacticas.

3.4 Transversalidad de contenidos en las diferentes asignaturas.

Uno de los elementos sustantivos del Plan de Estudios es la incorporacion de
temas que se abordan en mas de una asignatura con la finalidad de favorecer
en los alumnos la integracion de saberes y experiencias de tal forma que
“contribuyan a propiciar una formacién critica, a partir de la cual los alumnos
reconozcan los compromisos y las responsabilidades que les atafien con su

persona y con la sociedad en que viven” (Plan de Estudios, 2009:45).

Estos compromisos y responsabilidades los pueden abordar especificamente
en los temas que se desarrollan de manera transversal en educacion primaria y
estos se refieren a la “igualdad de oportunidades entre las personas de distinto
sexo, educacion para la salud, educacién vial, educacion del consumidor,
educacion financiera, educacion ambiental, educacion sexual, educacion civica

y ética, y educacion para la paz” (Plan de Estudios, 2009:45).

Estos temas deben estar presentes en la practica de las diferentes asignaturas,
en forma de elementos vertebradores del curriculo y trasladandolo a la
formulacién de contenidos y actividades propuestas en la asignatura de
Matematicas, se distingue la transversalidad, debido a que en la secuencia de
actividades, se propicia “la participacion colaborativa y critica [...] de la
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organizacion de actividades escolares colectivas en las que se requiera que los
alumnos formulen, comuniquen, argumenten y muestren la validez de
enunciados matematicos, poniendo en practica tanto las reglas matematicas
como las reglas sociales del debate, que los lleven a tomar las decisiones
pertinentes en cada situacion” (Programa de 6°:73), notdndose una
vinculacion estrecha entre la educacion para la paz y fomentar la igualdad de

oportunidades entre personas de distinto sexo.

También, existe otra situacion semejante, en la que se pone énfasis por la
educacion del consumidor y financiera, pues especificamente las situaciones
didacticas manifestadas mediante problemas a los nifios, pretenden que se
incorporen los contenidos a aspectos de la vida cotidiana, donde ellos puedan
advertir la pertinencia del gasto del dinero, uso de porcentajes aplicado a
descuentos, por ejemplo, variaciones proporcionales, calculo del IVA, entre
otras, que permiten ampliar la vision del mundo globalizado, en el que
actualmente estamos inmersos. Aun cuando no estdn manejados como tales
dichos contenidos, se advierte su aplicacion en la secuencia de actividades que

se maneja en los distintos bloques.

No se da por hecho que los alumnos, asumirdn dichos preceptos en la
practica, porque hay una responsabilidad compartida respecto a la educacion y
en este sentido Dewey nos dice que “el error fundamental en los métodos de
instruccidn estriba en suponer que puede darse por supuesta la experiencia por
parte de los alumnos [...] el Unico medio de impedir que la educacion caiga
bajo el yugo de la costumbre y degenere en automatismo maquinal e
inmutable, es el de tenerla siempre despierta, mediante la reflexion” (Dewey
1916:136), y aunado a ello, es importante considerar en todo momento, que su
aplicacion, corresponda en efecto a las circunstancias y contexto en que estan
situadas.

Con el analisis de dichos contenidos transversales se comprende que se
pretende implementar estos ejes para la formacion integral del alumno, y sobre

todo que le permita la convivencia en el medio social en que esta inmerso.
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3.5 El enmarcamiento, secuenciacion y ritmo

Abordados los aspectos anteriores, se advierte que los Programas de Estudio,
trastocan un ambito de relaciones complejas que se entretejen en la dinamica
institucional, y es por ello que los sujetos no quedan fuera de dicho analisis, ya
gue existe un reconocimiento de las condiciones y dinamica de la institucion

escolar, que conforman un primer nivel de transmisién cultural.

De tal manera que las practicas pedagdgicas se sitian en lo que Berstein
llama enmarcamiento, desde el momento en que surgen las relaciones de
comunicacion establecidas por nosotros mismos, es decir “el enmarcamiento,
regula las reglas de realizacion para la produccion del discurso. La
clasificacion se refiere al qué, y el enmarcamiento al como han de unirse los
significados, las formas mediante las que se hacen publicos y el caracter de las

relaciones sociales que los acompanan” (Berstein, 1996:44).

Dicho enmarcamiento, nos posiciona en un rol determinado y es ahi donde
entra la posibilidad de cambio, en el vacio discursivo se da la posibilidad de lo
impensable, que debemos considerar, puede ser tanto benéfico, como
peligroso y trae consigo el desarrollo de la identidad que se ve reflejada en las
practicas. Con fundamento a este aspecto, se hace posible el siguiente
analisis, fundado en el tipo de relaciones que se establecen entre los docentes
gue en palabras de Berstein, podria decirse: transmiten, y los alumnos que

hacen suyos los principios de la comunicacion legitima.

Por otra parte, no se pretende dejar de lado, que dentro de las orientaciones
gue se presentan en el Programa de Estudios, se hacen recomendaciones para
gue los alumnos compartan experiencias, pero no se toma en cuenta el nivel en
el que los docentes, entre ellos podrian compartir tales conocimientos, lo que
parafraseando a Berstein (1996) cuando hace una clasificacion de las
identidades pedagdgicas, se puede advertir que un aspecto crucial seria lograr
transitar a la identidad terapéutica, con practicas cooperativas, ya que

predomina el trabajo en solitario, que impide compartir las experiencias.
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Dentro del Programa de Estudios, hay un fuerte enmarcamiento, que esta
inmerso en los propoésitos y sugerencias de éste. Para ejemplificarlo, basta citar
gue dentro de los objetivos de cada asignatura, hay propdsitos en los que se
determina qué, como y el ritmo que han de seguir los docentes y alumnos en el
tratamiento de los contenidos, aun cuando en el plano discursivo, se estipula
que “se reconoce que los alumnos tienen ritmos y estilos de aprendizaje
diferentes y que en algunos casos presentan necesidades educativas
especiales asociadas con alguna discapacidad permanente o transitoria” (Plan
de Estudios, p.17). En ese mismo sentido, se advierte en el cuadro No.12 que
los propdésitos se manejan de forma homogénea, sin hacer sugerencias, dentro
de los materiales para el maestro las orientaciones para el trabajo con los nifios
gue se incorporan al aula regular y presentan alguna Necesidad Educativa
Especial.
CUADRO No. 12 PROPOSITOS PARA LA EDUCACION PRIMARIA 6°

En esta fase de su educacién, como resultado del estudio de las matematicas, se
espera que los alumnos:

e Conozcan y sepan usar las propiedades del sistema decimal de numeracion para
interpretar o comunicar cantidades en distintas formas.

e Utilicen de manera flexible el calculo mental, la estimacién de resultados y las
operaciones escritas con niumeros naturales, fraccionarios y decimales, para resolver
problemas aditivos o multiplicativos; en el caso de éstos ultimos, queda fuera de este
nivel el estudio de la multiplicacién y division con nameros fraccionarios.

e Conozcan las propiedades basicas de triangulos, cuadrilateros, poligonos regulares,
prismas y piramides.

e Usen e interpreten diversos cédigos para orientarse en el espacio y ubicar lugares.

e Sepan calcular perimetros, areas o volumenes y expresar medidas en distintos tipos de
unidad.

e Emprendan procesos de blsqueda, organizacion, andlisis e interpretacion de datos,
para comunicar informacion que responda a preguntas planteadas por si mismos y por
otros.

¢ Identifiquen conjuntos de cantidades que varian proporcionalmente y sepan calcular
valores faltantes y porcentajes en diversos contextos.

e Sepan reconocer experimentos aleatorios comunes, sus espacios muestrales y
desarrollen una idea intuitiva de su probabilidad.
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Asi se puede observar que efectivamente, la secuenciacion y ritmo que se ha

abordado en lo que respecta a los contenidos, y se muestra aun mas fuerte el

enmarcamiento cuando se presenta el control, bajo el nombre de evaluacion.

3.6 Principios para la ensefianza: roles de profesores y alumnos

En este apartado se hace referencia a la consideracion que se forma del

docente en el Programa de Estudios, en funcion a la metodologia didactica que

acompana los programas de matematicas, misma que “esta orientada al

desarrollo de las competencias y por eso exige superar la postura tradicional

gue consiste en dar la clase, explicando paso a paso lo que los alumnos deben

hacer y preocupandose por simplificarles el camino que por si solos deben

encontrar. Con el fin de ir mas alla de la caracterizacion de las competencias y

tener mas elementos para describir el avance de los alumnos en cada una de

ellas” (Plan de Estudios 2009:82), competencias que se especifican en el

cuadro No. 13 para la asignatura de matemaéticas.

CUADRO No. 13COMPETENCIAS MATEMATICAS

Resolver *|dentifiquen, planteen y resuelvan diferentes tipos de problemas.*Situaciones
problemas de en las que sean los alumnos los que planteen las preguntas.
manera *Capaces de resolver problemas utilizando mas de un procedimiento y
auténoma reconociendo cual es mas eficaz.
*Probar la eficacia de un procedimiento al cambiar uno o mas valores de las
variables o el contexto del problema, para generalizar procedimientos de
resolucion.
Comunicar *Expresar, representar e interpretar informacién matematica contenida en una
Informacion situacién o en un fenémeno.
matematica *Comprender y emplear diferentes formas de representar la informacion
cualitativa y cuantitativa relacionada con la situacion. *Establecer relaciones
entre estas representaciones.
*Que se expongan con claridad las ideas matematicas encontradas.
*Que deduzcan la informacién derivada de las representaciones y se infieran
las propiedades, caracteristicas o tendencias de la situacién o fenémeno.
Validar *Adquieran la confianza para expresar sus procedimientos y defender sus

procedimientos
y resultados

aseveraciones con pruebas empiricas y argumentos a su alcance, aunque
disten de la demostracion formal y crear la necesidad de formular argumentos
que den sustento al procedimiento o solucidn encontrados.

Manejar
técnicas
eficientemente

*Uso eficiente de procedimientos y formas de representacion al efectuar
calculos con o sin calculadora.

*Desarrollar el significado y uso de los numeros y operaciones que se
manifiestan en la capacidad de elegir adecuadamente el o las operaciones al
resolver un problema.

*Utilizar el cdlculo mental y estimacién en el ejemplo de procedimientos
abreviados o atajos y evaluar la pertinencia de los resultados.
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*Para lograr el manejo eficiente de una técnica es necesario que los alumnos la
sometan a prueba en muchos problemas distintos. Asi adquirirdn confianza en
ellay la podran adaptar a nuevos problemas.

El aspecto que se menciona, concuerda con las orientaciones que se dan para
el docente, en donde se sefala que una de las tareas fundamentales de los
docentes, que ayuda a garantizar la eficiencia del proceso de estudio,
ensefianza y aprendizaje de las mateméticas es la planificacion de actividades
de estudio, pues ésta permite formular expectativas en torno a la eficacia de las
actividades que se plantean, sobre el pensamiento matematico de los alumnos

y sobre la gestion de la clase por parte del profesor.

Lo anterior se refuerza con lo que Dewey (1916:139) sefiala “...el arte de la
instruccién consiste en hacer la dificultad de los nuevos problemas lo bastante
amplia para provocar el pensamiento y lo bastante pequefia para que, en
medio de la confusién que produzcan naturalmente los nuevos elementos, hay

puntos luminosos familiares de los que pueden brotar sugestiones utiles”.

Algunos ejemplos de instruccion por parte del docente se sefialan en las
Secuencias Didacticas, en donde se menciona la orientacion con respecto a los
contenidos que deben ser abordados en la asignatura de matematicas, para el
trabajo del contenido: Significado y uso de los niumeros, donde se debe arribar
a la lectura, escritura y comparaciéon de numeros de diferente cantidad de
cifras, por lo mismo, se sugiere: “Organizar al grupo en equipos de tres o cuatro
alumnos, repartirles tarjetas entre ellos. Es importante que mientras los
alumnos juegan usted (el docente) monitoree el trabajo observando si
comprendieron las instrucciones y que no tienen dudas, si usted detecta
errores puede preguntar a otros comparfieros del mismo equipo: ¢Qué opinas

de cdmo escribidé el numero tu comparfero?” (Secuencias didacticas, 2009 6°,
p.8).

La intencion, por lo tanto, se dirige a encauzar el aprendizaje del nifio, él ocupa
el lugar central, todo el proceso gira alrededor de su aprendizaje, el alumno
participa en diversas actividades haciendo que su rol cambie de una postura de
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pasividad a una actitud activa, participando en la organizacién y administracion
del proceso, compartiendo responsabilidades con sus comparfieros. Aspecto
gue tiene congruencia con el libro de texto, los propdsitos y las secuencias

didacticas.

Uno de los aspectos que se ha reforzado dentro del proceso ensefianza-
aprendizaje, es el rol que juega el alumno; en el nuevo curriculum existe una
estrecha relacion entre los contenidos y la metodologia, el alumno se puede
llegar a convertir dependiendo de la actitud del profesor en relacién con su
autonomia, en corresponsable, junto al docente en el proceso de la
planificacion, desarrollo y evaluacion del curriculum.

Debemos destacar que “...al curriculo le interesa la presentacion del
conocimiento y comprende una pauta, instrumental y expresiva, de
experiencias de aprendizaje destinadas a permitir que los alumnos puedan
recibir ese conocimiento dentro de la escuela. Esta pauta de experiencias de
aprendizaje es de tal naturaleza que responde a la idea que la sociedad tiene
de la esencia, la distribucion y la accesibilidad del conocimiento de ésta, por lo

tanto, sujeta a cambio” (Eggleston, 1997:25).

Siendo asi, también, parece necesario desde este punto de vista, preparar, en
la medida de lo posible, a los futuros participantes de esta sociedad para
afrontar esta situacién de cambios, como afirma Little (1990:8),”...no se puede
pretender que los nifilos sean adolescentes y mas adelante adultos autobnomos
si no han aprendido a ejercer esta autonomia durante la etapa escolar”. Dentro
del Programa de Estudio se destaca, en especifico en la asignatura de
Matematicas que para el cumplimiento de los objetivos, “la escuela debera
brindar las condiciones que hagan posible una actividad matematica
verdaderamente autébnoma y flexible, esto es, debera propiciar un ambiente en
el que los alumnos formulen y validen conjeturas, se planteen preguntas,
utilicen procedimientos propios y adquieran las herramientas y los
conocimientos matematicos socialmente establecidos, a la vez que comunican,

analizan e interpretan ideas y procedimientos de resolucion, la creatividad para
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formular conjeturas, la flexibilidad para utilizar distintos recursos y la autonomia
intelectual para enfrentarse a situaciones desconocidas” (Programa de Estudio
6°, 2009:88).

Lo anterior, se presenta y se enmarca en las actividades propuestas, asi como
en las sugerencias y contenidos, no obstante hay una brecha amplia entre esto
y la consecuente evaluacion, que pide el desarrollo homogéneo en los
alumnos. Sin embargo, hay un aspecto que no se considera y es que “el
curriculo oculto no solamente facilita la produccion de estrategias mutuamente
acordadas, sino que protege a maestros y alumnos contra las exigencias
excesivas de los unos sobre los otros. En resumen, facilita y limita el curriculo

oficial estableciendo la dialéctica del aula” (Eggleston, 1997:142).

3.7 Laevaluacion del docente y el alumno: su pertinencia.

A partir de los contenidos estipulados, y los propdsitos que se desean alcanzar,
se plantea una evaluacién que dé cuenta del desarrollo del programa. En ese
sentido “la evaluacion que se plantea en este curriculo (2009) apunta a los tres
elementos fundamentales del proceso didactico: el profesor, las actividades de
estudio y los alumnos. Los dos primeros pueden ser evaluados mediante el
registro de juicios breves, en los planes de clase, sobre la pertinencia de las
actividades y de las acciones efectuadas por el docente al conducir la clase.
Con respecto a los alumnos, dos aspectos deben ser evaluados; el primero se
refiere a qué tanto saben hacer y en qué medida aplican lo que saben, en
estrecha relacion con los contenidos matematicos estudiados en cada grado”
(Plan de Estudios 6° p.81).

Durante un ciclo escolar, el docente realiza o promueve distintos tipos de
evaluacion, tanto por el momento en que se realizan, como por quienes
intervienen en ella. En primer término estan las evaluaciones diagnésticas, que
ayudan a conocer los saberes previos de los estudiantes; las formativas, que
se realizan durante los procesos de aprendizaje y son para valorar los avances,

y las sumativas, cuyo fin es tomar decisiones relacionadas con la acreditacion.
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Se aplica, por lo tanto, una combinacion entre la evaluacion sumativa y
formativa, entendidas éstas, como menciona Scriven, citado por Casarini
(2009:230), “‘aquellas formas de evaluacibn que contribuyen al
perfeccionamiento de un programa en desarrollo, deben considerarse como
evaluacion formativa, mientras que aquellas formas de evaluacion orientadas a
comprobar la eficacia de los resultados de un programa deben considerarse

como evaluacién sumativa’.

En segundo término se encuentra la autoevaluacion y la coevaluacién entre los
alumnos. La primera busca que conozcan y valoren sus procesos de
aprendizaje y sus actuaciones, y cuenten con bases para mejorar Su
desempefio; mientras que la coevaluaciébn es un proceso que les permite
aprender a valorar los procesos y actuaciones de sus compafieros, con la
responsabilidad que esto conlleva, ademas de que representa una oportunidad
para compartir estrategias de aprendizaje y aprender juntos. Tanto en la
autovaluacion como en la coevaluacion es necesario brindar a los alumnos
criterios sobre lo que deben aplicar durante el proceso, con el fin de que éste
se convierta en una experiencia formativa y no so6lo sea la emision de juicios

sin fundamento.

Asimismo, cabe advertir una cuestibn que se menciona en relaciéon a la
evaluacion en el Programa de Estudio, ya que en un apartado posterior se
destaca que “para apoyar a los profesores en este aspecto se han definido los
aprendizajes esperados en cada bloque tematico. Con ellos se sintetizan los
conocimientos y las habilidades que todos los alumnos deben aprender al

estudiar cada bloque” (Programa de Estudio, 6°, p. 81).

Si se sefalan las dos palabras del parrafo anterior, es precisamente por lo que
esas palabras engloban todos... deben, choca con el enfoque por
competencias al que se avoca el mismo Plan de Estudios, al estipular que la
seleccion de competencias que incluye este programa se sustenta en la
conviccion de que los nifios ingresan a la escuela con un acervo importante de
capacidades, experiencias y conocimientos que han adquirido en los ambientes

familiar y social en que se desenvuelven, y de que poseen enormes
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potencialidades de aprendizaje. Ademas de este punto de partida, en el trabajo
educativo debera tenerse presente que una competencia no se adquiere de
manera definitiva: se amplia y se enriquece en funcion de la experiencia, de los
retos que enfrenta el individuo durante su vida, y de los problemas que logra

resolver en los distintos ambitos en que se desenvuelve.

A partir de esa visidn, se esta dejando de lado “la evaluacién intrinseca que
valora las cualidades de las mediaciones, relacionando los efectos, y juzgando
ciertas caracteristicas, como las metas, la estructura, la metodologia, las
actitudes del personal, los recursos, los procedimientos de clasificacion de los

alumnos” (Casarini, 2009).

Con la estructura que se plantea, y la toma de decisiones que surgen a partir
de ella, llegariamos mas hacia la evaluacion postactiva a la que hace alusion
Maria Luisa Marti, citada por Casarini (2009), que a cualquiera de las antes
mencionadas, ya que dentro de los contenidos se espera “la adquisicion de

requisitos para niveles posteriores o habilidades socialmente significativas”.

Por otra parte, los aprendizajes esperados son saberes que se construyen
como resultado de los procesos de estudio mencionados. Por ejemplo, el
aprendizaje esperado: “Resolver problemas que impliquen el analisis del valor
posicional a partir de la descomposicion de numeros” que se plantea en el
blogue | de quinto grado, es la culminacion de un proceso que se inicié en

cuarto grado.

También, se hace necesario reconocer, que aun cuando “se intenta ir mas alla
de los aprendizajes esperados y, por lo tanto, de los contenidos que se
estudian en cada grado; y que el desarrollo de las competencias matematicas,
deriva en conducirse competentemente en la aplicacion de las matematicas o
en ser competente en matematicas” (Programa de Estudio 6°), “...se siguen
juzgando los datos en funciébn de los objetivos terminales del programa”

(Casarini, 2009), lo que redunda en la evaluacion sumativa.
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No por ello, pierde su valor la evaluacion, ya que visto desde autores como
Glazman y De Ibarrola, asi como Arredondo, citados por Diaz Barriga
(1999:141) “parecen identificar la evaluacion de proceso con una evaluacion
interna del curriculo en la cual se trata de determinar el logro académico del
alumno con respecto al Plan de Estudios y por tanto, la evaluacion de proceso
esta contenida en la evaluacion de la estructura interna y la organizaciéon del

propio Plan de Estudios”.

Por el andlisis efectuado, se vuelve necesario advertir una vigencia del Plan de
Estudios, entendiendo esta como la forma en que “se valora la actualidad del
mismo en relacion con los fundamentos que le sirven de base, lo cual consiste
en la confrontacion de los objetivos generales o de lo ya estipulado en el perfil
profesional, con los fundamentos que los sustentan, a fin de que una reforma,
un avance o0 un cambio de éstos se refleje en los objetivos v,

consecuentemente, en los demas niveles” (Diaz Barriga, 1999:145).

Es decir, sustancialmente la integracién de contenidos y objetivos que se hace
alrededor del Plan de Estudios, responde al marco globalizador en el que la
sociedad se encuentra inmerso, y el ambito de las competencias, aunque
también, es preciso sefialar que “la propuesta se ha caracterizado por hacer
énfasis en la competencia cognitiva a impulsar procesos educativos centrados
en la construccion del conocimiento, por parte de los estudiantes, a partir de la
mediacion del docente, sin distinguir que cuando hablamos de competencias
nos referimos a desarrollar desempefios especificos que respondan a las

demandas cambiantes del entorno” (Frade, 2007:84).

Al mismo, tiempo, no puede quedar de lado la incorporaciéon que se ha hecho
en este sentido de la tecnologia, debido a que “en México diversos proyectos
educativos se basan en el empleo de tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC) como recurso para incrementar la calidad de la ensefianza
0 para aumentar la cobertura” (Plan de Estudios, 2009), asi que dentro de la
estructuracion que se hace del Plan, no queda fuera, pero vale la pena resaltar
que una incorporacion reciente en este ambito, se debe al “Sistema

Enciclomedia: en el ciclo escolar 2004-2005 se introduce en 5° y 6° grados de
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educacién primaria. Es una herramienta dirigida a nifios y maestros que
incorpora los libros de texto gratuito digitalizados y otros materiales educativos

en multimedia”.

Con lo anterior, basta sefialar que se hizo un cambio de materiales educativos,
por lo que la digitalizacion de los textos anteriores, ha quedado obsoleta, y en
el marco de este nuevo Plan de Estudio, se ha de utilizar algunos de los
recursos con el apoyo de la guia articuladora. Asi, se advierte un contraste en
este rubro, que se adjunta a que se propone la capacitacion de docentes en el

plano tecnoldgico, pero tampoco se estipula, cobmo y cuando se realizara.

3.7.1 Los resultados en la evaluacion

Un aspecto importante a retomar en el ambito de la evaluacion, radica en la
aplicabilidad que se le dard a los resultados obtenidos, en funcion a la

evaluacion.

Debemos sefalar, que para el Plan y Programas de Estudio” (p.16) “las
competencias enmarcan una serie de elementos que integran una actividad
observable y medible, al igual que los objetivos y propdsitos; sin embargo, el
enfoque por competencias, tiene una visibn mas integral, ya que observa y
registra el desempefio de los alumnos dentro de su entorno y contexto, con
base en la aplicacion de un significado o significados de aprendizaje,

construidos a través de sus propias experiencias”.

Por lo tanto, en la evaluacion se tiene un propdésito definido, en torno a lo que el
alumno desarrolle a partir del tratamiento de los contenidos, aun cuando no se
especifique la utilidad que tendra el registro de éstas. Parafraseando a Berstein
(1996:78), en la educacion hay costos, en relacion a las cualidades requeridas,
en especial ocultos que “estan relacionados con el tiempo. A menudo, el
profesor tiene que construir los recursos pedagdgicos; la evaluacion requiere
emplear tiempo para establecer el perfil de cada adquirente, y otro de sus

requisitos consiste en discutir los proyectos con los grupos y socializar a los
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padres en la practica; otro costo temporal afiadido, corresponde al
establecimiento de comunicacién con el adquirente para informarle sobre su

evolucion (o ausencia de ella)”.

En conclusién, el caracter de la evaluacidon, se centra en “la objetividad de la
actuacion, cuyos resultados pueden medirse y optimizarse, facilita rendir
cuentas publicas” (Bersteim, 1996:78), pero no se han estipulado las formas en
gue éstas contribuyan a la formacion del profesorado y del alumno, en

particular.
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CONSIDERACIONES FINALES

El proceso de construccibn de esta tesis titulada “La mediacion del
curriculum disefiado por competencias en la ensefianza de la matematica
en el 6° a partir de la formacion y experiencia de los docentes”, me
permite reconocer varios aspectos, uno de ellos cambiar la idea de la
intervencién a la comprension de una practica docente, un proceso de
ensefianza-aprendizaje. En la busqueda de la comprensién y explicacion de
este objeto de investigacion asumi el paradigma hermenéutico interpretativo,

como el mas asequible para comprender y explicar este fendbmeno educativo.

Ya que comprender representa una concepcion metodoldégica propia de las
ciencias humanas, la hermenéutica busca el ideal epistemoldgico en donde a
partir de la explicacion se dé la comprension de las causas de la conducta.

En la parte del proceso donde el investigador interpreta, se da propiamente la
hermenéutica, es aqui donde se relacionan los elementos empiricos y teéricos
del estudio. De ahi que en el presente trabajo de investigacion esta sustentado
en los métodos etnogréfico - hermenéutico, dentro del enfoque cualitativo que
ayudd a centrar la interpretacion mediante la comprensién recuperando los
significados sociales en los sentidos, voz y practicas de los sujetos, en este
sentido la interpretacién presentada en esta tesis requiri6 de un trabajo de
comprension del pensamiento simbdlico a partir de la observacion participante

y la entrevista en profundidad como técnicas de investigacion.

La investigacion de la practica es el proceso que lleva a la descripcion,
explicacion y valoracion de todo lo que sucede en el aula. Como profesores-
investigadores tenemos el privilegio de comprender nuestra practica docente,
ya que nuestro objeto de investigacion es nuestra propia profesion, lo que nos

gusta hacer, lo que realizamos a diario.

El aula de clase, las interacciones que en ella ocurren, los discursos que
circulan, los modos en que los sujetos se disponen en el espacio - tiempo, la
presencia de objetos, los tiempos del habla, los silencios, las pausas, los

tiempos de la accion, etc; son aspectos que cobran sentidos y significados,



en gran parte se realizan y se interpretan a través del lenguaje, corresponden
al orden discursivo y de la ensefianza. De esta manera el discurso constituye el
espacio donde se construyen, negocian e interpretan los significados en la
interaccion social que se realiza en la escuela, por lo tanto se constituyen en
objeto, y estos estudios nos permite analizar y reflexionar sobre nuestro propio
guehacer y prepararnos para situaciones posteriores en las que podremos
tomar decisiones durante la clase con un conocimiento mas sélido sobre lo que

gueremos lograr.

Y en esta tarea el docente es un elemento de gran importancia en la
concrecion del curriculum, lo trasladan a la practica aportandole sus propios
significados, se convierte en mediador influenciado por su experiencia y

formacion, mas que adoptar una propuesta, la adapta.

Dentro de algunas explicaciones se encuentran el desconocimiento de como
aplicar los nuevos programas, falta de motivacion para capacitarse y
actualizarse, poco dominio de los contenidos curriculares, perfil inadecuado y

resistencia al cambio.

En el caso particular de la maestra Luz ante la ausencia de formacion docente
inicial, ella se apoya con algunos conocimientos que ha adquirido a través de
los Talleres Generales de Actualizacion y con los cursos que se imparten en el

inicio de cada ciclo escolar.

Una explicacidon mas que se relaciona con las concepciones de los docentes
gue se resisten a instaurar las nuevas reformas, es que los maestros con una
vision tradicionalista adaptan los curriculos novedosos vy los libros de texto a su

propio estilo de ensefianza.

En el caso de la maestra Luz se advierte como ella adapta el curriculum por
competencias a su estilo de ensefianza, el cual esta mas influenciado por su
experiencia, apoyandose de una interaccion basada en el inicio, respuesta y la

evaluacion, el (IRE), y como transforma el -curriculum innovador de
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matematicas en un curriculum de matematicas tradicional que le resulta mas

familiar.

El curriculo propone, sin embargo lo prescrito no se traslada al aula como se
sefiala en su estructura formal, ya que es el maestro quien en Ultima instancia
dispone qué y el como se ensefia y aprenden diariamente los alumnos en las

aulas, es decir el que se traduce en procesos y resultados de aprendizaje.

La modelacion del curriculum es el campo donde el docente puede ejercer sus
iniciativas profesionales, fundamentalmente en la estructuracion de actividades,
en el proceso de interaccion que se da en el aula de clases y como parte de la
estructura que la maestra Luz establece en el contenido a través del IRE, uno
de los aspectos que lleva a cabo en el proceso de inicio, es propiciar el clima
de clase, a través de orden y disciplina, por medio de reglas que deben ser
acatadas por los alumnos, manteniendo el control de la conducta del alumno y
el contenido por parte de la profesora, otro de los aspectos es recuperar los

conocimientos previos de los alumnos.

En el desarrollo del contenido la mayor parte del tiempo se dedica a preguntar
a los alumnos como recurso para orientar, guiar la clase a través de un diadlogo
en donde a toda pregunta corresponde una respuesta, las contestaciones de
los alumnos son esenciales para que la clase avance, si los alumnos no las

contestan correctamente ella la induce o da la respuesta.

La mayor parte de la charla la hace la maestra, es un dialogo dirigido por la
profesora como una manera de controlar la clase. Al mismo tiempo que
pregunta escribe en el pizarron. El libro ocupa un lugar de privilegio en el
proceso ensefianza-aprendizaje, el trabajo en equipo es minimo ya que la
mayor parte de las actividades son grupales y centradas en la ensefanza de la
maestra. Como se puede advertir la mediacion que la maestra Luz hace al
curriculum tiene que ver con su formacién y experiencia, ella decide en lo
referente a la interaccion con los alumnos, las actividades a realizar, los
recursos, las estrategias de ensefianza, define lo que constituye como

conocimiento.
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En el tercer momento que es la evaluacion, uno de los aspectos mas
importantes para la maestra Luz es centrarse en la clase, la evaluacion la
realiza en el proceso de ensefianza, por medio de preguntas que hace a los

alumnos, asi como evaluar la tarea o el trabajo en equipo.

A través de la investigacion de la practica docente es posible detectar
problemas y plantear soluciones, redefinir la practica y mejorarla. Es muy
importante que como docentes reflexionemos sobre la tarea que elegimos
realizar. Es un compromiso con la sociedad y con nosotros mismos. Trabajar
en un salén de clases es una gran responsabilidad y su principal objetivo es
gue los alumnos aprendan a aprender, a pensar y a reflexionar, para que esos

conocimientos los puedan aplican en su vida diaria.

Una de las razones que me motivaron a estudiar la maestria fue la necesidad
de superarme profesionalmente, ya que la licenciatura la cursé en la Escuela
Normal Superior del Estado de Hidalgo en donde yo sentia que en mi
formacion aun faltaba mucho por aprender; por tanto al egresar de la maestria
tuve la experiencia de cubrir mas all4 de mis expectativas. Vivir éste proceso
me permitié analizar y reflexionar los asuntos educativos desde los principales
aportes de las teorias sociales que han tomado como objeto de estudio la

educacion.

Entre algunos de los cambios que experimenté fue el tener una vision mas
amplia de la practica educativa, el ser mas observadora, cuestionar, reflexionar
situaciones que pudieran ser cotidianas y normales en los espacios educativos,
no obstante este cambio no solo vino a transformar mi vida profesional sino

también personal porque trastocdé mi forma de pensar y actuar.

Cabe sefalar que en este trabajo de investigacion, alun quedan pendientes

algunos aspectos que podrian retomarse en futuras investigaciones como por
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ejemplo qué sucede con los profesores que no fueron formados para ejercer la
docencia y estan frente a grupo, o con aquellos que no estan en formacion

continua.
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FUENTES PRIMARIAS

Observaciones

Observacion 2 “La clase de matematicas” ILR. Febrero 17 de 2010. 1 hora 30

minutos.

Observacioén 3 “La clase de matematicas” ILR. Marzo 16 de 2010. 1 hora
Observacion 4 “La clase de matematicas” ILR. Mayo 18 de 2010. 2 horas
Observacioén 5 “La clase de matematicas” ILR. Junio 1 de 2010. 2 horas

Observacion 6 “La clase de matematicas” ILR. Junio 9 de 2010. 2 horas con 30

minutos

Entrevistas

Entrevista 1. ALOS/ILR. Marzo 25 de 2010. 30 minutos
Entrevista 2. ALOS/ILR. Marzo 26 de 2010. 20 minutos
Entrevista 3. DIRECTOR DE LA ESCUELA/ILR. Abril 23 de 2010. 40 minutos

Entrevista 4. MAESTRA LUCY/ILR. Abril 23 de 2010. 30 minutos
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Entrevista 5. MAESTRA LUCY/ILR. Abril 27 de 2010. 25 minutos
Entrevista 6. ALOS ESCOLTA/ILR. Mayo 6 de 2010. 20 minutos
Entrevista 7. MAESTRA LUCY/ILR. Junio 8 de 2010. 40 minutos

Entrevista 8. EXPRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA/ILR. Junio 09 de 2010. 50 minutos

Charla con el profesor Ramirez/ILR. Mayo 25 de 2010. 40 minutos

Notas de campo del Diario del Investigador ILR

212






ANEXO 1

G5°LC

120

[ 1
.
o
[ 1

l 40,00 1 «‘ |

38.00

]

| 80.40

ESCUELA PRIMARIA
ERMESTO WIVEROS

CORMIZILICE

BO. DEL HILGCHE
MINERAL DEL MONTE

RUNKIPICY

FLAMND: DISTRIBUCION & RGUITECT ONICH

ESCALA:
1:125

SUFEFFILIE. 6945.45 M2

FIFWET

214



ANEXO 2

Fotografia 2

215



Fgra S

216



Fotografia 6

Fotografia 7
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Fotografia 8

Fotografia 9

Fotografia 10
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Fotografia 12
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ANEXO 3

PLANTILLA DEL PERSONAL DE LA ESC. PRIMARIA ERNESTO VIVEROS C.C.T
13DPR0180B CICLO ESCOLAR 2009-2010

NOMBRE DEL PROFESOR GRADO NUMERO DE COMISION ESTUDIOS ANOS DE
AL ALUMNOS PROFESIONALES SERVICIO
HECTOR DIRECTOR NORMAL BASICA, 15
NORMAL SUPERIOR,
LICENCIADO EN
™ T DERECHO
H
ROSA A 813 | 21 LICENCIATURA EN 15
EDUCACION PRIMARIA
KARINA 2°A 15-11 26 EXTENSION VI SEM. LICENCIATURA 4
EDUCATIVA EN EDUCACION PRIMARIA
ANITA 3°A 13-18 31 APOYO DE LICENCIATURA EN 15
BIBLIOTECA PRIMARIA
OSWALDO 4°A 9-14 23 CIVICO SOCIAL IV SEM. LICENCIATURA 3
EN E. PRIMARIA
ROBERTO 5°A 9-8 17 FINANCIERO LICENCIATURA EN E. 11
PRIMARIA
LUz 6°A 11-10 | 21 | TECNICO LICENCIADA EN 11
5T T PEDAGOGICO Y DERECHO
139 SUBDIRETCTORA
FANY ENCARGADA DE BIBLIOTECA LIC. EN DOCENCIA 10
TECNOLOGICA
DIANA ADMINISTRATIVO LIC. EN DERECHO 4
VICENTE ENCARGADO DE USAER NORMAL BASICA
DANIEL EDUCACION FiSICA LICENCIATURA 12
JESUS APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA 30
TANIA APOYO A LA EDUCACION SECUNDARIA 9
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ANEXO 4

ENLACE Resultados 2010

Informacion Comparativa del Puntaje
PERMITE OBSERVAR EL PUNTAJE PROMEDIO OBTENIDO, POR LOS ALUMNOS DE MI GRUPO CON
REFERENCIA AL PUNTAJE PROMEDIO OBTENIDO POR ALUMNOS DE LA ESCUELA, ENTIDAD Y PAIS, EN
LOS MISMOS GRADOS, ASIGNATURA Y TIPO DE ESCUELA.

ESPANOL MATEMATICAS HISTORIA *
Mi Mi . 2 Mi Mi . 2 Mi Mi . ,
Grup Escuel Entida Pai Grup Escuel Entida Pai Grup Escuel Entida Pai
d s d s d s
o} a o} a o} a
MAXIMO -+ 642 642 821 866 637 637 888 922 560 560 869 877
gROMEDI ~» 532 532 556 552 536 536 555 552 459 459 509 501

MiNIMO =» 390 390 322 312 385 385 282 270 332 332 289 288

NOTA. El 99.9% de los alumnos que presentaron la prueba obtuvieron resultados ubicados entre 200 y
800 puntos.

* Los alumnos de ler grado de secundaria no son evaluados en esta asignatura

Informacion Comparativa por nivel de logro

PERMITE OBSERVAR EL PUNTAJE PROMEDIO OBTENIDO, POR LOS ALUMNOS DE MI GRUPO CON REFERENCIA AL PUNTAJE
PROMEDIO OBTENIDO POR LOS DEMAS ALUMNOS DE LA ESCUELA, ENTIDAD Y PAIS, EN LOS MISMOS GRADOS, ASIGNATURA
Y TIPO DE ESCUELA.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELDE LOGRO

ESPANOL MATEMATICAS HISTORIA *
INSUFICI ELEMEN BUE EXCELE INSUFICI ELEMEN BUE EXCELE INSUFICI ELEMEN BUE EXCELE
ENTE TAL NO NTE ENTE TAL NO NTE ENTE TAL NO NTE
GRUPO =+ 9.5 57.1 33.3 0.0 4.8 90.5 4.8 0.0 4.8 95.2 0.0 0.0
EiCUE ~» 95 57.1 33.3 0.0 4.8 90.5 4.8 0.0 4.8 95.2 0.0 0.0
EBTID -» 8.9 47.4 40.3 3.4 9.1 57.9 28.0 4.9 13.4 63.3 21.3 2.1
NQEIO -» 97 48.1 38.8 3.4 10.1 58.2 26.3 5.4 15.3 63.8 18.6 2.3

INSUFICIENTE Necesita adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades de la asignatura evaluada.

Requiere fortalecer la mayoria de los conocimientos y desarrollar las habilidades de la
asignatura evaluada.

Muestra un nivel de dominio adecuado de los conocimientos y posee las habilidades de la
asignatura evaluada.

ELEMENTAL

BUENO

Posee un alto nivel de dominio de los conocimientos y las habilidades de la asignatura

EXCELENTE
evaluada.

221



ANEXO 5

De manera general, la poblacion estudiantil de educacion basica esta distribuida de la siguiente manera:

Matricula: indicador de educacion basica
Fuente: OCDE

Matricula 000000

6000000 4

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006

Ciclo escolar

W Preescolar
M Primaria
Secundaria
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ANEXO 6

ANALISIS DE ELEMENTOS DE FORMA DEL CUADERNO DE TRABAJO DE MATEMATICAS 6°

TOPICO DE ANALISIS

VALORACION EN TERMINOS DE

OBSERVACIONES

PERTINENCIA
Muy Medio Poco Nada
Materiales de | Papel X Esta bien elaborado.
edicion Claridad de la impresion X Se sugiere que el papel sea un poco mas
(calidad con que grueso.
. Empastado X
estda hecho el
libro) Encuadernado X
Pasta X Seria importante agregar algunos
Color Imagenes X recuadros de informacion.
Gréficos X En la portada poner imagen que
Recuadros X corresponda y represente el
conocimiento matematico.
Formato Titulos X Seria importante agregar el propdsito que
tipolégico Textos X se pretende lograr
Graficos X
Calidad gréfica de la ilustracién X Pag. 23 Imagen de filas no corresponde al
Tipo de ilustracion X nuevo enfoque.En pag. 25 no
Presentacion y organizacién de la X corresponde a una imagen de grupo.En
ilustraciéon pag. 32 la consigna es en pareja y en la
Correspondencia entre ilustracién y el X imagen hay solo un nifio.Pag. 80 Ila
llustracion tipo de texto consigna es en equipo y hay binas, es la
La imagen o ilustracién apoya a la X misma imagen de la pag. 83
comprensién del texto o a la Pag. 119 la consigna es en parejas y la
construcciéon de aprendizaje imagen es solo una nifia. En pag. 123 no
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Presentacién y organizacién de la X se aprecia todo el grupo. Bloque 3 las
ilustraciéon imagenes son de alumnos de la misma
escuela.
TOPICO DE ANALISIS VALORACION EN TERMINOS DE OBSERVACIONES
PERTINENCIA
Muy Medio Poco Nada
Distribucion de | Distribucion de los distintos elementos X
imagen texto en la pagina
Elementos Diagramacion, armonia estética X
didacticos o de | Coherencia organizativa X
organizacion de | Relacién de dichos elementos como X
la leccién unidad de trabajo
Presentacién de cada uno de estos X Agregar autoevaluacion
elementos en términos didacticos

ANALISIS DE ELEMENTOS DE FONDO DEL CUADERNO DE TRABAJO DE MATEMATICAS 6°

TOPICO DE ANALISIS

VALORACION EN TERMINOS DE

OBSERVACIONES

Forma de
presentacion del
tema o

contenido ( en
los 5 bloques vy
en cada leccidn)

PERTINENCIA
Muy Medio Poco Nada
Secuencia
Continuidad
Integracion
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Correlacion con
el enfoque
didactico
propuesto

Correlacién o correspondencia  del
enfoque con el planteamiento y la
estructura de las lecciones y actividades

Correlacion con
la organizacion
del Programa

¢Las lecciones y los contenidos planteados
en el libro de texto estdn en
correspondencia con la organizacién,
distribucién y gradualidad de las
competencias pretendidas, los
aprendizajes esperados y los contenidos
de aprendizaje que se establecen en el
Plan y Programa del grado y la asignatura?

Valor conceptual
y certeza tedrica
del contenido y
la disciplina

Valorar la profundidad, validez y certeza
de los elementos tedricos conceptuales de
la disciplina o asignatura, necesarios o
suficientes requeridos para el logro de los
aprendizajes esperados y las
competencias de aprendizaje y desarrollo.

Diversidad en
impacto de
actividades
propuestas

Valorar los elementos didacticos que
plantean las lecciones en particular y el
libro en general para el desarrollo de las
competencias pretendidas

Creatividad y diversidad de actividades

Eficiencia con respecto a las secuencias de
acciones, actividades o sugerencias

Lenguaje usado
en el texto

éEl lenguaje expresado en cada uno de los
elementos de las lecciones y del libro en
general es acorde, adecuado y apropiado
a la edad del alumno y de la disciplina?
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Claridad

Nivel de lenguaje

¢En el libro de texto se desarrollan o
incorporan planteamientos donde cada
alumno o alumna pueda aprender a su
ritmo?

¢El aprendizaje que se realiza es
significativo y funcional?

Grado de autonomia que permite al

No contempla las necesidades y
contexto de cada alumno

Atenciéon a la | alumnado la propuesta de actividades
diversidad Equilibrio en los elementos de género
¢élas actividades planteadas en el libro
posibilitan distintas formas de evaluacién
y grados diversificados de adquisicidon de
los aprendizajes propuestos?
Unidad, Unidad del texto con las actividades vy
pertinencia y | aprendizajes esperados

calidad de los

textos incluidos

Calidad y coherencia de los textos en sus
distintas tipologias

Vinculacion
transversali -
dad

Yy

Existe vinculacion de temas o contenidos
de forma natural entre las asignaturas en
el tratamiento de las lecciones

Contempla la transversalidad de los temas
programados en el Plan y Programas
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NOTAS ACLARATORIAS

*aLugar donde los alumnos con necesidades o requerimientos educativos especiales son atendidos por
un docente con Licenciatura en Educacion Especial.

b . .
Estos desayunos escolares contienen en una bolsita una leche de sabor de 250 ml, una galleta y una
palanqueta.

¢ EDUSAT es un sistema de sefial digital comprimida con capacidad para levantar 16 canales de
television, de los cuales 10 son utilizados para transmitir programas dirigidos a maestros y alumnos en
todos los niveles de ensefanza y en las modalidades presencial, a distancia y mixtas; y los seis restantes
se usan para experimentacion y practicas en el envio de datos por Internet o video bajo demanda.

d . . . .

El maestro (a) titular del grupo lleva sus alumnos (as) a la biblioteca dentro del horario establecido
para cada grado, en este tiempo realizan alguna actividad de lectura, redaccion, creacion literaria, etc.,
también solicitan préstamo a domicilio.

“Anteriormente esta entrada era por donde ingresaban los alumnos y maestros, la ubicacién de la
direccién resultaba estratégico porque se alcanzaba a mirar quien entraba y salia, a diferencia de la
nueva entrada que es ahora la “principal”, la del porton café con forma de arco de donde no se alcanza
a mirar nada.

f . . . . . .
Las bancas se encuentran ubicadas en filas hacia el pizarrén blanco por ser uno de los recursos que mas
utiliza la maestra Luz en su practica docente, asi los alumnos permanecen atentos a la instruccion de la
maestra y ademas porque el proceso de ensefianza-aprendizaje es en su mayoria a través de trabajo

grupal.

&Ver capitulo 2 apartado 2.2 La clase de matemdticas: desarrollo del contenido a través de preguntas, el
uso del pizarron y el libro.

h . . e . . . . .
En el escritorio, la maestra califica los cuadernos, libros de trabajo de los nifios, asimismo da
explicaciones de manera individual.

'A través de una convocatoria son reunidos para rendir el informe final de actividades a todos padres o
tutores de los alumnos y renovar la Mesa Directiva. Se nombra un comité para llevar a cabo la eleccion,
el cual esta integrado por un presidente, un secretario y dos escrutadores, tiene que haber un quérum
(presencia de la mayoria de los padres de familia); se toman varias propuestas, se somete a votacién y si
estan de acuerdo se le da el nombramiento y asi en cada uno de los cargos del Comité.

JEI Comité de Padres de Familia (CPF) en coordinacidn con el profesor de la comisidn social, participan en
actividades sociales como el festejo de navidad, el dia de reyes, el dia del nifio, el evento de la
primavera, festival al dia de las madres, festejo del dia del padre, etc.

“Ver apartado 1.2.1 Los maestros con ciertas debilidades su grupo refleja deficiencias.

'Ver el apartado 1.4.1 Tengo nifios que tienen muchas deficiencias en matematicas

™ Ver apartado 1.1.1 Tenemos dos tipos de organizacién administrativa y técnica

"Ver cuadro, plantilla de personal donde se caracterizan a los profesores de la escuela primaria Ernesto
Viveros

°En 1983 - 1984 el secretario reyes Heroles decidié dar rango de educacién superior a la formacién
magisterial y para ello, exigir el bachillerato como antecedente.



P Curso Basico de Formacién Continua para Maestros en Servicio. El enfoque por Competencias en la
Educacion Basica 2009.
Reforma Integral de la Educacién Basica (RIEB) 2009. Diplomado para Maestros de Primaria: Médulo 1.
Elementos Basicos. Mddulo 2. Desarrollo de competencias en el aula. Mddulo 3. Evaluacién para el
aprendizaje en el aula.

%er capitulo 2 El curriculum mediado por la experiencia y la formacién de la maestra Luz, en la
ensefianza de la matematica a partir del IRE

" A partir del 2008 con la firma de la Alianza por la Calidad de la Educacién, en el eje dos que
corresponde a la profesionalizacion de los maestros y las autoridades educativas se establece el ingreso
y promocion de todas las plazas y vacantes por la via de concurso nacional publico convocado y
dictaminado de manera independiente, como un mecanismo con procedimientos que fortalezcan la
transparencia y la imparcialidad en la seleccion del profesorado mejor calificado para su contratacién
con la finalidad de garantizar que quienes dirigen el sistema educativo, los centros escolares y quienes
ensefian a nuestros hijos sean seleccionados adecuadamente, estén debidamente formados y reciban
los estimulos e incentivos que merezcan en funcion del logro educativo de nifias, nifios y jovenes,
(http://alianza.sep.gob.mx).

°* La maestra Luz antes de casarse, durante un tiempo trabajé en el Tribunal Agrario, es una
dependencia de Gobierno Federal donde se dedican a atender asuntos legales en la propiedad social de
la tenencia de la tierra, (ejidos y comunidades agrarias). En esta dependencia algunos abogados se
desplazan a otros municipios a realizar diligencias lo que implica un horario discontinuo, condiciones
poco favorables para la maestra Luz que ya después de casada tenia que atender a sus hijos.

' La maestra Luz en este tiempo en el afio 2004, tenia un hijo de diez afios de edad, en 52 grado de
primaria y una hija de 8 afios, cursaba el 32 grado.

“El programa arraigo del maestro en el medio rural, tiene la finalidad de elevar la calidad de la educacién
que se ofrece en el medio rural, revalorizando la funcién social del maestro, mediante una
compensacion econdmica que arraiga al docente donde labora. Asi también abatir el rezago educativo
en el medio rural, lograr la permanencia del maestro en su lugar de adscripcion, fortalecer el vinculo
escuela-comunidad y asegurar que la poblacién escolar de las comunidades rurales marginadas cuenten
con el servicio de educacién primaria permanente y de calidad.

Uno de los aspectos importantes que dieron origen a gestionar el programa de arraigo en la escuela de
la comunidad de Ciénega Larga fue lograr la permanencia del maestro en su lugar de adscripcion, por ser
una de las comunidades mas alejadas del municipio de Mineral del Monte la permanencia de los
profesores era muy corta, esto tenia como consecuencia la inconformidad de los padres de familia por la
constante movilidad de los docentes.

¥ Dentro de las zonas escolares hay acuerdos internos, con respecto a la movilizacién de los maestros,
estos son en base a la antigliedad en la zona. El maestro de nuevo ingreso a la zona escolar le
corresponde iniciar en la escuela mas retirada, de ahi se hace una cadena para que cada uno de los
maestros se ubique en una escuela mas cercana, los de mayor antigliedad estdn en las escuelas de la
cabecera municipal.

“Su esposo era el director de la escuela Ernesto Viveros, su hijo mayor ya estaba en 3er grado de
secundaria, su hija estudié el sexto grado en esta escuela y se encontraba cursando el 12 de secundaria
y la nifia mas pequefia iba a entrar a primer grado. La idea era economizar utilizando un solo auto para
viajar juntos. Pasar a dejar a sus hijos a la secundaria y venirse a la primaria con la nifia pequefia.

*Ver capitulo 2 El curriculum mediado por la experiencia y la formacién de la maestra Luz, en la
ensefianza de la matematica a partir del IRE
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YWer capitulo 2 El curriculum mediado por la experiencia y la formacién de la maestra Luz, en la
ensefianza de la matematica a partir del IRE

 En un tema anterior a este que es sobre medida, en el programa de estudio 2009 de matematicas p. 95
se plantea que los alumnos construyan y armen desarrollos planos de prismas y piramides. Dentro de las
orientaciones didacticas menciona: Si los nifios no han tenido experiencias en la construcciéon de
desarrollos planos conviene dar la posibilidad. El trabajo con desarrollos planos fortalece el
reconocimiento de elementos de cuerpos y figuras.

*Tiene siete caras, tiene 15 aristas, 10 vértices (Nota de campo 1/junio/2010).

®® Tiene dos caras, tiene forma de caja, 6 pestaias, 4 lados iguales y 2 desiguales, es largo, tiene forma
de ataud, 15 aristas, 11 vértices. (Nota de campo 1/junio/2010).

“Tiene 6 lados, tiene 12 vértices y aristas 18 é§Cémo se llama? (Nota de campo 1/junio/2010).

“Tiene 9 aristas, tiene 5 caras, tiene 6 vértices, tiene 3 caras iguales y 2 desiguales. (Nota de campo
1/junio/2010).

“Trastoca diversos ambitos, pero a su llegada, se ve la necesidad de generar el conocimiento, asi, no
basta con producir, o con desempefiar un trabajo, ya que la sociedad del conocimiento hacia su arribo,
como medio de competitividad.

ff . , . . oo . . e .
Rurales, indigenas, migrantes, jornaleros, nifos en situacion de calle, nifios que presentan necesidades

educativas especiales con o sin discapacidad, etc. considerando que las necesidades de estas
poblaciones son diferentes a las que tienen las poblaciones favorecidas.
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