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Introduccidén

Escenario educativo en la primera década del siglo XXI

Las reformas educativas desde el siglo pasado, nos llevan a un fin comdn; el
desarrollo de competencias para el logro de una calidad de vida, tomando relevancia
el trabajo colaborativo que se sefala dentro de los principios pedagégicos
establecidos en el Plan de estudios 2011 de Educacion Basica.

El trabajo colaborativo que el nifio comienza a desarrollar desde el preescolar, da la
pauta para que éste tienda a caminar al unisono con actividades productivas que le
permitan llegar a un fin comun, siendo la tarea de la educadora generar ambientes de
aprendizaje que retomen un clima afectivo, que le permitan al alumno “responder con
sentimientos reciprocos. Estudios al respecto concluyen que los nifios que reciben
afecto son capaces de desarrollarse aun en situaciones criticas” (SEP, 2012, p. 142)
en este sentido desde el preescolar se estara llevando a cabo una intervencion
oportuna para que el nifio logre discernir valores humanos de apoyo, empatia, calidez,
entre otros, que llevaran a la inclusiéon de nifios que enfrentan algun tipo de Barrera

para el Aprendizaje y la Participacion (BAP)

En el primer capitulo de este trabajo, se lleva a cabo un breve recuento de las
transformaciones que en el sistema educativo se han venido presentando a través de
los acuerdos nacionales e internacionales, siendo la finalidad de estas mejorar la
practica docente y por ende el beneficio del alumno al lograr una educaciéon con
calidad, como la que hoy en dia se pretende impartir en los niveles de preescolar,

primaria y secundaria procurando sustentar una vida digna a todo individuo.

En el capitulo dos se hace relevancia al contexto del Cendi “Soluciones” asi como la
relacion de estudiantes y maestras, y la preparacion que tienen éstas para con nifios
gue enfrentan algun tipo de barrera para el aprendizaje y la participacion, de este
surge la problematizacién qué arroja a un problema, al cual se intentara dar solucion

alcanzando los propdésitos que se plantean.

La teoria y la practica son elementos sin duda alguna que se conjugan cuando el

docente frente a grupo es capaz de movilizar a un numeroso grupo de infantes, el




saber de qué modo se emplea la una de la otra es lo que convierte en primordial la
lectura de las teorias, por esta razén en el capitulo tres se mencionan algunos puntos
relevantes que juegan un papel fundamental en el preescolar para la iniciacion de una

educacion formal.

En el capitulo cuatro se establece el panorama que en la actualidad pinta la sociedad
en la que nos desarrollamos, como un tema complejo que llega a obstaculizar la
practica docente, asi como elementos importantes de desarrollo cognitivo y social del
nifio, que dan la pauta para el desarrollo y aplicacion de situaciones didacticas que
influyen para desarrollar el trabajo colaborativo de los nifios, asi como el logro de la

inclusion.
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1. Reformas internacionales y nacionales en los ultimos 25 afios.

Las reformas educativas implican pronunciarse sobre cambios y transformaciones en
el sistema educativo que tiene represiones en la escuela, en cuanto a factores de

enfoques pedagadgicos, curriculo, organizacién, direccidn y evaluacion.

De los ecos de estas reformas surgen, foros internacionales, se retomaran algunos
planteamientos, como universalizar la educacién, asi como promover la equidad para

lograr una formalidad de acceso a la escuela

En los dltimos afos del siglo anterior, la educacién en México vivié un conjunto de
reformas significativas, por ejemplo: Educacion Para Todos (EPT), Acuerdo Nacional
para la Modernizacion de la Educacion Basica (ANMEB), Alianza por la Calidad de la
Educacion (ACE) y La Reforma Integral de la Educacion Bésica (RIEB) entre algunos
cambios que originaron fue evolucionar el rostro paternal de las reformas, por otro
perfil qué aspira a la construccién de un sistema educativo que instruya para hacer

frente a la problematica de la vida cotidiana.
1.1. Conferencia de educacion paratodos Jomtien Tailandia

Los cambios educativos a nivel nacional e internacional tienen sus fundamentos desde
la conferencia de Jomtien Tailandia 1990 “Educacion Para Todos” (EPT) (UNESCO,
1990) es decir, gobiernos y sistema educativo de una nacion se obligan a impartir,
crear y organizar el sistema educativo para los nifios en edad de cursar la educacion

basica (preescolar, primaria y secundaria).

En el preambulo de la conferencia EPT (UNESCO 1990) celebrada en Jomtiem,
Tailandia, sefialo los millones de nifios, nifias que no asistian a la escuela en edad
escolar como aquellos que no la concluian, que finalmente eran millones y millones
gue engrosaban el indice de analfabetismo a nivel mundial. Ante este escenario los
gobiernos de los paises asistentes a la conferencia se comprometieron a modificar su

sistema educativo, para los nifios en edad de cursar la educacion basica.

El término educacién basica en la mayoria de los paises hace referencia a la
educacion obligatoria y ha venido adquiriendo enorme relevancia particularmente a
partir de los aflos noventa, por los postulados de Jomtien Tailandia donde todos los

ninios en edad prescolar, primaria y secundaria, se convirtio en un derecho




fundamental, en el cual, todo ser humano debera adquirir educacion para potenciar
su desarrollo, desde ese entonces, se trazdé una meta para alcanzar una educacion
inclusiva, en la conferencia de Dakar para el afio, 2010, 2015 y ahora 2030 con la idea

de universalizar el acceso y promover la equidad.
1.2Foro de Dakar Senegal

Uno de los planteamientos de mayor relacion fue la evaluacion que se origind para
el 2010 y la que se celebrd en el Foro Mundial de EPT, celebrada en Dakar Senegal,
se acordo celebrar otra evaluacion a los 15 afios en el 2015, y se volvié acordar otro
plazo para hacer otra evaluacion en el 2030; para continuidad de mi trabajo retomo
algunos puntos de la reunion del 2010, que voy a desarrollar mas adelante.

1.2.1 ANMEB

En el afio 1992 se cred el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Basica (ANMEB) se llevé a cabo una vinculacion entre el Gobierno Federal, los
Gobiernos Estatales y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE)
para lograr la descentralizacion la educacion basica y con ello, garantizar “Educacion
para Todos” (SEP, 2011 p. 15).

1.1.2 ACE

Dentro del planteamiento para la modernizacion de la educacion, no solo se contemplé
la inversién econémica como punto medular de cambio, sino también parte importante
son los contenidos y materiales educativos, asi como la motivacion y preparacion del
gremio magisterial como situacion protagénica de la Alianza por la Calidad de la
Educacién, (ACE) y un compromiso social que proporcione el desarrollo integral de

los nifios.

Los contextos econdmico, politico y social fueron involucrados para el desarrollo
armonico e integral del sujeto, a la comunidad con el objetivo de lograr una calidad en
los aprendizajes, para que sea capaz de aprender para la vida y a lo largo de esta,
poner en practica “los derechos humanos, la paz, la responsabilidad, el respeto, la
justicia, la honestidad y la legalidad” (SEP, 2011, p. 16).




Una vision que intenté acompafar este proceso, fue el desarrollo integral de los nifios
con la finalidad de educar en valores de libertad, justicia y democracia, en el supuesto
de la transformacion del sistema de educacion, asi mismo, se incluye la revocacion
del conocimiento del docente como formador de la misma educacion basica, al
conducir a los estudiantes dentro de una sociedad democratica, dotando a estos de
conocimientos y capacidad para elevar la vida productiva de la nacion, con el objetivo

de mejorar la calidad de vida de la sociedad en general.
1.2.3 La RIEB

La Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB) propuesta por la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) recupero los sefialamientos del foro de Dakar, realizado en
el afio 2000, con la intencidon de lograr una eficiencia, articulacion y continuidad entre
los diferentes niveles que conforman la educacion basica asi como la formacion de

ciudadanos integros y capaces de desarrollar todo su potencial.

Otro de los elementos que han contribuido para dar origen a la RIEB, fue la llamada
Alianza por la Calidad de la Educacién en el afio 2008, a través de ésta, se propuso
“propiciar e inducir una amplia movilizacién en torno a la educacion, a efecto de que
la sociedad vigile y haga suyos los compromisos que reclama la profunda
transformacion del Sistema Educativo Nacional” (SEP, 2011, p. 5), en este sentido,
los actores involucrados, gobiernos estatales y municipales, legisladores, autoridades
educativas estatales, padres de familia, estudiantes de todos los niveles, sociedad
civil, empresarios y académicos; en esta alianza se plantean cinco ejes rectores, de
los cuales, retomo el eje tres “Bienestar y Desarrollo integral de los alumnos” (SEP,
2011, p .16), con esto se propicia involucrar al nifio a iniciarse en el desarrollo de

valores que lo haran perteneciente a una sociedad basada en el respeto a los demas.

Con respecto a lo anterior, el nifio discierne su capacidad critica para tener a bien la
convivencia e interaccion con individuos que enfrentan algun tipo de BAP , es decir,
“‘la transformacion de nuestro sistema educativo descansa en el mejoramiento del
bienestar y desarrollo de nifios y jévenes” (SEP, 2011, p.16) siendo de esta manera
gue en la Educacion Basica, dicha transformacién del sistema educativo es medida a
traves del desempefio y logros de los profesores, llevado a cabo en diferentes etapas




de evaluaciéon por medio de pruebas estandarizadas que pretenden medir dicho

desemperfio docente y por ende, los objetivos planteados en la RIEB.

Las instancias politicas y educativas han hecho explicito el propésito de alcanzar un
México con Educacién de Calidad. Esta no en una meta de un nivel educativo
determinado, sino es un propaosito general que debe considerarse de forma transversal
en todos los espacios de la vida escolar. Para lograr los propésitos se destacan dos
factores que toman un lugar relevante en los procesos de la Reforma Educativa. Por
un lado, la actividad docente que se concibe como la pieza de mayor valor para el
proceso educativo. Por el otro la evaluacion como el instrumento de mayor importancia
para guiar la tarea de alcanzar una educacion de calidad, esto es, como la herramienta
por excelencia para la toma de decisiones en lo que se refiere a mejorar las acciones
escolares y lograr una educacion incluyente, con calidad y equidad. De las acciones

anteriores, encontramos los siguientes organismos de evaluacion:
1.2.4 Sistemas Educativos

Con la prueba Evaluacion Nacional de Logro Académico en Centros Escolares
(ENLACE), (SEP, 2005), aplicada a alumnos de tercero y sexto grado de primaria;
primero, segundo Yy tercer aflo de secundaria; se pretende medir las fortalezas que
poseen los alumnos o bien las debilidades en las que se tendré que trabajar con ellos
en el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, en las areas de lenguaje y
comunicacién y pensamiento matematico. Una de las finalidades de esta prueba es
saber si realmente se estan preparando a individuos que logren hacer frente a los
retos de la vida diaria.

El Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes (Planea 2015), sustituyo a la
prueba ENLACE ya que es una de las modificaciones que se hacen desde el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), coordinado por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) el INEE, tiene como objetivos dar a conocer el dominio que
los nifios tienen sobre sus aprendizajes, hacer saber a la sociedad los avances que
se dan en la educacion, en materia de conocimientos de los alumnos, asi como la
obtencién de informacion, por parte de las autoridades de educacion, para el
mejoramiento de la planeacion, programacion y operacion del sistema educativo y sus

centros escolares.




Otro organismo que se agrega en este periodo de reforma, es el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacién Superior (CENEVAL), enfocado a una cultura de la
evaluacion en México en donde los aprendizajes y habilidades adquiridos a lo largo
de la vida “necesitan ser hechos visibles, evaluados y acreditados” (UNESCO 2012,

p. 3) dentro del contexto educativo, desde esta perspectiva:

“La demanda de reconocimiento, validacion y acreditacion (RVA) de todas las formas
de aprendizaje concentrada en los resultados del aprendizaje no formal e informal fue
manifestada en el Marco de accién de Belém, aprobado por 144 delegaciones de los
Estados Miembros de la UNESCO en la Sexta Conferencia de Educacion de Adultos
(CONFINTEA VI) en el Brasil, en diciembre de 2009”. (UNESCO, 2012, p. 3)

Su objetivo fundamentar la toma de decisiones tanto en instituciones educativas,
organizaciones profesionales y diversas instancias publicas y privadas. Para lograr
estandares de calidad en la educacion, asi obtener que los alumnos desarrollen y
manifiesten “actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de construccion de
la identidad personal y de las competencias emocionales y sociales”. (SEP, 2012, p.
74), el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educaciéon (INEE) es la instancia

gue vigila el desempefio del servicio profesional docente.

Con las pruebas que realiza dicho centro, se pretende lograr la permanencia de los
docentes en el servicio educativo, alcanzando la idoneidad en sus saberes, lo cual le
permitira un desarrollo eficaz de sus competencias profesionales entendiendo a éstas
como la movilidad de todas sus capacidades en el proceso de ensefianza, aprendizaje
y evaluacién, para que con ello se oriente al alumno en el sentido de alcanzar
estandares idoneos en el desarrollo de competencias desde el preescolar y hasta

concluir la Educacién Bésica.
1.3 Desafio docente

El rol que desempefia la docente de preescolar es de relevancia, puesto que “la
educadora disefiara actividades con niveles distintos de complejidad en las que habra
de considerar los logros que cada nifio y nifia ha conseguido y sus potencialidades de
aprendizaje, para garantizar su consecucion al final de la educacion preescolar” (SEP,
2011, p. 13). Ella colaborara en el logro del perfil de egreso, éste se ira conformando

con la articulacion de los tres niveles de Educacion Bésica, a través de componentes




estandarizados durante toda la Educacion preescolar, primaria y secundaria, puesto
gue uno de los rasgos del perfil de egreso de los estudiantes es, “conocer y ejercer

los derechos humanos y los valores” (SEP, 2012, p.39).

Al potencializar las competencias para la vida, siendo una de éstas el trabajo
colaborativo, corresponde como docente “propiciar experiencias que fomenten
diversas dinamicas de relacién en el grupo escolar mediante la interaccion entre
pares” (SEP, 2012, p.21); con esta accion, los nifios de preescolar intercambian

informacion, en razén de sus conocimientos previos.

Por esta razdn, es necesario que en el aula del preescolar, se movilicen procesos
sociales para la construccion de conocimientos y que éstos favorezcan el aprendizaje,
en pro del desarrollo benévolo en relaciones interpersonales que en el campo

formativo Desarrollo personal y social se promueve:

A las actitudes y los procesos de la construccion de la identidad personal y de las
competencias emocionales y sociales; la comprension y regulacion de las emociones,
y la habilidad para establecer relaciones interpersonales. También promueve la

autorregulacion al acordar limites a su conducta (SEP, 2012, p.54).

En relacién a lo anterior, el nifio se ird formando con la conviccion de que todos somos
seres unicos quienes debemos ser respetados sin importar que se tengan
caracteristicas diferentes, e incluso siendo ellos mismos quienes a través de la
regulacion de sus conductas (y la mediacién del docente), logren ser participes en la

integracion de nifios que enfrenten BAP.

Desde esta perspectiva, los alumnos son responsables de sus aprendizajes como el
de los demas, y permite dar como resultado “la formacion del ciudadano democratico,
critico y creativo que requiere la sociedad en el siglo XXI con la finalidad de lograr una
vida plena y productiva” (SEP, 2012, p.122), con esto, dar paso a que el nifio que
enfrenta algun tipo de BAP, tenga la posibilidad de cambios retadores que implican la
movilizacion de saberes constantemente, tanto en él, como en sus comparieros y el
propio docente, que al mismo tiempo construye y comparte saberes que apoyan al

nifio para el logro de la interaccion favorable en el aula regular.




El docente desde el punto de vista de sus competencias profesionales, por conviccién
propia debera de potenciar su practica docente, conforme a los principios pedagoégicos
gue sefala la RIEB, siendo éstas las “condiciones esenciales para la implementacion
del curriculo, la transformacién de la practica docente, el logro de los aprendizajes y
la mejora de la calidad educativa.” (SEP. 2011, p. 26)

A partir de lo anterior, es posible integrar a nifios con caracteristicas diferentes que
tienden a apartarse del grupo, dejando ausente la parte de la convivencia que hace
falta para el desarrollo integral, generar ambientes de aprendizaje y trabajar en
colaboracién, son dos de los principios pedagoégicos que retomo para lograr la
inclusion de nifios que enfrentan BAP, ya que éstos, nos daran la pauta para llevar a
cabo una planificaciéon innovadora que permita detonar en el logro de aprendizajes

esperados.

Siendo uno de los propositos de la RIEB, el elevar la calidad de la educacion con la
finalidad de formar ciudadanos capaces de desarrollar todo su potencial, al sefialar

dentro de dos principios pedagdgicos lo siguiente:
Generar ambientes de aprendizaje

“‘Se denomina ambiente de aprendizaje al espacio donde se desarrolla la
comunicacion y las interacciones que posibilitan el aprendizaje. Con esta perspectiva
se asume que en los ambientes de aprendizaje media la actuacion del docente para
construirlos y emplearlos como tales” (SEP, 2012, p.141) En su construccién destacan

los siguientes aspectos:

» El reconocimiento de los elementos del contexto, la historia del lugar,
las practicas y costumbres, las tradiciones, el caracter rural, semirural

o urbano del lugar, el clima, la flora y la fauna.
» Las interacciones entre los estudiantes y el maestro (SEP. 2011, p. 99)

Asi mismo, en el hogar como ambiente de aprendizaje, los estudiantes y los padres
de familia tienen un marco de intervencion para apoyar las actividades académicas,

al organizar el tiempo y el espacio en casa.
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El trabajo colaborativo alude a estudiantes y maestros, orienta las acciones para el
descubrimiento, la busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con el

propésito de construir aprendizajes en colectivo.

Es necesario que la escuela promueva el trabajo colaborativo para enriquecer sus

practicas considerando las siguientes caracteristicas:

Que sea inclusivo, que defina metas comunes, que favorezca el liderazgo compartido,

gue desarrolle la responsabilidad y corresponsabilidad.

En este sentido, el trabajo colaborativo que el alumno de preescolar debe desempeniar
dentro de ambientes de aprendizajes favorables, es parte importante para la
construccion de su identidad personal, al incrementar en el nifio las competencias
para la vida que debera poner en practica para llegar a la toma de conciencia de
ciertas practicas sociales. El alumno debera desarrollar e ir enriqueciendo durante su
instruccion en preescolar y a lo largo de su vida las competencias que lo hagan

pertenecer a una vida digna en sociedad, como son las siguientes:

“‘Competencias para la convivencia, su desarrollo requiere: empatia, relacionarse
arménicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo, trabajar de manera colaborativa;
tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los demas; reconocer y valorar la

diversidad social, cultural y linguistica.

Competencias para la vida en sociedad, para su desarrollo se requiere decidir y actuar
con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y culturales; proceder a favor
de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a la legalidad y a los derechos humanos;
participar tomando en cuenta las implicaciones sociales del uso de la tecnologia;
combatir la discriminacion y el racismo, y conciencia de pertenencia a su cultura, a su
pais y al mundo”. (SEP, 2012 p.38)

Muchas preguntas se quedan en el tintero sobre estas reformas sefialadas, con ellas
se intenta mejorar la ensefianza-aprendizaje en docentes y estudiantes, para ello se
requiere de los mejores esfuerzos entre sus actores, la intencion de este apartado fue
plasmar la mayor informacion que nos fue posible para intentar una educacion
incluyente con calidad y equidad. Tener claridad de cual es nuestro objeto de estudio
y cuales han sido las aproximaciones del mismo en las reformas y cambios educativos

en nuestro pais.
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Capitulo Il

Contexto Cendi “Soluciones”

2. Mi experiencia profesional donde se detecto la problematica de

investigacion

2.1 Descripcion del Centro de desarrollo infantil “Soluciones”

El Cendi “Soluciones” es uno de los cinco con gue cuenta la delegacién Benito Juarez,
en este asisten alumnos de cuarenta y cinco dias de nacidos a seis afios, ya integrado

el preescolar.
2.1.1 Cendi’s en la delegacion Benito Juérez.

En la delegacion Benito Juarez de la ciudad de México, se brindan los servicios en los

siguientes Centros de Desarrollo Infantil:

Cendi Soluciones

Cendi Bicentenario Benito Juérez

Cendi Del Valle

Cendi Integra y Estancia Temporal Infantil
Cendi San Pedro de los Pinos

El Cendi “Soluciones”, cuenta con una mejora infraestructural, ya que, es el primero
en ser construido con las instalaciones adecuadas a las necesidades del infante,

siendo asi, el modelo a seguir para la reconstruccion de los demas.

Se encuentra situado en las calles de Matias Romero y Tres Zapotes N° 250 Col.
Letran Valle C.P 0365.

Su ubicacién geogréfica, permite aumentar la seguridad tanto para el personal como
aun mas importante, para los infantes que asisten a la institucion, ya que, en
comparacion con otros centros, no tiene zonas de alto riesgo aledafias a él (mercados,

gasolineras, avenidas transitadas, edificios altos, etcétera).
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2.1.2 Distribucion de la matricula del Cendi “Soluciones”

Tabla 1. Matricula de Poblacion

Grupo A B C 2> o | ®S
= _ 3 25 [T
S © = o = C ©
FQE S = 25
c
T oEQ | &
o< o = @
o
= O
g 5 g
o

3 ) 2 g 0 > g 0 2 g )

8 g o a L [S) ] L o a o

[S 3 T S o = S o = S 2

S S s S S s S = s S S

Grado | T = ] T = 8 T = 8 T =
Lactamies |4 |3 | 7 [ 5| 3 8 9 6 |15

Matemal |4 |5 [ 9 | 6 | 5 11 | 6 7 [ 1316 |17 |33

Preescolar | 11 9 20| 5 6 11 16 15 |31
10

Preescolar | 7 12 19 | 7 11 18 14 23 | 37
20

Preescolar [ g 9 18 | 9 7 16 18 16 | 34
30

Total 73 64 13 150
general

de la

poblacion

Tomando en cuenta la tabla anterior, el grupo de mayor demanda, es el
preescolar 1° grupo A, siendo en éste detectada la problematica.

La institucion cuenta con una matricula oficial de ciento cincuenta alumnos,
dividida en educacion inicial y preescolar, cada uno de los grupos es atendido por

dos maestras, titular y asistente educativo, dando un total de diez maestras frente

a grupo.

El grupo que mayor atencion demanda, es el grupo 1° A, el cual se encuentra a

mi cargo. En este, fue detectado un caso que enfrenta Barreras para el

Aprendizaje y la Participacion (BAP).
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2.1.3 Contexto local

En la comunidad, dentro de esta colonia se localiza un considerable namero de
negocios como lo son: restaurantes, tiendas de abarrotes, talleres mecénicos,
gimnasios, estéticas, lavanderias, etcétera; parte de las personas que se dedican en
las inmediaciones al comercio, utilizan los servicios de la escuela por la cercania a
sus lugares de trabajo y la comodidad de los horarios que brinda, cabe mencionar que
hay padres de familia que son profesionistas; médicos, abogados, enfermeras,
contadores, etcétera, que laboran dentro de las dependencias de la misma Delegacion
Benito Juarez. Las familias en su mayoria viven en casas construidas de concreto, la
zona y sus alrededores cuenta con los servicios de agua, luz, drenaje, telefonia, e
internet lo cual hace ver, que si cubren las necesidades indispensables para una forma

de vida estable.

La poblacion que asiste al Cendi, son nifios atendidos por sus familias, aunque hay
excepciones; los alumnos por su apariencia fisica muestran tener una alimentacion
balanceada, ya que para poder ingresar a estas instituciones escolares de la
delegacién, deben pasar por una serie de analisis clinicos, que lleva a cabo la
institucion de servicios meédicos, que la misma delegacion brinda con costos
accesibles, llamada Centro de Atencion de Servicios Especializados (CASE) y son
revisados exhaustivamente, en donde se les realiza: examen general de orina,
biometria hematica, copro en tres series, exudado faringeo y otros estudios, los nifios
deben pasar estos examenes sin ningun problema o no son inscritos a las escuelas,

ya que deben estar en perfecto estado de salud.

Esto en ocasiones causa conflicto a los padres de familia por lo que se molestan, por
tal motivo ya no insisten en llevar a sus hijos a la escuela, otros por el contrario toman
cartas en el asunto y atienden a sus hijos y si presentan alguna problematica de salud
lo pueden atender ahi mismo en el CASE. Dentro de cada Cendi existe un consultorio
de enfermeria que cuenta con todo lo necesario para atender cualquier emergencia,
en poblacién numerosa, como lo es en este caso, los atienden tres enfermeras por la
mafiana y dos por la tarde, hasta la siete de la noche, de esta forma los nifios se

encuentran adecuadamente atendidos en el caso de su salud biolégica.
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Dentro de la escuela, se brinda el servicio de comedor, en donde los nifios pasan en
dos turnos, lactantes realiza su hora de comida dentro de su sala en érea reservada,
los grupos de maternal, dos primeros, asi como un segundo ingresan a las doce del
dia, otro segundo y dos terceros lo hacen a la una de la tarde. La alimentacién es
vigilada por nutri6logos, es balanceada y elaborada en Optimas condiciones de
higiene. Para entrar a brindar alimentos a los infantes se tiene que ingresar al comedor
con cofia, cubre bocas y bata especial para el area, los nifios pasan a realizar su aseo
de manos antes de ingresar al area de alimentos, de este modo los alumnos al llevar

a cabo su ingesta alimenticia se puede ver que si estan adecuadamente atendidos.

En la escuela se procura que los nifios reciban su instruccion pedagodgica que es la
gue nos corresponde a las docentes, sefialando que a veces los materiales para las
actividades no estdn del todo cubiertos y somos las mismas maestras las que
terminamos sustentando el gasto de nuestro bolsillo para tal o cual actividad a realizar
dentro de nuestra planeacion (pinturas, ojitos de plastico, papel, pegamentos,

etcétera) con el Unico fin de que éstas se concluyan.

Existen otras areas de atencion como el desarrollo fisico y psicolégico, con maestros
en cada especialidad, dentro de éstas estan, clases de Educacion Fisica, yoga, cantos
y juegos, pintura, inglés, y taller de cocina. Estas se consideran como recreacion en
horarios distribuidos durante toda la jornada de 8:00 a 19:00 horas, en donde ellos se
ocupan de divertirse, s6lo con instruccion guiada, ya que, se trata de que se
desarrollen libremente, para que logren su autonomia y al mismo tiempo se diviertan
sanamente; por el lado familiar, en su mayoria los padres de familia tienen horarios
completos, dejan a los nifios sin este esparcimiento, ya que, los mismos nifios cuentan
gue a veces no los llevan al parque y no salen de su casa, platican que ven peliculas
0 juegan con la tableta, en este sentido los padres les brindan a sus hijos la nueva

tecnologia.

Los valores que la institucion intenta construir, mismos que se establecen en toda una
sociedad: amor, amistad respeto, tolerancia, etcétera. Sin embargo, hay padres que
en ocasiones no dejan que sus hijos lleven a cabo la mas minima atencion de cortesia,
tratan a las maestras de “locas” ain mencionandolo enfrente de sus hijos, de esta
manera, los nifios van en ocasiones confundidos porque dentro de la institucion, si

acatan reglas y normas establecidas hasta por ellos mismos, pero saliendo de la
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escuela se adaptan, siendo que con los que se comportan de manera improcedente
€s con sus propios padres, es increible ver que los nifios que tienden mas a este
comportamiento son los hijos de quienes poseen una carrera profesional; me atrevo
a compartir mi pensamiento, diciendo que esto sucede porque este tipo de padres son
los que llenan a sus hijos de cosas materiales, no les importa si es 0 no tiempo de
atencion que los nifios requieren su amor, 0 respeto; asi, los nifios estan bien
alimentados y sanos, pero esta parte, la mas importante la afectiva, es la que a veces

no le dan el cuidado que requieren.

Los nifios viven la mayor parte del tiempo en el Cendi, la parte afectiva se cubre con
todo el carifio, amor y respeto que se les brinda, pero no es suficiente, lo bueno seria
gue los padres se dieran cuenta de esto para reorganizar su tiempo y dedicacion a
sus hijos, el desarrollo de los nifios seria mucho mejor en todos los sentidos

sintiéndose queridos, amados en todos sus aspectos.

Por estas razones, las dimensiones que alcanza el Cendi “Soluciones” como
institucion educativa rebasan los estandares establecidos por la misma Delegacién
“Benito Juarez”, ya que, este es el punto de partida para crear un modelo que se
expandira en la demarcacion, y lograr generar otras estancias educativas; con ello se
ha tratado de mejorar en cuanto a la infra estructura, materiales educativos e
instalaciones en general, estando en constante supervision por parte de autoridades

de la Secretaria de Educacion Publica.
2.2. Perfil profesional

Dentro de las mejoras educativas, se pretende que las docentes se preparen
constantemente en cursos de actualizacion y talleres que se imparten a las maestras
durante los periodos vacacionales de los nifios. Es necesario mencionar que en
algunos casos las docentes, tienen la osadia de no tomar a bien este beneficio,

negando su presencia a dichos cursos.

Esto incluye, estar conscientes de que las reformas educativas que en la presente
administracion presidencial se han realizado, demandan la inclusion educativa que
llevan a la incorporacién de cualquier persona a una vida favorable en la sociedad, de
este modo, las orientaciones especificas nos llevan a la implementacion de las nuevas

tecnologias dentro de estas instalaciones educativas, estas se deben realizar con un
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conocimiento basto por parte de quien imparta la materia tecnoldgica, para poder
llevar la informacién del uso de éstas con responsabilidad y obtener el mejor provecho
al recurso tecnoldgico, guiando a los a alumnos para que no lo conviertan en una
adiccion destructiva. Por esta razon, es necesario realizar en el equipo docente la
capacitacién constante en el sentido tecnolégico entre otros, para lograr avances
acorde a lo exigido por las nuevas generaciones computarizadas, si se cuanta con el
personal capacitado, entonces se podra cubrir la necesidad de equipo de codmputo
para toda la poblacién escolar teniendo a corto plazo la meta de brindar aprendizaje
tecnoldgico a los infantes, entre otros, a pesar de lo anterior cabe mencionar que las
autoridades aun sabiendo de esta innovacion educativa , no proveen del personal
capacitado para estos fines, a todos los Cendi ya que, como se puede observar en el
siguiente organigrama, el personal existente en este, no cuenta con estudios
relacionados a las Tic’s. siendo asi, las maestras sélo transmiten conocimientos
empiricos que han ido adquiriendo de forma autbnoma para guiar a los alumnos en

las nuevas tecnologias esto deja de lado lo que la RIEB promulga

“‘Enfocar la oferta de actualizacion de los docentes para mejorar su practica

profesional y los resultados de aprendizaje de los educandos” (SEP, 2007, p.p11-12)
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Fig. 1. El organigrama escolar del Cendi “Soluciones”.
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Como se puede observar (fig.1) en cuestion de las maestras de grupo la preparacion
académica en su mayoria es técnica, solo tres maestras cuentan con carrera superior
Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en
Administracion y dos maestras en proceso de formacion profesional, en la

Licenciatura en Educacién Preescolar.

En el Cendi “Soluciones” no se cuenta con los recursos econdmicos, ni con
prestaciones de ningun tipo a las docentes por pertenecer a los llamados grupos de
autogenerados?, que como lo menciona el término, uno mismo, es quien genera sus
ganancias trabajando por un mes caido, que significa que se trabaja un mes por
adelantado y tu salario lo recibes hasta con un mes quince dias retrasado. En la
actualidad se firman contratos de tres meses, dos meses completos de sueldo y uno
con dos dias descontados, esto sin dar razén alguna al gremio trabajador que no
protesta por la situacion, sino que se conforma, o de lo contrario ya no habra mas
contratos que firmar, esto trae como consecuencia que las docentes en ocasiones,

no desempeiien su labor de la mejor manera.

En la escuela se lleva a cabo un trabajo en colegiado de acuerdo a las normas
establecidas por la SEP, éstas se adecuan a las necesidades de cada sala, se realizan
las actividades correspondientes acorde a las edades de los alumnos, fortaleciendo

las competencias que se tienen que desarrollar con cada uno de ellos.

De este modo los nifios van adquiriendo reglas de convivencia en sociedad,
desarrollan sus capacidades cognitivas, el logro de la prevencion y solucion de
conflictos, el desarrollo de trabajar en equipo, como prioridad para el bienestar de los
alumnos, para completar la tarea se lleva a cabo una comunicacion constante y cordial
con los padres de familia, con el fin de lograr el trabajo colaborativo asi como
participacion en la educacion de sus hijos vinculando la tarea que ellos en casa deben

realizar.

En la escuela se debe reforzar y ampliar la adquisicion de valores para desarrollar una

sana convivencia en diversos contextos sociales, de este modo se incorpora a los

1 *La docente, funge como vocero de la institucidn al contribuir informando a padres de familia que aporten la cuota
mensual en tiempo y forma para asi generar el ingreso econémico
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padres de familia que se muestran satisfechos con el trabajo que se desarrolla con
sus hijos, de tal forma que, cuando se pide su colaboracidon para interactuar en
festividades civicas que la escuela celebra, lo hacen con gusto. En cuanto a
celebraciones se refiriere, a las que marca el calendario escolar. En este sentido se
realizan festividades nacionales como el 16 de septiembre, Independencia de México,
20 de noviembre dia de la Revolucion Mexicana, 1° de mayo dia del trabajo, 5 de
mayo batalla de Puebla, 24 de febrero dia de la bandera; otras como las fiestas de
ambito social: el 10 de mayo dia de las madres; el dia del padre que se festeja entre
semana cercana la fecha, por ser sefialado en el calendario el tercer domingo del mes
de junio; el 30 de abril dia del nifio; el 24 de diciembre, la festividad navidefia, se deja
al libre albedrio por considerarse de tipo religioso mas que por tradicion, asi los padres
de familia se involucran en las actividades de los nifios, tanto pedagogicas como
sociales, habiendo excepciones.

Para tener una mejor percepcion institucional, se desarrollan acciones colectivas que
acompafia a la comunidad que se encuentra en los limites de la escuela, éstas
constan de hacer limpieza general en las calles principales; ademas se involucran a
padres de familia y vecinos; que da como resultado una participacion activa y se

construyen vinculos y relaciones entre padres vecinos y nifos.

Estas acciones se coordinan y se realizan con la supervision de los jefes
delegacionales como departamento la Jurisdiccion de Unidad Departamental (JUD)
de Cendi.

La relacion que se tiene entre los directivos de la institucion es de cordialidad, no
existe la superioridad por parte de ninguna jefa, lldmese del area pedagdgica,
administrativa o directiva, al contrario cuando se detecta cierto error en algun caso,
son abiertas al dialogo y orientacién al trabajo; cuando se efectla la supervision por
parte de la SEP, la jefa de sector deja sus observaciones por escrito ayudandote a
mejorar tu trabajo, esta situacion si llega a incomodar en algunas maestras que no
aspiran trabajar en colegiado. De este modo, la dimension que alcanza la institucion

la hace ser el Cendi modelo de la Delegacion Benito Juarez.



2.2.1 Practica docente

Mi desemperfio laboral en el Cendi “Soluciones”, es realizando la labor de titular de
grupo de Preescolar 1° A, aunque anteriormente he desempefiado funciones con
infantes en edades de lactantes, recién nacidos de 48 dias y maternales distribuidos
en los grupos conforme a la edad “A”,1af0.6 meses, “B” 2 afios y “C” 2 afios con 6

meses a 3 afos.

En la actualidad, es un reto para mi, desempeiiar la labor docente con nifios en edad
preescolar, siendo en este afio escolar 2015-2016, especificamente con nifios de
primer afio, con edades que oscilan de tres a cuatro afios, mi funcion basicamente
como guia, apoyo, para lograr integrarlos a una sociedad formal, en donde el nifio
tiene que aprender a comportarse con reglas sociales de importancia para iniciar con

una educacion alfabetizada.

La funcion dentro del grupo es intervenir en procesos pedagoégicos y asistenciales
partiendo desde los saberes que el nifio posee, en ocasiones es dificil llegar a un nivel
en donde todos los nifilos estén a la par en estos aspectos, como lo llegan a requerir
algunas directoras encargadas de estas instituciones, que a mi criterio, es una
incoherencia, teniendo en cuenta que las ideologias de las familias son desiguales en
numerosos aspectos, es menester de la educadora contemplar otro punto de suma

importancia, el que cada nifio tiene ritmos distintos para arraigar conocimientos.

Una de varias acciones en mi practica docente es, llevar a cabo labores como,
ensefiar al nifio que cuando asiste al comedor debe hacerlo correctamente con reglas
establecidas; con los demas, guiarlo cuando muestra mal comportamiento o
inadecuado para los ojos de los demas; pero que en su casa son totalmente permitidos
y para él no es ningun conflicto mostrarlos, orientar al nifio en el aseo bucal y fisico en
general, ensefiar la forma correcta con técnicas de lavado de las manos; en fin, todo
lo relacionado con un comportamiento digno ante la sociedad en la que se desarrolle
con respeto, tolerancia, paciencia para con sus comparferos y los demas a su
alrededor, desempefio toda una serie de labores que en ocasiones en casa son
desvalorizadas por las mismas madres de familia, ya que no dan continuidad a lo que

se trabaja con sus hijos al interior de estos centros.
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Después de todo esto, dando servicio como asistente educativo, toca llevar a cabo
funciones como docente de preescolar, y ejecutar una planificacion para llegar al logro

del desarrollo de competencias para la vida futura del nifio.

El rol del actor docente en el Cendi; se dificulta, si existen alumnos que enfrentan BAP
ya que, requiere de una mayor exigencia en la atencion, planificacion y construccion
de saberes, se trata en este caso de la alumna Jossy Ariel quien presenta un caso
severo de hipoacusia.

Realizar un trabajo en el cual implica sensibilidad y por ende movilidad en los actores
del contexto educativo, comienza dentro del salon; por esta razén, procuro ser puntual
y asistir antes que los miembros del grupo lleguen, para acomodar de forma
estratégica los recursos didacticos que van desde mobiliario (sillas, mesas, tapetes
etcétera), hasta el material que se ocupa en las diferentes actividades del dia (pintura,
pinceles, tijeras, resistol, semillas, masas, etcétera), con ello, damos pie a la
construccion de un ambiente de aprendizaje que facilita el proceso aulico; para que
este permita establecer un aprendizaje significativo que apunte a la integraciéon del

nifio que enfrente BAP.

Esto es tarea que me concierne para cubrir de manera oportuna las barreras que
Jossy Ariel enfrenta, ya que, el hecho de que presente distraccion, por lo que no logra
ver mis movimientos, deja de lado las actividades por esta razén, mi actuar en el grupo
es de captar la atencion de los nifios, a través de un cuento, una cancién, una
adivinanza, un chiste, un baile, etcétera; de este modo, resulta méas facil que ellos
actuen de forma colaborativa para invitar a su compafiera a que voltee la mirada hacia

mi, siendo esto sustancial para de algun modo establecer comunicacion con ella.

Por esta razén, un punto de suma importancia para lograr el objetivo en cuanto trabajo
colaborativo e inclusion entre pares dentro del aula, es establecer ambientes de
aprendizaje idoneos, ya que, “el centro de educacion inicial y preescolar debe ofrecer
un espacio ludico y formativo, donde pequefios y pequefias establecen relaciones
entre los objetos, personas y situaciones cotidianas. Estas relaciones les permiten
desarrollar habilidades, capacidades y destrezas en los aspectos social y afectivo,
cognitivo y motriz.” (SEP, 2010, p.176).
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En funcion de lo anterior, el proceso cognitivo que se logra construir en los nifios del
Cendi, da razon del tipo del lenguaje que usamos, es decir, se hace uso de un lenguaje
coloquial préximo a los nifios, sigue vigente la maternidad, la ternura como
posibilidades para lograr la participacién de estos en las actividades que realiza su

compafiera y logre concluirlas.

Tomando en cuenta que, Iglesias (2008), define los ambientes de aprendizaje de una
manera completa estableciendo la diferencia existente entre dos términos “espacio y

ambiente”.

“El término «espacio» se refiere al espacio fisico, es decir, a los locales para la
actividad, caracterizados por los objetos, materiales didacticos, mobiliario vy
decoracion. Por el contrario, el término «ambiente» se refiere al conjunto del espacio
fisico y a las relaciones que en él se establecen los afectos, las relaciones
interindividuales entre los nifios, entre nifilos y adultos, entre nifios y la sociedad en su

conjunto”. (Carpio, 2015, p. 17).

Iglesias Forneiro te invita a considerar un vasto panorama para el desarrollo de los
ambientes de aprendizaje, dando sentido a todo lo que rodea al individuo en accion,

generando siempre algun sentimiento.

“De un modo mas amplio podriamos definir el ambiente como un todo indisociado de
objetos, olores, formas, colores, sonidos y personas que habitan y se relacionan en un
determinado marco fisico que lo contiene todo y, al mismo tiempo, es contenido por
todos estos elementos que laten dentro de él como si tuviesen vida. Es por eso que
decimos que el ambiente «habla», nos transmite sensaciones, nos evoca recuerdos,
nos da seguridad o nos inquieta, pero nunca nos deja indiferentes” (Carpio, 2015, p.
17).

Por lo anterior, uno de los elementos dentro del ambiente de aprendizaje que me ha
permitido involucrar al conjunto del grupo es la musica, ésta ayuda a mantener un
ambiente positivo y a no perder la calma, ya que cuando los nifios tiene que actuar
directamente con su compafiera en ocasiones se desesperan y hacen comentarios
como “ella no entiende nada”, “ni caso me hace”, “hace lo que quiere”, es alli mi labor,
la que hace posible que ellos continien con su solidaridad hacia mi ,ella y el grupo,

una de las acciones recurrentes, es que los invito a que le toquen el hombro para que
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ella los vea de frente y le hablen y empiece a leer los labios, o bien, la tomen de la

mano para guiarla al juego o en la actividad que se realiza.

Con la misma actitud positiva trabajo con los demas profesores que intervienen en las
diferentes actividades como, educacion fisica, yoga, inglés, o en el comedor durante
la ingesta de alimentos, los hago participes invitAndolos a que las actividades que
tengan asignadas al grupo sean retadoras, divertidas, innovadoras para que a los
nifios les resulten atractivas y no pierdan el interés de aprender sin percibirlo, al mismo

tiempo involucren a Jossy Ariel.

Sin embargo, en el Cendi “Soluciones” existen actores que tiene un proceder negativo
hacia los infantes, tratdndolos con gritos, miradas intimidatorias, jalones, simplemente
ignorandolos cuando requieren algun apoyo. Personas que en ocasiones no muestran
vocacion de servicio, que devengan un sueldo pero jamas se interesan en que los
alumnos realmente adquieran conocimiento o bien reflejan una sensibilidad nula hacia

aspectos que jamas los tocaran.

Por lo anterior, hago hincapié en que, el punto de partida son los ambientes de
aprendizaje, que logra construir el docente como posibilidad creadora “Cuando las
actitudes de afecto que muestra el docente ante los nifios son genuinas; éstos lo
perciben y, ademas de sentirse respetados, confiados y bien consigo mismos,
responden con sentimientos reciprocos” (SEP 2013, p. 142). Es por eso que, desde
el recibimiento que hago a los nifios en su ingreso y hasta que llegan sus padres al
final de la jornada, mi actitud es positiva y afectuosa, sin embargo, en ocasiones no
es posible lograr esto, porque cuando entra al saléon alguna persona del area
administrativa de la escuela, me indica que, el darles un abrazo que los conforte o un
beso no esta permitido porque los padres de familia pudieran confundir situaciones
gue afecten a la institucion, como abuso sexual o algo por el estilo, esto me contraria,

ya que por un lado el programa de preescolar sefiala que:

“En igualdad de circunstancias y frente a un problema de salud un nifio o0 una nifia se
recuperardn mas pronto. Por el contrario, sin afecto el nifio que padece una
enfermedad decae, e incluso puede morir” (SEP 2013, p.142) entonces porque me
limitan a sélo demostrar afecto verbal, como decirles a los alumnos “eres el mejor’,

“que bien te quedo ese trabajo”, “tu puedes lograrlo” esta situacion, me deja mucho
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gue desear, ¢ qué haces cuando un nifio te demuestra su amor, su carifio al extenderte
los brazos? ¢te debes dar la vuelta y no hacer caso? es ahi cuando aprovecho la
oportunidad de mostrar los valores que plantea la institucion en relacién a lo propuesto
por la administracion politica, aunque he tenido que hacer frente a llamadas de
atencion, por un abrazo o un beso , ya que, resulta edificante para la formacion de los
nifios, siendo el objetivo que se persigue al final de la educacién basica “Conoce y
valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano; sabe trabajar de
manera colaborativa; reconoce, respeta y aprecia la diversidad de capacidades en los
otros, y emprende y se esfuerza por lograr proyectos personales o colectivos” (SEP,
2011, p.40), esto en ocasiones resulta incongruente, si en algdn momento no se te

permiten dentro de la institucion el acercamiento afectuoso con el alumno.
De lo anterior me surgen las siguientes interrogantes:

¢,Como el alumno puede lograr la movilidad de competencias de tipo social e
insertarse en la misma sociedad? Si yo, maestra (autoridad) del preescolar no soy
capaz de demostrarla como ser humano, ¢ Como?, Sino le brindo la calidez suficiente
gue lo hagan sentir bien, ¢como va a poder respetar a los otros sin un acercamiento
humano?, ¢ cdmo hago para mostrarle la colaboracion con otro si no tengo permitido
acercarme a €l? ¢Cual es la linea que realmente se tiene que seguir para alcanzar

metas de calidad educativa?

Para dar solucién a las preguntas anteriores, en la organizacion de actividades que
realizo en el salén tengo que hacer frente a lo que el nifio pide, actuar con la seguridad
gue me brinda el conocimiento de las teorias estudiadas durante mi preparacion
profesional, a medida de lo que el nifio demanda, tomo en cuenta la opinidon de éste,
ya que, es él quien realiza dichas actividades, por lo tanto, hago relevante el momento
en el que él solicite un abrazo, una caricia, un beso, escucho y tomo en cuenta lo que
me propone, lo que piensa, lo que a él le interesa indagar, este posee una curia
desbordada que se debe aprovechar y conjugarla con su deseo de aprender, al mismo
tiempo, el llevar al aula materiales que les causen intriga, como por ejemplo, un
caracol de mar, un pescado, o una gallina para estudiar sus partes, (ver anexo,1) da
la pauta para poder desarrollar mis actividades, y por ende, alguien mas me siga para

innovar la labor. Por esta razén, tomo la decision de seguir preparandome
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profesionalmente adquiriendo conocimientos universitarios, asi poder hacerlo con
mayor confianza y sin temor a equivocarme con la posibilidad de combinar la teoria y
practica, ya que, “las préacticas cobran vida cuando se teoriza sobre ellas y las teorias

adquieren una significacion cuando se practican”(Carr, 2002, p. 34)
2.3. Acercamiento a nifios que presentan alguna discapacidad.

En el desarrollo profesional docente se presenta un abanico multicolor tanto de
regocijos como desagrados que van cimentando y construyendo al profesor, el trabajo
arduo conlleva a desarrollar un proceso para alcanzar la satisfaccion compartida de
su conocimiento en el sentido de formar a otros con aprendizajes que sirvan como

impulso para el desarrollo de sus vidas.

En este sentido, el transito de la practica profesional del docente, se enfrenta a
distintos contextos institucionales en el cual se colocan sus valores humanos, sus
capacidades sociales y personales que le permiten pulir a lo largo de su vida laboral

cotidiana que dara como resultado el actuar social.

Como docente del Cendi “Soluciones” los estudios universitarios que he realizado
hacen la parte fundamental para mi vida profesional, el hecho de que a pesar de la
existencia del sistema educativo en el que se deberia trabajar dentro de los mismos
estandares normativos, he notado que en ocasiones no importa la geografia, ya que,
la organizacion que se tiene; por ejemplo, en cuanto a la realizacion de planificaciones
y sus formatos, cambia de una escuela a otra, aun entre una maestra y otra e incluso,
dentro de la misma escuela, esto afecta cuando por parte de la SEP se quiere que la
planificacion sea unificada a un solo formato no importando las exigencias del
contexto, y no dan opcién para que las maestras apliquen la flexibilidad que el propio

curriculo brinda.

En el caso de éste Cendi al llegar la supervision por parte de la SEP, las
planificaciones deben estar exactamente iguales dentro de un formato especifico, la
situacion se agrava cuando la maestra de grupo no es capaz de identificar situaciones
de aprendizaje en donde el nifio necesita niveles de ayuda, entonces ¢Qué pasa

cuando se habla de inclusion? ¢Qué se hace cuando los nifios que enfrentan BAP,
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son excluidos de manera natural del grupo?, ellos pueden pasar el dia sentados en

algun

lugar del salén sin que la docente se inmute, sin tener mas visidén o siquiera curia por

sacar adelante a estos nifios, es desde ahi, que se deja de lado lo que la RIEB plantea.

“Para atender a los alumnos que, por su discapacidad cognitiva, fisica, mental o
sensorial (visual o auditiva), requieren de estrategias de aprendizaje y ensefianza
diferenciadas, es necesario que se identifiquen las barreras para el aprendizaje con el
fin de promover y ampliar, en la escuela y las aulas, oportunidades de aprendizaje,
accesibilidad, participacion, autonomia y confianza en si mismos, ayudando con ello a

combatir actitudes de discriminacién” (SEP, 2011, p.35).

Como docente, es necesario ir adaptandose a cada contexto institucional en el cual
se labora, sin perder la sensibilidad que se requiere para realizar el desarrollo de
trabajo colaborativo para lograr la inclusion , es decir, la capacidad de adaptacion que
he tenido que desarrollar como aprendizaje, a lo largo de diez afios me es significativa,
ya que dentro de la institucion las condiciones de trabajo demandan el compromiso y
responsabilidad absoluta para con el infante, conlleva al docente a corresponder con
el conocimiento de las necesidades de cada uno de ellos, para lograr satisfacer en
gran medida los aspectos cognitivos como asistenciales, de esta manera, con la

intencion de maximizar la capacidad de aprendizaje del nifio.

Todo lo anterior se integra, a las normas administrativas que se trabajan
primordialmente bajo reglas como en cualquier escuela en las que, se lleva a cabo un
listado de actividades predeterminadas que debemos saber utilizar con tareas a
seguir, como es el caso, la aplicacién del curriculo de preescolar, el desarrollo de
estrategias que favorezcan la enseflanza-aprendizaje, la aceptacion de
responsabilidades por asumir, pero como en toda institucién siempre hay quien rompe
con estas reglas llegando a entorpecer el trabajo de los demas, cuando no se tienen
los planes de trabajo a tiempo en este se fijan fechas especificas, en el cual el trabajo
colaborativo es la clave para realizar algunas actividades, es ahi cuando se comienzan
a descomponer las cosas, ya que, como una maquina perfecta si un engrane no

encaja en otro, es decir no existe coordinacion de tiempos, simplemente la produccion
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no se realiza, aun mas delicado es tratdndose de la educacion de la nifiez, ya que en

los aprendizajes no son una produccion que se pueda fabricar en serie.

De este modo, el docente como modelo a seguir, debe ser consciente de que su
compromiso y su preparacion nunca termina, que su labor no so6lo se debe limitar al
dominio de multiples teorias, sino que también, la practica va generando la experiencia
y en ésta, la conciencia que exige el trabajo colaborativo, para de este modo poder
transmitirlo como aprendizaje, ya que, esto es, un proceso que como individuos
debemos interiorizar gradualmente entre quienes integran la comunidad escolar
teniendo claro el concepto de ser “mutuamente responsables del aprendizaje de cada

uno y de los demas” (Johnson, 1998, p.1).

Por lo anterior, desde el punto de vista pedagdgico y en relacion a las exigencias de
la SEP con el manejo del programa vigente del preescolar, el trabajo en colegiado que
se realiza en el Cendi y la participacién en juntas sindicales nos deberia llevar a la
unidn que debe prevalecer dentro del grupo de maestras, para lograr acuerdos que
nos hagan crecer como institucion cualitativa y por ende -cuantitativamente,
fortaleciendo la retroalimentacibn de conocimientos que enriguezcan nuestros
saberes para lograr al mismo tiempo que se favorezca nuestro desempefio dentro del
aula, de este modo si, se piensa en desarrollar el trabajo colaborativo entre docentes
a un mas importante, es lograr que se desarrolle entre pares dentro del aula como se

pretende en este trabajo

En algunas ocasiones, el trabajo colaborativo entre docentes no se llega a concretar
por la falta de comunicacion entre el cuerpo docente, esto significa el limitarse a
trasmitir conocimientos lacénicos, no tomando en cuenta que las habilidades que
como docente en el preescolar se deben desarrollar, conlleva a establecer el arte de
ser docente, ya que, el alumno de preescolar comienza una educacion formal y sus
caracteristicas del desarrollo podrian complicar el aprendizaje de éste, y tener

repercusiones para toda la vida.



El reto de ser docente de preescolar conlleva a deconstruirnos? lo tradicional y
conductista que heredamos de la vieja escuela con que fueron acufiados nuestros
predecesores; por lo que, el programa de educacién se perfila de una manera
constructivista, en el cual actuamos como mediadores para que el alumno genere su
propio aprendizaje, pero es la educadora quien tendra la tarea de promocionar
actividades que al nifio le resulten significativas e impactantes, de tal manera que, el

aprendizaje se arraigue y en el futuro pueda aplicarse.

En relacion a lo anterior, considero que la didactica se puede generar a partir de lo
gue uno como profesor se forja a través de los ambientes de aprendizaje que, no es
lo que comunmente hacen las educadoras, en la practica nos han hecho adoptar los
elementos a través del decreto de las autoridades (Directoras, supervision de SEP,
JuD.)

Los salones de preescolar se han caracterizado por estar decorados con objetos que
al nifio llamen la atencion, es decir, con cosas “bonitas” a los ojos del infante como
personajes de alguna pelicula, objetos a los cuales ellos den vida por el animismo que
caracteriza la edad, méviles con diferentes figuras sostenidos en el techo del aula,
para que cuando el nifio entre al salon se quede sorprendido de tanta belleza, esto no
deberia suceder ¢por qué? pues porque el nifio tendr4 que pasar un afio escolar
dentro del mismo salén y que sucede, que al cabo de unos cuantos meses el nifio ya
no tiene ningun interés por su salon, porgue en ocasiones lo que se va haciendo es ir

instalando decorados sobre lo ya puesto en general dentro del salon.

Pero es asi como lo exige la parte administrativa, sin importar lo que el curriculo del
preescolar sefala “un entorno afectivo se basa ademas en el respeto y la confianza
gue se brinda a los nifios, lo que propicia que se anime a participar y colaborar en
tareas comunes” (SEP, 2013, p.142).

Solo si se presenta un saldén con nifios callados y sentados en sus lugares, es como
se logra el “visto bueno” a nuestras aulas, ya que, cuando llega la supervision y

encuentra un salén a nifios que realizan su trabajo en el suelo, que hablan y juegan

2 La deconstruccion se lleva a cabo evidenciando las ambigiiedades, las fallas, las debilidades y las
contradicciones de una teoria o de un discurso. Lo deconstruido, en este marco, queda desmontado o deshecho.
Recuperado de <.https://definicion.de/deconstruccion/>
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al pintar, recortar o algo por el estilo simplemente dice que “asi no debe ser, que no
hay control de grupo”y en lo personal ¢, quién pretende controlar a unos seres en pleno
apetito de diversion y aprendizaje? En este sentido, la didactica como ciencia, se toma
como punto de partida para el proceso de ensefianza aprendizaje (ver anexo 2).
Desde el siglo XVII Comenio en su obra “Didactica Magna”, la concibi6 como “el
artificio universal para ensefiar todas las cosas a todos, con rapidez, alegria y eficacia”

(Escribano, 2004, p.125). Si es asi, el preescolar exige la innovacion dia a dia, se

debe tener en cuenta que el discente en edad preescolar siempre necesita actividades
estratégicas, nuevas, siempre quiere descubrir, investigar, elaborar, renovar,
construir, todo esto no se debe olvidar para trabajar en tu aula, para esto, se requiere
de un tipo de planificaciones que innove, para que el alumno logre desarrollar

realmente sus competencias.

Hay que tener en cuenta, que un ambiente de aprendizaje enriquecedor se lleva de la
mano con la didactica, también puede generarse al aire libre, que el nifio simplemente
salga a jugar en el patio de la escuela, que si tienes la fortuna de contar con un area
en donde haya un poco de tierra, realicen pastelillos de lodo, que formen sus propias
creaciones como pasteleros, que los nifios puedan sentir la naturaleza en las manos,
dejar que los nifios tengan realmente el placer de crecer, que aprendan sin darse
cuenta, con apoyo de todo lo hermoso que la naturaleza nos proporciona, dejar que
gocen en cualquier aprendizaje porque eso los hara crecer como seres humanos, con
valores si se genera un ambiente de aprendizaje pensado en que un nifio debe
aprender a través de la felicidad, de la alegria, de las risas y ¢,por qué no, carcajadas?
y no de la amargura de estar sentados toda una mafana en un mismo lugar, mirar
solamente la cara de fastidio de la maestra que ya no aguanta mas la jornada con

ellos.

Debemos ser practicos con la didactica y provocar una enseflanza que genere
ambientes de aprendizajes significativos, en el aula nos basamos en la observacion
como instrumento de la investigacibn, como recurso que nos aproxima a la
interpretacion de las acciones del actor, para realizar preguntas, propiciar las
conversaciones con amabilidad con los nifios, de esta manera estos conciban

confianza al llegar a su escuela, se sientan protegidos, amados y respetados, ya que,
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es parte de lo que genera un aprendizaje significativo hacia el desarrollo de las

competencias.

Sin lo anterior sera dificil, que una instruccién se arraigue, aunque el aula esté
iluminada, "pintadita” y adornada, el ambiente “bonito” de aprendizaje lo genera la
alegria que demuestre la maestra por estar trabajando e incluyendo al grupo en
general. La innovacién debe ser siempre motivo de inspiracion para el docente y la
implementacion de la didactica llevada a cabo dentro del aula.

El concepto de innovacion juega un rol importante en el plano personal de cualquier
docente, ya que, es sustancial para mantenernos alertas, activos y fijar el interés de
seguir construyendo saberes; en este sentido, es importante tener en cuenta que un

maestro de preescolar tiene la importante tarea de

“Lograr que un nifio rechace o ame su escuela, que sienta que es una persona
importante, o, por el contrario, que llegue a pensar que es tonto, torpe o que no sirve
para nada, que tiene talento o carece de él; puede hacerlo sentir aislado o integrado,
escuchado, apoyado o ignorado. En fin, de su habilidad profesional y caracteristicas
personales dependera la calidad de la relacion que establezca con sus estudiantes y
la posibilidad de que los nifios y nifias bajo su responsabilidad amen y entiendan el
aprendizaje como posibilidad de encontrarse y construirse a si mismos y desarrollar
sus potenciales”. (SEP, 2010, p.179).

En consecuencia me atrevo a considerar que el profesor es quien tiene en sus manos
el futuro de sus alumnos, es quien con sus experiencias personales va construyendo

el futuro de otros.

Mi formacion como docente de preescolar se inicia con la plena conviccién de lo que
significa ser docente en preescolar, tomando en cuenta tres dimensiones asociadas a
los cuatro pilares de la educacion (Delors, 1994), siendo cada una de ellas importante
en la formacién docente que te ubica como agente responsable en el proceso de
ensefianza aprendizaje y aun mas tratandose de nifios que enfrentan BAP.

“Dimensién pedagogica-profesional, dimensién sociocultural, y dimension personal
resaltando solo un punto de cada uno de ellas,
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a) Empatia, que favorezca la compresion del otro y el abordaje efectivo de las
diferencias individuales,

b) Disefiador de estrategias para la atencion de los nifios con necesidades educativas
especiales,

c) Consistencia a la hora de establecer limites a las actuaciones de los nifios”
(Educere, 2001, p. 141))

Por lo ya mencionado en las lineas anteriores es que mi preparacion comienza al
realizar estudios como asistente educativo con la especializacién en puericultura, los

cuales logré culminar satisfactoriamente. Al ingresar a mi quehacer docente, me doy

cuenta que es necesario continuar estudios para profesionalizar esta labor ya que
para estar frente a grupo es preciso tener en todo momento, “conocimientos tedricos
y practicos” (Alvarez, 2015, p.179)que van de la mano para hacer sentido a la razon
del ser docente, como docente del Cendi “Soluciones” de alguna manera los
aprendizajes tedricos y practicos que he adquirido e internalizado, en relacion a los
estudios que he adquirido en la Universidad Pedagdgica Nacional hacen la parte

fundamental para mi vida profesional.

No es facil darse cuenta que al llegar a un centro de trabajo existen personas con
mayor capacitacion tedrica y mas experiencia por afios de servicio, sin embargo existe
la posibilidad de no quedarse estancado, sumergido en una zona de confort engafosa,
gue en ocasiones hace que se pierda el interés por seguir adquiriendo conocimientos,
se debe tener en cuenta que el mundo en el que vivimos se encuentra en constante
movilidad y que con ello se van adquiriendo nuevas teorias, discernimientos,

practicas, que deben ir a la par de las exigencias de un mundo moderno.

Es importante conservar desde la practica los momentos que nos han podido dejar la
ensefianza, desde, el como poder “calmar algo” que pareciera “un berrinche”, hasta
como desde lo tedrico conocer las etapas de desarrollo de un nifio y la causa de ese
berrinche, el docente debe ser capaz de discernir estos conocimientos y poner en
accion sus creencias Yy el estimulo de sus habilidades maternas para poder controlar
al nifio o bien llevar a la practica saberes mas precisos teéricamente, hablando, éstos
son logros que se adquieren a través de la experiencia y van dejando satisfacciones
o de lo contrario frustraciones en el docente, quien tiene que ser competente para

significar que:
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‘Los maestros necesitamos ser capaces de fortalecer la inteligencia de nuestros
alumnos para que puedan amar el arte de pensar, de educar las emociones de
estudiantes para formar jovenes libres y felices, de ser importantes en los corazones
de nuestros nifios para guiarlos en el entendimiento de que cada ser humano es un

ser irremplazable, un actor Unico en el escenario de la existencia” (Cury, 2004, p. 60).

De tal modo que, es el docente quien tiene gran parte de responsabilidad en el futuro

de un individuo, como lo menciono en lineas anteriores, éste debe tener en cuenta

gue su vida personal como producto de su intersubjetividad, se refleja en el aula y los
alumnos de edad preescolar unas esponjas que todo lo aprenden, de ahi la precaucion
del docente en la forma que deba conducirse dentro del aula, los logros que se
obtengan por medio de los alumnos, es decir, en el sentido de satisfaccion como:
aprendizajes esperados y alcanzados, pasaran a formar parte de la vida personal de
un maestro en cualquier nivel educativo, siendo un mayor logro personal tratandose
de nifios de entre tres y seis afios, estableciendo a la instruccién preescolar como el

primer eslabén de la educacién formal.

Es aun mas reconfortante desde el ambito personal el haber adquirido conocimientos
tedricos que me han permitido la inclusion de algun alumno que necesite atencion
especial llamese de tipo biolégico o emocional, pequefios que en ocasiones son
rechazados desde el seno familiar y que por alguna razon sélo encuentran refugio y
confort dentro del aula, esta es la razon por la cual en algin momento el nifio comienza
a tener comportamientos agresivos que en multiples ocasiones hacen que él sea
etiquetado como un nifio “problema”, “mal portado”, “berrinchudo” y un sin nimero de
calificativos a los cuales recurren algunos docentes, hoy podemos observar que el
menor no es culpable de tener estos comportamientos, ya que, en éstas situaciones

intervienen diferentes factores, entre ellos, las relaciones interpersonales.

Estas pueden llegar a tener éxito dando como resultado positiva y significativamente
el desempefio de los escolares, si se tiene a la cabeza al mando un buen lider, quien
sepa guiar al colegiado a través de razonamientos l6gicos que inviten a toda la
comunidad escolar a participar en la infinidad de actividades que se requieren para
sacar una escuela avante, “El director puede influir directamente sobre los

estudiantes, a través de sus actividades académicas y de participacion con los
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docentes, o indirectamente a través de sus mdultiples actividades y decisiones de
gestion” (Hurtado, 2008, p.8).

Es la directora quién por principio de cuentas genera la “sana” convivencia al propiciar
un clima de confianza para que el acercamiento se genere entre alumno-docente,
docente-padres de familia y toda la comunidad que participan de manera directa e

indirectamente en lo educativo, para fortalecer asi la unidad que debe prevalecer para

poder hacer frente a los “bemoles” que pudieran llegar a presentarse, ya sea, desde
el contexto que rodea a la escuela como los propios problemas que surgieran dentro
de ésta, hasta los alumnos que pudieran verse afectados.

Pero ¢Qué es lo que pasa cuando se da la situacién de tener en la escuela a una
directora que por encima de los demas realiza actos de autoritarismo?, es decir
“directores mediocres, con escasa sintonia con el medio educacional, se asocian a
logros menos satisfactorios” (Hurtado,2008 p.8) provocan que personal docente
afecte su desarrollo profesional, por falta de una comunicacion asertiva, predominan
las razones del director o directora éstas inequivocas, pasando desapercibido que por
ende, se afectar4 de sobre manera en los aprendizajes de los nifios, gente que se
encuentra parada en un plano ajeno a sus capacidades, que desconoce totalmente el
desarrollo de un preescolar, que tal vez a dirigido grandes empresas y que se guia
so6lo por las creencias y aprendizajes empiricos que ha logrado desarrollar como lider

de algun corporativo, no se da cuenta que, autoridad y autoritarismo no son sinénimos.

Por lo anterior, las relaciones interpersonales primordiales para la vida del Cendi se
ven coartadas, generando apatia por parte de las docentes, total desapego de los
padres de familia en la participacion de actividades colectivas, puesto que no la
conciben como una institucién con instruccion, sino como una institucion de cuidado
de nifios, es decir, una guarderia, lo anterior influye para que el producto de gestion
pedagogica no se vea reflejado colocando a la escuela en la mediocridad, de las que

en los alrededores son la otra cara de la moneda.

Son las relaciones interpersonales cimiento de un desarrollo arménico escolar que
acogera a la nifiez que asi lo requiera, es de éstas que el ser humano puede apoyarse

en situaciones vulnerables en escenarios en las que requiera atencion especializada
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para ser incluido en la sociedad, las docentes del Cendi en el cual laboro, en ocasiones
muestran apatia, con ello dan origen a considerar que existen dos tipos de docentes:
los reflexivos quienes asumen su quehacer docente en funcion de cambiar y
transformar los procesos aulicos haciendo de los saberes previos en conocimientos
significativos; y los practicos, que aunque la voz cantante tenga el liderazgo que se

necesita para desarrollar la tarea, la falta de preparacion idonea de las maestras, al

hacer que los objetivos no se cumplan como lo marca la ley, que protege al menor
endeble, la insensibilidad que algunas de ellas muestran hace que el nifio se excluya
del grupo dando paso precisamente a lo que la educacion promulga evitar, el rezago

Educativo

“Siendo esta la condicidén en la que se encuentra una persona mayor de 15
afos cuando no ha concluido su ensefianza basica. En México, por mandato
constitucional, desde 1993 la ensefianza bésica incluye los niveles de primaria
y secundaria de primer ciclo seis y tres afios, respectivamente” (Nufiez, 2005,
p.30)

Por lo anterior es transcendental tener conciencia que si decide formar parte en las
filas del magisterio, el manejo y uso de emociones, como la sensibilidad, debe ser
parte del motor de arranque que guie el desempefio docente, aun, cuando en esta
época, se viven momentos cruciales en la historia del pais con referencia a cambios

en materia de educacion.

Las transiciones que se han vivido en las ultimas fechas en la educacion, han dado la
pauta para que se genere un ambiente de desconfianza en la sociedad hacia el
profesorado, desde la construccion social del concepto apostol de la educacioén en la
época de Vasconcelos, Torres Bodet hasta el docente vilipendiado, en un linchamiento
social; en otras palabras, el culpable de que el sistema educativo sea un fracaso hoy
en dia y que a través de los medios de informacion ha sido acusado

fundamentalmente por la organizacion “Mexicanos Primero” de origen privado.

Por lo anterior es imposible cumplir con lo que se planteé en diferentes momentos de

la historicidad del sistema, fundamentalmente en el Sistema Educativo Nacional
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Lo planteado desde la conferencia de Jomtien Tailandia” (1990) sus desenlaces en
México como: “El Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Basica,”’(1992) “Compromiso Social por la Calidad de la Educacién” (2002) “Alianza
por la Calidad de la Educacion”(2008) “La Reforma Integral de la Educacién Basica ”
(2011) Un comun denominador entre otros cambios en el sistema educativo la

“Educacién de Calidad” éste cometido se ha desquebrajado, por completo ya que todo

lo que desde esos ayeres se habia venido cocinando queda en letra muerta, todo el
discurso de distintos presidentes, sexenio tras sexenios viene a recaer a manos del
presidente, hoy Enriqgue Pefia Nieto®, quien ha anunciado cambios constitucionales,
es él, quien tiene que dar la cara sin darse cuenta de todo lo que se debié hacer antes

de comenzar esta reforma tal vez sin percatarse lo que enseguida se menciona:

“Nos va a llevar al menos un par de afos. Se tienen que revisar politicas publicas, se
tienen que hacer redisefios institucionales y se tienen que hacer cambios en la
legislacion; y no es solamente la parte legislativa y creer que por cambiar la
Constitucion, y cambiar las leyes, la realidad se cambia de un dia para otro, eso no es
realista”. (Del Valle, 2013, parr. 2)

Lo anterior me lleva a cuestionar ¢ Qué si después de tantos afios de planear cambios
promisorios se nota que se hacen al vapor? ¢ Qué se lance el futuro de un pais asi al
ruedo como para probar, a ver que sale?, reflejandose aun mas en las reformas
educativas nacionales o si bien esto ¢es un plan amafado estudiado
estratégicamente, lo que comprueba que sélo son fines politicos, en donde, se
persiguen el enriquecimiento de unos cuantos en el poder las preguntas anteriores
son dificiles de contestar porque se complica encontrar el trasfondo e intencionalidad
de quienes crean las reformas, sin embargo, citamos algunos datos del pasado
reciente de la educacion en México, ésta ha sufrido reformas y cambios de 1990 al
2013 en sus ultimos 23 afios; seguimos observando que existen pocos avances de
los que se han ventilado en diferentes foros nacionales e internacionales, como se

muestra en el siguiente esquema:

3Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, periodo 2012-2018.
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Fig. 2 Reformas educativas implementadas en México
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El esquema asemeja un espiral con los cambios y reformas que la Educacion en México ha
tenido.



Si la educacion la midieramos con base a los resultados, implica que una reforma en
educacion ampliaria por lo menos trece y quince afios para mirar los resultados en
aquellos que egresen de educacion superior. Si en realidad pretenden situar por
encima de intereses personales el suefio de todos los mexicanos “incremento de la
calidad en la educacion publica obligatoria”, (Pineda & Garcia & Mufioz, 2015, p. 7)

gue dignifique la vida de este pais.

En este sin fin de reformas, hoy en los discursos politicos se habla de una nueva
reforma para el afio 2018, constituyen al docente en un vaivén de imposibilidades, es
decir, lo que se le instruye que empiece, no se concluye de acuerdo a los tiempos que
exigen los ciclos escolares, ya que no se observan los resultados de una reforma

cuando empieza a operar otra y el culpable del fracaso es el docente.

La sociedad, misma que se encuentra en total desconfianza hacia los maestros, que
han tenido que levantar sus voces y hasta sus armas para hacerse escuchar, por lo
que, ya no es lo prometido “Reforma Educativa” sino que la ha convertido en una
“‘Reforma Laboral” violentando los derechos de los trabajadores, si bien es cierto que,
el profesor es un modelo a seguir, y que la manera en que se ha “hecho escuchar no
es la correcta,” ¢de qué modo podria hacer justicia? si la autoridad es y actua de
manera autoritaria y no deja alternativas, ofreciendo el dialogo que sélo se sigue en
beneficio del estado, a través de la iniciativa privada, encargada de enajenar a la
sociedad con el medio televisivo presentando escenas en donde sélo se deja ver a
guienes presentan como profesores en actos vandalicos y de barbarie pero como lo
dicta la tercera ley de Newton “Con toda accion ocurre siempre una reaccion igual y
contraria” (Newton,1687, parr. 13), mostrando su lado deshumanizado, por ende
menos piensan cdmo construir estrategias didacticas que incluyan a nifios que

enfrentan BAP de diferente tipo, cuando esta, fuera de las politicas publicas.

Si a través de lo anterior, las reformas, los discursos, las politicas publicas las
orientaciones de los organismos financieros internacionales y los cuestionamientos de
la sociedad, pierden de vista el trasfondo que guardan los cambios del sistema
educativo nacional como lo son; calidad en educacion el trabajo colaborativo y por

ende la inclusion de todo individuo a una vida digna.
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¢,De qué tamafio son las acciones del sistema politico social, para que las reacciones
se desencadenen de este modo? gran parte de la sociedad sataniza el proceder del
profesor que clama justicia, al sefialarlo como el peor de los delincuentes, pero ¢qué
hay cuando el gobierno arrebata el pan de la boca a miles de familias, al dejar sin
trabajo al profesor; padre o madre de familia quien no tuvo a bien una satisfactoria
preparacion académica, después de treinta o0 mas afios de practica docente y que de
buenas a primeras al gobierno se le antoja exigir, experiencia innovacion y el mejor
de los conocimientos en cuanto a Tic's, para depurar a maestros con experiencia en
cuanto a practica en ensefianza, como ejemplo tenemos las evidencias de lo que

algunos medios informativos arrojan.

“Desde hace tiempo Mauro, maestro de historia, ho deja de pensar en la posibilidad
de ser despedido por no aprobar los examenes que aplicara la SEP.

Alejandra, profesora de geografia, se la vive haciendo hasta la madrugada gréfica
sobre el aprovechamiento tal como se lo exigen las autoridades educativas.

En unos afos Alberto, maestro de primaria, se jubilard pero cualquier pequefo
error, como por ejemplo un desacuerdo con un padre de familia, le podria costar el
empleo y quiza hasta la pension por sus afios de servicio.

Sadl, quien imparte la materia de matematicas en una secundaria, espera
poder ensefiar a sus alumnos con ayuda de herramientas digitales tal como se lo piden
las autoridades escolares, pero no han contratado quién le ensefie a él y a sus
comparfieros a usar las nuevas tecnologias” (Huerta, 2015, pérr. 13).
Argumentos como los anteriores afectan el aprendizaje de los alumnos, siendo que,
el docente novel necesita ser guiado y orientado por los tutores, €stos no existen, ya
gue, no basta el sélo tener conocimiento a través de los textos, si te das cuenta que
las perspectivas y experiencias reales de trabajo no ajustan con las que se adquirieron
en la universidad, (Coll, &Onrubia, 1999, p. 238), que necesita del conocimiento
practico, que se adquiere a través de la observacion y su aplicacion en el desempefio
de la labor docente, el gobierno pretende que el maestro que recién forma parte de un
colegiado transmita conocimientos, sin tener aprendizajes practicos, es ahi donde se
llegan a ver afectadas las competencias que hoy se promulgan, no hay movilidad de

estas en el propio docente porque en ocasiones no ha observado como se desarrollan.

Como docentes hemos dejado de lado los propios valores del ser docente que por
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falta de conciencia maltratan a los alumnos, van pregonando el respeto que se debe
tener hacia los demas, cuando son las mismas maestras de preescolar las que
reprimen porque algunas de ellas se instituyeron en funcion de una ideologia de la
vida misma, es decir, se desenvuelven sobre una linea que refleja “sus idiosincrasias
individuales, biograficamente arraigadas” (Brigido, 2006, p.93). Es decir, su
autobiografia se formo en relacion a las introyecciones de docentes tradicionales o
conductistas que tenian como norma el castigo, que con una mirada someten al nifio
por no haber realizado la tarea que se le encomendd, del modo en que ella asi lo
requirio, eso no es respetar al nifio y menos guiarlo hacia una educacion con valores,
falta conciencia para que éstas personas que se dicen maestras de preescolar logren
de verdad llegar a serlo, tal vez, porque en el desempefio de su practica se les olvida

lo que implica el ser un “buen docente” éste:

“‘Desarrolla una pedagogia basada en el didlogo, en la vinculacién teoria-
practica, la interdisciplinariedad, la diversidad y el trabajo en equipo; que es
capaz de tomar iniciativas para poner en marcha ideas y proyectos
innovadores; que desarrolla y ayuda a sus alumnos a apropiarse de los
conocimientos, valores y habilidades necesarios para aprender a conocer, a
hacer, a convivir. Asimismo, incorpora a su practica el manejo de las nuevas
tecnologias tanto para la ensefianza en el aula y fuera de ella como para su
propio aprendizaje permanente. Ademas, debe ser percibido por los alumnos a
la vez como un amigo y un modelo, alguien que les escucha y les ayuda a

desarrollarse” (Gutiérrez, 2008, p.7).

Los valores dentro de mi practica docente me llevan a predicar con el ejemplo frente
al grupo a mi cargo, ya que, se podrian tratar de ensefiar por medio de carteles,
dibujos, canciones, cuentos y un sin numero de actividades, pero, la realidad, es que,
estos se aprenden a través de la observacion y ain mas en nifios de edad preescolar

gue se apropian de actitudes a través de la imitacion.

Tocante al punto en el que pedagdgicamente desarrollo mi labor docente, en un clima

de libertad, en donde los nifios sienten la confianza de desenvolverse a través de un
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didlogo abierto y de cordialidad, en donde sus ideas son respetadas y respaldadas
por el comparfierismo y tolerancia que entre ellos pueden desplegar, los temas a
desarrollar, en ocasiones toman tiempo de quince dias o un poco mas en donde, las
actividades deben ser divertidas para no llegar al aburrimiento del aprendizaje que se
espera lograr, de esta forma, el desarrollar habilidades ludico-pedagdgicas se
convierte en un reto personal, para que el dia a dia de los nifios en la escuela no se
convierta en un suplicio tedioso y el placer de aprender sea rechazado al instante, es
necesario llegar a desarrollar el arte de la transposicion didactica de manera divertida

para cualquier grado de estudio y aun mas tratandose del preescolar.

“Segun Verret (1975) define la didactica como “la transmision de aquellos que
saben a aquellos que no saben. De aquellos que han aprendido a aquellos que
aprenden”, es decir los saberes del docente se trasmiten a los nifios, y que mas

si se hace como lo menciono anteriormente de manera divertida.

Chevarllar (1985) define el concepto como “un contenido del saber sabio que
haya sido designado como saber a ensefiar sufre a partir de entonces un
conjunto de transformaciones adaptativas que van a hacerlo apto para tomar
lugar entre los objetos de ensefianza. El ‘trabajo’ que un objeto de saber a
ensefiar hace para transformarlo en un objeto de ensefianza se llama

transposicion didactica”. (Gomez, 2015, p.84)

En razon a lo anterior, la trasmision de saberes de manera divertida apoya al mismo
tiempo, para llevar acabo la observacion dentro del Cendi enfocAndome en el grupo
de preescolar 1° “A”. En donde asiste a clases una alumna que enfrenta BAP. A través
de la observacion en distintos momentos durante las actividades diarias, se detectan
ciertas formas de actuar de la nifia, se corrobora la BAP con un diagnéstico clinico de
hipoacusia bilateral en resguardo de la institucion.



2.4 Problematizacién

¢Por gué el alumno que enfrenta BAP es disgregado aun dentro de su misma aula?

¢ Por qué las autoridades permiten la actuacién de personal con escasa preparacion
académica frente a un grupo de nifios?

¢ Por qué la apatia de las autoridades en cuanto a dotar de materiales dentro del aula,
aun con el conocimiento de la existencia de nifios que enfrentan BAP vy la propuesta
gue existe de llegar a la inclusion de estos?

¢,Por gué la falta de habilidades que guien al grupo de nifios en un enfoque
democratico para el logro de un trabajo colaborativo entre pares?

¢, Qué importancia tiene conocer el contexto en el que el nifio se desenvuelve para
lograr comprender su problematica?

¢Por qué es importante que los padres de familia sean participes en el quehacer
cotidiano de la escuela?

¢, Por qué el poco interés de las autoridades para brindar mayor calidad en cuanto a
profesionalizacion continua de las docentes?

¢, Hasta qué punto el profesorado de educaciéon basica debe dotarse de conocimientos
para brindar atencion idénea a los alumnos que enfrentan algun tipo de BAP?

2.4.1 Problema

¢, Como elaborar y llevar a la practica planificaciones acorde a las necesidades de los
nifios que conlleven al impulso de un trabajo colaborativo entre pares dentro del aula
regular, que detonen en la inclusion de nifios que enfrentan algun tipo de BAP en este
caso hipoacusia y por ende alcanzar la calidad en educacion ?

2.4.2 Propositos

Que el material que evidencia este trabajo, sirva como herramienta de apoyo a las
maestras de preescolar para el logro de la inclusiéon de nifios que enfrentan BAP

especificamente hipoacusia.
Saber realizar planeaciones acorde a las necesidades de los nifios.

Que el nifio arraigue la cultura del trabajo colaborativo entre pares, que a su vez,

detone en la inclusién fructifera de nifios que enfrenan algun tipo de BAP.
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Capitulo IlI

Planteamientos tedricos

3. El trabajo colaborativo para el logro de lainclusion de nifios que enfrentan
BAP en el aularegular de preescolar

En éste capitulo se mencionan algunas de las teorias importantes pare nuestro objeto
de estudio, en ellas se apoya el trabajo de investigacion y dan la pauta para desarrollar
con armonia una relacion entre teoria y practica, llevando a cabo procesos sociales
en la construccion de conocimientos y favorecer el progreso intelectual y social del

nifio preescolar.

3.1 Hipoacusia

La hipoacusia como cualquier otro concepto tedrico suena interesante en funcion de
diversas investigaciones que requieren ser comprendidas para poder ser atendidas

desde la institucion escolar y sus docentes.

“La hipoacusia se define como la disminucién de la percepcién auditiva, que en el
caso del nifio, no le permite aprender correctamente su propia lengua, participar en
las actividades normales de su edad y seguir con aprovechamiento la ensefianza
escolar general. (Bergstrom L, Stewart J, 2010). De acuerdo con la intensidad de la
disminucion de la percepcién auditiva, pueden ser leves cuando sélo surgen
problemas de audiciéon con voz baja y ambiente ruidoso, moderadas, cuando se
aprecian dificultades con la voz normal, con problemas en la adquisicién del lenguaje
y en la produccion de sonidos; son severas si s6lo se oyen gritos o se usa
amplificacién, por lo que no se desarrolla lenguaje a menos que se reciba ayuda.
También pueden ser profundas, en la que la comprension es practicamente nula,
incluso con la amplificacién, no se llega a producir un desarrollo espontaneo del
lenguaje. (Sadock B, 1997) Al respecto, y en término cuantitativo, (Paparella, 1983)

clasifica como leves a aquellas hipoacusias con pérdidas entre 20 y 40 dB, en el caso
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de las moderadas el umbral de audibilidad esta entre 40 y 60 dB, en la categoria

severa se aprecian pérdidas entre 60 y 80 dB y profundas cuando el umbral esta

entre 80 y 110 dB.
Al momento de producirse la pérdida auditiva, las hipoacusias se clasifican en
prelinguales, la lesién se produjo con anterioridad a la adquisicion del lenguaje (0-2
afios), perilinguales, cuando sucedié durante la etapa de adquisicién del lenguaje (2-5
afios) y post linguales cuando la pérdida auditiva es posterior a la estructuraciéon del
mismo. Cuanto més precoz aparezca la disfuncién auditiva tanto mas grave seran sus
consecuencias, si se parte del principio que la audicién es la via habitual para adquirir
el lenguaje, uno de los mas importantes atributos que permite a los seres humanos la
comunicacion, que ha tenido una participacion decisiva en el desarrollo de la sociedad

y sus numerosas culturas. (Alvarez, 2011, s/p)

Varios autores sefialan que el deterioro auditivo y sus consecuencias negativas
dependen de la causa, del grado de pérdida, del momento en que ocurren con relacion
a la estructuracion del lenguaje, y muy importante de cuan rapido se detecte,
diagnostique y se trate. El periodo critico para el desarrollo del sistema auditivo y del
habla comienza a los seis meses y continla hasta los dos afios de edad. La hipoacusia
de moderada a grave durante el primer afio de vida afectara siempre la adquisiciéon del

lenguaje, asi como el desarrollo intelectual y social del nifio. Hyde (2010).
Segun Paparella (1983) clasifica la pérdida auditiva de la siguiente manera:

Hipoacusia leve. Pérdida auditiva de 20 a 40 dB.
Hipoacusia moderada. Pérdida auditiva de 40 a 60 dB.
Hipoacusia severa. Pérdida auditiva de 60 a 80 dB.

Hipoacusia profunda. Pérdida auditiva de méas de 80 dB”*. (Alvarez, A. Vega, H.
Castillo, N, Santana, J. Betancourt, & Miranda, A,. 2011, intro).

Derivado de lo antes mencionado, para dar solucién al problema detectado, me es
pertinente conocer el contexto familiar, en el que Jossy Ariel se desenvuelve, ya que,

4 (decibeles) Usamos los decibeles (dB) para medir la potencia de los sonidos, es empleada mayormente en la acUstica y en

telecomunicaciones. Los decibeles son una unidad logaritmica y representa la décima parte de un belio, unidad de medicién

llamada asi en honor a Alexander Graham Bell.
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el conocer las estructuras ambientales de la nifia estas pueden apoyar para un

conocimiento a fondo de su padecimiento y como lo enfrenta desde el seno familiar,

asi como el ambiente escolar en el cual se detecta el problema. Para ello se desarrollo
el método de investigacion accion, a partir del modelo ecoldgico de intervencion en
AT (Atencién Temprana), con el cual se comienza a plantear un plan de accion para
la inclusion de la alumna. Asi como el desarrollo de herramientas como la matriz FODA
y el método de Ishikawa que respaldan informacién entre si para dar paso a la posible

solucion al problema.
3.2 Modelo Ecolégico de intervencién en Atencién Temprana

Como ya se menciond anteriormente, es importante indagar sobre el contexto extra
escolar que cobija al individuo, esto nos permitird entender la influencia de los
contextos ambientales del nifio, por ende un mejor acercamiento a él. La teoria nos
brinda un modelo ecolégico, “Bronfenbrenner (1987), propone una perspectiva
ecologica del desarrollo de la conducta humana. Esta perspectiva concibe al ambiente
ecologico como un conjunto de estructuras seriadas y estructuradas en diferentes
niveles, en donde cada uno de esos niveles contiene al otro” (Frias, M. Lopez, A. Diaz,
S, 2003, p. 16.)

Para Bronfenbrenner (1979) en su postulado del modelo ecoldgico que propone, dice
que, “el desarrollo humano, supone la progresiva acomodacién mutua entre el ser
humano activo, que esta en proceso de desarrollo, por un lado, y por el otro las
propiedades cambiantes de los entornos inmediatos” (Garcia Sanchez, 2001 p. 2), es
decir que los cambios del contexto que el individuo enfrenta deberan dar la pauta para
gue este tenga a bien un desarrollo satisfactorio, en donde estos mismos brinden el

apoyo necesario para un gradual desempefio del sujeto.

El modelo ecoldgico nos brinda cuatro elementos que nos evidencian los ambientes

proximos del sujeto siendo estos:



Microsistema: corresponde al patron de actividades, roles y relaciones interpersonales
gue la persona en desarrollo experimenta en un entorno determinado en el que

participa.

Mesosistema: comprende las interrelaciones de dos 0 mas entornos (microsistemas)
en los que la persona en desarrollo participa (por ejemplo para un nifio, las relaciones
entre el hogar la escuela y el grupo de pares del barrio; para un adulto, entre la familia

el trabajo y la vida social).

Exosistema: se refiere a los propios entornos (uno 0 mas) en lo que la persona en
desarrollo no estd incluida directamente, pero en los que se producen hechos que
afectan lo que ocurre en los entornos en los que la persona si esta incluida (para el
niflo podria ser el lugar de trabajo de los padres la clase del hermano mayor, el circulo

de amigos de los padres las propuestas del Consejo Escolar, etc.).

Macrosistema: se refiere a los marcos culturales e ideoldgicos que afectan o pueden
afectar transversalmente a los sistemas de menor orden (micro, meso y exo) y que se
les confiere a estos una cierta uniformidad en forma y contenido, y la vez una cierta
diferencia con respecto a otros entornos influidos por otros marcos culturales o

ideoldgicos diferentes. (Garcia, S. 2011 p. p 2-3).

De este modo se desprende y se obtiene informacién que llega a ser til para el
comienzo de la posible solucion al problema, ya que, al conocer el desarrollo que el
sujeto sostiene con quien convive, puede revelar situaciones que ayuden a emerger
escenarios ocultos para el profesorado y que en cierta forma pueden ser el detonante
de dificultades dentro del aula.

En este caso, tomamos como referente uno de los elementos del modelo ecoldgico

gue conlleva a ubicar y caracterizar a nuestro objeto de estudio:

Microsistema: Hija Unica, a cargo de la nifia en cuanto a cuidados en casa son
responsables los abuelos maternos, madre soltera, el padre toma la decision de dejar
a su familia por la condiciéon de la nifia, dentro de la estructura familiar de la alumna
solo existen estos componentes, no hay mas familia como tios o primos, por tal razon,

la nifila soélo tiene convivencia con nifios de su misma edad dentro del Cendi, la familia



se encuentra en un estatus econémico medio bajo, lo cual hace trabajar a la madre

horas extras y pasar pocas horas de convivencia con la nifia.

Mesosistema: La alumna asiste a la escuela regularmente, le cuesta trabajo
interactuar entre pares se aparta del grupo, su participacion durante juegos es
bastante exigua, menciona la madre que ocasionalmente recibe instruccion de

natacion y ballet, asiste una vez a la semana a terapia de lenguaje.

Exosistema: Se solicita apoyo de atencién psicolégica en la institucion CASE
dependencia de la delegaciéon “Benito Juarez”, para que la madre de la nifia logre la
aceptacion de la situacién de la misma, solicitud que sera girada por JUD de Cendi a

peticion de la directora del plantel y maestras a cargo.

Macrosistema: Se busca la vinculacion a través de la madre que se pretende funja
como enlace de comunicacién de las instancias como “El instituto de Rehabilitacion“,
instancia en donde la nifia recibe terapias, a fin de que se incorporen estrategias y
recursos que sus terapeutas emplean y que como agente AT corresponde incorporar
al trabajo pedagaogico diario que se le brinda a la nifia dentro del Cendi, para lograr el
fin de lo que se persigue en el modelo ecoldgico, la acomodacion del sujeto y el

entorno proximo.
3.2.1 La matriz FODA

El proceso de formacién exige implicaciones del docente y en especial cuando
presentamos BAP en ambos sentidos docentes y estudiantes es por ello, que una de
las caracteristicas con que debe contar el actor docente es una laboriosidad y para
ello se acude a un analisis retrospectivo de su actividad practica, en este caso la matriz
FODA siendo una, “herramienta de analisis que puede considerarse util en el analisis
de instituciones educativas porque nos aproxima a conocer errores y deficiencias,
ademas y que permite obtener una perspectiva general de la situacion estratégica de

una organizacion determinada”. (Ponce,T. 2007, p.114).

5 Calzada México Xochimilco 289, Tlalpan, Arenal de Guadalupe, 14389 Ciudad de México
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Fortalezas:

Maestra frente a grupo comprometida a la integracion de nifios que enfrentan BAP.
Adecuacion al curriculo para la integracion educativa.
Participacion de los docentes dentro de la institucion.

YV V V V

Disposicion del profesorado que atiende directamente a la alumna en cuanto a brindar
a poyo pedagdégico a la misma.

Oportunidades:
» Conocer los mecanismos para realizar la gestion.

» Solicitar los apoyos requeridos del area psicologica, asi como, autoridades
correspondientes.

» Solicitar apoyo de SEP en cuanto a material especifico se requiera.

» Aprender a planificar para llevar a cabo la flexibilizacién del curriculo.
Debilidades:

» Falta de materiales para trabajar dentro del aula y escuela en general.

» Falta de profesionalizacion constante a todos los docentes del plantel.

» Desempleo de la madre, por ende, falta de solvencia econémica.

» Falta de recurso econémico para adquisicion de auxiliares auditivos.
Amenazas:

» Desercion escolar en edad futura.

» No aceptacion en la sociedad.

» Falta de oportunidades laborales en la adultez.
Las dimensiones de la matriz FODA nos inducen a establecer mecanismos para lograr
los objetivos de aprendizaje y delinear un perfil de egreso en los nifios de preescolar,
sin embargo, existen otras estrategias que complementan el FODA, ya que, amplian
la vision del como actuar y mejorar nuestra practica profesional docente, en este caso

es el modelo Ishikawa.

3.2.2 Método o diagrama de Ishikawa.

El método complementa lo que evidencia el FODA anterior, respaldando el panorama
de vida que enfrenta la nifia y por ende el apoyo necesario para poder tomar
decisiones al ambicionar dar solucion al problema detectado, ya que, el Método o
Diagrama de Ishikawa dentro de la Metodologia para el Analisis y Resolucién de
Problemas, utilizado en la docencia, nos va a servir para identificar las causas de
nuestro problema para lo cual vamos a registrar causas mediante un torbellino de

ideas para el problema en si o0 para cada uno de las clasificaciones seleccionadas, ya
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gue, se buscara una agrupacion para cada una de las causas como puede apreciar

(vease fig.3)

“En 1953, Kauro Ishikawa, resumié la opinién de los ingenieros de una planta dandole
la forma de un diagrama de causa-efecto mientras discutian un problema de calidad.
Esta fue la primera vez que se uso este enfoque. Cuando el diagrama se usé en la
practica, mostrando ser muy Gtil y pronto llegd a usarse ampliamente en muchas

compafias.

Pues el diagrama causa-efecto determina una estructura o una relacién multiple de
variables si se observa sistematicamente. Actualmente es dificil solucionar problemas
complicados sin tener en cuenta esta estructura, la cual consta de una cadena de
causas y efectos, y el método para expresar esto en forma sencilla y facil”. (Lifian, E.
2010, parr. 1-2)

Este es un método que facilita el identificar la calidad y los factores de los productos
en la industria, sin embargo al emplearlo en el campo educativo resulta util para la
resolucién de problemas detectados dentro del aula. En este tenor hemos encontrado
algunos tal y como se muestran en la siguiente figura:

Fig. 3: modelo Ishikawa, caso Jossy Ariel

Falta de interés en ayuda social

Gestion a largo plazo . )
Falta de materiales educativos

Falta de profesionalizacién constante
Se otorga libertad a la
Docente para actuar
en el caso

Gestion limitada No se logra la integracién educativa

de nifios que enfrentan BAP

Escasa interaccién
con sus pares

Poca afectividad Depresiva

Desempleo

Insegura L.
Falta de recursos econémicos

No aceptacién del padecimiento
Falta de atencién psicolégica

Fuente. Construccion propia en funcion de las necesidades del Cendi “Soluciones”. Esquema tomado de: spc. grup.com.mx
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Tratandose del tema de inclusién que mas adelante especificaré, se tiene que ser
atento a los avisos que los alumnos nos manden a través de su actuar en el aula, ya
gue son repetidas las ocasiones en que los padres de familia se niegan a aceptar
algun conflicto en el desarrollo de sus hijos, ya sea, biolégico o psicoldgico, esto nos
hace que como docentes enfrentemos desafios a lo que hoy en dia se denominan
como BAP siendo estos, “Todos aquellos factores del contexto que dificultan o limitan
el pleno acceso a la educacion y a las oportunidades de aprendizaje de nifias, nifios
y jovenes. Aparecen en relacion con su interaccion en los diferentes contextos: social,
politico, institucional, cultural y en las circunstancias sociales y econdmicas”

(Educacion Especial Integracion Educativa [EEIE], 2013, p.3).
3.3 Conceptos que definen las BAP

Hasta el momento existen cuatro elementos que se constituyen conceptos que
acuerpan a las Barreras para el Aprendizaje y la Participacién que juntas instituyen
un entorpecimiento de la accién individual o colectiva y a la vez representa un conflicto

grave para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

a) De actitud, esta se manifiestan cuando el individuo es excluido y por tanto se
coartan sus aprendizajes en el contexto en el que se desenvuelve ya sea por sus
maestros, por sus pares dentro del grupo, padres, y demas personas que lo rodeen
como lo son, los mismos padres de los comparieros, se podria decir que este es una
de las barreras que cuesta mas trabajo erradicar, ya que, se presenta desde que aun
en algunas escuelas regulares se niega la inscripcion al infante o bien dentro de la
escuela se presenta la falta de planificacién de actividades, como lo pude observar

dentro del caso a analizar en este trabajo .

b) De conocimiento, esto es cuando las personas que interactian con el nifio o nifia,
desconocen de la situacion especifica de éste, ya que, se puede dar el caso en que
el individuo no requiera algun tratamiento especial, sino especifico para poder llegar

a la inclusion.

c) De comunicacion; cuando ésta, la comunicacion, no fluye de manera correcta
obstaculiza cualquier interaccion que el individuo pudiera llegar a realizar en el

contexto social en general, cuando en el aula el profesor no entiende al alumno por el
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idioma, o bien, simplemente el entendimiento que tiene el nifio al docente o viceversa,
no es de manera asertiva se generan complicaciones convirtiéndose en un gran
problema, ya que, el trabajo en colaboracién se ve afectado, por cada quien entender
de diferente manera las situaciones de la escuela que deben trabajarse en sintonia

para optimizar su cometido los resultados de una escuela inclusiva .

d) Practicas; éstas frenan la inclusion del individuo con alguna necesidad, ya que en
ocasiones no se cuanta con la infraestructura adecuada para quien requiere, por
ejemplo, el acceso a una rampa para el uso de silla de ruedas, asi como para cubrir

la necesidad basica en sanitarios apropiados para quien asi lo requiera.

En el enfoque de la Educacioén Inclusiva, es preciso tener en cuenta que mas que el
diagnéstico y/o la necesidad educativa especifica 0 especial que pudiera presentar
cualquier nifio, la barrera se encuentra en la limitada cantidad de estrategias y
repertorio de técnicas ludicas mediante las cuales puedan desarrollarse las
competencias; lo anterior esta intimamente ligado al conocimiento del docente y a su
preparacion, lo cual se hace extensivo en relacion a los padres de familia y de los
mismos docentes de la educacion especial (Barreras para el aprendizaje y la
participacion[BAP],2013,parr. 1-4).



3.3.1 Antecedentes de las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion

Retomando el concepto BAP relativamente nuevo, se observa que su representacion
en esencia es la misma desde décadas pasadas aunque con motes distintos (véase
tabla 2)

Tabla. 1 Origen, evolutivo del concepto BAP

Concepto Afio Epoca

desconocida 1600’s Parte de la revolucion francesa. Mejores oportunidades para la persona

con discapacidad como parte del cambio social.

Idiotas /imbéciles 1775-1875 a. Reconocimiento de que algunos/as nifios/ as tiene necesidades
especiales.

b. Creacion de escuelas segregadas e internados para ellos/ as.

c. Generalmente la atencion a proporcionaban organizaciones religiosa o
de caridad.

d. Son preparados /as de su medio familiar y comunitario.

e. Los primeros programas fueron de entrenamiento vocacional y después
educativo.

f. Primera escuela de Ciegos en Paris.

Anormal y desgraciado 1875-1945 a. Reconocimiento de que la sociedad es responsable de ellos /as

b. La conciencia social lleva a la creacion de mas servicios especializados
dentro de sistemas especiales segregados.

c. Se inician muchas mas .” escuelas especiales”.

Subnormal -limitado 1945-1970 a. Rapida expansion de servicios y mejoras en calidad(relacionados con las
consecuencias de la guerra)

b. Desarrollo de Recursos Humanos en servicios de Rehabilitacion. se abre
un mayor nimero de campos de accién y mas especializados.

c. Legislacién Especifica para la discapacidad.

d. El concepto de “Segregacion” de la familia y la comunidad todavia
impera.

Necesidades Especiales 1907-1990 a. Individualizacion, Normalizacién, Integracion.

b. Se confirma a importancia de la estimulacién temprana por
experimentacion empirica y se reduce la edad de ingreso en las Escuelas

Nifios con discapacidades

Especiales.

diferentes c. Educacioén Infantil Temprana. El desarrollo del nifio y la Educacién
Especial pasan a ser educacion de nifios con Necesidades Educativas
Especiales.

d. Se inicia la educacion parcialmente integrada.

e. Rehabilitacién basada en la Comunidad. OMS y ONU toman un especial
interés en la temética.

f. La conciencia y los servicios comienzan a ser mas globalizados y
regulados por la ley.

g. Crecen las organizaciones de personas con discapacidad.

h. Posiciones sobre derechos como oposicion a las posiciones de bienestar
y caridad.

1978 Declaracion de Alma Ata sobre Salud para Todos y cuidado a la Salud
Primaria.

Afio internacional de la discapacidad. ONU
1981 Convenios sobre los derechos y el nifio (especialmente Art. 2 y 23)

Década de las personas con discapacidad.

1989
Foro EFA (Estructura para las acciones para encontrar Necesidades
Bésicas de Aprendizaje) Paragrafo 8.” Expansion del cuidado infantil
temprano y el desarrollo de actividades que incluyan a la familia e
intervencién temprana especialmente para el pobre, y el nifio con
1982-1993 discapacidad




1990

Personas discapacitadas 1982-1993 Década del discapacitado(para la regién Asia- Pacifico)
Normas sobre igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

Declaracién de Salamanca y Estructura para la accion en Educacion de
Necesidades Especiales.

“El éxito de las escuelas inclusivas depende considerablemente de la
identificacion, valoracién y estimulacion tempranas de los nifios con
necesidades educativas especiales mas pequefios. “El cuidado infantil
temprano y los programas educativos para nifios hasta de 6 afios, deben
desarrollarse y/o reorientarse a promover el desarrollo fisico, intelectual,
social y la preparacion para la escolaridad. “estos programas tiene un
mayor valor econémico para el individuo, la familia y la sociedad al
prevenir el agravamiento de las condiciones incapacitantes. “Programas a
este nivel deben reconocer el principio de inclusién y desarrollarse de una
manera adecuada, combinando la educacion preescolar con el cuidado
infantil temprano”.

BAP 2002 El concepto de «barreras para el aprendizaje y la participacion» Es un
concepto nuclear en relacién con la forma en la que los profesores deben
L enfocar su trabajo educativo con el alumnado en desventaja 0 més
(Barreras para el Aprendizaje vulnerable a los procesos de exclusion.
y la Participacion)
Este concepto enfatiza una perspectiva contextual o social sobre las
dificultades de aprendizaje o la discapacidad. Nos hace ver que tales
dificultades nacen de la interaccion entre los alumnos y sus contextos: las
1999; Booth, 2000; Booth y circunstancias sociales y econémicas que afectan a sus vidas, la gente, la
. politica educativa, la cultura de los centros, los métodos de ensefianza
Ainscow, 2002).

Booth y Ainscow (Ainscow,

Fuente compilacion propia.

Aunqgue la concepcion de como denominar a los nifios con discapacidad (véase tabla
2) se ha ido transformando a través de los siglos, su finalidad es la integracién de las
personas que lo requieran de forma especifica a una vida digna, y lo mas normal
posible dentro de una sociedad en constante cambio, refiriéendose de esta forma a las
distintas tipologias en antecedentes desde el siglo XV hasta nuestros dias,
definiéndolas de la forma anterior.

De lo que se observa en la tabla (2) en ciertos casos algunas docentes no tienen
conocimiento y es cuando intentan unificar los formatos de planificacion, soslayando
la participacion de los nifios con alguna barrera a la cual se enfrenten, se pretende
sean solamente participes en las actividades del dia sin que en la realidad sean
incluidos para su optimo desarrollo, por otra parte, la nula sensibilidad que las
maestras llegan a mostrar al alumno hace aun mas marcada la situacion de

discriminacion al nifio que enfrenta BAP.
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Por lo anterior, es necesario que como educadores de nivel preescolar y de cualquier
otro nivel educativo, comprendamos que la actualizacién profesional constante
favorece el desarrollo de nuestras competencias profesionales, que son el referente
para el desarrollo 6ptimo de nuestra labor cotidiana. Tomando en cuenta que el
contexto sociocultural en el que nos desarrollamos se encuentra en constante
transformacion y exige cada vez mas altos niveles de preparacion profesional, que
debemos alcanzar para poder facilitar nuevos conocimientos y lograr cambios a
mediano y largo plazo en el terreno educativo, es necesario llevar a cabo la
movilizacion de ensefianza - aprendizaje dentro de nuestras propias competencias

profesionales, adoptando los cambios que en el terreno educativo se presentan.
3.4 Teorias fundamentales en la educacion
3.4.1 Constructivismo - Conductismo

Como profesionales de la educacion, es conveniente tener en cuenta que el modelo
educativo con el que fuimos preparados académicamente, ya no es el mismo que hoy

en dia tenemos que impartir en nuestra labor profesional, por ejemplo:

Burrhus Frederic Skinner, como padre de la teoria conductista nos deja la ensefanza
de aprendizajes memoristicos que no es mas que la adquisicibn de nuevos
conocimientos alcanzados a través de lo que se observa desde el enfoque de
estimulo-respuesta, es decir, no se adquiere, "sin la intervencién de un estimulo
antecedente observable”(Pellon, R. Vasquez, M. Jiménez C. Ortega, N. & Fernandez,
V. 2015.,p.11)

Por ende, el alumno permanece en un estado pasivo solo con actitud receptiva y no
es responsable de su aprendizaje, sino que la responsabilidad recae directamente en
el maestro, si bien este paradigma contribuyé para adquirir aprendizajes
memoristicos, que de una u otra manera han servido a la humanidad, hoy debemos

dejar carta abierta a las nuevas teorias de aprendizaje que exige el mundo moderno.

Hoy por hoy debemos apropiarnos del nuevo paradigma constructivista, que es el que

en la actualidad exige la educacion, como se puede observar en el cuadro siguiente
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en los aportes de este nuevo paradigma se tiene a bien tomar en cuanta al alumno

como un individuo activo y capaz.

Tabla 3. Comparacion del viejo y nuevo paradigma de ensefianza

Rubros:

Viejo paradigma:

Nuevo paradigma:

Conocimiento

Transferido de los docentes a los

alumnos

Construido en conjunto por

docentes y alumnos

Alumnos

Recipientes pasivos que se llenan
de los conocimientos de los

docentes.

Constructores activos,
descubridores, transformadores

del conocimiento.

Funcién docente

Clasificar y agrupar alumnos.

Desarrollar las competencias y los

talentos de los alumnos

Relaciones Relacion impersonal entre alumnos | Transaccion personal entre
y entre docentes y alumnos. alumnos y entre docentes y
alumnos.
Contexto Competitivo-individualista. Aprendizaje cooperativo en el aula

y equipos cooperativos entre
docentes y directivos.

Supuesto sobre la ensefianza

Cualquier experto puede ensefiar.

La ensefianza es algo complejo y

requiere considerable

capacitacion.
Formas de saber Légico-cientifico Narrativa
Epistemologia. Reduccionista. Constructivista.

Modo de aprendizaje

Memorizar.

Establecer relaciones.

Ambiente.

Conformidad/Uniformidad cultural.

Diversidad y estima personal

/diversidad cultural y comunidad.

Fuente. Tomado de Johnson, Johns y Johns Holubec, 1999, p.124.

Con el paradigma conductista que nosotros como estudiantes adquirimos; se refleja
gue el profesor se limitaba a dar su clase de una manera en la que el alumno sélo
podia memorizar alguna parte de la misma sin consecuencia de un verdadero

aprendizaje.
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Eso lo podemos juzgar en la actualidad, cuando como profesores en formacion,
continuamos en espera de que el coordinador del curso comience a dictar para
después nosotros realizar s6lo un resumen y listo, damos por hecho que asi se
guedaran grabadas las ensefianzas en nuestra mente; o bien, memorizar acciones
gue al instante son aplicadas, pero que mas tarde seran desechadas por no haber

tenido relevancia como un aprendizaje que signifique.

Esto deberia erradicarse desde el preescolar en donde corresponde aprovechar los
saberes previos de los nifios para potencializar competencias que se arraiguen y
logren autonomia para que los alumnos descubran sus propios talentos, al ser guiados
e impulsados “en la vocacion del ser humano por ser mas” (Saul, A. 2002, p.91) de lo
que pudieran lograr en un momento dado, para que mas adelante sean seres
humanos con aprendizajes perdurables, significativos y logre la insercion a la
sociedad, de tal manera que, si enfrenta alguna barrera para interactuar en su entorno
tenga la oportunidad de lograr sobrepasarla, esto seria lo justo para poder desarrollar
la corriente constructivista que se promulga para la educacion de las nuevas
generaciones, y que mas adelante constato, con los aportes de las teorias de Piaget
(1983), Vygotsky (1979) y Ausubel (1990).

En ocasiones como promotores de la educacion no estamos acostumbrados a pensar,
a reflexionar, a descubrir nuevas formas de aprender, estas situaciones pueden ser
las limitantes en el desarrollo de nuestro quehacer profesional, lo que puede llegar a

coartar a los alumnos en el desarrollo de la ensefianza - aprendizaje.

Como verdaderos profesionales de la educacion deberiamos sentirnos obligados a
profesionalizarnos, para llevar nuevos conocimientos a nuestras aulas, en este
sentido tendriamos que recapacitar en cuanto a la preparacién constante y llegar a la

realizacion plena de nuestras competencias profesionales.

En lo personal, me doy cuenta, que es necesario llevar a la practica los conocimientos
tedricos que en la Universidad Pedagogica Nacional he adquirido, para mejorar la
situacion antes mencionada, siendo que estos ahora me permiten una mayor vision

en cuanto a transformar mi practica docente.
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A continuacion se plantean algunas de las teorias existentes que retomo para lograr
la transformacion no solamente del docente, sino que conlleva un propdsito de mejorar
la practica, redisefiar las estrategias y por ende, un cambio en el alumno que se

enmarca desde el perfil de egreso del preescolar.

3.4.2 El desarrollo cognitivo en el constructivismo

El constructivismo, es la corriente pedagoégica que hoy en dia rige nuestro programa
educativo de preescolar, que ofrece al sujeto la capacidad de adquirir sus propios
conocimientos a través de procesos en los que él a partir de la experimentacion, la
equivocacion, y el error pueda llegar a la reflexion dentro del mismo y busque
diferentes alternativas para resolver conflictos, haciendo de su obligacion su
aprendizaje, por ello el autor apela al desarrollo cognitivo que debemos empezar en

las aulas preescolares.

“Se entiende por desarrollo cognitivo al conjunto de transformaciones que se producen
en las caracteristicas y capacidades del pensamiento en el transcurso de la vida,
especialmente durante el periodo del desarrollo, y por el cual aumentan los
conocimientos y habilidades para percibir, pensar comprender y manejarse en la
realidad” (Linares, 1994, p.1)

Como docentes el constructivismo nos exhorta, a que el alumno sea el constructor de
sSu propio conocimiento (teniendo en cuenta conceptos como la asimilacién y la
acomodacion) y a que actuemos s6lo como mediadores de un proceso de aprendizaje
entre pares que se lleve a cabo en un ambiente estimulante, que invite al alumno a
pensar, reflexionar, a relacionarse con lo afectivo, con lo social, que de ahi se
desprendan mas interrogantes que lleven a la inquietud de investigar hasta lograr
respuestas satisfactorias, que al mismo tiempo generen mas para continuar en la
adquisicién de conocimiento, siempre respetando el ritmo de su propio aprendizaje,
aunque mantener en constante “accion” al individuo con objetos que le signifiquen, le

permitira introyectar conocimientos que le seran utiles en su desarrollo.



“La accion es el fundamento de toda actividad intelectual, desde aquella mas simple
y ligada a toda actividad observable, inmediata del bebé, hasta las operaciones

intelectuales mas complejas, ligadas a la representacion interna del mundo (y, segun

Piaget, fundamentadas en acciones interiorizadas sobre representaciones de objetos),
para Piaget, el conocimiento esta unido a la accion, a las operaciones es decir a las
trasformaciones que el sujeto realiza sobre el mundo que lo rodea” (Villar, F. 2001,
p.269).

De este modo se comprende que el sujeto al tener acercamiento tangible con
numerosos objetos, logra enriquecer conocimientos previos dando paso a otros
nuevos, de ahi que se efectian procesos bilégicos como la “asimilacion, la
acomodacion, la experienciay el equilibrio” en el sentido teorizador de Piaget significa
gue “La asimilacién, es la integracion de elementos exteriores a estructuras en

evolucién o ya acabadas de un organismo” (Villar, F.2001, p. 269).

El nifilo en variadas ocasiones ingresa al preescolar con situaciones de conocimiento
como lo son distinguir colores, una secuencia numérica, el reconocimiento figuras
geomeétricas, algunas caracteristicas de ciertos animales, comportamientos adquiridos
en su entorno familiar en fin, un conjunto de conocimientos que a la vez se convertiran
en ensefianza y que nos dard la pauta para que los compafieros que no posean

conocimientos por igual sean guiados en interaccion con sus coetaneos

Es decir, dentro del aula del preescolar se debe enriquecer al nifio con elementos
innovadores que le proporcionen deseos de aprender, a partir de saberes previos, que
el nifio enriquezca el acervo de conocimientos que posee desde el entorno conocido,
de lo cual, en la orientacion tedrica de Piaget se puntualiza, “que ninguna conducta
implica un comienzo absoluto, parte siempre de estructuras anteriores por lo que
equivale a asimilar nuevos elementos a estas estructuras ya construidas” (Villar,
F.2001, p. 269)

“La acomodacion, entendemos la modificacién que en mayor o menor grado se
produce en las estructuras de conocimiento cuando las utilizamos para dar

sentido a nuevos objetos y ambitos de la realidad” (Villar, F. p. 270).

Lo anterior significa que el individuo presenta algun tipo de dificultad para enlazar el

conocimiento que posee e integrarlo a los nuevos por conocer, por lo cual, este tiene
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gue cambiar, estructuras de su conocimiento para integrar nuevos aprendizajes y

llegar al punto en que el conocimiento equilibrado se produzca.

“La experiencia: segun él puede ser de diferente tipo por una parte, tendriamos el
simple ejercicio o la repeticion de una accién sobre un objeto. Una segunda clase de
experiencia fisica, que consiste en un proceso de abstraccion por el que el sujeto es
capaz de disociar una caracteristica de las demas, que son ignoradas”. (Villar, F.2001,
p.272).

Es decir, al nifio de preescolar se le puede dar la opcién de repetir en variadas
ocasiones alguna técnica para realizar una figurilla con masa, o bien decir paso a paso
como puede armar un rompecabezas, sin embargo serd enriquecedor para su
aprendizaje dejar que él mismo, edifique sus propias creaciones ya que al tener el
contacto tangible con diversos materiales le dara la opcion de descubrir nuevas

vicisitudes.

“Equilibrio: para Piaget es un factor organizador, que coordina a los cuatro
anteriores en un conjunto coherente, esta equilibracion consistira en una serie
de reacciones activas del sujeto en respuesta las perturbaciones exteriores,

que pueden ser efectivas o anticipadas (Villar, 2001, p.272)

Esto quiere decir que, el nifio logra niveles de desarrollo armonicos cada vez mas
estables, por lo tanto las estructuras previas se van acomodando a modo que, el sujeto

logre integrarlas y permite la potenciacion de su conocimiento.

El constructivismo tiene diferentes enfoques que en vez de debilitarlo lo fortalecen, y
mas aun en la educacion nos da herramientas que conlleva a construir a un docente
holistico, por lo que Piaget nos da una postura que se enriquece 0 se complementa
con Vygotsky (1979), ya que, al estar los dos enfocados a la corriente constructivista,
nos aportan el decir que los nifios aprenden al interactuar en su entorno social. Piaget
nos dicta la asimilaciéon, la acomodacion y el equilibrio al que se llega al obtener los
aprendizajes todo esto dado a la interaccién activa que se mantiene entre los tres

elementos que dan como resultado un dialogo constante.
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3.4.3 El aprendizaje sociocultural en el constructivismo.

La teoria de Vygotsky, se basa en el enfoque sociocultural del aprendizaje la cual nos

dice que, el nifio aprende a través de la interaccion con sus pares.

Esta teoria se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y

por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla.

El ser humano aprende teniendo en cuenta un mediador, en este caso, uno que tenga
mas conocimiento para poder orientarlo.
La historia y la cultura el entorno social tiene un papel predeterminante en el desarrollo

del pensamiento y del lenguaje (Vygotsky 1979, p. 56).

El niflo en edad preescolar requiere que la docente movilice sus habilidades creando
actividades novedosas que a la vez el alumno las perciba en su dia a dia, (Rotssteiny,
2006, p.3). Menciona que “los trabajos que se realizan en nuestras aulas, generan los
ambientes para el desarrollo de las competencias, les permite adquirir contenidos que
les ayuden a resolver problemas de su vida cotidiana”asi mismo “a partir de sus
métodos psicoldgicos alcanza una interiorizacién, y fundan técnicas cognitivas en el
individuo, ademas de una serie de fases fundamentales para encausar la mision
pedagogica como son la reproduccién de competencias sociales” (Hernandez D.,
2014, p.11).En este sentido, se tienen que llegar al momento en que el alumno por si
solo, logre el progreso de competencias que le permita llegar a la resolucién de
problemas de la vida cotidiana en donde tendra que hacer frente y tomar decisiones

por si s6lo o bien, en colaboracién de otro, Vygostky lo define de la siguiente manera:

"La distancia entre el nivel real de desarrollo del nifio, determinada por la capacidad
de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en

colaboracién con otro compafiero mas capaz".(Gallegos,A.1997,p.43).

Es decir, el nifio cuando sostiene una interaccion entre pares, es capaz de desplegar
una interaccion social, a través de elementos como simbolos numéricos, codigos de

escritura, dibujos que ellos mismos establecen de acuerdo a su nivel de
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entendimiento, haciendo uso de herramientas psicoldgicas que intercambia con los de
su edad o bien siendo guiado por un adulto, en este caso la docente, permitiendo asi,
ubicarlo en lo que Vygotsky denomina “La Zona de Desarrollo Proximo”, en este
sentido es de relevancia hacer uso del lenguaje como herramienta primordial para que
el niflo incremente lo adquirido en aprendizajes previos y a su vez guie el aprendizaje
de otro, dirigiéndolo a una Zona de Desarrollo Potencial.

Referente a lo anterior, es posible observar que los nifilos que ingresan al aula de
preescolar, a su corta edad, poseen un bagaje bastante extenso como para llevar de
la mano a otro de su edad en cuanto al aprendizaje, y a su vez, aprender del que guia,
es decir, los nifios, en una combinacion de juegos, medias palabras, ideas escuetas,

son capaces de transmitir saberes asi como de adquirirlos.

Por tal razon, si se logra establecer en el interior del aula como estrategia de
aprendizaje el trabajo colaborativo, se vera como se potencializan las oportunidades
que el alumno que enfrenta BAP tiene para confrontar retos con el apoyo de los
demas, si se conjugan las teoria de Piaget y Vygotsky, nos da la pauta para reflexionar
gue cuando los alumnos se apoyan entre si, se brindan aprendizajes, los cuales deben
ser estimulados para lograr la construccion de hipotesis, analisis y aprendizajes que
van alcanzando durante el desarrollo en la vida diaria, para lograr en los educandos
las experiencias necesarias para llegar a la resolucién de diferentes conflictos, que
van desafiando durante la vida cotidiana en donde sedan cambios paulatinos que
marcan el desarrollo del nifio, Piaget lo describe en cuatro etapas de desarrollo
humano, en donde los cambios que se van presentando arraigan conocimientos
mentales, entrelazados a cambios.

Al combinar lo anterior y el trabajo en interaccion, teniendo en cuenta el contexto, zona
de desarrollo préximo (lo que el nifio realiza con ayuda), lo real (o que el nifio sabe
hacer por si mismo) y lo potencial (lo que el nifio se espera aprenda en un futuro)
como aportaciones de Vygotsky, da como resultado a nifios y docentes que se nutren
eficazmente de la corriente constructivista y asi, “el alumno mismo es el artesano de

su propia construcciéon” (Not, 2013, p. 8) las practicas docentes que se lleven a cabo
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deberan ser planificada, dinamicas, divertidas y de acuerdo a los conocimientos que

el educando posee del contexto sociocultural en el que se desarrolla.
3.4.4 El Aprendizaje Significativo en el constructivismo.

Los factores sociales y ambientales son determinantes para que el individuo adquiera
aprendizajes que le signifiquen. Ausubel, nos ayuda a comprender que procesos
internos y ambientes externos permiten la movilizacién de saberes previos que dan la
pauta al aprendizaje significativo, que nos indica que el aprender es sinénimo de
comprender, es decir, que el maestro utiliza organizadores previos que fortalecen la
creacion de relaciones adecuadas entre los organizadores previos y los que ha de
adquirir. Los organizadores tienen el objetivo de favorecer la ensefianza receptiva
significativa, con lo cual seria posible considerar que la exposicion organizada de los

contenidos proporciona un mejor nivel de comprension.

Se debe tener en cuenta que como estrategia de ensefianza, el aprendizaje por
descubrimiento no debe contraponerse al aprendizaje por exposicion (recepcion), ya
gue, éste puede ser igual de eficaz, si se cumplen las caracteristicas, asi el
aprendizaje escolar puede darse por recepcion o por descubrimiento si se defiende

como estrategia de aprendizaje.

“‘De acuerdo con Rodriguez (2004) al aprendizaje significativo, los nuevos
conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del
estudiante. Esto se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos
conocimientos con los anteriormente adquiridos; pero también, es necesario

gue el estudiante se interese por aprender lo que se le esta mostrando.
v Produce una retencion mas duradera de la informacion.

v Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los
anteriormente adquiridos de forma significativa, ya que, al estar
claros en la estructura cognitiva se facilita la retencién del nuevo
contenido. La nueva informacion al ser relacionada con la anterior,

es guardada en la memoria a largo plazo.
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v Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de

aprendizaje por parte del estudiante.

v Es personal, ya que la significacion de aprendizaje depende los

recursos cognitivos del estudiante” (Orihuela, A., 2015, p. 46).
Para que el aprendizaje significativo se origine existe una serie de elementos:
v' “Significatividad |6gica: se refiere a la estructura interna del contenido.

v" Significatividad psicoldgica: se refiere a que puedan establecerse relaciones
no arbitrarias entre los conocimientos previos y los nuevos. Es relativo al

individuo que aprende y depende de sus representaciones anteriores.

v" Motivacion: Debe existir ademas una disposicién subjetiva para el aprendizaje

en el estudiante. Existen tres tipos de necesidades: poder, afiliacion y logro.

v' Laintensidad de cada una de ellas, varia de acuerdo a las personas y genera
diversos estados motivacionales que deben ser tenidos en cuenta” (Orihuela,
A., 2015,p. 46

“‘Asi mismo, sefiala que es posible al planificar secuencias, garantizar la
Significatividad l6gica, pero no la psicoldgica, porque esta depende de la

interactividad y es especifica de cada individuo” (Orihuela, A. 2015, p. 47).

Se comprende por los autores anteriores, que el aprendizaje es un proceso
constructivo interno, en esta linea deberia plantearse como un conjunto de acciones
dirigidas a favorecer tal proceso, por lo que plantean Piaget y Vygotsky, el primero
dice que, el aprendizaje esta condicionado por el nivel de desarrollo cognitivo del nifio,
el segundo sefala que el aprendizaje es un impulsor del desarrollo cognitivo, el punto
medular es que los saberes previos y los que estan por adquirirse al conjugarse dan
como resultado aprendizajes que significan en la vida del individuo y que aplicara a lo
largo de la misma, siendo asi que David Ausubel(1990) lo define de la siguiente

manera.



v’ Significatividad légica: es el inherente a un determinado material de
ensefianzay se debe a sus caracteristicas intrinsecas. Y lo encontramos
cuando los contenidos pueden relacionarse de manera substancial (no
arbitraria) con las ideas correspondientes a la capacidad humana de
aprendizaje y a un contexto cultural particular (aquel en donde se

produce el aprendizaje)

v Significatividad psicolégica: es relativo al individuo que aprende y

depende de sus representaciones anteriores.
3.5 Competencias profesionales

Fructificando lo anterior, el maestro dentro de sus competencias profesionales debera
desarrollar con gran destreza la capacidad de observacion; ya que de ahi comenzara
a plantear situaciones didacticas para fortalecer las necesidades de aprendizaje que
cada uno de sus alumnos posee, y emprender el incremento de nuevos aprendizajes
de esta manera, tendremos la responsabilidad de crear ambientes propicios para que
el alumno tenga la inquietud de indagar para aprender mas, siendo que como
mediador docente “Ha existido un cambio cualitativo importante en la concepcion del
papel del profesor en la innovacion, dejando de ser intermediario para pasar a ser
mediador” (Tejeda,J.1995, p.24).

Consideremos esto como una obligacion, el estar relacionados con las situaciones en
las que el infante se desenvuelve; situaciones del momento que el nifio esta viviendo;
tratemos de visualizarnos a nivel de como él percibe las diferentes situaciones a las
gue se enfrenta y las relaciona con escenarios vivenciales, ya que, el nifio esta en
proceso de desarrollo de un modelo de pensamiento basado en la razén, en este
sentido, demos respuestas a sus interrogantes de manera logica, de tal modo que él
las comprenda; lo que no debemos permitirnos es, el dar respuestas equivocadas o
simplemente, desatender al alumno cuando una pregunta no esté dentro de nuestro
conocimiento; tenemos que tomar en cuenta que como docentes, el nifio nos concibe

como un modelo a seguir y si ofrecemos respuestas equivocadas podria perder la



credibilidad que nos tenga como su maestro, es importante que si la respuesta no la
tenemos a nuestro alcance invitemos al nifio a realizar investigaciones con alguna otra
persona, o bien hacer uso de los recursos tecnoldgicos que puedan guiarnos hacia la

respuesta de la interrogante que al nifio inquieta.

Se dice que para llevar a cabo la realizacion de nuestro trabajo es necesario elaborar
planificaciones para efectuar una secuencia organizada de los aprendizajes que el
alumno debera adquirir de acuerdo a sus propias necesidades y logros, previa
observacion del profesor, pero si se es un profesor innovador debe tenerse en cuenta

que:

“‘Hoy en dia es imposible imaginarse, en el ambito de la innovacion, actuaciones
planificadas en su totalidad, susceptibles de un desarrollo lineal y fiel en la practica.
Mas bien todo lo contrario. La dificultad de desarrollo practico ha evidenciado que la
innovacién como fendmeno de cambio esta sujeta a modificaciones y variaciones

producidas por la influencia de los mediadores” (Tejada, J. 1995. p.20).

3.6 Intervencion docente

Por esta razon, es que, lograr el desempefio de una intervencion docente al ejercer
nuestras competencias profesionales dentro de la teoria constructivista, debe arrojar
como resultado un mejor desempefio de una planificacion de actividades pedagdgicas
y la pericia del maestro para actuar de manera oportuna y acertada en las
modificaciones que se le presenten al momento de ejecutar su planificacion, ya que,
esta serd la herramienta principal para el educador; en donde sencillamente se
garantice que los resultados de los aprendizajes con los pequefios sea realmente una
formacion que fomente de manera eficiente las competencias basicas que favorecera

para la vida.

La planificacion es el documento que debemos orientar desde el constructivismo como

herramienta de trabajo, en el cual, debemos conocer y emplear de manera precisa los



principios pedagoégicos que se nos dan a conocer en el PE (Programa de Educacion)
de los cuales retomo los siguientes para dar cumplimiento al trabajo colaborativo que
en el preescolar se debe desplegar para dar paso a la inclusién de nifios que enfrentan
BAP:

. “La Educacion Inclusiva implica oportunidades de calidad para todos.

. La atencion de las nifias y los nifios con Necesidades Educativas Especiales,

con o sin discapacidad, y con aptitudes sobresalientes.

. La igualdad de derechos entre nifias y nifios se fomenta desde su participacion

en actividades de socializacién y aprendizaje.

. La colaboracién y el conocimiento mutuo entre la escuela y la familia favorece

el desarrollo de las nifios y nifios” (SEP, 2011, p.22, 26.).

Para comprender cada uno de los puntos antes referidos, sera posible lograr planes
de trabajo que nos lleven a la culminacién de los propésitos de la educacién preescolar
gue se establecen conforme al programa, sin perder de vista las adecuaciones

pertinentes al momento de ejecutar.

En lo personal debo admitir que el estudio de los puntos principales de este trabajo
me llevan a la reflexion sobre la elaboracién de mi plan de trabajo, ya que este lo
efectio para desarrollar durante un mes y me doy cuenta que en ocasiones el
desempeiio de las actividades a realizar pueden llegar a ser monétonas para los

ninos.

En los diferentes centros de trabajo donde he desempefiado mi tarea docente con
regularidad se debe de cumplir con una rutina en cuanto habitos personales (todos los
dias lo mismo) lavate las manos, desayuna, lavate los dientes a determinada hora, de
la misma manera sucede con la situacién didactica (explica la actividad, desarréllala,
evalla) y todo esto en tiempos establecidos, en ocasiones es la misma directora la
gue impone esta situacion por convenir a su negocio; porque la educacion de los nifios
la perciben por igual con la palabra riqueza, no importa si el nifio aprende o0 no,
simplemente es dejar a los padres de familia contentos con saber que sus hijos estan

bien cuidados, en variadas ocasiones, nuestro trabajo no lo toman como profesional



sino como simplemente cuidadoras de nifios, y si logras que a los nifios no les ocurra

ningun accidente eres buena para el trabajo y te quedas con él.

Sin embargo se debe llevar a cabo una serie de estrategias que contribuyan a la

finalidad que se persigue en este trabajo puntualizando el trabajo colaborativo.

Siendo este, ante todo un sistema de interacciones, las cuales son celosamente
disefiadas en la organizacion que induce la influencia reciproca entre los integrantes
de un equipo. Es también, un proceso en el que se va desarrollando gradualmente,
entre los integrantes de dicho equipo, el concepto de ser “mutuamente responsables

del aprendizaje de cada uno y de los demas” (Johnson, 1998, p.1).

En el ambito educativo la colaboracion es un modelo de ensefianza reciproca que
exhorta a los dicentes ir avanzando al mismo tiempo en sus conocimientos, a reforzar
esfuerzos aptitudes y capacidades mediante estrategias productivas que les permitan

llegar juntos a objetivos definidos.

3.7 El trabajo colaborativo como estrategia de inclusion

En la educacion actual aun existe entre el profesorado personas que insisten en
continuar impartiendo esta actividad en el sentido de la escuela antigua, sin llevar a la
practica lo que la teoria nos apunta, menos aun consideran activar sus habilidades,
creatividad o destrezas para lograr la innovacioén que impone la sociedad estudiantil
en estos dias, para optimizar lo anterior, me atrevo proponer en este sentido el trabajo
colaborativo entre pares dentro del grupo, como estrategia de ensefianza para el logro

de la inclusion de nifios BAP, ya que este, evidencia que:

Aun la escuela antigua ofrecia sus bondades si retomamos un poco de la historia de
esta, y se reconoce que desde el afio 1842 Joseph Lancaster, atendiendo un gran
namero de alumnos nombra a sus discipulos mas avanzados “monitores,” quienes
brindan apoyo a los menos avanzados, demostrando asi, que el trabajo entre pares
pone en juego la movilidad de saberes que con la base de conocimientos previos y la

interaccién social, se produce el intercambio de didlogos, saberes previos, por ende
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logre aprendizajes, que hacen que el alumno genere la movilizacién de competencias

forjando asi la reciprocidad de aprendizajes.

Esto se apoya en la corriente teorizadora de Roger y David Johnson (1999). Segun la
corriente teodrica de estos autores sobre el aprendizaje cooperativo que se centré en
la interdependencia social, se postula que la forma en que ésta se estructura
determina la manera en que los individuos interacttan, lo cual, a su vez, determina los

resultados.

Si el nifio logra ser independiente, lograra también compartir de manera espontanea
sus descubrimientos al interactuar con sus pares, promoviendo a su vez que los
demas lo imiten y logre sus propios aprendizajes y por afladidura el compartirlos, los
nifios de preescolar son espontaneos y en ocasiones competitivos, es cuando el
docente debe intervenir para que esta competencia no se torne negativa y no se
convierta en oposicion para el aprendizaje, es en ese momento cuando se debe
producir el didlogo, al que nos invita el trabajo colaborativo, promoviendo el aumentar
esfuerzos de mejora, en cuanto a las relaciones interpersonales, una mejor

convivencia y retroalimentacion entre pares.

El trabajo colaborativo, es el tener la actitud para trabajar en conjunto entre un grupo
de individuos hacia un fin en comun, que en este caso es la inclusién que nos indica
gue deberemos tenerla idoneidad para poder integrar a cualquier individuo a la

sociedad.

Por lo anterior el trabajo colaborativo es clave para que el nifio que enfrenta BAP, de
cualquier indole, de tipo fisicas o mentales o bien con actitudes sobresalientes logre
ser incluido en las actividades dentro del aula y por ende, llegar a ser insertado en una
sociedad en igualdad de oportunidades para lograr una vida digna en el transito por
esta, tomando en cuenta el aporte de Wilson (1995) en relacién al trabajo

colaborativo:

El aprendizaje colaborativo es otro de los postulados constructivistas que parte de
concebir a la educacion como proceso de socio construccion que permite conocer las

diferentes perspectivas para abordar un determinado problema, desarrollar tolerancia
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en torno a la diversidad y la pericia para revalorar una alternativa conjunta. “los
entornos de aprendizaje constructivista se define como “un lugar donde los alumnos
deben de trabajar juntos, ayudandose unos a otros, usando una variedad de
instrumentos y recursos informativos que permiten la blisqueda de los objetivos de

aprendizaje y actividades para la solucion de problemas” (Wilson, 1995, p. 27)

Lo antepuesto en ocasiones se contrapone con lo que a diario se vive en las aulas del
Cendi, la poca tolerancia que evidencian los alumnos entre ellos mismos, el entorno
aburrido que se llega a generar por la escasa pericia que revela la maestra al
interactuar en el grupo, etcétera; esto es precisamente con lo que se tiene que

combatir para lograr el objetivo.

Ya que la ausencia de profesionalizacion que prolifera por parte de algunas docentes
en preescolar, conformandose con llegar a las aulas y ser una guia escueta para el
alumno, quien exige ser guiado en aprendizajes innovadores del mundo cambiante
qgue lo rodea, esto llega a limitar el potencial que bien se puede aprovechar en los
nifios preescolares para un desarrollo 6ptimo de las competencias en el tema de

inclusion que se aborda mas adelante.

Para el nino que enfrenta estas situaciones en la escuela en ocasiones llega a ser
causa de ausentismo, es decir el padre de familia prefiere no llevarlo para evitarle mas
incomodidades (segun su perspectiva) o bien haciendo mencién nuevamente en el
ambito educativo las evaluaciones llevadas a cabo no corresponden a las perspectivas
de docentes que presentan un diagnéstico o evaluacion final, porque cuando se
planifican actividades, no se toma en cuanta al alumno que requiere ser atendido de
manera especifica o especial; con apoyos especializados sino que las actividades
llevadas a cabo se ejercen en un ambiente generalizado, en donde el alumno no es
tomado en cuanta y en cambio se deja ver que el propio profesor es quien llega a
enfrentar estas barreras, en donde ademas deja de lado la sensibilizacion que se

necesita para atender a un alumno que lo requiere de forma especifica.

Por lo anterior es necesario hacer conciencia de la importancia de llevar al infante
guiado en un sendero de comprension en el cual, si refleja alguna necesidad en
particular, pueda cubrir esta sin complicaciones, el ser docente en preescolar implica

la responsabilidad de dar un poco de tu vida misma, ya que.
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“La educacion que se da en las escuelas alun no es especial, porque si asi lo fuera, el
maestro estaria ensefiando con el ejemplo de su vida, estaria formando con su
personalidad y su propia coherencia del Ser y del Deber Ser. Aun existen maestros
qgue no son especiales, trabajan sin vocacion, trabajan sin formacién y trabajan sin

identidad propia y con carencia de corazén” (Marquez, 2009, parr.8).
3.8 La Inclusién en el aula

Para llegar a la calidad en educacion que en el pais se desea, el concepto de inclusion
deberia ser como la columna vertebral del sistema educativo, para lograr la equidad
e igualdad de oportunidades de los individuos, sin en cambio esto en ocasiones no se
llega a conseguir, ya que, el enfrentar una situacién desconocida en cualquier persona
causa temor, pero en el quehacer docente existe una peculiaridad inevitable, que es
el actuar por intuicién, el obedecer a tus pensamientos que se convierten en tus
creencias, de las que tienes que apoyarte para proceder en un momento determinado,
siendo que una creencia, “se refiera a algo que la trasciende y que al mismo tiempo
certifica su valor; la creencia realiza una afirmacion acerca de una cuestion de hecho,
de un principio o una ley” (Madera, A. 2009, p. 14) sin en cambio esto puede ser 0 no
admitido, dando el derecho a convertirte en un investigador con lo que se logre
certificar lo que tus creencias te dictan. De este modo, si adoptas una actitud positiva
como formador, con base en tus creencias, ayudaras a que los alumnos por imitacion
actuen de la misma forma, por ende sus acciones también se manifiesten positivas
atrayendo al ambiente de aprendizaje un contexto que se torne incluyente en el

proceso de ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta que:

“Educacion inclusiva, garantiza el acceso, permanencia, participacion, y aprendizaje
de todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que estan excluidos,
marginados o en riesgo de estarlo, a través de la puesta en practica de un conjunto de
acciones orientadas a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje o la
participacion de los alumnos; que surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus
contextos; las personas las politicas, las instituciones, las culturas y las practicas”.
(SEP, 2010, p. 18-19).



Por lo anterior, es preciso tomar las riendas de un cambio conjuntamente con
directivos, docentes y padres de familia, que focalicen una actitud positiva ante
cualquier situacion que presente riesgo de desercion escolar de nifios que enfrenten

BAP, ya que, “escuela” pudiera llegar a conceptualizarse como solo un inmueble pero

“Una escuela inclusiva es capaz de responder, desde su organizacion y planeacion, a
las necesidades especificas de un alumno con discapacidad; tendra herramientas para
dar una respuesta, también adecuada, a los alumnos con diferentes caracteristicas de

indole cultural, racial, linglistico, de salud, entre otras” (SEP, 2010, p.19).

Por la cita anterior, es que, integrar a un alumno al aula regular no es lo mismo que
incluirlo, integrar es solo llevar al alumno alguno de los conocimientos que pudiera
llegar adquirir, incluir es hacer participes a todos los alumnos en cuanto al crecimiento
de experiencias e interacciones en el contexto escolar logrando asi el intercambio de

aprendizajes esperados, proporcionando y adquiriendo conocimientos.

Siendo que la escuela inclusiva envuelve una serie de elementos desde
infraestructura, materiales, apoyos técnicos etcétera; hablar de inclusion no es cosa
facil, porque “La escuela de educacion basica es la responsable de asegurar la
inclusién del alumnado con discapacidad” (SEP, 2010, p.21) y como integrante de
ésta, el docente tiene la responsabilidad de comenzar a hacer lo mejor posible su
desemperio en este contexto, asegurando que el transito de los alumnos en esta sea
de la mejor manera para lograr el objetivo final, la insercion a una sociedad que lo
abrigue con calidad y calidez, ya que, lo que se logre en los principios de educacion
formal, sera la base para todos los demas niveles educativos, por lo tanto es preciso
ser consciente de como movilizar las competencias de los alumnos en general, para

alcanzar el logro de enfrentar la vida en los ambitos social cultural y laboral.
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Capitulo IV

4. Disefio de Intervencién

4.1 Contextualizacién del diagnostico especifico.

El espectaculo que presenta México, de Norte a Sur, de Este a Oeste, es
verdaderamente avasallador en cualquiera que sea el ambito a tratar, el pais que nos
cobija se encuentra lastimado gravemente desde décadas pasadas no es de ignorar

el hambre de justicia que el pueblo reclama.

Satisfacer lo que sus habitantes demandan se ve s6lo como un espejismo, una ilusion
gue todos los dias la clase trabajadora tiene que difuminar al ver la realidad a la que
se tiene que enfrentar, el dilema de todos los dias, ¢cémo estiramos el gasto? Esto
viene a revelar la angustia que en todos lados del pais se vive, los gobernantes,
reformando todo cuanto les parece bien, poniendo pantallas con panoramas
hermosos, profesionalizacion por ejemplo, jqué bonito se oye!, en donde después de
prepararte, seguirds peleando por una plaza laboral para lograr un sueldo digno, que
de todos modos no te alcanzara porque la economia del pais no te permite alcanzar
los precios altos de todos los articulos que se dicen basicos, donde enfermarte es un
lujo, porque, por no contar con servicios médicos que se supone deberian ser un
derecho social del que todo mexicano deberia gozar, tienes que gastar gran parte de
tu salario en medicinas carisimas, ¢,y entonces que pasa?, acaso la profesionalizacion
se completa cuando te decides a vender profesionalmente tus productos de Avon o

Jafra.

Considero que México, esta viviendo tiempos dificiles, maquillados con un trasfondo
grave en el cual no se comprende hasta donde pretenden llegar, ¢A otra revolucion

mexicana?

Esto es lo que se presenta, afectando de alguna manera a la sociedad en la que
interactuamos, “Por un lado, la seguridad de los privilegiados con trabajo fijo y pleno

disfrute de sus derechos individuales y sociales. Por otro, la inseguridad de los que
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tienen trabajos eventuales y viven en permanente estado de ansiedad y escepticismo
y, por ultimo, el desarraigo del mercado laboral de amplias capas de la poblacion.
Todo ello conduce a la duplicacion de la sociedad” (Echeita, G. 2006, p. 77) lo que
nos queda por hacer, es lo que dice el dicho “el buen juez por su casa empieza”. Como
docentes dar lo mejor de nosotros mismos, llegar a una verdadera profesionalizacion,
gue cubra las necesidades que realmente logren la sensibilizacion de profesoras,
padres de familia y el resto de los actores involucrados en el escenario educativo en
beneficio del alumnado, educando a través de valores, porque, tal vez en algun
momento de su educacion les hizo falta a nuestros gobernantes, el pueblo es quien
ahora lo sufre, la expectativa que las familias tienen del sistema educativo desemboca

en lo siguiente:

"Todos los maestros y maestras actuamos en la misma direccibn con nuestros
alumnos. No nos queda otra salida que acercarnos, mirarnos con respeto y aceptar,
sentir tal y como deciamos, con aquello que nos toca hacer a cada cual, sin prejuicios,
sin exigencias, sin culpabilidades cruzadas. Tan s6lo desde el reconocimiento absoluto
del otro, y desde el amor que funda lo humano, vamos a encontrar las vias para hacer
de esta relacién entre la familia y la escuela un lugar de encuentro que ha de dar
numerosos frutos, puesto que entre nuestras manos esta, en gran medida, el futuro de

las nuevas generaciones". (Parrellada, 2008, p. 51).

Por lo anterior, hay cambios que nos afectan mas aun en la actualidad, pero que
debemos tratar de erradicar a medida de nuestras posibilidades, la violencia social
gue ahora se vive ya es incontenible, casos de asesinatos por doquier, que con un
total descaro son presentados por la televisidn y mas crudamente por via internet, se
culpa del todo al gobierno, si bien, quien por medio de la iniciativa privada, maneja a
la sociedad de modo que no se dé cuenta lo que realmente ocurre en el pais, distraen
a gran parte de la poblacion en la television, con la muerte de idolos que ellos mismos
fabrican, mientras el narcotréafico sigue haciendo de las suyas con el apoyo del mismo

Estado, algo ya inocultable, a los ojos del mas inocente.

El pueblo esta vilmente lastimado desde hace varios sexenios, gobernantes que ya ni
existen en este mundo, han dejado una herencia de sociedad herida en cuantiosos
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ambitos todavia hasta hace 50 afios, si se observaba nuestro panorama local no nos
hubiéramos podido imaginar lo que estamos viviendo en estas fechas; la economia
tan apretada, el alcance de las nuevas tecnologias y con todo esto, fuertes cambios
sociales, que vienen a provocar la desintegracion de la familia antes estrechamente
unida, quien ahora tiene la necesidad de dejar a los hijos en manos de las instituciones
educativas en donde también se llega a vislumbrar la falta de compromiso para con
las personas dedicadas a la educacion, ya que, las maestras de grupo quienes
atienden directamente al nifio reciben su sueldo a destiempo, porque con la modalidad
del contrato de autogenerados, en el cual la paga se da con un retraso de un mes,
aumentando quince dias mas de espera por los financiamientos de la propia

Delegacion, y dos dias descontados no justificados por cada tres meses de contrato.

Como trabajadoras del gremio en el sistema delegacional, no hacemos nada por
mejorar la situacion mientras no afecte nuestros intereses, los padres de familia
reclaman todo a las maestras porque es a quien tienen de primera mano, desde que,
en el centro no se dote papel sanitario y se tenga que pedir su apoyo, hasta los
materiales para trabajar con los nifilos, que debera brindar la delegacién y nunca
llegan, padres de familia se enojan y reclaman como si el culpable fuera el personal

docente, ya que, en estas situaciones, las autoridades no salen a dar la cara.

Por otro lado considero que es poca la motivacion financiera que se da a las
trabajadoras de los Centros de Desarrollo Infantil, en donde a las autoridades nunca
les ha cruzado por la cabeza lo que Henry Ford. Promulgé en el afio 1914."Salarios
altos, promueven la prosperidad del pais, una idea claramente en desuso hoy en dia”.
(Cruz, M.2014 parr. 8)

En razén de lo anterior, discurro que las maestras frente a grupo no desarrollan sus
practicas profesionales al cien por ciento, dejando al nifio que enfrenta BAP excluido.
En este sentido, lo mejor seria que las autoridades, se dignaran a observar el trabajo

gue se desarrolla en los llamados Cendi’s, siendo exhausto y poco remunerado.

Las autoridades delegacionales, deberian ser consientes en este aspecto ya que los

contratos laborales son manejados por ellos, he ahi, que la SEP, no supervisa la labor
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docente con ahinco, pues no es quien sustenta el salario de las docentes. Es
contradictoria, la orden del Estado al decir que los maestros seran evaluados en todo
el pais, en este rubro no llega a aplicarse la dicha evaluacion docente, por lo tanto se
convierte en un circulo vicioso, los trinquetes en la educacion, personas a las que se
les nombra docentes sin serlo, y por consiguiente toleran los sueldos raquiticos y
autoridades a las que les conviene dar salarios miseros a gente no competente en el

sentido de impartir instruccién educativa.

Si se sigue actuando de este modo, no se llegara al cometido en cuanto a “la calidad
en educacién” aunque pasen mil afios. Por consiguiente, al detectar que dentro de un
grupo existe o existen casos de BAP, exige compromiso, el cual en ocasiones es
soslayado por parte de las maestras que a su vez también enfrenta las ya
mencionadas Barreras para el Aprendizaje y la Participacion, al no tener a su alcance
el conocimiento en cuanto al manejo pleno de su principal herramienta de trabajo, el
PE (Programa de Educacién), pasando por alto la adecuacién que en este se puede

aplicar y en consecuencia la inclusion del infante.
4.2 Desarrollo del nifio

“‘Desde los primeros afios de vida, los nifios y las nifias van recorriendo, explorando y
asimilando su entorno a través de sus sentidos y de la interacciébn con otros,
descubriéndose como agentes activos en su propia construccion de saberes y afectos”
(SEP, 2010, p.9).

Los nifios en edad preescolar, por natura son inquietos dinamicos e indagadores, por
ende, es necesario que en el transito de primeros afios de escuela se les guie con

paciencia, tomar en cuenta y respetar sus diferentes formas de pensamiento.

A la poblacion de nifios entre tres y cuatro afios, que cursan el primer afio de
preescolar, les encanta escudrifiar hasta el mas recondito rincon a su alcance; corren,
se mueven, saltan, gritan, bailan. Pueden después de hacer todo esto, sentarse
placidamente por tan sélo unos minutos y hojear un libro en lo que toman aire, del
cual, pueden llegar a retomar nuevos conocimientos. Justo en ese mismo instante

retoman su movilidad, en busca del conocimiento que observaron en el texto.
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Son capaces de construir infinidad de inventos con una pequefia caja de cartén, ya
gue su imaginacion nunca se agota, solo es necesario que se le brinde un chispazo
de curia para que él mismo vaya edificando sus saberes, es decir que, “el protagonista

del aprendizaje es el propio aprendiz”. (Triglia, A.1998, parr. 1)

Esto se ve reflejado a cada instante en las aulas de preescolar, ya que, los alumnos
traen a ésta todo lo que en el seno familiar adquieren, son especialistas a la negacion
de ciertas situaciones que los lleguen a molestar, defendiéndose con un rotundo “no”,
esto a razébn de las caracteristicas propias de su edad, dentro de estas, el
egocentrismo, es quien hace gala de los mas sabrosos pleitos entre amigos, ya que
el nifio no percibira a nadie mas que tenga derecho a nada sino es él mismo, se
apropian de objetos que nadie mas puede tomar ni por equivocacion una cobija, una

almohada un juguete, o algun objeto que les resulte especial.

El egocentrismo, concepto manejado en el &mbito de las teorias del desarrollo, fue

utilizado por Jean Piaget Como una caracteristica del pensamiento infantil.

Por lo anterior, es necesario que al nifio se le comience a respetar la etapa
egocéntrica, caracteristica de la edad preescolar, aunque sin perder de vista que es
también el momento idéneo para guiarlo en la construccion de sus propios criterios,
ya que el nifilo debe crecer con una libertad regulada en la que vaya arraigando

conocimientos que pueda ejercer mas tarde en el mundo real en el cual se insertara.

En este sentido el individuo tendra que pasar por etapas importantes de desarrollo
cognitivo, llamados por Jean Piaget, etapa sensorio motriz, etapa de las operaciones

concretas, etapa pre operacional, etapa de las operaciones formales.

Durante el trayecto del periodo sensorio-motriz, que sucede de los cero a los dos afios,
el nifio se construye una idea de si mismo, es decir, se tiene que asumir a si mismo
como un objeto entre los demas y tiene que asimilar la realidad, misma que lo ira

formando para que pase al siguiente estadio.

Mientras este estadio ocurre, los nifios dentro del salén pasan gran parte del tiempo

con materiales de construccion y ensamble, que les gusta tocar, chupar, y azotar con



estos provocan ruidos que llegan a ser ensordecedores, pero de los cuales el nifio

también esta adquiriendo conocimiento.

El individuo deja poco a poco la etapa sensorio motriz, para entrar al estadio
preoperacional, esto sucede alrededor de 2 a 7 afios en donde el individuo es capaz
de interiorizar®(funciéon semiética)’ recordar hechos, personas que lo rodean eventos
extraordinarios, recuerda hechos del pasado asi como anticipar lo que puede pasar
en un futuro, pero aun y con estas situaciones el nifio continua con un egocentrismo
en su mente que ira dejando paulatinamente, a causa de este, ni siquiera se percata
de la presencia de otros, es franco e inconsciente, el nifio se aduefia del mundo con

Su propia manera de sentir y pensar.

Cuando los alumnos llegan al salén en dia lunes platican de “pe” a “pa” con lujo de
detalle lo que hicieron el fin de semana, o bien después del periodo vacacional
decembrino, platican desde el primer dia que pasaron de vacaciones, lo que cenaron
en la navidad, cuantas pifiatas rompieron, que regalos le otorgaron; en fin, una serie

de eventos que ya puede recordar y compartir con una secuencia légica.

En la etapa preoperacional, que contiene el pensamiento representacional de los 2 a
los 7 afios, el nifio desarrolla su lenguaje en el cual, él fabrica sus propias palabras,
las que sélo él entiende, las que emplea para definir tal o cual cosa, mismas que utiliza
en el juego simbdlico que realiza en su dia a dia. En el juego representa una realidad
qgue lo impactd, revive aquello que le gustdé o no, recuperando de este modo la

experiencia pasada.

Le gusta llevar a cabo juegos en los que imita el actuar de sus padres, dentro de este
se llegan a ver las peleas entre esposos, la visita al doctor, cualquier objeto que
represente una jeringa, utilizando palabras Unicas y entendibles sélo entre ellos como
“Te voy a poner una picoretilla que te va a doler mucho”. El contador, el profesional
en las redes, la dentista, la maestra, el albafil; en fin una gran gama de sujetos

transitan el salon del preescolar encarnados en el nifio, mientras este enriquece tanto

6Término que designa la accion una vez que ésta es llevada por el nifio del plano senso-motor al plano del pensamiento,
acontecimiento que marca el limite entre los periodos senso-motor y preoperatorio.

Recuperado de:https://chasqueweb.ufrgs.br/~slomp/epistemologia-genetica/glossario/Acci%F3n%?20interiorizada.htm

7 Funcién que le permitira precisamente representarse interiormente la accion material.( idem)
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su aprendizaje como el de la maestra. A esto, Piaget, Lo denomina “Juego de
imitacién”, esto lo lleva a cabo a través de la inercia de todo su cuerpo: gestos,
movimientos, el sentido del lenguaje; también se hace presente el egocentrismo del
nifio, usa palabras inventadas, conceptos que solo él es capaz de darles significados,
como ya lo he mencionado, Piaget denomina a este estadio preconceptual,
presentado de los dos a siete afos, y que en las aulas de preescolar parece un idioma

extrafio que solo los involucrados comprenden.

Otro punto importante dentro de esta etapa, son los dibujos que el nifio realiza, por
gue en estos, €él va definiendo sus trazos y sus lineas, ya no hara solo rayones en el
papel, sino que ira definiendo cada una de sus lineas para representar el objeto que
quiere dar a conocer con mayor objetividad. El dibujo, la imagen y la palabra, son
medios para representar la realidad, misma a la que el nifio debe ser encaminado para

ir formando su propio criterio.

El nifio de entre cuatro afios y medio a cinco, en su pensamiento es intuitivo, sabe
interiorizar, pensar, pero de ahi no pasa, soélo es “simple interiorizacion”, no pude, no
sabe agregarle nada mas, ni relaciones sociales, no sabe como expresar lo que
guiere. Si no es capaz de captar dos objetos a la vez, en sus semejanzas y diferencias,

tampoco esta preparado para establecer relaciones interpersonales.

Estan en proceso de discernir la razén del tiempo, no sabe porque el presente es el
punto medio del antes y el después dado su pensamiento rigido, centrado en si
mismo. Al nifio sélo le importa el espacio, en el que él puede moverse, falta atiin tiempo

para que construya un espacio concebido, pensado para él y otros.

Si la construccién de lo concebido depende de la interiorizacién de lo vivido, cuantas
mas experiencias haya vivido y percibido el nifio, tantas mas ricas seran sus

interiorizaciones

Todo lo antes mencionado es lo que describe a un ser en sus primeros afios de vida,
es lo que se refleja en las aulas de los preescolares, el ir y venir de un lado a otro con
tanta prisa siempre apurado por indagar sobre todo lo que ve, huele, siente y prueba,

lo que lo hace llorar, reir, sentir culpa, y hasta querer saber de dénde viene la felicidad,
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no es mas que la necesidad del ser humano que tiene que descubrirse asi mismo,

para poder ocupar el lugar que le pertenece en este mundo.

Por esta razdn, es que, los nifios de preescolar 1° A, del Cendi “Soluciones” son
instrumento clave para llevar a cabo la mejora en la elaboracion de estrategias que
ayuden a la inclusion de nifios que enfrentan BAP, pues con las caracteristicas de
desarrollo que presentan segun las etapas que sefala Piaget, me dan la pauta para
poder enriquecer planificaciones que difundan un trabajo colaborativo dentro de las

aulas, siempre con miras a elevar la calidad en educacion.

Un aspecto que también llega afectar el desarrollo de los alumnos, es que mas de un
50% de nifios que asisten al Cendi son tutorados por los abuelos, quienes toman la
responsabilidad de llevar y recoger a los nifios de la escuela estas personas en su
mayoria son adultos mayores que ya mucho hacen con apropiarse de esta
responsabilidad, porque su vitalidad no es la adecuada para batallar a un nifio que es
un manojo de inquietud, y que por ende soportan cualquier comportamiento del nifio
desde que se le tire al suelo porgue no lo quiso cargar, o permitirle al nieto que se

voltee y lo golpee.

Considero esto como un abuso por parte de los padres de familia quienes deberian
ser los directamente involucrados en la educacién de sus hijos, pero esto sucede
porque las circunstancias laborales hoy en dia asi lo requieren, si bien el nifio esta en
una franca etapa de egocentrismo la falta de limites, reglas y valores pasan
desapercibidas en los multiples modelos de familias que hoy existen. El nifio sin
saberlo, también hace presente este aspecto en el salon de clases, la colaboracion
gue debe existir en favor de otro queda nula, sin embargo es tarea del docente
preservar la educacion en valores y fortalecer con la palabra y accion; este tipo de

conceptos.

Pero es un rotundo fracaso, cuando la educadora no es capaz de sentir empatia y
castiga al nifio con el tan empleado, tiempo fuera disculpandose con la persona que
llega por el nifio con un “Se quedd tiempo fuera porque no me quiso obedecer,” esto

de todas formas es una agresion para el infante que en su sed de aprender no pudo
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guedarse sentado y callado para lograr obedecer a la maestra quien se atribuye

dones de diosa para ser obedecida.

Este es, en variadas ocasiones, el panorama que se vive en el interior de las
instituciones destinadas para cuidar y proteger al nifio siendo que las profesoras no
cuentan con la instruccion idonea para desenvolverse en la tarea docente, no basta
con tener iniciativa, o haber tenido hijos y creer que a los a alumnos deberemos

conducirlos como tales.

Para llegar a desempeniar la labor docente hace falta tener el conocimiento tedrico,
entonces si, se podra comenzar a hablar de que eres profesor, aunque aun falta la
aparte aquella que el profesor tiene, el sentido de responsabilidad para con los demas,
no todo aquel que se promulga profesor se desempefia como tal, y es entonces que
se queda en sélo discurso aquello de la profesionalizacion y en consecuencia lo que

se sefiala como calidad en educacion.
4.3 Elementos metodoldgicos de laintervencién

Incursionar en el campo de la ensefianza de nifios de preescolar significa, dar un poco
de tu vida misma, el dinamismo que los caracteriza y la sed de aprender; es el motor
de la educadora para ser ambiciosa en el sentido de crear situaciones en las que el
nifio quiera y se aventure a descubrir respuestas que satisfagan su necesidad de

aprender.

Es tiempo de llevar a las aulas de preescolar innovacion en las practicas docentes
gue ayuden a la movilidad de competencias en el individuo mismas que tendra que

llevar a la practica a lo largo de su vida.

Estas deberan impactar los aprendizajes de manera positiva a modo de que el infante
pueda a su vez compartirlas a alguien mas, dejando huella de conocimiento y
ensefianza, es decir hacerlo participe del Feedback que engrandecera su sabiduria y

alimentard la de otro.

En cuanto a la situacion pedagoégica del preescolar, sabiendo que el sustento teorico

es de corriente constructivista, nos deja el gusto de poder tomar en cuenta a los nifios
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y sus aportaciones como clave para la reproduccién de planificaciones acorde a lo
gue ellos quieren aprender, es valiosa la informacidén que estos brindan a la docente
sobre lo que ya saben, porque a partir de esto se pueden desencadenar una serie de
elementos que nos guien a la investigacion enriqueciendo un oleaje de estrategias
gue involucren a docentes, alumnos, padres de familia y a todo actor perteneciente al

proceso educativo.

De este modo la colaboracién que debe existir entre todos estos sujetos, tiene a bien
ser, el eje medular para llevar acciones que movilicen los aprendizajes de todos los
involucrados, siendo el aula escolar el escenario idoneo para que el nifio arraigue
conocimiento y genere promocion en torno al concepto de trabajo colaborativo;

guiando a los alumnos a realizar actividades entre pares.

Un trabajo en grupo dentro del aula que implica el desarrollo de habilidades
individuales y conocimientos, donde permite al sujeto la busqueda de objetos de

aprendizaje y actividades para la resolucién de problemas (Vygotsky, 1979).

Es decir, llevar a la préactica habilidades que le permiten al nifio indagar sobre la
busqueda de oportunidades en relacion a objetivos de aprendizaje para poder resolver
los problemas de su cotidianidad esto logrando una comunicacién, en donde cada uno

tiene un proceso diferente, pero que al final los llevara a lograr un objetivo en comun.

A razén de lo anterior es necesario introducir en el aula procesos educativos que
estimulen al nifio a fin de reforzar las etapas de desarrollo en las que transita durante
su desarrollo preescolar, Jean Piaget sefala dentro de las cuatro etapas que el
individuo pasa por estas paulatinamente, y al mismo tiempo es tan rapido el proceso
de cada una de ellas que es necesario estar atento al momento que se va dejando
una para dar paso a la siguiente, e ir estimulando el proceso de crecimiento tanto
fisico como cognitivo y estan ligados intimamente “Piaget sabia que es absurdo
intentar tratar por separado los aspectos bioldgicos y los que hacen referencia al

desarrollo cognitivo”, (Triglia, A 1998, parr. 3)



A través de la técnica de observacion llevada a cabo en el grupo en cuestion, el
diagnéstico grupal, arroja caracteristicas dentro de las etapas de desarrollo segun

Piaget; encontrando solamente un caso de BAP.

Desde mi perspectiva, todo individuo enfrenta BAP en algin momento, sea cualquiera
de sus conceptos (actitud, conocimiento, comunicacion y practicos), ya que influye en
los entornos proximos del individuo, es entonces cuando me atrevo a referir que, “La
inclusion tiene que ver con la eliminaciéon de todas las barreras para el juego, el
aprendizaje y la participacion de todos los nifios.” (Gonzalez, F. Gomez, M. &Jenaro,
C 2007, p.3)

Por tal motivo, en este trabajo, se realizé una metodologia de tipo investigacion accién
al utilizar el modelo ecolégico de Bronfenbrenner (ver nexo 3), y nos da la pauta para
seqguir, a través de la observacion, y comprender asi el desarrollo, al evidenciar
situaciones que apoyan para conocer al individuo especifico, al mismo tiempo, dio la
oportunidad de realizar un amplio bagaje de estrategias, incluyendo a personal
educativo, al ser esto a favor de la alumna, arraigando en los demas, el trabajo

colaborativo y de manera automatica o correlativa se atiende la inclusién en el aula.

4.3.1 Diagnostico Del Grupo

El grupo de primer afio esta integrado por 23 alumnos, 11lnifias y 12 nifios cuyas
edades oscilan de los 3 a los 4 afios.

Hay que tomar en cuenta que, aunque son nifios que han convivido juntos en afios
anteriores, todavia muestran poca confianza al interactuar entre ellos, falta por trabajar
en colectivo actividades que lleven un determinado objetivo, ya que, en ciertas
situaciones muestran incapacidad para tomar acuerdos; aun falta por adoptar algunas
normas de convivencia sana para asi lograr la actividad con un fin en coman.

Por otra parte, hay compafieros que pasan desapercibida la problematica que se
enfrenta en cuanto a la hipoacusia que padece su compafiera, solo la apartan del
grupo, a razon de que la nifia no puede expresar lo que desea en el momento.

Esta situacion, se hace constante ya que la nifia misma se hace a un lado, se

manifiesta timida e introvertida y participa poco en las actividades del dia.



El grupo en general, se muestra interesado en las actividades que se les proponen,
llevando con agrado las tareas encomendadas pero de forma individual.

El lenguaje de los nifios es entendible, estructurado y fluido cuando se les pregunta
sobre situaciones relacionadas con su familia y otros sucesos, lo hacen con soltura y
logran comunicar experiencias de agrado y desagrado que viven en el contexto en el
gue se desenvuelven. Los nifios muestran interés en la iniciacion de la lectoescritura,
la mayoria realiza el trazo de sus propias grafias, los simbolos numéricos, aun no son
reconocidos por los nifios en su forma escrita, logran realizar numeracién por
repeticion a través de la observaciéon de los mismos nimeros. Logran la identificacion
de algunas figuras geomeétricas pero, al preguntarles sobre las caracteristicas de estas
muestran confusion.

Dentro del campo formativo, exploracion y conocimiento del mundo, muestran poco
interés, por lo cual me permito decir que falta motivacion para que se interesen por
actividades que les impliquen la indagacion del mundo que los rodea.

No muestran interés al pedirles que bailen o canten una cancion de forma individual,
pero al realizarlo en grupo todos participamos.

Existen diversos saberes previos que los nifios poseen y muchos mas que hay que
potencializar, por tal razén presento situaciones didacticas que ayudaran a impulsar
el trabajo colaborativo en proo de la inclusién con la intencion de que se puedan aplicar

en otros centros educativos.



4.4 Secuencias didacticas para la inclusion

4.4.1Secuencia didactica 1 ¢Jugamos al teatro?

Plan de clase secuencia didactica No. 1

>

Campo Formativo: Desarrollo personal y social.

Competencia: Acepta a sus compafieras y compafieros como son, Yy
comprende que todos tienen responsabilidades y los mismos derechos,
los ejerce en su vida cotidiana y manifiesta sus ideas cuando percibe

gue no son respetados.

Aprendizajes esperados: Acepta desempefiar distintos roles y asume
su responsabilidad en las tareas que le corresponden, tanto de caracter

individual como colectivo.

Campo formativo transversal: El alumno logra aprendizajes esperados.
Pensamiento mateméatico: Reconoce el valor real de las monedas; las

utiliza en situaciones de juego (Cobra y Paga en la dulceria).

Expresion y apreciacion artistica: Participa en el disefio y la preparacion
de la puesta en escena de obras creadas por el grupo, (Se monta el

escenario dentro del salon).

Recursos: Cuento ilustrado de caperucita roja, caja con los disfraces del
cuento y otros, boletos de teatro con impresién llamativa para el nifio,
monedas Yy billetes de juguete, golosinas, materiales existentes dentro

del salén (perchero, pinzas de ropa, cortinas, etcétera.)



Secuencia didactica No. 1

¢Jugamos al teatro?

% Inicio (Tiempo estimado 30 minutos)

Inicio:
Sentados en el suelo, formando un circulo, explicaré a los alumnos la
actividad a realizar.
Comentando si conocen el cuento de “La caperucita roja”.
Desarrollo:
Se provocara una lluvia de ideas en la que todos aporten lo que saben
acerca del cuento.
Se invita a que esperen su turno para tomar la palabra.
Se llevara acabo la lectura del cuento.
Cierre:

Con el referente del cuento, se preguntara a los alumnos si ¢,saben lo
gue es un teatro?, ¢quién ha asistido a uno?, ¢(Como es?, ¢Si les
gustaria realizar el cuento en el salén construyendo el escenario de un

teatro?

% Desarrollo: (Tiempo estimado 50 minutos)

Inicio:

Se invitard a los alumnos para llevar a cabo la puesta en escena del

cuento de la caperucita roja.

Entre todos, colocaremos lo necesario para adaptar el teatro en el salon,

se asignaran tareas por equipos de tres a cinco nifios.



e Desarrollo:

Equipo uno, encargado de la dulceria; equipo dos; encardo de acomodar

butacas (sillas); equipo tres, la taquilla; equipo cuatro escenario.

Se colocara la taquilla con boletos para vender, se asignara un espacio
para la dulceria, se colocaran las sillas representando las butacas del
teatro y se pondran cortinas apoyandonos de materiales existentes en el

salon: perchero, pinzas para ropa, etcétera.

e Cierre:

Se dara la oportunidad para que los nifios escojan el personaje que
quieran representar dentro del cuento, asi como los alumnos que

representara al publico que también se disfrazaran.

Se invitara a todos, para que le expliqguen a Jossy Ariel lo que vamos
hacer, para ello, se les solicitara que le hablen cuando estén de frente a

ella y los esté mirando a la boca o bien con movimientos corporales.

% Cierre: (Tiempo estimado 30 minutos)

e Inicio:

Después de la representacion teatral, se les pedira que acomodemos
los objetos que utilizamos, cada uno en su lugar, dando la indicacion

para que guien a Jossy Ariel a colaborar en esta tarea.



e Desarrollo:

Se les invitara, para que pasen a comprar a la dulceria apoyando a Jossy
Ariel para que obtenga los productos que desee y pueda pagarlos

haciendo operaciones matematicas sencillas.

e Cierre:

Se repartiran jugos y alguna golosina, se aprovechara el momento, para
preguntarles sobre lo que les parecio la actividad y si quieren realizarla

nuevamente representando algun cuento que ellos propongan.



Evaluacién

Secuencia didactica No. 1 “¢Jugamos al teatro?”

o Actitudinal: los alumnos en todo momento se mostraron interesados y tomaron
una actitud positiva, cuando se les asigné por equipos, propusieron que ellos
escogerian en cual equipo querian estar, situacion que dio la pauta para que la
actividad se agilizara, ya que lograron rapidamente estar de acuerdo para
organizar la tarea que le toc6 a cada equipo, siendo el equipo uno, el de Jossy
Ariel, ésta participé acomodando los dulces y colocd precios con sus propios

simbolos numéricos teniendo iniciativa propia.

o Conceptual: todos los alumnos tienen conocimientos previos con respecto al
cuento de caperucita roja, esto ayudo a la compresion rapida para la actuaciéon
gue realizaron, fue minoria los alumnos que han asistido al teatro, sin embargo
sus aportaciones guiaron a los demas para poder llevar a cabo el escenario

de éste.

o Procedimental: Los nifios aun no tienen el conocimiento del concepto
“colaboracion” al cien por ciento. En el momento de estar trabajando la
secuencia didactica se repite varias veces que “colaboracion”, es que “todos
los que integramos el grupo de 1° A, somos campeones, porque debemos
ayudarnos para que Jossy Ariel pueda entender lo que vamos hacer durante
las actividades”, esto con el fin de que los alumnos vayan arraigando el

concepto de un modo entendible a su lenguaje y poniéndolo en préctica.



Rubrica de evaluaciéon de la secuencia didactica

Ne 1

indicador

Lo logra de forma

autonoma

Lo logra con apoyo

Se le dificulta lograrlo

aun con apoyo

Actitudinal

-Escogen su equipo por si solos
-Los alumnos muestran actitud
positiva al colocar el escenario
para llevar a cabo el relato del
cuento “caperucita roja”.

-Muestran interés para que
Jossy Ariel sea quien venda en la
dulceria y la incorporan en el
area asignada.

-La maestra interviene en
ocasiones para integrar equipos
de trabajos.

-Los alumnos solicitan ayuda de
la docente para formalizar
acuerdos en la colocacién del
escenario.

-Piden apoyo para que la
maestra de indicaciones a Jossy
Ariel y se integre en el area
asignada.

-La maestra interviene
constante mente y aun se
dificulta la integracién por
equipos.

-Los alumnos no logran integrar
sus equipos.

-se propone a los alumnos que
escojan en algln equipo aJossy
Ariel y la respuesta es negativa,
ya que no logran incluirla en la
actividad.

Conceptual

-Saben que significa la palabra
colaboracion.

-Comienzan a elaborar
conceptos a partir de factores
utilizados dentro del aula.
-Elaboran juicios sobre
términos desconocidos.

-Logran  conceptualizar Ila
palabra a colaboracion, porque
constantemente se repite por
parte de la maestra.

-Pueden repetir  palabras
nuevas y tratan de utilizarlas al
preguntar si estan bien dichas.

-Les cuesta trabajo fijar su
atencion a las palabras que se
les repiten constantemente.

-Es nula la respuesta ante la
adquisiciéon de palabras nuevas
al lenguaje cotidiano.

Procedimental

-Agilizan la actividad ya que
tiene conocimiento en el
desarrollo del cuento de
caperucita roja.

-Solicitan apoyo de la docente
para volver a escuchar el cuento
y comenzar la actividad.

-Saben el relato del cuento pero
aun no consolidan su actuacién
dentro del grupo, por tal motivo
no contribuyen en la puesta en
escena.

Observaciones

El desarrollo de la actividad, se
torna positivo, ya que, en su
mayoria los alumnos conocen
el cuento de caperucita rojay
se activan para realizar tareas.
Los campos formativos que se
transversan les resultan
interesantes, ya que colocar
una dulceria dentro del saldn
les causa motivacién, aun mas
saber que Jossy Ariel sea quien
venda los dulces, ya que el
establecer un lenguaje peculiar
entre ellos les resulta divertido,
a pesar de no saber el concepto
de colaboracion como tal,
demuestran apoyo al
incorporar a su compaiiera a la
actividad.

El tiempo de desarrollo de la
actividad fue insuficiente, ya
que el colocar el escenario se
llevd mas tiempo del
estipulado.




4.4.2 Secuencia Didactica N° 2 “Todos en silencio”
Plan de clase secuencia didactica No 2.

» Campo Formativo: Desarrollo personal y social

» Competencia: Actia gradualmente con mayor confianza y control de
acuerdo con criterios, reglas y convenciones externas que regulan su

conducta en los diferentes ambitos en que participa.

» Aprendizaje esperado: Participa en juegos respetando las reglas

establecidas y las normas para la convivencia.

» Campo transversal: Desarrollo fisico y salud, logran el aprendizaje
esperado que sefiala: Acuerda con sus compafieros estrategias para

lograr una meta que implique colaboracion en el juego.

» Recursos: piedritas, pompones, taparroscas, frijoles semillas hueso de

mamey, bolsa de papel o plastico, cintas de distintos colores.



Secuencia didactica No. 2

“Todos en silencio”

% Inicio. (tiempo estimado 20 minutos)
¢ Inicio:

En plenaria, se dara a conocer el titulo de la actividad a realizar,
se explicard a los nifios que formaremos equipos de 4 a 5
participantes, se repartiran las cintas de diferentes colores para

gue entre ellos se diferencien.
e Desarrollo:

Se les explicara que cada equipo debera reunir elementos iguales
gue se les asignen, hasta que estén todos o la mayor parte de

estos estén reunidos.
e Cierre:

Se dara a conocer una consigna, “no podran hablar tendran que
conseguir el objeto que quieren pidiéndolo a sefias o de alguna manera

gue entre ellos comprendan, sin decir una sola una palabra.
% Desarrollo (tiempo estimado 40 minutos)
e Inicio:

Se explicara que por colores de las cintas que les toco, se asignara los

materiales a reunir.
Todos los que tengan cintas azules, las piedritas.
Todos los que tengan cintas rojas, huesos de aguacate.

Todos los que tengan cintas moradas, los pompones, etcétera.



e Desarrollo :

Se entregaran los materiales revueltos a todo los nifios, que se

encargaran de repartir en todo el espacio del salon.

Los miembros de cada equipo reuniran los elementos y los irdn metiendo

en sus respectivas bolsas.

Tendran un tiempo determinado para reunir el material que les

corresponde.
o Cierre:

Se les pedird que se sienten por equipos, para que cuenten sus objetos y

asi saber quién logro reunir la mayor cantidad.
% Cierre (tiempo estimado 30 minutos)
e Inicio:

Se pedira que comenten ¢,como lograron reunir sus materiales?, ¢ Como
se sintieron sin poder hablar?, ¢Para qué sirve hablar?, ¢Por qué es

importante respetar los turnos para hablar?

e Desarrollo:

Se platicara con los alumnos en relacion a lo importante que es estar de
acuerdo en situaciones en las que en ocasiones la comunicacion verbal
no existe, y que sin embargo, a pesar de esto es importante llegar al

entendimiento.



Cierre:

Se pedira a los niflos que comenten si les fue facil entender a su
compafera Jossy Ariel, sin hablar ellos, o les es dificil explicarle lo que
quieren, sin que ellos muevan la boca para que ésta los comprenda, es

decir solo utilizando movimientos corporales o sefas.

Que expliquen si les pareci6 agradable o desagradable ayudar a su

compafera a reunir su material y ¢ por qué?



Evaluacién
Secuencia didactica No 2. “Todos en silencio”.

A través de la técnica de observacion, y el instrumento guia de observacion se

evaluaron tres aspectos.

o Actitudinal: Los nifios muestran disposicion, solo un nifio tiene actitud negativa
al desesperarse porque no puede hablar, pero pasado un lapso, comienza a
ver que los demas estaban coordinandose y se integra a la actividad su actitud
cambia positivamente al comenzar a meter objetos a la bolsa de su equipo,
logra empatia al observar lo que los demas hacen y realiza la actividad con

resultados satisfactorios para su equipo al reunir un gran nimero de elementos

o Conceptual: Los alumnos tienen conocimientos de la hipoacusia de Jossy Ariel,
y por lo tanto, la necesidad que tenemos de hacerla participar en las actividades
con las limitaciones que se nos van presentando, el trabajo colaborativo se lleva
a cabo cuando entre comparieros le avisan que tiene que voltear a verme

porque estoy hablando.

o Procedimental: Los nifios llevan a la practica el concepto “colaboracion”, ya que
al preguntarles si saben como es que trabajamos para ayudar a Jossy, al
unisono, contestan “Hay que colaborar” y al preguntar ¢qué quiere decir eso?

contestan “hay que ayudar todos”.



Rubrica de evaluaciéon de la secuencia didactica N° 2

Indicador.

Lo logra de forma auténoma.

Lo logra con apoyo.

Se le dificulta lograrlo aun
con apoyo.

Observaciones.

Actitudinal.

Los alumnos, muestran
actitudes positivas en cuanto al
logro de:

-Comunicacion.

-Disposicion.

-Fluidez al dialogar.

-Participar al trabajar en equipo.
-Establecer vinculos y relaciones
personales.

Los alumnos, en algunas
ocasiones muestran actitudes
positivas en cuanto al logro de:
- Comunicacién.

-Disposicion.

-Fluidez al dialogar.

-Participar al trabajar en equipo.
-Establecer vinculos y relaciones
personales.

Los alumnos, dificilmente
muestran actitudes positivas en
cuanto al logro de:
-comunicacién.

-disposicion.

-fluidez al dialogar.

-participar al trabajar en equipo.
-establece vinculos y relaciones
personales.

Conceptual.

Los alumnos, han adquirido
paulatinamente e integrando a
su vocabulario distintos
Conceptos:

-Sabe que es una necesidad.
-Sabe que es una barrera.

-Sabe que es colaborar.

-Sabe que solidaridad.

-Sabe que es atencidn.

Los alumnos, preguntan
constantemente palabras que
no comprenden y su significado
para emplearlas en otras
actividades dentro del contexto
aulico.

A los alumnos, aun les falta
consolidar conceptos nuevos e
integrarlos al  vocabulario
cotidiano.

Siendo esta, la segunda
actividad aplicada, el grupo en
general muestra disposicién al
realizar las actividades, les gusta
preguntar constantemente
éporque Jossy Ariel no hace
caso?, solo un niflo es quien se
desespera, porque Jossy Ariel
no voltea a verlo, y pareciera no
hacerle caso, lo cual le enoja; él
es quien refleja el no tener claro
el concepto de hipoacusia, le
resulta dificil el emplearlo en su
vocabulario, y por ende no lo
aplica durante la convivencia
grupal. Se pondra mayor énfasis
para que el compaiiero logre la
sana convivencia, cambiando las
actitudes negativas que pudiera
presentar. Los nifios
paulatinamente participan de
manera activa en cuanto a
trabajar en conjunto.




Procedimental.

-Los alumnos aplican
adecuadamente las
instrucciones previas a la
actividad.

-Con respecto a las distracciones
de Jossy Ariel, los nifios tocan su
hombro para que su compafiera
logre la actividad que se va a
realizar.

-La toman de la mano para que

se involucre y realice las
actividades.

-Los compafieros dan
indicaciones, a través del
lenguaje mimico e imitacion
para hacerla de manera
expresiva.

-Enriquecen la  colaboracién
para realizar actividades de
ambito sensorio motor a través
del sonido emitido por el
estéreo.

-Los alumnos solicitan apoyo de
la maestra para ejecutar
instrucciones previas a la
actividad.

-Con respecto a las distracciones
de Jossy Ariel, los nifios piden
que la maestra sea quien toque
el hombro, para que su
compafiera logre la actividad
que se a realizar.

-La toman de la mano para que
se involucre y realice las
actividades solo si se sienten

acompanado por otro
compafero.

-Los compafieros dan
indicaciones, a través del

lenguaje mimico e imitacion,
para hacerlo de manera
expresiva, solo si observan que
otro compafiero inicia con esta

estrategia.
-Enriquecen la  colaboracién
para realizar actividades de

ambito sensorio motor a través
del sonido emitido por el
estéreo, bailando en conjunto.

-A los alumnos se les dificulta
llevar a cabo indicaciones,
muestran nulo interés para
apoyar a su compafiera en las
actividades a realizar, aunque se
les invite a trabajar con ella.




4.4.3 Secuencia Didactica N° 3 ¢ En dénde viven las ranas?

Plan de clase secuencia didactica No 3

>

>

Campo Formativo: Exploracion y conocimiento del mundo

Competencia: Participa en acciones de cuidado de la naturaleza, la valora y

muestra sensibilidad y comprension sobre la necesidad de preservarla.

Aprendizaje esperado: Practica y promueve medidas de proteccion y cuidado a

los animales domésticos, las plantas y otros recursos naturales de su entorno.

Campo formativo transversal: Desarrollo personal y social, se logran
aprendizajes esperados, muestra disposicion e interactia con nifios y nifias con
distintas caracteristicas e intereses, al realizar actividades diversas. Apoya y

da sugerencias a otros.

Lenguaje y comunicacién: se logran aprendizajes esperados en cuanto a que
los nifios solicitan y proporcionan ayuda para llevar a cabo diferentes tareas
dirigiendo a su compafiera para que logre una comprension de lo que se ha de

trabajar.

Recursos: Hojas, tierra, piedras, bolsas de papel, P.C, proyector, videos
documentales, image