In Universidad Pedagogica Nacional
““N"’ERS“’AD Unidad Ajusco

PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenciatura en Psicologia Educativa

“La superdotacion intelectual:

Un reto personal y familiar”

Tesis en la modalidad de informe de investigacion empirica
Que para obtener el titulo de

Licenciado en Psicologia Educativa Presentan:

Jiménez Morales Ana Leslie

Longi Contreras Maria de Lourdes

Asesora: Dra. Haydée Pedraza Medina.

Ciudad de México junio del 2018




Dedicatorias

He llegado hasta aqui, sin embargo, la carrera no ha sido facil. Durante todo este
proceso lleno de ensefianzas y aprendizajes, me encontré y me ha ayudado a seguir
aprendiendo de mi. La vida me llevo a situaciones de las cuales he sacado las mejores
experiencias, comprendi que no debo generar expectativas de nada ni de nadie, no
obstante, siempre tengo que dar lo mejor de mi, no tener miedo de salir de mi zona de
confort, pues esto puede abrirme las puertas a nuevas oportunidades, nada en nuestra vida
se va, sin antes habernos ensefiado. Las materias, profesores, compafieros y/o amigas,
fueron piezas claves en mi crecimiento personal y profesional, de todos me llevo un

monton de aprendizajes para toda la vida...

Siempre dije que cuando llegara el momento de realizar mi primera tesis, citaria
una frase de uno de mis libros favoritos, pues fue el que marcd de manera extraordinaria
mi vida cuando yo era aln una nifia y sigue haciéndolo ahora que soy adulta, espero

jamas perder la curiosidad, la jovialidad y la generosidad...

“Caminando en linea recta no puede uno llegar muy lejos. ”.

El principito, Antoine de Saint-Exupéry

A Dios, no cabe duda que gracias a él pude llegar hasta este momento de mi vida,
pues me dio fortaleza para luchar por lo que me apasiona, gracias a eso descubri el amor a
mi carrera y aun cuando me sentia sola y con todo en contra, puso en mi camino personas
que aportaron cosas significativas y perdurables no s6lo para mi carrera, sino para mi

vida.



A mis padres, Arturo Longi y Laura Contreras, su bondad la llevo de estandarte,
con su ejemplo me impulsaron y motivaron a ser diferente, con sélo mirarlos bastaba para
esforzarme y buscar siempre la mejor version de mi, estoy eternamente agradecida por
sus ensefianzas, porque a pesar de las circunstancias, siempre han estado y estaran aqui,
dandome siempre lo que est& en sus posibilidades con todo el amor que solo los padres
pueden ofrecer. Les dije que lucharia siempre por mis suefios y créanlo, éste en especial,

me hace inmensamente feliz. “La palabra convence, pero el ejemplo arrastra”.

A Javier Rivera y a Dolores Reyes, los admiro y quiero mucho, gracias por darme
apoyo y carifio sincero, gracias, porque nunca faltaron palabras de aliento, abrazos
reconfortantes y momentos maravillosos que atesoraré por siempre. “Nunca habia tenido

el corazon tan lleno de amor”.

A mis maestros, que les debo mi formacion profesional, estoy agradecida por todo lo
que me ensefiaron y construyeron durante la carrera. De cada uno de ellos me llevo el mejor
ejemplo: Mtra. Yantale Alvarez, la manera en que se conduce como docente, es inspiracion
para mi. Al Dr. Edgar Salinas, por su guia y apoyo incondicional, por darnos las
herramientas para poder lograr lo que hasta ahora, es el primer meta de tantas por cumplir.
Al Dr. Gerardo Ortiz Moncada, por demostrarme que el mejor profesor no es el que sabe
mas, sino el que ensefia con su ejemplo a amar el aprendizaje. Al Mtro. Cuitlahuac Pérez,
porque parte de lo que sé y lo mucho que amo esta carrera se lo debo a él. Mtra. Magdalena
Aguirre Tobén y Dra. Adriana Castafieda, por creer en mi capacidad y motivarme cada que

tenian oportunidad, gracias por las palabras tan bonitas que siempre tuvieron para mi.

A Diana Garcia, tu amistad es como una bendicion en mi vida, que lleg6 sin
buscarla, gracias por tu carifio; por tu honestidad, generosidad, por ensefiarme, por estar
conmigo en las buenas y malas y por dejarme conocer a la persona tan extraordinaria que
eres. Las casualidades no existen y sé que aun nos quedan muchas cosas que compartir.
Te admiro mucho, ti bien sabes que quiero verte volar tan alto que nadie pueda

alcanzarte.



A Leslie Jiménez, por este matrimonio que formamos para realizar la tesis, por esas
altas y bajas, por los momentos de desesperacion, enojo, tristezas y alegrias, por ser mi
amiga y compafiera de suefios, por esos debates interminables de temas que nos
emocionaban, por confiar en mi, y por permitirme conocerte, gracias por estar. Siempre
recordaré todas las formas en que me construiste y ensefiaste. jLo hicimos! Y esto no acaba
aqui, lo mejor esta por venir para ambas, solo hay que conducirnos siempre por el camino
correcto, que sabemos bien, no es el mas facil, recuerda que siempre que queramos alcanzar

algo que nunca hemos tenido, debemos hacer lo que nunca hemos hecho.

Y, por ultimo, pero no por eso el menos importante:

Rodrigo Rivera, ti mas que nadie sabe lo que este paso significa, has estado desde
siempre impulsandome y apoyandome en todo, este logro también es tuyo y es el primero
de tantos que celebraremos juntos, has sufrido y te has alegrado conmigo, tomaste mi
mano y me levantaste cuando crei no poder, me has acompariado en cada reto y aplaudido

mis victorias.

Gracias por ser mi compafiero de vida, por creer en mi inclusive cuando yo no lo
hacia, por estar siempre en los dias de alegria y en los dias complicados, por darme
siempre lo mejor de ti, por incitarme a ser mejor cada dia, ensefiandome que yo soy mi
Unico obstaculo para crecer. Sé que siempre podré contar contigo, pues lo has dejado
claro. Amo y admiro la capacidad que tienes para luchar por tus suefios y enfrentarte a los
obstaculos que se presentan en la vida, gracias por aprender de mi y dejarme aprender de
ti.

jEsta tesis, especialmente, es dedicada a ti, muchas gracias, mi incondicional y

bello amor!

“Por ti lo haria mil veces”.

MARIA DE LOURDES LONGI CONTRERAS



Dedicatorias

A Dios, por tu infinita misericordia y todo el amor persistente que me tienes,
porque cuando més confundida me senti no me soltaste, cuando la tristeza me invadio
nunca te fuiste y si pensé en desistir tu, me disté un motivo mas para seguir. Sé que
mucho anhelé este momento y en ocasiones lo exigi, pero hoy comprendo que todo va
sucediendo a tu tiempo y plan perfecto, con un propoésito y un destino, asi que, gracias por
tu regalo de amor, gracias por concederme la dicha de vivir esta realidad y gracias por ver

en mi a una hija amada.

A la virgen Maria, por tu inagotable amor e inmaculado corazén, por cuidar mis
pensamientos y acciones, perdonar las ofensas de accion y omision que te hago a traves

de otros, por no abandonarme en este suefio sino por el contrario, vivirlo conmigo.

A mi Familia, gracias porque sabemos que, si la historia fuera contada, se
conoceria lo dificil que fue. Por ello quiero agradecerles haber encontrado momentos de
esparcimiento, risas, llantos, asombro, enojo, orgullo, motivacion y sobre todo
aprendizaje, porque aprender es renovar y renovar es vivir; Todos y cada uno de ustedes
son indispensables para mi, sin alguno, nada se configuraria como hasta hoy. Son esencia,

son vida y gozo en mi corazon.



VI

Quiero extender mis agradecimientos de manera meticulosa:

A mi padre Carlos J. Jiménez R. motivacién de trabajo y fortaleza, porque se
necesita disputar ante cualquier adversidad. Gracias por sustentar, no solo aspectos
econdmicos sino toda una serie de sentimientos y emociones importantes que han
configurado en mi, una vida distinta; porque tu exigencia y disciplina me impuls6 hasta
algo que no imaginé y asi, al seguir tu ejemplo me veo centelleante. Sin olvidar que tu
amor incondicional es elemento principal, de tal manera que, ante reconocimientos y
regafios hoy estoy aqui dedicandote este logro, como algiin dia lo llamaria “la gran

oportunidad”.

Te amo.

A mi madre, Claudia Morales, mi alegria y dulzura incondicional, gracias mujer
por darme la vida y acompafiarme en cada momento, por inspirarme y alentarme de la
forma mas tierna a creer en mi y en todo lo que puedo lograr. Gracias por dedicar gran
tiempo de tu vida en mi y en cada proyecto que suefio tener, porque sin ti, esto no seria

perfecto.

Te amo.

A mi hermano Carlos, por creer y cuidar tanto de mi, por vislumbrarme en grandes
proyectos y por tu amor sincero; te lo dedico a ti hermano porque fuiste inspiracion a

caer, levantarme y seguir adelante con mas fuerza.

Te amo.

A mi hermana Daniela, gracias por seguirme y exigirme ser mejor cada dia,
corrigiéndome cuando fue necesario, porque a través de tu ejemplo lograste generar en mi

la necesidad de ser mejor,

Te amo.



Vil

A mi compafiera y amiga; Maria de Lourdes Longi Contreras, gracias por cada
momento que pasamos juntas, no solo en esta investigacion sino a lo largo de nuestra
amistad; porque eres mi complemento perfecto, tu llegada a mi vida me modifico y
sabemos que en esta vida nada es casualidad eres bendicion que agradezco a Dios. Ahora
sé, que esto es solo el comienzo de muchos éxitos hermosa, porque sabemos lo que
somos, de donde venimos, todo lo que vivimos y hasta donde queremos llegar. Te admiro
como profesionista, pero aun mas como persona, porque das perspectiva de amor y
honestidad, me has ensefiado a ver las cosas de manera distinta, marcando y dejando
huella en lo que haces. No te detengas jamas a vivir lo que quieres, no dejes de sentir con
todos y cada uno de tus sentimientos, pero, sobre todo, no olvides que en mi tienes un

apoyo incondicional.

Te amo.

Por ultimo al AMOR que es mi fuente de inspiracion total, el acompafiamiento que
tuve durante este gran proyecto no hubiese sido posible sin el, gracias a todo el amor que
recibi y pude dar también, el mismo que me configuro en la mejor versiéon y el que

seguira siendo motivo principal para perseguir mis metas.

ANA LESLIE JIMENEZ MORALES



VIl

Agradecimientos

A la Universidad Pedagdgica Nacional, por ser nuestra segunda casa, porque a través de
ella tuvimos experiencias teoricas y practicas, que nos permitio desarrollar una
construccion personal y profesional ante el &mbito educativo, en ella encontramos guias

que nos ensefiaron a conocer y a amar la educacion.

Agradecemos especialmente a Quique y Benja y sus familias, por el tiempo, la
disposicion, la paciencia y las ganas de contribuir por un fin comdn, poniendo todo de su
parte para llevar a cabo una investigacion, que bien, no sélo significa un logro para
nosotras, sino también, una aportacion para poder sensibilizar a los especialistas en la
educacidn sobre el trato a las personas con esta condicion, para darles voz en diferentes
contextos de su vida poco visibles, lo que es de suma importancia para la atencién a sus

necesidades.

A la Doctora Haydée Pedraza Medina, por mostrar interés y creer en nuestras
capacidades, por orientarnos y alentarnos cuando pensdbamos abandonar el proyecto y

ensefiarnos a confiar en nosotras mismas.

Al Doctor Gerardo Ortiz Moncada, gracias por darnos de su tiempo para ensefiarnos hacia
donde ir, sin obligarnos a ver desde su perspectiva, sino mas bien, crear un ambiente para
que contemplaramos todas las posibilidades. Gracias por compartir su conocimiento, por

el apoyo, escucha y paciencia desde el inicio de este proyecto.



INDICE

RESUMEN (ABSTRACT) c.iittitiiittitiiett ettt ettt sttt ta st s sastessasaste s e saste s esastesesestessessasessessasessenes XIl
1. INTRODUCCION ..ottt sttt sttt ans 1
2. MARCO REFERENCIAL ..ottt ettt ettt ettt sse et senessenenennas 7
2.1 (QUE ES INTELIGENCIA? ...vcueuiietereieteseseetereseetesessasesessesesessssesessssesessesesessssessssasesessssesessasesessesesessasessssesesenes 7
2.1.2 Clasificacion de INtEHGENCIAL ... cvevveieieiire et se ettt e e sa et e aesresre s e enae e eeenrenrens 11
2.2 DE LA SUPERDOTACION INTELECTUAL (SI) A LAS APTITUDES SOBRESALIENTES .....ccvtveviriiieienienienenieneenes 17
2.2.1 Modelos de la superdotacion inteleCtUAL...........cooiiiiiiiiiiiee e 19
2.2.2 Diferencias entre aptitudes sobresalientes, talento y precocidad. ............ccoceevreniieneneineneicieee 25
2.3 IDENTIFICACION DE LOS NINOS CON SUPERDOTACION INTELECTUAL ....ovvviiieeiteesieeeeaneesteeseeeseeeseeeseesseesneas 29
2.3.1 Deteccidn de los nifios con aptitudes SOBreSalientes. .........ccciveieieiiiiiie e 29
2.3.2 Fases del proceso de identificacion de la superdotacion intelectual. ..o 30
2.3.4 Método de Screening en la educacion Primaria.........cccccceeieiieieieiese s ceesee e sre s 31
2.3.5 La identificacion y nominacion de caracteristicas por parte de 10S padres. ........c.cccovvvveveveeieiennens 32
2.3.6 Deteccidn en 1a inStitUCION BAUCALIVAL ........viieieiie e nre s 34
2.3.7 Pruebas utilizadas en México para identificar la superdotacion intelectual. ... 35
2.4 LOS NINOS CON SUPERDOTACION INTELECTUAL ...veeutiiuiiiiiesteesteesteeiesseessessiesssessaesnsesssesssessssssesssesssesssessens 37
2.4.1 Caracteristicas del desarrollo de 108 NIfIoS CON Sl ......ccviieieieiiie e 38
2.4.2 Desarrollo del nifio con superdotacion intelectual. ...........cccoveveiiiiiiiiiciecce e 45
2.4.3 ;Qué hay en el cerebro de una persona con superdotacion intelectual?.............c.ccoovevveievciciennas 55
2.4.5 El cerebro de un nifio con superdotacién intelectual en la construccion de hipétesis.................... 60
2.5 PERFIL DE UN NINO CON SUPERDOTACION INTELECTUAL EN MEXICO ...cvviiiieiieeiieeie e eteesiie e 62
2.5.1 Lo que dice la Ley en México de los nifios con superdotacion intelectual.............ccccoovevereininnnnne 63

2.5.2Instituciones publicas y privadas en México que atienden a nifios con superdotacion intelectual...65

2.6, LA FAMILIA ...ttt ettt ettt ettt et e st e s bt e s te e et emeees e e es e e et e e ee e s teeseeeR e e eR e e eEeeaReenteenteen e e neeenbeebeeteeneeanees 69
2.6.1 La familia COMO UN SISEEIMA........ceiiiieiieitirieiti ettt bbbttt bbbt ebe e e e b e nne s 71
2.6.2 Concepto y propiedades del enfoque SISEMICO. .........cccviieieieiieic e ere 73
2.6.3 FUNCIONES A 18 FAMITIAL .. .eitiiticiiiie e e b sae e 74
2.6.4 Reglas FAMIIIArES. .........coiiiii ettt bbb e e e nae 76
2.6.5 ESLIlOS PAFENTAIES. ..ottt bbbttt et 81
2.6.6 Teoria ecoldgica de BronfenhreNNEr.........coociiiiiie e 84

2.7 FAMILIA Y SUPERDOTACION INTELECTUAL ...veeteetreeeeseeeseesteesteeseeeseeasesssesssessseesseenseansesssessesssesssesssessesnees 85

2.8 EL AUTOCONGCEPTO ... uttiute ettt aueesteesteesteaseessaesseesseesseasseanesasseassesssesseessessssssesssesssessseenseenseassessessseessesssnsensees 88

B IMETODO ..ottt ettt 97

3.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ....ccciiiiittttitiee e e s ittt e e e e e s eetbbttet s e e s s s ebbbbee s e e e s s sabb b e b e e e e s e s sabbbabeeeeesssasbbabaeeas 97



.2 OBUIETIVOS ...ttt sttt ettt ettt ae e bt e bttt et e e e h e e eb e e e bt e o4t e bt e R bt e R e e eh £ 2ok e e b e oA ke e R be e R b e ehe e ehe e ebe ekt enbeenbeenbenaeenbeen 101
3.3 TIPO DE ESTUDIO ... tteteeteaute ettt et e steesbe et s st e sbeesbe e sbeesbe e bt eabeehe e eb e e ek e ekt e s ke e s beehb e e heesheesbeeabeenbeanbesnbesbeenbeen 102
3.4 CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CASOS ....cuvirttesteeiteesteasessseaseesseesseesseassesssessssssesssesssesssesnsesssesssessesssenns 103
3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS ....cutitietiesteastesstestessiessteesaeaasesssesssesssesseassesssesssesssessessaesssesssesnsessesssessesssenns 104
3.5.1 ENtrevista fOCAHZAGA. .......cvvviiiiiieire bbb 105
3.5.2 ENLreVIStA CHINMICAL ...viviiveiiciiiieeie bbbt ettt 107
3.5.3 Entrevista centrada en el probIemaL. ..........cccveiieiiiiie i 110
3.5.4 Escala de autoconCepto de PIerS-HArTIS. ......c.ccceveiiiiiiieciciee st 113
3.5.5 Escala de las Relaciones Intrafamiliares. ..o 116
3.6 CONSIDERACIONES ETICAS ....uvtiueiiteesteesteestesseesteessesssesssessseassesseesssessesssesssesssessssssesssesssesssesnsessesssessesssenns 118
K O] N 1 =5 (o TSRS OPRORN 119
3.8 DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO .....uuiiiiiiteesieesteesteaseaseesseesseesseessesssesssesssessesssesssesssesnsesssesssessesssenns 120
3.9 CATEGORIAS DE ANALISIS. .....ueiiueiitietietieie st st st ste e st nsesssesseesse e st e nbe e besssesseesbeesbeesreenneenneannesnrenneenneens 121
4. RESULTADOS. ..ottt sttt sttt sttt stttk bbb e e b ekt e b e e b et e st e be et e st e be st e s e et st ene st e e 127
4.1 INFORME SOBRE QUIQUE ....uvviiiiiititssieeeiteessieessteeasbaessbeeesbaessbsesstaeanbeeesbaeebs e e sbaeebe e e bae et b e e nbaeenbbeenbaeenbbe s 127
4.2 INFORME SOBRE BENUJA......utiiiiiiiie ittt sttt ettt ettt s b e sbe et et e abees e s beenbeenbeenbeebeaneesnees 137
4.3 ENTREVISTA CENTRADA EN EL PROBLEMA . ......cvitttiriitistesiettstessessssessessssessesessessassssessessssessessssessessssessenes 148
4.3 L QUIGUE. .ttt ettt bbbt h bbb e b bt R R bR R bbbt b e bbbt b b 148
A3 2 BENJA. ottt bbb E bR R bbbt b e bbb et b 161
4.4 REPORTE DE AMBOS CASOS DE LAS ESCALAS APLICADAS ......uoetiiiiiiieesieesieesteasseesessresinesseesseessesssesnesnnes 172
4.4.1 Escala de autoconCepto PIers Y HAITIS. .......cc.ciiiiieiicie s 172
4.4.4.1 “Quique”, resultados de la escala de autoconcepto de Piers y Harris. .......ccoccoevevvinieninninc e, 174
4.4.4.2 “Benja”, resultados de la escala de autoconcepto de Piers y Harris. ... 177

4.4.2 Escala de relaciones intrafamiliares (ERI) ........ccoooiiiiiniiiiiie e 182
4.4.4.1“Caso Quique”, resultados de ERI .........c.ccooiiiiiiiiiiii s 183
4.4.4.2 “Caso Benja” resultados E.R.L......cccooiiiiiiii s 189

5. CONCLUSIONES ..ottt ettt be st e b e b e st e be st e st et e s be b esesbe st eneste b eneste s s 196
5.1 ALCANCES Y LIMITACIONES .......cutittitettetestestatesteseasesseseasessessasessessasessessssessessesessessssessessssessessssessessasessesens 211
5.2 SUGERENCIAS Y LINEAS DE CONTINUIDAD ......eitetiteeiteesteaeeaneeaseeaseesseesseesseessessesssesssesssessseensesnsesssessesssenns 213
AINEXOS ..ottt bbbttt bt e bR e bRt R e R Rt R e b e Rt Ee b e R e e Ee b e e ebene et eteebe e etenreeas 215
ANEXO 1. CONSENTIMIENTO INFORMADO .....ccutiuttautiaurenteasteeteatesssesssesseesseesseasseanseansesssesssessssssesssesssesnesnns 215
ANEXO 2. ESQUEMA DE ENTREVISTA CLINICA ...uttiiiiiiiiiiitiiiiie e e e s siitteie e e e e s s sibaate e s e e s s sabatbasssssssasasbbaseseessssanees 216
ANEXO 3. CUESTIONARIO ENVIADO POR CORREQO ELECTRONICO .....veiviieeieesieeieeieaireesbesieesieesieesiessne e seeas 218
ANEXO 4. ESCALA DE AUTOCONCEPTO PIERS Y HARRISI | ....vouiiviiiiieiisiiicts ettt 219
ANEXO 5. ESCALA DE RELACIONES INTRAFAMILIARES .....cuviviviitiiteiesestessessstesessssessessssessessssessessssessessssessenes 242

ANEXO 6. ESCALAS COMPLEMENTARIAS PARA AMPLIAR LA INFORMACION DE LOS CASOS. ....ccvverveerersrensnnes 246



Xl

INDICE DE TABLAS Y FIGURAS

Figura 1. Representacion grafica de la “Teoria de los Tres ARIllOS”. ........cc.cccouvviviiiiiiinineseneee s 23

Figura 2. Representacion gréafica del Modelo Triadico de la Superdotacién (Monks & Van Boxtel, 1988). 24

Figura 3 Funciones de los integrantes de la familia segun Latorre (1996) y Minuchin (1985). ................... 80
Figura 4. Familiograma de la familia de QUIQUE ..........coeiiiriiiiiieise e 128
Figura 5. Familiograma de la familia de BENnja ........cccooeiieriiineieserese e 138
Tabla 1 Evolucién del concepto de inteligenCia. .......c.coveveiiiiiiie e 7
Tabla 2 Tip0oS de INTEIIGENCIAL .......cieeiee ettt et e e ae e e sreesaeeneeenes 14
Tabla 3 Cuadro de Términos relacionados con el concepto de inteligencia. ........c.cccoeeveveneinciieveneneinns 25
Tabla 4 Cuadro de Términos relacionados con el concepto de aptitudes sobresalientes..........c..ccccceeeriennns 27
Tabla 5 Aptitudes del nifio, que favorecen la deteccidn en la familia...........cccccoovveeveniii i 33
Tabla 6 Instrumentos utilizadas para la deteccion de la superdotacion intelectual. ............ccccccvnineinennn 35

Tabla 7 Factores fisiologicos de nifios con superdotacion intelectual, en comparacion con una persona

PROMEAIO. ...ttt ettt bbb bbbt b e b e st b e b e R eb e s b e h e eb e e b e b e e bt e E s e e bt nb s e ekt e b ekt b e b nr e 58
Tabla 8 Sistemas de la teoria ecoldgica de Bronenbrenner...........ccveiviieieiesesie e 84
Tabla 9 Datos de 18 BNTIEVISTA. .......coiiiiieeee et b e b bt sn b e 108
Tabla 10 Datos entrevista centrada en el problema. ..o 111
Tabla 11 Dimensiones de escala de autoconcepto de Piers-Harris.........ccccoovvevvevieeiiesie i 114
Tabla 12 Dimensiones de Escala de las Relaciones Intrafamiliares. .........ccccoovoveierenenieniesiniee e 116
Tabla 13 Tabla para interpretacion de reSultados ... 118
Tabla 14 Respuestas de entrevista familiar, Caso QUIQUE. ......c.ccuerveieiererese st 155
Tabla 15 Respuestas de entrevista familiar, Caso BENJa. ..........ccoeviiririiiiniineeseeee s 166
Tabla 16 Resultados de la escala de autoconcepto "QUIGUE"..........ccveieeiieiieere et 174
Tabla 17 Resultados de la escala de autoconCepto "Benja”. .........cccceieeiieiieeie e 177
Tabla 18 Resultados de la escala E.R.I. CaS0 QUIGUE. .......eciuveiiveiiiiesie e see e eve ettt e sae e 183
Tabla 19 Resultados de la escala E.R.I. CaS0 BENJA .......ccceriiiiriiiiiiiiiinieese s 189
Tabla 20 Comparacion de casos NIA0S CON S ..ot 198

Tabla 21 Comparacion de CasoS familia.........ccccvivrviiiererire et sr e 204


file:///C:/Users/Lourdes%20Longi/Desktop/TESIS%20SUPERDOTACIÓN%20INTELECTUAL,%20FINAL%2022%20de%20Mayo%202018.docx%23_Toc514774867

Xl

Resumen (Abstract)

LA SUPERDOTACION INTELECTUAL: UN RETO PERSONAL Y

FAMILIAR

En México el 3% de la poblacion de nifios, forman parte del grupo con Superdotacion
intelectual (SI), siendo o no diagnosticados. EI 96% de los nifios mexicanos que tienen un
Coeficiente Intelectual (Cl o 1Q) superior a 130 puntos no potencializan sus capacidades
sobresalientes antes de llegar a la edad adulta. Esto se debe a que enfrentan numerosos
obstaculos sociales y educativos.

El presente trabajo es un estudio de caso ya que permite investigar un fendmeno dentro
del contexto de la vida real; esta tesis tiene como objetivo identificar cuales son los retos
personales y familiares que enfrentan dos familias al recibir un diagnostico de Sl en uno
de sus integrantes en edad escolar. Ambas familias comparten las siguientes
caracteristicas: viven en la Ciudad de Meéxico, ambas familias poseen un nivel
socioecondémico medio. La persona diagnosticada tiene una edad comprendida entre los 6
a los 12 afios, esta inscrita en el nivel de educacion primaria, y tiene un diagndstico de Sl
menor a un afo.

A partir de la aplicacion del primer instrumento y en funcion de los resultados obtenidos,
convergieron aspectos sociales y emocionales en ambas familias, por ende, se determiné
el analisis y la indagacion de los mismos.

El estudio realizado permitioé conocer a la persona independientemente del diagnéstico de
Sl, en consecuencia, saber cdmo interviene la familia en la construccion del concepto de
si mismo, el autoconcepto del nifio en funcion de su familia, asi como, las diferencias y
semejanzas aun perteneciendo al perfil de SI.

Por lo tanto, se concluye que los retos que enfrentan dichas familias y en los cuales
coinciden son: asistencia escolar inadecuada, falta de orientacion en el diagndstico, no
saber responder a las demandas de sus hijos y falta de instituciones asequibles y cercanas.

Palabras clave: Superdotacion intelectual, Familia, Autoconcepto, Estudio de caso.



1. Introduccion

“Lo que realmente importa para el éxito, el cardcter, la felicidad y los logros vitales es un
conjunto definido de habilidades sociales, no solo habilidades cognitivas, que son medidas
por tests convencionales de cociente intelectual”.

Daniel Goleman

La primera vez que escuchamos hablar sobre el término de Superdotacion
Intelectual (SI) inicidbamos la licenciatura, Ilamando nuestra atencion, un aspecto en
particular; un profesor mencionaba que el ambito educativo (en el que actualmente nos
desempefiamos), en lo que respecta a las necesidades educativas especiales, se suele dar
prioridad a las personas con alguna discapacidad, dejando a un lado que dentro de este
rubro, también esta clasificada la poblacién de personas con aptitudes sobresalientes,

obviando la atencion especializada a los menesteres de este grupo.

Cuando comenzamos la busqueda de informacion para conocer el tema, nos
dimos cuenta que: actualmente y durante muchos afios ha existido la falta de conciencia,
interés y/o conocimiento sobre la existencia de la poblacién de nifios, jovenes y adultos
con Sl, por tal motivo, no se ha tenido una vision a este grupo atipico y minoritario, asi
como tampoco, una atencion adecuada en el ambito educativo segun el articulo 41 de la
Ley General de Educacion, donde se reitera que la educacion especial tiene como objetivo
detectar, prevenir y eliminar las barreras que restringen el aprendizaje y la participacién
plena y efectiva en la sociedad en la que estan inmersas las personas con discapacidad,
con dificultades severas de aprendizaje, de conducta o de comunicacion, como también de

aquellas con aptitudes sobresalientes (Ley General de Educacion, 2016).



Encontramos que se tiene una percepcion errada sobre las personas que tienen este
perfil, pues son consideradas como un grupo uniforme por el diagndstico, sin embargo, se
olvida que, aun compartiendo esta valoracion, hay diversas caracteristicas individuales
como una personalidad distinta, gustos y preocupaciones individuales, y distintas
variables que les afectan, convirtiendo a un grupo homogéneo desde una vision

extrinseca, en heterogéneo, desde una perspectiva intrinseca.

También, la definicion de este fendmeno llamado “superdotacion intelectual”, ha
sido controversial, puesto que no existe un significado Gnico, esto hace que la atencion no
esté dirigida a responder realmente a las necesidades especificas de cada individuo con
Sl, aunado al hecho de que las Unicas instituciones especializadas que existen para
atender a la poblacion con esta condicion, son pocas y nada asequibles para familias
mexicanas de clase media-baja, lo que representa un obstaculo, al no tener herramientas

para responder las demandas de un integrante con SI.

La familia, juega un papel importante, pues es el primer grupo social de cualquier
individuo, es la piedra angular para la construccién del yo, asi mismo, es la que brinda
herramientas, funciona como modelo y aportan ejemplos que ayudan a enfrentarse a
cualquier eventualidad en el camino, cada integrante de la familia es parte esencial de un
sistema, que funciona con la interaccién y actos de cada miembro. A pesar de su
individualidad, el nifio con Sl es un elemento importante en el sistema familiar, cualquier
situacién que genere la modificacién de la dinamica personal, afecta el principio de
sinergia en la familia, donde todo cambio en alguna de las partes afecta a todas las demas

y en ocasiones dafia la dindmica del sistema.



Cuando no existe la atencion ni la orientacion profesional adecuada para la familia
de un nifio con SI, recae en ella, la toma de decisiones que se evidenciaran en el futuro del
nifio, por consecuencia se manifestara en la inestabilidad emocional de cada integrante del

grupo familiar.

Una revision en la historia de la educacion, nos puede hacer reflexionar sobre el
papel que ocupa la educacion de los superdotados en la sociedad actual, pues es de suma

importancia conocer nuestro pasado para comprender nuestro presente.

Cuando una sociedad valora el conocimiento, como hacian en la época
Renacentista, las personas con talento son reconocidas y respetadas, tal como en su
tiempo lo fueron Miguel Angel, Leonardo da Vinci, Galileo, Bacon y Garcilaso, por
mencionar algunos, sin embargo, cuando la sociedad evita el conocimiento, asi como
acontecia en la Edad Media, la superdotacion pasa desapercibida y el talento potencial no

llega a prosperar.

En todos los tiempos, durante el paso del hombre por la Tierra, han existido
personas extraordinarias, cuyos talentos han pasado desapercibidos, y cuyas necesidades

han sido ignoradas, ocasionando que nunca alcancen un maximo potencial.

En México, la educacion especial, se ha vuelto s6lo un parametro para poder llenar
huecos sin importar el resultado, careciendo informacion, especialistas que brinden
orientacion y lugares que intervengan y den respuesta a las necesidades de cada nifio; es
por esto que surge una idea e intenciones en los especialistas de la educacién y que

apoyan en gran medida una ensefianza diferenciada y personalizada para los alumnos con



altas capacidades intelectuales, es decir, que las personas con este perfil, tengan las
oportunidades necesarias para desarrollar plenamente su talento y se les dote de

herramientas para enfrentarse a los obstaculos que se les presenten.

Cuando a un psicélogo educativo le llegan este tipo de casos, debe estar preparado
para intervenir de manera adecuada, se acostumbra a leer, disefiar, aportar y trabajar, entre
otras cosas para personas poseedoras de alguna discapacidad, de esta manera “cubrir sus
necesidades especiales” pero, cuando surgen necesidades especiales ante una
sobrecapacidad intelectual, probablemente no se ha de priorizar la atencién por pensar en
las circunstancias tan vastas que presenta dicha situacion. El diagndstico sélo es una
ayuda para detectar la capacidad que tiene, sin embargo, no lo es todo, el conocer las
particularidades de la persona en cuestion, nos da herramientas para profundizar y dar

respuesta a sus necesidades especificas.

Un psicélogo educativo, desde una perspectiva del aprendizaje, interviene en el
desarrollo desde las primeras etapas de vida, para detectar causas y prevenir
consecuencias de aspectos sociales, emocionales y cognitivos. Realiza la evaluacion
psicoeducativa referida a la valoracién de las capacidades individuales, grupales e
institucionales en relacion con los objetivos de la educacion y también al anélisis del
funcionamiento de las situaciones educativas, también y ligado al proceso de evaluacion,
el psicélogo puede proponer y/o realizar intervenciones que busquen el desarrollo las
competencias educativas de los alumnos, de las condiciones educativas y al desarrollo de

soluciones a las posibles dificultades detectadas en la evaluacion.



Lo que se pretende con la siguiente investigacion es indagar y conocer las
habilidades sociales, emocionales y cognitivas especiales de dos nifios que recibieron el
diagnostico de Sl y sus familias, ya que se considerd, que a pesar de existir propuestas
educativas o instituciones que integran y atienden a los nifios con este diagndstico, poco
se sabe del impacto que una condicion catalogada como "especial™ o "etiqueta” influye en

el desarrollo emocional del nifio y su familia.

Al desarrollar la presente investigacion, se suscitaron diversas discusiones, como;
las mdltiples posturas sobre la existencia o no, de los nifios con altas capacidades
intelectuales, ya que, en diferentes ocasiones tanto algunos profesores como en la revisién
tedrica, se argumentaba que en la mayoria de los casos con este diagnostico solo se
trataba de una sobre estimulacion a sus capacidades. Otra discusion fue decidir la
terminologia para referirnos a esta poblacion durante el proyecto, ya que existen multiples
términos con que se denominan a este grupo; en el apartado 2.2 "De la superdotacion
intelectual, a las aptitudes sobresalientes”, se expone el término elegido y el sustento

tedrico que lo avala.

El trabajo que se presenta a continuacidn contiene tres apartados, el primero es el
marco tedrico referencial en el que se desarrolla en primer lugar, un breve pasaje sobre el
significado de inteligencia, asi como su evolucion a lo largo de la historia y la
clasificacion del mismo citando a diferentes autores. En segundo lugar, se presentan los
conceptos clave y definiciones referentes a la Sl, asi como los diferentes términos con los
que se le han relacionado. En tercer lugar, se exponen los diversos modelos que han

surgido para explicar los factores involucrados para la identificacion de los nifios con SI.



En cuarto lugar, se describen aspectos de la psicologia del desarrollo y el perfil de los
nifos con SI en México. En quinto lugar, se encuentran los aspectos legales e
instituciones que en México atienden a la poblacion con Sl, en el sexto apartado se
expone el tema de la familia vista como un sistema, concluyendo un apartado de la

importancia tiene el autoconocimiento.

El segundo apartado aborda el método de la investigacion, las técnicas,
instrumentos y procedimientos con los que se tomaron y analizaron datos. En el tercer
apartado, se presentan los resultados preliminares, derivados de la aplicacion de las
primeras entrevistas que permitieron conocer los dos casos focales con los que se trabajo:
Quique y Benja, seuddnimos que se utilizaron para exponer los casos de ambos nifios de 8
afios de edad, cursando cuarto grado de educacién primaria. Se respetaron los criterios de
confidencialidad y anonimato, con el fin de salvaguardar la identidad de los participantes,
garantizando que los datos que se obtuvieron de ellos y sus familias, estarian en

anonimato, por lo que se utilizaron los seudénimos antes mencionados.



2. Marco referencial

2.1 ¢ Qué es inteligencia?

La inteligencia a lo largo de los afios ha sido tema de discusion. Este término, sin
duda, es uno de los mas importantes para poder definir y describir la superdotacion
intelectual, la polémica gira en torno al significado de inteligencia y a los componentes
que engloba y/o retoma dicha definicion. Durante los ultimos afios hablamos de
inteligencia artificial, animal, humana, adn sin tener un significado concreto. Sternberg y
Powell (1989) hacen mencién que la causa de discusion teorica es la falta de una validez
ecologica, poniendo en duda, qué tanto de los resultados obtenidos por las pruebas pueden
generalizarse, siendo un aporte posterior al concepto inicial de inteligencia, los aspectos
socio- afectivos del sujeto.

Tabla 1
Evolucion del concepto de inteligencia.

Periodo Caracteristicas atribuidas a la inteligencia
Principios del Galton (1822-1911) se dedico al estudio sistemético de las diferencias
siglo XX individuales en la capacidad cognitiva (mental), teniendo como

resultado que las personas variaban en los procesos mentales basicos,
por lo que eran Unicas en la manera de pensar y de resolver
situaciones cotidianas.

A Galton le interesaron todos los factores que hacen a las personas
diferentes como la evolucion y la genética, sus investigaciones
reforzaban la idea de que la diversidad, era la suma de las
caracteristicas individuales innatas.

Catell (1890) inventa las pruebas mentales, buscando con éstas, dar
crédito a la psicologia y transformarla en una ciencia aplicada.

Binet (1905) cred un test basico que funcioné como un medio para
localizar en las escuelas a “deficientes mentales”, para de esta
manera, otorgarles educacion especial, donde hacia mencion a que el
6rgano fundamental de la inteligencia era el juicio, es decir que la




Periodo

Caracteristicas atribuidas a la inteligencia

Anos 20’s a los
50°s

inteligencia tenia origen en el sentido comun y practico. La aportacion
de Binet gener0 discusién en torno a si el rendimiento y la
inteligencia podian categorizarse en torno a un sélo factor o era la
conjuncion efectiva de muchos factores.

Durante la Primera Guerra Mundial (1918) la comisién encabezada
por Robert Yekes, crea pruebas de inteligencia, aplicables para un
grupo en especial ARMY ALPHA (Para reclutas instruidos y
alfabetizados), y ARMY BETA (para los considerados analfabetos y
con resultados bajos en la prueba ALPHA). Estas pruebas tenian
como objetivo colocar a los hombres en diferentes puestos, en funcién
de las capacidades y habilidades especificas. Lo que indica que los
investigadores aln en estos afios, piensan que la inteligencia es innata.

Terman (1916) y Spearman (1927) defienden la idea de un solo factor
estructural, denominado factor "general”, que penetra en la ejecucion
de todos los test y tareas utilizados para valorar la conducta
inteligente.

Thorndike (1920) publica un articulo de nombre “la inteligencia y sus
usos”, donde introduce el componente social en la definicion de
inteligencia, y lo define como "la habilidad para comprender y dirigir
a los hombres y mujeres, muchachos y muchachas, y actuar
sabiamente en las relaciones humanas". Para Thorndike, ademas de la
inteligencia social, existen también otros dos tipos de inteligencias: la
abstracta que es la habilidad para manejar ideas y estructurar ideas; y
la mecénica, la habilidad para entender y manejar objetos.

En los 30’s, comienza en apogeo el andlisis experimental de la
conducta (conductismo), donde se concebia a la inteligencia como la
asociacion entre estimulos y respuestas.

Wechsler (1939), disefia la escala Wechsler- Bellevue, donde se
evalUan los procesos cognitivos en adolescentes y adultos, siendo una
alternativa a la escala de Stanford Binet (1905).

En 1949 modifico y adapto la escala para dar una nueva version ahora
para medir la inteligencia en nifios.

Siendo hoy en dia de las escalas mas utilizadas por psicélogos y
pedagogos (Wisc y Wais).

Thurstone (1938), Thomson (1939) y Guilford (1967) preservan la
idea que el concepto de inteligencia puede concebirse como un gran
numero de "vinculos™ estructurales independientes.

Wertheimer (1880-1943), Kohler (1887-1967) y Koffka (1887-1941)




Periodo

Caracteristicas atribuidas a la inteligencia

Los50°sala
actualidad

desde la Teoria de la Gestalt. Incluyen el concepto de discernimiento
y pensamiento productivo haciendo un lado al pensamiento
reproductivo de la memoria, dentro de la concepcion de inteligencia.

Durante la Segunda Guerra Mundial los procesos cognitivos
comienzan a recibir cada vez mas atencion, para contrarrestar los
supuestos del conductismo, por ende, se afianza la piscologia
cognitiva, con diferentes propuestas de la cuales destacan dos
importantes: El estructuralismo y el procesamiento de la informacion.
Piaget (1896-1980) que partia desde la perspectiva estructural. La
teoria del desarrollo intelectual difiere de manera significativa en
comparacion con los enfoques psicométricos y el enfoque del
procesamiento de la informacion, donde se destaca en el trabajo
piagetano, la importancia en identificar aspectos cualitativos de
inteligencia.

Turing (1950) publica en una revista, un trabajo titulado Computing
Machinery and Intelligence que define el campo de la inteligencia
artificial y establece el paradigma de la ciencia cognitiva. Los
psicologos deben comenzar a trabajar buscando la analogia entre la
estructura del cerebro humano y la del computador.

Mayer (1977) y Sternberg (1979) enfatizan en las operaciones
cognitivas simbolos y manipulacién de constructos que forman parte
de la inteligencia, estos son los procedimientos basicos en el
procesamiento de informacion “codificacion y decodificacion”.
Gardner (1983-1993) insiste en la pluralidad del intelecto. Existen
muchas capacidades humanas que pueden ser consideradas como
inteligencias, porque son tan fundamentales como las que
tradicionalmente detecta el test de CI.

Mayer y Salovey (1990) agregan el concepto de Inteligencia
Emocional.

Goleman (1996) introduce el concepto de Cociente Emocional.
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Para introducirse en la definicion de Sl, el concepto de inteligencia se debe tomar en
cuenta como base, segun Fernandez y Sanchez (2010) en términos etimoldgicos la palabra
inteligencia, que proviene de dos vocablos de origen latino: Inter y Eligere (entre y escoger)
esto es "la capacidad del ser humano para elegir el camino que considere mejor ante una

situacion de decision” (p. 19).

Palacios & Marchesi, (1990) para Piaget, la conducta del ser humano se organiza en
esquemas de accion o representaciones adquiridos, es decir, esquemas que el sujeto posee
a través de sus experiencias personales e individuales y que se pueden coordinar en
funcion de una meta y, de esa manera, formar estructuras de conocimiento de niveles
diferentes. Este autor denomina “inteligencia” a dicha funcion con esas estructuras y
cambios, y la basa fundamentalmente en dos conceptos que estan relacionados entre si: la

organizacion y la adaptacion.

Por otra parte, si se hace referencia a las bases fisioldgicas o bioldgicas, los estudios
muestran que hay una red muy prolongada de millones de neuronas situadas en la corteza
cerebral. La inteligencia entonces, depende del nimero de conexiones neuronales y no de la
cantidad mayor o menor de neuronas, pues, es el mapa de conexiones lo que permite predecir

la actividad cognitiva de cada uno (Fernandez & Sanchez, 2010).

Binet y Simon sintetizan inteligencia en términos de “juicio, también llamado
sentido comun, sentido préactico, iniciativa y facultad de adaptarse a las circunstancias.
Juzgar bien, comprender bien, razonar bien” (Benito, 1999, p. 11). De esta manera se

resumen las diferentes definiciones de inteligencia a partir de las diversas perspectivas de
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los autores en cuestion. A continuacion, se expondra la clasificacion de dicho concepto
con base en algunas de las posturas anteriores de acuerdo al orden cronologico de los

conceptos.

2.1.2 Clasificacion de inteligencia.

A partir de lo mencionado en el apartado anterior, se muestran algunas
clasificaciones con base en las definiciones de Inteligencia y otras se presentan con
relacion a investigaciones de inteligencia desde la SI. Podemos inferir, entonces, que la
inteligencia es un constructo bastante abstracto, sin embargo, y con el afan de poder
evaluarlo algunos autores han creado escalas que permiten medir y estandarizar el

concepto, tomando como referencia un modelo alto de capacidad intelectual.

Desde que Lewis Terman publico la escala de inteligencia Stanford-Binet en 1916.
Segun esta definicion, un superdotado seria todo aquel que alcanza una puntuacion de méas
de 130 puntos en un test de Coeficiente Intelectual (Cl). Esta percepcién subsiste hoy dia,

siendo una forma muy extendida de identificacion de superdotacion (Terman, 1916).

Benito (1999) retoma a Binet (1905)), ya que él sugiri6 que el pensamiento

inteligente tiene tres elementos distintos, a los que Ilamé direccidn, adaptacion y critica.

La direccion implica saber qué hay que hacer y como hacerlo; la adaptacion se
refiere a la creacion de una estrategia para realizar una tarea, y luego conservar la huella
de la estrategia y adecuarla al mismo tiempo que se aplica; la critica es la habilidad para

juzgar y/o analizar los pensamientos y acciones propias.
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El término CI esté asociado al nivel de inteligencia de una persona, fue acufiado en
1912 por el psicdlogo estadounidense William Stern y se obtiene a partir de diversas
pruebas. Unos afios mas tarde, coincidiendo con el principio de la Il Guerra Mundial,
David Weschler desarrollé el WAIS (Escala Weschler de Inteligencia para Adultos) que

todavia hoy, sigue siendo una de las mas recurrentes para cuantificar el ClI.

La mayoria de las personas normotipicas, tienen un coeficiente intelectual que se
ubica entre 85 y 115, sin embargo, no sélo son esos los resultados que arroja una prueba
de este tipo, hay muchos valores mas que valdria la pena interpretar (Universia, 2015).

1 - 24 - discapacidad mental profunda.

25 - 39 - discapacidad mental grave.

40 - 54 - discapacidad mental moderada.

55 - 69 - discapacidad mental leve.

70 - 84 - barrera de la discapacidad mental.

85 - 114 - rango intelectual medio.

115 - 129 - ligeramente por encima de la media.

130 - 144 - moderadamente brillante.

145 - 159 — brillante.

160 - 179 - excepcionalmente dotado.

180 en adelante — genio.
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Siguiendo esta linea, se presenta la siguiente clasificacion para describir diferentes

niveles de superdotacion intelectual, a partir del Cl como punto de referencia:

Inteligencia brillante (no alcanza la superdotacion intelectual): mas de 115 de CI.

Representa aproximadamente el 16% de la poblacién (dieciséis de cada cien).

e Superdotacion intelectual moderada: més de 130 de Cl. Representa el 2,0% de la
poblacion (uno de cada cincuenta).

e Superdotacion intelectual alta: mas de 145 de CI. Representa el 0,1% de la poblacion
(uno en mil).

e Superdotacion intelectual excepcional: mas de 160 de CI. Representa el 0,003% de la
poblacion (tres en cien mil).

e Superdotacion intelectual profunda: méas de 175 de CI. Representa el 0,00003% de la

poblacién (tres en diez millones), es decir aproximadamente 2330 personas en el

mundo con la poblacién de 2011, que se aproxima a los 7 mil millones de habitantes.

Howard Gardner, psic6logo norteamericano y profesor universitario en la
Universidad de Harvard, conocido por su teoria de las inteligencias multiples (Gardner,
1943) identifica varios tipos de inteligencia en el ser humanos; en el afio 1987, argumentd
que la inteligencia esta marcada por las potencialidades y acentos significativos de cada
individuo, trazados por las fortalezas y debilidades en toda una serie de expansiéon de

inteligencia. En la tabla 2 se aprecia la propuesta de este autor.



Tabla 2

Tipos de inteligencia.

Inteligencia

Definicion

Talentos especificos

LingUistica

Musical

Logico-
matematico

Viso-espacial

Consiste en la capacidad para utilizar con
claridad las habilidades relacionadas con el
lenguaje, la cual permite comunicarnos y dar
sentido al mundo a través de las palabras.
Quiza sea esta inteligencia la que tienen una
mayor importancia cultural, ya que debemos
partir de la base de que el lenguaje es el pilar
fundamental de la comunicacion, es la forma
de expresar lo que queremos, sentimos,
necesitamos, sabemos... y esta presente en
todos los momentos de nuestra vida.

Es la capacidad que permite a los individuos
crear, comunicar y entender los significados
que provienen de los sonidos. Quiza sea una
de las inteligencias mas facil de identificarse y
se detecta muy pronto.

Esta inteligencia capacita a los individuos
para usar y apreciar relaciones abstractas. Se
manifiesta en la facilidad que tiene el ser
humano para el célculo, la geometria,
actividades de logica, resolucion de
rompecabezas, problemas especiales.

Es la capacidad para elaborar un modelo
mental del mundo espacial y poder operar
usando este modelo. Es decir, transformar e
interpretar las percepciones; imaginar -dentro
de un espacio estructurado- movimientos,
desplazamientos; elaborar caminos y guias
dentro de un entorno.

Habilidades relacionadas con
la  descripcion, con la
capacidad de narracion, de
sintesis, de realizar buenas
comparaciones y
disertaciones;  suelen  ser
grandes  observadores vy
conversadores.

En este campo, conocemos a
grandes escritores, poetas,
periodistas y abogados.

El individuo que la posee
destaca por su aptitud para
reconocer  sonidos, tonos,
timbres, ritmos y formas
musicales.

En esta inteligencia destacan
todos aquellos musicos que
tocan instrumentos, o bien,
aquellos que leen y componen
letras con naturalidad vy
facilidad.

Habilidad en las actividades
I6gico-Matematicas.

Dentro de las profesiones que
destacan por trabajar 'y
potenciar esta inteligencia son:
los cientificos, economistas,
académicos, ingenieros y
matematicos.

Las personas que destacan en
este campo suelen tener buen
sentido de orientacion, tanto en
el espacio como en el tiempo y
utilizan muchos recursos para
guiarse. Pero esta habilidad no
cifie exclusivamente al espacio
fisico. Existen profesiones
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Inteligencia Definicion Talentos especificos
ligadas a este desarrollo
espacial y visual como la
arquitectura, publicidad, historia
y geografia.
Intrapersonal Es la capacidad para formarse un modelo mas Este tipo de inteligencia afecta
certero de uno mismo y ser capaz de utilizarlo directamente a la capacidad de
para un eficaz desenvolvimiento en la vida. autoestima y automotivacion
Influye en el concepto que uno tiene de si de un individuo.
mismo y ayuda a formar un modelo coherente Se manifiesta cuando uno es
con los principios, planteamientos, formas de capaz de  contribuir  al
ser y de sentir que tiene cada persona. desarrollo de su felicidad
personal y social.
Existen profesiones que estan
relacionadas con este tipo de
inteligencia como son los
psicélogos, asistentes sociales,
filésofos y profesores.
Interpersonal Es la capacidad para entender los deseos, La persona que destaque en
intenciones, estados de 4nimo y motivaciones esta capacidad, puede
de los demas. Un rasgo muy caracteristico es identificar los deseos e
la empatia, es decir, la capacidad de ponerse intenciones de sus proéjimos,
en el lugar de otra persona, para ayudarla, puede enfocar esta habilidad
comprender e intentar aportar una solucion. para ayudar en actividades
comunitarias y sociales o, para
manipular grandes masas para
sus intereses personales.
Existen grandes lideres
politicos, sociales y religiosos
que destacan por esta
capacidad  (personas  con
carisma).

Se define como la capacidad para resolver Son especialmente brillantes

Corporal y problemas o elaborar productos empleando el en este tipo de inteligencia

Kinestésica cuerpo en su totalidad o partes del mismo. La bailarines, actores, deportistas,

inteligencia  corporal  estd  relacionada
fundamentalmente con las inteligencias
lingliistica 'y  espacial, 'y  actdan

complementandose entre si.
La habilidad para usar herramientas es
considerada inteligencia corporal Kkinestésica.

y hasta cirujanos y creadores

plasticos, pues todos ellos
tienen que emplear de manera
racional ~ sus  habilidades
fisicas.

15
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Inteligencia Definicion Talentos especificos

Por otra parte, hay un seguido de capacidades
mas intuitivas como el uso de la inteligencia
corporal para expresar sentimientos mediante
el cuerpo.

Naturalista Es la habilidad o capacidad para observar y Las profesiones asociadas a
estudiar a la naturaleza con la finalidad de esta inteligencia son aquellas
organizar, clasificar y ordenar conceptos relacionadas con la proteccion
relacionados con ella. de la fauna y Ila flora:

coleccionistas y observadores
de  minerales, bidlogos,

agrénomos, ecologistas,
veterinarios, apicultores,
meteor6logos, jardineros,

entre otros.

A medida que el conocimiento sobre la inteligencia ha ido aumentado y asi
mismo, se ha expandido, el significado de inteligencia ha cambiado y en la actualidad, se
sabe que una persona con diagndstico de superdotacion, no solo la representa un ClI alto,
es algo que va mas alla de sus habilidades cognitivas, es por eso que, en la ultima mitad
de este siglo, existe una tendencia a ampliar la definicion de superdotacién, de modo que

incluyan habilidades y factores multiples.
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2.2 De la superdotacion intelectual (SI) a las aptitudes

sobresalientes

En el siguiente topico se mencionan diferentes de conceptos que refieren a la
superdotacion intelectual, no obstante, a pesar de los diferentes términos empleados para
hablar de esta condicion, durante el desarrollo de apartados posteriores de la presente
investigacion, se decidio utilizar el término de superdotacién intelectual, ya que es el mas

utilizado y el que se reconoce con facilidad entre los autores que trabajan con dicho tema.

Segun Macotela (1994), un nifio con necesidades educativas especiales es aquel
que muestra declinaciones ‘“desviaciones” en comparacion con el nifio promedio, esto
equivale aproximadamente a que el 4% se encuentra entre 2 y 3 desviaciones estandar por
debajo del promedio (CI entre 55 y 70 puntos) y por encima del promedio (Cl entre 130 y
145). La desviacion es significativa, tanto para que el sujeto requiera de adecuaciones en
las précticas escolares para poder asi desarrollar su maxima capacidad (Kirky &

Gallagher, 1986) ya que el curriculo o planeacion uniforme son inadecuadas para é€l.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2010) refiere el término
“superdotados” a todas esas personas que superan el coeficiente intelectual por encima de
la media (100 puntos), es decir, a todos aquellos que después de una valoracion se detecte
un CI mayor a 130 puntos, es decir entre 135 puntos, en adelante. Normalmente la
deteccidn se realiza en primaria, a partir de los cinco o seis afios y en muchas ocasiones se

detecta por ser un nifio problematico en su conducta y/o en el manejo de sus emociones.



18

Gagné (1995) no discrepa mucho en la definicion ya que €l adjudica el término
“superdotacion” a la posesion de altas habilidades naturales, en su mayoria innatas, a las
que llama dones de la naturaleza. Estas habilidades se desarrollan de forma natural
mediante los procesos madurativos, asi como el uso diario, la ejercitacion de las mismas y/o

la practica formal.

En México el interés por el estudio de las personas que llegan a presentar un
coeficiente intelectual mayor al nivel medio de inteligencia o que tienen habilidades,
talentos y facultades extraordinarios, surgio en la década de los 80°s, priorizando sélo la

atencion a la inteligencia.

Cabe destacar que el término referido en México para esta poblacion es “Aptitudes
sobresalientes”, sin embargo, “Superdotado” fue el primer término que se usé en lengua
castellana para referirse a las personas con aptitudes sobresalientes, que entran en el

marco de las necesidades educativas especiales (Valadez, 2010).

En resumen, el no tener un término Unico ni una definicidn precisa para referirse a
las personas poseedoras de altas capacidades intelectuales, origina la creacién de modelos
tedricos que inicialmente partieron, como ya se ha expuesto en apartados anteriores, de
los modos de evaluacion de la inteligencia y las teorias implicitas en ellos, a continuacion,
en el siguiente topico, se explican dichos modelos que han trabajado con variables
psicoldgicas e incluso sociales que ayudan a comprender y a observar a la Sl, desde

diferentes perspectivas.
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2.2.1 Modelos de la superdotacion intelectual.

Existen diversos modelos que intentan dar una explicacion al concepto de
superdotacion intelectual, tomando en cuenta caracteristicas y criterios para tipificarlos,
dando origen a las definiciones simples, justificadas por sus modelos, y las definiciones

complejas, de igual manera explicadas y sustentadas por sus modelos.

En las definiciones simples de superdotacion son incluidas todas aquellas personas

que sobresalen o exigen Unicamente una aptitud sobresaliente en el area cognitiva.

El modelo monolitico: considera que la superdotacion intelectual o las aptitudes
sobresalientes, se pueden explicar con un s6lo elemento de inteligencia, conocido como
el factor G, reforzado y defendido por Terman (1921), él pensaba que el Unico criterio
para considerarse superdotado, era tener un CI del40 o superior (Carrion, Gémez,
Gonzalez, Rubio, & Rubio Sanchez, 2011).

El modelo factorial representado en el Informe Marland (1971), en él se menciona que
las concepciones o saberes sobre el término de superdotacion intelectual, no se limitan
solo a la inteligencia, sino a las personas que destacaran en cualquier area de la conducta
reconocida socialmente.

El objetivo de este informe era reforzar la teoria, de que un superdotado intelectual
era aquella persona que poseia una alta potencialidad en cualquiera area de inteligencia
(Inteligencia general, capacidad académica especifica, creatividad, capacidad de
liderazgo, capacidad para las artes visuales y capacidad psicomotriz) estas potencialidades
podian presentarse juntas o por separado. En las definiciones complejas del concepto de

S|, se exigen dos capacidades o mas (combinadas entre ellas), para que una persona pueda
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ser catalogada como superdotada, de ahi el origen de los diferentes modelos que
respaldan la definicion.
e Modelos jerarquicos: el precursor de este modelo Gardner (1993) que resalta la
presencia de inteligencias multiples:
a) De tipo académico, capacidad verbal.
b) De tipo académico, aptitud légico-matematica.
c) Capacidad espacial
d) Talento corporal-kinestésico
e) Dotes musicales
f) Inteligencia personal, intrapersonal.
g) Inteligencia personal, intrapsiquica o interpersonal
e Los modelos cognitivos definen a la SI como el funcionamiento mental, haciendo alusion
a una sobre capacidad para utilizar, almacenar, memorizar y recuperar la informacion. El
exponente de este modelo es Sternberg (1995), él menciona que los nifios superdotados
muestran funciones cognitivas cualitativamente semejantes entre ellos en uno 0 mas de
los componentes de la inteligencia, son expertos en aplicarlos en contextos nuevos o
conocidos. El, plantea el modelo triadico de la superdotacion intelectual, en el cual se
coordinan los altos niveles cognitivos, la creatividad y una dimension practica de
adaptacion social. En funcion de esta composicion, se diferencian 3 tipos de
superdotados:
1. Analiticos: son los nifios que se caracterizan por la gran capacidad de proyeccion
en cualquier situacion. Personas que obtienen altas puntuaciones en los test y

muy buenas calificaciones académicas.
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2. Creativos: son nifios muy aptos para la elaboraciéon de nuevos proyectos y para
resumir de forma integral la informacion.
3. Précticos: son nifios que destacan por su gran habilidad en el mundo social.
e Modelo del rendimiento. Defendido por Renzulli (1976) en su teoria de los Tres Anillos,
donde se defiende que la capacidad superior supone alta inteligencia, alta creatividad y
altos niveles de compromiso con la tarea, este modelo es el méas utilizado, reconocido y

por lo tanto aceptado.

Para Renzulli (1976) la superdotacién en la escuela, puede ser también llamada
superdotacion de aprendizaje de lecciones o de realizacion de test. Las habilidades que las
personas muestran en el Cl y en test de aptitudes son exactamente los tipos de habilidades
mas evaluadas en situaciones de aprendizaje escolar, la superdotacion en la escuela existe
en varios grados y ésta se mide a partir de pruebas estandarizadas, lo que se debe hacer es
respetar estas diferencias realizando las adecuaciones pertinentes dirigidas a los estudiantes
que tienen la habilidad de cubrir los contenidos curriculares a la perfeccion con altos grados

y niveles de comprension.

Con respecto a lo anterior, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), para atender a
las habilidades sobresalientes, menciona que, en el caso de los educandos con Necesidades
Educativas Especiales, que ingresan a los planteles de educacion basica regular, se le hara
al inicio del ciclo escolar, un informe de deteccion inicial y un informe de evaluacion
psicopedagogica, que permitan identificar los apoyos que requiera el educando. Con base
en el informe de evaluacion psicopedagodgica y la planeacion didactica se elaborara la

propuesta curricular adaptada. Para los alumnos identificados con aptitudes sobresalientes
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que cuentan con portafolio de evidencias, y reingresan a los planteles de educacion bésica,
sera necesario actualizar al inicio del ciclo escolar el Programa de Enriquecimiento y, en su

caso, la Propuesta Curricular Adaptada. (SEP, 2011).

Reanudando, Renzulli considera que la inteligencia no es un concepto unitario,
sino que debemos mencionar diversos tipos de inteligencia. Establece tres grandes areas
(representadas mediante anillos) vinculadas a la superdotacion intelectual, de cuya
interseccion surge el concepto de superdotacion intelectual (Fernandez & Sanchez, 2010):

e Una capacidad intelectual significativamente superior a la media.
e Altos niveles de creatividad.
e Alta motivacion y perseverancia en la tarea.
A Renzulli esta interaccion le permite hablar de dos tipos de inteligencia superior:
o La superdotacién académica

o La superdotacion creativa-productiva.

El primer tipo de superdotacion, o superdotado académico, es el mas conocido. Se
refiriere al alumno que adquiere el temario con gran rapidez, brillantes y obteniendo
excelentes resultados en los test psicoldgicos. En definitiva, se habla del alumno brillante

pero que no tiene, necesariamente, que ser muy original y creativo.
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Pero, cuando se menciona la creatividad, hace referencia al segundo tipo de
superdotado, es decir, del superdotado creativo-productivo, que estd mas orientado a la
solucion de problemas, al pensamiento divergente, generalmente a areas menos
convencionales. Son personas que producen conocimientos, crean soluciones y dan
respuestas mucho mas originales que el resto de sus iguales, y no destacan en la
utilizacion de informacion (pp. 22-23), a continuacién, en la figura 1 se ilustra la teoria de

los tres anillos.

Figura 1. Representacion grafica de la “Teoria de los Tres Anillos”.

Posteriormente, Monks y Van Boxtel (1988) completaran el ‘Modelo de los tres
anillos’, e introducirdn el marco social del que habia carecido la teoria del Renzulli
(escuela, iguales y familia), lo cual daria lugar al denominado ‘Modelo Triadico de la

superdotacion” (Fernandez & Sanchez, 2010, p. 24).
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FAMILIA COMPANEROS

COLEGIO

Figura 2. Representacion gréfica del Modelo Triddico de la Superdotacion

(Monks & Van Boxtel, 1988).

Se puede establecer una conjuncion entre los planteamientos de Renzulli (1975) y
lo de Sternberg (1995), con la llamada “Teoria Pentagonal de la superdotacion ",
formulada por el propio Sternberg (1993), en la que enfatizaba el contexto cultural de los
sujetos. En ella se planteaba la existencia de cinco criterios para considerar a un sujeto

como superdotado (Fernandez & Séanchez, 2010).

Estos criterios eran los siguientes:

1.- Criterio de excelencia. El sujeto superdotado es superior a sus iguales, y asi es
percibido, ademas, es valorado en algun aspecto por la sociedad.

2.- Criterio de validez. Esa superioridad debe ser valiosa para si mismo y para los
demés.

3.-Criterio de infrecuencia. La superioridad demostrada debe hacerle diferente de

sus iguales.
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4.- Criterio de productividad. El individuo superdotado debe producir algo en su
area de dominio.
5.-Criterio de demostrabilidad. Su superioridad debe poder ser demostrada

mediante algun sistema de medida o valoracion.

Estos modelos han sido de gran utilidad para encontrar las caracteristicas
especificas de la Sl y asi evitar confundirlas con algunos términos que pueden parecer
similares en cuanto a su utilizacion, sin embargo, dichos términos son concepciones

esenciales, ya que se encuentran inmersos en la definicién de SI.

2.2.2 Diferencias entre aptitudes sobresalientes, talento y

precocidad.

Existen varias definiciones relacionadas con la inteligencia y asi mismo con la Sl,
aunque pueden parecer similares en cuanto al significado, tienen matices de

diferenciacion, por lo tanto, son complemento en la construccion del concepto.

Tabla 3
Cuadro de Términos relacionados con el concepto de inteligencia.

Conceptos  Definiciones

Aptitudes  Son las capacidades innatas de las personas, que se desarrollan como resultado de
las diferentes experiencias que se tienen en el contexto inmediato (familia,
escuela, comunidad). **

Necesidades Dentro de las aptitudes sobresalientes, se localizan las necesidades especificas,

Especificas  entre ellas destacan: La profundidad de intereses, la velocidad de aprendizaje, el
vocabulario avanzado para su edad y su amplio dominio de conocimientos.

Necesidades Es aquella situacion en la que un alumno presenta un desempefio escolar

Educativas significativamente distinto en relacién con sus comparfieros de grupo, por lo que

Especiales  requiere que se incorporen a su proceso educativo, mayores y/o distintos recursos
con el fin de lograr su participacion y aprendizaje, y alcanzar asi los propositos
educativos.

Estos recursos pueden ser: profesionales (personal de educacion especial, de




Conceptos

Definiciones

Campos del
quehacer
humano

Talento
especifico

otras instancias gubernamentales o particulares), materiales (mobiliario
especifico, prétesis, material didactico), arquitectonicos (rampas, aumento de
dimension de Glosario de Educacion Especial 2 puertas, bafios adaptados), y
curriculares (adecuaciones en la metodologia, contenidos, propoésitos y
evaluacion). Las necesidades educativas especiales que presente el alumno
pueden ser temporales o0 permanentes y pueden o0 no estar asociadas a una
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Cientifico-tecnoldgico. Es un campo en el que se incluyen las areas légico-
matematicas: fisica, quimica, biologia y geografia, entre otras, cuyo dominio se
considera complejo o simple, segun la cantidad de habilidades o aptitudes que
presenten; por ejemplo, la fisica involucra conocimientos de matematicas.

« Humanistico-social. Contempla las areas de las ciencias sociales y se refiere a
aspectos como el estudio de la cultura (ideales, valores, religion, creencias,
tradiciones), los acontecimientos y los problemas sociales, entre otros.

* Artistico. Incluye la expresion (posibilidad de manifestar de forma personal las
experiencias, 1o que uno piensa y siente) y la apreciacién (relacionada con el
desarrollo de la mirada y de la escucha, integrando capacidades perceptuales y
reflexivas con la sensibilidad y emotividad) de las siguientes disciplinas: masica,
danza, artes visuales (dibujo, pintura, escultura, grabado, fotografia y video) y
teatro. Analiza la manifestacion del gusto, de la sensibilidad, del disfrute, de la
habilidad, de la destreza y/o de la facilidad en la expresién de estos lenguajes.

* De accion motriz. Comprende las diferentes formas de la actividad fisica, como
el juego, el pre deporte y el deporte, entre otras, que se relacionan con la
adquisicion de patrones basicos del movimiento o movimientos naturales; por
ejemplo, andar, correr, brincar, arrastrarse, rodarse, jalar, empujar, etc., con la
mejora de las habilidades y la integracion de las cualidades fisicas que propician
un mejor desarrollo.

El nifio con talento especifico presenta un conjunto de competencias que le
permiten dominar la informacion de un area concreta del actuar humano. Lo
esencial en el talento es que es especifico, a diferencia de las aptitudes
sobresalientes que abarcan diversas areas. En consecuencia, los alumnos con
talento especifico requieren de instrumentos de evaluacién propios de cada area y
una atencion diferenciada para desarrollarlo.

Francoys Gagné, creador del Modelo Diferenciador de Superdotacion y Talento,
propuso distinguir el uso de los términos “superdotacion” y “talento”. El primero
se refiere a las capacidades naturales o las aptitudes; el segundo, a las
capacidades desarrolladas o las destrezas.

Hay tantos tipos de talento como expresiones reconocidas por la sociedad; en
México, se atienden los siguientes: linglistico, matematico, cientifico, artistico
(musica, artes visuales, danza y teatro), artesanal y deportivo.

26
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A continuacion, en la tabla 4, se describen los términos que se relacionan con el concepto de

Sl.

Tabla 4

Cuadro de Términos relacionados con el concepto de aptitudes sobresalientes.

Termino

Definicion

Superdotacién
intelectual

Aptitudes
sobresalientes

Talentoso

Precocidad

e Primer término que se usé en lengua castellana para referirse a las personas
con “aptitudes sobresalientes”. La real Academia de la lengua espafiola, define
el término como: “La persona que posee cualidades que exceden de lo normal;
en especial se usa refiriéndose a las condiciones intelectuales”.

e La superdotacidn intelectual hace referencia a la persona en la que todos los
componentes de su perfil cognitivo presentan altos valores (por encima del
70% de competencia de cada factor), lo que le garantiza un alto domino en
cada &mbito. ** Guia

e Renzulli (1977) establece las siguientes diferencias en relacion con el término
superdotado:

"Se utiliza para definir a los nifios excepcionales que manifiestan estas

caracteristicas:

a) una alta capacidad intelectual y rendimiento,

b) alto nivel de creatividad, y

c) Persistencia para permanecer en una tarea hasta que han producido una

evidencia tangible es una superdotacion que se refleja en un producto”. ***

Las personas con aptitudes sobresalientes, son aquellas capaces de destacar

significativamente del grupo social y educativo al que pertenecen, en uno o mas de

los campos del quehacer humano: Cientifico-Tecnoldgico, humanistico-social,
artistico y/o accion motriz.

e Para Novaes (2001) el término talento se refiere mas a desempefios
especificos, aptitudes y capacidades para determinadas areas sean de las
ciencias, artes, tecnologias, deportes u otras.

e En Fernandez y Sanchez (2010) el talento se da cuando una persona presenta
un perfil en el que existe uno o algunos factores muy destacados, pero otros
son normales o incluso bajos. A mayor especificidad es de esperar un mayor
valor.

e Prieto y Castejon adoptan la definicion de Gardner y dicen:
"El talento es un concepto utilizado desde la perspectiva psicométrica para
referirse al area de la inteligencia y a las pruebas de medida de la misma. Es una
sefial de potencial biopsicolégico precoz en cualquier especialidad existente en la
cultura. Se usa para definir a las personas que muestran unas habilidades
extraordinarias y especializadas en campos concretos, como el arte, la musica, los
deportes o el teatro”.

La precocidad es un fenémeno evolutivo, mientras que la sobre estacion y el
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Termino Definicion

talento son fenémenos cognitivos estables.

En el caso de la precocidad (que puede desembocar 0 no en superdotacion o en
talento) hablamos de diferencias de ritmo; es decir, nos referimos a la precocidad
cuando la activacion de los recursos intelectuales se lleva a cabo en un periodo de
tiempo mas corto que el promedio normal. Un nifio precoz accede antes a los
recursos intelectuales basicos, pero no consigue mejores niveles. Por el contrario,
los nifios superdotados y talentosos pueden haber sido 0 no precoces, pero su
desarrollo contigo alcanza niveles mas altos. ***

Nota. La informacion contenida en esta tabla, fue recopilada de las siguientes fuentes:

* Secretaria de Educacion Publica. (2002).
** Secretaria de Educacion Puablica. (2011).
*** Ferndndez & Sanchez (2010).

Se reitera que, para fines de esta investigacion, se ocupa el término de

superdotacion intelectual durante el desarrollo de los siguientes apartados.
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2.3 ldentificacion de los nifios con superdotacion intelectual

2.3.1 Deteccion de los nifios con aptitudes sobresalientes.

El proceso de identificacion de los nifios, tiene como objetivo reconocer las
aptitudes, habilidades y capacidades con las que cuentan individualmente, para asi poder
buscar una respuesta educativa a sus necesidades especificas, que contemple las
caracteristicas del nifio y procure su desarrollo integral; es por eso que este proceso es

primordial como el inicio de la atencion.

Se define al alumno con Sl a partir de 3 criterios que se deben de tomar en cuenta

(Benito, Alonso, & Renzulli, 2003)

1. Superdotacion intelectual basado en el funcionamiento intelectual significativamente
superior a la media, la capacidad Intelectual se define con el Coeficiente Intelectual
(Cl o equivalente) aproximadamente mayor a 130 o superior. Obtenido por la
evaluacion estandarizada de uno o0 mas test.

2. Superdotacion intelectual asociada a una mayor madurez en los procesamientos de
informacién (memoria visual, percepcion visual), también en el éptimo desarrollo de
la capacidad metacognitiva precoz (desde los 6 afios) “Insight” (vision interna) en la
resolucion de problemas, asi como la alta motivacion para el aprendizaje, creatividad
precocidad y talento.

3. Superdotacion intelectual manifestada durante la etapa del desarrollo, desde la

concepcidn hasta los 18 afios.
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2.3.2 Fases del proceso de identificacion de la superdotacion

intelectual.

Segln el Manual Internacional de Superdotados existen tres fases en el proceso de
deteccion: Screening o nominacién, Diagnéstico y Evaluacion (Benito, Alonso, &

Renzulli, 2003).

El Screening tiene como objetivo detectar a nifios potencialmente superdotados
que necesiten y puedan requerir de una intervencion educativa distinta o especial. Puesto
que no es posible evaluar a todos los nifios con los instrumentos adecuados, ya que
muchas veces no se cuenta con los recursos suficientes, en esta fase se debe de tomar en
consideracion las limitantes y aun con ellas, intentar responder a las necesidades de una
manera econdémica tanto en tiempo como en costo, a quienes pueden ser candidatos a
obtener un diagndstico favorable, es decir, a quienes muestren sefiales previas de tener

una alta capacidad intelectual.

Es esencial que en esta etapa se tomen a consideracion los siguientes principios:

El analisis de los criterios multiples.

e Entrenamiento del personal, que aplicara y/o evaluara las pruebas.

e El utilizar un test de inteligencia grupal.

e Nominacion y descripcion de caracteristicas por parte de los padres.

e Nominacion y descripcion de caracteristicas por parte de los profesores.
e Nominacion y descripcion por parte de los compafieros de clase.

e Nominacion y caracteristicas que definan los mismos nifios.
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Actualmente la propuesta de intervencion para la atencion educativa a alumnos y
alumnas con aptitudes sobresalientes de la Secretaria de Educacion Publica (2006) divide

la identificacion en tres fases (Valadez, 2010):

a) Deteccidn inicial o fase exploratoria de los alumnos con aptitudes sobresalientes.
b) Evaluacion psicopedagdgica.

c) Seguimiento permanente.

2.3.4 Método de Screening en la educacion primaria.

La deteccidn y diagnostico en las escuelas, se debe de realizar junto con la oficina
0 seleccidn de servicios especiales “cuando éstos existen”, cuando no, esto se limita a un
diagndstico erréneo hecho por los profesores con base en las caracteristicas que detecten

en los alumnos, asi como una desviacién del diagndstico real.

e Primer ciclo de educacién primaria, 6- 7 afios.

En esta etapa es aconsejable utilizar el “Test de screening o proyeccion con una
base empirica dirigido a la identificacion temprana de nifios de 4, 5 y 6 afios con
superdotacion intelectual”, de Benito y Moro (2009), asi como la pruecba de Matrices
progresivas de Raven color, ya que esta prueba funciona como un incentivo para el
razonamiento analitico, permite medir el razonamiento analdgico, la capacidad de
abstraccion y la percepcion. Asi, sus 60 preguntas permiten evaluar el factor “g” de
inteligencia propuesto por Spearman (1904) es decir, a los procesos mentales y cognitivos
mas generales donde se suele dar respuestas mas o menos efectivas a los problemas

cotidianos.
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Cabe mencionar que dichas evaluaciones son aplicadas a todo el alumnado, de ahi
se debe seleccionar a los alumnos que poseen la diferenciacion o sean detectados con base
en los criterios de seleccion de dicho test de Screening y aquellos cuya puntuacion en la
prueba de “Raven color” sea igual o mayor al percentil 90 a la escala de la tltima

revision.

e Segundo ciclo de educacion primaria, de 8-11 afios.
En este periodo es aconsejable utilizar, la prueba realizada por Postehwaite, Deans
y Dentol (1995) que evalué la utilizacion de una escala, test de inteligencia y test de

rendimiento.

Dentro de los test de inteligencia més eficientes se encuentra el Test de Matrices
Progresivas de Raven Color que se puede aplicar en este segundo periodo, y la escala
general en 5° y 6° de primaria, que se encuentra en el mismo test, asi como el Test factor
“G” de Cattel escala 2 forma A y el Test de Rendimiento Académico y/o Test de

Aptitudes Escolares “TEA”.

2.3.5 La identificacion y nominacién de caracteristicas por parte

de los padres.

El juicio de los padres tiene relevancia para las evaluaciones diagndsticas, ya que
ellos pueden observar detalladamente a sus hijos a través de la convivencia diaria. En las
entrevistas y en diferentes cuestionarios utilizados se les pide a los padres que relaten
ejemplos concretos de comportamiento que les haya Ilamado la atencidn, de la diferencia

de desarrollo con respecto a otros nifios (Benito, Alonso, & Renzulli, 2003).
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A continuacién, se presentan en la tabla 5 algunas caracteristicas segin la SEP

(2011) y Pérez, (2008) que permiten la deteccion pronta en la familia, cabe mencionar

que las caracteristicas retomadas, son las mas frecuentes, sin embargo, no necesariamente

se observan todas en cada nifo.

Tabla 5

Aptitudes del nifio, que favorecen la deteccion en la familia.

Aptitud

Caracteristicas

Aptitud
intelectual

Aptitud
creativa

Aptitud
socioafectiva

Aptitud

* Buen rendimiento académico.

« Interés por adquirir nuevos conocimientos.

« Interés y pasion por una o diversas areas intelectuales.

» Concentracion rapida y prolongada en temas de su interés.
* Persistencia en la realizacion de tareas emprendidas.

* Metas elevadas, afan intelectual y deseo de superacion.

* Perfeccionismo en la ejecucion del trabajo.

» Manifestacion de opiniones contrarias a las habituales.

* Iniciativa.

* Produccion de trabajos tinicos y sorprendentes.

» Facilidad para aplicar conocimientos de una a otra situacion.

* Originalidad.

* [nvencion y construccion de aparatos con materiales sencillos.

* Creacion de ideas y procesos novedosos.

* Soluciones creativas a problemas mediante la utilizacion de recursos y materiales
comunes.

« Composicion y adaptacion de juegos y musica, entre otros.

* Capacidad para ponerse en el lugar del otro.

» Sensibilidad hacia las necesidades de los demas.

* Gusto por tener amigos.

* Elevado autoconcepto social.

* Tendencia a influir sobre los deméas

* Capacidad para resolver problemas de los demas.

* Tenacidad y persistencia en la busqueda de metas y objetivos.
* Capacidad para tomar decisiones.

* Alto conocimiento de sus propios sentimientos.

* Alto nivel de autoconocimiento.

« Gusto por las obras artisticas.




34

Aptitud Caracteristicas

artistica * Sensibilidad estética.
* Capacidad para analizar y criticar obras artisticas.
* Gusto y facilidad para alguna expresion artistica.
* Manejo adecuado de las herramientas y técnicas de alguna disciplina artistica.
» Alta produccion dentro de una disciplina artistica.
* Capacidad de expresar sentimientos a través del arte.

Aptitud * Rendimiento excepcional en alguna rama deportiva.
psicomotriz * Ejecucion sobresaliente de la danza desde el punto de vista fisico y estético.
« Capacidad de representar ideas y sentimientos a través del cuerpo.
» Concentracion, perseverancia y motivacion para actividades motrices.
* Alta resistencia para las actividades fisicas.
* Gusto y facilidad para las actividades fisicas.

2.3.6 Deteccidn en la institucion educativa.

La deteccidn se lleva a cabo después del proceso de deteccion inicial (los padres),
y cuando se considere necesario, se realiza una evaluacion psicopedagdgica para tener
una vision sistémica del desarrollo del nifio, y asi definir si existen necesidades educativas
especiales y cual es la causa; la evaluacion psicopedagogica permite conocer a fondo las

aptitudes sobresalientes (SEP, 2011).

Se utilizan pruebas formales e informales de aplicacion individual, y se afiade, una
valoracion en los contextos familiar, escolar y social de los siguientes aspectos:

Desarrollo intelectual. * Desarrollo afectivo.

* Desarrollo fisico. * Creatividad.

* Desempefio escolar * Desarrollo social
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2.3.7 Pruebas utilizadas en México para identificar la

superdotacion intelectual.

El proceso de identificacion de alumnos con Sl y talentosos en las escuelas de
educacidn bésica, conlleva a una participacion intensa de los agentes educativos (padres
de familia, docentes de grupo, personal de los servicios de apoyo y orientacion de
educacion especial y los propios alumnos), este proceso facilita la identificacion del

alumno o alumna, con poca probabilidad de error (Valadez, 2010).

En la siguiente tabla se exponen las pruebas més utilizadas, pueden o no ocuparse
todas en el diagndstico, para la elaboracion de las mismas se retomdé Benito, Alonso. Y

Renzulli, (2003) y a Valadez, (2010).

Tabla 6
Instrumentos utilizadas para la deteccion de la superdotacion intelectual.
Tipo Caracteristicas
Informales Nominaciones o autoinformes (maestros, comparfieros, padres, si
mismo).
Intelectuales Escalas Wechsler para preescolar y primaria.
Test de Matrices Progresivas de Raven.
Escalas de Aptitudes y Motricidad de McCarthy StanfordBinet.
Visomotoras Test Guestaltico Visomotor de Lauren Bender.
Prueba de Organizacion perceptiva de Santucci Frosting
Reversal Test de Edfelt
Test de Retencion Visual de Benton-Administracion A, Forma C
(Visual Retention Test) *
Aptitudes Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales de Yuste
especificas (BADYG).
Aptitudes Musicales de Seachore.
Aptitudes Se evallan los conocimientos de vocabulario, conceptos,

Escolares cuantitativos, aspectos de la aptitud perceptivo visual, memoria y




Tipo Caracteristicas
coordinacion visomotora.

Test Boehm de Conceptos Basicos (Bohem test of basic Concepts)
Pruebas de Diagndstico Preescolar (Ma. Victoria de la Cruz)

Test de Aptitudes Cognitivas Primarias, Forma | (Cognitive
Abilities Tests: Primary | and 11, Form 1)

Escala MacCarty de Aptitudes y psicomotricidad para Nifios
(McCarthy Scales of Children’s Abilities).

AEI- Aptitudes en Educacion Infantil de Ma. Victoria de la Cruz.
Bateria de Aptitudes diferenciales y generales (B.A.D. y C)
Pruebas psicopedagogicas de Aprendizajes Instrumentales de
Canals y otros.

Test de Abc de Lorenco Filho.

Evaluacion de caracteristicas de aprendizaje y motivacion
(Teacher Rating Scale).

Creatividad La prueba més conocida y utilizada fue realizada por Torrance.
Sin embargo, actualmente ha ganado relevancia el instrumento
disefiado por Saturnino De la Torre.

Test de Abreaccion para Evaluar la Creatividad (TAEC)

Prueba de Imaginacién Creativa.

CREA. Inteligencia Creativa. Una medida cognitiva de la
creatividad.

Personal Cuestionarios de Eysenck y los de Catell (EPQ-J, ESPQ, CPQ,

Socioemocionales

Vocabulario

HSPQ).
Test Autoevaluativo Multifactorial de Adaptacion Infantil
(TAMAL).

Valoracion de habilidades sociales utilizdndose el TAMAL.

BAS, Bateria de Socializacion y de cuestiones como ansiedad,
depresidn entre otras.

Cuestionario de Depresion Infantil de Lang y Tisher (CDS).
Escala de Ansiedad Manifiesta de Richmond (CMAS-R).

El desarrollo precoz del lenguaje y excelente vocabulario, se
evalla a través de cuestionarios, observacién y pruebas
psicométricas.

Test de vocabulario en imagenes, PEabody (Peabody Picture
Vocabulary Test)

Pruebas de Vocabulario de WPSSI

Prueba de Vocabulario de Stanford- Binet (Terman Merrill, Forma
L-M)

36
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Tipo Caracteristicas

Guia Portage de Educacion Preeescolar, Lenguaje (Portage Guide
to Early Education).

Socializacion y La informacion sobre esta &rea se realiza mediante la observacion

adaptacion y diferentes cuestionarios para padres y profesores.

familiar y escolar Guia Portage de Educacion preescolar (Portage Guide to Early
Education).

Cuestionario Biogréfico, U de Denver de Silverman y Rogers.
PI.P. Prediagnostico Infantil (Cuestionario para padres) de A.
Izquierdo.

Test de la familia de Corman.

Nota. La aplicacion de la prueba de Memoria Visual, es necesario un desarrollo Visomotor elevado; aun asi, se
puede aplicar en nifios desde los 4 afios.

Una vez identificada la manera de evaluar a una persona con Sl, se pueden llegar a
identificar desde una perspectiva sistémica, las caracteristicas especificas que los

componen.

2.4 Los nifios con superdotacion intelectual

Como bien se sabe, la etapa del desarrollo en la que se suscitan mas cambios
significativos es durante la infancia, con esto no se afirma que son los mas importantes,

pero si los mas visibles.

A continuacion, se mencionan las caracteristicas del desarrollo que pudieran

definir a la mayoria de los nifios con SI.
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2.4.1 Caracteristicas del desarrollo de los nifios con SI.

Dentro de las caracteristicas indicativas de altas capacidades se encuentran las

siguientes, descritas por Gomez (2000)

e Aparicién temprana del desarrollo motor, empiezan a andar precozmente, se
muestran independientes y progresan con rapidez.

e Poseen un lenguaje oral con gran dominio del vocabulario usual.

e Comprenden bien los mensajes y tienen gran capacidad de retencion de Ordenes
verbales complejas.

e En los inicios de su “escolaridad” destacan por la precocidad en la lectoescritura
(gusto por los cuentos y lecturas) rapidez para aprender el vocabulario y tener
argumento de lo leido, lo equivalente a una comprension lectora.

e Poseen una destreza superior para el calculo, las matematicas y la solucion de
problemas.

e Sus tareas y manifestaciones escritas y graficas (escritos, trabajos, dibujos) suelen
tener alto valor de originalidad.

e Retienen una gran cantidad de informacion y son capaces de relacionar ideas y
conceptos con facilidad (en seguida hacen generalizaciones o relacionan los
conceptos aprendidos con gran creatividad).

e Tienen un buen desarrollo de las habilidades sociales y suelen desempefiar el papel
de lideres en su relacion con iguales.

e Presentan diversos intereses, tienen curiosidad excepcional, son abiertos e

indagadores. Tienen una necesidad compulsiva de estar haciendo “algo”.
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e Se plantean las tareas como un reto y son persistentes y perseverantes en su
realizacion (se les suele describir, en ocasiones como perfeccionistas y autocriticos

en sus actuaciones).

Segun la Doctora Béarbara Clark (1992) egresada de la Universidad de California y
expresidenta del World Council for Gifted and talented Children, las altas capacidades
representan un concepto con raices biolégicas que funciona como nombre a un elevado
nivel de inteligencia, hace mencién a que esta inteligencia “avanzada y acelerada” es
expresada a través de las funciones del cerebro incluyendo las sensaciones fisicas, las

emociones, la cognicion y el instinto o perspicacia.

Las habilidades que los nifios y nifias cuentan pueden ser, segin Clark (1992):
creatividad, aptitud académica, liderazgo, artes visuales y ejecucion. Esta investigadora
puntualiza que las personas dotadas son todas aquellas que se desempefian en niveles
elevados en las areas antes mencionadas y quienes, debido al “desarrollo avanzado”,
requieren de servicios, educacion y actividades especiales que no sean las ordinarias
utilizadas por las escuelas, todo con la finalidad de desarrollar las capacidades de los

nifios y nifias completamente.

Si bien, esto no es suficiente para terminar de explicar el concepto y lo que hay de
tras del fendmeno, Clark (1992) agrega dos niveles o areas para tomar en cuenta en el
concepto de superdotacion en relacion con inteligencia: el nivel perceptivo y el intuitivo,

siendo para ella la inteligencia una interaccion de las cuatro funciones del cerebro:
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e Funcion Cognitiva: Estas funciones hacen que la persona en cuestion tenga un papel
activo en los procesos de recepcion, seleccion, transformacién, almacenamiento,
elaboracion y recuperacion de la informacion, incluye el pensamiento analitico,
secuencial y lineal del hemisferio izquierdo del cerebro, asi como un pensamiento
metaférico y holistico orientado hacia la Gestalt, propio del hemisferio derecho

(Gerson, 2007).

En contraste con lo anterior, segun Goldberg (2006), recientes investigaciones han
encontrado diferencias funcionales, incluso entre los hemisferios cerebrales de las
moscas. Esto amplia el marco de tales diferencias, no sélo entre hemisferios, sino entre
las &reas del mismo cerebro. La teoria de Goldberg explicada en su libro “La paradoja de
la sabiduria”, continta dejando la creatividad y la intuicion en el hemisferio derecho, pero
cambia la explicacién: “no es que el hemisferio derecho trabaje mejor la creatividad y la
intuicion que el hemisferio izquierdo, sino que el hemisferio derecho es, el Unico de los

dos hemisferios que sabe trabajar con las novedades” (Goldberg, 2006).

e Fisica o Sensorial: Aquella que comprende todos los sentidos; vista, gusto, olfato,
tacto, oido, asi como también el movimiento.
e Afectiva: parte emocional y social.
e Intuitiva o instintiva: forma de ver a un concepto de manera holistica, pudiéndose dar
en tres niveles segun Barbara Clark:
1. Nivel Racional: Proceso de sistematizacion y sintesis de la informacion real en
combinacion con la informacion inconsciente, dando como resultado nuevos

patrones.
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2. Predictivo: Donde la informacion inconsciente de una fuente nueva y
desconocida da lugar al insight (vision interna), originando una prediccion.
3. Transformacional: Conocimiento de si mismo y del universo, se encuentra una

conexion entre ambos.

A continuacion, se presentan las caracteristicas intelectuales, emocionales y
perceptivas extraordinarias que algunos nifios con Sl pueden presentar de acuerdo con

Gerson (2007), Gémez (2000) y CEDAT (s.f.):

Caracteristicas intelectuales
Si bien, algunas caracteristicas que se mencionan a continuacion las tienen todas
las personas, lldmense normotipicos o0 no, éstas mismas se potencian como parte de

peculiaridades de las personas con Sl.

La capacidad de abstraccion de los nifios y nifias valorados con SI muestran un alto

desarrollo para la capacidad de descomponer y descontextualizar los elementos del

todo y a su vez la capacidad de transformarlo a su origen.

e Tienen una adquisicion prematura de la nocion del namero natural y la reversibilidad
del mundo abstracto.

e Gran capacidad de analisis y sintesis para lo cual son importantes las operaciones de
descontextualizacion y recontextualizacion del elemento de conocimiento.

e Observacion de lo inusual estableciendo relaciones, por lo que son extremadamente

detallistas, investigan y se cuestionan la mayoria de lo que ven y les interesa, son

capaces de relacionar hechos, situaciones, definiciones o abstracciones entre si.
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Alta capacidad en la resolucion de problemas, en general, se interesan en la solucién
de problemas comprometiéndose en la tarea, ya sea en el a&rea matematica o en otros
campos del conocimiento.

Busca varias formas o caminos de dar respuesta, muchos de ellos suelen ser poco
convencionales.

Tienen un nivel de energia elevado, lo que es generado por la intensidad y
complejidad en las conexiones neuronales, como ya se ha dicho anteriormente, la
inteligencia no esta en la cantidad de neuronas, sino en el nimero de conexiones que
hay entre ellas. Para ejemplificar lo dicho, imaginemos que vamos en una carretera,
el aprendizaje yace en el lugar de destino al que nos dirigimos y los kilometros
recorridos es la velocidad de aprendizaje; mientras que una persona normotipica
recorre dicha carretera a 60/h, un superdotado intelectual la recorre a 120km/h. Lo
que ocasiona un aumento en el metabolismo cerebral, que, siguiendo la metafora
seria el combustible del vehiculo. Muchas veces, esto se relaciona con la
hiperactividad.

En cuanto a la autonomia e independencia en el trabajo y/o estudio, son autbnomos
en una tarea siempre y cuando sea de su eleccidn, si se les obliga a realizar un trabajo
que no es de su interés suelen mostrar apatia, aburrirse con facilidad.

Se rigen por metas u objetivos claros, la mayor parte del tiempo hacen elecciones y
se autorregulan por medio de propositos predeterminados, como se menciond
anteriormente, no es una caracteristica propia de las personas que tienen Sl, sin

embargo, esta particularidad se ve con frecuencia y claridad en dichas personas.
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e Capacidad extraordinaria para procesar y almacenar informacion: el andlisis, sintesis
y el mecanismo de condensacion lo realizan de forma compacta, lo que ocasiona un
desarrollo mayor de la memoria comprensiva, asimilandola rapidamente, procesando
la informacidn sin desgaste excesivo de energia, indispensable para la adquisicion de
conocimientos y/o aprendizajes significativos.

e Tienen un alto nivel de concentracion en temas que les son relevantes.

e Algunos presentan precocidad en la lectura y escritura, asi como un buen nivel de
habilidad verbal, de tal forma que aprenden a leer de manera inesperada ya sea
estimulados o no. Poseen un lenguaje oral con gran dominio del vocabulario usual.

e Creatividad, flexibilidad, actitud critica y experimentacion.

Caracteristicas emocionales

e Buen sentido del humor, ya sea gentil, sutil, irénico, satirico u hostil.

e Siguen facilmente las normas sociales, muestran despreocupacion, sin embargo,
cuando algo les genera inquietud se cuestionan y no dejan de hacerlo hasta satisfacer
su necesidad de saber.

e Defienden su punto de vista, son persistentes cuando sienten que no son escuchados,
sobre todo en cuestiones de injusticia.

e Hipersensibilidad a las emociones de otras personas “Empatia”.

e Hipersensibilidad en sus estados de &nimo y los de otras personas en su entorno.

e Son perfeccionistas.

e Tienen un elevado nivel de autoconocimiento, sin embargo, algunos sufren baja

autoestima.



44

e Gran sentido de la justicia y libertad, debido a la empatia y la hipersensibilidad de su

entorno.

e Tendencia al aislamiento como mecanismo de defensa frente a agresiones de las que
muchas veces son objeto.

e Poca tolerancia a la frustracion.

e Independencia en actitud y comportamiento social

Caracteristicas perceptivas
e Alto grado de Intuicion.
e Percepcion suprafenoménica, es decir que percibe mas alla de lo visible y lo tangible,
tienen una capacidad innata e inherente para captar la esencia de los fenémenos.
e Pueden situarse en espacios a-temporales para identificar fenémenos de la historia sin
conocerlos y asi anticipar hechos futuros.
e Tienen un mayor desarrollo en manifestaciones extrasensoriales, algunos presentan

una gran agudeza visual y/o gran agudeza auditiva.
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2.4.2 Desarrollo del nifio con superdotacion intelectual.

En muchas ocasiones los padres se preguntan si el desarrollo de sus hijos es
normal, mas lento o mas rapido que el de otros nifios, como punto de comparacion toman
a familiares y amigos, sin embargo, eso no es garantia de que lo observado sea realmente
lo esperado a su edad, ni mucho menos es algo tangente para comparar qué tan avanzado
0 atrasado esta en relacion con los nifios que se toman como referencia, ya que un nifio
con Sl, puede tener el mismo desarrollo en cuanto a tiempo estimado, que un nifio sin la
condicion de Sl, lo que hace evidente la diferencia de un superdotado intelectual con el
resto, es la interconexion neuronal al realizar una tarea especifica, su comprension va
mas alla de solo ejecutarla, puesto que ya va de por medio la asimilacion y conciencia del

resultado deseado.

Los siguientes elementos son considerados para la identificacion de un desarrollo
evolutivo en la etapa de la infancia, dentro de la psicologia del desarrollo. Para entender
dicha etapa es imprescindible comprender que "Psicologia del Desarrollo es la rama de la
psicologia que estudia los cambios (fisicos, mentales y conductuales) que ocurren desde

la concepcion hasta la vejez” (American Psychological Association [APA], 2010, p. 413).

Para Urbano y Yuni (2005) la Psicologia del desarrollo se introduce como un
campo de conocimiento donde coinciden diversos enfoques y subdisciplinas de la
psicologia, ademas de vincular conocimientos de otras disciplinas como la sociologia, la
antropologia, la linguistica, la biologia y la neurobiologia entre otras (p. 15). Enseguida se
presentan las etapas y caracteristicas que se encuentran en la psicologia del desarrollo en

un nifio con aptitudes sobresalientes.
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Condiciones motoras

Fernandez y Sanchez (2010) refieren al proceso motor, como los cambios fisicos
que tiene un nifio, esto viene desde el nacimiento hasta el transcurso de su vida. Puede
estar pautado por leyes bioldgicas y un calendario madurativo, alternado con la
interaccion del contexto en el que vive. Existen mecanismos del cuerpo Ilamados
enddgenos y exdgenos, los primeros sirven para la recuperacion sistematica en elementos
internos que el cuerpo necesita en caso de existir complicaciones y los segundos, son
elementos que provienen del exterior los cuales pueden llegar a determinar o a influir en
el crecimiento, como lo es una mala alimentaciéon y falta de atencion médica por

situaciones econdmicas limitadas o bien, la ignorancia.

Cuando el nifio nace, vive con una serie de instintos que son las pautas de
comportamiento innatas y que estan determinadas biolégicamente, asi mismo, tiene
reflejos, que son las respuestas 0 movimientos involuntarios y automaticos a ciertos
estimulos sobre el organismo. En un determinado momento la maduracién se ajusta
desde el centro a la periferia del cerebro, lo que permite convertir los movimientos
inconscientes a conscientes y los incontrolados a controlados; por eso, se debe tomar en
cuenta el desarrollo o maduracion del cerebro, ya que tiene estrecha relacion con el

control postural y desarrollo motor.

Por otra parte, el crecimiento neuroldgico, en el primer afio de vida el cerebelo
incrementa su tamafio el cual se encuentra relacionado con el control de la postura,

movimientos finos y con el aumento del equilibrio en el nifio.
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Cuando se habla de Sl en el ambito motor, es evidente que no hay muestra clara
de un desarrollo muy diferenciado al de un nifio ordinario, el aspecto mas destacado en
este entorno es en el control de la postura, el tiempo en que logra sostenerse o caminar,
pero la divergencia consistira, en ocasiones, por circunstancias externas y contextos en los
que se lleva a cabo una sobre estimulacidn en este proceso (Beltran & Pérez, 2003) citado

en Papalia, Olds, & Feldman, 2005).

A continuacion, se presentan las etapas del desarrollo motor en relacion a la

evolucion del control postural:

» Control de la cabeza: 3-4 meses.
« Coordinacién o0jo mano: 34 meses.
« Posicion sentada: 4-5 meses con apoyo y 6-7 meses sin apoyo.
» Locomocion antes de andar: 8 meses.
« Sostenerse de pie y caminar: 9-10 meses, en pie con apoyo.
10-11 meses, en pie con dos puntos de apoyo.
11-12 meses, se sostiene con un apoyo.
12 meses, se sostiene sin apoyo.
18 meses, da saltos.
Entre los 7 y 14 afios se consolidan las siguientes habilidades:
« Las habilidades basicas motrices se refinan y aplican a diversos aprendizajes
motores.
« El desempefio motor en tareas: fuerza, velocidad, resistencia, agilidad, equilibrio

y coordinacion.
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« Manifiestan madurez y eficacia en tareas de: lanzamiento, salto, recepcion,
golpeo.
« Se perfeccionan progresivamente los factores de aptitud fisica.

« Las diferencias entre mujeres y hombres se hacen mas patentes.

Condiciones del lenguaje
Desde la teoria conductista, se menciona que los nifios son tabula rasa
(perceptivos a recibir cualquier aprendizaje) al momento de nacer, la vinculacion de las
habilidades innatas con el ambiente como estimulo, logran un proceso cognitivo llamado

comunicacion, este se da a través de un lenguaje.

Para Fernandez y Sanchez (2010) la evoluciéon del lenguaje en general los

primeros afios de vida ocurre de la siguiente manera:

a) Desde el primer mes de vida estan presentes las caracteristicas.

b) Al mesy medio aparece el balbuceo.

c) A los seis meses comienza el laleo o imitacion de sonidos de manera imperfecta.

d) A los nueve-diez meses aparece la ecolalia o imitacion de sonidos mas
correctamente.

e) Sobre los 12 meses comienza una pronunciacion correcta de algunas consonantes, en
el segundo afio de vida, el nifio apropia en el lenguaje la entonacién, utilizando
muchas veces sonidos sin significado, pero con ritmo, pausas y expresiones.

f) A los cinco aflos aproximadamente existe un dominio completo del sistema

fonoldgico.
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En comparacion con las caracteristicas que presenta un nifio con Sl a un ordinario
en este ambito, es la precipitacion con la que aparecen, segun Ferndndez & Sanchez

(2010) a continuacion se puntualizan algunas diferenciaciones en torno a la edad:

a) Al cumplir 1 afio de edad el nifio es capaz de pronunciar palabras y no consonantes.

b) A los 2 afios pueden tener una conversacion sencilla, entendida por "palabras
simples”, con una vocalizacion perfecta; generalmente la ficcion de las palabras es
adecuada.

c) A los 5 afios de edad, los nifios presentan un nivel de conversacion complejo, suelen
cuestionar y cuestionarse todo el tiempo sobre lo que conocen, para poder incluir

todos los conceptos a su vida diaria.

Se puede simplificar que, en este entorno, el nifio con Sl presenta algunas
limitaciones y regresiones, debido a la precocidad en la adquisiciéon de las habilidades,
sobre todo en el contexto escolar, y que a diferencia de otros nifios su exigencia en el

lenguaje es mayor.

Condiciones cognitivas
La cognicion es el proceso en el que el nifio organiza sus esquemas mentales a
través de la atencién, percepcién, lenguaje, razonamiento, y memoria, que a su vez le
servirdn para organizar y asimilar de una manera u otra la informacion recibida sobre su

ambiente, los demas seres humanos y los de él mismo (Papalia, Olds, & Feldman, 2005).

El conocer el proceso del desarrollo cognitivo, permite comprender y asi mismo,

tener referentes comparativos entre las personas normotipicas y las personas con Sl. Una
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de las teorias empleadas para la comprension, comparacion y analisis del perfil con Sl, es
la de Piaget (1975), él pensaba que todos, incluso los nifios, comienzan a organizar el
conocimiento del mundo en lo que llam6 esquemas. Los esquemas son conjuntos de
acciones  fisicas, de operaciones mentales, de conceptos o teorias con los cuales
organizamos y adquirimos informacion sobre el mundo. El nifio a corta edad, conoce y
construye su mundo a través de las acciones fisicas que realiza, mientras que los de mayor
edad pueden realizar operaciones mentales y usar sistemas de simbolos (el lenguaje, por
ejemplo). A medida que el nifio va pasando por las etapas, mejora su capacidad de

emplear esquemas complejos y abstractos que le permiten organizar su conocimiento.

El desarrollo cognoscitivo no consiste tan sélo en construir nuevos esquemas, sino

en reorganizar y diferenciar los ya existentes.

Jean Piaget (1975), establecio las etapas o estadios a partir de los factores
bioldgicos y los procesos de aprendizaje que se desarrollan a partir de la interaccion de la

persona y su entorno.

Cada etapa se desarrolla en un orden fijo, sin embargo, el desarrollo puede variar

sutilmente de un nifio a otro.

e [Etapa sensorio-motora o sensoriomotriz (0-2 afos): se presenta durante los 2
primeros afios de vida, entre el nacimiento y el inicio del lenguaje articulado en
oraciones simples, lo que precisa esta etapa es la adquisicion de conocimiento a partir
de la interaccion fisica con el entorno inmediato, mediante juegos de

experimentacion en un inicio la mayoria involuntarios. Los nifios que se encuentran
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en esta etapa muestran un comportamiento egocéntrico que se da a un nivel fisico-
motor, puesto que inicia el conocimiento de su cuerpo y desea que todo lo que se
encuentra en su entorno, a lo que tiene acceso, se ajuste a sus necesidades, sin
embargo, se ira dando cuenta que las cosas no se dan a €l sino por el contrario él a su
entorno.

Etapa preoperacional (2-7 afios): el nifio crece en un nivel sensomotor y manifiesta
un “pensamiento” que construye por medio de las actividades que realiza a diferencia
de un adulto que opera de manera mas conceptual y figurativa. El egocentrismo se
presenta a nivel mental, por tal motivo piensa que los demas piensan como él y no es
capaz de comprender otras posturas ya que su pensamiento es totalmente subjetivo.
Etapa de operaciones concretas (7-11 o 12 afios): comienza a usarse la légica para
Ilegar a conclusiones validas, siempre y cuando las ideas desde las que se parte sean
originarias de situaciones reales y no abstractas; una caracteristica claramente
representativa al llegar a esta etapa es cuando el nifio es capaz de inferir entre dos
situaciones. La clasificacion de los esquemas mentales se vuelve mas compleja y el
pensamiento es menos egocentrico es capaz de abandonar su pensamiento individual
y ser objetivo en relacion con los demas.

Etapa de operaciones formales (11 o 12 afios en adelante): en esta etapa se
adquiere/obtiene la capacidad de utilizar la légica para llegar a conclusiones
abstractas que no estan ligadas a casos concretos que se han experimentado. El nifio
puede llegar a un analisis y definicion en los esquemas de pensamiento, asi como

utilizar el razonamiento hipotético deductivo.
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En relacién con la teoria que integra Piaget en sus estadios, Lawrence Kohlberg

organiza las etapas del juicio moral de la siguiente manera (Kohlberg, 1992):

e Nivel 1 Preconvencional
El nifio estd propenso a las leyes y modelos culturales, a las pautas de lo bueno y
lo malo; él identifica que las acciones son buenas o malas con base en las consecuencias

materiales, recompensas o castigos que se le asignan.

e Nivel 2 convencional
Se muestra una postura de conformidad a las expectativas y al orden establecido.
Se considera que todo lo que ya se muestra debe mantenerse de esa manera, el nifio se

participa de una forma activa y conforme con el grupo al que pertenece.

e Nivel 3 Post convencional

En este nivel los principios y valores morales se entienden independientemente de
los grupos sociales a los que pertenecen. Se logra una autonomia en cuanto a la
aplicacién de dichos valores o principios que las personas 0 grupos mantienen como

autoridad.

Condiciones socio-afectivas
En el proceso evolutivo del nifio intervienen diferentes factores sociales que lo
estimularan en los cuales sera participe. Se lleva a cabo la socializacién del nifio con su

entorno, con agentes como familia, amigos, escuela y profesores.
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Existe una heterogeneidad en las caracteristicas de cada contexto social y, por
ende, los resultados dependeran de ello. En Fernandez & Sanchez (2010) se determinan

tres procesos de socializacion:

e Procesos mentales de socializacion: a través de la interaccion se adquieren
conocimientos.

e Procesos afectivos de comunicacion: la relacion con otros establece vinculos
emocionales.

e Procesos conductuales de socializacion: por medio de las acciones sociales se

conforma la conducta.

El psicologo aleman Erik Erikson, integra por etapas el desarrollo psicosocial del
ser humano, sosteniendo al igual que Piaget que los nifios se desarrollan en un orden

predeterminado, destacando ocho etapas distintas (Papalia, Olds, & Feldman, 2005):

e Confianza basica frente a desconfianza: comienza a partir del nacimiento hasta los
dieciocho meses de edad, aqui el nifio es totalmente dependiente de su entorno y
existe gran énfasis en el vinculo establecido con la madre.

e Autonomia frente a vergienza y duda: comprendida entre el 1-3 afios de edad,
conocida como la fase muscular anal, es determinada por el control de los esfinteres
y de los musculos;

¢ Iniciativa frente a culpa: comprendida desde los 3-6 afios de edad, el nifio empieza a

desarrollarse rapido, tanto en el aspecto fisico como en el intelectual.
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Desarrolla intereses sociales hacia otros nifios, la curiosidad los aproxima a
desarrollar su creatividad.

e Laboriosidad frente inferioridad: comprendida entre los 6-12 afios de edad, en esta
fase los nifios muestran un interés propio por el funcionamiento de las cosas hasta
llevarlas a la realizacién de las mismas, con su propio esfuerzo y poniendo en uso sus
conocimientos y habilidades. En esta etapa es de suma importancia la estimulacion
positiva que puede ofrecer su entorno.

e Identidad frente a confusién: comprendida entre los 12-20 afios de edad, es aqui
donde se consolida la identidad personal, se presentan actitudes independientes y la
toma de decisiones que son indispensables para su futuro, se marca una
diferenciacion en la preferencia entre pasar mas tiempo con los amigos que con la
familia, los intereses cambian y la experimentacion serd la pauta para sentir
confusion en diversos aspectos.

e Intimidad frente a aislamiento: comprendia de los 20-40 afios de edad, en esta fase el
adulto comienza a priorizar las relaciones que a partir de su interés podran
convertirse en algo mas personal junto a alguien, buscando un acuerdo bilateral que
favorezca ambas partes en un aspecto emocional.

e Generatividad frente a estancamiento: comprendida de los 40-60 afios de edad, en
este punto el adulto dedica mayor tiempo a su familia, a su vez busca un balance
entre lo que ha vivido y lo que le resta por vivir, como la productividad vs
estancamiento.

e |dentidad del yo frente a la desesperacion: comprendida desde los 60 afios de edad en

adelante, la persona se encuentra en un momento de duelo en aspectos laborales,
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sexuales, sociales y afectivos. En esta etapa puede vivirse con madurez plena sin

embargo la maduracion sera favorable en tanto se haya procurado.

2.4.3 ¢ Qué hay en el cerebro de una persona con superdotacion

intelectual?

Como se mencioné anteriormente, el individuo con Sl puede 0 no presentar
diferencias en el desarrollo en comparacion con los individuos "ordinarios"”, lo especial en
un cerebro superdotado, es la velocidad en el proceso de aprendizaje, como se ejemplifico
anteriormente con la metéafora de la carretera. Se suele decir que los superdotados lo son
gracias a un don innato: contienen el potencial necesario para desarrollar un talento en
una actividad determinada. Esta vision no es del todo acertada. Sin duda, son talentosos

de forma natural, pero la potencialidad no es la caracteristica que los define.

A continuacion, se comparte una publicacion hecha por una pagina web de
nombre Psicologia y mente, donde Bertrand (2013) mencionan los 5 rasgos caracteristicos
de la personalidad de las personas con superdotacién intelectual, especialmente en el nivel
de genio, para no descontextualizar el término Genio, es importante mencionar que esta
considerado como una los niveles en los que puede posicionarse una persona con Sl con

un coeficiente Intelectual de 180.

1. Son analiticos e impulsivos
Para escribir su libro Creatividad, el psiclogo Mihaly Csikszentmihalyi (2008),
entrevistd a noventa y una personas con Sl, de diversas disciplinas, entre los cuales se

encontraban quince premios Nobel. Una de las conclusiones a las que se llegd con esta
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investigacion es que las personas con aptitudes sobresalientes tienen dos caracteristicas

que destacan a simple vista: curiosidad e impulsividad. “

Son personas entregadas a su trabajo, y a pesar de que estén rodeadas de personas
mas talentosas, su inconmensurable deseo de conocer la realidad supone un rasgo que los

define”.

2. No importa tanto la formacion reglada como la dedicacion a su especialidad

Tenemos tendencia a relacionar el expediente académico con la excelencia, pero
no existe tal relacion en muchos de los casos. El profesor de la Universidad de California
Dean Simonton investigd y analiz6 los expedientes académicos de 350 genios que
vivieron entre 1480 y 1860, entre los cuales se encontraban nombres como Leonardo da
Vinci, Galileo Galilei, Ludwig van Beethoven o Rembrandt Bertrand. Establecié el nivel
de educacion formal que cada uno habia recibido y fij6 parametros de excelencia segln
sus obras. Las conclusiones fueron inesperadas: la relacion entre formacion y excelencia
conformaba un grafico con forma de campana: los genios méas brillantes eran aquellos
cuyo nivel de estudios era medio, lo que podria equivaler a una diplomatura. Aquellos

que tenian un bagaje mayor o menor resultaban menos creativos.

Los mas brillantes siguieron estudiando de forma autodidacta, ademés de ser unos
enamorados de su trabajo, llegando a dedicar la mayor parte del dia a sus estudios y

labores. Los creadores de mayor rango son aquellos que llevan su pasién al extremo.
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3. Autocriticos

El psicologo Howard Gardner (1993) afirma que los grandes creadores como Picasso,
Freud o Stravinsky tenian un patron afin de trabajo, fundamentado en el ensayo y error:
observaban un problema, ingeniaban una solucion, la experimentaban y componian una
retroalimentacion sistematica. “Los individuos geniales”, explica Gardner, “destinan
mucho tiempo en recapacitar acerca de lo que quieren conseguir, si han tenido éxito o no

y, sino lo han alcanzado, qué deben cambiar”.

4. Son dedicados, solitarios y pueden llegar a ser neuroticos

Los creadores estan continuamente reflexionando sobre su obra y ello conlleva
algunas desventajas. Pensar en el trabajo sin parar acarrea un desgaste en las relaciones
personales. Csikszentmihaly (2008), afirma que la mayor parte de los genios no logran
entablar relaciones sociales durante su juventud, principalmente dada su curiosidad por
disciplinas que resultan extrafias para sus semejantes. El resto de adolescentes mantienen
una actitud gregaria y no suelen estar dispuestos a dedicar tiempo a perfeccionar sus

talentos.

Algunas veces, el empefio y dedicacion que requiere ser un genio, puede
entenderse como una patologia. Estos sacrificios continuados pueden convertirse en
obsesion: los creadores excepcionales no tienen por qué ser felices. Sélo debemos parar a
ver la austeridad con que vivieron Sigmund Freud, T.S. Eliot o Mohandas Gandbhi, asi
como la terrible soledad autoimpuesta que marco la vida de Albert Einstein. Gran parte de
los genios desarrollan rasgos neurdticos: su dedicacion les tornd egoistas y maniaticos

(Csikszentmihaly, 2008).
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Los auténticos genios viven con amor su trabajo, y rara vez se entregan a éste, por

dinero o recompensa alguna, sino por pasion y vocacion. “Los creadores que han

perfeccionado su obra por el placer de la actividad en si mas que por las recompensas

extrinsecas han engendrado un arte que ha sido enjuiciado socialmente como

privilegiado”, afirma Pink (2010), en su libro La sorprendente verdad sobre qué nos

motiva.

La pagina web de la revista BBC Focus (2011), publicé un articulo de nombre

“¢Qué hay en el cerebro de un genio?”, donde se explica de manera resumida los factores

fisiolégicos de las personas con esta caracteristica, donde resalta: la corteza, la corteza

frontal, el 16bulo parietal y los receptores de dopamina, a continuacién, en la siguiente

tabla se sintetiza.

Tabla 7

Factores fisiolégicos de nifios con superdotacion intelectual, en comparacion con una
persona promedio.

Parte del Persona “SI” Persona promedio
cerebro
Corteza El cerebro de un genio esta En las diversas regiones del cerebro de

Corteza Frontal

profundamente predispuesto a tener
conexiones largas o cortas.

Las conexiones cortas indican que
hay un talento especial hacia un
interés determinado, mientras que
las conexiones largas sugieren que
existen aptitudes en muchas areas
de interés y que hay la habilidad
para ver los problemas desde
nuevas perspectivas.

Los cerebros de los genios tienen
una concentracion mas densa de

una persona promedio se establece la
misma  proporcion  (50:50)  de
conexiones largas y cortas, con muy
ligeras variaciones entre un individuo y
otro.

La corteza frontal, que esta vinculada
con los pensamientos abstractos, esta
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Parte
cerebro

del

Persona “SI|”

Persona promedio

Lobulo parietal

Receptores
dopamina

de

mini columnas que los cerebros del
resto de la poblacion. Es como si
ellos simplemente asimilaran més
informacion.

Estas pequefiisimas columnas son
algunas veces descritas como los
microprocesadores del cerebro. Es
la fuente que alimenta el proceso de
pensar del cerebro.

El cerebro de Albert Einstein era
mas pequefio de lo normal, pero su
I6bulo parietal de procesamiento de
matematicas se amplio.

Desarrollar, en el transcurso de
la vida, s6lo una habilidad que esta
relacionada con un &rea del cerebro,
pareciera producir un
agrandamiento y un fortalecimiento
de la misma.

Investigaciones cientificas muestran
que los genios tienen menos
receptores de dopamina en el
tdlamo. La dopamina inhibe las
seflales  neuronales, anula la
informacién que considera carente
de valor.

La escasez de esos receptores en los
genios podria explicar por qué los
genios pueden considerar
soluciones inusuales a un problema
que los cerebros normales pasan por
alto o ignoran.

hecha de columnas miniatura.

Son unidades del tejido cerebral que
generalmente cuentan con entre 80 y
120 neuronas.

Es la parte del cerebro que se activa
cuando se trata de resolver un
problema matematico.

Cualquier seccion del cerebro que es
usada con frecuencia aumenta su
tamafio, pues al hacerlo se fortalecen
sus conexiones mas vitales.

El tdlamo, que es el centro de
retransmision de informacién del
cerebro, funciona como un filtro.

La informacion o los estimulos que
provienen de las diversas partes
sensoriales del cerebro deben pasar
previamente por el tdlamo, donde, una
vez procesados, se envian a la corteza
cerebral.

Parte de este procesamiento es
parcialmente  regulado por los
receptores de dopamina.

En el siguiente apartado, se reporta un estudio que se realiz6 para comprender la

diferencia entre un nifio con superdotacion intelectual y un nifio promedio.



60

2.4.5 El cerebro de un nifio con superdotacion intelectual en la

construccion de hipotesis.

En un estudio realizado en la Republica de Corea, sobre las diferencias en la
transmision de informacién cerebral entre dotados y los nifios normales durante la
generacion de hipdtesis cientificas, que tenia como objetivo el estudio cerebral a partir de
diferentes problematicas donde los nifios debian generar una hipotesis; al hacer el analisis
de la estimacion de la informacion mutua cruzada promedio (A-CMI) y de los
electroencefalogramas (EEG), se encontr un aumento significativo de la A-CMI durante
la generacion de hipotesis para ambos dotados y nifios normales (Jin, Kwon, Jeong,

KwonSuk-Won, & Shin, 2006). Obteniendo como resultado:

Nifios normales

El aumento de A-CMI fue evidente en una sola area del cerebro, fueron locales y
distantes en cuanto a la transmision de informacion dentro del hemisferio izquierdo /
derecho. Y para la transmision interhemisférica de informacion entre el hemisferio
izquierdo posterior y el hemisferio derecho, las conexiones y transmision de informacién

fueron las mismas.

Nifios dotados

Aumentaron los valores de A-CMI en diferentes areas del cerebro, entre las
regiones posteriores izquierda y derecha y dentro del hemisferio izquierdo. Los resultados
indican un aumento de la transmision de informacion, entre las diferentes regiones

cerebrales observadas “Mas conexiones neurales”.
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A partir de esos hallazgos se puede deducir que los nifios dotados, tienen procesos
cognitivos complejos al realizar hipotesis simples, volviéndolas como hipotesis
cientificas, las redes neuronales de estos nifios tienen mayor transmision de informacion

en comparacion de nifio promedio.

Los resultados de este estudio revelaron varias actividades cerebrales distintivas
entre nifios superdotados y nifios normotipicos, durante la generacion de hipotesis. En
contraste con los nifios normales, los nifios superdotados mostraron un aumento de los
valores de A-CMI entre los lébulos temporal izquierdo y central, entre el temporal
izquierdo y el parietal, y entre la localizacion central y parietal izquierda, generando
hipdtesis. Estos resultados sugieren que los nifios superdotados distribuyen de manera

mas eficiente los recursos cognitivos esenciales para hacer frente a la hipétesis.

Los apartados anteriormente expuestos, especificamente en el topico 2.4.3 y 2.4.5,
fueron considerados esenciales para este estudio, ya que conocer desde diferentes
perspectivas la SI, permitieron tener un conocimiento, no solo de los aspectos
psicoldgicos del perfil, segun el Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos [ISEP]
(2017), la neurociencia esta jugando un papel importante en la educacién, y asi mismo de
los especialistas en ella, asi como en la Psicologia Educativa, ya que permite conocer los
procesos de aprendizaje desde la funcionalidad del cerebro que sigue siendo un gran
desconocido, pero hace 30 afios aun lo era mas. Los avances en neurociencias han
permitido comprender como funciona el cerebro y ver el importante papel que la

curiosidad y la emocidn tienen en la adquisicién de nuevos conocimientos.
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En la actualidad se ha demostrado cientificamente que, ya sea en las aulas o en la
vida, no se consigue un conocimiento al memorizar, ni al repetirlo una y otra vez, sino al
hacer, experimentar y, sobre todo, emocionarnos. Las emociones, el aprendizaje y la

memoria estan estrechamente relacionadas.

Por otro lado, cuando se habla de Sl, se habla de inteligencia y, desde el punto de
vista de la neurociencia educativa, cabe destacar que la inteligencia es un concepto
multidimensional, por eso un mismo ambiente de aprendizaje debe llevar a los nifios a
explorar, pensar y expresar sus ideas a través de una variedad de diferentes cddigos

(ISEP, 2017).

2.5 Perfil de un nifio con superdotacion intelectual en México

Aunar la informacién planteada en los capitulos anteriores, permite desenlazar un
perfil de Sl, a pesar de eso, aunque puedan tomarse condiciones estandares para
determinarlo, no debe omitirse que dentro de este fendbmeno puedan derivarse algunas
modificaciones debido a un contexto especifico. En México existen factores que denotan
consecuencias no favorables para dicha poblacién. Segun la investigacion “El Perfil del
SI” realizado por el Centro de Atencién al talento CEDAT (2014), con mas de 2,500
casos de nifios superdotados, pudo hacer una lista de algunas caracteristicas que describen

el comportamiento que tienen los nifios valorados con esta condicion en México.

e Hiperactividad, que disminuye al presentarse una tarea demandante o de interés para
el nifio

e Aprendizaje rapido
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e Distraido (por la hipersensibilidad de los sentidos), aunque con la capacidad de
aprendizaje sin prestar atencion

e Interviene en platicas de adultos y puede comprenderlas

e Le gusta conversar con gente mayor que él

e Continuamente arma objetos o estructuras

e Tiende a querer imponer sus reglas

e Sensible en el area emocional

e Tiene baja tolerancia a la frustracion, lo que genera una busqueda incansable por

conseguir siempre sus objetivos.

2.5.1 Lo que dice la Ley en México de los nifios con superdotacion

intelectual.

Existen leyes que protegen la educacion en México, también dentro del contexto
escolar, hay las que garantizan un bienestar para las personas con superdotacion
intelectual. Conocerlas, respetarlas y ejercerlas asisten la integridad de dicha poblacion.

En breve se exponen los articulos que declaran contribuir a este fenémeno.

En el articulo 41 de la Ley General de Educacién en México (2016), hace mencion
que: la educacion especial tiene como proposito identificar, prevenir y eliminar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion plena y efectiva en la sociedad de las
personas con discapacidad, con dificultades severas de aprendizaje, de conducta o de
comunicacion, asi como de aquellas con aptitudes sobresalientes. Atendera a los
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, estilos y ritmos de aprendizaje,

en un contexto educativo incluyente, que se debe basar en los principios de respeto,
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equidad, no discriminacion, igualdad sustantiva y perspectiva de género. Para la
identificacion y atencion educativa de los estudiantes con aptitudes sobresalientes, la
autoridad educativa federal, con base en sus facultades y la disponibilidad presupuestal,
establecera los lineamientos para la evaluacion diagndstica, los modelos pedagogicos y
los mecanismos de acreditacion y certificacion necesarios en los niveles de educacion
basica, educacion normal, asi como la media superior y superior en el ambito de su
competencia, en consecuencia las instituciones que integran el sistema educativo nacional

se sujetaran a dichos lineamientos.

Las instituciones de educacion superior autdbnomas por ley, podran establecer
convenios con la autoridad educativa federal a fin de homologar criterios para la atencion,
evaluacion, acreditacion y certificacion, dirigidos a alumnos con aptitudes sobresalientes.
La educacion especial debera incorporar los enfoques de inclusion e igualdad sustantiva.
Esta educacion abarcard la capacitacion y orientacion a los padres o tutores; asi como
también a los maestros y personal de escuelas de educacion basica y media superior
regular, que atiendan a alumnos con discapacidad, con dificultades severas de
aprendizaje, de comportamiento o de comunicacion, o bien con aptitudes sobresalientes

(Ley General de Educacion, 1993/2016, 01 de junio altima reforma).

Con la finalidad de responder a las demandas educativas particularmente de la
Educacion Especial para nifios con Sl, que demanda dicha ley, en México, surgen
instituciones que atienden a esta poblacion, en el siguiente apartado se describen las

instituciones reconocidas en este ambito.
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2.5.2Instituciones publicas y privadas en México que atienden a

nifios con superdotacion intelectual.

Para identificar y conocer las circunstancias actuales por las que pasa una persona
con Sl, se requiere de instituciones que proporcionen un servicio de orientacion y apoyo,
que atienda las necesidades dicha poblacion y familia. En México existen instituciones

publicas y privadas que brindan un servicio para la superdotacion intelectual.

Proceso Integral para el Diagnostico y Atencidén a la Superdotacion Intelectual
(PIDASI)

Programa publico surge como actividad institucional en 2014, impartido en la
Institucion DIF de la delegacion Iztapalapa de la Ciudad de México. Dedicado al servicio
integral de nifias, nifios y adolescentes de entre 6 a 15 afios de edad con superdotacion
intelectual, mismo que les permita potencializar sus capacidades sobresalientes y adquirir
herramientas psicoemocionales necesarias para impulsar el libre desarrollo de la

personalidad.

Plan de trabajo y beneficios que ofrece:

«  Canalizacion a Programas y servicios.

« Imparticién de talleres psicoeducativos para el fortalecimiento de las
habilidades socio afectivas de las nifias, nifios y adolescentes con superdotacion
intelectual y sus familiares.

« Participacion en actividades complementarias que les permitan ejercer el
derecho a la participacion infantil: salidas extramuros, foros, congresos, robotica, artes

plasticas, publicaciones, entre otros.
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Centro de Atencion al Talento (CEDAT)

Institucion privada fundada en el afio 2010 impartida en tres centros de atencion,
dos ubicados en la Ciudad de México al centro y en satélite, el tercero en Guadalajara.
CEDAT parte de la conviccion de que un nifio con sobrecapacidad tiene el derecho a ser
un estudiante de excelencia académica y lo Unico que requiere es la ayuda y orientacién
de especialistas, dando respuesta a la necesidad social de diagndstico y atencion

profesional de los nifios con SI. Programas:

«  Programa potenciacion intelectual.
»  Sistema extraescolar.

+  Sistema intensivo CMAS.

«  Cursos para padres.

«  Congreso internacional Sobredotacion Intelectual.

Asociacion Mexicana Para el Apoyo a Sobresalientes (AMEXPAS)

Es una organizacién civil mexicana, constituida en el afio de 1997 en Jalapa,
Veracruz. Tiene como objetivo principal agrupar y preparar a personas nacionales o
extranjeras interesadas en apoyar a los nifios y jovenes con aptitudes y capacidades
superiores; desde su deteccién y diagnostico, hasta el fomento y desarrollo de su area
sobresaliente, incluyendo el proceso de formacion de su personalidad, sana y armdnica,

en el entorno familiar y social.

Estd demostrado que todos los seres humanos, tenemos potencialmente uno o

varios talentos especiales que desconocemos y que por lo mismo no hemos fomentado y
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desarrollado. El programa educativo tradicional, no siempre apoya al desarrollo 6ptimo en
cada alumno y por eso en AMEXPAS pretendemos que nifios y jovenes sobresalientes en
nuestra nacion se detecten a tiempo y se desarrollen adecuadamente.

Programas y cursos que ofrece:

« Diplomado, al concluir 11 mddulos por un total de 248 horas que incluyen
teoria y préctica.

« Definiciones y Caracteristicas de los Nifios Sobresalientes.

« La Deteccion y Desarrollo de las Ocho Inteligencias en Nifios.

+ Identificacion de Habilidades Sobresalientes

« El Desarrollo del Modelo de Enriquecimiento en Escuelas Mexicanas.

« Inteligencia Emocional.

« Altos Niveles de Pensamiento y cémo incluirlos en el Programa Tradicional.

«  Para grupos de 60 - 100 personas

« El desarrollo de Procesos Creativos

Federacion Mexicana de Sobredotacion Intelectual FEMESI
Tiene como objetivo representar al sector poblacional de superdotados frente a la
sociedad mexicana y asociaciones del extranjero (FEMESI, 2011). Actualmente, el
presidente de la FEMESI es el director del Departamento de Psicologia del CEDAT, por
lo que las instalaciones de la federacion se encuentran en las oficinas centrales del Grupo
Alianza Mexicana por la Sobredotacion (del cual el CEDAT es una division). Entre sus

beneficios, se encuentran:
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«  Promover que las instituciones de superdotados en México sean organismos
confiables tanto en el diagnostico como en la atencion que se le brinda a las personas con
sobrecapacidad intelectual; asegurandose que todos los centros certificados por la

FEMESI cumplan con los requerimientos minimos de confiabilidad y profesionalidad.

« Organizar actividades culturales, artisticas, deportivas, educativas y de
investigacion encaminadas a promover la concientizacion e integracion de las personas

con sobrecapacidad.

« Hacer cumplir a las instituciones afiliadas, los estandares de confiabilidad y
profesionalidad en el campo de la Inteligencia Superior, con el fin de asegurar que los
servicios que otorguen se basen en métodos e investigaciones cientificas, y que sean

capaces de producir un beneficio real y comprobable en la poblacién atendida.

e Contribuir a eliminar a nivel nacional la "charlataneria™ en el campo de la

Superdotacion intelectual.

« Publicar, editar y difundir escritos que contribuyan al conocimiento cientifico

de la sobrecapacidad intelectual.

«  Organizacién de la Reunion Nacional de superdotados, donde las instituciones
y profesionistas del area de la Inteligencia Superior se reGnan para intercambiar

experiencias y estimular la competitividad entre sus miembros.
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Se debe tener en cuenta que el hecho de ser superdotado intelectual no significa
ser igual a todas y todos los que comparten este diagnostico, cada uno de los individuos
que conforman el perfil de superdotacion en Meéxico, tienen una individualidad, una
manera de vivirse como superdotados y una serie de retos a los que tienen que
enfrentarse, acompafados de las familias que también, se ven afectadas ante el

diagnostico.

2.6. La familia

La familia, segun el articulo 16 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la
proteccion de la sociedad y del Estado, pues constituye el grupo social elemental en el
que la mayoria de la poblacién se organiza para satisfacer las necesidades esenciales de
las personas como: comer, dormir, alimentarse, etc. Ademaés, constituye el ambito en el
cual los individuos nacen y se desarrollan, asi como el contexto donde se construye la
identidad de las personas por medio de la transmision y actualizacion de los patrones de

socializacion (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948).

Tipos de familias (Enciclopédia Britanica en espafiol, 2009):
» Familia nuclear, padres e hijos (si los hay); también se conoce como “circulo
familiar”;
» Familia extensa, ademés de la familia nuclear, incluye a los abuelos, tios,
primos y otros parientes, sean consanguineos o afines;
« Familia monoparental, en la que el hijo o hijos vive(n) s6lo con uno de los

padres;
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* Otros tipos de familias, aquellas conformadas tinicamente por hermanos, por
amigos (donde el sentido de la palabra “familia” no tiene que ver con un parentesco
de consanguinidad, sino sobre todo con sentimientos como la convivencia, la
solidaridad y otros), etcétera, son, quienes viven juntos en el mismo espacio por un

tiempo considerable.

La familia es un grupo de personas que conviven estrechamente y que comparten
un proyecto de vida en comun, retomando lo mencionado de dichos autores la familia
desempefia diversas funciones, dandoles protagonismo a los padres, quienes son los
promotores del desarrollo en sus hijos, asi como de ellos mismos en el contexto de pareja

(Palacios & Rodrigo, 1998).
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2.6.1 La familia como un sistema

Segun Hernandez (1998), La familia es un sistema natural y evolutivo que se
caracteriza por ser “un conjunto de personas que interactuan en la vida cotidiana para
preservar su supervivencia”. Esto de acuerdo al “grado en el que se considere a la familia
como un agente social activo o pasivo, si su papel es activo, se definira como casual de
cambios en otros aspectos de la estructura social y si se trata de ser pasivo, la familia sera

fuente de la incidencia de otras instituciones”.

La familia es un sistema dinamico, donde cada miembro cumple un rol
determinado de acuerdo a su edad, sexo, grado de madurez, y/o situacion socio-
econOmica, ésta funge como primer sistema de aprendizaje, por ende, lleva a cabo varias
funciones (Bertalanffy,1968):

e Reproductora
e Educadora
e Econdémica
e Recreativa

e Socializadora.

Segun el enfoque sistémico, la familia puede entenderse como un sistema
compuesto por un conjunto de elementos relacionados e interdependientes, como un
“organismo vivo” compuesto de distintas partes o subsistemas que interaccionan

reciprocamente, el cambio de un miembro del sistema afecta a todos los elementos.
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“La  familia” es entonces, un conjunto organizado e interdependiente de
personas en constante interaccion, que se regula por reglas y funciones dindmicas que
existen entre si y con el exterior” (Minuchin, 1986, Andolfi, 1993; Musitu et al., 1994,

Rodrigo y Palacios, 1998).

El enfoque sistémico aplicado al estudio de la familia, nos permite entender la
naturaleza y el funcionamiento de conductas dificilmente explicables desde la
individualidad de cada elemento del sistema y que, sin embargo, pueden entenderse y

explicarse como resultado de las interacciones con otros elementos del sistema.

De este modo, para entender el comportamiento de, por ejemplo, un nifio que
frecuentemente Ilama la atencidn, tiene conductas indeseadas, es violento, etc., habra que
buscar el origen de este comportamiento como resultado de las diferentes interacciones

con sus padres, asi como, de su entorno social.

Cada elemento del sistema familiar se puede estudiar de manera aislada, pero solo
adquiere significado en la medida que es considerado parte integral de un todo; por tanto,
cualquier estudio de un elemento aislado es parcial y cualquier elemento puede verse
como un sistema que, al mismo tiempo, forma parte de otro sistema mayor. Eso implica
configurar el universo como una arquitectura de sistemas en interaccion y con unos
Ordenes jerarquicos. Esto ocurre en la familia. No podemos comprender y estudiar en
profundidad cada elemento del sistema familiar sin tener en cuenta al resto y las

relaciones e interacciones que se producen en el seno de la misma (Palacios, 2001).
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2.6.2 Concepto y propiedades del enfoque sistémico.

Segun Fernandez (2006), en el sentido estricto de la palabra, el sistema es un
conjunto de elementos relacionados entre si, que constituyen una determinada formacion

integral, no implicita en los componentes que la forman.

El enfoque de sistema, también denominado enfoque sistémico, significa que el
modo de abordar los objetos y fendmenos no puede ser aislado, sino que tienen que verse
como parte de un todo. No es la suma de elementos, sino un conjunto de elementos que se
encuentran en interaccion, de forma integral, que produce nuevas cualidades con
caracteristicas diferentes, cuyo resultado es superior al de los componentes que lo forman

y provocan un salto de calidad (Bertalanffy, 1968).

Todo sistema tiene 4 propiedades fundamentales que lo caracterizan: los
componentes, la estructura, las funciones y la integracion. Estas propiedades deben

tenerse en cuenta cuando se aplica el enfoque sistémico (Latorre, 1996).

De este modo y considerando que, dentro de un sistema, cualquier movimiento,
accion o consecuencia afecta a no solo uno de los miembros, sino a todos los que forman
parte de ésta, la familia actia como un agente socializador con el objetivo de brindar a
cada una de las partes que la integran herramientas y estrategias para desarrollarse en la

sociedad.

Por lo tanto, podriamos definir desde ésta perspectiva a la familia, como grupo
social basico creado por vinculos de parentesco, la familia proporciona a sus miembros

proteccion, compafiia, seguridad y socializacion, de ahi la idea que la familia es nuestro
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contexto de desarrollo pues es la encargada de proporcionar aprendizajes y ensefianzas, es
decir, la concepcion sistémica de familia intenta modificar su organizacion (Santa Maria
D’Angelo, 2003). Al transformar la estructura del grupo familiar se modifican en
consecuencia, las posiciones de sus miembros, como resultado de ello, se modifican las

experiencias de cada individuo (Hernandez, 1998).

2.6.3 Funciones de la Familia.

Segun Palacios y Rodrigo (1998), la familia debe asegurar la supervivencia, de los
hijos, su sano crecimiento y la socializacién en las conductas basicas de comunicacion,
didlogo y simbolismo, asi como aportar un clima de afecto y apoyo, implicando
relaciones de apego, sentimiento de relacion privilegiada y un sano compromiso

emocional.

Los padres deben aportar a los hijos la estimulacién que haga de ellos seres con
capacidad para relacionarse de manera competente en la vida, tanto fisica como
socialmente; también deberdn tomar decisiones con respecto a la eleccion de otros
contextos educativos que van a compartir con la familia la tarea de la educacion del nifio

o la nifia.

Las funciones de la familia segun Palacios y Rodrigo (1998), como escenario de

accion son:
La familia debe ser un escenario donde se construyan personas adultas con una
determinada autoestima y un alto sentido de si mismo y que, gracias a esto, experimenten

un nivel de bienestar psicoldgico para la vida diaria.
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La familia debe ser un escenario de preparacion, donde se aprenda a afrontar retos, a
asumir responsabilidades y a generar decisiones y compromisos que oriente a un
desarrollo productivo, permitiendo el desarrollo de proyectos que se integren en un
futuro al medio social.

La familia seria entonces un escenario de encuentro intergeneracional, donde convivan:
padres, abuelos e hijos, buscando que los adultos amplien su horizonte vital, formando
un puente hacia el pasado y el futuro, siendo el contacto inmediato, los valores, que
sirvan como inspiracion y guia para las acciones.

La familia es una red de apoyo social para las diversas transiciones vitales, que ha de
realizar un adulto, como: la busqueda de pareja, trabajo, vivienda, nuevas relaciones

sociales, jubilacion y vejez.

Ademas de su funcién bioldgica y socializadora, la familia es la responsable de
cuidar y criar a sus integrantes, pues esta obligada a satisfacer las necesidades basicas de

proteccién, compafiia, alimento y cuidado de la salud de sus miembros (CONAPO, 2013).

Ahora, entendiendo a la familia como lo antes mencionado “un agente de crianza
y socializacion de los hijos”, es relevante mencionar la base de una familia (Padre y

madre) y las implicaciones de lo que significa.
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2.6.4 Reglas familiares.

Desde el enfoque sistémico estructural, Minuchin (1984), percibe a la familia
como un todo que, con base en los diferentes tipos de limites que se establecen, se
estructura y organiza en funcién de reglas generales para regir su funcionamiento global,
formando asi una jerarquia con distintos niveles de autoridad en la que hay
complementariedad de funciones e interdependencia entre los miembros de un mismo
nivel y de diferentes niveles jerarquicos, un ejemplo son los conyuges, padres, los hijos

gue a su vez se desempefian como hermanos entre si, los abuelos con los nietos etc.

El mismo autor (Minuchin,1984), plantea que la familia vista desde la perspectiva
sistémica cuenta con tres subsistemas: el subsistema conyugal, el subsistema parental y el
subsistema filial, vale la pena resaltar que, dentro del enfoque de Minuchin, los
individuos también estan comprendidos por subsistemas adn en el interior de la familia,
es decir: Las diadas vistas desde la heteronormatividad o desde la homonormatividad,
como la de marido y mujer o mujer y mujer, marido y marido, madre e hijo(a),
hermano(a) y hermano(a), pueden ser, respectivamente sistemas: conyugal, parental o
fraterno. De esta forma se puede decir que, con base en los limites mas preponderantes en
la familia es que se definen los roles, la pertenencia, la manera en la que interactdan, el
tipo de interaccion y el lugar que ocupa cada integrante de la familia, es decir la jerarquia

de cada individuo.

De acuerdo al modelo sistémico estructural de Minuchin (1985), la persona tiene
que atravesar por fases a lo largo de su ciclo vital, si bien, actualmente no se cumple

cabalmente cada etapa, debido a diversos factores sociales y/o culturales, son en gran
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medida un referente ciclico en la formacion familiar, a continuacion, se describe cada una

de ellas.

1. Formacion de la pareja:

En esta primera etapa se elaboran las pautas de interaccion, las cuales serviran
para estructurar el sistema conyugal, estableciendo negociaciones y trazando fronteras
que les permita lograr una afinidad y acomodacion mutua, ya que, a la vez, esto ayudara a
la relacion de una nueva unidad con la familia de origen. Es importante la definicion de
nuevas pautas de interaccion con los demads; por otro lado, tiene que mantener
importantes contactos y al mismo tiempo crear un holén cuyas fronteras sean claras para
que permitan una relacion intima de pareja y con el paso del tiempo el nuevo organismo
se estabilizard como un sistema equilibrado. El proceso a seguir en esta etapa es la
siguiente:

e Separacion de la familia de origen
e Negociacion y establecimiento de reglas para la convivencia

e Consolidacion de la pareja como sistema autbnomo

2. La familia con hijos pequefios.
Una vez consolidada la relacién y con el nacimiento del primer hijo, se alcanza
esta nueva etapa y nivel de formacion familiar, en este momento es donde se crean

nuevos sistemas como el parental, madre e hijo y padre e hijo.
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Sin embargo, es importante considerar que el holdén conyugal establezca una
reorganizacion que de lugar a nuevas tareas indispensables para elaborar nuevas reglas de
convivencia dentro del funcionamiento familiar, esta fase genera cambios complejos
como el de proteccion hacia el nuevo ser y preparacion para cumplir con la orientacion y

control de los hijos.

3. La familia con hijos en edad escolar o adolescentes.

Cuando los hijos van a la escuela, la familia sufre un cambio tajante, ésta tiene que
mantener buenas relaciones con el nuevo sistema externo. La familia debe elaborar
nuevas pautas, reglas y/o acuerdos familiares (hora de acostarse, tiempo para el estudio y
esparcimiento, actitudes frente a las calificaciones escolares). En el momento que el nifio
sale del seno familiar se introducen nuevos elementos en el sistema, el nifio al
relacionarse con sus compafieros descubre nuevas reglas que rigen su entorno, asi también
conoce diversas reglas de familias cercanas a su circulo, asi mismo empieza a comparar
las reglas y a cuestionarse, por lo tanto, esta etapa es relevante para el reajuste de

acuerdos y reglas en la familia.

En la adolescencia los hijos adquieren sus propios valores sobre el sexo, las
drogas, el alcohol, la vestimenta, la politica, el estilo de vida y las perspectivas del futuro,
con esto la familia comienza a interactuar con un sistema poderoso y competidor; por otro
lado, la capacidad del adolescente es cada vez mayor para demandar reacomodaciones de
las reglas de sus padres, asi como la autonomia e independencia y las renegociaciones en
el control. En esta etapa los hijos no son los Gnicos que crecen sino también los padres

crecen y cambian.
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4. La familia con hijos adultos.

Comienza con la partida del ultimo hijo, los hijos han creado sus propios
compromisos y una identidad propia con un estilo de vida, con una carrera, con un nuevo
circulo de amigos y hasta un conyuge. Los padres se quedan solos y la familia vuelve a
ser de dos, la pareja ha terminado con la educacion de sus hijos y esto hace que ocurra
una reacomodacion en el establecimiento de roles y reglas familiares, de tal modo que la
familia se incline a la satisfaccion de las necesidades de su pareja conyugal y también es

importante la redefinicidn de la relacion con los hijos y los nietos.

La perspectiva sistémica en la familia, nos ayuda a tomar una posicion donde el
cambio tiene lugar, atendiendo a méas contextos que amplian complejidad, incrementan las
posibilidades de intervencion y aumentan las posibilidades de ayudar de una manera mas

eficaz.

A continuacion, en la siguiente figura se presenta un esquema que de acuerdo a Latorre
(1996) y Minuchin (1985), ejemplifica las funciones o roles de los integrantes de la

familia.
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¢ Construceién.
o Consolidacidn.
* Autoestima

Pare : a ¢ Transicién .vital .

J ¢ Encuentro intergeneracional

¢ Compromiso
* Responsabilidades
o Afrontar retos

¢ Proyecto vital Educativo
¢ Socializacidn

Madre y Padre ¢ Implicacién personal y social

¢ Crianza y Educacién

Familia y ¢ Decisiones
funciones

* Supervivencia
¢ Sano crecimiento ¥ desarrollo
e e Apertura a otros contextos
HIJOS « Decisiones
* Diidlogo
* Aprendizaje
¢ Responsabilidades

Figura 3
Funciones de los integrantes de la familia segun Latorre (1996) y Minuchin (1985).

Segun Fernandez (2006), la funcionalidad y la disfuncionalidad son dos extremos
que una familia puede presentar: primero, la funcionalidad hace referencia a aquellas
familias que tienen los limites claros; éstos se manifiestan cuando cada integrante cumple
con las normas Yy reglas establecidas; segundo, en las familias disfuncionales ocurre todo
lo contrario: dificultad para resolver conflictos, un resquebrajamiento de normas y limites

por ende se suspende la organizacion jerarquica.



81

2.6.5 Estilos parentales.

Ser madre y padre no es un papel facil de desempefiar, significa poner en marcha
un proyecto de vida que supone de un proceso largo (matrimonio, embarazo, nacimiento,
nifiez, adolescencia, autonomia de los hijos, ser abuelos), siendo un proyecto con
precedentes educativos. Es considerar las decisiones propias y con ellas adentrarse en
intensas implicaciones personales y emocionales, es llevar todos los aprendizajes
adquiridos a lo largo de la vida y hacerlos trascender a futuras generaciones, llenando de

ese contenido, el proyecto inicial en la educacion de los hijos.

Al educar deben tomarse en cuenta diversos factores intervinientes para lograrlo;
Musitu, Romén y Garcia (1988) hace referencia que durante la dindmica parental se

puede identificar dos elementos primordiales: afecto y control.

El afecto parental: es todo aquello que los padres muestran mediante acciones para
que el nifio se sienta aceptado y querido, este elemento ha sido a su vez divido en dos
dimensiones bipolares que definen dichas relaciones afectivas.

«  Aceptacion-rechazo

«  Sobreproteccion-rechazo

El control parental: es el segundo elemento de la dinamica parental y consta del
modelo o formar para educar a sus hijos, factor importante para lograr la socializacion y
conducta de sus hijos; por medio de dos dimensiones.

« Toma de decisiones

»  Estrategias disciplinarias
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Con base en lo anterior, Baumrind (1967) realizé un estudio a una poblacion de
nifios, mismos que, al cabo de catorce semanas de observacion dividié en tres grupos; el
primero estaba conformado por nifios con las puntuaciones mas altas en autoconfianza,
autocontrol y buenas relaciones con sus pares. En el segundo grupo se encontraban los
nifilos mentirosos, vulnerables y conductas agresivas ante las relaciones con los demas. En
el dltimo grupo estaba compuesto por los nifios con menor autocontrol y confianza en si

mismo de los del grupo dos, caracteristicos por actos impulsivos.

Dentro del mismo estudio Baumrind evaluo el comportamiento de los padres en el
hogar a través de una entrevista, observacion en la ensefianza y la dinamica de un juego

libre; lo que le permiti6 identificar que los resultados eran congruentes al perfil de cada

grupo.

La tipologia de los estilos parentales de Baumrind

Baumrind (1971) trabajé un segundo estudio, inicialmente con los padres
relacionandolos posteriormente con los hijos; confirmando los resultados de la primera
investigacion, los hijos de padres autoritativos eran cooperativos y amistosos en
comparacion del resto de los nifios. Lo cual pudo precisar en el siguiente Modelo de
estilos parentales, tipificando a partir del nivel de control y nivel de responsividad que

realizan los padres.
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»  Estilo autoritario

Representa conductas muy rigidas y firmes de control, escasa demanda a las
necesidades y poca participacion por parte de los hijos, pocas demostraciones afectivas y
comunicacion generalmente unidireccional de los padres a los hijos. Lo cual afecta en la

autonomia y seguridad de los nifios que son criados por este estilo.

+  Estilo autoritativo

Representa a padres que responden con interés a las demandas e inquietudes de
sus hijos. Muestran gran resposividad y actos afectivos manteniendo un grado de control,
manteniendo una comunicacion comprensiva y bidireccional, ademas tener la regulacién
de elementos que motiven o condicionen alguna conducta. Este estilo favorece la
autonomia del nifio y la expresion verbal y afectiva, aportando también relaciones

sociales estables y positivas.

«  Estilo permisivo o indiferente

Estos padres se caracterizan por escaso control parental, la comunicacion es poco
afectiva y unidireccional, otorgando permisividad ante las conductas de sus hijos. No
existe implicacion por parte de los padres en la crianza de sus hijos, generando por

consecuente una nula demanda madurativa en la dinamica familiar.
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2.6.6 Teoria ecologica de Bronfenbrenner.

La Teoria Ecoldgica de los Sistemas de Urie Bronfenbrenner, consiste en un
enfoque ambiental sobre el desarrollo del individuo a través de los diferentes ambientes
en los que se desenvuelve y que influyen en el cambio y en su desarrollo cognitivo, moral
y relacional. Esta teoria nos permite entender la influencia tan grande que tienen dichos
ambientes en el desarrollo del sujeto. EI marco del modelo ecolégico de Bronfenbrenner
(Brofenbrenner y Morris, 1998) permite identificar una serie de variables del contexto
familiar ubicadas en los diferentes niveles sistémicos y que pueden estar asociadas al
desarrollo de la superdotacion, el talento o las altas capacidades.Brofenbrenner, hace

mencién a la existencia de cuatro sistemas que interactuan con el individuo, dichos

sistemas se exponen en la siguiente tabla:

Tabla 8

Sistemas de la teoria ecoldgica de Bronfenbrenner.

Sistema
Ambiental

Descripcion

Personas o escenarios
influyentes

Microsistema

Mesosistema

Exosistema

Macrosistema

Cronosistema

Constituye el nivel mas inmediato en el que se
desarrolla el individuo. EI ambiente en el que el
individuo pasa mas tiempo

Comprende las interrelaciones de dos o mas
entornos en los que la persona en desarrollo
participa activamente, es decir, vinculos entre
microsistemas

Lo integran contextos mas amplios que no
incluyen a la persona como sujeto activo, pero que
sus decisiones o acciones influyen en él

Lo configuran la cultura y la subcultura en la que
se desenvuelve la persona y todos los individuos
de su sociedad

Condiciones socio-historicas que influyen en el

Familia

Pares

Escuela

Vecindario

Relacion  entre la
familia y la escuela
Relacion  entre la
familia y los amigos

El consejo superior de
la escuela.

La Junta de Accion
Comunal del barrio

Valores
Costumbres

Las TIC en esta época
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Sistema Descripcién Personas o escenarios
Ambiental influyentes
desarrollo del individuo influyen en el

desarrollo de una
persona de una manera
nunca antes vista.

Fuente: UNAD. (s.f)

Entre las variables ecologicas cabe mencionar la edad de los padres; segln sefialan
Rodrigo y Palacios (1998) son los/as padres/madres jovenes los/as que despliegan la

energia y dedicacion necesarias para ajustarse al ritmo del nifio/a de altas capacidades.

Una vez expuestos los temas con relacion a familia y la importancia de ésta para
un individuo, en el siguiente apartado se desarrolla particularmente el tema de la familia

con respecto a la superdotacion intelectual.

2.7 Familia y superdotacion intelectual

La familia ha sido citada como uno de los sistemas mas criticos e importantes en
el desarrollo del talento, habilidad y logros de las personas con SI (Tannembaum, 1983;
Gagné, 1991) . Cualquiera que sea el punto de vista que se tenga en relacién con la
familia y su papel en la educacion de los hijos, se coincide en que es el contexto mas
importante para el desarrollo humano, al menos hasta que los hijos adquieren un nivel de

independencia suficiente.
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De acuerdo con la terminologia actual en el campo de la psicologia Educativa
(Gagné 2007, Renzulli, 2004) son sujetos superdotados aquellos que han sido
identificados formalmente como poseedores de una capacidad intelectual general superior
que se manifiesta en diversas areas simultaneamente; son sujetos con talento aquellos
poseedores de una alta capacidad o rendimiento en un area determinada (capacidad
verbal, talento musical, creatividad, rendimiento académico u otras) y son sujetos de altas
capacidades los que ademas de ser superdotados muestran altos niveles de creatividad y

motivacion hacia la tarea.

Autores diferentes, han sefialado la influencia del contexto familiar en el
desarrollo de nifios/as con superdotacion intelectual, entre ellos:. Jenkins-Friedman
(1992), Monks (1992) y Feldman y Piirto (2002), en sus revisiones sobre la influencia de
la familia en el desarrollo de estos nifios, apuntan la necesidad de adoptar un enfoque
contextual a la hora de investigar qué variables del contexto familiar se asocian

significativamente con el desarrollo de estos nifios y nifias.

De igual manera se insiste en que la familia contribuye no solo al desarrollo global
de la personalidad y autoconcepto de los hijos, sino también a aspectos muy concretos del

desarrollo, como son el pensamiento, el lenguaje, los afectos, etc. (Beltran y Pérez, 2000)

Las preguntas que se plantean con frecuencia y que se retoman en la presente

investigacion son:

= ;Como influye la familia en el desarrollo y potencializacién de la SI?

= ;Qué caracteristicas definen a las familias con hijos con SI ?
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= ;Tienen las familias con hijos con Sl, caracteristicas especificas que son diferentes a
otras familias?

= ;Por qué en algunas familias existen personas que desarrollan al maximo su potencial
y en otras no?

= ;Existen diferencias entre familias con hijos con superdotacion intelectial y aquellas

que no los tienen?

Como se mencion0 en apartados anteriores, la familia estudiada desde una
perspectiva “ecoldgica y/o sistémica” es vista como un sistema social mas que influye en
el desarrollo de la persona. En el seno familiar sus miembros interaccionan entre si,
estableciendo objetivos y metas, modelos de comportamiento, y ofreciendo guia,
motivacion y apoyo mutuo. Asi cada miembro del sistema familiar desarrollara diferentes
niveles de autodisciplina, persistencia en las tareas, uso constructivo del tiempo libre y

otras habilidades necesarias para el aprendizaje.

Y todo ello, no cabe ninguna duda que sera decisivo en el avance mas o menos
rapido del desarrollo de las aptitudes sobresalientes. En el siguiente tdpico, se desarrolla
un concepto, que deberia tomarse en cuenta al trabajar con personas con la valoracion de

Sl, desde una vision focal en cada individuo.
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2.8 El autoconcepto

Para hablar sobre la personalidad del individuo es importante considerar diversas
variables, como: identidad y autoconcepto, los cuales consolidan la construccion de una
sana autoestima, que a su vez representa un sentimiento basico de confianza en uno
mismo y en los demas, un interés por conocer las causas de su conducta, que le facilita al
menos detectarlo para prevenir o no repetir automaticamente las mismas interacciones
personales, decisiones 0 pensamientos que han ocasionado, angustia o dolor psicoldgico.
Dando un sano autoconcepto entonces, la madurez para enfrentar cualquier situacion que
se le presente, en comparacion con aquellas personas que carecen de una sana autoestima

y por ende una mala percepcion de si mismas (Cardenal, 1999).

Para fines de esta investigacion se trabajara con el autoconcepto y la importancia
de cimentarlo positivamente en los nifios. La APA (2010) determina que es "concepcion y
evaluacion que uno hace de si mismo y que incluye caracteristicas, cualidades y
habilidades psicoldgicas y fisicas. El autoconcepto contribuye a la sensacion de identidad

del individuo en el tiempo y depende en parte de la esquematizacion inconsciente del yo"

(p.53).

Purkey (1970) define el autoconcepto como un sistema complejo y dinamico de
creencias que un individuo considera verdaderas con respecto a si mismo, teniendo cada

creencia un valor correspondiente.
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El autoconcepto no es mas que las percepciones que una persona mantiene sobre si
misma formadas a través de la interpretacion de la propia experiencia y del ambiente,
siendo influenciadas, de manera especial, por los refuerzos y feedback de las percepciones
significativas de cada individuo, es decir por creencias positivas de si mismos, asi como
por los propios mecanismos cognitivos tales como las atribuciones causales (Pineda,

Pérez & Pumariega,1997).

Tanto en la segunda definicion como en la tercera, se le concede a éste cualidades
como la de ser dinamico y poseer una organizacién interna Gtil para asimilar informacion,
guiar el comportamiento y, si es preciso, acomodarse a las exigencias del ambiente o del
contexto. Ambas aproximaciones conceptuales coinciden también en subrayar la

naturaleza afectiva, de caracter personal, del autoconcepto.

Segun Cardenal (1999) existen diferentes fases del autoconcepto y/o
autoconocimiento, estas pueden ser las responsables de que existan diferencias especificas
entre una persona y otra, es decir, todas las personas tienen una definicion Gnica de si
mismas, esto es idiosincrasico, que da sentido a una psicologia de la individualidad, en la
esencia mas pura, sin embargo, la mayoria de las personas comparten con otras algunas
caracteristicas de autoestima, de autoconciencia, de pensamiento sobre uno mismo, que
integran el autoconcepto y por lo tanto las hace afines a estilos psicoldgicos especificos y

las separan de las que no los comparten.
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La misma autora hace mencion que en la personalidad sana o saludable, la persona
tiene un alto grado de autoestima que le concede satisfaccion personal, por lo tanto,
construir un autoconcepto positivo da como resultado una autoestima enfocada a la

realidad.

James (1890) en su libro "Principios de Psicologia®, en el capitulo "la conciencia
de si mismo", aporté las primeras bases sobre el conocimiento de si mismo al mencionar e
identificar las regiones principales de este, las cuales denomind "Constituyentes de si

mismo";

e EI si mismo material: formado por el cuerpo fisico y por todas aquellas
caracteristicas materiales que conforman y pertenecen de manera irrefutable a la
persona.

e El si mismo social: el conjunto de percepciones que se han interiorizado con respecto
a lo que los demaés piensan y consideran que somos.

e EIl si mismo espiritual, comprende todos los aspectos psicoldgicos e idiosincraticos
que conforman la personalidad del individuo; rasgos, impulsos, motivaciones y
creencias privadas.

e EIl puro ego: podria definirse como un sentimiento de unidad que la persona
experimenta a lo largo de su vida y que dota de identidad los diversos
comportamientos y emociones que el individuo vivencia en las diferentes etapas de

su desarrollo.
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Allport (1961) intentd describir las diferentes etapas del concepto de si mismo,
desde la infancia hasta la adolescencia, identificando los elementos importantes para cada
edad, afirmando que antes de la edad de dos afios ya es cuando aparecen en el nifio los
primeros comportamientos que muestran la existencia de una autovaloracion. Y que se
manifiestan, la mayoria de las veces a traves de la negacion del nifio y la necesidad de
autonomia. Asegurando en nuestra cultura actual, que a los tres o cuatro afios, la

autoestima ha adquirido un caracter competitivo.

Primera infancia de los 0-6 afios:

En los primeros afios de vida el nifio, no separa el yo del resto del mundo, carece
por completo de conciencia de si mismo. Esta, es una adquisicion que se realiza
gradualmente durante los 5 o 6 primeros afios de vida; avanza mas rapido con el inicio del
lenguaje en el 2° afio. Es el desarrollo méas importante en toda la vida de una persona, ya
que es la primera etapa en la que se consolidan las primeras bases con respecto a la

formacion de la inteligencia, la personalidad y el comportamiento social (Allport, 1961).

La fase comprendida entre el nacimiento y la edad del afio y medio, se denomina
sensoriomotora (Piaget, 1969), el nifio recibe impresiones y reacciona a presiones sobre
su cuerpo.

e 5to y 6to mes: Examina los dedos de las manos y los pies de su cuerpo.
e 8vo mes: Reconoce a sus padres en el espejo, contempla su imagen en el espejo.
Reconoce las figuras paternales y de otras personas, su sentido de la identidad de los

demas precede al sentido de su propia identidad.
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Durante este tiempo parece desarrollarse una vaga distincion entre “alli afuera” y
“aqui adentro”. La satisfaccion de necesidades viene de afuera. Al empezar a andar, choca
0 cae Y recibe golpes, con esto aprende que hay una realidad distinta a la que se esta

acostumbrado.

Construccion del si mismo inicial, segan Allport (1961):
En el transcurso de los tres primeros afios, se desarrollan gradualmente tres aspectos en

donde el individuo se da cuenta de si mismo.

1. Sentido del si mismo corporal: Es el soporte basico de nuestra existencia durante toda la
vida, que nos demuestra que yo soy yo. Se desarrolla a partir de sensaciones organicas
repetidas y por las frustraciones y consecuencias procedentes del exterior, aprendiendo
las limitaciones del cuerpo.

2. Sentido de una continua identidad de si mismo: Este continGia, aunque el resto de nuestra
personalidad cambie. Diversos objetos proporcionan base para la identidad, el mas
importante es el nombre, es el simbolo de nuestro ser.

3. Estimacion de si mismo: amor propio; es herida cuando es frustrada la tendencia
exploratoria, el yo se siente disminuido, humillado y enojado, el nifio se percibe
agudamente como si mismo. Influencias que contribuyen a este desarrollo:

e Maduracién
e Repetidas sensaciones corporales.
e EIl nombre propio del individuo (méas importante ayuda linguistica, se ve a si

mismo como punto de referencia distinto de las demas cosas).
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e Las frustraciones recibidas en el proceso de exploracion y manipulacion del
ambiente.

e Periodo de negativismo: estadio critico alrededor de los 2 afos.

e Explosién de oposicion. El nifio considera casi cualquier propuesta del adulto
como una amenaza potencial a su integridad, negarse le parece lo mas seguro
para proteger su naciente estima de si mismo. Empieza a sentirse autbnomo.

e Personas que observa (principal estimulo para esta evolucion), el sentido primero
del yo resulta en gran parte de las actitudes, palabras, gestos de los demas, que el

nifio percibe e imita y a los que responde.

De los 4 a los 6 afios:

1.

2.

Pierde la identidad de si mismo facilmente. Se confunden la realidad y la fantasia
(predomina en el juego). Aparecen compafieros imaginarios. Tiene dificultad en el
empleo de pronombres personales. El sentido del si mismo corporal se hace méas agudo.
Es egocéntrico, considera su punto de vista como absoluto (apenas empieza a aparecer la
reciprocidad, situarse en el punto de vista del otro) (Allport, 1961). Aparecen dos
aspectos del si mismo que se afiaden a los tres anteriores:

Extension del si mismo. A los 3 afios aparece el sentido de competicidn que trae consigo
el sentido de posesion y las cosas son sentidas como propias.

Imagen del si mismo (rudimentaria).



94

No tiene una conciencia ni ninguna imagen de como le gustaria ser de adulto, pero
se construyen los fundamentos de sus intenciones, objetivos, sentido de responsabilidad
moral y conocimiento de si mismo que desempefiardn un papel predominante en su

personalidad.

De los 6 a los 12 afios:

El sentido de identidad, la imagen de si mismo y la capacidad de extension del si
mismo son favorecidos por el ingreso en la escuela (Allport, 1961). Debe aprender a pasar
de unas costumbres a otras. Los compafieros pueden ser brutales y herirlo, pero
contribuye a establecer su identidad. Se hacen moralistas y legalistas. No tiene confianza
aun en si mismo como agente moral independiente, se siente seguro si se adapta a las
reglas del grupo. La identificacion es una importante base del aprendizaje. Se va
desarrollando la vida intelectual del nifio. Es atraido por el conocimiento objetivo y se

pregunta ¢;por qué? Nuevo aspecto de si mismo:

1. El si mismo como solucionador racional: se da cuenta plenamente de que posee una
capacidad racional que le permite enfrentarse con los problemas. Hasta entonces
pensaba, pero ahora piensa en el pensamiento. Empieza el pensamiento reflexivo y

formal.
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Adolescencia:

Renovada busqueda de la identidad del si mismo (Allport, 1961). Se presenta el
problema ¢Quién soy yo?, ¢soy nifio o soy adulto? La vacilacion de los padres y de la
sociedad puede ser el origen de la suya. Tiene actitudes de nifio, pero fisica y sexualmente
ha alcanzado madurez suficiente para poder desempefiar papeles de adulto (Grinder,
1998). Busca la popularidad, la imagen de si mismo y su sentido de identidad no son
suficientemente firmes, es dependiente de otras personas, teme el aislamiento y rara vez
se opone al grupo. Si se retrasa en la madurez fisica se siente desafortunado en
comparacion con los demas. La tendencia a la rebeldia es importante para su busqueda de
identidad, es la ultima etapa de su lucha para la autonomia (contrapartida del negativismo

de los 2, 3 afios).

La identidad se revela en el modo que ensaya diversas caracterizaciones. Se
agudiza el conflicto de los impulsos sexuales y busca la seguridad de saber atraer a otras
personas. El conflicto puede llevar al suicidio o generalmente a la religion. El nucleo del
problema de la identidad es la seleccion de una ocupacion u objetivo de vida. Es cualidad
frecuente la idealizacién, tiene ideales tan elevados que generalmente llevan a la
desilusion. En la adolescencia, los grandes propositos y los objetivos lejanos afiaden una

nueva dimension al sentido del si mismo:

1. Esfuerzo orientado: empieza a formar planes, en esta etapa es necesario tener objetivos
determinados, ya que estos le permiten al adolescente dirigir su camino hacia lo que
anhela, el cumplir metas, por mas pequefias que parezcan, son estimulos que permiten

una construccion positiva del sentido de si mismo.
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Al considerar todas las variables mencionadas en los temas explicados con
antelacion, como lo es: el diagnostico, los tipos de inteligencia y el autoconcepto, se
puede entender de otra manera el perfil de SI, mas alla de un diagndstico atipico con un
alto indice de CI, entender a una persona con una historia peculiar, con retos diferentes,
con necesidades especiales y con una familia que, con dificultad puede encontrar atencién
y/o acompafiamiento especializado para dar respuestas a todas sus dudas. El siguiente
apartado del presente trabajo, esta centrado a la investigacion de dos casos similares en

cuanto al diagndstico, pero con diferencias en la manera de vivir su condicion de Sl.
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3. Método

3.1 Planteamiento del problema

Segun Cruz (2013), el 3% de la poblacion de nifios en México forman parte del
grupo con Sl, siendo o no diagnosticados. EI 96% de los nifios mexicanos que tienen un
Coeficiente Intelectual (CI o 1Q) superior a 130 puntos no potencializan sus capacidades
sobresalientes antes de llegar a la edad adulta. Esto se debe a que enfrentan numerosos
obstaculos sociales como el diagnostico equivocado, acoso escolar, aislamiento y

depresion, que frenan su apetito por aprender.

Este grupo presenta fortalezas que destacan a simple vista, como la inteligencia, la
dedicacion, compromiso por la tarea y creatividad, todo esto por encima del promedio.
Son personas gue tienen la capacidad no so6lo de resolver problemas, sino generar, innovar
y proponer soluciones. Dentro de las oportunidades que se le brindan a la poblacion de SI,
se encuentran las instituciones que los atienden, partiendo del diagndstico, que, en
instituciones y programas privados es dificil costear, y en las instituciones publicas es
donde predomina una valoracion erronea o la falta de programas que atiendan las

necesidades de los nifos con Sl.

Dichas instituciones promueven la innovacién de proyectos apoyando con
recursos, todos enfocados al desarrollo de las aptitudes intelectuales, sin tener evidencia
concreta que realmente se lleve a cabo, apelamos a la falta de difusion de los mismos. En
los programas publicos y privados, predomina la justificacion de recursos, integrando a

personas que realmente no cubren con el perfil de Sl (para evitar perder el programa).



98

También se vuelve una amenaza la vigencia de cualquier programa institucional, puesto
que la mayoria de estos estan disefiados para solo una etapa escolar y cuando los nifios ya

no tienen cabida por la edad, es dificil tener un seguimiento en otras instituciones.

El CEDAT en el 2016 realizé un estudio en el que se revela que el 93% de los
nifios con Sl son confundidos y mal diagnosticados con el Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH) a pesar de sus diferencias, lo cual genera una atencién
inadecuada a sus necesidades y evita la oportuna potencializacién en sus habilidades. Esto
es parte de las amenazas latentes al perfil de aptitudes sobresalientes en México, también,
que la medicion de su capacidad “intelectual” solo sea referida a algo observable y
cuantificable. Nos referimos a amenazas, como a los factores externos fuera de nuestro
control, que, sin embargo, podemos identificar, sondear y por ende atenderlas para que no

se convierta en un problema.

La inteligencia en los nifios con aptitudes sobresalientes, no sélo es un perfil de
“rendimiento académico brillante” o tener la habilidad de adquirir conocimientos por si
mismos, requiere ademas de un trabajo socio afectivo, puesto que reconocer la
personalidad de cada individuo, es lo que hace del “grupo homogéneo de las aptitudes

sobresalientes” un “grupo heterogéneo” (Vega y Relea, 1932).
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En un estudio realizado para la revista Acta Colombiana de Psicologia en el 2013
de nombre “Perfiles de estudiantes mexicanos con aptitudes intelectuales sobresalientes”
(\Valdés, Sanchez, & Yarfez, 2013), donde el objetivo era investigar si la motivacion al
logro y el autoconcepto permitian identificar conglomerados en estudiantes de
bachillerato intelectualmente sobresalientes, los resultados confirmaron la idea de que los
estudiantes con aptitudes sobresalientes, no constituyen un grupo homogeneo (Gotzent &
Gonzalez, 1993; Rimm, 2010). Se encontrd también, que la motivacion de logro
académico, que es una variable que en varios modelos acerca de los sobresalientes se
establece como una caracteristica definitoria de este tipo de estudiantes (Renzulli, 1978),
no se presenta en alto grado en todos los estudiantes de este grupo, lo que hace pensar que
mas que una particularidad intrinseca de los sobresalientes, es un constructo que se ve
afectado por factores del contexto social y de las relaciones que establece el estudiante
con diferentes personas significativas (especialmente en su contexto familiar) o bien que

es inestable a través del tiempo.

Los estudiantes con Sl se caracterizan, ademas, por poseer un autoconcepto social
que, sin ser desfavorable, resulta menor que el de los estudiantes promedio (Valdés,

Sanchez, & Yafiez, 2013).

Este es un panorama de lo que pudiera suceder en la adolescencia si no se ataca el
problema de raiz. Un nifio que no ha aprendido a verse a si mismo como alguien
importante, y que sus padres no respalden ese concepto, no se sentird seguro de si mismo
por lo tanto buscara siempre la aprobacion de los demas. No se aceptard a si mismo como

es, N0 reconocera sus capacidades ni sera capaz de aceptar sus limites. Todo esto tiene



100

como consecuencia, la formacion de una baja autoestima y condicionara de forma

negativa sus relaciones con los demas.

Siendo entonces de suma importancia el estudio de los factores psicoemocionales
y psicosociales por los que atraviesan las personas con el diagndstico de superdotacion
intelectual y sus familias, puesto que, a partir de una mirada sistémica, se puede
vislumbrar cuéles son los retos personales y familiares que se producen a partir del
diagnostico de superdotacion intelectual de nifios en edad escolar, proponiendo estrategias

que daran soluciones objetivas a las demandas educativas y emocionales.
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3.2 Objetivos

Objetivo general:

Identificar cudles son los retos personales y familiares que enfrentan dos familias
al recibir un diagndstico de Sl en uno de sus integrantes en edad escolar, asi como las
necesidades que expresan tener en lo social y emocional para enfrentar la situacion. El
estudio se realizara en dos etapas las cuales se describen y se presentan los objetivos

especificos para cada una.

Objetivos especificos
Primera etapa

En la primera etapa se busca tener un acercamiento con la familia y un
conocimiento de las situaciones que enmarcan el diagnéstico de Sl, también se
identificaran las principales fortalezas y necesidades de las familias respecto al
diagndstico, para ello, los objetivos son:
a) Indagar sobre los antecedentes del desarrollo de dos nifios identificados con Sl.

b) Conocer el contexto sociofamiliar de dos nifios identificados con SI.

Segunda etapa
En la segunda etapa se ahondara en las necesidades expresadas a partir de recibir
la valoracion de Sl, en particular, aspectos sociales y emocionales que las familias y los
nifios sefalan, los objetivos para esta etapa son:
a) Identificar las habilidades sociales, emocionales y cognitivas especiales, de los nifios
con SI.

b) Identificar las necesidades de las familias con un integrante con Sl.
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3.3 Tipo de estudio

El presente es un informe de investigacion empirica con un enfoque cualitativo, en
particular, un estudio de caso. Al ser un informe de investigacion empirica se basa en la
acumulacién de datos que posteriormente se analizan para determinar su significado. Se
parte de una entrevista clinica, siendo la evidencia inicial y posteriormente de una

pregunta de investigacion que se responde con los resultados obtenidos.

¢Por qué un estudio con enfoque cualitativo? Los estudios empiricos cualitativos estan
dirigidos a describir e interpretar el significado de un evento o proceso desde la
perspectiva de los sujetos participantes en un contexto y tiempo especifico, lo que da
cabida a nuestra induccion e interpretacion del fendbmeno con base en evidencias reales,

por consecuencia tendremos una vision sistémica y especifica de la Sl.

Segln Stake (1995) al ser un caso Unico hace que el estudio sea irrepetible y
revelador, pues permite mostrar a la comunidad cientifica un estudio que no hubiera sido
posible conocer de otra forma. De esta manera, el estudio de caso nos da la cercania en la
investigacién, tomando en cuenta Unicamente a dos nifios que comparten el mismo

diagndstico pero que no necesariamente son homogéneos en el perfil de la SI.

El estudio se realizé a profundidad, valiéndose de cuantas entrevistas posibles

puedan aplicarse para agotar las categorias de analisis.
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3.4 Criterios de seleccion de los casos

Se entiende que las personas con superdotacion intelectual son atipicas si las
comparamos con el resto de la poblacion, ya que sélo el 3% del total seria diagnosticado.
En este estudio lo que se busca es lo tipico, caracteristico y distintivo de los nifios que han
sido diagnosticados con superdotacion intelectual. Por este motivo, se realizd6 un
“muestreo de caso tipico” que, tiene como objetivo mostrar a quién no esta familiarizado
con la realidad del objeto de analisis, que en este estudio son los rasgos mas comunes de
los nifios con SI. La definicién de “tipico” se construye a partir del consenso de opiniones
entre informantes clave, en este caso los padres de familia, quienes son buenos

conocedores de la realidad bajo estudio.

El acercamiento con los casos fue gracias a un procedimiento por contacto, lo que

derivo en entrevistas a las madres de familia.

Los criterios para la seleccion de los casos fueron:
a) Que estén en edad escolar comprendida entre los 6 a los 12 afios.
b) Que estén inscritos en el nivel de educacion primaria.
c) Que tengan un diagndéstico de superdotacion intelectual menor a un afio, ya que al
asegurarnos que es un diagnostico reciente, podemos vislumbrar desde el inicio, los

retos familiares a raiz del diagnostico.
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3.5 Técnicas e instrumentos

La técnica utilizada es la entrevista, para fines de nuestra investigacién se han
disefiado dos tipos de entrevista, por un lado, la entrevista focalizada y, por el otro, la
entrevista centrada en el problema (Flick, 2004). La primera entrevista, tiene el proposito
de valorar si los participantes cuentan 0 no con las caracteristicas requeridas para la
investigacion. La segunda, esta centrada en el problema, que, en este caso es la Sl, se
caracteriza por tres partes: la orientacion del investigador, la orientacion del objeto y la

orientacion al proceso.

El instrumento utilizado es una escala de actitudes de Guttman, su propoésito es
medir la unidimensionalidad actitudinal (Murillo, 2006), el instrumento a utilizar es la
“Escala de autoconcepto” de Piers y Harris para nifios de 7 a 12 afios (1969) cuyo
objetivo es obtener informacion sobre la percepcion que el nifio con Sl tiene de si mismo
(autoconcepto global) y como valora diferentes aspectos de su forma de ser y su
comportamiento. La tercera técnica, comparte la caracteristica de ser una escala de
actitudes, siendo ahora el cuestionario modelo estilo Likert, el objetivo de este
cuestionario, es hacer operacionales las informaciones de orden cualitativo,
transformandolas en datos cuantificados (Murillo, 2006), el instrumento utilizado para
esta técnica es la Escala de las Relaciones Intrafamiliares (ERI) de Heredia & Andrade
(2010) la finalidad de este instrumento es conocer las interconexiones emocionales y/o
afectivas que se dan entre los integrantes de cada familia. Incluye la percepcion que se

tiene del grado de unién familiar, del estilo de la familia para afrontar problemas, para
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expresar emociones, manejar las reglas de convivencia y adaptarse a las situaciones de

cambio.

A continuacion, se describen las técnicas e instrumentos que se utilizaron para
cumplir con los objetivos propuestos. Se presentan uno a uno, con una descripcion
general del objetivo del instrumento, asi también, su procedimiento y analisis de datos;

con el propoésito de mostrar de manera general el seguimiento del presente trabajo.

3.5.1 Entrevista focalizada.

Objetivo: Valorar si los participantes cuentan o no, con las caracteristicas

requeridas para la investigacion (Flick, 2004).

Descripcion: Se determina si los nifios tienen las caracteristicas para participar en

el estudio e indagar en que:

1. Tuvieran un diagndstico de Sl
2. La fecha en que se hizo el diagnéstico no fuera mayor a un afio.
3. Los nifios cursaran algln grado de educacion primaria.

4. Los padres aceptaran participar en el estudio.
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Procedimiento de aplicacion y registro de datos:

Como se mencion6 anteriormente, el acercamiento con los casos fue gracias a un
procedimiento por contacto con personal especializado. La entrevista inicial se disefid en
con el objetivo de indagar sobre el desarrollo, habilidades especiales, motivaciones e
intereses de los nifios y las familias. Las entrevistas se aplicaron en las instalaciones de la
UPN a las que asistieron las mamas de Quique y Benja, fueron grabadas con la

autorizacion de las entrevistadas y tuvo una duracion aproximada de 30 min.

Anélisis de los datos:

Se realiz6 la trascripcion de la entrevista, posteriormente se recopilaron los datos
necesarios, extrayendo asi, las respuestas referentes al diagnostico de los nifios por parte
de una institucidn especializada, la fecha del diagnostico, el grado educativo que los nifios

cursan y el consentimiento de la familia para participar en el estudio.
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3.5.2 Entrevista clinica.

La entrevista clinica es una conversacion entre dos personas con un objetivo en
especifico, conocer y/u obtener informacion relevante con respecto a la problematica en
cuestion, en este caso la Sl. La entrevista es entonces en cierto sentido, un tipo de
cuestionario verbal, que, en lugar de escribir las respuestas, el sujeto proporciona la

informacidn necesaria verbalmente en una relacion personal (Best, 1974).

Objetivo
Recopilar informacién de interés acerca de la persona con Sl, con el proposito de
tener un panorama general de aspectos de salud, psicolégicos, emocionales, familiares,

escolares y contextuales.

Descripcion

La entrevista al no estar compuesta de preguntas cerradas dio pie a profundizar e
indagar sobre ciertos aspectos que se consideraron pertinentes de acuerdo a las
necesidades del nifio (desarrollo, habilidades especiales, motivaciones e intereses). Esta
dividida en 8 apartados (Datos de identificacion, familiograma, antecedentes del
desarrollo, escolaridad, diagnostico, habilidades, expectativas, preocupaciones vy
necesidades) con subtdpicos en cada uno de ellos, fue aplicada a los padres y madres de
familia y a algunos familiares cercanos de los nifios con Sl. En la tabla X se presenta la
estructura de la entrevista, asi como los temas a considerar durante la entrevista y como

categorias para el anélisis de datos.
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Tabla 9
Datos de la entrevista.
Apartado Subapartados
Datos de Sexo
identificacién Edad
Parentesco

Datos
familiares
Antecedentes
de desarrollo

Escolaridad

Diagnostico

Habilidades

Relaciones familiares (estrecha, cercana, conflictiva, distante, muy
estrecha pero conflictiva, ruptura en relacion)

Embarazo Lenguaje

Primer afio Cognitivo

De 1 a 3 afios Motricidad

Preescolar Social

Escolar Habilidades especiales

Desde qué edad ingreso

Como ha sido su escolaridad
Habilidades escolares
Habilidades que alertaran el dx
La escuela frente al diagnostico

Contexto del dx

Cl

Pruebas aplicadas

Atribucion de la inteligencia Herencia vs Ambiente

Después del dx gué hicieron

Cree que requiera una atencién educativa diferente

Apoyo en la escuela

Actividades extracurriculares

Motivaciones e intereses

Talentos: verbal, l6gico, matematico, espacial, creativo, artistico

» Aprenden a leer muy pronto y tienen gran facilidad con los numeros.

* Les gusta estar con nifios mayores.

* Estan en su mundo, abstraidos en sus cosas y son bastante despistados.
* Son muy sensibles.

* Piensan rapido, aprenden rapido y tienen muy buena memoria.

» Son muy exigentes con ellos mismos y con los demas.

* Son hiperactivos mentales, y tienen muchos intereses a la vez.

* Son niflos con baja autoestima, retraidos y/o con problemas de
conducta, y con poca resistencia a la frustracion.

* Tienden a cuestionar las normas y la autoridad.

* Son imaginativos, preguntan mucho y tienen un sentido del humor
especial.
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Apartado Subapartados

Expectativas De la familia y del nifio después de recibir el diagnostico de SI.
Preocupaciones De la familia y del nifio después de recibir el diagnostico de SI.
Necesidades De la familia y del nifio después de recibir el diagnéstico de SI.

Procedimiento de aplicacion y registro de datos:

La aplicacion de la entrevista del caso Quique, se realizd en la Universidad
Pedagdgica Nacional, con una duracion de 2 horas. La entrevista del caso Benja, se
realiz6 en su casa, con una duracion de 45 min., las entrevistas fueron registradas en una
grabacion de audio, la cual fue previamente acordada con ambas familias para fines de la

investigacion, mediante una carta de consentimiento informado (Anexo 1).

Andlisis de los datos:

Se trascribio la entrevista y se realizé una recopilacion de los datos obtenidos de
cada apartado, extrayendo para el registro de resultados: Datos de identificacion,
familiograma, antecedentes del desarrollo, escolaridad, diagnostico, habilidades,

expectativas, preocupaciones y necesidades.
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3.5.3 Entrevista centrada en el problema.

Objetivo

Indagar sobre el problema eje del estudio que, por un lado, busca identificar las
fortalezas y necesidades en aspectos sociales y emocionales de los nifios con Sl; y, por
otro lado, explora las necesidades de las familias a partir de recibir el diagndstico (Flick,

2004).

Descripcion

La entrevista centrada en el problema es un método de generacion de teoria que
intenta neutralizar la paradoja entre ser dirigido por la teoria 0 mantenerse intuitivo y con
la mente abierta (Flick, 2004). La interaccion entre el pensamiento inductivo y deductivo

contribuyen a incrementar el conocimiento de quien usa esta entrevista semiestructurada.

Después de la aplicacion de la entrevista clinica, surgieron dudas con respecto a
temas que no se pudieron tratar a profundidad, considerando entonces, la entrevista
centrada en el problema, para la cual se acordaron los siguientes puntos a analizar. En la

tabla 10 se presentan la estructura de la entrevista, asi como los items a considerar.
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Tabla 10
Datos entrevista centrada en el problema.
Integrante de la familia Subtemas a trabajar
Nifio diagnosticado con S.1: e Aplicacion de la entrevista abierta:

“Construccion del nifio a partir
del diagndstico”.

Familia nuclear: .
Madre, Padre e hijo con S.1
“Relaciones Familiares”.

Conceptualizacion de si mismo a partir del
diagnostico

Gustos e intereses

Habilidades y/o aptitudes

Habilidades sociales: Relaciones con pares
Cambios en la dindmica personal
Fortalezas y necesidades del nifio

Nifio vs la tarea, como resuelve problemas.

Aplicacion de la Escala de Piers—Harris.

Entrevista abierta:

Relaciones afectivas conyugales
Relaciones afectivas del nifio con el padre
Relaciones afectivas del nifio con la madre
Relacion afectiva del nifio con su familia y la
familia con el nifo.

Relacion padres e hijos

Cambio en la dindmica familiar
Expectativas en el futuro del nifio.

Apoyo profesional y/o especializado,
necesidades de los integrantes de la familia.
Padre, Madre, Hijo, Como familia.
Aplicacion de la escala de “las relaciones

intrafamiliares” de Heredia & Andrade,
(2010).
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Procedimiento de aplicacion y registro de datos
Las entrevistas se realizaron en la UPN, donde asistieron los nifios Quique y
Benja, tuvieron una duracion de 1 hora 10 min y 1 hora 45 min respectivamente. Ambas

fueron registradas y/o documentadas en una grabacion de audio.

Anélisis de los datos

La entrevista se trascribié y posteriormente fue codificada., considerando la
informacidn obtenida en las entrevistas se tomo la decision de profundizar en aspectos
que en ambos casos coincidieron: Identificar las habilidades sociales y cognitivas
especiales de los nifios con superdotacion intelectual e identificar las necesidades de las

familias a partir de recibir el diagnéstico de superdotacion intelectual.
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3.5.4 Escala de autoconcepto de Piers-Harris.

Objetivo: Obtener informacion sobre la percepcion que el nifio tiene de si mismo
(autoconcepto global) y como valora diferentes aspectos de su forma de ser y su

comportamiento.

Descripcion: una de las categorias de interés a investigar, es la percepcion que
tiene el nifio con Sl sobre si mismo, asi como su construccion a partir del diagndstico,
esta escala es un complemento para la entrevista centrada en el problema, ya que mide el
autoconcepto que es un conjunto de juicios tanto descriptivos como evaluativos acerca de

uno Mismo.

En el autoconcepto se expresa el modo en que la persona se representa, conoce y
valora a ella misma. Aunque a menudo se usan de manera equivalente autoconcepto y
autoestima, ésta, en rigor, constituye el elemento valorativo dentro del autoconcepto y del
autoconocimiento (Cardenal & Fierro, 2000). En la tabla 11 se presentan las dimensiones

de la escala de autoconcepto.



Tabla 11

Dimensiones de escala de autoconcepto de Piers-Harris.

Dimensiones a trabajar

Descripcion

Autoconcepto conductual

Autoconcepto intelectual

Autoconcepto fisico

Falta de ansiedad:

Autoconcepto social o popularidad:

Felicidad-satisfaccion

Percepcion de portarse de forma
apropiada en diferentes tipos de
situaciones.

Percepcion de competencia en
situaciones escolares o en situaciones en
las que se aprenden cosas nuevas.
Percepcion de apariencia y competencia
fisica.

Percepcion de ausencia de problemas de
tipo emocional.

Percepcion del éxito en las relaciones
con los otros.

Valora la autoestima: grado de
satisfaccion ante las caracteristicas y
circunstancias personales.
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Procedimiento de aplicacién y registro de datos: la escala se aplic6 de manera

verbal, tipo entrevista, se solicitd permiso para ser grabada en audio y a la vez se registrd

en papel, la escala constd de 80 frases sencillas con respuesta dicotomica (SI-NO) en las

que se pidio al nifio con SI que decidiera si coinciden o no con lo que piensa, tachando

una de las dos respuestas en la hoja destinada a respuestas de la escala.

Consideraciones:

o Al aplicar la prueba se cre6 un clima de confianza haciendo referencia al caracter

confidencial de las respuestas, aclarando que no existen respuestas correctas ni

incorrectas y que lo importante era la opinion sincera de cada uno.
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e Cada nifio contestd lo que segun cree que es en realidad, y no segun lo que le gustaria
ser 0 piensa que deberia ser.

¢ No se dejo ninguna pregunta sin responder. En ocasiones dudaron entre el si y el no, por
lo que se pidio, para fines de la escala, contestar pensando en como son la mayoria de
las veces, sin embargo, en estos casos, se indagd la razon de la duda y se buscé que los
nifios verbalizaran la respuesta exponiendo su sentir, formando parte importante del
registro de datos.

o Al aplicar la prueba se leyé dos veces en voz alta y clara cada item, a un ritmo adecuado
de forma que pudiera ser seguido por, los nifios y que no resultase tan lento para

permitir dar las respuestas "socialmente deseables".

Analisis de los datos: Las entrevistas realizadas a cada nifio se analizaron con base
en la hoja de resultados que viene incluida en dicha prueba, registrando los resultados en el

apartado correspondiente.
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3.5.5 Escala de las Relaciones Intrafamiliares.

Objetivo:
Conocer las interconexiones socio-afectivas que se dan entre los integrantes de cada

familia.

Descripcion:
Esta escala es incluida al presente trabajo con la finalidad de aportar y reforzar la
informacidn obtenida en la entrevista abierta centrada en el problema, especificamente en
el apartado de “Relaciones familiares”, ya que ésta mide las interconexiones afectivas que
tienen entre si, los integrantes de cada familia, incluyendo la percepcion que se tiene del
grado de union familiar, del estilo de la familia para afrontar problemas, para expresar
emociones, manejar las reglas de convivencia y adaptarse a las situaciones de cambio

(Heredia & Andrade, 2010). En la tabla 12 se presentan las dimensiones de la escala.

Tabla 12
Dimensiones de Escala de las Relaciones Intrafamiliares.
Dimensiones Descripcion
Unién y apoyo: Mide la tendencia de la familia de realizar actividades en
conjunto, de convivir y de apoyarse mutuamente. Se asocia con un
sentido de solidaridad y de pertenencia con el sistema familiar.
Dificultades Se refiere a los aspectos de las relaciones intrafamiliares
considerados ya sea por el individuo, o por la sociedad como
indeseables, negativos, problematicos o dificiles. De ahi que esta
dimension también pueda identificar el grado de percepcion de
“conflicto” dentro de una familia.
Expresion Mide la posibilidad de comunicar verbalmente las emociones, ideas y

acontecimientos de los miembros de la familia dentro de un ambiente
de respeto.
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Procedimiento de aplicacion:

La escala se envid al correo electrénico de la madre de familia, puesto que los tiempos
para los padres de ambos nifios, eran complicados para brindarnos la entrevista
presencial, las indicaciones al enviar la escala fueron:

1. Las respuestas deben de ser contestadas de manera individual, sin conocer y/o

intercambiar respuestas con los integrantes de la familia.
2. En el archivo compartido, se especificd quién o quienes deben responder.
3. Se debera escanear el documento con las respuestas a pufio y letra y devolverlo via

correo electronico.

La escala consto de 56 reactivos: 11 para la dimension “Union y apoyo”, 21 para
la dimension de “Expresion “y 23 para la dimension “Dificultades”, las respuestas

posibles son:

TA=5=TOTALMENTE DE ACUERDO
A =4=DE ACUERDO
N =3 =NEUTRAL (NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO)
D =2 =EN DESACUERDO

TD =1=TOTALMENTE EN DESACUERDO

Las respuestas, fueron marcadas con una X por cada integrante de la familia, asentadas en

la hoja preestablecida para el registro (Anexo 5).

Anélisis de los datos:
La entrevista realizada a cada integrante de la familia se analizd con base en la siguiente

tabla de resultados, que viene incluida en la escala.
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Tabla 13
Escalas Alto Medio Alto Medio Medio bajo Bajo
Union 55-47 46-38 37-29 28-20 19-11
Expresion 110-94 93-77 76-56 55-39 38-22
Dificultades 115-98 97-80 79-59 58-41 40-23
Total 180-156 155-131 130-106 105-81 80-56

Tabla para interpretacion de resultados

Para esto, se identificaron los reactivos que integran a cada dimension,
posteriormente se sumé el total de reactivos y se sacé el puntaje de cada apartado, siendo

éste, el puntaje final para la interpretacion de resultados.

3.6 Consideraciones éticas

Se utilizaron las siguientes consideraciones éticas regidas por el Cadigo Etico de

la Sociedad Mexicana de Psicologia (2002):

Justicia, responsabilidad y consentimiento informado. Antes de iniciar la
investigacién, se realizdé un acuerdo con los padres y madres de familia de los
participantes, para obtener su consentimiento informado (Anexo 1), explicandoles los
objetivos, las caracteristicas, los instrumentos y tiempos de la investigacion. Antes,
durante y después de la recoleccion de los datos se explico cuidadosamente a los padres y
madres de familia la naturaleza del estudio, con el fin de eliminar cualquier concepto
erroneo que pudieran tener acerca del mismo, en particular, con los resultados esperados y

el uso de la informacion.
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Libertad de coercion. Se hizo del conocimiento de los padres que su participacion
era voluntaria y que podian abandonar el estudio en cualquier momento, sin penalizacion

ni repercusion alguna.

Confidencialidad. Con el fin de proteger la identidad del participante, se garantizé
que los datos que se obtuvieran de él, serian salvaguardados y estarian en anonimato, por

lo que se utilizaron los seudoénimos "Quique” y “Benja".

3.7 Contexto

Después de realizar las entrevistas focalizadas, se seleccionaron dos nifios varones
en edad escolar que habian tenido el diagnostico de superdotacion intelectual tres meses
antes de iniciar el estudio. Para mantener el anonimato y la confidencialidad de datos

personales, los nifios se nombraran como Quique y Benja.

Familia de Quique:

Quique fue diagnosticado en marzo del 2016 por parte de PIDASI, al inicio el
estudio tenia 8 afios y cursaba el tercer grado de primaria. La familia de Quique es nuclear
conformada por papa y mama, siendo é€l, hijo Unico. Su papé tiene 28 afios de edad, es
subgerente en una tienda departamental, su mama tiene 29 afios de edad y egresé hace un
afio de la Universidad, actualmente labora en una empresa. La familia tiene un nivel
socio-economico medio, en su hogar tienen los servicios basicos como: agua, luz,

teléfono, computadora, internet y auto. Actualmente residen en la delegacion Xochimilco.
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Familia de Benja:

Benja es un nifio de 7 afios, estudia tercer grado de primaria fue diagnosticado en
mayo del 2016 por parte de CEDAT. Benja tiene una familia nuclear conformada por
papa, mama y dos hermanos gemelos de afio y medio de edad, él es el mayor. Su papa
tiene 40 afios es investigador en ciencias médicas, su mama tiene 39 afios trabaja como
responsable sanitaria. La familia tiene un nivel socio-econdmico medio, el hogar tiene los
servicios basicos como: agua, luz, gas, ademas de recursos como computadora, internet y

auto. Residen en la delegacion Gustavo A. Madero.

3.8 Descripcion del trabajo de campo

El estudio se dividio en dos etapas; la primera consistio en exponer los
antecedentes del desarrollo y conocer el contexto sociofamiliar de dos nifios identificados
con superdotacion intelectual. La segunda etapa esta centrada en la identificacion de las
habilidades sociales y cognitivas especiales de los nifios con superdotacion intelectual, asi
como la identificacién de las necesidades de las familias después del diagnostico de
superdotacion intelectual en los nifios, partiendo de entrevistas focales centradas en el
problema. El primer contacto fue a partir del apoyo solicitado por las madres
correspondientes de cada nifio, siendo una entrevista clinica el primer instrumento
empleado para conocer algunos aspectos relevantes en torno a los nifios con el

diagnostico de superdotacion intelectual.

Las siguientes entrevistas consistieron en conocer el contexto sociofamiliar y
profundizar en las circunstancias por las que atraviesan a partir de recibir el diagndstico.

El instrumento utilizado fue una entrevista focalizada centrada en el problema.
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Para la recoleccion de informacién se llevo a cabo una observacion de campo, que
nos permitid tener una vision sistémica del contexto en que los nifios se desenvuelven,
durante esta agrupacion se cuidd la detencion de la informacion relevante para fines de
este informe de investigacion, que son las necesidades que los nifios con aptitudes
sobresalientes demandan “;Qué necesitan?” El acercamiento a los datos obtenidos nos
permitio comparar la transversalidad de las entrevistas elaboradas, para asi, priorizar las
necesidades mas recurrentes puntualizadas por los participantes y que también

respondieran a nuestro objetivo.

3.9 Categorias de analisis

Entrevista clinica.
«» Datos de identificacién del nifio

Datos bésicos del nifio identificado con S.1 y de la familia.

% Antecedentes de desarrollo
Las caracteristicas, actitudes y conductas observadas sobre el desarrollo del nifio
en sus etapas anteriores al diagnéstico. Esto incluye el embarazo y sus complicaciones,

asi como actividades relacionadas con la estimulacion durante el embarazo.



122

¢ Escolaridad o desarrollo escolar

Las conductas favorables o desfavorables en el contexto educativo, asi como la
atencion a las Necesidades Educativas Especiales (NEE). Jiménez (2000) postula que el
rendimiento escolar es un “nivel de conocimientos demostrado en un area 0 materia
comparado con la norma de edad y nivel académico”, encontramos entonces que, el
rendimiento del alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluacién, sin
embargo, la simple medicién y/o evaluacion de los rendimientos alcanzados por los
alumnos no es suficiente, puesto que no provee por si misma todas las pautas necesarias
para la accion destinada al mejoramiento de la calidad educativa. Para poder
conceptualizar el rendimiento académico a partir de su evaluacion, es necesario
considerar no solamente el desempefio individual del estudiante sino, la manera como es

influido por el grupo de pares, el aula o el propio contexto educativo.

++ Diagnostico
La necesidad de buscar un diagndstico, asi como a la institucion que recurrieron

para realizarlo y/o canalizarlos, se menciona también, los resultados obtenidos.

++ Caracteristicas del nifio: habilidades cognitivas/especiales, intereses y desarrollo
El juicio de los padres adquiere relevancia para las evaluaciones diagndsticas, ya
que ellos pueden observar detalladamente a sus hijos gracias a la convivencia, también, de
ellos yacen las mejores observaciones ya que tiene referentes cercanos que le permiten
comparar el desarrollo de su hijo con respecto a otros nifios. Se indaga si el nifio cuenta

con algunas de estas caracteristicas antes ya mencionadas:
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Aparicion temprana del desarrollo motor, empiezan a andar precozmente, se
muestran independientes y progresan con rapidez.

Poseen un lenguaje oral con gran dominio del vocabulario usual.

Comprenden bien los mensajes y tienen gran capacidad de retencion de oOrdenes
verbales complejas.

En los inicios de su “escolaridad” destacan por la precocidad en la lectoescritura
(gusto por los cuentos y lecturas) rapidez para aprender el vocabulario y retener
argumento de lo leido.

Poseen una destreza superior para el calculo, las matematicas y la solucién de
problemas.

Sus tareas y manifestaciones escritas y graficas (escritos, trabajos, dibujos) suelen
tener alto valor de originalidad.

Retienen una gran cantidad de informacion y son capaces de relacionar ideas y
conceptos con facilidad (en seguida hacen generalizaciones o relacionan los
conceptos aprendidos con gran creatividad).

Tienen un buen desarrollo de las habilidades sociales y suelen desempefiar el papel
de lideres en su relacion con iguales.

Presentan diversos intereses, tienen curiosidad excepcional, son abiertos e
indagadores. Tienen una necesidad compulsiva de estar haciendo “algo”.

Se plantean las tareas como un reto y son persistentes y perseverantes en su
realizacion (se les suele describir, en ocasiones como perfeccionistas y autocriticos

en sus actuaciones).
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Ademas, se valora el desarrollo psicoevolutivo en los siguientes aspectos:
e Desarrollo en el estadio sensorio motriz (0 a 2 afios).
e Desarrollo en el estadio preoperacional (2 a 7 afios).

e Desarrollo cognitivo.

%+ Necesidades y preocupaciones que tienen los padres a partir del diagnostico

e Dudas que requieren de orientacion especializada.

e Detectar la superdotacion intelectual a temprana edad.

e A quién acudir o donde acudir para obtener apoyo especializado antes y después del
diagndstico de superdotacion intelectual.

e Qué hacer después de recibir el diagnostico.

e Hasta qué punto apoyar las inquietudes del nifio.

e Qué tan positivo es adelantar el proceso educativo como respuesta a las necesidades

educativas especiales de los nifios con superdotacion intelectual.

% Expectativas sobre el futuro del nifio
Lo que la familia desea y/o espera del nifio en cuanto al desarrollo afectivo,
cognitivo y social.
e Lo que esperan del nifio en relacion la escuela.

e Lo que esperan del nifio en relacion a las relaciones sociales familiares y con él mismo.

++ Diagnostico de superdotacion o habilidades especiales en la familia

Sospechas de diagnosticos familiares con superdotacion intelectual (historias).
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Entrevista centrada en el problema.
Nifio con superdotacion intelectual
++ Construccion personal del diagndstico:

El diagnostico es un proceso de construccion del conocimiento acerca de algo
sobre lo que se va a intervenir o a actuar (Arias, s.f). Se indaga sobre lo que el nifio
conoce acerca de la superdotacion intelectual y habla sobre su estado emocional (que
piensa, que siente, que necesita) a partir de recibir el diagnostico.

e Cambios en la dinamica personal.
e Fortalezas y necesidades del nifio.

e Habilidades sociales y relacion con pares.

Segln Caballo (2005) las habilidades sociales son un conjunto de conductas que
permiten a una persona desarrollarse en un contexto individual o interpersonal expresando
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos, de un modo adecuado a la
situacion. Con frecuencia, posibilitan la resolucion de problemas inmediatos y la
disminucion de problemas futuros; siempre y cuando el individuo en cuestion, respete las

conductas de otros.

En cuanto a las habilidades sociales respecta, Fernandez Ballesteros (1994), ha
sefialado algunas caracteristicas que se presentan con frecuencia:
a) Heterogeneidad, ya que el constructo habilidades sociales incluye una diversidad de
comportamientos en distintas etapas evolutivas, en diversos niveles de
funcionamientos y en todos los contextos en los que puede tener lugar la actividad

humana.
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b) Naturaleza interactiva del comportamiento social, al tratarse de una conducta
interdependiente ajustada a los comportamientos de los interlocutores en un contexto
determinado. ElI comportamiento social aparece en una secuencia establecida y se
realiza de un modo integrado.

c) Especificidad situacional del comportamiento social.

Segun Lacunza y Contini de Gonzalez (2011) en los nifios y adolescentes, hablar
de habilidades sociales es relevante, no s6lo por su dimension relacional, sino por su
influencia a otras areas vitales tales como la escolar, la familiar, entre otras. Esta
comprobado que aquellos nifios y/o adolescentes que muestran dificultades en
relacionarse o en la aceptacion por sus comparieros del aula, suelen presentar problemas a
largo plazo vinculados con la desercién y/o abandono escolar, los comportamientos

violentos y las perturbaciones psicopatolégicas en la vida adulta.

Integrantes de la familia nuclear del nifio con SI.
% Relaciones familiares

Las interconexiones socio-afectivas que se dan entre los integrantes de cada
familia. Incluye la percepcion que se tiene del grado de unién familiar, del estilo de la
familia para afrontar problemas, para expresar emociones, manejar las reglas de

convivencia y adaptarse a las situaciones de cambio (Heredia & Andrade, 2010).
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4. Resultados

A continuacién, se reportan los resultados obtenidos en la entrevista clinica, en

ambos casos (Quique y Benja).

4.1 Informe sobre Quique

Antecedentes del desarrollo, contexto socio familiar, contexto socio

afectivo, caracteristicas y necesidades.

Datos personales
Individuo: Quique, nifio con SI.
Edad al momento de la primera entrevista: 8 afios

Domicilio: Delegacion Xochimilco

Motivo de estudio

La investigacion tiene como finalidad, conocer y/o evaluar las situaciones por las
que atraviesa un nifio y su familia después de recibir el diagnostico de superdotacion
intelectual, surge de un interés personal por el tema intentandolo observar desde
diferentes perspectivas, no solo como un diagnostico el cual necesita atencion
especializada, sino, desde una mirada sistémica verlo como un modo de vida, con retos y

ajustes en toda una dindmica familiar.
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Etiquetas especiales

Nifio idenificado

Familiograma Leyendas de relaciones familiares

Compromiso/Union libre

1986 1986 i

C O
Leyendas de relaciones emocionales

Papa\ Vama
QU Iﬂ'le QUinue = Muy buena relacion/ cercana
r m———— \ - ’ - = Buena relacion/ Armonia

2008 .
D. 2‘014 Simbolos del genograma

t 7
b6 ]

Masculino Femenino  Género Aborto
desconocido

Figura 4. Familiograma de la familia de Quique

Quique es hijo unico, tiene 8 afios de edad y vive en un ndcleo familiar compuesto
por padre y madre. En el 2014 cuando Quique tenia 6 afios, su madre pierde al que seria
su segundo hijo a causa de un aborto espontaneo. El padre tiene 29 afios y desempefia un
trabajo como gerente en el area administrativa. La relacion entre padre e hijo es muy
buena, gracias a que comparten gustos, sin embargo, en aspectos de disciplina el padre es
rigido. La madre tiene 30 afios y es egresada de la carrera de psicologia educativa,
desempleada, la relacion con Quique es muy agradable en la cualidad cuentan con més

tiempo juntos y ella participa activamente en las actividades de su hijo.
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Antecedentes del desarrollo

El embarazo no fue planeado, la madre iba a cumplir 20 afios cuando se enterd que
estaba embarazada, a pesar que no habia sido contemplado si fue deseado, no hubo
ninguna complicacién en el transcurso de la gestacion, no obstante, al momento del parto
fue cuando se suscitaron las dificultades; Quique nacid por cesarea ya gue su posicion no

era la adecuada para un parto natural, estaba sentado y con doble circular.

Al realizar el test de APGAR dio como resultado 9 puntos. EI examen Apgar se
basa en un puntaje total de 1 a 10, cuanto mas alto sea el puntaje, mejor sera la evolucion
del bebé después de nacer, es decir que Quique al nacer gozaba ya, de una salud
favorable. Un puntaje de 10 es muy inusual, ya que casi todos los recién nacidos pierden

un punto por pies y manos azulados, lo cual es normal después del nacimiento.

Al mes de nacido, Quique mostrd sintomas de "Estenosis del Piloro™, la estenosis
es el engrosamiento del canal que une el estbmago con el intestino, éste produce una
obstruccién vy, por lo tanto, vomitos constantes. La estenosis pilérica ocurre con mayor
frecuencia en nifios menores de 6 meses, pero hay que considerar que el bebé no nace con
el problema, lo desarrolla tres o cuatro semanas después de nacer sin que se conozca la
causa (MedlinePlus, 2017). La madre sufrié una infeccion en los intestinos, asi como una
perforacion en la vesicula biliar a raiz del parto, lo que la forzo6 a hospitalizarse 3 meses y
por ende la obligd a separarse de Quique. Durante este tiempo, el padre de Quique lo
llevaba a consultas regulares con la pediatra, ella le ensefid ejercicios de estimulacién

temprana, siendo tres veces al dia aplicados por el padre durante un afio.
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Desarrollo

En el desarrollo psicomotor en cuanto a las destrezas fisicas, a los 3 meses Quique
agarra y sacude los juguetes, detiene su biberdn, no llora mas que cuando tiene hambre o
hace del bafio. Por otra parte, en destreza social, es muy efusivo, imita movimientos y
expresiones, a continuacion, una cita de la entrevista la madre de Quique:

"tres meses después regreso del hospital y el nifio ya se incorpora perfectamente,
comia practicamente solo, agarra el biberon, Unicamente lloraba [para el cambio
de] panal y [por] leche, no lloraba por otra otras cosas ademas de ser un nifio muy
despierto pero muy tranquilo” (Entrevista mama de Quique, parrafo 59).

A los 6 meses, los cambios fueron notorios, Quique comienza a balbucear, se
sienta sin problema e intenta decir palabras casi perceptibles, a esa edad tenia curiosidad
por hacer otras cosas mas alla de su alcance (dentro de la casa), fue entonces cuando a los
11 meses comenzé a caminar, omitiendo el gateo. Al afio dos meses, su conducta cambid,
se rasgufiaba, y llamaba la atencién quitandose el pafial, a continuacion, un fragmento de
la entrevista con la madre que narra este periodo:

"... al anio dos meses se rasgufiaba, se quitaba el pafal, por ejemplo, cuando ain
estabamos dormidos y él estando en su cuna se quitaba el pafial lo agarraba lo
hacia bola y no lo aventaba de tal manera que nosotros nos despertaramos para
darle su leche, entonces era como una forma en la que él Ilamaba nuestra
atencion desde la cuna" (Entrevista mama de Quique, parrafo 67).

Al afio y medio, segun narra la madre, Quique controla el esfinter perfectamente,
al cumplir los 2 afios dice palabras con claridad, a continuacion, dos anécdotas de la
madre con respecto al lenguaje y comprension del nifio a esa edad, cabe destacar que los
padres de Quique decidieron meterlo a un maternal, tanto por la demanda del nifio como

por la necesidad de los padres de trabajar y/o estudiar:
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A los 5 afios sin saber leer, Quique pide a sus padres libros tridimensionales para

nifios como, la lliada y la Odisea, asi como libros de mitologia griega, con ilustraciones.

Caracteristicas del nifio: habilidades cognitivas- especiales, intereses
Quique, es un nifio curioso, le gusta socializar con las personas, solucionar
problemas, y aprender. Ademas de tener gusto a la escuela, es aficionado al Karate,

cocina y es muy sensible a situaciones que involucren injusticia en personas y animales.

Quique, tiene buen dominio de las matematicas y un vocabulario vasto para su
edad, le gusta la idea de viajar y conocer lugares, tanto asi, que realiza planes para un

viaje a Japon.

Las habilidades que Quique posee, segun el perfil de un nifio con superdotacion

intelectual son:

v" Facilidad con los nimeros.

v Es sensible y empatico.

v Piensa rapido, aprende rapido, tiene buena memoria.

v Es exigente consigo mismo y con los demas.

v Tiene muchos intereses a la vez, es hiperactivo mental.

v Tiene buena autoestima, constantemente es reforzada por los logros obtenidos.

v’ Cuestiona todo lo que aprende, asi como las leyes o la autoridad.

v Tiene un sentido del humor especial.

v" Es lider natural.
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Diagnostico
Para los padres de una nifia 0 nifio con esta condicion, resulta complicado poder
detectarlos, mas, si no existe un referente comparativo de sus hijos, con respecto a otros

nifios (cuando son hijos Unicos).

La madre de Quique narra lo dificil que fue para ella darse cuenta de los signos
que su hijo presentaba que, en la mayoria de las veces, eran mas que evidentes. Ella no
queria que el amor de madre y su posicion como estudiante de psicologia la cegaran,
impidiendo la objetividad. Sin embargo, a pesar de la negacion de la madre, las conductas
de Quique "fuera de lo normal™ continuaron, los comentarios de parte de personas que
convivian con Quique confirmaban la sospecha, obligando a los padres a buscar el

diagnostico por parte de un profesional.

Por el buen promedio que Quique mantenia, tuvo la oportunidad de ingresar al
programa "nifias y nifios talento” del gobierno de la Ciudad de México (CDMX), el
programa atiende a nifias y nifios entre 6 a 15 afios de edad, que son, vulnerables por
carencia social y que cuenta con aptitudes académicas sobresalientes, manteniendo un
promedio de 9 y 10. Los requisitos son residir en la CDMX y estar inscritos en escuelas

publicas de educacion primaria y secundaria.

Las y los nifios que ingresan a este programa, reciben una hora de actividad a la
semana, segun su preferencia, estas actividades se agrupan dentro de 3 areas:
I. Artes: Mdsica, artes plasticas, teatro, creacion literaria, danza folklérica, danza

contemporanea.
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I. Ciencias: Computacidn, historia, ciencias e inglés.

I11. Deportes: Natacion, Futbol, basquetbol, gimnasia y voleibol.

Tambien los beneficiados reciben un apoyo econdmico mensual y dos semestrales,
para apoyar el derecho a la educacion, al juego, a la libertad de expresion y al derecho a la
informacién (DIF, 2017). Siendo entonces el DIF-PIDASI, quien realizé el diagndstico,

resultados que hasta la fecha no han podido solicitar.

Relaciones sociales

Como antes mencionamos, no existe un perfil Unico de superdotacion intelectual,
es decir que pueden o no compartir caracteristicas los nifios que comparten este
diagnostico, puede que un nifio tenga Sl, pero, que no le sea facil la interaccion con las

personas y/o, por el contrario, compartir ambas cosas.

Quique, es un nifio que gusta de socializar, le gusta dirigir y es creativo en la
resolucion de problemas que impliquen a otras personas.

"Los superdotados son muy buenos en todas las areas y saben mucho de lo que sea,
pero se aislan, son poco sociales, se encierran, se retraen y aqui es lo contrario, 0
sea, él es un nifio superdotado, si, pero muy sociable es lider, mueve, genera, hace,
por ejemplo, cuando es su cumpleafios quiere invitar a todos los nifios del salén,
entonces yo le explico que no puede invitar a todos y le pido que escoja solo a sus
amigos, y él me dice es que todos son mis compafieros porgue amigos no tengo,
pero todos son mis comparieros. Entonces todo el mundo lo quiere, con todo el
mundo convive, todo mundo se acerca a €l, es lo que yo encontré de diferencia en
los estudios, porque los estudios siempre dicen que no, que no son asi" (Entrevista
mama de Quique, parrafo 114).
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Escolaridad

En el primer afio de primaria la maestra de Quique reporta que él cumple con las
actividades y las evaluaciones que ella pide en menor tiempo que sus compafieros,
teniendo asi tiempo libre para leer o acomodar los libros, visitar a otras maestras o hacer
amigos de otros grados. Ante esta situacion la maestra no implementa alguna estrategia

para atender a las necesidades del alumno.

Al siguiente afio Quique tiene otra maestra, su modo de trabajo es estricto lo que
crea un conflicto con él puesto que trabaja, sigue aburriéndose en clase y ahora no puede
hacer lo que hacia antes. La maestra atiende a esta necesidad asignando mas trabajo o

pidiendo actividades mas elaboradas.

Por su parte UDEEI (antes USAER) conoce el diagnostico de Quique y no ha
apoyado al alumno en sus necesidades con alguna adecuacion curricular.

"Si, ya lo saben, ahi hay un USAER vy ellos lo saben, pero no han hecho nada en
cuanto a adecuaciones curriculares para él, porque muchas veces se piensa que Si
tiene déficit de atencion o si tiene un trastorno del aprendizaje es cuando hay que
actuar" (Entrevista mama de Quique, parrafo 90).

La familia de Quique tiene un apoyo constante e incondicional para las
necesidades de su hijo, él ha presentado diversos intereses durante su crecimiento como:

natacion, karate e inglés.
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A partir de la entrevista con la madre inferimos que para su hijo practicar natacion
significd un interés momentaneo en comparacion con el karate, ya que esta ultima
actividad dedica mas tiempo, esfuerzo y planes a futuro para desarrollarse

profesionalmente en la disciplina.

Necesidades
La familia presenta varias necesidades a partir del diagndstico, principalmente el
apoyo Y orientacion de un especialista que responda a todas sus dudas, la educacion que

deben darle y saber lo que pueden permitir en los comportamientos de su hijo.

Por otro lado, existe la preocupacion de la direccion que deben tomar, la demanda
que representa el diagnostico de su hijo y en la relacion familiar, existen ocasiones en las
que la madre se siente en cierto punto diferente en comparacion con el padre y el hijo. Asi
mismo aun quedan pendientes las respuestas a las siguientes preguntas:

1. ¢Como detectar la superdotacion intelectual a temprana edad?

2. ¢Hasta qué punto apoyar las inquietudes del nifio?

3. ¢Qué tan positivo es adelantar el proceso educativo como respuesta a las
necesidades educativas especiales de los nifios con superdotacion

intelectual?
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Diagnostico de superdotacion o habilidades especiales en la familia

No hay estudios que comprueben que la superdotacion intelectual sea algo
hereditario, sin embargo, en este caso, la madre comenta que hasta hace poco su esposo
fue detectado en el trabajo con superdotacion intelectual, al aplicarle las pruebas para su

contratacion.

La madre también menciona que a pesar de que su marido no tuvo la oportunidad
de estudiar una licenciatura, sus capacidades son maravillosas, muestra formas de
pensamiento y posturas como las de su hijo, incluso, hemos mencionado anteriormente de

las discusiones que ambos argumentan a partir de algun tema.



137

4.2 Informe sobre Benja

Antecedentes del desarrollo, contexto socio familiar, contexto socio

afectivo, caracteristicas y necesidades.

Datos personales
Individuo: Benja, nifio con Sl
Edad al momento de la primera entrevista: 8 afios

Domicilio: Delegacion Gustavo A. Madero

Motivo de estudio

La investigacion tiene como finalidad, conocer y/o evaluar las situaciones por las
que atraviesa un nifio y su familia después de recibir el diagnostico de superdotacion
intelectual, surge de un interés personal por el tema, intentdndolo observar desde
diferentes perspectivas, no s6lo como un diagnostico el cual necesita atencion
especializada, sino, desde una mirada sistémica verlo como un modo de vida, con retos y

ajustes en toda una dinamica familiar.
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Simbolos del familiograma

1 |
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Masculino  Femenino Defuncién Melizos

Leyendas de relaciones familiares

Etiquetas especiales

Nifio identificado

Matrimonio

ﬂ Glioma en el tallo cerebral

Leyendas de relaciones emocionales "Benja
con su familia”

Muy buena relacién/ Cercania

Relacion en conflicto /Pobre

H

Buena relacion/ Armonia

Benja, es el segundo hijo de una familia nuclear que consta actualmente de 5

integrantes, papa mama, hermanos cuates (nifio y nifia) y él. Cuando tenia dos afios, su

hermano mayor de 4 afos, falleci6 de un glioma en el tallo cerebral. Benja tiene una

buena relacion con sus padres, sin embargo, la relacion con sus hermanos pequefios no es

del todo agradable para él, a pesar de que Benja los quiere mucho; cuando pasan tiempo

juntos, suelen pelear, o bien, después de un rato Benja se aburre, pues las actividades que

los pequenos realizan, no son de interés para Benja.

Benja pas6 3 afios bajo el cuidado de sus abuelos maternos, por situaciones

familiares, es por eso que, para fines de reportar los siguientes apartados, se tomé en

cuenta la version de la abuela materna para desarrollar los temas de interés de la presente

investigacion.
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Antecedentes del desarrollo

Benja, fue un nifio planeado y deseado, nacio por cesarea, ya que el primer parto
de la madre de Benja fue bajo el mismo procedimiento. Al realizar el test de APGAR dio
como resultado 9. El examen Apgar se basa en un puntaje total de 1 a 10, cuanto mas alto
sea el puntaje, mejor sera la evolucion del bebé después de nacer, es decir que Benja al
nacer gozaba ya, de una salud favorable. Un puntaje de 10 es muy inusual, ya que casi
todos los recién nacidos pierden un punto por pies y manos azulados, lo cual es normal

después del nacimiento.

El embarazo de la madre no presentd ninguna complicacién, sélo al final de éste,
puesto que al realizar la cesarea los doctores se percataron que la madre tenia los
intestinos pegados, lo que ocasiond un dolor intenso después de la cirugia, que con reposo

y tratamiento mejoro.

Desarrollo

Benja, se sentd a los 7 meses, la madre coment6é que sintid que el proceso fue
lento puesto que no podia sostenerse por si solo, ya que dependia de las sillas porta bebé.
Comenzo a caminar antes del afio (aprendié solo), al afio 2 meses, ya decia frases cortas y

claras. La ablactacién ocurri6 al afio dos meses de nacido.
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La madre vio un desarrollo normal en su hijo hasta los 4 afios, cuando el empezé a
leer por silabas de manera autébnoma y por interés propio, a los 5 afios, la lectura era

fluida.

La madre hace referencia a unas pruebas realizadas a Benja en el Kinder, donde
hacian mencidn que, a él, le era dificil seguir instrucciones y, que su control motriz no era
adecuado para su edad.

"¢ Nunca tuviste alguna queja o comentario extrafio por parte de las maestras?

Casi no, le hicieron algunas pruebas y lo unico que siempre salia era que tenia
problemas en las areas motrices, por ejemplo, no recuerdo a qué edad, él no seguia
una linea, no sabia seguir instrucciones, porque lo ponian a caminar sobre la linea y
antes de terminarla se salia, entonces, me decian que...

El control motriz no era adecuado para su edad....

Si, pero que todo lo demdas estaba muy bien” (Entrevista Mama de Benjamin, parrafo
37).

Caracteristicas del nifio: habilidades cognitivas- especiales e intereses

Benjamin es un nifio curioso, le apasiona la lectura, por lo general lee libros con
metéforas o parabolas complicadas de entender (la Biblia y el Quijote version original), la
madre considera que no lee libros para su edad, también le gusta escribir historias y

contarlas, segin la madre son creativas y claras.

El padre de Benja es ateo y la madre de Benja es catdlica, sin embargo, procuran
abstenerse de compartir ideologias religiosas, abogando por respetar la decisién futura de
Benja de profesar o0 no una religion, a pesar de eso, Benja tiene interés por leer la biblia,
no con motivos religiosos, sino por el conocimiento que esta pueda brindarle como

literatura.
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Le gusta cocinar, ver videos en YouTube de juegos como Minecraft o youtubers
de moda (Fernanfloo y Hola soy German), le llama la atencion la robotica, es bueno para
el calculo mental y/o matematicas. No es aficionado de los deportes en equipo, pero los

individuales como la natacion, taekwondo y el ajedrez le gustan. Citando a la abuela:

"Y ¢Qué tal es para los deportes?

Le gusta la natacion, no le gusta el fatbol porque a su papa no le gusta, mas bien
no le gustan los juegos de equipo, pero si los individuales; como nadar y el
taekwondo.

Mi nieto le dice a su mam4, llévame a un curso de robotica, e hicieron todo lo
posible por conseguirle el curso y lo aprendié y le gusta. Posteriormente, le pidi6
que lo metiera a un curso para chef, le dije ¢Lo vas a meter? y me contest6 que si
mi hija, ya le consegui lugar, o sea, que sus papas tratan de apoyarlo en lo que a él
le llama la atencion.

La tarea la hace rapidisimo y luego mi nieto siente que tiene mucho tiempo libre y
les pide que lo lleven a otras actividades” (Entrevista abuela de Benja, pdrrafo,

38).

Asiste gustoso a la escuela, es responsable y puntual, ha sufrido burlas y
altercados con otros nifios que le roban sus cosas, a tal grado que ha tomado medidas para
cuidar sus pertenencias.

""Y por ejemplo en la escuela ¢ le gusta la escuela o le es...?

Si, le gusta mucho, se enoja porque constantemente revisa la hora, y si su mama
por algo, por estar al pendiente de sus hermanos pequefios, se retrasa, se empieza
a poner nervioso porque no va a llegar puntual a la escuela” (Entrevista con la
abuelita de Benja, parrafo 40).

Las habilidades que Benja posee, segun el perfil de un nifio con superdotacion
intelectual son:
v’ Lectura y escritura a edad temprana

v Facilidad para los nimeros
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v" A menudo esta en su mundo, es también, despistado.

v’ Es exigente con él mismo y con los demas

v’ Es hiperactivo mental y tiene muchos intereses a la vez.
v’ Es creativo y curioso

v’ Se cuestiona constantemente las cosas

Relaciones sociales

Segun la madre y la abuela de Benjamin, de pequefio, Benja, no mostro
dificultades al interactuar con otras personas, con forme fue creciendo, notaron que se
aislaba de las personas, sobre todo de los nifios de su edad, preferia pasar el tiempo con
adultos o con nifios mayores que €él. Actualmente presenta problemas para relacionarse
con adultos, aln se le facilita interactuar con nifios mayores que él, puede convivir sin
problemas con nifios de su edad, sin embargo, se aburre en seguida, asi mismo sucede con
sus hermanos.

"Entonces considera que Benja no tiene ningun problema para interactuar con otras
personas. No. Se le facilita, aunque ahorita con los adultos no quiere convivir mucho,
a los nifios mas pequefios ya no les tiene mucha paciencia, pero con los de su edad,
juega muy bien" (Entrevista con la abuela de Benja, parrafo 23).

Escolaridad
En el primer afio escolar, Benja no presenta ningun problema, obtiene buenas
calificaciones, le gusta asistir y cumple con las tareas, no obstante, en ocasiones el

aburrimiento persistia al realizar actividades rutinarias.



143

En el trascurso de segundo afio de primaria, los padres decidieron solicitar un
diagnostico psicométrico para Benja, dando como resultado un coeficiente intelectual

mayor a 130.

Dicho diagnostico fue presentado a las autoridades académicas pertinentes,

empezando por la maestra responsable de grupo.

La institucion lo canaliz6 a la Unidad de Educacién Especial y Educacion
Inclusiva (UDEEI) de la primaria, donde se llevaria a cabo el seguimiento del caso y
como una posible respuesta al diagndstico contemplar la estrategia educativa:
“Acreditacion y promocion anticipada”, pensada para los alumnos identificados con
aptitudes sobresalientes con el objetivo de omitir y/o adelantar el nivel escolar, o bien,
buscar la certificacion anticipada de éste. Actualmente aun no hay respuesta, los padres

siguen esperando la solucion en el siguiente ciclo escolar.

En el aula, la profesora a cargo les coment6 a los padres que ella observaba a
Benja como un nifio promedio, no demandaba mucha atencion, cumplia con las tareas, se

distraia, pero facilmente recuperaba la atencion.

La profesora de manera general, si uno de sus alumnos termina antes que los
demas sus deberes, permite que lean un libro de los que tienen en el salén de clases,

siendo entonces motivacion para Benja terminar antes que todos para poder leer.
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Posteriormente, la profesora solicito a los padres de Benja llevar un rompecabezas
0 un libro que él eligiera, para ocupar el tiempo libre después de acabar con sus
actividades. También, a raiz de conocer el diagnostico, la profesora prestaba més atencion
en las tareas realizadas por Benja, haciendo correcciones y sugerencias para mejorar la

letra, la madre se percato que la revision de sus trabajos era mas cuidadosa.

Diagnostico
La necesidad de buscar un diagnéstico surgié por conductas que observaban los
padres de Benja:
e Hace la tarea rapido y solo, sin preguntar dudas.
e Los examenes los pasa con buenas notas sin necesidad de estudiar.
e Benja frecuentemente hace una busqueda exhaustiva de diversas soluciones l6gicas a
problemas matematicos.

e Tiene buena memoria y aprende rapidamente, entre otras cosas.

Una psicologa les dijo a los padres que Benja era muy inteligente, ya que
observaba en €l diversas aficiones y aptitudes raras para nifios de su edad, siendo esto

también un factor determinante para solicitar un diagnostico.

El diagnostico fue realizado en el Centro de Atencion al Talento (CEDAT),
especializado en nifios valorados con superdotacion intelectual, el resultado fue de un ClI
de 141 puntos, rango de inteligencia “muy superior”, es decir que esta 11 puntos por
encima del coeficiente intelectual estandarizado para nifios con sobrecapacidad intelectual

que es de CI 130.
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Benja muestra mayor desarrollo de la atencion y memoria inmediata auditiva, la
anticipacion y planeacion, la abstraccion y el conocimiento del lenguaje, y el juicio social,
ético y moral. Segun el diagnoéstico, las inteligencias de razonamiento verbal, la
perceptual, la memoria de trabajo y la velocidad de procesamiento, se encuentran

superiores a la media.

Preocupaciones
Los padres de Benja apoyan a su hijo con materiales educativos (rompecabezas,
libros, videojuegos o cosas para armar), también con actividades extracurriculares como:
e Clases de mausica, especialmente guitarra, dejo el curso porque sentia que no
avanzaba, la madre cuenta que Benja se frustraba al ver que el profesor no le
ensefiaba las canciones que él queria aprender.
e Curso de robdtica.

e Clases de Inglés.

La preocupacion de los padres surge a partir de la siguiente cuestion ;Qué tanto es

bueno adelantarlo o apoyarlo con clases extracurriculares?

Necesidades

La madre narra la satisfaccion que sintié por saber que su hijo era superdotado, no
obstante, la embarga el miedo y la preocupacién al no saber qué hacer, de qué manera
atenderlo, a quién acudir para pedir ayuda y el no saber hasta qué punto apoyar las
inquietudes y/o necesidades del nifio. Ella menciona:

"Uno empieza a buscar, y en realidad, no hay muchas actividades para que los
nifios sobredotados continden con su desarrollo, al nivel que ellos necesitan.
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La mayoria de los lugares, ofrecen cursos extraescolares, sin ninguna validez
curricular, generalmente son actividades como ajedrez y deportes, preferiria que
hubiera cursos de ciencia, pero lamentablemente no existen dentro de las opciones
a elegir, entonces me causa un poco de temor. Luego pienso ¢Qué voy hacer con €l
para gqué no pierda sus habilidades? O también pienso en buscar alternativas para
que no se frustre cuando no pueda hacer mds cosas [...]" (Entrevista mama de
Benja parrafo 63).

A la abuela por otro lado le preocupa que Benja tenga problemas al relacionarse
con las personas en especial con los nifios de su edad, por lo tanto, desea ayuda para que
Benja pueda sentirse seguro como parte de algo:

"Me gustaria que lo ayudaran a enfocarse para que €l no sienta que no encaja en
un lugar, porque ese es el problema ya que los demas nifios no pueden ir a su ritmo
[eso ocasiona] con frecuencia problemas con Benja..." (Entrevista abuelita de
Benja parrafo 116).

Expectativas sobre el futuro del nifio

Tanto la madre como la abuela, desean que Benja pueda desarrollar todas sus
capacidades, habilidades y aptitudes de manera exitosa haciendo algo que sea de su
agrado y que le permita crecer sin frustraciones:

"Me gustaria que fuera una persona exitosa pero también, [si tiene habilidades
extraordinarias] pudiera explotarlas desde ahora que es pequefio, ya que es muy dificil
encontrar que lo acepten en actividades diferentes, puesto que él demanda demasiado.
y tampoco podemos estar diciéndole a todo el mundo que es sobredotado para que le
enserien mas..." (Entrevista Mama de Benja, parrafo 135).

La abuela esta consciente que Benja puede decidir y hacer mas de tres cosas y/o
profesiones diferentes, espera que Benja desarrolle sus capacidades y que encuentre una
institucién que atienda sus necesidades.

"Como te digo [sé que Benja] va a hacer mucho [lo que él se proponga puede
lograrlo], yo creo que poco a poco va ir enfocandose en lo que, a él, méas le agrade
y quiza, no sea una sola cosa, sino dos o tres cosas diferentes y yo tengo la certeza
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que las va a poder hacer. También [me he dado cuenta] que aqui no hay una

”

escuela enfocada a trabajar con ese tipo de nifios se puede decir talento ;no? ...
(Entrevista Abuela Benja, parrafo 104).

Diagnostico de superdotacidon intelectual o habilidades especiales en la familia
Presuntamente el padre de Benja, presenta habilidades que se sospechan forman

parte del perfil de superdotacion intelectual, segin la abuela, uno de los hermanos

gemelos de Benja, manifiesta aptitudes y habilidades sobresalientes para la edad que

tiene.

Una cosa que vale la pena resaltar es que, en la entrevista realizada a la abuela,
ella mencionaba que sus hijos también presentaban habilidades especiales, no las notaba
en ese momento al creer que sus conductas eran normales, puesto que, no habia un punto
de comparacidn, hasta ahora es cuando comprende que alguno de ellos pudo compartir el

diagndstico de superdotacion intelectual.
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4.3 Entrevista centrada en el problema

4.3.1 Quique.

Nifio con superdotacion intelectual

La entrevista se realizo en las instalaciones de la universidad y durante el
desarrollo se trabajo satisfactoriamente la recaudacion de informacién, se logré establecer

el rapport y mantener la participacién activa del entrevistado.

Construccion personal del diagndstico:

Quique compartid que después de conocer el diagndstico, experimenta un
sentimiento de felicidad puesto que, por una parte, puede explicar sus buenas
calificaciones en la escuela y por otra, disfruta que su papa y él compartan el mismo
diagnostico.

“Y ;como te sentiste al enterarte del diagndstico?

Feliz, porque esto explica el porqué de mis buenas calificaciones.

¢Solo eso?

No, bueno, también me identifiqué con mi papa, ahora siento que somos iguales, nos
comunicamos mas y eso me hace sentir seguridad” (Apartado 7. “Diagnoéstico”,
entrevista a Quique centrada en el problema).

e Cambios en la dindmica personal

Posterior a recibir el diagnostico por parte de PIDASI, Quique decide aceptar el
apoyo que ofrece la institucion, asistiendo a los talleres y actividades extracurriculares,
sin embargo, esto no logra satisfacer sus necesidades intelectuales del todo, lo que origind

en Quique un desinterés, ante las expectativas.
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“;Ahi que hacian?

Teniamos diferentes talleres, a los primeros grados los metian a ajedrez...

¢ TU lo escogias?

Si, no me gustaban los demas talleres, queria robdtica, pero ya no me dejaban
entrar...

¢Por qué?

No recuerdo bien, pero como no podia entrar a robética decidi elegir ajedrez.
También nos daban una clase de tecnologia, tomaba ambas, eran dos horas al dia.
Mientras nosotros estabamos en clase, los papas recibian orientacion.

Después de un tiempo decidi ya no ir, dejo de gustarme la forma en que trabajaban.
Mis papas me motivaban a seguir y me llevaban, me metieron a una clase muestra
otra vez y esa clase muestra si me gustd. Recuerdo también que habia un parque y un
maestro daba clases de educacion fisica, nos hacia correr y ejercitarnos, esa era la
Unica clase que me gustaba, pero era la clase muestra, entonces decidi
definitivamente ya no asistir... y ya no he ido.

En la institucion me explicaron gue si terminaba todo el afio me darian una beca, no
recuerdo bien, posteriormente te cambiaban a otros talleres, al final decidi ya no ir”
(Apartado 2. “gustos e intereses”, entrevista a Quique centrada en el problema).

En la escuela Quique cuestiona constantemente la forma de trabajar de sus
maestros. Valora el compromiso que en alguna ocasion una maestra tuvo con él y sus
comparieros y en la manera de dar la clase, comparte que, en la actualidad, su maestra
carece de experiencia para orientar aspectos educativos y control frente a grupo; lo que
demanda su independencia en el desarrollo escolar. Lo anterior no le genera conflicto ya
que se siente autosuficientes para lograrlo, poniendo en juego sus habilidades y
capacidades.

“.Recuerdas a todos tus maestros o maestras?
Si
Si, cuéntanos de ellos

Nada maés de la primaria de los demas ya no, jno es cierto! de tercero de kinder
todavia me acuerdo.
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En tercero de kinder tuve dos maestras, una maestra porque era de la mafiana y la
de la tarde.
Ah, o sea, cambiaban una de la manana y otra de la tarde...
Si, la de la tarde trabajaba muy bien con todos, nos caia mucho mejor. La primera
nos hacia trabajar y la segunda era mas amigable, entonces, no nos gustaba tanto,
nos gustaba mas que nos pusiera a trabajar, bueno a mi.
Después, en primero de primaria, tuve una maestra que se llamaba Alma, ella
también no nos ponia a trabajar casi nada; en segundo, tuve una maestra que nos
ensefiaba mucho, yo me iba de viaje y entregaba los trabajos que dejaban, me los
pasaba un amigo y los hacia en mi casa, entregaba todo.
En tercero tuve una maestra que se ausento porque estaba embarazada, me gustaba
como trabajaba, porque nos exigia y nos hacia trabajar mucho. Y ahora en cuarto,
con la maestra que estamos, no me gusta.

¢Por qué?
Porque, o sea si nos hace trabajar, pero como apenas termino la carrera y es su
primer grupo no sabe mucho todavia.

¢ COmo te sientes ante esto? ¢Qué haces?

Me siento un poco presionado, porgque pienso que si no me puede ensefiar bien la
maestra tengo que aprender rapido, ¢ recuerdan que pasoé lo del terremoto del 19 de
septiembre? nos atrasamos, todos los grupos se atrasaron, entonces nos dejaron
una guia que resolvi para ir al corriente de lo que nos perdimos.

Cuando dices “me siento presionado y esta maestra no tienen mucha
experiencia” ;Tu qué haces ante eso?

Lo que hago es tratar de comprender algunas péaginas, después de que las
comprendo en la escuela, a veces las hago” (Apartado 4. “Escuela”, entrevista a

Quique centrada en el problema).

e Fortalezas, gustos y necesidades del nifio

De entre las actividades y cosas que Quique disfruta hacer, tales como la ciencia y
jugar videojuegos, su pasatiempo favorito es practicar karate, menciona que, tras
experimentar la natacién como deporte, nada le habia apasionado tanto como esto.

“Ademas de los videojuegos ¢ EXiste otra cosa que te guste hacer?
Ir al karate.
Ir al karate ¢ Por qué?
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Porque es una disciplina que a mi me gusta mucho y que me dijo el sensei, que en
ella no hay diferencia ni nada, es defensa personal.

¢Por qué crees que es importante aprender karate?

Para que en una situacion real de que nos roben o quieran pegar te puedas defender
Y No te pase nada” (Apartado 2. “gustos e intereses”, entrevista a Quique centrada
en el problema).

Por ejemplo, ¢has hecho otras actividades, otros deportes?

Antes hacia natacion, pero antes estaba mas alto ¢no? entonces pensaban que yo
tenia 6 afos y en realidad tenia 5 afios, cuando leyeron los papeles me tuvieron que
sacar de natacion.

Entonces no pudiste seguir en natacion, pero es algo que te gustaba... ;Mads que
karate?

Mas 0 menos, 0 sea, si me gusta mucho ir a nadar, pero lo que no me gustaba era el
deportivo, estaba cerca de mi casa, pero cuando salia de la alberca, sentia mucho
frio... aparte, no aprendia a nadar, y a veces se me metia el agua a la nariz y eso me
asustaba” (Apartado 2. “gustos e intereses”, entrevista a Quique centrada en el
problema).

Con respecto a su actividad favorita, Quique reconoce que en algunas ocasiones se
ha confiado y no ha asistido, sin embargo, le motiva el hecho de llegar a ser cinta negra
obteniendo todos los logros que esto implica.

“Desde que empezaste a ir a karate ¢ has faltado?

A veces si, pero trato de no faltar, casi nunca me enfermo de hecho llevo un afio sin
enfermarme. Mi sensei me dice que en el nivel en el que estoy, que es cinta verde, es
mas comun que te dé flojera, cuando inicié yo le echaba muchas ganas al karate,
igual que ahorita, pero antes me gustaba mas, actualmente me da un poco de flojera
ir...

¢Sera porque ya te falta poquito para conseguir la cinta negray te confias?
De hecho, hace poquito tuvimos un entrenamiento, en Tlahuac, yo vivo en
Xochimilco, hasta alla son los exdmenes de karate, son cada tres meses.

Vives en Xochimilco y eso era en Tlahuac...

Entonces era un entrenamiento, no era examen para el torneo, entonces mi mama se
habia parado temprano para apurarse, y de repente decidi no ir, porque me sentia
muy preparado... después pensé en que, si debi haber ido porque hicieron combates,
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entonces servian para practicar, por ejemplo, a mi me faltaba subir la patada hasta
la cabeza y en el torneo lo ensefiaron...

¢En qué cinta vas?

Verde... solo me faltan tres para la negra, es como el tercer dan hasta el décimo
dan; en el mundo creo que solo hay cuatro personas con el décimo dan y tienen
como ochenta y tantos afos.

¢Y ta quieres llegar a eso? (Afirma con la cabeza)” (Apartado 2. “gustos e
intereses”’, entrevista a Quique centrada en el problema).

Suele jugar con su consola (Wii) y su tableta, aunque esta Ultima es la que més
ocupa puesto que ya no hay tantos juegos para Wii, los videojuegos que més disfruta son
Minecraft, Clan royal y Just Dance.

“; Te gustan los videojuegos! ;Cudles juegas?

Tengo una tableta y Wii, pero yo creo que voy a vender el Wii porque ya no estan
sacando juegos de esa consola.

JYano?

No, ya no estan vendiendo de Wii, yo supongo que lo voy a vender. Tengo juegos que
son de coches, hay uno que se llama Clan Royal y juego batallas con mi papd”
(Apartado 2. “gustos e intereses”, entrevista a Quique centrada en el problema).

A partir de su gusto por los videojuegos y la tecnologia menciona que en
ocasiones ha logrado descargar los videojuegos que quiere de paga, de manera gratuita.

“... En mi casa, con mis primas juego mucho, hay un juego que se llama Minecraft y
lo jugamos, a mi me gusta mucho la tecnologia y a veces investigo como descargar
cosas gratis, cuando son de paga.

¢ Como cuales cosas cuéntanos?

A mis primas les descargué el juego de Minecraft, pero sin pagar, yo no sabia como
y luego despueés de investigar, descubri como hacerlo, yo también tengo el juego de
Minecraft, cuando salen las actualizaciones, no pago nada” (Apartado 2. “gustos e
intereses”, entrevista a Quique centrada en el problema).
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Los intereses que €l tiene respecto a su futuro se enfocan a ser médico, disfruta
leer libros sobre esta disciplina, a pesar de ello, también menciona que le gusta la ciencia
y la robdtica.

“ Y qué te gustaria ser de grande?

Quiero ser doctor, me gusta ver y leer cosas que hablen de medicina o sobre
ciencia...yo tenia una beca de ninios talento por mis calificaciones, entonces me
metieron a cursos y uno de ellos era de ciencia y me gustaba mucho...” (Apartado 2.
“gustos e intereses”, entrevista a Quique centrada en el problema).

e Habilidades sociales y relaciones con pares.

Quique se considera una persona sociable con habilidad para hacer muchos
amigos y aunque no le cuesta trabajo tenerlos, tienen muy en claro que no comparte
algunas ideas o formas de actuar de los demas, por ende, su circulo de amigos esta
conformado por personas compatibles con sus ideales, anteponiendo lo “aceptable
socialmente” sobre “lo mal visto por la sociedad”.

“CEn la escuela tienes algun amigo o amiga?

Si

¢Cuantos?

Yo soy muy amigable, hago muchos amigos, pero, en los primeros dias de clase no
me gusta hablar mucho.

Tengo una amiga que desde primero me ha apoyado, me ha ayudado y yo le he
ayudado, ella es mi mejor amiga.

Desde primero de primaria ¢Como se llama?

Vianney

¢ Todavia siguen juntos en el mismo salén?

Si.

Y... ;Tienes mas amigos a parte de Vianney?

Me llevo bien con la mayoria de mi salon, pero no me gusta juntarme mucho con los
nifios, porque son muy latosos y no me gusta portarme mal...bueno, ser latoso
(Apartado 5. “Relaciones sociales”, entrevista a Quique centrada en el problema).
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Ademas de tener la facilidad de hacer y seleccionar a sus amistades, Quique sabe
que no tiene problemas de rechazo o acoso escolar gracias al deporte que practica, esto le
ayuda a sentirse seguro, aunque sabe que no debe emplearlo sin una razén poderosa de
por medio 0 de manera negativa, como se puede observar en el siguiente fragmento de la
entrevista.

Te resulta dificil encontrar amigos...

No (respuesta a la pregunta 3 de la escala de autoconcepto)

Mis comparieros de clases se burlan de mi...
No, porque me tienen miedo de que les pegue (respuesta a la pregunta 1 de la escala
de autoconcepto)

Integrantes de la familia nuclear del nifio con Sl

“Relaciones Familiares”

Los siguientes resultados nos permiten conocer la dindmica de la familia del caso
Quique, se aplicé una entrevista abierta, donde cada miembro respondié desde su
perspectiva, el funcionamiento familiar. Se planed aplicar la entrevista a cada integrante
en tiempos diferentes y de manera presencial, a pesar de ello, por cuestiones de tiempo y
espacio de la familia, s6lo se pudo realizar de manera personal la entrevista a Quique; por
este motivo se recurrié al uso de las redes de comunicacion electronica (correo
electrénico) y a la mensajeria instantanea (WhatsApp), ya que fue el medio que la familia
eligio para poder aplicarlas, por lo tanto, dichas entrevistas se redactaron en forma de

cuestionarios.

A continuacion, en el siguiente cuadro se presentan las respuestas con respecto a

los temas de interés tratados en la entrevista.



Tabla 14

Respuestas de entrevista familiar, caso Quique.
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Tema de interés

Respuestas Quique

Respuestas padres

Relaciones
afectivas
conyugales.

Relacion padres
e hijos.

Quique: Considera que sus
papds mantienen una buena
relacion, aunque esta
consciente de que a veces
pelean, también sabe que
buscan la  manera de
solucionar los problemas.

Quique: Es buena, todos
apoyan en casa Yy disfrutan
pasar el tiempo viendo una
pelicula 0 jugando
videojuegos.

Por otra parte, considera que,

casi nunca pueden
modificarse las actividades
familiares ante situaciones

determinadas, ademas de que
solo en algunas ocasiones se
toman decisiones en conjunto
por consiguiente no
predomina la armonia en casa
y cuando algun integrante de
la familia tiene un problema, a
veces los demés apoyan.
Ademas, percibe que, en su
familia, casi siempre se hacen
manifestaciones de carifio en
su vida diaria

Mama: Piensa que su relacién es
normal y que no ha sido afectada
después de recibir el diagnostico,
ya que, su hijo presentaba
caracteristicas de superdotacion
intelectual desde pequefio.

Papa: Considera que desde el
principio y hasta ahora ha sido una
relacion de mucha comunicacion,
hablando las cosas para establecer
acuerdos y estar bien.

Mamé: Es buena, sin embargo,
coincide con su hijo que, pocas
ocasiones pueden modificarse las
actividades familiares ante
situaciones determinadas.
Considera que en la mayor parte
del tiempo se toma decisiones en
conjunto y que predomina la
armonia en casa.

Por otra parte, percibe que, en su
familia, solo a veces se hacen
manifestaciones de carifio en su
vida diaria

Papa: Es buena, considera que
casi nunca pueden modificarse las

actividades familiares ante
situaciones determinadas.
Ademas, él siente que, casi

siempre se toma decisiones en
conjunto y que predomina la
armonia en casa, y cuando algun
integrante de la familia tiene un
problema los demas apoyan.

Por otra parte, percibe que, en su
familia, con frecuencia se hacen
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Tema de interés

Respuestas Quique

Respuestas padres

Relaciones
afectivas de
Quique con el
padre.

Relaciones
afectivas de
Quique con la
madre.

Relacion
afectiva de

Quique: A pesar de no pasar
tanto tiempo con su papa
debido a la ausencia en casa
por los horarios de su trabajo
y la universidad, disfruta de su
compafiia y se siente mas
seguro con él.

Quique: Considera que la
relacién con su madre es muy
buena puesto que ella es con
la que mas convive, atiende
sus necesidades, apoya las
actividades  escolares vy
pasatiempos que a él le
gustan, ademas de ser con la
que se comunica durante el
dia.

Quique con sus primas:
Suele tener una relacion muy

manifestaciones de carifio en su
vida diaria
Mama: Reporta que la relacion
entre padre e hijo es buena, ya
que, son muy compatibles en
bastantes cosas.
Papéa: Afirma que le gusta pasar
tiempo con su hijo haciendo
actividades de recreacion para que
él aprenda mas, juegan
videojuegos juntos, se abrazan
para demostrar su afecto, lo lleva a
la escuela y en la medida de lo
posible, intentar ir por él.
A pesar de hablar poco, por lo
regular es el pequefio quien le
comparte lo que vive, el padre
siempre trata de hacer que Quique
tenga consciencia de las causas y
consecuencias que cada situacion
0 decision conlleva, para que su
hijo actué de la mejor manera.
Mama: Afirma tener una buena
relacion con su hijo, lo apoya en
las  tareas y  actividades
extracurriculares, sin embargo,
también comenta que es ella quien
siempre pone los limites y las
reglas.
Papa: Percibe que la madre es
mas amorosa y que es quien
mantiene mayor comunicacion
y confianza con Quique,
estando al pendiente de sus
necesidades escolares y de sus
intereses personales.
Mama: Confirma que convive
mucho con sus primas gemelas y
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Tema de interés

Respuestas Quique

Respuestas padres

Quique con
otros
integrantes de
su familia
(Nuclear o no).

Cambioen la
dinamica
familiar

Apoyo
profesional y/o
especializado,
necesidades de
los integrantes
de la familia.
Mencionan las

dudas que
requieren de

orientacion
especializada.

cercana con sus primas
gemelas, en particular con su
prima Paulina, puesto que es
con quien juega mas, le ayuda
a hacer tarea y cuando le
piden dibujos, Quique le
ayuda a realizarlos.

Quique: Considera que nada
ha cambiado.

En seguida, se presentan las
preguntas realizadas y las
respuestas dadas por Quique,
se registran de manera textual:
¢ Qué necesita una familia con
un hijo con superdotacion
intelectual?

Respuesta de Quique: “No
sé, desconozco del tema."”
Escribe las dudas, inquietudes
0 apoyo que requieras tU para
atender a las necesidades a
partir de recibir el
diagnostico.

Respuesta de Quique: “Un
espacio para mi.

Escribe las dudas, inquietudes
0 apoyo que requieran como
familia para atender a las
necesidades que se presentan

que tiene una excelente relacion
particularmente con una de ellas,
al compartir tiempo y actividades
juntos.

Papa: Sin respuesta.

Mama: considera que nada ha
cambiado, el trato a su hijo es
normal.

Papa: Coincide con la mama y
con Quique, comenta que la
dinamica familiar sigue siendo la
misma, ya que siempre les ha

gustado tener actividades
extracurriculares de su interés,
para aprovechar los tiempos
libres.

En seguida, se presentan las
preguntas realizadas y las
respuestas dadas por ambos

padres, se registran de manera
textual:
¢ Qué necesita una familia con un
hijo con superdotacion
intelectual?
Respuesta mama: “Tiempo,
recursos econémicos para
poder proporcionarle
actividades extracurriculares y
mucha comprension.”

Respuesta papa: "Dar la
atencion  debida a las
actividades de recreacion,

entretenimiento y conocimiento
para gque sea direccionada esa
intelectualidad, en algo
productivo y no
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Tema de interés

Respuestas Quique

Respuestas padres

0 presenten, a casusa de
recibir el diagnostico.
Respuesta de  Quique:
"Ninguna yo me siento
normal™.
¢Queé consejo le darias a las
familias y a los nifios que
se encuentran en la misma
situacion?
Respuesta de Quique: Sin
respuesta.

autodestructivo™
Escribe las dudas, inquietudes o
apoyo que requieras tu, para
atender a las necesidades de tu
hijo a partir de recibir el
diagnostico.
Respuesta mamé: "Apoyo
psicoldgico, con un
especialista que pueda
orientarnos sobre como apoyar
a nuestro hijo o en el caso de
mi esposo, como canalizar esa
sobredotacién para que ambos
no se frustren."
Respuesta papé: "La manera
de detectar que actividades son
las correctas para cada
persona ya que es dificil
centrar la atencion.”
Escribe las dudas, inquietudes
0 apoyo que requieran como
familia para atender a las
necesidades que se presentan o
presenten, a casusa de recibir
el diagndstico.
Respuesta mama:"Como
tratar a cada integrante de la
familia respecto al tema de Sl,
ademas de como vivir el dia a
dia. Sobre todo, en la
educacion de nuestro hijo a
futuro”.
Respuesta papa: "Entender
algunas reacciones y saberlas
atender en el momento y de la
mejor manera."

¢Qué consejo les darias a las
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Tema de interés Respuestas Quique Respuestas padres

familias y a los nifios que se
encuentran en la  misma
situacion?

Respuesta mama:"Tomar en
cuenta que, ser superdotado no
quiere decir que saben todo y
que ellos siempre van a
necesitar de su familia para
desarrollar y potencializar sus
habilidades.

Es importante tratarlos
normal, con esto me refiero a
que no por sus capacidades
deben tener tratos especiales,
privilegiados 0
sobrevalorarlos.

Creo que solo debemos
guiarlos, escucharlos y
brindarles las herramientas
para que desarrollen las
habilidades que tienen."

Respuesta papéa: "Solo estar
al pendiente de sus hijos y ver
que les gusta realizar para
ayudar a que logren no
frustrarse o aburrirse tan
rapido."

Las respuestas de los integrantes de la familia fueron concretas, comentan que
mantienen una postura natural refiriéndose a que, la dindmica familiar no se ha visto
afectada o modificada después de recibir la valoracion; y positiva en cuanto a las
oportunidades que se les presentan y a la manera de llevar la rutina familiar, sin dejar de

lado el interés por contar y aportar la mejor ayuda a las necesidades educativas de su hijo.
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Se percibe que la madre es quien manifiesta mayor interés y disposicién de tiempo
para Vvivir esta condicion con su pequefio dentro de la convivencia familiar, puesto que
posterior a el diagnostico se mantiene objetiva y realista, como lo registra la pregunta
¢Qué consejo les darias a las familias y a los nifios que se encuentran en la misma
situacion? ella responde, "Tomar en cuenta que, ser superdotado no quiere decir que
saben todo, que ellos siempre van a necesitar de su familia para desarrollar y

potencializar sus habilidades.

Es importante tratarlos normal, con esto me refiero a que no por sus capacidades
deben tener tratos especiales, privilegiarlos o sobrevalorarlos. Creo que solo debemos
guiarlos, escucharlos y brindarles las herramientas para que desarrollen las habilidades
que tienen." Con esto se demuestra que la madre no solo esta interesada en el diagnostico

de su hijo, sino que, también le angustia la situacién de la poblacién que comparte la SI.

En algunas ocasiones los resultados se determinaron incongruentes, pues al
delimitar el rol de autoridad en el hogar, la madre expone dos versiones, al responder
¢Quién ejerce la autoridad en el hogar? Ella menciona: "Ambos, pero papa es menos
flexible y yo soy mas tolerante, puesto que todo el tiempo le estoy recordando las reglas
en casa y reforzando habitos." Lo anterior, en comparacion con la respuesta de como es
la relacion entre madre e hijo, ella responde: "Buena, pero soy quien siempre le esta
poniendo limites y reglas, revisa tareas y trabajos en casa, estoy a cargo de sus
necesidades y apoyo con las tareas extracurriculares como el Karate." Ahora bien,
siguiendo el mismo aspecto a evaluar el padre comenta que considera que ambos ejercen

autoridad en el hogar dependiendo la situacion.
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4.3.2 Benja.

Nifio con superdotacion intelectual

Construccion personal del diagndstico:

Cabe destacar que fue un tanto dificil realizar la entrevista a Benja, al principio su
tono de voz era muy bajo, tanto, que fue complicado entender lo que decia, a varias
preguntas que realizamos nos respondid que no queria contestarlas en ese momento, por

lo que se destind una sesion mas para las preguntas que quedaron pendientes.

Benja cuenta que se sintié feliz cuando recibié los resultados de su prueba
diagndstica, ya que salié con un puntaje alto.

“;Como te sentiste cuando recibiste tu diagnostico?
Feliz, porque me pusieron unas pruebas y obtuve 5=16, 5 de edad normal y 16 afios
psicoldgicos (Apartado 7. Diagndstico, entrevista a Benja) .

e Cambios en la dindmica personal.

Benja, se considera un nifio seguro de si mismo; sin embargo, tener una sobre
capacidad le ha costado burlas en la escuela, lo que para €l significo adaptarse a un
ambiente hostil, donde sus compafieros de clase lo consideran diferente y, por ende, se
siente rechazado:

“Me siento un poco rechazado...”

Si, en la escuela. (Pregunta 40, de la escala de autoconcepto).

“Mis compaiieros de clases se burlan de mi...”

Si, se burlan de que soy el Gnico que pone atencion en clases, no se por qué se burlan
de eso, pero bueno... (Respuesta a la pregunta nimero uno de la escala de
autoconcepto de Piers y Harris).

“Me meto en lios a menudo...”

Si, una vez en la escuela, yo me meti en un problema porque, Abraham, un
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compafiero de clases, me culpé por algo que yo no hice, porque le robaron un lapiz,
me senti enojado... al final quedo en evidencia la verdad, yo no habia sido.

También, yo tenia problema de faltas de cosas, porque cuando pasaban por mi lugar
las tiraban y se perdian, entonces, yo no tenia con que escribir y agarraba puntas
para hacerlo, [pero el escribir con pedazos de lapiz es complicado, lo que ocasiono]
que me regafiaran por no escribir bien. [Me senti triste] por no hacer las cosas como
me gustaria y, por no tener los materiales.

También tenia problemas porque la maestra cuando me paraba para buscar unas
puntas, creia que iba a hablar con alguien. Cuando le contaba lo que me pasaba, no
me creia” (pregunta 34 de la escala de autoconcepto).

Siendo también, el motivo por el cual s6lo tiene dos amigos, puesto que él es
selectivo al elegirlos, menciona que para poder ser su amigo las personas tienen que
cumplir con cuatro caracteristicas o condiciones: habilidad y/o gusto por las matematicas,
no abusar de las personas, ser buena persona y reir con cosas simples, a continuacion, se
presenta un fragmento de la entrevista:

“Me resulta dificil encontrar amigos...” Si, porque me aseguro de que no sean
malos amigos [...]

¢Para ser amiga de Benja qué tendria que tener yo?

Habilidad o gusto por las matematicas, no aprovecharse de las personas, ser buena
persona y reir con las cosas simples” (Respuesta a la pregunta 3 de la escala de
autoconcepto).

En el aula, también ha tenido que enfrentarse a situaciones que lo han puesto en
situacién de desventaja por su condicion, la profesora de Benja le ha negado participar en
clase, uno de los motivos por los que a Benja le gusta la escuela, es porque participa y
comparte su conocimiento con sus compafieros y profesora:

“Soy un miembro importante de mi clase...”
Si, porque antes era el que mas respondia, ahora soy el que menos responde, [ya que
tengo prohibido hacerlo” (Respuesta a la pregunta 27 de la escala de autoconcepto).
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En reiteradas ocasiones en la aplicacion de la escala de autoconcepto, también
Benja dice que no es feliz y la mayoria del tiempo se siente triste, a continuacion, se
presenta un fragmento de la respuesta a la pregunta 2 de la escala de autoconcepto:

“Soy una persona feliz...

No, porque normalmente, tengo mucho estres, no sé qué hacer, me aburro, casi
nunca termino las cosas que empiezo, una vez intenté hacer un juego de plantas vs
zombies con papiroflexia y nada mas me salio una planta y un zombie. Ya no lo
terminé porque se me olvidan las cosas”.

También, Benja considera que es una persona rara, €so no es problema para él, le
gusta saberse diferente y disfruta ser como es.
e Fortalezas, gustos y necesidades del nifio.

A Benja le gusta leer, su materia favorita es matematicas y se considera habil para
la solucién de problemas aritméticos. Le gustan los animales, siendo el pato su animal
favorito. Al preguntar el porqué, respondié que le gustaba mucho porque era un ave
distinta a las demas, no sélo por su constitucion fisica, sino por su comportamiento y
forma de ser, ya que son amigables y sociables. Se siente identificado con este animal,

puesto que el pato, es un ave bastante tranquila.

Su aficion es el ajedrez, cuenta que al ser un deporte de estrategia le exige pensar
mucho y analizar a su contrincante, lo que le permite agilizar su mente y cambiar
constantemente su técnica. Le gusta leer, en especial libros de aventura, fantasia, misterio
y ciencia ficcidn. En reiteradas ocasiones comentd que también le gusta escribir y que las
historias que escribe son de fantasia, punto que se corroboré al aplicar la entrevista ya que

en distintas preguntas prefirio escribir las respuestas en forma de historia.
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“;Como qué historias escribes?
Fantasia, como con poderes y la realidad con los problemas... (Apartado 2 “Gustos
e intereses”’, entrevista centrada en el problema a Benja) .

Su deporte favorito es el basquetbol, comenta que antes jugaba, pero después de
una lesion no ha podido retomar el deporte, actualmente va a clases de taekwondo,
deporte que no le apasiona y que confiesa que le aburre porque no ve avances. Comparte

en la entrevista que es bueno para la masica, especialmente con la guitarra y la flauta.

Al preguntarle si él creia que era inteligente, contestd que mas o menos. Benja
comento que se estresaba bastante y le gustaria que le ayudaran a ya no hacerlo, asi como
a poder relacionarse bien con las personas y a que él pudiera acabar lo que empieza,
debido a que hay veces que cuando comienza una tarea le es dificil terminarla, ya sea

porque se le olvida o la considera complicada.

e Habilidades sociales y relacion con pares.
Como se menciona anteriormente, Benja es selectivo a la hora de hacer amigos,
prefiere tener amigos verdaderos, lo que le ha costado burlas y el aislamiento en su grupo

de clases.

e Nifio vs la tarea, como resuelve problemas.

Benja tiene en cuenta que es una persona que persiste en llevar a cabo los planes que
realiza, que, a pesar de las circunstancias, él enfrenta los problemas de una forma u otra.
Benja puede estar sélo si es necesario, a tal grado de depender de si mismo méas que de otras
personas. Menciona que es disciplinado en las cosas que hace, procura mantener el interés en

las tareas que realiza y se siente capaz de ocuparse en varias cosas al mismo tiempo.
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Integrantes de la familia nuclear del nifio con Sl
Relaciones Familiares:

Con la finalidad de conocer la dinamica de la familia del caso Benja, se aplicé una
entrevista abierta, donde cada miembro respondio desde su perspectiva de funcionamiento
familiar. La entrevista se planed aplicarla con cada integrante en tiempos diferentes y de
manera presencial, a pesar de ello, por cuestiones de tiempo y espacio de la familia, sélo
se pudo realizar de manera personal la entrevista a Benja; asi que se recurrié al uso de las
redes de comunicacion electronica (correo electronico) y a la mensajeria instantanea
(WhatsApp), para poder aplicar y llevar a cabo las entrevistas e instrumentos pendientes a

los padres de Benja.

A pesar de que la escala se aplicd a todos los integrantes de la familia y, se
reportan las resoluciones de todos, las respuestas obtenidas de Benja, son prioridad y eje

rector, para el andlisis en esta investigacion.

A continuacion, en el siguiente cuadro se presentan las respuestas con respecto a

los temas de interés tratados en la entrevista.



Tabla 15

Respuestas de entrevista familiar, caso Benja.
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Tema de interés

Respuestas Benja

Respuestas padres

Relaciones
afectivas
conyugales.

Relacion padres
e hijos
(hermanos de
Benja).

No se le pregunto al respecto

No quiso hablar mucho del tema,
cosa que sin duda se decidié
respetar, no obstante, pudo
percibirse durante la entrevista
que le incomoda hablar sobre la
relacién que tienen sus padres con
él y sus hermanos, puesto que
siente que sus padres no pasan
tiempo juntos ya que cada uno de
ellos estd ocupado en sus labores
y cuando llega el momento de
compartir momentos, su mama
pasa ma&s tiempo con sus
hermanos pequefios y el tiempo
que estd con su papa no le es

Mama: La madre menciona que
la relacién con su esposo ha sido
buena y que con el tiempo no ha
cambiado, cuenta que le tiene
confianza, pues sabe que puede
contar con su apoyo Yy platicar con
él de cualquier cosa, sin embargo,
le gustaria conocer la opinién de
su hijo al respecto.

Papa: El padre comenta que ha
sentido un cambio con su esposa,
pues al principio sentia que su
relacion era buena y cordial, pero,
actualmente se ha vuelto
mondtona, no menciond mas
detalles al respecto.

Cuando se preguntd ¢quién toma
las decisiones en casa? La madre
respondié que ambos y el padre
respondid que la madre.

Mama: Cuenta que le es dificil
dedicarles tiempo a sus hijos por
igual, pasa la mayor parte del dia
con sus hijos pequefios, siendo
que ellos son los que le demandan
mas atencién, sin embargo, a
veces designa un espacio para
Benja y, comenta, que ambos lo
disfrutan mucho pues se percata
que Benja esta feliz.

Papa: Le gustaria pasar mas
tiempo con su familia, comparte
que el trato con sus hijos es
cordial y bueno, y, aungque no son
tan afectuosos sabe que sus hijos
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Tema de interés

Respuestas Benja

Respuestas padres

Relaciones
afectivas de
Benja con el
padre.

Relaciones
afectivas de
Benja con la
madre.

Relacion
afectiva de
Benja con otros
integrantes de su
familia (Nuclear
0 NO).

suficiente.

Se lleva muy bien con su pap4, ya
que comparten gustos similares y
tienen més de que platicar, cuenta
que en compafiia de su padre se
siente escuchado y protegido.

Se llevan bien. Con ella esta la
mayor parte del tiempo, es la que
lo lleva a la escuela, le ayuda con
las tareas cuando asi lo requiere,
estd al pendiente de él y de sus
necesidades, sin embargo, no dio
mas detalles, se asume, que, a
pesar de pasar mas tiempo juntos,
su madre esta mas al pendiente de
sus hermanos pequefios.

Benja con sus hermanos: no se
lleva bien, comenta que son
molestos por ser pequefios, ya que
hay cosas que alun no entienden vy,
que a él le fastidian mucho, por
ejemplo, un dia ambos hermanos
rompieron un libro que le gustaba,
al no poder hacer nada al respecto
se molestd. En ocasiones es Benja
quien hace travesuras a sus
hermanos:

“Cuando estan ahi viendo algo ya
bien entretenidos, les apago a la
tele y ya cuando van a llorar, la
enciendo para que no me
castiguen” (Entrevista a Benja en
la escala de autoconcepto,
pregunta 32).

Benja con su abuelo materno:

se sienten queridos.

Mama: Confirma que Benja pasa
mas tiempo con su papa, que
ambos tienen una buena relacion
y que cuando estdn juntos
platican y juegan.

Papa: Califica la relacion con su
hijo como “Muy buena”.

Mama: Describe la relacion con
su hijo como regular, comenta
que Benja se enoja porque no le
hace caso por atender a sus
hermanos.

Papa: Considera que la relacién
que tienen su hijo y esposa es
buena.

Los padres hablan de Ila
relacion de Benja con sus
hermanos:

Ambos coinciden que la relacion
de Benja con sus hermanos es
mala, lo asocian al tiempo que se
llevan entre ellos, pues Benja es
mayor por 6 afios. Mencionan que
de por si a Benja le cuesta trabajo
interactuar con nifios de su edad,
el hecho de que sus hermanos
sean mas pequefios le es ain mas
complicado.

“¢Coémo es la relacion de Benja
con sus hermanos?

Mama: “Se llevan casi 6 afios,
entonces, considero que no es
buena por la diferencia de edad,
y porque sus hermanos son
gemelos de 3 afios, juegan entre
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Tema de interés

Respuestas Benja

Respuestas padres

Cambio en la
dindmica
familiar

Apoyo
profesional y/o
especializado,
necesidades de
los integrantes
de la familia.

Mencionamos al abuelo materno a
pesar de que no forma parte de la
familia nuclear, ya que fue
significativo que Benja lo
mencionara como la persona
favorita de su familia,
rememorando la  entrevista
realizada a su abuela materna, se
encontré un dato importante, se
sospecha que el abuelo también
puede formar parte de las
personas con Sl. Benja menciona
que con su abuelo comparte
intereses, puede compartirle todo
y encontrar reciprocidad al
hacerlo, lo que lo hace sentir
amado y aceptado.

Es uno de los temas que se
percibi6 que le incomodaba,
puesto cuando se le pregunto:
“¢ Consideras que algo cambid en
tu familia cuando se enteraron

que tenias superdotacion
intelectual?”’ Se limit6 a
contestar: “Eso no lo quiero
responder”’.

Benja, no quiso responder las
preguntas a excepcion de ¢Qué
ayuda te gustaria recibir de
psicOlogas(os) interesadas en tu
caso?

Contestdo que le gustaria recibir

ellos y no involucran a Benja,
pero cuando Benja decide jugar
con ellos, terminan peleando, no
duran més de 15 a 20 minutos
Jjugando”.

Papé: “La relacion de Benja con
sus hermanos es regular, se
quieren, pero no pueden estar
juntos mucho tiempo, a Benja le
desespera mucho convivir con
ellos”.

Ambos concuerdan que uno de
los cambios mas significativos en
la dindmica familiar, fue Ia
basqueda de atencion a las
necesidades de Benja, asi como
los cursos y actividades
extracurriculares de interés para
su hijo, se volvié prioridad
apoyarlo e impulsarlo
académicamente, pues al no saber
cémo potenciar las capacidades
de Benja y el no poder ayudarlo a
integrarse a la familia y con las
personas, les preocupa en

demasia.

En seguida, se presentan las
preguntas realizadas y las
respuestas dadas por ambos

padres, se registran de manera
textual:
¢ Qué necesita una familia con un
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Tema de interés

Respuestas Benja

Respuestas padres

Mencionan las
dudas que
requieren de
orientacion
especializada.

ayuda para poder expresar Sus
emociones, asi como para ya no
tener tanto estrés y, a darle
estrategias para que él pueda
terminar con las tareas que deja
inconclusas en algunas ocasiones.

hijo con
intelectual?

v' Respuesta mama:
“Informacion y tiempo, ya que
hay muy pocos lugares dirigidos
a este tipo de nifios, y dinero,
porque el realizar las pruebas del
diagndstico y el que los reciban
en lugares especiales para esta
condicion, no es tan accesible

superdotacion

para todos”

v' Respuesta papa:
“Orientacion vocacional,
orientacion psicologica, técnicas
de apoyo para orientar vy

potenciar las capacidades
intelectuales de mi hijo, escuelas
con personal capacitado para
atenderlo, acercamiento  con
otras familias con nifios en la
misma condicion para que los

ninos interactuen entre
similares”.
v Escribe las dudas,

inquietudes 0 apoyo gue requieras
t0 para atender a las necesidades
de tu hijo a raiz de recibir el
diagnostico.

V' Respuesta mamd: “Me
gustaria conocer o saber de
lugares donde dejen avanzar a
Benja a su propio ritmo, para que
mantenga la atencién en la
actividad y no se aburra...

V' Respuesta papd: “;De qué
manera puedo ayudarlo a
explotar sus capacidades?

v’ ¢Qué escuelas son mejores
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Tema de interés

Respuestas Benja

Respuestas padres

para él?
v ¢(Cémo puedo ayudarlo a
que se integre mejor con los nifios
de su edad?
Escribe las dudas, inquietudes o
apoyo que requieran como familia
para atender a las necesidades que
se presentan 0 presenten, a casusa
de recibir el diagnostico.
v Respuesta mama: Como
familia, aprender a abordar el
tema con otras personas como a
maestros y/o instructores, familia
y amigos; y asi, evitar que lo
rechacen por pensar que se siente
superior”.
v" Respuesta papa:
“Necesitamos  como  familia,
informacién y orientacion sobre
cémo tratarlo, como ayudarlo a
sentirse integrado a la familia y
ayudarlo a crecer y a explotar su
intelecto”.

¢Qué consejo le darias a las
familias y a los nifios que se
encuentran en la misma situacion’
V' Respuesta mamd: “Que
busquen lugares donde atiendan y
reconozcan las capacidades de
sus hijos, pero, sobre todo, que lo
comenten en la medida de lo
posible con el personal de
ensefianza en las escuelas, para
que se vayan abriendo mas
espacios para estos pequenos”.

v' Respuesta  papd:  “Que
busquen apoyo y orientacion,
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Tema de interés Respuestas Benja Respuestas padres

para apoyar a sus hijos en su
desarrollo y a los nifios o nifias
les diria que exploten sus
capacidades sin sentirse raros,
que sepan y se sientan
especiales”.

Las respuestas de los integrantes de la familia del caso Benja, fueron concretas,
contestaron sélo lo necesario, sin dar detalles, se percibe que les cuesta trabajo hablar de
emociones en el ambito familiar, pues, a preguntas como: ¢(Como te llevas o cédmo
consideras que es tu relacion con...? Con frecuencia se delimitaban a responder, buena,
regular, bien etc. La madre fue la que mostré un poco mas de emotividad cuando hablaba
de su familia; otra cuestion que llamd la atencion, es el hecho de que en las preguntas
sobre las necesidades que tiene una familia con un hijo diagnosticado con superdotacion

intelectual, respondieron minuciosa y claramente.

Si bien; entendemos que para una familia “promedio”, sin hijos con alguna
condicion considerada estrictamente “especial”, resulta complicado hablar de su ambiente
familiar, para una familia con un integrante con una discapacidad o sobrecapacidad como
en este caso, lo hace complejo; mas aun sabiendo que en el caso de Benja, se tienen
sospechas de otros casos de Sl en la familia, esto aunado a las caracteristicas que a estas
personas les distingue, lo hace relativamente complicado, por tal motivo, se decidid
aplicar instrumentos que evallan el funcionamiento familiar y la percepcion que tienen

como familia.



172

4.4 Reporte de ambos casos de las escalas aplicadas

4.4.1 Escala de autoconcepto Piers y Harris.

La aplicacion de la escala tiene como objetivo principal conocer el autoconcepto

global, en ambos casos, desde diferentes aspectos en su vida, 0 en este caso, dimensiones,

teniendo objetivos especificos para cada una de éstas.

Objetivos por cada dimensién:

Autoconcepto conductual: conocer la percepcion que tiene el nifio de si mismo, sobre
la forma apropiada de comportarse en diferentes situaciones, es decir, al conjunto de
conductas que el nifio despliega en la escuela y en su casa, y comprende items como:
"me porto bien en la escuela”, "a menudo me meto en problemas” o "me peleo
mucho”.

Autoconcepto intelectual: conocer la percepcion que tiene el nifio de si mismo,
acerca de su estatus intelectual y escolar, explorando la imagen que el nifio tiene de si
mismo en aspectos de rendimiento académico, de su inteligencia y de la opinion que
tienen sus compaieros sobre ¢l en estos temas, a través de frases como: “soy listo”,

99 ¢¢

“a mis amigos les gustan mis ideas” “soy lento haciendo mi trabajo escolar”, etc.

Autoconcepto fisico: conocer la percepcién que tiene el nifio de si mismo sobre su
apariencia y competencia fisica, en esta dimension se trata de detectar los juicios que
el nifio tiene sobre su cuerpo, rostro y aspecto fisico en general. Algunos items

representativos son: “mi cara me molesta”, “soy fuerte”, “tengo los ojos bonitos”,

etc.
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No ansiedad: conocer la situacion del nifio sobre la manera en que enfrenta y/o
resuelve los problemas que causan ansiedad en su vida, asi como la percepcion de
ausencia de problemas de tipo emocional, intenta captar el estado de animo o
equilibrio emocional general que despliega el nifio en su vida diaria. Los items son
semejantes a las escalas que evalGan la ansiedad o la estabilidad emocional como
“me pongo nervioso cuando me pregunta el profesor”, “soy nervioso”, “me preocupo
mucho” o “a menudo estoy asustado”.

Popularidad: conocer la percepcion que tiene el nifio de si mismo ante situaciones
que implican relaciones sociales, se centra fundamentalmente en la opinion que tiene
el nifio sobre las relaciones sociales que establece con sus iguales y autoevalla
escenas tipicas de los compafieros en el ambiente escolar. Asi, el nifio expresa esta
valoracion a través de este tipo de items: “mis compaifieros de clase se burlan de mi”,
“me siento un poco rechazado”, “tengo muchos amigos” o “soy de los ultimos que
eligen para jugar”.

Felicidad- Satisfaccion: conocer grado de satisfaccién ante las caracteristicas y
circunstancias personales, recoge el sentimiento general que el nifio pueda tener
sobre su bienestar personal y el grado en el que se encuentra feliz y dichoso en su

13

vida diaria, a través de frases como ‘“soy una persona feliz”, “tengo suerte”, “me

9% ¢¢

gustaria ser distinto de como soy”, “soy desgraciado”.
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4.4.4.1 “Quique”, resultados de la escala de autoconcepto de Piers y Harris.
Quique, en la escala de autoconcepto de Piers- Harris obtuvo un total de 64 pts. de

80 posibles, a continuacion, se presenta la tabla de resultados.

Tabla 16

Resultados de la escala de autoconcepto "Quique™.
DIMENSIONES PUNTUACION  PUNTUACION

DIRECTA CENTIL

Conductual 18 85%
Intelectual 16 70%
Fisico 8 35%
No ansiedad 5 20%
Popularidad 8 20%
Felicidad- Satisfaccion 9 75%
Autoconcepto global 64 50%

Nota: La puntuacion directa es la suma de las respuestas que coinciden con la plantilla de correccion. La puntuacion centil,
es el lugar que ocupa la puntuacion, dada en una escala de 5 a 99, segun el baremo de cada nivel; indica el porcentaje de
individuos que se encuentran por debajo de la puntuacion directa correspondiente, ejemplo: la puntuacién centil 35,
indicaria que la nifia o el nifio se encuentra por debajo del 35% de los individuos de su nivel y el 65% estaria por encima de

ésta o éste.
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En la dimension conductual, Quique obtuvo una puntuacion centil de 85% en sus
respuestas con relacion a las de nifios de su nivel dentro de esta. En esta dimension Quique
obtuvo la puntuacion mas alta, interpretandose entonces lo siguiente, él percibe que tiene una
conducta adecuada/correcta en los contextos en los que se desenvuelve, siguiendo reglas y
actuando segun lo espera la sociedad, en otras palabras, no metiéndose en problemas que

podrian causarle alguna consecuencia negativa.

En la dimension intelectual, Quique se situa en el 70% de nifios en su nivel con
las mismas respuestas, con un 30% por encima. Esto quiere decir que las interpretaciones
que tiene de él con relacion a su CIl son positivas, reconociéndose y sintiendose
reconocido por los demas, teniendo esto congruencia con sus experiencias y resultados

escolares en los que suele destacar desde tiempo atrés.

En la dimensidn fisica, Quique se sitla en el 35% de nifios de su nivel con las
mismas respuestas, con un 65% por encima, indicando que no se encuentra
completamente conforme con su apariencia, al responder los items relacionados a esta
variable Quique mostraba inseguridad en sus respuestas acompafiadas de nerviosismo y

pena.

En cuestion de falta de ansiedad, Quique se sitta en el 20% de nifios de su nivel
con las mismas respuestas, con un 80% por encima, representando de manera favorable
en su autoconcepto, pues posee una actitud positiva ante la resolucion de conflictos o en

la toma de decisiones, viviendo sin temor.
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En la dimension de popularidad, Quique se sitla en el 20% de nifios de su nivel
con las mismas respuestas, con un 80% por encima, lo anterior revela un bajo resultado de
coémo él se percibe ante los demas, teniendo incoherencia en comparacion a lo que se
registra constantemente en sus respuestas, mostrandose en cierto punto como un lider ante
su grupo, teniendo buenas ideas y eligiendo encontrarse en el lado adecuado de las

circunstancias.

Por dltimo, en la dimension Felicidad-Satisfaccion Quique obtiene una
puntuacion centil de 75%, con solo un 25% por encima, lo que quiere decir que se percibe
como una persona establemente emocional, mayormente feliz y aceptable con lo que él

representa.

Integrando lo anterior, obtiene un concepto global de 50% de los nifios con un
autoconcepto sano y/o positivo, segln la escala de Piers-Harris. Determinando asi, que
Quique se percibe con un autoconcepto medio, lo que quiere decir que solo en la mitad de

los aspectos a evaluar se sabe feliz.
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4.4.4.2 “Benja”, resultados de la escala de autoconcepto de Piers y Harris.

Benja, en la escala de autoconcepto de Piers- Harris obtuvo un total de 45 pts. de

80 posibles, a continuacidn, se presenta en la tabla 17 los resultados.

Tabla 17
Resultados de la escala de autoconcepto "Benja".

DIMENSIONES PUNTUACION  PUNTUACION
DIRECTA CENTIL
Conductual 7 _
Intelectual 12 35%
Fisico 11 70%
No ansiedad 8 60%
Popularidad 2 _
Felicidad- Satisfaccion 5 5%
Autoconcepto global 45 10%

Nota: La puntuacion directa es la suma de las respuestas que coinciden con la plantilla de correccion. La puntuacion centil,
es el lugar que ocupa la puntuacion, dada en una escala de 5 a 99, segun el baremo de cada nivel; indica el porcentaje de
individuos que se encuentran por debajo de la puntuacion directa correspondiente, ejemplo: la puntuacion centil 35,
indicaria que la nifia o el nifio se encuentra por debajo del 35% de los individuos de su nivel y el 65% estaria por encima de

ésta o éste.
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La puntuacion directa es la suma de las respuestas que coinciden con la plantilla
de correccién. La puntuacion centil, es el lugar que ocupa la puntuacion, dada en una
escala de 5 a 99, segun el baremo de cada nivel; indica el porcentaje de individuos que se
encuentran por debajo de la puntuacién directa correspondiente, ejemplo: la puntuacion
centil 35, indicaria que la nifia o el nifio tiene por debajo al 35% de los individuos de su

nivel y el 65% estaria por encima de éste.

En la dimension conductual, Benja no obtuvo una puntuacion centil, ya que la
puntuacion directa no fue lo suficiente para situarse dentro de los estandares esperados
para un nifio de su nivel escolar y su edad, por lo que se concluye que su percepcién de si
mismo en este &mbito es bajo, ya que, Benja siente que hay cuestiones en su vida que
puede mejorar, puesto que en ocasiones siente que lo que ¢l considera “correcto” no lo es
para otras personas, o bien, no es relevante para los demas, un ejemplo es la conducta en
su salon de clases, al ser un alumno participativo y aplicado, su actitud genera burlas y en
ocasiones, por parte de la docente a cargo, negar su participacion, lo que para él resulta

confuso y dificil de entender.
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En la dimensidn intelectual, Benja se sitta en el 35% de nifios de su nivel con las
mismas respuestas, con un 65% por encima, lo que quiere decir que su percepcion de sus
competencias en situaciones escolares es baja y negativa, lo que resulta paraddjico al
analizar su condicion intelectual, que estd por mucho arriba del promedio de C. I. en
comparacion con nifias y nifios de su nivel escolar, entendiéndose entonces que, a pesar
de la evaluacion positiva en una escala de inteligencia, la percepcion que él tiene de si
mismo en esta area es pobre y difiere de su valoracion psicoldgica en su ambientes real

de aprendizaje.

En la dimension fisica, Benja, obtiene una puntuacién percentil de 70%, estando
arriba del 30% que respondieron de manera negativa a esta prueba, cabe destacar que esta
dimension fue la mas alta en la escala de autoconcepto, infiriendo que, esta conforme con
su apariencia fisica, se considera habil en diferentes disciplinas que implican un esfuerzo
fisico derivando en un autoconcepto positivo con respecto a las y los nifios de su nivel

escolar.

En cuestion de falta de ansiedad, Benja de nuevo obtiene una puntuacion positiva,
se situa dentro del 60% que considera que pocas situaciones les generan estrés y por ende
le resulta facil resolver o sobrellevar problemas que ocasionan ansiedad, infiriendo que el
nifio tiene facilidad para la solucién de dilemas, contratiempos o cualquier cuestion que se

le presente.



180

En la dimension de popularidad, Benja de nuevo obtiene una puntuacion que no
alcanza para los estandares esperados de la prueba, es decir que el concepto de si mismo
ante las situaciones que impliquen la parte social, es pobre, predominando las respuestas

“Me siento rechazado”, “nunca me eligen para jugar”, “tengo pocos amigos”, “caigo mal

a muchas personas”.

Aunado a lo anterior, Benja obtiene un centil de 5% en la dimensién de felicidad-
satisfaccion, situandose por debajo del 95% de nifios que tienen un concepto positivo en
esta dimension, dicho esto y en conjunto con las respuestas obtenidas, Benja no se
considera un nifio feliz ni afortunado. Ubicando su autoconcepto global por debajo del
90% de nifios un autoconcepto sano y/o positivo, consiguiendo tan solo 10% en la
puntuacion centil, segun la escala de Piers- Harris, lo que resulta preocupante, ya que las
personas que presentan un autoconcepto positivo, tienen mayor capacidad para actuar de
forma independiente, tomar decisiones y asumir responsabilidades, con ello les serd mas

facil enfrentar retos y obtener una mayor tolerancia ante la frustracion o el fracaso.

Un autoconcepto pobre, no es algo que se deba tomar a la ligera, a partir de este
resultado es conveniente trabajar con la construccién de la imagen que Benja tiene si
mismo, considerando que este esquema del autoconcepto tiene una gran influencia en el

control emocional y en la forma de percibir los cambios y la realidad.
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Sin olvidar que también, un autoconcepto positivo tiene relacion con la
autoestima; que es en cambio, la valoracion que hacemos de ese autoconcepto, asi, si es
positivo, la autoestima sera positiva, lo que hard que Benja tenga confianza en si mismo y
esto, a su vez, le permita afrontar y conseguir el éxito en nuevos retos, muy importantes
en todo el proceso educativo durante la etapa de desarrollo y de especial importancia en

las primeras etapas formativas del nifio.



182

4.4.2 Escala de relaciones intrafamiliares (ERI)

La familia es un sistema importante en el desarrollo de cada individuo, es ahi

donde se aprende el cdmo ser, actuar, pensar y sentir.

Las “relaciones intrafamiliares” son las interconexiones que se dan entre los
integrantes de cada sistema familiar, la escala aplicada incluye en sus dimensiones: la
nocion que tiene cada uno de ellos de la unién familiar, el como su familia afronta los
problemas, y lo facil o dificil que es expresar emociones; manejar las reglas de

convivencia y adaptarse a las situaciones de cambio.

La ERI, se mide a partir de las siguientes dimensiones:

e Union y apoyo: Mide la tendencia de la familia de realizar actividades en conjunto,
de convivir y de apoyarse mutuamente. Se asocia con un sentido de solidaridad y de
pertenencia con el sistema familiar.

e Dificultades Se refiere a los aspectos de las relaciones intrafamiliares considerados
ya sea por el individuo, o por la sociedad como indeseables, negativos, problematicos
o dificiles. De ahi que esta dimension también pueda identificar el grado de
percepcion de “conflicto” dentro de una familia.

e Expresion: Mide la posibilidad de comunicar verbalmente las emociones, ideas y

acontecimientos de los miembros de la familia dentro de un ambiente de respeto.

A continuacion, se registran los resultados obtenidos por cada caso.
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4.4.4.1“Caso Quique”, resultados de ERI

En la siguiente tabla se reportan los puntajes obtenidos por la familia de Quique.

Tabla 18
Resultados de la escala E.R.l. Caso Quique.

Dimension Puntaje Quique Puntaje Puntaje Papa
Mama

Unidén y apoyo 57 47 49

Expresion 95 95 93

Dificultades 44 47 49

TOTAL 196 189 191

Como se observa en la tabla 18, cada integrante de la familia obtiene puntajes
similares, los cuales los posicionan en el mismo nivel de resultados. Segun lo anterior, se
observa que: en la dimensién union y apoyo, la familia de Quique, consigue un nivel alto,
por otra parte, en la dimension expresion alcanzan un nivel medio alto, por Gltimo, en la

dimension dificultades logran un nivel medio bajo.
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Analisis general de cada dimension

Union y apoyo:

La familia considera ser totalmente afectiva, brindandose apoyo y carifio en todo
momento; sin embargo, Quique siente que no comparte muchos momentos junto a sus
padres, lo anterior se ve reflejado en su respuesta del reactivo 25 "Nuestra familia
acostumbra hacer actividades en conjunto.” A pesar de ello, todos coinciden en que

suelen brindar ayuda a cada integrante en situaciones de conflicto.

Como se muestra en los reactivos de la dimension Union y Apoyo, dentro de los
pardmetros de evaluacion, todos los integrantes obtienen un nivel alto, sin embargo, la
madre obtiene el puntaje mas bajo, esto no quiere decir que sea un puntaje negativo en
comparacion de su esposo e hijo; ya que se posiciona dos lugares por debajo de su esposo
y diez de su hijo; refiriendo que su familia tiende a no realizar tantas actividades en
conjunto y/o apoyarse, esto aunado con la solidaridad y pertenencia en el sistema familiar

gue no es estable.

Expresion:

En comparacion con Quique y su madre, fue el papd quien obtuvo en esta
dimension el menor puntaje; los resultados reportan que, como miembros logran
comunicar verbalmente las emociones, ideas y acontecimientos de la familia dentro de un

contexto de respeto y empatia.
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Sin embargo, a pesar de que los padres fomentan que Quique se exprese y/o
comunique su sentir como se registra en el reactivo 3 con la pregunta “Mis padres me
animan a expresar abiertamente mis puntos de vista”, percibe que, él en comparacién con
sus padres es quien mas se expresa, una muestra es su respuesta ante el reactivo 8 con la

pregunta “En nuestra familia es importante para todos expresar nuestras opiniones” .

Dificultades:

Se define que, a partir de los resultados obtenidos en esta dimension, todos los
integrantes coinciden en percibir una postura media-baja ante los conflictos dentro de la
familia, asi como, una baja capacidad de resolucion en la dinamica ante los problemas

que surgen.

En especifico es Quique quien obtiene el puntaje mas bajo, estando dos puntos
menos en comparacion al resultado de sus padres, sin embargo, no deja de estar dentro de
la misma percepcidn, la tabla anterior no registra algunas de las respuestas que resultan
indispensables para dicho dato, dado que se eligio la version corta para resumir y destacar
cada dimension sugerida por el autor, como se muestra en el reactivo 12 “es dificil llegar
a un acuerdo con mi familia” en donde él, al igual que su padre responden estar de
acuerdo, y en los reactivos 37 y 39 con: “muchas veces los miembros de la familia se
callan sus sentimientos para ellos mismos” y “Generalmente cuando surge un problema

cada miembro de la familia solo confia en si mismo” sus respuestas son neutrales.
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Por dltimo, Quique manifiesta que a partir de surgir alguna toma de decision no se
consulta a todos los integrantes, como se refleja en el reactivo 52 “los miembros de la
familia no concordamos unos con otros al tomar decisiones” a lo que €l responde estar de

acuerdo.

Conclusiones generales caso Quique y familia:

Como se menciona anteriormente, la familia de Quique, es una familia de clase
media, la madre es profesionista y el padre cursa la licenciatura, tienen ingresos
economicos estables ambos aportan en los gastos de la casa, cubren sus necesidades

béasicas y pueden solventar algunos cursos o clases extracurriculares que toma Quique.

e Padres:

La madre es quien desde el principio mostré mayor disposicion en cuanto a
tiempos, contestd de manera positiva a las preguntas que se le realizaron; esta a cargo del
hogar y de su familia, en sus palabras, es quien puede ser mas flexible en comparacién
con su esposo, pero que, debido a la ausencia de él, también es quien marca los limites y
reglas constantemente. También es ella la que se encarga de los cuidados y atencion a las
necesidades basicas de Quique, lo acompafia a sus actividades escolares y
extracurriculares conviviendo de manera significativa con él, ya que es hijo unico, asi
que, aunque trabaja, es ella quien méas procura pasar tiempo de calidad con Quique, es

decir que le gusta ejercer el rol de madre.
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El padre de Quique trabaja la mayor parte del tiempo y quien asume proveer el
hogar, actualmente, también se encuentra estudiando una licenciatura, por lo cual no pasa
mucho tiempo con su familia. Para Quique la relacion que tiene con su padre es muy
buena, ya que ambos tienen cosas en comun y el poco tiempo que pasan juntos es de
calidad, el padre, también apoya a Quique en el desarrollo de sus habilidades y se
preocupa por su desarrollo integral. Cuando estan juntos, procura ser un guia para buscar
sensibilizarlo y concientizarlo sobre las diferentes causas y consecuencias de situaciones

que se presentan en la vida y asi, darle herramientas para resolucion de problemas.

e Familia

En su sistema familiar suelen expresar constantemente demostraciones afectivas,
existen normas claras y limites expuestos. Tienen union ante las situaciones que como
familia enfrentan, sin embargo, a Quique le gustaria compartir mas tiempo con ambos, y,

por ende, llevar a cabo mas actividades juntos.

Los padres coinciden en sospechar con anterioridad el diagnostico de su hijo, por
una parte, por la sospecha del posible diagnéstico del padre; y por otra, Quique
presentaba comportamientos no correspondientes para su edad. Ambos, afirman que al
comprobar las suposiciones que tenian sobre las aptitudes sobresalientes de su hijo los
hacen sentir felices, a pesar de ello, han surgido las siguientes situaciones:

1. No saber hasta qué punto responder a las demandas de su hijo.
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2. La escuela no esté preparada para adecuar el curriculum de los alumnos con una
valoracion de superdotacion intelectual, puesto que el area encargada de atender las
NEE prioriza la atencion a las personas con discapacidad, dejando a un lado las
necesidades especificas de los nifios con SI.

3. No saber qué hacer con el tiempo libre que tiene su hijo en la escuela.

4. La falta de orientacion para este tipo de diagndstico.

5. Cdémo actuar ante las instituciones que ofrecen responder ante un diagnostico de Sl'y

no cubrirlo

e Quique

Es una persona socialmente activa tanto en la escuela como en la familia y su
particion es tomada en cuenta al igual que sus opiniones. Afirma que, aunque se lleva
bien con ambos padres su integrante favorito es su prima, puesto que, es con quien mas

juega y comparte actividades.

A Quique no le cuesta trabajo reconocerse y quererse, puede mirar sus
capacidades y constantemente comparte sus ideas ante los contextos en los que se
desenvuelve; sabe que sus aportaciones son buenas y las defiende ante los demas lo que
le construye un autoconcepto positivo. A pesar de la facilidad que tiene para hacer
amistades, constantemente Quique es selectivo, ya que, puede discernir entre lo malo de
lo bueno, lo cual le permite tener claridad en la toma de decisiones ante cada situacion

que se ve reflejado en la forma de resolver problemas.



4.4.4.2 “Caso Benja” resultados E.R.1.

Tabla 19
Resultados de la escala E.R.l. Caso Benja
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Dimension Puntaje Benja Puntaje Mamé Puntaje Papa
Unidén y apoyo 26 36 32
Expresion 48 80 73
Dificultades 70 51 53
TOTAL 144 167 158

Como se observa en la tabla 20, cada integrante de la familia obtiene puntajes

distintos, por lo cual los posicionan en diferentes niveles de resultados, segin su

percepcidn de funcionamiento familiar. Se observa en la tabla, que: en la dimensién union

y apoyo; Benja, obtiene un nivel bajo, mientras sus padres logran un nivel medio. En la

dimension expresion, Benja, obtiene un nivel medio bajo, la madre un nivel medio alto y

el papa un nivel medio. En la dimensién de dificultades, Benja, consigue un nivel medio,

por otra parte, sus padres alcanzan un nivel medio bajo.
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Analisis general de cada dimension

Benja, fue el que salié méas bajo en las dimensiones: expresion y unién y apoyo.
En el reactivo 40 “Mi familia tiene todas las cualidades que yo siempre quise en una
familia” (ERI, Anexo 5), Benja respondi6: TOTALMENTE EN DESACUERDO, esto
Ilamo la atencion por la percepcion que tiene de su familia en contraste con la percepcién

de sus padres, ya que ambos respondieron “DE ACUERDO”.

Se considerd que la interpretacion detras de la contestacion, corresponde, y esta
ligada con las limitantes socio afectivas que se perciben en la familia y que, en los

siguientes apartados se describiran.

Unioén y apoyo:

La familia, no acostumbra a hacer actividades en conjunto, los tres concuerdan
que no son una familia carifiosa, pues en el reactivol0 con pregunta “Somos una familia
carifiosa”, los tres responden que estan en desacuerdo. Benja, especialmente, considera
que no hay un sentimiento de union como le gustaria, no es calida cuando se requiere de
un apoyo afectivo y aungue se apoyan para solucionar problemas, cuando se trata de

hablar sobre cuestiones emocionales no son receptivos.

La madre es la Gnica que considera que en su familia se apoyan los unos a otros de
manera calida, Benja y su papa en la misma pregunta respondieron que su opinion era

neutral, se deduce que es porque no sienten calidez en el apoyo que se brindan entre si.
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Expresion:

Esta dimension fue la segunda en la que Benja salié mas bajo en comparacion con
sus padres. Benja menciona que sus papas no lo animan a expresar libremente sus puntos
de vista. La afirmacion del reactivo numero uno de la escala decia “En mi familia
hablamos con franqueza”, a lo que Benja respondid, totalmente en desacuerdo, de nuevo,
se vislumbré que, en la familia de Benja, a pesar de que existe una escucha a las
opiniones de cada integrante, Benja percibe que no se presta atencion a las emociones, él
no es el Unico integrante que opina lo mismo, el padre en diferentes reactivos de la escala,
compartio que no se siente del todo escuchado por su familia, en el reactivo 26 “Nosotros

somos francos unos con otros”, respondio que estaba en desacuerdo.

Por otro lado, la madre tuvo un nivel medio alto, al considerase escuchada,
respetada y animada a expresar sus opiniones y sus emociones, a pesar de ello, no
respondioé ninguno de los 21 reactivos de esta dimension, con totalmente de acuerdo o

totalmente en desacuerdo.

En el reactivo 53 “todo funciona en nuestra familia” los tres respondieron: En

desacuerdo.

En cuanto a un ambiente de respeto, la familia considera que lo tiene, sin embargo,
no es suficiente para ser ellos mismos en su entorno. El respeto es poder expresar
sentimientos y acciones sin juzgar, no sélo es ayudar a la resolucién de conflictos, es
comprender que aun en esos momentos existen diferentes emociones que al ser

compartidas facilitan la comprension de si mismos.
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Dificultades:

En esta dimension, los padres de Benja tienen un resultado similar, ambos
obtuvieron nivel Medio- bajo, en comparacion de Benja que obtuvo un nivel medio, es
decir, que estan conscientes de que en su familia, hay algunas cuestiones que no
funcionan del todo bien, puede que el hecho de no tener una comunicacion clara, afecte la
manera de tratar los problemas y encontrar soluciones pertinentes, sin dejar a un lado el
sentir de cada miembro del sistema familiar, aqui también se ve reflejado cémo los padres
no deslindan responsabilidades a los demas miembros de la familia, pues cada uno tiene
tareas que realizar, si bien, no estan bien distribuidas, como los tres responden que estan
de acuerdo en la afirmaciéon del reactivo 56 “Las tareas familiares, no estan lo
suficientemente bien distribuidas”, cada uno de los miembros de la familia cumple con

sus obligaciones.

Por otro lado, Benja y su padre afirman que en su casa no hay reglas claras, asi
como, que la disciplina no es razonable ni justa, si volvemos al apartado de resultados de
la entrevista abierta en el tema de interés “Relaciones conyugales”, el padre menciona que
es la madre quién toma las decisiones en el hogar, por lo tanto, se desconoce si las reglas

se acuerdan entre la pareja o s6lo la madre lo hace.

Benja afirma que los miembros de su familia no concuerdan los unos con los otros
cuando se toman decisiones, por lo tanto, se vuelve un problema a la hora de resolver
algunas situaciones, puede ser un factor importante el hecho de que no pasan tiempo

juntos, por lo mismo, desde la perspectiva de Benja, da la sensacidn que los conflictos en
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su familia nunca se resuelven, con base en su interpretacion de las circunstancias y las

interacciones familiares, no hay un sentimiento de union.

Conclusiones generales caso Benja y familia.
En la familia de Benja, como se mencionaba con anterioridad, los padres son
profesionistas y tienen ingresos econdmicos estables, estan cubiertas sus necesidades

basicas y pueden solventar algunos cursos o clases extra curriculares que Benja necesite.

e Padres:
La madre es la que, con buena disposicién, contestd de manera positiva a las
preguntas que se le realizaron, es la que esta a cargo del hogar y de su familia, en palabras

de su esposo, es quien toma las decisiones.

También es ella la que se encarga de buscarle a Benja cursos que le ayuden a
fortalecer y potenciar sus habilidades, esta al pendiente de él en la escuela y es con la que
pasa mas tiempo, aunque esto no significa que convive mas, pues a pesar de que es ella
quien estd en casa, Benja no comparte cosas con su madre, ya que la absorbe el tiempo

que dedica a sus hijos menores (mellizos). Es decir, ella ejerce el rol de cuidadora.

El padre de Benja es quién trabaja y provee el hogar, aunque no pasa mucho
tiempo con su familia, para Benja la relacion que tiene con su padre es muy buena, ya que
ambos tienen cosas en comun y el poco tiempo que pasan juntos es de calidad, el padre,
también apoya a Benja incondicionalmente en el desarrollo de sus habilidades y se

preocupa por su desarrollo integral.
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e Familia

La familia no es tan expresiva en cuanto a dar muestras de afecto se refiere, no
existen normas claras sino limites rigidos. Para Benja la “falta de unién de su familia” le
ha generado un sentimiento de inadaptacion en el lecho de su familia, sélo algunos
integrantes de ésta, le permiten sentirse él mismo. Los lazos familiares pueden
considerarse firmes, aunque cada uno de sus miembros desde su perspectiva, cuentan que
hay cosas que no funcionan del todo bien, retomando la teoria sistémica, se puede
claramente ver, como, el diagnostico de un integrante de la familia afecta a todos los
miembros de ésta, de alguna u otra forma, asi como las labores tanto de los padres como

del hijo, forman parte de una interaccion funcional del sistema familiar.

Para ambos padres el recibir el diagndstico de superdotacion intelectual de su hijo,
no fue sorpresa, ya que Benja presentaba comportamientos no correspondientes para su
edad. Tanto el padre como la madre, comparten que el tener la prueba que comprobara
sus sospechas los hizo feliz, aunque han tenido que lidiar con lo que esto implica:

1. Una escuela que no estd preparada para dar atencion a sus necesidades, pues al
ser casos atipicos no existen programas institucionales que realmente atiendan a
esta poblacion.

2. No saber como responder a las demandas de su hijo.

3. La falta de orientacion para este tipo de diagnostico.

4. Lo complicado que ha sido que Benja se integre o lo integren con nifios de su

edad.
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5. EIl que no existan instituciones a su alcance tanto como econémicamente como
por su ubicacidn, que atiendan a nifios superdotados.
6. La preocupacién de que Benja no tenga sentido de pertenencia en su familia 'y en
otros grupos.
e Benja
Se siente aislado también en su familia, no convive como le gustaria con su
madre y con su padre, comparte cosas y considera que la relaciéon es buena, aunque
confiesa que el integrante favorito de su familia, con el que mejor se lleva, es su abuelo
materno. También ha tenido que enfrentarse a situaciones que han puesto en duda su
capacidad, pues en la escuela le han negado participaciones en clase porque acostumbra a
hacerlo siempre, también, ha sufrido acoso y burlas por algunos de sus compafieros, lo

que en muchas ocasiones lo ha obligado a aislarse y a sentirse “diferente”.

A Benja, le cuesta trabajo reconocerse y quererse, pues no acepta que tiene
cualidades, que mas alla de hacerlo raro, lo hacen ser especial, es decir que tiene un

concepto negativo y pobre de si mismo.

Benja, pasa bastante tiempo pensando en el porqué de las cosas. En cuanto a su
familia, Benja, dice que en su hogar no perdura la armonia, no se aceptan los defectos de
las y los demas y no trabajan para solucionarlo, por o mismo no se puede hablar de
cualquier tema sin miedo a ser juzgados ya que los intereses y necesidades de cada
integrante no son respetados por los demas miembros de su familia, sin embargo; se

demuestran carifio y apoyo en situaciones realmente adversas.
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5. Conclusiones

Antes de realizar el estudio, desconociamos los aspectos que conformaban el perfil
de la SI. La investigacion nos dirigioé a la atencion de las variables para trabajar con el
tema de la Sl, estas son: la concepcion, la terminologia, la definicion, las caracteristicas y
particularidades que posee el perfil de SI, lo que consiguié nuestro interés por conocer la

dindmica familiar y la construccion personal a partir de recibir dicho diagnostico.

Desde una perspectiva social, se puede llegar a pensar que un nifio con
superdotacion intelectual no tiene necesidades educativas especiales (esto no solo se
limita a la educacion formal) sino que, son mas los aspectos favorables que acompafian a
esta condicion; asi mismo, se considera que las familias que tienen un miembro con esta
valoracion son afortunadas, pues el tener un hijo inteligente mas que ocasionar
problemas, produce satisfacciones. Si bien, puede considerarse como cierto este pensar,
no hay que olvidar que la sociedad no acepta lo extraordinario facilmente, y que el
sistema educativo mexicano estd orientado a atender a los alumnos considerados
promedio y, a priorizar la atencién de aquellos que tienen problemas de aprendizaje.
Debido a ello, tanto los nifios superdotados como sus familias, se van a encontrar con
retos particulares que no saben cémo afrontar, ya que no existen apoyos y comprension

social hacia este tipo de excepcionalidad.
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En funcion de lo anterior, el objetivo de esta investigacion, ha sido analizar las
caracteristicas de dos familias mexicanas, de nivel socioeconémico medio bajo, con hijos
con reciente diagnostico de superdotacion intelectual, asi como también identificar los
retos, fortalezas y necesidades que expresan tener en lo social y emocional para enfrentar
la situacion; después de las sesiones acordadas, de las entrevistas realizadas y el analisis
de los resultados, se concluye que se cumplieron los objetivos, tanto generales como
especificos, del mismo modo la mayoria de los pasos a seguir para dar respuesta a la

pregunta de investigacion.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en la investigacién, se afirma que
este tipo de casos al compararse en diferentes familias resultan no ser similares, ya que se
registra que los factores que se involucran al llevar un reto familiar son distintos en cada
sistema. Planificando la intervencion se acentan dos aspectos divergentes para cada caso,
como son: autoconcepto y afectividad; que, inquisitivamente no se tratan en la teoria de la
superdotacion intelectual, especialmente en los modelos: modelo de los tres anillos de la
superdotacion intelectual de Renzulli, (1976) y en el modelo triadico de la superdotacion

de Moénks y Van Boxtel, (1988). A continuacion, se presentan los hallazgos encontrados.

En la siguiente tabla, se exponen ambos casos, basandose Unicamente en los nifios,

que permiten analizar desde diversas categorias de interés las diferencias.



Tabla 20

Comparacion de casos nifios con SI.
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Caso Quique

Caso Benja

Diagnostico

Inteligencias
multiples y /o
competencias

Obtiene un diagndstico por parte
de PIDASI, que es el Proceso
Integral para el Diagnostico y
Atencion a la Superdotacion
intelectual en la Ciudad de
Mexico, dedicado al servicio
especializado para que las nifias,
nifios y adolescentes de 6 a 15
afios de edad con superdotacién
intelectual en condiciones de
pobreza extrema.

El resultado fue un CI de 139
puntos, rango de inteligencia
“superior”, es decir de 9 puntos
por encima del coeficiente
intelectual estandarizado para
nifos  con  sobrecapacidad
intelectual que es de CI 130.

Desde una postura tedrica, en
cuanto a la superdotacion
Intelectual y las inteligencias de
Howard Gardner, se sabe que
los casos que presentan dicho
diagnostico se sitian por encima
del promedio en todas las
inteligencias; aunado a lo
anterior, se comprueba que,
dentro de las areas en las que
Quique sobresale, son:

Corporal Kinestésica, ya que,
constantemente demuestra
interés en llevar a cabo labores
que le requieran un esfuerzo
fisico y con esto, intentar
cumplir  metas y  superar

Obtiene un diagnostico por parte
de CEDAT, institucion privada
especializada en nifios valorados
con superdotacion intelectual, el
resultado fue de un CI de 141
puntos, rango de inteligencia
“muy superior”, es decir que esta
11 puntos por encima del
coeficiente intelectual
estandarizado para nifios con
sobrecapacidad intelectual que
es de CI 130.

Desde una postura teorica, en
cuanto a la superdotacion
Intelectual y las inteligencias de
Howard Gardner, se sabe que los
casos que presentan dicho
diagndstico se sitan por encima
del promedio en todas las
inteligencias; aunado a lo
anterior, se comprueba que,
dentro de las areas en las que
Benja sobresale, son:

Lingistica, si bien, a Benja le
cuesta trabajo verbalizar vy
compartir sus emociones, su

habilidad lecto-escritora, su
capacidad de narracion, de
sintesis, de realizar
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Caso Quique

Caso Benja

obstaculos, siendo motivacion
para no desistir en la tarea.

Una cuestion que ejemplifica
esta inteligencia, es la pasion
que tiene por el karate y los
logros que obtiene con esto.

Interpersonal e intrapersonal, en
ambas, Quique despunta, pues
en todo momento  nos
percatamos de la facilidad que
tiene de expresarse e identificar
emociones, por ende, ha
construido un  autoconcepto
positivo, y en consecuencia tiene
la habilidad de desarrollarse e
interactuar de manera positiva
en un contexto social.

comparaciones y disertaciones
ante diversas situaciones, sobre
pasa la media promedio para
nifios de su edad. Benja es un
nifio observador y, aunque no
conversa mucho, cuando lo hace,
tiene un buen discurso y buen
uso de la palabra.

Lo anterior se puede comprobar
con las respuestas y resultados
obtenidos durante las entrevistas,
en donde Benja, antes de
responder, analiza y estructura
su respuesta, y en la mayoria de
las wveces, opta por una
resolucion escrita, pero no con
una contestacion comudn, sino
que elabora toda una
transposicion a  partir  de
imagenes y  texto que
ejemplifigue de wuna manera
particular su respuesta.

Musical, Benja muestra
habilidades e interés en
cuestiones musicales, sin
embargo, debido al contexto en
el que se encuentra, no le ha
permitido desarrollar sus
capacidades, menciona que
aprendi6 a tocar la guitarra y la
flauta.

Logico matematica, ésta es la
inteligencia en la que despunta,
ya que implica una capacidad
para pensar y apreciar relaciones
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Caso Quique

Caso Benja

Autoconcepto Obtuvo 50% en la evaluacion de

autoconcepto, lo que indica un
resultado medio, para lo
esperado, por lo que se concluye
lo siguiente:

Es la dimension conductual, la
que se registra con el puntaje
mas alto, es decir que no le
ocasiona problemas el seguir
reglas, aunque en diversas
ocasiones las cuestiona, tiene
una conducta “adecuada
esperable”, preocupandole tener

abstractas, asi como actividades
que requieran una interpretacion
I6gica y memoria, en este caso,
Benja comenta que una de sus
materias favoritas es
matematicas, ya que le gustan
los retos en  problemas
aritméticos, asi como, la
fascinacion y el placer que le
genera la construccion constante
de estrategias.

Viso-espacial, A Benja le
caracteriza su habilidad para
elaborar un modelo mental del
mundo espacial, y puede operar
desde su invencion hasta la
construccion tangible del
prototipo, como es el caso, a
partir su aficion por el ajedrez,
surgio la idea de elaborar uno de
papiroflexia, con personajes de
videojuegos que a €l le gustan.

Obtuvo 10% en la evaluacion
global de autoconcepto, lo que
indica un resultado bajo, para lo
esperado, por lo que se concluye
lo siguiente:

En la dimensién fisica, Benja
obtiene el puntaje mas alto, lo

que quiere decir, que esta
conforme con su apariencia fisica, se
considera  habil en diferentes

disciplinas  que implican un
esfuerzo corporal de manera
explicita.

El puntaje méas bajo comprende
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Caso Quique

Caso Benja

una consecuencia negativa al no
hacerlo.

Comparando lo anterior con la
dimension popularidad, en la
cual, obtuvo el puntaje mas bajo,
se infiere que, segun la
percepcion de Quique en el
contexto social, pesan mas las
acciones positivas, que €l decide
ejercer, generalmente no
concuerdan con todo el mundo,
ocasionando el sentimiento de
rechazo por parte de pares, que
optan por conductas negativas.

Es decir, que, Quique es un nifio
alegre, sociable, inteligente y
carifioso con su familia, tiene la
capacidad de exigir atencion a
sus necesidades, cuestionando la
manera en la que lo orientan y
educan en la escuela. Quique
depende directamente de la
retroalimentacion que le dan sus
padres.

Es un alumno que obtiene
buenas notas, para él, esto
resulta un refuerzo en la
construccién de la percepcién de
si mismo.

la dimension conductual vy
popularidad, en las cuales no
alcanz6 un porcentaje dentro de
la escala de interpretacion, lo
que conlleva a inferir que: Benja
siente que hay cuestiones en su
vida que puede mejorar, puesto
que en ocasiones lo que €l piensa
la mayor parte del tiempo no es
aceptado o compatible con lo
que piensan los demas; eso no
significa que sea irreverente,
sino que, respeta las posturas de
los demaés, limitdndose a solo
escuchar de manera critica,
reservando  su  opinion e
interiorizando su posicion, por
consecuencia, se deriva en él, la
falta de pertenencia en cualquier
sistema social, y un sentimiento
de rechazo.

En resumen, Benja, es un nifio
autosuficiente, le gusta la
persona que es, tiene confianza
en si mismo y en sus
capacidades, sin necesidad de
buscar aprobacién, no obstante,
no se siente parte de algo, sobre
todo el &mbito familiar, que es el
que le afecta en mayor medida
limitando su afectividad. En la
escuela, Benja, es un alumno
activo, a pesar que restringen su
participacion en clase.

No es prioridad para él obtener
buenas calificaciones, sin
embargo, puede conseguirlas sin
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Caso Quique

Caso Benja

dificultad.

Aspectos Es una persona funcionalmente Es selectivo con respecto a la
socio sociable, puede entablar interaccion, no con cualquier
afectivos conversaciones con cualquier persona se permite ser, ya que,

persona, siempre y cuando
exista un interés de por medio,
le agrada convivir con personas
mayores, le es facil expresar
emociones y apropiar conductas
ajenas positivas, carece de una
postura critica lo que lo vuelve
maleable particularmente con
sus padres.

como Se menciono anteriormente
su manera de pensar no es
compatible con la de los demas,
creando sus reglas de
convivencia con el propésito de
delimitar claramente sus
necesidades.

Dentro de su familia, Benja
considera que es un miembro
importante, a pesar de no
sentirse parte ella, puesto que, no
tiene la posibilidad de compartir
ya que sus padres no lo motivan
a expresar sus emociones y
pasan poco tiempo juntos.

Ahora bien, considerando todo lo anterior, y contrastando con el marco tedrico
conceptual se puede concluir que desde la perspectiva de Renzulli (1976), en el caso
Quique hablamos de un superdotado académico, pues, destaca en la brillantez académica,
teniendo como consecuencia un resultado positivo en los test, rapidez y eficacia al
realizar las tareas, es importante mencionar que no necesariamente tiene que ser creativo

y original.
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Por otro lado, Benja, segin la misma perspectiva, es un superdotado creativo
productivo, ya que destaca su pensamiento divergente en areas poco convencionales, asi
como, la solucion de problemas creando soluciones y produciendo conocimientos, dando

respuestas mas originales que el resto de sus pares.

Desde la teoria de Sternberg (1995), con respecto a los tipos de superdotados que
requieren de, niveles altos cognitivos, creatividad, dimension practica y adaptacién social.
Quique se posiciona como un superdotado préactico y analitico, por su gran habilidad en el
mundo social y su capacidad de proyeccion en cualquier situacion de igual manera

mostrando altas puntuaciones en los test y buenas calificaciones académicas.

A diferencia de Quique, Benja es un superdotado creativo puesto que demuestra
sus aptitudes para la elaboracién de nuevos proyectos y facilidad para resumir de forma

integral la informacion.

Tanto Benja como Quique en la escuela respetan las reglas, y a pesar que se
aburren en las clases, siempre muestran interés en aprender y participar, es decir, son
alumnos activos, pues se involucran en su proceso de aprendizaje. Prestan atencion a las
explicaciones, realizan las investigaciones, pero a su vez problematizan, cuestionan,
reflexionan y so6lo incorporan el contenido cuando comprenden su relevancia y su
relacién con lo que ya conocen. Les preocupa su vida y su entorno, el pasado, el presente
y el futuro. Cuando dudan, siguen indagando, se plantean desafios, interactian con el

docente y con sus compafieros.
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No obstante, Benja menciona que sufre acoso escolar a causa de su buen
desempefio académico, lo que ha ocasionado que su participacion en clases disminuya de
una manera preocupante. La docente ha sido un factor determinante para que lo antes

mencionado suceda, ya que ella condiciona las participaciones de Benja.

En la tabla 22 se muestra la comparacion de casos por familia, lo que nos da un

panorama comparativo entre casos, con situaciones convergentes y divergentes.

Tabla 21

Comparacion de casos familia
Variable de interés Caso Quique Caso Benja
Relaciones familiares QUIQUE: BENJA

Considera que su familia

cumple con las cualidades que

él espera de ella.

Ve en su familia un ambiente

calido y carifioso, se siente

apoyado por sus padres, se

siente libre para expresarse,

también, lo motivan a lograr

sus metas, sin embargo,

percibe que:

e Larelacion de él consu
madre es buena.

e Larelacion de él consu
padre es muy buena

e Larelacion de sus padres,
es buena/conflictiva.

PAPAS:
Distinguen un clima de unién,
son conscientes de demostrar
su carifio (s6lo hacia su hijo).

Considera que su familia no
cumple con las cualidades que
él espera de ella.
Se siente apoyado por sus
padres, no obstante, no se
siente libre de expresar sus
sentimientos, ademéas de no
tener una sensacion de unién
familiar, pues se da cuenta
que su familia no es carifiosa.
Se percibe lo siguiente:
e Larelacion de él con su
madre es muy cercana.
e La relaciébn de ¢€l con
padre es muy estrecha.
e La relacién de su madre
con su padre es muy
cercana

PAPAS:
El padre concuerda con Benja
al no tener una sensacion de
unién familiar y también, en
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Variable de interés

Caso Quique

Caso Benja

Estilo Parental

La madre destaca que:

o La relacién de ella con

su hijo es muy buena

e Larelacion de su esposo
con su hijo también es muy
buena.

e Larelacion de ella con su
esposo es regular.

El padre destaca:

e Larelacion de él con su
hijo es muy buena.

e Larelacion de su esposa
con su hijo es amorosa y
muy buena.

e Larelacion de él consu
esposa es buena

QUIQUE:

Tras la informacion que
reporta, se determina que su
familia se rige bajo el estilo
disciplinario autoritativo, en el
cual existe una comunicacion
efectiva  bidireccional, con
reglas y limites claros, atencion
e interés hacia sus necesidades
y alta implicacion de cuidados
afectivos.

PADRES:
A partir de la recopilacion de
datos obtenidos en las
entrevistas, se confirma que los
padres tienen un  estilo
disciplinario autoritativo

que les cuesta demostrar su
cariio 'y  expresar  sus
emociones, la madre, por el
contrario, mencioné que su
familia a pesar de no ser
carifiosa es unida.

La madre destaca:

e La relacién de ella con su
hijo es regular.

e La relacion de su esposo
con su hijo, es estrecha.

e La relacién de ella con su
esposo es estrecha.

El padre destaca:
e La relacion de él con su
hijo es muy buena.
e La relacion de su esposa
con su hijo como buena.
e La relacion de él con su
esposa es regular.
BENJA:
Tras la informacién que
reporta, se determina que,
desde la perspectiva de Benja
se percibe que sus padres
podrian ejercer un estilo
disciplinario autoritativo, ya
que existe una comunicacion
efectiva-bidireccional y
atencion e interés hacia sus
necesidades. Sin embargo, no
manifiestan su afecto, puesto
que, el carifio no es parte de
su vida diaria. Ademés de no
tener claridad en las reglas.

PADRES:

A partir de la recopilacién de
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Variable de interés Caso Quique Caso Benja
datos obtenidos en las
entrevistas, se confirma que
los padres tienen un estilo
disciplinario autoritativo.
Destacando la falta de
manifestaciones afectivas y
por parte del padre, no tener
claridad en las reglas y limites
de la familia.

Resolucion de QUIQUE: BENJA:

problemas

Retos de
superdotacion
intelectual

la

Considera que son una familia
unida, con la capacidad de
resolver problemas en
conjunto, siempre y cuando
sean  situaciones que lo
involucran.

PAPAS:
Se perciben como una familia
unida, capaz de resolver
problemas en conjunto.

QUIQUE:
Se ha enfrentado:

e A la forma de ensefianza
por parte de sus maestros,
por lo tanto, lo ha orillado a
una independencia en su
desarrollo escolar.

e A que lainstitucion que

Considera que, a pesar de no
ser una familia unida, cuando
se trata de resolver problemas
lo hacen juntos y buscan la
mejor solucion para todos

PAPAS:

La madre siente que son una
familia unida con habilidades
de resolucion ante diversas
problematicas, sin embargo,
les cuesta trabajo resolver
estas situaciones en conjunto.

El padre confirma que son
unidos, pero, esta consciente
de que les cuesta trabajo
resolver problemas

BENJA:

Se ha enfrentado:

e Al rechazo por parte de
sus comparieros de clase.

e A la falta de atencién por
parte de la escuela a la que
asiste.

e Al estrés y la exigencia
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Variable de interés

Caso Quique

Caso Benja

atendio su sobrecapacidad
intelectual, no cumpliera
con sus expectativas, lo que
le obligd a abandonar la
ayuda.

e Alestrésy laexigencia que
implica su sobrecapacidad.

e Al no poder dormir por las
noches.

PAPAS:

Consideran tener los siguientes
retos:

e No saber que demandas
atender de su hijo.

e Que la escuela no esté
preparada para atender las
necesidades educativas
especiales de los nifios con
SI.

e No saber cdmo ocupar el
tiempo libre que tiene su
hijo en la escuela.

e La falta de orientacién para
este tipo de diagnadstico.

e COmo actuar ante las
instituciones que ofrecen
responder ante un
diagnostico de SI'y no
cubrirlo

que implica su
sobrecapacidad.

e Al no poder dormir por las
noches.

e A no saber relacionarse
con otras personas.

PAPAS:

Consideran tener los
siguientes retos:

e La falta de orientacion
para este tipo de
diagndstico.

e Lo complicado que ha
sido que Benja se integre
o0 lo integren con nifios de
su edad.

e EI que no existan
instituciones a su alcance
tanto como
econémicamente  como
por su ubicacion, que
atiendan a estos nifios
superdotados.

e La preocupacion de que
Benja no tenga sentido de
pertenencia en su en su
familia, ni en ningun otro
lugar.
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Como se observa en la tabla anterior, En lo que respecta a relaciones familiares, el
punto divergente entre ambos casos es el aspecto emocional, puesto que en el caso
Quique, todos los integrantes coinciden en describirse carifiosos; mientras en el caso
Benja, El padre y Benja, convergen en que no son una familia que suela demostrar su

afecto, sin embargo, la madre considera que si lo son.

Ambas familias son funcionales desde una perspectiva sistémica, cada una con sus
particularidades y problemas, aun asi, logran mantener un equilibrio por el bien de cada
miembro del grupo familiar, rigiéndose por un estilo disciplinario autoritativo. En los dos
casos se presenta una comunicacion efectiva y bidireccional, atencion e interés hacia las
necesidades de sus hijos, siendo dos aspectos especificos los que marcan la diferencia
entre una familia y otra, en el caso de Benja: No hay claridad por parte de dos integrantes
del grupo familiar en las reglas y limites y, no existe una implicacion emocional en
comparacion con el caso Quique, que si se presentan. Una vez méas predomina, la falta de

afectividad de una familia en contraste con la otra.

En ambo casos, en cuanto a la resolucién de problemas, coinciden tener un nivel
alto de union familiar, sin embargo, difieren con respecto a la resolucion de problemas,
debido a que, en el Caso Quique, la familia se distingue por la capacidad para la
resolucion de problemas, no obstante, es Quique quien piensa que esto se logra siempre y
cuando sea algo que lo implique. En el Caso Benja, solo es él, quien tiene la percepcion
de ser una familia capaz de resolver problemas en conjunto, discrepando de sus padres,
quienes piensan que a pesar de la unidén que tienen como familia, les cuesta trabajo

resolver dificultades juntos.
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Aunque no lo hagan explicito, ambas familias, presentan cambios en la dinamica
familiar a partir de recibir el diagndstico, como se ve reflejado en la tabla anterior, en el
apartado retos y necesidades, los cuales enfrentan para atender la valoracion, lo cual da
respuesta a la pregunta de investigacion; ¢Cudles son los retos personales y familiares
que se producen a partir del diagnostico de superdotacion intelectual de nifios en edad

escolar?

A continuacion, se punttan los aspectos en los que convergen las familias:
Una escuela que no esta preparada para dar atencion a las necesidades de los nifios con
Sl
No saber como y qué tanto cubrir las demandas de sus hijos.
La falta de orientacion para este tipo de diagndstico.
No tener instituciones asequibles y cercanas que atiendan que atiendan a los nifios
superdotados, pues al ser casos atipicos no existen programas institucionales que

realmente atiendan a esta poblacion.

En seguida se exponen los puntos en los que convergen los nifios en cuanto a retos
personales a partir de recibir el diagndstico:
e La falta de atencion especializada por parte de la escuela a la que asisten, con
respecto a su diagnostico.
e Al no poder dormir por las noches, a causa del estrés y la exigencia que implica su

sobrecapacidad.
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Lo que despunta y merece la pena destacar, es el contraste en ambos casos en
aspectos socio afectivos, por un lado, Quique y su familia, no tiene problemas al expresar
sus emociones, mientras que, en el caso de Benja, no son afectivos y a Benja le cuesta

trabajo relacionarse con las personas.

Es indispensable que en una familia se tengan lazos afectivos claros y sélidos,
puesto gque segun Beltran y Pérez (2000) argumentan, que la familia contribuye no sélo
al desarrollo global de la personalidad de los hijos, sino también a aspectos muy concretos

del desarrollo, como son el pensamiento, el lenguaje, las relaciones sociales y afectiva.

Contrastando la investigacion con el marco tedrico especificamente con la teoria
de Monks y Van Boxtel (1988) que complementa el modelo de Renzulli y que
mencionan, que, es importante considerar los aspectos sociales como la escuela, relacion
con pares y familia, se concluye que tomar en cuenta estos aspectos nos permite tener una
vision mas amplia de las personas que viven con un diagndéstico de Sl, y no sélo atender a
las necesidades intelectuales, sino a todos los elementos que conforman la personalidad
de un individuo, comenzando por su familia como primer grupo social, hasta su

autoconcepto.

Por lo tanto proponemos anexar a esta teoria considerar dicho componente, siendo
crucial, comprender la particularidad de su percepcion ante la valoracion de Sl, asi como
las necesidades y retos a los cuales se enfrentan ante un perfil considerado homogéneo,

para responder de manera efectiva al diagndstico.



211

5.1 Alcances y limitaciones

Alcances:

e Se identificaron los retos y necesidades especificas que enfrenta un nifio con
diagnostico de superdotacion intelectual y su familia.

e Los datos aportados, por esta investigacion nos hacen avanzar, un poco mas, en el
conocimiento y comprension de los retos afrontados por estas familias.

e Se analizd a la familia como parte importante de las personas implicadas y /o
afectadas al recibir un diagndstico de superdotacién intelectual en uno de sus
miembros.

e Fue posible comprender la importancia que tiene la familia en la construccion de una
identidad y un sano autoconcepto.

e Se logro identificar en ambos casos de investigacion el autoconcepto como un

elemento clave dentro del diagndstico de SI.

Limitaciones
Entre los inconvenientes observados para realizar el seguimiento de ambos casos

Quique y Benja, se encontraron principalmente cuatro aspectos:

1. Formacion del psicologo educativo: en la carrera no brindan conocimientos y
estrategias para poder detectar, resolver y atender a las necesidades educativas de los
nifios con superdotacion intelectual, volviendo al punto de partida, se sesga la

visibilidad a este grupo.
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2. La informacion que existe sobre esta condicién: como se mencion0d en reiteradas
ocasiones en el presente trabajo, una de las limitaciones que se encontrd fue el no
obtener suficiente bibliografia con respecto a la superdotacion intelectual, ni mucho
menos investigaciones que reportaran cOmo se vive un diagndstico de esta indole,
tanto del valorado como del entorno directo con el que interactla, en este caso, la
familia. Asi mismo, encontrar trabajos mexicanos, en donde se considere la parte
socioafectiva frente a un diagnoéstico de superdotacion o, de alguna discapacidad, es

un tanto dificil de hallar.

El trabajo en colaboracién con la familia y la aplicacion de las entrevistas: el
coincidir con un horario en ambas familias, que tienen el tiempo ocupado por trabajo y
asuntos personales, fue dificil. No obstante, se consider6 utilizar medios de comunicacién
electronica para llevar a cabo algunas de las sesiones, haciendo modificaciones en el
instrumento inicial, pasando de entrevista a cuestionario, por ende, puede apreciarse como
otra limitacion, pues se pierde toda la riqueza de una entrevista presencial, como la

observacién, la escucha y participacion activa.

1. EIl saber que en el 3% de la poblacion en México, se encuentran los nifios con
aptitudes sobresalientes y/o Sl, y, que en la mayoria de los casos no existe un
diagnostico profesional, circunscriben la localizacion y estudio de sus condiciones
especificas, lo que representd un obstaculo para nosotras, puesto que hubiese sido
enriquecedor, mirar y reportar a mas de dos familias enfrentandose a las vicisitudes

del diagnostico.
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Lo anterior da cuenta de la importancia de elaborar programas individualizados
que respondan a las necesidades especificas de cada persona, aspecto en el cual, el

psicologo educativo puede contribuir elaborando o adaptando programas.

En resumen, el enfoque de nuestra experiencia de formacién, es informativo y
hace referencia a conocimientos “tedricos” sobre lo que es el superdotado y que
problematica familiar, social y escolar puede presentar, estos conocimientos son Utiles y
necesarios para las familias, pero se deberia seguir avanzando en un enfoque de solucién

de conflictos que permitan afrontar de un modo préctico los problemas descritos.

5.2 Sugerencias y lineas de continuidad

En seguida se presentan enlistadas las sugerencias que no pueden dejarse pasar al

trabajar con el tema:

e Tener certeza de la veracidad del diagnostico asignado.

e Dar seguridad afectiva mediante relaciones estables y célidas a los participantes.

e Considerar como prioridad las caracteristicas de los nifios y las personas con una
condicion de SI.

e Verificar cuales son las fortalezas y areas de oportunidad para potenciar habilidades
en las que destaca y ayudar a florecer las mas bajas, que estan aun por encima del

promedio.
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A continuacion, se numeran las propuestas para dar continuidad al tema de la

investigacion:

1. Indagar en todos los contextos sociales con los que interactia el nifio,
especialmente en el &mbito escolar.

2. Asesoramiento a los padres para que sepan que es la superdotacion intelectual y
coémo responder ante las demandas de sus hijos.

3. Realizar una propuesta de intervencion para fomentar el autoconcepto positivo y
las relaciones familiares y que esto pueda ser asequible para las familias de todos
los niveles socioeconémicos.

4. Tomar mas de dos casos para realizar la intervencion.

5. Se sugiere una investigacién a profundidad sobre autoconcepto considerando mas

casos de Sl.

Lo que aporta el estudio puede bien servir como un punto clave en la orientacion
dirigida a los padres de nifios con Sl, no obstante, la orientacion no deberia quedarse ahi.
Los padres manifiestan también otras necesidades de formacién de caracter general, sobre
lo que son los conflictos “normales” que se presentan en diferentes edades, y sobre las

estrategias que se utilizan para solucionar dichas problematicas.
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ANnexos

Anexo 1. Consentimiento informado

A quien corresponda:

Por medio de la presente, autorizo que mi hijo ,

participe en la investigacion de nombre “La superdotacion intelectual: un reto personal y
familiar. El cual tiene como objetivo identificar como los nifios con superdotacion
intelectual, enfrentan un reciente diagnostico, asi como indagar en las fortalezas y

debilidades que expresan tener en lo social y emocional.

La investigacion y entrevistas seran realizadas por la C. Maria de Lourdes Longi Contreras y

la C. Ana Leslie Jiménez Morales, pasantes de la Licenciatura en Psicologia Educativa.

Asi mismo, autorizo que se realicen los procedimientos necesarios para apoyar la
investigacion, acepto participar y que participe mi familia en todas las sesiones que lleven a
cabo para realizar el estudio y que las sesiones de trabajo sean registradas mediante

grabaciones de audio.

Es de mi conocimiento que la informacién que se proporcione es confidencial, que la
investigacion se realizara en funcion de las sesiones que se acuerden y que las personas
responsables de dicho estudio “La superdotacion un reto personal y familiar”, se
comprometen a proporcionarme la informacion necesaria sobre los aspectos que se trabajen
y resolver las dudas que surjan en el proceso, sé que tengo derecho a renunciar a la

participacion de mi hijo (a) en el momento en que lo decida, sin ningin problema.

Atentamente,

Nombre y firma del padre o tutor Fecha
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Anexo 2. Esquema de entrevista clinica

Apartado

Subapartados

Datos de identificacion
Datos familiares

Antecedentes de

desarrollo

Escolaridad

Diagnostico

Habilidades

Sexo

Edad

Parentesco

Relaciones familiares (estrecha, cercana, conflictiva, distante, muy
estrecha pero conflictiva, ruptura en relacion)

Embarazo Lenguaje

Primer afio Cognitivo

De 1 a 3 afios Motricidad

Preescolar Social

Escolar Habilidades especiales

Desde qué edad ingreso

Como ha sido su escolaridad
Habilidades escolares
Habilidades que alertaran el dx
La escuela frente al diagndstico

Contexto del dx

Cl

Pruebas aplicadas

Atribucion de la inteligencia Herencia vs Ambiente

Después del dx qué hicieron

Cree que requiera una atencion educativa diferente

Apoyo en la escuela

Actividades extracurriculares

Motivaciones e intereses

Talentos: verbal, 16gico, matematico, espacial, creativo, artistico

* Aprenden a leer muy pronto y tienen gran facilidad con los nimeros.

* Les gusta estar con nifios mayores.

* Estan en su mundo, abstraidos en sus cosas y son bastante despistados.
* Son muy sensibles.

* Piensan rapido, aprenden rapido y tienen muy buena memoria.

* Son muy exigentes con ellos mismos y con los demas.

* Son hiperactivos mentales, y tienen muchos intereses a la vez.

* Son niflos con baja autoestima, retraidos y/o con problemas de
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Apartado Subapartados

conducta, y con poca resistencia a la frustracion.
* Tienden a cuestionar las normas y la autoridad.
» Son imaginativos, preguntan mucho y tienen un sentido del humor

especial.
Expectativas De la familia y del nifio después de recibir el diagnostico de SI.
Preocupaciones De la familia y del nifio después de recibir el diagndstico de Sl.

Necesidades De la familia y del nifio después de recibir el diagndstico de Sl.
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Anexo 3. Cuestionario enviado por correo electrénico

*Entrevista sdlo para los padres*

Nombre corto:

Madre I:l
Padre I:l

C6émo ha sido desde el inicio la relacién entre conyuges y cdmao es la relacion ahora?

+Como es larelacion del nifio(a) con el padre?

+Como es la relacion con la madre?

:Cémo es la relacion con los hermanos?

¢Quién ejerce la autoridad en el hogar?

¢Qué medidas Loman para que se cumplan las reglas en el hogar?

INTEGRANTE DE LA FAMILIA (Mamd, papi o hijo):

Responde las siguicntes preguntas:

@

Con qué integrante o integrantes de tu familia, Le llevas mejor y por qué?

¢Con qué integrante de tu familia no te llevas bien ¥ por qué?

Después de recibir el diagnéstico sobre un integrante de tu familia con sobredotacién
intelectual, ;Qué ha camhiado en la dindmica familiar?

A qué problemas se han enfrentado como familia, después de recibir el diagnéstico de
Sobredotacién intelectual?

¢Has buscado ayuda u orientacién para conocer mas de la sobredotacion intelectual y saber
qué hacer, ha dado respuesta a tus necesidades?

:Como te sentiste cuando recibiste el diagnéstico?

7. ¢Qué necesila una familia con un hijo con sobredotacién intelectual?

8. Escribe las dudas, inquieludes o apoyo que creas que requieres {, para saber atender las

necesidades que se presentan o presenten a raiz del diagnéstico.

9. Escribe las dudas, inquictudes o apoyo que crees que necesita tu familia para saber resolver y

atender las necesidades que se presentan o se presenten, a causa del diagnostico.

10. ;Qué conscjo sc les puede dar a las familias o a los nifios que se encuentran en la misma situacién?
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Anexo 4. Escala de autoconcepto Piers y Harris

ESCALA DE AUTOCONCEPTO (PIERS HARRIS)

(Para alumnos/as de 7 a 12 anos)

. OBJETIVO

Obtener informacion sobre la percepcion que el alumno/a tiene de si mismo/a
(autoconcepto global) y coémo valora diferentes aspectos de su forma de ser y su
comportamiento, segun las siguientes dimensiones:

. Autoconcepto conductual: Percepcion de portarse de forma apropiada en
diferentes tipos de situaciones.

. Autoconcepto intelectual: Percepcion de competencia en situaciones
escolares o en situaciones en las que se aprenden cosas nuevas.

. Autoconcepto fisico: Percepcion de apariencia y competencia fisica.
. Falta de ansiedad: Percepcion de ausencia de problemas de tipo emocional.
. Autoconcepto social o popularidad: Percepcion del éxito en las relaciones

con los otros.

. Felicidad-satisfaccion: Valora la autoestima: grado de satisfaccion ante las
caracteristicas y circunstancias personales.

. APLICACION

Esta escala consta de 80 frases sencillas con respuesta dicotémica (SI-NO) en las que se pide
al alumno/a que decida SI coinciden o NO con lo que piensa, tachando una de las dos
respuestas.

Al aplicar la prueba conviene crear un clima de confianza o hacer referencia al caracter
confidencial de las respuestas, aclarando que no existen respuestas correctas ni incorrectas
y que lo importante es la opinion sincera de cada uno/a.
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Cada alumno/a ha de contestar segln cree que es en realidad, y no segun le gustaria ser o
piensa que deberia ser.

No hay que dejar ninguna pregunta sin responder. Si en algin caso dudan entre el si y el no,
hay que contestar pensando en como son la mayoria de las veces.

La persona que aplique la prueba debe leer dos veces en voz alta y clara cada item, a un
ritmo adecuado de forma que pueda ser seguido por, todos los alumno/as y que no resulte
tan lento para permitir dar las respuestas "socialmente deseables".

CORRECCION

Se aplica la plantilla de correccion dando 1 punto por cada respuesta que coincida con el
simbolo marcado. Cada simbolo de la plantilla, corresponde con las 6 dimensiones que mide
la escala. Solo 2 items, el 7 y el 12, pertenecen a dos dimensiones a la vez.

La puntuacion obtenida de cada dimension se traslada a la puntuacion percentil, segin los
baremos de cada nivel, y todo ello se refleja en la hoja individual de resultados.

La suma de las puntuaciones de todos los factores nos permite hallar el Autoconcepto
global. En la hoja de resultados hay también un apartado donde el tutor/a puede indicar si
los resultados se ajustan a la observacion diaria.



DIMENSIONES
DIMENSION SIMBOLO
Autoconcepto conductual ©)
Autoconcepto intelectual ®
Autoconcepto fisico ®
Falta de ansiedad ®
Popularidad
Felicidad-Satisfaccion ®
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NOMBRE: ......ccoiiiiiiiiiiiieieccsecresssessseneneeeennene CURS O L FECHA: ...

MIS COMPANEROS DE CLASE SE BURLAN DE Mi

SOY UNA PERSONA FELIZ

ME RESULTA DIFICIL ENCONTRAR AMIGOS

ESTOY TRISTE MUCHAS VECES

SOY LISTO/A

SOY TIMIDO/A

ME PONGO NERVIOSO CUANDO PREGUNTA EL PROFESOR

MI CARA ME DISGUSTA

CUANDO SEA MAYOR VOY A SER UNA PERSONA IMPORTANTE

ME PREOCUPO MUCHO CUANDO TENEMOS UN EXAMEN

CAIGO MAL EN CLASE

ME PORTO MAL EN CLASE

CUANDO ALGO VA MAL SUELE SER POR CULPA MIA

CREO PROBLEMAS A MI FAMILIA
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0
SOY FUERTE

0
TENGO BUENAS IDEAS

0
SOY UN MIEMBRO IMPORTANTE EN MI FAMILIA

0
GENERALMENTE QUIERO SALIRME CON LA MiA

0
TENGO HABILIDAD CON LAS MANOS

0
CUANDO LAS COSAS SON DIFICILES LAS DEJO SIN HACER

0
HAGO BIEN MI TRABAJO EN EL COLEGIO

0
HAGO MUCHAS COSAS MALAS

0
DIBUJO BIEN

0
SOY BUENO PARA LA MUSICA

0
ME PORTO MAL EN CASA

0
SQOY LENTO HACIENDO MI TRABAJO EN EL COLEGIO

0
SOY UN MIEMBRO IMPORTANTE DE MI CLASE

0
SOY NERVIOSO/A

o)
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TENGO LOS 0OJOS BONITOS

DENTRO DE CLASE PUEDO DAR UNA BUENA IMPRESION

EN CLASE SUELO ESTAR EN LAS NUBES

FASTIDIO A MIS HERMANOS/AS

AMIS AMIGOS LES GUSTAN MIS IDEAS

ME METO EN LIOS A MENUDO

SOY OBEDIENTE EN CASA

TENGO SUERTE

ME PREOCUPO MUCHO POR LAS COSAS

MIS PADRES ME EXIGEN DEMASIADO

ME GUSTA SER COMO SOY

ME SIENTO UN POCO RECHAZADO/A

TENGO EL PELO BONITO

A MENUDO SALGO VOLUNTARIO/A EN CLASE

ME GUSTARIA SER DISTINTO/A DE COMO SOY
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DUERMO BIEN POR LA NOCHE

ODIO EL COLEGIO

ME ELIGEN DE LOS ULTIMOS PARA JUGAR

ESTOY ENFERMO FRECUENTEMENTE

A MENUDO SOY ANTIPATICO/A CON LOS DEMAS

MIS COMPANEROS PIENSAN QUE TENGO BUENAS IDEAS

SOY DESGRACIADO/A

TENGO MUCHOS AMIGOS/AS

SOY ALEGRE

SOY TORPE PARA LA MAYORIA DE LAS COSAS

SOY GUAPO/A

CUANDO TENGO QUE HACER ALGO LO HAGO CON GANAS

ME PELEO MUCHO

CAIGO BIEN A LAS CHICAS

LA GENTE SE APROVECHA DE Mi
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MI FAMILIA ESTA DESILUSIONADA CONMIGO
0
TENGO UNA CARA AGRADABLE
0
CUANDO TRATO DE HACER ALGO TODO PARECE SALIR MAL
0
EN MI CASA SE APROVECHAN DE Ml
0
SOY UNO/A DE LOS MEJORES EN JUEGOS Y DEPORTES
0
SOY PATOSO/A
0
EN JUEGOS Y DEPORTES, MIRO PERO NO PARTICIPO
0
SE ME OLVIDA LO QUE APRENDO
0
ME LLEVO BIEN CON LA GENTE
0
ME ENFADO FACILMENTE
0
CAIGO BIEN A LOS CHICOS
0
LEO BIEN
0
ME GUSTA MAS TRABAJAR SOLO QUE EN GRUPO
0
ME LLEVO BIEN CON MIS HERMANOS/AS
0
TENGO UN BUEN TIPO
o)
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SUELO TENER MIEDO

0
SIEMPRE ESTOY ROMPIENDO COSAS

0
SE PUEDE CONFIAR EN Mi

0
SOY UNA PERSONA RARA

0
PIENSO EN HACER COSAS MALAS

0
LLORO FACILMENTE

0
SOY UNA BUENA PERSONA

0
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NOMBRE: ......ccooiiiiiiiiiiiiieiece e CGURS O L FECHA: ...

MIS COMPANEROS DE CLASE SE BURLAN DE Mi

SOY UNA PERSONA FELIZ

ME RESULTA DIFICIL ENCONTRAR AMIGOS

ESTOY TRISTE MUCHAS VECES

SOY LISTO/A

SOY TIMIDO/A

ME PONGO NERVIOSO CUANDO PREGUNTA EL PROFESOR

MI CARA ME DISGUSTA

CUANDO SEA MAYOR VOY A SER UNA PERSONA IMPORTANTE

ME PREOCUPO MUCHO CUANDO TENEMOS UN EXAMEN

CAIGO MAL EN CLASE

ME PORTO MAL EN CLASE

CUANDO ALGO VA MAL SUELE SER POR CULPA MiA

CREO PROBLEMAS A MI FAMILIA

SOY FUERTE

TENGO BUENAS IDEAS
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SOY UN MIEMBRO IMPORTANTE EN MI FAMILIA

GENERALMENTE QUIERO SALIRME CON LA MIA

TENGO HABILIDAD CON LAS MANOS

CUANDO LAS COSAS SON DIFICILES LAS DEJO SIN HACER

HAGO BIEN MI TRABAJO EN EL COLEGIO

HAGO MUCHAS COSAS MALAS

DIBUJO BIEN

SOY BUENO PARA LA MUSICA

ME PORTO MAL EN CASA

SOY LENTO HACIENDO MI TRABAJO EN EL COLEGIO

SOY UN MIEMBRO IMPORTANTE DE MI CLASE

SOY NERVIOSO/A

TENGO LOS OJOS BONITOS

DENTRO DE CLASE PUEDO DAR UNA BUENA IMPRESION

EN CLASE SUELO ESTAR EN LAS NUBES
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FASTIDIO A MIS HERMANOS/AS

AMIS AMIGOS LES GUSTAN MIS IDEAS

ME METO EN LIOS A MENUDO

SOY OBEDIENTE EN CASA

TENGO SUERTE

ME PREOCUPO MUCHO POR LAS COSAS

MIS PADRES ME EXIGEN DEMASIADO

ME GUSTA SER COMO SOY

ME SIENTO UN POCO RECHAZADO/A

TENGO EL PELO BONITO

A MENUDO SALGO VOLUNTARIO/A EN CLASE

ME GUSTARIA SER DISTINTO/A DE COMO SOY

DUERMO BIEN POR LA NOCHE

ODIO EL COLEGIO

ME ELIGEN DE LOS ULTIMOS PARA JUGAR
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ESTOY ENFERMO FRECUENTEMENTE

A MENUDO SOY ANTIPATICO/A CON LOS DEMAS

MIS COMPANEROS PIENSAN QUE TENGO BUENAS IDEAS

SOY DESGRACIADO/A

TENGO MUCHOS AMIGOS/AS

SOY ALEGRE

SOY TORPE PARA LA MAYORIA DE LAS COSAS

SOY GUAPO/A

CUANDO TENGO QUE HACER ALGO LO HAGO CON GANAS

ME PELEO MUCHO

CAIGO BIEN A LAS CHICAS

LA GENTE SE APROVECHA DE Mi

MI FAMILIA ESTA DESILUSIONADA CONMIGO

TENGO UNA CARA AGRADABLE

CUANDO TRATO DE HACER ALGO TODO PARECE SALIR MAL
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EN MI CASA SE APROVECHAN DE Mi

SOY UNO/A DE LOS MEJORES EN JUEGOS Y DEPORTES

SOY PATOSO/A

EN JUEGOS Y DEPORTES, MIRO PERO NO PARTICIPO

SE ME OLVIDA LO QUE APRENDO

ME LLEVO BIEN CON LA GENTE

ME ENFADO FACILMENTE

CAIGO BIEN A LOS CHICOS

LEO BIEN

ME GUSTA MAS TRABAJAR SOLO QUE EN GRUPO

ME LLEVO BIEN CON MIS HERMANOS/AS

TENGO UN BUEN TIPO

SUELO TENER MIEDO

SIEMPRE ESTOY ROMPIENDO COSAS

SE PUEDE CONFIAR EN Mi
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SOY UNA PERSONA RARA

PIENSO EN HACER COSAS MALAS

LLORO FACILMENTE

SOY UNA BUENA PERSONA




ESCALA DE AUTOCONCEPTO DE PIERS-HARRIS - BAREMOS PARA PRIMARIA

CONDUCTUAL
N 2 N
IVEL 0.30 IVEL .50
P P P
D C. D C.
9 5 9
8
1 1 1
2 5 1 0
1 2 1
3 5 2 5
1 3 1
4 5 3 0
1 5 1
5 0 4 0
1 6 1
6 0 5 5
1 7 1
7 0 6 0
1 9 1
8 0 7 5
1
8 5
INTELECTUAL
8 5 6
1 1 8
0 0 0
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Fisico
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0 5

1 5 9 4
0 0

1 7 1 5
5 0 0

1 7
1 0

1 9
2 0

NO ANSIEDAD

5 5 3 5

6 1 4 1
0 0

7 1 5 2
5 0

8 2 6 2
5 5

9 3 7 5
5 0

1 5 8 6
0 0

1 7 9 7
0 0

1 9 1 8
0 0 0

1 9
1 5
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POPULARIDAD
N 2 N 2
IVEL 0.30 IVEL 0.50

P P P P

D C. D c
5 5 1 5
1 1

61 6l
1 1

[ s
7 7

8l 5 8
3 2

N 5 AN 5
1 5 1 1

0 0 0 0
1 7 1 5

1 0 1 0
1 9 1 7

2 0 2 5
9

9

FELICIDAD - SATISFACCION

1 5 5 5
7 1

61 5 61
4 2

o s




AUTOCONCEPTO GLOBAL

4.5

238



3.4

75

8.9
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HOJA DE RESULTADOS DE LA ESCALA DE AUTOCONCEPTO (PIERS-HARRIS)

NOMBRE: ........cooiiiiiiiieiiiieeeee CURSO: ............. FECHA: ...........
P.D. Puntuacién directa (suma de las respuestas que coinciden con la plantilla de correccion).

P.C. Puntuacién centil (lugar que ocupa la puntuacion, dada en una escala de 5 a 99, segun el baremo de cada nivel;
indica el porcentaje de sujetos que se encuentran por debajo de la puntuacién directa correspondiente: la
Puntuacién centil 35 indicaria que el alum/a tiene por debajo al 35% de los sujetos de su nivel y el 65% estaria
por encima).

DIMENSIONES

Conductual

Intelectual

Fisico

Ansiedad

Popularidad

Felicidad-
Satisfaccién

Autoconcepto
global

Observaciones:




DIMENSION MBOLO.
Autoconcepto conductual ®
Autoconcepto intelectual ®
Autoconcepto fisico ®
Falta de ansiedad ®
Popularidad
Felicidad-Satisfaccion ®
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Anexo 5. Escala de relaciones intrafamiliares

*Entrevista para los integrantes de la familia*

INTEGRANTE DE LA FAMILIA QUE RESPONDE:

Madre I:I Padre I:I hijo I:I

ESCALA PARA LA EVALUACION DE LA RELACIONES INTRAFAMILIARES (E.R.I) INSTRUCCIONES DE

APLICACION

Con base en la experiencia y opinion que tienes sobre tu propia familia. La informaciéon que
proporciones sera estrictamente confidencial. Recuerda que lo importante es conocer TU punto devista.

Trata de ser lo mas sincero y espontineo posible. Gracias por tucolaboracion.

A continuacién, se presentan una serie de frases que se refieren a aspectos relacionados con TU
FAMILIA. Indica cruzando con una X (equis) el nimero que mejor se adecue a la forma de actuar de tu

familia, basandote en la siguiente escala:

TA =5=TOTALMENTE DE ACUERDO A =

4 = DE ACUERDO

N =3 = NEUTRAL (NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO) D =2 =
EN DESACUERDO

TD =1 = TOTALMENTE EN DESACUERDO

EVALUACION DE LAS RELACIONES INTRAFAMILIARES
[Version larga hasta el reactivo 56 y version intermedia hasta el reactivo 37 TA | A N TD
1 En mi familia hablamos con franqueza. 5 4 1
2 [Nuestra familia no hace las cosasjuntos. 5 4 3 1
3 Mis padres me animan a expresar abiertamente mis puntos de 5 4 3 1
vista.
4 Hay muchos malos sentimientos en la familia. 5 4 3 1
5 [.os miembros de la familia acostumbran hacer cosasjuntos. = 4 3 1
6 En casa acostumbramos expresar nuestras ideas. 5 4 3 1
7 Me avergiienza mostrar mis emociones frente a la familia. 5 4 3 1
8 En nuestra familia es importante para todos expresar 5 4 3 1
nuestras opiniones.
Frecuentemente tengo que adivinar sobre qué piensan los
9 . . . . 5 4 3 1
otros miembros de la familia o sobre cémo se sienten.
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EVALUACION DE LAS

RELACIONES TA TD
INTRAFAMILIARES
Version larga hasta el reactivo 56 y version intermedia hasta el reactivo
10 [Somos una familia carifiosa. 5 1
11 [Mifamilia me escucha. 5 1
12 [Esdificil llegar a un acuerdo con mi familia. 5 1
13 [Enmifamilia expresamos abiertamente nuestro carifio. 5 1
14 [Enmifamilia, nadie se preocupa por los sentimientos de los 5 1
demas.
15 [Ennuestra familia hay un sentimiento de unién. 5 1
16 [Enmifamilia, yo me siento libre de expresar mis opiniones. 5 1
17 [La atmoésfera de mi familia usualmente es desagradable. 5 1
18 [Los miembros de la familia nos sentimos libres de decir lo 5 1
que traemos en mente.
Generalmente nos desquitamos con la misma persona de la
19 i 5 1
familia cuando algo sale mal.
20 [Mi familia es calida y nos brinda apoyo. 5 1
21 Cada miembro de la familia aporta algo en las decisiones 5 1
familiares importantes
22 [Encuentro dificil expresar mis opiniones en la familia. 5 1
23 [Ennuestra familia a cada quien le es facil expresar su opinion. 5 1
24 [Cuando tengo algin problema no se lo platico a mi familia. 5 1
25 [Nuestrafamilia acostumbra hacer actividades en conjunto. 5 1
26 [Nosotros somos francos unos con otros. 5 1
27 [Esdificil saber cudles son las reglas que se siguen en nuestra 5 1
familia.
28 [Enmifamilia acostumbramos discutir nuestros problemas. 5 1
[.os miembros de la familia no son muy receptivos para los
29 . L 5 1
puntos de vista de los demas.
30 Los miembros de la familia de verdad nos ayudamos y 5 1

Apoyamos unos a otros.
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EVALUACION DE LAS
RELACIONES TA TD
INTRAFAMILIARES
Version larga hasta el reactivo 56 y version intermedia hasta el reactivo
31 [Enmifamilia, yo puedo expresar cualquier sentimiento quetenga.| 5 1
32 |Los conflictos en mi familia nunca se resuelven. 5 1
33 [Enmifamilia expresamos abiertamente nuestras emociones. 5 1
34 [Silasreglas se rompen no sabemos que esperar. 5 1
35 |Las comidas en mi casa, usualmente son amigables y placenteras. | 5 1
36 [Enmifamilia nos decimos las cosas abiertamente. 5 1
37 [Muchas veces los miembros de la familia se callan sus 5 1
sentimientos para ellos mismos.
38 [Nos contamos nuestros problemas unos a otros. 5 1
39 Generalmente cuando surge un problema cada miembro de 5 1
la familia confia solo en si mismo.
40 [Mi familia tiene todas las cualidades que yo siempre quise en 5 1
una familia.
41 [En mi familia, yo siento que puedo hablar las cosas y solucionar 5 1
los problemas.
42 |Nuestra familia no habla de sus problemas. 5 1
43 Cuando surgen problemas toda la familia se 5 1
compromete a resolverlos.
44 [El tomar decisiones es un problema en nuestra familia. 5 1
45 |Los miembros de la familia realmente se apoyan. 5 1
46 [Enmicasarespetamos nuestras propias reglas de conducta. 5 1
47 [Ennuestra familia, cuando alguien se queja otro se molesta. 5 1
48 Si hay algiin desacuerdo en la familia, tratamos de suavizar las 5 1
cosas y de mantener la paz.
49 [Nuestras decisiones no son propias sino que estan forzadas 5 1
[por cosas fuera de nuestro control.
50 |[La gente de mifamilia frecuentemente se disculpa de sus errores. 5 1




51 [La disciplina es razonable y justa en nuestra familia. 5 1
52 .os miembros de la familia no concordamos unos con otros al 5 1
tomar decisiones.
[EVALUACION DE LAS RELACIONES INTRAFAMILIARES
[Version larga hasta el reactivo 56 y version intermedia hasta el reactivo TA TD
37
53 [Todo funciona en nuestra familia. 5 1
54 [Peleamos mucho en nuestra familia. 5 1
55 .os miembros de la familia nos animamos unos a otros a defender 5 1
muestros derechos.
56 |Las tareas familiares no estan lo suficientemente biendistribuidas. 5 1
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Anexo 6. Escalas complementarias para ampliar la informacion

de los casos.

INTEGRANTE DE LA FAMILIA QUE RESPONDE:

Madre \:l Padre |

hijo | |

ESCALA DE RESILIENCIA * Aplicacién para los integrantes de la familia*

Por favor lea las declaraciones siguientes. Usted encontrara 7 niimeros que van desde “1” (totalmente en desacuerdo) a 7 (totalmente de acuerdo). Marque el nimero
que mejor indica sus sentimientos sobre esa declaracién. Por ejemplo, si usted est4 totalmente en desacuerdo con una declaracién marque “1”, Si usted es neutral, marque “4”

y si usted est4 de acuerdo fuertemente marque “7”

Totalmente Muy Un poco Neutral Un pocode Muy Totalmente
en en en acuerdo de de
. desacuerdo desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
Declaraciones
1-Cuando hago planes persisto en ellos
1 2 3 4 5 6 g
2- Normalmente enfrento los problemas de
una u otra forma. 1 2 3 4 5 6 7
3- Soy capaz de depender de mi mismo mas
1 2 3 4 5 6 %
que otros
4- Mantener el interés enlas cosas es
importante para mi 1 2 2 & 3 6 7
5- Puedo estar solo si es necesario 2 2 3 4 5 6 7
6- Siento orgullo por haber obtenido cosas 7
en mivida 1 2 3 4 5 6
7- Normalmente consigo cosas sin mucha
sz 1 2 3 4 5 6 7
preocupacion
8- Me quiero a mi mismo
1 2 3 4 5 6 7
9- Siento que puedo ocuparme de varias cosas al
mismotiempo & 2 3 4 5 6 7
10- Soy decidido en las cosas que hago en mi
y 1 2 3 4 5 6 7
vida
11-Rara vez pienso sobre porque suceden
1 2 3 4 5 6 7
las cosas
12- Hago las cosas de una cada dia
1 2 3 4 5 6 7
13-Puedo superar momentos dificiles porque
ya he pasado por dificultades anteriores 1 2 3 4 5 6 7
14-Soy disciplinado en las cosas que hago
Y b 4 48 1 2 3 4 5 6 7
15-Mantengo el interés en las cosas
1 2 3 4 5 6 7
16- Normalmente puedo encontrar un motivo i 5 5 . . “ 5
para reir
17- Creer en mi mismo me hace superar
or 1 2 3 4 5 6 7
momentos dificiles
18- En una emergencia las personas pueden
; 1 2 3 4 5 6 7
contar conmigo
19- Normalmente trato de mirar una
situacion desde distintos puntos de vista i 5 5 4 e P 5
20-A veces me obligo a hacer cosa aunque no
i 1 2 3 4 5 6 7
quiera hacerlas




21-Mivida tiene significado
1 2 3 4 5 6
22-No me quedo pensando en las cosas que no
puedo cambiar 1 2 3 4 5 8
23- Cuando estoy en unasituacion dificil
normalmente encuentro una salida o A & A 2 o
24-T i i
engo energia suficiente para lo que . ) 5 . s o
necesito hacer
Es normal que existan personas a las que no le
caigo bien 1 z 3 4 5 8
INTEGRANTE DE LA FAMILIA QUE RESPONDE:
Madre I:l Padre |:| hijo I:l
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL FUNCIONAMIENTO FAMILIAR
Evalta el funcionamiento familiar mediante la percepcion de uno de sus miembros
Casinunca| Pocas Aveces [Muchasveces|Casi siempre
IAFIRMACIONES veces
5 4 3 2 1
1 Las decisiones importantes para la familia se
toman en conjunto.
2 [En mi casa predomina laarmonia.
3 [En mi casa cada uno cumple sus
responsabilidades.
4 Las manifestaciones de carifio forman parte
de nuestra vida cotidiana.
5 INos expresamos sin insinuaciones, de
forma claray directa.
6 [Podemos aceptar los defectosde los
demas y sobrellevarlos.
7 [Tomamos en consideracién las experiencias de
otras familias ante situaciones dificiles.
3 Cuando alguno de de ja familia tiene un
lproblema, los demaslo ayudan
9 Se distribuyen las tareas de forma que nadie
esté sobrecargado.
10 Las costumbres familiares pueden
imodificarse ante determinadas situaciones.
11 [Podemos conversar diversos temas sin temor
12 Ante una situacion familiar dificil, somos
capaces de buscar ayuda en otraspersonas
13 Los intereses y necesidades de cada cual son
respetados por el nicleo familiar.
14 INos demostramos el carifio que nos tenemos.

47
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