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INTRODUCCION

A fin de concluir una etapa de mi formacion universitaria, como parte del proceso de
titulacion de la Licenciatura en Intervencién Educativa (LIE), de la Universidad
Pedagogica Nacional Hidalgo un aspecto fundamental fue salir al campo para darme
cuenta de la realidad. Es el punto en que la LIE da herramientas para a partir de ahi
elaborar diagnoésticos, realizar propuestas de intervencién en un ambito socioeducativo,

econdmico, social y psicopedagdgico, segun sea el problema identificado.

Para las practicas profesionales las realicé en el Centro de Estudios de Bachillerato

5/4, como estudiante del séptimo y octavo semestre en la linea de Educacion de las

Personas Jévenes y Adultas, opté por el ambito de la educacién media superior, por la
gran cantidad de problemas que presentan los jévenes de bachillerato habiendo en el
pais y en el estado una alta desercion de los jovenes en el bachillerato y en la

universidad.

Para la elaboracion de este documento decidi la modalidad de informe académico,
como resultado de las practicas profesionales, lleve a cabo una descripcion de la
experiencia vivida, asi como sobre las condiciones en que se desarroll6 la intervencion
y el andlisis de los alcances logrados.

En el primer capitulo hablo sobre el documento de titulacion® sefiala que de igual modo
se caractericen las diversas circunstancias que enmarcan las practicas profesionales y
la influencia en su experiencia como interventor, se indiquen los propdsitos que tienen
las practicas profesionales, y su importancia en la experiencia, en el logro de las
competencias (del perfil de egreso de la lie y competencia por linea especifica) para
en el proceso de formacion. Asi como el objetivo general de la LIE, al igual que la
duracion que se lleva para el alcance de las actividades, la supervision y el apoyo
institucional. En el segundo capitulo se habla sobre la contextualizacion del Centro de

Estudios de Bachillerato y el diagnostico y la identificacion del problema que se

! Me refiero al que sirve de guia para esta modalidad elaborado por la UPN-Hidalgo



trabajara en la como parte de la intervencién educativa. Relato desde la llegada al
Centro, el personal con quien me dirigi y el reconocimiento de las labores que asumen
dentro de la institucion (sus actividades), los departamentos encargados de coordinar la
institucion (a partir de la observacion y algunas entrevistas no estructuradas). Asi como
algunos aspectos del plan de estudios, lleve a cabo el diagndstico y seleccioné entre
varios problemas que se presentaron decidi trabajar la falta de orientacion en los

jovenes

En el tercer capitulo describo cuales fueron los objetivos de la intervencién, los
propdsitos que se pretenden alcanzar en la orientacion profesiografica las estrategias
propuestas para la intervencion una vez identificado el problema, la fundamentacion

tedrica de esta orientacion, asi como sobre la adolescencia.

En el cuarto capitulo presento la estrategia de intervencion con cada una de las trece
actividades que se llevaron a cabo con los jovenes del dltimo semestre, para
orientarlos para que ellos elijan una profesion,

En el Quinto capitulo: menciono los logros de las competencias profesionales que yo
desarrollé a partir del disefio y aplicacion de las actividades, de tal manera que llevé a
cabo el proyecto de intervencién en las practicas profesionales. Finalmente retomo el
andlisis realizado en la estrategia de intervencién y hago muestra de los resultados
obtenidos.

PERFIL DE EGRESO DE LA LIE, Y COMPETENCIAS POR LINEA ESPECIFICA DE
JOVENES Y ADULTOS.

Objetivo general de la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE)

El objetivo de la Licenciatura en Intervencion Educativa es formar un profesional de la
educaciéon capaz de desempefarse en diversos campos del ambito educativo, a través
de la adquisicién de las competencias generales (el perfil de egreso), especificas (las
adquiridas a través de las lineas profesionalizantes), que le permitan transformar la

realidad educativa por medio de procesos de intervencion.



En el modelo desarrollado para la Licenciatura el enfoque se ha concretado en los
siguientes niveles por competencias: En el caso de la LIE, las competencias propuestas
tendran la finalidad de desarrollar en el profesional, las capacidades de adaptacion,
resolucién de problemas, flexibilidad de pensamiento, trabajo en equipo, realizacién y
control autbnomo, sensibilidad social, comprension de diversas culturas y adquirir
capacidades instrumentales, tedricas y de convivencia social, que apuntan a “una
formacion integral de las (los) estudiantes que no se limite Gnicamente a la ensefianza y
el aprendizaje de saberes cientificos, tecnoldgicos y la aplicacién de éstos, sino una
educacién humanistica que trascienda a la sociedad e implique una preparacion para la

vida’. (Programa de reordenamiento de la oferta educativa de las UPN, 2002, pags. 26-28)

Competencias generales: son las capacidades, destrezas, habilidades,
valores y actividades del ser, del saber y del hacer profesional; se definen por la
integracion cognoscitiva, metodolégica y técnica, que conforman un perfil

profesional, reflejadas en las ocho competencias propuestas en el modelo.

Competencias especificas: son las que rednen los conocimientos, aptitudes y
actitudes propias de un perfil ocupacional expresadas en las sus lineas

profesionalizantes.

Competencias particulares; son aquellas que corresponden a cada uno de los

programas de estudio y se construyen a partir de una division tedrico-practica.

Perfil de Ingreso

La licenciatura en intervencion educativa se ofrece a egresados de nivel medio superior,

profesores en servicio y profesionistas interesados en cursar una nueva carrera.

Los antecedentes académicos que se espera posean los aspirantes son: conocimientos

y habilidades béasicas en filosofia, historia, l6gica, matematicas, lectura, expresion

? Universidad Veracruzana, 2000, p. 10
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escrita y solucion de problemas. Estos antecedentes se verificarAn mediante el examen

de ingreso.

Por las caracteristicas del plan de estudios es importante que los
aspirantes demuestren interés, habilidades y actitudes para el trabajo
socioeducativo y psicopedagdgico, a su vez cuenten con tiempo
completo, medio tiempo o realicen actividades con horarios flexibles,

para que su trayectoria no se obstaculice.

Para la Licenciatura, el perfil de egreso sera considerado como el conjunto de

competencias profesionales, las cuales son:

Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de
construccion de conocimiento de los sujetos, mediante la aplicacién de
modelos didactico-pedagogicos y el uso de los recursos de la
tecnologia educativa. Los ambientes de aprendizaje responderan a las
caracteristicas de los sujetos y de los &mbitos donde se espera influir
profesionalmente, con una actitud critica y de respeto a la diversidad.

Realizar diagnésticos educativos, a través del conocimiento de los
paradigmas, métodos y técnicas de la investigacion social con una
actitud de busqueda, objetividad y honestidad para conocer la realidad

educativa y apoyar la toma de decisiones.

Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos
formales y no formales, mediante el conocimiento y utilizacion de
procedimientos y técnicas de disefio, asi como de las caracteristicas de
los diferentes espacios de concrecién institucional y aulico, partiendo del
trabajo colegiado e interdisciplinario con una vision integradora y una
actitud de apertura y critica, de tal forma que le permita atender a las
necesidades educativas detectadas.

Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento

de enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando
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problematicas, sus causas y alternativas de solucion a través del
analisis, sistematizacion y comunicacion de la informacidon que oriente
la toma de decisiones con una actitud ética y responsable.

Planear procesos, acciones Yy proyectos educativos holistica y
estratégicamente en funcion de las necesidades de los diferentes
contextos y niveles, utilizando los diversos enfoques y metodologias de
la planeacién, orientados a la sistematizacién, organizacion vy
comunicacion de la informacion, asumiendo una actitud de compromiso
y responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos e instituciones
para el logro de un objetivo determinado.

Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a
la resolucion de probleméticas especificas con base en el conocimiento
de diferentes enfoques pedagdgicos, administrativos y de la gestion,
organizando y coordinando los recursos para favorecer procesos y el
desarrollo de las instituciones, con responsabilidad y vision prospectiva.
Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los
enfoques, metodologias y técnicas de evaluaciéon a fin de que le
permitan  valorar su pertinencia y generar procesos de
retroalimentacion, con una actitud critica y ética.

Desarrollar procesos de formacion permanente y promoverla en otros,
con una actitud de disposicién al cambio e innovacion, utilizando los
recursos cientificos, tecnoldgicos y de interaccion social para
consolidarse como profesional autbnomo. (programa de reordenamiento de la

oferta educativa de las unidades UPN, Licenciatura en Intervencién Educativa, 2002)
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El plan de estudios de la LIE esta constituido por el 62.5% de trunco comun y el 37.5%

de linea especifica que esto da a un 100 % de formacion de la licenciatura En la LIE,

las competencias profesionales de la linea de EPJA son concebidas en forma holistica e

integral. A continuacion se presenta el nombre del curso y su competencia general

CURSO

SEMESTRE

PAG.ELECTRONICA DE
LIE

PROG. DE REORD. ED LIE

COMPETENCIA

COMPETENCIA

Corrientes en
la educacion

30

Contextualizar las
practicas y proyectos
mas significativos de la
educacibn de las

Contar con una vision
histérica del campo de la
educacion de las personas
jovenes y adultas en México,

de adultos® personas jovenes Yy |asi como las practicas mas
adultas en México, del | significativas en este ambito,
siglo XX, desde una | con el objeto de analizar el
perspectiva historica y | presente y enriquecer el
critica que les permita | futuro
asumir una postura
propia para enriquecer
el presente y visualizar
el futuro
Realizar diagndsticos
, , socioeducativos en diferentes
Objet9 de | go Conocer 'y anal_|;a}r, niveles (estatal, regional,
estudio .,y desdg ur.la VISION | sectorial e institucional)
transformacion a_mplla_l e integral, la desde diversos enfoques
de la situacion actual de la

educacion de
las

educacibn de las
personas jovenes Yy

metodoldgicos y técnicos, a
fin de que constituyan el
punto de partida para la

* No corresponde este titulo de curso al que viene en el mapa curricular del documento oficial bajado
de la pagina de LIE (2015). El nombre en el mapa del primer curso de la linea: Corrientes en Educacién de

las Personas Jovenes y Adultas
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personas
jovenes
adultas

y

adultas en México y
América Latina,
considerando los
distintos enfoques vy
planteamientos que
determinan las
politicas vigentes, su
reglamentacion
juridica, organismos
nacionales e
internacionales que
influyen en los diversos
ambitos de
intervencidn y accion,
a fin de elevar la
capacidad critica de
las y los participantes
para que asuman con
una actitud propositiva
y profesional la
practica educativa que
desarrollan.

elaboracion
alternativos
que sean

de proyectos
e innovaciones
pertinentes,

flexibles e integrales.

Linea de desarrollo especifico dela EPJA

El perfil profesional del LIE de acuerdo a la linea que

Educacion para Jovenes y Adultos.

cursé en la UPN-H fue la de

La Educacion de las personas jovenes y adultas (EPJA), esta constituida por un amplio

abanico de practicas que abarcan desde la atencion en educacion basica —

la alfabetizacion-, primaria y secundaria, la capacitacion para el trabajo, educacion

orientada al mejoramiento de la calidad de vida, a la promocion de la cultura y al

fortalecimiento de la identidad, asi como a la organizacién y la participacion

democratica a continuacién se presenta las competencias de la epja.

» Caracterizar a los sujetos y a los grupos que participen en los procesos

socioeducativos, considerando su condicidn social, econdmica, étnica, ciclo de vida,

14




genero, entre otras, asi como identificar sus necesidades de aprendizaje, para
adecuar a estas los contenidos de los programas y proyectos

Realizar investigaciones desde diferentes perspectivas-sistematizacion de
experiencia, investigacion participacion accién e investigacién etnografica-
incorporando fuentes documentales y de campo, asi como técnicas cualitativas y
cuantitativas, con una actitud critica y abierta, para resinificar la practica y avanzar

en la construccion del campo de la educacién de las personas jévenes y adultas.

Diseflar programas, proyectos y acciones socioeducativos sobre las diferentes
areas de intervencién y ambitos de la influencia de la educacion de las personas
jovenes y adultas que respondan a sus necesidades de aprendizaje tomando en
cuenta sus diversas caracteristicas y contextos

Intervenir con una actitud mediadora en los procesos educativos con personas
jovenes y adultas para el desarrollo de diversas competencias Utiles y pertinentes en
sus contextos personal, familiar, laboral, comunitaria social.

Facilitar la constitucion, desarrollo y consolidacién de grupos de aprendizaje y de
trabajo, favoreciendo relaciones interpersonales que estimulen la comunicacion,
eleven y fortalezcan la autoestima de los sujetos que participen en los procesos
educativos, asi como en la autonomia vy liderazgo, la toma de decisiones y la
resolucion de conflictos.

Contar con una vision amplia e integral de los programas y proyectos que impulsan
distintos organismos tanto gubernamentales como civiles en los ambitos de
influencia y areas de intervencion en el campo de la educacion delas personas
jovenes y adultas en el México actual

Disefiar, elaborar y utilizar recursos, medios y materiales para el aprendizaje, la
promocién y la difusibn de propuestas socioeducativas, acordes con las
caracteristicas de los destinatarios y los objetivos de las mismas.

Contar con los elementos basicos sociopoliticos, economicos Yy juridicos que
permitan gestionar proyectos educativos ante distintas instancias, tanto

gubernamentales y civiles a nivel estatal, nacional e internacional.

15



» Coordinar y orientar la ejecucion de los procesos administrativos implicados en los
programas, proyectos y acciones socioeducativos , desde una perspectiva
democrética y participativa que garantice la calidad de los mismos

» Disefnar y aplicar indicadores y criterios de evaluacién e impacto, acorde con los
procesos educativos que se desarrollan con personas jovenes y adultas en distintos
contextos y realidades institucionales y sociales

> Disefar y aplicar estrategias de seguimiento al desarrollo de los proyectos
programas y acciones socioeducativas, favoreciendo que los sujetos participen y
consoliden las acciones realizadas. (caracteristicas de la Licenciatura en

Intervencidn educativa y estructura del plan de estudios, (2002), pag. 54)

La Importancia de las Préacticas Profesionales

Las practicas profesionales, tendran un valor de 30 créditos, que constituyen el 8% y
gue se lograran cubriendo un total de 60 horas por semestre, durante 3 semestres, que
sumaran 180 horas independientes del servicio social.Tuve la experiencia de
introducirme al campo de intervencion educativa en los periodos de practicas
profesionales 1l y Ill, y darle continuidad con una propuesta de la cual resulto de un

diagnéstico que realice en el periodo dos de préacticas.

Las practicas profesionales son los espacios curriculares donde se aplican, con la
supervision de asesoria docente, intervencion sobre la realidad del campo profesional.
Tomando de los lineamientos generales de practicas profesionales menciono el
Articulo 2, 3.

Articulo 2° Las practicas profesionales son espacios curriculares con un caracter
formativo en el que el estudiante amplia, aplica y consolida las competencias
profesionales; constituyen un ejercicio guiado y supervisado, a través del cual se

vincula la teoria y la practica.
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Articulo 3° Los propdésitos de las practicas son los siguientes:

I. Ampliar, aplicar y consolidar las competencias desarrolladas a través de la carrera
para concretar la teoria y reconocer sus limites en la realidad.
II. Coadyuvar al desarrollo de las competencias profesionales de la carrera para:

e Crear ambientes de aprendizaje

Realizar diagnosticos educativos

Disefar programas y proyectos

e Asesorar a individuos, grupos e instituciones

e Planear procesos, acciones y proyectos educativos

¢ I|dentificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos

e Evaluar instituciones, procesos y sujetos

e Desarrollar procesos de formacion permanente y promoverla en otros, para

intervenir en la solucion de la vida profesional en los ambitos de accion de

cada linea especifica.

[ll. Aproximar al estudiante a los posibles ambitos laborales donde podra desempefarse

profesionalmente.

IV. Desarrollar, fortalecer y consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y
privado.

(Lineamientos Generales para la implementacion y Desarrollo y seguimiento de las

practicas para la licenciatura en Intervencion Educativa, 2004).
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CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO 5/4

Este apartado de contextualizacion esta formado por diferentes aspectos que permiten
visualizar diferentes aspectos, el escenario en el que se intervino, por lo que elegi una
institucion de nivel medio superior para la realizacién de mi segundo y tercer periodo de
practicas profesionales correspondientes al ciclo escolar 2013-2014.

Para poder obtener datos que pudieran dar mas claridad al diagnéstico como son
antecedentes de los CEB; Mision y Vision; elementos del Plan de estudios (materias
curriculares del quinto semestre; perfil de egreso; Infraestructura del CEB; personal

docente, administrativo y autoridades; areas de servicio y matricula estudiantil 2013.

1.1Ubicacion.

La institucion es el Centro de Estudios de Bachillerato (CEB) “Profesor Rafael Ramirez”
5/4, el cual se encuentra al sur de la ciudad de Pachuca Hidalgo en el Fraccionamiento
Juan C. Doria, Av. Javier Rojo Gomez s/n frente a esta institucion, al este se ubica la
unidad habitacional las Fuentes, al sur la Secundaria General Numero Cinco y el
preescolar Nuevo Hidalgo; al oeste hay algunas tiendas comerciales y al norte se

encuentra el mercado Juan C. Doria.

1.2 Antecedentes de los CEB

La institucion pertenece al sector publico federal de bachilleratos. En 1983 la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) expidio el Acuerdo Secretarial nUmero 91, con el cual se
autorizé el plan de estudios del bachillerato nacional y en 1991 expidié el acuerdo
secretarial niumero 159, por el cual los centros de bachillerato pedagdgico cambian su
denominacién por la de Centros de Estudios de Bachillerato (CEB), ademas de
establecer que la estructura curricular tendria dos opciones: general y pedagogica.

Los CEB, junto con las preparatorias federales, hoy constituyen los subsistema de
planteles que esta directamente a cargo de la Direccion General del Bachillerato para

impartir una "educacion media superior de buena calidad”, contenida en el Programa



Nacional de Educacion 2001-2006. Se llevo a cabo la reforma curricular del bachillerato
general, entre los ciclos escolares 2003-2004 y 2006-2007, la cual abarco la mayoria de
los subsistemas adscritos a la Direccion General del Bachillerato. En ejecucion del
Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, la Direccion General del Bachillerato
conduce el proceso de la reforma integral de la educacion media superior (RIEMS) en lo
gue respecta al bachillerato general. También impulsa la constitucion del Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB).

En el ciclo escolar 2009-2010, se iniciaron los cambios establecidos por la Reforma
Integral de Educacion Media Superior (RIEMS) en los subsistemas de las modalidades
escolarizada y mixta.

Entre los principales cambios estan: la adopcion del marco curricular comun al
bachillerato, el enfoque educativo basado en el desarrollo de competencias, la
implantacion del perfil del docente y del directivo, asi como la instrumentacion de
mecanismos de apoyo a los educandos, como la orientacion y la tutoria, que se
consideran fundamentales para alcanzar y mantener los niveles de calidad que exige el
(SNB)

Desde 1984, el bachillerato (CEB) “Profesor Rafael Ramirez” 5/4 ofrece sus servicios
educativos a jovenes que desean concluir sus estudios de educacion media superior.
Actualmente los contenidos escolares son trabajados desde el enfoque  por

competencias.

En el CEB tienen una Misién y una Vision, las cuales expreso a continuacion:

Misidn: Tiene el propdsito de servir a la comunidad brindando una educacion de calidad
y que proporcione a los jovenes de nivel medio superior las herramientas necesarias,

para que al término de sus estudios puedan ingresar al nivel superior o bien incorporarlos
a la vida laboral.

Vision: Ser la mejor opcion educativa, ofreciendo una educacion acorde a las
necesidades y expectativas de nuestros estudiantes, para lograr dicho propdsito, nuestro
compromiso es actualizar de manera permanente al personal docente y mejorar los
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servicios y espacios educativos, fomentar la interrelacion entre todos los actores de
quehacer educativo para cumplir con esta noble tarea de educar a la sociedad.

El plan de estudios en el centro de bachillerato es de modalidad general, con
capacitaciones para el trabajo y con un modelo educativo basado en competencias; las
capacitaciones que se ofrecen son: informatica, administracion y docencia las cuales se

cubren con 300 horas.

1.2.1Perfil de egreso del CEB 5/4

* Aplicar en su vida cotidiana los conocimientos de diferentes disciplinas y
ciencias en la resolucion de problemas, con base en principios, leyes y
conceptos.

* Interpretar de manera reflexiva y critica el quehacer cientifico, su
importancia actual y futura; y tomar conciencia del impacto social, econémico
y ambiental del desarrollo tecnolégico.

* Asumir una actitud propositiva ante los problemas que lo afectan,
atendiendo los mas significativos de su entorno.

» Construir una personalidad ética que considere al hombre como especie,
como individuo y como parte de una sociedad, mediante el desarrollo y
fortalecimiento de los valores.

* Adquirir los elementos que le permitan consolidar su personalidad y
enfrentar los riesgos propios de su edad.

» Utilizar diferentes cddigos linguisticos de acuerdo al contexto de
comunicacién y a su intencion, asi como interpretar correctamente los
mensajes recibidos y lograr su adecuada estructuracion con base en
principios de ordenamiento, causalidad generalidad.

* Emplear las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion,

aprovechando sus potencialidades para desarrollar conocimientos que

* Esta informacién es textual a partir del triptico de difusién del Centro Educativo
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promuevan su participacién activa y constructiva en la sociedad. (Perfil de

egreso, del CEB 5/4Rafael Ramirez., (Triptico de la escuela)

1.2.2 Infraestructura del CEB

El Colegio esta dividido en &reas de oficinas, aulas y espacios verdes. Cuenta con una
direccidén que esta a cargo de un director y un subdirector; una oficina compartida con
contaduria y control escolar, planeacion, a la vuelta del pasillo de la entrada se ubica el
departamento de prefectura y orientacion educativa, en la parte de atras el laboratorio
de quimica, y se estan construyendo nuevos bafios para personas con discapacidad

en la entrada®.

Existen diez salones distribuidos alrededor del Colegio y dos més en segundo piso que
se han construido para este ciclo escolar 2014-2015; tres laboratorios, de cémputo, y el
otro de quimica, mismo que se ocupa para biologia. Dos audiovisuales, una sala de
reunion para los docentes; una biblioteca; dos espacios para bafios (uno de hombres y
otro de mujeres), cada uno cuenta con cinco sanitarios; un salén de mausica, una
bodega donde se alberga los materiales como sonido y material deportivo; y un
consultorio médico.

Alrededor del patio hay jardineras y rosales; atras de la escuela hay una cancha de
futbol rapido; y una cancha de basquetbol. Cerca de las bardas de la entrada se ubica

una papeleria de la escuela existen algunas areas verdes con rosales cuidados con cal®

5 . . . . .
Ahora el Colegio ya ofrece los servicios de CAE (Bachillerato para personas con discapacidad, es un programa
federal)
6 . - .
Aparentemente se puede observar una infraestructura en buenas condiciones, sélo con dos fugas de agua que

estan en proceso de reparacion (ver croquis del CEB anexo 1).
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1.3 Personal

El personal que labora en este centro de estudios, asciende a un total de 37 maestros,
18 por la mafiana y 19 en el turno vespertino; ‘algunos de ellos trabajan en ambos
turnos. De los docentes que laboran en el turno matutino, 9 tienen un nivel académico
de licenciatura de tipo normalista, 8 tienen una licenciatura universitaria, el director
tiene el grado académico de maestria y lleva 5 meses en el doctorado.

La parte administrativa esta a cargo de dos licenciadas en administracion, una
contadora y dos secretarias; el departamento de sistema de planeacion se encuentra
bajo la responsabilidad de una licenciada en sistemas computacionales.

Con referencia al personal que cubre una funcion de autoridad, el director cuenta con
27 afios de servicio como profesor, a nivel a bachillerato, y 5 afios como director de
este CEB 5/4. El subdirector tiene 2 afios como subdirector del CEB, él apoya a las
funciones de la direccion, en el CEB se cambia periédicamente cada 3 afios al
subdirector. El director y el subdirector laboran de ocho de la mafiana a ocho de la

noche.

1.3.1 Areas de servicio

El &rea de mantenimiento y limpieza esta a cargo de dos intendentes; y un velador que
mantiene la vigilancia de la escuela por las noches y durante los fines de semana.

El espacio de Control Escolar es la oficina encargada de llevar a cabo las bajas y
altas de la existencia de los alumnos, y de concentrar las boletas de los alumnos, asi
como regularizar los pagos correspondientes de los semestres que cursan los
alumnos y pagos de los examenes extraordinarios, pagos de regularizacién durante el
semestre. El area de prefectura esta bajo la responsabilidad de dos personas, quienes
se hacen cargo de los horarios de alumnos y verifican la hora de entrada y salida de

los maestros. El espacio de orientaciéon educativa se ubica en un cubiculo, esta a cargo de dos

7 . . . s , . .
No me dieron esta informacion acerca del total que laboran los docentes asi como sus materias que imparten
en el turno matutino y vespertino.
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licenciados en pedagogia® quienes estan trabajando sobre la problematica de “No
abandono escolar”’, mediante un cuadernillo que aborda los temas de la convivencia, las
adicciones y la violencia (programa Construye-T).

El departamento de orientacién educativa se encarga de recibir las quejas que expiden
los alumnos, ademas de asuntos relacionados con los académicos, solicitudes de
examenes extraordinarios, reportes de conducta, y regula permisos de los alumnos de
ambos turnos”®.

Direccion: esta cargo por el subdirector y director del plantel ambos trabajan de manera
conjunta para llevar asuntos del plantel y que se lleven a cabo conforme a su
vinculacion con la SNB (Sistema Nacional de Bachillerato) y de los programas

federales que la SEP genera para los CEB (centros de estudios de bachillerato)

1.3.2 Matricula estudiantil (2013)

El CEB cuenta con un total de 1087alumnos en ambos turnos; vespertino y matutino;
son 458 hombres y 629 mujeres. Yo trabajé con aquellos que cursaban el quinto
semestre del turno matutino, es decir los grupos que recibieron orientacion fueron los
grupos 501, 502 ,503 y 504 los cuales tenian un total de 194 alumnos distribuidos tres

grupos con 50 alumnos y un grupo de 44alumnos.

1.3.3 Caracterizacién de los alumnos

Los alumnos seleccionados para este trabajo son jovenes que cursaban el quinto
semestre de bachillerato. Se eligi6 a 25 alumnos de cada linea de formacion:
informatica, docencia y administracion para llevar a cabo el diagndéstico y poder
identificar algunos problemas.

> La edad promedio que tenian los alumnos eran de los 17 a los 21 afios; 23

alumnos vivian con sus padres.

7
No mostraron documentacion que demostrara su licenciatura, solo contestaron eso en el cuestionario que se les aplico.

9 . . .
esta informacion se fue concretando poco a poco conforme fue avanzando este trabajo
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» El apoyo econdmico que recibian era proveniente de ambos padres;

1 de ellos solo vivia con su padres ,1 es casado y vivia con su pareja el apoyo que
recibia era por parte de los padres de su pareja.

» 18 alumnos de los cuatro grupos del quinto semestre recibian la beca

“oportunidades” con un promedio que esta entre el 7.9 y 8.4.

Los alumnos en su mayoria eran provenientes de colonias como: Tulipanes, Forjadores,
la Colonia, parque urbano Villas de Pachuca, Pitahayas, El Palmar, Piracantos, Santa
Julia, Colosio, Venta Prieta, asi como de comunidades de Mineral de la Reforma.

Como la Providencia, y Saucillo,
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CAPITULO 2
LA METODOLOGIA DE LA INTERVENCION, EL DIAGNOSTICO Y EL PROBLEMA

Para la realizacion del Il periodo de practicas profesionales llevé a cabo una serie
de actividades para conseguir la autorizacion para las practicas profesionales, por lo
que me dirigi con el director del bachillerato, con la idea de qué me permitiera
trabajar en la Institucién para llevar a cabo una intervencion educativa y atender
algun problema que yo identificara. Para el periodo de practicas que realizaria en el
CEB se acordaron con Control Escolar °cuatro horas los dias lunes que dieron
inicio del 22 de agosto al 15 de diciembre del 2013 con un horario de 9 a 12 horas.

En la entrevista que realicé de manera informal al director para obtener datos en
cuanto al programa de orientacion educativa que llevan los orientadores con los
jovenes para la eleccion de carrera esto fue lo que dijo: “A los alumnos se les ha
brindado informacion sobre la orientacion pero ellos no saben dirigirla y llevar una
secuencia de lo que han planeado, esto hace que tropiecen y no continden con sus
estudios y solo ha sido algunas veces”.

Sefald el director, que el 48% de los estudiantes se fueron a las universidades, “estoy
hablando del ciclo anterior (2011-2013) donde despedimos a una generacion que se
insertd a la universidad, por lo que aun continuamos con un seguimiento de egresados
por medio de correo electrénico con los alumnos, en el avance de ingresar a estudios
superiores”. Para nosotros los maestros que laboramos aqui en el CEB es grato que
ellos salgan preparados para el campo laboral al que se insertaran, aqui se les ha
apoyado, pero hay veces que no ponen interés sabiendo que eso depende de ellos. Y
eso hace que les impida continuar, aun asi cuando muchas veces tienen el recurso de

los padres y no lo aprovechan. (Entrevista al Director 21 /sep. 2013 10:00 am)

10 . .. . ,
El director me mando a Control Escolar porque se dirigia a una junta y no habia manera de acordar los
dias con él.



2.1 Orientadores

Al preguntarles a los orientadores sobre''su plan de trabajo*?, sobre la forma en que
han trabajado la orientacién educativa, ambos coincidieron en sefialar “el tiempo lo dira,
los alumnos se activan cuando quieren esforzarse, cuando crezcan sabran lo que
quieren, asi son, se muestran bien apaticos desde el principio”, “el proyecto que
llevamos hasta ahora y hemos venido trabajando es el de No Abandono Escolar
(sems.gob.mx/swb/sems/yono_abandono2014).Las sesiones que los orientadores
llevan a cabo en el aula con los alumnos, estas son utilizadas para hacer tarea de
otras materias, cuando deberia vincularse con lo que ellos dicen que hacen: el
programa construye (T) con relacion a la tematica de la unidad que llevan “El no
Abandono”. Tampoco abordan informacién sobre las profesiones, costos, campo
laboral, requisitos, etcétera. Después acorde los horarios en que realizaria
observaciones de las sesiones de orientacidn, que ellos llevaban a cabo los lunes para
tener informacion sobre qué contenidos abordaban de la orientacion con los
estudiantes, ellos dijeron que me permitirian observar cuatro sesiones.
Posteriormente al término de las observaciones, en la revision de programa que
realizaban los orientadores encontré que cumplian con la primera estrategia del
objetivo del “Programa para la Prevencion de la Salud”: salud sexual y reproductiva este
programa estaba vinculado al programa “Construye-T” al igual que el proyecto “No
abandono’; el cual contiene seis médulos los temas son los siguientes:

1-Manual para acompafar a las decisiones de los estudiantes (movimiento contra el
abandono escolar en la educacion superior),

2- Dialogar con los padres, reconocimiento del esfuerzo familiar y la importancia de la
educacion media superior y situacion critica del abandono escolar.

3-Mejor tutor, manual para ser un mejor tutor “generar una guia practica para una

tutoria efectiva.”

11 .

Entrevista no formal
12 . , . . s, . .

Los dos orientadores estaban en el cubiculo de orientacidon tomando café y platicando (durante mas de dos
horas, todos los lunes) cuando les empecé a preguntar sobre su plan de trabajo.
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4-“Nuevos estudiantes”, manual para recibir a los nuevos estudiantes, proceso de
formacion de los jovenes. Ofrecer una seleccion de consejos para orientarlos durante
esta etapa

5-Planeacién participativa, “Manual del proceso de participacion en este plan integrado
el del modulo “contra las adicciones”. Que consiste en que los alumnos realicen su
proyecto en sesiones de trabajo, documental donde la participacion esta integrada
alumnos maestros y padres de familia.

6-Seguimiento para prevenir los riesgos del abandono escolar.

Los programas mencionados no los llevaban a cabo los orientadores, ya que los
estudiantes nunca mencionaron alguna actividad puesta por ellos; sin embargo cada fin
de mes un dia tenia conferencias impartida por personal de SEDESOL.

Fue asi que comencé a recabar informacién, para obtener un diagnéstico y ver cuales
eran los problemas, soélo uno podria atender, con intervencién educativa en las

practicas profesionales.

En su momento, después de la revision del programa con los orientadores me dirigi
con el director le expliqué al director que llevaria un cronograma de actividades y una
planeacion para lo que pretendia realizar en beneficio de los estudiantes™®. El director
no tuvo ningln inconveniente en que yo llevara cabo actividades para mis practicas
profesionales; me sugiri6 que apoyara Construye-T que llevan a cabo los
orientadores.'® Pero este programa se llevaba a cabo los jueves y no los lunes

este es el dia destinado para llevar a cabo las practicas en la sede Pachuca.

13 . .

Al preguntarle al director sobre el programa que llevan los orientadores, comento: ese es un tema que ellos
saben para eso tienen su planeacién de programa, preguntales.
14 . . . .z .

Ponte de acuerdo con los orientadores fue la indicacion del director
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2.1.2 Cuestionarios

Elaboré un cuestionario con preguntas dirigido a los orientadores para obtener
informacion sobre qué es para ellos la orientacion vocacional, proyecto de vida y
aspectos que forman la orientacién educativa®®.

Los orientadores dijeron en entrevistas no formales, que Illevan a cabo “tres

»16

pequenos”™ programas federales el de “Construye-T”, el programa “Yo no abandono”y

dentro de este se encuentra una carpeta que contiene cuestiones de educacion sexual.

2.1.3. Metodologia de la intervencién

Se llevé a cabo una parte de la metodologia de la intervencidon iniciando con el
diagnéstico’ observaciones de campo, entrevistas semiestructuradas, elaboracién de
cuestionarios, uno para orientadores,*® otro para alumnos para identificar el problema,
posteriormente para plantear el propésito general y la propuesta de intervencion y su

evaluacion

Se llevaron a cabo registros de las observaciones de campo con los alumnos en las
clases que marcaba la hora de orientacion educativa dentro de la institucion y llevar
esta informacibn mas precisa como parte del diagndstico, pues si bien durante la
etapa en que se elabora el proyecto de intervencion , “es necesario evaluar las
ventajas de los diversos métodos que habra de emplearse para lo que se tenga
intervenir” (Francia, 1993, pags. 166-215).

> otro aspecto es la orientacion escolary rendimiento escolar

16 Como mencioné antes son programas de la SEP

Y El curso de la LIE que se llama Diagndstico Socioeducativo plantea que para la etapa de la investigacion del
proyecto es necesario emplear técnicas parala recoleccion de datos y asi obtener un diagnostico favorable
como cuestionarios, entrevista formal, y semi estructurada, notas de observacién, registros de observacién entre
otros técnicas.

'8 E| cuestionario se realizé con la colaboracién de la maestra Clara Virgen Morales (quien tiene un diplomado en
orientacion educativa).
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La técnica de observacion: La observacion “es una técnicas, al igual que la entrevista

y el cuestionario, lo cual permite la triangulacion de los resultados obtenidos por, que se

complementan para lograr una mayor precision de la informacién recogida de la

investigacion del proyecto” (Hernandez Sampieri, 2003).

Para llevarla a cabo han de tenerse en cuenta los objetivos, el objeto y el sujeto o los

sujetos y las condiciones del contexto en el cual se pretenda observar

Registros de observacion

Descripcién

Analisis

Se observd que los alumnos se
acercaban a platicar con la
orientadora de aspectos que no se
referian a la sesion, mientras que
otros alumnos se notaban
concentrados para resolver
actividades de otras materias.

29 de sep.

Lugar: salon 502 del CEB , Hora:
10:00am 10:50, 22 de Sep 2014,

La orientadora no aborda temas de
orientacién en la sesion.

Los alumnos se  encontraban
dispersos por las areas de la cafeteria
y en la cancha, mientras que otros
escuchaban musica con el celular,
algunos leyendo, y otros jugando
domino. Octubre 06/ 2014

Lugar: en el salén del CEB

Hora: 12:45-:125

En los orientadores hay contradiccion
entre lo que dicen y lo que en realidad
llevan a cabo en sus actividades.
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2.1.4 Entrevistas de los alumnos del CEB

Para obtener la informacion, procedi a entrevistar a 6 alumnos, aqui presento lo mas
importante, fueron entrevistas semiestructuradas, utilicé cuatro preguntas: ¢Qué hacen
lo orientadores en la hora de orientacion?, ¢Qué carrera piensas estudiar?, ¢En qué
universidad?, ¢Que implica la universidad?

Ante la pregunta, los alumnos “;Qué carrera piensas estudiar?”, comentaron que no
tienen definida la carrera y tampoco tienen conocimiento de lo que implica la
universidad.

Alumno 1: “Un alumno dijo: “lo primero es entrar (a la universidad) y ya ahi veré por cudl
decido”®; “Aln estoy pensando, pero si quiero estudiar, no sé qué, algo de mecanica’-
(Saul 20/09/13)”. Como se puede ver en su respuesta, muestra desconocimiento del
procedimiento administrativo para elegir carrera y estudiarla, ya que cree que primero

entra y después decide la carrera.

Alumno 2: Dijo: “Yo he pensado estudiar, pero dejaré pasar un afo y medio porque no

me quiero equivocar, me falta tiempo para pensar y mientras me pondré a trabajar”.

Alumno 3: “Mi papa esta de acuerdo con que yo saque ficha y estudie” en el Instituto
Politécnico Nacional el (IPN) en México pues alla esta la carrera que quiero, yo creo
gue estudiaré arquitectura, en una escuela de aqui de Pachuca, o ingenieria industrial o
civil, ya veré, aunque sea en el tecnolégico de Pachuca”

(Karen Johana 22/09/13). Esta alumna muestra por un lado, que desconoce la alta
competencia de ingreso para estudiar una carrera en una institucion publica, pues
s6lo el 14.3% entra la educacion superior en la UNAM, UAM e IPN...
(www.animalpolitico.com, 2012). Por otro, desconoce las diferencias entre las
carreras que menciona asi como las aptitudes, y conocimientos deseables para

cursarlas.

19 . . . . . , . . .z ,

Este comentario deja ver su desconocimiento sobre los procesos de seleccion, asi como la indecision, la apatia y
la falta de informacion de los alumnos, como si la Universidad fuera la prepa, con un tronco comun a todas las
profesiones o carreras, para en semestres posteriores elegir una carrera.
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Alumno 4: “Me gusta la administracion, pero también la contabilidad, pero no sé, me
he dado cuenta que también la mecanica me atrae-". (Cesar, 22/09/13).

Como se puede ver, le gustan mas de tres carreras y esta indeciso en su eleccion.

Alumna 5:*Mi mam@ es profesora de preescolar, por eso estoy en docencia -area que
seleccionan los estudiantes en el Colegio- tengo una bebé y pues como que siempre
he visto que ser docente es menos complicado que otras, para ya no darle mas vuelta,
pues me decidiré por ser igual, docente, aunque mi marido no me deja, él es piloto,
pues siempre me dice que busque otra opcion”-. (RE: Carolina 22/09/13). La alumna
selecciona la profesién por imitacion a su madre y no por interés en la carrera o

tomando otras consideraciones.

e Alumno 6: “Si optamos por elegir una profesidbn pero a la vez nos vemos
influenciados por los cuates, es que es padre que tu amigo que conociste en la
prepa pues estudie contigo, igual y si le gusta la misma carrera , debe ser algo
chido en el ambiente de la uni” (Alex 502. 21/sep. 2013 1.14pm). Este alumno se

ve influenciado por los amigos para estudiar la misma carrera.

A continuacién se presenta el listado de problemas que encontré en el Centro de

Estudios De Bachillerato:

2.5 Lista de problemas identificados

1. Alto indice de reprobacion en la materia de matematicas
Embarazo en alumnas?

3. Los alumnos no tienen informacién sobre las carreras ni apoyo para su eleccion
profesional

4. El director desconoce el plan de trabajo de los orientadores

% Una embarazada por grupo
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5. Los orientadores no llevan a cabo las actividades que plantean
Del listado de problemas consideré que el mas importante era el punto 3, es decir

el desconocimiento de los alumnos hacia las profesiones o carreras

2.5.1 Planteamiento del problema

El problema seleccionado es el tres:
e Existe desconocimiento de los alumnos hacia las caracteristicas de las carreras al
terminar el bachillerato

Por lo tanto, era necesario revisar tedricamente a la orientacion educativa, para
encontrar que parte de ella se refiere a la eleccion profesional. Habiendo realizado
esta busqueda, encontré que se llama orientacién profesiografica. Esta informacion se
obtuvo del unico Estado de Conocimiento de la Orientacion Educativa,(Cuadernillo
nam.18) que se ha desarrollado en el COMIE, en este se aborda la historia de la
orientacion educativa en México, caracteristicas y areas, entre ellas la profesiografica,
la cual se define “como el conjunto de actividades que tienen como propdsito informar
a los alumnos sobre el perfil de ingreso y egreso, actitudes, aptitudes, costos,

duracién, campo laboral de la carrera y plan de vida"*.

Desde la intervencion educativa el problema seria:

2.6 ¢ Coémo intervenir en el centro de estudios de bachillerato 5/4 para generar la
orientacion profesiogréfica con los alumnos de 5° semestre?

Los alumnos necesitan reconocer lo que les interesa, para hacer una mejor seleccion,
al momento de elegir una profesién. Porque esto muestra que saben lo que implica
una profesion y cual es su campo de accion. También es importante conocer hacia
donde piensan ir al salir del bachillerato

Se trata de hacer una labor con los estudiantes, donde mi intervencion fue orientarlos,

presentarles informacion real en torno a las diversas profesiones, estimular el

1 Esta informacién se encuentra en el cuadernillo 18 de los estados del conocimiento 1982-1993
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reconocimiento de sus aptitudes y habilidades, asi como propiciar en los alumnos
confianza y seguridad para la eleccion.

Definiéndose a la orientacion como: “un proceso de ayuda profesionalizada hacia la
consecucion personal y de madurez social continuo y progresivo” (Grimaldi & al., 1992).
Una vez que he identificado un problema en el centro de estudios de bachillerato ahora
expongo las razones que me llevaron a elaborar y aplicar dos cuestionarios uno para

los orientadores y el otro para los alumnos.

2.6.1 DIAGNOSTICO

La poblacion con que trabajé fueron 194 alumnos cursantes del ultimo afio de bachillerato,
tres grupos tenian un total de 50 alumnos y un grupo de 44. Se tomé como referente al 48%

de la poblacién dando a un total de 47 alumnos, se aplicaron en total 47 cuestionarios.

2.6.2 Andlisis y porcentajes de los cuestionarios aplicados alos alumnos del
CEB 5/4

De las 30 preguntas que contenia el cuestionario se tomaron 11, de estas, se codificaron las
respuestas, se hicieron graficas de porcentajes y se analizaron cada una de ellas. A
continuacién se presentan:

Pregunta 4, grafica 1

¢, Qué capacitacion llevas en el bachillerato?

capacitacion en docencia: carreras
relacionadas

H Docencia,pedagogia, psicologia ™ auxiliar en educacion
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El 62% de los alumnos menciond, que: docencia, pedagogia y psicologia. Mientras
que el 38% en auxiliar en educacion.
Gréfica 2

Capacitacion en informatica
H disefio de sistemas

M Ing en sistemas
I matematicas
Hnolose

M esta capacitacion se relaciona con todas las carreras

En la capacitacion de informatica el 62% comentdé que esa capacitacion esta
relacionada con todas las carreras.Los resultados que muestra la pregunta, es que a
pesar de saber algunos conceptos o ideas respecto a las profesiones aun

desconocen los campos de profesiones.

Pregunta 8, grafica 3:
¢ Necesitas que alguien te oriente para la eleccion de la carrera?

é¢Necesitas a alguien que te oriente para la
eleccién de carrera?
® si porgque tengo deseos de conocer sobre el tema
B 0o porque pues ya se slgunas cosas

i ninguna

34



Los estudiantes tienen deseos de conocer sobre las caracteristicas de las carreras

esto respondid el 77% .para definir la profesién que elegiran y poder hablar con

alguien sobre sus inquietudes profesionales.

Pregunta 9, grafica 4:

¢Laeleccidon de carrera es una decision importante en la vida?

éLa eleccion de carrera es una decision
importante en la vida?

m si porque eso depende de mi futuro

W bastante eso sera mi prioridad al salir del
bachillerato

mno ,nole veo importancia

4%

Mencionan que al salir del bachillerato seria la prioridad estudiar, sélo el 4% no le dio

importancia.
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Pregunta 20- grafica 5

¢, Qué tan importante es para ti continuar estudiando al egresar de bachillerato?

¢Qué tan importante es parati continuar con tus
estudios?
B esimportante, eso va depender de mi futuro

I asi tendre una carrera en la vida y ser alguien de bien

M casi no le veo interes me pondre a trabajar al salir

Su prioridad es continuar con sus estudios de ello dependeré su futuro, sélo el 10%
no tiene interés, y piensa trabajar y no seguir estudiando

Pregunta 12, grafica 6¢,Sabes qué es la orientaciéon profesional?

¢Sabes que es la orientacion
profesional?

Wesalogue tevas
dedicar

W es cuando algulen
mos anentd de s
carneras

n lose

Al preguntarles qué sabian de la orientacion profesional, el 8% de los alumnos no
saben, sin embargo mencionan y coinciden que el 46% en ambas es lo que se van

a dedicar y cuando alguien los orienta acerca de las carreras.
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Preguntal6, grafica 7¢Has pensado seguir estudiando cuando salgas del

bachillerato?

¢-Has pensado en seguir estudiando cuando

salgas del bachillerato?_ . .
M si, quiero tener una

carrera
¥ no

4%

B contesta otra cosa
M quiere tener dinero

m quiere tener una
carrera corta

I quiere proteger ala
gente

I quiere superarse

4% para la vida

me gusta estudiar

La mayoria de la poblacién al egreso del bachillerato tiene deseos de continuar estudiando,
y terminar una carrera. Sin embargo es interesante observar que el 45% pretende cursar
una carrera profesional corta. Lo que muestra es un desconocimiento ya que no existen

profesiones cortas son formaciones técnicas.

Pregunta 23, grafica7- ¢ Qué sabes acerca de las carreras?

¢, Que sabes acerca de las carreras que te gustaria
seguir estudiando?

<

Hnada
Eque son interesantes, buenas, e

importantes
H son caras

A pesar de que tienen deseos de continuar estudiando se muestra que mas del

40% tiene desconocimiento de las caracteristicas de las carreras.
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Pregunta 26-grafica 8, Menciona tres carreras que has pensado estudiar.

Los alumnos mencionaban en el cuestionario cuales eran las carreras de su interés,
El total sumando la grafica da un total 119, 39 alumnos indican que no saben lo que implica
un 32.7% afirma que desconocen qué profesion estudiar.

Pregunta 24-, Grafica 9¢, Tienes duda acerca sobre la eleccion de carrera a elegir?

¢ Tienes duda acerca de qué carrera estudiar?

msj,no sé aun cual elegir ya sé que estudiar
mtengo que trabajar ,soy papa

2%

40%

Esta pregunta que se les hizo a los alumnos arroja informacién que permite

observar que un 58% de la poblacion encuestada duda en elegir cual carrera.
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Pregunta 27-grafica 10 ¢Qué sabes acerca de las universidades en las que te

gustaria estudiar?

¢, Que sabes acerca de las carreras que te gustaria
estudiar?

18%
H nada

que son interesantes, buenas, e
importantes
M son caras

M |o suficiente

mucho ya he investigado algunas

Al preguntarles mas del 42% no sabe nada acerca de lo que le gustaria estudiar
Los alumnos desconocen costos, duracion, perfil de ingreso y egreso de posibles

profesiones a elegir.

En los jovenes es fundamental que conozcan los institutos donde ingresaran a
estudiar una carrera, por esta razon la orientacion profesiogréafica les permitird ver el
perfil de ingreso y egreso, dé posibles profesiones a elegir costos, ubicacion, becas e
intercambios , beneficios que les permitira a los alumnos a conocer.

Al realizar este cuestionario los estudiantes aportaron la informacion que tienen con
respecto a las profesiones, por lo que se muestra que si existe un problema entre los
estudiantes, que es la falta de informacion sobre las profesiones, es decir, falta de
orientacion profesiogréfica.

Ya con el problema seleccionado y con mas informacion a partir de la informacion del
cuestionario como se acaba de presentar en parrafos anteriores, era importante poder

plantear un propdsito general en relacion al problema y de ahi los objetivos especificos,
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asi como una estrategia de intervencién formada por diferentes actividades, llevarlas a

cabo y con los tiempos marcados para darle continuidad al proceso de intervencion.

2.6.3 Objetivo General y especificos de la Intervencion en el CEB 5/4

Objetivo General

Implementar una estrategia de orientacion profesiogréafica en los estudiantes del
bachillerato de sexto semestre para que conozcan los aspectos mas importantes de las

profesiones para elegir una carrera al egreso del CEB.

Objetivos propuestos por la interventora:

-Ofrecer un panorama de las instituciones y carreras para informar a los alumnos de
la institucion

-Estimular el reconocimiento de las aptitudes y habilidades de los alumnos.

- Promover que los alumnos realicen actividades que les aporten informacion real y
documentada sobre una carrera en cinco universidades del estado.

- Que los estudiantes reflexionen sobre las caracteristicas principales de las
profesiones que ofertan las universidades y conozcan su campo de insercion laboral es
decir el perfil de ingreso y egreso.

-Propiciar en alumnos actividades que promuevan la confianza, seguridad para elegir

una profesion al egreso del bachillerato.

2.6.4 La falta de orientacién profesiografica (el problema seleccionado)

En el Ceb 5/4 no se aborda la informacion sobre las caracteristicas de las profesiones por
parte de los orientadores por otro lado, la convivencia limitada ante el ambito
profesional de los jovenes no les permite ver como seria su futuro; comentan poco
sobre las profesiones que quisieran cursar, reconocen que cada vez se requiere ser
mas competente para ayudar a mejorar la situacion del el pais, pero desconocen el
perfil de ingreso, perfil de egreso, los costos y la empleabilidad de las profesiones.
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CAPITULO 3
AMBITO DE LA INTERVENCION

Para este ambito al que se intervino fue en un centro de estudios de bachillerato
fue de manera socio- educativo pues se realizé un taller para la orientacién profesional.
Resulto factible que se trabajara con los estudiantes para apoyarlos e impulsarlos en el
reconocimiento de sus aptitudes para fortalecer su dominio propio y construir su propia
vision con los jovenes del CEB 5/4 de Pachuca Hidalgo se escogié una problematica
gue se presentara resultante de un diagnostico que se realizo, el propésito fue el que
yo haya cursado tres afios ante mi estancia, en el tiempo que curse mi formacion de
bachillerato quise ofrecer una mejora de intervencion hacia la escuela y los jovenes del
CEB, pues estan pasando por una etapa en de indecision ante las profesiones, la
situacion es que a la falta de orientacion profesiografica que hay en los alumnos es
cadtica, porque por algo, la orientacion educativa es una asignatura en el plan de
estudios; en este nivel los adolescentes tienen el derecho de recibir informacion sobre
las carreras universitarias que existen y que ellos tengan mayores y mejores
posibilidades de seleccionar y decidir donde haran estudios para el siguiente nivel
educativo asi precisaran la manera de reconocer sus habilidades y aptitudes e intereses
gue muestren hacia una profesion para que puedan tomar la mejor decision de su vida;

deben conocer para enfrentar los desafios de la vida y de la sociedad.

A continuacion se presenta algunos aspectos conceptuales en relaciéon a la eleccién de

una profesion. Segun un autor que incluye a la orientacion profesiografica.

3.1 Aspectos conceptuales sobre la eleccion de carrera desde krumboltz (1974)

Jhon D.Krumboltz®, desarrolla el enfoque de Aprendizaje Social para la toma de

decisiones. En la identificacion de su Modelo se incluyen los factores los factores

?? el libro intitulado “Planeacién del futuro” se retoma la clasificacion de Crites, 1974 que incorpora el enfoque
de Aprendizaje social de Krumboltz.



personales, factores educativos, factores econdémicos, factores sociolégicos y factores
profesiograficos. A continuacion se presenta informacion de ellos, esta teoria ayuda a

comprender a los jévenes®:;

3.1.1 Factores personales

Son las Habilidades, e intereses, aptitudes conocimientos valores que ayuden

a reconocerse personalmente, anhelo de querer crecer profesionalmente.

Ej. Ellla joven decide ser cientifico, porque le gusta la fisica, ha tenido un profesor
excelente que lo ha reforzado continuamente y ha ganado un premio como estudiante

con un experimento que ha realizado.

3.1.2 Factores educativos

Los instrumentos mas utiles en este caso son los catadlogos de carrera tanto en nivel
estatal como nacional, o si bien en la biblioteca de la escuela de educacion media
superior, deberdn de contar con un catalogo actualizado, dé la oferta educativa que
ofrecen la Instituciones de Educacion Superior (IES), asi como los planes de estudio

de las carreras que ofrecen, y las materias que se cursan por semestres.

3.1.3 Factores economicos (Ley de la ofertay la demanda de las profesiones)

Este enfoque se basa en que el individuo, dentro de una total libertad, desde su punto
de Krumboltz se situa en el punto seis de “experimentacion” pues se elige una
ocupacion que le reportara unas mayores ventajas econémicas situacién econémica del
pais en cuanto al empleos y puestos generados que obtendra mayor salario en un
futuro. Ej: El/la joven decide ser abogado/a porque ha analizado las profesiones de

mayor oferta de empleo y mejor pagadas y considera que ésta es una de ellas.

» Los jévenes inician sus propias decisiones en la eleccién profesional y ven factores externos al
individuo, que antes no visualizaban ante esto se produce una serie de acontecimientos y circunstancias

imprevisibles.
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3.2 Factores socioldgicos.

La eleccion de un individuo tiene que ver con la influencia que recibe de la cultura y de
la sociedad en la que vive. Consecuencia del funcionamiento de una serie de sistemas
y subsistemas dentro de un sistema social que, a su vez, incluye la influencia de la

cultura y subculturas de la comunidad en que vive y se desarrolla

3.2.1 Factores profesiograficos.

Otras situaciones que pudieran desconocer los alumnos de las carreras son:

1) Los horarios,

2) Carga académica (resulta muy dispersa -con materias desde la mafiana hasta la
noche, con horas intermedias sin clase-, existen materias que no logran cursar)

3) Saturacion de grupos (en ambos turnos: matutino—vespertino- en que estan
inscritos

4) El tiempo que se requiere de estudio (estudias o trabajas),

5) El campo de trabajo

6) Costos.

Del listado mencionado los aspectos corresponden a la orientacién educativa que
abarca el desarrollo integral, como lo psicopedagdgico que forma parte de la orientacién
educativa que podrian prevenirse aspectos como: la reprobacion y la desercion
universitaria, y promover la dedicacion y disciplina qué debe tenerse para estudiar y

terminar.

Es decir entre las areas de intervencién, la orientacion educativa incluye a la
intervencion psicopedagdgica, e porque en ella se orienta la orientacion de procesos
de ensefanza-aprendizaje, que se centra en la adquisicion de técnicas y estrategias de
aprendizaje para enfrentar la dificultad de materias y los métodos de ensefianza
llevadas a cabo en la carreras para no dejarla inconclusa. Para que o impidan elegir

una carrera en los alumnos que estan préxima a estudiar en una universidad
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3.2.2 Las Siete Etapas de la Adolescencia de Erikson (1960)

El propdsito que tiene incluir este apartado es para ver las caracteristicas que existen
en los jévenes y lo que menciona el autor en base a la experiencia de que el ser
humano torna en su vida y a su vez que incluye por circunstancias que debe afrontar,
ya sea para una eleccion profesional o de asumir otros compromisos. La razén de esa
indecisién que muestran los alumnos es que estan atravesando la Ultima etapa de la
adolescencia, llamada como “adolescencia tardia”, por la que Erickson (1960).
Menciona que hay cambios significativos, pero mas en el YO. “de su propio der su ser,
‘es la etapa en donde la vida los prepara para asumir roles futuros; aun no esta bien
definidos sus deseos, sus ideales, sus posibilidades para tomar una decision, misma
gue los conducird a crecer. Tendran que conocer para enfrentar sus desafios ante la
vida y en la sociedad, se encuentran en un proceso de construccién de su identidad vy
en un constructo aun por definir, en donde necesitan valorarse a si mismo, a partir de
reconocer sus aptitudes. La adolescencia es la experiencia de pasar una fase que
enlaza la nifiez con la vida adulta, y que se caracteriza por el aprendizaje de nuevos
papeles sociales: no es un nifio, pero tampoco es un adulto, es decir, su estatus social
es difuso. En este desarrollo del nuevo papel social, el adolescente debe buscar la
independencia frente a sus padres. (Erickson, 1960, pag. 189)

Segun (Erickson, 1960, pag. 192) Las etapas que las y los adolescentes atraviesan son
siete; busqueda de identidad, tendencia grupal, necesidad de intelectualizar y
fantasear, crisis religiosa, manifestaciones de la conducta, humor y estados de animo,
separacion progresiva de los padres.

Y en relacion a lo anterior, los estudiantes del CEB son sujetos que suelen estar
pasando por estas etapas en las que se identifiquen entre la busqueda para llegar a
tomar una decision que serd la consolidacion de este proceso hasta llegar a ser adulto,
es necesario reconocer que en la adolescencia ocurran estos cambios (Marcia, 1996,
pags. 48-56).

1-busqueda de si mismo y de laidentidad: est& en busca de él, y del
logro de la identidad (identidad lograda), recurren a los lideres y

personajes con quien identificarse, es el momento de la uniformidad vy
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de la diferencia (todos hacen, actian, se visten y hablan igual a un idolo
al que admiran y quisieran ser como él o ella).

2-la tendencia grupal: El adolescente esta integrado dentro al proceso
grupal del que participa en la escuela. Y el medio con el que convive la
ha llamado también una identidad negativa, basada en identificaciones,
con figuras negativas pero reales. Esta tendencia transfiere al grupo
gran parte de la dependencia que antes se manifiesta en la
familia.(Erickson, 1960)

3-necesidad de intelectualizar y fantasear: es la forma tipica del
pensamiento adolescente entre lo infantil y los nuevos pensamientos
que tiene, es decir la necesidad que tiene en refugiarse en el mundo
interior que lleva a la preocupacion entre, qué “diran los demas de mi” y
conceptualizar ideas distintas a los demas.

4- la crisis religiosa: Los adolescentes pueden presentarse como
ateos o bien pertenecer a algun club religioso segun sus padres les han
inculcado, en ocasiones los chicos se revelan ante situaciones
impuestas por asistir al mismo lugar donde se acudieron los padres
para ejercer estudios superiores, para no seguir con la tradiciéon familiar
5-Manifestaciones de la conducta: la conducta del adolescente esta
dominada por la accion, que constituye la forma de expresmas tipica en
estos momentos por lo que él atraviesa, puesto que su pensamiento
necesita hacerse accién para ser controlado.

6-Humor y estados de Animo: éstos se relacionan con un sentimiento
basico de ansiedad vinculado a los duelos, se manifiesta como
sentimiento de soledad frustracion, desolacion y aburrimiento, los
cambios de humor suelen ser muy repentinos.

7-Separacion progresiva de los padres: constituyen una de las tareas

basicas de la identidad del adolescente. (Marcia, 1996, pags. 34-36)
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3.2.3 JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION

Intervine como mediadora para comprender la compleja relacion entre los agentes que
la contextualizan y la funcion de participar y generar un cambio que resultara benéfico
para los sujetos a quienes se estuvo dirigiendo la intervencion. Para apoyar y explorar
las expectativas en la eleccidon de una profesion, siendo asi que la motivacion no es
dirigir y menos aun manipular, fue alentar el conocimiento de varias opciones
profesionales en los estudiantes para que conocieran la gama de carreras, en qué
consiste cada una de ellas.

Por lo que retomé tedéricamente a (Erwin). “Actualmente no estan en un estatutos de
tomar una decision, por otra parte se encuentran en una etapa en donde buscan
autonomia y, a la vez, tienen indecision para su futuro, debido a la etapa en que se
encuentran; presentan conflicto dificil de superar” (Green, s/f, pag. capitulo 2 .192) él
define que la orientacién profesional es una toma de decision en el que podemos llegar
después aun lugar que es la ocupacion

Como lo menciona (Ortega) “En general toda educacion es o debe ser social. La
educacion supone una progresiva y continua configuracion de la persona para ser y
convivir con los demas, y se desarrolla a lo largo de la vida, no se da s6lo en la escuela,
éste debe ser continuo en la educacion a lo largo de la vida”. Recuperado en pag.l
(Pedagogia social y realidades actuales , perspectivas del futuro), como una guia en
los alumnos que permitiria aclarar sus intereses, habilidades, y aptitudes respecto a la
profesion a elegir.

Las y los adolescentes son importantes para los gobiernos, en Hidalgo se cuenta con
una Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo (2014) y en el Articulo 8 se plantea que
se consideran derechos de los jévenes el acceso a:

VI. La educacion y profesionalizacion;

VII. Un trabajo digno;

VIII. La libertad de pensamiento, opinién y a una cultura propia;
IX. Deporte y recreacion;

X. Un medio ambiente sano;

Xl. La participacion y organizacion;

XIl. La informacion
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XIll.- La reintegracion social;
XIV.- Los relativos a los jovenes con discapacidad.
XV.- Acceso a la vivienda.

Es importante mencionar que dos fracciones hacen referencia al tema de mi
trabajo, de la fraccion VI, del derecho a la educacion y profesionalizacion como
eje principal destaca: “Elegir la profesion u oficio de su preferencia, asi como
especializarse” y de la VII: “Adquirir una beca para realizar sus estudios
correspondientes, cumpliendo con los requerimientos que, para tal efecto,
sefalen las instancias competentes”. Por esto es que en la orientacién
profesiografica se les informa lo relacionado con las universidades y becas que
tienen para los alumnos para que al egresar ellos tengan conocimiento de que
universidades ofrecen becas con el fin de que ellos sigan estudiando una

carrera.

3.3 Explicacion Teorica Del Problema

Es importante sefialar que la orientacion profesiogréafica es la orientacidon que se les
da sobre la carrera como: perfil de ingreso, egreso, demanda, costos , bolsa, de
trabajo ,ambito laboral, salarios, entre otros aspectos, al término de esto se incluye
una concientizacion de lo que es el plan de vida y la eleccion profesional. (Estado del

Conocimiento de la Orientacion Educativa, 1992).

Para promover la concientizacion es importante una educacién “critica”, que recupere

la responsabilidad social y de las personas (Freire Paulo, 2005, pag. 159).

Algunas de las actividades que se integran en la estrategia de intervencion son para
gue los alumnos participen en acciones colectivas, que los lleve a un proceso en el que
transformaran sus condiciones de vida, pensandose a si mismos y al mundo desde una
perspectiva donde ellos se vean reflejados preparados para la vida profesionalmente.
Ademas este proceso de concientizacion, involucra a la praxis, entendida como una
practica reflexionada colectivamente, que los conduce a un estado de conciencia critica

(Freire Paulo, 2005, pag. 159); por lo que serian capaces de “interpretar sus
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problemas con profundidad, y claridad hacia donde van comprobando y revisando sus
<descubrimientos>; y la interaccion con los miembros de su grupo, buscando el dialogo,
mas que la polémica, mostrandose seguros en su argumentacion”. (Freire Paulo, 2005,
pag. 159). La accion dialégica de Freire es la educacion para la liberacion es decir
una educacion de elegir y crecer, de actividad para que ellos reflexionen sobre su plan
de vida, sus posibilidades y aspiraciones en un ambiente en el cual se puedan

identificar, investigar y conocer los aspectos de algunas profesiones.

El ser humano se va transformando a medida que lo moldean, desde la base de la
educacion es un ser cambiante, Durkheim analiza que la funcion de la educacion es
una accion mas humanista y la idea mas alta...“es el poder creativo magnifica la
dignidad y grandeza de su accidn, cuyo protagonista él es el principal maestro”.
(Durkheim, s/f, pag. 78) .Los joévenes estan en un proceso formativo aun estan para
aprender desarrollar y potencializar su propia identidad profesional sus intereses,
propésitos decisiones y elecciones orientadas a ser quienes seran en el futuro, "El ser
humano es responsable de muchas formas de vivir los roles y valores” (Casares,
Siliceo pag. 49). Es importante que los alumnos reconozcan Sus propios intereses y
expectativas en la eleccion profesional que ellos tienen; los padres ejercen una gran
influencia en los hijos, la profesion a elegir resulta frecuentemente como una
obligacion, por la influencia de padres y amigos. O los familiares, tratan de inducirlos a
seguir el camino de profesion de los padres, ellos quieren, que sus hijos estudien lo

que ellos quisieron estudiar y no pudieron.

3.3.1 Algunos aspectos Teodricos de Erick Erickson, Alfredo Oliva &James

Marcia, en la Adolescencia e Identidad y Proyecto Plan de Vida

Etimologicamente, la palabra adolescencia proviene de ad, (hacia) y olescer de una
etapa a otra (duelo) en griego: es decir significa la condicion y el progreso de
crecimiento que implica el proceso de una crisis vital; crisis que es el acto de distinguir

elegir, decidir y/o resolver a partir del cual se lograra la identidad personal.
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La adolescencia es un fendmeno psicosocial ha sido definida por la Organizacién
Mundial de la Salud como el periodo comprendido entre los 10 y los 19 afios, en
realidad existe una gran variacion en la edad considerando que termina por la edad de
los 20 afios y el comienzo entre los 12 .Segun paises latinos. (OMS, 2004).

Se han hecho investigaciones sobre el comportamiento de los chicos en esta etapa
como: bioldgicos, sociales y psicologicos que caracterizan este periodo e inquietudes
amistades, el tipo de identidad que han alcanzado el habito sobre sus actividades

escolares y extraescolares, la comunicacion con sus padres, (OMS, (2004)

A partir de la teoria de Erikson de la identidad, diversos investigadores han realizado
comprobaciones empiricas de esta teoria. James Marcia, (1996) utilizando una
innovadora forma de conceptualizar y medir la formacién de la identidad del yo, propone
un instrumento para medir los estados de la ldentidad del yo. Relacionando estos
niveles de identidad con caracteristicas de la personalidad con ansiedad, autoestima,
razonamiento moral y patrones de comportamiento. Todos estos aspectos son muy
importantes para la eleccion profesional. Pues la influencia en que se vea
comprometido lo llevara a realizar ciertas acciones, de acuerdo al nivel en el que se
sienta identificado y no presionado, como en muchas ocasiones suele suceder, por lo
gue se encuentra en elegir algo que aun no esta muy convencido, muchas veces no se
sienten preparados para la etapa nueva a la que entraran para ser unos profesionistas.

Fue necesario retomar algunos aspectos tedéricos de la adolescencia, como la identidad,
para E. Erikson La adolescencia es una moratoria, es decir, “un periodo en el que las
elecciones definitivas se posponen mientras se van organizando los diversos elementos
de la identidad” (Erikson, 1972). , la tarea esencial de la adolescencia es la formacion
de la identidad, que se desarrolla con el paso del tiempo, mientras muchas partes del

yo se unen de manera organizada.

James Marcia (1996) define a la adolescencia como: “un periodo de tomar decisiones y
compromiso una inversion personal en una ocupacion”. James Marcia, basandose en la

teoria de Erikson propuso que la adolescencia podria adoptar cuatro formas.
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1-Hipotecada: (compromiso
sin ninguna crisis) nivel de
identidad en el cual una
persona que no ha dedicado
tiempo a considerar
alternativas, es decir, que
no ha estado en crisis, se
compromete con los planes
de otra persona para su
vida. Lo que le propongan
‘esta bien,” a base de los
demas ya sea padres o
familiares. No por ella
misma

2-Moratoria: (crisis sin
compromiso) nivel de identidad, en
el cual una persona considera
alternativas (estd en crisis) vy
parece dirigirse hacia un
compromiso. Estan en un proceso
de busqueda y experimentacion sin
aun en la toma de decisiones. Para
la eleccion de una profesion en el
gue el adolescente pueda elegir,
por lo que estd en bulsqueda
incierta de saber qué es lo que
quiere.

3-Difusa: (compromiso,
crisis incierta) nivel de
identidad que se caracteriza
por la ausencia de
compromiso 'y al cual,
puede seguir un periodo de
consideraciones de
alternativas. En esta etapa
él considera que tiene
alternativas pero no asume
el compromiso  de
identificarse con una
profesion adn.

4-Logro de la identidad o
exclusion (crisis que lleva a
compromiso) nivel de identidad se
caracteriza por el compromiso con
opciones tomadas después de un
periodo de crisis, un tiempo
dedicado a pensar en alternativas.
Elegir sus propios compromisos,
pareja, profesion, status de vida. Con
decisibn por lo que espera
expectativas de la profesion, y el
estatus que conseguira al ser un
profesionista, es decir se involucra
dentro de su propia decision elegida.

(Marcia, 1996, pags. 36-
39)

La identidad est4 en constante cambio, los y las jovenes del CEB que atraviesan una
etapa de indecisiones por lo que asumir una decision le es imposible aun, dicho sujeto
establece una serie de relaciones y experimenta diversos roles (formas en que piensan), e
incluso no les interesa seguir estudiando y/o porque muchas veces no cuentan con los

suficientes recursos econdmicos, y entonces optan por tratar insertarse al campo laboral.
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Como compromisos que asume, recoge experiencias del pasado para darle significado
al presente y para dirigir su conducta futura, relaciones sexuales, drogas, habilidades y
destrezas. Aquello que lo define en su forma de ser. (Erickson, Erick., 1968, pags. 192-
214).” son momentos de busqueda y duda, trata de encontrar su lugar en la sociedad,
€l menciona una serie de compromiso en cada situacion la cual denominé confusiéon o
difusion de identidad, puesto que en ellas se encuentran conflictos 0 amenazas en la
toma de decisiones, En donde se pone duda el compromiso de las relaciones iguales,
amigos escuela, familia, Al preguntarse esto:¢,Qué también estoy con ellos? ¢ Cémo me
acepto? y ¢qué dirdn? O bien, ¢me dara igual sobre lo que decidan respecto a mi?
(Erickson, Erick., 1968, pags. 190-191) Afirma que la busqueda de la identidad, aun
cuando sea una preocupacion siempre es presente a lo largo de toda la vida, pero este
alcanza su punto critico en la adolescencia, Es una etapa por la que atraviesan por
muchos cambios significativos en toda persona pero esencialmente en el yo. De la
opcion vocacional, profesional, creencias ideoldgicas y religiosas entre otros. (Marcia,
1996, pags. 34-36), Se basa en las etapas que el adolescente que atraviesa durante este
proceso para elegir que lo que convenga mas, segun desarrolle compromisos con los
que se pueda identificar. El aclara que al determinar varios niveles de identidad y
correlacionarlos con otros aspectos de la personalidad difieren de acuerdo con la
presencia o ausencia de crisis tarea y compromiso

Niveles de identidad, que James Marcia (1996) pags.36-90, en el que los adolescentes
pueden asumir 0 no asumir y puede que esto tenga que ver en el nivel de compromiso
en la eleccién profesional los cuales son:

Un ejemplo de la identidad sin asumir compromisos: es que el estudiante de
bachillerato, que planea asistir a la universidad puede cambiar de opinién en el dltimo
momento, en vez de inscribirse en la universidad puede ingresar a los cuerpos del
ejército o aceptar un empleo temporal o no hacer nada por un tiempo.

Ademas, ellos estan en un proceso de construccidon aun por definir y por no tomar una
decision bien razonada, los jovenes provocarian que abandonen en esta etapa los
estudios y trunquen sus anhelos de ser un profesionista. “El primer peligro de esta

etapa es la busqueda crucial por identificarse con una profesion; como adolescentes
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necesitan encontrar la manera de utilizar sus destrezas y valorarse a si mismo, segun
sea sus aptitudes, con las cuales desarrollarse e identificarse “ (Marcia, 1996, pags. 34-
43).

La identidad sin asumir compromisos: Por ejemplo; el estudiante de bachillerato, que
planea asistir a la universidad puede cambiar de opinién en el Gltimo momento, en vez
de inscribirse en la universidad puede ingresar a los cuerpos del ejército o aceptar un
empleo temporal o no hacer nada por un tiempo.

En algunos jovenes, al egresar del bachillerato, toman algunas alguna actitud, al
parecer sea irresponsable o responsable segun sea el ambiente en el que se
encuentre, algunas veces la malinterpretan facilmente de los padres y maestros lo
toman como pereza, en el que el joven no haya elegido si quiere seguir estudiando o
si es de su agrado incorporarse al éarea laboral. La identidad moratoria psicosocial”
(Erickson, Erick., 1968, pags. 192-214) Retomando el nivel de identidad desde Marcia,
Erickson: “es un trastorno de la personalidad en los jovenes es una respuesta normal a
las tensiones y esfuerzos del crecimiento” En esta etapa ofrece una oportunidad para
reanudar sus actividades anteriores y a menudo tienden a lograr sus objetivos, los
cuales son; conductas desconcertantes de la adolescencia tardia y la edad adulta
temprana con demandas del curso psicolégico de desarrollo. “Esta conviccidon implica
gue se sienten integrados en relacion a su ambiente fisico social en un sentido de
identidad es un ideal que nadie alcanza completamente o logra de una vez para
siempre “ (Erickson, Erick., 1968, pag. 200)

La sociedad es uno de los factores que mas influye, al igual que los medios de
comunicacion moldean a los adolescentes en seres humanos en imitadores de
publicidad, en idolos musicales, de revistas o de cine, asi como la manera en que
“deben vivir en la cotidianidad “inculcandoles valores que deben prevalecer hasta llegar
a ser adultos; es decir hasta que tengan una identidad personal definida.

Las amistades, la familia, las relaciones con amigos, compafieros de escuela, los
noviazgos, la forma de socializar, de vestir, de hablar, las creencias religiosas o la
forma en que los jévenes se relacionan con los padres estan sujetos a cambios fisicos y
emocionales; los cambios que pudiesen manifestarse en los jovenes son en torno a la

rebeldia, o bien el aislamiento de actividades e intereses que el chico o la chica tienen y
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gue por el momento lo han perdido o bien esté atravesando la etapa en la que se

encuentran.

El entorno y conocimiento de la persona; la busqueda de informacion
para satisfacer las inquietudes y posibilidades que nos rodean para
alcanzar las metas propuestas; y la flexibilidad, que no debe faltar, pues
los seres humanos poseen multiples intereses, habilidades y la
capacidad de rectificar, ademas los resultados no dependen sélo de la
persona. En primer lugar la edad, la adolescencia o primera juventud es
trascendental en la vida del hombre. Es ahora cuando el crecimiento se
manifiesta mas palpablemente. Este es el momento crucial en que, por
asi decirlo, se estan haciendo hombres. Suelen experimentar cambios
en el cuerpo, en la mente, en el corazon, en la conciencia, en todo el
ser, que indica a las claras que el nifio de ayer va dando paso al adulto
de mafiana. Se hallan en una edad de transicién, en la etapa que va
dejando atras a la nifiez y que va acercando a la madurez. (Casarez
Arragoinz, 2000, pags. 46-59)

Muchas veces los padres se niegan a ver lo que hacen sus hijos, del compromiso y
cumplimiento y con las responsabilidades de la casa y la escuela; su hijo o hija esta en
crecimiento y quieren que se convierta en un ser con independencia, y éxito, pero no
siempre hacen lo que les “corresponde como padres” como poner los limites para que
cumplan con sus tareas y responsabilidades, asi como la comida, ropa y lo necesario
para estudiar. “Pero son los padres quienes determinan la conducta de sus hijos son
sus padres, que determinan el desarrollo de sus hijos relacionandose con ello su
socializacion; y autoestima en su entorno y comportamiento a futuro. (Oliva, Parra y

Sanchez , 1998) Segun los tipos de padres que los jévenes tengan:

-Padres autoritarios. Tienen un alto grado de control y de exigencia para la tarea,

pero tienen una comunicacion impositiva con sus hijos, no hay negociacion posible.
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-Padres democraticos. Tienen una buena comunicacion hay posibilidades de
negociacion, y tienen un grado de control y de exigencia alto para el cumplimiento de la
tarea

-Padres permisivos: En comunicacion con sus hijos pero poco exigentes y con poco
control sobre ellos.

-Padres negligentes o indiferentes. Poseen niveles bajos de control, exigencia, afecto
y comunicacion.

Algunos padres no quieren ver que sus hijos son inseguros, o ellos mismos no
establecen obligaciones en casa, o en el manejo “de su nueva vida” pues actuan mas
por emocién que por razon. Los jévenes se ven influenciados por sus padres en la
decision de una profesion; y esto hace que se confundan y se sientan por un lado
temeroso ante los nuevos retos, por otra parte curiosos por querer saber de una o mas

profesiones.

Otro autor que permite a los estudiantes “conocerse a ellos mismos” es Gardner (1983)
establecid un (test basico que cada inteligencia deberia superar para ser considerada
como tal y no quedarse simplemente en un talento una habilidad o una aptitud.
Gardner sugiere que: “Las inteligencias reciben un estimulo cuando se participa en
alguna actividad con valor cultural y que el crecimiento del individuo en esa sigue un
patron de desarrollo” (Armstrong, 2006) aqui las siguientes que enuncia;

1-Inteligencia linglistica; capacidad de utilizar las palabras de manera eficaz

ya sea oralmente (por ejemplo, como narrador orador, politico) o por escrito
(poetas, dramaturgos, editores periodistas). Esta inteligencia incluye la
capacidad de manejar la sintaxis o la estructura del lenguaje, la fonologia o

los sonidos del lenguaje, la semantica o los significados de las palabras, para
convencer a otros de que realicen una accion determinada, la
mnemotecnia(uso del lenguaje para informar )y el meta lenguaje (uso del

lenguaje para hablar del propio lenguaje)

2-Inteligencia l6égica-matematica: capacidad de utilizar los nUmeros con eficacia

(matematicos, contables, estadisticos y de razonar bien, como cientificos,
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programadores informaticos, especialistas en lbégica). Esta Los procesos
empleados en la inteligencia-légica matematica incluyeron: categorizacion,
clasificacion, deduccion, generalizacion, calculos y prueba de hipotesis.

3-Inteligencia espacial: Capacidad de percibir el mundo visual espacial de
manera precisa (por ejemplo, como un cazador un escolta o un guia) y de llevar
a cabo transformaciones basadas en esas percepciones (interioristas
arquitectonicas, artistas, inventores) esta inteligencia implica sensibilidad al
color, las lineas, la forma, el espacio y las relaciones entre estos elementos
Incluye la capacidad de visualizar, de representar graficamente ideas visuales o

espaciales y de orientarse correctamente en una matriz espacial.

4-Inteligencia corporal kinética: Dominio del propio cuerpo para expresar
ideas y sentimientos se desarrollan en (actores, mimos, atletas o bailarines) y
en ellos existe la factibilidad para utilizar las manos en la creacion o
transformacion de objetos (artesanos, escultores, mecanicos, cirujanos. Esta
inteligencia incluye habilidades fisicas especificas como la coordinacion, el

equilibro la destreza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad.

5-Inteligencia musical: capacidad de percibir como un aficionado a la musica)
capaz de discriminar todo los sentidos de audio critico musical y expresar e
interpretar las formas musicales. Esta inteligencia incluye la sensibilidad al
ritmo, al tono o la melodia y al timbre o color de una pieza musical. Se puede
entender la musica desde una perspectiva figura o de arriba hacia abajo

(analitica, técnica,) o ambas.

6-Inteligencia Interpersonal: Capacidad de percibir y distinguir los estados
animicos, las intenciones, las motivaciones, y los sentimientos de otras personas,
puede incluir la sensibilidad hacia las expresiones faciales, voces y gestos; la
capacidad de distinguir entre numerosos tipos de sefales interpersonales, y la de
responder con eficacia (por ejemplo influyendo en un grupo de personas para que

realicen un trabajo cooperativo) los vendedores, los politicos, profesores etc.
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7-Inteligencia intrapersonal: Autoconocimiento y capacidad para actuar segun
ese conocimiento esta inteligencia incluye una imagen precisa de uno
mismo (los puntos fuertes y las limitaciones, temperamentos y deseos

interiores y la capacidad de autodisciplina auto comprension y autoestima).

8-Inteligencia naturalista: Habilidad para distinguir a los miembros de una especie
conciencia de la existencia de otras especies con las que convivimos y capacidad
para trazar las relaciones entre distintas especies, sistemas de clasificacibn de
especie, mapas de habitat.

Las posibilidades de apoyar econdmicamente para que sus hijos estudien una profesion
no siempre existen, y si no hay confianza, dialogo y comunicacion en la familia, el
adolescente “cree” que puede elegir cualquier carrera sin considerar costos y las

posibilidades de la familia.

Casi ochenta afios después de los primeros test de inteligencia un psicologo de
Harvard llamado Howard Gardner plante6 un reto a esta idea establecida. Tras
afirmar que nuestra cultura habia definido el concepto de inteligencia de forma
demasiado limitada, propuso la existencia de al menos ocho inteligencias basicas
(estructuras de la mente 1983), Gardner sugirié: 1) la inteligencia trata mas bien de la
capacidad resolver problemas y 2:crear productos en un entorno rico en contexto y

naturalista.

En cuanto al conocimiento de los estudiantes de las profesiones y el compromiso que
enfrentaran pueden sufrir bastantes cambios no sélo saber cual sera su profesion, sino
también qué tanto esté relacionado con el gusto de él o ella, o de sus padres, o cuales

son las expectativas que la familia espera.

Hace algunos afios la eleccion profesional y escoger un trabajo dependian
principalmente de la familia, dejando al hijo (a) sin importar qué aspiraba a hacer y ser.

Ahora bien en este tipo de decision e inclinarse por algo que ya tiene definido es
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importante que él o la joven tenga los suficientes elementos para asumirlos con
responsabilidad y compromiso, auto razonamiento e identificacion de quién es él, todo
esto es igual a identidad lograda pues determina su plan de vida y futuro (Marcia,

tomado de Alfredo Oliva).

En este siglo y al comparar a la sociedad del campo con la de una ciudad, los jévenes
han cambiado la manera de pensar, y de hacer, e incluso la manera de vestir. Antes
sucedia que él hijo o hija tenia la obligacion de ayudar al padre en las labores del
campo, igual que lo hicieron sus abuelos lo harian sus nietos. Con el surgimiento de los
distintos oficios, cambiar a otro oficio distinto al de la tradicion familiar; implicaba salir
practicamente del hogar y dejar de pertenecer a la familia; la mujer no debia de estudiar
ni ejercer ninguna eleccion profesional pues ella tenia que dedicarse a las labores
domésticas y no tener aspiraciones de superacion.

Segun él o la joven tengan aptitudes y apoyo familiar para desarrollar su proyecto de
vida, el capital cultural que el hijo posee, porque existen diversos tipos de estudiantes
con variados origenes sociales y diferentes trayectorias de vida. Algunos con mayor
solvencia economica y cultural, por lo tanto puedan continuar con sus estudios.
Dentro de esta variedad existen estudiantes exitosos con bajo capital cultural,
(Bourdieu, s/f)’el capital cultural y el ethos, se combinan para determinar el éxito de
alternativas parece ser que el determinante mas fuerte para los estudios es la actitud
familiar hacia la escuela “que se adquiere en el seno de una familia (p. ej. de clase
alta),como capital cultural institucionalizado, la cual se va adquiriendo a través de los
titulos y diplomas, pero existen estudiantes con alto capital cultural, econémico y de
familias en que la solvencia econdmica es suficiente para que los jovenes estudien
sin necesidad de trabajar, pero por no saber bien que elegir antes de insertarse al
estudio universitario abandonan sus estudios a nivel profesional. Ya estando en una
universidad por expectativas que la carrera que cursan no es de su agrado a lo que
ellos habian pensado.

De igual manera la concepcion del hombre y el trabajo, como quién lo ejercera (un
hombre o una mujer) ha ido cambiando hacia una forma de vida autorrealizacion,

(Casarez Arragoinz, 2000, pags. 46-59).
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En el mundo laboral, el “shock del futuro”, el acelerado cambio tecnoldgico y social y el
“‘cambio de poder” cobra importancia ante el reto de cambio y movilidad profesional.
Pues esto impacta sobre trabajos y carreras nuevas donde se adquieren aprendizajes
de tecnologia, hoy aplicadas en ambiental, industrial, educacién, y social y esto hace
que el trabajo ya no sea para ocupar profesiones para mujeres u solo para hombres,
sino mas equitativa entre hombres y mujeres.

(Casarez Arragoinz, 2000, pags. 46-59) Dice que:... “todo ejecutivo de éxito forja su
propio camino, su propio puesto que lo crea superando las adversidades que se le
presenten, es donde él adquiere y tiene su mayor concepto de definicion de él mismo

de maduracion y crecimiento de la propia vida.”

Con relacién a esta necesidad de visualizar el futuro, (Casarez Arragoinz, 2000); “es el
proceso de vida dirigido al logro de metas importantes”, la propia carrera es un conjunto
de retos existenciales, de decidir opciones diarias que actualicen las necesidades que
surgen en el propio camino. En este momento de la vida es estar estudiando, esto
aflade a la caracteristica anterior la edad, una nota importante: tomar decisiones que
van relacionadas con su futuro, muchas de las cuales pueden marcar o determinar
definitivamente sus vidas. Una breve revision histérica de la orientacion educativa en
México a través del COMIE muestra que: La expansion de la orientacion educativa se
lleva a cabo entre 1950 y 1970 y la profesionalizacion de la OE a partir de 1970.por lo
gue se consideran los siguientes aspectos: como la expansion de la orientacion e
intentos de profesionalizacion desde sus inicios (1970) como es que en sus primeros

afos se lleva a cabo. A continuacion se menciona lo siguiente

3.3.2 Expansion de la orientacion e intentos de profesionalizacion (1950-1970)

Dentro del desarrollo histérico de la educacion formal en México de las practicas
orientadoras durante la formacion del Estado Mexicano en el siglo XIX y XX, se han
realizado con pedagogos y enfoques hacia la orientacién vocacional en los que incluyen
aspectos como el plan de vida a futuro en el que cada alumno va adquiriendo

conocimientos al recibir orientacion. Es asi como la orientacion pasa a considerarse
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COmo un proceso continuo y educativo que se dirige a la persona como un todo global

donde se deben incluir todos los aspectos de la vida y sus roles en la sociedad.

3.3.3 La profesionalizacién de la orientacion a partir de 1970

En los afios 70 surgen nuevas formas de entender la orientacion para la prevencién y el
desarrollo: el movimiento de la educacién, asume las aportaciones de las teorias del
desarrollo de la carrera y defiende la integracion de la orientacion en el curriculo como
instrumento formativo y como proceso que incorpora de forma sisteméatica elementos
profesionales en éste; abarcando ademas del sistema educativo la educacion de
adultos y la formacion permanente. Para una orientacién para la prevencion y el
desarrollo a todos los alumnos/as desde los ambitos educativo, familiar y social. Se
caracteriza por el apoyo que se le da al alumno/a en la adquisicion de las competencias

psicolOgicas necesarias para afrontar la vida. (Green, s/f)

3.4 La desercion universitaria en México

Un aporte del trabajo de Fiegehen (2013) es la introduccién del término
eficiencia de titulacion o eficiencia académica, definido como: “La proporcion de
estudiantes que se titula en un afio en comparaciéon con los que ingresan en el
ano correspondiente a la duracion de las carreras”. Su enfoque postula que:”
que la calidad del desertor universitario es de por si transitoria, y puede
revertirse siempre que el individuo decida hacerlo, en la medida que no haya
impedimento alguno para retomar los estudios abandonados en algun
momento”.

Los resultados que se obtuvieron mediante la informacion segun la

OCDE(2013) para América Latina; (educacionyculturaaz.com/analisis/el-papel-
del-docente-universitario-frente-al-sistema-educativo-l1a-parte/, 2014).En 2005

menos de 20% de los adultos de 25 afios 0 mas ingresd a la universidad y

menos de 10% completd sus estudios.
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Uno de los principales problemas entre los jévenes universitarios mexicanos es
el alto indice de abandono de los estudios superiores. De acuerdo con
informacion de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE, 2013), en México: “solo se gradua el 25% de quienes cursan este nivel.
Estudiosos del fendmeno de desercion sefialaron que esto se debe, en parte, a
gue la universidad no cumple las expectativas de los jovenes y que muchos
alumnos no estudian en el colegio de su preferencia. Ni la profesion en la que
se encuentran es de su agrado. Pesa ello, el sistema universitario no asume su
responsabilidad y deja la carga de ese fracaso a los alumnos y sus familias,
agrego Herlinda Suarez, académica del Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM),
quien indic6é que los resultados de la Encuesta Nacional de la Juventud (ENJ,
2010) muestran que 76% de los jovenes de 12 a 29 afios afirma que le gustaria
“llegar a licenciatura”. Sin embargo, so6lo 23% de los de 18 a 29 afios contaban
con estudios en ese nivel, que no necesariamente concluyeron”. (Analisis de

expectativas ocupacionales en Jovenes de bachillerato , pag. 66)

Muchos jovenes ven la universidad con frustracion, la mayoria desea ingresar, pero
pocos pueden hacerlo. Actualmente sélo el 10% logra ingresar a las universidades

publicas en el pais (2014). (www.animalpolitico.com)

En el Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, recientemente realizdé en un
estudio en el que mas de 36 millones de jévenes que habitan en el pais (31.23% de la
poblacion total), 18.75% (3 millones 377 mil 372) es alumno en la educacion superior
(normal, profesional o posgrado). En la encuesta nacional de la juventud (ENJ) José
Antonio Pérez Islas, coordinador del seminario de Investigacién en Juventud de la
UNAM, enfatizé que en lo cotidiano; la escuela no tiene el peso que se le da en los
analisis. “La pasan porque la tienen que pasar”.
Los datos de la encuesta mas relevantes con base en la ENJ de los jovenes mexicanos que
estudian en nivel profesional segln la encuesta mencionada:
» El 78 %de la poblacion que estudia en niveles superiores lo sostiene algun
miembro de su familia.

> 19.9% ha tenido que dejar en algan momento la escuela
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El 37%de los alumnos de licenciatura en México no esta matriculado en la
universidad de su eleccion. y 16%de quienes desertaron dice que lo hizo
porgue se aburria.

13 % de los estudiantes de educacion superior afirma que los estudios
cursados en ese nivel estuvieron por debajo de sus expectativas

15 % de quienes asisten a ese nivel acepta que estudia en una escuela que no es
de su preferencia, porque no tuvieron otra opcion.

24.3% asiste a una escuela particular.

5.5%cursa el sistema a distancia.

35.9% piensa que la educacién superior privada es mejor que la publica.
81.5%de los estudiantes de licenciatura considera que su carrera le servira
para obtener algun empleo, 76.8% para ganar dinero.

73.5%para resolver problemas, 71 %para poner un negocio. Los datos
agregan que 63 %de estos jovenes alguna ocasion ha trabajado.

De ellos 48.2 %continua laborando durante sus estudios universitarios,

El 83.9%le gusta su actual trabajo.

71.8% consiguié su primer empleo con un familiar o amigo. Pese a esa
ultima cifra.

Solo 9.8% de quienes cursan educacion profesional, considera que una de
las opciones mas importantes para conseguir empleo radica en los
contactos personales, 52%asegura que es por la educacion y 23% por
experiencia laboral. Adrian Garay, académico (2013) de la unidad
Azcapotzalco de la Universidad Autonoma Metropolitana, dice que el nivel
de abandono de jovenes en licenciatura alcanza proporciones
“considerables”, pues las casas de estudio no logran detener a 40% de sus
estudiantes. Agregé que casi cinco de cada 10 jovenes universitarios
desertan en el camino (Revista educacion y cultura

Aaz.com/educacion/cultura.)

Resulta un verdadero desafio para la educacion superior hacerse cargo de la brecha

gue existe en todo el sistema educativo. Medio superior y superior de acuerdo con los

datos estadisticos de INEGI son:
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La poblacién de 18 y mas afios por entidad federativa segun nivel de educaciéon Cuadro

4.6 Grados aprobados en nivel superior (Inegi, 2011, pag. 124)

INEGI. Anuario de estadisticas por entidad federativa 2011

Poblacion Federal de 18 afios y mas 71,712328
Sin instruccioén superior 58,349245
Estudios técnicos o comerciales con | 1,479773
preparatoria terminada

Entidad federativa Hidalgo Poblacién
Hidalgo, poblacion de 18 afios y mas 1,687601
Sin instruccion educativa®™ 1,440578
Estudios Técnicos o comerciales con | 26315

preparatoria terminada

Desde mi punto de vista la desercibn de estudiantes universitarios ha sido una

preocupacion por décadas, dando lugar a numerosos estudios y propuestas de mejora

.Sin embargo, a pesar de multiples propuestas y politicas, el problema parece imbatible.

Posibles factores, como la falta de apoyos financieros para estudiantes e instituciones,

las altas tasas de desempleo juvenil, las insuficiencias en la preparacion previa, la falta

de preparacion y actualizacion por parte de los docentes. y/o la ausencia de una

orientacion profesiografica en el nivel medio superior,

gue den estas problematicas.

2 Copiado textual del INEGI, se desconoce si corresponde a analfabetas

son aspectos que influyen para
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La Asociacion Nacional de Universidades de Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES) vy la Secretaria de Educacion Publica (SEP) han venido realizando tareas de
planeacion en forma conjunta por lo menos desde 1978. En este periodo se han
publicado diversos documentos de cardcter indicativo y se han puesto en préactica
multiples proyectos en los bachilleratos de México acerca de la orientacion profesional.
Ha estado presente siempre el proposito de establecer un servicio eficaz de orientacion;
sin embargo, debe reconocerse que hasta la creacion del Sistema Nacional de
Orientaciéon Educativa, hace apenas unos meses, La ANUIES dice que debe ser
nacional tanto la preparatoria como la universidad (ANUIES, 2001, pag. 14).
Creo util comentar algunos aspectos del Sistema Nacional de Orientacion Educativa:
propésitos, lineamientos y metas

El programa nacional de educacion superior (PRONAES:) 85, que tiene

11 programas generales, destina uno integramente a la orientacion

vocacional. Este programa, a su vez, cuenta con seis proyectos que

cubren funciones como el estudio de los factores que inciden en la

eleccion vocacional; la informacion inherente al servicio; la produccion

de material para informar y orientar, y el establecimiento de enlaces con

los medios de difusion. Ademas, el PRONAES (Programa Nacional de

Educacion Superior), dedica otros proyectos (éstos como parte del

programa de vinculacion entre la educacion superior y la sociedad) para

simplificar, podemos designar como relacion entre la oferta y la

demanda de profesionales. Al respecto deseo subrayar que, pese a su

finalidad, la separacion entre la orientacion vocacional propiamente

dicha y los estudios de oferta y demanda de profesionales es necesaria,

ya que los estudios daran elementos que permitiran no solo orientar a

los orientadores, sino fundamentar decisiones en cuanto al desarrollo

del sistema de educacion superior. Estas decisiones se daran en el

ambito de la planeacion y lo mismo se relacionara con el tamafio de la

matricula que con los cambios curriculares y la organizacion

académico-administrativa de las universidades. No les corresponde a

ellos, sino a las autoridades educativas gubernamentales, a los
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rectores, a los consejos universitarios, los planificadores, etcétera,
estudiar y evaluar esa relacion, para luego hacer lo necesario de modo

que la educacion se vincule al desarrollo de la Nacion.

Una de las fuentes que origina distorsién en la informacién profesiogréfica en los
adolescentes es la valoracion social de las profesiones, otras son los medios de
comunicacién masiva que distorsionan y desinforman a los alumnos, por lo que es
importante que realicen una investigacion exhaustiva en fuentes confiables, sobre su

carrera de interés.

3.4.1Plan de vida

El proceso de este plan de vida estuvo orientado para consolidar sus habilidades y
valores que a la vez integraron en su proyecto y esto a la vez que ellos supieran que es
un proyecto de vida, aparte de la informacion sobre las carreras, los aspectos del plan
de vida, las preguntas mas importantes que se plantearon para los alumnos que les
permitié ver su futuro en su persona, ¢quién soy?, ¢Hacia dénde voy? y ¢Qué deseo
profesionalmente? De acuerdo al proyecto de vida que ellos construyen poco a poco.
Para que ellos, tomaran sus decisiones se les sugirieron las siguientes preguntas:
¢, Qué hago yo con mi vida?, ¢Qué hago yo después de salir de estudiar?; ;A qué me

dedicaré ahora?, ¢ Qué vida escogeré?

Estas preguntas pudieron crearles inseguridad, precisamente porque las respuestas
fueron muchas. Ante esto es como ellos razonaron alternativas futuras y se fueron
acercando a una glorieta de donde parten muchos caminos: del cual se deslind6 el
trabajo, el estado de vida que tendran en un futuro, asi como las posibilidades para

cada uno se propuso..
El proceso de planeacion de vida fue dirigido al logro de metas importantes, orientado a

gue ellos construyeran su plan de vida e hicieran una eleccién de carrera pues es un

conjunto de reto existencial, en esta etapa como:
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El entorno y conocimiento de la persona; la busqueda de informacion

para satisfacer las inquietudes y posibilidades que nos rodean para

alcanzar las metas propuestas; y la flexibilidad, que no debe faltar, pues

los seres humanos poseen multiples intereses, habilidades y la

capacidad de rectificar, ademas los resultados no dependen sélo de la

persona En primer lugar la edad. La adolescencia o primera juventud es

trascendental en la vida del hombre. Es ahora cuando el crecimiento se

manifiesta mas palpablemente. Este es el momento crucial en que, por

asi decirlo, se estan haciendo hombres. Estan experimentando cambios

en el cuerpo, en la mente, en el corazon, en la conciencia, en todo el

ser, que indica a las claras que el nifio de ayer va dando paso al adulto

de mafana. Se hallan en una edad de transicion, en la etapa que va

dejando atras a la nifiez y que va acercando a la madurez.” (Casarez

Arragoinz, 2000, pags. 46-59)
Por eso la importancia en los alumnos tengan un futuro pensado; dé acuerdo a esto en
la estrategia de intervencion que realicé, los guie hacia la eleccion de una profesion, se
tratd que desde ese momento tuviesen que elegir su futuro profesional. Por lo que
determinadas actividades fueran conociendo sus aptitudes e intereses que tenian y
esto los fuera acercando a elegir una profesion
Cada vez, es mas indispensable la informacion en los jovenes, y al no estar informados,
pierden sentido de continuar estudiando o bien estudiar lo que no quieren. Esto implica
que; “afno tras ano deserten los jovenes en las universidades por no elegir antes una
profesion al que ellos se sientan identificados y con aptitudes desarrolladas para no
enfrentarse a un campo profesional desconocido que implicaria ejercerla”.
(educacionyculturaaz.com/analisis/el-papel-del-docente-universitario-frente-al-sistema-

educativo-la-parte/, 2014)
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CAPITULO 4

DISENO Y SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Para el disefio de la aplicacion de la estrategia de intervencién, se realizaron
actividades que se aplicaron en las actividades propuestas, el objetivo de la
intervencion fue: ante la falta de orientacion profesional Implementar una estrategia de
orientacion profesiografica en los estudiantes del bachillerato de sexto semestre para
gue conozcan los aspectos mas importantes de las profesiones para elegir una carrera
al egreso del CEB.

Cada sesion consta de su parte tedrica y una parte de practica con actividades ludicas
donde se evaluaron los aspectos aprendidos en las sesiones.

Por lo que se hizo un curso taller con actividades diferentes para atender la falta de
orientacion, en cada una de las actividades contenia: una carta descriptiva el logro de
los objetivos y metas de cardcter especifico que se fueron alcanzado mediante la
ejecucion de un conjunto de acciones integrales denominados proyectos”. (Castillo
Arredondo, 1999, pag. 69).

La importancia de hacer un taller de orientacion profesional surgi6é para fortalecer a los
jovenes y orientarlos para que visualizaran las consecuencias y oportunidades que
decidirian por una profesion y a la vez como la influencia de amigos influye en tomar
sus decisiones o bien: por no “querer separase dentro de su espacio amistoso” o por

querer dejar los estudios por un tiempo en lo que temen” a no equivocarse”.

Este taller se llevo a cabo en el periodo que realizo practicas profesionales Il y se

continuo con la aplicacion de actividades en el periodo de practicas lll.

Resulté fundamental disefiar un proceso que nos permitiera valorar, la pertinencia de
las acciones realizadas para que esta intervencion se realizara conforme a la
planeacién de las actividades. (Ver anexo:CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES). Fue
importante tener la participacion de los sujetos, las actividades mostradas, los
aprendizajes logrados, etc.; es por ello que en este apartado presento la forma en la
intervencion en el Ceb 5/4.Para que este curso taller se realizard. Fue porque en ese

periodo de practicas que yo realicé ellos cursaban el quinto semestre por lo que al



finalizar ingresarian a sexto y esto les favorecia recibir este taller porque al término de

egresar tendrian un mejor conocimiento para ingresar a una universidad.

4.1 Estrategia de Intervenciéon y Actividades

El curso taller estaba orientado a una concientizacion, para que los estudiantes
construyeran un plan de vida. Asi mismo Orientado hacia la actitud, arte y disciplina de
conocerse a si mismo, de detectar sus fuerzas, como las debilidades propias y del
medio, y que ellos determinaran los objetivos de la vida profesional, personal para
que se permitieran conocerse y planearse en un futuro. Y mirar hacia un horizonte
gue quisieran lograr a lo largo de su vida, este plan de vida incluia metas personales,

profesionales econdmicas y espirituales.

Por esta parte apoyé a los alumnos para que ellos reconocieran la importancia y la
implicacibn econdmica social al campo laboral, salarios, bolsa de trabajo, entré
aspectos generales de la profesion, noté el cambio de actitud de los alumnos que en el
inicio mostraban desinterés, pero al dar continuidad a las actividades de campo
mostraban mayor interés que en el inicio desconocian.

Las actividades de la estrategia de intervencion fueron relacionados y orientados desde
la fundamentacion tedrica, el sustento del problema identificado: el objetivo general y
especifico, basado en teorias revisadas de Erickson, Durkheim, Alfredo Oliva y Marcia,
Freire, Howard Gardner, Valdés Salmeron Verdnica. Del enfoque sistematico de
profesion y Estado del conocimiento de orientacion No.18 del COMIE

Disefié, y aplique actividades en los estudiantes del bachillerato para que obtuvieran
informacion de las diferentes profesiones, Y elementos para su plan de vida.

Los jovenes conocieron la realidad acercandolos con sujetos estudiantes y un
profesionista de diversas universidades del Estado. Por lo que se solicité a los alumnos
gue fueran cuando menos a 4 universidades a entrevistar a un estudiante de 4y 8
octavo semestre. Se les pidi6 que hicieran un analisis de la entrevista que obtuvieron
y después que se presentaran ante el grupo en una presentacion en Power Point,

posteriormente se les pidié un triptico donde ellos lo presentarian de acorde a los
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requisitos que fueron plan de estudios, duracion, perfil de egreso, materias curriculares
becas y costos que ofrece la institucion,

En cuanto a los tiempos marcados en las sesiones de 50 min fueron los estipulados
para que en ese tiempo construyeran, identificaran y reconocieran la importancia de la
orientacion en que muchas fueron insuficientes en minutos, por la calendarizacion en la

aplicacion del taller.

4.1.1 Actividades del curso taller

1-El primer punto fue encontrar su razon de ser, que fue a partir de un plan de vida
en donde se visualizaran profesionalmente a partir de a elegir, esto es que a medida
gue fue creciendo desde nifio, el joven ahora logra darse cuenta, qué ha encontrado
algunos gustos e intereses por los que debe tener desarrollado, ya sea entre sus
aptitudes pues eso dependera de que él lo realice e ir descubriendo qué logros puede

obtener.

2-Realizardn la intervencion a las universidades para que conocieran los elementos principales
qué le permitiran elegir una profesion y tener claridad de lo que quieren ejercer
profesionalmente entre aspectos cémo: costos, dé materiales que necesitaran, mapa curricular
de las materias que tiene cierta carrera, campo laboral. Programa de becas que imparte la

universidad a elegir, tiempo de estudios a las que dedicara. Por cada médulo y materias que

llevaran, ellos visualizardn un panorama amplio de eleccién y decision.

3-Analizaron una proyeccion de video donde ellos concientizaban si otros mas deberian
elegir por él o ella una profesion, o deberia de elegir propiamente que es lo que
realmente lo motiva para ejercer una profesion, ante esto les permitié reconocer que

ellos eran los autores de su vida.

4-Revisaron péaginas de la UNAM donde ofertaban mas de 100 carreras, ellos tenian
gue analizar cual era de su interés y comparar el mapa curricular, del perfil
profesional, para que compararan con sus expectativas de ejercer su profesion

mediante un triptico que tendrian que realizar.
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5-Realizaron una autobiografia, donde ellos tenian que describir, la percepciéon del
mundo en el que viven y se ven envueltos dentro de esta esfera social, y describieran

gué esperaban a consecucion de ellos.

6-Se les aplico el test de inteligencias multiples de Howard Gardner donde ellos eran
ejemplo de qué tipo de profesion realizarian tras descubrir sus habilidades.

¢, Si les gusta trabajar bajo presiébn o en conjunto, si le llama mas la atencién el trabajo
en equipo o individual? segun las habilidades que ellos desarrollaban, asi como los
gustos que condicionaban su capacidad de destreza que mas se apegara a su perfil

profesional.

7- y 8 - en esta actividad se retomaron dos test por lo que se llevé acabo en dos
sesiones.

El primero era para que determinaran sus aptitudes e intereses estableciendo en
orden prioridades de cada situacion que se les planteaba

En el segundo fue un test para que los alumnos identificaran sus inteligencias que cada
uno poseia y supiera que habilidades tenia mejor desarrollada y eligiera una profesion
gue fuera con su perfil que le resultaria.(Ver en registro en la lista de ponderacion de
los test de los alumnos IM).

9-y 10-Realizaron un arbol genealdgico donde los alumnos integraban su informacion
profesional y retomaron informacion de la pagina web de la UNAM ademéas elaboraron
su triptico de acuerdo al plan de estudios del cual ya habian elegido su profesion.
11-En esta actividad entre compafieros se auto percibian aptitudes que cada uno
conocia de ellos como la tolerancia, la comunicacién para relacionarse con otros. Y
qué carrera les fuera mas de acuerdo a su perfil aptitudinal. Entre todos integraron la
informacion.

12-Realizaron un mural de acuerdo a que cada mural describia la descripcion de la
carrera ellos la identificaban por medio de imagenes.

13-Representacion de una obra de teatro para finalizar de manera significativa para
reflexionar que implicaria no elegir una profesibn adecuada, de la desercion

universitaria
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4.1.2 Evaluacion de las actividades de la orientacion profesiografica

La evaluacion se considera de distintas maneras, como un proceso de mejora; un
proceso sistematico; como un fendmeno; y los diferentes puntos de vista de los autores
interesados en la concepcion de la evaluacion, son ideas diferentes que llegan a la
misma finalidad como:
“un proceso sistematico y riguroso de recogida de datos, incorporando
al proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea posible
disponer de informacion continua y significativa para conocer la
situacion, forma juicios de valor con respecto a ella y toma las
decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa,
mejorandola progresivamente.” (Castillo Arredondo, 1999, pag. 70)
Retomando y analizando el significado de evaluacién concluyo que la evaluacion es un proceso
de identificacion, clasificacion y valor de un conocimiento en el cual se puede detectar el nivel
del mismo y asi llegar a una mejora del proceso de la intervencion. Es elemental para recabar lo
realizable segun elementos que se vayan requiriéndose
Para el taller (estrategia de intervencién con 13 actividades), se realiz6 una evaluacion para
detectar si fueron identificadas sus inclinaciones profesionales identificando y comprendiendo la

importancia que tuvo para los participantes el taller:

4.1.3 ¢ Cuando evaluar?

Para esta intervencion se llevo a cabo el proceso de evaluacion es sus tres tiempos
Inicial:

“Su finalidad es diagnosticar, nos permite conocer la realidad en la que opera un
programa’(Jiménez Jiménez B. , s/f, pags. 237-292). “Al inicio se aplica una evaluacion
de tipo diagnéstica que le permita identificar las competencias que cada sujeto ha
formado en su trayectoria personal y académica”. (UPN Hidalgo, 2004, pag. 10)

Procesual:
Tuvo que ver con el desarrollo del programa (evaluacion de procesos), en un contexto
determinado y sus propositos directamente relacionados con la mejora y optimizacion del

mismo en el transcurso de la accion formativa” (Jiménez Jiménez B. , s/f, pags. 237-292).
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Se presenta durante la planeacién didactica que anticipan las evidencias a obtener
como resultado del proceso de aprendizaje que el sujeto o los sujetos hacen y con

éstas se va evaluando el desempefo. (UPN Hidalgo, 2004)

Final: (Evaluacion del producto), muestra los resultados obtenidos en el programa y en
este sentido la toma de decisiones se orienta a la certificacion, y a su vez permite
expresar lo que se aprendio en el taller, como se beneficié y los cambios que se dieron
en su vision de la vida y en sus actitudes y aprendizajes que se obtuvieron.

Esta informacién me posibilitd valorar la pertinencia de lo realizado y hubo una mejora
de la situacion.

En la evaluacion final o sumativa, los criterios y productos se pueden organizar de
acuerdo con tres ejes:

-Desempefio (comportamiento de si mismo con relaciéon a valores y actitudes y la
puesta en juego de habilidades sociales y metacognitivas y autoreguladoras).

-Producto (resulta de una actividad determinada).

-De conocimientos (habilidades cognitivas, organizativas, invertidas, analiticas de toma
de decisiones, de comunicacion social, de asimilacion, retencion de informacion, de
saberes, teorias y principios adquiridos). (Hidalgo., 2004, pag. 11)

Sea el ambito en que evaluemos y el contexto en el que se dé la intervencion debemos
aplicar una evaluacion que sea de utilidad a las necesidades que se requiera, la cual
debe ser factible y viable para que se pueda llevar a la préctica.

La evaluacion final me permitié reconocer el éxito que tuvo el taller en los jovenes que
participaron.

¢, Como evaluar a los jovenes del Ceb 5/47?:

Sobre el modelo que evalué a los alumnos de quinto semestre del bachillerato fue
sustentando en un modelo mixto basado entre lo cualitativo y lo cuantitativo, se
realizaron actividades donde se registraron y se valoré el conocimiento adquirido, los
avances logrados actitudinales, los cambios generados me permitieron conocer a

fondo los resultados que se obtuvieron en este taller.

Es necesario mencionar que: “cada tipo de evaluacion responde a un paradigma ya sea

cualitativo, cuantitativo o mixto. Uno de ellos consta de un discurso epistemoldgico
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diferente, se fundamenta en paradigmas distintos y antagonicos, que implican distintas
concepciones de la realidad” (Jiménez Jiménez, En:Evaluacion de programas, centros y
profesores., s/f, pags. 241-242)

A continuacion presento los dos modelos de evaluacion, con que se trabajo.

Evaluacion Cuantitativa Evaluacién Cualitativa

- Centrada en el logro de objetivos. - Centrada en la comprension de las
Adquisiciones observables. actitudes manifestadas

- Realidad fija, estable. - Realidad dinamica y cambiante

- Objeto de evaluacion sujeto pasivo - Objeto de evaluacion: Sujeto

- Conductas observables constructor de la realidad
- Finalidad: éxito del logro de objetivos. - Comprender las conductas
manifiestas

- No le interesa el contexto L .
- Finalidad: necesidades y valores

- Evaluador externo sociales. Enfasis en los procesos

- Método: comparacion de grupos - Evaluador interno

- Disefio rigido - Método: inductivo exploratorio

- Test y pruebas estandarizadas. - Estrategia holistica y disefio flexible

Observacion sistematica -
- Instrumentos maltiples

Evaluacion Cuantitativa: Se limita a valorar el logro de los objetivos programados asi
como asignar calificaciones y tomar decisiones, sobre las efectividades de los procesos
de aprendizaje, al igual informar a los alumnos acerca de la actuacion del programa
establecido.

Evaluacion Cualitativa: Es aquella donde se Juzga o valora tanto los procesos como el
nivel de aprovechamiento alcanzado por los alumnos; en ello influye los aspectos:
-Asistencia

-Puntualidad en clase

-Actitud de motivacién

-Participacion,

- Creatividad-liderazgo.
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Una evaluacion no basta con recoger los datos si no ha de valorarse, explicando sus
objetivos orientados a lo que se pretende hacer. Esto significa ademas que la

evaluacién ha de ser un medio pero no un fin.

Para realizar esta intervencién y con el proceso de evaluar emplee, algunos
instrumentos para valorar los avances en el logro de los objetivos planteados,
para evaluar el desempefio que se llevo a cabo en este taller, de manera
individual, y de equipo, realizadas por los propios sujetos: “Un instrumento es
una herramienta especifica, un material estructurado formado por un conjunto
de preguntas o items que sirve para recoger datos forma sistematizada y
objetiva”. (Diago., Castillo Arredondo Santiago & Jesus Cabrerizo., 2003, pags.
147-196)

Los instrumentos fueron la entrevista semiestructurada, cuestionarios, listas de control y
de cotejo (Autoevaluacion y escalas estimativa) si bien fue recoger procedimientos
acerca la estructura interna del grupo, me permitié conocer las manifestaciones

Los indicadores de Evaluacion fueron los siguientes:

- N° de asistencia en las sesiones.

- Participacion individual.

- Participacion grupal.

- Las actividades realizadas

- Cuestionario de evaluaciéon®.

Las listas que permitieron valorar sus acciones en los alumnos fueron:

Evaluacion: consiste en la evaluacion mutua, donde los propios sujetos determinan
una serie de actividades logradas al finalizar unas actividades didacticas o sociales
donde se da la participaciéon de todos los sujetos de dicho grupo.

-Autoevaluacion: en este tipo de evaluacion participan los mismos sujetos para

dar valor a sus propias actuaciones

% De los participantes que se les realizo al termino del taller de orientacién profesiografica
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La determinacion de qué evaluar durante el proceso, estuvo en estrecha relacion con el
conocimiento de los mecanismos del aprendizaje es decir de como se fueron
produciendo, los cudles son sus regularidades, sus atributos y sus condiciones en el

contexto de la ensefianza.

4.1.4 CARTAS DESCRIPTIVAS DE LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA DE
INTERVENCION.

A continuacién se describen las 13 actividades realizadas dentro del Centro de

Estudios de Bachillerato Rafael Ramirez 5/.

En este apartado hago modificaciones para mejorar el trabajo de lo realizado en su
efecto las cartas descriptivas de cada sesion contienen un propésito y una
evaluacion de cada actividad, por lo que fue aplicado y llevado a cabo su

implementacion tal como se pedia para el curso taller de seminario de titulacion.

ACTIVIDAD 1.1: Presentacion del curso-taller de Orientacion Profesiografica

Propdsito: Qué los alumnos conozcan los objetivos (12), contenidos y metodologia del curso
taller sobre Orientacion Profesional, los alumnos desarrollaran la participacion, el liderazgo, la
colaboracion la comunicacién, la creatividad, la tolerancia y respeto. Para que reflexionen sobre

la eleccién de una profesion.

Participantes: alumnos.

Duracién de la actividad: 10 minutos

Material: Aula, biblioteca Proyector, computadora

Descripcion de la actividad: Se dio a conocer por medio de una presentacion en Power Point,
el disefio del curso taller que consta de las 13 actividades a los alumnos de quinto semestre del
Centro de Estudios de Bachillerato “Rafael Ramirez”, asi como los objetivos, actividades,

contenidos y metodologia.

Descripcion antes de la actividad: los alumnos estaban inquietos por conocer cuéales eran

las actividades que se llevarian a cabo y en qué consistian cada una.

Descripcion después de la actividad: los alumnos opinaron que es lo que les parecio el

curso taller y que actividades realizaron académicamente.
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ACTIVIDAD 1.2: Se empledé una técnica ludica “el fin del mundo” para promover la discusiéon de

los alumnos en torno a la eleccién de una profesion.

TECNICA DE GRUPO: “El fin del mundo®, que consistio en reunir equipos de 11personas, los
miembros de los equipos representaron a los siguientes personajes: un sacerdote, un
estudiante, una vedett, una maestra, un abogado, un juez, una sefiora embarazada, su

esposo, un policia y un agricultor.

Uno de los integrantes del grupo fungié como el observador para que tome nota del
comportamiento y organizacion del grupo Yy anotara el personaje que cada uno de los
integrantes asumira. Al resto de los participantes se les dio una tarjeta donde representaron su
papel en la problemética que se describe a continuacion. “Hay una guerra nuclear y se
aproxima el fin del mundo, en esta sobreviven 9 personas y sélo 5 de ellas podrian salvarse
en una nave 0 mudarse a otro planeta donde iniciaran una nueva civilizacién”. La discusién
para decidir quién se salva no debe excederse a 15 minutos y debera enfatizarse que debe
ser en un ambiente respetuoso; el observador definird de acuerdo a cada grupo quién es
lider y el grupo sostendra salvarse dando motivos del por qué deberia de sobrevivir cada uno

en el mundo.

Descripcion de la actividad de antes: estaban curiosos que personajes escenificarian y que

es lo que iban a argumentar.

Actividad: Realizar un debate entre los alumnos para desarrollar la comunicacién de las ideas

ante el tema, respeto colaboracién y comunicacion, creatividad.

Participantes: alumnos

Duracioén de la actividad: 60 minutos

Material: hojas blancas lapiz, lapicero.

Descripcion de la actividad: se realizé la técnica grupal: “El fin del mundo “que consistié en
reunir un equipo de 11 personas, los miembros de los equipos representaran a los siguientes personajes:
un sacerdote, un estudiante, una vedette, una maestra, un abogado, un juez, una sefiora embarazada, su
esposo, un policia y un agricultor. Uno de los integrantes del grupo fungira como el observador para
gue este tomara nota del comportamiento y organizacién del grupo y anotara el personaje que cada
uno de los integrantes asumird.(Ver a continuacién en técnica de grupo)

Al resto de los participantes se les dio una tarjeta donde representaron su papel en la
problematica que se describid en la discusién para decidir quién se salvé. Po lo que no como
maximo de tiempo se les dio 15 minutos en un ambiente respetuoso; el observador definio de

acuerdo a cada grupo quién fue el lider y que grupo sostenida salvarse dando motivos del por
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gué deberia de sobrevivir cada uno en el mundo. Al término de esta técnica se les pregunt6 a
los participantes ¢Por qué razén deben elegir una profesion?, y ¢Qué es la orientacién
profesional?, de acuerdo lo que hayan reflexionado durante la técnica. Anotaron en su libreta y

lo comentaron en el grupo.

Descripcion después de la actividad: Ellos pensaron que debian de ser todos salvados solo
aquellos los “profesionistas” pero al dar sus argumentaciones que escenificaron les dio mas
conciencia y comentaron la eleccién de decidir quiénes era salvados(entre bromas comentaban
si yo soy “campesino: denme mas chance y los profesionistas ya se cotizan solo por ser los mas

estudiados ”, (se quedaron pensando en la importancia de que cada uno tenia) de todos los equipos el agricultor
era el que méas salvaban, esto los hizo en pensar si estudiaba algin dia o quedarse asi sin continuar con

estudios superiores .

Evaluacién: En esta actividad se promovi6 la participacion de los alumnos, el liderazgo, la
colaboracion y comunicacion, que hay en su entorno grupal respecto a la informacién de la

orientacion profesiografica la creatividad, tolerancia y el respeto (VER ANEXO 3 AUTOEVALUACION
DEL ALUMNO)
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ACTIVIDAD 2: Andlisis de la informacion en la visita ala universidad.

Propoésito: sensibilizar a los alumnos para que recaben la informacion de la
entrevista que ellos realizaran a un docente y a un alumno. Para que desarrollen un
trabajo colaborativo con respeto, participacion, e interés y reconocer la importancia

gue al estudiar una carrera conlleva la identificacion de la vision de su vida futura.

Participantes: alumnos

Material: cuaderno, lapiz, hojas blancas, cafion, computadora

Descripciéon antes de la actividad: les agradd mucho la idea de la recuperacion de
la visita en que ellos asistieron a las universidades anteriormente por lo que cuando
se les menciond se integraron por equipos sin ninguna complicacién y mostraban

interés.

Descripcion de la actividad: Para esta actividad, integré a los alumnos en equipos

de seis para ello utilicé la técnica de grupo “Estribor y babor”.
Técnica de grupo: estribor y babor

Los alumnos colocados en dos filas se separan al termino de que uno de los
miembros del grupo daré indicaciones acerca de como sera; cuando se de dos
palmadas los sujetos se haran a la derecha una palmada hacia adelante cuando se
diga estribor todos se agrupan en forma de circulo, babor todos corren en forma de
formar equipos de 4 o 6 segun la indicacion, al término de ellos los alumnos

agrupados se sentaran reunidos en equipos.

1-Formados en equipo, se agruparon y se les repartio el nombre de la universidad
para entrevistar a un profesional, un joven estudiante de cuarto y uno de séptimo
semestre, y a un docente en torno a: los objetivos de la carrera, los costos que implica
el estudio y ejercer la profesion y las ventajas de estudiar la carrera, la bolsa de
trabajo, la duracién de la carrera, los requisitos de ingreso, la validez de estudios y
las implicaciones que al estudiarla vivirian.se socializé la informacion que cada uno

tenia.
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2-Se les transmitié un video cortometraje http://www.youtube.com/watch?v=-
LpgsOGGsLY.” La profesién mas dificil del mundo”, la ensefianza de este video fue
para que los jovenes se les fomento la eleccién de una profesion antes de tomar
una decision precipitada.

Descripcion después de la actividad: se observaron reflexivos ante los costos la
duracion, materiales y dificultades de las carreras.

Con respecto al video los alumnos comentaron que era una dificultad estudiar una
carrera y al mismo tiempo ser padres y trabajar.

Evaluacion: se promovio el respeto, la participacion y la informacion obtenida, el
trabajo colaborativo de las entrevistas, €l interés que los alumnos mostraron, (VeEr
ANEXO 3 INSTRUMENTO DE EVALUACION DESEMPENADA EN EL ALUMNO EN LA ACTIVIDAD). Se |ES dejé de
tarea para la siguiente sesion que de acuerdo a la visita en la universidad a la que

asistieron, la informacién la agruparan en diapositivas.
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ACTIVIDAD 3: Recuperaciéon y presentacion de la informacion de los alumnos en su

visita a las universidades.

Proposito: En esta sesion los alumnos presentaron las diapositivas de la informacion
gue ellos obtuvieron en de las que realizaron con un estudiante y profesionista de la

universidad.

Participantes: Alumnos

Material: Entrevistas de los alumnos, proyector, computadora.

Duracién: 60 Minutos

Descripcion anterior de la actividad: los alumnos al ya estar integrados en equipo
tenian un poco mas reforzado el conocimiento de lo que expondrian ante sus
compafieros por lo que habian asistido ya a las instituciones, de esta manera la
actividad se complemento con sus indagaciones que habian realizado.

Descripcion de la actividad: Esta sesion es de recuperacion de la entrevista a partir
de una tarea que realizaron los alumnos, e interactuar de manera grupal con los
equipos.

La sesion consistid en que los estudiantes presenten de 10 a 15 diapositivas. La
entrevista tenia los siguientes elementos: de un joven de tercer semestre y de octavo
semestre.

Nombre de la profesion, duracion de la carrera, costos que ha implicado llevarla hasta
el momento, mercado laboral que oferta al término de la carrera, ¢ actualmente laboras
algo relacionado con lo que estas estudiando? (Para los chicos de octavo semestre)
a quienes se les hizo esta pregunta.

Profesor: afios que lleva laborando en la institucion,

¢El puesto que desempeiia corresponde a lo que estudio?

¢ Trabajos que ha desempefiado relacionado a su profesion?

Opinién al respecto

Descripcion después de la actividad: los alumnos presentaron sus diapositivas ante
el grupo, comentaron al respecto del tema y de las carreras que eralo que mas les
convenia entre sus costos y duracion de los que estipula cada una.

Los alumnos repartieron tripticos donde la informacion que contenia era: costos

duracion de la carrera y aspectos como perfil de egreso, ingreso de la carrera, plan de
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estudios duracién campus que la ofertaban, de esta manera ellos veian que les era
mas clara la carrera a estudiar y visualizaban los ambitos profesionales mas
convencidos

Evaluacion: 1-Se promovié en los alumnos la motivacion, participacion y el
desemperio de los alumnos ante la sesion y el desarrollo entre la presentacién de las
diapositivas (comunicacion de la informacién que ellos obtuvieron).y una hoja de escala
de estimacion donde ellos se Autoevaluaron grupalmente

2-(VER ANEXO 3 EN AUTOEVALUACION GRUPAL DEL EQUIPO).

ACTIVIDAD 4: Proyecto de vida “mi tendedero”

Propésito: Informar a los estudiantes para los puestos de trabajo, que cada vez se
exponen a una gran variedad de habilidades e informar las competencias de
colaboracién, planeacion de proyectos, toma de decisiones y manejo del tiempo para

gue ellos analicen su decision profesional.

Participantes: alumnos

Material: papel bond, tijeras, resistol, revistas, periddico hojas de color, estambre, o

hilo canamo, revistas, cinta adhesiva.

Duracién: 50 minutos

Descripcion antes de la actividad: Los alumnos imaginaron que su proyecto seria
en forma de entrega como si elaboran en forma tradicional en hojas blancas, al
escuchar las indicaciones. Estaban decididos a escribir lo que realizarian en un

futuro.

Descripcion de la actividad: Elaboracién de su autobiografia por ser su autobiografia
los datos de los alumnos no se muestran en el andlisis, en forma de tendedero con
imagenes identificaron qué papel ha jugado su familia en su vida. De manera individual
él alumno tuvo que responder a las siguientes dos preguntas y colocarlas por la parte
de atras de su tendedero profesional en el cual representé mediante imagenes y lo que

€l se propone lograr, y cOmo es que se visualiza en sus proximos diez afios; de esta
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manera; hizo un tendedero como proyecto de vida. Al término se comenté en forma

grupal las siguientes preguntas.

-¢,Como han tomado tus decisiones tus padres hasta ahora?

-¢,Qué influencia crees que pueda tener tu familia al momento de decidir una

profesion?

Descripcion después de la actividad: Al realizar su tendedero por medio de
imagenes y no en hojas como comunmente lo llevan a cabo, hubo mas participacion por
parte de ellos, mencionaron que de esta forma era mas sencilla de explicar su

proyecto por lo que a la hora de su explicacion era mas fluyente en los alumnos .

Evaluacion: Sé evaludé la colaboracion de los alumnos, (su tendedero hecho) la
explicacion que ello dieron, la motivacion, la participacion y el desempefio de los
alumnos ante la sesion y el desarrollo entre el grupo es decir la comunicacién que

ellos obtuvieron de su tendedero, VER EN ANEXO 3 AUTOEVALUACION GRUPAL DE TRABAJO.
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ACTIVIDAD 5: Proyeccion de una pelicula “La sociedad de los poetas muertos”

La pelicula trata de un joven en busca de su suefio a realizar, como ser actor y por

el no apoyo de su padre termina suicidandose. Director Peter Weir.

Propésito: Que los alumnos reconozcan la informacidon mas importante para su vida y

la importancia que tienen en que ellos elijan su profesion.

Participantes: alumnos

Material: un cafién, una laptop, el salén (audiovisual), hojas recicladas, lapices,

colores, plumones.

Duracién: 60 Minutos

Descripcion antes de la actividad:_Se hizo la propaganda para la funciéon de la

pelicula que se iba a proyectar, alumnos de otros semestres se integraron a verla.

Descripcion de la actividad: Los alumnos vieron la pelicula “La sociedad de los
poetas muertos, compartieron sus ideas y expresaron sus propias opiniones acerca de
lo que les dejo esta pelicula. Y reflexionaron acerca del tema de la proyeccion de la
pelicula; retomaron sus ideas personales respondieron de acuerdo a la profesién y el
logro que haran al estudiarla, respondieron a estas preguntas en el hexagrama ¢ qué
me falta por aprender? ¢De qué me sirven estos aprendizajes?, como se verian como

profesionistas, cdmo se describen en un futuro.

Descripcion después de la actividad: Al ver esta pelicula los alumnos participaron
mucho lo que deba de muestra sus comentarios y la reflexion profesional que les

dejaba.

Evaluacion: se valor6 el interés generado valorando su contenido estructurado en sus
preguntas que respondieron en su hexagrama, el respeto en el trascurso de la
proyeccion del video que se les transmitio, y la reflexion en una hoja blanca que ellos
escribieron. (Una reflexion de que les dejo el video ante estudiar una profesién) y sus

comentarios del grupo en general, después de habérselas transmitido. (VER ANEXO DE LA
ACTIVIDAD HEXAGARAMA)
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ACTIVIDAD 6: Recuperacion de proyecto de vida complementado con la pelicula

Propésito: Complementar esta actividad con su tendedero, conocer las expectativas de

crecimiento profesional que los alumnos tienen, en cuanto a su profesién.

Participantes: Alumnos

Lugar; salén de clases

Material: su tendedero

Duracién: 60 min

Descripcion antes de la actividad: los alumnos mostraban una actitud mas segura de

si mismos por las dos actividades que habian hecho en relacion al tendedero.

Descripcion de la actividad: los alumnos argumentaron qué relacion tenia con la
proyeccion de la pelicula y su tendedero: sus logros, sus alcances que pudiesen tener
o el que no puedan apoyarlos etc. Para su reflexiébn de esta tematica argumentaron su
desempeiio y el tendedero y valoraron un comparativo de ambas situaciones como

futuros profesionistas.

Descripciéon después de la actividad: Al realizar este comparativo de ambas
actividades tenian una mirada mas de sus logros y las implicaciones que pudieran
tener, asi mismo ellos ya tenian de su conocimiento en que institucion tendrian mas

oportunidades y cuales eran alcanzados por ellos como estudiantes de la carrera .

Evaluacion: sé valoré su tendedero, asi como la informacion que mostraron los

alumnos, la argumentacion, el respeto ante la sesion y la participacion del grupo. (VER
EN ANEXO 3 AUTOEVALUACION DEL ALUMNO.
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ACTIVIDAD 7: Elaboracién de su autobiografia desde el “efecto cebolla”

Proposito: Que los alumnos determinen los factores internos y externos de las

condiciones actuales que existen para tomar la decision de estudiar una profesion.

Participantes: alumnos

Material: hojas recicladas, lapiz plumones,

Duracién: 50 minutos

Lugar: salon de clases

Descripcion antes de la actividad: mostraban una actitud positiva, argumentaron en
su elaboracion de la biografia que era muy influyente ellas las condiciones familiares

gue determinan el estudio de una profesion.

Descripcién de la actividad: Se les dio un breve explicacion del efecto cebolla, donde
conoceran cuales son los factores internos y externos que forman parte de su entorno.
La actividad consistié en ubicarse en la época cuando era pequefios y qué sofiaban con
ser de grandes, plasmar esas aspiraciones cOmo es que se visualizan dentro de su

actuacioén profesional.

En esta sesion se recuperaron datos, elaboraran su autobiografia desde el efecto
cebolla, modelo que tuvieron qué hacer en una hoja explicando alrededor del circulo
desde que eran pequefios y que les gustaba ser de grandes, con los ojos cerrados
reflexionaron en ese entonces y viajan imaginariamente en su mente respondiendo a
estas preguntas ;

¢Quién era su personaje favorito? ¢Cual fue el mejor momento de su vida en esa
época?, ¢Quién era su maestro(a) favorito?, ¢Qué suefias al terminar esta etapa?,
¢, Qué has decido seguir con tu suefio u optaste por elegir otra carrera? ¢CoOmo te
sientes estudiando? ¢ Qué reaccién ha tenido tu familia con esa decisiéon? de acuerdo a
esos datos que traeran a la mente haran la actividad.

ACTIVIDAD:EFECTO CEBOLLA: se les dio una breve explicacién a los alumnos sobre
este efecto en la manera que ellos comprendieran los factores de externos vy la
manera como afectaria en su proyecto de vida, utilizando un modelo “cebolla”, donde
el centro es el interior de situarse, lo alrededor son los factores incluyentes que

determinan la decisién, en ellas influyen las condiciones familiares comunitarias , del
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pais, e incluso del planeta ,en su conjunto, que facilitan el estudio de una carrera
determinada.(VER ANEXO DE LA ACTIVIDAD DEL EFECTO CEBOLLA 1ERA PARTE)

Descripcion después de la actividad: los alumnos sabian y tenian mas conocimiento
de las condiciones (familiares, personales, econdmicas, y entre otras que pudiesen
tener, de esta manera su proyecto de vida y su tendedero les complemento para dar

una argumentacion mas precisa.

Evaluacion: Su autobiografia, se evalué la creatividad de la informacion recabada, el

respeto ante la sesion y la participacion del grupo. (VER ANEXO 3 AUTOEVALUACION GRUPAL
DE TRABAJO EN EQUIPO).

85




ACTIVIDAD 8: Informacion socio profesional 12 parte

Propdésito: Qué el alumno haga conciencia y reflexione sobre el proceso de toma de
decision, para que €l vaya descartando entre las diferentes opciones y asi haga
contrastaciones con la informacion a partir de su arbol genealdgico, obtenida a partir de

informacion ante su presente.

Participantes: alumnos

Duracién: 50 minutos

Material: Informacion sobre su arbol genealdgico profesional lista de profesiones (ver a

mi arbol genealdgico)

Lugar: salén de clases

Descripciéon antes de la actividad: Partiendo del conocimiento de las carreras de las
gue ya habian obtenido informacién. Ellos comentaron que describirian con mayor

facilidad los aspectos en que les gustaria seleccionar en un futro como profesionistas.

Descripcién de la actividad: retroalimentacion de la sesion, “Mi arbol genealdgico”, los
alumnos se sentaron alrededor del saldn, se hizo una técnica a trabajar: se colocaran
en filas de dos cuando un integrante mencionara; “conejos” todos caminaban alrededor,
cuando decian conejeras se agrupaban de cuatro integrantes formando un cuadrado.
Quedando asi integrados se sentaron y comentaron que importancia ha tenido en su

familia estudiar, conociendo su capital cultural.

En esta sesion se dio a conocer cudles son las carreras que los alumnos han escogido
y que piensan acerca de cada una de ellas y qué influencia ha tenido en su familia. Asi
mismo respondieron a la lista de profesiones del “Mi arbol genealdgico “que se les dio

a los alumnos posteriormente cuando terminaran se comento en el grupo.(

Descripcion después de la actividad: después que los alumnos contestaron “Mi
arbol genealdgico” muchos comentaron que en su familia les han dicho que sobresalir
y ser un profesionista es importante para su vida, algunos alumnos comentaron que en
sus familias no tenian mucho capital cultural pero que ellos harian lo imposible para

ser profesionista y tener un bienestar mas digno del que les ofrecen sus padres.

Evaluacion: La participaciéon que hicieron los alumnos ante la reflexiébn que el grupo

realizo con la informacion de las carreras, él respeto (VER ANEXO DE LA ACTIVIDAD 8 LA HOJA

86




DE “MI ARBOL GENEALOGICO”) E IGUAL RESPONDIDA LA AUTOEVALUACION GRUPAL DE TRABAJO EN
EQUIPO.(ANEXO 3 )

ACTIVIDAD 8: Investigacion Socioprofesiografica: 22 parte

Propésito: Qué los alumnos participen y expresen sus ideas a partir de la

investigacion, e informacion de sus triptico en torno a las carreras profesionales.

Participantes: alumnos

Material: internet, informacioén hoja de mi arbol genealdgico

Duracién: 50 minutos

Lugar: cancha, aula digital

Descripcion de la actividad: dinamica de afinidad para formar grupos de integracion;
“EL SEMAFORO”; los integrantes caminaron alrededor formando un circulo por el
salén, cada uno se sentdé cuando se dieran 3 aplausos esto indicaba en “rojo”, 2
aplausos “verde”, 1 aplauso “amarillo”, el que se quedaba sin silla, sé tuvo que ir
saliendo y estos se formaron para un equipo y asi sucesivamente se fueron
integrando, dé acuerdo a los aplausos de la dindmica.

Posteriormente visitaron y desarrollaron algunas actividades de la pagina web:
http//www.dgose.unam.mx de ahi tuvieron que visitar y revisar la pagina
www.escolar.unam/planes licenciaturas. Les reparti una hoja con el esquema de un
arbol donde genealdgico donde representaron a su familia la ocupacién que ocupaba
cada integrante.

Una vez realizada esta actividad se inicid con un presentacion en Power point, con la
investigacion que realizaron en la pagina web, segin como lo hubiesen conformado,
(aspectos generales) considerado la informacion consultada qué se ofrece en la
pagina, qué implicaban las carreras asi como su demanda, perfil de egreso, duracién y
costos.

Al finalizar esta actividad se les dejo a los alumnos que realizaran un triptico de
manera individual a desarrollar y que lo presentarian en diapositivas en la sesion
siguiente, en Publisher, segun lo que ellos se les facilitaria la informacion obtenida de la
pagina que navegaron, consistié en un triptico que fuese realizado en electrénico, asi
lo estructurado: de la parte de enfrente su nombre (datos generales del alumno). El

objetivo que tiene la carrera en formar al estudiante, el perfil del profesional. Mision y
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vison, y de la parte de atrds su plan de estudios, demanda de la carrera y el campo
laboral que esto les ayudo a tener una vision mas concreta de la profesion que hayan

elegido hasta ahora.

Descripcion después de la actividad: individualmente ellos pasaban al frente y con
Su respectiva presentacion vy triptico, después de haber visitado la pagina que se les
sugirio en el taller comentaron que sus dudas se habian despejado, y que les mostro
un amplio panorama no precisamente para pensar en la universidad del estado sino
en otras instituciones donde no hubiese tanta demanda y con carreras apegadas a las

gue hubiesen elegido.

Evaluacion: fue considerada la asistencia a la sesion, se evalu6 la participacion de
los alumnos y el respeto ante la exposicion del grupo, el triptico que los alumnos

individualmente realizaron.

Nota: Los Tripticos fueron realizados por los alumnos de diversas maneras
unificandolas a los requisitos que se les pidid. Lo alumnos disefiaron su propio triptico

de acuerdo a que ellos lo vieran como promocionar su profesion que han elegido.
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ACTIVIDAD 9: Cuestionario de habilidades intelectuales

Propésito: Qué los alumnos reconozcan cuales son sus habilidades, e integren su
conocimiento y reconozcan los factores que lo identificaran para elegir su profesion de

acuerdo a sus competencias que poseen.

Material: Cuestionario de intereses.

Duracién: 50 min

Lugar: Aula o biblioteca

Descripcion antes de la actividad: los alumnos se mostraban entusiasmados por ver
cudles eran los intereses que les resultaria en su cuestionario, comentaban que no lo

habian realizado con ningln maestro.

Descripcion de la actividad: se les dio a conocer, los intereses ocupacionales para
esto se les proporciono un cuestionario, este test compuesto por ocho apartados que
consta de habilidad linglistica, musical ,l6gica matematica, corporal, espacial,
interpersonal, intrapersonal y naturalista para que cada alumno examinara sus

fortalezas que posee, ver en anexo el cuestionario.

Descripcion después de la actividad: Una vez que se llevd a cabo esta actividad,
comentaron y expresaron como se sintieron al visualizarse, y reconocerse asi
mismo, las cualidades, defectos y habilidades que habian descubierto y que podrian
ser tomadas en cuenta al elegir una carrera. Entre todos los alumnos expresaron sus

ideas y analizaron que papel tendran que asumir para su vida.

Evaluacion: El reconocimiento de sus habilidades para responder sus cuestionarios

contestados y el respeto ante la sesion. (VER ANEXO 4)
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ACTIVIDAD 10: cuestionario de aptitudes e intereses

Propoésito: El alumno reconocera cuéles son sus potenciales y habilidades e intereses
gue tiene en su eleccion profesional, e integrara el conocimiento para elegir su

profesion.

Lugar: Salon de clases

Material: cuestionario de aptitudes e intereses

Participantes: Alumnos

Material: Cuestionario de intereses.

Duracién: 50 min

Descripcidn antes de la actividad: este cuestionario fue el complemento para que los
alumnos terminaran de conocer sus aptitudes e intereses qué antes desconocian los
alumnos comentaron que esto les permitiria auto conocerse en aptitudes que pudiesen

desarrollar mas adelante.

Descripcién de la actividad: a los alumnos se les dio el cuestionario de aptitudes(A) y

el cuestionario de intereses para que ellos lo respondan (B)

Descripcion después de la actividad: Esto les dio méas fortalezas que ellos
desconocian y les ayudo personalmente e intelectualmente para desempefarse en el

area que estudiarian.

Evaluacion: Se evalué la informacion recabada en el cuestionario. El respeto y la

participacion de cada alumno ante la sesion. (VER ANEXO 4.1)
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4.1.5 Tabla de ponderacion del concentrado de aptitudes e intereses y habilidades de H.Gardner

A Continuacién se presenta la tabla de ponderacién

aptitudes, intereses vy el puntaje que obtuvieron de acuerdo a su total

donde los valores que muestra son de los cugestionarios de

profesidon al campo relacionada. Que se tomaron al azar.

Las preguntas de cada uno de los aspectos de aptitudes e intereses se ubican en el anexo 4. 4.1

de habilidades

intelectuales y segun su

Nombre Rango: 3 Valores Rango : 3 Valores Habilidades Puntaje Total De Habilidad PROFESION RELACIONADA
Intereses Intelectuales AL CAMPO
Aptitudes
YARIB MILAN 1-ASISTENCIAL 1-ARTISTICO PLASTICO I.LENGUISTICO 67 HABILIDAD Capacidad para utilizar el
cuerpo con destreza para
2-CIENTIFICO 2-ARTISTICO MUSICAL II.MUSICAL 67 CORPORAL
resolver problemas, crear
NATURALISTA ) duct tar id
3-VERBAL ILATEMATICA 45 productos o presentar ideas o
3-VERBAL emociones. Importantes para
IV.ESPACIAL 40 atletas ,actores ,cirujanos
V.CORPORAL bailarines
70
VI.INTERPERSON
AL 98
VILLINTRAPERSON 67
AL 71

VIILNATURALISTA
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KENIA 1-ASISTENCIAL 1-CALCULO I.LENGUISTICO 68 HABILIDAD *Capacidad para hacer
INTRAPERSONAL autoandlisis; implica la destreza
2-ACTIVIDAD AL AIRE | 2-MECANICO I.LMUSICAL 63
para evaluar nuestro proceder,
LIBRE CONSTRUCTIVO .

I.MATEMATICA 67 revisar nuestra conducta y
3-EJECUTIVO 3-MECANICO nuestros sentimientos mas
PERSUASIVO CONSTRUCTIVO IV.ESPACIAL 57 profundo. Es notable en

V.CORPORAL HABILIDAD fildsofos, psicologos, sociélogos.

81 CORPORAL
VI.INTERPERSON
AL 85
*Capacidad para utilizar el
78
VILINTRAPERSON cuerpo con destreza para
AL 77 resolver problemas, crear
productos o presentar ideas o
VII.NATURALISTA .
emociones. Importantes para
atletas, actores, cirujanos
bailarines.
- ALEJANDRA 1-CIENTIFICO 1-CIENTIFICO I.LENGUISTICO 53 HABILIDAD Capacidad para hacer
NATURALISTA NATURALISTA distinciones en el mundo de la
2-ARTISTICO MUSICAL I.LMUSICAL 71
naturaleza y usar este
2-ARTISTICO MUSICAL ) imiento d
3-ACTIVIDAD AL AIRE IILMATEMATICA | 40 conocimiento de manera
3-INTRAPERSONAL LIBRE productuva.es importante en
IV.ESPACIAL 53 :Bidlogos ingenieros
V.CORPORAL Agrénomos, Ecologistas
50
ambientalistas, Veterinarios y
VIL.INTERPERSON .
52 Gedlogos

AL

VIL.INTRAPERSON 65

AL 84
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VIILNATURALISTA

-MARIA DEL 1-ARTISTICO 1-ASISTENCIAL |. LENGUISTICO 81 Capacidad para trabajar de
CARMEN PLASTICO manera efectiva con la gente y
2-VERBAL II.MUSICAL 77 .
relacionarse con ella se ha
2-CALCULO i d trad ti
3-ARTISTICO PLASTICO | ILMATEMATICA | 84 emostrado empatia y
3-EJECUTIVO comprension .también se
PERSUASIVO IV.ESPACIAL 86 HABILIDAD manifiesta la capacidad para
V.CORPORAL INTERPERSONAL darse cuenta delas
78
motivaciones necesidades
VI.INTERPERSON
91 metas de otras personas. Es
AL
muy importante en personas
VILINTRAPERSON | 90 que se dedican a la docencia,
AL 66 ventas, relaciones publicas,
mercadotecnia, ministerios
VIILNATURALISTA re|igiosos.
-ANA BRENDA 1-ACTIVIDAD AL AIRE 1-ARTISTICO MUSICAL I.LENGUISTICO 40 Capacidad para leer escribir y
LIBRE comunicarse con palabras la
2-CALCULO II.MUSICAL 37 HABILIDAD .
presentan escritores,
2-MECANICO i LENGUISTICA periodistas, poetas, oradores y
CONSTRUCTIVO 3-VERBAL II.MATEMATICA 39 _ ’ ’
comediantes cuentan con este
3-ARTISTICO MUSICAL IV.ESPACIAL 39 tipo de habilidades
V.CORPORAL
30
VI.INTERPERSON
AL 36
VILINTRAPERSON 36
AL 37
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VIILNATURALISTA

-VIANEY 1-CALCULO 1-CALCULO I.LENGUISTICO 68 HABILIDAD Capacidad para trabajar de
) INTERPERSONAL manera efectiva con la gente y
2-MECANICO 2-ARTISTICO PLASTICO II.LMUSICAL 57 .
relacionarse con ella se ha
CONSTRUCTIVO i d trad ti
3-ASISTENCIAL I.MATEMATICA 86 emostrado empatia y
3-ARTISTICO comprension .también se
PLASTICO IV.ESPACIAL 72 manifiesta la capacidad para
V.CORPORAL darse cuenta delas
91
motivaciones necesidades
VI.INTERPERSON
91 metas de otras personas. Es
AL
muy importante en personas
VILINTRAPERSON | 82 que se dedican a la docencia,
AL 86 ventas, relaciones publicas,
mercadotecnia, ministerios
- JAEN YESENIA | 1-ASISTENCIAL 1-ASISTENCIAL I.LENGUISTICO 42 HABILIDAD Capacidad para hacer
INTRAPERSONAL autoanalisis; implica la destreza
2-ACTIVIDAD AL AIRE 2-ACTIVIDAD AL AIRE II.MUSICAL 40
para evaluar nuestro proceder,
LIBRE LIBRE .
I.MATEMATICA 37 revisar nuestra conducta y
3-ORGANIZACION 3-ORGANIZACION nuestros sentimientos mas
IV.ESPACIAL 42 profundo. Es notable en
V.CORPORAL filosofos, psicologos, socidlogos,
56
creativos. Licenciados
VI.INTERPERSON
AL 59
VIL.INTRAPERSON 4
AL 66
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VIILNATURALISTA

GUADALUPE

1-CALCULO

2-ASITENCIAL

3-MECANICO
CONSTRUCTIVO

1-CALCULO

2-ASISTENCIAL

3-EJECUTIVO
PERSUASIVO

I.LENGUISTICO

I.LMUSICAL

II.MATEMATICA

IV.ESPACIAL
V.CORPORAL

VIINTERPERSON
AL

VILINTRAPERSON
AL

VIILNATURALISTA

37

28

62

44

30

51

34

30

HABILIDAD
MATEMATICA

Capacidad para razonar y
calcular, para pensar de manera
I6gica y sitematica.es importante
para ingenieros, Quimicos
cientificos, economistas,
actuarios, contadores,
detectives, administradores.
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ACTIVIDAD 11: ¢Que tanto percibo de mi y como me perciben los demas?

Propdsito: Qué los alumnos reconozcan y auto perciban cuales fueron las aptitudes

que le permitieron como herramientas elegir una carrera.

Lugar: Salén de clases

Material: cuestionario de autopercepcion y percepcion de otro

Participantes: Alumnos

Duracién: 50 minutos

Descripcion antes de la actividad: desconocian como son, y como es que podrian
ser eficaces cuando entren a una institucion y/o empleo, les dio mas conocimiento

para ver las areas de oportunidad que tenian como profesionistas

Descripciéon de la actividad: En esta sesion se llevd a cabo una retroalimentacion
para complementar los cuestionarios de habilidades e intelectuales ,esta sesién es que
ellos tengan un auto concepto mas claro que los permitié autodefinirse y ser seguros
de si mismos para reconocer sus potenciales que los impulse a escoger una profesion.
Los alumnos desarrollaron las habilidades positivas y negativas que permitieron en la

actividad como la coordinacion, y la organizacion que implica esta actividad.

Descripcion después de la actividad: respondieron correctamente y dijeron que les
gusto esta sesion pues ellos al explorar las habilidades de auto percepcion de otros

(comparieros de clase) tuvieron mas confianza para fortalecer su perspectiva de vida.

Evaluacion: Se evalud la informacién recabada, el respeto ante la sesion y la

participacion de cada alumno en la sesidn. (VER EN ANEXO 11 EN AUTOPERCEPCION Y ANEXO 3
DE LA RUBRICA EVELUACION DESEMPENADA EN EL ALUMNO EN LA ACTIVIDAD)

Fueron dos instrumentos se aplicaron en el grupo, y fue sorprendente la coincidencia
de percepcion de la mayoria sobre x, por lo que esta actividad ayudo al
autoconocimiento y autopercepcion, aspectos que  fueron planteados como

importantes en la teoria
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ACTIVIDAD 12: Mural de profesiones

Se considerd importante incluir el Mural completo porque en el campo educativo es

poco conocido, aqui los murales que realizaron los alumnos del CEB 5/4.

Propdsito: El alumno identificara y realizara en la actividad los murales identificando
cuales criterios posee para la eleccion el liderazgo, la colaboracion y comunicacion,
la creatividad, tolerancia y el respeto. Para la profesion que haya elegido. Y valorara

sus experiencias e intereses profesionales.

Lugar: cancha o aula

Material: imagenes de diferentes profesiones, revistas, periédico, papel bond, diurex,

Resistol plumones.

Participantes: alumnos

Descripcion antes de la actividad: el mural les dio alternativas para clasificar las
carreras correspondientes a las aptitudes, ellos en esta sesion tenian mas claro el
perfil de egreso, no fue necesario explicarles en donde tenia que clasificarse segun
el campo que correspondia la carrera ,por o que se mostraron dinamicos en la forma
en que se organizaban. Por lo quedaron conformados seis integrantes formando seis

equipos.

Duracién: 50min Dinamica: CORRE O VUELA.

Descripcion de la actividad: se hizo una dinamica para agrupar a los alumnos por

equipos.

1-Se nombraron a los animales, él Aguila vuela y todos los integrantes corrian a
donde querian pero sin salirse del circulo, el elefante corre, corrian a su derecha, la
serpiente se arrastra y se agachaban al suelo, cuando se les decia: “el elefante
vuela, o la serpiente camina, el ledn ladra”, se quedaban quietos, los integrantes se
iban saliendo del juego, cuando se equivocaban, es asi como se desplazaban,

cuando se les daba las indicaciones (algunos no coordinaban o se equivocaban), la
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dindmica termino cuando se dé dio un silbatazo.

2--Los alumnos hicieron el “Mural de profesiones”, por un equipo agrupado, indicando
la descripcion de cada profesion lo representaron con imagenes de recortes de
periédicos o revistas, con una hoja de color colocaron su mano dibujada poniéndole su

nombre al término de su mural alrededor de este.

Descripcion después de la actividad: tenian conocimiento preciso de las areas que
correspondian cada carrera y antes no; hubo desenvolvimiento a la hora de exponer
ante el grupo, la explicacion de cada mural por parte de los alumnos habia

motivacion se asombraron por los campos que podian relacionarse con una carrera.

Evaluacion: Se evalu6 la participacién de los alumnos en la actividad de los murales
y la identificacion que posee para el liderazgo, la colaboracion y comunicacion, la
creatividad, tolerancia y el respeto y al finalizar la sesion se le dio una hoja a un

integrante de equipo.(VER ANEXO 12 Y ANEXO 3 EN AUTOEVALUACION GRUPAL)

98



ACTIVIDAD 13: Presentacion de una obra de teatro “El hijo prodigio” para el Cierre de

actividades.

Propésito: El alumno reflexiona y adquiere conocimiento acerca de como una decisiéon
equivocada lo lleve a esta situacion sobre alguna carrera profesional personificado

con las expectativas anteriores de su eleccion.

Lugar: biblioteca o audiovisual, cancha

Participantes: Alumnos e invitados del centro de estudios de bachillerato.

Material: Chamarras blusas, vestidos, faldas batas blancas, zapatillas, zapatos de
caballero hilos, estambre. Lentes. Portafolio, traje, corbata, camisa, lapiceros, libros,
platos, sartén y vasos, cacerolas, dinero (billetes didacticos).Cajas de cartdon, papel

bond, plumones, pincel, mesa, silla, mesa. O escritorio.

Duracién: 50 min

Descripcion antes de la actividad: en esta ultima sesion los alumnos comentaron que
el taller les habia dejado una ensefianza al egresar del bachillerato, en esta obra
dijeron que era lo que mas se les hacia curioso, pues ellos pensaron que escenificarian

un caso de novela escrita, comentaron que les parecia interesante entre risas.

Descripciéon de la actividad: ambientaron la escena con los materiales, los alumnos
interpretaran la obra de teatro con los siguientes personajes: Narrador, padre(sabio y
amoroso),Lorenzo(el hijo fiel),Daniel(el hijo débil),los amigos de parranda de
Daniel(cuatro o cinco o0 mas integrantes), Lisa Deliciosa, Ana: sin “Cerebro”, Sandra:
“sexy”, Enrique: “Guapo”, Cerditos(al menos dos),Trabajadores (actuados por los
amigos Yy los cerditos). Personificandose con algun material que los escenifique, al
término de la obra ellos respondieron con respecto a la reflexion que se hizo ante la
escenificacion de la obra y se plantearon estas preguntas argumentandolas en el
grupo;-¢, Qué implicaciones tiene estudiar una profesion?,¢ cuéles seran sus ventajas de
estudiarla?,¢ Es factible estudiar una profesion, si o no ¢Porque?,;Que exige de mi
estudiar una carrera profesional? Fuente bibliogréafica: (Valdés Salmerdn, 2004).

Descripcion después de la actividad: al término de la escenificacion se agradecio
con el personal docente y los orientadores, entre los alumnos y se ofrecié un pequefio

refrigerio. Como fue la dltima sesion comentaron que el taller y las actividades fueron
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muy dindmicos e interesantes, hubo entusiasmo por parte de los jévenes pues

adquirieron perspectivas profesionistas.

Evaluacion: Qué hayan adquirido el conocimiento de como una decisién equivocada lo
lleva a esta situacibn sobre alguna carrera profesional personificado con las
expectativas anteriores de su eleccién. La asistencia de la sesién, la participacion de
cada alumno,(VER ANEXO 3 AUTOEVALUACION DEL ALUMNO)donde se le evalud los aspectos
durante la exposicion ante la actividad, el respeto entre el grupo, la participacion, la
tolerancia, la colaboracién, y un instrumento de evaluacién final de orientacion

profesiografica del cuadernillo profesional de Oaxaca).

100




CAPITULO 5
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

De las 13 actividades que formaron parte dela estrategia de intervencion a
continuacion presento los resultados de las actividades incorporando el criterio:
Excelente, Muy bien, Bien, las primeras 4, estuvieron bien, los alumnos asistian con
regularidad y hacian las tareas que se les solicitaban; las actividades 5, 6 y 7
estuvieron muy mal, porque se contaba con tiempo muy limitado para su desarrollo
ya qué los alumnos se iban a realizar otras actividades que no correspondian con este
taller y solo se alcanzo6 a entregar pocos cuestionarios donde se les cuestionaba sus
habilidades y el tiempo que nos daban cruzaban con el horario vespertino de los
grupos; por lo que si se alcanzaron a cubrir las sesiones pero se prolongaron tiempo
extra en las mafanas. Las actividades 8, 9, 10, 11, 12, y 13 estuvieron muy bien.

Este ultimo resultado se debié al cambio de actitud de los alumnos, que fue notorio
probablemente por los resultados de un examen de practica de ingreso a la educacion
superior cuyas calificaciones fueron de 0, 3, y 5 y 6 (informacién otorgada por los
propios estudiantes)

Las actividades que se desarrollaron fueron evaluadas por autoevaluaciones que al
alumno se le consideraba durante la sesion por lo que al término de las actividades
se daba una hoja en la que registraban cual era su animo de satisfaccion durante la
sesion; esto para evaluar y conocer que tan bien tenian desarrollado en sus aptitudes
de: liderazgo, comunicacion, respeto, tolerancia, interés y participacion, por lo que esto
me permitié saber qué desarrollo alcanzaban para continuar con las actividades.

Cada actividad contenia un apartado de preguntas una realizada por el interventor y la
otra por quienes los mismos alumnos se autoevaluaban individual y grupal aqui las que
se les preguntaba segun el tema que correspondia era ubicado la evaluacion.

5.1 Actividad 1-La actividad fue presentacién de objetivos metodologia y contenidos,
del taller de orientacién profesiografica y una dindmica del fin del mundo.

Los datos de la tabla donde se registré6 esta evaluacion fue evaluada por el
interventor que correspondieron a 30 alumnos. Al finalizar la actividad ellos
contestaron lo siguiente y quedo establecido asi.



Actividad 1 Presentacion

Muy Sin
Indicadores Excelente| Bien Bien realizar
1- Participé en la actividad grupal 0 2 26 2
2-Lidero en el grupo 0 4 23 3
3-Presento sus ideas al grupo 5 2 23 0
4-Desarrollo comunicacién oral y escrita 2 2 24 2
5-¢,Se mostro colaborativo? 6 18 3 3
6-¢ Desarroll6 su creatividad para terminar la actividad? 23 1 3 3
7-¢Fue tolerante y respetuoso al escuchar a sus compafieros de
equipo? 20 3 5 2
8-¢ Respetd las diferencias culturales y personales? 6 19 3 2
9-¢;,Mostro interés hacia la actividad? 23 1 3 3
10-¢;,Se mostrd con motivacion ante la actividad? 10 10 7 3
Totales 31.67% |20.67%|40.00%| 7.67%

El mayor porcentaje que se registro fue de excelencia con un 49% ellos atendieron con
respeto y toman en cuenta lo que se realizaria posteriormente.

Actividad 1- Presentacion de la
estrategia de intervencién

M Excelente
B Muy Bien
Bien

B Sin realizar

De la autoevaluacién del alumno se eligid la pregunta 5 y el porcentaje ante esto
quedo asi. EI 60 % se mostré colaborativo ante la presentacion estando atentos y

argumentando sus dudas.
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5.1.1.Actividad 2: Entrevista a un profesional y aun estudiante universitario en
esta actividad se les pidié que realizaran una entrevista a los alumnos universitarios; al
finalizar la sesion ellos realizaron una Autoevaluacion del alumno, los datos se

registraron asi:

Totalmente
Actividad 2: Entrevista a profesional y estudiante satisfecho | Satisfecho | Insatisfecho | Indiferente
1-¢Cuando completo mis actividades sin ayuda me
siento? 4 23 3 0
2-¢,Cuando reconozco mis avances y supero las
dificultades? 4 23 3 0
3-¢,Cuando demuestro lo que se hacer alos demas? 6 21 3 0
4-;Cuando doy mi opinién y mis argumentos
convencen a los demas? 7 19 4 0
5-¢Cuando identifico mis debilidades y fortalezas y
acepto criticas a mis trabajos? 14 13 3 0
6-¢Cuando ayudo a mis compafieros a entender
sus trabajos? 17 10 3 0
Totales 28.89% 60.56% 10.56% 0.00%

En la Autoevaluacion grupal del equipo se tomo a la pregunta 2
¢,Cuando reconozco mis avances y supero las dificultades me siento?:

El 77% se sinti6 satisfecho

2-¢,Cuando reconozco mis avances
y supero las dificultades?
0%
W Totalmente
satisfecho
| Satisfecho

10%

Insatisfecho

H |ndiferente
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5.1.2. Actividad 3: Recuperacion de las entrevistas.

Los alumnos participaron en la exposicion y argumentaron en sus entrevistas sus dudas
e ideas de la informacion que habian obtenido ante sus compafieros.

Completando sus actividades, con una Autoevaluacion grupal al finalizar la sesién esto
fue lo que respondieron quedando en porcentaje los siguientes datos.

ACTIVIDAD 3: Recuperacion de las Entrevistas Nunca | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre
1-¢Consideras que las actividades realizadas son de tu

satisfaccion? 3 6 8 13
2-¢,Convocaste al equipo a trabajar en colaboracién? 0 6 13 14
3-¢Inspiraste a alguien a generar transformaciones? 0 6 13 11
4-; Generaste a una vision de futuro? 3 8 13 6
5-¢Comunicaste esa vision de futuro? 1 5 14 10
6-¢Motivaste al grupo a seguir adelante 2 10 10 8
7-¢Permitiste que todos los miembros se sintieran

tomados en cuenta? 1 12 7 10
8-¢.consideraste generar alianzas entre los equipos? 1 7 15 7
9-¢ Fuiste Empétic(o) en los casos presentados? 1 2 18 10
10-Expresaste tus ideas y tus propuestas

constructivistas a los y las demas? 1 3 16 10
11-¢Escuchaste con atencion las opiniones de los

compafieros? 0 10 10 10
12-¢ Tuviste confianza en ti mismo(0) 0 3 21 6
13-¢ Analizaste las situaciones? 0 2 19 9
14-¢ Buscaste el crecimiento y desarrolla de los demas

integrantes? 0 2 19 9
Totales 3.07% 19.34% 46.23% 31.37%

1-¢; Consideras que las actividades
realizadas son de tu satisfaccion?

B Nunca
B Algunas veces

Frecuentemente

M Siempre

De la autoevaluacién se tomé la pregunta: 2
¢ Consideras que las actividades realizadas son de tu satisfaccion? Con un 43% del
cual ellos realizaban sus actividades con satisfaccion.
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5.1.3 Actividad 4: Proyecto de vida “Mi tendedero”

Esta actividad presenta diferentes aspectos por un lado participaron completando sus
actividades, con una Autoevaluacion grupal. Por otro la elaboracion de su autobiografia
en forma de tendedero e identificaron qué papel ha jugado su familia en su vida. Con
dos preguntas:

-¢,Como han tomado tus decisiones tus padres hasta ahora?,-¢Qué influencia crees
gue pueda tener tu familia al momento de decidir una profesion? Las repuestas de
la primera parte se agruparon en categorias lo cual fue a lo que ellos respondieron:

Algunas
Actividad 4 :Proyecto de vida Nunca veces | Frecuentemente | Siempre
1-¢ Consideras que las actividades realizadas son de tu
satisfaccién? 6 14 8 2
2-¢,Convocaste al equipo a trabajar en colaboracién? 0 8 16 6
3-¢Inspiraste a alguien a generar transformaciones? 0 6 22 2
4-; Generaste a una vision de futuro? 0 6 22 2
5-¢ Comunicaste esa vision de futuro? 0 10 14 6
6-¢Motivaste al grupo a seguir adelante 1 7 15 7
7-¢Permitiste que todos los miembros se sintieran
tomados en cuenta? 0 2 17 11
8-¢ Consideraste generar alianzas entre los equipos? 1 7 15 7
9-¢ Fuiste Empéatico( a ) en los casos presentados? 0 5 19 6
10-Expresaste tus ideas y tus propuestas constructivistas
alosylas demés? 0 10 15 5
11-¢;Escuchaste con atencién las opiniones de los
compafieros? 0 10 15
12-¢ Tuviste confianza en ti mismo(0) 0 7 17 6
13-¢ Analizaste las situaciones? 1 8 10 11
14-iBuscaste el crecimiento y desarrolla de los demas
integrantes? 1 10 13 6
Totales 2.38% 26.19% 51.90% 19.52%
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1-¢ Consideras que las actividades realizadas
son de tu satisfaccion?

B Nunca
B Algunas veces
M Frecuentemente

M Siempre

De la autoevaluacién grupal se tomo la pregunta que se les realizo fue: ¢consideras
gue las actividades realizadas son de tu satisfaccion? Ellos respondieron con un 46%
de algunas veces realizaban con satisfaccion las actividades.

Segunda parte
De la pregunta 1 que los alumnos respondieron fue:
= 1-,Coémo han tomado tus decisiones tus padres
hasta ahora?
= Mis padres me apoyan

= Mis padres no me apoyan

El 70% respondi6 que sus padres no lo apoyan para tomar una eleccion
profesional. Mientras que el 30% silo apoyan.
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De la pregunta 2 esto fue lo que respondieron:

¢, Qué influencia crees que pueda tener tu familia al
momento de decidir una profesion?

= No influyen en mis decisiones = Infuyen en mis decisiones

Mientras que 65% influyen en su decisiones de elegir una profesion

5.1.4. Actividad 5: No hubo rubrica evaluativa, el medio al que se les evalu6 fue el
hexagrama lo que contenia las siguientes preguntas.

Preguntas del hexagrama

Pregunta 1:

¢Que aprendi del tema?

u A Conocer mas conceptos en la profesion que elegire al egresar.

1 Debes saber que eslo que quieres estudiary saber que

implicaciones tiene. ]
“ Que nadie debe decidir por mi.

El 86%respondio, que debe conocer mas conceptos en la profesion que eligen al
egresar del bachillerato. EI 10% dijo que debe saber qué es lo que quieres estudiar y
saber qué implicaciones tiene.
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Pregunta 2:

¢, Qué utilidad le encuentro a estos aprendizajes?

m Conocer los conceptos de la 0.p y saber mas de la profesion.

i Me ayudo a reflexionar y tener una idea mas conciente.

= A Independizarme en mis decisiones y realizar lo que quiero.

El 83% respondié que le falta conocer mas los conceptos del O.p y saber mas de la

profesion.

¢Que me falta por aprender?

Emucho, por cumplir mi meta que es etudiar una profesion.

mun poco mas, pero eso sera cuando estudie yyavaya en
la practica de la carrea.
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5.1.5 Actividad 6: Recuperacion del proyecto de vida.
Para completar la actividad del proyecto de vida realizaron una Autoevaluacion del
alumno, la tabla contenia las siguientes categorias, al finalizar su actividad los datos

guedaron registrados asi.

Totalmente
Actividad 6:Recuperacién proyecto de vida satisfecho | Satisfecho | Insatisfecho | Indiferente
1-¢Cuando completo mis actividades sin ayuda me
siento? 13 16 1 0
2-¢,Cuando reconozco mis avances y supero las
dificultades? 11 18 1 0
3-¢,Cuando demuestro lo que se hacer alos demas? 12 16 2 0
4-¢ Cuando doy mi opinién y mis argumentos
convencen a los demas? 12 16 2 0
5-¢Cuando identifico mis debilidades y fortalezas y
acepto criticas a mis trabajos? 15 15 2 0
6-¢Cuando ayudo a mis compafieros a entender
sus trabajos? 14 15 1 0
Totales 42.31% 52.75% 4.95% 0.00%

De la autoevaluacion se tomé la pregunta 2-¢,Cuando reconozco mis avances y

supero las dificultades? Ellos respondieron con un 60% de satisfaccion.

dificultades?

~0%

3%

B Satisfecho
Insatisfecho

M Indiferente

2-¢,Cuando reconozco mis avances Yy supero las

B Totalmente satisfecho
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5.1.6 Actividad 7: Elaboracion de la autobiografia desde el efecto cebolla
En esta actividad los alumnos participaron completando sus actividades, con una
autoevaluacion grupal. Las categorias que contenia esta actividad fueron:

Actividad: 7 Elaboracidn de la autobiografia desde el efecto Algunas

cebolla Nunca | Veces Frecuentemente | Siempre
1-éConsideras que las actividades realizadas son de tu

satisfaccion? 9 2 6 13
2-éiConvocaste al equipo a trabajar en colaboracion? 0 4 10 16
3-éInspiraste a alguien a generar transformaciones? 3 3 10 14
4-éGeneraste a una vision de futuro? 4 6 8 15
5-éComunicaste esa vision de futuro? 1 5 14 10
6-éMotivaste al grupo a seguir adelante 2 10 11 7
7-éPermitiste que todos los miembros se sintieran tomados

en cuenta? 1 11 10 8
8-éConsideraste generar alianzas entre los equipos? 10 12 7
9-¢Fuiste Empatico(a) en los casos presentados? 3 6 16 5
10-Expresaste tus ideas y tus propuestas constructivistas a los

y las demads? 1 14 9 6
11-éEscuchaste con atencidn las opiniones de los comparieros? 1 19 10 0
12-éTuviste confianza en ti mismo(o) 4 15 10 1
13-¢Analizaste las situaciones? 1 20 7 3
14-iBuscaste el crecimiento y desarrolla de los demas

integrantes? 5 12 8 5
Totales 8.49% | 32.31% 33.25% 25.94%

De la autoevaluaciéon se tomé la pregunta 12-¢ Tuviste confianza en ti mismo? Esto fue

lo que respondieron.

12-¢ Tuviste confianza en ti mismo(o)

M Nunca
B Algunas Veces
Frecuentemente

M Siempre

Con un 50% algunas veces tuvieron confianza en ellos mismos.
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2-Desde el efecto cebolla las categorias se agruparon asi:

Del pais en la realidad; en México vive una realidad a un pais rezagado en muchas
cosas, creo que los gobiernos deberian de poner mas atencién, hay decadencia y
falta de apoyo de inversion educativa y de empleo. Los alumnos respondieron a esto
con un 25%

La comunidad inmediata: en su comunidad inmediata pusieron de apoyo a sus amigos
y familia ademas que el logro debe ser persistente de uno mismo. Entre el apoyo de
mi mismo, mis amigos, y mi familia creo que para salir adelante debe uno ser
persistente. Esto con un 25%.

La familia: Con un 9% mi familia piensa que un futuro tendré una carrera. Mientras
que el 16% respondid lo siguiente. Me ven como persona normal, e incluso no se
entrometen en mis decisiones de elegir o no elegir una carrera.

El yo: En estos momentos me siento preocupado, pero ala vez decidido, en un futuro
me veo exitoso y realizado profesionalmente. Esto respondié el 25% dando a un total
de un 100% de la poblacién quien realizo esta actividad.

En la gréfica se muestran cudles fueron las respuestas de los alumnos los porcentajes
fueron los siguientes.
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Desde el efecto cebolla

[ Pais -Realidad: México vive una realidad a un pais rezagado en muchas cosas, creo que
los gobiernos deberian de poner mas atencion , hay decadencia y falta de apoyo de
inversion educativa y de empleo.

Comunidad Inmediata: Entre el apoyo de mi mismo, mis amigos, y mi familia creo que
para salir adelante debe uno ser persistente.

@ Familia: Mi familia piensa que un futuro tendre una carrera

Familia: Me ven como persona normal, e incluso no se entrometen en mis decisiones de
elegir o 0 no elegir una carrera

Yo: En estos momentos yo me siento preucupado, pero a lavez decidido , en un futuro me
veo exitoso y realizado profesionalmente

25% 25%

16%
25%

9%

5.1.7 Actividad 8: Investigacion socio profesional lera y 2da parte

Esta actividad se completd en dos sesiones al finalizar se les dio una Autoevaluacion
grupal, en ambas se considerd la satisfaccion de la actividad, asi como el desarrollo e
integracion para seguir adelante con sus planes que a futuro los alumnos tienen al
egresar del bachillerato. Sus respuestas eran las siguientes.

Actividad 8:Investigacion socio profesional leray 2da

parte Nunca | Algunas Veces | Frecuentemente Siempre
1-¢ Consideras que las actividades realizadas son de tu

satisfaccion? 2 18 10 0
2-¢ Convocaste al equipo a trabajar en colaboracién? 8 13 9 0
3-¢Inspiraste a alguien a generar transformaciones? 7 14 9 0
4-; Generaste a una vision de futuro? 5 10 12 3
5-¢Comunicaste esa vision de futuro? 6 12 12 0
6-¢Motivaste al grupo a seguir adelante 3 18 8 1
7-¢Permitiste que todos los miembros se sintieran

tomados en cuenta? 4 17 3 7
8-¢ Consideraste generar alianzas entre los equipos? 1 9 19 1
9-¢ Fuiste Empético(a) en los casos presentados? 3 3 10 14
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10-¢ Expresaste tusideas y tus propuestas

constructivistas alosy las demas? 10 18 2 0
11-¢Escuchaste con atencion las opiniones de los

compafieros? 6 8 15 1
12-¢ Tuviste confianza en ti mismo(o) 2 9 19 0
13-¢ Analizaste las situaciones? 0 8 2 20
14-¢Buscaste el crecimiento y desarrolla de los

demés integrantes? 1 8 20 1
Totales 13.78% 39.19% 35.63% 11.40%

13-¢Analizaste las situaciones?

0%

M Nunca
M Algunas Veces
M Frecuentemente

H Siempre

Preguntas de la Actividad "Mi arbol genealégico”: En esta pregunta los jévenes

colocaron con un 52% a sus padres como principal imagen en su arbol profesional.
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¢ A quien colocaste mas cerca de ti?

&

® hija ® mama ® papa
® tios m padres ® hermanos
® abuelos

La pregunta 2 de la actividad: el 52% su familia esta con él y lo aconsejan para
gue haga una buena eleccion.

épor que?

= Mi familia , siempre estan
conmigo, y me aconsejan.

= Mis tios me orientan y me
dan sus consejos para tomar
algunas decisiones, se
preucupan por mi
bienenestar.

Mis abuelos son muy
importantes para mi

La segunda actividad consisti6 en que los alumnos hicieran sus tripticos segun la
eleccion de su profesion: los datos que contenia el triptico fue perfil de ingreso perfil
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de egreso, plan de estudios, oferta de trabajo, duracion de

carrera, descripcion de carrera, campus en que la ofertan .

'

Tripticos

= Tripticos

m Ciencias Forense
Medicina

m Fisioterapia

m Telecomunicaciones en sistemas
en electronica
Sociologia

m Psicologia

m Biologia

El 25% entrego de ciencias forenses, el 17% de la carrera de Medicina, el 9% de
fisioterapia, 8% de telecomunicaciones en sistema en electronica.

A continuacion se muestra el pensamiento que los alumnos piensan acerca de las

carreras.

Alumno Profesion Pensamiento
Medicina la consagracién de la vida
Ciencias politicas descubrir el origen de la politica
Ciencias de la | informar el mundo
comunicacion
Ciencias de la | elaborar sistemas

Gerardo

computacion

Derecho

defiende a la gente inocente

Disefio grafico

se dedica ala publicidad

Cinematografia

entretenimiento

la carrera, objetivo de la
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Josafat Ing. en | es un buen empleo ayuda al pais y gana buen dinero
comunicacion
Karen Comercio no es una profesion , pero es un trabajo muy duro mis
padres lo sony los admiro
Biologia interesante por las actividades
Ing., en sistemas es una carrera muy Util la informatica ahora est4 en todo
Arquitectura me parece dificil pero muy apasionante
Psicologia es una carrera que puede resultar dificil
Ing. Automotriz apasiona a aquel que estudia esa carrera y le da muchas
oportunidades
Aldo Ing. industrial desempefiarse en todos los &mbitos industriales
Joseph
Ing. mecanico tiene la practica y obtiene muchos conocimientos
Ing., eléctrico es una gran rama de apoyo
Ciencias forenses preparacién cientifica socializa y sustenta lo tedrico y
psicolégico
Biologia teoria de la evolucion y conocimiento.
. Enfermeria acciones encaminadas a la conservacion de la salud
Claudia
Sociologia conocimiento del ser humano
Psicologia Identifican valoran alternativas para la sociedad
Ing. Geologia | estudian las variantes de la tierra
Ambiental

Trabajo social

proponen propuestas de mejora para la poblacién

Lic. en Historia

proponen las teorias, estudian cosas pasadas

116



Arquitectura

disefian y dan soluciones arquitectonicas

Sebastian | Economia dan manejo de mejora de soluciones de economia al pais
José Maestro es un trabajo seguro
Eduardo
Ingeniero civil tener mejor percepcion de estudios
Carpintero (sic) es un trabajo muy honrado es mi papa y él me ha sacado
adelante
José Contador deja muy buena ganancia
Antonio
Abogado se me hace interesante, pero no creo conseguirlo ser.
Arquitecto es interesante pero no tengo la paciencia para hacerlo.
Musico es como un hobbie , sin embargo se aprende mucho de ello
Torero (sic) esta sin duda esuna de mis favoritas, pero no es de mucha
dedicacioén, y no es como tal una profesion
Psicologia esta no estaria mal pues estudia mucha teoria acerca de los
seres humanos.
Maricruz Ciencias sociales se forma con estudio humanista y con responsabilidad

social capaz para generar propuestas

Medicina

para estudiar muchoy aprender mas sobre la salud.

Derecho

para defender a las personas.

Ingeneria Quimica

se me hace interesante.

Odontologia

porque si habria empleo
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Martin de | Pedagogia porque es interesante
Jesus
Farmacia se me hace interesante
Arquitectura me gusta porque tendria que disefiar
Ciencias Forense estaria interesante
Michelle Ciencias Sociales atiende campos como produccion television , radiofonia y
multimedia
Humanidades y | habilidad para trabajar en equipo e investigacion
Artes
Lizzet Derecho es una carrera muy interesante y de compromiso
Guadalupe
Carlos Derecho defiende a la gente que no es culpable
Octavio
Sistemas una manera del manejo de la informacion
Sandra Administracién me parce interesante ya que se maneja la organizaciony el
Vanessa control.
Derecho es una buena carrera en ella la justicia interviene y defiende
a la gente inocente
Psicologia me gusta la carrera, ya que tiene la tarea mas dificil como
el entender a los humanos.A52:C54
Maria Medicina preseray mejora la salud del ser humano
Inés
Odontologia brinda atenciéon bucodental integral ala poblacion
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Quimico

Farmacéutico

experto en medicamentos y andlisis clinicos

Sarahi Psicologia porque me gusta escuchar ala gente y darles un consejo
Trabajo social es interesante ayudar ala gente
Derecho me gusta saber y ayudar y defender
Gastronomia saber de platillos ricos
Disefio grafico me gusta disefiar
Marco Ingeneria mecanica | obtener reconocimiento amplio del tema y profesion
Antonio eléctrica
Ciencias de la | tiene muy buena oferta de manera laboral
computacion
Ciencias de la | cuenta conbuenos sistemas y servicios
comunicacion
Musica y piano da una gran variedad en la forma de titularse , y conoces
muchos lugares
Médico veterinario | la situacion laboral estd muy dificil para estudiar eso en
estos tiempos.
Ciencias de la | es muy llamativo esa carrera
comunicacion
Derecho las leyes se me hacen interesantes
Jesus Contaduria Interesantes los nimeros, y el conteo sirve para mucho.

Informatica

Interesantes en eso de las redes y servicios de red

Ciencias Forenses

Interesante la investigacion de los crimenes
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Gilberto Ing. Mecénica se me hace importante y da prestigio conoces muchos autos
y paises

Ing. eléctrica da amplio trabajo a sectores publicos y privados

Lic. en | el mayor porcentaje de la poblacién requiere de esto

Computacion

Ciencias de la | pues es hien pagado pero en otros estados.

comunicacion

Musica tienen oportunidades pero en otros paises en México no

Marisol Ciencias forenses resulta atractiva, interesante me gusta el plan de estudios. Se
ve interesante el plan de estudios.

Artes visuales creo que es una carrera entretenida por lo que abarca:
pintura escultura dibujoy disefio.

Cirujano dentista me parece que es una carrera muy Util, ya que pretende
resolver las necesidades de la salud bucodental y de la
poblacién.

Enfermeria es indispensable en el area de la salud.

Ensefianza de | esta es un profesibn necesaria para viajar y estar4 mejor

Ingles preparado.

Fisico Biomédico me parece interesante por la especializaciéon que deben tener
los equipos médicos y técnicos terapeutas.

Pedagogia creo que es muy importante porque se debe evaluar y
fortalecer y mejorar los procesos educativos.

Francisco | Relaciones me resulta curiosa la forma de desempefiarse en un lugar

Internacionales

ajeno al de uno mismo.

Medicina

es un carrera mejor pagada.

Ingeneria civil

una carrera de mucha matematica.

Arquitectura

una carrera de disefio.

Ing. Quimica

es una carrera pesada, pero bien pagada
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Jesus Derecho Nno me parece una carrera que tenga un trabajo fijo
Abinadi
Odontologia cuida la salud bucal de los demas
Administracion administra empresas
Nutricion se encarga de la salud nutricional
Zuemi Artes visuales una forma de ver las cosas que pasan
Nahomi

Ciencias forenses

conocer mas alld de nosotros mismos

Contaduria

tener una propia empresa.

Sociologia

conoce la naturaleza

Actividad 9: Cuestionario de Habilidades Intelectuales

Actividad 10: cuestionario de Aptitudes e Intereses( Concentrada en la tabla)
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5.1.8 Actividad 11: Autopercepcidon y percepcion, Autoevaluacion grupal de
trabajo en equipo.

En esta actividad los alumnos participaron completando su autoevaluacion
grupalmente. Los porcentajes de sus respuestas las categorias que contenia esta
actividad fue lo siguiente:

Actividad 11 :Autopercepcidn y percepcion, Algunas

Autoevaluacidn grupal de trabajo en equipo Nunca | veces Frecuente | Siempre
1-éConsideras que las actividades realizadas son de tu

satisfaccion? 4 15 6 5
2-éConvocaste al equipo a trabajar en colaboracion? 0 6 15 9
3-éInspiraste a alguien a generar transformaciones? 0 11 10 9
4-iGeneraste auna visidon de futuro? 1 3 19 7
5-éComunicaste esa vision de futuro? 2 9 14 5
6-éMotivaste al grupo a seguir adelante 1 9 14 6
7-éPermitiste que todos los miembros se sintieran

tomados en cuenta? 2 10 10 8
8-éConsideraste generar alianzas entre los equipos? 2 10 12 6
9-¢ Fuiste Empatic(o) en los casos presentados? 0 7 14 9
10-Expresaste tus ideas y tus propuestas

constructivistas alosylas demas? 4 16 6 4
11-éEscuchaste con atencidn las opiniones de los

compafieros? 4 8 11 7
12-¢Tuviste confianza en ti mismo(o) 0 7 14 9
13-éAnalizaste las situaciones? 1 7 15 7
14-iBuscaste el crecimiento y desarrolla de los demas

integrantes? 0 12 11 7
Totales 5.00% 30.95%| 40.71% 23.33%

De la autoevaluacion se retomd la pregunta 4 de lo siguiente: ¢ Generaste a una
vision de futuro? A lo que respondieron que con frecuencia un 64% genero una vision
de futuro.

4-; Generaste a una vision de futuro?
B Nunca
M Algunas

veces
Frecuente

64%
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5.1.9 Actividad 12: Mural de profesiones.

En esta actividad los alumnos participaron completando un mural donde ellos
identificaban sus aptitudes, segun su vision que ellos tenian hacia el futuro de la
profesién que habian escogido. Al finalizar realizaron la autoevaluacién grupal de
trabajo equipo.

Algunas
Actividad 12:Mural de profesiones Nunca veces | Frecuentemente | Siempre
1-¢ Consideras que las actividades realizadas son
de tu satisfaccion? 0 2 8 12
2-¢,Convocaste al equipo a trabajar en
colaboracion? 0 3 13 6
3-¢Inspiraste a alguien a generar
transformaciones? 0 3 12 7
4-; Generaste a una vision de futuro? 0 4 9 5
5-¢Comunicaste esa vision de futuro? 0 5 14 3
6-¢Motivaste al grupo a seguir adelante 0 4 14 4
7-¢Permitiste que todos los miembros se
sintieran tomados en cuenta? 0 3 15 4
8-¢ Consideraste generar alianzas entre los
equipos? 0 2 16 4
9-¢ Fuiste Empatic(o) en los casos presentados? 0 2 16 4
10-Expresaste tus ideas y tus propuestas
constructivistas a losy las deméas? 0 2 16 4
11-¢ Escuchaste con atencidén las opiniones de
los comparieros? 0 4 14
12-¢ Tuviste confianza en ti mismo(0) 0 7 13
13-¢ Analizaste las situaciones? 1 6 12
14-iBuscaste el crecimiento y desarrolla de los demas
integrantes? 0 6 14 2
Totales 0.33% 17.43% 61.18% 21.05%

Nota: en esta actividad los alumnos faltantes no se presentaron por actividades
administrativas de su universidad.

De la autoevaluacién se retomd la pregunta 13 de lo siguiente: ¢ Analizaste las
situaciones?
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13-¢ Analizaste las situaciones?
0%

B Nunca

B Algunas veces

Frecuentemente
M Siempre

70%

El 70 % comento que frecuentemente analizaban las situaciones en la actividad.

5.2 Actividad 13: Presentacion de obra de teatro

En esta evaluacién fue considerada la actitud que los alumnos mostraron para la
representacion teatral. Al finalizar la actividad se realizaron dos evaluaciones una por
autoevaluacion de trabajo colaborativo y la otra por el interventor:

1-Autoevaluacién de trabajo

Algunas
Actividad 13 :Obra de teatro Nunca |veces |Frecuentemente |Siempre
1-éiConsideras que las actividades realizadas son de tu
satisfacciéon? 0 5 9 17
2-éiConvocaste al equipo a trabajar en colaboracion? 2 3 15 10
3-éInspiraste a alguien a generar transformaciones? 1 5 18 6
4-éGeneraste a una vision de futuro? 2 6 18 4
5-éComunicaste esa vision de futuro? 0 8 21 2
6-éMotivaste al grupo a seguir adelante 1 0 26 3
7-éPermitiste que todos los miembros se sintieran
tomados en cuenta? 0 22 0
8-éConsideraste generar alianzas entre los equipos? 6 17 0
9-¢Fuiste Empatic(o) en los casos presentados? 1 12 17 0
10-Expresaste tus ideas y tus propuestas constructivistas a
losylas demas? 1 13 13 3
11-éEscuchaste con atencidn las opiniones de los
compafieros? 16 7 6
12-¢ Tuviste confianza en ti mismo(o) 24 5 0
13-¢Analizaste las situaciones? 4 21 5
14-iBuscaste el crecimiento y desarrolla de los demas
integrantes? 1 22 5 2
Totales 4.03% | 31.52% 50.71% 13.74%
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De la siguiente tabla fue la Evaluacién desempefiada por los alumnos durante la
actividad:

Muy
Actividad 13 obra de teatro Nunca Excelente bien | Sin realizar
Indicador 2 5 22 1
1- ¢Participé en la actividad grupal? 2 8 19 1
2-éLiderd en el grupo? 1 10 18 1
3-éPresentd sus ideas al grupo? 2 13 14 1
4-iDesarrollo comunicacién oral y escrita? 3 17 10 0
5-éSe mostré colaborativo? 2 18 10 0
6-¢éDesarrolld su creatividad para terminar la
actividad? 3 18 9 0
7-éFue tolerante y respetuoso al escuchar a sus
compafieros de equipo? 3 18 9 0
8-éRespetd las diferencias culturales y personales? 3 18 7 2
9-i Mostroé interés hacia la actividad? 1 19 8 2
10-¢Se mostré con motivacién ante la actividad? 3 19 7 1
Totales 7.58% 49.39% |40.30%| 2.73%

125



6-¢,Desarroll6 su creatividad para terminar la
actividad?

0%

B Nunca
H Excelente

Muy bien

EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION A PARTIR DE UN
INSTRUMENTO?®

Las condiciones que presentaron los Alumnos en esa semana de evaluacion fueron
gue tenian examen de CENEVAL, que fue aplicado por el director.

Retomé la evaluacion dé la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior en el estado de Oaxaca (talleres de orientacion educativa) para aplicarla a los
alumnos, para poder obtener un mejor analisis del taller de orientacion profesiografica
de la actividad 13.Las preguntas fueron analizadas y registradas clasificAndolas con

una numeracion consecutiva aqui las preguntas que se realizaron.

2% E| Instrumento es de Orientacién Profesiogréfica, del Departamento de Orientacidn educativa del Estado de
Oaxaca. Para estudiantes de sexto semestre de educacién media superior, comisién estatal para la planeacién
de la educacién superior. folio 100 pag. 1. 2011
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Pregunta 3-Al preguntarles a los alumnos en donde habian obtenido mayor
informacion acerca de la orientacidn profesional respondieron que la informacién se
dio en el taller con un porcentaje de 60%, parte de la poblacion beneficiada.

De la siguiente lista de opciones enumera del 1 al 5 en orden de
importancia la fuente donde has obtenido mayor informacion paratu
eleccién profesional

9% M A) Con mifamilia y parientes

M B) En este taller ,porque nos dié
asesoria la Lie
m C)Con mis amigos

m D) Atraves de los medios de

comunicacion
E) En libros

Pregunta 4 —Ante la pregunta ¢Si en este momento tuvieras que elegir la carrera
gue vas a estudiar ¢ Qué carrera seria? La siguiente grafica fue registrada asi:
Mas del 39% de la poblacibn no sabian qué carrera elegir. La carrera que mas

seleccionaron fue sistemas computacionales con un 23%.
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¢éSi en este momento tuvieras que elegir la carrera que vas a estudiar
éQué carrera seria? Anota el nombre completo de la carrera:

M Derecho

M psicologia

M Medicina

M Sistemas computacionales
M ciencias de la comunicacion
M ciencias politicas

M Biologia

M Arquitectura

M Ing Agronoma

M Ing Biomedica

W Ingeneria Mecanica

Terapia fisica

Pregunta 5- con relacion a la anterior fue; Marca con una X, el paréntesis que expresa

las razobn mas significativa que te motiva a elegir la carrera que escribiste en la

pregunta anterior el 100% de los encuestados ,48% respondio de acuerdo con el test

de inteligencias multiples que se les aplico.
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Marca con una x, el parentesis que expresa las razones mas
significativas que te motivan a elegir la carrera que escribiste en
la pregunta anterior

M a)Eslo que mis
padres quieren que
estudie

M b)porque no esta
saturada

B C)porque se gana
mucho dinero

B d)Va de acuerdo con
mis intereses,
habilidades y valores

M e)Se relaciona con mi
especialidad de
bachillerato

m f)Hay suficiente
campo de trabajo

B g)Me gustan las
materias que se
llevan

Pregunta 6-Al preguntarles¢, si ingresarian a la universidad para estudiar la carrera

gue habian elegido, del 100% de la poblacién?:

El 40%, en primera opcion es estudiar una carrera en la UAEH (Universidad Auténoma

del Estado de Hidalgo), el 27%, que da a una segunda opcion es estudiar en ITP

(Instituto Tecnoldgico de Pachuca)
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Con un 7%, En

tercera opcion

ambas

los alumnos decidieron la Universidad

Politécnica de Pachuca quedando en un porcentaje igual al Instituto Tecnolbgico

Latinoamericano de Hidalgo (ITLAH).

Escribe el nombre de la institucion de educacion superior a la que deseas

ingresar para estudiar la carrera que hayas elegido

® UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE HIDALGO(UAEH)

= INSTITUTO TECNOLOGICO DE
PACHUCA (ITP)

B UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
PACHUCA (UPP)

= UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MEXICO (UAM)

¥ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
QUERETARO (UAQ)

= BENEMERITA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE PUEBLA (BUAP)

= INSTITUTO TECNOLOGICO LATINO
AMERICANO DE HIDALGO (ITLAH)
INSTITUTO SUPERIOR DE
TLAHUELILPAN (IST)

= COLEGIO MILITAR

CENHIES

Pregunta 11, Al hacerles esta pregunta: ¢A qué te gustaria dedicarte en el futuro? la

mayor parte de la poblacion el 46% que ejerceria una carrera y formaria su propia

empresa, por lo que este taller los hizo reflexionar para pensar en un su proyecto de

vida
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CONCLUSIONES FINALES DE LA ESTRATEGIA (TOTAL) DE INTERVENCION EN
LA FALTA DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA, REALIZADA EN PRACTICAS
PROFESIONALES.

Para poder llevar a cabo esta intervencién, integré a los jovenes de manera que se
permitiera relacionarse en un ambito social nuevo, y fue esencial que se les
proporcionara la informacion, de manera que se les retroalimentd sus conocimientos y
avances en las actividades que realizaban, esto los ayud6 a que asumieran su propio
compromiso personal, social y a desenvolverse de manera positiva y benéfica ante su
realidad, mejorando sus relaciones con la familia, los profesores y los comparfieros en
una interaccién social, en un ambiente arménico y de respeto hacia sus iguales.

Que tuvieran conocimiento del quiénes son y qué tanto se interesaba en ser
profesionales. Desde la aceptacion de si mismo (construccion de autoconcepto), es
decir la dinamica entre lo que eran actualmente, qué es lo que querian lograr y cual era
la aspiracion al llegar a crecer y ser en un futuro.

Los jovenes al terminar la ensefianza media superior sufren una serie de
transformaciones psicolégicas que son muy importantes para su ingreso en la
educacion superior, teniendo en cuenta que en esta etapa de la vida de grandes
decisiones, y el éxito en ella depende de la preparacion que se haya tenido para

enfrentarla.

Actualmente se orienta a los jovenes de educacion media superior de forma general
sin especificaciones de precisar cada una de las profesiones que se ofertan en
nuestras universidades de Meéxico, sin especificar qué caracteristicas las diferencian
una de otras de cada perfil , y al final cada una constituye una profesién diferente ,
por otra parte los estudiantes no sienten motivacion, o0 no se interesan por los
contenidos y la via mas facil para resolver el problema es abandonar los estudios.

Es por ello que este proyecto fue orientado hacia los jévenes vy el desafio que afio

con afio enfrentan al egresar de planteles de educacion media superior.



La orientacion hacia las carreras puede definirse de insuficiente, a pesar de ser
solicitada por la mayoria de los estudiantes en primera opcion, las instituciones no han
jugado el papel que les corresponde. Me pude percatar que también la incidencia de
la familia sobre los alumnos juega un papel determinante en la orientacién de sus hijos

a fin de que estos sean universitarios,

La formacion académica que como estudiante de la LIE llevé en préacticas profesionales
es que se da a la tarea de una busqueda de elementos que puedan intervenir en el
qguehacer, al que delimité la intervencién sea socioeducativa o psicopedagogica segun
al contexto referente, para asi poder formar una parte holistica e integral de
conocimientos, referencias y saberes, que a la vez pude cumplir con el periodo que se
marca en el plan de estudios de la UPN proporcionando elementos para un seguimiento
factible que realicé en este proyecto de intervencion.

En la intervencidon que llevé a cabo fueron actividades para que los alumnos
buscaran informacion real y documentada hacia ellos, con sesiones que les
permitieron construir y reconocer la importancia de una eleccion profesional,
fueron enriquecedoras las actividades, al finalizar las sesiones tenian mas
conciencia e informacion, sabian que al egresar tendrian que enfrentar los

riesgos propios de su edad. Y el contexto que se encontrarian.

Las actividades nueve diez, once, doce Yy trece cumplieron con el objetivo que fue

propuesto:

e Implementar una estrategia de orientacion profesiografica en los estudiantes del
bachillerato de sexto semestre para que conozcan los aspectos mas importantes de

las profesiones para elegir una carrera al egreso del CEB.

A todo esto, hubo un enriquecimiento de saberes con los alumnos, el compartir las
exigencias que implicaba llevar a cabo la revision de una profesion, y discutir un tema
acerca de ello, sobre qué conocen, contar experiencias personales, y explicar lo que no
se comprendia en las sesiones, y de ellas, hubo una relacion muy importante entre

alumnos y yo.
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La falta de orientacion profesiografica que un principio diagnostiqué y que en el
proceso se iba desarrollando en las sesiones, y que los alumnos pensaban sobre qué
estudiar o incorporarse al mercado laboral, cobré importancia cuando fue el cierre final
de las actividades.

Ellos analizaron las profesiones que estuviesen menos demandadas en las
universidades que las ofertaban de acuerdo a sus aptitudes y habilidades que fueron
reforzando en la estrategia de intervencion, se sentian seguros de si mismos y ya no
dudaban como en un principio, esto les motivo para tener un lugar en las universidades
gue hoy en dia se ha complicado para los aspirantes de nuevo ingreso a nivel nacional.
Este proyecto, me dejé una gran experiencia al trabajar con la linea de educacién para
jovenes y adultos de la LIE, en este periodo de practicas tres. Conoci el rol que lleva el
interventor no solo eso, también las competencias que llevé a cabo, educar no solo es
transformar para bien, sino para una mejora gue se va reflejando con acciones, que
como LIE deben siempre y tener esa meta para el logro de nuestros objetivos y el
campo a intervenir.

Ademas que hubo un crecimiento personal a lo largo del proyecto de titulacién y los
conocimientos de las diferentes teorias que revisé en la licenciatura y la intencion critica
al abordar los problemas que existen tanto en contextos familiares, sociales, escolares,

institucionales y comunitarios y que como LIE se relacionan en ambos contextos.

En sintesis y recuperando las observaciones de los lectores al trabajo de titulacion, de
tal manera que en el transcurso del mismo, se analizaron las observaciones que
plantearon los lectores: como la claridad del el diagnostico, el problema, los resultados,

asi como la estrategia de intervencion.
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Por lo tanto se llevé a cabo la metodologia de la Intervencion, el Diagnostico y el

Problema y la Estrategia de intervencion (En el capitulo dos).

Para el diagndstico y llegar al planteamiento del problema y asi determinar cuales

elementos son importantes para el disefio de la estrategia de intervencion en el CEB

5/4

Por lo que estableciendo el problema encontrado en el diagnéstico que fue:

La falta de orientacion profesiografica en el CEB 5/4 en los estudiantes para la

elecciéon de carrera.

En el problema encontrado que fue la falta de la orientacion profesiografica se
identificaron: Los elementos fueron las preguntas que se les hizo en el cuestionario
a los alumnos y sus respuestas se fueron clasificando en porcentajes de manera
gue se pudo analizar y ver las debilidades que presentaban ante el desconocimiento
de la orientacion profesiografica y asi poder intervenir con una estrategia a

continuacion son las siguientes preguntas que dieron pauta a intervenir en el CEB

5/4
Preguntal2-¢;Sabes qué es la orientacion profesional?:Al preguntarles que sabian
de la orientacion profesional, él 8% de los alumnos no saben, sin embargo
mencionan y coinciden que el 46% en ambas es lo que se van a dedicar y cuando
alguien los orienta acerca de las carreras.
Pregunta 13-¢,Necesitas que alguien te oriente para la eleccion de la carrera?
Los estudiantes tenian deseos de conocer sobre las caracteristicas de las carreras,
esto respondié el 77%.Para definir la profesion que elegiran y poder hablar con
alguien sobre sus inquietudes profesionales.
Pregunta 23-¢,Qué sabes acerca de las carreras? A esto el 42% respondio que nada.
Pregunta 24-¢ Tienes duda acerca sobre la eleccion de carrera a elegir?
Esta pregunta que se les hizo a los alumnos arrojo informacion que un 58% de la
poblacién encuestada duda en elegir cual carrera.
Pregunta 27-;Qué sabes acerca de las universidades en las que te gustaria

estudiar? Al preguntarles mas del 42% no sabian nada acerca de lo que le gustaria
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estudiar. Los alumnos desconocian costos, duracién, perfil de ingreso y egreso de
posibles profesiones a elegir. Ante esto fue necesario que se realizara una estrategia de
intervencion.Y de acuerdo al diagnostico esto fue lo que resulto para plantear el problema
selecionado.

En el CEB 5/4 no se abordaba la informacion sobre las caracteristicas de las profesiones por
parte de los orientadores por otro lado, la convivencia limitada ante el ambito
profesional de los jévenes no les permite ver como seria su futuro; ademéas comentaban
poco sobre las profesiones que querian cursar, y reconocieron que cada vez se
requiere ser mas competente para ayudar a mejorar la situacion del el pais. Pero
desconocian el perfil de ingreso, perfil de egreso, los costos y la empleabilidad de las

profesiones.

Por lo tanto el objetivo general fue:

e Implementar una estrategia de orientacion profesiografica en los estudiantes del
bachillerato de sexto semestre para que conozcan los aspectos mas importantes de

las profesiones para elegir una carrera al egreso del CEB.

Se elaboro y llevé a cabo la estrategia de intervencion a partir de un Taller con la
informacion que se les debe dar a los alumnos sobre la carrera antes de egresar
del bachillerato como: perfil de ingreso, egreso, demanda, costos, bolsa de trabajo,
ambito laboral, salarios, entre otros aspectos, al término de esto se incluye una
concientizacion de lo que es el plan de vida y la eleccion profesional. (Estado del
Conocimiento de la Orientacion Educativa, 1992).
Fue alentar el conocimiento de varias opciones profesionales en los estudiantes para
gue conocieran la gama de carreras, en qué consistia cada una de ellas. Por lo que
retomé tedricamente a (Erwin). Y a algunos aspectos tedricos como son: Erickson,
Alfredo Oliva & james Marcia en la Adolescencia e identidad para que lo jévenes
llevaran a cabo su plan de vida, para que esto fuera pertinente y tuviese relacion la
estrategia de intervencion por lo que se llevd acabo en 13 sesiones. Cada actividad fue
registrada con su evaluacion correspondiente que se presentaron en el capitulo cinco,

gue fue dar mejora al problema encontrado. A todo esto se le dio un reajuste de
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organizacion del proyecto que se hizo para poder presentar este informe de practicas
profesionales de una manera mas clara y ordenada.

Para finalizar, me siento muy satisfecha con la versién final de este trabajo, pienso que
lo puedo defender y explicar. Me costaba trabajo expresarme tanto en lo escrito como
en lo verbal (mi lengua materna es orgullosamente el ndhuatl); fue mucho esfuerzo para

poder llegar a terminar este proyecto.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades en el Ceb 5/4

Fecha calendarizada

Descripcion que se
efectud en la actividad

Notas de campo entrevistas, y
observaciones en el ceb 5/4

7 de septiembre al 15 de noviembre 2013

Recoger la mayor
observacién en las sesiones
con orientadores alumnos
contextualizar y describir todo
lo acontecido.

Aplicacion de cuestionarios
de orientadores y alumnos

17 de noviembre al 28 de noviembre 2013

Tener el mayor analisis para
determinar los factores que
dan de resultante al

diagnostico.
Diagnéstico obtenido 2 al 4 de Diciembre 2013 Diagnostico
VACACIONES CORRESPONDIENTES |15 de diciembre 2013 al 10 de febrero VACACIONES

AL MES DE DICIEMBRE

2014

Aplicacion de la primera sesion a
la quinta sesién

10 de febrero al 12 de abril 2014

Reunir los elementos
suficientes para las primeras
sesiones y asi poder dar un
favorable seguimiento al tema
de la orientacion profesigrafico.

VACACIONES CORRESPONDIENTE
AL MES DE ABRIL

15 de abril 2014 al 29 de abril 2014

VACACIONES

Continuidad de las sesiones

30 de abril 2014 al 30 de mayo 2014

Retroalimentacion vy cierre de las
sesiones

30 de mayo 2014

Exploracion de los contenidos
gue se abordaron ,observary
determinar las fortalezas que
tienen los jévenes en la O.P

Visita al tuzoforum de
orientacion profesional en Hidalgo

1y 2 de junio 2014 (no se llevé a cabo)

Visita a la feria internacional del Instituto
Politécnico Nacional en su XXXIII
Aniversario en la explanada de Gobierno
de Pachuca hidalgo con el Lic. Alberto
Figueroa (Del Dpto de México de
Educacion superior del IPNy de
Incubadora de sistema empresarial.)

Del 28 de mayo al 08 de junio 2014,
visitada el 04de julio por alumnos del
CEB

En esta visita es que en los
jovenes se ambientaran mas al
campo profesional, en talleres
que ofreciala feria del IPN.

Evaluacion final de la estrategia de
intervencion

05 de julio 2014

Cuestionario final que se les
aplico para tener un
seguimiento al término de las
sesiones que se realizaron en
la orientacion profesiograficas.
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ANEXO 1 CUESTIONARIO ALUMNO
Universidad pedagogica Nacional hidalgo-sede Pachuca

Mot

.. Hidalgo

“ " Licenciatura en intervencion educativa Educacion para jévenes y

adultos

El presente cuestionario pretende realizar una indagacion acerca de los intereses 'y

habilidades de los alumnos para poder orientarlos en la eleccion profesional del

siguiente nivel a ingresar .
Datos Socioeconémicos
Fecha de aplicacion

Edad: sexo:(F) (M)
Estado civil:
Tienes hijos: cuantos:

¢SActualmente trabajas?:

¢En qué lugar?:

¢,De quién dependes econdémicamente?:

¢, Recibes alguna beca?:

¢,De qué tipo?:

1-¢;Qué promedio llevas actualmente?:

2-¢ En qué capacitacion estas?:

3-¢Llevas la materia de orientacion en este plantel?

4-; Qué carreras se relacionan con esa capacitacion?:

5-¢ Llevan a cabo actividades que proporcionen datos de diferentes carreras los

orientadores?

6-¢,Cuales?:

7-¢,Consideras que tienes suficiente informacion para elegir una carrera que

estudiaras al ingresar?:

8-¢-Necesitas que alguien te oriente para la eleccion de la

carrera?:
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9-¢La eleccidon de carrera es una decision importante en la

vida?:

10-¢ Por qué?:

11-¢Qué temas de tu interés tratan en este curso acerca de la

orientacion?:

12-;Sabes qué es la orientacién vocacional?:

13-¢ Recibes orientacidén vocacional en este plantel?

14-¢ Tienes horario de tutorias?:

15-¢Quién las imparte?

16-¢ Has pensado seguir estudiando cuando salgas del

bachillerato?:

17-¢Por qué?

18-¢ Tus padres te apoyarian para que continles estudiando?

19-¢ Por qué?

20-¢ Qué tan importante es para ti continuar estudiando al egresar del

bachillerato?

21-¢Por qué?

22-Menciona tres carreras gque te gustaria estudiar:

23-¢ Qué sabes de esas carreras?

24-;Tienes duda sobre la carrera

elegir?

25-¢ Por qué?:

26-¢Menciona tres instituciones en las que te gustaria estudiar?
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27-¢Qué sabes de esas universidades en en las que te gustaria

estudiar?

iiGracias
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ANEXO 1.1 CUESTIONARIO ORIENTADOR

& Universidad pedagdgica Nacional-Hidalgo
Pl
Licenciatura en intervencion educativa

Num: 2

El presente cuestionario pretende conocer cual es el acercamiento que tienen los
alumnos hacia la orientacion vocacional. Para ello, le solicito su valiosa colaboracion
en la respuesta de las preguntas siguientes. La informacién recabada serd de gran
utilidad para apoyar a los alumnos en su desarrollo personal.

Orientador

Edad:

Genero:(F) (M)

Estado civil:

Preparacion académica:

ARos de servicio como orientador:

Afos de servicio en el plantel:

Numero de horas que trabaja en este plantel:

Numero de grupos que atiende:

Asignaturas que imparte:

1¢Trabaja con los alumnos actividades relacionadas con la orientacion

vocacional?

2¢Cudles?

3-¢con que

frecuencia?:

4-¢; Qué resultados ha

obtenido?

5-¢A qué problemas se ha

enfrentado?

6-¢,Como los ha

resuelto?
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7¢Lleva a cabo actividades que proporcionen informacion acerca de diferentes
carreras y las diversas instituciones que las imparten?

8¢ Cuales?:

9-¢ Los alumnos elaboran junto con usted un “Proyecto de vida”?

10-¢;,Coémo lo lleva a cabo?

11-¢ Este proyecto le ha sido util a los alumnos?
12-¢ Por qué?
13¢ Este proyecto le ha sido util a usted?

14¢ Poqué?

15-¢ Se ha capacitado en el tema de orientacion
vocacional?:
16¢,Coémo?

17-¢ Investiga si los alumnos tienen interés por continuar sus estudios al egresar del

bachillerato?

18, Cémo?

19, Qué resultados ha encontrado?

20¢,Qué medidas ha tomado para

apoyarlos?

21-¢En el caso de que los jovenes decidan no continuar con sus estudios, ¢,cual ha sido

la razén mas frecuente que usted ha encontrado?:

a) Carece de informacion ()
b) Tiene que trabajar ()
¢) Recursos economicos insuficientes ()
d) Prefiere trabajar ()
e) No le gusta estudiar ( )

f) Otros motivos.

¢,Cuales?

iPor su atencién gracias
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ANEXO 2. LISTA DE EQUIPOS QUE ANALIZARON LA INFORMACION DE LA

VISITA A LAS UNIVERSIDADES.

INTEGRANTES
1-Diana
2-Eduardo
3-Juan Carlos
4-Neydy Belén
5-Marco Antonio

6-Penélope

1-Rubi Acosta
2-Jonathan
3-Sarai

4-Héctor Ricardo

5-Dana Amaireni

6-Cristhopher Alejandro

1-Jonathan
2-Yanin
3-Yohali
4-Adriana
5-Gabriela

6-Jorge

CARRERA/UNIVERSIDAD

EQUIPO 1 UAEH /MEDICO /ODONTOLOGIA

EQUIPO 2: INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA /ARQUITECTURA

EQUIPO 3: RELACIONES EXTERIORES /UNIVERSIDAD POLITECNICA
METROPOLITANA DE HIDALGO /UPMH

EQUIPO 4: LICENCIATURA EN EDUCACION TELESECUNDARIA /CESUM
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1-Emilio pinto
2-Eliu

3-Diana Alin
4-Abril Franco

5-Jaruvi

1-Jennifer
2-Juliette
3-Sergio Luis
4-Lorena
5-Jesus Abinadi

6-Denisse

1-Octavio
2-Jose

3-Karla Estefania
4-Marco Uriel
5-Luis Antonio
6-Berenice

1-Xitlalli
2-Josue
3-lvan
4-Fernando
5-Pedro

6-Arquimidis

EQUIPO 5: INGENERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ, UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE PACHUCA/UPP

EQUIPO 6, LICENCIATURA EN EDUCACION, CENTRO REGIONAL DE
EDUCACION NORMAL CREEN

EQUIPO 7, LICENCIATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION
FINANCIERA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL IPN CAMPUS
HIDALGO
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ANEXO. 3 RUBRICAS EVALUATIVAS

Evaluacion del desempefio de los alumnos realizada por el interventor.

INSTRUCCIONES: A continuacién se presentan los aspectos que se deben
considerar en el desempeiio de los estudiantes , por lo que marcar con una X en
la escala atendiendo a los siguientes parametros :

Excelente: se desempena de una manera superior a lo esperado.
Bien: se desempeiia de la manera esperada.

Muy bien: se desempena de una manera inferior a lo esperado.
Sin realizar: no se observé el rasgo o tuvo dificultades para lograrlo
Valor : 2% cada una

Total :20%

Indicadores Excelente | Bien Muy Bien Sin

Realizar

1-¢ Participa en la actividad grupal?

2-¢ Lideréa en el grupo?

3-¢ Presenta sus ideas al grupo?

4-¢Desarrolla  comunicacion oral 'y
escrita?

5¢Se muestra colaborativo?

6-¢Desarrolla  su creatividad para
terminar la actividad?

7¢ Es tolerante y respetuoso al escuchar
a sus compafieros de equipo?

8-¢Respeta las diferencias culturales y

personales?

9-¢Muestra interés hacia la actividad?
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10-;,Se muestra con motivaciéon ante la

actividad?

1. AUTOEVALUACION DEL ALUMNO

Firma Grupo:
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2. EVALUACION DESEMPENADA DEL ALUMNO EN LA ACTIVIDAD

Nombre:

Fecha:

Marca con una X el cuadro que refleje lo que sientes cuando realizas tus actividades.

Total: 10%

Criterios

Totalmente

satisfecho

Satisfecho

Indiferente

Insatisfecho

1-¢Cudndo completo mis
actividades sin ayuda me
siento?

2-éCuando reconozco mis
avances y supero las
dificultades?

3-¢Cuando demuestro lo
que se hacer alos
demas?

4-iCuando doy mi
opinién y mis
argumentos convencen a
los demas?

5-éCudndo Identifico mis
debilidades y fortalezas y
acepto criticas a mis
trabajos?

6-¢Cuando ayudo a mis
compafieros a entender
sus trabajos?
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3. AUTOEVALUACION GRUPAL DEL EQUIPO.

Nombre:

Firma:

Marca con X lo siguiente, responde verdaderamente entre todo el grupo.

Total: 30%

1-éConsideras que las
actividades Realizadas son
de tu satisfaccion?

Nunca

Algunas veces

Frecuentemente

Siempre

2-éiConvocaste al equipo a
trabajar en colaboracién?

3-éInspiraste a alguien a
generar transformaciones?

4-iGeneraste una vision de
futuro?

5-é¢Comunicaste esa vision
de futuro?

6-¢ Motivaste al grupo a
seguir adelante?

7-éPermitiste que todos los
miembros se sintieran
tomados en cuenta?

8-Consideraste generar
alianzas entre los equipos

9-¢Fuiste empatic(o) en los
casos presentados?

10-éExpresaste tus ideas y
tus propuestas constructivas
alos ylas demas?

12-¢Escuchaste con atencion
las opiniones de los
companieros(as)?

13-¢Tuviste confianza en ti
mismo(a)?

14-¢ Analizaste las
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situaciones?

15-éBuscaste el crecimiento
y desarrollo de los demas
integrantes?

ANEXO 4 CUESTIONARIO APLICADO EN LA ACTIVIDAD 10

A) CUESTIONARIO DE APTITUDES
A continuacién se presenta una lista de situaciones, que pueden representarse en distintos ambitos,

Iéelas con atencién y luego establece un orden de prioridad para cada situacién calificando con 10 la
gue te resulte mas facil de realizar .9 la auge le sigue en grado de dificultad , y asi sucesivamente hasta

llegar a 1 para que te resulte mas dificil..

I-¢En un dia libre como ordenarias las siguientes actividades segun su capacidad con

destreza?

1-Cuidar a un amigo o pariente enfermo

2- Organizar una fiesta

3-Escribir un mensaje para un ser querido

4-Pintar un cuadro

5-Participar como masico en un concierto

6-Poner en orden tu coleccién favorita

7-Relizar un experimento cientifico

8-Resolver problemas matematicos

9-Reparar algin aparato de tu preferencia

10-Realizar un trabajo manual de precision

Il. Si te ofrecen las siguientes opciones de trabajo, ¢cémo las ordenarias de acuerdo con la
destreza que sabes que tienes para desempefar cada una de ellas?
1-Ensefiar a estudiantes con problemas de aprendizaje

2-Organizar a un grupo de jovenes

3-Escribir la biografia de un actor famoso

4-Pintar un mural

5-Tocar un instrumento

6-Clasificar medicinas

7-Hacer experimentos con plantas

8-Calcular el presupuesto de una familia

9-Costruir maquetas

10-Reparar relojes
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lll. Si tuvieras que hacer una labor social ¢En cual de estos ambientes preferirias realizarla?

1- Hospital

2- Agencia de publicidad
3- Editorial

4- Estudio de un pintor

5- Orquesta de tu cuidad
6- Biblioteca

7- Laboratorio

8- Despacho de contadores

9- Taller de contadores

10- Consultorio Dental

IV. Imagina cémo serd y a qué te dedicards dentro de diez afios ¢como ordenarias las

siguientes opciones de acuerdo con tus habilidades?

1- Miembro especial de la cruz roja internacional para casos de desastre

2- Gerente de mercadotecnia de una compafiia

3- Articulista de un periddico

4- Disefiador de las portadas de una revista
5- Interprete musical del genero de tu preferencia

6- Disefador de software

7- Coordinador de un grupo cientifico y vanguardista

8- Contador general de una empresa

9- Autoridad en la construccion de ciertas estructuras

10- Experto constructor de maquetas o modelos a escala

Utiliza a esta tabla para vaciar los datos de acuerdo con la respuesta que diste a cada pregunta.

Suma para obtener el puntaje total.

RESPUESTAS

¢Quieres saber que quieren decir tus respuestas? Hagamos una interpretacién de tus aptitudes
.Lee la informacion y luego ve en que columna de la tabla anterior obtuviste mayor puntuacion.

Cada una de las columnas representa un tipo de aptitud en particular.
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pregunta |1 2 3 4

TOTAL

A continuacién compara en la tabla siguiente:

EJECUTIVO PERSUASIVO

COLUMNA | Habilidad para comprender las
necesidades de los demés y para
ASISTENCIAL .
ayudarlos asolucionar los problemas
COLUMNA 2 Capacidad para guiar 0 supervisar aun

grupo, implica capacidad de liderazgo.

ARTISTICO PLASTICO

COLUMNA 3 Habilidad para transmitir emociones,
pensamientos y sentimientos de manera
VERBAL . L
oral o escrita en uno o varios idiomas.
COLUMNA 4 Habilidad para apreciar y transformar

forma estructuras materiales y colores de

manera creativa

COLUMNA 5

ARTISTICO MUSICAL

Habilidad para comprender los sonidos,
reproducirlos e interpretarlos de manera

creativa.

COLUMNA 6

ORGANIZACION

Habilidad para agrupar de manera légica
materiales , objetos o ideas y para
establecer sistemas d recuperacién de

datos

COLUMNA 7

Habilidad para descubrir relaciones

causales , comprender principiosy
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CIENTIFICO deducir leyes en fenémenos naturales o

sociales
COLUMNA 8 Habilidad para hacer operaciones
numéricas, resolver problemas
CALCULO - .
matematicos y cuentas de dinero
Habilidad para arreglar o construir
COLUMNA 9 objetos o aparatos y conocer c6mo

funcionan
MECANICO CONSTRUCTIVO

Habilidad manual para manejar

COLUMNA 10 herramientas finas

ACTIVIDAD AL AIRE LIBRE

Tus aptitudes mas importantes de acuerdo con las respuestas que diste al cuestionario son:

Instrumento: Valdés Salmerén Verénica Orientacion profesional/l .Un enfoque Sistematico.
Segunda edicion Ed. Gaona Figueroa Leticia. México Pearson educaciéon de México S.A de —C.V.
2004 péags. 20-22
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B) CUESTIONARIO DE INTERESES
A continuacién se presenta una lista de situaciones, que pueden representarse en distintos

ambitos, Léelas con atencion y luego establece un orden de prioridad para cada situacion
calificando con 10 la que te resulte mas facil de realizar .9 la auge le sigue en grado de

dificultad, y asi sucesivamente hasta llegar a 1 para que te resulte mas dificil.

¢En un dia libre como ordenarias las siguientes actividades segun su capacidad con

destreza?

1-Cuidar a un amigo o pariente enfermo

2- Organizar una fiesta

3-Escribir un mensaje para un ser querido

4-Pintar un cuadro

5-Participar como masico en un concierto

6-Poner en orden tu coleccién favorita

7-Realizar un experimento cientifico

8-Resolver problemas mateméaticos

9-Reparar algun aparato de tu preferencia

10-Realizar un trabajo manual de precision

IT. ST te ofrecen las siguienies opciones de trabajo, ¢como las ordenarias de acuerdo con la

destreza que sabes que tienes para desempeiiar cada una de ellas?

1-Ensefiar a estudiantes con problemas de aprendizaje

2- Organizar a un grupo de jovenes

3-Escribir la biografia de un actor famoso

4-pintar un mural

5-Tocar un instrumento

6-Clasificar medicinas
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7-Hacer experimentos con plantas

8-Calcular el presupuesto de una familia

9-Construir maquetas

10-Reparar relojes

lll. Si tuvieras que hacer una labor social ¢ En cual de estos ambientes preferirias realizarla?

1-Hospital

2-Agencia de publicidad

3-Editorial

4-Estudio de un pintor

5-Orquesta de tu cuidad

6-Biblioteca

7-Laboratorio

8-Despacho de contadores

9-Taller de contadores

10 -Consultorio Dental

IV. Imagina como serd y a qué te dedicaras dentro de diez afios ¢cémo ordenarias las

siguientes opciones de acuerdo con tus habilidades?

1- Miembro especial de la cruz roja internacional para casos de desastre

2- Gerente de mercadotecnia de una compainiia

3- Articulista de un periodico

4- Disefiador de las portadas de una revista

5- Interprete musical del genero de tu preferencia

6- Disefador de software

7- Coordinador de un grupo cientifico y vanguardista

8- Contador general de una empresa
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9- Autoridad en la construcciéon de ciertas estructuras

10- Experto constructor de maquetas o modelos a escala

Utiliza a esta tabla para vaciar los datos de acuerdo con la respuesta que diste a cada pregunta. Suma
para obtener el puntaje total.

Pregunta | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TOTAL

¢ Quieres saber que quieren decir tus respuestas? Analicemos tus interpretaciones. Lee la informacién y
luego ve en que columna de la tabla anterior obtuviste mayor puntuacion. Cada una de las columnas
representa un tipo de aptitud en particular. A continuacion compara en la tabla siguiente:

159




Columna 1l Habilidad para comprender las necesidades de los

demas y para ayudarlos a solucionar los

ASISTENCIAL
problemas.

COLUMNA 2 Capacidad para guiar o supervisar aun grupo,

implica capacidad de liderazgo.
EJECUTIVO PERSUASIVO

COLUMNA 3 Habilidad para transmitir emociones, pensamientos

y sentimientos de manera oral o escrita en uno o

VERBAL o
varios idiomas.

COLUMNA 4 Habilidad para apreciar y transformar forma,

estructuras materiales y colores de manera

ARTISTICO PLASTICO _
creativa

COLUMNA 5 Habilidad para comprender los sonidos

i reproducirlos e interpretarlos de manera creativa.
ARTISTICO MUSICAL

COLUMN 6 Habilidad para agrupar de manera légica

. materiales, objetos, o ideas y para establecer
ORGANIZACION _ 5
sistemas de recuperacion de datos.

COLUMNA 7 Habilidad para descubrir relaciones causales,
i comprender principios y deducir leyes en
CINTIFICO , ,
fendbmenos naturales o sociales.
COLUMNA 8 Habilidad para hacer operaciones numéricas
i resolver problemas matematicos y cuentas de
CALCULO _
dinero.
COLUMNA 9 Habilidad para arreglar o construir objetos o

aparatos y conocer cémo funcionan.
MECANICO CONSTRUCTIVO

MECANICO 10 Habilidad manual para manejar herramientas finas

ACTIVIDAD AL AIRE LIBRE
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ANEXO 4.1 DE LA ACTIVIDAD 9

Cuestionario de Habilidades intelectuales

A continuacién se te presenta una valiosa oportunidad de reflexionar en tus habilidades intelectuales, tomando en
cuenta como punto de referencia la clasificacion que hace H.Gadner de la inteligencia

Lee con cuidado cada una de las siguientes afirmaciones y responde con honestidad, calificando cada una de ella de 0
a5 de acuerdo a pautas.

0- Secon soy incapaz de realizar la accion descrita

1- Sé que puedo realizar la actividad referida pero de manera

2- Sé que puedo realizar la actividad referida pero de manera muy deficiente

3- Sé que puedo realizar la actividad mencionada, mejor que la mayoria de las personas de mi edad.
4- Sé que puedo realizar con excelencia la actividad a la que se hace referencia

5- Sé que soy una persona privilegiada para desempefar la actividad descrita tan bien como yo
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I. Habilidad lingUistica

1. Escribir poemas

1

2. Aplicar reglas gramaticales

3. Escribir relatos

4. Pronunciar relatos

5.Dar una clase

6.Convencer a otras personas

7.Recodar hechos

8.Construir metaforas

9.Expresar con palabras lo que siento

10.Entender un texto escrito

11.Entender un discurso

11.Analizar un texto escrito

12.Analizar un discurso

13.Leer libros

14.Aprender nuevos Idiomas

15.Contar historias

16.Inventar historias

17.Usar el lenguaje con propiedad

18.Escribir ensayos

O OO0 0|00 |0|0 |00 |0 |0 |0 |0 |0 |o|o|o|o
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19.Comprender lo que dicen otras
personas

o

=
N

w

N

(63}

SUMAS PARCIALES

TOTAL

162



Il. Habilidad musical

1.Tocar un instrumento

o

2.ldentificar diferentes tipos de musica

3.Componer musica

4 Imitar sonidos musicales

5.Expresarme mediante la musica

6.Imaginar una melodia

7.Utilizar la musica como un lenguaje

8.Comprender lo que quiere decir la musica

9.Apreciar diferentes tipos de musica

10.Relacionar la musica como un sentimiento

11.Seguir el ritmo de una melodia

12.Recordar melodias y canciones

13.Recordar biografias de musicos

14.Inventar canciones

15.leer signos musicales

16.Interpretar partituras musicales

17.Distinguir las partes de una pieza musical

Ololojojlojlo|jlo|jlo|o|o |o|o|o|o|o|o
e e o N e e e e e e N N o N I N [ =
NN NN [N N NN (NN NN (N[N [N N[N
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18.1dentificar los instrumentos de una pieza
musical

o
[EEN
N

w

IS

ol

19.Reproducir una pieza musical

o
[ERN
N

IS

SUMAS PARCIALES

TOTAL
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lll. Habilidad L6gico - Matematica

1.Hacer de memoria célculos aritméticos simples 0 1 2 3 4 5
2.Hacer de memoria célculos aritméticos 0 1 2 3 4 5
3.Comprender simbolos numéricos 0 1 2 3 4 5
4.Comprender el de operaciones numéricas 0 1 2 3 4 5
5.Comprender el sentido de operaciones huméricas 0 1 2 3 4 5
6. Leer signos matematicos 0 1 2 3 4 5
7 .Interpretar la realidad en nimeros 0 1 2 3 4 5
8.Realizar demostraciones geométricas 0 1 2 3 4 5
9.Resolver problemas aritméticos 0 1 2 3 4 5
10.Resolver problemas algebraicos 0 1 2 3 4 5
11.Resolver problemas geométricos 0 1 2 3 4 5
12.Transformar nimeros en objetos concretos 0 1 2 3 4 5
13.llevar a cabo procedimientos para resolver un

problema matemético 0 1 2 3 4 5
14.Comprender teoremas 0 1 2 3 4 5
15.Hacer demostraciones matematicas 0 1 2 3 4 5
16. Aprender nuevos conceptos matematicos 0 1 2 3 4 5
17.Traducir un problemas cotidiano a términos

matematicos 0 1 2 3 4 5
18.Resolver problemas matematicos a gran dificultad 0 1 2 3 4 5
SUMAS PARCIALES

TOTAL
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V. Habilidad Espacial

1.ldentificar figuras idénticas

0

1

IS

2.ldentificar formas a pesar de su posicién en el espacio

o

1

N

w

N

(63}

3.Imaginar formas tridimensionales a partir de dibujos
Bidimensionales

4.Seguir instrucciones para construir un cuerpo geomeétrico

5.Segquir Instrucciones para dibujar

6.Crear imagenes mentales

7.Recordar con exactitud los detalles de un lugar conocido

O O |O O |o

I

NN NN N

W W ww | w

e NE N e

oo o1 o1 o1

8.Percibir los detalles de un lugar que se visita por primera
vez

9.Dibujar objetos reales

10.Dibujar personas reales

11.Dibujar paisajes reales

12.Dibujar objetos imaginarios

13.Dibujar personas imaginarios

14.Dibujar paisajes imaginarios

15.Realizar dibujos técnicos

16.Imaginar el mecanismo de un artefacto

O O |0 |0 |Oo|o|o|o|o

I GGG
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17.Comprender como se relacionan las partes de un
objeto

o

=

N

w

IS

(3]

18.Disefar un objeto novedoso

o

=

w

IS

19.Realizar mejorar al disefio de un objeto

o

=

w

IS

20.Transformar un Objeto

SUMAS PARCIALES

TOTAL
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V. Habilidad Corporal

1.Expresar emociones con el cuerpo 0 1

2.Realizar ejercicios gimnasticos

3.Bailar

4 Nadar

5.Ejecutar clavados

6.Realizar trabajos delicados con las manos

7.Jugar futbol

8.Jugar basquetbol

9.Actuar

10.Tener un sentido claro del tiempo

11.Tener sentido de Orientacion

12.Realizar secuencias de movimientos corporales

13.Describir mis movimientos corporales

14.lmaginar movimientos antes de realizarlos

15.Mover dedos y manos con precision

16.Realizar actividades atléticas

17.Manipular materiales

18.Hacer mimica

Olojo|lo|jlo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o o
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19.Realizar movimientos Arménicos
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20.Coordinar mis extremidades en movimientos
complejos

o
=

N

w

i

ol

SUMAS PARCIALES

TOTAL
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VI. Habilidad Interpersonal

1.Entender los sentimientos de otras personas 0

o

2.Actuar como lider en un grupo

N

3.Percibir como se llevan entre si los miembros de un
grupo

4.Conversar y permitir gue me conozcan

5.0rganizar a otras personas para lograr un objetivo

6.Comunicar ideas con claridad

7.Dar a conocer mis emociones a los demas

8.Negociar y resolver conflictos

9.Fungir como Intermediario cuando hay desacuerdos

10.Trabajar en equipos

11.Relacionarme con otras personas

12.Ser Compresivo con otras personas

13.Entender las motivaciones de otras personas

14.Asesorar o ensefiar a otras personas

15.Ser parte de un equipo 0 grupo con una meta comudn

16.Practicar juegos de mesa

17.Ser buen amigo

18.Ayudar a otras personas a resolver sus problemas

19.Platicar con otras personas

o O |00 |00 |00 |0 |0 |0 |o|o|o|o|o|o o

20.Aprender acerca de otras culturas
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SUMAS PARCIALES

TOTAL
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VII. Habilidad Intrapersonal

1.Conocer mis propias emociones 0 1 2 3 4 5
2.Darme cuenta de mis alcances 0 1 2 3 4 5
3.Darme cuenta de mis limitaciones 0 1 2 3 4 5
4.Tener confianza en Mi 0 1 2 3 4 5
5.Ser Sonador 0 1 2 3 4 5
6.Trabajar en solitario 0 1 2 3 4 5
7.Perservar en mis Intereses e ldeas 0 1 2 3 4 5
8.Tener metas claras 0 1 2 3 4 5
9.Disfrutar de la Soledad 0 1 2 3 4 5
10.Hacer mi Autoanalisis 0 1 2 3 4 5
11.Reflexionar acerca de mis acciones 0 1 2 3 4 5
12.Reconocer mis Logros 0 1 2 3 4 5
13.Ser Critico respecto de mis Acciones 0 1 2 3 4 5
14.Revisar mis sentimientos mas profundos 0 1 2 3 4 5
15.Hacer planes 0 1 2 3 4 5
16.Plantear mis propias metas 0 1 2 3 4 5
17.Conocerme 0 1 2 3 4 5
18.Llevar un diario personal 0 1 2 3 4 5
19.Tener una aficion que o comparto con Otras

Personas 0 1 2 3 4 5
20. Realizar actividades en solitario (Viajar, dar

un paseo, escuchar musica. 0 1 2 3 4 5
SUMAS PARCIALES

TOTAL
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VIIl. Habilidad Naturalista
1.Clasificar objetos 0 1 2 3 4 5
2.Ser sensible 0 1 2 3 4 5
3.0rganizar Informacién 0 1 2 3 4 5
4.Reconocer diferentes tipos de flores arboles y
plantas 0 1 2 3 4 5
5.Reconocer diferentes especies animales 0 1 2 3 4 5
6.Cuidar una mascota 0 1 2 3 4 5
7.Conocer como funciona el cuerpo humano 0 1 2 3 4 5
8.Reconocer las huellas de un animal 0 1 2 3 4 5
9.Cuidar un Jardin 0 1 2 3 4 5
10.Mantenerme Informado respecto de ambiente 0 1 2 3 4 5
11.Interesarme en la evolucién del universo 0 1 2 3 4 5
12.Conocer las teorias acerca del Origen de la
vida 0 1 2 3 4 5
13.Formar colecciones(Timbres, Rocas, ETC) 0 1 2 3 4 5
14.Realizar acciones para proteger el ambiente 0 1 2 3 4 5
15.Llevar a cabo actividades al aire libre 0 1 2 3 4 5
16.Conocer las costumbres de los animales 0 1 2 3 4 5
17.Conocer las teorias respecto de la evolucién de
las especies 0 1 2 3 4 5
18.Interesarme en proteger la biodiversidad 0 1 2 3 4 5
19.Proteger animales 0 1 2 3 4 5
20.0Observar cambios en la naturaleza 0 1 2 3 4 5
SUMAS PARCIALES
TOTAL

Instrumento: un enfoque Sisteméatico. Segunda edicion Ed. Gaona Figueroa Leticia. México Pearson educacién de México S.A de —C.V. 2004, paginas: 36-44
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A continuacion grafica los puntajes y observa cdmo se ordena para determinar tus habilidades.

100

90

80

70

60

50

Puntaje

40

30

20

10

Tipo de habilidad Lingliistica Musical Matematica Espacial Corporal Interpersonal Intrapersonal  Naturalista

Intelectual
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Suma tus resultados parciales y escribe tu puntaje en el siguiente cuadro

Tipo de habilidad intelectual Puntaje

I-Linguistica

I1-Musical

I1I-Matematica

IV-Espacial

V-Corporal

Vl-interpersonal

VIl-Intrapersonal

VIlI-Naturalista

Instrumento: Valdés Salmerén Verénica Orientacion profesional/l .Un enfoque Sisteméatico. Segunda edicién Ed. Gaona Figueroa

Leticia. México Pearson educacién de México S.A de —-C.V. 20
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¢, Quieres saber qué quiere decir tus interpretaciones en la grafica que elaboraste?

Hagamos esta interpretacion de tus habilidades intelectuales

HABILIDAD Capacidad para leer escribir y comunicarse con palabras .la presentan
escritores, periodistas, poetas, oradores y comediantes cuentan con este

LENGUISTICA . -
tipo de habilidades.

ILHABILIDAD Capacidad para cantar bien, ejecutar instrumentos musicales componer,

MUSICAL comprender y apreciar la misica. La presentan musicos, cantantes
compositores e ingenieros de sonido.

IILHABILIDAD Capacidad para razonar y calcular, para pensar de manera logica y sitematica.es

LOGICA importante para ingenieros, Quimicos cientificos, economistas, actuarios,

MATEMATICA contadores, detectives, administradores.

IV.HABILIDAD Capacidad para pensar en imagenes, visualizando un resultado futuro. Se

ESPACIAL manifiesta por una gran capacidad imaginativa, orientacion espacial y destreza
para representar ideas o emociones importantes para: atletas, actores,
cirujanos Yy bailarines

V. HABILIDAD Capacidad para utilizar el cuerpo con destreza para resolver problemas, crear

CORPORAL productos o presentar ideas o emociones. Importantes para atletas ,actores
,cirujanos bailarines

VI.HABILIDAD Capacidad para trabajar de manera efectiva con la gente y relacionarse con ella

INTERPERSONAL se ha demostrado empatia y comprensién. También se manifiesta la capacidad

para darse cuenta delas motivaciones necesidades metas de otras personas. Es
muy importante en personas que se dedican a la docencia, ventas, relaciones

publicas, mercadotecnia, ministerios religiosos.
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VII.LHABILIDAD
INTRAPERSONAL

Capacidad para hacer autoandlisis; implica la destreza para evaluar nuestro
proceder, revisar nuestra conducta y nuestros sentimientos mas profundo. Es

notable en filésofos, psicélogos, sacerdotes.

VIIILHABILIDAD
NATURALISTA

Capacidad para hacer distinciones en el mundo de la naturaleza y usar este
conocimiento de manera productuva.es importante en: Bi6logos ingenieros

Agrénomos, Ecologistas ambientalistas, Veterinarios y Gebdlogos

Instrumento: Valdés Salmeron Veronica Orientacion profesional/ .Un enfoque Sistematico. Segunda edicién Ed. Gaona Figueroa Leticia. México Pearson educacion de México S.A

de —C.V. 2004 pags 36-46
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ANEXO DE LA ACTIVIDAD NUM. 5

HEXAGRAMA: ORIENTACION PROFESIOGRAFICA. “LA SOCIEDAD DE LOS POETAS MUERTOS”

MAPA MENTAL

RESUMEN DEL TEMA

¢, Qué aprendi
del tema?

¢ Qué me falta
por aprender?

¢, Qué utilidad le encuentro a estos aprendizajes?
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ANEXO DE LA ACTIVIDAD NUM 8: EFECTO CEBOLLA leraparte
A continuacién completa el esquema y escribe lo que piensas, de cada uno de los aspectos segun creas

PAIS -REALIDAD
GLOBAL

COMUNIDAD
INMEDIATA

FAMILIA
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ANEXO DE LA ACTIVIDAD NUM. 8 2daparte
MI ARBOL GENEALOGICO PROFESIONAL

En el siguiente cuadro dibuja tu arbol profesional y asigna un lugar a cada uno de las personas importantes en tu vida,
utiliza los simbolos como las letras de las iniciales ejemplo (padre=P etc.)De cada uno de los elementos que se
muestran a continuacion
PADRE

MADRE

HERMANOS
ABUELOS (0OS)
TIOS(AS)

PRIMOS(AS)
AMIGOS(AS)
MAESTROS(AS)

¢A quién colocaste mas cerca de

ti?

¢Porqué?

En la siguiente tabla escribe la profesion de ¢cdmo esta compuesto tu arbol genealdgico? Y lo que piensas de ello.

En grupo discutiran las profesiones que encontraron cada uno de los integrantes de sus familias y lo que piensan al
respecto acerca de las profesiones, .descubre a partir de ellas que se tiene al respecto de algunas profesiones y como

lo estereotipan.
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Profesioén

Pensamiento
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ANEXO DE LA ACTIVIDAD 11: AUTOPERCEPCION
Y PERCPECION DEL OTRO.

Autopercepcién Nombre

En cada columna anota las iniciales de tus compafieros de grupo sefiale las palabras que mejor describan
la conducta de sus compaferos, traten ahora de hacer su seleccion lo més exacta posible .Marca con una
X. seguin sea la columna la respuesta que lo identifique.

Penoso

Extrovertido

Interesado en

grupo

No le importa

el grupo

Se expresa con

Se expresa con

facilidad dificultad
Seguro de si Inseguro
Pesimista Optimista
Amigable Poco amigable
Nervioso, tenso Relajado
Positivo Negativo
Decidido Cauteloso
Preocupado Despreocupado
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Critico al hablar

Sencillo (al

hablar)
Cooperador Poco

cooperador
Prejuicioso No prejuicioso
Aparenta Aparenta
superioridad inferioridad
Dominante Sumiso
Sincero Evasivo
Sarcastico Sincero
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ANEXO DE LA ACTIVIDAD 11 AUTOPERCEPCION
Y PERCPECION DEL OTRO

Percepcién de otro

Nombre:

En cada columna anota las iniciales de tus comparfieros de grupo sefale las palabras que
mejor describan la conducta de sus compafieros, traten ahora de hacer su seleccion lo mas

exacta posible .Marca con una X. segun sea la columna la respuesta que lo identifique.

Penoso Extrovertido
Interesado No le importa
en grupo el grupo

Se expresa Se expresa con
con facilidad dificultad
Seguro de si Inseguro
Pesimista Optimista
Amigable Poco amigable
Nervioso, Relajado

tenso
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Positivo Negativo
Decidido Cauteloso
Preocupado Despreocupado
Critico al Sencillo(al
hablar hablar)
Cooperador Poco
cooperador
Prejuicioso No prejuicioso
Aparenta Aparenta
superioridad inferioridad
Dominante Sumiso
Sincero Evasivo
Sarcastico Sincero
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Anexo de la actividad 12
A si mismo, Dryden y Vos plantea 12 tendencias que van a moldear el futuro de las personas, de las organizaciones y
del plantea en general. Utiliza estos espacios para escribir notas acerca de cada tendencia.

La era delas comunicaciones instantaneas

1-Hoy en dia, la disponibilidad de la informacion y la capacidad para almacenarla son sorprendentes;
el mundo se esta convirtiendo en un gigantesco intercambio continuo de informacion. A principio de

1999 se utilizaban cerca de 250 millones de computadoras, y se espera que entre 2000 y2005 el

ndmero de usuario de usuarios de internet crecera de 500 a 1000 millones de personas.

2- Un mundo sin fronteras econémicas
Gracias a los adelantos tecnoldgicos, hoy en dia las trasferencias internacionales de dinero son

instantaneas, lo cual ha afectado el mundo del comercio Yy los negocios. De acuerdo con las

predicciones de futurélogos como John Naissbit, pronto desapareceran las economias nacionales y
todos los paises seran interdependientes.

3-Cuatro saltos hacia una economia mundial
a. El liderazgo de Estados Unidos en la innovacion electrénica

b Europa como un bloque econémico

c. El surgimiento de “economia tigre”, como modelos para paises pequenos

d. El avance de la superproduccion china.
4-Comercio y aprendizaje por Internet

A partir el desarrollo de internet, en la actualidad gran parte de los negocios y la educacién se

realizan a distancia, con lo cual
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5-La nueva sociedad se servicio
Los procesos de producciéon cada vez se automatizan mas; el uso de rebotes y computadores en

los puestos de trabajo no especializado que antes ocupaban las personas es algo que cada vez

comun. Sin embargo, aun es necesaria la mano de obra humana para desarrollar tareas mas
complejas que no puede llevar a cabo una maquina, y en las areas de servicios, en donde es necesaria atender y
resolver problemas de clientes y proveedores.

6-La unién de lo grande y lo pequefio

Hace unos afios, existian organizaciones comerciales gigantescas, como General Motors, Ford
Chrysler o IBM. La tendencia actual de pequeiias empresas, las que presten servicios, produzcan o

vendan para beneficio de las organizaciones de mayor tamafio, respetando estrictos criterios de

calidad. Las franquicias son un claro ejemplo de lo anterior, ya que, a través de ellas organizaciones
grandes como (Mc Donal’s,Subway etc.)Se apoyan en pequefios empresarios para llevar a cabo su distribucién vy
venta. Otro ejemplo son las unidades de venta (Amway Mary Kay) modelos de éxito econémico para las empresas y las

personas gue participan en sus ventas.

7-La nueva eradel tiempo libre
Los habitantes de los paises mas desarrollados cada vez mas tienen mas tiempo libre. Por ello el

turismo, la industria del tiempo vy la educacién, son areas que tendran crecimiento en el futuro.

8-La forma cambiante de trabajar
-Se prevé que en el futuro muy pocas personas tendran empleos permanentes del tiempo completo

en compaiiias tradicionales; en cambio, se vislumbran tres nuevos tipos de empleados.
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A) persona que trabajan por proyectos. Para responder a una necesidad especifica por un tiempo corto. Probablemente
sera uno de los tipos de empleo mejor pagados. Para desempefiarlo se requerira un alto grado de especializacion y un
cumulo de habilidades que permiten adaptarse nuevos ambientes y trabajar en equipo.

B) Personas que trabajan medio tiempo y empleados eventuales. Se ubican en trabajos de mediana remuneracion, y su
capacitaciéon es media o baja.

C) personas que trabajen por su cuenta en sus empresas familiares pequefias grandes con objetivos claros. En la media

en que den respuesta al medio, estos trabajadores podrian obtener grandes ganancias.

9-Las mujeres en el liderazgo
El aumento de mujeres que trabajan y que llegan a ocupar puestos de liderazgo ha sido muy marcado a partir
de la década de los ochenta. Esta realidad implica nuevos retos para la conformacion familiar, la educacién de

los hijos y la configuracién de la sociedad.

10- El redescubrimiento del maravilloso cerebro

En las ultimas décadas se han descubierto nuevas potencialidades del cerebro. Existen nuevas
metodologias para aprender, para retrasar el envejecimiento y, en general, para utilizar mejor

nuestras capacidades cerebrales.

11-Nacionalismo cultural
Cuanto mas avancen los procesos de globalizacion, las personas buscardn nuevas formas de afirmar

su identidad. En su faceta mas negativa, esto queda de manifiesto en lo movimientos llamados de

“limpieza étnica “y, en su parte mas positiva, en la busqueda por rescatar la propia herencia cultural a

través de manifestaciones como la musica, la danza, el lenguaje, el arte y la historia.
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12-La creciente clase baja

La distribucion de la riqueza desigual, que cada vez hay mas pobres en el mundo. La pobreza abarca
aspectos econémicos nutricionales, sociales y afectivos que hacen que las personas tengan menos

oportunidades, y crea una brecha muy grande entre “los que tienen” y “los que no tienen®, aunque

también establece un aliciente importante para que los mas pobres traten de mejorar sus condiciones de vida
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Anexo de la actividad 13

OBRA DE TEATRO
Guion teatral

EL HIJO PRODIGIO
Personajes

Narrador

1-Padre (Sabio y Amoroso)
2-Lorenzo, (el Hijo Fiel)
3-Daniel, (el Hijo Débil)
4-Los amigos de parranda de Daniel: 4 0 5 o mas
5-Lisa Deliciosa

6-Ana Sin Cerebro
7-Sandra Sexy

8-Enrique, Guapo
9-Cerdos, (al menos dos)

10-Trabajadores (actuados por los amigos y los cerdos)

Habia una vez un padre sabio y amoroso el cual tenia dos hijos, Lorenzo y Daniel. (Solia tener otro hijo llamado Jorge pero esa es otra historia.)
Este padre sabio y amoroso era muy rico, y todo por ser el duefio “Jean Somos Nosotros”

En el centro comercial mas cercano de la ciudad. (Solia ser duefio de la tienda GAP también, pero esa es otra historia.)

NARRADOR: El hijo mayor del padre sabio y amoroso trabajaba duramente.

Lorenzo iba a la tienda de su padre todos los dias después de la universidad para sacar la nueva mercancia, y operar la caja registradora y
contestar el teléfono. (Respondiendo al teléfonoy a la caja registradora, y como operador al tanto en la computadora y llevar todo la gerencia
y la administracion.
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El hijo menor del padre sabio y amoroso, por otro lado estaba echado a perder. Daniel iba diario a la tienda también, pero sélo para coquetear con
las trabajadoras, para burlarse de su hermano Lorenzo y para “pedir prestado” de la caja registradora para comprar todo lo que él quisiera en el

tiempo. Pero cuando su padre llegaba a la tienda, Daniel comenzaba a trabajar como loco.

PADRE: (les da palmaditas en la espalda a ambos hijos y dice, “jQué buenos hijos tengo!”

NARRADOR: Un dia Daniel fue a la oficina de su papa en el segundo piso del centro comercial. Daniel se puso de rodillas tomé la mano de su

papa y le ruega, “Padre, querido—cuando te mueras, ¢ quién obtendra tu dinero?”

PADRE: “Lo dividiré entre ta y Lorenzo,”

DANIEL: viendo friamente los ojos de su padre dijo, “; podré tener mi parte ahora mismo? Quisiera comenzar mi propio negocio.
NARRADOR: El padre lo vio como si estuviera a punto de llorar. “No estoy seguro hijo.” Le dijo.,

Pero Daniel era persistente. Abrazo las rodillas de su padre y le rog6 una y otra vez,

DANIEL: “Por favor papi.”

NARRADOR: Finalmente el padre accedid. Tomo su dinero y le dio la mitad a Daniel. La otra mitad se la dio a Lorenzo.

Daniel decidié abrir su propia franquicia en Los Angeles de Jeans "Somos Nosotros". Asi que tomd el avion

(El narrador tira un avion de papel para que Daniel lo agarre) hacia la costa. Cuando llegé ahi, se rascé la cabeza y pensé en voz alta,
DANIEL “Hay tiempo para trabajar después! Primero voy a ir a la playa!”

NARRADOR: Asi que se fue hacia el océano, deteniéndose primero para comprar un auto deportivo nuevecito

(El narrador rueda un carrito de juguete para que lo recoja Daniel).

NARRADOR: Cuando llegé a la playa, una muchacha muy hermosa llegé hacia él y le dijo. “Hola, “pasandose su cabello sobre su hombro.
LISA DELICIOSA: “Mi nombre es Lisa Deliciosa.” Lisa toma su mano y se la coloca alrededor de su cintura y llevé a Daniel a conocer a sus
amigas: Ana Sin Cerebro, Enrique Guapo y Sandra Sexy. Viendo a Daniel todos dijeron a DANIEL,

ANA SIN CEREBRO, ENRIQUE GUAPO, Y SANDRA SEXY: “Oye amigo, vamos a hacer una fiesta.”

NARRADOR. Todos se subieron al carro de Daniel y comenzaron la fiesta. Cada dia los cuatro salian hasta altas horas de la noche. Daniel les

compraba ropa, tragos, drogas Pistolas y Rosas. Y todo lo que mas querian
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Estaban tan felices que tomaron a Daniel y lo cargaron sobre sus hombros mientras cantaban: “Porque es un buen compafiero, porque es un
buen compafiero, a Daniel le gustan las fiestas y nadie lo puede negar.”
CARGAN A DANIEL TODOS Y CANTAN:(’PORQUE ES UN BUEN COMPANERO)

NARRADOR Un dia mientras cargaban a Daniel sobre sus hombros Daniel dijo sonriendo,

DANIEL: “4 Qué creen amigos? Ya no tengo dinero.”

ANA SIN CEREBRO, ENRIQUE GUAPO, Y SANDRA SEXY: lo dejaron caer y ponen cara de enojo y molestos dicen: pues ahi te ves bye,
bye...

NARRADOR: Ahora Daniel estaba solo, lejos de casa y en banca rota.
DANIEL: Se acuesta con la cabeza sobre el suelo y haciendo un berrinche llorando dice:
“¢ Qué hago? ;Qué hago?”

NARRADOR: Pronto se encontré dandole de comer a los cerdos de un granjero local. Los cerdos estaban sucios hacian sonidos nefastos de
cerdos.

(ruidos que imitan a los cerdos)

DANIEL: camina de un lado al otro entre los cerdos, preguntandose en voz alta,

“¢ Como pude ser tan tonto?”

NARRADOR: Un dia una idea lo golped. Se golpeé tan fuerte en la frente que se cay6 de espaldas sobre uno de los cerdos el cual le hizo

sonidos de enojo. Pero eso no le molesté a Daniel. Se levanté y vio a la distancia y dijo:

DANIEL: “Regresaré a mi padre”, Aun los empacadores de la tienda de mi papa estan peor que yo, bien jodidos.

(Daniel comenz6 a danzar alrededor de los cerdos mientras los cerdos hacian sonidos de gusto.)

NARRADOR: A la mafiana siguiente Daniel se levanté y comenzoé el regreso a casa. No tenia dinero para irse en avién, asi que pidi6 prestada

una bicicleta de pedales. Cuando la bicicleta se rompid, pidi6 aventén. Cuando la persona que lo ayudé lo dej6 en algin lugar, compré una
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patineta y asi se fue. Cuando las ruedas se cayeron, comenz6 a correr. Exhausto caminé lentamente. Cuando finalmente vio el centro comercial
cerca lo Unico que podia hacer era gatear hasta la tienda de su padre. Mientras tanto, su padre estaba viendo hacia fuera del centro comercial
con la esperanza de reconocer a su hijo en medio de todos los compradores. Asi que cuando vio a Daniel brincé de gusto, Dejo salir un grito y
danzé alrededor brincando y tocando sus talones en el aire. Y corrié a encontrarse con su hijo, Daniel abraz6 los tobillos de su padre, llorando
mientras que su padre lo acariciaba en la cabeza.

DANIEL: “Padre,” “No soy digno de llamarme tu hijo. jHazme un empacador!”

NARRADOR: El padre tomo la cara de Daniel tiernamente en sus manos y lo levanto.

PADRE: “jMi hijo ha vuelto a casa!” Venga ese abrazo hijo mio.

NARRADOR: El padre de Daniel lo llevé a la tienda y le dio un par nuevo de jeans marca Guess, un par de tenis marca Nike y unos lentes
obscuros marca Oakley. Después invitd a todos los empleados de la tienda para tomar helado de Baskin—Robbins con Daniel.

(Todos) Todos: formaron un circulo alrededor de Daniel y tomados de las manos bailaron alrededor de él y cantando: “Porque es un buen
companero.”

Pero el padre dejo la fiesta pues alguien faltaba y se da cuenta que no esta Lorenzo.

Encontré a Lorenzo haciendo pucheros fuera de Baskin-Robbins sintiéndose mal, Cuando el papa se acero Lorenzo,

LORENZO: grita, “jTu no me amas!” jNunca me has amado! jSiempre has amado mas a Daniel que a mi! Tu hunca me compraste cosas ni para
mi para mis amigos, ni me has dado viajes y lujos como al él, y siempre me has exigido en la escuela siempre!” Lorenzo; hace la cara mas triste y

molesto sale de ahi, y se arrincona en una esquina.

NARRADOR: El padre levanta a Lorenzo y le dice:

PADRE: “todo lo mio siempre ha sido tuyo. Pero tenemos que estar contentos. Mi hijo estaba perdido jy ha sido encontrado!”, alégrate jhijo mio!
tu hermano y tu son parte de mivida

NARRADOR; en eso el padre le da un infarto y lo llevan al hospital pero muero al instante.

LORENZO: mira lo que has provocado con tu llegada, has matado a mi padre

DANIEL: ahora yo seré el duefio de todo esto total, nunca te dejo herencia, exclama en tono presumiendo! porque yo era su conse!
LORENZO: acuérdate que a mi no me deja nada, pero yo puedo ser el duefio de toda la empresa, y pueda que te vuelva para siempre de

mis empacadores porque yo soy el ingeniero industrial
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DANIEL: ay si...si el ingeniero jCOMO NO!

NARRADOR: Daniel quedo a cargo de las empresas, pero él seguia gastando dinero y viajando por Nueva York y las grandes ciudades que
se puedan imaginar, ahora no tiene nada en que vivir porque sus propiedades fueron hipotecadas y los autos le han sido decomisados por
manejo de armas y drogas, €él ha sido condenado a 20 afios en prision.

Lorenzo es el director mas importante de la compafia de invernaderos de chiles “La costefia “. han pasado 13 afios y aln recuerda a su

hermano ....pues él no fue el hijo prodigio, pero le heredo su padre una profesion para toda la vida .

Fuente bibiografica:http://www.especialidadesjuveniles.com/recursos_articulo.asp?id=293/orientacionprofesional
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ANEXO
ACTIVIDADES REALIZADAS DENTRO DEL TALLER DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA:

.' g | =

Actividad: en la sesién de su arbol genealdgico

1

Actividad: en el saldn de clase, durante la trasmision de la pelicula “La sociedad de los poetas muertos”
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Actividad: argumentos de las entrevistas que habian hecho a un profesor y a un estudiante.

Actividad: construyendo mi tendedero (plan de vida)
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Actividad: mi mural profesiograico: de los alumnos de CEB 5/4 Pachuca Hidalgo

Actividad: los alumnos y alumnas calcaron su profesidn sobre el mural construido una vez identificada su profesiéon con el cuestionario y su

proyecto de vida.
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