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INTRODUCCION

El presente trabajo pretende plasmar el contexto comunitario de la comunidad de San Pedro,
Yaxcaba, para realizar un analisis de las circunstancias que se presentan entorno al ambiente
escolar y de esta manera poder identificar las razones de las probleméticas que més se presentan,
el contenido se encuentra estructurado por la introduccion, cuatro capitulos, las conclusiones,
las referencias bibliogréaficas y los anexos.

De igual manera se describe la problematica seleccionada para estudiar, qué ocasiona la
insuficiente motivacién de los alumnos de sexto grado de la escuela primaria de San pedro,
Yaxcaba; se decidio trabajar con esta debido a que se observo un bajo rendimiento escolar en
donde el desinterés de los alumnos hacia su superaciéon es la causa principal. Entre las
interrogantes que se buscan responder en el presente trabajo se encuentra el conocer ¢Qué es lo
que provoca la conducta desinteresada de los alumnos hacia la escuela?, ;Cudl es la vision que
tienen los padres de familia referente a la escuela? y (Cémo ha sido la superacion personal de
los habitantes de esta comunidad?

El primer capitulo abarca la contextualizacién de la comunidad de San Pedro, Yaxcaba la
cual esta ubicada a 126 Km de Valladolid y a una hora de la capital del estado, cuenta con los
servicios educativos en preescolar, primaria y secundaria contando con un aproximado de 80
estudiantes. En el aspecto cultural se hace mencidn de la lengua dominante en la comunidad la
cual es la maya y en menor medida se habla el espafiol, siendo los jovenes quienes dominan mas
ambas lenguas, la religion es parte importante de las costumbres y tradiciones de la comunidad
siendo en noviembre y en diciembre los meses donde se observa mayor organizacion para la
realizacion de rezos y novenas a los difuntos. Las demas fiestas patronales las realizan en el

municipio al cual acostumbran asistir para la celebracién.



Posteriormente se enfoca en el contexto de la institucion, en donde se abarcan temas
relacionados a la organizacion de la escuela la cual se realiza siempre en conjunto con los padres
de familia como es el caso de la limpieza de los terrenos y de actividades civicas y recreativas,
se hace mencion de las dificultades por las que se pasa debido a la poca colaboracion por parte
de los padres de familia. De igual manera se mencionan las relaciones que existen entre la
escuela-comunidad y maestro-alumno y lo que se ha realizado para poder mejorar esas
relaciones.

El segundo capitulo denominado diagnostico pedagogico abarca el plan realizado cuyo
objetivo principal es conocer cudles son los factores que propician el poco compromiso con la
escuela de los alumnos y padres de familia, de igual manera como esto esta influenciando en el
aspecto motivacional de los alumnos en la comunidad de San Pedro, Yaxcaba; para el logro de
lo anterior se hizo uso de las preguntas del ¢qué?, ¢para qué?, ;con qué?, ;cuando? y el ;donde?
para tener un mejor alcance del proposito del capitulo. También incluye el informe de resultados
en donde se presenta los datos recabados durante la aplicacion del plan diagnostico por lo que
se hace mencidn de las herramientas usadas y los resultados que arrojaron para la identificacién
de las causas y consecuencias que generan el problema, en donde destaca la falta de interés que
le dan los padres de familia a la educacion de sus hijos pues a pesar de que ellos observan las
problematicas que se generan con los maestros, no hacen nada para disminuir el problema y
dejan que se siga presentando, debido a que para ellos siempre ha sido benéfico porque pueden
ocupar a sus hijos en otras actividades que beneficie la economia familiar.

En el tercer capitulo denominado planteamiento del problema se presenta la delimitacién
dividida en tres &mbitos: el temporal, en el cual se hace mencidn de la duracion de 3 meses y 3
semanas de la propuesta, el espacial da cuenta del lugar y algunas caracteristicas de los
individuos a los que se les aplicd el plan de accion y el curricular que indica que la problematica
se relaciona con los contenidos de formacion civica y ética asi como el campo formativo de
desarrollo personal y para la convivencia sobre el cual se trabajé. Mas adelante se presenta la
justificacion, del porque se esta llevando a cabo este trabajo, asi como la estrategia didactica
gue se esta realizando en la escuela primaria Vicente Guerrero de San pedro, Yaxcaba; con el
fin de solucionar la problematica. Por ultimo se hace mencion de los objetivos, quedando como
el general de esta propuesta pedagogica el mejorar la motivacion de los alumnos del sexto grado
de la escuela primaria Vicente Guerrero de la comunidad de San Pedro Yaxcaba.



En el capitulo cuatro y dando respuesta a la problematica se presenta el disefio de una
propuesta pedagogica que pretende la intervencion ante esta problemaética para analizar por qué
los alumnos muestran el desinterés antes mencionado y la manera en como el docente puede
disminuir la problematica. Para lograr lo anterior se tomé como base la fundamentacion tedrica
la cual esta cimentado en las teorias que manejan varios autores sobre la motivacion y su relacion
con la educacién como Maslow y Spaulding, asi como la evaluacion en donde se mencionan los
instrumentos y criterios de evaluacion usados en el plan de accion.

Seguidamente se encuentra el apartado de los resultados obtenidos y de las limitaciones asi
como los resultados logrados, en donde se describen los alcances y dificultades que se
presentaron durante la aplicacion del plan de accién mismos que giraron alrededor del analisis
y las reflexiones que realizaron los alumnos durante el desarrollo de cada una de las sesiones lo
cual permitieron observar los avances logrados en la aplicacion de la propuesta pedagdgica.

Para culminar con la presentacion de la propuesta pedagdgica se continla con las
conclusiones que hacen mencion de los logros y dificultades relevantes que se tuvieron en la
aplicacion del plan de accion asi como algunas reflexiones sobre la elaboracion de todo el
trabajo en general. Después se contempla de manera necesaria las referencias bibliograficas en
la que se enlistan las fuentes utilizadas para el sustento, que proporcion6 validez a todo este
trabajo. Por ultimo se presentan los anexos los cuales son una pieza fundamental, ya que por
medio de imagenes u otras evidencias, permitira al lector tener un panorama de lo que la docente
vivié durante la aplicacion de la propuesta, dejando constancia de que lo escrito fue

verdaderamente una experiencia.



CAPITULO 1
SAN PEDRO, YAXCABA Y SU CONTEXTO

1. San Pedro, Yaxcaba

La comunidad donde laboro se llama San Pedro comisaria del municipio de Yaxcaba del
Estado de Yucatan (Ver anexo A), esta ubicada a 126 km de Valladolid y a 1 hora de la capital
del Estado. Para ingresar se requiere solicitar transporte al municipio, debido al dificil acceso a
la comunidad y para llegar se pasa por la comunidad de Tahdzibichen y Kanakom, cuenta con
un total de 192 habitantes maya hablantes en su totalidad.

Los servicios educativos con los que cuenta la comunidad son los de educacion basica; en
donde preescolar y secundaria le pertenece al Consejo Nacional del Fomento Educativo
(CONAFE) y la primaria le pertenece a la Secretaria de Educacion Pablica, (SEP).

El preescolar y secundaria cuenta con un total de 32 alumnos y la primaria con 40 alumnos
por lo que podemos observar el elevado nimero de poblacion infantil. EI 80 % de los alumnos
en general son bilinglies ya que hablan en su lengua materna y en espafiol o simplemente
entienden espafol pero no lo hablan.

La comunidad cuenta con los servicios basicos: agua potable y corriente eléctrica aunque los
suministros fallan constantemente y en ocasiones los habitantes requieren consumir el agua de
los pozos; en cuanto a la energia eléctrica, esta de igual forma falla y es un poco mas dificil de
solucionar por gque los habitantes se quedan en la espera de que el municipio mande técnicos,
llegdndose a quedar sin corriente durante un lapso de 3 dias.

De igual forma, cuenta con los servicios de salud por medio de un habitante quien es
capacitado para ofrecer primeros auxilios a los habitantes y para el control de los medicamentos;
en caso de enfermos mas graves se trasladan al municipio mas cercano para poder ser atendidos
0 en su defecto se trasladan hasta la ciudad de Mérida.

Cuando se requiere de algun servicio referente a salud o algin apoyo econdmico, acuden al
municipio para resolver el asunto, aunque la mayoria de las veces prefieren darle solucion ellos
mismos porque es dificil llegar al municipio por el deterioro de la carretera y el alto costo del

pasaje.



En cuanto a la organizacién de la comunidad, esta organizada por un comisario, un comisario
ejidal y dos policias, el primero es el que se encarga de todos los asuntos legales de la
comunidad, asi como la organizacion de eventos sociales y/o actividades para el bienestar de la
comunidad, el comisario ejidal se encarga de tramites relacionados a las tierras de la comunidad
y por ultimo los policias se encargan de mantener la comunidad en orden desde la limpieza de
calles, parque y comisaria, hasta de solucionar pequefios conflictos, y en caso que se requiera

estan autorizados a encarcelar a quien irrumpa con la ley o el bienestar de la comunidad.

1.1. Aspectos culturales

En la comunidad la lengua materna es la maya y los habitantes en su totalidad la hablan,
pero también se habla el espafiol, por lo que se le puede considerar como una comunidad
bilingle. La poblacién joven es la que domina mas ambas lenguas y de acuerdo a su forma de
pensar, es lo que les ha permitido tener un mayor desarrollo personal, puesto que les permitio
buscar un buen empleo en las ciudades cercanas y de esta manera dar un mejor aporte econémico
a sus familias.

Las actividades culturales que realiza la comunidad son casi nulas debido a la poca relacion
que tienen entre ellos y a la mala organizacion que les suele perjudicar, la gran mayoria de los
habitantes prefiere realizar sus festividades de manera familiar y sencilla. En los meses de
noviembre y diciembre es donde se observan mas actividades culturales como lo son los rezos
a los difuntos o las posadas que se realizan de casa en casa por los habitantes catdlicos, se
realizan novenarios a la Virgen de Guadalupe concluyendo con las mafanitas, misma que se
alargan ese mismo dia por la mafiana culminandola con un almuerzo en donde si participa toda
la comunidad y todos concuerdan que es la Unica que transcurre con ningdn tipo de incidente,
las causas que le atribuyo a lo anterior es que es en esta actividad en donde no se permite comprar
bebidas alcohdlicas pues consideran que es una falta de respeto para su religion, lo que permite
que el dia transcurra sin ningun altercado. En la comunidad en si, es la Unica actividad que se
realiza, por lo que para celebrar a sus santos patronos salen de la comunidad y se trasladan a
Yaxcaba para participar en las fiestas en honor a la Santa Cruz en el mes de abril; del 20 al 29
de junio en honor a San Pedro y San Pablo; del 1° al 5 de octubre San Francisco de Asis.

En referencia a la cultura de la poblacion he observado que a pesar de pertenecer a la cultura

maya han perdido muchos habitos de esta; su alimentacion lo basan en lo tradicional, como es
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el caso de la elaboracion de sus platillos que aun lo basan en el consumo del maiz, es una
costumbre salir a moler por las tardes y consumir tortillas hechas a mano.

Auln conservan la tradicion de elaborar su pib para la elaboracion de diversos platillos, la
manera de realizar sus casas es de manera tradicional: con bajareques y huano los cuales
cambian cada vez que se deterioran aunque son ya muy pocas las casas de este tipo que usan
para dormir ahora solamente la utilizan para cocinar o guardar sus pertenencias.

En donde si se nota mucha diferencia es en cuanto a su manera de pensar pues los jovenes
aprecian muy poco las tradiciones que a un conservan y les da vergiienza portar el traje tipico
de la regién, expresandose de manera grosera al referirse a este, le han perdido el respeto a la
gente adulta y principalmente a sus papas a quienes no les muestran ningun tipo de respeto.

Los problemas de alcoholismo y tabaquismo va en aumento entre la poblacién joven de la
comunidad, ahora es mas comun ver a nifios de entre 11 y 12 afios consumiendo bebidas
alcoholicas y tabaco lo que les esta perjudicando en su desarrollo. Lo méas preocupante es que
he observado que esos mismos nifios que se estan iniciando en el alcoholismo estan siendo
motivados por sus mismos padres quienes suelen beber junto a sus hijos sin pensar en el dafio
que le estan realizando, aunque cabe mencionar gque esto ya forma parte de su cultura porque
todos estan reproduciendo lo que sus padres les ensefian y ellos no lo ven mal a pesar de recibir
informacion, debido a que es algo que se esta transmitiendo de generacion en generacion, siendo
muy pocos los que toman conciencia de la situacion.

Los jefes de familia suelen reunirse en el parque de la comunidad usando en sus platicas
palabras altisonantes y haciendo actos de vandalismos por lo que los nifios estan tomando estos
habitos y ya es comun verlos a altas horas de las noches fuera de sus casas sin recibir ningln
tipo de llamadas de atencion.

El nivel socioecondémico que posee la comunidad en general es medio porque a pesar de que
la actividad econdmica principal es el trabajo en el campo he observado que los habitantes tienen
un nivel de vida regular, poseen y tienen al alcance los recursos basicos para subsistir; lo anterior
se debe a que si bien he mencionado que su actividad principal es el trabajo en el campo, los
jefes de hogar realizan actividades extras que benefician a la vez a la comunidad como es el
caso de los policias, comisarios ejidales, encargados de tiendas DICONSA, entre otros; pero a

la vez reciben el apoyo de las esposas e hijas quienes salen a trabajar fuera de la comunidad o



trabajan en pequefias empresas productos de programas de apoyo para el desarrollo de la
comunidad como por ejemplo: panaderias, tejido y tiendas de abarrotes.

Este nivel socioecondmico que se menciona repercute en el grupo escolar de manera
considerable por que los alumnos poseen todas las herramientas econémicas y no econémicas
para tener un buen desarrollo escolar, y lo principal es que permite una convivencia respetuosa
por esa parte, porque todos se tratan por igual sin discriminar a nadie por su condicion

econdmica.

2. Escuela Primaria Vicente Guerrero

La comunidad cuenta con el servicio en educacion basica contando con una cantidad
considerable de alumnos en este nivel. La forma de trabajar, al pertenecer al CONAFE siempre
ha sido en ambas lengua puesto que se procura mandar maestros que dominen en su totalidad la
lengua maya porque los alumnos en esta etapa aun no comprenden el espafiol. Cuentan con un
aula propia con todos los servicios; bafios, agua, luz y corriente.

En cuanto a la organizacién de las actividades siempre es realizado en conjunto con los
padres de familia, aunque muy pocas veces llegan a un acuerdo de manera civilizada, las madres
de familias suelen estar en desacuerdo con cualquier actividad con el propdsito de no gasta
dinero o simplemente por no llevar a sus hijos a la escuela. Las asistencias de los alumnos son
muy bajas y aunque se les llame la atencion o tomen medidas severas las madres muestran muy
poco interés y muestran una actitud retadora para/con los maestros quienes siempre seden a las
peticiones de los padres mas inconformes pues son los que alteran la tranquilidad en las
reuniones que realizan. Es en esta etapa donde los alumnos inician su rezago educativo debido
a la inasistencia de los mismos al preescolar, y les resulta un poco dificil avanzar en la primaria
debido a que no conocen lo que les corresponde para su edad.

Es la actitud de los padres en este caso lo que perjudica el avance de los alumnos, ademaés de
la poca habilidad de los maestros de tomar el control de sus actividades con los padres, pues
siempre seden a las peticiones, cuando en su mayoria esas acciones no benefician a ninguno de
los participantes.

Los nifios realizan muy pocas actividades recreativas como parte de su formacion por que

los padres no se lo permiten a los profesores debido a que los nifios a temprana edad ya



reproducen las actitudes violentas de sus mayores y lo reflejan con sus compaferos(a) lo que

ocasiona constantes rifias entre los padres de familia.

2.1. Organizacién escolar

Al pertenecer al programa CONAFE y al ser maestra Unica en la comunidad donde laboro,
tengo también la funcion de director y una de mis principales actividades es la toma de
decisiones por lo que lo considero como uno de mis mayores responsabilidades porque al
manejar documentos importantes, de mi dependen terceras personas que podrian salir
perjudicadas por mi incumplimiento.

La cultura institucional de la escuela donde laboro est4 basada en la costumbre de la misma
comunidad; se trabaja mediante politicas ya establecidas que se dan a conocer por los habitantes
a cada nuevo docente que ingrese. Si es necesario hacer modificaciones se realizan mediante
asambleas en donde todo depende de la habilidad de convencimiento del docente.

La organizacién de actividades en la institucion depende del docente, padres de familia y
alumnos; los padres de familia ya conocen sus responsabilidades y tienen una organizacién
establecida, en cuanto a cuestiones de fajinas y reuniones de la APEC, en el aula me corresponde
aplicar las estrategias correspondientes para el aprendizaje de los alumnos, también realizo
actividades de gestion para la mejora de mobiliario, de instalaciones y la obtencidn de material
didactico.

En mi quehacer cotidiano trabajo para lograr un clima institucional necesario, al realizar
diferentes actividades donde propicio la comunicacién entre padres de familia y docentes; la
relacion que existe entre la comunidad y la escuela mayormente estaba basada en malos
entendidos, pleitos, disgustos, lo anterior debido a la falta de comunicacién que existe entre ellos
y principalmente propiciada por el docente ya que muy pocas veces informaba a tiempo a los
padres de familia sobre diversas circunstancias que como consecuencia los disgustaba.

Considero importante mantener una buena relacion interpersonal y si es dificil buscar
estrategias para tener un acercamiento con los actores en el proceso de la educacion, ya que
considero que esa relacion es parte fundamental para el logro de los aprendizajes esperados y
lograr un buen aprendizaje en los alumnos. (Ver anexo B)

Trabajamos en un ambiente en donde las diferentes circunstancias que se presentan a lo

largo del ciclo escolar nos hacen reflexionar sobre la forma en que estamos ejerciendo nuestro
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trabajo y nos permite saber de qué manera podemos intervenir para la mejora. Recurro mucho
a la basqueda de estrategias acordes a las necesidades de los alumnos: desde la principal que es
la observacion para conocer al alumno, saber cuales son sus gustos y trabajar con bases a estos
para facilitar el trabajo. EI hecho de permanecer en la comunidad y convivir con la misma
propicia un mejor ambiente de confianza, de igual forma tomamos mucho aprecio tanto a la
comunidad como a los alumnos lo que nos motiva a mejorar nuestro trabajo y mejorar cada dia.

Mi desempefio como docente a mi consideracion es bueno, pero siento que aun me falta
mejorar mi labor ideando estrategia que me pueda permitir darme a entender mejor ante el grupo,
de igual manera considero que debo ser mas comprensiva con los alumnos para poder
entenderlos y comprender sus actitudes.

La relacion que establezco con mis alumnos es basada en una actitud de respeto, existe mucha
comunicacion lo que me permite conocer las inquietudes y los problemas que cada uno tiene y
de esta manera poder intervenir con diversas estrategias para la mejora de mi préctica docente.
De igual forma promuevo un ambiente de confianza para con mis alumnos pero con un margen
de respeto, ya que el entorno en el que habitan los nifios me impide tomar una actitud seria
porque ellos se pondrian a la defensiva y provocaria la falta de respeto hacia mi persona.

Me pude percatar de lo anterior gracias a la observacion que realizo tanto en el aula como en
la comunidad, me di cuenta que todos poseen una actitud violenta, por lo que me planteé que no
seria una buena opcion tener una actitud muy dura aunque en ocasiones lo amerite, porque la
escuela es el unico lugar donde los alumnos tendrian la posibilidad de vivir en un ambiente

armonico en donde no se les hable con gritos ni insultos.

3. Contexto aulico

La comunidad cuenta con los 3 programas educativos del nivel basico, todos con un nimero
de alumnos considerables, puesto que la poblacidn es numerosa; en el programa donde imparto
clases cuento con un total de 15 alumnos y la modalidad es multigrado. Cuento con un aula
propia lo que me facilita demasiado el desarrollo de mi clase ya que es un aula de nueva creacion
y en meses anteriores soliamos prestar las instalaciones de la comisaria para impartir mis clases,
lo que me ocasiona un poco de conflicto por que a veces era necesario interrumpir las clases por

motivo de reuniones de los comisarios o por alguna otra cuestion; de igual forma se me dificulta



realizar material para la clase porque no tenia permitido pegar ningun tipo de materiales en las
paredes, por lo que mi Unico recurso es el pizarron.

Cuando llegue a la comunidad las mismas madres de familia me advirtieron sobre la conducta
de los alumnos y me externaron su incertidumbre en cuestion de que mandaron una maestra
pues todos los afios mandan maestros debido a la actitud de los alumnos y ellas consideran que

un hombre puede tener més control.

3.1. Caracteristicas de los alumnos

La aceptacion fue bastante buena por parte de los alumnos y de los padres de familia me han
externado su satisfaccion en las constantes reuniones que realizo y han notado cambios en la
actitud de sus hijos en el aula.

La actitud de los jovenes es muy violenta, cuento con alumnos que fuman y beben
constantemente y siento que eso les perjudica en la comprension de temas, de igual forma las
nifias se portan de manera rebelde y constantemente tienen pleitos entre ellas por lo que desde
el principio determine una serie de reglas para el salon de clases y cuando alguien no la sigue
no aplico castigos ya que ellos siempre han estado sujetos a esa forma de trabajo tanto en su
hogar como en afios anteriores en la escuela, prefiero tener platicas con ellos en donde trato de
hacerlos entrar en razén y que reflexionen sobre las consecuencias de sus actos en su vida futura;
esta estrategia me ha funcionado bastante bien ya que he notado cambios en los alumnos méas
rebelde y han tenido cambios considerables en su actitud hacia mi persona.

Ahora durante las clases, noto un ambiente con mucho mas respeto, los alumnos son menos
groseros y muestran muchas actitudes positivas que antes no tenian y me facilitan mucho el
trabajo tanto individual como grupal y la aplicacion de las estrategias didacticas son de provecho
porque noto mas aprendizajes en los alumnos. (Ver anexo C)

Una de las tantas caracteristicas que posee y que tenemos en comun es nuestra cultura; la
totalidad de los integrantes al pertenecer a la misma comunidad han demostrado tener
costumbres y tradiciones iguales 0 muy similares, la forma de pensar que existe es la Unica
dificultad porque es muy variada, me atrevo a mencionar que el 50% de los alumnos tienen la
misma ideologia y coinciden en que la educacion no es muy necesaria en su vida y que si sus
padres salieron adelante trabajando en el campo, ellos también pueden lograrlo; en contraparte

el resto del grupo piensa lo contrario y son los que llevan el liderazgo en el aula pues cada que
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se realiza alguna actividad son los que estan al mando debido al interés que tienen en mejorar
su futuro.

Refiriéndonos a las clasificaciones, considero a mi grupo escolar como primario porque
segun Charles H. Cooley (1909) estos son los que a la vez son de contacto directo, afectivo y
espontaneo y como habia mencionado antes laboro en una comunidad donde las personas son
familiares que se conocen desde su nifiez, por lo que en el salon de clases los nifios son familiares
y hermanos, tienen simpatia entre ellos, se identifican con sus costumbres, tradiciones y de una
forma u otra existe cooperacion tanto en el aula como en el pueblo. Al poseer costumbres iguales
me permite realizar actividades o planear clases en donde todos participen y no requiero hacer
adaptaciones con el fin de incluir a alguien que tenga costumbres diferentes.

La caracteristica mas notable es la lengua maya que comparten, pero a la vez son bilingues
por que dominan bastante bien el espafiol, a pesar de esta cualidad, no se avergienzan al
participar en clases hablando en su lengua materna y mucho menos al expresarse en espafiol por
lo que la participacién en clases es muy pareja y sin negacion alguna; lo que les afecta es el
temor que tienen al equivocarse al participar y recibir algan tipo de burlas pues a pesar de contar
con reglas, en muchas casos no lo respetan y sobrevienen este tipo de comportamientos en el

aula.

4. Problematizacion

Mi préctica docente no esta basada Unicamente en la transmision de conocimientos, sino en
inducir al alumno a desarrollar habilidades intelectuales a través de la aplicacion de
competencias en varios ambitos: en primera instancia, esta el manejo de la informacion en donde
a través de una problematica, busco que el alumno acceda a fuentes de informacion para
recuperarla y analizarla para plantearse puntos de vistas respecto a la situacion y reconozca los
puntos importantes del tema.

Me enfoco mucho a que el alumno aprenda a manejar situaciones, pues considero que le sera
atil a lo largo de su vida; lo motivo a través del reconocimiento de sus errores durante las clases
y cuestionarlo sobre cdmo manejar su actitud y cuéles serian los pasos a seguir.

Considero de igual importancia, el lograr que el alumno mejore su manera de expresarse
tanto oral, como escrita, debido a que es uno de los principales problemas que se presentan en

los alumnos. En general me considero en el aula como una persona capaz de motivar a los
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alumnos a mejorar en todos los aspectos y les trato de hacer ver el mundo que hay afuera de su
comunidad y pongo mucho empefio en prepararlos para cuando salgan a descubrirlo.

Frente a grupo tengo mucha facilidad para dirigirme a los alumnos pero considero que tengo
que trabajar ain mas en el tono de mi voz, aunque logro llamar la atencion a traves de ademanes,
al estar en un lugar abierto es dificil que algunos alumnos logren escucharme. Una virtud que
tengo es lograr que el alumno se dé cuenta de sus errores y pueda corregirlo con respecto a su
actitud, al mismo tiempo que logro ganarme su respeto y confianza.

Considero importante y parte fundamental para mi trabajo como docente, la relacion que
existe entre padres de familia y la escuela por lo que los hago participes al mantenerlos
informados sobre la situacién de sus hijos en la escuela y en actividades en donde les presento
los logros de los alumnos a través de exposiciones y talleres.

Entre las actividades académicas que realizo con los alumnos, puedo mencionar a las mas
comunes como lo es el homenaje a nuestro labaro patrio y festejar las fechas conmemorativas
como el 20 de noviembre o el 5 de mayo, trato de hacer participes a los alumnos en encuentros
deportivos o de cualquier otra indole con otras comunidades para salir de lo monotono y puedan
tener sus momentos de recreacién. Para lograr todo lo mencionado anteriormente me baso de
una serie de herramientas que nos ayudan a poder impartir unas clases 6ptimas y muy completas:

La primera herramienta es la planeaciéon misma que realizo a diario y siempre le doy
seguimientos a los temas que corresponden, de acuerdo a los temas del libro multigrado
(material de apoyo) y si es necesario adecuo las clases de acuerdo al contexto de los alumnos
para facilitar su aprendizaje. Debido a que el grupo es multigrado siempre realizo material de
apoyo (papel bond, resimenes, etc.) para facilitar la imparticion de la clase y evitar atrasarme
al ver determinados temas con un grado.

La segunda herramienta y la mas importante es la evaluacion que se realiza; nosotros nos
basamos en una serie de competencias que el alumno debe lograr al finalizar el bimestre,
evaluacion y autoevaluacion que realizan los mismos alumnos acerca de su aprovechamiento en
las unidades de aprendizaje independiente que realiza la funcion de presentarle los temas que
corresponde a sus grados, de igual forma nos basamos en la evaluacion de las actividades y
productos resultantes del trabajo en el libro multigrado y por Gltimo evaluamos tomando en

cuenta el examen. Para signar la calificacion me enfoco en el aprovechamiento que tuvo el
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alumno asi como toda actitud que presento el alumno durante las clases, si trabajo en equipo o
no, cual fue su desenvolvimiento y cuanto fue su avance demostrado durante las clases.

Algo que considero sumamente importante debido al contexto en el que habitan en la
comunidad me enfoco en la ensefianza de valores ya que es muy escaso el conocimiento que se
tiene sobre estos al igual que su aplicacion en la vida diaria; fomento principalmente el respeto
ya que es de lo que carecen mayormente, los alumnos no comprendian que el cuidado de su
propia persona era una manera de demostrar respeto.

Ademas del respeto fomento otros valores basico para que ellos puedan tener un mejor
desarrollo en su vida y su comportamiento vaya mejorando, y poder lograr que ellos puedan
reflexionar sobre lo bueno y lo malo, de igual forma ellos se pueden dar cuenta de que las
personas mayores no siempre hacen lo correcto y que esta en cada de ellos como estudiantes

reflexionar esas actitudes y no cometer los mismos errores.

5. Seleccion de la preocupacion temética

Insuficiente motivacion de los alumnos del sexto grado de la escuela primaria Vicente
Guerrero de la comunidad de San Pedro, Yaxcaba. Uno de los desafios a los que me he
enfrentado durante las clases, es la falta de compromisos por parte de los alumnos en las
diferentes actividades que planeo para la clases, cuando les informo sobre la realizacion de
alguna actividad escolar, en la mayoria de los casos recibo quejas negativas o simplemente se
niegan a realizarlos, cabe mencionar que esta situacion no se presenta en todos los alumnos pues
de igual forma tengo alumnos que no tienen problema alguno para realizar las actividades pero
si es una cantidad considerada los que se niegan.

Todo lo anterior se presentaba con mayor incidencia durante los primeros dias de clases ya
gue me comentaban que ellos estaban a acostumbrados a no tomar enserio a la escuela y en muy
pocas ocasiones se les marcaba tareas en las que se requiera poner empefio, los alumnos alegan
a que ellos simplemente van a la escuela a copiar algin texto, escuchar explicacion de los
maestros o simplemente se la pasan jugando, a esto le sumamos que su jornada de clase era corta
ya que entraban a las 8 a.m. y salian a mas tardar a las 12 p.m.

Pero la causa modular de esta problematica es la falta de interés que le dan los padres de
familia a la educacién de sus hijos pues a pesar de que ellos observan las problematicas que se

presentan con los maestros, no hacen nada para erradicar el problema y dejan que se siga
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presentando la problematica debido a que para ellos siempre ha sido benéfico porque pueden
ocupar a sus hijos en otras actividades que beneficie la economia familiar. De igual forma me
he dado cuenta que muy pocas veces muestran interés en el desempefio de sus hijos y solo se
acercan a la escuela si es que los cito a alguna reunié de padres, de no ser a si ellos no se acercan
a preguntar sobre los avances de sus hijos.

Para cambiar las actitudes antes mencionadas he aplicado diferentes estrategias de tal forma
que yo pueda tener mayor compromiso por parte de alumnos y padres de familia. En primera
instancia he sido muy cumplida con las actividades que realizo procurando que los padres
observen ese compromiso y me respondan de la misma forma de igual forma una estrategia que
me ha servido de mucho es el ganarme la confianza de mis alumnos y padres de familia para
gue puedan contarme aquellas situaciones en las que no estan de acuerdo o simplemente para
que externen la forma en como les gustaria trabajar.

Una vez analizado lo anterior se puede llegar a la conclusion de que uno de los factores que
afectan el aprovechamiento de los alumnos dentro del salon de clases, al igual que de manera
personal para su superacion es la cuestion motivacional, ya que como bien sabemos todas las
personas debemos poseer una fuerza que nos mueva a realizar las cosas y esto sucede cuando se
tienen la voluntad de realizarlo y somos capaces de perseverar en los esfuerzos que se requiera
para el logro de las metas planteadas. En el &mbito aulico esta se refleja cuando el alumno no
tiene el interés por su propio aprendizaje; este interés se puede adquirir o aumentar de acuerdo
a los elementos que rodea al alumno y es en este aspecto cuando entra el &ambito familiar, social,
cultural y todo aquello que rodea al alumno.

En el contexto de los alumnos de San Pedro, Yaxcaba puedo observar que es la motivacion
social y el autoestima que tienen lo que les ha afectado a lo largo del proceso de desarrollo del
alumno, indistintamente de la motivacion que pueda tener hacia alguna asignatura en especifico
que le despierte o no el interés, las razones anteriores son las que afectan en gran medida el
proceso de aprendizaje de los alumnos.

Esta cuestion motivacional afecta el proceso de ensefianza ya que condiciona el aprendizaje
de los alumnos a tal grado que ya es cuestion de la habilidad del profesor de estimular la
motivacién, no sin antes conocer a cada uno de sus alumnos para reconocer cuales son los
factores personales o sociales segun sea el caso que afectan a sus alumno al momento de trabajar

dentro del salén de clases.
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De igual forma es una situacién preocupante porque se presenta en un gran porcentaje en los
alumnos y no solo los afecta en alguna asignatura en especial o en un momento determinado de
las clases sino que es una situacion que los afecta en todo momento dentro del salon ya que ellos
no se niegan a realizar las actividades, su problema esta en que las realizan solo por cumplir y
no le ponen el minimo empefio a sus actividades y el tener o0 no buenas notas no es preocupacion
para ellos. De manera mas especifica lo ubicaria en la asignatura de formacion civica y ética ya
que al ser una asignatura transversal me permitird tener un acercamiento con el resto de las
asignaturas ya que como se ha hecho mencién, la problematica engloba a todas.

Esta situacion la seleccione para realizar la indagacion ya que es el problema medular que
he observado que afecta el desempefio de los alumnos al igual de que lo considero importante
para estudiar ya que se me es necesario para saber de dénde partir para trabajar en el
mejoramiento de mi alumnado y contrarrestar los efectos que les esta provocando su entorno al

menos dentro del contexto aulico.
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CAPITULO II
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

1. Plan diagndstico

El objetivo principal de la realizacion del diagndstico es para conocer cuéles son los factores
que propician el poco compromiso con la escuela de los alumnos y padres de familia y como
esto esta influenciando en el aspecto motivacional de los alumnos en la comunidad de San
Pedro, Yaxcaba.

La investigacion se realizd en un grupo multigrado con un total de 15 alumnos (Ver anexo
D) quienes en un 80 % presentan la problematica motivacional; para dicho diagnostico se hizo
uso de las bitacoras de clases, asi como de la observacion directa ya que estos son herramienta
fundamentales para el registro de cada una de las situaciones que se presentan dentro del salon
de clases para un posterior analisis

Para la realizacion del diagnostico se hizo uso de las preguntas de la siguiente manera:

¢ Qué? Con base a esta dimension se busca conocer cuéles son los motivos que propician la
desmotivacién de los alumnos para con la escuela y cuales son las consecuencias que acarrea
esta situacion dentro del salon de clases. De igual forma con base a esto se busca conocer
diversas estrategias para el docente, que le permitan manejar la situaciéon y deje de ser una
problematica y pase a ser una fortaleza.

Se esta considerando ya que sabemos que el apoyo que le dan los padres de familia a la
escuela y a los alumnos es parte fundamental para el buen desarrollo de la escuela y permite de
igual forma la superacién personal del alumnado pues en ese caso existiria la motivacion en los
alumnos al notar este interés.

¢Para qué? se busca que los alumnos tenga la motivacion suficiente que les permita tomar
como un compromiso el hecho de asistir a la escuela y que no lo vean como algo obligatorio si
no como algo necesario para su superacion personal ya que les abrira diversas oportunidades en
el campo laboral y les permitira mejorar su condicién de vida. De igual forma les servira para
conocer mas alla de lo que ven o conocen en su comunidad pues ellos solo estan sujetos a lo que

tienen a su alcance en su comunidad y esto igual es impedimento para que se atrevan a salirse a



tener nuevas y mejores experiencias para mejorar sus condiciones de vida. En cuanto a labor del
docente se busca la planificacion de estrategias aptas para trabajar estas situaciones de manera
armonica con los padres de familia sin provocar alguna situacion ofensiva para ellos o molestia
alguna.

¢ COmo? En los alumnos se observara el momento de realizar las diversas actividades durante
las clases y actividades extraescolares para identificar todo aquello que le cree interés buscando
actividades motivadoras que propicie la participacion de los alumnos ya que debemos tener en
cuenta que no todos tienen las mismas motivaciones por lo que es conveniente crear ambientes
en donde ellos mismos se puedan motivar y el trabajo sea equitativo entre el maestro alumno.

Con mi labor se logrard dandole un seguimiento a la bitacora y a la planeacion para detectar
mis areas de oportunidad y pueda trabajar en la creacion de ambientes motivacionales. Con los
padres de familias se trabajara aprovechando las sesiones con padres de familia en donde se ven
temas referentes a la relacion que tienen con sus hijos y con la escuela para analizar cual y como
ha sido su participacion y ellos mismos planteen estrategias para mejorar dicha relacion en un
ambiente de total armonia.

¢Con qué?, para la realizacion del diagnostico sera necesario el uso de diversas herramientas
que nos permita obtener respuestas por parte dela parte con que se realizara la indagacion; en
cuestion a los alumnos se trabajara mucho con técnicas de integracion asi como estrategias de
trabajo que permita la motivacion de los alumnos.

El docente hara uso de la observacion directa de todo lo ocurrido dentro del aula mismo que
plasmara en diario de trabajo para tener un registro de todo lo observado y que mejoras esta
obteniendo de las técnicas utilizadas en los alumnos asi como el resultado del trabajo con padres
de familia.

A los padres de familia se les realizaran entrevistas para conocer la percepcion gue tienen de
la escuelay cuél ha sido el factor principal que hace que ellos se interesen poco en las actividades
que se realizan en la escuela y como quisieran que fuese esa relacion (padres de familia-escuela.)
(Ver anexo E).

¢Cuando? El diagnostico se realizara durante los meses de Abril-Julio del afio en curso y se
les dara un seguimiento durante todo el curso escolar por parte del docente a través de los
registros en el diario de trabajo para conocer los avances a largo plazo de las estrategias que

seran aplicadas.
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¢Donde? El diagnostico se realizara en la comunidad de San Pedro, Yaxcaba a los alumnos
de la Escuela Comunitaria CONAFE Vicente Guerrero

¢Quienes? Los actores participantes seran: el docente, padres de familia, la comunidad en
general y los alumnos de la escuela Vicente Guerrero, mismos que nos daran la respuestas a las
causas que provocan la falta de compromiso que tienen los padres de familia con la escuela (Ver
anexo F).

2. Informe de resultados

Para la realizacion del diagndstico se hizo uso de diversas herramientas que nos permitieron
conocer las causas del porque los alumnos muestran una fuerte desmotivacion para asistir a la
escuela y en primera instancia y de acuerdo a la observacion directa se pudo determinar la
influencia que tiene tanto la actitud de los padres de familia en los alumnos, como la de los

maestros.

2.1. Alumnos

A través de la observacion se pudo constatar que los alumnos muestran una fuerte
desmotivacién hacia su superacion escolar y personal, ya que es muy poco el interés que
muestran los padres de familia hacia su formacion, pertenecer al programa de CONAFE nos ha
permitido una mayor convivencia con la comunidad y con base a esto se ha podido tener mayor
acceso al conocimiento de la forma de vida de la comunidad y de manera mas exacta a la forma
en como interactta el alumno con los padres de familia y la comunidad; a partir de lo anterior
se observé que los alumnos estan acostumbrados a vivir en un ambiente en el que las exigencias
y la motivacion para aspirar a un mejor desarrollo no existe, no tienen esa imagen que los aliente
a superarse e inclusive se les prepara para que a temprana inicien una vida laborar basada en el
trabajo de campo, dado que es y ha sido el Unico sustento de toda la poblacién de San pedro,
Yaxcaba. Ese ambiente de poco interés ha propiciado que el alumno no este comprometido con
su desempefio escolar, el obtener buenas o malas notas no significan algo relevante para el
alumno dado que no hay quien reconozca cada uno de sus esfuerzos.

Las actitudes de los alumnos durante las sesiones de clases también dieron muestras del poco
interés que tienen sobre este, en la mayoria de las clases manifiestan la obligacion que tienen al

asistir a clases e inclusive su poca colaboracion con las tareas escolares las justifican por accién
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de sus padres al ocuparlos en actividades del hogar mismas que son necesarias para el sustento
familiar, por lo que como docentes manifestarlo ante estos seria de poca ayuda para la mejora

del desempefio del alumno.

2.2. Maestros

Durante la aplicacion de entrevistas a los padres de familia se identifico el papel del docente
en la problematica, los padres de familia hicieron mencion que desde ciclos anteriores no se han
percatado de que los maestros tengan interés por educar a sus hijos, las rutinas escolares siempre
son las mismas y se han dado cuenta que los docentes no cumplen con los horario de clases,
pero por el poco interés que tienen para con la escuela, nunca han tomado cartas en el asunto;
se hizo mencion de que esta situacion con los maestros es lo que causa que los alumnos también
estén desinteresados en la escuela ya que no toman las clases como debe ser y dentro del salén
de clases no se les ensefia lo que es la disciplinas.

Tener un acercamiento amistoso con los alumnos, observarlos e interactuar con ellos me
permitio conocer cudl es la percepcion exacta que tienen sobre la escuela y la educacion, al
mismo tiempo que pude entender la razon de muchas de sus conductas negativas y poder trabajar

de tal manera que pueda sobrellevar la problematica

2.3. Padres de familia

Una de las herramientas que nos mostrd muchos resultados fueron las entrevistas realizadas
a padres de familia y cuyas respuestas fueron determinantes para entender su comportamiento,
durante su aplicacion se mostraron muy participativos ya que se opt6 por aplicarlo en momentos
en el que estos se encontraban solos con el prop6sito de que puedan tener mas confianza y
libertad de expresar su opinion. De acuerdo a estas entrevistas ellos comentaba que esta
situacion se ha presentado durante las generaciones escolares ya existentes y que ocurre ya que
siempre han tenido la presencia de maestros con poco compromiso con la escuela, maestros que
no cumplen con los horarios y que simplemente piden cuotas para la escuela pero no se ve
ningdn avance escolar en los alumnos.

Esta situacion ocasion6 que la poblacién de la comunidad se vuelva un poco indiferente con
la escuela ya que tienen la idea de que todas las escuelas son asi, esta situacion los desmotiva a

darle la importancia necesaria a la escuela y principalmente a la educacion de sus hijos;
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comentaban en la entrevista que mayormente solo mandan a sus hijos a cursar la primaria para
que aprenda lo basico para que se puedan al menos defenderse en un futuro ademas que esta el
interés por el pago que reciben por OPORTUNIDADES.

Cabe mencionar que no hicieron mencion de las actitudes que ellos tienes para que sus
hijos mantengan este desinterés por la escuela y quiero hacer mencién de acuerdo a la
observacion directa de que ellos como padres de familia si influyen en las actitudes que tienen
sus hijos. Con todo lo anterior concluimos en que el problema se centra en la insuficiente
motivacion que presentas los estudiantes del sexto grado de primaria en la comunidad de San

Pedro, Yaxcaba.

2.4. Causas y consecuencias que generan el problema

Alonso Tapia (1991) afirma que querer aprender y saber son las condiciones personales
basicas que permiten la adquisicion de nuevos conocimientos y la aplicacion de lo aprendido de
forma efectiva, pero a nivel de Educacion Basica se requiere la colaboracion del docente, a
través de la estimulacion y gratificacion en las acciones logradas por el nifio, para que después
en él se siembre el interés y sea efectiva la motivacion del docente en el alumno; la ausencia de
estas ganas de querer aprender es lo que ocasiona la falta de motivacion en los alumnos para
desempafarse de manera participe dentro del sal6n de clases, y al mismo tiempo (de acuerdo a
la observacidn directa de los alumnos) a la creencia que tienen los alumnos de que la escuela no
ayuda mucho a la superacion, y esta situacion lo han aprendido de sus padres ya que ellos
escuchan la forma en cdmo se expresan de manera negativa refiriéndose a la escuela.

Los alumnos requieren del apoyo de los padres de familia, la motivacion en primera instancia
debe nacer desde el hogar y en el caso de la problematica sobre la que se trabaja, se encuentra
la ausencia de este apoyo por parte de los padres de familia, Miranda (1995) comenta que la
participacion de los padres se puede evaluar a través de dos aspectos: uno relativo a la
informacién de los mismos acerca de la escuela y el otro referido a su intervencion en las
actividades de la misma, y sostiene que la informacion de los padres sobre lo que acontece en
la escuela, les facilita una mayor participacion en las actividades escolares de los hijo, desde
esta perspectiva, se observa la ausencia de la participacion de los padres de familia desde ambos
aspectos lo que genera un desconocimiento de los avances que tiene el alumno mismo que

genera un desinterés igual por parte de estos.
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De igual forma los nifios y jovenes de la escuela no han tenido a alguien que les resulte como
una motivacion, que les haga creer que en realidad el hecho de que se esfuercen un poco, les
hara gozar de muchos beneficios en sus vidas.

A esto le sumamos que el hecho de que siempre han estado en la escuela por tiempos cortos
refiriéndonos al horario y que ellos mismos comentan que ningn maestro le ha puesto interés
a sus clases, simplemente llegan, marcan tarea, explican y es esta la rutina de todos los dias, por
lo que provoca que cuando se enfrenta a una maestra con ideas nuevas, con diferente forma de
trabajo siempre lo reciben con negativa pues para ellos ya es mucho trabajo, prefieren que
simplemente les marquen tarea y que se les retire. En este aspecto enfatizamos el papel que tiene
el docente como agente motivador, Ericksen, (1978) aport6 que el aprendizaje real en la clase
depende de la habilidad del profesor para mantener y mejorar la motivacion que traian los
estudiantes al comienzo del curso, sea cual sea el nivel de motivacidn que traen los estudiantes,
sera cambiado, a mejor o a peor, por lo que ocurra en el aula. Aterrizando estos ideales en la
problemética nos damos cuenta que el docente motivador ha estado ausente, los alumnos han
estado sometidos a una educacién en la que sus intereses han sido dejados de lado, si bien
sabemos la mayoria de los estudiantes responden de una manera positiva a una asignatura bien
organizada, ensefiada por un profesor entusiasta que tiene un interés destacado en los estudiantes
y en lo que aprenden, esta condiciones que promuevan la motivacion no se han explotado en el
aula, lo que origina la complicacién de la problematica.

Como antes se menciono, con el diagnostico se busca conocer cuéles son aquellos factores
que propician la desmotivacion de los alumnos para con la escuela y cudles son las
consecuencias que acarrea esta situacion en ellos, la principal causa va de la mano con la
percepcion de los padres de familia, Miranda (1995) menciona que la apreciacion de la
educacion que tienen las familias con hijos en edad escolar, determina mucho la participacion
de los padres de familia, la interaccién con maestros y directivos para fortalecer, no solo los
habitos de los estudiantes, sino la interaccion y apoyo en las actividades academicas; en este
aspecto es donde los padres de familia no aportan apoyo alguno, lo que resulta en un amplio
desinterés educativo cuya consecuencia se refleja en los alumnos mismos y en la institucién ya
gue esta pierde el apoyo de uno de los actores méas importante en el logro de la ensefianza

aprendizaje.
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Analizando cada uno de los instrumentos utilizados en el plan diagnéstico nos damos cuenta
que son situaciones que se han ido presentando de generacidn en generacién lo que provoco que
la poblacion se acostumbrara a una forma de actuar con los maestros y que va a depender de las
actitudes positivas de los mismos maestros lo que lograra que las perspectivas vayan cambiando.

Una vez que se logren estos cambios, al mismo tiempo se irdn modificando las actitudes de
los alumnos ya que al ver mas participacion e interés por parte de los docentes ellos estardn mas
motivas para realizar sus actividades ademas de que tendran mucha mayor atencion; para esto
se necesitara de la aplicacion de estrategias que motiven al alumno a participar en toda actividad
y se debe tener en cuenta que serd un proceso gradual ya que algo que se ha ido construyendo

por afios, no cambiara de un dia para otro.

3. Planteamiento del problema
Gobmez Dacal et al (1982) menciona que es de sobra conocida la constante preocupacion
de los profesionales de la ensefianza por la falta de motivacién en los alumnos no solo para que
estudien sino para que aprendan, hagan suyo el conocimiento y de esa forma desarrollen su
personalidad, esta investigacion estard enfocada en la forma en como la situacion motivacional
afecta el aprendizaje de los alumnos dentro de mi practica docente, serd necesario plantear
algunos conceptos para comprender la problematica.
Para empezar entenderemos el concepto de motivacion como “el lazo que lleva esa accion a
satisfacer la necesidad. En este sentido, la motivacion se convierte en un activador de la
conducta humana. Los estados motivacionales, lo mismo que los actitudinales, se generan por

efecto de un conjunto de factores o variables que se interaccionan” (Maslow, 2010:08).

En el plano pedagdgico motivacion significa proporcionar o fomentar motivos, es
decir, estimular la voluntad de aprender. En el contexto escolar, la motivacion del
estudiante permite explicar la medida en que los alumnos invierten su atencion y
esfuerzo en determinados asuntos, que pueden ser 0 no los que desean sus profesores;
pero que en todo caso se relacionan con sus experiencias subjetivas, su disposicion y

razones para involucrarse en las actividades académicas. (Barriga, 1997: 69)
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En este sentido la motivacidn escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una
conducta hacia el logro de una meta. Este proceso involucra variables tanto cognitivas como
afectivas: cognitivas en cuanto a las habilidades de pensamiento y conductas instrumentales
para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto que comprende elementos como la
autovaloracion, auto concepto, ambas variables actian en interaccion a fin de complementarse
y hacer eficiente la motivacion, proceso que va de la mano de otro esencial dentro del &mbito
escolar: el aprendizaje.

La problematica que se presenta dentro de mi saldn de clases esta estrechamente relacionada
con la forma de vida que cada alumno poseen en sus hogares, el poco interés que muestran en
la educacion de los alumnos ha sido determinante en el surgimiento de la desmotivacién en los
alumnos y aun cuando dichas observaciones puedan ser realistas, siempre lo serdn de manera
parcial puesto que el profesor no siempre podra intervenir y menos solucionar tales problemas,
por lo que quiero centrar la estrategia a la forma en como se maneja dentro del saldn de clases;
es importante tener en cuenta las diferentes configuraciones que ha tenido este concepto en el
ambito educativo pues es en la escuelas donde esta nocidn ha sido manejada en muchos ambitos,
en respuesta a la busqueda de una solucién a esta problematica en donde influye de manera
determinante el papel del docente, pues somos nosotros los que orientamos de manera positiva
0 negativa el concepto de la motivacion del alumno, somos quienes promovemos de manera
consciente o inconsciente diferentes situaciones a favor o en contra de la motivacion, por
ejemplo: los niveles de inteligencia que marcamos dentro del salon de clases, la idea que les
transmitimos a los alumnos sobre el éxito y el fracaso, y que desde mi punto de vista influye
mucho en la cuestidn actitudinal, entre otros mensajes que les transmitimos a los alumnos.

Sabemos que en la actualidad la cuestion de la motivacion no es un problema que solamente
afecte o que lo esté provocando una sola persona, pues son muchos los actores que intervienen
en este proceso. Dentro del aula escolar, es importante que el maestro, como lider del grupo,
apoye a cada alumno a plantearse sus propios objetivos y que al mismo tiempo, estos tengan
correlacion con el de sus comparieros, en este caso hablamos de motivacion no como una
imposicion que deba hacer el lider para el logro de los objetivos comunes, sino convencer a los
alumnos para que ese logro sea en conjunto. Debemos lograr como docentes que el alumno se
interese realmente por lo que aprenden o de lo contrario mostraran una actitud desfavorable, lo

que provocara que nuestra labor docente se enfrente a numerosos obstaculos dificiles de superar.
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Con lo anterior incluiremos el analisis a profundidad de los tipos de motivacién para
enlazar la informacién con el conocimiento de los diversos enfoques tedricos que explican la
motivacion escolar para una mejor ubicacion de la problematica; tomando en cuenta el origen
del deseo que nos impulsa, en este caso a aprender, se distingue la motivacién intrinseca de la
extrinseca. La motivacion intrinseca nace de uno mismo, es innato, aunque ese deseo interior
puede haber surgido por efectos de motivaciones extrinsecas anteriores, de lo cual ya no se tiene
recuerdo o no se asocia directamente. Se trataria por ejemplo del caso, en que uno siente deseos
de aprender pues sus padres y entorno familiar en general le han hecho sentir que el estudio era
importante en la vida para el progreso personal o social.

La motivacion extrinseca, que a su vez promueve la intrinseca, es cuando se trata de despertar
el interés motivacional en el alumno, dandole confianza en si mismo, explicandole las razones
por las que debe capacitarse. En algunos casos puede mostrarle un material atractivo o
interesante, despertar su curiosidad, etcétera. También los sistemas de premios y castigos son
fuente de motivacion extrinseca.

De acuerdo a los fines perseguidos, puede ser positiva o negativa. En el primer caso el alumno
cumple pues eso le da placer, al alcanzar metas y confiar cada vez mas en si mismo. En el
segundo caso, sélo aprende por temor al castigo o para obtener la recompensa (una buena nota,
permiso para salir el fin de semana, etcétera).

Los tipos de motivacion permiten entender de manera mas puntual lo que platean los
siguientes enfoques teoricos:

e Enfoque conductista: enfatiza eventos ambientales y consecuencias a partir de la
conducta observable y fomenta la motivacion extrinseca a través de recompensas,
incentivos y castigos.

e Enfoque cognitivo: enfatiza el papel activo del alumno a partir de las representaciones
de éste y fomenta la motivacion intrinseca a través del manejo de expectativas y metas,
y habilidades de autorregulacion y autogestion.

e Enfoque humanista: enfatiza las necesidades de autorrealizacion, autodeterminacion y
autoestima y fomenta la motivacion intrinseca a través de programas de

autoconocimiento, gestion de uno mismo y fomento del auto concepto.
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El reconocimiento del tema de la motivacion es determinante ya que, este establece el
grado de esfuerzo que uno pone a cualquier actividad que se disponga a realizar y es esta
misma la que lleva al éxito del aprendizaje. A raiz de esta problematica son muchas las
preguntas que pueden surgir para dar una solucion apropiada segun las caracteristicas
contextuales en las que se encuentra el alumno, entre ellas encontramos cuestiones como la
forma en como podemaos captar la atencion del alumno, pues sabemos que de ser logrado lo
anterior seria mas facil la ensefianza. Dado las caracteristicas que poseen los alumnos
expuestos a la problemaética, el enfoque humanista nos apoyara en la busqueda de estrategias
que permitan trabajar sobre la problemaética que se esta tratando ya que desde la psicologia
humanista se basa en la creencia de que la gente es buena por naturaleza. Este tipo de
psicologia sostiene que la moral, los valores éticos y las buenas intenciones son las fuerzas
impulsoras de la conducta, mientras que las experiencias sociales o psicoldgicas adversos
pueden atribuirse a desviaciones de las tendencias naturales. EI humanismo surgié a finales de
la década de 1950 como una “tercera fuerza” de la psicologia, en respuesta a las limitaciones
gue consideraban que poseian las escuelas del pensamiento del conductismo y el psicoanalisis.

El conductismo a menudo era criticado por no tener en cuenta la influencia de la
conciencia humana y la personalidad, ademas de ser demasiado determinista, mecanicista y
depender excesivamente de los estudios con animales. El psicoanalisis por su lado era
rechazado por su fuerte énfasis en las fuerzas inconscientes e instintivas y por ser determinista,
también.

Para el enfoque humanista, el alumnado es el eje en torno al que gira todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Este enfoque conduce a tener especialmente en cuenta las capacidades,
necesidades, intereses, expectativas y deseos del alumnado a fin de mantener su motivacion,
lograr su implicacion y fomentar el desarrollo de su autonomia. En este caso encaja con las
situaciones que se presentan en el grupo escolar analizado ya que la desmotivacion se ha
creado a raiz de las experiencias sociales de la misma comunidad y teniendo como centro del
aprendizaje al alumno; se establece que el curriculo debe tomar en cuenta la forma como las
emociones y la cognicion se articulan para guiar el aprendizaje, reconociendo a la motivacion
como requisito para construir conocimientos y habilidades de forma significativa” (SEP, 2016;
Pag. 25).
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En esta parte nos enfocamos a la “Teoria de la Motivacion Humana” que propone Maslow
(1991) la cual trata de una jerarquia de necesidades y factores que motivan a las personas; esta
jerarquia identifica cinco categorias de necesidades y considera un orden jerarquico ascendente
de acuerdo a su importancia para la supervivencia y la capacidad de motivacion. Es asi como a
medida que el hombre va satisfaciendo sus necesidades surgen otras que cambian o modifican
el comportamiento del mismo; considerando que solo cuando una necesidad esta
“razonablemente” satisfecha, se disparara una nueva necesidad.

Las cinco categorias de necesidades son: fisioldgicas, de seguridad, de amor y pertenencia,
de estima y de auto-realizacion; siendo las necesidades fisiologicas las de mas bajo nivel.
Maslow (1991) también distingue estas necesidades en “deficitarias” (fisioldgicas, de seguridad,
de amor y pertenencia, de estima) y de “desarrollo del ser” (auto-realizacion). “La diferencia
distintiva entre una y otra se debe a que las “deficitarias” se refieren a una carencia, mientras
que las de “desarrollo del ser” hacen referencia al quehacer del individuo” (Quintero; J; 2007:1)

e Necesidades fisioldgicas: son de origen bioldgico y refieren a la supervivencia del
hombre; considerando necesidades béasicas e incluyen cosas como: necesidad de respirar,
de beber agua, de dormir, de comer, de sexo, de refugio.

e Necesidades de seguridad: cuando las necesidades fisiologicas estan en su gran parte
satisfechas, surge un segundo escaldon de necesidades que se orienta a la seguridad
personal, el orden, la estabilidad y la proteccion. Aqui se encuentran cosas como:
seguridad fisica, de empleo, de ingresos y recursos, familiar, de salud y contra el crimen
de la propiedad personal.

e Necesidades de amor, afecto y pertenencia: cuando las necesidades anteriores estan
medianamente satisfechas, la siguiente clase de necesidades contiene el amor, el afecto y
la pertenencia o afiliacion a un cierto grupo social y buscan superar los sentimientos de
soledad y alienacion. Estas necesidades se presentan continuamente en la vida diaria,
cuando el ser humano muestra deseos de casarse, de tener una familia, de ser parte de una
comunidad, ser miembro de una iglesia o asistir a un club social.

e Necesidades de estima: cuando las tres primeras necesidades estan medianamente
satisfechas, surgen las necesidades de estima que refieren a la autoestima, el

reconocimiento hacia la persona, el logro particular y el respeto hacia los demas; al
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satisfacer estas necesidades, las personas tienden a sentirse seguras de si misma y valiosas
dentro de una sociedad; cuando estas necesidades no son satisfechas, las personas se
sienten inferiores y sin valor. Maslow (1991) propuso dos necesidades de estima: una
inferior que incluye el respeto de los demas, la necesidad de estatus, fama, gloria,
reconocimiento, atencion, reputacion, y dignidad; y otra superior, que determina la
necesidad de respeto de si mismo, incluyendo sentimientos como confianza, competencia,
logro, maestria, independencia y libertad.

o Necesidades de auto-realizacion: son las més elevadas encontrandose en la cima de la
jerarquia; responde a la necesidad de una persona para ser y hacer lo que la persona “naci6
para hacer”, es decir, es el cumplimiento del potencial personal a través de una actividad
especifica.

Aterrizandolo en el &mbito educativo, bien se sabe que muchos nifios que obtienen buenos
rendimientos escolares o deportivos, tienen padres y profesores que los alientan y estimulan su
independencia, en lugar de controlar en exceso, ya sea con amenazas 0 con recompensas. Lo
importante es que el nifio actle no tanto por las motivaciones extrinsecas como por el placer de
lo que est& haciendo. La teoria de Maslow (1991) responde al porque la gente se esfuerza, de
alli entonces que su aporte a la educacion fue el proveer un sistema que estimule al estudiante a
esforzarse, €l considera que la meta educativa mas importante para los estudiantes, es aprender
de acuerdo a sus capacidades y al nivel en que sus necesidades se ajusten, su teoria aborda
también cuestiones como las de él orden como fuente de la afectividad en el aula y el papel de
los maestros que considera piezas claves en el desarrollo de cada estudiante. Maslow (1991)
concluyd que es necesario motivar de manera individual a los alumnos, esa también es una
responsabilidad de los maestros, que deben incluir medios de estimulo en sus programas de
ensefianza y de lograr que el estudiante tome interés y se auto motive. En el caso de los
estudiantes la meta mas importante es aprender, esto resulta en que el conocimiento va a ser
retenido y sera (til en su vida, esta meta va conectada con la motivacién; si el estudiante no esta
motivado el aprendizaje no tiene lugar.

En cuanto al papel del maestro estos dirigiran sus aulas, es el factor de alto rango, que dirige
la motivacién de los estudiantes, alli esta su responsabilidad para comprender las necesidades
de sus estudiantes, él debe entender el concepto de jerarquia de Maslow (1991) para desarrollar

sus programas de ensefianza de acuerdo con los estados de animo, en la escena educativa el
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profesor tiene la responsabilidad de desarrollar situaciones que animen, que refuercen y
mantengan la motivacion en el estudiante.

Con la informacién presentada y debidamente analizada podemos determinar la forma
correcta en como el docente debe manejar esta problematica y al mismo tiempo plantearse
acciones que le permitan trabajar sobre esta problematica, con el objetivo de reducir el nivel de
desmotivacion en el alumno, logrando alumnos seguros de si mismos y que tengan una vision

de si mismos como personas capaces de cumplir cualquier objetivo que se propongan.

4. Delimitacién

La problematica esta centrada en la insuficiente motivacion que presentas los estudiantes del
sexto grado de primaria en la comunidad de San Pedro, Yaxcaba; pues he detectado que es esta
cuestion lo que propicia una falta de compromiso con la escuela, asi como con los deberes que
esta conlleva, y que al mismo tiempo es lo que provoca una reduccion del alumnado en todos

los niveles de la educacion basica.

4.1. Espacial

Estaré trabajando en la comunidad de San Pedro, Yaxcaba, con 15 alumnos entre 11 y 15
afios de edad, quienes cursan el sexto grado y poseen caracteristicas muy similares al estar
situados en el mismo contexto, son muchachos con bajo nivel motivacional a causa de la falta
de metas u objetivos a alcanzar, lo que genera un pensamiento conformista que les impide lograr

un debido desarrollo personal.

4.2. Temporal

El diagnostico pedagdgico fue de Ene —feb 2017. Dado que un aprendizaje se puede lograr
en 3 sesiones aproximadamente y tomando en cuenta que la asignatura de Formacién Civica y
Etica se trabaja un dia a la semana, se estima, de acuerdo a la division de sesiones entre
aprendizajes esperados, que el plan de accion se aplique en un lapso de 1 mes y 3 semanas, de
Ene —feb 2017.

La estrategias que se pudieron aplicar para la disminucién de la problematica son aplicables
en tiempo en forma durante el transcurso del afio escolar observado los resultados en el lapso

de la aplicacion de las estrategias, pero que los resultados dependeran del seguimiento que se le
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dé en los diferentes niveles educativos. La revision y correccion de cada uno de los apartados
se realiz6 de septiembre a diciembre de 2017.

4.3. Curricular

Curricularmente la problemaética esté relacionada con el contenido de Formacién Civica Y
Etica, el campo formativo en el que se trabajara es el desarrollo personal y para la convivencia
y la competencia que se busca lograr es para la vida en sociedad. Los aprendizajes esperados
que se pretenden lograr le corresponden al blogue dos y son los siguientes:

e Aplica estrategias para el manejo y la manifestacion de las emociones sin lesionar la

dignidad propia ni la de los demas.

e Argumenta sobre las razones por las que considera una situacion como justa o injusta.

e Aplica principios éticos derivados en los derechos humanos para orientar y fundamentar

sus decisiones ante situaciones controvertidas.

e Formula metas personales y prevé consecuencias de sus decisiones y acciones.

El trabajo sobre esta problematica beneficiara la practica docente de los profesores en todos
los ambitos educacionales e indistintamente de la asignatura, pues nos basamos en la ideologia
de comprender el contexto de los alumnos y que a través de las estrategias a aplicar, el alumno
se sienta en confianza y capaz de hacer un esfuerzo con voluntad propia para el logro de sus
objetivos personales como grupales.

Para concluir con esta parte debemos tomar en cuenta que para lograr la motivacién en el
alumno debemos tomar en cuenta muchos aspectos que van de la mano con este concepto y que
el primer paso es lograr que el alumno logre percibir la vida de modo productivo, inculcarles
que siempre deben plantearse metas que estén dispuestos a lograr y que sean aptos para su
desarrollo personal y que de lograr dichos objetivos los beneficios seran provechosos para él.
Pienso que cuanto mayor sean los beneficios de sus esfuerzos, mayor sera la motivacion de la
persona. Con todo lo anterior debemos tomar en cuenta las habilidades que tiene cada individuo

ya que esto también influird en la forma en como lograr sus objetivos.
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5. Justificacion

Se optd por trabajar con la falta de compromiso de los alumnos con su educacion,
especificamente por la falta de motivacion para aprender la cual ya que se ha observado de
manera directa que los alumnos de la comunidad de San Pedro no tienen una vision de
superacion a futuro y que no se creen capaces de ser personas con las suficientes habilidades
para desarrollarse en un contexto urbano y que en consecuencia muestran desinterés por adquirir
conocimientos durante las sesiones de clase, esto afecta su adquisicion de conocimientos, asi
como el desarrollo de las actividades planeada del docente para la clase. Esta falta de empuje
motivacional, es en definitiva, un factor de incuestionable influencia y peso en la realidad
educativa del aula, lugar donde sucede el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A esta problematica se le suma que en muchas ocasiones son los mismos profesores los que
aumentan los efectos negativos de dicha situacion al no tomar en cuenta la importancia de la
motivacion en el desempefio de los alumnos y tienden a enfocarse en muchas otras
problematicas, cuando a veces el origen se encuentra en la estimulacion que recibe el alumno.

En conjunto con todo lo anterior podemos hacer mencion de muchos aspectos que influyen
en la motivacion del alumno y que por ende empeoran la problematica antes descrita y que son
importantes mencionar y trabajar sobre ello, para disminuir dicha problemaética y mejorar la
formacion de los alumnos; en primer lugar puedo hacer referencia a la relacion que existe entre
los compafieros del saldn de clases, ya que dentro del aula, he observado que muchos muestran
indisposicidn para trabajar con sus compafieros, lo que genera un clima de tension y propicia la
desmotivacién del alumno para participar en las actividades, lo anterior sucede porque no tienen
en claro la importancia del trabajo en conjunto para el logro de los objetivos y al mismo tiempo
no tienen claro que la colaboracion puede ayudar al logro de los objetivos personales. Ante la
situacion anterior entra el papel que toma el docente frente a dicha problemética como mediador
de las relaciones que existen en el aula entre los alumnos y la forma en como se aplican las
estrategias correspondientes a dichas problematicas.

Por otra parte, en muchos casos la relacion que existe entre el alumno y el profesor también
influye en la cuestion motivacional, ya que de ser una relacion negativa, sin comunicacion,
respeto y confianza, provocaria una inaceptacion del profesor por parte del alumno, lo que
aumentaria la conducta de negacion ante cualquier actividad que el docente plantee para las

clases. Concluyo que un elemento fundamental es la confianza que les proporcionemos a los
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alumnos. Que ellos puedan confiar en nosotros es de suma importancia para establecer una
buena relacion con los alumnos ya que desde mi punto de vista es parte fundamental para la
integracion del alumno, pues de esta forma se evitaria el temor que puede surgir hacia el maestro
y de este modo existiria mucha mas participacion por parte del alumno. El que exista la relacion
antes mencionada, seria parte de la motivacion que el alumno necesita, pues en caso de que no
exista una buena relacién en su hogar, el refugio que los alumnos buscarian seria en la escuela.

De igual forma se decidid trabajar con esta problematica para comprender, como muchas de
las acciones que forman parte de la cotidianidad de un docente, puede ser perjudicial para la
motivacion del alumno, cuestiones tan sencillas como el valor que se le dé a una tarea puede ser
crucial para la vision que tienen los alumnos hacia la escuela. En este caso nos encontramos con
la misma situacion al evaluar al alumno con los examenes, ya que estos, para el alumno, solo
dejan en evidencia que tan habil o no puede ser al compararse con alumnos que obtienen las

mejores notas, por lo que origina otra causa de la falta de motivacion.

6. Objetivos
General: Mejorar la motivacién de los alumnos del sexto grado de la escuela primaria Vicente
Guerrero de la comunidad de San Pedro Yaxcaba
Obijetivos especificos:
e indagar las causas de la insuficiente motivacion de los alumnos del sexto grado de la
escuela primaria Vicente Guerrero de la comunidad de San Pedro, Yaxcaba.
o Disefiar estrategias para mejorar la insuficiente motivacion de los alumnos del sexto

grado de la escuela primaria Vicente Guerrero de la comunidad de San Pedro, Yaxcaba.
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CAPITULO Il
ESTRATEGIA METODOLOGIA-DIDACTICA

1. Plan de accion

La problematica sobre la cual estoy trabajando es la insuficiente motivacion de los alumnos
del sexto grado de la escuela primaria Vicente Guerrero de lacomunidad de San Pedro, Yaxcaba.
Esta situacion acarrea diversas problematicas que dificultan el proceso de ensefianza-
aprendizaje y al mismo tiempo provoca una vision desalentadora en el alumno hacia su futuro
lo que le hace estancar su desarrollo personal y pierde vision de su superacion. Analizando esta
parte, ponemos en juego una de las tareas del docente que no solo es la transmision de
conocimientos si no que se debe poner en practica el papel de orientadores pues nuestro objetivo
principal debe ser buscar siempre la superacion del alumno. Para la aplicacion del plan de accion
se crearon 15 sesiones de 1. 30 horas cada uno, las cuales cuentan con toda la informacion
curricular correspondiente, asi como la estrategia y el objetivo fue Disefiar estrategias para
mejorar la insuficiente motivacion de los alumnos del sexto grado de la escuela primaria Vicente

Guerrero de la comunidad de San Pedro, Yaxcaba (Ver anexo G).

Campo formativo: Desarrollo personal y para la convivencia
Competencia: para la vida en sociedad
Ambito: La vida cotidiana del alumno
Contenido: Formacion Civica y Etica.
Aprendizajes Esperados:
e Aplica estrategias para el manejo y la manifestacion de las emociones sin lesionar la
dignidad propia ni la de los demés.
e Argumenta sobre las razones por las que considera una situacion como justa o injusta.
e Aplica principios éticos derivados en los derechos humanos para orientar y fundamentar
sus decisiones ante situaciones controvertidas.

e Formula metas personales y prevé consecuencias de sus decisiones y acciones.



1.1. Sesién 1: Mi auto-retrato

Estrategia: Auto reconocimiento

Aprendizaje Esperado: Aplica estrategias para el manejo y la manifestacion de las emociones

sin lesionar la dignidad propia ni la de los demas.

En esta actividad el alumno elaboraré un auto-retrato identificando las caracteristicas propias,

para compartir caracteristicas personales y desarrollar la autoimagen.

Como inicio el docente presentard al grupo el aprendizaje esperado para orientar las
actividades, luego distribuird sobre una mesa, una cantidad mayor que el de los
alumnos, de tarjetas en las que aparezcan distintas imagenes (dibujos o ilustraciones).

Posteriormente pedira a los alumnos que elijan una que simbolice sus virtudes y otra
que represente sus defectos. El docente hara que los integrantes del grupo se sienten
formando un circulo y les propondré que cada uno, por turno, explique porqué eligio
esas tarjetas. Se les ayudara con algunos de los siguientes interrogantes, ¢ Qué aspecto
tuyo viste en esa tarjeta? ¢ Cuales son tus Virtudes? ;Y tus defectos? ;Qué es lo que
mas te gusta? ;Qué es lo que no te Gusta? Con el fin de que vaya reflexionando sobre
su persona.

Para el desarrollo se invitard a los alumnos a dibujar su propio retrato en una hoja 'y
a escribir sus datos y caracteristicas mas importantes partiendo de lo expresado en la
sesion anterior, es importante considerar el tiempo otorgado a esta actividad ya que
se pretende que el alumno reflexione sobre su persona
Como cierre cada alumno presentara su retrato y entre todos los integrantes del grupo
construiran un collage con el titulo Nuestros Retratos, se les preguntara a los alumnos

cual creen que haya sido la intencion de esa actividad.

Criterios e instrumentos de evaluacion: Se hara una pléatica reflexiva sobre la importancia de

conocer nuestras habilidades, virtudes y defectos; se pretende que el alumno revalorice las

caracteristicas que posee a través de reconocimiento de sus habilidades y virtudes, plasmandolo

en su diario de clases por lo que se basaran de las siguientes preguntas para su redaccion: ¢Qué

aprendi hoy? ¢Qué me gustdé mas y por qué? ;Qué fue lo mas dificil? ; Qué dudas tengo sobre

lo que aprendi? /Qué me falta por aprender acerca del tema y cémo lo puedo hacer? La
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evaluacion se complementara con el diario de trabajo y la lista de control en donde se registrara

el nivel de participacion, actitud e interés que desempefian los alumnos durante las actividades.

Tiempo: 1: 30 horas.

Materiales: Colores, tarjetas con imagenes, rota folios, tijeras, cinta adhesiva.

1.2. Sesion 2: La etiqueta personal

Estrategia: Auto reconocimiento

Aprendizaje Esperado: Aplica estrategias para el manejo y la manifestacion de las emociones

sin lesionar la dignidad propia ni la de los demas.

En esta sesion se pretende que el alumno tenga una interaccidbn mas directa con sus

compafieros a través del reconocimiento de las caracteristicas de la personalidad de cada uno.

Como inicio el docente harad una retroalimentacién de lo logrado en la sesion anterior
para darle continuidad a los logros, posteriormente con una lluvia de ideas expresaran lo
que entienden de una lista de cualidades positivas y negativas que compartira el docente
para facilitar el desarrollo de la sesion.

Para el desarrollo se dividira al grupo en 3 equipos y se les otorgara un juego de tarjetas
(20 a 25 tarjetas por equipo) con cualidades positivos y negativos; por equipo pondran
las cartas sobre una mesa y de manera voluntaria un alumno del equipo toma la primera
carta, observa la ilustracion y si se siente identificado con lo que ahi aparece, se queda
con ella; si no es asi, la pone junto al montén y le da la oportunidad al compafiero que
se encuentra a su lado derecho para que tome o deje la carta. Se continta de la misma
forma y al terminar la ronda si nadie retiro la carta esta se elimina y se continta con la
siguiente. La actividad continta hasta que se terminen las cartas
Para cerrar con la sesion y de manera grupal cada alumno muestra al grupo sus cartas y
comenta por que se siente identificado con ellas. Los demas pueden intervenir haciendo
preguntas o externando su opinion sobre si coinciden con su compafiero 0 no. Se

retroalimentaran las actividades realizadas.

Criterios e instrumentos de valuacion: En el diario de clase el alumno realizard un escrito

reflexivo en donde plasme lo aprendido o lo identificado en la sesion y se basaran de las
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siguientes preguntas: ¢ Qué aprendi hoy? ; Qué me gustd mas y por qué? ; Qué fue lo mas dificil?
¢Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ;Qué me falta por aprender acerca del temay cdmo lo
puedo hacer? La evaluacion se complementara con el diario de trabajo y la lista de control en
donde se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que desempefian los alumnos
durante las actividades.

Tiempo: 1: 30 horas.

Materiales: Rota-folios, tijeras, cinta adhesiva, juego de tarjetas.

1.3. Sesion 3: La motivacion para el desarrollo personal

Estrategia: La documentacion

Aprendizaje Esperado: Aplica estrategias para el manejo y la manifestacion de las emociones
sin lesionar la dignidad propia ni la de los demas.

En esta actividad se busca que el alumno conozca el concepto de motivacion y como lo
percibe en si mismo por lo que en las actividades de esta sesion se inducira al alumno a la
reflexion de este concepto.

e Para iniciar se les presentard a los alumnos una serie de palabras relacionadas a la
motivacidn, para que de manera grupal creen un concepto a base de sus conocimientos
previos, posteriormente el docente les hara lectura de la definicion de la motivacién y
contrastaran las dos definiciones.

e Posteriormente se realizara la lectura del diario de clase de manera voluntaria y se les
cuestionara sobre la relacion que crean que exista entre lo ya trabajado hasta el momento
y el tema de la sesion. Es importante tomar en cuenta la respuesta de los alumnos para
poder orientar la actividad hacia el logro del objetivo.

e Para el desarrollo de la sesidn se dividira al grupo en 3 equipos y se les proporcionara a
cada uno un rota-folio. A cada equipo se les dara el inicio de una historia en donde se
presentaran problematicas en el &mbito familiar, escolar y social a causa de la falta de
motivacion en personas y el quipo se encargara de darle solucion a través de la
continuacion de la historia; se les recalcara a los alumnos que todos deben aportar ideas

por lo que ellos deberan organizarse. Una vez concluida la actividad intercambiaran los
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rota-folios y cada equipo le pondré titulo a la historia con la que se quedaran y de manera
ordenada se haran lectura de las historias resultantes.

e Se finalizara la actividad reconociendo la labor de cada participante y el producto en
equipo y el docente guiara un proceso de reflexion sobre las problematicas y en que se
basaron para solucionarlo. Se comentard si alguna vez se han encontrado en una
situacion similar y como ellos los solventaron. Cabe mencionar que para que el alumno
pueda expresarse se debe generar un ambiente de confianza entre docente-alumno y
llevar cada sesién a manera de juegos.

Criterios e instrumentos de evaluacion: A través del diario de clases el alumno plasmara la
relacién que existe entre la motivacion y la superacion de las personas y como ellos calificarian
la motivacion que poseen; Se basaran de las siguientes preguntas: ¢ Qué aprendi hoy? ;Qué me
gustd méas y por qué? ¢ Qué fue lo mas dificil? ;Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ; Qué me
falta por aprender acerca del temay cémo lo puedo hacer? La evaluacidn se complementara con
el diario de trabajo y la lista de control en donde se registrara el nivel de participacion, actitud e
interés que desempefian los alumnos durante las actividades.

Tiempo: 1: 30 horas.

Materiales: Definicion de motivacion, rota-folio, marcadores, cinta adhesiva, tarjetas con

palabras para la formacién de definicion.

1.4. Sesion 4: Mi personalidad ¢Es un peligro?
Estrategia: Reflexion
Aprendizaje Esperado: Aplica estrategias para el manejo y la manifestacion de las emociones

sin lesionar la dignidad propia ni la de los demas.

En esta sesion se pretende que el alumno pueda valorar las cualidades positivas de otras
personas e identifique el impacto que puede tener en una persona en su autoestima y motivacion

el recibir malos tratos.

e Parainiciar se les pedirad de manera voluntaria que se lean dos diarios a manera de repaso
de la sesion anterior y se les presentara la tematica de la sesion, posteriormente se hara
un ejercicio de reflexion en donde se les pedird que arruguen una hoja de papel y

posteriormente traten de devolverlo a su forma original; posteriormente se les pedira
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que comenten porque creen que se realizé la actividad y como relacionan la actividad
con el tema de la motivacion.

e Una vez compartida las ideas a manera de desarrollo se realizaran dos actividades: la
primera consiste en que en la pizarra estara una lista de caracteristicas negativas y
positivas, cada alumno seleccionard 4 caracteristicas de cada listado (positivo y
negativo) que crea que definan su personalidad y seleccionara 4 caracteristicas de cada
listado que defina la personalidad observada en su compariero de la derecha, cuando
termines le entregara el listado a su compafiero y compararan los dos listados.

e Posteriormente pasamos a la siguiente actividad en donde se les presentara un video
reflexion sobre la baja autoestima en una persona provocada por el rechazo y la burla.

e A manera de cierre se les preguntard a los alumnos como se sintieron en cada actividad,
en el caso de la primera se les cuestionara si se sorprendieron al ver como los consideran
por sus comparfieros, si estan de acuerdo o no y de qué manera podrian mejorar el aspecto
negativo. En el caso de la segunda actividad analizardn donde se encontraba la
problemaética en el video presentado. EI docente guiara los comentarios a manera de

reflexion sobre la afeccidn de las burlas 0 malos tratos hacia otras personas.

Criterios e instrumento de evaluacion: Para evaluar la sesion se les pedira a los alumnos que se
dividan en 4 equipos y dos equipos hagan una pequefia representacién de un caso real en donde
se haya presentado un caso de maltrato hacia otra persona ya sea a través de burlas, bullyng, etc.
Y como esto afecta en el autoestima y motivacién de la persona. Los otros dos equipos
representaran un caso en donde se muestre el apoyo hacia otras personas y como ese buen trato
repercute en el autoestima y motivacién de la persona. En el diario de clase el alumno realizara
un escrito reflexivo en donde plasme lo aprendido o lo identificado en la sesion y se basaran de
las siguientes preguntas: ¢Qué aprendi hoy? ¢Qué me gustdé mas y por qué? ;Qué fue lo méas
dificil? ¢ Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ;Qué me falta por aprender acerca del tema y
coémo lo puedo hacer?

La evaluacién se complementara con el diario de trabajo y la lista de control en donde se
registrara el nivel de participacién, actitud e interés que desempefian los alumnos durante las

actividades. Para identificar el alcance del objetivo de esta sesion y las anteriores se empleara
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una lista de cotejo el cual tendrd como indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y

malo.

Tiempo: 1: 30 horas

Materiales: Hojas, lapiz.

1.5. Sesion5: Dar y Recibir

Estrategia: Analisis de situaciones

Aprendizaje Esperado: Argumenta sobre las razones por las que considera una situacion como

justa o injusta.

Para iniciar se les da a conocer a los alumnos el aprendizaje que se pretende lograr
para que puedan orientar las actividades hacia el logro de este. Se les solicita a los
alumnos que expresen sus ideas acerca del concepto de dar y recibir; el docente
orientara la actividad apoyandose de la siguiente pregunta: ¢ES una situacion injusta
el hecho de dar y no recibir? ¢Es una situacion injusta el hecho de recibir pero no
dar? Se les solicitara a los alumnos que expresen una situacion real en donde hayan
observado dichas acciones.

Finalizada la actividad anterior pasamos al desarrollo en donde se les solicitara a los
alumnos que le saquen 8 partes a una hoja de papel (tamafio carta) y en cada uno
dibuje y recorte un corazén; aclararles que los 8 dibujos representan su corazoén,
posteriormente, se les solicitara que en la cara de un corazén escriban su nombre y
en la otra escriban el nombre de una persona que consideren que puede recibir una
parte de su corazon, repetir lo mismo en los 8 corazones sin repetir los nombres.
Posteriormente se les pediré que le entreguen un corazon a la persona que eligieron,
cuando terminen contaran quien recibié mas corazones y quien recibié menos
corazones.

Para finalizar se le pedira al alumno que obtuvo menos corazones si considera una
situacion justa el hecho de que haya recibido menos corazones del que otorgo y lo
mismo para la persona que recibié mas de ocho corazones. Se les cuestionara por
qué creen que haya sucedido de esa forma y que pudiesen hacer para mejorar dicha

situacion.
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Criterios e instrumento de evaluacion: Se les solicitara que en su diario de clases plasmen
ademas de las preguntas ya establecidas la reflexion que les deja esta actividad y que expresen
de manera personal en que se basan para considerar una situacion como justa o injusta. Se
basaran de las siguientes preguntas: ;Qué aprendi hoy? ;Qué me gustd mas y por qué? ;Qué
fue lo mas dificil? ¢ Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ¢ Qué me falta por aprender acerca
del tema y como lo puedo hacer? La evaluacion se complementara con el diario de trabajo y la
lista de control en donde se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que desempefian
los alumnos durante las actividades.

Tiempo: 1:30 horas

Materiales: Hojas blancas, colores, plumones y tijeras

1.6. Sesion 6: La vida en escena

Estrategia: Andlisis de situaciones

Aprendizaje Esperado: Argumenta sobre las razones por las que considera una situacion como
justa o injusta.

e Se les solicita a los alumnos que hagan la lectura del diario de clases (3
participaciones) y de manera grupal se realizara una retroalimentacion de la sesion
anterior rescatando el aprendizaje que se obtuvo. Posteriormente el docente
promueve una discusién inicial en donde destaque conceptos, lugares, personas o
situaciones que permitan actuar de manera positiva 0 negativa en la toma de
decisiones de los alumnos para el logro de sus metas. Consideran situaciones que
consideren injustas o justas en la toma de decisiones para el logro de dichas metas;
se les solicitara que realicen un listado de esas situaciones.

e Como desarrollo se dividira al grupo en 2 equipos y se les informaréa que el proposito
de la actividad es que escriban, ensayen y representen una obra de teatro de 10 min
en la que representen una situacion de cualquier integrante cuya seleccion quedara a
su consideracion. Se les solicitara que sus obras lleven un nombre el cual deberan
justificar.

e Parafinalizar se les pedira a los alumnos que se organicen para la escenificaciéon y la

presentacion de las obras. Al finalizar la presentacién el docente orientard una
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discusion en donde se busque analizar las representaciones y busque motivos y
soluciones a las situaciones.

Criterios e instrumento de evaluacion: La obra se evaluara mediante la presentacion de la
situacion, la tematica de la situacion y la solucion que le dan a este. Reflexion individual en el
diario de clases. Se basaran de las siguientes preguntas: ¢Qué aprendi hoy? ; Qué me gusté mas
y por qué? ;Qué fue lo més dificil? ¢ Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ;Qué me falta por
aprender acerca del temay como lo puedo hacer? La evaluacion se complementara con el diario
de trabajo y la lista de control en donde se registrara el nivel de participacion, actitud e interés
que desempefian los alumnos durante las actividades.

Tiempo: 1:30 horas

Materiales: Libretas, lapiz, material de utileria.

1.7. Sesion 7: El regalo escondido

Estrategia: Andlisis de situaciones

Aprendizaje Esperado: Argumenta sobre las razones por las que considera una situacion como
justa o injusta.

e Parainiciar se realizara una retroalimentacion de los temas vistos en la sesion anterior
y se procederd a la lectura del diario de clases para determinar si los aprendizajes
corresponden a los ya mencionado.

e Como desarrollo se les mencionara a los alumnos que lo que se pretende lograr es
que se den cuenta de que la motivacion se refiere a algo interno y no externo lo que
nos incitara a realizar una accion. Antes de la sesidn el docente procurara pegar unos
billetes falsos debajo de algunas de sus bancas; se les pedira a los alumnos que por
favor levanten la mano derecha, esperamos unos instantes, y les damos la gracia y le
preguntaremos ¢ Por qué lo hicieron? Algunos contestaran porque asi se solicitd, otros
porque pidid por favor, etc. Al terminar de escuchar sus respuestas se les pedird que
se levanten y carguen sus sillas; en esta ocasidn pocos lo realizaran por lo que trataran
de incentivarlos diciéndoles que hay billetes debajo de los asientos, solo algunos

realizaran la actividad y cuando encuentren los billetes los demas se animaran.
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e Para finalizar se les cuestionara a los alumnos sobre ¢Por qué se necesitd mas
esfuerzo para motivarlos la segunda ves?, ¢los motivo el dinero?, ;Cual es la Unica
forma de motivar? El docente orientara las respuestas en dejar en claro que la Gnica
manera de que una persona haga algo es que lo desee.

Criterios e instrumento de evaluacion: El alumno plasmara su reflexion de la actividad en su
diario de clases. Se basaran de las siguientes preguntas: ¢ Qué aprendi hoy? ; Qué me gusté mas
y por qué? ;Qué fue lo més dificil? ¢ Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ;Qué me falta por
aprender acerca del tema 'y cémo lo puedo hacer? La evaluacion se complementara con el diario
de trabajo y la lista de control en donde se registrara el nivel de participacion, actitud e interés
gue desempefian los alumnos durante las actividades.

Tiempo: 1:30 horas

Materiales: Billetes pegados debajo de las sillas, libreta, l1apiz.

1.8. Sesion 8: Mentiras al aire
Estrategia: Andlisis de situaciones
Aprendizaje Esperado: Argumenta sobre las razones por las que considera una situacion como
justa o injusta.
e Al iniciar la sesién se solicitard a 4 voluntarios para realizar la lectura del diario y
retroalimentar los aprendizajes de la sesion pasada, se les dara a conocer que en esta
sesion se busca que puedan identificar la relacion que existe entre la honestidad y
deshonestidad en la creacidn de situaciones injustas y justas. Como primera actividad
se solicitara a 5 alumnos que se salgan del salon y se les daré la indicacion de que
cuenten 3 vivencias, 2 ficticias y 1 verdadera o viceversa. Se les otorgara tiempo de
preparacion.
e Posteriormente se desarrollara la actividad no sin antes explicarles al resto de los
alumnos que esta consistira en que ellos deben a determinar que hechos son ficticios
y cuéles no. Después del relato, los voluntarios daran a conocer cuales eran los relatos
reales y cuales eran los ficticios. Cada alumno contabilizara cuantas veces fueron

engafados Y se realizara una grafica con la frecuencia de engafios total.
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e Parafinalizar se les preguntara a los relatores: ; Cémo se sintieron tratando de engafar
al grupo?, ;Como se sintieron en la busqueda del relato real y el ficticio?, ¢Por qué
algunos alumnos se dejan engafiar mas facil que otros? Se solicitara que relaten un
hecho real en el que hayan sido engafiados y que haya afectado la confianza hacia
otra persona. El docente guiara la discusion sobre la idea de que la deshonestidad
puede provocar situaciones injustas ante la necesidad de desquite o represalia.

Criterios e instrumento de evaluacion: Se solicitard una reflexion sobre el aprendizaje
adquirido en esta sesion. Se basaran de las siguientes preguntas: ¢Qué aprendi hoy? ;Qué me
gusto mas y por qué? ¢ Qué fue lo mas dificil? ;Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ;Qué me
falta por aprender acerca del tema y como lo puedo hacer?

La evaluacién se complementara con el diario de trabajo y la lista de control en donde se
registrara el nivel de participacion, actitud e interés que desempefian los alumnos durante las
actividades. Para identificar el alcance del objetivo de esta sesion y las anteriores se empleara
una lista de cotejo el cual tendra como indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y
malo.

Tiempo: 1:30 horas

Materiales: Libreta, lapiz.

1.9. Sesion 9: Campo de batalla

Estrategia: Juego semantico

Aprendizaje Esperado: Aplica principios éticos derivados en los derechos humanos para orientar
y fundamentar sus decisiones ante situaciones controvertidas.

e Para iniciar se realizara la lectura voluntaria de 3 diarios a manera de
retroalimentacion de la sesidn pasada y continuar con el objetivo de la propuesta. El
docente iniciara la sesion exponiendo que realizaran un juego en donde se dividiran
en 2 equipos quienes tendran que disefiar un escudo que los represente; dicho escudo
debera representar los valores que caracterizara al equipo, se les pide que expongan
sus escudos sin gque presenten explicacion alguna, de manera que los otros equipos

interpreten lo que se quiso expresar en ellos.
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e Posteriormente se les pedird a los alumnos que escuchen las indicaciones y las reglas
del juego, el cual consistird en que cada integrante de cada equipo se numerara hasta
que todos posean un nimero, posteriormente se ubicarén en los extremos de la cancha
y se colocaré una botella en medio, el docente gritara un nimero y los integrantes de
cada equipo que posea el numero correran para tomar la botella, respetando las reglas.
Dado la dindamica del juego es probable que muchos no respeten las reglas lo cual se
Ilevard a discusion.

e Finalizada la actividad, se premiara al equipo que haya obtenido con més frecuencia
la botellas, posteriormente se analizara cual fue el que cometié mas faltas a las reglas
y si este fue el equipo ganador se reflexionara si fue justa la decision. EI docente
guiara la discusion al analisis de la relacion que existe entre los valores y el respeto a
las reglas.

Criterios e instrumento de evaluacion: Se le solicitaré al alumno que realice una reflexion en
el diario de clases sobre la forma en cdmo repercute la falta de valores y el no respetar reglas o
acuerdos en el desarrollo personal de los individuos. Se basaran de las siguientes preguntas:
¢Qué aprendi hoy? ;Qué me gustdé mas y por qué? ¢Qué fue lo mas dificil? ;Qué dudas tengo
sobre lo que aprendi? ¢ Qué me falta por aprender acerca del tema y cémo lo puedo hacer? La
evaluacion se complementara con el diario de trabajo y la lista de control en donde se registrara
el nivel de participacion, actitud e interés que desempefian los alumnos durante las actividades.

Tiempo: 1:30 horas.

Materiales: Botella, hojas, colores.

1.10. Sesion 10: Yo soy...
Estrategia: Juego semantico
Aprendizaje Esperado: Aplica principios éticos derivados en los derechos humanos para orientar
y fundamentar sus decisiones ante situaciones controvertidas.
e Parainiciar se hara lectura de 3 diarios de manera aleatoria a través de unas notas que
se les entregara las cuales estaran marcadas, para la retroalimentacion de la sesion
anterior y seguir con la tematica de la estrategia. Se les informara a los alumnos que

en esta sesidn se busca que los alumnos logren analizar que la toma de decisiones
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muchas veces va a depender de que tan bien nos sentimos con nosotros mismos y de
los principios y valores que poseamos. El docente guiara una discusion referente al
tema. Posteriormente se les proporcionara un rota folio en donde escribiran de titulo
“yo soy” y posteriormente realizaran un listado de cualidades positivas mismas que
iniciaran con la frase yo soy.

e Para el desarrollo de la actividad se formaran en binas y un alumno tendréa el papel
de “vendedor” y el otro el de “comprador” de tal manera que el vendedor utilizara
argumentos del porque se deben comprar sus cualidades, al finalizar se invertiran los
papeles.

e Para finalizar el profesor les preguntard cual ha sido las dificultades que se
presentaron al hacer su lista y al vender sus cualidades. Recalcara que muchas veces
una mala autovaloracion es lo que causa que no percibamos nuestras cualidades y
esto afecta la toma de decisiones ya que dudamos que es lo que queremos para
nosotros.

Criterios e instrumento de evaluacion: El alumno realizard en su diario de clases como
considera su autoestima y si esta afecta en la motivacion para su superacion, se les pedira que
recalquen si alguna vez ha afectado la toma de decisiones en ellos. Se basaran de las siguientes
preguntas: ¢Qué aprendi hoy? ;Qué me gustd mas y por qué? ;Qué fue lo mas dificil? ;Qué
dudas tengo sobre lo que aprendi? ;Qué me falta por aprender acerca del temay como lo puedo
hacer? La evaluacion se complementara con el diario de trabajo y la lista de control en donde se
registrara el nivel de participacion, actitud e interés que desempefian los alumnos durante las
actividades.

Tiempo: 1:30 horas.

Materiales: Rota-folios, marcadores y cinta adhesiva

1.11. Sesion 11: Los cubos
Estrategia: Juego semantico
Aprendizaje Esperado: Aplica principios éticos derivados en los derechos humanos para orientar

y fundamentar sus decisiones ante situaciones controvertidas.
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e Parainiciar se hace una retroalimentacion de la sesion anterior, a traves de los diarios
de clase y se le cuestionara sobre los aprendizajes obtenidos hasta el momento. Se les
informara que el objetivo de la sesion es que identifiquen situaciones en donde se
requiere el trabajo en equipo para el logro de sus objetivos y la manera en como
interviene la motivacion.

e Laactividad se desarrollara al colocar cubos para armar en el centro del aula y se les
pide que estimen la altura que alcanzaria si los colocan uno encima del otro, se anotan
sus estimaciones en la pizarra y se procede a hacer el armado de los cubos, se les
informa que el que se aproxime més tendré premio. Posteriormente se les pedira que
formen 3 equipos y con ayuda de platos y vasos de plastico armaran torres el objetivo
es que se forme la torre mas alta, el equipo ganador recibira su premio.

e Para finalizar se conduce la actividad a una discusion en donde se cuestione la
motivacion que tuvieron para el logro de su objetivo, asi como la valorizacion que
tienen del trabajo en equipo. El docente explicara que la motivacion es un elemento
fundamental para la toma de decisiones.

Criterios e instrumento de evaluacion: EI alumno plasmara su aprendizaje en el diario de
clases con base a los siguientes criterios: ¢Qué aprendi hoy? ;Qué me gustdé mas y por qué?
¢Qué fue lo mas dificil? ;Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ;Qué me falta por aprender
acerca del temay cémo lo puedo hacer? La evaluacién se complementara con el diario de trabajo
y la lista de control en donde se registrard el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefian los alumnos durante las actividades.

Tiempo: 1: 30 horas

Materiales: Cubos armables, vasos, platos, marcadores.

1.12. Sesién 12: La motivacion
Estrategia: Juego semantico
Aprendizaje Esperado: Aplica principios éticos derivados en los derechos humanos para orientar
y fundamentar sus decisiones ante situaciones controvertidas.
e Para iniciar se les pedira a los alumnos que realicen de manera voluntaria la lectura

del diario y que mencionen los aprendizajes logrados hasta el momento, se analizaran
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estos aprendizajes junto al docente; se les dara a conocer a los alumnos que el objetivo
de la actividad es que conozcan a profundidad el tema de la motivacién, su
clasificacion y su relacion con la autoestima.

e Se formaran 3 equipo y se les dividiran las tematicas para realizar exposiciones sobre
el tema. Las tematicas a dividir son las siguientes: tipos de motivacion, la autoestima
y la relacién entre la motivacion y la autoestima. Se les proporcionara fuentes de
investigacion para la preparacion de su exposicion. Los alumnos presentaran sus
trabajos y se les recalcara que todos deberan apuntar las dudas que vayan surgiendo
durante la explicacion para que el docente los apoye en la aclaracion.

e Una vez finalizada las exposiciones se les pedira a los alumnos que escriban en una
hoja de papel la manera en como una baja autoestima afecta la toma de decisiones en
las personas y al mismo tiempo mencionaran la relacion que tienen con la motivacion.
El docente orientara la discusion de tal manera que los alumnos reflexionen sobre la
importancia de mejorar su autoestima.

Criterios e instrumento de evaluacion: Se les pedira a los alumnos que definan en su diario
de clases como consideran su autoestima y que es lo que creen que influyo en la creacién de
esta. El alumno plasmara su aprendizaje en el diario de clases con base a los siguientes criterios:
¢Qué aprendi hoy? ;Qué me gusté mas y por qué? ;Qué fue lo mas dificil? ;Qué dudas tengo
sobre lo que aprendi? ¢ Qué me falta por aprender acerca del temay coémo lo puedo hacer?

La evaluacién se complementara con el diario de trabajo y la lista de control en donde se
registrara el nivel de participacion, actitud e interés que desempefian los alumnos durante las
actividades. Para identificar el alcance del objetivo de esta sesion y las anteriores se empleara
una lista de cotejo el cual tendra como indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y
malo.

Tiempo: 1: 30 horas

Materiales: Fuentes de informacion sobre motivacion y autoestima, rota-folios, marcadores

y cinta adhesiva.
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1.13. Sesion 13: Me visualizo

Estrategia: Reflexion

Aprendizaje Esperado: Formula metas personales y prevé consecuencias de sus decisiones y
acciones.

e A manera de retroalimentacion se leeran los diarios de clase para analizar los
aprendizajes obtenidos hasta el momento posteriormente, se les informara a los
alumnos que esta actividad se basa en la utilizacion de estrategias de imagineria
mental, las cuales son de gran utilidad para conseguir que las personas seamos
conscientes de aspectos en los que nos es costoso concentrarnos por la carga
emocional implicita que a veces poseen.

e El docente comenta a sus alumnos que en esta actividad van a pensar en el futuro y
en cdmo se imaginan a si mismos dentro de algunos afios. En primer lugar, deben
cerrar los o0jos e imaginarse a si mismos dentro de 10 afios. Cuando todos los alumnos
han cerrado los ojos, el profesor lee en voz alta las siguientes preguntas, cuidando
siempre de dejar un tiempo entre pregunta y pregunta para que cada alumno,
individualmente, pueda pensar e imaginar las respuestas. Las preguntas que debe
realizar son las siguientes: ;Como te imaginas fisicamente dentro de 10 afios?, (A
qué crees que te dedicas?, ¢Qué aficiones tienes?, ¢;Con quién vives?, ;Qué amigos
tienes?, ¢ Como es la relacidn con tus padres?, ¢ Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?,
¢Eres feliz?, ¢ De qué te sientes mas orgulloso? La fase de imaginacion concluye y
los alumnos ya pueden abrir los 0jos.

e Para el desarrollo se pregunta a todos los alumnos en general si creen que ese futuro
imaginado sera necesariamente asi o si puede ser de otra manera y, sobre todo, si
creen que conseguir el futuro que desean es algo que depende en gran parte, aunque
no totalmente, de ellos o si creen que no pueden hacer nada para acercarse a su futuro
deseado. El docente debe reconducir este debate hacia la capacidad que todos
tenemos para aumentar las probabilidades de alcanzar nuestros objetivos. Debe dejar
en claro que lo primero que necesitamos para alcanzar nuestras metas es saber a
donde queremos llegar, qué queremos ser, cuales son nuestros objetivos. Tener esto

claro es haber recorrido ya la mitad del camino. El docente debe motivar a los
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alumnos para que valoren el poder y capacidad personales que tienen y la y necesidad
de fijarse unos objetivos claros.

e Finalmente, la actividad concluye con una fase final individual en la que los alumnos
escriben tres metas futuras a largo plazo (por ejemplo, crear una familia, tener un
trabajo en el que se sientan satisfechos, etc.) y también tres y metas futuras a corto
plazo (por ejemplo, aprobar el siguiente examen) que desearian conseguir. El docente
mencionara que hay metas que no estan al alcance de nuestra mano y que esto no
debe provocar sentimientos de tristeza e inutilidad.

Criterios e instrumento de evaluacion: El alumno plasmard en su diario de clases la
importancia de saber que metas nos gustaria alcanzar y como podemos conseguirlas asi como
la ilusioén que conlleva el tener un proyecto de vida propio y el esfuerzo para alcanzarlo. El
alumno plasmara su aprendizaje en el diario de clases con base a los siguientes criterios: ¢ Qué
aprendi hoy? ¢Qué me gustdé mas y por qué? ;Qué fue lo mas dificil? ¢ Qué dudas tengo sobre
lo que aprendi? ;/Qué me falta por aprender acerca del tema y como lo puedo hacer? La
evaluacion se complementara con el diario de trabajo y la lista de control en donde se registrara
el nivel de participacion, actitud e interés que desempefian los alumnos durante las actividades.

Tiempo: 1:30 horas.

Materiales: Lapiz, papel.

1.14. Sesion 14: Mi auto analisis

Estrategia: Reflexion

Aprendizaje Esperado: Formula metas personales y prevé consecuencias de sus decisiones y
acciones.

Para iniciar se realizara la lectura del diario en donde se buscara hacer una retroalimentacion
general de las sesiones vistas en clase para focalizar al alumno en el logro de la mejora de su
motivacion.

e Para iniciar con la sesion correspondiente se les hard una platica sobre el auto
concepto que Segun Burns (1998), es un conjunto organizado de actitudes que el

individuo tiene hacia si mismo. Dentro de la actitud distingue tres componentes:
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autoimagen, autoestima, motivacion y es en esta Gltima donde vamos a poner énfasis
y orientar la platica a su importancia para el logro de sus objetivos.

e Como desarrollo se les aplicara a los alumnos un test de inteligencia social emocional
(Anexo H), disefiado por el Rubén Zambrano y la Dra. Jenny Elizabeth Franco
Mufioz, mismo que se presenta el cual nos apoyara para que el alumno muestre el
auto concepto que maneja y de esta manera poder conocer de qué manera se ha
modificado la motivacion que posee y el mismo se autoevalle para conocer sus
avances.

e Para finalizar los alumnos expresaran sus aprendizajes a través de los resultados que
obtuvieron de su test y el docente orientara la auto reflexion sobre la mejora de la
motivacion y el logro de los objetivos.

Criterios e instrumento de evaluacion: EI alumno plasmara la reflexion y el aprendizaje
obtenido en la sesion con base a los siguientes criterios: ¢ Qué aprendi hoy? ;Qué me gusté mas
y por qué? ;Qué fue lo més dificil? ;Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ;Qué me falta por
aprender acerca del temay como lo puedo hacer? La evaluacion se complementara con el diario
de trabajo y la lista de control en donde se registrara el nivel de participacion, actitud e interés
que desempefian los alumnos durante las actividades.

Tiempo: 1: 30 horas.

Materiales: Test de inteligencia social emocional (ver anexo F).

1.15. Sesién 15: Imaginate a ti mismo

Estrategia: Reflexion

Aprendizaje Esperado: Formula metas personales y prevé consecuencias de sus decisiones y
acciones.

e Para iniciar se le informara al alumno que la intencion de esta sesidén es que sean
conscientes de que la realizacion de sus proyectos futuros, depende, en gran medida, de
ellos mismos, de igual forma es lograr que las personas puedan derribar las barreras
impuestas por ellas mismas debido a que no les permiten tener un buen concepto propio.
e Para el desarrollo se le solicitard a los alumnos que se visualicen en un futuro y que

imaginen cuales son los logros que desean obtener y lo que haran para lograrlo,
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posteriormente se les pedira que realicen un proyecto de vida en donde plasmen sus
metas a mediano plazo y que en un apartado escriban cuales son las habilidades que
le permitiran lograrlo.

e En sesidn plenaria los alumnos compartirdn sus escritos y el docente orientara la
platica a una reflexion sobre los beneficios que obtendran los alumnos al mejorar
tanto la autoestima como su motivacion para su desarrollo personal.

Criterios e instrumento de evaluacion: Se les solicitard a los alumnos que plasmen en su
diario los aprendizajes que obtuvieron durante todas las sesiones y que se centren en especificar
cuéles son las nuevas ideologias que han adoptado y cuéles son las nuevas metas y compromisos
que tienen con su educacion.

La evaluacién se complementara con el diario de trabajo y la lista de control en donde se
registrara el nivel de participacion, actitud e interés que desempefian los alumnos durante las
actividades. Para identificar el alcance del objetivo de esta sesion y las anteriores se empleara
una lista de cotejo el cual tendra como indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y
malo.

Tiempo: 1: 30 horas.

Materiales: Hojas y lapiz.

2. Fundamentacion tedrica

Ante la problematica presentada la habilidad del docente sera parte fundamental del
mejoramiento pues de ello dependera el mejoramiento o la mantencién de la motivacién que
traen los alumnos. Como bien menciona Bligh, (1971) muchos factores afectan a la motivacion
de un estudiante dado para el trabajo y el aprendizaje como por ejemplo el interés en la materia,
la percepcidn de su utilidad, la paciencia del alumno y no todos los estudiantes vienen motivados
de igual manera. Y lo que si esta claro es que los estudiantes motivados son mas receptivos y
aprenden mas, que la motivacion tiene una influencia importantisima en el aprendizaje.

La elaboracion de la propuesta pedagdgica fue construida con base a la aportacion de varios
autores que expresan sus ideales con base a la importancia de la motivacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje y al mismo tiempo me permitié hacerme una concepcion sobre la forma
en cémo afecta a los alumnos y las formas de actuar que debe tomar el docente ante una falta de

desmotivacion.
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Basandome de los ideales de Rousseau(1762) me creo la idea de la importancia de educar a
los alumnos de acuerdo a su desarrollo pues el menciona la necesidad de dotar a la infancia de
una educacion acorde a las etapas de su desarrollo y respetando la naturaleza humana, a la que
considera libre de errores y vicios mismos que son adquiridos en el proceso de socializacion del
hombre.

Por otra parte me base del aporte de Decroly(1907) quien fue uno de los impulsores de la
escuela nueva, desarrollando una alternativa educativa integral que se aproxima a la realidad
escolar, me base de este autor por su aportacion al tema de la motivacion pues las bases del
método Decroly, se centran en respetar la aptitud del nifio a apoderarse globalmente de los
sectores de experiencia que le motivan un interés efectivo, en organizar todas las actividades
escolares en torno a “centros de interés” propios para cada edad y estructurar las actividades.

Decroly mencionaba que la potencialidad del infante esta afectada en la forma directa con el
ambiente de aprendizaje que éste maneje o viva, teniendo en cuenta las caracteristicas propias
del nifio, para asi ubicarloen un entorno creadoa partir de sus intereses espontaneos y
cualidades Unicas asi garantizaremos la explotacion de sus potencialidades y abririamos campo
a su independencia personal e iddénea. Someter al nifio en un ambiente escolar rigido, indeseable
para €l daria como resultado un rechazo completo en su mente y un rechazo en su voluntad de
aprender, su conocimiento se veria troncado por la barrera mas grande impuesta a un ser vivo
que el quitarle su libertad y negarse la posibilidad de decision, guiada hacer la escuela un lugar
dispuesto a la educacion fallaria este ante el proceso de ensefianza y asumiria un papel negativo
entorno a la estructura personal e intelectual del nifio. De este pensamiento se parte para crear
sesiones en donde el objetivo es lograr que el alumno modifique su pensamiento negativo a
cerca de la escuela y pueda verla como un espacio en donde sus ideas y opiniones son respetadas
y al mismo tiempo tomadas en cuenta, el plan de accién permitira trabajar sobre este aspecto
que es de suma importancia ya que la forma de trabajo dentro del aula es otro factor que causa
la desmotivacion del alumno.

Una de las situaciones en que se basaron las observaciones dentro del grupo escolar es el
grado de motivacion que presentaban los alumnos la cual fue muy bajo, como bien se menciona
en los resultados del diagndstico, por lo que se realiz6 el analisis sobre el origen de esta situacién
percatando que a medida en que la persona desea trabajar bien, influye en sus actividades y, en

consecuencia, en su grado de éxito y en toda una gama de circunstancias. Evidentemente, casi
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todos los jovenes quieren tener éxito y la mayoria de ellos se esfuerzan por conseguirlo. No
obstante, existen diferencias sustanciales entre las personas y la fuerza de su motivacion para
alcanzar logros. Estas diferencias suelen ser bastante estables y los nifios que se esfuerzan por
triunfar con frecuencia se convierten en adultos que también estan motivados para trabajar bien.

Parto de esta idea para trabajar con la problematica que se busca resolver con el plan de
accion ya que los alumnos con los que se trabajara enfrentan situaciones que los desmotivan en
el logro de objetivos y no tienen vision de si mismos triunfando en ningn ambito y a esto le
agregamos que nunca se les ha fomentado la independencia y la autoconfianza, y sus padres son
negligentes y fallan en dar a sus hijos suficiente apoyo, se comparto la idea de que lo decisivo
es fomentar la independencia y la autoconfianza y combinarlas con mucha ayuda y apoyo.

Con lo anterior hago uso de la Teoria del aprendizaje significativo que plantea Ausubel
(1968) quien sugirié que, en un contexto escolar, la motivacion de logro tiene, por lo menos,
tres componentes. El primero es el impulso cognitivo, que se refiere a los efectos motivantes
que tiene el hecho de que el educando encuentre que la tarea es interesante o que esta relacionada
con la necesidad de competir del individuo. El impulso cognitivo esta "dirigido a la tarea”, en
el sentido de que el motivo para prestarle atencidén y para involucrarse en la actividad es
intrinseco de la propia tarea.

El segundo componente de la motivacion de logro en el salén de clases es el fortalecimiento
del ego. En opinidon de Ausubel (1968), los factores que fortalecen el ego son los que se refieren
a lo que sienten los educandos en cuanto al estatus, la autoestima, el ser adecuado y el tener
éxito. Estos factores pueden motivar el aprendizaje, pero en forma indirecta, por medio de
hechos que son externos a la tarea de aprendizaje misma, como serian las calificaciones altas,
los elogios y otras recompensas. El tercero de los componentes de la motivacion de logro es la
afiliacion, la cual busca captar la aprobacion de los demaés. Esta fuente de influencia puede
aumentar el efecto de los otros factores que contribuyen a la motivacion de logro u oponerse a
él. Por ejemplo, cuando el nifio actia de modo que busca captar la admiracion de sus comparieros
y ser aceptado como "uno de la pandilla®, ello podria ser incompatible con la conducta de estudio
que activa el impulso cognitivo.

La motivacidn de cada clase se apoya en la motivacion de las clases anteriores y repercute
sobre la motivacion de las futuras, entonces todo maestro debe conocer las mayores necesidades

de sus alumnos que él puede satisfacer en el aula. Y podriamos reconocer la importancia que

52



tienen en nuestros nifios y adolescentes la necesidad de afecto; los intereses cognoscitivos (la
curiosidad por lo nuevo y desconocido); la necesidad de diversion y actividad; y sobre todo en
los adolescentes, la necesidad de independencia y valoracion positiva. En consecuencia, motivar
la clase es lograr que los alumnos descubran en ella la posibilidad de satisfacer estas
necesidades. Y de aqui se deriva el criterio de que el maestro debe ser afectuoso y respetuoso
con sus alumnos, debe despertar el interés por las materias que imparte, ha de promover la
iniciativa, la creatividad y la actividad intelectual de sus alumnos respecto a los contenidos que
imparte. Conocer a los alumnos es ir penetrando en sus caracteristicas individuales, descubrir
sus problemas, sus necesidades afectivas, y en consecuencia darle al nifio o al adolescente lo
que él necesita desde el punto de vista afectivo. Esto crea satisfaccion en los alumnos y sienta
las bases para el desarrollo de la motivacion y el interés hacia las clases. Pero conocer supone
también saber qué temas son los que mas le interesan a los alumnos, lo cual sirve para tratar de
vincular la asignatura que se imparte con esos intereses. También, sobre la base de los intereses
cognoscitivos ya existentes, se pueden promover otros intereses. Para ello las clases deben ir
dirigidas a despertar esos nuevos intereses. Es necesario exponer los temas de estudio con
emocidn, con interés por parte del maestro y hacer preguntas a los alumnos que promuevan la
actividad intelectual de éstos. Es muy conveniente llevar al aula objetos o laminas que sirvan
para explicar los contenidos y sobre la base de los cuales el alumno memorice y piense.
Igualmente, las visitas a lugares relacionados con los contenidos de las clases despiertan
vivencias afectivas y cognoscitivas muy importantes para promover la motivacion y el interés
cognoscitivo.

El tema de la motivacion es demasiado amplio y son diversos los autores que relacionan a
esta con el &mbito de la educacidn, pues se llega a la conclusion de que es sumamente importante
pues es lo que da la posibilidad al alumno de alcanzar el éxito e influye en diversos ambitos de
la vida. Es importante tener en cuenta que la motivacion no es un tema sencillo a tratar ya que
una persona que posee problemas con esta tendrd que hacer un analisis de todo lo que a su

alrededor lo ha afectado y muchas veces deciden alejarse de estas.

3. Evaluacion
Los instrumentos de evaluacion a utilizar permitiran la valoracion del aprendizaje desde el

enfoque formativo y estan sujetos a lo que manda la SEP (2011), ya que se sefiala que es
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necesario que el docente incorpore en el aula estrategias de evaluacion congruentes con las
caracteristicas y necesidades individuales de cada alumno y las colectivas del grupo. Tomando
en cuenta los propdsitos de la propuesta pedagogica, mi técnica de evaluacion sera la
observacion ya que permiten evaluar los procesos de aprendizaje en el momento que se
producen; con esta misma, se pueden advertir los conocimientos, las habilidades, las actitudes
y los valores que poseen los alumnos y cémo los utilizan en una situacion determinada. Como
instrumento de evaluacion se hara uso del diario de trabajo y el diario de clases, ya que como
he mencionado estos permiten registrar los conocimientos, que va adquiriendo el alumno a lo
largo del desarrollo de las sesiones, de igual forma la lista de cotejo y la lista de control los
cuales nos permitira identificar el comportamiento con respecto a actitudes, habilidades y
destrezas del alumno.

El proposito del uso del diario de clase es que al ser un registro individual y al darle un
seguimiento, me permitira conocer la experiencia personal en las diferentes actividades que ha
realizado durante el transcurso de las sesiones. Se pretende que el alumno pueda expresar
comentarios, opiniones, dudas y sugerencias relacionados con las actividades realizadas, lo que
propiciara la reflexion entre pares y docente-alumno acerca del contenido del diario, lo que lo
convierte en un insumo para verificar el nivel de logro de los alumnos.

Para la elaboracion del diario de clase los alumnos tomaran como base unas preguntas que
los orientard y les facilitara el registro de informacion en los diarios, estas son: ¢Qué aprendi
hoy? ¢ Qué me gustd masy por qué? ;Qué fue lo mas dificil? Si lo hubiera hecho de otra manera,
¢como seria? ¢Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ¢Qué me falta por aprender acerca del
tema y como lo puedo hacer?

El segundo instrumento a utilizar es el diario de trabajo la cual sirve al docente para recopilar
informacién, en el cual se registra una narracion breve de la jornada y de los hechos o las
circunstancias escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo. Incluye una breve nota
de autoevaluacion la cual se puede orientar con base a las siguientes preguntas: ¢coémo calificaria
esta jornada?, ;como lo hice?, ;me falto hacer algo que no debo olvidar?, ;de qué otra manera
podria intervenir?, y ;qué necesito modificar?

El tercer instrumento es la lista de cotejo la cual se utiliz6 para identificar a qué nivel los

alumnos lograban cada uno de los objetivos que conformaron las 15 sesiones de la propuesta
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pedagogica, tomando en cuenta los alcances reflejados en los productos de las estrategias que
se aplicaron; los pardmetros utilizados fueron cuatro, excelente, bueno, regular y malo.

Y para reforzar la evaluacion, se empled la lista de control, en este, los alumnos fueron
valorados de manera individual durante cada una de las sesiones, ya que este, fue dividido en
dos aspectos que se contemplaron en los alumnos, estos fueron: el desempefio del alumno
durante la sesion y el producto realizado por el mismo.

El objetivo de la evaluacién es que con la aplicacién de cada sesion se vaya observando las
mejoras que va adquiriendo el alumno en cuanto al aumento de la motivacion y mejoramiento
de sus autoestima a través de los registros que se realicen en cada uno de los instrumentos de
evaluacidn, con esto se pretende conocer la percepcion que tiene el alumno acerca del problema
con la intencién de conocer que es lo que esta causando su desmotivacion y la manera en como
avistan el trabajo del docente, para que de esta forma se analice su labor y se plantee un plan de
mejora; de igual forma se identificaran las causas reales del problema de la motivacion dentro
del aula escolar a través de las opiniones de los alumnos y se identificaran a los actores directos
que influyen en la problematica y trabajar en la manera en como el alumno puede salir adelante
a pesar de las circunstancias.

El plan de evaluacion dara inicio a partir de la primera sesion y se basara especificamente en
las reflexiones que realice el alumno en el diario de clase por lo que harén uso de las siguientes
preguntas para su redaccion: ¢ Qué aprendi hoy? ;Qué me gustd mas y por qué? ;Qué fue lo méas
dificil? ¢ Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ;Qué me falta por aprender acerca del tema y
coémo lo puedo hacer?, ya que este sera el punto de partida para conocer los avances que va
adquiriendo el alumno. Tendra un seguimiento semanal lo que me permitira conocer en qué
areas debo reforzar las sesiones para el logro del objetivo del plan de accion y para verificar si
en realidad este esta siendo productivo. De igual manera haré uso de la autoevaluacion a traves
del diario de trabajo en donde podré hacer reflexién de mi desempefio durante las sesiones e
igual ir plasmando los avances que se produzcan a traves del desarrollo de cada sesion y por
ultimo la lista de control para tener un registro y monitoreo de la participacion de cada alumno.

De manera especifica se desglosa en plan de evaluacion de la siguiente manera:

Sesion 1: Se hara una pléatica reflexiva sobre la importancia de conocer nuestras habilidades,
virtudes y defectos; se pretende que los alumnos revaloricen las caracteristicas que posee a

través de reconocimiento de sus habilidades y virtudes; en cada sesion se realizara dicha
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reflexion partiendo de la tematica trabajada, plasméndolo en su diario de clases por lo que se
basaran de las siguientes preguntas para su redaccion: ¢Qué aprendi hoy? ;Qué me gusté mas y
por qué? ;Que fue lo mas dificil? ;Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ;Qué me falta por
aprender acerca del tema y cdémo lo puedo hacer? La evaluacion de cada sesion se
complementard con el diario de trabajo, la lista de control y la lista de cotejo la cual se evaluara
al término de cada objetivo.

Sesion 2: En el diario de clase los alumnos realizaran un escrito reflexivo en donde plasmen
lo aprendido o lo identificado en la sesion.

Sesion 3: A través del diario de clases los alumnos plantearan la relacion que existe entre la
motivacion y la superacion de las personas y como ellos calificarian la motivacion que poseen.

Sesion 4: Para evaluar la sesion se les pedira a los alumnos que se dividan en 4 equipos y dos
equipos hagan una pequefa representacion de un caso real en donde se haya presentado un caso
de maltrato hacia otra persona ya sea a través de burlas, bullyng, etc. Y como esto afecta en el
autoestima y motivacion de la persona. Los otros dos equipos representaran un caso en donde
se muestre el apoyo hacia otras personas y como ese buen trato repercute en el autoestima y
motivacién de la persona. En el diario de clase el alumno realizara un escrito reflexivo en donde
plasme lo aprendido o lo identificado en la sesion.

Sesidn 5: Se les solicitara que en su diario de clases plasmen ademas de las preguntas ya
establecidas la reflexion que les deja esta actividad y que expresen de manera personal en que
se basan para considerar una situacion como justa o injusta.

Sesion 6: La obra se evaluard mediante la presentacion de la situacion, la tematica de la
situacion y la solucién que le dan a este.

Sesién 7'y 8: Los alumnos plasmaran su reflexion de la actividad en su diario de clases.

Sesion 9: Se le solicitara a los alumnos que realicen una reflexion en el diario de clases sobre
la forma en como repercute la falta de valores y el no respetar reglas o acuerdos en el desarrollo
personal de los individuos.

Sesion 10: Los alumnos plasmaran en su diario de clases como consideran su autoestima y
si esta afecta en la motivacion para su superacion, se les pedira que recalquen si alguna vez ha
afectado la toma de decisiones en ellos.

Sesion 11: Los alumnos plasmaran su aprendizaje en el diario de clases.
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Sesidn 12: Se les pediré a los alumnos que definan en su diario de clases como consideran
su autoestima y que es lo que creen que influy6 en la creacién de esta.

Sesion 13: Los alumnos plasmaran en su diario de clases la importancia de saber que metas
nos gustaria alcanzar y como podemos conseguirlas asi como la ilusion que conlleva el tener un
proyecto de vida propio y el esfuerzo para alcanzarlo.

Sesion 14: Los alumnos plasmarén en su diario de clases la reflexion y el aprendizaje
obtenido en la sesion.

Sesion 15: Se les solicitard a los alumnos que plasmen en su diario los aprendizajes que
obtuvieron durante todas las sesiones y que se centren en especificar cuales son las nuevas

ideologias que han adoptado asi como las metas y compromisos que tienen con su educacion.
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CAPITULO IV
INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

1. Sesion 1 Mi auto-retrato

La sesion dio inicio a las 4 de la tarde, un horario en el que los alumnos ya han cumplido con
las labores del hogar e incluso por lo general ya han tomado su rato de descanso lo que me
permitira tener toda su energia durante las sesiones, lo cual se pudo constatar en esta primera
sesion. El pertenecer al programa del CONAFE vy estar habitando en la comunidad me da la
posibilidad de una mejor organizacion en cuanto los horarios de aplicacion de las sesiones de
tal manera que resulten provechosas.

La primera actividad que se realizo fue la presentacion de los objetivos de la sesion, en donde
se hizo énfasis al apoyo que se les prestara a ellos como alumnos, en un principio se negaron a
estar acudiendo por las tardes pues ellos tenian en mente que eran clases tal cual las que iban a
tomar, por lo que me encargue de cambiar su percepcién y animarlos a asistir pues al final les
resultaria divertido.

Terminando de presentar los objetivos se les solicit6 a los alumnos acercarse a una mesa en
donde previamente coloque alrededor de 60 tarjetas en la que se ilustraban imagenes que hacian
alusion a caracteristicas humanas tanto positivas como negativas; ellos tomaron dos tarjeta que
reflejaran una de sus virtudes y uno de sus defectos, esta actividad nos llevé aproximadamente
15 minutos ya que pude percatarme que ellos no podian hacer una autoevaluacion de si mismos
para determinar estos aspectos e incluso le pedian la opinidn de sus comparieros para poder
hacer su seleccion.

Una vez que todos eligieron sus respectivas tarjetas, nos sentamos en el piso en forma de
circulo para abrir el espacio a la reflexion en donde ellos expresen él porque de la seleccion de
sus tarjetas; en un principio se les pidié que alguien iniciara el espacio de reflexion de manera
detallada, pero se negaban a hacerlo, por lo que les propuse que mediante el juego de campo
semantico seleccionaremos al primero y accedieron gustosos. El primero en compartir su
experiencia fue Gregorio quien algo temeroso, mostrd su tarjeta y pudimos observar en la
primera una imagen en donde un nifio estaba compartiendo su almuerzo con otro y en la otra

tarjeta se observaba a un joven durmiendo sobre su silla escolar. Se le pregunto cuales habian



sido los aspectos suyos que habia identificado en la tarjeta a lo que respondié mencionando su
gusto por compartir, él se considera muy amigable y le gustaba ayudar a los demas pero en la
parte negativa se consideraba flojo ya que no le gustaba asistir a clases porque no le gustaba
realizar las tareas que se le marcaba ademas de que mencionaba de que €l preferia ir a la milpa
con su papa, se le cuestiond también sobre lo que le gusta de su persona y lo que no, su respuesta
fue muy asertiva, ya que menciono caracteristicas suyas que enseguida el resto del grupo pudo
identificar ya que son muy notorias en él.

Esta primera participacion fue muy fluida y era precisamente lo que se buscaba en este primer
taller, que el alumno tenga la facilidad de expresarse; tuve la ventaja de que la primera
participacion le haya tocado a Gregorio ya que él es uno de los alumnos que posee mayores
habilidades comunicativas, su participacion me ayud6 a orientar lo que se queria que
comentaran los alumnos, por lo que las siguientes participaciones fueron muy similares; se notd
mucho la participacion de la mayoria de los alumnos solamente fueron en el caso de Victoria 'y
Carmen en donde tuve que orientar sus comentarios haciéndoles preguntas para conocer mas
acerca de su persona. Este espacio para mi fue muy productivo ya que aunque los alumnos no
fueron muy descriptivos del porque consideraron sus virtudes y sus defectos, me dio referencia
para poder entender un poco mas sobre su actitud, muchos de ellos mencionaron caracteristicas
que ya se les conocia y otros hicieron mencion de aspectos que eran desconocidos tanto por sus
compafieros como para mi como docente, el espacio se torno interesante e incluso divertido por
la mencion de cosas chistosas por parte de algunos alumnos lo que lo hizo mas interesante y
entretenido por parte de la clase. Esta actividad nos llevd aproximadamente 30 minutos.

Posterior a la actividad se les solicité a los alumnos que hagan un dibujo de ellos mismos
pero basandose en las caracteristicas que ya habian mencionado, se les pidi6 que en esta ocasién
sean muy descriptivos con su dibujo y las anotaciones que le pongan. Una vez concluidos sus
dibujos entre todos nos organizamos para la realizacion de un collage para exponer todos sus
productos, fue un espacio de convivencia en donde pude notar la participacion de todos los
alumnos, me atrevo a pensar que es por el tipo de actividad ya que este comportamiento en ellos
no es comun durante las clases usuales.

Para el cierre me encargué de exponerles el mural que se realiz6 y me enfoque en mencionar
las cualidades de cada uno de ellos tanto las mencionadas como las que he observado durante

las clases y pude notar el orgullo en sus rostros cada que mencionaba su nombre y mencionaba
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dichas caracteristicas, obviamente es algo que ellos no estdn acostumbrados a escuchar; oriente
la exposicion a la realizacion de una serie de cuestionamientos en donde me enfoqué en la
opinién que daban acerca del propdsito de esta primera sesion, sus respuesta fueron muy
variadas pero la gran mayoria coincidio en que lo que se buscaba era que cada uno reconozca
sus cualidades y las de a conocer a sus compafiero y al mismo tiempo conozcan un poco mas
sobre cada uno de ellos. Lo anterior me permitio darles a conocer la importancia de que cada
uno sepa identificar cuales son sus virtudes para saber sacarles provecho pero al mismo tiempo
identificar sus defectos para actuar sobre estos y evitar que afecten en su desarrollo personal.

Para finalizar se les dio la indicacion de la realizacion de un diario en donde plasmaran lo
ocurrido en la sesidn y expresen sus aprendizajes, se les dictaron las preguntas guias y este lo
traeran ya elaborado en la siguiente sesion. De manera general esta primera sesion cumplié con
las expectativas que tenia, el ser una actividad fuera de los contenidos directos de las clase,
considero que fue lo que les dio ese interés de participar en las actividades, de igual forma le
atribuyo el buen resultado al hecho de que las actividades fueron mas ludicas lo que atrajo su
atencion. Me permitié conocer mas acerca de cada uno e incluso muchos reflexionaran aspectos
que tal vez no habian valorizado en ellos, asi como la unidad como grupo.

Es importante que aunque la gran mayoria estuvo participes en un 90 por cientos, en el caso
de Reina y Enrique se noté mucho su falta de inclusion con el resto del grupo, son alumnos muy
temerosos y timidos lo que obstaculiza su integracién y su participacién optima en las
actividades.

La evaluacidn de esta sesion se realizo por medio del andlisis del diario de clases, el cual fue
elaborado por todos los alumnos de manera individual y con base a los criterios ya establecidos,
esta primera lectura de diarios fue el punto de partida para poder orientar a los alumnos a una
buena redaccion de estos, ya que se les solicitd un escrito muy descriptivo de cada uno de los
criterios solicitados para su realizacion (¢, Qué aprendi hoy? ;Qué me gusté mas y por qué? ;Qué
fue lo mas dificil? Si lo hubiera hecho de otra manera, ¢como seria? ¢;Qué dudas tengo sobre lo
que aprendi? ; Qué me falta por aprender acerca del temay como lo puedo hacer?), debido a que
estos me permitiran observar la manera en como estan percibiendo las sesiones y de qué manera
les esta ayudando en la mejora de la problematica tanto de manera grupal como de manera
individual. Especificamente fueron Eduardo y Manuel quienes hicieron la lectura de sus diarios,

de los cuales nos dimos cuenta que si abarcaron los puntos solicitados lo que hizo més evidente
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los resultados de la primera sesion; Manuel nos expreso la importancia de conocer nuestras
virtudes y defectos ya que eso nos ayuda a conocer quiénes somos y poder mejorar como
personas, me quise enfocar en el diario de Manuel ya que él es uno de los alumnos que muestras
muy poco interés con su educacion, no le da la seriedad requerida a las actividades que se hacen
en el saldn de clases e inclusive ha expresado que se siente obligado al asistir a la escuela. De
igual manera se hizo uso de la lista de control para tener un registro de las participaciones de los
alumnos y del diario de trabajo en el cual se hicieron las anotaciones correspondientes a los

hechos relevantes ocurridos durante el desarrollo de la sesion (Ver anexo I).

2. Sesion 2: La etiqueta personal

La sesion dio inicio en punto de las 04:00pm y conté con la asistencia de todos los alumnos
quienes llegaron mostrando mucho animo ante la sesion que estaban proximos a tomar, el
horario elegido me permitio tener esta apertura por parte de ellos. La lectura de los diarios de
clase fue lo que dio inicio con las actividades programadas, en donde conté con la participacion
de dos alumnos, cabe mencionar que aun no existe la participacion voluntaria por parte de los
alumnos, por lo que opté por realizar una dindamica de campo semantico para que haya la
seleccion de los alumnos que participarian, concluida la dindmica no observe negacion alguna
por parte de los alumnos que resultaron seleccionados.

Posterior a la lectura de los diarios iniciamos con la primera actividad de la sesion, no sin
antes hacer la lectura grupal de los aprendizajes esperados y solicitarles el mantenernos
apegados al logro de estos a través de la participacion activa de cada uno de ellos, de igual
manera se hizo mencion de la importancia del trabajo en equipo y del respeto hacia las
actividades que se desarrollaron ya que lo que se pretendid es la interaccion directa entre
compafieros al expresar las caracteristicas personales de cada uno de ellos.

Para iniciar se les present6 una lista de cualidades tanto positivas como negativas para que a
través de una lluvia de ideas puedan expresar lo que entienden de cada una de ellas y si son
desconocidos aclarar el significado de estas, mientras realizaban la lectura, observé que muchos
si eran de su conocimiento ya que sabian en que situaciones aplica cada una de las cualidades e
incluso quisieron tornar ese momento a una situacion de burlas ya que empezaron a catalogar a
algunos de sus compafieros con las cualidades expuestas, por lo que aproveché el momento para

llevarlo a la reflexion, pues son exactamente esas conductas dentro del aula que afecta en el
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rendimiento de algunos de los comparieros ya que a pesar de que se expresan en un tono
bromista, sus comparieros no lo toman de esta manera y es cuando deciden abstenerse a
participar o incluso se apartan del resto del grupo escolar para no tener que pasar por esos
momentos; a partir de ese momento noté mucho mas respeto en el desarrollo de la sesion. La
gran mayoria de las cualidades fueron facilmente asociadas y los que no tales como audaz o,
antipatico se aclararon en el momento a traves de ejemplificaciones.

La actividad anterior se realizé para que haya mas fluidez en el desarrollo de la siguiente
actividad, la cual consistié en la formacidn de tres equipos previamente ordenados, a quienes se
les otorgo un juego de tarjetas con cualidades tanto positivos como negativos, posteriormente
por equipos y por turno cada integrante tomo una tarjeta y si se sentia identificado con la
cualidad o el defecto que en esta se mostraba el alumno tomaba la tarjeta, en el caso contrario
le daba la oportunidad a sus comparieros de equipo de observar la tarjeta y si alguien se lograba
identificar tomaba la tarjeta, la actividad continuo asi hasta que se gastaron las tarjetas o las
sobrantes no encajaban con la personalidad de ninguno de los integrantes del equipo.

La actividad se desarroll6 con buena participacion aunque si hubo aquellos alumnos que
intentaban tornar la dindmica a relajo y burla pero se notaba que ellos mismos se daban cuenta
de su mala actitud mas que nada porque fue la situacién que se platico al inicio de la sesion.
Posterior a esta actividad se les solicitd que por equipo tengan una platica entre pares en donde
expresen el porqué de la seleccion de las tarjetas, que los hace sentirse identificado con estas y
se les pidié que entre ellos mismos den opiniones uno del otro sobre la percepcidn que tienen
entre si, de igual manera se les pidio total sinceridad y respeto ya que en ese momento iban a
tener la oportunidad de conocerse un poco mas de cada uno de sus compafieros y quiza
comprender el porqué de las actitudes de cada uno.

Esta actividad solo pudo ser realizada como se solicitd por un equipo ya que se observo en
ellos el interés hacia lo que cada uno de sus integrante comentaba e incluso se present6 el que
algunos opinen de las actitudes de otros tanto de manera positiva como de manera negativa e
incluso tanto fue el ambiente de confianza que la alumna Reyna quien es una de las mas timida
dentro del grupo escolar, comentara en relacion a la tarjeta que tomo que fue la de irresponsable,
gue se considera asi por el poco cumplimiento que tiene en el saldn de clases pero al mismo

tiempo hizo mencion de que en su casa se le asignan muchas labores que le impiden realizar las
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actividades escolares y ademas se le hace mucha mencién de que no seguira estudiando pues
ella se debe dedicar a su hogar, situacion que la desmotiva a poner empefio en el &mbito escolar.

Los otros dos equipos realizaron la actividad con la diferencia de que en ellos si se observo
muy poco respeto, ya que los comentarios se tornaban a burlas que terminaban en que el
compariero que estaba expresandose lo haga de manera muy superficial para evitar estas burlas
hacia él y perdiéndose el ambiente de confianza y compafierismo que en su momento se habia
logrado.

Para cerrar con la sesion se realizo una platica reflexiva de manera grupal en donde se les
hizo ver que esas actitudes negativas durante el desarrollo de las actividades son las mismas que
practican en su vida cotidiana y que en la mayoria de las ocasiones traen efectos negativos entre
ellos pues enfocandonos en el ambiente escolar son las que provocan la poca participacion entre
ellos mismos e inclusive el desinterés en las actividades escolares.

Para la evaluacion de la sesion cada uno expreso su sentir después de las actividades a través
del diario de clases en donde plasmaron sus conclusiones acerca del aspecto actitudinal de cada
uno de ellos y de qué manera afecta en su desempefio. En esta ocasion se presento la
participacion voluntaria de los lectores del diario, Adolfo plasmé en su diario la gran dificultad
que se le presentd al tratar de identificar sus virtudes y defectos y méas el compartirlo con sus
compafieros porque no estaba seguro si realmente el poseia dichas actitudes y de no ser asi, iba
a estar expuesto a burlas, mas sin embargo decidi6 enfrentarlo y compartir lo que hizo que
enfrente ese temor sobre si mismo. En el caso de Alejandro él se enfocd mas en el trabajo en
equipo ya que recalcé mucho los beneficios de trabajar en un ambiente de respeto y de confianza
ya que eso le dio la facilidad de compartir sus defectos y virtudes, aunque si experimento penas,
lo pudo compartir sin problema.

Basandome de lo anterior pude observar que estos dos alumnos que se animaron a participar
de manera voluntaria, son integrantes del nico equipo que realizo las actividades conforme lo
indicado situacion que se llevo a la reflexion para hacerles ver el impacto que tiene el trabajar
en un ambiente de respeto, y que esa parte ya la deben de tener desde casa y practicarlo dentro
del ambito escolar.

Dichos resultados nos hacen reflexionar de las razones del porque los alumnos no le dan el
suficiente interés a su preparacion e inclusive su negativa a las participaciones esta influenciado

por las actitudes que tiene cada uno de ellos. De igual manera se hizo uso de la lista de control
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para tener un registro de las participaciones de los alumnos y del diario de trabajo en el cual se
hicieron las anotaciones correspondientes a los hechos relevantes ocurridos durante el desarrollo

de la sesion (Ver anexo J).

3. Sesion 3: La motivacion para el desarrollo personal

La sesion dio inicio de manera puntual a la hora acordada y se inicié con la presentacion del
aprendizaje esperado el cual aun se mantiene desde la sesion 1 ya que lo que se busca es la
apertura del alumno para expresar sus emociones en un ambiente de respeto y compafierismo.
Para la primera actividad se les present6 a los alumnos una serie de palabras relacionadas a la
motivacion para que con base a esta ellos creen una definicion de motivacion de manera
individual, el resultado de esta actividad fueron enunciaciones que en su mayoria coincidian con
la idea de que son consejos que te dan para ser mejor persona 0 pensamientos que te impulsan
a salir adelante estas dos ideas fueron aportaciones del alumno Eduardo y de Juan.
Posteriormente se agruparon en dos equipos de a 7 y 8 integrantes y con las definiciones creadas
individualmente se dieron a la tarea de crear una sola de manera grupal cuyos resultados fueron
los siguientes: es algo que nos inspira para seguir adelante y a nunca darse por vencido en el
cumplimiento de las metas, y la segunda definicion fue que es el consejo que se le da a una
persona desmotivada para seguir adelante y dejar todo lo malo atras y pensar en lo positivo;
estas dos definiciones la contrastaron con la definicion que les proporcione la cual fue tomada
de una fuente bibliogréfica pudiéndose percatar de que no estdn muy alejados del concepto e
inclusive Miguel comento que practicamente es lo mismo con la diferencia de que ellos lo
expresaron con sus propias palabras.

Ya teniendo el concepto de motivacién pasamos a la segunda actividad que forma parte del
desarrollo de la sesion en donde se dividio al grupo en tres equipos a los cuales les proporcioné
un rota folio y el inicio de una historia situacional que trataban de problematicas en el ambito
familiar, escolar y social a causa de la falta de motivacion en personas, la indicacion fue que de
manera colaborativa y por equipo le daran una solucion a la problematica que les correspondio
a través de la continuacion de la historia, el primer equipo trabajo sobre desmotivacién de un
alumno, el segundo sobre la desmotivacion causada en el ambito familiar, y el tercer equipo

trabajo con una situacion en donde la desmotivacion surge del ambiente social.
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Durante la realizacion de esta actividad se observo el trabajo colaborativo pues algunos
aportaban las ideas y otros participaban al escribir las ideas o mejorarlas, no observe que fuese
algo dificultoso para ellos ya que durante su trabajo me percate que empezaron a crear el final
de las historias de manera fluida lo que agilizé el desarrollo de la actividad; cuando terminaron
su actividad le pedi el favor a Carme, Azucena y Reina que pasaran a compartir los resultados
de sus trabajos, las elegi a ellas ya que son las alumnas mas temerosas y que muestran mucho
desinterés por las clases e incluso en sus diarios han expresado que es en la mayoria de los casos
por el miedo a las burlas o a hacer las cosas mal.

Me fue grato ver la participacion de las alumnas ya que en ningn momento se negaron,
situacion que acostumbran a hacer mucho durante las sesiones de clases, las teméticas eran
entretenidas y como ya se habia formado el ambiente de comparfierismo pues eso les alimento
sus ganas a participar, durante su explicacion las tres comentaros acerca de que no se les hizo
dificil realizar la actividad ya que las problematicas son muy comunes y con las aportaciones
que hicieron como equipo hicieron que el trabajo fuera fécil, hablaban de que no es dificil
encontrar una solucion ya que no es complicado darse cuenta de cual es el problema, refiriéndose
a sus historias la problematica se centraba en la falta de motivacion y que siempre las personas
que se encuentran a nuestro alrededor influyen en que tantas ganas tenga uno de salir adelante.

Posterior a esta actividad se les recordd a los alumnos que uno de los propésitos de estas
actividades es que ellos logren identificar en que situaciones nosotros como personas afectamos
la estabilidad emocional de una persona y de igual manera que puedan buscar maneras de como
darle solucion a estas situaciones y en vez de perjudicar, puedan ellos a ayudar a las personas
en la parte emocional dandoles el apoyo necesario para que encuentren motivacion para la
realizacion de sus actividades en el ambito necesario.

Para culminar con la sesion pasamos en la parte de evaluacion en donde se les solicitd la
realizacion y lectura de los diarios de clases basandose en las preguntas guias para su redaccion
ya proporcionadas y se les pidid que orientes su reflexion en la relacion que encuentran entre la
motivacion y la superacion personal, asi como la calificacion que le darian a la motivacion
personal que poseen.

En esta ocasion Juan y Enrique fueron los que se animaron a participar con la lectura de sus
diario, en el caso de Juan, expreso referente a la relacion entre motivacion y superacion personal

que una depende de la otra porque para poder alcanzar un proposito siempre hay algo de por
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medio que te va a impulsar a hacerlo, de la misma forma hizo mencion del apoyo que se requiere
de las personas que habitan a nuestro alrededor ya que ellos son los que influyen en nuestras
decisiones. De igual manera comento que el si siente esa motivacion para seguir preparandose
aunque reconoce que sera muy dificil porque sus papas no cuentan con los recursos econémicos
para poder solventar los gasto de una preparacion superior mas que nada por los gastos que
implicaria salir de sus comunidad, en cuanto a la sesion en general comenté que no tuvo
complicaciones en poder hacer una definicion de motivacion y que uno de sus aprendizajes fue
precisamente el conocer mas a fondo el concepto y sus implicaciones en el ambito del desarrollo
personal.

En el caso de Enrique el plasmo en su diario que la motivacion es la accion de dar animos o
apoyar a las personas para gque sigan adelante y luchen por lo que quieren y que de esto aprendio
gue si nosotros recibimos esa motivacion seremos capaces de solucionar los problemas que se
nos presente. En cuanto a la relacién entre motivacion y superacién personal comento que se
relacionan mucho ya que si estas motivado o te motivas td mismo te sentirds capaz de lograr tus
metas, la superacion personal dependera de que tan motivado te encuentres por lograr tus
propésitos.

La mayoria de los alumnos lograron expresar cosas muy similares a las de sus compafieros
por lo que puedo observar que se estan apropiando del concepto y ya lo estan relacionando a
situaciones que viven a diario. Cabe mencionar que ain hay alumnos como en el caso de Carme
y Azucena que aun no logran plasmar de manera clara sus ideas ya que no estan respetando los
criterios solicitados para la elaboracion de sus diarios lo que hace que no hagan o no expresen
sus emociones apegados a los propdsitos de las sesiones. De igual manera se hizo uso de la lista
de control para tener un registro de las participaciones de los alumnos y del diario de trabajo en
el cual se hicieron las anotaciones correspondientes a los hechos relevantes ocurridos durante el

desarrollo de la sesion (Ver anexo K).

4. Sesion 4: Mi personalidad ¢Es un peligro?
Esta sesion dio inicio a las 4 de la tarde con la asistencia de 11 alumnos, lo cual no impidi6
el desarrollo de la sesion; primeramente se realizo la lectura del aprendizaje esperado para poder

orientar las actividades hacia el logro de este, posteriormente se les solicito a los alumnos que
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formaran un circulo para poder desarrollar la primera actividad por lo que ya acomodados se les
pidi6 que tengan a la mano una hoja de su cuaderno y que la arruguen, una vez realizado lo
anterior se les pidio que ahora la traten de regresar a su estado original, en este momento fue
cuando algunos alumnos empezaron a expresar que es imposible porque ya la hoja no sirve e
inclusive algunos empezaron a hacer mencién del mensaje que nos daba esta actividad por lo
que empece a orientarlos a la reflexion preguntandoles cual creian que era el objetivo de esta
actividad y de qué manera lo relacionan con el tema de motivacién

En” esta ocasion no hubo alumno que se ofreciera a participar de manera voluntaria por lo
que le asigne a Azucena la participacion ya que la note despistada de la sesion, ella en un
principio mostro pena para expresarse por lo que le insiste en que dé una respuesta por lo minimo
que sea y ella comentd que se relaciona ya que cuando alguien le hace dafio a otra es poco
probable que la persona afectada logre superar eso, aunque se le pida disculpas, en ese momento
Alejandro complementd que se relaciona con motivacion ya que una vez que le haces dafio a
una persona esta pierde la confianza en ella misma lo que ocasiona que no quiera 0 no se sienta
capaz de realizar sus metas.

Hasta ese momento note que estaban interpretando muy bien el mensaje y sobre todo lo
estaban asociando con el tema de la motivacion lo que me indico que el aprendizaje esperado se
estaba logrando. La siguiente actividad trat6 sobre la perspectiva que tenia entre ellos mismos
por lo que les pedi que en una hoja escriban 4 aspectos positivos que veian en su compafiero de
la derecha y 2 negativos esto con la intencidon de que tengan una idea de cémo los demas los
estan percibiendo, se recalcé que traten de ser lo mas sinceros posibles y al mismo tiempo
respetuosos.

Una vez concluido su escrito se les pidié que se lo entregaran al compafiero al que fue
dedicado para poder compartirlo de manera voluntaria, en un principio todos se negaron a
compartir ya que note pena en sus rostros pero luego de animarlos mucho rato Juanito se animo
a comentar los aspectos positivos que le escribieron y entre estos estaba que era amigable,
bromista y que era buen portero pero al momento de decir este ultimo él dijo una expresion
tachando de mentiroso a su compariero por lo que de igual manera use este momento para la
reflexion preguntandole al resto del grupo por qué creen que su compariero se expreso de esta

manera, la mayoria comentd porque quiza Juanito no confia en si mismo ni en sus capacidades
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por lo que les pedi de que tengan més confianza en si mismo, si nuestro compafiero nos lo esta
reconociendo es porque en verdad esa parte es lo que admiran de nosotros.

Para culminar con la actividad se les pidié que comentaran la parte negativa y esta parte fue
medular ya que de los 11 alumnos que se presentaron a la sesion a 8 les escribieron que eran
unas personas irrespetuosas y burlonas, situacioén que llamo6 mucho la atencion porque inclusive
entre los alumnos que muestran mas apego se escribieron entre ellos los mismo, por lo que les
hice ver que quiza es esta situacion lo que esta provocando que muchos de sus comparieros
muestren desinterés por la escuela y que a menudo se nieguen a participar por el temor a ser
presas de las burlas.

La actividad de cierre consisti6 en comentar el mensaje que nos ofrecia un video
motivacional en donde el tema principal eran aquellas personas que se dedicaban a hacer sentir
menos a las personas solo por sentirse superior a estas. Para finalizar con la sesion pasamos a la
parte de evaluacion en donde se les pidié que formaran 4 equipos para que realizaran una
pequefia obra en donde representen situaciones en las que la motivacién sea afectada y con base
a las reflexiones de la sesion de hoy ellos le den la solucion mas viable; me parecié una actividad
muy llamativa para ellos ya que la organizacion que mostraron fue muy buena e incluso fue algo
sumamente rapido debido a la participacion de todos los integrantes del equipo. Las tematicas
que usaron fueron justamente acerca de la motivacion y casos que normalmente se dan en el
area de trabajo, la escuela y en la familia, las soluciones que usaron se centraron mas que nada
en el dialogo con la persona afectada y la reflexion que hacia la persona que realizaba las malas
acciones hacia su persona lo que le permitia darse cuenta de lo que causaba en las personas lo
que originaba un cambio positivo en ellas.

Para finalizar se les solicitd la realizacion y lectura de los diarios de clases basandose en las
preguntas guias para su redaccion ya proporcionadas para que pasemos a la lectura de estos;
Carmen y Juana realizaron la lectura de los diarios y en cuanto a Carmen ella mencioné que
durante la sesion si se sintio un poco temerosa ya que le daba mucha pena expresar lo que le
habian escrito ya que sentia que ella no sentia que fuese como la describian, de igual manera
comentod que siente que debe tener mas confianza en si misma ya que a veces siente que no
puede hacer las cosas.

Por otra parte Juana mencioné que le gusté mas trabajar con el guion teatral ya que todo su

equipo mostro buena participacion aportando todas sus ideas pero al igual que su compariera
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Carmen, aun se le dificulta expresarse delante de sus compafieros por lo que si requiere aprender
mas acerca del tema de motivacion para poder enfrentar su dificultad.

Se hizo uso de la lista de control para tener un registro de las participaciones de los alumnos
y del diario de trabajo en el cual se hicieron las anotaciones correspondientes a los hechos
relevantes ocurridos durante el desarrollo de la sesion; dado que en esta sesidn se culming el
trabajo con el primero objetivo se hizo uso dela lista de cotejo en el que se evalud el alcance que

tuvo en cada uno de los alumnos (Ver anexo L).

5. Sesion 5: Dar y Recibir

La sesion dio inicio de manera puntual con la asistencia de la totalidad de alumnos, lo primero
que se realizd fue la lectura del aprendizaje esperado en donde les comenté que en esta ocasion
nos ibamos a centrar en diversas situaciones que de una forma u otra intervienen en la toma de
decisiones y en el logro de nuestras metas y que incluso muchas de estas situaciones las
pudiésemos clasificar como injustas o justas.

La primera actividad gque dio inicio con la tematica de la sesion fue una lluvia de ideas sobre
lo que entienden de los conceptos de dar y recibir, para esto le solicite la participacion a la
alumna Reina quien menciond que es cuando se ofrece algo de manera voluntaria y el recibir es
cuando nos dan algo como agradecimiento, esta respuesta fue similar en el resto de los
participantes. Les aclaré que en estas ideas lo centren especificamente en los conceptos, con la
intencion de que todavia no lleven la tematica a la reflexion.

Posteriormente pasamos a la parte reflexiva por lo que les pedi que le den respuesta a las
siguientes preguntas: ¢es una situacion injusta el hecho de dar y no recibir?, ¢es una situacion
injusta el hecho de recibir pero no dar? Les di tiempo para que puedan darle respuesta a esas
preguntas y seguidamente pasamos a compartir sus respuestas, la primera participacion fue del
alumno Alejandro quien en su primera pregunta respondi6 que no, ya que cuando le regalas algo
a alguien lo das de voluntad y sin esperar nada a cambio, en contraparte la alumna Victoria hizo
mencion de que para ella si era una situacion injusta ya que tu como persona te esfuerzas para
dar, pero la otra persona no se esfuerza ni para dar las gracias; basandome de esas respuesta
tome la palabra para hacer el analisis de la situacién que se estaba exponiendo ya que de igual
manera el resto de los alumnos expusieron respuesta contradictorias, procuré que con sus

mismas participaciones hagan un analisis para determinar quién tenia la respuesta correcta, los
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que respondieron que Nno es una situacion injusta argumentaban que cuando tu ofreces ayuda el
simple acto te hace sentir bien.

Antonio menciono que para él no es injusto y para argumentar su respuesta ejemplifico que
a veces en la calle hay personas que piden ayuda por medio de la limosna o pidiendo comida y
el menciond que a veces le gusta ayudarlos porque ve que lo necesitan ya que la mayoria son
personas ancianas que han abandonado y ya no tienen la fuerza para poder trabajar, lo hace a
pesar de que sabe que quiza nunca se lo van a devolver pero él se siente bien sabiendo que les
ofrecio una ayuda de la que esta seguro que ellos agradecen mucho.

Con esta ultima participacion los alumnos que estaban en contra de esta idea empezaron a
convencerse hasta todos coincidieron con la idea de ofrecer sin esperar nada a cambio, para
complementar sus ideas les hice mencion de que su manera de pensar es correcta, Como personas

tenemos que aprender a ser siempre agradecidos en cualquier situacion

Para el desarrollo de la sesion los alumnos realizaron la actividad de la reparticion de
corazones la cual consistio en que tomaron una hoja y la dividieron en ocho partes, seguidamente
a cada tarjeta resultante le dibujaron un corazon y escribieron su nombre en el centro, en la parte
trasera escribieron el nombre de una persona a quien se la quisieran regalar, se les enfatiz6 que
eligieran a las personas por las que sentian mas afecto, una vez que terminaron de escribir en
los corazones se les pidié que todos se levantaran de sus sillas y que de manera personal le
entreguen los corazones a las personas a las que le escribieron; durante este momento noté que
entre ellos mismos se agradecian con gestos amigables aunque hubieron excepciones puesto que
algunos no fueron muy agradecidos con sus comparieros; al finalizar la actividad seguimos con
el conteo de los corazones que les tocd a cada uno, siendo Victoria la que recibié el nimero
mayor de corazones contando con 12 y Reina la que obtuvo 4 corazones siendo esta la cantidad
minima, por lo que a ambas les realice la pregunta sobre como se sintieron con el resultado a lo
que Victoria contesto que se sintié feliz ya que no era un resultado que se esperaba debido a que
pensaba que no era bien vista por sus compafieros, en el caso de Reina no hubo participacion
ella se negd a contestar, la noté apenada por lo que no le insisti dada la situacion.

La reflexion a la que se llegd con esta actividad fue el que los alumnos hagan un autoanalisis
de su persona para poder entender el actuar de las demas personas hacia nosotros, les hice ver

que a pesar de que todos tenemos pensamientos diferentes siempre nos vamos a necesitar unos
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a otros por lo que debemos aprender a coexistir y sobre todo aprender a respetarnos, si nuestro
proposito es ser apreciados por las personas que nos rodean tenemos que trabajar en nuestra

persona evitando ser de aquellas personas que le gusta sobresalir a costa de los demas.

Fue una actividad muy dinamica para los alumnos si noté mucho interés al momento de elegir
a las personas a las que cada uno le entregaria el corazon, puesto que solo esa actividad nos
abarco bastante tiempo, al contabilizar sus corazones si noté los gestos de satisfaccion pues
algunos recibieron una cantidad que no se esperaban, pero en contraparte hubieron alumnos que
se mostraron indiferentes en cuanto a la cantidad de corazones que recibieron, cabe mencionar
que los que obtuvieron una mayor cantidad de corazones fueron aquellos alumnos que muestran
una actitud neutra dentro del salén de clases, quiza no son los de la las mejores calificaciones
pero se esfuerzan por sacar buenas notas y se muestran amigables con todos sus compafrieros,
por otra parte los que recibieron menos son aquellos que no muestran interés durante las
actividades e incluso no suelen integrarse con sus comparieros por lo que la convivencia entre
ellos no es muy buena.

Para finalizar con la sesion a manera de evaluacion se les pidié que redacten en sus diario las
reflexiones que les dejaba esta actividad y el cdmo se sintieron durante el desarrollo, ademés de
tomar en cuenta las preguntas bases para la redaccién del diario; realizado lo anterior
procedimos a la lectura de estos para conocer si se logré el aprendizaje esperado y la primera
participacion fue del alumno Enrique quien en su diario plasmo que se sintid bien con la
actividad ya que se dio cuenta que sus compafieros de una forma u otra lo aprecian a pesar de
que el reconoce que es un poco serio con todos, mencionoé que es importante que como personas
aprendamos a respetarnos ya que no sabemos en qué momento nos necesitariamos y si no hemos
sido buenas personas, los que nos rodean nos daran la espalda, por otra parte Manuel pudo
plasmar que esta actividad le causo mucho interés pues una vez de conocer la indicacién tuvo
mucha curiosidad de saber quiénes eran los que le iban a dar un corazén y al ver que recibio 8
papelitos se sintid bien pues lo recibid de todos de los que se lo esperaba e incluso de quienes
no, ya que consideraba que no lo veian bien.

De manera general considero que esta sesion les permitio darse cuenta de como se encuentra
la comunicacion como grupo y comparieros de trabajo lo que les permitira tener mayor

acercamiento y quiza origine un mayor acercamiento entre los que ain no poseen una buena
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relacion dentro y fuera del aula. De igual manera se hizo uso de la lista de control para tener un
registro de las participaciones de los alumnos y del diario de trabajo en el cual se hicieron las
anotaciones correspondientes a los hechos relevantes ocurridos durante el desarrollo de la sesién
(Ver anexo M).

6. Sesion 6: La vida en escena

Para dar inicio con la sesion se realizé la lectura del aprendizaje esperado del cual se solicitd
tenerlo siempre en cuenta para poder mantener su seguimiento y su logro, para posteriormente
pasar a la primera actividad la cual gir6 en una pléatica reflexiva a la que di inicio haciendo
mencién de las diversas situaciones a las que estamos propensos a pasar y que pudiesen
obstaculizar o mejorar el logro de nuestras metas, de igual manera vamos a ser victimas de
situaciones justas e injustas que pudiesen afectar nuestra motivacién hacia el logro de nuestras
metas; para incluirlos en la reflexion les pedi que piensen y escriban dos situaciones que
permitan actuar de manera positiva y otra de manera negativa en la toma de decisiones en los
estudiantes para el logro de las metas. Al momento de compartirlo Victoria fue la Unica que
quiso participar y desde mi percepcion noté que simplemente queria hacer conocer su caso ya
que ha estado sujeta a diversos rumores falsos sobre los motivos del porque no continuara con
sus estudios, ella comentaba que una situacion negativa es la cuestién econémica ya que en su
caso eso le estaba impidiendo continuar con sus estudios ella si tiene deseos de realizar sus
estudios pero entiende que la situacién econdémica en su familia no se lo permite, pero en la
parte positiva hizo mencion de que igual estaria dispuesta a trabajar y estudiar al mismo tiempo
para lograr su meta debido a que tampoco es una actividad que se le es negada por sus padres

Con todo lo anterior se me hace importante mencionar que la mayoria hizo mencién de la
parte econdmica y 5 alumnos mencionaron que simplemente no es algo que les llame la atencion
ya que en sus hogares nadie tenia estudios mayores a la secundaria y todos han salido adelante
a pesar de lo anterior.

Esta Gltima situacion me llamo6 mucho la atencion ya que en la comunidad no son las unicas
familias que pasan por lo mismo mas sin embargo su forma de pensar es diferente, por lo que la
motivacién dentro del salon de clases es primordial para ayudar a estos jovenes a buscar un

mejor desarrollo personal.
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Para el cierre de la sesion se les pidié que organizaran una pequefia obra de teatro en la que
representen las situaciones que ellos habian plasmado en sus cuadernos en la primera actividad
por lo que procedi a dividirlos en dos equipos, se realizd de esta manera ya que se esta
procurando la inclusion de todos los alumnos para la mejora de la convivencia grupal. La
organizacion de estas actividades por parte de los alumnos fue en un tiempo considerado y pude
notar la participacion de todos al momento de dar las aportaciones y compartir sus casos para la
seleccion y al momento de montar la obra, cabe mencionar que las situaciones elegidas fueron
reales ya que son por las que los alumnos estan pasando, en el primer equipo se escenificé la
situacion de Victoria a la que en la solucién, pusieron de opcidn el trabajar y estudiar al mismo
tiempo; en la siguiente obra representaron problemas de integracion en los alumnos como lo es
la verglienza a participar y la inseguridad en uno mismo, la solucion la enfocaron en el maestro
ya que en su obra fue el maestro quien animé al alumno a vencer sus miedos creandole confianza
en si mismos.

Al finalizar con las representaciones se les felicité por su buen trabajo y organizacién ya que
a pesar de ser equipos con integrantes numerosos no afectd en la organizacion de este y se les
exhorto a que asi como lograron ponerle solucion a una problematica ficticia, se crean capaces
de darle solucion en la vida real, en las situaciones por la que ellos pasen ya que todos tienen la
capacidad de lograr sus metas.

Para la evaluacion se les solicito la redaccion de sus reflexiones en su diario y fueron 3
personas las que compartieron sus resultados coincidiendo todos en que su mayor aprendizaje
es en entender que todos somos capaces y que solo es cuestion de que uno le ponga ganas a su
superacion aungue una de las cosas que mas se les dificulta es precisamente ganar confianza en
si mismo. En esta ocasién se hizo un paréntesis al momento del cierre ya que he detectado que
algunos alumnos no estaban cumpliendo con los lineamientos solicitados para la redaccion de
los diarios por lo que se les solicito que tengan mas cuidado en su redaccion y que procuren
abarcar todos los puntos y anexar sus reflexiones sobre las sesiones. De igual manera se hizo
uso de la lista de control para tener un registro de las participaciones de los alumnos y del diario
de trabajo en el cual se hicieron las anotaciones correspondientes a los hechos relevantes

ocurridos durante el desarrollo de la sesion (Ver anexo N).
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7. Sesion 7: El regalo escondido

La sesion dio inicio de manera puntual y con la totalidad de alumnos; para empezar se realizo
la lectura del aprendizaje esperado y posteriormente orienté a la clase para que se dé una platica
reflexiva sobre la motivacion para darles a conocer a los alumnos que la intension de la sesion
es que se den cuenta de que la motivacion provienen de algo interno y no externo y es esto lo
que nos incitara a realizar una accién por lo que pase a desarrollar la siguiente actividad para
hacer un mejor andlisis de lo anterior.

Primeramente les solicite a los alumnos que por favor levanten la mano derecha a lo que
todos accedieron sin queja alguna, después de unos instantes les pedi que la bajaran y les
cuestioné sobre él porqué lo realizaron a lo que en su mayoria comentd que porque asi se les fue
solicitado argumentando que como la maestra lo pidié no se podian negar, sin mencionar la
razon del porque les pedi que realizaran la accion antes mencionada, les solicité que se pongan
de pie y que carguen sus sillas, algunos sin problemas realizaron la accion y otros
desconcertados y entre risas dudaban entre hacerlo y no hacerlo, al notar esto, se les trat6 de
incentivar diciéndoles que habian billetes debajo de las sillas que previamente habian sido
colocados y de manera instantanea todos se encontraban revisando las sillas que mantenian
cargada.

Posteriormente oriente a la clase a la parte reflexiva de la actividad ya que muchos no
entendian el porqué de la actividad; se les cuestion6 a los alumnos acerca del porque en la
primera indicacidn no se negaron a realizar la accién, a lo que Juan respondié que porque asi se
les fue solicitado por la maestra y Adolfo expreso que penso6 que era una actividad relacionada
con el tema de la sesién, aunque no le encontraba sentido, seguidamente se les cuestion6 sobre
¢ Por qué se necesitd mas esfuerzo para motivarlos la segunda vez? En esta ocasion le solicite a
Miguel su participacion y respondié que él creia que porque no se les explicd una razén para
hacerlo ya que en la primera actividad tampoco la hubo y Carmen menciono que porque quiza
era una broma nada mas ya que en la primera actividad no se les explico de que trataba las
actividades. Seguidamente les hice mencion de su reaccion al momento de que les dije que habia
dinero de bajo de las sillas y fue cuando noté que empezaron a darle sentido a las actividades ya
que en la participacion de Eduardo el menciono que fue una forma de motivarlos ya que sabian

que si realizaban la accion posiblemente tengan como recompensa el dinero que estaba ahi
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colocado, respuesta similar fue la que ofrecio Gregorio quien le agreg6 que fue una manera de
motivar ya que muchas veces realizamos las cosas porque sabemos que nos traerd un beneficio
bueno para nosotros. En ese momento intervine para comentar que uno de los propdsitos de
realizar esas actividades es el que llegaran a esas conclusiones puesto que efectivamente queria
que se dieran cuenta de que muchas veces nosotros esperamos algo a cambio para poder realizar
las cosas, siempre buscamos que nos traiga algun beneficio para realizarlo o de lo contrario no
se realiza, les hice ver que aunque esta situacion no es mala, debemos aprender a realizar las
cosas porque es algo que de verdad deseamos de manera interna 'y no como algo externo ya que
de ser asi vamos a estar sujetos a estar recibiendo incentivos que de no ser recibido causaran
que simplemente no continuemos realizando la accion a pesar de que el beneficio que traiga sea
personal, se les explico que la Gnica manera de que una persona haga algo es que en verdad lo
desee para su bien.

Para finalizar se paso a la evaluacion de la sesion en donde se les solicitd la redaccion de su
diario con base a las preguntas ya establecidas y afiadiendo las reflexiones que les dejaba las
actividades realizadas en la sesion del dia de hoy. Al momento de compartir Alex hizo mencién
que el aprendizaje que le dejo esta sesion fue el aprender a tomar decisiones sobre lo que en
realidad quiere para el para que eso le dé la motivacion necesaria para lograr sus metas ya que
de lo contrario hara las cosas con un sentimiento de obligacion lo que provocara que quiza no
tenga éxito en su labor.

Puedo observar que durante el desarrollo de las sesiones cada alumnos ya orienta su
aprendizaje de acuerdo a lo que marca el aprendizaje esperado pero cuando realizan su redaccién
en el diario no plasman de manera acorde su aprendizaje reflexivo de la sesién por lo que se les
ha insistido en que le dediquen verdadero tiempo al cumplimiento de sus actividades escolares.

De igual manera se hizo uso de la lista de control para tener un registro de las participaciones
de los alumnos y del diario de trabajo en el cual se hicieron las anotaciones correspondientes a

los hechos relevantes ocurridos durante el desarrollo de la sesion (Ver anexo N).

8. Sesion 8: Mentiras al aire
La sesion dio inicio de manera puntual y con la totalidad de asistencia, lo primero que se

realizo fue la lectura del aprendizaje esperado, en donde se les dio a conocer que una de las
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intenciones de la sesion era que pudieran identificar la relacion que existe entre la honestidad y
deshonestidad en la creacion de situaciones injustas y justas.

Para dar inicio con la primera actividad se les pidio la participacion primeramente de dos
alumnos, en esta ocasion Miguel se ofrecié y a Alejandro le asigne la participacion,
seguidamente en presencia de ellos dos les pedi que piensen en dos anécdotas que quisieran
compartir con sus comparieros solo que la indicacion fue que una sea veridica y la otra no o que
al menos posea datos falsos. Al momento de dar conocer sus anécdotas note mucho nerviosismo
en ambos participantes lo que fue muy notorio para sus comparieros, pero esto no dificulto el
relato de sus anécdotas, cuando culminaron se les pidio al resto de la clase que identifiquen cudl
de las dos anécdotas que contaron sus compafieros era la real y cual era la falsa; en el caso de
Alejandro nos resulto facil identificar su anécdota falsa ya que ademas de su nerviosismo, hablo
de una situacion que no encajaba con su personalidad ya que al tener una amplia convivencia
con é€l, se nos facilité identificar sus gesticulaciones que delataron a su relato falso el cual
hablaba sobre una situacion con su familia en la que le falto el respeto a su mama.

En el caso de Miguel fue mas complejo identificar su anécdota falsa ya que él tiene mas
confianza para expresarse frente a sus comparieros lo que le dio méas seguridad al relatar su
anécdota. Con esta misma actividad pasaron 3 alumnos mas que relataron sus anécdotas en el
cual los resultados fueron muy similares al de los participantes anteriores.

Posteriormente a esta actividad pasamos a la parte reflexiva en donde se les pregunto a los
participantes lo siguiente: ;Cémo se sintieron al contar sus anécdotas? A lo que en sus respuestas
coincidieron en que sintieron mucho nerviosismo e inseguridad porque sentian que no iban a
poder mantener la seriedad necesaria para hacerles creer a sus comparieros lo que les estaban
contado y eso los iba a delatar, de igual manera sefialaron que después de la primera
participacion los alumnos ya sabian que una de sus anécdotas era falsa por lo que estaban mas
atentos a los detalles que los relatores contaba provocando adn mas nerviosismo en ello, con
base a esta aportacion les cuestione que si su manera de pensar se enfocaba a esa forma entonces
porque resulta méas facil mentir cuando la parte afectada desconoce las intenciones, a lo que
Eduardo respondié que es mas facil porque existe cierta confianza entre las personas, lo que
impide darse cuenta de cuando una esta engafiando a la otra y es en esas situaciones cuando se
presentan problemas entre dos 0 méas personas ya que cuando se descubre la mentira se pierda

la confianza total en las personas.
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En ese momento se les hablé de como la deshonestidad dentro del salén de clases puede
llegar a causar situaciones justas e injustas que perjudique o le de ventaja a algun estudiante,
para ejemplificar dicha situacion les pedi que den un ejemplo en donde observan dicha accion
y en ese momento Gregorio menciono que se pudiese presentar cuando alguien entrega su tarea
a tiempo y otro alumno no lo hace pero al final reciben la misma calificacion y Enrique comento
que igual sucede cuando alguien entrega copia de una tarea y le dan la misma calificacién que
alguien que se esforzo a realizarlo; en ese participacion nos encontrabamos cuando los alumnos
al escuchar esta situacion mencionaron nombres de algunos de sus compafieros que segun ellos
acostumbran a realizar dicha accion, por lo que tome el momento para hacerles ver que si ellos
saben que la accién no es correcta y que los jovenes a los que acusan no le ponen el menor
empefio, porque existen personas que sin problema alguna le pasa las copias de las tareas y en
un primer momento no supieron contestar pero tras animarlos Alejandro contest6 que el a veces
pasa copia porque se lleva bien con la persona y que no se habia puesto a reflexionar la situacion
de ese modo, con esas aportaciones se llegd a la conclusién que como comparfieros de clases
deben ayudarse para la mejora de cada uno, esa ayuda no consiste en facilitarles las tareas, sino
mas bien en motivarse unos a otros para realizar las tareas por si solos quiza aportar orientacion
en caso de que la necesite pero no llegar al grado de realizarle las tareas a sus compafieros.

Para concluir con la sesion pasamos en la evaluacion en donde se les solicito la redaccion de
sus diarios para poder compartir los logros y aprendizajes que habian obtenido durante la sesién,
para lo que una vez concluida su redaccion solicite participacion para hacer la lectura de los
diarios, pero nadie se ofrecio por lo que designe la participacion a Victoria y a Juan quienes
comentaron que uno de sus aprendizajes fue el de conocer la importancia de la honestidad para
una buena convivencia entre las personas, ya que de no existir se crearia mucha desconfianza lo
que impediria una buena convivencia entre compafieros.

De igual manera se hizo uso de la lista de control para tener un registro de las participaciones
de los alumnos y del diario de trabajo en el cual se hicieron las anotaciones correspondientes a
los hechos relevantes ocurridos durante el desarrollo de la sesion; dado que en esta sesion se
culmino el trabajo con el segundo objetivo se hizo uso dela lista de cotejo en el que se evalud el

alcance que tuvo en cada uno de los alumnos (Ver anexo O).
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9. Sesion 9: Campo de batalla

La sesion del dia de hoy dio inicio en punto de las 4:00 pm, con la asistencia de todos los
alumnos y la lectura del aprendizaje esperado sobre el que se iba a trabajar, por lo que les
comente que nos centrariamos en la tematica del ejercicio de los valores por parte de ellos y la
manera en como la falta de estos perjudica el desarrollo personal y a quienes habitan en nuestro
entorno.

Para la primera actividad los dividi en dos equipos uno de 7 y uno de 8, pero procure
organizarlos con los comparieros que menos conviven para fomentar la inclusion en todos y de
igual manera para observar la forma en cémo se iban a organizar; colocados en equipos les
solicite la creacion de un escudo en el cual traten de representar los valores que los caracterice
como grupo de trabajo. Durante la elaboracién de esto observe que aunque se estaba realizando
la actividad, no se estaba llevando a cabo con la colaboracion de todos los alumnos pues unos
solo se encontraban sentados observando como sus demés compafieros se organizaban, en el
equipo dos se noté mucha méas colaboracion por parte de todos ya que mientras unos dibujaban
otros se entretuvieron con recortes para representar los valores que se habian solicitado para el
trabajo.

Mientras observaba el desempefio de los alumnos durante esta actividad, les pedi a las
alumnas que no colaboraban con la actividad que se integraran ofreciendo su ayuda,
especificamente Carme y Reina, y su reaccion participativa fue momentanea ya que no
mantuvieron el apoyo constante hacia su equipo, a pesar de lo anterior no afecto el trabajo del
equipo.

Al culminar se les pidié que un integrante de cada grupo se acercara con el escudo al equipo
contrario para ensefiarselos, con la intencion de que lograran identificar los valores plasmados,
lo cual resulta facil ya que por medio de imagenes hicieron el trabajo, tales como el respeto,
honestidad, y cuestiones como el trabajo en equipo y unidad; las complicaciones se encontraron
al tratar de identificar los valores que se plasmaron en el escudo del equipo que mostro menos
trabajo en equipo, ya que no se identifica un valor concreto puesto que solo realizaron copia de
un escudo que encontraron en un libro de la biblioteca.

Culminado lo anterior, pasamos a la explicacion de la siguiente actividad la cual consistid
en una dinamica en donde cada integrante de cada equipo se tuvo que enumerar del uno hasta

abarcar la cantidad de alumnos que los conformaban; posteriormente nos trasladamos a la
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cancha de la comunidad en donde se les dio a conocer el desarrollo, en donde se les indicd que
se colocara una botella en el centro del espacio donde se ubicaron y ambos equipos se
acomodaran en los extremos formando una fila, de tal manera que ambos grupos queden
encontrados, una vez listos les indigue que gritare de uno a 2 numeros y los alumnos que posean
la numeracién correrdn hacia la botella para tomarla y el que lo logre primero regresara
inmediatamente a la linea que delimita la posicion de su equipo. Explicado lo anterior se les dio
a conocer las dos unicas reglas que consistia en que solo se podian usar las manos y que si el
alumno del equipo contrario lograba tocar cualquier parte de su cuerpo con la mano el integrante
del equipo se veria obliga a soltar la botella e iniciaria la disputa sobre quien tomara la botella,
si se da el caso de que el equipo contrario tomara la botella el otro equipo tendra la oportunidad
de tocarlo para que tenga la oportunidad de quedarsela, el ganador es quien logre trasladar el
objeto hasta su equipo.

Durante el desarrollo de la dindmica se presentaron muchas faltas a las reglas por parte de
ambos equipos lo que ocasiono molestias entre los integrantes ya que argumentaban que les
estaban robando los puntos o se quejaban porque se le daba el puntaje al equipo que logré el
objetivo de la actividad pero violando las reglas y para ellos no eran validos. Concluida la
actividad nos trasladamos al salon de clases para hacer la reflexion de la actividad, el cual fue
muy fructifera debido a que se dieron situaciones en el analisis que nos permitieron entender la
relacion entre la buena préctica de valores al momento de trabajar en equipo.

Juana expresaba que a ella no le parecia justo que el equipo ganador haya obtenido el titulo
debido a que cometieron muchas faltas a las reglas que inclusive no permitié que la actividad se
desarrollara bien ya que los Unicos que participaron eran 4 integrantes lo que produjo muchas
molestias.

Durante esa charla les hice ver la importancia que presenta el trabajo en equipo y que
aprendamos a respetar los valores que nos rigen como personas y como sociedad ya que estos
nos permitiran mejores avances en nuestro desarrollo y mayor convivencia misma que nos abre
muchas puertas en todos los ambitos de la vida.

Concluido lo anterior se les solicitd que realizaran la redaccion de su diario y que le pongan
énfasis a la reflexion resultante de la actividad de hoy, asi como en las preguntas bases que
utilizan para realizar dicho instrumento; Al compartir los escritos pude percatarme en como los

alumnos ya estan enfocando las temaéticas al concepto de motivacion, ya que comentaron que el
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trabajo en equipo propicia un ambiente agradable, en donde la colaboracion es lo principal y
que al mismo tiempo crea unidad entre los integrante y anima a estos a participar en el desarrollo
de las actividades, Reina escribi6 en su diario que a ella le cuesta mucho trabajo aun perder la
pena al hablar frente a sus comparieros ya que ella siente que lo que hace no es correcto y que
se burlaran de ella, a lo que le respondi que debe de tener mucha confianza en ella misma ya
que tiene las mismas capacidades que todos y que depende ella que los demas las conozcan.
Me parecio una sesion muy fructifera ya que muchos compartieron sus puntos de vistas y
permitio que se conozcan un poco mas como grupo escolar y que al mismo tiempo se den cuenta
que es lo que les gusta y no les gusta a sus comparieros para que se pueda dar el ambiente de
respeto del que se habld durante la sesion. De igual manera se hizo uso de la lista de control
para tener un registro de las participaciones de los alumnos y del diario de trabajo en el cual se
hicieron las anotaciones correspondientes a los hechos relevantes ocurridos durante el desarrollo

de la sesion (Ver anexo P).

10. Sesion 10: Yo soy...

Para dar inicio con esta sesion se hizo la lectura del aprendizaje esperado enfatizdndole a
todos los alumnos que lo que se pretende lograr es el reconocimiento de los valores que poseen
como personas Yy hacerles ver que junto con nuestro estado de &nimo influyen de manera radical
en la toma de decisiones; les pregunte a manera de rescate de conocimiento cuales valores eran
los que conocian y en una lluvia de ideas mencionaban que el respeto, honestidad, honradez,
etc. Lo que me dio un panorama sobre el conocimiento que los alumnos poseian. Seguidamente
realizaron un listado de cualidades positivas que se pudiesen encontrar en una persona en donde
figuraron tales como: responsables, amigables, inteligentes, bonita, etc.

Concluido lo anterior les reparti un rotafolio en él que les solicité que dibujaran la silueta de
ellos mismos y alrededor escribieran las cualidades que estan seguros o crean poseer, a dicho
trabajo le pusieron de titulo: yo soy. Esta actividad nos consumié maés tiempo del previsto ya
que aunque al parecer era algo sumamente sencillo, a los alumnos les result6 muy complica
identificar esos rasgos que los caracteriza, todos se esmeraron en realizar su silueta y en
escribirle sus cualidades, lo que fue muy satisfactorio ya que la participacion de los alumnos fue
en un 100 % posteriormente les solicité que se formaran en binas y que se organizaran para que

un alumno funja de vendedor y el compafiero de comprador, la actividad consistio en que el
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vendedor tenia que ofrecer sus cualidades al otro por lo que tenian que utilizar sus mejores
argumentos de convencimiento, al terminar los papeles se invirtieron de tal manera que ambos
pudiesen exponer sus cualidades.

Si me resulté complicado tratar de convencer a los alumnos para gque realizaran la actividad
como se habia explicado y que hagan uso de argumentos, ya que la mayoria no lo estaba llevando
a cabo de la mejor manera debido a que hubieron binas que lo enfocaron a burlas y albur entre
ellos mismos y otros equipos que no usaban argumentos, simplemente no realizaron la parte de
compraventa; me pude percatar que uno de los factores que propicio dichas actitudes fue cierta
verguenza para dar a conocer sus cualidades ,pues no existe la confianza entre ellos mismos
para expresar esta parte por lo que les causé mucha dificultad. Fueron 3 equipos los que
realizaron la actividad utilizando los argumentos adecuados para la venta, Miguel y Alejandro
vendieron sus cualidades diciendo en el caso de respeto, que era una compra de por vida ya que
en donde vaya serd bien recibido y que le permitird convivir en cualquier lado que vayan, para
la responsabilidad comentaban que al comprarlo automaticamente se llevaban el mejor de los
futuros a la bolsa, de esta manera lograban cumplir con las indicaciones dadas.

Para finalizar la actividad pasamos a la parte de la reflexién en donde les pregunte qué es lo
que mas se les habia complicado al hacer la venta de sus cualidades por lo que les pedi la
participacion de manera voluntarias a lo que de inmediato Miguel levanto la mano para comentar
que a él se le dificulto buscar los argumentos para convencer a su compafiero ya que a pesar de
conocer bien a que hacia referencia sus cualidades no podia buscar las palabras adecuadas para
expresar él porque es bueno poseerlas. En contraparte Juanito comento que para él fue dificil
porque en primer lugar no escribié muchas cualidades y ademas las escribié solo para cumplir
con el trabajo ya que el no logro identificarse con alguna; este Gltimo caso me llamé mucho la
atencion ya que a su trabajo también le agrego aspectos negativas, situacion que se presento en
5 trabajos mas, pero este fue peculiar ya que utilizo lo inverso a sus cualidades positivas, por
ejemplo: escribid responsable pero en la parte negativa puso irresponsable, escribio honesto y
en contraparte escribié mentiroso por lo que le pregunté de manera directa a que se debio dicha
accion y me respondié que no se dio cuenta de lo que habia hecho, pero entre murmullos en sus
compafieros comentaban que si lo sabia y que solo lo habia realizado al propdsito ya que no
mostro interés en la sesion, al cuestionarlo sobre lo anterior no contestd y simplemente guardo

silencio.
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Ante la situacién anterior exhorte a los alumnos a que mostraran méas disposicion a las
actividades pues de estas pudiesen aprender mucho si se comprometen a apropiarse de lo que
necesiten educativamente y al mismo tiempo les hice ver que ante sus actitudes los Gnicos que
se perjudican son ellos mismos, el ejemplo del caso de Juanito fue claro ya que realizo su
actividad en son de bromay no fue del agrado de ninguno de sus comparieros e inclusive muchos
hicieron mencién de su mala actitud en los diarios que posterior a la actividad les pedi que
redacte, tomando en cuenta la reflexion de la sesion del dia de hoy para poder evaluar los
resultados.

Al compartir sus escritos, en el caso de Antonio menciond que su aprendizaje del dia fue el
darse cuenta de lo importante que son las cualidades que el posee ya que le permiten tener una
buena convivencia con las personas que lo rodean, comentd que a él no se le dificultd escribir
sus cualidades ya que le resulta facil de identificarlo porque siempre lo lleva a la préactica, lo
relacion6 con el tema de valores ya que la mayoria de las cualidades que se mencionaron en la
sesion son valores con los que a diario se tiene contacto y que ademas mejoran la convivencia
y el trato entre las personas.

De esta sesion rescate que aun falta por trabajar en los alumnos ya que aunque ya son minoria
hay quienes todavia no muestran un interés minimo en la realizacion de las actividades escolares
ya que solo las realizan por cumplir y no le dan importancia a la calidad de sus trabajos, a pesar
de que en cada platica reflexiva se habla sobre los beneficios de una buena participacion
individual asi como las mejoras que se crearian en la convivencia entre sus compaferos y
quienes los rodean. De igual manera se hizo uso de la lista de control para tener un registro de
las participaciones de los alumnos y del diario de trabajo en el cual se hicieron las anotaciones
correspondientes a los hechos relevantes ocurridos durante el desarrollo de la sesion (Ver anexo

Q).

11. Sesion 11: Los cubos

En la sesion del dia de hoy se contd con la asistencia de todos los alumnos quienes llegaron
a la hora acordada para trabajar las sesiones, se realizo la lectura del aprendizaje esperado como
recordatorio a los objetivos de las sesiones y se les comento que las actividades que se planearon

son ludicas lo que nos permitira salirnos un poco de la rutina, pero seran divertidas siempre y
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cuando todos participen y que haya el trabajo en equipo, cuestion que se busca analizar y
practicar en esta sesion.

Para el primer juego se formaron en 5 equipos a los que se les pidio que se agruparan para
dar inicio con la actividad, en el centro del salon se acomodaron una gran cantidad de cubos
armables y se les solicitd que por equipos estimaran la altura que podrian alcanzar si los
colocamos unos sobre otros; las medidas que proporcionaron se escribieron en la pizarra para
tenerlo siempre en cuenta y no haya cambios por parte de los equipos, para la realizacion de lo
anterior se les otorgo un periodo de tiempo para que tomaran un acuerdo como equipo, en dicho
momento se observaron equipos en los que se llevé a pequefias discusiones el acuerdo que se
iba a tomar y en otros equipos simplemente se respetd la aportacion del lider del equipo, en un
solo equipo se hizo uso de la democracia al rifar las dos ideas que se presentaban, al culminar
su tiempo dieron a conocer sus medidas las cuales oscilaron entre el metro y los 5 m,
posteriormente un integrante de cada equipo se acerco al centro del salon para apilar los cubos,
situacion que causo emocion y tension entre los equipos a cada que la columna de cubos iba
creciendo y al mismo tiempo poco a poco se fueron percatando de que el quipo 4 conformado
por Enrigue, Reina y Victoria eran los ganadores ya que su medida aportada fue la mas proxima
a la que alcanzo la columna de cubos.

Seguidamente se reorganizaron a los equipos para que se queden en 3 grupos, a los cuales se
les otorgo dos paquetes de platos y vasos desechables para que se dispusieran a armar una torre,
aquella que alcanzara mayor altura iba a resultar ganadora, cada equipo tuvo la libertad de que
si en el proceso de la formacion de su torre esta colapsara, podian volver a empezar. Esta
actividad fue muy divertida para los alumnos ya que se observaban en sus rostros y la emocion
por la realizacion de sus torres, cada equipo uso su propia estrategia para la construccion, unos
solo se dedicaban a acomodar los vasos mientras que los otros integrantes se encargaban de los
platos, en otro equipo se organizaron de tal manera que a cada uno le tocé una tarea diferentes,
uno con el vaso, otro con los platos y uno simplemente se dedico a observar la manera de como
equilibrar la torre percatandose de que plato se colocaba mal para que se pudiese corregir; en
todo el desarrollo de la dindmica hubo emocién, gritos, colapsos de torres y trabajo en equipo
el cual al final, era el Unico objetivo. El equipo ganador fue el 2 conformado por Miguel, Alex

Juana, Juan y Gregorio.
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Posteriormente llevamos a la reflexion las actividades no sin antes cuestionarles sobre como
se sintieron durante el desarrollo, a lo que recibi respuesta como, emocionados, estresados,
impacientes, preocupacion, etc. Comentaban que les parecié muy divertida la actividad, cuestion
que los llevo a realizar una vez més la dinamica al finalizar la sesion. Se les pregunto sobre
cuales creian que eran las causas que provocaron gue en esta ocasion si se habia llevado a cabo
el trabajo en equipo, a lo que Eduardo respondi6é que quizd como solo se trataba de un juego
todos se prestaron para participar, algo similar compartié Enrique quien dijo que le parecié muy
divertido y que por eso todos participaron, sus respuestas permitieron orientar la platica a la
importancia que tiene la disposicion de todos a participar en el logro de los propoésitos al
momento de trabajar en equipo, e igual se hizo énfasis de que en las actividades escolares
debiese pasar algo similar, ya que con el trabajo en equipo y el interés se pueden lograr
resultados mus similares y con aprendizajes.

Para la evaluacion de la sesion se les solicito la redaccion de sus diarios enfocdndose en la
reflexion sobre la importancia del trabajo en equipo. Al compartir sus resultados se observo que
entra mucho en juego el papel del docente como agente motivador en los alumnos ya que en tres
diarios se escribio que gracias al docente que les aplicé la actividad ellos pudieron pasar un rato
muy divertido, en este aspecto se gana el reconocimiento del trabajo del docente y la
participacién de los alumnos ante las actividades escolares. Gregorio, quien fue un integrante
del equipo ganador en el Gltimo juego, hizo mencidn de que gracias a que hubo trabajo en equipo
lograron ganar ya que todos los integrantes del equipo participaron en la formacién de sus torres.

Esta sesion fue muy rica en cuanto a resultados se trata, ya que aunque de manera leve ya se
observa como los alumnos se estan prestando a realizar las actividades solicitadas siguiendo las
indicaciones dadas, y el como le estan dando un significado inmediato a los conceptos
trabajados, haciendo referencia a que lo enfocan en su contexto inmediato e inclusive se prestan
a la reflexion sobre los beneficios para su persona. De igual manera se hizo uso de la lista de
control para tener un registro de las participaciones de los alumnos y del diario de trabajo en el
cual se hicieron las anotaciones correspondientes a los hechos relevantes ocurridos durante el

desarrollo de la sesion (Ver anexo R).
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12. Sesion 12: La motivacion

La sesion del dia de hoy dio inicio a las 4:00 pm y se contd con la asistencia de la totalidad
de alumnos; la primera actividad que se realizé fue la lectura del aprendizaje esperado y se les
comento que en esta ocasion se iban a centrar en conocer a profundidad el concepto de
motivacion, autoestima y como se relacionan.

Para que se pueda dar dicho aprendizaje fue necesario acomodarlos en tres equipos de trabajo
a los cuales se les dio la indicacion de preparar una exposicion en las que presentaran las
tematicas ya mencionadas, por lo que se les facilité fuentes bibliograficas que les ayudé en el
recate de informacion,. Durante el desarrollo de su actividad noté mucha participacion en dos
de los equipos ya que mientras unos investigaban otros se dedicaron a preparar la forma de
presentacion y otros estaban atentos a lo que se realizaba ya que les correspondia hacer la
presentacion, en un equipo solamente se observé el como solo unos cuantos apoyaban en la
realizacion del trabajo y cuando se dispusieron a elegir quien era el que presentaria su exposicion
todos se negaron inclusive los que no habian colaborado en lo absoluto, lo que no le dejé méas
remedio a Eduardo que hacer la exposicion.

En sus presentaciones argumentaron bastante bien los conceptos de motivacién y autoestima
ya que les dio mucha ventaja el hecho de que ya habian trabajado con la temaética, se solicitd
mucho respeto hacia los expositores lo que de igual manera ayud6 a un buen desenvolvimiento
durante las exposiciones. La presentacion del equipo tres con el tema sobre la relacion entre
motivacidn y autoestima era el punto principal en la sesion ya que era lo que se buscaba era la
forma en como los alumnos iban a asociar ambos conceptos, este equipo en particular escribio
en su material que la relacion entre la motivacion y el autoestima recae en que esta Ultima es
con la cual hacemos las cosas y para poder realizarlo hay que tener la motivacion suficiente, si
logramos tener esta Gltima en un nivel adecuado es muy posible que nuestra autoestima también
lo este, es decir, una depende de la otra. No se hablé demasiado en esta parte de la sesidn ya que
con base a lo expuesto y a las aportaciones que dio cada uno de los estudiantes en cuanto a lo
que es cada uno de estos conceptos, no percatamos de que ya se tiene un buen conocimiento de
estos, por lo que nos resta hacer el analisis contextual sobre la manera en como se observa en
ellos mismos y en los que habitan en su alrededor.

Seguidamente se les solicitd que escribieran como una baja autoestima afecta la toma de

decisiones en las personas y su relacion con la motivacion por lo que se les concedié un
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determinado tiempo para que puedan hacer una buena redaccién; al momento de compartir sus
escritos hubo mucha participacion en los alumnos de manera voluntaria, pero el escrito que
mayor Ilamo la atencion fue el de Alejandro quien compartio que si tienes un autoestima muy
bajo te afectara cuando tomes una decision porque la mente no esta consciente de lo que se va
a hacer y es muy probable que més adelante vengan los arrepentimientos en las personas.

Para culminar la sesion y dar paso a la evaluacion se solicitd que se haga la redaccion de los
diarios de clases y escriban como consideran su autoestima y que es lo que creen que influyo en
la creacion de esta; se les otorgd un tiempo determinado para la realizacion de lo anterior. Al
culminar con los escritos nos dispusimos a compartir las aportaciones plasmados en sus diarios
por lo que nuevamente se pidié la participacion voluntaria de los alumnos y la Unica que se
animo fue Victoria quien expreso que le parecié muy llamativa la sesion ya que puede expresar
el como se siente y se ha dado cuenta de muchos aspectos que no se habia percatado que poseia,
menciono que ella considera que su autoestima esta en un nivel medio porque a veces hace poco
caso de las cosas malas que le pase inclusive hay veces que no lo toma en cuenta pero cuando
recibe burlas por parte de sus comparieros sobre estos enseguida se siente menos que los demas
y piensa que lo que ella hace no sirve, esto provoca gque en la mayoria de las ocasiones ella se
niegue a participar en las actividades porque sabe que aunque a ella le parezca que lo que hace
esta bien, siempre va a recibir burlas, finalizé diciendo que esto influye mucho en su decision
en no seguir estudiando ya que imagina que en el otro nivel sera peor..

Esta aportacion me permitié orientar la reflexién pero del lado de los alumnos que
acostumbran a burlar a sus compafieros por lo que de manera directa le pregunté a Juanito que
es lo que sentia cada vez que soltaba una carcajada al momento de que sus compafieros
realizaran algo, él se sorprendid y aunque en un principio titubeo, dijo que nada que la mayoria
de las veces lo hacia por diversion o porque ve que sus comparieros también lo rien, por lo que
les comenté que en esos momentos aungue nos parezca algo gracioso, con el aporte de sus
compafiera Victoria nos damos cuenta de que no lo es ya que le causamos miedo y desconfianza
en ella misma les exhorte a que reflexiones sus conductas ya que han presenciado un ejemplo
claro sobre los dafios que le causamos a nuestros comparieros tanto en su autoestima como en
la motivacion para hacer las cosas.

De igual manera se hizo uso de la lista de control para tener un registro de las participaciones

de los alumnos y del diario de trabajo en el cual se hicieron las anotaciones correspondientes a
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los hechos relevantes ocurridos durante el desarrollo de la sesion; dado que en esta sesion se
culminé el trabajo con el primero objetivo se hizo uso dela lista de cotejo en el que se evaluo el

alcance gue tuvo en cada uno de los alumnos (Ver anexo S).

13. Sesion 13: Me visualizo

La sesion del dia de hoy dio inicio de manera puntual y se cont6 con la asistencia de un 80%
de los alumnos, se realizo la lectura del aprendizaje esperado y dado a que hubo un cambio en
este, se menciond que lo que se pretende es que de una manera mas clara y real, ellos puedan
formularse metas ya sea a mediano o largo plazo y que identifique cuales son los posibles
obstaculos que les impediria su logro, lo anterior con la finalidad de que vayan teniendo una
percepcion mas clara acerca de lo que quieren para ellos mismos y en su caso empezar a
prepararse para su logro.

Las actividades realizadas fueron mas que nada reflexivas por lo que en la primera se les
informé que lo que se pretendia es que se visualizaran en el futuro dentro de 10 afios por lo que
les solicite que se pusieran codmodos y que cerraran los ojos, fui muy cuidadosa con la manera
en como se los solicitaba para que tengan confianza y todos se dispongan a realizarlo sin llevarlo
al relajo entre ellos, una vez que me percaté de que todos estaban participando realizando lo
indicado le dije que se les harian una serie de preguntas y ellos irian imaginando de manera
personal como se encontrarian ellos en un futuro; la primera pregunta fue: ; CoOmo se imaginan
fisicamente dentro de 10 afios?, ¢a qué crees que te dedicas?, ¢ Qué aficiones tienes?, ; Con quién
vives?, ; Qué amigos tienes?, ¢ eres feliz?, ¢ de qué te sientes mas orgulloso?. Durante ese periodo
en el que les hacia las preguntas los note concentrados y escuchando atentamente las preguntas,
no hubo quien tomo a juego la actividad o que no cumplia con las indicaciones.

Terminada la actividad anterior se les pidid que se reincorporaran y ya teniendo una base en
sus pensamientos se les dio la indicacién de que redactaran todo lo que habian construido en su
imaginacion, por lo que se les dio un tiempo considerable para que hagan su redaccion; cabe
mencionar que esta parte de la sesion consumié la mayoria del tiempo dispuesto ya que se notd
mucho esmero en ellos, debido a que todos se encontraban concentrados en su redaccion y por
la misma situacion no se les quiso distraer con nuevas indicaciones.

Al concluir con sus redacciones se les solicito la participacion voluntaria para compartir sus

escritos por lo que a pesar de que se esmeraron mucho, no hubo quien se ofreciera a leer su
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trabajo por lo que les pedi la participacion de Victoria, Juana, Eduardo y Carmen quienes
escribieron que entre sus mayores aspiraciones se encontraban el ser una abogada, una cantante,
un chef y una empleada domeéstica respectivamente, todos coincidieron en que estarian viviendo
con sus familias y que su aspecto fisico serad totalmente diferente; en este momento se les
pregunto si ese futuro lo pudiesen lograr o sienten que es algo que no esté a su alcance en un
primer momento nadie alzo la mano por lo que di por entendido que todos si se creen capaces
de lograrlo por lo que reestructure la pregunta pidiéndoles que de manera general levante la
mano el que crea que no va a lograr ese futuro que escribid, en ese momento Juana y Victoria
quienes fueron las que compartieron sus escritos levantaron la mano y al cuestionarles sobre su
manera de pensar las cosas comentaron, en el caso de Victoria que para ella es muy dificil ya
que en primer lugar ella no continuard con sus estudios ademas no tienen la posibilidad
econdmica para solventar una carrera que ella cree es muy cara y en el caso de Juana dijo que
aungue a ella le gustaria ser cantante piensa que solo es un gran suefio ya que no posee la
habilidad para poder desarrollarse en esa parte.

En ese momento les hable sobre la importancia de creer en nosotros mismos y en nuestras
capacidades, muchas veces nosotros decimos que no podemos lograr algo porque no vemos
facilidades en nuestro camino para lograrlo y les hice ver que en muchas cosas esto no va a pasar
si no que va a depender de que tanto desees algo para lograrlo, tenemos que buscar manera para
lograr nuestros objetivos y quiza esas manera no estén a la vuelta de la esquina por lo que en
es0s aspectos se aplica la frase muy popular que dice que hay que luchar por nuestros suefios.

Para concluir con la actividad se les solicité que escribieran tres metas a futuro que ellos
crean que si son capaces de lograr, estas metas deberian ser a largo plazo en cualquier &mbito,
ya sea familiar, escolar o profesional y tres metas a corto plazo, esas no se iban a compartir pues
se les quedara de manera personal por lo que les pedi que sean lo mas sincero y real posibles.

En la parte de evaluacion se hicieron lectura de los diarios correspondientes a esta sesion en
donde anticipadamente se les pidio que enfoquen sus respuestas en la importancia de saber que
metas nos gustaria alcanzar y como podemos conseguirla, en esta parte le correspondio la lectura
a Reina y a Antonio quienes pusieron ideas muy similares, comentaban que es de mucha
importancia ya que esto nos va a permitir prepararnos desde muy jévenes para lograr lo que
queremos en el futuro, Antonio menciono que él piensa que cuando se encuentre estudiando su

bachiller e inclusive la secundaria empezara a trabajar para poder tener sus ahorros que le
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permitan tener lo necesario para vivir en un futuro y no quiere esperar a que tenga mucha edad
para poder lograr lo que quiere.

Me pude percatar que la mayoria de los alumnos tienen una vision de superacion para sus
vidas pero el hecho de que en casa los bombardean con la idea de que costear una carrera es
imposible por lo costosa o que una mujer solo se debe enfocar en las labores del hogar, les quita
esas ganas de superacion y les origina la idea de que la educacion no es beneficiosa. De igual
manera se hizo uso de la lista de control para tener un registro de las participaciones de los
alumnos y del diario de trabajo en el cual se hicieron las anotaciones correspondientes a los

hechos relevantes ocurridos durante el desarrollo de la sesion (Ver anexo T).

14. Sesion 14: Mi auto analisis

La sesion dio inicio en punto de las 4:00 pm y se contd con la asistencia de todos los alumnos
quienes mostraron mucha participacion durante las actividades; se realizd la lectura del
aprendizaje esperado y posteriormente se les comento que el trabajo de hoy se centraré en el
conocimiento del auto concepto y su relacién con la motivacion.

Primeramente se le pregunto a Manuel, quien no estaba atento con las orientaciones que se
estaban dando, que era lo que entendia por auto concepto y este no pudo dar una respuesta
concreta ya que en un primer momento balbuceo unas cuantas palabras para luego quedarse
callado, en ese instante pregunte de manera general que era lo que entendian de este concepto y
el Unico que levanto6 la mano para participar fue el alumno Eduardo quien con cierta seguridad
en sus palabras dijo que era la forma en como nosotros podiamos definirnos a nosotros mismos,
dado de que me percaté de que si lograban tener una idea sobre la palabra y que su limitante a
participar era su inseguridad les hice la lectura de una definicion de este, segin Burns (1998) es
un conjunto organizado de actitudes que el individuo tiene hacia si mismo, se les pidio que
copiaran el concepto en sus cuadernos y que escribieran cuales creen que son los factores que
intervienen en la creacion de nuestro auto concepto, se les otorgo un tiempo determinado para
la realizacion de su escrito y al compartir pedi la participacion de 4 alumnos quienes comentaron
que influye mucho la manera en como uno se siente, el contexto, la motivacion, entre otros, pero
el escrito de Miguel fue el que destaco mas ya que el hizo mencion de 3 conceptos que
intervienen en la actitud y que permiten la creacion de un auto concepto: la auto imagen, el

autoestima y la motivacion, las menciono de una manera informal y usando su propia manera
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de referirse a cada uno de estos, pero en esencia es esto lo que dio a conocer; teniendo como
resultado esta respuesta pase a darles la informacion obtenida de una fuente bibliografica para
que pudiesen tomar nota de esta informacién muy interesante.

Seguidamente se les solicitd la creacion de su auto concepto y para una mejor realizacion de
este se les aplico un test de inteligencia social emocional para que puedan analizar caracteristicas
sobresalientes en sus conductas y se les facilite su creacién, durante el desarrollo noté que a
algunos les resulté muy facil identificar las caracteristicas que poseen en su test pero a otros se
les complicé ya que dudaban mucho sobre la casilla a seleccionar y en muchas ocasiones
marcaban para luego borrar sus respuestas ya que no se encontraban seguros de lo que escribian.

Culminada la realizacion del test se abrio el espacio para que los alumnos inicien con la
redaccion de su auto concepto para lo que se les otorgo un tiempo estimado aungque muchos si
lograron describirse a si mismos con ayuda del test, se decidié no compartir sus textos tal cual,
por respeto a su privacidad, y se les preguntd si alguien de manera voluntaria queria compartir
algo de su escrito, aunque solo comente lo basico pero en esta ocasion ninguno se ofrecio a
hacer la lectura; mientras hacia la pregunta sobre quien queria participar noté a victoria muy
ansiosa por lo que de manera directa le pregunté si queria compartir su escrito a lo que ella
accedio, a pesar de que observé que su escrito era muy extenso al momento de leer no fue muy
descriptiva a lo que asumi que se abstuvo de mencionar algunas partes, simplemente dijo que
ella se consideraba muy amable y responsable, que entre sus defectos se encontraba la pereza 'y
gue en ocasiones no cumplia las promesas que realizaba.

Para finalizar con la sesion pasamos a la parte de la evaluacion en las que se les pidi6 a los
alumnos que redacten en su diario las reflexiones que les dejaron las actividades del dia de hoy
y que no olviden tomar en cuenta las preguntas bases de la evaluacion. Al momento de compartir
sus diarios, entre las muchas aportaciones que daban la mayoria mencioné que cada una de las
frases que se les presentd en el test les fue de mucha ayuda ya que se dieron cuenta de algunos
aspectos de si que no habian valorizado debido a que no se habian percatado de eso, en particular
el alumno Juan menciono que él se puede identificar como una persona amable y amigable con
sus amigos y que solo algunas veces se atreve a demostrar el afecto que siente por ellos; la sesién
permitio que el alumno se pueda analizar asi mismo para darse cuenta de las acciones que lo
estan caracterizando. De igual manera se hizo uso de la lista de control para tener un registro de

las participaciones de los alumnos y del diario de trabajo en el cual se hicieron las anotaciones
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correspondientes a los hechos relevantes ocurridos durante el desarrollo de la sesion (Ver anexo
U).

15. Sesion 15: Imaginate a ti mismo

El dia de hoy se cont6 con la asistencia de todos los participantes a la sesién y de igual forma
a la hora acordada, por lo que se comenzd con la presentacion de la Gltima sesion y la lectura
del aprendizaje esperado en donde se les hizo énfasis de que al ser la ultima sesion lo que se
pretendia era que se realizara un analisis de todas las sesiones y cual es el mayor aprendizaje
que les habia dejado; al mismo tiempo se les dio a conocer la importancia de la realizacion de
sus proyectos de vidas con base a la reflexion de si mismos y como se proyectan a futuro.

Para dar inicio con la primera actividad se les pidio6 a los alumnos que se visualizaran en un
futuro y que imaginen cuales son los logros que han obtenido y lo que hicieron para lograrlo, se
les hablo sobre la importancia de que tengan preparado un proyecto de vida en donde ellos
tengan nociones de lo que quieren lograr a futuro.

Se les solicitd la redaccion de sus proyectos de vida por lo que les proporcione algunos datos
para que se les facilite realizar la redaccion y organizacion de sus escritos; la informacion base
fueron: las metas, proposito, el plazo, fecha de conclusion, los posibles obstaculos, las acciones
y pasos para lograrlo. Dado que la informacion que se les pedia era extenso, se les proporcion6
el tiempo necesario para que de la manera més reflexiva pudieran redactar y no escriban cosas
vagas.

Al concluir sus escritos se les invitdé a compartirlos de manera voluntaria y en esta ocasion
hubo mucha participacion, aunque realmente los que se ofrecen suelen ser los mismos de cada
sesion por lo que en esta ocasion le di la palabra a aquellos que no suelen animarse a compartir
y de esta manera fue que Juana nos comento6 que uno de sus propositos a corto plazo el de entrar
a estudiar sus bachillerato ya que lo considera indispensable para que pueda seguir
desarrollandose en la vida, ella piensa que de salir bien todos sus planes ella puede estar
terminado sus estudios en el 2023 pero que uno de sus mayores obstaculos es no tener los
suficientes recursos econdémicos para poder mantenerse cursando sus estudios, para poder
lograrlo ella menciona que primero culminaria satisfactoriamente su educacién secundaria el
cual esta a punto de cursar, tener un fondo de ahorro producto del cobro de sus becas y el

preparase educativamente para poder pasar el examen de admision. Lo anterior lo expreso de
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manera resumida e hizo mencién de que todas sus metas si son bien apoyadas por sus padres y
que su Unica limitante seria el que no le puedan costear los estudios.

Fue muy satisfactorio observar como cada uno de los alumnos se visualizaba a futuro y con
metas a lograr, se proponian cosas con las que en ningin momento los habia escuchado
mencionar y lo mejor de todo fue el que se les notaba seguros de lo que decian y en ningln
momento se visualizd que se lo estén tomando como un juego o que lo estén haciendo
vagamente.

A pesar de que la sesion fue muy sencilla, fue muy rica en cuanto a las aportaciones de los
alumnos ya que a pesar de que dia a dia mencionan su desinterés hacia su superacion,
demostrandolo con su negativa hacia el ambiente escolar y en su poca motivacion sobre el
porqué superarse y que inclusive solo asisten en la escuela porque se sienten obligados , en sus
proyectos de vida expresaron metas que involucran un desarrollo profesional y por ende
personal, de igual manera se observd que ninguno ponia de metas el permanecer en su
comunidad ya que lo ponian como una barrera ya que en ella no encontraban las herramientas
necesarias para su superacion.

Para la evaluacion de la sesion se les pidio a los alumnos que en su diario redactaran el
aprendizaje que les haya causado mayor satisfaccion a lo que mencionaron en su mayoria fue el
que pueden ellos definirse a si mismo y que eso les va a permitir mejorar como personas de
igual manera mencionaron que ahora ya tienen mas claro que es lo que quieren a futuro y lo
que realizaran para lograrlo.

De igual manera se hizo uso de la lista de control para tener un registro de las participaciones
de los alumnos y del diario de trabajo en el cual se hicieron las anotaciones correspondientes a
los hechos relevantes ocurridos durante el desarrollo de la sesion; dado que en esta sesion se
culmino el trabajo con el primero objetivo se hizo uso dela lista de cotejo en el que se evalud el

alcance que tuvo en cada uno de los alumnos (Ver anexo V).

16. Limitaciones y resultados logrados

Las limitaciones que se encontraron durante la aplicacion de la propuesta pedagdgica
aplicada a los alumnos del sexto grado de la escuela primaria Vicente Guerrero de San Pedro,
Yaxcaba, se suscitaron en su mayoria en la falta de participacion de los alumnos en las sesiones

aplicadas, si bien se hace mencion de que hubo participacion en algunas de estas, fueron en
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suma por los alumnos que no muestran la problematica e inclusive estos eran los que cumplian
con las indicaciones solicitadas para la aplicacion de las sesiones por lo que la motivacion
presentada como objetivo de la propuesta fue mas que aplicada en cada uno de los alumnos que
requirieron a causa de su falta de participacion.

Al inicio de la aplicacion de las sesiones hubo muy poca cooperacion para la realizacion de
cada una de las actividades, ya que en su mayoria no le daban la importancia requerida, en
primera instancia por la falta de seriedad en los alumnos y en segunda porque como docente no
lograba idearme y dar a conocer los argumentos necesarios para la mejora de la motivacion en
cada una de las etapas de las reflexiones que se requerian en cada sesion

Durante el desarrollo de las sesiones y dado que en ocasiones los alumnos o no asistian en
su totalidad, no realizaban su diario o no realizaban las actividades que se le solicitaban, origino
gue en varios momentos se hagan ciertas modificaciones a la planeacion en el momento de su
aplicacion mismas que giraban en torno a formacion de equipos, variaciones en la realizacion
de las tareas de cada sesion, las reflexiones que se redactaban en los diarios y no generaban
cambios en los aprendizajes esperados.

En la aplicacién de cada una de las sesiones se fueron observando de manera gradual los
avances en cada una de estas, ya que en un inicio se trabajé a pesar de la negativa de los alumnos
a participar, inclusive la realizacion de los productos resultantes de las primeras sesiones no
fueron tal y como se esperaban ya que no existia el interés por esto, lo Gltimo lo asocio a que en
un primer momento solo se trabajo en la parte tedrica lo que no desperté mucho el interés, pero
conforme iban cambiando las tematicas y se empez0 a trabajar en la parte reflexiva y con las
temaéticas de auto concepto y los rasgos que posee cada uno se empezd a notar el interés lo que
genero mas participacion por parte de ellos; de igual manera las platicas reflexivas en cuanto a
la importancia que le deben de dar a las metas que se proponen y su propio desarrollo personal
orinaron gue las ultimas sesiones hayan mas aportaciones por parte de los alumnos a los que iba
enfocada la propuesta e inclusive se notaron cambios de actitud durante las jornadas escolares,
es importante mencionar que no eran cambios drasticos pero si notorios puesto que habia mas
participacion en cada una de las actividades inclusive con la entrega de tareas, si bien es cierto
gue no lo hacian de manera perfecta ni con el mayor empefio, les fue grato escuchar las

felicitaciones y los animos por parte del docente.
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CONCLUSIONES

Para finalizar hago mencion de la importancia que tiene nuestra practica docente para los
futuros profesionista, ya que su desarrollo depende mucho de nuestra habilidad en el ambito
educativo, el cual ha estado sujeto a diversos cambios estos ultimos afios y es responsabilidad
nuestra focalizarlos para obtener mejoras en el futuro de la humanidad; es bien sabido que la
labor de los docentes esta siendo criticando hoy en dia, ya que se tienen la creencia de que ser
maestro es simplemente pararse frente a un grupo y organizar juego tras juego para los alumnos,
pero la realidad es otra porque en la mayoria de los casos estamos sujetos a vencer infinidad de
retos que incluyen tanto a alumnos, padres de familia y a la sociedad en general.

En este trabajo se habl6 del contexto general de la comunidad de San Pedro Yaxcaba y
con base a esta se pudo analizar el comportamiento de los alumnos, el cual destaca por su falta
de compromiso en las actividades que se planean para las clases y el rechazo hacia estas recae
en su incumplimiento en las tareas escolares, esta situacion al ser compartida con padres de
familia no ocasiona mejora alguna en el comportamiento de los alumnos.

Se pudo observar que los alumnos estan sujetos a una dindmica escolar muy inestable,
debido a que desde el inicio de su educacion basica no se le ha dado la importancia adecuada a
su formacion ni por parte de los padres de familia ni de los docentes, su horario escolar no es
fijo e inclusive no se les respeta la jornada escolar de manera completa, los alumnos y los
habitantes afirman que en la mayoria de las ocasiones se les deja a los alumnos largas horas
jugando, actividad que no asociaban a ninguna asignatura o actividad educativa y esto afectaba
en el desemperio escolar.

Los padres de familia mostraron desinterés ante la educacién de sus hijos, no hay una
valorizacion de los beneficios que le aporta la educacién al desarrollo personal de sus hijos, en
ningn momento han realizado tareas para erradicar el problema y la desmotivacion por alcanzar
metas que de acuerdo a los ideales que poseen estan lejos de su alcance.

Dado que es una comunidad problematica y cuya gente adulta se encuentra ya muy apegada
a su manera de pensar resultd muy complicado trabajar el problema de manera conjunta (padres
y alumnos), por lo que se disefid esta propuesta pedagogica enfocada en el mejoramiento de la

motivacion de los alumnos y en donde se pudo trabajar de manera directa con ellos para que de



esta manera se logre un cambio en su ideal del desarrollo personal y sean los portadores de una
nueva vision del futuro y lo puedan compartir con sus semejantes. El objetivo General que fue
Mejorar la motivacion de los alumnos del sexto grado de la escuela primaria Vicente Guerrero
de la comunidad de San Pedro Yaxcaba, fue logrado de manera satisfactoria en el grupo aunque
esta claro que hay que darle continuidad al trabajo para su mejora..

La propuesta pedagogica permitié comprender la importancia del papel del docente dentro
del aula escolar no solo como el que transfiere conocimiento sino también como agente
motivador ya que el aula escolar forma parte del contexto de desarrollo del alumno y es en este
mismo donde debe de adquirir razones para mantener interés en su educacion lo que origina la
suficiente motivacién para su superacion “personal en los &mbitos posibles.

Claro esta que los padres de familia y el contexto inmediato es parte medular del desarrollo
del nifio, pero es importante que como docentes se desarrolle la capacidad para realizar la labor
educativa a pesar de las posibles carencias y faltas de apoyo por parte de estos, puesto que el
papel principal es aportar las competencias necesarias en el alumno para su completo desarrollo
personal y esto incluye la parte emocional por lo que nunca hay que dejar desapercibido el papel
como agentes motivadores.

Al inicio de la aplicacién de las primeras sesiones de la propuesta se observo cierta negativa
en cuanto a la participacién de los alumnos en general, ya que desde un principio mostraron
cierta timidez al expresar sus ideales personales en cuanto a sus emociones, su auto
conocimiento y al mismo tiempo reconocer el de sus compafiero, pero conforme las sesiones
avanzaban y conocian el tema de la motivacidn sus actitudes fueron mejorando en participacién
y al mismo tiempo las reflexiones hechas en sus diarios de clases eran mas claras ya que
expresaban claramente su aprendizaje y la adquisicion de nuevas opiniones respecto a su
persona y lo que esperan de su futuro;

Desde mi perspectiva personal, considero necesario trabajar esta problematica desde los
primeros afos, ya que ante las condiciones en las que se encuentras los padres de familia de los
estudiantes actuales de esta comunidad, resulta muy complicado tratar de inculcarles esta
propuesta en cuanto a los ideales de tener una mejor perspectiva educativa, por lo que seria mas
objetivo educar a las nuevas generaciones en medio de un ambiente en donde el docente este

sumamente consiente de su papel como agente motivador y desarrolle su labor tomando en
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cuanto las caracteristicas de cada alumno y al mismo pueda trabajar de manera conjunta con
padres de familia.

Es inevitable hacer mencidn de la participacion de los padres de familia en el desarrollo de
la problematica ya que ellos forman la parte medular en la formacion del alumno y son quienes
inculcan en primera instancia el pensamiento con el que el alumno se desarrollara; Por lo que
considero que una manera de mejorar el plan de accion seria al incluir a los padres de familia
en este, y a pesar de que el contexto de la comunidad lo complica, la tarea esta en la busqueda
de estrategias en las que se les pueda hacer reconocer la importancia de la educacion de sus
hijos, sin provocar el rechazo de estos.

Lo anterior permitird un mejor alcance de los objetivos en cada uno de los alumnos ya que
al trabajarlo desde el salon de clases y reforzarlo en casa, permitird una mejor vision del alumno
hacia el logro de sus metas y al mismo tiempo provocara un mayor interés en las actividades
dentro del aula escolar, puesto que tendra el apoyo de ambos agentes primordiales en su
educacion

De igual manera considero que formar nifios, jévenes o profesionistas competentes es
parte de nuestras prioridades, pero para lograr tal éxito es importante tomar en cuenta el contexto
en el que habitan nuestros alumnos; debemos darnos cuenta que nuestra labor no es simplemente
en el salon de clases pues tenemos que entender las circunstancias en la que viven los alumnos

y como estas le estan afectando en su desarrollo escolar.
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ANEXOS

Anexo A
Comunidad de San pedro Yaxcaba

Parque céntrico de la comunidad de San Pedro Yaxcaba



Anexo B

Convivencia

Alumnos durante un partido de futbol.



Anexo C

Organizacién

Alumnos realizando una actividad en equipo.



Anexo D

Alumnos del sexto grado



Anexo E
Entrevistas a padres de familia

ENTREVISTA
NOMBRE: Susana Can Batun EDAD: 34
FECHA:

1. ¢Qué expectativas esperan de la escuela?

Que mis hijos salgan bien preparados para que cuando entren a otro nivel no lo vean tan dificil

2. ¢Como considera su participacion con las actividades de la escuela?

Es buena porque participo en todo lo que el maestro organiza y doy mis juntas cuando se

requiere. Igual estoy al pendiente de cdmo va mi hija en la escuela.

3. ¢écree que la comunidad en general le presta poco apoyo a la escuela? ¢ porque?
La mayoria si, porque no participan de buena gana, se quejan mucho de las actividades, no dan
su junta cuando se solicita y no estan al pendiente de sus hijos.
No se dan cuenta que todo lo que se realiza es para el bien de nuestros hijos pues todo lo que
se hace es para ellos. Aqui en el pueblo quieren que todo se les regale y no les gusta aportar

nada.

4. ¢Como mejoraria la labor de los maestros en la escuela?
Pues que se mantenga como estd ahora, que lleguen temprano y den las clases, porque en afios
anteriores los maestros siempre llegaban tarde y no daban clases por lo que los nifios no

avanzan en la escuela.



Anexo E
Entrevistas a padres de familia

NOMBRE: Salustiano Batun Kantun EDAD: 34

FECHA:

¢Qué expectativas esperan de la escuela?

Que los maestros cumplan con su labor para que los nifios aprendan

¢Cémo considera su participacion con las actividades de la escuela?
Regular porque hay ocasiones que los maestros organizan cosas muy apresuradas y nos piden

cuotas y mientras tanto nosotros no tenemos para darlo de la noche a la mafiana

écree que la comunidad en general le presta poco apoyo a la escuela? ¢porque?
Solo algunos se niegan por la situacién de la falta de dinero, y a veces no hay tiempo para asistir

a las reuniones que se organizan muy seguido.

¢Cémo mejoraria la labor de los maestros en la escuela?
Pues que piensen mas en la situacién en la que se encuentran los padres de familia porque la

mayoria se dedica a la milpa.



Anexo F

Plan de diagnostico pedagogico

Objetivo: indagar las causas de la insuficiente motivacion de los alumnos del sexto grado de la

escuela primaria Vicente Guerrero de la comunidad de San Pedro, Yaxcaba.

ALUMNOS

MAESTRO

PADRES

TEORIA

Conocer cuéles son los

motivos que propician la

Conocer diversas estrategias para

el docente, que le permitan

Los padres muestran mucho

desinterés en la educacion de

Teoria de la

motivacion humana-

Q ‘o desmotivacion de los manejar la situacién y deje de ser | sus hijos. Abraham Maslow
¢Que? , i
alumnos y cuéles son las | una problematica y pase a ser una
consecuencias que acarrea | fortaleza
dentro del salén de clases.
Identificando todo aquello | Seguimiento a la bitacoray a la Se trabajara aprovechando las Auto concepto y
que le cause interés planeacion para detectar las areas | sesiones con padres de familia rendimiento escolar-
buscando actividades de oportunidad y se pueda trabajar | en donde se ven temas referentes | Gonzalo Gémez
¢COmMO? | motivadoras que propicie | en la creacién de ambientes a la relacion que tienen con sus | Dacal.
la participacion de los motivacionales hijos y con la escuela para
alumnos analizar cual y como ha sido su
participacion
¢Cuando? Abril-julio. Abril-julio. Abril-julio. Abril-julio.
;Con Con alumnos del sexto Con el docente Los papés ayudaran a la Teoria de la
¢
B grado resolucion de dicha motivacion humana-
quién? "
problematica. Abraham Maslow
: Donde? Salon Salon Casa biblioteca
¢ H
Tendrén lanocién de los | Se desarrollaran estrategias para Con ayuda de los padres los . Teoria de la
¢Por qué? beneficios del interés por | trabajar en ambientes similares. nifios se sentiran mas apoyados | . «ivacién humana-
su educacion. por lo cual serd una motivacion Abraham Maslow
Para que los alumnos Mejorar la ensefianza en los nifios | Que los padres le den el Teoria de la
tenga la motivacion suficiente interés e importancia a| motivaciéon humana-
suficiente que les permita la superacion de sus hijos. Abraham Maslow
tomar como un
¢Para | compromiso el hecho de
qué? asistir a la escuela y que

no lo vean como algo
obligatorio si no como
algo necesario para su

superacion personal




Anexo G
Plan de accion

Objetivo: Disefiar estrategias para mejorar la insuficiente motivacion de los alumnos del sexto
grado de la escuela primaria Vicente Guerrero de la comunidad de San Pedro, Yaxcaba.

SESION

APRENDIZAJE ESPERADO

ESTRATEGIA

FECHA/HRS DE APLICACION

1.Auto retrato

2 La etiqueta
personal

Aplica estrategias para el manejo y la manifestacion de las
emociones sin lesionar la dignidad propia ni la de los
demas.

Auto

reconocimiento.

23 de Ene 2017. 04:00pm 5:30pm

24 de Ene 2017. 04:00pm 5:30pm

3: La motivacion
para el desarrollo
personal.

Aplica estrategias para el manejo y la manifestacion de las
emociones sin lesionar la dignidad propia ni la de los
demas.

La

documentacion.

25 de Ene 2017. 04:00pm 5:30pm

4 Mi personalidad Aplica estrategias para el manejo y la manifestacion de las | Reflexion 26 de Ene 2017. 04:00pm 5:30pm
¢Es un peligro? emociones sin lesionar la dignidad propia ni la de los
demés
5: Dar y Recibir Argumenta sobre las razones por las que considera una Andlisis de 30 de Ene 2017. 04:00pm 5:30pm
situacién como justa o injusta. situaciones
6: La vida en escena 31 de Ene 2017. 04:00pm 5:30pm
7 de Feb2017. 04:00pm 5:30pm
7. El regalo
escondido.
8: Mentiras al aire. 8 de Feb 2017. 04:00pm 5:30pm
9: Campo de Aplica principios éticos derivados en los derechos humanos | Juego 13 de Feb 2017. 04:00pm 5:30pm
batalla. para orientar y fundamentar sus decisiones ante situaciones | semantico.
controvertidas
10. Yo soy... 14 de Feb 2017. 04:00pm 5:30pm
11. Los cubos. 15 de Feb 2017. 04:00pm 5:30pm
12: La motivacién. 16 de Feb 2017. 04:00pm 5:30pm
13. Me visualizo. Formula metas personales y prevé consecuencias de sus Reflexion. 20 de Feb 2017. 04:00pm 5:30pm

14: Mi auto analisis

15: Imaginate a ti
mismo.

decisiones y acciones.

21 de Feb 2017. 04:00pm 5:30pm

22 de Feb 2017. 04:00pm 5:30pm




Anexo H
Test de inteligencia emocional-social para nifios

Ne° frase | Descripcion frase reflexiva NUNCA A casi Siempre
VECES siempre

1- Se cuando hago las cosas bien

2- Si me lo propongo puedo ser el mejor

3- quiero ser como mis padres

4 Olvido el maltrato con facilidad

5 Soy un buen perdedor

6 Me gusta como soy

7 No se porque me pongo triste

8 Me siento menos cuando alguien me critica

9 Lo mas importante para mi es ganar

10 me castigan sin razon

11 Quisiera ser otra persona

12 Culpo a otros por mis errores

13 Converso cuando me va mal en la escuela

14 Cuando estoy inseguro, busco apoyo

15 Siento decepcion facilmente

16 Cuando me enojo lo demuestro

17 Aclaro los problemas cuando los hay

18 Yo elijo mi ropa

19 Me siento mal cuando me miran

20 Me molesta que tomen mis juguetes

21 Cuando tengo miedo de alguien me escondo

22 Impido que me traten mal

23 Me siento solo

24 Siento angustia cuando estoy aburrido

25 Me siento motivado a estudiar

26 Me siento confiado y seguro en mi casa

27 Mis padres me dicen que me quieren

28 Me considero alegre




29 Si dicen algo bueno de mi, me da gusto y lo acepto
30 En casa, es importante mi opinion

31 Me pongo triste con facilidad

32 Dejo sin terminar mis tareas

33 Hago mis deberes solamente con ayuda

34 Si me interrumpen ya no quiero seguir

35 Odio las reglas

36 Necesito que me obliguen a realizar mis tareas
37 Se cuando un amigo esta alegre

38 Se como ayudar a quien esta triste

39 Si un amigo se enferma lo visito

40 Ayudo a mis compafieros cuando puedo

41 Confié facilmente en la gente

42 Me gusta escuchar

43 Me molesta cuando algin compafiero llora

44 Cuando alguien tiene un defecto me burlo de el
45 Me desagrada Jugar con nifios pequefios

46 La gente es mala

47 Paso solo mucho tiempo

48 Muestro amor y afecto a mis amigos

49 me gusta conversar

50 Soluciono los problemas sin pelear

51 Me gusta tener visitas en casa

52 Me gusta hacer cosas en equipo

53 Me es facil hacer amigos

54 Me desagradan los grupos de personas

55 Prefiero jugar solo

56 Es dificil comprender a las personas

57 Tengo temor de mostrar mis emociones

58 Si demuestro amistad la gente se aprovecha de mi




Anexo |
Mi auto-retrato.

Alumnos con productos de la primera sesion.



Anexo |
Mi auto-retrato.

Alumnos y docente durante el desarrollo de la primera sesién



Anexo |
Mi auto-retrato.

Lista de control como instrumento de evaluacién



Anexo J
La etiqueta personal

Alumnos durante el desarrollo de la sesion 2



Anexo K
La motivacion para el desarrollo personal

La alumna Carmen durante la exposicion del producto de la sesion 3.



Anexo L
Mi personalidad ¢ Es un peligro?

Los alumnos Victoria y Manuel durante la representacion teatral producto de la sesién 4.



Anexo L
Mi personalidad ¢ Es un peligro?

Lista de cotejo como instrumento de evaluacion de la sesion 4.



Anexo M
Dar y Recibir

Alumnas durante el reparto de corazones como parte de las actividades de la sesién 5.



Anexo N
La vida en escena
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Alumno durante la representacion de sus obras teatrales como producto de la sesién 6



Anexo N
El regalo escondido

Alumnos participando durante el desarrollo de la sesién 7.



Anexo O
Mentiras al aire.

El alumno Eduardo durante la redaccion del diario correspondiente a la sesion 8.



Anexo P
Campo de batalla

Alumnos durante el desarrollo del juego aplicado en la sesién 9.



Iméagenes de las siluetas con las respectivas cualidades de cada uno de los alumnos, realizados
como parte del desarrollo de la sesién 10.



Anexo R
Los cubos

Diario de trabajo realizado por el docente como instrumento de evaluacion correspondiente a
la sesion 11.



Anexo R
Los cubos

Diario de trabajo realizado por el docente como instrumento de evaluacion correspondiente a
la sesion 11.



Anexo S

La motivacion

El alumno Miguel durante la exposicion de la relacion entre motivacion y autoestima,
correspondiente al desarrollo de la sesion 12



Anexo T

Me visualizo

Las alumnas Carmen y Azucena durante la realizacion de las actividades correspondientes al
desarrollo de la sesion 13



Anexo U
Mi auto analisis

Test de inteligencia emocional y social del alumno Juan realizado como parte del desarrollo de
la sesion 14.



Anexo U
Mi auto analisis




Anexo U
Mi auto analisis




Anexo V
Imaginate a ti mismo

Proyecto de vida de la alumna Juana realizado como producto de la sesion 15.
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