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do el dictamen correspondiente. '
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» El nifio 1o es no por falta de experiencia
sino que es una etapa en la vida, necesa-

ria, para adquirir esa experiencia ",

E. Claparede



INTRODUCCION

El presente trabajo es parte de mis pegueiios esfuer -
zos en cuanto a los conocimientos adquiridos en la materia de

Criterios de Evaluacidne.

Tomando en cuenta que nada se adquiere de un dfa para
otro, en este caso la experiencia ¥y el nivel de eficiencia en
la presentacidn de una investigacidn, empero considero gue lo
aprendido durante el curso me ha permitido darme cuenta de 1a

necesidad de acrecentar mi anhelo por superarme,

En esta exposicidn sobre la evaluacidn en la educa -
cidn bdsica, no pretendo dar un amplio y detallado panorama
sobre el tema, puesto que me llevaria bastante tiempo por su
extensidn, solamente encontramos un buen enfogue sobre su con

tenido,.

"Para la mayorf{a de educadores e investigadores, 1la e
valuacidn se refiere simplemente al proceso de la medida del
éxito de la ensefianza en t&rminos de las adquisiciones obser -
vables de los alumnos". (1) Esta perspectiva conceptual no
responde a los intereses emanados de 1la época contempordnea
poroue: "Quién aspire a formar hombres, necesita conocer sus

posibilidades, lo mismo las grandes que las peligrosas", (2)

"Es ineludible en 1la docencia, como lo es en todas

las actividades en gque sea preciso emitir un juicio", (3)



Desafortunadamente, la evaluacidn en las aulas se rea
liza con excesiva frecuencia como si se tratara de algo ajeno
al propdsito principal de instruccidén gue es el de modificar

el comportamiento del alumnado,

"La verdadera labor del educador no termina con la a -
plicacién y 1la obtencidn de sus resultados, Para gue &stos
puedan acumular y enriauecer el proceso educativo, es necesa -~

rio saber interpretarlos", (4)

Hoy, la evaluacidn de 1la prdctica docente en 1a educa
cidn bdsica se efectda en forma parciale No es real porque
se aparta del principal objetivo en su sentido estricto., Y
si no se aplica es porque no conocemos los fundamentos del
mismo proceso o porque resulta muy laboriosa su realizacidn,

.

Alguna vez, nosotros los orientadores del aprendizaje
nos hemos preguntado ;Qué esperan los alumnos, la escuels y
el medio del ejercicio docente? ;Hemos buscado soluciones, a
la problemdtica del aula, la institucidn y el ambiente extra —
escolar? ;CSmo detectar y canalizar los diversos ritmos de a -

prendizaje en base a una evaluacidn objetiva?

"Para evaluar, el profesor puede reunir distintas téc
nicas y medios e inclusive es conveniente que pluralice las

fuentes de sus estimaciones". (5)
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Por otra parte para medir el aprendizaje, las pruebas o -
frecen ventajas que en conjunto no poseen los demds instrumentos
de medicidne A saber podemos aplicar, justo, en el momento ade -
cuado o deseado, podemos planear sus alcances ¥ estructuras, po -
demos aplicar simultf{neamente a grandes grupos. Todo lo cual ha
hecho de ellos los medios mds socorridos, para la medicidn del a
prendizaje, A fin de enriquecer el aprovechamiento, son v£lidas

todas las funciones Y aspectos del proceso ensenanza-aprendlzaae

desde la planeacidén hasta 1la propia evaluacidne.

Medir no es evaluar, pero si partimos de mediciones para
evaluar tenemos que asepurarnos previamente, de nu calidad, uni -
formidad y precisién; por trabajar a base de mimeros, la evalua -
cién esta sujeta a los mdrgenes de error, aunque se trate de 1la
cuantificacidén; su fidelidad puede ser tan exacta como 1a gue se
obtiene al medir una tela en pulgadas,

Por tal razdén la evaluacién es vital para conocer el g -
provechamiento de los educandos, ya que por medio de ella pode -
mos8 normar nuestra labor educativa, rectificando errores o defi -
niciones que hayan quedado en nuestro trabajo diario. Fara gue
as{ el hombre del futuro cumpla su misidén, ayudando tambiédn =
las nuevas generaciones, Como profesores, tenemos la responsa -
bilidad de cumplir con &tica nuestro compromiso, para que se de-—

sarrolle plenamente el interés por fomentar la investigacidn.



Demostrar las fallas en que nos involucramos al evaluar

el aprendizaje, y sefialar las posibles causas que provocan dicho

error, es la finalidad del presente trabajo, apoyado en el ejer—

cicio particular de 1la docenciae



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

En la redaccidn de este trabajo se trata de incidir en
la planeacidn participativa de los 8rganos oficiales, para que
se intente explicar, cdmo evalda el aprendizaje el profesor de
educacidn bdsica, y establecer un juicio que precise en qué
consisten exactamente las dificultades gque enfrentan los docen
tes al momento de tomar decisiones pertinentes que conducen 1
obtener resultados; ademds se especifica la metodologia concre
ta oque capacita al educador de este nivel, para evaluar con

mds apoyo técnico, el aprovechamiento escolar,

JUSTIFICACION

La evaluacidn del aprendizaje es interesante, porgue
enfrenta al educando con el objetivo de estudio, y en el trans
curso del proceso se dan conductas gue manifiestan cambios re -
flejando un entendimiento ocue puede ser el esperado, mds sin

embargo no siempre sucederd asf,

En toda la educacidn bdsica se descuida la evaluacidn,
dejando a un lado las técnicas que ayudan a evaluar lo mds re —

al oue sea posible; por supuesto, lo dicho antes, es visto as{

desde un punto muy particular,

Se establece que es objeto de evaluacidén: el programsa
escolar, la escuela, el alumno, el profesor, y los padres de
familia en relacidn a sus hijos. Pero esto no es veridico,
porgue calificamos conocimientos por medio de pruebas y traba -
Jos de acuerdo a un modelo, sin tomar en cuenta el desarrollo

biopsiquico y social del educando.
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Factor cue influye en gran porcentaje en los campos de la per -
sonalidad del nifio y son ellos quienes al fin integran al suje.

10,

El conocimiento no debe ser la Wnica preocupacidn del
educador, son igualmente importantes los h4bitos, habtilidades,
capacidades y actitudes, En ocasiones se comprueba que las ca_
lificaciones que se otorgan a los alumnos; no son las que en

verdad merecen, puede ser porque se abuse de la improvizacidn,

Bste es un problema educativo en esta sociedad; maes -
tros evalden con profesionalismo y con &ética, no guite, ni co -
logue una evaluacidn ficticia, puede que lo involucre en difi -
cultades, ademds tenga presente gue la evaluacidn es permanen -
te y conduce a tomar decisiones pedagdgicas oportunas para ase
gurar la eficacia de la ensefianza y del aprendizaje, esto lo
establece el artfculo 50, del acuerdo 17 publicado en el diario

.

oficial de la federacidn, el 25 de julio de 1978,

;De qué manera se debe evaluar, procurando ser justos?
Recurrir a la evaluaciédn por normas cuando se necesite, y a la

evaluacidn por criterios cuando asf 1o amerite el objetivo,

;,Bs el desconocimiento de la metodologfa evaluativa la causa

de la baja calidad de la evaluacidn?

5e considera que el profesor de educacidn bfeica desco —

noce los tipos de evaluacidn y esto afecta el proceso ensefisnza

aprendizaje,
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La verdad es que no se da una alternativa totalizadora
para esta problemdtica, lo expuesto aquf es sélo una tentativs
de respuesta a ella, en cuanto a definir 1la evaluacidn, ya que

este concepto es complejo, dindmico, y contradictorio,

Con esta dptica, los hechos del campo curricular se pre
sentan desde un punto de vista meramente racional, entre lo apa

rente y lo real, entre lo objetivo Y subjetivo,

El interés primordial Yy central que enfoca este tema,
induce a meditar lo siguiente:
;Cudles son los criterios de seleccidn y organizacidn que se u -
san para planificar, ordenar y evaluar el conocimiento gue im -
plica la cultura y sus interacciones sociales en nuestro pafs?
,Qué caracter{sticas estructurales y dindmicas tiene el curr{ -
culo, asf{ como el de la institucidn misma?

'
Enseguida se expone el anflisis histdrico gue fundamen -

ta y justifica el ensayo que se viene desarrollando,



ANTECEDENTES

La historia de la evaluacidn puede contemplarse y es -
cribirse desde distintos puntos de observacidn., E1 gue anoto
es particularmente Util para conocer cémo surgieron las ideas

que orientarfan y darfan conciencia a 1a evaluacién actual,

"Las evaluaciones escolares han trafdo luz al obscuran
tismo de siglos pasados, ya que en aguella época el alumno era
un recipiente que se trataba de llenar de conocimientos, olvi -
dando su propia iniciativa, su deseo experimental Yy de investi_
gacidn; siendo totalmente injustas estas evaluaciones, ya que

carecfan de toda Pedagogfa". (6)

Se distinguen tres etapas entre la historisa ¥ la educacidn:

— Desde el principio de la historia (A.C) hasta el si —
glo XV111l de nuestra era.

- Comprende el sfiglo X1X con la influencia de técnicas
cientfficas,

— Abarca el tiempo transcurrido del siglo X1X caracte -
rizado por el tremendo progreso de los sistemas esta
dfsticos que dieron validez cient{fica a la evalua -

cidn educacional,

En el antiguo Egipto, el codo del faradn era una medida,
Algunas de estas medidas nacieron directamente de 1z experien —
cia cotidiana del hombre con la propiedad medida, como en el
caso del pie, que correspondia a la longitud de un pie masculi_
no; la pulgada, era igual al tamafio de la falange superior del
pulgar del adulto; o del acre, que correspondfa a la cantidad

de tierra que puede ararse en unas mafiana,
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La educacidén china se dividid en dos grandes sectores:
el de la masa del pueblo ¥y el de los funcionarios mandarines.,
"No existié en China un sistema organizado de educacidn pdiblica,
ni tampoco escuelas superiores donde se pudiera ensefiar a inves -
tigar libremente, Los exZmenes son rigurosos y de distinta clg -
se", (7)

Los atenienses y romanos por medio de juegos, competen -
cias y otras actividades, entre ellas exdmenes orales ¥ escritos
comprobaban si los ciudadanos habfan adquirido las habilidades

necesarias para ser considerados como tales.

Sécrates, en Grecia, se hizo famoso por su método dialéc
tico del interrogatorio pregunta-respuesta mediante el cual gus -

cultaba y llevaba a sus discf{pulos hacia la verdad,

En ler Edad Media se usaron los exdmenes orsles principal
mente en las Universidades, sosteniendo as{ sus tesis orales los

candidatos a graduarse,

Todavfa a principios del siglo actual y antes de las mo -
dernas técnicas de evaluacién, los exdmenes de promocién en la

educacidn bdsica adolecfan de los siguientes aspectos:

— Se llevaban a cabo en un ambiente artificial

~ La prueba oral o escrita era improvisada y el azar era
quién decidfa

- El examen era incompleto ya que comprendfa tres o cua -

tro puntos del programa de estudio

No presentaba igual contenido para todos los alumnos

— La calificacién era puramente subjetiva
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El origen de la evaluacién con referencia a criterio, se_
gin Bloom, se remonta a la 2a. Guerra Mundial, cuando los milita
res recurrieron a los psicélogos en busca de ayuda para el adies_
tramiento personal. Se conoc{a claramente cual era la habilidad
deseada cémo debfa ser utilizada y ademés se esperaba que la des
treza fuera permanente. Por consiguiente, cuando el ejército
quizo adiestrar soldados para montar y desmontar fusiles M-l los
psicdlogos comenzaron por especificar los objetivos del adiestra

miento mediante una técnica que se denomina "andlisis de tareas®

Carroll (1971) plantea grandes ideas muy originales y a-
cordes con los principios de la educacidén permanente y la indivi
dualizada, seflalaba que si los estudiantes son distribuidos nor -
malmente y a todos se les proporciona exactamente la misma ins -
truccidn y tiempo disponible para el aprendizaje, el resultado
serd una distribucién normal sobre una medicién apropiada de los
rendimientos.’ Si las ideas de Carroll se verifican, sus argumen
tos echan por tierra muchos prejuicios gque predominan en algu -

nos educadores sobre el aprendizaje de algunas asignaturas.

El origen de la evaluacién con referencia a norma, se re
monta a Galton en Inglaterra, reconocedor de las diferencias in -
dividuales e indicador de los métodos estadfsticos aplicados a

la evaluacidne.

Detrds de la anterior concepcién estd la campana de Ga -
uss que concibe una distribucién normal de muchas cualidades hu -
manas, tal como se distribuyen en grupos numerosos tomados al a-
zar, y mds a¥n "una concepcién Darwiniana" sobre la superviven -

cia de los méds aptose.
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. /
A continuacidn viene un rasaje, en razdn de como se ha

manifestado la evaluacidn en distintas épocas en nuestro pafs.

Esta historia de la evaluacidn educativa en México es un
relato sobre un aspecto callado Y apasionante que ha persistido
en el pensamiento nacional, desde el inicio propiamente de 1la e -

ducacién pdblica mexicana, que nace con el liberalismo,

"Una nacidén estudia su historia para conocerse mejor,
Para, al conocerse, integrar su propia personalidade Y para to -
mar de manera m4s informada las grandes decisiones que van cons -

truyendo, en el devenir, su futuro", (8)

Es Util también, para apreciar la forma como los mexicsa -
nos han ido aumentando gradualmente su capacidad para mejorar
por s{ mismos, individual ¥y colectivamente, 1la calidad de su vi-

[ 4

da,

MODELO ESCOLAR DE LA REFORMA JUARISTA
"E1l profesor organiza su ensefianza, ocupdndose sucesiva -
mente de cada alumno en particular, o bien valiéndose de los mis_
mos para que se ensefien unos a otros, o ejerciendo su accién co -
mo instructor y educador a la vez sobre todos los alumnos de un

mismo grupo". (9)

MODELO ESCOLAR DEL CARDENI SHO
Los centros de interés son, ademds, un popular y atracti
vo modo de presentar a los nifios diversos asuntos cient{ficos

del programa de las escuelas, culminando la clase con una drama -

tizacidn,.
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MODELO ESCOLAR DE LA REFORMA EDUCATIVA DE 1970

El trabajo escolar es una labor continua Yy progresiva,
que no puede quedar aislada a unas cudntas veces en el curso
en que se efectden pruebas o exdmenes de distinta indole.

La evaluacidn permanente permite corregir errores y llenar va -
cfos de manera inmediata Y eficaz, La evaluacidn se fundamen -
ta en los avances de cada nifio en relacidn a s{ mismo, tanto a

nivel personal como en grupo.

MODELO ESCOLAR DE 1976

Se presentan dos modelos., En el primero gue es el cld
sico, la evaluacidén es posterior a las actividades, en algin
instante del tiempo, y por lo general se aplica de alguna mane
ra un tests, prueba, reactivo, o cuestionario,

En el modelo tecnoldgico nuevo, la metodologfa es flexible,
profunda y sensible, Si el contenido de aprendizaje exige me -

morizar se da, y cudndo se requiere manifestar una habilidad,

la evaluacién también se ocupa de ella, y no en un grupo de in

terrogantes,

As{ es cémo la evaluacidn ha ido cambiando a través de
los tiempos y seguird transformdndose ya gque nunca quedard con

clufda, porque la investigacidn mejora a 1a evaluacidén,

Se debe evaluar para estimular y verificar el logro
del aprendizaje, nunca para encasillar en comportamientos de

depdsito a los estudiantes,



TEORIA CONCEPTUAL DE LA EVALUACION

Desde luego que la evaluacién en el trabajo escolar,
para ser activa requiere que su conductor se empefie en superar
dfa a dfa su preparacidn e incluso tener cursos de capacita -

cién, para ejercerla con el mayor &xito posible,

La movilidad social Yy el porvenir del ser humano depen
de generalmente, de las medidas que se denoten para obtener u -
na mejor educacidn en nifios, jévenes ¥y adultos,

El prestigio de muchas escuelas es. juzgado en razdn de la edu —
cacidn que dan, en cantidad y calidad y 8sta se presenta direc
tamente por medio de planes de estudio acordes con las necesi -

dades de produccidn y el modo de vida latente,

Estd asentado que la evaluacidn en sentido amplio o
concreto, es vital, pero si el complejo proceso de la educa -
cidn es admi;istrado de manera efevtiva y econdmica,

Sin embargo, en general, ha habido una firme Y seria deficien-
cia en su concepcidn y aplicacidn en los distintos niveles del

Sistema Educativo Nacional,

"Como producto, el aprendizaje no difiere de otras em -
presas humanas importantes que la sociedad toma en serio, las
consideraciones sobre la eficacigs Y el control de calidad pre -

suponen le evaluacidn sistemdtica y rigurosa", (11)
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Con toda intencidn se omite entrar en detalles sobre
los instrumentos o t&cnicas de evaluacién, ya que se piensa
que el énfasis debe centrarse en la concepcidén de la evalua -
cidn y en la claridad sobre su aplicacidn en el proceso didfc -

tico,

La evaluacidén antes de comenzar el ciclo escolar, cuan
do se analizan sus propdsitos en factores de aprendizaje, es
cuando en verdad comienza el proceso, 1lo cual implica que la e

valuacidn no es una etapa fija ni final del binomio cultural.

Desde esta perspectiva, la evaluacidn es: "un proceso
cientifico mediante el cual se formulan juicios para valorar
cuanti-cualitativamente el grado en que se logran las metas
propuestas, utilizando normas o criterios establecidos, lLa e -
valuacidn cuantifica numérica y objetivamente la actuacidn del

profesor, el alumno y el contenido diddctico", (10)

Se ha diferenciado el acto de medir —de cardcter obje -
tivo- con el de evaluar -de cardcter subjetivo- expresando que
se mide lo que se puede apreciar cuantitativamente ¥y nue se e -

valda lo que puede apreciarse cualitativamente,

La actitud hacia la educacidn es en realidad seria, se
tienen que precisar las formas de medir los resultados del a -
prendizaje de los nifios como seres humanos Yy de averiguar si a

guéllos concuerdan con nuestros propdsitos educativos,
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En cualquier instante, se conocerd la efectividad de
los planes educativos; y se espera superar los resultados del
aprendizaje introduciendo métodos de enseiianza, materiales di -
ddcticos y maneras actualizadas para organizar el contenido de
la asignatura, las secuencias del curr{culo; la medicidn y 1a
evaluacidn intervienen de nuevo Yy necesariamente en primer tér

mino,

La investigacidn cienti{fica de 1la educacién, como cual
guier disciplins positivista, serfa completamente impensable
sin elementos de medicidn confiables, y ver{dicos; por conse -
cuencia, es claro que, si la educacidn vea s prosperar, tanto
profesores como nifios tendrdn que recibir con agrado las prue -
bas regulares y sistemfticas en lugar de nombrarlas como amena,
zas8, perjuicios o distracciones de asuntos desligados del fin

educativo.

I'a evaluacidn es bien recibida al principio, durante y
al culminar el proceso de la ensefianza. Deben adoptarse en
primer lugar los resultados deseados pars inducir y estructu -
rar, integralmente el momento del aprendizaje,

Bn segundo lugar, es necesario fijar el grado de avance hacia
la meta del aprendizaje, lo mismo que la retroalimentacidén y
la motivacidn, para que el alumno tambidn se interese en vigi -

lar sus progresos,
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Claro estd, la evaluacidén determina el grado en que va
rios objetivos, de importancia educativa, estdn siendo compren

didos en realidad,

Ninguna evalunecidn educativa es, en sf, buenn o main,
Existe el criterio gue la considera sélo en términos del grado

en que se realizan los fines hacia los que tiende la educacidn,

El objetivo de ella es el de vigilar el aprendizaje lo_
grado por el nifio; y tener pruebas palpables tanto de sus pro -
gresos como de sus realizaciones finales de manera que si no
satisfacen puedan implantarse las medidas respectivas para en-—

mendar el caminoe.

Un programa de evaluacidn adecuado, no sélo toma en
cuenta el aprovechamiento del alumno, sino que también trata
de explicar el aprovechamiento irregular, independientemente
de que &ste radique en métodos obsoletos, ensefianza incompeten
te, en moral impropia del nifio, 0 en una disposicidn distorsio

nada.

Una vez establecido el panorama textual de la evalua -
cién como punto de referencia, se afirma gue el presente estu -
dio aborda particularmente la evaluacidn dentro del proceso en
sefianza-aprendizaje de la educacidn bdsica, puede ser que por
exigencias del mismo trabajo, eluda a detalles mAs amplios de

la evaluacidne.
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LA EVALUACION POR NORMAS

Los avances obtenidos por la teor{fa psicométrica duran
te las décadas de &ste siglo y el descubrimiento de gue las ca
lificaciones escolares no eran verdaderas y carecfan con fre -
cuencia de efectividad, le dieron poder al movimiento de 1la me_
dicidn educacional. Los elementos desarrollados por los estu-
dios en medicidn proveyeron las bases conceptuales para la eva
luacidn, Esta serfa indiscutiblemente otra idea, si no exis -

tieran los instrumentos de medicidn pedoagdgica y psicoldgica,

Es probable que el aporte mds indispensable, consista
en que los instrumentos de medicidn proporcionan puntos que
pueden ser manejados matemftica y estad{sticamente, lo cual ha
ce posible manipular masas de datos y permite comparar resulta
dos y establecer normas,.

.

Evaluar es sindnimo de construir cflculos instrumenta -
les, Las variables para las cufles no se pueden medir, se les
califica como intangibles, diciendo gue no tienen importancia,
Es as{, cémo los mirgenes de error que se les da a las evalua-
ciones por carecer de un desarrollo instrumental, llegan a ser

admitidas como lfmites naturales y reales,

Esta corriente otorga virtudes naturales a los resulta
dos de una medicidn, siendo esto particularmente serio,
La medicidn educacional aparecerf cdmo un auxiliar ¥y en su ca

lidad estd fuera de todo juicio de valore
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Ante €1 reaccionamos como frente a un termémetro, cuestionamos

el precio o su apariencia, pero no cuestionamos sus resultados.
El termémetro nos dird cufl es 1a temperatura de ricos y pobres,
negros y blancos, Sin embargo, las bruebas, los tests, los ins
trumentos de medicidén educacional no pueden decir lo mismo: pa -

rece haber medidas distintas para pobres y para ricos, para ne -

8ros y para blancos,

"Aparentemente los textos de evaluacidédn fallan al men -
cionar estas debilidades. Una cosa similar acontece con las re
comendaciones estadfsticas en relacién a la construccién y anf -

lisis de instrumentos de evaluacidn", (12)

"La definicidén, por ejemplo, de norma, ya no es un pen -
samiento normativo, un pensamiento de la clase de aquellos que

indican lo que debe ser; tal definicidn expresard lo que es 1a

norma: una descripcién del debe ser", (13)

La evaluacidén por normas implica un concepto de educa -
cidn que enmarcs 1a seleccidn de los mejores individuos de un
grupo determinado para funcidn principal. A ella corresponden
los sistemas de escalas Yy grados, ya sean cualitativos o cuanti_

tativos, pues esto Supone una comparacién entre alumnos,

Caracteristicas
~ Se obtienen medidas que resumen la ejecucidn del gru -

POo

— Los resultados presentan dispersidn numérica,
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LA EVALUACION POR CRITERIOS

En 1la década de los 30 el estadunidense Ralph Tyler
fué quién comenzé a desarrollar conocimientos sobre 1a evalua -
cién por criterios, porqué debfa existir un enlace entre la e -
ducacidn media ¥ la universitaria, y afios mds tarde fueron pu -
blicados sus conceptos, Sefiala que el proceso valuativo es e -
sencialmente un modo del cdmo determinar en que manera las me -
tas educacionales son realmente adguiridas, por el programa de

curriculum e instruccién,

"Se explica que la esencia del criterio o Juicio con -
siste en enunciar o asentar ¥y aseverar de un concepto o sujeto

1égico", (14) Con respecto a un aprendizaje de modelo ideal,

Mds sin embargo, ya que los objetivos son cambios de
comportamiento en las personas, es decir, que pretenden un ren
dimiento eseolar deseable en los esguemas conductuales del estu
diante, entonces 1la evaluacidn es un agregado que dispone en
aue medida se estdn verificando estas modificaciones en 1g con

ducta.

En la evaluacidn por criterios los nifios necesitan mo -
dos y cualidades de instruccidn muy distintas para entender un
dominio o una destreza, Los mismos objetivos pueden ser logra
dos por los alumnos, a través de diferentes tipos de evalus -
cidn e instruccidn. Aquf se les da a los educandos todas las
oportunidades posibles. En esta clase de evaluacidn, los re -
sultados de la medicidn se eguiparan con un criterio absoluto,

compuesto por lo que el nifio debe saber hacer,
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"El profesor que desea aplicar esta evaluacién no debe
conformarse con enunciar un objetivo, sino que debe saber hacer

una minuciosa descripcién del dominio que ese objetivo represen
ta", (15)

Caracteristicas

— Se obtienen medidas del rendimiento individual.
— Los resultados se presentan en dos categorfas,

- Los resultados se presentan en forma cualitativa.

CONFRONTACION DE TERMINOS

Edward Furst, un discfpulo de Tyler define la evalua -
cidn como: una de las cuatro tareas bdsicas en el desarrollo de

un curriculum o un plan de instruccidn.

Las cuatro tayeas son

— Determinar los objetivos que se intentan lograr,

— Seleccionar experiencias para lograr el objetivo.

- Organizar experiencias de modo que provean continui -
dad, lo que de otro modo pudiera aparecer como una ex
periencia aislada,

— Determinar la medida en que los objetivos han sido al
canzados. La primera ventaja que se desprende de es -
ta conceptualizacidn es la incorporacidn de 1la evalua
cidn al proceso institucional no como un agregado,si -
no como un proceso consustanciado al de ensefianza-a -

prendizaje,
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Para esclarecer la esencia de la norma, hay que compa -
rar a esta con el juicio, Fijemos la atencidn en los pensa -
mientos:

"E1l hombre es un animal”
"E1 hombre debe ser bueno"

En el primer pensamiento se carscterizs al hombre, se
determina lo que es &1l: no asf en el segundo (la norma), en
donde se postula algo que no es, pero que debe ser (de hecho,

el hombre, con frecuencia, no es bueno),

Pero el caso de ensefianza-aprendizaje logra en alguna

medids n6 golo los objetivos que se propone, sino como es una
interaccidén humana, tiene otros fines que no siempre correspon
den a una intencidn consciente o expresa,
Varias veces estos logros resultan significativos en el plano
individual y en consecuencia deberfan ser evaluados, es decir,
apreciados en términos del proceso que los hizo, con el doble
efecto de juzgar mds adecuadamente ese proceso y de reforzar

la experiencia cumplida.

La evaluacidn formativa desea bisicamente identificar
el aprendizaje antes de culminar la instruccidn durante un as -
pecto del curso que bien puede ser una unidad, capftulo o una
leccidn, Se pretende lograr un dominio del aprendizaje propor.
cionando informaciones que pueden orientar la situacidn de en -
seﬁanza—apréndizaje subsiguiente, sea esta una prolongacidn o

una correccidn fundamentada.,
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En una evaluacidn sumativa, si dos nifios contestan
bien a un mismo nimero de preguntas, recibirdn el mismo punta -
jeo Aunque uno de ellos sdlo haya respondido reactivos de ns -

turaleza mf{s complicada.,

Este tipo de evaluacidn facilita las comparaciones con
otras experiencias curriculares, Scriven sostiene gue un jui -
cio sumativo es el resultado de la agregacidn de metas pondera
dase El currfculo que tenga el mayor puntaje locsl serd desde

luego, el preferido,
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LA EVALUACION EN LA PRACTICA

Para un pedagogo de educacidn bésica, calificar legal
y tedricamente a los alumnos es un hecho costumbrista y cons -
tante. Vale la pena investigar un poco y pensar en solucionar
las siguientes interrogantes: ;Para qué se evaldan los conoci
mientos?, sLos juicios que se tienen para hacerlo, son los mds
acertados?, ;Qué opinan los alumnos de sus resultados? Posi -
blemente algunos educadores ya se han preguntado lo anterior,

y de alguna forma les han dado respuesta,

La evaluacidn apunta el rendimiento escolar ¥y sus im -~
plicaciones; involucra metodoldgicamente las dimensiones socig_
18gicas, polfticas y econdmicas que subyacen el currfculo escQ_
lar, con lo cudl nacen las siguientes cuestiones:

;,Cudl es la concepciédn formal y real de la boleta de
calificaciones en el proceso ensefianza-aprendizaje? ;Cudles
son los fundamentos justos y académicos de la institucidn o au
toridades educativas, con respecto a la asignacidn de califica

ciones? ;Cdmo repercuten en &ste proceso?

Hoy en dfa se evalda por criterios o por normas, Cada
profesor califica al nifio de acuerdo a lo que registra, o bien

por lo general en el resultado de una supuesta prueba objetiva.

Lo citado 1lfneas antes se basa en las caracter{sticas
estructurales y dindmicas que tiene el curriculo oculto,formal

¥y el vividoo
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Pero tal instrumento de evaluacidn no redne las carac -
terfsticas indispensables, que debe cumplir, esto es por falta
de comprensidén y conocimiento cuando se estructuran los reacti_
VOS gue se presentane Empero puede sobreentenderse cue medi -
mos en su mayorfa los profesores; reiterando, 1la medicidn, que
se coloca en la boleta de calificacién, en t&rminos ver{dicos,

no responden al aprendizaje de los nifios,

Sinceramente no se conoce en 1o minimo el cémo evaluar
correctamente a los peguefios; o bien se asienta una evaluacidn
alta, cuando debe ser media, o por el contrario, Pero hay que
preguntarse, porque en el trabajo diario se dice que se evalils

cuando esto no sucede,

En las tarjetas de evaluacidn, recibo unos resuliados
gue me informan cdmo va en las clases el nifio de tercer a cuar
to afio, Lo mismo sucede en el resto de losg grupos de la escue.
la primaria, y cuando veo su totalidad advierto que las evalua

ciones no tienen correspondencia.

Las autoridades educativas deben conocer evaluaciones
realesy; pero qué puede hacer un profesor al que no se le res -
palda ni por la escuela, ni por la familia del nifioc, mientras
sigamos viviendo en este sitio, vamos a continuar fracasando,
y no pasaremos de ser un pails subdesarrollado, seguir evaluan-
do como hasta hoy, las esperanzas por conseguir un lugar impor
tante dentro de 1la movilidad social que exige la modernigzacidn,

se irdn apagando poco a poco,
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El 50% de los alumnos del 40, secco."B" de la Escuela
Gralo."Lucio Blanco" de la zona escolar 222 de San Buenaventura,
Coahuila, no lee como deberfa ser, las operaciones fundamenta -
les resultan todo un problema, la escritura pésima, ortografia
no se diga, dedicacidn al estudio nada, puntualidad irregular,y
as{ podrfa enumerar otros ejenplos que tendrfan la misma concep

tualizacidn,

Lo mds triste es que influyen otros agentes al instante
de evaluar, puede ser por los propios profesores, el director,
el supervisor, los padres de familia, y donde se nota mfs es en

los concursos.

Por lo descrito antes, se estd interpretando mal el con
cepto evaluativo que conforma el Sistema Educativo Nacional, y
si la escuela educa para la vida, los efectos cambiarian mental
mente, ddndose as{ 1a imagen de un ideal fntegro, pero es bien
diffeil que se deje trabajar a quién desea cumplir su noble mi-
sidn con propiedad, apoyo, e interés; empero la constancia y em
pefio que manifieste cada maestro por evadir obstdculos gue deni_

gran el propdsito dnico de la educacidn, jamis debe declinar.
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LA EVALUACION DEL TRABAJO ESCOLAR COMPRENDE

1 prograna

El caso de gque todo plan de estudios ha de organizarse
acorde al medio, y sea el instrumento vital para educar al ni -
filo y ejercer accidn educativa en la poblacidn, hace que el pro
fesor someta un programa a un estudio minucioso en cuanto a
las actividades de sus principios, a fin de prever cédmo desa -
rrollarlos satisfactoriamentey, para tener un punto de partida

en la evaluacidén cotidiana.

La escuela

Una comunidad se reproduce a si misma centrando sus a -
ndlisis en el papel de las escuelas en la preservacién de la
forma en que los bienes y servicios son controlados y distri -
buidos con la finalidad de fomentar el desarrollo social, es
decir, en las escuelas, mediante la transmisidn de conocimien-—
tos, actitudes, y valores, resaltan diferencias culturales y e
condmicas de la poblacidn escolar Y se propicia asimismo un
rendimiento escolar diferencial,
Esto nos lleva a sefialar la importancia de efectuar una evalua
cién del currfculo de una escuela para poder apreciar la inci -
dencia de aquellos factores que repercuten finalmente en la ca

lidad del aprendizaje escolar,

Bl alumno
Ya se dijo que el nifio es objeto de un juicio valorati_
vo de sus avances en su desarrollo biopsfquico ¥y social, esto

€s, en su personalidad,
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Se nota que la correcta evaluacidn del educando necesita una

periddica observacidn acerca de su conducta, indagar a sus pa -
dres; conversar con el mismo nifio, as{ como adecuar al hecho ¢
ducativo las técnicas que proporciona la Paidologfa, la Psico -

logia Pedagdgica, la Sociologfa educativa, la Higiene escolar

¥y social,

Se recomienda al educador que evalde en forma diligen ~
tey; para no mostrar injusticia,; sea por dar de m4s o dar de me_
nos; también orientard con tiempo a sus discfpulos sobre cdémo

han de trabajar para superarse continuamente,

La autoevaluacidn del alumno

Puede ser individual o a través del equipo de trabajo .
El que el nifio recapacite sobre sus deseos o fracasos y se de
cuenta de la realidad, principalmente de los segundos, y que
proceda en méjor manera durante las actividades subsiguientes,
provocard acciones valiosas, Ha de evitarse que la prdctica
de la autoevaluacidn produzca incapacidad o cualquier otro da -

fio deprimente en el escolars,

La evaluacidn del profesor

El mismo educador puede evaluarse, es decir, compren -
diendo cémo conduce el aprendizaje y valorando igualmente las
decisiones que toman las autoridades educativas entormno de su
labor, y considerar los comentarios que hacen los padres de fa

milia y alumnos, acerca de su capacidad profesional,
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En lo correspondiente a la autoevaluacidn del profesor, se con
sidera que al juzgarse a sf mismo ha de tener presente siempre
que no existe aprendizaje y una trascendente ensefilanza, si no

hace memoria en preguntarse: ;qué he ensefiado? ;,qué han apren -

dido mis alumnos?

Los padres de familia

Como la cooperacidn de ellos es vital, como activistas
¥y colaboradores en la educacidn de sus hijos, es indispensable
valorarlos en sus aspectos positivos y negativos para compren —

der los primeros y contrarrestar los dltimos,

La evaluacidn del hogar y de la comunidad

La accidn de la institucién no estd atada a sus cuatro
paredes; extiende sus dominios al hogar y a 1la poblacién.

"El profesor de educacién bdsica ha de conocer los pro
blemas, necesidades y recursos del uno Yy de la otra a efecto
de formular el plan y llevarlo a la prdctica con el propdsito
de contribuir al mejoramiento de 1la vida familiar y del £rupo
social", (16)

Se entiende claramente gque valorar a los padres de familia es

darles su lugar, por ello hay que conocer sus puntos de vista.
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El asunto del presente ensayo es ofrecer gl profesor de
educacidén bdsica un panorama conceptual de la evaluacidén, advir
tiendo que aquf no encontrarf{ soluciones mfgicas a los proble -
mas educativos a que se enfrenta ni en las calificaciones de
las pruebas ni en los resultados de las listas de corroboracidn

0 las escalas de calificaciones,

Mientras mds justos seamos al Juzgar a nuestros pupilos
mds eficaces seremos para dirigir su aprendizaje.
As{ pues, 1la comprensién de los procedimientos Y principios de
la evaluacién deben auxiliarnos para que lleguemos a decisiones
més inteligentes, dirigidas hacia metas educativas gue valgan

la pena,



CONSIDERACIONES

Los recursos, técnicas y procedimientos evaluativos son
esenciales para el pedagogo. Ello no obstante, la evaluacién

en si es meramente un conjunto de procesos ininterrumpidos que

sirven de base para cualquier ensefianza y todo aprendigzaje.

"Tradicionalmente se ha concebido Yy practicado la eva -
luacidn escolar como una actividad terminal; se le ha adjudica -
do una estdtica e intrascendente en el proceso diddctico; se 1le
ha conferido una funcidn mecdnica, consistente en aplicar exdme.
nes y asignar calificaciones al final de los cursos; se le ha u
tilizado, ademds, como una arma de intimidacidn ¥ represidn gue

algunos profesores suelen esgrimir en contra de los alumnos", (17)

Erfatizar constantemente sobre el lado oscuro de 1la
senda que sigue la evaluacidn en nuestra &poca, principalmente
en la escuela primaria, pone al descubierto el apuro aque tiene
el profesor de este nivel, para que evite coordinar nociones
gue denigren y contaminen la tarea educativa, y que al mismo
tiempo sustituya el vocablo de calificacidn por el de evalua -

cidn pedagdgica.

La evaluacidn se consolida y cumple con su cometido,
cuando los elementos que la forman sostienen una interaccidn po_
derosa y que, luego esta potencia se convierte en un hecho posi_

tivo y real.
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La evaluacién de hoy, solo se da a través de escalas nu
méricas del 5 al 10; ya sea al final de unidad, o por semestre,
segin lo establezca el sistema educativo nacional, El alumno
estd concientizado que para lograr ser destacado y sobresalien -
te, le es indispensable el 10 en cada prueba objetiva, porque a
s es como los profesores calificamos los exémenes, ¥y las unida_

des de trabajo.

Hemos de informar al nifio, para que piensen, que un nd -
mero no significa un resultado final, también tomamos en cuenta

los rasgos de conducta y otros aspectos que circulan en derre -~

dor de toda institucidén educativa.

3in embargo, la solucidn a este dilema no consiste en a
bolir las medidas de aptitud y aprovechamiento o en dejar de e -
valuar a las }nstituciones educativas, sino en aumentar el cono_
cimiento del piblico acerca de la naturaleza de 1a medicidén y
en combatir el culto a las puntuaciones de prueba y a los gra -
dos en el momento mismo en que aparezca. ILa tendencia a consi -
derar que las puntuaciones de las pruebas son fines de por sf y
més importantes que el conocimiento al que representan es en
gran parte reflejo de actitudes sociales indeseables sobre el

valor real de la escolaridad, pero no la causa de tales actitu —

des ni producto inevitable de la medicidn y la evaluacidn.

Asf pues, el excerivo hincapié en 1o competitivo de l1as
pruebas, nos dice mucho més acerca de la clase de sociedad aque
sanciona tales prdcticas, sobre los abusos potenciales de la me

diCidno
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"El profesor ha acompafiado, como preescribe la diddcti_
ca moderns, todo el proceso del aprendizaje de sus alumnos,
desde su etapa iniecial a la final, estimuldndose, orientando
sus dificultades, rectificando oportunamente sus equivocacio -
nes, ayudando a integrar y a fijar lo aprendido hasta el punto
deseable; los exdmenes formales de verificacidn servirdn dnica
mente para confirmar sus apreciaciones, bien fundamentsdas en
observaciones y hechos concretos testimoniados durante el afio

escolar". (18)

La evaluacidn tiene un papel determinante en la imple -
mentacidn y congruencia de los aprendizajes; sin una cabal con
ciencia de esta situacidn, se podrd educar ¥y obtener resulta -
dos, pero tanto el acto del educador como el contenido progra-—
mdtico tendrdn un cardcter ademds de azaroso, ilégico, por no
tocar las prioridades e intereses de las personas en 1o indivi

.

dual y a las demandas de la sociedad en general,



CONCLUSION

La evaluacidn educativa es el desarrollo descriptivo
para suministrar e informar alternativas Yy tomar decisiones
buenas en busca de las diferentes conceptualizaciones que in -

tervienen en un sistema escolar,

Las resoluciones oportunas facultan retroalimentar 1s
ensefianza-aprendizaje conforme a bases ¥ Jjuicios, descubre ele
mentos que no buscan resultados positivos y proporciona infor -
macién permanente e interesante para conducir al perfecciona -

miento o reemplazar estos criterios en caso contrario,

ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA EVALUACION
- La identificacidn y jerarquizacidén de objetivos
~ Las caracter{sticas de los alumnos
— El procedimiento de ensefianza ¥ los auxiliares did4cticos
- La elaboracidn ¥ reestructuracién de planes y programas
- La prdctica docente Y las funciones administrativas

— Las interacciones del grupo escolar

Invito a todos los involucrados en el proceso ensefian ~
za—aprendizaje a que reflexionen en cuanto al procedimiento e -
valuativo y que se ponga a criterio cufndo debo "evaluar" y

cudndo "medir",

La evaluacién tiene como finalidad distinguir la posi. -
cidn del nifio y el me joramiento de la misma, Existen muchos
sistemas de calificaciones, pero su utilidad no es arbitraria,

depende del tipo de evaluacidn que se haya escogido,
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Algunos sistemas son adecuados para la evaluacién por

normas y otros lo son, para la de criterios, por lo tanto:

PROPONGO

Analizar el desarrollo de la personalidad del nifio

Determinar que objetivos particulares, no se han realizado a
fin de enmendarlos

Idear procesos para mejorar el curso disefiado Yy determinar si
son o no necesarios, los recursos adicionales al aprendizaje e
valuétivo

Que sea encauzada de tal manera que deje al nifio en libertad
de accidn para buscar sus propias conclusiones

Precisar los objetivos de 1la evaluacién, o sea los aspectos de
la conducta del educando que tratamos de evaluar

Usar variadas técnicas, ya que es insuficiente usar sélo una,
para apreciar el progreso de los alumnos

La evaluacidén no debe basarse Unicamente en evidencias objeti -
vas

Se evalda para averiguar ¥y superar los resultados

La evaluacién es un medio que busca un fin, pero de ninguna

manera es un fin en s{ misma

Importante es que el alumno no sienta la evaluacién co -

mo una ejecucidn, pero esto depende de nosotros, y dar a cada a -

lumno la atencidén que necesita de acuerdo con sus intereses, po-

tencialidades y limitaciones, para asegurarnos de gue la escuela

en su organizacién, funcionamiento y realizaciones, esté llenan-

do sus objetivos educacionales,
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Para ser eficaz o ineficaz un tipo de evaluacién hay que
‘plicarlo antes de establecer un Juicio, as{ advertiremos clars -
g
mente si la preparacién del profesor es la que reclams la educs -

cién contempordnea y en caso contrario que la adquiera






ANEXO

DIARIO OFICIAL
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO Nitm. 17 que establece las normas a que
deberan sujetarse los procedimientos de evaluacion
defaprendizine enos distintos tipos y modalidades
dula educacion bajo el control de la Secretaria de
Educacion Pablica,

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos —Secretaria de
Educacion Pabilica,

ACUERDO NUM. 17

ACUERDO guc establece las normas a que deberan su-
letarse los procedimientos de evaluacion del apren-
dizaje en los distintos tipos y modalidades de la
educacion bajo el control de la Secretaria de Educa-
c1on Pablica.

Con fundamento en los articulos 38 fraccion I, in-
ciso a) de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 7, 24, fraccion 11 yd46yd47dela
Ley Federal de Educacion y 2 y 6 fraccion I, del
Reglamento luterior de la Secretaria de Educa-
cion Pubtica; y .

CONSIDERANDO

Que la evaluacion del aprendizaje es un proceso inhe-
“enle ald tarea educativa, indispensable para comprobar
i1 se han Jogrado los objetivos del aprendizaje, pldnear la
\tividad escolar; decidir la promocion del educando y
ontribuir a elevar la calidad de la ensefianza,

Que la evaluacion del aprendizaje coadyuva al dise-
0y actualizacion de planes y programas de estudio; a
1seleccion de métodos ed ucativos; alaprovechamien-
y racional de los recursos humanos y materialesy a la
laneacion general del sistema educativo nacionat.

Que la evaluacion del aprendizaje debe instrumen-
rse atendiendo a las caracteristicas especificas de los
ferentes tipos y modalidades de la educacién bajo el
mtrol de la Secretaria de Educacion Puablica.

Que pararepresentar los resultados de la evaluacion
‘laprendizaje se requiere de una simbologia que uni-
tue la comunicacion e interpretacion de esos resulta-
S,

Que para fines de unificar y coordinar la educacion
en toda la Repuablica, conviene normar los procedi-
micntos de evaluacion Jel aprendizaje, en los tipos y
modalidades que conforman el sistema educativo na-
cional he dictado lo siguiente:

ACUERDO -

ARTICULO lo.- Esobligacién de las escuelas y de-
mas unidades que prestan servicios educativos, eva-
luar el aprendizaje de los educandos, entendido éste
como laadquisicion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y destrezas y Ja formacion de actitudes, se-
fialados en los programas de estudio vigentes.

ARTICULO 20.- La evaluacion del aprendizaje de-
bera realizarse alo largo del proceso educativo a través de
procedimientos pedagogicos adecuados. Los programas
deestudio y actividades escolares deberan responder a es-
tos propositos.

ARTICULO 3o0.- Laescala oficial de calificaciones
sera numérica del 5 al 10, con la siguiente interpreta-
cion:

10 Excelente

9 Muy bien

8 Bien

7 Regular

6 Suficiente
. 3 No suficiente

ARTICULO 4o0.- Para su operatividad la escala sera

congruente con el contenido de los programas, y cada
escuela o unidad que preste servicios educativos deter-
minara los comportamientos necesarios que el educan-
do debera alcanzar al término de una etapa de aprendi-
zaje,

ARTICULO 50.- La evualuacian permanente del
aprendi-nic deberd conducir a tomar decisiones peda-
gogicas oportunas para asegurar la eficacia de la ense-
fanza y del aprendizaje, asi como la integracion de ca-
lificaciones parciales que expresen el rendimiento
alcanzado por el educando dentro de una etapa defini-
da de dicho proceso.



ARTICULO 60.- La evaluacién final sera e! resul-
tado de la integracion de las calificaciones en cada ma-
teria, asignatura y area de plan de estudios conforme a
las disposiciones que establezcan las direcciones gene-
rales de la Secretaria de Educacion Publica, que admi-
nistren servicios educativos.

ARTICULO 7o0.- Los educandos que obtengan la
anotacion 5 en la evaluacion final se sujetaran a los
procedimientos deregularizacion que al respecto se de-
terminen.

ARTICULO 8o.- Las direcciones generales de la
Secretaria de Educaciébn Pablica que administren ser-
vicios educativos, podran disponer la realizacion de
examenes finales. En caso de efectuarse éstos, se for-
maran como un elemento mas de juicio para‘completar
las evaluaciones parciales.

ARTICULO 90. Las escuclas y demas unidades que
presten servicios educativos, deberan informar al edu-
cando y a los padres o tutores en su caso, del nivel de
aprovechamiento alcanzado por el educando.

ARTICULO 100.- E! educando acreditara un ciclo,
grado, materia, 4rea de estudio o asignatura de acuer-
do con el plan de estudios vigente, cuando obtenga se-
gunlo estipulado en la escala de calificaciones, la ano-
tacion 6 6 mas.

ARTICULO 1lo.-Las direcciones generales de la
Secretaria de Educaciébn Pablica a las que se en-
cuentran adscritas las escuelas y demas unidades que
prestan servicios educativos, deberan determinar para
efectos de promocion y acreditacion de estudios los
prerrequisitos correspondientes.

ARTICULO 120.- Es competencia y obligacion de
cada dependencia de la Secretaria de Educacion Publi-
ca que administre servicios educativos, determinar fos
instrumentos y tecnicas de evaluacion que convengan,
asi como las normas y procedimientos para establecer
las acciones pedagogicas adecuadas. Sera ademis, res-
ponsable de la observancia del presente acuerdo, Y,
con la asesoria del Consejo Nacional Técnico de Ja
Educacion y la coordinacién de la Subsecretaria de
Planeacion Educativa, dictaré disposiciones para ha-
cer operante su contenido,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo tendra efectos a
partir delafto escolar 1978-1979, en los distintos tipos y
modalidades de la educacion bajo el control de la Se-
cretaria de Educacién Pablica.

SEGUNDO.- Se abrogan los acuerdos 3810 del 30
de marzo de 1976; el 9909 de la Direccién General de
Ensefanza Normal del 25 de junio de 1959, en la parte
relativa a la estimacion del aprovechamiento asi como
todas las disposiciones que se opongan al presente
acuerdo.

TERCERO.- El presente acuerdo debera ser publi-
cado en el ““Diario Oficial’’ de la Federacion.

Sufragio Efectivo, No Reeleccion,

México, D.F., 25 de julio de 1978.

El Secretario Fernando Solana.- Ribrica.
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GLOSARIO

1. Alumno:
0 discfpulo se le llama al educando gue recibe influjo

informativo, por medio de la ensefianzs sistemdtica, de
otros educadores que no son los padres,

2o Aprendizaje:
Es el proceso por medio del cual una actividad comienza
0 sufre una transformacidn por el ejercicio, Como efec
to, es todo cambio de la conducta resultante de alguna
experiencia, gracias a 1a cual el sujeto afronta las si
tuaciones posteriores de modo distinto a las anteriores,

3o Curriculo:
Bs un término polisémico que se usa indistintamente pa -
ra referirse a planes de estudio, programas e incluso a
la instrumentacién diddctica., Es un objeto de conoci -
miento cue nos hace evidente 1a dificultad de estable -
cer 1imites disciplinarios r{gidos, donde los objetos
queden taxonémicamente ubicados.

4+ Desarrollo:
Significa cambio, crecimiento o perfeccidn tanto en el
orden ffsico como en el intelectual.

50 Disciplinas
Orientacidn ejercida sobre ciertas manifestaciones de
la conducta, en el orden de ajustarla a determinados
postulados ideales que se suponen admitidos por el alum
no y el profesor, Es el trato de los alumnos conducen —
te al mantenimiento del orden necesario para su educa -
Ci6no

6o Educacidn:
Aspira al perfeccionamiento de las facultades del hom -
bre y, a través de ellas, a perfeccionar 1la persona hu -
mana, haciéndola més apta para su convivencia en el me -
dio ambiente gue le rodea y con la sociedad de 1a gue
forma parte,

7o Ensayo:

Prueba donde se redacta libremente un tema,
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8o Escuela:
Tradicionalmente se le ha considerado como el lugar don-
de se va a aprender porque ahf se ensefia, Actualmente a
parece como una situacidn de trdnsito entre la vida fami
liar del nifio o del joven y la sociedad en todas sus ma —
nifestaciones,

9¢ Familia: ‘
C&€lula de la vida social, con una importancia decisiva
en la estructuracidn de la personalidad infantil ¥y como
consecuencia en la del hombre, de cuya estabilidad, equi_
librio, respeto y trato depende 1la proyeccidn del educan
do dentro de la vida escolar.

10, Hipdtesis:
Explicacién provisional de algunos hechos dados., Es co -

mo la conclusién de un razonamiento inductivo incompleto

11, Maestro:
Segin su empleo. Persona que consagra su vida a la obrsa
educativas Individuo eminente en cualquier faceta de 1a
cultura, que con su obra cient{fica veraderamente rela -
Jante, influye en la vida y formacidén de otros indivi —-
duos

12, Método:
Achille lo considera como el encadenamiento 1égico y com.
pleto de ejercicios varios, graduados que buscan arméni -
camente un mismo fin, gque puede ser la adquisicidn de u-
na ciencia o la prdctica inteligente de un arte.

13, Paidologfa:
Estudio de las leyes que rigen los fenémenos de la infan
cia., Estudia al nifio en el pasado, presente, en los dis
tintos lugares geogrédficos, en sus distintas manifesta -
ciones individuales.

14, Pedagogia:

Ciencia constituida por verdades relativas a l1la educa —-
cién. Dada la complejidad de &sta en la vida humana y
el cardcter social de la existencia del hombre, resulta
necesaria la consideracidn de las condiciones sociales
en la sistematizacién de la Pedagogfa resultando asf,
una conciencia con triple proyeccidén y campo-accidn: 1la
familia, la escuela, y el ambiente.
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15¢ Programa:
Ordenacidn de la labor escolar. BEs el conjunto organiza_

do de objetivos, actividades y sugerencias diddcticas
que, al aplicarse, provocan cambios en la conducta de
los educandos. El programa puede ser: cient{fico, rea -
lista, pedagégico, de estudio, o de trabajoe

16, Prueba objetiva:

Sus caracterfsticas son: simplicidad en la presentacidén
de sus preguntas, reduccidn de las respuestas a su mfni -
ma extensién, seguridad en la determinacidn de la res —
puesta exacta, facilidad de construccidn, sencillez de a
plicacidn y correccién, variabilidad en profundidad y es
tructura adaptacién a los descubrimientos andliticos y a
diagndsticos, fdcil puntuacidédn global.

17. Psicologfa:
Disciplina que estudia los fendmenos u operaciones psf{ -
quicos. Ciencia que se ocupa de las relaciones mutuas
entre el organismo y el medio a través de la transforma -
cidn de energfa, a diferencia del intercambio de substan
cias, Es la ciencia del YO o de la persona individual.
Rama que estudia la estructura funcional de la conducta.

(4

18, Retroalimentacidn:
Reaccidn que sigue al est{mulo que produce la comunica -
cidn, la cual a su vez genera una nueva corriente de co -
municacién por el emisor, en un proceso continuo y dind -
micoe
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