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INTRODUCCION

Las habilidades sociales son una de las capacidades mas importantes que tiene
gue desarrollar el ser humano ya que al vivir en sociedad ésta exige una serie de
conductas esperadas ante determinadas situaciones. Sin embargo muchas
personas no desarrollan estas habilidades por lo general debido a que son
personas inhibidas, timidas o aisladas o por el contrario son impulsivos, agresivos
0 asociales, de ahi la importancia de identificar éste tipo de dificultades a
temprana edad para evitar futuros problemas. Ahora bien, lo dicho fundamenta lo

gue a continuacion se describe.

El siguiente documento presenta los resultados del Proyecto de Desarrollo
Educativo dirigido a Itzel, una adolescente con dificultades en habilidades sociales,
sin embargo cabe mencionar que en algunas sesiones por la naturaleza de la
habilidad a trabajar, se incluyd a todo el grupo, de los cuales tres presentan
Discapacidad Intelectual y dos Sindrome de Down. En este sentido, se realiz6 de
esta manera partiendo de la idea de que las habilidades sociales no se adquieren

de manera aislada.

El objetivo general fue “Potenciar la adquisicién de habilidades sociales que
incrementen el desarrollo personal e integracion social de Itzel, una adolescente
de 15 afios en su condicidon especifica de Discapacidad Intelectual y que ademas
presenta Mutismo Selectivo, la cual cursa el cuarto momento formativo en el
Centro de Atencion Multiple No.5 “Isaac Rodolfo Diaz Campos” en Tulancingo

Hidalgo”.
Es importante mencionar que en este trabajo se manejan nombres y
fotografias reales las cuales fueron tomadas con la autorizacion correspondiente

(ver anexo 1).

A continuacion se describe como esta estructurado el trabajo



El presente trabajo esta organizado en seis capitulos; el primero titulado
Planteamiento de la Situacion Problematica hace referencia a la
contextualizacion del problema, se explica la metodologia del Diagnéstico, se
describe el &mbito de intervencién, se dan a conocer los resultados del diagndstico

y finalmente se presenta el planteamiento del problema.

Posteriormente se encuentra el Capitulo Il Marco Referencial en el que se
presenta la informacion documental que orienta el proyecto y a los posibles
lectores, asi se ahonda un poco en el concepto de discapacidad intelectual y sus
dimensiones, asi mismo se habla del mutismo selectivo, también se retoma el
impacto en la familia que tiene un nifio con discapacidad y finalmente se aborda la
competencia social y habilidades sociales como introduccion al programa de

intervencion.

Continuando se presenta el Capitulo Ill La Intervencion, en donde se hace
un analisis que permita dilucidar las diferencias entre intervencién e investigacion,
asi como lo que es la intervencién ante las Necesidades Educativas Especificas
NEE. Asi también se encuentra el Capitulo IV La Estrategia de Intervencién, en
dicho apartado se encuentra el planteamiento de objetivos y se presenta el

bosquejo de las actividades que se llevaron a cabo.

Posteriormente se encuentra el Capitulo V Evaluaciéon y resultados, en
este capitulo se dan a conocer las observaciones, rubricas y tablas de andlisis de
los resultados obtenidos en cada una de las sesiones. Del mismo modo se localiza
el Capitulo VI Consideraciones finales, aqui se hace un recuento de lo que fue el
proyecto y se da cuenta de los alcances y limitaciones durante su implementacion,
sin dejar de lado algunas sugerencias para futuros profesionales que se interesen

en dar continuidad a este proyecto.



CAPITULO | PLANTEAMIENTO DE LA SITUACION PROBLEMATICA

1.1 Contextualizacion del Problema

1.1.1 Antecedentes Internacionales en atencion a la discapacidad

La discapacidad ha acompafiado a la humanidad desde sus inicios y la concepcion que se
tiene de ella ha sido diferente y cambiante a partir del ambito cultural y de los sucesos
historicos que ocurrian en el mundo. Por esto, el presente capitulo tiene como proposito
realizar una retrospectiva histérica en la que se analizan los hechos méas importantes que
marcaron el camino para cambiar la perspectiva negativa que se tenia de la discapacidad,
para esto se considera como fuente principal de este andlisis el articulo “Las personas
con discapacidad en México, una vision al 2010” del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia INEGI.

Este recorrido comienza en el siglo anterior ya que en esta época surgen
organismos como: Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) entidad que ha
tenido un papel decisivo en la promulgacion de leyes y normas gubernamentales

gue buscan proteger los derechos de las personas con discapacidad.

Después de la Segunda Guerra Mundial en 1945 se funda la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU), un afio después se incorpora la Organizacion del
Trabajo ( OIT) mencionada anteriormente y en 1948 se crea la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), enfocada en la gestion de politicas de prevencion,
promocién e intervenciéon en salud a nivel mundial. Asi también, la Asamblea

General de la ONU proclamd la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

En 1950 la Organizacion de las Naciones Unidas enfatiza la necesidad de
establecer normas internacionales para la educacién, el tratamiento, la
capacitacion y la colocacién de las personas discapacitadas. Sin embargo, aln
con estas declaraciones se creia que las personas con discapacidad se
desarrollaban mejor en ambientes creados especialmente para ellos y sus

necesidades.



Asi, se hicieron escuelas especiales, centros de trabajo y de recreacion, y
aungue se obtuvieron algunos resultados positivos, pronto se cuestiono que las
personas con discapacidad estuvieran aisladas, sobre todo porque no se lograba
satisfacer su participacion en la sociedad. En éste sentido fue hasta una década
después cuando personas con discapacidad que vivian en instituciones
residenciales en los Estados Unidos y en el Reino Unido, toman la iniciativa e
impulsan sus propios cambios politicos convirtiéndose en activistas por sus

derechos.

La década de 1970 significa el comienzo de un nuevo acercamiento a la
discapacidad. Los derechos humanos empiezan a gozar de una mayor aceptacion
internacional. En este sentido, Estados Unidos y Europa se convierten en los
principales defensores de los derechos de las personas con discapacidad.

También en esta época la OMS impulsé la estrategia de servicios de
Rehabilitacion de Base Comunitaria (RBC), con un enfoque basado en un alto
grado de participacion de las comunidades cuyo objetivo era asegurar que las
personas con discapacidad puedan sacar el maximo provecho de sus facultades
fisicas y mentales, se beneficien de las oportunidades y servicios comunes, Yy

alcancen la plena insercion social en el seno de su comunidad y de la sociedad.

En 1981 la ONU celebra el Afio Internacional de los Impedidos y un afio
después aprueba el Programa de Accion Mundial para los Impedidos, que
reestructura la politica en materia de discapacidad en torno a tres esferas:
prevencion, rehabilitacion e igualdad de oportunidades; también ese afio se
proclama al periodo que va de 1983 a 1992 como el Decenio de las Naciones

Unidas para los Impedidos.

Comienza asi una nueva era que trata de definir la discapacidad en

términos de la relacion entre las personas con discapacidad y su entorno y, con
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ello eliminar los obstaculos impuestos por la sociedad a la plena participacién de

las personas con discapacidad

Al concluir el Decenio de los Impedidos en 1992, la Asamblea General de
las Naciones Unidas declara el 3 de diciembre de cada afio Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad, y hace hincapié en la importancia de la
integracion plena de este colectivo en la sociedad. Un afio después aprueba las
Normas Uniformes de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, que resumen el mensaje del Programa de
Accion Mundial y establecen las condiciones previas para la igualdad de

oportunidades y de participacion en diversas esferas.

En 2001, la OMS concluye el proceso de revision de la CIDDM con el
lanzamiento de una nueva clasificacion, la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), que usa un enfoque
biopsicosocial. Es decir, desde una perspectiva en la que se mire a la persona con
discapacidad como un sujeto integral.

Cinco afos después, en diciembre de 2006, la Asamblea General aprueba
la Convencion sobre Derechos de las Personas con Discapacidad, y en marzo de
2007 la abre para su firma, junto con su Protocolo Facultativo, entrando en vigor
en mayo de 2008.

En resumen, son muchos los esfuerzos internacionales que a través del
tiempo se han hecho para que la sociedad asuma una verdadera inclusion de las
personas con discapacidad, pero sobre todo que se tenga una mirada desde las

potencialidades y no desde los déficits.
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1.1.2 Antecedentes en México en atencion a la discapacidad

Como en el resto del mundo en Meéxico desde hace tiempo han surgido
organismos que defienden los derechos de las personas con discapacidad y que
han contribuido a cambiar las condiciones de exclusion e indiferencia de las que
muchas veces fueron y siguen siendo victimas las personas con discapacidad, un

cambio hacia condiciones mas incluyentes.

Asi en 1951, el Hospital Infantil de México inicia la formacion de terapistas
fisicos y médicos, un afio después se funda el Centro de Rehabilitacion nimero 5,
gue se transforma en el Centro de Rehabilitacion del Sistema Musculo Esquelético

y después, en 1976, en el Instituto Nacional de Medicina de Rehabilitacion.

Ya para la década de los setentas surgieron distintos tipos de
organizaciones de personas con discapacidad, como la Asociacién Pro Personas
con Paralisis Cerebral (APAC, LLA.P.) en 1970, el Centro de Integracion
Psicologica y Aprendizaje, A. C. (CIPAAC) en 1976 y la Confederacion Mexicana
de Organizaciones en Favor de Persona con Discapacidad Intelectual, A.C.

(CONFE) en 1978; todas enfatizan la necesidad de una rehabilitaciéon mas integral.

En lo que concierne a los derechos de las personas con discapacidad, es el
11 de junio de 2003 cuando se da a conocer la Ley Federal para prevenir y
eliminar la discriminacién, que protege no soélo a las personas con discapacidad
sino a todos aquellos grupos que han sido histéricamente discriminados en

México.

Pero fue hasta el 2005 cuando se crea el Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad (CONADIS), presidido por la Secretaria de Salud, con la
direccidn técnica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
DIF.

12



Por otro lado el 30 de mayo de 2011 se da a conocer en el Diario Oficial de
la Federacion la Ley General para la inclusion de las personas con discapacidad.
En este sentido, el Articulo 1 dice: “Su objeto es reglamentar en lo conducente, el
Articulo l1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
estableciendo las condiciones en las que el Estado debera promover, proteger y
asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales
de las personas con discapacidad, asegurando su plena inclusion a la sociedad en
un marco de respeto, igualdad y equiparaciéon de oportunidades” (Ley para la

inclusion de las personas con discapacidad:2011).

En la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en
2007, México adquiere el compromiso de elaborar y poner en préctica politicas,
leyes y medidas administrativas para asegurar los derechos reconocidos en ese
instrumento juridicamente vinculante, asi como de abolir las leyes, reglamentos,

costumbres y practicas que constituyen discriminacion.

En el Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con
Discapacidad 2009-2012 (PRONADDIS), que atiende las recomendaciones de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se reconocen
los avances obtenidos en el pais en esta materia y se reorientan las estrategias
para transitar del modelo asistencialista hacia un modelo social centrado en el

ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad.

1.1.3 Ladiscapacidad en Hidalgo

Como a nivel internacional y nacional, Hidalgo ha avanzado en la creacion de
leyes en favor de las personas con discapacidad. En este sentido, el 30 de
diciembre de 1998 fue publicada la Ley para la Atencidn de Personas con
Discapacidad en el Estado de Hidalgo, la cual tiene como principal objetivo “la
solucién de los problemas que afectan a las personas con discapacidad, para su

completa realizacion personal y total integracion a la sociedad, asi como a la
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sensibilizacion de la poblacion en general para lograr su incorporacion a las
actividades laborales, comerciales, legales y de asistencia social” (Ley para la

Atencion de Personas con Discapacidad en el Estado de Hidalgo:1998).

Ahora bien, el 31 de diciembre de 2010 se da a conocer la Ley Integral para
las personas con discapacidad en el Estado de Hidalgo teniendo como principal
objetivo el “Garantizar el desarrollo integral de las personas con discapacidad;
fomentar su integracidon comunitaria; establecer los principios de actuaciéon de las
autoridades; integrar en las politicas publicas lo concerniente a la discapacidad,;
asegurar el derecho al trabajo; condiciones satisfactorias de seguridad social,
educacion y cultura (Ley Integral para las personas con discapacidad en el Estado
de Hidalgo:2010).

Es decir, se trata de buscar los medios que puedan ayudar un desarrollo
optimo de las personas con discapacidad en todas las areas de su vida y sobre
todo que la sociedad tenga una participacibn mas activa para el logro de dicho
objetivo.

1.2 Centros de Atencion Multiple (CAM)

Como se ha visto hoy en dia la atencion a la personas con discapacidad es un
tema de interés mundial lo que ha dado lugar a politicas publicas que defienden
sus derechos, uno de estos derechos es a la educacion, por lo que se han creado
diversos lugares en donde se brinda apoyo a personas con discapacidad, uno de

estos lugares son los Centros de Atencion Mdltiple CAM.

En sentido a lo anterior y con el objetivo de que el lector tenga una vision
mas amplia y clara, se dara una explicacion general de los que son los CAM,
partiendo de su concepcion y retomando los sujetos y niveles, entre otros puntos
de interés que han sido retomados del Modelo de Atencion de los Servicios de
Educacién Especial MASEE (2011).

14



1.2.1 Concepcion del Centro de Atencién Mdltiple

El Centro de Atencién Mdultiple es un servicio escolarizado de la Direccion de
Educacion Especial donde se ofrece Educaciéon Inicial y Basica (preescolar,
primaria y secundaria) de calidad a nifias, nifios y jovenes con discapacidad,
discapacidad mdltiple o trastornos graves del desarrollo, condiciones que dificultan
su ingreso en escuelas regulares. Asi mismo ofrece formacion para la vida y el

trabajo para alumnos y alumnas de 15 a 22 afios de edad con discapacidad.

La atencion educativa se enfoca a eliminar o reducir las barreras para el
aprendizaje y la participacion que se presentan en los contextos escolar, aulico,
socio-familiar y laboral, para posibilitar el desarrollo de las competencias que
satisfagan las necesidades basicas de aprendizaje de esta poblacién, les permitan
ser independientes y mejorar su calidad de vida (Informacion recuperada de un

triptico elaborado por la institucion).

1.2.2 Sujetos y niveles del Centro de Atencion Multiple

La atencion educativa en el CAM esta dirigida a las alumnas y los alumnos con
discapacidad intelectual, visual (ceguera, baja vision), auditiva (sordera,
hipoacusia) o motriz, discapacidad mdultiple o trastornos graves del desarrollo que
enfrentan, en los contextos educativos -escolar, aulico y socio-familiar-, barreras
para el aprendizaje y la participacion, por lo cual necesitan de recursos

especializados de manera temporal o permanente.

Es decir, en el CAM se atiende a nifios, nifias y jovenes todavia no incluidos
en las escuelas de educacion regular, para proporcionarles una atencién educativa
pertinente y los apoyos especificos que les permitan participar plenamente y

continuar su proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.
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También se consideran como sujetos beneficiarios del servicio, a las
familias de los alumnos y las alumnas asistentes al CAM, asi como al personal de
educacion regular y especial que reciben orientaciones, asesoria o participan en

los talleres y las conferencias presentadas en este espacio educativo.

El alumnado de CAM recibe atencion en los diferentes niveles educativos:
inicial, preescolar, primaria y secundaria, ello acorde con los Lineamientos
Generales para la Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Educacion
Inicial, Basica, Especial y para Adultos en el Distrito Federal, ademas de formacion

para la vida y el trabajo en el lamado CAM-Laboral.

1.2.3 Estancia en un Centro de Atencién Mdltiple

La atencion que brinda el CAM puede ser transitoria o permanente:

» La posibilidad de atencion transitoria se proporciona a aquellos alumnos y
alumnas que, con el apoyo de recursos especializados, logran construir una base
soélida de competencias curriculares, las cuales les permiten su incorporacién a los
distintos niveles educativos regulares y, después de un tiempo, se derivan del

CAM a una escuela regular.

+ La atencidn se considera permanente cuando, para disminuir y/o eliminar
las barreras para el aprendizaje y la participacion a las que se enfrentan las
alumnas y los alumnos, es preciso el trabajo especializado e interdisciplinario de
los profesionales del CAM vy, por lo tanto, la permanencia de los alumnos y las
alumnas en estos centros educativos cursando los diferentes niveles, hasta llegar
al de formacion para la vida y el trabajo (CAM-Laboral). Asi, esta poblacion
recibira una educacion integral orientada a la mejora de la calidad de vida, al
aprendizaje a lo largo de la vida y fundamentalmente hacia su autonomia e

independencia.
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1.2.4 Trayecto formativo en un Centro de Atencién Mdltiple

El Acuerdo Secretarial No. 592 establece el mapa curricular a partir del cual, la
Articulacién de la Educacion Basica, en el marco de la Reforma Integral de
Educaciéon Basica (RIEB), proyecta un trayecto formativo de doce afios para el
alumnado (ver anexo 2), donde se impulsa la renovacion de las formas de trabajo
y organizacion en la escuela y el aula, para garantizar una atencion oportuna
desde sus primeros afios de escolarizacion y hasta la adolescencia. Este trayecto
formativo es posible a partir de la articulacion y consecucion légica entre los

propositos de educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria.

La congruencia que caracteriza al trayecto formativo de la educacion
basica, representa para las alumnas y los alumnos, una garantia de respeto a su
proceso de desarrollo y a la apreciacion de sus logros de aprendizajes en cada

grado, periodo y nivel educativo.

Para los profesionales del CAM, representa la oportunidad de desarrollar su
planeacion estratégica contando con periodos mas amplios, para intervenir

sistematicamente en los diferentes contextos educativos.

El objetivo ultimo del trayecto formativo, es que los alumnos y las alumnas
se aproximen al logro de los estandares curriculares; por ello, resulta
indispensable una articulacion de los niveles educativos, para avanzar de manera

progresiva hacia el perfil de egreso.

Esta articulacion requiere momentos de evaluacion para los cuales, se han
establecido cuatro cortes o periodos escolares; al final de los mismos, es
necesario observar y evaluar el nivel de desarrollo de las competencias en

relacion con los estandares y los aprendizajes esperados.
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El proceso de atencion del CAM, considera los periodos de evaluacion
definidos en el Acuerdo N° 592 para la Articulacion de la Educacion Béasica, como
referentes para determinar las etapas de su trayecto formativo e integra los dos
niveles no contenidos en la educacion basica, es decir, educacion inicial y

formacion para la vida y el trabajo.

1.3 Metodologia del Diagndstico

1.3.1 El diagndstico

Cuando se hace un proyecto de intervencion una de las principales etapas del
proceso es el “diagndstico” ya que éste revela lo que esta ocurriendo en una

determinada situacion.

Cuando se habla de diagndstico, se entiende que “es el proceso mediante
el cual se especifican las caracteristicas del contexto, las interacciones de los
actores sociales y la existencia de problemas y situaciones susceptibles de
modificacion” (Gémez Cervantes Teresa.2003). Es decir, son los pasos en donde
se toman en cuenta todos los aspectos de la realidad en el que pretende llevar a
cabo el diagndstico, los sujetos implicados y la relacién que hay entre ellos, esto
para poder obtener informacion que ayude tanto a encontrar la existencia de
necesidades como también el porqué de éstas y asi esta informacién ayude a

lograr una transformacién de la realidad en la que se encuentran.

Existen diferentes tipos de diagnésticos como son: el diagndstico
participativo, el comunitario, el diagndstico de trabajo popular, el de la animacion
sociocultural y el psicopedagdgico. En este sentido, hay que tomar en cuenta las
caracteristicas de la realidad a analizar para poder determinar cual es el tipo de

diagnostico que se realizara.

En éste caso, se trata de un diagndéstico psicopedagdgico ya que éste “es el

proceso en que se analiza la situacion del alumno con dificultades en el marco de
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la escuela y del aula, a fin de modificar el conflicto manifestado” (Bassedas
Eulalia.1991:49). Es decir, es el estudio de la realidad de un estudiante que
presenta dificultades para cumplir con las actividades que una escuela demanda y
en el cual se busca transformar esta situacién. En el caso particular, se trata de

una adolescente que presenta discapacidad intelectual y mutismo selectivo.

1.3.2 La Metodologia

Una vez que se sabe el tipo de diagndstico que se hara, hay que tomar en cuenta
la metodologia a utilizar ya que esta dara las pautas y orientaciones a seguir. En
éste caso, al tratarse de un Diagnoéstico Psicopedagdgico, la Metodologia
Cualitativa es la mas indicada, debido a que utiliza un enfoque interpretativo, es
decir, interpreta la informacién obtenida a partir de un andlisis profundo de la

realidad.

Por tanto y para precisar la Metodologia Cualitativa es “La investigacion que
produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o
escritas y la conducta observable” (Ray Rist citado por Taylor S.J. y
Bogdan.1977:167). Es decir, esta investigacion busca obtener informacion
detallada de lo que se esta analizando a través de lo que las propias personas
implicadas dicen tal y como lo dicen o de acuerdo a lo que se puede observar esto
a través de técnicas como lo son la observacion y la entrevista las cuales se

describe a continuacion.

1.3.3 La observacion

La observacion es una técnica que se bebe tomar en cuenta si se quiere hacer un
buen diagndstico, pues ésta permite observar al otro en su entorno natural
ademas de las relaciones con las personas que lo rodean. Por lo tanto, el
investigador debe conocer qué es la observacion, ya que de esta forma tendra una

vision mas clara de la tarea que esta a punto de realizar.
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En éste sentido a lo anterior, la observacion es “el proceso de aprendizaje a
través de la exposicion y el involucrarse en el dia a dia o las actividades de rutina
de los participantes en el escenario del investigador” (Schensul, Schensul,
LeCompte; 1999: 91). Es decir, que es un procedimiento en el que el investigador
conoce mas a fondo un lugar participando en sus actividades y a través de su
interaccion diaria con los miembros de la misma, entrara en contacto con sus
costumbres, tradiciones, ideologia, conocera la organizacion y forma de
comunicacioén que hay entre sus integrantes, para tratar de comprender mejor la
cultura de ese lugar. En este caso especifico, la observaciéon se realiz6 en los
contextos en los que ltzel pasa mas tiempo y que en un diagnostico
psicopedagodgico son imprescindibles, estos son; la escuela y la familia,
analizando estos sistemas se pueden entender mejor las relaciones que se dan
entre sus miembros, sus formas de actuar y pensar y por lo tanto su implicacion en

Itzel.

Pero no solo es observar por observar ya que es necesario utilizar
instrumentos en donde se especifique lo que se observara. En este sentido, se
utilizaron guias de observacion que cuentan con indicadores concretos de lo que
se observa (ver anexo 3). Respecto al aula escolar algunos indicadores que se
utilizaron fueron: el desenvolvimiento del sujeto en las actividades, actitud hacia
las actividades, relacion con sus compafieros, relaciéon con el docente, frente a
grupo, seguimiento de las actividades por parte del docente por mencionar
algunos, en cuanto a la observacion en casa algunos indicadores fueron:

comportamiento del sujeto en casa, interaccion con familiares y autonomia.

1.3.4 La entrevista

La entrevista es una técnica utilizada por excelencia en la Metodologia Cualitativa,
pues ésta tiene por objetivo en su mas amplio sentido, una investigacion que
produzca datos descriptivos desde las propias palabras de las personas. En este

sentido se define a continuacién el concepto de entrevista.
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La entrevista es “Una conversaciéon provocada por el entrevistador, dirigida
a sujetos elegidos sobre la base de un plan de investigacion, en numero
considerable que tiene una finalidad de comprender mejor la realidad de tipo
cognoscitivo guiada por el entrevistador y sobre la base de un esquema flexible y
no estandarizado de interrogaciéon” (Ruiz Olabuenaga, 1989: 3). Ya que es
necesario escuchar a las personas involucradas, a través del cual, el investigador
obtendra la informacién que no puede conseguir con la observacién y que ademas
permite triangular la informacion obtenida en las entrevistas, es decir, hacer una

comparacion entre lo que se dice y lo que se observa.

Su objetivo es conocer la vision del sujeto y de las personas cercanas a él,
comprender lo que piensan, lo que sienten y cuéles son los motivos de su
comportamiento. Asi, se procedid a entrevistar al papa con el objetivo de obtener
informacion acerca del desarrollo biopsicosocial de Itzel pasando por todas las
etapas de su vida hasta llegar a la actual, cual es la etapa en la que la familia se
encuentra respecto de la condicion de Itzel. En el caso de la maestra de clase lo
gue se busca es obtener informacidén acerca del proceso de aprendizaje de Itzel,
esto es, conocer cuales son sus habilidades y fortalezas, asi como sus dificultades

y necesidades como alumno.

En este sentido, el tipo de entrevista que se utilizd fue la semiestructurada
(ver anexo 4 y 5) la cual se caracteriza por la elaboracion de un guion o esquema
donde se establecen los temas que el entrevistador considera mas importantes

para su investigacion.

1.4 Ambito de Intervencion
1.4.1 Centro de Atenciéon Multiple (CAM N.5) “Isaac Rodolfo Diaz Campos”

El centro de Atencion Multiple (CAM N.5) “Isaac Rodolfo Campos”, esta ubicado
en Avenida de Plan de Ayala s/n Col. Medias Tierras en Tulancingo Hidalgo, es

una institucion que depende de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo,
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con 29 afios de servicio, brinda atencion a nifios y jovenes con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad mdultiple o severa, asi como a
quien presenta trastorno generalizado del desarrollo, se cursa educacién inicial

hasta la formacién para el trabajo, mediante un proyecto curricular adaptado.

La plantilla docente la integran: la directora Sonia Amador Cruz, una
secretaria, seis maestras frente a grupo, dos psicélogas, una trabajadora social,

un maestro de psicomotricidad y un maestro de deportes.

El horario de trabajo es de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. Para los alumnos de
primaria y cuarto momento formativo, en el caso de los alumnos de preescolar el

horario es de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

1.5 Resultados del Diagndéstico

1.5.1 Conociendo a ltzel

Itzel es una adolescente de 15 afios con condicion especifica de Discapacidad
Intelectual y que ademas presenta Mutismo Selectivo, ella vive con su papa y sus

abuelos paternos.

Actualmente asiste al CAM N.5 “Isaac Rodolfo Diaz Campos” y cursa el
cuarto momento formativo grupo 1. En éste sentido, Itzel comparte grupo con
cinco compaferos dos mujeres y tres hombres los cuales presentan diferentes

tipos de discapacidad.
1.5.2 Diagnostico Psicopedagogico
Una vez que se hizo el analisis de los datos obtenidos mediante el llenado de una

ficha psicopedagogica (ver anexo 6) a continuacion se presenta el diagnéstico
psicopedagdgico de ltzel.
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Datos personales

Nombre: Itzel Cruz Ceron

Fecha de nacimiento: 5 de agosto de 1999

Fecha de aplicacién: marzo de 2014

Edad: 15 afios 3 meses

Domicilio: calle Michoacan no.115 col. Rojo Gémez, Tulancingo, Hidalgo.
Escuela: CAM no. 5 “Isaac Rodolfo Diaz Campos”

Ubicacioén de la escuela: Plan de Ayala s/n Tulancingo de Bravo Hidalgo cddigo
postal: 43698, teléfono: 017757536220

Necesidad educativa asociada a: discapacidad intelectual

Grado escolar: 4° momento formativo

Nombre del padre: José Armando Cruz

Edad: 38 afios

Ocupacion: comerciante

Escolaridad: secundaria

Nombre de la madre: Ma. Esmeralda Cerén barrén +

Ocupacion; --------

Escolaridad; --------

Hermanos: Elizabeth Cruz Ceron de 21 afios, vive en union libre desde hace 2
afios, no tiene hijos, habita con su pareja en casa independiente.

Abuela materna: Margarita Ferndndez Ferndndez de 55 afios de edad, con
escolaridad de primaria concluida quien se dedica al comercio de ropa.

Dato relevante: presenta mutismo selectivo

Motivo de la evaluacion
Valorar la situacién actual de Itzel para identificar sus principales necesidades en
las diferentes areas de desarrollo, y con base en ello, elaborar un plan de

intervencion efectivo.
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Técnicas e instrumentos aplicados
e Entrevista al padre
e Entrevista a la maestra del grupo
e Guia de observacién en el aula
e Guia de observacion en su casa

e Revision del expediente psicologico
Apariencia fisica

Itzel es una adolescente de edad aparente igual a la cronolégica (15 afos). Se
presenta a la escuela en adecuadas condiciones de higiene. Utiliza su uniforme
correctamente tanto el de gala como el deportivo. Regularmente peinada con el
cabello recogido hacia atrds. Tez morena, cabello largo negro. De complexién

delgada con un peso de 55 kg y 1.52 de estatura.

Tiene una apariencia tranquila, es muy observadora, se muestra contenta y
sonrie con las personas conocidas, o dependiendo de su estado de animo,
establece contacto visual con sus compafieros y docentes. Su marcha es lenta

con pasos cortos.

Conducta durante la evaluacion

Itzel comprende instrucciones cortas y sencillas, toma unos segundos para
reflexionarlas y posteriormente realiza lo que se le indica de manera lenta y
pausada. En algunas ocasiones requiere que le repita la tarea a realizar y su
actitud es pasiva.

Se mantiene en una sola posicién, cuando se le habla vuelve la mirada con
lentitud hacia la persona que le llama. Sonrie cuando se le hace alguna broma o
cuando sucede algo gracioso, lo hace por unos segundos y vuelve a mostrarse

inexpresiva con la mirada baja.
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La mayor parte del tiempo permanece en silencio, cuando se le cuestiona

solamente responde mirando a los 0jos, sin realizar al menos algun movimiento de

cabeza.

Antecedentes del desarrollo

De acuerdo a la entrevista realizada al padre, el desarrollo pre, peri y posnatal fue:

Prenatales: El embarazo de Itzel fue el segundo de tres embarazos, planeado y

deseado por ambos padres. Con seguimiento médico a partir del primer mes.

Descrito como un embarazo estable tanto fisica como emocionalmente.

Perinatales: Itzel nace a las 40 semanas de gestacion por parto natural.

Presento hipoxia, es decir, falta de oxigenacion.

Su peso fue de 3.600 kg. Y su talla se desconoce ya que el papa no la recuerda y

tampoco aparece en su expediente. A partir de los 5 meses, durante la revision

de su pediatra, se le detecta luxacién de cadera, por lo que inicia a ser atendida

en el Hospital Infantil de México “Federico GOmez” ubicado en Calle Dr. Marquez

No. 162 Colonia Doctores, Ciudad de México.

Post natales:

Desarrollo motor: comenzo a tomar objetos desde los 6 meses y su marcha
era lenta debido a la luxacion de la cadera.

Sostén cefalico: 6 meses

Marcha independiente: 1 afio 2 meses

Control de esfinteres: 3 arios

Lenguaje: La alumna presenta balbuceo a los 9 meses, pronuncia sus primeras

palabras a la edad de 11 meses y logra frases de 2 0 més palabras a la edad de 3

0 4 afios.
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A partir de su ingreso al preescolar presenta mutismo selectivo. Esto es, Itzel a
pesar de tener lenguaje, no habla o hace una seleccion de las personas con las
gue habla, particularmente es en el contexto familiar en donde entabla

comunicacion con los miembros de su familia.

Alimentacién: Alimentada con leche materna hasta la edad de 8 meses.
Ablactacioén: Inicia a los 5 meses con papilla de frutas y verduras, integrada a la

dieta familiar a la edad de 1 afio.

Historia médica y situacion actual de Itzel

A la edad de 3 meses se le diagnostica luxacion de cadera, por lo que inicia su
atencién en el hospital Federico Gémez, en él es atendida durante 6 afios,
requiriendo el uso de pafial de ortopedia y cojin de frakce. Posteriormente se
percatan que al retirar los aparatos ortopédicos esta cedia, por lo que le indican

retirarlos.

A la edad de 5 meses se presentan fiebres muy altas, ademas los padres
observan que por momentos ltzel se queda inmovil, girando sus ojos hacia arriba
de modo que no se veian sus pupilas, se le realizan tomografias diagnosticando la
presencia de convulsiones para lo cual indican medicamentos anti convulsivos, los
cuales le cambian cada afio. Hace 4 afios asisten con un homeodpata, él les receta
otro medicamento con el cual las convulsiones han cedido de tal manera que

desde que los toma solo ha tenido dos convulsiones.

A la edad de 7 afios le detectan esclerosis tuberosa la cual consiste en una
enfermedad que produce la formacion de tumores no cancerosos en algunos
organos del cuerpo, en Itzel es evidente en cara y mayormente en la espalda, para

la cual se coloca un crema que humecta la piel evitando resequedad y dolor.

Las tomografias actuales detectan la presencia de dos tumores benignos en

el cerebro los cuales podrian estar provocando las convulsiones, sin embargo no
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se sugiere intervenirla para extirparlos ya que al ser diminutos, si se extraen se
podrian dafar partes importantes del cerebro lo que podria traer consecuencias

desfavorables en el estado fisico de Itzel.

Historia escolar

La primera escolarizacion se da a la edad de cinco afios cuando ingresa al
preescolar en el que cursa dos afios, siendo esta la etapa en la que inicia con
mutismo selectivo, logra pocos aprendizajes significativos ya que la interaccion
con sus pares y maestros era nula. Posteriormente ingresa a educacion primaria y
continua presentando el mutismo. La maestra les sugiere a los padres de ltzel que
busquen atencion de educacion especial, ingresa a una escuela de educaciéon
regular particular. A la edad de nueve afios ingresa a la escuela “Claudio
Rodriguez” donde fue atendida por la USAER 21, refiriendo nuevamente la

presencia de mutismo.

En enero de 2011 ingresa al CAM No. 5 en donde presenté desde el
principio falta de interés por la socializacién, no miraba a los ojos a sus pares y
docentes, permanecia inmdvil durante periodos largos de tiempo con la cabeza
agachada. La sonrisa era nula y ante las indicaciones no mostraba respuesta, por

lo que requeria atencion individual para realizar todas las tareas.

Ambiente familiar (ver anexo7)

Itzel Cruz Cer6n de 15 afios de edad, sexo femenino, nacié el 5 de agosto de
1999. Su familia esta integrada por su papa, sus abuelos paternos y su hermana
aun cuando ella ya no vive con ellos desde hace dos afios debido a que se uni6 en

pareja y vive en una casa independiente cerca de la casa de su papa.

La mama de ltzel fallecié en 2011, en la entrevista hecha al padre menciona
gue ltzel asimilo rapidamente la ausencia de su mama debido a que habia largas
temporadas en la que sus padres se ausentaban debido a la enfermedad de la

madre, sin embargo si reconoce a su mama en fotos. Ante ésta situacion la abuela
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paterna fue quien qued6 a cargo de Itzel y con quien tiene una relacion muy
estrecha al grado de llamarla mama en lugar de abuela. Con su papa la relacion
también es buena, él es muy carifioso con ella, pero también demasiado permisivo
ya que aun cuando lItzel hace travesuras no la reprende y la defiende cuando su
abuelita la regafia, de acuerdo a la entrevista con la maestra el papa de Itzel es

muy cumplido y siempre esta al pendiente de su hija.

El padre menciona que tiene una pareja con la que vive desde hace
algunos meses pero su mama no la acepta y por consiguiente ltzel tampoco, esto
ha provocado que el padre tenga que vivir en otra casa con su pareja. Sin
embargo, la mayor parte del tiempo esta en casa de su mama ya que alli tiene su
negocio de serigrafia lo que le permite estar al pendiente de ltzel; esta situacion
provoca que Itzel no conviva con la pareja de su papa ademas de que la abuela no
lo permite. Itzel es muy alegre pero cuando ve a la pareja de su papé la sonrisa se
va de su rostro, la maestra tiene la hipotesis de que Itzel no controla esfinteres
para llamar la atencion del padre ya que ella si tiene control de esfinteres y la

abuela en una platica informal mencioné que ltzel nunca lo habia hecho.

Por otra parte con su hermana no convive mucho debido a que ella tiene su
propia familia ademéas de que a pesar de vivir cerca no los visita o solo lo hace
cuando le piden que se quede con lItzel, pero en palabras del padre la relacion no
es buena pues pelean mucho, también menciona que siempre ha sido asi ya que
la hermana se sentia desplazada por todas las atenciones que se le daban a ltzel,
cosa que constantemente le reclama a su papa. A pesar de ésta situacion la
abuela menciona que cuando la hermana se cas6, ltzel si la extrafio y

constantemente preguntaba por su hermana.

Con el abuelo la relacién es buena pero no lo ve mucho ya que el sefior
trabaja y sale desde temprano y regresa por la tarde por lo que no conviven
mucho pero cuando lo hacen la relacion es carifiosa por ambas partes, el papa

menciona que es traviesa con su abuelito pero él la deja incluso a ella le permite
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gue lo llame abuelo y no abuelito cosa que al sefior no le gusta pero se lo permite

no siendo asi con el resto de sus nietos.

En general se trata de una familia funcional, la comunicaciéon entre los
miembros de la familia es buena, Itzel y la abuelita han creado un lazo amoroso, el

padre es el proveedor.

La escolaridad de la familia es elemental, esto es tienen secundaria

terminada.

El medio en el que se desenvuelve Itzel es favorable, la vivienda es adecuada. La
alimentacion es suficiente en cantidad y calidad. La situacién econdémica es

estable.

Situacion actual

A continuacién se presentan los resultados de diversos test y del inventario para la
planificacién de apoyos y servicios asi como del Inventario de Habilidades para la
planificacién de Servicios para Personas con Discapacidad (ICAP) (ver anexo 8),
aplicados por la psicologa escolar en el mes de mayo de 2014. Esta informacion
muestra un panorama general de lo que ltzel es capaz de realizar y por lo tanto
permite conocer sus fortalezas y areas de oportunidad. Los resultados fueron los

siguientes:

Area Intelectual:

Instrumentos aplicados: Test de Inteligencia TERMAN MERRIL, DFH (Dibujo de la
Figura Humana), ICAP, IHSA (Inventario de Habilidades Socio-Adaptativas),
Bender.

Test Terman Merril: La alumna presenta una edad mental de 2 afios 6 meses, lo
cual corresponde a un Coeficiente Intelectual Menor a 30 que refleja una
Discapacidad Intelectual.
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Los datos obtenidos no son confiables en las subpruebas que abarcan el
lenguaje, pues debido al mutismo selectivo que presenta ltzel, no responde a los
cuestionamientos verbales que se requieren aunque se sabe por su papa que

conoce los objetos que se le enumeran.

Resultados del Test Terman Merril

CATEGORIA PORCENTAJE | DESCRIPCION CUALITATIVA

Lenguaje 4.1% La alumna posee habilidades de
comprension del lenguaje hablado sencillo,
es capaz de recordar o identificar
verbalmente a través del reconocimiento de
objetos familiares, hace uso de los simbolos
verbales al identificar objetos comunes por
su nombre, es capaz de atribuir definiciones
a objetos concretos.

Memoria 7.1% La alumna posee capacidad para atender,
comprender y retener de una instruccion a la
vez clara y sencilla.

Pensamiento 0%
conceptual e
Razonamiento | 16.6 % Posee capacidad para establecer relaciones

entre el todo y sus partes, en figuras
sencillas (rompecabezas de dos piezas)
posee discriminacion visual y porcentual de
figuras basicas y sencillas.

Realiza manipulacion motora de acuerdo
con la instruccion verbal.

Razonamiento 0%

numeérico

Viso motora 60% Realiza una buena direccion de su atencion,
realiza coordinacion de ojo- en figuras
basicas (circulos y lineas), realiza ejecucion
a partir de la demostracion.

Inteligencia 7% Da una respuesta intencionada a las

) instrucciones verbales.
social

TEST DFH: Itzel no logra el dibujo de una persona, realizando Unicamente

rayas y circulos que no se combinan entre si para formar una figura humana. La
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prueba mide habilidades a partir de una edad de cinco afios, por lo que al no

lograr la figura se infiere una edad cognitiva inferior a la mencionada.

TEST LAURETTA BENDER: Itzel observa las tarjetas que se le presentan,
al reproducirlas realiza Unicamente circulos en diversas dimensiones. El test
evalla habilidades de nifios a partir de los 5 afios y consiste en presentar nueve
tarjetas blancas, tamafo postal, cada una con un disefio trazado en negro en el
centro las cuales el sujeto tiene que copiar. Por lo que se infiere en la alumna,

obtuvo una edad de maduracién viso motora menor a los cinco afos.

Area de destrezas motoras: sus habilidades en este rubro corresponden a una

edad promedio de 3 afios 10 meses, manejando las de 2 afios 8 meses con mayor
facilidad y las de 5 afios un mes con mayor dificultad. Itzel es capaz de hacer
rayas, marcas o garabatos, con lapiz o pinturas y las abre, sube y baja escaleras
(agarrandose a la barandilla) alternando los pies de un escalén a otro, sube por
una escalera de dos metros de altura (por ejemplo la de un tobogan o la de una
escalera de tijera). Con apoyo corta con tijeras siguiendo una linea recta y gruesa.
No escribe su nombre sin copiarlo de un modelo, levanta y lleva una bolsa llena de
comestibles por lo menos a una distancia de seis metros y la deposita en el suelo.

Arma rompecabezas de 2 piezas.

Destrezas sociales y comunicativas: maneja habilidades correspondientes a una

edad de 3 afios 11 meses, realizando con facilidad las correspondientes a 2 afios
8 meses y con dificultad las de 7 afios 4 meses, lo cual describe que la alumna es
capaz de formular preguntas simples (por ejemplo: “; qué es esto?”), habla usando
frases de 3 0 mas palabras, en actividades grupales espera a que le llegue su
turno (por ejemplo, espera su turno para chutar una pelota o beber un trago de
agua), ofrece ayuda a otras personas (ejemplos: mantiene la puerta abierta para
gue pase una persona que tiene las manos ocupadas o recoge un objeto que se le
ha caido a alguien), se comporta de una manera adecuada, siguiendo las reglas

del contexto cuando se encuentra en lugares publicos. Cuenta de manera
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resumida una historia de forma que otra pueda entenderla (por ejemplo: un

programa de T.V o una pelicula de cine).

Destrezas de la vida personal: El alumno maneja habilidades propias de una edad

de 6 afos 3 meses, realizando con facilidad las correspondientes a una edad de 4
afios 11 meses y con dificultad las de 8 afios 4 meses. La alumna se viste y
desviste sola, incluyendo botones, elige su ropa y lo hace correctamente y de
manera acorde al clima de ese momento, muestra dificultad para atar los cordones
de los zapatos y en ocasiones se pone los zapatos al revés. Inicia a preparar

comidas simples como sandwich si se le proporcionan los ingredientes.

Destrezas de la vida en comunidad: posee habilidades propias de un edad de 3

afios 10 meses realizando con facilidad aquellas de una edad de 3 afios 2 meses

y con dificultad las de 6 afios 1 mes.

Itzel es capaz de ir sola a un determinado cuarto cuando se le manda (por
ejemplo: “vete a esperar a la cocina”), algunas veces indica cuando ha finalizado
una tarea rutinaria o que se le encargd, permanece sin alejarse en un patio o
parque sin vallas cuando se le indica que no se aleje, identifica las actividades que
se realizan durante la “mafana” y “noche”, comprende el intercambio de un objeto
por dinero o por otro objeto de valor (por ejemplo un libro por otro o por dinero),
aungue no hay concepto de nimero. En la colonia en donde vive, no cruza calles,

avenida o cruces sin sefalar, sin que alguien le acomparie.

Asi mismo, presenta un indice de independencia general correspondiente a
una edad de 4 afios 3 meses, realizando con facilidad las destrezas
correspondientes a una edad de 3 afios 2 meses y con dificultad las de 6 afios 1

mes.

Nivel de competencia curricular
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El nivel de competencia académica de ltzel se ha incrementado a partir del inicio
de clases, sin embargo es importante aclarar que Itzel no sabe leer y escribir por
lo que es dificil que alcance las competencias que establecen los planes y
programas de la SEP, por lo qué, considerando las competencias del programa de
primer grado que es con el que trabaja la maestra, las observaciones en el aula y
la entrevista que se le realiz6 a la maestra, el rendimiento de Itzel en los diferentes

campos formativos es el siguiente:

Lenquaje y comunicacion

En este campo ltzel no identifica palabras que inicien con la letra de su nombre
aun cuando si reconoce la primera letra que es la “I”, pero cuando hay actividades
en las que tiene que escribir ella solo utiliza ésta letra aun cuando no tenga nada
gue ver con lo que se le esta pidiendo(ver anexo 9), en cuanto a anticipar el
contenidos de textos a partir de la informacion que le proporcionan titulos e
ilustraciones tampoco tiene esta competencia pero si sefiala imagenes que indican
algun tema en especifico, otra competencia menciona que si el alumno identifica la
funcion de los reglamentos, a esto se puede decir que aun cuando Itzel no sabe
leer el reglamento de su salon, si sabe lo que puede o no puede hacer en él y por
altimo en cuanto a la competencia que menciona si establece correspondencia
entre escritura y oralidad, al leer palabras tampoco la tiene ya que como se dijo
anteriormente no sabe leer y cuando les toca lectura solo ve las imagenes y no

sigue la lectura que la maestra hace del cuento.

Pensamiento Matematico

En este campo formativo y tomando algunas competencias las cuales se
describen a continuacién, los resultados no fueron tan favorables, por ejemplo Itzel
no expresa oralmente los numeros de 1 en 1 de manera ascendente y
descendente debido a que no conoce los numeros, tampoco identifica ni describe
patrones en sucesiones construidas con objetos o figuras simples como en el
ensamble de figuras geométricas en donde no logra ensamblar las figuras. En la

competencia que menciona si el alumno escribe los niumeros hasta el 30, lo cual
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Itzel no logra debido a que no sabe escribir y no conoce los nimeros y por ultimo,
otra competencia mas indica que el alumno debera tener conocimiento del sistema
monetario vigente (billetes, monedas, cambio), respecto a esta competencia ltzel a
pesar de no conocer el valor de cada billete 0 moneda si sabe que para ir a la

tienda se necesita llevar dinero.

Exploraciéon de la naturaleza y la sociedad

En este campo es en donde se encuentra mas avance en ltzel, por ejemplo, si
reconoce sus caracteristicas personales como parte de su identidad, como su
nombre al identificar la silla que tiene su nombre o su gafete, sabe que nifio y nifia
son diferentes ya que cuando la llevan a comprar ropa ella la elige respecto al
sexo asi como también describe las partes externas de su cuerpo como son la
cabeza, sus dientes, 0jos, boca, cabello, etc. Pero no logra compararlos con los de
sus pares, también sabe relacionar actividades cotidianas con el dia, la noche y
los dias de la semana por ejemplo sabe que en la noche hay que dormir y se pone
su pijama, también sabe que en la mafiana va a la escuela y ella se pone su
uniforme y también sabe que hay dos dias de la semana, que no va a la escuela y
hace otras actividades, por el contrario no sabe describir las caracteristicas del
lugar en donde vive asi como tampoco lo compara con otros lugares que ha

visitado 0 conoce por imagenes.

Formacion civica y ética

En este Ultimo campo, retomando algunas competencias lItzel si reconoce
positivamente sus rasgos personales aun cuando no verbalmente en la escuela
pero en su casa si, en esta misma competencia menciona si reconoce su derecho
a una identidad, respecto a esto Ultimo no conoce en si el concepto de identidad
por lo que no puede reconocer sus derechos, otra competencia menciona que el
alumno debe identificar los beneficios de una alimentacion sana, en este sentido,
ella no conoce que alimentos son buenos o malos, sin embargo no le gustan los

dulces, frituras y si las verduras y los alimentos hechos en casa, en cuanto a si

34



reconoce sus emociones, Itzel si las reconoce por ejemplo; cuando algo le molesta
se enoja o0 cuando algo le parece chusco le da risa y respeta la forma en la que
sus companferos las manifiestan, en cuanto a la competencia que indica que el
alumno respeta reglas y acuerdos para regular su conducta y establece
compromisos consigo y con otros, si lo logra pero con apoyo ya que hay que
estarla regulando por ejemplo la maestra menciona que en un tiempo Itzel les
pellizcaba las pompis a sus compafieros y le causaba gracias por lo cual la
maestra tenia que indicarle a ltzel que esa accién no era correcta hasta que logré
gue Itzel dejara de hacerlo y por ultimo en cuanto a si valora la importancia de dar
y recibir trato respetuoso como una forma de justicia para si y para los otros, ltzel
no conoce lo que es la justicia pero si le da un valor si recibe un trato respetuoso y

carifiosos para con ella ya que busca a las personas que le demuestran carifio.

Estilos de aprendizaje y motivacion para aprender

Itzel requiere de motivacion para realizar una tarea. Si se trata de alguna que ya
domina la realiza de manera independiente hasta concluirla. Cuando se trata de
una actividad nueva, requiere de apoyo, si no la logra desiste de realizarla.
Requiere el uso de material concreto. Los periodos de atencion son cortos y se
distrae con facilidad, pero lo que se le tiene que centrar constantemente. Focaliza
mejor su atencion a los estimulos visuales, atiende una instruccion a la vez y

requiere que esta sea clara y sencilla.

La alumna requiere de supervision para que concluya las actividades, sin
embargo se favorece del trabajo en grupo o en binas segun su afinidad para que

la motive a socializar.

Contexto escolar y aulico
Itzel se encuentra cursando el cuarto momento formativo en el CAM No. 5
“Rodolfo Diaz Campos”. Asiste a la escuela con agrado durante todos los dias de

la semana. A partir de su ingreso se han observado avances significativos en la
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alumna. Actualmente muestra mayor iniciativa al contacto con sus comparieros.
Frecuentemente se le observa de la mano de Sarahi (compafiera de grupo)
recorriendo la escuela, intercambian miradas y sonrien. Durante los eventos
sociales, se muestra con mayor seguridad, baila si se lo proponen, se le puede
observar en su expresion facial si le agrada la actividad.

Su asistencia a la escuela es regular, su padre y abuela materna participan con
agrado en las actividades escolares asi como cumplen con lo que se les solicita en

apoyo al aprendizaje de ltzel.

Aspectos sensoriales de Itzel
Itzel ve y escucha bien. No tiene problemas motores significativos que le impidan

desenvolverse adecuadamente en ese aspecto.

Area de socializacion

Itzel muestra dificultades de socializacion en el ambiente escolar, muestra poca
iniciativa para entablar una comunicacion, no se integra en actividades grupales a
menos que se le motive a hacerlo.

En casa socializa de forma adecuada con los miembros de su familia, asi como
con los empleados en su negocio familiar. Tiene pocos espacios de convivencia
con sus pares fuera del contexto escolar. Pasa la mayor parte del tiempo con su

padre y abuela paterna.

Area de comunicacién

En casa, se desenvuelve con seguridad y confianza, utiliza el lenguaje oral para
manifestar sus necesidades. Se expresa de manera entendible aun cuando hay
algunas palabras que no pronuncia con claridad, pero esto no dificulta que se le
comprenda. Realiza preguntas para conocer las cosas que son de su interés. En
la escuela, sonrie cuando alguna actividad le agrada. Resulta complicado
comunicarse con ella ya que en la mayoria de las veces permanece en silencio,

sin emitir alguna sefal que comunique su agrado o desagrado por lo que ocurre.
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Dia tipico

De acuerdo a una platica informal con la abuelita de Itzel ella menciona que; Itzel
asiste al CAM todos los dias de la semana. Por las tardes apoya en algunas
actividades de casa cuando asi lo decide, de lo contrario pretexta para irse del

lugar.

Las actividades que realiza son lavar trastos, limpiar tomates, lavar su ropa
interior, sobre todo actividades de cocina, por momentos va al taller (negocio de su
padre) a apoyar en las actividades sencillas, ahi puede permanecer por varias
horas ya que disfruta esa actividad. Cuando se aburre se retira del lugar.

En sus tiempos libres disfruta de bailar, cantar y ver la television.

Habilidades de independencia
Itzel logra vestirse sola, algunas veces se coloca la playera y zapatos al revés. No
sabe peinarse sola, es la abuelita quien la apoya en ese aspecto. Inicia a bafarse

sola pero deben supervisarla para indicarle que lo hagan correctamente.

Come correctamente, no derrama sus alimentos. No usa cubiertos para
cortar en trozos sus alimentos. Sabe preparar un sandwich si se le colocan los

ingredientes.

Aspecto emocional

En casa es una adolescente tranquila, se molesta con facilidad cuando se le niega
alguna cosa pero sale sola del enojo sin dificultad. Disfruta comprar ropa,
escuchar musica y salir de paseo. Le gusta hacer travesuras a las personas

escondiéndoles objetos o hacerles cosquillas.
En la escuela sonrie cuando sucede algo chusco o disfruta una actividad.

Dificilmente se siente molesta ante la instigacion de sus compafieros y no se

defiende.
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Su estado de animo es determinante para que acceda o no a las
actividades que realiza, es decir, cuando esta feliz pone un mayor empefio a las
actividades aun cuando estas no le salgan, pero por el contrario cuando esta
aburrida, triste o enojada puede pasar un periodo de tiempo largo y ella continua

con la actividad.

Concepto de si misma
Itzel se conduce con seguridad Unicamente en su casa, fuera de éste contexto se
le observa insegura. No tiene conciencia de su discapacidad, cuando alguna

actividad se le dificulta simplemente desiste de ella sin darle mayor importancia.

Manierismos
Hace tres afios presentaba onicofagia, es decir que se mordia las ufias pero logro
supéralo sin apoyo. Le gusta cortar telas por lo que es necesario esconderle las

tijeras para que no cause dafos en casa ya que también suele contarse el cabello.

Expectativas de los padres
El padre refiere que espera que Itzel logre ser independiente en las actividades de

la vida diaria, asi como desenvolverse en otros contextos y con sus pares.

Interpretacion de resultados

Itzel es una adolescente de 15 afios 3 meses que presenta Discapacidad
Intelectual y Mutismo Selectivo.

En los instrumentos aplicados obtiene una edad mental de 2 aflos 6 meses
(Terman Merril), en Berder y DFH no logra reproducir las imagenes. Su evaluacién
de la conducta adaptativa refiere que la alumna maneja habilidades de este rubro

de una persona de 4 afios 3 meses.

El desfase entre su edad mental, adaptativa y cronoldgica es significativo,
esto debido en gran parte al mutismo que ha presentado durante su

escolarizacion, mismo que le ha impedido participar de forma efectiva en
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actividades de aprendizaje y apropiarse de ellas. Asi mismo, es evidente una marcada
sobreproteccion por parte de la familia, quien la provee de lo necesario sin establecerle
retos personales a superar, tanto en sus habilidades intelectuales como en las de
independencia en su vida diaria. Asi mismo, no hay un adecuado establecimiento de
figura de autoridad, los acuerdos entre padre y abuela son confusos, por lo que ltzel no
tiene responsabilidades en casa y participa en aquello que le llama su atencién y cuando

decide desistir lo hace sin que esto genere problema.

La alumna muestra habilidad para adquirir nuevos aprendizajes.
Actualmente su interaccion en la escuela con sus pares y adultos, asi como su
disposicion y participacion en las actividades ha mejorado significativamente,
muestra sus estados de animo, tiene iniciativa a la interaccion, participa con mayor
disposicion en las tareas escolares, etc. Por lo que se considera un buen momento

para lograr mayores aprendizajes.

Sin embargo es importante sefialar que aun cuando los resultados de los
test indican que ltzel tiene una edad mental de 2 afilos 6 meses debido a las
observaciones se puede decir que Itzel realiza algunas acciones de una nifia de

entre 6 y 7 afos de edad.

1.5.3 Orientaciones y recomendaciones

e Se requiere seguir trabajando con la familia para orientar sobre la
importancia de establecer reglas de participacion en casa, asi como de
motivar la independencia de la alumna en sus actividades personales de la
vida diaria.

e ltzel requiere que se le brinden mayores contextos de interaccion con sus
pares contribuyendo asi a un mejor desenvolvimiento en sus relaciones
interpersonales.

e Sensibilizar a la familia sobre la etapa de desarrollo de la alumna y el
desfase significativo en sus habilidades, resaltando el impacto que ha

tenido la sobreproteccion en ello.
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e Elaboracion por parte de la familia de una agenda individual, para favorecer
su estructuracion mental y a través de ella apoyar el trabajo respecto a sus
actividades de la vida diaria, estableciendo responsabilidades de si mismo y
para los demas.

e Motivar la comunicacion de la alumna a través de la realizacion de
actividades que son de su interés, propiciando la interaccion con sus pares

y adultos.

1.5.4 Resultados de las observaciones

e Escuela

Itzel ante las actividades

Generalmente muestra interés por las actividades sobre todo aquellas en las que
esté de por medio bailar pues le gusta mucho y se le nota ya que baila con una
sonrisa en el rostro todo el tiempo, ademas le gusta escuchar musica mientras
trabaja, sus movimientos son lentos pero correctos a las indicciones de la maestra,
también le gustan las cosas relacionadas a la psicomotricidad fina como las
manualidades y recortar aun cuando no sigue lineas. Un punto importante es que
suele ser muy pasiva y necesita que le digan mas de una vez lo que debe hacer
ya que se distrae observando a sus compafieros 0 simplemente se queda
agachada cuando la actividad no le gusta. Por esta razén, hay que motivarla para
gue realice las actividades y hacerle saber cuando hizo bien algo ya que le gusta

gue le aplaudan sus logros.

La maestra y el planteamiento de actividades

El planteamiento de las actividades se lleva a cabo mediante una rutina en la que
la maestra después de realizar activacion fisica ya sea en el patio o en el salon,
les indica a sus alumnos que se sienten frente al pizarron para darles a conocer
las actividades que realizardn durante el dia; primeramente la maestra les

pregunta que dia de la semana es y como esté el dia, es decir soleado o nublado,
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en el extremo derecho del pizarron la maestra coloca el nombre del dia que le
hayan dicho los chicos y una imagen que represente el tiempo, posteriormente les
da a conocer a los chicos las actividades que realizaran para esto la maestra
utiliza imagenes que representan las actividades que realizaran durante el dia y
las coloca en un casillero de plastico que esta colgado en la parte superior del
pizarron, la maestra siempre muestra una actitud positiva y hace que los alumnos
participen diciendo que numero tiene cada actividad, y conforme van avanzando

en las actividades les pregunta cuales ya hicieron y cuales aun no hacen.

La maestra planea sus clases y respeta la actividad y el tiempo destinado a
cada una de ellas por lo que hay un buen seguimiento aunque a veces suelen ser
muy repetitivas. Respecto a ltzel la maestra la motiva para que realice las tareas
planteadas y cuando hay un logro se lo hace saber y a ella le agrada.

Desarrollo de las actividades

Una vez que la maestra inicio alguna tarea no pasa a otra hasta que se termine la
anterior, a veces les pide a algunos de sus alumnos a que ayuden a sus
compafieros que aun no terminan, debido a que algunos por su discapacidad
requieren mas tiempo para terminar la tarea planteada. Las dificultades que mas
se presentan en todos los alumnos es iluminar ya que algunos solo hacen
expresiones graficas sin forma y los que si colorean bien utilizan colores que no
van de acuerdo con los reales, entre ellos se encuentra Itzel, otra dificultad es que
de los seis alumnos solo uno sabe leer, lo que dificulta la realizacion de algunas
tareas como elaborar carteles o realizar lecturas de cuentos, también se les
dificulta recortar ya que de los seis chicos; tres si siguen lineas y formas, ltzel
sabe utilizar las tijeras pero no sigue lineas y los dos chicos restantes no saben

utilizar las tijeras.

Interaccion de Itzel con sus compafieros
En general Itzel tiene una buena relacion con sus compafieros pero es mas a fin

con Sara. Sara la toma de la mano y se la lleva a recorrer el patio para observar lo
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gue realizan sus compaferos durante el recreo, de no ser asi Itzel andaria sola
como las veces en que Sara no asiste. Sara es muy carifiosa con ltzel, la abraza y
le da besos en la mejilla, a Itzel le gusta ya que la maestra al ver esta situacion le
pregunta a Sara si quiere mucho a ltzel y Sara contesta que si Itzel reacciona con

una gran sonrisa en su rostro.

La relacion de ltzel con sus compafieros es buena, se dirigen a ella por su nombre
pero no interactia con todos solo si la actividad asi lo requiere ya que por lo
regular solo interactia con Sara. Con los demas se muestra amable pero no ha

logrado la confianza para que hable con alguno de ellos.

Interaccion con el observador

Itzel se ha acostumbrado a mi presencia y la acepta, constantemente voltea a
verme, en momentos se acerca y me da un beso o me toma de la mano para que
la lleve a algun lugar. De las visitas en su casa, la primera vez me miraba
constantemente pero poco a poco se acostumbrd a mi presencia, incluso hablé de
forma natural con su abuelita y su papa aun cuando no conmigo, durante la
segunda visita no se not6 que le extrafiara mi presencia, al preguntarle si tenia frio
me contestd que no incluso se sentd junto a mi, me tomé el cabello y me dio un
beso en la mejilla. En general la relacién es buena y al parecer le caigo bien lo que
es beneficioso en un caso de Mutismo Selectivo porque indica que se podra

interactuar con ella de manera efectiva.

e Casa
Comportamiento de Itzel en casa
En casa Itzel estd en su zona de confort, en ella actia de forma
sorprendentemente diferente a como actua en la escuela, en casa ltzel “habla” y
se comunica con sus familiares de forma clara pues se dirige a ellos por su forma
particular de nombrarlo, es decir “mama” en el caso de su abuelita y “panzén” en

el caso de su papa.
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Una de las actividades que le gusta hacer a es bailar y a pesar de que en la
escuela si baila lo hace muy modestamente a comparaciéon de como lo hace en
casa ahi Itzel baila libremente y se sabe todas las canciones de los discos que su

papa le pone y segun él, Itzel se pasa horas en la sala cantando y bailando.

Otra de las cosas que le gusta hacer es ayudar a su abuelita en la cocina
aun cuando requiere que se le supervise por ejemplo, cuando su abuelita le pide
que limpie ajos ella lo hace, limpia los ajos de manera cuidadosa y los coloca en
un recipiente, cuando termina los guarda en el refrigerador o cuando le pide que
lave los trastos ella le dice que si, su abuelita se acerca a ella y le ayuda a
preparar el jabdén y le dice que es lo que tiene que lavar primero, como lo debe
hacer, su abuelita la deja y continua cocinando pero constantemente se acerca a

supervisar que lo esté haciendo bien.

Autonomia de ltzel en casa
En casa se desenvuelve de forma mas autbnoma por ejemplo cuando tiene alguna
necesidad como tomar agua ella misma se sirve y sigue las costumbres

especificas de su entorno familiar como decir “gracias a Dios” después de comer.

En cuanto a su arreglo personal se bafia sola, ella le coloca pasta a su
cepillo para lavarse los dientes y también se viste sola, sin embargo requiere
ayuda para peinarse y en algunas ocasiones para abotonarse y atarse los

zapatos.

Un punto importante a sefialar es que en ocasiones le ayuda a su abuelita y
lo hace con gusto, cuando no tiene ganas deja de hacer las cosas con pretexto de
ir al bafio y ya no regresa para terminar lo que estaba haciendo, no tiene

delegadas tareas especificas en casa.
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Interaccion con sus familiares

Con las personas que mas interactia son su abuelita y su papa, los saluda y es
muy carifiosa con ellos ya que constantemente se acerca y les da besos, también
les platica lo que hizo en la escuela o lo que hicieron sus comparfieros. Su papa es
muy consentidor y pocas veces la reprende a comparacion de su abuelita quien

ejerce mayor autoridad.

Cerca de su casa viven algunos familiares como tios y primos, el papa
menciona que quiere mucho a uno de sus primos pequefios a quien llama
“chiquito bebe” y deja que su abuelita lo cargue, el sefor dice que cuando algunos
de sus otros primos esta con su abuelita ella disimuladamente se acerca y los

pellizca ya que se pone celosa y rara vez juega con ellos solo los observa.

1.5.5 Listado de necesidades

1.- Mayor interaccibn con sus pares, ya que con éstos se comparten
caracteristicas biopsicosociales parecidas lo que favorece a una mejor aceptacion

de si mismo y por lo tanto un mayor desenvolvimiento en los diferentes contextos.

2.- Mayor comunicacion fuera del contexto familiar, pues como seres sociales es
importante convivir de forma efectiva en los distintos contextos en los que nos

desenvolvemos.

3.- Defender sus derechos como persona. Debido a su mutismo en ocasiones es

agredida por sus comparieros y ella no muestra una reaccion ante esta situacion.
4.- Hacer sentir su presencia para que no sea ignorada por las personas que la

rodean, lograr que se exprese verbalmente, y podria hacer notar sus puntos de

vista o0 su sentir hacia determinadas situaciones.
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5.- Mayor independencia en sus actividades personales de la vida diaria. Si logra
ser mas autbnomas, no tendra que depender de terceros para realizar actividades

gue le son propias e intimas.
6.- Mayor responsabilidades de acuerdo a su edad. Es necesario hacer conciencia
en la familia sobre la edad cronoldgica de Itzel para que ella pueda adquirir

responsabilidades de acuerdo a su edad y a sus capacidades.

7 — Aprender a leer y escribir, a fin de que la lectura y escritura favorezcan su

desarrollo personal y social.
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1.5.6 Arbol de Problemas

El analisis de problemas es una de las herramientas que muestra de una forma organizada el problema principal a tratar.

En este sentido, el problema central es representado como el tronco de un arbol, las causas como raices y los efectos

como ramas.

EFECTOS

No ha desarrollado la escritura

basica (Nombre)

No expresa sus sentimientos
de manera verbal

-Poca autonomia
-Poca interaccion con sus pares

No entabla una
comunicacion efectiva con
las personas que la rodean.

No defiende sus derechos
como persona

Dificultad para adquirir
aprendizajes esperados.

los

Es ignorada por las personas

que la rodean.

Itzel presenta dificultad para relacionarse con las

personas que no pertenecen a su entorno familiar.

La maestra de grupo se
enfoca mas a actividades
sociales aue curriculares.

En casa no promueven la

escritura.

CAUSAS

-Su condicidon de Discapacidad
Intelectual.

- Sohrenroteccidn

Pocas personas con quien interactuar

en casa.

Pocas responsabilidades
acuerdo a su edad.

de

!

El mutismo selectivo presente desde su ingreso a preescolar.
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1.6 Planteamiento del problema

Por todo lo antes mencionado y de acuerdo al proceso de obtencion de
informacion que se llevO a cabo, el planteamiento del problema quedo

estructurado de la siguiente forma:

¢,Como potenciar la adquisicion de habilidades sociales que incrementen el
desarrollo personal e integracion social de Itzel, una adolescente de 15 afios en
condicion especifica de Discapacidad Intelectual y que ademas presenta Mutismo
Selectivo, la cual cursa el cuarto momento formativo en el Centro de Atencion

Multiple No.5 “Isaac Rodolfo Diaz Campos” en Tulancingo Hidalgo?

1.7 Planteamiento de Objetivos
1.7.1 Objetivo General

Potenciar el desarrollo de habilidades sociales en una adolescente con condicion
especifica de discapacidad intelectual y mutismo selectivo, para incrementar su

desarrollo personal e integracion social.

1.7.2 Objetivos Especificos

e Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion

positiva de la propia identidad.

e Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresion
facial, la mirada, la sonrisa, la distancia interpersonal, la postura corporal, el

contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relacion con los demas.

e Adquirir habilidades béasicas de comunicacion verbal: los saludos, las
presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor

relacion interpersonal.
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e Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el

mejoramiento personal y social.
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CAPITULO Il MARCO REFERENCIAL

Este apartado es indispensable para realizar la intervencion ya que en él se
encuentra la informacion que respaldara todas las actividades que se realicen y

permitiran al lector tener una nocién mas clara de los temas que se abordan.

2.1 Discapacidad

2.1.1 Concepto

Cuando se habla de discapacidad generalmente se suele asociar a una persona
gue no puede realizar una determinada actividad por la falta de alguna extremidad,
sin embargo, de acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (2001), la
discapacidad es el “Término genérico que incluye déficit, limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion. Indica los aspectos negativos de la
interaccion entre un individuo (con una condicibn de salud) y sus factores
contextuales (factores ambientales y personales)’. Asi la discapacidad deja de ser
s6lo una condicion de salud sino que va mas alla abordando también la interaccién

con el contexto en el que se desenvuelve.

En sentido a lo anterior, la discapacidad se clasifica en tres grupos:
discapacidad fisica, discapacidad sensorial y discapacidad psiquica. Esta ultima
se refiere a las originadas por retraso y/o enfermedad mental, por lo cual la

Discapacidad Intelectual entra en este grupo y es de la cual se hablara.

2.1.1Discapacidad Intelectual D.I.
2.1.2 Concepto

La discapacidad intelectual es una de las discapacidades que mas personas
padecen, anteriormente y debido al desconocimiento se les solia llamar de otras

maneras Yy la mayoria de los casos eran ofensivos y discriminatorios.



Hoy en dia se ha avanzado en la concientizacién de la sociedad sobre
estos problemas de salud, pero muy pocos saben en qué consiste ésta
discapacidad, por esto se menciona el concepto que dice que el “Retraso mental
es una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa que se manifiesta en
habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas” (Asociacién Americana
sobre Retraso Mental AAMR). Es decir, es un padecimiento originado en el
cerebro que restringe el ejercicio intelectual por lo que la persona que lo padece
presenta desajustes en su conducta pues se tiene un desfase entre edad

cronoldgica y la edad mental.

Sin embargo se considera a la discapacidad como una construccion social,
es decir, que surge de la interaccidén entre la persona y su contexto y es este

ultimo el que discapacita pero también el que genera la inclusion

Desde esta perspectiva se plantean tres elementos que se encuentran en
estrecha relacion. “Las posibilidades o habilidades del nifio o nifia, en relacion a
los distintos entornos en los que participa habitualmente, las posibilidades de
participacion funcional en estos entornos, y por la adecuacion del conjunto de
apoyos Yy respuestas que las personas con las que interaccionan (familiares,
profesionales) les puedan proporcionar” (Gonzalez Pérez Joaquin.2003:31). Esto
es, no solo depende del nifio o adolescente el logro que pueda tener sino también
de las facilidades y ayudas que le brinden los entornos en donde se desarrolla
como son la casa y la escuela ademas de la intervencion de personas

especializadas.

Y son precisamente los profesionales quienes tendran la tarea de realizar
una evaluacion integral del alumnado que asi lo requiera, en la que se tomen en
cuenta los contextos en los que se desenvuelve y a partir de esta se determinaran

los sistemas de apoyo necesarios.
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2.1.3 Dimensiones de la Discapacidad Intelectual

De acuerdo con (Gonzalez Pérez Joaquin.2003:32) hay cinco dimensiones, sobre
las cuales se describen las capacidades y limitaciones del alumno o alumna para
poder planificar los apoyos necesarios que mejoraran su funcionamiento diario,

estas son:

1. Capacidades intelectuales: “La inteligencia se considera una capacidad
mental general que incluye: razonamiento, planificacion, solucién de problemas,
pensamiento abstracto, comprension de ideas complejas, rapidez en el

aprendizaje y aprender de la experiencia”.

2. Conducta adaptativa: Es el “conjunto de habilidades conceptuales,
sociales y practicas aprendidas para funcionar en su vida diaria”. Las limitaciones
en la conducta adaptativa afectan tanto a la vida diaria como a la habilidad de

responder a cambios vitales y a demandas ambientales.

3. Participacion, interacciones y roles sociales: Los ambientes se
conceptualizan como los lugares especificos en los cuales un alumno o alumna

vive, juega, trabaja, se socializa e interactla.

Los ambientes positivos fomentan el crecimiento, desarrollo y bienestar del
individuo. Es dentro de tales lugares en los que el alumnado con D.l., con mayor
probabilidad, experimenta participacion e interacciones y asume uno o mas roles

sociales.

4. Salud: Factores etioldgicos. Se entiende a la salud referida al bienestar
fisico, psiquico y social. Las condiciones de salud pueden tener un efecto
facilitador o inhibidor en el funcionamiento humano afectando a las otras cuatro

dimensiones.
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5. Contexto: Describe las condiciones interrelacionadas dentro de las cuales

el alumnado vive su vida cotidiana.

2.1.4 Ritmos y caracteristicas de aprendizaje

Todas las personas tienen diferentes ritmos de aprendizaje y estas diferencias
pueden ser en el sentido de capacidades y competencias, como dificultades
distintas en intensidad y en cualidad. Lo mismo pasa con las personas con
discapacidad ya que a pesar de tener la misma condicibn presentan

caracteristicas especificas a su persona.

Los alumnos con discapacidad intelectual presentan dificultades mas o
menos generalizadas en el proceso de aprender, dificultades que afectan a todas
las areas del desarrollo: autonomia, cognicién, lenguaje, interaccion social y

motricidad (Molina y Verdugo citado por Gonzalez Pérez Joaquin. 2003:33).

Se completa esta descripcién apuntando tres caracteristicas fundamentales en la
forma de aprender que son comunes en las personas con discapacidad intelectual:
a) El aprendizaje es lento.
b) Es necesario ensefiarles muchas cosas que los nifios sin discapacidad
aprenden por si solos.

c) Es necesario ir paso a paso en el proceso de aprendizaje.

El interventor debe tener en cuenta estas caracteristicas ya que ha de servir
para asesorar al educador en la adecuacion de su metodologia de trabajo asi
como potenciar directamente las capacidades y competencias de estos alumnos

con discapacidad intelectual.

Asi Gonzalez Pérez Joaquin (2003:34) aporta las siguientes caracteristicas
de los alumnos con discapacidad intelectual y algunas pautas de intervencién

COMo propuesta para contrarrestarlas:
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1.-Si su aprendizaje se realiza a ritmo lento.
-Se debe brindar mayor nimero de experiencias y muy variadas, para que

aprenda lo que se le ensefa.

2.-Si se fatiga rapidamente, su atencibn no se mantiene de forma
prolongada en el tiempo.
-Inicialmente se debe trabajar con él durante periodos cortos y prolongarlos poco a

poco.

3.-Su interés por la actividad a veces esta ausente 0 se sostiene por poco
tiempo
-Se le debe motivar de manera constante al iniciar las actividades y durante toda

su ejecucion.

4.-Si no puede realizar algunas actividades solo.
-Se le debe ayudar y guiar al realizar la actividad, hasta que la pueda realizar por
si solo.

5.-Su curiosidad e interés por conocer y explorar lo que le rodea es
ilimitada.
-Se debe trabajar por despertar su interés por la realidad que lo rodea.

6.-Si le cuesta trabajo recordar lo que ha hecho y aprendido.

-Se debe repetir muchas veces las tareas ya realizadas.

7.-No se organiza para aprender de los acontecimientos y experiencias
cotidianas.
-Se le debe ayudar siempre a aprovechar todos los hechos y experiencias que ocurren a

su alrededor y en lo que patrticipa.

8.- Tarda tiempo en responder a las 6rdenes que se le dan.

-Se debe esperar y estimular a dar la respuesta.
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9.-No tiene iniciativas para inventar o buscar situaciones nuevas.

-Se le deben proporcionar oportunidades en situaciones nuevas.

10.- Tiene dificultades para solucionar problemas nuevos.
-Se debe trabajar permanentemente dandole oportunidad de resolver situaciones

de la vida diaria, ayudandole a ofrecer respuestas nuevas.

Entonces tanto el docente, como el interventor y cualquier otro profesional de la
educaciéon son los responsables de potenciar y favorecer el desarrollo y progreso

de los alumnos con discapacidad cualquiera que ésta sea.

2.2 La ansiedad social desadaptativa

Todos alguna vez hemos tenido nervios ante determinadas situaciones como
hablar ante el pablico o dar nuestra opinidén sobre algun tema, pero hay personas
en las que esos nervios se convierten en miedo a estar o relacionarse con otras

personas, es decir, una ansiedad social desadaptativa.

Pero ¢;qué es la ansiedad social desadaptativa?, esta es “la reaccion
automatica y desproporcionada que le produce a una persona el miedo a
relacionarse y actuar ante otros (Olivares Rodriguez José.2008:18)". Es decir, las
personas que padecen éste tipo de ansiedad presentan un temor generalizado ya
gue tienen miedo de que otros los vean hacer actividades tan cotidianas como

comer, hablar, escribir, etc.

Algunos de los miedos mas importantes que provoca esta reaccion son: “a
no ser capaz de actuar o de comportarse como se cree que los demas esperan
gue lo haga, a fallar, a parecer que no se esta bien de salud (Olivares Rodriguez
José.2008:19)". Esto es, la persona siempre esta pensando en lo que los otros van

a decir o pensar de ellos.
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2.2.1 ¢ Tiene siempre el mismo nombre la ansiedad social desadaptativa?

La respuesta es no, ya que los distintos trastornos en cuyo origen esta la ansiedad
social tienen distintos nombre y se tratan con procedimientos psicologicos

variados.

La ansiedad social desadaptativa se le ponen distintos nombre a los que se
les llama genéricamente trastornos. Cada trastorno designa uno de los distintos

problemas del comportamiento humano.

Dentro de éstos se pueden distinguir dos grupos en funcion del grado de
incapacidad que producen en las personas, es decir, de lo que hacen sufrir e infieren en
su actividad diaria. Entre estos, “los que mas incapacitan y hacen sufrir esta el mutismo
selectivo y la fobia social; en el segundo grupo, en el que menos incapacita y menos hace
sufrir, esta la timidez (Olivares Rodriguez José.2008:30)”, es decir, los del primer grupo
limitan a tal grado que las personas que lo padecen no pueden desarrollar una vida
normal, un poco diferente es el caso del segundo grupo que a pesar de tener un impacto

en la persona ésta puede llevar una vida un tanto normal.

Cuando se habla de mutismo selectivo es cuando se hace referencia al nifio
o adolescente al que la ansiedad les impide hablar a casi todas las personas y en
casi todos los sitios, pese a que sepa hablar perfectamente; el mutismo puede

llegar a ser mutismo total, cuando ya no le habla a nadie en ninguna situacion.

Para hondar mas sobre este trastorno en el siguiente apartado se

profundiza mas sobre éste tema.

2.3 Mutismo Selectivo
2.3.1 Concepto

Como se vio en el apartado anterior el mutismo selectivo es un trastorno que tiene

su origen en la ansiedad social desadaptativa, pero para entenderlo mejor el
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mutismo selectivo se define como “la dificultad que presentan algunos nifios y
nifias para comunicarse verbalmente en entornos y situaciones sociales poco
familiares y/o con personas poco conocidas” (Olivares Rodriguez José.1996:59).
En este sentido, los nifios y adolescente que lo padecen si tienen desarrollado el
lenguaje pero habitualmente solo lo utilizan en el entorno familiar y con personas

conocidas y de su eleccion cosa que no pasa en otros contextos como el escolar.

Su inicio se produce generalmente en los primeros afos de vida pero en la
mayoria de los casos es detectado hasta que el nifio entra al preescolar .Muchos
de los nifilos y nifias con mutismo selectivo suelen presentar ademas algunos
rasgos de personalidad caracteristicos como timidez, retraimiento social y
dependencia. Esta inhibicion del habla no surge de un dia para el otro, es una
conducta aprendida y conforme pasan los afios puede ir agravandose el problema

si no se interviene a tiempo.

El mutismo selectivo conlleva altos niveles de sufrimiento personal, y tiene como
consecuencia importantes problemas de adaptacion al entorno. Puede mediatizar
el desarrollo afectivo-emocional y repercutir negativamente (siempre en funcion de
su gravedad y del grado de generalizacion del rechazo a hablar) en el desarrollo

social, personal y académico del nifio.

2.3.2 Factores relevantes en la génesis y desarrollo del mutismo selectivo.

Segun Olivares Rodriguez José (1996:59)
Factores relevantes en el @&mbito emocional y afectivo
e Vivencia de acontecimientos vitales como estresantes: incorporacion al
centro educativo, hospitalizacion, cambio lugar de residencia, experiencias
negativas asociadas a la inmigracion...
¢ Vulnerabilidad manifestada en respuestas de ansiedad intensas ante

extrafios en etapas anteriores del desarrollo.
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Apego excesivo a la madre. Manifestacion de comportamientos de
ansiedad ante la separacion.

Manifestacion de conductas de inhibicion social, timidez y retraimiento que
dificultan las relaciones interpersonales.

Escasas habilidades comunicativas y linglisticas que dificultan la
comunicacion oral (problemas de habla o de lenguaje: amplitud de
vocabulario, pronunciacion, disfluencias en la emision...)

Manifestacion de conductas de rigurosidad, meticulosidad y perfeccionismo
excesivo, que impiden al nifio enfrentarse a situaciones en las que tiene

miedo a fracasar.

Factores relevantes en el ambito familiar y social:

Estilo educativo. Estilo autoritario (exigencia elevada respecto del
comportamiento del nifio, atencion selectiva a los fallos para corregirselos,
exigirle correcciobn inmediata y frecuente...); o por el contrario estilo
sobreprotector (evitar las dificultades, hacerlo por él, aliviar al nifio ante
cualquier contrariedad, poca autonomia personal...).

Modelado familiar para las relaciones sociales. Relaciones sociales poco
frecuentes, evitacion de relaciones, aislamiento social, instrucciones
familiares de evitar hablar con extrafios, inadecuada estimulacion social del
nifo...

Clima familiar. Vivencia de situaciones conflictivas en el ambito familiar
Caracteristicas de personalidad asociadas a ansiedad, inhibicién... en
familiares del nifio.

Existencia de trastornos de habla en miembros de la familia.

Dislalias, tartamudeo, mutismo selectivo...

Perfeccionismo familiar. Expectativas elevadas en relacion con el desarrollo
del lenguaje del nifio (perfeccion en el habla, correcciones frecuentes...).

Exigencia excesiva por parte de los padres para que hable y hable bien:
correccion del habla, le exigen que lo repita cada vez que lo pronuncia

mal...
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Excesiva atencion recibida por no hablar. Al nifio se le pregunta
reiteradamente si ha hablado en el colegio, de haberlo hecho con quién,

cuanto y como, se le anima a empezar a hablar en una fecha concreta...

Factores relevantes en el ambito escolar:

Estilo relacional del profesor. Capacidad de vinculacion con el alumno
afectado, preferencia por relaciones mas o menos cercanas...
Conocimiento y competencia profesional del profesor respecto a contenidos
concretos relacionados con el trastorno.

Estilo educativo del profesor. El profesor puede tener un estilo autoritario
(exigencia continua de respuesta oral, comentarios negativos acerca de la
competencia, expectativas negativas respecto a la evolucién del nifo...);
sobreprotector (evitacién de situaciones de habla, ofrecimiento de ayudas
gestuales o alternativas de respuesta...); o variable contradictorio (poco
coherente en las medidas y en el funcionamiento escolar).

Acomodacion del entorno a las dificultades del nifio. EI alumno deja de
hacer ciertas actividades académicas porgue no habla (no sale a la pizarra,
se le salta sistematicamente en turnos de preguntas, se actia como si no
existiera...), los compafieros se convierten en “intérpretes” del nifo, se le
permite contestar mediante gestos...

Generacion de expectativas negativas del profesorado y del alumnado
respecto a la evolucion y normalizacion del habla del nifio y etiguetado de
las respuestas de evitacion y escape que realiza: “No sabe hablar’, “No
habla, se le ha comido la lengua el gato”...

Excesiva atencion recibida por no hablar. El profesor insiste para que
responda, le anima, le dice que no se preocupe, los comparieros le animan
a responder, se centra toda la atenciéon del grupo en la no respuesta del

nifo.

Como se puede ver existen muchos factores que favorecen el mutismo, por

esta razén es que una vez identificados los factores se traten de evitar los que
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estén dentro de las posibilidades para no entrar en un circulo vicioso y se

pueda asi ayudar a superar este trastorno.

2.4 Competencia social y habilidades sociales

Cada dia la sociedad exige un gran abanico de competencias que adquirir, una de
estas es la competencia personal y social se define como “un conjunto de
capacidades, conductas y estrategias, que permiten a la persona construir y
valorar su propia identidad, actuar competentemente, relacionarse
satisfactoriamente con otras personas y afrontar, de forma positiva las demandas,
retos y dificultades de la vida, lo que posibilita su ajuste y adaptacion, su bienestar
personal e interpersonal, y vivir una vida mas plena y satisfactoria” (Monjas, citado
por Simén Mateo M2 Elisa.2012:18).

Gardner en 1983 revoluciona el concepto de inteligencia a través de la
teoria de Inteligencias Mdltiples, sefiala que en el ser humano existen mdultiples
capacidades intelectuales independientes. En este sentido, al conocimiento de uno
mismo, destaca dos tipos de inteligencia, la Interpersonal y la Intrapersonal
(Gardner, citado por Simon Mateo M2 Elisa. 2012:11).

Esto es, el concepto incluye aspectos como el autoconcepto y autoestima,
las emociones, autocontrol y autorregulacion, referentes a la Inteligencia Personal.
Y por otro lado, aspectos que se refieren a lo social e interpersonal, como son las
habilidades sociales y la empatia, son componentes de la Inteligencia

Interpersonal, es decir, ambos son componentes de la Inteligencia Emocional.

Puede ocurrir qgue en la amplia variedad de términos como habilidades
sociales, habilidades de relacion interpersonal, destreza social, conducta
interactiva, competencia social, etc. Se suela confundir. En este sentido, cuando
se habla de habilidades sociales éstas se refieren “al conjunto de cogniciones,

emociones y conductas que permiten relacionarse y convivir con otras personas
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de forma satisfactoria y eficaz” (Monjas, citado por Sim6n Mateo M2
Elisa.2012:20). Es decir, son el conjunto de conocimientos que se manifiestan en
la adecuada expresion de emociones y formas de actuar que concede a las
personas tener una buena relacién y convivencia con las personas con las que

interactua.

Por lo tanto, desde la escuela es importante trabajar para favorecer que los
alumnos aprendan a establecer relaciones sociales, y facilitarles estrategias y
recursos que mejoren su competencia social, y sus posibilidades de adaptaciéon y

de relacion interpersonal.

2.4.1Clasificacion de las habilidades sociales

Existen diversas clasificaciones de las habilidades sociales, una de ellas y de
acuerdo a (Simén Mateo M2 Elisa.2012:25) se clasifica en torno a tres tipos de

habilidades, estas son:

a) Habilidades de comunicacion no verbal: hace referencia a un gran niumero de
elementos que intervienen en la comunicacion que no son propiamente verbales.
Las habilidades mas sencillas relacionadas con la comunicacion no verbal son:

[ La mirada: mantener el contacto ocular.

[J La sonrisa.
] La expresion facial
O El contacto fisico.

[0 La apariencia personal.

b) Habilidades relacionadas con la comunicacion verbal: son las habilidades que
permiten expresarse, comprender y responder a las expresiones de otros; de tal
forma que le prepara para participar en conversaciones con distintas personas y

en distintas situaciones. Estas son:
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1 Los saludos.

] Las presentaciones.

[0 Pedir favores y dar las gracias.
O Pedir disculpas.

[ Unirse al juego de otros nifos.

O Iniciar, mantener y finalizar conversaciones.

c)Habilidades relacionadas con la expresion de emociones: expresar emociones significa
comunicar a otras personas cOmo nos sentimos, cual es nuestro estado de animo en ese
momento, ademas es de esperar que la otra persona, al comunicarle nuestros
sentimientos de forma adecuada, adopte una actitud empatica y sepa comprender el
porqué de nuestras emociones. Sin embargo, transmitir correctamente nuestros propios

sentimientos no siempre es facil.

En numerosas ocasiones, y debido a la falta de control emocional que tienen los nifios
con discapacidad intelectual, se observa reacciones desproporcionadas que aparecen
normalmente ante una frustracion o un cambio en sus planes, como por ejemplo llantos,

rabietas, chillidos, etc.

Por otro lado, cuando estan contentos pueden llegar a demostrarlo también de
forma desproporcionada, es decir, se pueden mostrar excesivamente euforicos.
Por eso, es necesario que aprendan a expresar las emociones tanto agradables
(haciendo participes a los otros de su alegria), como las desagradables, para que

las otras personas comprendan su modo de actuar y si es necesario les ayuden.

d) Habilidades para lograr un autoconcepto positivo: la autoestima consiste en la
vision que cada cual tiene de si mismo, y la aceptacién positiva de la propia
identidad. La mayoria de los nifios con discapacidad intelectual, perciben con
mayor intensidad sus puntos deébiles y sus limitaciones, lo que les puede provocar
un sentimiento de inseguridad y de no aceptacién hacia si mismos que surge con
mayor intensidad en la etapa de la adolescencia.
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Para elaborar y seguir un programa de habilidades sociales, primero hay
gue conocer las necesidades y caracteristicas del grupo al que va dirigido dicho
programa, para después aplicar una intervencion sistematica que se adapte a la

realidad de las personas a la que va dirigido el programa.

2.4.2 El desarrollo de habilidades sociales en adolescentes con discapacidad

intelectual

Las habilidades sociales juegan un papel fundamental en el funcionamiento
presente y en el desarrollo futuro del adolescente con discapacidad intelectual. “En
general son fundamentales para hacer amigos, para tener éxito en la escuela, en
el trabajo y en la comunidad” (Bradley y Meredith, citado por Gonzalez Pérez
Joaquin. 2003:190). Es decir, quien presente un escaso desarrollo de estas,
presentara dificultades de éxitos en todos los ambitos y contextos en los que se
desenvuelva debido a la poca interaccion con los sujetos que lo rodean.

Las habilidades sociales facilitan al nifio obtener el esfuerzo social del
medio, lo que posibilita la adquisicion de un autoconcepto positivo y una
autoestima Optima.

Por el contrario cuando carecen de los apropiados comportamientos sociales, los

nifios experimentan aislamiento social, rechazo y en su conjunto menos felicidad.

Las personas con discapacidad intelectual suelen mostrar déficits importantes
para las relaciones interpersonales. De acuerdo con Gonzalez Pérez Joaquin

(2003:191) entre los déficits que se presentan se incluyen:

1.- Déficit de habilidades motoras, tales como la expresion facial y el contacto
corporal.

2.- Déficit en conductas verbales, tales como hacer preguntas, saludar y mantener
una conversacion.

3.- Déficit en conductas afectivas, tales como responder empaticamente.
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4.- Déficit en habilidades sociales cognitivas tales como asumir papeles y conocer

las indicaciones y normas sociales.

Para superar estos déficits es necesario disefiar un programa para el desarrollo de
habilidades sociales que sea acorde a las caracteristicas especificas del sujeto o

sujetos al que se dirige.

2.4.3 Programa de habilidades sociales

Recientemente se han disefiado y desarrollado un gran abanico de programas
para potenciar las habilidades sociales. La importancia de estos programas radica
en que contribuyen al mismo tiempo al desarrollo general de la personalidad y
principalmente al desarrollo afectivo y a la autoestima. Un claro ejemplo es el
Programa de Habilidades Sociales de Verdugo que cita Gonzélez Pérez Joaquin
(2003:190) que propone un trabajo sistematico para conseguir los siguientes

objetivos generales:

Desarrollar habilidades de comunicacion verbal

2. Desarrollar habilidades para establecer y mantener relaciones
interpersonales.
Desarrollar habilidades de autonomia
Adquirir habilidades para la integraciéon social
Adquirir y desarrollar habilidades para la utilizacion de los servicios de la
comunidad

6. Desarrollar habilidades civicas

2.4.4 Técnicas para el entrenamiento de habilidades sociales

Las técnicas y las estrategias empleadas para trabajar las habilidades sociales
son una combinacién de procedimientos conductuales y cognitivos dirigidos a

incrementar la capacidad de los nifilos para implicarse en las relaciones
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interpersonales de manera socialmente apropiada. Entre las técnicas mas

utilizadas se encuentran las siguientes (Gonzalez Pérez Joaquin. 2003:192):

1.

3.

Modelado o aprendizaje por imitaciéon. El modelo se puede definir como el
aprendizaje por imitacion de la conducta de una persona significativa para
el nifio. Este aprendizaje ocurre cuando una persona observa la conducta

de un modelo y la copia.

Representacion de papeles (Role Playing). La representacion de papeles se
define como una situacidbn en la que una persona se le pide que
desemperie un papel, por lo general, no el de si mismo, y si éste es el caso,
en un lugar distinto al habitual. La representacion de papeles es el método
mas popular para modificar conductas y actitudes.

Autoinstrucciones. El lenguaje posee una gran importancia para el control
de la conducta. En este sentido, se consideran tres estadios a traves de los
cuales el lenguaje adquiere una funcionalidad tanto de iniciacién como de
inhibicion de las conductas motoras voluntarias. En el primer estadio, que
se caracteriza por lo que denomina lenguaje impelente, la actividad del nifio
esta controlada y dirigida por las instrucciones de los agentes externos
(padres, hermanos, maestros, etc). Posteriormente, y a medida que domina
el lenguaje, es el habla manifiesta del nifio la que actia como regulador de
su conducta. Por ultimo es el lenguaje interno el que asume la funcién

reguladora.

Resolucién de problemas. Las técnicas de resolucion de problemas se
basan en la consideracion de que las habilidades sociales deficientes estan
relacionadas con estrategias cognitivas inapropiadas que los nifios aplican
a situaciones interpersonales (Urbain y Kendal, 1980). El objetivo de la
ensefianza de las habilidades de resolucion de problemas consiste en

proporcionar estrategias que puedan ser Utiles en una amplia variedad de
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situaciones sociales, como por ejemplo: discusiones con los compaferos,
rechazo en el grupo, conflictos derivados de diferencias culturales o étnicas,

problemas en los aprendizajes escolares, exclusion en los juegos, etc.
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CAPITULO lll LA INTERVENCION

3.1 “La Intervencién”- seguimiento del proceso

En la licenciatura en Intervencién de la Universidad Pedagogica Nacional (UPN),
la intervencion se entiende "como la accion intencionada sobre un campo,
problema o situacion especifica, para su transformacion” (UPN; 2002:24). Esto es,
una actividad en la que se busca modificar una realidad que presenta alguna
dificultad.

Todo proyecto de intervencion es un proceso y como todo proceso debe
estar fundamentado en una metodologia la cual dara cuenta de fases que lleven a
una intervencién efectiva. En este punto no existe una metodologia Unica que te
diga lo que hay que hacer, sin embargo muchos autores coinciden en algunos
elementos basicos, en el caso de la UPN la intervencion debe contar con:
*Diagnéstico
eldentificacion del problema
*Delimitacion
*Recuperacion de referentes tedricos
*Estrategia de intervencion
*Metodologia

*Propuesta de evaluacién

En este sentido, el diagnéstico es uno de los elementos fundamentales de
la intervencion ya que a partir de esta se identifica la situaciéon a atender, como
bien lo dice la UPN en las Opciones de Titulacion (2002) “el diagnéstico una
herramienta fundamental para su deteccién, a partir del cual se deciden los
alcances y se realiza el disefio de una estrategia de intervencion viable y
pertinente fundamentada en aspectos tedricos, metodolégicos e instrumentales
que derivaran en el logro de las metas establecidas y la evaluacion de los
resultados del proceso que se concretan en un informe que da cuenta de la accion

interventora”. Es decir, el diagnostico no es simplemente un elemento técnico, se



trata de un instrumento que nos revelard lo que sucede en una determinada
realidad y a partir de esta identificacion se hara la toma de decisiones mas
convenientes para la solucion al problema identificado, en pocas palabras es el

cerebro del proyecto de intervencion.

3.1.1 Intervencidn vs Investigacion

Como se menciond en el apartado anterior la intervencion pretende transformar
una realidad determinada, pero ¢quién realiza esta actividad?, esta actividad la
realiza una persona capacitada que viene del exterior, quien buscara entender y
transformar la situacion problematica que se presenta, pero muchas veces se
confunde la intervencién con la investigacién siendo que son acciones muy

diferentes.

La principal diferencia es que el investigador busca generar un
conocimiento nuevo por lo que experimenta las veces que sean necesarias para
obtenerlo (Adorno Jaques. 1993:34), mientras que el interventor se fundamenta en
un conocimiento ya establecido para tratar de solucionar un problema (Adorno
Jaques.1993:34). Ademas de surgir de diferentes intereses puesto que la
intervencién surge de una demanda es decir alguien lo pide y en el caso de la

investigacién esta surge del interés propio por conocer algo nuevo.

Otro punto importante que diferencia a la intervencion de la investigacion es
el hecho de controlar o no el espacio, la investigacion por cumplir estandares que
califican de cientifica 0 no una investigacion tienen absoluto control del espacio y
de las variables ademas de que una vez que ha generado un conocimiento al
llevarlo a la practica siempre se obtendran los mismos resultados, éste panorama
es muy comun en la ciencias exactas, pero en las ciencias sociales esto no puede
ser ya que la sociedad es cambiante y lo que hoy ocurre puede ser que nunca se

vuelva a repetir ademas de que el interventor no puede experimentar y llevar a
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laboratorio los hachos sociales, por esto el interventor no puede tener control del

espacio (Adorno Jaques. 1993:35).

No se puede decir que es mejor si intervencion o investigacion puesto que
cada una tiene finalidades diferentes. En este sentido, “la intervencién tiene
propositos praxiolégicos, es decir, podemos definir los propdsitos praxiologicos
como una perspectiva de mejoramiento, como una busqueda de optimizacion de la
accion y de aportar datos para contribuir a la toma de decisiones en el ambito
educativo” (Ardoino Jaques .1993.40), esto es, busca entender las acciones
humanas para poder contribuir al progreso mediante las decisiones correctas.
Mientras que lo que caracteriza a la investigacion es su intencionalidad para la
produccion de conocimientos ya antes mencionada, asi que dependerd de la

situacion e intereses lo que se quiera realizar.

3.1.2 Intervencion ante las Necesidades Educativas Especificas NEE

Desde el siglo pasado con la promulgacion de la Constitucién en 1917, en donde
se establece en el articulo 3° que la educacion debe ser obligatoria, laica y gratuita

favorecié que aumentaran las escuelas y con ello la matricula de alumnos.

Sin embargo algo con lo que no contaban los docentes de esa época y aun
en la actualidad, es el hecho que todos los seres humanos aprenden a ritmos
diferentes lo que ha causado exclusion ya que aquellos alumnos que tardan mas
en alcanzar las competencias establecidas por el sistema educativo, se ven

forzadas a ingresar a escuelas de educacion especial.

El panorama ha cambiado un poco, ya que hoy dia se apuesta por una
educacion incluyente en la que se reconozca al alumno como un ser con
caracteristicas individuales, sin embargo los docentes siguen sin tener una
formacion que los ayude a atender las necesidades individuales de sus alumnos

por lo cual han surgido profesionales de la educacion que se encargan de dar
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herramientas a los docentes y alumnos para un mejor proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En sentido a lo anterior, dentro del grupo de profesionales que atienden las
NEE se encuentran los Interventores Educativos quienes en la linea de Inclusion
Social “tienen como propdsito intervenir en la atencidn a las necesidades
educativas especificas en los ambitos familiar, escolar, laboral y comunitario,
mediante la adaptacién, disefio e implementacién de programas y proyectos
fundamentados en el conocimiento de la realidad social, asi como de enfoques y
presupuestos teorico-metodoldgicos, con una actitud comprometida, innovadora y
de reconocimiento y aceptacion de la diversidad, para la transformacion social y el
desarrollo de una educacion inclusiva”(UPN, Plan de Estudios.2002). Es decir, el
interventor educativo es un profesional capacitado que tiene el compromiso de
apoyar para mejorar la atencion brindada a las personas con NEE en cualquier

ambito mediante estrategias respaldas de fundamentos tedricos.
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CAPITULO IV LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Una vez detectadas las necesidades, la formulacion del planteamiento del
problema y la elaboracion del marco referencial, se procede a disefiar la estrategia
de intervencion que de acuerdo a Castellanos (2002:86) “Comprende el plan
disenado deliberadamente con el objetivo de alcanzar una meta determinada”. En
este sentido, se disefla una estrategia que potencie el desarrollo de habilidades

sociales en ltzel.

En concordancia con lo anterior a continuacion se presenta el cronograma
general de la estrategia de intervencion en donde se pueden observar los
objetivos, tanto el general como los especificos, asi como el tipo de habilidad que
se quiere lograr y el total de sesion para cada una de ellas.

4.1 Cronograma General de la Estrategia de Intervencion

Objetivo General: Potenciar el desarrollo de habilidades sociales en una adolescente con condicion especifica

de discapacidad intelectual y mutismo selectivo, para incrementar su desarrollo personal e integracién social.

Objetivos

especificos




Tipo de

habilidad

Total de
sesiones: 35

4.2 La Planeacion

Muchas veces se dejan a la improvisacion actividades que no necesitan una
planeacion precisa, que salen bien y no pasa nada, en el caso de temas
relacionados a la ensefianza esto no tiene cabida ya que se necesita ser preciso,

tener claro lo que se quiere lograr y qué hacer para lograrlo.

En este sentido la planeacion didactica se refiere a “el disefio de un plan de
trabajo que contemple los elementos que intervendran en el proceso de
ensefianza- aprendizaje organizados de tal manera que faciliten el desarrollo de
las estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y modificacion de

actitudes en los alumnos en un tiempo disponible”(Tejeda Alonso,2009:1).

De acuerdo a este concepto, a continuacién se presentan cada una de las
treinta y cinco sesiones que forman parte de la estrategia de intervencién las
cuales cuentan con los elementos generales para el logro de los objetivos y con
esto la adquisicion de las habilidades a desarrollar. Asi mismo es importante decir
gue las sesiones asociadas a Habilidades Sociales tienen fundamento en la
Propuesta de Intervencion de Simon Mateo Elisa M2 (2012).
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4.3Planes de Sesion
4.3.1 Planes de sesion de la estrategia de habilidades para el logro de un

autoconcepto positivo: autoestima

PLANES DE SESION

Tema Autoestima

Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.

Criterio a | Reconocer las cualidades que la identifican como ser Gnico como medio para tener una actitud de
desarrollar confianza y de sentirse a gusto consigo misma.
Fecha 10-marzo-2015 Sesion 1 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Realizar una breve introduccion de la habilidad a trabajar en la presente sesion.

-En un clima relajado y tras captar la atencién de la alumna mediante distintas entonaciones de voz, presentar
una caja que simule una casa en la que se encuentra una sorpresa.

-Abrir lentamente la caja e ir sacando de uno en uno a los miembros de una familia a los que se ir4 presentando.
,-Mama, -Papa.-Hijo (Pepé)

A continuacién, pasar la caja con el material para que pueda reconocer e inspeccionar brevemente los titeres.

Desarrollo
-Tomar nuevamente a los titeres captando su atencion diciéndole:

-“jQué alegria, ya estan aqui nuestros amigos! jSeguro que quieres contarnos algo interesante, escuchemos con
atencion!

-Con ayuda de los titeres actuar lo siguiente:
“Hoy Pepe regreso de la escuela un poco triste. Sus padres estan preocupados y quieren saber qué le sucedido.

Pepe les esta explicando que hoy, cuando iba a jugar con sus compaferos basquet bol, no lo dejaron jugar y
algunos nifios se rieron de él diciendo que es muy “baijito”, y que no puede ayudar en el equipo. Pepe se puso
muy triste y se fue a un rincén del patio a llorar”.

- Pepe: :
Nunca mas voy a jugar basquet bol, soy muy bajito (entre sollozos).

- Madre: Pepe, no debes hablar asi. TU eres mas bajito que tus compafieros, pero eso no quiere decir que no
puedas jugar al basquet bol, ademas seguro que practicando un poco consigues jugar cada dia mejor.

- Padre:
Pepe, no te pongas triste, todos tenemos cosas buenas y cosas que nos gustaria cambiar, pero siempre hay algo
importante y positivo en cada uno de nosotros.
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- Madre :
Esto me recuerda a un cuento precioso que te conté muchas veces cuando eras “chiquitito”. jHoy lo vamos a
recordar!

-Leer el cuento “El pez y el pescador”. (ver anexo 10)

-Después de escuchar el cuento, motivar a la adolescente diciéndole: Pepé se sinti6 mucho mas tranquilo y feliz,
ahora sabia que aunque no fuera el mejor jugador de basquetbol, tenia otras muchas cosas que hacian de él un
chico muy especial.

- Seguidamente entregar un sol con su nombre.

-Decir que remarque con color su nombre.

-Pedir que diga tres cosas que le guste de ella las cuales se anotaran en el centro del sol. (Describir las
cualidades propias a modo de ejemplo).

Cierre:

-Colocar el sol con su nhombre y una foto en una parte visible del salén.

-Una vez colocado pedir que sefale su sol, seguidamente decir en voz alta cada una de las cualidades
pidiéndoles su ayuda.

Evaluacion e Observacion directa

De acuerdo a la escala: e Rdbrica

Excelente Indicadores de observacion (ver anexo 11):

Bueno -ldentifica sus cualidades

Regular -Sefiala su sol de cualidades con confianza y seguridad.

Materiales Familia de mufiecos (titeres), sol de cartulina, una foto de la adolescente y el cuento

“El pez y el pescador”

Casa

Carta a la familia (ver nexo 12)
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PLANES DE SESION

Tema Autoestima y autoconcepto

Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.

Criterio a | Reconoce las caracteristicas positivas propias y de los demas.
desarrollar
Fecha 12-marzo-2015 Sesion 2 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio
Motivar a que la adolescente recuerde lo que hizo la sesion anterior.
Decir que se va a seguir trabajando en sus cualidades.

Desarrollo
-Contar una historia: Ejemplo: “Cuando venia al salén me encontré a ‘Pepita’ (peluche o mufieca), ella estaba
triste y sola, y necesita mucho amor. Yo le conté que en este grupo, ti le podias brindar muchisimo amor.

-Pedir que demuestre con un gesto el amor a Pepita, como por ejemplo: un beso, un abrazo, una frase carifiosa
(te quiero Pepita, estas bonita...),
etc.

-Una vez que mostrd su gesto de amor a Pepita, decir: “Pepita esta muy contenta porque la quieres, pero ahora
ella te quiere pedir un favor méas. Pepita te quiere regalar de su amor, por lo tanto, repite el gesto que le hiciste a
Pepita al compafiero/a de tu salén que tu quieras.

La idea es que la adolescente demuestre el amor a su compafiero como se lo demostré a Pepita, y asi poder
poner en practica lo aprendido.

-Para continuar, incluir a los compafieros de Itzel a la actividad: pedir a los chicos que salga a buscar una piedra,
la que mas les guste.

-Una vez que regresen ubicar al grupo en circulo y en medio colocar las distintas piedras que recolectaron.

-Pedir que la observen detenidamente y para iniciar un dialogo preguntar ¢ Si cada piedra se parece la una a la
otra?, ¢ En el grupo, qué lo hace ser diferentes? y ¢ Qué les hace parecidos?

-Dialogar: si las piedras no se parecen mucho menos nosotros gue somos Unicos y especiales, cada uno tiene
algo en especial, pedir que piensen en alguna caracteristica que los haga especial, puede ser fisica, en sus
sentimientos, habilidades.

Cierre:
-Preguntar a los chicos las cosas positivas que hace en casa y en la escuela.

Reforzar a través de la socializacion las cosas positivas que la chica hace enfatizando en que todo lo que hace
permite decir que es “muy valiosa”.

Evaluacién e Observacion directa
De acuerdo a la escala: e Rdubrica
Excelente Indicadores de observacion (ver anexol3):
Bueno » ltzel identifica las diferencias entre ella y sus compaferos tras el ejemplo de
Regular las piedras.
» ltzel identifica las igualdades entre ella y sus compafieros tras el ejemplo de
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las piedras.
» ltzel menciona las cosas positivas que hace en casa y escuela que la hacen
ser valiosa.

Materiales

-Mufieca y piedras de distintas formas y tamafos

Casa

N/A
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PLANES DE SESION

Tema Autoestima

Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacién positiva de la propia identidad.

Criterio a | Construir y apropiarse del concepto de persona Unica y valiosa frente a los demas.
desarrollar
Fecha 13-marzo-2015 Sesion 3 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Motivar a que la adolescente recuerde las actividades de la sesion anterior.

-Ayudar recordandole que en la sesion anterior trabaj6é con piedras que ella y sus compafieros buscaron y las
cuales observaron para identificar sus diferencias e igualdades.

-Recordar que ella misma tiene igualdades y diferencias que la hacen ser una persona Unica.

-Explicar que se seguira trabajando con sus cualidades y se abordaré el tema de la autoestima.

Desarrollo

-Hacer una breve introduccion acerca de lo que significa la palabra “autoestima” (evaluacién que el sujeto hace de
si mismo, si te gusta o no como eres).

-Realizar preguntas afirmativas para que quede claro el concepto por ejemplo: ¢ TU te quieres mucho verdad?

- Mostrar una “linea de vida”, en donde se visualice a bebés, nifios, adolescentes, adultos, ancianos.

-Preguntar: ¢ En qué parte te ubicas? ¢ D6énde me encuentro? Dialogar sobre sus respuestas explicando que en la
linea de vida todos pasamos por etapas, fuimos bebes, seremos nifios, adolescentes, luego adultos, y ancianos.
Hacer ver que actualmente ella es una adolescente.

- A continuacién dar una hoja que tendra escrito en la parte superior YO SQOY....y en la parte izquierda de la hoja
la misma frase, escrita unas 5 veces. Quedara de la siguiente forma:

-Pedir que repase con color su nombre

-Preguntar ¢ Qué caracteristicas positivas (cualidades, logros, destrezas, conocimientos, capacidades...) quieres
poner en tu hoja.

-Brindar apoyo para escribir las cinco caracteristicas.

Cierre

-Realizar el juego “El vendedor”.

-El vendedor ira invitara a pasar a la chica para venderla diciendo sus caracteristicas positivas. Se expondran las
razones por las que al comprador le conviene comprarla”.

-Motivar para que muestre sus habilidades (bailar y cantar).

-Pegar las hojas en un lugar que permita su visualizacion.

-Motivar pidiendo un aplauso para ella misma ya que es una chica muy valiosa y Unica, y porque trabajé muy
bien.
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Evaluaciéon
De acuerdo a la escala:

e Observacion directa
e Rdubrica

Excelente Indicadores de observacion(ver anexo 14):

Bueno » ltzel menciona de manera verbal sus caracteristicas positivas.

Regular » ltzel muestra sus habilidades (bailar, cantar, etc.) frente a sus compafieros.
Materiales -Hoja de “YO SOY” (ver anexo 15)

Actividad en casa

-En casa con ayuda del padre realizar un anuncio intentando venderse a si misma,
esto a partir de sus cualidades.
-Para la siguiente sesién traer un espejo en el que se pueda ver sin dificultad.
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PLANES DE SESION

Tema Autoconcepto

Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacién positiva de la propia identidad.

Criterio a | Favorecer la aceptacion de la figura corporal y de sus partes como medio de valoracion hacia la imagen
desarrollar corporal.
Fecha 17-marzo-2015 Sesion 4 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Recordar que en la sesion anterior se le explicé lo que era la autoestima (volver a comentar brevemente).
-También recordar la linea de tiempo y volver a preguntar en qué etapa se encuentra.

-Preguntar si se acuerda del juego del vendedor en donde era vendida haciendo mencion de las cualidades que
se escribieron en la hoja “YO SOY”.

-Después pedir a la chica que muestre su anuncio que hizo de tarea con la ayuda de sus papas en donde se
intentan venderse a los demas, a partir de sus cualidades.

-De ser necesario apoyar a la chica a explicar su anuncio.

Desarrollo
-Pedir que tome su espejo para observarse detenidamente, tendran tiempo que necesiten hacerlo.

Tras observarse ante el espejo:
Ayudar a contestar a las siguientes preguntas:

1.- ¢ Soy alto/a, bajo/a?

2.- ¢, Soy gordo/a, delgado/a?

3.- ¢ Como es mi cabello es largo/corto?

4.- ;COmo es mi cara: 0jos, nariz, orejas, boca,...?
5.- ¢Como es mi cuello?

6.- ¢, Cémo son mis brazos, mis manos?

7.- ¢ Como son mis piernas, mis pies?

Una vez que haya reconocido como es, se pasara a la siguiente actividad:

-Pegar dos ldminas en donde se represente la figura de un hombre y una mujer.

-Pedir que pegue en la lamina las partes del cuerpo que ella quiera.

-Preguntar por qué valora la parte del cuerpo que pegé por ejemplo: ¢ Por qué pegaste el cabello? Ah porque con
el cabello te hacen peinados muy bonitos ¢ verdad? Y te ves mas guapa

-Terminar de colocar todas las partes e ir realizando la misma dinamica.

Cierre
- Una vez que las figuras estén completas, pedir que tome nuevamente el espejo y se observe.
- Hacer un repaso de la importancia de cada una de las partes del cuerpo.

Evaluacién e Observacion directa

De acuerdo a la escala: e Rubrica

Excelente Indicadores de observacion (Anexo 16):

Bueno » ltzel muestra interés por observarse en el espejo.

Regular » ltzel identifica sus caracteristicas fisicas tras verse en el espejo.
» ltzel reconoce el valor que tiene cada parte de su cuerpo.
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Materiales Figuras que represente a un hombre y una mujer y un espejo.

Actividad en casa Papa: pedir al padre que le explique a Itzel por qué les pusieron su nombre.
Itzel: preguntar a las personas con quiénes vives por qué te pusieron tu nombre.
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PLANES DE SESION

Tema Autoestima

Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacién positiva de la propia identidad.

Criterio a | Resaltar la importancia que tiene el nombre en cada persona.
desarrollar
Fecha 24-marzo-2015 Sesion 5 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Motivar a que ltzel recuerde que en la sesién anterior trabajé con la figura corporal en donde reconocio la
importancia de cada una de las partes del cuerpo.

-Una vez recordado lo que trabajé en la sesidn anterior decir que ahora se trabajara con su hombre, ya que el
nombre es algo muy especial que tiene cada persona.

Desarrollo

-Pedir que comparta las respuestas que le dieron sus familiares con quienes vive a la pregunta de tarea: Pregunta
a las personas con quienes vives ¢ por qué te pusieron tu nombre?

-Preguntar si sus familiares le dijeron porque le pusieron el nombre que tiene.

-Realizar preguntas como por ejemplo: ¢ sabes de donde viene tu nombre o quién se llamaban asi antes?
-Posteriormente entregar una cartulina con su nombre y su significado. Utilizando solo la mitad de cartulina.
-Indicar que lo decore segun sus gustos, utilizando diversos materiales como semillas, pinturas acrilicas,
brillantina, etcétera.

-Explicar que hara un poema con su nombre.

-Utilizar la otra mitad de la cartulina.

-Escribir nuevamente su hombre en la parte posterior.

-Escribir en forma vertical cada una de las letras de su nombre.

-Al final escribir su apellido.

-Se haré un acréstico con su nombre resaltando sus cualidades.

Cierre
-Al finalizar pedir que exponga su nombre y su significado a sus comparieros (brindar ayuda si se requiere).
-Pegar la cartulina en la ventana de su salon para que todos lo que pasen por alli puedan observarlo.

Evaluacién e Observacion directa

De acuerdo a la escala: e Rubrica

Excelente Indicadores de observacién (ver anexo 17):

Bueno » ltzel comparte por qué le pusieron el nombre que tiene.

Regular > ltzel expone su nombre y su significado.

Materiales Cartulinas, brillantina, semillas, hilos, pinturas acrilicas y otros materiales.
Pegamento vy tijeras.

Actividad en casa N/A
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PLANES DE SESION

Tema Autoestima

Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacién positiva de la propia identidad.

Criterio a | Identificar caracteristicas fisicas personales y otras cualidades Unicas.
desarrollar
Fecha 15-abril-2015 Sesion 6 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Recordar que en la sesion anterior se trabaj6é con su nombre.

-Preguntar si recuerda porqué le pusieron su nombre y el significado de éste.

-Una vez haya recordado el significado de su nombre, explicar que ahora se trabajara con un cartel de “Se
busca”.

-Integrar a los compafieros de ltzel en la actividad.

-Preguntar si ha visto antes algun cartel: “Se busca”.

-Explicar qué es un cartel de “Se busca”, es decir un cartel en donde se pone la fotografia de una persona a la
que se le busca y se ofrece una recompensa.

Desarrollo

-Pedir que realicen uno suyo por ser “buenos”.

-Primeramente indicar que iluminen o pinten de color café el contorno de la cartulina (para dar el efecto de
pergamino).

-Entregar una cartulina y una foto de ellos.

-Ayudar a que peguen su fotografia y escriban su nombre.

-En la parte media de la cartulina escribir “recompensa 1 000 000 de besos”.

-Motivar a que indiquen algunos de sus rasgos distintivos (peso, edad, color de ojos, color de cabello, lo que les
gusta o lo que no les gusta, etc.) para escribirlos en la parte inferior en letras medianas.

-En la parte superior escribir en letras grandes “Se busca por buenos”.

Cierre

-Una vez que hayan terminado su cartel, proponer jugar a las adivinanzas.

-Leer las descripciones de los carteles sin mostrar la fotografia.

-Los chicos tienen que adivinar de quién es cada descripcion.

-Una vez que se hayan adivinado todas las descripciones, colgar los carteles en el aula o pasillo de la escuela.

Evaluacion e Observacion directa

De acuerdo a la escala: e Rdubrica

Excelente Indicadores de observacion (ver anexo 18):

Bueno » ltzel menciona sus rasgos distintivos; peso, edad, color de ojos, color de
Regular cabello, lo que le gusta y lo que no le gusta.

» ltzel identifica sus rasgos distintivos cuando se le mencionan en el juego de
las adivinanzas.

Materiales Pintura café o lapices de color café, cartulina, fotografia de cada uno de los chicos,
marcadores y lapiceros.

Casa Traer fotografias en donde se observen todos los integrantes de su familia para la
proxima sesion. Asi como informacion general de su familia por ejemplo, quienes la
integran y nombres.
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PLANES DE SESION

Tema Autoestima

Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacién positiva de la propia identidad.

Criterio a | Reconocer la importancia de la familia y de ella como un integrante mas.
desarrollar
Fecha 22-abril-2015 Sesion 7 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Recordar que en la sesion anterior trabajé con un cartel de “Se busca”.

-Preguntar qué se puso en este cartel.

-Pedir que vaya a ver su cartel para que lo recuerde.

-Una vez que haya visto nuevamente su cartel ayudar a que recuerde las caracteristicas fisicas personales y
otras cualidades Unicas que estan escritas en el cartel.

-Cuando haya recordado sus caracteristicas, decir que ahora se va a trabajar con algo que es muy importante
para cada persona, la “Familia”.

Desarrollo

-Pedir que saque las fotos que trae de su familia.

-Sentarse a su lado para que muestre las fotografias de su familia (tener informacion previa acerca del
parentesco con ella).

-Apoyar para que explique qué personas integran su familia y la importancia de cada uno de ellos.

-Animar a que hable de como se divierte con ellos y de las actividades realizan juntos.

-Decir que realizara un album familiar el cual guardara en la biblioteca del aula.

-Entregar una cartulina en donde pegara sus fotografias.

-Pedir que elija los materiales con los que quiere decorar sus albumes.

-Sugerir que pegue en la portada una fotografia en donde se encuentren todos los integrantes de su familia.
-Pegar las fotografias y decorarlas, ayudar a engrapar para darle forma de album.

-Mostrar su album familiar al resto de sus comparfieros y maestra.

Cierre

-Para concluir, preguntar y ayudar a contestar las siguientes preguntas: ¢(Qué es una familia? ¢En qué se
parecen? ¢ En qué se diferencian? ¢ Qué se siente tener una familia?

-Pedir que coloque su album en la biblioteca del aula diciendo que cuando lo quiera ver sélo tendran que ir por el
a su biblioteca.

Evaluacion e Observacion directa
De acuerdo a la escala: e Rubrica
Excelente Indicadores de observacion(ver anexo 19):
Bueno » ltzel describe con ayuda de fotografias a las personas que integran su familia
Regular y la importancia de cada uno de ellos.
» ltzel menciona ¢ Qué se siente tener una familia? cuando se le pregunta.
Materiales Fotografias de la familia de lItzel, cartulinas, brillantina, hilo, u otros materiales para
decorar, pegamento Y tijeras.
Actividad en casa Traer fotografias individuales de cada uno de los integrantes de su familia.
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PLANES DE SESION

Tema Autoestima

Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacién positiva de la propia identidad.

Criterio a | Reflexionar acerca de la importancia de los seres queridos.
desarrollar
Fecha 5-mayo-2015 Sesion 8 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Retroalimentar lo que se trabajo en la sesion anterior.

-Recordar que se trabajé con fotografias de su familia y que se realizé un album familiar.
-Pedir que vaya por su album para dialogar sobre la importancia de la familia.

.Comentar que se seguira trabando con fotografias de su familia.

Desarrollo

-Leer el siguiente texto:

Yo soy muy especial

no hay nadie como yo

y hay mucha gente que realmente me quiere.

-Pedir que nombre algunas personas que la quieren.

-Entregar una cartulina y corazones rojos.

-Indicar de que saque las fotografias de cada uno de los integrantes de su familia.

-Dar la libertad para que utilice el material de su agrado (brillantina, semillas, hilo, u otros materiales) para decorar
el marco de la cartulina.

-Una vez que tenga su marco terminado, pedir que pegue en cada corazon la foto de un integrante de su familia,
mientras tanto escribir en medio del marco “Personas que me quieren”.

-Cuando haya terminado con los corazones indicar que los peguen dentro de su cuadro.

-Al terminar, animar a la chica para que lo cuelgue en un lugar importante dentro del salon.

Cierre

Cuando haya colgado su cuadro:

-Motivar a que comparta con sus compafieros quiénes son las personas que estan en sus cuadros y por qué les
colocaron corazones a algunos de ellos.

- Leer lo que dice en medio del cuadro y explicar que todas las personas que estan dentro de él la quieren mucho
porque ellos son parte de su familia.

Evaluacion e Observacion directa

De acuerdo a la escala: e Rdbrica

Excelente Indicadores de observacion (ver anexo 20):

Bueno » ltzel menciona a las personas que la quieren.

Regular » ltzel identifica a los integrantes de su familia que mas la quieren.

» ltzel comparte con sus compafieros quienes son las personas que estan en
sus cuadros.

Materiales Fotografias de cada uno de los integrantes de su familia, corazones rojos, cartulinas,
brillantina, hilo, u otros materiales para decorar y pegamento.

Traer diversas fotos en donde aparezca ella sola, otra con toda su familia, otra de su casa, de
Actividad en casa su mascota o de la que les gustaria que fuera su mascota y de sus amigos, asi como
informacion sobre las cosas que les gusta.
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PLANES DE SESION

Tema Autoestima

Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacién positiva de la propia identidad.

Criterio a | Destacar sus caracteristicas especiales.
desarrollar
Fecha 7-mayo-2015 Sesion 9 Tiempo 2:00 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Preguntar qué fue lo que hizo la sesion pasada.

-Motivar para que recuerde que realizé un cuadro en el que coloc6 fotografias de su familia, esto es, de las
personas que mas la quieren.

-Comentar que ahora realizara un pequefio libro sobre ellos.

Desarrollo

-Entregar una cartulina dividida con lineas en 8 partes.

-Cada espacio contendra indicaciones de lo que llevara su libro, estos son:

1.- Portada “Todo sobre mi”; en este espacio pegara su foto y escribird su nombre (apoyar para que lo escriba).
2.- Este espacio dird “Este soy yo” “Tengo...aflos de edad”.

3.- En este espacio pegaré una foto de su familia, en la parte inferior debera decir “Esta es mi familia”.

4.- Aqui debe pegar una foto de su casa y en la parte inferior escribir “Esta es mi casa”.

5.- Este espacio esté reservado para la mascota de la chica por lo que pegaré una foto de su mascota.

6.-Para este espacio colocar una foto con sus amigos con la leyenda “Estos son mis amigos”.

7.- Este penultimo espacio dira “lo que mas me gusta hacer” por lo que pegara una foto en el que se les vea
realizando lo que més les gusta hacer.

8.-Este Ultimo espacio requiere mucho apoyo ya que aqui se escribira lo que tiene de especial esto siempre con
Su participacion.

-Una vez que todos los espacios estén completos, pedir que recorte cada espacio siguiendo las lineas marcadas.
-Cuando tenga todos los espacios, engrapar todos los recuadros en forma de libro.

-Pedir que muestre su libro y los comparta con sus comparfieros.

-Decir que guarde su libro para que se lo ensefie a su papa, indicar que debera traerlo para ponerlo en la
biblioteca del salon.

Cierre

-Retroalimentar de todo lo que se ha visto hasta esta sesion.

-Motivar a la chica para que recuerde cada una de las actividades en las que aprendi6 a reconocer sus
cualidades y caracteristicas Unicas que los hacen ser una persona especial.

-Incluir a los compafieros de ltzel en esta parte final de la sesion.

-Decir a los chicos que se preparara un festival de talento para la proxima sesion en donde ellos mostraran sus
talentos a comparfieros y padres de familia.

-Decidir cual o cuales de todos sus talentos seran lo que van a presentar.

-Dialogar con los chicos sobre como hacer una demostracién de talento diciéndoles: pueden cantar, bailar, hacer
trucos, mimica, contar chistes, etc. Pueden hacerlos individualmente o en grupo.

-Motivar para que presenten varios talentos recordandoles que sus papas y compafieros vendran a verlos.

-Una vez que hayan decidido los talentos que presentaran, dar el tiempo necesario para que cada chico ensaye.
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Evaluaciéon
De acuerdo a la escala:

e Observacion directa
e Rdubrica

Excelente Indicadores de observacion(Ver anexo 21):

Bueno > ltzel identifica las fotografias que van en cada espacio de su libro.
Regular » ltzel muestra a sus companieros su libro “Todo sobre mi”.
Materiales Cartulinas, fotografias, lapices, tijeras y engrapadora.
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PLANES DE SESION

Tema Autoestima

Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.

Criterio a | Favorecer la confianza y respeto hacia si mismo a través de la actuacién ante otros.
desarrollar
Fecha 12-mayo-2015 Sesion 10 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Antes de empezar el festival, realizar un breve repaso de las actuaciones de cada chico.

-Revisar que los chicos cuenten con todo para su presentacion.

-El interventor sera el locutor del festival.

-Organizar a los chicos para que acomoden las sillas viendo hacia el pizarrén, lugar que fungird como escenario.
-Delegar a ltzel la tarea de recibir los boletos para la entrada al festival. Asi también alguno de ellos guiara a los
invitados a sus lugares.

Desarrollo

-Una vez que todos los invitados estén en su lugar, dar la bienvenida a todos los presentes.

-Los chicos estaran sentados a un costado del pizarron segun el turno en el que irdn pasando.

-Animar al publico a aplaudir y festejar a cada chico.

-Al final de la presentacién otorgar un reconocimiento a cada chico por su participacion.

-Servir palomitas o un bocadillo especial al final del festival para favorecer la convivencia entre los chicos y los
padres.

Cierre

-Pedir a los padres y compafieros ajenos al salén que se retiren para hacer el cierre con los chicos.

-Cerrar la demostracion haciendo comentarios sobre los diferentes talentos que se han representado, y cémo
todos tenemos diferentes habilidades y dones.

-Motivar a los chicos para que se den un fuerte aplauso por su representacion y porque todos son unas personas
muy especiales.

Evaluacion e Observacion directa

De acuerdo a la escala: e Rdbrica

Excelente Indicadores de observacion(Ver anexo 22):

Bueno » ltzel muestra seguridad al demostrar su talento frente a sus comparieros y
Regular padres de familia.

» ltzel comenta acerca de los talentos (modelar, bailar y cantar) que presenté a
los padres de familia.

Materiales Utileria para bailar, misica, grabadora
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4.3.2 Planes de sesion de la estrategia de habilidades de comunicacién no
verbal

PLANES DE SESION

Tema La expresion facial

Objetivo Especifico | Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresién facial, la mirada, la sonrisa, la
distancia interpersonal, la postura corporal, el contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relacién con

los demas.
Criterio a | ldentificar diferentes expresiones faciales lo que le permita descubrir que existen diversas formas de
desarrollar expresarse.
Fecha 18-mayo-2015 Sesion 11 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Retroalimentar que en las sesiones anteriores se trabajé con “autoestima y autoconcepto”, es decir, con
actividades que le recordaron que vale mucho porque tiene cualidades, habilidades y talentos Unicos, ademas de
que hay muchas personas que la quieren como su familia, amigos y maestros.

-Decir que ahora trabajara con una nueva habilidad “la no verbal”, esto es, decir algo pero sin hablar (explicar que
también hablamos a través de nuestros gestos, en nuestra postura, en el contacto fisico, etc.).

Desarrollo

-Explicar que en esta sesion trabajara con la identificacion de diferentes expresiones faciales.

-Preguntar si saben qué es un sentimiento.

-Decir que los sentimientos son los estado de animo que todos las personas llegamos a sentir de acuerdo a
diversas situaciones.

-Mencionar diferentes sentimientos (feliz, enojado, sofioliento, asustado, triste, apenado, orgulloso, sorprendido,
timido, curioso, etc.)

-Ahora indicar que va a jugar “loteria de sentimientos” para que pueda identificarlos mejor.

-Explicar que conforme se vaya diciendo el sentimiento ella colocara un frijol si tiene ese sentimiento en su tabla y
quien primero llene su tabla debera decir “loteria” y habra ganado el juego.

-Entregar frijoles y una tabla de expresiones faciales para jugar loteria.

-Una vez que tengan el material necesario, iniciar el juego diciendo jCorre!

-El juego se repetira las veces que sean necesarias para que la chica identifique los diferentes sentimientos.

Cierre

-Se les pondra el video “ensefiar a los nifios a identificar emociones”(You to be, 2014)

-En diferentes momentos se detendra el video y se le preguntara, ¢ Qué emocion muestra el personaje?
-Finalmente preguntar que emocion tiene ella y por qué.

Evaluacion e Observacion directa

De acuerdo a la escala: e Rubrica

Excelente Indicadores de observacion (Ver anexo 23):

Bueno » ltzel identifica distintas expresiones faciales mediante el juego de la “loteria”.

Regular > ltzel identifica las emociones de los personajes del video “ensefiar a los nifios a
identificar emociones
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Materiales

-Tablas de expresiones faciales; feliz, enojado, sofioliento, asustado, triste, apenado orgulloso,
sorprendido, timido, burlén, curioso, etc. para jugar loteria (Ver anexo 24), frijoles u otras
semillas y video “Ensefiar a los nifios a identificar emociones”.

Casa

Carta a la familia (Ver anexo 25)
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PLANES DE SESION

Tema La expresion facial

Objetivo Especifico | Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresion facial, la mirada, la sonrisa, la
distancia interpersonal, la postura corporal, el contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relacién con

los demas.
Criterio a | Proporcionar modos aceptables de manejar sus emociones a través de identificar diferentes
desarrollar sentimientos.
Fecha 18-mayo-2015 Sesion 12 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Iniciar ayudando a recordar a ltzel que en la sesion anterior jugd “loteria de sentimientos” en donde identifico los
diferentes sentimientos que las personas podemos tener.

-Motivar a continuar trabajando con estos sentimientos.

Desarrollo

-Ubicar la hoja de expresiones faciales de color en medio de la mesa o en un lugar en donde pueda ser visible.
-Colocar las expresiones faciales individuales y pedir a la chica que tomen una.

-Pedir que colore y recorte las expresiones de acuerdo a la hoja de color.

-Una vez que todas las expresiones estén coloreadas y recortadas decir que hara paletas de expresiones faciles.
-Facilitar palos de paleta los cuales pegara detras de cada expresion

-Decir que pasara frente a sus compafieros para mostrar la expresién facial que tiene su paleta, esto lo hara
utilizando diferentes elementos corporales (cara y cuerpo).

-Preguntar a la chica: ¢ Qué haria a una persona sentirse asi? ¢ Qué puedes hacer cuando te sientes asi?

Cierre

-Pedir que expliqgue qué le hace sentirse asi. Motivar para que pase al menos 3 veces mostrando diferentes
expresiones.

-Colocar las paletas de expresiones en un lugar clave dentro del salén y decir que se puede tomar una paleta
cuando quiera que otros sepan cOmo se estan sintiendo.

Evaluacién e Observacion directa

De acuerdo a la escala: e Rubrica

Excelente Indicadores de observaciéon(Ver anexo 26):

Bueno » ltzel representa expresiones faciales con gestos y ademanes.

Regular » ldentifica las situaciones que le hacen sentirse de una determinada manera.
» ltzel reconoce acciones que puede hacer frente a una determinada situacion.

Materiales Hoja con expresiones faciales de color que sirva de guia, expresiones faciales individuales

(feliz, enojado, sofioliento, asustado, triste, apenado, orgulloso, sorprendido, timido, burlén,
curioso, etc.), tiras de cartulina, pegamento, engrapadora, tijeras, lapices de colores y
crayones.

Actividades en casa N/A
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PLANES DE SESION

Tema La sonrisa
Objetivo Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresion facial, la mirada, la sonrisa, la
Especifico distancia interpersonal, la postura corporal, el contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relacién con los
demas.
Criterio a | Sonreir y reir de acuerdo al contexto y a la situacion.
desarrollar
Fecha 20-mayo0-2015 Sesion 13 Tiempo 1:00 hrs
Actividades y Desarrollo
Inicio

-Recordar que en la sesidn anterior colore6 “caritas” con distintas expresiones las cuales posteriormente actué
simulando la expresién.

-Decir que ahora trabajara con otra habilidad no verbal “la sonrisa”, ya que permite ser simpatico, agradable y
cordial con los demas.

Desarrollo

- Actuar con ayuda de titeres las situaciones en donde reir y en dénde no reir, por ejemplo:

“iAtencion chicos, atencién!, jmiren quién esta aqui!, la familia...abrir la caja lentamente e ir mostrando uno a
uno los mufiecos “El papa Carlos, la mama Maria, el hijo Pepe, la hija Marta y los abuelos Pilar y Luis, han
venido para jugar un rato con nosotras”.

Pepe y Marta se despiden de sus padres y abuelos porque se van al parque a jugar. Al principio,
Pepe y Marta estardn paseando un poquito hasta que deciden ponerse a jugar con los juguetes que han
llevado (una pelota y unos coches).

-Seguidamente se simular que otro nifio se acerca a ellos y sonriendo les dice: “jHola, chicos!

Me llamo Juan, ;y ustedes?”. Pepe mira a Juan, le sonrie y dice: “Yo me llamo Pepe y ella es mi hermana
Marta”. Juan sonrie y pregunta: “; A qué estan jugando?”. Esta vez es Marta quien responde:

“VYamos a jugar a la pelota, ¢ te gustaria jugar con nosotros?”. Juan sonrie y acepta diciendo: “jClaro,

Me gustaria muchisimo!”. Simular el juego con los tres mufiecos.

-Para representar a Juan utilizar un mufieco que no pertenezca a la familia y se recreara un clima de alegria y
diversion.

Mientras transcurre el juego introducir frases como: “jMiren cémo se divierten los nifios!, jqué contentos
estan!...”. “Vamos a escuchar qué dice Pepe” y tomando a Pepe decir: “jqué divertido! jja, ja, ja (simulando
risa) jme lo estoy pasando muy bien!”.

“iNifios, miren lo que ha pasado!, se ha roto la pelota. Miren qué tristes estan Pepe y Marta, parece que estan
llorando, pero ¢,qué hace Juan?” Y tomando al mufieco que representa a

Juan decir: “jja, ja, ja (grandes carcajadas)!, jqué gracioso!, jja, ja, ja!”

A continuacién se preguntar:

“¢ Te parece que esta bien lo que hace Juan?

¢ Crees que debe reirse por lo que ha pasado? Vamos a escuchar qué dice Marta a Juan: “Juan, ¢por qué te
ries? Lo que ha pasado no es divertido, nuestra pelota se ha roto y nosotros estamos muy tristes. No debes
reirte cuando a los demas les pasa algo malo”. Juan se disculpa y dice:

“Tienes razon, lo siento mucho. Creo que hoy he aprendido algo muy importante, a no reirme cuando a los
demas les sucede algo malo”.

“Bueno, ya es hora de que nuestros amigos vuelvan a casa, aun tienen que darse un bafio y cenar antes de
irse a dormir”.

90




Simular que Pepe y Marta se despiden de Juan y regresan a su casa después de haberse divertido mucho con
Su huevo amigo.

Cierre

A continuacién decir que ahora le toca actuar una situacion similar a la anterior:

-“¢ Te gustaria que hagamos un pequefio teatro? ;Representamos algo? jPues adelante!”.

“Bien, hoy estamos invitados a casa de nuestros amigos Pedro y Maria, estamos muy contentos porque
nuestros amigos son unos nifios muy simpaticos con los que nos divertimos mucho”.

-“¢ Quieres ser Maria?, yo seré uno de tus amigos.

Pedir que se situé en la alfombra simulando que estan en su casa esperando a sus amigos. Ponerse de pie al
lado de la misma y hacer como si llamara a la puerta.

-Ella se levantara y abrira la puerta, saludara y sonreira a sus amigos invitandoles a pasar. A continuacion,
sentarse junto a ella;

“Estamos muy contentas de haberos reunido y deseo que juguemos juntos. A mi me encanta contar chistes e
historias y hoy, como estamos juntas, he decidido hacerlo”.

Hacer una broma o algo gracioso y animar a ltzel a reirse reforzando que lo haga de manera adecuada y
contingente con la broma de Pedro.

-Seguidamente, sefalar en un tono de voz que capte su atencion la importancia de reir con los demas cuando
estamos disfrutando o compartiendo un momento divertido.

-Continuar diciendo: “Ahora tengo que levantarme porque quiero ir al bafio, pero al levantarse tropezara y se
caera. Algunos de sus amigos se quedaran serios y preocupados y le preguntaran rapidamente si se ha hecho
dafio. Sin embargo Luis, en lugar de ayudar a Pedro, empezara a reirse”.

-Representar dicha secuencia reforzando positivamente la conducta sefialando lo inadecuado de la conducta
de Pedro con frases tales como: “;Te parece divertido lo que le ha pasado a Luis? ¢Crees que debemos
reirnos cuando a los demas les ocurre algo malo? Luis no se ha comportado bien al reirse de la caida de Pedro
y tiene que aprender a hacerlo mejor”.

Evaluacion e Observacién directa

De acuerdo a la e Rubrica

escala: Indicadores de observacion(ver anexo 27):

Excelente » ltzel rie ante una situacién graciosa.

Bueno » ltzel actla de forma correcta cuando a uno de sus compafieros le sucede algo
Regular malo.

Materiales Familia de titeres

Actividades en | Carta a la familia (Ver anexo 28)

casa
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PLANES DE SESION

Tema La distancia interpersonal

Objetivo Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresion facial, la mirada, la sonrisa, la

Especifico distancia interpersonal, la postura corporal, el contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relacién con
los demas.

Criterio a | Mantener la distancia interpersonal adecuada cuando se mantiene una conversacion.

desarrollar

Fecha 22-mayo0-2015 Sesion 14 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo
Inicio

-Repaso de la habilidad vista en la sesion anterior “la sonrisa”.

-Una vez hecho el repaso indicar que esta vez la habilidad con la que se trabajara sera “La distancia
interpersonal”.

-Explicar que la distancia interpersonal es la separacion que debe existir entre dos 0 mas personas cuando
se comunican. Esta distancia se estima en mas 0 menos un metro.

Desarrollo

-Mencionar las razones por las que hay que respetar la distancia cuando nos comunicamos con otra
persona.

0Si nos acercamos o alejamos demasiado al comunicarnos con los demas es probable que se sientan
invadidos o ignorados y que nos rechacen.

[OPara estar mas cémodo y que los demas se sientan a gusto con nosotros. Cuando nos acercamos
demasiado, los demas se sienten incbmodos y cuando nos alejamos pueden pensar gque no queremos
hablar con ellos.

O Para que los demas nos acepten mejor.
0 Para que tengan mas en cuenta lo que decimos.
O Para evitar conflictos.

O Porque es un acto de buena educacion y cortesia.

-Acompafar la explicacion verbal con el panel de comunicacion en donde se presentan imagenes que
indican la distancia adecuada.

-Modelar la habilidad representando escenas en las que se demuestra la distancia interpersonal adecuada,
por ejemplo: pedir que se acerque, éste Ultimo extiende el brazo y le dice “ALTO” (de tal manera que la
longitud del brazo represente la distancia correcta).

Cierre
-Pedir que se coloque en pareja para que modele la habilidad que ha aprendido extendiendo el brazo para
tener una distancia correcta.

Evaluacion e Observacion directa

De acuerdo a la e Rdbrica

escala: Indicadores de observacién(Ver anexo 29 ):

Excelente » ltzel mantiene la distancia interpersonal cuando se mantiene una conversacion con
Bueno sus compaferos.

Regular

Materiales Panel de comunicacién (ver anexo 30)

Actividades en casa Carta a la familia (ver anexo 31)
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PLANES DE SESION

Tema La distancia interpersonal

Objetivo Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresion facial, la mirada, la sonrisa, la

Especifico distancia interpersonal, la postura corporal, el contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relacién con
los demas.

Criterio a | Mantener la distancia interpersonal adecuada y ajustar el contacto fisico a la situacién y a la persona

desarrollar con la que se interactia.

Fecha 26-mayo0-2015 Sesion 15 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo
Inicio

-Recordar la habilidad vista en la sesion anterior “La distancia interpersonal”
-Moativar para continuar trabajando con esta habilidad.

Desarrollo

-Incluir a sus compafieros en la actividad.

-Decir que van a escuchar una historia, pero va a ser una historia un poco particular porque todos van a
participar en ella, ja ver, pénganse todos de pie.

-Pedir que se distribuyan por parejas (en caso de ser un nimero impar, participar como pareja de uno de los
nifios).

-Ahora escuchen con atencién porque va a comenzar nuestra historia:

“Habia una vez unos nifios muy mayores y simpaticos a los que les encantaba conocer nuevos amigos.
Todas las semanas iban con sus compafieros de visita a otra escuela donde otros nifios les esperaban con
impaciencia.

Hoy estaban muy contentos porque era el dia en que visitaban a sus amigos. Habian llegado a la “escuela” y
estaban saludando a sus amigos (en este punto del cuento animar a los chicos para que representen la
situacion descrita en el cuento) jChicos, vamos a ver como saludan a sus amigos! Muy bien, asi, como son
muy amigos nuestros les podemos dar un abrazo, pero lo que no podemos hacer es abalanzarnos sobre
ellos y “colgarnos” de su cuello.

Ahora los chicos van a conocer a un chico nuevo al que nunca habian visto antes. Veamos como saludamos
a este nifio, muy bien, asi, le damos la mano y le decimos nuestro nombre (cada chico representara la
situacion con la pareja asignada).

Ya era el momento de comenzar la clase y el profesor habia llegado, los chicos estaban contentisimos de
verlo y uno a uno fue a saludarlo.

Vamos a ver como saludan los nifios a una persona mayor (en esta fase, realizar el papel del profesor. Muy
bien, asi es, le hemos dado la mano y hemos dicho “hola”. Es importante que nos acordemos que cuando no
conocemos mucho a una persona no nos debemos acercar tanto a ella, ni debemos pedir que nos coja en
brazos como si fuéramos bebés.

-Reforzar diciendo que nuestros amigos del cuento lo hicieron muy bien y todo el mundo estaba muy
orgulloso de ellos. Ya era la hora de irse, asi que se despidieron de sus amigos y del profesor prometiendo
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regresar la semana siguiente (representar también esta secuencia).

Cierre

-Espacio para juego libre en donde se atenderd a todos los patrones de juego y verbalizaciones de los
chicos, asi como a la puesta en practica adecuada de las habilidades sociales trabajadas hasta el momento.
-Reforzar adecuadamente la aparicion de las mismas y se sefialardn aquellas situaciones en las que
claramente podian haberse utilizado, respetando sin embargo el caracter libre de esta fase de la sesion

Evaluacién e Observacion directa

De acuerdo a la e Rdbrica

escala: Indicadores de observacion(Ver anexo 32):

Excelente » ltzel mantiene la distancia interpersonal adecuada ajustando su contacto

Bueno fisico a la situacion.

Regular > ltzel mantiene la distancia interpersonal adecuada ajustandose a la persona
con la que interactia.

Materiales No se necesitan

Actividades en | N/A

casa
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PLANES DE SESION

Tema El contacto visual

Objetivo Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresion facial, la mirada, la sonrisa, la

Especifico distancia interpersonal, la postura corporal, el contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relacién con
los demas.

Criterio a | Mantener el contacto visual mientras se mantiene una conversacion

desarrollar

Fecha 28-mayo0-2015 Sesion 16 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo
Inicio

-Recordar a la alumna lo que se trabajo en las sesiones anteriores y se vuelve a insistir en: la distancia
interpersonal adecuada para la comunicacion con los otros.

-Decir que ahora se trabajara con una nueva habilidad el “contacto visual’, es decir mirar a los ojos de la
persona con la que hablas.

Desarrollo

- Explicar la importancia que tiene al comunicarse con otra persona mirarla a los ojos, ayudandose del panel
de comunicacion de apoyo:

O Para que tengan en consideracién lo que decimos.

0 Para que nos escuchen.

0 Para que se interesen por nosotros.

0 Para animar a la otra persona a hablar y dar su opinion.
0 Para ser aceptados.

0 Para vencer la timidez....
-A continuacién modelar algunas situaciones para que comprenda mejor esta habilidad.

-Indicar que salga del aula.
-Cuando entre, fingir no escucharlo, no respetarlo interrumpiéndolo, no mirarlo.
-Luego comentar como se ha sentido respecto a esta actitud.

- Modelan la siguiente situacion. Dirigirse a la alumna y establecer una comunicacion con ella, como el
contacto ocular ha sido correcto, se refuerza al alumno diciendo: “Muy bien, asi se hace, cuando se habla
con otra persona, hay que mirarla a los ojos y dirigirse a él, contestarle y escucharle como ti lo estas
haciendo”.

- Dirigirse hacia la alumna, para mantener una pequefia conversacion, reforzando el contacto visual por
minimo que sea: “Bien, pero hay que mirar a los ojos un poco mas”.

Cierre
Finalmente se le pedira que:

- Miren objetos y personas durante 5 segundos
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- Miren objetos y personas durante 15 segundos

- Salir al patio para practicar el contacto visual. En este caso supervisar que mire a la persona con la que
habla o interactlia en ese momento utilizando las guias verbales y fisicas que sean necesarias.

Evaluacién e Observacion directa
De acuerdo a la e Rubrica
escala: Indicadores de observacioén (ver anexo 33):
Excelente > ltzel mantiene el contacto visual cuando entabla una conversacion.
Bueno » ltzel practica correctamente el contacto visual adecuado.
Regular
Materiales -Panel de comunicacion (ver anexo 34)
-Diferentes objetos.
Actividades en | Carta a la familia (Ver anexo 35)
casa
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4.3.3 Planes de sesion de la estrategia de habilidades de comunicacion
verbal

PLANES DE SESION

Tema Saludar y despedirse

Objetivo Adquirir habilidades béasicas de comunicacién verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y

Especifico dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca
una mejor relacién interpersonal.

Criterio a | Saludar y despedirse de los demas de forma adecuada y correctamente.

desarrollar

Fecha 29-mayo0-2015 Sesion 17 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo
Inicio

Recordar lo que se trabajo en las sesiones anteriores y se vuelve a insistir en:
-La sonrisa para mostrarse amable.

-La distancia interpersonal adecuada para la comunicacion con los otros.

-El contacto visual (mirada)

-Una vez que haya recordado decir que ahora va a trabajar con habilidades verbales, es decir, en las que
utilizamos el lenguaje para comunicar algo y relacionarnos con los demas.

-Esta vez la habilidad sera “saludar y despedirse”, explicandole que el saludo y la despedida indica una
actitud positiva hacia la persona con la que se interactda.

Desarrollo
- Con ayuda del panel de comunicacidn de apoyo se iniciara explicando que para saludar a otra persona hay
que:

- Acercarse a la persona, mirarla a la cara y ojos y sonreir.
- Decir frases o formas verbales de saludo como: Hola, Buenos dias, ¢ qué tal estas?
- Utilizar gestos de saludo: dar la mano, hacer el gesto de hola con la mano, dar beso, etc.

- Decir férmulas de iniciacion y/o mantenimiento de una conversacion, o de despedida si queremos
finalizarla.

- Responder correctamente a lo que la persona nos vaya diciendo.

Para despedirse hay que:
- Utilizar alguna frase como: adids, hasta luego, etc.

- Sefialar que queremos finalizar la conversacion y despedirnos.

- Utilizar algun gesto adecuado de despedida: mano haciendo adiés, besos, dar la mano, etc.

Pedir a la alumna que ponga atencion a las siguientes situaciones:
1. Adios Pepe, me voy a mi clase. Adids Marta, nos veremos a la salida.
2. Hola, buenas tardes Marta ¢ qué tal estas? / Buenas tardes profe, estoy muy bien, gracias.

3. Hasta mafiana profesora. Hasta mafiana Marta.
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4. Hola Marta, ¢ qué tal te ha ido la clase? Muy bien Pepe, gracias, ¢y a ti? Bien, gracias.

Concluida la actividad, felicitarla por lo bien que lo ha hecho mostrdndole una gran sonrisa y
manifestandoles lo bien que ha saludado.

Cierre

-Ahora pondra en practica lo que ha aprendido.

-Salir al patio de la escuela y motivar para que salude y se despida de las personas con las que se
encuentre.

Evaluacion e Observacion directa

De acuerdo a la e Rubricas

escala: Indicadores de observacién (Ver anexo 36):

Excelente » ltzel actia correctamente el saludo y despedida.

Bueno » ltzel pone en practica el saludo y despedida fuera del salén de clases.
Regular

Materiales Panel de comunicacion de apoyo (Ver anexo 37)

Actividades en | Carta a la familia (Ver anexo 38)

casa
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PLANES DE SESION

Tema Las presentaciones

Objetivo Adquirir habilidades basicas de comunicacién verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y

Especifico dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca
una mejor relacion interpersonal.

Criterio a | Saber presentarse correctamente.

desarrollar

Fecha 1-junio-2015 Sesion 18 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo
Inicio

-Moativar con ayuda del panel de comunicacion visual para que recuerde que trabajoé la habilidad de “saludar
y despedirse”.

-Dar a conocer que en esta sesion se trabajara con “las presentaciones” ya que es importante saber
presentarnos diciendo nuestro nombre y apellido cuando alguien no nos conoce.

Desarrollo

Modelar con ayuda de uno de sus comparfieros que tenga esta habilidad, lo siguiente:
-iHola! No te habia visto antes ¢ Eres nuevo en la escuela?

-iSi hoy es mi primer dia aqui!

-Y ¢cémo te llamas?

-Me llamo...(el chico dira su nombre y apellidos)

-Pues me da mucho gusto conocerte

-lgualmente

Una vez que se ha modelado la habilidad decir que ahora le toca a ella representar alguna la siguiente
situacion :

-Situar a los chicos sentados en las sillas simulando que estan en clase. A continuacion, decir: “Hoy ha
venido un nifio nuevo a la escuela. Como no le conocemos se va a presentar diciéndonos su nombre y
apellidos. Después, nosotros uno a uno haremos lo mismo, le miraremos y diremos nuestro nombre vy
apellidos”.

-Se animard a uno de sus compafieros que represente al nuevo compafiero y que se presente
adecuadamente diciendo su nombre y apellidos, estando en todo momento atentos al correcto
establecimiento de la mirada asi como a la utilizacién del tono y velocidad de habla adecuados.
-Posteriormente, se pedir a cada nifio que se presente a su huevo compariero, reforzando la utilizacion de
las habilidades sociales trabajadas en esta y en anteriores sesiones.

Cierre

-Entregar a los chicos algin material como mufiecos o titeres a modo de juego libre, estar atento a las
conductas y verbalizaciones de lItzel.

-Reforzar adecuadamente la aparicion de las mismas y se sefialaran aquellas situaciones en las que
claramente podian haberse utilizado, sin olvidar sin embargo la importancia de mantener el caracter libre del
juego que se esté llevando a cabo.

Evaluacion e  Observacion directa

De acuerdo a la e Rubrica

escala: Indicadores de observacion (ver anexo 39):

Excelente » ltzel se presenta diciendo su nombre y apellidos.

Bueno » ltzel pone en préactica el saber presentarse mediante el juego libre.
Regular

Materiales Titeres

Actividades en casa Carta a la familia (Ver anexo 40)
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PLANES DE SESION

Tema Pedir favores y dar las gracias

Objetivo Adquirir habilidades basicas de comunicacion verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y

Especifico dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca
una mejor relacion interpersonal.

Criterio a | Dar gracias y pedir por favor en situaciones adecuadas.

desarrollar

Fecha 2-junio-2015 Sesion 19 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo
Inicio

Recordar a la alumna lo que se trabajo en las sesiones anteriores y se vuelve a insistir en:
-Presentarse con las personas a las que no se conocen diciendo su nombre y apellido.
-Dar a conocer la habilidad con la que se trabajara que sera “Pedir favores y dar las gracias”

Desarrollo

Explicar con ayuda del panel de comunicacion visual (Ver anexo 41) que para pedir favores hay que:
-Sonreir a las personas.

-Usar un tono de voz amable.

- Decir frases o formas verbales de saludo como: ¢ Disculpa?, Tal vez me podrias...,¢ Por favor me podrias?

Para dar la gracias hay que:
- Utilizar alguna frase como: Muchas gracias, No te hubieras molestado, Gracias...
- Utilizar algiin gesto adecuado: sonrisa, un guifio

Modelar con alguno de sus compafieros que ya posea esta habilidad los siguiente ejemplos en el que se
pida por favor y se dé las gracias:

-Al ir a pedir algiin objeto a un compafiero.

-Cuando se hace un recado a otra clase

-En el comedor, para pedir agua, pan, etc.

Cierre
Una vez finalizada la fase de modelado, se introducira la fase de dramatizacion. Para ello, como en sesiones
anteriores, explicar brevemente la situacion a representar.

-“Ahora nosotros jvamos a jugar a dibujar! “.

-Pedir que se siente a la mesa, otorgar una hoja en blanco y colocar una sola caja de pinturas en el centro.
-“Bien, ahora vamos a dibujar, indicar que puede dibujar lo que quiera. Te fijas, s6lo tenemos una caja de
pinturas, asi que debemos compartirla. Recuerda lo importante que era el pedir las cosas “por favor’ y saber
dar las gracias cuando los demas nos ayudan, cuando nos dejan algo...”

-“Ahora, cuando necesites una pintura que tenga otro compafiero, se la pediras “por favor” y le daras las
gracias. Ahora podemos comenzar.”

-Prestar gran atencién a la utilizacion adecuada de las habilidades trabajadas en la sesion, reforzando
positivamente mediante la alabanza aquellos momentos en que aparezcan y sefialando la necesidad de su
utilizacién cuando sea necesatrio.
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-Se finaliza la sesi6n con una galleta o caramelo siempre y cuando lo pida y agradezca adecuadamente.

Evaluacion e Observacion directa

De acuerdo a la e Rubrica (ver anexo 42)

escala: Indicadores de observacion:

Excelente > ltzel “pide por favor” y “da las gracias” correctamente en una situacion dada.
Bueno » ltzel “pide por favor” y “da las gracias” para conseguir algo que le gusta.
Regular

Materiales Panel de comunicacion de apoyo

Actividades en | Carta a la familia (Ver anexo 43)

casa
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PLANES DE SESION

Tema Pedir disculpas
Objetivo Adquirir habilidades basicas de comunicacién verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y
Especifico dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca

una mejor relacion interpersonal.

Criterio a | Saber pedir disculpas adecuadamente cuando se dice (insultos, palabrotas...) o se hace
dizsenellE (pegar a los demas, romper los juguetes...) algo que no esta bien.

Fecha 3-junio-2015 Sesion 20 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

- Pedir que recuerde con que habilidad se trabaj6 la sesién anterior.

-Apoyarse del panel de comunicacion visual para que lo recuerde.

-Reforzar diciendo que pedir por favor y dar las gracias son muestra de amabilidad que tenemos que tener
con las personas con las que nos relacionamos.

-Dar a conocer la habilidad con la que se trabajara en esta ocasion sera “pedir disculpas”.

Desarrollo

-Incluir a sus compafieros en la actividad.

-Preguntar a los chicos ¢ si alguna vez ha tenido que pedir disculpas? y ¢ Por qué motivo lo ha hecho?
-Explicar que nuestras emociones nos llevan a portarnos de una determinada manera pero que es
importante pedir disculpas.

Mencionar las siguientes situaciones en las que es importante pedir disculpas:
-Pedir disculpas cuando se grita o insulta a otros nifios.

-Pedir perddn cuando se pega a los demas.

-Pedir disculpas cuando quitamos los juguetes a otros nifios.

-Pedir perdén cuando se dicen palabras inadecuadas.

Ahora pedir a uno de sus comparfieros que tenga esta habilidad que modelé la siguiente situacion:

-Ambos fingir estar viendo la televisién, entonces surge un desacuerdo por que ambos queremos ver
programas de tv diferentes, frente a esta situacion fingir estar enojado y molestar al chico empujandolo.

- Finalmente se desencadenara una discusion.

Decir: “Este programa es muy aburrido, no me gusta nada, ¢,por qué no ponemos el que me gusta a mi?”.
No, hoy me tocaba elegir el programa a mi y el que yo quiero ver es este”, contestara el chico. “jPues no
quiero ver esta tonteria!”, levantdndose bruscamente y apagando la television.

“¢,Qué haces? Enciende la televisién ahora mismo”. “Tonta, pesada, que eres una pesada”, dira el chico en
un tono inadecuado.

Realizar un pequefio corte y preguntar a los chicos lo siguiente:
¢Les parece bien la actitud del chico? ¢ Creen que esta bien insultar a los demas?

-Continuara el desenlace de esta situacion

-El chico dira la verdad es que me he puesto un poco nervioso y he hecho y dicho muchas tonterias.

Contestar “Tienes razon “

-En este momento de la secuencia se llamara de nuevo la atencion mediante la entonacién y decir: “Ahora vamos a
estar muy atentos a como su compafiero pide disculpas!, jvamos a escuchar!”. A continuacion, se simulara que el chico
se disculpa diciendo

¢Me perdonas? Sé que he dicho y he hecho cosas que no estan bien y quiero que me perdones. ;Me perdonas?”
“Bueno, esta bien te perdono.”-contestar.
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Cierre

Ahora ella tendra que actuar una situacion en la que haya que pedir perdén.

-Indicar que todos va a hacer como si estuvieran en un autobUs sentada (colocar las sillas en fila simulando
los asientos del autobus).

-Una vez sentados pedir que haga el papel de Rocio y uno de los chicos haré el papel de David.

-Rocio esta de muy mal humor y esta enojada con David. El es un chico tranquilo y no quiere pelear ni
discutir, pero Rocio esta insultdndole constantemente y quiere quitarle su asiento.

-Acercarse al puesto donde esta sentado David y comenzar a gritarle primero y a empujarle después para
intentar quitarle su asiento.

-“ltzel, ¢ qué les parece lo que estoy haciendo? ¢ Crees que esta bien? ¢ Qué piensan que debo hacer ahora?

-Si no responde correctamente, se pedir4 que recuerde lo que paso entre el interventor y su compafiero y
gue reflexionen sobre lo que tuvo que hacer después de haberse portado mal.

-A continuacion, ofrecer una disculpa al chico que ha representado el papel de David y éste deber& aceptar
las disculpas y perdonar.

Para concluir esta fase de la sesién, recordar la importancia de ofrecer disculpas a los demas cuando
hacemos o decimos algo que no esta bien.

Evaluacién e Observacion directa

De acuerdo a la e Rdubrica

escala: Indicadores de observacién (Ver anexo 44):

Excelente » ltzel identifica las situaciones en las que se debe pedir disculpas.
Bueno » ltzel ofrece disculpas cuando ha hecho algo malo.

Regular

Materiales Sillas

Actividades en | Carta a la familia (Ver anexo 45)

casa
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PLANES DE SESION

Tema Iniciar una conversacion

Objetivo Adquirir habilidades basicas de comunicacién verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y

Especifico dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca
una mejor relacion interpersonal.

Criterio a | Saber iniciar adecuadamente una conversacion.

desarrollar

Fecha 4-junio-2015 Sesion 21 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo
Inicio

-Retroalimentar la habilidad que se trabajo en la sesion anterior, siendo ésta “pedir disculpas”.

-Reforzar diciendo que es importante disculparte cuando dices o haces algo que no esta bien.

-Dar a conocer la habilidad con la que se trabajara en esta sesion “Iniciar una conversacion”

-Decir que una conversacion estad compuesta por tres momentos; iniciar, mantener y finalizar la
conversacion. Se especificard que en esta ocasion se enfocara en el primer momento “iniciar’, lo que
significa empezar a relacionarse con otra persona.

Desarrollo

-Dialogar acerca de que la habilidad pretende elegir el momento adecuado, acercarse a la persona, mirarla 'y
sonreirle, decir algo que ayude a iniciar la conversacion, como por ejemplo un saludo.

-Decir que esta habilidad es importante porque nos permite relacionarnos con mas personas, conocer a
gente nueva y hacer amigos. Cuando un nifio sabe cdmo establecer contacto no se aburre, puede jugar con
los demas y puede aprender cosas de ellos.

-Contar la siguiente situacion.

“Hoy Pepe y Marta estan muy contentos porque van a hacer algo diferente, ;saben qué van a hacer?. Se los
voy a contar. Hoy los nifios se van a pasar el dia en la granja de unos amigos de sus abuelos (Julia y
Pedro).

Los dos nifios estan ansiosos por llegar, aunque Marta esta un poquito nerviosa ya que ni ella ni Pepe
conocen a los amigos de sus abuelos, y a Marta eso de hablar con gente que no conoce le da un poco de
verglienza. Ya han llegado, la sefiora Julia y el sefior Pedro han salido a recibirles y ahora Pepe y Marta
tendran que presentarse, jvamos a ver cémo lo hacen!”.

- Julia: jHola nifios, soy Luisa una amiga de vuestros abuelos!.
- Pedro: Buenos dias chicos, soy Pedro.

- Pepe: Buenos dias, yo soy Pepe.

- Marta: Buenos dias, yo soy Marta.

-“Nuestros amigos Pepe y Marta lo han hecho muy bien, se han presentado saludando y diciendo su
nombre. Ademas, se han acordado de lo importante que es mirar a los demas a los ojos cuando hablamos.
Ahora vamos a fijarnos atentamente en cémo Marta y Pepe comienzan a platicar con Julia y Pedro.”

- Pepe: A mi me encantan las vacas, ¢ cuéntas hay aqui?.

- Pedro: Tenemos cuatro vacas, luego se las ensefiaré.

- Marta: ¢ Tienen patos también?.

- Julia: No tenemos patos pero tenemos gallinas.

- Pedro y Luisa: Lo mejor sera que nos ensefiemos la granja.

- Pepe y Marta: jQué buena idea!.
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“Los nifios se fueron a recorrer la granja con Pedro y Julia, vieron las vacas, las gallinas y los pollitos, las
ovejas y también dos caballos preciosos en los que ademas se montaron un ratito”.

“Pepe y Marta pasaron un dia divertidisimo y cuando llegaron a casa contaron un montén de cosas a sus
padres.”

-A continuacién, llevar a cabo el segundo dialogo, representando los papeles de Pedro y Julia y ella el de
Pepe y Marta.

Reforzar positivamente mediante la alabanza el adecuado uso de la habilidad trabajada y se mediara
directamente en los casos que presenten mayor dificultad en la realizacion de la secuencia.

Cierre

“Ahora, vamos a jugar al teatro. Vamos a representar una pequefia historia, ti eres mama y vas paseando
con tu bebé, acaba de nacer y es precioso. Andando de paseo te encuentro.

A ver, ¢qué podiamos decir para empezar? Muy bien, podemos preguntar a la mama cual es el nombre del
bebé. ¢Qué otra cosa podemos preguntar? Muy bien, podemos preguntar sobre los meses que tiene el
bebé...”.

Reforzar mediante la alabanza y el reconocimiento social cada vez que la alumna pongan en préctica
correctamente la habilidad y se mediaran de manera mas activa en los casos que sea necesatrio.

Evaluacién e Observacion directa

De acuerdo a la e Rdubrica

escala: Indicadores de observacion (Ver anexo 46):

Excelente » ltzel identifica las frases que se utilizan para iniciar una conversacion.

Bueno » ltzel sabe iniciar adecuadamente una conversacién en una determinada
Regular situacion.

Materiales N/A

En casa Carta a la familia (Var anexo47)
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PLANES DE SESION

Tema Mantener una conversacion
Objetivo Adquirir habilidades basicas de comunicacién verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y
Especifico dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca
una mejor relacion interpersonal.
dCfiteinH a | Saber escuchar a los demas sin interrumpir a las personas que tienen la palabra.
esarrollar
Fecha 5-junio-2015 Sesion 22 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Motivar a que recuerde la habilidad con la que se trabajo6 la sesidn anterior.

-Una vez que haya recordado la habilidad de “iniciar una conversacién”, decir que ahora pasara al segundo
momento el que se refiere a “mantener una conversacion” el cual supone ser capaz de mantener esa
interaccion.

Desarrollo

-Comentar que esta habilidad es importante porque nos permite relacionarnos con mas personas, conocer a
gente nueva y hacer amigos. Cuando una persona sabe como establecer contacto no se aburre, puede
platicar con los demas y puede aprender cosas de ellos.

-Explicar que para mantener una conversacion se tiene que tomar en cuenta los siguientes puntos:

O Escuchar a otros sin interrumpir
O Entender lo que se esta hablando
O Manifestar pensamientos o sentimientos sobre el tema

-Modelar la siguiente situacién:

“Hoy es domingo y, como todos los domingos, toda la familia esta reunida. Acaban de terminar de ver una
pelicula y ahora todos estan platicando sobre lo que mas y lo que menos les ha gustado”.

- Pepe: A mi me ha gustado mucho cuando el protagonista gané la carrera.

- Mamé: Si es verdad, fue muy emocionante.

- Marta: Para mi lo mejor fue cuando la chica felicita al chico por ganar.

- Abuela: Es verdad, es bueno felicitar a los demds por sus logros y ademas... (en este momento
Pepe interrumpe).

- Pepe: Si, pero era mas emocionante la carrera.

- Papa: (el interventor resaltara la entonaciéon) Pepe, tienes que aprender a no interrumpir a los demas
cuando estan hablando.

- Mama: Es verdad, Pepe, cuando hablamos con los deméas tenemos que escuchar y no interrumpir.

- Pepe: Lo siento, no me he dado cuenta, no lo volveré a hacer.

- Marta: Papa4, ¢ a ti qué es lo que mas te ha gustado?.

- Papé: El final de la pelicula es lo més interesante para mi, &y a ti?.

- Marta: Creo que a mi también lo que mas me ha gustado es el final.

“Nifos, ¢se han dado cuenta de lo importante que es saber hablar en grupo? Tenemos que aprender, al
igual que nuestro amigo Pepe, a escuchar a los demés cuando estan hablando y a no interrumpir nunca.

También somos muy mayores cuando aprendemos a preguntar correctamente como ha hecho
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Marta. Vamos a ver si ustedes también lo han aprendido.”

Marta esta contando lo que ha hecho hoy en la escuela. Pepe también quiere contar lo que ha hecho él.
-Se les preguntara a los chicos ¢ qué tiene que hacer Pepe?:

-Hablar e interrumpir a Marta.

-Esperar a que Marta termine y después hablar él.

-Mandar callar a Marta y hablar él.

Cierre

-“Ahora vamos a conversar un ratito. Se me ha ocurrido que vamos a hablar sobre lo que nos gusta hacer a
cada uno. Es importante que no olvidemos lo que nos acaban de ensefiar nuestros amigos, es decir, no
podemos interrumpir a los demas cuando estan hablando, tenemos que escuchar atentamente lo que dicen
los demas, también es importante que aprendamos a preguntar y a contestar adecuadamente...

-Bueno, ya que hemos recordado lo que tenemos que hacer cuando hablamos en grupo con otras personas,
empezaremos a “charlar” sobre lo que nos gusta a cada uno...”.

-Comenzar la conversacion comentando alguna actividad que les gusta hacer y preguntar sus preferencias.
-La conversacién serd mas o menos dirigida, sefialando en cualquier caso los momentos en que no se esté
ejecutando correctamente la habilidad y recordando la importancia de los diferentes aspectos de la misma
cuando sea necesario.

-Cuando se haya concluido el dialogo, hacer un recordatorio recopilador de los diversos aspectos trabajados
de la habilidad.

Evaluacion e Observacion directa

De acuerdo a la e Rdbrica

escala: Indicadores de observacion (Ver anexo 48):

Excelente » ltzel identifica que no se debe interrumpir a las personas que tienen la

Bueno palabra.

Regular » ltzel escucha a sus compafieros sin interrumpir cuando alguno de ellos tiene
la palabra.

Materiales Titeres

En casa Carta a la familia (Ver anexo 49)
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PLANES DE SESION

Tema Finalizar conversaciones

Objetivo Adquirir habilidades basicas de comunicacion verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y

Especifico dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca
una mejor relacion interpersonal.

Criterio a | Saber concluir una conversacién de modo adecuado (despedirnos, dar las gracias...).

desarrollar

Fecha 8-junio-2015 Sesion 23 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo
Inicio

-Motivar a que recuerde la habilidad con la que trabajé en la sesidn anterior “mantener conversaciones”.
-Recordar que una conversacion lleva tres momentos iniciar, mantener y finalizar.
-Informar que en esta ocasién se trabajara con el ultimo momento “finalizar una conversacion”.

Desarrollo

-Explicar que cuando se concluye una conversacion es importante hacerlo de manera correcta dando las
gracias.

-Actuar con ayuda de titeres la siguiente situacion:

“‘Hoy Pepe y Marta, cuando iban de camino al colegio, se han encontrado con una vecina. Primero han
estado charlando un ratito y ahora, como tienen que continuar su camino a la escuela, van a terminar la
conversacion y despedirse de su vecina. jVeamos como lo hacen nuestros amigos para aprender también
nosotros!

- Vecina: ¢ Como van las cosas en la escuela?.

- Marta: Muy bien.

- Pepe: Si, estamos muy contentos.

- Vecina: ¢ Qué tal estan los abuelos?

- Pepe: Muy bien, gracias. Se nos estd haciendo un poco tarde y nos tenemos que ir. Nos ha alegrado
mucho verle.

- Marta: Si, hasta otro dia y muchas gracias por todo.”

-Entonces preguntar “4Han visto qué bien lo han hecho Marta y Pepe? Cuando estamos hablando con otras
personas y terminamos nuestra conversacion tenemos que hacerlo como personas mayores. Tenemos que
despedirnos, disculparnos si debemos cortar la conversacion, dar las gracias...

-Nunca podemos irnos sin decir nada, o echar a correr y desaparecer sin despedirnos.”

-Plantear diversas situaciones para ver lo bien que lo ha entendido. Por ejemplo:
1. Si estamos hablando con unos amigos y tenemos que irnos:

Echamos a correr.

Nos despedimos de nuestros amigos.

Nos vamos sin decir nada.

2. Cuando nos encontramos a un amigo por la calle y tenemos prisa:
No nos paramos a hablar.

Le saludamos y nos disculpamos por no poder quedarnos.
Hablamos con él y llegamos tarde.

Cierre
-Reforzar la habilidad pidiendo que ahora ellos representen lo mismo que hicieron Pepe y Marta. Yo haré de

108




Pepe.
-Preguntar ¢ quieres hacer el papel de Marta? 4y quién quiere ser la vecina?....”
-Tomar el papel de la vecina y pediran que representen el de Pepe o Marta.

-Al tratarse de una habilidad complicada, intervenir recordando y explicando a cada chico la habilidad
cuando sea necesario.
-Concluir la sesion con un breve resumen de la habilidad trabajada.

Evaluacion e Observacion directa
De acuerdo a la e Rdubrica
escala: Indicadores de observacion (Ver anexo 50 ):
Excelente » ltzel identifica que hacer en diversas situaciones en las que se tiene que
Bueno concluir una conversacion.
Regular » ltzel sabe concluir una conversacién de un modo adecuado (despedirnos, dar
las gracias...).
Materiales N/A
En casa -Visita a su casa para la préxima sesion
-Carta a la familia (Ver anexo 51)
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PLANES DE SESION

Tema Aplicacion de Habilidades verbales y no verbales

Objetivo Adquirir habilidades basicas de comunicacién verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y

Especifico dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca
una mejor relacion interpersonal.

Criterio a | Poner en practica las habilidades no verbales (la expresion facial, la sonrisa, la mirada, la distancia

desarrollar interpersonal y el contacto visual) y verbales (: los saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las
gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones) en el contexto real.

Fecha 9-junio-2015 Sesion 24 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Al llegar pedir a Itzel que salude mirando a los ojos y diciendo jHola! o jBuenos dias!

-Intentar entablar una conversacion preguntandole ¢ Cémo estas? ¢ Qué hiciste el fin de semana? ¢Quién te
peino? Etc.

-Dialogar con los familiares que el objetivo de la visita es motivar a Itzel a emplear en casa las habilidades
sociales vistas en el salon de clases.

Desarrollo

-Pedir a la familia que delegue actividades a Itzel en donde tenga que hacer uso de habilidades sociales
como ir a la tienda y a las tortillas, asi como hacer uso del trasporte colectivo.

Itzel tendra que llevar a la practica estas actividades, pedir a la abuelita que le escriba una nota para que
Itzel vaya a las tortillas.

-Una vez que se llegue a las tortillas motivar para que diga jBuenos dias!, j Por favor!, jGracias!

-En el camino pedir que salude a los vecinos que se encuentre.

-Pedir salir a dar un paseo al centro de la ciudad con el motivo de ejercitar las habilidades con personas
extrafias.

-Cuando se suba al trasporte motivar a que diga jGracias! o jBuenas tardes!

-Al llegar al destino, entregar el dinero de su pasaje para que sea ella quien pague el trasporte.

-En cuanto le den su cambio ella tendra que decir jGracias!

Cierre

-Realizar la despedida indicando que debe mirar a los ojos, sonreir y decir jAdios!, ijNos vemos! O jHasta

mafiana!
-Asi como utilizar apoyos corporales como el movimiento de mano.

Evaluacién e  Observacion directa

De acuerdo a la e Rubrica

escala: Indicadores de observacién (Ver anexo 52):

Excelente > ltzel pone en practica las habilidades no verbales (la expresion facial, la sonrisa, la

Bueno distancia interpe’rsqnal y el con_tacto visual) aprendidas en el salon, en el cqntexto rea_ll

Regular » ltzel pone en préctica Ia_s habllldfadejs verbales (los saludos_, !as presentaciones, p_edlr
favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar
conversaciones) aprendidas en el salén, en el contexto real.

Materiales N/A

En casa Mandar una nota sobre una salida para la préxima sesion (Itzel y el interventor)
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PLANES DE SESION

Tema Aplicacion de Habilidades verbales y no verbales

Objetivo Adquirir habilidades basicas de comunicacién verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y

Especifico dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca
una mejor relacion interpersonal.

Criterio a | Practicar las habilidades basicas de comunicacion verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores

desarrollar y dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca
una mejor relacion interpersonal.

Fecha 10-junio-2015 Sesion 25 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio
-Al llegar por Itzel, motivar para que salude mirando a los ojos y cuidando su distancia interpersonal.
-Explicar que saldra a dar un paseo, pero ella sera la protagonista decidiendo las actividades que se haran.

Desarrollo

-Tomar el transporte colectivo motivando a que lItzel ejercite las habilidades vistas, como saludar al subir,
pagar y dar las gracias.

-Una vez que se haya llegado al destino preguntar qué desea hacer dandole algunas de las siguientes
propuestas:

Ir al cine

.Ir a comer un helado

.Ir a comprar alguna golosina

.Visitar algunas tiendas de ropa

.Show de payasos, etc.

-Cuando haya decidido, partir al lugar en donde se insistira en el saludo, pedir por favor y dar las gracias.
-Dar pauta para iniciar y mantener una conversacion preguntando ¢si le gusté lo que ha comprado? ¢ Por
qué le ha gustado? ¢ Los lugares visitados? ¢ Qué otra actividad le gustaria hacer?

- Ir alos lugares a donde le gustaria ir.

-Recordar mantener la distancia interpersonal y mirar a los ojos cuando se habla con una persona.

Cierre

-Preguntar si ¢le ha gustado el paseo?

-¢le gustaria volver a ir?

-¢,Cual fue el lugar que mas le gust6?

-Despedirse poniendo énfasis en mirar a los ojos y decir frases de despedida como jAdiés! Seguido de
apoyo corporal con un movimiento de mano o un beso en la mejilla.

Evaluacién e Observacion directa

De acuerdo a la e Rubrica

escala: Indicadores de observacioén (ver anexo 53):

Excelente » ltzel utiliza las palabras de cortesia “por favor” y “gracias” cuando adquiere

Bueno algin articulo en una tienda.

Regular » ltzel sabe iniciar, mantener y finalizar una conversacion con las personas con
las que interactla.

Materiales N/A

En casa N/A
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4.3.4 Planes de sesion de la estrategia de habilidades de comunicacion
escrita.

PLANES DE SESION

Tema Trazos verticales

Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.

Especifico

Criterio a | Ser capaz de trazar de modo automatico, en la direccion correcta, trazos verticales.

desarrollar

Fecha 11-junio-2015 Sesion 26 Tiempo 1:30 hrs
Actividades y Desarrollo

Inicio

-Motivar a la alumna a trabajar con habilidades de comunicacion escrita, explicAndole que es importante
saber escribir para poder relacionarnos con los demas.

Desarrollo
-Mostrar el trazo vertical en donde la posicion de la mano durante la ejecucién permite ver el punto de
partida, la trayectoria y el punto de llegada. Este trazo supone sélo un desplazamiento del brazo.

-Dar la primer hoja de trabajo (ver anexo 54-A), en donde se ponen 3 dibujos en la parte superior de la hoja
y otros 3 iguales en la parte inferior.

-Llamar su atencién sobre los dibujos y hacer una lectura de los mismos, haciendo algiin comentario
oportuno, como por ejemplo:

— « jMira! aqui hay un autobus, un globo y un suéter.

— iMira, aqui también hay un autobus, un globo y un suéter!

— El autobus y el autobus son iguales. jVamos a hacer una raya del autobis al autobus! jMira como lo hago
yo!»

-Sentarse enfrente a ella, trazar la raya modelando en la direccién correcta empezando por el dibujo de la
parte superior y acabando la linea al llegar al dibujo igual de la parte inferior.

-Itzel debe mirar atentamente. Después invitar a que haga lo mismo con el segundo dibujo.

-Para comprobar que ha entendido, pedir que siga con su dedo la trayectoria o se le ayuda a hacerlo.
Después se le entrega el lapiz o la pintura para que ejecute el trazo. Si se siente insegura, llevar su mano
suavemente. El tercer trazado debe hacerlo sola.

Cierre

-En las primeras sesiones, ltzel, no sera capaz de frenar a la llegada y es probable que rebase el dibujo y el
papel. Para evitar esto, proporcionar la segunda hoja de trabajo (ver anexo 54-B) en donde con ayuda
gréfica y verbal, poniendo una linea roja y gruesa debajo de los dibujos, advirtiéndole que es peligro y no
debe pisarse: “por aqui no se puede pasar...”.

Brindar el siguiente tipo de apoyo:

-Ayuda fisica, sosteniendo suavemente la mano para darle el ritmo necesario durante el trazado y frenar a la
llegada apretandole un poquito.

-Con ayuda verbal «jsigue, sigue..! jCuidado, cuidado..! jParal». Poco a poco ella interiorizara el frenado y
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calculara en qué momento debe interrumpir el movimiento.

Evaluacion e Observacion directa
De acuerdo a la e Rdbrica
escala: Indicadores de observacién (Ver anexo 55):
Excelente » ltzel realiza el trazo vertical continuo de arriba hacia abajo sin ayuda.
Bueno » ltzel realiza el trazo vertical sin rebasar el dibujo y el papel.
Regular
Materiales Hojas de trabajo-trazos verticales:
Hoja 1 y Hoja 2
Actividades en casa N/A
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PLANES DE SESION

Tema Trazado de angulos y cuadrados

Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.
Especifico

Criterio a | Ensefiar a no levantar el Iapiz, a pararse en el &ngulo e iniciar desde ahi el cambio de direccion.
desarrollar

Fecha 12-junio-2015 Sesion 27 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Iniciard motivando a recordar lo que se hizo en la sesién anterior.

-Ayudar diciendo que aprendid a realizar trazos verticales para unir dos figuras iguales.
-Explicar que ahora trabajara con el trazo de cuadrados.

Desarrollo

-Dar la hoja de trabajo (Ver anexo 56), en donde se presentan cuatro cuadrados en la parte superior de la
hoja todos estos con el contorno punteado y puntos rojos en los angulos y otros cuatro en la parte inferior en
donde ya se presentan cuadrados sin puntos rojos.

-Mostrar como trazar el cuadrado modelando los dos primeros cuadrados.

-Se hace, en primer lugar, el &ngulo de abajo de la izquierda y se levanta el |apiz para iniciar la linea de
arriba que va hacia la derecha formando el angulo superior.

-Ahora le tocara a la chica trazar los cuadrados restantes de la parte superior, se le pedira que respete la
direccion correcta: se empieza por la izquierda y se trata de arriba abajo y de izquierda a derecha.

-Se utilizard ayuda verbal como: « jquieto!», « jalto!», cuando llegue a un punto rojo e iniciar después de ahi
el cambio de direccion.

Cierre

-Se le dir4 a la chica que ahora ella realizara sola el trazo de los cuadrados de la parte inferior de la hoja.
-Los cuadrados tienen cada vez menos puntos rojos que le indiquen en donde parar, por lo que se debera
poner atencién en que lo haga bien.

-Se le brindara apoyo verbal en los primeros dos cuadros de la parte inferior.

-Los ultimos dos cuadros los haré ella sola sin ayuda alguna.

Evaluacion e Observacion directa
e Rdbrica (ver anexo 57)
Indicadores de observacion:
> ltzel levanta el lapiz cuando inicia una nueva linea.
» ltzel se para en el &ngulo e inicia desde ahi el cambio de direccién.

Materiales Hoja de trabajo- trazo de angulos y cuadrados
Actividades en | Trabajo en cuaderno: repaso de las letras I, L F,E ,Hy T para evidenciar la utilidad de
casa su esfuerzo realizado en esta sesion.
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PLANES DE SESION

Tema Trazado de diagonales
Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacién escrita, como medio para el mejoramiento personal y
Especifico ;
social.
Criterio a | Realizar trazos continuos.
desarrollar
Fecha 15-junio-2015 Sesion 28 Tiempo 1:30 hrs
Actividades y Desarrollo
Inicio

-Recordar que en la sesion anterior se trabajoé con el trazo de angulos y cuadrados lo cual le ayuda a
respetar la direccidn al trazar algunas letras como en la tarea que se le dejé en la que tenia que remarcar las
letras I, L,F,E,HyT.

-Preguntar si tuvo alguna dificultad al realizar el trazo de las letras.

-Decir que ahora se trabajara con el trazo de diagonales.

Desarrollo

-Entregar la hoja de trabajo (Anexo 58), en donde en la parte superior se presentan dos figuras en forma de
“W” trazadas con lineas punteadas y puntos rojos en los angulos, mientras que en la parte inferior se
presenta una sola figura con lineas y pocos puntos rojos.

-Modelar el trazo correcto en la primera figura, iniciando de abajo hacia arriba y de arriba hacia abajo
haciendo el cambio de direccién sin alzar el lapiz.

-Una vez que se haya modelado pasar el turno a ltzel, de ser necesario indicar con el dedo el trazo que tiene
gue hacer.

-Utilizar ayuda verbal como: « jquieto!», « jalto!», cuando llegue a un punto rojo e iniciar después de ahi el
cambio de direccion.

Cierre

-Finalmente pedir que ella sola realice el trazo de la figura de la parte inferior de la hoja.

-Brindar apoyo verbal en los primeros dos trazos recordando como debe hacerlo y dejando que ella termine
el trazo de toda la figura.

Evaluacion e Observacion directa
e Rdbrica (ver anexo 59)

Indicadores de observacion:
» ltzel realiza el trazado de diagonales sin alzar el 1apiz.
» ltzel realiza el trazado continuo de diagonales.

Materiales Hoja de trabajo- trazo de diagonales
Actividades en | Trabajo en cuaderno: repaso de las letras N, M, V para evidenciar la practica de los
casa trazos practicados en sesion.
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PLANES DE SESION

Tema Trazado de circulos y lineas curvas

Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.
Especifico

Criterio a | Adquirir destreza manipulativa para el trazado de circulos sin perder la soltura del movimiento.
desarrollar

Fecha 16-junio-2015 Sesion 29 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Revisar la tarea de casa en la que remarco las letras N, M, V.

-Preguntar si tuvo alguna dificultad al realizar el trazo de estas letras.

-Asi mismo recordar que en la sesion anterior trabajé en el trazo de diagonales lo cual le ayudd a realizar
mejor el trazo de las letras.

-Explicar que ahora trabajara con el trazo de circulos y lineas curvas.

Desarrollo

-Entregar la primer hoja de trabajo (Ver anexo 60-A), en esta se presentan cuatro globos cada uno tiene un
punto rojo en la parte superior para que la chica lo perciba bien y sepa donde tiene que empezar y terminar.
-Modelar el trazo correcto en los dos primeros globos, empezando por arriba a la derecha y girando en el
sentido opuesto a las manecillas del reloj para terminar en el lado derecho.

-Una vez que se haya modelado pasar el turno a ltzel, de ser necesario indicar con el dedo el trazo que tiene
que hacer.

-Llevar la mano para que sienta el movimiento y donde pararse, decir que lo haga de manera relajada, sin
tension en las articulaciones.

-Ahora que ha adquirido cierta soltura haciendo los circulos, ejercitar en el trazo de semicirculos
individuales.

-Dar la segunda hoja de trabajo (Ver anexo 60-B), aqui los semicirculos estdn preparados con rayas
discontinuas y se sefiala con un punto rojo el punto de inicio y fin.

-Modelar nuevamente el trazo, ayudar llevandola de la mano hasta que ella lo pueda hacer sola.

Cierre

-Ahora que ya se tiene una mejor habilidad para las curvas dar dos hojas de trabajo.

-En la primera hoja hay lineas onduladas gruesas que van de un lado a otro, para que las trace sin levantar
el lapiz.

Llevar la mano, despacio, para que se dé cuenta y entienda que no se trata de repasar los puntitos de la
hoja, sino que se trata de hacer unos bucles seguidos, cruzando las lineas por encima para seguir
trazandolos hacia la derecha de la hoja.

-Finalmente entregar la dltima hoja de trabajo (Ver anexo 60-C), indicar que ahora ella tendra que hacer el
trazo sola, en esta ocasion las lineas son mas delgadas pero el trazo es el mismo que en la hoja anterior.

Evaluacién e Observacién directa
De acuerdo a la e Rubrica
escala: Indicadores de observacién (ver anexo 61):
Excelente > ltzel realiza el trazo correcto de circulos.
Bueno > ltzel realiza el trazo de lineas onduladas sin ayuda.
Regular
Materiales Hojas de trabajo-trazado de circulos y lineas curvas
Hoja 1
Hoja 2
Hoja 3
Actividades en casa Trabajo en cuaderno: repaso de las letras D, O, P y Q para evidenciar la utilidad de su
esfuerzo realizado en esta sesion.
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PLANES DE SESION

Tema Trazo de su nombre

Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.

Especifico

Criterio a | Repasar con ayuda su nombre escrito con lineas de puntos

desarrollar

Fecha 17-junio-2015 Sesion 30 Tiempo 1:30 hrs
Actividades y Desarrollo

Inicio

-Hacer un repaso de los trazos que aprendi6 a hacer en las otras sesiones.
-Recordar que la Ultima sesion se trabajé con el trazo de circulos, dejandole de tarea el trazo de las letras D,

O,PyQ.
-Decir que ahora y por el resto de las sesiones trabajara con su nombre “ltzel”.

Desarrollo

-Entregar la hoja de trabajo (Ver anexo 62) en cuya parte superior esta escrito su nombre en tamafio grande
con rotulador rojo de punta roja, en la parte inferior se encuentra escrito dos veces el nombre con lineas de
puntos.

-Explicar que ella tendr& que repasar por encima su nombre.
Llevare la mano para dirigirle en los giros y movimientos de desplazamiento y para evitar que levante la
mano.

-Poco a poco, se dara cuenta de que no se trata de dibujar, sino que es necesario trazar de un modo
determinado.

Cerrar

-Ahora pedir que copie en su libreta su nombre. Al principio le saldra s6lo un garabato ilegible, pero el
movimiento de desplazamiento con las subidas y bajadas imitando la accion de escribir su nombre, es un
buen ejercicio de entrenamiento

Evaluacién e Observacion directa

De acuerdo a la e Rubrica

escala: Indicadores de observacioén (ver anexo 63):

Excelente » ltzel repasa por encima su nombre con ayuda.

Bueno » ltzel copia su nombre de un modelo como ejercicio de entrenamiento en el
Regular movimiento y desplazamiento del l4piz.

Materiales Hoja de trabajo- trazo de nombre

Actividades en | N/A

casa

117




PLANES DE SESION

Tema Las vocales de su nombre

Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.

Especifico

Criterio a | Trazar de manera autbnoma las vocales que tiene su nombre.

desarrollar

Fecha 18-junio-2015 Sesion 31 Tiempo 1:30 hrs
Actividades y Desarrollo

Inicio

-Preguntar lo que hizo en la sesién anterior.

-Motivar a recordar diciendo que en la sesidn se trabajé el trazo de su nombre.

-Explicar que se seguira trabajando con su nombre “Itzel” pero especificamente con las vocales.
-En este caso, trabajar con la vocal “e” ya que aun cuando la “” también es una vocal mas adelante se

trabajara con la inicial de su nombre.

Desarrollo

-Entregar la primer hoja de trabajo (Ver anexo 64), en la parte superior viene escrito cuatro veces con
marcador rojo punta gruesa la vocal “e”.

-Debajo de cada letra se encuentran otras dos filas de esta vocal, del mismo tamafio, con lineas de puntos,
en otro color para su trazo. Sefalar con un punto grueso, que destaque bien, el sitio exacto en el que hay
gue apoyar la punta del lapiz para iniciar el trazo.

-Brindar apoyo en el trazo llevando su mano.

-Una vez que se haya interiorizado la direccion y se tenga cierto control del movimiento trazando la letra de
forma automatica, entregar la segunda hoja de trabajo (Ver anexo 65), en donde se empieza a limitar el
espacio con paralelas para que escriba las letras entre ellas.

-En esta hoja se encuentran tres filas de paralelas, en la fila superior escribir las letras modelo. En la
segunda fila se preparan las letras escritas con lineas de puntos para que las repase, destacando con un
punto el lugar de inicio. La tercera fila es como la segunda, pero sin la ayuda grafica del punto que sefiala el
sitio en el que se

Comienza el trazado.

-Motivar diciendo que debe esforzarse y recordarlo.

Cierre

-Decir que ahora ella tiene que hacerlo sola pues ya ha practicado y lo sabe hacer.

-Si se pierde al comenzar la tarea, volver a la ayuda grafica de las lineas discontinuas hasta que lo pueda
hacer sola.

Evaluacion e Observacion directa
De acuerdo a la e Rdbrica
escala: Indicadores de observacién (Ver anexo 66):
Excelente » ltzel remarca la vocal “e” de su nombre.
Bueno » ltzel copia la vocal “e” de un modelo dado como ejercicio de entrenamiento en el
Regular movimiento y desplazamiento del lapiz.
Materiales Hojas de trabajo-las vocales de su nombre:
Hoja 1
Hoja 2
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PLANES DE SESION

Tema Las consonantes de su nombre

Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.
Especifico

Criterio a | Trazar de manera auténoma las consonantes de su nombre.

desarrollar

Fecha 19-junio-2015 Sesion 32 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Motivar para que recuerde que en la sesién anterior se trabajé con la vocal “e” que es la que tiene su
nombre.

-Ahora que ya sabe trazar las vocales de su nombre, se trabajard en el trazo de las consonantes siendo
estas las letras t, z, y I.

- El trabajo de aprendizaje de las consonantes se hace igual que con la vocal.

Desarrollo

-Entregar la primer hoja de trabajo (Ver anexo 67-A), en la parte superior viene escrito cuatro veces con
marcador rojo punta gruesa la consonante “t”, le siguen dos filas de la misma consonante pero marcadas
con lineas de puntos para su trazo sefialadas con un punto grueso que destaque el sitio exacto en el que
hay que apoyar la punta del l1apiz para iniciar el trazo.

-Dar apoyo en el trazo llevandole la mano.

-Una vez que haya interiorizado la direccion y tenga cierto control del movimiento trazando la letra de forma
automatica, entregar la segunda hoja de trabajo (Ver anexo 67-B), en donde se empieza a limitar el espacio
con paralelas para que escriba las letras entre ellas.

-En esta hoja se encuentran tres filas de paralelas, en la fila superior estan escritas las letras modelo. En la
segunda fila se preparan las letras escritas con lineas de puntos para que las repase, destacando con un
punto el lugar de inicio. La tercera fila es como la segunda, pero sin la ayuda gréfica del punto que sefiala el
sitio en el que se

-Motivar diciendo que debe esforzarse y recordarlo.

Cierre

-Ahora que ya tiene un mejor dominio en el trazado de esta letra, entregar la tercer hoja de trabajo (Ver
anexo 67-C), esta es igual a la anterior solo que se deja en blanco una de la filas de paralelas, sin las letras
hechas con lineas de puntos, solo se sefiala el lugar de comienzo de cada letras.

-Decir que ahora ella tiene que hacerlo sola pues ya ha practicado y lo sabe hacer.
-Si se pierde al comenzar la tarea, se volvera a la ayuda grafica de las lineas discontinuas hasta que lo
pueda hacer sola.

-Con cada una de las consonantes se hara el proceso anterior que sintetizado es el siguiente:

1) repaso de la consonante trazada con lineas discontinuas en papel sin pautas, con modelo realzado en la
parte superior.

2) repaso de la letra escrita entre paralelas con linea de puntos.

3) copia de la letra-modelo, con la ayuda grafica de un punto que sefiale el lugar de comienzo.

4) trazado de la letra sin ayuda.
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Evaluacién
De acuerdo a

la

e Observacion directa
e Rdubrica

escala: Indicadores de observacion (ver anexo 68):
Excelente » Itzel remarca las consonantes de su nombre (t, z y I).
Bueno > ltzel copia las consonantes de su nombre como ejercicio de entrenamiento en el
Regular movimiento y desplazamiento del lapiz.
Materiales Hojas de trabajo-consonantes de su nombre:
Hoja 1 letrat
Hoja 2 letra z
Hoja 3 letra |
En casa N/A
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PLANES DE SESION

Tema La mayuscula inicial de su nombre

Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.
Especifico

Criterio a | Trazar de manera autonoma la mayuscula inicial de su nombre.

desarrollar

Fecha 22-junio-2015 Sesion 33 Tiempo 1:30 hrs

Actividades y Desarrollo

Inicio

-Motivar a recordar que en la sesién anterior trabaj6 con las consonantes de su nombre (t, z y I).
-Explicar que ahora trabajara con la letra inicial de su nombre “I”

Desarrollo
-Entregar la primer hoja de trabajo (Ver anexo 69-A) en donde en la parte superior viene escrito tres veces
con marcador rojo punta gruesa la inicial “I”.

-Debajo de cada letra se encuentran otra fila mas de la inicial, del mismo tamafio, con lineas de puntos, en
otro color para su trazo. Se sefiala con un punto grueso, que destaque bien, el sitio exacto en el que hay que
apoyar la punta del lapiz para iniciar el trazo.

-Dar apoyo en el trazo llevandole la mano.

-Una vez que haya interiorizado la direccion y tenga cierto control del movimiento trazando la letra de forma
automética, entregar la segunda hoja de trabajo (Ver anexo 69-B), en donde se empieza a limitar el espacio
con paralelas para que escriba las letras entre ellas.

-En esta hoja se encuentran tres filas de paralelas, estan escrita las letras modelo. En la segunda fila se
preparan las letras escritas con lineas de puntos para que la chica las repase, destacando con un punto el
lugar de inicio. La tercera fila es como la segunda, pero sin la ayuda grafica del punto que sefiala el sitio en
el que se comienza el trazado.

Cierre

-Indicar que ahora ella realizara sola la tercer hoja (Ver anexo 69-C), esta es igual a la anterior sélo que se
deja en blanco una de la filas de paralelas, sin las letras hechas con lineas de puntos, solo se sefiala el lugar
de comienzo de cada letras.

Evaluacion e Observacion directa
De acuerdo a la e Rdbrica
escala: Indicadores de observacion (Ver anexo 70):
Excelente > ltzel remarca la mayuscula (1) inicial de su nombre.
Bueno » ltzel copia la mayudscula inicial de su nombre como ejercicio de
Regular entrenamiento en el movimiento y desplazamiento del l14piz.
Materiales Hoja de trabajo- la mayuscula inicial de su nombre:
Hoja 1, Hoja 2 y Hoja 3
Actividades en | N/A
casa
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PLANES DE SESION

Tema El nombre

Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.

Especifico

Criterio a | Trazar correctamente y de manera autbnoma su nombre.

desarrollar

Fecha 23-junio-2015 Sesion 34 Tiempo 1:30 hrs
Actividades y Desarrollo

Inicio

-Motivar a recordar lo que se trabajo en la sesidn anterior preguntando ¢Qué letra aprendiste a hacer en la
sesién anterior?

-Una vez que haya recordado, explicar que ahora ya sabe hacer todas las letras de su nombre, por lo que
trabajard en repasarlo pero sin ayuda.

Desarrollo

-Entregar la hoja de trabajo (Ver anexo 71) en cuya parte superior esta escrito su nombre en tamafio grande
con rotulador rojo de punta roja, en la parte inferior se encuentra escrito dos veces el nombre con lineas de
puntos.

-Decir que ella tendra que repasar por encima su nombre.

-Observar sin brindar ayuda, fijandose que el trazo sea correcto.

Cerrar
-Pedir que utilice la hoja de trabajo para copiar en su libreta su nombre.

Evaluacién e Observacion directa

De acuerdo a la e Rdbrica

escala: Indicadores de observacion (ver anexo 72):
Excelente » ltzel remarca todas las letras de su nombre.
Bueno » ltzel copia su nombre a partir de un modelo
Regular

Materiales Hoja de trabajo- el nombre

Actividades en | N/A

casa
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PLANES DE SESION

Tema El nombre

Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.

Especifico

Criterio a | Escribir su nombre de manera auténoma.

desarrollar

Fecha 24-junio-2015 Sesion 35 Tiempo 1:30 hrs
Actividades y Desarrollo

Inicio

-Pedir que recuerde lo que hizo en la sesién anterior.

-Motivar diciendo que lo ha hecho muy bien en todas las sesiones y que en la Ultima se vio el reflejo su
esfuerzo por que pudo repasar su hombre sin ayuda.

-Decir que esta es la Ultima sesién, por lo que ahora ella ya sabe escribir su nombre sin ninguna ayuda y lo
tendra que demostrar.

Desarrollo
-Pedir que saque su libreta de trabajo la cual no tiene nombre.
-Motivar para que escriba su nombre y que todos sepan que es de ella 'y que ella misma lo escribid.

Cerrar

-Una vez que haya escrito su nombre, felicitar con un aplauso y motivar para que ella se aplauda
reconociendo su esfuerzo y motivando a que continte aprendiendo a escribir para que pueda relacionarse
con los demas.

Evaluacién e Observacion directa

De acuerdo a la e Rubrica

escala: Indicadores de observacién (Ver anexo 73):

Excelente » ltzel escribe su nombre sin un modelo a seguir de forma clara y legible.
Bueno

Regular

Materiales Libreta

Actividades en | N/A

casa

123




CAPITULO V EVALUACION Y RESULTADOS
5.1 La evaluacién

Hablando de la evaluacion en general y de la “evaluacion de proyectos educativos”
en particular, la mayoria piensa en juzgar, hacer juicios para etiquetar si es bueno
o malo, pero contrariamente a lo que se piensa, la evaluacion “es un proceso
dinamico, continuo, sistematico y operativo que consiste en llevar a cabo un
balance entre las actividades realizadas y las metas propuestas, que
necesariamente lleva a elaborar un juicio que permite tomar decisiones de cambio
gue conducen a la mejora continua en el aprendizaje” (Frade Rubio Laura,
2011:s/n).

Es decir, si bien se realiza un juicio, este no busca etiquetar sino mas bien
permite tomar decisiones que lleven a mejorar, identificando lo que se ha hecho
bien y lo que no ha resultado del todo bien, los logros y dificultades, lo que se

gano y lo que se perdid, para identificar asi lo que se debe mejorar.

Con base en lo anterior, se reconoce que la evaluacibn es una fase
importante de un proyecto y para hacerlo existen técnicas e instrumentos que

ayudan a una mejor sistematizacion para obtener resultados confiables.

En este sentido, la evaluacién que se aplicd, es una evaluacién mixta. Es
decir, que se ayuda de técnicas e instrumentos de las Metodologias Cualitativa y
Cuantitativa para obtener asi resultados precisos que brinden informacion

confiable.

Respecto a la Metodologia Cualitativa se utilizé la observacion directa
como técnica de avaluacion, la cual se basa en la percepcion y analisis de la
realidad y de las conductas que manifiestan los sujetos sometidos a estudios. Para
gue la observacion pueda ser sistémica y objetiva, es necesario delimitar lo que se
observa, para esto se utiliz6 una serie de indicadores que fungieron como

unidades de andlisis.



Ahora bien, para una mejor sistematizacion en la evaluacion se hizo uso de
“la rubrica” entendiendo ésta como “una herramienta mediante la cual se evaluara
el desempefio producido por el estudiante de manera que desarrollen al mismo
tiempo sus habilidades metacognitivas” (Frade Rubio Laura, 2011: 8). En este
sentido, lo que se busca es evaluar qué tanto el estudiante interioriza lo que

aprende.

Existen diversos tipos de rabricas, la holistica, lineal, matricial, en el caso
especifico de este proyecto se utilizé la rdbrica analitica que es aquella que
“‘determina los criterios que se observaran en el desempefio del estudiante
tomando en cuenta los diferentes elementos que lo conforman, describiendo cada
una de sus partes y definiendo de antemano los distintos niveles que se desea

que alcance el alumno” (Frade Rubio Laura, 2011: 60).

Es decir, la rabrica analitica permite valorar los resultados que el estudiante
va obteniendo de manera constante visibles en los criterios establecidos que

permiten observar si se van alcanzado o no los objetivos.

Partiendo de lo anterior y desde un criterio Cuantitativo, se otorgaron puntos
a los niveles de desempefio establecidos. Esto es, para la evaluacion de cada
criterio observado se utilizé una escala de tres puntos que iba desde Regular (1

punto), Bueno (2 puntos) y Excelente (3 puntos).

Ahora que se tiene una idea mas clara de la evaluacion y de como se llevo
a cabo, a continuacion se presentan los resultados de la estrategia de

intervencion.
5.2 Resultados de la Estrategia de Intervencién

Los resultados se presentan desde las cuatro dimensiones que se trabajaron en la
estrategia de intervencion, siendo estas: habilidades para el logro de un
autoconcepto positivo: autoestima, habilidades de comunicacidn no verbal,
habilidades de comunicaciéon verbal y por ultimo habilidades de comunicacién

escrita. Estos fueron los resultados:
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5.2.1 "Habilidades para el logro de un autoconcepto positivo: autoestima
Observacién Sesion 1

Indicador uno: Identifica sus cualidades

Se pidi6 que dijera tres cosas que le gustaran de ella porque se anotarian en su
sol, ella al principio permanecié callada y solo sonreia entonces se mencionaron
algunas de sus cualidades y habilidades y ella hizo una sonrisa ain mas grande

finalmente se le volvié a preguntar y ella contesto “bailar.”
Indicador dos: Sefiala su sol de cualidades con confianza y seguridad.

Cuando el sol estuvo terminado es decir coloreado por ella con su foto y sus
cualidades se pregunt6 en dénde queria colgarlo, se pidié que pensaran un lugar
en el que pudiera ser visible para que cada vez que lo viera recordara sus
cualidades, Itzel no contesté por lo que se pegd en una ventana del salon, ella
ayudd a colgar su sol. Entonces se le pidié que seialaran su sol, ella sefal6
inmediatamente su sol al mencionarle sus cualidades ella sonrié pero no mencioné

ninguna de ellas.

Rubrica
Tema Autoestima Sesion 1
Objetivo Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi, un concepto positivo de si mismo y un
Especifico | sentido de la propia identidad lo que permita una mejor comunicaciéon en los entornos mas
inmediatos.
Criterio a | Reconocer las cualidades que la identifican como ser Gnico.
desarrollar
Indicador Excelente Bueno Regular
(3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
-ltzel  identifica  sus | ltzel expresa verbalmente | ltzel menciona  solo | Itzel asiente con
cualidades (formas de |y de manera clara sus | algunas frases para | algin gesto
actuar y relacionarse | cualidades que la | expresar sus cualidades | cuando se le
con los demas), como | identifican como un ser | que la identifican como | mencionan
un ser Unico. unico. ser unico. algunas de sus
cualidades que
la identifican
como ser Unico.
v
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-ltzel sefiala de manera

Iltzel sefiala de manera

ltzel sefalar de manera

Itzel asiente con

escrita sus cualidades | escrita sus cualidades | escrita sus cualidades | algun gesto
con confianza y | con confianza y seguridad | pero titubea al hacerlo | cuando se le
seguridad. inmediatamente después | después de que se le | sefala de

de que se le pide que lo
haga.

pide que lo haga.

manera escrita
sus cualidades.

v

Observacion Sesion 2

Indicador uno: Itzel identifica las diferencias entre ella y sus comparieros después

del ejemplo de las piedras.

En la sesion se incluy6 a los comparieros de ltzel, en este sentido, se pidié que
fueran al patio de la escuela y buscaran una piedra la que mas le gustara, cuando
todos tuvieron su piedra regresaron al salén, ya alli se pidi6 que observaran
detenidamente las piedras que habian recolectado, transcurridos 5 minutos se les
preguntd, ¢ cada piedra se parece la una a la otra?, algunos dijeron que si otros
gue no, ltzel permanecio callada sélo observando entonces se les pregunto ¢ En el
grupo, qué los hace ser diferentes?, ltzel continué callada, se le motivo
preguntando si los chicos y las chicas eran iguales, ella observé a sus
compafieros y dijo “no”, se le menciond también que entre las mismas chicas hay
diferencias como el color y largo del cabello, color de ojos, estatura, color de piel,
asi se le pregunto si tenia el mismo color de cabello que su compariera, y de cada
le mencionaron, ella solo observaba

una de las caracteristicas que se

permaneciendo callada.

Indicador dos: Itzel identifica las igualdades entre ella y sus compafieros después

del ejemplo de las piedras.

En el mismo sentido a lo anterior, se pregunté: ¢En que se parecen los unos a los
otros?, ninguno de los chicos supo decir en que se parecian, entonces se
mencionaron algunas igualdades como por ejemplo: que todos eran adolescente,
gque estaban en el cuarto momento formativo, que su maestra era la misma al igual
gue la escuela. Entonces se le preguntd a ltzel ¢ Tu maestra MEAM es la misma

gue la de tus compafieros?, ella volteo a ver a la maestra y sonrio.
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Indicador tres: Itzel menciona las cosas positivas que hace en casa y escuela que

la hacen ser valiosa.

Al final se les pregunté qué actividades hacian en casa y escuela que los hacian
ser valiosos. Asi mismo se le pregunt6 directamente a Itzel ¢ Qué cosa actividades
haces en casa o en la escuela? Itzel permanecio callada, para motivar se
mencion6é que ella en casa baila, canta y que ayuda a su abuelita a limpiar
tomates y lavar trastes, ella vio directamente a los ojos abriéndolos y sonriendo.

Rubrica

Tema Autoestima Sesion 2

Objetivo Especifico Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi, un concepto positivo
de si mismo y un sentido de la propia identidad lo que permita una mejor
comunicacion en los entornos més inmediatos.

Criterio a desarrollar Reconocer las caracteristicas positivas propias y de los demas.
Indicador Excelente Bueno Regular
(3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Itzel identifica las | Itzel expresa  de | Itzel expresa solo | Itzel solo observa a
diferencias entre ella y | manera verbal al|con “Si” o “No”| sus comparieros
sus comparfieros después | menos tres diferencias | cuando se le | cuando se le
de algunos ejemplos. entre ella y sus | mencionan las | mencionan
companieros. diferencias entre ella | diferencias entre ella
y sus compafieros. y sus comparfieros.
v
Itzel identifica las | Itzel expresa de | Itzel expresa solo | Itzel solo observa a
igualdades entre ella y | manera verbal al|con “Si” o “No”| sus comparieros
sus comparfieros después | menos tres igualdades | cuando se le | cuando se le
de mencionar un ejemplo. | entre ella 'y sus | mencionan las | mencionan las
comparieros. igualdades entre ella | igualdades entre ella
y sus compafieros. y sus comparfieros.
v
Itzel menciona las cosas | Itzel menciona | Itzel menciona frases | Itzel asiente con una
positivas que hace en | verbalmente las cosas | sueltas para | expresion facial
casa y escuela que la | positivas que hace en | expresar las cosas | cuando se le
hacen ser valiosa. casay en la escuela. positivas que hace | mencionan las cosas
en casa y en la | positivas que hace
escuela. en casa y en la
escuela.
v
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Observacion Sesion 3

Indicador uno: Itzel menciona de manera verbal sus caracteristicas positivas.

En esta actividad se entregd una hoja de “Yo soy” que consiste en escribir las
caracteristicas positivas que tiene, para esto se preguntd ¢Qué caracteristicas
positivas (cualidades, logros, destrezas, conocimientos, capacidades...) queria
poner en su hoja. Ella no respondio, asi que se mencionaron algunas diciendo Yo
soy alegre, Yo soy bailarina, Yo soy buena amiga, su reaccion fue hacer una gran

sonrisa.

Indicador dos: Itzel muestra sus habilidades (bailar, cantar, etc.) frente a sus

compafieros.

Cuando tuvo su hoja “Yo soy”, se indicé que se jugaria el juego de “El vendedor”
explicandole que se le iba a vender a sus compafieros y que ellos los comprarian

al escuchar todas las caracteristicas positivas que tenia.

El juego comenzo se invit6 a Itzel a pasar al frente y el “vendedor” empezé a decir
todas sus caracteristicas algunos de sus compafieros alzaron su mano gueriendo
comprarla, por tal motivo se animé a que mostrara algun talento y se le pregunto si
gueria bailar, ella sonrid. En ese momento la maestra intervino diciendo que habia
un disco que a ella le gustaba mucho y lo reprodujo en la grabadora, era un disco
de mdusica disco, al escucharlo Itzel pronuncio mucho mas su sonrisa y empezo6 a

bailar frente a sus comparieros al tiempo que ellos aplaudian y gritaban.

En la rdbrica de evaluacion Itzel se encuentra en una valoracién regular ya que

expresa emocion facial (sonrisa) cuando sus compafieros la eligen en un juego.

Rubrica

Tema Autoestima Sesion 3

Objetivo Especifico Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi, un concepto
positivo de si mismos y un sentido de la propia identidad lo que permita una
mejor comunicacion en los entornos mas inmediatos.

Criterio a desarrollar Construir y apropiarse del concepto de persona Unica y valiosa frente a los
demas.
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Indicador Excelente Bueno Regular
(3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Itzel muestra una actitud | Itzel expresa | Itzel expresa emocion | ltzel expresa
positiva al ver que sus | emocion de manera | facial y emite algunas | emocion facial
comparnieros la eligen en un | verbal y facial | frases cuando sus | (sonrisa) cuando
juego. cuando sus | compafieros la eligen | sus compafieros la
comparnieros la eligen | en un juego. eligen en un juego.
en un juego.
v
Itzel muestra sus habilidades | Itzel muestra al | Itzel muestra una | Itzel se queda de
(bailar, cantar, etc.) a sus | menos dos | habilidad a sus | pie observando a
compafieros para que sea | habilidades a sus | compafieros para que | sus compafieros
elegida en un juego. comparieros para | sea elegida en un | intentando hacer
que sea elegida en | juego. algunos
un juego. movimientos para

gue sea elegida en
un juego.

Observacion Sesion 4

Indicador uno: Itzel muestra interés por observarse en el espejo.

Se pregunto a ltzel si habian traido su espejo, ella saco el espejo de su mochila,

cuando estuvo preparada se le indico que se observara detenidamente diciéndole

gue se tomara el tiempo que fuera necesario. Itzel tomd su espejo y comenzo a

observarse, se miraba y tocaba el rostro muy atenta, después de un buen rato ella

continuaba observandose con detenimiento.

Indicador dos: Itzel identifica sus caracteristicas fisicas tras verse en el espejo.

Después de haber transcurrido el tiempo para que se observara, se le pregunto lo

siguiente: ¢ Soy alto/a, bajo/a?, ¢ Soy gordo/a, flaco/a?, ¢ Como es mi cabellos es

largo/corto?, ¢Como es mi cara: 0jos, nariz, orejas, boca,...?, ¢Como es mi

cuello?, ¢Cémo son mis brazos, mis manos?, ;,Cémo son mis piernas, mis pies?,

ella contest6é solamente la pregunta ¢ Cémo es mi cabello es largo/corto?, diciendo

“corto”, en el resto de las preguntas ella sefalaba la parte del cuerpo sin contestar

Ccomo era esa parte de su cuerpo.
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Indicador tres: Itzel reconoce el valor que tiene cada parte de su cuerpo.

Se pegaron las dos laminas en donde se represento la figura de un hombre y una
mujer, entonces se pidid que eligiera alguna parte del cuerpo que quisiera pegar
en la lamina. Itzel eligié el cabello, entonces se le preguntd ¢Por qué pegaste el
cabello?, ella no contestd. Se menciond que el cabello servia para hacernos

peinados muy bonitos lo que hace que nos veamos mas guapas, ella sonrié y

coloco el cabello al mismo tiempo que tocaba el del interventor.

Rubrica

Tema

Autoestima

Sesién 4

Objetivo Especifico

Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi, un concepto
positivo de si mismo y un sentido de la propia identidad lo que permita una

mejor comunicacion en los entornos mas inmediatos.

Criterio a desarrollar

Favorecer la aceptacién de la figura corporal y de sus partes como

medio de valoracién hacia la imagen corporal.

Indicador Excelente Bueno Regular
(3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Itzel muestra interés por | ltzel se observa | ltzel se observa por | ltzel se observa
observarse en el espejo. detenidamente en el | espacios pequefios | solo cuando se le
espejo. de tiempo sin | pide que lo haga.
mostrar mucho
interés.
v
Itzel contesta de 5 a | Itzel contesta de 3 a | Itzel contesta de 1
Itzel identifica sus | 7 preguntas | 4 preguntas | a 2  preguntas

caracteristicas fisicas tras
verse en el espejo.

identificando
caracteristicas
fisicas tras verse en
el espejo.

sus

identificando
caracteristicas
fisicas tras verse en
el espejo.

Sus

identificando
caracteristicas
fisicas tras verse
en el espejo.

Sus

v

Itzel reconoce el valor que
tiene cada parte de su
cuerpo.

Itzel menciona
verbalmente porque
es importante la
parte del cuerpo que
eligié colocar en la
lamina.

Itzel menciona la
parte del cuerpo que
eligio sin explicar su
importancia.

Itzel sefiala en su
propio cuerpo la
parte que eligié
colocar en la
lamina.

v
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Observacion Sesion 5

Indicador uno: Itzel comparte por qué le pusieron el nombre que tiene.

Anteriormente se le pidi0 a su papa que mandara por escrito el por qué le habia
puesto ese nombre a sus hija, asi mismo a Itzel se le habia quedado de tarea
preguntar en casa ¢Por qué te pusieron tu nombre? .En este sentido, se le
preguntd cuales habian sido las respuestas que les dieron sus familiares a esa
pregunta para que compartiera la respuesta, ella permanecié en silencio y con la
cabeza gacha, entonces se le dijo que ella se llamaba Itzel porque a su mama le
habia gustado ese nombre y desde antes que naciera ya habia elegido ese
nombre para ella, Itzel levanté la cabeza mientras se le explicaba sonriendo y mas

sonrié cuando se le dijo que tenia un nombre muy bonito.
Indicador dos: Itzel expone su nombre y su significado a sus comparieros.

Para finalizar la sesion se le pidié que con ayuda de la cartulina que habian hecho
dijera su nombre y su significado. Igualmente se pidi0 que pasara a exponer su
nombre, ella se puso de pie frente a sus compafieros, se le preguntd ¢Qué dice tu
cartulina? Ella no respondié, entonces coment6 que ahi decia Itzel, sonriendo alzo
su cartulina mostrandosela a sus comparieros, también se menciono el significado
de su nombre, la maestra le dijo que era un bonito nombre, ltzel regresé a su

asiento muy contenta lo cual se notaba en su sonrisa y en sus movimientos

corporales.
Rubrica

Tema Autoestima Sesion 5

Objetivo Especifico Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi, un concepto
positivo de si mismo y un sentido de la propia identidad lo que permita una
mejor comunicacién en los entornos mas inmediatos.

Criterio a desarrollar Resaltar la importancia que tiene el nombre en cada persona.

Indicador Excelente Bueno Regular

(3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
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Itzel comparte por qué le
pusieron el nombre que
tiene.

Itzel conoce y menciona
verbalmente de forma
clara y precisa por qué le
pusieron el nombre que
tiene.

Iltzel conoce vy
menciona algunas
palabras que
indican por qué le
pusieron el nombre

Itzel asiente con
una expresion
facial cuando se le
menciona por qué
le pusieron el

gue tienen. nombre que tiene.
v
Itzel expone su nombre y | Itzel expone verbalmente | Itzel expresa | Itzel muestra su
su significado a sus | sunombre y su significado | verbalmente su | nombre 'y su
comparieros. a sus compafieros. nombre sin | significado a sus
mencionar su | compafieros.
significado.
v

Observacion Sesion 6

Indicador uno: Itzel menciona sus rasgos distintivos; peso, edad, color de ojos,

color de cabello, lo que le gusta y lo que no le gusta.

En esta actividad se incluyd la participacion de los compafieros de lItzel a los
cuales se les explicd que harian un cartel de “Se busca”, diciendo que en estos
carteles se mencionan algunos rasgos distintivos de la persona que se busca, asi
se les entregd una cartulina, se les ayud6 para que pegaran su fotografia y su
nombre y se escribio “recompensa 1 000 000 de besos”, pero faltaba poner los
rasgos distintivos de cada uno asi que se les pidi6 que pensaran y dijeran cuéles
eran sus rasgos distintivos, se les dio el ejemplo diciendo que algunos son bajitos
y otros altos, con el cabellos largo y otros corto, algunos tienen 15 afos y otros 19,
etc. Se le pregunto a ltzel cuéles eran sus rasgos distintivos, ella no dijo nada asi
gue se menciono que ella tenia los ojos grandes de color café oscuro, también que
tenia el cabello corto, su piel es morena, ella es alta y delgada, mientras se le

decia eso ella sonreia y se tocaba la parte de su cuerpo que se le mencionaba.
Indicador dos: Itzel identifica sus rasgos distintivos mediante un juego.

Cuando terminaron de hacer sus carteles de “Se busca” y cada uno identificd sus
rasgos distintivos, se les invitd a jugar a las adivinanzas en donde se

mencionarian los rasgos distintivos de uno de ellos por lo que tenian que poner
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mucha atencion para que adivinaran de quién se trataba. El juego comenzo, se
tomo una cartulina sin que los chicos vieran de quién se trataba haciendo mencion
de los rasgos que estaban escritos, la primera se trataba de uno de los chicos, él
al escuchar sus rasgos dijo —yo, -es mio, al revisar la cartulina efectivamente se
trataba de él, se le di6é un aplauso felicitandolo por reconocer sus rasgos, entonces
se tomo la cartulina de Itzel e igualmente sin que nadie viera se comenzo a leer
los rasgos que estaban escritos, uno de los chicos dijo —“ltzel” pero se le pidi6 que
no dijera y se continud leyendo, al terminar se les pregunté de quién se trataba
sorprendentemente Itzel alzo la mano y dijo —Yo, todos aplaudieron y felicitaron

por haber adivinado que era su cartel.

Rubrica

Tema Autoestima Sesi6n 6

Objetivo Especifico Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi, un concepto
positivo de si mismo y un sentido de la propia identidad lo que permita

una mejor comunicacion en los entornos mas inmediatos.

Criterio a desarrollar Identificar caracteristicas fisicas personales y otras cualidades.

Indicador Excelente Bueno Regular

(3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Itzel menciona sus rasgos | Itzel expresa | Itzel expresa | Itzel no expresa
distintivos; peso, edad, color | verbalmente y | verbalmente y | verbalmente solo
de ojos, color de cabello, lo | sefiala 5 de sus | sefiala 3 de sus | sefiala la parte del
que le gusta y lo que no le | rasgos distintivos; | rasgos distintivos; | cuerpo que se le
gusta. peso, edad, color | peso, edad, color | menciona indicando
de ojos, color de | de ojos, color de | sus rasgos
cabello, lo que le | cabello, lo que le | distintivos; peso,

gusta y lo que no le
gusta..

gusta y lo que no le
gusta.

edad, color de ojos,
color de cabello, lo
que le gusta y lo que

no le gusta.
v

Itzel identifica sus rasgos | ltzel alzala manoy | ltzel dice  “yo” | Itzel solo alza Ia
distintivos  mediante  un | dice “yo” cuando se | cuando se le | mano cuando se le
juego. mencionan Sus | mencionan sus | mencionan sus

rasgos distintivos | rasgos  distintivos | rasgos distintivos en

en el juego. en el juego. el juego.

v
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Observacion Sesion 7

Indicador uno: Itzel explica con ayuda de fotografias las personas que integran su

familia y la importancia de cada uno de ellos.

Anteriormente se le pidi6 a Itzel y a su papéa que trajera fotografias en donde se
visualizara a cada uno de los integrantes de su familia. La sesién inicié pidiendo
gue sacara las fotografias que llevaba de su familia, cuando las tuvo en sus
manos se motivé para que las mostrara y explicara quiénes eran y por qué eran
importantes, ella tomo una fotografia y la mostro, al preguntarle quién era Itzel no
respondidé entonces se le dijo -es tu papa verdad y él es importante porque te
quiere y te cuida, ademas te compra cosas Yy te trae a la escuela, Itzel sonrié y

volted a ver a sus compafieros.

Indicador dos: Itzel menciona ¢Qué se siente tener una familia? cuando se le

pregunta.

Al final antes de colocar su album familiar en la biblioteca del aula se les pregunto:
¢ Qué se siente tener una familia?, ella no contesto y tomo una fotografia en la que
estaba su papa y su abuelita y la mostrd, entonces se le dijo que tener una familia
COMO en su caso que tiene a su papa y a su abuelita es muy importante porque
ellos la cuidan y la quieren mucho, Itzel sonri6 y abrié sus ojos grandes.

Rubrica
Tema Autoestima Sesion 7
Objetivo Especifico Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi, un

concepto positivo de si mismo y un sentido de la propia identidad lo
que permita una mejor comunicacién en los entornos mas
inmediatos.

Criterio a desarrollar Reconocer la importancia de la familia y de ella como un
integrante mas.
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Indicador Excelente Bueno Regular

(3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Itzel explica con ayuda de | Itzel muestra las | Itzel muestra las | Itzel muestra las
fotografias las personas que | fotografias de | fotografias de su | fotografias de cada

integran su familia y la
importancia de cada uno de ellos.

cada uno de los
integrantes de su
familia, explica
quiénes son y la
importancia de
cada uno.

familia
mencionando
verbalmente
quien es
uno de
integrantes.

cada
sus

uno de los
integrantes de su
familia sin explicar
la importancia de
cada uno de sus
integrantes.

v

Itzel menciona ¢Qué se siente
tener una familia? cuando se le
pregunta.

Itzel expresa
verbalmente lo
gue se siente
tener una familia,
cuando se le
pregunta ¢Qué se
siente tener una
familia?

Itzel expresa
algunas palabras
como “bonito”,
“feliz” cuando se
le pregunta ¢Qué
se siente tener
una familia?

Itzel solo muestra
la fotografia en
donde se observan
los integrantes de
su familia, cuando
se le pregunta
,Qué se siente
tener una familia?

v

Observacion Sesion 8

Indicador uno: Itzel menciona los nombres o

quieren.

apelativos de las personas que la

Después de leerle un texto acerca de que hay muchas personas que la quieren, se

pidié que nombrara algunas personas que la quieren pero como era de esperar no

contestd, solo observaba a sus comparfieros, entonces se nombraron a las

personas que viven con ella diciéndole que a ella la quieren mucho “el panzén”

(que es como llama a su papa) y mama (que es como llama a su abuelita), al

escuchar sus apelativos ella sonrio.

Indicador dos: Itzel identifica a los integrantes de su familia que mas la quieren

colocando su fotografia en un corazon.

Itzel realizdé su cuadro familiar, primero decord el marco, cuando termin6 se le

entregaron corazones rojos pidiendo que eligiera entre sus fotografias a las

personas que mas la quieren y las pegé dentro de los corazones. Itzel tomd todas
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las fotografias y las observo, entonces acercandose a ella se le pregunté quiénes
eran las personas que la querian ella estaba seria y su mirada la dirigio a lado
contrario. Ante esto se tomaron sus fotografias y se entregd la de su papa
diciéndole que él la quiere mucho entonces se le pidié que pegaré la fotografia en
un corazon dentro de su cuadro, Itzel tomé la fotografia y la pegd dentro de un

corazoén, asi también se le dio la fotografia de su abuelita, abuelito y hermana.

Indicador tres: Itzel comparte con sus compaferos quienes son las personas que

estan en sus cuadros familiares.

Cuando termin6 su cuadro familiar lo colgd en la ventana de su salén y se les pidi6é
gue compartieran con sus compaferos a las personas que habian puesto en su
cuadro, ella paso al frente, se le animo para que dijera quienes eran esas
personas pero ella Unicamente sonridé y mird0 a sus compafieros. Para animarla a
hablar se le pregunt6 ¢Quién es tu papa? ella sefialo con su dedo la fotografia de
su papd, asi lo hizo con cada uno de las fotografias que estaban en su cuadro

familiar, al terminar se le dio un aplauso y ella regresé a su lugar con una sonrisa.

Rubrica

Tema Autoestima Sesion 8

Objetivo Especifico Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi, un
concepto positivo de si mismo y un sentido de la propia identidad lo

gue permita una mejor comunicacion en los entornos mas inmediatos.

Criterio a desarrollar Reflexionar acerca de la importancia de los seres queridos.

Indicador Excelente Bueno Regular
(3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Itzel menciona los nombres o | ltzel menciona | ltzel solo | ltzel asiente con un

apelativos de las personas que la

quieren.

verbalmente el
nombre o el
apelativos de las
personas que la
quiere.

menciona “papa’,
“mama” para
nombrar a las
personas que la
quieren.

gesto facial cuando
se menciona a las
personas que la
quieren.

v

Itzel identifica a los integrantes de
su familia que mas la quieren
colocando su fotografia en un

Iltzel selecciona
dentro de su
familia a los

Itzel selecciona
con ayuda a los
integrantes de su

Itzel necesita ayuda
para seleccionar y
pegar en los
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corazon. integrantes  que | familia que mas la | corazones a los
mas la quieren | quiereny pega su | integrantes de su
pegando su | fotografia en los | familia que mas la
fotografia en un | corazones. quieren.
corazon.
v
Itzel comparte con sus | Itzel sefiala vy |Itzel sefala vy | Itzel sefiala a sus
compafieros quienes son las | menciona a sus | menciona a sus | compaferos, las
personas que estdan en sus | compafieros, las | compafieros solo | personas que estan
cuadros familiares. personas qgue | algunos de las | en su cuadro familiar
estan en  su | personas gue | sin mencionar nada
cuadro familiar. estan en su | deellos.
cuadro familiar.
v

Observacién Sesiéon 9
Indicador uno: Itzel identifica las fotografias que van en cada espacio de su libro.

Se les entregd una cartulina dividida en ocho partes, cada parte contenia
indicaciones de las fotografias que se colocarian ahi, de igual forma se brind6
apoyo para colocar las correctas en cada espacio, al mismo tiempo se pidié que
las tomara todas para indicar cudl tenia que buscar, la primer fotografia que se le
pidié fue una de ella, ella las tomd y las observo pero no seleccionaba ninguna
entonces se le pidi6 que observarad bien. Itzel seleccioné la correcta. Este
procedimiento se realiz6 con cada fotografia para cada espacio, en el caso de su

mascota y su casa no las llevaba por lo que no su cubrieron esos espacios.
Indicador dos: ltzel muestra a sus comparieros su libro “Todo sobre mi’.

Cuando termind de pegar sus fotografias y recorté cada espacio, se engraparon
para hacer su libro “Todo sobre mi”, una vez que tuvo su libro se le pidi6 que
mostrara su libro, ella pasé al frente y comenz6 a pasar cada una de las hojas
entonces se le pidid6 que dijera quiénes se encontraban en esas fotografia, ella
continu6é pasando las hojas sin decir nada, se le ayudé regresando a la primera
pagina y explicando a sus compafieros quienes eran esas personas, ltzel sonrid y

dio un beso al interventor.
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Rubrica

Tema

Autoestima

Sesion 9

Objetivo Especifico

Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi, un
concepto positivo de si mismo y un sentido de la propia
identidad lo que les permita una mejor comunicaciéon en los
entornos mas inmediatos.

Criterio a desarrollar

Destacar las caracteristicas especiales que tiene cada uno.

Indicador Excelente Bueno Regular

(3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Itzel identifica las fotografias | Itzel identifica las | ltzel titubea al | ltzel identifica las
gue van en cada espacio de su | fotografias con | identificar las | fotografias que iran
libro. facilidad tras | fotografias  que | en cada espacio de
escuchar lo que ird [ irdn  en cada |su libro “Todo
en cada espacio. espacio de su|sobre mi”, solo

libro “Todo sobre

mi-.

hasta que se le
muestras las
fotografias

correctas.
v
Itzel muestra a sus compafieros | ltzel muestra a sus | ltzel muestra a | Itzel solo muestra
su libro “Todo sobre mi”. comparieros su | sus comparfieros | la portada de su
libro “Todo sobre | su libro “Todo | libro “Todo sobre
mi”  colocandose | sobre mi” ” | mi” a sus
frente a  ellos, | colocandose comparieros y solo
pasando una por | frente a ellos, | le pasa de hoja

una las hojas de su
libro y explicando
verbalmente lo que
se encuentra en
cada una de ellas.

pasando una por
una las hojas de
su libro sin
explicar
verbalmente.

cuando se le pide.

v

Observacion Sesion 10

Indicador uno: Itzel muestra sus talentos frente a compafieros y padres de familia

Para esta sesion nuevamente se incluyé a los comparfieros de ltzel, por esta

razon, se ensayo con todos. De manera que, lo que se presentd primeramente fue

una actividad grupal que consistié en una pasarela en donde los chicos eran los

modelos, posteriormente se realizé la actividad individual, Itzel espero su turno y

cuando se presentd al publico ella sali6 muy segura de si misma modelando y

sonriendo.
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Para cerrar nuevamente en grupo los chicos cantaron una cancidon con una
pequefia coreografia, Itzel canto sin importar que hubiera publico. Al final bailaron
en otro cuadro en el que se vio a ltzel feliz, esto por la gran sonrisa en su rostro,

moviéndose al compas de la masica y ondeando su falda.

En todas las actividades que se prepararon ltzel se desenvolvié muy bien mucho
mejor que en el ensayo, ella modeld, bailé y canté con una gran sonrisa en su
rostro todo el tiempo, aplaudiendo. Era como ver a una persona diferente a la que

se ve cotidianamente en clases.

Indicador dos: Itzel comenta acerca de los talentos (modelar, bailar y cantar) que

presento a los padres de familia.

Al terminar la presentacion se les pidié a los presentes que salieran para que se
guedaran sélo los chicos. Una vez solos se les pidi6 que comentaran cdmo se
sintieron, en el caso de Itzel nuevamente permanecié sin decir nada por lo que se
le recordd que ella es muy talentosa y que a los invitados les habia gustado
mucho como modeld, baild y cantd, en este sentido, ltzel sélo balbuceo las

palabras bailar y cantar.

Rubrica

Tema Autoestima Sesion 10

Objetivo Especifico Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi, un
concepto positivo de si mismos y un sentido de la propia identidad
lo que les permita una mejor comunicacién en los entornos mas
inmediatos.

Criterio a desarrollar Favorecer la confianza y respeto hacia si mismo a través de la
actuacion ante otros.

Indicador Excelente Bueno Regular

(3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Itzel muestra seguridad al | Itzel modela, canta y | Itzel modela, canta y | Itzel intenta
demostrar su talento frente a | baila sin importar | baila timidamente | modelar, cantar y
sus compafieros y padres de | que la observen sus | frente a sus | bailar pero en
familia. comparieros y | compafieros y | momentos se
padres de familia. padres de familia. gueda de pie al ver
gque la observan
sus comparfieros y
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padres de familia.

v

Itzel comenta acerca de los
talentos (modelar, bailar y
cantar) que presenté a los
padres de familia.

Itzel comenta acerca
de cada uno de los
talentos que
presento frente a sus
comparieros y
padres de familia,
expresando emocion
de manera verbal y

Itzel menciona
palabras como
“bailar’, “cantar” y

“modelar’ cuando se
le pregunta acerca
de los talentos que
presento.

Itzel expresa
emocioén facial
cuando se le
recuerdan los
talentos que

present6 frente a
sus compafieros y
padres de familia.

facial

5.2.1.1 Nivel de desempefio mas frecuente

A partir de la evaluacién de las rubricas pertenecientes a las “Habilidades para el
logro de un autoconcepto positivo: autoestima”, en donde se evaluo a partir de tres
niveles de desempenio, los cuales son: Regular, Bueno y Excelente, se arrojaron
los siguientes datos.

Tablal. Frecuencia de los niveles de desempefio. (Autoestima)

Sesién Excelente Bueno Regular
1. Reconocer las 1
cualidades que la
identifican como  ser 1
unico.
2. Reconocer las
caracteristicas positivas 1
propias y de los demas. 1
3. Construir y apropiarse
del concepto de persona 1
Unica y valiosa frente a 2
los demas.
4. Favorecer la
aceptacion de la figura
corporal y de sus partes 1
como medio de 3
valoracion  hacia la 1
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imagen corporal.

5. Resaltar la
importancia que tiene el 1
nombre en cada 1
persona.
6. Identificar
caracteristicas fisicas
personales y  otras 2 1
cualidades.
7. Reconocer la
importancia de la familia 1
y de ella como un 1
integrante mas.

2
8. Reflexionar acerca de 1

la importancia de los
seres queridos.

9. Destacar las
caracteristicas
especiales que tiene
cada uno.

10. Favorecer la

confianza y respeto 3 2
hacia si mismo a través

de la actuacién ante

otros.

Total 6 12 14

Partiendo del analisis de la tabla anterior y contemplando que algunas
rabricas incluian no solo dos sino tres indicadores, la frecuencia con la que se
distribuyeron cada uno de los niveles de desempefio es el siguiente: de las diez
sesiones solo en dos se obtuvo un desempefio excelente acumulando un total de
seis puntos; mientras que el nivel de desempefio bueno obtuvo doce puntos en
seis sesiones y finalmente en el nivel de desemperio regular se obtuvieron catorce
puntos en un total de ocho sesiones.

Con base en todo lo anterior, es posible concluir que, el nivel de
desempeiio predominante es el “Regular’, lo que se puede interpretar como un no
tan buen resultado, sin embargo, es importante sefialar que fue el producto del
trabajo realizado durante cada una de las sesiones el que llevo a que en la ultima
sesion se obtuvieran mejores resultados ya que Itzel se desenvolvio muy bien. Es
decir, aun cuando en ocho de las diez sesiones se obtuvo un desempefio minimo,
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lo que de manera global, fue posible observar un buen desempefio debido la
adquisicion gradual de confianza en si misma.

5.2.2 Habilidades de comunicacion no verbal
Observacion Sesion 11

Indicador uno: Itzel identifica distintas expresiones faciales mediante el juego de la

“loteria”.

Tras explicar lo que eran las expresiones faciales, se mencionaron diferentes tipos
de expresiones (feliz, enojado, sofioliento, asustado, triste, apenado, orgulloso,
sorprendido, timido, burldn, curioso, etc.) y se indic6 que jugaria “loteria de
expresiones” para que las pudiera identificar mejor, esto lo haria colocando un

frijol en la expresion que identificara.

El juego comenzé e ltzel no identificé las primera expresion, entonces lo que se
hizo fue poner la tarjeta de la expresiéon a un lado de la tabla de loteria que ella
tenia para que pudiera observar de cerca y asi identificarla. Asi logro identificar las

cinco expresiones restantes en su tabla.

Indicador dos: Itzel identifica las emociones de los personajes del video “ensefiar a

los niAos a identificar emociones”.

Se reprodujo el video “Ensefiar a los nifios a identificar emociones”, en éste se
observan cuatro personajes que reflejan alguna emocién, después de cada
personaje se hacia una pausa en la que le preguntaba ¢ Qué emocién mostraba el
personaje?, Itzel no contesto pero hizo expresiones faciales que representaban lo

gue vio en el personaje feliz y el que estaba enojado.
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Rubrica

Tema

La expresion facial Sesion 11

Objetivo Especifico

Adquirir autopercepcion y percepcion en los demas de los
elementos fundamentales del lenguaje no verbal: la expresion
facial, la mirada, la sonrisa, la distancia interpersonal, la postura
corporal, el contacto fisico, etc. Que le permita a la adolescente
una mejor relacion con los demas.

Criterio a desarrollar

Identificar diferentes expresiones faciales lo que permite descubrir
gue existen diversas formas de expresarse.

Indicador Excelente Bueno Regular
(3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Itzel identifica  distintas | Itzel identifica de 6 a | Itzel identifica de 4 | ltzel identifica de 2
expresiones faciales | 5 im&genes con | a 3 imigenes con|a 1 imagenes
mediante el juego de la | expresiones faciales | expresiones expresiones
“loteria”. mediante el juego de | faciales mediante | faciales mediante el
la loteria. el juego de la | juego de laloteria.
loteria.
v
Itzel identifica las emociones | Itzel identifica de 4 a | Itzel identifica 2 | ltzel identifica 1
de los personajes del video | 3 emocione (feliz, | emociones de los | emocién de los
‘enseflar a los nifios a | triste, asustado, | personajes del | personajes del
identificar emociones”. enojado) de los | video “ensefiar a | video “ensefiar a
personajes del video | los nifios a | los nifios a
“ensefiar a los nifios | identificar identificar
a identificar | emociones”. emociones”.
emociones”.
v

Observacion Sesion 12

Indicador uno: Itzel utiliza elementos corporales para mostrar expresiones faciales.

Se le pidié que pasara frente a sus comparieros y mostrara con ayuda de gestos y

ademanes la expresion facial que tenia su paleta. Itzel tomd la paleta que tenia la

expresion de “feliz”, ella lo hizo con su cara entonces se le modelo como lo tenia

gue hacer pero ella volvié a mostrar utilizando como herramienta su rostro.

Indicador dos: Itzel Identifica las situaciones que le hacen sentirse de una

determinada manera.
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Igualmente cuando pasé a mostrar la expresion facial que habia tomado también

se les preguntd: ¢Qué haria a una persona sentirse asi? ¢Qué puedes hacer

cuando te sientes asi?, ltzel permanecié callada, entonces se le mencionaron

situaciones que la pudieran hacer feliz, ella volvié a sonreir.

Indicador tres: Itzel reconoce acciones que puede hacer frente a una determinada

situacion.

Se le pregunté ¢Qué harias ante una determinada situacion? ltzel permanecié

callada, entonces se le mencionaron algunas de las acciones que podria hacer

cuando se enfrentan a una situacion pero le resulté dificil pensar que haria y no

contesto.

Rubrica

Tema

La expresion facial

Sesion

12

Objetivo Especifico

Adquirir autopercepcion y percepcion en los demas de los elementos
fundamentales del lenguaje no verbal: la expresion facial, la mirada, la
sonrisa, la distancia interpersonal, la postura corporal, el contacto fisico,
etc. Que les permita a los adolescentes una mejor relacion con los demas.

Criterio a desarrollar

Proporcionar modos aceptables de manejar sus emociones a través de

identificar diferentes expresiones faciales.

Indicador

Excelente
(3 puntos)

Bueno
(2 puntos)

Regular
(1 punto)

Itzel utiliza elementos corporales

Itzel utiliza su cara y

Itzel utiliza su cara

ltzel utiliza solo su

para mostrar ~ expresiones | cuerpo para mostrar | para mostrar las | cara para mostrar
faciales. expresiones faciales. | expresiones las expresiones
faciales pero | faciales que se le
presenta dificultad | presentan.
para utlizar su
cuerpo.
v
Itzel Identifica las situaciones | Itzel expresa | ltzel expresa | ltzel asiente cuando
que le hacen sentirse de una | verbalmente y con | facialmente y | se le mencionan
determinada manera. expresion facial las | verbalmente situaciones que lo
situaciones que lo | diciendo “triste”, | hacen sentirse de
hacen sentirse de | “feliz”, “enojado” | una determinada
una determinada | cuando se le | manera.
manera. mencionan algunas
situaciones.
v
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Itzel reconoce acciones que
puede hacer frente a una
determinada situacion.

ltzel expresa de
manera verbal las
acciones que puede
hacer frente a una
determinada
situacion.

Itzel necesita ayuda

para que pueda
expresar las
acciones que

puede hacer frente
a una determinada

situacion.

Itzel asiente cuando
se le mencionan
acciones que puede
hacer frente a una
determinada
situacion.

v

Observacion Sesion 13

Indicador uno: Itzel rie ante una situacion graciosa.

Después de que se modeld situaciones en las que es conveniente reir como por ejemplo

contar un chiste 0 hacer caras graciosas que animara a reirse, Itzel sonrio sin emitir

sonidos pero su gesto era tal como si se estuviera carcajeando lo que indico que le

parecieron graciosas las caras que se habian hecho.

Indicador dos: Itzel actia de forma correcta cuando a uno de sus compafieros le

sucede algo malo.

Para finalizar se actué una caida para ver cual era su reaccion. Se simulé pararse

para ir por algun objeto, tropezar y caer. ltzel rio al principio pero rapidamente

puso una cara seria indicando que lo que habia pasado no era algo gracioso. Al

regresar al lugar se explicé que cuando le pasa algo malo a los demas no debe

reirse sino mas bien ayudarle y preguntarle si se encuentra bien.

Rithrica

Tema

La sonrisa

Sesién ‘

13

Objetivo Especifico

Adquirir autopercepcion y percepcion en los deméas de los
elementos fundamentales del lenguaje no verbal: la expresién
facial, la mirada, la sonrisa, la distancia interpersonal, la postura
corporal, el contacto fisico, etc. Que le permita a la adolescente
una mejor relacion con los demas.

Criterio a desarrollar

Sonreir y reir de acuerdo al contexto y a la situacién.

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Itzel rie ante una situacion
graciosa.

Itzel rie a carcajadas
cuando escucha una
broma hecha por uno
de sus compafieros.

Itzel rie sin dar
mucha importancia a
la broma hecha por

Itzel rie cuando se
le explica que es
una broma lo que
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uno de sus | ha dicho su
comparfieros. comparfiero.
v
Itzel actia de forma | Itzel se queda seriay | ltzel se queda seria | Itzel sonrie
correcta cuando a uno de | preocupada y trata | cuando su | recapacitando
sus comparieros le sucede | de ayudar a su | compafiero tropieza | rapidamente al ver
algo malo. compariero que | al caminar. que su comparfero
tropieza al caminar. tropieza al caminar.
v

Observacion Sesion 14

Indicador uno: Itzel mantiene la distancia interpersonal cuando se mantiene una

conversacion con sus companeros.

Para cerrar la sesién se pidi6 que se colocara en pareja para que mostrara lo que

habian aprendido, una vez que se puso en pareja se le indico que extendiera el

brazo para que tuviera una distancia correcta. En el caso de Itzel su compafiero

fue el primero que extendio el brazo para tener una distancia correcta asi le sirvid

de modelo a ltzel, asi se le pidi6 a ltzel que extendiera el brazo mostrando su

distancia interpersonal, ella alzo su brazo marcando la distancia interpersonal

entre ella y su compariero.

Rubrica

Tema

La distancia interpersonal ‘ Sesion ‘14

Objetivo Especifico

Adquirir autopercepcion y percepcion en los demas de los
elementos fundamentales del lenguaje no verbal: la expresion
facial, la mirada, la sonrisa, la distancia interpersonal, la postura
corporal, el contacto fisico, etc. Que le permita a la adolescente una
mejor relacion con los demas.

Criterio a desarrollar

Mantener la distancia interpersonal adecuada cuando se mantiene
una conversacion.
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Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel mantiene la distancia | ltzel extiende el | Itzel no extiende el | Itzel extiende el brazo
interpersonal cuando se | brazo indicando la | brazo pero | cuando se le pide
mantiene una conversacion | distancia mantiene una | que lo haga para que
con sus comparieros. interpersonal distancia mantenga una
correcta al conversar | interpersonal distancia
con su compafiero. correcta al | interpersonal correcta
conversar con su | al conversar con su
comparfiero. compainiero.
v

Observacion Sesion 15

Indicador uno: Itzel mantiene la distancia interpersonal adecuada ajustando su

contacto fisico a la situacion.

Primeramente se explicO que cuando se conoce a una persona se tienen que
saludar y decir su nombre, asi se le explicé que se realizaria una actuacion en
donde tendria que presentarse con alguien nuevo y mantener una distancia
interpersonal correcta. Asi que se actud ser la persona nueva para que ella se
presentara pero s6lo mantuvo la distancia interpersonal adecuada y no saludé ni

dijo su nombre, el se insistio en que lo hiciera pero Itzel no accedié a hacerlo.

Indicador dos: Itzel mantiene la distancia interpersonal adecuada ajustandose a la

persona con la que interactia.

Nuevamente se le explicé que se actuaria una situacién en la que un profesor al
gue conocian llegaba y ellos lo saludaria, por lo cual recordara la importancia de
no acercarse tanto ni colgarnos en sus brazos como bebé aun cuando la conozca,
asi que se actuo ser el profesor que llegaba, Itzel mantuvo la distancia adecuada y

salud6 de mano y diciendo jHola! hasta que se le pide.

Rubrica
Tema La distancia interpersonal ‘ Sesion ‘ 15
Objetivo Especifico Adquirir autopercepcion y percepcion en los demas de los

elementos fundamentales del lenguaje no verbal: la expresién
facial, la mirada, la sonrisa, la distancia interpersonal, la postura
corporal, el contacto fisico, etc. Que le permita a la adolescente
una mejor relaciéon con los demas.

Criterio a desarrollar Mantener la distancia interpersonal adecuada y ajustar el contacto fisico
a la situacion y a la persona con la que se interactia.
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Indicador

Excelente

Bueno

Itzel mantiene la distancia
interpersonal adecuada
ajustando su contacto fisico
a la situacion.

ltzel mantiene la
distancia
interpersonal
adecuada cuando
conoce a un chico

ltzel mantiene la
distancia
interpersonal
adecuada cuando
conoce a un chico

Regular
Itzel mantiene la
distancia
interpersonal
adecuada cuando

conoce a un chico

cuando que conoce
dando la mano y
diciendo jHolaj.

mano Yy diciendo
jhola! hasta que se
le pide.

nuevo saludando | nuevo sin saludar | nuevo sin saludar de
de mano y diciendo | de mano ni decir su | mano ni decir su
su hombre. nombre hasta que | nombre aun cuando
se le pide. se le pide.
v
Iltzel mantiene la distancia | Itzel mantiene la | Itzel mantiene la | Itzel mantiene Ia
interpersonal adecuada | distancia distancia distancia
ajustandose a la persona con | interpersonal interpersonal interpersonal
la que interactda. adecuada al | adecuada al | adecuada al saludar
saludar a una | saludar a una | auna persona mayor
persona mayor sin | persona mayor que | que conoce sin dar la
abalanzarse conoce sin dar la | mano ni diciendo

jhola! aun cuando se
le pide.

v

Observacion Sesion 16

Indicador uno: Itzel mantiene el contacto visual cuando entabla una conversacion.

Primeramente se model6 la habilidad para que ella la pudiera observar, después

se le pidi6 a Itzel que pasara se intenta llevar a cabo una conversacion mirandola

a los ojos ella mira también a los ojos pero por espacios pequefios de tiempo y

soélo regresa la vista hasta que se le pide.

Indicador dos: Itzel practica correctamente el contacto visual adecuado.

Para cerrar la sesion se pidié a uno de sus compaferos que formara pareja con

ella, el chico la motiva a que mire a los ojos diciendo —Itzel mirame-, -ltzel mira a

los ojos-,

ella lo hacia pero en espacios pequefios de tiempo ya que

constantemente volteaba a ver a otros lados queriendo evadir la mirada y solo lo

hacia hasta que su comparfiero se lo pedia.
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Rubrica

Tema

El contacto visual ‘ Sesion 16

Objetivo Especifico

Adquirir autopercepcion y percepcion en los demas de los elementos
fundamentales del lenguaje no verbal: la expresién facial, la mirada, la
sonrisa, la distancia interpersonal, la postura corporal, el contacto fisico,
etc. Que le permita a la adolescente una mejor relacién con los demas.

Criterio a desarrollar

Mantener el contacto visual mientras se mantiene una conversacion

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel mantiene el contacto | Itzel mira a los ojos | Itzel intenta mira a | Itzel evade mira a
visual cuando entabla una | cuando entabla una | los 0jos en | los ojos cuando
conversacion. conversacion con el | espacios pequefios | entabla una
interventor. de tiempo cuando | conversacién hasta
entabla una | que el interventor
conversacion con el | se lo pide.
interventor.
v
Itzel practica correctamente | Itzel mira a los ojos | Itzel intenta mirar a | Itzel evade mirar a
el contacto visual | correctamente los 0jos en | los ojos cuando
adecuado. cuando entabla una | espacios pequefios | entabla una
conversacion con | de tiempo cuando | conversacién con
uno de sus | entabla una | su compafiero
comparieros. conversacion con | hasta que el
uno de sus | interventor se lo
compafieros. pide.
v

5.2.2.1 Nivel de desempefio mas frecuente

A partir de la evaluacion de las rubricas pertenecientes a las “Habilidades de
comunicacién no verbal’, en donde se evaluo a partir de tres niveles de
desempeiio, los cuales son: Regular, Bueno y Excelente, se arrojaron los

siguientes datos.

Tabla 2. Frecuencia de los niveles de desempefio. Comunicacion no verbal.

Sesién Excelente Bueno Regular
11. Identificar diferentes
expresiones faciales lo
3 2

que permite descubrir
que existen diversas
formas de expresarse.
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12. Proporcionar modos 1
aceptables de manejar 2

Sus emociones a través 1
de identificar diferentes

expresiones faciales.

13. Sonreir y reir de
acuerdo al contexto y a 1
la situacion.

14. Mantener la distancia

interpersonal adecuada 3
cuando se mantiene una

conversacion.

15. Mantener la distancia 2

interpersonal adecuada y 1
ajustar el contacto fisico

a la situacion y a la

persona con la que se

interactla.

16. Mantener el contacto
visual mientras se
mantiene una
conversacion.

Total 9 10 4

De acuerdo a los datos anteriores el nivel de desempefio mas favorecido
fue el nivel “Bueno” con un total de diez puntos obtenidos en cinco de las seis
sesiones, continuando se encuentra el nivel de desempefio “Excelente” con un
total de nueve puntos obtenidos en tres sesiones y con un puntaje mas bajo se
encuentra el nivel “Regular” con un total de cuatro puntos obtenidos en tres
sesiones.

Con base en lo anterior, el nivel de desempefio mas frecuente fue el
referente a “Bueno”, de manera que, dicho resultado representa un logro ya que
indica que hubo un avance en cuanto a las habilidades de comunicacion no verbal.

5.2.3 Habilidades de comunicacién verbal

Observacion Sesion 17

Indicador uno: Itzel actia correctamente el saludo y despedida.
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Se explica a Itzel que representara una situacion en la que tendra que saludar y
despedirse, para esto se le dice jHola ltzel!, ella contesta timidamente jHola!,
entonces el interventor le pregunta ¢Cémo estas?, ella tarda en contestar pero

finalmente contesta —Bien-.

Indicador dos: Itzel pone en practica el saludo y despedida fuera del salén de

clases.

Para poner en practica la habilidad que aprendio, se le dice que ahora saldra al
patio de la escuela y que debera de saludar y despedirse de todas las personas

con las que se encuentre.

Enseguida se encuentra con la persona que hace el aseo entonces ltzel estira la mano
insegura pero la sefiora le toma la mano y le dice — Hola ltzel, ella sonrie. Después
caminando se encuentran a una maestra y es ella quien le dice — jHola Itzel', dame la

mano, ella alza la mano sdélo un poco y la maestra termina por tomar su mano.

Rubrica

Tema Saludar y despedirse ‘ Sesién 17

Objetivo Especifico Adquirir habilidades basicas de comunicaciéon verbal: los saludos, las
presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor

relacién interpersonal.

Criterio a desarrollar Saludar y despedirse de los demas de forma adecuada y correctamente.

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel actia correctamente | ltzel actla | ltzel  titubea al | ltzel actla
el saludo y despedida. correctamente el | actuar el saludo y | correctamente el

saludo y despedida en
una de las situaciones

despedida en una | saludo y despedida
de las situaciones | en una situacién

gue se le mencionan. que se le | que se le
mencionan. menciona, solo
cuando se le pide.
v
Itzel pone en practica el | ltzel saluda y se | Itzel intenta saludar | ltzel saluda y se
saludo y despedida fuera | despide correctamente |y despedirse | despide

del salén de clases. de alguna persona con
la que se encuentra

fuera de su salon.

correctamente de
alguna persona con
la que se encuentra
fuera de su salén.

correctamente de
alguna persona que
se encuentra fuera
de su salén solo si
se le pide que lo
haga.
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Observacion Sesion 18

Indicador uno: Itzel se presenta diciendo su nhombre y apellidos

Se le dijo a ltzel que actuaria ser un alumno nuevo en la escuela y tendria que
presentarse diciendo su nombre y apellidos, ella pasa timidamente al frente y se le
pide que salude a cada uno de sus comparieros y diga su nombre y apellidos, ella
pasa con cada uno de sus compafieros dandoles la mano pero no menciona su
nombre, se le motiva para que les diga cdmo se llama pero ella solo sonrie y

voltea a ver a sus comparieros.
Indicador dos: Itzel pone en préctica el saber presentarse mediante el juego libre.

Una vez que han practicado la habilidad se le dijo que ahora iba a ser tiempo de
jugar con los titeres ya conoce y que deberia practicar con ellos el saberse
presentar, en este sentido, Itzel tomd uno de los titeres y lo colocé en su mano,
entonces comienzo a realizar movimientos de un lado a otro y movid sus brazos
dando a entender que se esta presentando en el juego que tenia con su

comparniera.

Rubrica

Tema Las presentaciones Sesion 18

Objetivo Especifico Adquirir habilidades basicas de comunicacién verbal: los saludos, las
presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor

relacién interpersonal.

Criterio a desarrollar Saber presentarse correctamente.

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel se presenta diciendo | Itzel se presenta | Itzel se presenta | Itzel mueve la mano
su nombre y apellidos. correctamente diciendo su nombre | indicando un saludo,
diciendo su nombre y | timidamente, sin  mencionar su
apellidos cuando | cuando actda ser | nombre y apellidos
actla ser una | una alumna nueva | cuando actda ser

alumna nueva en la
escuela.

en la escuela.

una alumna nueva
en la escuela.

v
Itzel pone en préactica el | ltzel practica | Itzel intenta | Itzel  practica la
saber presentarse | correctamente la | presentarse y | presentacion y
mediante el juego libre. presentacion y | despedirse con | despedida realizando
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despedida  cuando | ayuda de sonidos y | movimientos con los
juega con titeres. ademanes, cuando | titeres que asi lo
juega con titeres. indican.
v

Observacion Sesion 19

Indicador uno: ltzel “pide por favor” y “da las gracias” correctamente en una

situaciéon dada.

Se le explicé que jugaria a dibujar pero que solo habria un bote con colores por lo
gue cuando ocupara uno tendrian que “pedir por favor” y “dar las gracias”, se le
entregd una hoja y el bote se colocé en medio de la mesa pero a esa altura no
tenian alcance al bote y no podian practicar la actividad por lo que se pasé a un
extremo de la mesa de esta manera si queria algun color se lo tendria que pedir.
En un principio Itzel sélo observaba entonces se le recordo lo que tenia que hacer,
pero continué soOlo observando el objeto que queria, hasta que una de sus
compafieras le pasé un crayon por lo que se le pidi6 que le dijera “gracias” pero

Itzel no hizo caso y comenzd a hacer su dibujo.

Indicador dos: ltzel “pide por favor” y “da las gracias” para conseguir algo que le

gusta.

Finalmente se le explicd que como habian trabajado muy bien se les iba a regalar
un caramelo pero con la condicion de que lo pidiera “por favor” y diera las
“gracias”, ltzel s6lo observaba a sus compafieros pero no se animaba a pedirlo,
después de un tiempo sefiald el caramelo pero se le explicé que tenia que pedirlo
para que se lo diera y que asi lo tenia que hacer siempre que quisiera algo. Itzel

no accedio hacerlo por lo que no se le di6 el dulce.
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Rubrica

Tema

Pedir favores y dar las gracias

‘ Sesién

19

Objetivo Especifico

Adquirir habilidades basicas de comunicacién verbal: los saludos, las
presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor

relacién interpersonal.

Criterio a desarrollar

Pedir por favor y dar gracias en situaciones adecuadas.

en una situacion dada.

cuando necesita algo
gque no esta a su
alcance.

gracias” timidamente
cuando necesita algo
gque no esta a su

Indicador Excelente Bueno Regular
ltzel “pide por favor” y “da | Itzel “pide por favor’ y | ltzel intenta “pedir | Itzel solo observa el
las gracias” correctamente | “da las gracias” | por favor” y “dar las | objeto que necesita

sin “pedir por favor”
y “dar las gracias”
aun cuando se le

alcance. pida.

v
Itzel “pide por favor” y “da | Itzel “pide por favor” y | ltzel intenta “pedir | Itzel observa vy
las gracias” para | “da las gracias” | por favor” y “dar las | sefiala el caramelo
conseguir algo que le | cuando quiere un | gracias” cuando | pero no “pide por
gusta. caramelo. necesita algo que no | favor” y “da las
esta a su alcance. gracias” aun

cuando se le pide.

v

Observacion Sesion 20

Indicador uno: Itzel identifica las situaciones en las que se debe pedir disculpas.

Se model6 una situacion en la que uno de los personajes insultaba, entonces se le

preguntd si creia que esta bien insultar a los demas Itzel contestd “No” entonces

se le preguntd ¢,Por qué crees que no?, pero ella ya no quiso hablar.

Indicador dos: Itzel ofrece disculpas cuando ha hecho algo malo.

En esta actividad se incluyé a sus compafieros, en este sentido, nuevamente se

les pidi6 que actuaran una situacion en la que tenian que pedir disculpas,

entonces se les pidid que se sentaran como si fueran en un autobuds y que algunos

de ellos empujaran a los que estaban sentado a un lado, a ltzel se le pidi6 que

empujara a su compariera (explicando que era sélo un juego), Itzel paso a un lado

de su compafiera y entonces se le motivo para que le pidiera disculpas, ella solo le

dié la mano pero no emitié ninguna palabra.
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Rubrica

Tema

Pedir disculpas

Sesion

20

Objetivo Especifico

Adquirir habilidades béasicas de comunicacién verbal: los saludos, las
presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor

relacién interpersonal.

Criterio a desarrollar

Saber pedir disculpas adecuadamente cuando se dice (insultos,

palabrotas...) o se hace (pegar a los demas, romper los
juguetes...) algo que no esté bien.
Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel identifica las | Itzel contesta “No” y | Itzel solo contesta | Itzel mueve la
situaciones en las que se | explicar por qué, | “No” sin explicar | cabeza de manera
debe pedir disculpas. cuando se le | por qué cuando se | negativa cuando se

pregunta si ¢Creé que
esta bien insultar a los
demas?

le pregunta ¢Creé
que esta bien insultar
a los demés?

le pegunta ¢Creé
que esta bien insultar
a los demés?

v
Itzel ofrece disculpas | ltzel ofrece perddn de | ltzel intenta pedir | Itzel solo da la
cuando ha hecho algo malo. | forma verbal y da la | perddbn de forma | mano para pedir
mano cuando hace | verbal y da la mano | perdén cuando
algo malo. cuando hace algo | hace algo malo.
malo.
v
Observacién Sesion 21
Indicador dos: Itzel identifica las frases que se utilizan para iniciar una

conversacion.

Primeramente se le explicO que cuando se inicia una conversacion debe utilizar
frases para saludar como: jHola!, jBuenas tarde! o jBuenos dias!, entonces se le
dijo que ella actuaria una situacion en la que tenian que iniciar una situacion
simulando como si se encontraran a una vecina, cuando se inicié la simulacién
Itzel sélo se quedd de pie sin decir ni hacer nada, entonces se le pidié que dijera
jHola!, ella movié la mano como saludando y se le felicitd diciendo - muy bien pero

gue ahora di jHola!, Itzel no accedié a saludar de manera verbal.

Indicador dos: Itzel sabe iniciar adecuadamente una conversacién en una

determinada situacion.
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Finalmente se le dijo que ahora se interpretaria a una sefiora embarazada, asi es

gue se explico que si queria saber mas de ella tenian que iniciar una conversacion

haciéndole algunas preguntas. En este sentido, se inicid la conversacion pero Itzel

sblo observaba la panza falsa y aun cuando se le motivo en varias ocasiones para

gue preguntara ltzel no lo hizo.

Rubrica

Tema

Iniciar una conversacién

‘ Sesién

21

Objetivo Especifico

relacion interpersonal.

Adquirir habilidades basicas de comunicacién verbal: los saludos, las
presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor

Criterio a desarrollar

Saber iniciar adecuadamente una conversacion.

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel identifica las frases que | ltzel menciona frases | ltzel intenta | Itzel solo mueve la
se utilizan para iniciar una | como ‘Hola”, | mencionar frases | mano de un lado a
conversacion. “Buenos dias” | como “Hola”, | otro indicando
ademas de decir su | “Buenos dias” y su | “Hola”.
nombre cuando inicia | nombre cuando
una conversacion. inicia una
conversacion.
v

Itzel sabe iniciar
adecuadamente una
conversacion en una

determinada situacion.

ltzel inicia
conversacion
haciendo preguntas
acerca de algo que
le interesa de la otra
persona.

una

Itzel intenta iniciar
una conversacion,
logrando hacer
preguntas acerca
de algo que le
interesa de la otra
persona solo con
ayuda.

Itzel s6lo observa a
la persona con la
gue quiere conversar
sin hacer preguntas
aun cuando se le
pide.

Observacion Sesion 22

Indicador uno: Itzel identifica que no se debe interrumpir a las personas que tienen

la palabra.

Se le explic6 que cuando una persona habla los deméas deben escucharlo

atentamente sin interrumpir, entonces se platic6 una situacion y al final se le

preguntd ¢Qué se tiene que hacer cuando alguien habla?, ella no contesto,
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entonces se le plantearon tres posibles respuestas, cuando se menciono -Esperar
a que Marta termine y después hablar él, Itzel abrié grandemente sus ojos dando a

entender que esa era la respuesta.

Indicador dos: Itzel escucha a sus comparieros sin interrumpir cuando alguno de

ellos tiene la palabra.

Finalmente se inicié una conversacion con uno de sus compaferos acerca de las
cosas que le gustaban hacer, Itzel permanecio callada y escuchando atentamente

a su compafiero mostrando interés por lo que su compafero decia

Ruabrica
Tema, Mantener una Sesion 2
conversacion
Objetivo Especifico Adquirir habilidades béasicas de comunicacion verbal: los saludos, las

presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor
relacién interpersonal.

Criterio a desarrollar Saber escuchar a los demas sin interrumpir a las personas que
tienen la palabra.

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel identifica que no se | ltzel contesta | Itzel titubea al | ltzel asiente con un
debe interrumpir a las | correctamente contestar gesto cuando se le
personas que tienen la | cuando se le | correctamente menciona la
palabra. pregunta ¢Qué se | cuando se le | respuesta correcta a
tiene que hacer | pregunta ¢Qué se | la pregunta ¢{Qué se
cuando alguien | tiene que hacer | tiene que hacer
habla? cuando alguien | cuando alguien
habla? habla?
v
Itzel escucha a sus | ltzel escucha | Itzel escucha | ltzel escucha
compafieros sin interrumpir | atentamente y en | atentamente pero en | atentamente cuando
cuando alguno de ellos | silencio cuando | momentos habla | uno de sus
tiene la palabra. alguno de sus | regulandose ella | compaferos habla,
comparfieros tiene | misma volviendo a | pero en momentos
la palabra. permanecer en | interrumpe dejandolo
silencio cuando | de hacer hasta que
algunos de  sus | se le pide.
comparieros hablan.
v

158



Observacion Sesion 23

Indicador uno: Itzel identifica qué hacer en diversas situaciones en las que se tiene

gue concluir una conversacion.

Se explicd que a veces se deben finalizar las conversaciones y que hay que
utilizar frases de cortesia para hacerlo, para esto se le mencionaron dos
situaciones en las que se le dieron diferentes respuestas para que ella eligiera la
correcta, cuando se le mencionaron ella solo observo pero no contesté entonces
se les volvieron a repetir las opciones pidiéndole que alzara la mano cuando
escuchara la respuesta correcta, pero ella en vez de alzar la mono Unicamente

sonrio.

Indicador dos: ltzel sabe concluir una conversacion de un modo adecuado

(despedirnos, dar las gracias...).

Se le dijo que iba a actuar una situacién en la que se encontraban a su vecina y
tenian que terminar la conversacion, en este sentido se fingio estar barriendo y
ella pasaria y tendria que saludar y despedirse explicando que se le hacia tarde

para ir a la escuela, pero ltzel sélo observo sin decir una sola palabra.

Rabrica
Tema Finalizar conversaciones ‘ Sesién 23
Objetivo Especifico Adquirir habilidades béasicas de comunicacion verbal: los saludos, las

presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor
relacién interpersonal.

Criterio a desarrollar Saber concluir una conversaciéon de modo adecuado (despedirnos, dar
las gracias...).
Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel identifica qué hacer en | Itzel menciona la | Itzel titubea al | ltzel asiente con un
diversas situaciones en las | respuesta correcta | mencionar la | gesto cuando se le
que se tiene que concluir | cuando se le | respuesta correcta | menciona la
una conversacion. plantea una | cuando se le plantea | respuesta correcta

situacion en la que | una situacién en la | en la situacion en la
tiene que concluir | que tiene que concluir | que tiene que
una conversacion. una conversacion. concluir una
conversacion.

v
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Itzel sabe concluir una | ltzel concluye una | Itzel concluye una | ltzel so6lo observa a
conversacion de un modo | conversacion de | conversacion de modo | la otra persona
adecuado (despedirnos, dar | modo adecuado | adecuado cuando | cuando actia una
las gracias...). cuando actia una | actUa una situacién en | situacién en la que
situacién en la que | la que se debe | se debe despedir.
se debe despedirse. | despedirse sélo
cuando se le pide que
lo haga.
v

Observacion Sesion 24

Indicador uno: Itzel pone en practica las habilidades no verbales (la expresion
facial, la sonrisa, la distancia interpersonal y el contacto visual) aprendidas en el

salon, en el contexto real.

Para poner en practica las habilidades aprendidas en el salon, con anticipacion se
aviso a su papa que habria una visita en casa para promover el desarrollo de las
habilidades. Asi que se acudié a casa de ltzel, ella sali6 a abrir con una gran
sonrisa en el rostro y saludé de beso, posteriormente se le pidi6é a la abuelita que
le encomendara un mandado, la abuelita le dijo que fuera a la tortilleria y le
escribié una nota indicando la cantidad, se acompafio a Itzel a realizar dicha
encomienda. En este sentido, se observé que sabe conducirse en la calle, al llegar
a la tortilleria ella le di6 el papel a la sefiorita que atendia, la sefiorita la atendid,

Itzel tomo las totillas y se retiro.

Indicador dos: Itzel pone en practica las habilidades verbales (los saludos, las
presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar,

mantener y finalizar conversaciones) aprendidas en el salén, en el contexto real.

Durante la visita se le motivé para que saludara a los vecinos pero no se obtuvo

respuesta, cuando fue a la tortilleria se le pidi6 que dijera gracias pero sélo sonrié.
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Rubrica

Tema

Aplicacion  de
verbales y no verbales

Habilidades

Sesion

24

Objetivo Especifico

Adquirir habilidades basicas de comunicaciéon verbal: los saludos, las
presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor

relacién interpersonal.

Criterio a desarrollar

Poner en practica las habilidades no verbales (la expresion facial, la
sonrisa, la distancia interpersonal y el contacto visual) y verbales (: los
saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir
disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones) en el

contexto real.

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel pone en préactica las | ltzel pone en préactica | ltzel pone en | ltzel solo pone en
habilidades no verbales (la | las cuatro habilidades | practica de dos a | practica una de las
expresion facial, la sonrisa, la | aprendidas (la | tres  habilidades | habilidades
distancia interpersonal y el | expresion facial, la | aprendidas (la | aprendidas (la
contacto visual) aprendidas | sonrisa, la distancia expresion facial, la | expresion facial, la

en el salén, en el contexto
real.

interpersonal y el
contacto visual) cuando
realiza un mandado
en casa.

sonrisa, la distancia
interpersonal y el
contacto visual)
cuando realiza un
mandado en casa.

sonrisa, la distancia
interpersonal 'y el
contacto visual) cuando
realiza un mandado en
casa.

v

Itzel pone en préactica las
habilidades verbales (los
saludos, las presentaciones,
pedir favores y dar las gracias,
pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar
conversaciones) aprendidas
en el salén, en el contexto
real.

Itzel pone en practica

algunas de las
habilidades verbales
(los saludos, las
presentaciones, pedir

favores y dar las gracias,
pedir disculpas, asi
como Iniciar, mantener y
finalizar conversaciones)
que se adaptan al usar
el trasporte publico.

Itzel pone en
practica algunas
de las habilidades
verbales (los
saludos, las
presentaciones,
pedir favores y dar
las gracias, pedir
disculpas, asi como
Iniciar, mantener y
finalizar
conversaciones)
que se adaptan al
usar el trasporte
publico, s6lo
cuando se le pide
que lo haga.

Itzel s6lo observa a
las personas que hay
a su alrededor sin
poner en practica
algunas de las
habilidades verbales
(los saludos, las
presentaciones, pedir
favores y dar las
gracias, pedir
disculpas, asi como
Iniciar, mantener y
finalizar
conversaciones) que se
adaptan al wusar el
trasporte publico.

v

Observacion Sesion 25

Indicador uno: lItzel utiliza las palabras de cortesia “por favor” y “gracias” cuando

adquiere algun articulo en una tienda.
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En la misma visita a su casa mencionada anteriormente, también hubo una salida
al centro de la ciudad para que ella se familiarice a otros contextos y pueda
practicar las habilidades. Asi, primeramente se hizo uso del transporte publico en
donde se motivo para que saludara, pero Itzel se mostraba un poco tensa y solo

observaba a través de la ventanilla.

Una vez en el centro, se le preguntd qué queria hacer pero ella no contestd
entonces se opté por entrar a una paleteria, alli se le pidid6 que pidiera lo que
quisiera y lo hiciera “por favor” ltzel sonrié y se quedoé observando a la chica que

atendia.

Indicador dos: Itzel sabe iniciar, mantener y finalizar una conversacién con las

personas con las que interactia.

Al final de la salida se le pregunt6 si le habia gustado la salida intentando iniciar

una conversacion pero ella no contesto, solo sonreia y dié un beso al interventor.

Rubrica

Tema Aplicacion de Habilidades Sesion 25
verbales y no verbales

Objetivo Especifico Adquirir habilidades basicas de comunicaciéon verbal: los saludos, las
presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor
relacion interpersonal.

Criterio a desarrollar Practicar las habilidades basicas de comunicacion verbal: los saludos, las
presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor
relacion interpersonal.

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel utiliza las palabras de | Itzel expresa | Itzel expresa las | Itzel sbélo observa al
cortesia  “por favor” vy | espontaneamente palabras de | encargado de la

“gracias” cuando adquiere | las palabras de | cortesia “por favor’ | tienda sin expresar
algun articulo en una tienda. | cortesia “por favor’ | y “gracias” cuando | las palabras de

y “gracias” cuando | adquiere algin | cortesia “por favor’ y
adquiere algln | articulo en una | “gracias” cuando
articulo en una | tienda sélo cuando | adquiere algun
tienda. se le pide. articulo en una
tienda aun cuando
se le pide.
v
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Itzel sabe iniciar, mantener y | Itzel mantiene una | ltzel mantiene una | Itzel no mantiene

finalizar una conversacion | conversacion conversacion una conversacion
con las personas con las que | verbal contestando | verbal contestando | verbal y sélo observa
interactla. las preguntas que | con dificultad las | a la otra persona que

se le hacen acerca | preguntas que se le | le pregunta acerca
de si  ¢le  ha | hacen acerca de si | de si ¢le ha gustado
gustado el paseo? | ¢le ha gustado el | el paseo?

paseo?

v

5.2.3.1 Nivel de desempefio mas frecuente

Esta vez se hizo la evaluacién de nueve rabricas pertenecientes a las “Habilidades
de comunicacion no verbal’, igualmente se evallo a partir de tres niveles de desempeno
(Regular, Bueno y Excelente), se arrojaron los siguientes datos.

Tabla 3. Frecuencia de los niveles de desempefio. Comunicacion verbal

Sesién Excelente Bueno Regular

17. Saludar y despedirse 2
de los deméas de forma
adecuada y 2
correctamente.

1
18. Saber presentarse
correctamente. 1
19. Pedir por favor y dar 1
gracias en situaciones
adecuadas. 1

20. Saber pedir

disculpas 2

adecuadamente cuando 1
se dice (insultos,

palabrotas...) o se hace

(pegar a los demas,

romper los juguetes...)

algo que no esta bien.

1
21. Saber iniciar
adecuadamente una 1
conversacion.
22. Saber escuchar a los
demas sin interrumpir a 3 1
las personas que tienen
la palabra.
23. Saber concluir una 1
conversacion de modo
adecuado (despedirnos, 1

dar las gracias...).

24. Poner en practica las
habilidades no verbales
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y verbales en el contexto 2 1
real.

25. Practicar las

habilidades bésicas de

comunicacion verbal que

favorezca una mejor 1
relacion interpersonal.

Total 3 8 13

La tabla anterior muestra que el nivel de desempeno “Regular’ es el que se
presentd mas con un total de trece puntos obtenidos en ocho de las nueve
sesiones, seguidamente se encuentra el nivel “Bueno” con ocho puntos obtenidos
en tres sesiones y finalmente se encuentra el nivel “Excelente” con tres puntos
obtenidos en solo una sesion.

De acuerdo a lo anterior, los resultados no fueron los mejores ya que ltzel no logro
realizar de manera 6ptima la mayoria de las actividades. Sin embargo, aun cuando no se
logré que la alumna hablara, si se observé un avance en gestos y ademanes que antes no
hacia, asi como una mayor interaccion con las personas que la rodean.

5.2.4 Habilidades de comunicacién escrita.
Observacion 26

Indicador inicio: Itzel realiza el trazo vertical continuo de arriba hacia abajo sin

ayuda.

En esta sesion se trabajo con el trazo de lineas verticales, primero se modelo la
direccion y movimiento que con el que se tenia que hacer para que ella lo hiciera
después, cuando llegd el momento de hacerlo en un principio no hacia el trazo
continuo se borraba y se le pedia que lo volviera a hacer, después de varios

intentos pudo desplazar bien su brazo de arriba hacia abajo sin ayuda.
Indicador dos: Itzel realiza el trazo vertical sin rebasar el dibujo y el papel.

Después se trabajé con una segunda hoja de trabajo en esta se trabajo que se
respetard el dibujo y el papel sin rebasarlo, al principio aun ella rebasaba la

imagen pero después de varios intentos logro respetar el limite sin ayuda verbal.
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Rubrica

Tema

Trazos verticales

Sesion

26

Objetivo Especifico

Desarrollar habilidades de comunicacién escrita, como medio para el
mejoramiento personal y social.

Criterio a desarrollar

Ser capaz de trazar de modo automatico, en la direccion correcta,

trazos verticales.

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Itzel realiza el trazo vertical
continuo de arriba hacia
abajo sin ayuda.

ltzel desplaza su
brazo de arriba hacia
abajo haciendo el
trazo vertical de
manera continua sin

Itzel logra desplazar
su brazo de arriba
hacia abajo haciendo
el trazo vertical
continuo después de

Itzel logra desplazar
su brazo haciendo el
trazo vertical
continuo de arriba
hacia abajo

ayuda varios intentos sin | lograndolo solo con
ayuda. ayuda.
v

Itzel realiza el trazo vertical
sin rebasar el dibujo y el

Itzel realiza el trazo
vertical sin rebasar el

Itzel realiza el trazo
vertical rebasando el

Itzel realiza el trazo
vertical rebasando el

papel. dibujo y el papel sin | dibujo y el papel en | dibujo y el papel
ayuda. el primer intento | después de varios
logrando hacerlo en | intentos logrando
el segundo sin | hacerlo s6lo con
ayuda. ayuda.
v

Observacion 27

Indicador uno. Itzel levanta el 1apiz cuando inicia una nueva linea.

En esta sesion se trabajo el levantar el 1apiz en el momento indicado, para esto se

le entregé a ltzel la hoja de trabajo, primero se modelé y explic6 cdmo tenia que

hacerlo, posteriormente se le guio tomandola de la mano para mostrarle como

hacerlo y finalmente se le pidié que lo hiciera ella sola. En este sentido, cuando se

le pidié que lo hiciera sola no logré hacerlo ya que no levantaba el lapiz y se

seguia de largo por lo que hubo que realizar varios intentos, finalmente logré

hacerlo.

Indicador dos. Itzel se para en el angulo e inicia desde ahi el cambio de direccion.

En cuanto a éste indicador Itzel tenia que hacer el cambio de direccién, primero

como en todos los ejercicios, se le mostr6 cdmo tenia que hacerlos para que
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después ella pudiera hacerlo de forma autonoma. ltzel no logro realizar este
cambio de direccion y unicamente lo hizo con ayuda.

Rubrica

Tema Sesion 27

Trazado de angulos y cuadrados ‘

Objetivo Especifico

Desarrollar habilidades de comunicaciéon escrita, como medio

para el mejoramiento personal y social.

Criterio a desarrollar

Ensefiar a levantar el 1apiz en el momento indicado y a pararse en
el angulo e iniciar desde ahi el cambio de direccion.

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Itzel levanta el lapiz cuando
inicia una nueva linea.

Itzel levanta el lapiz
para iniciar la linea
de arriba que va
hacia la derecha
formando el angulo
superior en el
primer intento, sin
ayuda.

Itzel logra levantar
el 1apiz para iniciar
la linea de arriba
que va hacia la
derecha formando
el angulo superior,
después de varios
intentos, sin ayuda.

Itzel logra levantar el
lapiz para iniciar la
linea de arriba que
va hacia la derecha
formando el angulo
superior después de
varios intentos, solo
con ayuda.

v

Itzel se para en el angulo e

Itzel se para en el

Itzel se para en el

Itzel se para en el

inicia desde ahi el cambio de | &ngulo e inicia | angulo e inicia | &ngulo e inicia desde
direccién. desde ahi el | desde ahi el | ahi el cambio de
cambio de | cambio de | direccidon, después
direccion en el | direccién, después | de varios intentos, y
primer intento, sin | de varios intentos, | logra hacerlo so6lo
ayuda. sin ayuda. con ayuda.
v

Observacion 28

Indicador uno: Itzel realiza el trazado de diagonales sin alzar el lapiz.

La sesidn inicid explicandole a Itzel que se trabajaria con una hoja parecida a la de
la sesion anterior, en esta también realizaria trazos. Se le entreg6 la hoja de
trabajo y se le mostr6 como realizar el trazo explicando que éste era contindo, se
hicieron varios intentos tomandola de la mano, una vez que se observo que estaba
lista se le indicé que realizara los trazos sola pero solo marcaba la primer linea y
se detenia, entonces nuevamente se practicé tomandola de la mano. Finalmente
después de varias repeticiones logro realizar los trazos de manera autonoma aun

cuando sus trazos no fueron tan precisos.
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Indicador dos: Itzel realiza el trazado continuo de diagonales.

Ya que habia logrado realizar los trazos anteriores, el dltimo ejercicio fue realizar

un trazo continuo de diagonales, se le mostré como tenia que realizarlo y después

se hicieron algunos ejercicios llevandole la mano para que posteriormente los

pudiera realizar sola. Asi, después de varios intentos se le pidié que ahora ella lo hiciera

sola pero sélo realizaba una parte y lo dejaba, nuevamente se le ayud6 unas veces mas

pero cuando que lo hiciera ella sola no lo logré y s6lo lo pudo hacer con ayuda.

Rubrica

Tema

Trazado de diagonales

Sesion

28

Objetivo Especifico

Desarrollar habilidades de comunicacién escrita, como medio para

el mejoramiento personal y social.

Criterio a desarrollar

Realizar trazos continuos.

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel realiza el trazado de | Itzel realiza el | Itzel realiza el | ltzel realiza el
diagonales sin alzar el lapiz. | trazado de | trazado de | trazado de
diagonales con | diagonales con | diagonales con
forma de “W” | forma de “W” | forma de “w”
iniciando de abajo | iniciando de abajo | iniciando de abajo
hacia arriba y | hacia arriba y | hacia arriba y
viceversa sin alzar el | viceversa sin alzar el | viceversa sin alzar el
lapiz en el primer | lapiz después de | l4piz después de
intento. varios intentos. varios intentos,
logrando hacerlo

sé6lo con ayuda.

v

Itzel realiza el trazado | Itzel realiza el | Itzel realiza el | ltzel realiza el

continuo de diagonales.

trazado continuo de
diagonales en una

trazado continuo de
diagonales en una

trazado continuo de
diagonales en una

figura grande | figura grande | figura grande
haciéndolo en el | después de varios | después de varios
primer intento con | intentos solo con | intentos, requiriendo
s6lo con ayuda | ayuda verbal. ayuda  verbal y
verbal. manual.

v

Observacion 29

Indicador uno: ltzel realiza el trazo correcto de circulos.

Para continuar con los ejercicios de motricidad, en esta sesion se realiz6 el trazo

de circulos siguiendo el sentido de las manecillas de un reloj.
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Se le entrego a Itzel la hoja con la que se trabajaria y se le mostré como tenia que
realizar el trazo, continuando se hizo el mismo ejercicio pero guiandola de la mano
haciéndole hincapié en el sentido del trazo, finalmente se le dijo que ahora lo haria
sola, al principio no cerraba bien los circulos o no empezaba del punto marcado

pero después de varios intentos logré hacerlo.

Indicador dos: Itzel realiza el trazo de lineas onduladas sin ayuda.

En esta misma sesion se trabajaron dos hojas mas que consistieron en el trazo de
lineas onduladas que iban disminuyendo su grosor y tamafo.

Se le entrego la hojas de trabajo y se le mostré como realizaria el trazo entonces
se le pidi6 que ahora ella realizara el mismo ejercicio lo intentd hacer pero no se
obtuvo un buen resultado ya que no seguia la linea punteada y su trazo no era
preciso, al ver esto se le ayudo llevandola de la mano y sélo asi fue que pudo

realizarlo.

Rubrica

Tema Trazado de circulos y lineas Sesion 29

curvas

Objetivo Especifico Desarrollar habilidades de comunicacién escrita, como medio para

el mejoramiento personal y social.

Criterio a desarrollar Adquirir destreza manipulativa para el trazado de circulos sin

perder la soltura del movimiento.

Tiempo

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Iltzel realiza el trazo correcto
de circulos.

Itzel realiza el trazo
correcto de circulos
empezando por
arriba a la derecha
y girando en el
sentido opuesto a
las agujas del reloj
para terminar en el
lado derecho en el

Itzel realiza el trazo
correcto de circulos
empezando por
arriba a la derecha y
girando en el sentido
opuesto a las agujas
del reloj para
terminar en el lado
derecho después de

Itzel realiza el trazo
correcto de circulos
empezando por
arriba a la derecha
y girando en el
sentido opuesto a
las agujas del relgj
para terminar en el
lado derecho,

primer intento, sin | varios intentos, sin | lograndolo después
ayuda. ayuda. de varios intentos,
con ayuda verbal y
manual.
v
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Itzel realiza el trazo de lineas | Itzel logra realizar | Itzel logra realizar el | ltzel logra realizar
onduladas sin ayuda. el trazo correcto de | trazo correcto de | el trazo correcto de
lineas onduladas | lineas onduladas que | lineas onduladas
que van de un lado | van de un lado a otro | que van de un lado
a otro sin levantar | sin levantar el lapiz, | a otro sin levantar

el lapiz y sin ayuda. | requiriendo s6lo | el lapiz, requiriendo
ayuda verbal. ayuda verbal vy
manual..
v

Observacién 30

Indicador uno: ltzel remarca su nombre.

Se le presentd la hoja de trabajo y se le preguntd si sabia de quién era ese
nombre, levantd su rostro y sonrio, entonces se le motivd para que contestara
verbalmente pero solo lo hizo cuando se le dijo que se le daria la espalda para no
verla y fue asi que contesto “mio”, se le felicitd y se continu6 con la actividad.

Se le entregd la hoja de trabajo en donde venia escrito su hombre, se le mostro
como tenia que remarcarlo e igualmente se le guio de la mano y posteriormente se
le pidié que ella sola remarcara su nombre, lo intentdé pero sus trazos no eran tan
buenos y en ocasiones no tenian que ver con la letra que tenia que remarcar

entonces nuevamente se le ayudo llevandola de la mano una y otra vez.

Indicador dos: Itzel copia su nombre de un modelo como ejercicio de
entrenamiento en el movimiento y desplazamiento del l4piz.

Después de haber hecho el ejercicio anterior se le pidié que intentara copiar su
nombre en la libreta, se colocd el modelo a seguir frente a ella mas que buscar
una copia igual lo que se queria es que ejercitara el movimiento y desplazamiento
del lapiz pero al igual que en el ejercicio anterior nuevamente presento dificultad y

tuvo que recibir ayuda para hacerlo.
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Rubrica

Tema

Trazo de su nombre

‘ Sesion

30

Objetivo Especifico

Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el
mejoramiento personal y social.

Criterio a desarrollar

Repasar con ayuda su nombre escrito con lineas de puntos

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel remarca su | ltzel repasa por | Itzel repasa con | ltzel intenta repasar su
nombre. encima su nombre | dificultad su nombre | nombre escrito con
escrito con lineas de | escrito con lineas de | lineas de puntos
puntos después de | puntos después de que | después de que se le
que se le explica|se le explica como | explica como hacerlo
cémo hacerlo. hacerlo. requiriendo un poco mas
de ayuda.
v
Itzel copia su | ltzel copia en su | Itzel copia en su libreta | Itzel intenta copiar en su
nombre de un | libreta su nombre de | su nombre de un | libreta su nombre de un
modelo como | un  modelo dado, | modelo dado, como | modelo dado, como
ejercicio de | como ejercicio de | ejercicio de | ejercicio de
entrenamiento en el | entrenamiento en el | entrenamiento teniendo | entrenamiento teniendo
movimiento y | movimiento y | dificultad en el | dificultad en el
desplazamiento del | desplazamiento del | movimiento y | movimiento
lapiz. lapiz. desplazamiento del | desplazamiento del lapiz
lapiz hasta que se le | por lo que requiere
indica  cémo debe | mayor ayuda para
hacerlo. hacerlo.
v

Observacion 31

Indicador uno: Itzel remarca la vocal “e” de su nombre.

A partir de esta sesion se trabajo letra por letra que integran su nombre, para

empezar se trabajé con las vocales, es decir, con la letra “e” ya que aunque la

“I”

también es una vocal al ser la letra inicial se trabajaréa en sesiones posteriores.

Se le entregd la hoja de trabajo y se continué mostrando el procedimiento para

remarcarla, cundo llegdé el momento de que lItzel lo hiciera sola en lugar de hacer

una “e” parecia “0” ya que no hacia la linea de en medio y cerraba el circulo,

después de muchos intentos y con un poco de dificultad logré hacerlo.

Indicador dos: ltzel copia la vocal “e” de un modelo dado como ejercicio de

entrenamiento en el movimiento y desplazamiento del lapiz.
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Una vez que se trabaja el remarcado de la letra poco a poco va disminuyendo las

ayudas que brinda la propia hoja de trabajo hasta llegar al punto en que ella tiene

gue copiarlo del modelo ya trabajado. En este sentido, Itzel intenté varias veces

pero no logré hacerlo.

Rubrica

Tema

Trazo de su nombre ’

Sesion

31

Objetivo Especifico

Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para
el mejoramiento personal y social.

Criterio a desarrollar

Trazar de manera auténoma las vocales que tiene su nombre.

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel remarca la vocal “e” de | ltzel remarca | Itzel remarca con | ltzel intenta
su nombre. correctamente y de | dificultad la vocal “e” | remarcar la vocal

manera autébnoma la
vocal “e” de su
nombre escrito con

lineas de puntos.

de su nombre escrito
con lineas de puntos.

“ N

e’ de su nombre
escrito con lineas
de puntos, pero
requiere ayuda
para hacerlo.

v

Itzel copia la vocal “e” de un
modelo dado como ejercicio
de entrenamiento en el
movimiento

Itzel copia
correctamente la
vocal “e” de un
modelo dado, como

Itzel copia con
dificultad la vocal “e”
de un modelo dado,
como ejercicio de

Itzel intenta pero
no logra copiar la
vocal “e€” de un

modelo dado como

desplazamiento del lapiz. ejercicio de | entrenamiento en el | ejercicio de
entrenamiento en el | movimiento y | entrenamiento en
movimiento y | desplazamiento del | el movimiento y
desplazamiento  del | lapiz. desplazamiento
lapiz. del 14piz.
v

Observacion 32

Indicador uno: ltzel remarca las consonantes de su nombre (t, zy I).

Hoy ltzel estuvo muy inquieta y hasta podria decirse que agresiva ya que comenzo

a quererme pisar el pie con toda la intencion de lastimar, siempre depende mucho

del humor que tenga el que quiera trabajar pero Ultimamente se le ha notado muy

inconstante al grado de no tener control de esfinteres, su maestra menciona que

esto ya no sucedia pero que habia situaciones en casa que podrian estar

afectando.
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Después de un rato se logré controlar la situacion y se procedié a trabajar. Se le
entregod la hoja de trabajo de la letra “t”, se model6é como lo tenia que hacer y se le
ayudo llevandola de la mano para que posteriormente lo hiciera sola pero no lo

logré si lo intento pero requirié ayuda para hacerlo y de igual manera paso con las

(1]}

zy

letras “I.

Indicador dos: Itzel copia las consonantes de su nombre como ejercicio de
entrenamiento en el movimiento y desplazamiento del lapiz.

En esta ultima etapa en que se le pididé que copiara las letras que habia trabajado,
Itzel lo intentd pero no las hacia correctamente, ante esta situacion se le ayudo
guiandole la mano en el movimiento y desplazamiento correcto para hacer las

letras pero no logro hacerlo sola.

Rubrica

Tema

Trazo de su nombre ’

Sesion

32

Objetivo Especifico

Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el

mejoramiento personal y social.

Criterio a desarrollar

Trazar de manera autbnoma las consonantes de su nombre.

Indicador

Excelente

Regular

Itzel remarca las consonantes
de su nombre (t, zy ).

Iltzel remarca de
manera auténoma
las consonantes de

Bueno
Itzel remarca con
dificultad las

consonantes de su

Itzel intenta remarcar
las consonantes de su
nombre y requiere

su nombre. nombre. ayuda para hacerlo.
v
Itzel copia las consonantes de | Itzel copia de | ltzel copia con | ltzel intenta copiar las
su nombre como ejercicio de | manera auténoma | dificultad las | consonantes de su

entrenamiento en el movimiento
y desplazamiento del lapiz.

las consonantes de
su nombre como

ejercicio de
entrenamiento en el
movimiento y

desplazamiento del
lapiz.

consonantes de su

nombre como
ejercicio de
entrenamiento en el
movimiento y

desplazamiento del
lapiz.

nombre pero requiere
ayuda para hacerlo.
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Observacién 33
Indicador uno: Itzel remarca la mayuscula (1) inicial de su nombre.

Esta sesion se llevo a cabo en la casa de Itzel debido a que nuevamente no
controlé esfinteres por lo que fue por ella su papa. En consecuencia, se le pidi6 al
padre trabajar en casa lo cual él accedio.

Una vez en su casa ltzel nuevamente tomo una actitud agresiva queriendo pisar y
diciendo palabras altisonantes sin importar que su papa se encontrara en casa.
Hablando con ella se logré tranquilizarla y se procedié a trabajar, esta vez se

“I”

trabajaria con la inicial de su nombre que era la letra “I”, se hizo el mismo
procedimiento rutinario y esta vez si logré remarcar la letra de forma correcta lo
cual no fue sorpresa ya que recordando el diagndstico esta era la Unica letra que

identificaba y que sabia hacer.

Indicador dos: Itzel copia la mayuscula inicial de su nombre como ejercicio de

entrenamiento en el movimiento y desplazamiento del lapiz.

Como se menciono en el parrafo Itzel sabia hacer esta letra por lo tanto le fue mas

facil poder copiarla del modelo que habia trabajado y si logré hacerla.

Rubrica

Tema Trazo de su nombre ‘ Sesion 33

Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacién escrita, como medio para el mejoramiento
Especifico | harsonal y social.

dCfiteinH a | Trazar de manera autbnoma la mayuscula inicial de su nombre.
esarroliar

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel remarca la | Itzel remarca de manera | ltzel remarca con | ltzel intenta remarcar
mayuscula () | autbnoma la mayudscula | dificultad la mayuUscula | la mayuscula inicial de
inicial de su | inicial de su nombre. inicial de su nombre. su nombre pero
nombre. requiere ayuda para
hacerlo.
v
Itzel copia la | ltzel copia de manera | Itzel copia con dificultad | Itzel intenta copiar la
mayUscula autobnoma la mayuscula de | la maydscula de su | maylscula de su
inicial de su | su nombre como ejercicio | nombre como ejercicio | nombre pero requiere
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nombre como | de entrenamiento en el | de entrenamiento en el | ayuda para hacerlo.

ejercicio de | movimiento y | movimiento y
entrenamiento | desplazamiento del lapiz. desplazamiento del
en el lapiz.

movimiento y
desplazamiento
del lapiz.

Observacién 34

Indicador uno: Itzel remarca todas las letras de su nombre.

En esta sesidn nuevamente se trabajé el remarcado de su nombre pero ahora ya
no en una hoja de trabajo sino en una hoja de libreta con otro tipo de escritura. Se
le pidi6 que remarcara su nombre respetando el movimiento que habia aprendido
en las sesiones anteriores, intentd remarcar las letras pero presenté dificultad para
hacerlo ya sélo marcaba algunas secciones de las letras por lo que hubo que

ayudarle.

Indicador dos: Itzel copia su nombre a partir de un modelo

Aun cuando sabia que no lo lograria por la dificultad que tuvo en el indicador
anterior se decidio dejar que intentara copiar su nombre y asi fue se le colocé un
patrén con su nombre frente a ella para que lo copiara en su cuaderno pero

después de muchos intentos sélo lo logré brindandole ayuda.

Rubrica

Tema Trazo de su nombre ‘ Sesion 34

Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento
Especifico | harsonal y social.

Criterio a | Trazar su nombre a partir de un modelo.
desarrollar

Indicador Excelente Bueno Regular

Itzel  remarca | ltzel remarca | ltzel remarca con | ltzel intenta remarcar su
todas las letras | correctamente y  de | dificultad su nombre a | nombre a partir de un
de su nombre. manera autbnoma su | partir de un modelo. modelo pero requiere
nombre a partir de un ayuda para hacerlo.

modelo.
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v
Itzel copia su | Itzel copia correctamente | ltzel copia con | ltzel intenta copiar su
nombre a partir | y de manera auténoma su | dificultad su nombre a | nombre a partir de un
de un modelo nombre a partir de un | partir de un modelo. modelo dado  pero
modelo. requiere ayuda para
hacerlo.
v

Observacion 35

Indicador uno: Itzel escribe su nombre sin un modelo a seguir de forma clara y
legible.

En esta Ultima sesion Itzel se mostré tranquila y con disponibilidad para trabajar lo
cual era conveniente porgque era la ultima sesion y el criterio a desarrollar era la
culminacion de toda esta serie de sesiones en cuanto a las habilidades de

comunicacion escrita.

Se le mostraron a ltzel todas y cada una de las hojas de trabajo para que
recordara las letras de su nombre, una vez que recordo lo que se habia trabajado,
se le explic6 que ahora escribiria su nombre pero sin ver ningiin modelo. Esto lo
haria escribiéndolo a una de sus libretas que no tenia nombre, una vez que tuvo la
libreta se le motivo a que escribiera pero ltzel s6lo observaba su libreta y su lapiz y

no escribia nada después de un tiempo se le tuvo que ayudar a hacerlo.

Rubrica

Tema Trazo de su hombre ‘ Sesion 35

Objetivo Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y
Especifico | social.

Criterio a | Escribir su nombre de manera auténoma.
desarrollar

Indicador Excelente Bueno Regular

Itzel escribe su | Itzel escribe su nombre | ltzel escribe con | ltzel intenta escribir su
nombre sin un | de manera autbnoma, con | dificultad su nombre | nombre sin seguir un

modelo a seguir | letra claray legible. por lo que su letra no | modelo, pero requiere
de forma clara 'y es clara. ayuda para hacerlo.
legible.

v
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5.2.4.1 Nivel de desempefio méas frecuente. Habilidades de Comunicacion

Escrita

Las habilidades de comunicacion escrita contaron con diez sesiones las cuales
fueron evaluadas con rabricas que contenian de uno a dos criterios, asi también,
se evallo a partir de tres niveles de desempefio (Regular, Bueno y Excelente).Los

datos que arrojaron son los siguientes.

Tabla 4. Frecuencia del nivel de desempefio. Habilidades de comunicacion escrita.

Sesion Excelente Bueno Regular
26. Ser capaz de trazar
de modo automético, en 2
la direccion correcta, 2

trazos verticales.

27. Ensefiar a levantar el

lapiz en el momento

indicado y a pararse en 2 1
el angulo e iniciar desde

ahi el cambio de

direccion.

28. Realizar trazos
continuos.

29. Adquirir destreza 2
manipulativa para el 2
trazado de circulos sin

perder la soltura del

movimiento.

30. Repasar con ayuda 1
su nombre escrito con 1
lineas de puntos.

31. Trazar de manera 2 1
auténoma las vocales
gue tiene su nombre.

32. Trazar de manera 1
auténoma las 1
consonantes de  su

nombre.

33. Trazar de manera 3
auténoma la mayuscula 3
inicial de su nombre.

34. Trazar su nombre a 1
partir de un modelo.

35. Escribir su nombre
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de manera autbnoma.
1

Total 6 14 10

Como puede apreciarse el nivel de desempefio “Bueno” es el mas frecuente con
un total de catorce puntos acumulados en siete de las diez sesiones, por su parte
en el nivel de desempefio “Regular” se acumularon diez puntos obtenidos en siete
sesiones y por ultimo se encuentra el nivel de desempefio “Excelente” con seis
puntos.

En general y partiendo de que el nivel de desempefio predominante fue el
“‘Bueno”, se interpreta como un buen resultado ya que Itzel aun cuando tuvo
dificultad y requiri6é practicar mas de una vez, logré hacerlo. Finalmente también se
tiene que reconocer que no logré escribir correctamente y de manera autbnoma su
nombre pero tiene la nocién de las letras que lo integran.

5.3 Andlisis entre los resultados de las cuatro habilidades trabajadas

Ahora se realizara un analisis para contrastar los resultados de las cuatro
habilidades trabajadas con el fin de ver en cual se obtuvo un mejor resultado y en
cuales se necesitara continuar trabajando. Para esto se realiz6 la siguiente tabla.

Tabla 5. Contraste entre los resultados de las cuatro habilidades trabajadas.

Habilidad Puntuacién maxima Promedio

Habilidades para el lograr un 14 0.77
autoconcepto positivo.

Habilidades relacionadas con 10 0.83
la comunicacion no verbal.

Habilidades relacionadas con 13 0.72
la comunicacién verbal.

Habilidades relacionadas con 14 0.73
la comunicacién escrita.
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De acuerdo a la tabla anterior las habilidades que menor puntuacién obtuvieron
fueron las relacionadas con la comunicacion verbal con un promedio de 0.72, no
es de sorprender este resultado debido al mutismo selectivo de lItzel, con una
décima mas le siguen las habilidades relacionadas con la comunicacion escrita,
seguidamente se encuentran las habilidades para un autoconcepto positivo y
finalmente en donde se obtuvieron mejores resultados fue en las habilidades de

comunicacion no verbal.

En general los resultados fueron muy similares con algunas décimas de diferencia,
tal vez se pudo haber obtenido mejores resultados pero se presentaron
situaciones que lo impidieron, como por ejemplo: las inasistencias de ltzel, las
situaciones que se estaban presentando en casa, las conductas presentadas por
ella en las ultimas sesiones y la situaciéon de falta de control de esfinteres debido a
gue cuando sucedia la alumna se tenia que retirar de la escuela, sin embargo el

gue en comunicacion no verbal haya mejores resultados es un gran avance.
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CAPITULO VI CONSIDERACIONES FINALES

Ha transcurrido ya un buen tiempo de que dié inicio este proyecto por lo cual ha
llegado el momento de escribir unos ultimos puntos necesarios para realizar una
retrospectiva de todo el proceso que se llevo a cabo, para esto a continuacion se

hace un recuento de lo que se realizo.

Para iniciar este proyecto surge en el momento en que cursando séptimo
semestre habria que realizar practicas profesionales, se buscaron lugares en
donde poder realizarlas y es asi que se llega al CAM No. 5 “Rodolfo Diaz
Campos”, alli la directora recomienda tomar un estudio de caso y menciona las
situaciones de algunos de los alumnos, entre ellos ltzel, quien de inmediato
despert6 el interés de trabajar con ella ya que en semestres anteriores se habia
realizado el diagndstico de un nifio que al igual que ltzel presentaba mutismo
selectivo pero con el cual ya no se pudo trabajar y ahora se tendria la oportunidad
de ir mas alld de un diagnéstico, obviamente en un contexto y situaciones

totalmente diferentes.

Una vez que se dié inicio y tras haber realizado el diagnéstico se detectaron
necesidades que requerian intervencién y esto seria entorno a potenciar habilidades
sociales en Itzel ya que de esta forma ella no sélo podria relacionarse mejor en diferentes

entornos si no que podria expresar sus necesidades y emociones.

En sentido a lo anterior el objetivo general fue “Potenciar la adquisicion de
habilidades sociales que incrementen el desarrollo personal e integracién social de
Itzel, una adolescente de 15 afios en su condicién especifica de Discapacidad
Intelectual y que ademas presenta Mutismo Selectivo, la cual cursa el cuarto
momento formativo en el Centro de Atencién Multiple No.5 “Isaac Rodolfo Diaz

Campos” en Tulancingo Hidalgo”.

Para el logro del objetivo se trabaj6é con cuatro habilidades, estas fueron:

habilidades para el logro de un autoconcepto positivo, habilidades relacionadas



con la comunicacion no verbal, habilidades relacionadas con la comunicacion
verbal y habilidades relacionadas con la comunicacion escrita. Obteniendo los
mejores resultados en las habilidades de comunicacion no verbal en donde hubo
sesiones muy productivas, sin embargo una de las sesiones en las que ltzel logro
desenvolverse mejor fue en la Ultima sesion de las habilidades para un
autoconcepto positivo que desde la percepcion particular fue la mejor sesion de
toda la estrategia en donde sin duda tuvo que ver que a ltzel le agrada mucho
cantar y bailar pero fue un gran logro ya que esto solo lo hacia en casa y se logré

que lo hiciera en la escuela frente a compaferos y padres de familia.

6.1 Alcances y Limitaciones

Como en todo proyecto siempre hay situaciones favorecedoras y otras que no lo
son tanto. En lo que respecta a los alcances primeramente fue el hecho de que el
papa de Itzel aceptara que se tomara el caso de su hija para un proyecto dando
todas las facilidades para llevarlo a cabo, asi mismo, fue efectiva la relacién que
hubo con la maestra de grupo quien siempre brind6 disponibilidad tanto en los
tiempos como en los espacios para llevar a cabo la estrategia en todas sus fases.
Pero sin duda alguna, el alcance mas favorecedor fue el que ltzel aceptara de
buena manera que se trabajara con ella y por lo mismo fue mas facil ganarse su
confianza que es lo primero que hay que hacer cuando se trabaja con personas

que presentan mutismo selectivo.

En cuanto a las limitaciones fueron mas bien situaciones de las que no se puede
tener control como las inasistencias de ltzel lo cual afectaba la continuidad de las
sesiones o el hecho de que en casa se presentaran problemas familiares que se

veian reflejados en su conducta.

Aun con lo anterior, en general se tuvo toda la disponibilidad y colaboracion por
parte de todos los implicados para llevar a cabo la estrategia de intervencion.
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6.2 Sugerencias

Dentro de un proyecto tan ambicioso como lo fue éste, desde el punto de vista
particular, siempre se desea que haya una mejora continua del mismo; por lo tanto
se sugiere a futuros estudiantes o profesionales de la educacion que quieran
retomar el caso de ltzel, la contemplacién de realizar un proyecto de intervencion
desde el ambito familiar ya que hay situaciones que no favorecen el desarrollo

integral de Itzel.

Otra sugerencia seria el trabajo de la lectoescritura ya que Itzel tiene posibilidades
de poder adquirir estos aprendizajes s6lo que requiere un proyecto de intervencion
totalmente enfocado al logro de dichos aprendizajes. Por dltimo, seria
recomendable que profesionales se interesen en llevar a cabo investigaciones en
torno al mutismo selectivo para asi entender mejor este trastorno ya que durante
la busqueda de conceptos teoricos fue dificil encontrar informacion confiable

acerca de este tema.
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ANEXO 1
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Por medio del presente oficio el Sr. José Armando Cruz, padre de familia de ltzel
Cruz Ceron, autoriza a la C. Edith Ortiz Gonzalez, estudiante de la Universidad
Pedagégica Nacional- Hidalgo, sede Tulancingo de Bravo, de la Licenciatura en
Intervencién Educativa, tomar evidencias fotogréficas y utilizar el nombre de su
hija con fines exclusivamente educativos, para el proyecto de titulacion.




ANEXO 2

Etapas del trayecto formativo en CAM
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ANEXO 3
GUIA DE OBSERVACION
ADOLESCENTE CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y MUTISMO SELECTIVO
DATOS PERSONALES:
Observacion a: Itzel Cruz Cer6n
No. De Observacion: 1
Escuela: CAM No. 5 “Isaac Rodolfo Diaz Campos”
Edad: 15 afios
Fecha de observacion: 26/09/2014
No. De sujetos: 1

OBJETIVO: Identificar la dinamica general del grupo y como se desenvuelve ltzel en
clase.

Indicadores:

e Maestra (Planteamiento de actividades).
Actividad (como se plantean las actividades).

Actitud de la maestra al grupo en general.
Actitud de la maestra hacia ltzel.

.Seguimiento de las actividades.

e Elalumno ante la actividad
JActitud de ltzel ante la actividad.

-Interés/dispersion/concentracion
-Participacién

-Tenso/relajado

Actitud con sus compafieros
.Sigue indicaciones

.Participa 0 no en las actividades

e Desarrollo de las actividades
.Seguimiento/ no seguimiento de la tarea

.Ritmo de ejecucion en relacion al grupo
-Lento/ rapido/ igual

.Nivel de ejecucion

-Dificultades y errores generalizados

.Habitos de trabajo:
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-Pulcritud, presentacion
.Finalizacién de la tarea:

Si/ no/ con ayuda

e Interaccién con sus compafieros
-Relacion con sus comparieros.

-Interaccién con alguien en especifico/mayoria.
-Tipo de interaccion

.Dependencia/ autonomia

.Solicita ayuda/ ofrece ayuda

.Participacion en conflictos, agresividad
-Percepcién que el grupo tiene del nifio

.Rechazo/ burla/ aceptado

e Con el observador
-Existe o no relacién

-Frecuencia
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ANEXO 4
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SECRETARIA DE EDUCCION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA DE INTERVENCION EDUCATIVA

GUION DE ENTRVISTA PARA MAESTROS

Objetivo: Obtener informacién confiable sobre el alcance curricular de ITZEL.

Instrucciones: Esta entrevista forma parte de la busqueda de informacion para la elaboracién del
Diagnostico Psicopedagodgico de ITZEL, por lo que le solicitamos atentamente nos proporcione los
datos solicitados, asegurandole que la informacidn sera manejada confidencialmente.

DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre del docente:
Grado que imparte:
Escuela:

INFORMACION GENERAL DEL DOCENTE:

éCual es su formacion académica?

éBajo qué modelo curricular trabajan?

¢Es la primera vez que imparte este grado escolar?

éSe siente comoda?

¢Cada cuanto planea sus clases y que recursos utiliza para su realizacion?

¢Qué estrategias didacticas utiliza normalmente?

éCudles son las dificultades mas comunes que encuentra al trabajar con nifios NEE?

RESPECTO AL ALUMNO:

éConoce el diagndstico de Itzel? Preguntar cual es.

éltzel asiste diariamente a clases?

¢Cémo considera que es la participacién de Itzel en las actividades?
¢éEn qué actividades trabaja mejor?

¢En qué actividades necesita ayuda?

¢Qué habilidades tiene?

éCuales son sus fortalezas?

éConcluye sus trabajos?

¢Cémo ayuda a ltzel en sus dificultades?

¢Qué tipo de estrategias didacticas emplea para atender a Itzel?
¢Qué técnicas emplea para la evaluacidn del proceso de aprendizaje?
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¢Realiza todas las tareas que se le dejan?

¢Coémo es el comportamiento con sus compafieros?

¢COmo es su relacién con ltzel?

¢Cudles son las dificultades mas comunes que se encuentra al trabajar con Itzel?
¢Cémo ha sido el desarrollo de Itzel desde que ingreso a la instituciéon?

AVANCES EN CADA CAMPO FORMATIVO

LENGUAJE Y COMUNICACION:

éEl alumno identifica palabras que inician con la misma letra de su nombre?

¢El alumno anticipa el contenido de un texto a partir de la informacidn que le proporcionan titulos
e ilustraciones?

éEl alumno identifica la funcién de los reglamentos?

éEstablece correspondencia entre escritura y oralidad al leer las palabras?

PENSAMIENTO MATEMATICO:

¢El alumno expresa oralmente los nimeros de 1 en 1 de manera ascendente y descendente?

¢El alumno identifica y describe patrones en sucesiones construidas con objetos o figuras simples?
éEl alumno escribe los nimeros hasta el 30?

¢El alumno tiene conocimiento del sistema monetario vigente (billetes, monedas, cambio).

EXPLORACION DE LA NATURALEZA Y LA SOCIEDAD:

¢El alumno reconoce sus caracteristicas personales como parte de su identidad?

¢El alumno describe las partes externas de su cuerpo (incluidos los sentidos), su edad, estatura,
complexién y sexo (hombre y mujer) y los compara con los de sus pares?

¢El alumno relaciona actividades cotidianas con el dia, la noche y los dias de la semana y la ordena
secuencialmente?

¢El alumno describe caracteristicas del lugar en donde vive y lo compara con otros lugares que ha
visitado o conoce por imdgenes y narraciones?

FORMACION CiVICA Y ETICA:

éEl'alumno describe positivamente sus rasgos personales y reconoce su derecho a una identidad?
¢ldentifica los beneficios de una alimentacion correcta?

¢Reconoce sus emociones y respeta la forma en que sus compaferos las manifiestan?

¢Respeta reglas y acuerdos para regular su conducta y establece compromisos consigo y con
otros?

¢Valora la importancia de dar y recibir trato respetuoso como una forma de justicia para si y para
los otros?

¢Qué espera que Itzel prenda en este ciclo escolar? (corto, mediano y largo plazo)

iGRACIAS!
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ANEXO 5

u UNIVERSIDAD

TIERRA DE TRABAJO PEDAGOGICA
NACIDNAL

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

GUIA DE ENTREVISTA PARA PADRES

Objetivo: Obtener informacién confiable sobre el desarrollo de A.G.

Instrucciones: Esta entrevista forma parte de la basqueda de informacién para la elaboracion del
Diagnostico Psicopedagoégico de A.G. Por lo que le solicitamos atentamente nos proporcione los
datos solicitados, asegurandole que la informacién sera manejada confidencialmente.

DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre del nifio (a):

Edad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:
Domicilio:

Teléfono:

Grado que cursa actualmente:
Institucion a la que pertenece:

HISTORIA SOCIAL EMBARAZO:

¢, Cuéntos hijos tiene?

¢, Qué lugar que ocupa el nifio entre sus hijos?
¢,Cuantos embarazos tuvo antes que el nifio?
¢A qué edad quedd embarazada?

A qué tiempo le detectaron el embarazo?
¢Asistid a consultas médicas para atender su embarazo?
¢Fue una gestion de 9 meses?

¢, Qué problemas tuvo durante el embarazo?
¢, Cuénto midio y peso el nifio?

¢, Cudl fue el resultado del tamiz?

¢ Cémo se sentia estando embarazada?

LACTANCIA:

¢, Qué tiempo fue alimentado con leche materna? Especificar causa ¢, Posteriormente, con
gué lo alimentaba?

¢, Qué trastornos tuvo?

¢, Tuvo buen reflejo de succién?

¢Habia que estimularlo para alimentarlo?

¢, Tomo en biberéon?

¢Hasta qué edad?

¢,Chup6 o succiond el dedo? ¢Hasta cuando? _ Especificar si se mantiene
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DISCAPACIDAD (NEE):

¢ Cuando se enter6 de su condicién?

SActualmente se encuentra bajo tratamiento médico?
¢ Usted a que causas adjudica ésta situacion?

¢, Cudl es su interpretacion respecto al diagnéstico?

DESARROLLO PSICOMOTOR:

¢, Cuéndo comenzo6 a agarrar los objetos?

¢Extendia los brazos ante personas conocidas?

¢ Reaccionaba ante las personas extrafias?

¢ A qué edad sostuvo la cabeza?

¢A qué edad se sento solo?

¢,Cuando dio los primeros pasos?

¢,Cuéando comié solo? Si es preciso compararlo con los hermanos.

LENGUAJE:

Precisar la etapa de balbuceo, tiempo. ¢ Cuando pronuncié las primeras palabras?
¢, Cuando comenz6 a utilizar frases?

¢Cuando se hizo entender por las personas que lo rodean? _____ (no solo la madre)
¢, Qué palabras dice actualmente que se entienda?

¢Hablo siempre sin dificultad? ¢ Utiliz6 mimica? ¢Hasta qué tiempo?

¢, Como se hace entender actualmente? ¢ Comprende cuando le hablan?

¢ Presento tropiezos y vacilaciones al hablar? ¢Hasta qué edad?
¢, Con quién estaba mayor tiempo durante los primeros 3 afios?
¢ Estimulaban su lenguaje? ¢ Cémo?

CONTROL DE ESFINTERES:

¢A qué edad el nifio le avisaba para hacer sus necesidades?
Especificar a qué edad tuvo el control con o sin entrenamiento
A qué edad dejo de orinarse en la cama por la noche?

AUTONOMIA:

¢A qué edad comenzé a comer solo?

¢, Sabe ponerse los zapatos y amarrarselos?

¢ Sabe vestirse solo?

¢ Sabe abotonarse?

¢, Qué prendas de vestir prefiere en correspondencia con el sexo?
¢, Quién favorece su desarrollo en el hogar?

¢ Como reacciona ante las 6rdenes?

¢,Como se desenvuelve en los mandados que se le dan?
¢,Qué hace cuando lo agreden?

¢ Conoce el peligro?

¢, Conoce el valor del dinero?

ESCOLARIDAD:

¢Asistio a la guarderia?

¢ Cémo se adapt6?

¢, Qué opinion tenian las educadoras?

A qué edad comenzo a ir a la escuela?

¢, Como fue su adaptacion?

¢, Como es su conducta fuera y dentro del aula?
¢,COomo se relaciona con sus compafieros?

¢, Qué actividad se le dificulta mas y cual prefiere?
¢,Como ha sido la maestra y si ha tenido cambios de maestra o escuela? Explicar cuantos y los
motivos.
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JAsiste todos los dias a la escuela? Falta la maestra ¢ Qué opinidn tiene la familia de la maestra y
de la escuela?

¢, Qué hace la maestra ante las dificultades del alumno?

¢ Le pone tareas, dénde las hace y si recibe ayudas?

¢ El nifio cuida sus materiales?

¢Asiste a las reuniones de padres en la escuela?

ENTORNO FAMILIAR:

Relacion de todas las personas que conviven con el nifio, de mayor a menor, especificando
parentesco, nombre y apellidos, edad, centro laboral o estudio, salario, grado escolar. Especificar
si la relacion de los padres es estable o inestable, como repercute en el menor, armonia en el
hogar, conducta social de los padres y personas que conviven con él. En caso de separacion
especificar desde cuando, la edad del menor y si continlan lazos afectivos entre los padres con el
nifio, especificar quien es el responsable del menor. Si la madre o el padre han contraido
matrimonio nuevamente o varias uniones. Si el nifio tiene hermano, cdmo son sus relaciones.

CONDUCTA: Describir al menor en el hogar:
¢,Como se comporta en los juegos?

¢ Tiene amigos?

¢,Como es con los amigos?

¢,Como es en los juegos?

¢ Como se desenvuelve?

¢Comprende las reglas del juego?

¢, Necesita que los amigos lo orienten?

¢ Qué hace cuando no logra éxito o gana?
¢, Qué juegos prefiere?

¢,Con quién prefiere jugar o estar?

¢, Qué hace cuando desea algo?

¢, COmo es con las personas mayores?

RECREACION:
¢,Qué acostumbra hacer los fines de semana?

¢, Qué le gusta hacer a su nifio/ que no le gusta hacer?
¢, Qué otras actividades realiza con su hijo?

iGracias!
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ANEXO 6

I'
L= un

& UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

AIDALGO O CACA AL

TIERRA DE TRABAJO

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

FICHA PSICOPEDAGOGICA

1. Datos personales

NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO:
FECHA DE APLICACION:
EDAD:

DOMICILIO:

ESCUELA:

UBICACION DE LA ESCUELA:
GRADO ESCOLAR:

NOMBRE DEL PADRE:

EDAD:

OCUPACION:
ESCOLARIDAD:

NOMBRE DE LA MADRE:
EDAD:

OCUPACION:
ESCOLARIDAD:

2. Motivo de la evaluacién

3. Técnicas e instrumentos aplicados
4. Apariencia fisica

5. Conducta durante la evaluacién

6. Antecedentes del desarrollo
-Desarrollo general

-Ambiente familiar y sociocultural
-Historia escolar
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7. Resultados obtenidos

a) Aspectos generales
-Intelectual
-Comunicativo-linguistico
-Adaptacion e insercion escolar

b) Nivel de competencia Curricular

-Matematicas

-Espaiiol

c) Estilo de aprendizaje y motivacion para aprender

8. Interpretacion de resultados

9. Conclusiones y recomendaciones
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ANEXO 7
FAMILIOGRAMA DE ITZEL

Abuelos paternos

Margarita Fernandez Fernandez

José Armando Cryz Eerhdandez Maria Esmeralda Cerdén 80.2010

38

2014 ,

[

/
@ /ftzel Cruz Cerén
VVVVVVVVVVVY

Elizabeth Cruz Cerén

CODIGO

Relaciones interpersonales

Hombre muy estrechas

Relaciones interpersonales

Mujer cercanas

Persona de quien se hace VVVVVVVVVVVVVVVVVV Relaciones interpersonales

el familiograma conflictivas

Persona muerta Relaciones interpersonales
—————————————————— distantes

Parejas no casadas

® GO0

Muerte al nacer Parejas casadas L
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ANEXO 8
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CENTRO EDUCATIVO: CAM 5

GRADO/GRUPQ
[ B

’ EDAD: 14 aflos 6 meses s

FECHA DE APLICACION: |6 de marzo de 2014 Fecha de nacimiento : 5 /08/99

| Puntuacién | Puntuacidn

CONDUCTA ADAPTATIVA By gy
DESTREZAS MOTORAS | a1 469
LI_JE__{T_'R_!;Z_A_S‘_S_(_)C_I_A_I:E_S Y COMUNICATIVAS 38 483
DESTREZAS DE LA VIDA PERSONAL | 40 | 483 |
DESTREZAS DE VIDA EN LA COMUNIDAD |14 460
PPUNTUACION DIRECTA TOTAL | 133

 INDEPENDENCIA GENERAL' 473.75 |
PUNTUACION DE SERVICIO. 51

Periddica atenclon a la persona y/o supervisién

{ frecuente I

Puntuacion Parcial
m'“'_ HASDECONDUETR | recuend) Gravedad
Aurmzswo I o _ |
ip_ﬂ_:'[ﬂgo»vu;nzsuvm.eu) 11 | o |
|DESTRUCCION DE OBJETOS -2 1 @
{CONDUCTA DISRUPTIVA i XN S TS
\HABITOS ATIPICOS Y REPETITIVOS o | o |
/CONDUCTASOCIALOFENSVA | 1 | 1 |
IRETRAIMIENTO 4 8]
(CONDUCTAS NO COLABORADORAS | 4 g =

luotczoenouzw\s DE CONDUCTA

INTERNO | <15 POCO GRAVE
ASOCIAL | -26|0DERADAMENTE GRAY
EXTERNO | 8  NORMAL |
GENERAL 16  POCOGRAVE

Wiores: Srainink, L, HIll, B, Weathorman, 5.y
Noodench, LW,

\deptocidnm v valldocidn: Deltin Mantsro Ceatenc

fersion Elctrinicn: Builtermo Bdunrdy Trefm Gudifio
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2 CONDUCTA ADAPTATIVA ]

INSTRUCCIONES:
‘Puntle el grado en que la persona realiza en la actualidad las conductas de cada (tem, completamente v sin ayuda ni supervision,

‘Marque el nGmero de la categorfa que mejor describe la(s) conducta(s) de Ia persona en cada ltem.
“Marque la méxima puntuacién {3: la realiza muy bien) en los tams que en este momento sean demasiado faciles para asta persona.

Puede suceder que Ud. no haya tenido la oportunidad da cbservar directamente alguna de las conductas que sa mancionan, o que a
persona evaluada no haya tenido la oportunidad de d riaz, por el ivo que sea. En estos casos, a partir del conocimiente

previo del que Ud. disponga de esa persona, debe hacer una estimacién de la puntuacién que el item podria tener en el momento '
presente, realizado de manera Independiente y sin enseflanza adicional. No olvide, por favor, marcar |a puntuacion que corresponda ‘

también en #5tos casos. i J

( 1. DESTREZAS MOTORAS

B T [0.NUNCAD L LAREALRZA 2 LAREALZA |3.LAREALZA
[RARA VEZ- acin AUNGUE NG DIEN-0 3/d de MUY BIEN -
‘pididndoseio  BIEN-0 1/4 de las vecestal  sinmprs o cusi

Realiza (o podria realizar) estas conductas completamente sin ayuda ni ‘ lws veces-tal ez necesite  slempre. sin
supervisién [veznecesite  que se ln pids  qua 1o e pide
‘que su be picds  Gue lo haga
que lo haga
L@obhmgqimﬁosﬂ con {a mano. - I X
2. Pasa objetos pequefios de una mano 3 |a otra. x

B.thnuwbla.nmnnhndohabmyhmmdefEstyﬂmu(dn
apoyo) durante treinta segundos.

4. Se mantiene de ple, al menos durante cinco segundos, apoyéndose en
mubles u otros objetos. . NP g
S.S_cponaenpieporslulmlc.
S.Mcuobhmmlnhosmredmﬂuwdua

7. Somamtundoplednwudcvmnho.dméumdosmem

&Mhmmom eonupuoconphhns,enmhopdc

papel. ! i
&mmdmmmdoobhmmﬁumdlduoam ' | [ x

lo.thsmmlndohspuumsvlum . | X

LLSubeybn]aéahm(nmdem:hhmﬂla]dummdo %
los ples de un escalén a otro. 1 | ] I [

ll&b.porununalmdcdosmmdeﬂnm(porqemplo.hdenn %
tobogédn ol de una escalera de tijera). o | | ___ 7 ¥ |
{ X

x % x

B.Oomeonm-ruﬁulcndoumﬂnnnmvm

14. Escribe su nombre copidndolo do un modslo. | x
ls.unnuyllevambobn‘nadomhspwbmumm "
de seis metros y la deposita en el suelo.
1&Doblaunamanmumslcudu,hln&odmmunsobnyhuob

derra. i — ! el =S
17.Enhehnma¢u{ademer | | x |
ummumbmdthwudMWMWo

encajadas entre si con tuercas y tornillos (por ejemplo, juguetes y muebles x

‘
o
b
i
3
|
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(v e 2. DESTREZAS SOCIALES Y COMUNICATIVAS = -

}c.uunuo |1.U\auun ':.uuuuu 3. LA REALIZA
{ nnvn-d- -m-oyu-‘uuvnm-
| uom«mm lempre o casl
sempre- sin )
' Realiza (o podria reslizar) estas conductas completamente sin ayuda ni | mm mullﬂﬁ que se be pida

| supervision ! que se le pide que 1o hag

que o haga

wnmmommmmum o B { ] x -
membunmhmmhmdwm X

| .
&Mxkpﬂghﬂu—muﬁmmom _ | D 1 « x| x
samlmmlwmmamm | L x

6. Iindica "si" 0 "no" Mhe&mohmwmmmmu .}A

responderapreguntas PPESEN | KBS, ==
7&ﬁahoﬁmop«muwmdduenwﬂmlu.mnduglo_ﬁde. | I | x

B. Dice al menas diez palabras, que pueden ser comprendidas por alguien que le

9 Fon‘ndapupnmdmpb!(porewr ¢quium?"l | | x
10. Habhunndoﬁ'uudem:oculmpahbtu. X
11. En actividades grupales, espera por lo menos dos minutos a que le Nogue su

turno (por ejemplo, espera su turno para chutar una pelota o beber un trago de x
agual.

mmmammmcmmmmmm

que pase una persona que tiene las manos ocupadas o recoge un objeto que se x

le ha caido a alguien).
n&mmdemmmadmmﬂamhmdcbsm
cuando estd con sus amigos en lugares pdblicos {por ejemplo, en el cine, o | [ X
autobus o el teatro). -2 ‘
I&memmuumhmh*MMtMoshMos

mis comunes X

(por ejemplo, STOP, ALTO, CABALLEROS, SENORAS, PELIGRO). . | R A
&Cwmdemnrmm&mhﬂuhdehmwco&amm
entenderla (por ejemplo, un programa de TV o una pelicula de cine).

mm&ouummrwmcmmehmumaQO X

m.moammmomlubmywmmﬂu.m B “ ] | |
ser enviadas por correo. o BT P s o

18. Loahhﬁomudbnquemmmlumm-uchguh
telefénica o en los anuncios clasificados del periédico. : , o e

19. Llama a un servicio de reparaciones o al responsable de la vivienda, cuando
umliommnnmmuu(mohmhodrdmm)

———————— 3 4
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4 3. DESTREZAS DE LA VIDA PERSONAL
T DNUNCAQ L LAREALIZA |2 LA REALIZA 3 UAREALZA |
RARA VEZ- #im AUNQUE WO DIEN- 0 3/ de (MUY BIEN- |
pidindoselo | BIEN-© 1/4 de lss vecastal  |sermpre o casl |
Iux vocos-tal  ves nacesite slampre- sin
Resliza {0 podria realizar) estas conductas completamente sin ayuda nl vnt nacesite | que se le plda qua se fe pida

supervisién

1. Tnpnmmblm

Que 3o Je pida OIO'OW

2. CouymcMmonhmomusfﬂm

3. Almuhamvplmo‘awoulevue,panhdmuhnm

4. anemusmh]ooldwnodcmamhv&sdn,cumdoesu

&Comahmﬂdwumdolncudwqﬂndemaum
G.P«mmmodmrsedmenosmmhuu

7. &mdpmwnohhmvhmpalnwl«

8. Evacda cuando se le sienta en ¢l inodoro (en el orinal en el caso de los nilios)
demrdolmhmmromndonblmdanmd-hh

&Seponecunbehsom mquesutlnvﬁ

l&ﬂmmﬂmmmuevmbmw.lupwcmn
orine o defeque encima no mas de una vez al mes).

11. Gerra la puerta del retrete, sl es preciso, cuando hace uso del inodoro.
12, Se viste por s mismo/a, completa y correctamente, Induyendo botones,
cinturones, cremalleras y cordones de los zapatos. )
13. Utiliza el cuchiflo para cortar alimentos, en vez de tratar de comer trozos

demasiado grandes.

14. S enjabona, enhnuvseaelpdo

15. Lava, uavhnp;uwdalospbmwsulpr
16. Prcparaycnmblmconﬁdasdmplumhuem'ﬂmmo

"séndwiches”,

17. Aneclamdommﬂo loanlhdmmrdarlama,camblarlasdbams,

Juitar el polvo y barrer el suelo.

mmmﬂms&wbmmuwmsmmﬁkm

4na tienda de comestibles.

19. Carga y maneja una lavadora, , utilizando la cantidad de detergenta yd

Jrograma aproplados.

20. Planifics, maravdmunaouvﬂdacomdmmum{sdedmm

11. Realizs pequedias reparaciones de su ropa, come zurcirse un roto o coserse

nbotén.oentodouso. mahpmmt*anammbha
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L 4. DESTREZAS DE LA VIDA EN LA COMUNIDAD. o

0. NUNCA O
|RARA VEZ- atin

Realiza {0 podria realizar) estas conductas completamente sin ayuda ni |
\

qmuhua 'que lo haga l

L. LA REALIZA lfz.uwum\ 5. LA REALIZA
AUNGUE NO un-oa/u- MUY BIEN -

BIEN- 0 1/4 de las vecas-tal ‘slempre o casl
s veces- tal  vez necedite siempre-ain
vez necesits  que ya le pids | que e le plds |

qua to hage |
| l e
;W[umuoﬂmweumdm*nmmdnﬁwhmn x
z.vlsololuundomnlmdowmam\doulomanda(pouiempb:'nhu‘, | A
esperaralacodna), : RSN SERIETE 1 £
SInGmmndohaﬂnaludounqtn_rte‘a_r_\Maoqueulemargé. \ B | N X
4. Permanece sin alejarse durante diez minutos, en un patio o parque sin vallas, | [ %
cuando se espera que lo haga. = 1S 1 =4
5. Usa correctamente las palabras “mafiana” y "noche”. [ [ X [
&Mmoﬂmwdb&mowowoﬂmhnbﬁwrmmﬂmm; % ‘ i
libro por otro o por dinero). - L e B ALY
7Camobkhu.quoamnnalmdtmpews.mm&uhns %
automdticas (por ejemplo, dulces o refrescos).
8. En su barrio, mulm,mnmuomdnuﬂdhmshmemdlele 4
acompafie.
9. Compra las cosas que se le piden cuando va 2 hacer un recado, aungue es '
posible qua no cuente el cambio correctamente.
10. Dice la fecha completa de su nacimiento (dia, mes y aflo). x
11. Usa diarlamente un reloj para hacer cosas @ una hora determinada (por =
ejemplo, para tomar un autobds o ver un programa de televisién). —t
12, Cuenta con precision el cambio, dmuésdewmratoconmblhmde n
ﬁumohharmimmmnmle 1 ricas, potencial peligrosas, y
aparatos de piezas méviles (por ejemplo, un taladro eléctrico, una batidora o X |
una licusdora). | E—
I&WconhscRuquohnddoﬁbdaswlommmdbsm =
anotindolas sies necesario, — B
ls.mwdnmdefmqueGMbsmmde.porbmmum «
semana {ocio, transporte y otras necesidades). L2 N 1
&Ywmwhmummr,pwlommmm = = ]| e
17. Rallena muhduynsm:manmn para buscar trabajo. x
S&Whmwmoyehmnlamamdequemdm X
E.Ng_%gmddemmuﬁqnﬂuolmunw mi! _-ih___.._, _— ) -
s =8 S A P .
(. R S 12
TR R PROBLEMASDECONDUCTA
mucaonssrj',‘ o osta problomas de conducta en cada una de las categorias
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1. COMPORTAMIENTO AUTOLESIVO O DARO +. ,Buo |Nunca X | sgrave *
Si hac dafio en su peopio cuerpo - por sjemplo: [m&mnulm Ugerameate grave
golpedndose, dindose cabezazos, arafidndase, [ug..tnsvlmimn i Medianamente grave
mnm‘-o,;;‘ dose, mordiéndose, rotndose s |G 2 seis veces por semana i
t‘r fo, peif © mordiéndosa |Una a diez veces al dia ‘Extremadamente grave
: {Una o mds veces en una hora
2. HETEROAGRESIVIDAD O DARO A OTROS |Nunca No es grave X
Cauudobrfklcnomspemnuounmlu por lm*mnldm | X ‘Ligeramenta grave
p ipeando, dando patad; d [unumnnaulwu | ‘Maodlanaments grave |
plmhmdo,uafhmlo.&mdodpch m”mlwuﬂmnm | |Muy grave [ |
objeto. [unndlunmnl‘n o R ;mnmm“ fi-c ¥
ju;ommmmm i |
3. DESTRUCCION DE ORIETOS | /Mo es grave | X
hmh&nomnumoﬂmnm por | Menos de una vez al mes | X Ligeramante grave B
jomplo: golp , rasgando o cortando, tiranda, Unia & tres veces sl mes | ‘Medisnamente grave —1
do, p o rayando-, Una o seis veces por semana Muy grave 1
Unnﬂnneeulﬁ ] |Extremodamente grave
Umodﬂmmmhul |
4. CONDUCTA DISRUPTIVA Nunca |No &5 grave |
lmarﬁar:bsad)dddadem pare[ema!o Mencs de una vez al mes rlhmmmum __________}
andose en A otros, acosdndoles o Una a tres veces ol mes | x  |Medisnamentegrave
importundndoles, discutiendo o quejdndose, b Una 3 seis veces por semana ‘Muy grave |
m:‘;‘ ;M: do gn Interrumgpiend u-nletveend‘l (mn-hllen. - _A___V_ lem |
Paalon Commr: _ Una o mas veces en una hora B | - . . AI
5. HABITOS ATIPICOS ¥ REPETITIVOS (ESTEREOTIPIAS) !n:na _____ x ’_ﬂ?c_i'!v! X
3an conductas pacn leales, exirafins, e 4 piten Lod y 07 | Manos de una vez o mes Ugeramente grave
sn - ”:"""”"'"::’:::"”‘mm': Una a tres veces al mes Medlanaments grave
ocarne dados, chiparse u ob{.tq
umuum-nudewmrw(ummmlh-bbwloh'm.mm”m M_Wl"_"
“echinar fos dientas, comar tierra u otros objetos, comer l"‘"""m"“ Extremadamente grave
eesh POCE O dir oxagerada, e Mo & un
sbfeto o al vacin, Kacer muecas o rukdos extradios.
5. CONDUCTA SOCIAL OFENSIVA L Neesgme
3on conductas que ofenden @ otros - Por efemplo: hatéar en vor X {Ugersments grave X==3
Ty alta, blasfamas o empless un lenguaje sonz, mentlr, ?Mu_@ - :
scrrcarse dermasiido, © tOCaT en BXTRSO 3 OIS, ITERaIar, decr |(ina. Muy grave i !
Lleries, 0ecupi & leos, melarss of doda ee la narlz, eructar, | M f
peler des, tocarse los genitales, oriner en Agares no - -t - e
spropiados. Una o mds veces en una hora ]
7. RETRAIMIENTO O FALTA DE ATENCION Nunca | Y R
son peobl de Falta de refacion con otros o de no Monas de una vez al mes | Ligeramente grave 1
m T " 1 IRy “ — T e |
e por ejemp |Una & tras voces al mes ‘Medianamente grave ]
"'”"“’“’""" tamores pooo conmientes, [Um-nbm-pum | Muy grave x !
ot i rchgrvgadoxscr Una a diez veces of dia Extremadamente grave : Vf
lmmwmmm&ummm L...‘...._---r- - X = |
formir hablar neg de 5i mismofa, |V © més vaces en una hora .
1. CONDUCTAS NO COLABORADORAS Nunca N o5 grave ==
ion conductas en fas que [a opersona no colabora - por ajempio: | Menos de una vez al mes | Ugeramente grave |
segarse a abedecer, 1o hacer sus lareas 0 N0 respetar 125 (0818 [ing o tres veces al mes l' Medianaments grave =
ictuar de forma desaflante O poner make cary, NEgarse 8 msstir g oo oo e e e — e e —— 1
# #5cuols 0 brabafo; legar tarde o W escunl 0 o brabao, Paga Una & sals vaces por semans | [Muygrive: X W
| compartir o esperse su tsma, engaisr, robar, ono respetar fa (UnBa diezvecesaldia _X __[Stremadements prave ‘
= = — e monkwcaconunshon | e — |

200



ANEXO 9
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ANEXO 10
El pez y el pescador

Habia una vez un pez pequeiiito y azul que vivia en el fondo del mar. Todos los
dias, el pequefio pez salia de paseo a disfrutar nadando entre las olas, saltando al
lado de los barcos, por aqui y por alla. Una mafiana, cuando el sol empezaba a
brillar y nuestro amigo nadaba y saltaba, descubrié un apetitoso desayuno. jUy!,
iqué suerte he tenido, qué rico debe de estar! Y de un bocado se lo comié.

Pero...¢,qué ocurre?, no era una comida cualquiera, el pequefio pez habia tragado
un anzuelo y poco a poco le estaban sacando del agua. Muerto de miedo y casi
sin aire, al ver la cara del pescador que le habia capturado, el pez le dijo:

-jPor favor, pescador!, devuélveme a mi hogar, soy muy “pequefiito” y si me
comes no estaras satisfecho. No podré jugar ni saltar entre las olas. jPor favor, sé
bueno y devuélveme al mar!.

El pescador, mirando atentamente al pequefio pez azul, le devolvi6 al mar
diciendo:

-Vuelve al mar, pequefio, salta y nada entre las olas alegrando el horizonte.
-Muchas gracias, pescador, nunca olvidaré lo que has hecho. Si alguna vez
necesitas mi ayuda grita mi nombre: jAzul!

-No me hagas reir, Azul, ¢como va ayudarme alguien tan pequefio como tu? jNo
eres mas que un diminuto e insignificante pez!.

Nuestro pez se fue feliz y contento disfrutando de nuevo de su libertad.

Mucho tiempo después, una mafiana de invierno, cuando el viento soplaba con
fuerza, el pequefio pez oy en la lejania: jAzul, Azul!

-iParece la voz del pescador! -pens6 nuestro amigo.

Sin perder un instante el pez nad6 hacia donde se escuchaban los gritos, y ahi,
entre las enormes olas, distinguié al pescador, asustado, arrastrado de un lado al
otro por el enfurecido mar. El pescador nadaba y nadaba, intentando alcanzar la
cuerda que le permitiria subir de nuevo a su barco, pero la extrema bravura del
mar convierte a los hombres més fuertes en fragiles hojas de papel.

-No tengas miedo, pescador, yo te ayudaré -dijo el pez.

-¢,Como vas a ayudarme tu siendo tan pequefo?.

-Confia en mi, amigo, soy un experto nadador.

Azul, tan veloz como pudo, comenzé a nadar bajo las olas y al llegar donde estaba
la cuerda, la cogio con su pequefia boca y con grandes esfuerzos la acerc6 hasta
el pescador.

-Toma, amigo, aqui esta la cuerda que te permitira subir a tu barco.
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El pescador, con grandes esfuerzos, pudo subir de nuevo a su barco y desde alli,
seguro y tranquilo, agradecié a nuestro amigo Azul el haberle salvado la vida.
-iMuchas gracias, amigo, me has salvado la vida! -dijo el pescador.

-No olvides, pescador, que tu una vez también me devolviste al mar y me dejaste
vivir.

Desde ese dia el pez y el pescador se hicieron grandes amigos, y aprendieron una
hermosa leccion:

Todos tenemos un tesoro en nuestro interior, sélo hay que saber encontrarlo.
Después de escuchar este hermoso cuento, Pepe se sinti6 mucho mas tranquilo y
feliz, ahora sabia que aunque no fuera el mejor jugando al baloncesto, tenia otras
muchas cosas que hacian de él un chico muy especial.
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UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIONAL
ANEXO 11
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica
Tema La expresion facial Sesion 1
Objetivo Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.
Especifico
Criterio a | Reconocer las cualidades que los identifica como seres Unicos.
desarrollar
Indicador Excelente Bueno Regular
-ltzel identifica sus cualidades | Itzel expresa verbalmente y de | Iltzel menciona solo algunas | Itzel asiente con algin gesto cuando
(formas de actuar y relacionarse | manera clara sus cualidades | frases para expresar sus | se le mencionan algunas de sus
con los demds), como un ser | que la identifican como un ser | cualidades que la identifican | cualidades que la identifican como

Unico.

Unico.

como ser Unico.

ser Unico.

-ltzel sefiala de manera escrita
sus cualidades con confianza y
seguridad.

Itzel sefiala de manera escrita
sus cualidades con confianza y
seguridad inmediatamente
después de que se le pide que
lo haga.

Itzel sefalar de manera escrita
sus cualidades pero titubea al
hacerlo después de que se le
pide que lo haga.

Itzel asiente con algun gesto cuando
se le sefiala de manera escrita sus
cualidades.

204



http://www.bing.com/images/search?q=logo+de+gobierno+de+hidalgo&qpvt=logo+de+gobierno+de+hidalgo&FORM=IGRE

ANEXO 12

Estimada familia:

Es para mi un placer dirigirme a usted para darles a conocer que a partir de esta
semana y durante los meses de marzo, abril, mayo y junio se estara llevando a
cabo un programa de Habilidades Sociales.

Estas primeras sesiones se ha planteado el trabajo en el area del autoconcepto y
la autoestima. Se es consciente que estos aspectos por si mismos podrian
constituir un programa completo, pero mediante esta breve resefia, intentamos
hacer un poco mas presente la importancia de aprender a querernos y aceptarnos
cada dia un poquito mas, reconociendo nuestras virtudes y valores.

Es fundamental por ello, pedirles su colaboracién mediante el reforzamiento de
dichas habilidades en casa, trabajando desde el hogar estos aspectos, piezas
fundamentales de una exitosa convivencia.

Recordando siempre que en cada uno de nosotros podemos encontrar algo bueno
y personal que nos hace brillar de una manera especial.

Muchas gracias por su colaboracion y por su inestimable ayuda y apoyo en la
realizacion y desarrollo de este programa.

iun saludo!
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UNIVERSIDAD

TIERRA DE TRABAJO PEDAGOGICA
NACIONAL
ANEXO 13
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica
Tema Autoestima ‘ Sesion 2
Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.
Criterio a | Reconocer las caracteristicas positivas propias y de los demas.
desarrollar
Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel identifica las diferencias | Itzel expresa de manera verbal al | ltzel expresa solo con “Si” o “No” | Itzel solo observa a sus compafieros
entre ella y sus comparfieros | menos tres diferencias entre ella | cuando se le mencionan las | cuando se le mencionan diferencias
después de algunos ejemplos. y Ssus comparieros. diferencias entre ella y sus | entre ellay sus compafieros.
comparieros.
Itzel identifica las igualdades | Itzel expresa de manera verbal al | ltzel expresa solo con “Si” o “No” | Itzel solo observa a sus compafieros
entre ella y sus comparfieros | menos tres igualdades entre ella | cuando se le mencionan las | cuando se le mencionan las
después de mencionar un |y sus comparfieros. igualdades entre ella y sus|igualdades entre ella y sus
ejemplo. compafieros. compafieros.
Itzel menciona las cosas | Iltzel menciona verbalmente las | Itzel menciona frases sueltas para | Itzel asiente con una expresion facial

positivas que hace en casa y
escuela que la hacen ser
valiosa.

cosas positivas que hace en casa
y en la escuela.

expresar las cosas positivas que hace
en casay en la escuela.

cuando se le mencionan las cosas
positivas que hace en casa y en la
escuela.
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AIDALED Sl vensiono
=RRA DE TRABAJO NACIOMAL
ANEXO 14
ECRETARIA DE E DUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIQNAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica
Tema Autoestima Sesion 3
Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.
Criterio a | Construir y apropiarse del concepto de persona Unica y valiosa frente a los demas.
desarrollar
Indicador Excelente Bueno Regular

Itzel muestra una actitud
positva al ver que sus
compafieros la eligen en un
juego.

Itzel expresa emocién de manera
verbal y facial cuando sus
compafieros la eligen en un juego.

Itzel expresa emocion facial y
emite algunas frases cuando sus
compafieros la eligen en un juego.

Itzel expresa emocién facial (sonrisa)
cuando sus compafieros la eligen en un
juego.

Itzel muestra sus habilidades
(bailar, cantar, etc.) a sus
compafieros para que sea
elegida en un juego.

Itzel muestra al menos dos
habilidades a sus comparfieros
para que sea elegida en un juego.

Itzel muestra una habilidad a sus
comparfieros para que sea elegida
en un juego.

Itzel se queda de pie observando a sus
comparieros intentando hacer algunos
movimientos para que sea elegida en un
juego.
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Yo soy

YO SOY

ANEXO 15

Yo soy

Yo soy

Yo soy

Yo soy
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ANEXO 16
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Tema

Autoestima

Sesion

Objetivo Especifico

Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.

griterion a | Favorecer la aceptacion de la figura corporal y de sus partes como medio de valoracion hacia la imagen corporal.
esarroliar
Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel muestra  interés  por | Itzel se observa detenidamente en | Itzel se observa por espacios | Itzel se observa solo cuando se le pide

observarse en el espejo.

el espejo.

pequefios de tiempo sin mostrar
mucho interés.

que lo haga.

Itzel identifica sus caracteristicas

fisicas tras verse en el espejo.

Itzel contesta de 5 a 7 preguntas
identificando sus caracteristicas
fisicas tras verse en el espejo.

Itzel contesta de 3 a 4 preguntas
identificando sus caracteristicas
fisicas tras verse en el espejo.

Itzel contesta de 1 a 2 preguntas
identificando sus caracteristicas fisicas
tras verse en el espejo.

Itzel reconoce el valor que tiene

Itzel menciona verbalmente porque

Itzel menciona la parte del cuerpo

Itzel sefiala en su propio cuerpo la parte

cada parte de su cuerpo. es importante la parte del cuerpo | que eligio sin  explicar su | que eligié colocar en la lamina.
gue eligio colocar en la lamina. importancia.
Rubrica
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UNIVERSIDAD

TIERRA DE TRABAJO ANEXO 17 PEDAG.?E';IG;"AL
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica

Tema Autoestima Sesion 5
Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.
Criterio a | Resaltar la importancia que tiene el nombre en cada persona.
desarrollar

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel comparte por qué le | Itzel conoce y menciona verbalmente | ltzel conoce y menciona algunas | Itzel asiente con una expresion

pusieron el nombre que tiene.

de forma clara y precisa por qué le
pusieron el nombre que tiene.

palabras que indican por qué le
pusieron el nombre que tienen.

facial cuando se le menciona por
qué le pusieron el nombre que tiene.

Itzel expone su nombre y su | ltzel expone verbalmente su nombre | ltzel expresa verbalmente su | Itzel muestra su nombre y su
significado a sus comparfieros. y su significado a sus compafieros. nombre sin mencionar su | significado a sus comparfieros.
significado.
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u UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

TIERRA DE TRABAJO NACIONAL
ANEXO 18
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rithrica
Tema Autoestima Sesion 6
Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.
Criterio a | |dentificar caracteristicas fisicas personales y otras cualidades.
desarrollar
Indicador Excelente Bueno Regular

Itzel menciona sus rasgos distintivos; | ltzel expresa verbalmente vy | Itzel expresa verbalmente y sefiala | Itzel no expresa verbalmente solo
peso, edad, color de ojos, color de | sefiala 5 de sus rasgos |3 de sus rasgos distintivos; peso, | sefiala la parte del cuerpo que se

cabello, lo que le gusta y lo que no le
gusta.

distintivos; peso, edad, color de
ojos, color de cabello, lo que le
gusta y lo que no le gusta..

edad, color de ojos, color de
cabello, lo que le gusta y lo que no
le gusta.

le menciona indicando sus rasgos
distintivos; peso, edad, color de
ojos, color de cabello, lo que le
gusta y lo que no le gusta.

Itzel identifica sus rasgos distintivos
mediante un juego.

Itzel alza la mano y dice “yo”
cuando se mencionan sus
rasgos distintivos en el juego.

Itzel dice “yo” cuando se le
mencionan sus rasgos distintivos
en el juego.

Itzel solo alza la mano cuando se
le mencionan Sus  rasgos
distintivos en el juego.
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u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
MACIDNAL

ANEXO 19
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica

Tema Autoestima Sesion 7

Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.

dCfiteinH a | Reconocer la importancia de la familia y de ella como un integrante mas.
esarrollar

Indicador Excelente Bueno Regular

Itzel describe con ayuda de | Itzel muestra las fotografias de cada | Itzel muestra las fotografias de su | Itzel muestra las fotografias de
fotografias las personas que integran | uno de los integrantes de su familia, | familia mencionando verbalmente | cada uno de los integrantes de su
su familia y la importancia de cada | explica quiénes son y la importancia | quien es cada uno de sus | familia sin explicar la importancia
uno de ellos. de cada uno. integrantes. de cada uno de sus integrantes.

Itzel menciona ¢Qué se siente tener | Itzel expresa verbalmente lo que se | ltizel expresa algunas palabras | ltzel solo muestra la fotografia en

una familia? cuando se le pregunta. siente tener una familia, cuando se | como “bonito”, “feliz’ cuando se le | donde se observan los integrantes
le pregunta ¢(Qué se siente tener | pregunta ¢Qué se siente tener | de su familia, cuando se le pregunta
una familia? una familia? ¢ Qué se siente tener una familia?
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UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

HACIONAL
ANEXO 20
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rithrica
Tema Autoestima Sesion 8
Objetivo Especifico | Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.
Criterio a | Reflexionar acerca de la importancia de los seres queridos.
desarrollar
Indicador Excelente Bueno Regular

Itzel menciona los nombres o | Itzel menciona verbalmente el nombre o | ltzel solo menciona “papa”, “mama” | Itzel asiente con un gesto facial

apelativos de las personas que | el apelativos de las personas que la | para nombrar a las personas que la | cuando se menciona a las
la quieren. quiere. quieren. personas que la quieren.

Itzel identifica a los integrantes | Itzel selecciona dentro de su familia a los | Itzel selecciona con ayuda a los | Iltzel necesita ayuda para
de su familia que mas la quieren | integrantes que mas la quieren pegando | integrantes de su familia que mas la | seleccionar y pegar en los

colocando su fotografia en un
corazon.

su fotografia en un corazon.

quieren y pega su fotografia en los
corazones.

corazones a los integrantes de
su familia que més la quieren.

Itzel comparte con  sus
comparfieros quienes son las
personas que estan en sus
cuadros familiares.

Itzel sefiala y menciona a sus
comparieros, las personas que estan en
su cuadro familiar.

Itzel seflala y menciona a sus
comparferos solo algunos de las
personas que estan en su cuadro
familiar.

Itzel sefiala a sus compafieros,
las personas que estan en su
cuadro familiar sin mencionar
nada de ellos.
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ANEXO 21
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica
Tema Autoestima Sesion 9
Objetivo Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.
Especifico
Criterio a | Destacar las caracteristicas especiales que tiene cada uno.
desarrollar
Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel identifica las fotografias que van | Itzel identifica las fotografias con | Itzel titubea al identificar las | Itzel identifica las fotografias que

en cada espacio de su libro.

facilidad tras escuchar lo que ir4 en
cada espacio.

fotografias que irdn en cada
espacio de su libro “Todo sobre

mi-.

irdn en cada espacio de su libro
“Todo sobre mi”, solo hasta que
se le muestras las fotografias
correctas.

Itzel muestra a sus compaferos su
libro “Todo sobre mi”.

Itzel muestra a sus compafieros su
libro “Todo sobre mi” colocandose
frente a ellos, pasando una por una
las hojas de su libro y explicando
verbalmente lo que se encuentra
en cada una de ellas.

Itzel muestra a sus compaferos
su libro “Todo sobre mi” ”
colocandose frente a ellos,
pasando una por una las hojas
de su libro sin explicar
verbalmente.

Itzel solo muestra la portada de
su libro “Todo sobre mi” a sus
compaferos y solo le pasa de
hoja cuando se le pide.

214



http://www.bing.com/images/search?q=logo+de+gobierno+de+hidalgo&qpvt=logo+de+gobierno+de+hidalgo&FORM=IGRE

ANEXO 22
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIOMAL

Rubrica
Tema Autoestima Sesion 10
Objetivo Especifico Mejorar la autoestima y el autoconcepto favoreciendo asi la aceptacion positiva de la propia identidad.
Criterio a desarrollar | Favorecer la confianza y respeto hacia si mismo a través de la actuacion ante otros.
Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel muestra seguridad al | ltzel modela, canta y baila sin importar | Itzel modela, canta y baila | ltizel intenta modelar, cantar y bailar
demostrar su talento frente a | que la observen sus comparfieros y | timidamente frente a  sus | pero en momentos se queda de pie al

sus compafieros y padres de
familia.

padres de familia.

comparieros y padres de familia.

ver que la observan sus compafieros y
padres de familia.

Itzel comenta acerca de los
talentos (modelar, bailar y
cantar) que presentd a los
padres de familia.

Itzel comenta acerca de cada uno de
los talentos que presento frente a sus
compafieros y padres de familia,
expresando emocion de manera
verbal y facial

Itzel menciona palabras como
‘bailar”, “cantar” y “modelar”
cuando se le pregunta acerca de
los talentos que presento.

Itzel expresa emocion facial cuando se
le recuerdan los talentos que presentd
frente a sus comparfieros y padres de
familia.
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ANEXO 23
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
MACIDNAL

Tema La expresion facial

Sesion

11

Objetivo Especifico

Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresion facial, la mirada, la sonrisa, la distancia interpersonal, la postura
corporal, el contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relacién con los demas.

gfiterion a | |dentificar diferentes expresiones faciales lo que permite descubrir que existen diversas formas de expresarse.
esarrollar
Indicador Excelente Bueno Regular
ltzel identifica distintas | Itzel identifica de 6 a 5 imagenes | ltzel identifica de 4 a 3 imagenes | ltzel identifica de 2 a 1 imagenes

expresiones faciales mediante el
juego de la “loteria”.

con expresiones faciales mediante
el juego de la loteria.

con expresiones faciales
mediante el juego de la loteria.

expresiones faciales mediante el
juego de la loteria.

Itzel identifica las emociones de
los personajes del video
“ensefar a los niflos a identificar
emociones”.

Itzel identifica de 4 a 3 emocione
(feliz, triste, asustado, enojado) de
los personajes del video “ensefiar
a los niflos a identificar
emociones”

Itzel identifica 2 emociones de los
personajes del video “ensefar a
los nifos a identificar emociones”.

Itzel identifica 1 emociéon de los
personajes del video “ensefiar a los
nifios a identificar emociones”.
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ANEXO 24
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ANEXO 25

Estimada familia:

Desde la ultima vez que me dirigi a ustedes han pasado ya diez sesiones de
trabajo con su hijo (a) en las que ha aprendido a identificar sus cualidades y
reconocerse como ser unico. Ahora me dirijo a usted con el motivo de hacerle
saber que hoy se inicié a trabajar con Habilidades de Comunicacién No Verbal, es
fundamental por ello, pedirles su colaboracion mediante el reforzamiento de dichas
habilidades en casa, trabajando desde el hogar estos aspectos, piezas

fundamentales de una exitosa convivencia.

Este dia hemos trabajado en el taller de habilidades sociales la “expresion facial’.
Un primer paso consiste en ayudar a los nifios a identificar, nombrar y expresar

adecuadamente las emociones basicas tanto en si mismos como en los demas.

Su ayuda es imprescindible para que podamos conseguir que lo que aprendan en

clase lo generalicen a diferentes entornos.

Gracias por su colaboracién

218



TIERRA DE TRABAJO

ANEXO 26

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Rubrica
Tema La expresion facial Sesion 12
Objetivo Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresion facial, la mirada, la sonrisa, la distancia interpersonal, la postura corporal, el
Especifico contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relacién con los demas.
Criterio a Proporcionar modos aceptables de manejar sus emociones a través de identificar diferentes expresiones faciales.
desarrollar
Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel utiliza elementos corporales para mostrar > ltzel representa | Itzel utiliza su cara para mostrar las | ltzel utiliza sélo su cara para

expresiones faciales.

expresiones faciales con
gestos y ademanes.

expresiones faciales pero presenta
dificultad para utilizar su cuerpo.

mostrar las expresiones faciales
gue se le presentan.

Itzel ldentifica las situaciones que le hacen
sentirse de una determinada manera.

Itzel expresa verbalmente y con
expresion facial las situaciones
gue lo hacen sentirse de una
determinada manera.

Itzel expresa  facialmente y
verbalmente diciendo “triste”, “feliz”,
“enojado” cuando se le mencionan
algunas situaciones.

Iltzel asiente cuando se le
mencionan situaciones que lo
hacen sentirse de una
determinada manera.

Itzel reconoce acciones que puede hacer frente
a una determinada situacion.

Itzel expresa de manera verbal
las acciones que puede hacer
frente a una determinada
situacion.

Itzel necesita ayuda para que pueda
expresar las acciones que puede
hacer frente a una determinada
situacion.

Iltzel asiente cuando se le
mencionan acciones que puede
hacer frente a una determinada
situacion.

v
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ANEXO 27
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
MACIDMNAL

Tema La sonrisa

Sesion

13

Objetivo Especifico

Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresion facial, la mirada, la sonrisa, la distancia interpersonal, la postura corporal,
el contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relacion con los demas.

Criterio a
desarrollar

Sonreir y reir de acuerdo al contexto y a la situacién.

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Itzel rie ante una situacion graciosa.

Itzel rie a carcajadas cuando
escucha una broma hecha por uno
de sus compafieros.

Itzel rie sin dar mucha importancia a
la broma hecha por uno de sus
companieros.

Itzel rie cuando se le explica
gue es una broma lo que ha
dicho su compafiero.

Itzel actlia de forma correcta cuando a
uno de sus compafieros le sucede
algo malo.

Itzel se queda seria y preocupada y
trata de ayudar a su compafiero
que tropieza al caminar.

Itzel se queda seria cuando su
compariero tropieza al caminar.

Itzel sonrie  recapacitando
rapidamente al ver que su
compariero tropieza al caminar.
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ANEXO 28

Estimada familia

Durante este dia hemos trabajado en el programa de habilidades sociales con “la
sonrisa” haciendo énfasis en sonreir y reir adecuandonos al contexto y a la
situacion.

Como saben, nos parece muy necesario que les recuerden la importancia de
poner en préactica la habilidad en cualquier situacion que surja a lo largo del dia,
como por ejemplo:

-Al decir” buenos dias” o “buenas noches”: miramos a los ojos de la persona a la
que nos dirigimos, le hablamos en un tono de voz adecuado y le “regalamos una
sonrisa”.

-Cuando nos despedimos por la manfana para ir a la escuela (igual que en la
situacion anterior).

-Cuando saludamos al llegar de la escuela (igual que en la situacion anterior).
-Cuando pedimos por favor algo a alguien siempre lo tenemos que hacer con una
sonrisa.

-Sonreir siempre que demos las gracias.

-Cuando nos encontramos con personas conocidas por la calle, visitamos a los
amigos o vienen amigos a casa siempre al saludarlos y al despedirlos tengo que
sonreir.

-Cuando estamos jugando con los amigos, cuando me cuentan un chiste o cuando

algo que pasa en una pelicula de video me hace gracia, etc, me reiré con cuidado
de no ser escandaloso.

Su ayuda es imprescindible para que podamos conseguir que lo que aprendan en

clase lo generalicen a diferentes entornos.

Gracias por su colaboracion
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u UNIVERSIDAD

PERDAGOGICA
NACIONAL

ANEXO 29

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica

Tema La distancia interpersonal Sesion 14

Objetivo Especifico | Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresion facial, la mirada, la sonrisa, la distancia interpersonal, la postura corporal,
el contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relaciéon con los demas.

dC:StZ:irg”ar & | Mantener la distancia interpersonal adecuada cuando se mantiene una conversacion.

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel mantiene la distancia interpersonal | Itzel extiende el brazo indicando la | Itzel no extiende el brazo pero | ltzel extiende el brazo cuando
cuando se mantiene una conversacion | distancia interpersonal correcta al | mantiene una distancia | se le pide que lo haga para que
con sus comparfieros. conversar con su compafiero. interpersonal correcta al | mantenga una distancia

conversar con su compafiero. interpersonal correcta al
conversar con su compaﬁero.
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ANEXO 30
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ANEXO 31

Estimada familia

Durante este dia en el programa de habilidades sociales hemos trabajado la
importancia de la “distancia interpersonal” cuando interactuamos con los demas,
asi como la necesidad de ajustar el contacto fisico a la situacién y a la persona

con la que nos encontramos.

Es fundamental que desde el hogar recuerden a los chicos, en todas aquellas
situaciones que lo requieran, la importancia de poner en practica esta habilidad,

por ejemplo:

-Cuando nos encontramos a un vecino, en vez de abrazarnos a €l, le daremos la
mano.

-Cuando nos presentan a una persona que no conocemos, le daremos la mano a
modo de saludo o bien dos besos en ambas mejillas.

-Cuando estamos con papa, mama o nuestros hermanos en una situacion social
publica procuraremos mantener un contacto fisico adecuado, sin mostrarnos tan

afectivos y cercanos como lo hacemos cuando estamos en privado.

Su ayuda es imprescindible para que podamos conseguir que lo que aprendan en

clase lo generalicen a diferentes entornos.

Gracias por su colaboracion

224



TIERRA DE TRABAJO

ANEXO 32
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIDNAL

Tema La distancia interpersonal

Sesion

15

Objetivo Especifico

Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresion facial, la mirada, la sonrisa, la distancia interpersonal, la postura corporal,
el contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relacion con los demas.

Criterio a
desarrollar

Mantener la distancia interpersonal adecuada y ajustar el contacto fisico a la situacién y a la persona con la que se interactda.

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Itzel mantiene la distancia interpersonal
adecuada ajustando su contacto fisico a
la situacion.

mantiene  la  distancia
interpersonal adecuada cuando
conoce a un chico nuevo
saludando de mano y diciendo su

nombre.

ltzel

Itzel mantiene la distancia
interpersonal adecuada cuando
conoce a un chico nuevo sin
saludar de mano ni decir su
nombre hasta que se le pide.

ltzel mantiene la distancia
interpersonal adecuada cuando
conoce a un chico nuevo sin
saludar de mano ni decir su
nombre aun cuando se le pide.

Itzel mantiene la distancia interpersonal
adecuada ajustandose a la persona con
la que interactla.

Itzel mantiene la  distancia
interpersonal adecuada al saludar a
una persona mayor sin abalanzarse
cuando que conoce dando la mano
y diciendo jHola;j.

Itzel mantiene la  distancia
interpersonal adecuada al saludar a
una persona mayor que conoce sin
dar la mano y diciendo jhola! hasta
gue se le pide.

Itzel mantiene la distancia
interpersonal  adecuada  al
saludar a una persona mayor
que conoce sin dar la mano ni
diciendo jhola! aun cuando se
le pide.
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UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL
ANEXO 33
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica
Tema El contacto visual Sesion 16

Objetivo Especifico

Adquirir habilidades fundamentales de lenguaje no verbal: la expresion facial, la mirada, la sonrisa, la distancia interpersonal, la postura corporal,
el contacto fisico, etc. Lo que permita una mejor relaciéon con los demas.

Criterio a | Mantener el contacto visual mientras se mantiene una conversacion
desarrollar
Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel mantiene el contacto visual cuando | Itzel mira a los ojos cuando entabla | ltizel intenta mira a los ojos en | ltzel evade mira a los ojos
entabla una conversacion. una conversacién con el interventor. | espacios pequefios de tiempo | cuando entabla una

cuando entabla una conversacion | conversacion hasta que el
con el interventor. interventor se lo pide.

Itzel practica correctamente el contacto | Itzel mira a los ojos correctamente | ltzel intenta mirar a los ojos en | ltzel evade mirar a los ojos

visual adecuado.

cuando entabla una conversacion | espacios pequefios de tiempo | cuando entabla una
con uno de sus compafieros. cuando entabla una conversacion | conversacion con su
con uno de sus comparieros. compafiero hasta que el

interventor se lo pide.
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ANEXO 34
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ANEXO 35

Estimada familia:

Este dia hemos trabajado en el taller de habilidades sociales el “contacto visual’,
es decir, establecer, mantener y responder con la mirada cuando nos
comunicamos con los demas. Por esta razon les pido hacer mucho hincapié en
gue miren a los ojos de las personas cuando les estén hablando.

Les agradeceria que en el dia a dia insista con su hijo/a en este aspecto.

Tal vez las situaciones en las que hay que trabajarlo mas son las siguientes:

Al decir “buenos dias” o “buenas noches”.

Cuando nos despedimos por la mafana para ir a la escuela.
Cuando saludamos al llegar de la escuela.

Cuando nos hacen una pregunta.

Cuando hacemos una pregunta.

Cuando pedimos algo.

Su ayuda es imprescindible para que podamos conseguir que lo que aprendan en

clase lo generalicen a diferentes entornos.

Gracias por su colaboracion

228



ANEXO 36
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

NACIONAL-HIDALGO

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
MNACIDMAL

Tema Saludar y despedirse

Sesion

17

Objetivo Especifico | Adquirir habilidades basicas de comunicacion verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi
como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor relacién interpersonal.

Criterio a | Saludar y despedirse de los demés de forma adecuada y correctamente.

desarrollar

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Itzel actia correctamente el saludo y
despedida.

Itzel actla correctamente el saludo y
despedida en una de las situaciones
que se le mencionan.

Itzel titubea al actuar el saludo y
despedida en wuna de Ilas
situaciones que se le mencionan.

Itzel actla correctamente el
saludo y despedida en una
situacion que se le menciona,
solo cuando se le pide.

Itzel pone en practica el saludo y
despedida fuera del salén de clases.

ltzel saluda y se despide
correctamente de alguna persona
con la que se encuentra fuera de su
salon.

Itzel intenta saludar y despedirse
correctamente de alguna persona
con la que se encuentra fuera de
su salon.

Itzel saluda y se despide
correctamente de alguna
persona que se encuentra fuera
de suNO saldn solo si se le pide
que lo haga.
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ANEXO 37
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ANEXO 38

Queridos familia

Este dia hemos trabajado en el taller de habilidades sociales “el saludar y
despedirse”, es decir, saludar a los demas de forma adecuada y despedirnos
correctamente.

Por esta razon les pido hacer mucho hincapié en estas habilidades.

Les agradeceria que en el dia a dia insista con su hijo/a en este aspecto.

Tal vez las situaciones en las que hay que trabajarlo mas son las siguientes:

Cuando nos despedimos por la mafana para ir a la escuela.
Al subir al transporte por la manana.

Cuando saludamos al llegar a la escuela.

Cuando conocemos a personas nuevas.

Cuando nos encontramos con personas conocidas o vienen amigos a visitarnos.

Su ayuda es imprescindible para que podamos conseguir que lo que aprendan en

clase lo generalicen a diferentes entornos.

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIOMAL
ANEXO 39
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica
Tema Las presentaciones Sesion 18

Objetivo Especifico

Adquirir habilidades basicas de comunicacion verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor relacion interpersonal.

Criterio a desarrollar

Saber presentarse correctamente.

Indicador Excelente Bueno Regular

apellidos.

Itzel se presenta diciendo su nombre y | Itzel se presenta correctamente | ltzel se presenta diciendo su | ltzel mueve la mano indicando

diciendo su nombre y apellidos | nombre timidamente, cuando | un saludo, sin mencionar su
cuando actla ser una alumna nueva | actla ser una alumna nueva en la | nombre y apellidos cuando
en la escuela. escuela. actla ser una alumna nueva en
la escuela.

Iltzel pone en

practica el saber | Itzel practica correctamente la | ltizel intenta presentarse vy | ltzel practica la presentacion y

presentarse mediante el juego libre. presentacion y despedida cuando | despedirse con ayuda de sonidos | despedida realizando
juega con titeres. y ademanes, cuando juega con | movimientos con los titeres que
titeres. asi lo indican.
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ANEXO 40

Estimada familia

Durante este dia en el programa de habilidades sociales hemos trabajado la
importancia de “presentarnos”.

Es fundamental que desde el hogar recuerden a los chicos, en todas aquellas
situaciones que lo requieran, la importancia de poner en practica esta habilidad,
por ejemplo:

-Como ya sabe, es necesario que les recuerde la importancia de poner en practica
la habilidad en cualquier situacién que surja a lo largo del dia, como por ejemplo:
-Cuando nos despedimos por la mafana para ir al colegio.

-Al subir a la ruta por la manana.

-Cuando saludamos al llegar del Colegio.

-Cuando conocemos a personas nuevas.

-Cuando nos encontramos con personas conocidas o vienen amigos a visitarnos.

Su ayuda es imprescindible para que podamos conseguir que lo que aprendan en

clase lo generalicen a diferentes entorno.

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO 41

S| QUIERESALGO

PIDELO POR FAVOR

AYUDA UNREGALO

SIRECIBES ALGO

DA LAS GRACIAS
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TIERRA DE TRABAJO

ANEXO 42

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
HACIDNAL

Tema

Pedir favores y dar las gracias

Sesion

19

Objetivo Especifico

Adquirir habilidades basicas de comunicacion verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor relacion interpersonal.

Criterio a desarrollar

Pedir por favor y dar gracias en situaciones adecuadas.

esta a su alcance.

cuando necesita algo que no esta
a su alcance.

Indicador Excelente Bueno Regular
ltzel “pide por favor” y “da las gracias” | Itzel “pide por favor” y “da las | lizel intenta “pedir por favor’ y | Itzel solo observa el objeto que
correctamente en una situacion dada. gracias” cuando necesita algo que no | “dar las gracias” timidamente | necesita sin “pedir por favor” y

“dar las gracias” aun cuando se
le pida. Cenaré

para conseguir algo que le gusta.

Itzel “pide por favor” y “da las gracias”

Itzel “pide por favor” y “da las
gracias” cuando quiere un caramelo.

Itzel intenta “pedir por favor” y
“dar las gracias” cuando necesita
algo que no esta a su alcance.

Itzel observa y sefiala el
caramelo pero no “pide por
favor” y “da las gracias” aun
cuando se le pide.
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ANEXO 43

Estimada familia
Durante este dia en el programa de habilidades sociales hemos trabajado la
importancia de “pedir por favor” y “dar las gracias” haciendo hincapié en que sean

corteses y amables con los demas.

Es de gran importancia que les recuerden, en todas las situaciones que puedan ir
surgiendo, la necesidad de pedir las cosas “por favor”, de dar las gracias cuando

alguien nos da algo, nos ayuda o nos dice algo agradable...

Este tipo de situaciones apareceran constantemente a lo largo del dia, por
ejemplo:

-Al pedir algo durante la comida.

-Cuando solicitamos ayuda.

-Cuando nos dicen algo agradable.

-Cuando un amigo nos presta algo.

-Cuando alguien nos ayuda a realizar una tarea.

Su ayuda es imprescindible para que podamos conseguir que lo que aprendan en

clase lo generalicen a diferentes entornos.

Gracias por su colaboracion
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TIERRA DE TRABAJO

ANEXO 44

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
MACIDNAL

Tema

Pedir disculpas

‘ Sesién

20

Objetivo Especifico

Adquirir habilidades basicas de comunicacién verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas,
asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor relacion interpersonal.

Criterio
desarrollar

juguetes...) algo que no esta hien.

a | Saber pedir disculpas adecuadamente cuando se dice (insultos, palabrotas...) o se hace (pegar a los demas, romper los

Indicador Excelente

Bueno

Regular

disculpas.

Itzel identifica las situaciones
en las que se debe pedir

esta bien insultar a los demas?

Itzel contesta “No” y explicar por qué, | ltzel solo contesta “No” sin
cuando se le pregunta si ¢Creé que | explicar por qué cuando se le

pregunta ;Creé que estid bien
insultar a los demas?

ltzel mueve la cabeza de
manera negativa cuando se le
pegunta ¢Creé que est4d bien
insultar a los demas?

Itzel ofrece disculpas cuando
ha hecho algo malo.

Itzel ofrece disculpas de forma verbal | Itzel intenta ofrecer disculpas de
y da la mano cuando hace algo malo. | forma verbal y da la mano cuando

hace algo malo.

Itzel s6lo da la mano para pedir
perdon cuando hace algo malo.

237



http://www.bing.com/images/search?q=logo+de+gobierno+de+hidalgo&qpvt=logo+de+gobierno+de+hidalgo&FORM=IGRE

ANEXO 45

Estimada familia

Durante este dia en el programa de habilidades sociales hemos trabajado la
importancia de “pedir disculpas” a los demas cuando hacemos o decimos algo que

no es adecuado.

Es importante que desde casa recuerden la necesidad de pedir disculpas a los
demas en todas las situaciones que sean necesarias (cuando insultan a los otros,
cuando pegan a los demas, cuando hacen algo que no esta bien...). Recuerden
siempre que pedir perdon es un primer paso, aunque no implica directamente la
comprension de la consecuencia que se deriva de una accion negativa, por lo que

en ocasiones sera también necesario una explicacion al respecto.

Su ayuda es imprescindible para que podamos conseguir que lo que aprendan en

clase lo generalicen a diferentes entornos.

Gracias por su colaboracion
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TIERRA DE TRABAJO

ANEXO 46
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Tema

Iniciar una conversacion

Sesion

21

Objetivo Especifico

Adquirir habilidades béasicas de comunicacion verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi
como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor relacion interpersonal.

Criterio a
desarrollar

Saber iniciar adecuadamente una conversacion.

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Itzel identifica las frases que se

Itzel menciona frases como “Hola”,

Itzel intenta mencionar frases

ltzel solo mueve la mano de un

utilizan para iniciar una | “Buenos dias” ademas de decir su | como “Hola”, “Buenos dias” y su | lado a otro indicando “Hola”.
conversacion. nombre cuando inicia una | nombre cuando inicia una

conversacion. conversacion.
Itzel sabe iniciar adecuadamente | Itzel inicia una  conversacion | ltzel intenta iniciar una | ltzel sélo observa a la persona
una conversacion en una | haciendo preguntas acerca de algo | conversacion, logrando hacer | con la que quiere conversar sin

determinada situacion.

gue le interesa de la otra persona.

preguntas acerca de algo que le
interesa de la otra persona solo
con ayuda.

hacer preguntas aun cuando se

le pide.
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ANEXO 47

Estimada familia

Durante este dia en el programa de habilidades sociales hemos trabajado el como
“iniciar una conversacion” ya que resulta fundamental en la interaccion con los
demas.

Para continuar el aprendizaje en el hogar, solicitamos su colaboracion. Para ello,
seria interesante que como primer paso del proceso, que observen cOmo inician
sus hijos las interacciones conversacionales con los demas, tanto nifios como
adultos. Una vez llevado a cabo este primer paso, es importante que en aquellas
situaciones en las que consideren que los chicos presentan dificultades respecto a
la habilidad trabajada modere activamente, recordando la importancia de la

habilidad y sirviendo como modelos a seguir en su ejecucion por parte del chico.

Asimismo, como todos ustedes ya saben, es de gran ayuda el uso del refuerzo,
fundamentalmente de naturaleza social (alabanza, reconocimiento ante los
demas...) para la consecucion y correcta consolidacion de las habilidades
aprendidas.

Su ayuda es imprescindible para que podamos conseguir que lo que aprendan en

clase lo generalicen a diferentes entornos.

Gracias por su colaboracién
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ANEXO 48
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
MACIOMAL

Tema Mantener una conversacion

Sesion

22

Objetivo Especifico Adquirir habilidades basicas de comunicacion verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor relacion interpersonal.

Criterio a desarrollar Saber escuchar a los demas sin interrumpir a las personas que tienen la palabra.

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Itzel identifica que no se debe
interrumpir a las personas que tienen la
palabra.

Itzel contesta correctamente cuando
se le pregunta ¢(Qué se tiene que
hacer cuando alguien habla?

Itzel titubea al contestar
correctamente cuando se le
pregunta ¢Qué se tiene que
hacer cuando alguien habla?

Itzel asiente con un gesto
cuando se le menciona la
respuesta correcta a la
pregunta ¢/Qué se tiene que
hacer cuando alguien habla?

Itzel escucha a sus compafieros sin
interrumpir cuando alguno de ellos tiene
la palabra.

Itzel escucha atentamente y en
silencio cuando alguno de sus
compairieros tiene la palabra.

Itzel escucha atentamente pero
en momentos habla regulandose
ella misma volviendo a
permanecer en silencio cuando
algunos de sus compafieros
hablan.

Itzel escucha atentamente
cuando uno de sus comparieros
habla, pero en momentos
interrumpe dejandolo de hacer
hasta que se le pide.

241



http://www.bing.com/images/search?q=logo+de+gobierno+de+hidalgo&qpvt=logo+de+gobierno+de+hidalgo&FORM=IGRE

ANEXO 49

Estimada familia

Durante este dia en el programa de habilidades sociales hemos trabajado el como
“mantener una conversacion”, dicha sesion es considerada como una continuacién
de la anterior, ya que centra su interés en el aprendizaje del mantenimiento
adecuado de una conversacion.

Hemos dirigido nuestro trabajo a los aspectos que consideramos mas importantes
de la habilidad: saber escuchar a los demas, no interrumpir a la persona que tiene
la palabra, responder adecuadamente a las preguntas que nos realicen los demas,
plantear preguntas adecuadas al tema de conversacion y al entorno en el que nos

encontremos.

Insistimos en el papel tan importante que juegan ustedes, la familia, en la
adecuada adquisicion y consolidacion del trabajo que llevamos a cabo mediante

nuestro programa.

Por eso, consideramos fundamental que refuerce enormemente todas aquellas
conductas que muestren una comprension adecuada de la habilidad y que, por
otro lado, recuerden a los chicos su importancia en todas aquellas situaciones en

gue debe ser puesta en practica.
Su ayuda es imprescindible para que podamos conseguir que lo que aprendan en

clase lo generalicen a diferentes entornos.

Gracias por su colaboracion

242



FIDA S LNIVERSIDAD
TIERRA DE TRABAJO NACIOMAL

ANEXO 50

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica
Tema Finalizar conversaciones Sesion 23

Objetivo Especifico | Adquirir habilidades basicas de comunicacién verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor relacion interpersonal.

Criterio a | Saber concluir una conversacion de modo adecuado (despedirnos, dar las gracias...).

desarrollar

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Itzel identifica que hacer en diversas
situaciones en las que se tiene que
concluir una conversacion.

Itzel menciona la respuesta correcta
cuando se le plantea una situacion
en la que tiene que concluir una
conversacion.

Itzel titubea al mencionar la
respuesta correcta cuando se le
plantea una situacién en la que
tiene que concluir una
conversacion.

Itzel asiente con un gesto
cuando se le menciona la
respuesta correcta en la
situacion en la que tiene que
concluir una conversacion.

Itzel sabe concluir una conversacion
de un modo adecuado (despedirnos,
dar las gracias...).

Itzel concluye una conversacion de
modo adecuado cuando actla una
situacion en la que se debe
despedirse.

Itzel concluye una conversacién
de modo adecuado cuando actia
una situacion en la que se debe
despedirse sélo cuando se le pide
gue lo haga.

Itzel sélo observa a la otra
persona cuando actia una
situacién en la que se debe
despedir.
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ANEXO 51

Estimada familia

Durante este dia en el programa de habilidades sociales hemos trabajado el como
“finalizar una conversacion”, dicha sesion es considerada como una continuacién
de la anterior, ya que centra su interés en el aprendizaje del como finalizar

adecuadamente una conversacion.

Para generalizar nuestro trabajo y fomentar la consolidacion de los conocimientos
adquiridos, es muy importante que desde el hogar recuerden a los chicos la
importancia de saber despedirnos adecuadamente, de dar las gracias si fuera
necesario y saber disculparnos si hemos de concluir o interrumpir una

conversacion.
Es fundamental que refuercen cualquier intento de los nifios encaminado al
desarrollo de dicha habilidad y que actien como mediadores del aprendizaje

cuando sea necesario.

Su ayuda es imprescindible para que podamos conseguir que lo que aprendan en

clase lo generalicen a diferentes entornos.

Gracias por su colaboracion
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TIERRA DE TRABAJO

ANEXO 52
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

Tema Aplicacion de Habilidades verbales y no verbales

Sesion

24

Objetivo Especifico | Adquirir habilidades basicas de comunicacién verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como

Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor relacion interpersonal.

Criterio a | Poner en practica las habilidades no verbales (la expresion facial, la sonrisa, la distancia interpersonal y el contacto visual) y verbales (: los
desarrollar saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones) en el contexto
real.
Indicador Excelente Bueno Regular

Itzel pone en practica las habilidades no
verbales (la expresion facial, la sonrisa, la
distancia interpersonal y el contacto visual)
aprendidas en el salén, en el contexto
real.

Itzel pone en practica las cuatro
habilidades aprendidas (la expresion
facial, la sonrisa, la distancia
interpersonal 'y el contacto visual)
cuando realiza un mandado en casa.

Itzel pone en préactica de dos a
tres habilidades aprendidas (la
expresion facial, la sonrisa, la
distancia interpersonal y el contacto
visual) cuando realiza un mandado en
casa.

Itzel solo pone en préactica una
de las habilidades aprendidas
(la expresion facial, la sonrisa, la
distancia interpersonal y el contacto
visual) cuando realiza un mandado
en casa.

Itzel pone en practica las habilidades
verbales (los saludos, las presentaciones,
pedir favores y dar las gracias, pedir
disculpas, asi como Iniciar, mantener y
finalizar conversaciones) aprendidas en el
salon, en el contexto real.

Itzel pone en préactica algunas de las
habilidades verbales (los saludos, las
presentaciones, pedir favores y dar las
gracias, pedir disculpas, asi como Iniciar,
mantener y finalizar conversaciones) que
se adaptan al usar el trasporte publico.

Itzel pone en préactica algunas de
las habilidades verbales (los
saludos, las presentaciones, pedir
favores y dar las gracias, pedir
disculpas, asi como Iniciar, mantener
y finalizar conversaciones) que se
adaptan al usar el trasporte publico,
s6lo cuando se le pide que lo haga.

Itzel so6lo observa a las
personas que hay a su
alrededor sin poner en practica

algunas de las habilidades
verbales (los saludos, las
presentaciones, pedir favores y dar las
gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar
conversaciones) que se adaptan al usar
el trasporte publico.
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u UNIVERSIDAD

TIEIIQRA DE TRABAJO PEDAGOGICA
NACIONAL
~ ANEXO53
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAC[ONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica
Tema Aplicacion de Habilidades verbales y no verbales Sesion 25

Objetivo Especifico

Adquirir habilidades basicas de comunicacion verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi como
Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor relacion interpersonal.

Criterio a desarrollar

Practicar las habilidades basicas de comunicacion verbal: los saludos, las presentaciones, pedir favores y dar las gracias, pedir disculpas, asi
como Iniciar, mantener y finalizar conversaciones, que favorezca una mejor relacion interpersonal.

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Itzel utiliza las palabras de cortesia “por
favor” y “gracias” cuando adquiere
algun articulo en una tienda.

ltzel expresa espontaneamente las
palabras de cortesia “por favor” vy
“gracias” cuando adquiere algin
articulo en una tienda.

Itzel
cortesia “por favor’ y “gracias’
cuando adquiere algun articulo en
una tienda so6lo cuando se le pide.

expresa las palabras de

Itzel s6lo observa al encargado
de la tienda sin expresar las
palabras de cortesia “por favor”
y “gracias” cuando adquiere
algun articulo en una tienda aun
cuando se le pide.

Itzel sabe iniciar, mantener y finalizar
una conversacion con las personas con
las que interactda.

Itzel mantiene una conversacion
verbal contestando las preguntas
que se le hacen acerca de si ¢le ha
gustado el paseo?

Itzel mantiene una conversacién
verbal contestando con dificultad
las preguntas que se le hacen
acerca de si ¢le ha gustado el
paseo?

Itzel no mantiene una
conversacion verbal y sélo
observa a la otra persona que
le pregunta acerca de si ¢le ha
gustado el paseo?
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ANEXO 54-B
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TIERRA DE TRABAJO

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIDNAL
ANEXO 55
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAC[ONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica

Tema Trazos verticales Sesion 26
gbjeti\{fQ Desarrollar habilidades de comunicacién escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.

specitico
Criterio a | Ser capaz de trazar de modo automético, en la direccién correcta, trazos verticales.
desarrollar

ANEXO 59
Indicador Excelente Bueno Regular

Itzel realiza el trazo vertical continuo de
arriba hacia abajo sin ayuda.

Itzel desplaza su brazo de arriba
hacia abajo haciendo el trazo vertical
de manera continua sin ayuda

Itzel logra desplazar su brazo de
arriba hacia abajo haciendo el
trazo vertical continuo después de
varios intentos sin ayuda.

Itzel logra desplazar su brazo
haciendo el trazo vertical
continuo de arriba hacia abajo
lograndolo sélo con ayuda.

Itzel realiza el trazo vertical sin rebasar
el dibujo y el papel.

ltzel realiza el trazo vertical sin
rebasar el dibujo y el papel sin
ayuda.

Itzel realiza el trazo vertical
rebasando el dibujo y el papel en
el primer intento logrando hacerlo
en el segundo sin ayuda.

Itzel realiza el trazo vertical
rebasando el dibujo y el papel
después de varios intentos
logrando hacerlo so6lo con
ayuda.
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AR

C
ANEXO 57
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
MACIONAL

Rubrica
Tema Trazado de angulos y cuadrados Sesion 27
(E)bieti\{fq Desarrollar habilidades de comunicacién escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.
specifico
gritefiou a | Ensefiar a levantar el lapiz en el momento indicado y a pararse en el &ngulo e iniciar desde ahi el cambio de direccion.
esarrollar

Indicador Excelente Bueno

Regular

Itzel levanta el 14piz cuando inicia una nueva

linea.

Itzel logra levantar el lapiz para
iniciar la linea de arriba que va
hacia la derecha formando el
angulo superior, después de
varios intentos, sin ayuda.

Itzel levanta el lapiz para iniciar la
linea de arriba que va hacia la
derecha formando el angulo superior
en el primer intento, sin ayuda.

Itzel logra levantar el lapiz
para iniciar la linea de arriba
que va hacia la derecha
formando el angulo superior
después de varios intentos,
s6lo con ayuda.

Itzel se para en el angulo e inicia desde ahi
el cambio de direccion.

Itzel se para en el angulo e inicia
desde ahi el cambio de direccion,
después de varios intentos, sin
ayuda.

Itzel se para en el angulo e inicia
desde ahi el cambio de direccion en
el primer intento, sin ayuda.

Itzel se para en el angulo e
inicia desde ahi el cambio de
direccion, después de varios
intentos, y logra hacerlo sélo
con ayuda.
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UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

ANEXO 59 MACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica

-

HIDALGO

TIERRA DE TRABAJO

Tema Trazado de diagonales Sesion 28

Objetivo Especifico | Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.

Criterio a | Realizar trazos continuos.
desarrollar
Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel realiza el trazado de | Itzel realiza el trazado de diagonales | Itzel realiza el trazado de | ltzel realiza el trazado de
diagonales sin alzar el lapiz. con forma de “W” iniciando de abajo | diagonales con forma de “W” | diagonales con forma de “W”
hacia arriba y viceversa sin alzar el | iniciando de abajo hacia arriba y | iniciando de abajo hacia arriba
lapiz en el primer intento. viceversa sin alzar el lapiz | y viceversa sin alzar el lapiz
después de varios intentos. después de varios intentos,
logrando hacerlo s6lo con
ayuda.

ltzel realiza el trazado | Itzel realiza el trazado continuo de | ltzel realiza el trazado continuo de | Itzel realiza el trazado continuo

continuo de diagonales. diagonales en una figura grande | diagonales en una figura grande | de diagonales en una figura
haciéndolo en el primer intento con | después de varios intentos sélo | grande después de varios
so6lo con ayuda verbal. con ayuda verbal. intentos, requiriendo  ayuda

verbal y manual.
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TIERRA DE TRABAJO

u UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIDNAL
) ANEXO 61 ] ]
SECRETARIA DE}EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAC[ONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica

Tema Trazado de circulos y lineas curvas ‘ Sesion 29
Objetivo Especifico Desarrollar habilidades de comunicacién escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.

Criterio a desarrollar | Adquirir destreza manipulativa para el trazado de circulos sin perder la soltura del movimiento.

Tiempo
Indicador Excelente Bueno Regular

Itzel realiza el trazo correcto
de circulos.

Itzel realiza el trazo correcto de
circulos empezando por arriba a la
derecha y girando en el sentido
opuesto a las agujas del reloj para
terminar en el lado derecho en el
primer intento, sin ayuda.

Itzel realiza el trazo correcto de
circulos empezando por arriba a
la derecha y girando en el sentido
opuesto a las agujas del reloj
para terminar en el lado derecho
después de varios intentos, sin
ayuda.

Itzel realiza el trazo correcto de circulos
empezando por arriba a la derecha y
girando en el sentido opuesto a las agujas
del reloj para terminar en el lado derecho,
lograndolo después de varios intentos, con
ayuda verbal y manual.

Itzel realiza el trazo de lineas
onduladas sin ayuda.

Itzel logra realizar el trazo correcto
de lineas onduladas que van de un
lado a otro sin levantar el l1apiz y sin
ayuda.

Itzel logra realizar el trazo
correcto de lineas onduladas que
van de un lado a otro sin levantar
el lapiz, requiriendo solo ayuda
verbal.

Itzel logra realizar el trazo correcto de
lineas onduladas que van de un lado a otro
sin levantar el lapiz, requiriendo ayuda
verbal y manual.
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u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

NACIOMNAL
~ ANEXO63
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
Rubrica
Tema Trazo de su nombre Sesion 30
Objetivo Especifico | Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.
Criterio a | Repasar con ayuda su nombre escrito con lineas de puntos
desarrollar
Indicador Excelente Bueno Regular

Itzel repasa por encima su nombre con
ayuda.

Itzel repasa por encima su nombre
escrito con lineas de puntos después
de que se le explica cémo hacerlo.

Itzel repasa con dificultad su
nombre escrito con lineas de
puntos después de que se le
explica como hacerlo.

Itzel intenta repasar su nombre
escrito con lineas de puntos
después de que se le explica
cémo hacerlo requiriendo un
poco mas de ayuda.

Itzel copia su nombre de un modelo
como ejercicio de entrenamiento en el
movimiento y desplazamiento del lapiz.

Itzel copia en su libreta su nombre de
un modelo dado, como ejercicio de
entrenamiento en el movimiento y
desplazamiento del lapiz.

Itzel copia en su libreta su
nombre de un modelo dado,
como ejercicio de entrenamiento
teniendo  dificultad en el
movimiento y desplazamiento del
lapiz hasta que se le indica cdmo
debe hacerlo.

Itzel intenta copiar en su libreta
su nombre de un modelo dado,
como ejercicio de
entrenamiento teniendo
dificultad en el movimiento y
desplazamiento del lapiz por lo
que requiere mayor ayuda para
hacerlo.
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TIERRA DE TRABAJO

ANEXO 66

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
MNACIOMAL

Rubrica

Tema Trazo de su hombre ‘ Sesién ‘ 31

gbjetiyfq Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.

Specitico

Criterio a | Trazar de manera autonoma las vocales que tiene su nhombre.

desarrollar

Indicador Excelente Bueno Regular

ltzel remarca la vocal “e€” de su | Itzel remarca correctamente y | Itzel remarca con dificultad la | Itzel intenta remarcar la

nombre. de manera auténoma la vocal | vocal “e€” de su nombre | vocal “e” de su nombre
“e” de su nombre escrito con | escrito con lineas de puntos. | escrito con lineas de
lineas de puntos. puntos, pero requiere

ayuda para hacerlo.

Itzel copia la vocal “e” de un modelo
dado como ejercicio de entrenamiento

en el movimiento y desplazamiento del | como ejercicio de entrenamiento | como ejercicio de | de un modelo dado
lapiz. en el movimiento y | entrenamiento en el | como ejercicio  de
desplazamiento del lapiz. movimiento y | entrenamiento en el
desplazamiento del lapiz. movimiento y
desplazamiento del

lapiz.

copia correctamente la

ltzel
vocal “e” de un modelo dado,

Itzel copia con dificultad la

vocal “e” de un modelo dado,

Itzel intenta pero no
logra copiar la vocal “e”
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u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
HACIONAL

ANEXO 68
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica
Tema Trazo de su nombre Sesién 32
Objetivo Especifico Desarrollar habilidades de comunicacién escrita, como medio para el mejoramiento personal y
social.
Criterio a desarrollar Trazar de manera auténoma las consonantes de su nombre.
Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel remarca las consonantes de su | ltzel remarca de manera | ltzel remarca con | Itzel intenta remarcar
nombre (t, zy I). auténoma las consonantes | dificultad las consonantes | las consonantes de su
de su nombre. de su nombre. nombre y requiere

ayuda para hacerlo.

Itzel copia las consonantes de su | Itzel copia de manera | Itzel copia con dificultad | Itzel intenta copiar las

nombre como ejercicio de | autbnoma las consonantes | las consonantes de su | consonantes de su
entrenamiento en el movimiento y |de su nombre como | nombre como ejercicio de | nombre pero requiere
desplazamiento del lapiz. ejercicio de entrenamiento | entrenamiento en el | ayuda para hacerlo.
en el movimiento Yy | movimiento
desplazamiento del lapiz. desplazamiento del lapiz.
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TIERRA DE TRABAJO

ANEXO 70

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rulbrica

NACIONAL

Tema

Trazo de su nombre

Sesion ‘ 33

Objetivo Especifico

Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.

Criterio a desarrollar

Trazar de manera autonoma la mayudscula de su nombre.

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Itzel remarca la mayuscula
(I) inicial de su nombre.

Itzel remarca de manera
autbnoma la mayuscula
inicial de su nombre.

Itzel remarca con dificultad la
mayUscula inicial de su
nombre.

Itzel intenta remarcar la mayulscula inicial
de su nombre pero requiere ayuda para

hacerlo.

Itzel copia la mayuscula
inicial de su nombre como
ejercicio de entrenamiento
en el movimiento vy
desplazamiento del lapiz.

Itzel copia de manera
auténoma la mayudscula
de su nombre como
ejercicio de
entrenamiento en el
movimiento y
desplazamiento del
lapiz.

Itzel copia con dificultad la

mayulscula de su nombre
como ejercicio de
entrenamiento en el

movimiento y desplazamiento
del lapiz.

Itzel intenta copiar la mayuscula de su
nombre pero requiere ayuda para hacerlo.
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& UNIVERSIDAD
g P
TIERRA DE TRABAJO ANEXO 72

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rabrica

Tema Trazo de su nombre ‘ Sesion ‘ 34
Objetivo Especifico Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, como medio para el mejoramiento personal y social.
Criterio a desarrollar Trazar su nombre a partir de un modelo.

Indicador Excelente Bueno Regular
Itzel remarca todas las | ltizel remarca correctamente y | ltzel remarca con dificultad | Itzel intenta remarcar su nombre a partir
letras de su nombre. de manera autbnoma su nombre | su nombre a partir de un | de un modelo pero requiere ayuda para

a partir de un modelo. modelo. hacerlo.

Itzel copia su nombre a | ltzel copia correctamente y de | ltzel copia con dificultad su | Itzel intenta copiar su nhombre a partir de
partir de un modelo manera auténoma su nombre a | nombre a partir de un |un modelo dado pero requiere ayuda
partir de un modelo. modelo. para hacerlo.
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TIERRA DE TRABAJO

ANEXO 73
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Rubrica

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Tema

Trazo de su nombre

Sesién ‘

35

Objetivo Especifico

social.

Desarrollar habilidades de comunicacién escrita, como medio para el mejoramiento personal y

Criterio a desarrollar

Escribir su nombre de manera auténoma.

Indicador

Excelente

Bueno

Regular

Itzel escribe su nombre sin
un modelo a seguir de forma
claray legible.

manera autébnoma,
letra clara y legible.

Itzel escribe su nombre de

con

Itzel escribe con dificultad su
nombre por lo que su letra no
es clara.

Itzel intenta escribir su nombre sin
seguir un modelo, pero requiere
ayuda para hacerlo.
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