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A esos innumerables Otros,
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Y, por aquellos Otros, que aun me falta conocer.
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INTRODUCCION

Doy la mas cordial bienvenida a la persona que el dia de hoy ha decidido tomar entre
sus manos este relato y dar lectura a la infinidad de palabras que se han aglutinado
en las subsecuentes hojas. jVamos, adelante! Te invito a que te adentres al texto
que he dado vida con la intencion, en un primer momento, de buscar mi propio
crecimiento y superacion profesional y, en un segundo momento, con el interés de

compartir parte de mis andanzas por el magisterio.

Como preambulo, he de decir que soy profesora de educacion primaria; han sido
diez afios los que he laborado en una escuela publica de la Ciudad de México y, bajo
estas lineas, deseo plasmar parte de mi historia profesional y, hasta cierto punto,
personal. He sido participe de innumerables situaciones que me han dado la
oportunidad de reconocerme Yy reflexionar sobre aquello que he sido y me ha
constituido y que ahora me han permitido descubrirme como una docente que adn

contintia su proceso de formacion y cambio.

A partir de la investigacion narrativa y bajo un enfoque inclusivo, cito algunas de las
experiencias que he vivido; doy cuenta de las reflexiones surgidas, los saberes
adquiridos, los sentimientos y emociones implicados y las transformaciones que he
experimentado a lo largo de mi labor docente, todo ello permeado por las distintas

situaciones contextuales de tipo politico, econémico y social de nuestra época.

Esta serie de acontecimientos dan muestra de un orden cronoldgico, en un tiempo no
lineal, de todo lo ocurrido en diferentes momentos de mi vida: en mis primeros afios
de estudiante cuando aun era una nifla, durante mi formacion docente en una
escuela de educacion superior, al inicio de mi labor profesional en una escuela
primaria y, hasta la fecha actual, en la que el tiempo sigue transcurriendo y las
historias no dejan de surgir, dandome la oportunidad de mantenerme en un proceso

de constante andlisis, reflexion y aprendizajes.



En la presente narracion, refiero los cambios que he experimentado desde etapas
muy tempranas de mi vida hasta llegar al rol que al dia de hoy desempefio como
profesora frente a grupo. En esta linea historica que hago de mi ser, se refleja mi

accion docente y los vaivenes a los que me he tenido que enfrentar.

El lector podra darse cuenta que este relato esta dividido en cuatro grandes
capitulos; al leerlos, uno a uno y de manera consecutiva, irA descubriendo los
misterios que he conservado recelosamente y que, por fin, han encontrado salida,

esto con el fin Ultimo de mejorar mi desemperio profesional.

En el Capitulo 1, se explica en qué consiste la investigacion narrativa por ser ésta la
forma en que se desarrolla mi relato. Cito el por qué de la importancia de narrar, de
contarme a mi misma y a los demas las experiencias vividas, de analizar el tiempo
por el que he transcurrido y de ahora mostrar un gran interés por salvar los recuerdos
gue pensé habian desaparecido de mi memoria y asi rectificar lo equivocado. En
este apartado, se podra encontrar el deseo de lograr un cambio positivo en la forma
de llevar a cabo mis practicas pedagdgicas y como a partir de constantes reflexiones

surge una primera motivacién por transformar mi actuar.

En el Capitulo 2, se mencionan los aspectos que dieron sentido y razén de ser a mi
trayectoria profesional, tales como mi formaciéon durante mi educacion primaria, la
institucion de nivel superior de la cual egresé y la escuela en la que laboro y me ha
visto convertida en la maestra que ahora soy. Mi subjetividad docente se cifie a cada

uno de los sucesos que se narran.

Posteriormente, se hace referencia a las situaciones contextuales que han impactado
en la situaciéon educativa del momento. A partir de una serie de politicas de gobierno
con un tinte econdmico, se resalta la forma en que, tanto de manera directa como
indirecta, han marcado mi actuar, el de mis comparferos maestros y el de mi propia
escuela, asi como también, las consecuencias que ha traido consigo principalmente

en la formacioén de los alumnos.



A continuacién, se analiza la forma en que dichas politicas delimitan el concepto de
educacion, el sentido que en los tiempos actuales adquieren y como consolidan al
curriculum escolar vigente. Enseguida, se hace una revisién de la manera en que
este mismo curriculum escolar es llevado a la practica en mi centro de trabajo, de
cémo las autoridades educativas y los compafieros docentes lo viven y lo aplican y

los efectos que surgen en el alumnado y los padres de familia.

Para los fines del presente relato, la atencién a la diversidad cobra gran importancia.
De este modo, una vez revisado el curriculum escolar fundamentado en los
Programas de Estudio 2011 de educacion primaria, se analizaron las formas en que,
al interior de la escuela y de cada aula, los profesores atienden a la diversidad de
alumnos que a ella concurren. A partir de una serie de ejemplos de practicas
docentes tanto propias como del resto del personal, se da razéon de como se viven
estos encuentros con los estudiantes, dejando al descubierto los diferentes tipos de
practicas de exclusiéon que se han cristalizado, todas ellas teniendo un punto de

confrontacion con lo estipulado en los programas de estudio establecidos.

Diez afos de servicio me han permitido citar tan so6lo algunas de las situaciones que
he visto en la primaria, practicas pedagogicas aplicadas por otros maestros y por mi
misma, logrando identificar asi el problema que de mayor peso se manifiesta: el trato
gue se les da a los alumnos catalogados con rezago escolar, primeramente, por una
clasificacion que el propio sistema educativo ha construido y, posteriormente, por la
extension que los docentes hemos hecho del término; asimismo, por las actitudes
gue hemos tenido para con ellos ante esta situacion y la falta de una metodologia

gue los involucre en los procesos de aprendizaje.

En este mismo sentido, se alude también a las practicas de exclusion referentes al
rezago escolar desarrolladas en el aula, siendo yo la Unica protagonista. Se
especifica la forma en que he vivido con la diferencia y como ha sido el trato que les
he dado a aquellos que rompen con la homogeneidad del grupo y que, a su vez, no

disponen de los saberes que el resto de sus comparfieros poseen.



Es en este justo instante cuando surge una ruptura entre lo que estaba siendo y lo
gue ahora me daba cuenta tenia que ser. En el Capitulo 3, se refiere asi la aparicion
de un punto de inflexion en mi labor al reconocer la forma de mi actuar y los efectos
que estaba provocando en mi grupo. Se cita la forma en que surge la necesidad de
hacer un alto para analizar, repensar y rectificar mi forma de trabajo y comprender
que mis “métodos de ensefanza” y mis actitudes no eran las mejores, ya que estaba

lastimando a mis alumnos, sin que ellos ni yo, nos diéramos cuenta.

En las siguientes lineas, se explica la importancia de generar una nueva vision sobre
la propia funcion, comenzandose a gestar las primeras ideas sobre el agente de
cambio en el cual me debia transformar. Para ello, fue necesario revisar algunos
conceptos que me ayudaran a modificar mi actuar: mediacién pedagoégica, mediacion

cognitiva y ayudas pedagadgicas.

Asimismo, se expresa la relevancia de asumir la responsabilidad que me
corresponde sobre mis alumnos y su proceso de formacion, pues el vinculo generado
entre ambas partes, implica una correspondencia mutua de la cual uno no se puede
deslindar. Por otra parte, también se hace la revision de tres de los elementos que

deben favorecerse en todo momento en el aula: dialogo, cooperacion y autonomia.

Ante las practicas de exclusion vividas, se lograron enmarcar las caracteristicas,
peculiaridades y necesidades especificas del grupo a mi cargo, el sexto B; de igual
modo, se identificaron los factores que incidieron negativamente en la concepcion
gue tenia de ellos y que provocaron que fueran sefialados por el resto de los
docentes. Fue fundamental referir a qué tipo de situaciones me tuve que enfrentar,
puesto que practicas pedagodgicas ya muy marcadas desde afios previos habian

definido su conformacion y las creencias que tenian sobre si mismos.

Al ser reconocidos y aceptados los problemas de exclusion en la escuela y en el
aula, aparecieron cuestionamientos sobre la forma en como todas estas situaciones

podian ser atendidas. Sobrevino la necesidad de establecer una propuesta de



intervencion pedagdgica que influyera de manera positiva en el problema pedagdgico
identificado. Para ello, se considerd6 que la metodologia desarrollada por Rebeca
Anijovich, basada en la construccion de centros de aprendizaje, era una opcion
viable para contrarrestarlo; por tal motivo, se explica su estructura, organizacion y los

propasitos que se desean alcanzar con su implementacion.

Una vez aplicada la propuesta de intervencién, en el Capitulo 4 se mencionan los
avances que, paulatinamente, se fueron teniendo tanto en mis estudiantes como en
mi misma en el plano profesional y personal. A partir de una serie de categorias
pedagogicas, se cita la transformacion de la que he sido parte. Finalmente, se
concluye la narraciéon con una moraleja, es decir, se refieren las ensefianzas que el

desarrollo de este trabajo me permitié conseguir.
Al término del relato, se enlista la bibliografia empleada para la consecucién del
mismo y un apartado de Anexos en el que se podra encontrar la planificacion de la

propuesta de intervencion pedagoégica que se llevo a cabo.

Amigo lector, jaqui comienza mi historia!
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CAPITULO 1. LA INVESTIGACION NARRATIVA COMO UNA FORMA DE
ANALISIS, REFLEXION Y RECONSTRUCCION DE LA PRACTICA DOCENTE

1.1. El arte de narrar

Las vacaciones decembrinas habian terminado, jun nuevo afio estaba comenzando!
Mis alumnos caminaban directo al salén de clases formados en dos filas, una de
nifios y otra de nifias. Desafortunadamente para mi, no pudieron contenerse por
mucho tiempo en la clasica formacion a la que estaban acostumbrados avanzar. Con
disimulo, se fueron abriendo espacio entre el de adelante y el de atras; buscaron
estar uno al lado del otro y, algunos, lo lograron. Los 32 integrantes del grupo se
dirigieron lenta y pausadamente al aula; la velocidad de sus pasos no se comparaba
con la emocién que sentian al querer contar a sus compafieros como les habia ido

durante las vacaciones, un tiempo de diversion, descanso y, tal vez, de alivio.

Entramos al salon de clases y los saludé; ellos, al mismo tiempo que iban
acomodando sus mochilas en sus respectivos lugares, me respondieron sin ponerme
mucha atencion. Algunos me miraron de reojo, otros mas, ni siquiera me voltearon a
ver y empezaron a buscar a sus amigos para seguir conversando. jTodos hablaban a
la vez! No di importancia a lo que estaba ocurriendo. “jQue compartan sus
experiencias en lo que acomodo, limpio un poco y saco los materiales necesarios
para iniciar con el trabajo!”, pensé. Sin embargo, el volumen de sus voces se fue

incrementado, la vivacidad con que relataban sus historias no se detenia.

Mientras me sumergia en las profundidades de mi estante para buscar los plumones,
el borrador y los libros de texto que utilizariamos, empecé a sentir cierto “picor” en el
oido. Ahora escuchaba con mayor claridad lo que se relataban entre si: “Me fui de
vacaciones al pueblo de mis abuelitos, por Puebla, jnos divertimos mucho!, pero me
enfermé del estbmago por comer tanto, es que mi abuelita siempre nos da de comer

muchas cosas Y, la verdad, jcocina bien rico!”, “yo fui a la casa de mi papa, mis

11



papas ya no viven juntos, y ahora me tocaba estar con él, jme la pasé muy bien!, me
llevo al cine y a museos”, “yo no sali a ningun lado porque mis papas tenian que
trabajar, estuve en mi casa todo el tiempo, puro ver television y jugar play station vy,
eso si, comiendo chucherias y chucherias, jmiren mi panzal!”, “yo, casi todos los dias
jugué futbol con mis amigos de la unidad y ya nos metiamos bien tarde, jsiempre

anotaba goles y muchos partidos los gané mi equipo!”.

La molestia que habia comenzado a sentir en el oido estaba sobrepasando los
limites, ahora se habia convertido en una especie de punzada que se extendia a la
parte frontal de mi cabeza e, incluso, sentia que me habia llegado hasta los ojos. Ver
y escuchar tanto movimiento y ruido me generd gran irritacion. Decidi actuar de
inmediato e hice resonar mi voz: “jSilencio!, jvamos regresando de vacaciones y no
paran de hablar!, jmejor guarden sus historias para el recreo porque ahorita es
momento de trabajar!”. Todos enmudecieron sin decir nada mas. Sus historias, esas
gue tantas ganas tenian de contar, habian quedado encerradas en su interior. jTanto
gué decir, y yo les habia negado la oportunidad de narrar sus experiencias! No hice

caso, iniciamos con el trabajo formal de las asignaturas.

ilronias de la vida! Ahora me encuentro aqui, con toda la intencién de compartir al
lector parte de mis historias y experiencias, narrando aquellas que me merecen
importancia y me han permitido conformar mi ser y hacer profesional como docente
de educacion primaria. La profesora que silencié a sus alumnos es la misma que hoy
quiere ser escuchada. ¢ No parece esto acaso un absurdo?, ¢como me atrevo a pedir
algo que yo misma he negado? Solo espero que la persona que tenga entre sus

manos este relato no haga lo mismo que hice y decida cerrarlo de golpe.

¢Narrar? Es lo que viene enseguida, a ello deseo remitirme a lo largo de todas estas
palabras juntas que he escrito para contar la propia experiencia vivida. Walter
Benjamin' considera que dicho término esta llegando a su fin, cual si cayera

libremente al vacio, a punto de tocar fondo, jel discurso que dia a dia pronunciamos

! Benjamin, Walter. El narrador. Espafia: Taurus, 1991. P. 2.
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ha ido disminuyendo, lo hemos ido abreviando! jCaramba! Cémo no habria de estar
ocurriendo de este modo si, seguramente, aun existen tantas y tantas personas
como yo que se encargan de enmudecer a los otros, que les limitan el habla aun
cuando siendo muy pequefios sienten la emocién de contar, de narrar, de decir, de
charlar..., de cualquier otro verbo que haga referencia a la necesidad de compartir
con alguien mas tan solo ya una historia de vida. “jGuarda silencio!”, “jcéllate, no
digas nada!”, “imejor no hables, ti no sabes!”, “ino pienses, sélo haz lo que te digo!”,

“idejen sus (absurdas) historias para después, no en clase, no aqui!”.

Y a la larga, siendo adulto, esto continta: “¢ Ya acabaste de contar lo que tenias que
decirme?, jse me hace tarde!”, “jes que ya me tengo que ir!, jluego conversamos!”,
“jahorita no porque llevo prisa!”, “jdespués te llamo, tengo que ir a trabajar!”.
Pareciera ser que nadie quiere hablar, jtodos se oponen!, el deseo por escuchar a
los otros no existe, no interesan sus vivencias, soélo las propias, las que uno guarda
con recelo. ¢ Como ser un experto narrador? Dificultades ahora, jclaro que las tengo!,
a mi también me negaron la oportunidad de contar (me). Sin embargo, hoy germina
la posibilidad de escribir lo que he conservado en el silencio. jQue salgan las
palabras una a una! Hagamos que resuenen y vibren en los ojos y oidos de los

demas. jHa llegado la hora de narrar!

iNarrar es un arte!, dirfa Benjamin® y, parafraseando sus preceptos, continuaria
diciendo que también es compartir la vida vivida, imagenes que surgen en el interior
del hombre de forma consistente y que son dignas de salir al exterior, nociones de la
historia de una persona, un camino para encontrarse consigo mismo y hacer que
broten expresiones y miradas. Ahora nace en mi la necesidad de contar a detalle lo
gue me concierne, hablaré de sinceridades y mostraré lealtad hacia la verdad, la
propia. jSacar a la luz lo que no se puede olvidar!, eso que nos afecta. ¢ Lo bueno, lo
malo? jQué sé yo! Sencillamente, experiencias que nos hacen detenernos a pensar y

reflexionar y, en el mejor de los casos, a modificar y actuar.

% Ibidem. P. 4-8.
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Adentrarse en la vida del que intenta comunicar, recuperarse y expresarse, darse a
los otros, jcontar todo cuanto se pueda! No hay persona que se agote en sdlo una
historia porque siempre hay algo qué decir; no importa que parezca repetitivo, no hay
narraciones gue sean iguales, a veces, los recuerdos llegan tarde a nuestra memoria
y pueden apuntalar nuevas y magicas oportunidades de crear. Se cuenta lo
extraordinario, lo prodigioso, lo que se desea compartir, bajo un entendimiento
personal. Hacer vibrar a uno mismo y, por qué no, también a los demas con nuestras
vivencias. Narrar es la huella que las circunstancias van dejando en uno para,

posteriormente, convertirlas en palabras.

José Duvan Marin Gallego apunta que “la narraciéon es una forma de pensamiento y
una expresion de la vision del mundo, que cuenta historias o relatos de la vida
cotidiana, pero vinculados con una epistemologia de la subjetividad de quien escribe
el relato™. Asi, a lo largo de estas hojas que guardan para sus adentros esta
intencion, hago de manifiesto mi subjetividad docente; refiero todas aquellas historias
gue se han cefiido a mi actuar profesional, cargadas de una mirada pedagdgica v,
sobre todo, inclusiva para, posteriormente, analizar cada una de ellas, reflexionarlas

y generar cierto conocimiento para el que las vive como para el que las lee.

Aqui no hay palabras huecas ni vacias que, después de haber sido pensadas y
escritas, no dicen nada mas que lo que han contado. Son palabras con contenido y
fondo, con conciencia y accion, que buscan trascender mas alla del papel en blanco

en el que han sido capturadas. jHistorias que crean y recrean a uno mismo!

Esta es mi narracion: mis experiencias, las que me han constituido y formado a lo

largo del tiempo, jmi tiempo!

% Marin Gallego, José Duvan. La funcion de la narrativa en la ciencia y en la investigacion pedagdgica.
Hallazgos. Afio 9, No. 17. Colombia: 2011. P. 147.
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1.2. jRecuperar el tiempo transcurrido!, jsalvar la memoria!

iVamos y venimos!; aqui, all4, hacia todas partes y en todas direcciones. La vida es
un eterno camino de andanzas por el que transitamos, hoy en dia, de una forma
acelerada, siempre a prisa. ¢ Detenernos a pensar?, jno, qué va! El tiempo nos lleva
de un lado a otro, cual barco en altamar, y no hay oportunidad para ello. Muchas
veces actuamos sin saber por qué hacemos las cosas y pasan frente a nuestros 0jos

una serie interminable de eventos que se desplazan uno a uno, rapidamente.

Luciano Concheiro* refiere la forma en que hemos incrementado la velocidad en
nuestras acciones diarias. El tiempo corre y, nosotros, damos grandes zancadas
gueriéndolo alcanzar. Vivimos en una constante aceleracién, estamos tan
acostumbrados a esto, jnunca paramos, no podemos!, jqueremos hacer todo junto y
a la vez! En un mismo momento, podemos ver television, leer, probar bocado,
maniobrar el celular y, también, por qué no, hasta “conversar’ con la persona mas

proxima, sin que esto sea garantia de que estamos escuchando lo que nos dice.

iTodos somos victimas del tiempo!, jlos mas pequefios también lo son! A las 8:00
horas, cuando inicia la jornada escolar, mis alumnos comienzan a correr junto con las
manecillas del reloj. Los que llegan tarde, se apresuran para entrar al salén, se
acomodan en sus lugares a tumbos, jhay que alcanzar a los que ya han tomado
ventaja! Y es que en esos subsecuentes quince minutos a la hora de entrada, el
grupo ya esta participando de los menesteres escolares: se ha empezado a pasar
lista, a pedir algin material solicitado, a escribir en los cuadernos, a revisar tareas v,
a la par, a entregar y tomar el desayuno escolar. Asi se les ve a los nifios por la
mafiana, con su cuaderno y lapicera en mano y, a un costado, su leche con sus
respectivas galletas, pasas o cereales. Ocasionalmente, los cuadernos son victimas
de estos alimentos que dejan rastro en sus hojas, jni modo!, no puedo esperar a que
todos acaben de desayunar para iniciar con las clases, no estoy dispuesta a

sacrificar veinte minutos en ello todos los dias.

* Concheiro, Luciano. Contra el tiempo. Espafia: Anagrama, 2016. P. 107-148.
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He deseado que el dia tenga mas horas, hay tantas cosas por hacer y no me doy
abasto. jEsto no puede seguir asi! Me he detenido a pensar qué es lo que esta
pasando, en qué radica el problema. He intentado tomar un respiro y mirar con calma
mi alrededor y a los que me rodean. “Maestra, no hay que desaprovechar el tiempo
como usted nos dice, jhay que apurarnos con lo que sigue!, ¢qué vamos a hacer
ahora?”, me dijo en cierta ocasion un alumno, mientras yo me encontraba con la
mirada perdida en el aire; me trajo de vuelta a escena para continuar con la rapidez
gue siempre ha caracterizado mi forma de trabajo. Me di cuenta que “mis prisas” ya

habian empezado a surtir efecto en los demas.

He caido en el juego absurdo de la velocidad, actio sin saber qué es lo que hago o
espero. jlr mas lento es necesario!, jno sé si lo pueda conseguir!, jnecesito un freno
de mano! Me gustaria materializar la idea de Concheiro cuando habla sobre ‘lo
oportuno que seria si alguien se diera a la tarea de inventar una nueva maquina, la
maquina de la lentitud [...], capaz de desacelerar el tiempo y de reconquistar las

horas de ocio™. jDetente!, jno te muevas! Mira a tu alrededor, jobserva con calmal!

A veces siento como si fuera parte de una competencia de atletismo, corriendo a mi
maxima velocidad, sin alcanzar a ver la meta a la cual “supongo” aspiro llegar. He
avanzado sin saber por qué lo hago, ¢quién me colocé en esa posicién?, ¢acaso yo
gueria participar de ella?, ¢qué voy a conseguir?, ¢serd que alguien me persigue?
Hoy me detengo en seco a mitad de la pista, vuelvo la mirada, pero no distingo
claramente el punto del que parti; miro al frente y tampoco hay nada, s6lo un hondo

vacio, jno hay punto de llegada!

Dejo de mirar adelante y atras para ahora hacerlo a mi alrededor, me doy cuenta que
el publico que se encuentra en la tribuna gritando con algarabia ha estado ahi desde
siempre, observandome pasar a la distancia. Me saludan, alzan la mano, se hacen
notar, quieren que sepa que estan ahi, reclamandome atencion. No distingo sus

rostros, dejo de correr, avanzo hacia ellos y empiezo a verlos con mayor claridad, jno

® Ibidem. P. 1009.
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se mueven!, ime estan esperando! Todo se ha paralizado, jambas partes nos
miramos y sonreimos! Corregir lo que he hecho mal, reivindicarme, voltear a ver a las
personas que he dejado atras y en el olvido por lo presuroso de mi andar. Ahi estan,

necesitandome, yo ahora también sé que los necesito.

Reconquistar el tiempo, el propio, el que nos pertenece, jque no se escape de
nuestras manos!; salvar en la memoria los momentos que hemos vivido y que nos ha
guerido ocultar. Nosotros le hemos dado sentido y razén de ser con nuestras
hazanas diarias, jestampas de vida!, que no se lleve nuestra existencia, jque no
toque nuestros recuerdos!, jque no los haga cenizas! Las prisas, el estrés, la
velocidad, la inmediatez, la ansiedad, todo lo intentan acabar. Degradan nuestras
remembranzas, sucumbiendo ante las oleadas intempestivas de ese ir y venir de

sucesos que surgen en nuestra cotidianeidad.

He hecho una pausa para traer al presente los instantes que crei haber olvidado y
gue no lo estaban del todo, jlos de mayor interés!; han llegado a mi uno a uno, un
tanto desordenados, como flashazos de luz. Sé que me permitiran recapitular y dar
sentido a la vida propia. Trato de evocar lo esencialmente importante. “No puedo
nombrar el olvido si no lo tengo presente en la memoria, sélo asi se puede iniciar el

trabajo de recuperar lo ausente™.

iSé que quiero recordar!, pero no de modo tal que provogue sufrimiento, no para vivir
en el lamento por lo que ocurrié en el pasado ni para vivir un presente atormentado al
no haber actuado diferente. Quiero recuperar aquello de lo cual pueda obtener algun
tipo de aprendizaje, “ese recuerdo que se transforma en ensefianza [...] Lo que se
intenta rescatar para transmitir al futuro, una memoria ejemplar [...] Los recuerdos de

”7

un pasado de los que se pueda extraer una leccion”. Evocaciones que me posibiliten

modificar mi actuar y que me insten a corregir lo equivocado.

® Mudrovic, Marfa Inés. Historia, narracién y memoria. Los debates actuales en filosofia de la historia.
Espafia: Akal, 2005. P. 149.
" Ibidem. P. 151-152.
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Y hablando de recuerdos, jviene uno a mi memoria! Aquella vez en el salon de
clases y después de la hora de entrada, los nifios guardaron silencio al darse cuenta
gue algo en mi rostro no andaba bien (un tanto acartonado y con el cefio fruncido).
Inicié a hablar en un tono mas elevado del normal: “jYa revisé el examen bimestral y
seis personas reprobaron!, jtenian que ser los mismos de siempre!, ¢ no estudiaron?,
ia qué vienen a la escuela?”’. No podia contenerme: “jTodos obtuvieron una
calificacion arriba de 8, excepto ustedes!, ¢no pueden o qué?, ino tiene caso aqui su
presencia!”. Los alumnos en cuestion bajaron la cabeza; los demas, los miraban

como si no estuvieran al mismo nivel que el de ellos.

No se me ocurrio indagar qué es lo que estaba pasando y por qué habian obtenido
esos numeros en el examen. jAlguna razén habia de existir! Y yo, en una primera
instancia, los estaba culpando de estos resultados. Me habia atrevido a sefialarlos
para remarcar sus supuestos escasos conocimientos. Sin saberlo, habia comenzado
a dibujar una linea muy delgada que dividia al grupo en dos “bandos”, los que sabian
y los que no sabian. Para mi, no habia nada de malo en ello, si lo Unico que queria
era que los segundos terminaran siendo como los primeros, jtan iguales, con la

misma capacidad!, jque todos fueran aprendiendo al parejo!

En ese momento, no me di cuenta de lo fallido de mi actuar, crei que estaba bien,
gue asi debian ser las cosas. Tenia que aplicar alguna forma para “corregir’” a mis
alumnos por sus bajas calificaciones, jun correctivo enfrente de todos era lo mejor!
Ademas, como se atrevian a salir tan mal, jsi yo, que era su maestra, les habia
explicado perfectamente los contenidos que tenian que conocer!, jsi hasta muchos
ejercicios les habia puesto tanto en clase como para casa para que todo lo
aprendieran! jClaro!, yo no era la del problema, jmi trabajo era excelente! Si la

mayoria del grupo habia conseguido una alta calificacion, ¢ por qué ellos no?
He de reconocer que mi actuar me dejé un muy mal sabor de boca, yo misma habia

abierto una brecha entre mis alumnos enmarcada en su capacidad de aprender.

Tengo muy presente estas imagenes, no obstante, éstas no eran las Unicas que
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aparecian en mi memoria; cual madeja de hilo que se desenrolla lentamente, pero de
forma continua, surgieron mas y mas. Ahora he iniciado a entretejerlas y alcanzo a
vislumbrar el sesgo que habia generado en mi salén de clases y que habia

acentuado en el dia a dia.

Puedo identificar con gran facilidad “lo bueno” y “lo malo” que he hecho; esto ultimo,
con gran malestar. De la historia que narro parte el objetivo del presente relato; la
division que, sin darme cuenta, yo misma habia causado entre mis estudiantes, al
principio, de una forma tan tenue y que, con el paso de los dias, fue tornandose
lastimera e hiriente. Todos mis comparfieros maestros lo hacian, actuabamos del
mismo modo: “4Por qué los nifios no le echan ganas?, ¢qué les pasa?”, “jtenemos
que ser mas firmes y duros!”, “el alumno que no se deje, jni modo!, es su problema,

itrabajemos con los que si quieren!”.

Vienen a mi mente aquellos estudiantes que se han ido quedando en el camino, que
los hemos dejado solos, que han avanzado lentamente o como han podido; también,
los que han tenido que dejar la escuela o buscar otra con la esperanza de encontrar
mejores posibilidades de aprendizaje. jLos alumnos con rezago escolar, los que no
saben y no quieren poner empefio para ser mejores en clase! jLos que hemos
rechazado, a los que hemos vuelto la mirada con hosquedad! jEste es mi foco de
interés y, a lo largo de este escrito, lo iremos descubriendo!

Mi intencibn es que estos recuerdos que comienzan a clarificarse no queden
guardados como en un album de fotografias para ser vistos una y otra vez, tampoco
para ser evocados como algo de lo cual me deba arrepentir y sufrir por los efectos
ocasionados. Estan aqui para darme una leccion, para mostrar lo equivocado de mis
palabras, para reflexionar y cambiar. Siento la necesidad de rememorar todo cuanto
sea posible y traerlo aqui, a estas lineas que intento escribir. Deseo llenarme de
historias que no se si para el lector sean de agrado e interés, jquiza sienta molestia
al leer tantas practicas erroneas! No obstante, todo ello dara cuenta de lo que he sido

y en lo que me habia convertido hasta poco antes de rectificar mi forma de trabajo.
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He ido recobrando la memoria que habia ido perdiendo; llegan a mi tantas imagenes
gue deseo expresar con palabras y que espero ninguna se esfume antes de ser
contada. jReconstruir mi historia, darla a conocer! jAnsio ser honesta conmigo
misma y con los demas! Quisiera que estas escenas gue aparecen en mi mente,
alcancen otras dimensiones, que trasciendan y me hagan trascender en el tiempo,

modificarme ante lo errado.

“iNo olvides, guarda los recuerdos!, jtoma nota de ellos, registralos de algin modo!”,
me he dicho. Todos, o al menos la mayoria, tienen que hacerse presentes en este
relato. Esas tonalidades grisaceas con las que se revelan han de desaparecer,
tratando ahora que puedan adquirir mayor colorido y luz. Estas imagenes son los que
me haran transformarme en lo proximo que viene y me espera. Sé que tengo una

oportunidad al final de este tunel un tanto oscuro que representa mi historia de vida.

He de confrontarme con la identidad que yo misma me habia generado hace algunos
ayeres y que, ahora sé, no es la misma que hoy tengo. Haré una revisién de los
hechos que han trascendido en mi vida y que han forjado mi caracter y mi forma de
actuar en los diversos ambitos de mi vida profesional. ¢ Con qué fin intentarlo? Tan
sb6lo por el hecho de querer cambiar, y no de cualquier modo, sino como
comunmente las personas lo solemos decir, “jcambiar para bien!”, para ser una
mejor persona; ahora soy mas consciente de lo que quiero, con mayor voluntad y con

toda la intencién de conseguirlo, deliberadamente.

1.3. Narrar mi experiencia docente, jalgunas consideraciones antes de

iniciar!

iTransformarme en la maestra ideal!, ¢ esto realmente podria ocurrir?, ¢de la noche a
la mafiana y en un abrir y cerrar de 0jos?, ¢asi como si tan solo lo deseara y, al dia
siguiente, al despertar, mi deseo fuera cumplido? Absurdamente, pensé que si.

Quiza crei que, repitiendo estas palabras, todo cambiaria por arte de magia.
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“Nuestra formacién no desaparece de pronto después de ciertos quiebres o rupturas;
son importantes para la historia que contamos sobre nosotros mismos o0 para otros
modos de autoconocimiento. La historia con la que rompi sigue asi, y la ruptura se
instala en mi aqui y ahora. De modo que no puedo ser pensada sin esa formacion
[...] No estoy formada de una vez por todas, sino de un modo continuo o repetitivo,

[...] nunca acabo de ser formadora de mi yo™.

El proceso de transformacién ha iniciado y, quiza, nunca llegue a su término, no
alcanzo a ver un final a la distancia. Sin embargo, lo importante esta hecho:
jatreverme a dar el primer paso y comenzar a actuar!, ja modificarme!, ja escribir una
nueva faceta de mi vida! Sé que lo que ahora narro serd una historia siempre con
continuacion y que, seguramente, habran nuevos puntos de quiebre. Ahi estaré yo,

atenta ante cualquier suceso al que haya que hacer frente.

Algo tuvo que haberme afectado para que por mi mente pasara la idea de
convertirme en alguien distinta a la que era. “Esta criatura que yo soy esta afectada
por algo exterior a si mismo, entendido como un a priori, que activa y da forma al
sujeto que soy™. ;Y lo he de comentar! La idea me daba vueltas en la cabeza, ¢por
gué no seguir estudiando?, ¢por qué no continuar con mi superaciéon? Deseaba ser
alguien mejor, una gran profesionista, tener mayor conocimiento, jcrecer en el &mbito
profesional y personal!, jpersonal!, imi persona era lo que importaba! Bajo este ideal,
continué preparandome; en un segundo momento, obtener un nivel de estudios mas

alto al que tenia era lo que anhelaba.

Transcurrido el tiempo, el sentido original con el que habia decidido continuar con mi
proceso de formacion habia cambiado, el beneficio propio ya no era lo prioritario.
Sentia la necesidad de voltear la mirada hacia el mundo exterior. jLos aprendizajes
gue estaba adquiriendo tenian que impactar también en los otros! Comenzaban a
tomar forma y figura todos aquellos que me rodeaban. jEstaba siendo aprendiz de

estas ideas!, jlo entendia casi perfectamente!

8 Butler, Judith. Los sentidos del sujeto. Espafia: Heider, 2016. P. 17.
® Ibidem. P. 11.

21



Todo lo que conformaba mi alrededor estaba ocasionando estragos en mi persona,
en mi forma de ser y de pensar. ¢Qué era lo que ocurria? El exterior estaba
modificando mi interior; comencé a experimentar una nueva relacion con lo externo a
mi, una forma diferente de sentir, algo me habia afectado. En palabras de Judith

Butler, esta nueva manera de relacionarse:

“Se da en funcion de lo que sucede con aquellos que nos conmueven y nos afectan, y
que a su vez son susceptibles a nosotros [...] No se define tanto por una serie causal,
sino por una forma de transitividad; no siempre sabemos, 0 no siempre podemos

decir, quien toc6 a quien, si uno fue tocado o tocé [...] Ser tocado por primera vez es

lo que anima al sujeto sintiente™.

Y es de este modo como vuelvo al origen de este relato. Narrar mi experiencia, esas
historias que han dado sentido a mi funcién, en un tiempo y espacio no delimitado, a
partir de los sucesos recuperados y traidos a mi memoria, para transformar mi ser y

hacer docente, ¢ narrar?

“Hacer una reconstruccion dindmica de las experiencias, en la que sus actores den
significado a lo sucedido y vivido, mediante un proceso reflexivo y por lo general

recursivo [...] no discursa tan so6lo acerca de ellas, sino que ademas constituye y

colabora a producir algo diferente™*.

Soy profesora de educacion primaria y el interés por narrar radica en dar cuenta de
las experiencias que he vivido a lo largo de mi trayectoria profesional, no con el
objetivo de que los deméas conozcan de manera descriptiva y fiel la labor que he
desempefiado todo este tiempo, sino de generar, a partir de un analisis y reflexion
constante, un conocimiento y transformacién propios y que, a su vez, pueda servir a

guien decida leer este relato.

1% Ibidem. P. 18.

! Suarez, Daniel. La documentacién narrativa de experiencias pedagdgicas. La indagacion accién del
mundo escolar para la reconstruccién de la memoria pedagdgica de los docentes. Argentina: VII
Seminario Redestrado, nuevas regulaciones en América Latina, 2008. P. 8.
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“Narrar no sélo se limita a ofrecer comprensiones contextualizadas del mundo escolar
y de las practicas de ensefanza, y a recuperar lo mas fielmente posible las palabras y
emociones [...], estas tareas s6lo seran criticas en la medida en que sus estrategias
de trabajo estén dirigidas a construir un conocimiento que muestre y explique también

los anclajes ideolégicos de las practicas de ensefianza y que, al mismo tiempo, esté

orientado a la accién transformadora de las situaciones y relaciones que denuncia”?.

Deseo revisar mi labor docente, reflexionar sobre las diversas situaciones que se
presentan en el contexto educativo en el que me desenvuelvo, comprender los
significados y las intenciones que tienen los distintos actores con los que comparto el
dia a dia: alumnos, compafieros maestros, padres de familia y autoridades y; sobre

todo, asumir firmemente un postura de cambio ante los nuevos retos.

En el presente relato también doy importancia a las ideas, emociones, sentimientos,
creencias, valores y supuestos de mi propia préactica; mi sentir permea cada una de
las palabras escritas. El lector habra de notar la carga emocional que se encuentra
implicita en estas lineas, jes éste mi estilo de escritura!, no creo estar cometiendo un
grave delito o una gran falta contra la ciencia, pues no pretendo que este trabajo sea
meramente un resumen de ideas teoricistas que busquen hallar una sola y Unica
verdad para un problema en concreto o que se convierta en un trabajo a modo de

ensayo que critique términos y/o conceptos ya definidos.

Se trata de contarme a mi misma y a los otros el desempefio que he tenido, quiero
decir (me) a los demas que soy un ser humano y que he tenido una vida con aciertos
y errores. Refiero sucesos que acontecen en mi centro de trabajo y las formas de
actuar de maestros, alumnos, padres de familia y autoridades educativas, pero,
sobre todo, narro las propias. No pretendo caer en el sentido extremo de lo que he
mencionado, no busco que esta narracidbn esté cargada de emociones vy
sentimentalismos al por mayor; mi interés no radica en hacer una historia de vida

cual novela de television. Lo que intento es encontrar un justo medio.

2 Ibidem. P. 10.
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Al narrar mi experiencia docente, he de ir estableciendo una relacidon con referentes
tedricos que den sustento a mis acciones cotidianas. Dar lectura a textos de
diferentes autores me ha ayudado a complementar, argumentar y generar un nuevo
saber en mis practicas pedagdgicas que pueda utilizarlo en el momento presente o

en posibles situaciones futuras. Daniel Suarez enuncia que:

“Todas las narraciones escritas por docentes intentan responder al imperativo tedrico
y metodoldgico de contar lo que se hizo, como se hizo y para qué se hizo. Es decir,
siguen la tendencia de describir acciones organizadas de acuerdo con algin orden

cronoldgico y de reconstruir narrativamente sentidos pedagogicos contextualizados

histérica, geogréfica e institucionalmente™.

En este analisis reflexivo que la propia narrativa me ha permitido hacer de mi labor,
me he percatado de que todas estas situaciones que se plantean y que, pareciera
ser que adquieren un sentido anecdético, dan cuenta de una revision fiel y a
conciencia de lo que he vivido; a partir de un reconocimiento de un proceso historico
que me ha consolidado, en el que la memoria, la reflexién y la identidad generada™,
han producido un saber pedagdgico propio que dara nueva orientacion y un nuevo
camino a seguir ante las dificultades referidas. Sé que este relato me abrird un

panorama distinto de accion que me llevara a trazar nuevas rutas de trabajo.

La educacion, al formar parte de las ciencias sociales, tiene que ser estudiada con un
método cualitativo, y no con un método empirico, cuantitativo y experimental como
ocurre en las ciencias exactas. Lo que se requiere comprender son las relaciones
entre los actores educativos, aspecto que resulta dificil de estudiar por tener un alto
nivel de complejidad, debido a que los fendmenos educativos resultan ser diversos y

cambiantes, influyendo en la forma de actuar de las personas involucradas.

'3 Suarez, Daniel. Docentes, narrativa e investigacion educativa. La documentacion narrativa de las
practicas docentes y la indagacién pedagdgica del mundo y las experiencias escolares. Argentina:
Novedades Educativas, 2007. P. 33.

* Diaz Meza, Cristhian. Narrativas docentes y experiencias escolares significativas: relatando el
sentido de ser maestro. Revista Cientifica Guillermo de Ockham. Vol. 5, No. 2. Colombia: 2007. P. 57.
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Nada lo podemos controlar como, posiblemente, ocurriria con las ramas que
descienden de la exactitud. No seria lo mismo hallar la cura de alguna enfermedad
mortal que beneficiara a millones de personas que encontrar la vacuna que alivie la
totalidad de problemas que influyen en el aprendizaje de todos los alumnos sobre la
faz de la Tierra. jEsta analogia no tiene ni siquiera razon de ser! Tanto la medicina

como la educacion no pueden regirse bajo los mismos preceptos.

Entonces, ¢,coOmo pedirle a un maestro o a un alumno que se comporte de tal o cual
manera?, ¢,como solicitarle a un estudiante que se aprenda todo cuanto yo recite?,
¢de qué manera hacer que todos los nifios desarrollen las mismas capacidades y
habilidades al mismo tiempo y bajo un mismo ritmo? ¢ Podria existir, al menos, un

margen de posibilidad para conseguirlo?, jseria imposible lograr este cometido!

Los fendmenos educativos tienen una forma distinta de estudiarse, no existe un
camino que se siga cabalmente. Las situaciones que se viven entre una y otra
escuela, por poner un ejemplo, son diferentes; las caracteristicas de cada institucion,
el contexto y las relaciones entre los actores que las conforman, no son iguales. Por
ello, mi intencién es ir desenmarafiando los acontecimientos de la escuela en que
laboro, sin el afan de querer generar saberes Unicos y rigidos que sean aplicados a
todas las primarias o a todos los profesores que trabajan en ellas. Busco tan solo

construir un saber pedagoégico que me ayude a entender mi actuar y mejorarlo.

Es importante que no sélo sea mi propia vision e interpretacion de los sucesos
educativos lo que guie mi accion, también lo es la de alumnos, maestros, padres de
familia y autoridades. Por tal motivo, me vi en la necesidad de abrir bien ojos y oidos
para captar todo cuanto hicieran y/o dijeran. De este modo, tomando en cuenta
distintas formas de mirar, me percaté del sentido que cada una de las partes le
estaba dando a la educacion. Me apoyé en una de las técnicas de recoleccion de
datos mas empleada por las ciencias sociales, la entrevista. Sé que bajo esta técnica
se obtiene informacion sobre las ideas y creencias de las personas implicadas y asi

ayudar a un andlisis concienzudo de las situaciones a estudiar.

25



Primeramente, realicé entrevistas a compafieros maestros para conocer lo que
piensan sobre la labor docente y las formas de ensefianza que emplean en el aula.
Asi, a lo largo del relato, se irAn encontrando algunas de las palabras que fueron
pronunciando. No me es necesario referir aqui mismo una entrevista tal cual fue
hecha, es éste el tipo de situaciones descriptivas o cuantificables con las que se
desea romper; prefiero dar cuenta de estos pronunciamientos cuando se presente el

momento para hacerlo y compartirlo con el lector.

Lo dicho por los maestros durante las entrevistas dio apoyo a mis observaciones e
interpretaciones, sin embargo, muchas de las veces, los entrevistados se veian
influenciados por ciertas circunstancias o intentaban controlar sus respuestas de tal
manera que terminaban expresando lo que uno queria escuchar o lo que sabian

estaba bien decir, sin que esto diera cuenta de su actuacion.

¢, Como decirle al entrevistador que para motivar a los alumnos que no quieren
trabajar se les debe regafar y exhibir frente a sus compafieros? (En realidad, no
habia necesidad que se me dijera algo asi; de manera cotidiana, los gritos que
algunos maestros propinan a sus estudiantes llegan a ser tan fuertes que se
alcanzan a escuchar en toda la escuela, jsin ser esto una exageracion!), ¢cémo
confesar que hay veces en que ya no se soportan a ciertos nifios y se les manda
correr varias vueltas alrededor del patio? (lo que se quiere es liberarse de ellos,
aungque sea por unos cuantos minutos), ¢cOmo revelar que, a quienes presentan
problemas de aprendizaje o rezago escolar, no se les toma en cuenta durante las
clases y se les mantiene separados del resto del grupo? (se les culpa de su poca

capacidad, de su escasa inteligencia). jImposible dar tales respuestas!

Por ello, antes que dar credibilidad plena a lo externado por mis compafieros
maestros durante las entrevistas, preferi centrar mi atencion en los comentarios que
les escuchaba decir o en sus formas de actuar durante la jornada escolar. Al término
de un arduo, dificil y exasperante dia de trabajo, expresaban de forma natural sus

mas sentidos pesares acerca de las situaciones vividas; también lo exteriorizaban en
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esas charlas breves suscitadas cuando tenia lugar el recreo de los nifios, con una
taza de café en mano, buscaban calmarse entre si por lo complicado en que se
habian convertido las primeras horas de la mafana; de igual manera, servian las
Juntas de Consejo Técnico Escolar, “jlos momentos de catarsis!” como en ocasiones
les llamamos a esas Juntas de cada viernes Ultimo de mes. jEstas conversaciones

entre docentes fueron de gran valia!

¢Y en lo que respecta a padres de familia y alumnos? Como no escucharles también
si, seguramente, tenian tanto qué decir. Padres de familia hicieron de manifiesto su
exigencia ante el servicio que como escuela habia que dar, siempre deseando que
sus hijos lograran tener un nivel educativo alto; en varios momentos, mencionaron su
interés por disponer de una mejor educacién, pero, sobre todo, que prevaleciera
mayor respeto por los nifios. Las quejas que hacian a la directora del plantel

enfatizaban la falta de compromiso por parte de los docentes.

Con respecto a los alumnos, las entrevistas no funcionaron del todo. Tener frente a si
a la maestra que les preguntaba de manera directa qué pensaban acerca de la
escuela, de sus maestros o de su educacion, no ayudaba mucho; no podian
responder abiertamente. No obstante, fueron los diferentes momentos durante las
clases en las que la espontaneidad que caracteriza a los nifios, se presentaba; la
mayoria, se atrevia a sefialar las cosas que no les gustaban o que sus compafieros o
maestros les hacian. Algunas veces, se detenian a pensar dos veces lo que dirian

antes de externarlo, creyendo, quiza, que uno se podria enojar ante lo que dijeran.

Las ideas y creencias de padres de familia y alumnos sobre la dinAmica y formas de
trabajo de la escuela y maestros no fueron tan positivas. Se percibia, principalmente,
molestia y tristeza en las palabras pronunciadas. Los reclamos tampoco se hicieron
esperar; en realidad, fue lo que mas predomind. En ocasiones, yo misma me senti
aludida con lo que, de forma atropellada, iban expresando. En varios momentos, jel
saco me quedada casi a la perfeccion! ¢Como no me habia dado cuenta de ello?

iLas pedradas caian una a una sobre mi!
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La observacién nunca dejo de hacerse presente; todo lo deseaba mirar, entender y
encontrar una solucién. Las maneras de relacionarse entre docentes, con la
autoridad, los padres de familia y los alumnos dio suficiente informacion para
comprender que el discurso tan poético que arrojan con respecto a la educacién no

es el mismo que profesan en las aulas. jTodo lo contrario!

Todas las respuestas que llegaban a mi de las personas entrevistadas o las
observaciones hechas, las revisé y comparé con las propias, con las que ya creia
tener y asi saber si la interpretacion que habia hecho de tal o cual aspecto era

correcta o servia para complementar las ideas ya desarrolladas.

Los resultados de las entrevistas y observaciones no se pueden plasmar en
nameros, ino en cantidad! ¢Cuantos nifios y niflas hay en cada sal6n de clases?,
¢cuantos alumnos hay en cada grupo con dificultades para el aprendizaje?, ¢ cuantos
cumplen con tareas?, ¢cuantos presentan rezago escolar?, ¢qué porcentaje asiste
diariamente a la escuela? Sin duda, estas preguntas son importantes tan s6lo como
meros datos estadisticos que sirven para dar una idea de las situaciones que

tenemos que enfrentar.

He de mencionar que es a esto a lo que los maestros le damos mayor peso, a ello se
nos ha acostumbrado: “jSon muchos los nifios que tenemos con problemas de
aprendizaje!, jqué barbaridad!”, “;a quién le toca hacer esta semana la grafica de los
alumnos que llegan tarde?, jno olviden hacerla y pegarla en la puerta de entrada!”,
“iyo tengo en mi salén una tabla con los nombres de quienes no hacen tarea
diariamente, a ver si asi les da pena aparecer en la lista negra del grupo!”. jEstos son

los resultados contantes y sonantes que se utilizan en la primaria!

Son este tipo de datos los que nuestras autoridades nos demandan; los formatos que
se nos piden llenar, en su mayoria, arrojan numeros que generan resultados
cuantificables y que se vacian en tablas y gréficas que hay que entregar. De mano

en mano, van pasando hasta llegar a quien los solicita. iNi modo, se tiene que
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cumplir con el mandato de la autoridad! Hay veces en que, incluso, terminamos
inventando y hasta inflando cifras, segun lo requerido. No obstante, ¢de qué nos
sirve este tipo de informacién a los maestros?: 15 nifios y 16 nifias, 4 con problemas
de aprendizaje, 2 con discapacidad intelectual, 6 nunca cumplen con tareas, 7 tienen
rezago escolar, el 80% sabe leer y escribir, el 10% llega tarde todos los dias. Con lo

obtenido, nada se hace, jhasta ahi queda todo!

Quiza, cabria hacer un replanteamiento de las preguntas: ¢ Qué es lo que origina las
dificultades de aprendizaje en los alumnos?, ¢qué razones tienen para no cumplir
con tareas?, ¢ por qué llegan tarde a la escuela?, ¢ qué estrategias se pueden aplicar
para evitarlo?, ¢qué genera el rezago escolar en el aula?, ¢qué hacer para
contrarrestarlo? Estas son las que realmente convendria hacerse y obtener, no

datos, pero si informacién que nos ayude a saber como actuar de mejor manera.

No presentaré numeros, porcentajes, graficas o algun tipo de esquema matematico
gue rinda tributo a la situacion estadistica de mi primaria. Prefiero citar las ideas,
creencias y sentires de los que conformamos la comunidad escolar. Deseo sacar a la
luz aquellos misterios que la escuela ha mantenido en el anonimato a partir de mis
observaciones e interpretaciones. Quiero tomar prestadas las frases de los demas
para plasmarlas en este ejercicio reflexivo que hago de mi desempefio laboral; esto
es lo verdaderamente valioso. Escribo las palabras tal cual fueron dichas, algunas
otras tantas, ya interpretadas. Son éstas voces las que también me ayudaron a

entenderme, a darme cuenta del tipo de persona que habia comenzado a ser.

Retomando algunas ideas de Daniel Suarez™, a través de esta narracion pretendo
referir mis experiencias pedagoégicas que suponen la interpretacion, construccion y
recreacion de la propia vida profesional, otorgando sentidos particulares a lo hecho y
a lo que fui en un determinado momento y reelaborando reflexivamente mi actuar de

una forma mas alejada de cuando ocurrieron. Sé que he de descubrir sentidos

!> Suarez, Daniel. Docentes, narrativa e investigacion educativa. La documentacion narrativa de las
practicas docentes y la indagacién pedagdgica del mundo y las experiencias escolares. Ibidem. 19 pp.
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pedagogicos ocultos e ignorados, y otros tantos mas que, quizé, no habia querido ver
por algun tipo de negacion especial. Revisar, analizar, interpretar, reflexionar, crear,

componer, comunicar mis practicas pedagadgicas, jtransformar! jHacia alla me dirijo!

Cito las situaciones vividas y el andlisis, la interpretacion y la reflexion que he hecho
de éstas. Y, ¢eso es todo? jNo, aun hay mas! No quiero hacer sélo sefialamientos de
mi misma y de mis equivocaciones. ¢Sera que habré aprendido algo al respecto?,
¢.ddénde quedan las ensefianzas que este recorrido ha dejado en mi? Una narracion
no culmina en una lista interminable de errores cometidos o en una serie de historias
fallidas de accion, sino mas bien, en una moraleja que deja entrever las lecciones

aprendidas y que invitan a enderezar el camino. jHe de hacerlo!

‘Recuperar la experiencia pedagodgica a través de la narrativa docente para
comprender cOmo las acciones y tareas propias del quehacer escolar cotidiano,
comunmente concebidas como simples rutinas 0 como operaciones instrumentales
necesarias para el buen desarrollo de la dinAmica escolar, logran convertirse en

experiencias escolares significativas en el marco de una practica pedagodgica

reflexiva, capaces de producir sentido y de dar contenido al sujeto docente™®.

Me he topado con pared, jpor fin! He abierto los ojos para darme cuenta que ya no
quiero ser la misma docente; las experiencias que he revisado, se han convertido en
bofetadas con guante blanco, jde esas que duelen mas que si realmente se las
hubieran dado a uno! Siento pena por las acciones que no he sabido manejar y que
ahora estoy empezando dejar al descubierto. Sin embargo, malo seria reconocer
esta incomodidad personal y no modificarla. i{Sé que he aprendido algo de todo esto,

lo he de demostrar en lineas subsecuentes!

% Dfaz Meza, Cristhian. Ibidem. P. 55.
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CAPITULO 2. RECONOCIMIENTO DE MI SER Y ACTUAR DOCENTE:
iUN CAMINO DE LA EXCLUSION A LA INCLUSION!

2.1. Unrecorrido por mi trayectoria profesional

Deseo iniciar este capitulo dando cuenta, en un primer momento, de la intencién que
se tiene con el presente relato: hacer una revision de mi misma como docente,
reencontrarme con mi labor y comprender cobmo me he ido construyendo a partir de

un proceso histérico que me ha ido modelando. Bien lo diria Paulo Freire:

“Es pensando criticamente la practica de hoy o la de ayer como se puede mejorar la
proxima [...] Cuanto mas me asumo como estoy siendo y percibo la o las razones de

ser del por qué estoy siendo asi, mas capaz me vuelvo de cambiar, de

promoverme™’.

Me reconozco como un ser inacabado e incompleto®®, queda mucho por hacer y
aprender, jahora lo sé! Este trabajo de andlisis y reflexion me posibilitara revisar mi
ser y hacer profesional, los avances que he tenido y, al mismo tiempo, los obstaculos
gue he enfrentado y los golpes que he recibido como parte de un duro aprendizaje.
Los tropiezos han sido bastantes y las caidas, también. Sin embargo, la capacidad

de levantarse con grandes brios ha sido ain mayor.

Hoy estoy aqui, intentando escarbar en mis adentros para tratar de buscar qué fue lo
gue me llevo a convertirme en la profesora que soy, lo que me dio origen, lo que me
formo y lo que me deformé durante el camino sin darme cuenta de ello hasta ahora,
al hacerlo de manifiesto. Necesito saber qué es lo que me ha ido construyendo y qué
es lo que define mis practicas pedagdgicas para ser capaz de promover un cambio

gue favorezca la transformacion de mi accion en el aula.

" Freire, Paulo. Pedagogia de la autonomia. 11° ed. México: Siglo XX Editores, 2006. P. 40-41.
'8 Freire, Paulo. El grito manso. Argentina: Siglo XXI Editores, 2006. P. 28.
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Las siguientes reflexiones se encuentran permeadas por las experiencias suscitadas
en una escuela de educacion primaria; mi ser docente se vislumbra en cada situacion
expresada y mi hacer profesional estard presente en cada paso, en cada

movimiento, en cada palabra pronunciada.

He sido parte del personal de la Escuela Primaria “Profr. Laureano Jiménez y Coria”
desde hace diez afios cuando en el 2008 egresé de la Benemérita Escuela Nacional
de Maestros para incorporarme al sistema educativo federal como profesora frente a
grupo. Fue en este afio cuando los docentes recién egresados ya no tendriamos la
oportunidad de gozar de una plaza base una vez terminada la Licenciatura en
Educacion Primaria como se habia hecho desde siempre. Nuestra generacion se
estaba convirtiendo en la parteaguas entre las viejas tradiciones magisteriales y las
gue comenzaban a emerger como una manera de atenuar y sobajar uno de los

derechos que los maestros habian logrado conseguir.

Todos los estudiantes que, en ese entonces egresamos, fuimos los primeros en ser
participes de esta politica de gobierno que nos imponia la aplicacion de un examen
para ganar una plaza en el magisterio. De este modo, mientras laboraba de manera
provisional en la primaria que habia elegido al término de mis estudios, me vi en la
necesidad de formar parte de este proceso de seleccién. Tras un largo tiempo de
espera y de incertidumbre, por fin se me notificO que se me habia asignado una
plaza de base y que podria continuar con mi labor profesional. Hubo comparieros
recién egresados que no lograron aprobar el examen y tuvieron que continuar bajo

contratos temporales; otros mas, fueron removidos de su cargo.

Ante mi ingenuidad, inexperiencia y poca sensibilidad por las cuestiones que estaban
empezando a modificar la situacion laboral de los docentes, continué trabajando con
gran entusiasmo, estando mas segura y satisfecha de haber logrado un lugar en el
magisterio por méritos propios; sin embargo, lo que si era evidente, pero no a mis
ojos, fue que a “los maestros nuevos” se nos estaba arrebatando un derecho que

costé mucho tiempo ganar a nuestros antecesores y que ahora se habia perdido y
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nosotros no habiamos hecho nada por evitarlo, ¢0 haciamos el examen o nos
guedabamos sin trabajo?, jno habia de otral, y bajo esta premisa, fue como terminé
haciéndolo. En ese momento, jme senti orgullosa de haberlo aprobado! No entendia
del todo lo que ocurria ni mucho menos alcanzaba a ver todos los cambios que se
avecinaban y que marcarian el rumbo de la educacion del pais y de la situacién

laboral de los profesores.

Sin detenerme a pensar mucho en el contexto educativo, continué ejerciendo mi
funcién como docente. Hasta el dia de hoy, mis ojos s6lo han visto la dinamica de
trabajo de la Primaria “Profr. Laureano Jiménez y Coria” de manera directa. No he
formado parte del personal de otra escuela y pareciera ser que las experiencias
suscitadas han sido limitadas al no disponer de referentes en otros centros
escolares; empero, la rigueza de situaciones es basta y suficiente para ahora estar

aqui y poner en tela de juicio lo vivido y actuado al interior de la misma.

La primaria en la que he laborado ha visto ir y venir a variedad de profesores;
algunos, entusiastas y con sincera vocacion; otros tantos, empledndose en el
magisterio solo por la seguridad econémica que en su momento implicaba ser
maestro; y unos tantos mas, sin entender de qué manera habian confundido la
carrera. Docentes de todos los tipos: de recién ingreso, experimentados, ingenuos,
agresivos, amantes de la profesion o de mucha edad e interminables experiencias.
jiTantos han caminado por sus pasillos y pisado sus aulas! Entran, salen, se
cambian, permutan, se jubilan, son puestos a disposicion. La escuela se ha
conformado de las historias que emanan desde sus adentros y del actuar de cada
uno de ellos. Es en este escenario como uno va creciendo y consolidandose,
viviendo innumerables situaciones que forjan la labor docente, japrendiendo y

construyéndonos los unos con los otros!
Los alumnos que acuden a la escuela también son un factor determinante en su

construccion, ya que dan sentido y razon de ser al espacio que los intenta formar.

¢,Coémo son los nifios?, ¢por qué son llevados al plantel?, ;de qué manera son
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atendidos por sus maestros?, ¢qué se espera de ellos? Todos con personalidades
distintas, con ciertas peculiaridades que los definen y con historias de vida muy
particulares generadas del contexto social en el que se ven inmersos y que dan

cuenta de su forma de ser, actuar y desenvolverse con los demas.

Las familias, al mismo tiempo, determinan la vida y el rumbo de la escuela. En
muchos de los casos, prevalecen familias enteras que gustan de asistir a ella, que la
aprecian, que la consideran como el lugar que dara a los nifios una mejor
oportunidad de vida al proporcionarles los conocimientos suficientes para conseguir
un empleo a futuro. Empero, también hay otro tipo de familias; por ejemplo, las que
no creen ni confian, que no valoran ni reconocen los esfuerzos que dia con dia se
realizan para que los alumnos tengan una educacion mas integral; las que no
asumen la responsabilidad de educar a los suyos y dejan en manos del plantel tan
dificil labor; o también esas otras que son indiferentes, que no muestran interés por
sus hijos y que, aunque se busca mantener comunicacion con ellas para

comprometerlas con su formacién, no lo permiten, los esfuerzos han sido vanos.

La autoridad en la escuela, también, ha jugado un papel importante, pues en ella se
gesta la organizacion, la administracion y la estructura de la misma. Han sido cinco
las directoras que he visto dirigir la primaria, las cuales han realizado una exhaustiva
labor para conformar un centro de trabajo digno de respeto y reconocimiento
académico tanto para sus miembros como para los que la miran a la distancia. En
algunos de los casos, se ha logrado; no obstante, se han presentado obstaculos que
han sido dificiles librar. Las cinco han tenido aciertos, pero a su vez, han tenido
desatinos que han hecho que se pierda credibilidad y confianza; todo esto se ha visto

reducido por malas practicas y malos manejos.

Pareciera ser que la escuela es un ente con vida, y asi lo considero. Las personas
gue la habitamos: alumnos, maestros, padres de familia y autoridades, la hemos
llenado de sentido y la hemos construido en lo que ahora es. Todos los que la

conformamos le hemos inyectado un significado muy peculiar que la hace diferente a
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las otras (todas lo son). La escuela no es Unicamente un lugar donde tienen un punto
de encuentro los distintos actores educativos, no solo es convergencia de los unos
con los otros; es mas bien, un punto de comunién. De estas relaciones, afloran

infinidad de experiencias que la enriquecen y le dan razén de ser.

Esta es la primaria en la que he crecido y me he ido formando, es la que me ha
acompafiado desde los inicios de mi labor. Cada uno de los afios trabajados ha
estado cargado de incontables vivencias, buenas o malas, quiza no deba juzgarlas
de esta manera, pues al fin y al cabo, algun aprendizaje han dejado en mi. Son ellas
las que me han permitido hacer una revaloracion de mi quehacer profesional y

redescubrir los fines de la educacion misma.

Recuerdo cuando pisé por primera vez mi centro de trabajo. Fui recibida con respeto
y cordialidad por mis compafieros; sin embargo, con el tiempo, no se hicieron esperar
algunas miradas recelosas. Disimuladamente, revisaban mi ser, mi vestir, mi andar,
mi actitud y mi comportamiento. De inmediato, se dieron cuenta que la profesora
acabada de llegar era de recién ingreso, jla Unica en su especie!, pues todos los
maestros que formaban parte del personal sobrepasaban, por lo menos, los diez
afios de servicio y, algunos de ellos, tenian varios afios de trabajar juntos. No
entendian por qué habia llegado a su escuela una maestra tan joven. Considero que
fui el primer producto que recibi6 la primaria como resultado de estas politicas

educativas que comenzaban a gestarse en los planteles de educacion basica.

En ese entonces, me converti en “la nueva”, asi se me hizo llamar a los pocos dias
de haber iniciado con mi labor; a los ojos de mis colegas, también fui “la de nuevo
ingreso”, “la recién egresada”, “jla que si paso el examen para entrar al servicio!”, “jla
que viene a cambiar el mundo!”; todas esas maneras de nombrarme eran en tono
burlesco. Sus palabras y miradas suspicaces cayeron sobre mi. Continué con mi
trabajo sin dar importancia a estos comentarios que de lo Unico que daban cuenta

era de envidias y egoismos mal infundados.
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Transcurrieron los dias y algunos comparieros se me acercaron de “forma amistosa”
para conocerme. La intencidn que tenian algunos era la de explicarme como
funcionaba la dindmica de la escuela; otros tantos, en darme consejos sobre el
trabajo con los alumnos, pues consideraban que mi poca experiencia lo ameritaba.
En distintas ocasiones, se me dijo: “No te ayudara de mucho lo que hayas aprendido
en la escuela de la que vienes, la realidad que se vive en la primaria es distinta”,
“ahora que llegas de nueva, jhaz que los nifios te respeten, tu eres la que manda!”,

“no dejes que te tomen la medida, jles das la mano y te toman el pie!”, “jcastigalos

cuando sea necesario!”, “deja mucha tarea”, “trabaja con cuadernos y libros, no
hagas tantos juegos”, “los papas son dificiles de manejar, jtrata de no llamarlos!”. Ahi
estaban ellos, mostrandome su apoyo, aunque jno eran todos!, habia quienes ni

siquiera me contestaban el saludo matinal de todos los dias, tan s6lo me ignoraban.

De cualquier modo, los compafieros que se mostraron “preocupados” por mi, me
continuaron dando consejos que fluian uno tras otro, uno a la vez y, a veces, muchos
a la vez. Parecia ser que la mayoria estaba en la disposicién de ensefarle a la nueva
maestra sus mejores estrategias de trabajo para que las reprodujera. Continuaban
diciendo: “iSé seria, que no te vean sonreir!”, “estos nifios no tienen mucho futuro,
pero qué le vamos a hacer’, “pideles que hagan resumenes y cuestionarios, json
efectivos!”, “apdyate siempre en el libro de texto”. Puedo seguir citando mas y mas
frases; sin embargo, lo que es importante resaltar es la forma en como esas palabras

gue me repetian se fueron impregnando en mi forma de ser y de percibir la docencia.

El tiempo fue transcurriendo y mi forma de trabajo se fue transformando. No sé como
ni cuando fue, pero de pronto me vi siendo alguien que nunca imaginé ser. Mientras
fui estudiante en la Benemérita Escuela Nacional de Maestros, sofié con ser una
maestra entusiasta, responsable, innovadora, propositiva y comprometida con mis
alumnos. Pensé en tantas cosas que podria hacer cuando por fin me graduara y
tuviera a cargo a mi propio grupo, jseguro que romperia con las practicas

tradicionalistas con las que habia sido formada durante mi educacion basica!
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La profesora en la que pensé convertirme, jse esfumd!, era tan opuesta al imaginario
previo. Mis compaferos fueron mis maestros en la practica pedagogica, ellos me
mostraron la forma en que debia actuar y el trato que debia dar a alumnos y padres
de familia. Me ensefiaron a ser como ellos, jy asi lo hice! Ahora estoy consciente de
que sus consejos no fueron los mejores, pues el aprendizaje y el respeto por los
otros no era lo primordial. Lo importante radicaba en el control disciplinario del grupo,
culminar los programas de estudio, terminarse varios cuadernos en cada asignatura,

hacer un uso excesivo de los libros de texto y lograr el inmutismo en el aula.

Sin objecidn, decidi tomar algunos de las sugerencias que se me habian dado. Sé
gue pude haberme negado a recibir sus ensefianzas e imitarlas, sin embargo, me
preocupaba el hecho de no sentirme parte de su equipo de trabajo y de ir en contra
de lo que ya estaba preestablecido en la primaria. A esto, Maurice Tardif* lo llama
institucionalizacién de la carrera, refiriéndose a las exigencias formales o normas que
los “nuevos profesores” deben acatar como parte de la tradicion de ser maestro; ante
ello, se constituye una confrontacion entre las experiencias académicas previas y los
reajustes vividos en la realidad del centro de trabajo. De esta manera, me vi
conflictuada ante lo que habia sido como estudiante y lo que estaba siendo como

docente novata; la desilusién y el desencanto permearon mi actuar.

Fue asi como terminé por adoptar las normas institucionalizadas de la carrera sin
remedio alguno, creyendo que era con lo que debia cumplir. Me vi enfrentada a una
cruel realidad que no supe manejar; simplemente, me dejé llevar por el camino que
mis colegas ya habian trazado para mi. Probablemente, a ellos les habia ocurrido lo
mismo Yy, en su momento, cuando les tocé ser “el nuevo” o “la nueva”, tuvieron que
aprender a modificarse ante las exigencias externas de sus similes; ahora estos
mismos, se habian convertido en herederos de esta tradicibn que deseaban
continuar perpetuando con la ahora “maestra de nuevo ingreso en turno”, y pudiera

yO apegarme a sus creencias y costumbres sobre la ensefanza.

!9 Tardif, Maurice. Los saberes del docente y su desarrollo profesional. Espafia: Narcea, 2004. P. 60-
62.
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Fui actuando las palabras incisivas que dia con dia pronunciaban y que se
comenzaron a ver materializadas en mi actuar cotidiano con mis alumnos. De la
noche a la mafana, me vi dictando apuntes, solicitando copias, resolviendo
cuestionarios y haciendo un uso excesivo de los libros de texto. Repentinamente,
dejé de lado lo que habia aprendido en cuatro afios de formacion docente para dar
cabida a lo que se me estaba ensefiando y que tendria que seguir si es que estaba

interesada en sobrevivir en aquel medio.

Cuando ingresé al servicio, la directora que se encontraba al frente de la escuela
tuvo un trato “especial’” conmigo, muy diferente a la relacion amistosa que tenia con
los demas, a los que si llamaba parte de su personal docente. Se encarg6é de
‘ponerme en mi lugar”, uno alejado del de todos los demés profesores, pues ellos
estaban tan compenetrados entre si que le preocupaba que, con mis nuevas ideas,
fracturara el vinculo tan estrecho que mantenian y que, supuestamente, ella habia
logrado. Siempre se me “cargaba la mano” con el trabajo que se tenia que hacer; se
me pedia y exigia mas que a los otros. Fui evidenciada por mi actitud inexperta al no
entender lo que se me solicitaba o al no entregar correctamente algin documento
requerido, se me rechazaba por no pensar igual que los otros, pero sobre todo, por

ser mas joven que cualquiera de los maestros. Fui excluida.

No imaginé encontrarme con este tipo de realidad y, todavia peor aun, tener que
vivirla, ya que, cuando me incorporé a mi centro de trabajo con la emocion y el gusto
de quien asiste a un lugar nuevo y desconocido por primera vez, pas0 por mi mente
la idea de hallar una escuela abierta y flexible en la que pudiera aplicar todo lo
aprendido durante mi formacién previa, pensando en que por fin habia llegado la
hora de estar en el lugar que tanto habia anhelado y de convertirme en lo que, hasta

hacia no muchos afios, habia decidido ser: una gran maestra.
Mi formacion teodrica estaba quedando atras, los términos y conceptos que tanto

habiamos revisado en la escuela fueron desapareciendo ya no s6lo de mi quehacer

profesional, sino también, de mi propio vocabulario: Programas de estudio, enfoques,
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aprendizajes esperados, competencias, metodologia por proyectos, transversalidad,
trabajo cooperativo, entre otras tantas. Estaban cobrando vida las ensefianzas de

mis colegas: lo real, lo practico, lo instituido.

Diez afios han transcurrido al dia de hoy, la mayoria de los maestros que en esa
época me recibieron y se encargaron de mi formacién, ya no forman parte del
personal debido a situaciones de cambio a otras escuelas cercanas a su domicilio,
permutas, jubilaciones y conflictos entre si o con padres de familia. Poco a poco,
nuevos profesores se han ido incorporando, muchos de ellos, de recién ingreso,

pertenecientes a distintas escuelas y universidades.

iMi status ha cambiado!, jya no soy mas “la nueva”!, ahora me corresponde mostrar
‘el camino a seguir” a mis jovenes e incautos colegas. No puedo negar que la
herencia que se me dejé cuando yo me incorporé al servicio fue contundente y que
ha hecho que me comporte de la misma manera en la que se comportaron conmigo;
a veces, he influido en las perspectivas de “los nuevos”, dando también sugerencias
de trabajo, quiz4, como las que recibi y que me he visto con el compromiso de
heredar. Me siento como una mas de los que en el pasado fueron mis comparfieros,
como un brazo que se extiende en el tiempo transcurrido, trayendo al presente, lo

antafio, lo que uno quiere olvidar y dejar de ser.

Me ha resultado dificil reconocer y aceptar todo lo ocurrido; al recordarlo y redactarlo
en este momento, me hace sentir gran malestar por haberme dejado influir y
manipular por los otros, de tal manera que lo Unico que hice fue actuar en
consecuencia, sin detenerme a pensar un poco en lo que estaba haciendo. Puedo
creer que nada de esto debi6é de haber pasado; no obstante, si esto no hubiera sido

asi, hoy quiza no estaria aqui tomando conciencia de mi propia accion.
He de decir que, este contexto, no fue el Unico que incidié en mi forma de ser y de

actuar; un factor mas fue construyéndose en mi desde temprana edad. Al hacer una

retrospectiva del tipo de educacién que habia recibido durante mi formacién basica,
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me percaté que esto, a su vez, me habia constituido. Cualquiera de los profesores
gue, en un inicio habian sido mis comparneros, pudieron haber sido mis maestros
cuando era pequefia, su edad daba cuenta de ello, asi como también, las practicas

pedagodgicas que desarrollaban, ya que eran iguales a las que vivi afios atras.

Auln tengo muy presente algunas formas de actuar de los que fueron mis maestros
en aquella época. Por ejemplo, los “envios al rincon del salén” por parte de la
profesora de primer grado a los alumnos que no ponian atencion a clases; las planas
interminables de “Debo guardar orden en el salén” encomendadas por la maestra de
tercer grado a los que no permitian que el silencio habitara en el aula o a los que
molestaban frecuentemente a sus compaferos; las palabras despectivas y risas
burlonas del profesor de Educacién Fisica cuando se daba cuenta de que nuestras
habilidades para su clase no estaban muy desarrolladas; o los cuestionarios y copias
excesivas del libro de texto que nos solicitaba la profesora de sexto grado mientras
ella leia una revista y tomaba café en su escritorio.

Recuerdo también la organizacibn que algunos docentes hacian del aula; “los
alumnos burros” como solian llamar a los que no mostraban tener conocimientos,
gue no estudiaban, que no ponian atencion a clases, que obtenian bajas
calificaciones y/o que no sabian responder a lo que se les preguntaba, eran ubicados
todos juntos en alguna parte especifica del salon. Se consideraba que no podian
estar cerca de los de mayores capacidades porque, sin duda alguna, no les
permitirian concentrarse en las clases, jevidentemente, los distraerian!; ademas, no
eran iguales ni parecidos a la gran mayoria, jni una pizca!, jno podian mezclarse!

Tenian que mantenerse apartados de los que si tenian la facilidad de aprender.

Habia maestros que ni siquiera sabian nuestros nombres, todo un ciclo escolar
compartido y se referian a nosotros por alguna caracteristica personal: “el de los
pelos parados”, “el de la cicatriz’, “la de los mofos”, “la de los dientes grandes”;
posteriormente, el resto de los compaferos continuaban utilizando estos adjetivos.

En el mejor de los casos, jse nos llamaba por nuestro nimero de lista! No recuerdo

40



el nombre de la mayoria de los integrantes de mi grupo, pues en clases nunca se nos
llamé por éste, lo que si sé perfectamente es cual era mi niumero de lista, jel
diecinueve!, asi era la forma en que me identificaban y me distinguian de los demas,

eso era lo Unico que representaba, un dato numeérico.

No existe en mi memoria algun rastro de haber vivido situaciones de comunién con
mis comparferos. Cuando trato de evocar momentos de convivencia con los otros,
viene a mi mente la hora del recreo; la primera imagen que aparece es un gran patio
en el que se alcanza a percibir infinidad de grupos muy pequefios, de tres o cuatro
alumnos maximo, sentados en el piso y compartiendo la comida; no se nos permitia
formar grupos mas grandes para evitar que se propagara el ruido durante un tiempo
gue tenia que ser solo de tranquilidad y de descanso. En realidad, creo que nadie
conocia del todo a los nifios que formaban parte de su salon.

En el aula no se podia hablar, y si alguien lo hacia, era regafio seguro frente a los
demas, y no cualquier regafio, sino de esos que hostigan y exhiben a uno ante los
otros y que después de ser apaleados, es dificil reponerse. Los maestros se habian
encargado de formar alumnos ensimismados que no tenian ojos para nadie mas que
para uno mismo, se nos desarroll6 un sentido individualista de accién. En su
momento, pensé que estaba bien, aunque a decir verdad, creo que nunca lo pensé;
es hasta ahora cuando soy capaz de hacerlo consciente y darme cuenta que se

convirtié en un lastre que fui arrastrando a lo largo de mi formacién basica.

Al detenerme a pensar en este tipo de practicas, percibo que estoy plagada de ellas.
¢, Como pude hacer a un lado lo estudiado en la Licenciatura para retomar lo que, de
manera inconsciente, habia aprendido en mi educacién basica y habia conservado
por tanto tiempo de manera oculta? Desde siempre, estas formas de ser y de actuar
estuvieron en mi interior, s6lo se necesitO de una situacion detonadora que
esparciera sobre mi lo que desde tanto tiempo atras me habitaba. Una formacion de
cuatro afios no garantizaba que, todo lo vivido y que me habia marcado durante mi

infancia, quedara borrado.
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Poco a poco, dejé de despertar la curiosidad en mis estudiantes y de desarrollar
habilidades de busqueda e investigacion en ellos. Los dictados, los resumenes y los
cuestionarios se estaban convirtiendo ahora en mis estrategias de trabajo, las
mismas con las que yo habia aprendido cuando asistia a la primaria. Negué la
oportunidad de externar comentarios, opiniones, dudas y preguntas, limitando
momentos de analisis y reflexion. Comencé a imponer silencio en el aula, pues éste
era exigido por la directora en la creencia de que sin él no podria lograrse un
verdadero aprendizaje. Muy pronto, me encontré haciendo uso de la intimidacion, la
humillacion y la descalificacién, teniendo como consecuencia la inmovilidad y el

miedo a expresarse. jAprendieron a callar, a s6lo escuchar!

Dejé de dar atencidn a sus necesidades e intereses con la creencia de que no todos
tenian la posibilidad de aprender, “hice a un lado” a quienes consideré no tenian la
misma capacidad que el resto de sus compafieros y me ocupé de los que creia si la
tenian. Empecé a simular, a hacer creer a los demas y a engafiarme a mi misma que
todos aprendian “al parejo”, de la misma manera y al mismo tiempo. La organizacién
de los educandos en el aula era en filas, unos tras de otros, siempre mirando al
pizarron y teniendo pocas veces la posibilidad de tener un acomodo distinto. El

trabajo en equipo no era el prioritario, mucho menos lo era el trabajo cooperativo.

Esta es la docente que soy, en la que me converti o en la que siempre fui sin siquiera
sospecharlo. jAsumo mi responsabilidad! Hoy estoy aqui, bajo estas lineas, haciendo
un analisis de mi labor con la intencion de modificar lo que en el camino se fue
distorsionando. He de reconstruir mi ser y quehacer profesional, he de

redescubrirme, confio en que también he de recuperar el entusiasmo perdido.

El tiempo ha transcurrido, jlas cosas han comenzado a ser distintas! Detenerme a
pensar sobre mi labor no ha sido tarea facil. Hacer una retrospectiva de mi actuar me
ha permitido revisar mi forma de trabajo, analizarla y reflexionarla. Todo ello ha

ocasionado un vuelco en mi como ser humano y en mi funcién como docente.
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Estoy consciente de que en mi proceso de formacion es necesaria la reflexion critica
sobre mi practica, la cual implica hacer una introspeccion de mi forma de ser, de
comportarme y de actuar ante los otros. Se trata de valorar la forma propia de
conducirme, detectando mis pros y contras, la forma en que me he constituido y las
consecuencias que puede traer consigo mi accion. Deseo modificarme, jcambiar!
¢, Cual es el interés de ello? Sencillamente porque, a partir de estas reflexiones, he
sido capaz de descubrirme como un agente de exclusién. Tengo que reconocer que
ha sido complejo identificarlo, pues muchas veces, uno se vislumbra como una
persona sin errores, incapaz de cometer alguna falta o de afectar a terceras

personas. Crei que lo que hacia, era lo mejor, lo ideal. jGran equivocacion!

A lo largo de mi vida, he formado parte de diferentes contextos sociales y he
interactuado con varios tipos de personas: en la escuela y sus distintos niveles
educativos, en mi centro de trabajo, con mis compafieros maestros, con familiares y
amigos; en todos ellos, he vivido de cerca la exclusion, jhe sido excluida!; pero
también, jhe sido yo la excluyente! Quiza, nunca me habia detenido a analizar estas
situaciones ni mucho menos en las consecuencias que ocasionaba en otras
personas. Sin embargo, justo en este instante, me siento consciente de esto, de
saber que algun dia yo misma fui agredida, y que han sido estos mismos tratos los

gue yo he reproducido. Reconocerlo y externarlo no ha sido nada facil.

La reflexion sobre mi labor profesional es fundamental, Max Van Manen lo apuntala:

“[...] Es importante retirarse a reflexionar sobre las situaciones pasadas, presentes o
futuras. La reflexiobn es posible en esos momentos en que somos capaces de
recapacitar sobre nuestras experiencias, sobre lo que hemos hecho o lo que

deberiamos haber hecho, o sobre cual va a ser nuestra actuacion a continuacion”?.

22 yan Manen, Max. El tacto en la ensefianza. Espafia: Paidos Ibérica, 1998. P. 111.
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2.2. Politicas educativas discursivas versus Practicas docentes: Lo que se

dicey lo que se hace

Es en este momento en el que puedo reflexionar sobre distintas situaciones que han
formado parte de mi quehacer profesional de manera especifica y de aquellas que
habitan en mi escuela y en las que compafieros docentes se han visto involucrados.
Practicas que hemos ido desarrollando con el paso del tiempo y que, sin darnos
cuenta, han ido afectando y perjudicando el aprendizaje, desempefio y rendimiento
escolar de los alumnos, asi como también, la conformacién de si mismos como

personas merecedoras de un trato digno, justo y respetuoso.

Muchas de estas préacticas han sido naturalizadas, no son analizadas, comprendidas,
mucho menos reflexionadas. Acciones que en la cotidianeidad son consideradas
normales y que no se han puesto en tela de juicio, pues siempre se termina cediendo
responsabilidades a los demas: a los nifios, a los padres de familia, a las
autoridades, al contexto social. Todos son culpables de las situaciones de desventaja

gue se viven en la escuela, menos el profesor a cargo.

Las situaciones de exclusion en el aula son latentes. Se requiere de un minimo
compromiso ético de los maestros para contrarrestarlas y no continuar afectando la
dignidad e integridad del educando. Es necesario promover una educacion basada
en el respeto, la atencién a la diversidad, la sana y pacifica convivencia, la igualdad
de derechos y el logro académico de todos. Asimismo, se vislumbra la idea de una

educacién mas inclusiva que promueva su bienestar e integridad fisica y emocional.

Partiendo de este enfoque, se han creado y puesto en practica politicas educativas
gubernamentales que promuevan una educacién mas inclusiva que favorezca la
formacion integral de los estudiantes. Esta preocupacion ha surgido tanto a nivel
internacional como a nivel nacional y se ha intentado atacar con una serie de
orientaciones y lineas de accion que den un mayor conocimiento del tema y un mejor

tratamiento en las escuelas.
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El término inclusién ha ido cobrando importancia con el transcurrir del tiempo y se ha
buscado darle cabida y aplicacion en las instituciones escolares, ya no sélo de
nuestro pais, sino también, de las distintas naciones que han mostrado interés por
contrarrestar la exclusion que viven y dar preponderancia a la inclusion educativa,

citada por Gerardo Echeita Sarrionandia como:

“Un proceso de reestructuracion escolar relativo a la puesta en marcha de procesos
de innovacibn y mejora que acerquen a los centros educativos al objetivo de
promover la presencia, la participacion y el rendimiento de todos los estudiantes que
los integran, incluidos aquellos méas vulnerables a los proceso de exclusion,

aprendiendo de esa forma a vivir con la diferencia y a mejorar gracias a esas mismas

diferencias entre el alumnado, aspirando a darles sentido y orientacién [...J’*.

En reuniones, debates y conferencias, las politicas educativas en torno a este &mbito
se han hecho de manifiesto; se ha solicitado que éstas no sucumban ante las
contrariedades de nuestro sistema educativo, que logren llegar a su fin dltimo y se
abran paso por los caminos maltrechos que ha ido dejando las dificultades surgidas
de la exclusion. Ademas, se ha buscado que sean entendidas, aplicadas y mejoradas

por los agentes educativos involucrados.

Por ejemplo, una de las prioridades educativas de nuestro gobierno es lograr la
inclusion de todos los nifios en edad escolar al sistema educativo, no obstante, esto
aun no se ha conseguido; jen la realidad practica de las escuelas, no se ha visto
reflejado! El discurso politico educativo no ha logrado aterrizar en los centros

escolares, mucho menos ha sido entendido por los actores que se ven implicados.

Juan Escudero y Begofia Martinez?* hacen mencién de las politicas educativas como
un instrumento meramente ideolégico, como un objeto cosmético apropiado por un

pensamiento correcto, quedando su verdadero significado enterrado entre falsas

2! Echeita Sarrionandia, Gerardo. Inclusion y Exclusion Educativa. “Voz y Quebranto”. REICE. Vol. 6,
No. 2. Espafia: 2008. P. 13.

22 Escudero, Juan y Begofia Martinez. Educacién inclusiva y cambio escolar. Revista Iberoamericana
de Educacion No. 55. Espafia: 2011. P. 88.
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frases ilusorias y perdiendo totalmente el sentido real de lo que pretenden. Estos
discursos que son pronunciados de manera pomposa y rimbombante, terminan
siendo tan s6lo un juego de palabras que su Unica pretension es embelesar hasta al
mAas incauto; hacer creer que un cambio puede ser posible sin realmente encontrar el

verdadero sentido y aplicacién de lo que se dice.

Aun, al dia de hoy, el término que se sigue empleando en algunas escuelas, siendo

la mia una de ellas, es el de integracion educativa que:

“Forma parte de un modelo asimilacionista, segun el cual, los que estan fuera tienen
gue adaptarse a la nueva situacion, asumir los patrones, valores y pautas culturales

propios de los que acogen [...] De forma que se podria hablar de una mera

integracion fisica, de un estar, pero no de participar y ser apreciado’®.

Imposible hablar de inclusién cuando aun se hace uso del término integracion como
la forma correcta de dar atencion a los alumnos en el aula. So6lo palabras discursivas
gue buscan dar cabida a conceptos fastuosos que no han logrado tocar la puerta de
los planteles que los necesitan ni tampoco las conciencias de los docentes que no

han sabido dar mayores oportunidades a sus pupilos.

Recuerdo que, aproximadamente hace cinco afios, una nueva profesora de la Unidad
de Educacion Especial y Educacion Inclusiva (UDEEI) llegé a nuestro centro de
trabajo para prestar sus servicios; en la primera Junta de Consejo Técnico Escolar
gue se tuvo durante ese ciclo escolar, nos explicé en qué consistirian los nuevos
cambios gque se estaban gestando al respecto del tema. Hablaba un poco sobre el
término integracion educativa y cOmo éste estaba a punto de quedar rebasado por el
de inclusién educativa; en realidad, creo que ni ella sabia mucho de lo que, con

grandes dificultades, intentaba explicar.

2% Echeita Sarrionandia, Gerardo. Educacion para la inclusion o educacién sin exclusiones. Espafia:
Narcea, 2007. P. 83-84.
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Lo Unico que en ese instante habia quedado claro es que se buscaba la inclusién de
todo el alumnado a las actividades escolares y que su misién ya no seria sacar de
las aulas a quienes presentaran dificultades de aprendizaje como se hacia hasta
entonces, sino que ahora, estaria entrando a ellas para apoyar el trabajo de estos

nifios e involucrarlos en las actividades propuestas por el maestro titular.

Esta especificacion que se hacia sobre el trabajo a realizar, provocé molestia entre
los profesores, ya que sintieron que seria transgredida su libertad de accién en el
aula y que se juzgaria su desempefio frente a grupo y la dinAmica de sus clases.
Muchos de ellos, de manera tajante, le dijeron que no permitirian su acceso y que
preferirian trabajar en solitario con la totalidad de los estudiantes. Por mas que la
profesora de UDEEI intentdé explicar que esto no ocurriria asi, varios maestros no
permitieron su apoyo y cerraban la puerta de sus salones cuando intentaba hacer

Sus primeros acercamientos.

Este fue el primer portazo que recibio la politica educativa gestada sobre la inclusion
educativa que, al no haber sido explicada claramente, obtuvo su primera cerrazon en
las aulas. Los pocos docentes que si estuvieron dispuestos a hacer un trabajo
conjunto con la profesora de UDEEI, fueron avanzando a tiros y tratando de conocer
en qué radicaba la propuesta de este nuevo modelo; para ella misma, mucho de ello,
también era desconocido e iba aprendiendo al paso.

Alun cuando se han hecho los suficientes intentos por dar a conocer el término
inclusion, no se ha conseguido; muchos de los maestros siguen empleando el
término integracion. No se da cabida a la diversidad con la que se cuenta en el
plantel y se busca que el alumno se comporte, actie y aprenda como los demas,
adaptandose a las condiciones escolares prevalecientes, y no al revés. La escuela
no ha sabido ser tolerante, democratica ni justa. No se ha dado cuenta siquiera de
las situaciones de exclusion que habitan en ella, ya que muchas acciones
implementadas por el personal directivo, administrativo y docente han sido

naturalizadas, creyéndolas normales.
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Hay estudiantes que han sido relegados por sus maestros y Sus mismos
comparnieros, se les tiende a segregar del trabajo que se realiza, se les etiqueta y se
marcan aun mas las dificultades que presentan. Se les termina ofreciendo ejercicios
gue no representan estimulo alguno para su aprendizaje o se les imponen “trabajos
especiales” para evitar que ocasionen molestias o afecten a los demas. Mi centro
escolar no reconoce estas situaciones como parte de un problema que hay que
enfrentar. Tan normalizadas estan estas practicas que no se es capaz de suponer
que haya otra forma posible de tratar a los educandos. La diversidad no es atendida;

al contrario, jes sefialada, humillada y atacada!

Las politicas en materia de inclusion existen, se han puesto de manifiesto en
diferentes conferencias, talleres, foros y debates; empero, no han logrado llegar al
punto exacto en el que tienen que aterrizar: jlas escuelas! Pareciera ser que lo que
realmente impera son politicas educativas discursivas, tan solo palabras que intentan
abrirse paso ante una problematica enraizada en una tradicion obsoleta de control,
obediencia y exclusion; frases sin contenido, hechas y dichas por autoridades que no
se han empapado de las dindmicas escolares que se viven, sin darse cuenta de lo
que verdaderamente se adolece. Estas surgen como resultado de imperativos
externos que se tienen que cumplir o falsas creencias de lo que se considera

prevalece en las aulas.

Se necesita de una buena comprensién de la realidad para que las politicas
educativas no se conviertan solamente en meros pronunciamientos, sino que tengan
una verdadera aplicacion y funcionalidad. No tiene por qué surgir una contradiccion
entre lo que existe en las aulas y el discurso politico educativo. Caminar en el mismo

sentido ayudard al reduccionismo de practicas excluyentes.

Por otra parte, es importante mencionar que, aunque haya grandes contradicciones
entre el discurso politico y la realidad imperante en las escuelas, parte fundamental
la ocupa la autonomia y la responsabilidad que los centros educativos y el personal

docente debe adquirir. Su compromiso consiste en cumplir con la funcién que les
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concierne y proporcionar a los educandos una educacion de calidad que sea
respetuosa de sus derechos. Es asi como debe darse una reorganizacion interna
escolar para el adecuado manejo de la misma, haciendo énfasis en valores y

principios inclusivos que respondan a las necesidades de todos los estudiantes.

Echeita Sarrionandia®* afirma que no tiene sentido tratar de puntualizar lo que
significa la inclusién educativa si es con la pretensién de imponer desde fuera una
definicion estandar. Lo relevante es que los actores involucrados la precisen en
funcion de su contexto, historia, cultura escolar y multiples condicionantes
(economicas, politicas, culturales), siendo esto un proceso de deliberacion

democratica, a través del dialogo de quienes forman cada comunidad educativa.

Hago referencia a las Juntas de Consejo Técnico Escolar, un momento que se utiliza
para hacer, entre otras tantas cosas, la revision y el analisis de las probleméticas que
se tienen en la escuela, no para darles solucién, sino mas bien, para alardear sobre
la infinidad de conflictos que predominan y del gran trabajo que esto representa. En
ocasiones, se escucha recitar a los docentes biografias pormenorizadas de sus
alumnos que dan cuenta de su bajo desempefio escolar. Los maestros se perciben a
si mismos como “seres superiores” capaces de cumplir con una mision salvadora y

gue, al final del ciclo escolar, a sus ojos y sélo a sus ojos, habran logrado.

¢ Realmente es éste el sentido que debe darse a las Juntas de cada viernes ultimo
de mes?, ¢;donde quedan las estrategias de trabajo?, ¢y las sugerencias entre
maestros?, ¢ qué pasa con la gestion pedagogica de la directora para lograr que ese
intercambio de ideas genere un beneficio a la comunidad escolar y, especificamente,
a los alumnos?, ¢qué se consigue con estas charlas? jSoélo palabras, reclamos,
guejas, exigencias, malos humores, malestares y dolencias! Ni en la teoria ni en la
practica se intenta dar algun tipo de consecucion a las politicas que intentan regir el

sentido de la educacion.

?* Echeita Sarrionandia, Gerardo. Inclusidn y Exclusién Educativa. “Voz y quebranto”. Ibidem. P. 13.
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Las politicas educativas nacionales se fundamentan en las politicas educativas
internacionales. Son éstas las que establecen las lineas de accion al interior de
nuestro pais y es el Estado el que las implementa y vela por su cumplimiento. Para
lograr su funcionalidad, se requiere del apoyo de todos los agentes educativos que
intervienen. Los discursos pueden ser capaces de endulzar el oido de quien los
escucha, no obstante, las frases dichas no logran llegar a la conciencia de éstos y

asi convertir estas palabras en acciones.

No se dispone de informacién suficiente, se habla de escuela inclusiva sin conocer
los elementos que la definen, no existe un consenso sobre el significado de
conceptos basicos. Recuerdo el momento en que la profesora de primer grado, con
veintitrés afios de servicio, coment6 que ya habia conseguido la inclusién en su aula,
pues sus alumnos trabajaban en equipos y que, aquellos que tenian alguna
discapacidad, eran ayudados por los demas: les respondian los ejercicios, les hacian
el favor de juntarse con ellos, cargaban sus mochilas o los acompafaban al bafio. En
ese momento, varios docentes celebraron junto con ella su supuesto logro, sin

embargo, esto en realidad no era reflejo de la inclusion que deberia favorecerse.

Como complemento a esta participacion, la maestra de segundo grado expresé que
a ella le era muy dificil lograr la inclusién en su aula, pues no podia hacer participe
del trabajo cotidiano a las alumnas con dificultades para aprender a causa de una
discapacidad intelectual; que no habia conseguido que el resto del grupo se mostrara
sensible ante esta situacion; ademas, que la profesora previa de UDEEI le habia
sugerido que con estas niflas habia que trabajar con cuadernillos especiales que

contribuyeran al nivel académico que tenian.

El fin de estos ejemplos es percatarse de que no todos los docentes damos el mismo
significado a un término que tan en boga esta y que tanta relevancia tiene para los
fines educativos que nos merecen importancia; ya no solo se trata de tener
conceptos comunes, sino de que éstos sean entendidos de la manera correcta por

todos. No se ha tenido la oportunidad de que alguien conocedor del tema nos hable
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al respecto, tampoco se ha visto que cada maestro se dé a la tarea de documentarse
y buscar informacion que le pueda abrir un mayor panorama. En este sentido, es de
notarse que las politicas inclusivas dictadas son muy dificiles de llevarse a la practica

cuando no hay una comprension precisa de las mismas.

Lo mismo ocurrié cuando las politicas educativas dieron origen al curriculum escolar
vigente, fundamentado en los Planes y Programas de Estudio 2011 que rigen a la
educacién primaria, los cuales hasta el dia de hoy no se han entendido en su sentido
mas general, esto se debe a la falta de una revision y un analisis consciente que
permitan su comprension y consecucion y, también, por su descontextualizacion y
falta de congruencia. A continuacion, refiero la importancia del curriculum escolar y la
aplicacion que se ha hecho del mismo, tomando como base la esencia de lo que ha
representado la educacion con el paso del tiempo y como las politicas econdémicas

han trazado el camino que las escuelas han de seguir.

2.3. ¢Cbomo surge el curriculum escolar? Esenciay sentido

En palabras de Emile Durkheim, la educacion es:

“La accién ejercida por las generaciones adultas sobre aquellas que no han
alcanzado todavia el grado de madurez social para la vida social. Tiene por objeto el
suscitar y el desarrollar en el nifio un cierto nimero de estados fisicos, intelectuales y
morales que exigen de él tanto la sociedad politica en su conjunto como el medio

ambiente especifico al que esta especialmente destinado™.

Considero que esta definicién, a pesar de tener poco mas de un siglo de haber sido
enunciada, refleja el verdadero significado de la educacion de nuestro presente.
Refiere como el individuo se va construyendo, los factores que intervienen para

conseguirlo y la forma en que la sociedad ha influido para configurar su identidad y

2 Usagui Basozabal, Elisa. Durkheim: conflicto y educacién. Espafia: Cuestiones Pedagdgicas, 2004.
P. 282.
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sentido de pertenencia. A través de un periodo de formacion, éste adquiere los
saberes, valores, creencias, tradiciones, costumbres, formas de actuar y de
comportarse del entorno donde crece y se desenvuelve y que rigen la manera de

vivir y de ser de la colectividad.

Es la educacion la que impone a las generaciones mas jovenes la cultura
prevaleciente para asimilarla, reproducirla y perpetuarla. Los educandos asisten a la
escuela para tener un conocimiento fiel de la misma y formar parte sustancial de la
sociedad que les da origen, conformandolos como seres reproductores de

parametros de accidn y comportamiento ya establecidos.

Los contenidos en educacién primaria dan cuenta de esto; por ejemplo, en Historia
se abordan sucesos de diferentes épocas y su legado o rasgos especificos de las
distintas culturas como costumbres y tradiciones; en Ciencias Naturales, se estudia
el conocimiento natural de nuestro pais y el mundo y el reconocimiento y el cuidado
que hay que hacer de ellos; en Formacion Civica y Etica, se propone favorecer
ciertos valores éticos para que uno se exprese y comporte de cierto modo ante los
demas. Estos contenidos indican qué saber y como saberlo, intentan moldear formas
de ser, de pensar y de actuar. Se perpetla una idea de asimilacion del conocimiento

gue se ha conformado a lo largo de la historia de la educacion de nuestro pais.

Lamentablemente, los docentes nos hemos encargado de seguir aplicando una
educaciéon tradicionalista basada en la repeticibn y memorizacidon de ideas y
conceptos, pues lo que se pretende es que los educandos conozcan cada aspecto
sefialado en el curriculum escolar. Se tiene miedo a experimentar, conocer, proponer
y aplicar otras formas de trabajo. Uno se guia por lo seguro, por lo que ya se ha
aplicado y ha dado resultados, por lo que la gente sabe y considera buenas formas,
por lo socialmente reconocido. Los dictados y notas en los cuadernos seran la forma
de validar la labor que el profesor realiza diariamente, y seran estos mismos
cuadernos los testigos de que se esta cumpliendo con la misiébn de transmitir el

conocimiento que se nos ha indicado tienen que conocer las nuevas generaciones.
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Sin embargo, es importante que la educacion que imparte el Estado no tenga por
anico fin la transmisién de la cultura imperante o la reproduccion de ideologias y
formas de pensar, sino que implique un verdadero proceso de formacion en el que el
ser humano tenga la oportunidad de desenvolverse en su entorno social con miras a
la transformacion. Paulo Freire® lo asegura, no se esta en el mundo para adaptarse
a él, uno no es un objeto, sino un sujeto de la Historia capaz de generar una
posibilidad de cambio. Las personas no estamos determinadas, el mundo no es algo
ya existente en el que se tenga que buscar el espacio para acomodarse, el mundo

esta siendo, y es ahi en donde hay que encontrar ese justo lugar para la accion.

Pero, ¢sera esto lo que se espera lograr hoy en dia en un pais como México? En el
discurso politico cotidiano es frecuente escuchar que lo que se busca es un cambio
en favor de toda la poblacion para tener una mejor calidad de vida; no obstante,
éstas son solo palabras que lo Unico que desean es cubrir las verdaderas intenciones
de las politicas educativas de gobierno. La educacidén que se imparte a los miembros
de una sociedad va estar siempre permeada por las condiciones politicas,
econOmicas, sociales y culturales del momento y por los beneficios que ciertos
grupos de poder mantienen a costa de los demas. Esta no es mirada como una
forma de transformacion social, sino como reproductora de ideologias, valores, status

e intereses personales.

Durkheim continla sefialando que es tarea de las instituciones escolares imponer
determinada cultura como auténtica y legitima, y que es al alumno al que le
corresponde interiorizarla, ésta se encuentra definida por cierta vision que se tiene de
la realidad y del lugar que cada uno debe desempefiar, siendo el mismo docente el
encargado de mostrarle el lugar que ha de ocupar en ella. Es en este punto en que la
educaciéon impartida se convierte en meramente producto de la voluntad de alguien
mas, de los beneficios que buscan conseguir ciertos grupos sociales, de lo que otros
qguieren que seamos; es el Estado el que tiene la mision de darle continuidad y vigia

al cumplimiento de esta premisa.

?® Freire, Paulo. Pedagogia de la autonomia. Ibidem. P. 53y 75.
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Luego entonces, debe reconocerse que, hoy en dia, la escuela se convierte en una
forma de reflejar el orden social existente y que se encarga de reproducir la cultura
prevaleciente y atender los intereses politicos y econémicos de grupos de poder del
momento. ¢De qué manera se consigue esto?, ¢ cual es la forma de dar a conocer a
los mas jovenes la cultura que ha caracterizado a nuestra sociedad? El curriculum

escolar cobra sentido y relevancia ante estos cuestionamientos.

Teniendo como marco el contexto planteado, debe definirse qué es lo que interesa
gue las generaciones mas jovenes conozcan y los elementos que deben
considerarse en su formacion para, de este modo, insertarse en la sociedad de
pertenencia. El conjunto de saberes culturales seleccionado que da origen al
curriculum escolar queda impregnado de la esencia de no solamente las politicas
internacionales educativas como ya se menciond, sino también de aquellas de corte
econdémico, conducidas por organismos institucionales como el Fondo Monetario
Internacional (FMI), el Banco Mundial (BM) y la Organizacion para la Cooperacion y

el Desarrollo Econdmico (OCDE).

Los paises regidos bajo sus fines e intereses, incluido México, han quedado
supeditados a las politicas vigentes que se han impuesto desde el exterior, surgidas
del neoliberalismo imperante que ejercen control sobre la educacién, en el que el
consumo, la competitividad y el libore mercado ocupan un papel decisivo en la

construccion del ser humano, hoy en dia, convertido en individuo.

Jurjo Torres Santomé?’ sefiala que los sistemas educativos se han visto permeados
por los modelos econdémicos de corte neoliberal y que han sido puestos
exclusivamente al servicio de organizaciones empresariales para generar un tipo de
saber que posibilite en las personas las capacidades y habilidades necesarias para
desarrollarse mejor en el ambito laboral; asi también, para ser participes del sistema

productivo y para saber consumir. Se busca una sobrevaloracion del conocimiento

" Torres Santomé, Jurjo. La justicia curricular: El caballo de Troya de la cultura escolar. Espafia:
Ediciones Morata, 2011. P. 93-94.
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relacionado con el mercado, con la empleabilidad y con el vinculo existente entre
capital humano y la competencia en un mundo globalizado. En consecuencia, se ha
instado a incorporar determinados contenidos y practicas especificas en las aulas de

los distintos niveles educativos que asi lo generen.

Ante esto, nuestro pais terminé por apegarse a los principios hegemaonicos que rigen
la educacién en el ambito internacional y se dio a la tarea de seleccionar contenidos
culturales dispuestos de tal manera que puedan ser pertinentes para los alumnos con
base en lo que en la época actual se necesita saber y conocer y, al mismo tiempo,
para tener mejores oportunidades de vida. Un curriculum que busca hacerlos mas

competentes ante los nuevos retos globales que se enfrentan en pleno siglo XXI.

Pero, ¢como conseguirlo?, ¢qué hacer para que un nifio muestre interés por
aprender si llega con hambre a la escuela porque no alcanzo la comida para toda su
familia?, ¢ cual seria la manera de tener su atencion si lo Unico en lo que piensa es
en dormir pues el dia previo tuvo que ayudar a su mama en el negocio hasta muy
noche?, ¢ de qué forma solicitarle que estudie por las tardes si tiene que cuidar a sus
hermanos mas pequefos? ¢Cdmo establecer un curriculum escolar que abarque

todas estas situaciones que nuestros alumnos viven diariamente?

Todo ello se ha tornado complicado debido al contexto econémico y social de nuestro
pais y a las distintas historias de marginacion, pobreza, discriminacién, violencia y
desintegracion familiar que se viven al interior de los planteles, dando cuenta de las
vicisitudes que en el dia a dia se tienen que superar, plagadas de grandes

desigualdades econdmicas y las consecuencias que éstas provocan.

A pesar de esto, se decidid imponer un nuevo modelo educativo que ayudara al
progreso econodmico del pais basado en el desarrollo de competencias. Tal como lo

sostiene José Alfredo Torres y Gabriel Vargas Lozano?, este término fue sustraido

%8 Torres, José Alfredo y Gabriel Vargas Lozano. Educacion por competencias ¢lo idéneo? México:
Torres Asociados, 2010. P. 17-21.

55



de la industria y trasladado al sistema educativo, otorgandole un lugar privilegiado a
los aspectos técnicos, practicos y utilitarios que serian de relevancia para un mejor

desempefio de cualquier actividad y descuidando los culturales y humanisticos.

En sus programas de estudio, las instituciones escolares de distintos niveles
educativos citan lo que pretenden lograr en sus alumnos durante su formacion,
siendo uno de sus propdsitos hacerlos mas competitivos y darles las herramientas
necesarias para incorporarse a la vida laboral de nuestros tiempos. Se les ha dicho
gue, de acuerdo a su nivel académico, seran contratados por distintas empresas y
gue, si su preparacion es de calidad, tendran mayores oportunidades de empleo y de
un mejor salario. Sin embargo, lo que éstas desean conseguir es mano de obra que

les generen grandes ganancias para ellas y no para sus empleados.

La escuela se convierte en uno de sus mejores aliados, ya que se cultiva en los
educandos la idea de estudiar para conseguir como fin Ultimo un empleo que les
ayude a tener un mejor nivel de vida: “jEntre mas tengas, mas feliz serds y viviras
mejor!”, “jestudia para que encuentres un buen trabajo y asi puedas ganar tu propio
dinero!”. Se ha hecho creer que a través de una educacion de calidad esto es
posible, que a mayor grado de estudios, mayor nivel econémico se tendra. Se les
infunde un posible horizonte en el que sientan que pueden tener una situacion

econOmica estable y un empleo redituable.

Los padres de familia también apoyan estas creencias; se les escucha decir: “iMi hijo

tiene que ser alguien en la vida!”, “ijno quiero que sea como yo que no terminé de
estudiar!”, “jle tiene que echar ganas a sus estudios para que trabaje y se compre
una casa!”. Asimismo, los nifilos muestran su anhelo por tener una mejor vida: “jDe

grande, quiero viajar!”, “jcuando tenga dinero, me compraré un carro!”, “jterminando
la escuela, pondré un negocio!”. Las concepciones que se tienen de la educacion
radican en su interés por estudiar para después conseguir un bien o una estabilidad

econémica. Este es el sentido que se le ha dado a la formacion de los alumnos.
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La aplicacion de las politicas econdmicas surgidas del exterior ha sido paulatina, se
ha visto crecer la desigualdad en nuestro pais. Tal como lo referiria Ryszard
Kapuscinski?®, en el mundo de hoy, los ricos son mas ricos y los pobres son mas
pobres; estas diferencias se marcan aln mas con la creencia de que al construir un
mayor numero de fabricas, carreteras y edificios se lograra tener un desarrollo social
a gran escala, beneficiando hasta la poblacion méas pobre; sin embargo, esto no

ocurre asi. Hay que dar especial énfasis al factor humanista y no sélo al econémico.

Lo que se necesita es promover los valores de la vida humana; empero, lo que se ha
obtenido es un progreso en el valor mercantilista de las personas y el beneficio
econdmico que puedan aportar a su sociedad, jganancias es lo Unico que se busca!
El sentir de las escuelas parten de esta ideologia economicista y de produccion, los
estudiantes son vistos como la futura fuerza de trabajo y somos los docentes los que

los guiamos a esta realidad.

2.3.1. ;Como se vive el curriculum escolar en la Escuela Primaria? Lo

entendido y lo atendido

El bagaje cultural seleccionado ha quedado asentado en el curriculum escolar de los
distintos niveles educativos, especificamente en los Planes y Programas de Estudio,
los cuales organizan y distribuyen los conocimientos que requieren saber y
desarrollar los estudiantes. Al dia de hoy, la educacion primaria de nuestro pais se
encuentra regida por el Plan y Programas de Estudio 2011, documentos que son
primordiales en la disposicion de los saberes que se deben favorecer. Esta propuesta
de organizacién curricular surge a partir de la Reforma Integral de la Educacién
Basica (RIEB), la cual responde a la preocupacion y al interés por comprender y ser
parte de los cambios tan acelerados de los ultimos tiempos y dar al alumnado los

elementos necesarios para implicarse en esta dinamica de vida.

? Kapuscinski, Ryszard. El mundo de hoy. Espafia: Anagrama, 2004. P. 219-220.
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Los Programas de Estudio 2011 emergen con diferencias notables en cuanto a su
enfoque, organizacion y sentido en comparacion con los Programas previos de 1993,
lo que generdé que se diera pauta para abrir espacios de andlisis y reflexién entre
ambos y, de esta manera, los docentes hicieran un replanteamiento de sus practicas
pedagogicas y lograr su aplicacion cabalmente. Han pasado cerca de siete afios
desde que se originaron; sin embargo, es importante cuestionarse ¢qué tanto se

conocen y se llevan a cabo?

Desde antes del 2011, comenzaron a salir a la luz variedad de cursos y diplomados
impartidos por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y distintas instituciones para
dar a conocer en qué consistiria la RIEB y los maestros tuvieran conocimiento de
este nuevo curriculum, su fundamento, estructura y aplicacion; era necesario que
estuvieran preparados para los cambios que estaban a punto de impactar en las
escuelas. En los Centros de Maestros, en ese entonces del Distrito Federal,

aparecieron nuevas propuestas de profesionalizacion al respecto del tema.

Fue el interés que tuve por conocer acerca de la RIEB lo que me orillé a participar de
algunos diplomados. Estos, a nivel primaria, se organizaron por ciclos escolares: un
diplomado para profesores de primero y segundo grado; otro para profesores de
tercero y cuarto grado y; uno mas, para los profesores de quinto y sexto grado. La
duracién de cada uno fue de un afio. Logré mi inscripcion en los dos primeros.
Deseaba entender la forma en que se conformarian los nuevos programas de estudio

y los libros de texto, tener nocidén sobre sus bases y sus fines.

Mi intencion era aplicar en el aula todo lo aprendido y dar una buena orientacion a
mis practicas pedagdgicas, de forma que los beneficiados fueran mis alumnos y, por
gué no, también mis compafieros maestros al compartir con ellos informacién al
respecto. Desafortunadamente, jtodo resulto un fiasco! Los asesores que dirigian los
diplomados no disponian del conocimiento de la esencia misma de la Reforma ni
mucho menos de la conformacion de los nuevos programas de estudio; su falta de

compromiso y responsabilidad para organizar el trabajo dejaba mucho que desear.
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Asi fue mi paso por dos diplomados de la RIEB, con la esperanza de que el médulo
subsecuente fuera mejor que el previo (cada diplomado estaba conformado por tres
moédulos). Lamentablemente, jno fue asi! El consuelo que me quedd fue que, al
menos, tenia en mente algunos términos y formas distintas de mirar el curriculum a
las de inicio. Mi participacion en estos diplomados, también, me habia dejado el
interés de continuar revisando un poco mas acerca de estos nuevos cambios. Di
lectura a algunos de los materiales que encontraba dispuestos en linea, pero sobre

todo, a mi propio programa de estudio para intentar clarificar ciertas ideas.

Recuerdo el justo instante cuando, en mi primer afio de servicio, pedi a la directora
de la escuela fuera tan amable de proporcionarme el programa de estudio del grado
gue atenderia. Como respuesta, obtuve un “NO” tajante. Se me indicé que sélo se
disponia de uno y que mi compafiera de grado era la asignada para su resguardo;
posteriormente entendi que, mas que resguardarlo, su mision era protegerlo de que
nada ni nadie lo tocara o maltratara, ni siquiera ella misma lo utilizaba para la

planificacion de sus clases.

A pesar de que la consigna era trabajar de manera solidaria entre profesores del
mismo grado, fue muy dificil que mi compafiera en turno me prestara ya no solo el
programa, sino también, los distintos materiales de apoyo de la SEP (a los demas
siempre les tocaba conservarlos pues eran los de mayor antigiiedad en la escuela).
Esta misma situacién ocurria en los diferentes grados, varios profesores no
disponian del nuevo programa de estudio y hacian sus planificaciones con el
programa previo o con apoyo de los libros de texto, abriéndose asi un abismo entre

lo nuevo y las viejas practicas y formas de trabajo.

Algunos compafieros me dijeron que no me preocupara por no disponer de este
material, ya que podria realizar mis planificaciones a partir de la revision y seleccion
de los temas en los libros de texto, que si los seguia tal como estaban organizados,
estaria cubriendo el programa propio de mi grado. Pensé que tenian razén y que asi

debia de ser, pues en ese momento creia que tenian estrecha relacion con el
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curriculum escolar. Acepto, muy a mi pesar, que asi inicié planeando mis clases, los
libros de texto se convirtieron en mi fuente primaria de consulta y de trabajo. Lo que
tanto me habia generado hartazgo durante mis primeros afios de vida estudiantil en

la primaria, ahora era mi principal recurso didactico.

Tiempo después, me percaté del error cometido, pues ningun otro documento o
material puede reemplazar los programas de estudio. Los libros de texto son meros
complementos y no los sustitutos del curriculum vigente; ademds, es importante
resaltar que, muchos de ellos, sean de cualquier asignatura y/o de cualquier grado
escolar, no disponen de los conocimientos suficientes que apoyen los aprendizajes
esperados. En los siguientes afios de servicio, me fui ganando la oportunidad de
tener entre mis manos un programa de estudio en fisico que pudiera leer a mis

anchas, sin necesidad de tener que echar mano de una computadora para revisarlo.

El curriculum escolar se fundamenta en el desarrollo de competencias para la vida,
gue busca ‘la movilizacién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi
como también, de las capacidades y experiencias que realiza un individuo en un
contexto especifico para resolver un problema o una situacién que se le presente en
los distintos &mbitos de su vivir*®. De este modo, surgieron competencias generales,
pero también, competencias especificas para cada una de las asignaturas de los
diferentes grados; incluso, se elaboraron cuadernillos Illamados mapa de
competencias que las referian en una lista interminable; todas ellas tenian que ser

desarrolladas por los alumnos de educacién primaria.

A la mitad de mi formacién como docente, a los alumnos de la licenciatura se nos
entregd este cuadernillo para la organizacién de nuestras practicas profesionales, los
profesores nos indicaron que también nos seria de utilidad para la organizacion de
las planificaciones una vez iniciada nuestra vida laboral. Dicho cuadernillo estaba

conformado por gran cantidad de competencias que, a la hora de tener que preparar

% Secretaria de Educacién Publica. Enfoque centrado en competencias. [en linea]. México.

<http://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepri/plan_de_estudios/enfoque_centrado__
competencias>. Consultado el 5 de junio 2016.
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alguna clase para cumplir con cierta practica escolar, se nos hacia el hincapié de
detectar la que fuera mas adecuada de acuerdo al tema que se nos hubiera pedido
desarrollar; es decir, a partir de una lista de contenidos que se nos daba para trabajar
con los alumnos, buscabamos la que mas se apegara a ellos y, una vez identificada,

asentarla en la planificacion.

Muchas de las veces, las competencias seleccionadas no se relacionaban con las
secuencias didacticas propuestas, ya que en el desarrollo de las actividades no se
percibia su aplicacion. De cualquier modo, nuestros maestros, al hacer revision de
nuestras planificaciones ain como estudiantes normalistas, siempre aceptaron esto
por correcto. Desde mi formacion, surgieron los primeros errores en cuanto a la
vision que se debia tener de los programas de estudio, pues desde ese instante
habia comenzado a construir conceptos y metodologias erréneas de trabajo.

El término aprendizajes esperados surge en la RIEB como una serie de indicadores
gue se espera que los alumnos logren al término del grado escolar en el que se
encuentran. En mi centro de trabajo, tales aprendizajes, son desmenuzados. Se les
lee y analiza a conciencia no tanto por el hecho de querer desarrollarlos fielmente,
sino mas bien, con la finalidad de hallar cuéles son los contenidos exactos que se
tienen que abordar. Con ellos, se elaboran varias tablas para identificarlos facilmente
y asi los maestros los trabajen como sélo ellos lo saben hacer: mediante el dictado
de apuntes extensos y la resolucion de ciertos ejercicios tanto en el salén de clases

como de tarea, apoyandose en el uso excesivo de fotocopias.

Los docentes nunca se preguntan entre si: “4En qué aprendizaje esperado vas?”; en
todo caso, refieren: “; En qué tema vas?”; y se escuchan respuestas que aseveran el

avance que llevan: “jYa voy hasta divisiones!”, “jestoy a punto de terminar nimeros
decimales!”, “jya me atrasé, voy en fracciones, es que lo nifios no entienden!”.
Infinidad de frases se escuchan diariamente, negando la propia esencia de los
programas de estudio. Yo también he formado parte de este discurso, he

pronunciado palabras que me ponen a la par de lo dicho.

61



Ahora bien, el curriculum escolar hace hincapié en la importancia de la vinculacién
de las asignaturas en cuatro campos formativos, los cuales mantienen puntos de
encuentro que fomentan que el conocimiento no se fragmente y sea visualizado y
organizado como un todo. ¢Se lleva a cabo una organizacién globalizadora en la
planificacién que realizan los profesores? o ¢de qué manera desarrollan sus clases

en el aula?, ¢qué papel desempenia la planificacion didactica en todo ello?

Durante la jornada escolar, los docentes realizan un supuesto trabajo conjunto;
buscan los momentos adecuados para conversar y plantear las actividades que
desarrollaran en clase. Es asi como en los pasillos de la escuela se les escucha decir
entre si: “t0 haces la planeacién de Espanol, Matematicas y Ciencias Naturales; y yo,
la de Historia, Geografia y Formacion Civica y Etica; Educacion Artistica no cuenta,
soélo realizamos alguna trabajo manual y ya”. Es en este tipo de frases donde aun se
percibe el trabajo fragmentado que se sigue favoreciendo en los grupos. A pesar de
gue los programas de estudio proponen la implementacion de proyectos escolares o

de un trabajo transversal, desafortunadamente, no se lleva a cabo.

La planificacion terminada cumple meramente con una funcion administrativa, es
comun notar que lo que los maestros asientan en ella no coincide con lo que realizan
en la practica. La directora, al visitar a los grupos para observar el trabajo cotidiano,
ha atestiguado la disparidad entre una y otra cosa. Mientras en la planificacién se
citan actividades bien organizadas y acordes al curriculum escolar, la realidad dista

mucho de ello, ya que se efectlan actividades de repeticion y memorizacion.

El concepto de evaluacién en el curriculum vigente aparece con un enfoque distinto.
Si una evaluacion sumativa, pero también, una evaluacion formativa; ambas que den
cuenta de los procesos de aprendizaje de los alumnos y las competencias que se
tienen que desarrollar. La evaluacion se realiza a partir de la elaboracion de
examenes bimestrales; los maestros, al igual que como se hace con la planificacion,
se dividen las asignaturas para construir los reactivos, acordando que éstos sean

sencillos y de opcién multiple (porque son mas faciles de calificar).

62



Los nuevos programas de estudio que, paulatinamente, fueron conocidos y aplicados
en la medida de lo posible, dan muestra de una orientacion distinta en cuanto a los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se llevaban a cabo previamente,
promoviendo una participacion mas activa del alumnado. Con ellos, se busca superar
practicas tradicionalistas de trabajo, tales como: planas, resumenes, cuestionarios,
dictados, copias textuales, uso excesivo de fotocopias, mecanizaciones matematicas

y subrayado o llenado de los libros de texto.

A partir de una nueva forma de mirar y construir el aprendizaje, se dio cabida a una
serie de estrategias diversificadas en el aula, por ejemplo: equipos para favorecer el
trabajo cooperativo, busqueda, organizacién y presentacion de resultados de una
investigacién, desarrollo de habilidades de pensamiento, uso adecuado del lenguaje
oral y escrito, toma de decisiones argumentada y razonada, puesta en practica de la
relacion entre lo aprendido en clase y su aplicacion en la vida cotidiana, sélo por citar
algunas. Ademas, se planteo la elaboracion de distintos trabajos que dieran cuenta
de los logros alcanzados: folletos, carteles, libros, grabaciones, historietas, museos,
antologias, conferencias, obras de teatro, exposiciones, ferias de las ciencias,

campafas, analisis de fenbmenos, entre otros.

En mi centro escolar, las practicas pedagogicas tradicionalistas son las que mas se
favorecen. A pesar de que, a fechas recientes, se han incorporado profesores muy
jovenes, se percibe que arrastran a cuestas practicas con las que, seguramente,
fueron formados. Algunos de estos nuevos maestros no alcanzan ni los cinco afios
de servicio, tiempo en que tuvieron que haber revisado los programas de estudio en
sus respectivas universidades, pero que al observar su desempefio profesional, no

logran dar cuenta de un dominio los mismos.

Recuerdo la encomienda que la profesora de tercer grado, con sélo tres afios de
servicio, dio a sus estudiantes: “la tarea para el lunes es hacer treinta problemas
matematicos que se resuelvan con suma, resta y multiplicacién, en hojas blancas,

con portada, margen cuadrado y engargolado, jsin falta!”. O la maestra de quinto
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grado, con cuatro afios de servicio, que en un fin de semana solicité a los nifios
visitar cuatro museos y entregar un reporte de todo lo visto, incluyendo boletos y
fotografias. ¢Cual es el objetivo de este tipo de trabajos? No hay congruencia ni

sentido entre lo estipulado en un curriculum escolar y lo efectuado en la practica.

Este es el curriculum que se vive en mi institucion escolar, sélo pronunciado para no
sentirse fuera de contexto, aunque no se tenga claridad en lo que uno esta diciendo y
haciendo. Un curriculum que en su aplicacion es igual que el anterior, 0 como mis
companeros de trabajo lo expresarian, “jla misma gata, pero revolcada!”. Viejas
tradiciones siguen imperando, no se ha hecho un verdadero analisis y reflexion sobre

el mismo en colegiado que nos lleve a modificar nuestras practicas pedagdgicas.

2.3.2. El curriculum y su atencién a la diversidad

Las escuelas reciben alumnos con distintas caracteristicas fisicas, cognitivas, de
habilidad y de personalidad, pertenecientes a contextos socioculturales muy
diversos; sin dar mayor importancia a esto, la escolarizacion que se les proporciona
tiende a ser homogeneizante. Los aprendizajes son organizados de tal manera que
todos, a la par y al mismo tiempo, puedan lograrlos, se busca el modo pertinente
para conseguirlo de forma igualitaria. No se cumple con uno de los cometidos que la

educacion tiene: educar en y para la diversidad. Este es:

“Un proceso amplio y dinamico de construccién y reconstruccion de conocimiento que
surge a partir de la interaccion entre personas distintas en cuanto a valores, ideas,
intereses, capacidades, estilos cognitivos y de aprendizaje, que favorecen la
construccién consciente y autébnoma, de formas personales de identidad y
pensamiento, con la doble finalidad de dar respuesta a una realidad heterogénea y de
contribuir a la mejora y el enriqguecimiento de las condiciones y relaciones sociales y

culturales™:.

% sanchez Teruel, David y Maria Auxiliadora Robles Bello. Inclusiéon como clave de una educacion
para todos: Revision teérica. REOP. Vol. 24, No. 2. Espafia: 2013. P. 26.
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De este modo, no se logra dar una verdadera atencion a la diversidad de alumnos
gue concurren a las escuelas. Se les “alinea” de tal forma que se busca sigan al
maestro en su discurso cotidiano, sin dar prioridad a las particularidades que cada
uno presenta. “jHagan el trabajo como se los pedi!”, “jresuelvan el problema con el
método que les ensefé!”, “jcopien en su cuaderno las ideas que les escribi en el
pizarron!”, “jrapido, tienen cinco minutos para terminar!”. Se presiona para que todos

trabajen al mismo ritmo y entiendan del mismo modo todo lo que se les indica.

No se identifican ni comprenden las diferencias que hay entre unos y otros, ni
siquiera se considera que éstas existan. “¢Diferencias?, jclaro que no las hay!”,
“itodos nuestros estudiantes tienen la misma capacidad y posibilidad de aprender!”,
manifiestan. “Si no aprenden, es porque no quieren o no ponen empefio o, también,

porque sus familias no los apoyan, ¢ para qué tienen hijos si no los van a atender?”.

“Las instituciones educativas deben ser espacios de inclusion social, donde se
conoce, comparte, convive y enriquece en la interaccion y participacion con otras

personas [...], provenientes de otros grupos sociales y culturas, aprendiendo a

respetar y a valorar las diferencias personales y sociales™.

Juan Séez Carreras*® considera que, a Ultimas fechas, el término diversidad se ha
convertido en tema de moda, institucionalizado y teorizado al por mayor, sin abarcar
el terreno de la practica educativa que debiera corresponderle. La conceptualizacion

gue se ha hecho de éste ha quedado sélo en lo ideolégico, sin sentido ni significado.

La atencién a la diversidad surge a partir de las politicas educativas con miras al
respeto a la pluralidad, al reconocimiento de los derechos del hombre, al principio de
igualdad de oportunidades y la educacion para la paz y la solidaridad. Sin embargo,
existe un punto de ruptura en la practica; aunque existan normatividades que regulen

la accién docente, la realidad escolar se dispara en contrasentido a lo deseado.

% Guzman Chifias, Maricruz y Teresa de JesUs Pérez Gutiérrez. Educar en y para la diversidad:
¢ Principio de desigualdad o inclusion? México: UPN, 2009. P. 18.

% Saez Carreras, Juan. Aproximacién a la diversidad: algunas consideraciones teéricas. Espafia:
Aljibe, 1997. P. 20-25.
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Para el presente relato cobra importancia la forma en que el curriculum es atendido
por los maestros, pero sobre todo, la forma en que es aplicado para atender la
diversidad. Situacién que se torna complicada, pues si no existe claridad sobre su
enfoque, estructura, conceptos basicos y los fines que persigue, mucho menos lo

sera en la forma en que se le debe dar atencién y seguimiento.

Por ejemplo, cuando los docentes elaboran su planificacion didactica la hacen a
partir de proponer estrategias que atiendan a la generalidad del alumnado, “jtodos
pueden hacer lo mismo y al mismo tiempo!”. Se da respuesta al qué, como y cuando
ensefiar de manera igualitaria, haciendo caso omiso a las particularidades que cada
uno presenta. Lo Unico que esto genera es un sinnumero de dificultades de
aprendizaje, entre ellos el rezago escolar y, en casos mayores, el ausentismo,

repeticiones de grado escolar, la desercién o el abandono escolar.

Los estudiantes que no forman parte del grueso del grupo no son tomados en
cuenta, son ignorados y apartados del trabajo en el aula, no se les ayuda ni
proporciona oportunidades de aprendizaje, pues la ideologia de los docentes es no
detenerse a dar atencion personalizada a los que presentan problemas especificos
gue no les permite avanzar al mismo ritmo que sus comparfieros de clase. Sin

embargo, Rosa Blanco Guijarro expresa que es necesario establecer:

“Unos aprendizajes minimos para asegurar que todos los alumnos adquieran ciertos
elementos basicos de la cultura; y que los centros educativos, a partir de estos
minimos, construyan su propuesta curricular, adecuando, desarrollando vy
enriqueciendo el curriculum oficial en funcién de las caracteristicas de su alumnado y
del contexto sociocultural de referencia [...] Un curriculum abierto y flexible es la
condicién fundamental para dar respuesta a la diversidad, ya que se permite tomar
decisiones razonadas y ajustadas a las diferentes realidades sociales, culturales e

individuales™*.

% Blanco Guijarro, Rosa. La atencion a la diversidad en el aula. En: Alvaro Marchesi; et. al. Desarrollo
psicoldgico y educacion, necesidades educativas especiales y aprendizaje escolar. Espafia: Alianza
Psicologia, 1990. P. 2.
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Es importante que el término diversidad sea revisado en colegiado para establecer
parametros comunes de conceptualizacion, metodologia y accion; que todos los
docentes estemos en la misma sintonia para atender realmente la diversidad que se
nos presenta. Asimismo, se requiere de un adecuado conocimiento de los nifilos que
permita identificar sus caracteristicas y procesos de aprendizaje; de esta manera, se
podran ajustar las ayudas pedagogicas necesarias para su formacion. Las
experiencias de trabajo deben estar organizadas para que todos las realicen en
funcién de sus capacidades y consigan avanzar; si esto no se logra, las practicas de

exclusiéon comenzaran a brotar.

Se necesita un marco nuevo de pensamiento y accion desde el cual se considere a
todos los estudiantes con caracteristicas y posibilidades Unicas, y no so6lo a aquellos
gue presenten alguna situacion peculiar que los haga parecer contrarios a la mayoria
dominante, tales como aspectos de indole fisica, econGmica, étnica, religiosa,
familiar y/o social. En las aulas, las diferencias se han convertido en desigualdades al
no saber atender la diversidad; se necesita comprenderla como un elemento de valor
tal como lo asevera Miguel Lépez Melero® y que, en atencién a ella, el maestro
construya diversificaciones curriculares al desarrollar estrategias variadas vy

simultaneas para todos, jpotenciar lo que cada uno tiene de singular!

Durante el tiempo que he laborado como docente frente a grupo, mi interés ha
radicado en cumplir totalmente con los aprendizajes esperados que se plantean en
los programas de estudio; no obstante, he dado mayor énfasis a los contenidos
conceptuales que a los procedimentales y actitudinales. Desafortunadamente, mi
Unico objetivo se convirti6 en que todos mis alumnos lograran los aprendizajes
propios del grado, de la misma manera y por el mismo camino, pese a las
caracteristicas o particularidades que cada uno tuviera. jAcepto y reconozco que he

guerido homogeneizar a mi grupo!

% Lépez Melero, Miguel. Un proyecto educativo en/para la diversidad (la escuela un lugar para
ensefiar a pensar y a descubrir la cultura). Espafa: Aljibe, 1997. P. 229.
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Hasta el dia de hoy, no habia puesto en tela de juicio mis formas de pensar y actuar
en lo que respecta al desarrollo de practicas mas inclusivas. No habia sido capaz de
respetar la diferencia, aceptando y continuando con las practicas pedagdégicas de mi
centro de trabajo, vistas como “normales” por la frecuencia con que éstas ocurren.
iHe sido excluyente! Sin embargo, aqui estoy, recapitulando y haciendo conciencia

de mi labor cotidiana en el aula. jAun falta mucho por hacer!

2.4. jProblemas y mas problemas...! Hablemos de practicas de exclusién en

la Escuela Primaria

Durante diez afios de servicio ha sido frecuente observar a mis compafieros
maestros desarrollando précticas excluyentes en detrimento de los educandos,
manteniéndolos al margen de las actividades escolares y de las interacciones
sociales que establecen con sus pares. Es de reconocerse que en las doce aulas

gue conforman mi centro de trabajo surgen y proliferan este tipo de situaciones.

Yo también he participado de este tipo de practicas. Al inicio de mi labor profesional,
me dejé llevar por lo que los otros me decian qué debia hacer, como actuar y
comportarme. Durante mucho tiempo, les crei, pues supuse que tenian razén; actué
de manera excluyente sin siquiera darme cuenta. Ahora puedo detectar las practicas
de exclusiobn que yo misma he materializado, muy a mi pesar. Asimismo, las
identifico en todos mis colegas, en cada uno de los salones de clases, en el

transcurrir diario de la vida escolar.

Asuncién Lledé Carreres® puntualiza que la exclusién es un acto de segregacion y
aislamiento, es descartar, prescindir, apartar y, como consecuencia, expulsar y
mantener fuera. He sido testigo de formas en que los docentes aislan a

determinados alumnos del trabajo escolar que se realiza en el aula por diversos

% Lledo Carreres, Asuncion. Luces y sombras en la educacién especial. Hacia una educacion

inclusiva. Madrid: CCS, 2013. P. 176.
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factores, tales como: condicibn econdmica, color de piel, situacién familiar,
caracteristicas fisicas, capacidad para realizar las actividades escolares y/o
cuestiones de comportamiento. jMi centro de trabajo es un agente de exclusion!

Algunos ejemplos permitirdn dar cuenta de ello.

La profesora de segundo grado tiene a su cargo dos alumnas con discapacidad
intelectual, Melanie y Sofia, a ambas las llama “retrasaditas”. Desafortunadamente,
no ha sabido hacer los ajustes pertinentes ni dar las ayudas pedagdgicas necesarias
para favorecer su aprendizaje. Cuando se le ha preguntado sobre como maneja
estos casos, ella atina a decir que las nifias no estan al nivel que el resto y que
nunca aprenderan igual que los demas, que lo Unico que hacen durante las clases es
copiar lo que se escribe en el pizarrén y que, cuando no terminan, piden el apunte al
companiero de al lado o, simplemente, no lo concluyen: “iNo puedo esperarme a que
terminen de copiar del pizarron, tengo que borrar para continuar con la materia que

sigue porque, sino, el resto del grupo se atrasa y es peor!”.

¢, Qué ocurre, por ejemplo, con Ingrid? Una alumna del quinto grado que presenta
Sindrome de Angelman y que soélo es llevada a la escuela para socializar con sus
pares. Al dia de hoy, no ha logrado acceder a los aprendizajes esperados del grado
ni a los de grados previos, pues no sabe leer ni escribir. Su maestra ha manifestado
remordimiento al no darle la atencion adecuada; argumenta que si le da apoyo
personalizado, tendra que descuidar al resto del grupo. Ademas, ha inducido el
asistencialismo en el aula, da cuidados y sobreproteccion al por mayor: le ayuda a
cargar la mochila, le pone el suéter cuando lo necesita, le compra algunas veces

comida en la cooperativa escolar, le prepara un almuerzo o la acompafia al bafio.

Otro caso, también, puede ilustrar esta situacion. ¢Qué sucede con Marco? Un
alumno de cuarto grado que fue diagnosticado con capacidades y aptitudes
sobresalientes. No cumple con las actividades que se le solicitan, argumentando que
ya todo lo sabe y que le aburre trabajar con cosas que no representan ningun reto

para él. La postura de su maestra es: “{Si no quiere trabajar, que no lo haga!; no me
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voy a estar desgastando en exigirle algo que no quiere hacer, jno entiende!”. Asi, la
mayor parte del dia, al nifio se le ve parado, platicando, distrayendo a sus
compafieros, saliéndose del salén, haciendo dibujos o recostado en su mesa.
“iMarco, vete con la profesora de UDEEI, no te quiero ver méas en el salon, aqui solo
distraes a tus comparfieros, dile que te preste una plastilina para que hagas lo que
mas te plazca o que te dé unas hojas para que dibujes!”. Sus padres han
mencionado que solo llevan a su hijo a la escuela con la Unica intenciéon de que
socialice con sus comparieros y atienda un poco de reglas, pues la parte académica

es cubierta por ellos en casa.

En otro ambito de exclusién, tenemos a Jacqueline y a Alexandro, alumnos de primer
y cuarto grado, respectivamente. La situacion econdémica que ambos viven es muy
precaria. Frecuentemente, faltan a la escuela por no tener los recursos para el
traslado o para comprar los materiales que se solicitan. Son hijos de madres solteras
gue no pueden solventar los gastos de su manutencién. En ocasiones, asisten a
clases con el uniforme incompleto o roto, sucios, sin los Utiles necesarios o sin lunch.
Buena parte de sus compafieros no se les acercan por el aspecto que presentan y
porque no han logrado establecer vinculos afectivos con ellos por su gran nimero de
inasistencias. Peor aun son los comentarios que sus maestros les hacen:
“iAlexandro, tienes muchas inasistencias, te estas atrasando, ni tus compafieros ni
yo, nos vamos a detener a explicarte lo que ya vimos!”. “jQué triste es tu situacion

Jacky, lamento que tu papé te haya abandonado a ti y a tu mama!”.

Otro caso mas es el de Angel y Santiago, estudiantes de tercero y cuarto grado que,
debido a los graves problemas de comportamiento que manifiestan, son rechazados.
Es frecuente ver como sus profesores les llaman la atencién con insultos y ofensas,
los sacan del saldn, los ponen a hacer planas en su cuaderno, los evidencian frente a
los otros, no dejan que participen de las clases de Educacion Fisica o les impiden
relacionarse con sus pares. Algunas veces, se les ve llorando porque sus

compafieros no quieren jugar con ellos o porque los agreden.
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En el caso de Santiago, su profesor inventé una estrategia llamada “la congeladora”
para contener su mal comportamiento y la de los nifios que también presenten
formas incorrectas de conducirse. La congeladora es una caja grande hecha de fomi
ubicada en el rincon del salén; asi, cuando alguien se porta mal, tiene que meterse
dentro de ella y estar ahi cierto tiempo pensando en lo que hizo mal. Las palabras
dichas por el docente, con coraje y cansancio a la vez, refieren: “{Como me gustaria

gue Santiago se enfermara para ver si asi deja de venir y pueda estar en paz!”.

Los maestros no comprenden que, muchas de estas situaciones, no dependen
propiamente de los alumnos, sino que son cuestiones ajenas que les impiden tener
un mejor desempefio escolar y que, sin su apoyo, sus oportunidades de aprendizaje
y de permanencia en la escuela se encuentran en riesgo. Algunos, no muestran una
buena actitud frente a la diversidad. Hablan de los otros, de “los especiales”, con
cierta connotacién negativa, pues no desean responsabilizarse de quienes presentan
deficiencias, discapacidades y “enfermedades” porque, seguramente, provocaran

conflictos internos en ellos y, ademas, retrasaran el avance de los demas.

Un ejemplo de ello es cuando la directora asigna a cada maestro el grupo con el que
han de trabajar el subsecuente ciclo escolar; la mayoria de los profesores no dejan
de hacer suplicas para que les toque el de su interés, o cualquiera, menos aquel que
entre sus filas se encuentre algun nifio con ciertas probleméaticas que no le permitan
aprender al igual que al grueso del alumnado. La diversidad se ve como una cantidad
interminable de obstaculos y dificultades, y no como una oportunidad de aprendizaje

y de enriquecimiento en el salén de clases.

Estos son tan sélo algunos ejemplos de practicas excluyentes que se viven en el aula
y en la escuela. jLa lista puede seguir! La mayoria de estas practicas tiene su razon
de ser en lo que conocemos como Barreras para el Aprendizaje y la Participacion

(BAP). Al respecto, Gerardo Echeita Sarrionandia refiere que:
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“Es el contexto social, con sus politicas, sus actitudes y sus practicas concretas el
que, en buena medida, crea las dificultades y los obstaculos que impiden o
disminuyen las posibilidades de aprendizaje y participacién de determinados alumnos
[...] Las posibilidades de aprendizaje y de participacion no estan determinadas
exclusiva o fundamentalmente por “sus” condiciones personales, sino, sobre todo, por
cuestiones que pueden tener que ver con la cultura del centro imperante, la
organizacion escolar o con la forma de plantear las actividades de ensefianza

aprendizaje™’.

De esta manera, podemos ver que las BAP son factores del contexto que dificultan o
limitan el pleno acceso a la educacion, las oportunidades de aprendizaje y la
participacion y la permanencia de los educandos. En la mayoria de los casos, los
docentes creen que estas barreras son causadas por todo, menos por si mismos.
Culpan a las familias, a la situacién econoémica, al maestro del grado previo, incluso,

responsabilizan al propio nifio de las dificultades que posee.

Echeita Sarrionandia plantea la existencia de tres grandes dimensiones en las que se
pueden hallar multiples barreras, “las actitudinales, didacticas y organizativas™®. En
mi centro de trabajo, se les identifica bajo estos tres &mbitos, cobrando significancia
al momento de atender la diversidad. A continuacion, se puntualiza cada una de ellas

y se describe la forma en que se hacen de manifiesto.

Las barreras actitudinales atafien a la perspectiva que tienen los docentes sobre la
diversidad en su aula, tal como algunas de las situaciones planteadas previamente.
Muchas de las veces, éstos se convierten en el principal obstaculo del alumnado; su
actitud y falta de sensibilizacion para dar atencion a la heterogeneidad prevaleciente
en el grupo, la causan. Frases tan breves que, a su parecer, no ocasionan efecto
alguno: “jYa no vengas a clases!”, “jvete a la congeladora!”, “; quién le regala algo de
comer que le sobre?”, “jmira codmo estas!, jqué sucio!”, “jpasale el apunte a tu

companera!, ;no ves que ella no puede porque esta enfermita?”.

%" Echeita Sarrionandia, Gerardo. Educacién para la inclusién o educacién sin exclusiones. Ibidem. P.
112.
% Ibidem. P. 113.
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En ocasiones, no es necesaria una frase, tan s6lo un gesto de desagrado es mas
gue suficiente; un movimiento, una postura o un tono de voz pueden ser detonantes
de una practica de exclusion por parte del maestro y, en consecuencia, del resto del
grupo que la observan e imitan. lan, alumno de cuarto grado, es regafiado de forma
constante por su profesora. Todo el tiempo le hace notar su pésimo desempefio v,
cada que se dirige a él, le ordena que agache la cabeza. El nifio no soporta el
llamado de atencidén y empieza a llorar. Con un fuerte grito, se le exige que se calle,
que no sea “chillén”. A partir de esta situacion, sus companeros le comenzaron a
llamar de esta manera. La actitud de la docente, tan agresiva y sin tacto, defini6 el

modo de ser tratado por sus pares.

Las barreras didacticas corresponden a la manera en que los profesores no logran
establecer las metodologias pertinentes, las ayudas pedagdgicas necesarias, la
diversificacion de estrategias de trabajo y el uso de materiales que apoyen a la
construccion de aprendizajes de todos los alumnos para acceder al curriculum
escolar. Al no tener conocimiento de las particularidades que cada uno presenta, sus
necesidades de aprendizaje no son cubiertas. En el mejor de los casos, los docentes
se dedican a vaciar sobre ellos contenidos que no son razonados. Por ejemplo: “iTu,
con la plastilina, ahi entretente!”, “jacuéstate en tu mesa por lo menos, ya que no
quieres trabajar!”, “ino participaras en la actividad de equipos, siempre molestas a los
demas!”, “jsaquen su cuaderno de Esparol, les voy a dictar un apunte!”, “jrapido,

copien del pizarrén porque voy a borrar!”.

Los profesores no apoyan el desempefio escolar de los educandos, ya que no hay
metodologia alguna que favorezca el desarrollo de algun aprendizaje esperado.
Ingrid, por ejemplo, tiene un engargolado que contiene fotocopias para repetir
palabras, contar objetos, colorear dibujos y hacer crucigramas y sopas de letras. Asi,
mientras su maestra le da clases al resto del grupo, la indicacion que se le da a ella
es que elija la copia que mas llame su atencion y que la realice para que, de esta
manera, no distraiga a los demas y se mantenga ocupada en algo. La jornada de

trabajo se le va coloreando sus copias.
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Las barreras organizativas surgen, como su nombre lo indica, de la falta de
organizacion propia de la escuela y de un adecuado funcionamiento que guie y
oriente las situaciones de aprendizaje que se pretenden desarrollar en beneficio del
alumnado; esto recae, principalmente, en la cabeza del plantel, la directora. Por
ejemplo, el andlisis que se hace de la Ruta de Mejora en Juntas de Consejo Técnico
Escolar es muy superficial y no se analiza ni se reflexiona sobre los nifios que se
encuentran en situacién de riesgo ni la manera en que se les puede atender. En
algunos momentos, se externan las situaciones que se viven en las aulas a manera
de generar una charla amena a costa de los problemas de los otros, como una forma
de exhibir sus historias de vida sin proponer o compartir estrategias de trabajo entre

todos que permitan disminuir estos mecanismos de exclusion.

Es en estas Juntas cuando uno se da cuenta de los sentires de los profesores para
con sus estudiantes; ya que de ellos surgen frases en un tono melancalico y doliente,
tales como: “jpobrecitos, con trabajos y acabaran la primaria!”, “jtengo alumnos
tontitos, es que tienen una enfermedad que no les permite avanzar!”, “les voy a decir
a sus papas que no es necesario que vengan; que si quieren, se pueden quedar en

casa, jpuros penares me causan!”. El menoscabo de su persona es latente.

Ocurre lo mismo con los alumnos que viven en una situacion econémica precaria. El
profesor de Jacqueline, por ejemplo, por determinacion propia, inicid en el salon de
clases una campafia para que, quien quisiera, le regalara la ropa que ya no le
“sirviera”. La lastima en las palabras del maestro sali6 a colacion, haciendo sentir
menos a la menor que no le quedd de otra mas que recibir prendas que los otros

daban por caridad y con una que otra mirada de recelo.

Las situaciones vividas al interior de la escuela tratan de ser ocultadas con discursos
pomposos que son los que prevalecen en las juntas o platicas entre la directora,
maestros y padres de familia. De ningin modo, se ha hecho un reconocimiento de
las practicas de exclusién que se generan, mucho menos de las BAP gque se puedan

enfrentar, ni unas ni otras son detectadas.
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Las formas de accién de los docentes estan tan naturalizadas y normalizadas que ni
siquiera pasa por su mente la manera en que estan afectando el acceso a la
educacion, el desarrollo de los aprendizajes esperados y la permanencia de los
educandos. Consideran que las metodologias que aplican son las correctas y las
mejores, que el trabajo que desempefian es de calidad y que el trato tan estricto y
autoritario que propinan a sus estudiantes es el ideal, tan asi que, entre ellos
mismos, se orientan sobre cémo es que deben tratarlos para que realicen lo que se
les indica y se comporten de la forma en que se desea. Todo ello forma parte de la
cultura escolar que, como lo cita Echeita Sarrionandia, es “la creencia y convicciones
basicas que mantienen los profesores y la comunidad educativa en relacion con la

ensefianza, el aprendizaje de los alumnos y el funcionamiento del centro” *°.

Son estas mismas creencias las que habitan en los docentes; ideas, estilos de
ensefianza, metodologias y actitudes que han ido heredando de maestros previos
para darle cierta significancia a la escuela y que, hasta el dia de hoy, no han sido
cuestionadas; simplemente, se llevan a cabo sin darse cuenta del efecto que causan.
Se han cegado ante la idea de creer que son ellos los de la razon, los que tienen la

batuta y en que todo lo que hacen esta bien hecho.

2.4.1. El rezago escolar, una forma de exclusién en el aula

A lo largo de estas lineas, se puede detectar la variedad de practicas de exclusiéon de
diversa indole que se viven en mi centro de trabajo, de las cuales yo también he sido
participe; todas ellas, provocan afecciones directas en el desempefio escolar y en la
integridad emocional de los educandos. Sin embargo, llaman principalmente mi
atencion las que tienen estrecha relacion con los nifios que son etiguetados con
rezago escolar, ya que considero que éste es uno de los mayores problemas que

prevalece en mi primaria.

* Ibidem. P. 141.
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En las escuelas de educacién basica, un alumno con rezago escolar es entendido
como aquel que no ha logrado alcanzar la mayoria de los aprendizajes esperados
propios del grado que est4d cursando, lo que le impedira disponer de los
conocimientos necesarios que le permitan hacer frente a los del proximo ciclo
escolar, encontrandose en riesgo de no transitar a él; o si lo logra, sera llevando a

cuestas grandes carencias educativas que puede ser que sean subsanadas o no.

Tal conceptualizacién del término rezago escolar ha sido creado y llevado a las aulas
por el propio sistema educativo. El interés radica en identificar qué alumnos son los
gue no han logrado consolidar los aprendizajes esperados con la supuesta finalidad
de ayudarles a mejorar su desempefio académico. ¢De qué manera se ha intentado
hacer? Una respuesta a ello es a través de la Ruta de Mejora Escolar, un documento
gue se ha formulado en los planteles de educacion basica, definido como:

“‘Un planteamiento dinamico que hace patente la autonomia de gestion de las
escuelas, es el sistema de gestiébn que permite al plantel ordenar y mejorar sus
procesos de mejora. Es un recurso al que el Consejo Técnico Escolar regresa
continuamente para no perder su funcion como herramienta de apoyo en la

organizacion, direccion y control de las acciones que el colectivo escolar ha decidido

llevar a cabo en favor de su escuela™.

En la Ruta de Mejora se establecen cuatro prioridades educativas fundamentales que
deben ser tratadas en cada plantel, éstas son: normalidad minima escolar, rezago y
abandono escolar, convivencia escolar y mejora de los aprendizajes. Dos de estas
prioridades, rezago y abandono escolar y mejora de los aprendizajes, tienen relacion
directa con mi foco de interés y buscan definir una serie de propuestas de trabajo
gue los docentes deben aplicar al interior de las aulas y de la escuela para beneficio
de todos los estudiantes. Estas estrategias deben estar fundamentadas en

problemas reales y dar posibles soluciones para erradicarlos o disminuirlos.

0 Secretaria de Educacion Publica. Orientaciones para establecer la Ruta de Mejora Escolar.
Educacion Bésica. México: SEP, 2014. P. 10.
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A inicios del ciclo escolar, se analizé la situacién que se vive en la primaria en lo que
respecta a las prioridades educativas sefialadas, detectandose distintos problemas
de rezago. Se revisaron las causas que lo originaban y se identific6 que los
profesores buscaban deslindarse de su propia responsabilidad, cediéndola a los
padres de familia, al contexto social y, sobre todo, al nifio. Enseguida, se formularon
ciertas estrategias para ser desarrolladas a lo largo del afio; empero, soélo fueron

pensadas para cumplir administrativamente con lo requerido.

La directora se encargd de dar forma a tales sugerencias y mejorar cuestiones de
redaccion y ortografia. Algunas de éstas fueron quitadas y se escribieron otras tantas
a gusto del personal de direccion. Todos los profesores debimos haber tenido una
copia impresa del documento; pero esto no ocurrid asi. No tenemos a la vista las
estrategias a seguir durante el afiio escolar; tan solo cada mes, se nos manda un
comunicado para indicar que se requiere tal o cual evidencia de trabajo. Asi es la

forma en la que le hemos damos seguimiento.

La Ruta de Mejora debe ser revisada en cada Junta de Consejo Técnico Escolar, y
asi se ha intentado hacer; sin embargo, no se hace énfasis en su funcionalidad, no
se consiguen los avances y mucho menos se reflexiona sobre las éareas de
oportunidad en las que alun hay que trabajar. Sélo se escucha y se atiende el
discurso lineal de la directora, se llenan los incontables formatos que se nos entregan
0 se platican situaciones personales o historias familiares de los nifios. Los docentes
no nos sentimos parte de algo que fue construido al vapor y con planteamientos

esporadicos y vacios que, pocas veces, se ven materializados.

Hago mencion de todo ello con la finalidad de mostrar la manera en la que surgen las
propuestas de trabajo y, especificamente, las enfocadas al rezago escolar, tema de
interés en este relato. El problema que se menciona en nuestra Ruta de Mejora

Escolar*! en las dos prioridades educativas sefialadas previamente, es: el nivel de

*l Secretaria de Educacion Publica. Ruta de Mejora Escolar: Escuela Primaria Profr. Laureano
Jiménez y Coria. Ciclo escolar 2015-2016. México: SEP, 2016. P. 8y 12.
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aprendizaje logrado por los estudiantes de la escuela no es el esperado de acuerdo a
la edad y grado que cursan con base en los estandares curriculares. El objetivo que
se plantea consiste en: disminuir el rezago escolar a través de la implementacion de
estrategias que respondan a las necesidades de los alumnos y mejore el servicio
educativo que se ofrece. Las estrategias que se enlistan no son muy claras, ya que la
mayoria se presentan de una manera muy general y no dan cuenta de lo que se

pretende lograr. Algunas de las propuestas son:

e Organizar acciones y tomar acuerdos con la subdirectora académica con respecto
a los alumnos en condicion educativa de riesgo para encontrar mayores
oportunidades de avance académico asi como de integracion al grupo.

e Orientar a los maestros de grupo que atienden alumnos con discapacidad
intelectual con respecto a la caracterizacion y habilidades adaptativas.

e Reconocer a los alumnos en situacion educativa de riesgo y mayor riesgo.

¢ Identificar las BAP que enfrenta la poblacion en situacidon educativa de riesgo.

e Orientar y acompafar a los docentes que atienden a la poblacién objetivo en la
implementacion de estrategias encaminadas a la inclusion y el aprendizaje.

e Disefnar un formato de planeacidén de actividades que cubra las necesidades de
organizacion, el cual se entregara a direccion el primer dia habil de cada mes.

e Dar a conocer los resultados de la evaluacién diagnoéstica, bimestral y final para
replantear acciones que permitan el logro de aprendizajes esperados.

e Brindar orientaciones y sugerencias pedagdgicas a los padres de familia de la

poblacion educativa de mayor riesgo.

Como se puede observar, no existen propuestas que indiguen formas concretas de
atender el rezago escolar prevaleciente. Por ejemplo, de qué me sirve reconocer
quiénes son aquellos que se encuentran en situacién de riesgo y las BAP que
enfrentan, sino se da un mecanismo de disminucion del rezago como tal; quién va a
orientar a los maestros con alumnos con discapacidad intelectual en el trato y el
trabajo que tienen que realizar; de qué manera contar con el apoyo de la

subdirectora académica si ella colabora en la parte administrativa de la escuela o
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esta frente a grupo cuando el docente responsable no se presenta a laborar; qué
actividades encaminadas a la inclusion y al aprendizaje se van a aplicar y quién es la
persona que hara la orientacion y el acompafiamiento sugerido; es acaso una
evaluacion sumativa la que define el avance de los nifios; qué tipo de sugerencias se
deben hacer a los padres de familia, puesto que las Unicas que se conocen en boca
de los profesores son: “jpongase a estudiar con su hijo!”, “jllévelo a clases de

17 .

regularizacién!”, “jcastiguelo con lo que mas le duela para que asi ponga empefio!”.

Entonces, ¢de qué sirve esta Ruta de Mejora? No tiene ninguna funcionalidad, ya
gue no es utilizada como una herramienta de verdadera mejora en la formacion de
los alumnos. El propoésito es cumplir meramente con lo administrativo, elaborarla en
tiempo y forma es lo Unico que interesa para no obtener una sancién. La entrega
pertinente de este documento oficializado es necesaria para cubrir las apariencias de
lo que se debiera de realizar. Es asi como se continla, de manera inconsciente,
actuando igual que siempre, sin hacer un analisis certero del problema del rezago

escolar que prolifera en las aulas.

Pero, ¢,como se identifican los estudiantes con rezago escolar en la escuela? Esto se
hace mediante una valoracién que los docentes realizamos; en un primer momento,
por una evaluacién diagnéstica; posteriormente, por una serie de evaluaciones
parciales y; al ultimo, por una evaluacion final. De los resultados, se obtiene una
calificacion; si ésta se encuentra entre siete y diez, querra decir que el nifio dispone
de los conocimientos necesarios para continuar con su formacién de manera éptima
en el siguiente grado; no obstante, si consigue una calificacion menor a siete, sera
indicador de que su situacién académica esta en riesgo y pasa a convertirse en un

alumno con rezago escolar.

Es importante mencionar que las calificaciones que se asignan parten de las
percepciones que cada uno de los docentes tenga, asi como también, de los
instrumentos de evaluacion que se empleen. Habra quienes consideren dar gran

peso a la aplicacién de un examen, mientras que otros, en tanto, den mayor valor a
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los trabajos solicitados durante el curso o a exposiciones y tareas requeridas. De
esta manera, se puede notar las formas tan distintas que tiene un profesor para
evaluar, ya que no existen parametros definidos en la primaria que establezcan cémo

un alumno adquiere la categoria de rezagado.

Por ejemplo, la profesora de sexto grado decidié otorgar al examen bimestral un
valor del 60% de la evaluacion final. Si un estudiante no lo resuelve correctamente,
su calificacion se verd afectada sobremanera, sin que esto signifique realmente
rezago. Las circunstancias que impiden que un nifio no conteste bien un ejercicio de
evaluacion son variadas: estar enfermo el dia de su aplicacion, no dormir bien la
noche anterior, no haber probado alimento alguno en el desayuno o, quiza también,
ser participe de una pelea familiar matutina. Todo ello podria ocasionar la falta de
concentracion a la hora de tener que responderlo y que, el no hacerlo

acertadamente, no indica que no se sepa lo que en él se pregunta.

Caso contrario ocurre con la maestra de segundo grado que, sin limite alguno, regala
puntos extra por cumplir con las actividades solicitadas durante el bimestre: una
maqueta, una buena exposicién, una visita al museo, la resolucién de problemas
matematicos, e incluso, hasta por haber acudido los padres de familia a limpiar el
salén. Obviamente, las calificaciones que obtienen los estudiantes son muy altas; y
esto tampoco significa que hayan desarrollado los aprendizajes esperados del grado.
Es importante resaltar que una calificacion dada por un docente no da pautas que
definan si realmente un alumno es rezagado o no; los parametros de evaluacion que
se emplean entre los distintos grupos, no son los mismos y no arrojan resultados que

se puedan equiparar entre si y que resulten confiables.

Al poco tiempo de iniciar el ciclo escolar, se nos solicita el nombre de los nifios con
rezago escolar. La directora y la profesora de UDEEI los revisan para saber quiénes
presentan dificultades. Uno, dos, tres, cuatro..., a veces, hay profesores que
entregan una lista con hasta nueve nombres, segin su percepcion. Aqui cabria que

preguntarse qué es rezago escolar y como es visto por cada docente.
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Para muchos maestros, rezago es, por ejemplo, cuando alguien realiza la prueba
diagnostica y no sabe cuales son las partes de una multiplicaciéon o de una division (y
ya no tan solo resolverlas), cuando no es capaz de responder qué es un sinénimo o
un anténimo, cuando no contesta quién fue Miguel Hidalgo o Benito Juarez o cuando
desconoce las capitales de los estados de la Republica Mexicana. Los que forman
parte de estas listas son aquellos que, supuestamente, no dan muestra por escrito de
lo que se estudid en el grado anterior. Un examen de gran cantidad de hojas (pues
se tiene que preguntar todo lo visto el ciclo escolar previo), con una mala calidad de
impresion, con preguntas mal redactadas o que ha sido comprado en alguna casa

editorial, es el que define la categorizacion de un estudiante.

En algunos otros casos, ni siquiera es necesario conocer los resultados de un
examen diagnostico porque es el maestro previo el que se encarga de notificar al
nuevo quiénes son los que no tienen un buen desempefio académico. La etiqueta de
un niflo es traspasada de uno a otro docente, las percepciones del primero son
heredadas al segundo, el cual asume como verdaderas y Unicas. Asi se le termina
ahorrando el trabajo de identificar quién tiene rezago escolar y se actia como si lo
fuera. El empefio, la dedicacion y el compromiso que el nuevo profesor debiera tener
para sus nuevos pupilos se ven mermados por una concepcion prematura que se le

acaba de inculcar y que continuara extendiendo.

Ahora bien, ¢ qué ocurre cuando un estudiante es identificado con rezago escolar?
Para algunos maestros, éste pasara a ser integrante del grupo de “los burros” como
se les suele llamar y asi quedara estigmatizado durante todo el ciclo escolar vy,
seguramente, los subsecuentes y; como tal, se le tratara. Ademas, formara parte de
la lista de “los rezagados de la escuela” solicitada por nuestras autoridades
educativas. Lista que parece interminable y que se convierte en un dolor de muelas
para todo el personal. Pero, ¢ para qué esta lista?, ¢ cuél es su objetivo? jMuy simple!
Tener bien identificados a este tipo de nifios y asi poderles dar una especial y

supuesta mayor atencion.
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A lo largo del afio, se pide a los profesores disminuir las dificultades de aprendizaje
gue presentan, para ello, se solicita contestar una serie de formatos en los que
escriben las estrategias que implementaron para conseguirlo, jmas papeles que
llenar! Al hacerlo, se copian las ideas escritas por el docente mas habilidoso, jnada
es verdad! Al término, tales formatos son firmados por cada maestro, por la profesora
de UDEEI y por la directora, sin constatar que esto haya ocurrido. Las estrategias
escritas, firmadas y avaladas nunca llegan al aula; habra quien si haya encontrado el

modo de darles aplicacion, pero otros tantos, no.

Se busca hacer notar que las politicas educativas del momento son funcionales, que
se esta trabajando sobre el tema y que los resultados si existen. jClaro!, jhay que
abatir el rezago escolar en las escuelas de educacion basica! Hay que simular que
todo esta en orden y que se trabaja para ello; se debe aparentar que todo esta bajo
control, aunque, en realidad, ni siquiera se sienta el mas minimo interés por los
alumnos. jTales politicas educativas creen ser, por si mismas, la salvacion de todos
los males educativos! Sdlo por el hecho de existir y de ser aplicadas bajo presion, se

cree que la educacion ha de mejorar.

Las politicas, leyes o reformas, sin importar tanto el titulo que se le dé a los cambios
actuales, se encuentran llenas de palabras que adornan un discurso prometedor,
pero que de fondo, estdn huecas y vacias. Soélo se siguen y se acata su
cumplimiento porque asi tiene que ser, porque a ello se nos ha obligado y

acostumbrado, sin entender lo que se hace y el sentido que conllevan.

Carlos Skliar** apunta que, cuando se modifica una accién o una actitud por
obligacion o presion, se esta partiendo de una perspectiva equivocada, puesto que la
atencion a los educandos deber ser incondicional, sin que algun documento tenga
gue solicitarlo. Si se actua en virtud de una obediencia a cierto mandato, se recae en

la burocratizacion del otro y de lo otro. jEsto es lo que ocurre en mi centro de trabajo!

“2 Skliar, Carlos. Poner en tela de juicio. La normalidad, no la anormalidad. Politicas y falta de politicas
en relacion con las diferencias en educacion. Revista Educacion y Pedagogia. Vol. XVII, No. 41.
Espafa: 2005. P. 17-18.
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Los formatos, las gréficas, las estadisticas, los reportes de evaluacion, los productos
de las Juntas de Consejo Técnico son parte de lo administrativo, de lo burocratico de
la educacion, término que adquiere al no darsele el uso pedagdgico que tiene. Todo
se hace porque asi tiene que ser, porgue asi la autoridad lo solicita y uno no puede
mostrarse como alguien que no cumple con sus obligaciones laborales. El rezago en
la escuela queda reducido a unas cuantas hojas que contienen los nombres de los
niflos con esta condicion y algunas posibilidades de abatirlo; éstas sé6lo se guardan

en un folder para, después, encajonarlas en el archivero de quien lo requirid.

Por otro lado, ¢como miran los profesores el rezago escolar?, ¢lo intentan abatir?,
¢0, simplemente, lo fomentan? En definitiva, estos alumnos, en la mayoria de los
casos, no representan valor alguno para los docentes; tan sélo los apartan y hacen
caso omiso de las necesidades educativas que presentan. Son separados del resto
del grupo y colocados en algun espacio especifico dentro del aula en el que no
molesten ni ocasionen distraccion al resto de sus comparieros. iNo se les toma en

cuenta! ¢Por qué? Porque, sencillamente, no tienen nada qué decir ni qué aportar.

Su bajo nivel educativo provoca que sus escasas participaciones tengan poca o nula
relevancia. Las contadas veces gque expresan alguna opinidon son coartados, no se
les da la oportunidad de hacerse notar, son negados y minimizados, su voz no es
escuchada. No se les permite decidir, proponer, manifestarse. Son vistos como “los
burros del saldén”, los que no saben, los que en todo se equivocan, los que sacan
malas calificaciones, los que deberian de quedarse mejor en su casa antes que

asistir a la escuela a perder el tiempo y distraer a los demas.

Esta visidn que se tiene sobre “los rezagados” genera que su autoestima se vea
afectada, ya que su maestro no cree ni confia en ellos y sus compafieros mucho
menos. Construyen una concepcion de si mismos a partir de la percepcion tan
negativa que los demas les manifiestan. Son identificados como “los diferentes del
grupo”, los que poseen ciertas particularidades que no coinciden con las del resto o,

quiza deba decir, porque carecen de lo que la mayoria si tiene.
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A palabras de Skliar*®, éstos son vistos como “los anormales” del salén, los que no
encajan en la normalidad que muestran sus compaferos, en esa supuesta identidad
Unica y ficticia a la que se espera puedan llegar. Empero, no se trata de imponer un
comportamiento considerado como “normal” o de lograr “el aprendizaje ideal”, no hay
mecanismos igualitarios que generen nifios como los que se quisiera tener. A veces,
los docentes no se percatan de ello, y mantienen la idea de que nadie puede ser ni

actuar distinto a los parametros que €l mismo ha establecido.

Si alguien no logra ser y/o actuar de manera similar a la de los demas, se le
mantiene al margen y, al mismo tiempo, se le vigila, se le estudia, se le juzga, se le
sospecha, se le manda con especialistas para que le den un tratamiento especial.
Siempre se esta enjuiciando su manera de comportarse; se le inventa y se le
construye a partir de lo que le falta y que sus pares si tienen. Existe, segin el
referido autor, una obsesién por el otro, mas no se preocupa por la cuestion del otro.
Se vuelve obsesiva la manera de mirarlo y tratarlo, de querer hacer que encaje en lo
gue la mayoria es. Se habla con su familia y con los profesores de apoyo para

solucionar el “problema” que se tiene; se le sefala, se le exhibe.

No se comprende que estos alumnos deben formar parte de la totalidad del grupo
gue los niega y reniega. No es reconocer que alguien es diferente a los demas, no es
establecer diferencialismos entre uno y otro, no existe una Unica opcién sobre la
forma correcta de actuar y de comportarse. No es definir lo que es adecuado, lo
viable, lo normal, sino méas bien, reconocer las diferencias que cada quien posee y

atenderlas. jAceptar y reconocer la diversidad con que se cuenta!

En lo que respecta a la dinamica del aula, los profesores terminan conformandose
con que los estudiantes estén siempre sentados en filas, aparentando que escuchan,
gue ponen atencion y que aprenden. Creen que con estar frente a todos, teniendo
COmo sus Unicos apoyos el pizarron, algunos marcadores y los libros de texto, sera

mas que suficiente. Sienten que son ellos los que tienen el derecho de romper el

“ |bidem. P. 15y 21.
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silencio que prevalece en el salon de clases con el mondlogo que discursan dia a
dia. Su manera de trabajo radica en seleccionar un contenido y presentarlo en una
monoétona exposicion, dictar apuntes, proponer la resolucion de ejercicios de un tema
en especifico, dejar mucha tarea, requerir dibujos sobre algun contenido o pedir que
se escriba informacion de monografias, se contesten fotocopias, se lean y resuelvan

los libros de texto y se realicen transcripciones al cuaderno.

¢ Es esto acaso el justo suficiente para lograr que todos los educandos alcancen los
aprendizajes esperados del grado? Ellos consideran que si, que son estas formas de
trabajo las mas viables y las mejores para conseguir un avance significativo en su
rendimiento escolar. ¢ COmo puedo saber todo esto? Lo sé porque no hay dia en que
no lo dejen de mencionar, enfatizan el dificil trabajo que tienen que hacer en sus

aulas con este tipo de nifios y el cansancio y la desesperacion que les provoca.

Hay veces en las que los docentes deciden abordar ciertos contenidos a partir de la
conformacion de equipos de trabajo. En este caso, los nifios con dificultades de
aprendizaje son reunidos en un solo equipo. ¢Cuél es la idea de ello? En primer
término, evitar que no distraigan o retrasen el trabajo de los que si saben; seria
contraproducente que ambos tipos de alumnos estuvieran integrados en un mismo

equipo porque, seguramente, los primeros afectarian el desempefio de los segundos.

En segundo término, tener a los alumnos con rezago escolar en un mismo equipo
permite que se les soliciten actividades mas sencillas que las del resto de sus
compaferos, algun ejercicio que si puedan desarrollar con facilidad y que no les
represente desgaste y problema a la hora de realizarla. En este sentido, recuerdo las
palabras de la maestra de sexto grado: “Es dificil trabajar con todo el grupo, porque
hay quienes estan muy avanzados Y, otros, no tanto. Por ejemplo, si les pido resolver
diez multiplicaciones, a los especiales sélo les dicto cinco y de menor dificultad;

aungue quiera, su poca inteligencia no les permitiria responder mas”.
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En tercer término, agrupar a quienes tienen mayor dificultad de aprendizaje, ayudara
a que se les atienda de manera conjunta y, al mismo tiempo, personalizada; pero,
¢cada cuando se dan estos apoyos a los que asi lo requieren?, ¢una vez al dia si
acaso?, ¢cinco o diez minutos a lo sumo? La atencién que el resto del grupo
demanda al maestro es superior, lo que le impide el cometido de dar atencion
especial a los que lo necesitan mas. Se torna dificil hacer un trabajo diferenciado
como algunos lo intentan, pues trabajar con dos tipos de alumnos, “los inteligentes” y

“los burros”, como los llaman coloquialmente, no lo hace factible.

El grueso del grupo demanda la presencia de su profesor, mientras que los otros,
también lo necesitan. Los docentes intentan dividirse en dos para subsanar las
necesidades de ambos grupos de alumnos. Los rezagados, en la mayoria de los
casos, quedan a la deriva, en solitario, intentando hacer por si mismos el trabajo
requerido. Al término del dia, y pese al intento por querer darles atencion
personalizada, no se consigue; surge la desesperacion al no haberlos atendido de la
forma en que a ellos hubiera gustado. Se sienten atados de manos al no dar el apoyo

suficiente y acercarlos al nivel académico que el resto de los nifios tiene.

¢, Qué ocurre después? Los docentes terminan agobiados y deciden evitar fatigas
innecesarias que consideran no daran resultado, pues por mas esfuerzos que hagan,
no se perciben avances, y lo Unico que les queda es el cansancio que les produce el
tener que estarse dividiendo en dos partes para intentar atender a todos. Determinan
gue es mejor planear actividades en funcion de lo que la mayoria conoce y sabe,
haciendo caso omiso de aquellos que necesitan un mayor apoyo. Son tajantes, pues
se les escucha decir: “{No voy a desgastarme con los que no quieren aprender!”, “si
en casa sus papas no se preocupan por ayudarles a hacer la tarea o repasar lo visto
en clase, ¢yo por qué si me voy a preocupar?”, “me voy a dedicar a trabajar con los
gue si saben, los que no, jpues a ver como le hacen!”, “jyo no me puedo esperar a
gue todos aprendan, yo tengo que seguirme con el programa de estudio porque,

sino, no lo voy a terminar!”.
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Se entra en un proceso de simulacién: el docente simula que ensefia y, al mismo
tiempo, los estudiantes simulan que aprenden. Los que poseen una mayor capacidad
de comprensién, retencibn y memoria consiguen acceder a los contenidos
abordados, los demas se convierten en meros receptores de lo que se les explica, se
dedican a escuchar, a estar en silencio y a aparentar que todo les ha quedado claro.
Sin embargo, cuando tienen que responder algun ejercicio, en la mayoria de los
casos, no lo pueden hacer. El regafio y las palabras acusadoras del maestro son
inminentes: “jMe dijiste que si habias entendido!, jpon atencion!”, “ijdeja de estar
distrayéndote!”, “; eres tonto o qué?, ¢por qué no entiendes?”, “jlee bien, fijate en lo
o

que tienes que hacer!”, “jya te lo expliqué muchas veces, eres un caso!”, “jsiempre te

va mal en los examenes, tienes que repasar!”.

O, en caso contrario, hay docentes que tratan de ser “comprensivos” con sus
alumnos; asi cuando se realiza algun ejercicio 0 examen parcial se les escucha decir:
“iEl examen que presentaron solo fue reprobado por tres personas, pero hay que
entender, son los més atrasados del grupo porque tienen problemas para aprender,
asi que no cuentan!”, “si ya saben que sus compafieros no pueden resolver el
ejercicio porque tienen un problema, jayudenlos!, jsean solidarios, por favor!”. El tono
de voz que usan es suave y se percibe la compasion que sienten por ellos.
Desafortunadamente, en ambos casos, los comentarios dichos son hirientes y
transgreden su autoestima, no se cuida el efecto que las palabras pronunciadas

ocasionan y se les sefiala aun mas.

Es importante mencionar que, en mi centro de trabajo, el rezago escolar también es
generado por cuestiones de discapacidad fisica y/o intelectual. A pesar de que exista
un diagndstico médico sobre las particularidades de ciertos nifios, éstos no son
tomados en cuenta y, en algunos de los casos, exaltan ain mas su propia condicion,
ya que son llamados o considerados “enfermos”. Se les niega la oportunidad de
aprender: “spara qué le explico si de todas maneras no me va a entender?”, “jella

tiene un tipo de retraso!, jni me esfuerzo para hacer que aprenda!”.
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Ante la cuestion del rezago escolar, ¢qué papel desempefian los padres de familia?,
¢, qué mecanismos se utilizan para establecer comunicacion con ellos? Los maestros,
mediante charlas breves (a la hora de la entrada, de la salida, del recreo o a través
de citatorios), solicitan su apoyo para que pongan a estudiar a los nifilos en casa, se
les pide se responsabilicen del nivel académico que tienen, buscando deslindarse de
la labor que a ellos corresponde. La profesora de tercer grado refiere: “Yo les pido a
los papas que me ayuden con sus hijos, casi siempre estan distraidos y asi nunca
van a tener mejores calificaciones; les digo que tengo muchos alumnos y que no
puedo atenderlos de uno por uno, jno puedo con tantos!; luego les hablo fuerte para
gue me entiendan y les digo que yo solo los tendré un ciclo escolar y que ellos los

tendran toda la vida, es su decision si le entran o no”.

Muchas de las veces, se culpa a los propios alumnos con rezago escolar de sus
dificultades para aprender. Tanto a ellos como a sus papas se les dice que, debido a
su falta de compromiso y responsabilidad, se encuentran en una situacion de atraso
académico y que si no se logra un avance significativo es porque ambas partes no
estan haciendo algo al respecto. jUstedes son los culpables! Los docentes no se

reconocen como responsables de estos sucesos.

Se presentan también situaciones de rezago por problemas familiares relacionados
con la separacién de los padres, el abandono de alguno de ellos, el desempleo, la
desatencioén, el alcoholismo o la drogadiccion, la violencia intrafamiliar o el maltrato
infantil. Todas estas situaciones perjudican, en un primer momento, la asistencia del
alumno a clases y, por consecuente, su participacion en la dinamica escolar,

influyendo de forma directa en su rendimiento académico.

¢, Cémo pedir al menor que se concentre en clases si no desayun6 a consecuencia
de que su mama o papa se quedo sin trabajo y no tienen el dinero suficiente para
satisfacer las necesidades mas basicas?, ¢como exigirle que ponga atencion a las
clases si lo Unico en lo que esta pensando es en saber por qué su papa se fue de la

casa?, ¢como lograr que cumpla con sus tareas si sus padres tienen que trabajar
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hasta tarde para tener un sueldo que ayude a pagar los gastos de alimentacion y de
mantenimiento de la casa? y, peor aun, ¢como el docente no comprende que estas
situaciones pueden prevalecer en su aula? La vision que se tiene al respecto es muy
limitada, no se alcanza a ver mas alla de lo que se mira en esa imagen superficial

que le refleja un niflo desinteresado y con pocas ganas de asistir a la escuela.

En definitiva, los maestros terminan culpando a todo y a todos del bajo desempefio
académico de los alumnos con rezago escolar: a los padres de familia, a la escuela,
a los mismos nifos, a las condiciones de salud que los definen o a las condiciones
sociales en que se desenvuelven. jTodos son responsables menos ellos mismos! Al
respecto, Manuel Cruz** sefiala que cada persona debe asumir la responsabilidad
gue le corresponde y actuar en consecuencia pues, muchas veces, se dedican a
repartir culpas a los demas; la tentacion de la inocencia surge de pronto para

arremeter contra los otros.

Debe existir un compromiso latente del docente para con sus educandos, pero no de
forma obligada ni por presion. Desafortunadamente, s6lo se mantienen como
agentes externos de los procesos de aprendizaje de los nifios; desisten y abandonan
lo que por naturaleza tendrian que hacer, cumplir con su labor. iNo hay tal interés!,

iintentan generar culpa en los demas!

Surgen los regafios y castigos hacia aquellos que no ponen atencion, que no hacen
tareas, que reprueban los examenes, que no contestan cuando algo se les pregunta;
las quejas y los reclamos a los padres de familia son constantes por no dar el tiempo
y el apoyo suficiente a sus hijos, por no ponerlos a estudiar. jCasi nadie reconoce lo
que le toca hacer! Somos responsables, recalca el autor, por la propia vida, por la
vida del otro, jresponsables de quienes nos necesitan! Nuestros alumnos nos

requieren, a ellos nos debemos.

* Cruz Manuel. Las malas pasadas del pasado. Identidad, responsabilidad, historia. Espafia:

Anagrama, 2004. P. 92-113.
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A los profesores no les pasa por la mente que, quiza, las estrategias que emplean
son la razon por la cual no estan logrando favorecer aprendizajes. Lo que
conocemos como ego profesional no les permite verse a si mismos como un posible
obstaculo de la educacion de sus estudiantes; al contrario, alardean sobre el
supuesto excelente trabajo que realizan, la presuncién de sus formas de ensefianza

prevalece e intentan enaltecerlas ante los demas.

Casi al término del ciclo escolar, la autoridad pide conocer los avances que se
tuvieron en relacién con los alumnos con rezago escolar; se solicitan cuadros
estadisticos y una lista en la que se debe citar las estrategias trabajadas y los
supuestos logros alcanzados. Es importante demostrar que el trabajo realizado fue
casi perfecto, jhay que escribir las mejores (y falaces) ideas para aparentar que los
resultados ahi escritos son ciertos!

“iPor fin el afo esta por terminar!, jqué bueno!”, “;qué mal habré hecho para
merecer este castigo?, jestos nifios si que me hicieron sufrir!”, comentan algunos
profesores. El ambiente se torna diferente en la escuela al acercarse las vacaciones
de verano. jSe respira felicidad! Hay quienes refieren sentirse liberados de la carga
gue su grupo les representd y que no supieron trabajar. Ahora, un nuevo profesor
tendrd que hacerse responsable y cuando éste conozca a sus nuevos alumnos,
seguro dira: “¢ Qué ocurrio?, ¢ por qué estos niflos vienen tan mal?”; los argumentos
del docente previo para defenderse, seran: “jSeguro que las vacaciones los

[

afectaron!”, “jyo hice todo lo que pude!”, “jsi hubieras visto como los recibi, estaban
peor!”. Siempre la postura sera de un maestro salvador que ha ayudado a mejorar

los aprendizajes del nifio, sin que esto dé cuenta de la veracidad de lo ocurrido.

Ahora bien, ante todo lo mencionado, ¢ qué efectos ocasiona en los educandos la
poca atencion proporcionada y el trato que se les da tanto por profesores como por
sus compaferos?, ¢como viven ellos mismos su propio rezago? Se perciben tristes,
decaidos y con poco &nimo de participar; la humillacion constante en la que viven no

se los permite. La identidad que van construyendo de si mismos queda afectada por
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las palabras que les propinan y que aseguran que son un fracaso: cuando les llaman
“burros” al no poder contestar alguna pregunta, cuando se burlan de ellos por hacer
algo mal y se les exhibe frente a todos, cuando no cumplen con tareas y se les
recrimina por ello, cuando prefieren quedarse callados por no querer cometer un
error, cuando evitan relacionarse con los demas porque no saben como hacerlo y
temen al rechazo, cuando faltan a la escuela por cuestiones familiares. Su imagen se

va conformando por la negatividad y las ofensas que los demas les arrojan.

Manuel Cruz* sostiene que la identidad de cada persona se forja a partir de las
relaciones que establece con los demas, que es ésta una construccion social que
emerge de la necesidad del reconocimiento de los otros y, aunque uno tenga ciertas
caracteristicas, sélo comienza a existir por la mirada que el otro nos da. Esos que
nos importan son los que nos asignan un significado que aceptamos y creemos
verdadero. En este sentido, los alumnos rezagados han ido construyendo una
identidad a partir de lo que los demas ven y creen saber de ellos. Son maestros y
compaifieros los que pronuncian palabras que exacerban sus debilidades para
evidenciarlos, lastimarlos y ofenderlos, que les restan la oportunidad de generar una

vision de si mismos mas positiva, con mayor seguridad y confianza.

A partir de las situaciones planteadas, es necesario ahora hacer mencion de mi labor
profesional en relacion con el rezago escolar. Tengo que reconocer que, lo que ha
predominado en los grupos que he tenido a mi cargo, ha sido una ensefianza
generalizada. He sido partidaria de la idea de: “jTodos avanzamos parejo y al mismo
tiempo!”. He creido que todos son capaces de aprender bajo un mismo estilo y un
sélo y unico ritmo de trabajo, sin tomar en consideracion sus peculiaridades. Esto me
ha llevado al interés de homogeneizarlos, a tratar a todos de la misma manera y a
darles las mismas oportunidades de aprendizaje dia con dia. No he sido capaz de
diversificar mis estrategias de ensefianza, he recaido en practicas rutinarias y

monaotonas que no benefician al grueso del grupo.

* Ibidem. P. 79.
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Los nifios intentan seguir mis clases ante la gran presién que ejerzo sobre ellos; las
exigencias no se hacen esperar: “jConcéntrate!”, “jpon atencién!”, “jtienes tres
minutos para terminar tu trabajo!”, “jpiensa tu, no preguntes a los demas!”. Lo que se
pretende es que todos lleguen al nivel deseado; y si no se logra, se hacen escuchar
las clasicas llamadas de atencién. Los he acusado de ser flojos, distraidos, lentos v,
de una y mil maneras, les he dicho que son ellos los Unicos culpables de su poca
capacidad de aprender, deslindandome de lo que representa mi propia funcion. Yo
tampoco, al igual que mis colegas, he sabido responsabilizarme de mis propios actos

ni del trabajo que tengo que realizar.

Al hacer la revision de mi actuar, percibo que el temor que sienten mis pupilos como
consecuencia de no estar entendiendo mis explicaciones sobre algin tema o
actividad, ocasionan estragos en su tranquilidad; algunos no se atreven a aclarar sus
dudas, quiza, por este mismo miedo de no saber co6mo podria reaccionar. Los que no
han comprendido tienden a no despegar los ojos de mi persona, a simular que estan
entendiendo y que también van a acatar la indicacion que se les ha dado. Cuando
tomo asiento en mi escritorio para realizar, por lo regular, el trabajo administrativo
gue se me solicita, estos alumnos se dedican a preguntar o copiar el ejercicio a sus
compafieros con mucha discrecién para no ser descubiertos y, si acaso lo son, la
llamada de atencion surge imperiosamente: “;Qué no entendiste?”, “jlo expliqué
varias veces!”, “jpregunté que si no tenian dudas y nadie alz6é la mano!”, “jguarda

silencio!”, “ja ver como le haces, pero quiero resuelto el ejercicio ya!”.

Me he atrevido a negar el trabajo entre pares y en equipos, lo he dispuesto todo para
gue cumplan con lo que tienen que hacer de manera individualizada, para que nadie
se tome la atribucion de ayudarle a alguien a menos que yo lo indique. He buscado
una y otra manera para que todos estén siempre mirandome y escuchandome
atentamente. He elevado mi voz y los he mirado firmemente y con contundencia para
gue no se distraigan conversando con sus compafieros. Lo Unico que deben hacer es
atender las indicaciones que se estén dando en el momento. He sido egoista con mis

alumnos, pues ellos s6lo deben escucharme a mi y a nadie mas.
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Los nifios con rezago escolar, de la misma manera, intentan atender las indicaciones
gue se les da. He visto los grandes esfuerzos que hacen por conseguirlo, por
involucrarse y realizar el trabajo que se les pide, sin que esto signifique que lo han
entendido. Reconozco que no he sido capaz de acercarme a ellos para conocer un
poco mas sobre sus particularidades; o si las llego a identificar, es debido a que sus
padres o la profesora de UDEEI me buscan para explicarme la probleméatica que
presentan. Y, muchas de las veces, aunque conozco su condicién, he hecho caso
omiso de ello, no he tomado en cuenta los diagndsticos de los que se disponen para

diversificar mis estrategias de trabajo.

He dejado de lado a los alumnos rezagados, no he sabido cdmo apoyarlos. Los he
culpado de su poca disposicion y de su supuesta escasa capacidad de aprender.
iEllos y sdlo ellos son los responsables! Si no logran llegar al nivel académico que
presenta el resto de sus compafieros es su problema, jno el mio! Si yo hago todo lo
posible para que el grupo avance al parejo, jtodos deben lograrlo!, y si alguien no lo

consigue, es porque no se esforzo lo suficiente.

2.4.2. ¢Cual es el problema?

Luego entonces, ¢en qué radica el principal problema relacionado con el logro de los
aprendizajes esperados de los alumnos en cada uno de los grados escolares?,
¢,como es generado el rezago escolar en las aulas?, ¢ quién o quiénes lo causan?,

¢ por qué se responsabiliza a los nifios del propio rezago que manifiestan?

Considero que el principal factor que afecta el aprendizaje de los estudiantes con
rezago escolar es la metodologia que el docente emplea para trabajar con la
diversidad de la que se dispone en cada grupo, asi como también, la ausencia de
ayudas pedagogicas necesarias que influyan en la mejora de sus aprendizajes. Son
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion de tipo didacticas las que, en una

primera instancia, determinan el poco avance en su proceso de formacion.
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Los docentes no han sabido comprometerse realmente con la funcion que les toca
desempeiniar. Tratan siempre de ceder responsabilidades a terceras personas, no se
asumen como actores principales de la educacién de sus alumnos. Una actitud
desinteresada y hasta desdefiosa los hacen ser personas con poca ética profesional

gue no logran cumplir con su labor.

La falta de compromiso y conciencia sobre su trabajo no les permite sensibilizarse
ante las situaciones que dia a dia tienen que vivir sus pupilos y se convierten en
personas egolatras que solo ven para sus fines e intereses, lo importante es lo que a

ellos mismos convenga. Los pretextos que se les escucha decir son: “jestoy cansado

y desgastado!”, “ino voy a estar comprometiendo mi salud fisica y/o mental!”, “jque
los atienda su mama, yo no soy nifiera de nadie!”, “ino me pagan lo suficiente como
para aguantarlos!”. Una actitud negativa, carente de profesionalismo y de respeto, no

permite mejorar sus practicas pedagogicas en beneficio de los nifios.

Es de esta manera como, a partir de las experiencias pedagogicas vividas y
narradas previamente, se identifica como problema pedagdgico el siguiente:

“El sistema educativo ha categorizado a los alumnos con rezago escolar a
agquellos que no logran alcanzar los aprendizajes esperados propios del grado
gue cursan; los docentes los han hecho responsables directos de esta
condicién. Las metodologias de aprendizaje implementadas y las ayudas
pedagdgicas proporcionadas no han favorecido sus procesos de formacion,

impidiendo que accedan al curriculum escolar”.
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CAPITULO 3. LA POSIBILIDAD DEL CAMBIO: jUN MODELO DE ATENCION
PEDAGOGICA CON MIRAS A LA INCLUSION!

3.1. ;Habréa algo que se pueda hacer? Elementos a considerar en la mejora de

las préacticas pedagogicas docentes

El problema pedagogico sefialado es latente. No hay dia en que los profesores no
manifiesten con sus actitudes, formas de actuar y de expresarse que sus alumnos no
tienen la capacidad ni muestran la disposicion por aprender. Hoy puedo detectar que
hay muchos aspectos que deben ser modificados: practicas pedagodgicas,
metodologias de aprendizaje, estrategias de trabajo, organizacion de la primaria,
actitudes de los maestros, entre otros aspectos mas.

No es nada sencillo dialogar con los docentes sobre las situaciones que se presentan
en la escuela, pues muchos de ellos no reconocen lo que ocurre al interior de la
misma y, otros tantos, no se consideran responsables de lo que acontece. Es dificil
llegar a acuerdos comunes entre todo el personal, puesto que cada uno tiene y ha
construido con el tiempo una idea distinta de lo que es la docencia y la funciéon que

deben asumir frente a sus estudiantes.

No pretendo cambiar la forma de conducirse de mis colegas; el tiempo que he
interactuado con ellos me ha permitido entender lo poco posible que seria lograr que,
ideologias construidas de antafio o creencias firmes de lo que significa ser maestro,
sean modificadas de tajo. jRealmente seria complicado! Lo que si deseo es modificar
mi propio desempefio, es decir, revisar o que durante todo este tiempo he sido e
identificar mis aciertos y desaciertos, con la finalidad de transformar mi actuar en
beneficio del alumnado. Aun cuando quisiera tener un mayor margen de incidencia,
considero necesario empezar por cambios en mi misma y en mi labor profesional en

busca de una educacion mas inclusiva.
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No ser mas una docente autoritaria, impositiva, cerrada, de practicas tradicionalistas;
no seguir fomentando el inmutismo ni el silencio en mi aula; no mas ofensas,
etiquetas ni malo tratos. jHay que superar este tipo de vicios! jBuscar un camino
diferente! jHallar nuevas formas de trabajo! Se requiere de una nueva forma de ver,
organizar y guiar el aprendizaje. Ante ello, ocupa un lugar importante la mediacion

pedagogica de mi propia funcion.

En este sentido, quiero hacer mencion de las ideas propuestas por Alberto Labarrere
Sarduy®®, quien afirma que la mediacién pedagdgica consiste en acciones y
actividades ejecutadas para obtener modificaciones en las personas, bajo cierta
intencionalidad y conciencia de los sujetos. Su objetivo es transformar, desencadenar
0 promover procesos de reestructuracion en la persona (lidad) o en los sujetos
(individuales o colectivos). En lo que respecta a la intencionalidad, ésta enfatiza el
sentido que el docente ha de dar a su actuar, de forma razonada y; en lo
concerniente a la conciencia de los sujetos, maestro y alumnos deben ser
conscientes del proceso de formacion que viven dia a dia en el aula y de las formas

de mediacion que se manifiestan.

Muchas veces, el profesor asume una postura de autoridad, otras tantas, de
autoritarismo; se ve a si mismo como el Unico capaz de ejercer algun tipo de
mediacién pedagdgica sobre sus estudiantes. No obstante, la mediacion representa
un ir y venir; un proceso en el que ambas partes, vinculadas entre si, aprenden una

de la otra, al mismo tiempo y a la par.

Segun Labarrere, es necesario lograr una transparencia metacognitiva en la que los
educandos sean conscientes del significado de los procesos de mediacion que
experimentan, que se sepan parte de ellos y que los generen para la actividad propia
y la de los demas; que se puedan autoayudar (automediacion) y que ayuden a sus

comparieros en lo referente a su aprendizaje.

% Labarrere Sarduy, Alberto. Bases conceptuales de la mediacién y su importancia actual en la
préactica pedagdgica. SUMMA Psicol6gica UST. Vol. 5, No. 2. Chile: 2008. P. 89.
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Aunado a estas reflexiones, adquiere importancia un segundo término, la mediacion
cognitiva que, a palabras de Lorenzo Tébar Belmonte*’, consiste en una interaccion
educativa que implica la transmision de culturas, cédigos, valores y normas, con la
intencion de intervenir sobre las competencias cognitivas de los educandos para
llegar a un proceso transformador, modificador y constructor de su persona;
considera que es una experiencia de ser y de crecimiento basada en la potenciacion
del aprendizaje. Lo significante tiene que ver con los procesos de conocimiento, la
autoestima, la reorganizaciéon de los esquemas cognitivos, la forma de valorar su
desemperio, el logro de estrategias y trabajo autbnomo, las competencias que

desarrolla y el nivel de satisfaccién y motivacion de su persona y desenvolvimiento.

Tébar Belmonte sugiere que, para realizar una mediacién adecuada, se requiere que
el docente sea un experto organizador del aula a partir del conocimiento que tiene
sobre los contenidos globales y las metas que espera conseguir y segun las
posibilidades y necesidades de los alumnos. Para ello, debe mostrar una actitud
cuestionadora, utilizar distintas modalidades para desarrollar los contenidos, elaborar
diagramas, esquemas, tablas y/o graficas, aportar sentido, interaccion, trascendencia
y aplicacion de los conocimientos a otras disciplinas y otros contextos, estimular la
motivacién, el refuerzo y la cristalizacion de los aprendizajes, elevar sus niveles de

complejidad y promover la capacidad de aprender a aprender y a pensatr.

Es importante resaltar que, aunado a todos los elementos ya sefialados, se debe
fomentar en el aula un clima de relaciones positivas que permita el aprendizaje entre
pares y todos participen de las actividades que se definan para ello. Asimismo, el
docente debe responder a un estilo de mediaciéon basado en procesos continuos y no
en resultados y la escuela debe preparar al educando para que siga aprendiendo
toda su vida con absoluta autonomia. Igualmente, se deben promover los valores
imprescindibles para formar personas que se sientan aceptadas y potenciadas para

crecer como seres libres, solidarios y con un alto sentido ético y social.

*" Tébar Belmonte, Lorenzo. El paradigma de la mediaciébn como respuesta a los desafios del siglo
XXI. Espaia: 2001. 7 pp.
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En general, el autor recalca que debe existir una perfecta simbiosis entre los dos
aspectos referidos anteriormente; por una parte, la mediacion pedagodgica que se
centra en la organizacion de acciones, procedimientos, métodos y estrategias y; por
la otra, la mediacion cognitiva que se basa en la construccién de la inteligencia,
comprension de los contenidos y estructuracion de los esquemas de pensamiento; es
decir, se trata de conformar e implementar un plan de accién que busque impactar en

las funciones cognitivas y operaciones mentales del alumnado.

Mi desempeifio en el aula y la escuela tiene que estar permeado por ambos tipos de
mediacion; al dia de hoy, ambos términos no formaban parte de mi vocabulario. Me
he considerado una persona conocedora de los programas de estudio, capaz de
elaborar planificaciones acordes a lo que mis alumnos deben saber. Pensaba que
bajo una supuesta y bien organizada secuencia didactica, daba cuenta de la forma
de orientar y dirigir mis clases. Quiza, en un inicio, pude haber creido que solo se
trataba de la forma en la cual uno hace el manejo del grupo para el desarrollo de los
contenidos escolares y que los educandos tenian que cumplir todo cuanto dijera y

estuviera estipulado en la planificacion.

Sin embargo, ni teniendo un buen manejo (o, tal vez deba decir, control) de grupo ni
con la elaboracion de la planificacion ideal lograba que los estudiantes mostraran
interés o preocupacion por su aprendizaje. ¢Dbénde estaba el entusiasmo?, ¢y las
ganas de aprender? No disponian de una actitud de busqueda ni de investigacion, no
podian solucionar sus trabajos escolares, siempre se mostraban esperanzados a que
todo se les diera y se les dijera como hacerlo. Mis formas de dirigirme para con ellos

no eran trascendentes. jNos veiamos tan lejanos unos de los otros!

Ha sido necesario establecer un cambio de visibn tanto del papel que he
desempefiado como maestra como del trato que he dado a los alumnos. Una
docente comprometida con su funcién, capaz de romper con los hitos que han
marcado mi profesion y no dar continuidad a viejas tradiciones. Anunciar

verdaderamente la intencionalidad de mi labor, con propdsitos palpables, dar
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importancia a los procesos que se viven al interior del aula y el logro de los
aprendizajes esperados de los nifios, asegurarme de que ello ocurra realmente y no
s6lo suponer que ya se ha conseguido. Tiene que haber cambios notables que me
den cuenta de que mi forma de trabajo estd dando resultado, si no se consigue,

guerra decir que la mediacién aplicada tendra que ser reestructurada.

Los alumnos deben ser participes de la construccion de su propio aprendizaje y tener
presente los propositos que se pretenden lograr. Las amenazas y los gritos han de
guedar a un lado: “jSi no estudias, vas a reprobar el bimestre!”, “jsi te portas mal, voy
a mandar llamar a tu mamal!”, “jya viene el examen de la secundaria y no sabes
nada!”. Los nifios no logran reflexionar estas palabras cuando son dichas en un tono
amenazador; saben que cuando se les levanta la voz y se pronuncia alguna de estas
consignas, lo Unico que les queda es callar, bajar la cabeza y obedecer; el resto del
grupo se mantiene en silencio por las palabras externadas que los sobajan. Ni

oportunidad de pensar el fin de lo que se ha dicho ni si esto va cargado de razon.

Los maestros hemos callado sus voces, no permitimos que sus propuestas se hagan
tangibles al creer que no tienen razén de ser o que existe una disparidad entre lo que
ellos quieren y lo que un programa de estudio nos dice. Lo Unico con lo que tienen
gue cumplir es con escuchar nuestras palabras y acatarlas. Los cuadernos llenos de
notas que no generan en ellos ruido, de esos ruidos que invitan a conocer, a
investigar a querer saber mas; solo palabras escritas que dan por hecho tal o cual

fendmeno. ¢ Para qué pensar?, ¢para qué investigar?, jsi uno todo se los puede dar!

Le damos poca importancia a su manera de ver la vida y el mundo, no queremos
enterarnos de cOmo es el contexto en que cada uno de ellos vive ni mucho menos
adentrarnos en sus profundidades; tal vez, por temor a conocerlo 0 no saber como
darle tratamiento. Hemos querido reproducir nuestro pasado en el presente, aquel
gue vivimos cuando éramos nifios, jimposible!, los tiempos nos han rebasado, jno

mas seres obsoletos queriendo traer a la actualidad practicas afiejas de trabajo!
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Restar la voz al docente para dar cabida a la voz y accion del propio alumno. Los
monologos de los profesores, su autoritarismo y rigidez evitan que los nifios se
reconozcan como sujetos capaces de manejarse a si mismos, de regular su
conducta y favorecer su aprendizaje. Hay que “soltar un poco la soga”, creer en ellos
y dar apertura a que adquieran un rol mas activo en su proceso formativo. Saben
mucho, tienen ideas y propuestas, los domina la imaginacion y la creatividad. jHay

gue dar la oportunidad de que tomen las riendas de su formacién!

Se trata de asumir una postura mas flexible, de escucha y atencién. La mediacion
lleva implicita la forma de dirigirse a los otros; las palabras y la forma en que éstas
son dichas influyen notablemente en su desempefio. Un lenguaje respetuoso, firme y
de confianza, seguramente, dara oportunidad a generar un ambiente de trabajo que
propicie un mejor trato entre todos.

En este tipo de mediaciones ha de radicar mi funcion. No sélo se trata de saber
mediar pedagdgicamente el trabajo en el aula o de disponer de un plan de trabajo
para llevarlo a la préactica, sino también, hacer una mediacion cognitiva acertada que
impacte en sus funciones cognitivas, una reestructuracion de los esquemas de
pensamiento para el logro de los aprendizajes. La educacion que reciban promovera

su crecimiento y desarrollo personal.

Tal como lo refiere César Coll*8, la escuela y los maestros deben facilitar el acceso a
un conjunto de saberes y formas culturales que propicien el aprendizaje y posibiliten,
por una parte, la construccion de su identidad personal y, por la otra, su integracion
al contexto social y cultural al que pertenecen. Los nifios pueden aprender mediante
la propia actividad mental algun contenido escolar, tal vez, mediante un proceso
individual, no obstante, esto no garantiza el aprendizaje, por ello se requiere de

procesos compartidos que generen significados y representaciones en su vida diaria.

8 Coll Salvador, César. Constructivismo e intervenciéon educativa: ¢,Como ensefiar lo que ha de
construirse? Revista Aula de Innovacién Educativa 3. Espafia: 1992. 8 pp.
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El autor hace mencion al término ayudas pedagdgicas al referirse a la ayuda que
debe prestar el profesor al estudiante para lograr que construya sus propios
aprendizajes y que, sin su guia, es improbable que ocurra. Son formas en las que se
le puede encauzar para que lo consiga, tomando en cuenta los ajustes pertinentes
gue haya que hacer para cada uno. Refiere algunos ejemplos: dar informacién
organizada y estructurada, ofrecer modelos de accion que imitar, formular
indicaciones y sugerencias mas o0 menos detalladas para resolver alguna tarea,
permitir que elija de manera autbnoma algunas actividades de aprendizaje, entre
otras. Estas ayudas deben promover aprendizajes con un alto grado de
significatividad y funcionalidad, que sean flexibles y que atiendan las caracteristicas

concretas de cada situacion y la variedad de recursos didacticos de que se dispone.

Por tal motivo, tengo que tener un conocimiento fiel de mis alumnos, saber cémo se
llevan a cabo sus procesos de aprendizaje, qué es lo que se les dificulta y facilita,
gué tipo de actividades llaman mas su atencion, qué es lo que les desagrada, entre
otros aspectos. Esto me va a permitir orientar mis practicas y proporcionar las
ayudas pedagdgicas correspondientes a cada uno segun sus peculiaridades.

Hasta este momento, he comprendido que podré mejorar mis practicas pedagdgicas
a partir de una mediacion pedagogica y cognitiva adecuada y haciendo uso de las
ayudas pedagogicas necesarias en el aula. Sin embargo, aun quedan tres elementos
mas por rescatar y que deben verse manifestados en las propuestas de trabajo a

desarrollar: dialogo, cooperacion y autonomia.

Con lo que respecta al dilogo, Lilian do Valle*® considera que debe existir un tipo de
lengua para hablar con el otro; hace hincapié en la idea de que no se trata de ver a
alguien como un ser ajeno, no es solo saber que un extrafio existe y que quiza habra
momentos en que se comparta espacio con él. Estos acercamientos implican la

exigencia de ponerse en dialogo y de considerar la lengua como un instrumento para

9 Do Valle, Lilian. Séptimo tema: El Otro como proyecto. En: Rabinovich, Silvana y Alya Saasa
(coordinadoras). Lo otro. México: UNESCO, 2006. P. 56-57.
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ese encuentro. Cuando esto se consigue, se develan intereses, ideologias, cultura,
formas de pensar y de ver el mundo; surge la posibilidad de crear algo nuevo con el
otro, una forma de compenetrarse. Las palabras son pronunciadas con sentido, son

una manera de expresar nuevas significaciones, de dar apertura a los demas.

Me pregunto, ¢qué tipo de lengua es la que prepondera en mi?, ¢seran acaso
palabras que imponen lo que yo quiero ante los demas? o ¢son aquellas que dan
cabida a nuevos significados y una nueva forma de relacionarse y comunicarse con
los otros? Lamentablemente, en el aula han dominado mis palabras, he hecho que

se cumpla al pie de la letra lo que digo; ni el mas escueto tipo de comunicacion.

Paulo Freire® también sefiala la importancia del didlogo que debe prevalecer entre el
educador y el educando. ¢COmo conseguirlo? No es hablar a los demas sobre la
vision que tenemos del mundo y de las cosas que en él se suscitan, no es imponer
las concepciones que uno se ha generado, es dialogar sobre la vision de ambas
partes, no se puede pensar por los otros ni para los otros, ni sin los otros. A veces,
deseamos que nuestros alumnos se apropien de nuestras ideas, se las transmitimos
y queremos que las consideren verdaderas. Ellos no tienen mas remedio que

aceptarlas y reproducirlas, mas no de producirlas por si mismos.

El autor expresa que la educacion auténtica no se hace de A para B, o de A sobre B,
sino de A con B. La dialogicidad surge cuando se cuestiona sobre qué se va a
dialogar, y no sobre como cumplir un programa de estudio que es considerado como
prioritario para el aprendizaje. Lo que predomina es una educacion vertical de los
contenidos curriculares, jde arriba hacia abajo! o, lo que es lo mismo, jdel maestro al
alumno!, jen un solo sentido!; se les proporcionan temas desligados entre si, sin que
ocasionen algun interés o que sean acordes a sus necesidades. Lo que se busca es
una educacion mas horizontal en la que los sujetos puedan ejercer el didlogo entre
si, que éste cobre sentido y que sirva para pronunciar al mundo y no soélo para

escucharlo y guardar silencio.

*% Freire, Paulo. Pedagogia del oprimido. 2° edicién. México: Siglo XX Editores, 2005. P. 106-166.
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Comunicacion para conocer el mundo y saber mas, para no quedarse callados, para
opinar, proponer, hacer, descubrir. Un dialogo que genere palabras, que produzca
voz y hasta eco, que permita llegar a la reflexion y, por qué no, también a la accion.
Esto corresponde a un derecho que todos tenemos, sin embargo, muchas veces el
maestro, aprovechandose de su condicion de “superioridad”, lo niega y lo limita. Yo
he negado las voces de mis alumnos, he exigido el silencio en el aula; puedo
suponer que no saben qué es el didlogo y cdmo generarlo. El reto ahora sera revertir
este silencio agudizado para dar oportunidad a que emanen de si las palabras, que

no sientan temor a ser reprendidos por hacerse escuchar.

El segundo término a tratar es cooperacion, el cual, de acuerdo a Richard Sennet®,
puede definirse como un intercambio entre personas que obtienen ciertos beneficios
del encuentro que se haya suscitado; en él, se busca responder a los demas
respetandolos tal como son; ademas, permite entender las consecuencias de sus
propias acciones, saber escuchar al comportarse con tacto, encontrar puntos de

acuerdo y gestionar las desavenencias o evitar la frustracion.

El autor explica que se ha debilitado la cooperacién en los distintos ambitos en los
gue nos desenvolvemos; uno de ellos es el relacionado con la cuestiébn econémica,
ya que se ha generado una gran desigualdad entre las personas por las riquezas que
poseen y que se traduce en una distancia social entre los que tienen mucho y los que
tienen poco, no se ayudan entre si. Las transformaciones en el trabajo moderno
también han debilitado la capacidad de cooperar, ya que se trabaja en un mismo
tiempo y espacio, sin embargo, no se esta en contacto con los otros, se esta aislado.
Del mismo modo, el aspecto cultural se pronuncia en contra de ella, puesto que hoy
en dia se ha producido un nuevo tipo de personaje al que se desea llegar a ser, se
homogeneizan los gustos e intereses de las personas, se intenta neutralizar la
diferencia y domesticarla para generar cuestiones en comun entre unos y otros,

debilitando asi el impulso de ayudar a los que son diferentes.

*! Sennet, Richard. Juntos, rituales, placeres y politicas de cooperacion. Espafia: Anagrama, 2012. P.
18-19.
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Sennet hace mencion del proceso que viven los nifios desde que nacen hasta que
comienza su proceso de escolarizacion formal; por naturaleza, el desarrollo humano
demuestra que aprendemos desde pequefios a estar juntos, manteniendo un vinculo
estrecho con otras personas, no obstante, cuando se llega a este tipo de formacion,

se modifica y se comienza a desarrollar una actitud mas individualista de ser.

La cooperacion no es favorecida en las aulas; desde el simple acomodo de las
mesas Y sillas nos podemos percatar de ello. Frecuentemente, las filas es la forma
de organizacion ideal para los maestros y reconozco que yo también asi lo he
dispuesto; el trabajo, casi siempre, es individualizado. La cooperacion, a veces, es
entendida como el hecho de prestarse algun material entre si o cuando alguien le
ayuda a otro a ordenar sus cosas 0 a levantar algun objeto que se le ha caido. No es
vista en funcion de los procesos de aprendizaje o de la resolucion de alguna
situacion que se pudiera presentar para ser analizada y resuelta por todos, tampoco
en los vinculos establecidos entre los nifios. Hay egoismos, presunciones, envidias,

deseos de querer ser mejor que alguien mas.

Rebeca Anijovich®* expresa que el conocimiento es una construccién social, por tal
motivo, es a partir de la cooperaciéon como los alumnos tienden a aprender de una
manera mas eficaz al intercambiar ideas con sus compafieros o cuando todos
colaboran o aportan algo para llegar a la solucién de un problema. Cita que la funcién
del docente es estimular el didlogo, la discusién, la variedad de perspectivas, la

puesta en comun de enfoques y la busqueda de consensos entre todos.

Cuando se trabaja cooperativamente, los educandos se esfuerzan e intentan superar
sus resultados individuales para maximizar el aprendizaje del grupo en general; cada
miembro asume su responsabilidad y estimula a los demas a cumplir con las tareas
gue le corresponden; los integrantes se proporcionan ayuda, aliento y respaldo entre

si para un buen rendimiento colectivo; se evalian los logros y las dificultades y se

52 Anijovich, Rebeca; et. al. Una introduccion a la ensefianza para la diversidad: Aprender en aulas
heterogéneas. Argentina: Fondo de Cultura Econdmica, 2007. P. 41-43.
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acuerda cual serad la mejor manera de garantizar un buen aprendizaje; todos
comparten metas, normas y modos de funcionamiento; el tipo de comunicacion que
establecen es fluida y genera confianza para expresarse, intercambiar opiniones y

ocuparse de los conflictos.

El tercer término que merece mencién es la autonomia; Paulo Freire® sostiene que
ésta consiste en el respeto que debemos a la identidad del educando, exigiendo una
practica totalmente coherente con ese saber. El profesor que menosprecia su
curiosidad, inquietud, lenguaje, que lo trata con ironia, que lo rechaza, que lo manda
a “ponerse en su lugar” al mas minimo indicio de rebeldia o que esquiva el deber de
ensefar, coarta la posibilidad de ser reconocido y valorado en lo que su identidad

sefiala y su autonomia se ve transgredida.

Se trata de respetar al alumno, valorarlo, mostrar aprecio, identificar sus intereses y
necesidades, no coartar ni limitar su forma de ver y entender la vida, dar la
oportunidad de hacerse participe de su propia formacién, que se reconozca como
alguien capaz de seguir aprendiendo y que es €l mismo el que puede favorecerlo. Me
corresponde generar un ambiente de clase mas propositivo, de confianza y
seguridad, de respeto, de igualdad y de libertad de expresion, sabiendo escuchar a
todos y cada uno de los nifilos, mostrando la importancia de lo que significa aprender
a aprender de manera autbnoma, sin que esperen a que todo se les sea dado.

A visi6bn de Rebeca Anijovich®*, el aprendizaje auténomo es aquel en el que el
estudiante, en interaccion con sus pares y bajo ciertos limites, puede decidir sobre su
propio proceso de formacién. Se necesitan de ciertas competencias para lograrlo, por
ejemplo, tomar decisiones de manera responsable, reflexionar criticamente sobre su
hacer e interactuar con otros en la construccion de nuevos conocimientos. Ademas,
propone algunas estrategias para conseguirlo: Incentivar a los alumnos para que se

informen acerca del plan de actividades y aprendan a organizar y administrar su

>3 Freire, Paulo. Pedagogia de la autonomia. Ibidem. P. 58-63.
> Anijovich, Rebeca; et. al. Ibidem. P. 32-39.
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tiempo; plantear actividades que exijan la resolucién de un problema o dificultades de
la vida real; involucrarlos en el disefio del plan de trabajo para que determinen las
técnicas a utilizar, secuencien los distintos pasos de la tarea, decidan las estrategias
a emplear y organicen su propio tiempo; evaluar el cumplimiento de la planificacién
que han realizado; organizar las tareas con variedad de actividades y materiales; y

elaborar consignas para el autocontrol de su proceso de aprendizaje.

La autonomia se centra en que los educandos aprendan a elaborar su propio saber y
gue encuentren los recursos necesarios para ello; también implica la capacidad de
eleccion, no de hacer lo que uno quiera y decida, sino mas bien, de actuar con
responsabilidad y compromiso; es auto regular los propios procesos de aprendizaje y
revisar de qué manera se generan y qué efectos producen en si mismos. Reflexionar
sobre los procesos mentales y la forma en que se produce el conocimiento permite
identificar las fortalezas y debilidades del propio funcionamiento intelectual y detectar

los errores de razonamiento que se cometen.

Es importante identificar que el cambio en mi actuar docente debe incidir en mi
desemperio frente a los alumnos, el tipo de mediacién a desarrollar, la metodologia y
las ayudas pedagodgicas que necesito emplear y el fomento del didlogo, la
cooperaciéon y la autonomia para mejorar la dinAmica de clase e incidir en los
procesos de aprendizaje. Sin embargo, también es fundamental un cambio en la
cuestion actitudinal, principalmente, en la forma en que éstos son percibidos,

comprendidos y tratados.

He referido que, la mayoria de las veces, sino es que casi siempre, he intentado
homogeneizar a mis estudiantes, he deseado que todos se comporten de la misma
manera, que actlen casi a la par, que aprendan siempre igual y todo lo que se les
proporciona. He construido una vision de lo que tiene que ser su desempeiio y la
dinamica que debe surgir en el aula como una forma de control. No obstante, se
presentan momentos en que esto no ocurre asi; hay quien no logra ceder ante mis

caprichos, no porque no quiera, sino porque, sencillamente, no puede.
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Esos, los Otros, los que no saben, los que no escuchan ni entienden nada, los he
guerido incorporar a la homogeneidad de mi grupo, hacerlos parte de la mayoria, de
los que si logran seguir mi forma de trabajo: “; Como que no lo van a hacer?, jme
canso que si!”, “ise hace lo que yo digo y asi tiene que ser!”, “jle entran o le entran!”.
He creado una vision absoluta de lo que debe suceder, y la intencion es hacer que
todos encajen en ese ideal que he preconcebido. A esto, Lilian do Valle® lo llama
identidad imperialista, ese deseo de querer hacer parte a los Otros del grupo
mayoritario, enclaustrarlos a la forma de ser y de actuar que impera en el resto,

someterlos a un mismo molde ya definido y al cual, incluso, se busca pertenecer.

Es muy dificil conseguirlo, el camino es muy tortuoso y la homogeneidad no se
puede construir teniendo como cimientos la heterogeneidad que prevalece en el aula.
Luego entonces, se ha reservado para la mayoria valores que se les ha negado a la
minoria, ja los que son diferentes! Los que son mas, los han asumido como propios y
no aceptan compartirlos; y aunque he intentado hacer que todos sean o simulen ser
y actuar iguales entre si, se distinguen y se resaltan las diferencias de los que son
menos. Los que no logran igualar el prototipo de alumno ideal, dejan de ser

reconocidos y apreciados por la maestra y, en consecuencia, por el resto del grupo.

Existe una construccién de una identidad Unica que avala a la mayoria, pero que
exacerba una identidad excluyente para la minoria que no logra incorporarse. La
autora expresa que pareciera ser que lo que ha ganado es ese modelo triunfalista de
la identidad, es decir, el triunfo de los que son y se comportan como idénticos dentro
del aula, manteniendo alejada o exhibida a la alteridad. Esos Otros son inestables,

ofendidos, agredidos, manipulados, tratados con minusvalia.

Emmanuel Lévinas®® asevera que al Otro se le considera en estado de “barbarie”,
presentandose como una amenaza a la identidad dominante; se le obliga a perder

todo estatuto dentro del campo del Ser y es asi desterrado hacia el campo del no

% Do Valle, Lilian. Ibidem. P. 54-57.
* | évinas, Emmanuel. La huella del otro. México: Taurus, 2000. P. 30-32.
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Ser; el balbuceo del barbaro es la palabra de alguien que no tiene lenguaje y que no
puede ser escuchada ni entendida. Se experimenta desdén y hasta temor por el
diferente, surge hostilidad hacia su persona. Empero, no se trata de mantenerlos
alejados, sefialados o negados; es necesario saber que existen, que estan

presentes, que requieren ser mirados y atendidos.

A veces, surge ese deseo de querer que los demas se impregnen de la propia forma
de ser, jse les quiere corregir y modificar! En este sentido, el Mismo pretende
encadenar y apegar a los Otros a lo que la mayoria es, se tiene el deseo de hacerlos
Mismos también, de unificarlos y hacerlos idénticos; se les niega su propia diferencia,

borran su esencia y desaparecen esos pensamientos que los definen como ajenos.

La alteridad nunca encuentra la identidad a la cual desea arribar, ja la que se le
obliga llegar a ser! Un absurdo mas de mi forma de entender la presencia de mis
alumnos. La identidad funge como una mera utopia que habita en el pensar del
docente, en mi propio pensar, puesto que nadie puede ser igual entre si, empero, asi
lo concibo y asi lo he deseado llevar a la practica. He hecho intentos por aproximar a

la minoria con la mayoria para generar una totalidad, un grupo sélido y trabajador.

Se necesita encontrar una nueva forma de mirar al Otro; no se trata de quererlos
hacer iguales que a los demés, tampoco sobrellevarlos o hacer como si no existieran,
sino mas bien, es creer y empefarse en que pueden ser nombrados; es hacerse
responsable de la alteridad que tenemos frente a nosotros, de respetarla y valorarla
con sus diferencias. No mas distinciones ni clasificaciones, no mas humillaciones ni

ofensas a aquellos que, seguramente, esperan al menos un trato justo y digno.

Lévinas®’ critica la imperiosa necesidad que, muchas veces se tiene, de dar prioridad
a Si mismo y de anular la responsabilidad por los demas, rechazando el compromiso

para con ellos y prevaleciendo la indiferencia. Surge una complacencia por el Yo que

> Lévinas, Emmanuel. Humanismo del otro hombre. 2° edicién. México: Siglo XXI Editores, 1993. 136
pp.
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radica en satisfacer las necesidades inmediatas propias, enalteciendo la ansiedad, el
egoismo Yy la egolatria y buscando la propia felicidad que se opone al deseo y la
necesidad de los demas. jUno mismo es lo importante! jVulgaridad y bajeza!, asi lo

refiere, no hay humanismo por el Otro.

Continua el autor citando la importancia de mirar a los demas en su sentido mismo;
el rostro de la alteridad es el que habla, el que da cuenta de lo que es y nos vincula a
su esencia, haciéndonos infinitamente responsables, provocando un movimiento
ético de la conciencia que invita a verlo, reconocerlo, actuar por él. Se trastorna el
egoismo del Yo por el Otro, su presencia se convierte en una invitacion a responder;

ambos se absorben, dejando la significancia de una huella impregnada en cada cual.

Quiza deba decir que tengo que modificarme, volver la mirada hacia mis alumnos.
Sin darme cuenta, jellos siempre han esperado todo de mi!; no obstante, ¢qué es lo
gue les he dado yo? Han construido la creencia de que los docentes tenemos un
compromiso con su formacion, pero si esto no ocurre asi, sabrdn que les hemos
fallado; y devuelven el reflejo de lo que uno da; se pierde toda credibilidad. Si no hay
un maestro que se responsabilice de ellos, no sabran tampoco cdémo

responsabilizarse de su aprendizaje.

La alteridad delante de mi me modifica para hoy darme cuenta del deseo que los
Otros sienten por ser acompafados, escuchados y atendidos. Ahora puedo hacer
consciente de las tantas veces que han reclamado mi atencion, que han necesitado
de mi ayuda y orientacion, que han pedido a gritos silenciosos ser escuchados. Los

he negado, los he rechazado, no les he sabido escuchar.

Eso es lo que les he dado, jpero solo hasta este momento! No se trata s6lo de actuar
por mero compromiso o porque mi funcién asi me lo dicta. Surge en mi un nuevo
interés por transformarme y darle un sentido distinto a la docente que he construido
durante tanto tiempo porque, al fin, he entendido la responsabilidad que les merezco

a mis alumnos. jUn cambio por y para ellos!
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3.2. jTrabajemos juntos contra el rezago escolar! Una propuesta pedagdgica

hacialainclusion

Yo, maestra, puedo ser un factor de cambio; mi labor debe mejorar. Los elementos
citados previamente son tal sélo algunos de los que tomaré en cuenta para modificar
mi actuar: mediacion pedagdgica, mediacion cognitiva, ayudas pedagodgicas,
fomentar el didlogo, la cooperaciéon y la autonomia y asumir la responsabilidad del
Otro. Podré incidir de manera directa en el grupo que se encuentra a mi cargo y todo
lo que implica la organizacién y el ambiente que se genere en el aula. La primera que

debe cambiar soy yo, y a ello me dedicaré.

Actualmente, tengo a mi cargo el grupo sexto B, uno de los dos grupos que se
conformaron en el ciclo escolar 2016-2017. Esta conformado por 32 integrantes, de
los cuales 18 son nifias y 14 son nifios. Sus edades oscilan entre los 11 y 14 afios.
De estos alumnos, a partir de las estadisticas requeridas por parte de la escuela, se
considera lo siguiente: 5 se encuentran catalogados con rezago escolar, una mas

cuenta con discapacidad intelectual y otro mas es alumno repetidor del grado previo.

Los diferentes maestros que han tenido al grupo a su cargo, han expresado que, en
su generalidad, los niflos presentan un bajo desempefio escolar y que se
caracterizan por su falta de entusiasmo, iniciativa, esfuerzo, compromiso Yy
responsabilidad. Esto se ha acentuado aun mas en aquellos que presentan
problemas familiares, econémicos, de discapacidad, de aprendizaje, de convivencia,

entre otros; no obstante, muestran hasta cierto punto disposicion al trabajo.

Me he percatado que, cuando las actividades que se planean son de su gusto e
interés, se genera la motivacion necesaria para que las realicen de la mejor forma.
Aunque con gran dificultad, la mayoria pone empefio en participar de lo dispuesto,
hacen variados intentos por cumplir con lo solicitado. Sin embargo, cuando las
actividades consisten en resumenes, dictados o cuestionarios, es mas complicado el

aprendizaje debido a la falta de propuestas creativas e innovadoras.
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Es importante mencionar que, por su edad bioldgica, la mayoria se encuentra en la
pubertad. Los cambios fisicos y emocionales se hacen de manifiesto al por mayor,
influyendo notablemente en su manera de ser, de comportarse, de actuar, de

relacionarse con los otros, e incluso, hasta de aprender.

Por otra parte, la interaccion que prevalece en el grupo no es la adecuada, debido a
gue, frecuentemente, ofenden a aquellos que no saben o no pueden hacer algo;
asimismo, si a alguien le ocurre algun accidente, las burlas surgen al instante. No se
manifiesta la violencia fisica, pero la violencia verbal si. Por ejemplo, esto se hace
evidente cuando un nifio no es capaz de resolver un ejercicio, cuando la maestra les
hace un llamado de atencion o cuando no saben responder a lo que se les pregunta.
Este tipo de expresiones ofensivas hacia ciertos estudiantes ha afectado su
autoestima, haciendo que sientan nervios, preocupaciéon o que, simplemente, no

guieran participar de las clases, afectando sobremanera su desempefio escolar.

De manera general, no se percibe algun tipo de vinculo entre los nifios; no se ayudan
entre si para realizar las actividades que se requieren, se redsan a trabajar en equipo
e, incluso, cuando se pide algun ejercicio, el silencio invade el salén, ya que cada
uno se ensimisma en cumplir y terminar con lo solicitado. Cuando se indica que
trabajen con ciertos alumnos, se escuchan voces de algunos muy enojados y
renegando del trabajo que tienen que hacer, pidiendo que se cambie a tal o cual
persona o que los pongan con quien si sea inteligente o cumplido. Sin embargo, bajo
la presidn que se ejerce sobre ellos, terminan realizando la actividad propuesta mas
a fuerza que por gusto, algunos no logran establecer una comunicacion cara a cara,

pues su organizacion se basa en repartir el trabajo en partes iguales solamente.

Cinco afios han pasado los nifios en la primaria, ain queda un afio mas por
compartir. Las relaciones que han establecido entre si durante todo este tiempo no
han sido de cordialidad, respeto ni afectividad. Son ellos mismos los que han definido
ciertas etiquetas para sus comparieros, quiza, por iniciativa propia o, tal vez, porque

han reproducido las que profesores previos les han colocado. Asi, por ejemplo,
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cuando Fabricio, que cursé dos veces el quinto grado, no obtiene una buena
calificacion en el examen, los demas le dicen: “; Qué, a poco ya vas por la tercera
vuelta en la primaria?”; o si Mayra tiene varias correcciones en algun trabajo, se
escuchan comentarios como: “; Otra vez tuviste mal el ejercicio?, jmmm, en ti ya no
es novedad!”; o si Jennifer, la alumna con discapacidad intelectual, no termina un
trabajo, se escucha decir al resto del grupo: “Ya sabemos que nunca va a poder,

hasta los maestros le regalan calificacion”.

Es de esta manera como llegamos a un sexto grado en que varios alumnos muestran
baja autoestima por este estigma que ha caido sobre ellos al saberse poseedores de
ciertas caracteristicas que los definen no como el modelo ideal de estudiante a
seguir, impidiendo que den todo de si para avanzar en su aprendizaje. Podemos ver
que en el grupo cada quien sabe el rol que desempena: “los burros”, “los
inteligentes”, “los de la escolta”, “los que faltan”, “los que no tienen papas”, “los

inquietos”, “los lentos” o “los que tienen problemas de salud’; es asi como se definen

a si mismos y, también, es asi como son definidos por los demas.

Entre etiquetas y clasificaciones, entre cambios fisicos y emocionales, entre vinculos
rotos de afectividad y cordialidad, entre el cansancio y hartazgo por las actividades
escolares que tienen que realizar y entre el bajo desempefio escolar generalizado del
grupo, se suma una presion mas: la mirada de todos. Nuestras autoridades
educativas, personal de direccion, maestros, padres familia y estudiantes de otros
grados vuelcan sus ojos sobre ambos grupos de sexto grado. ¢Cual es la razén?
Son los alumnos mas grandes, los de mayor conocimiento, capacidad y habilidad de

toda la escuela, en ellos recae mayor responsabilidad y compromiso académico.

A palabras de los profesores, son los que mejor deben leer y escribir, los de mejor
redaccion y ortografia, los que saben resolver problemas rapidamente, los que
pueden solucionar conflictos mas habilmente, los que tienen que, obligatoriamente,
conocer todos los contenidos de la educacion primaria. Premisas que se convierten

en lo opuesto de lo que realmente se tiene y se vive en ambos grupos. Por una parte,
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se encuentra lo que se piensa o se cree que debe caracterizar a un grupo de sexto
grado y, por la otra, se encuentra una realidad tan contradictoria a o que se espera,
en la que la edad de los alumnos y el grado de estudios no es proporcional a los

conocimientos y habilidades que se supone deberian de tener ya consolidados.

A la fecha, se ha hecho un andlisis de la trayectoria que el grupo ha tenido desde
gue estaba en primer grado; y se ha caido en cuenta de que, a pesar del ideal que se
tiene sobre lo que debiera ser el Ultimo nivel de la educacién primaria, la realidad
difiere de lo supuesto. El grupo 6° B es conocido como “el grupo burro” de la escuela,
el de mayor rezago en comparacion con otros, incluso, como lo hacen mencion los
docentes, todavia por debajo de los grupos de primero y segundo afio. Con
frecuencia, son victimas de comentarios, como: “iNo es posible que no sepas leer

1]

bien, un nifio de primero lee mejor que tu!”, “; por qué no se acomodan en su lugar

de formacion?, jparecen chiquitos!”, “4tan grandote y juegas con mufecos?”.

Esta situacion de rezago generalizado se acentué aun mas porque a lo largo de su
formacion se les dispuso de profesores que faltaban mucho, que llegaban tarde o se
tenian que ir temprano por cuestiones personales, que tenian contratos de tres o seis
meses, que presentaban problemas de salud, que tenian muchos afios de servicio y
estaban ya cansados de su labor, que se jubilaron y dejaron al grupo sin ser cubierto
por algun otro maestro fijo de inmediato o que solo se encargaron de reprimirlos,

castigarlos y mantenerlos callados.

Aunado a todo ello, la presion aumenta. Los alumnos tienen que presentar dos
examenes oficializados dispuestos especificamente para el sexto grado: Examen de
la Olimpiada del Conocimiento y el Examen de Ingreso a la Secundaria. Las
expectativas siempre son muy altas, se espera que obtengan puntuaciones
sobresalientes que den cuenta del elevado nivel académico del plantel y asi poder
vanagloriarse por un logro que se considera de todos. En distintas ocasiones, la
directora ha solicitado realizar un trabajo arduo con los nifios para que contesten

correctamente estos examenes y la escuela sea reconocida por sus logros.
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Se nos ha pedido a las profesoras de sexto grado que elijamos a los estudiantes mas
brillantes para darles mayor trabajo tanto en clase como en casa y adquieran mas
conocimientos que se vean reflejados, sobre todo, en la resolucion del Examen de la
Olimpiada. Se busca el reconocimiento de la escuela frente a otras de la zona
escolar a partir de proporcionar el apoyo necesario a quienes tienen mayores
posibilidades académicas y dejando a un lado a los que tienen un aprovechamiento
mas bajo que el promedio del grupo; pero, ¢,cémo mantener al margen a quienes no
disponen de los conocimientos suficientes para continuar avanzando?, ¢cémo
permitir que su bajo rendimiento escolar continle en aumento?, ¢acaso esto no es

una absoluta contradiccion con respecto a lo que como docente debo hacer?

La atencion a todos mis alumnos es prioritaria, incluso, sobre cualquier concurso o
examen en el que solo algunos salgan beneficiados a costa de los demas. Mas que
obtener el reconocimiento de la comunidad escolar por los logros que se consigan,
cobra mayor relevancia el compromiso Yy la responsabilidad de cumplir con la funcién
gue me corresponde sin hacer ningun tipo de distinciones entre el alumnado y dando
el apoyo necesario a todos para que logren los aprendizajes esperados del grado.

Recuerdo las primeras semanas de clase cuando a los padres de familia se les
entregl un cuestionario para que lo contestaran y pudiera conocer un poco acerca
del contexto familiar en el que los alumnos se desenvuelven. En ese cuestionario
habia una ultima precisién: Si tienes alguna duda, comentario 0 sugerencia, anétalo.
Al dar lectura a las respuestas, dos padres de familia me pedian encarecidamente
gue les diera a todos los nifios un trato respetuoso e igualitario, que estaban
conscientes de que sus hijos no eran los mas aplicados en clase pero que, por favor,

no hiciera lo mismo que los maestros de los grados previos habian hecho: ignorarlos.

Uno de ellos hizo hincapié en que consideraba que su hija tenia cierto rezago
escolar, pero que no dejara que ese rezago siguiera aumentando, que le diera la
oportunidad de aprender igual que los demas. Estas palabras anotadas en aquel

cuestionario por la madre de Mayra las tengo muy presentes, tan acertadas y tan
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llenas de razdén que, al leerlas, me parecia estar escuchando una suplica para que su
hija fuera considerada dentro de las actividades escolares. Esta es una de mis
funciones: dar atencibn a todos mis estudiantes, sin distincion alguna, sin
menospreciar a nadie por sus peculiaridades y tratando siempre de conseguir el

logro de los aprendizajes esperados en todos ellos.

No soy maestra de unos cuantos ni sélo de los mas inteligentes, jsoy maestra de
todos y para todos! Constantemente, se escucha decir a los profesores que ellos no
van a detenerse a trabajar con los niflos que no quieran o no puedan hacerlo, que
trabajaran con quienes si estén dispuestos, pues su prioridad es dar a conocer el
programa de estudio correspondiente. Yo ya no deseo avanzar en esta misma ruta,
no seguiré dando continuidad a esas palabras de intolerancia y faltas de respeto para
con los otros. Esta es la ultima oportunidad que tienen mis pupilos de ser atendidos

en su diferencia, de mejorar su aprendizaje y sus formas de relacionarse entre si.

Es por eso que, bajo estas premisas, considero importante dar atencién a todos los
miembros del grupo sexto B y no sélo a unos cuantos. Se requiere proporcionar
mayores ayudas pedagogicas a los que mas lo necesitan, a los que son
considerados rezagados. Asimismo, es evidente la necesidad de generar un vinculo
entre los nifios que favorezca su aprendizaje y en el que todos sean patrticipes de su

propia formacion, pero también, que lo sean de la formacion de los otros.

Ante las situaciones expresadas, surgen algunos cuestionamientos sobre la forma en
gue ahora me tengo que conducir. Ya he sido capaz de identificar, analizar y
reflexionar sobre las practicas que imperan en mi centro de trabajo y también he
reconocido las propias con gran pesar. Sin embargo, esto no puede quedar
solamente en reconocer y asumir la responsabilidad de mis actos, implica también un
profundo cambio en mi forma de trabajo. Por ello, considero importante saber ¢de
gué forma tengo que modificar mi actuar ante la diversidad en el aula?, ¢,como podria

mejorar mi labor docente?, ¢ qué tipo de actitud debo asumir para con mis alumnos?
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3.2.1. Una nueva forma de organizar el aprendizaje. Acercamiento a la

metodologia de Rebeca Anijovich

Ante todo lo referido, es importante hacer un cambio de postura del propio docente y
de la forma en que se mira al alumno. Rebeca Anijovich®® expresa que los seres
humanos se caracterizan por las diferencias existentes entre ellos, en este caso, los
estudiantes lo son entre si y; aunque el sistema educativo se ha encargado de
establecer un curriculum Unico para todos, esto no quiere decir que todos tengan que
ser iguales como ha sido entendido, puesto que se anula la individualidad y la
particularidad que los constituye como seres unicos y diferentes a los demas. Lo
diverso debe ser tratado, no de manera igualitaria para su atencion, sino en lo que
cada uno tiene de peculiar; hacer las diferenciaciones necesarias, no para clasificar o

juzgar, sino para saber lo que hay que dar a cada quien y la forma en que se hara.

Anijovich hace referencia a un concepto pedagégico que da cabida a la
implementacion de un nuevo paradigma de la diversidad: aula heterogénea. Tal
concepto reconoce las variaciones que existen en una poblacion de estudiantes en lo
relacionado a su origen, etnia, cultura, lengua, situacion socioeconémica,
caracteristicas personales, estilos de aprendizaje, inteligencias, inclinaciones,
necesidades, deseos, gustos, capacidades, dificultades, entre otras. Todo ello debe
ser tomado en cuenta como el nlcleo basico de organizacién del aula en la que se

dard pie a los procesos de aprendizaje.

La autora considera indispensable respetar la heterogeneidad como una realidad en
la que el docente asuma la tarea de planificar la ensefianza, utilizando estrategias
variadas y adaptadas a las condiciones y posibilidades de los educandos. Se tiene
gue optimizar su aprendizaje y favorecer un mejor nivel de logro académico segun
sus caracteristicas y/o necesidades, que puedan progresar y obtener resultados a la

medida de su potencial real, a nivel cognitivo, personal y social.

*8 Anijovich, Rebeca; et. al. Ibidem. P. 19-30.
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Atender la diversidad es debatir y lograr consensos a cerca de lo que todos deben
aprender y utilizar estrategias diferenciadoras para que consigan el dominio de lo
basico en cierta medida. Una pedagogia de la diversidad no puede apoyarse en la
homogeneidad en cuanto a formas de trabajo, pero si en organizar variadas
situaciones educativas, utilizando distintos recursos que estimulen la autonomia y

propicien la cooperacion entre los estudiantes.

Por todo ello, se pretende llevar a cabo una propuesta de intervencién pedagodgica
basada en la atenciéon a la diversidad que ataque las situaciones problematicas
presentadas y que dé otro sentido a mi actuar profesional; las ideas que a
continuacion se explican parten de la propuesta metodoldgica de Rebeca Anijovich®®

y su interés por generar aprendizajes en aulas heterogéneas.

Un principio basico que se aplica en la atencién a la diversidad es el proceso de
adaptacion reciproca que consiste en establecer una relacién entre el aprendiz y el
entorno educativo con el fin de conocer su situacién inicial y propiciar un ambiente
gue favorezca sus aprendizajes mediante la modificacion del actuar docente. Esto se
lleva a cabo a partir de un diagndstico que se realiza para adaptar la ensefianza a las
circunstancias y realidades de los estudiantes y el maestro tome las decisiones

correspondientes sobre su forma de intervenir.

Se asigna a la escuela la responsabilidad de atender las diferencias a través de la
adaptacion del entorno educativo a las necesidades de los alumnos; no obstante,
también deben ser consideradas las exigencias que se encuentran explicitas en los
programas de estudio. Por lo tanto, se puede decir que son tres los elementos que se
consideran indispensables en una educacion preocupada por la atencién a la
diversidad y que conforman una especie de triangulacién: necesidades del nifio,
entorno educativo y programas de estudio. Dentro de este triangulo, el alumno debe

estar en el centro, pues es el lugar que debe ocupar en el proceso educativo.

*9 |bidem. 128 pp.
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En lo que respecta a la funcion del docente, la ensefianza debe centrarse en el
avance y el desarrollo de los educandos en tres areas centrales: la cognitiva
(incremento de conocimientos, habilidades de pensamiento y competencias
reflexivas empleadas en las distintas asignaturas), la personal (adquisicibn de
habilidades para el aprendizaje autbnomo, responsabilidad del propio aprendizaje,
construccion de una imagen positiva de si mismo y expresion creativa ante variadas
situaciones) y la social (participacion, sensibilidad y respeto hacia los demas y el

compromiso con el progreso de la sociedad).

A partir del presente enfoque educativo basado en una atencion a la diversidad, se
puede elaborar y poner en funcionamiento lo que Rebeca Anijovich llama centros de
aprendizaje®, los cuales son considerados como un entorno educativo programado y
organizado con anticipacion en el que se concentran multiples materiales apropiados

para que los alumnos aborden sus aprendizajes de manera autonoma.

Esto se puede lograr a través de la implementacion de un conjunto de actividades
educativas diversas y atrayentes que impliquen a los estudiantes en el logro de los
propositos definidos por los docentes que lo planificaron, pero en el cual les es
cedida la responsabilidad de su aprendizaje. Son ellos los que trabajan y programan
sus tiempos, los que optan entre diversas actividades y recursos y los que llevan a
cabo las tareas propuestas de forma cooperativa en marcos organizativos diversos:

individual, parejas o pequefos grupos.

Por medio de un centro de aprendizaje se puede aprender la introduccion, una parte
o la totalidad de un contenido nuevo; revisar conceptos de un tema ya aprendido;
abordar conocimientos basicos o propuestas de ampliacion y profundizacion del plan
de estudios o de otros tépicos que estan fuera del programa o desarrollar y ejercitar

habilidades generales o relacionadas con las distintas areas de aprendizaje.

 |bidem. P. 97-114.
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Cuando se inicia un centro de aprendizaje, se debe dar a conocer a los alumnos sus
propdsitos y las instrucciones a seguir; posteriormente, se indicaran las actividades a
desarrollar, las cuales estaran organizadas en fichas de trabajo a través de una serie
de consignas que expliqguen qué, cémo y el para qué hacerlas. Dichas consignas
deben ser significativas, relevantes, ofrecer tareas académicas atractivas y que
impliqguen un verdadero desafio cognitivo; tienen que ser formuladas con precision y
claridad y; ademas, deben ser auténticas, es decir, que planteen cuestiones
cercanas y de interés o problemas complejos que formen parte de la realidad del

nifio y que él se vea implicado en ello.

Las consignas pueden ser obligatorias y optativas; las primeras, son las que deben
ser resueltas porque cubren el contenido o las habilidades que se espera que todos
aprendan y apliguen; las segundas, son elegidas de manera opcional de acuerdo a
intereses, estilos de aprendizaje y experiencias previas. Los estudiantes leeran las
consignas que se encuentren en las fichas de trabajo proporcionadas y deberan

cumplir con las obligatorias y elegir algunas de las optativas dispuestas.

Un centro de aprendizaje debe recibir un nombre en especifico que sea llamativo y
de interés; igualmente, tiene que considerar la diversidad de ritmos y estilos de
aprendizaje, de conocimientos previos, de inteligencias y de gustos y ofrecer
variedad de consignas y actividades sistematicas y claras de distintos niveles.

El docente debe tener en cuenta el tipo de entorno educativo que desea generar para
la concrecion de los centros de aprendizaje, éste debe convertirse en un conjunto de
elementos articulados, organizados y dispuestos intencionalmente para el
aprendizaje y promover la autonomia. Debe estimular la accion, el interés y la
confianza a expresarse; favorecer el intercambio y el trabajo cooperativo; fomentar la
reflexion y el pensamiento critico; y utilizar distintos instrumentos y formas de
evaluacion. Lo importante es crear entornos educativos flexibles, con variedad de

estimulos, recursos y de formas organizativas de trabajo.
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La estrategia paredes que comunican es una forma de favorecer el entorno educativo
gue consiste en dar un uso pedagodgico a las distintas paredes de la escuela al
colocar elementos relacionados con algun tema de estudio para enriquecer su
comprension; informan, despiertan curiosidad, incentivan la accion, son escenarios
de expresiéon y estimulan procesos de pensamiento. La organizacion espacial debe
ser funcional y considerar aspectos estéticos; el acomodo de las mesas y los

materiales tiene que generar agrado y llamar la atencién de los nifios.

Un factor importante en esta propuesta de trabajo lo ocupa la evaluacion alternativa,
contraria a las formas tradicionales para medir resultados. Esta forma de evaluar
propone analizar y reflexionar las experiencias, los procedimientos y los trayectos por
los que se transita; formular juicios de valor cualitativo y cuantitativo; tomar
conciencia de lo que se hace; y tomar decisiones que mejoren el aprendizaje.
Fomenta la autoevaluacion (revisibn que el alumno hace de sus capacidades y
formas de aprender), la coevaluacion (revision del desempefio entre pares) y la

retroalimentacion (valoracion e intercambio de perspectivas del trabajo en grupo).

Al realizar las actividades establecidas en las fichas de trabajo y al término de las
mismas, los alumnos tendran que ir monitoreando sus avances e identificar sus
procesos de aprendizaje. Sera necesario proporcionarles una lista de control en la
gue se sefiale la conclusion de cada actividad ejecutada y el tiempo implicado, ello

producird una mejor organizacion de las tareas y de la administracion de los tiempos.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion, es importante que se sepa qué se
quiere evaluar, qué criterios se consideraran, qué tipo de informacion arrojara y cual
sera el manejo que se hara de ella; asimismo, es necesario que se conozcan los
instrumentos que se pueden emplear y que tengan funcionalidad para una
evaluacion diferente: rubricas, observacion, portafolio de trabajos, organizadores
graficos, diario, plantilla de seguimiento individual o grupal, plantilla de seguimiento

grupal con evaluacion, propuesta para evaluar el trabajo cooperativo, entre otros.
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En general, Anijovich resume en una serie de pasos cémo se lleva a cabo la

planificacion de un centro de aprendizaje; éstos son los siguientes®:

. Seleccionar contenidos.

. Seleccionar un eje organizador tematico.

. Determinar los propdésitos (aprendizajes esperados).

. Indagar los conocimientos previos de los alumnos.

. Dar un nombre al proyecto.

. Planificar diferentes rutas de abordaje de los contenidos.
. Determinar marcos y estrategias organizativas.

. Seleccionar recursos.
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. Elaborar los materiales necesarios.

10. Construir instrumentos de evaluacion.
11. Establecer el cronograma.

12. Implementar y monitorear el proyecto.
13. Evaluar.

14. Documentar la experiencia.

3.2.2. (Como atacar el problema? jAvancemos hacia la meta!

Una vez explicada la propuesta pedagoOgica sobre centros de aprendizaje, es
necesario definir ¢de qué manera se podria atender el rezago escolar en el aula?,
Squé tipo de ayudas pedagodgicas se tendrian que proporcionar al alumnado?,
¢,como conseguir que todo el grupo acceda al curriculum escolar propio del grado?,
¢ de qué modo favorecer el aprendizaje?, ¢de qué forma se podria establecer una
interaccion grupal adecuada que posibilite la mejora de los aprendizajes?, ¢como

mejorar mis formas de ensefianza en atencion al rezago escolar?

L Ibidem. P. 47.
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Mi actuacion docente debe estar centrada en una adecuada mediacion pedagdgica y
cognitiva que facilite la construccion de una propuesta de intervencién pedagodgica
basada en la metodologia de Rebeca Anijovich sobre centros de aprendizaje y que,
al mismo tiempo, proporcione las ayudas pedagdgicas que se requieran implementar
para garantizar el acceso al curriculum escolar de todos los alumnos, en especifico,
de aquellos considerados con rezago escolar, puesto que éstos no muestran la
consolidacion de los aprendizajes esperados correspondientes al sexto grado de

primaria que les permita el ingreso al siguiente nivel educativo, la secundaria.

Asimismo, se busca generar un ambiente de trabajo idéneo para la consecucion de
la propuesta que ayude a cada uno a reconocerse con capacidades especificas, con
valia y que merece ser respetado y escuchado; que logre la mejora de sus
aprendizajes para si y para los demas. Debo asumir la responsabilidad que me
corresponde a partir del vinculo establecido entre docente y alumnos con respecto a

mi actuar, a mi funcion y sus posibles implicaciones.

Ademas, buscaré promover la metacognicion en los educandos para facilitar que
regulen sus formas de aprender y la manera de relacionarse con sus pares. La
evaluacion propuesta debe generar un analisis concienzudo de lo que se esta
aprendiendo y como se esta haciendo, y que los lleve a una recapitulaciéon de los
avances que han adquirido y reconozcan lo que hay que mejorar.

Por ello, es importante definir los propdsitos que se tienen ante la implementacion de

una propuesta de intervencion pedagogica basada en centros de aprendizaje:

e Atender el rezago escolar prevaleciente en los alumnos del grupo sexto B de
educacion primaria no como un mero requerimiento institucional, sino mas
bien, como una forma de asumir la responsabilidad de su proceso de
formacion, la cual implica el logro de los aprendizajes esperados del grado;

sin culparlos de esta condicion.
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e Desarrollar la metodologia de centros de aprendizaje de Rebeca Anijovich

gue permita que todos los alumnos accedan al curriculum escolar del grado.

e Hacer una mediacion pedagdgica y cognitiva adecuada y dar las ayudas
pedagodgicas necesarias a todos los alumnos, pero, especificamente, a los
que lo requieran mas con el fin de hacerlos participes de los procesos de

aprendizaje en el aula.

e Establecer una interaccion adecuada entre los alumnos que posibilite la
mejora de los aprendizajes tanto del grupo en su generalidad como de

aguellos que son considerados con rezago escolar.

De este modo, se disefid una planificacién didactica a partir de la metodologia de
Rebeca Anijovich y los centros de aprendizaje y el Programa de Estudio 2011 de
Sexto Grado en lo concerniente a los aprendizajes esperados, competencias y

contenidos del tercero, cuarto y quinto bloque del ciclo escolar 2016-2017.

Se crearon dos centros de aprendizaje titulados “jVamonos de museo!” y “iDe
tertulias y algo mas!”. El primero se conformé por 21 fichas de trabajo; en tanto que
el segundo, por 19. Es importante resaltar que, las primeras fichas de trabajo (las
fichas iniciales del primer centro de aprendizaje), fueron elaboradas con ideas
propias, mientras que las subsecuentes surgieron de propuestas hechas en conjunto

tanto por los alumnos como por la docente, todo ello durante su aplicacion.

Ambos centros de aprendizaje fueron implementados en un periodo aproximado de
dos meses cada uno. Su aplicacién comenzé en el mes de febrero y terminé en el
mes de junio del citado ciclo escolar. Para su planificacion, se realizd, en un primer
momento, la vinculacion entre las asignaturas, los aprendizajes esperados y los
diferentes contenidos; posteriormente, se elaboraron las fichas de trabajo propuestas
y; finalmente, los instrumentos de evaluacién aplicados. Todo ello se podra revisar en

los Anexos 1y 2 al término del relato.
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CAPITULO 4. TRANSFORMACION DOCENTE: UNA NUEVA FORMA DE MIRAR
LA DIVERSIDAD EN EL MARCO DE LA INCLUSION

Todo habia comenzado a mostrarse difuso desde hacia tiempo atrds. Habia decidido
poner en tela de juicio mi funcion como docente, ya que algo en mi no me daba
tranquilidad. Dejé de sentirme a gusto con lo que hacia en el aula, jcon mi propia
labor! jLos primeros brotes de luz habian comenzado a aparecer! ;Qué estaba
haciendo mal?, ¢por qué no lograba sentirme comoda con lo que hasta hace no
mucho me llenaba de emocion y orgullo? Tomé la decision de hacer una revision y
analisis de mi actuar tal como lo he referido en capitulos previos y dar origen a una
nueva forma de trabajo para desarrollarla con mis alumnos e influir en sus
aprendizajes. Era necesario empezar a andar por el camino del cambio. jEl término

gue en todo momento salia a flote era el de rezago escolar!

¢ Realmente esos centros de aprendizaje que tenia en mente realizar influirian en el
aprendizaje de mis pupilos?, ¢aun en los que “supuestamente” presentaban mayor
dificultad?, ¢seria que, casi por arte de magia, cual si agitara una varita magica,
lograria acabar con el rezago escolar que se habia propagado con una forma de
trabajo distinta a la que habia empleado desde hacia ya varios afios? jEstaba por
comprobarlo! Sentia la necesidad de querer modificarme, de desear incesantemente
cambiar esas creencias que habia ido construyendo con el paso del tiempo y que

sabia eran demeritorias de mis propios estudiantes.

Yo misma, para mis adentros, los habia ofendido y denigrado por la supuesta poca
inteligencia, capacidad y habilidad que pensé que tenian para aprender y realizar los
distintos ejercicios que solicitaba. Varios adjetivos habia designado para ellos, no los
mas positivos, jno los mas favorables! Los recuerdos llegaban a mi, de esos
recuerdos que atormentan, pero que también, le comienzan a abrir los ojos y la

conciencia a uno. jAqui daba inicio mi transformacion!
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4.1. El niflo pobre y el nifio inteligente: jUna segunda oportunidad!

Aparecieron las primeras imagenes; en un primer plano, se encontraban las escenas
vividas en las Juntas de Consejo Técnico Escolar, tiempo que segun es empleado
para hablar de diferentes temas relacionados con la planeacién, organizacién,
distribucion, implementacion y seguimiento de actividades a partir de la Ruta de
Mejora diseflada a inicio de ciclo escolar, pero también, para “analizar’ las
problematicas presentadas al interior del plantel e intentar resolverlas. De manera

apresurada, tanto como mi memoria me lo permitia, hice el recuento de los hechos.

¢ Para esto en realidad servian las Juntas de Consejo en la primaria? jQué va! Nada
de esto pasaba, uno se enfocaba en contar, a veces con tristeza y otras con sincera
molestia, las experiencias de los maestros en relacion con sus estudiantes y sus
respectivas familias, intentando desahogar en los otros todos los malestares que
nuestra propia labor nos significaba, nunca se aterrizaba en soluciones posibles. jEl
tiempo se nos iba volando!, y se nos iba en jpuro lamento! Muchas de las veces, lo
que haciamos era hablar mal de los nifios o de los padres de familia, lanzando

culpas y expresando lo tan injusta que era la vida con algunos de ellos.

En una de esas tantas Juntas de Consejo, el ojo del huracan se habia posado sobre
los estudiantes de sexto grado, y cdmo no hacerlo, si eran los mas grandes de la
escuela, los que estaban a punto de irse a la secundaria y eran a los que habia que
prepararles un festejo con motivo de su salida de la primaria. Alguno de los maestros
gue ahi se encontraban sentados solté con crudeza las primeras palabras: “jPor fin!,

jqué bueno que ya se van!”. Las risas del resto de los profesores resonaron.

Enseguida, se escucharon algunos otros comentarios: “jQué pena!, esos nifios no
tuvieron la suerte de tener un buen maestro en los afos previos”, “jestan bien
burros!”, “el grupo de 6° B es muy pasivo, no hacen nada de nada, ni para el relajo ni

para estudiar”, “los papas también tienen culpa, no ayudan a sus hijos, trabajan y ni

los cuidan”, “jpobres, lo que les esperal”, “ya me los imagino en la secundaria, jles va
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a costar trabajo!”, “estoy segura que muchos no la van a terminar’. Siempre sus
caras de pesar y sus palabras de lastima se hacian ver cuando se hablaba de los
alumnos de sexto grado. En esos momentos, incluso mi compafiera de grado y Yo,

caimos en el mismo juego, aceptando y dando por hecho lo que decian.

Los nifios eran conocidos por todos los docentes; estaban a punto de cumplir seis
afos en la primaria y se tenia conocimiento de cada uno o, al menos, de la mayoria.
Los ahi presentes sabiamos de lo que habldbamos y la visibn tan negativa que
habiamos construido de ellos; nadie habia hecho algo al respecto para intentar
cambiar esta situacion. En ese instante, no me di cuenta de que yo misma les estaba

asignando una etiqueta, los estaba desacreditando y sefalando.

Ahora que lo escribo, lamento no haber contrariado esas ideas que se expresaban,
pues entre las mesas de trabajo estaban algunos de los que habian sido sus
profesores y no habian podido ayudarlos, ahora sélo habian estado criticando y
culpandolos de la supuesta condicion que presentaban. jTodo y todos los demas
eran los responsables directos! Los origenes genéticos y ambientales® del alumnado
eran los causantes de influir negativamente en su aprendizaje segun su percepcion,

dejando a un lado la responsabilidad que les correspondia.

Las palabras que surgian de la boca de los docentes estaban dichas. No reaccioné,
ino pude ni supe defenderlos!, crei que tenian la razon. Tan bien identificadas y
naturalizadas estaban las caracteristicas con las que se les definia que, cualquier
nombramiento que se les hiciera, parecia normal. ¢Quién pensaria lo contrario?
Todos estabamos de acuerdo en que estas condiciones eran parte de ellos y que
nosotros, los maestros, no podiamos hacer mucho por cambiarlo. Siempre los
alumnos y sus familias eran los principales responsables de su condicién y nosotros
nos lavabamos las manos del cruel y funesto destino que habiamos pronunciado y

les habiamos designado.

®2 | 6pez Melero, Miguel. Construyendo una escuela sin exclusiones. Espaiia: Aljibe, 2005. P. 54.
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“La estigmatizacion adquiere fuerza y eficacia, dado que, por un lado, se presenta
recubierta bajo un manto de naturalidad, los atributos que se le asignan al otro se
invisibilizan en tanto construcciones socio-histéricas, y pasan a ser considerados
como atributos naturales [...] Los actos de clasificacion-estigmatizacién se traducen
en actos de nombramiento a través de los cuales se contribuye a construir aquelloy a

aquellos que se nombra™.

Mi grupo era el gue mas sefialamientos recibia, pues se decia que en él se
encontraban los alumnos clasificados como “los pasivos”, “los lentos”, “los burros”
(siendo éstas las mejores de las etiquetas pronunciadas, se habian generado otras
tantas por su personalidad y bajos conocimientos y que no es mi intencién decir, ya
que el tono ofensivo de las mismas, no es digno de ser repetido). En tanto, en el otro

” [} ” “*

grupo de sexto grado estaban “los inquietos”, “los activos”, “los abusados”.

Al respecto, Carina Kaplan® hace referencia a las distintas formas de nominacién
gue prevalecen en la escuela, surgiendo en su interior las categorias de “alumno
pobre” y “alumno inteligente”; es ella la que asume el control y el poder de
nombrarlos, de asignarles adjetivos, de definir quiénes son y de estigmatizarlos a
ojos de todos. Se cristaliza su condicion bajo un fatalismo que se encarga de disecar
sus cualidades. En mi grupo, nifios inteligentes, jno habia!; nifilos pobres, jhabia

bastantes! o; al menos, eso se decia.

He de especificar que la pobreza de la que se habla no tiene relacion con el factor
econoémico, sino mas bien, con el atributo de la inteligencia. Es ésta la que sirve para
distinguir personas Yy justificar los éxitos y fracasos educativos de unos y otros, jhay
quien tiene la suerte de tenerla mientras que otros no! jLa pobreza de mis alumnos
radicaba en el escaso conocimiento que se consideraba tenian! “jPobrecitos, ya se
van a la secundaria y no saben nada!”, habia dicho la profesora de quinto grado; el

resto de los maestros asintieron al mismo tiempo.

63 Kaplan, Carina. La inclusiobn como posibilidad. Argentina: Ministerio de Educacién, Ciencia y

Tecnologia de la Nacion, 2006. P. 49.
* Ibidem. P. 47-51.
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Dias antes de iniciar el ciclo escolar, se habia tomado la decisién de que los grupos
gue pasaban de quinto a sexto grado debian ser reorganizados, y asi fue. Sin
embargo, alin no entiendo qué fue lo que pasé. No recuerdo algun ciclo escolar
previo en que los grupos quedaran clasificados de esta manera, puesto que siempre
se habia buscado que quedaran equilibrados, pero a ojos de todos, ambos grupos de

sexto grado habian quedado en extremos opuestos.

Al parecer, me vieron a mi con posibilidad de dar mas apoyo a los alumnos con
mayores dificultades de aprendizaje. Recuerdo a la directora, la profesora de UDEEI
y a las maestras del quinto grado diciendo entre si: “Lupita que sea alumna de la
maestra Claudia, esa nifia va muy mal”, “Jennifer, la de discapacidad, también”, “a
Mayra, seguro que la va a sacar adelante”, “Rogelio, uno mas, ese no sabe escribir”,

“Ricardo, ese pobrecito ni hablar sabe”, “el nifio repetidor, el grandote, Fabricio, para

6° B”, “Lucia, otra mas, ni problemas dara, al fin que falta mucho”, “April, una mas”...

Y asi, desde el inicio, el grupo se fue conformando con los nifios con mayores
dificultades. En ningln momento, nada de lo que habian dicho, me habia molestado.
Desde siempre me han gustado los retos. Creo que se habia decidido que estuviera
frente a un grupo mas “tranquilo”, pues desde hacia ya varios afios me habia tocado
atender grupos muy dinamicos que habia tenido que “aplacar’; ahora tenia que
trabajar con lo opuesto, me estaban dando la oportunidad de tomar al menos un
respiro. Ahi empecé yo, con mis nuevos alumnos, tan diferentes a los que en otros
afios habia tenido; hasta cierto punto, me daba tranquilidad, pues pensé gue no

sufriria de tanto desgaste como lo habia padecido anteriormente.

En los primeros meses de trabajo, cuando me di cuenta de todas las carencias que
tenian, supe que este tipo de situaciones también implicaban un gran reto y
compromiso, pues tenia que retomar los aprendizajes previos de los cuales no
disponian. Cuando indagaba sobre los conocimientos de algun contenido a abordar,
no mostraban referentes, incluso, parecian ser nuevos o aislados los aprendizajes a

tratar y que no tenian relacion alguna con lo visto los afios anteriores.
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Algun compafiero maestro me dijo: “jAy Claudia!, no sé qué sea mejor, tener un
grupo muy inquieto, pero que sea inteligente; o un grupo como el tuyo, que son bien
tranquilos, pero también, bien burros. Yo preferiria a los que si saben, aunque fueran
mas latosos”. Al principio, no hacia tanto caso a los comentarios que se me hacian,
sentia que los demas tenian razén, pues comulgaba con estas ideas y hasta

reafirmaba lo que ellos decian. Veia sin esperanza alguna a mis estudiantes.

Transcurrido el tiempo, todo habia comenzado a ser distinto. Un nuevo panorama se
abria delante de mi, mis ojos habian empezado a mirar de otra manera. ¢Debia
acaso continuar extendiendo la clasificacion que se habia hecho de mis alumnos?,
iYa no podia ser posible que yo continuara con este tipo de practicas, de seguir
negando oportunidades de aprendizaje por una supuesta carencia de conocimientos
y falta disposicion al trabajo que segun consideré presentaban! Por alguna extrafa
razon, habia algo que los estaba afectando y poniendo en desventaja y de la cual yo

no me habia querido dar cuenta.

“La pobreza del alumno podia transformarse en un atributo estigmatizante, negativo,
vergonzante, pero también tenia que representar un desafio o una oportunidad de
gue la escuela pudiera torcer los destinos que se presentaban en apariencia
inevitables [...] Delinear una representaciéon de otro futuro posible [...] ;Cémo
desnaturalizar el fracaso escolar? [...] Si hemos establecido mecanismos a través de
los cuales la escuela refuerza a algunos y debilita a otros, como superar la eterna
dicotomia que divide a los alumnos en exitosos y fracasados [...] Imaginar otros

horizontes simbdlicos, otorgar algo asi como una segunda oportunidad™®.

Ello era lo importante, jtener una segunda oportunidad para reivindicarme y corregir
lo andado! Me di cuenta que la visidn que habia construido de mis alumnos tenia que
ser modificada y que debia hacer que todos alcanzaran los aprendizajes esperados
del grado. Esta vez, trataria de no errar en mi forma de trabajo ni en el trato que tenia

gue darles, mis practicas pedagogicas tendrian que mejorar en su beneficio.

% |bidem. P. 61-66.
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4.2. La justicia curricular como un derecho: jTodos, con la misma

oportunidad de aprender!

El tiempo siguid transcurriendo y, poco antes de iniciar con el desarrollo de los
centros de aprendizaje, mis alumnos ya me habian dado la primera lecciéon. Para
este entonces, ya era de mi conocimiento que tenia que mejorar la forma de
conducirme en el grupo, jsabia que algo estaba mal!, sin embargo, no sabia que mis
pupilos también lo sabian. Algunos se habian atrevido a decirme que necesitaban de
mi, que debia estar al pendiente de ellos y de sus procesos de aprendizaje. Las
palabras fueron: “jTodos queremos aprender, no ayude soélo a unos, no sélo a los
inteligentes!”. Llegaron las primeras imagenes que dieron cuerpo a estas palabras
gue habian pronunciado y que considero importante resaltar, pues ello permitio
darme prisa ante el grito de auxilio.

Todo ocurrié cuando se nos avisé que estaba proximo el Concurso de la Olimpiada
del Conocimiento, ese examen que pone a prueba los saberes de los alumnos
durante el Ultimo grado de educacidén primaria y que otorga ciertos beneficios,
ademas de reconocimiento, a los que obtengan los puntajes mas altos. La directora
de la escuela nos solicité a las dos profesoras de sexto grado que trabajaramos
arduamente y con gran empefio para que los nifios hicieran un buen papel y

demostraran el gran nivel educativo del plantel.

Nuestra autoridad inmediata fue muy clara: “Maestras, se acerca el Concurso de la
Olimpiada del Conocimiento, me gustaria que obtuviéramos buenos resultados,
necesitamos ser reconocidos como una buena escuela. Aqui les dejo las copias de
unos ejercicios que pueden trabajar con los alumnos; yo les sugiero que elijjan a
algunos, a los que son abusados, y se los den para que se los lleven a sus casas y
los estudien. El afio pasado, cuando yo aun era maestra y estaba en otra escuela,
asi le hice, y uno de los nifios a los cuales entrené, paso a la siguiente etapa; si
sienten que no van a poder, mandenmelos a la direccion y yo los pongo a estudiar,

pero envienme a los que sean inteligentes”.
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La profesora del grupo 6° A, ni tarda ni perezosa, se entusiasmé ante tales peticiones
y mostro su deseo de que alguien de su grupo fuera reconocido. “jVoy a trabajar muy
duro para que a mis alumnos les vaya bien en el examen!”, extern6. Yo, en lo
personal, solo escuché y no dije nada en el momento. Sé que cualquier maestro
podria sentir gusto al ver que alguno de sus estudiantes obtuviera un buen puntaje
en este tipo de examenes, yo podria sentirme congratulada por ello; sin embargo, no

consideré que éstas fueran las formas correctas de hacerlo.

Asi fue transcurriendo el ciclo escolar; y cada que se tenia la oportunidad, la
directora nos preguntaba como iba el avance de nuestros alumnos para el Concurso
de la Olimpiada y que si estabamos estudiando con ellos para el examen. Su mision
era recordarnos que teniamos “un compromiso” para con la escuela y tratar de
obtener un reconocimiento para la misma (jqué absurdo!, ¢un reconocimiento para
gué o para quién?, ¢;qué se queria demostrar con ello?, ¢no habria acaso otras
formas de lograrlo?). Yo, pensando en el rezago que deseaba contrarrestar, y la
autoridad concentrada en que la escuela fuera reconocida por su buen desempefio
académico tan solo con fines de competencia y de enaltecer una superioridad frente

a las otras escuelas, tan s6lo de una manera efimera.

En un segundo momento, la directora nos entregé un juego de copias mas con
ejercicios para continuar estudiando, sus palabras insistentes no se hacian esperar:
“iVamos, échenle ganas!, ¢a poco no les gustaria que uno de sus nifios ganara esta
etapa del concurso?, jya casi se acerca la fecha del examen!”. jResultados...,

resultados favorables...! Eso era lo Unico que importaba.

Mi compafera de grado me expreso: “jAy, maestral, veo que no tiene esperanzas
con su grupo para el Concurso de la Olimpiada, ¢ verdad? Bueno, yo, por lo pronto,
en la junta con los padres de familia, les voy a decir que voy a escoger a algunos
nifios para quedarme con ellos a estudiar después de la hora de clases, yo creo que
serd de 12:30 a 1:00, tres o cuatro veces a la semana. Usted deberia hacer lo

mismo, aunque quiza va a necesitar de mas tiempo para hacer que aprendan”.
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Y asi ocurrio, la profesora de 6° A seleccioné a tres de sus “mejores estudiantes”, los
de mejor promedio, para quedarse después del horario de clases y estudiar juntos.
En ellos habia puesto sus esperanzas al creer que obtendrian altos puntajes. No
habia pasado ni una semana cuando algunos papas de su mismo grupo acudieron a
la direccion a quejarse de por qué la maestra habia elegido sélo a estos tres
alumnos, y solicitaron que se permitiera a sus hijos quedarse después de clases,
pues también merecian la misma oportunidad. La directora no tuvo mas remedio que
aceptar la peticion de estos padres de familia. A partir de ese momento, a la hora de
la salida, mi compafiera de grado tenia en su aula a doce nifios repasando los
ejercicios que habia fotocopiado para su revision. Estas mismas copias, a su vez, se
las habia dado al resto de su grupo para que las estudiaran y resolvieran en casa.

Mientras tanto, yo seguia saliendo las 12:30 horas de la escuela.

En dias posteriores, lo que estaba ocurriendo en el grupo 6° A salié a colacion entre
mis alumnos. Ana, con cierta delicadeza (no fuera ser que la maestra lo tomara a
mal), externd: “Ya vimos que la otra maestra de sexto estudia con ciertos niflos para
el examen de la Olimpiada, ¢usted no haréa lo mismo con nosotros?, ¢no va a elegir a
algunos?”. Le respondi que yo preferia trabajar con la totalidad del grupo en el
horario habitual. Rogelio comenté: “jAsi esta mejor, todos juntos!”. Ana tomoé la
palabra nuevamente y cuestion6: “Pero, ¢ por qué la otra maestra se queda solo con
algunos? Sabemos que son los mas inteligentes, jpero no entiendo!, ¢por qué se
gueda con los que si saben?, ¢no deberia ser al revés?, ¢por qué mejor no estudia
con los que son burros?, les puede ensefiar mas a los que no saben y ponerlos al
parejo, jo que estudie con todos!”. Brenda continué: “iSi!, jeso es mas justo, con los
gue si saben y, con los que no, también!”, Linette concluyé: “Todos queremos tener

la misma posibilidad de salir bien en el examen, no s6lo que ayuden a unos cuantos”.

Los nifios se miraron entre si y mostraron su aprobacion ante lo que se habia dicho.
Todos parecian entender como funcionaba la logica de lo que, para mi gusto, habian
sido unas sabias palabras y que no cualquiera podia entender a la primera. Las tuve

que repetir: “Estudiar mas con los nifios que no saben, ellos jsi que nos necesitan!”.
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¢, Cobmo no me habia dado cuenta de esto? “Poner atencion en los intereses de los
menos favorecidos [...] Proteccién, en primer lugar, de los mas necesitados™®. jTan
simple! A su corta edad, lo habian identificado. A los adultos nos cuesta tanto y hasta

dedicamos horas y horas en cursos para lograr identificarlo y comprenderlo.

Las frases seguian resonando: “Todos queremos tener la misma posibilidad”, “no
ayuden sélo a unos”, “jes lo mas justo para todos!”. Senti que se me dibujaba en el
rostro una sonrisa un tanto chueca y con cierto temor al sentir que los nifios
comenzaban a indagar sobre los secretos mas oscuros y turbios que guardaban para
si los docentes. Como decirles que la maestra habia seleccionado a los mas
inteligentes porque los creia mas capaces de contestar correctamente el examen.
Era obvio para nosotros los maestros, no se iba a invertir tiempo ni esfuerzo en los
gue se sabia no podrian conseguir puntajes altos, habia que invertir en los que si

tuvieran la posibilidad de conseguirlo. jAsi funcionaba! ¢ Cémo no entenderlo asi?

Siempre me he jactado de ser sincera, pero de qué manera responder a sus
cuestionamientos, sin dejar ver en mi respuesta lo maquiavélico del asunto. Yo era la
gue tenia que entender su logica, no era tan dificil. jTenian la razén! jSenti que me
habian dado una bofetada con guante blanco! Lo Unico que se estaba generando era
abrir aun mas la brecha entre “los que saben” y “los que no saben” y en negar las
mismas oportunidades para todos. Yo si sabia cudl era el objetivo de todo esto, la
directora nos lo habia hecho saber desde inicios del ciclo escolar cuando nos pidié

gue trabajaramos con los mas inteligentes y de mayores posibilidades.

Sé que no habria sido lo correcto, no tenia por qué negarme a ciertos alumnos, pues
la labor del docente es con todos y para todos. Ademas, ¢ quién era yo para decidir
quién si y quién no tenia la capacidad?, ¢bajo qué parametros podria separar a los
gue si sabian de los que no sabian?, ¢ a juicio personal? Bien los diria Jurjo Torres,

al referirse al término justicia curricular:

® Connell, Robert. La justicia curricular. Argentina: Laboratorio de Politicas Publicas, 2009. P. 1.
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“Debe existir un compromiso ineludible con todo el alumnado procedente de cualquier
grupo social y sentirse obligado a garantizar una educacion apropiada a cada
estudiante en particular, con independencia de sus capacidades intelectuales,
modalidades de inteligencia, estilos de aprendizaje, capacidades fisicas [...] Es
buscar una justicia de oportunidades en el sistema educativo para que el curriculum

escolar y los modelos de organizacion de la vida en los centros escolares sean

respetuosos de los colectivos y personas con las que se tiene que convivir*®’.

iEso es la justicial, y eso es lo que debia dar. Tratar de lograr que todos aprendan,
dar la oportunidad de consolidar los aprendizajes esperados. {No abrir mas abismos
o brechas entre ellos! Construir caminos y generar posibilidades de mejora para
todos, sin detener el andar de algunos por no considerarlos aptos y capaces. jTanto
trabajo me habia costado entenderlo!

Ana, Rogelio, Brenda, Linette y el resto de sus compafieros esperaban escuchar una
respuesta del por qué se trabajaba sélo con algunos, “los inteligentes”, y por qué no
se les daba la misma posibilidad a todos. jRespondi atropelladamente!; ni ellos ni
nadie, ni yo misma, entendimos lo que habia dicho. Creo que lo que dije fue que
habia sido una decision que la profesora habia tomado y que, por lo pronto, nosotros
continuariamos trabajando como hasta ahora, de 8:00 a 12:30, que cada uno tendria
gue dar su maximo esfuerzo para seguir estudiando y tener un buen desempefio en

los proximos examenes.

La primera leccion habia sido dada, un aprendizaje de los alumnos hacia la maestra,
y no viceversa, como normalmente se acostumbra. Habia que responder a ese
llamado de atenciéon que me habian hecho. “jHaganos caso, ayudenos a todos, no

nos haga a un lado, usted es la maestra de y para todos!”, sentia que me exigian.

® Torres Santomé, Jurjo. Ibidem. P. 211-212.
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4.3. Mi primer encuentro con el rostro del Otro

“iMirenos!, jvoltéenos a ver!, jaqui estamos, frente a usted!”, fue lo segundo que
senti que me exigian. Para estos momentos, ya nada era lo mismo, mi forma de
mirar habia cambiado, ya no mas desdén ni rechazo. Miraba a todos, y no solo a
unos cuantos, no solo a los de caracteristicas sobresalientes. jTodos al parejo, tal

cual eran, reconociéndolos uno a uno!

Recuerdo aquella ocasion en la que les comenté que habia llegado la hora de
modificar la forma de trabajo que hasta entonces habiamos desarrollado. Ya era
justo presentar lo que era un centro de aprendizaje y el cambio de dinamica que
tendriamos que hacer. jPercibi como el tiempo se detuvo por un instante!, todos
voltearon a mirarme como si algun gran secreto fuera a ser revelado. La emocion y
los nervios me invadian, me tocaba ahora estar frente a los nifios y redireccionar mi
forma de ensefianza. En el fondo, creo que sentia cierta culpa por no haber sabido

orientar mi desempefio durante el ciclo escolar y no lograr los avances que esperaba.

Por primera vez, miré diferente a aquellos que desde hacia tiempo habian sido
negados por sus comparferos y por maestros previos. jAhora lo hacia con mayor
respeto y cordialidad! Habia decidido darme la oportunidad de revisar uno a uno los
rostros de todos, sin fastidio, sin prisas, con detenimiento; de leer sus miradas, sus
palabras, sus movimientos, de sentir sus emociones; hasta noté algunos rasgos
fisicos que no me habia percatado que tuvieran. Se abria paso el inicio de una nueva
relacion con mis alumnos: mas responsable, mas comprometida. En ese instante,
supe que la distancia tan abismal que se habia generado entre ellos y yo, se
comenzaba a acortar. Me detuve a escuchar pacientemente sus voces, esos sonidos
de emocion que producian y que siempre habia intentado serenar. Emanuel Lévinas
ya habria hablado de ello: “Buscar una relacion con lo trascendente, con lo
infinitamente Otro, con lo que esta mas alla de nuestra mismicidad, y que nos llama

en la proximidad del otro, del préjimo™®.

® | évinas, Emmanuel. La huella del otro. Ibidem. P. 33.
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Todo tomaba sentido, el Otro, o quiza deba decir, los Otros, tenian rostro y nombre:
mis alumnos. jEllos empezaban a cobrar vida y significacion delante de mi! El mismo
autor lo refiere, en estos rostros se dibuja una orden que no se debe omitir: “Como el
primer mandamiento: jNo mataras!”. Quiza yo, ahora siendo capaz de encontrarme
con la alteridad, debia decir: jNo negaras!, jno rechazaras!, jno minimizaras!... jA
nadie, a ni uno solo! Serian estos los imperativos a seguir, los que pedian a gritos
ahogados mis estudiantes, sobre todo, los de aquellos que habian permanecido todo
este tiempo en el anonimato, bajo las ofensas y humillaciones de los demas por no

ser como la mayoria lo era. Ahora, mirdandome en ellos, lo podia saber.

Desde siempre habia esperado que mis alumnos me mirasen al tiempo que daba
clases, mas no lo hacia en un sentido inverso. Pedia todo para mi, pero no era capaz

de dar algo para ellos, jal menos ya una mirada!

“El recibimiento del Otro por el Mismo, del Otro por Mi [...] Una reduccion de los Otros
al Mismo [...] El objetivo era [...] entregarse, darse al horizonte en el que uno se

pierde y aparece, quitar su alteridad..., quitar al ser su resistencia, porque la luz abre

un horizonte [...], la mediacién sélo tiene sentido si se limita a reducir distancias”.

De esta manera fue como (creo que por vez primera) alcé la cabeza y fijé mis ojos en
los de ellos, de manera certera, pero con suavidad. No dejaba de observarlos, queria
darme cuenta de cada uno de los detalles que pudieran arrojarme. Ellos, también,
me miraban de igual modo, con ansias, con avidez, con ganas de saber, de
aprenderlo todo. “jHa llegado la hora de cambiar la forma en la que hemos trabajado
hasta ahora!, jvamos a intentar algo distinto!”, fueron las palabras que, con un poco
de miedo, pero con contundencia y emocién, pronuncié al momento de explicar en
gué consistiria la metodologia sobre centros de aprendizaje. Todos dejaron de hacer
lo que estaban haciendo, creo que nadie hacia mucho caso a lo rutinario de mis

clases. Parecia que algo en mis palabras habia generado su interés.

% Ibidem. P. 103.
% |évinas, Emmanuel. Totalidad e infinito. 6° edicién. Espafia: Sigueme, 2002. P. 77-78.
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Vi sonrisas, ojos brillantes, pufios levantados y toda clase de gestos y movimientos
gue dejaban ver su emocion. Ahora sabia que podian adquirir otras formas y
posiciones aparte de las que siempre habian manifestado o, quiza deba decir, que yo
habia hecho que tuvieran. Lo que ahora veia, jme gustaba!, jme alegraba su alegria!
Sonrei junto con ellos, y ya no sélo ellos a escondidas de mi. Vi sonreir a quienes

casi nunca lo hacian, ja los que se les habia negado la oportunidad de hacerlo!

El Mismo (yo misma) y los Otros (ellos, mis alumnos) nos encontrabamos reunidos
bajo una mirada comun. ¢“el Mismo”, “yo misma”? No, no soy mas la de siempre.

Lévinas habria hecho referencia al término:

“‘Debe surgir un Yo, fuera de toda individuacién, [...] no un ser que permanece
siempre el mismo, sino el ser cuyo existir consiste en identificarse, en recobrar su

identidad a través de todo lo que le acontece. El yo que piensa se escucha pensar o

se espanta de sus profundidades y, para si, es otro”.

Eso es lo que estaba siendo, un Yo en busca de su identidad para los Otros. La
distancia absoluta que separaba a mi Yo de los demas estaba siendo suprimida, los
miedos que, normalmente, percibia en mis alumnos al voltear su mirada hacia mi,
comenzaban a difuminarse. jHabia dado ya el primer paso! En mi, se estaba

gestando un nuevo deseo, la busqueda de una nueva relacion.

Ahora, la emocion y los nervios que habia sentido, se estaban transformando en una
preocupacion por querer que todo saliera bien a partir de ese instante. Mi deseo era
lograr que el interés que percibia en ellos no se esfumara al pronunciar las primeras
frases que explicaran esta nueva metodologia de trabajo. Me inquietaba que “lo
nuevo”, no fuera de su agrado y que solo acataran las indicaciones que se dieran sin
un interés personal como hasta entonces sentia que lo hacian. No recuerdo alguna
ocasién en gue los nifios trabajaran con una motivacion propia, todo lo hacian porque

asi se los pedia. Ahora deseaba que esto no ocurriera del mismo modo.

™ Ibidem. P. 60.
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Comenzaron a fluir las palabras, una a una; cada vez que lograba completar una
idea, echaba un vistazo al rostro de mis pupilos para detectar su aprobacion o
rechazo ante lo que iba diciendo. Si no atendian a mi voz, trataba de buscar mas
emocion en mi discurso para intentar convencer de que lo que decia seria una buena
opcion de trabajo. Alla fui yo, buscando abrirme paso ante ese publico ansioso y de

gran entusiasmo que tenia enfrente de mi.

En ese momento, supe que habia comenzado a desarrollar esta nueva forma de
trabajo con el pie derecho. Asi fue todo el tiempo durante la aplicacién de los centros
de aprendizaje. Todo lo observaba, de todo estaba pendiente, todo queria saberlo y
conocerlo. Sabia que de todas sus palabras, movimientos, acciones y actitudes, yo
obtendria lo justo necesario para ir modificando mi ser y hacer docente; seguir por tal

0 cual camino o detenerme y redireccionar lo andado.

4.4. Abrazando una nueva propuesta de trabajo: Centros de aprendizaje

A partir del reconocimiento que habia comenzado a hacer de mis alumnos, inicié
propiamente con el desarrollo la propuesta de intervencién. Quiza parezca un logro
minimo, pero para mi, significaba un gran paso haber adquirido, desde el principio,
una percepcion distinta de aquellos para los que habia decidido trabajar y mejorar mi

practica docente. jMe senti reprogramada y lista para continuar! “;Centros de
aprendizaje?, sy eso qué es?”, recuerdo que me cuestionaron al explicar la
metodologia de trabajo. Ellos tampoco sabian que, a la par, yo también iria

descubriendo lo que este término significaria y representaria propiamente en el aula.

Sin mas, les regresé la pregunta: “;Ustedes qué piensan que sea un centro de
aprendizaje? Algunos hacian gestos y sonidos de que no tenian ni idea de lo que se
les estaba preguntando; otros tantos, agachaban la cabeza o desviaban la mirada
por temor a que los cuestionara. Por fin, se escucho decir: “Aprendizaje viene de

aprender y centro es como a un lugar’. Alguien mas completd: “jEs un lugar para
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aprender!”. Varias voces se escucharon: “iEse lugar tiene que ser grande!”, “ibonito,
también!”, “ja lo mejor, con colores!”, “jy hasta comodo!”, “jse debe aprender
aclarando dudas!”, “jde forma diferente, variandole!”, “jsin tanto escribir!”,

“idivirtiéendonos!”, “jhaciendo mas juegos!”, “ijpensando y siendo mas creativos!”.

Todo parecia estar marchando bien; sin embargo, cada palabra pronunciada por los
nifios hizo que, de pronto, vinieran a mi mente algunas escenas de la profesora que
fui en mis primeros afios de servicio. Lo que estaba escuchando decirles definia lo
gue habia sido afios atrds, haciéndome recordar la manera en que orientaba mis
clases y que, con el transcurrir del tiempo, parecia que lo habia olvidado. Mis
alumnos se estaban encargando de sefalarme esos elementos que en el camino
habia dejado en el olvido para, de una u otra manera, quiza4 muy a su modo, pedirme

que era esto lo que deseaban.

Nuevas ideas surgieron en mi mente: ;Como darles todo lo que me estaban
pidiendo?, ¢como reivindicar mis formas de trabajo? Mucho de lo que habia
aprendido en mi formacioén previa, lo habia dejado atrds y me habia convertido en la
maestra que nunca quise ser. ¢Era acaso ésta la manera correcta de atender el
rezago escolar en mi grupo?, ¢asi debia dirigirme a aquellos que tanto me habian
necesitado y que no me habia dado cuenta de ello?, ¢(cOmo dar cabida a la

diversidad de alumnos? jQué equivocada estaba ante la manera de conducirme!

Bien lo diria la misma Rebeca Anijovich, lo que requeria desarrollar era una
pedagogia de la diversidad’?, una manera diferente de orientar mi labor docente en la
gue no tuviera que homogeneizar mi forma de trabajo, pues esto era lo que
realmente habia hecho, sin hacer caso de la diferencia que prevalecia en el aula y
negando asi oportunidades de aprendizaje. Tenia que ampliar y distribuir maltiples
situaciones educativas para hacer que cada estudiante aumentara sus capacidades y

habilidades en funcion de sus posibilidades y necesidades.

2 Anijovich, Rebeca; et. al. Ibidem. P. 30.
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iLo consegui!, en ese momento habia generado el interés para trabajar centros de
aprendizaje. Los nifios tenian aun varias dudas, no obstante, comenté que a lo largo
del desarrollo de los mismos, éstas se irian despejando. Asi, al indicar que
escribieran qué pensaban acerca de esta forma de trabajo en las carpetas que
previamente se les habia solicitado, algunos apuntaron: “Sera una manera mas
divertida de aprender”, “es una buena idea porque trabajaremos en equipo”, “podré
ayudar a otros y los demas también me ayudaran en lo que no entienda”, “me gusta
porque haremos los trabajos nosotros mismos”, “ya no habra tanto silencio”,
“haremos actividades diferentes a las que hemos hecho”. Las palabras que tuvieron
mayor contundencia y las que ocasionaron mas estragos en mi, fueron las escritas
por Vanessa: “Yo creo que va a ser divertido pues ya no tenemos que trabajar como

siempre, qué bueno que la maestra le cambié un poco”.

Cuando lei su comentario, por una parte, me causoé gracia su sinceridad, pero por la
otra, senti cierta incomodidad por, de manera tan firme y directa, decirme algo de lo
gue no estaba enterada o no me habia querido dar cuenta. Desconocia lo tan
monotonas y rutinarias que habian llegado a ser mis formas de ensefianza;
seguramente, “las clases que impartia” no tenian significado ni razén de ser, pues
considero que el mondlogo que dia con dia les propinaba, ahora haciéndolo
consciente, no era de su interés ni lograba favorecer algun tipo de aprendizaje.
iHabia llegado la hora de terminar con esto!, no podia seguir trabajando del mismo
modo, jhabia sido suficiente; a cerrar cuadernos y libros, no habra mas dictado de

apuntes!, jllenemos de vida el salon de clases!

Faltaba mas, las cartas estaban sobre la mesa; mis alumnos habian sido tan claros
en sus palabras. Lo Unico que tenia que hacer era, sencillamente, modificar mi forma
de trabajo, jy nada mas! ¢Facil, no? Si lo que deseaba era contrarrestar el rezago
escolar en el aula y atender la diversidad existente, tenia que virar hacia otra
direccion, pues lo que hasta el dia de hoy habia llevado a cabo, no estaba dando

resultado alguno. Tenia que superar las formas tradicionalistas de dirigir mis clases.
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El término de educacién bancaria’, referido por Paulo Freire, era el que me quedaba
como anillo al dedo; su manera de concebir a la educacion era tan cierta v,
diariamente, la veia reflejada en mi aula. Yo, la profesora que narra, que discursa,
que diserta, la encargada de llenar a los educandos con los contenidos de mi
narracion, con palabras vacias y huecas que se transformaban en meramente
verbalismos, palabras con mas sonido que significado; ellos, los alumnos, los objetos
pacientes y oyentes que reciben, guardan, memorizan y archivan. En este tipo de
educacién lo Unico que importa es depositar, transferir y transmitir conocimientos v,
en ello, se me iba el tiempo durante la jornada escolar. Tan s6lo era copia fiel de lo
gue hacia ya tiempo el autor habia sefialado. La ventaja de la que ahora disponia era

gue, por fin, lo habia hecho consciente.

Ese primer encuentro entre los alumnos y los centros de aprendizaje termind
rapidamente. Aun cuando yo hubiera querido continuar hablando como normalmente
estaba acostumbrada a hacerlo, ellos no me lo permitieron. Lo que menos querian
era continuar escuchando mi voz, jdeseaban comenzar ya! Se escuché decir: “jPero

ya mejor diganos cuando vamos a iniciar!”, “jya no le dé mas vueltas!”, “4qué hay
que hacer?”, “;y ya trae las fichas de trabajo que se usan en los centros de
aprendizaje?”, “; donde esta el fichero?, jhagamos de una vez los equipos!”. Al buen
entendedor, pocas palabras; no habia mas que decir al respecto. Percibi el
entusiasmo que tenian por dar inicio; sabia que, una vez que se comenzara a

desarrollar, irian teniendo mayor claridad sobre esta metodologia.

iMenos palabras, mas accion! “Muchachos, el primer centro de aprendizaje que
desarrollaremos se llama jVamonos de museo!, jsé que les va a gustar!”. Lo habia
conseguido, jahi estaba!, casi podia tocar con mis propias manos la emocion y la

curiosidad que tanto habia deseado generar.

"3 Freire, Paulo. Pedagogia del oprimido. Ibidem. P. 77-79.
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4.5. jLa autonomia en el aula si existe!

En las semanas siguientes, iniciamos con el trabajo del primer centro de aprendizaje
que se habia planificado. El titulo era muy revelador: “{Vamonos de museo!”. Los
alumnos supieron en qué consistiria a partir de los propdsitos e instrucciones que se
les entreg6 en las primeras fichas de trabajo. Avidamente, leyeron la informacion:
“¢ Haremos piezas arqueoldgicas?”, “ cocinaremos?”, “¢vamos a bailar?”, “¢también
a cantar?”, “jexposiciones!, jqué miedo!”, “{hagamos un museo muy padre!”. Todo les
llenaba de emocion, de nervios y hasta de ansiedad. Verlos asi me produjo los
mismos efectos que yo estaba viendo en ellos. jMi mayor preocupacion era lograr
sus expectativas! No decepcionar ese interés y esa confianza que habian depositado
en mi al venderles una idea de lo formidable que seria el trabajo a realizar. Confiaron

y creyeron en mi y, por tal motivo, me sentia con un compromiso mucho mayor.

Dia a dia, los nifios realizaban las fichas de trabajo que se les daba. Cuando las
tomaban entre sus manos y las leian, lo hacian con entusiasmo, con ganas de
trabajar y aprender, buscando apresurar el paso sin que alguien se los tuviera que
sugerir. ¢ Por qgué no me habia dado cuenta de que sélo bastaba cambiar un poco la
dinamica de la clase para dar otro sentido a su aprendizaje? Las fichas eran
entregadas vy, ellos, en automatico, se organizaban. Rapidamente, identificaban lo
gue habia que hacer, solicitaban los materiales que necesitarian, y daban inicio. Fue
sorprendente ver cdmo comenzaron a despegarse de mi, a no ser mas una
extension de mi misma. Vi y supe que podian ponerse de acuerdo, dialogar y decidir,
iy que la maestra no era del todo necesaria! Todo esto, tenia hombre: Autonomia.

Por vez primera, la senti en el aula, jmuy de frente, muy de cerca!

Viene a mi mente aquel instante en el que recién iniciabamos con el primer centro de
aprendizaje. Poco a poco, iban conociendo la dinamica de trabajo que habia que
seguir. Asi cuando se les fueron entregando las primeras fichas de trabajo y no
entendian cémo tenian que resolverlas, comenzaron los primeros conflictos. Hasta

esos primeros dias siempre habian estado atenidos a mi, a su maestra, a hacer todo
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lo que yo les dijera tal cual y fielmente, sin posibilidad siquiera de salirse de la linea
que les marcaba. “Es esto y sélo esto lo que se tiene que hacer, asi como yo lo
indico y no de otra forma”. Aquel que se atreviera a llegar con algun trabajo sin las

caracteristicas requeridas, seguramente, tendria que volverlo a repetir a gusto mio.

Una vez que leian las fichas de trabajo, no sabian qué hacer; esperaban, tal vez,
algun tipo de indicacion de mi parte, sin embargo, no la habia. Daba oportunidad a
gue actuaran por si mismos y tomaran sus propias decisiones, sin que alguien
tuviera que estarles diciendo a sus espaldas o sobre el hombro lo que tenian que
realizar. Se escuchaban voces preguntandose entre si: “;Y ahora qué?”’, “ile
entendiste?”, “;,qué hay que hacer?”, “; como le hacemos?”. Habia quienes volvian a
leer su ficha. Yo, mientras tanto, miraba y escuchaba a la distancia lo que hacian y
decian. No puedo negar que me causaban gracia sus caras de sorpresa al no saber
cdmo dar seguimiento a las actividades. Algunos, muy propositivos, intentaban
actuar; otros tantos, dejaban correr el tiempo, quiza con la esperanza de que sus

compaiieros les dijeran qué hacer o esperando a copiar lo que otros hicieran.

En una de estas ocasiones, en la que las dudas se hacian presentes, surgio de la
nada una voz que, con exigencia, expreso: “jYa maestra, diganos lo que tenemos
que hacer!”. Yo solo le arrojé una mirada suspicaz como si desde el principio hubiera
sabido que esto iba a ocurrir, jclaro, hasta ese entonces siempre habia existido una
dependencia muy marcada entre la maestra y los nifios! Tengo que reconocer que
senti cierto regocijo al ver que no podian realizar la actividad sin mi. jQué manera de
pensar la mia!, ¢como me atrevia a sentir gusto por las dificultades que presentaban
mis alumnos? De inmediato, traté de borrar la mirada y sonrisa maquiavélica que

creia se habia dibujado en mi rostro.

No debia perder de vista que una de las caracteristicas de los centros de aprendizaje
es permitir y fomentar el trabajo autonomo en el alumnado. Pero, en estos
momentos, ¢qué significaba ser autbnomo?, ¢qué les estaba haciendo falta a los

nifios para conseguirlo? Rebeca Anijovich lo sefiala:

143



“Un aprendiz auténomo es el que tiene una imagen positiva de si mismo y asume
responsabilidades, es capaz de identificar sus necesidades de aprendizaje, establece
objetivos acordes a dichas necesidades y establece estrategias efectivas para
lograrlos, puede optar por diferentes alternativas y actuar en consecuencia, planifica
el camino mas efectivo para lograr esos objetivos, autorregula su aprendizaje
atendiendo a su propio ritmo, capacidades, necesidades, fortalezas, debilidades y
estrategias de trabajo, aprende a administrar su tiempo, se permite solicitar la
colaboracion de los otros en cualquier etapa del proceso, contina aprendiendo ain
sin control externo, funciona como socio de su propia evaluacion, tanto de los
procesos como de los productos, tolera situaciones de incertidumbre, esta abierto a
nuevas experiencias relacionadas con su aprendizaje, esta dispuesto a revisar y

modificar objetivos y estrategias cuando no logra resolver una tarea exitosamente y

tiene un alto desarrollo del pensamiento critico™*.

iVaya! La lista de lo que tenia que ser un alumno para ser autbnomo si que era larga.
Me detuve a pensar cada una de las ideas referidas y nada de esto estaba
ocurriendo, de hecho, no recuerdo que hubiera ocurrido en algin momento durante
el ciclo escolar. Al parecer, bajo mi percepcion, nunca las habia intentado desarrollar
y, ahora, la mision era vivir la autonomia en el aula. jNo la tenia nada facil'! No
obstante, con lograr un poco de lo que la autora manifestaba, me daria por bien
servida. Esto apenas iniciaba, y mi interés radicaba en hacer que algunos de estos
rasgos se vivenciaran en el trabajo cotidiano. Sentia la obligacion de tener que
romper con esa cadena de control y sujecién que yo misma habia colocado entre mis
alumnos y yo para que hicieran todo lo que les ordenara y para nunca negarse a los
mandatos propios, siempre dependientes de mi, haciendo todo cuanto dijera, aun

cuando lo dicho no tuviera razon de ser.

Tan acostumbrados estaban a obedecer, a seguir érdenes, alienacion seria el
término utilizado por Enrique Dussel’ para referir que, los Otros, a pesar de tener
historia, cultura, exterioridad, no habian sido respetados, tan sélo extrafios colocados

al servicio del dominador, en este caso de mi misma, “la dominadora”, la docente en

“ Anijovich, Rebeca; et. al. Ibidem. P. 34.
’® Dussel, Enrique. Filosofia de la liberacién. Colombia: Nueva América, 1996. P. 70-73.
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turno. Me habia apropiado sistematicamente de ellos, algo considerado normal, en
un sentido institucional, pues asi actudbamos la generalidad de los maestros de la
primaria. jTan habitual y comun! Alumnos coaccionados a participar del sistema que
los alienaba, obligdndolos a cumplir actos contra-natura, con presion y fuerza; ellos,

obedeciendo por temor, también ya por costumbre, jsiempre ha sido asi!

Ahora, mis estudiantes se encontraban frente a mi preguntandome cémo tenian que
realizar el trabajo; he de decir que no todos, unos mas, seguian silenciados sin tomar
partido de la situacion, jseguian sin atreverse! (Aunque esto no seguiria siendo asi
por mucho tiempo). En otro momento, seguramente, hubiera corrido a dar la
respuesta exacta, pero en esta ocasion, no pronunciaria los mandatos a los que

estaban acostumbrados y que, con gran fidelidad, intentaban realizar.

Asi se mostraban los alumnos frente a la figura de la docente, resultado de un habito
alienante del que habian formado parte durante toda su educacion primaria y que yo
misma habia dado continuidad. Esa relacion era la que yo habia definido, la misma
con la que ahora los nifios me pedian que siguiera. ¢Por qué ahora, tan de pronto,
me pasaba por la mente la idea de que todo tenia que cambiar? jNo, no daria la

solucion! jHabia que dejarlos pensar un poco mas!

Andrea, nuevamente, me cuestiono: “; Como le hacemos, maestra?, jdiganos ya!”.
Sin mas, indiqué a todos que volvieran a leer su ficha para que identificaran lo que
tenian que hacer. Algunos, se mostraban desesperados intentando descifrar el
cometido; otros, estaban parados rodeando mi escritorio, esperando a que,
seguramente, me compadeciera y aclarara sus dudas. Solo atiné a recordarles que
una caracteristica de los centros de aprendizaje es trabajar de forma autbnoma y que
a ellos, con apoyo de su equipo, les tocaba definir la tarea a cumplir. Andrea no se
quedo callada, y dijo: “jUsted es la maestra y le toca ensefarnos y decirnos como
hacer las cosas!”. Los nifios se sorprendieron ante lo que su compafiera habia

expresado, pero a pesar de ello, le hicieron eco y comenzaron a decir: “iSi, ya

diganos cdmo tenemos que hacerle!, jya, explique!”.
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Las palabras de los nifios representaban la funcion que suponian yo debia tener en
el aula, la que maestros previos o padres de familia se habian encargado de hacer
creer, la que, quiza, yo misma habia designado para mi, jyo también lo sentia asi!:
“iYo soy la maestra y debo saberlo todo!, jellos nada saben!”, “jtengo que explicarles
lo que no sepan!, pues a eso asisten a la escuela, ja aprender de mi!”, “y si yo no sé
algo, jtengo que investigarlo para ensenarselos!”. He ahi una concepcién mas de lo
gue para mi correspondia la labor docente. jVaya!, esa misma idea tenian los nifios y

era la que ahora me estaban exigiendo.

Ya no solamente era el vinculo de dependencia que los educandos habian generado
hacia mi persona, ahora también saltaba a la vista esa misibn mesianica que me
estaban asignando y que yo misma habia creido. Carlos Skliar’® hace uso del
concepto de incompletud para referirse al alumno incompleto que debe, puede y
merece ser completado. Asi me percibia yo, con la Unica mision de completar lo

incompleto, de conformar lo que ain mis alumnos no habian logrado ser y tener.

Pero esto no podia seguir asi, tenia que dar cabida a que ellos realizaran las
actividades con tan solo leer las fichas de trabajo. Pude haber pensado que, quiza,
estaban mal redactadas o que les hacia falta informacién, pero no era asi. El
problema radicaba en que no habian puesto atencién a las indicaciones y a que
estaban acostumbrados a que se les dijera como tenian que hacer las cosas.
Paulatinamente, fueron dando sentido a los ejercicios, sin la necesidad de que una
tercera parte (la maestra) tuviera que intervenir; di libertad a su imaginacion,
creatividad, ritmo y tiempo, y uno muy rapido, por cierto, porque la lentitud no se hizo

presente. Todos, al estar motivados, daban prisa a sus acciones.

No daba crédito a lo ocurrido pues, desde un principio, las miradas que yo misma les
arrojaba eran de “jUstedes no podran solos!”, ensalzando para mis adentros lo
importante de mi funcion. Me di cuenta que la autonomia que pensé no

desarrollarian, se estaba abriendo paso delante de mis ojos. Habia sido un primer

% Skliar, Carlos. Ibidem. P. 13.
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paso, y después otro, y otro mas. Creo que me senti desplazada y/o relegada al ver
gue no habia sido tan indispensable como siempre pensé que lo podia ser para ellos.
Asi cuando dabamos consecucién a los centros de aprendizaje tan sélo bastaba que
les dijera: “Pueden continuar con el trabajo de las fichas de trabajo”, para, de forma
inmediata, se levantaran y dirigieran al fichero que se encontraba dispuesto en una
de las paredes del salon y tomar la ficha correspondiente al dia y dar seguimiento a

las actividades. jYa no habia preguntas para mi!

Y si, por ejemplo, alguna ficha indicaba que habia que realizar alguna investigacion,
los equipos se organizaban de tal manera que cada integrante traia una fuente de
consulta diferente. De este modo, durante el desarrollo de las actividades, se les veia
revisando libros, enciclopedias, informacion de internet, monografias y revistas.
iTodo compartian! Entre ellos, elegian la informacion relevante y decidian de qué
manera presentarla en un organizador grafico. Sabian llegar a acuerdos, se veia a
cada uno argumentar por qué su idea era mejor que la de otros, intentaban justificar
y hacer valer sus ideas. No obstante, cuando no lo lograban, tenian sus propios
métodos de solucién: un volado o un piedra, papel o tijeras era lo mas bésico; sin
rifa alguna, decidian de esta manera. jTan valido para ellos! El azar entre nifios

también es de respetarse.

Todo el tiempo se escuchaban voces hablando, se miraban nifios parados,
moviéndose de un lugar a otro, intentando llegar a acuerdos, proponiendo,
sugiriendo, opinando. El silencio en el aula, el de siempre, habia desaparecido y; en
mi, aun no se percibian signos de estrés o pérdida de paciencia como normalmente
ocurria, pues todos estos ruidos tomaban sentido y razén de ser. En alguna ocasion,
Arath expresoé: “jUsted maestra, ahi quédese; si quiere, siéntese!, jnosotros nos
encargamos del trabajo!, jpodemos hacerlo solos!”. “Creo que tienes razon, trabajo
auténomo, ¢verdad?”, atiné a decir. El y su equipo sélo me miraron con una sonrisa,
pensando, quiza, en que por fin habian logrado quitarme el poder y el control que
desde siempre habia caracterizado mi forma de trabajo. Al menos, eso era lo que yo

suponia, jasi estaba ocurriendo!
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‘Es importante formar alumnos que estén en condiciones para autorregular sus
propios procesos de aprendizaje, a partir de una cesion gradual que el docente haga
para que asuma la responsabilidad de su aprendizaje. Esto de ninguna manera
implica que la figura del docente desaparece, sino que cambia su rol, pasando de ser

el protagonista Unico a cumplir alternativamente una variedad de roles en el trabajo

en el aula™.

Esto era lo que pretendia, tener un rol diferente al que habia adquirido desde hacia
mucho tiempo. Intentaba ceder la responsabilidad del aprendizaje a los propietarios
del mismo y, en un primer momento, lo habia conseguido. Pronto, mis dictados de
apuntes dejaron de escribirse en sus cuadernos, esas palabras que aparecian en sus
notas eran solamente de ellos, resultado de sus investigaciones, acuerdos Yy
conclusiones. Los alumnos que habian mostrado mayor dificultad para expresarse
habian comenzado a tener mayor participacion en el aula. Tenian mucho que aportar
y sus compafieros y ellos mismos se habian dado cuenta de esto. Empezaron a
sentirse escuchados y valorados por los demas, ahora podian opinar y hacer

sugerencias con seguridad.

En un inicio, pensé que no llegaria muy lejos, empero, conforme fue avanzado el
tiempo, me di cuenta que habian dejado de depender de mi, que podian por si
mismos construir su aprendizaje sin necesidad de que alguien mas se los
transmitiera. Habia valido la pena la espera y el haber contenido de cierta manera mi
voz, no habia ejercido ningun tipo de control ni de presion. Podia llenarme la boca
diciendo que lo habia conseguido, que habian surgido jlos primeros brotes de

autonomia en el aula!

“La destruccion del orden antiguo, destruccion cadtica del orden [...] Algo
muere, es verdad, pero s6lo como condicion de posibilidad de nacimiento de
algo nuevo [...] Agonia de lo antiguo para fecundo nacimiento de lo nuevo, de

lo justo™®.

" Anijovich, Rebeca; et. al. Ibidem. P. 35-36.
"8 Dussel. Enrique. Ibidem. P. 79-80.
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4.6. jAhora sé que puedo escuchar!: La voz del Otro

Los avances seguian su curso y un factor mas adquiria gran importancia: las voces
de mis alumnos. Por fin, sentian la confianza de externar lo que pensaban en un
ambiente en el que, hasta siempre, la represion y el silencio, habia sido lo ideal.
Estas voces empezaron a cimbrar el aula y a vibrar en mis oidos; jenhorabuena!,
sentia que habia recuperado la capacidad de escucha; no podria decir desde cuando

la habia perdido. En ningln momento y de ningln modo, intenté callarlos.

Los nifios leian las fichas de trabajo y daban continuidad a las actividades, todo iba
viento en popa; sin embargo, llegd el dia en que percibi que algunos se habian
cansado de leer. Dejé de mirar el mismo entusiasmo con el que habian iniciado.
“Tenemos que hacer la siguiente ficha de trabajo”, les indiqué. Esto ya sonaba como

a, nuevamente, juna orden!; muy pronto, vi cOmo comenzaban a acatar una a una.

Cumplir con las fichas de trabajo, hacerlas tal cual fueron escritas. ¢ Tan sélo leerlas
y hacer lo que solicitaba la maestra?, ¢no podria pensarse que seguia ordenando lo
gue debian realizar? Ahora las indicaciones no salian de mi voz, ahora me encubria
en un papel para seguir sefialando lo que tenian que hacer. Las ideas plasmadas en
las fichas eran mias y mis alumnos se encargaban de darles vida. Sabia que se
estaban gestando cambios sustanciales en mi forma de trabajo y que estaba
impactando en los nifios, no obstante, algo mas estaba haciendo falta, justo lo supe

cuando noté que comenzaron a realizar sus fichas como mera obligacion.

Cuando estabamos a punto de concluir el primer centro de aprendizaje, estando en
la ficha de trabajo numero 8 de 11 que habian sido elaboradas, Alex pregunto: “;Ya
casi acabamos el centro de aprendizaje?, entonces, ¢cuando haremos el museo?”.
Dirigiendome a todos, le respondi que cuando terminaramos las fichas programadas,
estableceriamos una fecha para presentar nuestro trabajo final: el montaje de un
museo. Les indiqué que las ultimas fichas correspondian a dicha organizacion y que,

seguramente, en una semana mas podria estarse llevando a cabo.
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Me cuestionaron sobre el lugar en el que se presentaria el museo y quiénes serian
las personas que lo visitarian. Les respondi que éste se montaria en el aula de
medios por ser un espacio mucho mas amplio y que los invitados serian sus papas.
También les indiqué que tendriamos que solicitar el equipo de sonido de la escuela.
De inmediato, se hicieron notar las caras de sorpresa, pues el hecho de disponer de
un lugar distinto al salon de clases y de tener que emplear bocinas y micréfonos para

la presentacion de su trabajo, implicaba un mayor reto y compromiso.

Considero que, fue hasta este punto, cuando los niflos se dieron cuenta de la
seriedad y la formalidad que estaba adquiriendo el centro de aprendizaje y que no
habian alcanzado a ver durante el desarrollo de las fichas de trabajo. Uno aunoy, a

veces, todos a la vez, comenzaron a decir: “; Nuestros papas van a venir a vernos?”,

“ino maestra, mejor no!”, “jqué penal!”, “jnos van a regafar si no hacemos bien las

cosas!”, “jy luego vamos a tener que hablar por micréfono!”, “spor qué mejor no

presentamos el museo a los nifios de los otros grupos?”, “iSi, andele, por favor!”.

Varias protestas se hicieron escuchar. Intentaron persuadirme de que esta idea no
era la mejor, se percibia el miedo que sentian al tener que mostrar su trabajo a los
padres de familia. De pronto, Josué se levantd y, mirando a todos, les dijo: “jYa,
calmense!, isi podemos!, ademas, ¢qué chiste tiene que presentemos todo el
trabajal que hemos hecho a los nifios de otros grupos?”. Jesus completd: “Si, es
cierto!, es mucho todo lo que ya hicimos como para que lo presentemos sélo a otros

grupos, luego ni hacen caso y ni van a valorar nuestro esfuerzo, jlos papas si!”.

Las voces que habian manifestado su desacuerdo, se fueron apagando. A manera
de murmullos, se escucho decir: “jEs verdad!”, “jbueno, eso si, tienen razon!”, “jlos
papas si nos escucharan!”. No tuve necesidad de intervenir ante sus comentarios;
por si mismos se dieron cuenta del “trabajal”’, como ellos lo habian llamado, que les
estaba implicando la organizacién de un museo. “Ya hicimos muchas cosas, ya
tenemos varios materiales hechos”, comenté Jorge. Dejaron de poner resistencia

ante la idea de que serian sus padres los invitados principales a tal evento.
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Los alumnos hicieron consciente todo lo que habian hecho y el esfuerzo que habian
dedicado a la elaboracion de sus trabajos, pero ¢seria ahora esto suficiente?
Nuevamente, reiteré que estdbamos por concluir con todas las actividades de las
fichas, sin embargo, una vez mas, Josué tomé la palabra de manera abrupta:
“iMaestra, en espanol estamos trabajando con obras de teatro!, ¢por qué no
hacemos una obra sobre alguna historia prehispanica y la actuamos durante la
presentacion del museo y asi lo relacionamos?’”. Sus demas compafieros
reaccionaron con ansiedad y, algunos de ellos, dijeron: “jSi, es buena idea!”, “yo
conozco la leyenda de los volcanes”, “podria ser la leyenda de la Llorona, la
tradicional”, “4y si representamos la conquista de los espafoles?”, “;40 por qué no
hacemos una obra de teatro como tipo musical en el que bailemos o cantemos

algo?”, “ijpodriamos hacer hasta la escenografial”.

Pronto, sus propuestas comenzaron a crecer, ya no solo en lo referente a la
representacion teatral, sino que su campo fue siendo cada vez mas amplio. Frida
expreso: “El bimestre pasado trabajamos juegos de patio, ¢no podriamos hacer
algun juego prehispanico?”. Se escuchd decir: “{Hagamos un juego de pelota!, jpero
seria muy dificil'”. Karla continué: “jAunque sea un memorama de objetos
prehispanicos podriamos hacer!”. Todos se miraban unos a otros. Yo, en ese
instante, s6lo me dediqué a dar la palabra a aquellos que deseaban expresar sus

ideas y a poner especial atencidén a sus aportaciones, sin ningun tipo de interrupcion.

“Para poder escuchar la voz del otro es necesario respetar al otro como otro. El
respeto es rendir culto a la exterioridad del otro, se lo deja ser en lo que es como
distinto [...] El respeto es la actitud como punto de partida de toda actividad en la
justicia [...] Es respeto por alguien, por la libertad del otro. El otro es lo Unico
realmente sagrado y digno de respeto sin limite. El respeto es silencio, pero no
silencio del que nada tiene que decir, sino del que todo tiene que escuchar porque

nada sabe del otro como otro™.

" Ibidem. P. 78.
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iMas ideas aparecieron! Unos tras otros hablaban, respetando su turno para opinar.
Sus sugerencias se iban incrementando en cantidad y creatividad y la maestra no se
hizo presente por varios minutos. La propuesta de uno, de inmediato, era superada
por el siguiente. Decian: “; Por qué no nos caracterizamos con ropa como la de las
civilizaciones mesoamericanas?”, “los prehispanicos se pintaban la piel, ¢nosotros
podriamos hacerlo?”, “4y si damos de comer algo a los papas?”, “jsi!, algun alimento
tradicional”, “jhagamos elotes o, mejor, chapulines!”. Pronto, dieron un brinco hacia la
estructura del propio museo: “Pongamosle un nombre”, “un guia, también”, “; habra

vitrinas?”, “¢y si representamos la fuente del museo de Antropologia?”.

Mi voz se dejo de escuchar; para estos momentos, ya no sabia si habia sido porque
gueria dar oportunidad a mis alumnos de hablar o porque asi, sin mas, me estaban
dejando sin palabras al darme cuenta que sus voces estaban tomando las riendas de
su propio trabajo. Vi mi creatividad reducida a nada cuando sus propuestas surgian
una tras otra y comentaban la posibilidad de hacer cosas que no estaban en las
fichas de trabajo que yo misma habia elaborado con tanto esfuerzo y dedicacion.
Nada de lo que decian sonaba descabellado. Por una parte, senti emocion, sus ideas
eran muy buenas; pero por la otra, senti que la preocupacion se apoderaba de mi,
pues todo lo que habian propuesto implicaba tiempo y gasto para su realizacion.

Sabia que debia dar consecucion a sus ideas, ese era mi compromiso para con ellos.

La fecha de examenes bimestrales se acercaba, y yo sentia que no avanzaba en
cuanto a los aprendizajes esperados y contenidos a abordar. Me quedé pensativa
por algunos instantes. En realidad, las propuestas lanzadas al aire por los nifios no
se referian a aprendizajes extrafios o diferentes a los propios del grado, quiza con

hacer algunos ajustes, lo conseguiriamos.

Mis alumnos me miraban, deseaban una respuesta, o mas bien, varias a la vez.
Algunos, lo hacian con ansias; otros, con la cabeza gacha, tal vez, esperando a que
les dijera de manera rotunda que no era posible; otros mas, se hacian los

desentendidos. En realidad, lo que mas percibi fueron los nifios que pensé que para
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si mismos se estarian diciendo: “jUy!, creo que no debimos de haber dicho nada, nos
va a decir que no se puede”. Eso era lo que me arrojaban sus miradas: miedo, temor,
desesperanza, nervio, preocupacion. Pensé que, seguramente, sentirian pena o

verguenza al yo negar y rechazar las ideas que habian propuesto.

Dussel tenia toda la razoén:

“El que oye el lamento o la protesta del otro es conmovido en la misma centralidad de
su mundo: es descentrado [...] El grito nos exhorta, nos exige hacernos cargo de su
dolor, de la causa de su grito. El “tomar a cargo” es hacerse responsable.

Responsabilidad tiene relacién no con responder-a (una pregunta), sino responder-

por (una persona)™.

iNo se trataba de responder a la infinidad de preguntas que los nifios me habian
hecho: ¢y se podra?, ¢y si hacemos?, ¢y si mejor?, ¢y si entonces? A decir verdad,

esto no era lo importante, sino mas bien, el ser capaz de responder por todos ellos.

En otro contexto, me hubiera atrevido a silenciar sus voces, sus ideas, sus
propuestas. Sentia que de, un momento a otro, me convertiria en la maestra que
rechazaba y que negaba, en la que siempre hacia lo que ella creia conveniente. No
recuerdo otro instante de mi labor en el que me hubiera permitido atenderles y
mirarles durante tanto tiempo (a decir verdad, habian sido bastantes minutos, y no
los dos o tres minutos que, en otras ocasiones, “decidia regalarles”). Al final de todo,
era el tiempo de ellos, dedicado a su aprendizaje, manejado por mi, pero empleado
para los otros. Di la oportunidad de que lo usaran a sus anchas, sin intervenirlo para
“controlar o manipular” sus ideas. Fueron comenzando a pasarse la estafeta para

hablar, y no sélo eso, para opinar, jpara proponer!

Al respecto, Richard Sennet menciona:

8 Ibidem. P. 80.
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“Saber escuchar requiere un conjunto de habilidades, las de prestar cuidadosamente
atencion a lo que dicen los deméas e interpretarlo antes de responder, apreciando el
sentido de los gestos y los silencios tanto como el de los enunciados [...] Prestar
atencion a los demas [...] aprender el arte de escuchar, de proyectarse hacia el
exterior, que reduce el ego [...] La inmersién del yo en un todo mas amplio que lo
abarca [...] El buen oyente tiene que responder a la intencion del interlocutor, a la

sugerencia, para que la conversacion se mantenga viva™'.

Posteriormente, atiné a decir a los alumnos que sus propuestas eran muy buenas y
gue me habian sorprendido (de verdad que lo habian hecho). No se presentaron
ideas disparatadas, pues todas habian sido dichas bajo plena conciencia de un
trabajo comun y con ciertos fines. jLos escuché, dejé que hablaran!, ellos mismos
fueron respetando turnos, jy no pasé nada!, no se generé el tan temido desastre que
pensaba podria surgir al entregar la palabra, ahi estaban ellos, opacando el silencio

clasico y rutinario del aula, dando luz y vida al propio aprendizaje.

Continué diciendo que tenia que revisar como estabamos de tiempos para, por lo
menos, realizar algunas de sus propuestas. Indiqgue que, en todo caso, la
culminacién del centro de aprendizaje con el montaje del museo no se llevaria a cabo
la semana que se tenia prevista, sino que se tendria que recorrer. Ante lo dicho, creo
gue todos los nifios pudieron respirar, pues la maestra no habia respondido con una
negativa como, quiza, lo hubieran pensado, se notdé que sus rostros comenzaron a

relajarse ante mis palabras, lo que les daba mas calma y tranquilidad.

He de reconocer que para mis adentros me dije que con todas las propuestas que
habian hecho, habian desarmado el segundo centro de aprendizaje que ya tenia en
mente realizar cuando acabaramos el primero, y del cual, ya tenia un avance en
cuanto a su planeacion. Este segundo centro de aprendizaje tenia como uno de sus
propositos principales presentar una obra de teatro sobre un cuento clasico. Si yo
consideraba la propuesta de elaborar una obra en relacién con las civilizaciones

mesoamericanas, lo que tenia planeado no tendria ya sentido. Me detuve a pensar

81 Sennet, Richard. Ibidem. P. 30-36.
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gué era lo que haria y decidi que mi compromiso era para con mis alumnos y las
propuestas que habian dado. Supe que tendria que disefiar nuevas fichas de trabajo,
ya no serian las 11 que en un inicio habia definido, un nuevo acomodo y
organizacion de las actividades se habia comenzado a gestar, mi primer centro de

aprendizaje habia crecido, asi tenia que ser.

Ahora que lo escribo, me doy cuenta de que mis alumnos serian muy habiles para
desarrollar por si mismos centros de aprendizaje, pues con los pocos o muchos
referentes conceptuales que tenian, fueron dando propuestas para el montaje del
museo. jEllos mismos fueron vinculando los contenidos! ¢ Qué pasaria si yo les diera
un panorama general de los préximos aprendizajes que se tendrian que favorecer en
los siguientes bimestres?, ¢lograrian armar un centro de aprendizaje entre todos y
darle seguimiento?, ¢se podria llevar a cabo? Quiza si, pues eran ellos los que
habian establecido una nueva orientacién para el que yo misma habia propuesto.

Ahora, en las fichas elaboradas se plasmaban sus ideas.

Alex cerrd la clase diciendo: “;Un centro de aprendizaje es también relacionar los
temas de todas las materias?”. Algunos mas, comenzaron a decir: “jTodo se juntd!”,

“iorale!, jeso nunca lo habiamos hecho!”, “;y asi se puede seguir haciendo?”,

“¢ nosotros podriamos seguir inventando cosas nuevas?”. “jAsi es!”, respondi.

La moneda estaba en el aire; acepté su determinacion. Su intencién era marcar por
si mismos el rumbo de las clases y lo permiti. Asi cuando estdbamos en la antesala
del segundo centro de aprendizaje, surgieron nuevas oportunidades. Algunas voces
cuestionaron: “;Y si nos dice lo que hay que aprender para el siguiente bloque y
nosotros armamos el nuevo centro de aprendizaje?”, “junamos lo que nos falta saber

y hacemos uno grande!”, “jel primer centro nos quedé muy bien, éste nos tiene que

quedar mejor!”, “jandele, saque su libro, el que dice que es su programa de lo que
hay que estudiar!”, “jnosotros le ayudamos y le damos ideas!”. No pude negarme.
Ellos darian las propuestas y yo me dedicaria a darles forma en las fichas de trabajo,

quitando, poniendo y haciendo los ajustes pertinentes.
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He de reconocer que, al principio, mostré renuencia. Yo y sélo yo tenia que plasmar
mis propias ideas en el centro de aprendizaje, esa era mi labor. No obstante, pensé
bien las cosas. “jQué mejor que ellos para dar las sugerencias perfectas para
continuar con el trabajo!”. Ya me habia quedado claro, jpropuestas era lo que les

sobraban! Sin mas, jacepté la ayuda ofrecida! “jVeamos qué sigue!”, exclamé.

Anoté en el pizarrén, a grandes rasgos y como una lluvia de ideas, los aprendizajes
esperados que faltaban por consolidar. Los nifios los fueron registrando en sus
cuadernos; algunos, en forma de lista y; otros, en mapas conceptuales. Hubo
guienes colocaban flechas para unir los aprendizajes que se relacionaban. Una vez
que los tuvieron todos a la vista, empezaron las aportaciones: “{Hagamos equipos y
exposiciones por asignatura!”. Se escuchod a alguien contestar: “Por asignatura no, la
idea es unir, que se pierdan las materias”. Las ideas siguieron: “{Hagamos mejor una

feria en el patio!”, “jde nuevo invitemos a los papas!”, “;y si hacemos conferencias?”,

“iperiodicos murales!”, “jalgun recitall”, “juna exposiciéon de inventos!”, “iya sé,
i i i i

hagamos una fiesta de la época que sigue en la materia de Historia!”.

Y asi fue; el segundo centro de aprendizaje “ijDe tertulias y algo mas!” surgi6é de esta
ultima idea: hacer una fiesta al estilo renacentista. ¢ A quién no le gustan las fiestas?
Al menos, a los nifios, jsi! ¢Cémo se festejaba en aquella época? No podia faltar la
musica, el baile, la comida. Yo ayudé un poco, presentemos inventos, hagamos
criticas al gobierno como ocurria, hablemos de guerras y de las formas pacificas que,
tal vez, las hubieran evitado, demos realce al arte, seamos Da Vinci o Miguel Angel

por un instante. “{Demos vida al Renacimiento con una tertulia!”.

Sus ideas, junto con las mias, se hicieron presentes. Tomé nota de sus propuestas,
sin que nada hiciera falta. Sus voces fueron materializadas en esos recuadros de
color en los que se elaboraban las fichas de trabajo para, posteriormente, cobrar
sentido en el aula. El objetivo ultimo fue hacer un festejo similar a los realizados
durante la época del Renacimiento. jA todos les emocionaba la idea! Ahora era yo la

gue obedecia a sus peticiones, a sus palabras. jNinguna objecion puse al respecto!
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4.7. “jTodos para uno y uno para todos!”: Aprendizaje cooperativo

Aun habia mas elementos qué rescatar; los centros de aprendizaje no son sinébnimo
de individualidad, jtodo lo opuesto!, el aprendizaje cooperativo se debia lograr
también. ¢ COmo imaginar que montar un museo o hacer una fiesta podria realizarse
de forma individual y aislada? Los objetivos de ambos centros de aprendizaje daban

cuenta de la cooperaciéon que debia de prevalecer entre los alumnos.

Para Johnson y Johnson y Holubec,

“La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El

aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los

alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los otros™.

Por ejemplo, cuando se realiza una fiesta, podemos ver como convergen personas
distintas con la finalidad de conocerse, conversar, pasarla bien, sencillamente,
idivertirse! ¢ Cémo hacerlo de manera individualizada? jImposible! En ellas, se baila,
se canta, se come, se charla, se disfruta y se pasan momentos agradables en
compafiia de los otros. Pero, ¢sera acaso que solo se trata de estar con los demas

todos reunidos en un mismo lugar?

Durante los cinco afios previos, la mayoria de mis alumnos habian estado juntos en
la misma escuela, tan solo compartiendo un lugar fijo, cerrado y pequefio. Parecian,
incluso, no caber en el aula, pues el espacio era muy justo 0, quiza, habian crecido
en exceso. En ocasiones, sentia como se desbordaban de sus asientos, del propio
salon. jNo cabia ni un alfiler mas! Hasta para cambiar sus mesas vy sillas de posicion
se hacia complicado, habia que caminar “de ladito” para hacer los ajustes

pertinentes. Estaban tan proximos unos de los otros; sin embargo, la lejania entre los

82 Pujolas, Pere. Aprender juntos, alumnos diferentes. Los equipos de aprendizaje en el aula. Espafia:
Eumo, 2004. P. 75.
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nifios era muy evidente. No todos conocian los nombres de sus comparieros a inicios
de ciclo escolar, no sabian de la existencia de algunos y otros mas solo eran
reconocidos por sus debilidades o caracteristicas especificas. Todos, jtan cerca y tan

lejos a la vez! jEl individualismo era lo que predominaba!

Richard Sennet®® puntualiza que, a Ultimas fechas, victimas de la sociedad moderna,
se han estado perdiendo las habilidades de cooperacion necesarias para el
funcionamiento de la sociedad, prevaleciendo el aislamiento de los individuos y
haciendo més superficial los contactos sociales entre las personas; los individuos se
cifien a si mismos, no se implican en problemas ajenos y aparece el debilitamiento

del impulso a cooperar con los demas.

El acomodo de los estudiantes en el aula, a principios del ciclo escolar, siempre
consistié en alinearlos en las clasicas cuatro filas, posteriormente, la dinamica
cambio. Aquella vez, les solicité: “{Vamos a conformar equipos de trabajo!”. En
automatico, se escuché a coro un “{Noooooo!”, pero no cualquier “No”, fue uno
adormecido, con desgano, hasta con flojera de ser pronunciado. “jNo queremos, asi

mejor déjenos!”, “jluego hay unos que ni quieren trabajar!”, “jo ya aunque sea deje
gue nosotros escojamos a los integrantes de nuestro equipo!”, “jqueremos estar con
nuestros amigos!”, externaron. No podia dejar que me convencieran. Se llevaron a
cabo las primeras agrupaciones, conformé los primeros seis equipos de aprendizaje
cooperativo. Mostraron resistencia y disgusto; no obstante, muy a regafadientes,

terminaron por aceptar la organizacion del aula.

Pere Pujolas® refiere que se pueden conformar equipos cooperativos si las personas
gue los integran: estan unidas de verdad; si hay una relacién de igualdad entre ellas,
si nadie se siente superior a los demas, si todos son valorados y se sienten
valorados por sus compafieros; si hay interdependencia, si lo que afecta a un

miembro del equipo importa a todos los demas; si no hay una relacion de

8 Sennet, Richard. Ibidem. P. 22-23.
8 pujolas, Pere. Ibidem. P. 77.
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competencia, sino de cooperacién, de ayuda y exigencia mutua; y si hay una relacion
de amistad, un vinculo afectivo que las lleva a celebrar juntas los éxitos conseguidos
entre todos los miembros del equipo. Posibilitar estas condiciones supone contribuir
a hacer que un simple grupo de personas sea algo mas que la suma de diferentes

individualidades y sea mas un equipo cooperativo. jEsa seria la meta a lograr!

iNadie estuvo de acuerdo con los grupos formados! Fue muy dificil en este primer
momento trabajar de este modo. Algunos equipos querian hacer su voluntad; en
otros tantos, su Unica intencién era platicar con sus compaferos, relegando a ultimo
término las actividades con las que debian cumplir. En ocasiones, habia quienes se
dedicaban a acatar lo que los considerados de mayor capacidad les ordenaban: “{Tu,
sélo recorta y pegal”, “jtu te dedicaras a pasarnos y traernos los materiales que
necesitemos!”, “imejor ahi quédate sentado, nosotros hacemos el ejercicio!”. jQué
complicado! Se enojaban y se peleaban entre si, todos querian decidir e indicar a los

demas lo que tenian que hacer.

Para cuando se inici6 propiamente el trabajo con el primer centro de aprendizaje, las
cosas comenzaron a cambiar. Era tal la motivacion que, aun los alumnos mas

13

renuentes, cedieron: “; Qué es lo que hay que hacer?”, “; cémo le vamos a hacer?”,
“jahora si tendremos que organizarnos!”. jHabia avances! Pronto, los miembros de
cada equipo empezaron a interactuar entre si. Los equipos habian quedado
conformados, los nombres que le darian reconocimiento a cada uno ya estaban
listos: Los marcianitos, los golden, los momeros, los papus, los terricolas y los
invencibles. Hubo gran disposicion, se percibian muchas manos trabajando, cabezas

pensando y voces sugiriendo; todos involucrados y siendo participes.

Para el montaje del museo, cada equipo se organizé para preparar una de las seis
salas de las culturas mesoamericanas que se habia pensado presentar. Elaboraron
sus materiales, decoraron su area de trabajo, ensayaron sus discursos y se
corrigieron y ayudaron entre si; ademas, disefiaron sus vestuarios y se maquillaron

de manera similar para darse identidad como equipo.
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Al término del primer centro de aprendizaje, Sebastian expresé: “Maestra, ¢jverdad
gue ya nunca mas vamos a regresar a las filas?, en un centro de aprendizaje
siempre se trabaja juntos, ¢no0?, jno nos separe, por favor!”. El resto del grupo estuvo
de acuerdo con las palabras dichas por su comparfiero. Todos esperaban con ansias

escuchar que la organizacion del aula seguiria siendo la misma.

Cuando se les cuestioné sobre la razén de por qué su deseo de seguir trabajando de
manera conjunta, se escuchd decir: “jPorque los demas me explican lo que no
entiendo!”, “jporque cada quien sabe hacer algo diferente y hacemos mejor las
actividades!”, “ja veces nos enojamos y nos cuesta trabajo ponernos de acuerdo,
pero lo conseguimos!”, “ijes que mis companeros son chistosos!”, “ime gusta ayudar
a los demas!”, “japrendo de su creatividad!”, “jporque hacemos trabajos muy padres
entre todos!”. Sus respuestas no estaban tan alejadas de lo que la propia Rebeca

Anijovich nos refiere al respecto:

“Cuando un grupo trabaja en forma cooperativa: los alumnos se esfuerzan e intentan
superar sus resultados individuales para maximizar el aprendizaje grupal, cada
miembro del grupo asume su responsabilidad y estimula a los demas a cumplir con
las tareas asignadas, los integrantes del grupo se brindan ayuda, aliento y respaldo,
necesarios para un buen rendimiento colectivo, evalGan los logros y las dificultades y
acuerdan cual serd la mejor manera de garantizar un buen aprendizaje, comparten la
fijacion de metas, normas y modos de funcionamiento, la comunicacién interpersonal
es fluida y genera confianza mutua para expresarse, intercambiar opiniones y
ocuparse de los conflictos, en la medida en que todos los miembros evallan y revisan

la gestién del equipo es posible introducir modificaciones”®.

Ya para el desarrollo del segundo centro de aprendizaje “jDe tertulias y algo mas!”,
todo habia adquirido otras dimensiones. ¢ Trabajo por equipos?, habia quedado
rebasado. Se habia convertido en un trabajo por todos y para todos en el que los

lazos afectivos entre los nifios comenzaron a surgir.

8 Anijovich, Rebeca; et. al. Ibidem. P. 42-43.
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Durante su aplicacion, se resaltd una frase que fue crucial para su desarrollo:
“iTodos para uno y uno para todos!”. El lema de Los tres mosqueteros fue escrito en
un cartén grande y con letras coloridas y pendia de una de las paredes del salon.
Ahi, frente a todos, su misién era recordarnos la importancia de ayudarnos entre si.
iSiempre apoya al que lo necesite!, jnunca lo dejes sélo! Por ejemplo, cuando las
circunstancias lo ameritaban y los nifilos avanzaban en las actividades o lograban
resolver algun conflicto, pronunciaban esta frase al unisono y de manera muy
entusiasta; algunos hasta se daban pequefios golpecitos en la espalda, como de
logro y felicitacién. Asi cuando, por fin, llegd la hora de cerrar el centro de
aprendizaje, las condiciones estaban dadas para que, durante la tertulia renacentista,

disfrutaran del trabajo que habian realizado en compafiia de sus padres.

El dia para el cierre estaba sefialado; los alumnos distribuyeron las tareas que
realizarian. Les indiqué: “jAqui estan los materiales que hemos hecho, también hay
cintas adhesivas, plumones, diferentes tipos de papel, todo lo necesario para el
banquete renacentista, la musica; organicen el trabajo!”. Y se escuchd decir: “jVamos

a darle vida al Renacimiento, jnosotros ponemos las laminas!”, “jaqui pegamos los

mapas!”, “jnosotras montamos el banquete!”, “jhay que alistar el juego de mesa que
haremos con los papas, vamos a ganar!”, “jtodos pongamos las cadenas de papel
que hicimos para adornar!”, “jnosotras les ayudamos a vestirse, a arreglarse el
cabello y a ponerles los accesorios!”. Cada quien habia preparado el discurso que
durante la tertulia dirian, sus ideas surgieron de la investigacién previa que habian

hecho y que, entre sus compafieros, se habian ayudado a complementar y/o corregir.

Mi funcién habia sido tan sélo pasar los materiales que ellos requerian, no me
dejaron participar en mas. Vi como delante de mis ojos los alumnos lograron
conformar sus propios equipos, organizar y distribuir las tareas, identificar las
habilidades de cada uno, motivar y “jalar” a aquellos mas reacios para el trabajo,
ayudar a los que mostraban mayor dificultad para cierta actividad, proponer nuevas
ideas y respetar las de los demas, conjuntarlas y hacer mas de lo que, incluso, la

propia ficha de trabajo proponia.
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Durante la tertulia renacentista, los alumnos conversaron, bailaron, expusieron,
jugaron y comieron juntos y; no solo eso, también rieron, sofiaron, sintieron,
imaginaron, se divirtieron, jfueron todos amigos! (jsé que lo seguiran siendo!). Se
abrazaron y se miraron unos a otros, cara a cara. Por fin, jpudieron darse la mano!
Un aroma dulce se fue expandiendo por el aula. EI ambiente que se respiraba era de

confianza, afecto y gratitud.

4.8. Amorosidad, juna mirada y una sonrisa para todos!

jUna relacion de amistad entre todo el grupo habia surgido! Se percibia confianza,
solidaridad y tolerancia. La brecha que se habia abierto espacio entre ellos parecia
gue se cerraba. La preocupacién que sentian los unos por los otros era notoria.

jHabia mayor respeto! Un tipo de afecto, jun tanto especial!

“Estamos viviendo un periodo de crisis en aquello que hace mas humano al ser

humano como es el amor. El amor no en el sentido caritativo ni jabonoso, sino en el

respeto a las personas en su diferencia”®.

Esas diferencias que tan marcadas habian estado entre los alumnos, para lo Unico
gue habian servido era para evidenciar sus particularidades, las negativas, iclaro
esta! Ninguna de éstas era bien vista ni por los docentes ni por los propios nifios. La
disgregacion del grupo era lo que se habia conseguido. Pero, ahora, ¢ddnde estaban
los que supuestamente eran los rezagados?, ¢alguien los habia visto por algun
lugar?, jaquellos que habian sido rechazados por el resto del grupo!, jni rastro! A
decir verdad, el Unico rastro que quedaba de ellos era una tabla en la que aparecian
sus nombres enlistados para sefialar su condicion y que se habia entregado a inicios
del ciclo escolar. No me importaba esta tabla, ¢para qué? ¢Respeto a la diferencia?

Quiza, lo habia comenzado a lograr.

8 | 6pez Melero, Miguel. Construyendo una escuela sin exclusiones. Ibidem. P. 60.
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Por las mafianas, al llegar al salon de clases, lo primero que hacian era regalar una
mirada y una sonrisa a todos, se les veia saludarse entre si con afecto, haciendo
alguna mueca o algun choque de manos. Ahora, también hacian lo mismo con la
maestra. Se acercaban, me saludaban y me preguntaban cémo me habia ido por la
tarde del dia previo. Habia una mayor atencién hacia mi persona, ya no sélo como
una figura de autoridad, sino como alguien con quien podian charlar sin ningin temor

y con toda la confianza. jSe habia generado un nuevo trato entre todos!

Los secretos que se compartian entre si se hacian escuchar a media voz por el
salon, jla confianza se habia extendido! En ocasiones, dejaban de ser “secretos”
para convertirse del dominio de todos. jHasta yo me enteraba de esas cosas que
guardaban para si y que no podian decirse en voz alta! Un clasico ejemplo era saber
gué niflo sentia cierto interés por alguna de sus compafieras, 0 viceversa; 0
preguntarme cdmo actuar ante cierto comportamiento de alguno de sus amigos e,
incluso, de sus padres. La mayoria de las veces, buscaban orientacion sobre como

debian comportarse ante ciertas situaciones.

El desarrollo del segundo centro de aprendizaje habia favorecido aun mas el vinculo
afectuoso que existia en el grupo. Una de las fichas de trabajo propuestas pedia que
observaran la fotografia que previamente se habia tomado del grupo y que se habia
impreso en grande. La invitacion era mirar por unos segundos esa imagen que se
encontraba pegada en el pizarron con un marco muy grande y colorido; enseguida,

tenian que expresar, de manera oral y escrita, qué era lo que veian en ella.

Los alumnos empezaron a comentar: “jEsos nifios de la foto son bien chidos!” (Se
escucharon algunas risas), “justedes son lo maximo!”, “ijlos quiero mucho!”, “json un
grupo muy especial!”, “jyo los voy a extrafiar mucho ahora que nos vayamos a la

secundaria!”, “jyo conoci a personas que antes no conocia aun cuando éramos del
mismo grupo!”, “ime ayudaron mucho y yo ayudé a otros!”, “ino es que fuera
chismoso, pero conoci de los problemas de los demas, y traté de ayudarlos!”, “jtodos

sabiamos quién le gustaba a quien, nos confiamos cosas entre todos!”, “jahora tengo
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MAs amigos, nos juntamos mas en el recreo!”, “jsomos el mejor grupo de la escuela,
los mas inteligentes!” (Asi siempre se los hice de manifiesto con la intencién de dar
una seguridad y confianza en si mismos que ya habian perdido), “jes el mejor grupo

gue he tenido en todos estos afios!”, “jsiempre estaran en mi corazon!”.

“Los hombres y las mujeres, el ser humano como tal, es un ser social y, por tanto, no
se puede comprender de otra manera [...] El ser humano es un ser inclinado por
naturaleza, inexorablemente, a establecer vinculos con los otros y a relacionarse con
los demas, ya que encuentra en éstos una referencia inevitable para apoyar su ser
incompleto originariamente. Este sentirse incompleto significa verse abogado a estar
al lado de otros para completarse. Esta es una de las pulsiones basicas de la vida
humana, que pueden llegar a plasmarse en relaciones enriquecedoras. Gracias a

estas relaciones, los seres humanos llegamos a ser lo que somos y sobre todo

llegamos a necesitarnos unos a otros, a amarnos™®’.

iY asi ocurrid! Esos nifios aislados que, a inicios de curso, no sabian cémo se
llamaba su comparfero de mesa, ahora andaban juntos, sobre todo, en el recreo. En
ocasiones, se observaba una “gran mancha” deambulando por el patio; otras veces,
se les veia sentados en las escaleras o en las areas verdes: comiendo, platicando,
contandose secretos, y si, también, por qué no, jplaneando travesuras! Llamaban la
atencion de los alumnos de otros grupos y de maestros que intentaban regafarlos al
ver tanto movimiento y ruido reunidos en un solo lugar, a pesar de que nada “malo”
estuvieran haciendo; quiza, el escuchar tantas voces y risas juntas durante un tiempo

de descanso, provocaban una reaccion en los que no estaban acostumbrados a ello.

Cuando el recreo terminaba, la indicacion que se les daba a los alumnos era que, de
inmediato, se acercaran al lugar donde estuviera su profesor, formaran una fila de
nifias y otra de niflos y, cuando éste asi lo sefialara, pasaran en orden a sus
respectivos salones. Habia maestros que, incluso, se tardaban varios minutos en
intentar acomodar a sus estudiantes en sus dos filas y no avanzaban hasta que todo

Su grupo estuviera uno tras de otro con su respectivo silencio.

8 Ibidem. P. 58.
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Yo, en cambio, habia dejado de hacer caso a estas indicaciones tan “lineales”.
Terminado el recreo, mis alumnos se acomodaban cerca o alrededor de mi y, en
ocasiones, me decian: “Maestra, ya venimos por usted, jya podemos irnos al salén!”,
y asi, todos juntos, en “mancha”, nos dirigiamos a nuestro saléon de clases,
atravesando el patio de la escuela. Los demas siempre miraban a la distancia esta
forma tan peculiar de andar, tan “tumultuosa y ruidosa”. Entrdbamos al salén y no
habia necesidad de decir mucho, cada uno sabia lo que tenia que hacer. Se
distribuian entre los estrechos pasillos del salon para llegar a sus respectivos
equipos y continuar en lo que se habian quedado; yo tan sélo daba algunas

indicaciones y ellos seguian.

En repetidas ocasiones, comparferos maestros intentaban persuadirme de que su
forma de avanzar no era la correcta: “jDeberias de acomodar a tus alumnos en fila

después del recreo!”, “jsi, hacen mucho ruido y estorban cuando avanzan!”’,
“ideberias ser un poco mas ordenada!”. Ese era mi orden, el que mejor convenia, era
esto por lo que tanto habia trabajado, lograr una mayor unién entre todos, una mejor
relacion, mayores lazos, el reconocimiento de cada uno por todos los miembros de
ese gran grupo que habiamos conformado. No habia nada malo en ello, nadie se
insultaba, agredia u ofendia, no habia juegos bruscos, ya no tenia la necesidad de

alzar la voz como antes lo hacia de forma constante.

En cierta ocasion, una colega me dijo: “jTu grupo se te esta yendo de las manos!” y,
segun su creencia, esto estaba ocurriendo asi porque no los regafiaba, no los
castigaba y no los humillaba con frases que aplacaran su actuar. A vision de los
demas, parecia ser que mis alumnos estaban haciendo lo que querian. Si dar cabida
a sus ideas, a sus sentimientos y a sus maneras de expresarse significaba que
estaban haciendo lo que querian, entonces, quizd, si debia decir que el grupo se me
estaba yendo de las manos. En realidad, les estaba dando la oportunidad de dejarlos
ir de mi, de no sujetarlos, de ir mas alla de lo que yo pudiera darles y ofrecerles, jde

buscar otros posibles caminos!
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PALABRAS A MODO DE CIERRE: {LECCIONES APRENDIDAS!

Walter Benjamin®® sefiala que en toda narracién contada debe existir una moraleja o
consejo, una utilidad ante lo escrito, un proverbio o regla de vida, una sabiduria
entretejida de las experiencias vividas, jlas lecciones obtenidas! Son estas las que, a
pausas, he ido desmenuzando a lo largo del relato; la mayoria ya han sido narradas;
las restantes, ahora encontraran su espacio en estas lineas finales. {Si, aun hay

mas!, los propios aprendizajes y, como dejar aun lado, los de mis alumnos.

“¢ Qué es Utopia?”, pregunté a los nifios; al mismo tiempo que les mostraba el libro
gue tenia en mis manos ya un tanto maltratado por el tiempo. ¢ Cémo dejar pasar la
oportunidad de hablar al respecto de este libro si habia tenido su origen justo en la
época del Renacimiento? Este era el tema central de mi segundo centro de
aprendizaje “jDe tertulias y algo mas!”; ademas, era un clasico de la literatura

universal. A la distancia, les mostré las hojas amarillas que lo conformaban.

Dias antes, algun compafiero maestro me cuestioné: “;Vas a leerles ese texto?,
¢,como crees?, tiene letras chiquitas y son muchas hojas, jademas, va a ser muy
dificil que lo entiendan!, y luego, jcon estos nifios que no estan hechos para aprender
facilmente!”. Quiza tenia razén, no en el sentido de las dificultades que,
supuestamente, mis alumnos tenian para aprender, pero si en que el lenguaje
empleado en el libro era rebuscado y complejo. jNo hice mucho caso a sus
comentarios persuasivos! “jClaro que lo voy a intentar!, jles leeré breves fragmentos,

hay buenas ideas en él!”, respondi.

“¢ Alguien puede decirme qué es Utopia?”, volvi a solicitar a mis estudiantes.
Réapidamente, buscaron en su cuaderno los resultados de la investigacion que
habian realizado previamente. Las respuestas fueron: “jEs un libro que hizo un tal

'” 1] '” “®

Tomas Moro!”, “ifue durante el Renacimiento!”, “jsegun habla de un lugar ideal para

8 Benjamin, Walter. Ibidem. P. 4.
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vivirl”, “jalgo como una isla perfecta donde la gente vivia!”, “jes un lugar en el que a

“*

las personas les hubiera gustado vivir, pero que era imposible que existieral!”, “jes

algo irreal, imaginario, como un lugar de fantasia!”, “; esta bueno el libro?”, “ya se ve

viejo, pero de todas formas, préstelo, para verlo de cerca, jandele!”.

“iLeeré algunos fragmentos, después, me dicen qué piensan al respecto!”, les dije.
Guardaron silencio y escucharon con atencién. Los péarrafos que comencé a leer los
habia seleccionado previamente; he de reconocer que me vi en la necesidad de
modificar algunas palabras para que fueran de facil comprension. Y alla fui yo, dando
lectura de manera salteada a lo que Tomas Moro escribié en su libro para dar cuenta
de las historias que su amigo Rafael Hytlodeo le habia contado a partir de los
numerosos viajes que habia hecho y que le permitieron conocer las formas de vida
de las personas de diferentes lugares y reflexionarlas.

Mientras iba leyendo, ciertas frases eran repetidas por los nifios; en ocasiones, se

percibian sonidos y movimientos de asombro y asentian ante lo que iba

pronunciando: “jUn lugar en el que unos no tengan mas que otros!”, “jque los ricos

no se aprovechen de los pobres!”, “jque todos trabajen!”, “jque nadie pida dinero a

otras personas!”, “jque todos tengan ropa que ponerse!”, “ique cuiden su ciudad!”,

“suficientes hospitales y escuelas!”, “jque haya salud!”, “jcomida para todos!”, “jser

una gran familia!”, “jestar bien nosotros mismos, pero también los demas,

ayudarlos!”, “jvivir alegremente!”, “ijno buscar nuestra comodidad a costa de otros!”,

“ino sentirse superior!”, “jser honesto!”, “jsin tantas leyes, ni las conocemos, lo justo,
sin afectar a nadie o beneficiar a algunos!”, “ino peleas, no guerras, no muerte!”,

“irespetar!”, “ijque haya tolerancia a las ideas y creencias de las personas!”.

Al término de la lectura, percibi que los nifios estaban como en un estado de

““

ensofiacion. Varios comentarios se hicieron escuchar: “jQué padre lugar!”, “; asi es
Utopia?, ;ddénde esta?”, “jyo no conozco un lugar que sea asi!”, “sélo es algo
imaginario, ¢no?”, “jen nuestro pais, no hay Utopia por ningun lado, aqui es todo lo

contrario!”, “jaunque seria bueno que todo fuera asi!”.
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Cuando pregunté si creian que este lugar podria existir, contestaron: “jYo creo que
no, México es pura tranza!”, “jhay muchos pobres sin casa, ropa o comida!”, “jhay
nifios que no van a la escuela, trabajan y piden dinero en las calles!”, “jcuando
salimos, mi mama me dice que no me acerque a ellos!”, “ja nadie le interesan las

demas personas!”, “jhay mucha gente egoista y envidiosa, ahi estan los ricos!”.

“¢.Creen que se pueda hacer algo para vivir en un lugar asi?”, cuestioné. Ellos
respondieron: “jQuién sabe, maestra!”, “jlos adultos son los que deciden!”, “jyo, lo
dudo!”, “ja lo mejor, no en todo el pais, pero en la casa si!”, “jo en la escuela, algo de
lo que leyo es lo que los maestros intentan hacer con nosotros, los nifos!”, “jes lo

13

gue usted pide que hagamos!”, “jsi, hemos cambiado en algunas cosas, no somos

los mismos cuando recién entramos a sexto!”, “jquiza, Utopia esté en el salon!”.

Les propuse que, en tiras de papel y por equipos, escribieran los elementos que
tomarian en consideracion para hacer de nuestro salon, la isla de Utopia. Al término,
les pedi que las pegaran en las diferentes paredes del aula para que las tuvieran
siempre a la vista. Los equipos registraron frases que ya habian sido leidas, pero
también, crearon nuevas ideas: “jAmor y afecto!”, “ijpaz, paz, paz!”, “jamistad y

confianzal”, “jconvivir y ser felices!”, “ijbuena onda entre todos!”.

Utopia, ¢qué es?:

“Todo ideal politico, social y religioso de dificil o imposible realizacion [...] Se halla en
la base de toda renovacion social [...] Representa una correccién o una integracion
ideal de una situacion [...] Esta correccion puede permanecer, como ha ocurrido y
ocurre a menudo, en el estado de simple aspiracion o suefio genérico, disolviéndose
en una especie de evasion de la realidad vivida. Pero puede suceder que la utopia
resulte una fuerza de transformacion de la realidad en acto y adquiera bastante
cuerpo y consistencia para transformarse en auténtica voluntad innovadora y

encontrar los medios de la innovacion™®.

8 Moro, Tomas. Utopia. Espafia: Austral, 2003. P. 32-33.
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Los nifios mostraban deseo de crear la isla de Utopia en el salén de clases, quiza no
con todos los elementos que Tomas Moro habria sefialado, pero si, al menos, con
los que favorecieran una mayor unidad y red de apoyo entre todos. Ellos no lo
sabian, pero desde hacia tiempo atras, ya habian comenzado a construirla, a darle
vida; ahora lo que restaba era que hicieran consciente estas modificaciones y que,
estaba segura, continuarian haciendo; las frases que habian pegado en las paredes
del salon y que a diario leian, se los recordaria. Sabia que los cambios que
dependieran de si mismos, los harian, pues notaba el interés que sentian en querer
Ser un mejor grupo, mejores personas, japrender y saber mas! La edad en que se
encontraban y las situaciones contextuales que vivian permitid alcanzar mayores

niveles de conciencia y reflexion.

Al mismo tiempo, yo también deseaba alcanzar esa Utopia tan anhelada en mi labor

profesional y que, seguramente, impactaria en el ambito personal.

“Lo utdpico es un ideal irrealizable, pero también deseable, por lo que parece que se
estad haciendo referencia a la frustracion de un deseo. Este ideal suele referirse a una
sociedad humana que se coloca en un futuro indeterminado y a la cual se dota
mentalmente de toda suerte de perfecciones [...] Todos los problemas quedan en ella

solucionados automaticamente [...] EI motivo principal de las utopias es, pues, la

voluntad de reformar™.

Desde antes que comenzara a escribir este relato sabia que algo en mi no estaba del
todo bien, necesité continuar con mi formacién docente para darme cuenta que no
estaba tan errada de estas creencias. Revisé mis practicas pedagogicas, supe en
gué aspectos no estaba actuando de la mejor forma y me planteé un horizonte
utdpico que, con grandes ansias, deseaba alcanzar. No queria que esto se
convirtiera tan solo en la frustracion de un deseo como diria Moro; en mi, habia

nacido la voluntad de reformar.

% |bidem. P. 34-35.
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Mi interés en mejorar mis practicas pedagogicas e impactar en mis alumnos no
radicaba en una cuestion fantasiosa, alejada de la realidad y toda posibilidad; mi
intencidén no era construir una idea imaginaria de algo que, quiza, parecia imposible
de lograr ni tampoco pensar en lo magnifico que seria si esto pudiera existir. No
buscaba fabricar en mi mente oportunidades irreales de cambio, jno suefios, no
fantasias!, pero jsi acciones, si modificaciones! que, con el propio deseo, entusiasmo

e impetu, sabia que podria lograr. jSentia que asi habia comenzado a ser!

Esa preocupacion de modificarme lo estaba viendo en los cambios que, a la par, los
nifios estaban teniendo. Si ellos estaban cambiando en su forma de aprender e
interactuar con sus comparieros era porque yo misma habia marcado las pautas para
hacerlo. La Utopia de mis alumnos era tener un mejor grupo para estar, para ser,
para convivir y para aprender, jlo habian conseguido! Mi Utopia era que ellos lo
lograran a partir de una mejora en mi ser y labor docente. jHabia andado por el
camino correcto! jSu Utopia era la mial La estaba viendo materializada en su forma
de ser y de relacionarse con los demas, en su desempefio escolar, en su avidez por

seguir aprendiendo, en sus ganas por querer cambiar y mejorar en todo sentido.

iEra imposible cambiar al mundo, al pais entero, a la educaciéon de México, a las
escuelas de educacion primaria! Resultaba complicado también cambiar la propia
dinamica de mi centro de trabajo, de tan sélo juna escuela! o de, al menos, juno de
los doce grupos gue la conforman! Sin embargo, sabia que la isla de Utopia podia
existir, jla tenia frente a mi!, jen mi salén de clases!, jmis alumnos me la habian

mostrado!, jcrei en ellos y, a su vez, ellos creyeron en mi!

Les confié “mi secreto”, les dije cual era mi ideal, jmi horizonte utopico!; lo
comprendieron todo, lo hicieron suyo, jme apoyaron para conseguirlo y, al mismo
tiempo, se ayudaron a si mismos! Ambas partes sentiamos que lo habiamos logrado.
Estabamos tan compenetrados. jHabiamos estado trabajando arduamente para ello!
iSus ideales y los mios se unieron para crear uno solo! Fue gratificante ver cémo

juntos nos esmeramos para alcanzar una misma meta, jnuestro proposito!
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Mis alumnos sabian que, muy pronto, dejarian la primaria y pasarian a un nuevo y
muy diferente nivel de estudios. Comencé a ver nuevos intereses: “;Qué nos

“

deparara la secundaria, maestra?”, “;a poco ya sabemos todo lo que tenemos que

aprender en la primaria?”, “;y si nos da una adelantadita sobre las cosas que nos
ensefiaran en nuestra nueva escuela?”, “jaunque sea diganos algunos de los temas

que veremos!”, “jsi, para que no nos caigan de sorpresa!”.

Las preguntas y comentarios continuaban, ahora en otro sentido: “jQuisiera que
todos estuviéramos en la misma secundaria, pero mi mama quiere que me quede en

[

otra que esta cerca de su trabajo!”, “;como seran nuestros nuevos compaferos?”,

“no creo que sean como nosotros, 40 si?”, “jaqui no somos violentos!”, “jhemos
aprendido a ayudarnos entre todos!”, “jyo los quiero mucho!”, “pero, ¢y si en la nueva
escuela hay niflos que nos molesten o nos agredan?”, “jqué miedo!”, “jsus maestros
no les habran ensefiado mucho!”, “jya veremos como le hacemos!”. jLa semilla habia
sido sembrada! Hubiera deseado tanto ver como mis alumnos evolucionaban en los
subsecuentes afos de estudio; saber si darian seguimiento a lo aprendido. Sin

embargo, jno era posible!, tenian que continuar su camino a la secundaria.

Dias posteriores al término del trabajo con centros de aprendizaje, se converso al
respecto de su desempefio. Mostraron su agrado ante la metodologia aplicada y los
aprendizajes que lograron: “Ya no nos va a dar tiempo de hacer otro centro de
aprendizaje, ¢ verdad?”, “inos falté mas tiempo!”, jno lo vaya a tomar a mal, maestra,
pero me gusto trabajar asi, sin que usted hablara tanto!”, “ahora si hasta me daban

ganas de investigar, antes se me hacia algo aburrido”.

Agradecieron haber compartido grandes momentos con quienes, a inicio de curso, no
eran mas que extrafios y que, al cierre del mismo, se habian convertido en sus
amigos; hacian hincapié en el vinculo que se habia generado entre todos y el trabajo
cooperativo que habian desarrollado: “jLos voy a extrafar!”, “jcuando entramos a

sexto grado, no me sabia ni sus nombres!”, “jya hasta me sé sus secretos!”, “jen

equipos, trabajamos mejor, asi nos explicabamos lo que no entendiamos!”.
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Mencionaron que les habia gustado realizar un trabajo mas autébnomo, sin depender
de las indicaciones impositivas de la maestra, con posibilidad a ser escuchados,
proponer ideas y hacerlas posibles. Ganaron mayor confianza y seguridad en si

mismos, mostraron mayor libertad para expresar sus opiniones: “jNosotros hicimos

los trabajos!”, “jclaro, con ayuda de nuestros compafieros!”, “jtomamos decisiones!”,

“tayudamos a hacer los centros de aprendizaje!”, “jsolo veiamos la cara que ponia

17 .

usted con tanta cosa que queriamos hacer!”, “jy no se enojo, tampoco nos regaid!”.

iNadie habia sido negado!, sabian de las capacidades con las que cada uno contaba
y las aprovecharon. Se difuminé aquello negativo por lo que eran reconocidos y se
dio paso a lo positivo que tenian y podian hacer. Aprendieron, participaron y se
divirtieron con las actividades. jTodos trabajaron, todos sin excepcién!, aun los nifios

gue se habian sefialado como “rezagados”.

Como olvidar aquellas escenas en las que todavia no conocia bien a bien a mis
estudiantes y alguna comparfiera maestra mandada de la direccién de la escuela me
expreso: “Aqui esta la lista de tu grupo, los alumnos que aparecen subrayados con
marca textos son los mas bajitos, jtenlos presentes!, te los sefialo de este modo para
gue no los pierdas de vista y asi cuando te preguntemos después sobre ellos, ya
sepas quiénes son”. Eso me habian dicho, y me preocup6 ver que en esa lista
hubiera tantos nombres con destellos brillantes en amarillo. “jEsas son tus joyas, tus
tesoros, a los que hay que tener bien enterrados!”, termind diciendo la maestra en
tono de burla. No era una frase de su autoria, sino mas bien, era una del dominio

publico al interior de la escuela, conocida y pronunciada por todo el personal.

Afortunadamente, jmis joyas estaban trabajando!, las que previos maestros
intentaron desaparecer del aula y que, muchos, lo habian conseguido. jSo6lo habia
hecho falta saber de su existencia y de su valor! Ahi estaban ellas, habiéndose ya
ganado un lugar, primero, entre sus compaferos de equipo y, después, en todo el
grupo. jAhora se les llamaba por su nombre, no ya por alguna de sus

caracteristicas!, jno mas apodos!, jno defectos que hubiera que enmarcar!
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Los alumnos que habian comenzado el ciclo escolar sin interés alguno, a los que
nadie hacia caso, que no eran identificados por su nombre, que no cumplian con
tareas, que no ponian atencion a clases, que reprobaban los examenes u obtenian
bajas calificaciones, ya no se hacian de manifiesto; las particularidades por las que
se les identificaba parecia que se habian diluido, jhabian logrado adquirir mayor
confianza y seguridad!, sabian que algo podian aportar a sus comparieros y que a su
vez ellos podian recibir ayuda de los demas sin sentirse menos, pues todos teniamos

aspectos para lo que éramos buenos y otros que aln podiamos mejorar.

Parecia no haber rastro de algun alumno rezagado; aquellos por los que habia
surgido un interés inicial, se habian perdido entre la totalidad del grupo, ¢para qué
continuar llamandolos asi?, ¢qué caso tenia?, ¢a quién le servia esta
categorizacion?; a mi, jya no! En realidad, haberlo sabido en otros momentos,
tampoco me habia servido de mucho, pues no recuerdo haberlos ayudado de alguna

forma, sélo gustaba de enfatizar su condicién.

Ahora tampoco me servia de algo revisar mi lista con los nombres de los nifios
subrayados. ¢Dénde estan los rezagados del grupo 6° B?, ¢cuantos son?
(jestadisticas!), ¢como se llaman?, ¢qué caracteristicas tienen? (jsefalamientos!),
¢ qué avances tuvieron?, (jporque alguno debieron tener!). ¢ Sera que tengo que citar
aqui mismo sus nombres completos, peculiaridades y como avanzaron?, ¢algo asi
como una especie de tabla que senale el “antes, durante y después” del proceso? jA
eso estamos acostumbrados los maestros, a dar respuestas! jNo, no quiero hacerlo
asi, no es necesario!, jéste es mi espacio!, jel Unico que tengo para desahogar todo
lo visto, escuchado y hecho!, jquiero mis propios resultados, los que yo misma
construi! ¢Quiénes son mis alumnos rezagados?, jno lo sé!, supongo que lo olvidé o,

mas bien, no lo quiero recordar. jYa no quiero sefialarlos!
“‘Maestra, ¢cuantos estudiantes con rezago escolar tiene en su grupo?”’, me

preguntaba el personal de direccion para llenar algun formato y; ellos mismos, en
tono burlesco, se contestaban: “jAh!, ya recuerdo, jtodo su grupo!, bueno, jya no
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importal, jya se van a la secundaria!, jgracias!”, y se despedian. jYa no seguia el
juego!, jya no me reia de estos comentarios que hacian los demas!, mi cara poco
expresiva hacia que la sonrisa del profesor que intentaba burlarse, desapareciera de

inmediato. jYa nadie se atrevia a jugar con este tipo de bromas frente a mi!

Ahora todos, sencillamente, formaban parte de la diversidad de mi aula, y a lo Unico
a lo que me habia remitido era a darles atencién, sin ningun tipo de distincion, sin
sefalar ni juzgar, sin amedrentar a alguien ni hacerlo menos, sin excluirlos de las
actividades escolares. Los alumnos con rezago escolar se habian difuminado entre el
resto, no habian sido los Unicos con dificultades para el aprendizaje, habia mas y de
otro tipo, pero eso ¢qué mas daba?, mi compromiso era para con todos, ifueran
como fueran!, estaban ahi para lo mismo, para aprender. Todos deseaban terminar
la primaria de la mejor manera posible. Supe de sus caracteristicas, y jno importaba!,
s6lo habia que respetarlos, nadie podia ser igual que los demas, ¢ para qué? Conoci
de personalidades y estilos, los de ellos, y jreconoci la diferencia!, la acepté y la

valoré, jconvivi con ella tan de cerca!

La inclusién destellaba entre mis pupilos, jsentia que la habia favorecido!, y yo tanto
gue dudé de ella. La acusé de ser un mero discurso, jtan sélo esperanzador!, de
esos que lanzan al aire los politicos con palabras ostentosas y en el que todo lo
prometen, pero nada es cumplido. “;Para qué hablar de inclusién?”, me decia, “jeso
no existe en la practica!”, “jno pronunciaré algo que no he desarrollado, no hay
necesidad de fingir como otros lo hacen!”, “jla inclusion, un ideal inalcanzable, poco
practico y, tal vez, hasta inexistente!”. Quiza deba decir que también era mi
desconocimiento sobre el tema lo que, en su momento, me mantenia en una actitud

poco dispuesta a la modificacion de mi actuar docente.

La inclusion ya no estaba so6lo en las palabras, jestaba en mis practicas cotidianas!;
sé de lo que hablo y, por eso, ahora puedo decir abiertamente que la he favorecido
en el aula. No lo digo a modo de presuncion; lo refiero porque esto fue algo que me

propuse conseguir, s€ que en cada una de las palabras dichas a lo largo de este
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relato doy cuenta de ello. No hay necesidad de escribir “jaqui se encuentra la
inclusion!”, “jcon este centro de aprendizaje y con esta actividad en especifico, la
desarrollé!” o “ja tal hora, trabajé con ella!”. Seria absurdo utilizar el término solo para
sefalar la situacion en que fue aplicada. La inclusibn enmarca una forma de ser y
estar con los otros en todo momento, sea cual sea el tiempo, la asignatura o el lugar

donde se pretenda lograr.

Esas préacticas excluyentes que eran parte de mi forma de trabajo se diluyeron. Di
cabida a todos mis alumnos!, me basté con conocer del tema, analizarlo y
reflexionarlo para trasladarlo a la realidad de mi aula. Aquello de lo que tanto habia
desconfiado al creerlo un mero discurso de corte politico, jsi existia! La inclusion la
estaba experimentando en mi salon de clases y habia hecho todo lo posible para que
los nifios la vivieran de cerca. jNo son palabras, son realidades! Son sucesos ahora

convertidos en historias que puedo narrar y dar cuenta de que existen.

Sé que mis estudiantes cambiaron, jmostraron un gran crecimiento! jLo vi!, jlo sé!,
ilo supimos! jEllos lo agradecieron y yo, también, lo agradeci! Mi interés radicaba en
influir e impactar en su desenvolvimiento escolar y personal, pero también existia un
interés propio. Me siento congratulada por la oportunidad que me dieron de poner en
practica ese interés de modificarme; me escucharon, aceptaron mis propuestas,
materializaron mi necesidad de querer ser otro tipo de maestra. jEl aprendizaje que

ambas partes obtuvimos fue reciproco!

Y, ¢qué aprendi? En primera instancia, fue a hacer una pausa en el tiempo para
pensar (me) y reflexionar (me): ¢, quién soy?, ¢cual es mi funcion?, ¢qué y como lo
estoy haciendo?, ¢como puedo mejorar?, ¢a donde quiero llegar?, ¢qué haré para
lograrlo? La mayoria de las veces, las personas actuamos por actuar, sin detenernos
a pensar qué es lo que nos lleva a comportarnos de ese modo; hablamos, hacemos,
Nnos movemos por inercia. Sin embargo, hay que llevar a cabo un ejercicio de
reflexion para saber cdémo nos estamos posicionando en este mundo, como

actuamos y, a partir de ahi, identificar qué es lo que necesitamos cambiar.
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Bajo esta reflexion, y en una segunda instancia, pude modificar mi forma de accion
en el aula y la relacion que habia generado con mis alumnos; conoci y puse en
practica una nueva metodologia de trabajo, me converti en mediadora del
aprendizaje, di las ayudas pedagogicas necesarias, mostré responsabilidad por cada
miembro del grupo, promovi la autonomia, la cooperacion y el didlogo, favoreci la
inclusion. jOfreci oportunidades!, la oportunidad de opinar, proponer, reflexionar,
escuchar, observar, imaginar, sentir, poder, soiar, ser... jandar nuevos caminos!
Facil, ¢no? Estos son términos que los maestros debiéramos conocer y que hasta
parecen comunes de tanto que son pronunciados, empero, en la practica, distamos

de su verdadero uso. jNo, no es facil, no lo fue!, jluché contra corriente!

Sentia que en mi centro de trabajo, nadie creia en mi, jni mis autoridades ni mis
companeros maestros! Algunas veces, les escuché decir: “jLo que intentas hacer con
los nifios son solo teorias!, jnada real!, jno vas a poder lograr algo con ellos!”.
Trataba de no escucharlos porque estaba comprobando que si uno se disponia a
hacer algin cambio con empefio, esto si podia ser posible. Afortunadamente, hubo
quienes, desde siempre, creyeron en mi, jmis alumnos!, jellos si confiaron! Quiero
pensar que vieron en mi una seguridad que los hizo sofiar junto conmigo y creer en

gue habia formas distintas de aprender y de ser mejores personas.

Hoy sé que puedo conseguir lo que me proponga Yy luchar por esas utopias que,
muchas veces a 0jos de los demas, son imposibles de alcanzar. He recuperado la
capacidad de observar y escuchar, y me doy cuenta que nada esta escrito, uno crea
sus propias historias, esas que surgen en comunion con los otros, los que creen y no
creen, y que son dignas de contarse, las que arrojan aprendizajes, las que no se
quieren olvidar y que dan cuenta del crecimiento y madurez que se va adquiriendo.
Yo he construido esta historia a partir del circulo laboral en el que me desenvuelvo,
pero, principalmente, lo hice con mis alumnos, aquellos que tantas lecciones me
dieron a lo largo de un afio escolar; jtantas caidas, golpes, pedradas y raspadas me
llevé!, algunas generaron dolor y heridas, jnada que no pueda ser remediado!, todo

ha dejado un aprendizaje y, en esta ocasion, me lo han dado ellos.
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Lo mas importante que me ensefiaron fue a abrir bien los ojos, a escuchar con
atencion, a respetarlos, a saber que, sin importar sus caracteristicas, merecen ser
reconocidos, valorados y apreciados. A veces pienso que todos los alumnos que he
tenido bajo mi responsabilidad, habian intentado decirmelo y no habia prestado
atencion: “jEscuchame!”, “jhazme caso!”, “j{dame un abrazo!”, “jayudame!”, “jno me
rechaces!”, “ino me grites!”, “js6lo compréndeme!”, “jsoy un ser humano!”. Ahora
sentia que, por vez primera, les habia dado la oportunidad de “decirme mis
verdades”, eran ellos los que se habian convertido en los portavoces de todas estas
palabras que, a gritos sosegados, habian querido decirme generaciones pasadas.

iNo habia sabido escucharlos, solo hasta el dia de hoy!

iPor fin, desperté de ese letargo en el que estaba! Ahora me doy cuenta de aquellas
formas de actuar que no habian sido las mejores. Me he detenido a rectificar mi labor
profesional: corregir, cambiar, modificar, transformar. jEs ello lo que he hecho! Quiza
piense que ahora estoy lista, sabiéndolo y conociéndolo todo, dispuesta a empezar
una nueva etapa en mi vida; puedo llenarme la boca diciendo que tengo todas las
herramientas necesarias para enfrentar todo lo que el propio tiempo me depare. Sin
embargo, también sé que nada sera como las historias que estoy a punto de terminar
de narrar. Nada se repetira, jno podria ser de otro modo!; sé que nuevas
experiencias me tocaran vivir, y sé que, de la misma forma, tendré que aprender de
ellas. El tiempo seguira transcurriendo, y yo, caminaré (jo, tal vez, correré!) con él de
la mano. Nuevos sucesos me permitiran comenzar de nuevo... ja crecer, a mejorar,

a creer que siempre un cambio es posible!

¢Es acaso este el final de la historia?, ¢todo llega a su término cual si esto fuera un
cuento que cierra de escribirse con el clasico monosilabo “FIN*?, ¢sera que ya no
hay mas por decir?, ¢todo esta dicho y aprendido? Esto que ahora parece terminar
de narrarse es tan solo el inicio de un nuevo comienzo. Las lineas escritas hasta
ahora dan cuenta de fragmentos de la vida propia, al menos, lo que las palabras me
permitieron registrar. Parece que algo termina, pero en realidad, es algo que surge

en uno con mayor vivacidad. Hay mas por conocer, jpor vivir! La historia continta.
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Anexo 1

Vinculacién de asignaturas, aprendizajes esperados y contenidos desarrollados

en el centro de aprendizaje “jVamonos de museo!”

Planificacion didactica

Escuela Primaria “Profr. Laureano Jiménez y Coria”

21-0660-211-x-016 09DPR0013S

Ciclo Escolar 2016 — 2017

Profra. Claudia Nayeli L6pez Cambray Sexto grado Grupo B
Aplicacién: 31 de enero al 30 de marzo de 2017 Bloque: 3y 4
Historia
Co : . Campo formativo:
Las civilizaciones mesoamericanas y andinas L . .
Exploracion y comprension del mundo natural y social

Competencias:

Comprender el tiempo y espacio histéricos / Manejar informacion histérica / Formar una conciencia
historica para la convivencia.

Aprendizajes esperados:

e Ubica la duracién y simultaneidad de las civilizaciones mesoamericanas aplicando los términos siglo,
milenio, a.C. y d.C., y localiza sus areas de influencia.

e Reconoce la importancia del espacio geografico para el desarrollo de las culturas mesoamericanas e
identifica las caracteristicas de los periodos.

Contenidos:

e Ubicacion temporal y espacial de las culturas mesoamericanas.

e ; Cuadles son las principales caracteristicas de las civilizaciones mesoamericanas?
e Mesoamérica, espacio cultural.

e Las civilizaciones mesoamericanas: Preclasico: Olmecas. Clasico: Mayas, teotihuacanos y zapotecos.
Posclasico: Toltecas y mexicas.

Vinculacion con otras asignaturas

Espaiiol

Practica Social del Lenguaje:

Escribir un relato histérico para el acervo de la biblioteca de aula

Tipo de texto:
Narrativo

Campo formativo:
Lenguaje y comunicacion

Competencias:

Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender / |dentificar las propiedades del
lenguaje en diversas situaciones comunicativas / Analizar la informacion y emplear el lenguaje para la
toma de decisiones / Valorar la diversidad linguistica y cultural de México.
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Aprendizajes esperados:

¢ Establece el orden de los sucesos relatados (sucesién y simultaneidad).

e Infiere fechas y lugares si la informacién no es explicita, usando pistas que el texto ofrece.

e Reconoce la funcidn de los relatos histéricos y emplea lenguaje formal al momento de escribirlos.
e Redacta texto en parrafos, con cohesion, ortografia y puntuacién convencionales.

Temas de reflexion:

Comprension e interpretaciéon

e Inferencia de fechas y lugares a partir de las pistas que ofrece el propio texto.

e Sucesién y simultaneidad, y relaciones causa y consecuencia en relatos histéricos.

Propiedades y tipos de textos

e Caracteristicas y funcién de los relatos histéricos.

e Caracteristicas del lenguaje formal en relatos histéricos.

Conocimiento del sistema de escritura y ortografia

e Patrones ortograficos regulares para los tiempos pasados (acentuacion en la tercera persona del
singular en el pasado simple, terminaciones en copretérito, derivaciones del verbo haber).

e Ortografia y puntuacion convencionales.

Aspectos sintacticos y semanticos

¢ Relaciones cohesivas (personas, lugar, tiempo).

e Adverbios y frases adverbiales para hacer referencias temporales (después, mientras, entonces,
cuando, antes, entre otros).

e Pronombres, adjetivos y frases nominales para hacer referencias espaciales y personales (alli, en ese
lugar, alla, ellos, aquellos, entre otros).

e Tiempos pasados (pretérito y copretérito, compuestos) para indicar sucesion o simultaneidad.

Espafiol
Practica Social del Lenguaje: Adaptar un cuento como obra de teatro
Tipo de texto: Campo formativo:
Dramatico Lenguaje y comunicacion

Competencias:

Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender / Identificar las propiedades del
lenguaje en diversas situaciones comunicativas / Analizar la informacion y emplear el lenguaje para la
toma de decisiones / Valorar la diversidad linguistica y cultural de México.

Aprendizajes esperados:

e Reconoce la estructura de una obra de teatro y la forma que se diferencia de los cuentos.
¢ Usa verbos para introducir el discurso indirecto en narraciones y acotaciones.

¢ Usa signos de interrogacion, exclamacion, y acotaciones para entonar en la dramatizacion.
e Interpreta un texto adecuadamente al leerlo en voz alta.

Temas de reflexion:

Comprensién e interpretacién

e Recuperacion del sentido de un texto al adaptarlo.

¢ \/oces narrativas en obras de teatro y en cuentos.

Propiedades y tipos de textos

e Caracteristicas de las obras de teatro (semejanzas y diferencias con los cuentos).
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e Recursos para crear caracteristicas definidas de personajes y escenarios en la obra de teatro a partir de
los didlogos y las acotaciones.

e Formato gréfico de las obras de teatro.

¢ Funcion de las acotaciones y la puntuacion para lograr efecto dramatico en obras de teatro.
Aspectos sintacticos y semanticos

e Diferencias entre discurso directo e indirecto.
e Signos de interrogacién y exclamacion para enfatizar la entonacion.

¢ Uso de paréntesis para introducir acotaciones en obras de teatro.

Espaiiol
Préactica Social del Lenguaje: Producir un texto que contraste informacién sobre un tema
Tipo de texto: Campo formativo:
Expositivo Lenguaje y comunicacion

Competencias:

Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender / Identificar las propiedades del
lenguaje en diversas situaciones comunicativas / Analizar la informacién y emplear el lenguaje para la
toma de decisiones / Valorar la diversidad linguistica y cultural de México.

Aprendizajes esperados:

¢ Contrasta informacion de textos sobre un mismo tema.

¢ Recupera informacion de diversas fuentes para explicar un tema.
e Emplea conectivos ldgicos para ligar los parrafos de un texto.

e Reconoce diversas practicas para el tratamiento de malestares.

Temas de reflexién:

Propiedades y tipos de textos

e Diferencias y semejanzas en el tratamiento de un mismo tema.

¢ Relaciones de causa y consecuencia entre el origen de un malestar y su tratamiento.
Conocimiento del sistema de escritura y ortografia

¢ Derivacion |éxica para determinar la ortografia de una palabra.

e Empleo de diccionarios como fuentes de consulta.

Aspectos sintacticos y semanticos

e Empleo de conectivos légicos para ligar los péarrafos de un texto (a diferencia de, por el contrario,
asimismo, por su parte, sin embargo, entre otros).

e Ortografia y puntuacion convencionales.

Espariol
Practica Social del Lenguaje: Conocer una cancion de los pueblos originarios de México
Tipo de texto: Campo formativo:
Expositivo Lenguaje y comunicacion

Competencias:

Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender / |dentificar las propiedades del
lenguaje en diversas situaciones comunicativas / Analizar la informacién y emplear el lenguaje para la
toma de decisiones / Valorar la diversidad linguistica y cultural de México.
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Aprendizajes esperados:

e Conoce y aprecia diferentes manifestaciones culturales y linglisticas de México.
e Comprende el significado de canciones de la tradicién oral.
e [dentifica algunas diferencias entre los recursos literarios entre el espafiol y alguna lengua indigena.

Temas de reflexién:

Comprensién e interpretacién

e Significado de los textos de la tradicién oral mexicana (canciones en lengua indigena).
e Expresiones literarias de las tradiciones mexicanas.

Blsqueday manejo de informacion

e Diversidad lingtistica del pais.

Propiedades y tipos de textos

e Caracteristicas y funcion de los carteles.

Conocimiento del sistema de escritura y ortografia

e Ortografia y puntuaciéon convencionales.

Matematicas

Eje: Campo formativo:

Medida Pensamiento matematico

Competencias:

Resolver problemas de manera auténoma / Comunicar informacidon matematica / Validar procedimientos y
resultados / Manejar técnicas eficientemente.

Aprendizajes esperados:

e Resuelve problemas de comparacién del volumen de dos 0 mas cuerpos geometricos.

Contenidos: e Comparacion del volumen de dos 0 méas cuerpos directamente o mediante una unidad intermediaria.
Matematicas
Eje: Campo formativo:
Figuras y cuerpos / Medida Pensamiento matematico

Competencias:

Resolver problemas de manera autdbnoma / Comunicar informacion matematica / Validar procedimientos y
resultados / Manejar técnicas eficientemente.

Aprendizajes esperados:

e Explica las caracteristicas de diversos cuerpos geométricos (nimero de caras, aristas, etc.) y usa el
lenguaje formal.

Contenidos:

¢ Anticipacién y comprobacion de configuraciones geométricas para construir un cuerpo geométrico.
e Calculo del volumen de prismas mediante el conteo de unidades.

Ciencias Naturales

¢ Como son los materiales y sus cambios?

Campo formativo:
Exploracién y comprension del mundo natural y social

Competencias:

e Comprender fenémenos y procesos haturales desde la perspectiva cientifica / Tomar decisiones
informadas para el cuidado del ambiente y la promocion de la salud orientadas a la cultura de la
prevencién / Comprender los alcances y limitaciones de la ciencia y del desarrollo tecnologico.

Aprendizajes esperados:

e [dentifica transformaciones temporales y permanentes en materiales y fenémenos naturales del entorno.
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¢ Explica los beneficios y riesgos de las transformaciones temporales y permanentes en la naturalezay en
su vida diaria.

¢,Cuando un cambio es permanente o temporal?
e Caracteristicas y ejemplos de transformaciones temporales —cambio de estado y formacion de mezclas—

Contenidos: y permanentes —coccion y descomposicién de los alimentos, y combustion y oxidacion.
' e Diferenciacioén entre transformaciones temporales y permanentes.
e Evaluacion de beneficios y riesgos de las transformaciones temporales —ciclo del agua— y permanentes
—combustion- en la naturaleza.
Ciencias Naturales
. . Campo formativo:
¢ Por qué se transforman las cosas? L - .
Exploracién y comprension del mundo natural y social

Competencias:

Comprender fendmenos y procesos naturales desde la perspectiva cientifica / Tomar decisiones
informadas para el cuidado del ambiente y la promocion de la salud orientadas a la cultura de la
prevencién / Comprender alcances y limitaciones de la ciencia y del desarrollo tecnolégico.

Aprendizajes esperados:

e Describe los componentes basicos del universo y argumenta la importancia de las aportaciones del
desarrollo técnico en su conocimiento.

¢Cémo es el universo?
e Componentes basicos del universo: galaxias, estrellas, planetas, satélites y cometas, y sus

Contenidos: caracteristicas: forma, ubicacion y tamafio.
e Aportaciéon del desarrollo técnico para el conocimiento del universo: telescopios, observatorios,
estaciones y sondas espaciales.
Geografia
- : Campo formativo:
La poblacién mundial . > .
Exploracion y comprension del mundo natural y social

Eje temético:

Componentes sociales y culturales.

Competencias:

Aprecio a la diversidad social y cultural.

Aprendizajes esperados:

e Distingue la distribucion y la relevancia del patrimonio cultural de la humanidad.

e Patrimonio cultural de la humanidad: sitios arqueolégicos, monumentos arquitecténicos, tradiciones,
expresiones artisticas, celebraciones, comida, etcétera.

Contenidos: e Distribucidn del patrimonio cultural de la humanidad.
e Importancia del cuidado y de la conservacion del patrimonio cultural de la humanidad.
Formacion Civica y Etica
Los desafios de las sociedades actuales Campo formativo: . .
Desarrollo personal y para la convivencia
Ambitos Aula / Ambiente escolar y vida cotidiana.

Competencias:

Respeto y valoracién de la diversidad / Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad.
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Aprendizajes esperados:

e Valora que en México y en el mundo las personas tienen diversas formas de vivir, pensar, sentir e
interpretar la realidad, y manifiesta respeto por las distintas culturas de la sociedad.

Dialogo intercultural

e Cuales deben ser mis actitudes ante personas que son diferentes en sus creencias, formas de vida,
tradiciones y lenguaje. Qué obstaculos para la convivencia plantea pensar que la cultura o los valores
propios son superiores o inferiores a los de otros grupos o personas. Cuales son los riesgos de una

Contenidos: sociedad que niega la diversidad de sus integrantes. Cémo se puede favorecer el dialogo intercultural.

Revisamos costumbres en nuestra convivencia

e De qué manera los prejuicios y estereotipos nos llevan a actuar de manera injusta. Cuél es nuestra
responsabilidad ante ideas preconcebidas sobre personas y grupos. Qué costumbres cotidianas existen
en el trato con personas. Cuales favorecen u obstaculizan la convivencia. Cudles conviene cambiar.

Educacion Artistica
Lenguaje artistico: Campo formativo:
Artes visuales / Teatro Desarrollo personal y para la convivencia
Ejes: Apreciacién / Expresion / Contextualizacién.

Competencias:

Artistica y cultural.

Aprendizajes esperados:

e Interpreta hechos artisticos y culturales a través de la observacién de imagenes y objetos pertenecientes
al patrimonio historico tangible.

e Distingue las caracteristicas de diferentes personajes en una obra teatral al disefiar su vestuario.

Contenidos:

e Observacién de imagenes artisticas de diferentes épocas y lugares para analizar sus caracteristicas.

e Creacion de una obra bidimensional o tridimensional a partir de elementos de su entorno que hagan
referencia a sucesos relevantes de su comunidad.

e Recopilacion de imagenes de obras de arte, objetos, peliculas o fotografias de distintas épocas para
comprender y discutir la importancia del patrimonio tangible como parte de la memoria de un pueblo.

e Comparacion de las caracteristicas de los personajes que integran la obra, para identificar qué
vestuarios se requieren para su caracterizacion.

e Creacion del vestuario para los personajes de la obra, utilizando diversos materiales.

e Reflexion sobre la importancia de la caracterizacién de un personaje al representar la obra.

Educacioén Artistica

Lenguaje artistico: Campo formativo:
Expresion corporal y Danza / MUsica / Teatro Desatrrollo personal y para la convivencia

Ejes:

Apreciacion / Expresion / Contextualizacion.

Competencias:

Artistica y cultural.

Aprendizajes esperados:

e Interpreta libremente un baile popular mexicano o latinoamericano.
e Reconoce el espacio en una obra teatral y lo representa mediante la construccion de la escenografia.
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Contenidos:

¢ Seleccion de un baile popular mexicano o latinoamericano por sus caracteristicas.

e Ejecucion libre de un baile popular integrando los elementos que lo caracterizan.

¢ Indagacion sobre bailes populares que se bailan actualmente o en alguna época en su comunidad.

e Ejecucion grupal de acompafiamientos ritmicos sobre canciones escritas en compas de 4/4 combinando
todos los valores ritmicos aprendidos.

e Creacion de registros graficos de los ritmos creados y su ejecucion en diferentes velocidades.

e Exposicién de ideas creativas para la construccion y ejecucion de los acompafamientos ritmicos.

e Clasificacién de los componentes de una puesta en escena para recrear una atmosfera mediante la
escenografia, utilizando objetos y elementos cotidianos.

¢ Elaboracion de diferentes escenarios, considerando elementos que apoyen la iluminacion del espacio y
la musicalizacion.
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Fichas de trabajo del centro de aprendizaje “jVamonos de museo!”

Centro de aprendizaje
“jVvamonos de museo!”

Querido alumno:

Por medio del trabajo en este centro de aprendizaje, se
pretende que alcances los siguientes propdsitos:

¢ Que asistas al Museo de Antropologia e Historia y visites
todas las salas que lo conforman, especificamente, las
relacionadas con las civilizaciones mesoamericanas Vv,
ademas, que disfrutes de un grato recorrido en compafia de
amigos y/o familiares.

e Que conozcas las principales caracteristicas de las
civilizaciones mesoamericanas (olmeca, maya, teotihuacana,
zapoteca, tolteca y mexica), asi como también, su ubicacion
geogréfica.

¢ Que modeles una escultura de origen prehispanico y
comprendas su significado.

¢ Que identifiques y representes lugares que son considerados
Patrimonio Cultural de la Humanidad pertenecientes a las
civilizaciones mesoamericanas.

e Que elabores un relato histérico sobre las civilizaciones
mesoamericanas tomando en cuenta el orden de los sucesos,
la claridad, la cohesidn y la ortografia.

e Que reconozcas algunos  instrumentos musicales
prehispanicos y los materiales con que eran elaborados.

¢ Que montes una coreografia de una danza prehispanica
haciendo uso de distintos instrumentos musicales.

¢ Que confecciones penachos y reconozcas su importancia.

¢ Que conozcas el tipo de maquillaje que se empleaba en la
época prehispanica y de dénde se obtenia.

¢ Que interpretes una cancion de algun pueblo originario.
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Centro de aprendizaje
“jVamonos de museo!”

¢ Que identifigues las transformaciones temporales y las
permanentes del entorno a partir de la elaboracion de un
platillo de origen prehispanico.

¢ Que distingas los elementos que forman parte de una obra de
teatro y lo que se requiere para ser un buen actor.

e Que adaptes un cuento a una obra de teatro al escribir un
guion teatral para, posteriormente, ser representada, haciendo
uso de los materiales necesarios para la elaboracion de la
escenografia y el vestuario.

e Que conozcas las caracteristicas de los diferentes
componentes del universo: sol, luna, estrellas, cometas,
galaxias y planetas.

e Que construyas prismas y pirdmides y calcules su volumen.

e Que identifigues plantas curativas utilizadas en la época
prehispanica y que al dia de hoy se siguen empleando y
elabores un frasco medicinal.

¢ Que valores la utilidad de los tratamientos naturales y los
tratamientos médicos y sus efectos.

e Que conozcas la forma en que se curaban a las personas
durante la época prehispéanica y la representen.

¢ Que identifiques los rasgos comunes de las civilizaciones
mesoamericanas.

¢ Que identifiqgues los aprendizajes alcanzados a lo largo del
centro de aprendizaje de las distintas asignaturas, los logros
obtenidos y lo que aun falta por mejorar.

e Que desarrolles actitudes de cooperacion, solidaridad,
respeto, autonomia, didlogo, responsabilidad y compromiso
con tus compafieros durante las actividades.

e¢Que montes un museo junto con tus compafieros
considerando todos los trabajos que realizaron y lo presenten
a los padres de familia.




Centro de aprendizaje
“jVamonos de museo!”

Instrucciones para trabajar en el centro de aprendizaje

1. Para llevar a cabo este centro de aprendizaje, se te
presentan veintin fichas de trabajo con consignas
obligatorias.
2. Pega las fichas de trabajo en orden en tu carpeta para
tener una mejor organizacion de las actividades a realizar.
3. En estas fichas de trabajo se proponen actividades
relacionadas con las asignaturas de Espafiol, Mateméticas,
Ciencias Naturales, Geografia, Historia, Formacién Civica y
Etica y Educacion Artistica.
4. Las fichas de trabajo contienen consignas obligatorias que
deberas realizar en su totalidad.
5. En cada ficha estd escrito como se debe trabajar: de
forma individual, en parejas, en equipos o grupalmente.
6. Al concluir cada ficha, escribe lo que te gust6 y lo que no
te gustdé y por qué.
7. Cuando finalices las actividades, registralas en la lista de
control individual.
8. Cuando termines de registrar las actividades, relnete
junto con tus compafieros en plenaria para llevar a cabo las
siguientes actividades de sintesis y evaluacion:
e [dentificar los avances logrados.
e [dentificar los aspectos que aln se pueden mejorar.
¢ Elaborar una lista de lo aprendido durante el desarrollo
del centro de aprendizaje.
e Hacer una autoevaluacion de tu desempefio.
e Realizar la retroalimentacién del trabajo realizado de
forma grupal.
¢ Escribir en el Diario Escolar lo que se aprendi6 todos los
dias.
¢ Realizar la plantilla de seguimiento individual.

Tiempo destinado: 2 meses
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Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 1
Consignas obligatorias
Trabajo individual, en equipo y grupal

Consignas de trabajo:

1. Comenta con tus compafieros lo siguiente: ¢qué es
un museo?, ¢conoces alguno?, ¢cudl?, ¢como es?,
¢COMo se encuentra organizado?, ¢tiene algun costo?,
Jte gustan?, ¢ por qué?

jHa llegado la hora de vivir la experiencia de visitar
un historico lugar! jVamonos de museo!

2. Visita el Museo de Antropologia e Historia.

jPuedes reunirte con tus compafieros para que
asistan juntos al museo y disfruten de un méagico
encuentro con los origenes de nuestro pais!

3. Recorre las salas que conforman el museo. Pon
especial atencion a las referentes a las civilizaciones
mesoamericanas: olmecas, mayas, teotihuacanos,
zapotecos, toltecas y mexicas. No pierdas detalle de lo
que en ellas se presentan. Fijate como se encuentra
organizado y los elementos que lo integran.

iTémate la foto! Posa junto a algun objeto
representativo de cada civilizacion y...
iSonrie a la camara!
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Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 2
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:

iuUn gran recorrido!
1. En clase, comenta lo que observaste durante tu visita
al Museo de Antropologia e Historia, asi como también,
lo que te gustd y no te gustd de tu recorrido y por qué.

iComparte tu experiencia!

2. Pega en el pizarron las fotografias que tomaste en el
museo de las distintas civilizaciones mesoamericanas.
Observa con detenimiento las de tus compafieros. ¢Qué
encuentras de novedoso en cada una de ellas?

iQué buenas tomas!
3. En equipo, elaboren un periédico mural de cada
civilizacién con las fotografias que tomaron. Haz uso del

material que se te proporcione.

jA organizar las fotografias!
iDeja volar tu imaginacién!




Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 3
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo

Consignas de trabajo:

1. Formen seis equipos. Sorteen las civilizaciones
mesoamericanas revisadas: olmecas, mayas,
teotihuacanos, zapotecos, toltecas y mexicas.

iCulturas mesoamericanas!

2. Busquen informacion referente a la civilizacion que les
haya tocado: ubicacidén geogréfica, vestimenta, escritura,
alimentacion, actividades, dioses, rituales, medicina,
astronomia, esculturas, construcciones, entre otros.
Apoyense de distintas fuentes de consulta. Compartan la
informacion encontrada con sus compafieros de equipo.

iVamos! jA revisar libros, enciclopedias, internet!

3. Seleccionen la informacion que consideren mas
importante y elaboren en papel bond un cuadro sinéptico
0 resumen con las ideas mas relevantes.

4. Expongan la informacién recabada.

iRecuerden hablar fuerte y claro!
5. En un mapa mural de México, sefialen con colores los

estados en los que se asentaron cada una de las
civilizaciones mesoamericanas.
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Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 4
Consignas obligatorias
Trabajo individual y en equipo

Consignas de trabajo:
iQué belleza!

1. Busca en diversas fuentes de consulta objetos,
construcciones 0 esculturas caracteristicos de la
civilizacion mesoamericana que te haya tocado. Elige el
que mas llame tu atencion.

iEchemos un vistazo al arte!

2. Modela con plastilina el objeto, construccion o
escultura que hayas seleccionado. Posteriormente,
barnizalo con pegamento liquido y déjalo secar.

iTu, un gran escultor!

3. Escribe en una ficha bibliografica una breve
explicacion sobre la figura que hayas modelado.

4. Muestra a tus compafieros la figura que creaste,
explica qué es, por qué la elegiste y cual es su relacién
con la civilizacion que te tocé.

iGrandes artistas!




Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 5
Consignas obligatorias
Trabajo individual y en equipo

Consignas de trabajo:

iMéxico, un pais con grandes
riguezas culturales!

1. Conversa con tus compafieros sobre el término
Patrimonio Cultural de la Humanidad.

2. Con apoyo de tu tableta, investiga si México cuenta
con lugares que sean considerados Patrimonio Cultural
de la Humanidad y cuales son.

3. Revisa si estos lugares tienen relacién con las
civilizaciones mesoamericanas abordadas.

jRaices prehispanicas!

4. En equipos, identifiquen qué lugar considerado
Patrimonio Cultural de la Humanidad corresponde a la
civilizaciébn mesoamericana que les tocd.

5. Busquen informacion al respecto de tal lugar y
comenten por qué se le considera Patrimonio Cultural de
la Humanidad.

6. Dibujen el lugar seleccionado en papel América con
los distintos materiales que se les proporcionan.

iManos a la obra!
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Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 6
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo

Consignas de trabajo:

1. Con apoyo de los resimenes y cuadros sinépticos
elaborados previamente, escriban un relato histérico en
su cuaderno a manera de borrador. Tomen en cuenta el
orden cronoldgico que debe tener.

iEscriban los sucesos en un
orden l6gico y coherente!

2. Revisen que el relato que elaboraron esté bien
redactado, con cohesion y sin faltas de ortografia;
posteriormente, escribanlo en papel bond.

iNo olviden usar un lenguaje formal!
3. Sefalen los verbos en pretérito y copretérito que
hayan escrito, asi como también, las derivaciones del
verbo haber.
4. Identifiqguen los adverbios y/o frases adverbiales de
tiempo que hayan escrito.
iSubrayen cada uno con un color distinto!

5. Lean su relato histérico al resto de los equipos.




Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 7
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:

1. Comenten las siguientes preguntas: ¢ consideran que
en la época de las civilizaciones mesoamericanas
existian los instrumentos musicales?, ¢cuales?, ¢creen
gue las personas sabian bailar?, ¢cémo lo hacian?

iQue suenen los tambores!

2. En equipos y con apoyo de las tabletas, revisen en
internet diferentes danzas prehispanicas. Escuchen con
atencion la musica e identifiguen qué tipo de
instrumentos musicales se distinguen. Observen la
coreografia que se presenta para la danza. Fijense en
la vestimenta que se emplea.

iMontemos una coreografia!

3. Elijan una de las danzas prehispanicas observadas y
monten la coreografia entre todos. Consigan los
instrumentos musicales detectados y seleccionen a los
alumnos que se encargaran de tocarlos.

4. Practiquen varias veces los pasos y los sonidos de la
danza prehispanica.

iDanza para los dioses!
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Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 8
Consignas obligatorias
Trabajo individual y grupal

Consignas de trabajo:

1. Observa el penacho que la profesora trae puesto.
¢,Como es?, ¢ de qué esta hecho?, ¢,quiénes lo usaban?,
¢ de donde conseguian los materiales para elaborarlos?,
¢ qué representaban?

iPenachos con mucho color!

2. Elabora dos penachos, para ello, utiliza fomi, resorte,
plumas y lentejuelas de colores. Con apoyo de la
tableta, puedes revisar imagenes sobre los distintos
tipos de penachos que se utilizaban durante la época
prehispanica.

¢Maquillaje y accesorios?

3. Investiga qué tipo de maquillaje y accesorios se
empleaban. Explica por qué eran de esta manera.

4. Imprime una imagen en la que se aprecie la forma de
magquillarse durante esta época.

5. De manera grupal, elaboren un collage en papel
América con las imagenes recolectadas.

6. Con diversos materiales, elaboren algunos accesorios
gue se puedan colocar.




Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 9
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:
iQué apetito!

1. Comenten lo siguiente: ¢de qué se alimentaban las
personas en Mesoamérica?, ¢consideras que era una
alimentacion sana?, ¢por qué?, ¢qué alimentos se
siguen consumiendo en la actualidad?

jAguacate, calabaza, maiz, chocolate!

2. Elaboren una lista de los alimentos que se siguen
consumiendo en la actualidad. ¢(Qué comida podrias
elaborar con ellos?

3. Relnan los ingredientes necesarios para preparar
tostadas de frijol con guacamole y salsa pico de gallo,
chapulines y coctel de frutas de origen mexicano.

iA mezclar ingredientes!

4. Comenten las siguientes preguntas: ¢ Creen que los
alimentos preparados son una mezcla?, ¢por qué?,
¢ qué tipo de mezclas representan?, ¢ consideran que los
alimentos preparados han sufrido transformaciones
temporales o permanentes?, ¢por qué?
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Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 10
Consignas obligatorias
Trabajo en parejas y grupal

Consignas de trabajo:

1. Comenta con tus compafieros las siguientes
preguntas: ¢has ido alguna vez a una funcién de teatro?,
¢, qué obra viste?, ¢te gustd?, ¢por qué?

ildentifiguemos los elementos que
componen una obra de teatro!

2. Sefiala qué elementos forman parte de una obra de
teatro: personajes, actos, didlogos, acotaciones.
Identifica la importancia de la escenografia, iluminacion,
musicalizacion y vestuario.

¢ Te gustaria ser un actor de teatro?

3. Menciona qué debe tomar en cuenta un actor de
teatro para que tenga un buen desempefio en el
escenario y por qué.

4. Por parejas, escriban en hojas de colores alguna frase
gue les permita conseguirlo; posteriormente, elaboren un
mapa conceptual con ellas. Den lectura a las
propuestas de todos.

ilmagina c6mo seria tu vida si fueras actor!




Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 11
Consignas obligatorias
Trabajo grupal

Consignas de trabajo:
iObra de teatro!

1. Comenta lo siguiente: ¢ qué diferencias hay entre una
obra de teatro actuada y una obra de teatro escrita?,
jcudl prefieres?, ¢por qué?, ¢consideras que para
actuar una obra de teatro se necesita que previamente
esté escrita?, ¢ por qué?

jHistorias sobre el mundo prehispanico!

2. Escucha con atencion cuatro breves historias de
origen prehispanico: La leyenda del Sol y la Luna
(teotihuacanos), el mito de la creacién (mayas), la caida
de Tenochtitlan (mexicas) y la leyenda de la Llorona
(mexicas).

3. Comenten las siguientes preguntas: ¢qué piensas
sobre estas historias?, ¢crees que son reales?, ¢por
qué?, ¢cudl te gustd mas?, ¢ por qué?

iEncuentra las diferencias!
4. Elabora una tabla comparativa en la que sefales las

diferencias que existen entre estas historias y las obras
de teatro. Anétala en tu cuaderno.
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Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 12
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo

Consignas de trabajo:

1. De acuerdo a las historias leidas previamente,
menciona qué se necesita para que puedan ser una
obra de teatro. ¢, Cémo las modificarias?

iTransformemos una historia en obra de teatro!

2. Formen cuatro equipos. Por sorteo, reciban una de las
cuatro historias. Su mision es convertir esa historia en
una obra de teatro. Primero, deben identificar cuales son
los personajes que intervienen en ella, y posteriormente,
redactar el guién teatral. Todos deben participar en su
elaboracién. Cada uno debe interpretar a uno de los
personajes, participando con algunos dialogos.

iVamos, a redactar!

3. Cuando terminen, revisen que la obra de teatro tenga
todos los elementos que la conforman, si hay algin
error, corrijanlo. Lean varias veces lo escrito para saber
si tiene buena redaccién, ortografia y un adecuado uso
de los signos de puntuacion.

iTodo con claridad!




Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 13
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo

Consignas de trabajo:

1. Han transformado una historia de origen prehispanico
en una obra de teatro, jmuy bien! Ahora, jtendran la
mision de representarla!

iBuenos actores!

2. Decidan la escenografia a elaborar y como la haran.
Si lo consideran necesario, pueden poner musica para
alguna escena.

3. iNo olviden el vestuario ni el maquillaje que deben
utilizar! jEl telén tampoco puede faltar!

iBusquen los materiales necesarios!
ilmprovisen y dejen volar su imaginacion!

4. Ensayen la obra de teatro varias veces. jTienen que
hablar fuerte y claro!

5. Si asi lo deciden, jpueden usar los micréfonos de la
escuela para que su voz tenga mayor volumen!

Tercera llamada... tercera llamada...
iComenzamos!
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Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 14
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:

1. De manera grupal, identifiquen qué conocimientos
astrondmicos se tenian durante la época prehispanica,
qué astros se conocian y cédmo se dieron cuenta de su
existencia.

2. Elaboren una lista con los nombres de los astros
identificados.

jAstros en el firmamento!

3. Por equipos, sorteen el nombre de cada uno de estos
astros e investiguen sus caracteristicas.

4. Elaboren los astros que les toc6 en grande y con
diferentes materiales.

iCreatividad e imaginacion!
5. En el interior de cada uno, escriban sus
caracteristicas. Sean claros y precisos.
6. Comenten qué valor se les daba a los astros, sefialen
su significado e importancia.

iMisticismo astronémico!




Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 15
Consignas obligatorias
Trabajo grupal

Consignas de trabajo:

1. Comenta lo siguiente: ¢qué lenguas indigenas se
hablan en México?, ¢conoces alguna cancién que sea
interpretada en alguna lengua indigena?, ¢,cual?

Ihyo no chokani chokani / chokani uikalli atoyatl

2. Escuchen la cancién de La Llorona en nahuatl y en
zapoteca. Presten atencion a la letra.

3. Comenten lo siguiente: ¢alguna vez la han
escuchado?, ¢en donde?, ¢ saben lo que significa?

4. Escuchen la versién en espafiol de la cancion.

jAy, de mi llorona, llorona! / llorona de azul celeste

5. Lean la letra de la cancién en nahuatl y zapoteca.
¢, Qué caracteristicas identifican en ambas lenguas?,
¢Jhay palabras que se parecen al espafiol?, ¢qué
simbolos se hacen presentes?

jAy! Shiandi nayavato / grunaa purniu sakalua

6. Elijan la cancién de La Llorona en la lengua que
deseen cantarla y ensayenla varias veces. Si asi lo
deciden, pueden incluir algunos movimientos sencillos
gue acompafien el canto a manera de coreografia.
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Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 16
Consignas obligatorias
Trabajo en equipos y grupal

Consignas de trabajo:

1. Comenta lo siguiente: ¢como son las edificaciones
que construyeron las civilizaciones mesoamericanas?,
éa gqué cuerpos geométricos se asemejan?, ¢.consideras
gue ya se disponian de conocimientos matematicos en
aquella época?, ¢por qué?

iPiramides voluminosas!

2. Por equipos, rednan suficientes cajas de leche de los
desayunos escolares y férrenlas de papel lustre café.
Con ellas, elaboren una piramide tan alta como deseen.
¢, COmo podrian obtener su volumen?

3. Planteen problemas en los que representen piramides
con distinto volumen. Tomen en cuenta cada caja como
unidad de medida. Formen nuevas pirdmides u otros
cuerpos geométricos (prismas) a partir de los volimenes
obtenidos previamente.

iNuevas construcciones!

4. Con las cajas de leche, armen una piramide y una de
las edificaciones propuestas con distintos cuerpos
geométricos. Peguen las cajas entre si para que sus
construcciones no sufran ningun derrumbe. En tarjetas
de colores, sefialen el volumen de cada una.




Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 17
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo

Consignas de trabajo:

1. Investiguen qué plantas medicinales se utilizaban en
la época prehispéanica y si todavia se siguen empleando.
2. Elaboren una lista con el nombre de las plantas que
encontraron. ¢ Qué tipo de malestares alivian?

iNaturaleza que cura!

3. Consigan algunas de las plantas medicinales
sefialadas. Escojan las que consideren tienen aromas
agradables al olfato y que tengan propiedades curativas
para disminuir dolores de cabeza, estrés y nerviosismo
(principales afecciones que las personas padecen por el
estilo de vida que se lleva).

iFrascos medicinales!

4. Consigan un frasco mediano de vidrio y decorenlo
como deseen, pueden usar liston de colores claros,
encaje, henequén, naturaleza muerta, fruta seca,
diamantina, entre otros materiales.

5. Coloquen en su interior flores, pétalos u hojas de las
distintas plantas medicinales que hayan encontrado.
Intenten generar una combinacion agradable de aromas.
Cierren el frasco y consérvenlo.

198

Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 18
Consignas obligatorias
Trabajo grupal

Consignas de trabajo:
jAy, dolor!

1. Comenta con tus compafieros las siguientes
preguntas: ¢qué tipo de enfermedades consideras habia
durante la época prehispanica?, ¢por qué?, ¢de qué
manera se curaba a las personas?, ¢ se aliviaban?, ¢qué
materiales y/o sustancias empleaban?

iTratamientos al natural!

2. Representen la forma en que se curaba a las
personas en la época prehispanica. Consigan los
materiales necesarios para ello: plantas medicinales,
caracoles, sahumerios, incienso, copal, entre otros.
Investiguen qué funcion tenia cada uno de estos
elementos.

iAdiés enfermedades!

3. Comenten lo siguiente: ¢consideran que este tipo de
practicas eran erréneas?, ¢por qué?, ¢.creen que aln se
realizan estas formas de curar?, ¢;en donde?, ¢cuales
son sus beneficios y riesgos?




Centro de aprendizaje
“{Vamonos de museo!”

Nombre completo:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 19
Consignas obligatorias
Trabajo grupal

Consignas de trabajo:
iCerrando ideas!

1. En hojas de colores, escriban palabras o frases clave
que correspondan a rasgos en comin de las seis
civilizaciones mesoamericanas abordadas.

2. Peguen las hojas en papel América y formen un
periédico mural.

3. Incluyan imagenes que tengan relacién con el tema.

¢, Qué hemos aprendido?

4. ldentifiquen los aprendizajes alcanzados en el
desarrollo del centro de aprendizaje “;Vamonos de
museo!” en las distintas asignaturas y andtenlos en
hojas de colores.

5. En papel craft, peguen las hojas de tal manera que
formen un gran mapa conceptual.

6. Realicen comentarios acerca de los aprendizajes
obtenidos. Especifiquen cuales fueron los de mayor
dificultad y por qué.

iGrandes saberes!
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Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo: Grado: Fecha:

Ficha de Trabajo No. 20
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:
jPongamos todo junto!

1. Relnan todos los materiales que elaboraron a lo largo del desarrollo de las distintas fichas de trabajo del centro de aprendizaje “jVamonos
de museo!”:

Periodicos murales con las fotografias tomadas durante la visita al Museo de Antropologia e Historia.

Resumenes hechos en papel bond con las ideas relevantes que se expusieron de las civilizaciones mesoamericanas.
Mapa mural con la ubicacién geogréfica de las civilizaciones.

Figuras representativas de cada civilizacién hechas de plastilina con sus respectivas fichas informativas.

Dibujos sobre el Patrimonio Cultural de la Humanidad.

Relatos histéricos.

Instrumentos musicales.

Penachos elaborados.

Collage sobre la forma en que se pintaban las personas en Mesoamérica.

Alimentos de origen prehispanico.

Mapa conceptual sobre como ser un buen actor de teatro.

Materiales necesarios para la presentacion de las obras de teatro (escenografia, musica, vestuario, maquillaje).
Astros elaborados en grande.

Audio de la cancién de la Llorona en zapoteca.

Fotocopias de la letra de la cancidon de la Llorona en espafiol y en zapoteca.

Cuerpos geométricos elaborados con cajas de leche (piramides y prismas) con su respectivo volumen en tarjetas de colores.
Materiales necesarios para la representaciéon de la forma en que se curaban a las personas en la época prehispanica (plantas
medicinales, caracoles, sahumerios, incienso copal, etcétera).

Frascos medicinales.

Periédico mural de los rasgos en comun de las civilizaciones mesoamericanas.

Mapa conceptual de los aprendizajes esperados logrados durante el desarrollo del centro de aprendizaje.

OO0 0OODOOVOVOOLOOOOOOO

2. Revisen que los materiales estén completos, en orden, con buena presentacion y sin faltas de ortografia.
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jHa llegado la horal
3. Decidan qué nombre ha de llevar el museo y escribanlo en grande y en una cartulina para ser colocado en la entrada de éste.

4. El montaje del museo se llevara a cabo en dos espacios diferentes: el salon de clases y el Aula de Medios. Por ello, ser4 necesario
acondicionar ambos espacios.

Salén de clases:

Cologuen todos los materiales elaborados que correspondan al conocimiento especifico de las civilizaciones mesoamericanas. Para ello,
dividan el aula en seis salas, una para cada una de las civilizaciones trabajadas. Distribuyan los materiales sobre sillas y mesas o péguenlos
en la pared. Las sillas y/o mesas que no tengan ninglin uso podran colocarlos en la parte posterior del edificio escolar para su resguardo.

Aula de Medios:

Coloquen el resto de los materiales realizados: lo necesario para las obras de teatro, la danza prehispanica, la cancion de La Llorona, la
representacion del uso de las plantas medicinales, los alimentos para la degustacion, los frascos medicinales, los penachos, los astros,
etcétera.

iPersonas distinguidas!
5. Elaboren una invitacién a sus familias para pedir su asistencia a la inauguracién del museo. Anoten fecha, hora y lugar.
6. Realicen la cantidad de distintivos necesarios para ser entregados a cada una de las personas que asistan al museo.
jOrganizacion de tareas!
7. Elijan a las personas que se encargaran de cumplir con las siguientes tareas:
© Indicar el recorrido y los puntos de encuentro a las personas que asistan al museo a partir de un sefializador: el guia (1 persona).

Buscar musica prehispanica para ser reproducida durante el montaje del museo y explicarla, haciendo énfasis en los instrumentos
musicales que se distinguen (1 persona).

Elaborar y entregar los boletos a los asistentes y ser responsable de la taquilla (1 persona).

Colocar los distintivos a las familias que asistan (2 personas). y

Inaugurar el museo haciendo corte de liston (1 persona).

Dar la bienvenida a las familias y explicarles los propésitos de la actividad (1 persona).

Explicar el significado de los penachos para las civilizaciones mesoamericanas (1 persona).

Colocar los penachos elaborados a cada uno de los asistentes. (Todos)

Comentar el uso del maquillaje y la forma de obtenerlo (1 persona).

OO O
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Maquillar a los asistentes. (Todos)

Referir las caracteristicas en comin de las civilizaciones mesoamericanas (1 persona).

Mencionar las caracteristicas de algunos de los dioses que se adoraban en Mesoamérica (1 persona).

Citar la importancia de los conocimientos astronémicos para las civilizaciones mesoamericanas (1 persona).

Mencionar qué es Patrimonio Cultural de la Humanidad y mencionar el correspondiente a las civilizaciones mesoamericanas abordadas (1
persona).

Explicar las pirdmides y/o prismas construidos y la forma de obtener el volumen (1 persona).

Explicar la forma en que se curaban a las personas y hacer la demostracién correspondiente (3 personas). ,

y
Expresar en qué consisten los frascos medicinales elaborados y cuéles son las propiedades curativas que presentan (1 persona).

Entregar los frascos medicinales a las familias (Todos)

Mencionar el nombre de los instrumentos musicales que se utilizaban y de dénde los obtenian (6 personas). ,
) ) t) y
Comentar el significado de las danzas prehispanicas (1 persona).
Mostrar a las familias los pasos de la danza prehispanica para bailar todos en conjunto (1 persona).

Acomodar las sillas para iniciar las funciones de teatro (4 personas). , y

Explicar los alimentos que se consumian en Mesoamérica y que aun se siguen consumiendo en Ia actualidad. Mencionar los alimentos
gue se elaboraron para su degustacion (1 persona).

Dar a probar los alimentos preparados (4 personas). y

Sefialar los elementos que se necesitan para ser un buen actor de teatro (1 persona)

Leer el texto “4,Qué es el teatro?” de Federico Garcia Lorca (1 persona).

Indicar en qué consisten las obras de teatro a presentar (1 persona).

Referir la interpretacién que se hara de la cancién de la Llorona en zapoteca y en espafiol (1 persona).

Entregar fotocopias con la letra de la cancién de la Llorona en zapoteca y espafiol a los asistentes (3 personas). ,

y .
Referir los aprendizajes trabajados de las distintas asignaturas durante el desarrollo del centro de aprendizaje (2 personas).

y__
Llevar a cabo la evaluacion del trabajo realizado con los padres de familia, agradecer su presencia y organizar una porra (1 persona).
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Centro de aprendizaje
“iVamonos de museo!”

Nombre completo: Grado: Fecha:

Ficha de Trabajo No. 21
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:

iPor fin ha llegado la hora de montar nuestro museo y presentarlo a los padres de familia! A continuacion, se presentan los distintos pasos a
seguir durante su montaje:

iltinerario de actividades!

1. Permitan el acceso a los padres de familia. El guia se presentara y comentara a los asistentes la funcion que desempefiara.
2. Dirijan a los visitantes a la taquilla. El encargado de ella les entregara los boletos para que puedan ingresar al museo.

ilnauguremos el museo!

3. Relnan a los padres de familia en la entrada del museo y lleven a cabo su inauguracion, para ello, realicen el corte de listén.
4. Entreguen los distintivos a los asistentes.
5. Inviten a las personas que los acompafian a sentarse, den la bienvenida y expliquen el propdsito del museo.

iNo olviden darle play a la misica prehispanica!

6. Pongan musica prehispénica de fondo para ser escuchada por los asistentes. Indiquen en qué consiste y qué tipo de instrumentos musicales
se utilizaban.

iVamos! jA caracterizarse!

7. Indiquen que para poder dar inicio a las diversas actividades planeadas es necesario que se caractericen de acuerdo a las civilizaciones
mesoamericanas.

8. Expliquen el significado que se les daba a los penachos durante la época prehispanica y coloquen a los asistentes el penacho que
elaboraron. jPonganse el suyo también!

9. Comenten la importancia del uso del maquillaje y la forma en que éste era obtenido. Con distintos tipos de pinturas, maquillen a sus
familiares de acuerdo a la forma en que se pintaban las personas en Mesoamérica. Apdyense en las imagenes que previamente imprimieron.
Posteriormente, seran ellos los que los maquillen a ustedes.
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iDe sala en salal
10. Una vez caracterizados, el guia indicara a los padres de familia que deberan hacer un recorrido por cada una de las seis salas
correspondientes a las civilizaciones mesoamericanas trabajadas.
11. Cada equipo explique a los visitantes las caracteristicas de la civilizacion que les tocé. Hagan uso de todo el material que prepararon.

jHablen fuerte y claro!
iOlvidense de los nervios!

12. Cuando los padres de familia hayan visitado todas las salas, pidan que se acomoden en sus respectivos lugares.
jRasgos comunes de las civilizaciones!

13. Expliguen el mapa conceptual que elaboraron sobre los rasgos en comun de las civilizaciones mesoamericanas.
14. Mencionen las caracteristicas de algunos de los dioses que se adoraban en Mesoamérica.

iMiren al cielo!

15. Pidan a los asistentes que identifiquen qué astros se encuentran colgados en el museo. Citen la importancia que éstos tenian en la época
prehispanica y cuales fueron los que lograron identificar. Refieran sus caracteristicas.

jLugares de relevancia!
16. Expliquen a los padres de familia qué es Patrimonio Cultural de la Humanidad. Pregunten si conocen algunos lugares que lo sean y que
correspondan a las civilizaciones mesoamericanas. Mencionen el nombre de algunos ejemplos.
17. Comenten el significado de las piramides mesoamericanas y presenten las elaboradas con las cajas de leche. Expliquen la forma de
obtener su volumen y la de otros cuerpos geométricos construidos.

iPlantas curativas!

18. Representen la forma en que se curaban a las personas en la época prehispanica. Expliquen en qué consistia.
19. Presenten los frascos medicinales elaborados, mencionen su finalidad, qué hierbas contienen y sus propiedades curativas.
20. Entreguen los frascos medicinales a sus familiares.

iSonidos de la naturalezal!

21. Mencionen el nombre de algunos de los instrumentos musicales utilizados en la época prehispanica, en qué consistian y los materiales con
gue se fabricaban. jHaganlos sonar!
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iA danzar!

22. Mencionen en qué consisten las danzas que preparaban las civilizaciones mesoamericanas y cual era su proposito.

23. Presenten la danza prehispanica que montaron acompafiada del sonido de los instrumentos musicales.

24. Al término, pidan a los padres de familia que bailen junto con ustedes. Expliqguen cudles son los pasos a seguir. Y, ahora si, todos a ritmo
de los tambores!

iTomemos un respiro!
25. ¢ Cansados? Pidan a los asistentes que tomen asiento. Acomoden las sillas frente al escenario dispuesto en la parte posterior del aula.
iAlimentos con mucha tradicion!

26. Mencionen el nombre de los alimentos que se consumian en Mesoamérica y que aun se siguen consumiendo. Muestren y expliquen los
alimentos que prepararon.
27. Den a probar a los padres de familia los alimentos preparados.

“Tercera llamada, tercera llamada... jComenzamos!”

28. Indiquen a los asistentes que, mientras degustan los alimentos, se presentaran cuatro breves obras de teatro de origen prehispanico para
su deleite.

29. Sefialen los elementos necesarios para ser un buen actor y que se consideraron para la presentacion de las obras de teatro.

30. A manera de preambulo, lean el texto: “; Qué es el teatro?” de Federico Garcia Lorca.

iEl teatro es la poesia que se levanta del libro y se hace humana!
31. jVamos, hay una funcion de teatro que no puede esperar! Presenten las obras en el siguiente orden: “La leyenda del Sol y la Luna”, “el mito
de la creacién”, “la caida de Tenochtitlan” y “la leyenda de la Llorona”.

iTodos juntos a tono!

32. Cuando terminen de presentar la UGltima obra de teatro, entreguen a los asistentes una fotocopia con la letra de la cancién de la Llorona en
zapoteca y en espafiol.

33. Relnanse todos en el escenario. Expliquen que la leyenda de la Llorona es una historia clasica que ha trascendido a través de todos los
tiempos y que ahora ha llegado el momento de cantarla.

34. Interpreten la cancion de la Llorona en zapoteca y, posteriormente, en espafiol.

35. Cuando comience la cancién en espafiol, desplacense entre el publico; poco a poco, acérquense a sus padres y canten con ellos. Terminen
dandoles un gran abrazo.
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iCerremos con broche de oro!

36. Para cerrar, incorpérense todos a sus respectivos lugares. Pasen al frente los alumnos seleccionados para explicar la red de aprendizajes y
contenidos que se trabajaron durante el centro de aprendizaje “;jVamonos de museo!” y su relacion con las distintas asignaturas.

37. Pidan a los asistentes que expresen su punto de vista acerca del trabajo que han realizado. Soliciten que, por escrito, dejen asentado sus
comentarios.

jHora de irnos! jEl museo cerrara sus puertas!

38. Agradezcan a sus familiares su presencia y el apoyo que les proporcionaron para realizar este centro de aprendizaje.
39. jVamos, todos juntos! jA la cuenta de tres, lancen una porra al grupo 6° B!
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Centro de aprendizaje *

‘iVamonos de museo!”

Recursos didacticos

Fuentes de consulta
Mapa mural de México
Internet

Tabletas

Céamara fotografica
Grabadora

Micréfonos

Cartulinas

Hojas blancas y de colores
Fichas de trabajo

Papel bond

Papel América

Papel craft

Plumones

Plastilina

Plumas de pollo

Fomi de colores
Diamantina y lentejuelas
Pincel

Seguritos

Silicon y pegamento

Cuentos

Material para la preparacion de los alimentos prehispanicos
Material para escenografia y vestuario de las obras de teatro
Magquillaje

Mdsica prehispanica

Instrumentos musicales

Plantas medicinales

Frascos de vidrio

Sahumerio e incienso

Colores de madera

Cajas de leche forradas de papel lustre café

Fotocopias de la cancién de La Llorona

Fotocopias de las invitaciones en forma de jaguar
Fotocopias de la evaluacion para padres de familia

Boletos de acceso al museo

Dos metros de liston ancho

Cinta adhesiva

Fichas de trabajo a aplicar

Fichero

Actividades de sintesis y evaluacion

Para llevar a cabo la evaluacion de las actividades propuestas, se tomaran en cuenta los siguientes elementos:

Lista de control individual
Autoevaluacion
Retroalimentacion

Propuesta para evaluar el trabajo cooperativo

Plantilla de seguimiento individual

Diario de grupo
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Anexo 2

Vinculacién de asignaturas, aprendizajes esperados y contenidos desarrollados
en el centro de aprendizaje “jDe tertulias y algo mas!”

Planificacion didactica

Escuela Primaria “Profr. Laureano Jiménez y Coria”

21-0660-211-x-016 09DPR0013S
Ciclo Escolar 2016 — 2017
Profra. Claudia Nayeli LOpez Cambray Sexto grado Grupo B
Aplicacién: 01 de mayo al 07 de julio de 2017 Bloque: 4y 5
Historia

Campo formativo:

Inicios de la Edad Moderna L - .
Exploracién y comprension del mundo natural y social

Comprender el tiempo y espacio histéricos / Manejar informacién histérica / Formar una conciencia

Competencias: o ) :
histérica para la convivencia.

e Ordena cronolégicamente los procesos de expansion cultural y econdmica de los inicios de la Edad
Moderna y ubica espacialmente los viajes de exploracion que permitieron el encuentro de Europa y
América.

e |dentifica causas de la formacién de las monarquias europeas.

e Describe las caracteristicas del arte, la cultura, la ciencia y la influencia del humanismo durante los
inicios de la Edad Moderna.

e Compara las distintas concepciones del universo y el mundo para explicar la forma en que los adelantos
cientificos y tecnoldgicos favorecieron los viajes de exploracion.

e Reconoce la trascendencia del encuentro de América y Europa y sus consecuencias.

¢ Analiza la influencia del humanismo en la reforma religiosa y su cuestionamiento a los dogmas.

Aprendizajes esperados:

e Ubicacién temporal y espacial del Renacimiento y de los viajes de exploracion.

e La formacion de las monarquias europeas: Espafia, Portugal, Inglaterra y Francia.

¢ El humanismo, una nueva visién del hombre y del mundo.

o El arte inspirado en la Antigiiedad, florecimiento de la ciencia e importancia de la investigacion.
e Las concepciones europeas del mundo.

e Los viajes de exploracién y los adelantos en la navegacion.

¢ El encuentro de América y Europa.

e La reforma religiosa.

Contenidos:
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Vinculacién con otras asignaturas

Espafiol
Préactica Social del Lenguaje: Escribir poemas para compartir
Tipo de texto: Campo formativo:
Descriptivo Lenguaje y comunicacion

Competencias:

Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender / Identificar las propiedades del
lenguaje en diversas situaciones comunicativas / Analizar la informacion y emplear el lenguaje para la
toma de decisiones / Valorar la diversidad linguistica y cultural de México.

Aprendizajes esperados:

e Interpreta el lenguaje figurado al leer poemas.
e Emplea recursos literarios para expresar sentimientos al escribir poemas.
e Utiliza diversos recursos literarios para crear un efecto poético.

Temas de reflexion:

Comprensién e interpretaciéon

e Empleo de recursos literarios para expresar sentimientos y emociones.
e Significado del lenguaje figurado (empleo de figuras retéricas).
Propiedades y tipos de textos

¢ Organizacion grafica (verso y prosa) y temas que abordan diferentes tipos de poemas.
Aspectos sintacticos y seméanticos

e Tipos de versos: rimados y libres.
¢ Ortografia y puntuacion convencionales.
e Figuras retoricas que se pueden emplear en la poesia (metafora, comparacién, simil, analogia,

reiteracion, entre otras).

Ciencias Naturales

- . ' ¢Como conocemos? . Campo formativo:
El conocimiento cientifico y técnico contribuye a que tome decisiones L - .
; Exploracion y comprension del mundo natural y social
para construir un entorno saludable.

Competencias:

Comprender fenbmenos y procesos naturales desde la perspectiva cientifica / Tomar decisiones para el
cuidado del ambiente y la salud orientadas a la cultura de la prevencién / Comprender los alcances y
limitaciones de la ciencia y del desarrollo tecnolégico.

Aprendizajes esperados:

e ;COMo conocemos? El conocimiento cientifico y técnico contribuye a que tome decisiones para
construir un entorno saludable.

Contenidos:

e Proyecto estudiantil para integrar y aplicar aprendizajes esperados y las competencias.
e Aplicacién de conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Geografia

. : Campo formativo:
La economia mundial

Exploracion y comprension del mundo natural y social

Eje temético:

| Componentes econémicos.
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Competencias:

Reflexion sobre las diferencias socioeconémicas.

Aprendizajes esperados:

¢ Distingue diferencias entre consumo responsable y consumismo en diferentes paises del mundo.

¢ Necesidades basicas de la poblacion.

Contenidos: e Consumo responsable y consumismo.
e Condiciones sociales, econémicas y culturales de paises que inciden en las diferencias del consumo.
Geografia
Retos del mundo ., Camp(_)’formativo: .
Exploracién y comprension del mundo natural y social
Eje temético: Calidad de vida, ambiente y prevencién de desastres.

Competencias:

Participacion en el espacio donde se vive.

Aprendizajes esperados:

e Reconoce factores que inciden en la calidad de vida de la poblacion en el mundo.

Contenidos:

¢ Factores que inciden en la calidad de vida de la poblacion en el mundo: bienestar, seguridad, paz social,
tiempo libre, entre otros.

Formacion Civica y Etica

Acontecimientos sociales que
demandan la participacion ciudadana

Campo formativo:
Desatrrollo personal y para la convivencia

Ambitos

Aula / Ambiente escolar y vida cotidiana.

Competencias:

Manejo y resolucién de conflictos y Participacién social y politica.

Aprendizajes esperados:

e Participa en la solucién de conflictos, tomando en consideracion la opinién de los deméas y empleando
mecanismos de negociacion y mediacion.

e Propone estrategias de organizacién y participacién ante condiciones sociales desfavorables o
situaciones que ponen en riesgo la integridad personal y colectiva.

Los conflictos: un componente de la convivencia diaria

¢ Qué conflictos se han generado recientemente en la region donde vivo, en el pais 0 en el mundo. En
gué medios de informacion me entero de los conflictos colectivos. Qué funcion tiene la informacién en la
busqueda de soluciones a conflictos. Qué papel tiene el didlogo, la negociacién y la mediacion en la
solucion de los conflictos locales e internacionales. Qué capacidades y actitudes deben ponerse en

Contenidos: o ,

practica para resolver conflictos.

Cultura de paz y buen trato

e Cuales fueron los momentos mas conflictivos en la convivencia escolar durante mi estancia en la
primaria. Como reaccioné ante esa circunstancia. Qué es “La cultura de paz y buen trato”. Qué ventajas
genera practicar el buen trato. Como valoro la formacion civica y ética en la primaria.

Educacion Artistica
Lenguaje artistico: Campo formativo:
Artes visuales Desarrollo personal y para la convivencia
Ejes: | Apreciacién / Expresién / Contextualizacion.

210




Competencias:

Artistica y cultural.

Aprendizajes esperados:

¢ Reconoce la importancia de la fotografia y del video como recursos documentales para el resguardo y la
conservacion del patrimonio intangible.

Contenidos:

¢ Observacion de imagenes fotogréaficas del patrimonio intangible.

e |dentificacion de algunos ejemplos de patrimonio intangible (lenguaje, costumbres, religiones, leyendas,
musica, mitos, religiones, comida).
¢ Investigacion sobre el patrimonio intangible del lugar y como se muestra.
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Fichas de trabajo del centro de aprendizaje “jDe tertulias y algo mas!”

Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Querido alumno:

Por medio del trabajo en este centro de aprendizaje, se
pretende que alcances los siguientes propésitos:

¢ Que conozcas las caracteristicas propias de la época
del Renacimiento.

¢ Que identifiques cuéles fueron los paises de mayor
importancia durante esta época y por qué.

e Que distingas los conflictos bélicos que se
presentaron, sus causas y sus consecuencias.

e Que reflexiones sobre como resolver conflictos de
manera pacifica a través del dialogo, la negociacion y
la mediacion.

e Que conozcas quiénes fueron los tres mosqueteros y
cual era su funcién.

e Que elabores una espada y/o un mosquete como
simbolo de paz y la uses de manera simbdlica cuando
alguna situacion conflictiva se presente en el aula y/o
la escuela.

e Que establezcas una buena relacibn de amistad y
convivencia con todos tus compafieros de grupo y los
apoyes cuando asi lo necesiten.

¢ Que identifiques los fundamentos de la iglesia cristiana
y protestante y sefiales sus diferencias.

¢ Que conozcas quién fue Tomas Moro y qué hizo.

¢ Que propongas formas para mejorar nuestro entorno y
puedas llevarlo a cabo.
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Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

e Que escuches mulsica renacentista y elabores un
instrumento musical de la época.

e Que montes una coreografia de algun baile del
Renacimiento.

¢ Que confecciones un antifaz y/o el vestuario utilizado
en los festejos renacentistas.

e Que identifiques algunos de los inventos que se
crearon en este periodo histdrico, asi como también,
las personas que los inventaron.

¢ Que inventes un objeto que permita facilitar algin tipo
de trabajo.

e Que leas, escribas e interpretes poemas del
Renacimiento.

e Que sefiales cudles fueron los productos que se
comercializaban durante la época renacentista y de
gué lugares se obtenian.

e Que valores la importancia del descubrimiento de
América y sus efectos.

¢ Que reconstruyas alguna obra artistica creada en esta
etapa y que analices su significado.

e Que investigues el tipo de juegos creados en el
Renacimiento y realices alguno de ellos.

e Que analices y reflexiones sobre las distintas
situaciones de relevancia de la época y redactes una
opinion al respecto.

e Que realices una tertulia en compafia de tus
comparieros y padres de familia en la que, a manera
de festejo y presentando los trabajos realizados, des
cuenta de las principales caracteristicas y forma de
vida del Renacimiento.




Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Instrucciones para trabajar en el centro de aprendizaje

1. Para llevar a cabo este centro de aprendizaje, se te presentan
diecinueve fichas de trabajo con consignas obligatorias.
2. Pega las fichas de trabajo en orden en tu carpeta para tener
una mejor organizacion de las actividades a realizar.
3. En estas fichas de trabajo se proponen actividades
relacionadas con las asignaturas de Espafiol, Ciencias Naturales,
Geografia, Historia, Formacién Civica y Etica y Educacion
Artistica.
4. Las fichas de trabajo contienen consignas obligatorias que
deberas realizar en su totalidad.
5. En cada ficha esta escrito cdmo se debe trabajar: de forma
individual, en parejas, en equipos o grupalmente.
6. Al concluir cada ficha, escribe lo que te gusté y lo que no te
gusto y por qué.
7. Cuando finalices las actividades, registralas en la lista de
control individual.
8. Cuando termines de registrar las actividades, retnete junto con
tus compafieros en plenaria para llevar a cabo las siguientes
actividades de sintesis y evaluacion:
e Identificar los avances logrados.
e |dentificar los aspectos que aln se pueden mejorar.
e Elaborar una lista de lo aprendido durante el desarrollo del
centro de aprendizaje.
¢ Hacer una autoevaluacion de tu desempefio.
¢ Realizar la retroalimentacion del trabajo realizado de forma
grupal.
e Escribir en el Diario Escolar lo que se aprendié todos los
dias.
¢ Realizar la plantilla de seguimiento individual.

Tiempo destinado: 2 meses
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Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 1
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:

1. Observa la imagen que se te presenta. jMirala a
detalle! De manera grupal, comenten lo siguiente: ¢Qué
observan?, ¢cémo son las personas?, ¢cémo visten?,
¢ qué celebran?, ¢a qué época corresponde?

iDe vuelta al pasado!

2. Formen 6 equipos. Pase un representante de cada
equipo a tomar dos de las tarjetas que se encuentran en
el bote que se les presenta.

3. Lean en voz alta las palabras escritas en cada tarjeta,
todas ellas corresponden a caracteristicas de la época a
estudiar. Identifiquen la letra con la que inician y salgan
al patio a buscar dichas letras.

jCazadores de palabras!

4. Una vez que todos hayan encontrado las letras,
muéstrenlas a los demas equipos. Intenten formar la
palabra que corresponde a la etapa representada en la
imagen mostrada al inicio.

5. Peguen la palabra formada en algun lugar del salén,
asi como también, las tarjetas con las caracteristicas
que definen esta época.
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Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 2
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:

1. En equipos, busquen informacion sobre los términos
correspondientes a las letras que cada equipo encontré.
Apdyense de diferentes fuentes de consulta. Realicen
anotaciones en el cuaderno.

jHora de investigar!

2. Seleccionen la informacion que consideren mas
importante y elaboren en papel bond un cuadro
sinoptico, mapa conceptual o cualquier organizador
grafico con las ideas mas relevantes.

3. Expongan la informacién recabada al resto de los
equipos. Tomen nota en sus cuadernos de las ideas
presentadas por los otros equipos y que consideren
importantes.

iVamos a exponer!
4. Cuando terminen de exponer, identifiquen las
principales caracteristicas de la época renacentista, las
cuales deberan tener presente para las siguientes
actividades.

jCaracteristicas del Renacimiento!




Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 3
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:
jUbiguemos el Renacimiento!

1. Investiguen cuales fueron los paises de mayor
importancia durante el Renacimiento por sus avances y
el desarrollo adquirido en los distintos ambitos de la vida
econdmica y social.

2. En un planisferio tamafio mural, localicenlos con
diferentes colores.

jEuropa renacentistal

3. Formen 4 equipos y sorteen entre si el nombre de los
paises sefialados.

4. Busquen informacion referente al pais que les haya
tocado durante la época del Renacimiento.

jGrandes naciones!
5. En cartulina, dibujen el pais designado vy, al interior,
escriban brevemente su desarrollo e importancia durante
este periodo histdrico.
6. Presenten sus trabajos al resto de los equipos.

iSeamos claros!
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Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 4
Consignas obligatorias
Trabajo en parejas y grupal

Consignas de trabajo:
iEn pie de guerra!

1. Comenta lo siguiente: ¢ Qué conflictos se presentaron
durante el Renacimiento?, ¢ por qué?, ¢ cuales crees que
hayan sido las razones por las que se suscitaron?, ¢qué
consecuencias trajeron consigo?

2. De manera grupal, elaboren una tabla en la que
refieran algunos de los conflictos bélicos que se
presentaron durante el Renacimiento, sus causas y sus
consecuencias.

3. Definan qué es dialogo, negociacién y mediacion.
Comenten de qué forma estos tres elementos hubieran
podido evitar una guerra durante el Renacimiento.

Y los conflictos personales?

4. Refieran algunos conflictos que, a lo largo de su
estancia en la primaria, hayan tenido y refieran cémo los
solucionaron. ¢ Habra sido la forma correcta?, ¢ por qué?
5. Escriban en cartulina una frase que proponga formas
de solucionar conflictos de manera pacifica. Léanlas al
grupo y péguenlas en el salon.

6. Reflexionen sobre la importancia de fomentar una
cultura de paz en la escuela.




Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 5
Consignas obligatorias
Trabajo grupal

Consignas de trabajo:

1. Comenta lo siguiente: ¢Quiénes participaron en los
conflictos bélicos durante la época del Renacimiento?,
¢como eran?, ¢como vestian?, ¢,qué armas utilizaban?
2. Escucha con atencion el cuento de “Los tres
mosqueteros”. ; Qué piensas acerca de la historia?

3. Investiga quiénes fueron los tres mosqueteros, cudl
era su funcién y qué armas utilizaban. ¢ Cual era la frase
gue pronunciaban en apoyo mutuo?

iMosqueteros en accidn!

4. ¢Te gustaria ser un mosquetero?, ¢ qué causas
defenderias hoy en dia?, ¢cémo podrias solucionar los
conflictos que se te presentaran?

5. De manera grupal, realicen un disefio de una espada
y/lo un mosquete similar a los usados por los
mosqueteros. Agreguen un simbolo en sefial de paz.

6. Elaboren las espadas y/o mosquetes con los
materiales que consideren pertinentes.

jiTodos para uno y uno para todos!
7. jLa frase pronunciada por los mosqueteros sera

nuestro lema! Puede ser empleada cuando alguien
tenga algun conflicto y requiera de nuestro apoyo.
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“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 6
Consignas obligatorias
Trabajo grupal

Consignas de trabajo:

1. Observa la fotografia del grupo que se te muestra
impresa en grande. jMirala detenidamente por unos
segundos!

iun bello retrato!

2. Comenta lo siguiente: ¢Qué significan para ti tus
compafieros de grupo?, ¢recuerdas alguna anécdota
gue hayas vivido con ellos?, ¢cual?, ¢consideras que
existe una buena relacion entre todos?, ¢ por qué?, ¢qué
harias para mejorarla?

iGrandes amigos!

3. Pongan en practica las propuestas sugeridas.
Recuerden lo importante que es mantener una buena
relacion y convivencia con los demas.

4. Peguen la fotografia en un lugar visible, decérenla
como gusten y escriban palabras o frases de lo que para
cada uno representa el grupo.

jUn carifio muy especial!




Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 7
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:

1. De manera grupal, armen el rompecabezas grande
gue se presenta de uno de los personajes principales de
la época renacentista.

2. Lean los datos de la vida de este personaje que se
encuentran detrds de cada pieza del rompecabezas y
adivinen de quién se trata.

iDistintas creencias!

3. Investiguen en qué consiste la religion protestante, en
qué paises la profesan, cual fue su origen y qué
diferencias surgieron con la religion cristiana y por qué.
4. Formen dos equipos y siéntense frente a frente.
Lleven a cabo un debate. Un equipo debera representar
las ideas de la religion cristiana y, el otro, las de la
religion protestante. Por turnos, argumenten y defiendan
las ideas correspondientes a cada religion.

iCristianos vs protestantes!

5. Refieran la importancia de cada religion y lleguen a
acuerdos para que ambas religiones se respeten entre si
y no ocasionen conflictos entre sus seguidores. ¢Crees
gue ésta hubiera podido ser la forma correcta para evitar
conflictos entre cristianos y protestantes?, ¢ por qué?
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“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 8
Consignas obligatorias
Trabajo en parejas y grupal

Consignas de trabajo:

1. Observa la imagen de Tomas Moro. Describan cémo
es y comenten qué creen que fue lo que hizo y cuél fue
su importancia durante el Renacimiento.

2. Busquen en diversas fuentes de consulta si sus
comentarios sobre el personaje fueron acertados.

iVivamos en Utopia!

3. Investiguen qué es Utopia y, a manera de lluvia de
ideas, escriban en el pizarrén sus caracteristicas.

4. Observen el libro de Utopia que se les presenta.
Escuchen con atencion algunos fragmentos.

5. Comenten lo siguiente: ¢Qué piensan acerca de
Utopia?, ¢consideran que puede existir un lugar asi?,
épor qué?, ¢ qué es lo que haria falta para conseguirlo?

iEl lugar ideal para vivir!

6. Por parejas, escriban en tiras de papel una frase
sobre qué caracteristicas deberia tener nuestro pais
para ser un lugar ideal para vivir. Péguenlas en el salon.
¢, Se podria conseguir?, ¢,qué harias tu para lograrlo?

7. iInténtalo! Convierte tu salén de clases en esa Utopia
en la que a todos nos gustaria vivir.




Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 9
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:

1. En equipos, con apoyo de las tabletas, busquen y
escuchen musica renacentista.

iAl son del Renacimiento!

2. Comenten lo siguiente: ¢Qué caracteristicas tiene
este tipo de muasica?, ¢sen qué momentos se le
escuchaba?, ¢qué sonidos e instrumentos musicales se
distinguen?

3. Consigan y/o elaboren algunos instrumentos
musicales para reproducir la masica escuchada.

iMUsica de viento!

4. Busquen algunos bailes que se interpretaban durante
el Renacimiento y reproduzcan sus pasos. Monten una
coreografia y ensayenla varias veces.

iUna pieza de baile!

5. Investiguen cdémo era el vestuario que se empleaba
para estos bailes.

6. Elaboren un antifaz como los utilizados en los festejos
renacentistas. Utilicen materiales variados.
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Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 10
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:
iNuevas ideas!

1. Comenta con tus compafieros lo siguiente: ¢Qué
consideras que ocurria con la ciencia y la investigacion
durante el Renacimiento?, ¢por qué?, ¢conoces algunos
personajes que adquirieron importancia por sus
descubrimientos e inventos?, ¢ quiénes?

¢ Pieza a pieza?

2. Formen cuatro equipos. Armen el rompecabezas que
se les proporciona de algunos de los inventores de la
época renacentista.

3. Con apoyo de las tabletas, investiguen de quién se
trata, qué invento realiz6 cada uno y cual fue su utilidad.
Registren la informacién encontrada en papel bond y
preséntenla al resto de los equipos.

iY, sin embargo, se muevel!
4. Vean la pelicula “Galileo”. s Qué piensan al respecto?,

¢por qué no se creia en las ideas de este personaje?,
¢ qué hubieran hecho en su lugar?




Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 11
Consignas obligatorias
Trabajo individual y grupal

Consignas de trabajo:

1. Investiga qué otros personajes, ademas de los ya
referidos, surgieron en la época renacentista y crearon
inventos y lograron avances cientificos.

iFormemos un album!

2. Consigue sus imagenes y elabora un pequefio album
con ellas, escribe los datos mas importantes sobre su
vida y el invento y/o descubrimiento que realizaron.

3. Comenta con tus compafieros lo siguiente: ¢cudl de
estos personajes te gustaria ser?, ¢por qué?

iNifios inventores!

4. ¢Has pensado alguna vez en ser un gran inventor?,
¢ qué te gustaria inventar?

5. Realiza su boceto. Piensa como lo harias y qué
materiales podrias emplear.

iQué buen disefio!
6. Da vida al invento que te gustaria crear.

7. Muéstralo a tus compafieros y explica en qué consiste
y como lo elaboraste.
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Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 12
Consignas obligatorias
Trabajo individual y grupal

Consignas de trabajo:
iTiempo de poesia!

1. Comenta las siguientes preguntas: ¢Consideras que
en el Renacimiento ya se escribia poesia?, ¢ por qué?,
¢,COmo piensas que eran estos poemas?, ¢,a qué o quién
crees que se les escribian?

2. Escucha con atencion el poema “A la entrada de un
valle” de Garcilaso de la Vega. ;Qué piensas del
poema?, ¢sa quién va dirigido?, ¢ .es claro?, ¢ por qué?

iAhora suelta el llanto al cielo abierto!

3. De manera grupal, definan qué es un poema y qué
caracteristicas presentan.

4. Busquen algun poema de la época renacentista y
escribanlo en un cuarto de cartulina. RelUnan los
poemas de todos y conformen un poemario grupal.

5. Lean los poemas. Den la entonacién correcta.

iDotes de poeta!
6. Escriban un poema tomando en cuenta las

caracteristicas del Renacimiento y |éanlos en voz alta.
Incliyanlos en el poemario del grupo.




Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 13
Consignas obligatorias
Trabajo individual y grupal

Consignas de trabajo:

1. Comenta con tus compafieros lo siguiente:
¢ Consideras que durante el Renacimiento se llevaba a
cabo algun tipo de festejo?, ¢qué crees que se
celebraba?, ¢cémo piensas que eran estos festejos?,
¢ qué tipo de alimentos se servian?

iGastronomia renacentistal

2. Investiga qué alimentos y productos se consumian
durante el Renacimiento y de qué lugar se obtenian.

3. Consigue algunos de estos alimentos y productos.
iPruébalos! Comenten su uso.

ijCompro y vendo!

4. En un planisferio, traza las rutas comerciales que se
seguian durante el Renacimiento.

5. Escribe una reflexibn sobre la importancia del
comercio internacional.

¢Consumo responsable o consumismo?
6. Escucha con atencién un fragmento del libro “Mundo

Consumo” de Zygmunt Bauman. Comenta con tus
comparieros acerca de lo leido.
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Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 14
Consignas obligatorias
Trabajo individual y grupal

Consignas de trabajo:

1. Investiga en qué afio se considera inicia el
Renacimiento y qué suceso historico lo marca.

iEncuentro de dos mundos!
2. En equipos, elaboren una tabla en la que sefalen los
aspectos positivos y negativos del descubrimiento de
América y, posteriormente, expongan su trabajo a sus
comparnieros.
iAmérica al descubierto!

3. Escuchen con atencién un fragmento del libro “Las
venas abiertas de América Latina” de Eduardo Galeano.
¢, Qué piensas al respecto?

iTiempo de opinar!

4. Redacten una reflexién en la que citen sus puntos de
vista sobre el tema.




Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 15
Consignas obligatorias
Trabajo individual, en equipo y grupal

Consignas de trabajo:
iObras renacentistas!

1. Comenta con tus compafieros las siguientes
preguntas: ¢Alguna vez has ido a una galeria de
pintura?, ¢como son?, ¢qué caracteristicas tienen los
cuadros que se presentan?, ¢crees que la forma de
pintar ha ido cambiando con el paso del tiempo?, ¢por
qué?, ¢cémo piensas que eran las pinturas durante el
Renacimiento?, ¢qué materiales empleaban?, ¢cual
consideras que era su principal fuente de inspiracion?

iLienzo en blanco!

2. Formen seis equipos. Observen detenidamente las
obras artisticas que se les proporcionan. ¢Qué
simbolizara cada una de ellas?

3. Con diferentes materiales de pintura, represéntenlas
en cartulina y elaboren un marco para cada una.

iMaestros de la pintura!

4. Con apoyo de las tabletas, investiguen de qué obras
se tratan, quiénes las hicieron y qué significado tienen.
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Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 16
Consignas obligatorias
Trabajo individual, en equipo y grupal

Consignas de trabajo:
¢ Quién quiere jugar?

1. Investiga a qué jugaban los nifios durante el
Renacimiento. ¢Conoces alguno de estos juegos?,
¢,como se juegan?

iLa Ocal

2. Comenta con tus compafieros las siguientes
preguntas: ¢En qué consiste el juego de la Oca?, ¢de
gué pais es originario?, ¢cémo se juega?

3. Observa el tablero del juego que se empleaba durante
la época renacentista. ¢ Qué diferencias encuentras?

4. Formen cuatro equipos. Jueguen entre si una partida
de Oca con el tablero original.

iA tirar los dados!

5. Pueden modificar el juego con algunas variantes que
decidan entre todos.




Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre:
Grado:
Fecha:

Ficha de Trabajo No. 17
Consignas obligatorias
Trabajo en equipo y grupal

Consignas de trabajo:

iElementos centrales del Renacimiento!
1. De manera grupal, mencionen cuales fueron los
principales aspectos del Renacimiento revisados.
Refieran algunas de sus caracteristicas.
2. Formen tantos equipos como aspectos hayan sido
citados y sortéenlos entre si.

iPuntos de vista!
3. Cada equipo escriba una resefia sobre el aspecto que
les haya tocado, incluyan su punto de vista al respecto.
Refieran argumentos que fundamenten sus ideas.
iTodo con sustento!

4. Expongan al resto de los equipos sus trabajos.
5. Manifiesten sus opiniones a partir de las ideas
generadas por los demas.

jHabla fuerte y claro!
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Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas!”

Nombre completo: Grado: Fecha:

Ficha de Trabajo No. 18

Consignas obligatorias

Trabajo individual, en equipos y grupal
Consignas de trabajo:

iManos a la obra!

1. Relnan todos los materiales que elaboraron a lo largo del desarrollo de las distintas fichas de trabajo del centro de aprendizaje “jDe
tertulias y algo mas!”:

©

Pésters del Renacimiento.

Titulo: “El Renacimiento”.

Tarjetas con las caracteristicas mas sobresalientes de este periodo.

Organizadores graficos con las ideas més relevantes expuestas sobre el Renacimiento.
Mapa mural de Europa que sefala los paises mas importantes de la época.

Dibujos hechos en cartulinas de los paises mas importantes del Renacimiento con sus caracteristicas.
Frases escritas en papel sobre cémo resolver conflictos de manera pacifica.

Espadas o mosquetes.

Lema de los mosqueteros impreso “jTodos para uno y uno para todos!”.

Fotografia grande del grupo 6° B.

Tarjetas con palabras o frases de lo que significa el grupo 6° B para sus integrantes.
Rompecabezas de Martin Lutero.

Imagen de Tomas Moro.

Libro de “Utopia” de Tomas Moro.

Frases escritas de las caracteristicas que deberia tener nuestro pais para ser el lugar ideal para vivir.
Musica del Renacimiento.

Vestuario y antifaces renacentistas.

Imagenes grandes de inventores renacentistas.

Album de inventores del Renacimiento.

Inventos elaborados.

Poemario renacentista.

Alimentos propios del Renacimiento.
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Planisferio mural que sefiala las rutas comerciales de la época.

Libro “Mundo consumo” de Zygmunt Bauman.

Libro “Las venas abiertas de América Latina” de Eduardo Galeano.

Pinturas artisticas del Renacimiento.

Juego de “La Oca”.

Resefias sobre los principales aspectos del Renacimiento revisados en clase.

OO O

2. Revisen que los materiales estén completos, en orden, con buena presentacién y sin faltas de ortografia.
iHa llegado la hora!

3. Comenten lo siguiente: ¢qué es una tertulia?, ¢cuando y dénde se llevaban a cabo?, ¢quiénes participaban?, ¢cémo vestian las personas
que acudian a ella?, ¢qué actividades se realizaban?

4. Conviertan el salén de clases en el espacio ideal para llevar a cabo una tertulia renacentista.
5. Peguen los materiales elaborados en las paredes del salon. Coloquen las sillas formando un circulo. Elijan algunas mesas y distriblyanlas
en algun lugar en especial para colocar un banquete al estilo renacentista. El mobiliario que no tenga ninglin uso podran colocarlo en la parte
posterior del edificio escolar para su resguardo.
6. Escriban en grande y en una cartulina el titulo del centro de aprendizaje “iDe tertulias y algo mas!” y coléquenlo en la entrada del salén.
Y los invitados?
7. Elaboren una invitacion a sus familias para que acudan a la tertulia. Anoten la fecha, la hora y el lugar en que se llevara a cabo.
8. Realicen los distintivos que daran a cada una de las personas que asistan.
jOrganizacién de tareas!

9. Elijan a las personas que se encargaran de cumplir con las siguientes tareas:

© Dar la bienvenida a los padres de familia presentes y llevarlos al saldon de clases donde se llevar4 a cabo la tertulia (1 persona).
Colocar los distintivos a las personas que asistan (2 personas). y
Solicitar a los invitados que se coloquen el antifaz elaborado y que refieran la contraseia para permitir su ingreso: “jTodos para uno y
uno para todos!” (1 persona).

Hacer la presentacion de la tertulia renacentista y su propoésito (1 persona).
Explicar qué es el Renacimiento (1 persona).

06 00
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Sefialar los 4 paises de mayor importancia durante esta época (2 personas). y

Mencionar los tipos de conflictos que se presentaron (1 persona).

Referir quiénes fueron los mosqueteros y cual era su mision (1 persona).

Leer la reflexion elaborada sobre los conflictos bélicos durante el Renacimiento (1 persona).

Referir el dialogo, la negociacion y la mediacién como formas de solucionar conflictos (1 persona).

Leer las frases escritas por el grupo para fomentar una cultura de paz (1 persona).

Explicar en qué consisten las espadas que elaboraron y el simbolo de paz que construyeron entre todos (1 persona).
Explicar la fotografia del grupo 6° B y lo que representa para sus integrantes (1 persona).

Leer la reflexion escrita sobre la economia renacentista (1 persona).

Leer la reflexion generada sobre los viajes de exploracion realizados (1 persona).

Hablar sobre la necesidad de buscar otras rutas comerciales en este periodo y explicar el planisferio elaborado (1 persona).

Explicar quién fue Martin Lutero (1 persona).

Leer la reflexion hecha sobre la situacion religiosa del momento (1 persona).

Referir el nombre de algunos inventores renacentistas y qué fue lo que inventaron (1 persona).

Leer la reflexion generada sobre la ciencia y la educacion (1 persona).

Nombrar los inventos creados y explicar su uso (Todos).

Mencionar el nombre de las pinturas artisticas elaboradas (1 persona).

Citar quién fue Tomas Moro (1 persona).

Mostrar el libro de “Utopia”, explicar de qué trata y qué caracteristicas deberia tener nuestro pais para hacer de él el lugar ideal para vivir
(2 personas). y
Leer la reflexién elaborada sobre la forma de gobierno durante el Renacimiento (1 persona).
Explicar en qué consiste el juego de La Oca (1 persona).

Realizar el juego de “La Oca” (Todos).

Referir como eran los banquetes durante el Renacimiento (1 persona).

Participar de la degustacion del banquete (Todos).

Hablar sobre el tipo de vestuario que se utilizaba durante la época (1 persona).

Mencionar en qué consiste la musica y la danza renacentista (1 persona).

Leer dos poemas del Renacimiento (2 personas). y

Leer dos poemas del Renacimiento inventados (2 personas). y

Leer el poema “No te rindas” de Mario Benedetti (1 persona).

Entregar los separadores con un poema (2 personas). y

Solicitar la evaluacion de los padres de familia (1 persona).

Agradecer a las familias su presencia (1 persona).

iTodo listo!
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Centro de aprendizaje
“iDe tertulias y algo mas”

Nombre completo: Grado: Fecha:

Ficha de Trabajo No. 19
Consignas obligatorias
Trabajo individual, en equipos y grupal

Consignas de trabajo:

iPor fin ha llegado la hora de llevar a cabo nuestra tertulia renacentista! jLos padres de familia serdn nuestros invitados de honor! A
continuacion, se presentan los pasos a seguir para su desarrollo:

iHora de iniciar!

1. Permitan el acceso a los padres de familia. El presentador dara la bienvenida y los llevara al espacio designado para la tertulia.

2. Entreguen los distintivos y soliciten que se coloquen su antifaz y que proporcionen la contrasefia secreta para permitir su acceso: “jTodos
para uno y uno para todos!”.

3. Inviten a las personas que los acompafian a sentarse en las sillas dispuestas para ello. Expliquen el proposito de la tertulia renacentista.

iHablemos acerca del Renacimiento!

4. Expliquen qué es el Renacimiento y sefialen sus caracteristicas.
5. Refieran los paises mas importantes de la época y por qué. jEspafia, Portugal, Francia e Inglaterra, monarquias europeas!

iTiempo de guerras!

6. Sefalen los conflictos que se presentaron en la Europa renacentista, sus causas y sus consecuencias.
7. Citen quiénes fueron los mosqueteros y cual era su mision.
8. Lean la reflexién elaborada sobre los conflictos bélicos del momento.

iEn son de paz!

9. Comenten sobre la importancia del dialogo, la negociacion y la mediacion en la solucion de conflictos.
10. Lean las frases que escribieron sobre como fomentar una cultura de paz. jBuenos consejos!

11. Expliquen en qué consisten las espadas que elaboraron y el simbolo de paz que disefiaron.

12. Levanten sus espadas y apunten al centro; a una sola voz, digan el lema de los mosqueteros.

13. Expliguen la fotografia del grupo 6° B y lo que representa para sus integrantes. jUn grupo muy especial!
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jRiquezas al por mayor!

14. Lean la reflexion elaborada sobre la situacion econémica del Renacimiento y sobre los viajes de exploracién emprendidos.
15. Expliquen el planisferio con las rutas comerciales que se siguieron durante la época.

iProtestemos la religion!

16. Comenten quién fue Martin Lutero y su relacién con la época renacentista. ¢, Protestantes vs cristianos?
17. Lean la reflexion que elaboraron sobre la situacion religiosa del momento.

iDescubramos el saber!
18. Mencionen el nombre de algunos inventores de la época y qué fue lo que crearon.
19. Lean la reflexion generada sobre la ciencia y la educacion durante el Renacimiento.
20. Presenten los inventos que elaboraron y expliquen para qué sirven. jGenios ingeniosos!
illumina el arte!
21. Muestren las pinturas artisticas que elaboraron, refieran el nombre de cada cuadro y quién las elabor6.
jHagamos de Utopia una realidad!
22. Expliguen quién fue Tomas Moro.
23. Muestren el libro de “Utopia” y mencionen brevemente de qué trata. jUn mundo mejor puede ser posible!
24. Refieran qué caracteristicas deberia tener nuestro pais para ser el lugar ideal para vivir.
25. Lean la reflexion que elaboraron sobre la forma de gobierno de la época.
iDe casilla en casilla hasta llegar a La Oca!
26. Formen tres equipos, cada uno integrado por papds y nifios. Diviértanse juntos con el famoso juego de La Oca. jGana quien primero llegue
a la meta!

iQué buena comilona!

27. Presenten el banquete montado para la tertulia. Refieran qué elementos se encuentran en él.
28. jSazdn renacentista! Inviten a los asistentes a degustar los alimentos que se muestran.

jZapato y tacon!
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29. Expliquen el tipo de vestuario que se empleaba durante el Renacimiento. jElegancia y lujo!
30. Citen las caracteristicas de la musica y las danzas renacentistas.
31. Presenten la coreografia de la danza renacentista que prepararon. jNo pierdan el paso!

iPalabras bonitas!
32. Elijan dos poemas renacentistas y otros dos mas que hayan sido inventados por ustedes mismos. Hablen fuerte y claro, jno olviden dar la
entonacién adecuada cuando los lean!
33. Lean el poema “No te rindas” de Mario Benedetti, comenten su significado. Entreguen a sus familiares un separador con el poema leido.
iTénganlo siempre presente!

iA punto de terminar!

34. Agradezcan a los asistentes su presencia y el apoyo proporcionado para realizar el centro de aprendizaje.
35. Pidan que expresen su punto de vista acerca de su trabajo. Soliciten que, por escrito, dejen asentado sus comentarios.
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Centro de aprendizaje “jDe tertulias y algo mas!”

Recursos didacticos

Pésters de escenas del Renacimiento
Tarjetas de colores con caracteristicas de la época
Letras de fomi en grande que formen la palabra: “Renacimiento”
Fuentes de consulta

Tabletas

Internet y proyector

Papel bond

Plumones

Colores de madera

Planisferio mural

Cartulinas de colores

Cuento “Los tres mosqueteros”

Espadas y/o mosquetes

Fotografia del grupo en grande
Rompecabezas de Martin Lutero

Cromo de Tomas Moro

Libro: “Utopia” de Tomas Moro

Tiras de papel

Musica renacentista

Reproductor de sonido

Instrumentos musicales del Renacimiento

Antifaces

Rompecabezas grandes de inventores renacentistas
Pelicula: “Galileo”

Biografias de inventores renacentistas

Alimentos de la época renacentista

Libro: “Mundo consumo” de Zygmunt Bauman

Libro: “Las venas abiertas de América Latina” de Eduardo Galeano
Vestuario renacentista

Juego de la Oca en grande

Obras de arte famosas creadas durante el Renacimiento
Pintura vinci y pinceles

Invitaciones

Distintivos

Micréfono

Bocina de audio

Hojas blancas y de colores

Materiales necesario para la elaboracién de inventos
Poemas de la época

Cinta adhesiva

Fichas de trabajo a aplicar

Fichero

Actividades de sintesis y evaluacion

Para llevar a cabo la evaluacion de las actividades propuestas, se tomaran en cuenta los siguientes elementos:

Lista de control individual

Autoevaluacion

Retroalimentacion

Propuesta para evaluar el trabajo cooperativo
Plantilla de seguimiento individual

Diario de grupo
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