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INTRODUCCTION

El hombre desde sus inicios se ha preocupado por superarse y
satisfacer sus necesidades las cuales han sido motivo para se-
guir avanzando en sus descubrimientos perfeccionando éstos de ma
nera gradual, teniendo como base el estudio y su inquietud siem-

pre de intentar lograr sus propdsitos.

La educacidén toma un lugar importante en el desarrollo del -
hombre ya que de ella depende el desarrollo armdnico de éste cum
pliendo con las tres esferas de la personalidad como lo son la -
afectiva, cognoscitiva y psicomotriz. Por otra parte ayuda a que
el nifio sea critico-reflexivo para sus trabajos y su vida misma,

pues de él y su estudio e interés por aprender,depende su futuro.

Es importante asimismo que el nifio se desenvuelva con su maes
tro y sus compaifieros como también fuera de la escuela, ya que el
hombre es un ser social y mientras mejor sepa relacionarse con -

los demads resulta beneficioso para é1 Y su constante desarrollo.

Y tomando en cuenta que la educacidn ha llegado a ser indis-
pensable para el desarrollo del nifio, muchos pedagogos se han --
preocupado por dar a la educacidn diferentes métodos y formas de
ensefiar al educando tanto la cultura como saber resolver cual--

quier situacidén de su vida cotidiana.

Pero también, los nifios al formar parte de un grupo después

de conocerlos a cada uno es necesario saber encauzar la activi-
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dad de estos para obtener un mejor resultado; y a partir de 1los
afios 40's después de varios estudios para aprovechar el recurso
humano, resultd la dindmica de grupos, 1la cuai ha sido desarro--
llada como herramienta. Aunque sus conceptos no son demasiado -
profundos ni sofisticados, su manejo y aplicacién si requieren -
de un estudio de las técnicas existentes por parte del maestro

para lograr sus objetivos.

El fin de este trabajo es mostrar los beneficios que las téc
nicas ofrecen a fin de aplicarlas en el saldn de clases y de esa
manera lograr un mejor aprovechamiento de los conocimientos dque
se le impartan al alumno, no pretendo cambiar sistemas estableci
dos, solamente es un recurso mas que espero ayudard a mi y a ---
quien interese estas técnicas, ya que estd comprobado, el hecho
de que han venido dando excelentes resultados en otras areas don
de se trabaja con recurso humano, ademdas de otros niveles escola
res. Es inquietud propia interesar a los maestros en lo importan
te que es la dindmica de grupos ya que en gran parte por esto se

adapta a los nifios a lo que mds tarde viviran.



c A P I T UUL O

ORIGENES DE LA DINAMICA DE GRUPOS



El grupo ha sido siempre un medio impor-
tante para la realizacidn de los propdsi-
tos humanos. Primero en la familia, des-
pués en el clan, la tribu, el gremio, 1la
comunidad y el estado; los grupos han si-
do usados como instrumentos de gobierno,
de trabajo, de lucha, de culto, de recrea
cidén y de educacidn. (1)

Desde el comienzo de la humanidad, poco a poco se fue descu-
briendo que ciertos modos de hacer las cosas en grupo resultaban
mejores que otros: y a base de la unificacidén de diferentes cri-
terios, se nombraban los dirigentes para llevar a cabo y en buen
funcibén la divisién del trabajo, siendo estos capaces de tomar
decisid6n sobre la forma de manejar un grupo Yy a la vez creando
nuevas técnicas de grupo para satisfacer las necesidades de éste

Yy la sociedad.

Los antiguos fildsofos, ademds de difundir su sabiduria se

ocupaban del comportamiento de grandes grupos de personas.

En 1864 en los Estados Unidos de América, se origind la dind
mica de grupos, ya que era un pais en el que florecian 1las aso
ciaciones de todas clases y debido a esto era necesario una buena

y activa organizacidén en cada uno de los grupos que se formaban,

tanto religiosos como comerciantes, industriales, politicos, mi-

1 Jerd6nimo Reyes R. Dindmica de grupos p. 11
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~

litares, y asi tener un mejor rendimiento y control en el grupo.

En el siglo XIX los primeros psicdlogos (Comte y Spencer) es
tudiaron a la gente en multitud y los movimientos de masas junto
con sus caprichos, modas, etc.. Después Agustin Comte se inclind
por estudiar a los grandes grupos humanos como las instituciones
politicas, los fendmenos colectivos y las mentalidades socio-cul

turales.

En el primer cuarto del siglo XX, la psicologia y la sociolo
gia se encaminan hacia el estudio de los grupos pequefios, o sea,
gque la psicologia encuentra 1los problemas del comportamiento den
tro de un grupo, y la sociologia descubre las subculturas dentro

de las culturas.

Otra fuente importante del pequefio grupo,lfue el desarrollo
infantil, mediante la observacibén directa, sin olvidar a Jean --
Piaget y su trabajo con nifios y sus juegos, el cual ocupa casi -
una clase aparte, por ejemplo: El1 estudio del pequefio grupo como

creador y portador de una subcultura.

Por otra parte Emilio Durkheim se interesd en forma conside-
rable por los grupos ya establecidos, como la familia, la escue-
la y el sindicato. Su concepto de la solidaridad entre los gru-
pos, ayudd a la relacidn colectiva de la sociedad compuesta por
grupos. Durkheim fue el creador de la expresidén de dindmica so-
cial, la cual pretende favorecer la armonia de la .convivencia co

lectiva, y ésta influyd en los investigadores norteamericanos pa
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ra que se interesaran por los problemas de la sociedad aun sin -
estar familiarizados con la corriente de la dinidmica de los gru-
pos. También una parte de los trabajos de Sigmund Freud estin dedi
cados a la psicologia colectiva. Freud hizo una investigacidn so
bre la informacidén y control del grupo, haciendo hincapié en 1los
aspectos emocionales de la direccidén y control del grupo,mas que
en la qrganizacién de miembros para trabajo consciente. Esta in-
vestigacidén fue hecha partiendo de las intimas y frecuentemente
inconscientes bases de cohesidén y control en el grupo familiar.
En el afilo de 1900 mientras que bajo el impulso de Freud y de su
psicoandlisis, la cura de la neurosis se convertia en realidad,
otros médicos sin coordinacién ni doctrina, intentaban encontrar
métodos para la readaptacidn social de los enfermos por medio de

su participacidén en los grupos.

En 1913, Jacob Lev Moreno, hoy en dia conocido como el cre-
ador del sicodrama. En aquel tiempo sblo tenia 21 afios y estudia
ba medicina, tomd parte en unas experiencias de readaptacién so-
cial de prostitutas, y ahi se hacian sesiones de decisidn 1libre
en pequefios grupos. Se dio cuenta de que cada participante podia
convertirse en agente terapéutico de los demds, o sea, que entre
ellos mismos se ayudaban con el simple hecho de escuchar a los -
demas y de ser escuchados. Durante la primera guerra mundial, Mo
reno se ocupd de un campo de concentracién de personas desarrai-
gadas. Estudié el desarrollo de las instituciones espontineas vy
los fendmenos de tensiones colectivas. En 1918 algunos médicos -

mandaban llamar a enfermos y a antiguos enfermos ya curados para

que a través plédticas de grupo, expusieran su testimonio y de
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esa manera influyeran para su recuperacidn. Poco tiempo después

se hizo lo mismo con los alcohdlicos.

En 1920 en Estados Unidos, Green cura la tartamudez median-

te métodos de participacién en el grupo.

En 1934, Slavson, crea la sicoterapia para los pequeifios men-
tales de edad preescolar, a base de diferentes formas de juegos;
Yy la sicoterapia para los adolecentes y adultos mediante grupos

de discusidn.

Kurt Lewin es el creador del término de dindmica de los gru-

pos y el promotor de la corriente que lleva su nombre.

En 1944, la expresidén dinadmica de grupos aparece por primera
vez en un articulo de Lewin dedicado a las relaciones entre la -
teoria y la prédctica en psicologia social; de é1 se puede extraer
este significativo pasaje: "En el dominio de la dinimica de -
los grupos mas que en ningin otro dominio psicoiégico, estan uni

das metodoldgicamente la teoria y la practica."” (2)

Dos implicaciones de la dindmica Lewiniana que aceptan mids o
menos todas las corrientes de investigacidn, son las siguientes:
-~ La investigacidén y l1la intervencidén deben estar estrechamente -

relacionadas.
- El1 cambio y la resistencia al cambio constituyen un aspecto --

esencial en la vida de los grupos.

2 Ibid. p. 16
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Las principales corrientes de la investigacidén sobre 1a dind
mica de grupos son las siguientes:
a) La corriente dinamista (lewiniana)
b) La corriente interaccionista.

c) La corriente psicoanalitica.

En cuanto a la corriente dinamista (Lewiniana) por Kurt ----
Lewin, psicdlogo aleman emigrado a Estados Unidos en 1934 y que
se ubicd en el centro de los principales moviﬁientos psicoldgi--
cos y cientificos de su época antes de difundir sus teorias y de

fundar la dinamica de los grupos.

El propdsito de la dindmica en psicologia, es abordar la con

ducta de un individuo o de un grupo en su campo.

El grupo se define como un conjunto de personas interdepen--
dientes. En este sentido constituye verdaderamente un organismo

y no un conglomerado o coleccidén de individuos.

El campo psicoldgico del grupo, engloba no sbélo a los miem--

bros, sino sus objetivos, acciones, recursos, normas, etc.

En el seno de un grupo, se desarrolla un sistema de tensio-
nes; y la conducta del grupo serda la de realizar un conjunto de
operaciones tendientes a resolver esas tensiones y a reestable--

cer un equilibrio mds o menos estable.

Las corrientes dinamistas son influidas por la actitud expe-
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rimental, en una teoria explicativa de 1los fenbmenos de grupos
participan dos elementos que son el terreno y el laboratorio; el
primero sugiere los factores e hipdtesis que el segundo se encar

ga de refinar y de verificar o invalidar

Los investigadores que se apoyan en las concepciones de Le
win son los mds numerosos y productivos, mismos que aprovechan -
la gran experiencia de é&ste, porque antes de emigrar a 1los Esta
dos Unidos, en Alemania habia formado parte en el afio de 1923 de
la famosa escuela psicolbdgica conocida bajo el nombre de Escuela
de la Gestal-Theorie (teoria de la forma) cuyo principio era el
de estudiar no 1los elementos psicoldgicos sino los conjuntos for
mados por significativas configuraciones en relacidén con las cua
les se sitlian y act@ian los individuos, Kurt Lewin estudia la con
ducta del individuo en relacidén a la configuracidén general de su
espacio de vida o campo psicoldgico. Gracias a la convergencia -
de miltiples corrientes, el campo de la dindmica de los grupos -

ha quedado definido a partir del afio 1945.

En la corriente interaccionalista se ubican investigadores -
que adoptan una actitud empirista y descriptiva, los cuales for-
mulan sus conceptos e hipdtesis por una especie de tanteo progre
sivo. R.F. Bales, apoya la investigacién en una observacién de
los datos inmediatos, o sea, de los procesos Qe interaccibén en-
tre individuos sin tomar nada aprori. También propone datos con
la ayuda de la observacidn, en especial de métodos de registro -

continuo y sistemitico de 1los procesos naturales que se desarro-

llan en los grupos.
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En la corriente psicoanalitica, el Freudismo tiene el tipo mismo
de un enfoque dindmico de la conducta; y debido al desarrollo de
la terapia de grupo, se debia poner a los psiquiatras frente a -
los procesos colectivos. Los principales representantes de 1la co
rriente psicoanalitica son los clinicos ingleses dedicados a la
terapia de grupo (Bion), a la formacidén (Balint), o a la inter—-
vencidén (Jacques). Los trabajos de Bion, cuya obra principal es
Experieﬁcias en Grupo, que ha sido traducida al francés, contri-
buyeron en gran medida a esclarecer los aspectos inconscientes -

de la vida colectiva.

El estudio cientifico de la conducta del grupo, comenzd a to
mar forma definitiva en los principios de la década de los trein
tas y se caracteriza por el establecimiento de numerosos centros
de investigacidén que se especializan en fendmenos de grupo; algu
nos centros establecidos fueron:

-~ Centro de Investigacién de Dindmica de Grupo, Universidad de
Michigan,

- Centro de Investigacidén de Relaciones Humanas, Universidad de
Nueva York,

- Centro para el Mejoramiento de los Procedimientos de Grupo, --
Universidad de Columbia, :

- Laboratorio de Dinamica de Grupo, Universidad de Delawware,

- Centro de Dinamica de Grupo, Universidad de Temple.

En 1945 se funda el centro de investigacién de la dinimica -
de grupo en el Instituto de Tecnologia de Massachusetts, E.U. y

en 1948 se traslada a la Universidad de Michigan. Su fundador es
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Kurt Lewin.

Después de ellos, se han multiplicado los 1libros sobre
la dindmica de grupo, para hacernos comprender las mfiltiples
y complejas fuerzas que actfian en los grupos, y que dicho es
tudio puede llevarse también a una mejor comprensién de 1los
problemas de comportamiento en grupo que se presentan en la -

clase.

El estudio de la dindmica de grupo con su practica, ha ve-
nido a demostrarnos que los que actuamos con grupos, pode

mos hacerlo hoy de modo cientifico.

En la replplica de Argentina desde 1959, se han recogido
experiencias especialmente por 1la aplicacidén de sus técni
cas en el campo de la educacidén. Los educadores argentinos,
han reconocido que "un factor <clave en el proceso educativo -
es el de 1las relaciones humanas y que pafa ello hay que -

contar con técnicas que las posibiliten y 1las mejoren."

En México desde 1965 se han intensificado 1los estudios y

practica sobre 1la dindmica de grupo, Yy sus pioneros son:

Escuela Normal Superior de México,

Universidad del Estado de Nuevo Lebn,

- Universidad del Estado de México,

3 Ibid. p.p. 13 y 14
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- Universidad Veracruzana,

- Escuela Normal Veracruzana,

- Instituto Federal de Capacitacidn del Magisterio,

- Escuela Normal Superior de Nayarit,

- Escuela Primaria Federal Tablajeros de Veracruz, Martires del

28 de Agosto y Patria de Jalapa, Veracruz.

Y en 1978, entre los diversos intentos innovadores que se re
alizan para la formacidén del personal docente de la Linea de 1la
Profesionalizacibén de la Docencia, el Centro de Investigacidén vy
Servicios Educativos de la Universidad Autbénoma de México, elabo
ré6 un programa de especializaciédn para la docencia, fundado en
un marco tedrico de referencia, previamente disefiado para tal --
efecto. En el curso de aspectos psicopedagbégicos de la docencia
y en el laboratorio de dindmica de grupos, dicha especializacién
destinada a la formacidén pedagdgica de los profesores universita
rios, la de los grupos operativos, a la vez que se efectfla el -
andlisis de sus elementos técnicos mds relevantes y de algunos de

sus fundamentos tedricos.



c A P I T U L O

O B J E T I V 0 S
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De acuerdo con el andlisis que se presenta en el transcurso
de este trabajo, se plantean algunos objetivos a alcanzar que a
su vez orientan de manera importante a todo personal docente en
su trabajo grupal. Estos objetivos estén enfocados a la din&mica
que se debe establecer en un grupo para lograr un rendimiento sa

tisfactorio.

El presente trabajo ademds de informar, cumple con asesorar
a los profesores en lo que se refiere a la dinidmica grupal y 1las

técnicas que se emplean para un buen desarrollo de la clase.

OBJETIVO GENERAL
-~ Al aplicar los conocimientos del presente trabajo, el profesor
sabra adecuar y manejar con facilidad las diferentes técnicas

de enseflanza las cuales lograradn la dindmica del grupo.

OBJETIVO PARTICULAR

- Desarrollar un pensamiento critico-reflexivo en el alumno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Que el alumno participe activamente en las actividades que se
le sugieran.
- Realizar las actividades escolares mas amenas y creativas.
- Lograr la realizacidén de materiales diddcticas con la partici-

¥

pacidén de los nifios.
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A).- Ciencias que auxilian a la dindmica de grupo.

La fuerza de un grupo puede transformarse en fuerza educado-
ra o modeladora, si tomamos en cuenta que en la educacidn moder-
na el eje de la actividad escolar recae en el educando, situdndo

lo en un medio humano que es el grupo social y ubicéngolo en la

escuela, el medio educador, es el grupo escolar.

De aqui la necesidad de emplear la dindmica de grupo para en
causar y dirigir el rumbo del aprendizaje, armonizando las acti-
vidades que se sugieran tanto por el maestro como por los alum-
nos, estableciendo la relacidn maestro-alumno, alumno-alumno y -
de esa manera trébajar con mids confianza, respirando un ambiente
de armonia lo cual es fundamental para un mejor logro de los ob-

jetivos propuestos.

La dindmica de grupo para llevar a cabo su funcién se auxi-
lia de varias ciencias, como la Sociologia, Psicologia, Psiquia-

tria, Antropologia y Educacién.

La Sociologia trata de las condiciones de existencia y el de
senvolvimiento de las condiciones humanas; 1la Psicologia es la -
ciencia que trata acerca de la conducta de los individuos; la --
Psiquiatria es parte de la medicina que trata de las enfermeda-
des mentales, como las neurosis y psicosis; 1la Antropologia es -
la ciencia que estudia al hombre, fisica y moralmente; la Educa-
cidén es la que atiende a procedimientos adecuados al desarrollo

Y perfeccionamiento del individuo, cientificamente dirigidos vy
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orientados.

Estas ciencias ayudan a comprender mejor la conducta de los
grupos, tomando en cuenta que para estudiar un grupo, tenemos --—
primero que conocer y estudiar a cada uno de los individuos que
componen tal grupo, y las ciencias ya mencionadas son en las cua
les se gpoya la dindmica de grupo para obtener los datos necesa-
rios en el estudio de un grupo como por ejemplo: saber su compor
tamiento, enfermedades psiquicas, historia del hombre en socie--

dad, su adaptacidén en grupo, etc.

Y de esta manera, partiendo de las necesidades de cada uno -
de los miembros del grupo y situindonos en el terreno escolar to
mando en cuenta la fundamentacidén que se tiene de los alumnos, -
hacer que la integracidén del grupo sea amena encauzindolos hacia
el trabajo activo motivando al educando el interés de aprender -
por é1 mismo, o sea, que descubra el conocimiento mediante parti
cipaciones, experimentos e investigaciones que el alumno realice
de acuerdo a la dindmica que se lleve a cabo. Asi el alumno desa
rrollard sus aptitudes las cuales ayudarin al nifio definir su

personalidad.

Tal desarrollo hace que la persona se desenvuelva con mayor
facilidad en cada uno de los circulos sociales que frecuente, ya
Sean grupos escolares, deportivos, amigos, nifios exploradores, -
etc. y gracias a este desarrollo el individuo desempeflard el pa-

pel o trabajo que mejor le corresponda seglin sus aptitudes.
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B) .- Conceptos acerca de la dinamica de grupo.

Desde que se empezd a estudiar sobre este tema, varios auto-
res dieron su propia definicidn acerca de la dindmica de grupo,
las cuales cito a continuacibn:

El diccionario de psicologia de Bela Szekely nos dice:

Dindmica.- Perteneciente a las causas y efectos de la conduc

ta y actividades mentales, concediéndosele especial importancia

a la motivaciébn.

Para Malcolm y Knowles:

La dinamica de grupo se refiere a las fuerzas que actlian so-
bre cada grupo a lo largo de su existencia, y que lo hacen com-
portarse en la forma en que lo hace. En este sentido la dinédmica
de grupo es a los grupos lo que la dinamica de la personalidad -
es a los individuos. Es un fendmeno que ocurre en forma natural;

nadie lo inventa.

Bany y Johnson:
Expresan que la dindmica de grupo trata de explicar los cam-
bios internos que se producen como resultado de las fuerzas y --

condiciones que influyen en los grupos como un todo.

Para Agustin Antonio Albarrén, la dindmica de grupo se ocupa
del estudio de los grupos como un todo, de las variaciones de 1la
conducta individual, de sus miembros como tales, de las relacio-
nes entre los grupos, de formular leyes o principios y de deri--

var técnicas que aumenten la eficacia de los grupos, también men
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ciona que es dificil definir o limitar hasta donde alcanza la zo
na de la dinamica de grupo. Puede verse desde tres aspectos:

- Como una serie de problemas relacionados entre si, a cuya solu
cion hay que llegar.
- Como un conjunto de técnicas.

- Como la interaccidén dentro de los grupos.

Seglin Gustavo Cirigliano y Anibal Villaverde, el concepto di
ndmica de grupo ha llegado a utilizarse para descubrir un conjun-
to de conocimientos aplicados, es decir, una tecnologia que in-
tenta traducir las teorias del conocimiento badsico en principios

y métodos practicos.

La dindmica de grupo no debe ser entendida como un método di
dactico, ni siquiera como un método; sino un cuefpo de conoci--
mientos tedricos que permite esclarecer los fendmenos grupales -
de la vida escolar, enriqueciendo las posibilidades docentes y -
del cual se derivan técnicas grupales que pueden ser utilizadas

eficazmente en el desarrollo de una metodologia del aprendizaje.

La dinamica de grupo como disciplina, seglin la corriente ges
taltista, estudia las fuerzas que afectan la conducta del grupo,
comenzando por analizar la situacidn grupal como un todo con for
ma propia. Del estudio del grupo se derivari el conocimiento de

cada uno de los componentes.

Segin Celso Antunes; todavia no existe un acuerdo uninime so

bre la dindmica de grupo, pero parece valido para propdsitos edu
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cacionales, considerando que se refiere al campo de investiga-
cién dedicado a desarrollar el conocimiento sobre la naturaleza

de la vida colectiva.

Joseph Luft dice que suele aplicarse la expresidn dindmica -
de grupo al estudio de los individuos en interaccibén en el seno

de grupos pequefios.

Gene Stanford, expone que la dindmica de grupo examina la ma
nera en la cual se comporta la gente en grupos e intenta compren

der los factores que hacen efectivo un grupo.

Los diferentes patrones y direcciones de influencia en los -
procesos por los que se toman decisiones en el grupo, las nor-
mas, es decir, ideas de lo que es comportamiento o procedimien--
tos adecuados en el grupo, comunicacidén y desenvoltura en la Vi
da.

La definicidn de estos autores, en su mayoria coinciden en -
que la dindmica de grupo es el estudio de cémo se comporta el
individuo en un grupo, su forma de actuar y su desenvolvimien
to dentro de este, haciendo hincapié en que hay que conocer -

individualmente a los miembros de un grupo.

Estas definiciones se acercan a la realidad, sb6lo que en 1lo
personal yo me inclino por 1o que definen Cirigliano y Villaver-

de ya que hablan de que la dindmica da a conocer los diferentes
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fendmenos grupales de la vida escolar, es decir, los diferentes

factores que existen dentro de un grupo de ediucandos asi como --
sus necesidades, intereses, problemas internos y externos los --
cuales nos sirven para saber cdmo y por donde empezar a conducir
un grupo de aprendizaje derivandose de esto el uso de diferentes
técnicas las cuales nos auxilian para llegar de una manera acti-

va al logro de los objetivos.

También los maestros debemos poner empefio y dedicacidn en -
nuestro trabajo para que en realidad exista dinamismo en el sa--
16n de clases sin hacer a un lado la armonia del grupo para dgue
asi cada nifio sienta el interés por ser activo dentro y fuera de
la escuela ya que también con la experiencia se aprende, madura

Y poco a poco se forma la personalidad del nifio.

De aqui la importancia de estar fundamentados Y preparados -

para guiar al educando tanto en sus aprendizajes como en su de-

senvolvimiento dentro de la sociedad.

Ademds, hacer que el alumno sea consciente de todas las acti
vidades que realiza, es decir, que sepa para qué le sirve dicha
actividad o ejercicio y qué va a lograr al realizar sus activi-
dades 1o mejor posible hechas por é1, tomando en cuenta el &nimo
con que se realicen sus trabajos pues de ellos y de la forma de

hacerlos, se va a adquirir mejor su aprendizaje.



27

C).- La corriente gestaltista

Esta corriente se formdé en Alemania en los primeros afios -
del presente siglo y las figuras que intervinieron en el desa-
rrollo de esta corriente; Max Wertheimer (1880-1943), Wolfgang -
Kohler (1887-1967), Kurt Koffka (1886-1941) y Kurt Lewin (1890-
1947), los cuales emigraron a los Estados Unidos, donde dedica-
ron sus vidas profesionales al desarrollo vy perfeccionamiento

de su doctrina psicoldgica.

Gestalt es un nombre aleman para el que no hay una palabra
equivalente en nuestro idioma y tal término pasd idénticamente
a la literatura psicoldgica. Pero alin asi,.la traduccidén mis cer

cana de Gestalt es "configuracidén" o "forma".

La corriente Gestalt, resumiendo, es la que orienta el apren
dizaje respaldandose de experimentos para demostrar la inteligen
cia de un ser viviente, donde se le proporciona 1las herramien
tas y un estimulo para que por si solo logre conseguir lo que
quiere utilizando lo proporcionado que en el caso del nifio, es -
facilitarle los instrumentos de estudio y asi logre realizar el

trabajo con sdlo la guia del profesor.

Esta corriente nos dice que el organis-
mo no reacciona con respuestas aisladas a
un estimulo inico, sino que responde de
manera total a una configuracidén comple-
ja de estimulos. Estas configuraciones --
constituyen las partes de un todo organi-
zado. (4)

4 S.E.P. Progama de sequndo afio p.p. 59, 60.
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El nifio de primer ciclo aprende por totales. De ahi que 1la
enseflanza de los educandos de primero y segundo grado se apoyan

en esta corriente.

Y refiriéndonos a la dindmica de grupo, tomando en cuenta -
que la corriente responde a un todo organizado, entonces el gru
po es el todo y las configuraciones son el estudio de cada uno
de los integrantes que componen tal grupo para asi llegar a un

resultado global de el grupo ya mencionado.

Cada miembro tiene necesidades e intereses distintos a los -
demas y por lo mismo tenemos que cubrir esas necesidades las cua
les haran que los educandos vayan a un ritmo de tratar de equili
brarlos para que ninguno se quede atris. Usar diferentes maneras
de tratar al educando tomando en cuenta su forma de ser para que
poco a pocb irlo encauzando hacia el aprendizaje, segiin 1o que a
él le guste o le interese por ejemplo: dibujar, pintar, recortar
leer, bailar, escribir, jugar con la pelota, etc. y por medio de
su interés motivarlo a que aprenda auxiliindonos también de téc-

nicas que ayuden a desarrollar un objetivo y lograrlo.

Y todo esto es posible gracias a la psicologia y el fundamen
to que tenemos de ella pues el saber emplearla requiere de la --

gran informacidén que se tenga de ésta.
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D).- Las técnicas de ensefianza en la educacidn.

Todo maestro debe tomar conciencia acerca de su actitud inno
vadora ante el grupo y de llevar en armonia la relacidén maestro
alumno tomando en cuenta que el profesor es un guia y una gran -
ayuda para el alumno, haciendo a un lado su papel de conferencis
ta en glase, donde sblo 1o que hace es dar informacién a sus -
alumnos siendo éstos pasivos, sin opinién y discipulos de una es

cuela tradicional.

En tanto los alumnos actuales deben de ser participantes ac-
tivos de su aprendizaje; realizar sus trabajos de manera cons
ciente y responsable, capaces de resolver los problemas por ---
ellos mismos en cualquier situacidén dentro y fuera de la escuela

Ya que la escuela prepara al alumno para la vida.

Es por eso que el maestro debe de estimular Yy organizar un -
ambiente propicio en el aula, para que el almuno realice con con

fianza los trabajos requeridos.

Y también es importante que el maestro esté informado sobre -
las teorias de la dindmica de grupo y saber cdémo se manejan las
técnicas grupales para que su trabajo responda mejor a los inte-
reses y necesidades de 1los alumnos asi como la de los contenidos
programaticos. Y para lo anterior podemos encausar a la dinamica
de grupos hacia el aprendizaje y hacer de ella un auxiliar impor
tante para el maestro, siendo éste ya conocedor de las técnicas

Y su apropiado manejo.
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Las técnicas grupales pueden aplicarse con resultados satis-
factorios en todos los grados de la primaria, pero los temas de
aprendizaje deberan ser adaptados por el maestro a la técnica --
empleada. Una técnica dindmica y adecuada, debidamente organiza-

da:

Tiene el poder de activar los impulsos y
las motivaciones individuales y de estimu
lar tanto la dindmica interna como la ex-
terna de manera que las fuerzas puedan es
tar mejor integradas y dirigidas hacia --
las metas del grupo. (5)

Para que una técnica tenga éxito y que sus resultados sean -
satisfactorios es necesarios que el maestro tome en cuenta los -
siguientes factores:

- Conocimiento de 1la técnica,

Espiritu creador de quien la maneja,

Conocimiento de la materia y

Material auxiliar necesario.

"U ’ . £ ] . L)
na tecnica no es, por si misma, ni buena ni mala; pero pue-

de ser aplicada eficaz, indiferente o desastrosamente." (6)

La estructura de una técnica varia de acuerao con el objeti-
VO que se quiera alcanzar y las hay de menor a mayor grado de di
ficultad; existen técnicas para informar, para investigar, para
promover una participacidén activa en el grupo o motivar el apren

dizaje de conocimientos.

5 Beal George Dindmica de grupo p. 22
6 Jerdonimo Reyes Dinamica de grupo p. 23
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Al empezar a trabajar con un grupo es necesario que en cuan-
to a las técnicas que se pretendan aplicar, empezar con las mas
sencillas para que los alumnos vayan entendiendo cdmo trabajar -
al ritmo de una técnica y poco a poco hacer que los propios alum
nos manejen y lleven a cabo sus propias técnicas de trabajo, ---

siendo estos observados y guiados por el profesor.

Todas las técnicas de la dindmica de grupos son aplicables -

en el medio escolar, siempre y cuando se usen adecuadamente.

Las técnicas grupales, son procedimientos practicos y funcio
nales, cientificamente fundados y aprobados, que se emplean para

organizar y desarrollar la actividad del grupo.

La aplicacidén de las técnicas grupales en clase permite que
los alumnos maduren, aprendan a comunicarse mejor desarrollando
una estrecha relacidén con su maestro y compafieros, Yy sobre todo
el alumno aprende a pensar y a ordenar sus ideas; Y una de las -
ventajas que se obtiene con la aplicacidén de las técnicas, es el
aumento en la interaccibén y el didlogo bien encauzado en las au-
las, la aceptacidén de los nifios entre unos y otros, conocimiento
mejor de los alumnos y una relacibén més estrecha con ellos Yy so-

bre todo que disminuyen los problemas disciplinarios.

A continuacién describo algunas técnicas grupales de uso en

la escuela, basada en la teoria de la dindmica de grupo.



TECNICA GRUPAL

LLUVIA DE IDEAS

PHILLIPS 66

FORUM

TECNICAS GRUPALES

CARACTERISTICAS

Un grupo pequeflo presen-
ta ideas o propuestas re
lacionadas con un tema -
en cuestidén, sin ninguna
restriccién o 1limita--

» 7
clon.

Un grupo se subdivide en
grupos de 6 personas dque
tratan en 6 minutos un -
tema para después comen-

tarse.

El grupo en su totalidad
realiza un debate abier-

to en torno a un tema.
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PARA QUE SIRVE

Estimula la capaci
dad creadora y sir
Ve para crear un -
clima favorable a
la comunicacibén vy
a la promocidén de
ideas y soluciones

no convencionales.

Amplia la base de
comunicacibén y par
ticipacidén. Hace -
posible la discu--
cidén y el intercam
bio de puntos de -
vista de cada uno.
Sirve para que en
poco tiempo se re-
coja sumativamente
los aportes de las

personas.

Permite que un ni-
mero grande de per

sonas manifiesten



PANEL

SIMPOSIO

MESA REDONDA

DRAMATIZACION

Un grupo de expertos dia
loga ante el grupo en -
torno a un tema determi-

nado.

Exposiciones orales de
un grupo de individuos -
(4 a 6 personas) sobre -
diferentes aspectos de

un mismo tema.

Exposiciones sucesivas

de especialistas que tie
nen diferentes puntos de
vista acerca de un mismo
tema. Puede ser seguida

de una discusibén con mo

derador.

Representacidén de una si
tuacidén real por 1los -

miembros del grupo.
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sus puntos de vis-

ta sobre un tema.

Permite conocer di
ferentes formas de
enfrentar o consi-

derar un problema.

Proporciona conoci
mientos e informa-
cibén sobre diferen
tes aspectos de un
tema, incluyendo
los puntos de vis
ta de cada exposi

tor.

Permite dar a conocer
un tema desde dife
rentes puntos de

vista.

Ocasiona impreg-
narse de una situa

cidén o tratar de
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vivirla para un me
jor entendimiento

de tal situaciébn.

SEMINARIO Un equipo de personas -- Sirve para profundizar
que estudia un tema in- un determinado te-
tensivamente y al expo-- ma.

nerlo todos participan -
aportando sus indagacio-
nes. Es una técnica de -
conocimiento y de inves-

tigacidén a la vez.

CONFERENCIA Exposicidn oral, que pue Proporciona infor-
de ser seguida de una -- macidén en poco -—-
conversacidén o platica - tiempo, transmite

sobre el tema. conocimientos de
manera sistemitica
y sirve también pa
ra motivar y per-

suadir.

Es importante que el maestro conozca los diversos procedi--
mientos y caracteristicas de cada técnica, para que sepa aplicar
las con precisidn y claridad en el momento oportuno; para que --

pueda orientar el trabajo del grupo y para que seleccione adecua

damente la técnica grupal.
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Los ocho principios fundamentales sobre los que descansan la

dinamica de grupos, segtin Jack R. Gibb, son:

- Ambiente.

- Reduccidn de

la intimida-

cidn.

Liderazgo

distribuido.

Formulacidn

de objetivos.

Flexibilidad.

El grupo debe tener un ambiente fisico que 1o
conduzca a la orientacidén del problema; debe -
ser lo suficientemente grande para que permita
una maxima base de experiencia y lo suficiente-
mente reducido para que permita una méxima par-

ticipacién y un minimo de intimidacién.

Las relaciones interpersonales de caricter amis
toso reducen la intimidacidn y permiten el cam-
bio de orientacidn; los problemas interpersona-

les pasan a ser objetivos del grupo.

La distribucidén del liderazgo estimula al mixi-
mo la dedicacidén al problema y permite la mas -

amplia evolucidn de los integrantes del grupo.

Una formulacidén clara, sencilla y explicita del
objetivo a alcanzar, aumenta el "sentido de no-
sotros” del grupo, e incrementa la dedicacibén -

al proceso de adopcidn de decisiones.

Los grupos deben formular su programa de accién
el cual debe cumplirse hasta en tanto no se for
mulen nuevos objetivos, sobre la base de nuevas

necesidades.
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- Consenso. El proceso de adopcién de decisiones debe prose
guir hasta que el grupo haya formulado una solu

cidn aceptada por acuerdo general.

- Comprensidn La comprensidén del proceso del grupo aumenta la
del proceso. probabilidad de una orientacidn hacia el objeti
vo y permite una mis rédpida modificacién de ob-

jetivos y sub-objetivos.

- Evaluaciédn Una evaluacidén continua de los objetivos y acti
continua. vidades permite una depuracién y una modifica—-
cibén inteligente del proceso de resolucidén del

problema, en cualquier fase de '1la adopcidn de

decisiodn.

Se espera que el uso de estas técnicas ayude a obtener mejo-
res resultados, sin olvidar que también depende mucho de 1la capa
cidad y habilidad del profesor para aplicarlas, tomando en cuen-
ta que existe la libertad de elegir las técnicas que mejor nos
convengan y sean afines a las aptitudes, posibilidades, creativi
dad e imaginacidén para llevarlas a cabo, ya que al aplicarse ade
cuadamente el profesor promueve la aceleracidn del proceso de -
aprendizaje, propiciando en el educando y en é1 mismo 1la for-
macidén de una conciencia critica el desarrollo -de 1la creativi
dad, la colaboracidn, el sentido de responsabilidad y de traba

jo de equipo.

Es importante sefialar que las técnicas grupales, en si, no
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son la solucibén a todos los problemas docentes, ni del aprovecha
miento escolar, sino que son sblo un instrumento para el profe-
sor, una herramienta que, aunada a toda una estrategia sistemiti
ca y comprometida de accidén docente, posibilitari mayores logros
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, al permitir la participa
cidén significativa y consciente de todos los sujetos involucrados

en el proceso.

El profesor puede llegar a elaborar sus propias técnicas gru

pales adaptandolas a las caracteristicas de é1 y de su grupo.

No hay técnicas para cada edad, simplemente se aplican segiin

las necesidades y realidad de un grupo.

A continuacién muestro aqui 4 técnicas y la forma en que de-

ben acomodarse el auditorio y los participantes.
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A).- La educacidn tradicional.

La escuela tradicional se ha venido llevando a cabo desde ha
ce siglos, pero a su vez ésta ha evolucionado conforme pasa el -

tiempo y avanza la ciencia.

Pero haciendo un poco de historia podemos hablar que en el -
siglo XVII los colegios-internados de los jesuitas mantenian a
los alumnos alejados del mundo ya que ahi se ofrecia una vida me
tddica, lejos de las turbulencias Yy los problemas de la edad; --
por lo mismo existia una estricta vigilancia ya que los alumnos
del internado eran propensos a las tentaciones y atracciones del
mal que ofrecia la vida fuera del internado por eso permanecian
aislados o separados del mundo exterior y de su vida peligrosa.
También en el interior de este recinto reservado se ensefiaba el
latin y en todas las materias que se impartian e incluso en el -
recreo se tenia que hablar esta lengua porque hablar ahi la len-

gua materna segin Jovvency, era un grave pecado.

La culminacién de esta educacibén era el dominio del arte de.
la retbrica, arte a cuya adquisicién se dirigia todo el plan de
estudios. Porque seglin los jesuitas era muy importante que sus -
alumnos lograran saber sostener en sociedad una brillante discu-
sién acerca de todos los temas relativos a la -condicidn humana,
todo esto para provecho propio, social y como defensa e ilustra-

cién de la religibn cristiana.

El honor deseado y conquistado dentro
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de las perspectivas cristianas de cari-
dad y de humildad, es el gran resorte -
de la pedagogia jesuita. Grados, victo-
rias, premios, academias, y otros mil -
procedimientos inventados y renovados
siempre por el profesor, de acuerdo con
su caracter personal, reavivan incesan-
temente el espiritu del nifio (7)

En este universo pedagbgico, el maestro es el que reina pues
es €1 el que organiza la vida escolar, actividades, vela por el
cumplimiento de 1las reglas y es quien resuelve l1los problemas que
se plantean. Y asi siguid trabajando ese espacio en el que se Vi

via en latin y para el latin.

Pero los intentos de reforma y cambio no se hicieron esperar
Y dentro del mismo siglo XVII, Comenio pone los cimientos de 1la
reforma pedagbgica publicando en 1657, su Didactica Magna o tra-
tado del arte universal de enseflar todo a todos. Vale 1la rena --
mencionar que suele considerarse como fundadores de la pedagogia

tradicional que durd siglos, a : Comenio vy Ratichius.

La escuela tradicional significa, por encima de todo, método
y orden; ya que el orden en todo es el fundamento de 1la pedago--
gia tradicional. Ratichius decia que era necesario no estudiar -
mds de una cosa a la vez y que no se debia de trabajar mds que
sobre un tema al dia para que asi los resultados fueran mejores.
Aqui la tarea del maestro es 1la mas importante ya que es la ba-

se de la educacidn; por eso es a é1 al que corresponde organizar

7 Jes@s Palacios La cuestidén escolar p.p. 17y 18
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el conocimiento y elaborar la materia que ha de ser aprendida, o

sea, trazar el camino y llevar por &l de la mano a sus alumnos.

El maestro es quien prepara y dirige los
ejercicios de forma que se desarrollen se
gln una distribucidén fija, seg@in una gra-
dacibén minuciosamente establecida. Para -
que el conocimiento esté adaptado a 1la
edad y a las fuerzas de los alumnos y pa-
ra evitar perder tiempo y malgastar es-
fuerzos, el maestro en clase no deja de
tomar iniciativas y de desempefiar el come
tido central. El1 es quien separa cuidado-
samente los temas de estudio para evitar
la confusibn y quien los reparte en una -
gradacidén tal que 1lo que se ha aprendido
antes aclara lo que se aprenderi después,
lo esfuerza y lo confirma. El1 estudio se
hace mas fécil y mds fecundo en la medida
en que la accidén del maestro ha preparado
el trabajo, ha marcado las etapas. (8)

En el manual escolar es donde se encuentra elaborado todo lo
que el alumno tiene que aprender, nada debe buscarse fuera de é1
pues se entraria en distraccibén y confusién. E1 método de ense--
fanza es el mismo en todos los grados é1 incluye, como parte fun
damental el repaso siendo éste entendido como repeticidén exacta

de todo 1o que el maestro dice. Comenio lo postula asi:

Después de haber explicado la leccibn, -
el maestro invita a sus alumnos a levan--
tarse y a repetir, siguiendo el mismo or-
den, todo 1o que ha dicho el maestro, a -
explicar las reglas con las mismas pala--
bras y aplicarlas con los mismos ejem—-—
plos. (9)

8 Ibid. p.p. 18, 19
9 1I4d.
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La escuela seguia considerindose un mundo a parte. De hecho
se recomendaba que las escuelas se establecieran en lugares tran

quilos, alejados de la vida cotidiana.

Comenio y Ratichius estdn seguros de que la disciplina y los
ejercicios escolares son suficientes para desarrollar en 1los -
alumnos las virtudes humanas fundamentales. También postulan dos

aspectos importantes para el avance de la educacibn.

En primer lugar postulan una escuela {inica, exigen 1la escola
rizacidén a cargo del estado de todos los nifios, sean hombres o

mujeres, pobres o ricos, dotados o deficientes.

En segundo lugar se oponen a que los nifios aprendan a leer
en latin y no en 1la lengua materna, exigen que las primeras fra-
ses que el nifio lea y los primeros conocimientos que adquieran -
estén enunciados en 1la lengua del nifio y que se apliquen a obje-
tos que le sean familiares y no a ejemplos sacados de 10s gran-

des autores.

"Ratichius muridé en 1635; Comenio en 1670. La educacidn tra-

dicional siguid tras ellos definiéndose y desarrollandose".(10)

Y concentrdndonos en nuestra época, en la forma en que ha si
do organizada y puesto en prictica la escuela tradicional segln

Synders, Durkheim, Alain y Chateau.

10 Ibid. p. 20
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Snyders dice que,

'E1l fundamento de la educacidén tradicional
es la ambicidén de conducir al alumno al --
contacto con las mayores realizaciones de
la humanidad: obras maestras de la litera-
tura y el arte, razonamientos y demostra--
ciones plenamente elaborados, adquisicio--
nes cientificas logradas por los métodos -
mas seguros. (11)

En cambio

Durkeim define que educar es confrontar -
al alumno con las grandes ideas morales de
su tiempo y su pais; Alain quiere confron-
tar a sus alumnos con la majestad de los -
teoremas y con la poesia mas elevada, con
Homero y Tales, con los tesoros de los po-
liticos, los moralistas Yy los pensadores:
Chateau concibe igualmente la educacidn co
mo la relacidén con 1los maestros de la ci-
vilizacidén universal, con los hombres esco
gidos. (12)

Por lo tanto para ellos educar es proponer modelos y que los

alumnos los imiten y se apoyen en ellos.

En base a lo anterior podemos decir que la educacidén tradi--
cional es el camino hacia los modelos tomados de la mano del ma-
estro. Segin la escuela tradicional el acceso a los valores, al
mundo moral y al dominio de si mismo; dependen del conjunto de
normas y reglas que se deben acatar y cuando éstas son desobede-
cidas, el castigo harid que el alumno vuelva a someterse a las --
exigencias de tal educacidn. Para actuar de acuerdo a lo anterior -
es necesario que el maestro mantenga una actitud distante con --

respecto al alumno.

11 Id.
12 Ibid. p. 21
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"Seglin Alain el maestro debe de ser insensible a las gentile
zas del corazdn. Chateau por su parte, es partidario de una cier

ta indiferencia o al menos aparente."(;3)

Segiin la escuela tradicional, trata de proteger al nifio de
todo lo negativo de la vida normal, cerrando sus puertas al mun
do y aislando al nifio de la realidad; de ahi de gue "la escuela

tradicional prepara para la vida dando la espalda a la vida."(14)

Como esta frase, existen otras criticas de la escuela tradi
cional, como due la escuela no es un molde en el cual todos 1los
nifios puedan ajustarse, que el tipo de clase que existe en la es
cuela tradicional es una anomalia y hasta una monstruosidad, que
muchas veces los alumnos se desarrollan mucho mejor fuera de 1la

escuela que dentro de ella, y como dice Ferriere:

Muchos grandes hombres, si no todos, que
han conseguido una gran situacidén en la
vida, llegaron a ser lo que son, no debi
do a la escuela, sino a pesar de ella vy
fuera de ella. Sus maestros los clasifi-
caban de malos alumnos. (15)

Y en si, no es que fueran malos, s0lo que tenian diferentes
intereses y la escuela tradicional se preocupaba muy poco por -

los intereses grupales e individuales de los alumnos.

Esta escuela utiliza mal los intereses y esfuerzos de 1los ni

13 Ibid. p. 22
14 14d.
15 Ibid. p. 56
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nos, rechaza los centros de interés y lo inico que consigue, es
que aquello que el nifilo hubiera aprendido con interés y como un
juego, lo estudie contra su voluntad olvidandolo todo tan pronto
como haya presentado su examen. Estos esfuerzos desajustan los -
intereses, malgastan la atencidén, ahogan la energia y cortan 1la

actividad y la curiosidad a lo desconocido.

Es por eso que en esta época se trata de corregir los erro--
res cometidos en la educacidn del nifio dentro de la escuela tra-
dicionalista, o también evitar caer en ellos fundamentindonos vy
actualizandonos en innovaciones pedagbgicas, aportando nuestra -
creatividad para dirigir nuestro grupo apoyandonos en la dinémi-
ca de grupo la cual hace que éste sea mds activo junto con su ma
estro, utilizando diferentes técnicas de ensefianza y establecien
do de esta manera dicho dinamismo en el grupo, el cual no se ve-

ia en la escuela tradicionalista.

Es preciso mencionar que todavia hay maestros que trabajan -
de una manera tradicional olvidandose de las necesidades y reali
dad de su grupo, pero también en todas las escuelas existen ma--
estros con inquietudes de seguir adelante en la educacidén toman-
do en cuenta al alumno y su desarrollo, y estos maestros a su --
vez, son los que con su trabajo e informacidn, poco a poco moti-
varan a sus compafieros a seguir trabajando pero de una manera --

mas activa cumpliendo con los intereses del nifio y su educacién.
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B).- La escuela y sus innovaciones.

La transformacidn de la educacidn surge de la necesidad de -
formar un cambio de vida superior al que se estaba llevando; y -
para esto la escuela nueva, la escuela activa, intenta ofrecer -
una alternativa, trata de poner su grano de arena en la transfor

macién de la educacidén y, con ella, de la sociedad.

La transformacidn necesaria se hace también gracias a que 1la
escuela nueva cuenta con un valioso instrumento que la psicolo-—-
gia genética pone a su disposicidn que son las leyes del desarro
llo, sus etapas y sus necesidades. Jean Piaget, afirma que los -
nuevos métodos son hijos de la psicologia del desarrollo ya que
con todo lo que la psicologia genética descubre en cuanto a 10s
intereses del nifio seglin su edad hace facilitar la accidén pedagd
gica; ademas los métodos activos pretenden de cara al futuro, mo
delar Individuos capaces de producir o de crear y no tan sdlo de

repetir.

La inteligencia prdactica es uno de los datos fundamentales -
sobre los que descansa la educacidén activa, también se puede to-
mar en cuenta que en educacidén es mucho mejor respetar las eta--
pas del desarrollo psicolégico del nifio por el apoyo fundamental
que nos brinda al llevar a cabo la ensefianza de acuerdo a éstas;
de ahi que la escuela activa postulada por Piaget se esfuerza en
presentar a los nifios las materias de ensefianza en formas asimi-
lables a sus estructuras ‘intelectuales y a las diferentes fases

de su desarrollo.
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Montaigne (1553-1592) sugiere una educacidén dulce, lenta, --
aislada, en contacto con la naturaleza y con gran atencidén al -

cuerpo; ya que quiere enseflar a juzgar y a vivir a los nifios.

En 1693 publicd Lock, la educacidén de los nifios, obra en don
de se aconseja a los maestros a utilizar métodos que pongan a -

los niflos en contacto con 1la vida.

Rousseau (1712-1778) dice que si pretendemos educar al nifio,
antes debemos conocer su naturaleza, sus caracteristicas Y nece-

sidades.

Pestalozzi (1746-1827) es un precursor de los métodos nuevos
con é1, no se trata ya de la teoria de la educacién sino cémo —-

llevar a la practica, en la escuela, los principios tedricos.

Froebel (1782-1852) discipulo de Pestalozzi, pone especial --
prioridad en la idea de actividad, en 1la impoftancia del juego,

de la actividad sensomotora, etc.

Y dentro de los grandes iniciadores de 1la nueva pedagogia, -
también tenemos a John Dewey quien cred en 1891 su escuela labo-
ratorio o escuela experimental, dando 1la importancia debida a -
los intereses y necesidades de cada edad. Dewey intentdé dar a
los nifios una educacidn intelectual adecuada y una formacidén mo-
ral para la autonomia y la democracia, la finalidad de esta edu-
cacidén era ayudar al nifio a que pudiera resolver por si mismo --

cualquier situacidn que se le presentara.
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Por otra parte Montessori al trabajar con nifios atrasados --
descubre que para todos los nifios anormales Y normales es muy
importante la libertad ya que no sbdlo permite al nifio ser espon-

tdneo sino que alienta Yy estimula su espontaniedad.

Los intereses y necesidades intelectuales
de los nifios van surgiendo libremente; 1la
actividad, normalmente en forma de juego,
que de respuesta a esos intereses, ird edu
cando al nifio. (1¢)

Decroly toma como base en su escuela el interés que suscita
y estimula el esfuerzo en el trabajo; Y su objetivo es formar --
hombres para el mundo de hoy y sobre todo del maflana, con sus
exigencias, sus deberes, su trabajo; expansionar las virtudes sa
nas del nifio y poner su espiritu en contacto con la moral huma

na. Trabaja dando importancia a la observacién de la realidad.

Adolphe Ferriere dice que el fin de la educaciédn en 1la escue
la nueva es mantener y.acrecentar el potencial del niflo, sus re-
cursos y capacidades. De ahi que el objetivo de la nueva educa--
cibén, de la educacidén activa, es el de aumentar la potencia espi
ritual y la capacidad de trabajo productivo del nifio y del ado-

lescente.

El fin esencial de la educacidn es propi
ciar la actividad centrada en el nifio, 1la
que parte de la voluntad y de la inteli-
gencia personal para desembocar en un en-
riquecimiento intelectual, moral y espiri
tual del sujeto. No debemos presionar so-
bre el alumno, sino estimularle ‘para due

16 Ibid. p. 52
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actle. Merece ser dicho y repetido: Sin
esta base no hay Escuela Activa. (17)

Esta escuela trata de quitar 1o antiguo en los sistemas de -
enseflanza y toma en cuenta la afectividad, inteligencia y volun-
tad del nifio, ajustandose a los intereses dominantes de cada -

edad tomando en cuenta la psicologia del niflo.

El trabajo individual se maneja en primer lugar,ya que cada
uno de los alumnos avanza a su propio ritmo y el trabajo en equi
po relne a los que tienen preferencias comunes e igual nivel de

progreso.

En pocas palabras en esta escuela es muy necesario conocer
las necesidades de los alumnos para crear la flexibilidad en el
sistema de enseflanza activa, o sea, hacer que cada alumno reciba
la ensefianza que necesita como una prenda a la medida de cada
persona. Una de las cosas importantes que tiene esta escuela es
que se mueve en una atmdsfera de respeto al niflo, de libertad vy
de actividad espontanea. Y siendo ésta el clima de la nueva es-
cuela, aln asi todo esto no es la solucidn de la educaciédn, sino
el trabajo dedicado del maestro y la innovacidén constante que

hace de las escuelas vanguardistas un laboratorio para los mode-

los de la futura escuela.

El hecho de que un alumno sea bueno o
malo en la escuela no depende a veces si
no de su capacidad de adaptacidén al tipo

17 Ibid. p. 61
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de enseflanza que en esa escuela se im-
parte.'(ls)

En esta nueva educacidén al interés se le considera como 1la
piedra angular de la escuela activa Yya dque el papel de la es-
cuela es ofrecer a los alumnos la oportunidad de que ejerciten
las actividades por las que estin motivados Y llevados a reali
zar y a adquirir el aprendizaje por medio de su interés de
aprender llevando de esta manera al alumno, a descubrir el cono-
cimiento por si mismo, resolviendo las situaciones o problemas -
que se le presentan para llegar al objetivo sefialado por &1 mis

mo y de esta forma ponerse en el camino de la nueva escuela.

La escuela activa quiere que el alumno trabaje con su propio

esfuerzo y no acostumbrarse a que le den todo hecho.

La escuela activa pide que el esfuerzo -
del alumno salga del mismo alumno y no le
sea impuesto; también que su inteligencia
trabaje realmente, sin recibir los conoci
mientos ya preparados desde afuera. (19)

Y esto le sirve también para desenvolverse en su contexto vy
adquirir nuevos aprendizajes desarrollando poco a poco una perso

nalidad positiva.

La educacidn debe orientarse no al futuro
sino al presente, garantizando al nifio 1la
posibilidad de vivir su infancia y vivirila
felizmente. La escuela no debe ser una pre
paracibén para la vida, sino la vida misma

18 Ibid. p. 74
19 Ibid. p.p. 75, 76



97784 -

de los nifos. (20)

La escuela nueva considera que el nifio es libre y debe vivir
en un ambiente de libertad, por lo tanto el maestro debe compor-

tarse de una manera diferente en 1la educaciébn.

Schimid dice que la nueva pedagogia:

Ha unido los esfuerzos antafo Separados
del maestro y del alumno en un acto comdn
de cooperacidn, emprendido habitualmente,
aunque no de manera exclusiva, bajo la di
reccibén del maestro. (21)

De esta manera la relacién poder-sumisidén de la escuela tra-
dicional es sustituida por una relacidn de afecto y camaraderia

que incluso se prolonga més alld del horario escolar.

La relacidén maestro-alumno es modificada Yy también la nueva
dindmica que se establece entre 1los alumnos, como consecuencia -
de esa modificacién; y esto explica de una manera concreta el
espiritu de la nueva educacién. Es importante seflalar que 1la con
fianza que se tenga en el grupo tanto maestro-alumno como alumno
alumno, ayuda al nifio a tener y mantener la confianza y seguri-
dad en si mismo logrando obtener mejores resultados, respirando
un ambiente de armonia grupal y tomando en cuenta el uso de 1las
técnicas de ensefianza las cuales juegan un papel importante en -

el logro de un mejor aprovechamiento escolar.

20 Ibid. p. 30
21 Ibid. p. 32

97784
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C) .- Modernizacidén Educativa.

El hombre de ayer y de hoy no ha dejado de buscar nuevas al
ternativas para mejorar la calidad de la educacidn, que es 1la ba
se de un mejor futuro para la humanidad y por lo mismo la educa-

cién es una preocupacidén mundial.

Partiendo de las necesidades particulares de un pais con sed
de lucha para un mejor progreso, en &l se pensd gue la educacidn
es la clave para un desarrollo superior, v en base a esto, ac
tualmente en México se ha puesto en marcha el movimiento de 1la
modernizacidén educativa, es decir, la modernizacibdn de la educa-
cién es un proceso de cambio, mediante el cual se trata de mejo-
rar la formacidn de las nuevas generaciones de acuerdo con 1los

avances del desarrollo social, de la ciencia y de la técnica. --

Los mexicanos, dijo el Presidente Lic. -
Carlos Salinas de Gortari, tienen pleno
derecho a esperar gue el aprendizaje y 1la
educacidén que reciban, refinan los atribu-
tos de calidad y congruencia con el mundo
que habrén de enfrentar en su vida. (22)

Y como la educacidn es obra de todos, nadie debiera evadir -

su responsabilidad de participaciébn.
Al hacerse cargo de la primera magistratura de la Nacidén el

C. Presidente de la Repfiblica, Lic. Carlos Salinas de Gortari,el

cual afirmbé dar prioridad al ramo educativo y al poner en marcha

22 CONALTE El Maestro p. 2
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Su proyecto de modernizacidén, instruyé al Secretario de Educa-

cibén PGblica, Lic. Manuel Barlett Diaz, para que en el plazo més

breve,

Con la participacién de maestros, padres
de familia y organizaciones responsables,
en el marco de la libertad de educacibn,
integre un programa que permita realizar
la gran transformacibén del sistema educa-
tivo sin el cual el pais no podré moderni
zarse ni lograr la equidad. (23)

En seguida el Secretario de Educacidn Pablica, miembro del
Consejo Nacional Técnico de la Educacidn. ( CONALTE ) que es el
drgano de consulta de la S.E.P. y de las entidades federativas -
cuando éstas lo solicitan, también se encarga de promovey 1la
participacidén de 1los maestros de los sectores de la comunidad
interesados en la proposicidén de planes Y programas de estudio y
politicas educativas, en este caso el CONALTE se encargd de or
ganizar una consulta nacional, con la participacién de 1oslconsg
jos estatales y municipales, mismos que lo efectuaron en cada en
tidad federativa y municipo, bajo la direccidn de las autorida--
des estatales y municipales correspondientes. En &1 participaron
maestros, padres de familia, profesionistas, intelectuales, em--
presarios, representantes de los diversos sectores y la sociedad
en general. Todos ellos aportaron sus demandas, aspiraciones, --
puntos de vista y recomendaciones en mis de 65 mil ponencias. --
Las cuales ayudaron a realizar el programa gue por resultado de

la consulta se obtuvo. El contenido de este programa se ha dis--

23 Lic. Carlos Salinas de Gortari Programa para la Moderniza-
cién Educativa. 1989-1994 p. 1




58
puesto en dos apartados: en el primero se presenta 1la politica -
encaminada a modernizar el Sistema Educativo Nacional.El segundo
consigna los capitulos correspondientes a las actividades sustan
tivas de sector: educacidn bésica; Formacidn y actualizacibén de
docentes; educacidén de adultos; capacitacidén formal para el tra-
bajo; educacibén media superior; educacidn superior y de posgrado
e investigacién cientifica, humanistica y tecnolégica; sistemas

N

abiertos de educacidn; evaluacidn educativa: construcciodon; equi-

po, mantenimiento y reforzamiento de inmuebles educativos.

Y refiriendome especificamente al capitulo de educaciédn basi
ca que es el que me interesa, éste comprende los servicios de
educacidn inicial, preescolar, primaria, secundaria, educacibdn -
especial, fisica y artistica; incluye ademis la educacidn rural
que proporciona el Consejo Nacional de Fomento Educativo y la --

educacidén a grupos indigenas.

La modernizacidén ha partido de las finalidades constituciona
les y las exigencias actuales de la accidn educativa. Con esta -
base se ha procedido a identificar obsticulos por superar para

alcanzar esas finalidades.

En el articulo 39 se establecen 10s criterios fundamentales
que orientan la educacién mexicana: que tienda a desarrollar ar-
monicamente todas las facultades del ser humano a fomentar el
amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional

en la independencia y en la justicia; que se funde en el progre-

so cientifico y luche contra 1la ignorancia y sus efectos, con-

+
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tra la servidumbre y los prejuicios; que sea democratica y pro-
mueva el mejoramiento econbémico, social Yy cultural del pueblo; -
que sea nacional, sin exclusivismos, y contribuya a la mejor con
vivencia humana. El1 criterio organizador de la educacidén mexica-

na es en suma nacionalista, democrdtico y popular.

La Constitucidn reconoce expresamente que la educacibn es --
una responsabilidad de toda la sociedad, de sus sectores Yy sus
comunidades. En su atencién participan la federacidn, los esta--
dos y municipios. Se trata en toda la extensidn del término, de

una responsabilidad nacional.

La modernizacidn educativa consiste en:

- Ajustar los programas de estudio vigentes mientras se cuenta -
con los programas nuevos.

- Elaborar nuevos planes y programas de estudio que vayan de
acuerdo con el proceso de enseflanza-aprendizaje, la articula-
cidén de los niveles de preescolar, primaria y secundaria; vy -
con las necesidades del pais y las entidades federativas.

- Poner a prueba las propuestas pedagdgicas de los nuevos planes
Y programas antes de generalizar su aplicacién.

- Brindar la estimulaciédn adecuada a los nifios de edad escolar.

- Ofrecer mayores oportunidades para que los nifios y jévenes ---
asistan a la escuela.

- Dar los apoyos necesarios con el fin de evitar la reprobacidn
Y en su caso aplicar las medidas correctivas.

- Dotar a las escuelas de materiales didicticos y bibliotecas pa

ra facilitar el desarrollo de los contenidos.
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- Recuperar el papel técnico-pedagbdgico de los directivos escola
res.

- Incluir en los contenidos los avances cienti{ficos y tecnolébgi-
Ccos.

- Apoyar al maestro para que no esté solo frente a su grupo y --
busque el auxilio de obreros, artesanos, campesinos y profe--—
sionales para lograr aprendizajes mas significativos.

- Ampliar 1la participacibn sociail, empezando por los docentes, -
en el trabajo académico que deben llevar a cabo en los conse--
jos técnicos y por los padres de familia, en lo concerniente a

los problemas de la comunidad escolar.

El propbsito fundamental de 1los ajustes a los programas vi--
gentes es el de superar deficiencias detectadas en 1la secuencia
temdtica de las versiones originales, tales como repeticiones, -
carencias o saltos y favorecer la vinculacidn entre niveles a --
partir de los contenidos planteados. Los ajustes mencionados con
sideraron, en primaria, la obtencidn de los contenidos que se -
encontraban en los objetivos y la adecuacidn de actividades su--
primiendo algunas y reforzando otras. Todo ello con el fin de
apoyar al maestro hacia el ejercicio de su creatividad Yy profe--
sionalismo en la conduccidn del proceso de ensefianza-aprendiza-

je.

De este modo se pretende perfeccionar el modelo educativo el
cual permitird transformar la educacién impulsando la mis amplia
y consciente participacién de la comunidad en la tarea educativa;

reiterando que este cuenta con el componente filoséfico que se -
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basa en el articulo 3° Constitucional, el cual define como propd
sitos de la educacibdn el mejorar la convivencia humana y lograr
el desarrollo armbnico del individuo. Establece 1los principios -~
que regirdn la educacidn: justicia, democracia, identidad nacio-
nal e independencia-soberania. En el aspecto tedrico, plantea --
que lo que se pretende educar en el individuo es la forma como -

se relaciona consigo mismo, con los demis Y con su entorno.

Modernizar la educacidn no significa hacer cambios en suma -
ni agregar mis de lo mismo sino pasar a 1o cualitativo, rompien-
do usos e inercia para innovar précticas al servicio de los fi--
nes necesarios para la adaptacién a un mundo dinamico. Y la --
flexibilidad en la accidn ha de acompafiar a los cambios que se -
presenten. Todo esto involucra a la sociedad pues la participa--
cién de todos en la educacién beneficia primordialmente al edu--
cando dejando atrids la erronea costumbre de dejarle todo al ma-

estro sin inmiscuirse en su labor.

La caracteristica distintiva de la educa-
cidén moderna debe ser 1la calidad. Para lo-
grarla, se propone revisar los contenidos,
renovar los métodos, privilegiar la forma-
cién de maestros, articular los diversos -~
niveles educativos y vincular los procesos
pedagbgicos con los avances de la ciencia
Y la tecnologia. (24)

Modernizar la educacibdn, es cambiar la manera de hacer las -
cosas; y la reforma para preparar al educando para la vida y el

trabajo con el fin de obtener bienestar en los dias fortuitos.

24 Ibid. p. 19
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Se debe promover el paso de contenidos -
informativos que susciten aprendizajes --
fundamentalmente memoristicos a aquellos
que aseguren también la asimilacidén y re-
creacién de valores, como de métodos de -

pensamiento y accidn que han de contri---
buir en el aprendizaje. (25)

En suma, es necesario acudir a métodos -
que promuevan el aprender a aprender, en-
tendiendo como un proceso vivencial gue
conlleva el aprender a ser y aprender a -
hacer. (26)

Y por lo antes mencionado para que se lleve a cabo, se forta
lece la Universidad Pedagdgica Nacional la cual se convierte en
la Institucibdn de excelencia del normalismo, con base en un gran
trabajo de investigacién, y a partir del cual se ofrezcan progra
mas de posgrado y se sustente la formacidn de docentes, la elabo
racién de prototipos de materiales y apoyos didacticos, y el co-
nocimiento de la realidad de la educacidn mexicana, gracias a 1la
actualizaciédn que dia con dfa brinda 1a U.P.N. Y que ella misma,
nos sugiere y da la pauta para que informemos sobre las innova--
ciones que se presentan en la educacidn a los compafleros maes---
tros que no cursan la U.P.N. y .a través de conferencias y pléti--
cas conocer los puntos de vista de estos maestros para aprobar o

corregir sus ideas errdneas con respecto a la educacidn.

25 1d.
26 1Ibid. p. 21
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A).- E1 Hombre como ser social.

El hombre es un ser naturalmente sociable ya que desde 1la -
antiguedad hasta nuestros tiempos se comunica, entabla relacio--

nes y se agrupa.

Todo esto como parte de su ser; como una necesidad de subsis
tencia la cual nos ayuda a desarrollarnos de una manera mejor en
los diferentes aspectos o valores que forman a una persona para
que ésta a su vez se relacione con otras y asi sucesivamente for

mando el fendmeno llamado sociedad.

"La sociedad humana es un grupo formado por individuos homo-

géneos que viven juntos en determinado sitio del mundo." (27)

Actualmente en la sociedad nos necesitamos y ayudamos unos
con otros, pues la accidn mutua y reciproca de los individuos -
empuja a perfeccionar cada vez mas su organizacidn creando ma-
yor fuerza en los vinculos de unidén para que la sociedad entera
siga avanzando con pasos firmes logrando los objetivos trazados
e imponiéndose nuevos retos a alcanzar en los terrenos que sean

de interés para la sociedad.

Es por eso que la escuela ocupa un lugar muy importante den-
tro de nuestra sociedad ya que es la que guia a la persona a --

identificarse consigo mismo y con los demés.

27 Domingo Tirado Benedi. La escuela en accibdn. p. 173
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El nifio.- En la sociedad es el punto de
vista mds importante; los nifios de una so
ciedad tienen derecho a ser atendidos ex-
clusivamente, ya que forman el embridn de
las futuras sociedades; de la atencidn --
que se ponga en su preparacibdén y cuidado,

depende el progreso, estancamiento o re-
traso del maflana de la nacién. (g)

Por lo mismo la escuela ocupa un lugar muy importante, ya --
que es aqui donde el nifio se desarrolla en las tres esferas fun-
damentales que como lo son la afectiva, cognoscitiva y psicomo-
triz las cuales ayudan al nifio a descubrir sus aptitudes y el ma
estro las toma en cuenta para educar y guiar al nifio tratando de

equilibrar estas esferas para que el alumno logre su madurez den

tro de su nivel.

La sociedad le ha dado al maestro 1la responsabilidad y con-
fianza para educar a los nifios que mis adelante trabajaradn en un
mundo hecho por ellos mismos; y por tal motivo el maestro se es-
fuerza dia con dia dando lo mejor de si para sus alumnos y su fu
turo. Es por eso que el maestro se esfuerza por seguir superéndg
se, aceptando y poniendo en marcha las innovaciones que surgen -
del constante estudio por mejorar la educacidn haciendo hincapié
en la forma de impartir las clases, metodologia y técnicas ade--
cuadas que en conjunto con lo anterior Y ayudan a obtener un ren
dimiento positivo en el grupo; cabe destacar gque la dedicacidén -

del maestro en el grupo es primordial.

28 Ibid. p. 175
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B) .- E1 grupo como poder educador.

La fuerza o potencial del grupo, su dina
mismo, puede traducirse en fuerza educado
ra o modeladora, y por tanto no sdlo pue-
de usarse sino que no debe desperdiciarse
en la accidn educativa. (29)

Segiin Dewey, nosotros l1os maestros no educamos directa sino
indirectamente a través del medio ambiente, porque éste es 1la
posibilidad de nuestro crecimiento, nuestro desarrollo y mids --
alin que de é1 extraemos 1o que nos hace crecer; &1 estimula y
actlla nuestras potencias. Y sd1o obtenemos experiencias dentro -

de ese marco.

La dinadmica de grupos, por su parte, ha
venido a demostrarnos que los que han de
actuar como grupos --es decir los que han
de usar el medio ambiente humano-- pueden
hacerlo hoy de modo cientifico, o sea co-
nociendo las leyes a que obedece 1la ac-
cién grupal y cudles son las técnicas ---
comprobadas que se pueden emplear para ca
nalizar y hacer efectiva la dinamis del -

grupo. (30)

Lo que el educador hacia empirica o intuitivamente, ahora se

técnifica y se hace de una manera mis cientifica.

La dindmica de grupos sefiala que el grupo tiene varios tipos
de efectos positivos en las personas como; el efecto terapéutico
o de ayuda. Este tipo de grupo tiende a mejorar a sus integran--

tes brindandoles 1la posibilidad de desarrollar capacidades o po-

29 Gustavo Cirigliano y A. Villaverde Dinfmica de grupos vy edu
30 Ibid. p. 41 cacién p. 40
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tencias, y de superar problemas personales, por el simple hecho
de compartir una situacidén con otros; el efecto psicoterapéutico

son cuando curan y aquil trabajan los psicoanalistas de grupo.

También existe el efectb educativo.

Los grupos pueden ser empleados con el
fin expreso de aprender. En tal caso -
existird coincidencia entre el fin vy
lo que denominamos efecto. La dinamis -
del grupo se encauzaré directamente a -
producir aprendizajes, de diversa indo-
le, entre sus miembros.(3;)

También pueden organizarse grupos y tomar decisiones o re-
solver problemas y en ellos también se obtendrid un efecto educa-
tivo. Y hablando de el grupo escolar, la dindmica de grupo Yy en
especial sus técnicas, son el instrumento del educador para dque
aplicadas de la manera correcta alcance los objetivos de aprendi
zaje propuestos. Pero para lograr lo anterior es necesario que
el educador conozca las técnicas y esté capacitado para llevar-

las a cabo.

"Los grupos se caracterizan por tener una estructura inte--

rior."(32)

Es decir, existen funciones minimas o roles gque deben ser
desempefilados dentro del grupo y el no saber esto, es condenar al
fracaso la funcidn del grupo. De una u otra forma 1los grupos en

cuentran la manera de relacionarse entre sus miembros. Lo --—-

31 Ibid. p. 42
32 1Ibid. p. 43
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importante y que no debemos de olvidar es dgue no hay grupo dque

pueda operar si no crea una minima organizacidén interna.

Y por eso mismo los maestros al utilizar las técnicas grupa-
les deben de respetar el principio anterior que es el general de
la dindmica de grupos, de no hacerlo tenderin a fracasar. Esto -

implica una mente dispuesta al cambio en los maestros.

Un cambio que serd beneficioso para todos, es que, el maes--
tro como el alumno son los que obtendrén ventajas, ya que el pri
mero tendrd mayor participacidn en clase Y por lo mismo mejores
resultados en su grupo; y el segundo tendrd la adquisicién del -

conocimiento y la inquietud de seguir aprendiendo dentro y fuera

de la escuela con su esfuerzo y dedicaciédn.

Esto hard que el alumno en su vida cotidiana sepa cémo inves
tigar para aclarar sus dudas, pues el conocimiento de la escuela
lo va ha aplicar a 1los grppos que pertenezca ya sea entre amigos
equipos deportivos, etc. los cuales también van a ayudar al ni-
flo a adquirir otros aprendizajes que junto con los escolares, -
ayudan a madurar e incluso a entender otros lenguajes y cbdigos
por los cuales se comuniquen entre ellos, haciendo de esta mﬁne—
ra un aprendizaje mas amplio y activo el cual define el desarro-

llo de su personalidad.
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C).- El1 nifio y su contexto.

El medio ambiente en que se desarrolla el nifio es muy impor-
tante ya que de &1 dependen las repercusiones futuras en la vida
fisica y psiquica del nifio. Se advierte que el educando pertene-
ce ademis del grupo escolar, a los diferentes subgrupos con que
cuenta la sociedad, como; la familia, amigos, grupo de niflos ex-
ploradores, diferentes clubes, iglesia, grupos deportistas, etc.
en los cuales de una manera o de otra se adquiere un nuevo apren
dizaje cada dia, mismo que le serviri también para relacionarse den
tro de su grupo escolar y a retomar lo positivo de sus experien-
cias del exterior de la escuela para enriquecer su conocimiento
y'comprender y hacer a un lado lo negativo que sus vivencias ten

gan.

Los maestros dentro del grupo escolar aprovechan las viven--
cias que los nifios puedan tener para llevar a cabo su tarea --
considerando del grupo sus dindmicas interna interna y externa -

las cuales se refieren a lo siguiente:

Dindmica interna.

Los educandos llegan al grupo con caracteristicas propias, -
como; las habilidades, intereses, deseos, frustraciones que in--
fluirédn en la dindmica del mismo y formarén su personalidad. Y -
en si el grupo como tal llega a tener otras caracteristicas como
resultado de la unidén de los individuos que lo forman, por ejem-
plo: atmdsfera grupal, identidad, dimensidn del grupo, activida-

des, esquemas de conduccidn, definicidn de papeles, normas de --
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operacidn, control de grupo sobre sus miembros, evaluacidn gru--
pal, papeles para la productividad grupal, participacidén, metas

y objetivos, aptitudes de relaciones, comunicacién, heterogenei-

dad, etc., y a la suma e integracidn de todas estas caracteristi

cas, se denominan dinfdmica interna del grupo.

Dindmica externa.
También hay caracteristicas externas que ejercen influencias
sobre el grupo, afectando los intereses de sus integrantes, los’

objetivos, medios y actividades.

Estas caracteristicas constituyen la dindmica externa y en--
tre ellas estan: Los valores y esperanzas de la comunidad, 1los
valores institucionales, las afiliaciones y controles de 1los
diferentes grupos, la competencia intergrupal, el prestigio y -

el status, etc. .

La mejor manera de evitar los peligros -
latentes en la seleccidn de técnicas es -
poseer un conocimiento total de las carac
teristicas que constltuyen la dindmica in
terna. Y las caracteristicas que se ejer-
cen sobre el grupo desde el exterior pue-
den tener efectos muy s1gn1f1cat1vos SO~--
bre la eleccidén de una técnica. (33)

33 George M. Beal, Conduccibdn v accidn dinimica del grupo. p.

35
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A).- La enseflanza y su objetivo.

Desde los principios de l1a humanidad el hombre se ha distin
guido por su gran capacidad para cubrir sus necesidades e irlas
mejorando tanto en sus condiciones de vida como en su cultura, -
la cual supera dia a dia al ir avanzando; Yy 1o que se ha coloca-
do con prioridad en la vida del hombre es la educacidn, la cual
tiende a desarrollar las facultades del individuo tomando en --
cuenta y favoreciendo las esferas de 1la personalidad como la
esfera cognoscitiva la cual tiende a desarrollar el conocimien
to y a adquirir el aprendizaje de dentro y fuera de la escuela;
la esfera afectiva se refiere a 1los sentimientos del ser huma--
no; del afecto que recibe y da a los demés, y la esfera psicomo-
tora, atiende la motricidad del cuerpo humano, sus habilidades y
ejercicios.

Estas esferas deben de desarrollarse equilibradamente para

que asi en suma el individuo tenga una educacidn integral.

Y para lograr lo anterior, el maestro debe de respetar 1la
personalidad del educando y ademis de esto también el maestro --
ante el impacto del cambio, dgque se observa en todos los drdenes
de la vida, tiene que adoptar necesariamente nuevas actitudes
entre la relacibén maestro-alumno y frente al proceso enseflanza-

aprendizaje.

El maestro que reclama el momento actual, ha de ser un guia

Yy una ayuda para el alumno en lugar de un conferencista o dis-
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pensador de informacidn; ha de estar convencido de la fuerza --
educadora y modeladora del grupo, haciendo a un 1lado las préc-
ticas del aula tradicional donde los alumnos estén juntos péro -
s0lo fisicamente. Los alumnos deben dejar de ser recipientes
pasivos del conocimiento para convertirse en participantes acti-
vos de su aprendizaje, intentando sus propias soluciones y po--
niendo a prueba su capacidad para resolver problemas. La escue-

la, por su parte, debe brindar todas las oportunidades para que

los educandos se realicen plenamente.

De acuerdo con lo anterior,

El maestro ha de dedicar su esfuerzo y -
creatividad a estimular y organizar un --
ambiente propicio para que los alumnos
realicen trabajos en comin; debe para --
ello, estar informado sobre 1la teoria -
de la dinédmica de grupos y entrenado en
el manejo de las técnicas grupales, ---
para que su trabajo responda mejor a los
intereses y necesidades de los educandos,
asi como a las exigencias de los conteni-
dos programiticos. (34)

Tomando en cuenta que el alumno por su parte, responderd a -
los estimulos que el maestro utilice para llamar su atencidn e

inducirlo hacia el aprendizaje.

El maestro en si, debe ensefiar a aprender y el nifio lo logra
rd con el resultado de su propio trabajo, de su esfuerzo perso
nal de bGsqueda y descubrimiento. Es decir, no darle al nifio la

ciencia hecha, sino que é1 1a invente y asi poco a poco formar

34 José de JesQis Veldzquez. Manual practico de didéctica. p. 47
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la personalidad total del nifio. Una personalidad libre y respon

sable que le permita acceder a una vida personal y social.

Todo esto se trata de llevar a cabo ensefiando de una mane-
ra amena y con confianza para hacer a un lado la rigidez de --
una clase, y a cambio de esto, respirar un ambiente de armonia

dentro del grupo.

La relacibén maestro-alumno no puede ser
una relacidén de autoridad, ni siquiera -
en el supuesto de que el maestro actfe
como un guia vigilante encargado de ini
ciar al niflo en las realidades del mundo
adulto, sino una relacidn que haga posi--
ble la comunicacién real, el didlogo no -
artificial, los intercambios en el seno
de la clase. (35)

El maestro es el encargado de darle la confianza al nifio pa-
ra que dé a conocer sin ninglin temor todas sus inquietudes y du
das que se le presenten al realizar las actividades correspon--
dientes y al mismo tiempo saber dominar la situacién, en caso --
que el niflo interprete equivocadamente la confianza y abuse de -
ella. También la libertad es un factor muy importante dentro de
la educacidn pues de esta manera el alumno actfla obedeciendo a -

sus intereses siendo éstos encauzados hacia el aprendizaje.

35 R. Fourcade. Hacia una renovacién pedagbgica. p. 10
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B) .- El maestro y sus auxiliares del trabajo.

El estudio de los métodos y técnicas que sirven de fundamen
to a la formacién del maestro es de gran importancia en la di-
reccibén del aprendizaje, pues le ofrece el conocimiento direc-
to de 1los instrumentos indispensables para la realizacién de

su tarea docente.

Los métodos y técnicas no sblo ayudan al
nifio a encontrar la verdad cientifica,
sino que cooperan con é1 para darle 1la
capacidad y los medios de encontrarla en
el momento oportuno en que 1la necesi--
ta. (36)

El método cientifico ayuda a buscar la verdad por el valor -
que tiene en si misma, mientras que los métodos y técnicas di—-
dacticos ayudan a buscarla por el valor educativo que posee, -
por el trabajo que provoca para adquirirla, pues en la realiza
cién de esa labor escolar se produce el crecimiento, desarrollo
y maduracién de las capacidades que entran en juego para reali-
zarla. Y el éxito del aprendizaje depende de la posibilidad de
identificarse el maestro con el alumno y fusionar al mismo tiem

pPo las voluntades y actividades de ambos en una sola.

La utilizacidén de técnicas supone el modo caracteristico de
alcanzar un fin determinado por medio de una actividad manual,
corporal o de otra indole; son medios especiales de conseguir -

el conocimiento.

36 Oscar Ibarra Pérez. Didadctica moderna. p. 116
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El método es el camino para 1llegar a un fin y el procedi--
miento es 1la forma de marchar por ese camino. Entonces 1os
procedimientos del aprendizaje son 1los procesos a través de los
cuales se cumplen los objetivos del método, es decir, el modo

de recorrer 1la ruta trazada por el método.

Llegar a 1la meta sefialada seglin cada objetivo depende de
la habilidad que tenga el maestro para llevar a cabo su cla-
se ademds del conocimiento, preparacién e informaciédn de cues-
tiones educativas junto con sus innovaciones que dia a dia
e vayan presentando; aunando a esto principalmente 1a disponi
bilidad de trabajar y saber hacerlo, valorar el material de
trabajo que tenemos y las consecuencias que se pueden crear -
al no trabajar consciente y de acuerdo con nuestra é&tica pro-
fesional.

El maestro debe hacer hincapié en la comunicacién en el
aula propiciando la armonia logrando asi 1la relacidn maestro- -
alumno y alumno-alumno y de ese modo trabajar con mayor con
fianza 1logrando asi buenos resultados y mds afin la unifica-
cién del grupo tomando en cuenta las siguientes caracteristi-

cas que debe tener el grupo:

1.-"Una asociacibdn definible; una colec--
cién de dos o mis personas identifica---
bles por nombre o tipo.

2.-Conciencia de grupo; 1los miembros se
congideran como grupo, tienen una per--
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cepcibn colectiva de wunidad, una identi-
) « 7/ []
ficacidon consciente de unos con otros.

3.-Un sentido de participacibén en los --
mismos propbsitos; los miembros tienen
el mismo "objeto modelo" , o metas e -
ideales.

4.-Dependencia reciproca en la satisfac
cidén de necesidades; los miembros nece-
citan ayudarse mutuamente para lograr -
los propdésitos para cuyo cumplimiento se
reunieron en grupo.

5.-Accidén reciproca; 1los miembros se co
munican unos con otros.

6.-Habilidad para actuar en forma uni-

taria; el grupo puede comportarse como
un organismo unitario. (37)

El maestro al tomar en cuenta estas caracteristicas trabaja-
ra de una manera mas organizada, activa y solidaria creando de -
esta forma la desenvoltura en el educando y la seguridad y con-
fianza en si mismo para seguir adelante con estudios posteriores

a la primaria, los cuales lo guiardn para obtener un buen futu-

ro.

El logro de lo anterior, depende de los principales protago-
nistas de la educacidn los cuales son el maestro y el alumno; el
primero por su vocacidén bien definida y su dedicacibédn y amor a -
su trabajo y el segundo por su animo de trabajar, la manifesta--
cibébn de sus inquietudes y satisfacerlas por medio de actividades

e investigaciones las cuales le ayuden en la adquisicidén del co-

nocimiento.

37 Cirigliano y Villaverde. Dindmica de arupos vy educacidn. p. 44
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C).- Dindmica de grupo y sus consecuencias.

Las técnicas grupales son procedimien--
tos practicos vy funcionales, cientifica-
mente fundados y suficientemente proba
dos, que se emplean para organizar vy
desarrollar la actividad del grupo. (38)

Del uso correcto y entusiasta de la dindmica de grupo se
deriva la cémoda captacién de los conocimientos ya propuestos,
trayendo consigo resultados satisfactorios respirando un --

ambiente positivo y armbénico para seguir aprendiendo.

Con la aplicacidén de diferentes técnicas grupales permite
que los nifios maduren en el conocimiento de si{ mismos y de -
los demds aprendiendo a comunicarse mejor y mds oportunamen-
te, desarrollando una relacidén intima con su maestro y sus -
compafleros. Y mads que todo 1o que se logra es que el nifio --
aprenda a pensar y de esa manera desarrollar sus capacidades

para alcanzar lo gque se propone.

Y por parte del maestro se seflalan las ventajas el aumen
to en 1la interaccidén y el didlogo en las aulas con todos -
los nifios logrando de esa manera la aceptacién de 1los nifios
entre unos y otros; y al tener un conocimiento mejor de todos
los alumnos debido a la buena relacidn con ellos el maestro --
puede disminuir poco a poco los problemas que tienen suma --
importancia que son los de disciplina, ya que de una u otra

forma hacen que el niflo se distraiga y si no se le atiende al

38 José de Jesls Veldzquez. Op. Cit. p. 48
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nifio en su momento puede llegar a la desercidn; pero logran
do evitar eso, previniendo Y atacando tales problemas es po-

sible que todos 1los integrantes del grupo avancen satisfacto--

riamente.



CONCLUSIONES

Después de haber analizado lo anterior, y estar consciente -
de que la escuela, forma parte en la realizacidn integral del in
dividuo y ha sido, es y seguird siendo la que ocupe un importan-
te lugar dentro de la vida del hombre, llego a la conclusidn de
que la escuela necesita el apoyo de la sociedad, pues esta misma
requiere de hombres participativos, conscientes, criticos y re--
flexivos; cualidades que pueden ser desarrolladas en grupos acti
vos durante la enseflanza basica, tomando en cuenta la buena par-

ticipacibén de la comunidad en general.

También los maestros debemos saber que en esta época se hece
sitan mas alin de hombres que promuevan el desarrollo, la constan
te innovacidén y la creatividad, la cual lleva a perfeccionar con

tinuamente todo lo que estd hecho.

Por otra parte, el estudio de este trabajo invita a recono-
cer algunas técnicas aqui expuestas, junto con sus caracteristi-
cas y para qué sirven o lo que éstas prometan después de ser ---
aplicadas de la manera adecuada en el saldn de clases. Tales tég
nicas son las que van a ayudar a lograr las metas que la escuela
Seé propone por el bien de la humanidad, tomando en cuenta la bue
na disponibilidad del maestro para llevar a cabo una educacidn -

activa, utilizando las técnicas necesarias para lograrlo.

Es mi propdsito que todo 1o que incluye el presente trabajo

motive a reflexionar, analizar y a seguir investigando las téc-
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nicas y el porqué de su gran importancia dentro del trabajo de -

un grupo; que despierte interés verdadero, que contagie a todos

los profesores de anhelos de superacidn para gue éstos a su vez
) . -’ .

ofrezcan una visidn mas amplia para desarrollar tareas trascen-

dentales en una practica educativa conducida por docentes prepa-

rados, humanos y capaces de construir en el futuro.

Y por Gltimo, recomiendo hacer uso de las técnicas y dinédmi-
cas grupales, ya que éstas contribuyen a la formacidn de 1la per-
sonalidad del nifio en sus diferentes formas de desarrollo: fisi-
co, mental, emocional y social, ayudando también a que cada uno
de nuestros alumnos sean miembros activos dentro y fuera del au-
ld escolar, ya que el nifio dentro de su medio ambiente, ademis
de poner en practica gran parte de los conocimientos adquiridos
en la escuela, también sigue aprendiendo con cada una de sus ex-
periencias sobre todas las actividades que realiza fuera del me-
dio escolar las cuales a la vez lo hacen madurar valorando todo
lo que pueda desarrollar através de si mismo ampliando cada vez
su capacidad para realizar ciertas actividades.

Es importante fomentar en el nifio seqguridad y confianzal en
si mismo, para un buen desenvolvimiento en clase el cual lo va a
conducir a un aprovechamiento satisfactorio, teniendo como conse
cuencia una mejor formacidn como persona para un futuro brillan-
te, tomando en cuenta que se hace saber al nifio que no hay dque

decir "no puedo" sin intentarlo antes.
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GLOSARTIO

Adecuar: Acomodar una cosa a otra.

Aprendizaje: Accidén de aprender un arte u oficio.

Cohesidén: Accibén y efecto de reunirse o adherirse las cosas en-
tre si.

Configuracibén: Disposicién de las partes gue componen un cuerpo
Yy le dan peculiar figura.

Diddctica: Arte de ensefiar o instruir.

Empirico: Relativo a la experiencia o fundado en ella/ basado
en la préctica fGnicamente.

Equidad: Justicia.

Espontidneo: Voluntario y de propio movimiento, que se produce

naturalmente.

Estructura: Distribucién y orden con que estid compuesto un gru-

po.

Frustracidén: Dejar sin efecto, malograr un intento.

Innovacidn: Cosa o manera nueva que se introduce.

Instrumento: Objeto de que nos servimos para hacer una cosa/ lo
que sirve de medio para conseguir un fin.

Interaccidén: Se le 1llama interaccidn al proceso que implica las
reacciones que unos individuos provocan en otros. ---
Este concepto comprende los medios por los cuales los
individuos se relacionan entre si, con el objeto de
llevar a cabo las tareas para el desarrollo Y progre-
so del grupo.

2,

Intimidacidén: Intimidar, causar o infundir miedo.
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Liderato: Condicidn de lider o ejercicio de sus actividades/ --
conjunto o grupo de dirigentes o lideres.

Liderazgo: Funciones o calidad de los lideres/ dominacidén o in-
fluencia de los lideres.

Maduracidén: Madurar, crecer en edad, juicio y prudencia.

Método: Procedimiento gue se sigue en las ciencias para averi-
guar la verdad y enseillarla.

Metodologia: Es el estudio de los metodos o conjuntos de méto-
dos que se siguen en una investigacidén cientifica o
en una exposicién doctrinal/ procedimientos para ad-
quirir o descubrir los conocimientos.

Objetivo: Fin a que se dirige una accién.

Pedagogia: Ciencia y arte de la educacibn y ensefianza, especial
mente de los niflos.

Retbérica: Arte de bien decir, de dar al lenguaje hablado o es-
crito belleza y eficacia para deleitar, persuadir o
conmover.

Roles: Es la serie de intereses y actitudes de los miembros de
un grupo, ejemplo: el que anima al grupo, quien apor
ta ideas, etc.

Sicodrama: Discusién libre en pequefios grupos para lograr un --
fin.

Sistemdtico: Que se ajusta a un sistema/ dicese de quien proce-
de por principios, sometiéndose a un sistema fijo en
su conducta.

Solidaridad: Vinculo que representa comunidad de intereses, sen

timientos o propdsitos.
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Status: Se emplea para indicar estado legal o posicidn relativa
especialmente la de los miembros de un grupo en cuanto
a derechos y deberes.

Técnica: Instrumento o medio para el logro de la finalidad gru-
pal.

Terapia: Curacidn, tratamiento.



