SEP dn

UNIVERSIDAD

DR D PEDAGOGICA
SECRETARIA DI NACIONAL

EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD AJUSCO
LICENCIATURA EN EDUCACION E INNOVACION PEDAGOGICA
(LEIP)

EL TALLER DE EDUCACION EMOCIONAL COMO ESTRATEGIA PARA
MANEJAR, REGULAR Y TRANSFORMAR LAS EMOCIONES NEGATIVAS DE
LOS ALUMNOS DE 3° GRADO DEL INTERNADO INFANTIL GUADALUPANO

LINEA DE FORMACION:

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA DESDE LA PEDAGOGIA SOCIAL

OPCION: PROYECTO DE DESARROLLO EDUCATIVO

QUE PARA OBTENER EL TIiTULO DE
LICENCIADA EN EDUCACION E INNOVACION PEDAGOGICA
PRESENTA:

BEATRIZ PRADO GALICIA

ASESORA:

DRA. MARIA DE LA LUZ CARMEN LUGO HIDALGO

CIUDAD DE MEXICO, FEBRERO DE 20109.



INDICE

T (o Yo 10T o o o o 5
1. DiagnOstico INSHItUCIONAL.......uuiiii e 8
1.1 El diagnoéstico y su realizaCion ..........ccceeiiieeiiiiiiiiiie e 9
1.1.1 ;Qué es? sPara qUE SE hacCe? ......ooevveviiiiieee e 9
1.1.2 Metodologia de INVestigacion...............uceeiiieeeieeeeeicicee e 10
1.1.3 Técnicas e Instrumentos de Aplicados............cveeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 13
1.2 Contexto de 1a INSHItUCION.........uuuiiiiiiiiiiii e 21
1.2.1 Condicion Geogréfica y Ubicacion ...........cccceeeviiieiiiiiiiiiiiiicieeeeee 21
1.2.2 Infraestructura del inmueble ..., 22
1.2.3 Resea HiStOrICa ..........ccovvuiiiii e 23
1.2.4 Descripcion de la poblacion...............oiiiiiiiiiiiiiece e, 24
1.3 SUJELOS Y SUS PraCLiCaAS ...uuuuiiiieiiieeeeeiee e 28
1.3.1 El EQUIPO DIFECLIVO ...ttt 28
1.3.1.1 Funciones a desarrollar en la escuela...........ccccccceeeeiiiiiiiiiciiiinnnnnn. 29
1.3.2. El personal dOCENTE ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 30
1.3.2.1 El significado de su trabajo y de la escuela.............ccccccvvviiinnnnnnnns 30
1.3.3 L0S EStUIANTES ... .o 31
1.3.3.1 Relaciones o vinculos con los otros sujetos educativos................ 33
1.3.3.2 CoN 10S ProfeSOreS ......covvuiiiiei e e 33
1.3.3.3C0ONI0S PAAIES ... 33
1.4 Referentes TEOMCOS . ..uuuuiuiiiiiiiiiiiiii e annnnnnnnnnnnnnes 34
1.4.1 AMDbito de INtEIVENCION.........ccueiveeeeceeeee et 36
2. Problema a INterVeNir.........ccoiii i 38
P20 R = 110 1 = T [ | o PO 38
2.1 1 HallazZgos. ....ve e 38
2.1.2 Planteamiento.........ccooeiiniii i 42
3. La Propuesta de INtervenCiON...uvieiier s s s e s e 43
3.1 Definicion y Fundamentacién de la Estrategia ...........cccceeevvvvvviienneennn. 43
3.1.1 Taller de Educacién Emocional...............cccoovviiiiiiiiieeeiceeeee e, 44
3.1.2 Metodologia del Taller..........ccooriiiiiiiiieeeeeecee e 45

3.1.3 Viabilidad del Taller de Educacion Emocional...........cccevveevievenenn.n. 46



3.2 Fundamentacion del contenido de la propuesta........cccccccceeeeeennn.. 47

3.2.1 (,QUE SON 1aS EMOCIONES?...ccci e oo 47
3.2.2 ¢ Qué son las emociones NegatiVas? .........ccevvvveeiiieeeeeeeeeeiin e 47
3.3 Estructurade |a pPropUESTa.....cccovviiiiiiiiiiee e 50
3.3.1 La propuesta de iNtErVENCION ...........eeeiiiieiiiiiiiiiiiieee e 52
4. Evaluacion de la aplicacion de la propuesta .......ccccceeeeeeeeiiiiiiiiiineennn. 72
4.1 El seguimiento y la evaluacion de la propuesta...........cccccceeeeeriiinnnnne. 72
4.1.1 Paradigma y modelo que la fundamentan...............ccccevvvvvviciennneennn. 76

4.1.2 Instrumentos y categorias de analisis; su descripcion, por cada una.
de 1as dIMENSIONES.......ccooviiiiiiiiie e 77

4.2 Analisis e Interpretacion de los datos arrojados por los distintos

INSTTUMENTOS ..o e e e 81
4.2.1 Meso Categorias. Expresion de Emociones...........ccccccceeeeeiiiiinnnee. 82
4.2.2 Meso Categorias. Colaboracion .............cccccceeiiiiiiiiiiiiiiie e 85
4.2.3 Meso Categorias. Investigador Tallerista ............cccuvveeeeiieeniiiiiinnnee. 88
4.2.4 Mes0o Categorias. ACCIONES........uuciiieeeeeeieiiiiiie e e e e e e e eeeeeee e e e e e eeeaanns 92

5. Consideraciones Finales.........c.cciiiiiiiiiiiiiicic s re e 97

Referencias BibliografiCas.....ccouviviiiiiiiiiiiiiiir e 98

Cibergrafias.........cccooiiiiiii 99

120 1= 102

indice de Cuadros

Cuadro No 1. Técnicas e Instrumentos para la recoleccién de datos para el

AIAGNOSHICO. ...t 13
Cuadro No 2. Objetivo de la aplicacion de técnicas e Instrumentos.......... 14
Cuadro No 3. Ambitos, causas y efectos de los nifios del internado.......... 27
Cuadro No 4. Temas y actividades por modulo.............c.cooeviiiiiiiiinnes 51

Cuadro NO 5. CategOrias. .. .ttt 78



indice de Gréficas.

Gréfica Nol.Seccién de poblacion por edades que ingresa a la Institucion.32
Grafica No 2. Resultados de fichas de identificacion de los alumnos de
3°grado NIVEl PrIMArIA. ... ....oirie e 39

Grafica No 3. Porcentaje de alumnos del DIF, porcentaje de alumnos con
FaMIlIAS . . e 40

Gréfica No 4. Porcentaje de convivencia entre compafieros de 3° grado del
1] (T 1 = To [ J P 40

Gréfica No 5. Nivel académico y convivencia dentro del contexto.............. 41



Introduccién

El propdsito de la presente investigacion es conocer la situacion de los nifios del
Internado Infantil Guadalupano. El proyecto de investigacion aporta una vision sobre
las dindmicas que se desarrollan en esta institucién mediante la elaboracion de un
diagndstico. Con el diagnéstico podemos saber cuales son las problematicas que
se encuentran dentro del Internado, para plantear una posible solucién a la
problematica que sea detectada.

Este proyecto de investigacion esta enfocado a elaborar el diagndstico el cual
se logra con la recoleccion de datos, que relacionados, permiten llegar a una
sintesis e interpretaciébn para ello se recoge la informacién arrojada por los
instrumentos aplicados.

El diagndstico se realiza considerando tres dimensiones: la contextual, la de
los sujetos y sus practicas y los referentes tedricos necesarios para ubicar el
problema.

En la dimensién contextual se proporciona informacién de la institucion, la
condicion geogréfica, la ubicacion, la infraestructura del inmueble, asi mismo se
aborda una resefia histérica y la descripcion de la poblacion. La dimension de los
sujetos y sus practicas dentro de la institucion es muy importante y aqui se muestra
cudl es la funcion por desarrollar dentro de la escuela por el personal docente
qguienes nos mencionan el significado de su trabajo y de la escuela. También se
presenta a los estudiantes y su relacion o vinculos con los otros sujetos educativos:
profesores y padres de familias.

Se plantea la dimension de los referentes tedricos con los autores que
abordan la Pedagogia Social y sus aportes; se considera pertinente realizar la
intervencion de la problematica desde el ambito de la Pedagogia Social: Educacion
en y para el tiempo libre; este ambito se describe por ser el espacio privilegiado de
intervencion en el tiempo libre de las personas para estimular la creacién, diversion
e incrementar la participacion social y el desarrollo de la personalidad. En el caso
del Internado se lleva a cabo la intervencion en espacios diferentes a los de las

clases de los nifios y fuera de los contenidos curriculares.



Con base en la informacion obtenida, se presentan los hallazgos derivados
del analisis de cada instrumento trabajado en el diagndstico. El problema que se
delimité después del analisis de todos los datos surgidos fue:

¢,Como manejar, regular y transformar las emociones negativas de los
alumnos de 3° grado de nivel primaria del Internado Infantil Guadalupano para que
exista una sana convivencia?

La propuesta de Intervencion tiene como finalidad cambiar la situacion que
se presenta con los alumnos de 3° grado nivel primaria a través de la Estrategia de
un Taller de Educacion Emocional, el cual cuenta con los siguientes temas:
Autoestima, Autoconocimiento, Empatia y Comunicacion Asertiva.

Un ambiente escolar sano se caracteriza por la confianza y en ese ambiente
se crea un sentido de pertenencia, lo cual da seguridad, motiva y refuerza los
esfuerzos de los participantes y se ha visto que estimula los aprendizajes de los
nifios. Por el contrario, las emociones negativas que manejan los alumnos del
Internado que se evidencian como resultado del diagnéstico, son: inseguridad,
temor, rabia, tristeza, etc. y un clima escolar negativo que se caracteriza por la
desconfianza, falta de apoyo y malos tratos, que pueden interferir en la atencion, en
la memoria, en la comprensién de lo que se trata en clases y contribuir a
comportamientos que perjudican el aprendizaje.

La escuela es una olla de presibn emocional para los nifios porque las
emociones que van desde sentirse enojado, molesto, ridiculizado, orgulloso, entre
otras, afectan el aprendizaje de los nifios, influye en la comunicacion, la atencion y
la memoria y en todo lo que necesitan para manejarlas.

Este proyecto de investigacion que se realiza con los alumnos del Internado
Infantil Guadalupano, permite darnos cuenta de sus pensamientos, actitudes y
emociones negativas, ademas, se puede afirmar que las emociones son
importantes desde el punto de vista de la conducta de cada nifio. Citando al autor
Goleman (1996), quien entiende que hay emociones primarias y sus familiares: ira,

tristeza, alegria, amor, sorpresa, aversion y vergiienza.



Abordar el tema de la nifiez constituye un universo complejo que nos remite
a una diversidad de procesos culturales, sociales, histéricos, politicos, econémicos,
de relaciones de poder y de género en un periodo de la vida de gran importancia.
Mediante sus palabras los nifios han mostrado la relacion de su mundo interno con
el mundo externo y en estas lineas intento rescatar la labor de construccion de

historias que los nifios han producido.



1.-Diagnostico institucional

El diagndstico constituye un elemento muy importante para la realizacién de nuestro
trabajo de investigacion, pues sin él seria practicamente imposible llevar a buen
término y con resultados positivos el trabajo relacionado con la mejora de la
situacion.

El diagnéstico es un proceso de indagacion el cual nos lleva al analisis
reflexivo de la problematica que aqueja al grupo de 3° grado nivel primaria del
Internado Infantii Guadalupano conociendo su origen, sus causas, Sus
consecuencias y las posibles soluciones.

Existen diversos tipos de diagndstico entre los que se encuentran:
institucional, pedagdgico, curricular, de competencias, organizacional,
administrativo, ambiental, entre otros, lo cual dependera de la finalidad que se
quiera lograr y del &mbito al que pertenezca la problematica localizada.

Dadas las caracteristicas de este trabajo, se recurrird a la elaboracién de un
diagnostico institucional, desde mi punto de vista, que se parta de un diagndstico
institucional el cual es una herramienta de analisis del contexto de la institucion. Lo
primordial es generar un proceso de analisis que involucre a los diversos actores de
la comunidad escolar, permitiendo a la luz de las evidencias disponibles, reconocer
los aspectos mas deficitarios para tomar conciencia de los procesos de
mejoramiento que se deben emprender y asumir los desafios que ello implica.

El Diagnéstico Institucional es una representacion de la realidad de la
institucién y se sustenta en la valoracion y evaluacion que se realizd. Mientras mas
amplia sea la participacion, mas completo y legitimo es el resultado del Diagnostico,
pues no se puede lograr la transformacion si no se ha hecho un analisis de las
condiciones en las que la institucion se encuentra tanto internas como externas, es
decir de qué manera cada uno de los factores influye en la vida escolar.

El propédsito fundamental del diagnéstico es proveer de todos los insumos
necesarios para el analisis y la toma de decisiones.

Se lleva a cabo con el propésito de mejorar la convivencia de los alumnos de 3°

grado nivel primaria del Internado Infantil Guadalupano, dandonos la oportunidad



de hacer una investigacion, para saber qué es lo que influye en los nifios que no los

deja mantener una sana convivencia en su contexto.

1.1 El diagndéstico y su realizacion

1.1.1 ¢ Qué es? ¢ Para qué se hace?

La importancia de los diagndésticos no solo estriba en su utilizacién dentro del campo
de la medicina, sino que trasciende las barreras de ciencias y disciplinas que lo
utilizan como “llave” para la observacion y comprension de una realidad en
particular.

Daniel Prieto Castillo (1988) distingue dos tipos: el diagndéstico pasivo y el
diagndstico participativo.

El diagndstico de tipo pasivo es llevado a cabo por un grupo de especialistas
gue toma a las personas como objeto de analisis sin proponer su participacién en el
proceso. Se recogen datos que los definen como sujetos o publicos, se los evalla
y se arriba a conclusiones desde fuera, sin su participacién. En varios casos, los
entrevistados o encuestados (dependiendo de las técnicas de recoleccion de datos
elegidas) no estan al tanto de cudl es el fin de esa informacion que se les exige.

El diagnéstico de tipo participativo, se basa en la colaboracién y trabajo
cooperativo de los especialistas que intervienen con los sujetos que forman parte
de la institucion u organizacibn que se diagnostica; son estos Ultimos los
protagonistas del juego en el que se caracterizan a Si mismos como sujetos
pertenecientes a una institucion, con una identidad y una cultura que los hace ser el
pilar de todo el trabajo.

A traves del analisis de sus necesidades y la problematizacion de su situacion
y contexto, las personas sacan conclusiones y colaboran con el trabajo del equipo
encargado de esta tarea. Las personas ofrecen su ayuda y brindan informacién
sabiendo en qué y para qué seran utilizadas, posteriormente reciben las

conclusiones y se las apropian para continuar problematizando su realidad.



La participacion ayuda a definir los destinos de la institucion en la que se
interviene porgue involucra a los sujetos, los forma y los lleva a tener parte en las
decisiones.

Prieto Castillo, (1998) sostiene que el diagndstico “no lo soluciona todo, al
menos permite saber sobre qué se esta actuando y prever qué pasara si uno toma
tal o cual decision”(p 31).

Comprendemos al diagnostico como el paso inicial para planificar alternativas
de trabajo que modificaran sustancialmente la realidad a la cual nos acercamos
cuando decidimos emprender el camino de este conocimiento. Con el objetivo de
transformar la realidad, los diagndsticos contribuyen a que grupos sociales,
comunidades, instituciones se apropien de las necesidades que atraviesan; permite
hacer visibles los problemas que a simple vista parecieran no existir.

Varios trabajadores de la planificacion y la gestion en comunicacién como
Daniel Prieto Castillo (1998), entre otros, proponen pasos para la elaboracion de
diagnosticos; pero no los enuncian como la “férmula perfecta”, su utilizaciéon

dependera de varios factores.

1.1.2 Metodologia de Investigacion

En este proyecto de investigacion se plantea la importancia del enfoque cualitativo
en la investigacion social, con la finalidad de dar respuesta al enunciado problema;
el paradigma cualitativo me permite describir el contexto, sujetos y sus practicas
también me permite abordar la teoria.

En este trabajo se expone a la Investigacion-Accion (I-A), como una
investigacion de corte cualitativo, ya que es considerada como una relacién
estructural entre la teoria y la practica, originada por la busqueda del conocimiento
sobre situaciones sociales, y simultaneamente, se realizan gestiones para producir
cambios en la situacion investigada.

El principal objetivo de la I-A es transformar la realidad social en beneficio de
las personas afectadas e involucradas. Se orienta hacia la resolucién de problemas

mediante un proceso ciclico que va desde una actividad reflexiva a una actividad
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transformadora. Los investigadores son las personas implicadas en la realidad
objeto de estudio, explorando, reflexionando y actuando sobre su propia practica.
Kurt Lewin (2012, p. 5) menciona los rasgos que nos permiten distinguir una
Investigacion-Accidn de cualquier otra actividad investigadora y son:

e El objeto de la investigacion-accion es la transformacion del objeto estudio

(comunidad, sector, organizacion. etc.)

o Existe una articulacion permanente de la investigacion, la accion y la
formacion a lo largo de todo el proceso.

¢ Vincula conocimiento y transformacion.

e El protagonismo es compartido por el investigador y el sujeto estudio.

La I-A representa un proceso por medio del cual los sujetos investigados son
auténticos co-investigadores, participando muy activamente en el planteamiento del
problema a ser investigado (que sera algo que les afecta e interesa profundamente),
la informacion que debe obtenerse al respecto (que determina todo el curso de la
investigacién), los métodos y técnicas a ser utilizados, el andlisis e interpretacion de
los datos, la decision de qué hacer con los resultados y qué acciones se
programaran para su futuro.

La I-A se caracteriza por ser colectiva, ya que requiere de un grupo de trabajo
gue comparta sus inquietudes, colabore en el proceso, con el fin de mejorar sus
practicas.

En el caso de esta investigacion el grupo fue conformado por una asesora y
un grupo de compafieras las cuales estdbamos vinculadas en un foro en linea; este
foro tenia la finalidad de compartir abiertamente el tema que se estaba abordando
en la investigacion y poniamos avances sobre ello.

El trabajo en equipo fue muy fructifero para la investigacion ya que el didlogo
era la base principal para expresar nuestras dudas e inquietudes con la finalidad de
una mejora del trabajo de investigacion. Cada idea expuesta por las comparieras se
debatia en el foro. La asesora fue muy importante ya que en todo momento nos
brinddé su apoyo y sus conocimientos sobre el tema, las observaciones que nos daba
nos ayudaban a darle forma coherente a la investigacion. Fue un trabajo

metodoldgico y formativo.
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En el encuentro entre teoria y practica tenemos que su principal caracteristica
es el esfuerzo por conectar, durante todo el proceso, la teoria y la préctica. La
planificacion, la accién, la observacion y la reflexion son sus cuatro pilares
fundamentales. Se proyecta una accion, se lleva a la practica, se recogen datos, y
el analisis de los resultados conducird a un nuevo ciclo en el que se rectifica o
reelabora un nuevo plan, se vuelve a poner en préctica y se reflexiona, se observa
y se reflexionan sus efectos, para iniciar un tercer ciclo, y asi sucesivamente.

La I-A, fomenta entre los participantes una actitud critica ante el proceso
investigado, analizando en profundidad la forma de proceder, emitiendo juicios, etc.
Esta investigacién se inicié con el enunciado de una problematica la cual se indag0,
se analizd y se reviso el problema que se plante6 con la finalidad de mejorarlo, se
implemento6 el plan accion a la vez que se observo y reflexiond para analizar y
evaluar su puesta en practica.

El plan incluye la idea general de investigacion, la accion se refiere a la
implementacion del plan de accion, la observacion incluyé una evaluacion de la
accion a través de métodos y técnicas apropiados, la reflexion implico reflexionar
sobre los resultados de la evaluacion y sobre la accién total y el proceso de la
investigacion, lo que puede llevar a identificar un nuevo problema o problemas vy,
por supuesto, a un nuevo ciclo de planificacion, accion, observacién y reflexion.

El problema de la investigacion es presentado y definido, al igual que su
analisis, plan de accion y evaluacién, por quienes actlan e interactian en la
situacién-problema, a quienes se les reconoce la capacidad basica (con la
asistencia adecuada) para desarrollar su propio conocimiento. Por consiguiente,
ese problema sera generalmente un problema practico cotidiano experimentado,
vivido o sufrido por los participantes.

Hernandez et al (2006) sefala que para recolectar informacién se requieren
tres actividades que se encuentran estrechamente vinculadas entre si que son:

> Seleccionar un instrumento o método de recoleccion de los datos.
> Aplicar ese instrumento o método para recolectar datos.

> Preparar observaciones, registros y mediciones obtenidas

12



1.1.2. Técnicas e Instrumentos Aplicados

Las técnicas de recoleccion de datos, utilizan una variedad de procedimientos a fin
de recopilar datos sobre una situacion existente, como entrevistas, cuestionarios,
inspeccion de registros (revision en el sitio). Cada uno tiene ventajas y desventajas.
Para llevar a cabo un trabajo de investigacion el investigador cuenta con gran
variedad de métodos para disefiar un plan de recoleccion de datos.

La técnica es un procedimiento o conjunto de estos, (reglas, normas o
protocolos), que tienen como objetivo obtener un resultado determinado, ya sea en
el campo de la ciencia, de la tecnologia, del arte, de la educaciéon o en cualquier
otra actividad.

Segun Arias (2006), “las técnicas de recoleccion de datos son las distintas
formas o0 maneras de obtener la informacién” (p.53). Son ejemplos de técnicas, la
observacion directa, la encuesta y la entrevista, el andlisis documental, de
contenido, entre otros. En cuanto a los instrumentos, Arias (1997) afirma que: “son
los medios materiales que se emplean para recoger y almacenar la informacion”
(p.23) ejemplo de ellos son: formatos de cuestionarios y guias de entrevistas.

En el siguiente cuadro se indican las técnicas e instrumentos de recoleccion

de datos que en el proyecto de investigacion fueron:

Cuadro 1. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos para el

diagnéstico.

Observacion Participativa Diario de campo

Ficha de identificacion Formato

Entrevista Abierta (alumnos) Guién de la entrevista
Entrevista Estructurada (alumnos) Cuestionario
Entrevista Informal (Director) Guién de la entrevista

13



Cuadro 2. El objetivo de la aplicacion de las técnicas e instrumentos para la

recoleccion de datos para el diagngstico.

La entrevista
informal (director)
El objetivo es saber
las causas por las
cuales los alumnos se
encuentran en el
internado, asi como la
problematica de los
alumnos y el tipo de

La Entrevista
estructurada
(alumnos)
Fueron aplicados
15 cuestionarios, el
objetivo es que los
alumnos comenten
sobre su contexto,
entorno familiar, el

La entrevista abierta
(alumnos)

Se utilizd con los 15
alumnos de 3° afio,
con la finalidad de
que Se expresaran
ampliamente sobre la
problematica dentro
del contexto.

La ficha de
identificacion
personal (alumnos)
Se utilizd para recabar
datos personales de
los  alumnos, se
realizaron 15 fichas de
identificacion personal,
con la finalidad de

Observacion
participativa
Me permitid
organizar las
experiencias
para luego
analizar los
resultados

del contexto.

saber el contexto de
los alumnos.

convivencia alumnos
docentes, saber sobre
el contexto del
internado, la historia
del internado, como
esta distnbuido el
internado.

tipo de convivencia
gue tienen con sus
compafieros y
docentes, saber
sobre los sujetos y
sus practicas.

Todas las técnicas e instrumentos que fueron aplicados con los alumnos y el
Director son de gran utilidad, porque facilitan la informacién, son elementos
primordiales para la recoleccion de informacién; cada uno de los instrumentos esta
disefiado con una finalidad diferente para obtener informacién de acuerdo a su

aplicacion, y de este modo podemos intervenir en la problemética detectada.

+ Observacion participativa

Técnica de recogida de informaciébn que consiste en observar a la vez que
participamos en las actividades del grupo que se esta investigando. Malinowski es
el primer autor que estructura la observacion participante, segin Guasch (1953)
‘para conocer bien a una cultura es necesario introducirse en ella y recoger datos
sobre su vida cotidiana” (p.2).

En la observacion participante es muy importante la planificacion. Para
realizar la planificacion de la observacion podemos tener en cuenta una serie de
cuestiones, como, por ejemplo: ¢qué investigar?, ¢cémo observar?, ¢dénde

observar?, ¢ qué observar?, ¢ cuando observar?, ¢como registrar? ¢ COmo analizar?

14



Herrero (1997) sefiala que en este tipo de observacion es imprescindible
identificar dos elementos:

= El grado de participacion: aproximacion del observador y los observados.

» EI acceso: estrategia para introducirse en el contexto natural de la
observacion.

Otros elementos fundamentales son:

@ El lenguaje: el investigador ha de conocer el lenguaje del grupo que va a
investigar y saber que algunas palabras, formas de utilizacion o significados
del lenguaje puede variar de un grupo a otro.

€ Forma de registrar la observacion: existen varios tipos de registros, como el
narrativo (diario o notas de campo) y los audiovisuales (fotografias, video).
Algunos autores como Taylor y Bogdan (1984) creen que es muy importante

recordar todo aquello que se ve, oye y siente, mientras se esta en el campo. Por
ello recomiendan tener en cuenta:

v Prestar atencion.

Cambiar la lente del objetivo: pasar de una vision amplia a otra mas reducida.
Buscar palabras claves en las observaciones de la gente.
Concentrarse en las observaciones primeras y Ultimas de cada conversacion.

Reproducir mentalmente las observaciones y escenas.

NN

Abandonar el escenario en cuanto haya observado todo lo que esté en
condiciones de recordar.
v" Tomar notas tan pronto resulte posible, después de la observacion.

La observacion participativa es la técnica, el diario de campo es el
instrumento que se utilizé para la recoleccion de datos en dicha técnica. Esto se
llevé a cabo mediante observaciones los dias miércoles y viernes; el objetivo fue
familiarizarme con el contexto donde se realizé el proyecto de investigacion, en el
cual fue necesario hacer un formato, se registro la fecha, hora, lugar, periodo de
observacién y la reflexién asi como todo lo que se observo detalladamente, con la
finalidad de tener un panorama mas amplio de lo que sucede con los sujetos y sus
practicas como son: actitudes, emociones y la convivencia que hay entre los

alumnos y docentes.
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El diario de campo como instrumento, me permitié organizar las experiencias
para luego analizar los resultados. Lo primero era llevando a cabo una observacion
general, registrando todo lo que se veia en ese primer contacto y posteriormente,
las reflexiones en torno a lo observado. Se fueron anotando los periodos de
observacion de una manera cronologica.

Es importante que se desarrolle el diario de campo a través de una redaccion

clara de lo que se esta observando, el diario de campo es un instrumento que sera
de utilidad para el investigador.
El diario de campo se dividio en dos columnas una para observaciones y la otra
para reflexiones, de esta manera se incluyo lo observado por dia en la primera
columna y en la segunda columna se escribieron las impresiones que como
investigador se tiene al observar.

El Diario de campo es el primer paso que se debe de realizar para una

investigacion.

Formato utilizado Anexo (1).

+ Fichas de identificacion personal

La ficha constituye una herramienta y guia para las entrevistas, esto constituye una
fuente de informacion. Es un documento que reune la informacién basica de los
asistentes. Los datos que la conforman son los siguientes:

Nombre: tener acceso a los alumnos y se le da un significado a la persona.

Edad: define cada etapa de desarrollo y situaciones biolégicas. Edad cronoldgica y
desafios de la vida.

Lugar de origen y nacionalidad: pais, estado o ciudad en donde nacio.

Estado civil: relacion de pareja actual.

Escolaridad: nivel escolar en donde se encuentra

Domicilio: calle en la que vive, direccion

Nivel socioeconomico: recursos econémicos con los que cuenta
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Ocupacion: a que se dedica, en que trabaja.

Religion: ¢.cree en algun Dios o deidad? Institucionalizacion a alguna deidad.
Fecha: de inicio de las entrevistas

Observaciones: Si tiene alguna dificultad para dar alguna informacion personal.

Vucetich (2016), fue un antropologo y policia argentino de origen
austrohldngaro y puso por primera vez en practica un sistema eficaz de identificacién
de personas.

La ficha de Identificacion personal es la técnica y el formato es el instrumento
que se utilizé para recabar los datos personales de los alumnos, en donde
proporcionaron nombre, edad, sexo, estado civil, escolaridad, ingresos, religion,
ocupacion y domicilio.

Se elaboraron 15 fichas de identificacion personal, con la finalidad de conocer
el contexto de los alumnos; me ayudd para saber si entre ellos no hay un parentesco
familiar, también es importante llevar una relacion de las edades de los nifios que
se van a trabajar.

El propdsito de la realizacion de las fichas de identificacion personal fue para
saber los datos personales completos, el nivel académico de los nifios y sus edades,
se trabaj6 de acuerdo a su nivel académico.

Formato utilizado en Anexo (2)

+ Entrevistas

La entrevista se realiza mediante la comunicacién interpersonal establecida entre el
investigador y el sujeto de estudio a fin de obtener respuestas verbales a los
interrogantes planteados sobre el problema propuesto. Se considera que este
método es mas eficaz que el cuestionario, ya que permite obtener una informacién
mas completa.

A través de ella el investigador puede explicar el propésito del estudio y
especificar claramente la informacion que necesite; si hay interpretacion errénea de

las preguntas permite aclararla, asegurando una mejor respuesta.
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Taylor y Bogdan (1986) entienden a la entrevista como un conjunto de
reiterados encuentros cara a cara entre el entrevistador y sus informantes, dirigidos
hacia la comprensién de las perspectivas que los informantes tienen respecto a sus
vidas, experiencias o situaciones.

La entrevista consiste en obtencion de informacién oral de parte de una
persona (entrevistado) lograda por el entrevistador directamente, en una situaciéon
cara a cara; por lo tanto, una entrevista es una conversacion entre el investigador y
una persona que responde a preguntas orientadas a obtener informacion exigida
por los objetivos especificos de un estudio.

Como técnica de recoleccion de datos la entrevista tiene muchas ventajas;
es aplicable a toda persona, siendo til con los analfabetos, los nifios o0 aquellas
personas que tienen alguna limitacion fisica u organica que le dificulte proporcionar
respuestas escritas.

Carlos Sabino (2002, p.124) nos dice que hay dos tipos de entrevista: la

estructurada y no estructurada.

o La entrevista estructurada: es la mas estatica y rigida de todas, ya
gque se basa en una serie de preguntas predeterminadas e invariables que
deben responder todos los aspirantes a un determinado puesto

o La entrevista no estructurada: se trabaja con preguntas abiertas, sin
un orden preestablecido, adquiriendo caracteristicas de conversacion.
Esta técnica consiste en realizar preguntas de acuerdo a las respuestas

que vayan surgiendo durante la entrevista.

Este tipo de entrevistas es muy Util en los estudios descriptivos y en las fases de
exploracién para el disefio del instrumento de recoleccion de datos.

Sabino, (1992) comenta que la entrevista, desde el punto de vista del método,
es una forma especifica de interaccion social que tiene por objeto recolectar datos

para una investigacion.
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+ Entrevista abierta. (alumnos)

Este tipo de entrevista favorece la comunicacion dejando hablar libremente a los
nifos, haciendo sentir al entrevistado comodo. Se formulan pocas preguntas y se
dedica a reconducir los temas de los que se habla. El tiempo estimado varia
dependiendo de cada rubro al que se esté tratando de investigar, pero un
aproximado de la realizacion seria de 15 a 30 minutos. Mediante la anotacion de
cada punto tocado, se podra dar sentido a los datos obtenidos para su analisis y
reflexion.

Para Cicourel, (1982) Consiste en adentrarse al mundo privado y personal de
extrafios con la finalidad de obtener informacion de su vida cotidiana. Aqui, no hay
intercambio formal de preguntas y respuestas, se plantea un guidén sobre temas
generales y poco a poco se va abordando. En este sentido, la creatividad debe estar
a flote constantemente, pues se debe evitar hacer preguntas directas y cerradas,
amenazantes y ambiguas, mas adelante hablaré un poco de ello.

La entrevista abierta es la técnica y el guidn de la entrevista es el instrumento
que se utilizd con los 15 alumnos de 3° grado, con la finalidad de que se expresaran
ampliamente sobre la pregunta que les planteé al principio, después la conversacion
la transcribi en el formato que se elabord, poniendo: nombre del alumno, hora, edad,
sexo, fecha y observacion.

e Formato utilizado en el Anexo (3)

+ Entrevista estructurada. (alumnos)

Se caracteriza por estar rigidamente estandarizada; se plantean idénticas preguntas
y en el mismo orden a cada uno de los participantes quienes deben escoger en dos
0 mas alternativas que se les ofrecen.

Para orientar mejor la entrevista se elabora un formulario que contenga todas las

preguntas necesarias para los asistentes. Sin embargo, al utilizar este tipo de
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entrevistas el investigador tiene limitada libertad para formular preguntas
independientes generadas por la interaccién personal.

Ventajas de la entrevista Estructurada: Asegura la elaboracion uniforme de
las preguntas para todos lo que van a responder, facil de administrar y evaluar mas
objetivamente a quienes responden, se necesita una limitada capacitacion del
entrevistador y es mucho mas viable en entrevistas pequefias.

Para Sierra (1998) “es una conversacion que establecen un interrogador y un
interrogado orientada a la obtencion de informacion sobre un objetivo definido” (p.
282).

La Entrevista estructurada es la técnica y el guién que se utilizé para la
entrevista es el instrumento, el cual fue aplicado a 15 alumnos de 3° grado nivel
primaria del Internado Infantil Guadalupano; esta entrevista se realizé con el objetivo
de que los alumnos respondieran las preguntas y dieran repuestas precisas de los
datos que se requerian saber sobre ellos, tanto su contexto, su entorno familiar, el
tipo de convivencia que tienen con sus compareros y docentes, saber sobre los
sujetos y sus practicas.

Esta entrevista me ayudo para recopilar informacion que fuera similar a sus
otros comparieros, y saber de dénde parte la problemética.

e Formato utilizado en el Anexo (4)

+ Entrevistainformal (director)

Su objetivo es hacer una exploracién de manera general sobre un tema, situacion o
problema, utilizando un guion para saber qué se va a preguntar. Se realiza en
situaciones o contextos diversos. Es flexible y negociable.

Ruiz Olabuénaga (1989), nos dice que la entrevista informal tiene como
objetivos comprender, maximizar el significado, alcanzar una respuesta
subjetivamente sincera mas que objetivamente verdadera y captar emociones

pasando por alto la racionalidad.
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La entrevista informal con el Director del Internado Infantil Guadalupano se
realiz6 con el objetivo de que el Director platicara ampliamente sobre lo que pasa
en el contexto, con los alumnos y docentes.

La entrevista informal es la técnica y el guion que se utilizé es el instrumento
de recoleccion de datos; esta entrevista se realizo con el Director con el objetivo de
saber las causas por las cuales los alumnos se encuentran en el internado, asi como
su problematica, el tipo de convivencia de los sujetos y las practicas, saber sobre el
contexto del internado. Asi mismo para conocer la interaccion de los docentes con
el alumno, como director cuél es su funcion, la historia del internado, como esta
distribuido el internado, cuantos docentes hay en el internado.

e Formato Utilizado Anexo (5).

1.2. Contexto de la Institucion

El Internado Infantil Guadalupano esta ubicado en la Delegacion Iztapalapa, por la
zona de Lomas Estrella; es una zona residencial la que rodea al Internado, su nivel
socioeconémico es medio- alto, con mucha vigilancia, se ubican en diferentes
puntos de esta zona fabricas y unidades residenciales. En este nivel
socioeconomico se considera a las personas con nivel de vida ligeramente superior
al medio. Eso es lo que rodea el internado.

Dentro del contexto de la institucion todos los alumnos con padres de familia

son de un nivel socioecondmico bajo, no tienen estudios.
1.2.1 Condicién Geografica y Ubicacion
El internado Infantil Guadalupano esta ubicado en, 2014 Reforma 471, Col. Lomas

Estrella, Del. Iztapalapa.
Sitio administrado por: wvw.GRUPOSOESI.com.mx
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1.2.2 Infraestructura del inmueble

Dentro del inmueble podemos identificar las diferentes zonas que hay:

1 edificio de 2 niveles que se ocupa para la educacion primaria.

3 sanitarios divididos en grandes, medianos y pequefio.

1 comedor.

1 edificio donde estan las oficinas del Internado, de Psicologia y atencion médica.
5 oficinas.

1 comedor.

1 cocina.

1 auditorio.

1 iglesia dentro del Internado donde los alumnos hacen su comunién y reciben
platicas los dias domingos.

3 dormitorios grandes divididos para los alumnos grandes, medianos y pequefios.
1 cancha de futbol.

Areas verdes.

3 bebederos.

10 regaderas.

1 cuarto para que realicen sus tareas.

1 sala de audiovisual.

3 estacionamientos.

1 saldn de taller de pintura.

1 salén de mausica.

1 salon para carpinteria.
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1 salon donde guardan todos los donativos como: ropa, juguetes, dulces y material
didactico.

1 sala de maestros.

1 invernadero.

Area de juegos.

1 cuarto para los alumnos que tienen que estar aislados de la poblacion.

1.2.3 Resenia histoérica

Cuando el Hermano Miguel Cacho Villa (De La Salle), presenci6 en el Tribunal de
Menores que un policia golpeaba brutalmente a un nifio que trataba de escapar,
entonces intervino inmediatamente para defenderlo y lo llevé ante el Director del
Tribunal. Dicho suceso lleg6 a oidos de su consejero, Monsefior Luis Maria
Martinez (primer Arzobispo Primado de México), quien lo animo para que iniciara
visitas periédicas al Tribunal. EI Hermano Cacho estaba convencido de que era
posible ayudar a los menores de otra forma. Respaldado por Mons. Martinez, se
decidié a dejar el Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas para
dedicarse por completo a la fundacion del Internado Infantil Guadalupano.

Los préximos treinta afios de su vida los pasé entre la nifiez desamparada,
desprotegida y en conflicto con la ley. EIl Hermano Cacho veld por ellos, por su
manutencion, formacién y educacion y, en 1984, preocupado por la continuidad de
su obra y el futuro de los nifios, confio el Internado a los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, quienes desde entonces animan y dirigen esta gran obra bajo la guia e
inspiracion lasallista, forjando un Modelo Educativo de Intervencion Integral,
sentando precedentes y generando herramientas Utiles para la efectiva intervencién
en la vida de sus nifios.

El Hermano Miguel Cacho muri6 meses después en su natal Michoacan,
dejando un gran legado, ya que cada nifio en el Internado encuentra no sélo un
hogar, sino la oportunidad de un proyecto de vida renovado.

(Modelo Lasallista, 2016)
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1.2.4 Descripcion de la poblacion.

Los nifios que forman parte del Internado Infantil Guadalupano se ubican en mas de
un ambito dependiendo cual sea la problemética por la que ingresan al Internado;
los A&mbitos son los siguientes: individual, socioeconémico, familiar y educativo.

En la poblacion que atiende el Internado la complejidad de las problematicas
es una caracteristica natural, por lo que rara vez se presenta un caso donde el
motivo de ingreso sea solo uno, sin que esté relacionado como causa o efecto de

otros.

Ambito individual

Describe los motivos relacionados con algun desorden o inestabilidad personal del
nifio y adolecente; en las estadisticas correspondientes al periodo sefialado entre
2004 y 2012, se contemplé un solo motivo de ingreso: problema de conducta.
Habitualmente los padres o tutores deciden buscar la intervencion del Internado por
“problemas de conducta”; esto sucede con una frecuencia tal que ha alcanzado el
porcentaje de mayor incidencia entre los motivos de ingreso. En la mayoria de los
casos, dichas problematicas estan relacionadas con la ausencia practica de sus
padres o tutores, con una figura de autoridad débil o moralmente cuestionable o con
algun resentimiento derivado de una experiencia de maltrato o abuso.

Dichas vivencias inciden en la estructura de personalidad de los nifios,
conformada por circunstancias asociadas a las carencias afectivas y la falta de una
guia cercana afectiva de los adultos que le acompafien. La conducta que
manifiestan a dichas privaciones desemboca en inestabilidad y trastornos de orden
emocional que los puede llevar a experimentar y presentar:

- Relaciones conflictivas.
- Experiencias de la calle.
- Adicciones
Dichas actitudes negativas pueden considerarse como efectos y tienen

origen en la devaluacion del conocimiento de si mismo, ya que el individuo no
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reconoce las capacidades y habilidades que posee para enfrentar su entorno de
forma apropiada.
De lo mencionado, los alumnos del Internado han experimentaron esas

experiencias.

Ambito socioecondmico

Este ambito agrupa los siguientes motivos: falta de vivienda, hacinamiento, bajos
recursos econémicos, desempleo y menores migrantes no acompafiados.

Cuando las familias de los nifios son despojadas de sus viviendas por algun
problema econdémico de sus viviendas, en estos casos el Internado interviene para
evitar la indigencia de los nifios, asi como de otras situaciones como el
hacinamiento, al vivir con familiares, amistades o vecinos, lo que implica una
convivencia conflictuada por problemas de espacio, imposicion o modificacion de
horarios de actividades como dormitorios y comer, que se convierte en habitos
inadecuados. Existen casos de nifios cuyo espacio habitacional son asentamientos
irregulares en inadecuadas condiciones de higiene.

Hablar de bajos recursos econémicos se refiere a cuando los ingresos de una
familia no son suficientes para asegurar las necesidades basicas o elementales de
manutencion, como vivienda y alimentacion por lo que se presenta deterioro en

otras areas como preservar un estado 6ptimo de salud.

Ambito familiar

Se trata de las circunstancias del nacleo familiar que imposibilitan o dificultan el
desarrollo pleno del nifio. Los motivos correspondientes a este ambito son:
abandono, extravio, violencia, enfermedades de los padres y ruptura del vinculo
familiar.

Se considera abandono y extravio por parte de Desarrollo Integral de la
Familia, en caso de ausencia de los padres o tutores sin conocimiento de su

paradero. Estos nifios son canalizados por instancias como el Sistema Nacional DIF
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y la Procuraduria de la Defensa del Menor. En la mayoria de los casos de estos
nifios existe una mala comunicacién entre los miembros, no expresan sus
sentimientos, afectos y necesidades y no aceptan que los deméas estén en
desacuerdo con sus actos o decisiones, hay desconfianza y se propicia el
desencadenamiento emocional de los integrantes, ya sea por desinterés o
indiferencia.

En resumen, la mala comunicacion entre los miembros, hace dificil que se
fortalezca el compromiso entre ellos y que manejen las crisis de manera efectiva, lo
que deriva en el debilitamiento de los vinculos familiares. Entre los efectos
relacionados con el deterioro del entorno familiar puede destacarse la existencia de
la ruptura familiar en las cuales la dindmica de convivencia genera por
circunstancias diversas, (tales como infidelidad, separacion, ausencia practica de
los padres, abuso) situaciones que ponen en riesgo la integridad fisica y emocional

del nifio.

Ambito educativo

Los nifios que se integran al Internado lo hacen también al proceso educativo
intramuros (educacion primaria), frecuentemente con rezago escolar, ya que con
respecto a su edad cursan un grado distinto al correspondiente. Dicho atraso esta
dado por las carencias que vive la familia, por falta de seguimiento y disciplina por
parte de los padres o responsables en la formacidén académica de los hijos, asi como
por la escasa supervision que ejercen hacia ellos para el cumplimiento de reglas y
habitos, lo cual propicia que presenten una actitud oposicionista y de rebeldia, asi
como deterioro en la adquisicién de competencias para el desempefio, por lo que
su historia educativa esta vinculada a un bajo rendimiento escolar.

El manejo inadecuado de limites y disciplina de los padres o responsables,
ademas del escaso nivel educativo que poseen, provocan en los nifios los siguientes
efectos:

e Aislamiento social.

e Reprobacion y desercion escolar.
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e Trabajo informal.
e Empleos en actividades econdmicamente marginadas (sin oportunidades de
ascender).

Cabe mencionar que, al llegar a la institucion, en un alto porcentaje de casos,
el grado académico que acredita el documento expedido por su anterior centro
escolar no corresponde al nivel para acceder el siguiente grado, lo que provoca un
dafio en su desarrollo educativo e incluso individual.

Para hacer mas accesible la comprension de los ambitos, en el esquema que
se muestra a continuacion se encuentran las causas de estos y los efectos sobre
los nifios, en caso de no contar con la intervencion del Internado.

En el cuadro se localizan los diferentes &mbitos, en cada uno de esos ambitos

las causas por las cuales los nifios se encuentran en el Internado Infantil

Guadalupano, y del otro lado del cuadro estan los efectos de esas problematicas.

Cuadro 3. Ambitos, causas v efectos de los nifios del Internado

CAUSA

EFECTO

AMBITO INDIVIDUAL

Problemas de conducta
Ausencias de padres o tutores
Resentimiento

Maltrato o abuso

Relaciones conflictivas
Experienciasen la calle

Adicciones

Invalucramiento enactividades ilicitas

Falta de seguimiento en la formacion
académica

Escaso supervision de reglas y habitos
Bajo rendimiento escolar

AMBITO SOCIECONOMICO Falta de vivienda Trabajo informal
Hacimientos Pobreza
Bajos recursos economicos Falta de oportunidad educativa y de
recreacion
Restriccion en la atencion a la salud
AMBITO FAMILIAR Abandona y extravio Participacion en bandas del crimen organizado
Violencia Determinacion juridica de separacion
Incumplimiento de responsabilidades Desintegracion familiar
Debilitamiento de los vinculos familiares
AMBITO EDUCATIVO Rezaga escolar Aislamiento social

Reprobacion y desercion escolar
Trabajo informal

Empleo en actividades econamicas
marginadas

(Modelo Lasallista, 2016).
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1.2 Sujetos y sus Practicas

Representa la segunda dimension del diagndstico donde se menciona a los sujetos
y sus practicas dentro del contexto. El equipo directivo nos menciona como se
trabaja dentro de la institucion para favorecer la ensefianza y el aprendizaje de los
alumnos; la funcion a desarrollar en la escuela es de suma importancia y se requiere
gue los docentes tengan una licenciatura con un perfil acorde al contexto para llevar
a cabo el proceso de la ensefianza y el aprendizaje de los sujetos.

El personal docente debe estar comprometido en la docencia y sobre todo
siempre estar en constante actualizacién para la atencion de los grupos que les
asignen; el significado de su trabajo y de la escuela sefiala las probleméticas que
tienen con los nifios. También se menciona cuéales son las estrategias que utilizan
para los aprendizajes; por ultimo, en el apartado de los estudiantes se menciona la

descripcidn, organizacion y caracteristicas de los sujetos.

1.3.1 El equipo directivo

El rol del equipo directivo y el equipo docente es fundamental para generar las
condiciones id6neas para que la ensefianza y el aprendizaje tengan lugar, se debe
trabajar en aras de construir una escuela, inclusiva y que mejore constantemente.
Y eso implica trabajar en multiples dimensiones y tareas, por ello la tarea que cada
uno desarrolla forma parte del engranaje necesario para que la escuela avance; en
el Internado Infantil Guadalupano se tiene como objetivos:

v" Promover la dignidad humana velando por la integridad fisica, intelectual,
moral y solidaria de cada uno de los internos.

v' Formar una comunidad educativa en la que cada uno de sus miembros:
internos, profesores, administrativos y Hermanos puedan, con
responsabilidad, cumplir sus deberes y ejercer sus derechos.

v' Crear un ambiente de Fe, amistad y trabajo, un clima de cordialidad,

disciplina y creatividad que constituya el marco de todo el proceso educativo.
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v' Tomar como base del sistema educativo los auténticos valores humanos y
cristianos, hacia los cuales orienta su accion, funcionamiento y organizacion.
(Modelo Lasallista, 2016).

1.3.1.1 Funciones a desarrollar en la escuela

Es de suma importancia tener un perfil idoneo que permita contribuir al logro de los
objetivos fijados por el Internado y para ello se cuenta con personal con Licenciatura
en Educacion Primaria, Educacion Especial y Pedagogia, lo que permite que
califiguen profesionalmente para llevar a cabo el proceso de ensefanza
aprendizaje: diagnosticar, organizar, coordinar y evaluar a partir de:
A. Asumir la responsabilidad de la gestion integral de la institucién.
B. Garantizar el monitoreo y evaluaciéon del que hacer integral de la
institucion, con especial énfasis en el rendimiento de los estudiantes.
C. Centrar la institucion en funcién del desarrollo curricular.
D. Promover los procesos de adecuacion y contextualizacion curricular
institucional necesarios.
E. Fortalecer los vinculos intra e interinstitucional asumiendo un liderazgo
pedagogico, estratégico y comunitario.
F. Promover los proyectos educativos innovadores, con capacidad para
movilizar a la comunidad educativa.
Lo anterior, como se marca en el apartado 3.2.1 Direccion Escolar, Numeral
220 de la Guia Operativa para la Organizacion Funcionamiento de los Servicios de
Educacién Inicial, Basica, Especial y para Adultos de Escuelas Publicas en la
Ciudad de México.
En el Internado Infantil Guadalupano todo se centra en lo que dice la
normatividad de acuerdo con los incisos expuestos anteriormente.
El director de la institucion menciona que su es estimular el buen desempefio
docente estableciendo en la institucion educativa, practicas y estrategias de
reconocimiento publico a las innovaciones educativas y experiencias exitosas.

Asimismo, planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el servicio
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educativo. Siempre anima a la comunidad de profesores y alumnos, tratando
cualquier asunto, cualquiera que sea la indole de los mismos: pedagogica, didactica,

administrativa.

1.3.2 El personal docente

El personal docente es comprometido con su labor y se encuentra en constante
actualizacion; la asignacion de grupos es realizada por el directivo y cada maestro
tiene una permanencia de tres afios con un mismo grado, después de cumplido ese
tiempo se hace un cambio, dandoles prioridad que elijan a los de mayor antigliedad.
El personal esta conformado por 6 docentes de nivel primaria.

La labor de los docentes con los nifios es lograr que obtengan un nivel de
aprendizaje de acuerdo con su nivel académico, reforzando la confianza que los
nifios muestran dentro del aula, desarrollando estrategias de aprendizaje para que
todos tengan un nivel académico alto.

Los docentes tratan de relacionarse con los alumnos de la mejor manera,
mostrando interés en cada uno, pero el comportamiento de los alumnos no les
ayuda, siempre estan a la defensiva de lo que los docentes les dicen, mostrando
agresividad en todo momento, de manera verbal y fisicamente, con esas actitudes
no logran entablar una relacion cordial de afecto.

Como parte de lo que yo observé, fue que los alumnos no respetan a sus
docentes son muy agresivos y en ningdln momento se muestra una sana
convivencia entre los alumnos. Los docentes tratan de tranquilizar a los nifilos para
gue se genere un acercamiento entre ambas partes lo cual no se da.

Esta informacion es proporcionada por el Director General del Internado

Infantil Guadalupano.

1.3.2.1 El significado de su trabajo y de la escuela

El personal docente observa que su trabajo es dificil ya que las problematicas que

tienen los niflos en muchas ocasiones los rebasan a pesar de que ellos estan
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abiertos a la escucha, a la aplicacion de estrategias y al aprendizaje. Las
caracteristicas propias de los contextos de donde provienen los nifios dificultan que
estas acciones las puedan llevar a cabo, dando como resultado que los docentes
sean objeto de agresiones fisicas y verbales por parte de los alumnos y que tengan
primero que ver cual es su estado de animo y las condiciones de disponibilidad para
poder impartir su clase.

A pesar de todas las dificultades que se presentan, los docentes tratan de
emplear estrategias de aprendizaje por lo que les ponen diferentes actividades cada
dia para que no se sientan aburridos.

Debido a su situacién contextual los alumnos no solo agreden a los docentes,
sino que entre ellos existen numerosos conflictos y cuando se presentan
desacuerdos ellos lo hacen hasta sacar todo el coraje que tienen.

Los docentes hacen juntas cada 15 dias para proporcionar informacion de
los avances de los alumnos, de esta manera comparten sus observaciones,
problematicas y experiencias; asimismo evallan la situaciéon de cada alumno vy si
éste cuenta con los elementos necesarios para ser promovido al siguiente ciclo
escolar; una de las mayores preocupaciones es que existen alumnos de 13 afios
que van en 2° grado, los cuales generan conflictos de conducta y no muestran
avance en su desarrollo de aprendizaje.

Los docentes al observar que los alumnos no cambian de actitud, tienen que
ser severos con los nifios, les ponen castigos como: hacer la limpieza del aula,
tenerlos afuera observando la clase o castigandolos en medio del patio de recreo.
Esta informacién la proporcionaron el Director y maestros en las entrevistas

informales, Anexo (5).
1.3.3 Los estudiantes
Descripcidn, organizacion y caracteristicas.

Segun la informacion recabada por la instituciéon a través de la oficina de Trabajo

Social, los nifios que fueron admitidos en el afio 2016 fueron 34 alumnos, estan
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distribuidos en los siguientes grupos de acuerdo a su edad lo cual coincide con las
secciones a las que se integran:

4+ Chicos, 8 a 10 afios en Primaria: 50%

+ Medianos, 11y 12 afios: 40%

+ Grandes, proximos a cumplir 13 afios: 10%

Grafica 1. Seccion de poblacién por edades que ingresan a la institucion

50 %
40 %

10%

® O ©

Chicos Medianos Grandes

En la actualidad del 2017, en el internado hay una poblacion de nivel primaria de 74
alumnos, los cuales estan divididos en 6 grupos, los grupos de 1° afio a 6° afio, no
tiene un nimero de nifios estables, porque hay ingresos dos veces por semana o
los nifios que tienen familias piden su baja del Internado. EI manejo del Internado
en nivel Primaria es diferente porque dia con dia estan viendo qué nifio tiene mayor
avance para poderlo pasar de grado, recordando que son alumnos con rezago
educativo y por la edad que tienen, a los docentes les urge que avancen lo mas
pronto posible para que puedan tener acceso a la secundaria, de acuerdo a los que

ellos mismos comentan.
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1.3.3.1 Relaciones o vinculos con los otros sujetos educativos
En este rubro se hace mencion a los profesores y la relacion con los alumnos, asi
como cudl es la problematica que se puede suscitar entre ambos y la relacion con

sus padres o tutores ya que provienen de una desintegracion familiar.

1.3.3.2 Con los profesores

La relacion o vinculo que sostienen los alumnos es escasa, a los alumnos les cuesta
mucho entablar una relacion con otra persona y mas cuando saben que es su
autoridad la cual se refleja con sus docentes, al no tener buena empatia con ellos.
Los nifios han sido maltratados fisica y verbalmente, asi como abandonados por
sus padres o familiares. Su experiencia ha sido traumatica y siguen viviendo con
ese resentimiento de manera constante, el cual se refleja con sus docentes, ese
pasado los marcé de tal manera que no los deja mantener un vinculo de afecto.
Cuando a los docentes se les entrega un grupo, se les otorga informacién
con un diario de acompafamiento de cada uno de sus alumnos, para que sepan
como se trabajara con ellos y la razon por la cual estan en el internado Infantil
Guadalupano.
Informacién proporcionada por el &rea Pedagdgica.

1.3.3.3 Relacién con sus padres

La relacién con sus padres o tutores es escasa, porque los nifios en sus hogares
fueron maltratados fisicamente; hay padres o tutores de los nifios que se encuentran
en la carcel por delitos de secuestro, narcotrafico o robo. Los alumnos demuestran
resentimiento por lo que han vivido en su nucleo familiar, no hay una conexion de
amor entre ellos que sea reciproco, la vida que llevaron en su seno familiar no les
permite involucrar sus sentimientos con sus propias familias ya que provienen de
una desintegracién familiar, por divorcio o separacion de sus padres. No hay

empatia de ambas partes.
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Son alumnos que no logran manejar ni controlar sus emociones negativas,
para que puedan tener un acercamiento con sus padres o tutores.

Los familiares de los nifios los visitan una vez cada mes, la separacion los
hace independientes de sus padres. Es por eso que no llegan a sentir la necesidad
de estar conectados con su familia y no logran tener una relacion estrecha.

Informacion proporcionada por el area de Psicologia.

1.3 Referentes Teodricos

Es importante visualizar los referentes tedricos ya que estos daran pauta para la
comprension del ambito en el que se desarrollara la investigacion.

El campo de formacién en el que se desarrolla esta investigacion de la
Licenciatura en Educacion e Innovacion Pedagodgica es la Intervencion
Socioeducativa desde la Pedagogia Social.

Gloria Pérez Serrano (2002) indica que Pedagogia Social, es “la ciencia
tedrica y practica que se ocupa del estudio de la educacidén social, tanto en
individuos normalizados como en personas 0 grupos con problemas de
inadaptacioén, marginacion o exclusion social, utilizando estrategias de prevencion,
asistencia y reinsercion social o en la satisfaccion de necesidades basicas” (p.194).
La Pedagogia Social se basa en:

+ Procesos de socializacion de los grupos y sus relaciones.

+ Analiza las necesidades e intereses de los grupos.

+ Sociologia del ocio: analiza la evolucién social del ocio y tiempo libre
Caracteristicas del pedagogo social:
1. Ayuda a negociar las soluciones con los asistentes.
2. Es un educador, que ayuda a la gente a dar pasos hacia el cambio desde el
respeto y sin imponer la solucion.
3. Es un agente de cambio social y personal.
4. Es un coordinador que ayuda a los grupos sociales problematicos a
coordinarse en la basqueda de soluciones.

5. Es un comunicador, promueve el diadlogo y la solucion entre los asistentes.
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La Pedagogia Social tiene una directa conexion con la Sociologia en general
y con la Sociologia de la Educacion en particular, hasta tal punto, que suele
confundirse con ésta. Pero se diferencia por su origen: la Pedagogia Social nace en
Alemania en 1898 y la Sociologia de la Educacién nace en Francia y Estados
unidos. La Pedagogia Social se consolido con la obra de Hermann Nohl (1968) y la
Sociologia de la Educacion se origind con las obras de Emile Durkheim (1986).
Pestalozzi (2010), define a la educacion como una potestad del humano y
designa como compromiso indiscutible de la sociedad, brindarla. También, para
Pestalozzi, la primera instancia educativa debe ser el hogar, el segundo la sociedad.
Prioriza el caracter moral de la educacion y es el primero en dar nombre al
profesional a la Pedagogia Social (educador social).
Para Pestalozzi (2010), el método lo constituia el propio educador y segun
esto formula algunos principios para la Educacién, que serian:
» La educacion debe enfocarse en el espiritu.
» La unica forma de establecer una sociedad justa, seria bajo la conservacion
de los valores en la educacion.
» El educador debe estar completamente comprometido con la comunidad.
La educaciéon emocional desde la Pedagogia Social, segun Flores (2001), destaca
que en la indagacion teorica centrada en la formacién se han encontrado ciertos
sentidos que se han erigido como principios pedagdgicos que contintdan vigentes
en el discurso contemporaneo. Uno de esos principios pedagodgicos es el afecto y

lo explica de la siguiente manera:

“La primera matriz de formacion humana es el afecto materno, cuyo
suplemento y relevo posterior en la sociedad moderna es la comprension
afectuosa del maestro. La afectividad consciente, la motivacion, el interés,
la buena disposicion, los estimulos positivos, la empatia, son variaciones
pedagdgicas del principio que articula la cabeza con el corazén, la razén

con el sentimiento, lo cognitivo con lo afectivo”, (Flores 2001, p.17)

Segun Paul Natorp (1913) “La Pedagogia Social no puede verse separada de la

teoria de la Educacion, antecedida o seguida por una Pedagogia individual; hay que
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verla como la comprensién correcta de un problema de la Pedagogia en general y
en particular la Pedagogia de la Voluntad”. Para €l la comunidad se convierte en el
punto clave para la educacion. Toda actividad educadora se realiza sobre la base
de la comunidad ya que el individuo aislado, es una abstraccién. Dentro de la
Pedagogia Social hay cohesién y diversidad, como un concepto clave para llevar a
cabo el desarrollo tedrico (p.106).

La Pedagogia Social, es un referente tedrico importante dentro de mi
proyecto de investigacion, cuyo objetivo de estudio es el ambito educativo y lo social
que es relativo a la sociedad, costumbres historia y valores; por lo tanto la
Pedagogia Social busca satisfacer las necesidades basicas del ser humano en la
sociedad, también busca la socializacion o incorporacion del individuo al ambito
social que le permita, a través de la educacion, el desenvolvimiento de manera

positiva integral y participativa en la sociedad.

1.4.1. Ambito de Intervencion

Los ambitos de intervencién de la Pedagogia Social actian casi siempre dentro de
la modalidad de educacién no formal y el objetivo de la intervencion es intervenir en
una situacion para cambiarla; estos son:
¢ Animacion Sociocultural: se orienta al Desarrollo comunitario, Cooperacion
para el desarrollo. Educacion para el ocio y el tiempo libre, Gestion de la
politica cultural, Educacion social y medios de comunicacion social.

% Educacién Especializada: se ocupa de Familia, infancia y juventud, la
educacién en las instituciones penitenciarias, victimas de violencia familiar,
procesos de exclusién social, Intervencion socioeducativa en el ambito de la
drogadiccion, politicas de igualdad de género.

%+ Atencion Socioeducativa a las personas mayores: tiene como campo planes
gerontoldgicos, centros residenciales, escuela y universidad para mayores,
formacion laboral ocupacional y en la empresa, la educacion a lo largo de la

vida.
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Considero pertinente realizar la intervencion de la problematica desde el ambito:
Educacién en y para el tiempo libre; de acuerdo a lo antes expuesto, este &mbito
se describe por: ser el espacio privilegiado de intervencién en el tiempo libre de las
personas para estimular la creacién, diversion e incrementar la participacion social
y el desarrollo de la personalidad. Se considera al ocio como un aspecto importante
para mejorar la calidad de vida de las personas.
La eleccion se dio con base en lo siguiente:
La Pedagogia Social se basa en:

+ Procesos de socializacion de los grupos y sus relaciones.

+ Analiza las necesidades e intereses de los grupos.

+ Sociologia del ocio: analiza la evolucién social del ocio y tiempo libre
Erich Weber (1969), establece que:

"un tiempo de compromiso social, sin el cual no tendria sentido el tiempo
libre, debe llevar a una insercién social, a unas tareas concretas en un
medio concreto (familia, barrio, vecindad...). Un tiempo en el que seamos
capaces de continuar nuestra propia formacién, no dandola como una

accion acabada, sino en continuo proceso, en permanente actualizacion”
(p.41).

En el Internado Infantil Guadalupano se puede utilizar la Educacion en y para el
tiempo libre como intervencion en el tiempo libre de cada uno de los asistentes; se
puede brindar el espacio para fomentar y desarrollar de manera activa, animada, y
participativa, el manejo de las emociones de los nifios de una manera adecuada,
respetuosa y humana para la construccion una convivencia sana entre los

asistentes.
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2. Problema a intervenir

2.1 Delimitacion

Dentro del el Internado Infantil Guadalupano, las autoridades me autorizaron a
entrar para observar qué es lo que pasaba dentro del contexto y saber si podria
llevar a cabo el proyecto de investigacion; antes de involucrarme, las autoridades
pertinentes me explicaron cual era la probleméatica que hay dentro del Internado con
los alumnos.

Con base en lo observado, me permiti6 saber cuédles son los alcances y
limitaciones que puedo presentar como alternativa para mejorar lo que se observo
con los alumnos.

Las autoridades dentro de la institucion no llevan a cabo una actividad que
les ayude con la problemética que hay dentro del contexto, para ellos les es dificil
porque no hay disposicion por parte de los alumnos ni profesores. En el Internado
Infantil Guadalupano me permitirdn realizar el proyecto de investigacién con la
finalidad de ayudar a los alumnos para que exista una adecuada convivencia entre

alumnos-docentes y alumnos-alumnos.

2.1.1 Hallazgos del analisis

Presento los hallazgos que se dieron a partir del andlisis de los instrumentos
aplicados dentro del contexto y los sujetos del Internado Infantil Guadalupano.
Diario de Campo

Contexto

+ Familias desintegradas

% Problemas de conducta

« Maltrato fisico y psicologico por parte de sus familiares
+ Ausencia de padres o tutores

+ Falta de responsabilidad paterna y materna

++ Nifos huérfanos con bajos recursos econdmicos
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Sujetos y sus practicas
+ Conducta agresiva
% Bajo rendimiento escolar
% Mala convivencia

s Agresion de los nifios con los docentes

Fichas de identificacion personal

% Ausencia de padres o tutores.
% Abandono
% Bajo rendimiento escolar

+ Nifios huérfanos con bajos recursos econémicos.

Gréfica 2. Resultados de fichas de identificacion de los alumnos de 3° grado
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Gréfica 3. Porcentajes de los alumnos del DIF y porcentajes de alumnos con
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Grafica 5. Nivel académico y convivencia dentro del contexto.
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%+ Mala convivencia con sus comparieros
+ Insultos entre los alumnos

%+ Emociones negativas de los alumnos

Hallazgos generales derivados de la triangulacion de las tres dimensiones.

La presentacién de los resultados se basa en la triangulacion metodolégica como
procedimiento de investigacion.

En cuanto al significado de la palabra, autores como Arias (2000) explican
que la triangulacién es un término originalmente usado en los circulos de la
navegacion por tomar multiples puntos de referencia para localizar una posicion

desconocida.
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Con base en estos criterios, se asume convencionalmente que la
triangulacion es el uso de multiples métodos en el estudio de un mismo objeto. Esta
es la definicibn genérica, pero es solamente una forma de la estrategia. Es
conveniente concebir la triangulacion envolviendo variedades de datos,
investigadores y teorias, asi como metodologias.

Enseguida presento los hallazgos encontrados derivados del analisis de cada
instrumento trabajado en el diagndstico.

+«» Diario de campo, entrevista abierta y entrevista estructurada con los alumnos.

Primer hallazgo: agresion de los alumnos hacia los docentes.

« Entrevista abierta, fichas de identificacion y entrevista informal con el director.
Segundo hallazgo: los alumnos no mantienen una sana convivencia entre
ellos, lo que provoca constantes enfrentamientos.

% Fichas de identificacion, entrevista informal con el director y entrevista
estructurada.

Tercer hallazgo: la mala conducta de los alumnos es adquirida desde sus
hogares disfuncionales.

++ Entrevista informal con el director, diario de campo y entrevista estructurada
con los alumnos.

Cuarto hallazgo: insuficiente sociabilidad con los docentes.

« Entrevista informal director, entrevista abierta y ficha de identificacion

personal.

Quinto hallazgo: bajo rendimiento escolar.

2.1.2 Planteamiento

Los hallazgos encontrados me permitieron llegar a la delimitacion del siguiente
problema.

¢, Coémo manejar, regular y transformar emociones negativas en los alumnos
del Internado Infantil Guadalupano 3° gado nivel primaria para que exista una sana

convivencia?

42



3.Propuesta de Intervencion

La propuesta tiene como finalidad cambiar la situacion que se presenta con los
alumnos de 3° grado de educacion primaria del Internado Infantil Guadalupano, para
manejar, regular y transformar las emociones a través de la Estrategia de un Taller
de Educacion Emocional, el cual cuenta con los siguientes temas: Autoestima,
Autoconocimiento, Empatia y Comunicacion asertiva.

La planeacion que se hace corresponde a la organizacion curricular por
modulos y el plan de accion consta de propoésitos, actividades, recursos e
instrumentos de evaluacion.

La propuesta de intervencion es un proyecto de aplicacion de los
conocimientos adquiridos a lo largo de los modulos que conforma la LEIP. El
desarrollo de la propuesta es progresivo, comenzando desde el moédulo 13,
extendiéndose hasta el modulo 16 de la Licenciatura, para llegar al fin del mismo
con la propuesta desarrollada en su totalidad. Se espera que, en cada modulo y de
acuerdo a los contenidos que van siendo abordados en la licenciatura, se vaya

completando los distintos componentes de la propuesta.

3.1 Definicion y Fundamentacién de la Estrategia

La propuesta que se presenta se aborda desde la estrategia del taller.

El taller es una metodologia donde se integra la teoria y la practica, se
caracteriza por la investigacion, el trabajo en equipo, se enfatiza en la solucion de
algun problema que requiere de la participacién de todos los asistentes; es una
estrategia pedagogica que ademas de abordar algin tema en especifico enfoca sus
acciones hacia el saber hacer, es decir, hacia la practica de una actividad. Dentro
del taller se puede organizar el trabajo individualizado de los alumnos, en parejas o
en equipos convirtiéndose de esta manera un aprendizaje que implique la practica.
(Guzman, 1978).
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3.1.1 Taller de Educacién Emocional

El Taller permite desarrollar capacidades y habilidades linglisticas, destrezas
cognoscitivas, practicar valores humanos, a través de actividades cortas e
intensivas que logren la cooperacién, conocimiento y experiencia en un grupo de
personas.

Recuperado de:

https://es.slideshare.net/46123/cmo-hacer-un-taller-educativo

Ventajas.

e Amplia la capacidad de creacion.

e Se posibilita un intercambio mas estrecho entre los participantes.

e Actividades cooperativas.

Beneficios.

e Mejorar la actitud hacia el autoaprendizaje.

e Aumento en la capacidad de memoria, analisis y razonamientos.

e Aprender mas.

e Es una oportunidad de conocerse mejor e interactuar con los demas.

e Mejorar la comunicacion.

Para llevar a cabo la realizacion de un Taller es importante:

e Definir objetivos: es importante que concretemos lo que queremos lograr con
el taller.

¢ Informacion de los participantes: obtener informacién de los que asistiran al
taller, ejemplo: edad, nivel educativo actualmente cursado, numero de
asistentes, etc.

e Disefiar métodos de ensefianza y actividades: formular los métodos de
ensefianza conforme a las actividades y de acuerdo a la tematica que se
abordara.

e Presentacion: permitir que los participantes se conozcan, realizar técnicas de
presentacion.

e Enunciar objetivos: contar al grupo lo que se busca lograr con el taller,

establecer reglas y enunciar actividades que se haran.
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e Crear un ambiente adecuado.

e Participacién activa y resolucion conflictos: permitir que todos los asistentes
participen y busquen solucionar los conflictos.

e Proporcionar informaciéon: dar conocimientos generales de la tematica del
taller.

e Recordar aprendizajes obtenidos: hacer un recuento de todo lo ensefiado

para generar conexiones de aprendizaje.

3.1.2. Metodologia del Taller.

El taller de Educacion Emocional es idoneo para fomentar la convivencia, entre los
niflos permitiendo la identificacion con los otros creando un clima de armonia que
favorezca los cambios.

El aprendizaje colaborativo es el empleo didactico de grupos pequefios en el
gue los alumnos trabajan juntos para obtener los mejores resultados de aprendizaje
tanto en lo individual como en lo grupal.

La organizacién para el taller favorece el trabajo colaborativo, motiva al
alumnado, a desarrollar su capacidad critica y lo hace participe de su aprendizaje,
se debe tener en cuenta que el alumno parta de su propia experiencia 'y que siempre
contemos con ella a la hora de elaborar las distintas actividades.

La organizacién de los alumnos para las actividades se podria realizar de
diferentes formas: grupal e individual. Es importante sefialar que el tallerista debe
ser el mediador, el motor dinamizador del trabajo en grupo.

La metodologia de la I-A trata de resolver un problema practico, con la
incorporacion de los participantes del problema a solucionar, como co-
investigadores.

Esta forma de trabajo en el aula para el taller, representa una oportunidad
para que el tallerista a través del disefio de sus actividades, promueva en los nifios
el desarrollo de habilidades, actitudes y valores. Por ejemplo: capacidad de analisis,
habilidades de comunicacion, actitud colaborativa, disposicion a escuchar,

tolerancia, respeto y orden entre otras mas.
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El instrumento de evaluacion se utilizo al término de cada actividad
permitiendo que los alumnos vayan visualizando lo que va aconteciendo en el grupo;
la evaluacioén fue sobre el contenido de las actividades y del propdsito.

El taller esta planificado en cuanto a: propésitos, acciones, recursos e instrumentos

de evaluacion y tiempo.

3.1.3. Viabilidad del Taller de Educacién Emocional.

El taller es una propuesta que se implementé en el Internado Infantil Guadalupano,
es el lugar adecuado ya que dentro del contexto del Internado se localiza la
problemética, son alumnos que tienen dificultad para convivir con sus comparieros
y docentes.

La infraestructura del internado es adecuada para la realizacion del taller
cuenta con electricidad, extintores de fuego, alarma sismica, salidas de
emergencias, ruta de evacuacion, zona de seguridad, las divisiones de los espacios
son amplias y servicios médicos.

Sus condiciones fisicas son idéneas, cuenta con ventanas, la pintura es
reciente, pisos de cemento, puertas de metal y las chapas de las puertas en buen
estado.

Las aulas estan en buenas condiciones se cuenta con material didactico,
pizarron, las mesas y sillas en buen estado, cuenta cada sal6n con un mueble de
libros de acuerdo a los grados, computadora por salén, material de limpieza y juegos
de mesa.

En todo momento se ha contado con el apoyo de la Institucién para utilizar
las instalaciones, asi como material para ser utilizado con los alumnos que asistan
al taller, se les ofrecio fruta, agua y algin bocadillo. Se considera que esto sera muy
grato para ellos, para que durante el receso del taller puedan disfrutar de un

aperitivo y compartir opiniones.
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3. 2 Fundamentacion del contenido de la propuesta

Como en la propuesta se pretende transformar las emociones es necesario

conocer sobre ellas.

3.2.1 ¢ Qué son las emociones?

Las emociones son reacciones que todos experimentamos: alegria, tristeza, miedo,
ira ya que son conocidas por todos nosotros.

La palabra emocion es un sentimiento muy intenso de alegria o tristeza
producido por un hecho, una idea, un recuerdo, etc.

Segun James y Lange (1884) las emociones son una secuencia de sucesos
gue comienza con la ocurrencia de un estimulo y finaliza con una experiencia

emocional consciente.

3.2.2 ¢ Qué son las emociones negativas?

Watson & Clark, (1984) sefalan que las emociones negativas se refieren a un rasgo
que refleja la tendencia a experimentar a través del tiempo y de situaciones,
incluyendo sentimientos subjetivos de tensién, preocupacion, ansiedad, ira y
tristeza.

Las emociones negativas son aquellas que implican sentimientos
desagradables, valoracion de la situaciébn como dafiina y las basicas son: miedo,
ansiedad, tristeza y asco.

En la determinacion de las emociones no solamente participan las
circunstancias externas para delimitarlas, sino que la personalidad, el caracter y la
cultura a la cual pertenece una persona son factores que también inciden en la
emocion que se manifieste.

Es en la infancia donde se construyen las bases para una correcta y
equilibrada posiciéon en la vida y este proyecto es un espacio y da oportunidades a

los alumnos del Internado para mejorar sus emociones a través de la observar,
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sentir, reflexionar y actuar. Conocerse y conocer a los otros, sentirse en la piel de

los que de una u otra forma son iguales y diferentes a ellos mismos, crear propios

recursos que los preparen para este mundo necesariamente plural, son nuestros
objetivos.

La educacion emocional adopta un enfoque del ciclo vital que se lleva a la
practica a través de actividades que pueden iniciarse en la educacién infantil.

Un desarrollo correcto de las emociones:
¢ Produce un aumento de la motivacion, de la curiosidad y las ganas de
aprender.

« Permite ser consciente de los propios sentimientos, estar en contacto con
ellos y ser capaz de proyectarlos en los demas.

++ Favorece ser capaz de involucrarse con otras personas de forma adecuada,
relacionandose positivamente.

% Permite poseer una capacidad de empatizar con los demas, de simpatizar,
de identificacion, de tener unos vinculos e intercambios de sentimientos
satisfactorios.

« Expresion correcta mediante la verbalizacion de los mismos; ayuda a una
mas clara individualidad, a una aceptacion propia, a una seguridad y
autoestima correcta. (Tobias y Finder,1997)

Las emocionales que van a trabajarse con los nifios son:

a) Autoestima

La autoestima es un sentimiento valorativo de nuestro conjunto de rasgos

corporales, mentales y espirituales que forman la personalidad.

Abraham Maslow, (1943) nos dice que la autoestima se refiere a la necesidad de

respeto y confianza en si mismo, todos tenemos el deseo de ser aceptados, y

valorados por los demas, hace que las personas se vuelvan mas seguras de si

mismas.

b) Autoconocimiento

El autoconocimiento es resultado de un el proceso reflexivo mediante el cual la

persona adquiere nocion de su persona, de sus cualidades y caracteristicas.
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Branden, N (1995) sefiala que con el autoconocimiento se adquiere mas confianza
en nosotros mismos, Mas conviccién en lo que hacemos, mayor satisfacciéon
personal y se eleva nuestra autoestima.

c) Empatia.

La empatia hace que las personas se ayuden entre si. Esta estrechamente
relacionada con el amor y preocupacién por los demds y la capacidad de ayudar.
Daniel Goleman, (1995) indica que se trata de considerar los sentimientos ajenos,
saber como decir las cosas, cOmo actuar y entender el punto de vista de cada uno
de los miembros del equipo.

d) Comunicacion Asertiva.

Ser asertivos implica ser firmes en nuestras decisiones, podemos comunicarnos de
una forma clara y concisa.

Daniel Goleman, (1995) desarrolla en su texto que la comunicacién asertiva

es una exigencia de la vida misma que enriquece a la persona y la herramienta
fundamental para solucionar los conflictos es el dialogo abierto, profundo y ante todo
respetuoso, donde se dé importancia a los sentimientos y a las ideas del otro.
Las emociones estan presentes en nuestras vidas desde que nacemos y juegan un
papel relevante en la construccion de nuestra personalidad e interacciéon social;
intervienen en todos los procesos evolutivos: en el desarrollo de la comunicacion,
en el conocimiento social, en el apego, en el desarrollo moral, etc. ademas de ser
la principal fuente de las decisiones que tomamos diariamente.

Vivimos las emociones en cualquier espacio y tiempo, con la familia, con los
amigos, con nuestro entorno, con nuestros iguales, con nuestra escuela, con
nuestros educadores, etc. por lo que la escuela es un ambito mas de conocimiento
y de experiencias en el que se desarrollan las emociones.

La importancia de las emociones debe ser contemplada como un contenido
mas a educar para favorecer el desarrollo integral de las personas. La educacion no
es una tarea facil y menos en las primeras edades en la que los nifios necesitan la
ayuda del educador. No es tan sélo un reto para la escuela educar emocionalmente
a los nifios, sino que también lo es educar a todos aquellos agentes que los rodean

gue se encargan de favorecer el crecimiento personal de estos nifios.
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Al educar emocionalmente Bach y Darder, (2002) comentan que se parte de
unas actitudes afectivas que pretenden fomentar en el nifilo o nifla una simbiosis
entre pensamiento, emocién y accion, afrontado los problemas sin que se vea
afectada la autoestima.

Segun Bisquerra (2000) la educacion emocional es:

“Un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el
desarrollo emocional como complemento indispensable del desarrollo
cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo de
la personalidad integral. Para ello se propone el desarrollo de
conocimientos y habilidades sobre las emociones con objeto de capacitar
al individuo para afrontar mejor los retos que se plantean en la vida
cotidiana. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar personal y
social” (p.243).

Las caracteristicas esenciales de la intervencién de educacion emocional deben
incluir objetivos, contenidos, metodologia, actividades y evaluacion y su practica de

forma sistemética y a lo largo de la escolarizacion.

3.3 Estructura de la propuesta.

Para elaborar la propuesta de intervencién se consideré que la organizacion
mediante modulos era la mas conveniente ya que de acuerdo a sus caracteristicas
nos permite transformar una situacion de la realidad que han vivido los alumnos y
profesores del internado. Cada mddulo tiene su proposito especifico, asi como el
tema y las actividades disefiadas para la propuesta; también se incorporé un
propésito particular por cada actividad.

Segun Margarita Pansza,. (1981) los médulos son: "una estructura integrativa
y multidisciplinaria de actividades de aprendizaje que en un lapso de tiempo flexible
permite alcanzar propositos educacionales de capacidades, destrezas y actitudes

gue le permiten al alumno desempenfar funciones profesionales"(p.30).
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El médulo es una propuesta organizada para que los alumnos desarrollen un
aprendizaje especifico en torno a un determinado problema; el conocimiento se
genera a través de la investigacion teorico- practica.

El disefio curricular es metodologia en el sentido que su contenido explica
como elaborar la concepcion curricular, es accion en la medida que constituye un
proceso de elaboracion y es resultado porque en el proceso quedan plasmados en
los documentos curriculares la concepcién y las formas de ponerla en practica y
evaluarla.

Diaz Barriga (1988), muestra que el disefio curricular modular, aboga por la
utilizacion de modulos por objetos de transformacién que consiste en "la integracion
del contenido a partir de un problema de la realidad, que se toma como tal, en su
totalidad y como proceso, para explicarlo por la via de la accion sobre él, mediante
un estudio interdisciplinar.” (p.22).

En la propuesta que presento el objeto de trasformacion se refiere a las
relaciones que se dan entre los estudiantes, asi como con los profesores en donde
las relaciones juegan un papel preponderante y por lo tanto es necesario
modificarlos.

En el siguiente cuadro se muestra.

Cuadro 4. Temas y actividades por médulo

Médulo 1 Tema: Autoestima Actividades:

Me quiero como soy.
Espejo.

Buzodn.

El paraiso de mis suefios.

Mddulo 2 Tema: Autoconocimiento Actividades:

La carta.

El cartel.

Si yo fuese...
Cualidades de caracter.

Médulo 3 Tema: Empatia Actividades:

¢, Si yo fuera cémo?

La representacion.
Adivina que soy.

Lo que me gustaria ser de
grande.
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Modulo 4 Tema: Comunicacién asertiva | Actividades:

El cuento.

Cosas buenas y malas.
Los colores de los
sentimientos.

El dialogo.

3.3.1. La propuesta de intervencion.

Propoésito General.

Favorecer el surgimiento y manejo de las emociones negativas, que se orientan a
la autorregulacién de las mismas, mediante estrategias emocionales y vivenciales

como cuentos, titeres y algunas dramatizaciones.
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PLAN DE ACCION

PROPOSITO ACCIONES (Qué voy a hacercomo lovoy o | RECURSOS INSTRUMENTOS DE | TIEMPOS [Cudnde lo voy
ESPECIFICO hacer) . hacer)
EVALUACION
MODULO 1
TEMA: Autoestima e Ficha de Lunes 3 mayo2017
colores, lapices, observacion Duracion de horay
Actividad: Me guiero como soy. gomss, sacapuntas media
ypapel CRAFT. Anexo 6

Muamero de participantes: 15

Trabajo en equipo.

Imicio:

Seiniciara conla actividad “me quiero
comosoy”; consiste en Que en parejas uno
de los integrantes no podra usar una parte
de su cuerpo v debera llevara cabo una
actividad (desplazarse, subir escalones,
pedir indicaciones etc.). Sus companeros
deberan de observar sus reacciones,
posteriorments compartirdn gueé sintieron

ambos v si pudieron o no llevara cabo la
actividad.

Desarrolla:

Seentregaraa cada alumnouna hoja para
gue describa como es fisicamente, gué es




lo que mas les gusta de ellos v para gue
identifiqguen |a cualidad que mas les gusta.
Posteriormente en parejas realizaran un
dibujo de cuerpocompleto cada uno en
papel craft. Con gises dibujaran la ropa,
despuéscada alumno pasara a
presentarse a través de su dibujo v se

describirafisicamente v dird su cualidad.
Cierre.

Se proyectard un video sobre superacion
perzonal de manera grupal “Las ranitas”,
mencionando lo importante que somos ¥
gue debemos aceptarnos como somos. Se
entregaraa los alumnaos una hoja que
consistird en escribir por qué son
importantes las partes de nuestro cuerpo;
una vez contestada la hoja de manera
individual, los alumnos elaboraran un
mapa mental de |a importancia de nuestro
cuerpoyde lo importante que somos tal v

COMO SOMOs.

Los alumnos dardn sus aportaciones sobre
gue s lo que sintieron al realizarla
actividad dejando fluir sus emocionesy
expresandolas libremente.




Actividad: E| Ezpejo.

MNumero de participantes: 15

Propasito particular: Expresar lo gue uno
piensa del otro.

Trabajo en equipo de 2 alumnos.

Inicio

Colocaran enun tablero su estado de
animo, los dias engue setrabajara con
ellos; esto o realizaran con caritas de
enojo, alegria, de indiferencia o de
tristeza, S€preguntara siguieren
compartir el por gué de suestadode
animo.

Desarrollo

Secolocard en el saldn un espejo de
cuerpo completoy en parejas se colocaran
frente a €1 ydescribirdna sucompanero,
comolo ven, cudles piensan gue sonsus
fortalezas o cualidades, engueé son
buenos, (deportes, estudios etc.), comolo
ven en un futuro, gue le desean (lo
describiran en una hoja); Después cada
uno leerd la descripcion gue hizo su
compafiero de €l, se preguntaran si
alguien guiere compartir lo que su

Espejos, lapices,

EOMas, sacapuntas
v hojas blancas.

Migrcoles & Mayo
2017,

Duracion de horay
media




compafiero expreso de &l

Cierre

Secontestara una hoja sobre
identificacion de emociones en donde
marcaram como se siente cudndo alguien
se expresa de ellos y visceversa yen
plenaria se compartiran dichas emociones.

Cada alumno hablara enfrente de sus
compafieros platicando cual es la emocion
gue sintieron al cbservarse en el espejoy
si esa emocion es causa de su estado de
animao.

Al finalizar |a 585100 & preguntara si
alguien guiere cambiar suestado de animo
del tablero de emociones.

Actividad: El Buzdn.
Mamero de participantes: 15
Trabajo personal.

Inicio

Seexplicara a los alumnos gue de manera
grupal elaboraremaos un buzon de las
emociones, para ello se |levaran diversos
materiales.

Hojas de
colores, lapices,
gomas,

Cuestionario

Anexo 8

Yiernes® Mayo
2017.
Duracion de horay




Desarralla.

Una vez terminado el buzon se les
explicara a los alumnos gue escribiran
Como s sienten, asi mismo escribiranlo
gue hoy les ha hecho sentir triste,
contento, enfadado o asustado, estolo
haran de lunes a miércoles |a hoja llevara
sunombre y fecha y se depositara en el
buzon.

Cierre

El dia miércoles se sacaran las hojas yse
pondra en comun |a “correspondencia
emaocional”; para ellolos alumnos
compartiran algunas experiencias y se
anotaran los sentimientos en los que mas
coinciden y algunas de las causas gue los
provocan; de manera grupal se daran
opciones para cambiar las emociones
negativas; asi mismo se propondran
BCCIONES QUe Nos pErmitan emociones
positivas.

Por filas cada alumno pasara a hablary
nos dird gué emocion fue la mas relevante
al realizar la actividad y gué piensanellos
sobre la actividad realizada.




Prondsi Actividad: El paraizo de mis suefios. bad —
Hl'lnﬂndep:ticilmtes']j cra =M - . Lunes 12 de Mayo
particular: Conccer Trabai " instrumental, Lista de cotejo 2017,
cuanto seamanasi inici 107 ' hojas blancasy Anexo O Duracion de horay
mi nicio I ANexo 4
Se explicara a los alumnos como se

desarrolla la  actividad vy cudl es el
proposito para realizar esta actividad
refiriendo 5us emociones.

Desarrallo

El docente les pondrd una musica
instrumental en donde los alumnos cierren
los ojos para gue se relajen, cada alumno
dira gué es lo gue sienten al escuchar este
tipo de misica, como les gustaria sery gue
piensan de ellos mismos. Realizaran un
escrito explicando  com  sus  propias
palabras gué es lo gue sintieron al
escuchar la misica.

Cierre.

El docente cierra conuna palabra suya y
dice a los participantes gue:

Podemos darnos cuenta gue a traves de la
musica es importante dejar fluir nuestras
emociones a traves de esta actividad es
importante expresar |0 gue uno siente.




Los alumnos diran si les fue facil expresar
sUs emociones a traves de la midsica.

Propiciaren cada
alumnosu

MaoduloZ:
Tema: Auvtoconocimiento.

autoconocimientoy el
dezarrollode su
capacidad de elegiry
decidir para asumir
Ccompromisos asertivos
que ayuden en el logro
de suproyecto de vida
aprendiendo la
importancia de las
emociones positivas.

Identificar cuanto le
impota a  otro
companero
expresandolo con sus
emaciones.

Actividad: La Carta.

Mamero de participantes. 15

Trabajo personal.

Inicio

Los nifios tienen un rato para reflexionara
guien le dirigiran la carta, mientras el
docente les explica comovan a elabaorarla.
Desarrollo.

El docente le dard una hoja blanca a cada
alumno, el alumno escribira a uno de sus
compafieros gue elija, expresara lo gue
siENtEn por su companero, positivamente
dejando fluir sus pensamientos
ampliamente y después colocaran en un
sobre gue se le entregara, los alumnos
compartiran lo gue sus companieros les
escribieron.

Cierre.

El docente hace un analisis de los puntos
relevantes, y los relaciona con los
sentimientos percibidos buscando
gprovechar los factores positivos.

Los alumnos en esta actividad explicaran si
en ellos existid dificultad para plasmaren

Carta, lapiz, goma,
satapuntas,
coloresy dibujos
impresos.

Fichero

Anexo 10

Miércoles 17 de
Mayo 2017.
Duracion de horay
media.




una hoja sus sentimientos hacia su
compafnero.

Actividad: El cartel.
Numero de participantes: 15

Trabajo en equipo de 5 participantes.
Inicio

5 hacem eguipos para realizar sus
carteles, se les explica como se elaboraran
Desarrollo

El docente formara equipos le entregard
una cartulina a cada eguipo y recortes
donde ellos expondran el por gqué
colocaron las imagenes de esa forma y que
52 les vino a la mente al seleccionar sus
recortes para su cartel. El eguipo se
pondra de acuerdo para  elegir sus
imagenes, los alumnos  diran s
compartieron gustos para elaborar su
cartel.

Cierre

El docente les dira con sus palabras la
importancia de trabajar en eguipo v un
factor importante s la unidn gue siempre
debe de existir entre ellos.

Aligual los alumnos dirdn si existe alguna
dificultad para gue ellos trabajen en
equipo y qué es lo gue sienten al trabajar
2n equi

Escrito personal

Anexo 11

Viernes 19 de Mayo
2017,
Duracion de horay




Actividad: 51 yo fuese.

Mimero de participantes: 15

Trabajo personal.

Inicio

Se les dice a los alumnos por gué se llevara
@ cabo esa actividad con titeres y cual es
su relacion con las emociones.

Desarrollo

El docente les ayudara a hacer un titere
con un calcetin, cada alumno escogera un
personaje, el gue mas les guste y haran
una represemtacion teatral donde ellos
escribiran su propic  guidn;  la
representacion la realizan grupalmente
con los titeres que ellos elaboraron.
Cierre

El docente escogera a B alumnos para gue
expliguen lo gue piensan de esa actividad
y si fue de su agrado o no trabajar
grupalmente.

Los alumnos al presentar sus titeres diran
gué emocion les causa ese disefio gue
ellos eligieron.

Dibujos
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Actividad: Cualidades de caracter.
Mamero de participantes: 15

Trabajo personal.

Inicio

Sesortean a los alumnos para gue pase al
frente y expresen sus emociones Com su
cuerpo.

Desarrollo

Los nifios se expresaram mediante el
lenguaje no  werbal  representando
diferentes estados de animo como la
alegria, tristeza, enojo y sus companeros e
adivinaran gué =5 lo gue ellos guieren
expresar @ través del cuerpo. Al alumno
gue mas aciertos tenga se le dard un
premio, los nifios sabran cual fue la
emocion gue mas fue representada.
Cierre

El docente les compartira unas palabras
donde les expligue la importancia del
manejo de las emociones ¥y € alumno
explicara si le fue facil la representacion.
Los alumnos platicaran sobre gué emocion
sintieron al hacer su representacion.

Hojas blancas,

Escala Grafica
Anexo 13

Miércoles 26 de Mayo
2017.
Duracion de horay




Reconocery
corresponder los
sentimientos de los
companeros
entablando una

comunicacion asertiva.

imaginarse enun
futuro.

Madulo 3:

Tema: Empatia.

Actividad: i5i yo fuera como.?

Miamero de participantes: 15

Trahajo personal.

Inicio

En la actividad se explica a los alumnos
que tienen que representar sus emociones
mediante unas tarjetas gue ellos elegirany
e |es explica como se llevara a cabo su
representacion.

Desarrollo

Para este juego se preparan tarjetas en las
que anctamos diferentes personajes
{profesor, policia, meédico, dentista,
conductor, tendero, etc.) y también
preparamos material para disfrazarmos.
Repartimos una tarjeta a cada uno de los
nifics y les explicara el docente gue tienen
gue transformarse en cada personaje gue
les toco, COMO SE MmUueve, como actua
normalmente. Los nifios comentaransi ese
pPErsonaje gue representarcn les gustaria
ser, gue es lo gue les llama la atencion de
ESE€ pPErsonaje y por gué se visualizan con
252 personaje.

Cierre

Al término de la actividad, cada alumno

Tarjetas con

personajesy
disfraces.

Dhescripcidn

Anexo 14

Viernes 31 de Mayo
2017.

Duracion de horay
media.




dara su opinion respecto a la actividad
dejandc saber su sentir de lo que
realizaron v el docente les dira lo
importante que s visualizarnos con una
profesion.

Actividad: La representacian.

Mamero de participantes: 15

Trahajo personal.

Inicio

Em esta dinamica emplearemos escenas de
cuentos, peliculas vy lecturas, etc
Explicamos la situacicn WV el
acontecimiento.

Desarrollo

Se pide a los alumnos gue cierren |os ojos
¥ piensenque son la persona a la gue le ha
ocurrido la situacion y gue traten de
pensar y de sentir como esa persona.
Como cierre de la actividad el docente le
preguntarda a cada alumno gué sintic al
ponerse en el lugar de las personas, e
intercambiaran  opiniones Con sUS
compafieros respecto a su Sentir y gue les
dejo ponerse en el lugar del protagonista.
Cierre

El docente |les comentara gQue 85 muy

Cuentos, lecturasy
peliculas.

Escala de
actitudes

Anexo 15

Lunes 2 de Junio
2017.

Duracion de horay
media




importante el respeto Com  sSUS
companeros, ya gue cada uno vive una
vida diferente y si existe respeto para su
persona se puede vivir en armaonia.

Los mifios dirdn gué emocion viven en
armaonia Con sUs Compaferos.

Actividad: Adivina gue soy.

Mimero de participantes: 15.

Trabajo personal.

Inicio

Se elegira a um nifio v el docente le dira
una situacion de la cual realizardan una
representacion ante el grupo sin decir
nada de lo gue se trata.

Desarrollo

Este alumno debe expresar como se siente
y gué es lo gue piensa pero sin decirselo a
los demas. Los demas mediante preguntas
tendrdn gue averiguar como se siente y
gué piensa a cada alumno. S8 e
preguntara cual fue la emocion gue
sintieron al hacer su representacion y se
enlistara para gue los nifios vean cual es la
emaocion mas destacada en ellos v con la
gue se tieng gue trabajar mas.

Cierre

El grupo sabra sobre la importancia de
reconocerse y werbalizar los sentimientos

Hojasy lapices.

Prueba escrita de
seleccion multiple
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vivenciados durante el trabajo en grupo y
compartirlo con todos.

Actividad: Lo gue me gustaria ser de
grande.

Mumero de participantes: 1%

Trahajo personal.

Inicio

El tallerista les entregara una hoja donde
cada alumno dird gué es lo gue mas les
gustaria ser de grande y por gué.
Desarrollo

Hardan un dibujo donde se representan
ellos mismaos como se visualizan en lo gue
mas les gustaria ser de grandes.
Realizardn una peguefa representacion
con lo qgue eligieron ser de grandes, los
nifios platicaran por gué les gustaria ser
eso, escuchardn a sus compaferos y el
docente les preguntara si les gustaria
alguna otra profesicn gue sus companeros
eligieron y por gué.

Cierre

El docente hace un analisis con el grupo en
Cuanto a la importancia de expresar lo que
uno siente y piensa dejando fluir sus
emociones libremente fortaleciendo el

Hojas blancas,
lapicesy colores.

Escala de estimacion

Anexo 17

Vierne=2 de Junio

Duracion de horay
media.




trabajo en eguipo y reforzando la
creatividad.
Los alumnos platicaran gué emocion fue la
gue les causo el pensar gue |es gustaria ser
de grandes.

Comprender la
importancia de la
comunicacion asertiva

para establecerun
diglogo afectivo con
sUs compafieros.

Maodulo 4:

Tema: Comunicacion Asertiva.

Actividad: El cuento.

Miumero de participantes 15.

Trabajo grupal.

Inicio

Se les explica cudl es la importancia del
juegoy como ayueda a la resolucion
pacifica de conflictos.

Desarrollo

Para jugar, tendrdn gque escribir sus
propios cuentos en donde todos participen
activamente en la forma de resolver
conflictos, el Unico requisito sera que el
protagonista enfrente los problemas de
forma no violenta. Para conseguir gue
floya mejor la imaginacion se les
propondra un inicio; por ejemplo: Tenia
mucho miedo de Paco porgue.. Este sera
un cuento encadenado donde todos daran
forma a esos personajes y sus problemas,

Hojas blancas,
lapices, gomas
Y saCapuntas.

Escala numérica.
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los alumnos dirdn =i les fue dificil
expresarse de forma adecuada.

Cierre.

El docente y los alumnos expondran sus
puntos de vista sobre esta actividad; el
docente les explicara gue las emociones
negativas  siempre  es  importante
transformarlas adecuadamente para la
resolucion de algun conflicto.

Actividad: Cosas buenas y malas.

Muamero de participaciones: 15

Trabajo grupal.

Inicio

Explicacion a los alumnos gué otra forma
de poder expresar nuestros sentimientos
es hacer el juego de las cosas buenas y
malas.

Cesarrollo

Se reunira a todos los alumnos para Que
platiguen como les fue en el dia: Una cosa
gue mos ha gustado y otra gue no nos ha
gustado en absoluto. El dnico reguisito es
observarse a los ojos, el docente les pedira
gue digan cual es su sensacion al sentirse
escuchados por los demas.

Cierre

Cada uno dird como se sintieron en la

Hojas blancasy
lapices.

Escrito
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actividad al ser escuchado por sus
companeros y darse cuenta gue en algo
coinciden con sus compafneros; el docente
les explicard lo importante de dejar salir
8535 EMOCIoNes ya gue en algun momento
son un obstdculo para Que uno s
relacione con los demas.

Propdsito
particular: Como
expresar de forma
asertiva las

emaciones que
SUrEen en una
problematica.

Actividad: Los colores de los sentimientos.
Mumero de participantes: 15

Trahajo personal.

Inicio

El tallerista expondra una problematica
ficticia v los alumnes tendran guee dibujar
EN un arcoiris de acuerdo @ sus emociones.
Desarrollo

En cada color pondran logue le dirianal
personaje gue esta pasando por dicha
problematica de una manera asertiva y
respetucsa. Los alumnos pasarana leerlo
gue ellos le dirian al personaje, el docente
les preguntara si les fue dificil poner en el
arcoiris lo gue piensan de forma
respetuosa y cudl es su sensacion al
expresarse adecuadamente.

Cierre

Se abre la oportunidad al grupo para gue

Hojas decoles,
coloresy
I&pices.

Dibujo
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|ea y exprese sentimientos yopiniones. El
docente destaca quetodas esas palabras
lindas existen dentro de su corazon es
cuestion gue las dejen fluir.

gllos sienten con un

dialogorespetuoso.

Actividad: El Dialogo

Numero de participantes: 15

Trabajo grupal.

Inicio

El tallerista platica a los alumnos antes de
comenzar la actividad la importancia del
dialogo.

Desarrollo

El tallerista sentara a los nifios en &l piso
en forma de circulo donde cada uno de los
nifios platicara qué es lo gue les molesta
de sus companeros siempre y cuando el
didlogo se realice con respeto y con las
palabras adecuadas para no ofender. Del
mismo modo ellos pedirdan de forma
respetuosa su opinion de como es su
comportamiento Con sUs Companeros.
Cierre

El tallerista platicara con los alumnos, les
dira gue el didlogo es la forma mas
correcta de acercarnos a los demas,
siempre y cuando se realice de la manera
correcta y les preguntara si ellos se

Hojas blancas
y lapices.

Mapa mental
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sintieron bien expresando sU sentir con

los companeros. Cada uno expondra si la

actividad les agrado, o de lo contrario se
les dificulto.




4. Evaluacién de la aplicacion de la propuesta

La evaluacion nos permite observar la transformacion que se da con la aplicacion
de la propuesta, los aspectos que han dificultado o favorecido el desempefio del
proyecto de investigacion con el propésito de generar aprendizajes, asi como hacer

una valoracioén del tallerista.

4.1 El seguimiento y la evaluacion de la propuesta

El seguimiento es el andlisis y recopilacién sistematicos de informacion a medida
gue vamos avanzando en el proyecto de intervencion. Se basa en propdsitos
establecidos y actividades planificadas durante los cuatro modulos del trabajo de
implementacion. Ayuda a que se siga una linea de trabajo y ademas, permite
conocer cuando algo no esta funcionando.

Si se lleva a cabo adecuadamente, es una herramienta de incalculable valor
la cual proporciona la base para la evaluacion. Me permite determinar si los recursos
disponibles son suficientes, si la capacidad de trabajo es suficiente y adecuada y si
estas haciendo lo que se habia planificado. La conceptualizaciéon de lo que implica
el ‘seguimiento’ siempre dependera del contexto del proyecto.

Analicemos algunos aportes:

Quintero, (1995, p.76) refiere al seguimiento de la siguiente manera: Se
entiende por seguimiento la observacion, registro y sistematizacion de la ejecucion
de las actividades y tareas de un proyecto social en términos de los recursos
utilizados, las metas intermedias cumplidas, asi como los tiempos y presupuestos
previstos, las tacticas y la estrategia.

Urzla (2004) conceptlia al seguimiento como una accion permanente a lo
largo del proceso de los proyectos, permite una revision periodica del trabajo, tanto
en su eficiencia en el manejo de recursos humanos y materiales, como de su
eficacia en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Chassagnes (s.f., 15) nos dice que el seguimiento es acompafar, verificar y

actualizar lo que estamos haciendo en nuestro proyecto. Es el modo que tenemos
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de rectificar y mejorar las acciones si las cosas estan saliendo mal. Permite ademas
controlar la utilizacion de los recursos y el logro de los resultados previstos.

Una vez analizados los aportes de los autores respecto a lo que es
seguimiento, considero que el seguimiento se refiere a la evaluacion continua de la
ejecucion de los proyectos en relacién con un programa acordado y de la utilizacién
de insumos, infraestructura y servicios por parte de los beneficiarios del proyecto.

El seguimiento proporciona informacién constante a los interesados,
retroalimentando la ejecucion del proyecto. Permite identificar, con la mayor
prontitud posible, logros y dificultades reales o potenciales, para facilitar la oportuna
modificacion en la operacién del proyecto.

El seguimiento y evaluacion en mi proyecto dentro del Internado Infantil
Guadalupano van de la mano ya que constituyen aspectos esenciales en mi trabajo
que permite a los involucrados determinar el progreso de las actividades
implementadas y tomar las medidas necesarias para resolver cualquier problema,
haciendo los ajustes necesarios en los propdsitos y actividades, ayuda a la
recoleccion de informacion y el registro en cada actividad. El proceso de
seguimiento y evaluacién esté ligado a la toma de decisiones.

El seguimiento y evaluacion participativos sirven a dos propdsitos: como
instrumento de apoyo para mejorar la eficiencia y efectividad en el manejo de
actividades; y como proceso educativo mediante el cual los sujetos puedan tomar
conciencia e incrementar su comprension de los diferentes factores que influyen en
sus actividades, sobre todo las relacionadas con la propuesta.

Nos va a permitir examinar el progreso e impacto de nuestro proyecto e
identificar y anticipar los problemas, esto permitirhd tomar las medidas necesarias
para evitarlos o resolverlos en la que estos se den.

Cuando se implementa conjuntamente, el seguimiento y evaluacion
proporcionan oportunidades para la satisfaccion individual, la creatividad y el
intercambio de nuevas ideas.

Se evaluaran los procesos que se van desarrollando al implementar la

propuesta.
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La evaluacion es la comparacién de los impactos reales del proyecto con los
planes acordados. Esta enfocada hacia lo que se habia establecido hacer, lo que
se ha conseguido y como lo has conseguido.

El seguimiento y la evaluacion comparten la misma orientacion, hacia un
aprendizaje a partir de aquello que haces y como lo haces, concentrandose en:
eficiencia, efectividad e impacto.

Es importante mencionar que, a partir de aqui, deberiamos tener claro que el
seguimiento y la evaluacion se llevan a cabo de la manera mas adecuada, si se ha
realizado correctamente una planificacién con la que se evaluara el progreso y los
logros.

Lograr el cambio que se pretende debera ser la razon principal por la que un
proyecto hace un seguimiento y la evaluacion del trabajo. El seguimiento y la
evaluacién ayudan a mantener un aprendizaje y un crecimiento.

Mas alla de los diferentes conceptos que cada uno de nosotros tiene acerca
de lo que es evaluar, podemos recoger ideas importantes. En esta busqueda por
encontrar congruencia con el paradigma, modelo, procesos, sujetos y todo lo
relativo a la perspectiva con la que se viene haciendo el trabajo, es que se hace una
revisibn de algunos tedricos que han podido definir diferentes perspectivas que
abarcan la multiplicidad de significados de evaluacion.

Pérez (1986) sefiala que “La evaluacién es una actividad sistematica
integrada en el proceso educativo, cuya finalidad es el mejoramiento, lo méas posible,
del alumno en todos los aspectos de su personalidad, y de una informacién ajustada
sobre el proceso educativo y sobre los factores personales y ambientales que en
éste inciden.” (p.51).

Para Simmons (1994) la evaluacion del trabajo de un estudiante es un
componente que guia el proceso de aprendizaje. La evaluacion continua utiliza las
exposiciones, las explicaciones de conceptos por parte de los estudiantes,
composiciones, y también cualquier tipo de trabajo que permita evaluar y reflejar el
trabajo realizado por los estudiantes.

Una vez, redactados algunas definiciones del concepto de evaluacion segun

los autores mencionados, mi conceptualizacion sobre la evaluacion es:
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La evaluacion es un proceso continuo, que valora todos los aspectos del
proyecto que tiene que ver con lo que se va a realizar: logros de la
propuesta, evaluacion de la propuesta y evaluacion de la labor como
tallerista. Se evaluardn los cambios en las conductas y emociones de
nifios; con la evaluacion me permitira ver si los propdsitos propuestos son
los adecuados, o0 si es necesario, cambiar los contenidos para que esto
mejore, la evaluacion es establecer una comparacién de lo deseado y lo

realizado en nuestro trabajo.

Dentro del contexto que se esta trabajando en el Internado Infantil Guadalupano,
como tallerista puedo decir que es un trabajo extenso y complejo nos exige la
valoracion de todos los factores relacionados con el medio educativo: los propositos,
meétodos, técnicas y recursos utilizados que inciden en los cambios de los alumnos,
los medios materiales y de manera especial, las aptitudes, caracteristicas, actitudes
de cada alumno, la pertinencia de la propuesta y la autoevaluacion.

Como tallerista se requiere que las conclusiones y recomendaciones que
surjan del seguimiento y evaluacion ayuden a tomar decisiones sobre el trabajo y el
modo de llevarlo a cabo.

La evaluacion también es para nuestra formaciéon donde se valora los
aprendizajes que hemos obtenido implementandolos en nuestro Plan de Accion.
Para llevar a cabo la evaluacién se tuvo que recoger una serie de evidencias las
cuales han servido para mostrar la capacidad de integracion y de los aspectos
tedricos, metodolégicos, didacticos e instrumentales, en el disefio de la propuesta.

Las tres dimensiones que se estan considerando, orientan los aspectos que
se van a evaluar; el disefio, la realizacion, seguimiento, evaluacion y conformacion
del informe seran las evidencias que permitirdn valorar la capacidad que tenemos
como investigador para focalizar un tema, para diagnosticar, para disefiar una
propuesta de intervencion, usando los referentes tedricos y en particular los

metodoldgicos en el desarrollo del proyecto.
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4.1.1. Paradigma y modelo que fundamentan la evaluacion

El paradigma y el modelo que elegi son idéneos para evaluar la intervencion. Se
trabajara con el Paradigma Naturalista y modelo participativo.

Bohla, H.S. (1992) sefiala que el paradigma naturalista sugiere que el
comportamiento humano sea estudiado tal como ocurre naturalmente, en ambientes
naturales y dentro de su contexto total. Hace referencia a este paradigma como
cualitativo en el cual el evaluador naturalista va en busca de comprender la situacion
especifica.

El paradigma naturalista resulta més apropiado para el estudio del
comportamiento humano. No tenemos que estudiar s6lo el comportamiento, sino el
comportamiento en-contexto.

El Paradigma Naturalista nos sirve para estudiar el comportamiento de los
nifios dentro del internado Infantil Guadalupano, la problematica son las emociones
negativas de los nifios las cuales no les permiten una convivencia sana en su
contexto.

Con este tipo de evaluacion naturalista, el evaluador debe adaptarse a las
realidades existentes dentro del contexto del Internado Infantil Guadalupano ya que
su intencidn no es perturbar las realidades sino mejorarlas o transformarlas.

El Modelo de Evaluacién Participativa, proporciona a todos los participantes
mayores oportunidades de participar libremente en lo que se quiere evaluar
tomando decisiones en conjunto.

En mi caso, en el Plan de Accion se toman decisiones libremente de como se
quiere evaluar, exponiendo nuestros puntos de vista de lo que se esta elaborando,
ejemplo:

« la organizacion de lo que se quiere evaluar
« como efectuar la evaluacion
e larealizacién de la evaluacion
« el analisis de la informacion y la presentacion de sus resultados.
Con la evaluacion Participativa, en mi proyecto de Intervencion, las personas

que estamos involucradas sabremos si las actividades son adecuadas. La
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informacion debera fomentar los cambios y los ajustes durante el desarrollo de las
actividades, para definir nuevas acciones. Con esta evaluacién se aprende sobre
aguello que ha funcionado bien y lo que no ha funcionado.

La Evaluacion Participativa puede ser planificada durante el desarrollo de las
actividades, ademas de que es un recuento existencial profundo de una experiencia

en que toman parte todos los interesados conjuntamente, en colaboracion.

4.2. Instrumentos y categorias de analisis; su descripcion, por cada una de las

dimensiones de evaluacion.

El instrumento y las categorias de analisis representan la informacion que se
investigd dentro del Internado Infantil Guadalupano.

Las categorias nos van a brindar la estructura de la realidad de forma
esquematica y eso a su vez ayuda a contestar la pregunta de investigacion.

En la investigacion cualitativa la categorizacion se constituye en una parte
fundamental para el analisis e interpretacién de los resultados. La categorizacion
constituye un mecanismo esencial en la reduccion de la informacién recolectada.

Una categoria es un conjunto de interpretaciones, son las que se vienen
haciendo en el andlisis, que constituye un patrén comun; son elementos e
interpretaciones que se pueden conjuntar porgue todas tienen caracteristicas
similares y entonces esas similitudes nos permiten armar lo que constituye una
categoria.

Hay un criterio para las categorias, cudles son los observables y cuales son
los atributos de la pregunta.

Si se plantea como hecho observable en un contexto especifico del que se
resume una serie de informacion, es valido establecer un entramado de datos
importantes que se registran; a su vez esta informacion se convierte en campos
definidos de andlisis los que por sus caracteristicas similares se organizan en

categorias.
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Las meso categorias me ayudaron a buscar dentro de ellas las micro
categorias. Las micro categorias y las meso categorias se hacen con relacion con
la pregunta de investigacion.

e Meso categoria: se hacen con relacién con la pregunta de investigacién es lo
mas relevante con la que se va a trabajar en las micro categorias.

e Micro categorias: se dan dependiendo de la meso categoria detectada dentro
de la pregunta de investigacion es un desglosamiento de la meso categoria.

En el siguiente cuadro se presenta la construccion de categorias, con base

en analisis de los resaltados en el Taller de Educacion Emocional.

Cuadro No 5 Categorias.

MESO CATEGORIAS.

Expresion de Acciones Colaboracion Investigador
Emociones (PROPUESTA) (LOGROS) TALLERISTA{AUTOEVALUACION)
{(LOGROS)

MICRO CATEGORIAS
Expresion de Como contribuyen Asertiva Buena disposicidn con los
Emociones al cambio Solidaridad compafieros.
Autorregulacion Transformadoras Confidencialidad
de emociones. Innovadoras Propicia la interaccidn en el
Trabajo Pertinentes grupo.
colaborativo Adecuadas
Interaccion grupal

CONCEPTUACION DE CATEGORIAS

Las categorias sirven para hacer clasificaciones en grupos segun ciertas

caracteristicas comunes de los elementos que las componen.

Meso Categoria

Expresion de Emociones (Logros)

78



Micro Categorias

2.2 Expresion de Emociones

Es una forma donde los sujetos manifiestan, ocultan o regulan las diferentes

reacciones afectivas, las cuales se puede expresar mediante gestos o movimientos.

2= Autorregulacién de Emociones
Ayuda ajustar el estado emocional a un nivel comodo de intensidad, de manera que

puedan participar productivamente en su contexto.

SR Trabajo colaborativo
Trabajar en grupos para alcanzar los propésitos plasmados, aprender a compartir
sus aprendizajes y conocimientos de manera adecuada. Es una forma de
relacionarnos con las personadas de nuestro alrededor expresando emociones

verbalmente.

2= Integracion Grupal
Integrarse a un grupo puede lograrse mediante la utilizacion de técnicas o dinadmicas
grupales. Facilita las relaciones sociales y resolver problemas regulando las

emociones negativas.

Meso Categoria.

Acciones (Propuesta)

Micro Categorias

= . Transformadoras
Mejorar a través del cambio, cualquier situacion en beneficio de los sujetos mediante
un proceso.

= Innovadoras
Con la finalidad de tener nuevas ideas para mejorar las emociones negativas, con

base en la transformacion para tener la capacidad de generar ideas nuevas. Todos
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tenemos creatividad, algunos mas y otros menos, por lo cual todos podemos hacer
innovaciones en nuestro contexto.

SR Pertinentes
En términos generales podemos decir que es pertinente cuando guarda
congruencia, Es decir, coherencia y relacién légica con las condiciones y
necesidades sociales en este caso.

R Adecuadas
Es un término que generalmente usamos cuando queremos llevar a cabo una accion
determinada, es estar en sintonia y respetar las convenciones sociales que giran a
su alrededor, se sabe que en el contexto o situacion en el cual se llevara a cabo de

manera satisfactoria y en funcion de lo esperado.

Meso Categoria

Colaboracion (Logros)

Micro Categorias

SR Solidaridad
Es uno de los valores humanos mas importantes y esenciales de todos, es lo que
hace una persona cuando otro necesita de su ayuda, es ese sentimiento que se
siente y da ganas de ayudar a los demas sin intencion de recibir algo a cambio

expresando diversas emociones.
R Asertiva

Se refiere realizar alguna cosa correctamente para lo que se pretende abordar
dando logros a lo establecido en la actividad.
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Meso Categoria
Investigador Tallerista (Autoevaluacion)

Micro Categorias

2 Buena disposicion con los alumnos
Depende en gran medida de la forma en que el tallerista asuma su rol frente a los
estudiantes. Es esto lo que logra ceder el protagonismo a los alumnos y alumnas,

favoreciendo el aprendizaje.

= Confidencialidad
La confidencialidad se basa en una informacion muy delicada la cual no puede ser

divulgada por ningn motivo a otras personas, es la base de la confianza

2= Propicia la interaccion grupal
Interaccion grupal es el fendmeno basico mediante el cual se establece la posterior
influencia social que recibe todo individuo, es lo que va pasando entre los sujetos
que integran un grupo en accion teniendo en cuenta también cémo inciden en esa
actividad interna las relaciones que el grupo establece en su contexto social, se da
con base en la unién entre los sujetos. El tallerista favorece con su actitud que haya

interaccién grupal.

4.2 Analisis e Interpretacion de los datos arrojados por los distintos

instrumentos.

Para realizar el analisis de la informacion surgida de la implementacién de la
propuesta con los nifios del Internado Guadalupano, primero hice el vaciado de lo
registrado en los diarios de campo de acuerdo a cada meso y micro categoria, para
dar cuenta de como se da el resultado de cada micro categoria.

Posteriormente, la informacidén requerida concentrada en los cuadros por
cada micro categoria se analiz6 mediante la triangulacién por momentos, de tal
forma que quedara claro lo que se logré en cada micro categoria en los momentos:

antes, durante y después.
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La Triangulacion constituye una de las técnicas mas empleadas para el
procesamiento de los datos en las investigaciones cualitativas, por cuanto
contribuye a elevar la objetividad del analisis de los datos y a ganar una relativa
mayor credibilidad de los hechos.

Para Pérez (2000) la triangulacion implica reunir una variedad de datos y
métodos referidos al mismo tema o problema. Implica también que los datos se
recojan desde puntos de vista distintos y efectuando comparaciones multiples de un
fenbmeno Unico, de un grupo, y en varios momentos, utilizando perspectivas

diversas y multiples procedimientos.

» Triangulacion de momentos

Un hecho educativo, un acontecimiento escolar puede ser explorado desde tres
angulos temporales, desde una triple perspectiva temporal; antes, durante y
después son tres momentos que nos permiten contemplar un fenémeno desde

Opticas complementarias.

4.2.1 Meso Categoria. Expresién de emociones (Logros)

La expresion de las emociones, la forma en que se manifiestan, ocultan o regulan
las diferentes reacciones afectivas, constituye lo que se analiza en las micro
categorias. Dentro de su contexto los nifios tienen gran dificultad para manejar y
regular sus emociones negativas con los compaferos. Es por eso la importancia de
impartir el Taller de Educacion Emocional para solucionar la problematica de sus

emociones negativas.

2= Micro cateqorias. Expresion de Emociones.

Antes

Antes de iniciar la implementacion de la propuesta los alumnos de 3° grado, siempre

mostraron una actitud muy agresiva con sus compaferos. La razén de sus
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emociones negativas es que no les gusta asistir a la escuela y realmente son
obligados. No hay algo que los motive a asistir y comentaron que entre ellos siempre

se pelean. Sus emociones siempre se mostraron muy negativas en todo momento.

Durante

Durante las actividades, no fue nada facil el poder trabajar con los nifios, en las
primeras actividades sus emociones negativas las reflejaban peleando entre ellos
mismos, fue un poco complicado trabajar con esas actitudes. En la primera actividad
el alumno Carlos menciona, “no nos interesa la escuela y venimos porque somos
obligados a tomar clases y eso ocasiona que estemos peleando siempre entre
nosotros”,3/05/2017 Anexo (6)

Conforme pasaban las actividades los nifios comprendian que cada actividad
tenia un propdsito especifico para transformar sus emociones negativas, ademas
de que les resultaban divertidas y los “enganchaban” para trabajar. Casi en las
tltimas actividades los nifios lograron realizar las actividades en equipo; se da la

participacion grupal e individual.

Después

En cada una de las actividades se fueron realizando con los alumnos, se fue dando
el cambio de emociones negativas logrando una sana convivencia con sus
comparnieros. La forma de expresarse fue muy notoria, se dirigian con respeto a sus
comparieros y algo que me sorprendio fue que se daban el saludo de los buenos
dias. Los alumnos son capaces de manejar y regular sus emociones negativas. El
poder trabajar las emociones negativas con los alumnos fue de mucho empefio, se

logré que los nifios tengan una sana convivencia dentro de su contexto.
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2. Micro categorias. Autorregulacion de Emociones.

Antes

La autorregulacion emocional no solo tiene que ver con la capacidad de disminuir el
estrés o sofocar los impulsos, sino que también implica la capacidad de provocarse
deliberadamente una emocion. Los alumnos no lograban autorregular sus
emociones negativas, es por eso que siempre mostraban cierta agresividad con los

suyos.

Durante

En una de las actividades se observo que el alumno Mario se encontraba de
mal humor es un nifio muy agresivo. Mario comenta “Estoy enojado porque mi
mama no llego a la visita y mis compaferos me molestan mucho”,5/05/2017.

No lograba autorregular sus emociones negativas de enfado. No fue nada
facil, pero se logré que Mario autorregular sus emociones de estrés que tenia, con
las actividades que se trabajaron con él y sus compafieros como: “el espejo, me
quiero como soy Y el paraiso de mis suefios”.

Durante las demas actividades los nifios interactuaban de manera correcta,
disfrutaban el compafierismo que se daba entre ellos. Aunque se molestaban,
lograban autorregular sus emociones para estar bien con sus compaferos,

platicando con ellos y haciéndolos que interactuaran en equipos.

Después

Puedo decir que los nifios son capaces de autorregular sus emociones para estar
bien con los que los rodean, se denota el gran trabajo que ellos pusieron para que

se diera el cambio en su persona. Finalmente se logré que los nifios tengan la

capacidad para autorregular sus emociones correctamente.
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4.2.2 Meso Categoria. Colaboracion (Logros)

El aprendizaje en colaboracion es un proceso en equipo en el cual los alumnos se
apoyan y confian unos en otros para alcanzar una meta propuesta. El aula es un
excelente lugar para desarrollar las habilidades de trabajo en equipo que se

necesitaran mas adelante en la vida.

2= Micro Categorias. Solidaridad.

Antes

Los nifios nunca han sabido lo que es la solidaridad ya que siempre estan peleando,
sin comprender que es uno de los valores humanos mas importantes y esenciales

para todos.

Durante

Durante las actividades, a los nifios les cost6 mucho trabajo ayudar a sus
compafieros. El alumno Kevin comenta, “en el internado nadie se ayuda y no quiero
ayudar a nadie, yo que gano con ayudarlos”,15/05/2017.

Al platicar el tallerista con los alumnos y después de las diferentes
actividades, comprendieron la importancia de ser solidarios y que su
comportamiento era inadecuado. Ahora que los nifios se presentaban a las
actividades entraron con una actitud de ayudarse los unos con los otros. Y asi se
fue notando su cambio tan radical en ayudar a quienes los necesitaban. Se juntaron

en equipos y entre ellos mismos se ofrecian ayuda para las actividades.

Después

Los nifilos lograron mantener una solidaridad muy buena, ahora se observa como
se brindan su apoyo en todo momento. Los nifios ahora se piden ayuda, algo que

les costaba mucho trabajo pedir. La solidaridad es la colaboracién que alguien
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puede brindar para que se pueda terminar una tarea en especial, es ese sentimiento
que se siente y da ganas de ayudar a los demas sin intencion de recibir algo a

cambio y es algo que lograron los nifios.

S Micro Categorias. Trabajo Colaborativo.

Antes

Los nifios no lograban tener una buena relacion dentro de su contexto, era debido
al tipo de trato que les daban. Se observa en la forma de unién grupal que ellos

tienen, nunca han sabido lo que es trabajar colaborativamente.

Durante

Durante las actividades fue dificil la relacion entre los mismos alumnos pues se
mostraron muy apaticos. Dos alumnos en la actividad se agredian verbalmente, uno
de ellos le dice “eres un tonto y por eso no tienes familia y no trabajo
contigo”,19/05/2017.

Tenian disgusto por ayudar a los demas y mas si sabian que ellos sabian
realizar las cosas que tenian que hacer. El trabajo colaborativo era escaso, fue dificil
lograr que se diera ese momento de trabajar en equipo. Conforme pasaron las
actividades los nifios comprendieron que si se ayudan entre ambos era mas facil
asi empezaron a compartir sus conocimientos de lo que ellos sabian sobre cémo
realizar sus actividades. En las actividades de los nifios se empez6 a notar su
participacion constante en las actividades y algunas de ellas fueron en “el buzén y

la carta".
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Después

Puedo decir que se logro un trabajo colaborativo dentro del grupo. Los nifios con los
que se trabajo son muy inteligentes, se logré que trabajaran juntos y cooperaran en
todo momento con sus compafieros. Las aportaciones de los nifios con sus demas
compafieros de equipo en cuanto a experiencias, comentarios o sugerencias sobre
los trabajos que desarrollaban, lo hacian para transformar su trabajo en un producto

mas enriquecido.

2= Micro Categorias. Interaccion Grupal.

Antes

Antes de iniciar el taller, el tallerista les dio una platica a los nifios sobre las
actividades para que tengan una imagen positiva del taller, una imagen que no sea
amenazadora y que les indique que pueden beneficiarse de estar dentro del grupo
al que se acababa de incorporar. El tallerista les platica sobre los juegos de
interaccion grupal que se llevaran a cabo y les dice el propésito especifico de esas
actividades.

Durante

Los nifios al principio de las actividades no sabian qué era la interaccion grupal por
lo que les costdé mucho trabajo el interactuar en equipos con sus compaferos.
Mencionaban que a ellos no les interesaba trabajar con sus compafieros ya que no
les gusta entablar vinculo con los demés. Menciona un alumno “en este grupo cada
quien tiene que ver por uno Mmismo, no nos interesa ser unidos”,24/05/2017.
Conforme pasaron las actividades, la interaccion grupal se fue dando
correctamente. Se logré un acercamiento entre los alumnos fortaleciendo su
interaccion grupal. Jugaron en equipos y platicaron sanamente sin insultarse. En
sus interacciones grupales con los comparfieros, aprendieron directamente actitudes

y valores.
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Después

Después de haber trabajado con los alumnos durante varias actividades puedo decir
que la interaccion grupal ayuddé mucho a los nifios. La interaccion grupal, brinda la
oportunidad de observar y evaluar la expresion total de la personalidad, en este
caso expresiones negativas, observables en el ambito de la interaccién de grupo,
gue indican sus emociones tales como: enojo, miedo, tristeza. Estas emociones se
manifestaban antes en los nifilos y con solo querer un acercamiento entre ellos, se
lograron transformar esas emociones negativas en los nifios para obtener una

buena sana convivencia con sus compaferos.

4.2.3 Meso Categoria. Investigador Tallerista (Autoevaluacion).

La autoevaluacion es uno de los caminos que permite el crecimiento profesional del

tallerista.

SR Micro Categorias. Buena disposicién con los alumnos.

Antes

Los alumnos siempre han estado acostumbrados a recibir 6rdenes de sus
superiores de manera muy drastica y autoritaria. Los nifios nunca han sabido lo que
es un buen trato, el aprender es un proceso dificil que involucra a la persona en
todas sus facetas: intelectual, emocional, social y cultural. El aprendizaje requiere
que la persona se sienta bien. Para poder aprender, necesitamos estar relajados,
sentirnos “en casa”, acompanados, comprendidos por nuestros profesores. Cuando
una preocupacion nos inunda nuestra cabeza estd ocupada en otra cosa. De
manera que, desde el punto de vista emocional, el aprendizaje necesita que

estemos en disposicion para aprender y con el apoyo del tallerista.
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Durante

Durante las actividades no fue nada facil el acercamiento con los nifios, la
interaccion entre ambos era casi nula, los nifios no accedian a que yo me acercara
a ellos para brindarles mi apoyo en sus actividades. Decian que so6lo ellos podian
hacer las cosas y que no les gusta que les ayuden, no estan acostumbrados a recibir
ayuda del maestro Un alumno se acerca y comenta “a los maestros cada que
pedimos ayuda se molestan por eso es mejor solos”,26/05/2017.

En el transcurso de las actividades los nifios fueron mostrando otro tipo de
actitud con mas confianza con el tallerista. La buena disposicion con los alumnos,

la mantuvo siempre el tallerista para que los nifios disfrutaran de las actividades.

Después

El cambio de los alumnos es sorprendente pues accedieron a que el tallerista se
acercara mas a ellos. La disposicion de los alumnos es una situacion de aprendizaje
que les ayudara para interactuar con sus docentes. En algin momento me llegué a
sentir un poco mal ya que no se lograba un acercamiento favorable con los alumnos.

Para lograrlo se tenia que dialogar mucho con los nifios. La buena disposicion
del tallerista les ayudé mucho a los nifios con sus actividades. Al final como tallerista
senti una gran satisfaccion profesional, ya que puede ver implementado mi proyecto
con gran satisfaccién y sobre todo el logro de la innovacién y la transformacion de

las emociones que se logré con los alumnos del Internado.

2 Micro Categorias. Confidencialidad.

Antes

Los nifilos antes de iniciar la propuesta eran muy desconfiados en todo aspecto.
Decian que nadie sabe guardar un secreto y es una de las razones por la que ellos
desconfian de todos los que los rodean, hasta de sus docentes. Varios nifios

comentaron que en alguna ocasion quisieron confiar en sus docentes y divulgaron

89



lo que les fue confiado por los alumnos. La confidencialidad es la garantia de que la
informacion personal seré protegida para que no sea divulgada sin consentimiento

de la persona.

Durante

Durante las actividades se dio la oportunidad de entablar distintas conversaciones
con los nifios, para que ellos sintieran ese acercamiento por el tallerista y se pudiera
ganar esa confianza. Uno de los niflos en una ocasibn se mostraba muy
descontento, pero al mismo tiempo no queria decir lo que le pasaba. El
acercamiento fue una labor ardua, al final el nifio accedié a platicar lo que le pasé
ese dia, siempre mencionandole al tallerista que no queria que se supiera lo que él
contaba. Y después los nifilos empezaron a confiar mas en el tallerista y platicaban
abiertamente de lo que les molestaba. Mostraron una actitud positiva para trabajar

con sus compafieros porque sabian que podian confiar en el tallerista.

Después

Después los alumnos buscaban al tallerista para platicar sobre su vida personal y
decian que era la Unica persona en la que podian confiar. Como tallerista sentia una
gran emocion de felicidad ya que al fin pude ganarme su confianza y para mi
representd un logro por el tipo de nifios con los que se trabaj6. Un derecho
fundamental de todas las personas es decidir qué aspectos de su vida quieren
compartir con otras personas. Aspectos que pueden estar relacionados con su vida

diaria. La proteccion de esta informacién nunca sera divulgada.
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2. Micro Categorias. Propicia la interaccién grupal.

Antes

Los nifios no saben lo que es la interaccidén grupal ellos siempre al llegar su salén
comentan gque no interactlan con sus compafieros, si los ven son sancionados por
platicar con sus compafieros a hacer algin comentario. Dicen que sus docentes
nunca los han ensefiado a que convivan dentro de su aula.

Ellos consideran que seria muy bonito interactuar grupalmente para que se
propicie una unioén entre todos sus compafieros. La parte esencial que siempre es
motivante para una cultura donde la figura del docente y su opinion intelectual es

apreciada, se ve reflejada en la interaccion del facilitador con sus alumnos.

Durante

Durante las actividades el tallerista en todo momento propiciaba la interaccion
grupal para trabajar con los nifios. A los nifios les fue de su agrado trabajar todos
en equipo, comentaron que es lo que mas les ha gustado. Varios alumnos
mencionan que ya se llevan mejor como grupo, uno de los nifios comenta “desde
que somos mas unidos trabajamos bonito grupalmente”,31/05/2017.

La interaccién grupal en la ensefianza-aprendizaje influye directamente en
las actividades que el tallerista plantea en su practica. Le da una tendencia hacia el
aspecto comunicativo individual y grupal con los contenidos que se abordan.
Ademas, dependiendo de la postura acerca de la planeacion curricular que se tenga,
se disefan las actividades en funcion de los implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y contenidos. Al final de las actividades se logré la interaccion grupal

con los nifios.
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Después

Los nifios lograron una buena interaccion grupal, 1o cual los uni6 mas como amigos
dando como resultado una sana convivencia entre todos. Es una gran satisfaccion
como tallerista el haber logrado tantas cosas con los nifios y sobre todo en el
contexto en el que se desarrollan. El haber logrado la interaccion grupal les ayudé
emocionalmente ya que se veian con mas carifio.

Las estrategias de interaccion grupal son formas de aprendizaje, es decir,
son una forma de ensefianza donde los alumnos, con la mediacion del tallerista, se
configuran como un actor es que socializan, discuten, narran, expresan,
aprehenden, practican, explica y enriqguece. Como profesionista me siento plena ya
gue logré muchas cosas buenas con los nifios a través de las distintas actividades

gue se realizaron con los nifos.

4.2.4 Meso Categoria. Acciones (Propuesta).

La dimension de evaluacion de la propuesta es fundamental para ver la pertinencia

y congruencia entre los propdésitos establecidos, las actividades trabajadas y los

logros de los nifios con los que se llevd a cabo la propuesta.

2 Micro Categorias. Cémo contribuye al cambio.

Antes

La conducta normal en los nifios antes de iniciar la propuesta era muy rebelde, pues
siempre se la pasaban agrediendo a sus superiores y sus comparieros, su estado
emocional era muy negativo ante cualquier cosa. La conducta de un nifio puede ser

un problema si no es trabajada adecuadamente.
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Durante

Durante las actividades como: “La carta, El cartel, Cualidades de caracter” fueron
actividades donde los nifios no lograban una socializacién con sus compareros por
su forma de ser agresiva. Los nifios no estaban acostumbrados a expresar sus
sentimientos lo cual fue un poco dificil para ellos, Juan menciona “los hombres no
tenemos que decir lo que sentimos y menos a nuestros companeros”,2/06/2017.
Conforme las actividades transcurrian en los nifios se notaba un cambio de
actitud con sus compaferos. Su forma de ser empezaba a ser mas cordial y su
convivencia empezo a fluir de manera correcta y con respeto. Son cambios que se
dieron durante las actividades muy notorios y sus emociones negativas las lograron

cambiar de forma asertiva.

Después

El cambio que se logré con los nifios fue muy notorio, el escuchar como se
expresaban correctamente con sus compafieros y se dirigian con respeto hacia sus
docentes. La convivencia era bastante buena dentro de su contexto. El tiempo que
se impartio el taller fue de mucha ayuda para los nifios ya que se logro llegar a los
propadsitos particulares de las actividades trabajadas. El propésito particular de la
carta es: “saber cuanto le importa a otro compafiero”. El propdsito particular del
cartel es: “saber como se identifican a través de las imagenes”. El propdésito
particular de cualidades de caracter es: “Identificar sus emociones” se lograron en

las actividades propuestas.
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2 Micro Categorias. Transformadoras.

Antes

Los nifios no sabian lo que era establecer un didlogo con sus compafieros y
docentes, también les costaba trabajo el tener una relaciéon de amistad, por lo

regular siempre estaban a la defensiva de lo que les hacian y decian.
Durante
Cada una de las actividades trabajadas con los nifios cémo: “Me quiero como soy,

El Espejo, El paraiso de mis sueinos, El Cuento”, tenia un propdsito particular, para

trabajar sus emociones como:

. Saber resolver una problematica asertivamente.
. Conocer cuanto se aman ellos mismos.

. Fomentar la autoestima.

. Expresar lo que uno piensa uno del otro.

A los nifios les costdé mucho trabajo transformar las emociones negativas
dentro de las actividades. El alumno Angel menciona, “el taller nos ha ayudado a mi
y mis compafieros a convivir y respetarnos todos”,14/06/2017.

Pero conforme el tiempo pasaba comprendian que cada actividad les
ayudaba a ser diferentes personas y le ponian mucho empefio para realizarlas. Los
nifios lograron transformar su forma de ser agresiva ayudandolos a establecer
vinculos de amistad con sus compafieros y expresarse correctamente con los que

los rodeaban.
Después
Los nifios solos empezaban a buscar a sus comparieros para jugar y dialogar. Con

las actividades se logro una transformacion muy notoria en cada uno de los nifios,

pues cada uno trabajé lo que mas se les dificultaba como la convivencia y sus
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emociones negativas. Se notaba la transformacion en cada nifio. Y ellos se sentian
felices pues los felicitaban por el cambio que tuvieron de actitud. Las actividades
fueron correctas para la implementacién del proyecto de emociones negativas

dando cuenta de una innovacién pedagogica.

2= Micro Categorias. Adecuadas.

Antes

El manejo adecuado de las emociones constituye una estrategia que permitira la
integracion de un equipo de trabajo para los nifios, lo cual debe de trabajarse
correctamente ante cualquier situacion. Esto lo desconocian los nifios ya que eran
muy agresivos Yy no lograban una interaccion correcta con nadie y esto les afecta a
no poder integrarse en ningun lado. Los nifios no aceptaban opiniones de nadie ni

sugerencias de sus docentes.

Durante

Durante las actividades como: “El Buzon, Si yo fuese, La Representacion, Lo que
me gustaria ser de grande, Adivina qué soy”, los nifios a pesar de ser agresivos y
no saber escuchar a nadie que les diera indicaciones, ponian atencion a lo que el
tallerista les platicaba, aunque en ocasiones la ignoraban.

Los nifios comprendieron cudl era el propdsito de cada actividad trabajada
con ellos. Al platicar con ellos accedian a hacer lo que se les indicaba, después se
dieron cuenta cémo en ellos el cambio era muy notorio. Uno de esos cambios fue
gue sus emociones ya las podian controlar ante cualquier situacién que los pusiera
mal. Y otra, el saber escuchar e interactuar con sus compaferos es algo que
lograron pues las actividades eran adecuadas para cada cambio que se daba en

ellos.
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Después

Los niflos comentaban que desde que entraron al taller de educacion emocional,
lograron cambiar muchas cosas que nunca se imaginaron poder hacerlo.

Las actividades y los propésitos fueron adecuados para lo que se trabaj6 con
los nifios en sus emociones negativas y para que ellos pudieran lograr una sana
convivencia con sus compaferos.

Los propdsitos particulares de las actividades:

. Se daran cuenta que es lo que da sentido a su vida.

. Como serian si fueran los protagonistas.

. Saber que les gustaria ser y por qué.

. Identificar sus emociones

. Comunicar algun deseo referente al modo de cémo les gustaria que los
visualizaran.

Ahora los nifios son capaces de entablar una conversacion sin enojarse y
convivir sin agredir a nadie. Cada una de las actividades fueron las adecuadas para

abordar las emociones negativas de los nifios y asi poder autorregularlas.
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5. Consideraciones finales

El Taller de Educacion Emocional como estrategia para manejar, regular y
transformar las emociones negativas para que exista una sana convivencia y
favorecer el sentir, controlar y modificar estados emocionales en uno mismo
representd una innovacion en el Internado. Las actitudes, el grado de motivacion
que el alumno presenta en el aula repercuten positiva 0 negativamente en su
rendimiento académico, y es precisamente aqui donde se da la interaccion personal
gue consideramos como fundamental.

La Educacion Emocional es importante ya que les ayuda para su aprendizaje,
tener claras sus metas, seguir sus propositos, mantenerse en constante motivacion
para tener ese impulso necesario para dirigir las energias hacia las metas fijadas,
para lograr que le permitan el dominio y regulacion, ya no so6lo de sus emociones,
sino de su propio aprendizaje, enmarcado ello en una madurez obtenida como
resultado del control y manejo de sus emociones.

Por ello, considero que el internado debe incluir un espacio para llevar a cabo
este tipo de actividades extra-clase, en los que las herramientas y estrategias que
se manejen vayan mas alla de las que se utilizan en el aula de clase; esto les
ayudara a mejorar el manejo de sus relaciones con su grupo de iguales y con los
maestros, disminuyendo las peleas, el bullying y, sobre todo, se logra el incremento
del rendimiento académico de los alumnos.

En lo personal representdé para mi el desarrollo de este proyecto una
experiencia maravillosa el poder realizar mi proyecto en un Internado fue muy grato

y las experiencias vividas son aprendizajes en mi carrera profesional.
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AN LTCAROS

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS.

ANEXO (1)

DIARIO DE CAMPO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL AJUSCO
LICENCIATURA EN EDUCACION E INNOVACION PEDAGOGICA
LEIP

FECHA: ) HORA:
PERIODO DE OBSERVACION:

LUGAR: Internado Infantil Guadalupano

OBSERVACION REFLEXION

> [ | <



ANEXO (2)

FICHA DE IDENTIFICACION

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL AJUSCO
LICENCIATURA EN EDUCACION E INNOVACION PEDAGOGICA
LEIP

FICHA DE IDENTIFICACION PERSONAL

NOMBRE:
OCUPACION:
LUGAR DE ORIGEN:
ESTADO CIVIL:
RELIGION:

EDAD:

SEXO:

DOMICILIO:

ESCOLARIDAD:

INGRESOS ECONOMICOS ( ) Suficientes ( ) Insuficientes ( ) Otros:




ANEXO (3)

ENTREVISTA ABIERTA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL AJUSCO.
LICENCIATURA EN EDUCACION E INNOVACION
PEDAGOGICA
LEIP

NOMBRE:
HORA:

ENTREVISTA ABIERTA (alumnos)

éComo te llamas?

éCudntos anos tienes?

é¢Cudnto tiempo tienes viviendo en el internado?
é¢Te gusta el Internado?

¢Como es la convivencia con tus comparieros?
¢Como te tratan tus profesores?

éTe llevas bien con tus profesores?

¢Como te gustaria que fuera la convivencia con tus compaieros?
¢éQué haces en tus tiempos libres?

¢Como te tratan tus compaieros?

¢Tus profesores de seccion son amables?

éTe gusta como te imparten tus clases?




ANEXO (4)

ENTREVISTA ESTRUCTURADA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN EDUCACION E INNOVACION PEDAGOGICA

LEIP
NOMBRE: |\
FECHA: HORA: I

éCudl es tu nombre?

¢Qué edad tienes?

éCudntos hermanos tienes?

éEscolaridad?

éCudnto tiempo llevas viviendo en el Internado?

¢ Te sientes comodo estar viviendo en el Internado Infantil Guadalupano?
¢Te gusta la manera en que tus profesores se dirigen a ti?

¢Como fue tu convivencia dentro del seno familiar y tu entorno?

¢Utiliza material didactico?

¢Realizas actividades fuera del aula? ¢ Desde tu punto de vista te gustan?
éLos profesores te motivan para realizar cualquier actividad?

¢Te gusta el ambiente en que te desenvuelven con tus companeros del Internado?
¢Te dejan mucha tarea?

¢Quién te apoya al momento de realizarla?

¢Fomentan medidas de higiene?

¢Te gusta la comida que te dan? éEs sana?
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¢éSi te dieran a elegir, que te gustaria mejorar del Internado?

¢Coémo es tu relacion con los asistentes al INTERNADO?

¢Como es tu relacion con los profesores y trabajadores del INTERNADO?

éCrees que la convivencia con los antes mencionados influya en tu actuar dentro del
INTERNADO?

é¢Como consideras la convivencia dentro del INTERNADO?

¢Has participado en conflictos dentro del INTERNADO? ¢ Como se dio?

¢Has participado en algtn conflicto a causa de tu temperamento? ¢{Como se dio?
é¢Conoces y reconoces tus emociones? ¢ Puedes controlarlas?

éCudles crees que sean las causas de los conflictos a tu alrededor?

éCrees que se puedan minimizar? ¢ De qué manera?

éConsideras importante el fomento a la convivencia sana? ¢ Por qué?
é¢Sabes que son las habilidades socioemocionales?

¢Te gustaria saber que es la convivencia sana, y como poder practicarla?




ANEXO (5)

ENTREVISTA INFORMAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL AJUSCO

LICENCIATURA EN EDUCACION E INNOVACION PEDAGOGICA

LEIP
I NOMBRE DEL DIRECTOR: |‘
- FECHA:  HORA: |
ENTREVISTA:
é¢Cudl es su nombre?

éCudntos afos tienes de director en la institucion?

¢Cudl es su funcion dentro de la institucion?

é¢Cudntos docentes trabajan en el drea académica?

¢Como se trabaja con los docentes?

¢Como se selecciona el personal docente para ingresar a la institucion?
cQueé perfil tiene que tener el docente?

¢Como es su plan de trabajo?

¢Cudntos nifios hay en el drea académica?

¢Qué edades tiene?

éCudles son las estrategias de aprendizajes que implementan con los nifios con bajo nivel

académico?




ANEXO (6)

=== JPlaric de Campo ===

Actividad 1. Expresiones de emociones
3052017

Hubo cambio de actitudes v de
“Ie quiero como soy”. resistencia, a una mejor
disposicion  para realizar 1as

Al ser la pnmera actividad, los alumnos | o idades v trabajar en equipo.

en general mostraron poco  interés,
comentaban entre ellos mismos que nao
les gusta la escusla.

El alumno Cardos menciona, “no nos
interesa la escusla v venimos porgue
somos obligados a tomar clases ¥y es0
acasiona que estemos peleando siempre
entre nosotros™.

Al dialogar con los nifios  fueron
accediendo para iniciar la actividad
denfro del Taller de Educacion
Emocional, les costd trabajo en la parte
gque tenian que interactuar en eguipo
para realizar su actividad.

Al inicio de la actividad los alumnos na
guerian paricipar en equipo.

Al explicar de lo que se trataba la
actividad en profundidad mostraron otra
actitud mas positiva, conforme
transcurrid la actividad, reian mucho e

interactuaron asertivamente.
Comentaron que les gustd mucho la
actividad vy se divirtieron.




ANEXO (7)

IDENTIFICACION DE SUS EMOCIONES

Taller de Educacién Emocional

Nombre:

R/

*» Encierra en un circulo la carita con la qué identifiques al término de la actividad

ASUSTADO ENOJADO




ANEXO (8)

CUESTIONARIO

Taller de Educacién Emocional.

® Contesta con honestidad las siguientes preguntas.
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ANEXO (9)

LISTA DE COTEJO

Taller de Educacién Emocional.

Nombre:

Expresan
inquietudes

* Marca con una (X).




ANEXO (10).

Fichero

Taller de Educacion Emocional.

Rasgos a evaluar

Utilizan un lenguaje asertivo para hacerse entendery
expresar lo que sienten

Participan en las actividades respetando las reglas

Su conducta es adecuada para interactuar con sus
compaferos

Su convivencia es asertiva con sus compaferos.
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ANEXO (11)

ESCRITO PERSONAL

Taller de Educacién Emocional.

Nombre:

Escribe dentro de los cuadros qué sentiste al trabajar en equipo con tus compaiieros y qué te
agrado de la actividad.




ANEXO (12)

Taller de Educacién Emocional.

Nombre:

Identifica la imagen con la que te identificas al término de la actividad e iluminala.

FELIZ, ENOJADO, ASUSTADO, TRISTE.




ANEXO (13)

Escala Grafica

Taller de Educacion Emocional

Participacion en actividades en Grupo.

BUENA REGULAR MALA




ANEXO (14)

DESCRPCION
Taller de Educacién Emocional.

Nombre:

Describe dentro de la mano qué te agrado de la actividad.
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ANEXO (15)

ESCALA DE ACTITUDES

Taller de Educacién Emocional.

Nombre:

ESCALA

ASPECTOS A OBSERVAR

Siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

Participan con interés

Tienen iniciativa y aportan ideas
nuevas

Colaboran como companieros

Aceptan y respetan las decisiones
de sus comparieros

Se muestran activos y con ganas
de realizar las actividades.
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ANEXO (16)

PRUEBA DE SELECCION MULTIPLE.

Taller de Educacién Emocional.

Nombre:

e Selecciona una opcion.
Te gusta la convivencia dentro del aula con tus compafieros.

a) Mucho
b) Poco
c) Nada
La actividad te hace sentir.

a) Feliz
b) Triste
c) Enojado

Tu profesor te apoya en la actividad.

a) Siempre
b) Casi siempre
c) Nunca

La actividad es.

a) Facil
b) Regular
c) Dificil
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ANEXO (17)

ESCALA DE ESTIMACION

Taller de Educacién Emocional.

Nombre:

INDICADORES Siempre

Muestran originalidad y creatividad
en la realizacion de sus actividades.




ANEXO (18)

ESCALA NUMERICA.
Taller de Educacion Emocional.
(3) SIEMPRE J ey

(2) GENERALMENTE

(1) A VECES

(0) NUNCA

Los alumnos atienden las indicaciones del
docente.

Son participativos en las actividades.

Se expresan asertivamente

Dejan fluir sus emociones

Se interesan en las actividades




ANEXO (19)

ESCRITO
Taller de Educacion Emocional.

Nombre:

Escribe lo que te agradé de la actividad y lo que no te agradé.




ANEXO (20)

DIBUJO
Taller de Educacién Emocional.

Nombre:

Identifica con las caritas al término de la actividad cual es tu sentir, encierra en un circulo con la
gue te relaciones y explica por qué.




ANEXO (21).

FICHA DE OBSERVACION.

Taller de Educacion Emocional

ALUMNOS

Buen manejo y organizacion de la informacion

Expresan sus ideas claras y coherentes con la realidad.

Uso adecuado de los materiales.

Responsabilidad: puntualidad y orden

Solidaridad: Capacidad de trabajo colectivo
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ANEXO (22)

MAPA MENTAL

Taller de Educacién Emocional.

Nombre:

Realiza un mapa de la importancia de realizar la actividad para tu persona.
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