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I. Presentacion

Uno de los derechos humanos esenciales es el acceso a la educacion. La educacion es la
parte medular que impulsa y sustenta el progreso de cualquier sociedad. Los procesos educativos
promueven la socializacion y transforman a las personas individual y colectivamente, asi como a
toda la estructura de la sociedad y a su forma de organizacion.

Sin embargo, la educacion no puede permanecer estatica y menos en esta época en que la
globalizacion ha modificado al mundo de una manera drastica, con lo que los sistemas educativos
de wvarios paises han iniciado complejos procesos de reforma que se caracterizan
fundamentalmente por la transformacion de la gestion y por una renovacion radical en el ambito
pedagogico.

Para lograrlo, es imprescindible que el Estado brinde las condiciones necesarias para
asegurar que la poblacion cuente con un sistema educativo de calidad en el cual se garantice que
podra incluir a todos sus miembros sin importar su raza, género, religion o condicion social.

El presente trabajo pretende enfatizar la importancia de la educacion tecnoldgica en
nuestro pais, en especial durante los Gltimos tiempos, donde estamos viviendo una serie de
cambios vertiginosos que estan transformando al mundo.

Primeramente, se brinda un panorama general sobre la educacion desde el plano
internacional, la forma en que las politicas publicas han transformado el sistema educativo
nacional y como ha sido prioritario implementar la educacion tecnoldgica como un medio de
capacitacion para el trabajo y posteriormente la necesidad de incluirla desde el nivel de
Secundaria; con lo que se instituyd la Direccion General de Educacion Secundaria Técnica
(DGEST), con funciones normativas, organizativas y de evaluacion enfocadas a asesorar a los
docentes de la Asignatura de Tecnologia, a partir de la iniciativa de apoyar y orientar las
necesidades actuales que se demandan de las actividades tecnoldgicas.

Asi, las Secundarias Técnicas se definen como instituciones educativas que proporcionan
al educando, ademas de la formacién cientifica, humanistica y artistica de este nivel, los
conocimientos teorico-practicos de la Educacion Tecnoldgica, cuyo caracter eminentemente
formativo contribuye a preparar a la juventud para que participe de manera individual y colectiva

en el desarrollo de su comunidad y, por lo tanto, de nuestro pais.



II. Contexto Educativo

11.1 Contexto de la politica educativa en el plano internacional

Al entender la globalizacién como un proceso mundial en diferentes &mbitos como son el
economico, tecnoldgico, social y cultural que se basa en el intercambio y negociacion entre
varios paises, a fin de lograr una serie de ventajas al comerciar entre ellos, a la vez que con la
Ilamada revolucion informatica se ha abierto un proceso dinamico en el que se han ido uniendo
sus mercados, sociedades y culturas, a través de una serie de transformaciones sociales,
econdmicas y politicas que les dan un caracter global.

La globalizacién se interpreta como un fendmeno que integra distintas sociedades del
mundo en un mercado de comercio, que, por ser tan grande, Se convierte en un Suceso
macroecondmico respaldado por el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial.

Una de las definiciones que podemos encontrar sobre globalizacion es la siguiente:

A grandes rasgos, podria decirse que la globalizacién consiste en integracion de
las diversas sociedades internacionales en un Unico mercado capitalista mundial.
Por eso, el fendmeno es defendido desde teorias econdmicas como el
neoliberalismo y por entidades como el Fondo Monetario Internacional y el
Banco Mundial.

Los defensores de este fendmeno mundial exponen multitud de razones para estar
a favor del mismo. Asi, entre ellas se encuentra el que permite que la libertad se
extienda, da lugar a mas puestos de trabajo y a un crecimiento palpable de la
economia, ha disminuido la mortandad infantil, ha aumentado la esperanza de
vida, han avanzado los derechos de las mujeres y ha decrecido la explotacion
laboral infantil.

Existen numerosas corrientes de pensamiento que creen que la globalizacion
trasciende la cuestion economica y abarca a la cultura, por ejemplo. Como la
relacién de fuerzas entre las naciones mas desarrolladas (como las europeas o los

Estados Unidos) y las subdesarrolladas (como las latinoamericanas o africanas) es



sumamente desigual, la globalizacion sin limites ni controles favorece el
imperialismo cultural y el dominio econdémico, y atenta contra la identidad
particular de cada pueblo.

Entre los argumentos que utilizan las personalidades y organismos més criticos
con la citada globalizacion se encuentran también el que dicho fendmeno
favorece la privatizacion, aumenta la competencia, se produce la “fuga de
cerebros” y se sobreexplota el medio ambiente. (Globalizacion. 2008. péarr. 2-5).

Bauman, en su obra “La globalizacion. Consecuencias humanas” nos explica ampliamente
que “...el fenomeno de la globalizacion es mas profundo de lo que salta a la vista; al revelar las
raices y las consecuencias sociales del proceso globalizador...” (Bauman, 2001. pag. 7). Al
consultar su obra podremos comprende como este fendmeno de globalizacion ha influido
directamente en los sistemas educativos en el plano internacional, por lo que en 1990 en Jomtien,
Tailandia se celebro la Conferencia mundial sobre educacion para todos de la que se derivaron
los documentos: “Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos” y el “Marco de accion
para satisfacer las Necesidades Bésicas de Aprendizaje”, en la que se reconocié ampliamente
que la educacion es un derecho fundamental de todos los seres humanos y que puede contribuir a
lograr un mundo mejor, por lo que proclama 10 articulos reglamentarios y a traves del Marco de
Accidn sugiere una guia de trabajo que ayude a fortalecer las condiciones necesarias para lograr
que la educacion llegue a todos los sectores de la poblacién. (UNESCO. 1990. pag. 8-11).

En el mismo orden de ideas en 1996 Jacques Delors, preside la Comisién Internacional
sobre la Educacion para el siglo XXI, formada por eminentes especialistas sobre educacion de
todo el mundo, quienes realizan aportaciones sobre distintos tdpicos educativos de caracter
general y en conjunto emiten el documento: “La educacion encierra un tesoro”, el cual es un
informe dirigido a la UNESCO en el que destaca el articulo: “Los cuatro pilares de la
educacion”, en el que habla de la educacion a lo largo de la vida que no concuerda del todo con
los sistemas educativos formales. (Delors. 1996).

A diez afios de la Conferencia Mundial sobre Educacion celebrada en Jomtien, se realizo el
Foro Mundial sobre la Educacion en Dakar, Senegal, en el que se hizo una apreciacion sobre los
progresos educativos que han sido resultado de los acuerdos tomados en Jomtien. Para llegar a
resultados confiables y precisos se implementd la “Evaluacion de la Educacion para Todos en el

afio 20007, mediante la cual se proporciond una vision sobre la situacion de la educacion basica



en el mundo, estableciendo los logros y las carencias educativas que existen, las areas que
plantean problemas y los grupos que permanecen al margen de la educacion; ademas también
constituye un plan bésico para la accion futura. (UNESCO. 2000. péag. 8-10).

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en el afio 2000 organiz6 la Cumbre del
Milenio, en la cual propuso los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), los cuales estaban
enfocados en crear una vision amplia para combatir la pobreza en sus multiples dimensiones; ahi
determinaron que la educacion es fundamental para lograrlo, asi que el Objetivo 2 plantea
promover la ensefianza primaria universal, poniendo como meta que en 2015 se haya logrado
que los nifios de todo el mundo logren terminar el ciclo completo de ensefianza primaria. (ONU.
2015. pag. 3y 4).

En otro orden de ideas, y visualizando la relacion entre la educacion, la politica y la
economia, hay que mencionar que en 1994, con la firma del Tratado de Libre Comercio entre
Estados Unidos, Canada y México, el presidente Salinas de Gortari, tratando de aparentar un
crecimiento economico, inscribe a México en la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), pagando cuotas millonarias por pertenecer a esta Organizacion
y firmando acuerdos a los que se comprometia; uno de ellos, el de aceptar sugerencias para
agilizar la economia mexicana. Como resultado de esas recomendaciones surge el “Acuerdo de
cooperacion México-OCDE para mejorar la calidad de la educacion de las escuelas mexicanas”
(2008-2010), donde se proponen una serie de estrategias para realizar una Reforma paulatina a la
Educacién en los distintos niveles educativos y en varias etapas y diversos ambitos, como el
laboral, la evaluacion a los docentes, la revision de contenidos de aprendizaje, la gestion de
recursos realizada por las propias escuelas, y otros mas. (OCDE. 2008-2010. pag. 3-11).

De este Acuerdo surgi6é un diagnostico valorando la situacion educativa de México, en el
que se compard a nuestro pais con los deméas paises miembros de la OCDE. A partir de ese
diagndstico, se redactd el informe “Mejorar las escuelas. Estrategias para la accion en México”,
en el cual proponen recomendaciones para consolidar una profesion docente de calidad. Una de
ellas es poner en operacion un sistema riguroso de evaluacion docente con la idea de mejorar.

La propuesta base de este documento estuvo a cargo de Carlos Mancera y Silvia

Schmelkes y se fundamenta en el establecimiento de estandares utiles y aplicables que

definen la buena ensefianza en nuestro pais, los cuales, se espera, sean revisados y

discutidos por los maestros. De manera conjunta, se plantea disefiar un sistema de



apoyo para la mejora de la practica docente. (Cordero, G.; Luna, E.; Patifio, N. X.

2013. pag. 4).

A partir de estos acuerdos mundiales se puede entender la influencia de la globalizacion
aunada a otras propuestas, acuerdos y lineamientos sobre politica educativa que en el plano
internacional han dictado los ordenamientos educativos a los cuales se oriento la educacion en

nuestro pais.

11.2 Contexto de la politica educativa nacional

Al mismo tiempo que se lograban acuerdos internacionales en materia de educacion, en el
plano nacional se promulgaron ordenamientos educativos enfocados en lograr el cumplimiento
de los requerimientos internacionales. Asi pues, mediante el Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Béasica (ANMEB) (SEP. 2009a), promulgado en 1992 y firmado
por el Gobierno Federal, los Estados y el SNTE, se proponia la implementacion de estrategias
para enfrentar el reto de la cobertura de la educacion primaria y elevar la calidad de la educacion
publica.

Este Acuerdo significaba pactar la descentralizacion de los servicios educativos entre los
poderes reales del sistema educativo, es decir, entre la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y
el Sindicato, sin que perdieran su integridad ni su caracter nacional. EI Gobierno Federal
conservo la facultad de autoridad educativa con lo que se aseguraba la uniformidad de los
servicios de administracion de la educacién en todo el pais. EI SNTE continu6 como
representante de los trabajadores y las relaciones laborales con la SEP.

El Acuerdo planted cuatro estrategias:

1. Incremento del gasto educativo por parte tanto del gobierno federal como de
los estatales;
2. Reorganizacién del sistema educativo, con dos ejes:
a. Federalismo educativo, que traspasa a los gobiernos estatales los
establecimientos escolares, los recursos materiales y financieros de
educacion basica y normal, quedando al gobierno central la

responsabilidad de la normatividad.



b. Participacion social, que comprende a maestros, padres de familia y
autoridades, para lograr una mayor vinculacion de la comunidad hacia
el correcto funcionamiento de las escuelas.

3. La reformulacion de los contenidos y materiales educativos: reforma de
contenidos y métodos en preescolar; programas de estudio y libros de texto
de primaria, reimplantacion del programa por asignaturas en secundaria, en
lugar de éareas.

4. La revaloracion de la funcion magisterial: actualizacion, salario profesional,
vivienda, carrera magisterial y aprecio social por su trabajo. (SEP. 2009a.
pag. 4-5).

La reforma curricular que fue el antecedente de la actual Reforma Integral de la Educacion
Bésica (RIEB) tuvo lugar en el afio 1993, en el marco de una politica con un gran alcance en el
pais (SEP. 2009a), uno de cuyos componentes fue el disefio de nuevos planes y programas de
estudio para la educacion basica.

Cerca de diez afios después de esa Reforma, en 2002, se instituyd en México el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), un organismo cuya funcion primordial es
la de contribuir a la mejora de la educacion basica y media superior a través de la evaluacion
integral de la calidad del sistema educativo, tomando los resultados de aprendizaje de los
alumnos como uno de los principales indicadores de dicha calidad, todo en un marco de
transparencia y difusion de los resultados de las evaluaciones externas.

Posteriormente en 2008, surge el documento “Alianza por la Calidad de la Educacion”,
también firmado en conjunto entre el Gobierno Federal y el SNTE, en el que manifestaron 10
principios prioritarios con los que se garantizara elevar la calidad en la educacion bésica del pais.
Estos principios se referian a la modernizacion de los centros escolares, profesionalizacion de los
maestros y de las autoridades educativas, bienestar y desarrollo integral de los alumnos,
formacion integral de los alumnos para la vida y el trabajo en el que se hacia referencia a la
Reforma Curricular) y evaluar para mejorar. (SEP. 2008a. pag. 3-13).

Sin embargo, esta Alianza ha sido duramente criticada ya que en ocasiones anteriores
también se habia hablado de grandes reformas educativas que no han impactado, ya que los
rezagos en cobertura, aprovechamiento y calidad de la educacion siguen siendo los principales

problemas donde se denota la mayor desigualdad en México. Existe un gran contraste entre la



educacion publica y la privada, asi como entre los ambitos urbanos, los rurales, y mas aun si es
en un contexto indigena.

Derivado de todos estos acuerdos y lineamientos mencionados tenemos que la educacion
béasica ha experimentado una reforma curricular entre 2004 y 2011 que culminé este ultimo afio
con el Decreto de Articulacion de la Educacion Basica. Este proceso ha sido implementado de
forma gradual, y se ha realizado en diferentes momentos en cada nivel educativo: en 2004 se
inicié en preescolar, en 2006 en secundaria y entre 2009 y 2011 en primaria y se ha llevado a
cabo combinando fases de prueba del nuevo curriculum con fases de generalizacion a la totalidad
de las escuelas del pais. (DOF. Acuerdo 592. 2011a. parr. 14 en adelante).

A la par del INEE también se formularon, decretaron y promulgaron los lineamientos
reglamentarios con los que surgié la Ley General del Servicio Profesional docente entre el 2011
y el 2016, por medio de la que se han establecido estrategias para evaluar el desempefio de los
docentes en servicio, asi como también se han modificado los métodos e instrumentos de
evaluacion destinados a medir las capacidades y aptitudes de quienes aspiran a ingresar al
magisterio o desean obtener un ascenso como directivos.

Es indudable que, si se requiere un cambio en materia educativa, los principales actores
son los docentes, pues son ellos quienes con sus practicas seran los responsables de la
implementacién de los nuevos acuerdos. Por este motivo se pretende que la Reforma Integral de
la Educacion bésica se lleve a cabo en cada plantel mediante los cambios educativos que los
maestros, como actores claves, implementen con sus respectivos alumnos.

En este orden de ideas la formacidn, capacitacion y actualizacion de los docentes son los
mayores desafios que se enfrentan en México, pues cada maestro, estando ya en servicio en el
momento en que se implementa la reforma curricular, se ve en la necesidad de reconsiderar su
labor profesional, modificando su practica educativa para estar a la altura de los nuevos

requerimientos.
11.3 Contexto situacional
Ademas de todos los acuerdos educativos internacionales y nacionales que se han

promulgado, se puede observar que también en el ambito de la educacion tecnoldgica se han

desarrollado grandes avances. Alrededor de los afios sesenta, en nuestro pais particularmente
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surgidé una gran necesidad de capacitacion laboral, en el marco de un modelo de desarrollo
basado en la sustitucion de importaciones, en el que se pretendia lograr un desarrollo “hacia
adentro” en el sector industrial, es decir, tratar de satisfacer las necesidades del mercado con los
productos nacionales y poniendo restricciones a los productos importados.

En este contexto, la oferta educativa tuvo que responder a estos requerimientos especificos,
pues asi lo demandaban los nuevos esquemas de organizacion de la produccion y gestion del
trabajo que iniciaron en esa época. Si bien es cierto que esta demanda se presento en todas las
esferas del sector productivo, habia un factor comin: se requeria incorporar la tecnologia en
mayor o menor medida en todos los ambitos: en la industria, en el campo, en el comercio,
incluso en el sector relacionado con los servicios.

Para lograr lo anterior, ademas de estar en posibilidades de adquirir maquinaria, se hacia
indispensable contar con personal capacitado que supiera como utilizar las nuevas tecnologias.
Esta fue una de las razones fundamentales que le dieron un gran impulso a la educacion
tecnoldgica por lo que varias instituciones educativas incorporaron a sus planes de estudio
contenidos de aprendizaje enfocados a la adquisicion y el manejo de la educacion tecnoldgica.

Entonces, como una necesidad de capacitacion tecnoldgica se fundaron centros educativos
de nivel superior y medio superior como el Instituto Politécnico Nacional (IPN), los Centros de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT), los Centros de Capacitacién para el Trabajo
Industrial y Agricola (CECATI), el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), las Universidades Tecnoldgicas (UT), los Centros de Estudios Tecnoldgicos del
Mar (CETMar). Todos con la idea de ofrecer a las nuevas generaciones la oportunidad de
adquirir habilidades que utilizarian para su desempefio laboral a la altura de las nuevas
tecnologias que se estaban implementando.

Entre los factores que se tomaron en cuenta en aquel momento para la creacion de

dichos centros educativos destacan los siguientes:

e EI problema del crecimiento demografico en México, que por sus altas
proporciones, planteaba serias dificultades para proveer educacién
profesional universitaria a todos los ciudadanos y trabajo remunerado y
estable a todas las personas que podian integrarse al mercado laboral.

e Cada afio miles de jovenes concluian sus estudios por lo que requerian

incorporarse en alguna actividad laboral.
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e A pesar de existir algunas instituciones de capacitacion, todavia habia un alto
margen de trabajadores que no contaban con preparacion profesional y aun
asi desemperfiaban sus funciones.

e Derivado de los vertiginosos avances tecnologicos, se produjo rapidamente
un desarrollo industrial que requeria una creciente especializacion en las
funciones de los empleados. (DGCT. (s.f.). parr. 5-8).

La idea de la educacion tecnoldgica no sélo impactd a nivel de la educacidn superior y
media superior; pues pronto se vio la necesidad de incorporarla desde los niveles basicos. Por
esta razon, en los afios sesentas, en la SEP se tomaron las medidas necesarias para llevar las
nuevas tecnologias a alumnos desde méas temprana edad, pues algunos, por diversas situaciones,
abandonaban las aulas muy jovenes para entrar de lleno al mundo laboral.

La educacién secundaria adquirié entonces un proposito mas amplio: dotar a todos los
alumnos de una formacion general que les permitiera desarrollar las competencias basicas para
enfrentarse a un mundo complejo, en constante cambio y mayores exigencias, a fin de
incorporarse a la vida social para contribuir en la construccion de una sociedad democratica.

Para lograrlo, la SEP inicié una etapa de transformacion de los planes y programas de
estudio a fin de que los contenidos integraran los conocimientos, habilidades y valores que
posibilitaran a los estudiantes continuar su aprendizaje con independencia y facilitaran su
incorporacion productiva y flexible al mundo del trabajo.

La SEP tenia claro el proposito de la educacion secundaria y asi lo manifestaba:

La secundaria tenia el objetivo de definir un perfil propio que le confiriera identidad

y legitimidad, lo cual intentd darse a través de la organizacion de su plan de

estudios, sugerencias didacticas especificas, que ponian énfasis en la naturaleza

psicoldgica del alumno al que iban dirigidos y una serie de normas para regir su vida
interna. Haciendo que los conocimientos que en ella se impartian no tuvieran como

tnico fin el de los conocimientos, sino que se usaran para entender y mejorar las

condiciones sociales que rodeaban al educando, encauzando la incipiente

personalidad del alumno y sus ideales para que fuese capaz de desarrollar una
actividad social digna y consciente, formando y fortaleciendo los habitos de trabajo,

cooperacion y servicios, cultivando el sentimiento de responsabilidad, haciendo que
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los programas detallados respondieran a las exigencias sociales del momento.(SEP.
2001. parr. 11).

Recordando un poco de historia, podemos decir que en la década de los sesentas existian
escuelas de educacion media superior y superior distribuidas en varios lugares de la Republica
Mexicana donde se ofrecian cursos de preparacion para ingresar a la educacion media con la
especializacion a la que se dedicaba cada una de esas escuelas segun su éarea: forestal,
agropecuaria, pesquera, industrial, comercial y de servicios.

Como no existia una instancia que tuviera las funciones de reglamentar y llevar a cabo una
regularizacion, en cuanto a que todas las escuelas llevaran los mismos planes de estudio, que los
criterios de evaluacion se unificaran, que los profesores tuvieran las mismas condiciones de
trabajo y en general sobre los requisitos de inscripcion, aprobacion y validacién. La SEP tomé
todas estas instituciones y las agrupd, creando con ellas una nueva modalidad: la Educacién
Secundaria Técnica. (SEP. 2008c. pag. 5-7).

De este modo, varias de las Secundarias Técnicas iniciaron sus labores en las mismas
instalaciones que operaban como escuelas de nivel medio o superior, por lo que conservaron la
infraestructura y maquinaria con la que ya contaban; y que era, en algunos casos, de tipo
industrial, por lo que los alumnos podian capacitarse con un buen nivel y egresar con los
conocimientos de técnicos especializados.

Asi fue como la SEP unificé los planteles que ofrecian el modelo de Educacién Técnica,
integrandolos en un sistema educativo con reglamentos muy bien definidos, en el que la
operacion, organizacion y funcionamiento dependeria exclusivamente de una Direccion General,
respondiendo a las necesidades de la época.

Con esto se determind que las escuelas tecnoldgicas, industriales, comerciales,
agropecuarias y pesqueras del nivel medio basico quedaran comprendidas en la modalidad de
Secundarias Técnicas y se instituyé para reglamentarlas la Direccion General de Educacion
Secundaria Téecnica (DGEST), cuyas atribuciones generales tienen su base legal conforme a lo
establecido en el articulo 27 del Reglamento Interior de la SEP, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion del 27 de febrero de 1978. (DOF. 1978. pag. 12).

La Direccion General de Educacion Secundaria Técnica, encargada de dirigir todas las

actividades que se realizan en las escuelas Secundarias Técnicas, tiene una estructura con varias
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instancias para tener la capacidad de atender a todos los requerimientos de los alumnos, maestros
y directivos de este sistema educativo escolar.

Con fundamento en la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal y el Reglamento
Interior de la SEP, se expide el Manual de Organizacion de la DGEST, el cual es el documento
de orden juridico que ordena su operacion y funcionamiento. En este marco normativo se
determina la estructura de organizacion de la DGEST. Ahi se determina el diagrama de
organizacion y la descripcion y perfil de puestos. EI organigrama se compone de una Direccion
General, una Direccion Técnica, una Coordinacion Administrativa y cinco Subdirecciones. Entre
ellas, la Subdireccion Tecnoldgica tiene varias funciones que debe desarrollar, entre ellas la de
“Subsanar las necesidades del personal docente con el fin de elevar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion en la Asignatura de Tecnologia”, tal como lo marca el
Objetivo nimero 3 que la Direccion General de Estructuras y Puestos requiere para asignar dicho
puesto. (SEP. 2008c. pag. 48).

La Subdireccion Tecnoldgica forma parte de la estructura organizativa de la DGEST; entre
sus principales cometidos se encarga de llevar a cabo los procesos relacionados con la
organizacion y funcionamiento de todas las actividades tecnoldgicas que se imparten. Entre sus
principales tareas estan:

e Disefiar y estructurar los programas de estudios de las actividades tecnoldgicas en
colaboracion con la Direccion de Disefio Curricular.

e Implementar los Planes y Programas de Estudio a través de cursos impartidos a los
directivos escolares y docentes en servicio.

e Evaluar el trabajo del docente y promover medidas tendentes al mejoramiento de la
funcion educativa.

e Ofrecer asesoria técnico pedagdgica al personal docente y directivo de las escuelas
Yy, en su caso, hacer las recomendaciones procedentes.

e Estimular las iniciativas y aspiraciones individuales de los educadores encaminadas
a la superacion personal y de la comunidad escolar.

e Determinar las carencias de recursos materiales y econdémicos en las escuelas, asi
como la necesidad de personal para promover ante las autoridades correspondientes
la solucion oportuna de los problemas que generan.

e Supervisar que se lleve a cabo el mantenimiento a los talleres de las Secundarias.
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e Promover y operar una serie de programas alternos que se organizan periddicamente.

Algunos de los programas alternos gque se llevan a cabo son los siguientes: la cultura por el
agua (Quetzalatl) y el de medicién de contaminantes ambientales, asi como también se ha
encargado de preparar los concursos de tecnologias que se realizan cada afio y recientemente el
concurso de emprendedurismo, organizado entre la DGEST y el Consejo de la Comunicacion en
asociacion con otras empresas como Samsung.

Asimismo, en vinculacion con el IPN se han organizado peridédicamente concursos de
Minirobdtica, donde han participado los alumnos de las Secundarias Técnicas con prototipos
elaborados por ellos mismos, en las modalidades de “exhibicion libre”, “persecucion 0 seguidor
de linea” y “minisumo”.

Ademas, también se han implementado talleres de actualizacion docente con certificacion
en las asignaturas de Industria textil y del vestido, Ofimatica y Autocad para la asignatura de
Disefio Arquitectonico. Y se han puesto en marcha estrategias para rescatar el Servicio de
Formacion Tecnoldgica que se impartia en algunas secundarias a personas adultas que quisieran
capacitarse por las tardes en los mismos talleres que ocupan los alumnos.

Para llevar a cabo las actividades mencionadas la Subdireccidén Tecnoldgica cuenta con los
Asesores Técnico Pedagogicos (ATP’s), quienes son los responsables de disefiar estrategias de
ensefianza aprendizaje para que los directivos escolares, es decir el director, subdirector y
Coordinador de Actividades Tecnologicas estén capacitados para que a su vez ellos respalden a
los profesores frente a grupo de todas las especialidades y brinden apoyo en la elaboracion de su
planeacion didactica.

Otras de las funciones que tenian encomendadas los Asesores Técnico Pedagdgicos era la
elaboracion de materiales didacticos de apoyo a la Asignatura de Tecnologia, en su momento se
editaron seis libros con estrategias practicas disefiadas para aplicarse en el salon de clase; estos
libros tienen los siguientes titulos:

e Andlisis Sistémico

e Antologia Juego de Papeles

e Andlisis Sistémico del Automovil
e Compendio de Términos

e Compilacion de Estrategias

e Las Visitas Dirigidas
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Los Asesores Técnico Pedagogicos también eran los encargados de disefiar, impartir y
evaluar cursos de capacitacion y actualizacion a los docentes de la Asignatura de Tecnologia, asi
como brindar asesorias grupales o individuales acerca de alguna actividad tecnoldgica en
especifico de las que se manejan en las Secundarias Técnicas, por ejemplo: Ofimaética,
Informaética, Electronica, comunicacion y sistemas de control, Disefio de estructuras metalicas,
Disefio de circuitos eléctricos, Confeccion del vestido e industria textil, Administracion contable,

Carpinteria e industria de la madera, entre otras.

III. Diagnostico

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, contemplaba como uno de sus objetivos
rectores, elevar y extender la competitividad del pais, condicion necesaria para alcanzar un
crecimiento econémico dindmico. Por ello en su apartado “Vinculacion de la educacion con las
necesidades sociales y econdémicas”, habla de la necesidad de reforzar la educacion tecnoldgica
como medio de desarrollo del sector productivo:

Una elevada proporcion de jovenes percibe que la educacion no les proporciona

habilidades, competencias y capacidades para una insercién y desempefio laboral

exitosos. En linea con esta preocupacion, el 18% de los participantes en la Consulta

Ciudadana opind que, para alcanzar la cobertura universal, con pertinencia en

educacion media superior y superior, se deben fortalecer las carreras de corte

tecnoldgico y vincularlas al sector productivo. Por tanto, es necesario innovar el

Sistema Educativo para formular nuevas opciones y modalidades que usen las

nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, con modalidades de

educacion abierta y a distancia. A su vez, es importante fomentar las carreras
técnicas y vocacionales que permitan la inmediata incorporacion al trabajo,
propiciando la especializacion, asi como la capacitacion en el trabajo. (Gobierno de

la Republica. 2013, pag. 61).

Una de las estrategias para lograrlo era, entre otras, la formacién de una cultura tecnolégica
que a su vez fuera promotora de una eficiente capacitacion laboral que permitiera al alumno

desarrollar no solo competencias, habilidades y destrezas, sino que ademas busca generar en €l
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actitudes y habitos que lo lleven a valorar la importancia de concebir a la tecnologia como un
campo del conocimiento al servicio del ser humano, una parte importante de la cultura del
ciudadano mexicano y destacar la funcion del trabajo socialmente (til.

En este sentido, la DGEST, a través de las escuelas Secundarias Técnicas proporciona a
sus estudiantes los elementos basicos para la comprension, eleccion y utilizacion de los procesos
y medios tecnologicos en general, asi como los conocimientos teérico-practicos de un &mbito en
particular, a partir de la practica de una actividad tecnoldgica concreta. (DGEST, 2014).

En la actualidad nuestra realidad estd en un constante cambio por lo que las personas
necesitan y requieren oportunidades de aprendizaje permanente, que les permitan desarrollar
competencias para la construccion de su proyecto de vida y su permanente enriquecimiento
como ciudadanos.

Este criterio de aprendizaje permanente con un enfoque del modelo andragdgico del
aprendizaje de adultos (Knowles y Kapp. 2009) donde se deben asumir las necesidades y
proyectos que las personas definen en distintas etapas de su vida y las oportunidades que
encuentran para adquirir o fortalecer conocimientos, saberes y habilidades.

Por ello, es muy importante que la formacion académica de los docentes en servicio se
construya a partir del enfoque que la Reforma Educativa ha dado a los programas de estudio,
centrandose en el aprendizaje basado en competencias que permita un proceso de cambio interno
de los maestros, producido por el anéalisis critico y reflexivo de su trabajo colectivo, por lo que su
formacion docente debe tomar en cuenta el campo de soluciones propias que cada individuo
posee como ser sociocultural que resuelve problemas. (Zorrilla. 2004. pag. 20-21).

No se debe olvidar que la misién del maestro es lograr, a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje que el alumno desarrolle conocimientos, habilidades y destrezas, sin embargo, esto
es solo el inicio de la labor educativa, ya que la educacion también tiene como propdsito
desarrollar en los alumnos la reflexion sobre los valores sociales, culturales y tecnolégicos que
dan personalidad a nuestra nacién.

Para poder lograr lo anterior, se ve la necesidad de contar con personal docente capacitado
para incorporar nuevos conocimientos y aptitudes a su practica, con una firme conviccion de

actualizarse continua y permanentemente, pues este es uno de sus desafios profesionales.
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I11.1 Fuentes de informacion

A fin de conocer lo que sucede en nuestra practica cotidiana con respecto a la forma de
manejar los procesos de capacitacion y actualizacion que se promueve desde la Subdireccion
Tecnologica y ademas también averiguar la percepcion que tienen los actores educativos
implicados, se realizd un diagndstico con el cual nos podremos dar cuenta de los aciertos y
errores que se han cometido, asi como de los aspectos positivos que se podrian fortalecer para
ayudar a mejorar el desempefio de los docentes.

Las fuentes de informacion que se consultaron fueron varios de los maestros Asesores
Técnico Pedagdgicos que laboraban en la Subdireccion Tecnoldgica y que ahora se encuentran
en diversos planteles realizando otras funciones educativas.

En segundo lugar, se consulté a docentes frente a grupo que han recibido algin curso de
capacitacion de los que han impartido los maestros Asesores Técnico Pedagdgicos en algun

momento de su carrera.

I11.2 Métodos y técnicas

Al recolectar los datos referentes a los estudios nacionales e internacionales realizados que
originaron dichas propuestas de cambio, se pudo tener claridad para construir las preguntas de
investigacion y posteriormente a fundamentarlas con los documentos, teorias y estrategias
politicas, econdmicas y sociales que se estan implementando y que dan la linea a seguir para
respaldar el problema a investigar. Incluso con estos datos se podria entender tanto las causas
que originaron la problematica, el curso que ha seguido y hasta alguna forma de resolucién que
puede ayudar o al menos aminorar su impacto en el &mbito educativo.

Con el propédsito de conocer la percepcion que tienen los docentes Asesores Técnico
Pedagogicos como actores educativos implicados con la formacion y capacitacion docente, se
precisaron las variables méas representativas que podrian intervenir en un proyecto de
investigacion y en base a ellas se determinaron los criterios para disefiar un cuestionario con
preguntas abiertas y de opcion multiple (ANEXO 1), en el que con 15 reactivos se les consultaba
acerca de su practica profesional como capacitadores y formadores de docentes en servicio, a fin

de conocer los aspectos que les han funcionado al operar cursos de capacitacion; los logros y las
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carencias que han detectado y alguna propuesta que pudieran generar para mejorar en estos
procesos. Por medio de llamadas telefonicas se les solicito su ayuda explicandoles los propdésitos
y finalidades de las preguntas del cuestionario y se les envid por correo electronico a 21
maestros.

Por otro lado, se considerara la opinion de personal docente que haya recibido los cursos
de capacitacion, con el fin de evaluar sus comentarios y determinar si les ha servido la formacion
docente que han recibido para llevar a cabo su practica educativa. El proposito es apreciar la
mayor o menor efectividad del proceso de capacitacion y formacién docente que se les ha
brindado en cuanto al cumplimiento de los objetivos para los que fue disefiado.

Para ello se realiz6 otro cuestionario dirigido a los profesores frente a grupo (ANEXO 2)
que en algin momento de su practica educativa han recibido cursos de capacitacién impartidos
por profesores Asesores Técnico Pedagdgicos de la Subdireccion Tecnoldgica a fin de conocer
su opinién personal sobre los cursos y poder describir las caracteristicas de la operacién y el
funcionamiento del proceso de capacitacion laboral que se brindaba en cuanto al cumplimiento
de los objetivos para los que fue disefiado.

También se les preguntd acerca de las condiciones generales como la infraestructura de las
instituciones donde recibieron los cursos, la pertinencia, vigencia y profundidad de las tematicas,
la capacidad del expositor y los contenidos, asi como los instrumentos de evaluacion. También se
solicité su opinion acerca del nivel de utilidad que consideran que ha tenido la capacitacion
docente y la forma en que ha impactado en sus procesos de ensefianza en el aula.

Con lo anterior se realiz6 un diagndstico, el cual consistié en un estudio exploratorio para
responder a las siguientes preguntas generales:

e ;COmo se realizaban los procesos de capacitacién dirigidos al personal docente y
directivo de las Secundarias Técnicas?

e ;Cuales eran las condiciones generales que se requerian al momento de impartir un curso
de capacitacion?

e ;Cuales son las necesidades de capacitacion mas apremiantes que han sido detectadas
entre los docentes a los que se ha atendido?

e ;Cuales podrian ser los rasgos o caracteristicas personales que deberia tener un

capacitador?
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e ;Qué estrategias se podrian poner en practica para continuar con la capacitaciéon del
personal docente de la Asignatura de Tecnologia, ahora que ya no hay ATP’s en la
DGEST?

111.3 Resultados

A partir de la aplicacion de los instrumentos disefiados, que se les enviaron por correo
electrdnico a los docentes y capacitadores y apoyando con comentarios y entrevistas a algunos de
ellos, se obtuvieron los siguientes resultados:

De los 21 docentes ATP’s, 16 coincidieron en que antes de impartir algun curso, han
recibido capacitacion para conocer los contenidos, la metodologia, el enfoque, los objetivos y
actividades que se manejan en el curso.

De los 16 profesores que recibieron capacitacion

e EI 75% asegurd que los cursos a los que ha asistido le han servido para mejorar su
practica docente. Comentaron que los contenidos que les hicieron llegar eran adecuados y
suficientes y les permitian tener elementos para disefiar sus propias estrategias didacticas
para implementarlas en sus respectivos grupos y talleres.

e EI 19% aseverd que las capacitaciones han sido apropiadas, pero que falté profundizar
mas sobre las tematicas, ya que se quedaron en la parte tedrica y ellos requirieron hacer
adecuaciones para llevarlos a la practica.

e Solo el 6% de los encuestados, es decir, una persona, dijo que no le han servido los
cursos y que él mismos ha tenido que buscar informacion.

En cambio, de los docentes frente a grupo que han asistido a cursos impartidos desde la
DGEST, el total coincidieron en que les ha sido de utilidad, aunque algunos manifestaron que
efectivamente hubieran preferido aumentar la profundidad de las temaéticas, pues muchas veces

por la premura del tiempo han quedado aspectos inconclusos.

111.4 Delimitacion de la probleméatica

La Subdireccion Tecnologica es la encargada de la implementacion de los nuevos
programas de estudio en los ahora Laboratorios Tecnologicos, pues con la Reforma Educativa,
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en el Acuerdo 593 publicado en el Diario Oficial de la Nacién el 22 de agosto de 2011, se
elevaba la educacion tecnoldgica de una simple ‘actividad de desarrollo’ al grado de ser ya una
‘asignatura formal’; ddndole una mayor categoria dentro del curriculo y también un gran realce a
las actividades tecnoldgicas que se imparten en la modalidad de talleres, ahora llamados
‘laboratorios tecnoldgicos’. Esto es de gran importancia para la DGEST, ya que la Asignatura de
Tecnologia es la parte que sustenta la educacion secundaria técnica. (DOF. Acuerdo 593. 2011b).

Sin embargo, derivado de los procesos dictaminados por la Reforma Educativa, los
profesores Asesores Técnico Pedagodgicos encargados del disefio de estas estrategias fueron
enviados a diferentes planteles con otro tipo de nombramientos, por lo que la DGEST se ha
quedado sin personal académico que realice estas funciones educativas y de capacitacion de
personal docente.

Con los resultados arriba mencionados se puede corroborar la importancia de que en la
Subdireccion Tecnoldgica continten las acciones de capacitacion y actualizacion pues se verifico
que los actores involucrados en los procesos educativos tienen la misma vision sobre esta
situacion y también consideran que existe esta carencia y que es necesario realizar algin
proyecto para fortalecer los procesos de formacion y capacitacion de los docentes frente a grupo,

en especial los de nuevo ingreso.

I11.5 Jerarquizacion de los problemas

Algunos de los problemas que surgieron en la DGEST al implementarse los procesos de la
RIEB, fueron los siguientes, los cuales se presentan ya por orden de importancia, segun el
impacto que han tenido en el desarrollo de las funciones de la Subdireccion Tecnoldgica:

e Se suspende la capacitacién a profesores de la Asignatura de Tecnologia.

e Se suspenden asesorias con maestros que acudian a la DGEST por alguna duda acerca del
Plan y programas de estudio, del enfoque pedagdgico que ahora maneja, de las estrategias
didacticas que pueden implementar, o de algin tema relacionado a su campo de accion.

e Se suspende la Reunion Anual con Coordinadores de Actividades Tecnoldgicas

programada en el mes de septiembre de 2015.
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e Se suspenden negociaciones con el IPN referentes a la participacion de los alumnos de
Secundarias Técnicas en el concurso Interpolitécnico de minirobdtica a realizarse en el

mes de noviembre de 2015.

111.6 Seleccion del problema

La Subdireccion Tecnoldgica, como encargada de los procesos educativos de la Asignatura
de Tecnologia, debe formular acciones de capacitacion, asesoria y orientacion que coadyuven a
la préactica profesional de los maestros a fin de que obtengan las herramientas necesarias para

aplicarlas en el salon de clase.

Problema considerado principal

El problema principal que puede desencadenar una serie de problemas mayores es la falta
de capacitacion y actualizacion del personal docente que se encuentra frente a grupo, ya que los
maestros son los responsables de implementar las estrategias precisas para lograr que los

alumnos adquieran los aprendizajes esperados.

Problemas considerados causas y consecuencias que podrian generar

Para determinar en qué consiste el problema principal, podemos revisar algunas
problematicas que pueden ser consideradas como causas 0 estar relacionadas entre si, lo que
podria generar, de alguna forma otras problematicas como consecuencia de ellas.

e Los profesores frente a grupo de la Asignatura de Tecnologia, no siempre han
desarrollado las competencias necesarias para lograr que los alumnos alcancen los
aprendizajes esperados.

e Los sistemas de capacitacion y actualizacion docente no han conseguido el propdésito
de cubrir todas las carencias detectadas en los docentes, en especial en los de nuevo
ingreso, quienes son mas vulnerables por desconocer algunos aspectos del trabajo
frente a grupo.

e La metodologia y procesos de capacitacion que se han utilizado para brindar

capacitacion a los docentes en ocasiones no ha sido la adecuada o ha tenido
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insuficiencias en cuanto a la profundidad de los contenidos, la puesta en practica de
estrategias didacticas, la implementacidn de procesos de evaluacion, etc.

Muchos de los profesores tienen como base de su formacion inicial alguna carrera
especifica acorde a la asignatura tecnoldgica que van a impartir. Asi nos encontramos
con ingenieros industriales, arquitectos, licenciados en computacién, ingenieros
textiles, disefiadores graficos, y un sinfin de especialidades. Sin embargo, muchos de
ellos no han tenido un acercamiento a la didactica de la ensefianza, lo que dificulta, en
algunos casos, la forma de transmitir los conocimientos que poseen a los alumnos que
atienden.

Formacion inicial incipiente, lo que podria generar falta de seguridad y
desvalorizacion de los docentes.

Carga excesiva de trabajo, al no tener una planeacion adecuada.

Ser de reciente ingreso al Sistema Educativo, por lo que quizas no se tengan las
herramientas necesarias para la labor docente (las “tablas” de la profesion).

Falta de experiencia en el manejo de grupos de alumnos, lo que puede generar la
pérdida del control de grupo y la consiguiente falta de respeto y atencién hacia los
contenidos que pretenda impartir.

Falta de destreza en el dominio de los términos técnicos relacionados con la
asignatura o poca facilidad de palabra, lo que puede interpretarse como
desconocimiento del tema.

Especialistas en su campo de accién, o en su formacion inicial, pero sin las estrategias
didacticas necesarias para lograr transmitir los conocimientos al alumnado.

Sistema de evaluacion no determinado, lo que genera confusion respecto a la
acreditacion de la asignatura por parte de los alumnos y padres de familia.
Actividades administrativas o extra-curriculares que se deben realizar en el tiempo
dedicado a la atencion del grupo.

Falta de pericia en el trato con los padres de familia, en especial cuando se trata de
inconformidades que pueden provocar enfrentamientos.

Falta de apoyo de las autoridades educativas o de los compafieros docentes del mismo
centro de trabajo, al no compartir ni comentar aspectos relacionados con la labor

docente.
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e Bloqueo hacia las nuevas ideas o formas de trabajo o burocratizacion de los procesos
y tramites para obtener, por ejemplo, el permiso para acceder al aula de medios;
utilizar los equipos de computo, grabadoras, cafion proyector; acceder a la biblioteca

0 tener alguna &rea restringida.

I11.7 Conclusiones del Diagnostico

Con los resultados del diagnostico se ha podido llegar a un acercamiento de la situacién
que prevalece en la Subdireccion Tecnoldgica y derivado del contexto y las opiniones emitidas
por quienes laboraban en ella, se puede tener un panorama general sobre las carencias que se
perciben y la forma en que se podrian subsanar, por lo menos mientras se toman las medidas
necesarias provenientes de las autoridades encargadas de verificar que se tengan los recursos,
instalaciones, materiales, personal y estrategias didacticas necesarias para poder implementar los
procesos de capacitacion del personal docente con la rigurosidad que el sistema educativo

requiere.

IV. Planteamiento del problema

V.1 Enfoque Metodoldgico

Para lograr definir un problema de investigacion, primeramente, se tratara de ubicar en una
dimensién pedagdgica, en la cual se defina el tema que nos puede interesar segin la forma en
que interactuamos en ese espacio laboral. Ya teniendo la dimensién y ubicando alguna situacion
en la que observemos que pueda existir una carencia o un ‘vacio’, con lo que se pueda comenzar
a problematizar esta situacion, (Sanchez. 1993. pag. 2-4) quizd anotando preguntas de
investigacion cuyas respuestas para tener un referente con el cual elaborar una hipétesis acerca
de lo que esta ocurriendo y de ahi realizar un estudio diagndstico, con un marco teérico
fundamentado a partir de la globalizacion y los cambios que ha traido, al proponer que en
México se han implementado varias reformas, entre ellas la educativa y el impacto que han
tenido.

Es asi como (Rodriguez, G.; Gil, J.; Garcia, E. 1999. pag. 40), nos dicen que: “La

investigacion cualitativa en educacién regularmente estudia la calidad de actividades, relaciones,
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asuntos, medios, materiales o instrumentos en determinadas situaciones o problemas
pretendiendo lograr descripciones exhaustivas con grandes detalles de la realidad”, se determind
un plan de trabajo para el disefio del proyecto.

En este trabajo se describe un proyecto de intervencion bajo el modelo de la investigacion
accion, en el que se determinaron los origenes y las causas de un conjunto de fendmenos
educativos y donde el objetivo fue conocer el motivo por el que suceden ciertos hechos a través
de relaciones causales existentes, lo que ayuda a explicar la situacién problematica que se
decidio investigar.

La Investigacion Accidn, segun Antonio Latorre (2008. pag. 53), es un método en el que se
realiza un diagnostico a partir de los fendmenos o problematicas educativas que se pueden
observar, con este primer acercamiento se visualiza cual es el problema principal o la situacion
en la que se puede realizar una intervencién para entonces proponer algunas medidas de
solucion. Entonces se disefia un proyecto de intervencion que justifique las acciones que se
sugieren, se toman en cuenta las posibilidades de implementarlo, los recursos que se requieren,
tanto humanos como materiales y tecnoldgicos y se procede a implementarlo; es decir, de la
investigacién, se pasa a la accion. Se recogen las evidencias y resultados y se verifica si la

solucion fue la correcta o se requieren ajustes.

IV.2 Descripcion de la situacion problemética

Al poner en marcha los procesos de la RIEB, se reforman los principios pedagogicos que
sustentan el desarrollo curricular por lo que se requiere renovar el perfil de egreso de los
alumnos, lo cual sélo se puede lograr al modificar los programas de estudio y promover acciones
encaminadas a que los docentes frente a grupo puedan comprender el enfoque pedagdgico y
logren implementarlo de manera correcta.

Maria Ibarrola, en su texto “Una nueva educacién para América Latina en el siglo XXI”
describe acertadamente:

La preparacion del profesorado supone la adquisicion y actualizacion de

conocimientos y estrategias pedagdgicas que incluyen una identidad profesional

como docente. Revalorar y fortalecer la labor de los maestros supone una accién con

varios aspectos: mejorar sus competencias profesionales y su preparacion, situar la
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profesion docente en la dimensidn ética que le corresponde y revalorar el prestigio de
los profesores ante una sociedad que necesita y demanda de sus servicios. (Ibarrola.
2014).

La capacitacion de los docentes es primordial, ya que son los responsables del aprendizaje
de sus alumnos, por lo que es necesario que posean estrategias de ensefianza adecuadas, precisas
y eficaces a fin de que logren llevar a cabo esa tarea. Ademas, ellos capacitan a otros profesores
quienes reciben los fundamentos que les permiten crear sus propias ideas respecto a su labor
docente y a su papel relevante en la educacion, instruccion, formacion y adiestramiento de una
parte de la sociedad. Por ello es importante dar la adecuada relevancia a los procesos de
formacion, en especial de otros profesores.

La formacion de los docentes, entonces no puede ser tomada a la ligera; no debe quedarse
en una transmision de contenidos o un adiestramiento en alguna disciplina, sino que tiene que ser
la orientacion y la motivacion que ayude al profesor a trascender, a transformar su préctica
educativa. Debe ser el espacio en donde pueda hacer conciencia de su labor y de su compromiso
con sus alumnos, con la sociedad y con el pais en el que vivimos.

El ejercicio de cualquier profesion exige responsabilidad y sentido ético. En la docencia
esto se acentla porque se pone en juego la formacion de seres humanos, asi que en la
personalidad del docente, debe existir la equidad, la comprension y un gran sentido de
responsabilidad, ética y compromiso social, por lo que la sociedad en su conjunto deberia brindar
el apoyo que se requiere a los profesores, pues junto con los padres de familia, son los

formadores de los futuros hombres que manejaran a nuestro pais.

IVV.3 Formulacion del problema

Derivado de la Reforma Educativa se promulgd la Ley General del Servicio Profesional
Docente, en la cual se establecen las normas para ingresar y promoverse en el Sistema Educativo
Nacional. En esta Ley, en el articulo 41 se sefiala que los docentes que deseen tener las funciones
de Asesor Técnico Pedagdgico deberan someterse a examenes para promocion; asi que en la

DGEST se tomo la determinacion de enviar a plantel a los docentes que ejercian funciones de
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Asesores Técnico Pedagdgicas, ya posteriormente si les interesaba promoverse pues seria
mediante la presentacion de examen.

Sin embargo, con esta decision, los docentes Asesores Técnico Pedagdgicos que como ya
se ha dicho, realizaban las funciones medulares de la Subdireccion, tuvieron que retirarse de las
oficinas de la DGEST Yy ser reinstalados en algun plantel que los recibiera. El argumento fue que
en la DGEST ya no debe haber personal que ostente plaza docente, sino solamente
administrativa.

Es por esta razon que la DGEST se ha quedado sin personal académico que cumpla con la
funcion de implementar los procesos de capacitacion y actualizacion dirigidos a los docentes de
las asignaturas de Tecnologia, por lo que se requiere cubrir esta necesidad para contribuir a la
implementacién de los principios fundamentales de la RIEB y mejorar su préctica educativa y
con ello la calidad de la ensefianza.

La Subdireccion Tecnoldgica era la encargada de implementar estrategias didacticas
dirigidas hacia docentes y directivos escolares, en esta instancia era donde se disefiaban cursos,
material didactico, asesoria sobre la planeacion didactica, proyectos, concursos, apoyos
metodoldgicos, académicos y de evaluacion del aprendizaje de las diferentes asignaturas de
tecnologia y otros programas de apoyo a docentes y directivos escolares. Pero al quedarse sin
personal que desarrolle estas funciones, es donde se observa que existe una carencia.

En este punto es donde la autora ha encontrado que se advierte una gran necesidad de
intervencion, pues la Asignatura de Tecnologia es el pilar que diferencia, destaca y distingue a
las Secundarias Técnicas de las otras modalidades de secundaria; por lo que es imprescindible
continuar con los proyectos que se han venido realizando, ademas de la organizacion vy
preparacion de los cursos de capacitacion para mantener actualizados a los docentes,
especialmente los de nuevo ingreso, pues algunos no tienen los elementos necesarios para iniciar
su préctica profesional, y se ven envueltos en una gran problematica y con muchas limitaciones

en su labor académica.

Enunciado del proyecto de intervencion
Se pretende elaborar un proyecto de intervencion con la finalidad de comprender como se
realizaban los procesos de capacitacion de los docentes de las asignaturas tecnoldgicas de

secundarias técnicas a fin de reconstruirlos disefiando nuevas estrategias didacticas de
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capacitacion que se puedan implementar desde la Subdireccion Tecnoldgica a fin de cubrir sus
necesidades de capacitacion y actualizacion para contribuir a la implementacion de los principios

fundamentales de la Reforma Educativa y mejorar su préctica educativa.

V. Marco Teorico

La propuesta de intervencion que se propone en este proyecto, va dirigida hacia el disefio
de estrategias didacticas que contribuyan a mejorar las practicas de ensefianza de los docentes de
la Asignatura de Tecnologia, segun propone el método de la Investigacién Accion; para lograrlo
se pretende implementar un curso de capacitacion en la modalidad de ensefianza en linea, a fin
de que funcione por medio de una plataforma digital y los docentes a quienes va dirigido, lo
puedan tomar en el momento mas propicio para ellos planificando sus tiempos de estudio y sin
tener que trasladarse a otros espacios.

Para lograr fundamentar tericamente la propuesta de intervencion, se han tomado algunos
enfoques sobre diversos modelos educativos que podrian coadyuvar al disefio de algunas
estrategias didacticas que se implementarian en este proyecto.

Los modelos educativos en los que se plantean alternativas educativas son:

e Educacion abierta.
e Educacion a distancia, en linea o virtual.

e Educacion permanente con el enfoque de la teoria andragdgica.

V.1 Educacion abierta, una opcion para continuar aprendiendo

Actualmente la educacion abierta representa una alternativa pedagdgica que ofrece
multiples posibilidades para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje, con apoyo de
recursos y metodologias didacticas, asi como de medios de comunicacion educativa propios de la
modalidad.

La metodologia empleada permite interacciones flexibles, creativas, participativas que

promueven y apoyan el aprendizaje significativo. Esta manera de acercarse al conocimiento
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requiere del desarrollo y aplicacion de técnicas y habilidades de estudio que apoyen un
aprendizaje eficiente sin la presencia directa de un profesor.

La educacion abierta se cred con la intencion de llevar alfabetizacion o algin curso de
capacitacion a la poblacién adulta, se implementaron métodos especiales y horarios vespertinos o
nocturnos para que pudieran aprender diversos temas, con mayor libertad y sin ninguna clase de
restriccion; ya que el alumno avanza a su paso, dependiendo de su capacidad y nivel de
compromiso.

Los centros escolares que manejan educacion abierta utilizan su propia metodologia a fin
de proporcionar el conocimiento que cada alumno debe adquirir, a través de los métodos y
medios adecuados para el manejo de contenidos tedricos y practicos.

Aunque la idea de la educacion abierta surgié desde la década de los afios sesentas ya
formalmente en Londres Inglaterra con la Open University, esta modalidad educativa tiene sus
inicios con la educacion por correspondencia, donde se enviaban materiales de estudio que
debian ser leidos y contestados y luego devueltos por correo. (Gonzélez. 1992. pag. 277-287), en
su obra “Los Sistemas de Universidad Abierta y las Ciencias y Técnicas del Conocimiento”, nos
brinda un panorama general sobre la forma en que se ha venido desarrollando este método de
estudio y las transformaciones que ha tenido a lo largo de los afios en distintos paises.

En México son dos las instituciones que desde un inicio ofrecieron estudios a través de la
modalidad abierta: el Instituto Politécnico Nacional (IPN) y la Universidad Nacional Autonoma
de México (UNAM). En el IPN, se implementd el Sistema Abierto de Ensefianza de la Escuela
Superior de Comercio y Administracion y la Escuela Superior de Economia. En la UNAM el
Sistema Universidad Abierta se aprobd desde 1972, inicialmente éste se consider6 como un
proyecto destinado a extender la educacion universitaria a otros grupos de la poblacion que por
alguna razon no pudieran ingresar a un sistema escolarizado. Se trabajaria con métodos tedrico-
practicos de transmision y evaluacion de conocimientos con los grupos de alumnos que no
estuvieran sujetos a horarios fijos.

En el aspecto estructural, la educacion abierta es un sistema de libre opcion en donde se
exigen los mismos requisitos académicos y administrativos que para el sistema escolarizado, por
lo que se otorgan los mismos créditos, certificados, titulos y grados al nivel correspondiente.

Por todo lo anterior el sistema abierto fue concebido como un sistema educativo de

vanguardia orientado a proporcionar mejor educacion a un numero mayor de estudiantes,
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enfatizando en la calidad y excelencia de la educacion; entendiéndola como un proceso
interactivo y dindmico, en donde aprender a través de la experiencia y de la reflexion de los
procesos practicos de la vida propician la transformacion del conocimiento.

Otro de los referentes tedrico conceptuales que dieron lugar a la definicion de los sistemas
abiertos se basé en la idea de ‘“aprender a aprender”, que replanteaba los conceptos de
conocimiento, habilidades y destrezas a adquiridas en la escuela. La deteccion de aprendizajes
significativos y la afinacion de la capacidad de resolver problemas, investigar situaciones y crear
innovaciones, revoluciond la historia de la educaciéon en cuanto a la proporcion de elementos
metodoldgicos que participan en una nueva formacion de valores y actitudes en torno al
compromiso del alumno.

Como se ve, desde su origen la educacién abierta se concibié como un modelo donde el
énfasis de la educacion esta en el aprendizaje mas que en la ensefianza. Asi se pretende alcanzar
un proceso de intercomunicacién donde el conocimiento se genera a traves de la relacion del
alumno con su entorno, mediante los conocimientos transmitidos por los materiales didacticos y
discutidos en asesorias, que son el eje de comunicacion entre el aprendizaje y él.

En general el sistema abierto funciona como una modalidad de estudios formales cuyas
diferencias esenciales con la modalidad escolarizada radican en la flexibilidad en términos de
integracion de conocimiento y de ponderacién de esfuerzos, asi como en la metodologia que rige
todo el proceso educativo, y basicamente en la formacion del estudio independiente.

Por lo tanto, la modalidad abierta impone exigencias mas intensas por parte del estudiante
gue un sistema escolarizado, tanto en lo que se refiere a la adquisicion del conocimiento como en
lo que respecta al aprovechamiento del tiempo disponible.

Con base en la informacion de los contenidos tematicos que cubren los materiales
didacticos, los estudiantes pueden recurrir a los asesores para resolver cualquier duda, o para
discutir sobre el tema en cuestion. Ademas de estas actividades, el estudio se complementa con
eventos programados periddicamente, como conferencias, reuniones de discusién, circulos de
problematizacion, etc.

En efecto, la flexibilidad, aunada a la innovacion y recreacion de metodos y técnicas de
aprendizaje, asi como de evaluacion vinculados a una solida cultura humanista, técnica y

cientifica caracterizan al sistema. En esta modalidad el alumno asume su propio aprendizaje con
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una actitud reflexiva y de accion donde el conocimiento se genera a través de su relacién con su
entorno.

Los materiales didacticos que se preparan en esta modalidad son fundamentales, pues son
el vinculo entre el estudiante y su objeto de conocimiento, mediados por la asesoria que, a su
vez, se apega también de manera directa a los materiales que se preparan exprofeso para las
asignaturas correspondientes.

Este tipo de educacion se ha comenzado a implementar en muchos paises, sin embargo, en
sus inicios solo estaba dirigida a personas mayores que, por falta de tiempo o por dificultades
geograficas no pueden asistir a la educacion escolarizada. Sin embargo, esta conceptualizacion
ha cambiado ya que lo que se busca es dar mas apertura a la educacion en estas modalidades,
reduciendo asi los costos en infraestructura y en docentes.

Los sistemas educativos abiertos tienen que desarrollar una vision global de todos los
componentes que integran el sistema y la forma en que éstos interactGan a fin de mantener el
méaximo de flexibilidad general para sus experiencias y practicas concretas de educacién: para
abarcar varios grupos de estudiantes y no solo atender a algunos; para diversos objetivos, con
métodos y materiales distintos.

En el contexto educativo hablamos de sistemas abiertos ya que en ellos se enriquecieron el
concepto de retroalimentacion que se refiere a los mecanismos por los cuales se corrige sobre la
marcha la ruta para alcanzar determinados objetivos. Es decir, en este tipo de sistema lo que se
busca es que el conocimiento se haga de manera diversa, en donde se le brinde al alumno las
herramientas para poder llegar a los objetivos y sea €l quien marque el camino para llegar al
objetivo de la asignatura o del curso. En este sentido también se busca que los estudiantes se
adapten y adecuen su comportamiento para poder lograr su propio aprendizaje.

Con esta nueva vision de sistemas educativos abiertos:

[...]Jse buscan integrar de manera eficaz los diferentes elementos humanos,

académicos, pedagdgicos y administrativos que participan en el desarrollo de dichas

modalidades. Para ello se requieren modelos innovadores que permitan vincular los
fundamentos tedricos y metodoldgicos del aprendizaje con el uso de las herramientas
tecnoldgicas, la propuesta curricular, el disefio instruccional, la gestién escolar, la

actualizacion profesional, la educacion continua, asi como los procesos de evaluacion
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del aprendizaje y certificacion de los estudios de licenciatura, maestria y doctorado.

(SEP-SES. 2008b).

En por ello que para la formacion abierta no debe limitarse a reproducir los esquemas
convencionales utilizados en la educacion presencial, sino crear alternativas que vayan
encaminadas a facilitar el aprendizaje autdbnomo e interactivo, flexibilizar la organizacion de los
contenidos y actividades didacticas, crear comunidades virtuales de aprendizaje, promover la
comunicacion horizontal entre tutores y estudiantes y con otros estudiantes, disefiar sistemas de
evaluacion integral, entre otras acciones. Con la creacion de este modelo educativo se busca
garantizar la funcionalidad y calidad de la educacién a distancia, en especial en el nivel superior,
donde ya la decision de estudiar es razonada, tomada con la consciencia de que existe una
necesidad de superacion y es con un proposito propio.

Este sistema educativo permite darles identidad propia a sus alumnos, ya que forma
estudiantes que saben informarse, saben leer y pensar, saben escribir, redactar, ordenar y
sintetizar sus conocimientos, es por ello que también saben criticarse o evaluarse y que saben
también corregirse hasta tener conciencia de que conocen los programas con sus objetivos de
aprendizaje.

Los sistemas de educacion abierta que en tiempo pasado se veian como de baja calidad,
ahora, con las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC’s), han resurgido y
tomando un nuevo impulso, ahora estan a la vanguardia como una propuesta pedagdgica
innovadora con énfasis en la ensefianza fuera de las aulas y con nuevos métodos y conceptos

sobre la ensefianza y aprendizaje.

V.2 Educacion a distancia, la tecnologia al servicio educativo

En estos tiempos donde la globalizacion se hace presente en muchos aspectos de nuestra
vida, el uso de las TIC’s son parte fundamental del quehacer cotidiano. La educaciéon no se ha
quedado al margen, pues utilizando estas herramientas tecnologicas ha logrado implementar una
modalidad educativa en la que los estudiantes no necesitan acudir a una escuela, pues se les
envia el material de estudio o pueden consultarlo también en linea; tanto las asesorias como las

evaluaciones se manejan por medios electrénicos. Aunque es posible que algunas veces los
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alumnos deban presentarse a recibir materiales o clases personales o a fin de resolver algun
examen o evaluacion.

Con el avance de la Informatica y el acceso cada vez mas masivo a redes de

comunicacion, la instruccion y capacitacion a distancia se hace cada vez mas eficaz y

solicitada. Desde hace ya varios afios, Internet, la red computacional méas grande del

mundo, contribuye eficaz y eficientemente en este proceso educativo. (Moran. s.f.)

Con el sistema de educacion a distancia, también conocido como educacion en linea o
virtual, se pueden aprovechar al maximo las diferentes instancias con las que se cuenta, como la
comunicacion por correo electrénico, sesiones individuales y grupales, asesorias personales,
foros de discusién, chat, materiales en linea, repositorios, tutoria motivadora al estar pendiente
de los alumnos tratando de apoyarlos en sus actividades académicas asi como brindarles
motivacion personal y asi poder llegar a estudiantes que se encuentren en lugares lejanos o de
dificil acceso y apoyarlos al escuchar sus situaciones de vida personales.

Aunque en ocasiones pareciera que la educacion abierta es similar que la educacion a
distancia, se debe precisar que en la primera, la idea de que es abierta se refiere a que no se
impone un plan de estudios fijo, a que los estudiantes pueden disponer del tiempo o los horarios
que requieran para estudiar; pueden hacerlo en diferentes lugares o espacios como aulas,
bibliotecas, parques, etc., es decir que hay una gran flexibilidad para utilizar diferentes formas de
aprender.

La educacion a distancia, en cambio, se considera asi por el modo en que llega la
ensefianza. Podria ser tan rigurosa como la presencial; mas si se trata de estudios superiores en
los que se debe cumplir con un plan de estudios y hay tiempos reglamentarios para cubrirlo;
aunque claro esta, el alumno es quien define sus horarios. En este orden de ideas una institucion
de educacion a distancia incluso podria ser cerrada. En esto consisten las principales diferencias
entre una y otra.

Para aclararlo mejor, veamos lo que Garcia Aretio nos comenta en su articulo La
educacion a distancia. Una vision global, sobre una de las caracteristicas mas notorias de la
educacion abierta:

Aprendizaje flexible. Mediante esta expresion queremos representar que este tipo de

aprendizaje permite a los estudiantes aprender cuando ellos quieren (frecuencia, ritmo,

duracion), como ellos quieren (modos de aprendizaje) y lo que ellos quieren (decidir
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sobre lo que constituird su aprendizaje). Estos principios del aprendizaje flexible

pueden ser aplicados a la “distancia”. Si es asi, entonces se acepta el término

aprendizaje a distancia. En esas circunstancias, el estudiante puede elegir donde
quiere aprender (en casa, en la empresa, en solitario o en compafiia, en el parque, en el

centro de formacion, etc.). (Garcia. 2003. pag. 13-27).

Como se menciono arriba, la flexibilidad de horarios es una cualidad que atrae bastante,
pues los estudiantes determinan sus tiempos de estudio y lo hacen en los horarios més adecuados
para ellos, con lo que estan en la posibilidad de cumplir con otros compromisos sociales o
laborales sin interferir con ellos. Ademas esta la ventaja de que no se necesita transportarse a
otro lugar, lo que redunda en un mejor aprovechamiento del tiempo.

Sin embargo, se necesita tener mucho orden y organizacién para ser disciplinado en este
aspecto, pues estas técnicas y estrategias de aprendizaje estan centradas en el propio estudiante,
fomentando que sea autodidacta, se puede decir que es una modalidad educativa flexible y auto
dirigida.

Desde hace muchos afios se inicié con este tipo de estudios, comenzando como educacion
por correspondencia con mas 0 menos buenos resultados. En un principio por la necesidad de
hacer llegar la educacion a alumnos en lugares aislados, donde no se podia tener una escuela.
Habia para estudiar primaria o secundaria y los papas suplian al profesor.

Ahora, con las nuevas tecnologias, todavia se puede encontrar educacién virtual para todos
los niveles de estudio, pero por sus caracteristicas, lo mas comin es que sea dirigida para
estudiantes de nivel medio superior o superior, donde ya se pueden dirigir por si mismos. En
varias partes del mundo se han abierto programas de estudio a distancia, principalmente en
universidades como la de Sudéfrica, que ofrece este servicio desde 1946; la Open University de
Reino Unido comenzé sus actividades docentes en 1969; también en Espafia y Alemania se
fundaron otras similares.

Vargas y Morales describen atinadamente cémo fueron los inicios de la educacion abierta y
posteriormente a distancia, en su articulo “El imperativo pedagogico del Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia de la UNAM”:

La tradicién en educacion abierta y a distancia en México tiene varias décadas; la

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) ha sido una de las pioneras en

esta materia, pues su tradicion y trascendencia en la sociedad mexicana la han
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encauzado al desarrollo y avance en tecnologias de la informacion, la comunicacion

y el conocimiento (TICC), fortaleciendo al mismo tiempo los principios filosoficos y

sociales que le dieron origen y razon de ser.

En la UNAM, la educacion abierta y la educacion a distancia, tiene su raiz en

movimientos sociales que dieron pauta para la creacion de proyectos educativos

como lo es actualmente el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

(SUAYED).

Ambas modalidades se han incorporado como alternativas de formacion teniendo

como proposito: ampliar con calidad la cobertura y extender la educacién superior a

la mayor cantidad posible de la poblacion, aprovechando las posibilidades que

ofrecen las TICC. Cabe sefialar que a partir de la incorporacion racional de las TICC

a los proyectos universitarios, estos se han podido expandir, el imperativo no es

tecnoldgico, es pedagogico. (Vargas y Morales. 2014).

Para estudiar una licenciatura en linea se requiere desarrollar habilidades digitales para
acceder a los contenidos, realizar las actividades, enviar las tareas, en fin, a través de diversas
herramientas tecnoldgicas interactuar con el profesor y los demés comparieros. Esto con la
finalidad de que se pueda verificar que el alumno ha comprendido los contenidos de aprendizaje.

El disefio de un nuevo modelo pedagdgico que integre las TIC’s en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, mejora la calidad de la educacion y facilita el desempefio profesional
tanto de los alumnos como de profesores. Ademas de proporcionar los conocimientos y las
herramientas necesarias para poder integrarse al mercado laboral, a través del desarrollo de
habilidades y competencias esperadas en cualquier marco profesional.

Son muchas y muy variadas las ventajas de la educacién a distancia, pues, aunque no es
necesario que el alumno esté presente, con la ayuda de los medios electrénicos, la educacion en
linea brinda la posibilidad de que exista retroalimentacion inmediata al interactuar con sus
profesores, lo que puede inspirar ideas para crear conocimiento y a desarrollar habilidades y
destrezas que son fundamentales para el logro de las competencias deseadas.

Ademas de todas las ventajas que se pueden observar acerca de la educacion a distancia, en
la pagina web de la Universidad Tecnoldgica Latinoamericana en Linea (UTEL), Maria Méndez
Coronel enfatiza algunas aptitudes que debe tener un estudiante auto didacta:

Quien estudia en linea debe desarrollar ciertas aptitudes tales como:
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e La capacidad de autoevaluacion permanente.
e Gestion del uso y los resultados de las estrategias meta cognitivas utilizadas.
e Capacidad de asumir la responsabilidad de la calidad y eficiencia de su
aprendizaje. Entendido como todo conocimiento que integra tanto lo tedrico
y lo practico para poder ejecutar una actividad.
Finalmente, en el aprendizaje virtual es importante que los estudiantes desempefien
competencias y destrezas tecnoldgicas que les permitan desempefiarse en diferentes
ambitos y ser capaces de dar respuesta a las demandas que aparecen constantemente
en el entorno socio educativo. (Méndez. 2013).

V.3 Educacion permanente, actualizacién a lo largo de la vida

Los docentes de la Asignatura de Tecnologia de las Secundarias Técnicas ya son adultos
que han terminado sus estudios profesionales, sin embargo, aunque sean expertos en diferentes
especialidades, han optado por dedicarse a la docencia.

Algunos de ellos ya tienen experiencia en su labor profesional como educadores, pero
algunos otros no tienen las estrategias necesarias que les permiten realizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, lo cual es un obstaculo al momento de enfrentarse a la labor docente,
frente a alumnos adolescentes con una gran energia; teniendo que realizar tramites
administrativos, tiempos restringidos para abarcar contenidos, necesidad de elaborar material
didactico, procesos de evaluacion de los alumnos y quiza hasta evaluaciones de ellos mismos.

Como se puede ver, la labor profesional consta de varias tareas que aun siendo adultos
deben aprender, comprender y saber realizar; ademas de varias competencias docentes que deben
ejercitar, como la capacidad de sintesis, la facilidad de palabra y exposicion clara de ideas
precisas y concisas, el habito de auto estudio, constancia y perseverancia, la facultad de generar
preguntas, la habilidad de preparar sesiones de clase y material didactico, la capacidad de
anticipar; entre muchas otras. Aqui es donde este aprendizaje o adquisicién de conocimientos,
habilidades y destrezas puede clasificarse dentro de la teoria andragdgica.

Andragogia es un término que introdujo Malcom Knowles en 1984 en Norteamérica y se
refiere al método para ensefiar a las personas adultas a aprender; de este tema ya habia hablado

Alexander Kapp, quien propone que el aprendizaje no proviene solamente del instructor, sino
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también del conjunto de conocimientos que cada persona ha acumulado en su vida y los intereses
0 motivaciones que van adquiriendo como parte de su madurez. (Knowles y Kapp. 2009).

Guerrero en su articulo “El perfil del tutor a distancia y su gestion ante el Servicio
Profesional de Carrera” enfatiza la importancia de la auto-reflexion de la persona adulta, al ser
consciente de sus necesidades propias de decidir lo que desea aprender:

La educacion permanente, entendida desde el enfoque de teoria andragdgica, implica

creer en la capacidad de crecimiento del adulto que aprende a respetar sus intereses y

necesidades y en su participacion, como persona, en la toma de decisiones para

forjar su propio destino y el de la sociedad en que deviene. (Guerrero. 2014. pag.

173).

Esta metodologia esta dirigida a desarrollar ain mas a la persona adulta de forma integra,
armoniosa y equilibrada para que sea el promotor de su propio crecimiento; En este sistema
dirigido al aprendizaje de adulto tanto los procesos didacticos como los contenidos y resultados
tienen gran relevancia. La Andragogia es un sistema en el cual cada participante se involucra en
un proceso educativo y en su forma de adquirir y apropiarse de los conocimientos, comprender y
reflexionar ayuda a los individuos a aprender a aprender, estimula la capacidad de cuestionar y
resignificar para resolver las contradicciones y conflictos del pensamiento.

Para Knowles y Kapp (2009), impulsor del concepto andragogia, la edad supone un factor
que incrementa las diferencias entre las personas, de modo que el adulto tiene un tiempo, lugar y
ritmo de aprendizajes propios y por ello sus caracteristicas deben ser completamente distintas a
las realizadas en etapas anteriores, y tanto es asi que propone que en lugar del término
pedagogia, referente por su propia semantica a la infancia, se debe proponer un término propio
de esta etapa. Desde su perspectiva, el adulto estudia por iniciativa propia, posee una serie de
experiencias que determinan su concepcion del mundo y de la vida, le interesan situaciones y
problemas de la vida real, mas que materias tedricas, ademas le motiva el estudio no por el grado
de conocimientos nuevos, sino por el grado en que puede favorecer su nivel de actuacion social.

En la andragogia, la persona adulta también se involucra hacia soluciones para los
problemas laborales y los que genera su vida familiar y social, y su manera de ver la vida
determina el tipo de formacién al que acceda y la manera de relacionarse, siendo desde una
situaciéon sumision hasta lo mas deseable que es la autonomia. En su contexto, las relaciones

interpersonales y las necesidades sociales de estima y de autorrealizacion son de especial
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importancia. Su fisiologia, capacidad de reaccién y ritmo vital son propios, negandose al cambio,
y tratando de justificar constantemente su postura estatica.

Jesus Sequera (2013) (como se citd en Knowles y Kapp, 2009) propone las siguientes
premisas para diferenciar la Andragogia del aprendizaje tradicional:

1. Antes de aprender algo, los adultos necesitan saber por qué necesitan aprender.

2. Los adultos tienen un auto-concepto de ser responsables de sus propias decisiones

en sus vidas. Una vez que ellos llegan a tener este auto-concepto, desarrollan una

necesidad de ser tratados por los demas como seres capaces de auto-dirigirse.

3. El adulto acumula una creciente reserva de experiencia, la cual es un gran recurso

de aprendizaje.

4. La disposicion para aprender es un proceso en el cual, los adultos estan

conscientes de su capacidad de aprender aquello que necesitan saber y poder hacer,

para enfrentar exitosamente sus situaciones de la vida real.

5. Los adultos estdn motivados para aprender algo que aplicardn para resolver

situaciones de la vida real.

6. Los adultos estdn motivados para aprender por factores internos méas que externos.

(Sequera. 2013).

La teoria andragdgica estd sustentada en diferentes principios béasicos, que estan
relacionados con la forma de adquirir los conocimientos, la idea de participacion vy
responsabilidad, las condiciones de igualdad y libertad, acumulacién de experiencia y
flexibilidad. Estos principios los explica ampliamente el Dr. Israel Arcia Caceres (2009).

La Metodologia Andrag6gica fomenta la autorrealizacion del aprendizaje en funcién

de los siguientes principios basicos:

La Participacion: que se identifica con un caracter democratico en cuanto a que

favorece la igualdad de oportunidades en un proceso de reflexion y toma de

conciencia. Este principio se basa en hacer que los estudiantes tengan una
participacion activa y que sepan compartir con responsabilidad la toma de
decisiones, para lograr este objetivo se requiere de auto disciplina, confianza en si

mismo, estimulos y motivaciones.
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La Horizontalidad: que reza que el Facilitador y Participante interactden en
condiciones de igualdad en un ambiente democratico donde, juntos arriban al
conocimiento de la realidad. Este principio se basa en la relacion que existe entre los
estudiantes del programa, asumiendo actitudes de trabajo cooperativo, respetuoso,
responsable, solidario y de compromisos al logro de objetivos y resultados exitosos.
Libertad Individual: donde la igualdad de los agentes sujetos del proceso no anula
los derechos individuales, sino que le permite al adulto construir, en funcion de sus
necesidades e intereses, su propio espacio de accion y crecimiento dentro de su
grupo de aprendizaje.

Experiencias: donde las vivencias acumuladas en el transcurrir de su vida van
acumulando conocimientos, habilidades y destrezas que contribuyen a enriquecerlos
y a dinamizar el proceso de orientacion-aprendizaje de todos los miembros del grupo
que aprende.

Flexibilidad: se refiere a la disposicion de estar abierto en el tiempo y en el espacio
para adecuar las actividades de aprendizaje a las necesidades e intereses del
participante. (Arcia. 2009)

Algunas de las estrategias didacticas que se podrian implementar a fin de ayudar a

estudiantes adultos a lograr los aprendizajes esperados podrian ser las siguientes:

Apoyarlos a fin de que ellos mismos averigien y determinen los contenidos de
aprendizaje que desean abarcar.

Enfrentar a los alumnos a problemas reales que existan en su contexto social a fin de
interesarlos realmente a encontrar una solucion adecuada.

Permitir que sean ellos, a partir de sus vivencias reales, quienes expresen sus saberes y
necesidades.

Para conocimientos practicos, proponer actividades coherentes y secuenciadas a fin de
que ellos organicen lo que se debe hacer, mas por razonamiento que por lo que hayan
memorizado.

Establecer estrategias de evaluacion a fin de que ellos mismos razonen, reflexionen y
resignifiquen lo que han aprendido.

Estimularlos a participar activamente y a interactuar con todos sus comparieros.
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e Verificar que los trabajos, tareas y actividades tengan un propoésito bien fundamentado y

sean coherentes al realizarlas para lograr el objetivo.

VI. Diseno de la intervencion

La Reforma Integral de la Educacién Basica introdujo una vision distinta del aprendizaje
de los alumnos, de la funcion de las escuelas y de la profesion docente. La transformacion
educativa se observd en el desarrollo de competencias, el cambio en el enfoque pedagogico de
los programas de estudio, la renovada vision sobre el perfil de egreso de los estudiantes, la
delimitacion en cuanto a los aprendizajes esperados y las nuevas formas de evaluarlos. (Zorrilla,
2004. pag. 21). Para ello es indispensable que exista una buena capacitacion de los docentes,
enfocada en ayudarlos a comprender su delicada labor como responsables de implementar
metodologias didacticas originales que se adecten a las necesidades de sus alumnos.

Por esta razdn, se propone un proyecto de intervencion, a fin de fortalecer la practica
profesional de los docentes de la Asignatura de Tecnologia. Esto se lograria al implementar un
curso de capacitacion sobre lo que es la tecnologia en el mundo actual, el enfoque pedagdgico de
los planes de estudio, el modelo de la educacion basada en competencias, los métodos de
ensefianza y las estrategias didacticas que pueden implementar en sus clases, asi como las
evidencias de evaluacion que se requieren para acreditar la asignatura. Todo lo anterior con la
idea de disefiar algiin método o estrategia de capacitacion, para ayudar a los docentes, en especial

a los de nuevo ingreso.

V1.1 Propuesta de intervencion

El proyecto de intervencion tuvo la finalidad de comprender como se realizaban los
procesos de capacitacion de los docentes de las asignaturas tecnoldgicas, a fin de reconstruirlos,
disefiando nuevas estrategias didacticas que se pudieran implementar desde la Subdireccion
Tecnologica a fin de cubrir sus necesidades de capacitacion y actualizacion para contribuir a la
implementacion de los principios fundamentales de la Reforma Integral de la Educacion Basica
(RIEB).



40

Para disefiar dicha propuesta de intervencion se utilizo la metodologia de Latorre (2008),
de Investigacion-Accion, la cual no sélo se forma mediante un conjunto de criterios y principios
tedricos sobre la practica educativa, sino también sobre un marco metodoldgico que organice una
serie de acciones a desarrollar por el investigador a fin de lograr resolver una situacion
problematica.

Teniendo como referencia esta metodologia de la Investigacion-Accion, este proyecto fue
sustentado con un diagndstico de la situacion problemética y fundamentado mediante un marco
tedrico, finalmente se procedio a proponer una estrategia didactica para ayudar a resolver una de
las carencias que se encontraron.

La Subdireccion Tecnoldgica contaba con personal capacitado que brindaba asesorias
referentes a la Asignatura de Tecnologia, en especial a profesores de nuevo ingreso, sin embargo,
debido a las nuevas disposiciones derivadas de la Reforma Educativa, han reubicado a los
maestros Asesores Técnico Pedagdgicos, y sabiendo las limitaciones de recursos que existen
ahora, ya no hay posibilidades de organizar reuniones con los docentes, no existen los espacios,
los materiales, ni los presupuestos ademas de que en los planteles tienen indicaciones de que los
docentes no pueden dejar de atender a sus grupos en sus respectivos planteles.

Asi gue tratando de tomar en cuenta todas estas situaciones, se lleg6 a la conclusion de que
se podria disefiar un curso en internet, con la mayor informacién que pudieran necesitar, pero
con la posibilidad de que lo puedan tomar a la hora que ellos tengan tiempo. Con esto podria ser
mas accesible para ellos al no interrumpir los tiempos de otras actividades que realicen.

Para lograr lo anterior se cred un programa de capacitacion y actualizacion con la
modalidad de educacion a distancia, a través de medios electronicos o plataformas digitales, a fin
de que los profesores frente a grupo tuvieran un acercamiento a la Asignatura de Tecnologia y
pudieran conocer su enfoque pedagdgico, y con esto se contribuyera a fortalecer sus
competencias docentes y los apoye en la mejora de su practica educativa, ayudando a resolver,

aunque sea en parte, la situacion problematica que se describid en el diagndstico.

V1.2 Justificacion

La ensefianza de la tecnologia se ha orientado especialmente a desarrollar en el alumno, no

solo habilidades y destrezas, sino que ademas busca generar en él actitudes y habitos que lo
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lleven a valorar la importancia de concebir a la tecnologia como un campo del conocimiento al
servicio del ser humano, una parte importante de la cultura del ciudadano mexicano y destacar la
funcion del trabajo socialmente util.

Uno de los principales objetivos de la DGEST es garantizar que todos los docentes en
servicio cuenten con una sélida formacion inicial, ademas de promover procesos de capacitacion
para que constantemente se mantengan actualizados, a fin de enriquecer su ejercicio profesional
para lograr cumplir con excelencia la funcion que tienen encomendada: construir aprendizajes
significativos en los alumnos. Por ello la capacitacion permanente de los educadores es
fundamental; esto no s6lo porque ayudard a contar con un punto de referencia para valorar su
situacion educativa y sus necesidades de apoyo, sino para que no se pierda de vista que el
aprendizaje de los alumnos es la razon de ser de esta institucion educativa.

Derivado de los resultados del diagndstico, expuestos anteriormente, se pudo observar la
necesidad inminente de continuar con la realizaciébn de los procesos de capacitacion y
actualizacion de los docentes en servicio, como una de las funciones centrales a las que se ha
dedicado la Subdireccién Tecnoldgica y que son esenciales para asegurar su permanencia y
continuar siendo una de las instancias con mayor relevancia en el organigrama de la DGEST, ya
que cumple con los propodsitos fundamentales para garantizar la puesta en marcha de los
principios de la RIEB y asi coadyuva en las practicas educativas de los docentes de la Asignatura

de Tecnologia de las Secundarias Técnicas.

V1.3 Influencia del Modelo de Gestién Educativa Estratégica

El andlisis del documento “Modelo de Gestion Educativa Estratégica” (MGEE) dio la
pauta para lograr observar el proceso que se estd generando para direccionar el cambio del
sistema educativo, no s6lo en nuestro pais sino en todo el mundo. Con esto se pudo delimitar
mas claramente cudles eran las principales problematicas que se presentaron en el modelo de
organizacion de la educacion que ha estado vigente hasta ahora. (SEP. 2009b).

El MGEE permiti6 tener una vision mas amplia sobre todos los elementos que integran los
espacios educativos, siendo la comunicacion y colaboracién del personal que labora en cada
plantel, uno de los elementos principales para establecer acuerdos y lograr determinar el rumbo

que como escuela desean seguir.
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Al revisar el documento del MGEE se observa la gran diferencia con los modelos
anteriores, en los que las autoridades ordenaban lo que se debia realizar, pues en este modelo se
propone que las actividades sean consensuadas entre todo el personal a fin de que, al ponerse de
acuerdo, existan metas, actividades y tareas que todos hayan pactado y un verdadero
compromiso para lograr los objetivos, pues fueron los que ellos mismos eligieron realizar.

En el presente proyecto, uno de los componentes utilizados es la planeacion estratégica,
tomando en cuenta el contexto actual de la Direccion General de Educacion Secundaria Técnica,
que es el lugar donde se encuentra laborando la autora.

Este componente de la planeacion estratégica se espera que coadyuve con el principio de la
gestion educativa de la flexibilidad en las practicas y relaciones, pues como ya es complicado
reunir a los docentes de nuevo ingreso en un curso presencial, se busca la flexibilidad en las
practicas que se realizan para poder implementar otro tipo de capacitacion que los ayude a
incorporarse, esto podria realizarse por medio de una plataforma digital en la que se ofrezcan los
contenidos, actividades y tareas que les permitan comprender el enfoque pedagogico de la
Asignatura de Tecnologia que van a impartir.

Es necesario mencionar que los cursos de capacitacion que se pudieran disefiar con este
propdsito deben incluirse en la planeacion anual de las escuelas que los requieran, mediante los
formatos del Plan Anual de Trabajo (PAT), asi como en la Ruta de mejora. Por otro lado, estos
cursos deben apegarse al enfoque de la asignatura, ademas de ser ingeniosos y atractivos, para
cumplir con los detalles de innovacidn que se proponen en el mismo MGEE.

Aspectos de la innovacion educativa

En cuanto al proyecto realizado, se puede enfatizar que los procesos de gestion son de vital
importancia, pues se requiere de implementar un plan de accién que enumere las actividades y
tareas que se deben realizar para lograr que las autoridades educativas de las Secundarias
Técnicas consideren la necesidad de capacitar al personal de la Asignatura de Tecnologia de una
manera practica e innovadora y encuentren en la educacion a distancia un medio para lograrlo
mediante un curso disefiado por la autora especialmente elaborado con los contenidos basicos
para que los profesores de nuevo ingreso logren visualizar el enfoque educativo de la asignatura

y tengan clara la forma de abordarlo.
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En el flujo del trabajo, primero se desarrollaron los contenidos curriculares, asi como las
actividades y los procesos de evaluacién, después se gestionan los permisos para trabajar con el
programa Moodle y asi subirlo a una plataforma digital a fin de ponerlo al alcance y disposicion
de los maestros a quienes esta dirigido.

Posteriormente, mediante otros procesos de gestion se realizaron los tramites necesarios a
fin de hacer llegar el curso a los maestros a quienes estaba destinado; se anotaron los requisitos
de inscripcion, horarios para realizar las actividades que tienen tiempos especificos como los

foros y los exdmenes y las formas de presentar las evidencias de aprendizaje.

Matriz FODA del Proyecto de Intervencion
Una de las formas de analisis mas extendidas y sencillas para ubicar la naturaleza del problema 'y
tomar en cuenta factores internos y del ambiente, es la Matriz FODA, desarrollada por Albert S.

Humpherey en los afios sesenta, citada en Sanchez (2017), el cuél quedaria de la siguiente forma:

Fortalezas
Una de las fortalezas que se identificaron, fue la existencia de materiales educativos en la
Subdireccion Tecnoldgica en los que la autora consultd para elaborar tanto los contenidos como

los instrumentos de evaluacion de los cursos de capacitacion de la Asignatura de Tecnologia.

Oportunidades

Las oportunidades que se vislumbran son multiples y de diversa indole: Tanto la
oportunidad de llegar a los maestros de nuevo ingreso para brindarles la asesoria necesaria a fin
de que inicien su labor docente, al proporcionarles los propositos fundamentales que marca el
plan de estudio para la Asignatura de Tecnologia; por otro lado, se puede solicitar una
capacitacion sobre cdmo manejar una plataforma educativa en la que el personal administrativo
que labora en la Subdireccion Tecnol6gica adquiera las facultades de facilitadores y asesores al
poner en linea el curso. Esto significa un proceso de conocimiento que aporta un beneficio extra
al acervo cultural y propicia también que se desarrolle un manejo del curriculo y las tematicas
que se imparten en la Asignatura de Tecnologia, que es a final de cuentas, parte esencial del

propio trabajo.
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Debilidades

Las debilidades que se observan en el espacio de trabajo se relacionan con la preparacion
profesional con la que cuenta el personal administrativo que labora en la Subdireccion
Tecnoldgica, que es el personal que apoyaré en esta actividad. Pues el &mbito de labores no es
propiamente trabajo académico, por lo que se requeriria hacer compromisos de capacitacion para

quienes quisieran participar en la implementacion de este proyecto.

Amenazas

La cuestion de las amenazas es un aspecto delicado con el que debemos tener cuidado, ya
que se podrian plantear cuestionamientos sobre el nivel de especializacion y perfil profesional
del personal administrativo y poner en duda si cuenta con la capacidad para brindar una asesoria
0 un acompafiamiento, debido en primer lugar al nivel académico, ya que de las cinco
comparieras que laboran solamente dos han concluido la licenciatura y las otras tres tienen nivel
de bachillerato.

Otra de las amenazas que se podrian vislumbrar va de acuerdo a la pertinencia de los
contenidos con los que se disefie el curso, ya que en primera instancia se podrian utilizar los
documentos que se han manejado a lo largo de varios afios de capacitacion, aunque adecuando
los contenidos ya que en fechas recientes se han realizado cambios en el plan y programas de

estudio, derivados de la reciente Reforma Integral.

V1.4 Objetivo general

Fortalecer la formacién de docentes de nuevo ingreso de la Asignatura de Tecnologia,
por medio de la implementacion de procesos de capacitacion y actualizacion a través de
plataformas digitales que se promuevan a través de la Subdireccion Tecnol6gica a fin de
reforzar los principios fundamentales de la RIEB y mejorar la practica educativa de los docentes.

Este objetivo general es con el proposito de reconstruir los procesos de capacitacion que se
promueven en la Subdireccion Tecnologica a traves del disefio e implementacion de estrategias
didacticas innovadoras para lograr la actualizacién de los docentes de la Asignatura de

Tecnologia de Secundarias Técnicas.
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V1.5 Metas

e Disefiar procesos de capacitacion innovadores a través de plataformas digitales para
lograr la actualizacion de los docentes de tecnologia de Secundarias Técnicas.

e Construir las estrategias didacticas mas iddneas que pudieran fortalecer el desarrollo de
competencias que propicien el uso de la tecnologia de los docentes y generen estrategias
de ensefianza para aplicar con los alumnos de las Secundarias Técnicas.

e Lograr que se implementen procesos de capacitacion en la Subdireccion Tecnoldgica a
través de la promocion de los principios fundamentales de la Reforma Educativa para
coadyuvar en las précticas docentes.

V1.6 Actividades y tareas

Primeramente se indag6 sobre la manera en que se acostumbraba desarrollar los procesos
de capacitacidn que se brindaban en la DGEST para analizarlos y llegar a conclusiones objetivas
a fin de conocer las caracteristicas reales y con ellas comprobar la funcionalidad de este servicio.
Para ello se consultd a las fuentes primarias o directas, que en este caso eran los maestros que
tenian las funciones de Asesores Técnico Pedagdgicos, a algunos de ellos se les preguntd sobre
aspectos relacionados con la forma en que se impartia la capacitacion.

Para comenzar se elabor6 un cronograma de actividades, tomando en cuenta desde la
investigacion previa de las condiciones de funcionamiento de los procesos de capacitacion, las
gestiones institucionales para obtener los permisos para realizar el proyecto por parte de la
DGEST, a través de la Subdireccion Tecnoldgica. Los tiempos que se utilizarian para realizar la
sistematizacion de la informacion y su analisis respectivo. A continuacion se detallan algunos de
los procesos que se llevaron a cabo:

e Se reviso la informacion que se tenia acerca de la estructura de algunos cursos que se
manejaban en la Subdireccion Tecnologica, para asi poder identificar el tipo de
informacion que se transmitia, los perfiles de los profesores que la manejaban, los
espacios y tiempos que se utilizaban para impartir los cursos y las gestiones
institucionales que se debian realizar para poder brindarlos.

e Un punto bésico fue contactar a los maestros ATP’s que laboraban en la DGEST, pues

ellos fueron los personajes estratégicos que podian enriquecer la investigacion.
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e También se tuvo un acercamiento con profesores que en algin momento de su practica
educativa acudieron a recibir capacitacion por parte de la DGEST, especialmente por
personal que laboraba en la Subdireccion Tecnologica.

e Se hizo un estudio preliminar de los documentos normativos y de operacion que existian
para tener los antecedentes necesarios sobre la informacion que se obtendria a partir de lo
que cada actor escolar en su experiencia pudiera aportar, con esto se estuvo en
condiciones de disefiar los instrumentos para obtener la informacidn precisa que se
requirié para formular esta propuesta de intervencion.

Una vez elaborado el cronograma general de la parte tedrica del trabajo, se solicitd una
audiencia con el encargado de la Subdireccidon Tecnoldgica, dependiente de la DGEST, a fin de
informarle sobre el proyecto y se le solicitd brindar las facilidades necesarias para realizarlo. Se
le expusieron las razones de la pertinencia de realizar esta propuesta de intervencion y los
beneficios que aportaria al poder implementar nuevamente el proceso de capacitacién docente,
una de las funciones primordiales de la Subdireccion Tecnoldgica, ademés de que, al conocer sus
necesidades, en especial de los docentes de nuevo ingreso, se estaria en posibilidades de
presentar una propuesta para modificar, cambiar o ajustar, si es que hubiera algun aspecto que lo
necesitara.

Al obtener el permiso y autorizacion del Subdirector Tecnoldgico, entonces se comenzo a
poner en marcha el proyecto de intervencidn, con las siguientes tareas:

e Se realiz6 una investigacion bibliografica sobre educacién abierta y a distancia,
puntualizando los aspectos relevantes para tener un acercamiento a este modelo
educativo. Se puso especial énfasis en conocer: inicios, fundamentos, propuestas,
métodos, autores, lugares y/o universidades donde se han implementado, asi como
los resultados que se han obtenido.

e Se realiz6 una investigacion sobre las diferentes plataformas digitales que existen
en internet para subir cursos y la forma de manejarlas, a fin de determinar cuél es
la mas idonea para acomodar los contenidos que se tenian programados.

e Se buscd un asesor que brind6 a la autora la capacitacion para saber como subir el
curso a internet, se trabajé con Moodle, que es una plataforma de aprendizaje
disefiada para proporcionar a educadores, administradores y estudiantes un

sistema integrado para crear ambientes de aprendizaje personalizados.
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Se hizo una revision exhaustiva del plan y los programas de estudio de las
asignaturas de Tecnologia, a fin de comprender el enfoque pedagogico, los
aprendizajes esperados, los métodos y estrategias que se debian poner en practica
y se disefiaron las actividades y las formas de evaluacion.
Se anotaron los conocimientos, habilidades, actitudes y valores a desarrollar en
los participantes del curso, a fin de tener claro el propoésito y los objetivos del
curso.
Se enlistaron y precisaron las competencias que se fortalecerian en los docentes
que participaran en el curso.
Se buscaron las actividades de aprendizaje, tareas, apoyos didacticos como
imagenes y videos con los que se apoyaron los contenidos del curso para su
mayor comprension.
Con todo el material anterior, se disefié el programa de capacitacion con todos sus
rubros: las unidades didacticas y la estructura general del curso, se puso atencién
en que por ser un curso virtual cambiaban en cierta forma los procesos de
aprendizaje, la metodologia a seguir y hasta la modalidad para trabajar.
= Se determinaron los contenidos y la forma de presentarlos
= Se anotaron los tiempos destinados para cada unidad de aprendizaje
= Se determinaron los productos o evidencias de desempefio que deberian
presentar.
= Se precisaron los criterios de evaluacion de desempefio que se iban a
tomar en cuenta para la acreditacion del curso.
= Se disefiaron los cuestionarios, examenes y las caracteristicas de los
productos que se debian entregar como evidencias de aprendizaje.
= Por ultimo, se precisaron las actividades de evaluacidén que se requerian
para acreditar el curso.
Se buscaron recursos bibliograficos y materiales de consulta para sugerirles su
consulta.
Habia ciertas dudas acerca de si se podia verificar la personalidad de los
participantes, es decir, tener la seguridad de que sean ellos quienes realmente

estaban tomando el curso, pero a este aspecto no se le dio seguimiento.
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Ya que el curso estuvo completamente disefiado y con todos los aspectos cubiertos, se

solicito al Subdirector Tecnoldgico que lo revisara, valorara y autorizara para luego realizar las

tareas para poder implementarlo:

Se gestionaron permisos con las autoridades correspondientes.

Se elaboré una convocatoria para difundir el curso.

Se determinaron fechas para inscribirse y luego para tomar el curso.

Se fijaron fechas también para la realizacion de actividades de interaccion grupal,
por medio de foros o chats.

Se determindé el criterio de evaluacion del curso y la forma de acreditarlo. Se
anotaron fechas para responder cuestionarios y se dieron plazos para subir
evidencias de aprendizaje.

Finalmente se dieron a conocer los resultados y se les entreg6 una constancia de

participacion.

V1.7 Recursos

Se requirié un curso para aprender a manejar plataformas digitales
= Asesor para el manejo de plataformas digitales que capacite a la autora
para utilizar una plataforma. Ademas, que nos auxilie en caso de tener
dudas o presentarse alguna problematica especifica.
= Se tomo el curso de capacitacion para conocer el manejo de la plataforma
digital de Moodle.
= Se consiguio el recurso de manejar un servidor para operar el curso.
Computadora
Escaner
Impresora
Discos con iméagenes digitalizadas
Material de papeleria
Servicio de Conexion a internet
Linea telefonica para interactuar con los participantes
Plan y Programas de estudios de la Asignatura de Tecnologia

Leyes, Acuerdos y Lineamientos oficiales relacionados con la educacion
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Libros, manuales, textos sobre educacion tecnolégica

V1.8 Desarrollo de la Propuesta de Intervencion

Para armar el curso se revisaron los materiales que habia, unos cuadernillos editados por la

Direccion General de Desarrollo Curricular con los que se impartian cursos de manera presencial

y habia también unas presentaciones electronicas con el programa power point para guiar al

maestro que impartiria el curso, se nombraban “Talleres Nacionales para la difusion e

implementacién de los programas de estudio de la Asignatura de Tecnologia”.

Se revisaron los cuadernillos y todo el material para tener una idea de como se
impartia y evaluaba el curso de manera presencial.

Se estudid cada tema y se hizo una sintesis, eligiendo las ideas mas importantes y
se disefio la forma de presentarlas, buscando que fuera de una manera atractiva.

A partir de los contenidos del curso, se buscaron imagenes y videos que fueran
apropiados para ilustrar las ideas.

Al mismo tiempo que se buscaba la informacion para presentar en el curso, se
buscé la asesoria de un maestro que manejara plataformas digitales, con él se
trabajo para aprender a utilizar Moodle que es una aplicacion web; es decir, un
programa disefiado para crear un curso, donde ya estan programadas algunas
herramientas para interactuar con los participantes y ademas no requiere pagar
licencias por su instalacion, lo que permitira que se utilice de manera libre, tanto
para la autora de este proyecto, como para los docentes de las Secundarias

Técnicas que participaran en él.

Moodle es un sistema para creacion y administracion de cursos

Para tener mas claro lo que es la plataforma o software Moodle, a continuacion se anota la

informacion encontrada en su pagina: http://www.entornos.com.ar/moodle:

Moodle es un software disefiado para ayudar a los educadores a crear cursos en linea de

alta calidad y entornos de aprendizaje virtuales. Tales sistemas de aprendizaje en linea

son algunas veces llamados VLEs (Virtual Learning Environments) o entornos virtuales

de aprendizaje.


http://www.entornos.com.ar/moodle
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La palabra Moodle originalmente es un acrénimo de Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment (Entorno de Aprendizaje Dindmico Orientado a Objetos y
Modular).
Una de las principales caracteristicas de Moodle sobre otros sistemas es que esta hecho
en base a la pedagogia social constructivista, donde la comunicacion tiene un espacio
relevante en el camino de la construccion del conocimiento. Siendo el objetivo generar
una experiencia de aprendizaje enriquecedora.
Una de las fortalezas de Moodle es que es Software Libre. Esto significa que su creador
inicial, al momento de publicarlo en Internet, decidié utilizar la Licencia Publica GNU
(GPL) y por lo tanto puede ser utilizado sin pagar “licencias”. La institucion que lo
instale estd autorizada a copiar, usar y modificar Moodle. En consecuencia, la
plataforma Moodle conforma un sistema permanentemente activo, seguro y en
constante evolucion.
A continuacién, se enumeran las principales ventajas de Moodle, como la plataforma
para gestion de cursos:

e Sistema en constante evolucion y actualizacion

e No hay que preocuparse por "licencias"

e Posibilidad de personalizar la plataforma

e Creacion de diversos perfiles de usuarios (administrador, tutor, alumno)

e Sistema escalable en cuanto a la cantidad de alumnos

e Creacion de cursos virtuales y entornos de aprendizaje virtuales

e Complemento digital para cursos presenciales (blended)

e Posibilidad de diversos métodos de evaluacion y calificacion

e Accesibilidad y compatibilidad desde cualquier navegador web,

independiente del sistema operativo utilizado, (Moodle s.f.)

Se realizo el disefio del curso, primero en borrador, para tener ya reunidos los textos,
imagenes y videos que se iban a utilizar. Inclusive se elabord el cuestionario con las opciones de
respuestas correctas e incorrectas y los temas que se debatirian en los foros.

También se tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

e formas y requisitos de inscripcion

e periodicidad de sesiones
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e trabajos y tareas a realizar

e evaluacion de actividades

e comunicacion con los docentes participantes a fin de propiciar la
retroalimentacion de los aprendizajes

e evaluacion de aprendizajes

e proceso de acreditacion del curso

e elaboracion de constancias de participacion.

Al final de este trabajo se incorporan las especificaciones del software Moodle con todos
los detalles técnicos que podrian resultar del interés de alguien experto. (ANEXO 3).

Posteriormente se accedio a la plataforma de Moodle, ahi se armé el curso, subiendo los
materiales de consulta, disefiando las paginas de contenidos, determinando el indice de las
actividades que deben realizar, intercalando videos, activando fechas para los foros, creando
cuestionarios de evaluacién con restricciones en las fechas de acceso y el nimero de entradas,
limitado a un solo acceso por persona.

El curso se puso en operacién a partir del mes de mayo de 2015, fecha en que se envio una
convocatoria a las escuelas para que los maestros interesados se inscribieran.

El curso se imparti6 a 30 profesores de la Asignatura de Tecnologia de las Escuelas
Secundarias Técnicas Num. 2, 6, 8, 10, 11, 13, 21, 23, 26, 42, 45, 48, 57, 63, 73 y 88. Tuvo una
duracion de mayo de 2015 a enero de 2016.

En la parte final se encuentra el curso tal como quedd disefiado y como se pudo visualizar
en la plataforma Moodle. Para poder presentarlo en este trabajo de tesis, se hizo un respaldo por
medio de capturas de pantalla para incorporarlo de manera impresa. (ANEXO 4).

También se anexa una imagen como ejemplo de las constancias de participacion que se les
otorgaron a los docentes que se registraron en el curso. (ANEXO 5).

Fueron 30 maestros los que tomaron el curso taller en linea “Introduccion a la Asignatura
de Tecnologia” de los cuales 16 son mujeres y 14 hombres. Al final de este trabajo se encuentra
la relacion de docentes que participaron (ANEXO 6).
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VII. Informe de resultados

La investigacién-accion se concibe como un método que conlleva a la resolucion de una
problematica, por lo que se establecen estrategias de accion, vinculadas a las necesidades del
profesor investigador y el entorno en el que labora, que es donde realmente puede incidir su
actuar. El proceso de investigacidn-accion se caracteriza por ser ciclico; es decir, que implica una
«espiral» entre la investigacion que se realiza (derivada de un diagnostico), la accién que se
traduce en un proyecto de intervencion y la reflexion, que se considera al realizar una evaluacién
con la que quizé se replantee la estrategia.

Este proceso circunscribe los tres aspectos que pueden solucionar la problematica
planteada. Pero también puede ocurrir que en algin momento se compruebe que los resultados
no son los deseados, asi que se puede regresar en la espiral y proponer otra estrategia que pueda
funcionar mejor. El proceso es flexible e interactivo en todas las fases o pasos del ciclo y se basa
en la experiencia que se va adquiriendo al verificar los resultados.

Es por eso que este apartado tiene mucha importancia, ya que, al presentar los resultados
obtenidos, se comprobarad la relevancia y los alcances que tuvo la intervencion efectuada.
También se puede dar el caso de observar las carencias que todavia no se subsanan y visualizar
las lineas de accion que podrian quedar pendientes o ser la pauta para realizar una nueva

investigacion. (Latorre. 2008).

Informe del desarrollo de la propuesta de intervencién

El curso de capacitacion se impartio a 30 profesores de la Asignatura de Tecnologia y tuvo
una duracioén de mayo de 2015 a enero de 2016. El curso se desarroll6 de manera organizada,
aunque cabe mencionar que en algunos momentos se trabajo bajo presion, pues habia actividades
que todavia no se daban por terminadas cuando, segun la calendarizacion, llegaba el tiempo de
otra diferente; esto se agudizaba si la actividad que seguia era el examen y todavia no se habian
abarcado todos los contenidos por la totalidad de participantes.

Algunos participantes fueron muy rapidos al trabajar, estaban muy pendientes de las
actividades y las realizaban hasta anticipadamente, pero algunos otros tomaron mas tiempo del

que se habia marcado, quizas por las cargas de trabajo de su propia practica educativa; esto
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desfasaba un poco el ritmo de trabajo del grupo, sobre todo en las actividades que se realizaban
en tiempo real, como los foros.

La evaluacién de los contenidos se realizO mediante cuestionarios que cada profesor
respondia el dia y en el horario que se indic6 para hacer el examen. No se asignaron
calificaciones numeéricas de evaluaciéon, sino que al tomar en cuenta sus respuestas,
participaciones y la interaccion en los foros y chat, se determinaba si acreditaban o no el curso.

Las respuestas que no eran correctas solamente fueron un indicador para saber donde habia
que reforzar o repasar los contenidos, no como descalificacion para ningln participante, pues al
finalizar todos acreditaron el curso y se les otorgd una constancia de participacion expedida por
la DGEST vy firmada por el titular de la Subdireccién Tecnoldgica.

De los 30 profesores que participaron 18 son de nuevo ingreso y aunque acreditaron los
examenes que aplica el Servicio Profesional Docente, son jovenes que no han tenido
acercamiento a la docencia; apenas estdn revisando los programas de estudios y aunque
seguramente tienen una actitud muy positiva para enfrentarse a esta tarea profesional, algunos
externaron que carecian de estrategias para llevar a cabo evaluaciones, quiza no hayan previsto
que deben tener un orden al momento de organizar la puntuacion que les daran a los trabajos y
tareas que soliciten, ademas de la participacion y el desempefio de los alumnos en clase, por lo
que esos aspectos se trataron de forma somera en los foros y chats que se abrieron para la
discusion de temas en general.

Al haber concluido el curso de tecnologia, los docentes que participaron comentaron que
les fue de mucho provecho, pues al abordar las tematicas de una forma préctica pudieron
acercarse de manera directa a los contenidos de estudio que van a trabajar con los alumnos en sus
planteles.

Al terminar, varios comentaron que estaban dispuestos a continuar con este sistema de
capacitacion y tomar algin otro curso en linea, pues se les habia facilitado trabajar con la
plataforma y les parecieron interesantes los contenidos y la interaccién con los demas
comparieros.

Desarrollo y evaluacion de las actividades y estrategias

Con el curso que se les impartié y las interacciones que se generaron en los foros del

mismo curso, se puede dar respuesta a algunas de las problematicas que se habian planteado en

el apartado “Seleccion del problema”, pagina 21 de este mismo documento.
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Problematica planteada

Resultados

Los profesores frente a grupo de la Asignatura de

Tecnologia, no siempre han desarrollado las

competencias necesarias para lograr que los alumnos

alcancen los aprendizajes esperados.

Aunque en el curso no se hablé
especificamente de las
competencias, si se mencionaron
varias estrategias de ensefianza-

aprendizaje.

Los sistemas de capacitacion y actualizacion docente
no han conseguido el propdsito de cubrir todas las
carencias detectadas en los docentes, en especial en
los de nuevo ingreso, quienes son mas vulnerables por

desconocer algunos aspectos del trabajo frente a

grupo.

Con el curso se abordaron las
tematicas principales para conocer
el enfoque de la Asignatura de
Tecnologia. Ademas se hicieron
comentarios acerca de la forma en
que la tecnologia ha impregnado
todos los aspectos cotidianos del

entorno.

La metodologia y procesos de capacitacion que se han
utilizado para brindar capacitacion a los docentes en
ocasiones no ha sido la adecuada o ha tenido
insuficiencias en cuanto a la profundidad de los
contenidos, la puesta en practica de estrategias
didacticas, la implementacion de procesos de

evaluacion, etc.

En este aspecto hay que reconocer
que se han tenido algunas
carencias, pues algunos temas no se
abordaron con suficiente
profundidad por las limitaciones
de espacio de la plataforma y el
poco tiempo que se compartia en

los foros.

Muchos de los profesores tienen como base de su
formacion inicial alguna carrera especifica acorde a la
asignatura tecnologica que van a impartir. Asi nos
encontramos con ingenieros industriales, arquitectos,
licenciados en computacion, ingenieros textiles,
disefiadores graficos, y un sinfin de especialidades.

Sin embargo, muchos de ellos no han tenido un

Aunque los perfiles educativos de
los maestros eran muy variados,
como la gran mayoria habia optado
por la docencia como parte de su
labor profesional, se percibio su
apertura para tomar los contenidos,

su entusiasmo al hacer las
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acercamiento a la didactica de la ensefianza, lo que
dificulta, en algunos casos, la forma de transmitir los
conocimientos que poseen a los alumnos que

atienden.

actividades y su actitud positiva

hacia los consejos de los demés

Formacién inicial incipiente, lo que podria generar

falta de seguridad y desvalorizacion de los docentes.

Este aspecto no se trato en el curso.

Carga excesiva de trabajo, al no tener una planeacion

adecuada.

Se recomendo que organicen sus
actividades, pues si necesitan

dedicar tiempo a planear sus clases.

Perdida de la autoridad frente a sus alumnos

Este aspecto no se tratd en el curso.

Ser de reciente ingreso al Sistema Educativo, por lo
que quizas no se tengan las herramientas necesarias

para la labor docente (las “tablas” de la profesion)

El curso estuvo disefiado
especialmente para fortalecer la
formacion a docentes de nuevo

ingreso

Falta de experiencia en el manejo de grupos de
alumnos, lo que puede generar la pérdida del control
de grupo y la consiguiente falta de respeto y atencion
hacia los contenidos que pretenda impartir.

Se recomendo que buscaran
técnicas de control de grupo,

incluso se comentaron algunas.

10

Falta de destreza en el dominio de los términos

técnicos relacionados con la asignatura o poca
facilidad de palabra, lo que puede interpretarse como

desconocimiento del tema.

Se sugirio la revision a profundidad
del Plan y Programa de estudios,
asi como de material de apoyo
sobre tecnologia.

11

Especialistas en su campo de accion, o en su
formacion inicial, pero sin las estrategias didacticas
necesarias para lograr transmitir los conocimientos al

alumnado.

Se sugirio que busquen
capacitacion para adquirir
habilidades docentes. Este curso

puede ser un punto de partida.

12

Sistema de evaluacion no determinado, lo que genera
confusion respecto a la acreditacion de la asignatura

por parte de los alumnos y padres de familia.

Hubo varios comentarios al
respecto de las formas de evaluar y

los aspectos a tomar en cuenta.

13

Actividades administrativas o extra curriculares que

se deben realizar en el tiempo dedicado a la atencidn

Se recomendo que realicen este

tipo de actividades con anticipacion
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del grupo. para evitar interrupciones en clase

14 | Falta de pericia en el trato con los padres de familia, | Este aspecto no se trat6 en el curso.
en especial cuando se trata de inconformidades que

pueden provocar enfrentamientos.

15 | Falta de apoyo de las autoridades educativas o de los | En el curso se promovieron los
comparieros docentes del mismo centro de trabajo, al | comentarios relacionados con
no compartir ni comentar aspectos relacionados con la | aspectos que mejoran la practica
labor docente. profesional se hicieron de forma

respetuosa y amena.

16 | Blogueo hacia las nuevas ideas o formas de trabajo o | Este aspecto no se trat6 en el curso.
burocratizacion de los procesos y tramites para
obtener, por ejemplo, el permiso para acceder a

alguna aula o utilizar equipo.

Evaluacion del proyecto (balance general de la intervencién)

Al presentar los resultados de la invencion no puede faltar reflexionar acerca de la
evaluacion del proyecto. La evaluacion del proyecto se ha realizado durante toda la
implementacién. Para ello se disefio un formato en el que se desglosaron las metas, actividades y
tareas de manera detallada y ahi se anot6 la forma en que se cumplieron, si ha sido en tiempo y
forma, los recursos que se han utilizado para completarlas, si han sido satisfactorios los
resultados que se obtuvieron, y las observaciones pertinentes que se derivaron de ellas.

A fin de estar en las mejores condiciones de realizar un proceso de evaluacién que sea
coherente y pertinente, debemos tener en cuenta el concepto de evaluacién, sus propdsitos y lo
que necesitamos realmente evaluar. Diferentes autores que se han consultado nos ayudan a
aclarar estos dilemas. Frola y Velasquez (2011) en la lectura Competencias docentes para la
evaluacion cualitativa del aprendizaje nos describen los principales tipos de la evaluacion,
haciéndonos la reflexion que no debe ser un método mecanico o rutinario, sino un proceso
derivado de una consciente practica con el propdsito de mejorar los aspectos educativos que se
deben reforzar, no para destacar lo que esta mal ni solamente como un proceso administrativo o

de reporte hacia los directivos y padres de familia.
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La educacion se puede considerar como un proceso en el que los estudiantes adquieren
ciertas habilidades, conocimientos y actitudes a fin de que se desarrollen y vivan en armonia.
Pero en el proceso de aprendizaje también se deben conocer las necesidades de los estudiantes,
identificar problemas y determinar un proceso para elaborar un programa educativo que responda
a los requisitos y necesidades identificadas, por lo que se requiere que realice un proceso de
evaluacion.

Para lograr lo anterior se deben tomar en cuenta una serie de factores, que provienen del
contexto de cada estudiante, para asi tratar de ser lo mas objetivo posible, ademas de tener
consideraciones éticas que ayuden a una comprension humanitaria del alumno y su situacion. Es
decir, pasar de evaluar de forma cuantitativa e incluso cualitativa para llegar a una evaluacion
por competencias, con lo cual se estard observando los comportamientos, actitudes, habilidades y
destrezas de los alumnos a fin de considerar incluso su autocorreccion.

En otro momento Frola y Velasquez (2011) nos habla de los diferentes tipos de la
evaluacion: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, donde observamos los propositos
de cada una de ellas y la forma de aplicarlas con el fin de mejorar ciertos aspectos educativos
especificos.

La evaluacion va mucho mas alld de examinar los conocimientos que se lograron
memorizar, aunque claro que se deben recordar ciertos conceptos, lo mas importante es conocer
su significado, tener la idea exacta de la forma en que se deben poner en practica y sobre todo
saber el momento adecuado para tomar la decision de realizarlos. Lo anterior responde a que la
evaluacion se concibe primeramente como conceptual, luego como procedimental y finalmente
como actitudinal. Con la aplicacion de este método se pueden planificar y administrar resultados
educativos practicos que se pueden evaluar y considerar su autocorreccion.

Orjuela (2013) en La evaluacion con una perspectiva axiolégica nos describe los
principales propositos de la educacion, haciéndonos la reflexion que no debe ser un método
mecanico o rutinario, sino un proceso derivado de una consciente practica con el propdsito de
mejorar los aspectos que se deben reforzar, no con un animo coercitivo ni solamente como un
proceso administrativo o de reporte hacia los directivos y padres de familia.

La que escribe considera que “Solo puede mejorarse aquello que se controla y solo puede
controlarse aquello que es medido”, también seria factible hacer una autoevaluacion de nosotros

mismos, de nuestra practica educativa y de la forma en que realizamos nuestro trabajo, la cual,
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segun Pichdn (2011) es el reflejo de nuestra misma personalidad, de nuestro desarrollo

psicoldgico y hasta de nuestro propio contexto.

Hallazgos

Al utilizar la educacion virtual en un proyecto de este tipo se obtienen ventajas que son las
siguientes: Tomando en consideracion que ya no se cuenta con personal que imparta el curso de
manera presencial, ademas de las limitaciones de recursos, espacios y tiempos que se han
restringido por los programas de austeridad gubernamental, por un lado y por otro, las facilidades
que podrian tener los maestros participantes al no tener que trasladarse a otros lugares, y poder
administrar sus propios tiempos, espacios y recursos de manera personal. Con lo que se ven las
provechosas ventajas de que el curso sea en la modalidad de educacién a distancia, utilizando
para ello los medios electronicos que se pueden encontrar en internet.

Ademas, al tomar un curso de capacitacion en linea, los maestros tuvieron la oportunidad
de explorar y experimentar con las TIC’s de manera directa y pusieron en practica sus
habilidades y aptitudes en esta materia.

Otras de las ventajas del proceso de capacitacion en linea son las siguientes:

e Desarrollar competencias profesionales sobre el manejo de las nuevas tecnologias.

e Acceder a una capacitacion con la flexibilidad de tiempos y espacios, pues se
toma desde su hogar y con su propio ritmo.

e Observar algunas de las estrategias didacticas que se manejan en la capacitacion
en linea, a fin de tener la posibilidad de implementarlas en su propia practica
docente.

e Los maestros no estuvieron solos, siempre contaron con un asesor pendiente de
sus necesidades que les ayudo a resolver dudas y procesos de retroalimentacion.

Con esta informacion se puede llegar a la conclusion de que la idea de implementar cursos
sobre tecnologia y manejarlos en linea podria ser una manera util de acercarnos a los docentes
frente a grupo, pues podrian acceder a él de una manera rapida y facil, lo podrian consultar las
veces gque fueran necesarias, tendrian los materiales, contenidos, plan y programas de estudio,
ejemplos de planeacion didactica, lecturas, videos y otros insumos en un solo espacio, con lo

cual se podrian auxiliar en su practica educativa.
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Aportaciones de la experiencia de la intervencion a la practica profesional de la autora

Aunque el curso fue préacticamente sencillo, pues los contenidos y las actividades eran
bastante accesibles, la que escribe se dio cuenta de que para hacerlo llegar a los destinatarios hay
que realizar una serie de tramites, permisos, gestiones y movilizar personas y recursos. Es un
gran aparato burocratico el que interviene a fin de lograr que también los maestros destinatarios
cuenten con la apertura para recibir la capacitacion y pongan todo el empefio al realizarla.

Al implementar este proyecto la autora tuvo la oportunidad de poner en practica las formas
de gestion y procesos organizacionales que se deben realizar en una practica educativa; algo que
en la parte tedrica nos ayudan a visualizar, pero que ya hasta que se presenta un proyecto
estructurado y al momento de estarlo operando, se puede realmente ejecutar y enfrentarse a los

imprevistos que se presentaron, resolviéndolos en el momento para poder continuar.

Logros y areas de oportunidad

Al gestionar este curso de capacitacion, se pudo conocer el proceso de organizacion de la
DGEST, las formas de operacion y gestion que se movilizan para promover este tipo de eventos,
comenzando desde enviar enlaces a todas las escuelas, la parte administrativa, procesos de
comunicacion al dar informes por escrito o por medio de llamadas telefénicas, las inquietudes
que surgen en los planteles educativos al recibir un mensaje.

Al conocer los procesos de operacion y las dificultades que representan, la autora se sintié
afortunada al haber logrado que se le haya permitido realizar este proyecto y se le hayan
brindado las facilidades necesarias y creyeran en que iba a tener la capacidad de operarlo. Es una
gran satisfaccion para la que escribe saberse merecedora de esa confianza y al mismo tiempo un

compromiso y una responsabilidad muy fuerte.
Aspectos que se pueden mejorar para resolver el problema planteado
Indudablemente las necesidades de capacitacion y actualizacion de los docentes son una

prioridad en estos tiempos de reestructuracion y cambios en el curriculo académico. La

formacion de los docentes debe ser continua y permanente y ser brindada por personal
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especialmente capacitado para hacerlo. Sin embargo, con la implementacion de este curso en
linea, se puede contribuir a abrir nuevos panoramas en los que se tome en cuenta que la
educacion virtual es factible; que es posible disponer de ella como un recurso mas para
coadyuvar a la tarea educativa de los docentes; inclusive que puede ser un medio de
comunicacion con ellos para apoyarlos en su practica educativa y un espacio al que puedan
acudir para consulta de material didactico, bibliografico, audiovisual y hasta legal, teniendo a la
mano los lineamientos, acuerdos y Leyes que han surgido o se han modificado recientemente.

Al realizar esta intervencion la autora reconoce que tuvo muchas limitaciones al poner en
operacion el curso. Quizas los contenidos eran un tanto limitados y le faltaba experiencia como
instructora. El objetivo de la implementacion de la intervencion era llegar a mayor nimero de
docentes, pues finalmente no se requerian mayores recursos en cuanto a materiales didacticos,
espacios mas grandes o con mas mobiliario, pero como el curso fue ofrecido para inscribirse de
manera voluntaria y no contaba con ningun crédito escalafonario, pues realmente fueron pocos
los profesores que se inscribieron. Sin embargo, al momento de interactuar con ellos, revisar
actividades, atender dudas, abrir y monitorear foros y estar al pendiente de sus necesidades, se
visualizd que la tarea no era facil, requeria mucho mas tiempo y atencion de la que se habia
planeado al inicio y también se necesitaba mas ayuda.

Ademas, habia mas tareas, como la captura de los avances, es decir, en una tabla anotaba
quiénes iban cumpliendo con sus trabajos, quiénes participaban en los foros, quiénes ya habian
subido tareas, quienes ya habian hecho sus evaluaciones y si las habian acreditado. Por otro lado,
también se les apoyaba por medio de llamadas telefénicas por si requerian alguna aclaracién
acerca del trabajo a realizar, las indicaciones para subir sus tareas o si se presentaba alguna falla
en la plataforma o hasta en sus propios equipos de computo.

De cualquier forma, y a pesar de las carencias que existieron, se considera que existe
mucho potencial a este tipo de cursos, pues se puede seguir utilizando el sistema de educacion a
distancia y con los medios y recursos necesarios llegar a muchos docentes que puedan
aprovecharlos para apoyar su practica educativa, pues cuentan con la viabilidad, la posibilidad y
el impacto necesarios para ser tomados en cuenta como una poderosa alternativa frente a los

desafios educativos del mundo actual.
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Anexos

ANEXO 1

CUESTIONARIO SOBRE FORMACION DOCENTE DIRIGIDO A PERSONAL CON
FUNCIONES DE ASESOR TECNICO PEDAGOGICO QUE IMPARTIA CURSOS DE
CAPACITACION A DOCENTES Y DIRECTIVOS ESCOLARES
El presente cuestionario pretende recabar informacion sobre su experiencia profesional al
impartir cursos de capacitacion. La informacion servira para apoyar los procesos de capacitacion
por lo que solicitamos su autorizacion para publicar los resultados, pero nunca se utilizaran datos
individuales ya que le aseguramos que sus respuestas se trataran de manera andnima y
confidencial. Agradecemos mucho su invaluable ayuda.
-0-

1.- ¢(Cuéndo tenia funciones como Asesor Técnico Pedagdgico impartio cursos de capacitacion
para docentes o directivos escolares?

a) Si

b) No

c) S6lo como auxiliar

2.- En general, ¢lo han capacitado para impartir los cursos?
a) Siempre
b) A veces
¢) Nunca

3.- Si recibio capacitacion, ¢como le parecio?
a) Adecuada y suficiente
b) Buena
¢) Regular
d) Insuficiente

e) Deficiente
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4.- ;Como calificaria la capacitacion recibida, en una escala del 0 al 10, en los siguientes

aspectos?

(

(
(
(

)

)
)
)

Calidad del expositor
Contenidos
Profundidad de las tematicas

Materiales recibidos

5.- Al momento de impartir usted los cursos, ¢como le han parecido las condiciones que le han

proporcionado? Marque en una escala del 0 al 10

AN AN AN AN N/

)

)
)
)
)
)

La infraestructura de las instituciones donde los ha impartido.

La pertinencia de los contenidos a exponer

Los materiales para usted y para los docentes que capacita

Los instrumentos de evaluacidn para detectar si captaron los contenidos

Las estrategias de seguimiento para verificar si se practican los conocimientos adquiridos.

El tiempo para preparar los cursos

6.- ¢Qué aspectos positivos le han funcionado al dar un curso?

7.- (Hay algun aspecto que desee cambiar 0 mejorar?
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8.- ¢Que utilidad considera que tienen los cursos que imparte la SEP para los docentes que los
reciben?

a) Muy buena

b) Buena

c¢) Regular

d) Incompleta

e) Mala

9.- ¢Qué necesidades de capacitacion considera que tienen los docentes a los que ha atendido?

Algunos aspectos que pudiera considerar serian:

Planes y Programas TIC’s
Reglas de Convivencia Sobre la especialidad del docente
Leyes y Reglamentos Control de grupo

10.-Desde su opinidn, ¢cuales deben ser los rasgos o caracteristicas que deberia tener un buen

capacitador?

11.- ¢ Qué estrategias didacticas recomendaria en los procesos de capacitacion?
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12.- ;Como considera que ha sido la capacitacion que se ha dado a los docentes, especificamente

en relacion a los siguientes aspectos? (Marque con una X)

Muy buena Buena Regular | Incompleta Mala

Reforma Educativa

Plan y programas de estudio

Enfoque pedagogico

Perfil de egreso

Competencias

Aprendizajes esperados

Si desea explicitar se lo agradeceremos:

13.- ¢ Considera que los maestros en servicio tienen la formacion suficiente para utilizar las
TIC’s y recibir capacitacion a distancia por ejemplo por medio de internet?

( ) Si, lamayoria

( ) Solo algunos

() No, considero que hay deficiencias en el uso de las TIC’s

14.- ; Qué otras estrategias considera que se pueden utilizar para continuar con el proceso de

capacitacion hacia los docentes?




15.- Tiene algun otro comentario o sugerencia, le agradeceremos su opinion

70

iMUCHAS GRACIAS POR PARTICIPAR!!!
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ANEXO 2

CUESTIONARIO SOBRE FORMACION DOCENTE DIRIGIDO A PERSONAL DOCENTE
Y DIRECTIVOS ESCOLARES QUE HAN RECIBIDO CAPACITACION IMPARTIDA POR
MAESTROS ATP’S DE LA DGEST

El presente cuestionario pretende recabar informacion sobre su experiencia profesional al recibir
cursos de capacitacion. La informacion servira para apoyar los procesos de capacitacion por lo
que solicitamos su autorizacion para publicar los resultados, pero nunca se utilizaran datos
individuales ya que le aseguramos que sus respuestas se trataran de manera andnima y

confidencial. Agradecemos mucho su invaluable ayuda.

. Datos generales
Nombre E.S.T.

Edad Afos de servicio en la SEP

Carrera que estudio Institucién

Asignatura(s) que imparte

Cursos de capacitacion que ha tomado

Correo electronico Utiliza computadora

Nivel de manejo de computadora

1. Informacion diagnostica
1.- ¢ Ha recibido cursos de capacitacion para realizar sus funciones educativas?
a) Siempre
b) A veces
¢) Nunca



2.- Si recibio capacitacion, ¢como la calificaria?
a) Adecuada y suficiente
b) Buena
c¢) Regular
d) Insuficiente

e) Deficiente

¢Como le han parecido las condiciones de capacitacion? Marque en una escala del 0 al 10
Calidad del expositor

La pertinencia de los contenidos que se expusieron

Profundidad de las teméticas

La infraestructura de las instituciones donde los ha impartido.

Los materiales que le proporcionaron

3.-
(
(
(
(
(
(

N N N N N N

Los instrumentos de evaluacion

4.- ;Qué nivel de utilidad considera que tienen los cursos que imparte la SEP?
a) Suficiente y adecuada

b) Falta profundizar en algln aspecto

c) Deficiente

5.- ¢ Qué aspectos positivos le han funcionado de la capacitacion recibida?
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6.- ¢Hay algun aspecto que desee cambiar o mejorar?




7.- ¢Qué necesidades de capacitacion considera que todavia se requieren?
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8.-Desde su opinion, ¢cudles deben ser los rasgos o caracteristicas que deberia tener un buen
capacitador?

9.- ¢ Que estrategias didacticas recomendaria en los procesos de capacitacion?

10.- (Como considera la capacitacién, especificamente en relacion a la Reforma Educativa?
Marque en una escala del 0 al 10

Contenidos del Plan y programas de estudio

Enfoque pedagogico

Perfil de egreso

Desarrollo de competencias y aprendizajes esperados

AN AN AN N/
N N N N NS

Evaluacion

11.- ;Considera que los maestros en servicio tienen la formacion suficiente para utilizar las
TIC’s y recibir capacitacion a distancia o por medio de internet?

( ) Si, lamayoria

( ) Soloalgunos

() No, considero que hay deficiencias en el uso de las TIC’s



12.- ¢ Qué otras estrategias considera que se pueden utilizar para continuar brindandole

capacitacion?
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Tiene algn comentario o sugerencia, le agradeceremos su opinion

iMUCHAS GRACIAS POR PARTICIPAR!!!
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ANEXO 3
SOFTWARE MOODLE

Moodle (pronunciacion AFI /'mu:d(u:d(d(INK “htaplicacion web de tipo Ambiente
Educativo Virtual, un sistema de gestion de cursos, de distribucion libre, que ayuda a los
educadores a crear comunidades de aprendizaje en linea. Este tipo de plataformas tecnoldgicas
también se conoce como LCMS (Learning Content Management System). La version mas
reciente es la 3.0.3

Moodle fue creado por Martin Dougiamas, quien fue administrador deWebCT en la
Universidad Tecnoldgica de Curtin. Basd su disefio en las ideas del constructivismo en
pedagogia que afirman que el conocimiento se construye en la mente del estudiante en lugar de
ser transmitido sin cambios a partir de libros o ensefianzas, y en el aprendizaje cooperativo. Un
profesor que opera desde este punto de vista crea un ambiente centrado en el estudiante que le
ayuda a construir ese conocimiento con base en sus habilidades y conocimientos propios en lugar
de simplemente publicar y transmitir la informacién que se considera que los estudiantes deben
conocer.

La primera version de la herramienta apareci6 el 20 de agosto de 2002, a partir de alli han
aparecido nuevas versiones de forma regular. Hasta julio de 2008, la base de usuarios registrados
incluye més de 21 millones, distribuidos en 46.000 sitios en todo el mundo y esté traducido a
alrededor de 91 idiomas.t

Estas herramientas son de gran utilidad en el ambito educativo, ya que permiten a los
profesores la gestion de cursos virtuales para sus alumnos (educacién a distancia, educacion en
linea 0 e-learning), o la utilizacion de un espacio en linea que dé apoyo a la presencialidad
(aprendizaje semipresencial, blended learning o b-learning).

Una de las ventajas es que respaldan la interaccion grupal, al mismo tiempo que permite la
conversacion privada entre los estudiantes. Este medio es ideal para llevar a cabo evaluaciones
del curso; en este caso el docente prepara una serie de preguntas y las plantea durante la
realizacion del encuentro con sus estudiantes. Todos los participantes responden y, al mismo
tiempo, pueden hacer observaciones sobre los comentarios expresados por los demas

comparieros. Todos los participantes pueden contribuir simultdneamente mientras el sistema los


https://es.wikipedia.org/wiki/Moodle#cite_note-1
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identifica automaticamente y al finalizar aparece una transcripcion del encuentro. No obstante, es

necesario resaltar que estas herramientas solo pueden ser utilizadas conectados a Internet.

Origen del nombre
La palabra Moodle era al principio un acrénimo de Module Object-Oriented Dynamic
LearninEnvironment (Entorno Modular de Aprendizaje Dindmico Orientado a Objetivos). Pero

también significa "modo de aprender innato".

Especificaciones técnicas
Al ser una aplicacion web el cliente puede ser casi cualquier navegador web moderno. Se
debe contar con las extensiones necesarias para visualizar los videos, audio y deméas material

multimedia que un curso pueda contener.

Origenes

Moodle fue creado por Martin Dougiamas, un administrador de WebCT en Curtin
University, Australia, y graduado en Ciencias de la Computacion y Educacién. Su Ph.D.
examino el uso del software abierto para el soporte de una epistemologia construccionista social
de ensefianza y aprendizaje con comunidades, basadas en Internet, de investigacion reflexiva. Su
investigacion tiene fuerte influencia en el disefio de Moodle, proporcionando aspectos

pedagdgicos perdidos en muchas otras plataformas de aprendizaje virtual.

Enfoque pedagdgico

La filosofia planteada por Moodle incluye una aproximacion constructiva basada en el
constructivismo social de la educacion, enfatizando que los estudiantes (y no sélo los profesores)
pueden contribuir a la experiencia educativa en muchas formas. Las caracteristicas de Moodle
reflejan esto en varios aspectos, como hacer posible que los estudiantes puedan comentar en
entradas de bases de datos (o inclusive contribuir entradas ellos mismos), o trabajar
colaborativamente en un wiki.

Habiendo dicho esto, Moodle es lo suficientemente flexible para permitir una amplia gama
de modos de ensefianza. Puede ser utilizado para generar contenido de manera basica o avanzada

(por ejemplo, paginas web) o evaluacion, y no requiere un enfoque constructivista de ensefianza.
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El constructivismo es a veces visto como en contraposicion con las ideas de la educacion
enfocada en resultados, como en los Estados Unidos. La contabilidad hace hincapié en los
resultados de las evaluaciones, no en las técnicas de ensefianza o en pedagogia, pero Moodle es
también atil en un ambiente orientado a la pedagogia.

Caracteristicas generales de Moodle

Promueve una manera constructiva social (colaboracién, actividades, reflexion critica,
etc.). Su arquitectura y herramientas fueron disefiadas para clases en linea, asi como también
para complementar el aprendizaje presencial.

La instalacion requiere una plataforma que soporte PHP y la disponibilidad de una base de
datos. Moodle tiene una capa de abstraccion de bases de datos por lo que soporta los principales
sistemas gestores de bases de datos.

Se ha puesto énfasis en una seguridad solida en toda la plataforma. Todos los formularios
son revisados, las cookies cifradas, etc. La mayoria de las areas de introduccion de texto
(materiales, mensajes de los foros, entradas de los diarios, etc.) pueden ser editadas usando el
editor HTML, tan sencillo como cualquier editor de texto.

Administracion del sitio
Las caracteristicas de administracion que ofrece Moodle son:
e Administracion general por un usuario administrador, definido durante la
instalacion.
e  Personalizacion del sitio utilizando "temas" que redefinen los estilos, los colores
del sitio, la tipografia, la presentacién, la distribucién, etc.
o Pueden afiadirse nuevos médulos de actividades a los ya instalados en Moodle.
e Los paquetes de idiomas permiten una localizacion completa de cualquier idioma.
Estos paquetes pueden editarse usando un editor integrado.
o  El cddigo esta escrito en PHP bajo GNU GPL version 3.
e Mejor potencialidad
Roles de usuarios
e Administrador o manager: Puede crear cursos Yy categorias, modificar y asignar

roles dentro de los cursos, crear cuentas de acceso y asignar roles, instalar bloques, modificar
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el tema gréafico, etc. En general esta cuenta puede realizar cualquier modificacion y puede
existir mas de uno dentro de la plataforma.

o  Creador de cursos: Puede crear nuevos curso y categorias.

e  Profesor: Pueden crear, modificar y borrar actividades o recursos dentro del curso
al que estén asignados. Ademas de inscribir, calificar, dar retroalimentacion y establecer
comunicacion con los participantes al curso.

o  Profesor sin permisos de edicion: Solo puede calificar, dar retroalimentacion y
establecer comunicacion con los participantes al curso.

o Estudiante: Puede visualizar y realizar las actividades, revisar los recursos y
establecer comunicacion con los participantes al curso.

e Invitado: Solo puede visualizar el curso o la plataforma, pero no puede participar
dentro de ella.

Los privilegios de estos roles pueden ser modificados para contar con algunos de otros
perfiles o también se pueden crear nuevos dependiendo de las necesidades o limitaciones del rol

a crear.

Administracion de los usuarios

Moodle soporta un rango de mecanismos de autenticacién a través de modulos, que
permiten una integracion sencilla con los sistemas existentes.

Las caracteristicas principales incluyen:

e Meétodo estandar de alta por correo electronico: los estudiantes pueden crear sus
propias cuentas de acceso. La direccion de correo electronico se verifica mediante
confirmacion.

o Método LDAP: las cuentas de acceso pueden verificarse en un servidor LDAP. El
administrador puede especificar qué campos usar.

« IMAP, POP3, NNTP: las cuentas de acceso se verifican contra un servidor de
correo o de noticias (news). Soporta los certificados SSL y TLS.

o Base de datos externa: Cualquier base de datos que contenga una tabla con al

menos dos campos puede usarse como fuente externa de autenticacion.


https://es.wikipedia.org/wiki/LDAP
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Cada persona necesita sélo una cuenta para todo el servidor. Por otra parte, cada cuenta
puede tener diferentes tipos de acceso. Con una cuenta de administrador que controla la creacion
de cursos y determina los profesores, asignando usuarios a los cursos.

e Seguridad: los profesores pueden afiadir una "clave de acceso" para sus cursos,
con el fin de impedir el acceso de quienes no sean sus estudiantes. Pueden transmitir esta
clave personalmente o a través del correo electrénico personal, etc. Los profesores pueden
dar de baja a los estudiantes manualmente si lo desean, aunque también existe una forma
automatica de dar de baja a los estudiantes que permanezcan inactivos durante un
determinado periodo de tiempo (establecido por el administrador).

Cada usuario puede especificar su propia zona horaria, y todas las fechas marcadas en
Moodle se traducirdn a esa zona horaria (las fechas de escritura de mensajes, de entrega de
tareas, etc.). También cada usuario puede elegir el idioma que se usara en la interfaz de Moodle

(Inglés, Francés, Aleman, Espariol, Portugués, y otros.

Administracion de cursos

El profesor tiene control total sobre todas las opciones de un curso. Se puede elegir entre
varios formatos de curso tales como semanal, por temas o el formato social, basado en debates.

En general Moodle ofrece una serie flexible de actividades para los cursos: foros, diarios,
cuestionarios, materiales, consultas, encuestas y tareas. En la pagina principal del curso se
pueden presentar los cambios ocurridos desde la Ultima vez que el usuario entr6 en el curso, lo
que ayuda a crear una sensacion de comunidad.

La mayoria de las areas para introducir texto (materiales, envio de mensajes a un foro,
entradas en el diario, etc.) pueden editarse usando un editor HTML WYSIWYG integrado.

Todas las calificaciones para los foros, diarios, cuestionarios y tareas pueden verse en una
Unica pagina (y descargarse como un archivo con formato de hoja de calculo). Ademas, se
dispone de informes de actividad de cada estudiante, con graficos y detalles sobre su paso por
cada moédulo (Gltimo acceso, nimero de veces que lo ha leido) asi como también de una
detallada "historia” de la participacion de cada estudiante, incluyendo mensajes enviados,
entradas en el diario, etc. en una sola pagina.

Pueden enviarse por correo electrénico copias de los mensajes enviados a un foro, los

comentarios de los profesores, etc. en formato HTML o de texto.
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Mddulos principales en Moodle

Modulo de tareas

Puede especificarse la fecha final de entrega de una tarea y la calificacion méxima que se
le podra asignar, los estudiantes pueden subir sus tareas (en cualquier formato de archivo) al
servidor. Se registra la fecha en que se han subido, se permite enviar tareas fuera de tiempo, pero
el profesor puede ver claramente el tiempo de retraso, para cada tarea en particular, puede
evaluarse a la clase entera (calificaciones y comentarios) en una Unica pagina con un Unico
formulario, Las observaciones del profesor se adjuntan a la pagina de la tarea de cada estudiante
y se le envia un mensaje de notificacion, y el profesor tiene la posibilidad de permitir el reenvio
de una tarea tras su calificacion.

Modulo de consulta

Es como una votacion. Puede usarse para votar sobre algo o para recibir una respuesta de
cada estudiante (por ejemplo, para pedir su consentimiento para algo). El profesor puede ver una
tabla que presenta de forma intuitiva la informacién sobre quién ha elegido qué y se puede
permitir que los estudiantes vean un grafico actualizado de los resultados.

Modulo foro

Hay diferentes tipos de foros disponibles: exclusivos para los profesores, de noticias del
curso y abiertos a todos.

Todos los mensajes llevan adjunta la foto del autor. Las discusiones pueden verse anidadas,
por rama, o presentar los mensajes mas antiguos o los mas nuevos primero, el profesor puede
obligar la suscripcion de todos a un foro o permitir que cada persona elija a qué foros suscribirse
de manera que se le envie una copia de los mensajes por correo electronico, el profesor puede
elegir que no se permitan respuestas en un foro (por ejemplo; para crear un foro dedicado a
anuncios), el profesor puede mover facilmente los temas de discusion entre distintos foros.
Modulo diario

Los diarios constituyen informacion privada entre el estudiante y el profesor. Cada entrada
en el diario puede estar motivada por una pregunta abierta, la clase entera puede ser evaluada en
una pagina con un unico formulario, por cada entrada particular de diario, los comentarios del

profesor se adjuntan a la pagina de entrada del diario y se envia por correo la notificacion.



81

Modulo cuestionario
Los profesores pueden definir una base de datos de preguntas que podran ser reutilizadas
en diferentes cuestionarios, las preguntas pueden ser almacenadas en categorias de fécil acceso, y
estas categorias pueden ser "publicadas™ para hacerlas accesibles desde cualquier curso del sitio.
Los cuestionarios se califican automaticamente, y pueden ser recalificados si se modifican las
preguntas, los cuestionarios pueden tener un limite de tiempo a partir del cual no estaran
disponibles. El profesor puede determinar si los cuestionarios pueden ser resueltos varias veces y
si se mostraran o no las respuestas correctas y los comentarios, las preguntas y las respuestas de
los cuestionarios pueden ser mezcladas (aleatoriamente) para disminuir las copias entre los
alumnos. Las preguntas pueden crearse en HTML y con iméagenes. Las preguntas pueden
importarse desde archivos de texto externos. Las preguntas pueden tener diferentes métricas y
tipos de captura.
Modulo recurso
Admite la presentacion de un importante nimero de contenido digital, Word, PowerPoint,
Excel, Flash, video, sonidos, etc. Los archivos pueden subirse y manejarse en el servidor, o
pueden ser creados sobre la marcha usando formularios web (de texto o HTML), pueden
enlazarse aplicaciones web para transferir datos.
Modulo encuesta
Se proporcionan encuestas ya preparadas (COLLES, ATTLS) y contrastadas como
instrumentos para el analisis de las clases en linea. Se pueden generar informes de las encuestas
los cuales incluyen gréaficos. Los datos pueden descargarse con formato de hoja de calculo Excel
0 como archivo de texto CSV. La interfaz de las encuestas impide la posibilidad de que sean
respondidas s6lo parcialmente. A cada estudiante se le informa sobre sus resultados comparados
con la media de la clase.
Modulo wiki
o El profesor puede crear este médulo para que los alumnos trabajen en grupo en un
mismo documento.
e Todos los alumnos podran modificar el contenido incluido por el resto de
compaferos.
e De este modo cada alumno puede modificar el wiki del grupo al que pertenece,

pero podra consultar todos los wikis.


https://es.wikipedia.org/wiki/HTML

82

e« El wiki sirve como base para mantener comunicacion constante con los
integrantes de un grupo de estudio.
Modulo taller
Permite a los creadores de cursos agregar una actividad para evaluacion entre pares. La
funcionalidad es similar al médulo de tareas donde los estudiantes pueden enviar su trabajo en un
archivo adjunto o con la herramienta de texto en linea, con la ventaja de que los compafieros del
curso pueden acceder a esas tareas para evaluarlas mediante diferentes estrategias que estan

predefinidas.

Estadisticas y cuota de mercado (octubre de 2011)

Moodle tiene una base numerosa de usuarios: hay 67.000 sitios registrados, que ofrecen 5,5
millones de cursos, en los que participan 54 millones de usuarios. La plataforma esta traducida a
86 idiomas (versiones 1.6 a 1.9).

El sitio con la mayor cantidad de usuarios es SOFIA Plus de Colombia, con 1,1 millones
de usuarios en 40 000 cursos. El sitio con mayor cantidad de cursos es Aula XXI del Gobierno

de la Region de Murcia con 104 000 cursos.

Despliegue y desarrollo

Moodle ha sido desarrollado desde 1999 (desde 2001 con la arquitectura actual). Mejoras
importantes en cuanto a accesibilidad y flexibilidad de visualizacion fueron desarrolladas en la
version 1.5.

Como no hay pagos por licencias o limites de crecimiento, una institucion puede afiadir los
servidores Moodle que necesite.

El desarrollo de Moodle continla como un proyecto de software libre apoyado por un
equipo de programadores y una comunidad de usuarios internacional, quienes solicitan
contribuciones a Moodle Community que alienta el debate.

Tambien hay algunos paquetes autoinstalables para facilitar el despliegue de Moodle,
incluyendo Fantastico, JumpBox, y el paquete Moodle para Debian GNU/Linux. Los usuarios
son libres de distribuir y modificar el software bajo los términos de la Licencia Publica General
de GNU (GNU GPL).
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Ventajas
Una de las caracteristicas més atractivas de Moodle, que también aparece en otros gestores

de contenido educativo, es la posibilidad de que los alumnos participen en la creacion de
glosarios, y en todas las lecciones se generan automaticamente enlaces a las palabras incluidas en
estos.

Ademas, las Universidades podran poner su Moodle local y asi poder crear sus plataformas
para cursos especificos en la misma universidad y dando la direccion respecto a Moodle, se
movera en su mismo idioma y podran abrirse los cursos a los alumnos que se encuentren en
cualquier parte del planeta: http://moodle.org/.

Desventajas
e Algunas actividades pueden ser un poco mecanicas, dependiendo mucho del

disefio instruccional. Por estar basado en tecnologia PHP, la configuracién de un servidor
con muchos usuarios debe ser cuidadosa para obtener el mejor desempefio. Falta mejorar su
interfaz de una manera mas sencilla. Hay desventajas asociadas a la seguridad, dependiendo
en dénde se esté alojando la instalacion de Moodle y cuéles sean las politicas de seguridad y
la infraestructura tecnoldgica con la cual se cuente durante la instalacion.

o Laplataforma puede no ser relativamente facil para muchos usuarios.

e Un fallo en los servidores o caida del servicio de internet, puede dejar al usuario

inhabilitado para realizar sus actividades.

Recuperado de la pagina https://es.wikipedia.org/wiki/Moodle
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En el laboratorio de Tecnologia el alumno.
El alumno v el docente
Actividad 3
Poniéndome en mis zapatos
Actividad 4
Evaluacién 3
Glosario

Despedida -
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Médulo 1/2, Lecgion 1/12

. L}
Presentacion
Estimado participante:
Le damos la mas cordial bi ida al Taller Introduccion a la asignatura de T logia, el cual forma parte de los talleres Nacionales para la
difusion e implementacion de los programas de estudio de la de T logia, y d de su valiosa colaboracion.
Estamos seguros de que su entusmsmo y dedxcamon permitira que se logren los propésitos del taller, contribuyendo asi. a facilitar la comprension de

los p de la ysu en las escuelas secundarias técnicas de nuestro pais.
Para lograr los propésitos del taller es necesario que se apoye en cada una de las actividades que corresponden a cada tema ademas de los
conocimientos y la experiencia que posee sobre la asignatura.

Equipo académico de Tecnologia

_/ e

€ - C | [1 www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/component/guru/guruPrograms/7-pp/11-iat/view/5457task=view b @ =

) GO

Médulo 1/2, Leccién 2/12

Propasite general

Reconocer la importancia de la asignatura de Tecnologia en la formacion de los alumnos de secundaria, para promover su adecuada
implementacién en las escuelas secundarias del pais.
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Modulo 1/2, Leccidn 3/12
7 ]
Propositos de la sesién 1

En el mundo actual, la tecnologia abarca

prdcticamente todos los aspectos de la vida
humana.

¢ Identificar los cambios en los programas de la asignatura.

0 Analizar los elementos basicos del enfoque de |a asignatura.

j B wwcitegob.mx/aulavie X

€ - C | [3 www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/component/guru/guruPrograms/7-pp/11-iat/view/5457task=view b 0 =

)
1)
(c
O

Encuadre

Médulo 1/2, Leccién 4/12
EE—

QGA'S”

=

>
>

o Tema 1: Pasado y presente de |a asignatura de tecnologia.
© Tema 2: Una vision diferente de la tecnologia.

0 Tema 3: Usuarios y i en T
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Médulo 1/2. Lecgion 5/12
Actividad 1

Cg 'a P u » Para reflexionar sobre los cambios que ha tenido la asignatura de Tecnologia, tomaremos su experiencia y le
” pedimos que anote la respuesta a las siguientes preguntas.

/
y /
» [=4 D =4 '1 ¢En qué modalidad de secundaria estudiaba?
2

A qué taller asistia?

¢Qué hacia en su taller?

¢Qué aprendio de é|?

¢Qué considera que el taller aporté a su vida como joven y adulto?
¢Cual considera que era la finalidad educativa de llevar este taller?

oo w

NOTA: Las respuestas a estas preguntas se tomaran como tema para el primer foro tema 1.

-ademy/30- 1/100-act1?tmpl=

/ B wencite gobmaula_vie X

-
€ - C | [1 www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/component/guru/guruPrograms/7-pp/11-iat/view/5457task=view %O =

) GO0

Médulo 1/2, Leccion 6/12
I I

Pasado y presente de |a asignatura de Tecnclogia

Cambios en la asignatura de Tecnologia

Las escuelas secundarias (no

. . existian modalidades). Comienza a
Anos 30's introducirse la i6n técnica a
partir de diferentes actividades en

las escuelas secuendarias.

1974

SECUNDARIAS GENERALES.

e e

Médulo 1/2, Leccién 6/12
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Cambios en la asignatura de Tecnhologia

Las escuelas secundarias (no

o dalidades). C

Anos 30's

la icaa
partir de diferentes actividades en
las escuelas secuendarias.

1958

1974

SECUNDARIAS GENERALES.
Reduccién de las 56 especialidad

1986

a 22

1992-1993

-Vision de la tecnologia como ciencia

de ¥y
-Ocho a dieciséis horas semanales.
—Reproduccién de técnicas en el taller,

TELESECUNDARIA_
_Educacién tecnolégica.
-Actividad de desarrollo.

de ili Yy
técnicas.
-Fromacion para el trabajo.
-Tres horas a la semana.
-Reproduccién de técnicas.

1994

[SEC GENERALES
-Programas ajustados.
idad de
de ¥ .
c. ion de la i ion entre
Y -

[-Tres horas a la semana.
ion de técnicas en el taller

1995

2001

2006

DGDC
Tecnologia
-Asignatura

E de imi para las
tres modalidades
izacién de la PEL

~Formacién de alumnos como usuarios inteligentes
y creadores de la tecnologia

Visién sistemiti ion de la ia con la
naturaleza y la sociedad

= ;

v )
“Reflexion, reproduccion y creacion de procesos y
productos en el aula-taller

DGDC
Tecnologia.
-Asignatura.
-Acuerdo secretaria 593
-Generalizacion de los programas.
AInclusién de competencias.

0 I como

2011

URRIRY OO}OOOO

¥ de la i
Visién sistémica.
-Campos tecnolégicos.
_Enfasis de campo.
o .

¥
“Reflexidn, reproduccion y creacion de procesos y
productos en el taller de tecnologia
-Conservacién de cargas horarias.
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Médulo 1/2, Leccién 7/12
—

Evaluacién 1
Resolver la siguiente evaluacion, favor de hacer clic en el siguiente link:

http://goo gl/EBdQvE

08/12/2015

/ B wncitegobmiaio v %) Bl wncregobmiaosi x X N T s e

€ - C |[3 www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/component/guru/guruPrograms/7-pp/11-iat/view/5457task=view bd @ =

Esta aqui: Home

Menu del Usuario Introduccién a la asignatura de Tecnologia

Su Perfil Profesor: Angeles
= Publicado: 04-14-2015
Nivel: Principiante

Zona de Descargas

Tu Cpinidn es Impertante

Foro Aula Virtual

Cursos Tabla de Centenidos Descripcion Archivos de ejercicio Profesor

Vistos Nivel

b Sesién 1
Acceso Presentacién

Propésito general
Acceso Propesitos de la sesion 1

Encuadre
EMPRENDEDORES Actividad 1

Pasado v presente de |a asignatura de Tecnologia

LN

1
£Qué es |a tecnologia?
£Qué es la técnica?
Usuarios inteligentes. creadores y consumidores de tecnologia
Actividad 2
Evaluacién 2

» Sesicn 2
Propésitos de la sesién 2
Encuadre
El desarrollo de competencias en el laboratorio de Tecnologia
| 6n de las cuatro de |a asignatura de Tecnologia
En el laboratorio de Tecnologia el alumno.
El alumno y el docente
Actividad 3
Poniéndome en mis zapatos
Actividad 4
.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/component/guru/gurutasks/7-pp/30-sesion-1/570-1-c1?tmpl=component
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« C | [) www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/el-cl Did @ =
CVALUACIUN D (TERUER MUDULU)

> -

Esta aqui: Home » E1-C1

Menu del Usuario Evaluacidn 1 (primer curso)

Su Perfil

Primera evaluacién correspondiente al primer curso "Introduccion a la tecnologia”
Zona de Descargas

Tu Opinién es Importante >Continue

Foro Aula Virtual Developed by ARI Soft

Cursos

Acceso

Acceso

EMPRENDEDORES

wwwcitegob.mx/aula_vir % ) (@@ EL-CL xH -l -
& C' | [) www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/?option=com_ariquizlite&task=question&ticketld=7cfc6d92dc4573b0c645c4d56c6a3d07&t=uv_5667b2(7y| @ =
'CVALUALIUN J (IERULER MUDULY) E

C#@ Aula \ A

Esta aqui: Home » E1-C1

Menu del Usuario Evaluacion 1 (primer curso)
L\ —

Complete:
Su Perfil ST il es el propésito general del curso?

Choice 1 Conocer los talleres de tecnologias de las escuelas.

Zona de Descargas

Tu Opinién es Importante
Foro Aula Virtual

Cursos

Acceso

Acceso

EMPRENDEDORES

Choice 2 &) Revisar el programa de estudio de la asignatura de Tecnologia.

Choice 3 @ Reconocer la importancia de la asignatura de Tecnologia
>Save

Question 1 of 5

Developed by ARI Soft
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CVALUACIUN 5 (I ERCER MUDULU)

/
&

Esta aqui: Home » E1-C1

Menu del Usuario

Su Perfil

Zona de Descargas

Tu Opinién es Importante
Foro Aula Virtual

Cursos

Acceso

Acceso

EMPRENDEDORES

Evaluacion 1 (primer curso)
Complete

ST étn qué aiio se cre6 la modalidad de secundarias técnicas?

Choice 1® En 1958
Choice 2 & Década de los afios 30
Choice 3© En 1974

>Save

Question 2 of 5

Developed by ARI Soft

€«

www.cite.gob.mx/aula_vir. X ] @Bercl

C | [) www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/?option=com_ariquizlite&task=question&ticketld=7cfc6d92dc4573b0c645c4d56c6a3d07&t=uv_5667b2:7s | @

"EVALUACIUN 5 (1ERUER MUDULU)

/
@

T — i

u a ‘\‘\ | '

Esta aqui: Home » E1-C1

Menu del Usuario

Su Perfil

Zona de Descargas

Tu Opinién es Importante
Foro Aula Virtual

Cursos

Acceso

Acceso

EMPRENDEDORES

Evaluacion 1 (primer curso)
Completedmmmm— ]
éCudl es la principal diferencia entre las secundarias técnicas y las otras modalidades de secundaria

m (generales, telesecundarias, para trabajadores, etc.)?

Choice 1 El uniforme de los alumnos

Choice 2 Las edades de los alumnos que se inscriben

Choice 3@ La carga horaria, que en secundarias técnicas es de 8 a 16 horas semanales
>Save

Question 3 of 5

Developed by ARI Soft

08/12/2015
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y: g
e

Esta aqui: Home » E1-C1

Menu del Usuario Evaluacion 1 (primer curso)
Complete

M ¢En qué aiio la educacién tecnolégica deja de ser una “actividad de desarrollo” para convertirse en
una “asignatura”?

Su Perfil

Choice 1 & En 1995
Zona de Descargas
Choice 2 ® En 2006

Tu Opinién es Importante Choice 3@ En 1993

Foro Aula Virtual R
Cursos :
Question 4 of 5
Acceso Developed by ARI Soft
Acceso
EMPRENDEDORES

wnciegobmas i X)) @ELC Y T——— e T i) o |6
&«

C | [) www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/?option=com_ariquizlite&task=question&ticketld=7cfc6d92dc4573b0c645c4d56c6a3d07&t=uv_5667b2¢vs @ =
'CVALUALIUN J (ICRUER MUDULYU)

5 -
@

Esta aqui: Home » E1-C1

Menu del Usuario Evaluacién 1 (primer curso)
Completed I_—

Su Perfil m éCual es la diferencia entre una “actividad de desarrollo” y una “asignatura”?

Choice 1@ La asignatura tiene un programa de estudios con estructura bien definida y la actividad de desarrollo es
y los criterios de 6n son mas flexibles.
Zona de Descargas
Choice 2 La actividad de desarrollo se enfoca a que los alumnos realicen acciones fisicas y la asignatura prioriza el
Tu Opinién es Importante hecho de que se promuevan procesos mentales en los educandos.
Choice 3 ) La asignatura esta inserta en el curriculo académico y la actividad de desarrollo no, sélo es una materia
Foro Aula Virtual opcional
Cursos s Save
Question 5 of 5
Acceso
Developed by ARI Soft
Acceso
EMPRENDEDORES

08/12/2015
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virtual/inde;
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CVALUACIUN 5 (TERCER MUDULU)

/

He  Aul

Esta aqui: Home » E1-C1

Menu del Usuario

Su Perfil
Developed by ARI Soft

Zona de Descargas
Tu Opinién es Importante
Foro Aula Virtual

Cursos

Acceso

Acceso

EMPRENDEDORES

egobmi/aulovi X ) @ wewcite gob.mx/aula vic X L}
C' | [ www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/ com ns, t @] =
Modulo 1/2. Leccion 8/12
| — |
¢Qué es la tecnologia?
¢Qué es la Tecnologia?
Como se menciond en el curso anterior, la tecnologia estudia la técnica, sus funciones, los insumos y medios que la conforman; sus
procesos de cambio y su interaccion con el contexto sociocultural y natural.
De esta manera, nos encontrariamos con el hecho de que tecnologia es la aplicacion de un conjunto de conocimientos y habilidades
con un claro objetivo: conseguir una solucién que permita al ser humano desde resolver un problema determinado hasta el lograr
satisfacer una necesidad en un ambito concreto.
Una vision diferente de la tecnologia
ES . e ¥ o gy 1032Pm
08/12/2015
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Médulo 1/2, Leccion 9/12
|E—— ]

¢ Qué es la técnica?
¢Qué es la técnica?

La palabra técnica proviene de téchne, un vocablo de raiz griega que se ha traducido al espaiiol
como “arte” o "ciencia”. Esta nocidn sirve para describir a un tipo de acciones regidas por normas o un cierto
protocolo que tiene el proposito de arribar a un resultado  especifico, tanto a
nivel cientifico como tecnolégico, artistico o de cualquier otro campo. En otras palabras, una técnica es un conjunto
de procedimientos reglamentados y pautas que se utiliza como medio para llegar a un cierto fin.

on la Luz HD.wmv TECNICA l

m&m‘“'
Proceso de la Técnica s
"Pintando con la Luz" P oo .

»

= ——— v ™
www.cite.gob.mx/aula_vi >(Vnwww.cnte.gob.mx/aula_\\ x ‘_F— L Rh Tee— EBeatnz iT=) ]

¥ a0

/component/guru/guruPrograms/7-pp/11-iat/view/545?task=view

[ www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/e

’~

Médulo 1/2, Leccion 10/12
|

Usuarios ir y de tecnologia

¢Cudl de estos autos comprarias?

en

Todos somos consumidores, no importa nuestra edad, ocupacion o poder adquisitivo. Cada dia, desde que nacemos hasta que morimos,
ropa, educacion, salud y esparcimiento. Sin embargo, es necesario preguntamos si nuestras decisiones de consumo son inteligentes.

El consumo inteligente es la capacidad en la toma de decisiones. grandes o pequefias, cada vez que elegimos un producto, un servicio, una idea o un valor, atendiendo a nuestras
6 . y comunitarias.

La formaciéon Tecnolégica bdsica logra alumnos inteligentes, creativos, respetuosos de los valores de su sociedad y su
cultura, responsables, criticos y poseedores de dominio de las técnicas .
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. '

éCual de estos autos comprarias?

éSabias qué...?
B
ESPECIFICACIONES
Version G5 4 PTS L6 CIL 105 HP MAN| TRANSMISION CTv|
TRANSMISIGN MANUAL | COMBUSTIBLE GASOLINA|
COMBUSTIBLE GASOLINA} 1510k 4CIL156 HP 2.5 LT|
MOTOR 4CIL105HP 1.6LT
CONSUMO DE COMBUSTIBLE
REND. CIUDAD 13.80 KM/LT|REND. CIUDAD 24.00 KM/LT]
REND. CARRETERO 20.70 KM/LT|REND. CARRETERO 21.90 KM/LT]
REND. COMBINADO 16.24 KM/LT|REND. COMBINADO 23.01 KM/LT|
[REND. AJUSTADO 12.18 KM/LT|REND. AJUSTADO! 17.26 KM/LT]
GASTO ANUAL ESTIMADO DE GASTO ANUAL ESTIMADO DE
COMBUSTIBLE $11,400| COMBUSTIBLE 56,600
CALIFICACION DE GASES DEEFECTO | CALIFICACION DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO: 7 INVERNADERO: 9
CALIFICACION DE CONTAMINANTES | CALIFICACION DE CONTAMINANTES
AL AIRE: 5 ALAIRE: 3
(10=MAS EFICIENTE) (10=MAS LIMPIO)

)l

& C' | [ www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/component/guru/guruPrograms/7-pp/11-iat/view/545?task=view w5 Q

/@ wonwcitegobmu/aulavir % ) @ wwcitegobmi/aula vic X

Médulo 1/2, Leccion 11/12
-

Actividad 2
Analice las siguientes imagenes y anote sus respuestas a las siguientes preguntas.

Yol te e D A

vk : /7/0/’/9/05 0o bellrz

1. ¢Por qué las ima podrian repi al usuario idor y creador?

2. ;Cémo se relaciona con la educacion Tecnoldgica Basica?
NOTA: Las respuestas a estas preguntas se tomaran como tema para el primer foro tema 2.

11:02p.

08/12/2015

96



wiwcitegobmi/aulavir X ) @@ www.cite gob.mi/aula vic X (FocstS)]

| & o

Ky C' | [1 www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/component/guru/guruPrograms/7-pp/11-iat/view/545?task=view e Q =
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Evaluacién 2
Resolver |a siguiente evaluacion, favor de hacer clic en el siguiente link:

http://goo.al/5c3aVz

/ @B wewcitegobmx/aula_vir x | @ www.citegob.mx/auls_vir xy £2-C1 x
€ - C [0 www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/e2-c1 % O =
Tamaiio de la fuente Mayor = Restablecer Menor Buscar.
ACCESO  PLANEA  E1C1 E3-C1  EVALUACION 1 (SEGUNDO MODULO)  EVALUACION 2 (SEGUNDO MODULO)

EVALUACION 3 (SEGUNDO MODULO) ~ EVALUACION 4 (SEGUNDO MODULO) ~ EVALUACION 5 (SEGUNDO MODULO)
EVALUACION 6 (SEGUNDO MODULO) ~ EVALUACION 7 (SEGUNDO MODULO)  EVALUACION 8 (SEGUNDO MODULO)

EVALUACION 3 (TERCER MODULO)

Gle Aula) |

Esta aqui: Home » E2-C1

Menu del Usuario Evaluacidn 2 (primer curso)

Su Perfil

Segunda evaluacién correspondiente al primer curso "Introduccion a la tecnologia”

Zona de Descargas
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Esta aqui: Home » E2-C1

Menu del Usuario

Su Perfil

Evaluacidn 2 (primer curso)
Zona de Descargas

Segunda evaluacién correspondiente al primer curso "Introduccion a la tecnologia”
Tu Opinién es Importante

>Continue
Foro Aula Virtual Developed by ARI Soft
Cursos
Acceso
Acceso
EMPRENDEDORES

/ @ wwwcite.gobmx/aula_vir x | G wvaw.cite.gob.m/aula_vi
&

x @t

w

v -
/

C | [) www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/?option=com_ariquizlite&task=question&ticketld=547386392d3287a4b8f7e56f72eeld5c&t=uv_5667b6'ss @ =
'CVALUALIUN J (ICRUER MUDULYU)

T i) s
©

Aula

Evaluacion 2 (primer curso)
Complete:

PO

Esta aqui: Home » E2-C1

Menu del Usuario

Su Perfil

m éQué es la tecnologia?
Choice 1 O La 6n de productos d

como su distribucion

Zona de Descargas
Tu Opinién es Importante

Foro Aula Virtual

las |

Cursos

Acceso
Acceso

EMPRENDEDORES

de inf
socio-cultural y natural
Choice 3

sy .
Choice 2 ® Estudia la técnica, sus funciones, insumos y medios, procesos de cambio y su interaccion con el contexto

acciones.

Es el proceso de creacion de objetos y procesos técnicos y servicios y esta integrada a un conjunto de
>Save

Question 1 of 10

Developed by ARI Soft
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)

Esta aqui: Home » E2-C1

Menu del Usuario

Evaluacion 2 (primer curso)
Completedl—————————
Su Perfil

ST Qué es la técnica?

Choice 1 ® Es el proceso de creacion de objetos y procesos técnicos y servicios y esta integrada a un conjunto de
acciones.»
Zona de Descargas ) .
Choice 2 Lael de productos I las ias de ir yla asf
Tu Opinion es Importante como su distribucion
Choice 3 & Estudia la técnica, sus funciones, insumos y medios, procesos de cambio y su interaccion con el contexto
Foro Aula Virtual socio-cultural y natural
Cursos S Save
Question 2 of 10
Acceso
Acceso
EMPRENDEDORES

Developed by ARI Soft
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Esta aqui: Home » E2-C1

Menu del Usuario

Evaluacion 2 (primer curso)
Completedmmli———————]
Su Perfil

m éQué tipo de acciones son las que se llevan a cabo en los procesos de fabricacién de objetos?
Choice 1@ Acciones instru l
Zona de Descargas

y de
Choice 2

Acciones de

y control
p de maquinaria o ir a
% Choice 3 () Acciones de produccion, transportacion y distribucion de los productos
Tu Opinién es Importante
Foro Aula Virtual >Save
Cursos Question 3 of 10
Developed by ARI Soft
Acceso
Acceso
EMPRENDEDORES

11:06 p.
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Esta aqui: Home » E2-C1

Menu del Usuario

Evaluacion 2 (primer curso)
Completedmm———— ]
Su Perfil

m éQué componentes intervienen en los procesos tecnolégicos?
Choice 1
Zona de Descargas

Maquinaria, instrumentos, productos quimicos y medios de transporte.
Choice 2 & Computadoras, Interet, lineas telefonicas y redes sociales.
5 Choice 3@ | impacto a la naturaleza, repercusion social, etc.
Tu Opinién es Importante
Foro Aula Virtual pSave
Cursos Question 4 of 10
Developed by ARI Soft
Acceso
Acceso
EMPRENDEDORES
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Esta aqui: Home » E2-C1

Menu del Usuario

Evaluacion 2 (primer curso)
Completedmmmm— ]
Su Perfil

ISl fiale cuil es un ejemplo grafico de la vision sistémica:

Choice 1 Un mapa mental que representa graficamente un sistema.
Zona de Descargas Choice 2 Un tramite donde se todos los procesos para llevarlo a cabo con eficiencia.
% Choice 3 @ Un automovil, con todos los sistemas que intervienen en su funcionamiento: Sistema mecanico, eléctrico,
Tu Opinién es Importante hidraulico, etc
Foro Aula Virtual
>Save
Cursos
Question 5 of 10
Acceso Developed by ARI Soft

Acceso
EMPRENDEDORES

11:07 p.
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Esté aqui: Home » E2-C1

Evaluacion 2 (primer curso)
& —

Menu del Usuario
Completer
Su Perfil m éCon qué propésito utilizan los medios de comunicacion la publicidad de productos o servicios en
la programacion diaria hacia el publico en general?
Choice 1 ® Su propésito es meramente comercial para promover el consumo o adquisicion de los productos o el uso
Zona de Descargas de los servicios que anuncian.
. Choice 2 &) Fundamentalmente es con el propésito de crear ambientes de comodidad al adquirir lo que promueven.
Tu Opinién es Importante
Choice 3 ) El propésito principal es mantener informado al piblico usuario en lo relativo a los nuevos productos que
Foro Aula Virtual salen al mercado.
Cursos  Sain
Question 6 of 10
Acceso
Developed by ARI Soft
Acceso
EMPRENDEDORES
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Esta aqui: Home » E2-C1

Menu del Usuario Evaluacion 2 (primer curso)
Completedu—

Su Perfil M éDe qué modo la forma de produccién tiene implicaciones en la naturaleza y medio ambiente?

Solamente si se talan arboles para construir fabricas, por eso es mejor ubicar las fabricas en las ciudades

Choice 1
donde también estan los trabajadores potenciales.
Zona de Descargas g ) v

Choice 2 &) Es conveniente promover la fabricacién de productos organicos y naturales para evitar implicaciones en el
Tu Opinién es Importante medio ambiente.

Choice 3 ® En cada proceso de én se interviene en el medio ambiente, pues de ahi se surten materias
Foro Aula Virtual primas y se depositan los desechos y residuos.
Cursos Save:

Question 7 of 10

Acceso
Developed by ARI Soft
Acceso
EMPRENDEDORES

11:08 p.
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Esta aqui: Home » E2-C1

Menu del Usuario

Evaluacion 2 (primer curso)
Completed M— ]
Su Perfil

m éla fabricacion industrial de productos ejercera alguna repercusion en el medio social?
Choice 1
Zona de Descargas

Depende del tipe de productos que se fabriquen, y los beneficios que puedan traer a la sociedad que
comercialice con ellos.

Choice 2 ® La fabricacién de insumos interactiia con el medio social y cultural de la poblacién, desde suponer que se
Tu Opinion es Importante mantiene un status social, hasta la idea de la moda
Choice 3 &) Solamente cuando afecte la economia de la clase trabajadora.
Foro Aula Virtual
Cursos plave
Question 8 of 10
Acceso Developed by ARI Soft
Acceso
EMPRENDEDORES
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Esta aqui: Home » E2-C1

Menu del Usuario

Evaluacion 2 (primer curso)
Completed I—
Su Perfil

ST il es el propésito de la F

T logica Basica?
Choice 1 & Entender los fundamentos tedricos basicos sobre la tecnologia.
Zona de Descargas

Tu Opinién es Importante

Choice 2 @ Promover el conocimiento sobre el funcionamiento de productos y servicios para reflexionar sobre los
beneficios y perjuicios que ocasionan
Choice 3
Foro Aula Virtual

Propiciar los conocimientos basicos sobre la tecnologia para conseguir un trabajo como técnico
profesional
Cursos plave
Question 9 of 10
Acceso Developed by ARI Soft
Acceso
EMPRENDEDORES
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Esté aqui: Home » E2-C1

o

Menu del Usuario Evaluacién 2 (primer curso)
Completed mu—

Su Perfil mﬁmo seria el proceso para deci

diferentes marcas?

r comprar un prodi ial, si en el do existen

Choice 1® Se revisa la informacion que tenga el producto. Se compara precie, contenido y calidad del misme.
Zona de Descargas
Choice 2 Se elige el que més se anuncie, pues seguramente si lo anuncian tanto es porque es el mejor
Tu Opinidn es Importante Choice 30 Las marcas mas conocidas son las mas tradicionales y eso es una garantia de su alta calidad
Foro Aula Virtual
»Save

Cursos Question 10 of 10
Mcceso Developed by ARI Soft

Acceso

EMPRENCEDCRES
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Médulo 2/2
Médulo 2: Sesién 2

.
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Modulo 2/2. Lecsicn 1/12
Propositos de la sesién 2

Propositos de la sesidn

0 Reconocer las practicas docentes acordes al enfoque de la asignatura.

¢ Identificar las acciones que los diferentes actores educativos deben llevar a cabo para implementar el programa de
la asignatura.
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Encuadre

Médulo 2/2, Leccién 2/12
|

TEMA &. El desarrollo de competencias en el laboratorio de Tecnologia.

TEMA 5. Poniéndome en mis zapatos.
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Modulo 2/2, Lecoion 3/12
L]
El desarrcllo de competencias en el laberatoric de Tecnclogia

Competencias para la asignatura de Tecnologia

En la actualidad existen, entre las personas y organizaciones, nuevas formas de interaccidn e intercambio
caracterizadas por la vertiginosa velocidad con que se genera y comunica el conocimiento, 1as innovaciones técnicas y
sus impactos en la economia, la sociedad y la naturaleza. Por tanto, es imprescindible contar con nuevos
conocimientos y habilidades para desempenarse y adaptarse a estos cambios y afrontar de mejor manera la vida
persanal y social.

La asignatura de Tecnologia retoma estas orientaciones para el desarrollo de los programas de estudio. Las
competencias se consideran como intervenciones de los alumnos para afrontar situaciones y problemas del contexto
personal, social, natural y tecnoldgico; se caracterizan por:

» Integrar diferentes tipos de conocimiento: disciplinares, procedimentales, actitudinales y experienciales.
» Movilizar de forma articulada conocimientos para afrontar diversas situaciones.
« Posibilitar la activacion de saberes relevantes seg(in la situacion y el contexto.

Las competencias se desarrollan y convergen constantemente cuando los alumnos afrontan diversas situaciones de
indole técnico. Asi, dependiendo de las caracteristicas de dichas situaciones, las competencias se integran de manera
distinta.

Para mas informacion visite

http://www. i ybasica.sep.gob. findex.ph ial
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Wédulo 2/2, Leccion 4/12
[ ]

Integracién de |as cuatro competencias de |a asignatura de Tecnolegia

Resclucién

de
problemas

A continuacion se describen las competencias de la asignatura que permitirdn desefiar y desarrollar situaciones de
aprendizaje en el laboratorio de Tecnologia.

Intervencién

Esta competencia implica que los alumnes tomen decisiones responsables e informadas al crear y mejorar proceses y preductos; asi como al utilizar y consumir bienes y servicios. Con
esta competencia, los alumnes buscan informacion, describen y comparan productes y servicics, cen base en criterios de eficiencia, eficacia y desarrolle sustentable, para tomar
decisicnes orientadas a la mejora de su calidad de vida y |a de su comunidad. Tambien, participan en el desarrolle de proyectos técnices. a partir de la implementacicn de accicnes
estratégicas, instrumentales y de control. en |as cuales ponen en practica conocimientos, habilidades y actitudes para generar, disefiar y usar productos y servicios, tomando en cuenta
las posibles implicacicnes sociales y naturales.

En esta competencia, los alumnes conocen y describen |as relaciones entre los procesos técnicos, [a naturaleza y |a sociedad, previenen impactos no deseados y proponen diversas
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Esta competencia implica que los alumnes tomen decisiones responsables e informadas al crear y mejorar proceses y preductos; asi como al utilizar y censumir bienes y servicios. Con
esta competencia, los alumnos buscan informacion, describen y comparan productes y servicios, con base en criterios de eficiencia, eficacia y desarrolle sustentable, para tomar
decisicnes orientadas a la mejora de su calidad de vida y la de su comunidad. También, participan en el desarrolle de proyectos técnicos, a partir de la implementacién de accicnes
estratégicas, instrumentales y de control, en las cuales ponen en practica conocimientos, habilidades y actitudes para generar, disefiar y usar productos y servicios, tomando en cuenta
las posibles implicaciones sociales y naturales

En esta competencia, los alumnos conocen y describen las relaciones entre los procesos técnicos, |a naturaleza y la sociedad, previenen impactos no deseados y propenen diversas
alternativas de desarrollc técnico para la satisfaccién de necesidades e intereses en diferentes contextos.

Resolucién de problemas

Esta competencia implica que los alumnos identifiquen, caractericen y expliquen situaciones que limiten |a satisfaccion de necesidades e intereses, y representen retos intelectuales. En
este proceso, mevilizan conocimientos, habilidades y actitudes para proponer altemativas de sclucion que permitan la mejora de procesos, preductes y servicios, considerando sus
efectos naturales y sociales

Los alumnos observan, registran aspectos de la situacién por afrontar. comparan sucesos de su region: describen las condiciones naturales y sociales en las que se presenta la
situacién; asi como las limitaciones y oportunidades que se constituyen como requerimientos para satisfacer las necesidades y los intereses, y establecen las relaciones entre los
elementos que originan dicha situacién y sus consecuencias, con el fin de generar diversas altemnativas de solucién

En esta competencia, los alumnos buscan informacion, discuten, argumentan, toman postura y logran acuerdos sobre sus propuestas de solucion, para seleccionar la alternativa mas
pertinente que responda a la situacion y satisfaga las necesidades o intereses que le dieron origen

Disefio

Esta competencia implica que les alumnos movilicen conecimientes, habilidades y actitudes para prefigurar diversas y nuevas propuestas, repr grafi ¥ &j con
el fin de resclver problemas y satisfacer necesidades e intereses en un espacioc y tiempo determinado.

Les alumnos desarrellan la solucién seleccionada mediante la bisqueda y el uso de informacién, toman en cuenta conocimientos técnicos, experiencias, requerimientos y condiciones
del contexto (las cuales se incorporan a la imagen objetivo de la situacién per cambiar ¢ problema per resclver).

Con esta competencia, los alumnos utilizan lenguaje técnico para representar y comunicar las caracteristicas de su prefiguracin, e identifican materiales, energia, informacién, medios
técnicos, técnicas por emplear, entre otres, para evaluar su factibilidad y viabilidad para ejecutarla.

Durante el procese de ejecucion, los alumnos crean modelos, prototipos y proponen simulaciones come medios para evaluar la funcion y su relacién con la necesidad o interés que le
dic crigen. Realizan mejoras a los procesos y preductos a partir de criterios de ergenomia, estética y desarrolle sustentable

Gestién
Por medio de esta competencia, los alumnos planean, organizan y controlan procesos técnicos para lograr los fines establecidos, tomando en cuenta los requerimientos definidos y su

relacién con las necesidades y los intereses en un contexto determinado.
En esta p los alumnos blecen secuencias de sus acciones en tiempos definidos para la gjecucion de los procesos técnicos que permiten elaborar productos o generar

senvicios, consideran costos, medios técnicos, insumos y participantes: asi como criterios de eficiencia y eficacia para desarrollarlos.

Asimismo, los alumnos ordenan y distribuyen los diferentes recursos con los que cuentan y definen las funciones de los participantes, de acuerdo con las caracteristicas del servicio por
generar o producto por elaborar sin perder de vista los criterios del desarrollo sustentable. Ademas, llevan a cabo el seguimiento de las acciones por realizar y evaldan finalidades,
resultados y consecuencias de las diferentes fases del proceso para la toma de decisiones orientadas a la mejora de procesos, productos y servicios.

Con estas competencias se busca contribuir a alcanzar el Perfil de Egreso de la Educacién Basica y agregar valor y posibilidades al proceso educativo, mediante la articulacion de
contenidos con las diversas asignaturas del Mapa curricular de educacién secundaria
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Médulo 2/2, Leccion 5/12
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En el laboratorio de Tecnologia el alumno.

Aboratorio derTecht ‘ U MNoS

Disefan y elaboran
procesos y productos
técnicos.

Realizan simulaciones y
prueban prototipos.

11:18 p.m.
08/12/2015
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Realizan simulaciones y
prueban prototipos.

Usan herramientas, maquinas e
instrumentos.
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Disenan y elaboran
procesos y productos
técnicos.

Realizan simulaciones y
prueban prototipos.

Usan herramientas, maquinas e
instrumentos.

Utilizan las TIC.




109

! €8 www.cite.gob.mx/aula_vir X ’ €8 www.cite.gob.mx/aula_vir: x Y%

« > cln www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/component/guru/guruPrograms/7-pp/11-iat/view/5457 task=view ﬂ? @l =

> GOC

Médulo 2/2, Leccién 6/1
E—

El alumno y el docente

Autorregula su aprendizaje y
desarrolla competencias.

Utiliza sus competencias, las mejora, las aplica,
y transfiere a nuevas situaciones.

Desarrolla su creatividad e imaginacién en la creacion
de productos y en el desarrollo de procesos técnicos.

Practica valores y actitudes como respeto, equidad,
responsabilidad, didlogo, colaboracion, iniciativa y
autonomia.

€« > cn www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/component/guru/guruPrograms/7-pp/11-iat/view/ 5457 task=view e Q =
' s ¥ Practica valores y actitudes como respeto, equidad,
responsabilidad, didlogo, colaboracion, iniciativa y
autonomia.

Reconoce que el actor central del proceso
educativo es el alumno.

Asegura la participacion equitativa del grupo, el
respeto, el didlogo, el consenso y la toma de acuerdos.

Propicia que los alumnos disefien, ejecuten y evalien
proyectos que respondan a sus intereses y a las
necesidades del contexto.

Favorece la apertura y valoracion de las ideas en la
bisqueda de alternativas de solucién.
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Autorregula su aprendizaje y
desarrolla competencias.

Utiliza sus competencias, las mejora, las aplica,
y transfiere a nuevas situaciones.

Desarrolla su creatividad e imaginacion en la creacion
de productos y en el desarrollo de procesos técnicos.

Practica valores y actitudes como respeto, equidad,
responsabilidad, diadlogo, colaboracion, iniciativa y
autonomia.

Reconoce que el actor central del proceso
educativo es el alumno.

Asegura la participacion equitativa del grupo, el
respeto, el dialogo, el consenso y la toma de acuerdos.

Propicia que los alumnos disefien, ejecuten y evaliien
proyectos que respondan a sus intereses y a las
necesidades del contexto.

Favorece la apertura y valoracion de las ideas en Ia
bisqueda de alternativas de solucion.




| @B wwcitegobmifaula vir. T @ v cite gobmauia vic x

«

i oo

C' | [1 www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/component/guru/guruPrograms/7-pp/11-iat/view/545?task=view e Q =

’~
a

Actividad 3
Lea atentamente el siguiente problema técnico y anote sus respuestas a las siguientes preguntas.

00

Modulo 2/2, Lecgion 7/12
—

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR
ASIGNATURA DE TECNOLOGIA

de comp enellab io de Tecnologi:

Juan va en tercer afio de secundaria, se encuentra en el
énfasis de carpinteria e industria de la madera, vive en una
casa de interés social con su familia, él y su hermano
comparten una de las recdmaras.

Su hermano menor esté en la misma secundaria que él y
a veces llegan a confundir su ropa, sobre todo el uniforme
.escolar, ademas cuando llega el fin de semana la ropa de los
dos esta revuelta y tienen problemas entre ellos porque se
culpan mutuamente.

Juan se quedd pensando si para resolver su problema
podria elaborar en el laboratorio de Tecnologia, algo barato,
que le guste, quepa en un espacio pequefio y sea original.

Docente y alumno resolviendo
roblemas técnicos
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Juan va en tercer afio de secundaria, se encuentra en el
énfasis de carpinteria e industria de la madera, vive en una
casa de interés social con su familia, él y su hermano
comparten una de las recdmaras.

Su hermano menor esté en la misma secundaria que él y
a veces llegan a confundir su ropa, sobre todo el uniforme
escalar, ademas cuando llega el fin de semana la ropa de los
dos esta revuelta y tienen problemas entre ellos porque se
culpan mutuamente.

Juan se quedd pensando si para resolver su problema
podria elaborar en el laboratorio de Tecnologia, algo barato,
que le guste, quepa en un espacio pequefio y sea original.

Docente y alumno resolviendo
problemas técnicos

1. ¢Cudl es el problema de Juan?

2. ;Qué harian para resolver este problema?

3. ;Como seria el producto a elaborar? Describa sus ideas.

4. Comente las razones por las cuales eligid esta propuesta y cdmo ésta contribuird a resolver el problema.
5. ;Cudl es el papel del alumno y del docente en la resolucion de problemas?

6. ;Cudles serfan los principales desafios que enfrentarian en el trabajo dentro del laboratorio de Tecnologia?
NOTA: las respuestas a estas prequnias Se I0mardn como tema para el primer foro rema 3.
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Médulo 2/2, Lecgion 8/12
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Poniéndome en mis zapatos
®
0 ) °
T O[T’K

Es muy importante tener bien claro cudles son los roles de cada uno de los actores del entorno escolar. Quien es cada uno, cual es su funcién, su

Actores Educativos

actuar, etc., para asi g proy y calidad
La importancia de este curso es la sensibilizacién, ya que a partir del imi de las finali y forma de trabajo de las asignatura, pueda
contribuir junto con otros actores ivos,alai ion de los p de T gia desde las i pefi

Funcion de los Coordinadores de Actividades Tecnoldgicas

Los coordinadores son los responsables de coordinar y supervisar el desarrollo de actividades docentes y/o de
servicios educativos del plantel, a los efectos de garantizar la prestacion de un servicio educativo de la mejor calidad
posible, orientado al logro de objetivos de Ia educacion secundaria técnica.

Para mayor informacion acerca de las funciones de los actores educativos visite:
http://basica.sep.gob. i I/siti i i 097 pdf

) @ www.cite.gob.mx/aula_viri X y B wwowcite.gob.mx/aula_vic X
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Actividad 4

Médulo 2/2, Leccion 9/12
E—

Para reflexionar sobre los desafios y posibilidades de accidn que tiene desde sus funciones y atribuciones cada actor educativo, anote
las respuestas a las siguientes preguntas.

=y

. ¢Qué es un actor educativo?

N

. ¢Quiénes son los actores educativos que conforman el entorno en la escuela secundaria técnica?

w

. ¢Qué funcion tienen estos actores educativos?

a

¢Qué actores educativos deberian implementar los programas de la asignatura de Tecnologia?

NOTA: Las respuestas a estas pregunias se tomaran como tema para el primer foro tema4.

1125 p.m.
08/12/2015
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Evaluacién 3
Resolver la siguiente evaluacion, favor de dar clic en el siguiente link:
http-//goo.gl/Qi4mBU
www.cite.gob.mx/aula_virtual, hj ES, g ks/11-khan-ac

y 2/572-e3-c12%tmpl=component
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C' | [ www.cite.gob.mx/aula_virtual/index.php/es-ES/e3-c1

EVALUACIUN 5 (I ERCER MUDULU)
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Esta aqui: Home » E3-C1

Menu del Usuario

Evaluacidn 3 (primer curso)
Su Perfil

Tercera evaluacion correspondiente al primer curso "Introduccion a la tecnologia”
Zona de Descargas

Tu Opinién es Importante >Continue

Foro Aula Virtual

Developed by ARI Soft.
Cursos

Acceso

Acceso

EMPRENDEDORES
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Esta aqui: Home » E3-C1

Menu del Usuario Evaluacion 3 (primer curso)
Completed————————
Su Perfil

m &Qué son las competencias?

Choice 1 Se consideran como nuevas formas de interaccion e intercambio con que se genera el conocimiento.
Zonade Descargas Choice 2 ) Se consideran como las relaciones que son mas productivas entre personas y organizaciones.
: Choice 3 ® Se consideran como intervenciones de los alumnos para afrontar situaciones y problemas del contexto
Tu Opinion es Importante personal, social, natural y tecnolégico.
Foro Aula Virtual
>Save
Cursos
Question 1 of 10
Acceso Developed by ARI Soft
Acceso
EMPRENDEDORES

/ @ vwwcite.gobmx/aula_vir x | @ wvaw.cite.gob.m/aula_vi
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Esta aqui: Home » E3-C1

Menu del Usuario

Evaluacion 3 (primer curso)
Completedl————————
Su Perfil

IESTEM écuil es una de las carac

delas ?
Choice 1 ® Integrar tipos de . p i actitudil y exp
Zona de Descargas Choice 2 Son actitudes que se pueden catalogar segtn la situacién y el contexto.
% Choice 3 () Se caracterizan porque se pueden medir dependiendo de la habilidad para responder examenes.

Tu Opinién es Importante

Foro Aula Virtual >Save

Cursos Question 2 of 10

Developed by ARI Soft
Acceso

Acceso
EMPRENDEDORES

1127 p.
08/12/2015
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Esta aqui: Home » E3-C1

Menu del Usuario Evaluacion 3 (primer curso)
Completedmmli————————
Su Perfil m ¢A qué se refiere la competencia de intervencion?
Choice 1 Se demuestra al observar que el alumno participe en algtin proceso para selucionar una problematica
Zona de Descargas Choice 2

Los alumnos la pueden manifestar dentro de sus equipos. al realizar trabajos colaborativos.
. Choice 3 ®
Tu Opinién es Importante

Implica que los alumnos tomen decisiones responsables al crear y mejorar procesos y productos.
Foro Aula Virtual >Save
Cursos Question 3 of 10
Developed by ARI Soft
Acceso
Acceso
EMPRENDEDORES

/ @ vwwcite.gobmx/aula_vir x | @ wvaw.cite.gob.m/aula_vi

€«

<T@

R —

"EVALUACIUN 5 (1ERUER MUDULU)

T i) o | et
c Dwww,citegob.mx/aula,\"\vtua\/mdex.php/’es-ES/?oonn:ccm,ariquiﬂ\teTSMask:quesinoné‘u{d:etld:01;558593;18;(157))37(1eG()48eS9dO99d&t:uv,56677bw;? © =

@

>
==
o

Esta aqui: Home » E3-C1

Menu del Usuario

Evaluacion 3 (primer curso)
Completedmm——— ]
Su Perfil

[ avesion IR L

de la P ia de lucion de ?
Choice 1 Se demuestra en la operacion y ejecucion de las acciones tendientes a mejorar una situacion.
Zona de Descargas Choice 2 Expresada a través de la reflexion sobre el papel del docente y la forma de guiar a los alumnos a
encontrar la mejor solucion
Tu Opinién es Importante Choice 3@ Observan y registran la situacion por afrontar y establecen relaciones entre lo que la origina y sus
consecuencias para generar altemativas de solucion
Foro Aula Virtual
Cursos plave
Question 4 of 10
Acceso Developed by ARI Soft
Acceso
EMPRENDEDORES

11:29p.
08/12/2015
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Esta aqui: Home » E3-C1
Menu del Usuario Evaluacion 3 (primer curso)
Completedmmmm——— ]
Su Perfil m éComo se determina la competencia de gestion?
Choice 1) A partir de los roles de liderazgo que tomen los alumnos frente a sus compafieros
Zona de Descargas Choice 2 @ Al observar que los alumnos planeen, organicen y controlen los procesos técnicos para resolver problemas
técnicos.
Tu Opinion es Importante Choice 3 Se manifiesta en los procesos admir que se realizan para conseguir los productos, insumos o
Servicios necesaros para funcionar.
Foro Aula Virtual
Cursos plave
Question 5 of 10
Acceso
Acceso
EMPRENDEDORES

Developed by ARI Soft
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Esta aqui: Home » E3-C1

Menu del Usuario

Evaluacion 3 (primer curso)
Completed
Su Perfil w ¢A qué se refiere la competencia de disefio?
Choice 1 Al observar que los alumnos planeen, organicen y controlen los procesos técnicos para resolver problemas
técnicos.
Zona de Descargas ) ) .
Choice 2 ® Implica que movilicen conocimientos, habilidades y actitudes para prefigurar diversas y nuevas
Tu Opinién es Importante PO, ey
= Choice 3 &) Observan y registran la situacion por afrontar y establecen relaciones entre lo que la origina y sus
Foro Aula Virtual consecuencias para generar alternativas de solucion
Cursos >Save
Question 6 of 10
Acceso
Acceso
EMPRENDEDORES

Developed by ARI Soft
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Esta aqui: Home » E3-C1
Menu del Usuario Evaluacion 3 (primer curso)
Complete
Su Perfi | Question [EZIED io de tecnologia los al
Choice 1 ®@ Realizan simulaciones y prueban prototipos.
Zona de Descargas Choice 2 & Utilizan microscopios y productos quimicos.
: Choice 3 &) Manejan maquinaria industrial para capacitarse para el trabajo.
Tu Opinién es Importante
Foro Aula Virtual pSave
Cursos Question 7 of 10
Developed by ARI Soft
Acceso
Acceso
EMPRENDEDORES
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Esta aqui: Home » E3-C1

Menu del Usuario

Evaluacion 3 (primer curso)
Completed ME—
Su Perfil m En el proceso educativo, el actor central es:
Choice 1 © El docente
Zona de Descargas Choice 2@ El alumno.
5 Choice 3 © El medio educativo.
Tu Opinién es Importante
Foro Aula Virtual >Save
Cursos Question 8 of 10
Developed by ARI Soft
Acceso
Acceso
EMPRENDEDORES
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Esta aqui: Home » E3-C1

Menu del Usuario

Evaluacion 3 (primer curso)
I

Complete
Su Perfil M De entre las implicaciones que tienen los cambios en la asignatura de Tecnologia, ¢qué papel le
tocaria desempeiiar al director?
Choice 1 La correcta puesta en practica de los procesos de ensefianza y el adecuado manejo de los programas de
Zona de Descargas estudio, asi como en la evaluacion.
Tu Opinié | Choice 2 La revision de las planeaciones didacticas y el acompafiamiento para que se apoye a los docentes a
UOpmon esimpontale manejar los nuevos programas de estudio.
Foro Aula Virtual Choice 3 ® La supervision de los procesos para que los nuevos programas de estudio se implementen en su escuela
Cursos ,Save:
Question 9 of 10
Acceso
Acceso
EMPRENDEDORES

Developed by ARI Soft
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Esta aqui: Home » E3-C1

Menu del Usuario

Evaluacion 3 (primer curso)
Completed I—
Su Perfil

m De entre las implicaciones que tienen los cambios en la asignatura de Tecnologia, équé papel le
tocaria desempefiar al profesor?
Zona de Descargas

Choice 1 ® La correcta puesta en practica de los procesos de ensefianza y el adecuado manejo de los programas de
estudio, asi como en la evaluacién
Tu Opinién es Importante

Choice 2 La revision de las planeaciones didacticas y el acompafiamiento para que se apoye a los docentes a
manejar los nuevos programas de estudio.
Foro Aula Virtual Choice 3 () La supenvision de los procesos para que los nuevos programas de estudio se implementen en su escuela.
Cursos »Save
Question 10 of 10
Acceso
Acceso
EMPRENDEDORES

Developed by ARI Soft
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Médulo 2/2, Leccion 11/12
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Glosario
GLOSARIO
Asignatura. Son las materias que forman una carrera o un plan de estudios y que se dictan en un centro de estudios.

Competencias. son las capacidades con diferentes conocimientos, habilidades, pensamientos, caracter y valores de
manera integral en las diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la vida en el ambito personal,
social y laboral.

Consumidor. Persona que consume bienes y productos en una sociedad de mercado.

Disfusién. Proceso de propagacion o divulgacion de conocimientos, noticias, actitudes, costumbres, modas, etc.
DGDC. Direccion General de Desarrollo Curricular.

Docente. Es aquel individuo que se dedica a ensefar o que realiza acciones referentes a la ensefianza.
Gestién. Accién y a la consecuencia de administrar o gestionar algo.

Implementacién. Accion y efecto de poner en funcionamiento una determinada cosa.

Insumo. Todos aquellos implementos que sirven para un determinado fin y que se pueden denominar como materias
primas, especificamente Gtiles para diferentes actividades y procesos.

Interaccion. Es una accidn reciproca entre dos o mas objetos, sustancias, personas o agentes.

wunwcite.gob.mx/aula_virtual/index php/es-ES/compan guruTasks/11-khan-academy/4 2/165-glos?tmpl=component
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Interaccion. Es una accidn reciproca entre dos o mas objetos, sustancias, personas o agentes.

Intervencién. Participacién en un asunto o situacién.

Modalidad. Modo de ser o manifestarse una cosa.

Proceso. Conjunto de las diferentes fases o etapas sucesivas que tiene una accion o un fenémeno complejos.

Programa. Proyecto o planificacion ordenada de las distintas partes o actividades que componen una cosa que se va a
realizar.

Promover. Impulsar Ia realizacidn o el desarrollo de una actividad.
Propdsito. Voluntad o intencidn de hacer una cosa.

Protocolo. Conjunto de reglas que se siguen en la celebracion de determinados actos oficiales o formales, y que han
sido establecidas por decreto o por costumbre.

Prototipo. Primer ejemplar que se fabrica de una figura, un invento u otra cosa, y que sirve de modelo para fabricar
otros iguales, 0 molde original con el que se fabrica.

Simulacion. Presentacion de una cosa haciendo que parezca real.
Taller. Lugar en el que se hacen trabajos manuales o artisticos.
Técnica. Conjunto de procedimientos o recursos que se usan en una ciencia o en una actividad determinada.

Tecnologia. Conjunto de los conocimientos propios de una técnica.

Telesecundaria. Modelo de educacion mexicano creado en 1968, con el objetivo de impartir Ia educacion secundaria a
través de transmisiones televisivas.
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Despedida

El equipo técnico del Departamento de Planes y Programas de Asignaturas Tecnoldgicas le agradecemos su ==t mﬁi::ﬁ:im -
participacidn en este curso, esperamos que les haya sido de gran utilidad para reconocer la importancia de la . na

asignatura, asi como las posibles acciones que pueden llevar a cabo para apoyar su adecuada . ﬂ - w
implementacién. B = o

porio fcgates g e -

Los invitamos a participar en los proximos dos talleres (Conceptos y métodos de Tecnologia y Laboratorio de
Tecnologia: aspectos didécticos) que ha disefado el equipo de la asignatura de Tecnologia, en el marco de las|
acciones de la Direccién General de Desarrollo curricular.
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Foro Aula Virtual

Cursos Tabla de Contenidos Descripcion Archivos de ejercicio Profesor

Vistos Nivel
» Sesion 1
Acceso Presentacién
Propasito general
Acceso Propésitos de la sesién 1

Encuadre
EMPRENDEDORES Actividad 1

Pasado v presente de |a asignatura de Tecnologia
Evaluacién 1

£Qué es a tecnologia?
£Qué es |a técnica?
Usuarios inteligente:
Actividad 2

Evaluacion 2

de tecnclogia

LR RN

¥ Sesion 2
Propesitos de |a sesion 2
Encuadre
El desarrollo de competencias en el laboratorio de Tecnologia
Integracion de las cuatro de |a asignatura de Tecnologia
En el laboratorio de Tecnologia el alumno..
El alumno y el docente
Actividad 3
Poniéndome en mis zapatos

LR NN NN N

Despedida

SUBDIRECCON TECNOLOGI

Contribute! Books! Shopl
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ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECCION TECNOLOGICA

RELACION DE PROFESORES A QUIENES SE LES ENTREGA CONSTANCIA DE

PARTICIPACION

DEL CURSO EN LINEA “INTRODUCCION A LA ASIGNATURA DE TECNOLOGIA”

No EST NOMBRE FIRMA FECHA
1 CALLEJAS MARTINEZ SANDRA LUZ

2 w12 CONCHA LOPEZ ALICIA

3 |EST6 |TORRES TOLEDANO ROSALBA

4 |EST8 |GOMEZ LOPEZ JUAN GUILLERMO

5 |EST 10 | GALAVIZ ARAGON RUBEN

6 AGUILAR RAMIREZ QUIMHI

7 |EST 11 | MAGALLANES AMADOR BLANCA LAURA
8 MAYORGA RAMIREZ JESUS

9 CHAVEZ BARCENAS SANTIAGO

10 CAMACHO ECHEVERRIA JOSE OSCAR

11 |EST 13 | GUTIERREZ ALCANTARA GERARDO

12 SALDANA CASARRUBIAS MONICA

13 TORRES BALLESTEROS ROSALBA

14 CORDERO GONZALEZ SOFIA

15 HERNANDEZ ALGARRA RAFAEL

EST 21
16 JIMENEZ XOCUA RODRIGO
17 RIVAS GONZALEZ BRUNO
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RELACION DE PROFESORES A QUIENES SE LES ENTREGA CONSTANCIA DE

PARTICIPACION

DEL CURSO EN LINEA “INTRODUCCION A LA ASIGNATURA DE TECNOLOGIA”

No

EST

NOMBRE

FIRMA

FECHA

18

EST 23

19

MARTINEZ QUEZADA MIRNA GLORIA

VENTURA TAPIA TERESA DE JESUS

20

EST 26

HERNANDEZ SANTILLAN PILAR

21

EST 42

22

DURAN GONZALEZ RENE

GALLEGOS CARDENAS MIGUEL ANGEL

23

EST 45

MORA MARTINEZ HILDEBERTO

24

EST 48

HERNANDEZ GONZALEZ ISRAEL ATILA

25

EST 57

26

GERTRUDIS LOPEZ LAURA

RODRIGUEZ BENITEZ DANTE

27

EST 63

TORRES BALLESTEROS MARIA DEL CARMEN

28

29

EST 73

REYES GUZMAN LAURA

ZENTENO GUERRERO GABRIELA ARLENE

30

EST 88

ROSAS ROMERO ERIKA

iGRACIAS POR PARTICIPAR!
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