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Presentacion

La Orientacién Vocacional obtiene gran importancia en la formacién académica de
los jévenes ya que proporciona conocimientos suficientes y eficientes que
permitan tomar conciencia de los diversos factores y al mismo tiempo tomar
decisiones respecto a su desarrollo personal y social, por lo que es considerado
como “un proceso de ayuda técnica y humana dirigido al individuo para que
alcance su autonomia personal y madurez social, se vale de recursos y técnicas

especificas” (Hernandez; 1999:9).

La escuela Telesecundaria se encuentra ubicada en plaza Juarez nimero 2
de la comunidad de Zacacuautla perteneciente al municipio de Acaxochitlan Hgo,
se selecciond este espacio y ambito para la intervencion ya que en un primer
momento va acorde a la linea de la licenciatura, pero de igual manera se tiene el
conocimiento de que anteriormente en la Telesecundaria se impartia el taller de
Orientacién Vocacional por lo que surgié la inquietud por conocer de qué manera
se daban las clases y visualizar si los jévenes tenian el interés por continuar con

sus estudios.

En el presente trabajo estd conformado por cuatro capitulos, el primero
consiste en el diagndéstico que surge a partir de la implementacion de distintos
instrumentos aplicados al Director, Asesora encargada del taller de Orientacion
Vocacional y los alumnos del tercer grado. Esto con la finalidad de conocer en el
desarrollo del taller, como es que se esta aplicando pero sobre todo conocer e

identificar las necesidades que requieren de una atencion inmediata.

Para ello en el primer apartado del capitulo se realiza la justificacion, donde
se habla del impacto que tiene la Orientacion Vocacional en la sociedad, asi como
las investigaciones recientes acerca del tema y el papel que tiene el interventor
para el desarrollo de una buena Orientacién. Como segundo apartado se hace la
conceptualizacion del &mbito de intervencion el cual se clasifican de acuerdo al
contexto en el que se encuentra ya sea familiar, social, institucional o educativo,
por lo que en este proyecto se pretenden desarrollar en el contexto educativo

dentro del &mbito formal y no formal.



Dando continuidad al desarrollo del arbol de problemas como el cuarto
apartado, el cual surgio a partir del desarrollo de las categorias construidas en el
contexto del Diagndstico, esto con la finalidad de identificar la problematica que
existe dentro este entorno social con sus respectivas causas, surgiendo asi el
planteamiento del problema “¢Qué estrategias implementar en los alumnos
para orientarlos y motivarlos para seguir estudiando en una posible eleccién
de carrera profesional?”, mientras que el objetivo general es Orientar a los
alumnos a una eleccion de carrera profesional y/o técnica a partir de sus

habilidades, conocimientos asi como su identidad personal.

En el segundo capitulo, se desarrolla el marco de referencia que sustenta el
proyecto de intervencion en la Telesecundaria, para lo cual se utilizan distintas
teorias como lo es la Orientacion Vocacional tomando en consideracion desde los
antecedentes, los factores que influyen en este proceso asi como el concepto de
Orientacién y Vocacién. De igual manera se establece teoria respecto a la
madurez vocacional, la identidad personal y respecto a la adolescencia el cual se

considera que es una etapa dificil por la que pasa todo individuo.

En el tercer capitulo se desarrolla la estrategia con quince actividades
implementadas con los alumnos del tercer grado, estos estan divididos en tres
momentos el primero referente hacia la informacién de distintos campos
profesionales y/o técnicos, el segundo esta orientado hacia la toma de decisiones
para la eleccién de una carrera profesional y/o técnica, y el tercer momento es
referente hacia la identificacion de habilidades, actitudes y aptitudes para el

desarrollo profesional.

El cuarto capitulo consiste en el proceso de evaluacion, el cual a partir de
este se pudo conocer y analizar el proceso que se llevé a cabo al inicio, desarrollo
y final de la estrategia utilizada para satisfacer la necesidad detectada, asi como
elegir alternativas de accion que faciliten tener los resultados que se pretende
obtener. Dentro de este capitulo se sefala el desarrollo de cada una de las
sesiones, tomando en cuenta los resultados que se obtuvieron a partir de los

instrumentos que se utilizaron para la valorar las actividades.



De igual manera se establece un cuadro de aspectos en el que se valora la
estrategia de manera general a partir de las fortalezas y debilidades, este es una
serie de caracteristicas que ayudan a visualizar distintos rubros divididos en tres
momentos: inicio, desarrollo y fin, dentro de este mismo capitulo se evalla de
igual manera la estrategia pero tomando en cuenta los objetivos y esto se realiza

en dos aspectos de manera cualitativa y cuantitativa.

Por ultimo se establece un apartado de anexos, en el que se presentan
todos los instrumentos que fueron utilizados, las dinamicas asi como las
fotografias de cada una de las actividades que se desarrollaron, resaltando que
fueron tomadas bajo el consentimiento de los alumnos asi como asesora

encargada del grupo.

De igual manera se hace mencién de la conclusion en el que la Orientacion
Vocacional de acuerdo a nuestra perspectiva deberia de conformar para del
curriculum del nivel basico como ayuda en su toma de decisiones para el proceso
educativo, en el que se debe de tomar en cuenta cada uno de los contextos; en las
consideraciones finales damos a conocer lo que un LIE pone en préactica en el
desarrollo de los proyectos sociales a partir de las competencias adquiridas

durante la formacion de la Licenciatura.
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CAPITULO |

Escasa informacion y motivacion institucional en cuanto ala Orientacion

Vocacional

1.1 Justificacion

La Orientacion Vocacional es de suma importancia en la formacion académica del
adolescente que se encuentran estudiando el nivel basico (secundaria), ya que a
partir de este ayuda a que el joven visualice las distintas instituciones que ofrecen
una Educacion Media Superior ya sea un bachillerato general o una carrera
técnica. Sin embargo existen diversos factores que influyen en el alumno ya sea
para el éxito o el fracaso en la toma de decision, entre estos factores se puede

mencionar los econdmicos, familiares, sociales, educativos, entre otros.

Ante esta situacion, diversas instituciones han optado por desarrollar
diferentes propuestas para ofrecer una Orientacion Vocacional con la finalidad de
brindar herramientas para que los jévenes logren proyectarse para el mafana, por
lo que se tiene que tomar en cuenta los distintos factores antes mencionados pero
sobre todo la sociedad en la que actualmente nos encontramos. Es decir, para
elegir una profesion es necesario conocer la realidad social que nos circunda ya
gue conforme pasa el proceso de modernizacion se presentan retos importantes,
puesto que estamos inmersos en una sociedad de constante cambio pero que es
distinta a la que se vivieron en generaciones pasadas y que las demandas que

existian en ese tiempo en la actualidad son mas notorias o diferentes.



Cabe resaltar que en ocasiones los jovenes optan por estudiar en
bachilleratos que ofrecen una carrera técnica, ya sea porque tienen el interés ya
de laborar o por que no pueden continuar a un nivel Superior, por lo que genera
que al concluir no ejerzan lo que estudiaron y trabajan en otros espacios 0 que sus

estudios en el nivel Medio Superior los trunquen.

INFOBAE, en su investigacion un futuro asegurado: por qué los
matematicos siempre tienen trabajo, han comprobado que muchos de los
adolescentes “deciden estudiar carreras que tengan un grado de complejidad
menor, descartando aquellas profesiones referentes a los numeros sin darse
cuenta que este puede ofrecerles una via de acceso a un futuro profesional
exitoso” (INFOBAE; 2015). Por lo que han optado las empresas por contratar a
jovenes en su tercer afio de carrera con la finalidad de tener experiencia de

acuerdo a su rama y visualizar el éxito que tendran al concluir con la profesion.

En la actualidad la Orientacion Vocacional es un apoyo fundamental para
los estudiantes que se encuentran concluyendo la Educacion Media Superior, pero
de igual manera para los estudiantes de educacion secundaria como parte integral
de su proceso formativo que lo ayude a encontrar su maxima concordancia posible
entre sus capacidades, valores e intereses y las aptitudes necesarias para las

diferentes opciones que presenta el mundo laboral.

Es asi como en esta y muchas comunidades la mayoria de los jovenes
tienen pocas aspiraciones de estudiar debido a que de acuerdo a lo que
mencionan los alumnos prefieren migrar a Estados Unidos donde encuentren
mejores trabajos, pero implicarles la orientacion vocacional desde su educacion
basica sera de gran ayuda ya que este taller a partir de su profesion ellos
visualizaran otra fuente de trabajo. Por lo que un Interventor Educativo podra
desarrollar a partir de su perfil de egreso, asesorias a individuos, grupos e
instituciones, tomando en cuenta las probleméticas asi como sus causas para
poder dar alternativas de solucion, de igual manera tendra la oportunidad de
disefiar programas y proyectos pertinentes enfocados a ambitos formales y no

formales.
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La relacién que existe entre la Orientacion y un Licenciado en Intervencién
Educativa es que permite detectar las necesidades que se esta presentando en
los alumnos que se encuentran cursando la asignatura, por lo que se puede
brindar las herramientas durante su proceso de toma de decisiones y su eleccion
vocacional. Por lo que un Licenciado en Intervencion Educativa tiene que ser un
profesional en la educacion que sea capaz de desempefarse en diversos ambitos
educativos a través de lo que adquirié en el desarrollo de toda la licenciatura, este
interviene en diversas problematicas tanto sociales como educativas, no solo en
ellas propias de la escuela si no en los ambitos formal y no formal, para lo cual el

tipo de intervencidn que se realiza es educativo en el ambito formal.

Es entonces que un Interventor Educativo juega un papel importante dentro
de este ambito con la finalidad de detectar las deficiencias que existen en la
asignatura de Orientacion Vocacional y en otros temas de estos espacios, para
posteriormente determinar las estrategias que ayuden a resolver las
problematicas. Para ello se requiere que el interventor tenga un caracter abierto y
optimista que ayude a tener la “madurez necesaria para tomar las decisiones
correctas, siempre y cuando exista un trabajo en equipo con los demas

colaboradores para obtener resultados exitosos” (Castillo y Cabreizo; 2004:13).

De igual manera se requiere de una dominacion de técnicas de intervencion
socioeducativa existiendo un equilibrio entre la teoria y la practica respecto a la
Orientacion Vocacional, cabe resaltar que esto no quiere decir que las estrategias
gue sean implementadas se basan Unicamente en la teoria, si no que por el
contrario deben de ser actividades que sean atractivas para los actores sociales y

de gran utilidad.

1.2 Ambito de intervencion

El ambito de intervencion, es el espacio en el que interactlan los actores sociales
ya sean lugares o instituciones y que permite la realizaciébn de una intervencion
socioeducativa, es asi que se entiende al ambito como “todos aquellos colectivos,
personas, lugares o instituciones en los que es posible desarrollar algun programa
de intervencion socioeducativa” (Castillo y Cabreizo; 2004:130) , por lo que genera
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una interaccion desarrollando una intervencion, conociendo sus posibilidades y

limitaciones pero sobre todo las caracteristicas de las personas involucradas.

De igual manera, dependiendo de los destinatarios de la accion social, los
ambitos pueden ser divididos de manera personal o individual y grupal o
comunitario, todo esto se determinara a partir de la problemética que se presente.
Sin embargo una de las limitaciones que hay dentro del &mbito de intervencién es
gue existen diversos subsistemas en el que conviven los actores sociales a partir
de los distintos roles, pero que al mismo tiempo ayuda a la mejora y

transformacion del ambito.

Existen diferentes tipos de ambitos y que se clasifican de acuerdo al
contexto en el que se encuentran, ya sea familiar, social, institucional o educativo,
para lo cual los ambitos de intervencidén dependera tanto del contexto asi como la
funcidon que se le va a otorgar como lo es en relacién a: nifios, adolescentes,
situaciones familiares y medio social, es entonces que el proyecto que se pretende
desarrollar pertenece al contexto educativo dentro del &mbito formacion formal y

no formal.

1.3 Descripcién del ambito de intervencién

Se puede denominar contexto al conjunto de aquellos factores tanto externos,
como el medio fisico y social donde se inserta la escuela, las caracteristicas y
demandas del ambiente socio-econémico de los educandos y sus familias, su
radio de influencia y relacion con otras instituciones, etc.; las cuales impactan en la
escuela y condicionan de alguna manera su gestion y el accionar del plantel
docente. “Asi como variables internas, tales como los recursos, infraestructura
edilicia, actores escolares, etc. las personas realizamos lecturas del contexto que
permiten una comprension de lo que sucede y una reconstruccién histérica

destinada a arrojar claridad sobre ese presente” (Prieto, 1990:41).

En el caso del ambito educativo, existen representaciones sociales que nos
hacen percibir de determinada manera, a menudo inclusive esa mirada, la cual

nos lleva a homogeneizar la situacion, a ignorar diferencias al interior de la propia
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cultura, la institucién escolar, el grupo y a naturalizar una determinada concepcion
sobre como deben ser los hechos. Es asi como se describe el contexto de la

escuela Telesecundaria “108”

La escuela Telesecundaria se encuentra ubicada en plaza Juarez niamero 2
de la comunidad de Zacacuautla Hidalgo perteneciente al municipio de
Acaxochitlan Hgo. (ver anexo 1). Dicha institucién cuenta con cinco salones para
impartir clases, un area administrativa, laboratorio de computo, la direccion, una
biblioteca, cancha de futbol, basquetbol, cooperativa y sanitarios, en cada salén se
encuentra un pizarrén, escritorio y una silla de madera o metal para el docente al
igual que hay en algunos salones mesas y sillas de plastico y metal para los

alumnos y en algunos otros hay pupitres de metal o mesa banco de plastico.

En la direccibn se pudo observar un archivero, libreros, dos equipos de
cémputo, una mesa y silla para el director al igual que dos o tres mesas y una
television, con respecto a la biblioteca tiene tres mesas, cuatro bancos de madera,
sillas de metal, dos libreros, y un proyector y en el laboratorio se encuentran 25
equipos de computo de los cuales se encuentran todos en total funcionamiento.
En total la escuela cuenta con 115 butacas con paleta, 6 escritorios, 5 pizarrones,
1 archivero, 7 sillas para el maestro, 6 mesas de trabajo, 1 locker, todos los
alumnos cuentan con sus libros de texto, existen alrededor de 100 libros de
paquetes de aula y biblioteca escolar, con material didactico como: mapas,
laminas de diferentes temas, tangrams, estructuras de razonamiento matematico,

l6gica y creatividad matematica.

En dicha institucion hay cinco grupos  con un total de 105 alumnos
existentes de los cuales 55 son mujeres y 50 son hombres con la mayoria de
edades entre los 11 y 16 afios, en la cual imparten clases cinco docentes, al igual
gue un intendente y secretario que cumple con las labores administrativas de la
institucion. De igual manera se ofrece a los alumnos lo que es el taller de danza,
musica, teatro y manualidades, el cual son impartidos por los profesores de la
institucion, el cual el encargado de impartir el taller de manualidades lleva

laborando en dicha institucion cinco meses con la licenciatura en educacion
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telesecundaria y tiene a su cargo el primer grado con un total de 20 alumnos. La
profesora encargada del segundo grado grupo A tiene laborando un afio seis
meses con la licenciatura en psicologia y tiene como comisién dentro de la

escuela el taller de musica.

El grupo de tercero tiene un total de 21 alumnos y la profesora cuenta con
la licenciatura en historia y lleva laborando en esta institucion 2 afios 2 meses e
imparte el taller de musica, el encargado del grupo de primer grado B con un total
de 20 alumnos, de igual manera imparte el taller de danza. Mientras que el
profesor que imparte el grupo de segundo grado B con un total de 21, tiene la

licenciatura en telesecundaria e imparte el taller de teatro.

Los docentes realizan su tarea de acuerdo al plan y programas 2011
tomando en cuenta lo siguiente: elementos como competencia para la vida, temas
de relevancia social, competencias de las asignaturas, enfoque didactico, la
evaluacion, ambitos/ ejes, organizacion de los aprendizajes, estrategias didacticas,
la evaluacion, estdndares curriculares y principios pedagdégicos. Para cubrir las
necesidades de dicha institucion siendo de caracter publico, en cuanto al
mantenimiento, gastos para adquirir material de uso diario y algunas actividades
gue se programan durante el curso escolar, es a través de las cooperaciones
voluntarias de padres de familia y actividades que realiza el comité de padres de
familia como kermesse, rifas, donaciones, etc., estos recursos que se recaban los
maneja el tesorero de la asociacion de padres de familia y rinde cuentas a los

mismos padres de familia de los ingresos y egresos.

La escuela telesecundaria tiene como mision “Asumir el compromiso de
formar individuos capaces, Utiles, y con valores, garantizando el desarrollo
armonico e integral de sus capacidades y potencialidades para su propio beneficio

y el de la sociedad™

. Su vision es “Aspirar a ser una institucion solida, organizada,
eficiente, eficaz y con capacidad de respuesta para ofrecer servicios educativos de
nivel basico y de calidad, pertinentes, equitativos, integrales con un enfoque

humanista, significativos y con la participacion activa de la sociedad para formar

'Informacion obtenida mediante una platica que se tuvo con el Director de la Institucién Educativa
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ciudadanos capaces, competentes, con actitud de servicio y utiles, que

"2 Tanto

contribuyan al desarrollo sustentable y armonico de nuestro estado y pais
como la mision y vision de la institucion fueron elaboradas por el director y
docentes, éstas se encuentran enmarcadas Yy exhibidas dentro de la direccién de

esta institucion.

Los valores que rige dicha institucion son los siguientes. “Que de acuerdo al
contexto en el cual se esta laborando, se fortalezcan y promuevan los valores
tanto éticos, civicos y morales para formar educandos con capacidades armoénicas

I”3.Es asi como la escuela

tanto en su vida personal, social, cultural y ambienta
telesecundaria nos da a conocer su contexto institucional, recursos materiales,
humanos y técnicos que ofrece asi como su mision, visién y valores ya que esmuy
importante para cualquier institucion que se los den a conocer a docentes y

alumnos.

1.4 Diagndstico
1.4.1 Metodologia del diagndstico

El diagnostico es un estudio previo a toda planificacion o proyecto que consiste en
la recopilacion de informacion, su ordenamiento, su interpretacion, y la obtencion
de conclusiones e hipotesis. Consiste en analizar un sistema y comprender su
funcionamiento, de tal manera de poder proponer cambios en el mismo y cuyos
resultados son previsibles, "es un juicio comparativo de una situacion dada con
otra ya que lo que se busca es llegar a la definicién de una situacion actual que se
quiere transformar, la que se compara, valorativamente” (Scarén, Herndndez y
Neida; 1985:26), por lo anterior el diagnostico implica en si mismo una
comparacion entre una situacion presente, conocida mediante la investigacion y

otra situacion ya definida o conocida previamente que sirve de referencia.

Dado que el diagnostico parte de una situacion inicial que se transformara

con un proyecto que busca lograr un objetivo, a través de conocer para actuar y no

’Informaci6n obtenida mediante una platica que se tuvo con el Director de la Institucién Educativa

*Informacién obtenida mediante una platica que se tuvo con el Director de la Institucién Educativa
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diagnosticar solo para saber lo que pasa, si no para ofrecer satisfacciones
simultaneas de varias necesidades. Por tal motivo es que éste permite orientar y
enfocar los aspectos mas relevantes, la cual ofrece una conclusidon no definitiva

sobre la o las problematicas que persisten en un ambiente.
El diagndstico que sera utilizado es el social, y este es definido como:

‘un proceso Yy sistematizacién de informacién que implica conocer y
comprender los problemas y necesidades dentro de un contexto
determinado, sus causas y evolucion a lo largo del tiempo, asi como los
factores condicionantes y de riesgo y sus tendencias previsibles;
permitiendo una discriminacion de los mismos segun su importancia, de
cara al establecimiento de prioridades y estrategias de intervencion”
(Aguilar y Ander - Egg; 1999:32).

Esto con la finalidad de determinar la factibilidad y viabilidad, siempre y
cuando se tome en consideracion los medios y recursos pero sobre todo la
disponibilidad de la participacion de los actores sociales implicados en la
probleméatica presente. Cabe resaltar que el desarrollo del diagndstico no debe de
ser muy general ni detallado, ya que generara confusion, de igual manera se tiene
gue dar importancia a los factores relevantes dentro del ambito al igual que la

problematica o problematicas que requieren de una atencion.

A partir de lo anterior, para que se obtenga informacién es necesario el
disefio de instrumentos, para lo cual en un primer momento se tiene que
determinar a los actores sociales que ofreceran la informacion que se requiere de
igual manera los instrumentos que seran eficientes para el objetivo que es la
obtencion de la informacién asi como los temas principales que se pretende
estudiar. Por lo que los instrumentos que fueron utilizados con la finalidad de
obtener informacion fueron la entrevista, estos dirigidos al director (ver anexo 2) y
al docente del grupo de tercer grado de secundaria (ver anexo 3) y de acuerdo a
Benney y Hughes (1970) la entrevista “es la herramienta de excavar, para adquirir
conocimientos sobre la vida social, los cientificos sociales reposan en gran medida

sobre relatos verbales” (Taylor y Bodgan, 1990:19), por lo que es necesario que la
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estructura de este instrumento sea de manera precisa y congruente a tal manera
gue al momento en el que se desarrolle la entrevista, la persona que conteste las

preguntas logre entender cada una de éstas.

Esta herramienta permite poder saber mas sobre lo que se quiere indagar,
pero sobre todo para obtener la informacién necesaria para la investigacién que se
esta realizando, para ello se visualizé al director del plantel, asi como a la asesora
encargada de impartir el taller. Esto con la finalidad de que proporcionen
informacion de gran relevancia respecto al taller de Orientacion Vocacional, como
lo es el impacto que éste tiene, la finalidad con que se imparte, pero de igual
manera conocer el porcentaje de los alumnos que han ingresado a un nivel Medio

Superior.

Para ello se requiere mantener una conversacion, por lo que debe ser
dindmica y hacer que las personas se sientan tranquilas y poder expresar sus
opiniones acerca de lo que se va a preguntar, ya que el entrevistador tiene que ser
cuidadoso al recolectar la informacién. Se tiene que mantener la confianza que se
ha obtenido para que ellos nos expresen sus vivencias, sus éxitos o sus fracasos

con su propia manera de pensar.

Cabe resaltar que existen diversos tipos de entrevista como lo son:
estructurada, semiestructurada y no estructurada, sin embargo, la que se utilizd
fue la semiestructurada, “en el que se sigue el cuestionario preestablecido, pero
con la flexibilidad suficientes para modificar las preguntas que se considere
necesarios en funcion de las respuestas recibidas”. (Casanova, 1998:149), la cual
permite que conforme se va desarrollando la entrevista se pueda ir planteando
mas preguntas sin perder de vista el tema central, por lo que se requiere

determinar la informacion relevante que se quiere conseguir.

De igual manera se considera pertinente utilizar las encuestas, aplicadas a
los alumnos del tercer grado de secundaria (ver anexo 4) la cual “consiste en un
conjunto de preguntas estructuradas acerca de un tema, habitualmente se aplica
por escrito a un determinado numero de sujetos” (Casanova,1998: 176), cabe

resaltar que la informacion es valida solo en el momento en que esta se recolecta,
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ya que posteriormente las opiniones pueden variar, de igual manera en este
instrumento al igual que la entrevista, el contacto puede ser directo o indirecto con
los individuos o grupo que conforma la poblacion estudiada. De acuerdo a sus
caracteristicas de un cuestionario escrito este permite identificar con mayor
facilidad, analizar y comprender la perspectiva de los alumnos sobre el taller de
Orientacion Vocacional pero de igual manera y si esta les ha permitido identificar

su eleccion de educacion media superior y superior.

La guia de observacion es otro de los instrumentos utilizados para la
obtencién de informacién (ver anexo 5), este es “un instrumento de la técnica de
observacién; su estructura corresponde con la sistematicidad de los aspectos que
se preve registrar acerca del objeto” (Ortiz, 2004:75), el cual permite que los datos
se registren de una manera practica y concreta para asi poder analizar la situacion
o el problema detectado. Este instrumento ayuda a observar las actividades que
se desenvuelve dentro del contexto en el que se encuentra, por lo que es

necesario presenciarlo para poder ir registrando los detalles observados.

La guia sirve para observar las acciones que se realizan, en este sentido la
manera en que se imparte el taller de Orientacién Vocacional, tomando en
consideracion a los alumnos, asesor asi como la dinamica que se utiliza para ello
se determina una serie de criterios que sirvan como apoyo para que la
observacion se enfoque a las acciones importantes o que ayudan para el andlisis

de la informacion.
1.5 Resultados del diagnéstico

Difusion de convocatorias

Durante el desarrollo de la clase, se visualizaban las distintas convocatorias para
ingreso a los diversos bachilleratos y a pesar de que todavia algunas instituciones
de nivel medio superior emitian su respectiva convocatoria, el asesor llevo las que
se publicaron el aflo pasado. Por lo que cabe resaltar que a partir de los
cuestionarios aplicados el 90% de los alumnos que participaron hacen referencia

que la encargada de impartir el taller les informa de las diferentes instituciones de
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Educacion Media Superior y Unicamente el 10% de los alumnos responden que no

se les informa respecto a las instituciones.

Es entonces que el taller ha obtenido buenos resultados, ya que el director
hace mencion que mas del 80% de los alumnos que egresaron el afio paso estan
continuando con sus estudios en la Educacion Media Superior, es entonces que
las actividades que se han implementado en el taller de Orientacion Vocacional, el
objetivo esta orientado a que los alumnos identifiquen adecuadamente la carrera

gue ellos decidan estudiar al igual que la institucion donde ingresarian.

Sin embargo a pesar de que se han utilizado diferentes estrategias, el 70%
de los alumnos muestran cierto interés por seguir estudiando y un 30% aseguran
gue la continuidad de sus estudios se quedara trunca esto debido al interés que

muestran los padres o porgue quieren dedicarse a trabajar.
Imparticion del taller de Orientacion Vocacional

La motivacion que realiza el asesor a los alumnos es ofrecer diversas actividades,
ademas de presentarles algun catdlogo de instituciones y carreras a ingresar, ya
gue la mayor importancia que tiene la asignatura para el asesor es impulsar a los
alumnos a que continden con sus estudios. Mientras que para el director ofrecer a
los alumnos distintas expectativas de estudio y visualizar la profesién que ellos

elegiran en su determinado tiempo.

La docente les pidié que al concluir con las actividades se dirigieran al salén
de cdmputo donde ellos investigaran a través de internet las profesiones de su
interés al igual que las instituciones de educacion media superior de su agrado,
por lo que constantemente realizaban preguntas acerca de becas para continuar
sus estudios. Algunos de los alumnos realizaban preguntas sobre los diversos
apoyos ya que algunos de ellos no pudrian continuar con sus por cuestiones

econdémicas y por lo tanto truncarian sus estudios.

Sin embargo de acuerdo a las encuestas que fueron contestadas, 5 de los
alumnos hacen referencia que dejarian de estudiar por la falta de interés que

tienen los padres para que continden estudiando, por lo que optarian por trabajar y
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estudiar. De igual manera 3 de los alumnos dejaran sus estudios, ya que su
interés es trabajar o dedicarse a negocios familiares, pues consideran que esto les

dejara mas ingresos que el terminar con una carrera.
Condicion actual de la Orientacion Vocacional

La Orientacion Vocacional en la Educacion Basica, de acuerdo a la entrevista
realizada al director y asesor, no se tiene contemplada como una asignatura
dentro del mapa curricular, por lo que uno de los aspectos de mejora para la
imparticion es necesario que sea una asignatura complementaria y no sea
visualizada Unicamente como un taller. De igual manera la utilizacién de material
bibliografico es uno de los temas importantes que se deben de mejorar, ya que
solo es utilizado por el Asesor, y los alumnos se rigen bajo éste.

Mientras los aspectos que se deben de mejorar de acuerdo a la opinién de
los alumnos son diversos como: utilizacion de libros, un profesor que se dedique
Gnicamente a la imparticion del taller, las actividades que se realizan, el
involucramiento de los padres, la motivacion de manera general, el material que se

utiliza y el desarrollo de diversos test.

La elecciéon de los jovenes a un nivel Medio Superior

Durante el desarrollo de la clase, el asesor recomendd que la eleccién de
bachillerato sea de manera personal y sobre todo que tomaran en consideracion la
profesion que quieren estudiar, cuando el asesor concluia con estos comentarios,
uno de los alumnos levanto la mano preguntando ¢Y si yo solo quiero terminar el
bachillerato?, para lo cual le respondio el asesor que algunos de los bachilleratos
ofrecian carreras técnicas como lo es el CBTIS, CECYTEH, COBAEH, y que al
concluir les otorgan un titulo como técnico y un certificado en la que si el desea
continuar estudiando este documento le permite inscribirse a una instituciéon de

nivel Medio Superior.

Ellos exploraron instituciones como el CBTA, CBTIS, COBAEH,
PREPARATORIA 2, CECYTEH por via internet y algunos otros de universidades
como la UAEH, UNAM, Y UPT, después de explorar algunas instituciones los
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alumnos tomaron notas en su cuaderno sobre las que serian de su agrado al igual

gue las carreras que ofrece cada una de ellas.

Sin embargo a pesar de que se realizan este tipo de actividades, la eleccion
para una Educacion Media Superior, a partir del cuestionario la mayoria de los
alumnos optan por estudiar en bachilleratos que ofrecen carreras técnicas, como
lo son: el CBTIS, CECYTEH y COBAEH. Aunque los jovenes que deciden estudiar
en el COBAEH son por cuestiones econdémicas y la cercania que tiene de sus
hogares, y Unicamente 5 alumnos pretenden ingresar a la Preparatoria numero

dos.
Necesidades manifestadas por los alumnos

Para los alumnos las actividades que les gustaria que fueran implementadas, es
gue los lleven de visita a los distintos bachilleratos pero de igual manera a las
universidades. Otra de las actividades que les gustaria que se desarrollaran es a
través de los juegos, ya que consideran que son menos aburridas y de mayor
atraccion, pero de igual manera las conferencias en el que participen distintos

profesionistas de diversas carreras.

Sin embargo es notorio que en la clase, la profesora tiene el interés por
gue los alumnos conozcan las distintas instituciones, de manera electrénica ya
gue les pidid a los alumnos que en una hoja escribieran el bachillerato en el cual
les gustaria estudiar pero de igual manera las profesiones para lo cual destino 15
min; es asi como los alumnos iniciaron con la actividad, algunos de ellos
mostraban gestos de aburrimiento mientras que otros se encontraban
entusiasmados. Durante el desarrollo de esta actividad, la profesora caminaba por
los pasillos y se detenia con los alumnos que le realizaban alguna pregunta,
mientras que otros de los alumnos entre ellos mismos resolvian sus dudas que

tenian.

Después de que paso el tiempo establecido el asesor pidi6 a cada uno que
leyera lo que escribi6 mientras ella iba anotando las instituciones, asi como

profesiones que tienen visualizados como opciones para continuar estudiando, al
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concluir con cada uno, la asesora pregunto si ya tenia una eleccion definida para
estudiar su educacion media superior y la profesion que quieren estudiar. La
docente comenzd a preguntar que institucion y carrera seria de su interés, como
nadie levantaba la mano eligié a Karen quien le dijo que a ella le gustaria estudiar
en el CECYTEH la carrera de enfermeria, en seguida los demas alumnos

comenzaron a participar y optaban mejor a estudiar en el COBAEH.
1.6 ¢, Qué es el planteamiento del problema?

El planteamiento del problema, se considera como aquel paso a seguir en el
proceso de investigacion, en el que se delimita de manera clara y precisa a través
del uso de distintos métodos, se considera como un proceso en el que se va a
“afinar y estructurar mas formalmente la idea de la investigacion” (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 1991:10), cabe resaltar que en este proceso en ocasiones
puede ocurrir de manera inmediata o por lo contrario se requiere de cierto tiempo
en el que el investigador podra adentrarse mas al tema y asi determinar el

problema que se presenta dentro del ambito o contexto.
1.6.1 ;Qué es problematizar?

Problematizar es uno de los pasos que se da durante el proceso del diagndstico,
en el que se comienza a formular y evaluar aquellas propuestas para determinar el
planteamiento del problema, para lo cual se “requiere una actitud critica, abierta y
flexible ante el objeto de estudio, poseer un conocimiento amplio y calificado, tanto
de la tematica, como de los trabajos de investigacion que se hayan realizado
sobre el tema” (Garcia y Garcia, 2005:27), para lo cual el investigador se puede
apoyar de distintas estrategias, el mas usual es el arbol de problemas, en el que a
partir de este, no solamente se determina la problematica sino que también sus

causas y consecuencias.
1.6.2 Arbol de problemas

El arbol de problemas es una técnica de analisis que surge a partir del desarrollo
del diagnostico esto con la finalidad de determinar las problematicas que existen

dentro de un entorno social, es asi que se puede definir el arbol de problemas
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como “una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para
identificar el problema y organizar la informacion recolectada, generando un
modelo de relaciones causal en que lo explican” (Martinez y Fernandez, s/f:2), por
lo que identifica y organiza las causas y consecuencias de un problema para que a
partir de este se determine los pasos a seguir para satisfacer la problematica, el
cual surgen a partir de las causas y asi poder resolver los efectos negativos que
existen.

Con base a lo anterior es que se desarrolla a continuacién el arbol de

problemas el cual surgié a partir del diagnéstico:

Escasa informacion
proporcionada a los
alumnos de acuerdo a
sus intereses

Poco interés para la
continuidad de sus
estudios

Un porcentaje bajo de
alumnos se encuentran
estudiando

Los alumnos tienen escasa informacion y motivacion institucional

Falta de motivacion de

favorable de estudio: los alumnos para la

. _ . social, econémicos y Insercion - a una
de orientacién vocacional culturales Educacion Media

No hay espacio curricular para Medio ambiente poco

orientar a los alumnos en el taller

superior

1.7 Identificacion del problema

A partir de los resultados obtenidos con ayuda de los instrumentos que fueron
aplicados al director, asesor, alumnos del tercer grado de secundaria asi como la
redaccion de guias de observacion, permitieron identificar los problemas que se
presentan en el taller de Orientacion Vocacional esto con sus posibles causas,
para que posteriormente se seleccione el planteamiento del problema lo cual es el

siguiente:

¢, Qué estrategias implementar con los alumnos para orientarlos y motivarlos

a seguir estudiando en una posible eleccién de carrera profesional?
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1.80bjetivos de intervencién

General

Orientar a los alumnos a una eleccién de carrera profesional y/o técnica a partir de

sus habilidades, conocimientos asi como de su identidad personal.
Especificos

* Informar a los alumnos acerca de los distintos campos profesionales y/o

técnicos para mostrar un panorama ocupacional en su vida futura.

* Implementar distintas actividades para habilitar a los alumnos y se
visualicen en la toma de decisiones hacia la eleccion de una carrera

profesional y/o técnica

» Apoyar para que identifiquen sus habilidades, actitudes y aptitudes para su

futuro desarrollo profesional
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CAPITULO I

INVESTIGACIONES DE ORIENTACION VOCACIONAL

2.1 Antecedentes de la orientacién vocacional

La historia nos permite conocer los acontecimientos relevantes que surgieron en el
pasado y que nos ayudan a comprender el contexto y al mismo tiempo a
responder a diversas interrogantes referente a la Orientacion Vocacional. “Una de
las preguntas es esencial responder ¢Cuando y de qué manera inicia la
orientacion vocacional?” (Rascovan; 1998:14), Rascovan considera que este
término va ligada con la division de trabajo en la Revolucion Industrial, en la que
nifios y jovenes que estaban en una economia poco estable generaba una

inestabilidad en la educacién asi como en las capacitaciones laborales.

En México en el afio de 1924 fue autorizado para la Universidad Autbnoma
de México, el establecimiento de un laboratorio de psicologia escolar la cual tenia
como objetivo establecer normas cientificas de los procesos pedagodgicos para
gue los niflos utilizaran su tiempo en temas que fueran de su importancia, por lo
gue impulso que en el afio 1926, se obtuviera mayor relevancia la formacién
educativa del adolescente y asi continuaran con sus estudios superiores,
(Velazquez 2004:15) menciona que fue una etapa en la que se comenzo a disefiar
contenidos teoricos, con la finalidad de que se visualizara la secundaria con un fin
para satisfacer las necesidades del joven. Teniendo en cuenta estas tendencias se
organizaron tanto en la Secretaria de Educacion Publica como el Departamento de
Psicopedagogia e higiene mental, asi como el Instituto de Pedagogia Nacional y

la seccion de Orientacion Vocacional durante este mismo afo.



Para 1932 en la Escuela Preparatoria Técnica de la SEP comienza a surgir
un servicio de Orientacion con caracter principalmente vocacional en la que los
estudios de los problemas educativos comenzaron a fortalecerse con los
resultados obtenidos de las investigaciones cientificas que se llevaron a cabo
acerca de las caracteristicas psicosociales del educando mexicano, asi como el

empleo de instrumentos psicopedagdgicos desarrollados de otros paises.

En el aflo de 1933, (Velazquez; 2004:16), resalta que en la Universidad
Nacional Autbnoma de México organizd diversas conferencias, y que tenian la
finalidad de ir introduciendo la orientacion vocacional, para ello se explicaban las
caracteristicas tenia asi como su importancia, todo esto con ayuda de la creacion
de la especialidad de técnicos en educacion en la Escuela Normal Superior de
México, que en el afio de 1942 inicio la formacion de las primeras generaciones

especializadas en el campo de la Orientacién Educativa y Vocacional.

En 1949, se fundo el Instituto Vocacional de Segunda Ensefianza en el
Distrito Federal, en este mismo afio se comenzaban a laborar en las escuelas
secundarias los especialistas en el tema. Posteriormente en 1950, se organizaron
actividades sistematicas de Orientacion en las Escuelas Secundarias, todo esto
tomando en consideracion los objetivos que fueron planteados en el afio de 1951
en la Asamblea Nacional de Educacién donde comenzé a surgir la necesidad por

orientar a los educandos en su eleccion de carrera profesional.

Para 1954, se iniciaron formalmente las escuelas Secundarias con
orientadores y estas adquirieron un caracter integral con la intencién de abarcar
todos los aspectos educativos de los alumnos enfocandose preferentemente a la
atencion de problemas de aprendizaje y estos ayudaran a una adecuada
implementacién de la orientacion vocacional atendiendo las necesidades que se

presentaban en los alumnos.

Para 1966, el Servicio de Orientacién Vocacional inicio con sus servicios, la
cual tenia la tarea de ir difundiendo diversos mensajes referentes a los temas
vocacionales, asi como ocupacionales. En los afios de 1975 y 1976, se lleva a

cabo un nuevo plan de estudios en la educacién secundaria en “el que dejo de
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figurar la orientacion como materia obligatoria curricular” (Veldzquez, 2004:18), en
este sentido permitid6 un mayor interés por parte de los estudiantes, por lo que
comenz6 a existir un mayor interés por los jévenes por tener una orientacion de

acuerdo a su vocacion.

En el afio de 1984 se realiza el decreto en el diario oficial de federacion,
creandose el Sistema Nacional de Orientacion Educativa la cual tenia el “fin de
promover un proceso de orientacidon, para que los estudiantes de los Niveles
Medio Superior (preparatoria) de todo el pais, elijan adecuadamente su carrera
futura, coadyuvando ademés a utilizar mejor los recursos destinados a su
formacion” (Gutiérrez, 2007:27), se consideraba de gran importancia tomar en
consideracion la orientacion para este nivel educativo, puesto que a partir de la

preparatoria se comienzan a visualizar que es lo que se quiere estudiar.

En 1988 comienza a existir un crecimiento de las instituciones que brindan
educacion a nivel medio superior por lo que se hizo necesario que los educandos
recibieran la informacién y orientacion oportuna para su eleccion educativa y
ocupacional (Hernandez; 1999:16), sin embargo origino grandes esfuerzos por la
realizacidon de un reajuste de la materia propiciando una escasa e irrelevante
informacion hacia los educandos, por lo que genero un alto indice de reprobacion,

desercién asi como una alta demanda de profesionistas tradicionales.

En la actualidad la Orientaciobn Vocacional se ha ido desarrollando como
una asignatura dentro del curriculum de la Educacion Media Superior, surgiendo
de la Orientacion Educativa a partir de programas como lo es “Siguele,
caminemos juntos” y que tiene como mision apoyar a los estudiantes en su toma

de decisiones para la eleccion profesional.
2.2 La Orientaciéon Vocacional

La Orientacién Vocacional “es un proceso de ayuda técnica y humana dirigido al
individuo para que alcance su autonomia personal y madurez social, se vale de
recursos y técnicas especificas” (Hernandez; 1999:9), sin embargo algunos de los

jovenes que se encuentran cursando la Secundaria, no muestran preocupacion
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por elegir alguna carrera profesional y/o técnica ubicado ello desde la autonomia
personal para la toma de decisiones futuras, ya que por tradiciones o costumbres
optan por cursar la misma profesion de sus padres o familiares o toman la decisién
de casarse a temprana edad. Mientras que otros jovenes no requieren de una
orientacion vocacional, ya que ya que han seleccionado su carrera esto a partir de

su seguridad e incluso de sus propias aptitudes, actitudes y habilidades.

En la actualidad se ha visualizado la Orientacion Vocacional como una
necesidad dentro de la formacion académica de los alumnos que todavia se
encuentran en un estado de “crisis” para su eleccion profesional, por lo que es
impartida como una asignatura, partiendo de la orientacion educativa. La
orientacion vocacional es entendida “como un proceso de ayuda al sujeto para que
sea capaz de elegir y prepararse adecuadamente a una profesion o trabajo
determinado, implica decisién, formacion y la ubicacion profesional” (Gutiérrez,
2007:24), para ello se requiere que el orientador esté capacitado, ya que este
fungird un papel importante durante este proceso pues seré el que guie al joven a

visualizar que profesion es la quiere estudiar.

Es importante mencionar que de igual manera el orientador debe de tomar
en consideracion las caracteristicas de los estudiantes, es decir su contexto, su
posibilidades econdmicas, sus intereses, habilidades, actitudes, aptitudes, entre
otros, ya que permitira que si bien aunque algunos no tengan ya definida la carrera
gue desea estudiar, tenga visualizado diversas profesiones o carreras técnicas. De
igual manera la Orientacidon Vocacional se considera como un "proceso mediante
el cual se conduce y asesora a una persona para clarificar y/o concretar sus ideas,
deseos, aficiones y aptitudes, logrando la eleccion correcta de una carrera o
actividad especifica." (Hernandez; 1999:10), la cual algunos de los jévenes
consideran que su eleccion de carrera fue la adecuada, sin embargo en el
momento en que se encuentran en el bachillerato cursando alguna carrera técnica

o universidad que ofrecen la profesién que seleccionaron desertan por diferentes
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motivos, como lo es, el poco intereses hacia la carrera o incluso por que ya no es

posible continuar pagado estos estudios.

Retomando los conceptos anteriores, la orientacion vocacional ayuda a que
el joven realice una elecciéon de un interés realista permitiendo que alcance una
meta profesional y laboral, la cual surge de un autodescubrimiento y el
establecimiento de un proyecto laboral, para Tejeda la orientacion vocacional
tiende a prevenir y resolver los problemas del proceso de orientacidén en lo que se
refiere a la eleccion, ya que “es una tarea exclusiva de trabajo con adolescentes,
gue atraviesan las dificultades de la eleccion vocacional, especificamente entre los

15y 19 afios aproximadamente” (Tejeda; 1999:6).

La Orientacién Vocacional, es impartida en la Educacion Media Superior, ya
gue los estudiantes de este nivel comienzan a despertar el interés por seleccionar
alguna profesién, aunque en el nivel basico (secundaria) también se ha optado por
llevar impartir la orientacion vocacional, aunque se visualiza diversas ciertas

inquietudes por lo que se pretende estudiar.

Dentro de la orientaciébn vocacional existe un término denominado
aspiracion vocacional, la cual consiste “en el nivel en el que un individuo desea
trabajar casi nunca se refiere al campo en que desea uno ingresar’ (Velazquez;
2004:25), este surge a partir de los deseos asi como de los intereses que tenga el
individuo es por ello que esta enfocado més hacia el campo laboral. La aspiracion
vocacional, surge de la eleccidbn vocacional ya que esta ayuda a tener una
distincién entre el proceso asi como los elementos que este tiene para tener una

eleccion enfocada hacia la realidad que existe.

Es entonces que la importancia de la orientaciébn vocacional radica en
proporcionar conocimientos suficientes y eficientes que permitan tomar conciencia
de los diversos factores y al mismo tiempo tomar decisiones respecto a su
desarrollo personal y social.
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2.2.1 Aspectos de la Orientacion

Dentro de la Orientacion, se toman distintos aspectos que permite conocer ciertas

caracteristicas de cada uno de los alumnos, entre ellos estan los siguientes:

a) De aprendizaje. Registra oportunamente promedios materias aprobadas,
reprobadas, la mas amena y el menos agradable etc. Mantiene en fin un
contacto permanente entre maestro de clase y alumno.

b) De conducta. Conoce del comportamiento y conducta en general mediante
la observacion, reportes; y mantiene relacidbn en este aspecto con los
padres de familia, alumnos y demas maestros.

c) De vocacion. Mediante los instrumentos adecuados, detecta preferencias,
actitudes, aptitudes, habilidades, inteligencias, ideales etc.

2.2.2 Funciones de la Orientacién Vocacional

En la Orientacion Vocacional, existen distintas funciones que permiten al alumno
seleccionar su profesion de acuerdo a sus intereses, entre estas existen las

siguientes:

a) Ayudar al alumno a sus propias determinaciones

b) Ayudar al alumno a la determinacion del ambiente escolar

c) Ayudarle a desarrollarse socialmente , fomentando las oportunidades de
convivencia social

d) Ayudar al alumno a estudiar, dandole reglas normas de aprendizaje,
métodos para tomar notas, técnicas de memorizacion etc.

e) Mostrar el panorama ocupacional, proporcionando informacién correcta
y actual, llevando a los alumnos a varios centros de instruccion o

trabajo.
2.3 ¢Qué es Orientaciéon y Vocacion?

La vocacion es una manera de expresar la personalidad del individuo frente al
mundo laboral, este se va conformando de acuerdo a la manera en que se vaya
obteniendo un grado de madurez, ya que a partir de esto “la persona se podra

enfrentarse a la realidad laboral y personal. Implica la conjuncién de actitudes,
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intereses y actividad tipificando un género o modo de vida” (Hernandez; 1999:10),
por ello el joven debera de visualizar las actitudes e intereses que tiene, con la
finalidad de ir marcando o estableciendo su modo de vivir, para lo cual tendra un

papel importante el ambito profesional.

Por lo que la orientacion va enfocado hacia “la ayuda técnica y humana
dirigido al individuo para que alcance su autonomia personal y madurez social, se
vale de recursos y técnicas especificas” (Hernandez; 1999:9), es entonces que se
considera como una actividad esencial, ya que forma una parte integral tanto
individual como social, pues este aporta ayuda y direcciéon a través de los recursos

y técnicas para que exista un equilibrio.
2.4 Factores que influyen para una eleccién vocacional

Durante el proceso de orientacion vocacional existen diversos factores que
influyen dentro del estudiante para una eleccion profesional y que en ocasiones el
joven opta por seleccionar una carrera a partir de sus interés, cuestiones

econdmicas, sociales, politicas entre otras.
2.4.1 Factores econOmicos

La economia del joven depende en ocasiones para seleccionar una carrera
profesional, ya que algunos de los estudiantes se encuentran limitado en cuestion
monetaria. “Las posibilidades de eleccion del sujeto o a su familia (que puede ser
quien pague el costo de aprendizaje), o bien, impulsando directamente a elegir el
tipo de estudio en el que méas pronto obtenga un mayor rendimiento econémico”
(Hernandez; 1999:25), esto genera que los jovenes tomen la decisiones de
estudiar algun curso en diferentes instituciones como lo son los Centros de
Capacitacion para el Trabajo, ya que este tipo de instituciones ofrecen diversos
tipos de oficios y asi las personas puedan obtener recursos econdémicos de
manera mas pronta para poder pagar los estudios que les gustaria cursar.
También toman la iniciativa de buscar diferentes tipos de becas que les permita
continuar estudiando y asi poder subsistir los gastos que generen la carrera que

se haya seleccionado, puesto que algunos tienen que inmigrar a otros municipios
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0 estados que impartan la profesion, tomando en consideracion que las

instituciones sean publicas.
2.4.2 Factores sociales

La sociedad es un factor de gran relevancia dentro de la orientacion vocacional de
los jovenes, esto a partir de los valores, ideologias, costumbres y estereotipos por
lo que el individuo “nace y crece en un ambiente que modela de arriba abajo su
estilo de vida y su manera de abordar sus problemas que el mundo exterior le
presenta sin solucion” (Hernandez; 1999:27),y que al mismo tiempo se va
obteniendo la madurez necesaria para enfrentar la realidad en la que se encuentre
el adolescente, pues la sociedad es la que va demandando mas profesionistas de
alguna carrera especifica.

Se considera que la sociedad es uno de los factores relevantes en la
eleccidn vocacional del estudiante ya que le permite “conocer las ventajas y
desventajas de las oportunidades educativas o laborales que ofrece, teniendo en
cuenta sus capacidades, intereses y aptitudes” (Castillo; Reséndiz & Romero,
2006:73), por ello es que se considera como un factor de gran influencia dentro del
estudiante puesto que este va conformado a partir de las oportunidades que se le
presentan en el entorno generando que el joven se decida por una u otra opcion

educativa.
2.4.3 Factores familiares

En la familia se considera que durante “el proceso de crianza le proporciona
pautas con las cuales se desarrollar4 en sociedad las actitudes y conductas que
asumiran ante sus propias circunstancias de vida” (Castillo; Reséndiz y Romero,
2006:66) existen casos en la que por diferentes motivos los padres no pudieron
estudiar alguna profesion, por lo que genera que sus hijos sean motivados para
gue concluyan una profesion que en ocasiones es la que los papas quisieron

estudiar o la que el joven tiene interés.

En otros casos sucede que el estudiar alguna profesién se estudie de

generacion en generacion para no perder la tradicion, sin embargo en ocasiones
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llega a suceder que el joven opte estudiar alguna carrera en la que se considera
apto, rompiendo con la tradicion que se presenta dentro de su entorno familiar.
Mientras que en otros entornos familiares “se presentan diversas estrategias de
motivacién a temprana edad, por lo que se considera que la familia es la primera
responsable de la orientacién del sujeto en la vida” (Martinez; 1995:15), y es que
en algunos de los jovenes desde su nifiez ya van presentando interés por estudiar

una profesion, en la que interviene la familia motivandolos a cumplan su meta.
2.4.4 Factores escolares

La escuela es un factor que influye dentro del proceso de orientacion vocacional
del estudiante, aunque a diferencia de la familia este se considera mas sistematico
y ordenado. Este se encarga de la transmisidon de conocimientos, normas, valores
para lo cual “el alumno sera el encargado de ponerlo en practica en la sociedad ya
gue la escuela es la institucion en la que confia para llevar a cabo el acercamiento
de su cultura” (Castillo; Reséndiz y Romero, 2006:70), por lo que debe de existir
un trabajo colaborativo entre los docentes y los alumnos para que estos Ultimos
estén preparados para el futuro, aunque en ocasiones se debe de tomar en
consideracion a la familia con la finalidad de que visualice los intereses que sus

hijos tienen y asi exista un apoyo y una mejor orientacion.

Se considera que la escuela funge un papel importante ya que este
“constituye el lazo de union entre la familia y la sociedad para proporcionar a cada
sujeto la profesion que le conviene” (Martinez; 1995:16), aunque en algunas
ocasiones los jovenes ya no requieren de una orientacion pues ellos de acuerdo a
sus intereses ya han tomado la decisién sobre que profesion quieren estudiar, por

lo que la escuela, familia y sociedad pasan a segundo plano.
2.5 La escuela, como un espacio privilegiado

En la institucion educativa se ha visualizado y utilizado como un espacio en el que
surge la importancia de orientar a los alumnos hacia su toma de decisiones, por lo
gue los aprendizajes que se otorgan dentro de la asignatura de la Orientacion
Vocacional permitiran la incorporacion hacia la realidad social y laboral de cada
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uno de los jovenes. “podemos decir que hay orientacidn cada vez que se cumpla
con el mandato social hacia la escuela: preparar a los alumnos para integrarse a la
sociedad, para proseguir estudios superiores y para incorporarse al mundo del
trabajo” (Rascovan; 1998:67), por lo que es una tarea en la que se involucra a
maestros, alumnos, padres y orientadores con el objetivo de apoyar al joven para

su eleccion profesional.

Existen dos ejes dentro de la intervencién en el marco escolar, el primero
de ellos es el diacronico el cual hace referencia a las acciones que se ejercen
durante el proceso escolar “estd relacionado con los variados procesos de
ensefianza-aprendizaje que se llevan a cabo en la escuela” (Rascovan; 1998:67),
por lo que los aprendizajes deben ser significativos para los alumnos de tal
manera que ayude a las decisiones que sean tomadas, el segundo es el
sincrénico va enfocada hacia la eficacia “requiere la complementariedad de las
intervenciones, pedagogicas y psicolégicas” (Rascovan; 1998:68), en el que ayude
a responder las necesidades que demandan los jovenes, ya que los momentos de
decision estan vinculados con la propia organizacion de la vida escolar —

académica.
2.6 Madurez vocacional

La madurez vocacional implica tener una predisposicion tomando en cuenta dos
vertientes: lo afectivo y lo cognitivo que permita determinar de manera concreta las
acciones que se quieren ejercer en especifico la carrera que se pretende estudiar,

es considerado como:

‘un constructo que estd compuesto por diversas variables afectivas y
cognitivas que tienen que ver con una predisposicion personal, una
habilidad y actitud para, y que representa el haber alcanzado una etapa

determinada del proceso de desarrollo de la carrera” (Romero; 1999:35).

Por lo que es un proceso dificil puesto que genera en muchas de las ocasiones
dudar de lo que se ha elegido, dentro de estas dos vertientes existen distintos

aspectos que fungen un papel importante dentro de la madurez vocacional en lo
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afectivo se encuentra la planificacion de la carrera (autonomia y autoestima), de
igual manera la exploracion de carrera (procesos de busqueda y participacion,
mientras que en lo cognitivo estéd la toma de decisiones (principios y estilos) asi

como la informacién (empleo y roles profesionales).

Es entonces que a partir de lo anterior es que el concepto puede ser
entendido de igual manera como “un juego interactivo entre el control respecto de
la busqueda de la maxima expresion personal y el control de las influencias
externas” (Romero; 1999:35), en la que desde igual manera se requiere de una
voluntad personal de cada individuo para la toma de decisiones respecto a la
profesion, también tener el conocimiento de aquellos obstaculos, limitaciones asi

como las oportunidades que se van a tener durante este proceso.
2.6.1 La vocacion como palabra

La vocacion es un proceso que se da durante la etapa del individuo para visualizar
la personalidad del individuo ante el mundo laboral, esto a partir de que comienza
a existir una serie de conversaciones referentes a este proceso, en el que
interacttan distintas personas cercanas 0 no a la del individuo que se encuentra

en la eleccion de su vocacion, se considera como:

“‘humanizante, del si mismo y de los otros con quienes interactla la persona
gue vive la vida y la profesibn como vocacion. Es tal porque da lugar a que
entre los seres humanos se produzcan situaciones respetuosas, de
reciprocidad, favorecedoras del dialogo, que posibilitan el crecimiento de

quienes participan en el vinculo” (Rivelis; 2007:140)

Es aqui donde de igual manera interfieren los factores tanto familiar,
econoémico, social y personal que permiten que este proceso que se da sea de
manera rapida o por el contrario siga estando en un proceso de crisis. De igual
manera, durante esta etapa se requiere de dos momentos que son de gran
relevancia que sea “hacia adentro” y “hacia afuera” del individuo, en el que se
toma en cuenta aquellas caracteristicas que sean importantes para la

conformacioén de la vocacion.
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El primero consiste en que el sujeto visualice aquellas caracteristicas que
tiene como persona que le permita tomar la decision referente a la que quiere
realizar, el segundo es observar aquellas caracteristicas que surgen en su entorno
en el que se encuentra, tomando en cuenta la demanda que la misma sociedad ha
estado exigiendo. Cabe resaltar que para lograr lo anterior, se requiere de ayuda
por parte de agentes externos, es aqui donde se ha ido conformando la
Orientacién Vocacional en el que se brinda las herramientas necesarias. Es
importante sefialar que la vocacion, no es algo definitivo puesto que el
adolescente al encontrarse estudiando la profesion que considera que ha sido su
seleccion definitiva se percata que no es asi, por lo que opta no concluir y estudiar

alguna otra.
2.6.2 Madurez personal

Durante el proceso de la madurez personal que surge a partir de la etapa de la
adolescencia existe una etapa denominada “madurez gradual”, el cual consiste en
tres aspectos: biolégico, psicologico y social para lo cual el primero hace
referencia a “la transformacion del organismo infantil en un organismo adulto”
(Castillo; 2009:48), es decir existen diversos cambios como lo es en la estatura,
peso, de igual manera hay una maduracion sexual, todo esto surge en la etapa de

la pubertad.

En cuanto a lo psicologico abarca tres tipos: lo mental, afectivo y de
personalidad, el primero se “centra en el paso del pensamiento concreto, tipico del
nifo, al pensamiento abstracto, propio del adulto” (Castillo; 2009:48), por lo que se
encuentra el adolescente en la posibilidad de acceder a una comprension, en el
gue comienza a organizar de manera autonoma la informacion obtenida. Lo
afectivo “se concreta en el paso de las emociones confusas a los sentimientos
diferenciados” (Castillo; 2009:49), en este se incluye un aprendizaje orientado
hacia el autocontrol tomando en cuenta dos aspectos las emociones y los

sentimientos.

Mientras que en la personalidad en el que “el adolescente descubre su

riqueza interior, su intimidad, que es uno de los rasgos esenciales de la persona”
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(Castillo; 2009:49), en este proceso se incluye un cambio de la conducta
dependiente a la independiente en el que comienza a existir el proceso de toma de

decisiones personales enfocados hacia el futuro.
2.6.3 Factores que determinan la vocacion

Existen dos tipos de factores que influyen en el adolescente, para la visualizacion
de la vocacion, el primero de ellos son los personales “es un factor intrinseco, las
personas de una determinada vocacion tienen estilos de personalidad similares y
crean un ambiente con sus caracteristicas interpersonales” (Pantoja; 1992:12), por
lo que forman de la construccién elementos como lo son: lo psicolégico y los
interés que ayudan al proceso de vocacién de la persona y que de igual manera

permite la relacion entre los demas sujetos que tienen caracteristicas similares.

El segundo factor son los genéticos “cada persona al nacer trae ciertas
caracteristicas que le han trasmitido sus padres a través de los genes” (Pantoja;
1992:12), el cual influye de tal manera que para la eleccién de la profesion siguen
bajo un patron, es decir, seleccion la misma profesion que sus familiares han
estudiado. Sin embargo si este factor no tiene impacto en el adolescente no tendra
ninguna, un impulso para la seleccién de la vocacion en el joven y el continuara

con este descubrimiento.
2.6.4 ldentidad personal

La identidad personal se considera un proceso, que se va transformando de
manera paulatina y que forma parte del desarrollo evolutivo del ser humano, “la
adolescencia es el momento en el que se forma una identidad coherente, pero no
podemos ignorar que esa identidad es, en buena parte, un resultado de las
identificaciones que existieron en la infancia” (Castillo; 2009:109), es durante esta
etapa donde comienza la busqueda por distintos elementos que ayuden a la
integracion de la identidad personal como lo es el auto concepto y el autoestima.
El primer elemento requiere que sea realista que permita la visualizacion del

propio individuo a partir de lo que esta viviendo (realidad), sin embargo al construir

39



un auto concepto que es “iluso” genera que esta transformacién que se ha ido

dando por mucho tiempo no tenga el autoestima necesario.

Mientras que el segundo elemento forma parte de este proceso, puesto que
permite, prevenir aquellas consecuencias que se den si llega a surgir un fracaso
durante la trasformacion de la identidad personal, que para prevenir esto se
requiere el individuo conforme su auto concepto de acuerdo al entorno en el que

pertenece y asi evitar una crisis de identidad.

‘La identidad es la sensaciéon de continuidad de la vida personal en el
tiempo; es referir los sucesivos yoes y los sucesivos tiempos (pasado, presente y
futuro) a una misma persona” (Castillo; 2009:107), por lo que es un proceso que
se da durante la adolescencia que engloba tres aspectos, como o son: un sistema
de valores, visualizar una ocupacién en el mundo laboral, la eleccion de un patrén
sexual y comenzar a emanciparse de la tutela familiar, por lo que es un proceso
gue resulta dificil para el adolescente ya que es una busqueda de respuestas para
responder a la pregunta ¢ quién soy yo?.

2.7 Plan de vida

El plan de vida, es parte fundamental del ser humano ya que ayudar a determinar
hacia donde se pretende ir, tomando en cuenta distintos factores que forman parte
del individuo, para ello se establecen distintas estrategias que permitan lograr lo
gue se pretende cumplir. “Planear da estructura al individuo y le permite tener
informacion oportuno y clara para la toma de decisiones” (Flores, Vargas y
Dominguez; 2014:5), ya que las decisiones forman parte fundamental para

obtener los elementos necesarios que permiten la construccion de la vida.

Cabe resaltar que durante este proceso, se puede ir ejecutando cada una
de las acciones que se pretende realizar, pero conforme se van realizando
existiran cambios lo cual generara que los resultados sean distintos y
significativos. “Es precisamente en este punto donde radica la importancia de
elaborar un plan de vida: contemplar mentalmente lo que se quiere construir, y los

recursos con los que se cuenta, permite fijar objetivos claros y alcanzables”
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(Flores, Vargas y Dominguez; 2014:5), por lo que es importante fijar un plan de
vida en el que se visualice todos aquellos aspectos que se quieren cumplir a un

futuro, ya que permite que el lograrlos sea de manera mas facil.

Por lo que es necesario analizar pero sobre todo reflexionar todos los
aspectos personales, asi como las habilidades y los talentos que tiene el individuo,
de igual manera se requiere del planteamiento de un objetivo el cual permitira
definir hacia donde queremos estar en cierto tiempo, al igual que el establecer de
manera personal un compromiso para el cumplimiento de todas aquellas acciones

gue ayuden a cumplir el objetivo que se ha planteado.
2.7.1 Proyectos profesionales/personales

El proyecto es entendido como una construccion de la imagen que tiene de si
mismo el individuo, el cual surge a partir de los conocimientos, habilidades y
actitudes en el que se genera un desarrollo personal. Dentro de la Orientacion el
proyecto es considerado como la “elaboracion de proyectos profesionales como
una estrategia preventiva que puede ayudar al joven a buscar su camino y
negociarlo en una campo de ofertas que es escaso” (Romero; 1999:40), esto a
partir de que en la realidad que se encuentra el joven comienza a visualizar
distintas barreras como lo es el empleo, que impiden ejercer su profesion que han

concluido por lo que lamentablemente optan por trabajar en otros espacios.
2.7.2 Eleccién de carreray proyecto de vida

Tanto la identidad ocupacional como el proyecto de vida se inscribe en tres
ambitos: el de la integridad fisica, el de la integridad personal y el de integridad
social por lo que la construccion de los proyectos de vida forman parte de los
procesos de maduracion efectiva e intelectual que significa “aprender a crecer”
(Aguilar; 2002:19), esto quiere decir que al elaborar tu proyecto de vida se pueden
detectar algunos sentimientos de confusion, o bien la necesidad de ser orientado y
apoyado en algun conflicto por tener que elegir en varias opciones, por lo que la

eleccion de carrera profesional u ocupacion:
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“‘Representa una decision de caracter psicosocial, es decir estan implicados
aspectos internos como las aspiraciones, deseos Yy fantasias personales,
esto es ¢ Qué quiero hacer? Y aspectos externos de tipo sociocultural, tales
como expectativas de la familia, posibilidades de acceso a niveles
educativos superiores, oportunidades de empleo, es decir, ¢ Para que lo voy
a hacer?” (Aguilar; 2002:18)

Es decir, el impacto de la eleccion de la carrera repercutird en desarrollo de
la vida del individuo de manera significativa, por lo que sera conveniente que en tu
proceso de eleccién identifiques y analices una serie de elementos que forman

parte del ambiente en el cual te desarrollas y que tienen que ver con tu decision.

“Al elaborar tu proyecto de vida te anticipas a varias situaciones, ello te
permitira planear mejor tus acciones y conseguir tus metas, realizandolo

permitira el desarrollo de una identidad ocupacional” (Aguilar; 2002:18)

Esto es que al hablar de identidad ocupacional estamos hablando de la
percepcion que tenemos con respecto a nuestra posible inserciéon en la cultura del
trabajo, por el cual al elaborar el proyecto de vida te anticipas a varias situaciones
de la vida que se presentan de manera inesperada.

2.8 ¢ Quién debe ser Orientador Vocacional?

El orientador vocacional en una escuela secundaria, se presta por parte de
un servicio esto quiere decir que este servicio es prestado por maestros
especializados u orientadores profesionales titulados, donde jamas deben

desempeniar esta funcidn personas improvisadas.

El orientador vocacional debe de estudiar una licenciatura por lo menos de
cuatro afos, después de haber obtenido su titulo debe dominar diferentes
técnicas: de estudio, de consulta, de entrevista, etc. “el orientador vocacional es
una persona gue sabe escuchar a sus alumnos, y en cada sesién de trabajo no

persigue otra finalidad que no sea la de ayudar al alumno” (Vidales; 1987:22)

Como parte del esfuerzo de las escuelas secundarias para que su labor

responda a las particularidades de los alumnos en la tarea de aprender, el
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orientador educativo ha representado, desde hace varias décadas, una figura
importante para tal proposito. Desde sus origenes su tarea se ha encaminado a
impulsar el aprovechamiento escolar, la atencion psicoldgica y social, asi como la
orientacion vocacional, para ello se concibié la necesidad de que este profesional
contara con tiempos para la interaccion con los alumnos como parte de las horas
de clase, ademas de disponer de un espacio fisico para atender, de manera

individual, a los que requieran de una atencion cercana.
2.8.1 ;Cémo actla el Orientador Vocacional?

El orientador vocacional ayudara en el manejo de materiales y hara todo lo posible
por proporcionar toda la informacién que pueda ser de utilidad para una mejor
orientacion sobre carreras, profesionales y actividades en general. Hablara de la
duracion de carreras, sueldos de que pueden aspirar al terminarlas una profesion,
requisitos de ingreso en las diferentes escuelas que las imparten, posibilidades de
trabajo, etc., el orientador ayudara a orientar de llevar al descubrimiento de uno

mismo; pero la eleccion de carrera de manera personal con responsabilidad.
2.9 La adolescencia: una etapa del ciclo vital

La adolescencia es una de las etapas que se consideran dificiles, puesto que se
encuentra en un estado de “limbo” por que el sujeto deja de ser nifio/a pero no ha
pasado a ser adulto, en esta etapa implica distintos cambios tanto emocionales y
fisicos asi como en la organizacidén que se da dentro de su entorno en el que se
encuentra. “La transicion desde la infancia hasta la adultez era muy breve y nada
problematica. Se entendia simplemente como adaptacion del puber a las nuevas
exigencias que la sociedad le planteaba” (Castillo; 2009:24), sin embargo en la
actualidad estas exigencias que la sociedad realiza genera que el adolescente
entre en un estado de crisis, puesto que considera no poder realizarlo o realizarlo

de manera inadecuada.

En esta etapa existe una pérdida de identidad puesto que al dejar de ser
nifio y al no ser adulto, se comienza una busqueda de este en el que queda mas

gue claro que es otro de los factores que genera que la adolescencia se considere
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como una etapa dificil, ya que el individuo esta proceso de construccién para su
identidad. “La funcion de las adolescencia no es aislar al sujeto; no es separarlo
de la etapa anterior y de la etapa siguiente, sino mas bien lograr una transicién
armonica entre esas dos etapas” (Castillo; 2009:28), es decir, no se trata de hacer
que el adolescente elimine de manera “tosca” su pasado en la nifiez ni mucho
menos cerrar sus expectativas que tiene del futuro, sino que por el contrario se
trata que ellos pasen por este proceso de manera “pacifica” pero lamentablemente

es muy dificil lograrlo y mas si se esta partiendo de cero.

Existe una etapa de crisis en la adolescencia y esta relacionada con las
dificultades que el individuo se encuentra durante el proceso de formacion de la
identidad “durante esta crisis el adolescente debe elegir la alternativa de identidad
que le corresponde entre varias posibles” (Castillo; 2002:30), para lo cual la tarea
del adolescente sera salir de esta crisis y saber resolverla satisfactoriamente
para lo cual no es nada facil dado que sigue sometido a distintos cambios tanto

fisicas como psiquicas que se va modificando de manera continua la imagen.

La crisis de la adolescencia se debe también al estrés transicional, para lo
cual genera que el sujeto se establezca como meta en convertirse en un adulto
responsable, pero durante esta etapa se experimentan sentimientos y estado de

animo muy diferentes. Existen tres tipos de crisis:

‘la crisis de crecimiento fisico (el puber se averglienza de su nuevo
aspecto); la crisis afectiva (inconformidad permanente con los adultos y
consigo mismo); la crisis de la sexualidad (desconcierto posible sentimiento

de culpabilidad ante la maduracién sexual)”’ (Castillo; 2002:30).

Por lo que es de suma importancia que el adolescente durante este proceso
sea ayudado y guiado sobre todo por sus padres para poder pasar de esta etapa,
pero en ocasiones lamentablemente se da manera muy dificil puesto que a pesar
de que es ayudado, el adolescente pone unas barrera que genera el impedimento

de esta ayuda que se le quiere brindar.
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2.9.1 La crisis del estudiante adolescente

La crisis de la adolescente afecta en distintas dimensiones como lo es en: familia,
ocio, estudio, etc., en cuanto a la escuela al momento de “estudiar, al adolescente
no le sirven ya los motivos que tenia en la infancia: ya no le emociona ser el
primero de la clase, ser felicitado por los padres y profesores, recibir un diploma,
etc.” (Castillo; 2002:214), esto generado a partir de que existe un retroceso en el
estudio, a causa de que de acuerdo al adolescente no existe ya una motivacion,

de igual manera por que considera que ya no tiene paciencia en el estudio.

Cabe resaltar que la crisis de la adolescencia favorece de manera negativa
a las actitudes que tiene ante el entorno social en el que se encuentra, generando
gue visualice la escuela como el cumplimiento de un horario de trabajo asi como
un tramite. Es entonces que a partir de lo anterior, ocasiona que lamentablemente
el adolescente abandone sus estudios de manera prematura, esto a partir de la
falta habitual del éxito, es decir, no encuentran esa satisfaccion en el estudio o no

encuentra los motivos por el cual seguir estudiando.

De igual manera el estudiante se siente frustrado y desmotivado, pues
considera que le hace falta apoyo por parte de las personas que estan
involucradas como lo son los padres y profesores, por lo que “la situacion se
complica cuando los padres tienen expectativas poco realistas con respecto al
rendimiento de sus hijos” (Castillo; 2002:218), es decir, los papas de los
adolescentes se encuentran en una situacion en la que se sienten defraudados
puesto que visualizan que el hijo no muestra los resultados que ellos esperan y lo

manifiestan de manera de reproche.
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CAPITULO Il ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.1 Enfoque tedrico metodoldgico de la estrategia

El trabajo consiste en una estrategia, la cual Hernandez determina que “es
la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje para la cual el docente elige
las técnicas y actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los objetivos de su
curso”’(Hernandez; 2004:4), por tanto se puede decir que la estrategia es un
conjunto de diversas actividades o procedimientos que son elegidas para cumplir
un fin y al mismo tiempo obtener un aprendizaje significativo, para ello se requiere
de objetivos con la finalidad de visualizar que tanto se esta cumpliendo las
actividades, el objetivo de esta estrategia es: orientar a los alumnos a una
eleccion de carrera profesional y/o técnica a partir de sus habilidades,

conocimientos asi como su identidad personal.

Por lo que dicha estrategia consiste en un curso — taller el cual es una
modalidad de ensefianza — aprendizaje, en el que en un primer momento “los
miembros del grupo deben de aprender simultdneamente a trabajar como grupo”
(Zarzar, 1988:361), ya que a partir de este proceso permite que entre los
integrantes del grupo exista una busqueda de informacion muy independiente de
la que se brinde por parte del coordinador, de igual manera ayuda a que toda esta
informacion pueda ser discutida y analizada. Se caracteriza por la interrelacion
entre la teoria y la practica, en donde el instructor expone los fundamentos
tedricos y de procedimientos, que apoyan a los alumnos a realizar un conjunto de
actividades disefiadas previamente y que los conducen a desarrollar su

comprension de los temas al vincularlos con la practica ejecutada.



Cabe resaltar que para esta modalidad, la ubicacion no es de gran
importancia puesto que “puede ser impartido de muchas maneras, con diferentes
enfoques, poniendo mas énfasis en algunos aspectos que en otros” (Zarzar,
1988:366), sin embargo se tiene que tomar en cuenta el nimero de participantes
asi como considerar el grupo con el que se va a trabajar. Para ello es necesario
gue se tenga la mayor informacion posible que permita visualizar las adaptaciones

gue se realizaran en el curso — taller.

Se requiere que los participantes estén enterados de los objetivos que se
pretenden lograr a partir de ésta modalidad de trabajo

“ver en que medida estos objetivos coinciden con las posibles expectativas
de los participantes; ver si uno mismo, como coordinador, esta de acuerdo
con dichos objetivos, y si pueden ayudar a realizarlos, ver si son objetivos

realistas, y si se pueden llegar a alcanzar en el curso” (Zarzar; 1988:367).

De igual manera es importante informar tanto de los aspectos operativos asi
como administrativos como lo son: las fechas, el horario, el material que se va a
utilizar, el salén que se utilizara para el desarrollo de las sesiones. A partir de lo
anterior, en el curso — taller se trabaja la Orientacion Vocacional el cual se
encuentra conformada por 15 sesiones dividido en tres momentos, en el que se
les otorgd los siguientes nombres: carreras técnicas y profesionales, toma de
decisiones y habilidades, aptitudes y actitudes, el cual se dividieron y nombraron
asi a partir de las actividades que se desarrollaron por lo que se agruparon de

acuerdo a las caracteristicas de cada una.

Dentro de estas actividades una es de inicio de la estrategia y otra de
cierre, por otro lado cada una de las sesiones cuenta con un objetivo, ademas de
los materiales a utilizar, el tiempo que se requerira para la aplicacion, el material
probatorio asi como el de evaluacion los instrumentos que seran utilizados para
valorar cada una de las actividades son: la encuesta el cual “consiste en un
conjunto de preguntas estructuradas acerca de un tema, habitualmente se aplica

por escrito a un determinado numero de sujetos” (Casanova,1998: 176), se utiliza
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este instrumento con la finalidad de conocer las opiniones de los alumnos respecto

a las actividades que se desarrollaron.

De igual manera se utiliza las escalas de valoracion descriptiva para
algunas sesiones la cual consiste en “un registro que ofrece una rica informacién
acerca de la consecucion paulatina de los objetivos previstos y del momento en
que se encuentra cada alumno durante el camino hacia esos objetivos”
(Casanova; 1998:167)a partir de la informacion recogida se podra analizar los
alcances y limitaciones de los objetivos planteados de cada actividad desarrollada
por lo que se ha disefiado una que sera contestada por los alumnos.

Otra manera de evaluar las actividades, es mediante los productos
obtenidos con la finalidad de visualizar de qué manera se desarrolla las sesion, la
participacién de los alumnos asi como el cumplimiento del objetivo de la actividad,
asi como la utilizacion de las lista de control el cual su funcion principal es
visualizar si alguna caracteristica o comportamiento esta presente o no, para lo
cual se establecen una serie de aspectos que seran verificados. El espacio a
utilizar es el salén de clases ya que la institucion es un espacio reducido y los
encargados solo han autorizaron la utilizacion de este lugar, la aplicacion de las
sesiones son 2 dias a la semana, especificamente los dias martes y viernes, las

fechas programadas son del 19 de abril al 18 de mayo de 2016.
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3.2 Presentacion de la estrategia

Primer momento “carreras técnicas y profesiones”

Sesién Actividad Objetivo Matertal | o luacién
probatorio
Lista de
cotejo e
Establecer la manera en instrumento
1 Encuadre que se trabajara cada una | Fotografias de
de las sesiones sugerencias
y .
expectativas
Desarrollar la capacidad en Escala de
“ i i » los alumnos para la . o
2 Torbellino de ideas elaboracién drtJa ideas Fotografias (\j/alorgm_on
originales sobe la vocacion. escriptiva
Promover en los alumnos
) ] mediante una grafica el i
3 “Mapa informativo” lugar que ocupan ciertas | Fotografias PLOdUPdtO
carreras u oficios, para su obtenido
toma de decisiones
» Identificar los conceptos de
“Descubre tu vocacién profesion y vocacion que
4 para que descubrir tu | ayude a determinar en los Fotografias Encuesta
o alumnos cual es su
profesion vocacion y que profesion
predomina en ellos
“Abanico de Visualizar las profesiones Escala de
S N para que los alumnos Fotografias | valoracion
profesiones determinen cuales pueden descriptiva
ser estudiadas o no.
Segundo momento “toma de decisiones”
Sesion Actividad Objetivo Material Evaluacion
probatorio
Visualizar los elementos
o | e | Foorts | gt
vocacional” L e
construccion de su proceso descriptiva
de eleccién vocacional
Promover en los alumnos
la identificacién de cuales
i han sido itinerarios i
7 “El arbol” educativos asi como Fotografias PLOdU%tO
ocupacionales para la obtenido
construccion de su
proyecto de vida.
Reflexionar de manera
8 “Dramatizacion” grupal sobre como se elige | Fotografias Producto
y por qué cuesta trabajo obtenido

seleccionar una profesion.
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Explorar aspectos de la

o . identidad en términos i Escala de
visualizar la imagen de si descriptiva
mismo proyectada al futuro.
Fomentar la integracion y
confianza de los
. participantes, asi como i Prod
L obtenido
problematizacién en
relacion al proyecto de
vida.
Analizar y concientizar los
miedos irracionales y
“Mis miedos ante el situaciones temidas, para Producto
11 . . -
futuro” que ellos, visualicen a futuro | Fotografias obtenido
los obstaculos que puedan
tener tanto en su vida
personal como laboral.
Tercer momento “habilidades, aptitudes y actitudes”
Sesién Actividad Objetivo Materla_l Evaluacion
probatorio
Conocer y diferenciar el
concepto de habilidad,
aptitud y actitud, para que
“ ” : . Producto
12 Yo soy fan de... determinen los alumnos Fotografias :
o . obtenido
que caracteristicas tienen
en cuanto a cada uno de
estos indicadores
Explorar e indagar
; . » multiples aspectos de la . Lista de
13 Frases incompletas identidad vocacional, para Fotografias cotejo
la eleccion profesional.
Conocer las actitudes e
interés de los alumnos a
“Test aptitudes e part_lr del test para . Lista de
14 intereses” determinar que aspectos Fotografias coteio
predominan en cada uno )
de los alumnos
Conocer los diversos
puntos de vista de los .
€i s . Lista de
15 Cierre participantes, acerca de las | Fotografias cotejo

actividades que se
realizaron
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Primer momento “Carreras técnicas y profesiones”
Sesién 1: Encuadre
Objetivo: Presentar el plan de trabajo y el desarrollo de cada una de las
sesiones
Inicio: Se iniciara la sesidén con una técnica de romper hielo denominado “tierra,

mar y maremoto” (ver anexo 6) en la que en un primer momento se tendrd que
condicionar el espacio en la que se va a realizar la sesién, posteriormente se les
pedira a los participantes que hagan un circulo y dejen un espacio entre ellos
para poder llevar a cabo la técnica.

Desarrollo: Una vez que ha concluido la realizacion de la técnica se les pedira a
los alumnos que acomoden de nuevo las sillas en fila, con la finalidad de
comenzar con la explicacion de las sesiones que se van a llevar a cabo. En un
primer momento se hard mencion a los participantes el objetivo general, las
sesiones planeadas, el horario que tendran asi como el tiempo que se ha
destinado para cada una de las actividades,

De igual manera se les mencionara que la estrategia disefiada es de caracter
participativo y reflexivo acerca de su eleccion de Educacién Media Superior y
Superior.

Cierre: Para concluir, se hara la proporcién de una hoja blanca a los alumnos en
la que tendran que anotar sus expectativas acerca de las actividades a realizar,
asi como sugerencias que tengan para desarrollarlas.

Recursos materiales

Computadora

Cafion

Sillas

Hojas blancas

Lapiceros

Material probatorio

Fotografias y encuesta realizada a los alumnos sobre sugerencias y expectativas
Evaluacion

Lista de cotejo(ver anexo 7), escala de valoracion descriptiva (ver anexo 8)e

instrumento de sugerencias y expectativa (ver anexo 9)
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Sesion 2: “Torbellino de ideas”
Objetivo: Desarrollar la capacidad en los alumnos para la elaboracion de
ideas originales sobe la vocacion

Inicio: Se solicitara a los alumnos que acomoden sus asientos en forma circular,
previamente se realizaran “papelitos” que seran repartidos con el nombre de
algunas frutas para jugar “coctel de frutas” (ver anexo 10) esta técnica se
desarrollara con la finalidad de conformar equipos y asi llevar a cabo la actividad
planeada, una vez conformados los equipos, se explicara en que consiste.
Desarrollo: En un primer momento, se va a repartir a cada uno de los equipos
una de las teméaticas de las siguientes: el empleo, profesiones, universidades,
becas de apoyo, etc. Posteriormente se les repartira cartulinas asi como plumines
con la finalidad de que anoten ideas que surjan de la tematica seleccionada
tomando en cuenta que tendra que se discutida por los integrantes de cada uno
de los equipos.

Concluida esta primera parte se les pedird que exponga cada equipo su trabajo
realizado y al mismo tiempo se discutira para visualizar las semejanzas,
diferencias, asociaciones con alguna otra tematica asi como de la posible
realidad en la que se pueden enfrentar.

Cierre: Para concluir con la actividad, se pedird que reflexionen sobre el ejercicio
gue se realizo, solicitando que cada uno de los aspectos que fueron mencionados
los relacionen con su realidad,

Recursos materiales

Cartulinas

Plumines de colores

Material probatorio

Fotografias, producto obtenido

Evaluacion

Escala de valoracion descriptiva (ver anexo 11)
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Sesion 3: “Mapa informativo”
Objetivo: Promover en los alumnos mediante una grafica el lugar que
ocupan ciertas carreras u oficios, para su toma de decisiones

Inicio: La actividad dard inicio invitando a los alumnos a que tomen asiento,
posteriormente se explicara en qué consistira la actividad en la que tendran que
pensar de manera individual en 5 carreras que: me gustan, no me gustan, qué
me visualizo y que no conozco, para ello se establecerd un determinado tiempo.
Desarrollo: Una vez culminado el tiempo se les repartira en una cartulina cada
una de las carreras que han pensado, para ello tendran que plasmarlo en un
cuadro de cuatro columnas, por lo que se establecera 15 minutos para realizarlo.
Cierre: Para concluir con la actividad, se pedira a los alumnos que expongan lo
gue han escrito de las carreras que les gusta, no les gusta, en la que se visualiza
y no conocen, en el que se solicitard que hagan referencias respecto a sus
motivos para le seleccion.

Recursos materiales

Cartulinas

Plumones

Material probatorio

Fotografias, producto obtenido

Evaluacion

Producto obtenido del mapa informativo (ver anexo 12)
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Sesion 4: “Descubre tu vocacién para que descubras tu profesién”

Objetivo: ldentificar los conceptos de profesién y vocacién que ayuda a
determinar en los alumnos cudl es su vocacion y que profesion predomina
en ellos

Inicio: Para iniciar con esta sesion se pedira a los alumnos que acomoden sus
bancas de manera circular, con la finalidad de jugar al “teléfono descompuesto”
(ver anexo 13) con frases referentes a la Orientacion Vacacional, esta actividad
tienen la finalidad de romper el hielo, posteriormente al concluir con esta actividad
comenzaremos con la sesion.

Desarrollo: En un primer momento se van a conformar cuatro equipos de 5
integrantes con la finalidad de que dos equipos investiguen sobre el concepto de
vocacion y los otros dos sobre profesion al igual que se les pediran que a partir
de lo investigado elaboren por equipo su propio concepto sobre la tematica que
les corresponde para que lo expongan. Una vez culminada esta primera parte de
la actividad, de manera individual cada uno de ellos tendran que tener un primer
acercamiento sobre su vocaciéon y su profesion, para lo cual se les repartira una
hoja en la que tendran que anotar su concepto propio y ademas a partir de esto
escribir su vocacion asi como la profesion que consideran estudiar.

Cierre: Para concluir con la actividad, se pedira que reflexionen sobre el ejercicio
gue se realizd, en la que tendran que exponer por equipo el concepto que les
correspondio y posteriormente se va a solicitar que de manera voluntaria hagan
mencién del concepto de armaron de manera individual asi como su vocacion y
profesion.

Recursos materiales

Hojas blancas

Papel bond

Plumines

Material probatorio

Fotografias, producto obtenido

Evaluacion

Encuesta (ver anexo 14) y escala de valoracion descriptiva (ver anexo 15)

54



Sesion 5: “Abanico de profesiones”
Objetivo: Visualizar las profesiones para que los alumnos determinen cuales
pueden ser estudiadas o no

Inicio: Se recordara a los alumnos el concepto de profesién, pero al mismo
tiempo se les dard mencidn sobre el concepto de rol aludiendo a que no es lo
mismo profesion que rol, de igual manera se le pedira al grupo que reflexione de
manera personal los roles y profesiones que les resulta atrayente o repulsivo,
para lo cual el grupo tomara asiento en forma semicircular.

Desarrollo: una vez que han reflexionado sobre lo anterior se pedird a los
alumnos que se acerquen al pizarrén de manera ordenada a escribir los roles que
podrian asumir a lo largo de su vida y las profesiones que se visualizan
ejerciendo. Pueden acercarse al pizarrOn cuantas veces quieran, pero solo
pueden escribir cada vez un rol; tienen diez minutos para esta primera etapa.

En un segundo momento, siguiendo las mismas reglas y también durante diez
minutos, los participantes pueden pasar al pizarrébn y subrayar cada rol y
profesién que asumirdn con gusto y tachar los que nos les gustaria desempenar.
Cierre: Para concluir con la actividad, se les pedira a los alumnos que analicen
por qué hay roles y profesiones que nos molestan y roles y profesiones que nos
agradan.

Recursos materiales

Plumines

Material probatorio

Fotografias, producto obtenido

Evaluacion

Escala de valoracion descriptiva(ver anexo 16)
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Segundo momento “Toma de decisiones”

Sesion 6: “La balanza vocacional”
Objetivo: Visualizar los elementos personales como del medio que inciden

para la construccion de su proceso de eleccion vocacional

Inicio: Se iniciara con una actividad denominada “tierra, mar y maremoto” (ver
anexo 7) con la finalidad de romper el hielo e iniciar con la actividad,
posteriormente se repartirdn hojas con algunas frases (ver anexo 17) que tendran
gue complementar de manera individual.

Desarrollo: Se les pedira a los alumnos que contesten cada una de las frases de
acuerdo a sus ambitos de vida en funcion a como influyen en la construcciéon de
sSu vocacion, para ello se establecera veinte minutos para realizar esta primera
etapa, una vez que ha concluido el tiempo se repartird hojas con la finalidad de
gue dibujen una balanza bajo la siguiente consigna de lado derecho anotaran los
factores personales que influyen en su eleccion, y de lado izquierdo los factores
de externos.

Cierre: Para concluir con la actividad, se solicitara que cada uno exponga los
resultados que obtuvieron, es decir, cual de estos dos factores son los que estan
influyendo més en su construccion vocacional.

Recursos materiales

Lista con frases

Lapiceros

Hojas blancas

Plumines

Material probatorio

Fotografias, producto

Evaluacion

Escala de valoracion descriptiva (ver anexo 18)
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Sesion 7: “El arbol”
Objetivo: Promover en los alumnos la identificacion de cuales han sido
itinerarios educativos asi como ocupacionales para la construccion de su

proyecto de vida.

Inicio: La actividad comenzard con el planteamiento de algunas preguntas:
¢,Como se ven en algunos afos?, ¢Se han visualizado en alguna empresa
laborando?, etc., resaltando que los comentarios que se den, deben ser
respectadas. Posteriormente se repartird hojas a cada uno de los alumnos en la
que tendran que dibujar de manera individual un arbol.

Desarrollo: Se tiene que hacer mencion que el arbol que dibujen tendra que
contener lo siguiente: Raices, Tronco, Ramas, Frutos y Brotes nuevos.

Raices: se escribiran las cosas nuevas que aprendieron de manera natural pero
gue forman parte de lo que saben y podrian constituir para ejercer su profesion.
Tronco: todo lo que aprendieron en espacios formales.

Ramas: todo lo que estan haciendo hoy y que ayudara para el cumplimiento de
sus metas a corto plazo.

Frutos: aquellas metas que planteadas a mediano plazo y que quieren cumplir.
Brotes nuevos: anotar aquellos aspectos que faltan por decidir.

Cierre: Para finalizar la actividad, se pedira a los alumnos a compartir cada una
de los arboles.

Recursos materiales

Hojas blancas

Colores

Material probatorio

Fotografias, producto obtenido

Evaluacion

Producto obtenido del arbol (ver anexo 19)

57



Sesion 8: “Dramatizacion”
Objetivo: Reflexionar de manera grupal sobre cémo se elige y por qué cuesta
trabajo seleccionar una profesion.

Inicio: Se iniciara con la técnica denominada “tierra, mar y maremoto” (ver anexo
7), con la finalidad de conformar equipos para llevar a cabo la actividad. Una vez
conformados los equipos se explicara lo que tienen que hacer, en la que en un
primer momento pensaran en alguna tematica referente a la “dificultad de elegir
una profesion”, para ello se determinar a veinte minutos para que piensen en lo
gue van a realizar.

Desarrollo: Una vez que han establecido la dramatizacion que van a representar,
se les pedira que pasen al frente pidiendo a los demas integrantes que respeten
cada uno de los equipos y de igual manera que pongan atencién a lo que estan
realizando sus demas compafieros.

Cierre: Una vez que han terminado todos los equipos de pasar, se pedira la
opinion de los alumnos acerca de la actividad con la realidad en la que ellos
estan pasando en cuanto a su eleccion profesional.

Recursos materiales

Material probatorio

Fotografias

Evaluacion

Producto obtenido de la dramatizacion (ver anexo 20)
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Sesion 9: “Vision hacia el futuro”
Objetivo: Explorar aspectos de la identidad en términos ocupacionales, para
visualizar la imagen de si mismo proyectada al futuro.

Inicio: Se acomodaran las sillas de manera circular, a manera de que al concluir
con el desarrollo de la actividad se pueda compartir cada una de las experiencias.
Los alumnos tomaran asiento y se explicara en qué consiste la actividad, en la
gue tendran que cerrar los ojos, mientras la coordinadora ira platicando algunas
cosas referentes las profesiones.

Desarrollo: Una vez que estan sentados los alumnos, iniciara la actividad “ahora
se vana trasladar hacia el futuro. Cada uno de ustedes se imaginara dentro de 5
afios concluyendo con su profesion elegida, ahora dentro de 10 afios ¢ Donde se
encuentra laborando?, etc.”.

Luego de concluir con la actividad se pedira a los alumnos que en una hoja
blanca escriban todo aquello que imaginaron.

Cierre: Se les pedira a los alumnos que compartan cada una de sus
experiencias, en el que al mismo tiempo se comentara lo que sucedié con esta
actividad.

Recursos materiales

Lapiceros

Hojas blancas

Material probatorio

Fotografias, producto obtenido

Evaluacion

Escala de valoracion descriptiva (ver anexo 21)
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Sesién 10: “La silueta”

Objetivo: Fomentar la integracion y confianza de los participantes, asi como
promover la reflexion y problematizacion en relacidon al proyecto de vida

Inicio: Se explicara la actividad que se va a desarrollar, por lo que se repartiran a
los alumnos una hoja blanca, de igual manera se comenzara con la realizacion de
algunas preguntas como lo son: ¢Han ustedes realizando algun proyecto de
vida?, ¢Qué tipo de estrategias utilizan para que sus actividades diarias,
semanales 0 mensuales sean realizadas en su totalidad?

Desarrollo: En la hoja blanca tendran que dibujar una silueta humana que
completara de acuerdo a la siguiente consigna:

“Pensando en tu proyecto de vida: escribe en la imagen a la altura de la cabeza,
ideas de las que estés convencido. A la altura del corazon sentimientos.

En las manos y en los pies, acciones que consideres necesarias

realizar”

Una vez realizada esta etapa, se les pedira a los participantes que se junten con
un compafiero en la que intercambiaran lo que han dibujado.

Cierre: Para concluir con la actividad, se realizara una reflexion, en la que se
motivara a los alumnos con preguntas y observaciones referente a los trabajos
realizados.

Recursos materiales

Hojas blancas

Colores

Material probatorio

Fotografias

Evaluacion

Producto obtenido de la silueta (ver anexo 22)
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Sesion 11: “Mis miedos ante el futuro”
Objetivo: Analizar y concientizar los miedos irracionales y situaciones
temidas para que ellos visualicen a futuro los obstaculos que puedan tener
tanto en su vida personal como laboral

Inicio: Se solicitara a los alumnos que tomen asiento en cada uno de sus lugares para
que posteriormente se les explique en qué consistira la actividad, iniciando con la
lectura del objetivo y enseguida se solicitara que cada uno de ellos imagine la peor
situacion que podria ocurrirles tanto en su vida laboral, familiar, asi como social.
Desarrollo: Una vez que se han imaginado esta situacion, a cada uno de los alumnos
se les dara una hoja en blanco, esto con la finalidad de que dibujen y escriban todas
esas situaciones que se han imaginado en estos tres distintos aspectos.

Cierre: Se solicita a los participantes de qué manera voluntaria lean y expliquen cada
uno de sus dibujos asi como lo que han escrito, para que posteriormente los demas
compafieros puedan realizarles preguntas acerca o comentarios. Finalmente se guiara
en un proceso para que el grupo reflexione sobre las posibilidades de que pudiera
ocurrir estas situaciones y de como la gente generamos temores sin ningun
fundamento.

Recursos materiales

Hojas en blanco

Lapiceros y colores

Material probatorio

Fotografias y producto obtenido

Evaluacion

Producto obtenido de mis miedos ante el futuro (ver anexo 23)
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Tercer momento “Habilidades, aptitudes y actitudes”

Sesion 12: “Yo soy fan de”

Objetivo: Conocer y diferenciar el concepto de habilidad, aptitud y actitud
para que determinen los alumnos que caracteristicas tienen en cuanto a
cada uno de estos indicadores

Inicio: Se pedird a los alumnos que acomoden sus butacas de manera circular con la
finalidad de poder interactuar durante el desarrollo de la actividad, posteriormente se
explicara a los alumnos en qué consistira la actividad dando lectura al objetivo.
Desarrollo: Se explicara los conceptos de habilidad, aptitud y actitud enseguida de ello
se repartird una hoja en blanco con la finalidad de que los alumnos armen su propio
concepto de cada uno de estos, una vez que han concluido con esta primera parte de la
actividad en la parte de atras se solicitara que escriban en nombre de algin famoso asi
como anotar sus habilidades, aptitudes y actitudes que tienen.

Cierre: Se solicita a los participantes de qué manera voluntaria lean el concepto que
realizaron asi como la determinacion de las habilidades, aptitudes y actitudes de su
famoso que eligieron.

Recursos materiales

Hojas en blanco

Lapiceros y colores

Material probatorio

Fotografias

Evaluacion

Producto obtenido de “yo soy fan de ( ver anexo 24)
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Sesion 13: “Frases incompletas”
Objetivo: Explorar e indagar multiples aspectos de la identidad vocacional,
para la eleccion profesional.

Inicio: La actividad iniciara con la explicacion de en qué consiste y de qué
manera se va a trabajar, en la que es de manera individual y tendran que
responder a preguntas referente a ciertos factores para una eleccion profesional,
para ello se repartira una hoja con una lista de frases (ver anexo 25) que deberan
de responder

Desarrollo: Se pedira a los alumnos que respondan cada una de las frases,
haciendo mencién que habra algunas que no encontraran alguna respuesta esto
debido a que todavia muestran algun conflicto para su eleccion profesional, por lo
gue se les pedira que lo dejen en blanco y posteriormente en la parte de atras de
la hoja tendran que escribir las habilidades, destrezas que tienen asi como las
dificultades que tienen para realizar algunas cosas.

Cierre: Para concluir con la actividad en la que tendran que compartir aquellas
frases que no lograron responder, respetando las opiniones de cada integrante
asi como sus habilidades, destrezas, y las dificultades.

Recursos materiales

Lista con frases

Lapiceros

Material probatorio

Fotografias, producto obtenido

Evaluacion

Lista de cotejo (ver anexo 26)
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Sesion 14: “Test de aptitudes e intereses”
Objetivo: Conocer las actitudes e interés de los alumnos a través de un test como
medio basico para su posible eleccion profesional

Inicio: Se iniciara la actividad con una técnica de romper hielo denominado “tierra,
mar y maremoto” (ver anexo 7), en la que en un primer momento se acomodara el
espacio en la que se realizara la actividad, posteriormente se les pedira a los
participantes que tomen asiento en el lugar que les corresponde.

Desarrollo: Una vez que ha concluido la realizacion de la técnica se repartira un test
(ver anexo 27) a los alumnos para que lo contesten y conozcan sus aptitudes e
intereses para el proceso de seleccién de su carrera.

Cierre: Para concluir, se les repartira una hoja donde ellos mismos se evaluaran y se
daran cuenta a que area estan propuestos para su seleccion de carrera.

Recursos materiales

Test

Lapiceros

Material probatorio

Fotografias

Evaluacion

Test aplicado (ver anexo 27)
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Sesion 15: Cierre
Objetivo: Conocer los diversos puntos de vista de los participantes, acerca

de las actividades que se realizaron

Inicio: Se pedira a los alumnos que tomen asiento en el lugar que ellos quieran y
se les repartira una hoja.

Desarrollo: Una vez que los asistentes, hayan tomado asiento, se comenzara a
platicar sobre las actividades que se implementaron, con la finalidad que las
personas comenten sus diversos puntos de vista asi como algunas sugerencias.
En la hoja que se ha repartido, se pedira a los participantes que anoten lo que
consideren que hizo falta en las actividades, la manera en que ayudo la realizacién
de estas actividades para su eleccion profesional asi como la identificacion de la
posible carrera a elegir de los alumnos.

Cierre: Se concluird agradeciendo a los alumnos su participacién en las
actividades asi como a los directivos de la institucion.

Recursos materiales

Hojas blancas

Encuestas

Lapiceros

Material probatorio

Fotografias, producto obtenido

Evaluacion

Encuesta (ver anexo 28)
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y EVALUACION

4.1 Evaluacion
4.1.1 Concepto

La evaluacion permite conocer y analizar todo el proceso que se llevé a cabo al
inicio, durante y al final de las estrategias utilizadas para solventar la necesidad
gue tuvo en su momento un caracter urgente por atender, esto con la finalidad de
visualizar las fortalezas y debilidades. Es una actividad sistemética que nos
ayudara a determinar el valor de algo, esto ayudara posteriormente a tomar las
decisiones necesarias, mencionando que esto implicaria en primera instancia
recoger la informaciébn que se requiera para que en segundo momento se

comience a dar una interpretacion.

“La evaluacién es un proceso orientado a emitir un juicio de valor. Se trata
pues, de un juicio en el que se hace una valoracion o estimacion de “algo”
(objeto, situacion o proceso), de acuerdo a determinados criterios de valor

con se emite dicho juicio” (Aguilar y Ander - Egg; 1992: 18)

Es por tanto que este proceso evaluativo permite identificar, obtener asi
como proporcionar la informacion suficiente que ayude a determinar estos juicios
de valor siempre y cuando tenga una justificacion con la finalidad de tomar
decisiones para la mejora, “no es conocer para actuar (como es la investigacion

aplicada), sino un conocer para mejorar las formas de actuar (Aguilar y Ander -



Egg; 1992: 18), por ello es necesaria la realizacion de una evaluacion con la

finalidad de mejorar y no por el contrario fracasar.
4.1.2 Para qué sirve la evaluacion

Si bien es cierto que la evaluacion ha sido utilizado en distintos enfoques vy
propositos, por ejemplo para evaluar los conocimientos de los alumnos en
instituciones educativas otorgando una calificacion, sin embargo también es
utilizada para conocer las fortalezas y debilidades de un programa que ha sido
ejecutado con la finalidad de atender alguna necesidad dentro de un contexto o
ambito, “permite una retroalimentacion acerca de lo que se esta haciendo y los
errores que se cometen o han cometido, a fin de que se pueda ir subsanando,

mejorando o evitando en sucesivas ocasiones” (Aguilar y Ander - Egg; 1992: 22).

De igual manera ayuda a la obtencion de informacion que permita tener la
justificacion de las decisiones que se tomen de manera responsable y asi evitar el
fracaso, por lo que este “permitird elegir la alternativa de accion mas conveniente,
corregir una estrategia de acciéon o modificar actividades previstas, en funcién de
lo cambios que se den y de los resultados que se quieren obtener” (Aguilar y
Ander - Egg; 1992: 22), para ello las decisiones que sean tomadas, deben ser

analizadas que ayuden a lograr los resultados previstos asi como los propadsitos.
4.1.3 CoOmo se hace la evaluacion

Para la realizacion de la evaluacién, en un primer momento se tiene determinar
qguiénes sera los actores sociales que participaran en la evaluacién, quién usara
los resultados que se obtengan, quién determinara los aspectos del programa,

para ello

“surge la necesidad de la intervencion activa de cuatro actores principales:
los responsables de la investigacion evaluativa; los que encomiendan o
encargan realizar la evaluacion; los respondientes de la evaluacion y los
usuarios, beneficiarios o destinatarios de los programas, proyectos,

servicios o actividades que se evaluan” (Aguilar y Ander - Egg; 1992: 61)
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En cuanto a los responsables de la investigacién evaluativa por lo general
llega a ser una persona, pero se recomienda que los implicados sea un equipo de
investigacién con la finalidad de distribuir distintas tareas, mientras que los que se
encargan de realizar la evaluacién son aquellos que demandan la ejecucién de la

evaluacion, a pesar de que ellos tienen el poder de decision.

Por su parte los responsables de la evaluacién son aquellos que responden
a los requerimientos de informacion solicitados por los investigadores a travées del
llenado de encuestas, entrevistas, entre otros; los destinatarios o usuarios
proporcionan sus perspectivas y concepcion de la evaluacién a partir de la

aportacion de nuevos aspectos o nuevas utilidades.

En un segundo momento para la elaboracién de la evaluacion se requiere el
disefio de una serie de preguntas como lo son: para la evaluacién del disefio y
conceptualizaciéon del programa, para la evaluacién de la instrumentacion vy
seguimiento del programa, o evaluacion del proceso y para la evaluacion de la
eficacia y eficiencia del programa, ya que con estas ciertas preguntas pretende ir
“buscando con su respuesta enjuiciar y valorar los aspectos del programa que son

objeto de evaluacion” (Aguilar y Ander- Egg; 1992: 68).
4.1.4 Beneficios de la Evaluacion

La evaluacion es un proceso sistematico y planificado por lo uno de los beneficios
es “estudiar de manera consciente, organizada y con una intencionalidad expresa
un aspecto de la realidad” (Aguilar y Ander - Egg; 1992: 18), en el que se
determina la estrategia en el proceso siempre y cuando tenga una intencionalidad
y en el que se establecen los cursos de accion. Otro de los beneficios es que a
partir de la evaluacion hay una “identificacion de informacion (qué se va a evaluar),
de obtencién de dicha informacién (mediante técnicas de investigacion social) y de
difusion de la misma a los actores sociales interesados o a los responsables que
han solicitado el estudio evaluativo)” (Aguilar y Ander - Egg; 1992: 19), sin
embargo se requiere que los procedimientos que sean utilizados tengan fiabilidad

y validez.
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Dentro del proyecto se consideran los siguientes criterios de evaluacion: el
analisis descriptivo de cada una de las sesiones, la evaluacion general del
proyecto como un dato, los indicadores cualitativos que permiten identificar el
grado de consolidacién de los objetivos e indicadores cuantitativos del logro de los

objetivos.
4.2 Resultados de cada sesién

Actividad 1: Encuadre

La actividad se inici6 10:40 de la mafana por lo que asistieron 20 alumnos, les
pedimos que guardaran silencio para que iniciara con la presentacién (ver anexo
29), se explic6 de manera sintética sobre los que consistiria el proyecto que se
llevaria a cabo con ellos, ya que en la actualidad la orientacion vocacional es un
apoyo para los estudiantes que se encuentran concluyendo la educacion media
superior, pero de igual manera para los estudiantes de educacion Secundaria.
Algunos de los alumnos se mostraban timidos e inseguros durante el desarrollo de

la presentacion.

Posteriormente se dio a conocer cual es el objetivo general y los especificos
dentro del proyecto, preguntandoles si tenian alguna duda y no dando alguna se
comento el concepto de orientacion vocacional lo cual se realizaron algunas
preguntas a los alumnos sobre lo que entendian, la mayoria participo con
entusiasmo y algunos otros permanecieron cayados. Algunos de ellos dijeron que
“la orientacion vocacional es de suma importancia ya que nos ayudara a elegir la
carrera que queremos estudiar’ algun otro nos comenté que “nos orientara a la
eleccion de nuestra carrera” y una alumna coment6 que ella no sabia que es la

“orientacion vocacional”

Para concluir con la presentacion se dio a conocer de manera muy sintética
cada una de las actividades que se aplicarian durante el desarrollo del taller

dando a conocer su nombre un breve desarrollo, asi como su objetivo a cumplir.

El instrumento que se utilizé para la valoracion de la actividad fue una

encuesta aplicada a los alumnos donde se les preguntd ¢Qué expectativas tienen
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sobre el desarrollo de las sesiones? Por lo cual 12 de los alumnos nos dieron a
conocer que les servirian de mucho para la eleccion de su profesion en un futuro y
los 8 otros nos dieron a conocer que les gustaria saber y conocer mas a fondo el
concepto de vocacion. La siguiente pregunta fue sobre ¢qué sugerencias tienen
para llevar a cabo las sesiones? La mayoria de los alumnos nos dieron a conocer

gue exista una participacion de todos para llevar a cabo estas sesiones.

De igual manera los alumnos respondieron a una escala de valoracion
descriptiva con las variables: siempre, regularmente, algunas veces,
esporadicamente y nunca, con la finalidad de que evaluaran el desarrollo de la
actividad asi como el desempefio que tuvieron las interventoras. Para ello 11 de
los alumnos respondieron a 7 preguntas con la opcién de siempre y a 2 preguntas
seleccionaron la opcién de regularmente, dentro de sus observaciones que
realizaron fue que los objetivos que se plantearon tanto el general como el de la

actividad fueron comprensibles.

De igual manera que el material que se proporcioné fue suficiente, mientras
gue la dinamica que se utilizé para romper el hielo y ganar la confianza de los
alumnos consideran que fue buena puesto que permitié que las se llevara a cabo
la actividad. Mientras que 9 de los alumnos subrayaron 6 preguntas con la opcion
de siempre, 2 con la opcién de regularmente y 3 con la opcién de algunas veces,
en las observaciones que ellos realizan fueron enfocadas a que se necesitaba
mas coordinacion por parte de las instructoras, de igual manera motivar a los

alumnos a que participaran.
Actividad 2: “Torbellino de ideas”

La actividad dio inicio a las 12:00 pm, para lo cual participaron 20 alumnos y en la
gue se les solicité que acomodaran sus bancas en manera circular, fue interesante
ver que al inicio los alumnos a pesar de que se les dio esta indicacion formaron un
semicirculo, tratando de estar sentados lo mas juntos que pudieran. Por lo que se

les pidiod que cerraran el circulo ya que se iba a realizar una actividad.
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En un primer momento se les repartié un papel, el cual tenia escrito el nombre de
una fruta (manzana, naranja, fresa y pera) y les toco al azar, ya que todos sabian
qgue fruta les correspondia se les explico la actividad que lleva por nombre “la
canasta revuelta”, para lo cual se le pidié a una de las alumnas que se pusiera de
pie y ella tendria que decir el nombre de alguna fruta e incluso la que le toco a ella
y Unicamente tendrian que cambiarse de lugar a los que les toco esa fruta o decir

canasta revuelta para que todos se cambiaran de lugar.

La finalidad de esta actividad fue para romper el hielo con los alumnos,
puesto que a pesar de que en el encuadre se realiz6 una actividad los jovenes
seguian mostrando timidez, pero de igual se desarroll6 para conformar equipos, a
los cuales se les reparti6 la tematica (profesiones, bachilleratos, empleo y

universidades) que les tocaria exponer (ver anexo 30).

Fue interesante ver que los alumnos que discuten con interés el tema
central que es la Orientacion Vocacional, ya que realizaban comentarios de que ya
les hacia falta este tipo de actividades pues argumentan que algunos de los
alumnos no saben qué quieren estudiar e incluso ya no quieren estudiar a pesar
de que cuentan con el apoyo de sus padres. De igual manera, durante el
desarrollo de esta actividad, la profesora encargada del grupo se mostraba
agradecida con la realizacion de estas actividades ya que menciona que los
jovenes estan desubicados en cuanto a lo que quieren hacer después de concluir

con su Educacion Secundaria.

Los alumnos se mostraron entusiastas ya que pudieron expresar sus ideas
gue cada uno de ellos tenia respecto a la tematica, por ejemplo que en el
bachillerato se imparten asignaturas muy diferentes e incluso talleres que ahorita
no han tomado, que en las profesiones todo depende de los intereses que cada
uno tiene, por su parte en el empleo de acuerdo a los alumnos el sueldo
dependera mucho de la experiencia que se tiene, mientras que en las

universidades se brinda diferentes apoyos para que no exista una desercion.

Cabe resaltar que ademas de ello los comparfieros que no eran integrantes

de los otros equipos aportaron mas ideas, como lo fue que en el empleo el sueldo
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no solo depende la experiencia sino que también del nivel profesional que la
persona tenga, mientras que en los bachilleratos existen donde tipos el que brinda
un bachillerato general y otro que imparte un bachillerato técnico, en las
profesiones ofrece la ventaja de abrir espacios en donde realizas tu servicio

obteniendo en ocasiones empleo al igual que en las universidades.

Esta actividad a partir de la escala de valoracién con las variables siempre,
casi siempre, algunas veces y nunca se visualizé la manera en que se desarrollo
dicha actividad asi como la participacion de los alumnos, para lo cual los 20
jovenes comprendieron y llevaron a cabo la dinamica que fue utilizada para la
conformacién de los equipos. A partir de la dinamica 5 de los alumnos
comprendieron la tematica, mientras que 9 jovenes intentaron comprender la
tematica y relacionarlo con la eleccidon profesional y 6 alumnos siguié mostrando

dudas respecto a lo que se iba a desarrollar.

Los 20 alumnos que asistieron participaron en un primer momento
discutiendo las ideas que cada uno tenia y de igual manera para escribir cada una
de estas permitiendo que cada uno de los integrantes expresara lo que para el
significaba la tematica correspondiente. A pesar que la participacion de los
alumnos fue buena, 6 de los alumnos presentaron dificultades ya que se distraen
muy facilmente con alguna otra cosa que esté sucediendo pero de igual manera

presentaron dificultad para expresarse frente a sus demas compafieros.

Cabe resaltar que pese a las dificultades que se presentaron en estos 6
alumnos, los 20 jovenes lograron visualizar las semejanzas de cada una de las
tematicas que se utilizaron para el desarrollo de la actividad. Ademas de que a
partir de estos se pudo valorar que los alumnos identificaron y reflexionaron sobre
la actividad en cuanto a la realidad en la que se encuentran, resaltando que
consideran investigar mas sobre los bachilleratos asi como de las universidades

gue ofrezcan la profesion que quieren estudiar.

En la escala de valoracion con las variables: siempre, regularmente,
algunas veces, esporadicamente y nunca; en la que 15 de los alumnos en 7

preguntas respondieron con la opcion de siempre y 4 con la opcion de
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regularmente en las observaciones que realizaron fue que el objetivo de la
actividad estuvo bien explicado, ademas de que fue bueno que constantemente se
diera a conocer el objetivo general que tiene el curso taller. De igual manera
escribieron que fue bueno que se motivara a los alumnos a que patrticiparan, y que

la comunicacién que se establecié fue buena pues permitié que hubiera confianza.

Mientras que 5 alumnos respondieron a 5 preguntas con la opcién de
siempre, 3 con la opcién regularmente y 2 con la opcion de algunas veces, en la
gue las observaciones que realizaron fue que se requiri6 de mas informacién pues
habia cosas que no entendieron, de igual manera falto que existiera orden puesto
gue hubo alumnos que no realizaban la actividad y por el contrario se ponian a

jugar.

Actividad 3: “Mapa informativo”

La actividad dio inicio a las 11:30 am la cual participaron 17 alumnos y se les
solicitd que salieran a la explanada y formaran un circulo para llevar a cabo la
dinamica “mar adentro, tierra afuera”, con la finalidad de que los alumnos se
relajaran y participaran. Posteriormente se explicO que esta actividad era de
caracter personal, ya que tenian que reflexionar acerca de las profesiones o
carreras técnicas qué les gusta, qué no les gusta, en las que se visualizan y las

que no conocen (ver anexo 31).

Es importante mencionar que hay alumnos que no pretenden seguir
estudiando por distintos motivos, sin embargo quisieron realizar el ejercicio pues
argumentan que a pesar de que no continuaran estudiando en algin momento han
pensado que carreras les gusta y cuales no. Es entonces que iniciaron con el
disefio de un cuadro de cuatro columnas, algunos de los jévenes comenzaron a
peguntar el nombre de algunas profesiones como; doctor, ingeniero, arquitecto y
otros se confundian con las especialidades por ejemplo; cardiologia,

anestesiologia etc.

Mientras que los jovenes realizaban el ejercicio, se caminaba por los
pasillos con la finalidad de visualizar lo que cada uno de los alumnos estaba

realizando y si tenian alguna duda respecto a lo que estaban haciendo. Algunos
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de ellos terminaron rapido, mientras que otros seguian presentando dificultad en
distinguir las especialidades con las profesiones ya que a pesar de que se
aclaraba que algunas de las profesiones que ellos ponian eran especialidades

continuaban pensando que era alguna carrera.

Algunas alumnas mencionaban que preferian estudiar algo como es cultura
de belleza, para poder trabajar pronto y si se presenta la oportunidad mas
adelante estudiar alguna profesion. Es asi que después de un tiempo se solicitd a
tres alumnos que continuaran estudiando y a tres que desafortunadamente
truncaran sus estudios que nos dieran a conocer que profesiones o carreras

técnicas les gustaria o hubiese gustado estudiar segun sea el caso.

Para ello pasaron los chicos que continuaran estudiando mencionando las
profesiones como lo fueron: gastronomia, biélogo marino, disefio grafico, ingeniero
civil, ingeniero petroquimico, enfermeria, derecho, contabilidad, criminalistica,
terapia fisica, resaltando que algunas de estas elecciones fueron por influencia de
algun familiar. Mientras que los alumnos que lamentablemente no continuaran
estudiando las profesiones que les hubiese gustado estudiar son: agréonomo,
docencia, derecho, psicologia, ingeniero en sistemas computacionales, medicina,
enfermeria, terapia fisica, licenciatura en mercadotecnia, administracion de
empresas, pero lamentablemente por motivos econdémicos no continuaran

estudiando si no que por el contrario tendran que trabajar.

Para concluir con esta actividad, se les realiz6 preguntas a los alumnos de
las dificultades que presentaron para visualizar las profesiones o carreras técnicas
en estos cuatro aspectos, para lo cual argumentan que a pesar de que algunos ya
han seleccionado que quieren estudiar conforme vayan pasando el proceso de
seleccion existirAhn cambios y aseguran que si alguno en su momento quiso

estudiar psicologia, terminara estudiando alguna ingenieria.

Es entonces que la actividad tuvo resultados positivos en la que los
alumnos lograron visualizar de manera personal el lugar que ocupan las
profesiones o carreras técnicas, ademas de reflexionar los motivos de cada uno de

sus compaferos para continuar sus estudios o por los que se quedaran
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estancados. Esta actividad fuera valorada a partir del producto que se obtuvo, en
la que a pesar de existia cierto tipo de confusion por profesiones y especialidades,
los alumnos comienzan a tener cierto interés por que es lo que quieren estudiar,
tomando en cuenta que la decisidén sera dificil puesto que quiza mas adelante se

presente otra carrera que tenga la inquietud de querer estudiar.

De igual manera hubo alumnos que realizaron la actividad solo por cumplir
ya que consideran que al no continuar estudiando no hay motivo alguno para estar
pensando en lo que quieren estudiar, mientras que otros jévenes consideran que
si tuvieran la oportunidad mas delante de incorporarse a un bachillerato es

necesario tener presente cuales son sus intereses.
Actividad 4: “Descubre tu vocacion para descubrir tu profesion”

La sesidn inicio a las 12:40 pm solo asistieron 17 alumnos y, como primer punto se
pidi6 a los alumnos que acomodaran sus bancas en forma circular para jugar al
teléfono descompuesto con la finalidad de romper el hielo, durante el desarrollo de
la actividad los alumnos se mostraron atentos y participativos durante el desarrollo

del juego.

Enseguida de que termind el juego se enumeraron a los alumnos del 1 al 4
para conformar equipos, por lo cual se pidi6é anteriormente que investigaran los
conceptos de profesion y vocacion para que pudieran elaborar su propio concepto,
una vez conformados los equipos y a partir de lo que ellos investigaron, se repartié
la mitad de papel bond para que ellos escribieran su propio concepto, enseguida
se enumeraron los equipos por lo que al equipo 1y 2 les toc6 el concepto de
vocacion y al 3 y 4 el de profesion, al observar cada uno de los equipos todos los
integrantes de cada equipo mostraron su interés y participacion durante el

desarrollo de la actividad (ver anexo 32).

Después de que terminaron de elaborar su propio concepto se pasoé a cada
uno de los equipos al pizarrén a que explicaran su concepto, tomando puntos de

vista de cada uno de los otros equipos y para culminar con esto se solicitdé que

75



reflexionaran sobre el ejercicio que se realiz6 por lo que comentaron diversos

puntos de vista de cada uno de los alumnos.

El instrumento que se utilizé para la valoracién de la actividad fue una
encuesta aplicada a los alumnos por lo cual arrojaron los siguientes resultados, de
los 17 alumnos encuestados, en el que 10de los alumnos conocian ambos
conceptos y los 7 sobrantes no lo conocian aun, 9 de ellos hasta el momento
tienen presente su vocacion, y los otros 8 aun no la tienen presente, para finalizar

13 alumnos si saben que profesion estudiar y 4 de ellos no.

Por lo que el objetivo propuesto si se llevdé a cabo ya que cada equipo
identificé el concepto de vocacion y profesién, al igual que cada uno de los
equipos proporcionaron su punto de vista con respecto a los conceptos antes
mencionados, respecto a que es dificil distinguir cual es la vocacién de cada uno
de ellos, puesto que consideraban que era lo mismo a la determinacion de

visualizacion de la profesion.

Actividad 5: “Abanico de profesiones”

La actividad inicio 11:30 am, por lo que estuvieron presentes todos los alumnos
durante el desarrollo de la actividad, como primer momento se dio a conocer el
concepto de rol y profesion ya que son conceptos muy diferentes, enseguida se
solicité a los alumnos que se sentaran en forma circular para que se comenzara

con el desarrollo de la actividad (ver anexo 33).

Una vez que los alumnos reflexionaron sobre el concepto de rol y profesion
se anotd en el pizarron un ejemplo de rol y profesion para que ellos se fueran
guiando enseguida de que paso cada uno de ellos anotando de manera individual
cual es su rol y su profesion alguno de ellos anotaron que quiere estudiar
“ingeniero agrénomo" y su rol era ser jefe de su propio negocio, una de las
alumnas anoté como su profesion "aeromoza" y como su rol " tener una estética"

asi cada uno de ellos anoto su rol y profesion.
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Culminando esta primera etapa enseguida de que todos pasaron al pizarron
les solicitamos que volvieran a pasar pero subrayando que rol y profesion ellos

asumirian con gusto terminando su Bachillerato o Universidad.

Por lo que el objetivo propuesto de esta actividad si se cumplié ya que los
alumnos visualizaron que profesién quieren estudiar y que rol quieren tener, los
alumnos respondieron a una escala de valoracion con las variables: siempre,
regularmente, algunas veces, esporadicamente y nunca, en la que 10 alumnos en
todas las preguntas seleccionaron la opcion de siempre y las observaciones que
realizaron fueron que hubo mucha platica del tema que se esta tratando, por lo
gue la comunicacién que se dio durante la actividad fue buena y se dio durante
todo el desarrollo, de igual manera que les agrado que todos sus compafieros

participaron sin necesidad de que se les estuviera preguntando.

Los resultados de la escala de valoracion fueron los siguientes 5 alumnos
de 10 preguntas, 6 respondieron con la opcion de siempre y 4 con la opcion de
regularmente, en el que las observaciones que realizaron fue que no hubo mucho
orden por lo que ocasioné que algunos de sus compaferos no hicieran caso de la
actividad que se estaba realizando. Y 5 alumnos en 4 preguntas seleccionaron la
opcion de siempre, 3 preguntas con la opcion de regularmente y 3 con la opcidn
de algunas veces, en la que sus observaciones que realizaron fue que el tiempo
no fue suficiente para la realizacion de la actividad, de igual manera que hubo
momentos en que no se entendia bien lo que se iba a realizar, y que no hubo
mucho orden por parte de los alumnos generando que se atrasara con el

desarrollo de la actividad.
Actividad 6: “La balanza vocacional”

La actividad se inici6 12:40 pm en la que asistieron todos alumnos enseguida se
solicité que salieran al patio de la escuela para romper el hielo e iniciar con el
juego de “mar a dentro, tierra afuera’, todos los alumnos participaron
emocionadamente y enseguida de que termino el juego regresamos a su salén de
clases. Ya ellos tomando su lugar dentro del sal6n se inicié con la actividad “la

balanza vocacional” por lo que se explicO que esta actividad consistiria en
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visualizar los elementos personales asi como el medio que inciden en la

construccion de su proceso de eleccion vocacional (ver anexo 34).

Enseguida se entregd una hoja donde ellos tendrian que identificar qué
cosas influyen a su eleccién vocacional, como lo son en la familia, con los amigos,
en lo econémico, de sus profesores, de la realidad en la que viven, de sus suefios,
y de sus capacidades. Después de terminar el ejercicio de las cosas que influyen
en su vocacion, se solicité que dibujaran atras de su hoja una balanza, donde del
lado derecho anotaran los factores personales que influyen en su eleccion, y de
lado izquierdo los factores externos, al finalizar la actividad se pidi6 a tres de los
alumnos que expongan los resultados que obtuvieron, e identificaran cual de estos
dos factores son los que estan influyendo mas en su construccion vocacional, la

mayoria de ellos se identificaron con los factores internos.

El instrumento que se utilizé para la valoracion de esta actividad fue una
escala de valoracion descriptiva la cual arrojo los siguientes resultados, todos los
alumnos participaron en la dinamica, con la que a partir de esta se logro formar los
equipos sin ninguna dificultad, al momento en que se explic6 cédmo se llevaria a
cabo esta actividad la mayoria comprendidé y solo algunos de ellos preguntaban
algunas dudas, como por ejemplo; ¢ Qué quiere decir esto? ¢Coémo le hago aqui?
ya que a partir de esta actividad se pretendia que ellos comprendieran y
visualizaran la realidad en la que viven. Por lo que el objetivo que se dio a conocer
al principio si se llevd a cabo ya que los alumnos visualizaron los elementos

personales asi como en el medio que inciden para su eleccién profesional.

Los alumnos respondieron a una escala de valoracidon con las variables:
siempre, regularmente, algunas veces, esporadicamente y nunca, en la que los 21
alumnos en su valoracion respondieron en las 10 preguntas con la opcion de
siempre hubo una participacion tanto de coordinadoras como de alumnos, de igual
manera que la informacidén que se proporciono sirvio para visualizar la importancia
de continuar estudiando, entre otros. Mientras que sus observaciones que
realizaron fue que se necesité que se hablara de manera clara, de igual manera

gue hubo mucho apoyo en cuanto al material que se otorgaba, lo que género que
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la actividad se desarrollara con mayor facilidad, ademas de que se cumplié con el

material que se requeria.
Actividad 7: “El arbol”

La actividad dio inicio a las 11:30 am después de que termind la hora de receso
participaron 17 alumnos y se les explicO en qué consistiria la actividad, haciendo
mencidn del objetivo para posteriormente repartir una hoja blanca en la que tenian
gue dibujar un arbol con algunas caracteristicas como lo fueron: raices, tronco,

ramas, frutos y brotes nuevos.

Una vez que todos los alumnos dibujaron su arbol con las caracteristicas
gue se mencionaron anteriormente se les explicO que tenian que anotar en cada
una de las partes, es en este momento donde se comenzaron a escuchar diversas
expresiones y preguntas como por ejemplo: jYo no puedo!, ,COmo es eso?, iQue
interesante!, ¢ Coémo lo puedo hacer?, es entonces que se recurrié a la realizacion
de un ejemplo con el caso de una de nosotras, para lo cual intervino la asesora,
“chicos esto lo pueden contestar a partir del proyecto de vida que cada uno de

ustedes tienen”.

Al culminar con el ejemplo, se les preguntdé a los alumnos ¢Lograron
comprender?, y respondieron afirmativamente, dando inicio con la actividad (ver
anexo 35) se establecid un determinado tiempo para que pudieran reflexionar
sobre cada uno de los aspectos asi como la realizacion de la actividad. Una vez
gue este tiempo termino se pidid a los alumnos que guardaran silencio para
continuar, ya que 5 alumnos expondrian a sus comparieros lo que habian dibujado
asi como escrito en cada una de las partes de su &rbol, primero se solicité que de
manera voluntaria pasaran sin embargo al obtener resultados negativos se tuvo

gue pedir a uno de cada fila que pasara.

Es interesante notar que al inicio de este curso-taller pocos alumnos tenian
el interés de continuar estudiando y que ahora en la actividad numero 7 la
cantidad vaya aumentando, esto se pudo percatar a partir los resultados
obtenidos, ya que algunos de ellos en sus metas a corto plazo consideran que les
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falta decidir qué es lo que quieren estudiar. Lamentablemente hubo alumnos que
realizaron la actividad solo para pasar el rato, pues consideran que para ellos (as)

lo mas importante en la vida es trabajar o realizar su vida casandose.

Esta actividad fue valorada a partir del producto en el que fue analizada
mediante una lista de indicadores de observacion, la cual los resultados que se
obtuvieron fueron un poco desfavorables ya que si bien es cierto que la cantidad
de alumnos que quieren continuar estudiando ha aumentado, les falta decidir qué
quieren estudiar hay chicos que no muestran interés en estos aspectos si no que
por contrario le toman mas importancia a obtener un empleo y asi ganar dinero.
Por lo que es necesaria la realizacion de mas actividades con la finalidad de
obtener el interés de los alumnos para que continten estudiando, ofreciéndoles de
igual manera distinta informacion de los diversos apoyos econémicos que ofrecen

las instituciones de Educacion Media Superior y Superior.
Actividad 8: “Dramatizacion”

La actividad dio inicio a las 12:40 pm, 17 alumnos asistieron y se encontraban
realizando el periddico mural para lo cual la asesora les solicitd que dejaran de
hacerlo y que se acomodaran en sus bancas, una vez que ellos se encontraban
sentados se comenzo a explicar sobre acerca de la actividad asi como el objetivo

gue este tenia.

Por lo que a través de la dinamica “tierra, mar y maremoto” se conformaron
los equipos y posteriormente se les establecié un determinado tiempo para que se
pusieran de acuerdo en la manera en que dramatizarian (ver anexo 36). Una vez
gue paso el tiempo establecido se fue solicitando a cada uno de los equipos que
pasaran al frente para poder dramatizar, fueron tres equipos con diversas
tematicas elegidas por ellos como lo fue: “mi papa quiere que estudie lo mismo

”

mis amigos estudiaran psicologia, yo también”, “no sé qué estudiar’.

|’1 “
)
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Al principio para la realizacion de esta actividad, resultdé un tanto complejo,
puesto que los alumnos mostraban cierta timidez por pasar al frente, sin embargo

una vez que iniciaron con su dramatizacion se mostraron seguros de lo que
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estaban realizando. La actividad fue evaluada a partir del producto, el cual se
analizé a partir de una serie de indicadores, en el que se pudo visualizar que los
alumnos tienen presente en el proceso por el cual pasa el adolescente para la
eleccion de alguna carrera técnica y/o profesional, de igual manera de los factores

gue inciden para esta toma de decision.

Por otra parte al culminar con la actividad, se le realizaron distintas
preguntas a los alumnos en la que reflexionaran acerca de este proceso, para lo
cual ellos argumentan que es un proceso muy dificil en la que si bien es cierto que
algunos de ellos no estudiaran hasta para llegar a esta decisi6bn es de manera un
tanto complicada a pesar de que sea por decision propia o porque sus padres ya
no pueden apoyarlos. Es entonces que a partir de estas tematicas que fueron
seleccionados por los alumnos, se pudo identificar que ellos a pesar de que
todavia se encuentran en el Nivel Basico comienzan en un proceso de “crisis”
porque aun no saben qué es lo que quieren estudiar, ademas de que han
visualizado los distintos factores que de manera personal comienzan a influir para

la continuacion de sus estudios.
Actividad 9: “Visién hacia el futuro”

La sesiéon inicio 11:30 am asistieron 21 alumnos por lo que se solicitd que
formaran un circulo para poder iniciar con la actividad, se pidié silencio absoluto
para que se concentraran ya que ellos se tenian que visualizar a futuro, dando las

indicaciones necesarias comenzamos con la actividad (ve anexo 37).

Como primer momento se pidi6 a los alumnos que cerraran sus 0jos,
enseguida de que lo hicieron se comenzo a platicar como ellos se verian en cinco
afos, si con un carrera técnica, si con una familia, con un negocio etc.; al igual que
se visualizaron en diez afios si tenian una carrera profesional, trabajando en una
empresa, estudiando una maestria etc. Enseguida de que se termind de platicar
con ellos, abrieron sus ojos lentamente por lo que les solicitamos a 3 de los

alumnos que nos contaran como se visualizaba en 5 y 10 afios.
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Uno de los alumnos comento que "él se visualizaba en cinco afos
trabajando con un agrénomo y en 10 afios graduandose de la universidad, con un
empleo, 20 hectareas de terreno, una familia y su negocio propio”. Otra de las
alumnas nos compartio su experiencia en 5 afios por lo que expresé que ella en
cinco afos se ve trabajando en algo que es como panaderia o en una tienda
donde tiene un buen salario, y se puede comprar todo lo que le haga falta, y en 10
afios se ve trabando en el mismo lugar muy contenta apoyando a sus padres,
mejorando su casa y mas adelante casada con un hombre que la deje trabajar,
gue la quiera mucho ademas de tener 2 o 3 hijos cuidarlos mucho educarlos y
aceptar sus decisiones ademas de seguia apoyando a sus padres para

devolverles un poquito de lo mucho que le han dado.

Una mas de las alumnas dio a conocer su futuro por lo que ella en 5 afios
Se ve con una carrera o un trabajo estable y con un buen salario y en 10 afios ella
se visualiza con una familia, un hogar y un buen trabajo para salir adelante ya que
ella solo quiere ser madre y padre a la vez. Dando por culminada esta actividad y
visualizando el objetivo si se cumplié ya que cada uno de los alumnos compartio

Su experiencia y se visualiz6 en 5y 10 afios mas que nada en su personalidad.

A partir de una escala de valoracién descriptiva con las variables: siempre,
regularmente, algunas veces, esporadicamente y nunca, los alumnos evaluaron la
actividad que se llevé a cabo en la que 11 alumnos respondieron eligiendo la
opcion de siempre y sus observaciones que realizaron fue que tanto los alumnos
como las coordinadoras participaron activamente durante la actividad. De igual
manera la co