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INTRODUCCION

La ludoteca es un centro infantil de tiempo libre que pone a disposicion de los nifios
una coleccién de juguetes didacticos para ser utilizados en el mismo local o para
ser tomados en préstamo. Podemos decir que la ludoteca es al juguete lo que la

biblioteca al libro.

Hoy en dia, la mayoria de las ludotecas poseen una estructura administrativa y
métodos de trabajo precisos. Los especialistas y responsables de ellas estiman que
el juguete no es un objeto para la simple diversion, sino que lo reconocen como un
atil instrumento de adecuacion, que puede rivalizar con el disco y el libro en la tarea

educativa y en el uso constructivo del tiempo libre.

En el proceso de aprendizaje del nifio se puede afirmar que el juego, es una
actividad propia del nifio; del mismo modo, cuando alguien se interesa por algo se
esmera por llevarlo a cabo; e igualmente, el juego, segun Vygotski, "es una de las
principales actividades del nifio, mas alla de sus atributos
como ejercicio funcional, valor expresivo y caracter elaborativo, el juego propicia el
desarrollo cognitivo, emocional y social, a la vez que sirve como una herramienta de

la mente que habilita a los nifios para regular y organizar la conducta.’

El presente proyecto de desarrollo educativo que presentamos se denomina
“Ludoteca Movil como estrategia para el desarrollo de la socializacién en nifios de 2 a
3 anos, en Educacion inicial Indigena”, respaldado por el Sistema Desarrollo Integral
para la Familia, (SDIF), Ixmiquilpan Hidalgo, con la finalidad de que la poblacion
infantil de las comunidades de Capula y el Espiritu pertenecientes a este mismo
municipio desarrollaron su capacidad de socializacion y convivieron en un ambiente
de amistad, respeto y solidaridad; por medio de la implementacion de actividades y

estrategias que favorecieron el area de desarrollo social.

! Elena Bodrova. / Deborah J Leong, (1996) Herramientas de la Mente. p. 125


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml

El objetivo del proyecto consistié en Intervenir en el desarrollo de la socializacion en
nifios de 2 a 3 afios de edad por medio de la implementacion de una ludoteca mdvil;
debido a que en un inicio los participantes diagnosticados mostraron muy poca
participacion al momento de realizar ejercicios y/o actividades en equipo, también
manifestaron muestras de agresion ante sus iguales y muy poca solidaridad ante

los trabajos requeridos asi como también ante la resolucién de problemas cotidianos.

El proyecto se encuentra conformado por cuatro capitulos, se muestra el problema,
derivado de un analisis contextual, la descripcion del ambito de intervencion; el
disefio de estrategias para la solucién del problema y los resultados obtenidos una

vez ejecutadas las acciones planteadas.

En el primer capitulo se exponen los antecedentes del proyecto, asi como la
contextualizacion de la problematica detectada referente a la dificultad para la
socializacion entre los nifios de 2 a 3 afios de edad, lo que permiti6 hablar de la
implementacion de una ludoteca que fomentara por medio del juego el desarrollo
social en los menores. Posteriormente proseguimos con la elaboracion de un
diagnéstico socioeducativo, se delimita el problema identificado lo que permitié
seleccionar el enfoque tedrico metodoldgico basado en la investigacién cualitativa

con un enfoque desde el constructivismo social.

El segundo capitulo consiste en la descripcién del ambito de intervencién en conjunto
con DIF municipal dentro de las comunidades de Capula y el Espiritu, posteriormente
justificamos el proyecto en funcion de la necesidad que presentan los nifios de 2 a 3
afos. Se plantean los objetivos generales y especificos para intervenir en el area

social por medio de una ludoteca mavil.

Las condiciones sociales e institucionales con que inicio el proyecto se presentan en
el tercer capitulo de este documento, asi como las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que existen en el contexto inmediato. Para atender el

problema se disefiaron estrategias de intervencion que favorezcan el area de la



socializacion por medio de dinamicas enfocadas al juego, recordemos que el juego
es un medio eficaz para que el nifio aprenda y al mismo tiempo conviva con sus

iguales fortaleciendo lazos sociales.

En el tercer capitulo diseflamos y aplicamos las estrategias de intervencion, las
cuales se encuentran divididas en dos bloques, el primer bloque tiene como objetivo
general que los participantes logren reconocerse a si mismo y que reconozcan a sus
compafieros de grupo, el segundo bloque tiene como objetivo aplicar dinamicas
grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a 3 afios de edad, creando
ambientes de aprendizaje que favorezcan el trabajo colaborativo; las actividades que
comprenden cada uno de los bloques facilitan la relacion social entre los
participantes favoreciendo el area de la socializacion generando un cambio en las
actitudes de los nifios de 2 a 3 aflos de edad, lo cual se da a conocer por medio de
una evaluacion, en donde es evidente cada uno de los cambios, para ello retomamos
informacion brindada y observada al inicio del proyecto y una vez culminado, se

pueden ver los cambios que se han logrado y los avances en los menores.

Cabe sefalar que de este proyecto se deriva un plan de negocios mismo que
anexamos, ya que consideramos conveniente continuar con el proyecto y para ello

necesitamos tener el funcionamiento necesario.

Es preciso informar que dentro del proyecto se encuentra el enfoque teorico
metodoldgico y los criterios tedricos metodoldgicos, dos aspectos que aluden a las
acciones que orienta el proyecto, la primera determina el enfoque a realizar, en este
caso cualitativo, mientras que los criterios metodolégicos se derivan del enfoque y
hacen referencia a los criterios considerados en el disefio de la estrategia de

intervencidon durante la aplicacién del proyecto.

Finalmente exponemos las conclusiones en las que se manifiestan los aprendizajes
obtenidos, asi como la aplicacién de competencias y el impacto que tuvo el proyecto.
Presentamos la bibliografia, las fuentes que dan credibilidad al proyecto realizado,
puesto que son investigaciones que ayudan a comprender, analizar y solucionar el

problema que presentaron nuestros sujetos de estudio.



CAPITULO 1
EL PROBLEMA

1.1Contextualizacion

El contexto se entiende como el entorno integral, todo lo que haya sido afectado
directa o indirectamente por la cultura en medio del ambiente del nifio,? influye en el
aprendizaje mas que las actitudes y las creencias; tiene una profunda influencia en
cOmo se piensa y en lo que se piensa. “El contexto forma parte del proceso de
desarrollo y, en tanto tal, moldea los procesos cognitivos, el contexto social debe ser
considerado en diversos niveles: El nivel interactivo inmediato, nivel estructural y

nivel cultural o social.”

La influencia del contexto es determinante en el desarrollo del nifio; por ejemplo: un
nifio que crece en un medio rural, donde sus relaciones solo se concretan a los
vinculos familiares va a tener un desarrollo diferente a aquel que esté rodeado por
ambientes culturales méas propicios. El nifio del medio rural desarrollard mas rapido
su dominio corporal y conocimientos del campo; el del medio urbano tendrd mayor

acercamiento a aspectos culturales y tecnolégicos.

Es por ello que en este apartado se presenta un panorama general del contexto
donde se realiz6 el proyecto, se presentan los aspectos sociales, econdmicos,
religiosos, historicos y culturales de las comunidades de Capula y El Espiritu.
Algunos de estos datos son las fechas e historias de fundacién de las comunidades,
los servicios con los que cuentan, las instituciones educativas, la principal fuente
econdémica, algunos problemas sociales que se suscitan dentro de la comunidad

entre otros.

*Lev Semenovich Vigotski (1988) “Desarrollo de la percepcién y de la atencién” Desarrollo Infantil. UPN. Pag. 57
3
Idem.



El municipio de Ixmiquilpan Hidalgo se encuentra asentado en el corazon de la
region del Valle del Mezquital, es considerado uno de los municipios més grandes del
Estado de Hidalgo. Las principales actividades econdmicas son la agricultura en el
cultivo de hortalizas principalmente de regadio, el comercio, el turismo y la

ganaderia.

La poblacién tiene una gran vocacion migratoria combinado con un enorme arraigo a
su tierra de origen, aunque hay una importante movilidad econdémica dentro del
municipio se retiran a Estados Unidos originando las remesas, que son las
transferencias monetarias en efectivo que los migrantes que trabajan en el exterior
envian a su pais de origen, las remesas es de un 80.5%. A pesar de que ha
disminuido en un 20% el envio de remesas se estima que al municipio llegan un poco
mas de seis millones de ddlares anuales, por lo tanto sigue siendo uno de los mas

importantes generadores de ingresos econdémicos.

En educacion es considerado uno de los municipios educativamente mas completos
del estado; cuenta con los tres niveles de educacion, basica, media y superior,
posee una gran comunidad estudiantil en cada nivel, es importante mencionar que
dentro del municipio existen algunas guarderias y estancias infantiles de indole
particular de gobierno; cuenta también con algunos centros de educacion inicial, que
pertenecen a sistema de educacion indigena o bien al Consejo Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE).

En este municipio se encuentran dos comunidades particularmente semejantes, que
fueron tomadas como espacios para realizar el Proyecto de Desarrollo Educativo

dichas comunidades son Capula y El Espiritu.


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Hortalizas_principalmente&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Regad%C3%ADo
http://es.wikipedia.org/wiki/Turismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Ganader%C3%ADa

1.1.1 Lacomunidad, Capula

La comunidad de Capula municipio de Ixmiquilpan Hidalgo, se considera una de las
localidades mas antiguas del Valle del Mezquital ya que sus origenes datan del afio
1800, sus tierras eran originariamente de un hacendado muy reconocido Don Paulin
Rodriguez miembro de una familia de posicién econémica favorable. Este hacendado
rentaba sus tierras a los oriundos de Capula para poder habitarlas y de alguna
manera poder trabajarlas con los diversos sembradios. Durante la Revolucion
Mexicana los duefios de la hacienda abandonaron sus pertenencias y las tierras, a
raiz de esto los trabajadores que se encontraban establecidos tomaron posesion de

ellas declarandose sus duenos.

Al fundar la comunidad la nombraron Demdhe, que significa lugar donde se sume el
sol, afios después es nombrada Capula como originalmente esta reconocida. El
nombre de la localidad Capula, significa lugar de capullos, segun esto es una planta
originaria del lugar, nombres tomados de su lengua natal que es el Nahuatl.

La comunidad de Capula se identifica con la clave de poblacién 130300008 otorgada
por INEGI, cuenta con una superficie geogréfica de 1140 hectéreas, dicho territorio
se encuentra dividido en propiedad privada y ejido. Se estima que existen 365
propietarios y 406 ejidatarios. Se encuentra divida en 8 manzanas que son el Centro
Norte, Centro Sur, La Presa, La Loma, Mezquite, Milpa Grande, Paredes y Huapilla.
Los nombres asignados a las manzanas surgen por la necesidad de organizar el
trabajo colectivo y fueron nombrados asi por las caracteristicas o elementos

geograficos que existe dentro de cada manzana.

La poblacion actual es de 1357 habitantes, de los cuales 652 son hombres y 705
mujeres, entre nifos, jovenes, adultos y adultos mayores, dato cotejado con las

listas de ciudadanos que tienen registrados en la Delegacion.

Cuenta con los servicios necesarios, como son agua potable, luz, camino municipal,
transporte publico, tiene los servicios de educacion basica como es la Estancia

infantil Gabriela Mistral, el jardin de nifios Mauricio Torres Rodriguez, la escuela

9



primaria Marcelino Davalos y la secundaria Técnica No 57, mismas que se ubican en
el centro de la de la comunidad, se encuentra la Unidad Basica de Rehabilitacion
(UBR), una clinica y un albergue comunitario. Es importante mencionar que dentro
de la infraestructura de la comunidad se encuentra una delegaciéon municipal, un
auditorio con cancha de basquetbol, una cancha de futbol, una capilla con mas de

150 afios de historia y un nuevo templo catélico que se encuentra en construccion.

Una de las caracteristicas importantes, es la grave separacion que existe entre los
pobladores, esto debido a las diferencias politicas, division geografia y la
desintegracion familiar que se muestra. Interesados en conocer las causas de esta
division nos dimos a la tarea de entrevistar a algunos de los lideres politicos y
personas de renombre para indagar mas sobre el problema social que se refleja no
solo en las personas adultas, sino que llega a afectar también a los mas pequefios.

Las diferencias politicas hacen que los pobladores se dividan segun los intereses
personales de cada uno, es decir que decidan comulgar con alguno de los grupos
politicos que mas fuerza tienen en la comunidad, otra causa es la ubicacion
geografica ya que algunas de las manzanas declaran ya no pertenecer a Capula y

ser independientes, entonces entre colindantes existen problemas de convivencia.

Uno de los casos que mas nos llamoé la atencion es la numerosa desintegracion
familiar que se percibe en la comunidad, pues existen hombres que tienen hasta 3 o
mas familias, en algunos casos viviendo juntas o bien en casas separadas, pero
conviviendo como vecinos, o viceversa; hay algunas mujeres que terminan con su
hogar por irse con una nueva pareja, este caso consideramos que es algo
alarmante, ya que los nifios se encuentran constantemente cambiando de familia,
tanto que se ha tomado una clausula dentro del reglamento interno de la comunidad
mencionando que el cargo de delegado solo lo puede ocupar una persona cuya vida

marital sea Unica y exclusivamente con una pareja.

Conociendo la comunidad y los problemas sociales que en ella aparecen nos dimos
a la tarea de recorrer los centros educativos para poder concretar nuestras ideas

sobre el trabajo que queriamos realizar.
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El centro de Educacion Inicial Indigena, Gabriela Mistral con C.C.T 13DINO030P; fue
la institucion que mostré mas carencias en el ambito social que alteran el desarrollo
educativo del nifio, esto tomado de las platicas informales y las visitas realizadas a
los centros educativos; este centro brinda atencion a nifios de 1 a 4 afos,
actualmente cuenta con 17 nifios, 9 mujeres y 8 hombres, es atendido por una
educadora la cual desempefia los cargos de educadora y directora, aunado a eso
vimos que se encarga también del el cuidado general de los nifios, desde el aseo
personal hasta la atencion que se le brinda en la cocina al momento de tomar sus
alimentos, es apoyada por un grupo de padres quienes también se encargan del

aseo de la institucion.

El edificio que era el corral de cerdos que pertenecia a un grupo de habitantes de
la comunidad, mismo que después donaron a los padres de familia para que fueran
las instalaciones del Centro de Educacion Inicial indigena, actualmente cuenta con
un solo salon de medianas dimensiones, un patio civico techado que muestra los
estragos del paso de los afios, este es de lamina de asbesto, se encuentra en mal
estado, su interior se ha decorado con algunos dibujos de personajes de caricaturas

como Dora la Exploradora, los que fueron plasmados en la pared y el piso.

Se tiene un sanitario que sirve para hombres y mujeres, a su vez se utiliza como
bodega, almacén y todo lo que en ella se pueda guardar, en toda esta infraestructura
se nota parte de lo que era el corral de cerdos, aunque se ha remodelado no se esta
del todo acondicionado para brindar un servicio de calidad a los pequefos; se cuenta
con la cocina acondicionada en un cuarto muy pequefio, que los padres de familia
han construido a base de cooperaciones y donativos este se encuentra a un extremo
del terreno de esta institucion, es un espacio muy pequefio que no cuenta con las
condiciones necesarias para brindar el servicio de cocina, entre sus carencias esta
la ausencia de mobiliario, las paredes estan sin pintar no hay utensilios de cocina

para atender a los usuarios.

El resto del terreno con es un patio terroso sin areas verdes, es nula la existencia de

un arbol donde los nifios puedan protegerse del sol, los juegos son unos columpios,
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una resbaladilla y unos pasamanos metalicos que no estan fijamente colocados al

piso, ademas algunas partes estan desoldadas y sin pintura.

El salon de clase es un modulo pequefio, tiene 8 y 18 sillas pequefias donde con
dificultad se acomodan los 17 nifios, no obstante cuenta con material didactico,
aunque la organizacion de los materiales es inadecuada para que los nifios lo
utilicen, a simple vista se puede ver el desorden que priva en el aula. Sin embargo
existen materiales que son acordes a la edad en que se encuentran los nifios y una
muy amplia bibliografia, la maestra comenta que los materiales fueron donados una
vez que sobran de los que se entregan a preescolares, de esa forma los nifios

pueden hacer uso de ellos en el momento que lo requieran.

La educadora de nombre Francisca Garcia Simén actualmente recibe capacitacion
por parte de las asesorias del Consejo Técnico Escolar y trabaja con base en los
Planes y Programas del Marco Curricular de la Educacién Inicial Indigena,
principalmente el de fundamentos y formas de atencién, disefiado por la Direccion
General de Educacion Inicial. De manera paralela el 8° semestre de la Licenciatura
en Educacién Preescolar indigena que imparte la Universidad Pedagdgica Nacional,

es una maestra preocupada por prepararse y brindar un buen servicio educativo.

La docente se desempeiia como directora y maestra frente a grupo, realiza su
planeacién diaria, es carifiosa y amable con los nifios aunque en ocasiones carece
de actividades para mantener al grupo ocupado y deja que los nifios jueguen entre

ellos.

La mayoria de los nifios son la segunda o tercera gesta de la familia, escasos son
los primogénitos, su actitud dentro del grupo es de apatia y rebeldia pues no se
llevan como comparfieros y es muy comun verlos pelear, les es dificil socializarse
entre ellos, asi como compartir sus materiales u objetos personales. En este grupo
de 17 pequefios existen 4 con actitudes muy particulares se comportamiento social,
no logran socializar con el grupo, se redsan a convivir con el nadie, se muestran
apaticos y agresivos, algunos no interactian con el sexo opuesto y pelean mucho

con otros compafieritos.
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1.1.2 La comunidad, El Espiritu

El Espiritu comunidad indigena del Valle del Mezquital, pertenece también al
municipio de Ixmiquilpan, se identifica con la clave 1303000118 ante el registro de
poblacién INEGI, cuenta con una poblacion total de 1242 pobladores entre nifios,
jovenes, adultos y adultos mayores. Existen aproximadamente 600 viviendas,
algunas sin ser habita ya que algunos de los habitantes emigraron a los Estados
Unidos de Norte América Yy solo vienen de visita en de alguna festividad importante

dentro de la comunidad.

La poblacion es de descendencia fiha-fihu, aunque solo un 75% aproximadamente
es hablante de la lengua. La religién predominante es la catdlica, tienen una capilla
en honor a la venida del Espiritu Santo y celebran la fiesta de pentecostés.

La comunidad de El Espiritu es tranquila la mayoria de los pobladores se dedica al
campo, cultivan de maiz y avena, la mujeres se ocupan en a las labores del hogar
asi como al tallado de lechuguilla, algunos mas emigran a los Estados Unidos de
Norte América en busca del suefio americano y de una mejor calidad de vida. De
acuerdo a los datos que muestra la clinica de salud y la delegacion la poblacion, es
de 1242 habitantes de los cuales 651 son mujeres y 591 son hombres.

La totalidad del area que ocupa es pequefia propiedad, se encuentra dividida en tres
barrios, barrio de los Espafioles, barrio Maguedas y barrio los Salvadores o zona sur.
Cuenta con diversos servicios como lo son: luz, agua potable, carretera pavimentada,
transporte colectivo, transporte particular, delegacién, biblioteca comunitaria, clinica
de salud; también cabe mencionar que cuenta con un Centro de Educacion
Preescolar, una Escuela Primaria y un Centro de Educacion Inicial, lugar donde se

llevé a cabo el proyecto.

El centro de educacion inicial indigena Gabriela Mistral con clave de centro de
trabajo 13DINO010B estd ubicada en la comunidad de El espiritu, Ixmiquilpan

Hidalgo, y se encuentra bajo la direccion de la maestra Olivia Pérez Lopez.
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Como antecedentes de esta institucion se sabe que antes de llegar a ser Centro de
Educacién Inicial Indigena, en este lugar se impartia un programa de  cursos
diversos como cocina, huertos, de costura a modo de hacer un trabajo productivo
con los padres de familia mas adelante se destina la atencién de nifios menores de
tres afios, durante aproximadamente 5 o 6 afios para después quedar de manera

definitiva como Educacién Preescolar Indigena.

Posteriormente debido a la gran demanda se crea un Centro de Educacién
preescolar general a unos cuantos metros de la misma, tiempo después existid cierto
tipo de competencia, entre el preescolar general y el preescolar indigena, lo que
gener6 que el preescolar indigena cerrara y todos los menores acudieran al

preescolar general.

Para entonces ya se encontraba el Centro de Educacion Inicial solo que junto con el
preescolar general, después de un tiempo se realizé una solicitud a la Secretaria de
Educacion Publica en donde se pedia que este lugar, que empez6 con talleres para
padres ahora pasara a formar parte de Centro de Educacion Inicial, lo que propicio

la desintegracion del Preescolar General.

Luego de un tiempo fue aceptada la solicitud, asi que el poco material que aun
quedaba en el aquel entonces del preescolar indigena fue reutilizado por la
Educacién Inicial y desde entonces se brinda este servicio dentro de la comunidad.

Este centro cuenta con una cancha de usos mdltiples, un sanitario para nifias y uno
para nifios, los cuales cabe mencionar no son adecuados para las edades de los
menores, ya que hacen uso de tabicones para poder alcanzar los retretes, al igual
que los lavabos, cuenta también con dos salones, uno que sirve como direccion y
bodega y otro donde se imparten las clases a los pequefios, este saldon se encuentra
dividido en 3 espacios: uno donde estan colocadas las mesas y sillas de trabajo, otro
donde se encuentra una cama pequefia en donde hay colchonetas y mufecos de
peluche y el dltimo espacio donde se utiliza como comedor; todos divididos por un

archivero.
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Cuenta también con unas mesas extras que sirven para acomodar el poco material
que tienen dentro del salén, el material se encuentra separado por cajas o pequefios

contenedores de plastico.

Es evidente ver que esta institucion tiene muy poco espacio para desarrollar las
actividades de los menores, al igual que no dispone con espacio suficiente,

adecuado y especifico con el cual se fortalezcan las areas de desarrollo.

La educadora que se encuentra a cargo de este centro es la Maestra Olivia Pérez
Lépez tiene a su cargo la direccion y la atencién del Unico grupo de esta institucion;
posee estudios de Licenciatura y una Maestria en Educacion, por lo que en cuanto a
preparacion profesional es una persona preparada, capaz y apta para atender a los
pequefios que se encuentran cursando con ella el nivel de educacion inicial

mediante el disefio de herramientas necesarias para un desarrollo 6ptimo.

El grupo se encuentra conformado por 17 nifios entre hombres y mujeres, la mayoria
de los nifios pertenecen a familias funcionales conformadas por ambos progenitores,
algunos tienen hermanos mayores y menores, sin embargo otros cuantos son hijos
anicos, caracteristica que marca el nivel de egocentrismo de los pequefios, lo que se
refleja en su comportamiento pues les cuesta relacionarse con sus compareros,
existen 4 nifios dentro del grupo que no atienden las indicaciones de la educadora,

ademas que no se relacionan con sus compafieros.

1.2 Diagnéstico

El diagnostico constituyo una actividad nos permitié reconstruir las caracteristicas
de nuestro proyecto, fue indispensable para acercarnos a la realidad de una manera
sistematica, lo que nos ayudd a conocer y comprender el conjunto de situaciones,
necesidades, estrategias, asi como el espacio social donde se llevd a cabo el

proyecto de desarrollo educativo.
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El diagnéstico es una fase importante de la intervencion, la cual nos permitié conocer

y comprender la realidad para propiciar una transformacion, consisti6 en “el
procedimiento por el cual se establece la naturaleza y magnitud de las necesidades y
problemas que afectan al respecto, sector o situacion de la realidad social que es
motivo de estudio-investigacion en vista de la programacién y realizacién de una

accion.”

Como interventores debemos tener la capacidad de recoger datos y estos mismos
analizarlos con el fin de generar descripciones y explicaciones acerca del problema
identificado y proponer soluciones mediante estrategias bien estructuradas y
fundamentadas. Como sefala Arteaga; “El diagnostico consiste en reconocer sobre
el terreno, donde se pretende realizar la accion, los sintomas o signos reales y
concretos de una situacion problemética lo que supone la elaboracion de un

inventario de necesidades y recursos.”

Cabe decir que el diagndstico no se elabora solo para saber qué pasa, este se hace
con dos propdésitos bien definidos, orientados ambos a servir directamente para la

accion.

o Ofrecer una informacion basica que sirva para programar acciones concretas,
proyectos, programas, presentacion de servicios.
o Proporcionar un cuadro de situacion que sirva para formular las estrategias de

actuacion.
En el diagndstico se llevé cabo en tres momentos:

Primero se conceptualizé el problema, en un segundo momento se configuré el
objeto de intervencion en el espacio y en el tiempo, y en un tercer momento se
delimitdé la situacion, esto fue caracterizar y analizar la accion de los actores en el

momento que se realizo el diagnoéstico.

*Ezequiel Ander Egg. (1982) “Estudio investigacion, Diagnostico” Diagnostico Socioeducativo, UPN. Pag. 69.
5Arteaga. (2004)“Diagnostico Socioeducativo”, en Antologia UPN.
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Existen dos tipos de diagnoéstico el primero conocido como diagnostico
psicopedagdgico, que consiste en “un proceso en el cual se analiza la situacion de
los alumnos con dificultades en el marco de la escuela y del aula. Esta
contextualizado a fin de proporcionar a los maestros, orientaciones e instrumentos

que permitan modificar el conflicto manifestado.”

El diagnostico socioeducativo por su parte tiene como finalidad comprender la

realidad social en su dimensién educativa.

Este proyecto parti6 de un diagnéstico socioeducativo, se basd siempre en un
estudio o colecta de datos, que relacionados, permitieron llegar a una sintesis e
interpretacion. En el terreno de las relaciones personales y sociales, el profesional
gue recogi6é la informacién escucha, mediante la observacion, descubrir, relacionar,
e interpretar, no basandose solamente en los datos sino en el efecto que producen
en la persona. Como sefiala Ezequiel Ander Egg; “El diagnostico socioeducativo es
un proceso de elaboracion de informacion que implica conocer y comprender los
problemas y necesidades dentro de un contexto determinado, sus factores

condicionantes y de riesgo y sus tendencias previsibles.”’

Cabe mencionar que no omitimos al diagnéstico psicopedagoégico porque nos ayudo
a conocer las necesidades de los sujetos dentro del aula, no obstante para este
proyecto tuvo mayor uso el diagndstico socioeducativo, ya que nos permitié la
recoleccion de elementos, datos e informaciones, para reconstruir las
caracteristicas de nuestro objeto de estudio, y analizar la realidad dentro y fuera de

aula.

® Eulalia Bassedas. (1995) “El diagnéstico psicopedagdgico” Diagnéstico Socioeducativo. UPN. P4g. 31.
’ Ezequiel Ander Egg.(1998) “Pautas y orientaciones para elaborar un diagndstico comunitario” Diagnéstico
Socioeducativo. UPN. Pag. 25.
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1.2.1 EI Centro de Educacién Inicial Indigena Gabriela Mistral,
Capula.

El presente diagndstico tiene como finalidad detectar los principales problemas que
inciden en el @&mbito escolar y social, en los Centros de Educacion Inicial Indigena,
“Gabriela Mistral”, con C. C. T. 13DINO030P, ubicado en la comunidad de Capula. y
el Centro de Educacién Inicial Indigena “Gabriela Mistral’”, con C. C. T.
13DIN001013,8 ubicado en la comunidad de EI Espiritu, ambos ubicados

geograficamente en Ixmiquilpan Hidalgo.

Como ya hemos comentado en el contexto la comunidad de Capula se caracteriza
por tener problemas politicos y sociales que repercuten en el desarrollo social del
nifio, esta informacién nos la reitera el ciudadano delegado, C. Francisco, nos
menciona en algunas platicas informales que la comunidad tiene problemas politicos
por los simpatizantes de algunos partidos en el poblado no se puede llevar acaba
diversas actividades, ya que siempre estan criticando a los adversarios, aun siendo
estos de indole educativo, la diversidad politica hace que la comunidad se encuentre
dividida en grupos y como resultado trae un desarrollo lento y afecta directamente a
la educacion de sus propios infantes.

Algunos de los problemas que se detectaron durante entrevistas realizadas a las
personas de la en la comunidad, es que existe poca informacion sobre la educacion
de sus nifios y principalmente en el ambito de Educacion Inicial, algunos padres nos
mencionaban que esperan a que crezcan para mandarlos al preescolar, o que por
tiempos y gastos no les es posible y otros por sus tendencias partidistas politicas
nos expresaban que debido a que formaban parte del partido contrario no

mandarian a sus hijos a Educacion Inicial.

Cabe mencionar que los habitantes en ningin momento se mostraron incomodos con

los cuestionamientos o la informacién que les tratabamos de solicitar, todo lo

8 . .. , , . . . . .
Los Centros de Educacidn Inicial Indigena que aqui se mencionan tienen el mismo nombre, “Gabriela Mistral”,
no obstante, la clave y la comunidad los hace diferentes.
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contrario, se mostraron atentos y muy interesados y ain mas cuando les haciamos
mencion de la necesidades y beneficios de que sus infantes cursaran Educacion

Inicial.

El Centro de Educacién se encuentra a cargo la educadora, Francisca Garcia
Simon, directora comisionada frente a grupo, actualmente cuenta a su cargo con 22

nifos, entre las edades de 2 y 3 afios de edad.

Esta institucion cuenta con un salon de tres por cuatro metros, con ventanas de
metal y vidrio en ambos lados, su paredes estan pintadas de color crema, cuenta con
un pizarrén pequefio de metro y medio de ancho por dos de largo, un escritorio y
una silla para la educadora en mal estado, 25 sillas y 16 mesas para los nifios, un
mueble de madera utilizado como librero hecho por los propios padres de familia,
tiene algunas cajas de madera para guardar los materiales utilizados en clases,
cuentos y material didactico donados por los padres y algunos por alumnos

practicantes que han realizado sus practicas en esta institucion.

En sus instalaciones podemos percibir un bafio provisional, ya que este no cuenta
con el servicio completo, ocupa un area de tres metros de ancho por cuatro de largo,
en su interior existen cuatro tazas grandes, incomodas para los infantes, las cuales
comparten entre nifios y niflas, ademas de no contar con las divisiones requeridas,
cabe mencionar que este espacio antes era usado como bodega para almacenar

alimento para cerdos y herramientas de trabajo.

En el exterior del aula existe una cancha de usos multiples de once metros de ancho
por veinte de largo, hecha de concreto y techado de ldminas de asbesto, en el centro
estan colocados cinco castillos de cemento, para sostener el techo anteriormente

daban sombra a los cerdos alojados en esta area.

Las areas verdes en esta institucion simplemente no existen, esto producto por la
escases de agua, les es imposible mantener estas areas en buen estado, por lo tanto

solo cuentan con espacios de tierra y algunas plantas secas.
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El comedor se encuentra aproximadamente a veinticinco metros del aula de clases,
es un cuarto de cinco de ancho por siete de largo, es de block y el techo es de
cemento, en su interior existen cuatro mesas largas y algunas sillas y bancos para
los nifios, no cuenta con los accesorios indispensables de un comedor, la comida
para los infantes es costeada por los mismos padres de familia los cuales con ayuda

de la maestra se han organizado para proporcionar los alimentos diariamente.

Por medio de una entrevista realizada a la doctora encargada de la clinica de la
comunidad, nos menciona que actualmente existen 162 nifios, correspondientes al
centro y manzanas de esta comunidad, de este nimero solo 22 nifios, se encuentran

inscritos en Educacion Inicial.

La educadora se encuentra a cargo de La Estancia Educativa Inicial Indigena
“Gabriela Mistral”, la maestra preocupada por los avancen tecnolégicos en la
educacion constantemente se actualiza y capacita, para ello asiste a las asesorias
del Consejo Técnico Escolar y trabaja en Coordinacion con Planes y Programas del
Marco Curricular de la Educacién Inicial Indigena, principalmente el de fundamentos

y formas de atencion, impartido por la Direccién General de Educacion Inicial.

Cabe mencionar que no recibe el apoyo necesario en material didactico, por parte
de las autoridades correspondientes, nos indica la educadora que el poco material
con el que se cuenta no es suficiente para todos los nifios y se encuentran en mal
estado, incluso algunos no estan completos, por motivo de que ya tiene mas de tres

afios que fueron proporcionados a esta institucion.

En nuestras observaciones nos percatamos que la educadora imparte sus clases de
una manera flexible y amena, brinda la confianza a los nifios para que ellos puedan
desenvolverse y de esta manera expresar sus conocimientos previos, sentimientos,
ansiedades y algunas dificultades que presenten para adaptarse a este centro

educativo.

Cabe mencionar que para la implementacion de todas sus actividades hace uso de

material didactico, del cual la mayoria ha sido disefiado por ella y administrados con
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Sus propios recursos, ya que la institucion no recibe mucho apoyo. En una entrevista
con la maestra nos menciond la importancia que tiene el juego para los nifios, y que
para ella es una manera de integrar a los infantes a sus actividades y con esto lograr

gue adquieran los conocimientos y los lleven a la practica.

Mediante las observaciones en el aula nos dimos cuenta sobre la forma en como
desempefia su préctica docente. En la clase la educadora da inicio a su sesion,
primeramente saludando a los niflos de una manera muy amable que brinda
seguridad y confianza, y después les pregunta la fecha, para asi escribirla en el
pizarron y recalcarla varias ocasiones, enseguida la maestra cuestiona a los
infantes sobre lo visto el dia anterior, y prosigue con dar a conocer el tema que
tratara en clase, cabe sefialar que cada sesién la imparte con mucha claridad y
destreza de manera que a los nifios se les sea més facil adquirir los conocimientos y
asi llevarlos a la practica con actividades realizadas en clases. La educadora nos
menciond que la estrategia con la que los infantes adquieren mayor facilidad el
conocimiento es a través del juego, porque en este nivel es de mucho interés para

ellos.

Una dificultad que existe, es la comunicacion, hay algunos infantes que no cuentan

con un lenguaje desarrollado que les permita expresarse con claridad.

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los padres de familia nos percatamos
que de la Educacion Inicial algunos de los beneficios que esperan son, individuos
sociables, autbnomos, aprendan, que se comuniqgue con mayor facilidad y una de

sus prioridades es que desarrollen mas el lenguaje.

Los padres desean asistan sus hijos al centro para ello de diferentes maneras los
estimulan para que asistan a clases, algunos los es prometen jugar, llevarlos a algun
lado de su agrado. La participacion de los padres es favorable y apoyan a la
realizacion de actividades y con el material que se requiere en las secuencias
didacticas, e incluso es importante recalcar que actualmente se construyd una
banqueta de concreto de aproximadamente quince metros de largo por uno y medio

de ancho, esto con aportaciones de los propios padres y la delegacién municipal.
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Los infantes no presentan problemas, psicoldgicos o fisicos, ellos se muestran en
perfecto estado de salud, al inicio del periodo de clases se inscribieron 22 nifios de
los cuales actualmente solo asisten 17, algunos desertaron por problemas

econdémicos Yy otros por cambio de domicilio.

Cuando llegan son recibidos por la Educadora de una manera muy amena y cordial,
les da la bienvenida y les realiza una revisién, con el objetivo de detectar alguna
anomalia o problema en su salud, y son atendidos inmediatamente y de esta manera

evitar un contagio grupal.

Es comun que los infantes se presenten a la institucion con poca higiene, algunos
con su uniforme y otros tan solo con un pantaloncillo y una camisa que poco les
cubre del frio. Una de las principales caracteristicas que se observaron al principio

de la investigacion fue la inseguridad para socializarse con sus compafieros.

En el salén de clases los nifios son atentos, activos, las indicaciones las captan
inmediatamente, solo cuatro niflos tardan en realizar sus actividades e incluso
necesitan ayuda para llevarlas a cabo, por la dificultad que presentan para socializar,

ya que algunas actividades son de indole grupal.

A pesar de no contar con el material requerido, ellos trabajan con lo poco que existe

y realizan las actividades que les pide la maestra.

Son trasladados al area de comedor a las diez de la mafiana para brindarles los
alimentos correspondientes, después de treinta 0 cuarenta minutos son llamados al
aula de clases, los propios nifios proponen un cuento, un juego o alguna actividad, la
maestra procura implementar cantos con frecuencia, esto para reducir el problema

del lenguaje.

Una vez implementadas las diversas estrategias podemos observar que la mayor
dificultad que presentan los infantes para llevar acabo sus actividades es la
socializacion y esto se hace mas notorio en los cuatro infantes, Luis Rosendo de la
Cruz, Aleydi Paredes, Misael Pérez y Briana Capula. Estos nifios presentan mas

notorio el problema para involucrarse en las actividades ya que ellos son serios,
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timidos, se aislan de los demés y pocos son sus comentarios o participaciones en

clase y actividades.

En el caso de Luis Rosendo nos comenta la sefora Hilaria de la Cruz, abuela
materna del infante, que actualmente se encuentra viviendo en su hogar ya que por
problemas econdmicos la mama se vio en la necesidad de salir a buscar un empleo

para obtener una mejor solvencia y calidad de vida.

La sefiora nos afirma que el nifio en casa se muestra atento y que le gusta ayudar en
la tareas del hogar, al igual que con todos convive, nunca ha presentado una
enfermedad crénica o algun problema que le afecte a su desarrollo, aun con la
separacion de sus padres y la ausencia de la madre, €l convive con su abuela la
mayor parte del dia mientras no asiste a la escuela, ya por las tardes juega con su
abuelo, aun con esto la sefiora nos comenta que es inquietada porque se ha
percatado de la escasa relacion que tiene con sus compafieros y esta preocupada

por las consecuencias que esto traera en su desarrollo.

En el caso de Aleidy, nos comenta su papa el sefior Abel Paredes, que su nifia jamas
ha tenido algun problema o enfermedad crénica que afecte su desarrollo o que
impida su relacion con los de su entorno, la mama de la nifia por motivos laborales
siempre se encuentra fuera de casa y esto ha traido como producto el mayor
acercamiento del padre a la hija, ya que es él quien convive con ella durante el dia y

apoya en tareas, al igual que brinda los alimentos y necesidades basicas.

El sefior Abel afirma que su hija en casa es muy inquieta y siempre anda jugando,
cantando e incluso ayuda en guehaceres del hogar, pero nos menciona que en
ocasiones €l se da cuenta de la poca socializacion de su hija con su entorno, estando

con mas personas ella se vuelve timida y callada y le cuesta mucho relacionarse.

Sobre esta nifla la maestra nos dice que es muy individualista, y en ocasiones es un
poco agresiva con sus compaferos, le cuesta mucho trabajar en equipo, fuimos
testigos de este problema, ya que cuando tenia que trabajar en equipo ella se

mostraba renuente y nada participativa.
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Misael Damian es otro infante que presenta problemas en su socializacion, esto lo
observamos cuando realizamos diversas actividades, ademas de confirmarlo con su
mama la sefiora Marisol Pérez Damian. El infante es la segunda gesta y su hermano
mayor es de 8 afios cuyo nombre es Eduardo, aunque estén juntos Misael esta
siempre en solitario y casi no se relaciona, nos menciona la madre, que son pocas
las veces que €l sale a jugar con los infantes de su calle, para ella su area de juego

es la parte trasera de la casa donde nadie pueda molestarle.

Cuando llega a la escuela siempre localiza su silla y se sienta con la cabeza
agachada, al preguntarle qué material quiere solo menciona dados, es dificil tratar

gue acepte se involucre en un equipo y participe.

La mama de Misael, nos aclara que jamas ha sufrido un acontecimiento que
problematice su desarrollo, por motivos laborales su papa el sefior Carlos solo

convive con él los fines de semana.

1.2.2 ElI Centro de Educacioén Inicial Indigena Gabriela Mistral, El
Espiritu.

El Espiritu comunidad Indigena del Valle del Mezquital se encuentra ubicado el
Centro de Educacién Inicial Indigena “Gabriela Mistral” con C.C.T. 13DINO010B.
Bajo la direccion de la Educadora Olivia Pérez Lopez.

Al realizar observaciones en el salén de clases nos percatamos que la maestra
prepara con anticipacion sus clases, es decir realiza sus respectivas planeaciones
acorde al marco curricular de la educacion inicial indigena fasciculo IV, por lo que
lleva material para abordar cada una de sus sesiones, también es notorio observar
que va preparada con una diversidad de estrategias didacticas para emplearlos

durante la sesion del dia.

En todo el momento se muestra accesible con los pequefos, en cuanto al material

gue se encuentra dentro del salén, lo ha acomodado a modo de que los menores lo
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alcancen y puedan hacer uso de estos cada vez que lo requieran, es necesario
recalcar que la maestra trata de hacer lo posible por implementar estrategias para

fortalecer las areas de desarrollo en los menores.

El problema identificado dentro del aula con respecto a las sesiones consiste que la
educadora no separa las actividades para las diversas edades de los nifios, son en
un total 17 infantes, que oscilan entre 1 y 4 afios de edad, esta situacion de
diversidad de edades trae como principal problema que realice actividades para una
sola edad, lo que propicia no las realicen o bien que solamente los nifios mas
grandes las realicen sin ningun grado de dificultad y en un tiempo no previsto por la

educadora.

Los 17 alumnos solo acuden regularidad 15 de ellos. Cabe mencionar que en el
censo del INEGI 2010 se logra identificar a un total de 35 nifios de entre 0 a 5 afos;
por lo que nos dimos a la tarea de realizar una investigacion para saber el total de
nifios de 1y 4 aflos de edad que actualmente para ello acudimos al centro de salud
en donde nos fue brindada una serie de datos estadisticos que muestran el total de
la poblacién infantil; donde sefiala que el 10 por ciento de la poblacion de entre 1y 4

afos no acude al centro de educacion inicial.

Mediante entrevistas y cuestionarios se procur6 identificar cual era la causa de la
ausencia de los nifios al centro educativo, y nos dimos cuenta que la gran mayoria
de los padres no tiene conocimiento de la importancia de enviar a sus menores

acudir a un centro de educacion inicial.

Posteriormente realizamos entrevistas de tipo inicial, formal e informal a los padres
de familia de los nifios que asisten a la institucion e identificamos que ellos muestran
gran interés en el desarrollo de los menores, sin embargo no tienen un conocimiento
claro acerca de los beneficios que tiene el que acudan sus pequefios, asi como los

beneficios a futuro que traerdn consigo.

Luego de un tiempo de realizar observaciones participante dentro del salén de

clases nos percatamos que los pequefios presentan necesidad de intervencion

25



didactica en cuanto al area social, esta deduccion surge gracias al apoyo de un
instrumento de valoracion el cual consiste en una cartilla donde se muestran los
logros y pautas de desarrollo en los menores, acorde a las edades cronolégicas que
presentan cada uno; estas cartillas fueron llenadas acorde a las actividades
diagnosticas que realizamos dentro del salén, cada actividad realizada iba acorde a
alguna éarea de desarrollo en especifico: cognitivo, socio afectivo, lenguaje,
psicomotricidad, lo que propicio que fuera mas facil identificar las areas de desarrollo

en las cuales necesitan estimulacion.

Como resultado de estos instrumentos de diagndstico llevado a cabo con los infantes
identificamos a tres nifios que no trabajan en equipo, no les gusta compartir sus
cosas, muchos se golpean o empujan entre si dentro del salén de clases, se
muestran negativos a trabajar con algunos compafieros que no son de su mismo
sexo, asi como dificultad para trabajar de manera cooperativa, casi no hacen
preguntas, les cuesta expresar con propiedad sus sentimientos o necesidades, muy
pocos tararean canciones al momento de realizar alguna actividad no quieren

juntarse con sus compaifieritos y se niegan a trabajar y realizar los que se les pide.

Con esta problematica identificamos a Angel Pérez Pefia de tres afio de edad, su
madre la sefiora Anayeli Pefia Salvador, nos comenta que es un nifio muy inteligente
y que no le es dificil captar las 6érdenes que se le dan e incluso por él mismo apoya
en casa, es hijo Unico y esto lleva a que se le brindo toda la atencién nos asegura la
mama que no lo sobreprotege asi cuando es necesario ha llegado a imponerle

pequefios castigos, como no ver television.

Su comportamiento en casa es ser muy organizado, obediente y se comunica con su
mama, en la escuela nos comentaba la educadora que es muy respetuoso,
inteligente y con nadie pelea, solo hay algo en lo que tienen dificultad, la poca
relacion con sus compafieros, en trabajos individuales no tienen ningun problema
para llevarlos a cabo, pero en equipo siempre se muestra callado y poco

participativo, y solo se sienta y realiza lo que le sugieren.
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Alex Baltasar Ramirez, cuenta con tres afios de edad, su madre es la sefiora
Maria Cristina Ramirez Hernandez y su padre el sefior Jordan Baltazar Marcos, este
infante presenta un problema en la manera de relacionarse con sus comparieros, nos
comenta la mama que es el hijo mas grande y por tal motivo en el recae una gran
responsabilidad con sus hermanos de cuidarlos, aunque nos asegura la madre que
jamas se lo ha inculcado es algo que por si mismo ha tomado, esto se debe a que
su padre se encuentra trabajando en otro estado y solo esta con ellos los fines de
semana, el nifio se muestra como el hombre de la casa, actua asi con mucha
responsabilidad y esto trae ha hecho que no socialice con nifios de su edad, y se

muestre distante e indiferente e incluso grosero con ellos.

La educadora afirma que él trabaja mejor de manera individual, si llegara a ponerlo
en equipos él es grosero, agrede e insulta a sus compafieros, esto tal vez sea

producto del papel que ha tomado en casa y se ha desprendido de si mismo.

Carlos Hernandez, tienen tres afios de edad, es un nifio que se caracteriza por ser
timido y siempre aislado de los demas, es el hijo mas pequefio, de la familia, sus
papdas raramente asisten a reuniones, incluso a él lo van a dejar trabajadores de su
papd y en varias ocasiones la maestra se ve obligada a llevarlo a su casa, ya que
nadie va a recogerlo, sus papas cuentan con negocios de venta de materiales de

construccion, esto hace que todo su tiempo sea invertido ahi, y descuiden al nifio.

En la escuela se muestra activo en las tareas individuales e incluso suele ser
gracioso y travieso, el problema se agrava cuando esta inmerso en un equipo, ahi es
donde él se muestra agresivo, grosero e incluso llega a golpear a sus comparieros.
Esto es algo que a la educadora le preocupa, ya que es testigo del desarrollo de

socializacion y teme que esto afecte a su formacion personal en un futuro.
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1.3 Delimitacion del problema

El problema que se detectd en los Centros de Educacion Inicial, de las
comunidades mencionadas es la dificultad de los nifios para relacionarse con su

grupo de iguales dentro y fuera del salén de clase.

La dificultad fue seleccionada como resultado del diagndéstico realizado en ambas
comunidades asi en Capula se detectaron a cuatro casos, Luis Rosendo de la Cruz,

Aleydi Paredes, Misael Pérez 'y Briana Pérez.

En la comunidad de El Espiritu, los nifios identificados con problemas de
socializacion fueron, Angel Pérez Pefia, Alex Baltasar Ramirez y Carlos Hernandez,
todos presentan poco interés para trabajar en equipo y la interaccion con sus
comparferos es escasa, lo que trae consigo problemas en la adquisicion de

aprendizajes y su desarrollo social se ve perjudicado.

Nos ha preocupado el incremento de problemas de socializacion que identificamos
en el entorno de Educacion Inicial, ya que esta etapa es muy vulnerable y ademas
de ser importante y decisiva en la vida del nifio.

La edad temprana es un periodo de gran relevancia, en este se establecen las
bases para el desarrollo sano en el area social, principalmente el establecimiento de
relaciones sociales positivas, en esta etapa al tener contacto con sus comparieros y
con los adultos a través del juego y la convivencia cotidiana, aprende a expresar sus
ideas a manifestar necesidades, a crear vinculos afectivos y sociales, a organizarse

y a trabajar en equipo.

Diferentes dificultades pueden presentarse durante el desarrollo, si no se fomenta la
socializacion, entre las que estan, la no adquisicién de las habilidades requeridas
para relacionarse con los demas, la competencia social que implica el tener
relaciones sociales exitosas, que seran un factor determinante que marque la forma
en la que el individuo llevara a cabo su interaccion social con el resto de las personas

en el futuro y que marcara su desarrollo en todos los &mbitos.
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De esta manera afirmamos que las relaciones sociales del nifilo son una de las
dimensiones mas importantes del desarrollo infantil, ya que su conducta esta
modulada por la interrelacion con los otros, y su conocimiento de si mismo lo va

adquirir a través de la interaccidén con su entorno.

Es importante analizar que el primer agente socializador con el que el nifio tiene
contacto es la familia y en segundo la escuela, en el primero; lugar donde interactla
con sus padres, hermanos, y cada uno de los integrantes de la familia, y en la
escuela con sus iguales mediante juegos, actividades de colaboracion, trabajo en
equipo etc. Esto le ayudara a construir normas y valores tendientes a formar su
personalidad, regular su conducta, construir su identidad y formar parte de un grupo

social.

A continuacién se muestra un diagrama de marco logico® donde se identifica las
causas Yy efectos que genera el problema, dichos aspectos tendran una influencia en
el problema principal, esto se representa mediante un arbol de problemas, técnica
gue rescatamos del marco légico, es necesario sefialar que solamente se tomd como
herramienta de trabajo para identificar el problema y no como la estrategia
metodoldgica fundamental, ya que la metodologia mostradora del proyecto tiene un

enfoque cualitativo.
Una vez delimitado el problema surge el siguiente planteamiento:

¢, Como desarrollar mediante la Ludoteca Moévil la socializaciéon en nifios de 2 a 3
afos de los centros de Educacion Inicial Indigena de las comunidades de Capula y el

Espiritu Ixmiquilpan Hidalgo?

° “El marco légico solo fue utilizado para el analisis del problema e identificar los aspectos negativos de una
situacion existente y establece las relaciones entre causa y efecto”, esto de acuerdo con lo establecido en, La
Guia para la Planificacién de Proyectos: El Andlisis del Marco Ldgico, una Herramienta para el Disefio y Analisis
de un Proyecto. Pag.15.
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1.4 Enfoque tedrico metodoldgico.

Ante la necesidad de buscar alternativas que contribuyan al desarrollo social, y a una
participacion activa de los nifios, para que disfruten mediante el juego, se requiere
una vision de desarrollo que brinde las herramientas necesarias para propiciar este

desarrollo integral.

En este apartado trabajaremos lo referente el enfoque teérico metodoldgico, damos
cuenta del paradigma tedrico de base para fundamentar nuestra intervencion
educativa, asi como el enfoque de investigacién da utiliza da para la intervencion;
las directrices de desarrollo se manejaron con respecto a la edad temprana del nifio

y los elementos tedricos para sustentar el proyecto.

Para sustentar la intervencién partimos de un paradigma, este “‘como el marco
tedrico que permite explicar un fenédmeno, una forma de pensamiento predominante,

una manera de concebir y hacer, de enfrentar y resolver un problema.”*°

El constructivismo, busca conocer la génesis y el desarrollo del conocimiento y la
cultura, este nos dice que busca “lograr un aprendizaje significativo mediante la
creacion previa de situaciones de aprendizaje, que permitan una actividad mental y
social que favorezca el desarrollo.”** Este paradigma trata de responder al cémo se
adquiere el conocimiento considerando las capacidades, habilidades, hébitos,
métodos procedimientos y técnicas, asi como las actitudes, valores y convicciones

del sujeto.

En este sentido al unir el constructivismo con el aspecto social, tenemos al

constructivismos social, cuyo principio consiste en que “todo conocimiento se

»12

construye en estrecha interrelacion con los contextos culturales es por ello que

retomamos en nuestro proyecto este paradigma para poder entender y ayudar a los

' Ramon Ferreiro Gravié. (2006) Estrategia didactica del aprendizaje cooperativo, “Paradigmas
Psicopedagdgicos”. Ed Trillas. Pag. 15.

? Ibidem. Pag. 32.

2 |bidem. Pag. 25.
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sujetos de la intervencion, para lo cual fue necesario conocer su entorno, su cultura
y a partir de ello construir un aprendizaje significativo y promover los procesos de
crecimiento personal en el marco de la cultura social de pertenencia, asi como
desarrollar el potencial de realizar aprendizaje significativos por si solos y con los

otros.

Este paradigma describe la manera de trabajo de nuestra intervencion al considerar
que todo conocimiento se construye a partir de los contextos culturales, en la
aplicacion del proyecto como interventores tomamos en cuenta las caracteristicas de
los espacios culturales que se atendieron comunidades vulnerables del Valle del
Mezquital, una regién del estado de Hidalgo que tiene arraigada su herencia cultural

propia, la que rige parte del desarrollo del nifio.

Sobre el particular Vygotsky hace ver que el constructivismo social y el contexto son
factores determinantes en el desarrollo integral del nifio. En concordacién con esta
teoria y lo llevado a la practica nos percatamos que la influencia del contexto es
determinante en el desarrollo del nifio, asi un nifio que crece en un medio rural,
donde sus relaciones solo se concretan a los vinculos familiares y en ocasiones
laborales va a tener un desarrollo diferente a aquel que esté rodeado por ambientes

culturales mas propicios.

El nifo del medio rural desarrollara mas rapido su dominio corporal y conocimientos
del campo, el del medio urbano tendra mayor acercamiento a aspectos culturales y
tecnolégicos De acuerdo con Vygotsky; “El contexto social influye en el aprendizaje
mas que las actitudes y las creencias; tiene una profunda influencia en cémo se
piensa y en lo que se piensa. El contexto forma parte del proceso de desarrollo y, en
tanto tal, moldea los procesos cognitivos, el contexto social debe ser considerado en
diversos niveles: el nivel interactivo inmediato, el nivel estructural y el nivel cultural o

social.”*®

3 ev Semenovich Viygotski (1988) Desarrollo de la Percepcion y de la atencién” Desarrollo Infantil. UPN. Pag. 57.
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De esta manera podemos afirmar que el contexto en el que se desenvuelven los
infantes es un gran determinante en sus acciones, actitudes, y su forma de
comportarse ante la sociedad. Aunque las comunidades en las que trabajamos no
estan retiradas del centro urbano del municipio, percibimos algunas diferencias en
las condiciones culturales en las que viven, asi como de las acciones que realizan
dentro y fuera de su centro educativo, esto se debe a las pequefas diferencias

entre sus contextos.

Diferencia que se marca desde la manera en la que visten por ejemplo en la
comunidad de Capula se observan personas con la vestimenta tradicional de manta,
a diferencia del Espiritu que visten con ropa actual, en Capula predomina mas el
idioma fhafihu y en el Espiritu ya no es tan comun. Se nota que a pesar que

pertenecen a la misma region cultural las caracteristicas del contexto son diferentes.

Otro de los conceptos que se manejan dentro de trabajo es el de aprendizaje
cooperativo, también es conocido como aprendizaje entre iguales o aprendizaje
entre colegas, parte de la idea de que el mejor maestro de un nifio es otro nifio. Esta
idea nos llevo a construir una ludoteca mévil, como fin es los nifios convivan con
otros niflos y aprendan a relacionarse a partir del juego, mediante las relaciones

sociales.

Los nifios aprenden de los nifios, es por ello que se pide siempre que en la etapa
inicial se deje que los pequefios se relacionen con sus iguales para poder construir
conocimientos acordes a su edad a partir del juego, actividad que surge
espontaneamente entre niflos y con la cual comparten ideas y construyen

conocimientos.

La investigacion cualitativa trata de identificar la naturaleza de las realidades, su
estructura dinamica, aquella que da razon plena de su comportamiento y
manifestaciones; se plantea que observadores competentes y cualificados puedan
informar con objetividad, claridad y precision acerca de sus propias observaciones
del mundo social asi como de las experiencias de los demas por medio de un

conjunto de técnicas como las entrevistas, las historias de vida, el estudio de caso o
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el analisis documental, se apoya también de las observaciones las cuales registrar

de una forma adecuada y que le permitan analizar posteriormente lo que se observo.

Las investigaciones cualitativas pueden realizarse no solo preguntando a las
personas implicadas en cualquier hecho o fenbmeno social, si no también mediante
“La observacién permite obtener informacion sobre un fendmeno o acontecimiento tal
y como este se produce.”** Se considera esta un método para la recogida de datos
es esencial en la investigaciéon pues identifica los problemas o necesidades desde el
punto de vista del investigador a partir de los que observa; es entendida como un
proceso sistematico por el que un investigador recoge por si mismo informacion
relacionada con cierto problema, tomando en cuenta las percepciones del sujeto que

observa y sus interpretaciones de lo observado.

Como interventores realizamos ejercicios de observacion participativa dentro de los
contextos a los cuales nos integramos, la observacion participante es uno de los
procedimientos de observacion mas utilizados para en la investigacion cualitativa y
uno de sus elementos mas caracteristicos, “método interactivo de recogida de
informacion que requiere una implicacion del observador en los acontecimientos y

"15 es decir como interventores no solo

fendbmenos que estan observando.
observamos los ambitos o lugares a intervenir si no que nos involucramos con los

sujetos en las labores que realizaban en sus actividades diarias.

Otra de las herramientas que utilizamos fue “la entrevista, una técnica en la que una
persona (entrevistador) solicita informacién de otra o de un grupo (entrevistados,

informantes) para obtener datos sobre un problema determinado”®

Se trabaja una
interaccién verbal entre entrevistado y entrevistador para obtener informacién de

individuos o grupos e influir sobre ciertos aspectos de la conducta.

De entre algunos tipos de entrevista que se utilizaron en la investigacién cualitativa

destacan la entrevista estructurada, no estructurada o en profundidad. La entrevista

" Metodologia de la investigacion cualitativa. Antologia UPN, Seminario de titulacion II. Pag. 149.
|bidem. Pag. 165.
'®|bidem. P4g. 170.
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en profundidad, se da cuando el entrevistador desea obtener informacion sobre un
determinado problema y a partir de él establece una lista de temas en relacién con
los que se focalizan en la entrevista, es uno de los medios para acceder al
conocimiento, las creencias, los rituales, la vida de la sociedad o cultura, se obtienen

datos de los propios sujetos.

El cuestionario por su parte es un procedimiento de exploracion de ideas y creencia
generales sobre algun aspecto de la realidad, “el cuestionario es una técnica de
recogida de informacion que supone un interrogatorio en el que las preguntas
establecidas de antemano se plantean siempre el mismo orden y se formulan con los

mismos términos.”*’

El proceso de investigacion cualitativa a menudo emerge de una reflexion del
investigador tras sus primeras aproximaciones a la realidad objeto de estudio, y esto
permite puedan informar con objetividad, claridad y precisiébn acerca de sus propias

observaciones del mundo social, asi como de las experiencias de los demas.

Este método confia en las expresiones subjetivas, escrita, verbal de los propios
sujetos en estudio, de esta manera se le permite al investigador adentrarse en el
interior de cada sujeto y entender su comportamiento, Lincoln “define el proceso de
investigacion cualitativa a partir de tres actividades genéricas, interconectadas entre
si, que han recibido diferentes nombres, incluyendo teoria, método y analisis

ontologia, epistemologia y metodologia.”®

El proceso de investigacion no cuenta con un inicio y un final claramente delimitados,
y por tal motivo se consideran cuatro fases fundamentales; la primera de ellas es, la
fase preparatoria que es la fase inicial de la investigacion cuenta con dos grandes
etapas: reflexiva y disefio. Esto quiere decir que el investigador toma como base su
propia formacion investigadora, sus conocimientos y experiencias sobre el temay a

partir de ahi planifica un disefio.

' Metodologia de la investigacion cualitativa. Antologia UPN, Seminario de titulacion II. P4g. 186.
¥ Lincoln (1994). “El proceso de la investigacion cualitativa” Procesos y fases de la investigacién cualitativa.
Pag. 63.
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En la fase de campo el investigador se mantiene fuera de campo, cabe mencionar
algunos acercamientos esporadicos con el propésito de recabar informacion, que
fueron indispensable para el acceso al campo de modo facil, como nos menciona
Morse, “la investigacion cualitativa sera todo lo buena que sea el investigador.”® A
través de su habilidad, paciencia, perspicacia y vision, obtendrd la informacion

necesaria para llevar acabo su investigacion.

La segunda fase es el acceso al campo, y esta se da cuando el investigador
empieza a introducirse al campo de investigacion, en su primer momento del
acercamiento es cuando solicita permiso para entrar al campo de estudio para y

hacer su primera observacion.

La tercera fase es la analitica la cual permiti6 hacer un analisis de la informacion
recogida, esta se inici0 tras el abandono del escenario, este proceso se llevo acabo
con un grado de sistematizacion. La cuarta y ultima fase corresponde a la analitica,
que fue la culminacién de la investigacion con la presentacion y difusion de los

resultados.

Para llevar a cabo la intervencion con el proyecto también ese analizaron algunos
autores como Wallon el cual nos dice que el nifio es un ser social desde que nace y
que en la interaccién con los demas va a residir la clave de su desarrollo. Wallon
“defiende un concepto unitario del individuo, indicando que en el desarrollo humano

se produce una transicién desde lo biolégico o natural, a lo social o cultural.”?°

Otra de las teorias que analizamos fue la teoria de Vigotsky esta se basa
principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y por lo tanto en el
medio en el cual se desarrolla. Vigotsky considera el aprendizaje como uno de los

mecanismos fundamentales del desarrollo. En su opinion, la mejor ensefianza es la

® Morse (1994) “El proceso de la investigacidon cualitativa” Procesos y fases de la investigacion cualitativa. Pag.
71.

2% | Ernesto Vargas Mendoza, (2007) Desarrollo infantil: La Teoria de Wallon, México: Asociacion Oaxaquefia de
Psicologia A.C.
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que se adelanta al desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto

ocupa un lugar central.

La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo. Vigotsky introduce el
concepto de 'zona de desarrollo préximo que es la distancia entre el nivel real de
desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar este concepto hay que
tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto social y la capacidad de
imitacion. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que interactian. El aprendizaje
se produce mas facilmente en situaciones colectivas. La interaccion con los padres
facilita el aprendizaje. “La Unica buena ensefianza es la que se adelanta al

desarrollo.”

Este autor también dice que el juego forma parte esencial del desarrollo ya que
amplia continuamente la llamada "zona de desarrollo proximo", sirve para explorar,
interpretar y ensafar diferentes tipos de roles sociales observados, contribuye a

expresar y a regular las emociones.

Otro autor que retomamos es Ausubel el cual nos dice que “el factor mas importante
qgue influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Ausubel dice: El alumno
debe manifestar una disposicion para relacionar sustancial y no arbitrariamente el
nuevo material con su estructura cognoscitiva, como que el material que aprende es
potencialmente significativo para él, es decir, relacionable con su estructura de

conocimiento sobre una base no arbitraria.

Otro de los autores que consideramos como base para este proyecto es Gratioth el
cual expresa que el nifio primero adquiere el conocimiento psicologico para después
adquirir el social, por lo que los pequefios saben que ciertas personas son sus tios,
hermanos, amigos, etc., antes de conocer su ocupacion social como partes de una
institucion, ya sea la de maestros, comerciantes, trabajadores, etc., y que este
conocimiento lo adquieren a través de la diferenciacion al hacer comparaciones a
partir de si mismos. El nifio se forma representaciones acerca de como funciona la

sociedad en la que vive con base a las relaciones desde el punto institucional
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analizando rasgos economicos, politicos, de organizacién social o institucional,

religiosos, etc. de este modo comienza a crear su conocimiento.

Algunos autores como Borges y Gutiérrez en su manual de juegos socializadores,
para docentes, afirman que el juego, “constituye una necesidad de gran importancia
para el desarrollo integral del nifio, ya que a través de €l se adquieren conocimientos
habilidades y sobre todo, le brinda la oportunidad de conocerse asi mismo, a los

demas y al mundo que los rodea.

Asimismo, Pefia en su trabajo "Influencia de los juegos recreativos como factores
socializadores."* Afirma que los juegos recreativos, si tienen influencia en la
socializacion de los alumnos, con estos resultados obtenidos indica que los docentes
reconocen que los juegos recreativos, son una herramienta para lograr que los

alumnos desarrollen actividades favorables.

21http://www.monografias.com/tra bajos28/actividad-ludica-desarrollo-socializacion-nino/actividad-ludica-
desarrollo-socializacion-nino.shtml#a2#ixzz3lckzRqAC
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Capitulo 2
DESCRIPCION DEL AMBITO DE INTERVENCION

2.1 Justificacion

La justificacion nos permiti6 establecer por qué la intervencion contribuyé a

solucionar la problematica identificada.

Las razones para que se llevara a cabo el proyecto fueron de indole normativa
curricular de la situacion social de los nifios quienes se beneficiaron directamente
ademas de que como futuros profesionales de la educacion esta experiencia

favorecieron nuestro proceso formativo.

Desde el marco normativo encontramos que los lineamientos de la Educacioén Inicial
Indigena establecen que “se debe lograr que los nifios convivan con los demas en un
ambiente de cortesia y respeto, donde las ideas, opiniones, pensamientos,

costumbres y tradiciones, tanto propias como de los demds, sean valoradas y

aprendan de esta manera a resolver los conflictos.”??

Dentro del marco normativo hacemos mencién también a La ley general de

educacion del estado de hidalgo la cual establece que:

“Toda persona tiene derecho a recibir educacién de calidad sin distinciéon de raza, origen
étnico, nacionalidad, género e identidad de género, edad, discapacidad, condicién de salud o
linguistica, preferencias sexuales, identidad sexual, ideologia, creencia religiosa, filiacidn, sexo,
situacién migratoria, impedimento fisico, de salud, estado de gravidez, o cualquiera otra
condicidn personal, econdmica, politica o social, y por tanto, tienen las mismas oportunidades
de acceso al Sistema Educativo Estatal con sélo satisfacer los requisitos que establezcan las
disposiciones generales aplicables.

La educacidn es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un
proceso permanente que contribuye al desarrollo de las personas y a la transformacion de la

*?Direccién General de Educacion Indigena. Lineamientos de la Educcion Inicial Indigena SEP. 2009. Pag. 42
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sociedad; y es factor determinante para la adquisicién de conocimientos y para formar a
personas que tengan sentido de solidaridad social, igualdad de género y no discriminacién.”*

De igual manera se retoma la cuestion social dentro el Marco Curricular de la
Educacion Inicial Indigena en donde se maneja como ambito la identidad personal,
social, cultural y de género aqui se hace mencion de las competencias que se
desarrollan dentro de la educacién inicial la cual nos dice que “las relaciones que
nifas y niflos establecen con las otras personas de su misma edad o mayores;
hombres o mujeres; de distintas familias o de las suyas; con diferentes formas de
vida o similares favorecen la construccion de la identidad personal y social, cultural y
de género. Las relaciones con los otros les van dando ademas un sentido de
pertenencia al grupo familiar, escolar, de danza, de juegos, de comunidad, entre

otros.”?*

Algunas de las competencias®® que este proyecto potenciard en los nifios y nifias con
el desarrollo de la socializacion sera los que se relacionen armoénicamente con los
integrantes de la familia, de un grupo y de la comunidad, se reconozcan como
miembros de una familia y de otros grupos, como el escolar y el comunitario,
respeten y conozcan normas de convivencia social en diferentes contextos, tomen
decisiones acordes a su edad y ejerzan control sobre si mismos, descubriendo sus

capacidades personales.

Las relaciones que se establecen en niflas y niflos en la primera infancia son
fundamentales para el desarrollo de su seguridad, autoestima, por lo que se tiene
gue considerar de manera permanente a través de la realizacion de actividades
sistematicas e intencionadas que pongan en contacto directo a los pequefios con su
mundo social y natural, enriqueciendo asi las que constituyen en el medio ambiente

escolar y comunitario para lograr apropiarse de competencias, habilidades,

2 Ley general de la Educacion del Estado de Hidalgo; Articulo 2°.

**Idem.

25Conjunto de capacidades que integran conocimientos, habilidades, actitudes y valores que las personas logran
mediante procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su desempefo en situaciones y contextos diversos.
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destrezas, actitudes y valores, todo ello con el fin de usarlos en la resolucién de las

diferentes situaciones que se le presenten en su vida.

En la educacion inicial “es indispensable promover los siguientes tipos de interaccion:
nifo - consigo mismo, nifio - medio natural y social y nifio - nifio, a través de
diferentes estrategias didacticas que favorezcan la interaccion y la socializacion

dentro de determinados grupos sociales.”?®

Ferreiro Gravié nos dice que numerosas estrategias de ensefianzas del aprendizaje
cooperativo propician de forma significativa la interdependencia social positiva; por

ejemplo la ensefianza reciproca, conocida en algunas fuentes como “tu y yo”.

La ensefianza reciproca hace suyo el principio de que “no hay mejor maestro de un
nifio que otro nifio”*’ es decir, que un alumno, independientemente de su edad, es el
mejor maestro de otro alumno. Por ello la razén de intervenir y trabajar en conjunto
con los pequefios para propiciar un mejor desenvolvimientos en el que permitan un

desarrollo social favorable dentro y fuera del aula.

Con respecto de investigacion diagnostica inicialmente se realizaron observaciones
con los alumnos de las diferentes instituciones identificando especialmente a los
niflos Alexis, Angeles, Carlos, Angel, Misael, Giovani Paredes, Geovanni Cerro,
Aleydi, Luis Rosendo, Maria Fernanda, Briana, Dulce; quienes manifestaron una
mayor necesidad en cuanto a la cuestion social dentro del grupo, lo que propicio
que fuera la razon principal para desarrollar este proyecto pues habia sentimientos
de rechazo hacia sus compafieros, negatividad para trabajar en equipo y en algunos
casos aislamiento, de esta manera fue necesaria la implementacién del presente
proyecto para atender a los nifios de educacion inicial y por ende contribuir a su

desarrollo personal y social dentro de su contexto.

También se encuentran razones de indole institucional y profesional que sustentan

este proyecto, pues permiten fortalecer como profesionales las competencias

*®Direccién General de Educacién Indigena. Lineamientos de la Educcién Inicial Indigena SEP. 2009
*’Ramon Ferreiro Gravié. (2006)Estrategia didactica del aprendizaje cooperativo, “Estrategias que facilitan |a
interdependencia social”. Ed Trillas. Pag. 148.
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adquiridas a lo largo de los semestres en la Licenciatura de Intervencion Educativa

como:

e Disefiar y evaluar proyectos, programas, estrategias y materiales didacticos mediante
la utilizacion y adaptacién de modelos de educacion inicial desde una perspectiva
critica, innovadora y propositiva con la finalidad de resolver problematicas sociales que
promuevan el desarrollo infantil.

e Crear e innovar ambientes de aprendizaje formal y no formal a través del diagndstico,
planeacion, desarrollo y evaluacién, considerando las caracteristicas y necesidades de
los nifios de 0 a 4 afios con la finalidad de potenciar su desarrollo, manteniendo una
relaciébn empética con éstos y con los agentes educativos.

e |dentificar factores que influyen en el desarrollo del nifio de 0 a 4 afios mediante el
conocimiento de este proceso, de sus pautas, creencias y practicas de crianza, de
técnicas de atencién basica y métodos de valoracién, con la finalidad de que disefie
estrategias para brindar atencién oportuna y pertinente mostrando una actitud de
apertura a la diversidad

e Gestionar procesos, servicios y apoyos en instituciones educativas, familias,
comunidades y grupos a partir del analisis de los modelos de organizacién y
administracion, de la normatividad y legislacion nacional, estatal y regional. Del
diagnoéstico de la realidad social y educativa asi como de los campos de accién
pertinentes; con la finalidad de difundir y fortalecer la Educacion Inicial®

2.2 Objetivos de la intervencion

Los objetivos nos indican los logros que queremos alcanzar con la ejecucion del
proyecto. Se formulan tanto generales como especificos, muestran la direccién a
seguir y dan coherencia al plan de accion. Los objetivos especificos son mas

concretos y pormenorizados que se derivan del objetivo general.

Los objetivos que formulamos en el proyecto son:

8 Programa de reordenamiento de la oferta educativa de las unidades, UPN, op.cit., pp.59-60.
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Objetivo general

Intervenir en el desarrollo de los nifios de 2 a 3 afios de edad, por medio de la
implementacion de una ludoteca maovil en los centros de educacion inicial indigena
de las comunidades de Capulay el Espiritu, Ixmiquilpan, Hidalgo para el desarrollo

de la socializacion.

Objetivos especificos

¢ Diagnosticar la situacion social de los nifios de 2 a 3 afios de educacion inicial
indigena en dos comunidades marginadas para desarrollar proyectos de
intervencion.

¢ Implementar la asesoria y trabajo con grupos para favorecer la socializacion
en nifios de educacion inicial indigena.

e Crear ambientes de aprendizaje que propicien el trabajo colaborativo con
nifios de 2 a 3 afos.

e Disefiar una ludoteca movil que permita acercar juegos infantiles de

socializacion a comunidades menos favorables.

Los objetivos enunciados con anterioridad pretenden lograrse mediante la aplicacion
de dinamicas grupales las cuales se encuentran divididas en dos bloques, el primer
bloque consiste en el reconocimiento personal vy el reconocimiento del otro, el
segundo bloque se encuentra enfocado al desarrollo de actividades grupales que

favorezcan la socializacion y el trabajo en equipo mediante dinamicas grupales
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2.3 Fundamentacion de laintervencion

En la actualidad nuestra sociedad se encuentra sumergida en una gran variedad de
problemas, sociales, culturales, politicos, educativos, etc. que nos exponen la
necesidad de intervenir con proyectos que satisfagan y propongan solucion a las
demandas y necesidades de la sociedad, la intervencién es sindbnimo de “mediacion,

insercién, de ayuda, de apoyo y de cooperacién.”?

Esto nos exige como
interventores aplicar nuestras competencias y aprendizaje, adquiridas en nuestra

formacion educativa, en contextos sociales, educativos y culturales.

De acuerdo al Programa de reordenamiento de la oferta educativa, “El licenciado en
intervencidn educativa es un profesional de la educacién que interviene en
problematicas sociales y educativas que trasciende los limites de la escuela y es
capaz de introducirse en otros ambitos y plantear soluciones a los problemas
derivados de los campos de intervencién.”® Esto nos permite comprender las
necesidades de que nuestra intervencion se lleve a cabo en espacios escolares o

mas all4 del salén de clases tomando en cuenta las necesidades de los sujetos.

De acuerdo con la Dra. Teresa de Jesus Negrete Arteaga; “La intervencion educativa
es tomada como un punto de partida a la voz de las personas que, de una u otra
forma, ha quedado devaluada o silenciada desde los discursos por el orden de lo
escolar o de la politicas sociales.” Esto nos impulsé a comprender de que existen
comunidades  donde la educacién inicial ha tenido un proceso lento para su
aplicacion y que aun existen problemas que impidan su avance y desarrollo

pertinente.

Con esta idea nuestra intervencion se llevé acabo en estos Centros de Educacion
Indigena, de las comunidades de El Espiritu y Capula, mediante el apoyo y

respaldo del DIF Municipal de Ixmiuilpan Hidalgo, tomando como punto de partida

*° Ardonio Jaques.(1980) “Imaginario del cambio y cambio de lo imaginario” Antologia de intervencion educativa
UPN. Pag. 61

%0 Programa de reordenamiento de la oferta educativa. Pag. 20

*ITeresa de JesUs Negrete Arteaga. (2011) “Ponencia: el caracter tactico de la intervencién Educativa” Pag. 1.
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para la intervencion las necesidades y problemas que presentaron los sujetos de
dichas localidades, su desarrollo fue posible mediante la implementacion de las
competencias que han sido parte de nuestra formacion académica como Licenciados

en Intervencion Educativa.

Cada una de las actividades desarrolladas en nuestra intervencion, fueron
elaboradas minuciosamente y estructuradas con objetivos claros y precisos,

ademas de estar fundamentadas tedricamente.

La intervencion en educacion debe de ser planificada sisteméaticamente ya que solo
asi podemos asegurar el cumplimiento de unos objetivos previamente definidos.
Existen dos tipos de proyectos de desarrollo educativo, el primero corresponde al
ambito socioeducativo y el segundo al aspecto psicopedagdgico, este Ultimo nos
permite identificar las necesidades del alumno dentro del aula de clases, con el fin
ayudarlo en el proceso educativo y pueda lograr capacidades, habilidades y
competencias, de la misma manera ofrecer al profesor técnicas que le permitan un
mejor entendimiento en los aspectos cognoscitivos. El proyecto de desarrollo
socioeducativo por su parte consiste en planear y llevar a cabo programas de
impacto social por medio de actividades educativas en determinados grupos de
individuos, es cuando un equipo de orientacidén escolar interviene sobre un problema

social que afecta el desempefio y desarrollo escolar.

Con el fin de mejorar la realidad a través de nuestra intervencién socioeducativa,
surgid la necesidad de disefar este proyecto donde se concretaron los elementos

necesarios para conseguir ciertos objetivos deseables.

Este proyecto de desarrollo tiene un enfoque socioeducativo, ya que hacemos un
analisis de la realidad para crear e intervenir con estrategias de acuerdo con las

necesidades sociales identificadas.

Una de las concepciones del enfoque socioeducativo, que se asume desde esta
seccidn, sostiene que es un proceso que aporta a las personas, a los grupos y a

las instituciones una vision transformadora de la sociedad, de la educacion y de las
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culturas. De igual modo pone énfasis en una practica politica comprometida con la
humanizacion de las personas, con la busqueda permanente del bien comuan, con el
ejercicio de una ciudadania corresponsable y una accion audaz a favor de la

inclusion y la equidad.

La educaciéon del individuo no solo la recibe por vias institucionales, recordemos que
también su contexto donde se desenvuelve tiene gran influencia sobre esta misma, la
educacién puede definirse como “un proceso multidireccional por el que se
transmiten costumbres, valores, y formas de comportamiento que conllevan a la

socializacion formal de los individuos en una sociedad”®

gue permiten al sujeto
asimilar todo tipo de informacién e interaccion de manera consciente, la cual con

paso del tiempo va complementado su conocimiento.

En la actualidad el mundo est& en constante evolucion y a un ritmo acelerado, por
ello es necesario que el individuo sea instruido de una manera eficaz, clara y
especifica, por ello se requiere la implementacion de proyectos que satisfagan estas
necesidades, esto abre las puertas para poder intervenir en los tres diferentes

ambitos de la educacion.

El enfoque socioeducativo cuenta con diversos @mbitos de intervencién posibles que
atender, en los que estan llamadas a desempefiar una relevante labor a favor del
desarrollo integral del sujeto, en este tipo de intervencién se analizan tres ambitos
relevantes, los cuales nos brinda la posibilidad de realizar un cambio significativo en
el desarrollo de los nifios, estos son, la educacion formal, no formal e informal. La
educacion formal que se transmite en instituciones reconocidas, responde a un
curriculum establecido, normalmente controlado por el Gobierno u otras Instituciones.
Tiene diferentes grados de obligatoriedad segun el sistema educativo de cada pais.
Como sefiala Pérez Serrano, G, “La educacion formal es estructurada

institucionalmente, cronolégicamente graduada y jerarquicamente organizada.”*®

%> Maria Angeles Hernando Sanz.(2009) “Dimension Integral de la Accién Socioeducativa”, Intervencion
Pedagdgica Social. Pag. 37.

G Pérez Serrano. (1987) “Dimension Integral de la Accién Socioeducativa”, Intervencion en Pedagogia Social.
Pag.39
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Entendemos que son procesos de enseflanza-aprendizaje llevados a cabo en
centros de educacion o formacién, con caracter estructurado, cuentan con un

programa, objetivos y una metodologia.

La educacién no formal se da en aquéllos contextos en los que no existen una
intencionalidad educativa y una planificacion de las experiencias de ensefanza-
aprendizaje, éstas ocurren fuera del &mbito de la escolaridad obligatoria. Cursos de
formacion de adultos, la ensefianza de actividades de ocio o deporte, son ejemplos
de educacion no formal. La diferenciacion entre educacion formal y no formal es, sin
lugar a dudas, compleja. De acuerdo con Trilla J, “La educaciéon no formal es el
conjunto de todas aquellas instituciones, ambitos y actividades de educacion que, no
siendo escolares han sido creados expresamente para satisfacer determinados

objetivos.”®*

Es en otras palabras la accion que no se encuentra totalmente institucionalizada
pero si organizada de alguna forma, representan actividades educativas de caracter
opcional, complementario, flexibles y variadas, raramente obligatorias. Son
organizadas por la escuela o bien por organismos 0 movimientos juveniles,
asociaciones culturales o deportivas, etc. asi, aunque no se encuentra totalmente
institucionalizada, si esta organizada de alguna forma pues comprende un proceso
dirigido a la obtencion de algun nivel de aprendizaje, aunque no de un titulo

académico.

La educacion no formal no se limita a lugares o tiempos de programacion
especificos, como en la educacion formal, la educacién no formal puede proveerse
de una forma muy flexible que debe ser promocionado en el futuro, “es no
intencional, inconsciente, a veces deformadora, generalmente no sistematica,

continua en su accion y derivado de diversos factores sociales.”®

%) Trilla. (1993) “Dimensién Integral de la Accién Socioeducativa”, Intervencién en Pedagogia Social. Pag.340.
*>Sanz Maria Angeles Hernando. (2009)“Dimensién Integral de la Accién Socioeducativa”, Intervencion
Pedagodgica Social. Pag. 43.
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No ocupa un &mbito curricular dentro de las instituciones educativas y por lo general
no es susceptible de ser planificada, se trata de una accién educativa no organizada,
individual, provocada a menudo por la interaccion con el ambiente en ambitos como
la vida familiar, el trabajo y la informacion recibida por los medios de comunicacion.
Como sefiala J. Trilla, “La educacion informal es la que se produce mediante
procesos educativamente indiferenciados o especificos.”*® Por ejemplo, la educacion
gue se recibe en lugares de vivencia y de relaciones sociales, familia, amigos, etc.
No estd organizada, de modo que el sujeto es parte activa tanto de su educacion

como de la de los demas.

Uno de los grandes problemas que atraviesa nuestro pais es la dificultad de
posibilitar la integracién y participacion de los grandes sectores excluidos de la
poblacion, como son jovenes, adultos mayores, inmigrantes, etc. Por eso es
necesaria la promocion de proyectos socioeducativos que atiendan las demandas de
la sociedad ademas que favorezcan a la participacion social, esto nos servira para

fortalecer la confianza y la cooperacion social.

Cabe mencionar la importancia sobre la creacién de proyectos con una vision de
emprendimiento, que busque un cambio social, “emprendimiento implica convertir
una idea nueva en una innovacion exitosa utilizando habilidades, vision, creatividad,

persistencia y exposicion al riesgo.”’

Un factor clave que distingue a un proyecto de emprendimiento es la existencia de
fines sociales, es decir: la linea que separa a los emprendedores empresariales de
los emprendedores sociales es el compromiso de los ultimos de crear un impacto
social, asi “un emprendedor social no solo es una persona altruista, sino que debe

"38 an este

mostrar una clara determinacion por hacer una contribucion a la sociedad
caso, nuestro proyecto, es un espacio de expresion ladica, creativa, generando

imaginacion, fantasia y creatividad mediante estrategias de socializacion en los

% ). Trilla (1986) “Dimensién integral de la accién socioeducativa”, Intervencion en Pedagogia Social. Pag.43.
*’ Marta Curto Grau. (2012) “Los emprendedores sociales: innovacién al servicio del cambio social” Pag. 10.
*Bill Drayto (2012) “Los emprendedores sociales: innovacion al servicio del cambio social” Pag. 11.
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nifios, donde todos se divierten con espontaneidad, libertad y alegria, asi es como

buscamos un cambio social.

Para nosotros el emprendimiento social es la fusion entre una solucién innovadora a
un problema de desarrollo socio econdmico y una estrategia sostenible con impacto
medido, un emprendedor social es una persona que posee la vision, creatividad y la

extraordinaria determinacion para desarrollar e actuales mas importantes.

Los emprendedores sociales identifican un problema social y lo abordan cambiando
el sistema que lo provoca, trabajan en colaboraciébn con todas sus partes
involucradas y difunden las soluciones para que las sociedades enteras puedan
adoptarlas, estos sujetos estan comprometidos con su visidn y no descansa hasta
no verla convertida en realidad, “asumirse como emprendedor significa un alto nivel

de conciencia social y ética” *

comprometidos con nuestra labor nos identificamos
con este tipo de sujetos, ya que desde los inicios de este proyecto hemos buscado la
innovacion, siempre creando nuevas alternativas para cubrir las necesidades de los
nifios, luchado, trabajado, ajustandonos a situaciones externas e internas y siempre
con un solo proposito que es: la mejora en cada una de nuestras estrategias

aplicadas con el solo fin de conseguir nuestros objetivos planteados.

El emprendedor social ideal no solo debe preocuparse por disefiar un proyecto u
organizacibn que genere mejoras sociales sobre un determinado sector de la
sociedad, sino que debe hacerlo de tal manera que los beneficios lleguen al mayor
namero de personas posible. De tal manera que nuestro proposito ha sido llevar la
Ludoteca Mévil a todos estos ambitos, para la implementacién de este trabajo hemos
iniciado en algunas comunidades mencionadas, donde se aplico la estrategia dentro
y fuera del aula considerando el marco curricular, pero también tomando en cuenta
algunos Lineamientos Instituidos, es decir mediante actividades ludicas creativas,

innovadoras.

*Fernando Godoy. (2012) “Gerencia Innovadora motor del emprendimiento” Pag. 12.
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Nuestra intencion es poder expandir nuestro proyecto a comunidades necesitadas de
este servicio, tomanos en cuenta algunas aportaciones de autores como, Dees,
Anderson y Wei Skillern, que discuten precisamente esta cuestion y plantean
estrategias para poder difundir las innovaciones sociales de una forma Optima. Y
hemos retomado tres formas que utilizan los emprendedores sociales utilizan para

difundir sus innovaciones a gran escala.

o Elaboracion de un modelo organizativo. Es decir, implantar una estructura que
sea capaz de movilizar recursos y personas.

o Creacion de un programa. Se trata de establecer un conjunto de acciones
integradas  que tengan un fin especifico. El paquete de medidas elaborado
puede ser mas o menos detallado.

o Establecimiento de unos principios. En otras palabras, disefiar unas pautas y

definir los valores deseables para llevar a cabo el proyecto social.

Las acciones que debe tomar un emprendedor son muy importantes, ya que su
implementacion de estas mismas se veran reflejado en el éxito y la expansion de
su proyecto, algunas mencionadas por los autores, Sharir y Lerne son; “la red
social del emprendedor, su plena dedicacion al proyecto, la aceptacién por parte
del publico, la capacidad del producto o servicio de pasar las pruebas de
mercado, la experiencia previa del emprendedor en el campo de la direccion, la

cooperacion a largo plazo, el presupuesto inicial y la composicién del equipo.”*

Cada una de las acciones mencionadas anteriormente las realizamos en la
creacion de nuestro proyecto, en el caso de las redes sociales, hacer uso de ella
es muy factible, aparte de no tener ningun costo, especificamente creamos una
pagina de Facebook, con el nombre de Ludoteca Mévil-UPN, en la cual
compartimos experiencias y cocimientos acerca de como se da el aprendizaje en
los nifios y su mismo desarrollo, la importancia del juego y la influencia que tiene

la socializacion en el desarrollo integral del nifio.

O Sharir y Lerne. (2012) “Los emprendedores sociales: Innovacion al Servicio del Cambio Social” Pag. 21.
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Cabe mencionar que compartimos informacion con psicologos, educadores,
maestros, algunos de ellos de diferentes nacionalidades como, Espafa,
Argentina, Colombia, etc. Como respuesta a esta demanda nos vimos
comprometidos a dedicarle el maximo del tiempo para organizar, estructurar y
planificar nuestra estrategias, la aceptacion del publico en general fue magnifica,
ya que al conocer nuestros objetivos y la manera en que trabajariamos con sus

infantes en las escuelas las consideraron creativas e innovadoras.
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CAPITULO 3
DISENO DE LA ESTRATEGIA

3.1 Condiciones sociales o institucionales

Dentro del desarrollo del proyecto educativo utilizamos algunas de las competencias
que adquirimos a lo largo de la formacién académica, tomamos parte del
componente tedrico que se encuentra en los contenidos del marco curricular, nos
ocupamos de buscar un lugar en el cual pudiéramos desarrollar lo aprendido durante

el proceso y llevar a cabo una intervencion ofreciendo algo innovador a la sociedad.

Este proyecto nace de una platica cotidiana que tuvimos como compafieros de
grupo, donde cada uno de nosotros externd lo que pensaba o pretendia realizar para
llevar a cabo el proceso de Practicas Profesionales en el 6° semestre de la LIE; al
sostener esta conversacion nos dimos cuenta que teniamos similitud e interés sobre
una idea innovadora, asi que decidimos unirnos 3 comparfieros para emprender con

este proyecto.

Seguimos dando vida a cada una de nuestras ideas, en primer lugar nace el nombre
de Ludoteca movil, seguido por el disefio grafico de un logotipo que nos distinguiera
durante el proceso. Decidimos buscar una institucion que pudiera respaldar y dar
fuerza a nuestro proyecto, al mismo tiempo que cumpliera con el reglamento para el
proceso de las practicas profesionales; acudimos al DIF Municipal donde debido a la
buena intervencion que una egresada de UPN habia realizado fuimos recibidos y

aceptados para la realizacién del periodo de préacticas profesionales.

A la par que nos insertdbamos en el Sistema DIF Municipal, fuimos invitados para
trabajar en el Catalogo de Comunidades Indigenas que realizaba el grupo de
investigacion de la Universidad Autdbnoma del Estado de Hidalgo (UAEH), mismo
gue se encontraba a cargo la Dra. Maria Félix Quezada, esto nos ayudo a conocer
algunas de las comunidades mas vulnerables del Valle como fue Capula, Col. Felipe

Angeles, el Nith y el Carrizal, al entrar en contacto con el campo por medio de este
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trabajo nos dimos cuenta que en la comunidad de Capula existian algunos
problemas sociales que no solo se encontraban inmersos en los adultos si no que

afectaban a los pequefios.

El Sistema DIF una vez que conocio nuestro proyecto nos recomendo visitar algunas
comunidades entre las que destacaron el Espiritu, EI Durazno y Dios Padre; estas
las se encontramos vulnerables en el desarrollo integral de los nifios, asi que

comenzamaos nuestras visitas.

Una vez delimitadas las comunidades en las cuales llevariamos a acabo nuestro
proyecto nos dimos a la tarea de visitar cada una de ellas y hacer una investigacion
minuciosa acerca de sus problemas sociales, econdmicos, educativos, etc. Nos
acercamos con los delegados tomando como referencia que en la comunidad de
Capula ya habiamos trabajado para el Catalogo de Comunidades nos fue més facil
obtener la informacién que requeriamos. En la comunidad del Espiritu nos fue un
poquito mas dificil ya que no conocimos al Delgado quien formo parte de nuestra lista
de informantes claves, en ambas detectamos a los informantes clave y con ellos asi

como con el resto de los sujetos a intervenir construimos el rapport.**

Una vez conocido el contexto general en el cual nos encontrabamos inmersos,
comenzamos a realizar el diagndstico con los sujetos que requerian de nuestra
intervencién, en ambos casos decidimos apoyar a los nifios pequefios de 2 a 3 afios
gue se encontraban inscritos en los Centros de Educacion Inicial Indigena de ambas

comunidades.

Para llevara a cabo el diagnéstico nos apoyamos de algunas entrevistas,
observaciones, platicas informales con las docentes asi como con los padres de

familia y agentes externos al centro.

Una vez ubicados en estos centros de Educacion Inicial Indigena comenzamos a

conocer a los nifios, padres de familia y maestras, nos relacionamos favorablemente

41 , . , . , . ;. .
Rapport: Es cuando dos o mas personas se sienten que estan en sintonia psicolégica y emocional, porque se
sienten similares o se sienten bien entre si.
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con ellos y logramos entablar una buena relacion, las maestras de ambos lugares
nos facilitaron la entrada a sus salones de clase, asi como la informacién necesaria
para poder diagnosticar el desarrollo de los nifios dando como resultado el tema de
gue apoyaria la realizacion de nuestro proyecto Ludoteca Movil como estrategia para

el desarrollo de la socializacion en nifios de 2 a 3 afios, en educacion inicial indigena.

Todo esto apoyado con estrategias ludicas de aprendizaje que permitirian dar
solucién al problema encontrado en ambos centros, el desarrollo Social de los nifios
de 2 a 3 afos, estrategias que fueron aplicadas a los nifios bajo un objetivo general y

un fin comun.

La ludoteca como un espacio donde los nifios realizaban actividades de forma
espontanea que les permitiera relacionarse de manera favorable con las personas
inmediatas del entorno. Este espacio se apoy0 principalmente en el juego como un
medio para alcanzar un desarrollo amplio y favorable en cada uno de los campos de

formacion en la etapa inicial.

El proyecto en un inicio presenté aceptacion dentro y fuera de la UPN, mismo que
difundimos en las redes sociales, pues contamos con una pagina en Facebook la
cual fue muy seguida por nuestros asesores y comparfieros, causé mas agrado e
interés en los cibernautas de los paises en proceso de desarrollo, mismos que nos
alentaban a seguir y nos apoyaban con sugerencias sobre diversas actividades. Esta
pagina se distingue principalmente por llevar el logotipo que fue creado para

representar nuestro proyecto.

En esta red social recibimos varias invitaciones para visitar algunos lugares del
municipio y de municipios vecinos, tal es el caso de Actopan y Cardonal, asi como la
visita de algunas comunidades de este ultimo. Sin embargo algunas dificultades
fueron que no teniamos el apoyo econdmico que pudiera solventar los gastos que
generaba trasladar los materiales ludicos a las comunidades que visitariamos a lo
largo del periodo practicas profesionales y servicio social para llevar a buen término

nuestro proyecto.
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Tuvimos también el desbalance que provoco llegar a Servicio Social en el 7°
semestre donde se nos imponia por parte del responsable de Servicio Social que
nuestro proyecto tomara otro rumbo, pero luchamos por mantenerlo y mantenernos
unidos como equipo. Lo cual no ha sido facil ya que nuestra idea inicial no estaba

centrada en estar solo en @mbitos formales si no en el espacio informal y no formal.

Con esto consideramos que es necesario se le de libertad al estudiante de LIE para
que su intervencién sea decidida por el alumno y que no sea exclusiva del campo de
la Educacion Inicial ya que tenemos las competencias para trascender otros

escenarios, ambitos y espacios formativos.

3.2 Criterios tedrico-metodoldgicos.

En este apartado abordaremos algunos de los principales conceptos que se tomaron
para sustentar el proyecto aplicado, comenzamos por describir parte del desarrollo
del nifio y las diversas etapas en las que se encuentra dividida, posteriormente
enunciamos la dimension social, seguido del concepto de ludoteca y ludoteca movil

finalmente referimos la importancia del juego en el mismo desarrollo del nifio.

Con respecto al desarrollo del nifio en la primera infancia, Piaget centra sus estudios
de desarrollo del nifio en el crecimiento bioldgico y basa su teoria en 4 estadios de
desarrollo que son: el sensorio motor, el preoperacional, de operaciones concretas y
operaciones formales, el primero de ellos que va de los 0 a los 2 afios de edad donde
el nifo es activo, se apropia de una conducta propositiva, el pensamiento es
orientado a medios y fines, la permanencia de los objetos; en el estadio
preoperacional tenemos al nifio intuitivo que va de los 2 a los 7 afios, en este el nifio
puede utilizar simbolos y palabras para pensar, dar una solucién intuitiva de los
problemas, pero el pensamiento esta limitado por la rigidez, la centralizacion y el
egocentrismo; el tercer estadio denominado Operaciones concretas va de los 7 a los
11 afos, es donde el nifio es practico, aprende las operaciones logicas de seriacion,

de clasificacion y de conversion, el pensamiento esta ligado a fenbmenos y objetos
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del mundo real; el cuarto y ultimo estadio se refiere a las Operaciones formales que
va de los 11 a 12 afios en adelante aqui tenemos al nifio reflexivo, aprende sistemas
abstractos del pensamiento que permite usar logica proposicional, el razonamiento

cientifico y el razonamiento proporcional.

Analizando cada uno de los estadios de la teoria de desarrollo de Piaget, el estadio
mas importante en el cual se centrd la atencion de nuestro proyecto fue en la etapa
Preoperacional, debido a la edad que establece como posible margen en el que el

nifio pasa por este desarrollo en congruencia con lo realizado.

Etapa Preoperacional va de los de los 2 a los 7 afos, donde “el nifio demuestra una
mayor habilidad para emplear simbolos, representa las cosas reales del entorno,
puede servirse de palabras para comunicarse y participa en juegos de fingimiento.”*
En esta etapa el nifo empieza a acercarse al mundo que lo rodea y comienza a

conocer a través de la relacion que entabla con sus iguales y la sociedad en general.

El niflo necesita incorporarse al grupo social al que pertenece para mantenerse y
sobrevivir, y ademas de satisfacer sus necesidades, asi como transmitirle
conocimientos, con ayuda de los agentes educativos que se encuentran a cargo de
los pequefios, estos agentes sociales dependen de numerosos factores contextuales;
entre ellos la clase social, el pais, la ciudad, la zona geografica, en que el nifio nace y
vive, asi como determinados factores personales como el sexo, las aptitudes fisicas y
psicolégicas, el proceso social es una relacion del nifio con su entorno social. La
socializacion es por consiguiente, un proceso interactivo necesario, a través del cual
el nifio satisface sus necesidades y asimila la cultura, a la vez que reciprocamente, la

sociedad se perpetla y desarrolla.

El proyecto de desarrollo educativo se centro principalmente en el desarrollo social
del nifio, esta area fue la que mas debilidad arrojo en el diagndstico realizado en las
comunidades del Espiritu y Capula, es de importancia mencionar en este apartado

algun referente tedrico que nos hable sobre el mismo.

*MEECE, Judith. (2004)Desarrollo Cognoscitivo, Las Teorias de Piaget y Vygotsky; en Antologia Los procesos
evolutivos del desarrollo integral en la primera infancia. Ed. UPN. Pag. 13.
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El término del cual nos apropiamos es el de socializacion si bien sabemos, “los nifios
no nacen aislados. Tienen muchas oportunidades de interactuar con otras personas;
padres, hermanos, abuelos, abuelas, tias, tios, amigos de la familia y otros nifios.”*®
La lista es interminable, los nifios tienen distintos grados de contacto social con otras
personas, cada una de las cuales ejercera sobre ellos algan impacto. Ademas, otros

agentes de socializacion, como la television, formaran parte de la vida del nifio

El grupo social donde nace el nifio, necesita también de la incorporacion de este para
mantenerse y sobrevivir y, por ello, ademas de satisfacer sus necesidades, le
transmite la cultura acumulada a lo largo de su desarrollo. Esta transmisién implica
valores, normas, costumbres, ensefianza de lenguaje, destrezas y contenidos
escolares lo cual es transmitido a través de determinados agentes sociales, los
cuales son los encargados de satisfacer las necesidades del nifio e incorporarlo al
grupo social por ello todos tienen la importancia decisiva en el proceso de
socializacion del nifio. Por tanto, el proceso de socializacion es una interaccion entre

el nifio y su entorno.

La socializacién es, por consiguiente, “un proceso interactivo, necesario al nifio y al
grupo social donde nace, a través del cual el nifio satisface sus necesidades y
asimila la cultura, a la vez que, reciprocamente, la sociedad se perpetua y

desarrolla.” #

Los procesos de socializacion estan intimamente relacionados, es decir la
adquisiciéon de conocimientos, formacion de vinculos y la conformacion de la
conducta, ya que estas no existen de forma separada pero depende del tipo de
actividad a la que nos enfoquemos con mayor fuerza serd predominante en unos u

otros.

Como dimension educativa, la dimension social es tan centrada, que todas las

demas se integran a ella (cognitiva, efectiva, moral...).Por esta razon tomamos la

i Garton, Alison (1994); “Interaccion social y desarrollo. En interaccién social y desarrollo del lenguaje y
cognicidn. “En Antologia Desarrollo Social en la Edad Temprana. UPN, Pag. 59

* Lépez Félix (1995); “Desarrollo social y de la personalidad.” En Antologia Desarrollo Social en la Edad
Temprana, Antologia UPN, Pag. 73.
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ludoteca, como una estrategia didactica y recreativa pertinente, para que el nifio
conjunte con un espacio y tiempo propicio para el aprendizaje del mundo cambiante
en que vive y gque le provoca infinidad de retos y compromisos con la sociedad, a
partir de sus interese naturales al indagar , buscar, explorar, experimentar,

comprobar y disfrutar de todo lo que hace.

Caracterizamos, por lo tanto, la educacién como una realidad histérica, sociocultural,
producida por el hombre y vinculada a su contexto cultural, mas en concreto, a las

particulares situaciones sociales en que se realiza el proceso de intervencion.

El desarrollo social del nifio se ve influenciado por la relacion con los otros, “la

"4 es decir el desarrollo y la

influencia social afecta continuamente al individuo
formacion del sujeto se ve afectado por las caracteristicas del contexto social donde

Se encuentren.

El desarrollo social se entiende como el proceso por medio del cual el nifio va
formando las capacidades y especialmente los conocimientos que le convierten en
miembro adulto de la sociedad, esto solo se lograra mediante los ambitos en los que

este desarrollo se concreta, y que son:

1. El conocimiento de si mismo.
2. El conocimiento de los otros.

3. Lainterrelaciéon con los demas.

A partir de estos tres grandes ambitos nos apoyamos para el disefio de nuestra

estrategia en donde abordamos aspectos referentes al “autoconcepto, donde el nifio

»46

tratara de diferenciarse de los otros y reconocerse como persona” Asi como los

* Juan Delval. (2004) El mundo social: Las relaciones con los otros; en Antologia Desarrollo Social en la edad
temprana. Ed UPN. Pag. 34.

* Mut Martinez.(2004) Dimensidn Social en Antologia Los procesos evolutivos del desarrollo integral en la
primera infancia. Ed UPN. Pag. 79.
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ambitos del desarrollo social donde se trabajo el “conocer al mundo a través de las

interacciones y relacién que establece con los otros.”’

Habremos de decir que las personas que rodean al nifio van moldeando de forma
progresiva sus habilidades y caracteristicas sociales, actuando como factores
externos que contribuyen a su desarrollo. Son los adultos y los elementos externos al

propio niflo quienes moldean como ser social.

Desde esta postura la socializacion “significa el proceso a través del cual el individuo
adquiere el conocimiento, las habilidades y las disposiciones que le permite

integrarse eficazmente como miembro de un grupo.”®

La ludoteca es un centro de actividades multiples de tiempo libre que pone a
disposicion de los nifios una coleccion de juguetes para ser utilizados en el mismo
local o espacio de trabajo; los cuales pueden ser tomados en préstamo, de acuerdo
con “Borja, define a la ludoteca como un lugar en el que el nifio puede obtener
juguetes en régimen de préstamo y donde puede jugar por mediacién directa del

juguete con la ayuda de un ludotecario o animador infantil.”*°

Fue en Estados Unidos, all4 por el afio de 1934, cuando se abri6 la primera ludoteca.
En la actualidad estan recomendadas por la UNESCO y en algunos paises como
Inglaterra, Canada, Francia, Suiza, Bélgica y los paises nordicos hay un acelerado
desarrollo de creacibn de nuevas modalidades, se organizan alrededor de
asociaciones nacionales o federaciones. En Londres en 1978, se celebré el Primer
Congreso Mundial de Ludotecas. El segundo se realizé en Estocolmo y el tercero en
Bruselas, en mayo de 2001, en ellos se abordd la importancia que representa en el

desarrollo general del infante.

Si se define la ludoteca como un lugar destinado al disfrute creativo del tiempo a

través de la actividad ludica, no son para ocupar o usar el tiempo libre sino para

* Mut Martinez.(2004) Dimensién Social en Antologia Los procesos evolutivos del desarrollo integral en la
primera infancia. Ed UPN. Pag. 79.

%) Vega. EL Proceso de la Socializacidn en la edad temprano en Antologia Desarrollo Social en la edad
Temprana. Ed UPN. Pag. 81.

9 Borja Solé (1980) “Las ludotecas” La Ludoteca Como Estrategia Didactica Y Recreativa. UPN. Pag. 234
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“disfrutar” un tiempo en virtud de las actividades realizadas. La principal herramienta
de este espacio son los juguetes pertinentes para facilitar una vivencia ludico
pedagogica especifica, o sea que deben ser unos medios ludicos, en este sentido no

se trata de poner al usuario y el juego al servicio del juguete sino al contrario.

Las ludotecas representan un modelo de aprendizaje Unico e innovador porque

integran dos aspectos esenciales del ser humano, la educacion y el juego.

El termino ludoteca integra diversas areas del conocimiento y valores educativos,
relacionados con las experiencias interpersonales, la creatividad, el desarrollo de
competencias cognitivas, la escuela, la familia y la comunidad, asi como el concepto
mismo de juego. No obstante considero que el eje central lo constituye el juego

concebido como necesidad social de intercambio y aprendizaje.

Las ludotecas tienen dos objetivos esenciales: propiciar el desarrollo cognitivo,
psicomotor, emocional y social de los nifilos y potenciar sus procesos creativos en un

ambiente de socializacion.

La ludoteca® representa un modelo de aprendizaje Unico e innovador porque integra
dos aspectos esenciales del ser humano, la educacién y el juego. El termino ludoteca
integra diversas areas del conocimiento y valores educativos, relacionados con las
experiencias sociales como son la creatividad, el desarrollo de competencias, la
escuela, la familia y la comunidad, asi como con el concepto mismo de juego. Por
ello en una ludoteca el juego es concebido como necesidad social de intercambio y

aprendizaje.

Las ludotecas estan consideradas como institucion recreativa cultural especialmente
pensada para los nifios, su mision es desarrollar la personalidad de éstos mediante
el juego, ofreciendo los materiales necesarios (juguetes, material ludico y juegos), asi

como orientaciones, ayudas y compaiiia que requieren para el juego.

1a palabra ludoteca proviene del latin ludos que significa juego y del griego theke que significa cofre o caja.
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El papel del Ludotecario es bastante complejo, en la medida en que no debe
concentrarse exclusivamente en animar a jugar sino que debe ser un educador
especializado con competencia pedagogica, sicolégica y socioldgica, lo que sefala la

importancia que su vinculacion a la Ludoteca no sea esporadica sino permanente.
Caracteristicas de un ludutecario:

Afectivo: Establecer un vinculo afectivo hacia el nifio o la nifia, una relacion que le

transmita seguridad y confianza.

Motivador; Generar nuevas inquietudes, intereses, dudas. Mantener vivo el

entusiasmo por el aprendizaje. Enriquecer las situaciones y el medio.

Receptivo; Estar abierto a las preguntas de los nifios/as Escuchar y atender sus

sugerencias, criticas y planteamientos.

Orientador; Poner al alcance de los nifios/as los recursos y medios necesarios para
gue ellos sean los descubridores de su propio aprendizaje.

Dinamico; Implicarse de manera activa tanto en favorecer relaciones personales en

el grupo como en el desarrollo de las actividades.

Observador; Ser intuitivo para captar actitudes, dificultades de los nifilos/as o del
grupo, y satisfacer las demandas o necesidades que surjan. Tal vez la principal
habilidad como observador es la de estar atento a los signos y manifestaciones de
maltrato, abuso, problemas afectivos o todos aquellos que nos den indicios de que el

nino no anda bien.

Coherente; Ser consciente de que el aprendizaje es un proceso que debe regirse por
la coherencia continua, tanto al concebirlo y plantearlo como en la actitud al

desarrollarlo.

Flexible; Adaptarse a las caracteristicas de la situacion. Admitir modificaciones,

experimentaciones 0 nuevas propuestas que surjan sobre la marcha.
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Dinamizador; Conocer los recursos que ofrece el medio y optimizarlos. Crear
espacios de encuentro entre nifios/as, jévenes, ancianos, donde autoafirmar la

personalidad y donde se produzcan.

La ludoteca itinerante es la que funciona impulsada por instituciones provinciales
con el fin de acercar el juguete a nucleos rurales en lo que alguna asociacion,
centro de tiempo libre o escuela se convierten en sedes de dicha ludoteca
itinerante. Las ludotecas de este tipo cuentan con un depdsito central de juguetes y
un medio de transporte, generalmente una camioneta o camién, en el que llevan
los cofres que contienen los juguetes hacia las diversas entidades que se

responsabilizan de los mismos.

Uno de los conceptos que se maneja dentro del proyecto es el juego como directriz
fundamental de desarrollo integral del nifio en la primera infancia, lo anterior en
referencia a que el juego es una actividad inherente del ser humano, es la primera y
la principal actividad por la que nos comunicamos con los demas, observamos y
exploramos la realidad que nos rodea, establecemos relaciones con los objetos y
sujetos, es el medio por el que comprenden cémo es el mundo y de qué manera se

»*1 algunos etblogos lo han

integra, “es en si mismo un motivo de exploracion
identificado con un posible patron fijo de comportamiento, que se ha consolidado a lo

largo de la evolucion.

La importancia del juego en el nifio, es la estimulacion y potenciacion de todas sus
habilidades y destrezas, “ bajo la idea en que es una actividad que no tiene
consecuencias frustrantes para el nifio, aunque se trate de una actividad seria”>? por
ello se retoma como una estrategia para conseguir el desarrollo integral de los nifos,
el que sea tan universal hace que su funcién sea necesaria para cada persona,
habitualmente se le asocia con la infancia, pero lo cierto es que se manifiesta a lo

largo de toda la vida de las personas.

> Bruner. (1980)“El Juego, Pensamiento Y Lenguaje” La Ludoteca Como Estrategia Didactica Y Recreativa. UPN.
Pag. 157.
> |dem.
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Jugar es la actividad mas importante para el nifio, jugando aprende, explora, usa sus
sentidos y desarrolla la creatividad, esto hace que la ludoteca sea como un espacio
para la construccion y desarrollo integral de los pequefios, una opcion pedagogica
relevante ademas de una de las principales fuentes de exteriorizacion del mundo
interno del nifio, de ahi su importancia en la estructuracion de la personalidad y
desarrollo de la inteligencia en todas las edades y especialmente en la formacion
basica. De acuerdo con Reboredo; “Jugar es ante todo un imaginar’, cuando se
utiliza por supuesto el “juguete artesanal”’, por otra parte asegura que el “juguete

industrial” roba al nifio el espacio imaginativo y los convierte en seres pasivos.”*

Pero el juego no seria algo completo sin un articulo que es necesario para poner en
practica y que este deje un aprendizaje significativo en los nifios, por lo tanto
afirmamos que el juguete es una parte fundamental del juego, uno de los primeros
modos de relacion del ser humano con los objetos, es decir cualquier objeto o
material que el nifio utiliza en sus juegos, por ejemplo, un palo, una hoja, una caja,
una botella ayuda a obtener un aprendizaje mas significativo, cualquier objeto le
puede servir para realizar infinidad de juegos de acuerdo a sus necesidades y etapa

de desarrollo.

Los juguetes y juegos ayudan a la estructuracion del yo, por ello su duracién
estructura y contenido estan determinados por las necesidades internas de cada
sujeto. Mientras juega, el nifio vive, explora el mundo fisico y el ambiente social,
perfecciona conceptos, amplia y enriquece su vocabulario, ejercita su capacidad e
atencion y memoria, da impulso a la imaginacién, genera aptitudes y actitudes
creadoras que le proporcionan satisfaccién desahogo y alivio de tensiones, ademas
de estimular la capacidad de asombro y el espiritu investigativo, que deben ser la
base de la formacion del preescolar y en el que el programa de ludoteca debe

trabajar ampliamente.

La relacion juego-desarrollo puede compararse a la relacion instruccion desarrollo, el

juego proporciona un marco mucho mas amplio para los cambios en cuanto a

>*Reboredo (1980), El Juego”, La Ludoteca Como Estrategia Didactica Y Recreativa, Antologia UPN. Pag. 191.
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necesidades y conciencia. La accién segun Vigotsky (1989: 163), es la esfera
imaginativa, en una situacién imaginaria, la creacion de propdésitos voluntarios y la
formacion de planes de vida reales e impulsos volitivos aparecen a lo largo del

juego, haciendo del mismo el punto mas elevado del desarrollo preescolar.

El nifo avanza esencialmente a través de la actividad Iudica. En este sentido puede
considerarse al juego como una actividad constructora que determina la evolucion
del nifio y es el caso de la ludoteca como programa de formacién, dicha relacion es

fundamental.

De acuerdo con Huizinga "El juego es wuna accibn u ocupacion libre, que
se desarrolla dentro de sus limites temporales y espaciales determinados, segun
reglas absolutamente obligatorias, aunque libremente aceptadas, accion que tiene
su fin en si misma y va acompafiada de un sentimiento de tensién y alegria y de la

conciencia de 'ser de otro modo' que en la vida corriente.”>*

El juego consiste en la necesidad de encontrar, de inventar inmediatamente una
respuesta que es libre dentro de los limites de las reglas. Esa libertad del
jugador, ese margen concedido a su accion es esencial para el juego y explica
en parte el placer que suscita, igualmente es la que da razon de empleos tan

sorprendentes y significativos de la palabra juego.

Durante el juego, los nifios se proyectan en las actividades adultas de su cultura, y se
recitan sus futuros papeles y valores. De este modo, el juego va por delante del
desarrollo, ya que asi los nifios comienzan a adquirir la motivacion, capacidad y
actitudes necesarias para su participacion social, que Unicamente puede llevarse a

cabo en forma completa con la ayuda de sus mayores y de sus semejantes.

Para llevar a cabo la intervencién con el proyecto también ese analizaron algunos
autores como Wallon el cual nos dice que el nifio es un ser social desde que nace y

gue en la interaccidon con los demas va a residir la clave de su desarrollo. Wallon

>* Huizinga, (1980), “Definicién Del Juego”, La Ludoteca Como Estrategia Didactica Y Recreativa, Antologia UPN.
Pag. 191.
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“defiende un concepto unitario del individuo, indicando que en el desarrollo humano

se produce una transicién desde lo biolégico o natural, a lo social o cultural.”

Otra de las teorias que analizamos fue la teoria de Vigotsky esta se basa
principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y por lo tanto en el
medio en el cual se desarrolla. Vigotsky considera el aprendizaje como uno de los
mecanismos fundamentales del desarrollo. En su opinion, la mejor ensefianza es la
que se adelanta al desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto
ocupa un lugar central. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo.
Vigotsky introduce el concepto de 'zona de desarrollo proximo' que es la distancia
entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar
este concepto hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto
social y la capacidad de imitacién. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que
interactuan. El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones colectivas. La
interaccidén con los padres facilita el aprendizaje. 'La Unica buena ensefianza es la

que se adelanta al desarrollo'.

Este autor también dice que el juego forma parte esencial del desarrollo ya que
amplia continuamente la llamada "zona de desarrollo proximo", sirve para explorar,
interpretar y ensafiar diferentes tipos de roles sociales observados, contribuye a
expresar y a regular las emociones

Otro autor que retomamos es Ausubel el cual nos dice que “el factor mas importante
que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Ausubel dice: El alumno
debe manifestar una disposicion para relacionar sustancial y no arbitrariamente el
nuevo material con su estructura cognoscitiva, como que el material que aprende es
potencialmente significativo para é€l, es decir, relacionable con su estructura de

conocimiento sobre una base no arbitraria.

> J. Ernesto Vargas Mendoza, (2007) DESARROLLO INFANTIL: La Teoria de Wallon, México: Asociacion
Oaxaqueiia de Psicologia A.C.
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Otro de los autores que consideramos como base para este proyecto es Gratioth el
cual expresa que el nifio primero adquiere el conocimiento psicolégico para después
adquirir el social, por lo que los pequefios saben que ciertas personas son sus tios,
hermanos, amigos, etc., antes de conocer su ocupacion social como partes de una
institucién, ya sea la de maestros, comerciantes, trabajadores, etc., y que este
conocimiento lo adquieren a través de la diferenciacion al hacer comparaciones a
partir de si mismos. El nifio se forma representaciones acerca de como funciona la
sociedad en la que vive con base a las relaciones desde el punto institucional
analizando rasgos economicos, politicos, de organizacién social o institucional,

religiosos, etc. de este modo comienza a crear su conocimiento.

Algunos autores como Borges y Gutiérrez en su manual de juegos socializadores,
para docentes, afirman que el juego, “constituye una necesidad de gran importancia
para el desarrollo integral del nifio, ya que a través de él se adquieren conocimientos
habilidades y sobre todo, le brinda la oportunidad de conocerse asi mismo, a los
demas y al mundo que los rodea.

Asimismo, Pefia en su trabajo "Influencia de los juegos recreativos como factores
socializadores.”® Afirma que los juegos recreativos, si tienen influencia en la
socializacion de los alumnos, con estos resultados obtenidos indica que los docentes
reconocen que los juegos recreativos, son una herramienta para lograr que los

alumnos desarrollen actividades favorables.

Cualquier propuesta educativa trata de lograr que los estudiantes, ademas de
aprender determinados contenidos curriculares, desarrollen habilidades y actitudes
favorables que le permitan un desarrollo integral, Sin embargo esto no siempre se
manifiesta y, por el contrario, se advierten problemas asociados a la falta de
capacidad para aprender asi como de motivacion hacia los estudios, numerosos

estudiantes tienen dificultades para acceder a los contenidos propuestos por los

*®http://www.monografias.com/trabajos28/actividad-ludica-desarrollo-socializacion-nino/actividad-ludica-
desarrollo-socializacion-nino.shtml#a2#ixzz3lckzRgAC.
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planes de estudio debido, en parte, a limitaciones en procesos cognitivos basicos y

superiores.

Se considera que la calidad del aprendizaje no depende tanto de una determinada
capacidad intelectual ni del dominio de un conjunto de técnicas y métodos para
estudiar, sino de la posibilidad de captar las exigencias de las tareas en una
situacion de aprendizaje y controlarla con los medios adecuados.

En consecuencia, la transformacion del estudiante para lograr un aprendizaje mas
eficaz requiere de cambios en su estructura cognitiva, para lo cual se requiere de un
conocimiento suficiente de las capacidades, habilidades, estrategias y técnicas que
pueden utilizarse, tanto genéricas como aquéllas asociadas directamente a los

ampos de conocimiento y a las asignaturas.

Utilizar estrategias supone algo mas que el conocimiento y la aplicacibn mecéanica de
técnicas, métodos o procedimientos de estudio, tendencia que se observa en un gran

ndmero de instituciones de educacién superior.

Las estrategias de aprendizaje pueden definirse como Derry define las estrategias
de aprendizaje como “un conjunto de procedimientos y procesos mentales
empleados por el individuo en una situacion particular de aprendizaje para facilitar la
adquisicién de conocimientos”.®’

La posibilidad de aprender mediante estrategias de aprendizaje, es decir, a través de
la toma consciente de decisiones, facilita el aprendizaje significativo, permite que los
estudiantes establezcan relaciones entre lo que ya saben, sus propios conocimientos
y la nueva informacion, los objetivos y caracteristicas de la tarea a realizar. De este
modo, el alumno no solo aprende como utilizar determinados procedimientos, sino
cuando y por qué puede utilizarlos y en qué medida favorecen la resolucion de la

tarea

> Derry (1986) “Estrategia de Aprendizaje” Enfoques Y Modelos Educativos Centrados En El Aprendizaje. Pag. 6
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3.3 Presentacién de la estrategia

BLOQUE 1 ME CONOZCO Y TE CONOZCO

De acuerdo a lo narrado dentro del documento, el primer bloque se ha denominado
‘me conozco y te conozco”, este bloque tuvo como objetivo propiciar que los
participantes logaran reconocerse a si mismos y que reconocieran a sus companeros

de grupo.

Dentro de este bloque se disefiaron actividades de inicio, desarrollo y cierre que
brindaron atencién centrada a los nifios de educacion inicial indigena, las cuales
propiciaron que los participantes se reconocieran a ellos mismos como seres
importantes y como parte de un grupo, al mismo tiempo que reconocieron del otro;

sus capacidades, habilidades y destrezas respetando cada una de ellas.
BLOQUE 2 JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR

Al término del primer bloque se dio inicio con el bloque 2, el cual lleva por nombre
“‘juntos trabajamos mejor”, este bloque tuvo como objetivo aplicar dinamicas grupales
que favorecieran el desarrollo social en nifios de 2 a 3 afios de edad, creando

ambientes de aprendizaje que propiciaran el trabajo colaborativo.

Al igual que el primer bloque cuenta con actividades de inicio, desarrollo y cierre,
cada una de estas enfocada a realizar dinamicas con los participantes de interaccion

y socializacién por medio del juego..
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Blogue 1: Me conozco y te conozco.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 1

Me conozco y te conozco

Duracién de la sesiéon

1 hora 10 minutos

Objetivo general

grupo.

Que los participantes logren reconocerse a si mismo y a sus compafieros de

Nombre de la actividad

Conociéndonos

Objetivo de la actividad

Que los participantes socialicen mientras juegan y se conocen identificando
sus cualidades, habilidades y gustos.

Contenido

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.- Se saludara a los participantes con una cancion
titulada “hola hola amigos”.

2.- Se les pedird a los participantes que
compartan como se sienten el dia de hoy, y se les
cuestionard porqué se sienten asi.

1.- Se realiza la dindmica ¢Quién soy yo?
(duraciéon 25 minutos)

Desarrollo:

1.- Se les pedira a los menores que salgan del aula
de clases y se coloquen en un lugar cémodo en
donde deseen trabajar, se les entregara a cada
alumno %2 papel bon, pinceles y acuarelas; A
continuacion se les pedira lo siguiente:

e ;Quién soy yo?
Se les pedira que plasmen en el papel bon cémo
se ven a ellos mismos, como son, que dibujen qué
es lo que mas les gusta hacer, qué hacen al llegar
a casay con quienes juegan.

e ;Qué quiero ser?
Se les pedira que dibujen que quieren ser cuando
sean grandes, a quien se quieren parecer

2.- Se realiza la dinamica ¢Quién soy yo 2?
duracion 20 minutos.

Desarrollo:

1.- Se les pedira que formen medio circulo en el
patio de la escuela con sus sillas, una vez reunido
el grupo, se les pedird pasen al frentey que
compartan los dibujos realizados en la actividad

¢ Quién soy yo?, se les cuestionara acerca del
significado que tienen los dibujos para ellos. (15
minutos).

2 .- Se brindara un espacio al término de cada
participacion para que los integrantes manifiesten
sus comentarios (10 minutos).
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1.- Se les pedira a los participantes que lleven dos
fotografia de ellos, las cuales seran utilizadas
COmo un memorama

2.- Se retinen todas las fotografias de los
participantes y se colocan en el centro del patio
3.- Se le pide a los participantes que formen un
circulo alrededor de las fotografias

4.- Se les explicara que tienen que voltear las
tarjetas y reconocer quien es el de la fotografia
5.- Los participantes reconoceran de entre todas
las tarjetas su fotografia.

Material didactico

Papel bond, pinceles, pintura vinci, fotografias de los participantes

Recursos Sillas
Técnica grupales Socializacién, juego, dibujo, participacién grupal.
Dinamica ¢Quién soy yo?, ¢Quién soy yo 2?

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registro de observacion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 1

Me conozco y te reconozco

Duracion de la sesiéon

1 hora

Objetivo general

compafieros de grupo

Que los participantes logren reconocerse a si mismos y que reconozcan a sus

Nombre de la actividad

Yo te conozco y te valoro

Objetivo de la actividad

Que los participantes reconozcan y respeten a sus iguales

Contenido

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.- Se les pedira a los participantes que canten la
cancion “hola hola amigo”.

2.- Se saludara como de costumbre y se les pedira
gue manifiesten el estado de animo que tienen en
ese momento; a los participantes que estén felices
se les pedira que rian fuertemente, a los que estan
molestos se les preguntara el porqué de ese
sentimiento y finalmente se les invitara a reir un
poco.

1.- Se realiza la dindmica ¢ Quién es?

Desarrollo:

1.- Se les pide a los participantes formen un
circulo, se seleccionara un participante al cual se le
taparan los ojos y otro participante mas al que no
se le vendaran los ojos.

2.- Se les explica a los participantes que la
persona que no tiene los ojos cerrados se
escondera detras de un objeto mientras que la que
tiene los ojos cerrados realizara las siguientes
preguntas a su compafiero tratando de averiguar
quién es y en donde se encuentra:

e ¢ Por donde estas?

e  (Qué ropa vistes?

e (Como estas peinado (a)?

e cestoy lejos o cerca de ti?
3.-Se da la consigna de que se juega a las visitas.
Todos fingiendo que estan en casa; Un nifio llama
a la puerta y el duefio de la casa pregunta ¢Quién
es? (nifio que trae los ojos cerrados), soy yo (nifio
con los ojos descubiertos), responde el visitante.
Por la voz, se debe reconocer al visitante, se
realizan las preguntas anteriormente expuestas.

1.- Se les pide a los participantes que se sienten
en un lugar comodo vy se les contara el cuento
sopa de pimienta

2.- Se realizaran algunas preguntas a los
participantes acerca de lo que trata el cuento,
,Qué  entendieron?, (Quiénes eran los
personajes?

3.-Se les proporcionan juguetes de plastico para
jugar a la cocina y simular lo anteriormente leido.
4.- Se formaran grupos y cada uno tendra que
buscar los ingredientes para su comida ficticia.
Todos tendran que trabajar en equipo para buscar
ingredientes.

71




4.-.Se selecciona o se pide a un participante que
de inicio con el juego
5.- Los participantes toman un turno para pasar.

2.-Se les explica a los participantes la importancia
que tiene el respetar a los demas y conocerlos,
reconocer que no somos iguales y que cada uno
tiene diferente cultura, y que existen otras
personas con culturas y tradiciones distintas a las
nuestras

Material didactico

Juguetes diversos

Recursos Libro
Técnicas grupales Canto, socializacién, lectura
Dinamica ¢, Quién es?

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registro de observacion

72




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 1

Me conozco y te conozco

Duracion de la sesiéon

1 hora 'y media

Objetivo general

Que los participantes logren reconocerse a si mismo y que reconozcan a sus
compafieros de grupo

Nombre de la actividad

Trabajando juntos

Objetivo de la actividad

Que los participantes aprendan a trabajar en equipo y comprendan la
importancia de ayudar al otro integrdndose positivamente en la solucion de
una problemética y estableciendo consensualmente un plan de trabajo
colaborativo, promoviendo estrategias de negociacion para el logro de metas

mediante el trabajo en equipo.

Contenido

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1_ Se les pedir4 a los menores que se acomoden
donde mas les agrade para comenzar a bailar y
relajarse

2.- Se pondra mdsica infantil y se les pedira que
bailen como deseen.

3.- Se dara un momento de relajacion para
descansar: se le pedirA que respiren
profundamente: inhalen, exhalen.

1.- Se pide a los participantes que platiquen que
es lo que hacen en casa para ayudar a sus padres,
hermanos, etc. se les cuestiona acerca del
significado que tiene para ellos trabajar en equipo
y ayudar a los demas.

2.- Se realizara la dindmica la unién hace la fuerza.

Desarrollo:

1.- Se coloca una fila de sillas equivalente a la
mitad de los participantes, posteriormente se
coloca la otra mitad pegada al respaldo de las
sillas anteriormente colocadas a modo de que
cada participante cuente con un lugar para
sentarse.

2.- Cuando empiece la musica se pedira a los
participantes que se levanten de su lugar y que
comiencen a girar alrededor de las sillas, para eso
tendran que ir bailando

3.- Se explicara que cuando se detenga la musica
se tendran que sentar y nadie debera de

1.- Se pedira a los participantes qué formen un
circulo

2.- Se les bridara una pelota gigante

3.- Se les explicara que se lanzara la pelota y que
deberan tomarla y lanzarla a algin otro compafiero
(duracién 15 minutos).
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permanecer parado, deberan idear una manera
para que todos permanezcan sentados

4.- El interventor quitara una silla cada que
comience la musica y asi hasta que quede una
sola silla, en la cual todos los participantes tendréan
que acomodarse.

Material didactico

Disco infantil

Recursos Grabadora, pelota
Técnicas grupales Trabajo en equipo, baile, relajacion
Dinamica La unién hace la fuerza

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registro de observacion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 1

Me conozco y te conozco

Duracion de la sesiéon

1 hora

Objetivo general

compafieros de grupo

Que los participantes logren reconocerse a si mismos y que reconozcan a sus

Nombre de la actividad

Yo te Respeto Jugando

Objetivo de la actividad

un juego.

Que los participantes aprendan a respetar a sus compafieros y sus turnos en

Contenido

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.- Se saludara a los participantes con la cancién
“buenos dias amiguitos”.

2.-Se pedira que se sienten en un lugar cémodo de
preferencia en el patio de la escuela donde haya
sombra, el interventor dara una charla en donde
retome la importancia que tiene respetar a sus
comparnieros, trabajar en equipo y ayudar a sus
comparfieros en diferentes actividades que se
realicen dentro y fuera del salon.

1.- Se pedird que formen un circulo en donde
realizaran diferentes actividades fisicas como
brincar, hacer sentadillas, tomados de las manos
inclinarse para un lado y para el otro.
2.- Se realizara la dinamica telarafa.

1.- Se les pedira que platiquen si les gusto la
actividad, se les dira la finalidad que tiene y la
importancia de convivir en armonia.

2.- Se les cantara una cancion para dar por
terminada la sesion, se les preguntara cual quieren
cantar y se les brinda la oportunidad de que canten
la cancion que prefieran.

Material didactico

Estambre

Recursos Grabadora, bola de estambre,
Técnicas grupales Reflexion, activacion fisica, juego, canto, trabajo en equipo
Dinamica La telarafa

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registro de observacién
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Ludteca

Mo

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 1

Me conozco y te conozco

Duracion de la sesiéon

1 hora 30 minutos

Objetivo general

comparieros de grupo

Que los participantes logren reconocerse a si mismo y que reconozcan a sus

Nombre de la actividad

Conociendo a mis amigos

Objetivo de la actividad

Que los participantes conozcan los gustos de los demas y que reconozcan.

Contenido

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.- Para dar inicio se colocara un disco de musica
infantil y se les invitara a moverse como deseen de
manera individual y posteriormente se invitara a
que se integren uno a uno al baile y asi todos
juntos bailar tomados de las manos.

2.- Se les pide que se brinden un fuerte aplauso
por sus logros.

1.- Pedir a los nifios que formen dos circulos con la
misma cantidad de niflos, un dentro del otro.

2.- Se pondra una cancién tenue y se les pedira
que comiencen a girar lentamente hasta colocarse
de frente a su compafiero, se entablard una
conversacion en donde los menores dirdn que les
gusta, y como se llaman mostraran el gesto que
manifieste su estado de animo.

3.- Se realiza la dinamica “me pica”

1.- Se les pide a los participantes qué formen un
circulo y que cada uno diga que fue lo que mas le
gusto de la sesion.

2.- Se les pedira a algunos que recuerden las
cosas que les gusta a sus compafieros.

3.- Se canta la cancion son las doce.

Material didactico Cancionero

Recursos Grabadora, disco de musica infantil,

Técnicas grupales Participacion individual, cancién, trabajo en equipo, baile
Dinamica Me pica

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo, registro de observacion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesiéon

1 hora 20 minutos

Objetivo general

colaborativo.

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a
3 afios de edad, creando ambientes de aprendizaje que favorezcan el trabajo

Nombre de la actividad

¢Cbémo me siento hoy?

Objetivo de la actividad

participantes.

Identificar el estado de animo en el que se encuentran los nifios mediante un
trabajo colaborativo dentro del juego, fomentando la socializacién en los

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.- Se pedira a los nifios que salgan al patio de la
escuela.

2.- Se les preguntard cémo se sienten el dia de
hoy, estan alegres, felices, tristes, enojados,
preocupados ( duracion 10 minutos )

3.- El interventor explicara qué es un sentimiento y
les mostrara los gestos de cada uno de los
sentimientos. (10 minutos )

1.-Se les pedira a los nifios que se sienten en un
lugar cdmodo, se les cuestionara acerca de todo lo
que les hace sentirse enojados, de lo que les hace
sentirse felices. (15 minutos)

2.- Se realizara la dinamica “encuentra el par”
(duracién 20 minutos)

Desarrollo:

Se explicard a los padres de familia la siguiente
consigna:

1.- Se formaréan a los nifios en una linea viendo
hacia enfrente

2.-Se le pedira a un padre de familia que se
coloque frente a los nifios, le colocara un pafiuelo
en la cara el cual cubrird sus ojos, se confirmara
que el padre no logre ver nada, con la ayuda de un
interventor se acercara a los nifios.

3.- Se les realizaran algunos cambios de ropa, de
peinado, etc. a modo de que el padre no logre

1.- El interventor dibujara en el patio de juegos
algunos circulos, se les brindara un gis a cada
alumno con el cual plasmaréan el sentimiento que
tienen en ese momento dentro de los circulos.

Al terminar se les pedird que salten tomados de las
manos hacia alguno de los circulos, por ejemplo si
el interventor dice estoy triste todos saltaran al
circulo que marque la cara triste, se repite varias
veces alternando los circulos (15 minutos)

2.- Se cantara la cancion “si ta tienes muchas
ganas” (10 minutos)
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reconocerlos por la manera en que se encuentra
vestido o peinado en ese momento, se les
explicara a los pequefios que no deben de hacer
ruido, hablarles a sus padres o decir su nombre.

4.- Se explicara al padre que tiene que identificar
a su pequefio con solo tocarlo, no debera quitarse
el pafiuelo de los ojos, ni hacerle preguntas al
menor.

6.- Se realizara una mezcla de niflos y se dara
inicio con la busqueda del padre.

7.- Se le brindaran 5 minutos para localizar a su
hijo, cuando el tiempo se acabe debera tomarlo de
la mano e inmediatamente el interventor se
acercara y le quitara el pafiuelo de los ojos para
ver si acerto.

8.- Los padres brindaran un aplauso y realizaran
porras para animar a los participantes mientras
realizan la dinamica

9.- Se le dard la oportunidad a otro padre de
familia y se repite la consigna.

Material didactico

Tarjetas de sentimientos

Recursos Gises de colores, pafiuelo
Técnicas grupales trabajo en equipo, cancién, comunicacién
Dinamica “Encuentra el par”

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo , registro de observaciones
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracién de la sesion

1 hora 15 minutos

Objetivo general

colaborativo.

Aplicar dindmicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a
3 afios de edad creando ambientes de aprendizaje que favorezcan el trabajo

Nombre de la actividad

En busca del tesoro

Objetivo de la actividad

socializacion.

Que los participantes aprendan a trabajar en equipo paro alcanzar sus metas
o un fin comun, promoviendo el trabajo en equipo y favoreciendo la

Fecha

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.-Se pedird a los nifios qué salgan al patio de
juegos.

2.- Se les pedira que tomados de las manos
formen un circulo.

3.- Se les ensefiarda una cancion titulada “el
tesoro”. (15 minutos).

1.- Se pregunta a los participantes si conocen
alguna historia sobre piratas o tesoros escondidos,
se dard un espacio para que platiguen y
compartan entre todos los relatos, posteriormente
el interventor les explicara que es un tesoro y
quiénes son los piratas (15 minutos)

2.- Se desarrollara la dinamica “rescate del tesoro”
Se les brindard el material pertinente para
disfrazarse. (30 minutos)

Desarrollo

1.- El interventor colocara dentro de una caja
algunos dulces u objetos que quiera regalarle a los
nifios

2.- El interventor tendra que esconder la caja,
posteriormente realizar4 un mapa en el pizarron
gue indique a detalle como llegar al tesoro. (de ser

1.- Se pedird a los participantes que formen un
circulo pequefio y que se sienten.

2.- Se les contara el cuento “el tesoro perdido” se
hara uso de un titere (15 minutos), los
participantes podran hacer intervenciones si
desean narrar o platicar algo.
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necesario el interventor explicara paso a paso
como llegar)

3.- Se explicara a los nifios que tienen que trabajar
en equipo para buscar el tesoro, si el grupo es
demasiado grande se formaran dos equipos.

4.- Cada participante tendra que identificar cada
una de las sefiales que marca el mapa para llegar
al tesoro posteriormente la compartird con sus
comparieros.

5.- Cuando estén a punto de llegar al tesoro; un
ultimo obstaculo sera un rompecabezas en donde
todos trabajara y al terminarlo pasaran a identificar
la cruz que marque por fin el tesoro perdido.

6.- Todos compartiran el contenido de la caja

7.- Se daran un abrazo grupal.

Material didactico

Titere, disfraces de piratas (parches, sombreros, garfio de cartén), caja

Recursos Grabadora, cuento
Técnicas grupales Trabajo en equipo, juego, “rescate del tesoro”, cuento, cancién
Dindmica Rescate del tesoro

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo, registro de observacion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesiéon

1 hora 30 minutos

Objetivo general

colaborativo.

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a
3 afios de edad creando ambientes de aprendizaje que favorezcan el trabajo

Nombre de la actividad

Adivina, adivina

Objetivo de la actividad

tacto.

Que los participantes trabajen en equipo y reconozcan al otro por medio del

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.-Se pedira a los padres de familia que
se sienten en un lugar comodo.

2.-Se realizara una pléatica con ellos en
donde se les pedir4 que compartan qué
es lo que hacen en casa para fomentar
la socializacion y para que los
pequefios se relacionen con otros nifios.
(15 minutos)

3.- El interventor dard una breve
explicacion del significado socializar, los
beneficios que tiene trabajar en equipo y
la importancia de fomentar Ila
socializacion en sus pequefios.

1.- Se realiza la dinamica él “elefante” (15 minutos) para
movernos a otro lugar en donde se llevara a cabo la siguiente
dinamica

Desarrollo:

1.- Se les pide a los participantes que formen una fila y tomen
distancia

2.- Se les explicara lo siguiente, abren el compas de los pies
y pasas la mano derecha entre las piernas, tomas con la
misma mano la mano izquierda de tu compafiero que se
encuentra detrds de ti; el cual se encontraréa realizando lo
mismo y asi sucesivamente todos los participantes.

3.- Una vez que todos se encuentren tomados de la mano, se
cantard una cancion:

El elefante camina hacia delante
El elefante camina hacia atras
El elefante camina hacia un lado
El elefante camina hacia el otro

4.- Los participantes tendran que seguir las érdenes de la
cancion y caminar hacia adelante, hacia atras, hacia un lado

1.- Compartirdn el sentimiento que tuvieron al
practicar esta actividad en conjunto con los demés
padres de familia. (10 minutos)

2.- Los nifios formaran medio circulo y los padres
de cada nifio se colocaran frente a ellos, pasaran
uno por uno a decirle a su hijo cuanto lo quieren y
lo que sienten por él. ( 20 minutos)
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y hacia el otro sin soltarse de las manos y todos caminando
al mismo tiempo.

5.- Se trasladaran hacia otro lugar en donde se realizaran
otras actividades.

2.- Se realizara la dinamica “encuéntrame” (30 minutos)

Desarrollo:

1.- Se les pedira a todos los nifios que pasen al frente y
formen una fila

2.- Se les pedira a dos padres de familia que se coloquen
frente a los pequefios a una distancia aproximada de 2
metros

3.- Se les cubriran los ojos con los pafiuelos y se le daran las
siguientes indicaciones:

Deberan caminar hasta donde se encuentran los nifios y por
medio del tacto trataran de identificar a su hijo, deben de
tocarlos suavemente para no lastimar a los nifios, no podran
quitarse el pafiuelo hasta que se dé la orden, cuando
localicen a su hijo levantaran la mano y diran ya lo encontré o
este es mi hijo, tendran 3 minutos para identificar a su hijo,
cuando se acabe el tiempo podran quitarse el pafuelo y
cerciorarse si es su pequefio

4.- Mientras se les coloca el pafiuelo a los padres, los
interventores o algun padre que los apoye deberan realizar
un cambio de ropa, peinado o accesorios a los pequefios a
modo de confundir a los padres, se podra intercambiar la
ropa que traen los nifios 0 hacer uso de ropa y accesorios
extra que lleven los interventores, también se les pedira a los
nifios que guarden silencio para g no los encuentren sus
padres, y se cambiaran de lugar para provocar una
desorientacion mayor en los papas.

5.- El interventor dara la orden de inicio al juego

Material didactico

Hojas blancas

Recursos Pafiuelos
Técnicas grupales Trabajo en equipo, “el elefante”, socializacion
Dinamica “Encuéntrame”,

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo, registro de observacion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesiéon

1 hora 20 minutos

Objetivo general

colaborativo.

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a
3 afios de edad creando ambientes de aprendizaje que favorezcan el trabajo

Nombre de la actividad

Construyendo

Objetivo de la actividad

igualdad.

Que los participantes comprendan la importancia del trabajo colaborativo
reconociendo sus logros y propiciando la participacion, la socializacion y la

Fecha

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.- Se les pregunta a los participantes cémo se
sienten hoy, si es que estan tristes, enojados o
felices, si tienen suefio o hambre.

(duracion 10 minutos)

2.-Se realizaran algunos ejercicios de activacion
fisica en el patio de la escuela (estirarse, brincar,
saltar con un solo pie, girar los brazos hacia
delante y hacia atras, brincar hacia la derecha y
hacia la izquierda, brincar alternando los pies hacia
adelante y hacia atrds y moviendo los brazos hacia
adelante y hacia atras) (duracion 15 minutos)

1.- Se desarrolla la dinamica
firme” (duracion 20 minutos )

‘una torre alta y

Desarrollo

1.- Se realizaran cuatro equipos (dependiendo de
la cantidad de alumnos pueden ser menos
equipos), para ello se utilizaran papelitos con los
numeros 1, 2, 3, 4 y se les pedira que los que
tengan el numero 1 formen un equipo, los que
tengan el 2 otro equipo y asi sucesivamente.

2.- Se pedir4 a cada equipo que se tomen de las
manos y formen un circulo, una vez formado el
circulo se les indicara que se sienten mientras se
les brinda el material pertinente

3.- Se reparte el material, un equipo tendra cubos,
otro cuadros de ensamble uno mas pinzas y el
Ultimo tubos de ensamble.

4.- Se les explicara que con el material que se les
brindé tendran que formar una torre alta y muy
resistente, y que todos los integrantes tendran que

1.- Se les pedira a los participantes que se den un
aplauso a ellos mismos por lograr un gran trabajo.
2.- Se pide que se den un abrazo fuerte 'y
finalmente uno abrazo grupal. (15 minutos)

3.- Se pide que se sienten en un lugar comodo y
el interventor narrara el cuento el mono y las
piedras (duracién 10 minutos)
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participar y ayudarse para lograrlo

5.- Tendran 5 minutos para formar su torre, cuando
el interventor indique que se terminaron los 5
minutos se realizar4 una rotacion es decir los que
tenian como material los cubos ahora pasaran a
donde se encontraban los participantes de al lado
y asi sucesivamente.

5.- Cuando todos los equipos hayan manipulado
los diversos materiales para formar su torre se les
pedird que se levanten y se brinden un fuerte
aplauso por lograr trabajar en conjunto.

2.- Se realiza una comparacién entre todos para
identificar la torre més alta y mas firme, se realizan
votaciones entre todos para identificar la torre. (10
minutos)

Material didactico

Material de construccién (cubos, pinzas, etc.)

Recursos Cuento el mono y las piedras
Técnicas grupales Activacion fisica, “una torre alta y firme”, trabajo en equipo, cuento
Dindmica Unatorre altay firme

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo, registro de observacion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR ”

Duracion de la sesiéon

1 hora 15 minutos

Objetivo general

colaborativo.

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a
3 afios de edad creando ambientes de aprendizaje que favorezcan el trabajo

Nombre de la actividad

Los triunfadores

Objetivo de la actividad

Que los participantes trabajen en equipo, fortalezcan la socializacién y
desarrollen habilidades para resolver problemas

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.- Para dar inicio con la actividad se les pedira a
los participantes que salgan al patio de juegos.

2.- Se formara un circulo y se les pedira que
canten la cancion “ hola amigos” (10 minutos)

3.- Se pide que se sienten en un lugar cémodo y
se les contara el cuento el “marciano accidentado”
(10 minutos) se les brindara un espacio para
expresar lo que entendieron, posteriormente el
interventor dara una breve explicacion de lo que
significa trabajar en equipo.

1.- Se realizara la dinamica “las banderas” (20
minutos).

Desarrollo

1.-Se divide al grupo en dos equipos procurando
gue en cada equipo haya la misma cantidad de
nifios y nifias, tratando que todos se integren.
2.-Cada equipo seré representativo al color de la
bandera asignada

3.-Se dardn las siguientes indicaciones: al
escuchar la indicacion del interventor “ en sus
marcas, listos, fuera” deberan correr y procurar
defender sus banderas las cuales seran colocadas
en su caderas sujetas con sus prendas de vestir,
deberan trabajar en equipo para lograr quitar las
banderas del equipo contrario ya que si uno se
encuentra solo serd una presa facil para el equipo
contrario, se les pide a los participantes que no se
molesten, no se golpeen, no se empujen ni
agredan a sus comparieros, en caso de agresion el
juego se detiene para que los nifios se disculpen y

1.- Se les pedird a los nifios que en conjunto
coloquen una bandera en el lugar que gusten esta
serd creada por ellos mismos y los identificara
como todos unos triunfadores. (en equipo tendran
que idear una forma para quitarsela al interventor y
poder obtener su bandera ) (15 minutos)

2.- Se les pedird a los participantes que en
conjunto realicen una porra para ellos mismos. (5
minutos)
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se den una muestra de afecto para proseguir con
el juego.

4.- El equipo ganador es el que mas trabaje en
equipo y ayude a sus compafieros a mantener a
salvo sus banderas.

5.- Para dar fin a este juego todos los participantes
conformaran un solo equipo el cual procurard
atrapar a uno de los interventores que traera una
bandera, los participantes idearan una técnica para
atrapar al interventor y quitarle la bandera.

6.- Una vez que obtengan su bandera los
participantes decidirdn el lugar en el cual sera
colocada su bandera de triunfadores

2.- Se dard un espacio para que expresen que
sintieron al realizar este juego. (10 minutos)

3.- Se dara un espacio para brindarse un abrazo
grupal y para brindarse un fuerte aplauso por su
participacion. (5 minutos)

Material didactico

Cuento

Recursos

Banderitas de color morado y anaranjado (pueden ser otros colores) para todos los participantes, pliego

de papel china (rojo, azul, verde), resistol, pintura vinci del color que deseen, diurex.

Técnicas grupales

trabajo en equipo, reconocimiento de logros, cuento , cancion

Dinamica

Las banderas

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registro de observaciones
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR ”

Duracion de la sesiéon

1 hora 10 minutos

Objetivo general

colaborativo.

Aplicar dindmicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a
3 afios de edad creando ambientes de aprendizaje que favorezcan el trabajo

Nombre de la actividad

Tortuguitas

Objetivo de la actividad

de igualdad

Propiciar el trabajo colaborativo y la organizacion promoviendo un ambiente

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.- Se pedira a los participantes que salgan al patio
de juego y qué se sienten en un lugar comodo.
2.- Se realizaran las siguientes preguntas: (10
minutos)

e ;Conocen a las tortugas?

e ;Séaben dbnde viven?

e  ¢Qué comen las tortugas?

e (;Qué es lo que traen en la espalda las

tortugas?

1.- Se les dara una explicacion breve de las partes
gue conforman una tortuga, donde viven y qué es
lo que comen. (10 minutos)

2.- El interventor proporcionard gises de colores
para que los participantes tracen el dibujo de una
tortuga en el patio de juegos. (10 minutos)

3.- Se realizara la dinamica “tortuga caparazon”
(duracion 15 minutos)

Desarrollo:

1.- Se les pide a los participantes que formen dos
equipos (dependiendo la cantidad de
participantes)

2.- Se daran las siguientes indicaciones:

Formaran un circulo muy pequefio y se arrodillaran
inclinando la cabeza hacia adelante provocando
quedar en cuatro puntos, posteriormente se les
colocara una colchoneta sobre sus espaldas,
todos tendran que caminar hacia los puntos que
indique el interventor procurando mantener la
colchoneta en su lugar, todos tendran que trabajar
en equipo y organizarse para que la colchoneta no
caiga al suelo, donde todos avancen al mismo
paso.

3.-El interventor sefialard por lo menos 3 puntos

1.- Se les explicara la importancia que tiene el
trabajar en equipo. Se les dar4 un espacio para
expresar lo que sintieron si es que les gusto la
actividad.(10 minutos)

2.- Se les narrara una historia “la hormiguita pepita
y el trabajo en equipo” (10 minutos ) (anexo 22)
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en el area de juego para aumentar el grado de
dificultad

4.- Dependiendo la cantidad de equipos que se
hayan formado se les brindara el tiempo necesario
para llegar a cada una de las bases marcadas por
los interventores

5.- Al concluir la actividad se les pedira qué
realicen una porra para si mismos.

Material didactico

Imagen de una tortuga (tamafio considerable), cuento

Recursos Colchonetas, gises de colores
Técnicas grupales Participacion grupal, trabajo en equipo, cuento.
Dinamica Tortuga caparazén

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo, registro de observacion.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesion

1 hora 10 minutos

Objetivo general

colaborativo.

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a
3 afios de edad creando ambientes de aprendizaje que favorezcan el trabajo

Nombre de la actividad

T4 me ayudas yo te ayudo todos nos ayudamos

Objetivo de la actividad

Que los participantes se ayuden mutuamente en actividades que pueden
suceder diariamente fortaleciendo un ambiente de confianza y solidaridad

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.- Se les pedird que salgan del salén y caminen
alrededor del patio de juegos, se realizaran
algunos ejercicios de activacion fisica (10 minutos)
2.-Se les pedird que formen un circulo entonando
la cancion “una rueda” se les cuestionara acerca
del estado de &nimo en el que se encuentran. (10
minutos)

1.-Se pedira a los participantes se sienten en el
suelo y se entablara una platica en donde se les
pregunte ¢para ti qué es compartir, t0 has
ayudado a alguno de tus compafieros a realizar un
trabajo? ¢Por qué es bueno ayudar a los deméas?
¢,Como podemos ayudar a nuestros compafieros,
a nuestros papas y a los vecinos? (duracién 15
minutos) el interventor dara una breve explicacion
del concepto compartir, y explicard como ayudar a
los demas brindara algunos ejemplos sobre estos
dos conceptos.

2.- Se realiza la dinamica “los enharinados” (20
minutos)

Desarrollo

1.- Se colocan los recipientes de plastico en el
centro del patio y se les pone un poco de harina
2.- Se les dan las siguientes indicaciones a los
participantes:

Los participantes formaran una fila frente a los
recipientes de plastico y se les explicara que
deben acercarse a los recipientes y tomar un poco
de harina con sus manos, después deberan

1.-Se les pedird que formen un circulo

2.- Se entablara una platica en donde manifiesten
qué les pareci6 la actividad para esto se hara uno
de dos titeres nombrados Juanito y Roberto, los
cuales narraran la historia del patito feo (duracion
15 minutos)
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ponerle un poco de harina en la cara al compafiero
de a lado o a algun otro, se les recalcara que no
deben de molestarse ya que todos van a quedar
manchados de harina y todos tendran harina en la
cara, el interventor procurard que ningun
participante quede sin mancharse la cara y
checara que ninguno se muestre agresivo o0
manifieste enojo ante la actividad.

3.- Una vez que todos se encuentren enharinados
se les pedira qué se pongan frente a frente y que
se observen

4.- Se les dard un poco de papel de bafio a cada
uno y se les dara un poco de crema

5.- Se les pedira que con el papel limpien el rostro
de alguno de su compafieros

6.- Se pondra musica de fondo durante la actividad

Material didactico Titeres Juanito y Roberto, contenedores de platico cuento, cancién,
Recursos Harina, crema y papel de bafio, grabadora y discos infantiles
Técnicas grupales Trabajo colaborativo, socializacién, comunicacién

Dindmica Los enharinados

Instrumento de evaluacion Lista de cotejo y registro de observaciones




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracién de la sesion

1 hora 15 minutos

Objetivo general

colaborativo.

Aplicar dindmicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a
3 afios de edad creando ambientes de aprendizaje que favorezcan el trabajo

Nombre de la actividad

Todos ayudando

Objetivo de la actividad

Favorecer el apoyo entre los participantes y el trabajo en equipo para
fomentar la socializacién.

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.-Saludamos a los nifios como de costumbre y se
les pregunta cémo se sienten hoy, se entona la
cancion” hola amigo” (duraciéon 10 minutos)

2.- Se narrara una anécdota llamada “ayudando a
mi amigo pablo” (15 minutos)

1.- Se realizan algunas preguntas de acuerdo al
cuento:
e ;CoOmo ayudaron a pablo?
e ¢;Quiénes eran los amigos de pablo?
e (COMo se sinti6 pablo cuando lo
ayudaron?
Se hara uso de los titeres Juanito y Roberto.
(duracion 15 minutos)
2.- Se realiza la dinamica “relévame”
( duracion20 minutos)
Desarrollo:

1.- Se pedird a los participantes formen una fila
india

2.- Se les daran las siguientes indicaciones:

Se les pasara un recipiente de platico y se les
pedirda que lo pasen al compafiero que se
encuentra atras por el lado derecho, el compafiero
de atras lo recibira y lo pasara por el lado derecho
al participante de atrds, este lo recibira y lo pasara

1.- Se les pedira que se sienten en el patio en un
lugar cobmodo.

2.- Se les brindara material de construccién y se
les pedira que entre todos armen diferentes formas
(15 minutos)
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por el lado derecho y asi sucesivamente

3.- Una vez realizada la primera ronda se les
explicara que se les pasarda nuevamente el
recipiente; los participantes tendran que abrir el
compas de sus pies a 45 grados; esta vez los
recipientes contendra un poco de agua, se pasaran
por debajo de las piernas; el Ultimo participante
vaciara el recipiente en un contenedor mas grande
y asi sucesivamente todos los recipientes con
agua.

Para finalizar se les pedira a los participantes que
se brinden un aplauso por el trabajo realizado.

Material didactico

Contenedores de plastico, material de construccidn, titeres, cuento

Recursos Grabadora, agua
Técnicas grupales Trabajo en equipo, construccién, cancién, teatro
Dinamica Relévame

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registro de observaciéon
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“‘JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesion

1 hora 40 minutos

Objetivo general

colaborativo.

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a
3 afios de edad creando ambientes de aprendizaje que favorezcan el trabajo

Nombre de la actividad

Pececitos

Objetivo de la actividad

solidaridad

Que los participantes trabajen en equipo y fortalezcan la socializacion y la

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.-Se saludara a los participantes
con la canciébn “hola amigos”
(duracién 10 minutos )
2.- Se cuestionara a los participantes
con preguntas como las siguientes:
e ;Saben que es un pez?
e ;Saben donde viven los
peces?
e Los peces tienen ojos,
pies, manos?
e (;Qué comen los peces?
(duracion 15 minutos)

1.- Se dara un espacio para dar una breve explicacion sobre los
peces, narracion sobre los peces (duracion 10 minutos)

2.- Se realizara la dinamica “de pesca”(20 minutos)

Desarrollo

1.- Se colocara un recipiente con agua a la mitad del patio de juegos
2.- Se colocan la misma cantidad de peces de plastico en cada
recipiente

3.- Se proporcionar una cafla de pescar por cada pareja de
participantes

4.- Se pide que ayuden a sus comparfieros a pescar los peces que se
encuentran flotando en el recipiente de plastico.

5.- Se brinda un tiempo para realizar la pesca

6.- Se les pide a los participantes que entonen una porra por los
logros obtenidos

3.- Se brindara un espacio para que los nifios expresen qué sintieron

1.- Se proporcionara el dibujo de un pez el
cual tendrdan que decorar con lapices de
colores de la forma que ellos deseen (15
minutos)

2.- Se realizara una “carrera de peces”
(duracion 15 minutos)

Desarrollo:

1.-Se les brinda una hoja de papel a los
participantes con la forma de un pescado

2.- Se proporcionara lapices de colores y se
les indicara que deberan colorear la hoja, asi
mismo deberan dibujar las partes del pez que
faltan en dibujo.

3.- Se les pedira qué formen una fila
horizontal

4.- El interventor marcara una linea de meta
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al ayudar a sus compafieros y al trabajar en conjunto (duracién 15 | a una distancia considerable.

minutos) 5.- Se pedira se coloquen por parejas dentro
de la fila, que se agachen y coloquen un pez
frente a ellos

6.- Los participantes tendran que soplar el
pez hasta llegar a la meta indicada

7.- Ambos nifios tendrén que trabajar

Material didactico Pececitos de plastico, lapices de colores, pececitos de papel, cafias de pescar , tinas de plastico, cuento
Recursos Agua

Técnicas grupales Trabajo en equipo, , “carrera de peces”, cancion, socializacion

Dindmica De pesca, carrera de peces

Instrumento de evaluacién Lista de cotejo, registro de observacion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“‘JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesiéon

1 hora 20 minutos

Objetivo general

colaborativo.

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a
3 afios de edad creando ambientes de aprendizaje que favorezcan el trabajo

Nombre de la actividad

Circuito

Objetivo de la actividad

Que los participantes trabajen en equipo favoreciendo la socializaciéon por
medio de actividades motrices.

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

1.- Se pide a los participantes que se trasladen a
un lugar comodo en donde se realicen actividades
fisicas (se cantar4d la cancion buenos dias
amiguitos).

2.- Se realiza activacion fisica y se les explica la
importancia de ayudar al otro al realizar
actividades dentro y fuera del aula. (duracion 15
minutos)

3.- Se les contaré el cuento la carrera del caracol

1.- Se realiza la dinamica “circuito” (30 minutos )
Desarrollo:

1.- Se pide a los participantes se formen por
parejas para dar inicio con el circuito

2.- Se coloca el primer bloque; el tunel es colocado
en el inicio, después se deja un espacio de un
metro o un poco mas y es colocada una
colchoneta

3.- Es colocado el segundo bloque; se acomodan 5
aros a modo de que puedan saltar de uno a otro,
se colocan 5 palos en fila cada uno con una
separacion de medio metro, aqui los participantes
tendran que pasar entre los palos en forma de
zigzag, entrando y saliendo hasta pasar los 5
palos.

4.- Se coloca el tercer blogue de obstaculos; es
colocado un rodillo didactico el cual tendran que
pasar, para ello abriran en compas sus pies a
aproximadamente 45 grados y pasaran sobre el
rodillo, después se deja un espacio de un metro y
se coloca una pelota gigante de plastico la cual

1.- Se les pedira a los participantes que levanten
las manos haciendo un circulo mientras inhalan al
levantarlas y exhalan al bajarlas. (5 minutos)

2.- Se les pedira se recuesten y cierren los 0jos; se
realizara una platica en donde se les explique
cémo ayudarse qué propicio que realizaran los
ejercicios y llegaran a la meta. (5 minutos)

2.- Se les dara un material didactico y se les
pedird que armen lo que ellos deseen (se forman
dos equipos) (15 minutos)
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tendran que rodar 3 metros hasta una linea
marcada previamente por el interventor
5.-Posteriormente se marca otra linea mas la cual
indicara la meta, a la que los participantes tendran
que llegar corriendo.

6.- Se pide a os participantes que pasen por
parejas a realizar la actividad

7.- Al finalizar se les pide que se den un fuerte
aplauso

2.- Se pide a los participantes que formen un
circulo y se tomen de las manos, después se dara
la indicacion adentro y todos tendran que caminar
hacia el centro, después se les pedird que caminen
hacia atrds, que se agachen y que se levantes,
que giren hacia un lado y después hacia el otro,
claro sin soltarse las manos (se dara el ritmo de
una cancion dando las indicaciones). (10 minutos)

Material didactico Material de construccién, pelotas grandes, tinel, colchoneta, aros, rodillo.

Recursos Grabadora

Técnicas grupales Material de construccién, circuito, trabajo en equipo, activacion fisica, cuento, y cancion.
Dinamica Circuito

Instrumento de evaluacion Lista de cotejo, registro de observacion.




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“‘JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesiéon 60 min

Objetivo general

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a 3 afios de edad creando ambientes de
aprendizaje que favorezcan el trabajo colaborativo

Nombre de la actividad

“Todos nos conocemos y reconocemos”

Objetivo de la actividad

Permitir la interaccion en grupo y favorecer la percepcién

Técnica Grupal

Redondo y con picos

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

Se recibiré a los nifios en la puerta del salon
llevando a cabo un filtro de higiene (revisando
manos limpias y unas cortas).

Pediremos a los pequefios que pasen al patio de
juegos para realizar la cancién de bienvenida “A la
casa de San Juan”.

Nombre del nifio:(ejemplo José) comi6 pan en la
casa de san Juan ¢Quién yo? ¢ Yo no fui?
¢Entonces quién? Alejandro, Y asi
consecutivamente los nifios(as) se van
nombrando.

Posteriormente se cuestiona a los pequefios sobre:

¢ Cuantos estan hoy?
¢, Quiénes faltaron a clase?
¢ Quiénes estan presentes?

Se realizara el juego de ¢Redondo y con picos?,

1.- El Interventor debera tener preparados suficientes
objetos, por lo menos uno para cada nifio; deberdn ser
distintos en tamafio, forma, textura, etc.

2.- Deberan estar guardados en una caja distante de la
vista de los nifios

3.- se divide al grupo en dos, a uno de los equipos se pide
que cierren o venden sus 0jos con las tiras de papel y al
otro equipo se les entrega un objeto a cada integrante.

4.- Cada nifio pasara el objeto por el cuerpo del compafiero
que tiene los ojos vendados, girando dicho objetos por todo
su cuerpo de manera que este sienta la textura del mismo.
5.- el pequefio con los ojos vendados comenzara a decir
nombres del objeto que se imagine sea el que siente en el
cuerpo, el otro compafiero solo responderd si 0 no segun
sea el caso.

6.- Se ira rotando a los nifios que tengan el objeto para que
pasen con varios de los compafieros que tienen los ojos
vendados.

7.- Se cambiard el
considerable

rol de los nifios en un tiempo

Se pedira a cada nifio que comente sobre
lo realizado:

¢ Te gusto lo que hicimos?

¢ Comenta lo que pudiste apreciar de...?
¢ Qué aprendiste de nuevo en esta
actividad?

Material didactico

Objetos diversos, tiras de papel

Recursos

CD de musica infantil, Grabadora
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“*JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesiéon 1 hora 20 min

Objetivo general

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a 3 afios de edad creando ambientes de
aprendizaje que favorezcan el trabajo colaborativo

Nombre de la actividad

“El Flautista magico”

Objetivo de la actividad

Permitir la interaccién en el grupo, favorecer la atencioén.

El Flautista

Técnica grupal

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

Pediremos a los pequefios que pasen al patio de
juegos para realizar la actividad de bienvenida, en
la que preguntaremos a los nifios

¢ Cdémo se sienten hoy?

¢Quién los trajo a la escuela?

¢,Desayunaron? ¢ Qué desayunaron?

¢, Qué hicieron ayer?

Pediremos que canten la cancion de “Buenos dias”
El nifio dice: Buenos dias sefiorita querida, buenos
dias a ti compafiero que contento has venido al
jardin, buenos dias a la luz y a las flores, buenos
dias pajarito gentil, que este dia de trabajo y de
juego, para todos sea un dia muy feliz

Se dividira al grupo en 3 0 4 equipos para realizar
la dinamica de “El flautista magico”

1.- El interventor divide a los participantes en tres o
cuatro grupos; se vendaran los ojos a todos menos
a uno de cada grupo

2.- Entregar (a quienes no tienen los ojos
vendados) los instrumentos musicales, uno por
cada equipo, y explica a todos que deben seguir
los sonidos de los instrumentos que les
corresponde.

3.- Los nifios con los instrumentos en las manos
deberan caminar por todo el espacio, llevando a
sus compafieros por un recorrido

4.- Las personas de los instrumentos pueden hacer
que los grupos se aproximen entre si y vuelvan a
separarse.

Se pedira a cada nifio que comente sobre lo
realizado:

¢ Te gusto lo que hicimos?

¢ Qué instrumentos musicales conociste?

¢ Cémo te sentiste?

Material didactico

3 0 4 instrumentos musicales,

Recursos

CD de musica infantil, Grabadora, un paliacate por cada participante

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registré de observacion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“*JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesiéon 60 min

Objetivo general

Aplicar dindmicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a 3 afios de edad creando ambientes de
aprendizaje que favorezcan el trabajo colaborativo

Nombre de la actividad

“Animales de la misma especie”

Objetivo de la actividad

Desarrolla la capacidad de reconocer a otros y la percepcién auditiva.

Técnica

Animales de la misma especie

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

Se recibiré a los nifios en la puerta del salon
revisando manos limpias y unas cortas y
principalmente invitAndolos a quedarse a la clase,
con la finalidad de que todos deseen permanecer
el dia completo en el aula.
Pediremos a los pequefios que pasen al patio de
juegos para realizar la cancién de bienvenida “Da
tres palmas”
Preguntaremos como se sienten hoy y que quieren
hacer durante el dia, en la escuela o en casa
segun sea de su preferencia.
Da tres palmas
Otra vez
Y con una sonrisita
Da tres palmas y tres mas.
Alli donde estas sentado
Saluda al que este
A tu lado
Hola, hola.
Se pueden indicar otras acciones como ejemplo
alli donde estas sentado da un abrazo al que esta
al lado.

Pediremos que cada nifio nos comience a hablar
de su animal favorito y de cada una de las
caracteristicas que conoce de este, por ejemplo
¢Doénde vive?

¢, Qué come?

¢,Coémo es?

¢, Qué sonido emite?

Posteriormente realizaremos la dinamica de

“Animales de la misma especie”

1.- El animador pide a todos los participantes que
se retinan. Nombra seis animales (o mas si el
grupo es muy numeroso) y se van asignando en
forma ordenada a los participantes: Vaca, gato,
perro, borrego etc., vaca, gato, perro, borrego etc.
2.- Con los ojos cerrados todos los participantes
comienzan a caminar por el espacio imitando el
sonido del animal que les tocé. El objetivo es que
se relinan todos los animales de la misma especie
guiandose Unicamente por el sonido.

3.- Si se desea una vez reunidos todos los
animales se distribuyen nuevos nombres de
animales para que todo el grupo tenga contacto
entre si.

4.- El interventor hace una reflexion de la
importancia de estar juntos y unirse en cualquier
momento como |lo hacen algunos animales para

Se pedira a cada nifio que comente sobre lo
realizado:

¢ Te gusto lo que hicimos?

¢ Comenta lo que pudiste apreciar de...?
¢,Qué animal conociste?

¢ A qué comparieros les gusta la...?

99




cazar cubrir algunas necesidades.

Material didactico Ninguno
Recursos CD de mdsica infantil, Grabadora
Instrumento de evaluacion Lista de cotejo y registré de observacion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“*JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesion 60 min

Objetivo general

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a 3 afios de edad creando ambientes de
aprendizaje que favorezcan el trabajo colaborativo

Nombre de la actividad

“Escapar del corral”

Objetivo de la actividad

Permitir la interaccién en el grupo, desarrollar la percepcién no visual.

Técnica

Escapar del corral

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

Saludaremos a los nifios, dandoles la bienvenida
al salon de clase.

Entregaremos material de construccion a los
pequefios para que hagan uso del mientras llega el
resto del grupo.

Saldremos al patio de juegos para llevar a cabo la
actividad de bienvenida con la cancion de “Buenos
dias”

Buenos dias (dan 3 aplausos) buenos dias (dan 3
aplausos) asi nos saludamos buenos dias (3
aplausos) buenos dias (3 aplausos) asi nos
contestamos. Buenos dias sefiorita buenos dias
tenga usted amiguitos buenos dias alegres todos
estén 5 palmadas daremos y otras tantas con los
pies y oyendo en piano podremos muchas vueltas
dar después.

Pediremos a los pequefios que se pongan de pie
para realizar la dinamica de “Escapar del corral”,
explicaremos en que consiste el juego y como se
llevara a cabo.

1.- El interventor pedira a
dos equipos por afinidad
2.- En uno de los equipos formados los nifios se
colocaran de pie con los brazos y las piernas
abiertas, pero sin tocarse separados unos
centimetros unos de otros y deberan mantener los
ojos cerrados. Formando un circulo.

3.- El otro equipo debera pasar de un lado a otro
del corral, sin mover o tocar a alguno de sus
compaferos; pero si es detectado quedara
eliminado. Los que forman el corral no pueden
moverse de lugar Unicamente bajar las manos
pero sin abrir los ojos.

4.- Luego de unos minutos se cambian los roles.

los nifios que formen

Reflexionaremos sobre la importancia del trabajo
en equipo de la necesidad de dar el espacio a los
compafieros para realizar sus actividades, en
equipo o individualmente.

Material didactico

Ninguno,

Recursos

CD de musica infantil, Grabadora, paletas de caramelo

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registré de observacion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“*JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesion 60 min

Objetivo general

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a 3 afios de edad creando ambientes de
aprendizaje que favorezcan el trabajo colaborativo

Nombre de la actividad

“Ciegos y Borregos”

Objetivo de la actividad

Permitir la interaccién en el grupo y desarrolla la autoconfianza

Técnica

Ciegos y Borregos

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

Saludaremos a los nifios, dandoles la bienvenida
al salon de clase.

Se revisara el aseo personal de los pequefios.
Entregaremos material de construccion a los
pequefios para que hagan uso del mientras llega el
resto del grupo.

Saldremos al patio de juegos para llevar a cabo la
actividad de bienvenida con la cancion de “Yo
Canto”

Buenos dias, canto yo, el sol dice hola, la luna dice
adids. Buenos dias, canto yo, el gallo cantor es mi
despertador. Buenos dias, canto yo, si cantas con
ganas sera un dia mejor. Buenos dias, canto yo, si
cantas con ganas sera un dia mejor.

Pediremos a los pequefios que se pongan de pie
para realizar la dinamica de “Ciegos y Borregos”
explicaremos en que consiste el juego y como se
llevara a cabo.

1.- Los interventores pediran a los nifios que se
venden los ojos.

2.- A uno de ellos se le entregar4 la campanilla,
cencerro o pandero, que debera agitar
constantemente, para que suene para que todos
caminen libremente por el salén.

3.- Los demas trataran de atraparlo y quien lo logre
ocuparé su lugar.

4.- El interventor propicia una reflexion sobre lo
importante que es confiar en uno mismo y convivir

Reflexionaremos sobre la importancia del trabajo
en equipo.

Realizaremos algunas preguntas

¢, COmo se sintieron?

¢ Sintieron miedo?

¢ Lo volverian a hacer?

iBuenos dias! con sus comparfieros.
Material didactico Una campanilla, pandero, sonaja o cencerro.
Recursos CD de musica infantil, Grabadora, tiras de papel

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registro de observacion.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“*JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesiéon 60 min

Objetivo general

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a 3 afios de edad creando ambientes de
aprendizaje que favorezcan el trabajo colaborativo

Nombre de la actividad

“EL bolo ciego”

Objetivo de la actividad

Integrar al grupo, favorecer la concentracion y desarrollar la percepcion auditiva

Técnica EL Bolo ciego

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

Saludaremos a los nifios, dandoles la bienvenida
al salon de clase.
Entregaremos material de construccion a los
pequefios para que hagan uso del mientras llega el
resto del grupo.
Saldremos al patio de juegos para llevar a cabo la
actividad de bienvenida con la cancion de “Yo
tengo un nombre”

Yo tengo un nombre

yo tengo un nombre

lindo de verdad

lindo de verdad nifios

¢ Qué si lo escuchas?

¢ Qué si lo escuchas?

Pediremos a los pequefios que se pongan de pie
para realizar la dinamica de “El bolo ciego”
explicaremos en que consiste el juego y como se
llevara a cabo.

1.- El interventor pide a los participantes que se
coloquen en circulo y se venden los ojos

2.- Una vez que nadie pueda ver animador arroja
una moneda al piso: cuando el de la sefial, los
nifios deberan ponerse a gatas y buscar las
monedas. Gana el que logre encontrarlas.

3.- El interventor vuelve arrojar mas monedas
hasta que todos encuentren su moneda.

Reflexionaremos sobre la importancia del trabajo
en equipo y la importancia de convivir con todos
los comparfieros de grupo.

te gustara
te gustara
¢iTunombrees....... ?
Material didactico Ninguna
Recursos CD de musica infantil, Grabadora, tiras de papel, monedas de chocolate

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registré de observacion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“*JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesiéon 60 min

Objetivo general

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a 3 afios de edad creando ambientes de
aprendizaje que favorezcan el trabajo colaborativo

Nombre de la actividad

“La cenicienta”

Objetivo de la actividad

Favorecer el trabajo en equipo y la integracién entre comparieros

Técnica

La cenicienta

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

Saludaremos a los nifios, dandoles la bienvenida
al salén de clase.
Saldremos al patio de juegos para llevar a cabo la
activacion fisica, con ayuda de musica pondremos
a los nifios ejercicios de estiramiento y relajacion.
Cantaremos la cancion de “dame la mano
Dame la mano, dame la otra,

Vamos hacer una ronda redonda,

Ronda chiquita, Ronda grandota,

Vamos hacer una ronda redonda.

Ronda que salta, ronda que salta,

Vamos hacer una ronda que salta.
Se puede cambiar la accion segun el interés del
interventor.

En el patio de juegos se colocaran varias mesas
para formar equipos segun la cantidad de nifios
que se tengan.

Posteriormente pediremos que saquen sus sillas y
se sienten n las mesas que justen.

Llevaremos a cabo la dindmica de Cenicienta

1.- Repartiremos diversos objetos en las mesas
(Material de construccién),, material que se
encontrara revuelto en cada mesa

2.- Pediremos a los nifios que observen lo que
tiene y que seleccionen un material especifico por
mesa

3.- cada uno dira el nombre del material que
eligieron(no repetir)

4.- Pediremos que entre todos se ayuden para que
en cada mesa quede un material especifico,
recolectando o compartiendo el material.

Reflexionaremos sobre la importancia del trabajo
en equipo y la importancia de convivir con todos
los comparieros de grupo.

¢,Cémo se ayudaron para organizar los
materiales?

¢ Fue facil?

¢ Qué mesa no recolecto todo su material?

Material didactico

Semiillas de diversos tipos, frascos o recipientes de colores

Recursos

CD de musica infantil, Grabadora,

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registré de observacién
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“*JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesiéon 60 min

Objetivo general

Aplicar dindmicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a 3 afios de edad creando ambientes de
aprendizaje que favorezcan el trabajo colaborativo

Nombre de la actividad “Mesero”

Objetivo de la actividad

Integrar el grupo y favorecer la capacidad de atencion

Técnica Mesero

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

Saludaremos a los nifios, dandoles la bienvenida
al salon de clase.
Saldremos al patio de juegos para llevar a cabo la
activacion fisica, con ayuda de musica pondremos
a los nifios ejercicios de estiramiento y relajacion.
Cantaremos la cancién de “que linda mi escuelita”
Que Linda Es Mi Escuelita
iQue linda es mi escuelita! Si, si, si
iMe levanto muy temprano! Si, si, si
Y me lleva mi mamita, Si, si, si
Cuando llego a mi escuelita
Me recibe mi maestra
Me despido de mi mami
Juego con mis amiguitos.

Pediremos a los pequefios que se sienten en el
patio de juego, comenzaremos platicando lo que
hicieron un dia antes en casa y con quienes
estuvieron. Dando oportunidad a que todos
participen, comentando sus actividades.
Comenzaremos a explicar la dinamica de “Mesero”
1.- El interventor solicita a todos los participantes a
sentarse en el piso y pide la participaciéon de un
voluntario el cual sera el mesero

2.- Este pasara con cada uno de sus compafieros
a tomar su orden, los nifios le dirdn el nombre de
algun alimento (fruta, comida, bebida, vegetal etc.)
3.- El mesero simulara irse a la cocina por lo
solicitado mientras los de mas cambian de lugar.
4.- Al regresar se el mesero se pondra frente a uno
de sus compafiero, nombrard a su compafiero y lo
que recuerde que ordeno, el nifio debe de estar
atento para verificar que sea la fruta o alimento
que pidio.

5.- Se pedird a otro voluntario para ser ahora el
mesero y se repite toda la actividad.

Reflexionaremos sobre la importancia del trabajo
en equipo y la importancia de convivir con todos
los comparieros de grupo.

Se termina con una lectura de libros del rincén, la
cual elegiran los nifios por votacion.

Material didactico

Ninguna

Recursos

CD de musica infantil, Grabadora,

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registré de observacién
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

LUDOTECA MOVIL

Bloque 2

“*JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR”

Duracion de la sesion 60 min

Objetivo general

Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a 3 afios de edad creando ambientes de
aprendizaje que favorezcan el trabajo colaborativo

Nombre de la actividad “Mesero”

Objetivo de la actividad

Integrar el grupo y favorecer la capacidad de atencién y concentracion.

Técnica

No me quiten mu hueso

Actividad inicial

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

Saludaremos a los nifios, dandoles la bienvenida
al salén de clase.
Comentaremos con ellos
¢ Coémo se sienten?
¢Coémo les fue en casa el dia anterior?
Cantaremos la cancion de “Derechito a la escuela”
Derechito a la escuela
Me levanto tempranito, derechito al preescolar,
y voy cantando con mi lonchera,
La cancion que dice asi.
buenos dias lindas maestras,
buenos dias lindo salén
buenos dias mis amiguitos,
i a estudiar venimos hoy j i a estudiar venimos hoy
i

Saldremos al patio de juegos, para explicar la
dinamica de “No me quiten mi hueso’,
explicaremos que el juego es un modo de
convivencia entre compafieros y que con el
podemos aprender diversas cosas.

1.- El interventor solicita un voluntario, que sera el
perro y al que se vendara los ojos, se colocara a
gatas en el centro del patio.

2.- Se le entregara la almohada de semillas que
simulara el hueso.

3.- El perro estara cerca de su hueso y podra
alejarse un poco, pero en ningln caso puede
tocarlo. Los demés jugadores deberan tratar de
quitarselo, siempre en silencio sin hacer ruidos
para no ser descubierto.

4.- Quien consiga quitarle el hueso pasara a ser el
nuevo perro, cuando el perro logre descubrir a
alguno de los nifios, este debe de salir de la
dindmica.

Reflexionaremos sobre la importancia del trabajo
en equipo y la importancia de convivir con todos
los comparieros de grupo.

Se termina con una lectura de libros del rincén, la
cual elegiran los nifios por votacion.

Material didactico

Una almohada de semillas

Recursos

CD de musica infantil, Grabadora,

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo y registré de observacion
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3.4. Estrategia de evaluacion y seguimiento de la estrategia.

Cuando concluye la implementacion de la estrategia se procedio a llevar a cabo la
evaluacion, la cual consistio en realizar una reflexion sobre lo positivo y lo negativo
con respecto a las acciones puestas en practica, en laque | se procur6 valorar el
trabajo, para ello nos valimos de técnicas como la entrevista informal, listas de
cotejo, registros de observacion y observaciones, por medio de estas se realiz6 un
analisis personal y grupal de los cambios y avances que se tuvieron antes y después

de la aplicacion del proyecto.

En esta etapa se llevo a cabo una critica objetiva en funcion de las acciones puestas
en practica a lo largo del periodo de servicio social y una critica personal como
responsables y coordinadores del proceso desarrollado, se propuso un monitoreo de
las actividades la cual fue realizada por medio de listas de cotejo que permitieron
evaluar cada una de las estrategias y al mismo tiempo realizar cambios oportunos
acordes a los objetivos planteados y a las necesidades e intereses que manifestaron

los infantes.

a) Observaciones y entrevistas

Se realizaron observaciones, dialogos y entrevistas informales con padres de familia
y docentes, por medio de estos instrumentos se recopilo informacion relacionada con
el proyecto y se determinaron los logros, las limitaciones y los cambios obtenidos
durante la puesta en practica del proyecto socioeducativo.

b) Objetivos alcanzados

La evaluacibn nos permiti6 conocer los resultados obtenidos en donde se
identificaron en qué medida se alcanzaron los objetivos planteados, asi como

también los efectos de la necesidad que se pretendia modificar.
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¢, Qué se evalu6? Primeramente se definieron los criterios a evaluar pues indican el

grado de cumplimiento de los objetivos, para ello se realizaron algunas interrogantes

como las siguientes:

¢Pudieron alcanzarse los objetivos?, ¢la eleccion del problema fue acertada?, ¢en

gué medida mejoro la situacion de la poblacion con la implementacién del proyecto?

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL Sl NO
Intervenir en el desarrollo de la socializacion en nifios de 2 a 3 afios
de edad por medio de la implementacion de una ludoteca movil en
los dos centros de educacion inicial indigena ambos con el mismo | x
nombre “Gabriela Mistral” de la comunidad de Capula y el Espiritu
Ixmiquilpan Hidalgo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Reconocer el desarrollo social mediante investigacion documental
para sustentar tedricamente el proyecto. X
Disefiar una ludoteca maovil que permita acercar juegos infantiles de
socializacion a comunidades menos favorables. X
Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en
nifios de 2 a 3 afios de edad. X
Gestionar recursos materiales y humanos para la aplicacion de
juegos didacticos. X
Crear ambientes de aprendizaje que propicien el trabajo
colaborativo. X
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RUBRICA DE EVALUACION DEL PROYECTO

INDICADOR

OBSERVACION

¢, Pudieron alcanzarse los
objetivos?

Consideramos que fueron alcanzados
en su totalidad, gracias a las estrategias
aplicadas, a la constancia y dedicacion
con la que fue realizada dicho proyecto.

¢, La eleccion del problema
fue acertada?

Efectivamente, el problema que
identificamos requeria una intervencion
inmediata ya que eran nifios que no
interactuaban por lo que resultaba
complicado trabajar en el grupo.

¢, En qué medida mejoro la
situacion de la poblacion con
la implementacion del
proyecto?

De acuerdo a las observaciones y
evaluaciones que realizamos al término
del proyecto pudimos ver que los nifios
tenian una mejor relacion entre ellos y
eran mas sociables.

C) Instrumento de servicio social

Para evaluar nuestro desempefio como interventores educativos hicimos uso del

instrumento que se aplica en servicio social®®. Una serie preguntas guiaron este

indicador:

¢Qué aporte para el logro de los objetivos?, ¢se cumplieron los compromisos

asumidos?, ¢ Como me senti con el desarrollo de este proyecto?

58 . .~ . .
Instrumento de evaluacién disefiado por la Maestra Evelia Ruperto Veldzquez
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d) Evaluacién a la institucion

También fue necesario realizar una evaluacion a la institucion prestadora de servicio
social *% el contexto en donde se desarrollé el proyecto socioeducativo, aqui dimos

respuesta a interrogantes como:

¢Qué ajustes fueron necesarias hacer al proyecto para aplicarlo en DIF?, ¢se
integraron otros sectores/actores que no se consideraron en la formulacion del
proyecto? ¢Cuales fueron las mayores dificultades para desarrollar el programa,
derivadas del medio en donde se actué?, ¢Qué aspectos de la ejecucion se hicieron

mas faciles gracias a las condiciones encontradas en el medio en que se actug?

e) Disefio de actividades

En cuanto a las actividades que fueron llevadas a cabo se plantearon las siguientes
preguntas: ¢Se realizaron en su totalidad?, ¢Se incorporaron actividades nuevas
durante la ejecucion del proyecto?, ¢Se respetaron los tiempos estipulados en el
cronograma?, ¢ Se registraron todas las actividades realizadas?, ¢ Fueron suficientes

los recursos estipulados?

ACTIVIDADES REALIZADAS

Sl NO | Observaciones
¢ Se realizaron en su totalidad? X
¢Se incorporaron actividades nuevas durante la
ejecucion del proyecto? X
¢ Se respetaron los tiempos estipulados en el En ocasiones requerimos mas

tiempo del estipulado, otras veces
por cuestiones de las escuela
cambiamos los horarios de las
actividades.

cronograma? X

¢ Se registraron todas las actividades realizadas? | x

¢ Fueron suficientes los recursos estipulados? X Algunas veces no fueron
suficientes y tuvimos que

59 Instrumento de evaluacion disefiado por la Maestra Evelia Ruperto Velazquez
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la ludoteca.

ingeniarnoslas para que todos los
alumnos gozaran del material de

Algunas ocasiones nos prestaron
material y otras veces
gestionamos recursos para crear
el material de trabajo

f) Intervencion

Otras preguntas que orientaron la evaluacién fueron: ¢Qué fue lo positivo y lo

negativo de la experiencia realizada?, ¢ Qué aprendieron los participantes en relacion

al disefio y ejecucion del

proyecto? Estas preguntas para nosotros como

interventores nos ayudaron de manera significativa para identificar, al término de la

aplicacion de las estrategias como es que el proyecto ayudo a fortalecer los vinculos

de socializacién dentro del grupo, estos resultados se obtuvieron por medio de la

observacién a los participantes y de manera verbal con los padres de familia quienes

expresaron como la aplicacién de estrategias propuesta favorecié la integracion, el

trabajo grupal, los lazos de amistad y la socializaciébn en los nifios, lo anterior

permitio...

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Ludoteca movil | A disposicion  de | La falta de | Podria ser que
pequefios genios | horario por parte de | informacion y|los que se
cuenta con personal | los interventores ha | conocimiento por | encuentran  al
sumamente calificado | cargo resulta | parte de la poblacién | frente de las
para atender a la | satisfactoria para la | acerca de la | instituciones 0o
poblacién infantil. implementacién de | importancia del | de las
Cuenta con | este proyecto. desarrollo infantil. comunidades
interventores La disposicion vy | El poco | nieguen el
educativos que  se | apoyo por parte de las | conocimiento acerca | acceso.
enfocaran a atender a | autoridades de las | de las ludotecas, su | Que no se
los infantes en sus | instituciones y de las | modo de trabajo y | brinde un
diferentes edades y de | comunidades para | sus beneficios. espacio por
acuerdo a sus | realizar las | Los contextos | parte de la
necesidades. actividades. diferentes en | comunidad para
Al ser movil cubrird | El apoyo y confianza | cultura, tradiciones y | trabajar.
gran parte de a region | de la  institucién | costumbres. Que los padres
de Ixmiquilpan inclusive | receptora DIF para de familia no
en caso de ser | desarrollar este lleve a participar
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requerido podra acudir
fuera del municipio.
Cuenta con los
materiales pertinentes
para satisfacer las
necesidades de los
menores.

Juegan y aprenden al
mismo tiempo.

Cuenta con transporte
para moverse de un
determinad contexto a
otro.

El personal que labora
brinda un ambiente
agradable y de respeto
Se brinda informacién a
toda persona que lo
desee

Cuenta con una pagina
de facebook en donde
se brinda informacién y
seguimiento de las
actividades que se
realizan.

Se brinda asesoria por
internet y presencial de
los beneficios de
ludoteca movil,
desarrollo del nifio vy
sobre temas de
importancia de los
padres o el publico en
general.

El personal que atiende
cuenta es altamente
capacitado para
favorecer el desarrollo
infantil y para trabajar
con grupos de
personas.

proyecto.
Los diversos
materiales para

trabajar con los nifios
y con los padres.

La formacion
académica de los
interventores que
propicia un desarrollo
pleno en los
pequefios.

La diversidad de
biografia para trabajar
con los menores.

La flexibilidad como
interventores para
desarrollar  diversas
dinamicas grupales e
integrar grupos.

Una gran oportunidad
es trabajar al aire libre
con este proyecto, por
lo que no requiere de
un espacio en
especial, solo del

permiso de las
autoridades de la
comunidad para
acezar.

a sus hijos
dentro de este
servicio.

Que no se
cuente con un
transporte para
levar el material
a las
comunidades.
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g) Aplicacion de la estrategia
¢Como se llevd a cabo la evaluacion? Para evaluar se disefid un instrumento con el cual se recogio la informacion
necesaria enfocada al ambito social, por lo que se disefaron listas de cotejo en las cuales se establecieron los

indicadores que se deseaba potencializar o favorecer en cada una de las sesiones que se pusieron en practica.

LISTA DE COTEJO Y REGISTRO DE OBSERVACIONES
BLOQUE 2 JUNTOS TRABAJAMOS MEJOR

Nombre de la dindmica: Relévame

INDICADORES REALIZADO | PENDIENTE NO OBSERVACIONES
REALIZADO

Actitud satisfactoria durante el juego X Al realizar esta dindmica los menores

mostraron una actitud de interés ante el

Manifiestan solidaridad durante el X juego sin embargo manifestaron agresividad

_ Jjugo para con sus compafieros cuando no podian

Brindan muestras de afecto X pasar el contenedor de agua o cuando se

- - — tardaban para organizarse y solo algunos no

Existe sentido de organizacion X respetan sus turnos y se mueven de la fila
Respetan turnos X para participar nuevamente.

Al realizar la actividad por tercera vez los

Coadyuvan en la actividad X nifos manifestaron mejor organizacion y

después de explicarles que deben ayudarse
y de respetar a sus compafieros la dindmica
resultado mejor.

Ejemplo de las tablas de evaluacién que se desarrollaron para cada planeacion

114




CAPITULO 4
RESULTADOS

4.1 Aplicacién de la estrategia

Después de definir como y qué fue lo que se evalué es momento de presentar los
resultados obtenidos a partir de cada uno de los instrumentos disefiados.

a) Observaciones y entrevistas

Al culminar el proyecto de desarrollo educativo nos dimos a la tarea de observar
nuevamente dentro de los centros de educacion inicial antes mencionado el
comportamiento actual de los pequefios, lo cual nos dejé una grata impresion ya que
corroboramos que la intervencion realizada tuvo un gran impacto, pues de aquellos
nifos que en un principio no se relacionaban dentro del salén de clase o que
mostraban actitudes negativas para trabajar en equipo, ahora convivian , se integran

y no existia distincion de género al realizar las actividades escolares.

Mediante entrevistas informales realizadas con los padres de familia nos
manifestaron que notaron cambios en sus pequefios ya que algunos eran muy
timidos y les costaba trabajo relacionarse con sus compafieros y ahora era evidente
ver que ya juegan, comparten ideas y se relacionan un poco mas con los demas

nifios de la escuela y con los de su comunidad.
b) Objetivos alcanzados

Al realizar una auto evaluacion en cuanto al cumplimiento de los objetivos planteados
dentro del proyecto podemos decir que estos se cumplieron en su totalidad, sin
embargo consideramos que pudimos haber logrado un poco mas en cuanto a las
gestiones, ya que algunos materiales fueron insuficientes para los nifios, sin embargo
hicimos lo posible para que cada uno trabajara como se planedé y asi lograr nuestro

objetivo.
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c) Instrumento de servicio social

En relacibn a nuestro desempefio como interventores educativos, se realizd una
evaluacion la cual fue llevada a cabo por la institucion prestadora de servicio social
DIF Ixmiquilpan , mediante los indicadores sefialados dentro de la tabla expuesta
con anterioridad, se mostro la apreciacion por parte del personal e institucion con que
trabajamos en coordinacion, y quienes valoraron nuestra intervencién durante la
aplicacion del proyecto; ante esto podemos decir que la calificacion otorgada fue

excelente lo cual nos hace sentir orgullosos.

De igual manera calificamos nuestros logros y el cumplimiento de los compromisos
para con el proyecto dejando ver que pusimos todo de nuestra parte o que propicio

este logro.

Las competencias generales que se establecen en la licenciatura de intervencion
educativa, se desarrollaron en su mayoria, enfrentarnos a nuevos espacios de
intervencién, con un proyecto innovador fue sin duda un reto ya que pusimos nuestro
mayor esfuerzo para que los participantes no solo quedaran satisfechos, sino
también la institucién que nos abrié el espacio; esto implico el disefio y la creacion de
ambientes de aprendizaje, a través de la elaboracién de un diagndstico, el cual
permitid conocer la poblacién con que se trabajaria para de esta manera satisfacer
las necesidades e intereses asi como problemética de mayor repercusion, para si
poder realizar una evaluaciéon de factibilidad de dicho proyecto, una vez puestas en

practica las actividades planeadas.

Los comentarios escritos al final son satisfactorios ya que al implementar por
primera vez un proyecto de esta indole, la institucion reconoce que hubo innovacion
e iniciativa en la intervencion asi como también buena disposicion por parte de los

interventores.
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d) Evaluacién a la institucion

En cuanto al contexto en el que se desarrolld6 el proyecto podemos decir que
contamos con el apoyo de la institucion DIF, se nos abrieron las puertas y la
confianza para trabajar en coordinacion con ellos, también contamos con el apoyo
de la comunidad y de sus diferentes autoridades, de los docentes a cargo de las
instituciones de educacion inicial y sobre todo de los padres de familia , podemos
decir que establecimos una buena relacion de confianza y respeto con las diferentes
personas con las que tratamos, también realizamos gestiones para visitar lugares
ajenos a la comunidad en donde los nifios pudieran interactuar entre ellos y con sus

padres.

Sobre la participacion de los padres de familia en algunas de las sesiones podemos
decir que fue satisfactoria, ya que se mostraron accesibles ante las participaciones
de sus pequefios, lo que contribuy6 a que el desarrollo de las sesiones se realizaran
con éxito, también los participantes se mostraron dispuestos a contribuir activamente
en el desarrollo de las sesiones, en cuanto a los nifios podemos decir que su
participacion y flexibilidad para desarrollar las actividades fue satisfactoria ya que en
ningln momento se negaron a participar por contrario mostraron interés y cada dia
pedian mas y nos exigian mas, siempre se mostraron activos en las actividades que

se llevaron a cabo.
e) Disefio de actividades

Para evaluar las actividades realizamos una lista de cotejo en la cual una serie de
preguntas guiaron nuestro interés, el resultado de estas fue satisfactorio pues deja
ver que las actividades planeadas se realizaron en su totalidad y que se
implementaron algunas actividades extra a las planeadas, sin embargo en cuestion
de tiempos no pudimos respetarlos en su totalidad debido a algunas imponderables
gue se suscitaron a causa de actividades de los docentes, otra de las dificultades
fueron la gestion de los materiales, ya que debido a que acudiamos a la escuela y al
mismo tiempo a servicio social, el tiempo nos era insuficiente y algunas veces no

resultaban satisfactorias o al menos lo necesario como se requeria.
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f) Intervencion

Durante la intervencibn nos sentimos con mucha responsabilidad ya que
desempefiamos un rol de coordinadores, en un principio resulté complicado ya que
no consideramos un impacto tan grande en la poblacién y creimos que se nos saldria
de las manos, ya que participaron muchas mas personas de las esperadas lo que
nos preocupd y por momentos nos provocO temor, pero el hecho de ser tres
personas las que coordindbamos este proyecto nos ayudo, pues entre todos nos
apoyamos nos dimos fortaleza y nos alentamos a seguir y salir con la mejor cara y
disposicion para brindar las sesiones ya que sabiamos que de esto dependia el
impacto del proyecto para que los usuarios regresaran o al menos se llevaran buena
impresion, también para que los usuarios trabajaran con la mejor disposicién y se
propiciara un ambiente acogedor entre los interventores y las personas; ante esta
situacion la mejor estrategia que usamos fue la seguridad, el entusiasmo, la iniciativa

y sobre todo el dominio del tema.

Esta situacion generd la necesidad de prepararnos dia a dia y actualizarnos
constantemente en temas relacionados con las ludotecas, juegos y dinAmicas que
favorecieran el problema identificado, por ello realizamos la busqueda de diferentes

materiales sustentandonos en fuentes bibliograficas diversas.
g) Aplicacion de las estrategias

Como se menciond con anterioridad el proyecto se ejecutdé en dos bloques, este
modo de organizacibn nos facilitd la aplicacion y conocimiento del mismo,
posteriormente la aplicacion de dindmicas, estrategias y actividades diversas que
brindamos contaron con una evaluacion la cual sirvié para identificar los avances

significativo en la necesidad diagnosticada.
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h) Plan de negocios

Al final de nuestra intervencién y con la vision de llevar este proyecto mas alla de las
paginas de un documento para titulacién, nos dimos a la tarea de disefiar un plan de
negocios para poder continuar con este idea de ser un emprendedor social y
aprovechar todo lo que la LIE nos dio a lo largo de los cuatro afos, aqui les

presentamos la idea general del proyecto y damos a conocer lo que ofrecemos para
ponerlo en marcha en la sociedad.

119



“LUDOTECA MOVIL COMO ESTRATEGIA PARA EL
DESARROLLO DE LA SOCIA!_IZACIC')N EN NINOSDE 2 A 3
ANOS, EN EDUCACION INICIAL INDIGENA”

MARIA LUCERO ORTIZ RAMIREZ
JOSE MARTIN RANGEL ESTRADA
INGRID AYSLIN SANCHEZ MORENO
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Resumen Ejecutivo

Descripciéon

Ludoteca movil infantil pequefios genios es un proyecto de nueva creacion pensada
para favorecer el desarrollo integral del infante de O a 6 afios de edad en donde se
favorezca y potencialice cada una de las areas de desarrollo: cognitiva, de lenguaje,

motriz, afectiva y social.

El servicio que ludoteca movil se encuentra a cargo de licenciados en intervencién
educativa con linea especifica en educacion inicial lo cual propicia que los menores
gue gocen de este servicio estaran bajo el cuidado y las ensefianzas de personal
sumamente calificado para laborar de manera Optima y profesional ya que el
conocimiento de estos no solo se encuentra centrado en el desarrollo del nifio de 0
a 6 afos, sino también al trabajo con grupos, comunidades, instituciones, padres de
familia, también es personal capacitado para disefar estrategias acordes a las
necesidades identificadas, evaluar procesos y resultados entre otras cosas; lo que
deja ver el amplio conocimiento y preparacién de calidad con la que cuenta el

personal que conforma este proyecto “Ludoteca Mévil Pequefios Genios”.

Los licenciados a cargo cuentan con una preparacion de 4 afios enfocada al ramo de
la educacion optima y de calidad, la cual garantiza que el pequefio este en
posibilitar de explotar al maximo sus capacidades al mismo tiempo que se divierte
jugando. Juega y aprende bajo el cuidado y las ensefianzas de un profesional
altamente capacitado el cual no solo garantiza el desarrollo integral del nifio, sino
también demuestra con hechos los avances y logros que el menor adquiere con el

paso del tiempo.

Ludoteca maovil es un proyecto que se encuentra enfocado a la poblacion infantil del
Valle del Mezquital , como su nombre lo indica, al ser movil recorrera las

comunidades de este municipio, no obstante brindar servicio a las poblaciones mas
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vulnerables y las que no cuenten con recursos suficientes para propiciar un
desarrollo 6ptimo; asi ludoteca mévil llevara a ellos material didactico y dinamicas
por medio de un transporte vehicular; este espacio favorecera el desarrollo del nifios
potencializando cada una de sus capacidades; de igual manera en caso de ser
solicitado, este servicio puede visitar algun otro lugar que se encuentre fuera de esta

region o incluso zonas no tan vulnerables.

La magnitud de este proyecto radica en propiciar el desarrollo integral del nifio, por
tanto requiere de personal capacitado, para ello como ya fue mencionado con
anterioridad se requerira personal egresado de preferencia o con carta de pasante al
igual que practicantes de la Universidad Pedagogica Nacional con lineas especificas
en educacion inicial y en jovenes y adultos esta ultima, debido a de que el proyecto
también brinda estrategias, informacion y actividades enfocadas a padres de familia y
adolecentes cuando el solicitante lo demanda. Es necesario sefialar que este
proyecto se enfoca especialmente a atender a la poblacion infantil pero el personal
se encuentra capacitado para trabajar con jovenes y adultos hay que recordar que
para lograr un desarrollo 6ptimo en el menor, se debe trabajar en conjunto con sus

seres mas cercanos, he ahi el motivo de la participacion de estos.

Valor agregado

Ludoteca movil pequefios genios aparte de ser un servicio que puede trasladarse
hasta la comodidad de su contexto o institucion, brinda un servicio de calidad
respaldado por una institucién formadora de profesionales de la educacion, cada
trabajador que se encuentre dentro de este proyecto cuenta con la preparacion
adecuada para desempefarse, con un curriculum previamente elaborado el cual en
caso de requerirse por algun padre de familia y/o institucion podra mostrarse para

reafirmar su formacion académica.
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En comparacién con a algunos otros servicios que se brindan dentro de esta region,
podemos decir que ludoteca movil no es un servicio meramente asistencial; sino mas
bien un espacio formador de conocimiento, en donde las inteligencias de los nifios
son estimuladas al maximo para que en un futuro sean nifios activos, inteligentes y
porque no como el nombre lo dice pequefios genios capaces de resolver problemas

propios de la vida diaria.

También podemos decir que este servicio cuenta con material, actividades y
dindmicas acordes a las diferentes edades de los participantes, es decir nifios de 0 a
1 afio, 2 a 3 afios, 3 a4 aflosy 5 a 6 aflos y en caso de ser requerido adolecentes y
padres de familia; por lo que la formacion del personal es especialista en atender

las necesidades del menor de acuerdo al desarrollo del nifio y a sus capacidades.

En este el espacio que ludoteca movil oferta, brinda no solo la seguridad de que su
menor estard en ambiente de solidaridad, amistad y confianza, sino también en un
espacio seguro en donde los interventores veran por sus necesidades tanto fisicas

como intelectuales.

Es necesario sefialar que dentro de la regién del Valle del Mezquital no se cuenta
con una ludoteca movil la cual brinde servicio a comunidades tanto urbanas como
rurales, y las ludotecas que existen son espacios establecidos dentro de alguna
institucion lo que propicia que solo se brinde servicio a los pertenecientes a las
mismas dejando de lado a las poblaciones que no pueden adquirir estos materiales,
ni el servicio en si, por ello el gran interés por llevar a los lugares mas remotos y
carentes de recursos este servicio, el cual no solo sustenta sino asegura la 6ptima

formacién de los infantes.
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Mercado Objetivo

El servicio que ofrece “Ludoteca Movil Infantil Pequefios Genios” se encuentra
dirigida a la poblacién infantil de 0 a 6 afios de edad ubicados especialmente dentro
de zonas vulnerables o de bajos recursos que se encuentran dentro del municipio
de Ixmiuilpan Hidalgo, cabe mencionar que este servicio también se brinda a padres
de familia y adolescentes, en caso de ser requerido, ya que el personal cuenta con
la capacitacion para atender a esta poblacion.

Esta ludoteca movil ofrece sus servicios, como ya fue mencionado con anterioridad,
a la poblacion infantil principalmente, se encuentran a cargo 2 interventores
educativos (como minimo) con la especialidad en educacion inicial por cada grupo
de trabajo, se contara también con interventores educativos con linea enfocada a
joévenes y adultos en caso de ser requerido por los usuarios; las segmentaciones se

encuentran divididas de la siguiente manera:

. Nifios y Nifias de 0 a 1 afio de edad

Este grupo se encontr6 a cargo de dos interventores educativos con formacion
especifica en educacioén inicial los cuales por medio de los juguetes, cuentos, cantos
y deméas materiales fomenta el desarrollo integral del menor propiciando una

estimulacion adecuada y acorde a la edad de los pequefios.
. Nifios y Nifias de 1 a 2 afios de edad

Este grupo se encuentra a cargo de dos interventores educativos con formacién
especifica en educacién inicial los cuales a través del juego, de material y de
dindmicas propiciara y estimular el desarrollo integral del nifio acorde a la edad que

presentan.
. Nifios y Nifias de 3 a 4 afos de edad

Este grupo se encuentra a cargo de dos interventores educativos con formacion

especifica en educacion inicial los cuales a través del juego, de material y de
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dindmicas propician y estimula el desarrollo integral del nifio acorde a la edad que

presentan.
. Nifios y nifias de 5 a 6 afios de edad

Este grupo se encuentra a cargo de dos interventores educativos con formacion
especifica en educacién inicial los cuales a través del juego, de material y de
dindmicas propician y estimula el desarrollo integral del nifio acorde a la edad que

presentan.
. Padres de familia

Este grupo se encuentra a cargo de un interventor educativo con formacion
especifica en jovenes y adultos y un interventor educativo con formacién en
educacion inicial los cuales por medio de estrategias propicia el trabajo conjunto con
sus hijos fomentando asi el desarrollo integral de los menores, y al mismo tiempo se

brinda informacién pertinente enfocada al desarrollo y los cuidados de los menores.
. La Comunidad

Este grupo se encuentra a cargo de dos interventores educativos con formacion
especifica en jovenes y adultos los cuales por medio de platicas, talleres y dinamicas
grupales brinda informacion acerca del desarrollo del nifio de esta misma forma se
fomenta ambientes de socializacion, rescate de culturas, tradiciones y sobre todo de

valores.

Mercado Potencial

Ludoteca Mdvil Infantil Pequefios Genios permitird la participacion de clientes que
cuenten con 2 a 6 afos de edad, sin embargo las actividades, estrategias y material
con el que cuenta propician que nifilos de 6 a 18 afios de edad y personas de 18 a 40

afos participen dentro de la ludoteca movil.
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Principalmente se esperan solicitantes de 0 a 4 afios de edad, sin embargo el
proyecto se adecua a las necesidades de los clientes, es decir si el cliente lo desea
ludoteca movil también ofrece sus servicios a jovenes y a adultos, ludoteca movil no
solo brinda actividades para nifios, también ofrece informacion y temas que son
necesarios para los adultos, ofrece dinamicas grupales para trabajar con jévenes en
si todo el personal esta capacitado para ofrecer servicio a la poblacién en general, lo
gue ocasiona que este proyecto sea tentador para las instituciones que requieran de
Su servicio ya que ludoteca ofrece un servicio completo por asi decirlo a todo la

poblacion cubriendo cada una de la expectativas de los demandantes.

Podemos decir que este servicio resulta muy interesante para los padres, la
comunidad y los jovenes, con base en la buena actitud, la energia, motivacién y la
manera en que los interventores trabajan son no solo interesantes si no también
contagiosas, por lo que invita a las personas a participar en cada una de las

sesiones.

Podemos decir que ludoteca mévil logra atraer a los clientes que tienen mas de 4
afos de edad ya que la gran variedad de informacion, la mejor actitud y sobre toda la
manera dindmica de trabajar absorbe cada uno de los minutos que pasan los
participantes a nuestro cargo, generando una necesidad cada vez mayor de

participar dentro de este proyecto, sobre todo porque tiene un enfoque social.

Nos atrevemos a decir que este proyecto resulta de gran interés a la poblacion del
municipio, aunque nos centramos en zonas donde hay bajos recursos y apartadas de
zonas urbanizadas, este servicio resulta de interés para instituciones educativas
urbanas, para las comunidades. Pertenecientes a este municipio y para la poblacion

en general que lo solicite.
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Ventajas Competitivas

Ludoteca movil es un servicio necesario para la poblacion, ya que potencializa el
desarrollo integral de los nifios, por ende este servicio puede ser ofertado en
comunidades, instituciones educativas, guarderias, y todo lugar en donde se

encuentren nifos de 0 a 6 afios de edad.

Este proyecto se conforma con personal altamente calificado, lo que propicia y
asegura que los menores cuenten con un servicio de alta calidad en comparacion
con los lugares que asisten a la poblacién infantil, otra ventaja que Ludoteca Movil
Pequefios Genios tiene, Yy que proyecta un éxito rotundo es que dentro del valle del
Mezquital no se cuenta con un proyecto, programa o establecimiento que ofrezca un
servicio similar y que ademas sea movil y visite comunidades que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad acercando a ellos los recursos y materiales

pertinentes para la formacion de los infantes.

Podemos decir y asegurar que ludoteca movil en comparacion a las demas
ludotecas ofrece ademas de material pertinente y personal calificado, un trato
adecuado en ambientes de respeto, igualdad, solidaridad y de aprendizaje , ofrece
también momentos de diversidn, rescate de la cultura y las tradiciones, permite
momentos de juego y al mismo tiempo de aprendizaje al propiciar un ambiente de
socializacion y unién no solo entre los nifios sino también entre los padres, la

comunidad y los adolescentes de los mismos contextos.

Sin duda alguna ludoteca mévil es la mejor opcién para que los pequefios jueguen y
aprendan, simplemente es la mejor opcién si quieres que tu pequefio explote al
maximo sus capacidades, sea un nifio inteligente, sano, creativo y desarrolle al

maximo en su vida social.
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Equipo de Trabajo

/Interventor 0-1

Interventor 0-1
Interventor 1-2 — 5 | Interventor1-2
D
Interventor 3-4 _ Interventor 3-4
|
R
E Interventor 4-5 > Interventor 4-5
C
Interventor
T Interventor 5- 6 jovenes/adultos
Interventor 5-6 —>
(0]
R Interventor
jévenes/adultos
Interventor linea
inicial
Interventor

o

jévenes/adultos

El proyecto se encuentra a cargo de un director el cual cuenta con una formacién
académica enfocada al area de educacion inicial el cual supervisa que cada
interventor realice su trabajo adecuadamente, también supervisa la pagina de
Facebook con apoyo de los interventores, ya que sube informacion y comparte lo

gue se realiza en cada sesion.
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Otra de las funciones que tienen el director es la de gestionar recursos para la
aplicacion del proyecto, acorde a las necesidades identificadas en los lugares donde
se implemente este servicio, administrar los recursos con los que cuente la ludoteca,
revisa las planeaciones de cada uno de los interventores y supervisa el trabajo
realizado, entre otras funciones, los interventores llevan a cabo sus planeaciones
acorde a las necesidades identificadas mediante diagndstico previo con ello realizan

actividades enfocadas a la edad de los participantes.

La Empresa

Antecedentes

Este proyecto nace de una platica cotidiana que tuvimos como compafieros de
grupo, donde cada uno de nosotros externd lo que pensaba o pretendia realizar para
llevar a cabo el proceso de Practicas Profesionales en el 6° semestre de la LIE; al
sostener esta conversacion nos dimos cuenta que teniamos similitud e interés sobre

unaidea, asi que decidimos unirnos para emprender este proyecto.

Seguimos dando vida a cada una de nuestras ideas, en primer lugar nace el nombre
de Ludoteca movil, seguido por el disefio grafico de un logotipo que nos distinguiera
durante el proceso. Una vez teniendo el logotipo seguimos con la difusion del
proyecto por las redes sociales, con la creacién de una pagina en Facebook con la
finalidad de dar a conocer nuestro proyecto y el objetivo, que en un principio se
encamind a contribuir al desarrollo integral del nifio, por medio de una Ludoteca
Movil, con el objetivo de recorrer las comunidades del Valle del Mezquital, llevando

material ludico a la poblacién vulnerable.

Decidimos buscar una institucion que pudiera respaldar y dar fuerza a nuestro
proyecto, al mismo tiempo que cumple con el reglamento Institucional del proceso
de préacticas profesionales; acudimos al DIF Municipal donde debido a la buena
intervencion que una egresada de UPN habia realizado fuimos recibidos y

aceptados para la realizacibn de practicas profesionales. A la par que nos
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insertdAbamos en el Sistema DIF Municipal, fuimos invitados para trabajar en el
Catalogo de Comunidades Indigenas que realizaba el grupo de investigacion de la
Universidad Autdbnoma del Estado de Hidalgo (UAEH), mismo que se encontraba a
cargo de la Dra. Maria Félix Quezada, esto nos ayudd a conocer algunas de las
comunidades mas vulnerables del Valle como fueron Capula, Col. Felipe Angeles, el
Nith y el Carrizal, al entrar en contacto con el campo por medio de este trabajo nos
dimos cuenta que en la comunidad de Capula existian algunos problemas sociales
gue no solo se encontraban inmersos en los adultos sino que afectaban a los

pequefios.

Por su parte el DIF una vez que conocié nuestro proyecto nos recomendo visitar
algunas comunidades entre las que destacaron el Espiritu, EI Durazno y Dios Padre;
estas comunidades se encontraban vulnerables en el desarrollo integral de los nifios,

asi que comenzamos nuestras visitas.

Una vez delimitadas las comunidades en las cuales llevariamos acabo nuestro
proyecto nos dimos a la tarea de visitarlas a cada una de ellas y hacer un
diagnéstico minucioso acerca de sus problemas sociales, econémicos, educativos,
etc. Nos acercamos con los Delegados Municipales de las misma, tomando como
referencia que en la comunidad de Capula ya habiamos trabajado para el Catalogo
de Comunidades nos fue mas facil obtener la informacion que requeriamos. En la
comunidad de el Espiritu nos fue un poquito mas dificil ya que no conocimos al
Delgado, quien formé parte de nuestra lista de informantes claves, en ambas
comunidades detectamos a los informantes clave y con ellos asi como con el resto

de los sujetos a intervenir construimos el rapor.

Una vez conocido el contexto general en el cual nos encontrabamos inmersos,
comenzamos a realizar el diagnoéstico y delimitar la poblacion de los sujetos que
requerian de nuestra intervencion, en ambos casos decidimos apoyar a los nifios
pequefios de 2 a 3 afios que se encontraban inscritos en los Centros de Educacion

Inicial Indigena de ambas comunidades.
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Para lograr la realizacion del diagndéstico nos apoyamos en algunas entrevistas,
observaciones, platicas informales con las docentes asi como a los padres de familia

y agentes externos al Centro Educativo.

Una vez ubicados en estos centros de Educacion Inicial Indigena comenzamos a
conocer a los nifios, padres de familia y maestras, nos relacionamos favorablemente
con ellos y logramos entablar una buena comunicacion, las maestras de ambos
lugares nos facilitaron la entrada a sus salones de clase, asi como la informacién
necesaria para poder diagnosticar el desarrollo de los niflos dando como resultado el

tema que apoyaria la realizacion de nuestro proyecto Ludoteca Movil

Todo esto mediante apoyo de estrategias ludicas de aprendizaje que permitirian dar
solucion al problema detectado en ambos centros, el desarrollo Social de los nifios
de 2 a 3 afios, estrategias que seran aplicadas a los nifios bajo un objetivo general y

un fin comun.

Se conceptud entonces a la Ludoteca como un espacio donde los nifios realizaban
actividades de manera espontanea que les permitiera relacionarse de manera
favorable con las personas inmediatas del entorno. Esta idea  se apoyo
principalmente en el juego como un medio para alcanzar un desarrollo amplio y

favorable en cada uno de los campos de formacion en la etapa inicial.

El proyecto en un inicio presentd aceptacién dentro y fuera de la UPN, mismo que
difundimos en las redes sociales, pues contamos con una pagina en Facebook la
cual fue muy seguida por nuestros asesores, compafieros y causé mas agrado en los
cibernautas de los paises en proceso de desarrollo, mismos que nos alentaban a

seguir y nos apoyaban con la sugerencia de diversas actividades.

En esta red social recibimos varias invitaciones para visitar algunos lugares del
municipio y de municipios vecinos, tal es el caso de Actopan y Cardonal, asi como la

visita de algunas comunidades de esta cabecera municipal.
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Sin embargo algunas dificultades fueron que no teniamos el apoyo econdémico que
pudiera solventar los gastos que generaba el llevar los materiales ludicos a las
comunidades que visitariamos a lo largo de practicas profesionales y servicio social

para llevar a buen término nuestro proyecto.

Tuvimos también el desbalance que provoco llegar a Servicio Social en el 7°
semestre donde se nos traté de imponer por parte del responsable de Servicio
Social que nuestro proyecto tomara otro rumbo, pero luchamos por mantenerlo y
mantenernos unidos como equipo. Lo cual no ha sido facil ya que nuestra idea inicial
no estaba centrada en estar solo en ambitos formales si no en el espacio informal y

no formal.

Con lo como experiencia consideramos importantes en la sucesion se de libertad al
LIE para que su intervencion sea decidida por el alumno y que no sea exclusiva del
campo de la Educacion Inicial ya que se tienen las competencias para trascender

en otros escenarios, ambitos y sujetos de atencion.

Mision
Nuestra misién consiste, principalmente, en facilitar a las familias la conciliaciéon la

educacion y el ocio de sus hijos a través de estrategias, actividades y proyectos

eficaces, seguros y de calidad.

También, contar con una amplia variedad de servicios en donde lo importante
siempre sea la satisfaccién del cliente asi como la tranquilidad y la confianza de

contar con un grupo de profesionales adecuados, preparados y formados.

Por otro lado, nos basamos y centramos en una comunicacion y coordinacion totales
entre los distintos trabajadores asi como en una consecucion de valores y actitudes

acordes a nuestra formacion y aquello a lo que nos dedicamos.
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Vision
Contribuir en el desarrollo 6ptimo del nifio fortaleciendo sus capacidades cognitivas,

de socializacion, fisicas y motrices por medio del juego ludico, en un espacio idéneo

para su crecimiento.

Objetivos

Objetivo general

Intervenir en el desarrollo de la socializacion en nifios de 2 a 3 afios de edad por
medio de la implementacién de una ludoteca mévil en los centros de educacion inicial

indigena e instituciones diversas que soliciten.

Objetivos especificos

e Aplicar dinamicas grupales que favorezcan el desarrollo social en nifios de 2 a

3 afos de edad.

e Gestionar recursos materiales y humanos para la aplicacion de juegos

didacticos.
e Crear ambientes de aprendizaje que propicien el trabajo colaborativo.

e Reconocer el desarrollo social mediante rubricas y cuadros de cotejo
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Distribucion de la empresa o0 negocio

El espacio que ocupe la Ludoteca Movil, serd el que proporcionen los centros
educativos o las comunidades a las que se visiten durante el periodo de trabajo, al
ser un servicio que se ofrece de manera itinerante no es necesario contar con un
lugar fijo para llevar a cabo las actividades ofrecidas pues estas pueden ser al aire
libre 0 bien dentro de salones de clase, centros de esparcimientos, salon de usos

multiples, teatros, canchas o auditorios.

La ludoteca moévil cuenta con un transporte el cual llevar todo el material didactico
gue se requiera para ofrecer un servicio de calidad, los materiales que se utiliza
principal juguetes, material de construccion, tapetes, material para actividades
motrices, todo el material ludico posibles, material reciclado y algunos libros, acordes

a la edad de los beneficiarios.

Este material tendra la facilidad de transporte de un lugar a otro, razon lo que se
requiere para su traslado son cajas o contenedores donde "pueda ser acomodados y

de facil movilidad y manipulacion.

Valores

Este proyecto se rige principalmente por los valores que tienen sus creadores, es
decir los Licenciados en intervencion educativa quienes son personas con ética
profesional se caracterizan principalmente por ser individuos serios, emprendedores
y responsables, por tanto el proyecto es una idea innovadora que ofrece seguridad,
responsabilidad, un ambiente de respeto y trato digno e igualitario para todos y cada

uno de los usuarios. Asi como ambientes de aprendizaje confortables y seguros.
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Ubicacién
Este proyecto se dirige a la poblacion vulnerable del Valle del Mezquital, al ser un
servicio moévil que se ofrecerd a las comunidades no cuenta con un lugar estratégico

de ubicacion, sin embargo se piensa que en un futuro cuente con una oficina donde

se pueda solicitar el servicio.

Para poder realizar este proyecto nos dimos a la tarea de realizar una investigacion
sobre la posible competencia que tendra al ser lanzado al mercado y como
resultados finales arrojo que es el Unico proyecto que ofrece un espacio de ludoteca
en el Valle del Mezquital con las caracteristicas de ser mévil y dirigido a poblacion

diversa.

Imagen corporativa

El nombre de la empresa Ludoteca Movil Infantil “Pequefios Genios” se toma de un
acuerdo entre los creadores del proyecto, se elige como logotipo la imagen de un
bocho jalando un maletin que representa la esencia de llevar de un lugar a otro las
herramientas necesarias para dotar a los nifios de aprendizajes y saberes a partir de

la ludoteca.

La imagen del bocho es caracterizado como un pequefio con gorra y una sonrisa en
la cara, en el maletin est& inscrito el nombre del proyecto; este logotipo se encuentra
en colores vivos y con algunos detalles en caricatura que representan la esencia de

los nifios y la sonrisa que se pretende despertar en ellos.
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Transporte

El transporte es la parte esencial del proyecto ya que al ser movil existe la necesidad
de contar con un medio que nos ayude a llegar a las comunidades solicitantes, en
este momento no se cuenta con un transporte estable para realizar el traslado sin
embargo esta necesidad se cubre al solicitar el préstamo de un automévil o bien

realizar el traslado del personal y los materiales en transporte colectivo publico.

El Producto o Servicio

Descripcidon

Nuestra “Ludoteca Movil” ofrece una gran diversidad de actividades estratégicamente
planeadas, cdmo espacio en donde los padres tengan conocimiento de que sus

hijos llevan a cabo actividades con los que podran aprender ya la vez que juegan,

conocen y se divierten.

Nosotros contamos con una oferta de actividades variadas, estas mismas se
desarrolla en un ambiente dinamico e integral, en el que puedan jugar e interactuar
de diferentes formas, cada una de nuestras actividades cuenta con los siguientes

objetivos:

e Estimular el desarrollo de la personalidad.

e Estimular y desarrollar la integracion social.

e Transmitir valores.

e [Favorecer la expresion de la creatividad.

¢ Afianzar los conocimientos basicos que van adquiriendo en su vida diaria.

e Propiciar un espacio placentero, alegre, dinamico, sorpresivo, curioso.

Sabemos que el juego es el principal elemento educativo de un nifio a temprana
edad, de tal manera que buscamos aprendan jugando y esto mismo los conlleve a la

adquisicion de valores tales como, la autonomia, la eleccion y seleccién, la
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adquisicion de normas y hébitos, ademéas de fomentar el juego en familia y la

socializacion.

Algunas de las actividades que llevaremos a cabo son las siguientes.

e Juego libre: El nifio tendra acceso a una gran variedad de materiales ludicos,
juguetes y juegos donde tendra la oportunidad de expresarse al mismo tiempo
de estimular y desarrolla su imaginacion.

e Talleres: Algunos seran de lectura, pintura, manualidades, teatro, cine,
expresion corporal, de reciclaje y deportivos.

¢ Representaciones: hablamos de narraciones y representaciones dramaticas
de cuentos y leyendas, a través de titeres, disfraces, muasica, donde la

participacion de los nifios sea el principal ingrediente.

Conscientes de gue la mayoria de las veces a los nifios no es posible integrase a
centros que brinden estos servicios o en su detecto a actividades de esta indole, por
problemas econémicos, nuestro primordial objetivo es que el nimero de nifios que
se beneficien crezca considerablemente, esto por nuestros precios y facilidades de

pagos.

De tal manera que contaremos con una variedad de precios los cuales se adapten a
la economia de los padres y a las propias necesidades de los nifios, estos podran
variar conforme al servicio que requiera cada infante, pretendemos dar una
comodidad de que los honorarios puedan ser pagados por hora, dias o semanal,
como ya mencionamos anteriormente, que se adapten a la necesidad de los infantes

y los ingresos econdmicos de los padres.

Los horarios que estaremos manejando se estableceran principalmente en turnos
de vespertino durante el periodo escolar, y en turnos matutino en periodos

vacacionales.
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Nuestras actividades estaran sometidas a modificaciones en su desarrollo al igual
que su implementacion, esto de acuerdo las avances y demandas que demuestren

los solicitantes.

Algunos de nuestros servicios que pretendemos anexar a nuestra agenda de

actividades son:

Campamentos nocturnos.

e Exploraciones a lugares eco turisticos.
e Natacion.

e Taller de musica.

e Talleres de Juegos de mesa como, ajedrez, domind, rompecabezas.

Como lo mencionamos al principio de nuestro proyecto el objetivo de cada una de
nuestras actividades es que los nifios sean encausados aun desarrollo pleno y
satisfactorio que proporcione la adquisicion de habilidades, destrezas vy
competencias, las cuales los lleva a una socializacion plena en su entorno, no solo

con integrantes de su propia familia sino con el resto de sociedad.

Claro esta que el beneficio final es para toda la comunidad, pues en este esfuerzo
nos involucraremos, ludotecarios, padres, hijos, familia, maestros, sociedad, de una
manera integral, con el objetivo que el juego sea el medio para lograr una
socializacion pacifica y de prevencion de riesgos sociales a los que puedan estar

expuestos

Materia prima

Para la gestion e implementacion de nuestra “Ludoteca Movil’, iniciaremos con
materiales de aportaciones de los mismos ludotecarios, algunos apoyos de centros
de Gobierno, Educativos, Empresas Privadas, etc. Y con pequefias aportaciones de

los padres de familia interesados.
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Uno de los puntos importantes para el éxito de nuestro proyecto recae en un espacio
amplio y acogedor, que brinde a los usuarios la comodidad y el ambiente perfecto

para llevar las actividades.

El material utilizado sera siempre acorde a la edad y necesidad de los usuarios,
aremos una adecuada eleccion de los materiales se seleccionaran los que puedan
tener mayor vida Util, se evitaran juguetes y objetos que representen o en su caso

signifiguen algun peligro o violencia.

Maquinaria

El equipo que utilizaremos en nuestra ludoteca estara compuesto por elementos
necesarios para el desarrollo de cada una de nuestras actividades, son los

siguientes:

e Television y DVD.
e Equipo de audio.

e Piscinas de pelotas.

Andlisis de Mercado

Descripcién General

El servicio de ludoteca que ofrecemos en comparacién con las demas ludotecas que
se encuentran estables en alguna institucion; tendra la ventaja de ser movil por ende
podra trasladar el material pertinente y el personal calificado a cualquier lugar,

institucion educativo, centro comunitario, comunidad, etc. que lo solicite.

Asi mismo la amabilidad, el buen trato y sobre todo la mejor ensefianza los

acompafara en cada momento.
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Este proyecto cubrir4 las comunidades que se encuentren dentro del municipio de
Ixmiuilpan Hidalgo haciendo énfasis a las comunidades de escasos recursos, zonas
vulnerables que carezcan de material pertinente para estimular y satisfacer las

necesidades de los nifios.

Las necesidades que satisface este proyecto son principalmente enfocadas al
desarrollo infantil; es decir cubrirdn las esferas del conocimiento las cuales son: area

cognitiva, motriz, socializacion y leguaje.

Ludoteca movil se establecera en cualquier espacio que la comunidad brinde, el cual
sea de su agrado Yy que resulte viable para la realizacion de las diferentes
actividades que se lleven a cabo, podria ser dentro de un aula o al aire libre, la
ventaja que tiene este proyecto es que la mayoria de las actividades son realizadas

al aire libre y en espacios comodos.

Encuestas

¢, Cuanto tiempo dedica a jugar con su hijo?

¢ Qué actividades realiza en su tiempo libre?

¢,De qué manera estimula la inteligencia de su pequefio?

¢, Qué actividades considera prudentes para desarrollar la inteligencia en su
pequefio?

¢, Cuanto tiempo estaria dispuesto a destinar para que su hijo aprenda?

¢, Qué muestras de carifio le da a su hijo?

¢, Qué juegos practica con su hijo?

¢, Su comunidad cuenta con espacios para fomentar el desarrollo del nifio?
¢, Considera que el juego es indispensable en los nifios?

¢,De qué manera cree usted que un nifio puede aprender?

¢, Qué entiende por estimulacion temprana?
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¢Usted considera que una estimulacion temprana podria propiciar un excelente

desarrollo en los nifios?

¢,Cuanto tiempo dedica a la lectura con su pequefio?

¢ Qué actividades fisicas realiza con su hijo?

¢, Qué tan frecuente convive su hijo con otros nifios ajenos a su entorno familiar?

¢ Qué haria usted para fortalecer la inteligencia y la socializacion en su pequefio?

Analisis FODA

cuenta con personal
sumamente calificado
para atender a la
poblacién infantil.
Cuenta con
interventores
educativos que se
enfoca a atender a los

infantes en sus
diferentes edades y de
acuerdo a sus

necesidades.

Al ser moévil cubrira
gran parte de la regién
de Ixmiquilpan inclusive
en caso de ser
requerido podra acudir
fuera del municipio.
Cuenta con los
materiales pertinentes
para satisfacer las
necesidades de los
menores.

Juegan y aprenden al
mismo tiempo.

Cuenta con transporte
para moverse de un
determinado contexto a
otro.

El personal que labora
brinda un ambiente

los interventores ha
cargo resulta
satisfactoria para la
implementacion  de
este proyecto.

La disposicibn vy
apoyo por parte de las
autoridades de las
instituciones y de las
comunidades para
realizar las
actividades.

El apoyo y confianza
de la institucion
receptora DIF para

desarrollar este
proyecto.

Los diversos
materiales para

trabajar con los nifios
y con los padres.

La formacion
académica de los
interventores que
propicia un desarrollo
pleno en los
pequefios.

La diversidad de
bibliografia para

trabajar con los
menores.

conocimiento por
parte de la poblacién

acerca de la
importancia del
desarrollo infantil.

El poco

conocimiento acerca
de las ludotecas, su
modo de trabajo vy
sus beneficios.

Los contextos
diferentes en
cultura, tradiciones y
costumbres.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Ludoteca movil | A disposicibn  de | La falta de | Podria ser que
pequefios genios | horario por parte de | informacién y | los que se

encuentran al
frente de las
instituciones o de
las comunidades
nieguen el
acceso.

Que no se brinde
un espacio por
parte de la
comunidad para
trabajar.

Que los padres
de familia no lleve
a participar a sus
hijos dentro de
este servicio.

Que no se cuente
con un transporte
para levar el
material a las
comunidades.
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agradable y de respeto | La flexibilidad como
Se brinda informacién a | interventores para
toda persona que lo | desarrollar diversas
desee dinamicas grupales e
Cuenta con una pagina | integrar grupos.

de facebook en donde | Una gran oportunidad
se brinda informacién y | es trabajar al aire libre
seguimiento de las | con este proyecto, por
actividades que se | lo que no requiere de

realizan. un espacio en
Se brinda asesoria por | especial, solo del
internet y presencial de | permiso de las
los beneficios de | autoridades de la
ludoteca movil, | comunidad para

desarrollo del nifio y | acezar.
sobre temas de
importancia de los
padres o el publico en
general.

El personal que atiende
cuenta es altamente
capacitado para
favorecer el desarrollo
infantil y para trabajar
con grupos de
personas.

Al realizar este analisis nos dimos cuenta q ue las oportunidades y las fortalezas nos
son de gran ayuda ya que el hecho de contar con el apoyo de una institucion que nos
respalda y que ademas de eso nos inspira para seguir adelante y poner todo el
entusiasmo, las energias y sobre todo la mejor actitud para llevar a cabo este

proyecto tan innovador.

Como todo proyecto también contamos con algunas amenazas; sin embargo somos
interventores capacitados para enfrentarnos a cualquier situacibn que se nos

presente y generar estrategias que ayuden a contrarrestar dichas amenazas.

Tendencias del mercado

Es preciso sefialar que a ultimas fechas la importancia que se le da al menor en
cuanto a la educacion a partir de los 0 afios esta tomando cada vez mas interés, con

anterioridad era un tema que no se veia con mucho impacto, sin embargo a travées
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del tiempo se ha logrado crear conciencia en la poblacion acerca de la necesidad de
desarrollar desde pequefios una educacién de calidad.

Por ende el desarrollo integral y estimulacion temprana en los nifios viene siendo un
pilar dentro de su desarrollo, he ahi la importancia de este servicio el cual no solo
argumenta también demuestra los logros y avances que se van teniendo con cada

uno de los clientes.

Cabe mencionar también que con el paso del tiempo las madres trabajadoras
necesitan en gran medida de este servicio, requieren de un lugar que cuide a sus
hijos mientras ellas trabajan pero que al mismo tiempo sea un lugar que brinde
conocimiento, recreacion en sus tiempos libres o de ocio, un lugar capacitado y con
personal profesional que garantice una formacién sélida y de calidad que brinde
frutos a futuro, es decir que sea un lugar que le ensefie a prepararse para la vida, a

ser razonable, en pocas palabras que estimule sus diferentes inteligencias.

Ludoteca movil es un servicio que se encuentra siempre a la vanguardia, innovando
y creando; siempre pensando en los pequefios y su desarrollo, pero al mismo tiempo

rescatando y preservando las tradiciones y costumbres de su contexto.

Estrategias
Descripciéon

En la actualidad somos testigos de una gran variedad de factores que ponen en
peligro el desarrollo integral del nifio, preocupados por esto nace el proyecto de
“ludoteca Movil” cuyo objetivo es proporcionar un espacio donde los nifios podran
realizar actividades de manera espontanea que los lleve a relacionarse de manera

favorable con las personas inmediatas del entorno.

Este espacio se apoya principalmente en el juego mismo que debe ser entendido
como un medio para alcanzar un desarrollo amplio y favorable en cada uno de los

campos de formacion en la eta inicial.
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Dentro del desarrollo de proyecto educativo utilizamos algunas de las competencias
que se adquieren a lo largo de la formacion académica, tomamos parte del
componente teodrico que se encuentra en los contenidos del marco curricular, nos
ocupamos de buscar un lugar en el cual poder desarrollar lo aprendido durante el
proceso y llevar a cobo una intervencion estratégica ofreciendo algo innovador a la

sociedad.

La vision a futuro que tenemos sobre este proyecto es de llevar la ludoteca a las
comunidades vulnerables del Valle del Mezquital, resulta ser un proyecto innovador
por que no complementa la educacién por competencias sino que permite instalar a
través del juego la idea de aprender a jugar porque jugando se aprende. Todo esto
dentro de un ambiente de socializacién que integra a la familia, coordinadores y
alumnos en un espacio donde se les permita ser diferente y expresar con libertad el

interés personal.

Estrategias de Crecimiento

. Conquistar nuevos mercados: Desarrollaremos un plan para explorar y
conquistar nuevos mercados, en nuestro caso serian, comunidades, escuelas,
centros educativos, etc. Otorgaremos pequefias gratificaciones a los clientes que

nos recomienden

. se asegura de ofrecer el mejor servicio de calidad: Esto abarca desde el
precio hasta el contenido de las actividades y desempefio de nuestro personal, de
esta manera es crucial que nuestros ludotecarios se comprometan a realizar un

trabajo excelente y profesional

. Crear diversos medios de difusion de nuestro servicio: asegurarnos que
nuestro servicio tenga una publicidad en diversas comunidades, esto por
diferentes medios, carteles, perifoneo, radio, por medio de volantes, crear una

pagina de internet, reuniones con delegaos, etc.
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. Conocer a nuestros clientes. Este apartado es importante ya que de esta
manera sabremos las necesidades, gustos, opiniones, ideologia, cultura y religion,
esto con el fin de cuidar nuestra comunicacion y asi obtener una mejor

convivencia y una mejor entrega al trabajo.

Estrategia de mercadeo

Antes de iniciar con este proyecto, es muy importante realizar una campafa de
promocion inicial para dar a conocer el proyecto, asi como todo lo que se
pretende lograr, la forma de hacerlo y los beneficios que traeran como resultados,
esto ayuda a asegurar un numero suficiente de solicitantes para iniciar la
actividad.

Para promover nuestro proyecto, haremos uso de los siguientes medios:

¢ Radio

e Perifoneo
e Carteles
¢ Revistas
e Internet

e Volantes
e Prensa

En general esta es la idea que tenemos para dar continuidad a nuestro proyecto y
poderlo llevar a los lugares que de alguna manera pidieron nuestra visita en el
espacio del servicio social y practicas profesionales. Esperamos con esto causar
el impacto que deseamos viendo ahora una rama de inversion para los egresados

de UPN con las competencias y caracteristicas que demanda la LIE.

146



Conclusion

Concluimos este proyecto de Desarrollo Educativo de manera satisfactoria, la
Licenciatura en Intervencion educativa nos ha dejado las herramientas necesarias
para ser profesionales competentes dentro del amito laboral, desarrollando en
nosotros habilidades y competencias que nos llevaron a explorar algunos ambientes

educativos que dio paso al desarrollo de este proyecto.

Haber estudiado la LIE en la Universidad Pedagdgica Nacional Hidalgo, nos deja
satisfechos, ya que esta benemérita institucion no solo nos doté de las competencias
necesarias para el campo laboral a partir de la Licenciatura, sino también nos ofrecié
las herramientas necesarias para formarnos como personas con actitudes, valores
de respeto, humildad, compromiso ante la vida y el trabajo; todo esto fue posible
gracias al compromiso de cada una de los asesores.

Cada una de las competencias que oferta la LIE nos facilita la creacion y el desarrollo
del proyecto, dentro de los que destacamos la elaboracién de un diagnéstico, la
creacion de ambientes de aprendizaje, la asesoria y trabajo con grupos, la creacion
de materiales didacticos, cada una de estas competencias fundamentadas bajo un
enfoque tedrico congruente con el proyecto desarrollado.

Las competencias generales de la UPN, fueron logradas en cada uno de nosotros
como estudiantes ya que logramos desenvolvernos en el saber ser, saber hacer,
saber referencial y saber convivir. Haber tenido un acercamiento con el mundo de la
educacion inicial bajo el eslogan de una ludoteca mavil, nos llevé a conocer diversos

contextos en los cuales se encuentra realmente inmersa la nifiez de nuestro pais.

La principal caracteristica de este proyecto fue llevar una ludoteca itinerante la cual
pudiera contribuir al desarrollo integral de los nifios, en diversos lugares del
municipio, debido al tiempo y las condiciones del documento de titulacién solo se
dieron a conocer en este documento a dos comunidades del municipio de
Ixmiquilpan; sin embargo cabe hacer mencion que el proyecto viajo a los municipios
de Cardonal y Actopan Hidalgo.
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Con respecto a lo descrito podemos afiadir que el proyecto tuvo un impacto interno y
externo favorable, interno al trabajar con la institucion receptora DIF, y en cada uno
de los Centros de Educacién Inicial Indigena en los que nos brindaron el espacio

para este proyecto.

Externamente el resultado fue en las redes sociales, ya que con la creacion de una
pagina en Facebook, dimos a conocer el proyecto en el pais, asi como en paises en
vias de desarrollo de los cuales obtuvimos algunas estrategias que favorecieron

nuestra practica.

Los objetivos planteados en el proyecto se lograron gracias a la pertinencia de las
actividades que se propusieron para el desarrollo de la socializacion, de esta forma
término de la intervencidbn notamos que la relacidn entre los pequefios habia

mejorado considerablemente.

Los resultados en la aplicacion del proyecto, fueron favorables dentro de las
instituciones receptoras de servicio social, se considerd tuvo gran impacto en las
comunidades pues conocieron cuales son las actividades que un Licenciado en
Intervencion realiza, asi mismo se deja el espacio dentro del Sistema DIF para que

los proximos LIE puedan realizar ahi practicas profesionales y servicio social.

Nuestros retos personales también estuvieron en juego ya que era dificil mantener y
llevar a término este proyecto al ser tres compaferos para desarrollarlo sin embargo
esto fue un punto a favor pues la relacién tan estrecha que se tiene y se mantuvo
entre nosotros nos ayudo para culminar el proyecto, consolidé nuestra amistad, y

reforzé las competencias de la LIE.

En general llegbé a un feliz término, en el aspecto profesional alcanzamos cada una
de las metas que nos planteamos al inicio cabe decir que se superaron las
expectativas que teniamos del mismo antes de realizarlo es decir, donde se hace
presente el saber referencial, hacer y ser de las competencias. En el aspecto

personal rescatamos el saber convivir que nos guié durante todo el proceso hasta
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alcanzar una unidad como equipo, comparieros de grupo y de proyecto, asi como

amigos en la vida cotidiana.

Las metas que teniamos de manera personal al comenzar la carrera fueron
superadas, también las expectativas que teniamos del mismo proyecto en el
momento de comenzarlo fueron alcanzadas y superadas en el trayecto y fin del

mismo.

Cada una de la experiencias a las que nos enfrentamos en el dia a dia nos dejan un
aprendizaje significativo, y este no fue la acepcion. Concluimos diciendo que a cada
paso de que damos una meta mas logramos, este fue un gran paso que nos permitié
desenvolvernos dentro del ambito profesional en el cual nos integraremos una vez
alcanzado nuestro segundo gran paso la titulacion satisfactoria en la carrera como

licenciados en intervenciéon educativa, linea inicial.
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ANEXOS
Evidencias de la intervencion

Transporte de la ludoteca movil. Nuestra primera intervencion en la
Comunidad de Capula.

Actividad: “La pelota caliente.” Taller de papiroflexia.
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Actividad: “Pato, pato, ganso.” Participacion de la ludoteca mévil en la
comunidad de El Espiritu.

Actividad la expresion artistica.
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i
-
Intervencion de la ludoteca movil en el Participacion de la ludoteca movil en la
municipio de Cardonal Hidalgo. celebracion del 10 de Mayo municipio

de Actopan Hidalgo.

Actividad: “Mi carrito.” Actividad: “El dado magico.”
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Taller con padres de familia. Pre posada en la comunidad del
Espiritu.

ol
]

N u\\w ““ G
‘ \\‘x

l&l/%l\_

Taller de pintura. Loteria de verduras.
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Actividad: “De Pesca.” Actividad: “La silla de todos.”

G:
Actividad: “Expresion artistica.” Actividad: “Los enharinados.”
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Impacto de La Ludoteca Madvil UPN, en las redes sociales.

Anuncios ¥

g =
PR D e
Crezcamos Juntos - iSer...
Wwiw.Crezcamosjuntos. gob.
Conoce los Beneficios de Ser

Formal. iCrezcamos Juntos, Te
Conviene!

| Reciente

Biografia Informacion Amigos 47 amigos en comin Fotos Mas v
INFORMACION Publicacion (£ Fotovideo
Trabaj6 en SEP Escribe algo

Estudi6 en Universidad Pedagogica Nacional

Ludoteca Mévil Upn v

f‘-@a‘ 12h-ElTephé - @

Vive en México, D.F.

Ciudad de origen Preguntar

AMIGOS - 835 (47 amigos en c

Pagina Oficial de Ludoteca Maovil en Facebook

~i ®

‘ Ludoteca Mévil Upn Q + Jose Martin  Inicio @,‘

# Adrian Ponce » Ludoteca Mévil Upn v

MUCHAS GRACIAS POR AGREGARNOS SI LE GUSTA NUESTRA PAGINA
REGALENOS UN LIKE (ME GUSTA) MUCHAS GRACIAS Y ESTAMOS A SUS

ORDENES;jj
Nos complace ponernos a sus ordenesjjj Somos una Empresa dedicada a la
venta, distribucién y ion de i didacticos y i

para todos los niveles maternales e infantiles. Y nos encantaria poder
atenderte como t0 te mereces. Siguenos en facebook como Promociones
Didacticas y Escolares o visita nuestra pagina
www_promocionesdidacticas.com

— Q °
kq:v . 09

Materiales Didacticos

‘Somos una empresa mexicana, dedicada desde hace 10 afios a laventa,
distribucién y fabricacién de material diddctico enfocados a cubrir necesidades de
profesionales en Ia educacion a nivel Maternal, Preescolar y kinder. Asi como
guarderias de los organismos privados, pliblicos y de entidades como SED...

ESDIDACTICAS.COM 1 Chat (12)

Adrian Ponce, nos comparte material didactico desde Venezuela, para
complementar nuestra Ludoteca Movil.
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Algunas fotos que se comparten en la pagina oficial de Facebook Ludoteca Movil
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Inauguracién de las olimpiadas Actividad: “Carrera de triciclos.”
infantiles en la comunidad de Capula.

Entrega de medallas a los Actividad: “El dado mégiCO.”
participantes de las mini olimpiadas.
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