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Introduccion

Las practicas profesionales, tienen como primer objetivo el desarrollo de conocimientos
obtenidos durante el recorrido de la carrera, haciendo camino para el ambito laboral, me
permite llevar toda la teoria revisada a la practica, ayudandome a detectar mis fortalezas y

dificultades como interventor educativo.

Las practicas profesionales se dividen en 3 periodos, en donde cada periodo se desarrolla una
parte de lo que se hace como interventores educativos, En el primer periodo realicé un
diagnostico, esto me permitié detectar una problematica y poder desarrollar estrategias para la
solucion de la misma, posteriormente en el segundo periodo, se aplican estas estrategias, para
que en el tercero se pueda finalizar con una evaluacion acerca de lo pertinente que fueron las
estas, cabe mencionar que esto se tendria que implementar en una sola institucion para que

pueda llevarse a cabo.

En el lineamientos general para la implementacion, desarrollo y seguimiento de las practicas
profesionales de la Licenciatura en Intervencion Educativa que establece la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN) en el capitulo I articulo 2°, dice que: “Las préacticas profesionales
son espacios curriculares con un caracter formativo en el que el estudiante amplia, aplica y
consolida las competencias profesionales; constituyen un ejercicio guiado y supervisado, a
través del cual se vincula la teoria y la practica.” (UPN, Junio 2004, pég. 5)

De igual manera otro de los articulos del mismo documento que mencione anteriormente, nos
habla sobre los propositos que tiene el programa de practicas profesionales donde, el

desarrollo de las competencias es fundamental.
ARTICULO 30. Los propositos de las practicas son los siguientes:

I.- Ampliar, aplicar y consolidar las competencias desarrolladas a través de la carrera para

concretar la teoria y reconocer sus limites en la realidad. (UPN, Junio 2004, pag. 5)

Dentro el recorrido por la carrera en intervencion educativa desarrollé diversos espacios
curriculares estos me permitieron, que obtuviera diversas competencias para el

desenvolvimiento de las practicas profesionales.



El mapa curricular como lo menciona el Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa
de las Unidades UPN, “Esta constituido por 37 espacios curriculares, de los cuales 32 son
obligatorios, distribuidos en tres areas de formacion: a) Formacion Inicial en Ciencias
Sociales, b) Lineas Especificas y de 5 asignaturas optativas c¢) Formacién Profesional Basica
en educacion” (Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa de las Unidades UPN,
2002, pag. 6).

En la formacion Inicial en Ciencias sociales, me permite desarrollar competencias generales
como lo son analizar, disefiar, asesorar, planear, identificar, desarrollar programas, entre otras
cosas. Esto me ayudd principalmente a demostrar, las destrezas y habilidades que obtuve
durante el proceso de la carrera obteniendo valores y actividades del saber ser, y ser
profesional, conformando una integracion tedrica y practica, llevandome a complementarlas
con las 8 competencias que se desarrollan en las lineas especificas, estas me ayudan a obtener

actitudes y aptitudes de uno de los perfiles profesionales.

Por dltimo, las competencias generales me llevan a desarrollar competencias particulares que
son las particulares, estas se logran con cada uno de los espacios curriculares ya que cada uno
tiene su competencia que debera ser lograda cada que finaliza un semestre, llevandome a la
reflexion y a la critica constructiva haciendo que establezca mi propia postura, y que aterrice

la teoria en la préactica.

Asi mismo, dentro del mapa curricular hay un espacio para las practicas profesionales en

donde se menciona el cumplimiento de estas.

Después de esta breve introduccion, les presentaré el informe de précticas profesionales,

dividido en 3 capitulos.

El primer capitulo, se encuentra dividié en dos fragmentos. En el primero hablaré de la
contextualizacion del Jardin de nifios, “Mahatma Gandhi”, institucion donde realicé mis
practicas profesionales, este lo divido en 3 apartados que son la contextualizacion
institucional, la &ulica y la muestra-sujeto, posteriormente explicaré el diagnostico realizado

en dicha institucién, este esta divido en varios apartados, lo que hard mas entendible.
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En el segundo capitulo, relataré sobre la experiencia que tuve en las practicas profesionales,
las fortalezas y las debilidades que tuve en el proceso, se contrastara con el logro de las
competencias desarrolladas, y de qué manera se demostraron en el periodo de las practicas
profesionales. Asi mismo se hara un andlisis del programa de practicas profesionales, en el que
se hablaré sobre la importancia de éstas, se realizara una critica constructiva sobre como es
que la institucién, contribuy6 con el seguimiento del proceso. Por ultimo, hablaré sobre la

metodologia en donde explico como fue que llegue al diagndstico, y a detectar el problema

Finalmente en el tercer capitulo se mencionaran algunas sugerencias de intervencion, en este
se abordara el problema, planteando objetivo general y algunos especificos para

posteriormente contribuir con algunas sugerencias de intervencion.
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Capitulo 1 Diagnostico y Contextualizacion “Jardin de nifios Mahatma Gandhi”

1.1 Contextualizacién institucional

“Hacienda Margarita” es un fraccionamiento, que esta divido en diversas privadas, estan
organizadas de acuerdo al valor adquisitivo de las personas la mayoria de las casas son de dos
pisos, otros son departamentos, y pocas de un piso todas estan construidas de cemento, son de
color marron con café. Hay un Oxxo, diversas tiendas, y un centro comunitario donde ofrecen
diversos cursos para nifios y para adultos, como zumba, karate, pintura, entre otros. El servicio
de transporte solamente es una colectiva que va del fraccionamiento hasta la central de abastos
de Pachuca. Esta comunidad colinda con Frac, Xochihuacan, San Miguel la Higa, San José

Palma Gorda entre otros.

Este fraccionamiento pertenece a dos municipios, son Epazoyucan y Mineral de la Reforma,
ya que el fraccionamiento aun no es entregado a ningln municipio, y hasta el momento
Mineral de la Reforma se ha encargado de los servicios, como el drenaje, agua, luz,

recoleccion de basura, entre otros.

En este fraccionamiento se encuentra Unicamente dos planteles de educacion basica que se

encuentran en un mismo edificio.

Estas estan ubicadas estan ubicada, en Circuito de las Haciendas lote 7 MZ 4, Frac. Hacienda

Margarita Mineral de la Reforma Hidalgo.

En el edificio, se encuentra la Primaria del Fraccionamiento, “Efrén Angeles Pérez”. La
infraestructura cuenta con dos pisos, aproximadamente 12 salones, y dos bafios, este plantel
comparte instalaciones con el preescolar “Mahatma Gandhi”, ocupan una cuarta parte de las
instalaciones, lo divide una malla, estas instalaciones se hicieron Unicamente para la primaria,
pero debido a la falta de un espacio para el prescolar se estdn compartiendo, hasta que se

pueda construir el edificio para que tenga sus propias instalaciones. (Ver anexo 1.)



Esta foto que fue tomada desde las instalaciones del preescolar se puede apreciar en el
fondo la division con malla que se tiene entre el preescolar y la primaria

La parte donde se encuentra el Preescolar, estd construida por dos pisos, cuenta con una
escalera, dos bafios, cinco salones y una direccion, las instalaciones estan pintadas en tonos
marrén y café, en la entrada la reja es tubular de color blanco, al entrar se encuentra una lona
con la mision y la vision del preescolar, a la hora de la entrada que es de 8:30 a 9:00 am. Es
cotidiano observar la presencia de una maestra en la puerta, que esta recibiendo a los nifios
junto con una de los intendentes, ambas saludan a los nifios con unos buenos dias, asi mismo

les colocan gel antibacterial.

La directora es la que organiza las guardias de las maestras. Posteriormente al caminar se
encuentran dos rejas mas que son de malla, todas estdn cerradas con candado y una cadena,

después de pasarlas, esta el patio es aproximadamente de 40 x 40 metros, en el piso estan
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dibujados juegos como el avioncito y el stop, pero ya no se alcanzan apreciar muy bien por el

deterioro de la pintura.

En la parte delantera del patio se encuentra el edificio, en el primer piso hay dos aulas estas las
ocupan un grupo de tercero y un grupo de segundo. En el segundo piso hay 4 aulas dos son de

tercero, uno de segundo y el cuarto es la direccion la cual se encuentra al final.

Asi mismo, a un costado se encuentran los bafios que estan divididos en dos, uno de nifias y
uno de nifios, se reconocen porque en la parte de afuera estd un dibujo que lo indica, los
inodoros son pequefios, Yy cada area esta compuesto por cuatro espacios, las intendentes

siempre los mantienen limpios.

En la parte trasera del edificio se localizan juegos, una resbaladilla, cuatro columpios, un sube
y baja, un pasa-manos y una esfera giratoria, también se encuentra el jardin hay pasto, pocas
flores y dos arboles. Este espacio lo utilizan los nifios en el recreo, se tiene una relacion en
donde cada dia va pasando diferentes grupos, esto lo han hecho debido a que se han

ocasionado diversos accidentes.

El recreo esta organizado de la siguiente manera, 10:40 am los nifios comienzan a guardar sus
cosas que en esos momentos estan utilizando, como lapicera, sus libretas entre otras cosas,
10:45 am los nifios se van a lavar las manos al bafio, para que comiencen a desayunar, los
nifios desayunan diferentes alimentos pero principalmente tortas, sandwich, fruta, leche, entre
otras cosas, a las 10:50 am, posteriormente cuando terminan de comer, salen a jugar a el patio
0 a los juegos si es que les toca, porque la directora organiza a los grupos para que no entren
todos a la seccién de juegos, debido a diversos accidentes que han ocurrido, la organizacion
para pasar a los juegos es de la siguiente manera, los dias lunes, miércoles y viernes les tocaba
a los terceros y los dias martes y viernes a los segundos, esto tenia un tiempo de 30 minutos,
es decir de 11:00 am a 11:30 am.

El total de nifios con los que esta conformado el preescolar son 130 nifios, cinco educadoras ,
la directora, la secretaria y dos intendentes, cuatro de las cinco educadoras estudiaron
Educaciéon Preescolar en el Centro Regional de Educacién Normal (CREN) , la quinta
educadora estudio Ciencias de la Educacion en la Universidad Autonoma del Estado de

Hidalgo (UAEH), la directora cuenta con estudios de licenciatura en Educacion Preescolar en
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el CREN y una Maestria en Educacion en la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), las
edades de las educadoras oscilan entre 28 y 40 afios. La secretaria estudié licenciatura en
Administracion de Empresas. Las intendentes cuentan con estudios de secundaria y cabe
mencionar que una de las intendentes es contratada por la SEP y la otra por los padres de
familia. La forma en que los padres pagan la intendente es por medio de una cuota anual que

se les pide al inicio del ciclo escolar.

De los 130 nifios se dividen en 5 grupos, donde tres son de 3er. grado y estan conformados por
nifios de entre cuatro y cinco afios y dos grupos de 2do. grado, aqui se encuentran nifios de

entre tres y cuatro anos.

Los dos grupos de 2do. grado estan conformados por aproximadamente 25 nifios cada uno, los

tres grupos de 3er. grado por aproximadamente 27 nifios.

Para la diferenciacion de los grupos estan divididos en orden alfabético, los de 2do. Por (A'Y
B) y 3ero. por (A, B, C).

Las madres de familia que llevan a sus nifios al preescolar, se encuentran en el rango 18 y 30

afios, son poblacion de mamas jovenes y su caracter en general es muy voluble.

La mision y la vision que se establecio en el preescolar tendrian que dar cuenta en la practica

que tienen los nifios, en la institucion ya que se supone que es lo que identifica al preescolar.
Misién

Educar para la vida, ofreciendo una educacion preescolar sélida que parte de acciones basadas
en la responsabilidad, el respeto y la cooperacion.

Vision

Ser una institucion educativa de calidad, innovadora y transparente preocupada por la nifiez

mexicana, que consolide en sus alumnos los propositos de la educacion preescolar y el

aprender a aprender.
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C.C.T: 13DIN1577A

Mision

Educar para la vida, ofreciendo una educacion preescolar solida que parte
de acciones basadas en la responsabilidad, el respeto y la cooperacion.

Vision
Sér una Institucion educativa de calidad, innovadora y transparente

preocupada por la nifiez mexicana, que consolide en sus alumnos #5
propositos de la educacion preescolar y el aprender a aprender.

Dibecfora:

7nggca Angeles Lpez

Lona ubicada en la entrada de la institucion donde se puede apreciar la misién y la vision.

Los antecedentes historicos del preescolar son muy pocos, ya que no se me brind6 la
informacion necesaria para ampliarlo, por eso es que fue a grandes rasgos, esta explicacion fue

ofrecida por la primer maestra que Ilegé al preescolar.
Antecedentes histdricos del preescolar

El preescolar “Mahatma Gandhi”, abrio sus instalaciones el 9 de octubre del 2012, empez6
laborando una maestra. Ella comenzo a dar clases, aproximadamente 47 nifios al principio solo

una maestra atendia a todos los nifios y el grupo era mixto.

Las educadoras fueron llegando poco a poco como fue aumentando la matricula, tard6 un afio
para que se asignara un directivo, y seis meses para que contara con personal administrativo.
Para la realizacion del aseo de las instalaciones, los padres de familia pagaban una cuota

mensual para cubrir estos gastos de intendencia, hasta que en el 2015 asignaron clave para
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que se cubriera esa plaza por parte de la SEP. El preescolar, desde un principio se instal6 en la
misma construccion de la primaria, y hasta el momento no se cuenta con una construccion

independiente.

1.1.1 Contextualizacion Aulica

El grupo de 3ero “B”, es de 27 nifios y una educadora, el salon que ocupan esta en el segundo
piso del edificio, el aula cuenta con aproximadamente seis mesas y 30 sillas, ambas son

pequefias, un escritorio al igual que una silla grande, y un pizarron blanco.

Las mesas pequefias que son de color azul, estan distribuidas en toda el aula, y los nifios se
sientan en equipos de cinco y de seis, tiene un tapete en la parte delantera del aula, es de color
amarillo, ahi se acomodan para lectura de cuentos, asi mismo tiene una pequefia biblioteca en
el rincon derecho con libros clasicos como “Caperucita roja”, “La Cenicienta”, “Los tres
cochinitos” entre otros. Mientras que en el rincén izquierdo se encuentra casilleros de los
nifos estos estan seleccionados por nimero de lista con su nombre y su foto para que los nifios
los identifiquen. Los utilizan para guardar sus materiales (lapicera, libreta, masa moldeadora,
libro de colorear). En la parte superior del pizarron de encuentra el alfabeto elaborado con
foami y con iméagenes relacionadas, en la parte izquierda estan las vocales y los nimeros, de
foami, en la parte de abajo del pizarron se encuentra un calendario en este esta el mes y los
dias de la semana, la forma en que lo utilizan es registrando diariamente el dia poniendo
numero y posteriormente escribiendo la fecha completa en el centro del pizarron, este

calendario esta elaborado con una cartulina enmicada es a blanco y negro.

En la parte trasera del aula, se encuentra un dibujo de un bosque, este esta pintado en la pared,
a un costado esta el escritorio de la educadora, en el escritorio se encuentra un recipiente con
plumones, lapiceros, lapices y en ocasiones libretas de la educadora asi mismo se encuentra
una bandeja con dulces de diferentes colores y sabores, pero principalmente chocolates, y

paletas, estos dulces los utiliza cuando van a realizar una actividad de escritura, y tardan en
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terminarla la educadora les menciona que el primer nifio que termine es a el que se le dard un

dulce de los que tiene.

En el aula hay una bodeguita esta se encuentra en la parte trasera del escritorio, en este hay

material como hojas, cartulinas, pinturas, pinceles, etc.

Las mochilas de los nifios se encuentran en dos mesas pequefias a la entrada del aula, en una

se colocan las mochilas de las nifias y en otra la de los nifios.

Asi, mismo el aula, estaba pintada de color azul, en las ventanas se encontraban, imagenes
acordes al mes de septiembre como lo eran banderas o cadenitas tricolor, al igual que

anuncios para las mamas, estos anuncios eran de deudas que tenian con el preescolar.

La puerta es de metal de color gris, en ella se encuentra un letrero con el nombre del grupo y
el grado, asi como en la chapa se encuentra un circulo que esta pintado, una parte de color de

rojo y del otro lado de color verde, este lo utilizan los nifios cuando salen al bafio.

En la parte de afuera del salon se encuentra un pizarrén, en donde se coloca la tarea de toda la
semana asi mismo los materiales que utilizara la educadora en el transcurso de los dias, en la
parte de abajo del pizarron se encuentra un tablero con clavos ahi los nifios colocan sus

chamarras y suéter.

Los nifios en general siempre estan de pie en el aula y siempre platican con algun compariero
que este cerca de ellos, van constantemente al bafio y cada rato preguntan si ya casi es hora
comer, algunos nifios toman agua antes de ser la hora de la comida, por lo que la educadora en

ocasiones les llama la atencién diciéndoles que guarden su agua sino no saldran al recreo.

1.1.2 Descripcion de los nifios

De los 27 ninos de 3° “B”, cuatro nifios fueron colaboradores los cuales se eligieron porque
sus mamas autorizaron que pudieran trabajar conmigo, asi mismo debido a la cantidad de

nifios que habia, y porque dos de ellos ya saben leer y escribir y los otros dos aun no
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identifican las letras los nifios. Son tres nifias y un nifio, sus nombres son Hanna, Axel,

Pamela, y Alin.

La finalidad de solo trabajar con algunos nifios es porque podia observar la practica de ambos
de los que ya tenian méas nocion de las letras y de los que les costaba un poco mas la
identificacion de las mismas, ya que el grupo completo se caracteriza porque la mitad sabe leer

y escribir y la otra mitad no.

Hanna, es una nifia de 5 afos, se peina con una colita de caballo, su color de cabello es negro,
tiene ojos grandes negros, labios rojizos, mide aproximadamente 1.10 y pesa
aproximadamente 20 kilos, cuando habla no se le entiende mucho, pero ya sabe leer y escribir,
corre mucho por el salon no permanece sentada en su silla, y siempre hace preguntas de
acuerdo al tema que estan viendo pero principalmente siempre menciona el “porque”, en
ocasiones estas preguntas no le son respondidas, sale muy frecuentemente al bafio y tarda
hasta 10 minutos en regresar a la aula, platica mucho con sus compaferos en clase, a la

escuela siempre llega con su 0so de peluche, el cual no suelta en todo el dia.

Axel, tiene cinco afios se peina con los cabellos hacia arriba, su color de cabello es café
oscuro, su 0jos pequefios color café claro, mide aproximadamente 1.15 cm, y pesa 21 kilos, es
de complexion delgada, el no sabe leer y solo escribe su nombre, al hablar se le entiende lo
que dice pero tiene un tono muy bajito, en el aula anda de pie, solo ve cuentos, y los materiales
del aula, rie mucho con su comparieros, y a la escuela lleva juguetes como carros, mufiecos,

pelotas, etc. Casi no sale al bafio lo hace en una o dos ocasiones.

Pamela, es una nifia de cinco afos, es de cabello rubio, llega peinada a la escuela, pero ella
llegando al salén se quita el peinado, sus ojos son color miel, mide aproximadamente 1:10 y su
peso de 18 kilos, es de complexion delgada, ella sabe leer y escribir, corre mucho por el salon,
platica con sus compafieros muy frecuentemente les hace preguntas, su tono de voz es elevado
casi gritando, sale muchas veces al bafio, siempre lleva a la escuela colores, libretas, su voz es

clara por lo que todo lo que dice puede apreciarse.

Alin, es una nifia de cinco afios, es de cabello rubio oscuro, se peina con una cola de caballo,
mide aproximadamente 1.10 y pesa 20 kilos, es de complexién delgada, no sabe leer ni

escribir excepto su nombre, su tono de voz es muy fuerte (grita), todo lo que menciona se
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entiende, hace preguntas a sus compafieros frecuentemente, es participativa en su clase, y no

deja de hacer las preguntas hasta que sean respuestas.

1.2 Diagnostico

Para conocer a los grupos y al personal tuve que realizar primeramente una observacién con
cada uno de los grupos, comencé con los de segundo grado para poder terminar con tercer
grado, a continuacion se mencionard un poco sobre lo general que encontré en los grupos de
segundo grado para que posteriormente, aborde Unicamente de tercer grado, este lo dividi en

apartados que permitiera dar cuenta de lo que obtuve con este diagnostico.

1.2.1 Dindmica del grupo

La dinamica del grupo es aquella que se tiene en conjunto con los nifios y la educadora, tanto
la relacion entre ellos como la forma en la que realizan las actividades, en relacién a ello
construi el siguiente apartado en el cual abordaré informacién que obtuve con ayuda de
algunos instrumentos, los que utilice fue, una entrevista, guia de observacion y un fondo de

conocimiento.

Al momento de realizar la actividad los nifios muestran desinterés, entre ellos mencionan que
van a jugar que ya quieren que sea el recreo, mencionan que le diran a la maestra que irian al

bafio y se tardarian porque no quieren realizar los trabajos,

Pero hay momentos en los que los nifios realizaban rapido su actividad, pero en cuanto se la
mostraban a la educadora los trabajos que habian hecho se los regresaba porque no es como
lo pidid, y asi se los hace saber diciendo “asi no fue como lo pedi, sino lo haces bien te voy a
poner a que lo vuelvas hacer” (diario de campo, 22 septiembre 2016), la reaccion de los nifios
era regresar a su lugar, en ocasiones platicaban con su compafieros sobre caricaturas, o

preguntaban que habian traido de comer los demas nifios.
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En muchos momentos en las actividades los nifios bostezan, principalmente en las actividades
de “plana”, como si tuvieran suefio, en plazos medianos los nifios mencionan que ya tienen
hambre y quieren comer y ya no desean trabajar, porque no les gusta la actividad que estan
haciendo, tardan mucho, aproximadamente una hora, en terminar una actividad y a veces no la
terminan, cuando no terminan la actividad la educadora coloca en su libreta un sello con un

mensaje, que dice “no trabaja” y pide que lo terminen de tarea o cuando regresen de recreo.

Lo que la educadora hace mientras los nifios realizaban su “plana” de estrellas, es estar en su
escritorio desde ahi les daba indicaciones mencionaba frases como “apurense”, “sino
terminan no saldran al recreo”, les mencionaba a los nifios que estaban jugando que “nunca
terminan su trabajo” o “les diré a sus mamas que no se portaron bien”, “quien termine primero
les daré un chocolate” (diario de campo 5 de Septiembre 2016). Pienso que la educadora hace

un intercambio con los nifios ella los recompensa a cambio de algo que es favorable.

Se puede apreciar el sello con el mensaje que la educadora les coloca en sus cuadernos a los

nifos cuando no terminan una actividad
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Lo que los nifios viven es porque las actividades no son de acuerdo a sus necesidades y
caracteristicas ya que “toda experiencia educativa que se brinde a nifios con estas edades debe
partir del conocimiento de sus caracteristicas, para poder identificar sus necesidades e
intereses reales y propiciar un proceso educativo pertinente”. (Cerdas NuUfez, Polanco
Hernandez, & Rojas Nufiez, 2002, pags. 169-182) Y si no se da asi es complicado que los
nifios muestres interés por las actividades, ya que todos tienen diferentes necesidades, la

educadora no propicia en los nifios el interés por las actividades de manera pertinente.

En pocas ocasiones cuando los nifios muestran interés a las actividades, es porque es en forma
de juego, o en forma de canto, por ejemplo la educadora les pidié que dejaran un momento su
plana y que salieran al patio hacer educacion fisica, los nifos gritaron y diciendo “si”, se
formaron sin que la educadora lo pidiera y salieron al patio, ya estando alli la educadora cant6
jugo con los niflos con la técnica “Los cinco ratoncitos” “El educador se involucra en el juego,
mostrando interés en €é1”, (Meneses Montero & Monge Alvarado, 2001, pags. 113-124) la
educadora se involucré con los nifios cantaron y jugaron, ningun nifio dijo que no queria
hacerlo, y asi es como los nifios se interesan en las actividades. Estoy de acuerdo con lo que
hace la educadora ya que involucrarse con los nifios en las actividades es sinbnimo de

incluirse.

Asi es como la educadora logra que todos participen, involucrandose ella en las actividades de
igual manera porque a los nifios lo que mas les interesa es el juego en esos momentos, su
pasion es jugar y esto les permite que “Los nifios aprenden mas mientras juegan, por lo que
esta actividad debe convertirse en el eje central del programa.” (Meneses Montero & Monge
Alvarado, 2001, pags. 113-124), la educadora solo fomenta el juego cuando los nifios

comienzan a hacer ruido a correr o comienzan a notarse inquietos, no lo hace como una rutina.

Como lo menciona Wallon “el juego infantil es un medio que no debe condicionarlo a
finalidades educativas cerradas” (Meneses Montero & Monge Alvarado, 2001, pags. 113-124)
es decir, que no se debe realizar solo porque los nifios ya se muestran “aburridos” sino que

debe de ser el eje central de toda la jornada de trabajo.

Lo que se encontré fue que, la mayoria de los nifios no les gusta la manera en la que se

plantean las actividades de escritura, les parece aburrido trabajar las actividades sentados, todo

22



el tiempo corren, les llama mas la atencion jugar y cantar. “Los nifios aprenden mas mientras
juegan, por lo que esta actividad debe convertirse en el eje central de la educacion...el juego
que proporciona al nifio grandes beneficios, entre los que se puede citar la contribucion al
desarrollo del potencial cognitivo” (Meneses.M & Maureen, 2001) el trabajo en preescolar se
tienen consideracion que cada uno de los nifios tiene diversas maneras de aprender, pero una
en comun es que a los nifios les gusta mucho jugar, de tal manera que el juego es una de

opciones didacticas para desarrollar competencias atendiendo a sus principales intereses.

Los nifios llegan muy entusiasmados a la escuela, cuando comienza la activacion reflejan
felicidad en su rostro, realizan los ejercicios que hace la educadora, todos se concentraban en
el patio y no se alejaban del lugar de reunién. Todo lo que realizaron los mantenia con un
rostro sonriente, cuando termind y tuvieron que regresar al salén su rostro cambio ya no
sonreian y decian “ay no”, “ya voy”, llegaron se sentaron en el tapete en donde la educadora
les pregunté que habian hecho un dia anterior, posteriormente les hablé sobre el campo
formativo en el que iban a trabajar y las actividades que iban a realizar durante la semana para

poder lograr las competencias.
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Se aprecia rostros de los nifios cuando realizan actividad fisica los nifios que se
alcanzan apreciar reflejan alegria.

Las actividades que realiza la educadora con los nifios son diferentes y son dependiendo del
campo formativo en el que se encuentre, ella trabaja cada semana con uno diferente y cada
lunes menciona a los nifios sobre cudl es el que se abordara, de igual manera le explica a los

nifios cuales son las actividades con las que abordara ese tema.

Ella menciona que “las actividades que realizo con los nifos trato de que sean divertidas, y
cuando no me llegan a funcionar las cambio aunque no las traiga planeadas.” (Diario de

campo 7 septiembre del 2016)

Un ejemplo que me puso la educadora es, cuando explica una actividad nueva que no han
realizado los nifios, y no comprenden las indicaciones, tiene que cambiarla por otra que los

nifios conozcan para que funcione.
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Les hice una pregunta ¢Qué es lo que les gustaba de la escuela?, realizaron un dibujo, les
brinde los materiales necesarios a todos los nifios, como crayolas, pinturas de madera, tijeras

entre otros, y ellos realizaron lo siguiente:

Hanna, realiz6 un dibujo con crayolas, dice que le gusta mucho pintar, dibujo, el salon de
clases a su maestra, a sus compafieros y los juegos que se encuentran en el patio, al momento
de preguntarle qué fue lo que dibujo dijo que, “lo que mas me gustaba de la escuela, es hacer
trabajos en los que pueda dibujar y colorear, me gustan mucho los colores, el color que mas
me gusta es el rosa y el morado, también me gusta ir a la escuela, porque quiero mucho a mi
maestra y me gusta estar cerca de ella porque va a tener un bebé.” (Diario de campo 8 de
septiembre del 2016)

Ella comenta que le agrada ir a la escuela por lo siguiente “quiero mucho a mis amigas,
jugamos a las princesas a la hora del recreo, me gustan mucho los juegos que hay en la
escuela, porque es como el parque. (Diario de campo 8 de septiembre 2016)

Axel, realizé un dibujé con lapiz, dibujo los materiales que se encontraban en el salon de
clase, como un rompecabezas, cuadros de la construccién y algunos libros, en la hoja que le
proporcioné escribié su nombre, cuando le pregunté porque lo habia hecho me dijo lo
siguiente: “Mi mama me ha dicho que tengo que escribir siempre mi nombre cuando terminara
un trabajo, porque si no mi maestra no sabria de quién es y el dia de premio no me dard, y a mi

me gusta mucho que me dé premio.” (Diario de campo 8 de septiembre del 2016)

El dice que le gusta ir a la escuela porque hay muchos materiales en su salén de clases. Le
gusta armar los rompecabezas, y ver los cuentos que hay, también le gusta construir con los
“cuadros” pero lo que mas le gusta de ir a la escuela es porque ya esta aprendiendo a escribir

su nombre, y asi podréa recibir muchos premios.

Pamela, realiz6 un dibujo con muchos colores ocupd toda la hoja, dibujé todos los juegos de la
institucion, dice que lo que mas le gusta de la escuela son los juegos, espera con ansias el
recreo para poder jugar con su compafieros y con su hermana, aunque en ocasiones, le pone
triste porque s6lo pueden ir pocas veces en la semana a los juegos, ya que a veces no les toca

juegos, sélo dos veces por semana y los demas dias les toca a los otros nifios de otros salones.
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Alin, realiz un dibujo con lapiz no quiso usar colores, dibujo los juegos del plantel, y realizo
diversos dibujos de nifios, cuando le pregunté qué es lo que habia dibujado dijo que, le gustaba
la escuela porque habia juegos, y porque tenia muchos amiguitos, que lo que mas le agradaba
era jugar con ellos, cuando no podia estar en los juegos, jugaba pelota con sus comparfieros y a

veces con “Doifia Lore” la intendente del Jardin.

“El juego resulta de una actividad creativa natural, sin aprendizaje anticipado, que proviene de
la vida misma. Tanto para el ser humano como para el animal, el juego es una funcién
necesaria y vital.” (Meneses.M & Maureen, 2001, pag. 113), los nifios necesitan jugar, es parte

esencial de su rutina diaria, y ellos mencionan que es lo que mas les agrada.

Coinciden en que les gusta mucho estar en los juegos de la institucion, también les gustan

mucho los libros y materiales de construccion.

El juego natural tolera todo el rango de habilidades de movimiento, las normas o reglas son
autodefinidas, la actividad es espontanea e individual. Es en parte un reflejo del entorno que
rodea al individuo; una actividad necesaria, ya que contribuye al desarrollo integral del infante.
(Meneses.M & Maureen, 2001, pag. 113)

Los nifios les parece mas interesante el recreo, porque es donde tienen la oportunidad de jugar

a lo que ellos quieren, sin necesidad de pedir permiso.

Asi también dos coinciden en que no les gusta que les peguen los deméas compafieros, y uno
de ellos menciona que no le agradan los nimeros, ni permanecer sentados en el aula durante la

clase.

Continte abordandoles la siguiente pregunta, ;Con qué materiales te gusta trabajar en la
escuela? para que me respondieran, les entregue materiales un paquete de revistas, pegamento,

tijeras, y hojas ellos tenian que recortar los materiales que ellos quisieran.

Hanna, primero mir6 todas las revistas y se entretuvo observandolas, me coment6 que le
gustaba mucho recortar, en su hoja coloc6d recortes de, pinturas colores, tijeras, Resistol,
acuarelas. Al preguntarle porqué habia recortado esos objetos, dijo que porque le gustaba
mucho cuando trabajaban recortando o cuando pintaban y cuando con las pinturas se

ensuciaban las manos, le gustaba sentir la pintura en sus manos.

26



Dice que una ocasion su maestra les puso una actividad, en donde tenian que poner sus pies y
sus manos en la pintura y después ponerla en una hoja eso le gustd6 mucho. Le agradan las

pinturas de colores, porque le gusta colorear su libro que le comprd su mama.

Axel, recortd varios dibujos de juguetes como, carros, pelotas balones, él dice que con lo que
mas le gusta trabajar es con los juguetes que hay dentro del salén, pero que su maestra casi no
lo deja, lo que caracteriza al juego como una actividad pura, donde no existe interés alguno;
simplemente el jugar es espontaneo, es algo que nace y se exterioriza. Es placentero; hace que
la persona se sienta bien” (Meneses.M & Maureen, 2001, pdg. 114), pero eso solo lo puede
hacer cuando termina rapido sus trabajos, y cuando no los termina ya no lo deja jugar, y le

parece que los trabajos estdn muy dificiles y no le gusta.

Pamela recorto varios objetos aros, pelotas, cuerdas para saltar, pinturas, acuarelas, pinceles
dice que le gusta mucho jugar en educacion fisica y es cuando utilizan estos materiales,
también le agrada trabajar con las pinturas y con las acuarelas porque se ensucia las manos,

aunque luego su tia la regafia por ensuciarse a ella le encanta trabajar con estos materiales.

Alin, recortd varios objetos como, balones columpios, pelotas cuerdas. Al momento de
preguntarle por qué es que habia recortado eso, ella coment6 que porque las actividades que
mas le gusta hacer cuando va a la escuela es cuando trabajan con esos materiales, le gusta
mucho cuando hacen ejercicio, y la maestra les pone juegos, dice que también le gusta trabajar

con pintura y con los juguetes que estan en el salén como los de construccion, etc.

A pesar de la necesidad que tiene el nifio de jugar y de los efectos benéficos que posee el
juego, los adultos lo hacen a un lado y no le dan el lugar que merece entre sus actividades
porgue no brinda ningln provecho econdmico y tangible. Para otros, representa una pérdida de
tiempo y no creen en la funcién que ejerce en el nifio por lo que los obligan a realizar
actividades no propias para su edad, menospreciando los frutos que reciben a través de sus

experiencias. (Meneses.M & Maureen, 2001, pag. 114)

Los nifios coinciden en varios materiales que les gusta utilizar como, la pintura, las acuarelas,
el recortar y el pegar en su libreta, todas las actividades que tengan que ver con estos
materiales les agradan, ya que con algunos materiales se ensucian y eso les gusta por eso son

con los que mas les gusta trabajar, “La escuela debe brindar al nifio un ambiente apropiado en
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el que pueda actuar con total libertad y pueda encontrar el material y los juguetes didacticos
que respondan a su profunda necesidad de moverse, actuar y realizar ejercicios” (Meneses.M
& Maureen, 2001, pag. 117). Pprincipalmente en el preescolar las educadoras deben de
considerar el juego para que los nifios se interesen mas por la escuela, y asi sea un placer ir y

no una obligacion asistir a ella el estar en constante movimiento es fundamental para ellos.

Como parte del instrumento de fondo de conocimiento les propuse a los nifios, jugar asi se los
hice saber ibamos a dos les dije que ellos iban a representar a su maestra como es y las
actividades que realiza, y por otro lado los otros dos nifios iban a representar como les gustaria
gue su maestra realizara sus actividades, por lo que todos seriamos alumnos y maestra cuando

tocara hacerlo.

Inicialmente lo realizo Alin y Hanna, ellas representaron a su maestra en las actividades,
primero fue maestra Hanna, hablaba como su maestra lo hacia y nos decia que éramos sus
pequefitos, y que ibamos a trabajar, primero nos puso a bailar dijo que era la activacion,
después nos dijo que teniamos que sentarnos en la alfombra y que nos iba a leer un cuento, nos
leyé el cuento y nos dijo que en el cuento habia reglas y esas reglas eran que a las 3 veces que
alguien hablara el cuento se suspendia, yo hablé 3 veces, para verificar lo que decia y
efectivamente Hanna suspendio el cuento, después le pedi que ahora dejara que su compafiera
Alin fuera la maestra, cuando Alin tomo el papel de maestra, nos dijo que ibamos a sacar
nuestra libreta de cuadros, y que en ella ibamos a escribir palabras cortas y palabras largas,
que teniamos que sentarnos en la silla y no podiamos levantarnos, porque si nos levantabamos

no ibamos a salir a recreo, hasta ahi pare la representacion con ellas.

Posteriormente siguid Axel, para el no fue dificil hacer la representacion, hablaba muy fuerte y
nos dijo que ibamos hacer una actividad con el material de construccion, él se puso a realizar
la actividad con nosotros, dijo que teniamos que poner el material por colores y que él nos iba

ayudar.

Posteriormente €l nos cont6 un cuento y nos dijo que realizaramos un dibujo en que dijéramos
qué le habiamos entendido al relato que nos habia contado, Pamela le ayudd a Axel, le costd
un poquito de trabajo hacer la representacion pero apoyaba a su compafiero y lo que me
parecid muy interesante es que a la hora de realizar el dibujo que habia pedido Axel, Pamela
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se sentd con nosotros y dijo que nos ayudaria a hacer nuestro trabajo para que nos ganaramos

una estrellita.

Esta actividad la realicé para que los nifios me brindaran informacion para hacer mi
diagndstico utilicé el juego simbdlico este se caracteriza porque “es la capacidad de
simbolizar, es decir, crear situaciones mentales y combinar hechos reales con hechos
imaginativos. Este tipo de juegos es muy importante, debido a que el lenguaje también esta
presente en ellos” (Pedagogica, 2016). La representacion que hicieron Hanna y Alin, fue con
muchos detalles que su maestra hacia, e incluso imitaba la voz y caminaba como ella, uno de

los fragmentos que dijo fue el siguiente:

“Haber mis nifios vamos a comenzar con las clases del dia de hoy, los que quieran ir al bafio
pueden ir ahora, porque después ya no habra tiempo, levante la mano quien hizo la tarea, quien
la hizo recibira una estrellita, y quien no mafiana la podra recibir si hace su tarea.....” (Diario

de campo 9 de septiembre del 2016)

Esta pregunta relacionada con el juego simbdlico me ayudo a conocer como es que ellos
imitan la practica de la educadora, ademas pude saber como es que los nifios viven las

actividades que realizan con su maestra.

1.2.2 Practicas de lecturay escritura

En relacion a las practicas de lectura y escritura que tiene la educadora con los nifios, encontré

lo siguiente:

En los grupos de tercer grado, los nifios no siempre necesitan ayuda por parte de la educadora,
aunque al realizar un trabajo, mencionan frases como “no puedo”, “me da flojera”. La
actividad que realizaban en estos momentos era un trazo en forma de “plana”, en su libreta de
cuadros. Los nifios tenian que copiar el trazo que estaba dibujado en el pizarrdn, el trazo era en
forma de zigzag, aunque el trazo esta en el pizarron la maestra dibuja uno en cada una de las
libretas de los nifios. Mientras realizaban la actividad, en ocasiones corrian por el salén, sin

poner atencion a las indicaciones que daba la educadora.
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Estan realizando la actividad de los trazos se muestran distraidos

La forma de su rostro es como ausente.

Las “planas” no son opcion para los nifios, ya que esto no garantiza que aprendan, lo que estan
repitiendo en varias ocasiones, muestran mayor desinterés cuando les ponen planas y no
terminan su actividad.Mirar las caras de los nifios cuando la educadora les ponia estas
actividades era impactante, cuando les pedia que sacaran su libreta, hacian gestos, muchos
nifios torcian la boca, hacian su carita hacia atras y arrastraban los pies mientras se dirigian a

sacar sus libretas.

Anteriormente, en la educacion tradicionalista, las planas eran utilizadas para poner algln
castigo o para lograr que los nifios memorizaran palabras, o letras, entre otras cosas. En la
actualidad estas précticas ya no tendrian que existir, pero en algunas escuelas se siguen

utilizando. “Se puede pensar que con el paso del tiempo la practica del castigo en las
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instituciones educativas pas6 a ser historia, los correctivos son una historia que no termina”,
(Barboza M.A, Lopez G. Villavicencio M. De la Torre.A, 2014, pag. 65) .Aln sigue vigente y

las planas son una manera de hostigar al nifio y violentarlo.

Los nifios de tercero realizaban sus trabajos sin que la educadora les mencionara que
terminara, solo escuchaban indicaciones y continuaban a ponerla en marcha, aunque les
costaba trabajo por su reaccion que tenian cuando les pedia que sacaran su libreta obedecian
las indicaciones que daba la educadora. Una actividad fue que la educadora les entregd una
tarjeta con su nombre, esta estaba enmicada, los nifios tenian que remarcarlo con un plumén,
lo realizaron solos sin ninguna ayuda, y posteriormente al finalizar la actividad la educadora
les entregaba un chocolate de bombon, y cuando se tardaban mucho en entregar su tarjeta ya
no les daba su chocolate.

En cuanto a los comentarios que realizaban los nifilos mencionaban su interés por la escuela,
decian frases como “Qué padre es venir a la escuela”, “La miss nos da dulces”, “ay que

apurarnos para que nos den chocolates” (Diario de campo 9 de septiembre del 2016)

Aunque al realizar algunas actividades, mencionan que les parecen “aburridas”, especialmente
cuando las actividades se tratan de escribir en sus libretas o de copiar alguna palabra del
pizarron. Una actividad que pude observar fue la siguiente: la educadora les ley6 un cuento de
“la caperucita roja” la forma en que les conto el cuento fue diciéndole a los nifios que cerraran
su 0jos, Yy ella comenz6 a leerlo su tono de voz era bajo, por lo que los nifios comenzaban a
platicar, ella mencionaba frases como “guarden silencio o sino cancelo el cuento y no vamos a
tener con que trabajar”(diario de campo 6 de septiembre del 2016), por lo que los nifios se
mantenian en silencio hasta que la educadora termino de leer el cuento, al finalizar la lectura
puso la actividad, esta era que mencionaran el nombre de los personajes del cuento y que
posteriormente los copiarian en su libreta, los nifios no mencionaron todos los personajes por
lo que la educadora los colocé en el pizarron, los nombres eran 10. Los nifios comenzaron a
realizar expresiones como “ay no”, “ otra vez letras”, “ qué aburrido”, comentan entre ellos
que “no MISS no me gusta esta tarea mejor ay que jugar” ( 6 de septiembre del 2016) , la
educadora no les pone atencion a lo que dicen, solo les menciona que “tienen que terminar su

trabajo aunque no quieran” (diario de campo 6 de septiembre 2016) “El uso real de la lengua
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escrita en el aula provoca situaciones de lectura y escritura que permitan a los nifios [....] una
adecuada intervencion pedagogica, aprender a leer y escribir con sentido” (Esteve., M, 2004,
pag. 12) a pesar de que los nifios no estan de acuerdo con la actividad aun asi la terminan
rapido, ya que mencionan que entre mas pronto terminen tendrdn mas tiempo para jugar, o de

colorear ese es el premio que le otorgan la educadora al terminar un trabajo.

Los nifios de tercero realizan tres actividades durante el dia, lo pude saber porque la
educadora me lo mencion6 pero sélo observé dos por grupo, en donde las dos fueron
enfocadas a las letras. Una de ellas fue la que anteriormente describi y otra fue una “plana”
pero esa fue por medio de silabas, esa actividad no todos los nifios la terminaron ya que la
realizaron cuando regresaron de recreo. Las silabas que les puso en la libreta fue la de sa-se-si-
so-su, les puso la primera linea y posteriormente los nifios continuaron con las demas lineas, la
educadora les mencionaba “no se salgan del cuadrito porque si no lo volveran hacer” (diario

de campo 6 de septiembre del 2016).

Al finalizar esta actividad la educadora les entregd unos chicharrones a los nifios que
terminaron pronto la actividad, a los que no la hicieron se llevaron la plana de tarea, los nifios
se mostraban molestos realizaban expresiones como “no es justo”, “porque a ellos si les dieron
dulces”, y cuando llegaban sus mamads les comentaban con voz alta, “tengo que hacer tarea
porque aqui no terminé”, las madres de familia no le tomaban importancia a lo que los nifios

les decian.
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Se muestra la “plana” que realizan sobre las silabas, y no es terminada por los nifios,

en esta ocasion no les pone mensaje en su libreta, pero los nifios se lo llevan de tarea.

Continuaron trabajando con el campo formativo “Lenguaje y comunicacién”, y s6lo coloco
titulos de actividades en el pizarron como “Conociendo las letras”, “Jugando con las letras”,
“Aprendamos juntos”, cuando esto lo estaba explicando los nifios no dijeron nada solo

miraban lo que la educadora ponia en el pizarron.

Posteriormente la educadora explico la primera actividad con la que trabajarian, fue con
animales acuaticos, por lo que les preguntd a los nifios, sobre qué es lo que les gustaria
conocer de los animales acuaticos, asi todos los nifios participaron y opinaron diciendo que es
lo que seria de su interés. Los nifios mencionaron algunos tipos de peces y que les gustaria
saber ¢Qué comen?, ;Ddnde viven?, y ;Como respiran? Fue en general lo que mencionaron

los nifios, aunque también mencionaron sobre tipos de peces que le gustarian conocer como el

33



pez payaso, el pulpo entre otros. “Dewey afirmaba que el alumno es un sujeto activo, y que es
tarea del docente generar entornos estimulantes para desarrollar y orientar esta capacidad de
actuar. De este modo, es el maestro quien debe conectar los contenidos del curriculum con los

intereses de los alumnos” (Dorantes G, 2007, pag. 6)

La educadora fomenta que los nifios participen, y juntos tomen la decision ya que los nifios
tienen que saber sobre lo que se esta trabajando; sobre qué es lo que todos aprenderan en
conjunto con la educadora sobre los temas de interés del nifio. “Tenemos que emprender el
camino de una ensefianza que otorgue sentido a los contenidos escolares” (Galaburri., M.L,
2012, pag. 30) esto permite que el nifio se interese mas por los contenidos, es mas atractivo

para ellos cuando se les toma en cuenta.

Posteriormente la educadora pidid que sacaran su libreta y que copiaran lo que habia en el
pizarron, que era todo lo que los nifios habian comentado sobre los animales. En esta actividad
los nifios tardaron aproximadamente 1 hora con 45 minutos, en el trascurso de este tiempo
iban y le decian a la educadora que ya se habian cansado, que si podian terminarlo en sus
casas, pero la educadora les decia que no, que tenian que terminarlo ahi en aula. “La duracion
de una actividad de ensefianza y aprendizaje de la lengua escrita es muy variada, oscila entre
los diez minutos o cuarto de hora, y la hora y media después de la cual es necesario un
descanso” (Esteve., M, 2004, pag. 72). El tiempo que la educadora dispone en una actividad
de escritura para los nifios es excesiva, ya que 1os nifios se cansan, y esto hace que no le tomen
sentido a las actividades y verlas como un trabajo en lugar que verlas como una oportunidad
para aprender. “Vigotsky senalo que la escritura que se ensefia como una habilidad motriz y no
como una actividad cultural compleja” (Esteve., M, 2004, pag. 23). Lo que la educadora hizo
al ver que los nifios no terminaban su actividad que les habia puesto y estaban desesperados,
pidioé al intendente que fuera a comprarle paletas, y les dijo a los nifios que solo a los que

terminaran su trabajo en cinco minutos, iban a recibir dulce.

Asi mismo planteé a los nifios otra pregunta, ésta la respondieron por medio de un dibujo, la
pregunta fue la siguiente ¢Qué es lo que no te gusta de la escuela? Los nifios respondieron lo

siguiente.
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Hanna realiz6 un dibujo con colores obscuros como negro, café y gris, e hizo letras. Menciona
que no le gustan las letras, y cuando trabajan con ellos dice que le da mucho suefio, coloca una
imagen de una nifia con carita triste, comenta que esto es debido a que no tiene amiguitos,

ellos a veces no quieren jugar con ella.

Axel, hizo un dibujo en donde puso muchas letras, dice que no le agradan las letras porque no
puede escribirlas. En la escuela los nifios le dicen que tiene que hacerlo, porque tiene que
aprender, porque si no cuando vaya a la primaria no va saber, y en ocasiones algunos
compaiieros se burlan de ¢l cuando no le salen bien, cuando “los nifios de cuatro y cinco afos
pueden adoptar muchas formas, y los nifios diferirian en su habilidad para expresarse de forma
escrita yendo de los garabatos y los dibujos a alguna aproximacion de letras y palabras”
(Seefeldt C. & Wasik B., 2002, pag. 256), pero los nifios que ya saben escribir adoptan una
idea sobre lo escribir “bien” y escribir “ mal”, cuando el escribir no solo se trata de poner una
frase “correctamente”, también los garabatos son escritura y eso depende del nivel en el que se

encuentre cada nifio.

Lo que tampoco le gusta de la escuela es que algunos de sus compafieros se peguen y que le

peguen a él, lo hacen cuando alguno de sus compafieros no termina el trabajo y eso le molesta.

Pamela, realizd un dibujo sin colorear solo lo hizo con lapiz, dibujo mesas y sillas donde los
nifios estan sentados menos uno, porque es ella, dice que lo que no le gusta de la escuela es
que todo el tiempo tiene que estar sentada y que eso le molesta porque se aburre, le molestan
las letras porque son aburridas, ella dice lo siguiente sobre las letras “no me gustan las letras
porque son muy aburridas, tengo que aprendérmelas juntas y después tengo que juntarlas y ya
tienen otro nombre, son como raras, se parecen como las verduras” (Diario de campo 8 de
septiembre del 2016), al preguntarle qué porque se parecen a las verduras las letras ella
contesto “porque las verduras son aburridas y saben feo y mi maméa me obliga a comerlas, y
las letras son aburridas y no les entiendo y mi maestra y mi maméa me obligan a escribirlas y
con l&piz, mi mami dice que me como las letras, pero nunca me las como nunca entiendo
porque me dicen eso” (pone su mano en su cabeza y se queda unos segundos en silencio)
(diario de campo 8 de septiembre 2016) .“Para alentar este desarrollo, de las letras los nifios de

cuatro y cinco afios necesitan experiencias que los animen a hacer marcas en el papel y
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escribir” (Seefeldt C. & Wasik B., 2002, pag. 244) si los nifios tienen experiencias positivas

para las letras a ellos les llamard mas la atencién la lengua escrita.

Alin, realiz6 un dibujo muy colorido, hizo letras y mufiequitos dice que son sus compafieros,
lo que no le gusta de la escuela es que escriben mucho le duele su mano cuando escribe
muchas letras, “Las actividades del lenguaje oral y escrito se organizan alrededor de un tema
que este en un nivel de desarrollo apropiado para los nifios” (Seefeldt C. & Wasik B., 2002,
pag. 244) porque si la educadora pone actividades donde el nifio se canse en lugar de tomarle
sentido serd complicado que se “aprendan” las letras. Otra cosa que menciond que no le gusta
es que uno de sus compafieritos del salon le pega mucho, y luego es por eso que no quiere ir a

clase

Los nifios coinciden en varias cosas, la primera es que dos de ellos mencionan que no les
agradan las letras les parecen “aburridas” a uno de ellos le afecta que no pueda escribirlas, y
eso le causa un disgusto, “Para que los nifios aprendan, necesitan tomar la informacién y
procesarla” (Seefeldt C. & Wasik B., 2002, pag. 243), y si a los nifios les parecen aburridas es
complicado que tomen la informacién y que la procesen, debido a que se ven obligados y la

Unica manera de motivarlos es por medio de la premiacion .

En otra de las preguntas que les plantee a los nifios fue la siguiente ¢Cuales son las actividades
que no les gustaba hacer en el salon?, aqui los nifios fueron libres de utilizar los materiales que
ellos quisieran, para plasmarlo en la hoja a lo que ellos utilizaron colores, pinturas, acuarelas,

pero Axel decidid hacerlo con material de construccion.

Hanna, hizo un dibujo, con colores y lapiz dibujé una libreta y un lapiz con su silla, las
actividades que no le llaman la atencion o no les gustan son las que le ponen en la libreta.
Dice que los ejercicios que hacen son muy “aburridos” y que no le gustan mucho porque se le
ponen rojos sus dedos y le duelen, porque tiene que llenar la hoja y su manita se cansa. “Las
actividades en los centros juegan un papel muy importante en el desarrollo de las habilidades
del habla, la escucha, la lectura y la escritura de los nifios de cuatro y cinco afios” (Seefeldt C.
& Wasik B., 2002, pag. 252). Le pregunté qué porque le parecia que eran aburridos, ella dijo
que le daba suefio cuando comenzaba estas actividades.
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Axel, quiso utilizar material de construccion para representar la pregunta que le habia hecho,
realizd letras con el material, comenta que todas las actividades que no le gustan son las que
tiene que ver con las letras, me parecio muy interesante lo que él habia hecho con el material
de construccidn ya que hizo varias letras con los materiales solo que a la hora de preguntarle
cémo se llamaban las letras dijo , que por eso no le gustaban las letras porque todas tenian
nombre, y se le olvidaban el nombre de cada una. Axel sabe que existen esas letras porque las
hizo con el material, pero no tiene idea de cuales son, ni las identifica, le parece extrafio que

todas tengan un nombre y un sonido porque asi se lo han hecho saber.

Pamela, también hizo un dibujo en el disefidé una libreta, dice que las actividades que no le
gustan son las tareas, son muy “aburridas”. Su tia la pone hacer mas tarea en casa, aunque la
maestra nos les deje, y siempre van relacionadas con las letras. Le pregunté que para ella que

significaban las tareas, a lo que respondid que problemas para no jugar.

En esta pregunta puedo rescatar que los nifios coinciden con las actividades que no les gustan,
tres de los nifios no les gustan las letras, ni las actividades que les dejan en su libreta,
comentan que se ‘“‘aburren”, “Los nifios aprenden a reconocer letras y palabras vy,
eventualmente, toman conciencia de la relacion de los sonidos con las letras y palabras”
(Seefeldt C. & Wasik B., 2002, pag. 244), pero esto sucede cuando la practica de la educadora
toma en cuenta a los nifios, porque si no es asi se ocasiona que el nifio se fastidie y ya no

quiera saber mas de las letras.

Asi mismo si es considerada la opinion de los nifios “Con el tiempo, aprenden que existen
diferentes propoésitos para escribir y que el estilo de la escritura cambia” (Seefeldt C. & Wasik
B., 2002, pag. 244), asi los nifios no lo verian como un requisito el aprender a escribir para

seguir avanzando, sino el propdsito que tiene el escribir.

De igual manera a uno de los cuatro nifios, no le gustan las tareas, les parecen “aburridas”,
ademas que en su casa tiene que hacer aunque la maestra no les deje, y estas tareas siempre

van relacionadas con las letras y en muchas ocasiones son planas.

La siguiente pregunta la cual fue, ¢(TU sabes para qué vienes a la escuela?, esta pregunta fue

abierta y no tenian que hacer dibujos solo responder lo que ellos quisieran.
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Los sistemas de escritura en el desarrollo del nifio, es comprender los procesos y formas
mediante las cuales los nifios adquieran el conocimiento de la lengua escrita, para asi abordar
de nueva cuenta la alfabetizacion inicial e, indirectamente, enfrentar el problema del
analfabetismo, ya desde entonces reconocido por gobiernos y organismos internacionales como

uno de los principales problemas educativos (Emilia Ferreiro, 1999, pag. 7)

Emilia Ferreiro menciona la alfabetizacion como un problema educativo, en donde tiene que
ver con lo que nos demandan, antes de mencionar lo que los nifios respondieron acerca de esta
pregunta, me gustaria rescatar lo que coloqué anteriormente, la sociedad esta preocupada
porque los nifios sepan escribir desde una temprana edad, es donde los padres de familia crean
una ideologia, que hace que los lleven a lo que a continuacion mencionaré que los nifios

contestaron.

Hanna dijo que ella iba al preescolar porque su mama decia que tenia que ir a la escuela, y
porque después se iria a la primaria y tenia que ir sabiendo ya leer y escribir. Axel, pensé
mucho la respuesta se quedo callado por unos segundos, posteriormente dijo que para aprender
cosas, a leer y a escribir, asi mismo Pamela, dijo que para aprender a escribir porque en la
primaria iba a escribir mucho, de igual manera Alin, mencion6 que iba a la escuela porque
después iria a la primaria, ahi escriben mucho y porque su mama dice que tiene que ir a la
escuela, para que cuando sea grande tenga mucho dinero y no como su papa que no tiene

dinero.

Todos los nifios, mencionan que van a la escuela para aprender a leer y a escribir, para cuando

pasen a la primaria, no mencionaron en su respuesta el juego, Leuve nos menciona que

El paso de la escuela infantil a la escuela primaria plantea nuevos retos, supone el paso de un
proceso de ensefianza no estructurado a uno de conocimientos sistematizados, horarios menos

flexibles, lleno de la libertad y evaluacion del rendimiento del alumno. (Leuve, 1992, pag. 52)

Pero para los nifios se ha vuelto fundamental el que entren escribiendo a la primaria e
identificando las letras, cuando no es necesario y el nifio va descubriendo poco a poco su

escritura, sin necesidad de forzarlo.

Piaget, sefiala que los nifios tienen una etapa de acuerdo a la edad de su maduracion, esto

quiere decir que no todos los nifios tienen un nivel de maduracién igual, entonces no todos los
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nifios tienen que saber leer y escribir, las actividades chocan con las caracteristicas cognitivas

y los intereses de los nifios.

La importancia que se le da en a la lengua escrita y oral en el nivel preescolar, hace que los
nifios crean que es un requisito salir del preescolar escribiendo y leyendo, porque en la
primaria lo realizaran constantemente. Cuando “se necesita una actitud de espera con respecto
a las reacciones del alumnado para no precipitar la enseiianza” (Esteve., M, 2004)se tiene que
ser paciente para que los nifios le tomen sentido a la lectura y la escritura, no presionarlos,
porque esto ocasionara que en lugar que a los nifios sientan atraccion por la escritura huyan de

ellas

1.2.3 Tipo de motivacién

Una de las précticas que se desglosan en este diagnostico es el tipo de motivacién que le da la
educadora a los nifios, esto tiene relacién con la practica en la escritura, ya que este tipo de

motivacion que mencionaré lo hace la educadora inicamente en practicas de escritura.

Mirandolo desde lo que nos plantea Skinner “El condicionamiento operante es un proceso de
ejercer control sobre la conducta de un organismo en un cierto ambiente, por medio de la

aplicacion del refuerzo” (Ardila.R, 2001, pag. 60)

Esto me lleva a darme cuenta que a los nifios, les gusta la escuela al igual que permanecer en
ella pero las letras no les llaman la atencidn para ellos trabajar con letras es muy dificil, no les
parece atractivo las actividades que se realizan enfocadas en ellas, y solamente lo realizan
porque saben que habra una recompensa si realizan bien su trabajo. Como lo menciona
Monserrat Fons Esteve en su libro Leer para vivir “Escribir es el proceso mediante el cual se
produce el texto escrito [...] escribir es un proceso que va mas alld de poner letras y signos
sobre un papel” (Esteve., M, 2004, pag. 22), pero eso no lo aplica la educadora en sus
actividades y la manera que encuentra ella para poder lograrlas es darles un dulce a cambio de

que realicen “bien” la actividad.
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La educadora comenzo6 pidiendo a los nifios que tomaran una tarjeta, esta tarjeta traia el
nombre de cada nifio, los nifios tenian que remarcarlo y posteriormente transcribirlo en su
libreta en forma de plana, al paso que los nifios iban terminando de remarcar y transcribir su
nombre la educadora les entregaba un chocolate a los nifios que escribieran bien, y utilizaba
frases como “terminen su trabajo y vengan” (diario de campo 7 de septiembre del 2016) y

mostraba los chocolates.

Estas son las planas que la educadora les pone hacer a los nifios sobre su nombre

En su escritorio la educadora siempre tiene una bolsa con dulces en un canasto, estos dulces
los utiliza cuando los nifios tardan en terminar su trabajo y lo hace principalmente en

actividades donde los nifios tienen que escribir.
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En la parte derecha se muestra una canasta con una bolsa de chocolates, estos se
encuentran en la parte de enfrente del escritorio y estan al alcance de los nifios.

Cuando se les otorga un premio cuando realizan algo bien Skinner dice que en”
condicionamiento operante, existen el estimulo discriminante y el reforzador”, (Ardila.R,
2001, pag. 60) el estimulo discriminante es cuando la educadora, les menciona a los nifios
“terminen su nombre y vengan” y muestra los chocolates, y el reforzador cuando se le entrega

el chocolate al nifio.

Las estrategias que ejecuta para que los nifios, realicen todas sus actividades es una
premiacion, cuando realizan una actividad y se hizo como ella lo pidi6 , la educadora les
otorga un dulce, o en ocasiones los motiva durante los primeros dias de la semana diciéndoles
que el dia viernes tendran una recompensa aunque no siempre le funciona, cuando lo nifios no

les gusta el dulce que les dara, no terminan su actividad, prefieren jugar que obtener un dulce
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por terminar su trabajo, cuando esto no funciona y ya es hora de ir a su casa, no los deja salir

hasta que terminen la actividad que estaban realizando.

A los nifios se les pregunta cudles son los premios que recibe cuando hace un trabajo “bien”,
los nifios respondieron que a veces su maestra les da estrellitas, o una “paleta payaso”, 0
chicharrones. Le pregunté cuantas veces él se habia ganado los premios que mencionaba, por
lo que dijo que solo una vez, porgue nunca terminaba sus trabajos, le daba flojera. Una de las
aportaciones que hace Skinner en sobre el condicionamiento operante

Skinner propone alternativas para el castigo: modificar las circunstancias que Bevan al castigo,
permitir un estado de saciedad que hace que la conducta se extinga, usar la extincion (no
reforzamiento), condicionar una conducta incompatible mediante el reforzamiento (p. €j.,
premiar al nifio siempre que se lava las manos, 10 cual es incompatible con tener las manos
sucias). (Ardila.R, 2001, pég. 62)

La educadora condiciona el trabajo de los nifios, es decir que siempre que pide una actividad,
le dicen al nifio que habrd una recompensa si lo realizan bien, y digo que es un problema

porque los nifios, no realizan la actividad de escritura si no hay una recompensa.

1.2.4 Evaluacion

Sus evaluaciones las realiza por semana, cada nifio tiene una carpeta de evidencias cuando
concluyen un campo formativo,* realizan una actividad programada, esta la aplican varias
veces incluso los nifios saben, cuando utilizan su carpeta es porque estan siendo evaluados, 1o
saben porque la educadora les ha mencionado que tengan cuidado en utilizar la carpeta
porque otras personas lo veran y tiene que estar bien cuidado. La otra manera que utiliza para

la evaluacién de los nifios, es cuando los nifios se encuentran platicando, rescata cosas

' Campo formativo: Los campos formativos permiten identificar en qué aspectos del desarrollo y del
aprendizaje se concentran (lenguaje, pensamiento matemaético, mundo natural y social, etcétera) y
constituyen los cimientos de aprendizajes mas formales y especificos, Los campos formativos facilitan
a la educadora tener intenciones educativas claras (qué competencias y aprendizajes pretende promover
en sus alumnos) y centrar su atencion en las experiencias que es importante que proponga.
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importantes, anotdndolas en una pequefia libreta, por ejemplo cuando estan en recreo y juegan

a la “casita”, etc., los observa y anota.

Menciona que no todos los nifios, logran las competencias, y principalmente tienen dificultad
con los campos formativos pensamiento matematico, y lenguaje y comunicacion, esto es
general, aunque hay nifios con los que tiene mayor dificultad, ya que uno de ellos ya saben
leer y escribir, sumar, etc., esto le ocasiona conflicto debido a que son nifios avanzados, y
tiene nifios con rezago, ya que menciona cuando pone una actividad para los que saben leer y
escribir, los que no saben, no lo intentan y se ponen muy inquietos y viceversa con las
actividades que se ponen para los que saben leer ni escribir se aburren , lo que ha utilizado
para esto es la motivacion para que las realicen todos los nifios, en ocasiones no le funciona,

los nifios no terminan la actividad y comienzan a jugar por todo el salon.

La educadora me muestra trabajos de 4 nifios, 2 de los que van més avanzados y 2 de los
nifos que no van tan avanzados. Me los muestra y comenta que son las mismas actividades,
en los trabajos que me ensefia son sobre palabras que copiaron en su libreta, dos trabajos se les
entendia lo que decia mientras que los otros dos solo habian copiado una letra o ninguna, pero
los trabajos que me muestra son los mejores que tiene de todas sus carpetas, e incluso son los

mismos que ella le ensefia a la supervisora, cuando le son solicitadas sus evidencias.

Las problematicas que detecté fueron, rebotando durante la recoleccion de la informacion de
los resultados de los instrumentos y técnicas que aplique, los seleccione de las que yo creia
menos importante hasta la mas pertinente. Para definir el problema busque que se
complementara con parte de lo que habia encontrado para que atendiera a la mayor parte de las

necesidades.

1.3 Delimitacion y planteamiento del problema

En el programa de estudios 2011 (SEP, 2011) en nivel preescolar se menciona que tiene como
principal proposito enfocarse al desarrollo de competencias de las nifias y los nifios que asisten

a los centros de educacion preescolar, y esta decision de orden curricular tiene como finalidad
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principal propiciar que los alumnos integren sus aprendizajes y los utilicen en su actuar

cotidiano.

En cada grado, la educadora disefiara actividades con niveles distintos de complejidad en las
que habra de considerar los logros que cada nifio y nifia ha conseguido y sus potencialidades

de aprendizaje, para garantizar su consecucion al final de la educacion preescolar.

De igual manera este programa habla sobre los intereses de los nifios pequefios el interés es
situacional. Incorporar los intereses de los nifios al proceso educativo implica desafios que

deben ser resueltos durante la intervencién del educador.

La educacion preescolar no se trata de que las educadoras tengan la responsabilidad de ensefiar
a sus alumnos a leer y a escribir, pero si trata de que durante este trayecto formativo tengan
numerosas oportunidades de familiarizarse con diversos materiales, para que comprendan
algunas de las caracteristicas y funciones del lenguaje Aunque es posible que mediante el
trabajo que se desarrolle con base en las orientaciones de este campo formativo algunos
empiecen a leer y escribir lo cual representa un algo importante pero, no significa que deba
exigir a todos los alumnos en esta etapa de su escolaridad, ya que este es un largo proceso y, si
se trata de que las nifias y los nifios lo vivan comprensivamente, no hay razon ni fundamento

para presionarlos.

Para avanzar y llegar a comprender que se necesita cierta secuencia de letras para escribir
alguna palabra la intervencion de la maestra es poner atencion en como escriben sus alumnos,
darles oportunidades y tiempo para que observen palabras escritas, y decidan y expliquen

cuantas y cuales letras necesitan para escribir.

Como prioridad en la educacion preescolar, el uso del lenguaje para favorecer las
competencias comunicativas en las nifias y los nifios debe estar presente como parte del
trabajo especifico e intencionado en este campo formativo. Este campo formativo se organiza

en dos aspectos: Lenguaje oral y Lenguaje escrito.

En donde cada uno de ellos tiene su competencia y su aspecto para que le dé una idea a la
educadora sobre en lo que se tiene que enfocar, estos se dividen y separa la lectura de la

escritura.

44



Si bien todo lo anterior est4 basado en el programa de estudios 2011 nivel preescolar, por lo
que esta establecido, las educadoras no deben forzar al nifio a leer y a escribir no es un
requisito que se tenga que cumplir sino que el nifio, tiene que tomarle sentido aquello que haga

con la lectura y la escritura para que este tenga un aprendizaje significativo.

Segun Emilia Ferreiro existen 5 tipos de niveles de escritura en los nifios en lo que menciona

que es lo que debe hacer el nifio de acuerdo a su edad.

Es por ello que la educadora debe de tomar en cuenta el nivel con el que nifio se esta
desenvolviendo en esos momentos, y enfocarse a lo que dice el programa sin forzar a los

ninos.
Planteamiento del problema

Habiendo mencionado lo anterior sobre la préctica de la educadora y sobre los niveles de

escritura de los nifios el problema es el siguiente.

¢Como fortalecer la practica docente de la educadora de 3 “B” del jardin de nifios
Mahatma Gandhi, en el disefio de situaciones didacticas del campo lenguaje y

comunicacion aspecto lenguaje escrito para la mejora de su préactica de escritura?
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Capitulo 2 Mi experiencia con las practicas profesionales: primer periodo.

2.1 ¢ Qué son las préacticas profesionales?

Las précticas profesionales son aquellas que nos permiten insertarnos en el ambito laboral y
nos dan la oportunidad de mirar lo que aprendido durante nuestro recorrido profesional. El
concepto que marca el programa de reordenamiento de la oferta educativa dice que “Las
Précticas profesionales son los espacios curriculares donde se aplican, con la supervision de un
especialista, determinadas técnicas de intervencion sobre la realidad del campo profesional “ (
UPN, 2002, pag. 36)

Las practicas profesionales estdn el mapa curricular de la Licenciatura en Intervencion
Educativa LIE, (ver anexo 2) estan divididas en 3 periodos comienzan en sexto semestre, para
poder culminar en octavo semestre, durante cada uno de estos periodos se tiene que cumplir
con 60 horas, cubriendo en total por los tres periodos 180 horas. Para poder realizarlas en el
horario escolar se establece un dia especial que son los dias lunes, este dia no teniamos
jornada escolar, y se tenia que cumplir con lo establecido. Asi es como lo marca el programa
de UPN “Las practicas profesionales, tendran un valor de 30 créditos, que constituyen el 8% y
que se lograran cubriendo un total de 60 horas por semestre, durante 3 semestres, que sumaran

180 horas independientes del servicio social. “ ( UPN, 2002, pag. 36)

Los propdsitos que tienen las practicas profesionales segin los lineamientos de practicas
profesionales de la Universidad Pedag6gica Nacional (UPN) son: “Ampliar, aplicar y
consolidar las competencias desarrolladas a través de la carrera para concretar la teoria y
reconocer sus limites en la realidad, coadyuvar al desarrollo de las competencias
profesionales de la carrera” (Universidad Pedagogica Nacional , 2004, pag. 2) a la par de
cursar la materias de la carrera, las practicas profesionales nos dan a posibilidad como futuro
interventores de poner en juego las competencias que hemos adquirido y tener un panorama de
lo que serd nuestro futuro campo de intervencion.

En lo personal el primer periodo de practicas profesionales permitié abrirme camino para el

ambito laboral, poniendo en practica mis conocimientos, generados durante estos periodos asi



mismo me permitié “Desarrollar, fortalecer y consolidar la vinculacién con los sectores
publico, social y privado” (Universidad Pedagdgica Nacional , 2004, pag. 2) en lo personal yo

elegi una institucién pablica en el ambito formal.

De igual manera durante el desarrollo de estas, se me asign6 un tutor que fue el que me
asesor0 durante este periodo, me brind6 pocas asesorias ahi tenia que exponerle los logros y
dificultades que habia tenido, mi tutor me brindo algunas sugerencias, que me ayudaron a la
elaboracion de mi diagnostico asi como también algunos consejos para poder continuar con la
labor de las précticas profesionales, el tener un tutor de practicas profesionales tiene como

principal objetivo el guiar a los estudiantes, para un mejor desarrollo de estas.

El proceso para la eleccion del asesor de practicas profesionales fue por decision propia, yo

elegi al profesor que me iba asesorar durante este proceso.

2.2 Importancia de las préacticas profesionales

El que las practicas profesionales estén en el mapa curricular, me da la oportunidad de poner
en juego mis conocimientos, asi mismo durante este periodo, puedo descubrir hasta que altura
he logrado mis competencias, reconocer mis logros y dificultades, de igual manera es una

oportunidad para enfrentar mis miedos hacia el campo laboral.

Las practicas profesionales son productivas, ya que es el paso para insertarse en el &mbito
laboral, te lleva desarrollar tus habilidades y detectar tus debilidades como profesional, asi
mismo a identificar los alcances y limitantes que tenemos “Las practicas como espacios de
formacion en los que los estudiantes encuentran tramas de significados que se hallan vigentes
en los contextos laborales donde se situa la experiencia” (Andreozzi, 2011, pag. 106) , de las

experiencias como LIE, se va a ir formando mi identidad como profesional.
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También es importante que se efectlen, porque desde este momento que me desarrollé
profesionalmente, pude abrirme paso al mundo al que me enfrentare muy pronto. “Las
practicas desarrollan juegos de “de-formacion” /“re-formacion” que estan en la base de los
procesos de construccion de la identidad profesional.” (Andreozzi, 2011, pag. 108)Lo que
pude reformar a partir de mis précticas profesionales fue lo que habia aprendido durante este
tiempo, por ejemplo con la materia de diagndstico socioeducativo, tenia dificultades en la
realizacion de como dar cuenta de la informacion, y las précticas hicieron que me diera cuenta

y reformar las competencias de esta materia principalmente.

En el concepto de préacticas profesionales nos menciona lo siguiente:

Demostrar conocimientos y habilidades en la realidad laboral ya que debido a esta experiencia,
podran interactuar con la realidad profesional y con varios espacios de ensayo y
experimentacion, teniendo asi un abanico de oportunidades para ejercitarse y reflexionar, asi

como ser un punto de referencia para las siguientes busquedas de empleo. (Ibidem, 2007)

El tener las précticas profesionales, durante mi formacion es de suma importancia, ya que en
particular me parece que me llevaron aterrizar la teoria a la préactica, asi mismo la verificacion
de mis conocimientos, pero sobre todo me llevo a darme cuenta sobre la realidad a la que me
voy enfrentar a las dificultades que vendran surgiendo como el paso del tiempo asi mismo los

logros que puedo llegar a cumplir.
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2.3 Critica constructiva acerca del proceso y apoyo institucional en las practicas
profesionales.

2.3.1 Demanda Institucional

Durante este proceso tuve dificultades al incorporarme a las practicas profesionales. Cuando
iniciaron me sentia como en un sitio desconocido, ya que no sabia cdmo incorporarme, sobre
los requisitos que tenia que cubrir y los formatos que tenia que entregar, sabia que tenia que

incorpérame a una institucion pero desconocia el proceso para poder iniciar.

Asi mismo, cuando comence a realizarlas no sabia a donde podia ir a solicitar el apoyo de
alguna institucion, sabia de la existencia de un catalogo de instituciones, pero no lo conocia ya
que anteriormente se habia otorgado una platica en el primer periodo, en el cual yo no estuve
presente por motivos de intercambio académico, por tal motivo no realicé la primera etapa, y
esta platica ya no se volvio a dar, asi fue un poco complicado poder identificar instituciones

en el que me permitieran presentar mis practicas.

Pienso que en esta situacion no se efectud el articulo que viene plasmado en el lineamiento de

précticas profesionales (2004:2)
ARTICULO 11°. El Coordinador de précticas profesionales tendra por funciones:

I. Identificar las entidades donde se realizaran las préacticas
Il. Publicar oportunamente la lista de entidades receptoras participantes en el programa
de précticas profesionales y las correspondientes convocatorias, a fin de hacerlas del
conocimiento de la comunidad universitaria.
I1l. Vincular a la Unidad con las entidades receptoras atendiendo a los campos de las
lineas especificas.
Es de gran avance que se haga vinculacién con las instituciones, aunque la informacion
deberia hacerse llegar a todos en su momento ya que esto abre la puerta a todos los LIES, y es
mas practico encontrar alguna institucion que me abra las puertas. Pienso que seria pertinente
que se evaluen las practicas profesionales y no solamente sobre lo realizado por cada

estudiante en la institucion sino el programa, la evaluacion ayudaria al mejoramiento y
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adecuacion del programa, esto permitiria detectar las probleméaticas que cada estudiante

enfrenta en este proceso, y puede ayudar a la mejora de las mismas.

Asi mismo el tiempo que se asigna para cumplir con este proceso pienso que es adecuado ya
que dividirlo en 3 etapas, hace que como estudiante, no se sientan tan presionado en la
realizacion de tantas horas en poco tiempo, y me ayudaron a qué durante este proceso largo

reflexione acerca de lo que realicé en cada uno de ellos.

2.4 Logrosy dificultades

2.4.1 Dificultades

Una de las principales dificultades que tuve en la realizacion de las practicas fue que en el
sexto semestre no lo cursé en la universidad UPN, tuve la oportunidad de irme de intercambio
al estado de Jalisco en la Universidad de CUVALLES, por lo que al término de mi estancia y

al regresar a mi universidad de origen, me causo varias dificultades.

Si bien mi estancia en otra universidad me causo muchos conocimientos que abonan a mi
formacion como Interventor Educativo, también trajo consigo una serie de dificultades a mi
regreso, una de ellas fue que se me dificulté mucho incorporarme a las practicas, porque mis
compafieros ya llevaban un periodo adelantado, al principio s6lo sabia que tenia que
realizarlas, pero no sabia el procedimiento, por lo que tuve que ir resolviéndolo les preguntaba
a mis comparieros sobre la dindmica, para poder darme una idea sobre lo que haria, fue
complicado porque yo pensaba que nos darian una platica sobre lo que trataba y lo que
realizaria, y que tal vez tendrian algin catalogo en donde me dieran opciones para poder
realizarlas pero, no fue asi y se me dificulté porque no sabia las instituciones, en donde
pudiera hacerlas, después de busquedas y preguntas a mis compafieros, decidi hacerlas en el

preescolar “Mahatma Gandhi”.

Asi mismo al ingresar al séptimo semestre en mi horario se encontraba la materia de

Seminario de titulacion, en esta materia la asesora nos explico modalidades, y nos da una parte
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introductoria sobre cdmo podriamos titularnos, llega un momento en el cual la asesora nos
pide que elijamos la modalidad con que pretendiamos titularnos, yo decido Informe
Académico de practicas profesionales. Empecé con una gran dificultad porque yo queria
titularme por esa modalidad, pero no habia realizado ningun periodo de practicas, por lo que
tuve que ir realizando a la par mis précticas y mi documento de titulacion, en un principio se
me complicd un poco, porque no sabia que era lo que tenia que hacer pero con ayuda de mis

compafieros pude resolver para poder abordar las dos tareas.

En cuanto a la elaboracidn del diagnéstico dentro de la institucion no tuve muchas dificultades
una principal fue el tiempo que tuve para la aplicacion de mis instrumentos, el “fondo de
conocimiento” que realicé con los nifios, fue muy tardado ya que los nifios se demoraban
mucho en elaborar sus dibujos o en recortar, y el tiempo que me ofrecieron para trabajar con
los nifios era muy poco, por lo que no me favorecié mucho, ante esto tuve que buscar alguna
solucion, esta fue ir mas dias a el preescolar para que pudiera terminarlos y asi poder concluir

mi diagnaostico.

Dentro de mi estancia en el preescolar no tuve alguna otra dificultad.

2.4.2 Logros

Los logros que obtuve durante mis précticas profesionales fueron varios, en un primer
momento estableci un lazo de confianza con gran parte del personal, tanto con la directora,
con las educadoras, como con el personal de limpieza y el administrativo en todo momento
hubo comunicacion. Al comienzo, la directora me presentd tanto con el personal de la
institucion, asi como con algunos padres de familia, por lo que logré que algunos padres me

apoyaran durante este proceso.

Recibi buenos comentarios por parte de los padres de familia al igual que de las educadoras,
siempre se portaron muy accesibles acerca de lo que queria realizar, me brindaron la
informacion que necesitaba, hubo momentos en que me pedian recomendaciones de

actividades o de libros que les apoyara en la realizacion de sus planeaciones.
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Con los nifios logré ganarme su confianza, me Ilamaban por mi nombre muy pocos me
Ilamaban maestra, para poder lograr esto, fue necesario establecer con comunicacién, los
escuchaba y platicaba con ellos, acerca de lo que quisieran, a pesar que solo trabajé con un
grupo y con 4 nifios, logré que todos los nifios de la escuela me conocieran y se acercaran a mi

cuando tenian algun conflicto.

Otro de los logros fue que gracias al desempefio que tuve en mis practicas profesionales, la
directora del plantel me ofrecié quedarme con un interinato en este preescolar, esto sin duda
me permite abrir camino, en el &mbito laboral fue una de las mejores satisfacciones que tuve

durante este proceso.

Mis logros profesionalmente pude darme cuenta de lo que habia aprendido durante el
recorrido profesional, demostrar que puedo hacer muchas cosas, no solo proyectos, disefios
curriculares, evaluaciones, sino que también puedo hacer muchas cosas en el aula con las

educadoras, con los nifios.

2.5 Narracion de mis experiencias durante mis Practicas Profesionales

Para poder comenzar este apartado de mi trabajo, me preguntaba ¢(Cémo es que decidi hacer

mis practicas profesionales en un prescolar?,

Al recordar mi recorrido por la universidad pude llegar a una conclusién sobre como es que

decidi a realizarlas en el preescolar.

Antes de ingresar a la universidad, habia tenido la oportunidad de trabajar en el Consejo
Nacional del Fomento Educativo (CONAFE), en donde me desenvolvi como Instructor
Comunitario, la labor que hace esta figura educativa del CONAFE, es ir a las comunidades
rurales, y ofrecer servicios educativos a los nifios que ahi habitaban, “Para realizar el servicio,
los instructores y las instructoras cuentan sobre todo con su experiencia de vida, reciben

capacitacion y orientacion” ( Rockwell E. y Mercado R., 1990, pag. 44)
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Estuve dos afios ofreciendo mi servicio en nivel preescolar, en comunidades rurales, cuando
inicie no tenia conocimientos teéricos sobre la practica educativa, pero en CONAFE me

brindaron cursos de capacitacion, esto me ayudo a realizar el trabajo solicitado.

Pienso que esto fue lo que me llevd a realizar mis practicas profesionales en un preescolar,
poner en practica los conocimientos tedricos que habia obtenido durante mi recorrido por la
LIE, y verlo desde una mirada diferente, que me permitiera concretar lo que habia aprendido
y darme cuenta que un LIE tiene la oportunidad de trabajar en donde sea.

Cuando inicié mis précticas profesionales, me preguntaba varias cosas, una de ellas era, sobre
¢qué es lo que iba a realizar en la institucion?, pensaba si iba hacer lo que me gustaba o iba, a
tener que hacer actividades que la institucion me impusiera, también preguntaba, si todos los
conocimientos que habia adquirido durante este tiempo, los pondria en préactica, en ocasiones

sentia miedo, pero al paso del tiempo todas esas preguntas fueron teniendo respuesta.

A la llegada a la institucion, fue muy amable todo el personal, me permitieron realizar, lo que
yo pretendia hacer, es decir, comenzar con un diagndstico para detectar una problemaética y
sugerir propuestas que permitieran dar solucién, por parte del personal, no hubo
inconveniente, las educadoras me dijeron, que yo podia realizarlo y que ellos me brindarian la
informacion necesaria para qué fuera lo més pertinente, después de esta charla que tuve con el
personal, me incorpore al preescolar al dia siguiente, les presenté mi plan de trabajo (ver

anexo 3), aunqgue este se modifico en cuestion a fechas.

Ese mismo dia, estuve en todos los salones, para que los nifios me conocieran, y cuando
aplicara mis instrumentos, no pensaran que iba a invadirlos, cuando los nifios me preguntaban,
a que iba, les decia realizaria un trabajo, que yo también estudiaba como ellos, y si ellos
querian ayudarme en este trabajo la respuesta de los nifios fue favorable, por lo que me

ayudaba mas a que mi diagndstico fuera pertinente.

Posteriormente después de ese dia que estuve con los nifios para conocerlos, En mi primer dia,

no pretendia obsérvalos, ya que queria que ellos no se sintieran invadidos por mi.

Yo asistia a mis practicas, de dos a tres dias por semana, uno de los dias lo dedicaba en

recabar informacion para mi diagndstico, y los demas dias, realizaba actividades con los nifios,
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en varias ocasiones estuve frente a grupo, principalmente con los nifios mas pequefios, me
agradaba estar con ellos y poder contribuir en la formacion de sus conocimientos, esto también
me hizo darme cuenta, que me agrada también estar frente a grupo, y que aunque soy
interventor educativo, desenvolviendo un papel de docente, puedo intervenir mucho con cada

uno de los nifos.

Mi experiencia con ellos fue muy agradable, recuerdo una anécdota que tuve con uno de los
nifios él queria saber como se decia amarillo en inglés, por lo que muchas ocasiones me dijo
gue yo se le mencionara, le comente que seria interesante investigarlo, que yo tampoco sabia
como se decia amarillo en inglés, por lo que se llevd de tarea investigarlo y decirme el dia
posterior como se decia, a la mafiana siguiente llegd, y me dijo que ya sabia cémo se decia
amarillo en inglés, al preguntarle como se decia su respuesta fue “amaruillo”, al cuestionarlo
sobre como habia deducido que asi se decia amarillo en inglés, dijo que su papa estaba
platicando con su mama y le dijo que perro en inglés se decia “perruo”, por lo que ¢l dedujo
que si asi se decia perro, amarillo se decia de esa manera; esta experiencia que tuve, me hizo
reflexionar mucho sobre la l6gica que tienen los nifios, cuando buscar respuestas a sus
preguntas, fue una experiencia graciosa pero también enriquecedora, posteriormente les
recomendé a sus papas una aplicacion que es muy buena para aprender inglés. Y asi como
estas tuve mas experiencias que me ayudaron a darme cuenta que el nivel preescolar, es una de
las etapas mas importantes, durante nuestra formacion, es sin duda la méas importante, ya que
nos define como queremos aprender, y si estamos dispuestos a quedarnos con lo que nos dicen

en la escuela.

Mi estancia en esta institucién me fortalecié6 mas como interventor educativo; otra experiencia,
gque me ayudd a poner en practica mis conocimientos fue el caso de un nifio, que sufria
violencia familiar en su casa, durante el tiempo que estuve con ellos, lo notaba muy agresivo
con sus compafieros, les pegaba o los ofendia, posteriormente lloraba y pedia perdén, diciendo
gue no habia sido su intencion, asi mismo, siempre me pedia que lo abrazara, y cuando trataba
de hablar con él, no me permitia hacerlo, por lo que platique con la sefiora que lo llevaba al
preescolar; ell me informo la situacién, el nifio habia vivido con su padres actos de violencia
extrema, la sefiora que lo llevaba era su abuelita, tenia aproximadamente un mes que le habian

otorgado los derechos legales del nifio, aunque él ya estaba con su abuela, presentaba actitudes
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que lo afectaban, porque los nifios ya no querian jugar, y que afectaba a los demés por los
golpes que recibian, los nifios ya no querian ir a la escuela, mi intervencion fue primeramente
con su abuelita, le hice una serie de preguntas acerca del nifio, esto me permitié tomar la
decision de comunicarle a la directora, para buscar solucion para que se pudiera apoyar al
nifio, platicando con la directora se deicidio buscar apoyo en el DIF, para que se le brindara
apoyo psicologico, después de unos dias que lo recibid, el nifio comenzd a cambiar su estado
de animo y su actitud con su comparieros, me hizo sentir muy bien esta intervencion que tal

vez no fue grande, pero si logré que hubiera un cambio.

Una de las aportaciones que me dio la linea especifica de formacién en donde me encuentro
que es la Linea Inclusiva, es tener una mirada del interventor educativo hacia el otro, mirar las
necesidades que tienen, y tratar de buscar soluciones pero siempre preguntandole a otro si asi
lo desea, de igual manera la linea inclusiva trata de que exista una linea de confianza entre los
sujetos el ser incluidos y no solo incluirlo, mirar a la persona no como normal sino como otra

persona, con que podemos compartir cosas.

Y lo que principalmente hace un LIE, es dejar huella. Para mi la intervencion educativa desde
mi percepcion es: buscar en un contexto o &mbito determinado la confianza y establecer
comunicacion con el otro, y no de llegar como el profesional que “lo sabe todo”, sino como
una persona que va a relacionarse con otra persona, ver sus necesidades y trabajar sobre lo que
el otro quiere, y no sobre lo que yo creo que quiera, ser interventor es dejar huella en donde

nos necesitan, escuchar al otro y juntos aprender, como dice Teresa Negrete (2010: 5)

Hacer reconocible lo que se hizo y su articulacion en discurso remite a la problematica de la
enunciacion como medio para acceder al conocimiento de esa experiencia en al menos dos
dimensiones: desde los sujetos que viven la experiencia misma y que no acceden de manera
inmediata a su representacion ni a la conciencia, pero si a sus efectos en la subjetivacion y desde

los saberes sociales engendrados en esas practicas y que constituyen un corpus.

Hacerme reconocible a la problematica, pero nunca imponiendo, haciendo conciencia sobre la

experiencia de los sujetos, pero no haciendo lo que yo creo que el otro necesita.
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2.6 Mi experiencia relacionada con mis competencias generales como Interventor
educativo

La linea especifica que tuve durante la carrera como Interventor Educativo, fue la de

Educacion Inclusiva.

“La Linea de Educacion Inclusiva, se caracteriza por profundizar el desarrollo de
competencias genéricas y de especialidad en educacion, especificando saberes
relacionados con la transformacion social para conformar una sociedad incluyente.” (

UPN, 2002, pag. 16)

Esta linea no solo se enfoca en personas con “discapacidad” es general, es por ello que mi
decisidn de trabajar en un preescolar y con nifios sin discapacidad, lo hice asi porque los nifios
también son un grupo el cual puede ser vulnerado porque “se confunden entre la poblacion y
sufren la agresion del adulto” (Mause.,Lloyd , 1982, pag. 123) en este caso desde la
imposicion sobre lo que yo quiero que el otro haga para mi beneficio. El nifio también tiene
derecho a opinar a dar su punto de vista y a decidir, buscar lo que le interesa, si bien hay un
programa que cumplir, pero el programa de preescolar 2011, es muy flexible eso quiere decir
que la educadora decide con que campo formativo trabajar y por cuanto tiempo y porque no
pedirle su opinion al nifio para que este opine y de su punto de vista, al final el proposito es
desarrollar sus habilidades y los nifios son los mas beneficiados o en su caso mas extremo los

mas perjudicados.

¢Y qué pasa cuando los nifios entran a otro nivel educativo?, van con ese pensamiento de tener
que hacer lo que el maestro dice porque eso es lo que aprendio en el nivel preescolar “Los
nifios se esfuerzan por comprender, no tiene resultados y terminan renunciando a su proposito,
ocasionando a veces como secuela, un deterioro permanente de su deseo de saber.” (Jacobo
M., & Casino B, 2013, pag. 29), esto quiere decir que su deseo por conocer y saber cada vez
méas va disminuyendo por la practica educativa y por perturbar ese deseo, y quizas eso
repercuta hasta la universidad, y cuando llegue ese momento llegara un joven que solo acepta
lo que el maestro le da, o peor ain que decida no continuar con sus estudios, debido a la

“dificultad” que tal vez para ellos surja.
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Es por ello que decidi trabajar con nifios de preescolar porque es importante que se tome en
cuenta su opinion, para generar su conocimiento, claro sin cambiar el programa, pero si
preguntandole de que manera le gustaria abordar cierto tema, los nifios sugirieran actividades

0 materiales con lo que les gustaria trabajar.

Es como cuando en la secundaria empiezan a explicar sobre los valores de las letras en las
ecuaciones y no se tiene ni idea de que las letras tienen valor cuando se empieza hace se
complica debido a que no fue explicada correctamente, simplemente se escribio en el pizarron
y se pidié que se contestara como pudieran, el nifio se queda tal vez frustrado, porque el darle
un valor a una letra es complicado, como va a valer una letra si lo unico que vale son los
numero, pero una gran diferencia seria si la maestra explicara el procedimiento, y pusiera
ejemplos de la vida cotidiana como el mercado tal vez si se remplaza a las letras por frutas se
podria comprender mejor y se sabria que el resultado de una suma de una manzana y una
naranja seria una manzana y una naranja, porque no son iguales, asi mismo seria con las letras
sabrian que no se pueden sumar porque son diferentes letras, y esto seria menos complicado y

tal vez existieran menos nifios odiando las “letras” y las matematicas.

El papel de un interventor educativo en la linea especifica educacion inclusiva, no sélo se
enfoca en personas con discapacidad, se enfoca en buscar interdependencia, entre los sujetos
como lo dice la palabra no solo incluir al otro sino incluirnos, para escuchar al otro sus

necesidades sus deseos, y juntos buscar la mejor solucion.

2.6.1 Competencias relacionadas con la intervencion

Durante este proceso, pude poner en préctica algunas de las competencias profesionales como

interventor educativo.

Aungue durante el relato de mi trabajo quedan implicitas, las competencias que logré, y en las
que tuve algunas dificultades pero pude identificar mis fortalecerlas, estas son las que puedo

generalizar.
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e Realizar diagndsticos educativos, a través del conocimiento de los paradigmas,
métodos y técnicas de la investigacion social con una actitud de busqueda,
objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y apoyar la toma de

decisiones.

Reconozco esta competencia desde, el primer momento en el que entre a la institucion a
realizar mis practicas profesionales, al realizar el diagnostico, inicio por medio de un
paradigma, e identifique los instrumentos y las técnicas necesarias para realizarlo, en el
trascurso de su elaboracion surgieron varias problematicas, pero busqué hasta que arrojo la
problemética mas emergente, asi es como posteriormente se toman decisiones y se puede

hacer una propuesta de intervencién para darle solucion al problema.

Ademas que esta competencia pude notar los alcances que habia tenido durante la elaboracion
del diagndstico, y conocer la realidad en el preescolar, sin tener prejuicios y tomar Unicamente
lo que habia arrojado el diagnostico, para que la toma de decisiones fuera la mas pertinente.
Los instrumentos que utilicé fueron la entrevista, guia de observacion y el fondo de
conocimiento.
e Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de enfoques,
metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas, sus causas y
alternativas de solucion a través del andlisis, sistematizacion y comunicacion de la

informacion que oriente la toma de decisiones con una actitud ética y responsable.

Dentro de esta competencia puedo decir la puse en practica debido a que, con las estrategias
que les pude proponer cuando, se termind el diagnostico, las educadoras me pidieron
sugerencia de algunos temas resientes, junto con la directora esto me permitié que en algunos

caso se debatiera y se tomara decisiones en algunos puntos.
La sistematizacion de la informacién, me ayudd para que pudiera asesorar en algunos
momentos a los nifios, cuando ellos me lo pedian y poderlos apoyar ejerciendo comunicacién

con ellos y asi pudiera ganarme su confianza.
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e Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcion de las necesidades de
los diferentes contextos y niveles, utilizando los diversos enfoques y metodologias
de la planeacion, asumiendo una actitud de compromiso y responsabilidad, con el fin
de racionalizar los procesos institucionales para el logro de los objetivos
determinados.

En esta competencia puedo reconocer que la efectué dentro de mis practicas ya que antes de
realizar mi diagnostico realicé un plan de trabajo que me permitio, establecer acciones para la
realizacion de este, asi mismo, detectar el problema y establecer sugerencias de intervencion

que atiendan las necesidades, que se requieren.

Primeramente para poder comenzar con la realizacion de mi diagndstico, tuve que hacer un
plan de actividades que me permitieran ver que es lo que realizaria en que tiempos y dias, esto

era fundamental para que pudiera concluir mis practicas profesionales.

2.7 Metodologia

Todo proceso de busqueda de informacion para la realizacion de un diagndstico necesita de
una serie de técnicas e instrumentos, esto se le denomina metodologia, la cual da la pauta de
una serie de pasos para llegar a la problematizacion final y contribuir en las sugerencias de

intervencion.

Es importante comenzar aclarando que no hice investigacion, pero los instrumentos y la

metodologia que utilicé fueron técnicas del paradigma cualitativo.

Primeramente tuve que identificar el enfoque que se utilizd que en este caso es el cualitativo,
para la identificacion tuve que revisar una serie de documentos que me ayudaran a
identificarlo ya que me sentia confundida en un punto que tome en cuenta y que crei que no se
relacionaba con el que habia identificado, después de una larga bldsqueda de documentos,

logre aterrizar en el paradigma cualitativo.
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Mi trabajo se puede identificar porque “Los métodos cualitativos son humanistas si se estudia
a las personas cualitativamente llegamos a conocerlas en lo personal” (S.J. Taylor, R. Bogdan,
2000, pag. 17), y lo que principalmente realiza un LIE, es conocer a las personas e identificar
sus verdaderas necesidades no solo irse desde lo que se piensa o tomarlo como objeto de
medicion.

Cuando comencé con la realizacion de mis instrumentos, cuide que estos me permitieran
conocer a las personas con las que iba aplicarlos, el conocerlos me ayudaria a que los
resultados de mi diagndstico fueran mas veridicos, y una cosa muy importante me permitiria
conocer la dindmica que tenia, lo cualitativo permite que se ve a las personas como lo que son
personas y no como cosas, me permite identificar las necesidades del otro y no lo que yo creo

que necesita.

Primeramente para poder realizar este diagndstico, se tuvo una charla con la directora de la
escuela, en donde se le menciond lo que se realizaria en este periodo de practicas, y que tenia
que partir de un Diagnostico para poder detectar una problematica. La respuesta de la
autoridad, fue positiva, me brindd su apoyo y me pidié que tuviera un acercamiento con las

demés educadoras para ver desde donde podria partir.

Se realiz6 una reunion posterior con todo el equipo de trabajo en donde platicamos acerca de
lo que realizaria en el preescolar, y cuél seria mi funcion durante este tiempo, la aportacion de
las educadoras fue que tenian dificultad con algunos nifios, en dos campos formativos: en

“lenguaje y comunicacion” y “pensamiento matematico”.

Esta sugerencia por parte de las educadoras quedo pendiente, se llegd a un acuerdo que lo que

arrojaré el diagnostico, nos diria cual es la problemaética mas pertinente.
Guia de observacion (ver anexo 4)

Para la elaboracidn de mi diagnostico tuve que identificar, desde donde podia partir, conocer a
la institucion y los actores que en ella se encontraban, acercarme a ellos para que pudiera
establecer confianza y la informacion brindada fuera més veridica, “el escenario ideal para la
investigacion es aquel en el cual el observador obtiene facil acceso, establece una buena

relacion inmediata con los informantes y recoge datos directamente relacionados con los
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intereses investigativos” (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, pag. 36), es por ello que la principal
técnica que utilicé cuando comencé fue la observacion, ya que este me permitié conocer e
identificar diversos puntos importantes. “Los investigadores siguen un disefio de investigacion
flexible, comienzan sus estudios con interrogantes vagamente formulados” (S.J. Taylor, R.
Bogdan, 2000, pag. 16) y aunque no iba como investigadora, fue pertinente que comenzara por

la observacion.

Primeramente realicé una observacion estructurada a todos los grupos, excepto uno que no
tuve la oportunidad de observarlo el dia marcado debido a que la educadora se encontraba en

periodo de lactancia.

La guia de observacion me permitio, identificar algunos puntos esta fue la misma para los 4
grupos, el tiempo de observacion fue de un dia completo por grupo esta llevo a un apartado de

observaciones generales.

La observacion me permitio conocer el contexto en el que me estaba involucrando, me hacia
preguntas que en el momento de la observacion pudieron ser respondidas, y otras que no y se
guedaron en incognita, la observacién es fundamental para que permita conocer a las personas

y a la institucion.

Esta observacion me permitié rescatar puntos importantes en donde pudiera identificar

hallazgos para la elaboracion de mi diagndstico.

Posteriormente continie con una observacion pero solo del grupo de 3ero “B” utilicé el mismo
instrumento que habia utilizado con todos los grupos, tome aspectos a observar y un apartado

de observaciones generales.

Esta observacion me permitié que la elaboracion de la entrevista estuviera estructurada a
partir de lo que habia observado “Hasta que no entramos en el campo, no sabemos qué
preguntas hacer ni como hacerlas.” (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, p4g. 32), es una técnica que
me permitid conocer la institucion y me ayudo a elaborar una “etapa previa al trabajo de
campo de la investigacion mediante la observacion participante.” (S.J. Taylor, R. Bogdan,

2000, pag. 46)
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Entrevista
Asi es como posteriormente di paso a la entrevista que fue aplicada a la educadora.

La entrevista que realicé empezd como estructurada, pero conforme comenzd a contestar las se

agregaron algunas preguntas. (Ver anexo 5)

En la entrevista casi no recupero informacion, ya que la educadora no me abordé mucho sobre
las preguntas que le hacia, el tiempo que tarde en hacer la entrevista no fue el adecuado fue
muy poco, esto fue debido a que ella casi no tenia tiempo para concederme la entrevista eso

hizo que la informacidn que obtuve por parte de ella fue muy escasa

De igual manera me parece que me brindo muy poca informacion debido a que “Los
informantes compartiran aquellos aspectos de su vida y de su trabajo que se prestan una vision
favorable, y ocultaran los otros, o por lo menos los llevaran a un segundo plano.” (S.J. Taylor,
R. Bogdan, 2000, pag. 54), lo que arroja la entrevista es que la educadora solo me muestra la
labor positiva que hace e informacién que no es tan favorable como el darle premios a los

nifos, la menciona de una manera pertinente para ella aunque no lo sea.

El proposito de la entrevista fue conocer acerca de las evaluaciones que entregan en cada
consejo técnico, conocer las observaciones que tenia de sus nifios, asi como conocer sobre la

practica de la educadora.

La entrevista es "la herramienta de excavar" (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, pag. 100) esta me
permitié abordar puntos que habia considerado en la observacion realizada La entrevista muy
flexible por lo que se establecié confianza al momento de realizarla “Las entrevistas en
profundidad siguen el modelo de una conversacion entre iguales, y no de un intercambio

formal de preguntas y respuestas” (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, pag. 101)

Elaboré la entrevista de acuerdo a lo que habia observado en el salon de clases y fue como
decidi que elaboraria una entrevista y a quién se la iba aplicar, en el momento de realizar la
entrevista la educadora menciono que lo que se digiera en la entrevista seria confidencial, y no
queria que nadie se enterara de quien habia respondido a dicha entrevista “El entrevistador

sirve como un cuidadoso recolector de datos; su rol incluye el trabajo de lograr que los sujetos
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se relajen lo bastante como” (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, pag. 101) se debe de respetar la

confidencialidad de las personas, y ser responsables con la informacidn que nos proporcionen

La entrevista que utilicé fue con preguntas abiertas y trate de que no cerrara ninguna para que
asi pudiera encontrar mayor informacién “Las entrevistas cualitativas han sido descriptas
como no directivas, no estructuradas, no estandarizadas y abiertas” (S.J. Taylor, R. Bogdan,
2000, péag. 101) las preguntas abiertas permiten al entrevistador obtener mas informacion
acerca de lo que se quiere obtener.

Este me dio la oportunidad de establecer con el entrevistado (educadora) confianza, y de mirar
la forma en que contestaba, e incluso si se mostraba nerviosa 0 no, en esta entrevista la

educadora me conto sus experiencias y expreso con mayor claridad sus vivencias

Entrevistas cualitativas en profundidad son encuentros cara a cara entre el investigador y los
informantes, encuentros estan dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que tienen los
informantes respecto de sus vidas, experiencias o0 situaciones tal como las expresan con sus

propias palabras (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, pag. 101)
Fondo de conocimiento

Posteriormente aplique otra técnica, este fue dirigido a los nifios, fue un fondo de
conocimiento, esto “son las practicas culturales esenciales y los cuerpos de conocimiento que
se encuentran implicitos en las practicas y rutinas cotidianas de las familias. Como recopilar y
utilizar los fondos de conocimiento en el salén de clases con los nifios y, también, con las
familias.” (Moll, 2017) , esta técnica me ayudd a que las respuestas de los nifios fueran mas

extensas. (Ver anexo 6)

Me faltaba saber que pensaban los nifios, asi que tuve que platicar con la directora del jardin
de nifios y decirle que aplicaria un instrumento a los nifios, a lo que ella coment6 que se lo
teniamos que hacer saber a los papas, para ver quienes estaban de acuerdo a trabajar conmigo,
las madres de familia que accedieron fueron 4 por ese motivo se tom6 solo una muestra “Los
investigadores cualitativos definen tipicamente su muestra sobre una base que evoluciona a
que el estudio progresa” (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, pag. 34)tuve cuidado que esta muestra
me aportara la informacion para la elaboracion de mi diagndstico, por lo que fueron dos nifios

que ya contaban con el nivel de escritura mas formal, y dos nifios que ain no llegaban al
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mismo nivel, cabe mencionar que en la institucion en general en los 3er grados la mitad de los
nifios saben leer y escribir y la otra mitad aun no, esta informacion fue brindada por las

maestras del prescolar.

Se aplicé a los 4 nifios, Hanna, Axel, Pamela y Alin, para poder obtener informacion de este
instrumento, realicé una serie de preguntas, (ver anexo) posteriormente, se las mencione a los
nifios, ellos tenian que dibujar, pintar, recortar y pegar lo que ellos quisieran de acuerdo a la
pregunta que les habia planteado.

Al término de la elaboracion y la aplicacion de técnicas y herramientas, me dediqué a
describir lo que habia encontrado en ellos, al principio fue un poco complicado porque sélo
describia y no sustentaba lo que los autores decian acerca de lo que escribia, por lo que mi
trabajo no tenia peso tedrico y como dice Taylor y Bogdan “Un buen estudio cualitativo
combina una comprension en profundidad del escenario particular estudiado con intelecciones
teoricas generales que trascienden ese tipo particular de escenario.” (S.J. Taylor, R. Bogdan,
2000, pag. 33) Por lo que tuve que hace una serie de investigaciones en internet y en las
bibliotecas, fue complicado conseguir los libros completos pero al final logre encontrar la

teoria que necesitaba para avalar mi trabajo en relacién con los sustentos tedricos.

“El propdsito de los estudios teoricos consiste en comprender o explicar rasgos de la vida
social que van mas alla de las personas y escenarios estudiados en particular.” (S.J. Taylor, R.
Bogdan, 2000, pag. 154) Esto ayuda a que los estudios queden bien sustentado sé que se
demuestre que existen casos diferentes tanto positivos o negativos, o demostrar que no solo es
un problema de estos tiempos sino que viene desde ya hace tiempo y tal vez no se haya
resuelto que “Pueden demostrar que han examinado de casos negativos, estan en condiciones
de defender mejor la naturaleza general de lo que hayan hallado” (S.J. Taylor, R. Bogdan,
2000, pag. 157)

El que un trabajo tedrico genere teoria fundamentada, hace que los investigadores no tratan de
probar sus ideas, sino so6lo de demostrar que son plausibles.” (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000,
pag. 155)Y que van evolucionando o van retrocediendo en relacién a los aumentos o

disminuciones de alternativas de solucién para combatir dicha problematica.
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Asi es como termine el proceso de aplicacion de instrumentos y recoleccion de informacion, y

asi es como llegue a la conclusién de que utilice el método cualitativo.

“La investigacion cualitativa proporcionaria una "descripcion intima" de la vida social
(Geertz, 1983).” (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, pag. 153), es por ello que al llegar a las
instalaciones de la institucion, y sobre todo al entrevistar a la educadora, se mostraba insegura
al proporcionar sus datos personales en la conversacion eran demasiado cuidadoso acerca de la
informacion que me brindaban, pero es recomendable que se tenga en cuenta que “De modo
sutil se deberia hacer saber a la gente que lo que nos diga no sera comunicado a otros” (S.J.
Taylor, R. Bogdan, 2000, pag. 51)al principio fue complicado sobre todo con la educadora
establecer confianza por lo que los primeros dias de acercamiento ella me compartia muy poca
informacion acerca de su practica “Los informantes compartiran aquellos aspectos de su vida
y de su trabajo que se prestan " una vision favorable, y ocultaran los otros, o por lo menos los

llevaran a un segundo plano.” (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, pag. 54)

Aunque habia confianza y me platicaba como es que decidi6 estudiar para educadora o cosas
de su vida personal, era complicado abordar temas relacionados con el preescolar “El
investigador debe negociar el acceso, gradualmente obtiene confianza y lentamente recoge
datos que sOlo a veces se adecuan a sus intereses” (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, pag.
36)aunqgue estas actitudes del principio no me ayudaron a recoger informacién me ayudo a
establecer un lazo de confianza es por ello que “Es importante explicar quién es uno a todas

las personas del escenario” (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, pég. 51)

“Entrar en un escenario por lo general es muy dificil. Se necesitan diligencia y paciencia” (S.J.
Taylor, R. Bogdan, 2000, pag. 36) aunque no fue tan dificil establecer comunicacién con el
personal, lo que no logre en el paso por la elaboracion de mi trabajo, es que las educadoras
permitieran que se revelara la informacién en mi trabajo, es por ello que no incluyo nombres
ni las entrevistas contestadas “No es poco frecuente que los investigadores "pedaleen en el
aire" durante semanas, incluso meses, tratando de abrirse paso hacia un escenario” (S.J.

Taylor, R. Bogdan, 2000, pag. 36) y esto en ocasiones no se pueda abrir del todo.

Quisiera mencionar que durante el transcurso de mis practicas profesionales, tome algunas

fotografias que me pudieran ayudar a dar una mejor explicacion sobre a mi trabajo, ya que
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estas dan cuenta de lo que quiero explicar y que tal vez es dificil de hacerlo con palabras,
como lo dice Taylor y Bogdan “Las imagenes pueden tomar el lugar de las palabras o por lo
menos transmitir algo que las palabras no pueden.” (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, pag.
148)esto es lo que principalmente caracterizo mi trabajo.

La camara me permitio captar los momentos significativos “La camara se esta convirtiendo en
un instrumento de investigacion de difusion creciente en las ciencias sociales (Dabbs, 1982;
Stasz, 1979)” (S.J. Taylor, R. Bogdan, 2000, p4g. 147) este es un artefacto que me sirvio para

abordar explicaciones que se me dificultaban.

Sistematizacion de la informacion

Los instrumentos me dieron una serie de informacion que fui sistematizando y organizando en
los temas que subtitulo en el diagndstico: la dindmica grupal, las técnicas de escritura, la

motivacion y la evaluacion.

Toda la informacion que obtuve me dio la oportunidad de separarla, y dar cuenta de que los
instrumentos caian en estas 4 tematicas, de ahi fue como decidi focalizar la problematica en
donde me daba mas informacién recabada se sustentd con mayor solidez, centrandola en las

practicas de escritura.
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Capitulo 3 Sugerencias de Intervencion

3.1 Problema ldentificado

¢, Como fortalecer la practica docente de la educadora de 3 B del Jardin de Nifios Mahatma
Gandhi, en el disefio de situaciones didacticas del campo lenguaje y comunicacion aspecto

lenguaje escrito para la mejora de su practica?

3.2 Justificacion

Segin Emilia Ferreiro “la escritura puede ser conceptualizada de dos maneras muy diferentes
y, segun sea el modo en la que se le considere, las consecuencias pedagdgicas difieren
drasticamente la escritura puede ser considerada como una representacion del lenguaje o como

un codigo de transcripcion grafico de las unidades sonoras.” (Emilia Ferreiro, 2015, pag. 13)

Es por ello que la practica en relacion a la lengua escrita debe de ser mas atractiva para los
nifios la educadora podria tener presente la informacion acerca de la conceptualizacion de la
lengua escrita, para que pueda implementarlo con los nifios, en este sentido la sugerencia de
intervencion va enfocada a dotar de algunos elementos tedricos y didacticos a la educadora

que la ayuden a fortalecer su préctica docente en el aspecto de la lenguaje escrito.

En el Programa de Estudios 2011 Guia de la educadora, menciona que las educadoras tienen
que identificar las necesidades de cada uno de los nifios, asi como el tipo de aprendizaje que
tiene, esto le permitird planear con base en las necesidades reales de su grupo, tomando en

cuenta sus intereses y procesos de desarrollo.

El Programa de Preescolar 2011 que sefiala como es que la educadora debe de trabajar dice
que “Para planificar y evaluar ajustando las estrategias didacticas a sus necesidades y
posibilidades particulares” (SEP, 2011, pag. 119), si las educadoras no conocen los enfoques
en los que se fundamenta el programa, de acuerdo al campo formativo de lenguaje y



comunicacion, sera dificil que puedan poner actividades de acuerdo a la edad y caracteristicas

del proceso en el que se encuentran los nifios preescolares.

Una de las razones para llevar a cabo las sugerencias de intervencion es porque con ellas
pretendo, dar alternativas de solucion a un problema que afecta a un individuo o un grupo de
individuos, en ese sentido se presentan algunas sugerencias de estrategias de intervencion,

para poder atender el problema mencionado con anterioridad.

El que la educadora “acepte el desafio de formar lectores y escritores implica entender cuéles
son los propdsitos de la ensefianza de la escritura” (Galaburri. M.L, 2012, pag. 60) Si la
educadora no acepta que en estos casos la escritura tiene propdsitos que hay que respetar para

lograrlos, sera dificil que pueda mejorar su practica docente.

Es por ello que propongo una serie de sugerencias que estan enfocadas hacia la educadora,
aunque se sugiere se trabaje en colegiad con el resto del cuerpo docente, para que en colectivo
puedan generar espacios de reflexion sobre su propia practica docente, generar el intercambio
de experiencias y buscar alternativas de solucion comunes, situacion que derivara en tener una
mejor experiencia en relacion a la escritura con los nifios, esto ayudaria a que ellos tengan

interés por lo que para la educadora es una preocupacion.

Es importante mencionar si las educadoras tienen el interés en mejorar su practica con los
nifos en la lengua escrita, no solo la educadora de 3ero “B”, sino todo el personal docente, es

por ello que planteo las sugerencias de intervencion en conjunto.

3.3 Sugerencias de Intervencion

Las sugerencias de intervencion que hice se basan en una publicacion de la Secretaria de
Educacion Publica del afio 2002, titulada “Preescolar: los nifios van a la escuela” y que es
utilizado por las educadoras del preescolar “Mahatma Gandhi”, desde ahi se basan para
planear sus actividades, y me parecio interesante que desde este, asi como de planteamientos

que Emilia Ferreiro hace al respecto de la adquisicién de la lengua escrita.
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Este apartado se realiza don con base en la problematica pero no fue consensuado con la
educadora, ya que mi informe académico de practicas profesionales fue unicamente del primer
periodo en el que s6lo pude realizar un diagnostico, las sugerencias de intervencion no fueron
aplicadas, Unicamente se le daran a conocer a la educadora para que ella decida si le parece

conveniente tomar lo que planteo.

Este taller se le pidié que si fuese aplicarse lo hiciera la directora, se lo planteé y su respuesta

fue positiva.

Para la realizacion de las sugerencias de intervencidn propongo que se realicé un taller con
todas las educadoras, esto ayudara a que la intervencién sea en colectivo y todas aprendan de
todas, se propone que se aborden diversas tematicas que ayuden atender la problematica que

aqui plated.

Obijetivo general

Conceptualizar el campo de la lengua escrita a partir de reconocer los niveles de adquisicion
de ésta para asi poder adaptar y desarrollar actividades que permitan que la educadora de
tercero “B”, y todas las demas educadoras fortalezcan su practica docente en relacion con el
aspecto lenguaje escrito lo cual derivard en que los nifios adquieran de manera gradual y

divertida dicha competencia.

Asi mismo les planteo objetivos especificos, que ayudaran al cumplimiento de estas

sugerencias:

e Involucrar al colectivo docente en el taller, para que la modalidad de trabajo sea en
grupal y tenga mayor impacto institucional.

e Disefio de actividades ludicas que elaboren las educadoras para que mejoren sus
practicas (actividades nuevas que puedan ser compartidas con todas) “Las actividades
juegan un papel importante en el desarrollo de las habilidades del habla el escucha y la
escritura de los nifios de cuatro y cinco afios” (Seefeldt C. & Wasik B., 2002, pag.

252), la finalidad es abrir espacios de intercambio de experiencias entre las docentes.
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e Reflexion sobre su practica en la lengua escrita para que puedan hacer modificaciones
en el aula. “El lenguaje escrito se organiza alrededor de un tema tdpico, y/o proyecto
comun que esta en un nivel de desarrollo apropiado para los nifios” (Seefeldt C. &
Wasik B., 2002, pag. 244), esto apoyara a las educadoras a que se den cuenta sobre lo

que necesitan y lo que estan aportando a los nifios.

TEMATICAS SUGERIDAS PARA ABORDAR EN EL TALLER

Tema 1 Enfoque del campo formativo Lenguaje y Comunicacion

El enfoque del campo formativo de lenguaje y comunicacion esta enfocado principalmente

en la necesidad de comunicacién de los nifios asi como un lenguaje para prender.

Como lo menciona el programa de Educacion Preescolar 2004, (SEP, 2004 pag. 153). Este
campo formativo se organiza en dos aspectos: Lenguaje oral y Lenguaje escrito.

Los nifios son literalmente empujados a aprender el lenguaje por su necesidad de
comunicacion, el desarrollo es una materia de supervivencia y tienen una capacidad para
aprender, el lenguaje escrito llega a ser un medio de pensamiento y aprendizaje. Los nifios

aprenden lo que ellos necesitan (SEP, 2004, pag. 119)

Otra parte fundamental del campo formativo lenguaje y comunicacion son las competencias y

aprendizajes esperados (ver anexo 7)

El lenguaje es una actividad comunicativa, cognitiva y reflexiva para integrarse y acceder al
conocimiento de otras culturas, interactuar en sociedad y aprender; se usa para establecer
relaciones interpersonales, expresar sensaciones, emociones, sentimientos y deseos;
intercambiar, confrontar, defender y proponer ideas y opiniones, y valorar las de otros; obtener
y dar informacion diversa, y tratar de convencer a otros. Con el lenguaje, el ser humano
representa el mundo que le rodea, participa en la construccién del conocimiento, organiza su
pensamiento, desarrolla la creatividad y la imaginacion, y reflexiona sobre la creacién

discursiva e intelectual propia y la de otros (SEP, 2011 péag. 41)
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Tema 2 Niveles de escritura de Emilia Ferreiro

De acuerdo a Emilia Ferreiro, existen cinco niveles de escritura en donde es importante
conocerlos para se pueda identificar el nivel en el que encuentra el nifio para hacer la

elaboracion de acuerdo a lo requerido.

Los niveles de escritura, estaran relacionados con la evolucion de cada uno, esto apoyara a la
educadora a que identifique en qué nivel se encuentra cada uno y poder apoyarlo en su

desarrollo.

Primer nivel: Escribir como la reproduccion de los rasgos de la escritura adulta “Las
producciones grafias de este nivel son de tipo: pequefios, circulos, palitos ganchos y otras
formas no icdnicas (escrituras indiferenciadas), las escrituras de este nivel son una imitacion o
reproduccion de los aspectos formales y del acto de escribir. Para ellos lo escrito son nombres

y ocupan el lugar de dibujo en los objetos.” (Esteve., M, 2004)

Segundo nivel: escribir como produccion formalmente regulada para crear escrituras
diferenciadas “Las producciones de este nivel presentan formas graficas diferentes, en
cantidad o variedad interna, para cada propuesta de escribir una palabra diferente, elaborando

hipotesis de funcionamiento del codigo” (Esteve., M, 2004)

Tercer nivel: escribir como produccion controlada por la segmentacion silabica de la palabra
“Este nivel empieza cuando los nifios descubren algiin tipo de relacion entre la escritura y la

palara sonora” (Esteve., M, 2004)

Cuarto nivel: escribir como produccién controlada por la segmentacion silabico-alfabética de
la palabra “En este nivel se utilizan dos formas de hacer corresponder los sonidos y las grafias
la silabica y la alfabética. Empiezan a escribir mas de una grafia para cada silaba (Esteve., M,
2004)

Quinto nivel: Escribir como produccion controlada por la segmentacion alfabético-exhaustiva
de la palabra “En este nivel el nifio hace un andlisis alfabético estricto. Establece y generaliza
la correspondencia entre sonidos y grafias. Este paso es importante para una escritura
autonoma, solo pasa por una serie de conflictos que no corresponden al esquema basico

consonante + vocal.” (Esteve., M, 2004)
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Asi, mismo recomiendo unos libros que pueden ayudar en el desarrollo de esta temética
Bibliografia recomendada
1. “La ensefnanza del lenguaje escrito” Autor: Maria Laura Galaburri
2. “Leer y escribir para vivir”’ Autor: Monserrat Fons Esteve

3. “Alfabetizacion: teoria y practica” Autor: Emilia Ferreiro

Tema 3 Didactica de la lengua escrita

En esta tematica se sugieren materiales, que abordan actividades para trabajar la lengua

escrita, asi como técnicas que se llevan en cada una.

“Al reconstruir algunas de las actividades cotidianas que se realizan los nifios fortalecen sus
capacidades de escuchar, explicar, escribir y seguir instrucciones” (SEP, 2004, pag. 213), es
por ello que la didactica es fundamental en una aula de preescolar y la vida cotidiana puede

Servir como apoyo.

“El trabajo con el nombre propio en la escritura ofrece oportunidades a los nifios para que
identifiquen la escritura de su nombre establecen la relacion que existe entre la letra inicial de
su nombre con las de su compafieros y otras palabras” (SEP, 2004, pag. 213)eso haré que el
nifio reconozca n voz alta su nombre y realice una comparacion entre ellos para que forme un

esquema cognitivo.

A continuacion sugiero algunas actividades que pueden compartirse para que se puedan
desarrollar en el momento en que ellas lo decidan.
e “Situaciones de aprendizaje para el fortalecimiento a la calidad en la mejora de la
lectura, escritura y matematicas”

https://coleccion.siaeducacion.ora/sites/default/files/files/taller navideno.pdf

e “Aproximacion de los nifios al lenguaje escrito Guia de estudio”

file:///C:/Users/Lupita%20Armenta/Downloads/Modulolll.pdf
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https://coleccion.siaeducacion.org/sites/default/files/files/taller_navideno.pdf
file:///C:/Users/Lupita%20Armenta/Downloads/ModuloIII.pdf

“Actividades para favorecer el lenguaje escrito”
http://educadorasiava4.blogspot.mx/2013/04/actividades-para-favorecer-el-
lenguaje 4390.html

“Actividades para el aprendizaje
de la lectoescritura “

http://www.eljardinonline.com.ar/actividadeslectoescritura.htm

“Lenguaje y Comunicacion”

https://coleccion.siaeducacion.org/sites/default/files/files/lenguaje-y-comunicacion tc.pdf
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Reflexiones finales

Al finalizar este trabajo, puedo darme cuenta que en su elaboracion tuve muchas dificultades,
que tienen que ver desde mi trabajo pero también desde el apoyo que tuve por parte de la
universidad ya que el recorrido de mis practicas profesionales, me encontré sola, el tutor que
en un principio habia elegido no tenia los tiempos para realizar el acompafiemiento y fui
elaborando mi documento como yo habia entendido que debia hacerlo. Al finalizar mi
documento considero que eso fue lo que me causo mayor dificultad avanzar sin ser orientada,
y ser asesorada después de haber elaborado mi diagnéstico, y sin poder regresar a la

institucién dénde realice mis practicas debido al cambio de directivo.

Asi mismo pienso que es importate el ideal que tomo en este trabajo, en que tal vez muchos no
estan de acuerdo, porque cuando se trabaja desde lo psicopedagdgico es necesario acatarse a lo
que dice el programa, claro sin dejar atras la inclusién que es sobre lo que marca mi linea
especifica, dentro de este trabajo no es que ataque a las educadoras, en ningdn momento es mi
intencidn, pero sin embargo los nifios son personas muy importantes que deben ser tomados en
cuenta al igual que todos, y el nivel preescolar es la pieza principal de su paso por la escuela,
es por ello la preocupacién en un tema muy importante como lo es la escritura, dejar que los
nifios aprendan de acuerdo a nivel de escritura como lo dice Emilia Ferreiro y seguir su
desarrollo de madurez como lo dice Piaget, sin forzarlo los nifios llegaran a escribir sin
dificultad el educador, y los maestros solo son un apoyo. Y el respetar su nivel de desarrollo y

escritura también esta dentro de la inclusion.

Las competencias que logro identificar al finalizar este trabajo son las de elaboracion de un
diagnostico, sistematizar informacién asi como organizarla. El desarrollar estrategias que
ayuden a mejorar una problematica, toma de decisiones y a defender la postura que habia

tomado, pienso que eso es una competencia de todo interventor.

Asi, mismo pienso que la educacion inclusiva no se queda Unicamente en personas con
discapacidad o con personas vulneradas, sino que esto tiene que ver mas alla, la inclusion tiene
que ver con toda persona que se sienta excluida por cualquier razén de cualquier lugar del c

todos corremos riego que en algin momento, de nuestras vidas nos encontremos en una



situacion donde quedemos sujetos a la vulnerabilidad. Por lo tanto pienso que el haber
trabajado con nifios de preescolar, teniendo la linea de educacion inclusiva no va desfasado, ya
que los nifios las educadoras el directivo, administrativo, y personal de apoyo en algun
momento, se encuentren excluidos. Es papel del intervenir el buscar un equilibrio no solo para

una persona, ya que no se trata de incluir sino de incluirnos.

75



Bibliografia
Ardila.R. (2001). Psicologia del Aprendizaje. México D.F: Siglo XXI.

Andreozzi, M. (2011). Las practicas profesionales. Buenos Aires: Universidad Nacional de la
Plata.

Barboza M.A, Lopez G. Villavicencio M. De la Torre.A. (2014). Los castigos escolares

utilizados como técnica. Revista de Educacién y Desarrollo, 65.

Cerdas Nufez, J., Polanco Hernandez, A., & Rojas Nufez, P. (2002). El nifio entre cuatro y
cinco afios: caracteristicas de su desarrollo socioemocional, psicomotriz y. Educacion,
169-182.

Cardona.C, C. L. (s.f.). Diagndstico Psicopedagogico. San Vicente Alicante, Espafia: Club

Universitario.
Estudios, P. d. (2011). Guia para la Educadora. Mexico: Educacion Basica Preescolar.
Ferreiro Emilia. (1999). Cultura escrita y educacion. México: Fondo de Cultura Economica.
Ferreiro Emilia. (2015). Alfabetizacidn teoria y practica. México: Siglo veintiuno editores.
Esteve., M. (2004). Leer y escribir para vivir. México: Colofon.

Galaburri. M.L. (2012). La ensefianza del lenguaje Escrito. Buenos Aires: Novedades

Educativas.

Dorantes.G C. (2007 ). La Educacion Nueva: la postura de. Odisea, 6.

Jacobo M., & Casino B. (2013). El deseo de saber en la infancia. Revista de Educacion y

Desarrollo, 29.
Leuve, G.y. (1992). El paso de la escuela infantil. pag. 52.

Meneses Montero, M., & Monge Alvarado, M. d. (2001). El juego en los nifios: enfoque
tedrico. Revista educacion , 113-124.



Meneses.M, & Maureen ., D. I. (2001). El juego en los nifios: enfoque tedrico. redalyc, 113-
124.

Montero.M & Alvarado M.A. (2001). El juego en los nifios: Enfoque Tedrico. Revista
Educacion, 113.

Mause.,Lloyd . (1982). Historia de la infancia. En L. Mause., Educacién Social (pags. 123-

125). Barcelona: Alianza Universidad.

Moll, L. (20 de 02 de 2017). Heard Star. Obtenido de Heard Star:
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/Espanol/aprendizaje/ncclr-esp/fondos-

conocimiento.html

Pedagogica, A. (10 de diciembre de 2016). Cositas de la infancia. Obtenido de Cositas de la
infancia: http://www.cosasdelainfancia.com/biblioteca-juegos17.htm

Rockwell E. y Mercado R. (1990). Dialogar y Descubrir La experiencia de ser Instructor.

Meéxico: Ocelote.

Seefeldt C. & Wasik B. (2002). preescolar: los pequefios van a la escuela. México:
Dirrecciones Generales de M ateriales Educativos y de Desarrollo Curricular de la

Sunsecretaria de Educacion Basica .

SEP. (2004). Curso de Formacion y Actualizacién para el Personal Docente de Educacién

Preescolar. mexico: Secretaria de Educacion Publica .

Taylor S.J., R. Bogdan. (2000). Introduccion a los metodos cualitativos. México: Paidos.

UPN, D. (Junio 2004). Documento de Trabajo . Lineamientos Generales para la
Implementacién, Desarrollo y Seguimiento de las Practicas Profesionales de la

Licenciatura en Intervencién educativa.

UPN. (2003). Programa Indicativo. Diagnostico Socioeducativo .

77



U.P.N (2002). Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa de las Unidades UPN.
LIE, 16:17.

UPN . (2004). Lineamientos Generales para la Implementacion, desarrollo y seguimiento de
las Préacticas Profesionales de la Licenciatura en Intervencion Educativa. México:

Universidad Pedagogica Nacional .

UPN. (9 de Abril de 2002). Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa. Obtenido
de Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa:

http://www.lie.upn.mx/docs/MenuPrincipal/LineasEspec/Educinclus.pdf

78



ANexos



Anexo 1

80



Anexo 2
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Anexo 3

LUNES

MARTES

LUNES

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

LUNES
MARTES

MIERCOLES

LUMES

LUNES

A0S

LTl T ]

121018

1810518

2001018

211018

211018

28M10M48

2710M8

281018

MG

10M10/18

2hras.

Zhras.

2hras

d4hras

4hras

d4hras

4hras.

Zhras.

dhras.

4hras.

dhras.

4hras.

Reunion con la directora del presscolar
para solicitar & apoyo para realizar mis
praciicas profesionales.

Reunion con la directora de junia con fodo
el personal pars que estén enterados de lo
que realizare en 2l preescolar

Junta con todo el personal del presscolar,
explicacion de lo que == reslizana en la
institucicn, v entrega del plan de trabajo.
Inicio del proceso del disgmostico
Observacion a segundo grado
Observacion a gnupo de tercer grado

Observacion a solo un grupo de fercar

grado
Observacion al mismo de tercer grado

Entrevizta 2 educadors

Entrevista a los nincs{fondo de
Conocinmento)

Entrevista a los nifcs{fondo de
conocnmienta)

Entrevista a los nincs{fondo de
Conocinmenta)

Enirevista a los nincs{fondo de
conocinmienta)

-Guia de
observacio
-Guia de
observacion
-Guia de
observacio
-Guia de
observacion
-Zuion de
enfrevista
-FPreguntas
a reslizar a
los mifkas,
hiojas,
CTEYOMES,
Rasistal,
revistas.
-Preguntas
a reslizar a
los mifkas,
hiojas,
CTEYOMmaS,
Rasistal,
revistas.
-FPreguntas
a reslizar a
los nifkos,
hiojas,
CIEYOMES,
Reasistal,
revistas,
-Praguntas
a reslizar a
los nifkos,
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Anexo 4

Universidad Pedagdgica Nacional-Hidalgo

|D
ul‘l Sede Pachuca

HIDALGO

Linea especifica: Educacion Inclusiva

Licenciatura en Intervencion Educativa

.

Objetivo obtener a través de la observacion informacién que ayude para la elaboracién de un

diagnostico

Guion de observacion

Ayuda por parte de la educadora al realizar un trabajo
Que hacen los nifios durante las actividades

Que mencionan frecuentemente los nifios

Cuantas actividades realizan durante el dia

Cuanto tiempo tardan en realizar una actividad

Cuando muestran interés a las actividades

Tiempo que tardan en realizar sus trabajos
Como muestran el interés en las actividades

Cuantas actividades realizan por dia los nifios

Como es su estado de animo de los nifios al entrar a la escuela

Como es su estado de animo al entrar a el aula
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Actividades que realiza la educadora y como las realiza

OBSERVACION ESPECIFICA
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Anexo 5

1
W Universidad Pedagogica Nacional-Hidalgo I-

HIDALGO
Sede Pachuca i

Licenciatura en Intervencion Educativa

Linea especifica: Educacion Inclusiva

Entrevista Educadora
Hora de inicio: Hora de término:

Proposito: Obtener informacion, para detectar una problemética y poder proponer una

propuesta.

¢Qué estudios tiene?

¢Qué actividades realiza con los nifios?

¢Le funcionan sus actividades que realiza con los nifios?

¢ Como realiza sus evaluaciones?

¢De qué otra manera realiza evaluaciones a los nifios?

¢ Todos los nifios lograr los indicadores de los campos formativos?
¢Y que realiza en estos casos como atiende ese problema?

¢ Y los nifios si realizan las actividades?

¢Qué estrategias tiene para que los nifios terminen su trabajo?
¢ Y esto ha funcionado?

¢Y qué pasa cuando no funciona?
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Anexo 6

I.n Universidad Pedagdgica Nacional-Hidalgo : l

HIDALGO

Sede Pachuca
Licenciatura en Intervencion Educativa

Linea especifica: Educacion Inclusiva

Fondo de conocimiento

Hora de inicio: Hora de termino: Fecha:

Proposito: Que los nifios me proporcionen informacién, por medio de diferentes actividades

gue me permitan, obtener una charla mas larga.

¢Qué es lo que les gustaba de la escuela?

¢Qué es lo que no te gusta de la escuela?

¢Con gque materiales te gusta trabajar en la escuela?

¢Cudles son las actividades que no te gusta hacer en tu salon?

¢TU sabes a que vienes a la escuela?

Juego de representacion de su maestra
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Imagenes de la recuperacion de fondo de conocimiento (Anexo 6)
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