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PRESENTACION

El presente Proyecto de Desarrollo Educativo da cuenta de los procesos de
intervencion elaborados dentro del contexto municipal de Tizayuca, Hidalgo a fin de
consolidar nuestra formacion profesional como Licenciadas en Intervencion
Educativa, siguiendo la linea especifica de educacion inclusiva. El proyecto se
denominé “Intervencion en el Programa del Modelo RENAPRED?, mediante el curso-
taller "Lengua de Sefias Mexicana; otra forma de comunicarse”” debido a la
implicacion que se tuvo desde el comienzo en las actividades de este programa,
donde a partir de la relacién establecida con los responsables del mismo se expone
la necesidad de la imparticion de un curso-taller que se logra por medio de
procedimientos que implicaron un diagndstico, un disefio, la aplicacion y evaluacion
del mismo. Este curso-taller fue la estrategia principal del proyecto, haciendo una

intervencién de tipo socioeducativa.

El proyecto tiene sus inicios en la administracion del presidente municipal Juan
Nufiez Perea, dentro del programa “Modelo RENAPRED de abordaje integral de la
discapacidad” (en adelante modelo RENAPRED). Al solicitar, autoridades del
Sistema DIF municipal, nuestra colaboracion en la imparticion de un curso de
Lengua de Sefias Mexicana (en adelante LSM) para funcionarios del municipio,
viéndonos con la dificultad que teniamos, como estudiantes, de validar o certificar el
curso. El contacto se tuvo a partir de la relacion con personal que laboraba dentro del
ayuntamiento quien conocia al respecto de nuestras habilidades sobre la LSM.
Nuestro objetivo era formar parte de este programa porque se tenia relacion
constante con personas con discapacidad atendiendo sus necesidades, oportunidad
gue se vislumbraba para continuar con la labor profesional en la que trabajamos
desde el comienzo de nuestra formacién, ademas de contribuir con uno de los
objetivos en cuanto a inclusion se referia dentro del municipio, el consolidar un
municipio 100% inclusivo, logrando asi mantener una relacion con el coordinador del

programa al cumplir los tiempos de practicas profesionales en esta area.

'Siglas que hacen referencia a la Red Nacional para la Prevencién de la Discapacidad A.C



Durante la permanencia en este espacio nos percatarnos de las necesidades que
tienen las personas con discapacidad, la importancia de hacer conciencia a
funcionarios del municipio y a la poblacion en general de conocer y respetar los
derechos de las personas con discapacidad. Trabajo constante que se realizaba con

diversas actividades que se abordaban dentro del programa.

Nuestro trabajo dentro del programa estaba dirigido por sus coordinadores,
dedicandonos a atender la demanda expuesta de impartir un curso- taller de Lengua
de Sefias Mexicana béasico a la poblacién de Tizayuca, a partir del cual se nos
presenta la oportunidad de intervencién. El objetivo que se queria lograr era dar a
conocer a la poblacién interesada la LSM como forma de comunicacion de y con
personas Sordas?, que en muchas ocasiones presentan complicaciones en sus
procesos de comunicacién dentro y fuera de su comunidad, al brindar o solicitar un
servicio, al dar a conocer sus necesidades o intereses, y en demas situaciones a las
gue se enfrentan en su cotidianidad. Encontrando la oportunidad de desarrollar esta
practica como algo mas extenso que nos llevara a la transmision de otras formas de

ver al Otro®, de compartir con el Otro.

De esa forma se inicia con la construccién de un proyecto de intervencién educativa,
de una manera formal poniendo en practica competencias desarrolladas durante
nuestra formacion profesional, en el disefio de un curso-taller, compartiendo lo
aprendido en el diplomado de Lengua de Sefias Mexicana en la Universidad
Pedagogica Nacional- Hidalgo, pero priorizando en los aprendizajes adquiridos sobre
la construccion de espacios inclusivos que fueran mas alla de la aceptacion de los
Otros, poniendo énfasis en la importancia de construir y compartir momentos con los

Otros.

’Se escribe Sordo con S mayuscula, al hablar de un Sordo que conoce vy utiliza la LSM de acuerdo
con Alejandro Oviedo, investigador de las lenguas de sefias y promotor del concepto de culturas
sordas.

® De acuerdo con la Real Academia Espafiola es el adjetivo dicho de una persona distinta de la que se
habla o piensa. Otro, con mayuscula, porque se refiere a la alteridad, a Otro individuo mas que a uno
mismo.



Este proyecto estd compuesto por capitulos, el primero da a conocer el diagndstico
conformado por la indagacion que se elabora sobre los antecedentes del proyecto,
es decir, las acciones similares que se han llevado a cabo en torno al tema y lo que
dio origen al mismo, en este caso caracterizando el programa modelo RENAPRED.
También se presenta la contextualizacion del municipio de Tizayuca y algunos datos
de la poblacion a la que se pretendia tener impacto. Por ultimo, en este capitulo se
presenta la seleccion de sujetos a los que va dirigido el curso-taller, donde a partir de
la convocatoria (Ver Anexo 1) se registraban proporcionando datos que
posteriormente permitieron la elaboracion de un diagndéstico con la caracterizacion de
los participantes con los que se trabajé a lo largo del proyecto, identificando
necesidades e intereses con respecto al aprendizaje de la LSM, su ocupacién, edad
y demds informacién que permitio crear estrategias de intervencion que respondieran

a las expectativas y necesidades de los mismos.

Una vez conociendo quiénes eran los participantes del curso-taller, sus
caracteristicas y los motivos que tenian para formar parte de él; se disefian las
estrategias de intervencién, lo que conforma el segundo capitulo. Se elabora el
objetivo general que se pretendia lograr con las estrategias de intervencién, mismo
qgue sirve para contrastar los resultados. A partir de la estrategia principal se
planifican actividades tedricas y practicas, seleccionadas y disefiadas sobre los
conocimientos que teniamos sobre la LSM en sus aspectos basicos, programando
recursos y formas de evaluar que debian de utilizarse, es decir, se hace la

planeacién de la estrategia metodologica para abordar el curso-taller.

Mas adelante se presenta el sustento metodologico del proyecto de intervencion que
determino la forma en que se desarrollaria el mismo, desde un enfoque critico social
y una metodologia de tipo cualitativa y cuantitativa basada en la investigacién accién

participativa.

Ya disefiado el curso-taller, se lleva a cabo con el apoyo constante -en

infraestructura, inmobiliario y material- del personal a cargo del modelo RENAPRED,
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el Lic. Gabriel Tolentino, coordinador del programa y en base a la planeacion de cada

una de las sesiones.

El curso-taller se consolida como la estrategia que formd parte de la atencién a la
demanda ya que en ella se programan objetivos especificos planteados sobre una
misma linea de accién que orientaron el logro del objetivo general del proyecto.
Estrategia en la que se plantearon y aplicaron actividades que nos llevaron mas alla
de dar a conocer una lengua, al desarrollar procesos de sensibilizacion hacia el como
miramos a las personas con discapacidad, especificamente a los Sordos, y
posiblemente modificar las practicas sociales, laborales, familiares y educativas de

los participantes.

El tercer capitulo del proyecto se conforma por las cuestiones teoricas que dan
sustento a la intervencion de forma conceptual, aplicadas en el curso-taller al
reconocer la LSM, su historia y la cultura sorda, ademas de fomentar la
sensibilizacion de los participantes con conceptos como el de diversidad,
diferencialismo y diferencia, aplicados en nuestras relaciones diarias.

Posteriormente, se presentan los resultados del proceso de intervencion, rescatando
lo relevante en relacion al objetivo del proyecto, los recursos utilizados, las
estrategias aplicadas durante las sesiones y la evaluacion. En este cuarto capitulo se

hace la interpretacion de las experiencias y resultados surgidos de la intervencion.

Finalizando con algunas conclusiones que se dan a partir de los resultados, las
experiencias que ha dejado trabajar con los participantes del curso-taller y la
colaboracién con el Programa Modelo RENAPRED en fomentar una comunidad
inclusiva al difundir la LSM. Ademas de incluir reflexiones al respecto del impacto que
tuvo el proyecto a nivel social, dentro del municipio; administrativo, en el programa; y
personal, sobre las experiencias profesionales; asi como su trascendencia, es decir,
las oportunidades que se desarrollaron en torno al mismo, como el reconocimiento
de nuestro trabajo y las oportunidades para participar en actividades del

ayuntamiento en el municipio.
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JUSTIFICACION

La diversidad linguistica del pais es parte de nuestro patrimonio cultural, de nuestra
historia e identidad; entre las diversas lenguas en México es reconocida la Lengua de
Sefias Mexicana (LSM en adelante) como parte del patrimonio linguistico,
perteneciente a un grupo minoritario, las personas Sordas, conformada en una
cultura®. Es importante difundir la LSM y fomentar un contexto mas accesible para
sus usuarios, que conviven a diario en una sociedad de hispanohablantes® y que no

se comunican de la misma manera.

Este proyecto se trabajé desde un enfoque social en cuanto a la difusion de la LSM.
Inicia con la peticidn, por parte del representante del programa modelo RENAPRED,
el Lic. Gabriel Tolentino, de elaborar y dirigir un curso de LSM en nivel basico, a
todos los funcionarios del municipio, mismo que no se pudo llevar a cabo porque nos
solicitaban otorgar una constancia certificada de éste. No obstante, se atendio la
demanda de ciudadanos que solicitaban un curso de LSM, espacio en el que tuvimos
oportunidad de hacer horas de practicas profesionales que plantea en el mapa
curricular de la licenciatura ademas de poder desarrollar los aprendizajes adquiridos

en la carrera y en el diplomado de LSM cursado.

Atendiendo a esta demanda, se inicié verificando la necesidad de viabilidad de
implementar el curso y la manera en que se organizaria, a quién se dirigiria y los
objetivos que iban a conformarlo. Una vez con la demanda expuesta, el diagnostico

de los participantes y la disponibilidad, era cuestidon de trabajarla.

Debido a la falta de personal capacitado que atendiera las necesidades cotidianas de
las personas Sordas se abre un espacio para aprender lo basico de la LSM
fomentando la comunicacion en una misma lengua entre personas hispanohablantes

y personas Sordas. El proyecto va mas alla de atender la demanda hecha por

* Ver Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (2011) Articulo 2. Fraccion
XVIL.

° Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, version digital, se le denomina hispanohablante
a la persona que desarroll6 el espafiol como lengua materna o propia.



autoridades del municipio, ya que se ve la posibilidad de intervencion al detectar la

problematica antes mencionada, con base en un diagndstico.

Con este proyecto no se pretendia cambiar la realidad actual de las personas
Sordas, sin embargo, si contribuir a lo que puede ser el inicio de la difusion de la
LSM en el municipio. La difusion de esta lengua puede lograr eliminar barreras de
comunicaciéon en el contexto familiar de las personas Sordas, en el contexto
educativo por ejemplo, con alumnos Sordos que requieren adecuaciones
curriculares, en el contexto social ya sea atencion médica, atencion laboral y demas

espacios en los que se relacionan.

Aunque la problematica es amplia se plantea una estrategia de intervencion que
aporte a la mejora de las condiciones de las personas Sordas, al fomentar la LSM a
través de un curso-taller para personas interesadas e involucradas en diferentes

contextos con personas Sordas

Las personas Sordas utilizan la LSM para comunicarse en su vida cotidiana y se les
dificulta socializar con las personas hispanohablantes por la diferencia de lengua
utilizada, el proceso de socializacibn es complejo y es precisamente lo que nos
orienté a llevar a cabo este proyecto, el indagar y vivir el proceso de cambio entre
personas hispanohablantes y el contacto con la LSM. Y en alguna medida la

oportunidad en la relaciéon de personas hispanohablantes con las personas Sordas.

Algunas de las interrogantes que se presentaron fueron, qué sucede cuando las
personas hispanohablantes y las personas Sordas tienen un vinculo ya sea maestro-
alumno, familiar-familiar, amigo-amigo estando en contacto y no existiendo
comunicacién en un momento dado, como cambia la situacion si la persona
hispanohablante adquiere la LSM vy la utiliza con su alumno, familiar o conocido
Sordo, qué sucede después de entrar en contacto con la LSM, la cultura Sorda,

como cambia la comunicacion y la perspectiva sobre los sujetos y sus relaciones.

El Proyecto de Desarrollo Educativo se justifica desde un ambito institucional ya que

aporta al municipio denominado inclusivo trabajando en conjunto para atender las
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necesidades de las personas con discapacidad, especificamente de las personas
Sordas, al fomentar su lengua, sensibilizando a la poblacion con la que se interviene
para mirar a las personas Sordas fuera de los estereotipos o prejuicios limitantes.
Cubriendo de esta manera la linea de accion de accesibilidad del modelo
RENAPRED.

El trabajo coordinado con el municipio, DIF municipal y modelo RENAPRED facilit6 la
implementacion del curso-taller, brindando todas las herramientas necesarias para su

realizacion, el cual fue base a este proyecto.

En el ambito profesional el proyecto se justifica en el interés por llevar a la practica
los conocimientos adquiridos en la Licenciatura en Intervencion Educativa, y sobre
todo de fomentar la LSM aportando al municipio y a la sociedad en general
adquiriendo diversas experiencias al intervenir con sujetos interesados en esta

lengua.
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CAPITULO I. DIAGNOSTICO

1.1 ANTECEDENTES DEL TRABAJO DE INCLUSION EN TIZAYUCA

Para implementar la estrategia de intervencion, el curso-taller, en Tizayuca fue
necesario conocer el contexto del municipio como punto de partida a nuestro
diagnoéstico desde lo geografico, politico y demogréfico para identificar un estimado
de la poblacién y en especifico de la poblacion con discapacidad auditiva, a la que se
dirigia el mismo. Ademas de dar a conocer el trabajo o proyectos que se han
implementado en el municipio, semejantes a éste; instituciones o instancias que
atienden a personas Sordas y los tipos de apoyo que ofrecen. Estos datos nos
sirvieron como referencia para el Proyecto de Desarrollo Educativo (en adelante
PDE).

En el municipio de Tizayuca, Hidalgo durante los inicios de la administracién de Juan
Nufiez Perea se incorpora a través de la Red Nacional de Prevencién de la
Discapacidad (RENAPRED)®y la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH),
especificamente la Direccion Nacional de la Discapacidad a cargo del Dr. Gustavo
Hernandez, el “Modelo RENAPRED de abordaje integral de la discapacidad” (en
adelante modelo RENAPRED) adscribiéendose como el primer municipio a nivel
nacional y latinoamericano certificado “100% inclusivo”. Entre sus ejes rectores se

encuentran:

o Derecho a la salud

o Habilitacion y rehabilitacion
o Derecho a la educacion

o Derecho al trabajo y empleo
o Accesibilidad

o Participacion en la vida politica y publica

® La Red Nacional para la Prevencion de las Discapacidades en México es una organizacion civil que
trabaja para disminuir el indice de nacimientos con discapacidad, es creada el 9 de mayo de 2006.
Datos obtenidos en su pagina web del mismo nombre.



o Nivel de vida adecuado y proteccion social

o Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y
el deporte

o Acceso a la justicia’

Actualmente el modelo RENAPRED lleva a cabo actividades de sensibilizacion,
primeramente con los trabajadores del ayuntamiento de Tizayuca, dando comienzo
con quienes atienden a la poblacibn en general, dando un trato digno y
proporcionando los servicios que les competen como institucion gubernamental,
ejemplos de dichas acciones son: “Cita a ciegas”, “Sensibilizacion a funcionarios del

municipio del municipio”. Ademas se desarrolla el taller “Escuela para Padres”.

Las sesiones de este taller se orientan a la sensibilizacion con respecto a los
derechos de las personas con discapacidad, incluso asisten personas con
discapacidad. Quien dirige este taller es el coordinador del modelo RENAPRED, el
Lic. Gabriel Tolentino, colaborando integrantes del sistema DIF municipal y personal
de la Direccion Nacional de Discapacidad.

Desde nuestro acercamiento al modelo RENAPRED observamos que el trabajo esta
mayormente orientado a favor de la difusion de la LSM y la inclusion de las personas
con discapacidad, al tener cursos de sensibilizacion a todo el personal de la
presidencia municipal. De igual forma colabora Jenifer Berenice Gonzéalez Angeles,
de lunes a viernes en un horario de8:30 a 16:00hrs., en la Unidad Béasica de
Rehabilitacion (UBR) Tulipanes, ubicada en el municipio de Tizayuca elaborando
actividades de ensefianza sobre contenidos de educacién basica con nifios, nifias y

adolescentes Sordos.

En el municipio se encuentra el Centro de Atencién Mdltiple (CAM) No. 14 que labora
en el turno matutino e imparte educacion especial de nivel primaria a los nifios, entre
6 y 15 aflos de edad. Los padres reciben orientacion sobre como trabajar con sus

hijos en casa el desarrollo de competencias sociales y escolares.

"Datos obtenidos por el coordinador del programa modelo RENAPRED, el Lic. Gabriel Tolentino.
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Sin embargo, mas alla del trabajo que se hace sobre la inclusion social, de las
personas con discapacidad, no existe un espacio donde se atienda especificamente
a familiares de personas con discapacidad, a familiares de personas Sordas, o donde
se promueva la LSM como forma de comunicacion, un espacio que oriente a los
padres, profesores o conocidos de personas Sordas para el aprendizaje de esta

lengua y su interaccion con ellos.
1.2 CONTEXTO DE TIZAYUCA HIDALGO

El municipio de Tizayuca, Hidalgo colinda al Norte con Tolcayuca y el Estado de
México, y al Sur y Oeste igualmente con el Estado de México. A éste se le conoce
como “La puerta de Hidalgo”. Cuenta con un total de poblacién de 97,461 habitantes,

48, 102 hombres y 49, 359 mujeres, de los cuales 61, 720 son adultos.?

De la poblacién total, 866 personas entre 0 y 85 afios presentan limitacién en la
actividad de escuchar, de ellos 447 son hombres y 419 son mujeres; el total de
personas que presentan limitacion en la actividad para hablar o comunicarse son 296
de las cuales 187 son hombres y 109 mujeres.’Aunque no se trabajé directamente
con esta poblacion, la estrategia de intervencién pretendia su impacto en este sector

del municipio, por ello se tienen en cuenta estos datos.

Tizayuca tiene una extension territorial de 92.5 kildmetros cuadrados, se considera

una ciudad en constante crecimiento, cuenta con diversas oportunidades laborales

®Segun el dltimo censo poblacional 2010, elaborado por el Instituto de Estadistica y Geografia

INEGI).

SDe acuerdo a la Clasificacién de "Tipo de Discapacidad”, los indicadores que INEGI eligié para llevar
a cabo el censo de 2010 toman como base la definicién de discapacidad como: la consecuencia de la
deficiencia en la persona afectada, por ejemplo limitaciones para aprender, hablar, caminar u otra
actividad. Son ejemplos: “no puede ver”, “no mueve medio cuerpo” y otras. Y en especifico el
indicador de limitacion para la actividad de escuchar y hablar o comunicarse lo define como: "Las
discapacidades sensoriales y de la comunicacién incluyendo deficiencias y discapacidades oculares,
auditivas y del habla, por ejemplo, la ceguera, la pérdida de un ojo, la pérdida de la vista en un sélo
0jo, la sordera, la pérdida del oido de un soélo lado, la mudez, etcétera. En especifico Sordera segun
el INEGI es la incapacidad total para oir. Es la pérdida de la capacidad para recibir mensajes audibles
y/o entender las palabras aun cuando se amplifiquen.
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porque se ubica en ésta una zona industrial, una de las fuentes econdmicas

importante para la poblacion del municipio.

La presidencia municipal de Tizayuca, Hidalgo esta a cargo de Juan Nufiez Parea
perteneciente al Partido Revolucionario Institucional (PRI), en la administracion de
2012-2016, siendo este caso especifico de cuatro afios debido a la busqueda de una
alineacion de comun acuerdo con el gobierno del Estado de Hidalgo con el objetivo
de concluir la administracion en el mismo afio que el actual gobernador Francisco

Olvera.

El municipio cuenta aproximadamente con mas de 13,758 alumnos inscritos en los
diferentes niveles de educacion tanto en instituciones oficiales como particulares de
las cuales son: 42 jardines de nifios, 41 primarias, 13 secundarias, 5 bachilleratos, 2
planteles de nivel profesional medio y 4 de nivel superior.

En la administracion se encuentra el area del modelo RENAPRED instalaciones
ubicadas dentro del auditorio municipal. En este espacio, la poblacion se acerca a
exponer sus demandas con respecto a la atencion de las necesidades educativas, de
salud, laborales y de justicia de las personas con discapacidad.

1.3 CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO-TALLER

Una vez obtenida la informacion del contexto, fue necesario conocer mas a detalle a
los participantes que se interesaron en el curso-taller a partir de la convocatoria que
se difundio (Ver Anexo 1) mismos que se acercaron a proporcionar sus datos,

informacion que se obtuvo para la conformacién del diagndstico del PDE.

En este momento del PDE se trabajé en la caracterizacion de los participantes para
obtener datos como nombre, edad, ocupacion y su interés por conocer la LSM. Datos
gue utilizamos para conocer mas a fondo las necesidades considerando la relevancia

del curso-taller en sus practicas, sociales, labores, educativas y familiares.

El curso-taller inici6 con un total de 20 participantes, que presentaban diversos

intereses, variaban de entre los 19 a los 54 afios de edad, de los cuales 17 eran
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mujeres y 3 hombres, con diferentes objetivos, entre los cuales estaban el aprender
la LSM por su labor directa con personas Sordas, fortaleciendo asi su preparacion
profesional, otro interés estaba en torno a la comunicacion con las personas Sordas
y algunos porque presentaban pérdida de audicion ya que en un futuro adaptarian

como propia la LSM para comunicarse.

Los participantes con quienes se inicio el curso- taller tienen caracteristicas diversas,
edad, profesion, oficio, y/o ocupacion. Por ello a continuacion se presentan por

similitud de ocupacion.

Entre los profesionales de la educacion se encontraban 4 miembros de una Unidad
de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular (USAER), tres del sexo femenino y uno
del masculino, con edades de 29 afios y 3 de 35 afios, que por requerimientos en su
labor profesional asistian al curso-taller, deseando aprender la LSM para aplicar sus
habilidades en su trabajo con alumnos que presentan Sordera en escuelas regulares.
Ademas de un ingeniero en electricidad, profesor en la Base Aérea Militar, que
asistia al curso-taller por su interés en conocer la LSM para adquirir nuevos
conocimientos y ser ésta una forma de comunicarse con personas Sordas y como

enriquecimiento a su curriculum.

De los profesionales de la salud, una participante de 34 afios que trabaja en el area
de terapia de lenguaje en el Centro de Rehabilitacion Infantil Hidalgo ubicado en
Pachuca, necesitaba aprender la LSM para atender a los nifios con discapacidad
auditiva en su espacio laboral. Ademas de una integrante de 26 afios que su interés
iba encaminado a su labor profesional en el hospital psiquiatrico en Ixtlahuaca,
Estado de México, como trabajadora social y por las necesidades de comunicacion
que pudiera presentar en un futuro debido a su pérdida auditiva gradual. Una
integrante mas de 53 afios con profesién de cirujano dentista, preocupada por sus
pacientes Sordos que llegasen a presentarse quiso aprender la LSM para

comunicarse de forma clara con ellos.

Una profesional de las Ciencias Sociales y Humanidades, también se integr6 al

curso-taller, estudiante de la licenciatura en derecho, de 19 afos, con el interés por
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aprender LSM, como parte de su preparacion profesional, ya que comenté que
existia la posibilidad de que se le presentara algin caso de una persona Sorda para

brindar un buen servicio.

El grupo se conformé ademas por una persona del sexo masculino de 49 afios, que
presenta una discapacidad motora en las extremidades superiores resolviendo su
desplazamiento independiente en silla de ruedas, su interés por aprender la LSM,
estaba en fortalecer y mejorar la comunicacion con amigos Sordos con los cuales

tiene relaciones en su Asociacion Civil.

Otro tipo de ocupaciones que tenian los participantes era de amas de casa, por
ejemplo, una participante de 47 afos de edad, que anteriormente trabajaba en una
guarderia, tenia el interés por aprender la LSM para conocer mas a las personas
Sordas y poder comunicarse con ellas en su lengua, su inquietud se ubicaba en no
poder comunicarse con ellas en caso de tener algun tipo de relacion. Al grupo
también se agregaron 4 participantes del sexo femenino con edades de 53, 31, 43y
54 afos con interés de conocer y saber comunicarse con las personas con sordera y
por curiosidad o por aprender algo nuevo, asi como conocer al respecto de la cultura

sorda.

De igual forma se lograron identificar los intereses similares entre los participantes,
por ejemplo, 4 de ellos tienen edades de 24, 31, 36 y 54 afios, presentan una pérdida
en su audicion y sus intereses por aprender LSM estaban orientados hacia el uso de
la LSM en un futuro para su comunicacion. En dos casos se presenta por herencia
familiar dos hermanas con pérdida auditiva, una de ellas en mayor grado
comunicandose de manera oral y haciendo lectura labio-facial’®, de alli que las dos
hermanas decidieron inscribirse, después de gestionar por varios meses el curso de
LSM al programa del modelo RENAPRED de Tizayuca.

1% Se refiere a la “habilidad, destreza, por la que un sujeto comprende lo que se le habla observando
los movimientos de los labios” (Hurtado Loreto y Olguin Rosa, et. al), aplicada normalmente por
algunos sordos.
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Los intereses de tipo familiar se presentaron en varios de los participantes, por
ejemplo, una mujer de 43 afos, actualmente trabaja como masajista y su interés por
aprender LSM era porque tiene una hermana que esté perdiendo la audicion y tiene
la intencién de transmitirle sus conocimientos al respecto, conociendo asi otra forma

de comunicacion alternativa a la oral.

En la segunda sesion se unieron tres personas mas siendo aceptadas por la

necesidad que tenian por aprender la LSM, el tener familiares con sordera.'*

Uno de los participantes que se unio fue uno con 53 afios, su esposa es Sorda y ha
construido formas de comunicacion no convencionales para interactuar con ella.
Actualmente su esposa Sorda se encuentra estudiando conocimientos de la
educacién basica en LSM con la profesora Sorda Jennifer Gonzalez del mismo
programa del modelo RENAPRED, su interés por aprender LSM era conocer y
mejorar la comunicacion con su esposa. La segunda integrante que se unio era
madre de una chica adolescente Sorda, que se encuentra en la adquisicion de la
LSM, asiste a clases de igual forma con la profesora Jennifer Gonzélez y quiere
aprender LSM para una mejor comunicacion con su hija por medio de una misma
lengua, ella tiene 47 afios y se comunica por medio de sefias no convencionales. Y
finalmente un hombre de 38 afios que se integré tiene una hija de 6 afios de edad
con sordera y la ausencia de los dos miembros superiores, se interesé por el curso-
taller para aumentar sus conocimientos con respecto a la LSM ya que cuenta con
algunos antecedentes de ésta, asi como conocer lo qué es la cultura sorda y los
aspectos que la conforman, otro interés estaba en aprender para después
transmitirle a su hija e ir incrementando su comunicacion que es muy escasa por su
discapacidad, considerando que la ausencia de los brazos seré cubierta por los ojos

y gestos que son fortaleza en la nifia para su comunicacion.

La caracterizacién fue un elemento importante ya que la informacion que se recogio
ayuddé a conocer a los participantes, en qué trabajan, quiénes son, cual es su

profesion y por qué se interesaban en aprender la LSM. Aspectos relevantes para la

" La idea original del curso era atender s6lo a padres o familiares de personas con discapacidad
auditiva sin embargo, debido a la demanda la convocatoria tuvo que ampliarse al pablico en general.

21



seleccion y manejo de los contenidos del curso-taller tratando asi de cubrir las

necesidades de todos, de acuerdo a su trabajo y su relacion con personas Sordas.
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CAPITULO II. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DESARROLLO EDUCATIVO

En este apartado se expone el objetivo general del Proyecto de Desarrollo Educativo
(en adelante PDE), en éste se enuncia lo que se queria lograr con la intervencion a

partir del cumplimiento de objetivos especificos.
OBJETIVO GENERAL

Difundir la Lengua de Sefias Mexicana como otra forma de comunicacién, distinta a
un lenguaje oral, mediante la ensefianza de los aspectos basico sen un curso-taller
dirigido a publico de edad adulta, que radica en Tizayuca, Hidalgo, abordando el eje
de accion de accesibilidad establecido en el “Modelo RENAPRED de Abordaje
Integral de la Discapacidad”, fortaleciendo de esta forma la comunicacion entre los

miembros de la comunidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la concientizaciébn hacia el reconocimiento de los Sordos como
sujetos con una lengua distinta a la oral, con diversidad de necesidades e
intereses como cualquier otra, desde el enfoque social antropoldgico.

e Fomentar el reconocimiento de la cultura de las personas Sordas como base
de la inclusion social y familiar incidiendo en la interaccion con personas que
comparten una misma lengua.

e Dar a conocer la Lengua de Sefias Mexicana, sus caracteristicas y elementos
propios.

e Promover la comunicacion efectiva entre personas hispanohablantes y

personas Sordas.



2.2 ENFOQUE METODOLOGICO DEL PROYECTO DE DESARROLLO
EDUCATIVO

El enfoque metodolégico del PDE, que nos llevé a la accion vy reflexion, fue de tipo
cualitativo, particularmente con el enfoque critico social, el cual nos dio la
oportunidad de ir trabajando la relacién constante con el Otro promoviendo cambios.
Al tener clara la linea sobre la que se trabajaria se hizo la eleccion de herramientas y
técnicas que se utilizaron para el desarrollo y evaluacion de las acciones realizadas.
El siguiente apartado da cuenta de la orientacion metodolégica que se mantuvo

durante la elaboracion de este proyecto.

Este PDE esta planteado con una base que implica intervenciones de tipo
socioeducativas'? con un enfoque critico-social que pone de manifiesto la conciencia
y la reflexion sobre la realidad para una posible transformacion en los participantes,

en sus formas de pensar y relacionarse con el Otro.

El enfoque critico-social se basa en la autoreflexion critica de la realidad de los
sujetos y conlleva como lo menciona Alvarado (2008) a: "la transformacion de las
estructuras sociales que dan respuesta a determinados problemas generados por
éstas, partiendo de la accion-reflexion de los integrantes de la comunidad." Este
enfoque se refiere al cuestionamiento que se hace el individuo sobre su entorno para
buscar una solucion o respuesta a las problematicas existentes llevando a cabo
procesos de reflexion y elaborando acciones dirigidas a la transformacién. El enfoque
critico-social busca la participacion activa del sujeto y la transformacion social.

El desarrollo de una vision critica implica no solo dar cuenta de lo que pasa a nuestro
alrededor sino de actuar con y en el propio contexto. Durante el planteamiento de las
demandas que se suscitan dentro del municipio de Tizayuca, Hidalgo, se hacen
intervenciones yendo mas alla de ahondar sobre la demanda, sino a participar

activamente para atender ésta llevando a cabo acciones, a partir de las necesidades

'2 La intervencion de tipo socioeducativa se da a raiz de los cambios vertiginosos en las relaciones
econdmicas, politicas y sociales; los sujetos aspiran a un bienestar comin y a mejores formas de vida.
Con la intervencién que se realiza se atienden modalidades culturales, al reconocer la cultura sorda
perteneciente a un grupo minoritario; sociales, al fomentar una comunidad inclusiva; y educativas
aportando por medio de la educacion informal a la difusién y aprendizaje de la LSM.
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existentes, basandonos en este enfoque critico-social que nos abre expectativas
sobre la forma de ver e intervenir en la realidad al conocer, relativizar y transformar
espacios sociales planteando propuestas que llevaran al sujeto a la comprension,
explicacion y transformacion (Cifuentes, 2011).

El enfoque critico-social se encarga segun Cifuentes (2011) de promover “reflexiones
criticas en torno a las condiciones estructurales y particulares que limitan el
desarrollo de un orden social justo, digno, equitativo” (p. 32), es decir, el atender
demandas sociales orienta a reflexionar y actuar sobre y en los espacios sociales
donde existen las necesidades de los individuos implicados. Sin embargo, no se trata
Gnicamente de que algunos actluen para la transformacion social, sino que los
mismos implicados se involucren desde la toma de conciencia sobre los procesos en
los que estan inmersos hasta las posibles transformaciones de las que pueden
formar parte en contextos sociales, politicos, religiosos, econdémicos, educativos o

cualquiera en los que se encuentren.

Se trata de que el sujeto se reconozca en su contexto involucrandose activamente,
es decir, tomar conciencia sobre su entorno cuestionandolo y posibilitando su praxis

sobre y en él para su mejora.

El desarrollo de la propuesta de intervencidn se trabajé con este enfoque en busca
de “construir individuos y colectivamente (...) propuestas para generar procesos de
reflexion, problematizacion, empoderamiento de la palabra, la escritura y la
transformaciéon” (Cifuentes, 2011, p. 36) ya que los objetivos de este proyecto
estuvieron orientados a incidir en la sensibilizacion y con ello a la trascendencia
sobre la forma de mirar la discapacidad y en especifico la discapacidad auditiva con

una perspectiva mas social que médica.

En la practica, el enfoque critico social con el que se fundamenta la intervencion
“privilegia el lenguaje como espacio comunicativo, intersubjetivo y de construccion de
relaciones sociales” (Cifuentes, 2011, p. 33) al compartir experiencias en el

acercamiento a las concepciones de discapacidad, en la relaciébn con el Otro, y
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ademas al tener un rol activo dentro del curso-taller haciendo escuchar su palabra 'y

sus aportes en éste.

El PDE se consolidé primeramente con un diagnostico que permitié vislumbrar las
necesidades especificas de los sujetos con los que se intervino, relacionadas con la
demanda que se atendia, lo cual aport6 al disefio del curso-taller orientado como ya
se ha mencionado con una mirada critico-social que llevara al reconocimiento de las
problematicas que ellos veian en su contexto con respecto a las personas Sordas
creando acciones que posibiliten mejoras, siendo el curso-taller un aporte para la
transformacién en las condiciones de las personas Sordas con las que se tenia

relacion fomentando una mirada distinta sobre como mirar al Otro.

Desde este enfoque como orientacion hacia la intervencion se planteé un tipo de
investigacion que dirigiera el proceso, se trata en este caso, de la Investigacion

Accion Participativa (IAP) que refiere Kirchner (s/f) sobre:

Una metodologia que apunta a la produccion de un conocimiento propositivo y
transformador, mediante un proceso de debate, reflexion y construccion colectiva de
saberes entre los diferentes actores de un territorio con el fin de lograr la

transformacion social. (p.1)

Desde este tipo de investigacidbn se propone que en la practica se desarrolle la
dialogicidad®®, que se refiere a esa pronunciacién del mundo y de la realidad de la
que habla Freire desde la mirada critica hacia lo que sucede en nuestro alrededor.
Comenzamos con mirar el contexto y atender las demandas a partir del disefio de la
propuesta considerando el tipo de sujetos con los que se trabajé, sus necesidades e

intereses.

En el momento de la puesta en practica de la estrategia de intervencion se propone
que quienes forman parte del grupo, con el que se trabaja, aporten y sean los
protagonistas de sus cambios mediante su participacion activa y desde la

pronunciacion de su palabra, es decir, en sus cuestionamientos para la

13 Concepto tratado por Freire en su obra Pedagogia del oprimido.
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transformacién, al compartir opiniones, experiencias, al proponer formas de trabajar
correspondiendo a lo que dice Freire (1970) “los hombres no se hacen en el silencio,
sino en la palabra, en el trabajo en la accion, en la reflexion” (p.106), se trata de que
los sujetos se involucren en todo momento en los procesos de transformacion de su

realidad.

Lo anterior implica el conocimiento y el reconocimiento sobre la propia realidad para
posteriormente cuestionarsela, por ejemplo, cada uno de los sujetos que formaron
parte del curso-taller tenian concepciones distintas sobre las personas con
discapacidad auditiva, con el aporte de todos se orienta a la reflexion hacia formas
distintas de ver al Otro ampliando y transformando los esquemas conceptuales,
construyendo otras maneras de percibir la realidad, de ver al Otro que no estuvieran
dadas por prejuicio o estereotipos **, formando parte de los procesos de
transformacion, trascender con el Otro, en este tipo de investigacion como menciona
Gramsci (citado por Cifuentes, 2011) “se busca promover el cambio significativo en la
praxis” (pp. 58-59) es decir, no solo es conocer y cuestionar la realidad sino actuar

en ella buscando formas de transformacién basadas en la reflexion.

En esta cuestion de la dialogicidad, rompiendo con mecanismos sociales autoritarios,
en el desarrollo de la propuesta de intervencién se construyeron procesos de
comunicacién de manera horizontal que permitieron la participacion activa de todos
los involucrados desde los primeros encuentros. La palabra esta en todos y cada uno
de los que formaron parte de este grupo, ya que la construccién del conocimiento y el
desarrollo de habilidades no solo se da en torno a lo tedrico si no en la practica
misma, trabajando directamente con los sujetos, orientando a la investigacion

cualitativa.

La investigacion cualitativa va mas alla de conocer datos, de entender lo que pasa en

cifras. Busca analizar lo que sucede con los sujetos como evento social de

1 Segun Stam y Shohat, citado por Duschatzkyy y Skliar, estereotipo se refiere a una actitud que
contiene formas opresivas, que permiten el control social eficaz y produce una devastacion psiquica
sistemética en la alteridad.
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interaccion; permite trabajar desarrollando conceptos, visiones, opiniones, partiendo

de la informacion que proporcionan los mismos involucrados.

Se trabajo con las personas y su construccion de ideas, con respecto a una tematica,
vistas con intereses similares al compartir un espacio teniendo experiencias al
interactuar con el Otro al expresarse y ser escuchados. Como lo menciona Taylor
(1990) “la frase metodologia cualitativa se refiere en un mas amplio sentido a la
investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas,

habladas o escritas” (p.19).

En el proyecto se trabajé con la interaccion de los sujetos, sus ideas y actitud por
conocer nuevas cosas, de igual manera se enfatiz6 desde el interés por un mismo
conocimiento siendo éste, los elementos basico en Lengua de Sefias Mexicana y

aspectos que conlleva como: la cultura sorda, y la adquisicion de dicha lengua.

La investigacion cualitativa se refiere al proceso de cambio que se vivio, desde el
acercamiento al contexto de la Lengua de Sefias Mexicana (en adelante LSM), es
decir, desde que los sujetos involucrados entraron en contacto con esta lengua
reconstruyendo sus conocimientos al respecto, al crear nuevos esquemas a partir de

la construccién y adquisicion de conocimientos y habilidades.

Destacando en el proyecto una postura flexible al cambio para ir adecuando los
temas y la forma de desarrollar la estrategia de intervencion, el curso-taller, es decir,
se trabajo desde una metodologia flexible como lo menciona Taylor (1990) “el
investigador cualitativo trata de comprender a las personas dentro del marco de

referencia de ellas mismas”(p.20).

Se utilizé la metodologia cualitativa por el trabajo de interpretacion, hecho desde el
acercamiento a las personas. Es necesario conocer mas al respecto de los sujetos,
situaciones 0 casos, para llevar a cabo una mejor interpretacion de lo sucedido,
como lo menciona Taylor (1990) “si llegamos a conocer a las personas
cualitativamente, llegamos a conocer y a experimentar lo que ellas sienten en sus

luchas cotidianas en la sociedad” (p.21). Es importante mencionar que en la
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investigacion cualitativa es necesario indagar, conocer y verificar la informacion,
desde lo que opina directamente la persona, esto para conocer lo que pasa con los
sujetos en sus procesos de cambio, cOmo es que surge, qué lo origind y desde qué
momento cambid; son cuestiones que surgen como dudas pero con el seguimiento
se van encontrando respuestas a lo que podemos considerar un trabajo de
investigacion, el cual estuvo en el curso-taller como una herramienta para llevar a
cabo la investigacion del presente proyecto, sobre el cambio de perspectiva, el
proceso Yy el resultado no solo en el aprendizaje de la LSM sino también sobre como
miramos al Otro. El saber mas sobre las personas con quienes se trabajé y la forma
de hacerlo, dio otra perspectiva de la situacion, se pudo vislumbrar el proceso de
cambio en las personas, el cual es causado por la reconstruccion y la adquisicion de

nuevos conocimientos, nuevas habilidades y nuevas relaciones.

La estrategia de intervencion del PDE hizo necesario el implemento de herramientas
como medio para aportar datos importantes a la investigacion, lo que mas adelante
conformara los resultados del mismo utilizando instrumentos que a continuacién se

mencionan.

Para iniciar con la indagacion se disefio y aplico un cuestionario (Ver Anexo 2) con
reactivos que indicaran datos generales de las personas, informacién que se requirio
para identificar a los sujetos con los que se iba a trabajar, como lugar de residencia,
edad, ocupacion, nombre e interés por formar parte del proyecto. Una vez indicado
un instrumento, debemos seguir con otro de ellos, que fue la descripcién de los
sujetos, porque es importante conocer a las personas para que después el analisis
de informacion sea mas exacto y certero, nos referimos a la caracterizacion que
sirvid6 para conocer los intereses de cada sujeto, lo que implicé tener un primer
acercamiento con ellos y con sus ideas. Esta herramienta es importante porque
indica factores interesantes, en primer lugar indica cual era la razon principal por la
que el sujeto estaba participando en el proyecto, segundo porque da cuenta de la
perspectiva con la que inician el curso-taller para que al finalizar se pudiera
contrastar la existencia de algun cambio en el andlisis, en tercer lugar y ultimo, es

importante el cuestionario porque logramos identificar a las personas de acuerdo a la
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experiencia de algunos en su convivencia con personas Sordas, que interés los lleva
a asistir o poder saber quién cuenta con mayores conocimientos y qué esperaban

ellos de nuestro trabajo en el curso-taller.

Siguiendo con las herramientas cualitativas implementadas en el presente proyecto
se utilizd la descripcion de espacios y actividades que son parte de las notas de
campo. Estas se utilizaron para describir el escenario de la intervencion y actividades
gue se desarrollaron en cada sesion para obtener mayor informacion capturada y
escrita, suficiente para formar una imagen de lo que sucedia. (Taylor y Brogdan,
1990).

Una herramienta mas que se utilizé fue el diario de campo, que segun Porlan citado
por Raul Gonzalo Prieto (2003) enfatiza que es “una herramienta para la reflexion
significativa y vivencial de los ensefiantes”. Que se basé en la escritura de todo lo

gue sucedi6 en cada sesion de forma escrita redactada al finalizar la sesion.

No dejando de lado la descripcién de las personas que finalmente son la parte
importante de este proyecto. La descripcion transmite importantes datos por medio
de sus actos, miradas, expresiones actitudes permitiendo hacer una descripcion
concreta, sin emitir juicios de valor o menospreciar la informacién de cada persona,
ya que todo lo que sucede en la acciébn o el trabajo de campo es de suma
importancia aunque no lo perezca. Sin duda un aspecto muy importante en este
proyecto fue conocer la opinién de los participantes. Conocer su opinion sobre las
actividades, la metodologia, los tiempos y hasta aspectos fisicos del lugar, esta
informacion que aparentemente parecia ser cuestionada sin mayor importancia,
seria Gtil para analizarla en el momento de la evaluacién, para esto era necesario
recabar toda la informacion que las personas nos facilitaran, sin pensar que era
innecesario 0 menos importante. Precisamente de eso se trata la metodologia
cualitativa de indagar, juntar informacion para hacer una interpretacion con mayor

exactitud, facilitando al andlisis de la informacién obtenida.
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Una herramienta mas que formo parte de la investigacion cualitativa, fue la fotografia
como dice Dabbb y Stasz (citados por Taylor, 1990) “la camara se ésta convirtiendo
en un instrumento de investigacion de difusion creciente en las ciencias sociales”
(p.147) la cAmara es un buen instrumento de registro, porque permite una brillante
memoria, recupera informacién que podemos estudiar y analizar una y otra vez, sin
importar el tiempo transcurrido en el momento de la captura de imagen, se mantiene
por mucho tiempo, tal y como lo vivimos el dia que se tomd. Por ello utilizamos la
fotografia y videograbaciones ya que por lo antes mencionado, resulté ser una

excelente herramienta para el analisis.

Las fotografias y videos fueron una fuente de informacion bastante amplia ya que en
ocasiones, al volver a reproducir los videos nos dimos cuenta de grandes detalles
que no se consideraron en su momento. Esto facilité y aumento el andlisis cualitativo
final ya que el lente de la camara filmaba detalles, en la investigacion de campo, que
en el momento de estar sucediendo no nos percatamos como menciona Taylor
(1990) "Las imagenes pueden tomar el lugar de las palabras o por o menos
transmitir algo que las palabras no pueden” (p.148). Debemos aclarar que para
recabar este material fotografico y de video se pidié la autorizacion a todos los
participantes del curso-taller desde la primera sesion y en el transcurso de las

mismas fue siendo muy comun que estuviéramos filmando o tomando fotografias.

El proyecto se evalu6 desde una mirada cualitativa por ello, no se utilizé6 un nimero
sino un instrumento que fue una lista de cotejo que se define segun el Manual de
Técnicas, Objetos e instrumentos de Evaluacion de la Universidad Tecnolégica de la
Huasteca Hidalguense (2013) como: “un instrumento de evaluacion que consiste en
un listado de palabras, frases u oraciones dentro de las cuales el examinador tilda su
ausencia o presencia como resultado de su observacion” (p. 54). Dichas listas de
cotejo fueron implementadas como forma de evaluacion del proceso, en el sentido de
gue la metodologia es cualitativa se evalUa el avance y el proceso de la adquisicion

de la LSM al evaluar el curso-taller y a los participantes. (Ver Anexo 3y 5)
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Para finalizar la investigacion cualitativa de este proyecto se implementé el analisis
de la informacion ya recabada considerando todos los datos y las experiencias
vividas en la practica. Consideramos que ésta es la parte mas importante del
proyecto ya que aqui podemos ubicar los resultados obtenidos, el cambio de
perspectivas, asi como el verificar que el objetivo general se haya logrado. Para el

analisis de datos consideramos especificar a lo que se refiere.

Segun Taylor (1990) “El andlisis de los datos es un proceso en continuo progreso en
la investigacion cualitativa” (p. 158). En este punto de la investigacidon ya se tienen
los datos, la informacion de campo, los resultados de las herramientas utilizadas, la
propia experiencia en la practica de campo. Una vez con la informacion recogida se
inicia el proceso de analisis planteado segun Taylor, él explica el proceso de analisis
de la informacién conforme a tres etapas a seguir en una investigacion cualitativa; la
primera, es la identificacion de temas y el desarrollo de conceptos; la segunda,
cuando los datos ya han sido recogidos y con estos la codificacion, para esto se
hacen categorias y se identifica la informacién similar o del mismo tema o persona
que involucre su proceso de cambio de perspectiva, que es el punto mas importante
a analizar; por ultimo la tercera fase, el investigador obtiene resultados de la

indagacién y construye la interpretacion.

Para el momento de la interpretacion de resultados se trabajé con discrecion,
atencion y profesionalismo en analizar los datos. Para iniciar con el analisis
primeramente se leyd cuidadosamente toda la informacion que se recogioé segun las
notas, los videos, fotografias, caracterizacion, opiniones individuales de las personas
y las evaluaciones que hubo en la practica de campo; se identificaron las etapas mas
importantes en la investigacién y los conceptos construidos, asi como lo que definid
el cambio en el transcurso de la investigacion y el comportamiento en los sujetos a
través de la aplicacion del proyecto; se realizd6 una separacion de datos formando
categorias de la informacién, para que después se ubicara una unidad de acuerdo a
las categorias formadas; por ultimo se redactd el informe final con los datos ya

ordenados y las interpretaciones correctas. Este ultimo paso, es el mas complejo
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porque se redact6 con la mayor claridad, que diera muestra del trabajo realizado y la

metodologia utilizada. (Taylor, 1990)

Fue importante determinar la perspectiva sobre la que se trabajaria debido a que nos
permitio crear, desarrollar y evaluar de una forma coherente los procesos de

intervencion.

2.3 ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Una vez identificado el contexto, la caracterizacién de los participantes del curso-
taller, se trabajo en una estrategia de intervencion principal que se adecuara a sus
tiempos y necesidades, correspondiendo a la demanda a atender en este proyecto.
En la estrategia de intervencién se determinaron las formas en que esta debia de

llevarse a cabo, es decir, el como se desarrollaria y se evaluaria el curso-taller.

Para realizar el PDE se utilizaron herramientas de investigacion como cuestionarios y
entrevistas, asi como el curso-taller que fue la estrategia de intervencion, el cual
permiti6 documentar experiencias surgidas a partir del cambio de perspectiva en los
sujetos al respecto de las personas Sordas, desde un estado inicial, uno intermedio y
un final, segun lo construido por cada participante. Ademas de permitirnos un analisis
de informacion conforme a los resultados obtenidos a partir de la puesta en marcha
de la estrategia de intervencion, cubriendo asi el objetivo del proyecto.

El curso-taller se enfocd en los aspectos basicos de la LSM, desde su disefio hasta
su desarrollo y evaluacion, programado en veintidés horas presenciales, distribuidas
en dos horas por sesion, un dia a la semana; considerando asi los tiempos a partir

de la organizacion que se hace sobre los aspectos teoricos y practicos a desarrollar.

El curso- taller inicié el dia 8 de abril del afio 2013 para concluir el 17 de junio del
mismo afio, con un horario de 10:00 am a 12:00 pm, el cual fue propuesto a partir de

las consideraciones sobre las labores u ocupaciones de los participantes.
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Para el uso de los tiempos, se programaron horas de trabajo de conceptos tedéricos y
de desarrollo de habilidades dentro del aula en un total de 80%, en las cuales se
trabajaron los aspectos tedricos relevantes que iban desde las concepciones sobre
diversidad, diferencia, discapacidad auditiva y sordera, ademas de abordar aspectos
sobre el enfoque en el que se basaba el curso-taller, de igual manera se hizo un
acercamiento conceptual a la LSM, su historia y sus implicaciones como lengua
perteneciente a una cultura especifica; se consider6 el 20% de horas para el trabajo
practico durante las cuales los participantes del curso- taller interactuaban de forma
directa con personas Sordas poniendo en practica las habilidades adquiridas durante
las sesiones™®, ademas reconociendo espacios culturales donde las personas Sordas
se relacionan, siendo la obra de teatro del grupo de Sordos “Sena y Verbo” una
opcion para la practica, teniendo como alternativa la proyeccion del video “j¢,Quién te
entiende?!” el cual actualmente se produce como la primer pelicula de Sordos en

México™®.

Respecto a los contenidos, su jerarquizacién se hizo en torno a los conocimientos
que los participantes tenian sobre la LSM, sus intereses y necesidades, ademas de
las consideraciones para abarcar los aspectos basicos de la LSM en cuanto a la

construccion de canales de comunicacion.

El disefio del curso-taller implico la planificacion de cada una de las sesiones
correspondiendo a una secuencia para el logro de los objetivos planteados en lo
general y especifico, en cada sesion. Para la planificacion se elaboraron cartas
descriptivas que cubrian cada uno de los aspectos para el logro de los objetivos bajo
los que se iban a trabajar las sesiones, se planteaban las acciones a cubrir mediante
actividades especificadas claramente, los recursos que se utilizarian y la forma de
evaluar. No obstante, la planificacion siempre fue flexible a cambios necesarios,

segun lo requiriesen; considerando la continuidad en los contenidos, las secuencias

> El contacto con las personas Sordas se hace mediante la invitacién al curso-taller creando
momentos de convivencia, en mas de una ocasion; la primera fue en el transcurso del curso-taller, la
segunda y tercera se suscitdé en los momentos finales de éste, recurriendo a su apoyo para la
construccion del producto final de los participantes.

'®Datos obtenidos de la pagina web del grupo de sordos “Sefia y verbo” www.teatrodesordos.org.mx/
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que se tenian, el desarrollo de actividades, las retroalimentaciones, el tipo de
ambiente que se suscitase en el aula, las peticiones de los participantes; siendo

diversos los factores que intervinieron en los cambios realizados.

Durante el curso-taller se desarrollaron diversas actividades utilizando medios como
el proyector, equipos de cédmputo, en ocasiones rotafolios, material visual elaborados
por nosotras, que se colocaba en el aula en cada una de las sesiones. Como
recursos se hizo uso de la camara fotografica que servia para grabar cada una de las
sesiones con el objetivo de contar con evidencias que nos permitiesen hacer
informes detallados sobre los momentos relevantes que se suscitaban en el aula
para posteriormente elaborar el andlisis completo sobre la trascendencia que tuvo el
curso-taller en sus diversas dimensiones: contextual, referentes al impacto que tuvo
en el municipio; individual, sobre la relevancia en los aspectos profesionales; social,
de acuerdo a los integrantes como participantes activos y sujetos de aprendizaje, y la
trascendencia que tuvo el curso-taller. Ademas del material fisico empleado durante
el curso-taller, en la parte final del mismo los participantes del grupo hacen la peticién
para que se les proporcionara el material para su estudio personal, lo cual fue
atendido de acuerdo con las posibilidades existentes del personal del modelo
RENAPRED de abordaje integral de la discapacidad (en adelante modelo
RENAPRED).

Algunos otros recursos utilizados era la proyeccion de videos de contenidos
diferentes para el trabajo con las sefias de campos semanticos de colores, animales,
ndmeros; excepto sobre dactilologia'’, dias de la semana, meses del afio, estos se
abordaron de forma fisica. Otros videos eran implementados a partir de las tematicas
de las que se trataban en clase, por ejemplo, al dialogar sobre el enfoque del curso-
taller se proyectd un video sobre racismo, ademas de videos sobre el grupo de teatro

“Sefa y Verbo”. Al finalizar las proyecciones de dichos videos siempre se abria un

YEs la representacion manual de cada una de las letras que componen el alfabeto, un puente entre el
espafiol y la LSM, se utiliza en nombres propios, titulos o para nombrar cosas que no tienen sefia o
gue no se conoce.
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espacio de didlogo, donde todos dabamos nuestras opiniones al respecto o se

practicaba sobre lo que se habia visto, en caso de los campos semanticos.

Un momento relevante es el proceso de evaluacion que se hace a partir de la

intervencién de manera general en el PDE y en particular dentro del curso-taller.

El proceso de evaluacion del curso-taller estuvo orientado con la idea de mejora
mediante la participacion activa de cada uno de los participantes, se tratd de un tipo
de evaluacién cualitativa y formativa considerando los aspectos que se desarrollaron
en torno a lo designado como lo basico de la LSM en la creacion de procesos de

comunicacion.

Las formas con las que se evaluaron a los participantes del curso-taller fueron con la
autoevaluacion y la heteroevaluacion; la primera segun Maria Antonia Casanova
(1998) "se produce cuando el sujeto evallia sus propias actuaciones. Por lo tanto, el
agente de la evaluacion y su objeto se identifican"(p.96); mientras que la segunda
"consiste en la evaluacion que realiza una persona sobre otra; su trabajo, su
actuacion, rendimiento etc."(p.99). La autoevaluacién se realizé considerando los
momentos en donde intervinieron los participantes al hacer conscientes sus avances
y sus atrasos en la puesta en practica de lo planteado en las sesiones, y la
evaluacion heterogénea se dio a partir de la intervenciéon que hicimos al incidir en el
desenvolvimiento de los participantes durante el desarrollo de sus habilidades
comunicativas de la LSM. De esta forma se detectaron los aspectos que favorecian
el logro de los aprendizajes y el desarrollo de habilidades, permitiendo fortalecer en

lo necesario.

Los tipos de evaluacién que se implementaron estuvieron planteados a partir de la
funcionalidad del curso-taller siendo de tipo formativa y sumativa, la primera se
refiere a la evaluacion que se aplicd en cada una de las sesiones, segun las
actividades integradas en ésta, con el objetivo de ir registrando los avances que se
iban obteniendo y con ello tomar decisiones en la practica, es decir, a partir de las
actividades que se realizaron en las sesiones se evallo la participacion activa y

algunos aspectos que se consideraron necesarios para la continuidad del curso-
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taller. Evidencias fisicas, como notas hechas por los propios participantes, dieron
cuenta de sus opiniones al respecto del funcionamiento del curso-taller y algunas

sobre la practica en las sesiones.

La evaluacion de tipo sumativa fue implementada en el producto final que consistié
en una presentacién basada en la plética en vivo con una persona Sorda, con una
duracion minina de 10 min. Una evidencia final que permitié contrastar los resultados
obtenidos a partir de los objetivos del curso-taller, considerandose los conocimientos

y habilidades adquiridas a lo largo de las sesiones.

El trabajo final consistié en una charla sobre alguna situacion de la vida cotidiana con
una persona Sorda®, cada uno de los participantes se encargd de buscar el apoyo
de una persona Sorda que utilizara la LSM para su presentacion desde la labor en la
composicién del mismo, trabajando en la construccion del dialogo, encargandose
ademas de las consideraciones de escenografia. Para la construccion del producto
final se designé un espacio para el apoyo de personas Sordas y de nosotras al
atender las dudas de los participantes.

El desarrollo del curso-taller fue flexible por ello se consideré que las personas que
tuvieran dificultades para recibir el apoyo de alguna persona Sorda, tuvieran la
alternativa de que su producto final consistiese en la descripcién de un lugar, un
tema o alguna situacién cotidiana, apoyandose con material visual necesario, y con

la misma duracion para su evaluacion que los demas compaferos.

La evaluacion contd con criterios establecidos en torno al uso de los componentes de
la LSM. El instrumento de evaluacién consistid en una lista de cotejo, con criterios
especificos haciendo uso de una escala de apreciacion, considerandose a partir de
aspectos cualitativos que permitieron reforzar la practica de los sujetos en cuanto a la
LSM y no cuantificar rigidamente de forma que aprobara o no su acercamiento a la
LSM.

¥ Se les presentd a los participantes opciones sobre cuestiones cotidianas, para ello cada uno eligio
la que consideraba mas adecuada dependiendo de su criterio.
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El fin de la evaluaciéon ademas de haber sido en torno al logro de los objetivos del
curso-taller, se orientaba con propuestas dirigidas a los participantes del grupo para
su mejor desenvolvimiento en la creacion de procesos de comunicacion con una
persona Sorda, haciendo uso de la LSM. Esta evaluacion sumativa fue aplicada por
nosotras y personas Sordas que usan la LSM, con el propésito de que las
sugerencias hechas a su presentacion (producto final) fueran realmente
consideradas, por parte de los participantes, en sus préximos acercamientos con

personas Sordas.

Al respecto de la evaluacién del PDE de igual forma se plantea desde el plano de lo
cualitativo a partir del andlisis y la interpretacion de lo sucedido en el desarrollo de la
propuesta de intervencion, el curso-taller, desde la funcionalidad hasta el impacto
que tuvo en diferentes dmbitos. Andlisis que se hace en torno a las evidencias
recogidas de lo sucedido durante las sesiones, se describieron los acontecimientos
en torno al desarrollo del curso-taller y sobre el impacto en los participantes, en

nosotras y en el programa del modelo RENAPRED del municipio de Tizayuca.

La estrategia de intervencion fue importante para definir tiempos, fechas, contenidos
y evaluacion teniendo presente la flexibilidad en el desarrollo del curso-taller al

implementar estrategias alternas para conseguir los objetivos.

2.4 PLAN DE DESARROLLO DE LA INTERVENCION

La intervencion se concreta en una estrategia, el disefio y aplicacién de un curso-

taller con el objetivo general de:

Reconocer la Lengua de Sefias Mexicana en sus aspectos basicos, para
el desarrollo de habilidades que les permitan la produccion y
comprensién de procesos de comunicacion a personas adultas con

personas Sordas en su interaccion.
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Lo anterior se logra a partir del desarrollo de las cartas descriptivas que a
continuacion se presentan, describiendo las acciones y actividades que se llevan a

cabo en la estrategia de intervencion.

SESION 1
OBJETIVO 5:
*  Promover un ambiente acogedor que permita la participaciondetodos los asistentes.
v [dentificar las concepciones bdsicas que tiemen que ver con el enfoque social de la discapacidad v el
enfoque social-antropologico delasordera, con los que se trabajara a lolargo de las sesiones.

ACCIOMES ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Presentacion del curso-| a) Presentacion de la planeacion por|s  Proyector o Definir en grupo los
taller. medio de diapositivas. *» Equipode conceptos de
Dinamica ‘“Rompehielos.. | a) Presentacion por pareas. computo diversidad,

(aspectos basicos como: nombre, |[*  Carteles discapacidad,
edad, ocupacion, ipor qué estan dlfer_enga y Sordo,
en el curso?, v ;iqué esperan del escribiendalos . de
curso-taller?). fu:_urma que esten a la
b} Posteriormente los paricipantes vista de todos.
presentan ante el grupo a su ) .
compafiero. o Al ﬁ!'n_allzar la sesion se
Discusion acerca de las| a) Presenfacion del video “Hiyab | s Proyector pedira a los
concepciones de: sobre racismo y discriminacion. » Equipode participantes anotar en
_Diversidad b) Abrir el didlogo a partr de la camputo una tarjeta de trabajo
-Diferencia opinion de los participantes sobre|s Careles sus - opiniones ) con
-Discapacidad el video y los conceptos. s Marcadores respecto a la primera
-Discapacidad Auditiva c) Exponer las concepciones de cada |.  yiges sesion, dejando libre la
- Sordo uno de los participantes. “Hiyah® de opcion de escribir su
d) Construir grupalmente una sintesis, wavi Sala nombre.
sus principales ideas sobre los
conceptos en cuestion.
g} Escribir en carteles algunos
conceptos.
f) Comparar conceptos construidos
grupalmente con  definiciones
tedricas.
g} Ubicar en wn cuadro comparativo
las diferencias entre los enfoques
médico-rehabilitatorio v social-
educativo, abordando a fondo cada
una de ellas.
Tarea para la sesion 2. a} Leer texto “Diferencias entre |« 20 copiasdd
comunicacion ¥ lenguaje” de Silvia texto.
Romero Contreras.
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SESION 2

OBJETIVOS:

« |dentificar los conceptos principales sobre lenguaje v comunicacion, para definir como los implementarmos en

lavida cotidiana.

« ReconocerlalSM, comolengua, su historia y caracteristicas.

« Desarrollar habilidades de expresion gestual diferendando su uso en distintas situaciones.

ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Diferendar comunicadon | a) Trabajar con el texto “Diferendas [+ Copiasdel |o Que tanta los
¥ lenguaje. entre comunicaciony lenguaje”. texto partidpantes del curso-

b) Construir un didloge con los “Diferencias taller reconocen los
partidpantes a partir de lo que el entre . procesos de
autor del texto propone. comunicacio comunicacion en su vida

c) Elaborar un mapa mental breve nylenguaje’| diana, _rpeciante la
sobre eltexto entre todo el grupo. de Silvia presentadon de algunos

d) Las actividades se concluyen con Romero. ejemplos.
la partidpacion de las | Rotafolios
coordinadoras  sobre  aspectos [+ Marcadores | Comentar al respecto de
tedricos relevantes de |+ Proyector como  reconocen  los
comunicacion, asi como las|s Equipode partidpantes su lengua y
formas:  directa e indirecta, computo. gue uso le dan en su
reciproca y unilateral, privada v|s Presentacion| vida diana, en cuanto a
plblica. Los  factores  que en lo social, educativo vy
intervienen en el proceso de| Powerpoint. | laboral

comunicacion: el comunicador, &l
comunicante, el contenido de la
comunicacion, el  efecto e
interaccion.

De igual forma se retroalimenta
sobre lo gque es lenguaje. Esto a
través de la proyeccion de una
presentadon en  powerpoint
"Diferenciar lenguaje ¥
comunicacion”
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Abordar las caracteristicas | a) Elaborar una mesa de dialogo Frovector Clue reconocen los
propias de la Lengua de para que los  paricipantes Computadora paridpantes sobre la
Sefias Mexicana, a partir expongan sus  conocimientos LSM.
de la comparadon  con sobrelas LSM. Escrito de los
otras lenguas matemas,| b) Presentar brevemente algunas conocimientos previos
como la del espafiol. concepdones  sobre la LSM. de los paridpantes
Analizar la LSM como parte de la encuantoalaLsh.
diversidad linglistica de México,
con base en textos obtenidos de
la tesis “Gramatica de LS
(Miroslava Cruz).
Dinamica a) Las coordinadoras con anterioridad Hojas La diversidad de
“Expresiones faciales” a la sesion elaboran 20 careles, Boligrafo opiniones  gue  se
en cada uno de ellos estaran Caja suscitanapgrtirde la
escritas  expresiones  faciales pequefia de representacion  con
(triste, afligido, enojado, furoso, carton. expresiones faciales v
molesto, agradecido, feliz, el IS0 en la
sorprendido, asombrado, dudoso, cotidianidad.
disgustado, avergonzado,
nervioso, preccupado, asustado,
orgullosa, timido, aburrida,
corfundido), cada cartel serd

b)

doblado e introducido enuna caja.
En la sesion, cada partidpante
debera tomar un papel, que
contiene el nombre de alguna
expresion fadaksin dedr a nadie-,
debiendo representada sdlo con
expresiones fadales.

c) Al finalizar la participacion de cada

integrante, los compafieros
opinaran  al respecto de las
expresiones fadales gue se han
elaborado, indicando  jgQué  se
expresd?, posteriommente se dird al
grupo  la  expresion  gue ha
realizado v los compaferos
opinaran sobre su representacion.
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SESION 3

OBJETIVOS:
« |dentificar
tedricos.

las concepdones sobre cultura v cultura sorda ampliando los conceptos

con argumentos

« Reconocer el componente dactilologico de la LSM yrealizar algunos ejercicios practicos
« |dentificar el uso de dasificadores de la LSM como componente de la LSM vy tener un primer acercamiento

practico.

ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
|dentificar conceptos de | a) Invitar a los paridpantes del curso- Rotafolio o La escritura del
cultura, profundizando en taller a exponer sus concepciones pizarran. concepto fommado por
la cultura sorda como el sobre cultura ¥ como la reladonan Marcadores parte de todos los
espacic  social  donde con su vida cotidana. Mediante la de colores particpantes de [a
interactlan las personas técnica “lluvia de ideas™ Equipo de sesion.
sordas. b} Compartir ideas para la chmputo.

construccion  de  un  concepio Provector
completo de cullura entre las Textos de
opiniones de los participantes v los apoyo del
aportes tedricos que 5E libro Mis
presentaran.
c) Caracterizar a la culura sorda, a E?aabr}gﬁgue
partir de concepdones tedricas Educacian
sobre  sus caracteristicas v intercultural
componentes,  enrigueciendo  la i e i
actividad con las aportadones de E‘r‘;’;}%ﬁ}g”a
los  participantes  sobre  su educativa
conocimiento al respecto de I3 para
cultura sorda. nuestras
alumnos
sordos, de
Veronica De
laFaz.
Elaborar gjerdcios | a) Presentar a los partidpantes la Carteles Al final de la sesion los
practicos de dactilologia; configuracion de las letras del grandes de partidpantes logran
inidando con el abecedario, mostrando la posidon cada letra. decir su nombre en
abecedario completo en la de las manos, completando la dactilologia.
configuracion correcta en actividad con la colocadon del
cada letfra. abecedario en LSM en carteles
dentro del aula.
b} Practicar en conjunto las sefias del

alfabeto.
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Actividad de Dactilologia a) Reparir dos copias del abecedario 40 copias por
enLSM, a cada participante. persona del
b) Pedir gue recorten los cuadros de abecedario
las letras para formar su nombre, enLSh.
en caso de necesitar mas de una Pegamento
misma letra se intercambiara entre 20 Tijeras
los compafieros para completar su
nombre.
c) Pegar los cuadros del nombre
abajo de la segunda copia del
abecedaric gue estd completo.
Con esa copia los participantes del
grupo estudiaran el abecedario.
d) Dar el nombre, propio, en
dactilologia ante el grupo.
Frovecdon del video “La| a) Presentar video de LSM titulado: Equipo de o Los participantes
vida diaria® en LSM, una “Lavida diaria” computo con identifican las
filmadon de grupos de| b) Debatir con respecto al contenido reproductor dificultades  en la
Sordos que trata de la delvideo. de DVD. comprension del
vida cotidiana en Froyector. contenido del video, en
contextos diferentas, SUS primens
haciendo Lso de acercamientos con
clasificadores, dactilologia clasificadores, asi
¥ sefas. como el uso relevante
Tarea parala sesion4. a) Estudiar el vocabulario, memarizar v la aplicacion en la

y practicar su nombre completo en
dactilologia.

LSM.
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SESION 47

OBJETIVOS:

= Utilizar normas de cortesia en LSM en situaciones comunicativas
« Reconocerel espacio sefiante parael uso delaLSM.
= Aplicarlos clasificadores como un componente basico de la LSM.

ACCIONES ACTIDADES RECURSOS EVALUACION
Aprendizaje de nommas de | a) Indicar nommas de cortesia | « Proyector LIso de las nommas de
cortesia en LSM usadas enlacultura sorda. » Equipode cortesiaen LSM.

b) Utilizar un saludo o alguna nomma computo
de cortesia, ademas de la| « Pizarréno Aplicacion de la
dactilologia al presentarse a cada rotafolios. dactilologia en la
uno de los paricipantes. « Plumones presentadon  de  su
de colores. nombre.

|dentficacion de algunos

componentes delaLSM

a)

|dentificar  los companentes
existentes en la charla inicial
entre las coordinadoras, en LSM,
respondiendo a la pregunta ;oqué
se utilizd?

c) Reconocer algunos de los
componentes  de la  LSM:
dactilologia, clasificadores, rasgos
nomanuales.

Identficacion del espado| a) Indicar el espacio sefiante parala

sefiante paralaLSM LSM mediante la exposicion de
una narracion breve de las
coordinadoras  sobre  un  dia
comn.

b) Reconocer la posicion de las
manas. mano base ¥ mano
dominante, ejemplificando  con
algunas sefias.

Uso del componente de los | a) Retroalimentar con respecto al
“clasificadores™enla LS. uso de los clasificadores.
b} Trabajar en circulos, el uso de los

clasificadores, mediante algunos
ejemplos sencillos, como el
preparar algan alimento, o alguna
situadon de la wvida cotidiana,
comenzando por las interventoras
para seguir con cada integrante,
al finalizar la narracién en LSM
cada uno pondra un nombre a la
actividad que describe. En la
actividad se evitard en todo
momento el uso de lavoz.

Claridad v creatividad en
el uso de dasificadores
en la situadon que cada
uno de los participantes
describe.

Exposicion de las
dificultades ¥
sugerencias en la
comprension  de  la
narracion en LSM de los
companeros.

Exposicion delas
experiencias al nousar
la expresion oral enlas
actividades.

" Estasesidnsedesamollaa partir delaregla de evitar usar la expresion oral, valiéndose los participantes de otros medios para
comunicars e (viso-gestuales, corporales, etc.)
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Tarea para trabajar con la
persona sorda con gue se
tenga contacto.

De manera individual
entablaran Lna
conversadon en sefias con
Luna persona Sorda
utilizando la  dactilologia,
clasificadores v los recursos
que sean necesanos para
llevar a cabola actividad.

a) Tener

b)

c)

d)

contacto conm  alguna|s
persona sorda gue use la LS.
Pedirle explicar un dia de su vida
cotidiana con el mayor ndmero de
clasificadaores.

Entablar una conversacion con
la persona sorda, para después
dar inicio a una breve resefia de

lo gue se ftrabajd en clase
basandose en el uso de
clasificadores, rasgos no

manuales v dactilologia.

Hacer anotadones de lo sucedido
en la charda v llevar la experienda
al grupo para la siguiente sesian.

Cuaderno
de notas

[=]

Reporte escrto sobre la
experiencia que tienen los
partidpantes al interactuar
conuna persona sorda.
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SESION 5

OBJETIVOS:

« Tener unaconversacion conuna persona Sorda.

« |nteractuarconuna persona sorda, durante la sesion, teniendo una experiencia directa.

ACCIONES ACTIVIDADES RECURS0OS EVALUACION
Implementar en el aula los| a) Alallegada de los participantes el [+ Recursos o Uso de los saludos
saludos en LSM saludo es en LSM, asi como un|  humanos: 4 de cortesia en LSM.

pequefio mensaje de la misma| JovenesSordos [c Reporte escrito sobre
fomma en LSM, esto es opcional| invitadosala la charla con la
por ejemplo  preguntar ;Como|  sesion. persona sorda.
estas? respondiendo en LSM. Se
debe evitarusarla voz.
Trabajar sobre la tarea de| a) Platicar sobre las experiendas [ Recursos
entablar una conversadon que trajeron cada integrante enla| humanosconla
conuna persona Sorda. actividad de tarea al tener una| experienciade
conversadon con alguna persona|  llevaracabo
sorda ante el grupo, las foralezas| una
y dificultades que tuvieron. conversacion
COn personas
Sordas.
« Motassobrela
experienciaen
la charla con
personas
sordas.
Fractica 1 a) Los jovenes sordos sels Recursos o Desenvolvimiento en
Participadon de  algunos presentardn de manera breve| humanos: 4 la presentacion de
jovenes sordos en la sesion ante los paricipantes (nombre,| Jovenes Sordos los participantes ente
para la interacddn con los edad, ooupacidn, donde viven,| invitadosala los jovenes sordos.
participantes. etcétera). sesion.
Ellos estaran presentes desde el|s Refrescos
inicio de la sesion. « Bocadillos
b) Posteriormente cada integrante
debera presentarse con  los

jovenes sordos dando su nombre
en dactilologia v un saludo de
cortesiaen LSM.
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Fractica 2

"Histarias de la vida
cotidiana™. Elaboracion  en
equipo de alguna situadon
cotidiana, en LSM, donde
como coordinador se tiene a
Luna persona sorda.

a)

b)

c

d)

Hacer  equipos entre los
asistentes, cada uno debera
contar con un joven sordo.

Cada equipo, en colaboradon,
debera crear una historia que
desarrolle la situacion de la vida
diana, dada por las
coordinadoras.

El equipoc deberd presentar la
historia gque cred con SUs
companeros, incluyendo la
descripdon de las aportadones
gue hizo el invitado sordo.
Convivencia entre los asistentes
oyentes v sordos degustando
algunos bocadillos.

Recursos
humanos:
jovenes
sordos.

o Presentacion de la
historia  construida
en colaboradon con
personas sordas.

o Experencias por
escrito sobre  la
interaccion con

personas sordas.
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SESION 6

OBJETIVOS:

« |dentificarlas sefias correspondientes a los parentescos familiares.

« Reconocerlas sefias de los nimeros, desde el 1 al1000.
« Usar el campo semanticode los colores en LSM.

ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Aprendizaje de sefias de los | a) Presentar un video en LSM, sobre Equipo de Uso de las senas de
parentescos familiares. las sefias de parentescos computo parentesco  familiar,

familiares (papa, mama, phmo, Provector al presentar a su
tia, tio, hijo, cufiado, suegra, Video“Lazos familia nuclear.
nuera, etc.). . familiares”
b) Practicar en conjunto las senas
de parentescos familiares,
resolviendo dficultades en la
articulacién de las mismas.
c) Presentar a los integrantes de su
familia nudear, su nombre en
dactiologia v sefia de su
parentesco.
Fresentacion de las sefias | a) Exponer las sefas de los Cartel de los El 50 de
de numeros del1al10. numeros del 1 al 10, mediante la numeros del 1 clasificadores.
elaboracion de un materal que al10. Aplicacion  de  las
sera colocado dentro del aula. sefias de los
nomeros para
Fresentacion delas senas a) Presentarlas sefas delos representar
correspondientes alos nimeros del 10 al 100, los cantidades.

numeros del 10 al 100 por
decenas, v posteriormente
abarcar los cientos hasta el

mil.

asistentes iran repitiendo las
sefias. Apoyando las
interventoras en algunas dudas
que se presenten antela
configuracion de las sefias.

48




Actividad con numeros en| a) Fommar equipos de fres Articulos varios
LS. integrantes. como:ropa,
b) Elaborarla actividad de compra v bolsas, libretas,
venta de productos donde cada bufandas,
uno de los equipos confonma su maochilas etc.
"puesto 0 negodo”, los Unamesa
vendedores piensan  en  |os grande para
precios de sus productos v colocar el
articulos  que  ofrecen.  Los puesto.
compradores preguntan el predo
y realizan la compra de los
productos elaborando las sefias
correspondientes a las
cantidades.
Toda la actividad se lleva a cabo
utilizando salo sefias,
clasificadores y dactilologia.
Presentacion de las senas| a) Presentar las sefas de los Material o La descripcion

de colores.

colores, mediante la colocacion
de materal visual en el aula;
dibujos del color v la sefia que
corresponde.

colocado en el
aula,
representando
las sefias de los

colores en LSM.

Actividad con las sefias de
colores.

a)

b)

c

d)

Froparcionar a los asistentes
telas de diferentes colores, forma
e incluso medida.

Describe cada uno el color v
forma de la tela que se le ofrece
sin que los demas companeros la
vean.

Dibujar en hojas
cuaderno lo
describiendo el
estd alfrente.
Al final cada participante redbira
algunos comentarios sobre su
descripdon, por parte de las
coordinadoras y sus companeros,
al mostrar el trozo de tela.

blancas o
que esta
compafiera que

Trozos de
diferentes telas
con diversidad
de medidas.
Colores.

espacial que hacen
los particdpantes

sobrelatela.

El uso de las sefias

delos colores.
Representadon
ilustrada sobre
exposicion visual.

la
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SESION 7

OBJETIVO 5:

* Reconocerlas senas delos dias delasemanay los meses del afio, para su posterior puesta en practica.
* |dentificarlos diversos espacios donde se utiliza la LSM como un acercamiento ala cultura sorda.
« Conocer espaciosartisticos de personas sordas donde existen posibilidades de interaccion con ellas.

ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Aprendizaje de los dias de| a) Compartir las senas de cada dia[« Cartel delos Configuracion dara
la semana y los meses del de la semana e invitar a los dias dela en las senas de los
ano. asistentes a repetir sena por SEmana. dias dela semana y

sefia, incorpordndolas & sus meses del afio.

aprendizajes sobrela LSM.

b} Exponer las sefias de cada mes

del ano, invitando a los asistentes

a repetir las senas. Disipando

dudas que surjan en la

configuracion de las mismas.
Presenta-cion de un cusnto | a) Mostrar gl video de un cuento en [« Equipo de Resoler dificultades
en LSM LM, con un mayor contenido de computo presentes  en  los

clasificadores, sefas y demas |a Proyectar participantes de

componentes dela LSM. s Video del grupo haca la

b} Abrir el didlogo, al término de cuento en LSM. compresion total de

Vvideo, se comparten opiniones denominado“El cuento en LSM.

sobre o que les agradd a los badl de Julia®

participantes y |as dificultades que

tuvieron en la comprension del

contenido, trabajando tales

dificultades a través de la

retroalimentacion.
Fresentacion del grupo| a) Dar a conocer la existencia del [« Equipode Dudas que sungen
*Sefa y verbo®, conformado grupo “Sefa y verbo®™ mediante computo. en los paricipantes
por personas  Sordas oy videos que 5 proyectan sobre los [« Proyector. del curso- taller,
personas hispanohablantes integrantes vy algunas de SUS |« Yideos de sobre la labor de
que llevan a escena obras obras, explicando la relevancia presentacion este grupo de
dg teatro en la ciudad de que tie_ne su labor en la del grupo “Sefia personas sondas.
Mexico, &n difgrmtes interaccion con pESONas y verbo®
partes  del pals ¥ hispanohablantes. obtenidos de su
Latinoamerica. paginaweb.
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SESION 8

OBJETIVO:
o |dentificar espacios artisticos dondese interactle con personas Sordas.

ACCIONES ACTVIDADES RECURSOS EVALUACION
Asistencia a la obra dela) Asistira la presentadon de la obra Transporte. Discutir al respecto
teatro del gupo “Sefia ¥ de teatro del grupo “Sefia y Verbo” Boletos para de |05
Verbo® en la dudad de México, esto con laobrade componentes de la

previa organizacion. teatro. LSM vy la forma en
Previamente gestionado el adquiridos por como se lleva a
transporte con OIF para asistir ala los cabo la obra de
obra. participantes. teatro.
Asistir con su familiar sordo, si lo
tienen.
Crganizar una pequefia
convivencia, colaborando cada
uno de los participantes con algun
alimento, posterior 2 la obra de
teatro ubicindonos en un espado
donde todos interactien.
Froyecdon del video | @) Presentar el video “jiCQuien te Froyvector En grupo identificar
“iiCluignte entiende?l” ® entiende?l”, una obra del grupo Equipo de las sefias,
“Sefia v verbo™ considerada para computo. dactiologia ¥
ser la primera pelicula en México DVD del video clasificadores gue
enLsM. “jCuién te se muestran en el
entiende?r” video, para
analizar su uso y

aplicadén en el
video de la obra de
teatro.

*En caso de que no existan obras de teairo del grupo *Sefia v Verbo™ durante este perodo se desarrollar la actividad de la
proyeccion delvideo *j; Quién te entiende ™™,
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SESION 9*

OBJETIVO:
= |dentificarlas sefias de animales, en el aprendizaje de uno de los campos semanticos de la LSM.
ACCIONES ACTMIDADES RECURSOS EVALUACION
Fresentacion de las sefias [ a) Compartir con los asistentes las Equipo de Esta actividad se
de animales. sefias de animales. computo. evalia desde |la
b) Presentar e nombre de cada Frovectar representacion
animal seguido de su sefia que los Imagenes de tomando COMmo
particpantes iran repitienda, animales. indicadores:
mostrando los animales en el - El lenguaje
provectar. corporal.
Actividad denominada: a) Reparir a cada parcipante un Hojas de papel - La congruencia
“Animales de la granja”, trozo de papel en el cual estd Marcadores entre los
utilizada para practicar las escrito el nombre de un animal. movimientos v
sefias de animales. b) Cada integrante caracterzara al sonidos del
animal que le  coresponde animal.
(sonidos, posiciones, etcétera). - Los gestos de la
C) Cada uno de los paricipantes persona al
pasara al frente para escenificar su representar al
animal v los demas deberan animal que |e
identificar qué animales, corresponde.
identificandosu sefia. o Elusodelas
sefias delos
animales.

*Esta sesion se planted con pocas actividades, debido a un posible atraso que se tenga al respecto delas sesiones anterores,

pararecuperaras.
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SESION 10

OBJETIVO 5:

s« Reconocerlos aspectos bisicos sobrela estructura de la LSM.
s« Conocerlos aspectos del producto final para el curso-taller *Lengua de Sefias Mexicana; otra forma de

comunicarse”

ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Abordar aspectos basicos | a) Presentar una estructura basica [ Pizarron o El surgimiento de
sobre la construccion de un para la configuracion de rotafolio dudas en los
didlogo en LM, y ademas oraciones y preguntas en LSM. » Marcadores participantes que
de expresiones | b) La sesion estara basada en 58 generan en
determinadas para gjemplos  domnde se  utilicen torno a la actividad
preguntas, afirmaciones, tiempos wverbales y estados de final.
estados de animo v tiempo animo.
verbales. Dar solucion a las
Informar de forma detallada | a) Presentar los requisitos para el dudas de forma
al respecto de la actividad trabajo final. grupal sobre la

final del curso-taller.*

Que consiste en la
representacion de una charla en
LSM con alguna persona sorda,
ante el plblico asistente sobre
cualquier tema. La presentacion
serd individual apoyandose de
alguna persona sorda, que le
apoye. Se dard la opcion, en caso
de que algin integrante del curso-
taller no tenga la posibilidad de
contactar a una persona Sorda,
presentar alguna situacion en
particular, de su agrado, debiendo
contar con los mismos elementos
dela LSM solicitados.

Los aspectos que debe contener
la charla son los abordados en el
curso-taller como componentes
de la LSM: dactilologia,
clasificadores, gestos, sefas
(nimeros, colores, animales,
parentescos  familiares,  dias,
meses, etcétera).

estructura  basica
de las oraciones
que utilizardn en
su  presentacion
de manera escrita.

*Aunque en estasesionse habla mas afondo al respecto del productofinal, alo largo de las sesiones ha de mencionarse.
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b) En esta sesidn los paricdpantes

c

pueden ir acompanados de la
persona Sorda, que les apovara
en la conformacion de su trabajo
final, para la construccion de su
didlogo.

Es importante que los
paridpantes del curso-taller
cuenten con una estructura sobre
la chara que implementaran en el
trabajofinal.

Se disipan dudas con respecto a
su producto final, por ejemplo el
uso de las sefias, clasficadores,
etcétera.

Cada participante debe crear su
escenografia  para la  charla,
siendosencillay accesible.
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SESION 11

OBJETIVO 5:

« Aplicar los aprendizajes adquiridos durante el curso- taller “Lengua de Sefias Mexicana; otra forma de
comunicarse”, en la presentacion del producto final de manera individual de los participantes.

ACCIONES ACTIVIDADES RECURS0S EVALUACION
Actividad final: d) Cada paricipante del cuso-taller|* Escenario o Lista de cotgjo que
Presentacion de los por tumos se situarq en & |s Escenografia contiene
parficipantes con unia esCenario y se presentara ante los fabricada por indicadaores a

charla en wivo con una
pesona  Sorda o la
gxposicion de algin tema o
situacian cotidiana.

b}

c}

asistentes, haciendo uso de
elementos de la LSM (dactilologia,
clasificadores, sefas).

Postedor & ello  iniciarda  la
presentacion de su producto final,
con respecto a tema que haya
elegido.

Para la presentacion de productos
finales  serdan  invitados  las
autoridades del ayuntamiento de
Tizayuca, Hidalgo, en especifico

los  integrantes  ds modelo
REMAPRED.
Algunos  otros  invitados  seran

personas Sordas que apoyaran con
aportaciones, criticas constructivas
hacialas exposiciones.

Al final de cada presentacion las
personas Sordasinvitadas
realizaran un comentario breve
sobrela participacion de cada uno,
ademds de ser evaluado porlas
coordinadoras.

Los participantes respondenauna
lista de cotejo quesirveala
evaluacion delcurs o-taller.

los
participantes.
Proyector
Equipo de
computo.

evaluar en la
presentacion  del
producta  final de
cada participante:
Presentacion

Usao de
dactilologia.

Uso de
clasificadores.
Aplicacion del
componente
gestual.

Lista de cotejo de
evaluacion al
curso-taller.

Entrega de
Reconocimientos por parte
de autoridades del Sistema
DIF Tizayuca, Hgo, asi
como del encargado de
‘modelc REMAPRED  de
abordaje integral a la
discapacidad.

al

Para finalizar la actwidad se
entregara a cada participante un
reconocimiento por formar parte del
curso-taller  “Lengua de Sefas
Mexicana; otra farma de
comunicarse®, oforgado por H
Sistema DIF de Tizayuca.
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CAPITULO lIl. CONCEPTUALIZACION DE LA SORDERA DESDE UNA
PERSPECTIVA SOCIAL, LA CULTURA SORDA, LA LENGUA DE SENAS
MEXICANA (LSM) Y SU HISTORIA

El fundamento tedrico-conceptual permite dar un marco general de comprensién y
reflexion de la practica en los procesos de intervencion que se implementaron en
este Proyecto de Desarrollo Educativo (en adelante PDE). A continuacién se
mencionan las concepciones con las que se trabajo en la elaboracién y aplicacion del

mismo.

El disefio del curso-taller tuvo una orientacion social trabajando en torno a la sordera,

vista desde el enfoque de igual forma social y antropoldgico.

La designacion de una postura concreta en el curso- taller fue presentada como la
forma de trabajo con los participantes en las primeras sesiones de éste, aclarando
que el interés por impartir el curso-taller fue desarrollar habilidades para la
comunicacién haciendo uso de la Lengua de Sefias Mexicana (en adelante LSM),
con un marco de referencia que vaya mas alla de los diagnésticos médicos, es decir,
no poniendo énfasis en los aspectos médicos que determinan el grado de audicién
de las personas, sino en la importancia que hay en la relacién con personas Sordas

manteniendo procesos de comunicacion.

Aunado a ello en la sesion donde se habla sobre la postura teérica del curso- taller
se tratan conceptos como diversidad, discapacidad y diferencia, situdndonos en la
perspectiva de la pedagogia de las diferencias, fundamentando la orientacion hacia
esta postura y no hacia otra. Los conceptos tratados en el curso-taller son abordados
de acuerdo a la importancia de fomentar o enriquecer la forma de pensar en los

participantes.

Un concepto importante que se pone a discusion desde la pedagogia de las
diferencias es la diversidad, que de ser un concepto comun pasé a ser parte del

discurso politico y asi a ser parte del discurso educativo desde la “integracion



educativa” donde lo diverso es lo sefalado a partir de la postura propia, con la “idea
de (nuestro), respeto, aceptacion y tolerancia hacia el otro, elaborando un racismo
encubierto”(Skliar, 2005, p 19), atendiendo a lo diverso, integrar a quienes estaban
desintegrados de las instituciones educativas llamadas escuelas regulares por
mencionar un ejemplo. De acuerdo a la discusion que presentan Cano, Garcia,
Parrila, Paula, Sanchez y Susinos, (2003) quienes mencionan que “la forma mas
comun en que la educacion ha afrontado la diversidad se ha basado en el intento [...]
de ordenacion y tratamiento diferenciado de la misma”(p.102), es decir, que se
atiende a la diversidad a través de la aceptacion anteponiendo la tolerancia, hacia el
Otro que debo aceptar, como un acto de caridad ya que de esa forma se sigue
excluyendo a quienes son integrados, sefialando al Otro, como el diferente, el que
necesita ser atendido y tolerado porque no cumple con los estandares de
normalidad, en vez de centrarse en la relacion y lo que se comparte con el Otro, la

construccion a partir de la interaccién con los Otros.

La diversidad como lo remiten Almeida, Angelino, Fernandez, Kipen, Lipschitz,
Spadilleros y Vallejos(2005) es “la variacion de los otros con respecto a lo uno” (p.8)
es decir, lo mirado como diferente a partir de lo que es considerado el prototipo de lo
normal, lo que marca la norma social, enfocandose a un parametro de normal, para
sefalar a ese Otro que no cumple con los requisitos establecidos considerandose
como lo otro como lo variable, olvidando que todos somos parte de esa variacion
porque todos somos diferentes. El entrar en la norma o no, no deberia determinar las
relaciones que establezco en la cotidianidad, sino que las diferencias estan siempre
tratando de completar lo incompleto, es decir, al tener experiencias con el Otro me
voy reconstruyendo aunque esto no tenga un fin determinado, sin embargo, de eso
se trata de la relacion “siempre la relacion con el Otro” remitiendo a Carlos Skliar,
como sujetos incompletos que somos. Entonces lo diverso es lo otro sin considerar
gue yo soy invariablemente parte de la diversidad, por este motivo es que el disefio y
desarrollo del curso-taller no se orienta en la aceptacion a la diversidad, como guia o

concepto base.
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Para tener presente la utilizacion o significado que se le ha dado a la diversidad no
solo en el marco de la educacion sino también en lo politico, lo diverso como lo
externo a mi, sefialando a ese diferente que se distingue de mi, siendo entonces el
Otro el diferente, separandolo porque no se parece a mi, sin tomar en consideracion
gue yo para ese Otro también soy el diferente, llegando asi a la conclusién de que
todos somos diferentes, en la relacion no hay semejanzas contamos con formas
distintas de ser y ver la realidad, sin embargo, si ponemos énfasis en caracterizar
qué diferencia al Otro de mi —yo siendo el parametro de comparacién- entonces nos
encontraremos frente al diferencialismo, esa obsesion por el Otro, que habla Skliar
(2005), no nos enfocamos en tener experiencias con el Otro sino de lo que
caracteriza y distingue al Otro, quién es a partir de mi, con la implacable obsesion de

mirar al Otro en sus mas minimas diferencias.

Desde el asistencialismo como esa forma de ver a la persona con discapacidad,
como aquella que requiere de ayuda, proteccién, cuidado, atencion, de darle
oportunidades e integrar ese Otro diferente “que vivid en la oscuridad muchos afios”
ahora le daremos luz, como una metéfora que después de ser invisible al mundo
ahora se ha vuelto el centro de atencién (demasiado visible), no tomado como Otro
gue antes, ahora y siempre ha existido. No se trata de convertir al estigmatizado
como diferente en el centro de atencion, se trata de reconocernos todos como

diferentes en la convivencia compartiendo experiencias de alteridad.

Entonces se aborda el curso-taller desde una postura de las diferencias, eso que
somos, como diferencia puesta en la relacion, es decir, nos colocamos no en la
priorizacion por caracterizar el déficit del Otro sino relacionarnos con ese Otro a partir
de los intereses que haya o no en comun. “Todos somos diferencia” como parte de
esas diferencias, nada es igual, tenemos condiciones fisicas, emocionales,
econdmicas, religiosas, etcétera, diferentes y eso simplemente eso lo que nos une, el
conocer y compartir espacios con el Otro, el Otro con el que comparto algun interés y
con el que me transformo a partir de la relacidon, en experiencias de alteridad

construyendo y reconstruyendo nuestra realidad. Sobre esta linea se fundamenta el
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proyecto, lo que importa es que miremos a ese Otro y nos miremos a Nosotros como

parte de las diferencias.

Se trata de comprender las diferencias como esta multiplicidad de cualidades que
nos unen, desenfocandonos en caracterizar lo diferente para la convivencia, que
como remite Viganle, Silvana (2006), citando a Skliar, “comprender mejor cémo las
diferencias nos construyen como humanos, como estamos hechos de diferencias. Y
no para acabar con ellas, sino para mantenerlas y sostenerlas en su mas inquietante

y perturbador misterio”.

La postura de considerarnos como parte de las diferencias, se enfatiza como
menciona Skliar (2005) en que “no se trata de caracterizar mejor qué es la diversidad
y quién la compone, sino en comprender mejor como las diferencias nos constituyen
como humanos” (p. 20) siendo todos parte de las diferencias, sin esa condicion de
aceptacion al Otro, pues como se ha mencionado anteriormente es fundamental
relacionarnos no a partir de sefalar a alguien como diferente, sino como ese Otro
con el que compartimos espacios e intereses y vamos teniendo experiencias, ese
alterno a mi con el que me acompafo en eventos de la cotidianidad y con quien me

voy reconstruyendo.

Para el desarrollo del curso- taller fue necesario aclarar que la discapacidad también
se percibe desde una postura social, contrastandola para su manejo desde el
enfoque médico, donde se conceptualiza como si se tratara de una enfermedad que
necesita cura, en este caso rehabilitacién, quien la tiene como alguien que no esta
habilitado y necesita terapias, se trata de cubrir la norma, por ejemplo a la falta de
extremidades superiores hay que designar protesis, a la falta de oido hay que hacer
trasplantes, a quien no habla hay que hacerlo que hable, hay que cubrir la falta, el
enfoque rehabilitatorio viene dado segun Vallejos I., et al, (2005) “por la comprension
biologista de la discapacidad, que la asimila a un trastorno en la salud del sujeto que

la porta”, como ese déficit que se vuelve obsesion para quien describe al Otro a partir
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de la postura de completud*®, siendo la completud determinada a partir de un modelo

estandar, del promedio, de lo que tiene la mayoria. (p. 7)

El concepto de discapacidad que se debatid en el desarrollo del curso- taller es,
segun la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud
(SIF) en el Glosario de Términos sobre Discapacidad (2008): “es un término que
engloba deficiencias, limitaciones a la actividad y restricciones a la participacion,
refiriendose a los aspectos negativos de la interaccion entre un individuo (con una
condicién de salud) y los factores contextuales de este mismo individuo (factores

personales y ambientales)” (p.13)

Entonces se pone entre dicho sobre quién decide lo que es normal, si es la sociedad
y a partir de qué requisitos planteados se rompe la norma, lo que todos deben tener
0 en esta idea de como todos deben verse, pensar o actuar. Pero qué hay de las
condiciones de infraestructura, realmente es accesible o hay barreras que obstruyen
el desplazamiento de las personas no solo las que tienen una condicion de
discapacidad, que pasaria si los accesos a los espacios fueran adecuados habria por
qué sefialar los parametros de diferencia, o sefialar a quién no entra en lo
establecido en la norma, si tuviéramos acceso a la LSM como segunda o tercera
lengua, compartiriamos momentos de interaccion con personas Sordas no habria
que sefalarla como “anormal”, por qué no reconstruirnos con diferentes formas de
ser y actuar del Otro, teniendo asi experiencias de alteridad. Considerando desde lo
que Oliver (citado por Almeida, et al, 2005) menciona sobre estos procesos de
alteridad en “la sociedad es quien discapacita a aquellos sujetos que tienen alguna
deficiencia” desde una postura que no es responsabilidad de la persona con
discapacidad no poder desplazarse, no leer (en caso de las personas ciegas), “no

120

aprender”” si no se cuentan con estrategias que atiendan las diversas necesidades

19Completud significa de acuerdo a lo que nos lleva Skliar, es esa consideracion social que se tiene de
llegar a ser completos, por ejemplo en su tan nombrado discurso sobre las infancias pensando en lo
gue llegaran a ser (en el futuro) el nifio olvidando y arrebatandole su presente, su infancia. Los seres
humanos somos siempre incompletos, en la relacién vamos buscando completarnos pero siempre
estamos siendo en la reconstruccion, siendo seres inacabados.

% Retomando desde las experiencias en nuestras practicas de campo, cuando constantemente
encontrdbamos casos con maestros en escuelas regulares que atendian alumnos con discapacidad,

60



de los sujetos, es el contexto el responsable de habilitar esos espacios que estan
deshabilitados para el uso de todos atendiendo las necesidades singulares de los
sujetos, entonces la discapacidad se ha vuelto un constructo social, que ha venido
construyéndose y reconstruyendo en la temporalidad y desde diversas dimensiones

como la cultural, social, histérica, econdmica y normativa.

Sin embargo, ahora se trata de considerar a la discapacidad como una condicion del
ser humano, persona con discapacidad, mas no sefalarla a partir de su
discapacidad, es decir, si decimos persona discapacitada nos encontramos haciendo
diferencialismo, al caracterizar el déficit, consideramos que desde la postura social
hay que nombrarle persona con discapacidad y no profundizar en ello, sino mas que

ver la discapacidad considerarla como persona, desde una mirada humanizante?.

Vista la discapacidad desde el modelo de encrucijada que plantea Patricia Brogna
(2009) al considerar a la discapacidad de forma integral, no solo desde una mirada
médica, donde se crea y representan concepciones al respecto a partir de diversas
dimensiones puestas en el dmbito macro: lo politico, lo cultural, lo histérico, lo
econdémico, lo normativo, lo social. Brogna (2009) remite que la discapacidad esta
puesta en la “construccién social que resulta de la interaccion de tres elementos 1) la
particularidad biologica- conductual de un sujeto (individual o colectivo); 2) la
organizaciéon econdmica y politica; y 3) del grupo o sociedad a la que ese sujeto
pertenece” (p.185). Entonces las concepciones estan en constante transformacion de
acuerdo a las consideraciones de la dimension, lo que nos lleva a no estereotipar
definiciones fijas sobre discapacidad, por ello en el disefio y desarrollo del curso-
taller determinar el significado de discapacidad, nos lleva desde una mirada integral a
considerarla desde los diversos ambitos, y a su vez enfocarse en una postura de

construccion social.

justificAndose en la tan nombrada frase -“es que no aprende”, mas que buscar estrategias para
conocer y desarrollar procesos de aprendizaje.

! De acuerdo a lo gue Paulo Freire considera como humanizante es la desalineacion a los sistemas
de opresion e incluso a los opresores, ser en el acto de liberacion, estar siendo, entonces aqui y con
la postura propia seria estar siendo siempre con el Otro.
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A continuacion se aborda la discapacidad auditiva, confrontando desde una postura
médica con una postura social de la sordera, ubicando al curso- taller en esta
segunda ya que lo relevante en este espacio es el desarrollar habilidades en torno a

la comunicacién con personas Sordas desde un enfoque meramente social.

Desde la postura médica, la discapacidad auditiva se considera como una
enfermedad que requiere cura, la cual no se ha encontrado mas que de forma parcial
siendo los trasplantes cocleares®, los auxiliares auditivos y las terapias de lenguaje,
tratamientos que ademdas de costosos llevan procesos muy complejos para la
persona con discapacidad auditiva, es decir, con la colocacion de estos instrumentos
la persona no va a escuchar y hablar completamente una lengua oral, requiere
terapias de mucho tiempo y procesos adecuados denominados procesos de
oralizacion, siendo su objetivo principal que las personas Sordas hablen y hagan
lectura labio-facial, proceso que no siempre resulta por los altos grados de dificultad,
ya que la persona Sorda requiere una lengua que sea meramente visual, porque su
canal auditivo esta obstruido y no puede desarrollar completamente una lengua por
este medio. Las personas hispanohablantes desarrollan su lengua a partir de la
relacion que existe desde recién nacidos con los papas o personas a su alrededor, al
escucharlos y verlos, desarrollando una lengua auditivo oral, pero las personas
Sordas, que tienen padres oyentes, y que tienen interrumpido el canal auditivo, solo
observan lo que pasa a su alrededor y es a partir de ahi que van construyendo su
mundo y desarrollando una lengua visogestual. (Veinberg, 2002).

Desde un enfoque social antropolégico®, con respecto a lo que dice Deutsch (2007)

sobre “la sordera... una diferencia de tipo linguistico, no una discapacidad”, (p.456)

?2Se refiere a un “dispositivo electrénico auditivo implantado, disefiado para producir sensaciones
auditivas Utiles en una persona con sordera nerviosa severa a profunda mediante la estimulacion
eléctrica de nervios dentro del oido interno”.

>E| enfoque social- antropolégico de la sordera se deriva de investigaciones de profesionales como
antropélogos, linguistas, socidlogos y psicologos en la década de los 60°s, al interesarse por las
personas sordas, su cultura e historia de su comunidad. Esta perspectiva investiga su educacion y su
comunidad, que comparte una misma lengua la LS (lengua de sefias), cuél es el mejor método para
su aprendizaje si es de manera oral o en LS. El interés de los sociélogos era el conocer como se
desenvolvian los sordos en un contexto de personas hispanohablantes y en un contexto de personas
sordas; los psicélogos por su parte investigaban los procesos socio - afectivos de los sordos. Sin
duda entre este grupo de profesionales se preguntaba si en realidad éste grupo minoritario pertenecia
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inclusive algunas personas Sordas no se consideran personas con discapacidad,
ellos dicen que son Sordos y que su forma de comunicacion es visual
primordialmente®. Entonces se trata de como dice Massone, Simén, Drutta. (2003)
“no considerar al Sordo como un individuo portador de una patologia que debe ser
rehabilitado para convertirlo en oyente” (p.184), sino como persona con un blogueo
en un canal perceptivo, con una diferencia linguistica, que logra como cualquier otro

ser social construir relaciones con el Otro.

La postura antropoldgica social concibe a la persona Sorda como miembro de una
cultura con particularidades, una de ellas, y consideramos la mas importante, es que
es meramente visual, igual que su lengua propia, dentro de los ambitos de la cultura
se caracteriza a las personas Sordas en torno a su forma de comunicacion. De

acuerdo a lo que menciona Fridman (2003):

+ Sordo es aquella persona que no posee el oido suficiente para sostener una

comunicacion y socializacion natural y fluida en lengua oral.

* Sordo sefiante es toda aquella persona cuya forma prioritaria de comunicacién e
identidad social se define en torno de la cultura de una comunidad de sordos y su

lengua de sefas.

» Sordo hablante es toda aquella persona que crecié hablando una lengua oral pero
gue en algun momento quedo sorda. Puede seguir hablando y, sin embargo, ya

no puede comunicarse satisfactoriamente de esta manera.

* Sordo semilingiie es toda aquella persona que no ha desarrollado a plenitud
ninguna lengua, debido a que qued6é sordo antes de desarrollar una primera

lengua oral y a que tampoco tuvo acceso a una lengua de sefias.

a una comunidad diferente a la oral y si era tan indispensable el uso de la LS como para formar una
cultura sorda.

?* Testimonios gue se han recuperado a partir de los acercamientos que hemos tenido con personas
Sordas.
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» Sordo Bilinglie es toda aquella persona que ha desarrollado las dos lenguas el
espafiol y la LSM, debido a que antes de quedar sordo adquiri6 el espafol y

después aprendio6 la LSM.(p. 14)

Se trata de una clasificacion realizada en y para las comunidades de personas
Sordas, siendo ahora importante ya que en el curso- taller también se pretendia que

los participantes conocieran al respecto.

De acuerdo y aunado a la comunicacion, en el desarrollo del curso-taller se
construyeron procesos de comunicacion, incluso los encontramos en las formas en
que nos relacionamos en la cotidianidad, enfatizando en la creacion de momentos de
interaccién con personas Sordas, para ello fue necesario crear un momento donde
se diferenciaran la comunicacion y el lenguaje, ademas de enfatizar en las
concepciones que se tienen de cada uno, utilizado como base para conocer y

reconocer una lengua distinta a la lengua oral en los participantes.

El lenguaje considerado segin Massone, Simon, Drutta. (2003) es “un elemento en el
desarrollo del sujeto como ser social, a través del lenguaje se trasmiten los modelos
de vida de una sociedad y de una cultura, patrones éticos y cognitivos” (p. 197),
ejemplificandolo desde la forma en que un lenguaje nos permite concebir al mundo, y
nos permite caracterizarnos de otras culturas, siendo parte de las diferencias. Con
condiciones especificas como aquellas convenciones que se han construido al hacer

uso del lenguaje.

El lenguaje esta formado por sefiales, signos, sonidos y esto nos va a permitir
comunicarnos, teniendo contenidos, siendo parte de la cultura, reconstruido por sus
propios usuarios. Ese lenguaje que utilizamos para comunicarnos, entendiendo por
comunicacion de acuerdo a lo que dice C. |. Hovland (1952) (citado por Hartley E.,
Hartley R.) como: “el proceso por medio del cual un individuo trasmite estimulos para
modificar la conducta de otro individuo”, es decir la comunicacion como parte del

proceso de reconstruccién del individuo en la interaccién con el Otro.
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Se considera a la comunicacion como una necesidad innegable de los sujetos, como
seres sociales donde vamos modificando nuestros esquemas con base en la relacion
con el Otro, es decir, la forma de comunicarnos con el Otro la vamos reinventando en
los mismos procesos, anteriormente se hablaba de experiencias de alteridad. La
relacion con el Otro va coadyuvar en la construcciéon de mi mundo y viceversa, se
trata de crear procesos de comunicacion haciendo uso de sus distintos elementos,
considerando la existencia real de comunicacion cuando las partes estan dentro este

proceso, cuando es comprendido el mensaje.

La comunicacién desde lo que dice Romero (1999) es el “intercambio de ideas,
pensamientos, emociones,... por medio de la comunicacién buscamos obtener
objetos, informacién, reconocimiento, atencién, afecto...” (p. 3) entonces al
comunicar algo buscamos una respuesta sea cual sea su tipo, ejemplificando un
poco se podria decir que los comerciales de television promocionan algin producto
gque se encuentra en el mercado, estan comunicando algo con todas las
caracteristicas que lleva consigo, no se espera una respuesta de cara a cara, la
respuesta es la venta del producto, considerando que es un tipo de comunicacién
unilateral, indirecta y publica, segun la clasificacién que hace Maletzke (1992) en su
texto “clases de comunicacion” destaca la directa e indirecta, la reciproca y unilateral,

y la privada y publica.

Entonces en nuestra relacidon cotidiana nos comunicamos con objetivos establecidos
implicitamente o explicitamente, sin embargo, las formas que utilizamos no siempre
son verbales, es decir habladas, sino también son no verbales, podemos comunicar
estados de animo, no solo diciéndolo sino haciendo uso de expresiones faciales,
también podemos comunicarnos por medio de sefias “convencionales”. Las formas
gue utilizamos en nuestra comunicacién diaria las vamos construyendo, es decir, son
convenciones que en la practica se crean y recrean la Unica condicion es que sean
procesos reales de comunicacion, es decir, que exista el entendimiento de lo que se

guiere comunicar.
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Se ha estado mencionando tanto lo que son procesos de comunicacion, que como
todo proceso tiene una secuencia que va encaminada de emisor a receptor, como
comunicantes, son factores que segun Hartley y E. Hertley (1986) se presentan en la
comunicacion: el comunicador, como el que envia el mensaje, el comunicante quien
recibe el mensaje, el contenido del mensaje, el efecto e interaccion como lo que se
logra con el mensaje, la respuesta construyendo una retroalimentacion lo que
vendria siendo el vaivén de mensajes y el medio como la fuente por la que se

trasmite el mensaje, como por ejemplo: el aire o0 algun medio de comunicacion.

Entonces existen procesos de comunicacion, donde se utilizan medios,
comunicandonos atendiendo la necesidad como seres sociales; para lograrlo
requerimos de un lenguaje, como instrumento linguistico que cuenta con cédigos y

con estructuras sintacticas y semanticas necesarias en la comunicacion.

La lengua se adquiere a partir de las relaciones que establecemos con nuestro
entorno, el contacto con los Otros pertenecientes a una misma cultura, es vista en su
manifestacion al hacer uso de ella, se trata como remite Flores (2012) de un sistema
complejo que cuenta con elementos y reglas; son estructuras que han sido
interiorizadas y que siempre estan en constante modificacién, lo que nos lleva a

construir realidades propias.”

A continuacién presentamos una breve resefia histérica de la Lengua de Sefias
Mexicana en nuestro pais, desde sus raices hasta nuestros dias. Qué es y quién la
utiliza, asi como sus elementos, orientados a los objetivos del curso-taller. La LSM
fue vista como una forma de comunicacion, que sirve no solo como alternativa de
comunicacién sino como la adquisicion de una lengua y todo lo que ésta conlleva,

como su historia, la cultura a la que pertenece y aspectos gramaticales.

La LSM tiene una historicidad en nuestro pais, sin embargo, de los primeros datos de

esta lengua, denominada anteriormente manual, se ubica su origen en Francia (1550

2 E| lenguaje estd en constante transformacion, convenciones que hacen los propios usuarios, por
ejemplo, al hacer uso “incorrecto” de él en las redes sociales, en el lenguaje espafiol al omitir letras

“

“que” por el “q” o al cambiar letras, sin obstaculizar el significado “que” por la “k”.
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d. C—-1755d. C) con el Fray espafiol Pedro Ponce de Leon (1508 — 1584), nacido en
Sahagun en 1516, teniendo inicio en la educacion para los nifios sordos. El Fray
inicié su labor de educar a los sordomudos?® en los primeros intentos por educar a
los ineducables, cuestion debatida por su discapacidad, siendo causa de
discriminacion e ideas erroneas como que las personas Sordas eran personas que
jamas aprenderian nada por su condicidén. Fray Pedro Ponce, es conocido como el
primer educador de las personas sordas, inicié el proceso de educacion y con ello el
trabajo con las mismas fue exitoso ya que, en primer término descarto la idea de que
eran ineducables y con el tiempo su trabajo se fue expandiendo por toda Europa en

la educacion para las personas sordas. (Oviedo Alejandro, 2006)

Fray Pedro iniciaba el proceso de educar a las personas sordas con una metodologia
de escritura de cada letra y la asignacion a una sefia parecida a la letra pero
reproducida con las manos. Para entonces ya existia un conflicto entre “el oralismo y
el manualismo” el primero defendia la idea de educar a las personas sordas por
medio de la voz, hacer que la persona sorda produjera voz y asi aprendiera a leer los
labios, lo que debian usar para su educacion y socializacion para ser parte de una
sociedad lo mas “normal”?’ posible, mientras que el segundo ofrece la oportunidad de
usar la Lengua de Sefias (LS) como forma de comunicacion con las personas sordas
y como parte de su socializacion perteneciendo a una cultura silente y recibiendo una
educacion con una lengua propia. Las contradicciones de cudl fuera la mejor forma
de educar ha sido controversia en todas las épocas de la historia, a la fecha siguen

siendo discutidas.

Entre los personajes importantes que trabajé en pro de la LS, mencionamos a

Charles Michel de L"Epée considerado como el creador del método de sefias

**Sordomudo es un término que designa a aquellas personas que no han desarrollado o han perdido
la capacidad auditiva y vocal al mismo tiempo. No confundir con personas sordas, con discapacidad
auditiva, sordociegas, o mudas.

" Lo normal como un parametro o estandar social que coloca una norma de igualdad, lo méas parecido
al resto de la poblacion. Es un término utilizado y remarcado por la sociedad, que se mira desde una
medida de igualdad o diferencia, de normal o anormal, una construccién social que discrimina.
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metodicas, siendo importante entre la cultura silente, se considera como el “Padre de

los Sordos” por su labor en su aportacion a la LS.

L"Epée nacio el 25 noviembre de 1712, en Versalles Francia, €l pretendia ser
sacerdote, sin embargo, por sus ideas progresistas se nego a profesar quedando asi
como abad, es decir, una figura religiosa con algunas actividades sacerdotales. En
sus labores de caridad, a un amigo a punto de morir, le promete ayudar a dos

gemelas sordas y ahi es cuando inicia su acercamiento con las personas sordas.

A patrtir de esto L'Epée inicia con la educacion de personas sordas, convencido de
que pueden aprender por medio de sefias, teniendo como prioridad la formacién de
los alumnos, desarrollando sus habilidades de lectoescritura.

L"Epée es reconocido por elaborar una forma sistematica de ensefianza a sus
alumnos sordos, el lenguaje de sefias y la gramatica francesa por sefias, conocido
como sefias metddicas, lo cual permitid6 por primera vez que las personas sordas

pudieran leer y escribir el francés y recibir educacion formal. (Flores, 2012)

En el siglo XVIII Abad de L'Epée (1712- 1789) inicia con el uso de un codigo ya
establecido de signos manuales de diferentes formas o movimientos con las manos,
algunos muy parecidos a la figura de las letras que eran formadas con las manos.

Esto marca el inicio de la LS, para la educacion de las personas sordas.

En 1771 L'Epée funda la primera escuela gratuita para las personas sordas en el
mundo y por su arduo trabajo con personas sordas y la LS, logra ser uno de los
personajes mas importantes para la cultura sorda y su historia, trabajé en la
formacion de grupos en todo el mundo para atender a las personas sordas con
respecto a su educacion y a la adquisicion de la LS y fundando escuelas en algunos

paises a favor de la educacién de las personas sordas por medio de la LS.

L"Epée en su labor de dar a conocer y fundar escuelas para personas sordas con
sus seguidores en la educacion, algunas como Laurent Clerc en Estados Unidos y

Eduardo Huet en Brasil y México quien brinda la oportunidad del acercamiento a la
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LS para la educacion de las personas Sordas en México marcando el inicio formal

de la LSM, de lo cual hablamos mas adelante.

El desarrollo y aceptacién en LS no era la completa solucion a la educacion de las
personas sordas, ya que carecia de una estructura como tal y de la aprobacién por
parte de educandos de las personas sordas, que defendian las ideas oralistas de que
las personas sordas debian desarrollar la lengua oral como uUnica, formando parte de

una conservadora y rigida sociedad oralista.

Como se ha mencionado anteriormente el conflicto entre el oralismo y el manualismo
caus6 grandes cambios en la educacion de las personas sordas ya que en el afio de
1880, en el Congreso de Milan es oficialmente aprobado el oralismo como forma de
educar a las personas sordas quedando fuera toda posibilidad del uso de la LS o
manualismo y otro asunto importante en dicho congreso es la suspension de los
educadores Sordos que daban clase a los educandos haciendo uso de la LS.
(Oviedo,2006).

Con estos cambios ya definidos, la LS fue minimizada en su uso y aprendizaje, sin
embargo, siguio fortaleciéndose de forma extraoficial a lo acordado en el Congreso
de Milan ya que en algunas instituciones y grupos sociales de personas sordas era
utilizada y transmitida. Fue hasta el afio de 1980 en el Congreso de Hamburgo al
hacer un analisis de los avances educativos de las personas sordas en el siglo
transcurrido que se implementé el oralismo, como forma de educar a las personas
sordas, se concluyd que de acuerdo a los resultados desfavorables el oralismo no
era parte de su lengua y no podrian reemplazar la LS o manualismo como lengua de

acceso directo a la educacion, como parte de su naturaleza siendo personas sordas.

Aunado a estos resultados los estudios realizados por el linguista Wiliam
Stokoe(1919 — 2000) nacido en New Hampshire, EE.UU. En 1960 quien fue
un erudito que investigd la Lengua de Seflas Americana (ASL), concluye en su
investigacién que es una lengua completa que trabaja con una estructura y orden a
seguir, entrando en debate con el oralismo por la complicacién de si la LS cuenta con

el contenido y es de igual forma transmitida como una lengua oral. Es en los afios
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70’s cuando surgen investigaciones importantes al respecto continuando con el

trabajo de la LS. A él se le atribuye el término de la fonologia de la lengua de signos.

En México la LSM inicia en el gobierno del presidente el Lic. Benito Juarez en el afio
de 1867, con la Escuela Nacional de Sordos fundada por Eduardo Huet, misma que

se ubicaba frente al hemiciclo a Juarez en la ciudad de México.

Actualmente existen dos Lenguas de Sefias que coexisten con las lenguas orales,
una de ellas es la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) y otra, la Lengua de Sefas
Maya (LSMy), formando parte del patrimonio linglistico de nuestro pais, sin
embargo, la LS ha ido en construccion y reconstruida de acuerdo a las necesidades

de las personas Sordas y su cultura.

Segun Boris Fridman (1996) “La Lengua de Sefas Mexicana ha sido transmitida de
generacion en generacion al interior de la comunidad silente” (p. 19), aunque no de
forma estructurada y rigida porque va presentando modificaciones de acuerdo a los

usuarios.

La LSM es la lengua de las personas Sordas y forma parte de la cultura sorda, esta
lengua es eminentemente visual, ayuda a atender las dificultades de comunicacion,
es decir, por medio de la LSM se facilita la comunicaciéon y es vista como una
alternativa para comunicarse, personas Sordas y personas hispanohablantes. Tiene
elementos linguisticos y gramaticos, como cualquier otra, algunos de estos son: el
visogestual, compuesto por movimientos corporales y posicion de manos, que viene
siendo la parte mas importante de la LSM en la construccién de las sefias; los
clasificadores, que permiten comunicar alguna situacion, sentimiento, u objeto
haciendo uso no solo de sefias sino también de la ejemplificacion, a través de la
descripcion espacial con las manos; la dactilologia, que se trata del alfabeto manual;

el espacio sefante al hacer uso de esta lengua.

La difusion de la LSM fue un elemento de la estrategia de intervencion en este
proyecto que de acuerdo al contenido revisado en el curso-taller, el desarrollar las

habilidades gestuales y corporales asi como la configuracion de las sefias fueron
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aspectos muy importantes debido a que se incorporaron a algunas sesiones para
trabajarlos con los participantes fortaleciendo lo gestual, lo posicional y los

movimientos manuales y corporales para la LSM, como parte de su estructura.

La LSM y su estructura ha sido conformada de acuerdo a las caracteristicas
necesarias segun los interesados, es decir, las personas Sordas. Miroslava Cruz
Aldrete (2008), en su tesis “Gramatica de la Lengua de Senas” elabora un trabajo
importante en la documentaciéon y recopilacion de la estructura de esta lengua, de

ella retomamos el elemento referido al segmento secuencial.

El segmento secuencial forma parte importante de la construccién de sefias, porque
se deriva en tres pasos que retoma de la ASL (Lengua de Sefias Americana) a cargo
de Liddell y Jhonson, que define un sistema secuencial, como el que permite hacer
descripciones detalladas de cada articulacion del cuerpo, cara, posicion de las
manos, para ir construyendo y reproduciendo cada sefia como forma de implementar
una metodologia en LSM. Los tres pasos que se siguen en la reproduccion de la
seflas son: matriz segmental, matriz articulatoria y matriz de rasgos no manuales,

MisSMOos que a continuacion se exponen:

Matriz segmental (MS) se basa en deteccion y movimientos, que se refiere a los
movimientos de la mano y éstos describen si la mano que esta reproduciendo la

sefia lleva consigo movimiento y qué tipo de movimiento.

Matriz articulatoria (MA) se construye por cuatro grupos que son en especifico las
posiciones de las manos al reproducir la sefia. La primera es la posicion de la mano,
gue indica la forma en que se coloca la mano para reproducir la sefia; la segunda es
el punto de contacto, que indica la ubicacién de las manos en el momento de
comenzarla reproduccién y la posicidn final de la sefia; la tercera es la direccion, que
se ubica en la parte de la mano al frente de la colocacion; la cuarta y ultima es la
orientacion y esta se refiere a la forma y posicion de la mano conforme a la direccion
en que se reproduce la sefia con respecto al piso, posicionando los dedos de las

manos con respecto a sus nombres indice, medio, anular, medio y pulgar, con los
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movimientos y posiciones de los mismos en el momento de la reproduccion de sefias

o al sefiar como se dice en la LSM.

Matriz de rasgos no manuales (RNM) este ultimo estd basado en los rasgos
expresivos de cara, boca, nariz, fruncir el cefio, inflar las mejillas, cejas, ojos y
posturas de las sefia a reproducir, es decir, indica la forma en que la expresion facial
va en conjunto con la reproduccion de la sefia, segiin como sea ésta, por ejemplo, en
la sefia de “entender” tiene la misma forma de articular los brazos y el movimiento es
exactamente el mismo al de la sefia de “no entender” , sin embargo, lo que cambia
totalmente es la expresion facial, ya que en la primera la cabeza en conjunto con la
sena “entendi” se mueve afirmando y la cara tiene una expresion de afirmacion, lo
contrario esta en la sefia de “no entendi”, cambiando el gesto facial y el movimiento

de la cabeza lateral de izquierda a derecha, negando.

Para la adquisicion de la LSM es importante conocer su historicidad, como ya
mencionamos anteriormente, un antecedente de la lengua son los trabajos en
conjunto a través de los afios e investigaciones que se hicieron y formaron lo que
ahora es LSM, por ello es fundamental retomar temas de gramatica y de aspectos
importantes que forman parte de la lengua, de su estructura y la forma que la
constituye como lengua. Y mayor alin en México los trabajos que se han realizado
deben ser reconocidos ya que en ellos se termina de estructurar la lengua. Para el
curso-taller consideramos importante dar a conocer un poco de la estructura antes
mencionada, quizd lo mas relevante y lo que se trabajé desde nuestra perspectiva
para la adquisicion de LSM en un nivel basico, entre los componentes esenciales
consideramos los gestuales, movimientos y posiciones, que vistas como habilidades

son de las principales a dominar en la LSM.

Actualmente la LSM, es considerada como una lengua que conlleva una estructura y
gue pertenece a una cultura, es vista como forma de comunicacion entre las
personas Sordas y algunas hispanohablantes que se interesan en aprender y

fomentar la apertura de canales de comunicacion entre familia, amigos o en la
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interaccidon maestro- alumno para que no se vea obstruida la comunicacion al no

compartir una lengua.

Como se ha mencionado, el lenguaje, tratese de cualquier lenguaje, determina la
forma en que concebimos el mundo, desde nuestras estructuras linguisticas,
cognitivas, emocionales, etc., desde la pertenencia a una cultura lo que refiere
Batalla (citado por De la Paz, Marin y Salamanca, 2006) es “el conjunto de simbolos,
valores, actitudes, formas de comunicacion y organizacion social y bienes materiales
que tiene una sociedad y que se trasmite de una generacion a otra” en la cual se
encuentran explicitas las formas en que se han de relacionar los miembros de ésta,
compartiendo tradiciones, costumbres, y como lo dice Bonfil valores y formas de
comunicacioén, lo cual va a determinar las caracteristicas especificas de una cultura,

entonces se habla de diversidad de culturas siendo la propia parte de tal diversidad.

Al respecto de la trasmision cultural de generacion en generacion y orientandonos al
conocimiento de las comunidades silentes, si un sujeto nace dentro de una cultura en
ella se construye y reconstruye, es decir, que no solo se transforma la cultura sino
también el sujeto que se encuentra inmerso, modificando sus esquemas, de alli que
la construccién de la identidad tiene mucho que ver con la cultura a la cual pertenece

el sujeto, sus valores, costumbres, tradiciones, lengua, etcétera.

Si nos desarrollamos en una cultura eso no impide que pertenezcamos a otra, ya que
esos procesos de transicion se encuentran a lo largo de la vida del ser humano y
estar dentro de una u otra cultura solo va a determinar la construccion de la identidad
del sujeto a partir de los contextos en donde se ha desarrollado, se desarrolla y se

desarrollara.

Como el lenguaje, también la cultura se va construyendo por sus propios miembros
va haciéndose de las festividades y costumbres, por ejemplo, la creacidon en conjunto
de expectativas en el quehacer cotidiano. De alli que cada cultura tiene su propia
lengua como dice Lopez et.al. (2003) “permite nombrar y expresar el mundo” (p.219)
mediante sus construcciones a partir de los sistemas de comunicacion que se

desarrollan.
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La LSM forma parte de una cultura en especifico, asi como los sujetos que la utilizan,
es decir, las personas Sordas. Ellos forman sus propias comunidades, conformando
su propia cultura en su interaccién cotidiana, la cultura sorda en términos generales
es meramente visual, igual que la LSM, donde como cada cultura tiene
especificidades y un Unico modo de simbolizar la forma de ver el mundo teniendo
particularidades desde su forma de construir la realidad, creando formas singulares

de relacionarse con el Otro.

Las personas Sordas regularmente se desenvuelven en una cultura que no es la
suya, considerando que su cultura es meramente visual, al respecto De la Paz (2006)

indica:

La mayoria de las personas Sordas son hijos de padres oyentes lo que se
traduce en que por muchos afios vivan inmersos en una cultura ajena, en el
momento en que las personas Sordas interactian con otros Sordos participan

en sus comunidades, se reconocen y se aceptan como Sordos (p.58).

Momento en el que se identifican, construyendo asi su identidad, una identidad
linglistica y cultural al encontrarse con otros Sordos. Si contextualizamos con
referente a la lengua, siendo parte de una cultura. Las personas Sordas crecen
adquiriendo una lengua ajena, la lengua oral, pero en el encuentro con otros Sordos
se van reconociendo y van desarrollando su lengua respondiendo a sus

necesidades.

Como toda cultura, la cultura sorda tiene costumbres, tradiciones y normas, las
cuales se han dado a conocer durante el desarrollo del curso- taller para tener en
cuenta estos aspectos y entrar de lleno en la interaccion con las personas Sordas,

reconociendo su contexto.

En las comunidades de Sordos, regularmente, como menciona De la Paz (2006) el
abrazarse al saludar o despedirse, llegar a un evento o reunién con otra persona
Sorda, sefialar o apuntar a las personas regularmente oyentes sin considerarse falta

de respeto, tocarse el hombro unos a otros en las charlas, atravesarse pidiendo

74



permiso entre personas que conversan, decir las cosas tal cual son (sin vergtienza o
pena), tener lugares especificos o establecidos donde lleven a cabo sus reuniones, al
tener el primer encuentro con una persona preguntan si es Sordo u oyente, luego de
decir su sefia en modo de presentacion, regularmente dan una pequefa biografia,
hacen uso de diferentes formas para llamar la atencién de otra persona, forman parte

de algunas costumbres de las personas Sordas.

De igual forma De la Paz (2006) menciona algunas de sus tradiciones como asignar
una sefla a cada persona con la que regularmente comparten espacios para
identificarla, como para el reconocimiento rapido, es decir, si se esta hablando de
una persona que no esté presente no es necesario deletrear su nombre, sus
caracteristicas, e historia para identificarla, solo con decir su sefia se sabe de quién
se trata. Para ellos el aplaudir pegando las palmas como lo hacen las personas
hispanohablantes no significa nada pues no escuchan el sonido de las mismas, asi
que ellos aplauden agitando las manos, conformado en un esquema visual, las
comunidades de personas Sordas regularmente ademas de tener interacciones entre
ellos también pueden pertenecer a organizaciones de personas Sordas, buscando el
respeto a sus derechos.

En la cultura sorda como en cualquier otra se tienen normas particulares que la
caracterizan de forma peculiar, a continuacién se mencionan para ser reconocidas en
esta cultura especifica: las personas Sordas para comunicarse necesitan de la luz,
pues la oscuridad solo obstruiria este proceso, la oscuridad para ellos es como si
para las personas hispanohablantes fuera el silencio; al comunicarse con otra
persona nada deberia de estar imposibilitando la via visual, un buen ejemplo es un
florero grande y esplendoroso en el centro de la mesa, aunque dé estética esto
obstaculiza la comunicacion para la persona Sorda, viéndose como una falta de
respeto 0 que no se desea interactuar; los focos tienen una funcion importante en la
cultura sorda, ya que pueden ser utilizados como timbres visuales para llamar la
atencion a una persona Sorda, por ejemplo, en un salén de clases para pedir la
atencion de los alumnos hispanohablantes se les dice “pongan atencién”, para las

personas Sordas el apagar y encender la luz rapidamente es sefial de que requieres
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su atencion, ademas de ello se utiliza el tocar al Sordo, golpear sobre la mesa ya que

ellos perciben las vibraciones, o atraer la mirada. (De la Paz, 2006).

Ademas Loépez, Rodriguez, Zamora y Sosa (2006) complementan algunos aspectos
al respecto, por ejemplo, al caminar y conversar al mismo tiempo para las personas
Sordas es necesario caminar despacio y detenerse un poco con el objetivo de no
distraer la atencién de lo que se platica con las manos, las conversaciones son de
frente respetando el campo visual necesario en la LSM, entre otras caracteristicas

que solamente se van conociendo en la interaccidén con personas Sordas.

Entonces, las particularidades tanto gramaticales para la LSM como cotidianas de la
cultura sorda son caracteristicas que nos hacen reconocer a la comunidad silente y
no con la intencién de diferenciar a la persona Sorda de la persona hispanohablante
0 viceversa, sino para considerarnos como diferentes con las posibilidades de
experiencias que pudieran suscitarse a partir de la interaccion pensando en lo que se

puede compartir y construir juntos.

El determinar las concepciones con las que se trabajaria desde el fundamento
tedrico-conceptual permitié desarrollar las intervenciones de una forma congruente,
desde los conceptos generales hasta los especificos, para el logro de los objetivos

planeados en el proyecto.
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CAPITULO IV. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INTERVENCION

4.1 RESULTADOS DE LA INTERVENCION

Los siguientes apartados dan cuenta de lo sucedido a partir del desarrollo del curso-
taller “Lengua de Sefias Mexicana; otra forma de comunicarse” se elabora una
interpretacion de resultados haciendo una triangulacion entre las interacciones que
se produjeron a lo largo de éste, los objetivos planteados y algunos aspectos
tedricos. El analisis se elabora en torno al objetivo general del proyecto, de acuerdo a
lo que se pretendia lograr con nuestra intervencion; sobre las estrategias empleadas
y lo que sucedi6é en torno a ellas; de los recursos utilizados y finalmente sobre la

evaluacion tanto del curso-taller como del proyecto.
4.1.1 EN RELACION AL OBJETIVO GENERAL

Conforme a la demanda expuesta por parte de autoridades del municipio de
Tizayuca se disefié el curso-taller, como estrategia principal en este Proyecto de
Desarrollo Educativo (en adelante PDE), desarrollando los conocimientos y
habilidades de nosotras -como coordinadoras-, y la experiencia de los gestores del
area correspondiente del ayuntamiento para la atencion indirecta de la poblacién con

discapacidad de Tizayuca Hgo.

Con este curso-taller se atendieron las demandas de algunos habitantes del
municipio, ya que se comentaba que hace tiempo habian solicitado este tipo de
cursos, sin embargo, no se habian ofertado. En el municipio es el programa “modelo
RENAPRED de abordaje integral de la discapacidad’(en adelante modelo
RENAPRED), area dedicada a la integracion de personas con discapacidad y a la

atencion de sus necesidades, quien convoca a este curso-taller dirigido por nosotras.

Se lleva a cabo una intervencion de tipo socioeducativa, en el ambito de lo no formal,
desarrollando una estrategia basica que atendiera necesidades expuestas,

planificando asi un curso-taller como medio para el aprendizaje y para posibilitar



formas alternas de pensar al Otro, fomentando experiencias de alteridad. Se traté de
poner en practica lo adquirido en el diplomado de “Lengua de Sefas Mexicana”
cursado durante la formacion universitaria y en nuestras experiencias al tener
contacto con personas Sordas. Estas experiencias nos permitieron disefiar y
desarrollar contenidos acordes a la poblacion participante del curso-taller, retomando
algunos aspectos trabajados durante nuestro proceso de aprendizaje, por ejemplo
técnicas para el desarrollo de habilidades, algunas actividades, entre otros aspectos
que se orientaron a los intereses de los participantes.

El disefio y desarrollo sobre la propuesta de intervencién estuvo conformado por un
procedimiento que inicia con una convocatoria, sin plantear un perfil de ingreso
especifico priorizando la participacibn de sujetos interesados en aprender los
elementos basicos de la Lengua de Sefias Mexicana (en adelante LSM), y con ello
crear y posibilitar expectativas diversas sobre las personas Sordas fomentando
comunidades inclusivas. Se ubicaron en los participantes algunos saberes previos y
habilidades de expresion manual, elemento que coadyuvé al desarrollo del curso-

taller creando momentos de interaccion al compartir experiencias.
El objetivo que dirigio las acciones del curso-taller fue el siguiente:

Reconocer la Lengua de Sefias Mexicana en sus aspectos basicos, para el
desarrollo de habilidades que permitan la produccion y comprension de
procesos de comunicacion a personas adultas con personas Sordas, en su

interaccion.

Entendiéndose como la parte central de la estrategia de intervencion que se orientd

hacia el cumplimiento del objetivo general del PDE.

El objetivo general fue encaminado a la adquisicion de los conocimientos basicos con
respecto a la LSM, como lengua de la cultura silente, desarrollando habilidades de
comunicacion en la practica y por consiguiente en la interaccion con personas
Sordas, ademas de contener momentos de sensibilizacibn hacia una sociedad

inclusiva, con caracteristicas y habilidades que fortalecen nuestras relaciones.
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El objetivo del curso-taller permitié orientar el desarrollo de las sesiones, haciendo
una triangulacion entre los conocimientos basicos, las habilidades y la interaccion
con personas Sordas, en coordinacion con los objetivos que persigue el modelo
RENAPRED hacia la creacion de comunidades inclusivas.

Entonces el disefio del curso-taller se circunscribié a la metodologia por medio de la
cual se llegé a cumplir el objetivo, planificando las acciones, las actividades y los

recursos, que se fueron utilizando, hasta la forma de evaluacion.

Como ya se mencion0, para ingresar al curso-taller no se consideraron saberes ni
habilidades previas, sin embargo, entre los participantes se encontré una gran
variedad de habilidades y destrezas, desde los intereses profesionales de los
participantes, en torno a su labor; algunos de tipo familiares, aportando a los canales
de comunicacion parentales; o simplemente comunitarios, coadyuvando en los
procesos de comunicacion con los sujetos que no compartan una misma lengua y
por supuesto como crecimiento personal, esto permitié la interaccion al intercambiar

experiencias.

Uno de los principales intereses expuestos, en el momento del diagnostico, fue la
comunicacioén, por ello es que se determina en el objetivo del curso-taller el adquirir
las habilidades necesarias para la creacién de canales de comunicacion entre una
persona hispanohablante y una Sorda implementando en su labor profesional o
cotidiana fortaleciendo sus relaciones con personas Sordas.

El objetivo del curso-taller dio respuesta a las necesidades de los participantes
conforme a las amplias expectativas hacia el mismo, que expusieron durante las

primeras sesiones.

Los participantes del curso-taller asistieron principalmente por el interés de aprender
y llevar a la practica lo que se adquiria dentro de los espacios donde se
desempeiiaban, laboralmente o en el hogar, se percibid una gran disponibilidad y
gusto desde el primer dia de trabajo en el curso-taller, escuchando sus expectativas

y coordinandolas con el objetivo del mismo, encontrando similitud entre los intereses
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de los participantes y la planificacion —basada en el diagnostico-, siempre existiendo
adecuaciones que iban dando respuesta a las necesidades que paulatinamente
surgian en los participantes, adecuaciones que se elaboraron desde las acciones,

actividades, tiempos o incluso en las formas de evaluar cada una de las sesiones.

La primera sesién, en la cual se dan a conocer los objetivos, los contenidos y la
forma en que se trabajaria a lo largo de las sesiones, se convirtio en el
fortalecimiento para el desarrollo del curso-taller lo que permiti6 continuar
orientdndolo hacia el cumplimiento de las expectativas de los participantes que en su
mayoria eran el encontrar formas de comunicarse con personas Sordas de acuerdo a
comentarios como los siguientes: “aprender otra forma de comunicacion [...] ademas
de que todo aprendizaje nuevo es siempre bueno”’(Comentario 3/ 08-04-13), “tengo
gran interés en saber comunicarme con las personas Sordas” (Comentario 4/ 08-04-
13),, ademas de considerarse entre los participantes las relaciones con personas
Sordas “para poder conocer e interactuar con personas que tienen este tipo de

discapacidad” (Comentario 10/ 08-04-13), dicho por uno de ellos.

Ademas de comentarios relacionados a la transmision de lo aprendido en su vida
cotidiana “podré transmitirles a mis hijos, ya que yo no oigo de un oido”(Comentario
12/ 08-04-13), “aprenderlo para difundirlo para crear una cultura en nuestra
comunidad” (Comentario 18/ 08-04-13), entre otros relacionados a aspectos que dan
cuenta de la importancia de abrir estos espacios, donde personas interesadas por el
desarrollo de sociedades inclusivas se ubiquen y transmitan sus conocimientos.
Mencionaron también, al respecto de los objetivos del curso-taller que, “son claros y
van encaminados a la adquisicién de la LSM de una manera practica”.(Comentario
5/ 11-04-12)

La revisidn de estas primeras perspectivas en los participantes permitié contar con
un panorama sobre el cumplimiento del objetivo del curso-taller, adquiriendo su
enfasis al final del mismo en los momentos de evaluacion, con su correspondiente
analisis a través de un planteamiento en el que se consideraron indicadores que

permitieron dar resultados favorables en el logro del objetivo.
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4.1.2 EN RELACION A LOS RECURSOS IMPLEMENTADOS

Para el proyecto se consideraron los recursos como el conjunto de herramientas y
técnicas que facilitan el aprendizaje, favorecen a la construccion del conocimiento

gue se va utilizando conforme a las necesidades de cada sujeto.

Para el proyecto se utilizaron recursos y materiales que se refieren segin A. San
Martin (citado por Moreno H. Isidro, 2004) a "aquellos artefactos que, en unos casos
utilizando las diferentes formas de representaciéon simbdlica y en otros como
referentes directos (objeto), incorporados en estrategias de ensefianza, coadyuvan a
la reconstruccion del conocimiento aportando significaciones parciales de los

conceptos curriculares”. (p.2).

Los recursos humanos, considerados los mas importantes debido al tipo de mirada,
cualitativa, al priorizar los intercambios relacionales construyendo un aprendizaje
mutuo desde una postura de disponibilidad a aprender, una participacion activa y

sobre todo con aportaciones personales de los involucrados.

Entre los recursos humanos estuvieron ademas de los participantes, del curso-taller,
las personas Sordas que fueron invitadas a algunas sesiones aportando en las
relaciones de las personas hispanohablantes con ellos, posibilitando cambios de
perspectivas. Ademas del apoyo del personal del programa modelo RENAPRED en

el desarrollo del curso-taller.

Entre los materiales necesarios e implementados en este proyecto, en el desarrollo
de la estrategia de intervencion, estuvieron las proyecciones por medio del equipo de
computo, las cuales fueron cuidadosamente disefiadas para dejar las ideas claras y
fundamentadas, estrategia que resultd beneficiosa ya que en repetidas ocasiones,
los participantes en especial los maestros de USAER, nos cuestionaban con
respecto a las fuentes de informacién y se interesaban por conocer mas al respecto
del tema e investigar de manera independiente. Es por ello que de toda la
informacion expuesta en el curso-taller se ofrecia la bibliografia consultada y

alternativas para investigar.
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Los recursos materiales fueron en su mayoria fotocopias, impresiones, cartulinas,
marcadores de colores y hojas blancas, para lo cual si se recibid una favorable
respuesta por parte del sistema DIF Tizayuca al proporcionarlo, el resto del material
utilizado fue adquirido por nosotras.

Una vez que era elegida la informacién se proyectaba en diapositivas en power
point, con ejemplos e ilustraciones; era necesario que los ejemplos o los temas
fueran vinculados con la vida comun, eventos cotidianos que se pudieran presentar,
era importante vincular los conocimientos y aplicarlos. Como lo menciona: Morin
(2001) citado por Avilés Ginette :

La pertinencia del conocimiento esta determinada por la potencialidad que
esta tiene al situar toda la informacién en su contexto natural y sociocultural
(medio ambiente humano) y que el progreso del conocimiento esta asociado a
la capacidad de contextualizar y globalizar (p. 141).

Las experiencias surgidas durante el desarrollo del curso-taller fueron resultado de la
interaccion con los Otros, de alli que el recurso humano lo consideramos uno de los

mas relevantes para el Proyecto de Desarrollo Educativo.

4.1.3 EN RELACION A LAS ESTRATEGIAS DE TRABAJO

El PDE tuvo resultados favorables y comprobables de manera cualitativa, a
continuacion se presentan los datos de aspectos que fueron relevantes para el
proyecto, con las estrategias de trabajo y evidencias de los avances al inicio, durante

y al finalizar la aplicacion.

Fue necesario implementar como estrategias de trabajo, aspectos que para nosotras
fueron muy importantes como la asistencia, participacion, experiencia, interaccion y
la perspectiva de cada participante. Consideramos relevante que para el aprendizaje
de la LSM era necesario vivir la experiencia, eliminar las barreras sociales y
culturales por medio de la interaccion con las personas Sordas y que esto a su vez

nos encaminara a cambiar la perspectiva de los participantes del curso-taller,
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fomentando no sélo el uso de la LSM sino también reconocer la cultura sorda y todo

lo referente a ésta.

El primer criterio de evaluacién que consideramos en el curso-taller fue la asistencia
de los participantes a todas las sesiones, ya que para el objetivo que se planted, el
tiempo estaba acorde con los contenidos a desarrollar, para ello se establecié desde
la primera sesion que soélo podrian faltar tres veces de no ser asi se harian

merecedores a una baja definitiva del mismo.

Durante las sesiones, la mayoria de los participantes cumplieron las asistencias
requeridas y en casos especificos, por dificultades personales tuvieron que
abandonar el curso-taller, el resto del grupo cumpli6 en el requerimiento de
asistencias cumpliendo con practicas de convivencia con personas Sordas y el
estudio de lo que se revisaba en las sesiones. Al respecto de las inasistencias los
participantes se interesaban por preguntar lo que habiamos visto en la sesién que
habian faltado y en justificarla; en estos casos se le dejaban tareas como practicar
con las personas o familiares Sordos.

Otro aspecto utilizado como estrategia de trabajo, fue la participaciéon en el curso-
taller que se logré con la disponibilidad de todos los participantes para llevar a cabo
un trabajo en conjunto al adquirir lo basico de la LSM; interactuar entre ellos, con
nosotras y las personas Sordas. Fue requerida la practica en el curso-taller en la
interaccién con personas Sordas, asi como compartir experiencias, era interesante
conversar, debatir y opinar, las ideas que compartia algun integrante, por ejemplo: el
Sr. Armando y su hija que es Sorda, la cual presenta ausencia de extremidades
superiores, comenté al grupo que ha sido dificil la tarea de ensefarle LSM a su hija,
pero que esta lengua le ha brindado la oportunidad de comunicarse mas a detalle
con ella, desde su nacimiento fue dificil la comunicacién, sin embargo, inicié con
“sefias no convencionales” las cuales fueron cambiando con el aprendizaje de la
LSM. El aprendia y transmitia el conocimiento a su hija, que actualmente tiene 7
afos de edad y cursa el segundo grado de primaria. El sefior Armando compartié su

caso y su experiencia en el acercamiento con la LSM, comentaba que desde el
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nacimiento de su hija ha investigado con respecto a las personas Sordas y asiste a
conferencias que traten del tema e incluso un punto muy importante que menciona
es que su labor como padre ha sido que su hija esté en contacto constante con
personas Sordas para adquirir mas sefias.

Otra participacion fue la de una maestra de la Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educacion Regular (USAER), Maria, que comentaba su experiencia con relacion a su
trabajo, el constante miedo a trabajar con los nifios Sordos ya que al desconocer la
LSM no entendia lo que ellos platicaban, cuando ellos reian al mismo tiempo, ella se
intimidaba por no saber la causa de su risa. Maria mencionaba que por no tener una
misma lengua era dificil comunicarse con sus alumnos y por ello no los aceptaba
porque no sabia como ensefarles. Comentaba un punto muy inquietante ya que al
desconocer la LSM no trabajaba con ellos, los hacia a un lado, desconocia la forma
de comunicarse con ellos y el temor la hacia alejarse, lo cual le causaba conflicto

para llevar a cabo su trabajo favorablemente.

En el transcurso de las sesiones fueron presentdndose eventos que marcaban un
cambio de actitud como el de Maria que con las sesiones fue eliminado el temor de
acercarse e iniciar una conversacion con sus alumnos Sordos. La participacion fue
activa y constante, se cuestionaba y escuchaba a todos en un ambiente de
confianza, respeto y discrecion para los presentes. Por medio de la informacion de la
cultura Sorda, el acercamiento con la LSM y la interaccion con las personas Sordas
se fueron logrando avances y cambios en su perspectiva, en su forma de mirar a los

sordos.

En el momento en que Saul, uno de los participantes, profesor de USAER,
mencionaba que los conocimientos adquiridos en las sesiones los ha aplicado en su
salén de clase y que ha tenido resultados favorables en el acercamiento con sus
alumnos y la transmisién de los contenidos escolares, da cuenta de que realmente
esta llevando a la practica lo desarrollado en el curso-taller. Estos cambios ademas
de observarlos y comentarlos en las sesiones se exponen en una entrevista

especifica que se les hace a algunos participantes. (Ver anexo 4).
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Se implementaron algunas técnicas en el trabajo grupal, que fueron disefiadas y
aplicadas con el propésito de fomentar la practica. Por ejemplo, se utilizé la del
“teléfono descompuesto” con dactilologia, con ayuda de una lista de palabras
sencillas y basandose en el uso de gestos y la dactilologia; una dinamica que resultd
muy conveniente para practicar la LSM y sus componentes fue la de comunicarse
utilizando un lenguaje no verbal en algunas sesiones que desde el momento en que
entraban al aula no se podia hablar, de esta forma los participantes practicaban
dactilologia, gestos, clasificadores y algunas sefias, en caso de no saberlas
buscaban la forma de comunicarse con los demas. El proposito de las técnicas
aplicadas era desarrollar las habilidades para la construccién de clasificadores lo que
les permiti6 en un momento dado comunicarse con las personas Sordas, eliminando

barreras de comunicacion y practicando los componentes de la lengua.

Con las diversas técnicas que se desarrollaron en el curso-taller pudimos
percatarnos que la mayoria de los participantes fueron cambiando su perspectiva
hacia la forma de ver a las personas Sordas, esto era verificable con las experiencias
de ellos al entrar en contacto con las personas o nifios Sordos e incluso con las
sesiones en las que teniamos como invitados a jovenes Sordos, la platica entre
personas Sordas y personas hispanohablantes se notaba fluida. Es importante vivir
la experiencia, basicamente perder el miedo, la timidez e iniciar a comunicarse con
las personas Sordas, construyendo una interaccion que nos lleva a la experiencia
social. Lo anterior aportd a la sensibilizacion en torno a cémo miramos al Otro,

priorizando la relacién para eliminar prejuicios sobre las personas Sordas.

La interaccion de los participantes con las personas Sordas favorecio el curso-taller
ya que se invitd a jovenes Sordos de entre 15 y 23 afios de edad, estudiantes de
preparatoria, con la disponibilidad de mostrar su competencia lingtistica en la LSM y
apoyar en el desarrollo de las habilidades para construir clasificadores, sefas y
demas componentes de la LSM. Esta resulté ser una estrategia favorable ya que en
dos sesiones los participantes convivieron y disiparon dudas que tenian con respecto

a la LSM. Algunos participantes cuestionaban cémo fue que vivieron su infancia o
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como era la situacion en su trabajo. Ellos con la disposicion aclaraban todas sus

inquietudes pacientemente, lo que favorecio la confianza de los participantes.

Lo interesante de la convivencia es que se logré obtener avances al aprender de los
jovenes Sordos y que en cada charla o interaccibn aumenté el conocimiento y
practica de los participantes con las sefias, asi como para las personas Sordas ya
que aprendieron algunas palabras que desconocian y su significado. Para la
adquisicion de la LSM la interaccion fue muy importante, para entender que no es
simplemente una lengua, sino es todo un contexto; una lengua acompafada de
costumbres, tradiciones, historia y que se ha ido construyendo con los afios para

cubrir las necesidades de las personas Sordas.

Una de las opiniones expresadas por un participantes fue: “es una buena forma de
aprender al interactuar directamente con ellos.... es muy importante aprender mas de

LSM para lograr una mejor comunicacion”.(B5/13-05-13/p.1)

El acercamiento de personas Sordas y personas hispanohablantes tenia como
propdsito fomentar la interaccion, lo que permitié compartir experiencias de la cultura
de ambos. Como lo menciona Blumer (citado por Taylor,1987) los sujetos al
sumergirse en el contexto e interactuar con personas Sordas que utilizan LSM como
medio de comunicacién, van adquiriendo la experiencia en el momento de vivirla, es
decir, los participantes al platicar con los jovenes Sordos rompieron estereotipos o
ideas equivocadas sobre ellos, que al momento de convivir se olvidaron de no poder
hacerlo y fueron reestructurando nuevas ideas al compartir un mismo espacio, la
perspectiva cambidé no solo en cémo ven a las personas Sordas, sino desde una
mirada alterna, ya no fue necesario utilizar ni siquiera la palabra “discapacidad” con
la interaccion y una lengua en comdn no existia tal discapacidad, para ello los
participantes utilizaron lo aprendido en el curso-taller y aplicaron sus habilidades para
comunicarse. Ese momento en donde las personas hispanohablantes estuvieron
abiertos a las posibilidades de comunicacion a través de la LSM esto fue suficiente
para socializar, compartir experiencias y eliminar las barreras de la comunicacion, lo

gue era parte de los objetivos.
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Con la adquisicion de la LSM en un nivel béasico, voluntaria o involuntariamente se
cambio de perspectiva en el momento de entrar en contacto con las personas Sordas
y dejar de verlas como discapacitadas por la ausencia de un sentido y los
estereotipos impuestos son contrastados con una realidad diferente, una realidad
gue nos ofrece un sinfin de respuestas y por qué no decirlo, dudas comunes que solo
se pueden aclarar platicando o cuestionando a las personas Sordas. Por ejemplo,
una pregunta hacia los jévenes Sordos que causO polémica fue cuando salen a
comer a algun restaurante -¢;,Como piden su comida?, una respuesta muy esperada
por los participantes del curso-taller pero muy sencilla para los jovenes Sordos, cada
uno de los invitados contestaron: uno de ellos dijo "es muy sencillo”, ya que en todos
los lugares hay un menu o carta “solicitamos al mesero lo que esta en el menu con
las manos lo que queremos comer, y de no tener menu o carta de precios, pedimos
un papel para escribir lo que queremos comer para darselo al personal que atiende y
nos despachen” (B1/15-04-13/p.1). Otro de los joévenes dijo que en caso de no tener
menud o carta de precios ni papel para escribir, utilizan clasificadores de los
alimentos, por ejemplo, hamburguesa con las dos manos enfrente de la boca y
haciendo el movimiento de llevarla a la boca simulando la hamburguesa. Con las
anteriores respuestas los participantes del curso-taller quedaron satisfechos en su
duda. Fue asi como cada una de las dudas por mas extrafia, sencilla o complicada
que era, los jovenes Sordos las resolvian y los participantes atendian a su respuesta.

De acuerdo con los resultados obtenidos durante el curso-taller y al elaborar el
analisis correspondiente podemos concluir que las estrategias aplicadas fueron
favorables hacia el cumplimiento de los objetivos de cada una de las sesiones a

través de la evaluacion o por los comentarios de los participantes.

4.1.4 EN RELACION A LA EVALUACION

La evaluacion se elabora a partir del andlisis sobre el proceso que se llevé a cabo al
atender las necesidades de los participantes en relacion a su aprendizaje sobre la

LSM vy la cultura sorda, por medio de los resultados obtenidos en las estrategias de
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intervencion implementada. Este apartado tiene como objetivo principal presentar la
forma en que se llevd a cabo la evaluacion, asi como la presentacion de lo sucedido
en torno no solo a la aplicacion de la estrategia de intervencion sino también al

impacto que tuvo la misma a través del PDE.

Durante el desarrollo del proyecto de intervencion se percibe a la evaluacion de
forma cualitativa, considerando desde las estrategias de intervencion hasta la
evaluacion del mismo, empleando técnicas que permitiesen recabar informacion que
sirviera a la interpretacion de resultados como la observacion, las tablas de cotejo,

las notas de campo, entre otras.

Para la evaluacion se considerd el impacto de los resultados con los objetivos
planteados en el disefio del proyecto, como menciona Jiménez, Bonifacio (citando a
Tyler, s/f) sobre la evaluacion como un “proceso que determina hasta qué punto se
han conseguido los objetivos educativos”, citando a Lafourcade, que completa
diciendo que es aquella “etapa del proceso educacional que tiene por fin controlar de
modo sistematico en qué medida se han logrado los resultados previstos en los

objetivos que se hubieran especificado con antelaciéon” (p. 11).

El proceso de evaluacién se llevo a cabo durante la aplicacion de las estrategias de
intervencidn asi como en la conclusion del proyecto, elaborando una evaluacion
continua y final, destacando no solo el cumplimiento de objetivos sino también
considerando lo que iba sucediendo para hacer las adecuaciones necesarias en el

curso-taller, evitando desorientarnos sobre lo que se pretendia lograr.

Se traté de un proceso que se iba determinando a lo largo de las sesiones del curso-
taller, revisando los avances cualitativos que permitian identificar los logros y las
dificultades con las que los participantes se iban encontrando para atenderlas y asi
obtener los resultados planteados?®. Considerando los resultados constantes, en

cada una de las sesiones, y no solo los finales, al elaborar evaluacién de tipo

% Un aspecto que nos preocupaba y que se logré trabajar era el que los participantes tuvieran
presentes, en su forma de expresion y en su cotidianidad, otras formas de pensarse y pensar al Otro;
planteado como uno de los objetivos en el reconocimiento de las personas Sordas poseedoras de una
lengua distinta a la propia.
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cualitativa® referida a lo que Estela Ruiz (1998) considera como una “descripcion e
interpretacion de los procesos de relaciones sociales [...] indagar acerca del ¢;qué
sucede durante la operacion del programa?” (p. 41), lo cual nos permiti6 tomar
decisiones sobre la planificacion del curso-taller conforme a lo que iba sucediendo en
el ambiente de aprendizaje. Ademas de considerar en los resultados obtenidos las
habilidades de cada uno de los participantes, teniéndolas en cuenta en las
adecuaciones elaboradas haciendo consientes a los participantes de sus avances y
de las dificultades que se debian atender para lograr concluir con éxito el curso-taller.

(Moreno, s/f).

En este mismo ambito la evaluacion nos llevé a una revision desde el inicio de las
actividades hasta el cierre de éstas, correspondiendo a su vez a las evaluaciones

breves llevadas a cabo de manera paulatina.

Retomamos que en el comienzo del curso-taller se especificaron los intereses de
cada uno de los participantes, entre ellos estaban los laborales, orientados a la
profesion en particular que algunos de ellos tenian; de igual forma existian intereses
de tipo familiar, por ejemplo, los participantes con pérdida de audicién; los que tenian
una relacion de tipo familiar con alguna persona Sorda; y personas que tenian interés

en aprender los elementos basicos de la LSM, debido a sus labores cotidianas.

Que de acuerdo con la caracterizacion y la misma interaccion con los participantes
durante el desarrollo del curso-taller se han ubicado los intereses de forma mas
especifica, identificando como el principal el aprender la LSM para comunicarse con

las personas Sordas en los ambitos y espacios en los que se desempenfian.

El curso-taller se orient6 a los intereses de los participantes, aunque originalmente la
demanda fue expuesta por el coordinador del programa modelo RENAPRED, debido

a las necesidades existentes entre los sujetos. Por ello siempre se mantuvo

? Estela Ruiz en el documento “Propuesta de un modelo de evaluacion curricular para el nivel
superior” nombra a la evaluacién cualitativa como sinénimo de una evaluacién iluminativa, atribuyendo
todas las caracteristicas provenientes desde su enfoque socio antropoldgico.
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flexibilidad al tratar los contenidos y desarrollar las actividades en la aplicacion de la

estrategia de intervencion.

Como se menciona, con respecto al interés principal de los participantes, la
comunicacién entre personas Sorda- persona Sorda y persona hispanohablante-
persona Sorda alli se encuentra el interés por el Otro, en la creacion de canales de
comunicacién, existiendo de por medio una misma lengua o no. Se trata de la
amorosidad de la que habla Carlos Skliar y Magaldy Téllez (2008) retomando a su
vez a Jacques Derrida sobre “un gesto [...] porque eso Otro (lo otro) ese alguien (el
Otro) provoca a la vez pasion, ira, pesadillas, consternacion, inclinacién hacia su
cuerpo, memoria de su rostro, ética y justicia”,(p.248) esa preocupacion por el Otro
gue no soy yo pero que si es parte de mi, encontrandonos en la cotidianidad que
tanto preocupa al decir o0 siquiera pensar que alguna persona Sorda pudiera llegar a
solicitar servicios o al encontrarlo en la calle hallandose en un espacio de
comunicaciéon, donde el Otro me entienda y al mismo tiempo sea entendido por el
Otro. La preocupacion y ocupacion por el Otro se vio reflejada en el esfuerzo que

hacia cada uno de los participantes.

Es conveniente mencionar que los indicadores considerados para la evaluacién en la
presentacion de un producto final, mismo que habria de dar cuenta de lo adquirido
durante el tiempo en que se llevaron a cabo las sesiones de este curso-taller,
estuvieron orientados precisamente al interés principal de los participantes, la

comunicacién con las personas Sordas.

Los indicadores estaban dirigidos a la aplicacion de los elementos que constituyen la
LSM en el didlogo o exposicion que se presentaba, ya que las situaciones que se
exponian, tenian como requisito ser acompafiados por una persona Sorda
construyendo una situacién de charla o presentar con claridad alguna situacién de la
vida cotidiana o algun tema en especifico en caso de dificultarsele al participante
llevar a alguna persona Sorda. Lo relevante en este aspecto era lograr en los

participantes pertenencia en la situacion al usar la LSM, en una circunstancia real.
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Los indicadores que cubrian aspectos a evaluar mediante una lista de cotejo son: la
expresion libre, el uso del componente dactilolégico, la aplicacion del componente
gestual, una correcta articulacion de las sefias, el uso de clasificadores, la
coherencia y claridad en lo que se expresa, ademas del uso de la estructura
sintactica de oraciones en LSM y el espacio sefiante en la LSM; teniendo como
escala de evaluacion los referentes “muy bien”, “bien”, “suficiente” y “no suficiente”
ademas de un espacio designado para las observaciones o sugerencias. (Ver Anexo
3). Esto se retom6 como ya se menciono de acuerdo a los elementos relacionados a
lo basico en la adquisicion de la LSM y la escala fue encaminada a un analisis amplio
de lo presentado, de acuerdo al grado en el que se han utilizado los componentes de
la LSM.

Las participaciones se evallan a partir de comentarios elaborados por las personas
Sordas invitadas, y por nosotras haciendo uso de la lista de cotejo como instrumento
de evaluacién, estas formas permitieron hacer un analisis correspondiente al cierre

del curso-taller.

Se presenta a continuaciéon un breve analisis de la participacion a través de los
productos finales, sobre la estrategia de intervencién del curso-taller, describiéndolos

en un orden conforme a los intereses que tenian cada uno de ellos al iniciar.

Los participantes interesados en aprender LSM a causa de su relacion familiar con
alguna persona Sorda, tuvieron presentaciones donde daban cuenta de su buen
manejo al fluir la comunicacion, ya que para ellos no fue extrafio el encontrar otras
formas de comunicacibn —como para los otros participantes- debido que a la
exigencia como seres sociales cuando en alguna familia existe algun integrante
sordo se construyen sin dificultad formas de expresar, necesidades e intereses. Lo
interesante en este tipo de presentaciones fue la manera en que ellos dan a conocer
la forma de comunicacion retomando aspectos que lograron adquirir durante el

curso-taller.

Entre las personas que se encontraban en el curso-taller interesadas en aprender la

LSM para un posterior uso, se iban percibiendo dificultades durante el desarrollo del
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curso-taller, sin embargo, lograron adquirir esta lengua como vispera de la necesidad

de comunicarse al ir disminuyendo su sentido de la audicion.

En la cotidianidad encontramos formas de comunicacion haciendo uso de
expresiones faciales o corporales, estos y demas aspectos de comunicacion se
desarrollaron en el curso-taller, para ello los participantes mostraron un verdadero
compromiso que fue la base para presentar una serie de juegos para la interaccion
con las personas Sordas y exposiciones, donde ellos practicaron el saludo, decir su
nombre en dactilologia y haciendo uso tanto de expresiones faciales como de sefias.
La fluidez en su participacion se dificulté en grado minimo, en palabras de alguna
participante, a “nivel personal porque es la primera vez que estoy en contacto con su

forma de vivir”. (Comentario final 2/ 17-06-14).

Dentro de los participantes ubicamos a profesionales, algunos de ellos dedicados a
la educacion especial e incluso miembros de una Asociacion Civil donde se trabaja
para y con las personas con discapacidad en general; otros teniendo su labor en la
docencia, la odontologia, la salud, etcétera.

El avance de los participantes fue mayor determinandolo a partir de la relacion que
algunos tienen constantemente con personas Sordas, por ejemplo los dedicados a la
educaciéon especial, reflejando su dedicacion por aprender aspectos que fortalecen

su desempefio profesional, como lo expresa una integrante:

Los chicos alla afuera traen un montén de herramientas, creo que no es justo
gue nosotros como psicologos también estemos aislados de todo eso, creo
gue los podemos ayudar con muchisimas mas herramientas, pues aprender

porgue por eso estamos aqui. (E1/FJ/ 27-05-13/) (Ver Anexo 4).

Los participantes preocupados por brindar servicios de calidad, desde el ambito de la
comunicacion, tenian un desempefio que se veia orientado por este interés. Algunas
de sus presentaciones se hacen en torno a su labor, por ejemplo al brindar una

consulta dental o de salud.
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En los comienzos se percibia un grado elevado de nerviosismo y miedo, por ejemplo,
al no hacer correctamente lo que se les indicaba o al tener algunas fallas con
respecto a la construccion de sefias®. Al elaborar el andlisis de las presentaciones
finales, construidas en un proceso amplio, podemos dar cuenta de los resultados
favorables ya que durante el curso-taller se observaban avances relevantes. Para
lograr el desarrollo de habilidades, intervinieron una serie de circunstancias, actitudes
asi como un ambiente de confianza, cordialidad pero sobre todo de cooperacion.
Ademas de influir variablemente la interaccion primera o constante que los
participantes tuvieron con las personas Sordas, elaborando procesos de

comunicacion.

De la misma forma en que fueron evaluados los participantes del curso-taller por
nosotras, se evallo el curso-taller por los participantes, mediante una lista de cotejo
manteniendo la misma escala de “muy bien”, “bien”, “suficiente” y “no suficiente”
teniendo como indicadores: los materiales y recursos que se utilizaron para el curso-
taller, la forma en que se desarroll6 el curso-taller, con respecto a los temas
abordados (lenguaje y comunicacion, LSM, cultura sorda, etc.), el curso taller fue util
para el desempefio en sus labores; en relacién a los participantes del curso-taller:
disposicion, colaboracion, participacion; en relacién a las coordinadoras: atendieron
las dudas que surgian en las sesiones, se respeto6 a los participantes del curso-taller,
propiciaron la colaboracion, las explicaciones fueron claras, dominio en los temas
abordados, como evalua al curso-taller. Estos indicadores sirvieron al momento de
analizar los contenidos, los recursos asi como la intervencion de las coordinadoras

del curso-taller para el logro de los objetivos.

Los materiales y recursos fueron las herramientas que se utilizaron en el desarrollo
de las actividades, éstos fueron segun la mayoria de los participantes “muy buenos”,

de acuerdo a la grafica siguiente:

*°Esto se puede corroborar dentro de las bitacoras elaboradas sobre lo sucedido en cada una de las
sesiones.
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Los materiales y recursos que se

utilizaron para el curso-taller
0%

0,
OAu_r

B Muy bien
M Bien
Suficiente

B No suficiente

Durante las sesiones fue necesario el uso de diferentes materiales, que de acuerdo a
las opiniones éste era “bueno y divertido porque nos hacen participar a todos”
(Comentario 2/ 20-05-13), siendo la intencion principal de cada una de las sesiones
la participacion activa para la conformacion de un ambiente de aprendizaje dindmico,
entendiendo por éste como un “escenario donde existen y se desarrollan condiciones
favorables de aprendizaje [...] donde los participantes desarrollan capacidades,
competencias, habilidades y valores” (Duarte, Jakeline, s/f, p.5) no enfocandonos
solo a lo material sino a las relaciones y experiencias surgidas en el espacio

designado.

Lo anterior conlleva a un desarrollo practico y dindmico por ello los propios
participantes piensan que las estrategias metodoldgicas del curso-taller estuvieron en
un rubro de “muy bien”. En palabras de un participante “me agradan las dinamicas
que hacen”, (Comentario 3/ 20-05-13) siendo esto el punto de partida para crear un

ambiente de confianza, respecto y colaboracion.

Como en toda evaluacion es importante considerar los puntos desfavorables en el
curso-taller, en la utilidad de lo aprendido en las labores profesionales o cotidianas,
resulta para algunos “suficiente” y que si bien no esta considerada la mayoria, como
se ve en la grafica, es importante modificar algunos aspectos al respecto si se

pretende continuar ejecutando este tipo de curso-taller.
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Este curso taller fue atil para el
desempeno en sus labores

B Muy bien
M Bien
m Suficiente

B No suficiente

La evaluacion hacia nuestra intervencion de acuerdo a lo que arrojé en la lista de

cotejo (Ver Anexo 5) tuvo como resultados los siguientes:

En relacion a las coordinadoras del curso-taller

B Muy bien

M Bien

m Suficiente

H No suficiente

Atendieron las  Se respeto a los Propiciar la Dominio en los En general
dudas que integrantes del  colaboracién expllcaaones temas como evalua el
surgian en las curso-taller fueron claras abordados curso-taller

sesiones

Obteniendo resultados favorables en el trabajo que se hace al impartir este curso-
taller, la participacion como coordinadoras nos llevd a seguir reflexionando sobre la

transmision de los conocimientos y experiencias pero ademas retroalimentar
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aspectos sobre el dominio de los temas, atendiendo las dificultades por las que los

participantes percibieron algun déficit.

Existieron comentarios diversos con respecto a nuestra labor como coordinadoras,
por ejemplo cuando algunos participantes mencionan “las profesoras son muy
buenas ensefiando: muy explicitas, entiendo muy bien y son muy pacientes”, incluso
recibiendo felicitaciones al decir “las felicito estdan haciendo un trabajo excelente”
(Comentario 10/ 20-05-13). Estos enfocados al buen trato que se les brindo, siendo
la tarea no solo la transmisién de conocimiento sino el crear momentos de dialogo,
de interaccion y de intercambio en una relacion que como participantes estuvieran

activos a su aprendizaje.

Siendo las facilitadoras en este proceso de aprendizaje de los elementos basicos de
la LSM, los patrticipantes fueron el punto central con, para y en quien se enfocé el

trabajo, por este motivo siempre fue relevante su participacion y opinién.

En general el curso-taller es evaluado por los participantes como “muy bueno”,
corroborandolo con opiniones como “todo el curso me parecié excelente he
aprendido mucho, todas las actividades han sido muy buenas, claras y de mucha

utilidad, creo que hemos aprendido bastante”. (Comentario final 6/ 17-06-13).

Fue grato trabajar para atender este tipo de necesidades, relacionadas a la LSM y
por supuesto a las personas Sordas, de igual forma ver la satisfaccion de los
participantes que los llevé a solicitar el seguimiento del curso o continuar con otros
del mismo tipo, ya que corroboramos la eficiente colaboracion y coordinacion entre

los que nos encargamos de llevarlo a cabo.

Logramos el cumplimiento del objetivo propuesto en la estrategia de intervencion al
conseguir que los participantes construyeran canales de comunicacion con personas
sordas, enfrentando los temores y nervios para la interaccién fluida, logrando esto
con la implementacion de los procesos de sensibilizacion presentes al tratar los
contenidos, durante el desarrollo de cada una de las sesiones. Se trato de posibilitar

formas alternar de pensar al Otro, en este caso al Otro que no comparte una misma
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lengua pero que me posibilita hacia otras formas de expresarme en la convivencia.
Llegando asi a conclusiones con palabras de los participantes “mi forma de pensar
hacia las personas cambio mucho [...] y me gustaria concientizar a la gente y hacerla
mas humilde” (Cometario final 12/ 17-06-13). Y en la convivencia también se vieron
presentes los cambios no solo de perspectiva sino también en la cotidianidad, en su
contacto al mantener relaciones con personas Sordas. Evidencia que nos aporto la
entrevista hecha a Maria, una participante del curso-taller profesora de educacion

especial nivel primaria.

Me ha permitido acercarme mas a los nifios, yo antes me sentia asi como que los
evitaba y su curso me ayudé mucho en eso, el hecho de que me dijeran a ver
pasay hazlo, a mi me ayud6 muchisimo.(E1/FJ/ 27-05-13/ p.4).

De igual forma se escuchaba hablar sobre la adquisicion no solo de elementos de la
LSM sino también de la cultura sorda, por ejemplo Juan comenta “también he
conocido y comprendido aspectos relacionados a la cultura sorda”. (Comentario 3/
20-05-13).

La clausura del curso-taller tuvo un ambiente agradable y de convivencia, cada uno
de los que formamos parte recibimos reconocimientos personales por participar en el
disefio y estar dentro del desarrollo del mismo por parte de las autoridades del
sistema DIF-Tizayuca y por supuesto atendiendo la demanda por parte del modelo
RENAPRED, solicitando de igual forma la participaciéon para dar continuidad al

curso-taller con el siguiente nivel de aprendizaje en LSM.

Reconocimientos de este tipo también se encontraron durante el desarrollo del curso-
taller, al ver que éste se publicaba en los periédicos como “El reloj de Hidalgo” y en
“‘Via libre”(Ver Anexo 6), lo cual daba a conocer la labor pero ademas la difusion
sobre estas oportunidades de conocer la LSM y el trabajo por parte de las
autoridades del municipio al procurar a las personas Sordas y su comunicacion con
las personas hispanohablantes, motivando asi a la poblacion a interesarse por los

demas.
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La trascendencia que tuvo este curso-taller es la solicitud de la continuacion del
mismo, como el de nivel intermedio. Ademas del reconocimiento como
coordinadoras, al solicitar posteriores apoyos relacionados con la poblacion Sorda

del municipio.

De esta forma se evalUa no solo el cumplimiento de los objetivos del curso-taller, sino
también el objetivo general del PDE al fomentar la LSM con estrategias
implementadas a partir de las demandas de la poblacién de Tizayuca, Hidalgo,
colaborando en los objetivos del programa modelo RENAPRED permitiéndonos
atender algunas necesidades de comunicacion de los habitantes del municipio y de

algunos municipios cercanos.
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CONCLUSIONES SOBRE LA INTERVENCION

Para concluir este Proyecto de Desarrollo Educativo es importante mencionar que el
trabajo realizado fue satisfactorio, nos permitié trabajar y estar en contacto con los
sujetos, sus ideas y experiencias de vida las cuales fueron respetadas y trabajadas
con ética y profesionalismo. Es importante mencionar que el trabajo directamente
con personas y el analisis de sus experiencias fueron la base para el desarrollo de

este proyecto.

El disefio y aplicacion del PDE nos permitio llevar a la practica conocimientos
adquiridos durante nuestra formacion profesional y propiciar nuevas experiencias en

la interaccion con sujetos.

Desde el acercamiento y la implicacion que tuvimos dentro del municipio
desarrollamos conocimientos, habilidades y aptitudes que adquirimos durante
nuestra trayectoria universitaria. La ética profesional que constantemente vamos
reconstruyendo nos permitié tener claro los conocimientos y las posibilidades que
requeria la intervencion dentro del espacio en el programa del “modelo RENAPRED
de abordaje integral de la discapacidad”, ya que el trabajo con sujetos debe ser

responsable y comprometido en todo momento.

Con el andlisis de la informacién obtuvimos resultados favorables ya que con la
aplicacion de la estrategia de intervencion lo mas relevante fue lograr cambios en las
perspectivas de los participantes, de ver y tratar al Otro, ya que permitié fomentar y
dar a conocer la Lengua de Sefias Mexicana como lengua propia de las personas
Sordas, rescatandola como parte de la diversidad linglistica, siendo reconocida,
fomentada y transmitida hacia la poblacibn que esta en contacto con personas

Sordas.

Atender la demanda de las autoridades del programa modelo RENAPRED, nos
orient6 a trabajar en el disefio de una forma congruente y flexible de la estrategia de

intervencion, considerando cada uno de los aspectos en su disefio como: objetivos,



acciones, técnicas a utilizar y demas aspectos que debian estar enfocados hacia los
participantes que conformarian el curso-taller, considerando a su vez el proceso de

evaluacion y los resultados, que dieran cuenta de los logros del PDE.

El trabajo con profesionales en educacion y salud, familiares de personas Sordas,
amas de casa y demas participantes del curso-taller, promovié la atencion a la
diversidad de necesidades permitiendo el intercambio y recuperacion de

experiencias personales y profesionales, atendiendo a los objetivos planteados.

Se logré favorablemente la concientizacién de sujetos involucrados con la LSM por
medio de familiares, alumnos o amigos Sordos, logrando asi eliminar barreras de
comunicacion que impedian una convivencia fluida en una misma lengua; se logré
involucrar a los sujetos en la cultura Sorda, dando a conocer costumbres y

tradiciones de la misma.

Con la intervencion se aporté al fortalecimiento de una de las lineas de accién del
programa modelo RENAPRED, encaminando su labor, ya que se reconocié que el
fomento de la LSM no esta dirigido Unicamente a familiares de personas Sordas sino
también a sujetos implicados con ellos dentro del ambito de salud, educacion,
laboral o cotidiano. Con este proyecto se logré favorablemente difundir la LSM en el
municipio, abriendo espacios para esta lengua y asi potenciar el trabajo dirigido a las

personas Sordas.

El reconocimiento del trabajo implementado en el municipio, se agradecié con una
constancia de las autoridades del programa modelo RENAPRED vy la invitacion para
implementar nuevos proyectos posteriormente o participar como apoyo, siendo el
puente de comunicacion entre personas hispanohablantes y personas Sordas en
eventos organizados por la administracion del municipio dando respuesta favorable
pero aclarando que no tomariamos el papel de interprete ya que no contamos con

certificacion ni la capacitacion correspondiente.

Queremos cerrar este proyecto mencionando que consideramos la interaccion

humana como el factor que hace falta para eliminar barreras de tipo social,
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linglisticas, socioculturales y educativas en nuestra sociedad. En el sentido de que
debemos conocer, permitir el acercamiento con lo desconocido antes de plantear
juicios de valor o evitar cualquier situacion de tipo social, educativa, de discapacidad
o lingtiistica, es necesario primero interactuar con el Otro para asi formar el criterio

propio con base en las experiencias que se pudieran desarrollar.

Basado en lo anterior es importante seguir trabajando en la difusién de la LSM en los
ambitos familiares, laborales, sociales y educativos para ir fomentando una sociedad

mas comprometida con el estar juntos respetando nuestras diferencias.

Pretendemos seguir trabajando en nuevos PDE que atiendan necesidades de la
poblacion, enfocandonos a las necesidades educativas especificas, con estrategias

pertinentes.
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REFLEXIONES FINALES

La intervencion educativa permite cuestionar la realidad a través de un enfoque
critico-social, donde el sujeto dé cuenta de lo que sucede dentro del espacio donde
se desenvuelve, identificando las problematicas existentes, concientizando las
posibles mejoras al trabajar dentro, con y en las situaciones que impiden el

desarrollo.

Conforme a las experiencias adquiridas como interventoras educativas durante la
elaboracion y puesta en practica de este proyecto se hizo uso de los conocimientos,
habilidades, aptitudes, adquiridas y desarrolladas a lo largo de nuestra formacion
profesional, incidiendo en el campo educativo al reorientar la intervencion educativa
del area de la docencia o la escuela en su contexto mas amplio, involucrandonos no

Unicamente en la educacion formal, sino en la no formal e incluso en la informal.

El proyecto se elaboro a partir de la perspectiva de la intervencion educativa como un
proceso que busca como resultado final una mejoria en un contexto determinado,
precedido de un diagnostico, al identificar una deficiencia, necesidad o problematica
que requiere atencion tanto de los involucrados como de una persona ajena al
contexto que oriente el o los cambios. Este enfoque, en el que esta colocada la
intervencidn educativa ha de orientar como menciona Negrete (2010) a una
"diversidad de opciones y posibilidades" (p.36) dando respuesta a demandas
sociales, por esa inquietud de atender las necesidades de los sujetos y hacer

participes a los propios de las soluciones a sus problematicas.

El origen de este proyecto estd dado desde una demanda social hasta una
institucional, es decir, desde la exposicion de las necesidades de los sujetos
implicados, habitantes de la localidad -en la que se trabajé-, hasta la peticién por

parte de autoridades encargadas de atender las necesidades de los sujetos.

Es importante reconocer que la comunicacion la utilizamos dia con dia y que no solo

hacemos uso de aspectos como la voz, ademas empleamos gestos, el cuerpo y la



mirada para emitir mensajes completos. El proyecto se basoé en el reconocimiento de
una lengua perteneciente a un grupo minoritario, las personas Sordas, que resuelve
su comunicacion y sus necesidades con su lengua especifica, la Lengua de Sefias
Mexicana. El proceso para la adquisicion de esta lengua en las personas Sordas no
es sencillo, aumenta la dificultad si se nace en una familia de personas
hispanohablantes, ya que la familia o las personas que lo rodean desconocen de
dicha lengua y cultura a la que pertenece. Por eso reconocemos como primordial el
aceptar la LSM como lengua materna de las personas Sordas, facilitando asi sus
procesos cognitivos y emocionales, pero sobre todo la importancia de su difusion,
gue se conozca y se respete como una lengua con sus particularidades como
cualquier otra. Propiciando al mismo tiempo el reconocimiento y la importancia de la
relacion con el Otro, ese Otro con sus diferencias, esos Otros con nuestras

diferencias.

Con el desarrollo de este proyecto pudimos constatar que el acercamiento de la
LSM a familiares, maestros o amigos de personas Sordas, es un avance que permite
conocer la lengua y cultura a la que las personas Sordas pertenecen y al mismo

tiempo hacer un intercambio comunicativo sin ignorar su presencia 0 sus mensajes.

Fue muy importante utilizar como estrategia de intervencion el curso-taller ya que con
base a éste se aportd al cambio de perspectiva de las personas que participaron
dejando ver el proceso de cambio, al inicio y final de sus ideas, que coadyuvaria en
sus relaciones profesionales en el caso de maestros de alumnos Sordos, o0 a la
comunicacion familiar en el caso de familiares de personas Sordas, ademas de haber
tenido un impacto en el municipio el cual dio cuenta de nuestra intervencion en el

programa modelo RENAPRED abriendo espacios a nuevos proyectos.

Estas experiencias favorecen nuestro desarrollo profesional y también nos permiten
percatarnos de la importancia de atender algunas debilidades para mejora del trabajo

profesional diario.

Se presentaron dificultades dentro del desarrollo de la estrategia de intervencion,

mismas que se lograron atender debido a la flexibilidad que tenia la planeacion. Una
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de ellas fueron las inasistencias de los participantes por cuestiones que no se podian
atender dentro del curso-taller, resolviéndolas al solicitar tareas extras. Otra de las
dificultades se dio en la practica ya que existian procesos de adquisicion lentos, en el
desarrollo de los contenidos, que se abordaron con paciencia al ubicar la mejor forma
para que el participante lograra su construccién. Otra complicacion existente fue el
nerviosismo de los participantes que existia al iniciar el curso-taller que iba
disminuyendo en el transcurso de las sesiones al interactuar y tener contacto con las

personas Sordas.

A pesar de las dificultades presentadas, fueron mayores los aspectos positivos como
la disponibilidad de los participantes al involucrarse en las actividades, al igual que la
colaboracion de las personas Sordas que aportaron su experiencia y conocimientos
en la LSM. Logrando asi grandes resultados como el publicarse el curso-taller en
diarios informativos como “El reloj de Hidalgo” y en “Via libre" ademas el
reconocimiento de nuestra labor por parte del sistema DIF municipal solicitando
préximos cursos similares o incluso un curso intermedio de LSM, éste solicitado por
los mismos participantes. El reconocimiento que se obtuvo por parte de las
autoridades del municipio a través del area del modelo RENAPRED al solicitar
momentos de interpretacion en eventos emitidos por parte de presidencia municipal.
A dicha peticién se aclar6 que no estamos capacitadas como intérpretes pero que

apoyariamos sin tomar un papel como ese.

En un futuro pretendemos ingresar al diplomado de intérpretes, seguir trabajando en
la difusion y fomento de la LSM en el municipio. Las habilidades que desarrollamos
fueron la practica en la LSM, la experiencia de transmitir dicha lengua y una muy
importante buscar estrategias al momento que se requeria para hacer mas sencillo el
aprendizaje de esta lengua, ya que en casos especificos se necesitaba adecuar

algunas sefias de la LSM a las condiciones de los participantes®..

%1 Uno de los participantes del curso-taller presenta dificultades motrices por ello se adecuaron
algunas sefias.
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Para el desarrollo de este proyecto recuperamos conocimientos que adquirimos en
nuestra formacion como Licenciadas en Intervencion Educativa como los son
ambientes de aprendizajes adecuados, una mirada socioeducativa para acercarnos a
los participantes y sus necesidades, la teoria estudiada durante los semestres de la
carrera profesional, la ética y profesionalismo que hemos ido adquiriendo pero sobre
todo llevar a la préactica los conocimientos que solo se tenian en teoria. El trabajo con
grupos fue dificil, asi como ser las personas que promueven el conocimiento y
verifican la construccion del mismo en los participantes, sin embargo, el punto mas
importante y delicado fue la interpretacion cualitativa de toda la informacion que
recaudamos, al ser imparciales y objetivas para analizar sin hacer juicios de valor y
con profesionalismo. Se nos dificultd escribir el cambio de perspectiva que a simple
vista era notorio pero que era complejo dar a conocer de forma escrita, como con
cada una de las experiencias de los participantes lo que pensaban antes y después,
seleccionar las palabras adecuadas que expresaran los pensamientos de los

participantes.

Para cerrar, confrmamos que el resultado fue favorable al llegar a los objetivos

planteados pudiendo corroborar al leer como fue el proceso y los resultados finales.
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ANEXO 2: CUESTIONARIOS DE INGRESO AL

@, CURSO- TALLER JB 2T

A,

Iy N 4 = / %

“LA LENGUA DE SENAS MEXICANA, OTRA é‘: ( . ) 2

| FORMA DE COMUNICARSE” s Nk
“D E Ob'OlovdVgS\o

Cuestionario a Adultos que tienen relaciéon familiar con alguna persona con
discapacidad auditiva

INSTRUCCIONES: Responda las cuestiones segun corresponda a su situacion.

Nombre completo:

Edad:

Género: Femenino ( ) Masculino ( )

Ocupacion:

Escolaridad:

) Primaria
) Secundaria
) Preparatoria o Bachillerato
) Universidad
) Posgrado
tro:

OAA/\/\/\

=

¢, Cuantos integrantes son en su familia?
2. Nombre del integrante de su familia con dlscapa(:|dad auditiva:

Edad del integrante de su familia con discapacidad auditiva:
¢ Parentesco que tiene con el integrante de su familia con dlscapa0|dad auditiva?

o

5. Elintegrante de su familia es sordo de nacimiento o ha perdié el sentido de la audicion:

6. Elintegrante de su familia con discapacidad auditiva es:
Sordo total () Hipoacusico ( ) Otro:

7. ¢Elintegrante de su familia con discapacidad auditiva ha tenido procesos de
oralizacion?

8. En su familia existe otra persona con discapacidad auditiva
Si( ) No( )
¢, Qué parentesco tiene con usted?
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9. ¢Elintegrante de su familia con discapacidad auditiva asiste a la escuela?

Si( ) No( )
10. ¢ Cudl es el ultimo grado de estudios del integrante de su familia con discapacidad
auditiva?

11. ¢ Recibe algun tipo de apoyo especial? (Terapia de lenguaje, Lengua de Sefas
Mexicana)
Si () No( )
¢Cual?

12. ¢ Como es la comunicaciéon en su familia?
Muy buena () Buena( ) Regular( ) Mala( )

13. ¢ Qué medios utilizan para comunicarse en su familia a partir del integrante con
discapacidad auditiva?

) LSM

) Leyendo los labios

) Escritura

) Dibujos

) Hablandole

) Con gestos

) Con sefias caseras

) Otro Especifique:

14. ¢ De qué forma afecta en su dindmica familiar el no compartir una lengua (sea oral o de
sefas)?

AN AN AN AN AN AN AN

15. Mencione algunos momentos en los que se presentan las dificultades de comunicacion,
al no compartir una lengua sea oral o de sefas:

16. ¢ De qué forma el integrante de su familia con discapacidad auditiva manifiestan sus
necesidades? Por ejemplo:
El tener hambre:
El estar enfermo:
El querer ir a algun lugar:
En los quehaceres de la casa:
17. ¢ Usted entiende por completo lo que le quiere comunicar el integrante de su familia con
discapacidad auditiva?
Si( ) No( ) Aveces( )
18. ¢ Usted considera que la persona con discapacidad auditiva entiende lo que usted le
quiere decir?
Si () No ()
¢ Por qué?

19.¢ Resuelve el integrante de su familia con discapacidad auditiva necesidades de
la vida cotidiana? por ejemplo:

Si No
Va a la tienda solo () ()
Hace uso del transporte publico C ) ()
Sabe qué direccion tomar () ()
Viaja solo () ()
Sabe hacer uso correcto deldinero () ( )
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Comunica sus necesidades () ()

Interactia con sus vecinos C ) ()
20. El integrante de su familia con discapacidad auditiva ¢ Conoce la Lengua de Sefnas
Mexicana?
Si( ) No( )
21. El integrante de su familia con discapacidad auditiva ¢ Usa la Lengua de Sefias
Mexicana?

Si( ) No( )
22. ¢Con quién usa la Lengua de sefias mexicana?

23. ¢, Como aprendié la LSM? (en su caso)
En la escuela () ¢cudl?
Con sus familiares ()
Con sus amigos ()

En una asociacion ( )
Nosé( )
Otro:
24. El integrante de su familia con discapacidad auditiva, ¢,se relaciona con otras
personas sordas?
Si( ) No( )
25. El integrante de su familia con discapacidad auditiva, ¢ conoce la cultura de
Sordos?
Si( ) No( ) Nolosé( )
26. Le gustaria que el integrante con discapacidad auditiva de su familia aprenda
LSM?
Si( ) No( ) Nolosé ( )
27. ¢Usted conoce la Lengua de Seilas Mexicana?
Si( ) No( )
28. ¢ Qué conoce de la Lengua de Sefias Mexicana?

29. ¢ Qué acercamientos ha tenido a la Lengua de Sefias Mexicana?
30. ¢ Le gustaria aprender LSM?
31. ¢Qué opinion tiene de la Lengua de Sefias Mexicana?

32. ¢ Por qué quiere aprender LSM?
Para mejorar la comunicacion con la persona con discapacidad auditiva ()
Solo quiere conocer de qué se trata ()
Alguien mas quiere que aprenda LSM ()
Otro Especifique:
33. ¢Qué le gustaria aprender sobre la Lengua de Sefias Mexicana?

34. ¢ Qué expectativas tiene de este curso basico de la Lengua de Sefias Mexicana?
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Cuestionario a Adultos con pérdida auditiva

INSTRUCCIONES: Responda las cuestiones segun corresponda a su situacion.

Nombre completo:

Edad:

Género: Femenino () Masculino () Ocupacion:

1. ¢Cuantos integrantes son en su familia?

2. Edad del integrante de su familia con discapacidad audltlva

3. ¢En su familia existe algun otro integrante con discapacidad audltlva’7 ¢, Qué
parentesco tiene en el o ella?

4. Es sordo de nacimiento, ha perdi6 el sentido de la audicion, o lo esta perdiendo:

5. ¢Cual su ultimo grado escolar?

() Primaria

() Secundaria

() Preparatoria o Bachillerato
() Universidad

( ) Posgrado

6. ¢Recibe algun tipo de apoyo especial (terapia de lenguaje, LSM)?
Si () No( )
¢Cual?
7. ¢Como es la comunicacién en su familia?
Muy buena () Buena( ) Regular( ) Mala( )

¢, Qué medios utiliza para comunicarse en su familia?
( )LSM

() Leyendo los labios
() Escritura

() Dibujos

() Hablandole

() Con gestos

() Con seias caseras
() Otro Especifique:
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9. Mencione algunos momentos en los que se presentan las dificultades de
comunicacioén, al no compartir una lengua sea oral o de sefias:

10. ¢ De qué forma manifiesta sus necesidades? Por ejemplo:
El tener hambre:

El estar enfermo:

El querer ir a algan lugar:

En los quehaceres de la casa:

11. ¢, Usted entiende por completo lo que le quieren comunicar?
Si( ) No( ) Aveces( )

12.¢Considera que las personas entienden lo que usted quiere comunicar?
Si () No ()
¢Por qué?

13. ¢ Resuelve necesidades de la vida cotidiana? por ejemplo:

SI NO

Va a la tienda sélo () ()
Hace uso del transporte publico () ()
Sabe qué direccion tomar () ()
Viaja solo () ()
Sabe hacer uso correcto del dinero () ( )
Comunica sus necesidades () ()
Interactdia con sus vecinos C ) ()

14.;Conoce la Lengua de Sefias Mexicana?
Si( ) No( )

15.¢Qué conoce de la Lengua de Sefias Mexicana?
Si( ) No( )

16.¢Usa la Lengua de Sefias Mexicana?
Si( ) No( )

17.¢Con quién usa la Lengua de sefias mexicana?

18.¢,Cbmo aprendi6 la LSM? (en su caso)
En la escuela () ¢cual?
Con sus familiares ()
Con sus amigos ()
En una asociaciéon ()
Nosé( )
Otro:

19. ¢ Tiene contacto con personas sordas?
Si( ) No( )

20.¢,Conoce la cultura de Sordos?
Si( ) No( ) Nolosé( )
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21.¢Qué opinidn tiene de la Lengua de Sefias Mexicana?

22.¢Le gustaria aprender LSM? ¢ Por qué?

23. ¢ Qué expectativas tiene de este curso- taller basico de la Lengua de Sefias
Mexicana?
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Cuestionario a Publico en General

INSTRUCCIONES: Responda las cuestiones segun corresponda a su situacion.

Nombre completo:

Edad: . Ocupacion:

Género: Femenino () Masculino ()

Escolaridad:
() Primaria
() Secundaria
() Preparatoria o Bachillerato
() Universidad

() Posgrado

Otro: .

¢ Conoce alguna persona con discapacidad auditiva? Si( ) No( )

¢ Ha convivido con alguna persona con discapacidad auditiva? Si( ) No ( )
¢, Cémo ha sido tal convivencia? (situacion, forma)

wN e

4. ¢Sabe que existe la Lengua de Sefias Mexicana? Si( ) No ( )

5. ¢Conoce la Lengua de Sefias Mexicana?
6. ¢Qué conoce de la Lengua de Sefias Mexicana?

7. ¢Qué acercamiento ha tenido a la Lengua de Sefias Mexicana? (cursos, convivencia
con sordos)

8. ¢Qué opinion tiene sobre la Lengua de Sefias Mexicana?

9. ¢Por qué quiere aprender la Lengua de Sefias Mexicana?

10. ¢ Qué le gustaria aprender de la Lengua de Sefias Mexicana?

11. ¢ Sabia que existe una cultura especifica de las personas con discapacidad auditiva?

12. ¢ Qué expectativas tiene de este curso- taller basico de la Lengua de Sefias
Mexicana?
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ANEXO 3
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w Evaluacion individual del Curso-taller: “Lengua de Sehas & ( J.\_)@g
INAL Mexicana: otra forma de comunicarse” /7\\!// £
% 5
2 &
b’OIQVdVQG\O
Tizayuca 2012-2016 Elaborado por
C. Lie. Ma. Fernanda Chéavez Alvarez
C. Lie. Janet Gpe. Martinez Pérez
Nombre:

gestual, de acuerdo a la

situacion.

Muy bien Bien Suficiente _N_O
suficiente
Expresion libre (sin pena)
Uso del componente
dactilolégico.
Aplicacion del componente

Articulaciéon de sefas.

Uso de clasificadores.

Claridad de lo expresado.

Coherencia en la estructura de

oraciones en LSM.

Uso del espacio signante en la
LSM.

Observaciones y sugerencias:
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ANEXO 4
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[HF Entrevista a participantes del curso-taller: ( * )
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= “Lengua de Seias Mexicana: otra forma de O:\/@
Tizayuca 2012-2016 Uoyayos®

comunicarse”
Elaborada por: Maria Fernanda Chavez Alvarez
Janet Martinez Pérez

Fecha: 27-Mayo0-2013
ENTREVISTA 1

-¢, Cudl es tu nombre?

-Saul

-¢ A qué te dedicas?

-Yo soy psicologo

-¢,En donde trabajas?

-Trabajo en una USAER, ahorita no estoy trabajando pero trabajo en una USAER
-¢,Por qué te intereso el curso de Lengua de Sefias Mexicana?

-La USAER trabaja en escuelas normales, escuelas regulares con nifios de
educacion especial, llegamos a trabajar con Sordos entonces a mi me cuesta mucho

trabajo trabajar, comunicarme con ellos sé muy pocas sefias y por eso quise entrar
aqui.

-¢,Qué te parece el curso?

Muy bueno, buenisimo ahora ya sé que hay clasificadores, como platicar con ellos
les pido la sefia con el clasificador y me ha servido muchisimo.
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-¢,Qué te faltdé o qué te esta faltando ahora, no sé sobre el curso?

-Me falta practicar muchisimo, veo a Angel (nifio Sordo) lo veo cada lunes que
venimos aqui, es con el que practico un poco pero él sabe muy pocas sefias me falta

practicar con alguien que sepa mas sefias.
-¢, Tu perspectiva con respecto a la cultura sorda cambio o sigue igual?

-No, cambio muchisimo, no sabia que eran tan inteligentes ahora ya lo percibo

diferentes, ahora yo, me siento menos inteligente porque ellos saben muchas sefas.
-¢, Coémo diferentes en qué sentido?

-Este hay, bueno tenia maestros conocidos que pensaban que ellos no eran tan
inteligentes que por lo mismo de la sordera pensaban que ellos eran, que les
afectaba mucho también la inteligencia y no, son muy inteligentes. Eso cambio mi

perspectiva.
-¢ Y en tu vida cotidiana en qué ha repercutido el aprender LSM?

-Me comunico mas, yo tengo una hija de cinco afios y tratamos de platicar en sefias,
su abuelo de ella no escucha bien, tiene un aparato entonces nos hemos
comunicado con él un poco mas a sefias y hemos buscado asi como clasificadores

para comunicarnos con él.
-Muy bien muchas gracias.

-A usted.
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ENTREVISTA 2
-¢,Cual es tu nombre?
-Maria
-¢ En qué trabajas?

-En educacion especial en un area que se llama USAER numero veinte, en el turno

vespertino

-¢,Cual es tu profesion?

-Psicéloga clinica y de la salud

-¢, Por qué te interesé el curso de LSM?

-Porque en el trabajo hay muchisimos alumnos que necesitan de apoyo con sefias y
yo en lo particular no me sabia ni una, evitaba mucho el contacto con ellos y quise

obtener una herramienta mas, al menos saludarlos, para poder intervenir con ellos.
-¢ Y ahora como es el contacto, los sigues evitando?

-No, se me ha facilitado mas, creo que he aprendido, he tenido buenas herramientas
de como entablar al menos una conversacion basica con ellos, a mi me limitaba
mucho el no saber nada y no me acercaba. Entonces me ha servido mucho su curso

de hecho las felicito.
-¢,Qué perspectiva ha cambiado con respecto a la cultura Sorda?

-Pues yo creo que toda porque, bueno mi papa perdié el oido cuando yo tenia tres
afos y por eso lo jubilaron entones de un oido es anacusico y del otro oido es
hipoacusico severo, y eso a mi me costdé mucho trabajo desde que yo era chica
porque en la escuela tenia que manejar todo ese tipo de cosas de que te
preguntaban y demas y para mi era muy dificil. Entonces cuando llegue con los
alumnos evitaba mucho el contacto con los Sordos, yo no me habia dado cuenta que

con mi papa manejo muchisimas sefias no como tal, pero a veces €l y yo estamos
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platicando sin hablar y ninguno de mis hermanos me entiende. Entonces su curso se
me hizo asi muy interesante como para darme cuenta que a la mejor en puros
clasificadores pero si sé comunicarme con él a diferencia de los demas y me ha
permitido acercarme mas a los nifios, yo antes me sentia asi como que los evitaba y
su curso me ayudd mucho en eso, el hecho de que me dijeran a ver pasa y hazlo, a

mi me ayudd muchisimo, siento que es lo mejor que pudieron haber hecho conmigo.
-¢, Qué expectativas tienes al respecto de la LSM, del curso?

-Pues ahora me gustaria aprender mas, porque creo que los chicos alla afuera traen
un montdén de herramientas, creo que no es justo que nosotros como psicélogos
también estemos aislados de todo eso, creo que los podemos ayudar con

muchisimas mas herramientas, pues aprender porque por eso estamos aqui.

-Bueno muchas gracias
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ANEXO 5 I i

&

: uj 7 \
R % ( %)
Evaluacion del Curso-taller: 8\ v
m F “Lengua de Sefas Mexicana; otra forma de : M
Rl Sl comunicarse” oy gyos®
lizayuca 2012-2016
- No
Muy , Suficien .
: Bien Suficie
Bien te
nte

Los materiales y recursos que se utilizaron
para el curso-taller

La forma en que se desarroll6 el curso-taller

Con respecto a los temas abordados
(Lenguaje y comunicacion, LSM, cultura
sorda, etc.)

Este curso-taller fue util para el desempefio
en sus labores

En relacion a los integrantes del curso-taller
e Disposicion
e Colaboracion
e Participacion
En relacion a las coordinadoras del curso-
taller

e Atendieron las dudas que surgian en
las sesiones

e Se Respet6 alos integrantes del
curso-taller

e Propiciar la colaboracién

e Las explicaciones fueron claras

e Dominio en los temas abordados

e En general como evaluaria el curso-
taller

Observaciones y sugerencias (del curso, para las coordinadoras, para DIF
municipal)

¢, Qué opina al respeto de que DIF municipal habra estos espacios a la comunidad?
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Lo. seriodistas en Via Libre

Primer curso de Lenguaje de Sefias Mexicanas en
Tizayuca

Tizayuca.- Con el objetivo de romper barreras de comunicacion y
entsblar un dialogo directo con personas con discapacidad auditiva, dio inicio el pnmer curso-taller de Lenguaje
de Sefias Mexicanas titulado “Otra forma de comunicarse™, el cual tendra una duracion de 11 sesiones y fue
abierto de manera gratuita al publico en general

La presidenta del Sistema DIF Tizayuca, Ana Leticia Cuatepotzo de Nufiez, dijo que este primer taller busca
involucrarse directamente con familiares y amigos de personas que cuentan con una discapacidad auditiva,
permitiendo ser empaticos y eliminar las barreras de ls comunicacion, que en muchas ocasiones limitan su
desarrolio integral al querer interactuar directamente con la sociedad sin ¢l apoyo de un intérprete

Por ello explico, es fundamental que la sociedad se involucre en este tipo de sctividades, donde todos podemos
comprendernos de mejor manera y asi coadyuvar @ que esté municipio sea cien por ciento inclusivo

El curso esta disefiacdo para grupos de 25 personas, que aprenderin en |1 sesiones lo basico del Lenguaje de
Sefins Mexicanas, con temas como: conceptos bisicos de la discapacidad, normas de cortesia, campos semanticos
como: famibia, numeros, didlogos y conversaciones

thho curso-taller es impartido por profesionales en la matena provementes de la Universidad Pedagogica
Nacional- Hidalgo (UPN-H), terminarh en el mes de junio y sers impartido dentro de fas instalaciones de la
Unidad Basica de Rehabilitacion, todos los lunes con dos horas por modulo

Al finalizar, los estudiantes tendrin como prueba final una conversacion con una persona con discapacidad
auditiva durante 10 minutos implementando el lenguaje de sefias aprendido

Por Imelda Cordova
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