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PRESENTACION

La idea de hacer este proyecto surgio a través del proceso que debe realizar un
Licenciado en Intervencion Educativa (LIE), mencionando que este, parte por
distinguir las diversas formas de intervencion, a partir de la conceptualizacion y
reconocimiento de sus ambitos, estrategias y recursos para que identifiqguen
alternativas pertinentes de intervencion que le permitan elaborar un proyecto de
intervencién educativa y acceder a los conocimientos adquiridos de cada una de las
materias que trabajamos durante la licenciatura, al experimentar cada uno de los
conocimientos en los que se dividi6 la metodologia utilizada y de alguna u otra
manera se nos proporciond como herramientas, mismas que fueron de utilidad para

la poblacion en la que se trabajo.

Con base a tal causa, se realizd6 un Curso-Taller, de acuerdo a las necesidades
observadas en el Jardin de Nifios y como consecuencia una experiencia que en un
inicio se creia poco innovador, sin embargo se logré demostrar que esta propuesta
generd cambios significativos, tanto en los padres de familia como en sus propios

hijos.

Uno de los objetivos centrales del proyecto es reconocer que en la actualidad los
valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcién
de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a
preferir, apreciar y elegir una cosa en lugar de otra, o un comportamiento en lugar de
otro. Ademas de que nos permite tener una conducta necesaria para una mejor

convivencia e integracion social.

Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas reflejando lo que hacen
los individuos, siendo la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las demas
personas, permitiendo regular nuestra direccion para el bienestar colectivo y una

convivencia armoniosa.



Ademas de que existen numerosas razones por las cuales es necesario educar en
valores desde un ambito familiar, de manera que la familia no solo se convierte en el
punto de partida, sino también en el punto de llegada para alcanzar distintos grados
de realizacion personal y social. Estos son dos elementos que ayudan a explicar y
comprender la crisis profunda que se percibe actualmente en los espacios de

relacion y vivencia de los valores que dan sentido a nuestra existencia.

De ahi nos atrevemos a afirmar que, la familia desempefia un papel para la
formacion de estos, ya que no siempre es facil de entender y llevarlos a cabo y
menos si dentro de ella no tienen el conocimiento de cada uno de estos, como poder
proporcionarlos a sus hijos, siendo la primera referencia que el nifio o la nifia tiene en

sus contactos iniciales con la realidad.

Actualmente se ha tratado de abarcar esta probleméatica, proponiendo programas a la
instituciones educativas los cuales han sido: “Creciendo en Familia” y “Familias que
Aprenden”, mencionando que estos programas se han trabajado con padres de
familia, y lo que proponemos en esta intervencion es trabajar principalmente con
papas de nifios que presentan situaciones de conflicto como: problemas de
conducta, aprendizaje, socializacion, etc., que estd perjudicando su aprendizaje
dentro del aula, ya que destacamos que en la familia, como primera institucion, es

donde se genera el aprendizaje y por supuesto la transmisién de valores.

Teniendo como principal propésito lograr concientizar a los padres de familia, sobre
la importancia de poder establecer correctamente los valores desde la etapa
preescolar, con la finalidad de que dentro de la institucion reflejen de la mejor manera
cada uno de ellos y otro propdsito es lograr que los valores que en la familia no estan
bien definidos o establecidos, se puedan fortalecer en su hogar, para que sus hijos

no se encuentren en conflicto al relacionarse con sus iguales.



INTRODUCCION

En este proyecto, los diferentes capitulos a desarrollar son, en el primer apartado,
se encuentra una descripcion de la Colonia Iturbe mencionando sus caracteristicas y
poblacion, ademas de analizar cuales son los problemas que influyen en el

comportamiento de los sujetos involucrados,

ademas se hace referencia al Diagnoéstico Psicopedagogico el cual fue la base para
desarrollar el proyecto siendo este el que se designa cuando un proyecto de
intervencién se realiza dentro de una institucion, posteriormente se refiere a todo lo
relacionado al Jardin de Nifios tomando en cuenta la importancia de la estructura
con la que trabaja para dar una mejor calidad educativa a los alumnos y padres de
familia de la misma manera se explica paulatinamente como fue el proceso en
cuanto a la delimitacion del problema ademas de buscar una solucion, el cual fue

benéfico para los alumnos y padres de familia que pertenecen a esta institucion.

Adentrandonos al siguiente capitulo, se plantea la Metodologia y las técnicas
utilizadas para la elaboracién de la investigacién y con ayuda de ellas explicamos

coémo se logré llegar al punto clave del propio proyecto.

En el siguiente capitulo se desarrolla el marco tedrico, el que esta destinado para el
desarrollo de los términos y teorias que sustentan este documento (familia y valores)

retomando no solo las fuentes bibliogréaficas, sino nuestra propia experiencia.

Posteriormente, se plantea el proyecto de intervencion dentro de la institucién
retomando la importancia de crear una propuesta asi como la aplicaciéon de la misma
el cual fue un Curso-Taller dirigido a padres familia los cuales tiene hijos que estan

presentando una necesidad dentro del contexto escolar.



En el dltimo capitulo se retoma la propia evaluacion del proyecto planteando todas
las limitaciones y alcances que logramos obtener durante todo el proceso.

Se finaliza el documento con una conclusion, bibliografia, webliografia y anexos, en

donde se da cuenta de las evidencias del proceso de investigacion.

Esperamos que el presente escrito de respuesta satisfaga las necesidades de cada
uno de los lectores, ademas de concientizar a los profesionales de la educacion,
padres de familia e interesados en la tematica de educacion en valores, buscando

una formacién que facilite una mejor convivencia educativa y social.
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CAPITULO | CONTEXTO Y DIAGNOSTICO

Para poder llegar a describir un contexto se necesita llevar a cabo todo un proceso
de investigacion que se construye dia con dia, el cual trae consigo varios elementos

que permiten realizar un proyecto.

Por ello en este capitulo comenzaremos explicando que el contexto y diagndstico
estan profundamente ligados, siendo que el primero es lo que rodea al sujeto y el

segundo es aquel en donde el sujeto se desenvuelve y se describe.

De acuerdo a la perspectiva contextual, el desarrollo del ser humano solo puede
entenderse en su contexto sociocultural en este se considera que el individuo no es

una entidad separada del ambiente, sino que es parte inherente de este.’

Por ello comenzaremos hablar de la Colonia Iturbe en donde se encuentra el Jardin
de nifos “Agustin de lturbide”, es necesario conocer un poco mas sobre su
localizacion y ubicacion de la misma, retomandolo desde el mapa de la Republica
Mexicana, para localizar en Estado de Hidalgo, el municipio Tula de Allende Hidalgo

y finalmente llegar a esta Colonia. (Anexos 1)

De ahi que la colonia de Iturbe, perteneciente al Estado de Hidalgo, que colinda con
el Estado de México D.F. lo que implica un acercamiento mayor de los signos de

alarma en lo que se refiere a la inseguridad que ahora nos invade.

De la misma manera, describiendo que esta es una Colonia semi-urbana, la cual
cuenta actualmente con los siguientes servicios: electricidad, drenaje, agua potable,
teléfono, el carro de la basura que actualmente pasa, 3 veces a la semana, las
instituciones o construcciones que estan al servicio del publico son: 14 tiendas de
abarrotes (Foto.1), la iglesia catdlica (foto. 2), 3 templos cristianos (foto 3), centro de
salud (foto 4), Primaria (foto 5), Secundaria, Jardin de Nifios (foto 6), también se
cuenta con una purificadora de agua “las manzanitas”, 3 tortillerias de maquina, 3
farmacias, café internet (foto 7), 2 restaurantes (foto 8), 1 muebleria, 3 auto lavados

' PAPALIA, Diane E. y otros (2010). Desarrollo Humano. México: Ed. Mc Graw Hill. Pag. 33
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(foto 9), una refaccion de motos, de carros, de bicicletas (foto 10), 2 tlapalerias (foto
11) y ferreterias,

2 consultorios dentales (foto 12), 2 materiales para construccién, venta de autos
lturbe, 1 deposito, 1 iglesia mormona (foto 13), 4 negocios de hot dog,
hamburguesas (foto 14),negocios de carnitas, 5 locales de comida corrida, 3
farmacias, 1 negocio para servicio de T.V (foto 15), 3 clinicas del calzado (foto 16), 3
panaderias, una zapateria, unas canchas, 1 depdsito de agua potable (foto 17),
transporte de combis (foto 18),1 jardin, casi todas las calles estan pavimentadas,

menos las ubicadas en el lado oeste de la colonia.

Fuera de estos pequefios negocios, en la colonia no se encuentra gran cantidad de
fuente de trabajo, ocasionando bajas actividades econdmicas causando que casi
toda la poblacion salga a trabajar fuera de casa en sitios como; PEMEX (Miguel
Hidalgo), Comision Federal de Electricidad, Termoeléctrica, albafiiles, carpinteros,
electricistas, campesinos, jornaleros, servicio domestica (sirvientas), choferes,
comerciantes, amas de casa, por desgracia solo se encuentran 200 profesionistas

que ejercen su profesion.

Por lo tanto recalcamos que sus habitantes (padres de familia), se ven en la
necesidad de salir a trabajar, trayendo como consecuencia menos dedicacion y
tiempo a sus hijos, dejando de lado la educacion en valores, siendo que ellos son el

ejemplo para sus hijos.

A partir de la realizacion de nuestras Practicas Profesionales, nos insertamos al
Jardin de Ninos “Agustin de lturbide” el cual forma parte de esta colonia, cuyo
terreno fue donado por los miembros de esta misma comunidad en el afio de 1984 y
fue nombrado como Jardin de Nifios federal en el aflo de 1989 y actualmente es
dependencia de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), ademas de ser el primer

Plantel de la region que se nombré Escuela Integradora.

En un principio se inicié6 con la construccion de dos salones con apoyo de la

comunidad y padres de familia, la directora Minerva Cruz Benitez, contaba con 19

12



afos de servicio, con dos maestros y 23 alumnos; actualmente la Institucion cuenta
con 5 aulas, 1 salon de musica, bafios para nifias y bafios para nifios, 1 salén de
computo, 1 bodega, la direccion, areas verdes, juegos (2 columpios, 4 sube y baja, 1

resbaladilla, 1 pasa manos, 1 barra de escalar, patio central pavimentado y techado),

122 alumnos (7 de ellos son con Necesidades Educativas Especiales), 6 Maestros (4
educadoras, 1 maestro de musica, 1 maestro de computacion), personal de apoyo (2
intendentes), cuenta con el apoyo del Modulo de Atencién a Educacion Preescolar
(MAEP) y la directora.

Lo ya mencionado anteriormente nos dio pauta para describir nuestro diagndstico
que fue realizado dentro del Jardin de Nifios, segun Ander-Egg: “El diagndstico tiene
como funcion, conocer para actuar como estructura basica de los métodos de la

accion social”. 2

El diagndstico es una herramienta fundamental para poder realizar un proyecto de
intervencion, ya que éste mismo nos permite analizar las situaciones que esta
presentando dicho contexto y dar una soluciéon a tal problematica o situaciéon que

esta afectando a los sujetos que forman parte de él.

Hemos podido constatar que en éste proceso, utilizamos varias herramientas como:
cuestionarios, entrevistas, platicas informales vy observaciones, las cuales nos
arrojaron datos importantes en relacion a como se da la organizacién y desarrollo de

la institucion.

Peter Woods dice:

“La etnografia ofrece a los maestros un compromiso con la investigacion y
una orientacién hacia ella, ademas de que ofrece un enorme control sobre

el trabajo realizado, haciendo un mayor grado de direccidon personal y una

> ANDER-EGG, Ezequiel (1998). Metodologia y practica del desarrollo de la comunidad. Buenos Aires: Ed.
Lumen. Péag. 219.
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ampliacion de oportunidades, que permite la utilizacién de instrumentos

tradicionales de investigacion”. 3

Muestra de esto, el presente documento forma parte de una transformacion
institucional y social, trabajando con un equipo multidisciplinario (Directora,
Educadoras y nuestra participacion) logrando encontrar diferentes situaciones que
reflejan los nifios dentro de la institucién, como consecuencia de lo que viven en su
hogar, dejando como secuela que los nifios tengan problemas al relacionarse con

sus iguales, ademas de que se les dificulta adquirir el aprendizaje correctamente.

Recalcando que la familia es la principal proveedora de transmitir, ensefar, reflejar y
ejemplificar todo lo relacionado a la educacién y por supuesto los valores, si los hijos
se enfrentan a otro contexto actuardn de acuerdo a lo que les ensefiaron en su
hogar, ademas de puntualizar que algunos de los padres de familia tienen la idea
errébnea sobre quién es el responsable de la educacion de sus hijos dejando la total
responsabilidad a los maestros, en este caso a las Educadoras, siendo que en su
casa es donde pasan mas tiempo y adquieren mayores aprendizajes, y por
consecuencia si los padres de familia no tienen tiempo de transmitir correctamente
esta educacion, al enfrentarse sus hijos a otro contexto dardn como resultado un mal

ejemplo de ellos.

Ubicarse en una investigacion social dentro del plano Psicopedagdgico, implica
tomar en cuenta cada uno de los sistemas que intervienen, como la familia, la
escuela y la sociedad, las cuales tienen una relacién entre si, conformando un medio

para cada uno de nosotros.

¥ WOODS, Peter (1987). La escuela por dentro. La etnografia en la investigacion educativa. Ed. Barcelona: Ed.
Paidds. pag. 23.
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A. Diagnéstico Psicopedagdgico

Para la realizacién de este proyecto retomamos el Diagndstico Psicopedagdgico que
es propio de una intervencion realizada en un ambito escolar, porque se desarrolla
en relacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje, ademas de implicar a los

profesionales creando un equipo multidisciplinario.

Eulalia Bassedas, define el Diagnostico Psicopedagodgico como:

“Un proceso en el que se analiza la situacién del alumno con dificultades en
el marco de la escuela y del aula, a fin de proporcionar a los maestros las

orientaciones e instrumentos que permitan modificar el conflicto

manifestado”.*

Se retoma esta cita, porque dentro de la institucién hay nifios que reflejan diferentes
situaciones como; problemas de conducta, aprendizaje, poca socializacién entre sus
iguales, no respetan limites, los valores (responsabilidad, tolerancia, respeto, amor,
honestidad, disciplina) no estan cimentados correctamente en ellos, reflejandolos
dentro de las actividades (juegos con sus compafieros, trabajo en clase,
participaciones artisticas, platicas entre ellos, etc.) de la Institucién y dentro de las

aulas.

Es importante mencionar que a partir del contexto que se obtiene, da apertura a la
realizacion de un proyecto, donde se analizan las situaciones que se generan dentro
de este, y si con ello se encuentra alguna situacion de mayor relevancia que esté
perjudicando a la institucion y principalmente a los sujetos involucrados, se plantea

una intervencién para mejorar tal entorno.

4 BASSEDAS, Eulalia y Otros (1991). Intervencién Educativa y Diagnéstico Psicopedagdgico. Espaiia: Ed.
Paidds. pag.49
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B. Adentrandonos al Jardin de Nifios

Para la construccion del Jardin de Nifios “Agustin de lturbide”, empezo con la ayuda
de CAPECE y un terreno donado por Presidencia, el cual proporcioné material para
la construccion y hasta el momento se ha hecho asi, claro, con ayuda de los padres

de familia que han cooperado en algunas cosas.

Estando ubicado este Plantel en el municipio de Tula de Allende, y pertenece a la
zona 11 de Tula, en el sector 04; cuenta con 145 alumnos, 4 maestras, 2
intendentes, maestro de musica, de computacion, comité de padres de familia y 7
nifos con NEE. Cabe mencionar que en 1989 se presentdé como Institucion federal
por parte del gobierno, lo cual permitié que esta institucion tuviera mas beneficios en
cuanto a la atencion y educacion de los alumnos siendo que su funcion de esta
institucién se desempefia dentro de la sociedad centrandose en la formacién de los
nifios de 4 a 6 afos.

El curriculo estd basado en un enfoque por competencias, lo cual indica que este
proceso no es medible, pero si hace una evaluacion cualitativa y continua que
permite ver el desenvolvimiento de cada uno de los alumnos, ademas la Directora se
encarga de trabajar en conjunto con el comité de padres de familia y las Educadoras
para que asi, se realice un proyecto tanto pedagogico, social, administrativo y
organizativo para apoyar a sus necesidades, realizan un Analisis FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas) que les permita ver de manera mas
detallada todos los puntos que se involucran en la Institucion, para asi poder disefiar
situaciones didacticas que se ven reflejados en la practica dentro del aula, ya que

como bien sabemos, cada nifio tiene diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Es primordial mencionar que su Mision institucional es:

“Ofrecer una educacion de calidad a los alumnos con profesores
comprometidos con su labor docente, cumpliendo con los programas
vigentes, en que se atienden las Necesidades Educativas y los intereses de

todos los alumnos, para fortalecer sus competencias, capacidades e
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involucrar a los padres de familia, directivo, docente, personal de apoyo,

autoridades educativas y civiles”.

Profundizando en la Mision que plantea la institucion, toma en cuenta atender las
necesidades que los alumnos presentan dentro de la misma, las cuales observamos
son latentes, ademas de que los propios alumnos aclaman una necesidad de
atencion, ya que reflejan dentro del aula conductas que observan dentro de casa, no
obstante dejan de lado la total participacion de las padres de familia, siendo que es
una parte esencial de la mision, involucrarlos para fortalecer sus competencias y

capacidades de sus propios hijos.

La visidon del Jardin de Nifios, se centra en que:

“El personal docente se actualiza y capacita para tener un mayor nimero de
elementos y planear sus actividades como base para lograr aprendizajes
significativos con todos sus alumnos, con actitudes de compromiso en la que
optimizando el tiempo y cumpla con todas sus responsabilidades se cuenta
con infraestructura, mobiliario y equipo tecnolégico necesario asi como la

participacion dedicada y comprometida de alumnos docentes, padres de

familia, autoridades educativas, civiles y directiva”.®

Los valores de la institucion son: “El respeto, la identidad, la autoestima, el afecto, el
sentido de pertenencia, salud ambiental, creatividad, amor, individualidad, solidaridad

y democracia”.’

Como institucion es primordial que estos aspectos estén bien definidos ya que
forman parte importante de su identidad educativa, ademas de consolidarlos y

llevarlos a cabo en cada una de sus dinamicas académicas.

A razén de esto, podemos decir que todas estas actividades y responsabilidad las
cuales la escuela quiere y debe realizarlas como se marca el curriculo, es dificil
llevarlas con excelencia ya que por lo que pudimos notar, las Educadoras hacen lo

posible por hacerlo y se esfuerzan en aplicarlo en cada aula, pero hay situaciones o

° Proyecto Escolar del Jardin de nifios “Agustin de Iturbe”.
® fdem.
" idem.
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comportamiento de los nifios que ya no pueden controlar, debido a que los padres de
familia no proporcionan ese apoyo en casa y no toman en cuenta las sugerencias

gue las maestras les dan.

Respecto a la organizacion del personal interno de la Institucion, actualmente laboran
9 personas, encabezada por la Maestra Minerva Cruz Benitez con formacion de
Licenciatura en Educacion Preescolar, Maestria en Educacion Campo Practica
Educativa (MECPE) y cuatro diplomados referidos a la educacion preescolar y
gestion administrativa, siendo su papel principal de dirigir y coordinar los programas y
planes que se implementan dentro de la institucion, siendo el eje inmediato de cada
decision y medio de comunicacién principal con otras instituciones o departamentos
superiores ademas de otras dependencias, 4 Educadoras, 2 personas de

Intendencia, 1 Maestro de muasica y 1 Maestro de computacion.

Para que la educacion Preescolar sea de calidad es importante conocer y llevar a la
practica lo que establece el Plan y Programas de Educacién Preescolar, el cual a

continuacion se explicara con mas detalle.
1. Programa de Educacién Preescolar

Los propositos que se establecen en el Programa constituyen el principal
componente de articulacién entre los tres niveles de la Educacion Basica y se

relacionan con los rasgos del perfil de egreso de la Educacién Bésica.

“El logro de los propdsitos de un programa educativo se concreta en la practica,
cuando existe un ambiente propicio y se desarrollan acciones congruentes con esos

propositos”.

El Programa de Educacion Preescolar constituye una propuesta de trabajo para los
docentes, con flexibilidad suficiente para que pueda aplicarse en las distintas

regiones del pais. Entre sus principios considera el respeto a las necesidades e

8 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, SEP, Programa de Educacion Preescolar 2011 Guia para la
Educadora. México. Pag.17
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intereses de los nifios, asi como a su capacidad de expresion y juego, favoreciendo

su proceso de socializacion.

Los fines que fundamentan el programa son los principios que se desprenden del
Articulo Tercero de nuestra Constitucion, tal como procede en cualquier proyecto

educativo nacional.

El Articulo Tercero Constitucional define los valores que deben realizarse en el
proceso de formacion del individuo asi como los principios bajo los que se constituye
nuestra sociedad, marcando por lo tanto, un punto de encuentro entre desarrollo

individual y social.

En efecto, el Articulo Tercero sefiala que la educacion que se imparta tenderd a
desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano; es decir, propone el
«desarrollo arménico del individuo». Por otra parte, sefiala la «Convivencia Humana»

como la expresion social del desarrollo arménico, tendiendo hacia el bien comun.®

Como se puede visualizar en el Plan y Programas, consideran el respeto a las
necesidades de los nifios, reflexionando que es un aspecto importante para llevar a

cabo en el desarrollo y educacién de los preescolares.

Es importante mencionar que, a diferencia de otros programas y niveles de
educacioén, este se basa en un programa que puntualiza cudles son las competencias

qgue va adquiriendo el alumno.

“una competencia es la capacidad que una persona tiene de actuar con
eficiencia en cierto tipo de situaciones mediante la puesta en marcha de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores. La seleccion de
competencias que incluye el programa se sustenta en la convicciéon de que
las niflas y los nifios ingresan a la escuela con un acervo importante de
capacidades y experiencias que han adquirido en los ambientes familiar y

social”, *°

® Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. pag. 4
1 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, SEP, Programa de Educacion Preescolar 2011 Guia para la
Educadora. México. Pag. 14
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El grado preescolar es el primer nivel del Sistema Educativo Nacional, se da el inicio
escolar de una vida social inspirada en los valores de identidad nacional,
democracia, justicia e independencia, y los cambios que se pretenden para una

educacion moderna han de realizarse considerando estos valores.

Al contemplar esto se puede mencionar que cuando el ser humano empieza su nivel
de educacion, se de una educacion en valores, eso quiere decir que las Educadoras
deben considerar, aplicar y ensefiar los valores dentro del aula, ademas queremos
mencionar que esto no sucederia si antes la familia no comienza por dar, ejemplificar

y reforzar dentro del hogar una manipulacion correcta de ellos.

Al momento de adentrarnos al Jardin de Nifios, decidimos tomar en cuenta la

Dinamica de trabajo que se lleva a cabo dentro de la institucién, empezando por:
a) Organizacion del programa

La organizacién del programa en primera instancia es que las Educadoras organicen
y adecuen estrategias que permitan que el alumno logre desarrollar las competencias
que tal programa establece, ademas es importante destacar que estas pueden
buscar otras herramientas que le ayuden a abordar los contenidos de manera que
exista un aprendizaje significativo, debido a que en esta edad se hace sumamente
dificil establecer una secuencia detallada de metas especificas, didacticas y temas
de ensefianza que de primer momento sean llamativas para el estudiante; dandole

un compromiso mayor a la propia Educadora.

En este sentido hablar a lo que se refiere a los campos formativos, es tomar en
cuenta lo que cada uno pretende desarrollar, esto significa que se logre favorecer el
desarrollo del educando permitiéndolo llevar de alguna manera a la practica y a su

realidad inmediata.
Campos formativos

El programa de educacidon preescolar se organiza en seis campos formativos,

denominados asi porque en sus planteamientos se destaca no solo la interrelacion
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entre el desarrollo y el aprendizaje, los cuales permiten identificar en que aspectos
del desarrollo y del aprendizaje se concentran:

e Lenguajey Comunicacion

e Pensamiento Matematico

e Exploracion y conocimiento del mundo
e Desarrollo fisico y salud

e Desarrollo personal y social

e Expresion y apreciacion artisticas

Una vez enlistados los campos formativos decidimos enfocarnos en tres, los cuales

son parte esencial para apoyar nuestro proyecto.
e Lenguajey comunicacion

El lenguaje es una actividad comunicativa, cognitiva y reflexiva.'’ Es al mismo
tiempo, la herramienta fundamental para integrarse a su cultura y acceder al
conocimiento de otras culturas, al interactuar en sociedad, en el mas amplio sentido

para aprender.

De la misma manera el lenguaje se usa para establecer y mantener relaciones
interpersonales, que le permiten expresar sentimientos y deseos que desarrollan la
creatividad y la imaginacion, y se reflexiona sobre la creacion discursiva e intelectual
propia y de otros por ello conforme avanzan en su desarrollo y aprenden a hablar, los
nifos construyen frases y oraciones que van siendo cada vez mas completas y
complejas, incorporan mas palabras a su Iéxico y logran apropiarse de las formas y
normas de construccion sintactica en los distintos contextos de uso del habla (la
conversacion con la familia sobre un programa de television o un suceso importante;

en los momentos de juego; al escuchar la lectura de un cuanto; durante una fiesta,

" idem Pag. 41
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etc), permitiendo que se dé cuenta que con el lenguaje logra satisfacer necesidades

tanto personales como sociales.

El lenguaje y la comunicacion dentro de una familia es primordial, siendo un
momento donde se comparten inquietudes, dudas, deseos logrando un ambiente de
confianza, pero si dentro de la familia no existen estos factores debido a que los
padres de familia no se dan tiempo a causa que tienen que ir a trabajar da como
consecuencia que cada uno de los integrantes busque su propio lenguaje y
comunicacion en lugares y espacios que crean convenientes, aunque muchas veces

eso0s sitios son contraproducentes para su desarrollo como seres humanos.

Es importante mencionar que la adquisicion del lenguaje, crean variaciones
individuales en los nifios, relacionadas con los ritmos y tiempos de su desarrollo,
pero también y de manera muy importante son los patrones culturales de
comportamiento y formas de relacion que caracterizan a cada familia. Por ejemplo la
educadora podra distinguir ciertos instrumentos que le permitan ver cual es la
atencion y el trato que poseen los nifios, el tipo de participacion y los roles que
asumen dentro del aula, los cuales le ayudaran a conocer la relacion que el alumno
tiene dentro de la familia siendo que estos varian de acuerdo a su cultura y grupo

social en el que este inmerso.

Para que cada individuo logre enfrentarse favorablemente a las situaciones que cada
ser humano desafiamos dia con dia, es necesario pasar por ciertos niveles
académicos para asi adquirir experiencias, conocimientos y aprendizajes, que nos
permitan desarrollar nuestras potencialidades y fortalecer las capacidades que cada

uno poseemaos.
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El siguiente campo formativo es:
e Exploracién y conocimiento del mundo:

En este campo formativo se dedica, a “Favorecer en las nifias y los nifios el
desarrollo de las capacidades y actitudes que caracterizan al pensamiento reflexivo,

mediante experiencias que les permitan aprender sobre el mundo natural y social”.*?

Desde edades tempranas, las nifias y los nifios se forman ideas propias acerca de su

mundo inmediato, tanto a lo que se refiere a la naturaleza como a la vida social.

El contacto con los elementos, seres y eventos, asi como las oportunidades para
hablar sobre aspectos relacionados con la vida en la familia dentro de la comunidad,
son recursos para favorecer la reflexion, la narracion comprensible de experiencias,
el desarrollo de actitudes del ciudadano y proteccion del medio natural, para empezar
a entender que hay diversidad de costumbres o formas de vida que caracterizan a

los grupos sociales.

Para nosotras es importante retomar parte de este campo formativo, dentro de
cultura y vida social, aspecto en que esta conformado, si bien sabemos la familia y
aspectos de sus contextos de los nifios influyen en gran medida para que sean

puntos importantes para un conocimiento significativo.

La informacién que se da al respecto es la expresion de rasgos caracteristicos de su
cultura, la forma de establecer relaciones entre el presente y pasado de su familia o

comunidad a partir de objetos, situaciones y practicas culturales.

Participan en actividades que le hacen comprender la importancia de la accién

humana en el mejoramiento de la vida familiar, en la escuela y en la comunidad.

2 jdem Pag. 60
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Finalmente hablaremos del campo formativo:
e Desarrollo personal y social:

Se refiere a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de construccion
de la identidad personal, competencias emocionales y sociales. La comprension y
regulacion de las emociones es la capacidad para establecer relaciones
interpersonales que son procesos estrechamente relacionados, en los cuales las
nifias y los nifios logran un dominio gradual como parte de su desarrollo personal y

social.

Durante la etapa preescolar los nifios han logrado un amplio e intenso repertorio
emocional que les permite identificar en los demas y en ellos mismos diferentes
estados emocionales (ira, vergienza, tristeza, felicidad y temor) y desarrollan
paulatinamente la capacidad emocional para funcionar de manera mas
independiente o autbnoma en la integracion de su pensamiento, sus reacciones y

sus sentimientos.

Esto quiere decir que los nifios adquieren emocional, afectiva e intelectualmente
sentimientos que en casa puedan destacar, ya sea que los padres discutieron
causando un ambiente de ira, enojo, y coraje, provocandole a su hijo estos mismos,
ademas que él mismo los demuestre y refleje en los diferentes contextos en los que

se involucre.

La comprension y regulacion de las emociones implica aprender a interpretar,
expresar, organizar y darle significado, para controlar impulsos y reacciones en el

contexto de un ambiente social particular.

Las emociones, la conducta y el aprendizaje son procesos individuales, pero se ven
influenciados por los contextos familiar, escolar y social en que se desenvuelven los
nifios; en estos procesos aprenden formas diferentes de relacionarse, desarrolla
emociones sobre lo que implica hacer parte de un grupo, ademas de aprender

formas de participacion, colaboracion al compartir experiencias.
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Al mismo tiempo los procesos de construccion de la identidad, desarrollo afectivo y
de socializacion en los pequefios se inicia en la familia. Dejando claro este punto que
fortalece los conocimientos que en el mismo hogar se establecen y aplican, van a ser

los mismos que su hijo aprendera para ejercer como individuo dentro de la sociedad.

Un claro ejemplo se ve cuando dentro de un aula un nifio actia de manera diferente
a los demas, lo que va a lograr es que sus iguales no lo acepten y tienden a

rechazarlo, debido a sus comportamientos irregulares que esta demostrando.

Ya mencionados estos campos formativos, queremos remarcar que son parte
importante, siendo que en el primero los nifios llegan a la institucion con aprendizajes
sociales influidas por las caracteristicas particulares de su familia y del lugar que
ocupan en ella, esto significa que para los pequefios es comenzar a iniciarse en una
nueva formacion de rasgos constitutivos de identidad que no estaban presentes en
su vida familiar, creando un nuevo rol (alumno) que va ser parte de su vida, donde la

Educadora va a fungir una nueva figura de influencia para ellos.

Aclarando que si dentro de la familia existe un mal ejemplo de valores, a la
Educadora se le complicara establecer nuevos conceptos de lo que cada valor
significa, dando como resultado que el alumno llegue a una confusion y no sabra

como enfrentar esta situacion.

Para el inicio académico de un individuo, es la Educacion Preescolar, de ahi la

importancia de retomarlo.
2. Laimportancia de llevar a cabo la Educacion Preescolar

Los primeros aflos de vida ejercen una influencia muy importante en el
desenvolvimiento personal y social de todos los nifios; “En ese periodo desarrollan su
identidad personal, adquieren capacidades fundamentales y aprenden las pautas

béasicas para integrarse a la vida social”.*®

13 GRACE J. citado por Thelen (1989). “El preescolar: desarrollo Fisico, cognoscitivo y lingliistico”; en: Desarrollo
Psicoldgico. Ed. Prrentice-Hall. pag. 47
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Las investigaciones sobre los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil coinciden
en identificar un gran nimero de capacidades que los nifios desarrollan desde muy
temprana edad e igualmente confirman su gran potencialidad de aprendizaje, se

realiza durante la primera infancia.

Durante este primer proceso se constituyen un periodo de intenso aprendizaje y
desarrollo que tiene como base la propia constitucién biolégica o genética, pero en el
cual desempenfia un papel clave las experiencias sociales, es decir, la interaccion con

otras personas ya sea adultos o nifios.

La Educacion Preescolar desempefia una funcién de primera importancia en el
aprendizaje y desarrollo de todos los nifios. Sin embargo, su funcidbn es mas
importante todavia para quienes viven en situacion de pobreza y sobre todo para
quienes por razones de sobrevivencia familiar o por factores culturales tienen

escasas oportunidades de atencién y de relaciéon con sus padres.

Estas situaciones de riesgo (bajo nivel econdmico, disfuncion familiar, falta de
comunicacion, etc.), en la primera experiencia escolar pueden ser un factor que limite
de manera importante el desarrollo de sus capacidades personales para enfrentar,

superar situaciones dificiles derivadas de circunstancias familiares o sociales.

La Educacion Preescolar cumple asi una funcién democratizadora como espacio
educativo en el que todos los nifios y todas las nifias, independientemente de su
origen y condiciones sociales y culturales tienen oportunidades de aprendizaje que

les permite desarrollar su potencial y fortalecer las capacidades que poseen.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, para nosotras es importante destacar
gue para lograr un progreso, el infante debe de recorrer diferentes niveles escolares
siendo que entre los 3 y 6 afios, ellos experimentan un desarrollo extraordinario de
sus habilidades y motivaciones para pensar acerca de lo que hacen, predecir el
resultado de sus acciones, el lenguaje y recordar sus experiencias mostrando que las
vivencias que adquieren en el preescolar son significativas para su crecimiento

integral.
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Por lo que tiene necesidad de explorar, conocer y actuar sobre el mundo que lo
rodea, es a partir de ahi donde construyen y avanzan en sus conocimientos. El nifio
necesita tomar decisiones, planear, ubicar y dominar acciones que controlando el

ambiente que lo rodea.

Comprender su crecimiento y desarrollo nos lleva a ubicarnos a otro punto

importante, el cual se ubica en el siguiente apartado.
3. Descripcién del comportamiento de los nifios dentro de la institucién

El nifio en edad preescolar aprende las habilidades sociales necesarias para jugar y
trabajar con otros niflos a medida que crece, su capacidad de cooperar con muchos
mAas comparfieros se incrementa, convirtiéndose en un proceso en el que intervienen
cambios fisicos, emocionales y cognitivos, pero también depende de otros factores

ambientales como: la cultura, la clase social, la familia y la escuela.

Ahora bien, nos adentraremos a cOmo estos comportamientos se viven dentro del
Jardin de Nifios “Agustin de Iturbide”, siendo importante mencionar que cada grupo
esta conformado por 23 nifios, por consecuencia las Educadoras tratan de reforzar
los valores que, como bien sabemos la familia es la primera institucion donde se
generan y reflejan, pero cuando esto no sucede dentro de casa, es en el aula donde
se manifiesta este comportamiento; a pesar de que existe el apoyo de las
Educadoras, resulta dificil para ellas trabajar con los nifios que ain no los tienen bien

establecidos.

Algunos de los comportamientos que observamos en los nifios son: Que algunos no
obedecen a sus padres sobrepasandolos en todo, otros tienden a imitar lo que
observan en casa, como golpear, insultar, diciendo groserias a sus compafieros,
consideramos que a falta de atencion y la necesidad de salir a trabajar de los padres,
causa que los nifilos pasan mucho tiempo viendo televisién, copiando conductas y
estereotipos de lo que ven, otros demuestran que en su hogar no tiene reglas ni
limites establecidos (no siguen instrucciones, no obedecen, hacen lo que ellos

quieren y en el momento que ellos quieran), todo esto causa que las Educadoras no
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puedan controlar en algunas ocasiones algunas situaciones que se presentan dentro

del aula.

En lo observado con las Educadoras del preescolar, tratan de dar su clase con lo que
ellas preparan y tiene planeado, mencionando que algunos de sus alumnos no les
permiten realizar su clase como se tenia previsto; esto porque estos pequefios no
muestran interés en hacer las cosas, y a lo que se dedican dentro del aula es hacer

travesuras, golpean a sus compafieros, demuestran baja autoestima, etc.

El dia miércoles en el salén de la maestra Silem se mostré una situacién de alarma:
“Al introducirnos a observar a este grupo, un pequefio llamado Luis Fernando se
mostré sin interés a la clase que la maestra estaba dandoles a sus alumnos, y
cuando menos nos dimos cuenta, se salié del salén de clases y se fue a los juegos
del patio central de la escuela, la maestra no mostro interés en que este nifio se

saliera del salon”.**

Con esto nosotros nos preguntamos, ¢Qué es lo que estaba pasando con ese
pequefio?, debido a que fue un comportamiento que sus demas compaferos no lo
hacian solo si era necesario salir del aula, considerando que la maestra no presto
mucha importancia al ver esto, ya que como tiene mas alumnos que atender no pudo
ir a buscarlo e introducirlo nuevamente al salén, suponemos que él no sabe respetar

limites ni reglas y hace solo lo que él quiere dentro de la institucién.

Dentro de su contexto familiar este pequefio corresponde a una familia nuclear,
aunque aqui debemos de mencionar que se suscita algo poco comun, el papa de
este pequefio solo esta en el dia y parte de la tarde con ellos, solo cuando no tiene
trabajo; trayendo como consecuencia que Luis Fernando adopte el papel de padre,
dando como resultado que el pequeiio se incomode con la presencia de su padre.

La observacion realizada dentro del aula de la educadora Claudia de la misma

manera se mostré otra situacion.

4 Observacion realizada el miércoles 7 dia Miércoles 7 de septiembre de 2011 en el grupo de Primer grado,
grupo “A’, atendido por la Educadora Silem.
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“El pequefio Joseph es el que siempre resalta entre sus compafieros y no
precisamente por su buen comportamiento, sino todo lo contrario, en esta
ocasién evidenciamos los comportamientos que él esta reflejando dentro del
aula, la educadora les dié trabajo para este dia, el cual era relacionado a las
figuras geométricas, y a cada uno de los nifios les toco diferente poligono, en
la cual tenian que pegar unas tiras de colores, los alumnos se mostraron
interesados en la actividad, empezaron a trabajar, en el inicio Joseph de la
misma manera se mostro interesado empezando a realizarlo, pero conforme
pegaba sus tiras, lo observo y mostré una cara de desagrado; tomo las tijeras

y rompiod todo su trabajo, lo aventé a sus compafieros que estaban al lado de

él, ademas que trataba de cortar los trabajos de sus demas compaﬁeros”.15

Al ver el comportamiento que mostré Joseph durante la actividad, podemos
mencionar que sus comparfieros ya no quieren trabajar con él, porque siempre
muestra comportamientos de ira, enojo, agresividad ademas de que se burla de
ellos, aclarando que la Educadora ya no puede controlar esta situacion, por un lado
es que la mama de Joseph no muestra interés a los comportamientos que refleja su

hijo y no aceptando que el problema puede venir del contexto familiar.

Ahora podemos mencionar que el pequefio estd dentro de una familiar nuclear, pero
dentro de esté su mamda ha provocado ciertas conductas las cuales el nifio esta
reflejando en la institucion, debido a que dentro de la dinamica que se observa, es
que la mama muestra una actitud renuente ante la ayuda que se le pueda brindar
para que mejore el comportamiento de su hijo, dado que ella demuestra no necesitar
ayuda para mejorar el comportamiento de su hijo, ademas nos gustaria mencionar
gue en una ocasion que la Directora mando llamar a los papas del pequefio por una
situaciéon de agresividad que mostrdé con uno de sus compafieros; al momento que la
Directora le dijo el papa de Joseph mostré interés y preocupacion por lo que pasaba,
pero en ese momento la mama lo interrumpio y le dijo que €l no sabia nada y que

mejor se callara que porgue su hijo solo actda asi cuando alguien lo molesta y solo lo

!5 Observacion realizada el dia 6 de Septiembre del 2011 dentro del aula de la educadora Claudia. Grupo primero
“B”
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hace para defenderse, en ese momento la Directora también les mostré un dibujo

realizado por el nifio en el cual expresaba que su mama le gritaba a su papa.

Desde estas situaciones logramos observar que dentro de lo que se puede vivir en
este contexto familiar son escenarios que el nifio esta reflejando entre los contextos

en los que esta viviendo.

Sefialando en una ocasion durante una de las observaciones que se realizaron
dentro de la institucion logramos prestar atencion a lo que se produjo dentro del aula

de la Educadora Ana:

De acuerdo a lo mencionado anteriormente sobre la cantidad de alumnos que
atienden, en este caso fue algo que resaltdé durante una dindmica, ese dia fue la
elaboracion de una obra de teatro en la cual tenian que representar e inventar los
propios alumnos, en este lapso se presentaron situaciones que inquietaron a la

Educadora como:

“Cristopher, uno de sus alumnos no dejaba que la educadora pusiera atencion a
lo que sus demas alumnos decian, siendo que él se levantaba de su lugar y
segun el también participaba en comentar de qué iba a tratar la obra, pero solo
interrumpia a los demas, hasta llamandole la atencion la educadora para
guardar silencio y prestara atencion a lo que decian sus demas compafieros,
donde cada uno tenia la oportunidad de participar sobre la historia, en ese
momento se senté en su lugar, pero al paso de unos cinco minutos, se volvio a
levantar pero con el pretexto de sacarle punta a un color, siendo que tenia

punta, pero la educadora ya no le presté atencién”. 16

Esta es una de las situaciones en donde las Educadoras deben de saber controlar,
pero también nos dimos cuenta que cuando ellas les llaman la atencion muchas
veces cuando los alumnos no obedecen los mandan con la Directora para que hable

con ellos, de el por qué no quieren trabajar.

16 Opservacion realizada el dia 13 de septiembre del 2011, dentro del aula de la educadora Ana.
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Otro de los casos es el de Kevin que tiene una familia nuclear y la dinamica que se
logra percibir es que aun los padres de este pequefio no logran visualizar en un todo
la responsabilidad y lo que implica tener un hijo, siendo ellos un matrimonio joven,
qgue por comentarios de la Directora la mama del pequefio todavia quiere salir y
divertirse con amigas como en su solteria y el pequefio lo refleja en la escuela,
mencionando que él cuando sea grande se va ir a las discos y fiestas con sus

amigos.

Siendo algo que deberian de preocuparse y ocuparse los papas y poner atencion en

comentarios que hace el pequefio.

En otra ocasion también observamos que dentro del aula de la Educadora Ana,

situacion referente al reflejo que los alumnos estan transmitiendo de su propia casa.

“Juan uno de los alumnos de la educadora, fue en el recreo que estaba con

otros de sus comparfieros comenzando a jugar, cuando Juan quita al nifio de la
resbaladilla le dice: quitate, tu eres un tonto; el otro nifio se baja y le dice por
eso nadie juega contigo porque siempre nos quieres pegar y dices muchas
groserias, en ese momento Juan estuvo un rato en la resbaladilla mostrandose

enojado, pero de cierta manera conforme porque no dejé que el otro nifio se

subiera”. '

Esta es una situacion que el pequefio esta reflejando de casa, siendo que su mama
es poca la atencion que logra mostrar en su hijo, mencionando que tiene que salir a
trabajar para poder mantenerlo y sefialando que es poco el tiempo que puede estar
con su hijo, pero que cuenta con apoyo de su suegra y cuilado, quienes pueden
cuidarlo hasta que ella llega; pero por platicas con la Educadora y Directora, el nifio
no recibe un buen trato por parte de su tio, aclarando que la abuelita ya es mayor de
edad para atender y dedicarle tiempo al pequeiio, desencadenando un ambiente de
agresividad, no socializacidbn con sus compafieros y un fuerte sentimiento de que

siempre hace las cosas mal o que todas las cosas malas las hace él.

17 Observacion realizada 05 de Octubre de 2011, durante el recreo.
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Es importante mencionar que el contexto familiar donde vive el pequeiio es una
familia de padres divorciados, ya que desde que se enteré el pap4 que estaba
embarazada no mostré interés diciendo que el bebé no era de él, por tal motivo la
sefora decidio pedirle el divorcio y por esa situacidon es muy complicado que ella
reciba lo que corresponde para mantener a su hijo; causando que la sefora trabaje
muchas horas y sea poco el tiempo que le dedica a Juan, dejando a cargo la

educacién a la abuelita, la cual no tiene la obligacion de hacerlo.

Dentro del aula de la Educadora Martha también observamos circunstancias que

resaltaron con algunos de sus alumnos por ejemplo:

“Una de las nifias llamada Catherine mostré una situacion que para nosotras
fue algo impresionante la cual fue, que esta pequefia mencioné que se
queria morir y nosotras le preguntamos qué era lo que le pasaba o por qué
decia eso y ella nos comenté que su mama decia que no sabia hacer nada,
ademas de preferir mas a su hermanito que a ella porque siempre le
compraba mas cosas a él y no a ella, también que por su culpa sus papas se
iban a separar y ya no iban a vivir juntos, en ese momento nosotras le
dijimos que su mama si la queria y que no era culpable de esa situacion y
menos que por causa de ella sus padres se separarian, mostrandose poco

convencida con estas palabras’. 18

Platicando con la Educadora, el tipo de familia a la que pertenece es la nuclear, y en
pocos meses seria la de padres divorciados, ademas nos menciond que el contexto
familiar de la pequefia se veian muchos problemas y situaciones que estaban
afectando a la nifia y que la mam& no sabia separar y controlar todo esto,
involucrando a su propia hija, sin darse cuenta que su pequefia Catherine venia a
transmitir dentro de la escuela todas esas conductas, ademas de que ella no se
involucraba de manera constante en la dinamica de la institucion, dejando muchas

veces a su mama a cargo o como responsable.

18 Observacion realizada el dia 14 de septiembre de 2011, durante la clase de la educadora Martha.
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Ademas otra situacion que se vive en esta familia es que ambos papas son muy
jovenes de 17 y 18 afios de edad, causando también que la mama de la pequefia
salga a divertirse dejandole la responsabilidad a su mama y ser ella quien esté a

cargo de los dos pequefios.

Nosotras logramos visualizar que aun no han asumido la responsabilidad que es
tener y formar a una familia, sabiendo que cuando se decide conformarla es porque
estas seguro de que a la pareja que elegiste es quien va a estar contigo desde el
nacimiento, la responsabilidad de educar, el poder entrar en acuerdos de cémo
solucionar alguna situacion y quien junto contigo sera responsable de la personita

que vas a formar en un futuro con principios, valores y educacion.

Otra realidad que observamos en el grupo de la Educadora Martha fue la que mostré

uno de sus alumnos: Fabian.

“Quien un dia durante una actividad dentro de la clase, se levant6 y comenz6 a
platicar con otro de sus compafieros y la educadora le dijo: Fabian siéntate y termina
tu actividad porque yo no veo que le hayas avanzado y el nifio se fue a su lugar,
pasoé un rato y de nuevo se levanto y fue con otro de sus comparieros, pero cuando
la Educadora lo miré dijo: S6lo vengo por goma, siendo solo un pretexto para no

concluir con su actividad”.

En este caso Fabian procedente de una familia nuclear, se observa una dinamica
familiar en la cual la mama es quien pasa mayor tiempo con Fabian y su hermanita,
dado que su papa no estd mucho tiempo con ellos, solo fines de semana o de mes,
él tiende mucho a estar en otra cosa, menos a lo que él tiene que hacer, la mama
nos decia que en su casa era lo mismo, pero cree ella que comenz6 cuando su
esposo salié por temporadas largas a trabajar fuera de su casa, pasando menos
tiempo con sus hijos y dejando mayor responsabilidad a ella y mayor trabajo, esto lo
mencionaba porque cuando su esposo llega, le cumple cual quiera que sean los
antojos de sus hijos, mencionando que como no esta mucho tiempo con ellos quiere

gue nos les falte nada, pero quien sale batallando es la sefiora, porque cuando él ya
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no esta Fabian quiere que su mama haga lo mismo y es ahi cuando ella le dice que
hay limites y que no siempre se tiene lo que se quiere.

Ahora bien vemos que en la institucion hay diferentes casos que se viven y que la
mayoria son situaciones que viene desde casa y que dentro del Jardin de Nifios los
reflejan, causando muchas veces conflictos con sus demas compafieros, etiquetas y
algunas veces un poco involucracién de los propios padres de familia, justificAndose
que tiene que trabajar o que tienen que hacer otras cosas dejandolo a
responsabilidad de las Educadoras y de la propia Directora, creyendo que en la
escuela deben de ser educados, pero sabemos que de quienes corre esa primer
responsabilidad es de ellos y que solo la institucion se encarga de hacer un
reforzamiento para que se vuelva un trabajo en equipo (Educadoras y padres de

familia).

Ahora nos gustaria mencionar que las Educadoras dentro de su practica en cuanto a
valores, logramos observar que lo tienen presente en las actividades que se trabajan
con su grupo, por ejemplo llevan a cabo reglamentos en los cuales se hace mencion
de la importancia que es respetar a los compafieros, el poner atencion cuando
alguien esté hablando, el no comer alimentos dentro del salén, cumplir con tareas,
respetar a los compafieros, ser solidarios, etc., son cuestiones que algunos
pequefios no muestran interés y que hacen mencion las Educadoras son cuestiones
que en su practica solo van mas como un reforzamiento de lo que se debe de

trabajar en casa.

Finalmente es importante sefalar que la funcién que realizan las Educadoras, es
reforzar esos conocimientos previos de los alumnos, sabiendo que en el contexto
familiar es donde se debe adquirir adecuadamente cada uno de ellos. De igual forma,
como pudimos notar, dentro del Jardin de Nifios existen padres de familia
permisivos, los cuales ceden a conductas inadecuadas (hacer berrinche cuando no
logran lo que quieren, les gritan y golpean a sus papas como a sus compaferos),

siendo conductas inadecuadas y que muchas de las veces son circunstancias que
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los padres de familia no ponen un alto, dando lugar a que continlen esas

condiciones.
C. Problematica
1. Identificacion de la problemética

Es importante mencionar que a lo largo de llevar a cabo este diagnostico se han
destacado diferentes escenarios a trabajar, en este caso nos adentramos a un punto
substancial que da apertura al papel que debe realizar un interventor educativo en
este caso el identificar las problematicas para luego brindar esas herramientas que

sirvan a los sujetos implicados.

De ahi que dentro del Jardin de Nifios logramos detectar diferentes situaciones que
se ven involucradas y ademas son circunstancias que de alguna manera perjudican
el desarrollo social, emocional y personal de algunos nifios, ademas logramos
descubrir diversas realidades que se presentan dentro de la institucién, por medio de

un andlisis FODA.

Analisis FODA:

“Herramienta para conocer la situaciéon real en que se encuentra una
organizacién, empresa 0 proyecto, y planificar una estrategia de futuro.
Durante la etapa de planificacién estratégica y a partir del andlisis de sus

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, son aquellas que

- . L, 19
conforman esté instrumento de investigacion”.

Precisamente lo que se propone en este proyecto con ayuda del analisis FODA, es
plantear una solucién a futuro, que a través de la deteccién de la problemética esto
se logre, por lo tanto se profundiz6 en sus Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas.

¥ UPN. (2004) Antologia, Diplomado en Gestion Educativa Modulo V, la evaluacion del plan estratégico y las
tendencias de la gestién educativa. Pachuca, Hidalgo.
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Comenzando por sus Fortalezas es que la parte directiva se preocupa por observar
en cada una de las aulas donde estan integrados nifios con NEE, ademas de
apoyar a los padres para atender a sus hijo que tiene NEE para poder canalizarlos
con un especialista, otro de los aspectos a tomar en cuenta es que se resaltan por
trabajar con un buen nivel curricular trabajando por un enfoque por competencias.
Asimismo las maestras ponen en practica algunas sugerencias que les son
proporcionadas por especialistas del Modulo de Atencion a la Educacion Preescolar
(MAEP).

Otra cosa que se considera como Fortaleza, es que la Directora y Educadoras estan
comprometidas con su trabajo, y se interesan por el bienestar de los nifos, la
Directora con ayuda de ellas tratan de hablar con los tutores de los nifios que
muestran actitudes negativas dentro de la institucion, esto para que los padres de
familia estén conscientes de todo lo que ocurre con sus hijos, aunque muchas veces
nos comenta que aun sabiendo los padres de familia la situacion, no toman cartas en

el asunto y se quedan con lo que ellos mismos creen que conocen de sus hijos.

Entre las Oportunidades que logramos detectar, podemos mencionar que durante
esta etapa del preescolar los nifios se encuentran en un periodo de adquisicion de
aprendizaje y de ahi los valores se vuelven una prioridad para su desarrollo tanto
social, personal, afectivo y cognitivo, por ello nosotras creemos conveniente que mas
gue una oportunidad se debe de ver como un gran punto en donde los padres de
familia se comiencen a involucrar y sean parte de este proceso, otra de las
posibilidades que encontramos es que la Directora y Educadoras muestran interés e
involucramiento en las actividades de la escuela, otra mas es que se cuenta con el
apoyo de MEAP, para auxiliar a las Educadoras en momentos que se encuentren
con alumnos con alguna dificultad de ensefianza-aprendizaje o alguna Necesidad

Educativa Especifica o Especial.

Entre las Debilidades que alcanzamos a descubrir es que, el equipo de MAEP no
tiene el compromiso total en el sentido de que no solo se enfocan a su labor dentro

de la institucién ocupandose y poniendo atencién a otras necesidades de la misma,
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ademas de que las Educadoras por la cantidad de alumnos que tienen no le suman
peso al reforzar los valores, teniendo como referente que dentro de la familia se les
estd transmitiendo, considerando que dentro de esta, desde un inicio no se

establece que es un valor y por consecuencia sus hijos no los reflejan.

Otra cuestibn es que la institucion no cuenta con todos los servicios de un
preescolar tales como: areas verdes, salones amplios, rampas, sala audiovisual,
equipamiento de tecnologia (proyector, computadoras suficientes), limitando de
alguna manera que los alumnos logren potencializar sus conocimientos, en el sentido

tecnoldgico.

Dentro de las Amenazas que encontramos es que no se da una capacitacion a las
Educadoras para atender a nifios con NEE, ademas que los padres de familia no se
limitan en expresar conductas y comportamientos inadecuados enfrente de sus hijos,
trayendo por consecuencia una imitacion de todo eso, actuando de manera

inadecuada en el Jardin de Nifos.
2. Delimitacion del problema

Dentro del Jardin de Nifnos “Agustin de Iturbide” se presentaron diversas
problematicas que fueron arrojadas con la ayuda del Analisis FODA, subrayando en

las Debilidades y Amenazas fue donde vemos la problematica, la cual fue:

Que dentro del Jardin de Nifios se ven muchas situaciones causadas por la imitacion
gue viven dentro de su contexto familiar, pero esta no plasmada de la mejor manera,
causando circunstancias que no son benéficas para ellos, siendo que la imitacion en
la etapa preescolar es vista como la importancia del modelo que se le esta
presentando al nifio, sin dejar de lado que los mas cercanos a ellos son los padres y
por lo tanto ellos tienen el compromiso de hacer su mejor esfuerzo por darles un
buen ejemplo en educacion y una buena influencia en los procesos de transmision

de valores de padres a hijos.

“Educar en valores es acompafiar a los hijos en el proceso de respuesta

libre y personal sobre su propia identidad, y sobre los horizontes y metas que
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buscan para su estabilidad, convirtiéndose en una formaciéon plena que permita

configurar la identidad de un ser humano en crecimiento”.*

Asimismo constatamos por medio de la observacion y entrevistas con las
Educadoras y Directora que esta problematica afecta en gran parte a la educacion y
comportamiento de los nifios, ya que como Educadoras tratan de abordar y trabajar
la cuestion de valores pero, como mencionamos anteriormente, estos valores son
influidos desde su hogar y ellas solo tratan de tener un seguimiento o reforzamiento,
pero a causa de que la mayoria del tiempo los nifios estan en casa, el periodo para
qgue ellas lo trabajen en el preescolar es minimo y esto influye que no se aborden

como debe ser.

Ademas del poco involucramiento de los padres en las actividades, hace que las
Educadoras no tengan una constante comunicacion en cuestion de lo que se hace en

casa.
3. Justificacién e importancia de la investigacion

Educar en valores significa ofrecer oportunidades para cada individuo, dandole gran
importancia para establecer condiciones dentro del seno familiar para que este sea
un lugar apropiado para desarrollar todas las dimensiones humanas que nos
permiten apreciar, valorar, estimar y aceptar valores positivos 0 negativos segin nos

sean convenientes.

Los valores entonces garantizan el buen comportamiento, las relaciones entre
individuos, el equilibrio personal y social.** Es por ello que dentro del Jardin de Nifios
“Agustin de lturbide”, es necesario que estos valores sean bien establecidos desde el
hogar, ya que al convivir con sus iguales es de gran importancia durante esta etapa,

con el fin de crear equilibrio tanto personal y social.

2 UPN. (2004) Antologia, Diplomado en Gestidon Educativa Modulo V, la evaluacion del plan estratégico y las
tendencias de la gestién educativa. Pachuca, Hidalgo. Pag. 46

! BUXARRAIS, M. y ZELEDON, R. (2007). Las familias y la educacién en valores democraticos. Barcelona: Ed.
Paidos.
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Ademas de que estos radican o nacen de la cultura donde pertenecemos, la
educacion que recibimos de nuestra familia e instituciones de educacion y las

personas con las que nos relacionamos en la sociedad donde crecemos.

Como sabemos, los valores han ido pasando de generacion en generacion, pero
debido a los cambios en la sociedad, las familias se enfrentan a situaciones donde
cada uno refleja los valores de diferente manera por ejemplo, el que cada familia
tiene su propio concepto y ejecucion de cada valor; de ahi que los nifios manifiestan
conductas diferentes de acuerdo a la imitacion que reflejan de casa y esto causa

conflicto entre ellos en el momento de relacionarse con sus compaferos.

“Que un nifio imite a esta edad corresponde a un proceso psicolégico
normal, esto se debe a que alrededor de los dos afios y medio descubre que

es una persona distinta de los demas y desarrolla un sentido de individuo.

Al imitar, el nifio adquiere conductas nuevas que ve en quienes lo rodean y

se siente competente al poder realizarlas”,**

Cada movimiento, cada gesto que hacen los padres es imitado por sus hijos. Aunque

parezca dificil de creer, la copia requiere de pensamiento, propdésito e intencion.

Considerando que los valores son normativos, porque de alguna forma regulan la
moral y el buen comportamiento, no estan escritos, no son regulados, no existe una
ley que exprese una lista de valores los cuales deben ser utilizados en la vida diaria.
A lo largo de la vida los valores son una construccion a partir de nuestras

experiencias y de los referentes que nos sirven como modelo.

22 Andrea Lépez E., de Hacer Familia.(2006) http://www.ourkids.edu.uy/articulo.php?sec=25&artic=112 (Consulta
22/01/13)
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Por eso creemos conveniente crear un Curso-Taller para los padres de familia,
siendo aqui la raiz del ejemplo de lo que sus hijos pueden llegar hacer como
individuos y seres pertenecientes de una sociedad; ademas que les permita darse
cuenta de la importancia que tienen los valores dentro de la vida de cualquier ser
humano y sobre todo de lo que estan ensefiandoles a sus hijos, causandoles una
situacién para preocuparse y ocuparse de la realidad que vivimos y de saber que no
se pierden los valores, sino mas bien que no los aplicamos y ejemplificamos de la

mejor manera.
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CAPITULO Il METODOLOGIA Y TECNICAS UTILIZADAS
1. ¢Qué es un Método de investigacion?

Dicho término significa juicio y estudio, esta palabra se puede definir como la

descripcion, el andlisis y la valoracién critica de los métodos de investigacion 22

La metodologia es el instrumento que enlaza el sujeto con el objeto de la
investigacioén, sin la metodologia es casi imposible llegar a la légica que conduce al

conocimiento cientifico.

Por otro lado, no hay que olvidar que la investigacion es una serie de etapas que
conducen a la busqueda de conocimientos mediante técnicas y métodos aplicados,

con el fin de encontrar una solucion.

Dentro de nuestro proyecto utilizamos diferentes métodos de investigaciéon como: el
andlisis FODA, observacion, observacion participante, entrevista, platicas informales
y cuestionarios, los cuales fueron Utiles para obtener informacién que le dio soporte

fuerte a la investigacion.
Considerando y tomando en cuenta que este proyecto fue realizado con base a una:
a) Investigacion cualitativa

El propdsito de esta investigacion ha sido realizar un plan de intervencién basada en
una investigacion cualitativa la cual implica un enfoque interpretativo, naturalista
hacia su objeto de estudio. Esto significa que los investigadores cualitativos estudian
la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de, 0
interpretar los fenémenos de acuerdo con los significados que tienen para las

personas implicadas.

“La investigacion cualitativa implica la utilizacién y recogida de una gran
variedad de materiales como: entrevista, experiencia personal, historia de

vida, observaciones, textos historicos, imagenes, sonidos que describen la

2 QUEVEDO DE PISANO, Elvia. (1989). Reflexiones metodoldgicas. Buenos Aires: Ed. Paidds.
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rutina y las situaciones problematicas y los significados en la vida de las

personas”.?*

Los estudios cualitativos involucran la recoleccion de datos utilizando técnicas que no
pretenden medir ni asociar las mediciones con numeros, tales como observacion
estructurada, entrevistas abiertas, revision de documentos, discusion en grupo,

evaluacion de experiencias personales, inspeccion de historias de vida, etc.

Hay que destacar que este proceso de Practicas Profesionales y llegar a nuestra
problematica central, evaluacion y durante el proceso, utilizamos diferentes

herramientas tales como:

“El diagnéstico, que es el proceso mediante el cual se logra un conocimiento objetivo
de la realidad institucional que servira de base para fijar las acciones que conlleve a

mejorar la calidad de los servicios educativos”.?

Es el analisis de las necesidades, capacidades y recursos mas relevantes de los
espacios sociales en estudio, relacionado con los aspectos econémicos, sociales,
culturales y ambientales, a fin de identificar y caracterizar sus principales problemas

y potencialidades para el desarrollo local.

Corresponde a la etapa de diagnostico identificar las oportunidades y limitaciones de
desarrollo que se visualizan para nuestro campo de trabajo, asi como las
posibilidades reales, en un horizonte de corto, mediano y largo plazo esto dependera

del tiempo que se logre disponer dentro del proyecto.

4 RODRIGUEZ, G. y otros citados por DENZIN y Lincoln (1994). Metodologia de la Investigacion Cualitativa.
Malaga: Ed. Aljibe. Pag. 32.
% SANTANGELO, N. Horacio. (1994). Diagnéstico como proceso de evaluacion. intervencion.
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Es importante mencionar nuestra primera herramienta que utilizamos en este

proyecto como:
b) El analisis FODA

Fortalezas y Debilidades son aspectos internos y Oportunidades y Amenazas son
externos, consideramos los elementos importantes del entorno, el cual nos permite
tener un diagnostico estratégico de la institucion, este analisis permite tomar
decisiones acertadas para el logro de objetivos ya que permite obtener un panorama

global de la institucién o proceso que desea mejorarse.

Fortalezas son aquellas con lo que ya se cuenta, el punto de partida que debe ser

manteniendo y acrecentado por la institucion.

Las oportunidades pueden ser internas y externas a la institucion y deben

aprovecharse para mejorar.

Son consideradas debilidades internas aquellas que no se tienen o que son

incipientes en la institucion.

Las amenazas son externas cuando no se tiene injerencia en ellas y no se pueden
controlar pueden o no suceder, pero se debe considerar como posibles escenarios a

resolver ya que de realizarse ponen en riesgo la consecucion de los objetivos.
Paso 1. Identificar la situacién a analizar.

Paso 2. Describir las fuerzas de la organizacién o procesos que se esta analizando
una forma de realizarlo es solicitar es solicitar a cada integrante del grupo que
menciones una fortaleza siguiendo un orden establecido y anotando las respuestas
en un lugar visible para todos, cuidando de no repetir ninguna y que todos los

elementos sean tomados en cuenta realizando tantas rondas como sea necesario.
Paso 3. Repetir el procedimiento con cada uno de los factores enunciados.

Paso 4. Una vez concluidas las rondas identificar las tres fortalezas mas importantes,

las tres debilidades mas graves, las tres oportunidades que apoyan mas el logro de
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objetivos previamente definidos e identificar las tres amenazas mas importantes a

considerar.

Paso 5. Por Ultimo se realizan planes de accion para contrarrestar las debilidades,

aprovechar las oportunidades y tomar decisiones de como manejar las amenazas.®
Otra herramienta que nos fue muy util fue la utilizacion de la:
c) Observacién

La observacion permite juzgar la diferencia que existe entre lo que la gente dice y lo
gue verdaderamente hace. Mientras que en la entrevista podemos ver lo que la
poblacién piensa de una determinada practica, la observacion muestra acciones
concretas y permite identificar algunos comportamientos, “Una observacion puede
plantearse, simplemente, con la finalidad exploratoria de conseguir explicaciones que

més tarde puedan ser comprobadas por otras técnicas”. *’

Como investigador es una de las herramientas inmediatas que se utilizan, ya que
desde introducirte a la institucidbn encuentras diversas situaciones que te llevan a
analizar e investigar el porqué de cada cosa, convirtiéndose en una herramienta que

durante todo el proceso va formar parte de la investigacion.
Otra herramienta de la que se hace uso es la:
Observacion participante

Tiende hacer una combinacién de métodos, o0 mas bien un estilo de investigacion,

que va hacer el método mas importante del diagnostico.

“La idea central de la observacién participante es la penetracion de las
experiencias de los otros en un grupo o institucion. De manera que es

posible la observacién desde diversas distancias, inclusive la vigilancia de

%6 UPN. (2004) Antologia, Diplomado en Gestion Educativa Modulo V, la evaluacion del plan estratégico y las
tendencias de la gestion educativa. Pachuca Hidalgo.

?” RODRIGUEZ, Gémez Gregoria y otros. (1994). Op.cit. pag. 151-152.
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las experiencias y procesos mentales propios, por tanto esta observacién

contribuye a la valoracién que el investigador opera en relacion del proceso

que va formando”.?®

La naturaleza y el grado de participacion participante pueden variar de acuerdo con
los objetivos de la investigacion, el investigador y la cultura involucrada.

Al estar dentro de la institucion utilizamos la observacion participante, la cual nos
permiti6 un involucramiento con toda la comunidad estudiantil, y con base a eso
obtuvimos informacion para la realizacion del proyecto, siendo una herramienta que
nos permitié conocer mas la dinamica de trabajo, el cdmo se relacionan los nifios con
sus iguales como también la relacién que tienen los alumnos con las Educadoras,
ademas fue un instrumento que nos hizo ser participe de las dinAmicas que se
llevaban a cabo dentro de la misma institucion y no simplemente quedarnos
observado estdticamente las conductas que realizaban los nifios, Educadoras,

personal de apoyo y Directora de la institucion.
Continuamos con la utilizacién de la:

d) Entrevista

“La entrevista es un aspecto de la investigacion; y giran siempre entorno a la
confianza, la curiosidad y la naturalidad, siendo su objetivo principal el de
captar lo que se encuentra en el interior de los entrevistados, sin la
coloracion ni la distorsiébn que el entrevistador puede imprimirle, ya que
cuando las entrevistas se preparan, deberia darse a los entrevistados la

oportunidad de elegir el momento y el lugar”. %°

A lo largo de las inquietudes que tuvimos al enfrentarnos a diferentes situaciones,
con ayuda de esta herramienta, nos permitié confirmar que nosotras no estabamos

divagando en suponer que los valores no estan viene establecidos en algunos nifos,

% WOODS, Peter. (1987). La escuela por dentro. La etnografia en la investigacion educativa. Espafia: Ed. Paidos.
Pag. 49.

“|bidem Pag. 77.
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ya que de acuerdo con las entrevistas a las Educadoras nos remitieron que esta es
una situacion un poco dificil de trabajar con los padres de familia.

Manifestando que es una realidad, en la cual los padres de familia han dejado un
poco de lado, sabiendo y pocas veces aceptando que los valores no estan bien
establecidos, sino que no dan el mejor reflejo de ellos hacia sus hijos, siendo que es
algo que mencionamos anteriormente, es un simple reflejo de lo que dentro de casa
se esta viviendo y algo que los nifios vienen a reflejar dentro de las aulas, de ahi
nosotras con esta herramienta logramos reiterar que algunos padres de familia no

proporcionan un buen concepto en relacién a qué es un valor.
Por otra parte llevamos a cabo las:
e) Platicas Informales

Comenzar hablar de esta herramienta, es mencionar que se vuelve Gtil cuando la
aplicas con sujetos claves para obtener la informacion que se busca, considerando
desde primer momento que al comenzar la conversacidbn puedes observar
gesticulacion y movimiento corporal que refleja, permitiendo saber si sus respuestas
estan relacionadas con su expresion corporal, de ahi suponer si sus respuestas son

correctas o no.

Una de las platicas informales con un sujeto clave fue la Directora de la institucion
quien nos menciond que habia el caso de un nifio que prevalece por las conductas
que manifiesta dentro del aula la cual esta perjudicando su aprendizaje y relacién con
sus iguales, causando que sus compaifieros lo etiqueten por tales conductas,
considerando por la manera en que ella nos lo hizo saber fue verdaderamente real ya

gue su expresion corporal reflejaba el caso.
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Asi mismo es necesario recordar que el:
f) Cuestionario

Es un instrumento de investigacion, que se utiliza de un modo preferente, en el
desarrollo de una investigacién en el campo de las ciencias sociales: es una técnica

ampliamente aplicada en la investigacion de caracter cualitativa.

El Cuestionario es "un medio util y eficaz para recoger informacion en un tiempo
relativamente breve"”, en su construccion pueden considerarse preguntas cerradas,

abiertas o mixtas.

“Con él se pretende conocer lo que hacen, opinan o piensan los
encuestados mediante preguntas realizadas por escrito y pueden ser
respondidas sin la presencia del encuestador, en el cual se deberan realizar

suficientes preguntas para que queden reflejados todos los aspectos

importantes segun el propésito de la encuesta”. 3

De ahi cabe mencionar que el cuestionario que logramos aplicar con los padres de
familia, educadoras y directora, nos arrojé datos precisos a lo observado y ademas
nos confirmé lo que planteamos en la problemética detectada, haciendo de esta una

pieza fuerte en el apoyo y sustento del propio proyecto que estamos elaborando.

Algunas respuestas que logramos obtener, por parte de los padres de familia fueron
que para ellos si es necesario tener alguna platica sobre el como aterrizar los valores
de manera adecuada con sus hijos y ademas poder conocer qué experiencias han
tenido otros padres de familia con sus hijos, siendo que algunos mencionaban no
saben que limites ya poner para tener mayor control, porque algunos de los papas
por tiempos completos en trabajos, creen que con darles lo material compensan el
tiempo que no estan y algunos de los nifios se comportan mal y no obedecen a los

limites y reglas que ellos establecen.

%0 BUENDIA, Eismar Leonor y otros. (1998). Métodos de Investigacion en Psicopedagogia. Espafia: Editorial Mc
Graw Hill. Pag. 123.

47



Algunas respuestas que obtuvimos con las Educadoras fue algo que coincide con la
de los padres de familia, las cuales fueron que algunos de los pequefios aun no
tienen bien establecidos limites, reglas y valores claros, dado que ellas logran
percibir que por mas que intenten como Educadoras ensefarles, bien sabemos que
el mayor tiempo lo pasan en casa los pequefios y son los padres o familiares de
quien aprenden y reflejan en la institucion todas esas conductas.

Finalmente, la Directora nos menciond que ella ha podido observar que algunos de
los nifios que presentan estas situaciones de falta de limites y establecimiento de
reglas acompafnado de valores es algo que cada padre de familia lo ensefia como lo
cree, pero en algunos de los casos la falta de tiempo que les dedican a sus hijos es
pocos y esto se debe a diversos factores, pero los mas comunes son porque son
madres solteras, las cuales se ven en la necesidad de trabajar muchas horas y dejar
a sus hijos encargados con los familiares o incluso con los vecinos, provocando que
los nifios de alguna manera les dan a entender a los padres que necesitan que los

vean, escuchen y pasen un momentos con ellos.

Claro esta para nosotras que los padres de familia requieren de un proyecto en el
cual ellos busquen estrategias, las cuales les den herramientas para trabajar con sus
hijos y poder establecer una mejor calidad de vida y que mejor buen comportamiento
entre ellos, ya que sabemos que los nifios dentro del preescolar dan a reflejar todo lo
gue en casa Se vive y que eso en algunas ocasiones da pauta a que los etiqueten de

diferentes maneras por sus comportamientos y conductas.
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CAPITULO 1l UN MARCO TEORICO PARA FUNDAMENTAR

Dentro de este apartado se podrad encontrar las investigaciones tedricas que

sustentan la presente investigacion, asi como el uso de la teoria y la practica.

Mencionandolo de otra manera, la parte tedrica es fundamental en todo proceso de
investigacion, pues es la que orienta, guia dicho proceso, ya que nos permite reunir,
depurar y explicar los elementos conceptuales y teorias existentes sobre el tema a

estudiar.

En todo proceso de investigacion, es elemento que direcciona el camino a seguir en
todo trabajo y para nosotras es aquellos que nos va a permitir darle una
direccionalidad de conceptos sobre lo trabajado en el proyecto.

A. Conociendo al nifio preescolar

La familia es el grupo natural del ser humano y el mas importante pese a las
transformaciones que se enfrenta dia con dia, sometiéndonos a todos esos cambios
que la sociedad va generando y creando un nuevo sistema de vida. Es conveniente
sefialar que de esta manera la familia también se ve involucrada para enfrentarse a
los problemas de sus hijos y se esfuerza para mantenerlos dentro del orden impuesto

por la sociedad.

Comenzaremos por mencionar que en la etapa preescolar se ven involucrados
varios factores que determinan muchas de las conductas y dentro de todas esas los
padres de familia como ya se mencion6 anteriormente la familia es una parte

esencial de todo este proceso.
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De ahi la importancia de conocer un poco sobre qué pasa en la etapa preescolar.

1. Laetapa preescolar

A los nifios de tres a cuatro afios con frecuencia se les llama preescolares. Los nifios
preescolares aprenden mucho y expresan interés en el mundo que los rodea. Les
gusta tocar, probar, oler, oir y experimentar por su cuenta. Tienen mucho interés en

aprender; ellos aprenden a través de la experimentacion y de las acciones.

Los preescolares quieren establecerse como individuos independientes de sus
padres. Son mas independientes que los nifios de 1 a 3 afios. Pueden expresar sus

necesidades ya que tienen un mejor dominio del lenguaje.

Con frecuencia en esta etapa surgen los temores. Los temores mas comunes
incluyen los lugares nuevos, las experiencias desconocidas, y la separacion de los
padres o de otras personas importantes, un claro ejemplo de esto, es en el momento
en el cual ellos se introducen a un &mbito escolarizado siendo este el

“Jardin de Ninos”.

Se puede esperar que el nifio preescolar te ponga a prueba una y otra vez, usando
un lenguaje vulgar, y en ocasiones un comportamiento tonto. Los preescolares
todavia pueden tener dificultades para relacionarse con otros nifios y compartir sus
cosas. “Dado el desarrollo de su imaginacién y de sus fantasias, es posible que
todavia tengan problemas en distinguir la realidad de la fantasia. Puede que hablen

de amistades imaginarias”.>*

Es importante que los preescolares aprendan y hagan uso de un reglamento claro y
sencillo para que conozcan los limites de un comportamiento aceptable, cabe
mencionar que algunas veces observamos que las Educadoras trataban de llevar a
cabo este reglamento, pero entraban en conflicto cuando sus alumnos no mostraban

interés en obedecer, llegando a la conclusion que dentro de la familia no existia el

1 JUAN VALLS, Julia. (1991). El desarrollo Total del nifio. Madrid: Hacer familia. Pag. 165.
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establecimiento de limites y reglas, por lo cual los nifios lo reflejaban dentro de la
institucion.

“Los progresos que el preescolar realiza en el pensamiento, el lenguaje y las

habilidades motoras estan interrelacionados. A medida que adquiere mayor

fuerza fisica y mas destrezas, se siente mas motivado para aplicar las

habilidades que va dominando a la exploracién y el aprendizaje. Ademas,

con la exploracion se perfeccionan estas destrezas. Asi, las formas en que le

. . . . . .32
niflos se comporta y piensa constituyen un sistema integrado”.

Es importante conocer las caracteristicas que un nifio preescolar presenta las cuales
se muestran en tres categorias principales: fisicas, socio-afectivas e intelectuales,
recordando que los preescolares son diferentes y llegan a las distintas etapas en

distintos momentos, visualizandolas en el desarrollo fisico de los nifios: >

2. El desarrollo fisico y motor

“Entre los dos y seis afios el cuerpo del nifio va perdiendo el aspecto infantil
a medida que cambian su tamafio, sus proporciones y su forma. Al mismo
tiempo, el répido desarrollo del cerebro da origen a habilidades mas

complejas y refinadas de aprendizaje asi como al perfeccionamiento de las

habilidades motoras gruesas y finas »34

Las habilidades motoras del nifio mejoran en forma considerable durante el periodo

preescolar mencionando aqui sus caracteristicas:

Maduraciéon esquelética

A medida que madura el sistema esquelético los huesos se desarrollan y se
endurecen por medio de la osificacion, procesos en virtud del cual el tejido blando o
cartilago se transforma en hueso. Puede variar respecto a la edad cronolégica.

¥ GRACE J. citado por Thelen (1989). “El preescolar: desarrollo Fisico, cognoscitivo y lingliistico”; en: Desarrollo
Psicoldgico. Ed. Prrentice-Hall p4g. 2
% |dem.
*Idem.
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Lateralizacion

Los hemisferios se especializan, hasta cierto punto, en el procesamiento de in
formacién y en el control de la conducta, procesos que recibe el nombre de
lateralizacion, la cual se refiere a que el hemisferio izquierdo controla la conducta
motora del lado derecho del cuerpo y el hemisferio derecho, el lado izquierdo. Las
funciones lateralizadas indican simplemente el grado de actividad; siendo que el
cerebro funciona como un todo.

Uso preferente de una mano

En casi todos los nifios, la preferencia por una mano se establece entre la nifiez
temprana y la nifiez media, la preferencia por una mano refleja a veces las presiones
de los padres y maestros para usar la mano derecha que goza “la aceptacion social”,
pese a ello, prevalece la opinién de que debe permitirse que la preferencia de una u
otra mano surge de manera espontanea, sin que haya coaccién de por medio.

Habilidades motoras gruesas

Su conducta motora gruesa empieza a dar sefiales de automaticidad, es la
capacidad que consiste en ejecutar actividades motoras sin pesar en ellas tales
como: correr, saltar y arrojar objetos; las cuales seguiran perfeccionandose en los
préximos afios.

Habilidades motoras finas

Estas habilidades exigen el uso coordinando y diestro de la mano, de los dedos y el
pulgar. Las habilidades en que intervienen las manos y los dedos provienen de una
serie de procesos super puestos que comienzan antes del nacimiento, conforme el
nifio va dominando este tipo de habilidades, se vale por si mismo con mayor
competencia y realiza mejor sus actividades diarias, se ven reflejadas en el momento
de escribir y utilizar los cubiertos.

Algunas de estas caracteristicas son:

« Tienen un mejor control muscular. Pueden representar personas u objetos en
dibujos.

e Corren en la punta de los pies.

« Saltan en la punta de los pies.

o Galopan.

e Comienzan a dar saltos.
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« Tiran la pelota con el brazo.

e Se suben a un columpio.

e Les gusta desajustar, desabotonar, y desabrocharse las ropas.
e Se visten a si mismos.

« Pueden cortar con unas tijeras en linea recta.

e Les gusta ponerse sus propios cordones en los zapatos.

o Pueden hacer disefios y escribir letras rudimentarias.

e Son muy activos y agresivos en sus juegos.

En relacion al desarrollo socio-emocional, se presentas estas caracteristicas:

« Tienen imaginaciones muy activas.

e A veces tienen amigos imaginarios.

o Pueden ser agresivos, pero quieren tener amistades y les gusta estar con
otros nifios.

e Les gusta mandar y alardear.

o [Estan aprendiendo a tomar turnos y a compartir.

o El participar en juegos lo ayuda a aprender a tomar turnos.

e Les gusta imaginarse que son adultos importantes (madre, padre, enfermera,
oficial de policia, cartero, etc.

o Necesitan sentirse importantes y necesitados.

o Necesitan oportunidades para sentir mas libertad e independencia.

e Les gusta que los elogien por sus logros.
Dentro del desarrollo intelectual se destacan las siguientes caracteristicas:

e Hablan mucho.

e Les gusta las discusiones serias.

o Hacen muchas preguntas, incluyendo el "como" y el "por qué" de las cosas.
« En su lenguaje usan palabras tontas y vulgaridades.

e Sus capacidades para razonar y clasificar se estan desarrollando.
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o Deben comprender ciertos conceptos basicos como numeros, tamafio, peso,
color, textura, distancia, tiempo, y posicion.
o Capacidad de representacion simbolica

e Pensamiento egocéntrico

Es importante mencionar que la vida emocional del nifio sufre en este periodo

profundos cambios que pueden perjudicar o ayudar en su desarrollo como:

e El comportamiento emocional tiende a estabilizarse: los cambios de humor
son menos bruscos.

e El comportamiento emocional tiende a ser menos explosivo: poco a poco, los
nifios aprenden que ciertas manifestaciones emotivas son socialmente
inaceptables.

e Mayor riqueza de emociones: se accede a nuevas emociones mas finas y
vinculadas al desarrollo de su vida moral y estética.

e El nifio es fantasioso, todo tiene vida, llegando incluso a conclusiones
extrafias. Tiene la fama de embustero, consecuencia de su incapacidad para

distinguir la fabula de la realidad.

De igual forma durante el desarrollo del nifio es importante mencionar o cognoscitivo
el cual durante esta primera infancia el nifio comienza a experimentar cambios en su
manera de pensar y resolver los problemas, desarrolla de manera gradual el uso del
lenguaje y la habilidad para pensar en forma simbdlica. Con la aparicion del lenguaje

nos da un indicio de que comienzan a razonar, aungue tiene ciertas limitaciones.

En esta etapa la socializacion ocurre a través de la identificacion con el padre del
mismo sexo aprendiendo los papeles de género, los comportamientos y las actitudes
aceptadas por la sociedad y las reglas. Pueden interpretar los problemas
emocionales de otras personas, entender los diferentes puntos de vista también

desarrolla el auto concepto y la imaginacion.

La actitud que toman los padres hacia sus hijos es muy importante, durante esta

etapa los nifios estan predispuestos a aprender e imitar comportamientos que sus
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mismos padres reflejan frente a ellos, siendo estos algunas veces negativos y por
consecuencia pueden retrasar o acelerar el desarrollo de estos.

Actualmente la sociedad tiene una gran preocupacion ya que no definen si realmente
son los padres los que optan por un estilo de paternidad especifico o si son los hijos,

los que conllevan a los padres a comportarse de determinada manera.

Reforzando esta situacion que en ocasiones son los mismos padres los que se
comportan flexibles ante las peticiones de sus mismos hijos para obtener lo que ellos
quieren, dejando de lado que ya no son los padres quienes toman decisiones sobre
las conductas de sus hijos.

En el transcurso de este periodo, el nifio adopta modos de comportamiento social
fundamentales que tienen lugar mediante el aprendizaje por refuerzo o por imitacion
de las personas modelo con las que se identifica. En este aprendizaje los padres

desempefian un papel decisivo.

En relacion con el proceso de identificacion con los padres, existe en esta edad un

componente sexual que se manifiesta en dos aspectos:

La curiosidad sexual: cierto deseo de conocer mejor su propio cuerpo, sus érganos

sexuales e interés y curiosidad, igualmente por el cuerpo de los demas.

La tipificacion sexual: la mayoria de los padres muestra mucha atencion a la
conducta "propia del sexo". Y a los 4 6 5 afios los nifios tienen por lo general una
conciencia clara de cuales son los intereses, conductas y roles propios de los

respectivos sexos.

En sintesis, los nifios y niflas de este estadio van aceptando de forma progresiva la

realidad, reajustando poco a poco el concepto de si mismos.

“Los padres juegan un papel importante en el desarrollo de sus hijos, los
cuales aprenderan de ellos lo que es apropiado y esperado por la sociedad,
a su vez cada padre actuard de manera diferente. El acto de crianza

paterna, es un elemento fundamental para el desarrollo de toda persona;
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hasta mediados de este siglo el hombre jugaba en la sociedad un papel
autoritario y de sostén econdmico. Sin embargo actualmente se empieza a
experimentar un cambio, ya que los padres maduros tienen un mayor interés

en involucrarse en la esfera emocional, educativa y de atencién a sus

hijos” %

Afortunadamente cada dia mas hombres adquieren conciencia sobre la
responsabilidad de ser padres y comienzan a experimentar una bella sensacién
desde el momento mismo que saben que van a tener un hijo, aunque no se descarta
gue suele suceder lo contrario, donde los padres se deslindan de su responsabilidad

dejando a un lado el papel y roles que deben desempenar.

Segun Papalia y WenkosOlds, “4os nifios manifiestan la funcion simbdlica de tres

maneras: por medio de la imitacién diferida, el juego simbélico y el lenguaje”.*

La imitacion diferida, es la imitacion de una accion que el nifio ha visto, la cual realiza

después de un tiempo, aun cuando ya no la pueda ver.

En el juego simbdlico, los nifios hacen que un objeto represente algo mas. Por
ejemplo usar un trozo de madera como una navaja de afeitar, los nifios pueden dar y
seguir ordenes sencillas y nombrar cosas familiares, pueden definir palabras
sencillas y conocen algunos anténimos, conjunciones, preposiciones y articulos, pero

aun generalizan demasiado las reglas de linguistica.

El preescolar, es inaccesible ya que puede actuar espontaneamente, como Si sus
acciones fueran guiadas por un concepto, pero después es imposible que describan

el concepto que utilizaron.

3. Logros y limitaciones de la Etapa Preescolar

pAPALIA, Diane. y WendkosOlds, Sally. (1992). Psicologia del desarrollo de la infancia a la adolescencia.
México: Mc Graw Hill. Pag. 23

% jdem pag. 46
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Papalia y WendkosOlds, describen dos logros en la etapa preescolar que son:

La comprension de identidades se refiere a que el nifilo comprende, que ciertas cosas
permanecen iguales a pesar de que puedan cambiar en forma, tamafo y apariencia.

Un nifio se da cuenta, que seguira siendo nifio aunque se ponga ropa femenina.

Craig *llamoé a esto distincion de la ficcion y realidad, porque ya el nifio distingue lo
que es y lo que no es; por ejemplo: una piedra con forma de esponja, el nifio ya en
esta etapa puede darse cuenta que es una piedra pero con forma de esponja y no

sentirse confundido.

La comprension de funciones se refiere a que el nifio entiende de manera general
relaciones béasicas entre dos eventos; por ejemplo cuando sabe que si golpea
ligeramente el interruptor de luz se prende y cuando pone una pelicula en el video,

puede verla, pero aun no captan el hecho de que un evento origine otro.

“Los nifios son egocéntricos, porgue no son capaces de ver las cosas desde otro

punto de vista que no sea el suyo”.>®

Segun Piaget: * el egocentrismo no significa egoismo y no implica un juicio moral,
sino que a menudo suponen que los demas comparten sus sentimientos, reacciones

y percepciones.
4. Desarrollo Social en la Etapa Preescolar

La socializacion es un proceso mediante el cual los miembros maduros de la
sociedad, como padres y profesores, moldean la conducta de los nifios, al permitirles
una participacion y contribucion en la sociedad , Segin Watson “la socializacion es
un medio por el que se adquieren los modelos de conducta convencionales, es un
proceso de aprendizaje. Gracias a la socializacion el nifio aprenden los modales y las

costumbres de la familia, los vecinos, la comunidad y todo el grupo social en el que

¥CRAIG, Grace. (1994). Psicologia del desarrollo. México: Prentice-Hall.

% PAPALIA, Diane. y WENDKOSOLDS, Sally. (1997). Desarrollo Humano. México.
*p|AGET, J. (1954). The construction of reality in the child. New York: Norton.

‘9 WATSON, R. I. (1977). Psicologia del desarrollo infantil. Espafia: Aguilar.
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se desarrolla. El nifio en la etapa preescolar empieza a modificar su conducta para
cumplir las normas esperadas por la sociedad.

El desarrollo social se caracteriza por los cambios de los nifios, a medida que crecen
han de resolver ciertas cuestiones en cuanto a sus relaciones con los demas. En la
primera infancia desarrollan el yo social que es producto de aprender a relacionarse

con los demas y a definirse en ese trato o relacion.

Segun Erickson*, los aspectos sociales son mas importantes que los sexuales y la
crisis que se da en esta etapa es la de iniciativa vs culpabilidad, donde el nifio tiene
que marcar una division entre la parte de la personalidad que permanece nifio, lleno
de alegria y de deseo de probar nuevas cosas y la parte que se esta volviendo
adulta. Los nifios que aprenden a regular estos propoésitos conflictivos desarrollan la
virtud del proposito, el valor de prever y perseguir metas, sin estar inhibidos por la

culpa y el miedo al castigo.

En la primera infancia se desarrolla la agresién que va acompafada de patadas,
golpes y lanzamientos. La agresion se puede dividir en agresion hostil, que es un
comportamiento para causarle dolor a otra persona y la agresion instrumental tiene

un objetivo diferente del de hacer dafio a otra persona

“En las primeras etapas de la agresion con frecuencia los nifios centran toda su
atencion en los objetos que desean, y hacen gestos amenazantes, contra cualquiera

que los mantenga alejados de dichos objetos”.*

B. Qué es la familia

La familia, segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, es el elemento
natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccién de la sociedad y
del Estado.

“IERICKSON, E. (1963). Childhood and society. (2a. ed.). New York: Norton.
“2 PAPALIA, Diane. y WENDKOSOLDS, Sally. (1997). Desarrollo Humano. (6a. ed.). México.
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“Los lazos principales que definen una familia son de dos tipos: vinculos de afinidad
derivados del establecimiento de un vinculo reconocido socialmente, como el matrimonio
—que, en algunas sociedades, sélo permite la union entre dos personas mientras que en
otras es posible la poligamia—, y vinculos de consanguinidad, como la filiacion entre

padres e hijos o los lazos que se establecen entre los hermanos que descienden de un

mismo padre”.43

Asimismo, nosotras creemos que visualizar a la familia es tomar en cuenta a cada
uno de los integrantes que en ella estan conformados ya que en diversas ocasiones,
se ha mencionado que la familia es el nlcleo de la sociedad, explicacion que para
muchos, es la mas correcta y dispuesta para resolver, no solo lo que es la familia,

sino su importancia dentro de la comunidad.

Al respecto, creemos que tomar en cuenta cudl es la funcién de la familia en el Jardin
de Nifios, sera hacerles notar a los padres de familia que el involucrarse mas con sus
hijos, les sera mas facil conocer sus necesidades, habilidades y potencialidades que
ellos tiene y por consecuencia que ellos visualicen que el rol de padres concluye a
todo el reflejo que sus hijos manifiestan dentro de la institucion y por consecuencia

de todo aquel contexto en el que se vean inmersos.

Esto se debe a que la familia forma a los que actuaran en el futuro, dentro de la
sociedad. Cada padre y madre forman a sus hijos para aquellas situaciones que
vengan mas adelante, en las que ellos se tengan que enfrentar y sobre todo, seran
aguellos que tomaran en algun momento, las direcciones del pais. Por lo mismo, es
de suma importancia, el hecho que las familias estan bien constituidas para que sus

hijos se puedan formar en un ambiente agradable y amoroso.

Es por lo mismo, que se dice que el hombre y la mujer, no sélo se unen para apoyar

el grupo humano. Su trabajo es mucho mas complejo que aquello. Situacion, que en

“3«Articulo 16. 3». Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Asamblea General de las Naciones Unidas
(1948). «La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la
sociedad y del Estado.».
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la realidad, no requiere de mucho esfuerzo, lo dificil es crear una familia, crear el

ambiente propicio para que los hijos crezcan y sean hombres y mujeres de bien.

Y esto es muy cierto, debido a lo que llegamos a observar nosotras dentro del Jardin
de Nifos, fue que en algunos casos de parejas jovenes, quiz4 apenas se van dando
cuenta la responsabilidad que es tener un hijo y todo lo que esto implica y si desde
un principio no conocen cuales son sus valores, es muy probable que les cueste

explicarselos a sus hijos.

“De ahi que no haya un concepto delimitado o Unico para definir a la familia, siendo que
también para Luz de Lourdes Eguluz (2003), la Familia es una unidad interactiva, es un
sistema vivo compuesto de distintas partes que ejercen interacciones reciprocas, ademas
de que es un estilo relacional que conecta al individuo con el grupo amplio, llamado
sociedad, dentro de la cual existen un sistema conyugal (se construye cuando dos adultos

de sexo diferente con la intensién de construir una familia)”. **

Por eso creemos que definir a la familia, es mencionar a un grupo, el cual se
involucra con otros y mucho mas importante, que cada uno de esos son parte de otro
mas grande llamado sociedad, en el cual se van creando diferentes situaciones las

cuales nosotros como seres pertenecientes de ella tenemos que ir enfrentando.

Y para ello, antes de llegar a tal sistema familiar nos gustaria mencionar por qué

procesos tenemos que pasar para lograrlo.

“Como primer proceso entramos a lo que se llama enamoramiento y
noviazgo, el cual inicia cuando dos individuos distintos, que pertenecen a
diferentes grupos sociales, se separan de su grupo original con la intenciéon
de formar un nuevo sistema, para Alberoni (1994), el proceso de

“ EGULUZ, Luz de Lourdes (2003). Dinamica de la Familia. México. Ed. Pax México, pag.01, 02, 07.
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enamoramiento es uno de los fendmenos mas colectivos mas interesantes,

dado que a pesar de ser grupal intervienen en el solo dos personas”™. ®

En esta etapa es comun que los jovenes pasen muchas horas juntos y la mayor
parte del tiempo cuestionen entre si su vida y hasta lleguen muchas veces a planear

una relacion mas formal a futuro.

“Otro proceso que posteriormente viene a relucir es el matrimonio, en el cual
la relacion de pareja es formalizada mediante el contrato matrimonial, con un
mismo eclesiastico, un juez de paz o ambos como testigos, sin embargo,

algunas parejas se unen con solo el acuerdo de sus voluntades, haciendo

esta unién tal formal y duradera como la otra”*

Aungue debemos de mencionar que en algunos de los casos que nosotras logramos
visualizar dentro de la institucion, las relaciones como tal no son formalizadas
mediante dicho contrato o registro matrimonial dejandolo solo como unién libre y son

parejas que muestran tener buena comunicacion y relacion entre si.

Ademas debemos de saber que concertar acuerdos es una de las tareas mas
complejas durante la etapa de recién casados, ya que cada uno echara mano sin

mucho esfuerzo de los modelos aprendidos en su familia de origen.

Ahora bien, después de pasar por este proceso, viene en un tiempo posterior la
llegada de los hijos, en donde el nacimiento de primer hijo influye fuertemente en la
relacion conyugal, pues requiere que ambos miembros de la pareja aprendan los
nuevos papeles de madre y padre, que ahora tiene que tomar y sobre todo saber la
nueva responsabilidad que esto conlleva, ya que tras la llegada de acuerdos, ellos
deben de ejercer una autoridad amorosa sobre los hijos para ensefarles las reglas

de educacion y comportamiento aceptados socialmente.

> EGULUZ, Luz de Lourdes citado por Alberoni (1994). Dinamica de la Familia. México. Ed. Pax
México, pag. 9
“ dem, pag. 11
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Al paso del tiempo los hijos ya se vuelven adolescentes y adultos y es aqui en donde
los padres deben de flexibilizar las normas y delegar responsabilidades a los hijos,
de esta manera aprenderan a tomar decisiones y asumiran la responsabilidad sobre

sSus asuntos.

“Una vez pasada esta etapa entramos a una llamada vejez y jubilacion, la cual la pareja
debe enfrentarse al retiro laboral provocando en alguno de los dos cambios en todas las
rutinas, horarios, actividades y economia familiar, lo que genera una nueva crisis, por ello
es necesario planear cuidadosamente la preparacion para esta etapa, y es aqui en donde

las mujeres que estuvieron dedicadas al cuidado de la familia sienten miedo de tener

tiempo completo al marido en casa”. 4

Para nosotras el visualizar cada una de las etapas por las que tenemos que pasar es
hacer frente a una realidad que nosotros mismos vamos creando y sobre todo es
desde que se viene el primer miembro (hijo a) de la familia, en donde se adquiere
mayor responsabilidad para aprender a criar y hacerlo de la mejor manera posible
siendo que todos estos procesos dependeran para hacer una persona responsable,

honesta, una persona que haga frente a las demandas de la sociedad.

Por otro lado, no hay que olvidar que asi mismo existen diferentes tipos de familia,
las cuales dependeran por cuantos y quienes estén integradas o por la forma en que

se desarrollen, a continuacion mencionaremos los tipos de familia que existen.
1. Tipos de Familia

Por otra parte debemos tener en cuenta que dentro de este nucleo familiar se
conforman subgrupos, la cual hace tener diferentes dinamicas familiares tales como
lo mencionamos; existiendo varias formas de organizacion y de parentesco entre

ellas se visualizan varios tipos de familias, como:

*" Ibidem. p. 13-14
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a) “La familia nuclear: Implica la presencia de un hombre y una mujer unidos en
matrimonio, mas los hijos tenidos en comun, todos viviendo bajo el mismo
techo”. %

Dentro del Jardin de Nifos “Agustin de lturbide”, existen familias nucleares, que a

simple vista, simplemente piensas que si existe una buena comunicacion o que todos

los integrantes se conocen, pero qué pasa cuando empiezas a tratar, eso fue lo que
nos pas6é a nosotras, el conocer cuando estaban ahi las mamas, ya fuera en la
entrada o cuando recogian a sus hijos observamos que ellas mismas se cuentan, por

cuales circunstancias estan pasando y no son muchas veces las mejores.

Permitiéndonos a nosotras ver que a causa de esto algunos de los nifios actian de
cierta manera, por ejemplo el no respetar a sus comparferos, hacer lo que ellos

quieran, son algunas cuestiones que se ven y vivencian en su hogatr.

b) “Hablar de la familia extensa: Es mencionar que dentro de esta se presenta
debido a factores como los sistemas de herencia y sucesion, desempefando
un importante papel como red social de apoyo familiar, esto se menciona
cuando se establecen estas redes de alianza para los padres que trabajan
lejos por largo tiempo o para los hijos que inician una familia a corta edad”. *°

Esto es muy cierto, ya que dentro del Jardin de Nifios, logramos ver muchas
situaciones similares, en las cuales existian familias que viven con sus parientes y
gue estos apoyan a cuidado de su hijos esto por causa de que los padres de los
pequefios trabajan y no les da tiempo de ir a dejar y recogerlos, pero también esto
da cabida a que los nifios no tengan la mejor atencion por parte de su padres y
perdiéndose momentos magnificos con ellos, mocionando los papas que si no

trabajan como se mantienen y ain mas cuando son madres solteras.

“8 ROBLES, Mendoza Alba Luz. (2009). Formas y expresiones de la familia. MEXICO: Ed. PAX. P4g. 20.
9 {dem. Pag. 21.
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d)

C) “Hablar de familias de padres divorciados: Es decir que hasta hace poco el
divorcio era considerado un problema aislado y silencioso; habia temor de ser
juzgado no solo por la propia familia, sino también por la sociedad, afortunadamente,
en la actualidad no es visto como una falla o fracaso y es estimado una solucion

creativa de un problema, que tiene como objetivo facilitar conflictos en la pareja”. *°

Creemos que es mejor que exista una separacion a tiempo y no a futuro existan
situaciones que perjudiquen a los hijos, porque llegamos a ver casos en los cuales la
mujer prefiere decir que solo lo hace por sus hijos y no se da cuenta que es por ellos
quien debe de hacer ese cambio.

“En las familias reconstruidas: Es en las que al menos un miembro de la pareja
proviene de una union anterior, pero también esto trae dificultad en la integracion de
una nueva familia”.>*

Sobre todo es aqui cuando los mas afectados son los hijos, siendo que ellos ven al
nuevo integrante como un intruso 0 como alguien que va suplantar, trayendo como
consecuencia el que existan nuevos comportamientos e incluso dificultades en la

comunicacion.

e) “Las familias monoparentales: Resulta cuando la pareja decide no seguir viviendo

junta y separarse o divorciarse dando como caracteristica frecuente de este tipo de
familia es que en la etapa de la sexualidad y la independencia emocional los hijos
toman los roles de la pareja ausente como forma de proteccion y apoyo, también

este tipo de familia se crea cuando ha habido duelo por la muerte de la pareja’®?

Es importante mencionar que la consolidacién de este tipo de familia ha podido

insertarse sin la existencia de limitaciones.

% jdem. p. 23
* {dem. p. 25
*2 [dem. Pag. 28

64



¢))

f) “Dentro de las familias adoptivas: Se puede mencionar que estas se basan en la

falta del vinculo biolégico entre padres e hijos. La caracteristica de este tipo de
familias son diversas, tanto por los motivos que llevan a la adopcién como por las
caracteristicas que adoptan y de quienes son adoptados asi como por la dinamica

de relaciones que se establecen en su interior”.>

Para llegar a crear este tipo de familia como lo menciona la autora son diferentes
causas que hacen que realice, aunque sabemos que para lograrlo antes de llegar
existen diversas complejidades para que se logre como tal debido a que hay que
llenar diversos requisitos, ademas de realizarles a los futuros padres ciertas pruebas

gue demuestren que son aptos para consolidar tal proceso.

“Finalmente presentamos aqui el ultimo tipo que son Familias Homosexuales: Que
tiende a establecerse en algun nucleo y ello requiere soluciones de los conflictos
psicolégicos y sociales que plantea el concepto de familia homosexual como distinta
de la tradicional”.**

Hablar de este tipo de familias, tenemos que ser sinceros, aun cuesta, dado que la
sociedad no lo ve normal como tal, cuestionandose si a los hijos les va afectar que

sus padres sean gais o lesbianas.

Analizar cada tipo de familia que existe, es mencionar que en si la familia es una
institucion social en las que las relaciones establecidas entre los miembros posibilitan
desarrollar habilidades, valores, actitudes y conductas que, en una atmosfera de
cariio, apoyo, implicaciones emocionales y compromiso mutuo, permiten la

integracion y funcionalidad de los seres humanos.

%% jdem. Pag. 29
* jdem. Pag. 31
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En particular gueremos mencionar que los tipos de familia que destacaron en el

Curso-Taller fueron:

e Familia nuclear
e Familia extensa

e Familia de padres divorciados
2. Tipos de padres

“Ya mencionados los tipos de familia, es importante sefialar que dentro de estas

existen diferentes tipos de padres dentro de los cuales se localizan”:>>

Para nosotras también es importante resaltar a los tipos de padres que logramos

detectar dentro del propio Curso-Taller los cuales fueron:
Padres autoritarios

Los nifios que tienen este tipo de padres, tienden a tener logros escolares pobres ya
gue la presién que ejercen los padres, a través de los golpes y regafios causan en
ellos inseguridad, temor, reprimen la iniciativa y la creatividad y no pueden
desarrollar plenamente sus capacidades, también tienden a tener problemas de

hiperactividad y desobediencia.
Padres permisivos

Los nifios de padres permisivos tienden a ser indulgentes, inadaptados sociales,
destructivos; generalmente son los menos autocontrolados, tienen logros escolares
bajos, agresivos, inmaduros, mentirosos, desobedientes, inseguros, inadaptados,

con baja autoestima y frustrados.

Uno de los problemas mas frecuentes que surgen para los padres es cuando evaluan
lo que se debe hacer cuando ellos tienen diferentes estilos de crianza. El padre

puede ser severo e imperioso y la madre menos estricta y facil de tratar, lo mejor en

> WOOLFOLK, Anita. (1996). Psicologia Educativa. México: McGraw Hill.
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este caso es unirse y manifestarse con lo que se esta en desacuerdo en privado. El
niflo adaptara su comportamiento y madurara en una forma normal cuando aprenda

gue sus padres se mantienen unidos en asuntos de gran importancia.

3. Roles dentro de la familia

Asimismo, sabemos que la mujer de hoy esta demandada a tomar decisiones
bastante radicales, como por ejemplo, vivir en su rol clasico dependiendo
absolutamente del hombre o elegir la carrera profesional adecuada. Ya no se supone
como al principio de nuestro siglo, que una profesion implique para la mujer la
renuncia al casamiento y a la posibilidad de fundar una familia, por el contrario, la
mujer ha sido capaz de demostrar que puede asumir todos estos roles, pagando a
veces eso si, costos muy altos, e incluso observar que la familia va a tener roles que
se configuran dentro de ella y que cada miembro va a recibir y asumir segun las
cualidades y relaciones que se dan en el grupo familiar. En este articulo se

enumeran algunos aspectos relacionados con las funciones o roles familiares.®

Tal como lo mencionabamos anteriormente, la necesidad de salir a trabajar, hace
incluso que otras personas o familiares vayan a recoger a sus hijos, pero también
agui existen madres de familia que ven cdémo hacerle para ir por ellos,
preocupandose de sus hijos, siendo un factor para nosotras de ver como se aplican
los valores desde casa.

Pero el amor maternal es un sentimiento y como tal, es fragil y variable. Por eso,
para ser buena madre se requiere de formacion, de compartir sus experiencias con
otras madres que le permita emprender y desarrollar su capacidad de crecer
intelectual y emocionalmente, realidades que no se contraponen mas bien hoy se
complementan. “El rol de ser madre tiene como funcién basica alimentar fisica y
psicolégicamente a sus hijos/as brindandoles proteccion y a la vez estimularlos a

crecer”.®’

% http://www.innatia.com/s/c-organizacion-familiar/a-roles-de-la-familia.html (Consultado 16/02/13)

> ARTOLA A. Piezzi Ramon. (2000). La familia en la sociedad pluralista. Buenos Aires, Argentina: Ediciones
Espacio. Pag. 15
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Es una tarea conjunta con el padre, por ello supone organizacion y previos acuerdos
como pareja para saber como y de qué manera se va a criar a los hijos/as, con qué

valores, formas de vida, habitos, costumbres, etc.

No podemos desconocer que ser madre acarrea una serie de responsabilidades, ya
que, tener un hijo quita a muchas madres el espacio deseado quitando la alegria de
la maternidad, y transformando la relacidon con la pareja en una continua tension. Al
mismo tiempo, el miedo al futuro, los riesgos que se corren al asumir este rol impiden

a muchas mujeres gozar el momento.

Dentro de la institucion pudimos observar que en un caso en particular, una de las
madres de familia, pasé por un momento que le impidié tener un acercamiento desde
gue nacié su hijo, esto por causa de una depresion posnatal, haciendo ella referencia
el querer recuperar esos momentos, que para ella eran muy importantes,
permitiéndole ahora hacer al nifio lo que quiera, no siguiendo indicaciones en su
saldn, son cuestiones que quiza la mama de este pequefio no se da cuenta cuanto es

el dafio que esta causando a su hijo.

Es la madre quien primero satisface las necesidades bésicas del hijo a través de la
alimentacion, el afecto, el contacto piel a piel y la estimulacién intelectual y sensorial.
Su presencia en el hogar crea las bases afectivas necesarias para que los demas
miembros crezcan con estabilidad emocional, seguros de si mismos y con valores
que les permitan ser mas autbnomos y transparentes en sus relaciones humanas. En
este sentido se dice que la relacion madre-hijo de algun modo es la base sobre la

cual se organiza la relacion con otras personas.

“Si la ausencia de la madre ha sido prolongada y no cuenta con un reemplazo

afectivo adecuado, los hijos sufrirdn un trastorno en su desarrollo afectivo que le

dificultara posteriormente establecer relaciones sociales normales”.>®

8 CARRILLO, Isabel. (2007). ¢Es posible educar en valores en la familia?. Barcelona: Ed. Grad. Pag. 51
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No es superficial lo manifestado anteriormente. Es clave entender entonces como el
rol de ser madre tiene, por un lado, un impacto inmenso en la realidad personal de

los hijos/as y, por otro lado, en la sociedad para la cual éste se esta formando.

La madre, desde que sus hijos nacen, debe saber responder intuitivamente a todas
sus necesidades y en los primeros meses de vida haya toda su seguridad en la
actitud sostenida por su madre. La relacion afectiva que una madre guarda con los

hijos/as es clave para el desarrollo integral de estos.

Todo ird bien mientras la actitud afectiva de la madre sea una actitud materna normal
que satisface tanto al nifio como a la madre. La relacion afectiva entre madre e hijos
al interior del hogar marcan y son el origen de todas las futuras relaciones
interpersonales. Gracias a la adquisicion de esta capacidad de dirigir sus afectos, el

ser humano se capacita para formar todas las relaciones sociales ulteriores.

De igual manera deben de existir reglas, a medida que sus hijos crecen van
conociendo un nuevo aspecto del adulto, y en este caso de la madre, la cual dicta
exigencias y prohibiciones e incluso sanciona. La idea central es que la madre
aprende a corregir y por medio de ello ensefia a sus hijos para que logren su propia

valoracion.

Pero podemos ver gue esto no solo le compete a la madre, por el hecho de estar ella
mAas tiempo en casa, ya que ahora vemos, que los papeles se voltean y son incluso

los padres de familia quienes se involucran mas en estas cuestiones con sus hijos.

Asimismo, es importante sefialar el rol que desempefia el padre de familia, debido
gue lo mismo ocurre con la paternidad, porque con la misma intensidad con que los
hijos necesitan una madre al nacer, precisaran del padre, cuando progresivamente
se vaya separando de la madre y en especial de la relacion unica con ella. Encontrar
al padre no solo significara poder separarse bien de la madre, sino también hallar
una fuente de identificacion masculina imprescindible tanto para la nifia como para el
varén, porque la condicion bisexual del hombre hace necesaria la pareja padre-

madre para que se logre un desarrollo arménico de la personalidad.
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Ya que a lo largo de la historia “El padre ha sido visto como la figura fuerte y

protectora, el guia, la autoridad y como el proveedor de la familia”, >°

Pero al mismo tiempo, como una persona mas bien ausente, y un poco lejana,

temida y respetada, dando la imagen de que la ternura y cercania no son parte de su
papel.

Que los hombres no lloran ni son sensibles, son expresiones caracteristicas. Son
algunas cuestiones que debemos hacer saber, reflejan el machismo que caracteriza
a nuestro pais. A medida que la sociedad ha ido cambiando, las familias se han
hecho mas chicas, y el rol de hombres y mujeres se ha transformado, ha variado este
papel de "el fuerte", el cual es una labor exigente; nadie puede ser fuerte y protector
todo al tiempo; cada uno tiene sus debilidades, y cuando se pretende no tenerlas es
a costa de un empobrecimiento de muchas experiencias dignas de vivirse. Por otra
parte, a medida que las parejas jovenes buscan independencia, quieren vivir solas, 0
se van a otra ciudad, por lo que hay menos abuelos, tias y otros familiares
participando en el diario vivir, lo que ha llevado al hombre a incorporarse cada vez
mas a la rutina doméstica y a compartir con su mujer ciertas actividades que antes
no compartia. Los padres han ido colaborando poco a poco dentro de la casa y el

cuidado de los niflos viéndolo esto en la realidad.

Y es aqui cuando nosotras nos preguntamos ¢coémo o de qué manera comienzan a

reflejar los valores en casa tanto mama, como papa?

También la parte afectiva y de proteccion, tradicionalmente, es el padre quien da
proteccion en el sentido de techo, comida, vestuario y educacion, siendo el
proveedor econémico de la familia. Es el que tiene que salir a trabajar para satisfacer
las necesidades basicas y dar seguridad a los que dependen de él.

Muchas veces, esta exigencia los sobrepasa, se sienten sobrecargados y exigidos

por un medio ambiente que les pide mas de lo que se sienten capaces de dar. Otros

% ARTOLA A. Piezzi Ramén (2000). Op. Cit. Pag. 23

70



padres se sobre-exigen pensando que su papel fundamental es dar seguridad
econOmica y que su familia debe tener de todo.

Asi el trabajo y lo econdmico pasan a ser lo central, su razon de ser y a lo que
dedican toda su energia y no les queda tiempo ni &nimo para estar con los miembros
de la familia para conversar, salir, jugar, etc. Al mismo tiempo se piensa que el papel
mas importante del hombre en el hogar es el de ser figura de autoridad y que debe
poner orden, disciplina y tomar decisiones. Pues si bien esto tiene su valor pero una
de las responsabilidades mayores de los padres es educar; ésta accion debe ser
compartida con la madre y otros miembros de la familia. El establecer limites, reglas

y las exigencias de cumplirla es una labor conjunta y compartida por la pareja.

Siendo este el factor, el responsable de una buena crianza y, como lo mencionamos,
el factor de tener desde un inicio cuales son sus valores, porque como padres de
familia se van convirtiendo en el punto de partida y llegada de estos.

Es muy probable que no siempre nos guste lo que otros hacen, a veces nos gustaria
que los nifios fueran distintos a como son: Que fueran mas tranquilos, mas
responsables, mas respetuosos; sin embargo, hay que mirar a cada nifio como un
individuo aparte, con sus propias caracteristicas, como una persona con Sus
necesidades e intereses y forma de ser personal, como alguien en camino de

crecimiento y que puede equivocarse ya que tiene mucho que aprender.

Dar apoyo al nifio en ser persona mas que a estar constantemente castigandolo.
Educar es ayudar a crecer y no corregir continuamente. Al padre le concierne
orientar y apoyar mas que criticar y castigar. En este sentido, alguien que siempre es
corregido y criticado va a tener mucho menos posibilidades de sentirse seguro de si
mismo en el futuro. Un papa debe apoyar, guiar, orientar, ensefiar y querer mas que

corregir, criticar y retar a sus hijos.

Siendo para nosotras algo fundamental, en la crianza de cualquier ser humano,
porque si desde un principio no se va trabajando con estos puntos, es muy dificil que

logren visualizar a un ser con buenos valores.
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Un papa cercano, abierto al dialogo, afectuoso, va a dar una imagen positiva del
mundo, entregandole al nifio una sensacién de proteccion durante los afios en que
es muy importante tenerla. Por el contrario, un padre castigador, lejano y autoritario
produce miedo e inseguridad, y en el futuro el nifio enfrentara la vida mas cargado de
ansiedad, mas temeroso y con una mayor probabilidad de fracaso, mencionado que
todo esto es parte importante del rol que toma y refleja cada padre de familia.

Otro punto importante se refiere a las caricias fisicas. Es agradable un padre que
acurruca, que haga sentar a su hijo en las piernas, de acuerdo a la etapa evolutiva.
Las caricias nunca sobran. Sin embargo, hay una serie de mitos en relacion con las
expresiones afectivas de los hombres. Se piensa que un padre puede ser cariioso
mientras el nifio es muy pequefo, pero también lo puede ser cuando los nifios son
mas grandes. Mas bien, se plantea que quienes brindan carifio son las mujeres. Hay
que aprender el contacto fisico, dar un abrazo a tiempo, una caricia, sentar a un nifio

en la falda sin importar su limite de edad.

La idea es seguir de cerca, apoyar y estimular el rendimiento del nifio, mas que
controlar o castigar, ya que se ha visto que los padres indiferentes tienden a generar

hijos poco creativos y mas dependientes en cuanto al rendimiento escolar.

Si bien la presencia de ambos padres en la educacién de los hijos es vital, los
nuevos tipos de familia como la monoparental, se ve enfrentada a desarrollar esta

tarea con reales desafios no menos importantes para la sociedad.

Los modelos rigidos de educacion por parte de los padres se ven cada vez mas
cuestionados ante la mirada cuestionadora de los hijos que, sin duda alguna, no
participan de estructuras familiares autoritarias, por el contrario, son participes de
espacios democraticos intrafamiliares que los hace crecer y madurar arménicamente

como personas.

Que muchas veces creen que con ser exigentes estan creando lo mejor para sus
hijos, pero qué pasa con lo que mencionadbamos anteriormente, en la parte afectiva,
es claro que este factor es importante para conseguir lo mejor de ellos, de ahi
creemos que seria conveniente trabajar con padres de familia este proyecto que
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planteamos; porque si no es desde ahi, cOmo queremos que exista un cambio en los

nifios y fundamentalmente cémo deseamos que tengan bien establecidos los valores.

Si en casa quiza no tiene bien establecido qué es cada uno, con esto no queremos
decir que ni siquiera conozcan sobre ellos, porque si hablamos de amor, respeto,
dialogo, unidad, etc. tiene la idea de lo que son, pero si preguntaramos como les
explican a sus hijos en qué consiste cada uno de ellos, veriamos que muchas
conductas que reflejan provienen desde ahi, dando la importancia que también surge

del tipo de rol que muestren los padres ante sus hijos.
4. Proceso familiar

Tomando en cuenta la trascendencia social de las relaciones familiares, mayores
atribuciones para la direccion del proceso y particularmente para la obtencion de las
pruebas. En tal proceso,?® los derechos que se controvierten generalmente son
irrenunciables, por lo que no caen dentro del ambito de la libertad de disposicion de

las partes. Se trata, en suma, de derechos regularmente indisponibles.

Si bien es cierto cada familia, tiene un proceso familiar diferente y esto lo pudimos
constatar con observaciones y algunas entrevistas informales que tuvimos con las
educadoras del preescolar, siendo algunas un claro ejemplo de lo que
mencionabamos anteriormente, tales como algunos de los padres de familia se
vuelven permisivos, sin poner reglas y normas claras a sus hijos, de igual manera
esto hace que los hijos sobrepasen a sus papas, también un claro ejemplo fue el
reflejar muchas conductas que por si solas son muestra de lo que se vivencia en
casa (imitacion), cabe sefialar que la imitaciébn es un proceso natural, dentro del
desarrollo de cualquier ser humano, pero es aqui cuando se ven qué tan buenos

fueron esos ejemplos proporcionados por sus padres.

Sin dejar de lado que la familia esta en constante cambio, debido a que se acopla a

los distintos momentos de desarrollo por los que atraviesa.

0 EGULUZ, Luz de Lourdes. (2003). Dinamica de la Familia. México: Ed. Pax México, pag. 14
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5. La familia en constante transformacién

Como mencionamos anteriormente, el concepto tradicional de la familia ha
cambiado. La incorporacion de la mujer a la actividad laboral, el surgimiento de
guarderias y la opcién del divorcio, son so6lo algunos factores decisivos en su

evolucion.

Por eso, en las fotografias familiares ya no aparecen todos juntos. Ahora, en muchos

casos, es frecuente observar soélo a la madre o al padre, con sus hijos.

“Debido a quienes ven a la familia como un sistema vivo y en constante

evolucién son ahora la relacibn que empieza desde el noviazgo, el

matrimonio y la crianza de hijos, la partida de estos del hogar y quiz& la

muerte de algun miembro de la pareja AL

Todas estas etapas producen cambios que requieren de ajustes en las reglas de
relacion del sistema, por lo que el paso de una fase a otra esta marcado por un
periodo de inestabilidad y de crisis, ésta entendida como oportunidades de cambio

gue si bien concluyan a un desarrollo de mejora de cada mimbro del grupo familiar.

“Antes las familias, mas que por amor, se mantenian unidas porque no
tenian opcién. Y es que el divorcio para una mujer era como estar muerta en
vida, siendo que el divorcio era considerado como un problema aislado

silencioso; habiendo temor de ser juzgado no solo por la propia familia, sino

por la sociedad”. 62

Es muy cierto, ya que nosotras creemos que si bien este tipo de familia
acostumbrada a vivir en casa de los suegros y todos los integrantes, sobre todo los

abuelos, eran como autoridad con respecto a los hijos y nietos.

Posteriormente, en la familia nuclear el padre es la Unica autoridad. Y como en ese
tiempo no existia el divorcio, quisieran o no, la pareja debia mantenerse unida. A

pesar de que era una costumbre que el esposo tuviera su “casa chica”, siempre

' EGULUZ, Luz de Lourdes. (2003). Dinamica de la Familia. México: Ed. Pax México, pag. 08
2|bidem. p. 23.
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prevalecié la idea del respeto a la esposa, es decir, ésta nunca se enteraba de las
infidelidades de su marido porque nada de lo que ocurriera fuera del hogar le debia

incumbir.

Esa situacion cambia con los movimientos feministas y con la posibilidad del divorcio.
La separacion legal comienza muy pronto en México en comparacion con otros

paises donde todavia no esta permitida.

En la medida que la mujer se aflade a la vida laboral, la idea que se tiene de la
familia se modifica. Eso trajo muchos cambios pero el problema fue que a los

hombres no les gusta mucho esta idea.

“De ahi que la familia este en constante cambio, dado que se va acoplando a
los distintos momentos de desarrollo por los que atraviesa, dado que para
transformase todo sistema requiere de dos fuerzas aparentemente

contradictorias: la capacidad de transformacion, que lleva al cambio; y la

. . . . 5 63
tendencia a la homeostasis, que mantiene la constancia”.

Por ello en las diferentes familias que logramos ver en la institucion, alguno debido a
tales cambios se ven afectados y por légica sus hijos son en quienes mas recae tal
cambio y quienes lo reflejan dentro de la institucibn por medio de sus

comportamientos con sus demas comparieros.

Los padres de familia de hoy ya no son los mismos que antes y podemos decir que
tampoco lo seran del presente en un futuro, siempre van cambiando y lo que hoy
para nosotros es nuevo de ver para ellos sera lo pasado, “las familias de siglo XX no
son las mismas que hoy”, ahora las dinamicas se resuelven de acuerdo a las

necesidades gque se van presentando.

Hoy es sumamente dificil, en algdn momento las abuelas se hicieron cargo del

cuidado de los nietos, ahora estamos en un plano en donde las madres y abuelas

% jdem. p. 4
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trabajan y entonces los hijos estan bajo el cuidado de personas extrafias al entorno

familiar.

Causando cambios en las estructuras familiares mas que positivas negativos, son
resultado de una necesidad, pues hay una realidad en México que obliga a hombres

y mujeres a incorporarse a la actividad laboral.

Tomando muy en cuenta que los matrimonios entre los jévenes seran mas tardios,
tendrdn menos hijos y habra quienes se decidan por el camino de la solteria, no se
quieren arriesgar por temor al desencanto de no seguir con su pareja que segun ellos
idealizaron para toda su vida, siendo parte de una crisis que no es mas que un

periodo de crecimiento y busqueda.

“Asimismo en todo esto también se da una transicion de valores en la
familia, revisaremos en general la conceptualizaciéon y visualizacion en

cuestion de los valores siendo creencias, normas, cualidades, principios,

, . » 64
estimaciones, que no han estado exentas de debate y desacuerdos”.

De esa manera nosotras, vemos la importancia que tiene los padres de familia, en
cuanto a que ellos seran la apertura y conclusién de estos, para que en un futuro

sean sus hijos, un buen ejemplo de lo que sus padres les quisieron dejar.

Porque si desde un inicio como padres de familia no conocen la importancia que
tienen estos en el desarrollo del ser humano, dificilmente los vean reflejados en sus

hijos.

Al cambiar el contexto, cambian los valores. Si bien y la comunicacién debiamos
ejemplificarla y fomentandolos en casa, al haber mas trabajo y compromiso, de ahi
gue la transicién de valores se hara de la misma forma que se hace con las nuevas

generaciones.

Ya que no estan perdidos los valores, estos no se pierden, creemos nosotras que se

van dando de diferentes maneras conforme pasa el tiempo y cambia la forma de ver

% idem.
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las cosas, de manera que muchas veces ni siquiera se sabe qué valores conforman

a cada individuo.

De ahi es muy importante conocer desde el primer momento cual es la relacion,
comunicacién y atencion que existe entre los miembros de la familia, sirviendo como
base para saber de qué manera o donde existe la causa de la mala relacion entre
ellos, trayendo por consecuencia una mala influencia de valores, es por eso que
consideramos prudente utilizar una herramienta que nos pueda arrojar todos estos

datos, siendo este el Familiograma.

6. Familiograma

“El Familiograma: es una herramienta de representacion esquematica de la
familia, la cual provee informacién sobre sus integrantes, en cuanto a su
estructura y sus relaciones. El familiograma es utilizado desde hace muchos afios
atras por varias disciplinas entre las cuales se le conoce también por otros

nombres como genograma, arbol familiar, familiograma, etc”.®

Este instrumento nos sirve para evaluar el funcionamiento sistémico de la familia, y
es util para la identificacién de familias cuya estructura las coloca en algun riesgo de
caracter biologico (problemas hereditarios o de aparicion familiar), psicoldgico
(tendencias a tener una funcionalidad familiar inadecuada) o social (familia numerosa

y/o sin recursos, hacinamiento, etc.).

“La realizacién del familiograma es sencilla, y sélo requiere conocer una breve relacion
de simbolos, tener un espacio en blanco y trabajar con mucha paciencia. Se puede
hacer en varias sesiones, y en general se recomienda no dedicar mas de 10 minutos
por sesidn. Algunos aspectos que pueden ser extraidos de un Familiograma bien

ejecutado son los siguientes:”®

a. Tipo de familia (Familia nuclear, monoparental, reconstituida, etc.) y ciclo vital

(Formacion, expansion, despliegue y contraccion, etc.):

®*TAYLOR, (1988). Instrumentos para el diagndstico familiar. Pag. 01

% jdem. p. 5
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b. Para detalles ver el fasciculo Introduccion al estudio de la familia, en esta misma
entrega.

c. Separaciones o divorcios es el hijo mayor o el menor: mientras que del primero
se esperan grandes cosas, que sea especial y responsable, los menores son
mas libres y tienen menos responsabilidad familiar, incluso pueden esperar que

otros se ocupen de ellos.

Si se trata de un Hijo Unico: pueden estar menos orientados hacia las relaciones con
sus iguales. Si se trata de una persona con todos sus hermanos/as de sexo opuesto:
tendrd mucha experiencia con personas del sexo opuesto pero muy poca con los del
propio sexo. Si se trata de hermanos con una diferencia de edad mayor de cinco
afios: son mas hijos Unicos que hermanos, ya que han pasado las etapas del

desarrollo por separado.

Si bien nosotras vamos hacer uso de este instrumento, para ver cual es el proceso
familiar que tiene cada uno de los padres de familia que asista al curso-taller que
vamos a realizar, tomando en cuenta que para esto queremos involucrar a los padres
de familia que por observaciones y platicas con las educadoras queremos que

asistan.

Una vez que este elaborado el familiograma por parte de los padres de familia,
podremos observar los resultados obtenidos, y darnos cuenta que para nosotras es
importante conocer desde qué lugar ocupa cada uno de los integrantes de la familia 'y
por supuesto de su hijo preescolar, siendo un factor que llega a afectar o beneficiar la
relacion de padres a hijos, también el darnos cuenta qué tipo de familia se trata
(familia nuclear, Familia extensa, Familia monoparental, Familia ensamblada), asi
mismo darnos cuenta cual es su nivel economico, el cual nos permitird considerar
gue si se trata de una familia de nivel econémico alto, los nifios tienden actuar
muchas veces como si lo merecieran todo, sin saber cual es el valor de las cosas,

siendo que esta conducta es meramente desde lo que se les dice en casa.
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De igual manera este es un factor que a nosotras nos da pauta para trabajar con
padres de familia, para hacerles saber que cada cosa tiene un valor y que si desde
edades tempranas se empieza a trabajar con sus hijos, su desarrollo tanto personal,

como social sera mejor.

[] =hombre
O =Mujer -
Familiograma
El uso de esta herramienta permite visualizar
> la familia de cierta manera que te arroje

datos los cuales especifiquen la relacion que
existe entre cada miembro de la familia.

7. Sobreproteccion como una barrera para el desarrollo del nifio.

Cuando mencionamos que existe una sobreproteccidn hacia nifios en la etapa
preescolar nos lleva a analizar de qué manera perjudica su desarrollo personal y
social de cada ser, en ocasiones los mismos padres no se dan cuenta que en lugar

de ayudar a su hijo lo estan perjudicando en gran manera.

Es importante mencionar que los padres de estos pequefios pueden llegar a
consentir y sobreproteger por varias razones como: para expresar su amor, facilitarle
las cosas, ayudarlo en todo lo que necesite, por ser el Unico hijo, por jamas verlo
sufrir. Sin embargo, probablemente obedezca a algo méas profundo e inexplorado,
como, por ejemplo, la angustia en el adulto por sentir a su hijo débil, por necesidad
de dominio, por perfeccionismo o certeza de hacerlo mejor que el otro, o

simplemente por comodidad.
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Por lo que pudimos observar dentro del preescolar es que, existen algunos casos en
donde los nifios reflejan esta situacion, en primer momento al tener comunicacion y
contacto con estos pequefios y con sus propios padres, pudimos notar que esta
sobreproteccion proviene efectivamente de casa, y de una u otra manera los

pequefios lo demuestran.

“Es importante mencionar que la sobreproteccion puede durar toda la vida,
siendo un problema grave, ya que cuando se llega a una edad adulta se

enfrentan a situaciones de la vida diaria que no les permite desenvolverse
I” 67

solo, trayendo problemas en el ambito laboral, familiar o socia
Muchas veces los padres confunden lo que es amar y cuidar de sus hijos de lo que
es sobreprotegerlos al extremo de volverlos indtiles, fracasados o0 personas
sumamente temerosas incapaces de construir una vida propia. “El amor y el cuidado
deben ir acomparfiados de una ensefianza de libertad y confianza hacia ellos, que ira

creciendo y facilitaré a que sean personas capaces de conducir su destino”.®®

Muchos hijos llegan a ser conscientes de la limitacion que significa ser mirados por

los padres como seres incapaces y aunque de modo racional lo ven, de modo

emocional no saben cémo salir de ese vinculo.

A continuacion mencionaremos algunas de las consecuencias de la sobreproteccion:
e Muchos hijos responden a la sobreproteccién con la venganza. En cuanto

pueden, tratan a sus padres de la misma manera hostil como fueron tratados.
e Se tornan niflos ansiosos y temerosos.

e Se vuelven egocéntricos y muchas veces tiranos con su entorno.

67http://www.bbmundo.com/article/ -sobreprotegerlos-o-consentirlos (consultado dia 22 de Agosto de 2012)

%8 http://radio.rpp.com.pe/confidencias/consecuencias-de-sobreproteger-a-nuestros-hijos/Consecuencias de
sobreproteger a nuestros hijos (consultado dia 5 de Abril de 2012)
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e Tienen serias dificultades para poder separarse.
e De adultos, tienden a tener dificultades para separarse de parejas
abusadoras o maltratadoras.
¢ No rinden pues sienten que son incapaces Yy estan atrapados en ser bebés.
Todas estas consecuencias transforman a los hijos en adultos que no
podran caminar en la vida a plenitud y sus elecciones -ya sea de pareja o amigos-
siempre tendran como color la rabia por el sentimiento de inadecuacion, ya que con

el aprendieron a vivir.

Por ello consideramos que cuando los padres sobreprotegen demasiado a sus hijos,
lo Unico que pueden lograr es que sus hijos sean individuos inseguros de si mismos,
perjudicando su desarrollo personal y social, y dentro del aula demostraran
conductas de nifilos que no tienen limites y sea como sea consiguen lo que quieren,
aqui viene el problema que se enfrentan las educadoras en relacion a estos nifios, ya
gue aun hablando con sus mismos padres, no captan que en lugar de ayudar a sus
hijos los estan perjudicando demasiado, y aunque las educadoras quisieran hacer

mas, no lo pueden hacer porque no tienen la ayuda de los propios padres de familia.

De ahi continuaremos con el tema de valores, los cuales consideramos son
herramienta primordial para la vida social de cada individuo, ademas de que son los
qgue rigen como persona dentro de una sociedad, y principalmente son transmitidos

en la familia.

C. Valores
“Los valores son las bases en las que se fundamenta la vida de los seres humanos
con la finalidad de lograr un desarrollo saludable como integrante de la familia, base

de toda sociedad”. ®°

% MORALES, Anguiano Juan Pablo. (2011). Guia de valores para los nifios. México: Ed. Nicolas San Juan. pag.
07
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Los valores reflejan la personalidad del individuo, muestran la educacion moral,
cultural, afectiva y social que la familia transmite a los individuos.

Con la finalidad de develar los valores y adentrarse en los caminos formativos que
conducen a la ensefianza y el aprendizaje de los mismos para descubrir un mundo
con valor y sobre todo el valor de la educacién, es decir, reflexionar sobre la realidad
en la que vivimos para detectar en ellas los cambios y transformaciones acontecidas.
Ahora bien para nosotras es de suma importancia mencionar qué son los valores y
de acuerdo con dicho autor mencionado en un inicio, es importante que como seres
pertenecientes de una sociedad exista un concepto de lo que es y no se deje a lado

0 simplemente se pase por desapercibido.

“Se ha afirmado que descubrir los valores de la realidad y aprender a vivir en
el mundo requiere de la educacion en valores, pero para guiar tal procesos
educativos se deben realizar algunas clarificaciones conceptuales que

permitan identificar los valores, el saber qué son, cémo diferenciarlos y
” 70

apreciarlos”,
Por ellos es importante mencionar desde un inicio la importancia que tiene saber qué
son los valores y de qué manera los aplicamos, debido a que no se dan aislados,
sino que necesitan de las actitudes e interactian con otros para expresarse

plenamente en la realidad préactica.

1. Diferenciaentre valores y principios

Como ser humanos estamos involucrados en una vida social, y por consecuencia en
una familia que nos exige y proporciona tanto principios y valores, los cuales

tenemos que llevar a cabo para pertenecer a una sociedad.

" idem
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De ahi la importancia de comprender la diferencia entre principios y valores:

PRINCIPIOS VALORES

e Son las leyes naturales que son e Son internos y subjetivos, y
externas a nosotros y que en representan aquello que sentimos
dltima instancia controlan las con mas fuerza y que orienta
consecuencias de nuestros actos. nuestra conducta.

e Gobiernan las consecuencias de e Gobiernan las conductas de las
esas conductas. personas.

e Son independientes de nosotros. e Dependen de cada uno de

Nosotros.

Consideramos que es importante conocer la diferencia entre valores y principios, ya
gue cada uno, nos puede parecer en primera instancia lo mismo, sin embargo la
diferencia que existe entre principio, es que estos son cédigos naturales que son
externos a nosotros y que en ultima instancia controlan la consecuencia de nuestros
actos, siendo la raiz de la familia y las sociedades civilizadas y propiamente los
valores son internos y subjetivos que representan aquello que sentimos con mas

fuerza y que orienta nuestra conducta.

Asi que los valores gobiernan las conductas de las personas y los principios
gobiernan la consecuencia de esas conductas, de ahi que para nosotras sean
importante trabajar con valores, de manera que si en el interior de una persona no
estdn establecidos los valores de primer momento, como creemos que los
muestren, de ahi que nuestra propuesta de intervencidn sera enfocada a trabajar con
valores, en los padres de familia del jardin de nifos “Agustin de lturbide”, siendo ellos

los que dedican mayor tiempo a sus hijos, los que inician con este proceso de
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ensefiarles porque la importancia de tener bien establecidos los valores, para crear
personas de bien.

Asimismo es conveniente para nosotras comenzar esta parte, por lo que es mas

especifico un valor, a qué se refiere y por qué la importancia de retomarlo.

a) ¢,Qué son los valores?
Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su

manera de ser y orientan su conducta.

Los valores, actitudes y conducta estan relacionados. Ademas de que los valores

involucran nuestros sentimientos y emociones.

“Los valores son creencias o convicciones de que algo es preferible y digno
de aprecio. Una actitud es una disposicion a actuar de acuerdo a
determinadas creencias, sentimientos y valores. A su vez las actitudes se

expresan en comportamientos y opiniones que se manifiestan de manera

espontanea”. *

Cada persona, de acuerdo a sus experiencias, conocimientos previos y desarrollo
cognitivo, construye un sentido propio de los valores. Aunque a todos nos enserfien
qgue la honestidad es algo deseable, y aunque todos lo aceptamos como cierto, la
interpretacion que haremos de este valor, el sentido que le encontraremos en nuestra

vida, serda diferente para cada persona.

“Los valores de los nifios pequefios estan definidos en buena medida por sus

necesidades de subsistencia y por la busqueda de aprobacién de sus padres:

sustento biolégico, amor filial”. 2

" CARRILLO, Isabel. (2007) ¢Es posible educar en valores en la familia? Barcelona: Ed. GRAO de IRIF. pag. 17.
2 http://www.edumexico.net/Familia/VALORES/val_familiares.htm. (consultado el dia 19 de julio del 2012)
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Es por ello que consideramos que los padres son en primera instancia los
proveedores de los valores y si ellos no reflejan y ensefian adecuadamente los

valores, sus hijos en esta etapa preescolar no reflejaran correctamente estos.
b) Valores Morales

Desde tiempos inmemoriales y antes de que los valores hayan sido objeto de estudio
de alguna ciencia como la filosofia o la ética, los hombres hemos establecido criterios
para calificar los actos humanos de acuerdo con las expresiones y costumbres, que
varian de acuerdo al tiempo, el espacio geografico o las circunstancias en que estos
se desarrollen. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas
sociales, costumbres, principios éticos o, en otros términos, por el costo, la utilidad, el
bienestar, el placer, el prestigio; tanto para quien realiza el acto como para los que se
ven afectados por dicho acto, positiva 0 negativamente. Los valores son fruto de
cambios y transformaciones a lo largo de la historia. Surgen con un especial

significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas.

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido abordado desde
diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se entiende por valor lo que
hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o parte de ella.

“El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion. Desde un punto de

vista socio-educativo, los valores son considerados referentes o pautas que

orientan el comportamiento humano. Son guias que dan determinada

orientacién a la conducta y al comportamiento de cada individuo y de cada

grupo social”.

La vision subijetivista considera que los valores no son reales, no valen en si mismos,
sino que son las personas quienes les otorgan un determinado valor, dependiendo
del agrado o desagrado que producen. Desde esta perspectiva, los valores son

subjetivos, dependen dé la impresion personal del ser humano.

Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en el seno

de la familia. Para que se dé esta transmision de valores son de vital importancia la

"8 PEREZ, Franco Juan Martin (1998). Los valores morales. Barcelona: Ed. GRAO. pag. 55
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calidad de las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres,

hermanos, parientes y posteriormente amigos y maestros.

2. Clasificacion de los valores
Cada persona construye su escala de valores personales. Esto quiere decir que las

personas preferimos unos valores a otros.

“Los valores mas importantes de la persona forman parte de su identidad. Orientan
sus decisiones frente a sus deseos e impulsos y fortalecen su sentido del deber ser.

Considerando que los valores permanecen a lo largo de la vida de las personas”.”

Ademas de que los valores se aprenden desde la temprana infancia y cada persona
les asigna un sentido propio. Es por ello que resaltamos que es importante que los
padres de familia sepan que sus hijos de etapa preescolar deben establecer y
conocer adecuadamente los valores, empezando por su hogar, para que

posteriormente en el preescolar reflejen adecuadamente estos valores.

Es importante mencionar que los valores estan relacionados con los intereses y
necesidades de las personas a lo largo de su desarrollo y se jerarquizan por criterios
de importancia; es por ello que nosotras clasificamos y colocamos de esta manera
los siguientes valores, ya que mediante la observacion participante en el Jardin de
Ninos “Agustin de lturbide”, pudimos constatar que algunos de los nifios, estan
reflejando una ausencia de estos valores reflejando conductas como: no respetan a
sus compafieros, no obedecen Ordenes, no se valoran a ellos mismos, actlan

violentamente si no obtienen lo que quieren.

Ademas que las educadoras también nos comentaron que los padres de familia a
causa de que no pasan mucho tiempo con sus hijos, es una situacion que esta

afectando esta parte importante en el desarrollo del nifio.

" MORALES, Anguiano Juan Pablo. (2011). Op. Cit . pag. 09
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A continuacion mencionaremos una lista acerca de los valores en los que nos
enfocaremos, de acuerdo a lo observado dentro de la institucion y de los que para

nosotras fueron convenientes retomar:
Amor

Respeto

Disciplina

Diélogo

Autoestima

Unidad

a) Concepto y caracteristicas de cada valor
Comenzaremos por mencionar que educar en valores significa, acompafar
afectivamente itinerarios vitales que permiten clarificar los valores a través de
procesos en donde el yo se cuestiona asi mismo y cuestiona la sociedad de la que

forma parte.

> Amor

El amor es el sentimiento mas importante de los seres humanos. El amor es
comprender, servir, dar, compartir, querer, respetar y convivir. A través del amor
podemos compartir cosas buenas y malas con lo que nos rodean. No sélo sentimos
amor por nuestros padres, sino también por nosotros mismos, por nuestros

semejantes y por el medio ambiente que nos rodea.
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“En nuestra familia, gracias al amor, participamos de las alegrias y fracasos, del
mismo modo como lo hariamos con un amigo... cuando nos sentimos apreciados,

respetados y comprendidos, mejoramos la convivencia y fomentamos el espiritu”.”

Consideramos que este sentimiento de amor es el mas importante para todas las
personas, pero en la etapa preescolar se presenta con mas fuerza ya que los nifios
en esta etapa estan conociendo este sentimiento, y si en su familia no lo recibe, por
consecuencia no va a poder reflejar adecuadamente este sentimiento con sus

compairieros.

» Respeto

El respeto hacia los demas miembros es otro de los valores que se fomentan dentro
de la familia, no sélo respeto a la persona misma, sino también a sus opiniones y
sentimientos. Respeto hacia las cosas de los demas miembros, respeto a su
privacidad, respeto a sus decisiones, éstas, por supuesto, adecuadas a la edad de la
persona. Es en la familia donde el nifio aprende que tanto él o ella como sus ideas y

sentimientos merecen respeto y son valorados.

“Es el reconocimiento de virtudes y derechos de los demas, otorgandole a
cada quien el valor que se merece, es un trato de igualdad para todos los

que nos rodean, una especie de condicion de equidad y justicia que fomenta

la convivencia pacifica con nuestros semejantes”. &

Este valor es fundamental en la vida del preescolar, ya que si en su hogar lo
respetan y respetan sus opiniones, ellos podran respetar a las personas que los
rodean en diferentes contextos, es por ello que los padres consideren mostrar

respeto a sus hijos.

Ademas de que el respeto es basico para construir una relacion estable y armoniosa

con nuestra familia, pues asi, como en la sociedad, en nuestro nudcleo familiar

® MORALES, Anguiano Juan Pablo. (2011). Op. Cit . pag. 71

"® jdem. pag.199
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encontramos una enorme variedad de ideas y costumbres, las cuales se iran
modificando y creciendo conforme nuestros hijos vallan teniendo mas

involucramiento con el mundo exterior.

» Disciplina

La disciplina infantii es el proceso de ensefiar a los nifios a comportarse
adecuadamente en circunstancias diferentes. Esto se hace a menudo con el castigo,
ya sea fisico o que supongan la pérdida de propiedad o privilegios. Asi, para hacer

referencia a una forma de comportamiento ordenada, no impuesta por otros.

“‘Ademas de que la disciplina, es basicamente, la habilidad de utilizar la voluntad y el
esfuerzo de manera constante para lograr un objetivo especifico o superar cualquier
problema que se nos atraviese por medio de la perseverancia”. *’

Es por ello que confirmamos que en la etapa preescolar es importante que los nifios
tengan bien establecidos los valores, pero esto de igual manera recalcar que los
padres son los principales participes para que esto suceda, ya que si los padres
ensefar estos valores, deben de empezar a reflejarlos ellos mismos, para que los

nifios imiten esos buenos ejemplos de los padres.

Siendo que los hijos sean guiados por nosotros ensefiandoles y motivandolos a
esforzarse y que sean perseverantes, ademas de no rendirse para conseguir sus

metas.
» Dialogo

La falta de didlogo provoca distanciamiento entre padres e hijos pues las personas
existen en el ambito de la comunicacién. Nadie puede vivir, crecer, desarrollarse y
amar sin comunicacion, sin otros con los cuales dialogar, establecer relaciones y

vinculos.

" idem. pag.189
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“El dialogo en familia permite intercambiar ideas, opiniones y escuchar las razones
del otro. También, admite que no se posee toda la verdad y que no todos piensan lo
mismo”."®

A través del didlogo, padres e hijos se conocen mejor, conocen sobre todo sus

respectivas opiniones y su capacidad de verbalizar sentimientos.

El didlogo facilita acuerdos practicos, elaboracién conjunta de normas y proyectos,
mejorar las relaciones de la familia, obtener mejores resultados en el trabajo coman,

evitar muchos malentendidos y conflictos y a resolver los problemas surgidos.

Dialogar es la solucion para tener una familia bien constituida y cimentada en la
palabra, pero la falta de didlogo o de comunicacion en el hogar puede poner en
riesgo su estabilidad. Por ejemplo, cuando un carro funciona sin aceite se funde,

cuando en una familia no hay didlogo también se funde.

Los padres deben tener un didlogo muy fluido con sus hijos, donde cada palabra sera
para estimularlo, dar carifio, instruir con amor y darle confianza. Todos en una familia
deben expresar lo que sienten. La mayoria de los desacuerdos tiene que ver con

malos entendidos.

Para mejorar la comunicacion son esenciales la voluntad, el interés, y la
disponibilidad por parte de sus miembros. Ademas, para que sea posible fomentar la
capacidad de didlogo, las personas deben poseer un nivel suficiente de confianza en
si mismas (autoestima); (Es por ello que consideramos que la autoestima fuera el
siguiente valor primordial para los nifios preescolares de esta institucion), también
tener un nivel minimo de confianza en los demas; de lo contrario les sera imposible
escuchar, valorar sus ideas y puntos de vista y admitir parte de la verdad que

contienen.

"8 j[dem. pag. 75
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“Ademas el buen didlogo suele ser espontaneo, y se utilizan frases cortas
que puedan hacer los mensajes mas entendedores. Aqui es donde los
padres deben conocer hasta de qué manera poder comunicarse con sus
hijos, ya que como se menciona, el mensaje debe ser corto pero bien

mencionado, ya que como conocemos en esta etapa los nifios empieza a

saber como comunicarse”,”®

Del mismo modo, un buen didlogo respeta a quien habla, utiliza siempre un tono
adecuado, no hablan todos a la vez, se debe saber escuchar antes de responder, se
debe pensar en lo que dicen los otros y, sobre todo, admitir las opiniones ajenas.
También requiere de una cierta empatia, ponerse en el lugar del otro. Podriamos
decir que no es la solucién de los problemas, sino el camino que la puede hacer
posible. En cualquier problematica el dialogo es el paso previo a la negociacion.
Hasta aqui todo lo que hemos dicho es, como se suele decir, de manual.

Consideramos que el didlogo es herramienta fundamental, para transmitir tus
sentimientos y necesidades, en la etapa preescolar los nifios tienden a reflejar todo
esto, sea bueno o sea malo, hay nifios que piensan que todo lo que sus pares hacen
o dicen es bueno y ellos, tienden a imitar todo, el dialogo entre padres e hijos es
primordial en una familia, ya que en base a eso los integrantes pueden expresar lo
que sienten y piensan, y si no existiera este valor en la familia, se derrumbaria ya

gue nadie conociera de nadie entre ellos.

> La autoestima

La autoestima es uno de los valores fundamentales para el ser humano maduro,

equilibrado y sano. Este valor tiene sus raices y fundamentos en el ndcleo familiar.

™ jdem. pag. 76
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“Se entiende por autoestima la vision mas profunda que cada persona tiene de si
misma, influye de modo decisivo en las elecciones y en la toma de decisiones, en

consecuencia conforma el tipo de vida, las actividades y los valores que elegimos”.®°

Desde nifios vamos construyendo el concepto de nosotros mismos de acuerdo a los
mensajes recibidos de nuestros padres, hermanos, familiares, amigos y maestros. Es
la suma de la autoconfianza, el sentimiento de nuestra valia personal y de nuestra
capacidad. Esta se basa en la variedad de pensamientos, sentimientos, experiencias
y sensaciones que hemos ido acumulando a lo largo de nuestra vida, pero

principalmente a lo largo de nuestra infancia y adolescencia.

Si queremos construir una personalidad fuerte y equilibrada, es de vital importancia
gue como padres hagamos sentir a nuestros hijos que son dignos de ser queridos
con un amor incondicional, es decir, no condicionado a su comportamiento,

calificaciones o actitudes.

“Elevar la autoestima de nuestros hijos es de vital importancia, ya que contribuimos a
que desarrolle la conviccion de que es estimado y valorado, que es competente para
enfrentarse a la vida con confianza y optimismo, y que es merecedor de la

felicidad”.®*

La autoestima consideramos que en esta etapa de preescolar, los nifios deben tener
una autoestima estable, ya que asi no lo fuera estos nifios, se sentirian inferiores a
los demas, la familia juega un papel muy importante en este valor, ya que es la que
se encarga de elevar la autoestima a los miembros, para que asi puedan expresarse

libremente.

» Unidad
“La unidad familiar es la capacidad de vivir y compartir en familia, de manera
que la vida del hogar se haga mas significativa y deseable vivir alli. Ella

permite que los demas valores puedan ser practicados porque vale la pena

8 CARRILLO, Isabel. (2007), Op. Cit . pag. 25
8 http://www.edumexico.net/Familia/VALORES/val_familiares.htm. (consultado el dia 2 de abril de 2012)
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hacerlo en un hogar donde sus miembros son importantes los unos para los

otros y tienen sentido de pertenencia claro”. 82

La unidad familiar se caracteriza por estos parametros:

Compartir en la mesa a la hora de las comidas. Es un momento de disfrute.

Planear salidas recreativas (pargues, paseos, caminatas, visitas, etc.) que rompen
con la rutina fuerte de la cotidianidad.

Participar en decisiones que afectan el bienestar del hogar.

Percibir la unidad entre los padres como modelo inspirador para los nifios.

ayuda mutua en los eventos, quehaceres cotidianos.

Como sabemos es importante para todo ser humano, relacionarse, conocer y
experimentar dentro de un contexto, teniendo la habilidad de poder relacionarse con
las personas, trayendo consigo la unidad, porque si ho sabemos cémo relacionarnos

y establecer la unidad entre lo miembros, podemos llegar a no ser aceptados.

Y esto es muy claro dentro del preescolar, debido a que hay nifios que no tienen bien
establecido el valor de la unidad, esto se ve reflejado en la hora de trabajar en equipo

con sus comparieros, desencadenando un rechazo o no aceptacion entre ellos.

Conociendo los valores que vamos a abordar con los padres de familia, sera para
nosotras de gran importancia establecer desde un principio qué tan importante es
cada uno de ellos y por qué reflejarlos en sus hijos a esta edad.

Siendo los padres de familia iniciadores de los valores de ahi vamos a hablar qué tan
importante se vuelven dentro del hogar y qué peso tiene la influencia de los padres

de familia al reflejarlos en sus hijos.

8 CARRILLO, Isabel (2007), Op. Cit . pag. 26

93



3. ¢Qué peso tiene la familia en la transmisiéon de valores?

Volviendo a mencionar un poco acerca de la familia, en esta parte hablaremos la
relacion que conlleva la familia en la transmision de valores a los miembros de la
misma, recodando que hablar de familia en la actualidad nos lleva a hablar de
diversidad. Mas alld del casi obligado plural con que debemos referirnos a la
institucion familiar, es cierto que las definiciones de familia por mas variadas que
sean, descansan hoy en la relacion interindividual, dando la idea de que la familia es
ante todo un proyecto relacional que no hace referencia necesariamente a lazos de
sangre. Precisamente Schaffer (1990 en Isabel Solé Gallart, 1998) sefala que la
naturaleza de las relaciones interpersonales es el factor clave del desarrollo del nifio

en la familia, mas incluso que la propia estructura familiar.

Esto es precisamente lo que queremos rescatar en nuestra intervencion: la
naturaleza de la relacion interpersonal como factor clave del desarrollo del nifio en la
familia. La familia sigue siendo, a pesar de los ataques y dudas que se ciernen
sobre ella, el nudo esencial de la constitucion de la personalidad de los nifios.
Practicamente todas las definiciones, mas allaA desde donde se posicionen para
estudiar a la familia, hacen referencia a los factores comunes: habitacion comun,
descendencia comun, mismo techo, mismo apellido, mismos padres, mismo grupo,

misma historia.

Es por ello que reafirmamos nuestra intervencion en lo que se refiere a los valores,
porque como se menciond, la familia a pesar de todo los ataques que sufre dia con
dia, es la primera instituciéon donde se ensefian los valores, es la encargada de

fomentar a sus hijos buenos valores, para que ellos los reflejen de la mejor manera.

Por otro lado, la familia se ve amenazada en lo que tiene de mas fundamental: dar a
sus miembros la identidad de base suficientemente reaseguradora para afrontar los
acontecimientos de la vida. La familia antes tomaba a cargo dimensiones muy

particulares de la experiencia humana: tiempo de vida, de aprendizaje, de
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educacién, de reproduccion y ahora esta cediendo algunas de estas funciones a

otras instituciones.

En este caso a las instituciones las cuales se refiere este parrafo, es a la escuela,
siendo aqui donde los padres dejan a las educadoras o maestros en su totalidad
esa responsabilidad de educar y enseiar valores.

La familia es claramente el primer contexto de aprendizaje para las personas, en
este sentido, es importante aclarar que en su seno aprenden no solo los nifios sino
también los adultos. En la familia se ofrece cuidado y proteccion a los nifios,
asegurando su subsistencia en condiciones dignas. También ella contribuye a la

socializacion de los hijos en relacion a los valores socialmente aceptados.

Las familias acompafian la evolucion de los nifios, en el proceso de escolarizacion,
gue es la via excelente para ir penetrando en otros ambitos sociales diferentes a la
familia. Esta, a través de estas funciones apunta a educar a los nifios para que
puedan ser auténomos, emocionalmente equilibrados, capaces de establecer

vinculos afectivos satisfactorios.

En esta intervencién haremos expresa referencia a la que anotamos como segunda
funcion basica de la familia, esto es, la funcion socializadora, que conecta al nifio
con los valores socialmente aceptados. La enculturacion como asi ha dado en
llamarse consiste en la transmisidn de representaciones y valores colectivos,

indispensables para el desarrollo y la adaptacion de los nifios.

Partimos de que:

“Los valores, las reglas, los ritos familiares estan al servicio de la estabilidad
familiar, funcionan como sello de identidad para las distintas familias, estan
al servicio del sentido de pertenencia. Por otro lado, existen fuerzas internas

y externas, como el proceso evolutivo de los miembros de una familia, los
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conflictos, las crisis que funcionan como agentes de cambio. Del equilibrio

entre ambas fuerzas resultara el sano crecimiento de la familia”.%®

Desde esta perspectiva, la familia aparece como el mejor contexto para acompafar
a la persona para transitar los cambios que implica necesariamente la vida. Y entre

ellos transmitir valores.

“Los valores son elementos muy centrales en el sistema de creencias de las
personas y estan relacionados con estados ideales de vida que responden a
nuestras necesidades como seres humanos, proporcionandonos criterios para
evaluar a los otros, a los acontecimientos tanto como a nosotros mismos”.

Es asi que los valores nos orientan en la vida, nos hacen comprender y estimar a
los demas, pero también se relacionan con imagen que vamos construyendo de
nosotros mismos y se relacionan con el sentimiento sobre nuestra competencia

social.

“Segun otros autores los valores son representaciones cognitivas inherentes a tres
formas de exigencia universal: las exigencias del organismo, las reglas sociales de
interaccidén y las necesidades socio-institucionales que aseguran el bienestar y el
mantenimiento del grupo”. &

De esa manera, segun Schwartz (1990) los sistemas de valores se organizan
alrededor de tres dimensiones fundamentales: el tipo de objetivo (trascendencia o
beneficio personal; conservacién o cambio), los intereses subyacentes (individuales
o colectivos), el dominio de la motivacion (tradicién, estimulacion, seguridad). Las
teorias implicitas que todos los padres tienen y que se relacionan con lo que los
mismos piensan sobre como se hacen las cosas y por qué se hacen de tal o cual

manera ofician "de filtro" en la educacion en valores.

8 jdem pag. 68
8 ROKEACH, en Garcia, RAMIREZ y Lima. (1998). La familia y Valores.
85 1

Idem.
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Si bien se podria decir que la familia no es el Unico contexto donde se educa en
valores, es una realidad que el ambiente de proximidad e intimidad que en ella se da

la hace especialmente eficaz en esta tarea.

Es importante mencionar que en el preescolar, los nifios actian de manera que en
su hogar son educados, de ahi la importancia de saber que desde edades muy
tempranas (4-5 afios) los valores deben tomar una gran importancia e ir mas alla de
solo ensefiarselos, educar en valores sera ponerlos en practica, darles el mejor

ejemplo, claro esto desde su casa.

Es por ello que el tema que queremos abordar a continuacion trata de mencionar
toda esa importancia que tiene educar en valores desde la etapa preescolar ya que,
como ya mencionamos anteriormente los nifios en esta etapa imitan y reflejan todo

lo que aprenden en casa.
4. ¢Por qué son importantes los valores en la etapa preescolar?

La intencion de que los valores se establezcan en esta etapa es con el objetivo de
gue los nifios se valoren, respeten a los demas y se desarrollen como personas con
principios morales, y por las necesidades que se observaron en este plantel. Como

todos sabemos...

‘la familia es la principal institucion donde el nifio adquiere sus primeros
conocimientos y de ahi parte para que adquiera valores y lo lleven a
formarse como personas de bien, siguiendo estos conocimientos en la
escuela y finalmente en la sociedad, describiremos los principales valores

para la convivencia”. 8

Es por eso que debemos de tener conciencia de que todavia estamos a tiempo para
gue nuestros pequefios tengan una buena guia por parte de nosotros e irles

inculcando y enseflando que hay herramientas valiosas que tiene el ser humano

% SANCHEZ, Vanessa. (2011). Articulo de Cémo Ensefiar Los Valores Morales A Nifios De
Preescolar.
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para llevar una vida digna y en armonia, ademas tener en cuenta que llevar a cabo
una muy buena preparacion sobre valores se conforma de la participacion los
padres de familia, pero también tomar en cuenta que no solo son ellos, sino también
guienes participan son los maestros como evaluadores, los cuidadores y el resto de

la familia quienes finalmente son los que se involucran con los nifios.

Los pequefios son los Unicos que podran realizar un cambio verdadero en nuestra
sociedad. Es muy triste ver en la calle a nifios de entre 8 y 12 afios que no conocen
lo que es tener valores, que nadie se ha preocupado por ensafarselos, por lo més
minimo decirselos o nombrarles qué son y qué beneficios tan grandes pueden traer

a su vida.

No podemos cerrar los ojos y decir simplemente “son tonterias”, hay que estar
conscientes de que los valores estan en nuestras vidas desde hace millones de
afos, desde que existian los nbmadas hasta que llego la tecnologia con todo y sus
cambios, el hombre siempre ha tenido cosas valiosas, y cosas a las cuales les
damos mas importancia que otras, estamos tratando de decir que los valores a lo
largo del tiempo se han ido trasformando dependiendo de las necesidades del ser
humano, algunos han desaparecido, otros muchos modificados y otros tantos son

completamente Nnuevos.

Hay valores los cuales nos han acompafiado a lo largo de nuestra existencia, son
los que se enfocan a las costumbres, culturas, religién, los buenos modales y otros
mas que son los que van surgiendo con la modernidad y que por lo general son los

gue estamos aplicando a nuestra vida actualmente.

De esta manera podemos decir que los valores entonces son aquellos que hace a
las cosas buenas e importantes, pero que el hombre las debe de descubrir por su

razonamiento.

Por otra parte tenemos a Fromm, el cual hablé sobre el valor del amor y decia que

este para la mayoria de la gente es un problema que radica no el amar sino a la
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persona que se ama, es por esto que se vuelve un problema, porque pasamos el

tiempo en lograr que nos amen, o0 pensando en encontrar la dignidad.

Al hablar de educacion implica necesariamente hablar de valores. En esta etapa de
la vida del nifilo suceden cambios constantes en su actividad mental y en la

formacion de su personalidad.
Estos valores contienen la vivencia cotidiana de los nifios, tales como son:

e Amor, Respeto, Disciplina, Diélogo y Autoestima
Unidad.

Fomentar conocimientos, habilidades, actitudes y valores es importante para la
formacién del educando ya que de nosotras como futuras educadoras depende su
desarrollo y desenvolvimiento porque somos la guia para el nifio y para que vaya por
un buen camino, que tenga un buen desempefio en el proceso educativo ensefianza

— aprendizaje.

Hablar de valores es muy importante en el desarrollo y desenvolvimiento del nifio,
porque con ello va a poder demostrar que tanto esta preparado para llevar un
dialogo con otra persona, asi aprendera a respetar reglas, turnos y aceptar a los

demas tal y como son.
a) Ciclo de vida familiar y valores

“Las familias, como las personas atraviesan diferentes etapas, recorriendo un ciclo

evolutivo”.®’

En general se pueden distinguir tres grandes tiempos en la vida de una familia: el
tiempo de constitucion, que abarca cuestiones tales como eleccion de la pareja,

matrimonio y cohabitacién sin hijos, el tiempo de expansion, esto es de la llegada de

8 www.psicologia-online.com/colaboradores/yramiro/comunitaria.shtml. SANCHEZ Vidal, 1991. Estrategias de
Intervencion comunitaria. (Consultado 23 de Noviembre del 2012)
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los hijos, que implica la transicion a la paternidad y la vida con hijos de edad
preescolar y escolar, y por ultimo un tiempo de reduccién, cuando los hijos se

emancipan, la pareja vuelve a quedar sola y sin actividad laboral.

En general, las etapas que se inscriben dentro de estos tiempos se definen en
relacion a estos factores: cambios en la composicion familiar, cuando miembros se
anexan o se pierden, cambios en la composicion en relacion a las edades y cambios

en la situacion laboral de los miembros de la familia.
0 . . . 88
A grandes rasgos se pueden describir las siguientes etapas:

« Enamoramiento y noviazgo de la pareja, cuando la mujer y el hombre llegan a
la pareja cada uno tiene una serie de expectativas sobre como debe ser una
pareja. Estas expectativas tienen que ver con valores sobre cémo tienen que
ser las cosas dentro de una pareja, y en general no se dicen de forma
explicita. Estas formas de concebir las cosas pueden ir desde cémo se deben
relacionar hombre y mujer, hasta la reparticion de las tareas domeésticas
¢quién cocina, lava los platos, hace los mandados, quién ayuda a quién?. En
esta etapa el éxito en la separacion con las familias de origen es crucial, y
cuanto mas aglutinadas sean las familias de origen, mayor dificultad traera
consigo la separacion, ya que separarse en ciertos casos puede asimilarse a
aniquilacién y a traicion.

« Nacimiento de los hijos (con las primeras etapas de vida preescolar y
escolar), supone el tener resuelto el lugar que va a ocupar el hijo que llega, el
modo de participacion de los padres y de sus familias esta vinculado con la
relacion de los padres entre si y de cada uno con su familia de origen: Aqui
se pone en juego como se debe educar a un nifio 0 a una nifia, y en general
lo que se quiere de los hijos, si esto se define por repeticion o por oposicion a

lo que los padres han vivido ellos mismos en tanto hijos; cuanto se asigna

% EGULUZ, Luz de Lourdes. (2003). Dinamica de la Familia. México: Ed. Pax México, pag. 09.

100



externamente a ese hijo que llega, desde la misma manera de esperarlo, del
lugar que se le asigna, desde el nombre que se le pone, etc. %°

e La cuestidon del nombre: si el mismo ya existe en la familia, si es un nombre a
"estrenar”, tiene que ver con las expectativas y valores que los padres ponen
en juego desde el inicio en la relacion con ese hijo: se va a llamar como el
abuelo, como el tio, y por qué, para llenar un espacio que ha quedado vacio,
si se quiere repetir la historia de alguien que ha sido muy inteligente, muy
afectuoso, muy exitoso en la familia. La distribucion de tareas en el cuidado
de los hijos es un tema fundamental en la educacién, quién se levanta de
noche, quién lo bafia y quién le da de comer definen valorizaciones, formas
determinadas de encarar los vinculos.

o Laimportancia de la insercion a la educacién preescolar: Entre los 3 y 6 afios,
los nifilos experimentan un desarrollo extraordinario de sus habilidades y
motivaciones para pensar acerca de lo que hacen. La insercion al campo
educativo es hoy en dia una labor complicada; y es por ello que la educacién
preescolar tiene la dificil tarea de introducir al infante al dicho desarrollo
psicolégico. El nifio tiene la necesidad de explorar, conocer y actuar sobre el
mundo que lo rodea y es a partir de alli, que construye y avanza en sus

conocimientos.

Las relaciones sociales infantiles forman parte fundamental en lo referente al
desarrollo psicolégico de los nifios y éstas suponen interaccién y coordinacion
de los intereses mutuos, en las que el nifio adquiere pautas de
comportamiento social a través de los juegos, especialmente dentro de lo que
se conoce como su grupo de pares (nifios de la misma edad, con los que
comparte tiempo, espacio fisico y actividades comunes). De esta manera
pasan, desde los afios previos a su escolarizacion hasta su adolescencia, por
sistemas sociales progresivamente mas sofisticados que influiran en sus

valores y en su comportamiento futuro.

89 1
Idem. 12
% http://ed-preescolar.blogspot.mx/2009/11/importancia-de-la-educacion-preescolar.html (Consultado 22/03/13)
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El cambio hacia el mundo social adulto es apoyado por los fendmenos de
liderazgo dentro del grupo de iguales, donde se atribuyen roles distintos a los
diferentes miembros en funcion de su fuerza o debilidad. Ademas, el nifio
aprende a sentir la necesidad de comportarse de forma cooperativa, a
conseguir objetivos colectivos y a resolver problemas entre grupos. La
conformidad (obediencia de las normas del grupo social) con este grupo de
pares alcanzara su nivel maximo cuando el nifio llegue a la pubertad, y nunca
desaparecerd del comportamiento social del mismo, aunque sus

manifestaciones entre los adultos sean menos obvias.

o Adolescencia de los hijos, que se estudia en forma separada de las etapas
anteriores, por el impacto que tiene tanto en los adultos como en los mismos
adolescentes.® En esta etapa los hijos se plantean el por qué, el para qué, el
sentido de la vida, qué quieren hacer, como quieren vivir. A través de estas
preguntas, el adolescente también "mueve" a los padres, y los lleva a
replantearse sus propias opciones al respecto. Pueden darse conflictos de
valores, enfrentamientos, con la diferencia que el adolescente tiene tiempo
por delante para resolver estos temas, mientras que los padres no. Esta
etapa puede resolverse mediante el control férreo de parte de los padres o
por el contrario, por una indiscriminacion entre padres e hijos, que funcionan

COmo amigos.

Retomamos esta parte del texto, ya que consideramos que si los valores no son bien
establecidos o proporcionados en la etapa preescolar o bien los padres no ensefian
o transmiten valores en el hogar, puede ser que sus hijos en el momento de que
entren a la etapa de la adolescencia, va a ocasionarles conflictos como familia,
ademas que no encajaran en la sociedad y los padres llegaran en un punto donde
se reprochen a ellos mismos por qué no se dieron la oportunidad de educar a sus

hijos en valores desde la etapa preescolar.

! EGULUZ, Luz de Lourdes. (2003).pag. 12
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o Partida de los hijos del hogar parental, es también una etapa movilizadora
para los padres, porque coincide con la disminucion de la potencia en el
hombre, la pérdida de la capacidad de reproductora en la mujer, la transicion
de una vida laboral activa a la jubilacibn. CoOmo se viva esta etapa va a
depender de cuan diferenciados hayan estado los subsistemas parental y
conyugal, como para poder permitir al hijo partir sin culpa.

o Pareja nuevamente sola, que se ha dado en llamar etapa del "nido vacio", en
ella se suelen invertir los roles, los hijos deben cuidar de sus padres, de como
se hayan sentido cuidados, protegidos y atendidos los hijos como tales
dependera como puedan vivir esta etapa.

Estas etapas pueden variar: en algunas culturas o en algunas subculturas el ingreso
a la vida adulta se hace sin transitar practicamente por la adolescencia, en otros
casos, no se puede hablar de nido vacio, ya que las nuevas unidades familiares se
construyen en presencia de por lo menos una de las familias de origen, a tal punto

gue algunos autores han hablado de "nido repleto".

Cada una de estas etapas implica el cumplir con determinadas tareas, involucra
conflictos basicos a resolver, que de no enfrentarse en su momento, se arrastran a

etapas posteriores.

La comprensién de cada una de estas etapas por las que la familia pasa es muy
importante, retomando que en la etapa preescolar los nifios reflejan diferentes
situaciones que estan viviendo en casa y una de ellas podria ser algunos de estos
procesos.
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CAPITULO IV INTERVENCION DE UN LIE

En esta parte nos gustaria comentar el impacto que tuvo realizar una propuesta de
intervencién y mas viniendo de un Interventor Educativo, no sin antes mencionar la
funcién y labor que debe hacer, la cual consta de fomentar una cultura integradora en
el cual se haga participe a los maestros, pieza importante en la educacién, esto sin
restar valor al gran apoyo que nos puede brindar la familia, ya que muchas veces es
ese gran motor que nos alienta a seguir adelante permitiéndonos alcanzar todas

nuestras metas.

Por tal razén, en esta propuesta consideramos pertinente y necesario trabajar con
padres de familia, quienes son responsables de transmitir el mejor ejemplo a sus
hijos, y por ello es importante que ellos conozcan la situacion que estan presentando
dentro de la instituciébn, de igual forma que analicen de qué manera estan

transmitiendo dichos valores y comportamientos a sus nifios.

Las caracteristicas basicas que un Licenciado en Intervencion Educativa (LIE) debe
tener son:

Tolerancia

Disposicion

Saber, saber ser y saber hacer

Saber escuchar

a r N e

Convencimiento de su quehacer educativo en relacién a la inclusion
educativa y la atencion a la diversidad.

6. Meticulosos

7. Pacientes

8. Innovadores

9. Trabajar en equipo
10. Gestor
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A partir de cada uno de estas caracteristicas podemos decir que el trabajo de un LIE
es laborioso y a su vez complicado, para que se logre un buen proyecto, es
necesario trabajar en cada una de ellas y poder llegar a implementar una propuesta
que permita un resultado que beneficie a la institucion, asi mismo, nos corresponde

dejar huella en cada uno de los lugares en donde nos ubicamos.

Es por ello que nosotras como Interventoras, trabajamos en cada una de estas
caracteristicas logrando obtener y capturar informacion, reconociendo que sin ayuda
de estas no las hubiéramos adquirido, debido a que nuestra labor es ardua, con un
sentido de responsabilidad y compromiso que al finalizar la intervencién se vean
reflejado la labor que un LIE logra desarrollar en cada una de sus etapas.

Otra cuestibn muy importante que nos gustaria resaltar, es nuestra propia
experiencia que logramos vivir; analizando en primera instancia nuestra identidad
como LIE, a esto nos referimos desde el momento que te presentas con otros
profesionistas notando que no conocen qué es y qué hace un LIE, posteriormente, en
el momento en que te introduces a una institucion en la cual vas a intervenir, te
enfrentas a comentarios negativos de directivos, maestros y padres de familia como:
‘yo tengo mas experiencia que tu”, “qué me vas a venir a ensefar” o “simplemente
no te necesito”, mas sin en cambio logramos introducirnos dentro de la institucion y

realizar todo nuestro periodo de practicas profesionales.

De la misma manera, logramos borrar los comentarios negativos que tenian de un
LIE y esto lo conseguimos en la implementacion de la propuesta de intervencion para
dar solucion a la necesidad de la Institucion, la cual consistié en realizar un Curso-
Taller “Somos el ejemplo para ellos” dirigido a padres de familia, ya que la necesidad
se encontro en esta parte donde los padres no estan reflejando adecuadamente los
valores dentro del hogar, dando como consecuencia un mal ejemplo a sus hijos, y a

su vez a la Institucién comportamientos inadecuados.
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Ya viendo los buenos resultados que logramos obtener con la implantacién de este
Curso-Taller y considerando que la temética de Educacion Valores, no es algo que
solo se visualiza dentro de esta institucion, sino que también es una situacion latente
dentro de otras escuelas y de la propia sociedad.

Por ello nos propusimos implementarlo en otras instituciones, siendo que una vez
que somos egresados nos viene a la mente el ¢ahora, qué vamos a hacer? y es ahi
en donde nosotras decidimos crear un autoempleo referente a lo trabajado durante
nuestro proceso de practicas profesionales siendo esto algo que tuvo buenos

resultados durante su aplicacién, lo cual nos inspir6 a llevarlo ya a una realidad.

Mencionando que desde el momento que nos presentamos a las Instituciones a
promocionar nuestro proyecto, los directivos mostraban gran interés por conocerlo
dandonos alas para que en un determinado tiempo lo aplicaramos, esto trayéndonos
a nosotros una ilusién tanto econdémica como una mejora a la institucion, pero esto
cambi6 cuando al final de la presentacion ellos nos comentaban que todo nuestro
proyecto sonaba muy bien, pero la respuesta que nos daban en escuelas particulares
era que ya se tenia un equipo de trabajo para abordar esta y otras tematicas, lo cual
no podrian decirle a los padres de familia que tendrian que pagar una cuota mas
para un Curso extra y la situacion que presentan las escuelas de gobierno es que los
padres de familia no cuentan con recursos suficientes para un gasto extra, ya que

por el simple hecho de pagar la colegiatura se muestran renuentes.

Lo que pudimos ver con esta experiencia, desgraciadamente es que los directivos
muestran si interés por la propuesta, pero una indiferencia cuando se sabe que se
tiene un costo, mencionando que no existe el recurso econdmico o que se tiene
personal capacitado para abordar estas tematicas, dejando de lado las nuevas
estrategias y herramientas que podemos brindar para una mejor educacion en
valores.

Observando que cuando se les cuestionaba a los directivos si en verdad los trabajan
esta parte de Educacion en Valores con padres de familia ellos defendian que de una

y otra forma que si se trabajaban, por ello se nos hizo prudente tener
106



conversaciones con el personal y poder corroborar que en verdad se les brinda este
apoyo a las Educadoras, ya fuese con la participacién de un especialista que pudiera
ocuparse de esta y otras tematicas, sin embargo logramos dar cuenta que este
apoyo realmente no se da.

De ahi nuestra preocupacion por la educacion en valores que se esté transmitiendo
a los nifios tanto en la familia como en la escuela, es algo que se debe considerar,
ya que como miembros de una sociedad deseamos formar personas libres y
autonomas debemos de fortalecer las bases con habitos que partan desde la casa y

sean reforzados en la escuela.

Por otra parte, debemos tener en cuenta que los valores en los nifios conlleva una
gran responsabilidad, pues solo basta echar un vistazo alrededor para percatarnos
que los principios morales que permiten a una sociedad coexistir pacifica y
saludablemente, han perdido su significado, de ahi el fomento e inculcacion de los
valores en los pequefios, es un trabajo que requiere constancia y paciencia, pues
dicha labor debe llevarse a cabo diariamente, no basta con hacerlo una sola vez,

pues de lo contrario la semilla plantada jamas germinara.

Es ahi donde radica la misién del adulto como guia del menor, la necesidad de
transmitir valores solidos al nifio para lograr su sano desarrollo y convertirlo en una

persona de bien, pleno y feliz.

Los valores reflejan la personalidad de la persona, muestran la educacion moral,
cultural, afectiva y social que la familia transmite a los individuos; sin embargo, no es
la Unica responsable de este crecimiento del individuo, pues la escuela, las

instituciones y la sociedad también se ven reflejadas en la persona.

Considerando que los nifios se ven bombardeados de distintos medios, los cuales
muestran actitudes negativas que en lugar de favorecer perjudican su desarrollo
personal y social, uno ejemplo claro de esto es la TV en la cual existen programas de
violencia, sexo, discriminacion, etc., en donde los pequefios suelen copiar ciertos
estereotipos siendo no positivos, ademas aclarar que algunos padres de familia no

muestran interés en lo que ven sus hijos.
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Mencionado lo anterior, ahora vamos propiamente a la creacion de la propuesta de
intervencién la cual tiene como finalidad solucionar cierta problematica que esta

afectando a los alumnos de la Institucion.

A. Creando una propuesta de intervencién

Con base en la realidad que se muestra en el Preescolar “Agustin de lturbide” y las
caracteristicas de los Nifios, decidimos implementar un Curso-Taller llamado “Somos
el ejemplo para ellos”, siendo que los padres de familia son la base principal para
transmitir y ensefiar los valores a sus hijos, por ello decidimos trabajarlo con padres
de Familia.

Es importante tener en cuenta el significado de Curso-Taller:

“Es una situacion natural de aprendizaje del cual, las operaciones mentales
y la afectividad forman una parte constitutiva en un periodo determinado de
corto, mediano o largo plazo. Es un lugar de co-aprendizaje, donde todos

sus participantes construyen socialmente conocimientos y valores,

desarrollan habilidades y actitudes, a partir de sus propias experiencias » 92

Confirmando que este Curso-Taller se estructura en 15 sesiones, con tematicas
como: Dinamicas de integracion, sensibilizacion, Tipos de familia con relaciéon a los
roles, como establecer limites, sobreproteccién, la familia transmisora de valores,
autoestima, honestidad y disciplina, asi como un taller de crecimiento, con un horario
de 3 horas, un dia por semana, dando inicio en el dia 01 de marzo y concluyendo el
24 de mayo del 2012.

1. Misidn

El Curso-Taller “Somos el ejemplo para ellos” tiene como mision ofrecer
un servicio profesional de atencion a los padres de Familia, para que se

puedan concientizar de que el hogar es el primer aportador de dichos

92 http://www.conocimientosweb.net/zip/article4978.html (consultado el23 de Octubre de 2012)
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valores, y esto para que sus hijos lo puedan reflejar de la mejor manera
dentro de la Institucion.
2. Vision

Nuestra vision se traduce en ser portadoras de estos conocimientos y llevar muy en
alto la Educacién en Valores, considerando que los valores que tenemos cada uno

como individuos nos distingue dentro de una sociedad.
3. Objetivo general

e Implementar un Curso-Taller dirigido hacia los padres de familia, a través del
cual visualicen que la familia es la primera escuela de la vida y es en la
misma que los padres educan en valores para que sus hijos sean personas

integras, coherentes y capaces de estar en sociedad.
4. Objetivos especificos

e Lograr que las familias tengan claro la importancia de trabajar en valores y
limites con sus hijos, permitiéndoles tener un mejor desarrollo social y

personal, sin importar el contexto en el que se vean involucrados.

® Proporcionar a las Educadoras un mayor apoyo por parte de los padres de
familia para emplear diversas estrategias que les permitan trabajar en valores

con sus hijos, propiciando un ambiente de armonia y amistad.

e Conseguir que los nifios empiecen a comprender el significado e importancia
de conocer qué son los valores y de qué manera aterrizarlos en su contexto

escolar, social y familiar.

5. Disefio de la estrategia de intervencion.

Curso taller “Somos el ejemplo para ellos”
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El significado que mencionamos anteriormente sobre lo que es un Curso-Taller nos
hizo reflexionar que se trabaja referentes tedricos como practicos, tomando en
cuenta la interaccion que los mismos padres logren tener durante un periodo

determinado.

Los materiales que utilizamos en el Curso-Taller fueron: hojas blancas, papel bond,
marcadores, lapiceros, impresiones, cafidn, computadora, sillas, material didactico
(pelotas y bufandas), propaganda (triptico (Fig.1), pancarta (Fig. 2), hoja de
requisitos (Fig.3), invitaciones (Fig.4) y una hoja de registro (Fig.5), cuestionario para
cada sesion (Fig.6), cuestionario final (Fig.7), lista de asistencia (Fig.8) y

reconocimientos (Fig.9).

De la misma manera, dentro de la institucion nos proporcionaron un espacio, el cual
fue el aula de medios, mencionando también que en algunas actividades se trabajo
en el patio central de la misma.

Para que se llevara a cabo este proyecto, fue indispensable la participacién y
asistencia de los padres de familia, siendo ellos los protagonistas de las conductas y
comportamientos que sus hijos vienen a reflejar dentro de la Institucion; es
importante mencionar la gran ayuda de la Directora y Educadoras ya que apoyaron
en la solucion de esta problematica, siendo que desde el momento en que se les
planted, ellas consideraron que en verdad era necesario trabajar con padres de

familia.

Ademas, hay que considerar que en este Curso-Taller, nosotras como interventoras
se nos hizo conveniente contar con otra disciplina la cual fue una Psicéloga, ya que
de acuerdo a lo trabajado y observado logramos detectar que en ciertas situaciones

hubo procesos que nosotras como LIE no podiamos cerrar.

Cabe mencionar que el maximo numero de padres de familia que se pretende
trabajar es un niumero de 25 a 30 padres, ya que asi se podra dar mejor seguimiento

del proyecto y dando una mejor atencién considerando que las sesiones que
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proponemaos se caracterizan en trabajar de una manera en que los mismos padres se

sientan comodos y asi mismo puedan expresar sus emociones.

Por otra parte, es importante mencionar que dentro de esta intervencion que se
realizara con los padres de familia, el papel que desarrollaremos sera de
Coordinadoras, lo cual nos permitira darnos cuenta que esto lleva una gran
responsabilidad, ya que no solo es pararse enfrente, sino que es saber como
expresarte corporalmente, asi como también el saber dirigirte a las personas que

estan como receptores y controlar cada actividad que se les plantea.

6. Descripcion de la propuesta

Dentro de este apartado se da una breve descripcion de cada uno de los pasos y
materiales que conlleva esta propuesta, comenzando por mencionar una hoja de
registro, (Fig.5) en la cual se muestren comprometidos a asistir a cada una de las
sesiones y ademas indique la cantidad de padres, solicitando a la Directora y
Educadoras que motiven a los padres de familia, y principalmente a aquellos papas
de los nifios que observamos y determinamos con las Educadoras, estan
presentando conductas que los nifios reflejan de su ambito familiar, lo cual no fue
dificil comprender que los nifios estaban recibiendo un mal ejemplo por parte de los
papads, ya que dentro de la institucion ellos mismos mostraban situaciones

conflictivas con las Educadoras y otros padres de familia.

Asimismo, realizaremos difusiéon del Curso-Taller,(Fig.1, 2 y 4) siendo llamativa y
motivadora, para que los padres de familia la observaran vy asistieran; cabe
mencionar que la invitacion la tratamos de hacer sutiimente, para que los padres de
familia que reflejan situaciones que sus hijos estan imitando, no se sintieran

sefalados y asi contar con el apoyo de los demas padres.

También realizaremos una hoja de requisitos, (Fig.3) donde los padres conozcan que
se debe tomar en cuenta para asistir, lo cual fueron cosas muy sencillas, como

cumplir con su total asistencia, disposicién e inscribirse.
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Para evaluar cada una de las sesiones se llevara a cabo una hoja de preguntas las
cuales indiguen y den respuesta al aprendizaje que adquirieron.(Fig.6), asi también,
al final de todo el Curso-Taller responderan una hoja en la que se les cuestionara
cual fue su experiencia y qué fue lo que pudieron cambiar como padres para dar un

mejor ejemplo y educacion a sus hijos.(Fig.7)

Proponemos realizar de la misma manera una lista de asistencia (Fig.8) que se
llevara a cabo un control y seguimiento de quiénes estan en constante participacion,
para que finalmente se les otorgue un reconocimiento (Fig.9) a aquellos padres de

familia que hayan tenido mayor asistencia al Curso-Taller.

En la dltima sesién del Curso-Taller, pretendemos realizar y proporcionarles un
triptico (Fig.1), el cual les sirva como guia para participar en esta Ultima sesion,
ademas que recuerden los temas que se abordaron durante cada una de las
sesiones, ya que sera una retroalimentacion, ademas de que se impartird un taller de

crecimiento.

Para desarrollar ya la propuesta, se establecio un cronograma general (Fig.10) de las
sesiones a desarrollar durante el Curso-Taller, ddndonos una organizacion y
panorama general de los temas que se abordaran, considerando el tiempo y fecha de
cada una de ellas.

Para continuar con esta propuesta, es conveniente mencionar que se establecié una
carta descriptiva para cada una de las sesiones, las cuales serdn mostradas en las

hojas siguientes.
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Curso-taller
Jardin de nifios “Agustin de Iturbide”
Dirigido: Padres de Familia
“Los padres de Familia como guia en el reforzamiento de valores en la etapa preescolar”
Objetivo general: Pretendemos realizar un curso-taller, para que los padres de familia estén conscientes de la importancia que tienen los valores en la vida de cualquier ser humano y
sobretodo en la de sus hijos, ya que en Preescolar, en las aulas y primordialmente en los hogares es donde los padres actiian como facilitadores, por que orientan el comportamiento del
nifo, por medio de 15 actividades en las cuales se trabaje la importancia de los valores.

Sesion Fecha Actividad Tiempo
No. 1 01/03/2012 Presentacién y Dindmica de integracion 9:00-11:00 am
No. 2 08/03/2012 Sensibilizacion ¢Qué tanto conoces a tu hijo? 9:00-11:00 am
No. 3 15/03/2012 Roles de la familia (Tipos de Familia) 9:00-11:00 am
No. 4 22/03/2012 Familiograma, La familia trasmisora de valores 9:00am —12:00 pm
No. 5 22/03/2012 Familiograma, La familia trasmisora de valores 9:00 am — 12:00 pm
No. 6 29/03/2012 Como establecer limites y como no llegar a la sobreproteccién. 9:00 am — 12:00 pm
No. 7 29/03/2012 Como establecer limites y como no llegar a la sobreproteccion 9:00 am —12:00 pm
No. 8 19/04/2012 Adentrandonos a los valores (Amo y Respeto) 9:00 am —12:00 pm
No. 9 03/05/2012 Unidad y Dialogo 9:00 am —12:00 pm
9:00 am —12:00 pm
No. 10 03/05/2012 Unidad y Dialogo P
9:00 am —12:00 pm
No. 11 09/05/2012 Autoestima, Honestidad y Disciplina
9:00 am —12:00 pm
No. 12 09/05/2012 Autoestima, Honestidad y Disciplina
9:00 am —12:00 pm
No. 13 09/05/2012 Autoestima, Honestidad y Disciplina
No. 14 17/05/2012 Taller de crecimiento Retroalimentacién de la importancia de tenerlos bien Reforzados “Taller de crecimiento” 9:00 am - 12:00 pm
No. 15 24/05/2012 Cierre curso-taller (convivio) 9:00 am —12:00 pm
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Curso-taller

“Somos el ejemplo para ellos”
Dirigido a padres de familia

Propdsito: Observar la socializacion a través de una dinamica, para ver como se relacionan entre ellos, sin perder de vista la disposicién y la
forma de comunicacién que se logre establecer, con ayuda de una dinamica que nos permita observar la integracion.

Sesion 1

Nombre de la sesidn: Presentacion y Dinamica de integracién

01/03/2012

Sustento tedérico

Actividad

Recursos: (humanos,
materiales y financieros)

Tiempos

Producto y evaluacion

De este tipo de técnicas el
facilitador puede extraer
mucha informacion sobre
las caracteristicas de las
interacciones y de la
comunicaciéon del grupo.
Pueden  también  ser
utilizadas para animar la
dindmica del grupo, crear
un ambiente de relajacion
(Alexander Luis Ortiz
Ocafa

Inicio: Bienvenida y pase
de lista. Dar a conocer
que es un curso-taller,
presentando la Mision,
Vision y objetivos,
ademas hablarles cuéles
son  nuestras  Metas,
beneficios y contenidos
generales de las
sesiones.

Desarrollo:

-El barco se hunde, en la
cual las indicaciones eran
que todos los
participantes tenian que
caminar por el patio, pero
cuando escucharan la
palabra el barco se hunde
por ejemplo con 3
personas, se tenian que
juntar el nimero que se
les indicara.

-pastel partido al final,, el
cual consiste en formar un
circulo con los integrantes
y dos afuera los cuales
tiene que correr y tomar la
mano de un integrante
para que ese participante
corra con su compafiero

*  Proyector
*  Computadora.

*  Tripticos con informacién
de la tematica del curso-

taller.
* Hojas
e Lapices

e Gasto de

materiales para el
uso de la actividad

$ 150

9:00 am a 11:00 am

Observar la actitud

Percibir los
comportamientos durante
la actividad

Aplicar un cuestionario al
final de la sesion.
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de lado derecho y ver
quien gana el lugar, pero
cada pareja correra de
lado opuesto a la otra.
Cierre: Los papas
redactaran su experiencia
al realizar esta dindmica o
actividad.
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imagen de ser padres es el reflejo que tienen sus hijos, con base a una activad relacionada padres e hijos.

Curso-taller
“Somos el ejemplo para ellos”
Dirigido a padres de familia
Propdsito: Trabajar la parte de sensibilizacién, para observar qué tanto conocen los padres de familia a sus hijos y a partir de eso ellos se den cuenta que la

Sesién 2 Nombre de la sesién: Sensibilizacion ¢ Qué tanto conoces a tu hijo? 08/03/2012
Sustento tedrico Actividad Recursos: Tiempos Puntos a evaluar
(humanos,
materiales y

financieros)

El area de
sensibilizaciéon tiene
como objetivo la
difusién en la sociedad
de los temas de
desarrollo y

cooperacién, tratando
de generar conciencia
critica y favoreciendo la
movilizacion social.
(Area de Sensibilizacion
Hegoa- Instituto de
Estudios sobre
Desarrollo y
Cooperacién).

Inicio: Dar la bienvenida a los padres de familia y
presentar a la Psicologa (Maria de Lourdes Ortiz
Loépez), el pase de lista y continuamos con un video en
relacién al dia Internacional de la mujer.

Desarrollo: Realizar una dindmica (Lobo y Ovejas).
Posteriormente se introducird al tema jQue tanto
conoces a tu hijo!, con informacién en diapositivas.

Asi mismo realizaremos una actividad donde los
padres de familia escriban en un papel bond, lo que
les gusta y disgusta a sus hijos, y al termino expresen
lo que plasmaron.

Continuaremos con otra dinamica que consiste en
vendarles los ojos a cada uno formando un circulo,
para que posteriormente entren sus hijos y puedan
distinguir entre todos cual de ellos es el suyo,
mencionando jeste es mi hijo! (a) y al término se les
indicara que se destapen los ojos para ver si fue
correcta su eleccion.

Asi mismo se continuara con la participacion de la
psicéloga, la cual realizara una dinamica llamada
tengo que...(emparejas una y otra debian de
mencionar tengo que lavar, tengo planchar, etc.)
Cierre: Concluiremos esta sesion con un video titulado
iNo basta! Y proporcionarles la hoja de evaluacion de
esta sesion.

Psicdloga

e Computador
a

*  Proyector

« Paliacates

* Hojas

* Lapiceros

* Papel bond

e Plumones

$150 se
gast6 de materiales
para uso de las
actividades

9:00 am a 11:00 am

Observar la actitud

Percibir los
comportamientos durante
la actividad

Aplicar un cuestionario al
final de la sesion.
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Propdsito: Conocer qué es un Rol y cual es el que fungen dentro de su familia, asi mismo informales los tipos de familia que existen y con cual
de ellas se identifican, haciéndoles saber que a partir de ello sus hijos imitaran o querran realizar lo mismo que viven en casa.

Curso-taller
“Somos el ejemplo para ellos”
Dirigido a padres de familia

Sesion 3 Nombre de la sesion: Roles de la familia (Tipos de Familia) 15/03/12

Sustento tedrico Actividad Recursos: Tiemp | Productoy
(humanos, 0s evaluacion
materiales y

financieros)

Roles de la familia
Como seres humanos y
como pertenecientes de

una misma instituciéon
familiar cada uno de
nosotros desempefiamos

un rol, este va en funcion
del medio en que estemos
involucrando (en la oficina
como trabajador, en la
casa como padre, con los
demas familiares como
hermano, etc.), siempre y
cuando tener bien definido
quienes somos.

PALACIOS, Jesus (2002).
La Familia y desarrollo
humano. Madrid. alianza
Editorial, S.A.

Inicio: Comenzamos con la bienvenida a la tercera sesion, mencionando el
tema a trabajar “Roles familiares” (Tipos de Familia) y el pase de lista.
Posteriormente se realizara un ejercicio de Programacién Neurolinguistica
llamada “Abecedario”, la cual ayuda a agilizar los dos hemisferios del
cerebro, la cual consiste en poner en el pizarrén el abecedario y a un lado
la inicial de la palabras izquierda, derecha o juntas, después se les explica
que conforme se vayan pasando las letras levantaran la mano que se les
indigue o ambas y conforme se equivoquen se van saliendo del juego.
Desarrollo: Se les plasmara informacion sobre que es una familia y tipos
de familia, ademas de recibir aportaciones de como ellos tiene el concepto
de Familia, continuaremos con una actividad, donde los nifios participaran
dibujando su propia familia pero dirigidos y acompafados por diferentes
mamas, posteriormente ellas expresaran lo que percibieron con cada uno
de ellos.

Asi mismo se les proyectara un video titulado “Roles Familiares” que trata
sobre el papel que cada padre de familia funge dentro de su familia, y en
relacion a esto se realizara una dinamica denominada “El cartero trajo
cartas para el que...” y el que pierda expresara que Rol esta fungiendo y
a qué tipo de Familia pertenece.

Cierre: Finalizaremos con la Evaluacion escrita que se les proporciona en
cada sesion, en donde expresaran que les parecio la sesion y que
aprendizaje se llevan.

e Hojas
blancas

e Lapiz

e Proyect
or

e Comput
adora

e Hojas
de
evaluaci
on

* Camara

fotografica

usandose en
los momentos
de cada
actividad.

9:00
am a
11:00
am

Observar la actitud

Percibir los
comportamientos
durante la actividad

Aplicar un
cuestionario al final
de la sesion.
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Curso-taller

“Somos el ejemplo para ellos”

Dirigido a padres de familia

Propdsito: Concientizar a las mamas sobre la responsabilidad que tiene la familia para ser la primera institucién fundadora de valores dando
también importancia a la comunicacién que se tiene con cada uno de los miembros de la misma, con base a la realizacion de un familiograma.

Sesibn 4y 5

Nombre de la sesién: La familia transmisora de valores y familiograma.

22/03/2012

Sustento tedrico Actividad Recursos: (humanos, materialesy | Tiempos Producto y evaluacion
financieros)

Los valores més Inicio: Se dard inicio con la

importantes de la persona | bienvenida a los padres de L.E.E. Cesar Rodriguez

forman parte de su familia, ademas de | Saavedra Observar la actitud

identidad. Orientan sus presentar a nuestro asesor

decisiones frente a sus de Practicas Profesionales Percibir los

deseos e impulsos y (L.E.E Cesar Rodriguez Hojas 9:00am a comportamientos durante

fortalecen su sentido del Saavedra), quien observara Computadora 12:00am la actividad

deber ser. Considerando la dinamica a trabajar Proyector

que los valores durante esta sesion; Lapiceros Aplicar un cuestionario al

permanecen a lo largo de
la vida de las personas.
PEREZ, Franco Juan
Martin. Los valores
morales.

El Familiograma: es una
herramienta de
representacion
esquematica de la familia,
la cual provee informacién
sobre sus integrantes, en
cuanto a su estructura y
sus relaciones.

Taylor, (1988).
Instrumentos para el
diagnéstico familiar

posteriormente se realizara
el pase de lista.

Desarrollo: Para entrar
propiamente a la tematica
que se abordara en esta
sesion llamada “La familia
transmisora de valores y
familiograma®, se realizara
una actividad previa de
Programacion
Neurolinguistica, la cual
trata de que ellos de
acuerdo a una lista que se
les presente mencionaran
la palabra que dice mas no
el color, esto les permitira
estar mas atentos a lo que
se trabajara posteriormente,
una vez

$50 para uso del material y

pasajes

final de la sesion.
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Realizada esta actividad se continuara asiéndoles mencién de la tematica que se abordara, asi mismo se les cuestionara qué entienden ellos,
continuando con una breve retroalimentacion de la sesién anterior.

A continuacion se presentara en diapositivas informacion sobre qué es un familiograma, asi mismo un ejemplo del mismo para que
consecutivamente las madres de familia

Realicen uno, ademas de mencionar en su hoja el tipo de familia que es de acuerdo a lo trabajado en la sesién anterior.

Una vez terminada la actividad voluntariamente presentaran su dibujo platicando cual es la dinamica que se vive dentro de su familia y que les
parecio6 realizar dicha actividad.

Para continuar con la presentacion de un video (Children See) el cual hara mencion de la familia transmisora de valores. En seguida se realizara
un juego llamado el buque, en donde se saldra al patio de la institucion y ahi nosotras mencionaremos la indicacion del juego, esto para relajarlas
y estén atentas a la informacion.

Al término se entrard de nuevo al salén y se les presentard una reflexién, para que posterior a esto se les mostrard informacion sobre la
importancia de los valores, asi mismo conforme a esto ellas realizaran en una hoja la representacion de los tres valores mas importantes para
ellas y por qué para que la presenten a las demas.

Continuando con un video (Como echar a perder a un hijo)

Cierre: Concluyendo la sesién con una diapositiva llamada la familia es un jardin y asi mismo se les proporcionara la hoja de evolucion de la
sesion.
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Propdsito: Trabajar la importancia de establecer limites a sus hijos (as), a fin de que tengan una idea del valor que significa que desde la
edad prescolar estos limites sean claros, por medio de actividades en las cuales realicen una representacion de alguna situacién en
Retomando que la sobreproteccién afecta el desarrollo infantil de sus hijos (as), y que
es importante que ellos mismos les proporcionen a sus hijos estimulos para conocer el mundo y hacer de ellos personas auténomas.

donde ellos crean conveniente establecer limites.

Curso-taller
“Somos el ejemplo para ellos”
Dirigido a padres de familia

Sesion 6 y 7 Nombre de la sesion: Como establecer limites y como no llegar a la sobreproteccion. 29/03/2012

Sustento tedrico Actividad Recursos: (humanos, Tiempos Producto y
materiales y financieros) evaluacion

Las familias deben poner las normas que Inicio: Comenzaremos con la bienvenida a

consideren justas, exigir que se cumplan, esta sesién y una breve introduccion al tema Psicéloga

actuar con seguridad y firmeza, desde el (Como establecer limites) y pase de lista, asi Observar la

conocimiento de los nifios/as y el carifio que | mismo la presentacién de la psicéloga. e Hojas 9:00am a actitud

tienen a Desarrollo: Consecutivamente se realizara e Proyector 12:00 am

Sus hijos e hijas, sabiendo que son el una dinamica denominada el mundo, para e Léapices Percibir los

modelo. romper el hielo del ambiente, al término de la e Computadora comportamientos

Dra. Ainhoa Manzano Fernandez dinamica se le cuestionara que entienden por e Pelota durante la

Dr. Juan Luis Martin Ayala limites, posteriormente se realizara una actividad

Centro Universitario de Psicologia de la dinamica denominada cielo, mar y tierra con el

Familia fin de formar equipos, una vez formado cada Aplicar un

Sobreproteger a los nifios dificulta su
crecimiento y desarrollo en entornos
diferentes al de su casa. Por eso, es
importante que los padres tengan claro que
se les debe proteger mas no crear a su
alrededor una ‘burbuja’ que los aleje del
mundo.

Lic. Cristina Kennington Westmark
Directora y Psicoterapeuta de Psipre S.C.
Seccidn Psicologia

equipo se les asignara una situacién cotidiana
en la cual deberan realizar una representacion
poniendo en préactica limites, al término cada
equipo deberd realizar una retroalimentacion
de lo que vio y como se sintid, ademas de
plasmarles informaciéon tedrica sobre los
limites.

Cierre: Finalmente presentaremos algunos
videos en relacién a la importancia de poner
limites (el berrinche, porque es importante
poner limites y es posible educar sin agredir) y
proporcionarles las hojas de Evaluacion.

cuestionario al
final de la sesion.
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Propdsito: Dar a conocer la importancia de los valores en especifico del Respeto y Amor, a través de actividades las cuales ellas planten

Curso-taller
“Somos el ejemplo para ellos”
Dirigido a padres de familia

ejemplos de tal valores, ademas de que ellas mismas expresen su experiencia de estos valores dentro de su propia familia.

Sesién 8

Nombre de la sesion: Hablar de Respeto y Amor valores importantes

19/04/2012

Sustento tedérico Actividad Recursos: (humanos, Tiempos Producto y
materiales y evaluacion
financieros)

El amor es el sentimiento Inicio: Comenzaremos con la bienvenida a esta sesiéon 8, asi

mas importante de los seres mismo se realizara el pase de lista y se ejecutara una actividad con

humanos. El amor es una cancién, después de realizar un ejercicio de Programacion e Hojas

comprender, servir, dar, Neurolinguistica (Video del Liman). o Computadora Observar la actitud

compartir, querer, respetar y Desarrollo: Adentrandonos a la sesion se realizara una breve «  Proyector

convivir. retroalimentacion de lo trabajado anteriormente lo cual fue e Lapiceros . -

MORALES, Anguiano Juan sobreproteccion y limites. Una vez realizada se les mencionaré la P 9:00am a Percibir Ios_

12:00am comportamientos

Pablo (2011). Guia de valores
para los nifios.

El respeto hacia los demas
miembros es otro de los
valores que se fomentan
dentro de la familia, no sélo
respeto a la persona misma,
sino también a sus opiniones
y sentimientos.

MORALES, Anguiano Juan
Pablo (2011). Guia de valores
para los nifios.

tematica a trabajar la cual es hablar de Respeto y Amor valores
importantes, sin antes cuestionarles qué son para ellas cada uno de
ellos, asimismo se les presentara un video llamado, qué son los
valores, posteriormente se realizard una dinamica (Gallos y
Gallinas), en la cual se formaran dos equipos.

Luego se les presentard un video (EI amor como valor en la
familia), después a través de diapositivas mencionarles a que se
refiere el valor del Amor, luego se presentara un video para que
ellas mencionen un ejemplo de cémo lo aplican dentro de su familia.
Después se mostrara informacion sobre el valor del Respeto para
realizar una dinamica la cual sera la lectura de una reflexion en la
cual realizardn un dibujo en una cartulina de acuerdo a como
quedaron en los equipos que se formaron en un inicio cerrando con
un video sobre el respeto.

Cierre: Para el cierre de la sesion se trabajara afuera del salén el
juego del pastel partido y entregarles una hoja en blanco, en la cual
mencionen lo que les parecid la sesién y que se llevan a trabajar en
casa con sus hijos y familia.

$ 50 pasajes y
material para la
actividad.

durante la actividad

Aplicar un cuestionario
al final de la sesion.
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Propdsito: Proporcionar informacion y estrategias con las madres de familia, en relacion de la importancia que tiene la unidad y el didlogo dentro

del nudcleo familiar.

Curso-taller
“Somos el ejemplo para ellos”
Dirigido a padres de familia

Sesion 9-10 Nombre de la sesion: Valores Unidad y Dialogo 03/05/2012

Sustento tedrico Actividad Recursos: (humanos, Tiempos Producto y
materiales y evaluacion
financieros)

La unidad: La unidad Inicio: Se dara la bienvenida a la sesion, posteriormente realizaremos el

es armonia entre las pase de lista y realizaremos un ejercicio de Programacién Neurolinguistica

personas de un grupo. | el cual consistira en que cada una de las madres de familia se tomara con e Hojas

La unidad da sustento, | una mano la nariz y cruzando la otra mano tomara su oreja, realizando e MduUsica

fuerza y valor para cambios conforme nosotras lo indiqguemos. e Computadora 9:00am a Observar la actitud

hacer que lo imposible | Desarrollo: Continuando les mostraremos un video llamado “Educacion en e Proyector 12:00am

se haga posible. valores”, para entrar con la dinamica de la sesion, posteriormente se o Lapiceros Percibir los

Church Forum

El Didlogo: es una
forma oral y/o escrita
en la que se
comunican dos 0 mas
personajes en un
intercambio de
informacién entre si.
Un dialogo puede
consistir desde una
amable conversacion
hasta una acalorada
discusién sostenida
entre los interlocutores

Moris Polanco

realizara un juego llamado Gallos y gallinas, el cual consiste en dividir al
grupo en dos asignandoles a una fila el nombre de gallos y a la otra el de
gallinas, conforme se mencione cualquiera de los nombre bajar la cabeza
el Correspondiente, el que se equivoque ira perdiendo.

Después de la dindmica se les cuestionara para ellas que significan los
valores de Unidad y Dialogo. Asi mismo después de cuestionarles se
presentara informacién en diapositivas sobre lo que significa en primer
momento Unidad, aclarando dudas que vayan surgiendo, posteriormente
se realizard una actividad, en la cual se les proporcionara una hoja en la
que escribiran una lista de las 5 satisfacciones que han logrado visualizar
cuando aplican este valor dentro de su propia familia, dando 10 minutos
para realizarla, una vez realizada explicaran porque motivo plasmaron
esas 5 cosas, terminando de explicar la importancia de este valor se les
presentara un video llamado “la unidad dentro de la familia”.
Simultdneamente ahora se les cuestionara porque entienden por el valor
de Didlogo y que ademés expresen como lo logran vislumbrar con cada
miembro de la familia o si han tenido alguna complicacién para realizarlo,
terminando con un video llamado “Boleta de calificaciones”.

Cierre: Al término de la sesion se les plasmard un video de reflexion,
denominado “papi, ¢Cuanto ganas?” y proporcionandoles una hoja en la
cual expresen lo que se llevan de la sesion.

$ 50 gastos de
material.

comportamientos
durante la actividad

Aplicar un
cuestionario al final
de la sesion.
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Curso-taller

“Somos el ejemplo para ellos”

Dirigido a padres de familia
Propdsito: Trabajar los valores (Autoestima, honestidad y Disciplina), a fin de que realicen un reconocimiento de cada uno de ellos, asi mismo

observen la importancia que tienen para el reflejo que muestran con sus hijos.

Sesion 11 ala 13 Nombre de la sesion: Autoestima, Honestidad y Disciplina 09/05/2012.

Sustento tedrico Actividad Recursos: (humanos, Tiempos Producto y
materiales y financieros) evaluacion

Autoestima: La importancia de la Inicio: Dar la bienvenida a las madres de familia,

autoestima estriba en que concierne a asi mismo las felicitaremos por ser 10 de Mayo

nuestro ser, a nuestra manera de sery al dia de las Mama acompafiado de un video y e  Proyector

sentido de nuestra valia personal. Por lo continuar con una ejercicio de programacion e Computadora Observar la actitud

tanto, puede afectar a nuestra manera de neurolinglistica (memorizar objetos). e Hojas

estar y actuar en el mundo y de Desarrollo: Dando inicio con la sesion e Lapiceros 9:00am a Percibir los

relacionarnos con los demas mencionaremos el tema a trabajar los valores N 12:00am comportamientos

Honestidad: es una cualidad humana que
consiste en actuar de acuerdo con cémo
se piensa y se siente. En su sentido mas
evidente, la honestidad puede entenderse
como el simple respeto a la verdad en
relacion con el mundo, los hechos y las
personas; en otros sentidos, la honestidad
también implica la relacion entre el sujeto
y los demas, y del sujeto consigo mismo.
Marito Lambustini

Disciplina: significa instruir a una persona
a tener un determinado cédigo de
conducta u orden se refiere a los métodos
de formacion del caracter y de la
ensefianza de auto-control y de un
comportamiento aceptable.

(Autoestima, Honestidad y Disciplina),
posteriormente se les pasard un video llamado
“para ser felices”.

Posteriormente se comenzara con informacion en
diapositivas sobre que es autoestima, sin antes
cuestionarles que significa esta palabra,
posteriormente se les explicard la actividad a
realizar, la cual consiste en doblar una hoja a la
mitad escribiendo en un lado como titulo virtudes
y en el otro defectos en la cual ellas plasmaran
una lista de cada uno de los conceptos dando 10
minutos, al término se les cuestionard que les
parecio realizar dicha actividad y que parte se les
complicé més en redactar y cual lista fue la que
tuvo méas palabras, la actividad concluira con un
video llamado “Autoestima”.

Se continuara mostrando informaciéon sobre que
significa Honestidad cuestionando que significa
para ellas esta palabra asi mismo daran un
ejemplo de cémo ellas aplican este valor en su
propia casa y finalizar con un video denominado
“La honestidad”.

Se trabajara el tercer valor (Disciplina), de igual

Libro (Guia de valores
para padres de familia)
Objetos (cuales quiera
para la realizar ejercicio
de programacion
neurolingliistica)

$ 60 gasto de material.

durante la actividad

Aplicar un
cuestionario al final
de la sesion.

123



http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Marito_Lambustini&action=edit&redlink=1

manera presentandoles informaciéon sobre qué
consiste este valor en seguida se realizara una
actividad la cual consistira en leerles una reflexion
llamada “La tortuga”, en la cal ellas daran a
reflejar una situacion similar de la vida diaria con
la reflexiéon y se concluird con un video nombrado
“La disciplina es importante”.

Cierre: La sesion se finalizara con un video
llamado “Valores familiares”, ademas de
proporcionarles la hoja de evaluacion.
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Propdsito: Trabajar con las madres de familia un Taller de crecimiento donde expresen y comenten su experiencia en asistir a este Curso-Taller,
ademas de que trabajaremos una retroalimentacion de cada una de las sesiones siendo ellas las que nos expliquen qué fue lo que se trabajo.

sesion 14

Curso-taller

“Somos el ejemplo para ellos”
Dirigido a padres de familia

Nombre de la sesién: Taller de Crecimiento

17/05/2012

Sustento teérico Actividad Recursos: (humanos, Tiempos Producto y
materiales y financieros) evaluacion

Inicio: Mencionar a las madres de familia que esta era la Ultima

El taller de crecimiento | sesion de todo el curso, y aclarar que iba ser lo Gltimo que veriamos Psicologa

que nosotros | en este dia, lo cual se referia a hacer una retroalimentacioén de todo

empleamos fue | lo que vimos en el transcurso de este Curso-Taller, ademéas de - Proyector

fundamentalmente, proporcionarles un triptico que les ayudara para repasar todo lo que . .

organizada por | vimos, posterior mente se realizaria un taller de crecimiento el cual Cqm_putadora. Observar la actitud

nosotras, no pusimos | consistia en que ellas podrian expresar su experiencia que pudieron * Trlptlcos_gon o

encontrar informacién | vivir y que fue lo que cambio en su manera de vivir la vida en informacion de | 9:00am a Percibir los

acerca de este tipo de | relacion a sus hijos posteriormente se les preguntara a las mamas la tematica del | 12:00am comportamientos

taller de crecimiento
que empleamos, pero
lo que fue similar a
otros, fue que dejamos
que las mismas
mamas, expresaran
sus inquietudes y
poder escucharlas.

si recuerdan algun ejercicio de programacion neurolingiistica de los
que ya habiamos visto sesiones anteriores.

Desarrollo: Ya que les mencionamos de que esta sesion es la
Ultima 6sea la num. 15, donde hariamos un taller de crecimiento; les
explicamos en qué consistia dicho taller, con ayuda de diapositivas
con informacion de la misma, después de esto ellas mismas lo
expresaran con sus propias palabras, continuaremos con un video
de reflexion “Papa quiero ser como tU”, seguiremos con una
pregunta como: ¢Cual fue tu experiencia en este curso? Donde
ellas contestaran abiertamente lo que consideren, posteriormente
propondremos una dinamica la cual se llama “pastel partido”, donde
se sentiran liberadas de su estrés.

Cierre: finalmente se les pasara un video de reflexion llamado
“Zapatitos”, asi también agradeciéndoles por su asistencia al Curso-
Taller, por su participacion e interés, terminar con su hoja de
evaluacion para concentrar la informacion de cada una de ellas.

curso-taller.
* Hojas
e Lapices

$ 150 gastos de
material

durante la actividad

Aplicar un
cuestionario al final
de la sesion.
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Curso-taller
“Somos el ejemplo para ellos”
Dirigido a padres de familia
Propdsito: En este Ultimo dia las madres de familia puedan convivir, y experimentar la satisfaccion de recibir una recompensa por todo su

esfuerzo durante el Curso-Taller.

Sesién. 15 Cierre curso-taller (convivio) 24/05/2012

En el cierre de esta sesion es importante mencionar que fue organizado un convivio por parte de las mamas, una de ellas ayudé a planear todo
aclarando que fue la que tuvo todas sus asistencias, siempre particip6 de una manera muy formal, esta mama puso su casa para que todo este
término del Curso-Taller fuera agradable, nos recibié muy amable, lo cual se le agradecié. Ella misma en nombre de todos las madres de familia
hizo mencién que lo hacia para todas las mamas y principalmente a nuestra persona, las cuales impartimos este Curso-Taller, a la directora 'y
Psicéloga que nos apoyaron en todo esto.

Inicio: Todas las mamas fueron citadas en el jardin de nifios, ya que de ahi nos reunimos para que la sefiora nos llevara a su casa.
Aproximadamente fueron 12 mamas, la directora, psicéloga y nosotras, todas fueron muy arregladas y contentas, platicamos de las cosas
aprendidas y otras cosas mas, ya que vimos que no llegaban mas mamas, continuamos con lo planeado (convivio).

Desarrollo: La sefiora ya tenia preparado todo, y nos empez6 a servir, todas empezamos a comer muy cémodamente (Imagen 1), después de
que se sirvio el postre, mi comparfiera y yo le agradecimos enfrente de todas, a la Sefiora por haber organizado todo esto, ademas de haber
asistido sin ninguna falta al Curso-Taller, de ahi la directora pidié la palabra (Imagen 2), donde dijo y agradeci6 a todas las mamas por haber
asistido al Curso-Taller, por su tiempo y dedicacién durante las sesiones, agradecié a la Psicéloga Luld, y principalmente a nosotras por haber
puesto tanto interés a que este Curso-Taller fuera parte de este preescolar, por el tiempo, dedicacién responsabilidad que reflejamos durante todo
este tiempo de practicas profesionales, por lo cual mi comparfiera y yo nos sentimos muy honradas de haber logrado todo esto, y sobre todo que
las mamas que asistieron cambiaron su relacién con sus hijos, y valoraron todo el esfuerzo que hicimos.

Cierre: Finalmente tomamos la palabra y le mencionamos que les ibamos a entregar un reconocimiento por haber asistido (Imagen 3 y 4), fuimos
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mencionandolas a cada una y les entregamos su reconocimiento, serrando con un buen abrazo (Imagen 5, 6, 7 y 8), y para el tltimo fue la foto de
todas con su reconocimiento (Imagen 9) y una con la Directora y Psicéloga (Imagen 10).

Para nosotras esta Ultima sesidn de todo este Curso-Taller fue una experiencia muy bonita ya que pudimos escuchar de ellas mismas el cambio
que se logroé en ellas, se notaban mujeres diferentes y sobre todo capases de cambiar y de corregir cosas que habian empleado mal con sus
hijos.
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(Imagen 1) (Imagen 2)

(Imagen 3) (Imagen 4)
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(Imagen 5) (Imagen 6)

(Imagen 7) (Imagen 8)
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(Imagen 9) (Imagen 10)
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B. Aplicacién de la propuesta Curso-Taller “Somos el ejemplo para

ellos”

En este apartado queremos iniciar desde nuestra llegada al Jardin de Nifios, la cual
fue muy satisfactoria ya que la Directora y Educadoras siempre estuvieron en
disposicion de apoyarnos en las tres etapas de Practicas Profesionales, y
principalmente en esta Ultima, la cual fue la aplicacion de nuestra propuesta de
intervencién, comenzando por canalizar los casos latentes que en nuestra etapa de
diagnéstico visualizamos, con ello les comunicamos a las Educadoras y Directora
cudles eran, confirmando que estos casos no solo los visualizamos nosotras, sino
que también ellas nos afirmaron que eran tanto papas como alumnos quienes
actuaban inadecuadamente (los nifios reflejaban dentro del aula conductas que
observaban dentro de casa) dentro de la institucion, ademas de comunicarles e
informarles nuestra propuesta, la cual fue realizar el Curso-Taller jSomos el ejemplo
para ellos!, dandoles a conocer nuestro objetivo, el cual fue que principalmente los
padres de los nifios que estaban presentando estas conductas asistieran, pero asi
mismo pedirles que la invitacién la hicieran con sutileza para que los padres no se

sintieran sefalados.

En el seguimiento de esta propuesta, realizamos Difusién y Propaganda (Fig.22), la
cual fue pegada en cada uno de los salones, incluyendo la direccion ya que es donde
la mayoria de padres de familia observan, asi mismo se colocé una Hoja de
requisitos (Fig. 3) para tomar en cuenta para formar parte de este Curso-Taller,
también realizamos una Manta (Fig.23) con la informacion necesaria para atraer su
atencion y sobre todo para que todos los padres de familia lo vieran y se interesaran

por asistir.

Para comenzar el curso-Taller, la Directora nos asigné un salon exclusivo (Fig.24)
para llevar a cabo cada una de las sesiones y sirvid para que no se vieran afectadas

las actividades de los nifios.

Iniciando con las actividades del Curso-Taller, la Directora nos proporciono la hoja de

registro (Fig.25) que en un inicio le facilitamos, para que los padres de familia se
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anotaran, cabe mencionar que solo se inscribieron madres de familia, siendo que la
invitacion fue abierta para ambos, cuando se dio apertura al Curso-Taller tuvimos
una asistencia de 25 madres de familia, mencionando que no fue constante ya que
en algunas sesiones asistian unas u otras, so6lo 6 mamas son las que asistieron

todas las sesiones (Fig. 26).

Es importante mencionar que dentro de este grupo de madres de familia se
incluyeron mamas que nosotras detectamos desde la etapa de diagnostico, casos
latentes de nifios que estan reflejando conductas y comportamientos inadecuados
dentro de la institucién, los cuales desde un inicio fue nuestra intencion que ellas
asistieran, sin embargo cabe mencionar que algunas de ellas decidieron no

involucrarse, evadiendo su responsabilidad como madres.

Ahora bien, mencionaremos en especifico cinco casos de las mamas de nifios que
dentro de la Institucion reflejan situaciones de conflicto, las cuales perjudican su
desarrollo social, personal y emocional, a los cuales nos remitimos y fijamos mas
atencion durante el Curso-Taller especificando su comportamiento y conductas de
estas madres de familia durante cada una de las observaciones de cada sesion.
Sesion 1 (Fig. 27), sesién 2 (Fig. 28), sesion 4 y 5 (Fig. 29), sesion 14 (Fig. 30).

C. Evaluacion de la propuesta de intervencién.

En consecuencia la Propuesta de Intervenciéon (Curso-Taller jSomos el ejemplo para
ellos!) consideramos evaluar cada sesion, la cual esta narrada en las cartas
descriptiva, donde se mencionan los resultados esperados y obtenidos, mencionando
qgue los resultados esperados fueron antes de realizar la sesion y los resultados

obtenidos fueron al término de la misma.

A continuacidon mencionaremos una evaluacion especifica, de lo que se obtuvo en
cada sesion, considerando desde el nombre de la sesion, fecha en la que se realizo,
el tiempo, quienes participaron, los resultados esperados y obtenidos, concluyendo
un comentario sobre la experiencia vivida y dando una reflexion de lo que se pudo

lograr interpretar y aprender durante la misma.
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EVALUACION CURSO-TALLER “SOMOS EL EJEMPLO PARA ELLOS”
Sesion: 1
Nombre: Presentacion y Dinamica de integracién
Fecha: 01/03/2012
Tiempo: 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

Participantes: Estudiantes de LIE Maria de Monserrat Brisefio Luna, lvonne Raquel
Ramos Hernadndez, madres de familia, Educadora (Silem), quien nos presentd en
representacion de la directora.

Propdsito: Que los padres de familia conozcan la importancia de trabajar esta
tematica en el curso-taller, y observar cdmo es la integracion que muestran durante
la dinamica.

Resultados obtenidos: En esta sesion logramos visualizar que a cada una de las
madres de familia se mostraban interesadas por cada una de las tematicas que se
abordaran durante las sesiones, ademés de que la Educadora mencionara que ellas
y la Directora estdn en toda la disposicién de apoyarnos en lo que haga falta o
material que necesitemos.

Comentario:

En la sesién de hoy logramos dar cuenta que es muy importante que los padres de
familia sepan la gran responsabilidad que es educar en valores, dado que la familia
es la primer escuela de la vida, y es donde los padres intentan transmitir a sus hijos,
a través de un ambiente de amor, los valores que creen forman a una persona
buena, integra, coherente y capaz de estar en sociedad. Los nifios aprenden normas
y valores tratando de parecerse a los adultos con quienes interactian, quienes son
los que, basicamente, deben ofrecerles modelos para identificarse.

Educar en valores es acompafiar a los hijos en el proceso de respuesta libre y
personal sobre su propia identidad, y sobre los horizontes y metas que buscan para
su felicidad. Valores e identidad son, en consecuencia, dos realidades inseparables.
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Sesion: 2

Nombre: Sensibilizacion ¢ Qué tanto conoces a tu hijo?
Fecha: 08/ 03/ 2012

Tiempo: 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

Participantes: Estudiantes de LIE Maria de Monserrat Brisefio Luna, lvonne Raquel
Ramos Herndndez, madres de familia y psicéloga (Maria de Lourdes Ortiz L6pez)

Propoésito: Que los padres de familia, al momento de realizar la dinamica logren
identificar a sus hijos, con el fin, de darnos cuenta nosotras cual va siendo la actitud
de los padres.

Resultados obtenidos: Pudimos darnos cuenta que algunos de los padres de
familia no conocen a sus hijos, lo mencionamos porque en dicha actividad una Sra.
no logré reconocer a sus hijos cuando se le vendd los ojos. Ademas podemos
mencionar que algunas madres de familia evadieron la participacion dentro del
Curso-Taller aclarando que sus hijos son los que necesitan ayuda.

Comentario: Los Valores, son herramientas poderosas que ayudan a moldear las
vidas de nifios y nifias de diferentes estratos socioecondémicos, étnicos y familiares.
Tienen un gran impacto en los jévenes de todo tipo de comunidades, desde las areas
rurales y pueblos pequefios hasta los suburbios y grandes ciudades.

El inculcar valores es un proceso constante y no un programa de una sola vez. Los
padres y otras personas pueden comenzar a inculcar valores cuando sus hijos son
pequefios, continuar con el proceso a través de la primaria, secundaria, e ir mas alla.

Los nifios y nifias necesitan escuchar una y otra vez, lo que se espera de ellos en la
casa, en la escuela, en la comunidad y en los medios. Cada uno tiene un rol
importante que cumplir, cada uno esta en el equipo.

Dado que los padres son los modelos de conducta mas importante para los hijos,
ellos tienen gran influencia sobre los hijos, los nifios crecen haciendo lo que sus
padres hacen por lo que perciben como un buen o mal ejemplo. Asi mismo nacen los
buenos o malos habitos de las personas. Para trasmitir los valores no solo hace
falta conocerlos, sino practicarlos.
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Sesion: 3

Nombre: Roles de la familia
Fecha: 15/03/2012

Tiempo: 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

Participantes: Estudiantes de LIE Maria de Monserrat Brisefio Luna, lvonne Raquel
Ramos Hernandez y madres de familia.

Propdsito: Trabajar con los padres de familia, la importancia de saber qué es un
Rol y cual es el que fungen dentro de su familia, asi mismo, informales los tipos de
familia que existen y con cudl de ellas se identifican, haciéndoles saber que a partir
de ello sus hijos imitaran o querran realizar lo mismo que viven en casa.

Resultados obtenidos: Logramos observar que la mayoria de las madres de familia
identifican las caracteristicas del rol que fungen dentro de su contexto familiar, de
igual forma consiguieron dar cuenta qué los roles no son completamente
establecidos dependiendo el género, sino también al tipo de familia que pertenezcan.

Asimismo analizaron de acuerdo a la informacion que se les dio, el tipo de familia
gue pertenecen, dandose cuenta que el contexto familiar tiene que ver en gran
medida el comportamiento de sus hijos.

Comentario: La familia va a tener roles que se configuran dentro de ella y que cada
miembro va a recibir y asumir segun las cualidades y relaciones que se dan en el
grupo familiar. En este articulo se enumeran algunos aspectos relacionados con las
funciones o roles que se dan en cada miembro de la familia.

Los roles de la familia no son naturales sino que son una construccién social, pero
ademas y sobre todo, particular de cada familia y son tan importantes que cada
miembro asuma con responsabilidad que somos una familia que debemos apoyarlos
para que las cosas funciones bien, el problema actual es la separacion de la familia,
en la mayoria de estas solo existe el padre o la madre y en algunos casos ninguno
de ellos, entonces es la familia extensa que asume ese importante rol.
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Sesion: 4

Nombre: La familia, trasmisora de valores
Fecha: 22/03/2012

Tiempo: 9:00 a.m. a 12:00 a.m.

Participantes: Estudiantes de LIE Maria de Monserrat Brisefio Luna, Ilvonne Raquel
Ramos Herndndez, L.E.E. Cesar Rodriguez Saavedra y madres de familia.

Propdsito: Pretendemos que las madres de familia visualicen la gran
responsabilidad que se tiene como padre al poder ensefar y ejemplificar cada uno de
los valores a sus hijos, siendo que ellos imitan y mas en esta edad todo lo que se
vive en casa, dando importancia a cada situacién que ellos representen; asi mismo
mencionarles que con la actividad del familiograma ellos visualicen cada una de las
relaciones de comunicacién que tienen con cada miembro y sobre todo la que tienen
con sus hijos.

Resultados obtenidos: En esta sesién logramos ver que algunas de las madres de
familia no se imaginaban que es de gran importancia ejemplificar un valor, ya que
sus hijos dentro de la Institucion los vienen a reflejar y muchas veces no de la mejor
manera, ademas de que ellas mencionaran que a partir de lo trabajado el dia de hoy
se dan cuenta en qué parte estan fallando y sobre todo en qué pueden trabajar para
mejorarlo.

Comentario: Aqui la familia y especialmente los padres, juegan un papel muy
importante. En primer lugar, los padres son las personas mas cercanas a los nifios,
gue mantienen con ellos una relaciébn de suma importancia a nivel emocional y
adicionalmente son una figura de autoridad. Todas estas caracteristicas validan las
experiencias que los nifios tienen en la interaccion con sus padres. De esta manera,
el aprendizaje que obtienen en esa interaccion es mas probable que se mantenga en
el tiempo y que lo pongan en practica durante su desarrollo.

Al ser este un aprendizaje social, una manera de obtener estas habilidades es por
medio de la observacion, es decir, aprenden por el ejemplo. Es aqui donde los
padres deben prestar mucha atencion a sus propias conductas y deben estar muy
claros de cudles son sus valores y actuar de acuerdo a los valores que desean
ensefiar a sus hijos. En este sentido, si tenemos una norma en nuestra casa,
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nosotros también debemos cumplirla, ya que los nifios aprenden mas de lo que
hacemos que de lo que decimos.

Sesion: 5

Nombre: ElI Familiograma
Fecha: 22/03/2012

Tiempo: 9:00 a.m. a 12:00 a.m.

Participantes: Estudiantes de LIE Maria de Monserrat Brisefio Luna, lvonne Raquel
Ramos Hernandez y madres de familia.

Propdsito: Pretendemos que las madres de familia visualicen la gran
responsabilidad que se tiene como padre el poder ensefiar y ejemplificar cada uno de
los valores a sus hijos, siendo que ellos imitan y mas en esta edad todo lo que se
vive en casa, dando importancia a cada situacién que ellos representen; asi mismo
mencionarles que con la actividad del familiograma ellos visualicen cada una de las
relaciones de comunicacion que tienen con cada miembro y sobre todo la que tienen
con sus hijos.

Resultados obtenidos: En esta sesién logramos ver que algunas de las madres de
familia no se imaginaban que es de gran importancia ejemplificar un valor ya que sus
hijos dentro de la institucion los vienen a reflejar y muchas veces no de la mejor
manera, ademas de que ellas mencionaran que a partir de lo trabajado el dia de hoy
se dan cuenta en qué parte estan fallando y sobre todo en qué pueden trabajar para
mejorarlo.

Comentario: La importancia de realizar la representacion esquematica del
Familiograma es permite conocer en qué etapa del ciclo de vida familiar se encuentra
la familia, el tipo de familia, los eventos de salud mas importantes que le han ocurrido
a cada uno de sus miembros, y aspectos relevantes de las interrelaciones entre ellos,
con lo que constituye un resumen bastante completo de los diversos elementos que
el profesional requiere para su estudio de la dinamica familiar, y posterior
planteamiento de hipotesis que orienten la ayuda a la familia.

Ademas la realizacion del familiograma es sencilla, y so6lo requiere conocer una
breve relacion de simbolos, tener un espacio en blanco y trabajar con mucha
paciencia.
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Sesiébn 6 y7

Nombre de la sesién: Cémo establecer limites y como no llegar ala
sobreproteccion.

Fecha: 29/03/2012
Tiempo: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Participantes: Estudiantes de LIE Maria de Monserrat Brisefio Luna, lvonne Raquel
Ramos Hernandez y madres de familia.

Propdsito: Esperamos que los padres de familia puedan visualizar la importancia de
poner y establecer limites claros a sus hijos (as), siendo algo que puede perjudicar o

ayudar en la conducta de sus hijos.

Resultados obtenidos: De acuerdo a los objetivos establecidos de estas sesiones,
logramos visualizar que el establecimiento de limites claros dentro de la educacion
de los hijos es importante para poder vivir en un mundo social, de ahi que las madres
de familia lograron visualizar que desde edades muy tempranas como lo es en el
preescolar, lo niflos deben de tener muy claro que sus actos no siempre son los

correctos y que en algunas ocasiones es necesario poner limites.

De la misma manera en la cuestion de la sobreproteccion, ellas pudieron darse
cuenta que muchas veces sin querer llegan a entrar en esta situacion, sabiendo que
es algo que si se hace cotidianamente, puede perjudicar en gran medida tanto la
autoestima, autonomia y personalidad de sus hijos a la hora de convivir con otros de

sus iguales.

Comentario: Durante esta sesion las madres de familia se notaron muy interesadas
en el tema, ya que nos mencionaron que muchas veces no saben como establecer
limites sin agredir a sus hijos, lo cual fueron aclaradas sus dudas y se dieron cuenta
gue establecer limites no se trata de maltratar fisica o verbalmente a sus hijos,

ademas de que consideraron y aceptaron algunas de ellas que han sido mamas
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sobreprotectoras con sus hijos, lo cual se dieron cuenta que estan dafiando de una u

otra manera a sus propios hijos.

Sesion 8

Nombre de la sesion: Adentrandonos a los valores (Amor y Respeto)
Fecha: 19/04/2012

Tiempo: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Participantes: Estudiantes de LIE Maria de Monserrat Brisefio Luna, lvonne Raquel
Ramos Hernandez y madres de familia.

Propoésito: En esta sesion pretendemos que les quede muy en claro a qué se refiere
cada uno de los valores trabajados y visualicen la importancia de su ejemplificacion,
siendo que sus hijos los demuestran dentro de la institucidn y en los diferentes

contextos en los que se involucren.

Resultados obtenidos: Logramos obtener resultados satisfactorios, dado que al ir
abordando cada uno de los valores logramos ver que saben a lo que se refiere, pero
gue cada una lo demuestra de diferente manera con sus hijos. Ademas de ver que

no solo es decir te quiero, te amo, sino demostrarlo.

Comentario: Al momento de iniciar esta sesion pudimos notar que las mamas no
mostraron gran interés a estos dos valores, mostrando en sus rostros que son
valores que ya saben que significan, incluso al final de esta sesién una de ellas
expreso lo que nosotros pudimos notar en un inicio, mencioné que al momento de
escuchar el tema, no le parecio interesante e incluso llegd a pensar que a ella ya no
le podian ensefar nada ya que en su familia esta muy fundamentado estos valores,
pero concluyé que se dio cuenta que en ocasiones no se da cuenta que los esta
llevando mal dentro de su hogar y que con lo aprendido y reflexionado en esta sesion

se lleva mucho que cambiar con sus hijos.

139



Sesion 9y 10

Nombre de la sesion:  Unidad y Dialogo
Fecha:  03/05/2012
Tiempo: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Participantes: Estudiantes de LIE Maria de Monserrat Brisefio Luna, Ilvonne Raquel
Ramos Hernandez y madres de familia.

Propdsito: Con esta sesion esperamos que cada una de las madres de familia que
asistan visualicen qué tan importante es retomar y darles el mejor ejemplo a sus hijos
de los valores vistos (Unidad y Dialogo), asi también esperamos que ellas logren

expresar situaciones en las cuales asemejen la relacién con sus hijos.

Resultados obtenidos: En la sesion de hoy logramos ver que muchas de las
madres de familia en un principio se confundieron con los términos, remitiéndose
ademas a la palabra, ejemplo unidad comentaban algunas que es cuando toda la
familia o integrantes estaban juntos en cualquier situacion, ademas en un principio de
la sesion mostraron una actitud de cansancio y poco motivadas, de ahi las
estrategias y actividad puestas para que estuvieran mas atentas y dispuestas a
realizar las actividades que se realizaron, notando también que la mama de
Katherine el caso 1, en toda ocasion que se le pedia participar mostraba una actitud
poco participativa y sobre todo resaltando el por qué a ella se le cuestionaba. Aun asi
creemos que esta sesion fue sobre todo de reflexion para cada una de las mamas,
sobre todo en la parte cuando se les mostré los videos que a muchas las puso a
pensar sobre el como estan viviendo con sus familias y el hecho de que sus hijos son
el reflejo de sus padres, dejandoles pensar el como quieren educar y transmitirles

los valores, siendo que son la base fundamental de cualquier ser humano.

140



Comentario: Durante esta sesion las madres de familia mostraron gran interés en
cada una de las actividades que se llevaron a cabo, ademas de que cada una de
ellas expresaron al final de la sesidbn que en ocasiones no se toman el tiempo para
platicar con sus hijos, ni siquiera en preguntarles como le fue o qué hicieron,
dandonos explicaciones del por qué no lo hacen; como que en ocasiones ellas
mismas necesitan que alguien les pregunte como se sienten , es por ello que no lo

hacen con sus hijos, o simplemente por el poco tiempo que tienen para atenderlos.

Mencionaron algunas de ellas que en su familia muy a menudo no se sentaban a la
mesa a comer juntos, por lo tanto no estaba unida y menos existia comunicacion
efectiva entre ellos, reflexionaron y mencionaron que en ocasiones no se daban
cuenta de que estos valores no existian como tal dentro de su familia y que son muy

importantes para que una familia salga adelante.
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Sesiéon 11,12y 13

Nombre de la sesion: Autoestima, Honestidad y Disciplina
Fecha: 09/05/2012

Tiempo: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Participantes: Estudiantes de LIE Maria de Monserrat Brisefio Luna, lvonne Raquel
Ramos Hernandez y madres de familia.

Propdsito: Poder dar a conocer a las madres de familia la importancia que es tener
presente cada uno de los valores a trabajar (autoestima, honestidad y disciplina),
para que se den cuenta que si ellas saben en qué consisten y sobre qué tratan,

podran dar un mejor reflejo de ellos para sus hijos.

Resultados obtenidos: En esta sesion logramos observar y darnos cuenta que
trabajar estos temas con las madres de familia fue algo muy importante para ellas,
sobre todo en el momento que se realiz6 la actividad de redactar sus virtudes y
defectos, ahi dieron cuenta que a la mayoria les costé darse cuenta cuales eran sus
virtudes y a partir de esto ellas mismas mencionaron que sus hijos entonces no
observarian lo mejor de ellas como personas, de ahi saber que como personas
tienen muchisimas cosas importantes de destacar y reflejar, al igual nos dimos
cuenta que conforme realizabamos y abordabamos los deméas valores, cayeron en el
punto de lo importante que es tenerlos bien claros, porque si ellas y sus esposos no
los tienen, no dan el mejor reflejo de cada uno de ellos, entonces no pueden exigir un

buen comportamiento de sus hijos con los demas.

Comentario: En primer momento al empezar la sesion, las mamas no se esperaban
gue nosotras las felicitariamos por ser madres, al momento que recibieron un detalle
que les preparamos y observan el video alusivo al 10 de Mayo, algunas de ellas se

les salieron las lagrimas, y pudimos notar que ellas se sentian algo sensibles porque
142



este dia nadie las habia felicitado y no se sentian valoradas, para nosotras fue una

experiencia muy especial ya que las hicimos sentir muy importantes.

En relacién al tema de esta sesion, las madres de familia expresaron la comprension
de estos valores, mencionaron que en relacion a la autoestima es muy importante
gue ellas mismas se valoren y se quieran para que posteriormente lo transmitan a
sus hijos, en el caso de la honestidad recalcaron que en ocasiones ellas se han dado
cuenta que sus hijos podrian estar dando un mal reflejo de este valor, ya que
observan que lo hacen algunos de sus compaferitos, y fue ahi donde mencionamos

gue en ocasiones es en casa donde lo observan y lo reflejan en la escuela.

En cuanto al valor de la disciplina pudieron notar que en ocasiones ellas son
complices en que sus hijos no practiquen este valor, confirmando que muchas veces
para no pelear o enojarse con sus hijos, prefieren dejar que hagan lo que quieran
aunque ellas misma se den cuenta que estan haciendo mal, pero con el video y la
explicacion del dafio que ellas mismas estan ocasionandoles a sus hijos, pudieron

reflexionar y tomarlo en cuenta.
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Sesion 14

Nombre de la sesion: “Taller de crecimiento” y Retroalimentacion de la
importancia de tener los valores bien Reforzados.

Fecha: 17/05/2012
Tiempo: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Participantes: Estudiantes de LIE Maria de Monserrat Brisefio Luna, Ilvonne Raquel
Ramos Hernandez, Psicologa y madres de familia.

Propdsito: Que las madres de familia logren recordar de sesiones anteriores temas
gue vimos y que expresen con sus propias palabras lo que lograron darse cuenta y
gque cambiaran son sus hijos, ademas de que puedan comentar su experiencia

durante todo el Curso-Taller.

Resultados obtenidos: Los resultados fueron satisfactorios ya que se obtuvo mas
de lo esperado, las mamas lograron expresar temas que vimos anteriormente con
facilidad, ademas de que participaron en todas las actividades que se propusieron

para esta sesion.

Comentario: Considerando que cada una de ellas durante el Curso-Taller,
mostraron gue tenian muchas cosas que contar y platicar, y por el tiempo que no nos
alcanzaba en ocasiones tratabamos de cerrar algunos temas, en esta sesion se les
dijo a las mamas que podrian expresar cosas que en ocasiones anteriores no se les
permitié o se les corto la inspiracion; esto fue de gran ayuda ya que se sintieron con

mas confianza para expresar situaciones que necesitaban sacar y ser escuchadas.
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Sesion 15

Nombre de la sesion: Cierre curso-taller (convivio)
Fecha:  24/05/2012
Tiempo: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Participantes: Estudiantes de LIE Maria de Monserrat Brisefio Luna, lvonne Raquel
Ramos Hernandez, Psicologa Maria de Lourdes Ortiz L6pez y madres de familia.

Comentario: en esta Ultima sesion las mamas se organizaron para realizar un
convivio, N0s mencionaron que esto era por el gran trabajo que realizamos todas y
principalmente nosotras, ya que fuimos a aplicar este Curso-Taller a beneficio de
ellas y desde luego para sus hijos, ya estando en el convivio, una mama se levanto
en nombre de todas a darnos las gracias por el trabajo realizado, posteriormente la
Directora de la misma manera felicitd a las mamas por haber asistido al Curso-Taller,
y también expreso sus agradecimientos a nuestro trabajo durante toda nuestra etapa
de précticas, continuamos con la entrega de reconocimientos a cada una de ellas
para que cerraramos con una foto de recuerdo, fue una experiencia muy buena ya
que nos dimos cuenta que todo el esfuerzo que realizamos para lograrlo, habia
valido la pena.
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CAPITULOV EVALUACION DEL PROYECTO
A. Inferencia de probables resultados

Queremos resaltar que hablar de la importancia de tener bien establecidos los
valores desde edades tempranas (preescolares), hace que los padres de familia se
den cuenta de lo significativo que es el que sus hijos puedan convivir con sus
iguales, que trabajen en equipo, que respeten a los demas; son cuestiones que de

alguna manera todo esto comienza desde casa.

De manera, que para nosotras es sustancial a futuro trabajar un curso-taller con los
padres de familia, del Jardin de Nifios “Agustin de Iturbide”, esperando por supuesto
la participacion de los casos que mas lo necesitan y sobre todo que exista ese
involucramiento en cada una de las actividades que se van a realizar, todo esto con
el fin de hacer conciencia, que gran parte de lo que reflejan sus hijos en el Jardin de
Nifios y en cualquier medio en el que se desenvuelvan, hacen referencia de lo que

se vive en casa.

Si bien no descartamos, que algunos padres de familia no asistan, quiza por
cuestiones de trabajo o porque muchas veces ellos hacen la referencia de que
cuestiones que se hacen en la escuela, son pérdidas de tiempo o cuestiones que

para ellos estan bien establecidas.

Por otro lado, nosotras esperamos obtener de todo esto que los padres de familia se
vean comprometidos con establecer bien cada valor y la importancia que tiene cada
uno de ellos, finalmente porque somos y pertenecemos a una sociedad, la cual
siempre va a evaluar las conductas buenas o malas que se puedan dar por parte de
cada ser y, por otro lado, porque como padres de familia, creemos que siempre se
guiere lo mejor para sus hijos, por eso darle esa carga, concientizando que ellos son

un ejemplo o reflejo de los que en casa se da.
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¢ Los padres de familia lograran darse cuenta que trabajar los valores desde casa, es

de gran importancia para el desarrollo y educacion de sus hijos?

B. Alcances y limitaciones

Nuestros Alcances que logramos obtener desde el momento en que nos
introducimos a la Institucion, fue la amable y cordial bienvenida que nos dio a
Directora, ademas de mencionarnos que contdbamos con su apoyo para las
actividades y propuestas que pretendiamos plantear, de la misma manera las
maestras nos brindaron su soporte cuando les preguntabamos o les haciamos
cuestionarios; fue asi también al momento de introducirnos a un aula, la maestra de
grupo nos apoyo6 en gran medida en cada una de las actividades que le sugerimos
hacer. Por otro lado algunos de los padres de Familia apoyaron el trabajo durante el

Curso-Taller y mostraron interés.

En relacion a las limitaciones notamos algunas situaciones como que en el
transcurso del Curso-Taller, muchos padres de familia se anotaron en la lista de
inscripcion, pero en un inicio solo fueron pocos los que se interesaron por asistir y
algunos otros se negaron a la posibilidad de conocer algunas estrategias para llevar
a cabo con sus pequefios, mencionado que ellos eran los que en verdad requerian

de esta propuesta.

De la misma manera, nos dimos cuenta que el Curso-Taller y el trabajo que
realizamos en equipo junto con la Directora y la Psicéloga, fue de gran ayuda para
los padres de Familia, mencionando y aclarando que la trayectoria de un cambio va
de la mano de un proceso, el cual puede durar mucho tiempo, esto dependera de
cada persona y la manera como puedan hacerlo, en este caso iniciamos con el
proceso de cambio con los padres de familia, que ellos pudieran experimentar y
darse cuenta de que como cabeza de una familia, el cambio debe iniciarse
primeramente por ellos mismos, dando como resultado un nuevo comportamiento en

sus hijos.
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Por ello es importante mencionar que algunos de los nifios de los padres que
asistieron en este Curso- Taller, pudieron reflejar cambios positivos dentro de la
institucion, confirmandolo con las mismas Educadoras y lo observado en el

transcurso y después de la intervencion.

Ya que después de haber terminado esta ultima etapa, nos dimos a la tarea de
regresar a la Institucién para comprobar que verdaderamente estos pequefios habian
cambiado de manera positiva con sus demas compafieros, y finalmente se nos
permitia hablar con algunas de las mamas que asistieron al Curso-Taller, las cuales
aceptaron y confirmaron que sus hijos estaban en un proceso de cambio y que les
estaba costando un poco cambiar situaciones que durante mucho tiempo pensaban
que eran las correctas, y con todo esto se dieron cuenta que lo Unico que estaban

ocasionando era un mal ejemplo y comportamiento ante sus hijos.
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C. Conclusiones

En primer lugar podemos mencionar que, de acuerdo a los diferentes autores que
sustentan nuestro proyecto y a la propia realidad que logramos observar, nos damos
cuenta que parece claro que aun la familia y, a pesar del debate frecuente, sigue

siendo vehiculo privilegiado en la transmision de valores.

Los cambios operados al interior de la familia desde los afios 70, han dejado de lado
el modelo racional, con una fuerte y rigida divisién de roles entre hombre y mujer y
entre padres e hijos. Los padres optan por una educacion para la libertad,

valorizando la comunicacion, el dialogo y la tolerancia.

Méas alla de la forma que adquiera, la familia sigue siendo la institucion cuya funcién
fundamental es responder a las necesidades y las relaciones esenciales para el
futuro del nifio. La familia aparece como la instancia primera donde se experimenta
y organiza el futuro individual donde se dan las contradicciones entre: "pertenecer a"
y a la vez lograr la autonomia, parecerse y diferenciarse. Esta tension paradojica se
resuelve con la marca individual de cada persona, pero es verdad que la familia se
establece como un lugar de resistencia, en el sentido que brinda un espacio para
resistir a esta tension y resolverla favorablemente; siendo lugar de la construccion

de identidad, sin el otro, es imposible que exista el yo.

La familia constituye entonces el compromiso de cada uno, con un proyecto
relacional que se construye en un determinado tiempo y espacio y que define por lo
tanto los valores que en cada unidad familiar se ponen en juego; se constituye asi
como el primer paso importante hacia la cultura, al organizar el sistema de valores,
la manera de pensar y de comportarse de sus miembros, de acuerdo a la

pertenencia cultural

Mas alla de la estructura, la historia, la cultura o la composicién de la familia, sus
funciones primeras siguen siendo las mismas: Favorecer lo mejor posible a nivel de

las relaciones, las condiciones necesarias y suficientes de un dispositivo que
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permita favorecer la capacidad psiquica de cada uno de sus miembros para producir
sentido a fin de inscribir su existencia en su historia y la de los otros. La relacién
padres-hijos, a través de la educacion en valores, constituye la primer y fundamental

escena de esta meta a lograr.

Finalmente, podemos mencionar que la aplicacidén del proyecto, que titulamos “Los
padres de familia como guia en el reforzamiento de valores durante la etapa
preescolar”, fue un tema que nos dej6 muchas experiencias y en la mayoria
gratificantes, siendo que el trabajar con padres de familia, para nosotras en un inicio
era preocupante, dado que en las primeras etapas de practicas profesionales el
mayor tiempo y observaciones fueron realizadas a los alumnos del Jardin de Nifios
“‘Agustin de lturbide”, simplemente trabajamos con los nifios, pero cuando nos
enfrentamos a ese reto que era para nosotras, observamos que a lo largo de nuestra
profesion son situaciones y contextos en los que tenemos que involucrarnos, de ahi
que por lo mencionado en partes anteriores de nuestro proyecto, eran los nifios
quienes presentaban conductas, que mostraba a simple vista un reflejo de lo que en
su casa se vive, de ahi que nos enfocamos a realizar el trabajo con los padres de
familia, pues son ellos quienes pasan mayor tiempo con ellos y estan al cargo de su

educacion.

Ademas, fue muy gratificante el poder realizar todo este proceso, en el que se
vieron inmersos tanto métodos de investigacion, de observacion, de disefiar
propuestas que beneficiaran a los nifios y sobre todo, para nosotras, la parte mas
importante de todo esto fue el poder aplicar cada una de esas propuestas con los

padres de familia.

Ademas debemos de mencionar que al final de esta aplicacion de la propuesta
fueron muchos cumplidos tanto por las madres de familia, la Directora de la
institucion, Educadoras y el apoyo de la psicéloga, quienes nos mencionaron que
somos personas con muchas ganas de salir adelante y sobre todo que lo damos a

reflejar con nuestro trabajo, siendo algo que para nosotras nos motiva para dar lo
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mejor y sobre todo para saber que estamos trabajando con personas, con seres

humanos que muchas veces no nos damos cuenta de nuestros errores.

Siendo algo que cuando menos lo esperamos, la vida nos coloca delante un

desafio que pone a prueba nuestro coraje y nuestra voluntad de cambio.

De la misma manera, hacemos mencion de lo que fue trabajar cada una de las
etapas de practicas profesionales, comenzando en una primera lo que fue realizar un
diagndstico en este caso de la institucion, la cual nos permitio observar y visualizar
cada una de las aulas, la forma de trabajo de las Educadoras, la parte administrativa
y de trabajo de la Directora, las conductas y ciertas emociones de los alumnos y del
involucramiento que tenian pocas veces los padres y madres de familia, dando

resultados importantes para nosotras.

A partir de ahi nosotras comenzamos a detectar las partes positivas y negativas
que se visualizaron en el Jardin de Nifios, posteriormente, cuando entramos en la
segunda etapa de Practicas Profesionales, la cual consistia en visualizar una posible
intervenciodn, en esta logramos adentrarnos mas en todo el proceso que el Jardin de
Nifios puede tener, ya aqui identificamos algunas madres de familia que fueron

casos los cuales tenian que ser parte de nuestra propuesta de intervencion.

Y lo que fue la tercera etapa de practicas (Aplicacion y evaluacion de la propuesta
de intervencion), fue la parte mas fuerte que nos parecio a nosotras siendo que, en el
momento que se aplico la propuesta se llevaron a cabo procesos en los cuales habia
dias en los que las madres de familia no iban con el mejor de los animos o no
asistian a todas las sesiones, llevandonos ahi a reflexionar por momentos si esa era
la mejor propuesta que habiamos realizado para mejorar la educacion de los valores
hacia sus hijos, también debemos de mencionar que a lo largo de todo este proceso
del proyecto, también nos enfrentamos a situaciones complicadas las cuales las
visualizamos cuando se les hacia la invitacion a aquellas madres de familia que en
verdad debian de estar, dando una respuesta negativa y mostrandonos a nosotras
un concepto de que “sabemos la problematica que vive mi hijo pero no soy capaz de

aceptarlo”, en esos momentos era lo que nosotras percibiamos, quiza porque les
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daba miedo enfrentarse a una realidad que sabian que existia, pero que no querian

aceptar.

Simplemente dejando a un lado la oportunidad de expresar y sacar todas esas
cuestiones que saben que afectan el desarrollo de sus hijos y ademas de no
aprovechar la participacion de otros especialistas como lo fue en nuestro caso el
apoyo de una psicologa, quien nos favoreci6 en momentos que debemos de
reconocer no podiamos intervenir, esto lo mencionamos porque cuando se aplico el
Curso-Taller, afloraron situaciones sentimentales que nosotras creemos no

hubiéramos tenido el control total de cerrar esos procesos.

Reconociendo que el contar con un equipo multidisciplinario, nos reforz6 para que
cada parte de nuestro proyecto fuera lo mejor posible, mencionando el apoyo que
tuvimos con nuestro asesor César Rodriguez Saavedra, quien nos apoyo y dio
sugerencias en cuestion del proyecto, asimismo el contar con la participacion de la
psicologa Maria de Lourdes Ortiz Lépez, que como mencionamos fue parte
importante en la aplicacion de la propuesta de intervencion, la asistencia y
participacion de la Directora de la Institucion Minerva Cruz Benitez, la cual nos dio la
confianza de saber que cualquier cosa que necesitiramos estaba en la mejor

disposicion de apoyarnos.

Con todas estas disciplinas y personas que nos apoyaron, damos reconocimiento
de lo aprendido, ademéas de saber que como profesionales, para lograr un buen
trabajo es necesario contar con la participacion de varias disciplinas las cuales hagan
un mejor trabajo y este se vea reflejado a quienes se les esta aplicando.

Por otro lado, no hay que olvidar que cada una de estas experiencias nos dejo
mucho por aprender, ademas de enfatizar que a lo largo de este proceso hicimos uso
de las diferentes herramientas que fueron necesarias para determinar lo que se debe
de abordar y ademas lo que se debe de trabajar, dejandonos como aprendizaje que
si se trabaja en equipo es mayor la probabilidad de ofrecer y dar un mejor apoyo a

quienes lo requieran.
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Hablar de todo lo que conlleva realizar un proyecto, es hacer mencién de las
instrumentos que vamos adquiriendo y sobre todo de cada uno de los procesos por
los que debemos de pasar, remarcando que para nosotras no fue un proceso muy
facil de realizar, siendo que tuvimos que echar mano de cada una de las habilidades

y aprendizajes que fuimos adquiriendo durante cada semestre de la Licenciatura.

Echar mano de lo aprendido, fue para nosotras el comenzar a trasladar la teoria a
la propia practica y sobre todo el enfrentarnos a una realidad que es muy diferente a
los que mucho pueden contar o pensar, es observar que afuera te enfrentas a
situaciones que van mas alla y escenarios que muchas veces no sabes ni por donde

comenzar.

El saber cual es la teoria adecuada para sustentar el proyecto, fue algo que por
momentos se nos complicd, al preguntarnos cual de tanta informacién que
encontrabamos iba ser Util y necesaria para nuestro propdsito inicial, encontrando

poco a poco el camino que ibamos tomando para ir creando el propio proyecto.

Ademas, también es importante mencionar que el hacer uso de herramientas como
observacion, diario de campo, entrevistas y cuestionarios y evidencias (fotos y
videos,) fue algo que nos refuerza en todo el proyecto, debido a que son
instrumentos que hace ver que lo que mencionamos fue aplicado, sea corroborado y
ademas de que comprobemos la realizacidén y existencia de cada uno de ellos hace

un trabajo fuerte y bien fundamentado.

Podemos decir que todo esto fue una experiencia que nos dejé muchos
aprendizajes y ademas fue algo que no solo se queda ahi, si no que fue algo que
vamos a seguir trabajando en otras instituciones, dando las modificaciones

adecuadas segun sean las necesidades observadas o demandadas.

Sabiendo que un LIE, tiene que echar mano de cada una de sus competencias
gue logre desarrollar y que lo mas importante de todo esto es plasmar ese PLUS que
distingue a cada uno por el trabajo que realiza y cambios que este logre hacer y no

por la presencia o cargo que logre tener y ademas depende de nosotros como LIES,
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de que exista una superaciéon personal, profesional y sobre todo de cambio, la cual
permita que se vean los cambios dentro de la sociedad, ya que sabemos que si nos
enfrascamos en una sola cosa, jamas podremos ejercer como verdaderos
profesionales, dado que nuestra formacion permite que podamos dar propuestas en

diferentes contextos y situaciones.

Eso siempre hablard de quién somos y en nuestro caso todo este proceso fue para
darnos cuenta que podemos hacer esto y mas; dejando huella de nuestro trabajo en
una persona, en un grupo e incluso en una comunidad y todo dependera de nuestra

iniciativa de hacer un cambio por quienes verdaderamente lo necesitan.

Cuando menos lo esperamos, la vida nos coloca delante un desafio que pone a
prueba nuestro coraje y nuestra voluntad de cambio.

Finalmente, es importante retomar que la Familia es la base principal para la
conformacién de los valores en cada uno de sus miembros, siendo aqui los padres
de familia el ejemplo de cada uno de ellos, si los padres los viven y los transmiten de
una manera positiva, estos seran imitados por sus hijos correctamente y dentro de
cualquier contexto; en este caso dentro de la Institucién Educativa, lo que a su vez
contribuird a que no habra ningun problema en que estos nifios vivan y se relacionen

de una forma integral.
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(Anexos 1 mapa)

| CAPITULO Contexto y Diagndstico.

ESTADOS UNIDOS

BELICE

GUATEMALA
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(foto.13) (foto. 14)
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Anexos

IV CAPITULO

Intervencién de un LIE

(Fig. 1)
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(Fig.2)
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e Completa Disposicion para trabajar en el Curso-Taller.

e Inscribirse en Direccion (la Maestra Mine).
e Asistencia 100%

Al final de este Curso —Talle se les otorgard a los

padres de familia, un reconocimiento por haber

participado en él.

(Fig.3)
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|Somos ol Elemplo para ellos]

) 999/

\

¥

Hagamos de
la Familia
el mejor lugar
para crecer

En el jardin de nifios
“Agustin de Iturbide” a
partir del 1 de Marzo del
2012,de 9:00a10:0 am,

con duracién de 15
sesiones, solo los dias
Jueves.

Te invitamos al proximo Curso-Taller titulado iSomos el ejemplo

para ellos!, fomando como eje principal la importancia de los valores.

Dirigido por alumnas de la Universidad Pedagédgica Nacional H.

NACIONAL

Siendo que La Familia es la base de la sociedad civil, solamente en la
familia las personas pueden ser debidamente

criadas, educadas y recibir la formacion de su cardcter que les hard
buenos hombres y buenos ciudadanos.

iINO FALTES, TU

PARTICIPACION ES
IMPORTANTE!.

iCompletamente gratuito!

(Fig. 4)




Hoja de Registro para el Curso-Taller jSomos el ejemplo para ellos!

Nombre

Nombre y grado de su hijo (de
preescolar)

Teléfono

Direccidon

NI I NI
1

N
©
|

N
|

N
N|:
|

N
w
1

N
>
1

N
o
1

(Fig.5)
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iiiiPor su atenc

Nombre de su hijo (a):

ion Graciasl!ll

Grupo:

2Qué le parecid la sesion?

2Qué se lleva y en que cree que pueda cambiar con la experiencia de la sesion?

2 Qué sugiere en las sesiones?

iGracia por tu participacion!

(Fig.6)
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Nombre de su hijo (a):

Grupo:

2 Cudl fue su experiencia a lo largo de este curso taller?

2Como padre de familia que logré cambiar o qué fortaleciéd durante el curso taller?

2Qué le parecio trabajar la temdtica de los Valores y 3Por qué?

2Como evaluaria la participacion y desenvolvimiento de las (LIEs) responsables de
llevar a cavo el curso-tallere

iGracias por tu participacion!

(Fig. 7)
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NOMBRE

FIRMA

FIRMA

FIRMA

FIRMA

FIRMA

FIRMA

FIRMA

FIRMA

FIRMA

Noemi Oliva Martinez
Candido

Maria teresa Montiel
guerrero

Maria de Jesus Yaries
guerrero

Rosa delia de la cruz
Herver

Araceli Villeda
Martinez

Ernestina Juarez
Hernandez

Filomena Hernandez
Resendiz

Patricia Reyes Misete

Aleyda Garcia Chaves

Elena Garcia
Morquecho

Abigail Rubio Félix

Margarita Bautista
Medrano

Laura Saldafia Santos

Ana luz Ronquillo
Resendiz

Maribel Sanchez Cruz

Dulce Maria Jandette
Lépez

Yesenia Aluet Cafedo
S.

iy
[e )]

(Vo]




Maria Soledad Torres
Rodriguez

Zulema Montufar
Domiguez

Guadalupe Cruz
Romero

Susana Trejo
Hernandez

Maria Elena Sanchez
Pastrana

Reyna Lépez Medrano

Karen Joselyn Tapia
Olguin

Antonia Martinez
Bravo

Susana Rayes
Rodriguez

(Fig.8)
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iSomos el Ejemplo para ellost

Hagamos de
la Familia
el mejor lugar

para crecer

TULA DE ALLENDE HGO. A 24 DE MAYO DE 2012

SE LE OTORGA EL PRESENTE
RECONOCIMIENTO

Quien participo con entusiasmo e interés en el Curso-Taller

Del mes de Enero-Mayo

ISomos el eyemplo para ellos!

ofa fam.ilia Jproporciona unos valozes que Quedan para toda tu vida. Una fum.ilia

unida y llena de amor es un lyjo dificil de conseguir.
Coordinadoras del Curso-Taller Coordinadoras del Curso-Taller
LIE: Ma. de Monserrat Brisefio Luna LIE: Ivonne Raquel Ramos Hetndndez
Alumna de la Universidad Pedagdgica Nacional Alumna de la Universidad Pedagogica Nacional

(Fig.9)

Mtra. Minerva Cruz Benitez

Directora de Jardin de nifios “Agustin de Iturbide



Curso-taller
Jardin de nifios “Agustin de Iturbide”
Dirigido: Padres de Familia
“Los padres de Familia como guia en el reforzamiento de valores en la etapa preescolar”
Objetivo general: Pretendemos realizar un curso-taller, para que los padres de familia estén conscientes de la importancia que tienen los valores en la vida de cualquier ser humano y
sobretodo en la de sus hijos, ya que en Preescolar, en las aulas y primordialmente en los hogares es donde los padres actiian como facilitadores, por que orientan el comportamiento del
nifo, por medio de 15 actividades en las cuales se trabaje la importancia de los valores.

Sesion Fecha Actividad Tiempo
No. 1 01/03/2012 Presentacién y Dindmica de integracion 9:00-11:00 am
No. 2 08/03/2012 Sensibilizacion ¢Qué tanto conoces a tu hijo? 9:00-11:00 am
No. 3 15/03/2012 Roles de la familia (Tipos de Familia) 9:00-11:00 am
No. 4 22/03/2012 Familiograma, La familia trasmisora de valores 9:00am —12:00 pm
No. 5 22/03/2012 Familiograma, La familia trasmisora de valores 9:00 am — 12:00 pm
No. 6 29/03/2012 Como establecer limites y como no llegar a la sobreproteccién. 9:00 am — 12:00 pm
No. 7 29/03/2012 Como establecer limites y como no llegar a la sobreproteccion 9:00 am —12:00 pm
No. 8 19/04/2012 Adentrandonos a los valores (Amo y Respeto) 9:00 am —12:00 pm
No. 9 03/05/2012 Unidad y Dialogo 9:00 am —12:00 pm
9:00 am —12:00 pm
No. 10 03/05/2012 Unidad y Dialogo P
9:00 am —12:00 pm
No. 11 09/05/2012 Autoestima, Honestidad y Disciplina
9:00 am —12:00 pm
No. 12 09/05/2012 Autoestima, Honestidad y Disciplina
9:00 am —12:00 pm
No. 13 09/05/2012 Autoestima, Honestidad y Disciplina
No. 14 17/05/2012 Taller de crecimiento Retroalimentacién de la importancia de tenerlos bien Reforzados “Taller de crecimiento” 9:00 am - 12:00 pm
No. 15 24/05/2012 Cierre curso-taller  (convivio) 9:00 am —12:00 pm
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Curso-Taller

Jardin de nifios “Agustin de Iturbide”, Dirigido a: Padres de Familia

No. 15 24/05/2012 Cierre curso-taller (convivio)

En el cierre de esta sesidn es importante mencionar que fue organizado un convivio por parte de las mamas, una de ellas ayudd a planear todo aclarando
que fue la que tuvo todas sus asistencias, siempre participé de una manera muy formal, esta mama puso su casa para que todo este término del Curso-
Taller fuera agradable, nos recibié muy amable, lo cual se le agradecié. Ella misma en nombre de todos las madres de familia hizo mencién que lo hacia
para todas las mamas y principalmente a nuestra persona, las cuales impartimos este Curso-Taller, a |la directora y Psicéloga que nos apoyaron en todo
esto.

Inicio: Todas las mamas fueron citadas en el jardin de nifios, ya que de ahi nos reunimos para que la sefiora nos llevara a su casa. Aproximadamente fueron
12 mamas, la directora, psicéloga y nosotras, todas fueron muy arregladas y contentas, platicamos de muchas cosas y las cosas aprendidas y otras cosas
mas, ya que vimos que ya no llegaban mds mamas, continuamos con lo planeado.

Desarrollo: La sefiora ya tenia preparado todo, y nos empezé a servir, todas empezamos a comer muy comodamente (Imagen 1), después de que se sirvid
el postre, mi compafiera y yo le agradecimos enfrente de todas, a la Sefiora por haber organizado todo esto, ademas de haber asistido sin ninguna falta al
Curso-Taller, de ahi la directora pidi6 la palabra (Imagen 2), donde dijo y agradecié a todas las mamas por haber asistido al Curso-Taller, por su tiempo y
dedicacién durante las sesiones, agradecio a la Psicéloga Lulu, y principalmente a nosotras por haber puesto tanto interés a que este Curso-Taller fuera
parte de este preescolar, por el tiempo, dedicacion responsabilidad que reflejamos durante todo este tiempo de practicas profesionales, por lo cual mi
companera y yo nos sentimos muy honradas de haber logrado todo esto, y sobre todo que las mamas que asistieron cambiaron su relacién con sus hijos, y
valoraron todo el esfuerzo que hicimos.
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Cierre: Finalmente tomamos la palabra y le mencionamos que les ibamos a entregar un reconocimiento por haber asistido (Imagen 3 y 4), fuimos
menciondndolas a cada una y les entregamos su reconocimiento, serrando con un buen abrazo (Imagen 5, 6, 7 y 8), y para el ultimo fue la foto de todas
con su reconocimiento (Imagen 9) y una con la Directora y Psicéloga (Imagen 10).

Para nosotras esta Ultima sesion de todo este Curso-Taller fue una experiencia muy bonita ya que pudimos escuchar de ellas mismas el cambio que se logré
en ellas, se notaban mujeres diferentes y sobre todo capases de cambiar y de corregir cosas que habian empleado mal con sus hijos.

(Fig.21)
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(Imagen 1) (Imagen 2)
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(Imagen 3) (Imagen 4)

(Imagen 5) (Imagen 6)

176



(Imagen 7) (Imagen 8)
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(Imagen 10)

(Imagen 9)
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(Fig.26)
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