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Introduccion
Todo lo dificil debe intentarse mientras es facil.
Lao-Tsé

Este trabajo es un proyecto de intervencion resultado de cuatro afios de
estudio y dedicacion, ya que he ido construyendo conocimientos con base en
lecturas de diversos textos, tanto de las antologias basicas como las
complementarias: articulos, capitulos, sesiones de discusién y analisis que me
permitieron ampliar la comprension de los temas, las categorias tedricas y las
ideas centrales de los diversos autores. Pero también a partir de la empeiria de los

saberes instrumentales como investigacion y diagndsticos.

Realizar el trabajo fue muy satisfactorio, pues tuve la oportunidad de poner
en practica el conjunto de conocimientos adquiridos a lo largo de la Licenciatura
en Intervencion Educativa (LIE): para poder efectuar un trabajo de titulacion es
necesario recuperar elementos de cada una de las asignaturas; para realizar el
diagnostico y la delimitacibn de la problematica habia que trabajar con
investigaciéon; para elaborar el marco teérico tuve que rescatar y ordenar de
manera congruente lo relacionado a la linea especifica; para la estrategia
propuesta me fue de gran utilidad los cursos “Disefo Curricular’ y “Asesoria y
Trabajo con Grupos”, de tal modo que cada uno de esos referentes fue en menor
0 mayor grado trascendente y significativo para elaborar el trabajo que presento

como documento recepcional.

Espero que el presente escrito realmente dé cuenta de lo que en el campo
profesional puedo desplegar y no sélo como profesionista que tiene un titulo y
solamente eso, sino que deja en cada trabajo encomendado una parte de si y que
lo realiza como si fuera el Ultimo a realizar por la calidad que pretendo al ejercer mi
carrera. Asumo que el hecho de trabajar con nifios y con los agentes educativos
de los mismos en el nivel de educacion inicial es todo un reto, pero también una
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oportunidad de contribuir con “granitos de arena” y coadyuvar con ello en la
mejora de nuestra sociedad para que cada dia haya mas personas con un buen
desarrollo integral y menos individuos que no saben a donde ir ni qué hacer con su

vida.

Buscando bebés en la escuela presenta el diagndstico realizado en una
institucion, empezando desde su exploracion, el trato y cada uno de los elementos
gue intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje que me permitiesen
identificar algunas problematicas posibles de abordar para ofrecer una estrategia
gue mejore la situacion actual, en este sentido se analizan cada uno de los

componentes para profundizar en la situacion actual.

Bebés con problemas escolares trata de ubicar una problemética
susceptible de abordar para proponer una estrategia que permita su solucion o
bien la disminucién de efectos negativos en la vida escolar ulterior de los
pequefios, ademas de comentar la justificacion y viabilidad de abordar la
estrategia elegida después de delimitarla en espacio, tiempo y unidad de analisis.

Bebés en la escuela es la parte mas extensa del trabajo dado que busca
orientar el estudio, ampliar el panorama sobre la educacién en la primera infancia
enfatizando un rango de edad y sobre todo proveer un marco de referencia que
permita explicar y/o comprender la situacion actual del aula. Por lo que hace uso
de la descripcidn, la explicacion y prediccibn de realidades en el intervalo

mencionado.

La educacion inicial y su relacion con el desarrollo social y emocional como
practica docente es el disefio de la propuesta de una estrategia de intervencion
gue permita ayudar en la practica docente de las profesoras encargadas del grupo
de maternal, favoreciendo el desarrollo integral de los pequefios al potencializar
todas y cada una de las &reas de desarrollo, pues como bien sabemos las

primeras experiencias nos dejan marcados para el reto de nuestra vida de una u
2



otra forma, aqui la idea es que sea para bien y sirvan como base para las

siguientes etapas escolares.

Camino hacia un trabajo que involucra bebés escolares, describe como se
llevé a cabo el trabajo de investigacion, desde la busqueda de la institucion para

efectuar el trabajo hasta qué técnicas e instrumentos de investigacion utilicé.

Evaluando el trabajo con agentes de bebés escolares, habla de todo lo
bueno y malo que hubo en el proyecto, tanto en el trabajo como en mi persona,
hace referencia también a todo aquello que pudo haber hecho falta para que el
proyecto fuera mejor, dejando la puerta abierta a nuevas investigaciones sobre el

trabajo escolarizado con niflos en edad maternal.



Capitulo 1
Diagnostico. Buscando bebés en la escuela

i

“Es mejor volver atras que perderse en el camino’

Proverbio ruso

Antes de opinar y/o proponer algo respecto a un escenario educativo, es
necesario conocer su situacién actual, lo mismo que sus antecedentes, pues
gracias a ello se podria comprender su realidad y entonces si hacer sugerencias
de solucion a una problematica, necesidad o demanda con todas sus
manifestaciones surgida de las circunstancias encontradas; este proceso es lo que
se conoce como diagnéstico, por lo tanto es preciso saber qué, como, dénde, con
gué y cuando se va a hacer; lo que ayudara a recoger informacién para procesarla

y finalmente poder socializar los resultados.

Para realizar el diagnoéstico hay que tomar como referencia una serie de
componentes que facilitan la comprension del entorno, por lo que se deben
considerar los elementos descriptivos, que tienen que ver con los aspectos que
intervienen en un contexto particular; estructurales, incluyendo a la organizacion,
interrelacion y estructura de los elementos descriptivos funcionales, que como su
nombre lo dice tienen que ver con la funcidon de cada elemento y su relacién con
otros; estadisticos (cuando sea conveniente), que hablan de los rasgos
demograficos, socioecondmicos y educativos de los sujetos; ecoldgicos, que se
refieren a las condiciones ambientales fisicas y su influencia si es el caso;
conflictivos, respecto a lo que se investiga; histérico-evolutivos, con referencia a
las caracteristicas del origen de los sucesos, historia determinada y posible

evoluciobn en el tiempo vy; culturales, con relacion a las normas, valores y



creencias; es decir, todos los que pueden estar incidiendo en dicha situacion; en

otras palabras, tratar de contextualizar lo mas posible el problema®.

El objetivo de este escrito es hacer el diagndéstico de una situacién escolar
con dificultades y proporcionar instrumentos al docente que le permitan modificar
el conflicto que se esta presentando y otros similares que se puedan presentar
posteriormente, para lo cual antes se habla acerca del concepto de diagndstico

psicopedagogico.

1.1 Concepto de Diagndéstico Psicopedagdgico

Se entiende como diagndstico el proceso a través del cual se conoce un
contexto, los actores sociales que en él participan y las situaciones problematicas
que requieren una solucién?, pues esta basado en el principio de “comprender
para resolver”; y a partir de la obtencidn de los datos reflexionar sobre el problema
para poder explicar su origen, desarrollo, relaciones y consecuencias, por lo tanto
debe cumplir con ciertas caracteristicas: en primer lugar, €s un proceso que va de
los fendmenos que se perciben a simple vista a la esencia, se apoya en la teoria,
es parcial, es una actividad permanente y desemboca en conclusiones practicas;

por lo que se deben considerar varios aspectos®.

“El diagnéstico es un conocimiento de caracter cientifico que se obtiene,
por un lado, de la informacion recogida a través de la acumulacion de datos
procedentes de la experiencia y, por otro lado, de la informacién recogida a traves

de medios técnicos (instrumentos psicométricos y test), lo cual implica una labor

! Alfredo Astorga y Bart Van Bijl. 1991. “Los pasos del diagndstico participativo”; en Manual de
Diagnéstico participativo. Buenos Aires; Humanitas, pp. 63-105.

% Teresa Gomez Cervantes s/f. “Presentacion” en: Antologia de Diagnéstico Socioeducativo, UPN-
Hgo. Sede Tula, 2004-2, p.2.

% Alfredo Astorga y Bart Van Der Bijl. 1991. Manual de diagnéstico participativo. Op.cit. pp. 15-28.
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de sintesis de toda la informacién recogida y una cierta competencia o dominio

técnico del orientador” *

“El término diagnostico procede de las particulas griegas did, que significa
<<a través de>>, y gnosis, que quiere decir <<conocimiento>>. Es decir, su
significado etimologico es <<conocimiento de alguna caracteristica utilizando unos
medios a través del tiempo o0 a lo largo de un proceso>>. Ademas, el adjetivo
psicopedagdgico implica que este conocimiento esta relacionado con la psicologia
y la educacion. De este modo, podemos definir el diagndstico psicopedagdgico
como un proceso a través del cual <<se trata de describir, clasificar, predecir y, en
su caso, explicar el comportamiento de un alumno en el contexto escolar. El
diagnéstico incluye un conjunto de actividades de medicion y evaluacion de la

persona (o grupo) o de la institucién con el fin de proporcionar una orientacién>>"°

Entonces se define al diagnéstico desde su etimologia como el conocer
algo a través de diferentes medios y al agregar el adjetivo de psicopedagdgico,
quiere decir que involucra a la Psicologia y a la educacion, por lo que en su
totalidad se refiere a conocer y entender el contexto escolar, para brindar

alternativas de solucion a alguna situacion problematica que se esté presentando.

1.2 Objetivos y funciones del diagnostico psicopedagdgico

“El diagnéstico psicopedagoégico tendra una funcion diferente segun los
objetivos o fines, que persiga (Buisan y Marin, 1987). Bruecker y Bond (1981)

identifican tres objetivos fundamentales del proceso diagndstico:

* Maria Crisitina Cardona Molté, Esther Chiner Sanz y Ana Lattur Devesa. 2006, “Diagndstico
psicopedagogico”. En: Diagnostico Psicopedagdgico Conceptos bésicos y aplicaciones. Editorial
Club Universitario. Espafia, p. 13

> Ibidem. p.13.



1) Comprobar el progreso del alumno hacia las metas educativas establecidas
previamente en el ambito cognoscitivo, afectivo y psicomotor.

2) Identificar los factores de la situacion de ensefianza-aprendizaje que
puedan interferir el 6ptimo desarrollo individual.

3) Adecuar la situacién de ensefanza-aprendizaje a las caracteristicas y
necesidades de cada alumno con el fin de asegurar su desarrollo continuo y de

ayudarle a superar las dificultades y/o retrasos.” ®

En el diagnéstico psicopedagdgico su funcion varia de acuerdo a lo que se
requiera, en este caso responde a los tres objetivos que tiene, pues busca
comprobar el progreso de los nifilos en el ambito afectivo, identifica situaciones de
ensefianza-aprendizaje que interfieren en el desarrollo de los alumnos v,
sobretodo, busca adecuar la situacion educativa a las caracteristicas y

necesidades de los escolares.

“Teniendo en cuenta estos objetivos, Buisan y Marin (1987) sefialan como
funciones principales del diagnéstico psicopedagdgico las siguientes:

1) Funcién preventiva y predictiva. Se trata de conocer las posibilidades y
limitaciones del individuo para prever el desarrollo y el aprendizaje futuros.
2) Funcion de identificacion del problema y de su gravedad. Pretende averiguar
las causas, personales o ambientales, que dificultan el desarrollo del alumno
para modificarlas o corregirlas.
3) Funcién orientadora. Su finalidad es proponer pautas para la intervencion, de
acuerdo con las necesidades detectadas.
4) Funcién correctiva. Consiste en reorganizar la situacion actual mediante la

aplicacion de la intervencién y las recomendaciones oportunas.

Para varios autores, como por ejemplo Buisan y Marin (1987), Pérez Juste

(1990) o Rodriguez Espinar (1986), la finalidad ultima del diagnéstico es la

® Ibidem. Pp.14 y 15.



intervencion (preventiva o correctiva). Es decir, el diagndstico trata de facilitar la
toma de decisiones sobre las actuaciones educativas mas pertinentes al objeto de
desarrollar al maximo las capacidades de la persona diagnosticada.

Atendiendo al nivel de actuacion, Brueckner y Bond (1981) distinguen tres tipos

de diagndstico:

1) Diagnostico general o colectivo. Se trata de un diagndéstico genérico aplicable a
todos los sujetos y que consiste en recoger informacion de diversos ambitos y en
distintos momentos, mediante diferentes técnicas, para identificar posibles
problemas y/o dificultades, comprender situaciones, y proponer soluciones a las
mismas. A través de este diagnostico, se pretende conocer a todos los alumnos y
especialmente detectar necesidades. Es, por lo tanto, un diagnéstico de caréacter
preventivo.

2) Diagnostico analitico. El objetivo de este diagnostico es la identificacion,
tanto grupal como individual, de las anomalias, problemas y/o dificultades en el
aprendizaje de alguna materia o dominio concreto. El diagndstico analitico tiene
un carécter mas especifico que el general y esta orientado a la toma de
decisiones para proponer actuaciones concretas, como por ejemplo mejorar algun

proceso deficitario u optimizar una determinada destreza, habilidad o capacidad.

[.]

3) Diagnéstico individual”.”

Como se acaba de ver, el diagnostico psicopedagdgico tiene diferentes
funciones que estan al servicio de los objetivos o finalidades del mismo (véase
tabla 1.1), en este caso responde a las cuatro funciones (preventiva y predictiva,
identificacién del problema y su gravedad, orientadora y, correctiva) y es de tipo
grupal (general o colectivo), para lo cual se utiliza la observacion, registro en

diario de campo, platicas informales, cuestionarios.

” Ibidem. Pp.14 -16.



Tabla 1.1
Relacion entre las funciones y los objetivos del diagnostico
psicopedagogico

FUNCIONES OBJETIVOS

Descripeion Conocer o identificar las caracteristicas del
alumno y del contexto.

Apreciacion Comprobar el progreso del alumno en su
aprendizaje.

Prediccion
Tomar decisiones sobre actuaciones educa-
Clasificacion / Seleccion tivas.

Situar al alumno en el grupo (o en el nivel de

Restructuracion dominio) adecuado a comienzos del proceso
de aprendizaje.

Prevencion Reorganizar la situacion actual o futura para
lograr una evolucion positiva.

Analizar las necesidades para llegar a una

Correccion adecuada toma de decisiones sobre la conve-
niencia de implantar o no un programa de
intervencion.

Resolver problemas en el dmbito individual,
grupal o comunitario.

Fuente: Duenias (2002: 51) 8

“Tradicionalmente, se ha considerado que el diagnéstico psicopedagogico
tenia que centrarse Unicamente en el alumno y en sus caracteristicas personales.
Actualmente, y desde los nuevos enfoques interaccionistas, ecoldgicos o
sistémicos (Martinez, 1993), se considera necesario tener en cuenta, ademas de
lo anterior, el contexto educativo y social en el que estd inmerso el alumno
(familia, escuela y comunidad). Factores contextuales como las relaciones
familiares, los profesores o el entorno social pueden estar influyendo en el

rendimiento del alumno en la escuela y en su desarrollo. [...])”°

En otras palabras, antes se consideraba que para efectuar el diagnostico

psicopedagodgico solo se tenia que considerar al estudiante, pero con las nuevas

8 Ibidem. p.17.
® Ibidem. p.17.



perspectivas se ha descubierto que no se puede estudiar como algo aislado, pues
recibe influencias de su medio, por lo que se debe analizar también su contexto

para ver cémo influye en su conducta o proceso de aprendizaje.

Para entender mejor la nueva postura del diagnéstico psicopedagdgico,
(ver la Tabla 1.2.) es que se toman en cuenta algunas situaciones familiares y del
ambiente de aprendizaje para ver como influyen en su rendimiento dentro del aula
y en los nifios que muerden o pegan por conseguir algin material o para agredir a
sus compafieros, ya que puede ser que haya niflos con problemas en casa o con
poca atencion por parte de sus agentes educativos, buscando hacerse notar,
también puede ser que las conductas presentadas sean resultado de lo poco
interesantes que les resultan las actividades a realizar o por la poca organizacion
gue se tiene a la hora de trabajar con el grupo o quizas reflejo de lo que ven en

casa, ya sea en las relaciones familiares o por los programas televisivos.

Tabla 1.2
Dimensiones, ambitos y dreas de actuacion del diagnostico
psicopedagogico

Dimension Ambito Area

Biologico Desarrollo fisico y
madurativo.
Salud fisica.
Estado psicofisiologico y
psiconeurologico.
Sensaciones y percepeiones.

Psicomotor Motricidad fina y basica.
Coordinacion psicomotriz.
Lateralidad.
Esquema corporal.
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Personal

Cognoscitivo

Cognitivo

Motivacional

Afectivo

Social

Desarrollo intelectual.
Inteligencia general.
Aptitudes especificas.
Potencial de aprendizaje.
Estilo de aprendizaje.
Conocimientos basicos.
Pensamiento conceptual y
creativo.

Lenguaje.

Estilos cognitivos.
Creencias.

Memoria.

Imaginacion.

Estrategias de resolucion de
problemas.

Atribuciones.
Expectativas.
Intereses.
Actitudes.

Historia personal.
Estabilidad emocional.
Rasgos de personalidad.
Adaptacion personal.
Autoconcepto.

Desarrollo social.
Habilidades sociales.
Adaptacion social.
Interaccion social.

Fuente: Adaptado de Martinez (1993: 50-53)

Tabla 1.2 (continuacion)
Dimensiones, ambitos y dreas de actuacion del diagnostico
psicopedagogico

Dimension

Ambito

Area

Centro educativo

Familia

Aspectos fisicos y arquitectonicos.
Recursos.

Organizacion y funcionamiento.

Proyecto educativo.

Servicios especiales: orientacion,
diagnostico, aulas de apoyo.

Aspectos sociodemograficos.

Aspectos psicosociales.

Relaciones con la familia y la comunidad.
Aspectos socioestructurales: clase social,
configuracion, magnitud, etc.

Aspectos procesuales: interaccion familiar,
estilo educativo, valores, percepciones,
expectativas, etc.
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Aspectos socioacadémicos: interés por los
temas académicos, cooperacion con el
centro escolar, grado de conocimientos
Socioambiental sobre el sistema educativo, relacion y
participacion con el centro, etc.
Grupo de padres  Aspectos socioestructurales: edad, clase
social dominante.
Aspectos procesuals: valores, actitudes,
Intereses, aspiraciones, etc.
Aspectos socioacadémicos: grado de
conocimiento del sistema educativo,
expectativas, rendimiento académico,
actitudes hacia el centro educativo, las
materias y las tareas escolares.
Comunidad Aspectos socloestructurales y
demograficos.
Aspectos procesuales: valores, actitudes,
intereses, etc.
Aspectos socioacadémicos: grado de
conocimiento general de la poblacion sobre
el sistema educativo y su funcionamiento,
actitudes, etc.

Fuente: Adaptado de Martinez (1993: 50-53) 10

Dada la problemética, a continuacion se toman en cuenta algunas de las
dimensiones y &mbitos del diagnostico psicopedagdgico para conocer todo lo que
en un momento dado estad influyendo en los nifios que tienen una conducta

agresiva.

1.5 Lacomunidad

Para realizar un buen diagnostico es importante dimensionar la institucion
desde lo socioambiental, pues se profundiza en las caracteristicas de la
comunidad como son los aspectos socioestructurales y demograficos, asi como
los procesuales y los socioacadémicos y como todos ellos impactan en la escuela.
Del mismo modo la institucion puede reforzar o modificar conductas del lugar en la

gue se encuentra ubicada, por tal motivo, después de explicar lo que es la zona de

% |bidem. Pp.19-21.
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influencia, me guio en las ocho categorias de investigacibn comunitaria

propuestas por Phil Bartle Phd**.

La zona de influencia se define como el area, espacio o superficie mas
proxima a la escuela en la cual interviene todo lo que en ella existe como los
servicios publicos, la construccion y tipo de viviendas, el poder econémico, cultural
y social de sus moradores, los bienes de consumo y servicio*. En este sentido se
mencionan todos los bienes y servicios con que cuenta la comunidad en la que
estd inserta la escuela y que de una u otra forma intervienen en el funcionamiento
de la institucion, ya se para bien o para mal, como seria el caso de que esté a un
costado de la carretera y si no se tiene cuidado puede suceder un accidente, lo

cual hasta ahora no ha ocurrido.

La comunidad campo de estudio, estd ubicada a pocos minutos de la
cabecera del municipio El Cepillo, sus colindancias no son exactas, pues existen
dudas en lo que se refiere a algunas colonias y sus limites, sin embargo si se sabe

a qué colonia pertenece la institucion.

Esta tiene un clima templado semi-seco, que con el paso de los afios y la
contaminacion se ha vuelto en ocasiones extremoso, por lo que en época de frio
los nifios deben de ir mas abrigados que de costumbre o bien con impermeable a
la escuela en época de lluvias, ademas de que en ocasiones el estado del tiempo
dificulta el que puedan salir al patio pues el pasto esta con hielo o demasiado

humedo.

En su topografia prevalece la planicie, el suelo es de buena calidad para la
siembra, lo cual se percibe en el patio de la institucion y si se quiere se puede

implementar una huerta u hortaliza para que los nifios aprendan de doénde

™ En: www.scn.org/mpfc/whats.htm (8 de Octubre de 2007)
12 vicente Olguin Velasco, 1987. “Anexo: guia para practicas profesionales” en: La direccion del
aprendizaje y sus problemas, Editorial Avante, S.A., México, p.244.
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provienen algunos alimentos o a cuidar plantas, reforzando con esto el curriculum

ya que durante las observaciones no se advirtio trabajo sobre esta area.

La comunidad esta a un costado del rio Tula, s6lo que corre agua negra por
él, lo que impide que este liquido pueda ser utilizado para consumo humano, sin
embargo, algunas personas debido al tipo de suelo y clima, todavia se dedican a
la agricultura, predominando el cultivo de maiz, frijol y alfalfa, en su mayoria de
riego, por lo que hacen canales para que el agua llegue a sus milpas, si bien no es
muy recomendable consumir las cosechas de la comunidad, aun asi se venden

algunas ahi mismo entre los vecinos.

Entre la vegetacion lugarefia se encuentra flora de muy diversa clase,
desde arboles frutales como: durazno, chabacano, tejocote, moras, entre otros,
hasta arboles de ornato como fresno, piral (que fue introducido por los espafioles),
trueno, casuarina y algunas plantas comestibles como verdolagas, quelites,
nopales, malvas, de tal modo que permite que al hacer un recorrido por la zona de
influencia los pequefios puedan conocer diferentes tipos de plantas y distinguir

entre comestibles y no.

En la fauna encontramos animales silvestres: reptiles (lagartijas y
serpientes), ardillas, tlacuaches, ratones, aves (golondrinas, urracas, entre otras),
animales domésticos, entre ellos aves de corral (gallinas, pollos, guajolotes),
perros y gatos, ganado porcino, equino, ovino y vacuno. Esto es interesante
porque da la posibilidad de salir con los maternales al patio y observar la
naturaleza para después trabajar sobre ello, ya que en la primera infancia lo que
se trabaja con los nifios son las areas de desarrollo personal, social y ambiental, lo

gue nos permite ir extendiendo poco a poco su mundo.

Por otro lado, no hay mucha cultura ambiental en la comunidad, ya que es
comun ver como las personas tiran basura, lo cual no es un buen ejemplo para los

pequefios alumnos, también en ocasiones se ve a jovenes e incluso a adultos
14



disparando a los pajaros, si bien esta practica ha disminuido, todavia se llega a
observar. Otro aspecto poco favorable para la conservacion de la naturaleza es el
hecho de que algunas personas queman la basura afuera de su casa al aire libre,

teniendo acceso a dicha préctica los infantes.

En la zona encontramos que el tipo de material de construccién de las
viviendas alrededor de la escuela, en su mayoria particulares, de uno y dos pisos,
es basicamente concreto, tabique y acero, sus calles estan pavimentadas con
concreto hidraulico y asfalto; ademas hay banquetas y guarniciones, esto
garantiza que los nifios que viven cerca de la escuela los lleven sus mamas
caminando a la institucion sin peligro, pues no van sobre la carretera o esquivando

carros.

El tipo de servicios publicos existentes en la comunidad son: alumbrado
publico y particular, que permite hacer uso de aparatos eléctricos cuando se
requiera, por ejemplo poner musica a los nifios mientras trabajan o en los
festivales, o bien simplemente prender la luz para mejor iluminacién en alguno de
los salones en dias nublados, como cuando se trabaja en el salébn magico o si se
realiza algun evento por la tarde; ademas se cuenta con el servicio de agua
potable publico y privado, drenaje, lo cual beneficia a la institucién pues se tienen
los servicios al alcance y sin inconvenientes como acarrear agua, tener pozo y
fosa séptica, que pueden ser muy peligrosos para los nifios; asi mismo llega gas
surtido por diferentes compaiiias, cuando se requiere para los eventos especiales,

tales como calentar o preparar comida en las tardeadas.

El tipo de actividades que realizan los habitantes del lugar en su mayoria es
comercial, para proveer a la gente de la zona los comercios son de varios tipos:
abarrotes o miscelaneas, frutas y verduras, papelerias, farmacias, hoteles o
posadas, tlapalerias y ferreterias o venta de materiales para construccion; todo
ello facilita la vida de las personas, ya que es una zona habitacional y asi ya no se

tienen que desplazar para conseguir las cosas, en ocasiones hasta les ahorra
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tiempo, ya que rumbo a la escuela pasan y compran lo del desayuno de los
pequefios o el material necesario para la tarea, de hecho la institucion esta al lado

de una tienda de abarrotes y cerca de dos papelerias.

La comunidad cuenta con servicio de correos cuya oficina esta ubicada
dentro de una farmacia localizada enfrente del jardin central. También cuenta con
servicios de telefonia (residencial, celular y publica) y de los medios de
informacion como la television, radio, prensa e Internet. Para transportarse los
colonos usan automoviles, particulares, autobuses, microbuses y taxis de sitio,

estos ultimos tienen una base en el centro de la comunidad.

Lo anterior facilita la afluencia de nifios de otras comunidades pues hay
calles que permiten a los usuarios llegar hasta la puerta del colegio en su
automovil o bien que el transporte publico los deje en la entrada. Ademas no hay
problema de comunicacion, pues en el momento que se requiera se puede hacer
uso de cualquier medio, pues hay la infraestructura necesaria para que asi sea, de
hecho la escuela cuenta con servicio telefénico, ademas de que tanto los docentes
como el personal administrativo cuentan con teléfono mavil, facilitando el contacto

con los padres, pues si se llega a accidentar algun nifio le avisan a la familia.

Haciendo un recorrido por la zona de influencia encontramos actualmente
varias instituciones educativas: cuatro Jardines de Nifios (uno publico y tres
particulares), tres Primarias (una publica y dos particulares), tres Secundarias (una
publica y dos particulares), un Bachillerato y una Universidad (ambos dentro de
una misma institucion privada). También hay instituciones de extension educativa
o culturales: una biblioteca y una sala de lectura; instituciones asistenciales: varios
consultorios y una pequefia clinica, asi como varias farmacias; y una institucion

recreativa y deportiva.
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Esto representa las dos caras de la moneda, pues por un lado, el hecho de
gue haya otras instituciones que ofrezcan el mismo servicio, puede ser
contraproducente para “Mundo de Juguete” y, por otro lado, eso le implica ofrecer
mejor calidad y con ello las posibilidades de ampliar su matricula, ademas
beneficia a la poblacidén y a los usuarios de la escuela el hecho de que se cuente
con otros niveles educativos, pues asi pueden continuar sus estudios en la
comunidad, asimismo cuentan con servicios de extension educativa como la

biblioteca para realizar consultas y reforzar conocimientos o habitos.

En la comunidad se pueden encontrar diferentes creencias, tradiciones,
costumbres e ideologias. En parte esto se debe a la religion que profesan sus
miembros: hay Catdlicos, quienes cuentan con una parroquia y una capilla; hay
Mormones, que tienen su capilla en la cual ademas de sus celebraciones,
organizan actividades en ciertas fechas como el dia del nifio; también hay Testigos
de Jehova, esta ultima es la que mas incide en la educaciéon de los escolares ya

gue de acuerdo a sus creencias no pueden participar en los honores a la bandera.

Lo anterior también impacta en las festividades que se realizan dentro de la
institucion dado que son caracteristicas de la cultura de la comunidad, como el 6
de enero; el 5, 14 y el 24 de febrero; el 21 de marzo y el carnaval de primavera, el
30 de abril, el 1, 5, 10 y 15 de mayo, el dia del padre, el 13 y 15 de septiembre, el
12 y el 31 de octubre, los dias 1, 2 y 20 de noviembre, el 12 de diciembre, y
ocasionalmente (segun la calendarizacion escolar oficial) los primeros dias

correspondientes a las festividades cristianas que inician el 16 de diciembre.

Refiriéendome al aspecto politico, se puede decir que existen representantes
0 seguidores de todos los partidos que organizan festivales o actividades civico-
culturales para conmemorar fechas importantes, como carnaval, el 15 de
Septiembre, dia de muertos, el 20 de Noviembre y posadas, en los cuales invitan a
las escuelas a participar.
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Haciendo un analisis de los diferentes aspectos mencionados que
caracterizan a la zona de influencia en la que se ubica la escuela, ésta puede ser
catalogada como una zona urbana con un nivel medio, pues entre mas servicios
tenga, mayor sera su nivel de vida, ademas de que la misma gente de la
comunidad busca que sigan llegando beneficios a sus descendientes, para que no

tengan que salir a otros lugares.

1.6 La institucion

Cabe aclarar que los datos referentes a la institucion no son los reales,
debido a que la directora pidi6 que se mantuvieran en el anonimato, por lo que
entonces diré que la escuela esta ubicada en “Calzada Nacional” No. 207, Col.
“‘San Francisco”’, Municipio “El Cepillo”, Hgo., con clave CT13PJNO104K vy
denominada “Mundo de Juguete”. Pertenece al Centro de Desarrollo Infantil Tula
(CEDIT S.C) que es una asociacion creada para ofrecer a la sociedad centros de

formacion educativa continua.

Con referencia a las caracteristicas de esta escuela hay mucho que
considerar, pues para realizar un diagnostico completo, es necesario observar
desde los aspectos fisicos y arquitectdnicos hasta las relaciones con la familia y la
comunidad, ademas de conocer sobre los recursos, su organizacion vy
funcionamiento y sobre todo de manera muy especial el proyecto educativo y los

servicios especiales que ofrece.

En ese sentido, veremos algunos rasgos: Su lema es “Educar para formar”
y su mision es educar a los nifios bajo el enfoque de “aprender a aprender, pensar
y crear”. La institucion le da especial importancia al idioma inglés; se considera un
centro de formacion socio-afectiva asi como de habitos y valores por lo que tiene

contemplado abrir espacios de integracion para nifios con necesidades educativas
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especiales. Asimismo cuenta con un programa de actividades complementarias
como “Escuela para padres y actividades culturales y recreativas”, ademas de
servicios extracurriculares de clases especializadas para la regularizacion de los

alumnos.*®

En cuanto al numero de grados, la institucién es de organizaciéon completa
porque atiende desde el nivel maternal hasta el preescolar; por su horario de
trabajo es matutina pues trabajan de las nueve a las trece horas; por su
sostenimiento es privada, pues los padres de familia pagan mensualmente por la

educacién de sus hijos; y en cuanto al género de los pequefios es mixta.

El hecho de que la institucion atienda desde el nivel maternal al preescolar,
permite que haya una continuidad en estudios, es decir los padres de familia
tienen la posibilidad de ingresar a sus hijos desde una temprana edad y que
continien ahi hasta su entrada a la primaria, ademas de que les da cierta
estabilidad a los nifios en cuanto a que el modelo educativo de esta instituciéon
propone que en todos los grados y que todas las educadoras trabajen de manera

similar los contenidos de aprendizaje.

En cuanto a la misién, ésta no se esta cumpliendo como debe ser, ya que
aprender a aprender significa ofrecer al nifio técnicas de estudio o de experiencia
gue le faciliten la adquisiciobn de conocimientos, las cuales le implican hacer uso
del razonamiento y la creatividad, es decir dando la posibilidad de reflexionar,
examinar con cuidado, imaginar o intentar hacer algo para producirlo, pues esta
tendencia es un tanto diversa ya que tiene como base los siguientes enfoques
psicopedagogicos: el cognoscitivismo, el constructivismo y el socioculturalismo.
Sin embargo esto no se refleja en la forma de trabajo en el nivel maternal, pues

como veremos mas adelante a los pequefos se le dice qué, como y con qué hacer

3 Todo lo de este parrafo es parte de la informacién que aparece en el triptico publicitario.
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sus actividades, pero no se les permite que piensen o que construyan su

conocimiento por si mismos.

Por otra parte el que incluyan un idioma extranjero les implica confusion a
los niflos muy pequefos, ya que apenas estan aprendiendo a hablar su lengua
materna. En maternal hay nifios que todavia no hablan, cémo introducir entonces
otro idioma que ademas se escuchara poco en su familia y su comunidad. Tal vez
en algunos casos se practique en casa para reforzar los conocimientos, o en los
viajes que puedan realizar, pero no en todos los casos. Si bien es cierto que la
introduccion de un segundo idioma ayuda a los nifios a que la escuela no sea una
isla, es decir que no haya una brecha grande en lo que se les ensefia y lo que
viven, y mas ahora que es algo importante, no es el momento, aunque hay

posturas que apoyan esta forma de trabajo, hay que saber aplicarla.

“Entra la Lic. Yadira y les habla a los nifios en inglés, entonan una cancion
de saludo, una de estados de &animo, canto de la rana, algunos imitaban los
movimientos. Trabajaron cantando los la de los estados de animo y movimiento.
La Lic. Yadira trabaja con titeres y que los nifios se muevan mientras cantan, se
despide y se va”’. En: Registro de Observacion No. 1 en fecha 06 de Septiembre
de 2006. Y “Hugo tiré sin querer el cereal de Eduardo, cuando la Yadira se da
cuenta le dice a Hugo que tenga cuidado hablandole en inglés. Profa. Lupita
ayuda a Josué a comer, suena la campana, Eduardo regresa a su lugar y Yadira le

explica en inglés que por estar parado pasé que le tiré Hugo su cereal” **

Y “En lo que al aprendizaje de idiomas concierne, el Dr. Rodriguez
recomienda que el nifio aprenda primero el idioma que se hable donde vive, o sea,
del ambito donde se desarrolla. Lo anterior debido a que ello influye en el
desenvolvimiento social de esta persona, lo cual le permitira sentirse mejor

adaptado y poder relacionarse con personas a su alrededor, como sus maestros

14 En: Registro de Observacion No. 3 en fecha 11 de Septiembre de 2006.
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(as) y compafieros (as) de clase, etc. Posterior a que adquiera este dominio, se
puede iniciar la ensefianza de otra u otras lenguas. De lo contrario, la autoestima
estaria en juego, pues si no se puede comunicar bien va a sentirse desplazado, o
él mismo se va a aislar.[...] En otro tanto, algunas complicaciones, afirma el
Psicdlogo Educativo y Renzo Titone , pueden derivarse de un inicio prematuro de
la enseflanza de lenguas extranjeras, pues hasta los 3 afios de edad
aproximadamente, el nifio o nifia logra que su lengua natal esté bien desarrollada
y es a partir de este momento que él recomienda la introduccién del aprendizaje
de otro idioma, ya que antes el nifio confunde el aprendizaje y no se define por
una sola lengua y puede mostrar atrasos en su proceso de comunicacion, e
inclusive puede presentarse la necesidad de recurrir a terapia del lenguaje por

problemas de estructuracion de oraciones, pronunciacion, etc.”*

La institucion oferta el servicio educativo a nifios con necesidades
educativas especiales lo que requiere de personal capacitado para trabajar en esa
modalidad, pues estos pequefios necesitan mucha atencién y paciencia, ya que en
la escuela no cuentan con licenciados en educacion especial o inclusiva. La
intencion de ofertar el servicio llevaria a la concientizacion de los padres de familia

para lograr realmente la pretendida aceptacion social, de lo contrario sera inutil.

“La inclusion va mucho més alla de la letra de una Reforma Educativa, pues
cuestiona toda organizaciébn y pedagogia tradicional. La nocién de inclusién
instaura la insercion plena de la persona en la sociedad, de forma radical,
completa y sistematica. El objetivo de la inclusion es integrar al alumno o grupo de
alumnos que antes estaban excluidos, para evitar que nadie quede al margen de

una enseflanza regular, desde el primer momento de su vida, y conseguir

15 En: http://mww.psicologia-online.com/colaboradores/chaves/lenguaex.htm. (16 de Abril de 2010).
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haciéndole participe de todas las oportunidades para su Optimo desarrollo

humano, intelectual, social, etc.”*®

Con relacion a las actividades complementarias que se ofertan en la
institucion tales como las clases de inglés o la escuela para padres, son una
buena opcidén ya que es un gran apoyo para los padres de familia, pues no todos
estan preparados para su gran labor. Para que esto funcione debe ser constante y
permitir que conozcan mas sobre el proceso y etapa evolutiva de sus hijos,
cuestidén que no se observd. Desaprovechando la oportunidad de solucionar dudas
sobre diferentes temas respecto de los pequefios, ya sea situaciones en casa, con

familiares y/o extrafos, o en la escuela.

Las actividades culturales y recreativas como los festivales o
conmemoracion de fechas especiales de nuestra historia que se realizan, ademas
de los servicios extracurriculares que ofertan como clases especializadas para la
regularizacion permiten reforzar conocimientos, valores, tradiciones, ademas de

promover la integracién familiar e interfamiliar.

1.6.2 Edificio escolar

Ahora bien, hablando de las condiciones materiales del edificio escolar,
hace mucho éste era una casa particular, por lo que la construccién es adaptada;
esta ubicado en un lugar soleado y alejado de panteones, hospitales, terminales,
vias férreas; sin embargo es un lugar de mucho transito pues es calle principal y

de paso para comunicar otras comunidades.

8 En: http://www.inclues.org/english/doc/incled/reovl/EDINCLREVOLESCOLAR.htm (06 de Mayo
de 2010)
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Actualmente esté integrado por dos médulos de una sola planta; cuenta con
cinco salones ademas de anexos como direccion; saldon magico (llamado asi
porque cuenta con luces de nedn y cortinas negras para que al apagar la luz
normal solo resalte el color blanco), en el que se llevan a cabo las clases de
musica y educacion fisica; patio frontal, el cual funciona como un espacio entre la
entrada principal y la oficina de la directora; patio de recreo, donde se realizan
actividades civico-culturales y lugar para que los nifios corran y jueguen a gusto y
sin peligro; zonas verdes, las cuales incluyen una parte con plantas y otra donde
se encuentra la zona de juegos infantiles, que son tres resbaladillas de diferentes
tamanos, dos de plastico y una de metal, una casita, una estructura con columpios

y un carrusel.

Otro espacio donde los nifios juegan es el arenero, cercano al area de los
juegos mecanicos, el cual mide tres por dos metros aproximadamente, con arena
suficiente y aditamentos para su uso como palitas, rastrillos y cubetas; es en éstos
dos ultimos donde los nifios de maternal permanecen durante su receso, aunque
no los dejan que se llenen de arena porque se enojan los papés, asi que no
pueden jugar a gusto, también estan pendientes de que no saquen la arena a otro

lugar y los rastrillos o cubetas las dejen en su lugar.

También cuenta con una sala de maestros donde las profesoras se reiinen
para realizar juntas, entrevistas, platicas con la directora, entre otras actividades
propias de su funcién, ademas de ser lugar de reunion del comité de padres con la
directora; y finalmente con tres bafios para nifios y tres para nifias, cinco lavabos

al tamafo de los nifios afuera de los bafios para uso de ambos.
Tedricamente se recomienda que el edificio ademas tenga ciertas

caracteristicas como: laboratorios para aquellas areas que su naturaleza lo exija,

unidad ludica y canchas o area de juegos, un local exprofeso para lectura y
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biblioteca, entre otras areas.’ En este sentido considero que el edificio cuenta con
algunas areas muy Uutiles, sin embargo el problema que se presenta es que no se
construy6 para la funcion educativa, ya que hay ciertas normas de construccién
estipuladas en el reglamento de construccion y desarrollo urbano del Municipio de
Tula de Allende®®, que se deben considerar dependiendo de lo que se va a
construir y la funcion que desempefara, para evitar problemas en cuanto al

servicio de las actividades a realizar en dicha edificacion.

Asi mismo la instituciébn estd a un costado de la carretera y aunque los
padres llegan hasta la puerta del colegio a dejar y recoger a los nifios y hay una
zona para estacionarse, considero que hay cierto peligro pues en ocasiones esta
lleno el estacionamiento y produce estancamiento del transito vehicular normal,

ademas de que en ocasiones los nifios salen corriendo.

“Estan llegando los nifios a la escuela, las docentes de guardia salen y los
reciben en el estacionamiento a los que llegan en carro para no entretener el

trafico”®

1.6.3 Organizacion, disciplina y control

En la institucién no se cuenta con un consejo técnico, lo cual seria muy Uutil
para la misma pues se podrian apoyar entre todas las docentes a resolver ciertas
situaciones conflictivas que se presenten o bien dar sugerencias de trabajo entre
ellas; ya que éste es “un 6rgano de apoyo a los trabajos que se realizan en el

Centro; por su composicion multidisciplinaria conjunta toda la vida de la institucion

" Vicente Olguin Velasco. 1987. La direccién del aprendizaje y sus problemas. Op. Cit. Pp. 153-
154,

'8 pyblicado en el periédico oficial del Estado de Hidalgo, tomo CXXXVII, en Pachuca de Soto,
Hgo. a 17 de Mayo de 2004, Pp. 15-18. Que se deriva del Reglamento de construccion y sus
normas del Departamento del Distrito Federal.

9 En: Registro de observacion No. 11 en fecha 22 de Septiembre de 2006.
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y permite integrar acciones en beneficio de los nifios”®°, es decir participan en él
directivos, docentes, asistentes y personal de apoyo; debido a la inexistencia del
consejo técnico dentro de la institucion cada docente decide y organiza su
planeacion de manera individual basandose en el Programa de Educacién para
Preescolar 2004 (PEP 2004), a sus referentes y experiencia, para que después la
revise la directora, lo que impide que todas trabajen de manera simultanea y

coordinada.

La organizacion escolar y control de la disciplina es llevada solamente por
la directora, por lo que me parece correcto, ya que hay cuestiones de pleitos entre
los pequefios por material o accidentes sin importancia de los nifios como
machucones, por lo que ella tiene que estar enterada para poder platicar con los
padres de familia en caso de que alguno de ellos se queje; en lo que a las
actividades escolares se refiere como cuando son fechas especiales en que se
presenta algin programa cada quien se encarga de buscar su niamero, estas son
planeadas por cada profesora de manera individual y después se pasa a revision o

aprobacion con la directora.

‘Empiezan a entrar los papas por los nifios, Lic. Yadira sale del salon, dice
al observador que pase a verla cuando se vaya, observador habla con Lic. Yadira,
la cual le pide que le comente lo bueno y lo malo para corregir lo que esté mal y

estar al tanto de lo que sucede” .

“Lic. Yadira le dice a la Profra. Lupita que debe tener mas vigilancia de ese
lado, ella responde que si. La Profra. Chabe se va de ese lado y la Profra. Lupita

se queda del otro, pregunta que si le ayuda, Hugo muerde a Aranza, Lic. Yadira

2 SEP. 1992. Manual operativo para la modalidad escolarizada, educacion inicial, version

experimental. México, p.25.
L En. Registro de Observacién No. 1 en fecha 06 de Septiembre de 2006.
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entra y pregunta qué paso, se dio cuenta y le dijo a la Profra. Chabe: Chabe te dije

que tuvieras mas vigilancia de este lado”?

Cada maestra de grupo debe hacerse responsable de sus nifios, para tener
control y disciplina a la hora de la entrada se reciben a los pequefios en la puerta
por dos o tres docentes y las demas permanecen en los salones, asi cuando
alguien llega llorando lo reciben y acompafan hasta el salon de clases, ademas
permite agilizar el transito vehicular pues los padres dejan a sus hijos en la
entrada y se siguen; los pequefios que se quedan bien, una vez adentro se van a
sus salones y permanecen ahi hasta el inicio de clases. En el caso de maternal,
una de las docentes se queda en el salon para ir recibiendo y entreteniendo a los
nifos mientras es hora de empezar a trabajar. En cuanto a la distribucién de
tareas, las docentes se van rolando en lo referente a la guardia de la puerta, los
honores a la Bandera y la realizacion de los periédicos murales, lo que permite

gue la responsabilidad sea compartida.

‘Formaron a los nifios por grupos para hacer honores, se hizo el recorrido
de la bandera por la escolta formada por nifios e otros grados, al terminar
agradecio una de las docentes a los padres presentes y pasaron a su salén cada

uno de los grupos entraron al salén. %

‘Formaron a los nifios por grupos para hacer honores, los padres del grupo
de maternal estaban cerca de sus hijos en algunos casos, se hizo el recorrido de
la bandera por la escolta formada con nifios de otros grados, al terminar una de
las docentes agradeci6 a los padres presentes y comenzé el programa, pasaron a
bailar los nifios de maternal, unos no quisieron bailar, empezaron a llorar, otros

participaron bien”?*

*2 En: Registro de observacion No. 3 en fecha 11 de Septiembre de 2006.
*% En: Registro de observacién No. 3 en fecha 11 de Septiembre de 2006
% En: Registro de observaciéon No. 5 en fecha 15 de Septiembre de 2006.
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En cuanto a la disciplina del grupo de maternal, la autoridad es compartida
por la docente titular y la auxiliar; sin embargo, la disciplina de ambas es en
ocasiones muy autoritaria dado que algunas veces ellas quieren que los pequefios
permanezcan sentados para que trabajen y ellas no pueden mantener el control

como quieren porque los nifios se estan parando y no permanecen en su lugar.

“La docente dice “a sentarnos” una vez todos sentados “a ver ;de qué color
es nuestro globo?, los nifios conforme les va preguntando van diciendo “rojo”. La
profesora Lupita dice: “a ver les voy a dar un objeto de color rojo, al que esté

sentado, sino estan sentados no, al que no esté sentado no le doy objeto”%°

Otras veces falta autoridad para mantener el orden del grupo, pues hay
accidentes como nifios mordidos, ya que mientras estan trabajando o algunos
nifios parados van y muerden a otro comparfiero, incluso hay uno que se levanta y
empieza a dar vueltas y de repente va y muerde a alguno de sus comparfieros.
Llama la atenciéon como hay algunos nifios que dejan de trabajar para ir a molestar
a sus comparieros o bien, al tenerlos cerca sin motivo aparente, los agreden, ya

sea que les peguen o los muerdan.

“Entran al sal6n y les dan sus jugos, mientras se ponen de acuerdo las

profesoras como lo van a trabajar Chucho mordié a Silvia y lo reprendieron”. %

“Salen a los juegos, la Profra. Chabe fomenta el ir a las resbaladillas a los
gue estaban en el carrusel, a Luisito le ayuda y ensefia a subirse y bajar. Hugo
mordié a Aranzal...] Hugo le pegé a Marisol por un libro que ella tenia y él queria,
después fue con Ana a molestarla, después fue con Edson también para
molestarlo [...] Chucho mordi6 a Eduardo, llevaron a curar a Eduardo, luego

Chucho mordié a Jaime™?’.

?® En: Registro de observacion No. 2 en fecha 08 de Septiembre de 2006.
?® En: Registro de observacién No. 1 en fecha 06 de Septiembre de 2006.
" En: Registro de observacion No. 2 en fecha 08 de Septiembre de 2006.
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“‘Hugo iba a morder a una de sus compairieras, la profra. Chabe se dio

cuenta y dijo: “alto, alto” [...] Hugo fue a molestar a Aranza”?.

Para la hora de recreo salen primero al patio de juegos los de Jardin de
Niflos (1°, 2° y 3% grado) todos juntos, mientras maternal desayuna lo que les
mandan de casa, que por reglamento debe ser nutritivo y saludable?®, por ejemplo
llevaban uvas, nuggets de pollo, jugos tetrapack, sandwich partidos de huevo o
gueso, danoninos, jamoén y queso picados, gelatina, leches tetrapack, salchichas

picadas, agua de sabor.

“Profra. Lupita dijo: “les voy a dar su mantel de una vez para que lo pongan”
se los iba dando y lo iban poniendo en la mesa, la intendente llevé a Edson a
lavarse las manos, regreso y se llevé a Emir y se fue llevando a uno por uno,
mientras la Profra. Lupita los iba sentando y dandoles su desayunol...]Jconforme
les iban dando su desayuno empezaban a comer, traian uvas, nuggets de pollo,
jugos tetrapack, sandwich de huevo o queso partidos, danoninos, jamoén y queso

picados, gelatinas, leches tetrapack, salchichas picadas, agua de sabor”*°,

Media hora después salen formados los nifios de maternal a los juegos, una
vez que han entrado a su sal6n los mas grandes, medida que permite mejor
control de los movimientos de los pequefios evitando que los de jardin de nifios
puedan tirarlos, ademas de que facilita que las docentes puedan ubicarlos y
asegurase de que estén bien, dado que son los Unicos que estan fuera de su
saldn; los juegos que realizan los nifios durante el recreo, refiiéndome a maternal,
son en su mayoria libres, es decir el nifilo decide qué hacer, si subirse a la

resbaladilla, ir al arenero o rodarse en el pasto y en algunas ocasiones actividades

*% En: Registro de observacién No. 3 en fecha 11 de Septiembre de 2006.

? Expresado asi por las docentes y la directora de la institucién, con base en ello los padres
mandan a su hijos lo que creen entra en este concepto; no dio mucha informacion sobre esta parte
la directora, solo que es por reglamento y que por ser un documento interno de la instituciéon no se
puede mostrar, ademas de las malas experiencias en cuanto a que ella muestra sus ideas y luego
las ve aplicadas en otro lado.

%9 En registro de observacion No. 3 en fecha 11 de Septiembre de 2006.
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dirigidas por las docentes pues animan a los nifios a subirse a las resbaladillas y
les ensefian como hacerlo cuando no saben, los llevan a los columpios o al

carrusel.

“Salen a los juegos, la Profra. Chabe fomenta el ir a las resbaladillas a los

que estaban en el carrusel, a Luisito le ayuda y ensefia a subirse y bajar.”*

En el caso de maternal no puedo decir como es el control en cuanto al uso
de los sanitarios porque todavia usan pafial, por lo tanto los cambian cada que
estan sucios o bien a la hora que entran de recreo; entran a su salén treinta o
cuarenta y cinco minutos después; a la hora de concluir la jornada escolar los

niflos esperan en su salén a que las mamas entren por ellos.

Insistiendo en la organizacion y funcionamiento de la institucion las
personas que quieren entrar por algun asunto a la institucion tienen que tocar el
timbre y esperar a que les abran la puerta para pasar, teniendo acceso a la
direccion y en algunos casos a los salones cuando es el cumpleafios de algun
pequefio y se lo celebran en la escuela, lo que garantiza la seguridad de los

pequefios pues el acceso es restringido.

Con motivo de conocer acerca de la organizacion y funcionamiento del
centro educativo se incluye a continuacién cdmo esta integrada la plantilla docente
donde se advierte los perfiles de cada uno de los encargados de las areas o

grupos:

CARGO FORMACION AREA EDUCATIVA
QUE ATIENDE

Directora Lic. Educacion Inicial

3L En: Registro de observacion No. 2. En fecha 08 de Septiembre de 2006.
% Datos obtenidos en una platica informal con la directora de la institucion. En fecha 08 de
Septiembre de 2006.
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Kinder 1 CENEVAL nifios de 3 a 4 afos
Kinder 2 Lic. Preescolar nifios de 4 a 5 afos
Kinder 2 Lic. Preescolar nifios de 4 a 5 afos
Kinder 3 Lic. Educacion (Pasante) nifos de 5 a 6 anos
Auxiliar Auxiliar educativo Cualquier nivel
Auxiliar Auxiliar educativo Maternal
Maternal Lic. Preescolar nifios de 2 a 3 afnos
Educacion Fisica Educacion Fisica (Pasante) Todos los niveles
Inglés College
Administrativo Contador Publico
Secretaria Técnica en Administracion
Intendencia Educacion Primaria

Ademas, como parte del area de servicios especiales del ambito de centro
educativo, y atendiendo la clasificacién de Maria Cristina Cardona Molt6*® se
cuenta con seguro escolar, éste ultimo hasta donde se pudo apreciar, en caso de
algun accidente la escuela cubre los gastos médicos y hace los tramites

necesarios como avisar a los padres sobre qué sucedio.

“El observador machuca sin querer con la puerta a Hugo, al darse cuenta le
revisa los dedos y avisa a la Profra. Lupita, al ver que tenia hinchados los dedos
avisan a la directora, ella avisa a los papas, mientras atienden a Hugo, lo llevaban
al hospital cuando llega su pap4, la directora le explica y le dice que la escuela se
hace cargo de los gastos médicos, [...] no regresa Hugo pero la Profra. Lupita

habla para saber cémo seguia”.®*

% Maria Cristina Cardona Molt6. Et al. Diagndstico psicopedagdgico conceptos basicos y

aPIicaciones. op cit. Pp.19-21.
3 En registro de observacion No. 6 en fecha 18 de Septiembre de 2006.
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1.6.4 El salén

El salén de clase es de forma rectangular. Su &area es de 28 m?
aproximadamente (cuatro metros de ancho por siete de largo), lo cual considero
que es insuficiente para trabajar con nifios tan pequefios, pues no cumple con la
norma de construccion que sugiere Plazola para las aulas preescolares, la cual
debe ser de 1.2 a 1.5 m? por cada alumno®, por lo que lo ideal es contar con
salones amplios, ventilados y bien orientados, debido a la edad de los pequefios,.
SegUn lo expresa Castillén “Cada nifio debe tener 7m? libres como minimo, dado
gue el nifio a esta edad tiene una gran movilidad y es necesario proporcionarles el
espacio suficiente para un perfecto desenvolvimiento de sus juegos Yy

trabajos]...]".%®

Por otra parte, la ventilacién es unilateral, sin embargo es suficiente y
adecuada dado que son ventanas grandes y se producen corrientes de aire, lo que
provoca que sea un poco frio, sin embargo ayuda a que no sea tan oscuro. La
iluminacion es cenital y la acustica es buena porque no hay eco ni se pierde la

VOZ.

Los muros estan pintados de color claro, especificamente blanco, aunque
es adecuado porgue permite dar una mejor iluminacion. Sin embargo hay posturas
como el Feng Shui que sugiere el color dependiendo de lo que se pretende lograr,
aungue el blanco ayuda a fomentar la creatividad y la imaginacién. En este caso
seria mejor otro color que estimule mejor a los nifios o bien una combinacion de

colores que favorezca la estimulacion y motivacion necesarios para el proceso de

% Alfredo Plazola Cisneros y Alfredo Plazola Anguiano. s/f. “Escuela” En: Arquitectura habitacional
Vol. Il. Editorial LIMUSA, S.A. de C. V. México. D.F. p. 324. (Aunque se encuentran otras
dimensiones inferiores, como desde .60m2 por alumno preescolar).
% Cristina Castillén Cebrian Ma. del Carmen Flores Zapata y Ma. Luisa Mufiiz. 1991. “Condiciones
materiales y organizativas del centro preescolar” en: Educacion preescolar, métodos, técnicas y
organizacién, Ediciones CEAC. Barcelona, Espafa. p. 212.
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ensefianza-aprendizaje como tonos verdes o amarillos, incluso azules®’, pues es
cierto que lo que mas le llama la atencion a los nifios son los colores, aunque cabe
mencionar que las paredes estan decoradas con figuras de fomy alusivas a
diferentes temas o fechas por ejemplo el mes patrio, por lo que algunas son

temporales y otras como las de pase de lista son permanentes.

Las condiciones generales en que se encuentra el salén de clases no
favorece del todo la accidon educativa pues no cumple con todos los requisitos
necesarios para potenciar el proceso de ensefanza-aprendizaje de nifilos de la
edad de entre uno y tres afos; pues lo mas recomendado para trabajar con nifios
tan pequefios es dividir el espacio y organizarlo por areas, rincones, angulos,
centros 0 como se les quiera llamar segun el modelo utilizado, ya sea el de

Frabboni o el de las hermanas Alliprandi, entre otros autores.*®

Para trabajar bajo el enfoque de aprendizaje activo que responde a lo que
dice la mision de la institucién y para desarrollar el pensamiento critico y creativo,
se requiere de un espacio amplio y seguro que brinde al nifio, el cual es el centro
de la actividad de aprendizaje, la oportunidad de ampliar sus capacidades fisicas
para ejercitar sus musculos grandes, ya sea de forma independiente o con ayuda
del material y mobiliario, ademéas de que le ofrece la posibilidad de experimentar
diversas situaciones, lo cual le dar& la posibilidad de adquirir conocimientos de
acuerdo a su ritmo y proceso. Sin embargo esto no se respeta en este caso

debido a que el espacio es muy reducido.

Otro aspecto caracteristico del enfoque y que tampoco se aprecia en este

grupo, es dividir el espacio en zonas: cada una con una serie de objetos

%" Ruth Almader. 2001. Feng Shui Como mejorar tu vida mediante el equilibrio de la energia,
editores mexicanos unidos, S.A., México. D. F. Pp. 31-32. Aunque también los Plazola
recomiendan para las aulas se pinten las paredes en verde hospital o esmeralda, el azul o el ocre.
% g/d. Criterio de distribucion espacial del aula. En: Antologia de Creacion de ambientes de
aprendizaje, UPN-Hgo., 2006-1, pp. 221-239.
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organizados por tema en las que los nifios puedan llegar y realizar alguna

actividad o proyecto.

1.6.5 Mobiliario

El mobiliario estad integrado por mesas pequefias y sillas unitarias que
permiten su facil manejo para realizar diferentes actividades. Tomando como base
la talla y edad cronoldgica de los alumnos del grupo es adecuado en la mayoria de
los casos, porque se acomodan bien los nifios y pueden acceder a él facilmente
por si solos o bien bajarse de las sillas de manera autbnoma. En su mayoria el
material empleado en su construccion es la madera y el plastico, pues las mesas
son de madera lo mismo que algunas sillas, aunque la mayoria de éstas son de

plastico y en forma de dinosaurio, unas de color amarillo y otras verdes.

El salén cuenta con un pizarrén blanco aunque es poco lo que se utiliza; es
de aproximadamente 2 por 1.5 m y esta a una altura de 65 cm del piso. También
hay armarios de madera y otros de plastico de una altura aproximada de 1 6 1.2 m
para colocar el material de los pequefios. Hay un cambiador color verde agua, con
espejo y percheros a la altura de los nifios. El contar con mobiliario acorde a las
caracteristicas de los pequefios permite su facil manipulacién tanto por los nifios

como por las docentes.

Del mismo modo los estantes a pesar de que son adecuados al tamafo de
los nifios, el uso que tienen es de organizar las pertenencias de los nifios. En uno
de ellos van las loncheras o mochilitas con su comida, en la parte superior (donde
los pequefios no tienen un acceso facil) se encuentra el material para trabajar,
como botes con crayolas; en el otro estan cajas grandes de plastico transparente
con objetos personales de cada uno de ellos, como pafales y muda de ropa, en la

parte superior de éste hay papel higiénico y pafiuelos desechables, ademas
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colocan ahi los jugos o aguas de los nifios cuando no se los terminan a la hora del
desayuno. Existe también un anaquel, en donde colocan una grabadora en la
parte superior y a la altura de los nifios hay libros, los cuales s6lo se usan cuando

la docente lo permite.

1.7 Grupo-clase

Este es un ambito interesante, debido a que es aqui donde se realiz6 la
mayor parte de las observaciones y donde sucede la mayor parte de los
acontecimientos que me llevaron a hacer la propuesta de la que hablo mas
adelante. En primer lugar se menciona lo que sucede en este ambito escolar, en
segundo lugar se sefialan las caracteristicas del ambito familiar y grupo de padres,
gue abarca los aspectos socioestructurales, los procesuales y académicos de la

familia.

Con base en las entrevistas iniciales que la institucion aplica a los padres
de familia, se puede decir que el grupo de maternal es de estructura mixta,
conformado por 10 nifios y 4 nifias, de los cuales diez no han estado en alguna
escuela; de los otros cuatro que han estado escolarizados hay uno que muerde

mucho.

De acuerdo a las edades son: uno de diecisiete meses, tres de veintiln
meses, dos de veintidos meses, uno de un veintitrés meses, dos de veinticuatro
meses, uno de veintisiete meses, dos de treinta y un meses, uno de treinta y dos
meses y uno gque no se sabe con exactitud porque la fecha de nacimiento tiene el
afo actual pero tiene mas de veinticuatro meses también, estando la mayor parte
en el rango de caracterizacion de 1 (6) afios — 2 afos, es decir entre dieciocho a

veinticuatro meses.
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En cuanto al lugar que ocupan, seis son hijos Unicos, tres estan a punto de
tener un hermanito, cinco tienen hermanos (uno de veintidos meses tiene dos
hermanos mayores: una de seis afos y otro de tres afios seis meses; otro de
treinta y un meses tiene una hermana de diez afos; otro de veinticuatro meses
tiene un hermano de ocho afos y otro de tres; otro de veintisiete meses tiene una
hermana que esta en la misma escuela pero en la entrevista de €l no se registra la
edad de la nifia; otro de veintid0s meses tiene una hermana también ahi en la
escuela pero tampoco se registra su edad en la entrevista que le aplicaron, todo
esto es importante conocerlo para conformar el diagndstico psicopedagdgico mas

completo, pues es parte de la dimension socioambiental, &mbito de la familia.

En relacion a las caracteristicas pedagogicas, se observa que los nifios no
permanecen atentos mucho tiempo a algo, pues siempre buscan estar en
movimiento, tocando y explorando, cosa que es normal a estas edades pues los

nifios requieren de ello para conocer y aprender el mundo que les rodea.

“Todo el ser humano corresponde a una unidad. El cuerpo y la mente nacen
juntos y se desarrollan en comun. [...] Asi, el desarrollo psicomotor del nifio va
intrinsecamente ligado y apoyado en cada una de las partes equitativas que lo
componen. [...] el nifio nace con unos 600 musculos diferentes, que tiene que
aprender a utilizar. Todos estos musculos tienen una muy definida ocupacion o
trabajo. Generalmente, los musculos trabajan por pares [...] y se ponen en
funcionamiento en un determinado envolvente, en que el aparato neuro-muscular,
formado por todos los musculos, terminaciones nerviosas, nervios y neuronas que
existen en el cuerpo humano, ha madurado, y sabe coordinar todos los
movimientos del sistema a la vez. [...] El nifio adquiere conciencia de su
dimensién social al comprobar el desarrollo operado inintencionalmente dentro de

toda su persona, a través de musculos y sentidos, y de como adquiera este
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desarrollo dependera la asimilacién de la independencia y control del sistema

neurovegetativo™®.

Algunos nifios se relacionan muy bien con sus comparferos o las docentes
incluso con el observador sin importar las edades, otros se apartan e interactiian
poco con los demas; hay nifios que les cuesta mucho obedecer las normas y
quieren estar parados o jugando cuando les dicen que se sienten para trabajar.
Dado la etapa en la que estan hay algunos que son mas egocéntricos que otros,
pues no prestan el material de trabajo, contrariamente a los que estdn mas
grandecitos los cuales su proceso de socializacion ha sido mayormente

estimulado.

“Emir no se integraba, observador le decia que fuera a pedir su agua con la
Profra. Lupita pero él no iba, la Profra. Lupita le hablé y le dio su agua, dejaron
gue todos los nifios [...] cuando alguien se le acercaba lo tocaba con mucho
cuidado, si era nifia le olia el cabello y apenas la tocaba pero con cuidado y les
sonreia a los que se acercaban, pero no se integraba a donde estaban todos,
estaba cerca de la puerta [...] observador le habla a Emir y le dice que se acerque
con los demas, pero no queria, la Profra. Lupita les empez6 a repartir bloques
para que jugaran en el piso con ellos, Emir no iba, observador le dijo que fuera por
bloques y regresara, que ella lo veia, acept6 y fue por bloques, pero se regreso
luego con observador para jugar con los bloques, observador lo anim6 a hacer
torres, los otros nifilos jugaban a que eran teléfonos, lentes, carros. La Profra.
Chabe les iba cambiando el pafal, cuando le hablé a Emir, él volte6 a ver al

observador, ella le dijo que fuera y ella lo veia desde su lugar’*°

% Cristina Castillon Cebrian, et.al. 1991. Educacién preescolar métodos, técnicas y organizacion.
Op. cit. Pp. 121-122
9" En: Registro de observacion No. 3 en fecha 11 de Septiembre de 2006.
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Hay un pequefio que llora mucho cuando en el salon magico se apagan las
luces fluorescentes y se prenden las de neon. Incluso a él le costé trabajo
adaptarse en sus primeros dias, pues se mantenia aislado, aunque si trabajaba y

pOCO a poco se integraba.

“‘Docente de musica les dijo vamos a cerrar las ventanas, la Profra. Chabe
cerro la cortina y prendieron las luces de nedn, Hugo se emociond, Emir empezé a
llorar, la Profra. Chabe lo tranquilizd”.**.

También hay una pequefia que cuando habia contacto visual con el
observador se tapaba la cara. Hay otra de veintitrés meses, pero es muy
independiente y no se dejaba de sus compafieros, por ejemplo, si le pegaban les
regresaba el golpe o si le quitaban su material gritaba para que las docentes se

dieran cuenta de que algo pasaba.

“‘Hugo mordié a Arantxa, Chucho se quito los tenis en el arenero, curaron a
Arantxa en la direccion, después la Lic. Yadira la lleva nuevamente a los juegos,

sigue jugando y después de un rato se quitd la curacién”. #?

“‘Arantxa empuja una silla, le da vuelta y la vuelve a empujar, el grupo se
dispersa, algunos arriba de las mesas, otros abajo, Hugo se sube a la mesa,
Josué saca dos libros, Arantxa se acerca y toma uno de los libros, Josué se lo
quiere quitar pero se lo presta, Arantxa lo esta viendo, Josué deja el libro por ver el
de Arantxa y Eduardo lo toma, Blanca Sofia le quita el libro a Eduardo y lo guarda,

Arantxa se lleva el libro, todos dispersos”®.

* En registro de observacién No.3 en fecha 11 de Septiembre de 2006.
*2 En: Registro de observacion No. 2 en fecha 08 de Septiembre de 2006.
*® En registro de observacién No. 10 en fecha 25 de Septiembre de 2006.
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Algunos de los nifios le dicen “mama” a las docentes cuando quieren algo,
hay dos pequefios que buscan mucho a la docente titular; otro sigue mucho a la

auxiliar porque se identifican con ellas; los demas no tienen una preferencia clara.

“Profra. Chabe “Escuchamos, voy a poner la mesa aqui, los manteles estan
aca para que cada quien busque su mantel” Arantxa fue por su lonchera y la llevd
con la Profra. Chabe mientras decia “mama, mama”, la profra. Le dio que la
guardara y fuera por su mantel y lo pusiera en la mesa”. ** “Edson sigue molesto,
algunos estan coloreando, la profra. Lupita le dice a Josué “no soy mama, soy Eli,

;como?, Eli”*

“Los nifios recién nacidos no muestran impronta con el primer objeto mévil
gue ven, sino que paulatinamente forman un apego, o vinculo emotivo, con
guienes los cuidan (sin importar el sexo de quien los atiende). Este apego se basa
en largas horas de interaccion durante las cuales el pequefio y el progenitor llegan
a establecer una relacion estrecha. [...] El nifio se estirara para que el cuidador lo
tome en brazos y se abrazara a é€l, sobre todo cuando esté cansado, atemorizado

o lastimado”®.

Asi mismo hay dos nifilos que muerden mucho a sus compafieros, incluso
han mordido a las docentes; hay uno de ellos en especifico que pareciera que
escoge a sus “victimas”, es decir a quien hacerle dafo antes de morderlas, pues
se para y empieza a dar vueltas alrededor del salén viendo a sus compaferos,
después de tres o cuatro vueltas se acerca a uno de ellos y lo muerde donde
puede; en otras ocasiones estan formados o jugando y sin motivo aparente
muerde al que esta cerca de él; el otro, intenta morder cuando se le carga para
llevarlo a donde estan los demas y él anda por otro lado, pero no muerde, incluso

si se le pregunta “; me vas a morder?”, él responde “no”, se rie y ya no lo intenta

* En: Registro de observacion No. 2 en fecha 08 de Septiembre de 2006.

** En Registro de observacion No. 10 en fecha 17 d Septiembre de 2006.

* Charles G. Morris y Albert A. Maisto. 2001. “Desarrollo Social” En: Psicologia. Pearson
Educacion. México, D.F. p. 406.
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“Hugo mordié a Arantxa Hugo se acerca a Jaime y llora, la Profra. Chabe
dice “alto, Jaime no te hace nada, tranquilo”, Jaime aun llora, forman a los nifos,
Eduardo se acerca a Hugo y Hugo lo empuja, la Profra. Chabe “alto, es su amigo”,
Hugo le hizo algo a la Profra. Chabe y ella dice “eso me duele, eso no se hace, lo

voy a sentar para que piense”. ¥’

“‘Hugo estaba con la Profra. Lupita, la abrazaba, luego la pellizco, ella
simulé que lloraba y él la abrazé [...] Chucho fue a molestar a Emir [...] Chucho

mordié a Jaime [...] Hugo tiré una silla, luego iba a morder a la Profra. Lupita®®

Cuando alguno de los nifios muerde, atienden al lesionado, le llaman la
atencion al que mordié y lo sientan en una silla para que reflexione. “Chucho
mordid a Silvia y lo reprendieron, a Silvia le pusieron crema y la Profra. Chabe la
llevé a curar. Para reprender al nifio lo sientan en una silla [...] Chucho se levanté
para trabajar y le dijo la Profra. Lupita que no porque habia mordido al tiempo que

lo sentaba™®.

“Chucho mordié a Eduardo, llevaron a curar a Eduardo, luego Chucho
mordié a Jaime [...] sentaron a Chucho para que piense lo que esta haciendo,
mientras le dicen que lo que hace no esta bien, que piense [...] Jaime se seguia
guejando, le revisaron la espalda y vieron la mordida, le ensefiaron a Chucho

cémo le habia dejado la espalda a su compafiero, hablaron con é1.”°

Esta forma de actuar de las docentes es un método de manejo conductual
llamado tiempo fuera que “consiste en retirar a un nifo de un ambiente al parecer

de reforzamiento para colocarlo en otro que no lo es, por un periodo de tiempo

*" En: Registro de Observacion No. 3 en fecha 11 de Septiembre de 2006
*® En: Registro de Observacién No. 4 en fecha 13 de Septiembre de 2006.
9 En: Registro de observacion No. 1 en fecha 06 de Septiembre de 2006.
*% En: Registro de observacion No. 2 en fecha 08 de Septiembre de 2006.
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limitado y especifico. Este alejamiento puede en efecto disminuir la conducta

blanco.

Segun Lewellen (1980),existen tres tipos basico de tiempo fuera: (1)
observacional, (2) de exclusion y (3) aislamiento.””* En este caso es el tiempo
fuera observacional pues se le retira al nifio, se le conduce a un lugar como la
esquina del salén y se sienta en una silla para que vea como trabajan sus

compafieros.

A continuacién se mencionan una serie de preguntas que se realizan en la
entrevista inicial y que permite conocer un poco mas sobre el desarrollo
socioemocional del nifio, formando parte del diagnostico psicopedagogico en la
dimensién personal, ambitos afectivo y social asi como en la dimension

socioambiental, ambito de la familia.

En las entrevistas iniciales que hace la escuela a los padres de familia, hay
una pregunta que dice “a quién prefiere?”, a la cual con base en las respuestas,
de los catorce nifios 4 prefieren papa, 1 a hermano, 5 a mama, 2 a papa y mama,
1 a abuelita, uno que responde refiriendose a los hermanos que sélo tiene una;
este dato nos sirve para saber con quién se relaciona el nifio, lo cual permite
conocer un poco mas sobre las relaciones familiares, seria interesante profundizar
en por qué la preferencia de los nifios.

Otra pregunta es “jcuales son los sentimientos y emociones que mas
expresa?”, donde hay varias opciones que son: “rabia, carifio, pena, alegria y
otros” entre los sentimientos y emociones que mas expresan segun respuestas de
los papas son: 8 carifio, 12 alegria, 4 pena, 5 rabia, con el entendido de que hay
algunos de que expresan dos o hasta tres de estas emociones y algunos solo una,

lo interesante seria conocer cual es la que mas expresan y en qué momentos lo

L J. E. Walker y T. M. Shea. 1984. “Métodos para disminuir la conducta” en: Manejo conductual,
Manual Moderno, México, D.F. pp.88-93.
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hacen; pues los sentimientos mas expresados por los nifios, permite conocer su
temperamento, su caracter, su forma de ser, lo cual va de la mano con su

desarrollo socioemocional.

Al cuestionamiento “sa qué juega preferentemente?” estan las siguientes
respuestas: manejar el carro, correr, con sus carros y juguetes en general, con
leones, con carritos, con sus carros y juguetes, a esconderse, a los caballos,
aventar cubos y a la mama, a bailar, Superman, apilar blocks, imitacion, mesita de
juegos, con lo cual se puede apreciar de que algunos padres no distinguen entre
jugar y juguetes, ademas de observar que las preferencias de los pequefios estan

en los juegos simbalicos, de construccion y de movimiento.

Con motivo de conocer las interacciones de juego, preguntan “;con quién
juega?”’, a lo que los padres de familia responden de uno con su tia; uno con
hermana, papa y abuelitos; uno mama y primo; dos con su hermana y papas; dos
con papas o sola; dos solos; con quien tenga al lado (hermanos); con adultos; con
su tio y primos; con ambos hermanos; con todos (papas, tia y abuelitos), lo cual
seria interesante conocer si los familiares juegan con ellos al mismo tiempo o por
separado, es decir en diferentes momentos, ademas por qué algunos prefieren
jugar solos, aunque también todo esto habla un poco del grado de madurez y

autonomia que tienen algunos de ellos.

De igual manera para conocer con qué juegan la interrogante es “jcual o
cuales son sus juguetes favoritos?” y los mencionados son: letras y libros
didacticos; pelotas, coches y mufecos; blocks, érgano y computadora; un

Superman y un spiderman; su Barney y un topogigio; “mufieca”>?

, princesas y
cubos; sombrero, carro y caballo; las kittys y las pinturas; carritos; camiones; leén

increible; los carros y una moto; los carritos; un radio; lo cual se deberia de tomar

°2 Asi estaba escrito en la entrevista.
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en consideracion a la hora de planear las actividades con los nifios, ademas de

proveer un panorama sobre la ideologia, influencia y contexto de los nifios.

1.7.2 Padres de familia

Continuando con el diagndstico en el ambito socioambiental, dimension
familia y grupo de padres. En relacion al numero de miembros de las familias
estan de la siguiente manera: tres de ellas con tres integrantes; una con cuatro;
dos de cinco; una de cinco y “la nanita”®3; una de tres con mama embarazada; una
de tres formada por mama, hermana y nifio; una de cuatro compuesta por papa,
mama embarazada, nifio y abuelita; una con abuelos maternos, mama y nifio; una
con papa, mama embarazada, abuelos paternos y tia; en total son 7 familias
integradas por padre y madre y otros miembros como hermanos, abuelitos, tios
y/o primos, dos de ellas sin contar que mama esta embarazada; 5 que viven con
papa y mama, una de ellas en espera de otro bebé; 1 nifio que vive solo con la
familia materna tal vez por ser madre soltera y 1 con mama y hermana por ser hijo
de padres separados. Esto ofrece un panorama de cOmo estan constituidas las
familias, apreciando que la mayoria de las familias responden al tipo de familia
extensa, otra gran parte pertenecen al tipo nuclear y del resto una al tipo
monoparental extendida y otra al de padres separados,® lo cual influye en el
proceso de socializacién de cada uno de los nifios, pues entre mas integrantes
haya mas son las interrelaciones que establece el nifio y cada una es diferente,
dependiendo de la edad, el género, la funcion que desempefia en la familia, ya
gue éste grupo es el primero en transmitir valores y normas de comportamiento,

como una de sus funciones a desarrollar.

>3 Asi se expresa en la pregunta de quienes viven en casa de la entrevista inicial aplicada por la
institucién a los padres.
> En: http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil-familia/tipos-familia (18 de Junio de 2010)
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En el nivel cultural de los padres; hay siete familias donde los dos padres
de familia son profesionistas, aunque algunas de las madres no ejercen, seis
donde uno de los padres es profesionista y una familia en la que los papas se
dedican al hogar y empleado respectivamente. Esta informacién nos sirve para
conocer un poco sobre los aspectos socioacadémicos de los padres de familia, lo
cual permite entender acerca de la participacion con la escuela o los intereses que
puedan tener, asi como el grado de conocimientos con que cuentan y por ende las
exigencias que tienen y qué esperan de la institucion; asi también como

conceptualizan la escuela y la educacién que esperan para sus hijos.

Con base en las respuestas de la entrevistas iniciales contestadas por los
padres hay seis que expresan que la madre se encarga de su atencion, sin
embargo en una de ellas a veces se ve a la nana u otro familiar, en otra la madre
trabaja; una donde la mama se hace cargo cuando no trabaja, de lo contrario la
abuelita es la que esta pendiente; seis donde ambos padres se encargan de la
atencién del nifio y una donde toda la familia apoya su atencién. Esto permite
conocer acerca de las relaciones familiares y sus interacciones, asi como el estilo
educativo que se lleva a cabo con los nifios, asi como el tipo de problemas que se
presentan de acuerdo al tipo de familia que es, incluso también ayudaria a
entender los problemas que se presentan con los nifios, pues de acuerdo a las

interacciones que tienen va a depender en cierta medida su conducta.

Tal vez el motivo de la escolarizacion de los pequefios se debe a lo que los
padres de familia esperan de la misma, que en su mayoria expresaron que sus
hijos logren la socializacién y desarrollo del lenguaje® es decir que el nifio tenga
un desarrollo integral; varios expresan que sus hijos socialicen, entonces valdria la
pena preguntar que entienden por ello o si saben que es un proceso que se da
poco a poco, que se inicia en la familia y que algo que lo dificulta entre otras cosas

es la cuestion de la autonomia basada en la seguridad que tiene el nifio y tiene

*® Datos tomados de la Entrevista inicial que se realiza en la institucion.
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gue ver con la esfera socio-emocional y su relacion con las demas; también dicen
gue quieran que aprendan lo propio a su edad, habria que revisar con base a qué,
gué factores influyen para que se dé el aprendizaje y qué es propio a cada edad,

asi como qué es lo que consideran ellos lo apropiado.

“La socializacidon es, por consiguiente, un proceso interactivo, necesario al
nifio y al grupo social donde nace, a través del cual el nifio satisface sus
necesidades y asimila la cultura, a la vez que, reciprocamente, la sociedad se

perpetiia y se desarrolla.*®

Pienso que los padres deben conocer sobre desarrollo infantil para
entender algunas actitudes de los nifios propias de su edad, por lo que se observé
algunos padres no conocen acerca de la etapa en qué estan sus hijos, ademas de
gue en la entrevista hablan de que los nifios adquieran conocimientos propios para
su edad, pero no expresan como cuales ni mencionan alguna referencia que
tengan de ello, sin embargo también se percibe que de algin modo y a lo mejor en
algunos casos sin saberlo, se preocupan por darles mejores oportunidades de
desarrollo a sus nifios ya que la educacion inicial es una gran base para el

aprendizaje ulterior.

Al final de la entrevista, les preguntan si conocen el proyecto educativo de
la institucion a lo que responden cuatro que si y cuatro que no; también les
cuestionan si conocen la metodologia llevada a cabo en la cual tres dicen “si” y
cinco que no; uno que dice que conoce ambos mas o menos; uno que no los
conoce muy bien; uno que dice que si conoce el proyecto educativo y por eso lo
escogié para la educacion de su hijo, pero no conoce la metodologia; tres sin
contestar en las preguntas referentes a si conocen en lineas generales el proyecto
educativo y metodologia de la escuela. Considero que la institucion no ha hecho

llegar los datos de manera explicita sobre su proyecto y forma de trabajo ya que

% Félix Lopez. S/f. Desarrollo Social y de la personalidad. En: Antologia Desarrollo Social en la
edad temprana UPN-Hidalgo, Pachuca. Hgo. p. 21.
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no todos los padres tienen la informacién necesaria sobre el desarrollo de sus
hijos, ni de la institucion que han elegido para que sus hijos sean atendidos y
educados, ademds se deja ver falta de comunicacién, entre escuela y padres de
familia, pues la institucion debe dejar bien claro qué es lo que pretende y cémo,
para que los padres tomen la decisibn mas conveniente a sus necesidades e

intereses.

“El proyecto educativo del centro (PEC) es un conjunto de propdsitos e
intenciones educativas que una determinada comunidad escolar trata de hacer
realidad en su ambito de gestion. Para Antunez (1988) se trata de una propuesta
integral que pretende dirigir un proceso de intervencion educativa en una
Institucion docente. Como instrumento para la gestion que es, enumera y define
las notas de identidad del centro, formula los objetivos pretendidos y determina la
estructura organizativa. Se trata de un instrumento orientador que guia la toma de
decisiones curriculares y de gobierno del centro [...] trata de ofrecer un referente
global contextualizado que facilite la actuacion coordinada de todos los agentes
implicados en el proceso educativo, porque no tiene mucho sentido de elaborar un
PEC que no sea realmente compartido por el equipo educativo y carezca de

funcionalidad”.®’

1.7.3 Docentes

La docente titular tiene el perfil de Licenciatura en Educacion Preescolar y
es la que se encarga de la planeacién de las actividades del grupo; la asistente es
auxiliar educativo, encargandose de apoyar todas las actividades grupales, asi

como de compartir el control del grupo.

" José Luis Gallego. 2000. “Los proyectos de centro”. En: Educacién infantil. Editorial Aljibe.
Granada. pp. 479-499.
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En los casos de los pequefios que lloran inconsolablemente, la docente
titular los carga o los sienta cerca de ella y, cuando se pierde la atencion de los
nifios, para mantener el control y disciplina, recurren a juegos y canciones o
hablandoles en voz alta, también habla con los padres de familia a la hora de la

salida para decirles cdmo se portaron los nifios y cual es la tarea.

Por otra parte se observa que hay vigilancia constante de la directora, la
secretaria 0 la auxiliar administrativa, pues se asoman al salon y entran muy
seguido, sobre todo cuando hay algun pequefio llorando, lo cual a veces pone
nerviosas a las docentes, mas por la forma en como les hacen una observacion y
se apresuran a controlar la situacion; otras veces ni se percatan de que alguien la
esta viendo, otras mas la directora o administrativa se llevan al nifio que esti
llorando para tranquilizarlo, aunque también dificulta el trabajo de las docentes

pues se llevan al nifio sin avisarles, restandoles autoridad frente a los nifios.

“‘La Directora entra a preguntar por qué volvio a llorar David, la Profra.
Lupita le dice que porque lo dejé solo mientras les daba el desayuno a los demas,
también pregunta “de quién son las uvas”, la Profra. Lupita le dice que de Marisol y
Silvia, la Directora le dice “hay que decirles que de preferencia no traigan uvas
porque son peligrosas por la cascara y s las traen que vengan peladas” [...]
Directora le dice a la Profra. Lupita que debe tener mas vigilancia de este lado y
ella responde que si, la Profra. Chabe se va de ese lado y la Profra. Lupita se
queda del otro, le pregunta a Gerardo si le ayuda, Hugo muerde a Arantxa, la
directora entr6 y preguntd que paso, se dio cuenta y le dijo a la Profra. “Chabe te
dije que tuvieras mas vigilancia de este lado”, la Profra. Chabe “si, pero se tir6 el
jugo y fui por el trapo para limpiar” Directora: “pasamela” [...] directora entra a

dejar a Arantxa, se asoma y se va”.*®

*8 En: Registro de observacion No. 3 en fecha 11 de Septiembre de 2006.
46



Otro aspecto que merece ser analizado es tomar en cuenta a los nifios que
se aislan y no solo hablarles para integrarlos a las actividades, pues los pequefios
necesitan saber que las docentes los entienden y comprenden en este proceso de

adaptacion a un ambiente desconocido y de separacién de la familia.

“Emir no se integraba, observador le decia que fuera a pedir su agua con la
Profra. Lupita pero él no iba, la Profra. Lupita le hablé y le dio su agua, dejaron
que todos los nifios [...]les sonreia a los que se acercaban, pero no se integraba a
donde estaban todos, estaba cerca de la puerta [...] observador le habla a Emir y
le dice que se acerque con los demas, pero no queria, la Profra. Lupita les
empezd a repartir bloques para que jugaran en el piso con ellos, Emir no iba,
observador le dijo que fuera por bloques y regresara, que ella lo veia, aceptd y fue
por bloques, pero se regresé luego con observador para jugar con los bloques,
observador lo animo a hacer torres, los otros nifios jugaban a que eran teléfonos,
lentes, carros. La Profra. Chabe les iba cambiando el pafial, cuando le hablé a
Emir, él volted a ver al observador, ella le dijo que fuera y ella lo veia desde su

lugar”®.

Como dice Céleste “Preparar la entrada en la Escuela Infantil supone ante
todo por parte de la familia y de la institucion escolar, el reconocimiento de la
dificultad que entrafia esta primera tarea que el nifio tiene que realizar en el
colegio: familiarizarse con él; es decir, anclar en él un determinado namero de
puntos de apoyo, de bases que le proporcionen seguridad y a partir de las cuales

pueda ir organizando su comportamiento.”®

Después de entrevistar a las dos profesoras, ellas consideran que necesitan
informacion para contribuir a la educacion y desarrollo de sus alumnos, por lo que

les interesa participar en talleres para superacion y actualizacion que les permita

* En: Registro de observacién No. 3 en fecha 11 de Septiembre de 2006.

% Bernardette Céleste. 1990. “Preparar la entrada en un centro de educacion infantil”. en: El primer
afio de escolarizacion cuando el nifio de 2 afios llega a la escuela. Narcea, S.A. de Ediciones
Madrid. p. 19.

47



una mejor preparacion y desempefio en su trabajo, mostrando interés por conocer
sobre temas como: ludoterapia, desarrollo cerebral en las primeras edades, como
estimular el desarrollo mental y del lenguaje, identificacion inicial de nifios con
necesidades educativas especiales, ritmos, cantos y juegos, psicomotricidad,
actividades grafico plasticas y piden consejos sobre qué hacer con los nifios que
muerden®. Esto me lleva a pensar que no tienen una formacién muy completa o
bien desconocen lo relacionado a la primera infancia, lo cual es un problema, pues
es con ellos justamente que estan trabajando; es decir, estan trabajando con nifios

muy pequenos, edades en las que se desarrollan muchas habilidades.

1.7.4 Practica docente

Se entiende por labor docente, “todas aquellas actividades reservadas
exclusivamente a los maestros que dirigen el aprendizaje de sus alumnos”®, de tal
modo que es extremadamente importante el que las docentes, en especial en
estas edades realicen actividades para motivar y dirigir el aprendizaje, las cuales
deben estar basadas en las caracteristicas, intereses y habilidades a desarrollar

de los pequefios.

“A ver les voy a dar un objeto rojo, al que esté sentado, son estan sentados
no, al que no esté sentado no le doy objeto” [...] todos los objetos aca y todos alla
formados; el que esté formado va a venir por un objeto” [...] a los que estaban
sentados les iba dando un libro, algunos de pasta dura y les dijo que observaran lo

dibujos, “vamos a hojearlo” luego los intercambiaban entre todos”.®?

®L En: entrevista semiestructurada realizada a las docentes del grupo de maternal.
%2 Vicente Olguin Velasco. 1987. La direccion del aprendizaje y sus problemas. Op. Cit, p. 308.
® En: Registro de Observacion No. 2 en fecha 08 de Septiembre de 2006.
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“Les repartieron a los nifos unos circulos blancos de cartulina, godetes con
pintura verde y roja y un pedazo de esponja, empezaron a trabajar pintando el
circulo con la esponja mojada en la pintura, algunos trabajaban muy bien, otros
veian lo que hacian los demas, otros querian pintar con el dedo, algunos mas
revolvian la pintura en la esponja pues la metian por el mismo lado en las dos
pinturas, algunos iban terminando y pedian mas pintura, la Profra. Lupita empezo
a recortar algunas laminas donde estaban los nifios héroes, mientras les decia:
“van a pegar esto en lo que acaban de pintar para que mama vea que trabajaron”
Hugo se levantd, la Profra. Lupita lo fue a sentar y le dijo: “asi va a trabajar, de
algun modo tiene que entender”’. Chucho queria otra silla, una de dinosaurio, la
Profra. Lupita le pregunto y le dijo que se la iba a dar hasta que se portara bien, la
Profra. Chabe les dice: “les voy a dar la figurita de los nifios héroes para que la
peguen en su cartoncito”, les ponia pegamento de lapiz adhesivo a las biografias y
se las ponia sobre el circulo, los nifios la terminaban de pegar, después se los
empezaron a recoger para pegarlos afuera, algunos nifios despegaban la biografia

(la figurita) y les decian las docentes que la dejaran pegada”.®*

Parafraseando a Molina un programa es la organizacion de contenidos que
deben ensefiarse y aprenderse en un curso, puede y debe incluir las técnicas
didacticas o metodologias, actividades que lo integran y debe adaptarse a las
caracteristicas del educando y nunca éste al programa®; en este sentido, me
parece un poco desfasado que las docentes realicen su planeacion basandose en
el Programa de Educacion Preescolar 2004 (PEP 2004) y no en el de Educacién
Inicial dirigido a nifios de 0 a 4 afios, correspondiente a las edades de los

pequefios de maternal.

La docente titular se encarga de la planeacién buscando responder a las

competencias en los campos formativos marcados en el PEP 2004 y conforme lo

* En: Registro de Observacién No. 4 en fecha 13 de Septiembre de 2006.
% Max Molina Fuente. 1985. “El programa escolar. Tipos de programas”. En: EI Ambiente del aula
Serie pedagégica. Editorial Avante. México, p.116.
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que dice la directora®; sin embargo, deberian hacer su planeacién con base en el
programa de educacion inicial ya que en éste se toman en cuenta las
caracteristicas de los niflos de estas edades y responde a sus necesidades,
programa que debieron conseguir antes de iniciar o al inicio del ciclo escolar para
conocerlo y hacer su programacion basandose en los objetivos y actividades que

mejor se adapten a la realidad educativa de su grupo y lugar.

“Este documento contiene el nuevo programa de educacién preescolar en
su elaboracion han sido incorporados los resultados de diversas actividades, en
las cuales se obtuvo informacion valiosa sobre la situacion actual e la educacion
preescolar en México, asi como sobre diversos enfoques utilizados en el pasado y
en el presente en la educacion de los menores de 6 afios. [...] Estos desafios,
insuficientemente atendidos en el pasado reciente, tendran mayor magnitud en la
medida en que la educacion preescolar — como consecuencia del establecimiento
de su caracter obligatorio- atienda en sus aulas a toda la poblacion infantil de entre

tres y cinco afios”®’

“El programa pedagdgico de Educacion Inicial lleva como columna vertebral
el desarrollo del nifio, para orientar el trato y la forma de interaccion del educador
con él [...] El programa esta dirigido a los nifilos en edad temprana, desde el

nacimiento hasta los 4 afios de edad.”®®

También me parece que la forma en que se trabaja en el salon de clases no
es precisamente basado en el enfoque de aprendizaje activo como se menciona
en el folleto®, ya que este se basa en una participacién activa de los pequefios por
lo que requiere de un espacio bien organizado y con gran variedad de materiales

gue permitan a los nifios elegir, explorar y manipularlos pues es a partir de hacer

® En una platica informal durante la observacion No. 3 en fecha 11 de Septiembre de 2006.
®" SEP. 2004. “Presentacion” y “Fundamentos: una educacion preescolar de calidad para todos”.
En: Programa de Educacion Preescolar 2004. México, D.F. Pp. 5y 14-15.
%8 SEP. 1992. “Introduccion” En: Programa de educacion inicial. Versién experimental. México, Pp.
7y 8.
% Folleto de propaganda (triptico)
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las cosas como aprende sobre ellas, donde la docente apoya y estimula la
creatividad de los infantes para la solucion de problemas, es decir es guia o
mediador del conocimiento que parte de la iniciativa y las experiencias clave; se
caracteriza por la organizacion y distribucion del espacio, variedad de materiales,

planeacién diaria, incentivar el lenguaje’.

Contrario a esto el nifio realiza las actividades con el material dado y no
tiene la posibilidad de escoger con que trabajar o cdmo hacerlo, dentro de sus

posibilidades, tal como sucedi6 en el siguiente caso:

Un dia les repartieron a los nifios unos circulos blancos de cartulina,
godetes con pintura verde y roja y un pedazo de esponja, empezaron a trabajar
pintando el circulo con la esponja mojada en la pintura, algunos trabajaban muy
bien, otros veian lo que hacian los demas, otros querian pintar con el dedo,
algunos mas revolvian la pintura en la esponja pues la metian por el mismo lado
en las dos pinturas, algunos iban terminando y pedian mas pintura, la Profra.
Lupita empez6 a recortar algunas laminas donde estaban los nifios héroes,
mientras les decia: “van a pegar esto en lo que acaban de pintar para que mama
vea que trabajaron” Hugo se levantd, la Profra. Lupita lo fue a sentar y le dijo: “asi
va a trabajar, de algun modo tiene que entender”. Chucho queria otra silla, una de
dinosaurio, la Profra. Lupita le preguntd y le dijo que se la iba a dar hasta que se
portara bien, la Profra. Chabe les dice: “les voy a dar la figurita de los nifios héroes
para que la peguen en su cartoncito”, les ponia pegamento de lapiz adhesivo a las
biografias y se las ponia sobre el circulo, los nifios la terminaban de pegar,
después se los empezaron a recoger para pegarlos afuera, algunos nifios
despegaban la biografia (la figurita) y les decian las docentes que la dejaran

pegada”’.

" Roberto Barocio, comp. s/f. Ambientes para el aprendizaje activo compendio de lecturas. Ed.
Trillas. En: Antologia Creacion de ambientes de aprendizaje. UPN-Hidalgo, Pachuca, Hgo. Pp.70-
74.
" En: Registro de observacion No. 4 en fecha 13 de Septiembre de 2006.
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Esta actividad es un claro ejemplo de que los nifios siguen indicaciones
pero no hay una verdadera actividad que le permita aprender, ya que las
actividades que se realizan son rayar en una hoja con un color dado, pintar con
esponja o con el dedo una figura ya realizada, es decir actividades para preescolar
y no es lo mismo trabajar con nifios de preescolar que tienen un poco mas
desarrollada su motricidad, que con los mas pequefios que apenas estan
desarrollando principalmente la motricidad gruesa, por lo que se recomiendan
actividades donde los mas pequefios puedan explorar haciendo actividades
interesantes y adecuadas a sus caracteristicas psicolégicas, considerando
espacios cortos de trabajo y de descanso, actividades dirigidas y actividades

libres.

“El centro preescolar pretendera tener un edificio separado del resto de las
construcciones escolares, si esta ubicado dentro de un centro escolar, para estar
aislado del ruido y el movimiento propios de éste, por necesitar los nifios
preescolares calma, tranquilidad y reposo.[...] Consideremos ahora el espacio
interior, que debe guardar relacion directa con los nifios a que estd destinado a
albergar. Esto, desgraciadamente, se olvida muy facilmente, dado la gran
demanda de plazas que existe. Cada nifio debe tener una superficie de planta de
7m? libres, como minimo, dado que el nifio a esta edad tiene gran movilidad y es
necesario  proporcionarles el espacio suficiente para una perfecta

desenvolvimiento de sus juegos y trabajos.”"?

Otro aspecto importante es organizar el espacio en areas de trabajo que
permite responder a las necesidades e intereses de los nifios de esta edad, lo cual
no se tiene, aunque la docente titular en una entrevista informal expresa que se

van a trabajar cuatro areas (psicomotriz, casita, construccién, tranquila), no dice si

"2 Cristina Castillon Cebrian, et.al. Educacion preescolar Métodos, técnicas y organizacién. Op. cit.
Pp. 212-213.
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estaran dentro del salén y si cambiaran la organizacion del espacio o como se

trabajaran, ni a partir de cuando empezaran a funcionar.

Por otro lado, se percibe falta de control y disciplina por parte de las
docentes, o poca motivacion hacia los nifios para que se dediquen al trabajo y no
anden buscando a quien molestar; en especial llama la atencién que no hay dia
gue los nifilos que muerden, si no lo consiguen por o menos lo intentan; la forma
de mantener el orden es diciendo “alto” cada que alguien hace algo que no esta
permitido y se le sienta en un silla para que reflexione si lo que hizo esta bien, lo
cual esta dentro de la corriente psicoldgica conductista. Una forma de entender la
disciplina es que alguien obedezca las normas establecidas, pero mejor aun es
gue sea producto de una autorregulacion, que proviene de una voluntad de
aprender de manera sostenida y querida, por lo que la disciplina esta ligada al
proceso didactico de manera intima. Siendo las caracteristicas o condiciones de la
disciplina: el trabajo, la responsabilidad, la igualdad de todos los alumnos ante el
maestro, la verdad como imperativo de conducta y el cumplimiento de las

promesas hechas a los alumnos”®.

Llama la atencion el que siendo docentes de carrera y con experiencia, no
logran controlar al grupo, originando que haya niflos dispersos provocando
incidentes como son los nifios mordidos; tal vez porque las actividades a realizar

por parte de los alumnos, no resultan interesantes o no son adecuadas para ellos.

1.7.5 Jornada diaria

Al inicio de las observaciones era muy notorio que las docentes no habian

estipulado por completo un horario, ni habian considerado un periodo de

® Max Molina Fuente.1985. El ambiente del aula. Op. Cit. Pp. 107-108.
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adaptacion a la escolarizacion como tal, pues todos los nifios entraban y salian a
la misma hora, lo cual para los mas pequefios es mucho tiempo fuera de casa y
con desconocidas; hacia el final del trabajo de campo ya era mas regular el tiempo
para las actividades, sin embargo hay que considerar que a esta edad los nifios
requieren tiempos de descanso, pero al mismo tiempo de que se les brinden
diferentes actividades que no les aburran, sino por el contrario les motiven lo
suficiente y que tengan claro lo que es el inicio, desarrollo y cierre de la actividad,
lo mismo que de la jornada escolar y sobre todo que para el nifio parezca juego,

pero que tengan objetivos fijos para las docentes de lo que quieren lograr.

Con motivo de explicar lo basico que es en estas edades es el horario de
vida retomo las siguientes citas, “El horario o régimen de vida es la distribucién
racional del tiempo, de acuerdo a la satisfaccion de las necesidades basicas del
organismo del nifio, tomando en consideracion la edad y la secuencia correcta en
gue las mismas deben ser satisfechas. Entre dichas necesidades basicas, o
componentes del horario de vida, estan el suefio, la alimentacion y la vigila, que
constituyen las partes integrantes del régimen de vida. Este horario de vida no
puede confundirse con el horario docente, que se inserta dentro del periodo de
vigilia.”".

“El horario del dia define la estructura de cada programa. Crea la forma en
gué los nifios experimentaran lo que ocurre durante el dia, en qué orden y durante
cuanto tiempo. [...] Al crear un horario por el que regirse diariamente, los maestros
deciden primero qué es lo importante que aprendan los nifios, cdmo deberia

producirse el aprendizaje y cuanto tiempo dedicarle al programa diario.””

™ Franklin Mendoza Martinez. s/f. “‘Régimen de vida y atencidn a la salud del nifio y la niha de 0 a 4
afos. en: La actividad nerviosa en la infancia. s/d. en: Antologia El Desarrollo Fisico motor, la salud
¥5Ia nutricién en la primera infancia. UPN-Hidalgo, 2004. Pachuca, Hgo. Pp. 245-250
Ann Miles Gordon y Kathryn Williams Browne. 2001. “;Qué es el entorno? Creacién de
ambientes de aprendizaje” en: La infancia y su desarrollo. Delmar Thompson Learning. Estados
Unidos de América. p. 345.
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De igual manera es la importancia de crear rutinas, las cuales le permiten al
nifio sentirse seguro y le ayudan a organizar su proceso psiquico, ya que “las
rutinas son el marco de los programas para nifios pequefios. Una rutina es una
constante; cada dia se repiten ciertas acciones que dan continuidad y un sentido
de orden a la programacion. Las rutinas son los ganchos donde se cuelga el

calendario del dia.”"®

El horario de trabajo observado en las docentes, lo organizan de la
siguiente manera: entran a las nueve de la mafana, realizan el saludo que dura de
diez a quince minutos, trabajo o clase de treinta a cuarenta y cinco minutos
teniendo dos clases antes del descanso, receso que dura cuarenta y cinco
minutos (de 11:00 a 11:45 hrs.), les dan sus jugos, empiezan con el cambio de
pafial mientras estan en la relajacion de treinta minutos, y la despedida de diez a
guince minutos. La auxiliar en una platica informal comenta que se han dado
cuenta que asi les funciona mejor, porque sino ya los nifios estan cansados, por lo
gue han implementado la relajacion después del descanso y las dos clases o
trabajos antes de recreo. En las actividades de la mafanita entran las clases de
inglés, educacion fisica y masica, que se van intercalando para que todos los dias
tengan las materias complementarias pero no diario la misma, ni dos a la vez

porque tienen que trabajar otros contenidos.

“Lleg6 la profra. de musica, saludd, lo formé y se los llevaron al salon

mégico a musica”.”” “Estaban en el salén magico en su clase de Educacion Fisica,

habia dos lineas paralelas segmentadas por la que tenian que caminar”’®.

Continuando la platica con la docente auxiliar sobre como motivan a los
nifios, ella responde que por medio de cantos, material didactico y hablandoles, lo

cual permite en ocasiones que los nifios se interesen en las actividades a realizar.

’® Ibidem. p. 324.
" En: registro de observacién No. 3 en fecha 1 de Septiembre de 2006 (09:50hrs).
’® En: Registro de observacién No. 4 en fecha 13 de Septiembre de 2006 (09:30 hrs).
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Dentro de los factores pedagogicos se encuentran los recursos didacticos
que “es todo aquello que en un momento dado hace acto de presencia en el salon
de clases, ya sea de manera circunstancial o llevados intencionalmente para
objetivizar aquellas situaciones de aprendizaje que por su complejidad no son
accesibles a la percepcion de los alumnos sino a través de representaciones
concretas””®. Siendo fundamental éstos con los pequefios de uno a tres afios,
rango en el que se encuentran los nifios en este caso, dado que estan en el nivel
sensoriomotor y entrando algunos al preoperacional; particularmente encontramos
que las docentes hacen uso de los recursos con que cuentan dentro del aula

durante la jornada escolar.

Entre las multiples funciones de los recursos didacticos algunas son que
permiten ejemplificar, explicar o describir conocimientos abstractos o dificiles;
aproximar al alumno a la realidad de lo que se quiere ensefar; contribuir a la
fijacion del aprendizaje; propiciar actividad en la clase dandole sentido y
continuidad; entre otras®. Se pueden clasificar de varias formas. Deben reunir
ciertas condiciones como las caracteristicas: fisicas, que se refieren al tamafio,
forma y color; psiquicas, es decir, que estén acordes al desarrollo mental y de
comprension de los alumnos; y pedagogicas, que lleven implicito un mensaje
educativo. En este sentido en el grupo de maternal cuentan con blogues, aunque
en poca cantidad, pero si responden a estas caracteristicas, se usan titeres en
algunas ocasiones, pelotas, aros, trabajan con diferentes pinturas, pero en general
es muy poco material el que tienen para trabajar, algo paraddjico, es que si se
trabaja o pretende trabajar bajo el enfoque de aprendizaje activo, éste recomienda
la variedad de materiales de todo tipo para el desarrollo de la creatividad y

habilidades fisicas por medio de diversas actividades.

" Vicente Olguin Velasco. 1987. La direccion del aprendizaje y sus problemas.Op. cit. p. 151.
8 |bidem. p. 155.
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El método de ensefianza utilizado es muy importante para el logro de los
objetivos, por lo que en este caso utilizan el método inductivo o analitico, es decir
para que los niflos aprendan un color, primero les muestran un objeto para que lo
observen, después les piden que coloreen algo con esa misma pintura
(experimentacion), en seguida les piden que digan qué color es con el que estan
trabajando (analisis), posteriormente en ocasiones se pide que vean en el salon en
donde mas hay ese color (comparacion); es dificil determinar si logran llegar a un
nivel de abstraccién o solo de memorizacion, y todavia mas dificil saber si legan a

la generalizacion.

La técnica o forma empleada en la conduccion de la clase, en lo que se
puede apreciar es la individual, pues aunque comparten las mesas sentandose
alrededor de ellas, el trabajo que se observo es que los nifios trabajaban de
manera personal; cuando lo mas recomendable es trabajar también con técnicas
grupales, ya sea en equipos, en circulo, entre otras, para favorecer la socializacion
de los pequefios, incluso la forma recomendada es a través de areas o rincones

donde los niflos conviven, trabajan juntos e intercambian ideas.

“‘los nifios estaban sentados alrededor de la mesa, les repartieron su libreta
(marquilla) con el nombre del color como titulo y unas rayas azules para que
colorearan la hoja con su crayola azul que ya traian, conforme les daban su libreta

empezaban a trazar e izquierda a derecha.”®

“La ubicacioén de los centros de interés es importante. Equilibren el nGmero
de actividades ruidosas y en silencio, tanto en el interior como en el fuera. [...] Los
entornos deben distribuirse para que haya suficientes espacios de jugo para la
cantidad de nifos que forman el grupo. [...] El valor asignado a un area coincide
generalmente con el nimero de nifilos que podrian ubicarse en ese espacio.

Cuando se ha calculado el total de espacio, se compara con el numero real de

81 En: Registro de observacion No. 10 en fecha 25 de Septiembre de 2006.
57



nifios en el grupo para ver si hay lugar para que jueguen todos. [...] Los limites
claramente definidos y senderos obvios facilitan que los nifios vivan y trabajen en
un lugar. Deberia haber suficiente lugar para que se reunan grupos grandes
ademas de los grupos pequefios. Un buen entorno para nifios refleja el
conocimiento de los maestros de como juegan los nifios, qué habilidades poseen,
gué saben y qué necesitan aprender. Los escenarios estan dispuestos para

proporcionar esos aspectos de crecimiento y desarrollo infantil”®

1.7.6 Evaluacion

En cuanto a la evaluacidén es un instrumento que permite ver los alcances
logrados con base en un punto de partida, preguntando a las docentes dicen que
la evaluacién la efectian diario con preguntas sencillas a los nifios, es decir de
forma oral, y los criterios que toma en cuenta la titular son: tema, contenido,
atencion y participacion; por lo que me parece incompleta la forma de evaluar
pues no estan considerando la observacion del trabajo, ademas de que no se esta
tomando en cuanta la labor docente, la pertinencia del programa, desarrollo de las
actividades realizadas, pues para evaluar al nifio es necesario reflexionar sobre

todo lo que conlleva el trabajo con él.

“Se evalua a los nifios porque los docentes y los padres quieren conocer lo
que nifios aprenden. Las evaluaciones determinan el tono de la experiencia
educativa del nifio en su conjunto. El hacer hincapié en los puntos fuertes de los
nifios crea unos sélidos cimientos desde los que dirigir sus limitaciones y
necesidades. El proceso evaluativo de los nifios intenta responder a varias

interrogantes”®

8 Ann Miles Gordon y Kathryn Williams Browne. 2001. La infancia y su desarrollo. Op cit. Pp. 343-
344.
% |bidem. p. 363.
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En el aprendizaje activo para evaluar se considera el trabajo en equipo, el
registro diario de anécdotas, planeacion diaria y la evaluacion del nifio, lo cual nos

permite medir resultados y tomar decisiones cuando se requiera.

‘La evaluacion constituye una accidn permanente que permite tomar
decisiones sobre los rumbos y modificaciones a las actividades planeadas, y los

procedimientos para llevarlas a cabo.” %

Ademas debe haber una evaluacion inicial y una final, pero también debe
hacerse durante el proceso, que es la formativa, para revisar si se esta en el buen
camino o hay algo que corregir. En este sentido la mayor parte de las
evaluaciones se recomienda se basen en la observacion de los pequefios alumnos

y cuando sea posible de forma oral y grafica en algunos casos.

“Las evaluaciones suponen un recordatorio para que nadie olvide que esta
trabajando con individuos y no simplemente con grupos. Naturalmente, las
evaluaciones incluyen diversos grados de subjetividad y de opinién. Para que una
evaluacion resulte fiable y vélida, deben utilizarse varias fuentes de informacion
[...] Una evaluacion de entrada realizada durante las primeras semanas de
escuela puede resultar muy informativa, sobre todo si se afiade ala historia familiar
de nifio. La evaluacién se debe hacer de una manera informal, con los docentes
recogiendo informacion cuando los nifios actian naturalmente con los materiales y
unos con otros. Unas cuantas anotaciones apuntadas durante el primer mes de
escuela pueden servir como comienzo de la recogida de informacion del nifio. [...]
Los docentes utilizan las evaluaciones para documentar la progresion de los

nifos.®

% SEP. 1992. Programa de educacion inicial. version experimental. Op cit. pp. 100-101.
8 Ann Miles Gordon y Kathyn Williams Browne. 2001. La infancia y su desarrollo. Op cit. pp. 364-
369.
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El programa de educacion inicial afirma que se requiere de la participacion
de muchas personas a diferentes grados y niveles de intensidad, por lo que se
debe tomar en cuenta a todo el personal que interactia con los nifios y las
repercusiones que tiene el uso de mdltiples materiales en el proceso educativo,
por lo que se evalian los siguientes aspectos: formacion de los nifios (factor
central para el programa), participacion de los adultos, organizacion de las

actividades, recursos de apoyo, y la organizacién operativa®.

La evaluacion en la educacién inicial “es concebida como la valoracién
cuantitativa y cualitativa del conjunto de procesos esenciales y propdsitos

establecidos que requieren lograrse en la modalidad escolarizada” &’

, por lo que
como se menciona en el programa de educacion inicial hay muchos factores o
aspectos susceptibles de evaluar; la evaluacion se debe realizar por parte de la
encargada de la sala, el consejo técnico y la directora y supervisora; algo que no
vemos del todo en este grupo en particular, ya que es un proceso continuo y
permanente que permite la toma decisiones para reorientar procesos, asignar una
organizacion diferente a los recursos de apoyo entre otros, lo que en el lapso de la

investigacién no se pudo apreciar.

1.8 Situaciones interesantes

* El uso del programa para preescolar (PEP) 2004, en lugar del programa de
educacidn inicial en la modalidad escolarizada.
* La forma de imponer disciplina, que es sentando al nifio para que reflexione

cuando hizo dafio a un compariero, algo que no se recomienda a esta edad.

% SEP. 1992. Programa de educacion inicial. version experimental. Op cit. pp. 100-101.
8 SEP. 1992. Manual operativo para la modalidad escolarizada. Versioén experimental. Op. cit. pp.
41-43.
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* El desfase en la teoria y la practica, pues dicen que se basan en el aprendizaje
activo, sin embargo yo veo que no lo llevan a cabo, dado que los nifios no eligen
el material sino que les dan el material y les dicen qué hacer y como hacerlo.

* Falta de un consejo técnico interno.

* El espacio utilizado para la atencién del grupo es muy reducido.

* Las actividades empleadas para la accion educativa no son acordes ni a la edad
ni al programa educativo disefiado para nifios de la primera infancia.

* Desconocimiento por parte de los padres sobre el desarrollo de sus hijos y por lo
tanto no se percatan de que ciertas actitudes o conductas son propias de la
edad.

* Falta de comunicacion entre las docentes y los padres de familia sobre el
desarrollo y proceso de los alumnos.

* Falta de informacion por parte de la directora sobre la forma de trabajo del grupo
de maternal.

* Desconocimiento de ciertas conductas o aspectos por parte de las docentes,
como es el proceso de adaptacion o como se desarrolla el pensamiento del nifio
en los primeros afios, siendo que tienen una licenciatura o carrera a nivel medio
superior que tiene que ver con el desarrollo del nifio desde su nacimiento.

* No se tiene un ambiente de aprendizaje adecuado para nifios de entre diecisiete
y treinta y dos meses.

* Las docentes encargadas del grupo de maternal no tienen el perfil en educacion
inicial sino en preescolar.

* No hay un proceso de adaptacion a la escolarizacion, ni se respeta este proceso
en los pequenos.

* Hay tres nifios que muerden constantemente a sus compaifieros, incluso en

ocasiones pareciera que lo planean.
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Capitulo 2

Identificacion y delimitacién del problema.

Bebes que viven problemas escolares

“ Investigar significa pagar la entrada por adelantado
y entrar sin saber lo que se va a ver”
(Oppenheimer)

En este capitulo el propdsito es identificar y delimitar un problema, ya que
para darle solucion, es necesario caracterizarlo de manera precisa. En primer
lugar se enuncian los objetivos, que expresan sintéticamente lo que se pretende
investigar, ademas delimitan los &mbitos y escalas en las que se formulan
descripciones y explicaciones referidas al grupo de maternal. En segundo lugar, se
enlistan las preguntas de investigacion que estructuran el estudio, es decir, que
ordenan y jerarquizan los asuntos y procesos especificos que voy a investigar,
Cuyo conocimiento permitird contar con elementos suficientes para intervenir en
esa problematica y lograr una mejora educativa. En tercer lugar, se justifica la
importancia y relevancia del estudio, en otras palabras, se responde el por qué y
para qué. En cuarto lugar, se enuncia el planteamiento del problema, retomando

los avances logrados en el estudio, ubicandolo en tiempo y espacio.

Con base en el Diccionario de la Lengua Espafiola, identificar es reconocer
la identidad de una persona o cosa, o considerar dos 0 mas cosas como
idénticas®. De aqui se puede interpretar como obtener los datos caracteristicos
necesarios para reconocer una situacion que nos permite diferenciarla de otras,
pero también compararla y delimitar o fijar los limites de esa situacion. Por otra
parte, también es reconocer Si una persona 0 cosa es la misma que se supone o

se busca.

8 S/a. 2005. Diccionario de la Lengua Espafiola esencial, Larousse, México, p.352.
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2.1 Identificacion del problema

Recordando la situacién del grupo-clase no se aprecia la aplicacion del
programa de educacion inicial, sino que se trabaja con base en el Programa de
Educacién Preescolar (PEP 2004); otro aspecto es que los nifilos no tienen
suficiente interés en las actividades que realizan, pues a pesar de ser una
conducta frecuente a esta edad, algunos nifios muerden mucho; un factor mas, es
el desconocimiento sobre desarrollo infantil por parte de los padres de familia;
otro, es la poca relacion entre el enfoque que se ofrece y lo que se ve en el aula a
la hora de trabajar con los nifios, por lo que se vuelve necesario hacer algo al

respecto, que permita mejorar la calidad educativa del grupo.

2.2 Objetivo general:

# Compartir conocimientos con docentes y padres de familia sobre
desarrollo infantil para disminuir ciertas conductas como las mordidas

entre los alumnos del grupo de maternal del colegio Mundo de Juguete.

2.30bjetivos particulares:

# Conocer las caracteristicas generales de los nifios del grupo de
maternal.

# Conocer el proceso de adaptacion de los pequefios alumnos en torno a
la escolarizacion que se despliega en ese centro maternal.

# Analizar en qué situaciones muerden los nifios.

&

Indagar en qué momentos pierden interés por las actividades los nifios
de maternal del centro infantil Mundo de Juguete.

# Describir algunas situaciones conflictivas entre los alumnos.
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# Disefiar una estrategia de intervencion que responda a la demanda

hecha por las docentes de la institucion.

2.4 Preguntas de investigacion:

Para poder plantear un problema es necesario hacer varias preguntas que
sirven como guia para la investigacion o bien para ir delimitandolo, pues el realizar
varias preguntas permite ir ubicando el problema real y descartar otras probables
situaciones que a lo mejor son solo consecuencia o causa del problema que

existe. Por lo anterior, a continuacion se redactan algunas preguntas guia.

1.- ¢COmo estan vinculadas las mordidas con la falta de interés en las
actividades por parte de los nifios?

2. - ¢Qué tanto aumentan o disminuyen las conductas agresivas entre los nifios
conforme avanza el ciclo escolar?

3.- ¢Qué tiempo dedican las docentes a las actividades o trabajos con los
pequefios alumnos y qué relacién tiene con la falta de interés por parte de
los nifios?

4. - ¢Qué relacion tiene la falta de interés y las conductas a agresivas de los
nifios con el tiempo que dedican las docentes a las actividades o trabajos
con los alumnos?

5. - ¢Cudles son los materiales que utilizan con mayor frecuencia las docentes
en sus trabajos con los nifios?

6. - ¢Qué propdsito tiene el uso de cada material?

7. - ¢Cudl es la reaccion de las docentes ante la falta de interés por parte de los
nifios hacia las actividades y en las situaciones de mordidas?

8. - ¢Cbmo reaccionan los nifios mordidos y sus padres al enterarse de lo
sucedido?

9. - ¢Cdbmo reaccionan los padres de los nifios que muerden al enterarse?
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2.5 Justificacion:

Para empezar, es importante conocer las relaciones que se dan en el grupo
de maternal del colegio Mundo de Juguete, con la finalidad de entender lo que
esta sucediendo y proponer una estrategia de intervencién que solucione el
problema demandado y posibles incidentes similares a futuro, tales como, que los
nifios golpeen, que no se interesen por las actividades a realizar, que lloren mucho

al iniciar el ciclo escolar.

La conveniencia de este trabajo reside en ofrecer una solucién al problema
de que los nifios se muerdan entre si, para contribuir en la mejora de la educacién
inicial, beneficiando de manera particular a los pequefios alumnos de entre
diecisiete a treinta y dos meses, al brindarles un ambiente de aprendizaje mas
adecuado a sus intereses y necesidades, a las docentes y los padres de familia al
proporcionarles conocimientos sobre desarrollo infantil que les permita conocer y
entender las actitudes de los nifios a los que estdn educando y a la misma
institucion donde estan estos alumnos al apoyar sus actividades extraescolares

como la capacitacion docente y escuela para padres.

Por otro lado, es una oportunidad de comprender parte de la situacion
actual de la educacion inicial en nuestro pais, pues permite comparar la teoria y la
practica dado que esta educacion sigue en pafales, pues todavia no se considera

obligatoria ya que se ve con un caracter mas asistencial que educativo.

Ahora la tarea como profesionales en esta area es comprometernos a
ofrecer un mejor futuro a los pequefios alumnos trabajando con ellos y mas adn
con las familias y la comunidad que fungen como agentes educativos para mejorar
las interacciones entre ellos y a potenciar todas las habilidades de los nifios para

futuros aprendizajes.
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La idea de trabajar con docentes y padres de familia, y no directamente con
los nifios, surge a partir de las observaciones de la practica docente y darme
cuenta que en ocasiones los alumnos de maternal no se interesan por las
actividades que las maestras tienen programadas, tal vez porque los trabajos
propuestos no estan adecuados a la edad del grupo, porque el programa no es el
indicado para esta etapa, porque no hubo un periodo de adaptacion a la

escolarizacion o por falta de conocimiento sobre desarrollo infantil.

Es un trabajo de trascendencia social, ya que no es el Unico grupo de
maternal y mas aun que presenta dificultades a la hora de trabajar con los
pequefios alumnos por actividades no adecuadas a su edad, de este modo los
beneficiados no solo son los nifios que estan en el grupo de maternal en ese ciclo,
sino algunos otros grupos a futuro en condiciones similares; ademas, para que las
docentes sepan por qué los nifios muerden en esta etapa y qué actividades se
recomiendan para la primera infancia al conocer su proceso evolutivo; asi
también, estudiar la relacion entre la falta de interés por las actividades propuestas

y la conducta de algunos infantes de morder.

En cuanto a las implicaciones practicas, se pretende resolver el conflicto
generado por las mordidas entre los pequefios alumnos y que las docentes y los
padres de familia reciban informacion util que les permita conocer mas sobre el
desarrollo de los nifios en esta etapa, asi como puedan tomar decisiones
apropiadas para dar solucion a problemas como la falta de interés en las

actividades propuestas, la ansiedad, el proceso de escolarizacion.

El valor tedrico del trabajo, radica en la primer etapa de la vida, porque
permitiria reafirmar tales conocimientos y por ende, trabajarlos con las docentes y
padres de familia, ademas de que permite la posibilidad de profundizar la
investigacion sobre los impedimentos de actividades que no responden a las

necesidades e intereses de los nifios o bien sobre los alcances que puede tener
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un mal proceso de adaptacion a la escolarizacion en el transcurso escolar ulterior
y principalmente en el desfase de un programa con la edad cronolodgica de los

ninos.

Contribuira asimismo a contrastar con datos de la primera infancia el
conocer mejor el comportamiento de los nifios que muerden y por qué lo hacen, ya
gue cabe la posibilidad de que existan mas razones de las conocidas sobre dicho

comportamiento.

Pienso que hay mucho que investigar todavia acerca del desarrollo infantil
en la primera infancia, pues es una etapa que aun no recibe el valor que tiene, por
lo que requiere de més trabajo de campo en educacion inicial en diferentes
espacios y como se esta trabajando, para analizar parte del panorama de esta

ensefianza en nuestro pais.

En cuanto a la utilidad metodolodgica, la estrategia va destinada a las
docentes y padres de familia de forma directa y a los pequefios de forma indirecta,
es decir, a través de los agentes educativos ya mencionados, se sugiere cOmo
pueden realizarse mejoras para la disminucion de situaciones conflictivas dentro y
fuera del aula, pues algunos padres se molestan mucho cuando sus hijos llegan
mordidos y cuando es su hijo el que muerde se apenan y preguntan el por qué de
la conducta.

Considero que la investigacion es viable pues se cuenta con la
disponibilidad de recursos financieros, humanos y materiales necesarios, tales
como, es decir se puede llevar a cabo a corto plazo y ofrecer una alternativa de

solucion al problema.
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2.6 Planteamiento:

El problema central que se propone resolver, implica por una parte, la
revision bibliografica sobre el comportamiento de los nifios en su primera infancia
(0 a 3 afios), y por otra, proponer una estrategia que modifique la situacién
problematica, ya que no sélo interesa comprenderlo, sino también efectuar una

intervencion que permita llegar a una solucion.

La situacion requiere conocimientos sobre Psicologia por un lado, ya que es
necesario entender a fondo la etapa en la que se encuentran los nifios y sus
caracteristicas para comprender ciertas conductas, saber como es que aprenden,
y como se va dando este proceso de desarrollar las funciones mentales
superiores, lo cual ayuda en gran medida para trabajar en la escuela y resolver
algunas cuestiones relacionadas con el aprendizaje; por otro lado, se requiere
saber de Pedagogia, ya que nos brinda la posibilidad de encontrar una forma
adecuada de llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando las
caracteristicas de los sujetos con que se trabaja, en cuanto a la recepcion de los
conocimientos, los objetivos que se pretenden, los contenidos a abordar, la forma
de evaluacion, el rol de los sujetos que intervienen en este proceso, como el
profesor, el alumno; asi también de Filosofia pues se debe tener claro el perfil de
alumno que persigue la institucién para analizarlo y ofrecer uno que potencialice el

desarrollo integral de los pequefios a partir de la estrategia de intervencion.

Por todo lo anterior, se plantea la necesidad de que tanto padres de familia
como docentes tengan conocimientos tedricos y empiricos sobre la primera
infancia, especialmente entre uno y tres afos, a fin de reducir el problema de las
mordidas. En este sentido, la pregunta central del problema se estipula de la

siguiente manera:
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¢, Cémo contribuir para que los nifios de entre diecisiete y treinta dos meses
de edad, dejen de morder a sus compafieros dentro del grupo de maternal
del Centro Educativo Mundo de Juguete, en la comunidad Fantasia,

Municipio llusién, Hgo., durante el ciclo escolar 2006-20077?

3.1 Hipotesis

Si las docentes y los padres de familia conocen mas sobre desarrollo
infantil, disminuiran las conductas de las mordidas que se estan presentando en el

grupo de maternal.
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Capitulo 3
Marco tedrico. Bebés en la escuela

“Educar a la nifiez es una tarea ardua e intensa. Contrariamente a lo que se ha pensado,
la mayoria de las cosas que los nifios y nifias necesitan, no se puede comprar. Nifios y
nifias necesitan tiempo, espacio, atencion, afecto, guia y conversacion. Ellos necesitan
lugares donde puedan sentirse seguros mientras aprenden lo que necesitan saber para

sobrevivir’
Mary Pipher

Este capitulo tiene el propésito de proporcionar un marco de referencia para
el desarrollo de una estrategia de intervencion que permita explicar lo que esta
sucediendo en el grupo ya mencionado en otros epigrafes de este trabajo; por lo
gue en primer lugar se habla un poco sobre la primera infancia, ya que se
considera importante mencionar algunos aspectos de la misma que son de
especial relevancia y que permiten comprender mejor el campo de trabajo; ya que
a veces se trabaja en algo, sin conocer bien el campo de accién, su origen,
tendencias o influencias de otras areas, algo basico para un mejor desempefio en

el trabajo.

En segundo lugar se menciona al docente y su papel en esta etapa, pues
no cualquiera debe trabajar con niflos tan pequefios, ya que es donde se sientan
las bases para la vida ulterior del ser humano; ademas de que tiene varias facetas,
por ejemplo el docente como persona, como profesional, como colega, lo cual
influye en su labor, pues no es suficiente querer a los nifios, se requiere mas que

eso para trabajar con ellos.

En tercer lugar se alude al nifio pequefio, elemento principal de ese trabajo,
pues en cada etapa evolutiva del ser humano, hay diferencias sustanciales,
incluso en un grupo de nifios de la misma de edad, se encuentran un sinniumero
de contrastes debido a las diferencias individuales con base en factores genéticos,

medio sociocultural, caracteristicas fisicas.
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En cuarto lugar se nombran las caracteristicas del nifio en la primera
infancia, hablando por separado de cada una de las areas o esferas de desarrollo,
la primera expone el desarrollo fisico-motor, su relacién con el crecimiento fisico,
la fase de transicién, la psicomotricidad y la educacion psicomotriz; la siguiente es
el desarrollo cognitivo incluyendo sus componentes, estadios segun Piaget y un
poco del pensamiento l6gico-matematico; enseguida esta lo relacionado al
desarrollo del lenguaje y su relacion con el pensamiento, ademas de la
importancia del primero para la comunicacion; luego estad el desarrollo
socioemocional, donde se rescata la relacion entre pares, las que permiten

entender el cdmo se relacionan los nifios a esta edad.

En quinto lugar estdn algunas teorias del aprendizaje adaptadas a la
primera infancia, pues aportan elementos significativos para la educacion en esta
etapa, se considera importante mencionarlas ya que explican como es que

aprenden los nifios y la relacion que tienen con la socializacion.

En sexto lugar se ubica el paidocentrismo, ya que justifica la importancia de
tomar en cuenta al nifio para que el aprendizaje sea significativo para éste; por lo
gue en primera instancia cabe definir tal concepto, conocer principios, ya que en

ocasiones se trabaja bajo este enfoque y no se sabe.

En séptimo lugar estd la escolarizacién en la primera infancia, pues no
siempre es facil que los nifios se adapten a la escuela y sus normas; es importante
el apoyo, cooperacion y comprension de los padres de familia en este sentido para
gue sea mas rapido este proceso y de la mejor manera, pues en ocasiones lo que
hacen es confundir a los nifios y volver mas tardado y conflictivo el transcurso de

adaptacion.

En octavo lugar menciono algo acerca de las actividades directrices en la
primera infancia, pues la forma de trabajo con los peques es diferente de acuerdo
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a la edad y/o la etapa evolutiva con la que se trabaje, debido a las necesidades y

caracteristicas que se tienen en cada una.

En noveno lugar, se trata de ir enmarcando la estrategia por lo que se
define la educacion inicial y su relevancia, pues al atender una etapa especifica,
debe tener caracteristicas propias. La educacion inicial esta dirigida a nifios de
cero a cuatro afos, rango en el que se encuentran los nifios de este caso en
particular, considerando la modalidad escolarizada; se cuenta con un programa
especial dirigido a ello y cuenta con apoyos didacticos para ponerlo en practica,
pues las actividades en él citadas estan en consonancia con el desarrollo de la
primera infancia, pues son personitas que requieren de mucha actividad, de

manipular objetos y que en muchos casos su vocabulario es reducido.

En décimo lugar se menciona el curriculum, base para la planificacion, pues
para trabajar con un grupo es necesario saber qué ensefiarle, para entonces
poder definir cdmo y con qué, entre otras situaciones. Pues en esta etapa como en
cualquier otra, es muy importante definir qué vamos a ensefiar a los nifios, pues
debe estar acorde a la edad de los sujetos con los que se trabaja, ademas de que
si no sabemos qué ensefiar es dificil medir los resultados, pues ni siquiera

tendremos claros los objetivos a lograr.

En el lugar nUmero once estan los ambientes de aprendizaje; pues no es lo
mismo preparar una clase para nifilos de maternal que estan en un proceso de
desprendimiento de mama, que para nifios que por la madurez correcta a su edad
buscan estar un poco lejos de su progenitora y socializar por iniciativa propia con
otras personas y no soOlo con nifios. Ademas un ambiente bien disefiado nos
garantiza gran parte de un buen proceso de ensefianza-aprendizaje, pues esta

pensado especialmente para los sujetos con los que trabajamos.

En decimosegundo lugar esta la evaluacion, pues a pesar de que son nifios

muy pequefios no podemos olvidar que hay revisar si hay logros o no, lo que nos
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permite la toma de decisiones para continuar o modificar la forma de trabajo;
ademas de que se deben tener claro varias cosas y responder a diferentes

preguntas para realizar dicho proceso.

Finalmente esta lo que se conoce como acompafamiento entre colegas,
algo que considero de mucha ayuda, pues es donde los docentes intercambian
ideas y experiencias de manera que todos salgan beneficiados, incluidos los
pequefios alumnos y padres de familia, pues ya se tendra una idea de las

situaciones que se pueden presentar y cOmo manejarlas.

3.1 Primerainfancia

Aqui se dice un poco sobre la primera infancia ya que se considera
importante mencionar algunos aspectos de la misma de especial relevancia que
nos permiten comprender mejor el campo de trabajo; ya que a veces trabajamos
en algo y no conocemos bien el campo de accion, su origen, tendencias o

influencias de otras areas, algo basico para desempefiarnos mejor en el trabajo.

Antes de continuar conviene definir el término de primera infancia, que se
refiere a escenarios de grupo que abarca los primeros afios de vida pensando en
cambios de desarrollo, es decir desde del nacimiento hasta los primeros afios de
escolarizacion, segun el enfoque puede ser en términos: de estudio,
programéticos, de la vida, de escolaridad; construyendo asi los educadores
puentes entre la escuela y el hogar, permitiendo al nifio ir integrandose a la

sociedad en que le toque crecer y sus requerimientos®.

8 Ann Miles Gordon y Kathryn Williams Browne. 2001. La infancia y su desarrollo, Op.cit p. 10.
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3.1.1 Historia

Este apartado se considera importante debido a la poca bibliografia con que
se cuenta acerca de la primera infancia en nuestro pais, ademas que al desarrollar
programas solidos para los alumnos mas pequefios se requiere conocer el
pasado, presente y futuro y; consultar la historia nos da una idea de cémo se

consideraba al nifio y su proceso de ensefianza-aprendizaje en diferente épocas.

Conviene aclarar que lo que sigue es un resumen breve pero que abarca
grandes aportes al campo a partir de influencias de diferentes partes del mundo.
Para empezar en los tiempos antiguos ya se consideraba un tipo de preparacion
para la vida, pero segin DeMause® entre méas antiguo el periodo analizado, mas
brutalidad y abandono existe con relacion a los nifios mas pequefios. Sin embargo
hablar de la historia de la primera infancia es hablar de redescubrimiento. Cabe
mencionar que la definicion de este concepto se ve influido por la educacion que

se les da a los infantes.

La historia se divide en influencias del exterior que se remonta a los tiempos
antiguos, el Renacimiento y la Reforma, hasta llegar a los tiempos modernos;
después en influencias americanas que inician en la Epoca colonial;
posteriormente ya viene lo que es el Jardin de infancia donde se incluyen las

guarderias, la evolucién a mitad del siglo y el proyecto “Head Start”.

En cuanto a las influencias del exterior, en los tiempos antiguos, a los siete
afios los infantes eran considerados adultos y podian ser juzgados como tal.
Muchos modelos se remontan a la Grecia y Roma antiguas, donde en ellas como
en casi todos los paises europeos se escolarizaba a los nifios, (no nifias) de
familias adineradas, mientras que el resto eran instruidos para trabajos domésticos

o algun oficio para desarrollar un negocio. Aunque Aristételes y Platon creian que

% Citado por Ann Miles Gordon y Kathryn Williams Browne. 2001. En: La infancia y su desarrollo,
Op. cit. p.10.
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la educacidon necesitaba comenzar antes, empezaba a los 6 o 7 afos. “Algunos
romanos antiguos sentian que la educacion deberia empezar en el hogar tan
pronto como el nifilo empezaba a hablar, y destacaron el uso de premios y la

inutilidad de castigos corporales®.

En la Edad Media (entre los siglos V y XIllI) el periodo de infancia
basicamente era sélo el correspondiente a la lactancia, por lo que mas bien fue
una época de ignorancia. A la caida del imperio romano, hubo anarquia y falta de
ley, por lo que las ciudades eran abandonadas, asi que las escuelas dejan de
existir; por lo que la educaciéon se reducia para los sacerdotes y religiosos en los
monasterios, de tal forma que podria decirse que la ensefianza mas bien era
familiar, pues no habia un sistema educativo. Posteriormente al influir la iglesia
sobre la escuela, se forjaba una imagen del nifio como malo por naturaleza. Por lo
gue se esperaba y, se le animaba a que fuera lo mas rapido posible su avance a la
edad adulta, pues al ser traviesos, es decir inquietos, eran malos por lo que tenian

gue ser castigados, corregidos y dirigidos constantemente.

‘Lo poco que se conoce de aprendizaje sistematico durante las edades
oscuras se desarroll6 a través de las politicas de Carlomagno, que proclamaba
gue la nobleza debia saber las letras, y de las escuelas de aquellos monasterios
que tenian bibliotecas... Aunque la educacion era escasa, se plantaron las
semillas del aprendizaje, incluyendo la introduccién de conceptos de igualdad y

fraternidad, que sigue siendo preocupacién de los educadores de hoy”%

En el Renacimiento y la Reforma, como bien sabemos, la sociedad se
vuelve mas instruida, lo que provoca un cambio en la concepcion de la infancia,
pues ya se considera como un periodo con caracteristicas propias, este
sentimiento se ve influido por una serie de cambios 0 movimientos en diferentes

ambitos como el religioso, politico, social. De tal suerte que los primeros

L Ann Miles Gordon y Kathryn Williams Browne. 2001. En: La infancia y su desarrollo, Op. cit.p. 11.
92 -
Ibidem. p. 11.
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educadores humanistas propugnan una educacion para todos, es decir, que

incluya a las nifias y a los pobres.

“El sistema escolar aleman afirmd sus comienzos en estos afos y continud

influyendo en la educacion de toda Europa”®®

, por lo que cambia la visién de nifio y
educacion, llegando a ser cada vez a edad mas temprana el proceso de
ensefianza-aprendizaje, viendo esto como una forma de movilidad social, pero que

para educar a los nifios, los padres requerian de ayuda.

Ya en tiempos modernos, es facil reconocer nombres como John Amos
Comenius™, quien escribié Orbis Pictus (The World of pictures, 1658), Mundo
visible en dibujos el primer libro de ilustraciones para nifios, era una guia para los
maestros que incluia el educacion de los sentidos y el estudio de la naturaleza,
para ensefar el latin, pues creia que la educacion debia seguir un orden natural,
tan es asi que su ideario contenia “la escuela el regazo de la madre”, pues sigue
un horario propio y el crecimiento viene desde el interior, ideas que se aprecian
posteriormente “en los periodos sensoriales de Montessori y en las etapas del
desarrollo de Jean Piaget. Hoy se reconoce como la cuestion de estar preparado
para la escolarizacion™®. El concepto de aprender haciendo, también es de
insistencia de él, pues es una forma de estimular el deseo de saber y aprender.
Podria decirse que sus aportaciones mas reveladoras son tres: libros con

ilustraciones, educacion a través de los sentidos y reforma social.

* |bidem. 11.

% Nombre latinizado del reformador pedagogico y lider religioso checo Jan Komensky que nace en
Moravia (actualmente RepuUblica Checa) en el afio1592, en 1638 es invitado a participar en las
reformas educativas de Suecia y por el gobierno inglés en 1641. Es conocido por sus
contribuciones a las técnicas de ensefianza, mismas que se desarrollan junto con sus principios
educativos en “La didactica magna” (1626-1632) donde expresa su concepto de ensefianza y que
se resume en la frase “ensefia todo a todos”. Muere en 1960.

% Ann Miles Gordon y Kathryn Williams Browne. 2001. La infancia y su desarrollo. Op. cit. p. 13.
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Después viene John Locke® considerado como fundador de la filosofia
educativa moderna, ya que su teoria esta basada sobre la educacion en el método
cientifico y en el estudio de la mente y del aprendizaje; ademas especula sobre la
idea de tabula rasa, es decir, que el nifio es como un libro en blanco donde se van
imprimiendo las experiencias que le tocan vivir, pues todos nacen buenos,
independientes e iguales; por lo que es necesario considerar al alumno con sus
diferencias individuales mas que como un miembro de grupo, pues el ambiente

tiene diferentes efectos en el aprendizaje.

El propésito de la educacion es hacer que el individuo sea una criatura que
razone, para lo cual era basica la ensefianza de la Biblia y el manejo de las
operaciones necesarias para emprender un negocio, pero ésta deberia ser ludica
y con ejercitacion. Aunque en su tiempo no tuvieron mucha trascendencia sus

ideas, fueron rescatadas y dadas a conocer por Rousseau.

Jean-Jacques Rousseau®” aprovecha la época pues era buen tiempo para
introducir nuevas ideas, revolucionarias para su época; €l creia que el nifio es
bueno por naturaleza y la sociedad es la que lo corrompe, por lo que sus métodos
de ensefianza eran mas permisivos y de mayor orientacion psicologica, pues era
como se reflejaba la bondad y espontaneidad de intereses y actividades de los

pequeios que motivaran el aprendizaje.

Segun Boyd, algunas de sus ideas tan radicales para su tiempo como: decir
gue el nifio aprende por informacion directa, que la idea del mundo que tienen los
nifios es diferente a la de los adultos, que los nifios pasan por diferentes etapas,

las cuales deberia tomar en cuenta el docente para la educacion. Exhort6 al uso

% pensador inglés, maximo representante del empirismo (por la expresion sistematica que le da),
es decir, la importancia de la experiencia de los sentidos en bulsqueda de los conocimientos
nacido el 29 de Agosto de 1632 en Wrington (Somerset). Fallecié el 28 de Octubre de 1704 en
Oates.

%" Filésofo, tedrico politico y social, misico y botanico, nacido el 28 de junio de 1712 en Ginebra
(Suiza), muere en Ermenonville, Francia el 2 de Julio de 1778. Influyd mucho en Pestalozzi,
Fréebel y Montessori. Vale mucho la pena leer “Emilio o de la Educacién”.
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de materiales concretos para la ensefianza e invitaba al uso del naturalismo®

transformando la educacion de tal forma que permitio a los educadores centrarse
mas en los primeros afios, pero dejando la educacibn como tal para afios

posteriores es decir, cuando el niflo sea un poco mayor.

“Las ideas de Rousseau se siguen en la actualidad en las clases de primera
infancia. Los juegos libres estan basados en la creencia de Rousseau en la bondad
natural de los niflos y en la capacidad de elegir lo que necesitan aprender. Los
entornos que ponen énfasis en la autonomia y la autorregulacién tienen sus raices
en la filosofia de Rousseau. Usar materiales concretos en lugar de abstractos para
los mas pequefios, es aun la piedra angular de un curriculum apropiado para los

primeros afios, desde el punto de visa del desarrollo”®°.

Johann Heinrich Pestalozzi'® crefa que una buena educacién significaba
desarrollar los sentidos por lo que sus teorias sobre educacion y cuidado han
influido en muchos modelos de ensefianza comunes en la educacion de la primera
infancia. “Recalcé la idea del “curriculum integrado” que desarrollaria al nifio en su
totalidad. Queria que la educacién se aplicase a las manos, la cabeza y el corazén
del nifio [...] Diferia de Rousseau en que proponia ensefar a grupos de nifos,

més que dedicar un tutor a cada uno individualmente™*®*,

Friedrich Wilhelm August Froebel**?

contribuy6é de manera importantisima a
la educacion de la primera infancia, en especial por su organizacion del

pensamiento educativo y las ideas sobre aprendizaje, curriculum y formacion de

% Movimiento gue afirma que la naturaleza constituye el conjunto de la realidad y puede ser
comprendida tan sélo a través de la investigacion cientifica. Negando lo sobrenatural y afirmando
gue las relaciones de causa-efecto son suficientes para explicar todos los fenédmenos. Enraizado
con el empirismo britanico, segun el cual todo conocimiento se deriva de la experiencia, y con el
Egositivismo europeo, doctrina que niega validez a la especulacion metafisica.

Ann Miles Gordon y Kathryn Williams Browne. 2001. La infancia y su desarrollo. Op. cit. p. 14.
1% Reformador de la educacién, nacido en Zirich el 12 de Enero del746, Se recomienda leer
“Cémo ensefia Gertrudis a sus hijos” (1801), sus observaciones aforisticas sobre educacion
Y(;’ll_eonardo y Gertrudis” (4 volumenes, 1781-1785). Muere el 17 de Febrero de 1827.

Ann Miles Gordon y Kathryn Williams Browne. 2001. La infancia y su desarrollo Op. cit. p. 14.
192 pedagogo aleman nacido el 2 de Abril de 1782, en Oberweissbach (Turingia), muere en 1852.
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maestros”'® Es considerado el padre del jardin de infancia, que en aleman es
“kindergarten”(1836), por dar ese nombre y por dedicar su vida al desarrollo de
sistemas de educacion para los mas pequefos, es decir, menores de seis afios,
pues a esta edad la educacién debia ser agradable y feliz, por lo que los nifios
podian jugar, tener juguetes y estar con docentes preparados, por lo que inicia la
primera escuela de magisterio. “En su obra Education of Man, escribié “El juego es
la fase mas alta del desarrollo infantil la representacion del impulso y la necesidad
interior”. Tenia la idea radical de que los maestros de los nifios mas pequefios
debian ser tanto varones como mujeres, y que deberian actuar como facilitadores,
en lugar de ejercer una disciplina rigida”®®. Los juegos de mimica manual, los
blogues y los animales de compaiiia, también formaron parte de sus programas de
jardin de infancia. “Desarroll6 los primeros juguetes educativos, a los que llamé
‘regalos”. Los nifios debian manipular estos materiales para aprender sobre si

mismos, la vida y la civilizacién.”*%

En el cambio de siglo, Maria Montessori*®® trabajé en los suburbios con los
ninos pobres y retrasados mentales, tratando de ofrecer un ambiente apropiado
abre en 1907 la “Casa di Bambini”; teniendo en su primera clase 50 nifios de entre
2 y 5 afos, para los cuales disefi6 materiales, aulas y un procedimiento didactico

gue probd sus teorias.

La filosofia Montessori esta basada en que la educaciéon comienza desde el
nacimiento y el mejor periodo, son los primeros afios de vida, ya que es en esta
etapa, cuando los nifios atraviesan por lo que ella llama “periodos sensibles o
sensitivos”, pues es una edad en la que los nifios tienen gran curiosidad que los
pone en contacto con los conocimientos y destrezas. Inicialmente tenia los

materiales guardados en armarios bajo llave, debido a que eran muy caros, un dia

198 Ann Miles Gordon y Kathryn Williams Browne. 2001. La infancia y su desarrollo Op. cit. p. 14.

%% 1hidem. p. 15.
1% |pidem. p. 15.
1% primera mujer que ejercié medicina en Italia, nacida en Chiaravalle, Ancona en 1870. También
fue pedagoga, muere en 1952.
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los dejo abiertos sin darse cuenta, pero al percatarse, se sorprendié de ver que los
nifios trabajaban con ellos de manera muy cuidadosa, esto gracias a que era muy
observadora, lo cual también le permiti6 advertir que a los nifios les gustaba
sentarse en el piso, todo esto ayudo a que disefiara lo que ella llamo6 “ambiente
preparado”, es decir, armarios abiertos y bajos, alfombras pequenas que le

permitieran separar las areas de trabajo.

Los materiales Montessori, tienen diferentes grados de dificultad, los cuales
promueven la “autocorreccion”, ademas de trabajar a partir de los sentidos; algo
importante del método, es que el maestro tiene principalmente el papel de
observador y facilitador, mostrando el uso del material y comunicandose con los
niflos solo en caso necesario. La doctora veia a la educacion como formacion del

nifio y desarrollo del caracter.

Rudolf Steiner'®” educador aleman cuyo método de educacién se plasma
en la llamada “Escuela Waldorf”, que hasta la fecha encontramos en Europa y su
popularidad se aprecia en los programas para la primera infancia, afirmaba que
ésta etapa es una fase de la vida importante por si misma. “Establecié tres
periodos: el de la “voluntad” (0 a 7 afios), el del “corazén” o los sentimientos (de 7
a 14 anos), y el de la “cabeza” o una fusién entre el espiritu y el cuerpo (a partir de
los 14 afios). La primera infancia es el periodo de la “voluntad,” y el entorno debe
ser planeado cuidadosamente para proteger y nutrir al nifio.[...] El papel de la
maestra es el de una figura maternal, y su objetivo es permitir que predomine la
automotivacion innata del nifio. La maestra debe entender el temperamento de
cada nifio, y seguirlo; es decir, el juego ocupa un lugar importante en las aulas de
Waldorf.”*%®

197 Filosofo y cientifico nacido en Kraljvic, Austria (hoy Croacia) en 1861, desarrollé una doctrina

filoséfica fundamentada en el ser humano, a la que llamoé “antroposofia”. Muere en 1925.
198 Ann Miles Gordon y Kathryn Williams Browne. 2001. La infancia y su desarrollo.Op. cit. p. 18.
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Steiner también rescata la autodisciplina y cree que surge de la disposicion
del nifio para aprender, por lo que la clase debe promover esta actividad que
permite al nifio autorregularse; esto se ve influido por las experiencias que el nifio
tiene en los primeros afios, por lo que debe tenerse cuidado de que éstas sean lo
mas positivas y favorables para su desarrollo; cree que debe eliminarse el habito

de ver television en esta etapa.

En cuanto a las influencias americanas, empecemos con la época colonial,
en la que se ensefiaba en casa a leer la Biblia, pues todo mundo tenia que saber
leerla y, si se mandaba a los nifios a la escuela era principalmente por razones
religiosas, por lo que esto nos recuerda la escuela de aula Unica, soporte de la
educacion en Nueva Inglaterra, aunque los nifios iniciaban antes que las nifias su
formacion; ademas de lo religioso se utilizaban otros materiales como los textos de

New England Primer y Horn Book.

En esa época se esperaba que los nifios fueran obedientes y no
cuestionaran, la disciplina era dura y no se demostraba mucho el carifio que se les

tenia, pues se les veia mas como fuerza econémica que como otra cosa.

En el sur era muy diferente la situacién, ya que los duefios de las
plantaciones contrataban tutores para que se encargaran de la educacién de sus
hijos, es decir, ponian escuelas privadas para que aprendieran a leer y escribir;
por tal motivo varios adultos sabian leer, por lo que de ahi surgen los lideres de la

Revolucién americana y de la nueva nacion.

Después de la guerra no hubo mucha inversién en cuanto a educacién, sino
hasta finales del siglo XIX, aungue no todos estaban de acuerdo en que hubiera
equidad en educacion pues algunos se preocupaban mas por otras cuestiones
gue por educar, incluso la industrializacién no logré6 grandes avances en este

sector.
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Cabe mencionar que también en Afroamérica habia esclavismo, y eso no
era diferente para la infancia; sin embargo, mas que esclavos eran siervos bajo
contrato que al concluirlo pagaban la deuda fijada para obtener su libertad; al
llegar al Nuevo Mundo los africanos en 1620 ingresan como esclavos, incluso los
nifios se veian como propiedad del duefio, aunqgue muchos estaban en contra de

la esclavitud por los derechos naturales del individuo.

Al principio del siglo XIX muchos esclavos obtienen su libertad, sin embargo
sus condiciones de vida eran muy precarias; pero la concepcion de los nifios
cambia y se les brindan ciertos cuidados a ellos y las mujeres embarazadas, pues
a la larga se les veia como valor econémico a los primeros, por lo que hubo una
plantacion en la que se les ofrecia un espacio y comida a los nifios de madres
trabajadoras de los campos aledafios, donde eran cuidados por una mujer mayor y
nifias de entre 8 y 10 afios, a estos nifios se les acostaba en el piso y dos veces al
dia iba la madre a verlos para amamantar a su hijo. No todos tenian acceso a la
educacion, pues habia pocas escuelas y las que ofrecian educaciéon eran las
“Sabbath schools”, donde ademés de religion se les alfabetizaba a los esclavos,
pero algunos las veian mas como amenaza, por lo que empiezan a desarrollarse
las escuelas nocturnas o clandestinas. “Después de la Guerra Civil, se abrieron
escuelas publicas y privadas para los afroamericanos. [...] algunos exesclavos y
graduados fundaron escuelas para los mas pequefios. [...]JEI Hampton Institute of
Virginia abrié un jardin de infancia piloto para afroamericanos en 1873 y para 1893

este centro ofrecia escuelas de magisterio y cursos en atencién infantil.”*%

John Dewey'' a finales del siglo XIX, comienza un movimiento de reforma
a la educacion, lo que hoy se conoce como “movimiento progresista”, pues él creia
gue los niflos eran valiosos y que los primeros afios de vida eran de vital

importancia, ademas de que la educacion deberia estar integrada a la vida del

199 1hidem. p. 19.

19 Filgsofo, educador y psicélogo, nacido en Burlington, Vermont el 20 de Octubre de 1859, primer
americano que influye en la educacion, pues pensaba que la escuela no ofrecia lo necesario para
la vida en una sociedad democrética, muere en Nueva York el 1 de Junio de 1952,
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nifio, de tal forma que las escuelas se centraran en la naturaleza del pequerio,
pues el método que era usado era rigido, pasivo y fastidiaba a los nifios. La forma
de actuar de Dewey asombraba a todos a su alrededor, pues los nifios eran
tomados en cuenta como personas. Con las aportaciones de Dewey, cambian las
escuelas, no solo en los métodos cambiando el curriculum por uno centrado en el

nifio (paidocentrismo), sino hasta en infraestructura.

“Los educadores de la primera infancia tomaron muy a pecho la filosofia de
Dewey. Sus escuelas reflejaban los principios de un enfoque centrado en el nifio,
aprendizaje activo y cooperacion social. Por las décadas de 1920 y 1930, la
educacion de la primera infancia habia logrado status profesional en los Estados

Unidos.”t?

Otros personajes que poco se conocen y valen la pena mencionarse en la
historia de la educaciéon de la primera infancia son los siguientes: Patty Smith Hill,
una de las lideres del movimiento progresista, compositora junto con su hermana
Mildred, la cancion “Happy birthday”, partidarias de introducir canciones en la
educaciéon diaria, componen dicha cancién para animar a los pequefios a su
llegada, la letra decia algo como “Good morning to all” (buenos dias a todos), pero
nunca fue registrada por las hermanas, es por ello que la conocemos con otro
nombre, letra y a nombre de otro autor. Patty funda la National Association for
Nursery Education (NANE), hoy conocida como National Association for the
Education of Young Children (NAEYC), la mayor asociacion de educadores de la
primera infancia. Introduce el juego con una especie de cubos gigantes, asi como

la musica y el arte a los juegos.

Las hermanas McMillan, pioneras de la educacion en la edad temprana,
mujeres muy preparadas y conscientes de las condiciones tan deplorables de los

menores de 5 afos, en 1910 abren una clinica que mas tarde se convirti6 en una

1 Ann Miles Gordon y Kathryn Williams Browne. 2001. La infancia y su desarrollo. Op. cit. p. 23.
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guarderia (nursery school) al aire libre a la que llamaron “escuela de crianza”,

pues prestaban atencion a la salud pero también a lo educativo.

Susan lIsaacs (1885-1948), educadora de principio del siglo XX, influyente
en el movimiento progresista, interpretd las teorias freudianas para docentes.
“Propuso la oportunidad de juegos imaginativos libres y sin obstaculos, no solo
como medio de descubrir el mundo, sino también de lograr el equilibrio psiquico,
trabajando por medio de deseos, miedos y fantasias para integrarlos en una
personalidad viva (Biber, 1984)."*2

Lucy Sprague Mitchell, cuando se abrio el Bank Street College y su escuela
piloto, “resaltd la union entre la teoria y la practica, es decir, que la educacion de
los nifios pequefios y el estudio de cOmo aprenden los nifios estan

intrinsecamente unidos.”*® «

contribuyé de forma muy importante a la idea de
“‘experimentos educativos” es decir, tratar de planificar con los docentes
experiencias curriculares que serian después observadas y analizadas “por las
reacciones de los nifios ante varias situaciones de aprendizaje (y) las nuevas
técnicas de ensefianza” (Mitchell, 1951).”*** Ademas, sugiri6 que los profesores

ampliaran lo que sabian del pensamiento del nifio.

Abigail Eliot (1892-199), iniciadora del movimiento de guarderias, trabajo
con las hermanas McMillan. “Fundo la Ruggles Street Nursery School en el distrito

de Roxbury en Boston, ensefiando a los nifios y formando docentes.”**

A.S. Neill (1883-1973), fundador de Sumerhill, famoso defensor de la
escuela libre/natural, tenia plena confianza en la naturaleza del nifio, creia en la

libertad y que los nifios se gobernaban a si mismos. En su modelo retoma varias

12 hidem. p. 33.
3 |bidem. p. 26.
% |bidem. p. 26.
15 |bidem. p. 26.
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ideas como las de Rousseau, de Freud la idea de los efectos peligrosos de la

culpa, algo del idealismo de Dewey.

Loris Malaguzzi, que elabora su teoria sobre la primera infancia basada en
su trabajo con lactantes, nifios en edad de caminar y pre-escolares; su filosofia
incluye una escuela agradable que favorezca relaciones entre todos los
involucrados (niflos, padres, docentes y comunidad), poniendo en practica esto en
el Reggio Emilia, lugar que atrajo la atencién e interés de otros por el respeto que

se tenia a las obras y la creatividad de los nifios.

Por todo lo anterior existe un gran numero de programas debido a que cada
sociedad tiene sus propias creencias y costumbres, por lo que las escuelas tienen
que responder justamente a las necesidades del espacio en que se ubican tanto
fisica como temporalmente; sin embargo hay un modelo apropiado para el
desarrollo (MAD), donde se reflejan los principios basicos que todo programa de
atencién a la primera infancia debe tomar en cuenta para su puesta en marcha,
modelo donde se establecen también los indicadores de calidad y que no es algo
rigido, pues toma en consideracién la cultura, lo que le da un enfoque mudltiple y

multiétnica.

Solo por mencionar algunos programas estan las guarderias tradicionales,
gue en su mayoria atienden a nifios de entre 2 %2 y 5 afios de edad, su enfoque se
refleja en las guarderias, centros de atencion infantil, escuelas piloto y
cooperativas para padres, donde los nifios exploran activamente materiales y se
organizan centros de actividades basados en las habilidades e intereses de los

nifnos.

Otro tipo de programas son los relacionados con la iglesia, los de atencion
infantil con fines de lucro, las nifieras, la escolarizacién en el hogar, programas
para padres adolescentes y otros como nifios sin hogar. Los de las escuelas

llamadas, “escuelas con mensaje”, entre los que estan el Head Start, High/Scope,
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el enfoque de Bank Street de interaccion segun el nivel de desarrollo, las open
schools o escuelas abiertas (Sumerhill), las escuelas de Reggio Emilia,
Montessori, programas para lactantes y nifilos en edad de caminar, jardines de

infancia.

3.1.2 Influencias interdisciplinarias

Las influencias al campo de la primera infancia basicamente son tres:
Medicina, Educacién y Psicologia, cada una dignamente representada por
personajes que en algunos casos nos son muy familiares como Maria Montessori,
Sigmund Freud y Arnold Gessell por el lado de la medicina, también en esta

disciplina encontramos a Benjamin Spock y T. Berri Brazelton.

Por el lado de la educacion estan las hermanas McMillan, Susan Isaacs,
Paty Smith Hill poco conocidas, otros muy conocidos como John Dewey y también
los progresistas Rudolf Steiner, Roberto Owen vy Loris Malaguzzi estan

considerados en esta rama.

En cuanto a la Psicologia hay muchos nombres, pues la educacion
depende en gran medida de los avances en dicha disciplina, como ejemplo:
Sigmund Freud, que se inicia como médico y después se interesa por la parte
irracional del comportamiento humano cuando traté la histeria, por lo que también
es considerado en ésta area, Erik Erikson, John B. Watson, B.F. Skinner, Albert
Bandura, Jean Piaget, los estudios de este ultimo tuvieron gran impacto tanto en la
psicologia infantil como en la del aprendizaje, Lev Semionovich Vygotsky, Howard
Gardner, Arnold Gesell ademéas de ser pediatra fue psicélogo, Abraham Harold

Maslow®.

18 |hidem. pp. 30-35.
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3.2 El docente

Considero este apartado, pues estoy convencida de que no cualquiera debe
trabajar con pequefios, ya que es en donde se sientan las bases para la vida
ulterior del ser humano y, menos en el ambito educativo pues las experiencias en
esta etapa marcan para toda la vida y en todos los @mbitos; ademas el docente
tiene varias facetas; pues antes de ser docente es persona, estudiante, debe ser
profesional, y todas ellas influyen en su labor, por lo que no es suficiente querer a

los nifios para trabajar con ellos, se requiere mas que eso.

El docente de educacién inicial tiene una gran responsabilidad y mucho
trabajo al realizar su tarea de educar, pues tiene que organizar todo previamente
para que a la hora de las actividades solo sea guia y facilitador de los pequefios
alumnos en su proceso de ensefianza aprendizaje; algo que no es facil, sobre todo
si se toma en cuenta que tiene que ser un gran conocedor de la realidad propia y

de los nifios.

De hecho la educacion inicial es mucho muy completa por lo que se
fundamenta en varios aspectos como son el epistemoldgico, pedagdgico, politico y
sociocultural; por lo menos en Bolivia asi es, llama la atencion que al buscar
informacion sobre este nivel, no se encuentra mucha informacion y menos en lo
gue a México se refiere; es por ello que me atrevo a decir a que estamos en
pafales, pues en otros paises se cuenta con todo un disefio curricular por edades
en los primeros afios, incluso el disefio para los futuros docentes estid mas
completo y se toma en cuenta el bilingliismo, pues no se olvidan de que hay nifios
gue vienen de zonas en las que la lengua materna es diferente a la que se habla

en el resto del pais.

“A lo largo de los ainos, el papel del docente en las aulas de primera infancia
se ha definido de muchas maneras. Dos descripciones de hace 30 afios son
validas aun para definir la innumerable variedad de las tareas que realizan los
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maestros. Spodek (1972) observo que el maestro es a la vez conferenciante,
narrador de cuentos, director de transito, mediador de conflictos, diagnosticador
psicologico, custodio y empleado de archivos. Stanton (Beyer, 1968), un pionero
entre los maestros de primera infancia, afiadié entendido en cafierias, carpintero,
poeta y musico a la lista, ademas de los titulos y formacién en psicologia,

medicina y sociologia “jahora, a los 83, esta lista!”, dijo Stanton.”*’

3.3 El nifio

Toca el turno al nifio pequefio, elemento principal de ese trabajo, pues en
cada etapa evolutiva del ser humano hay diferencias sustanciales, incluso en un
grupo de niflos de la misma de edad se encuentran un sinnimero de contrastes
debido a las diferencias individuales con base en factores genéticos y medio

sociocultural. Sin embargo, también hay muchas similitudes.

El nifio es un ser Unico, es una personita con caracteristicas esenciales
como la altura, el color, forma, idioma, personalidad, caracter; pues esta
conformado por varios aspectos, por el genético, el social, el intelectual,
emocional, lo anterior influye para que cada nifio crezca y se desarrolle a su ritmo,
sin dejar de lado la secuencia universal que hay en todos los nifios, es decir,
pasaran por ciertas etapas comunes, pero lo haran en diferentes momentos, a lo
mejor un pequefio empieza a caminar a los once meses, mientras que otro lo hara

a los dieciseéis, pero lo hara.

El desarrollo del nifio, se ve influido por las cuatro diferentes areas, la del
lenguaje, la socioemocional, la fisico motriz y la intelectual, las cuales estan
interrelacionada, haciendo del nifio un ser unico, diferente a los demas; por lo que

debemos hacer una valoracién de la totalidad para poder tener una vision mas

17 bidem. p. 182.
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amplia del nifio, incluidos los nifios con capacidades diferentes o superdotados y

considerando la cultura a la que pertenece el pequefio.

“El nifio pequefo que esta a la puerta del aula es la suma total de los
factores fisicos, intelectuales, sociales y emocionales del hogar y de la herencia.
Lo que da la naturaleza, el mundo lo moldea y le da forma. Utilizando la
inteligencia como ejemplo, Gardner sostiene la interdependencia del entorno y la
genética de este modo: “el limite de la inteligencia esta fijado por la genética, pero
la inteligencia real lograda refleja los distintos entornos.” Hay otros cuatro factores
concernientes al esquema de desarrollo de los elementos, que explican las
diferencias entre individuos: los nifios crecen y se desarrollan a diferentes ritmos
[...], el desarrollo es predecible y sigue una secuencia [...], diferencias por sexo y

raza."t'8

3.4 Caracteristicas de los nifios en la primera infancia

En cuanto a las caracteristicas del nifio en la primera infancia, hablo por
separado de cada una de las areas o esferas de desarrollo, cabe aclarar que para
lograr un enfoque globalizado o integral hay que considerar diferentes teorias
sobre desarrollo infantil, pues son varias las perspectivas bioldgicas,
psicoanalistas, conductuales, cognoscitivas, contextuales y ecoldgica, por lo que
considero habra que apoyarse en una teoria ecléctica, tomando lo que
consideremos mejor de cada una de las teorias propuestas en las diferentes
perspectivas, es por ello que para este trabajo retomo algunas que me permiten
explicar el desarrollo de los nifios en esta etapa, considero que de forma un tanto

completa.

18 |hidem. p. 94
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Hablo del desarrollo fisico-motor, su relacion con el crecimiento fisico, la
fase de transicion, la psicomotricidad, la educacion psicomotriz y el juego; después
esta el desarrollo cognitivo incluyendo las consideraciones generales y sus
componentes, entre otros aspectos; enseguida esta lo relacionado al desarrollo del
lenguaje y su relacién con el pensamiento, ademas de la importancia del primero
para la comunicacion; luego esta el desarrollo socioemocional, donde rescato la
teoria del apego entre otras y, aspectos como la relacion entre pares, los castigos
y las consecuencias; parte sustancial de este trabajo pues es donde se explica la

conducta de morder entre los nifios de maternal.

La primera infancia va de los cero a los cuatro afios de vida del ser humano
aproximadamente, retomando la definicibn que de que va del nacimiento a los
primeros afios de escolarizacion''®, y es tan importante para su desarrollo ulterior
como el resto de las etapas que le siguen, s6lo que antes no se consideraba asi
dado que al nifio se le veia como un adulto chiquito o que no entendia hasta cierta
edad, pero poco a poco ha ido cambiando la concepcién del nifio gracias a
diversos estudios que se han realizado para conocer la causa de un
comportamiento en especial, solo que por diferentes motivos se han hecho de
acuerdo a los intereses del investigador, sin embargo también eso nos demuestra
gue todas las areas de desarrollo estan interconectadas, pero para su facil
conocimiento, comprension y entendimiento se estudian por separado en lo
posible, pero sin olvidar que una se apoya en la otras, asi que para hablar de un
desarrollo integral tenemos que tomar en cuenta cada una de ellas y en algun
caso en particular ver cual de ellas no esta dentro de los parametros para hacer
un analisis que nos permita tomar la decisibn mas adecuada y reforzar esa area a

partir de las otras.

19 SEP. 1992. Programa de educacion inicial. versidén experimental. Op.cit. p.294.
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3.4.1 Desarrollo fisico-motor

“El mejor recuerdo que un nifno/a puede tener de su infancia es que fue feliz”
Cristina Isabel Gallego, Educadora Infantil.
Articulo: Jugar con la mUsica, Malaga, Espafia*®

Esta area pertenece mas a la perspectiva biolégica, que tiene que ver con
la evolucién conforme a la maduracién; se le da mucho peso a la genética y como

influye ésta para el desarrollo del nifio y que se rige por leyes generales.

Una de las teorias maneja que los primeros afios de vida son cruciales para
un buen desarrollo ya que es donde continua la maduracién y que en el caso del
aspecto motor se tiene gran expectaciéon dado que los logros que va teniendo el
nifio son muy visibles, a partir de los movimientos reflejos con que inicié su vida y
gue eran limitantes para su desplazamiento; esto favorece su autonomia e
independencia, aunque también trae consigo rabietas, aspecto que analizaremos

en otros apartados.

Es innegable que para aprender el nifio necesita moverse y manipular los
objetos que le rodean, esto me recuerda la frase que nos dio la Profra. Chely en
alguna sesion de Desarrollo Infantil, y gue mas o0 menos va asi un nifio que no se
mueve, rie, aprende... no es nifio; esto pone de manifiesto la importancia de la

educacion psicomotriz en los primeros afios.

a) Crecimiento fisico y desarrollo motor

“El crecimiento y el desarrollo del nifio y la nifia son una secuencia

ordenada de logros fisicos y motores, es decir, que se producen de manera

120 cathy Coddington y Alba Margarita de Guardado (comp.) 2004. “Desarrollo fisico el nifio y de la

nifia y su relacion con la Psicomotricidad” en: Manual de capacitacion en educacion inicial para
asesores pedagogico y maestras de parvularia. EQUIP1/EDIFAM. San Salvador. p. 115.
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continua y gradual, de acuerdo a un orden determinado; sin embargo, manifiestan
aspectos particulares en cada nifio o nifla de acuerdo a factores genéticos y

ambientales”'?L.

Esto explica el por qué no todos los nifios tienen ciertos logros a la misma
edad, si bien los van a tener dependera de muchos factores como la estimulacion,
la convivencia con la familia, su herencia, enfermedades que haya tenido la madre

durante el embarazo, incluso el mismo nifo.

Pero antes de seguir adelante, es necesario aclarar dos conceptos basicos:
crecimiento y desarrollo, segun la doctora Cristina Campoy Folgoso, el crecimiento
es el “aumento de talla, que viene determinado por el incremento diferencial de
cabeza, tronco y huesos largos de las piernas. El aumento de talla, sin embargo,
no es mas que una faceta del crecimiento, dentro de este concepto hay que incluir
también el aumento de masa corporal y el crecimiento de todos los 6rganos y

sistemas.”'?

Se entiende de lo anterior que conforme pasa el tiempo, el nifio aumenta
en peso y medida, ademas de que dicho aumento no es simultaneo, es por ello
gue vemos nifios con cabeza muy grande para su tamafo o a veces los brazos
mas largos que las piernas, algo que con el tiempo ira desapareciendo para tomar
una forma mas equilibrada. Los nifios no son adultos en miniatura, son personas
con caracteristicas propias, incluso en cuanto a sus proporciones y forma de ir
modificandose las mismas, pues no todos los nifios ni todas sus partes del cuerpo
crecen a una misma velocidad, sino que es particular en cada pequefio hasta

llegar a la adultez

Insistiendo en la diferencia de concepciones “El desarrollo fisico se

constituye en un indicador para evaluar las distintas etapas de la vida del nifio y la

21 Ibidem. p.119.
122 |hidem. p. 119.
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nifa. Por lo tanto, el peso y la talla son considerados “indices fundamentales al
valorar el desarrollo fisico” derivandose de este concepto la utilizacion de tablas

estandarizadas para determinar su adecuado crecimiento”?.

Dicho en otras palabras, es por ello que hay tablas que sirven de guia para
saber si los nifios estan creciendo de forma normal o hay algun detalle que valga
la pena estudiar; asi como en las cartillas de vacunacion vienen algunos logros

que deben realizar los nifios a cierta edad.

Del mismo modo “Campoy Folgoso define el desarrollo como ‘la
maduracion progresiva y diferenciacion de drganos y sistemas”; esta maduracion
consiste en un cambio y perfeccionamiento de estructuras nerviosas, Oseas,
musculares, etc. y de diversos sistemas: respiratorio, digestivo, cardiovascular,
etc. es decir, que cada 6rgano y sistema se especializa en una funcion

determinada.

La autora citada también reconoce en el desarrollo motor “una creciente
maduracion funcional”’, entendida como la capacidad del nifio o nifia de reaccionar

progresivamente al medio a través de movimientos gruesos Y finos.

Es importante enfatizar que este desarrollo es resultado de la interaccion
dinamica entre factores hereditarios y las experiencias que el entorno familiar y
educativo proporcione a los nifios y las nifias. Por lo tanto todas las personas que
forman parte del entorno e intervienen en la atencion a la nifiez, deberan tener
conocimientos y recibir orientaciones que les permitan contribuir a su buen

desarrollo*?*,

En este sentido, vale la pena recalcar que las personas que estén frente a

grupo, asi como los agentes educativos de casa, estén al pendiente y tengan los

123 |hidem. p. 119.
124 |hidem. Pp.119-120.
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conocimientos necesarios para estimular la actividad de todos los musculos del
nifio para dejarlo reptar, gatear y mas adelante correr, trepar, saltar o bien

animarlo a dichas actividades para favorecer su maduracion.

Antes de continuar con el punto anterior, cabe mencionar que segun
Ramona Rubio y otros autores, el desarrollo motor evoluciona con base a cuatro
leyes basicas que se mencionan a continuacién y que es conveniente conocer y

tener presentes:

1. “Ley del desarrollo céfalo-caudal: esto quiere decir que primero maduran
los masculos mas cercanos a la cabeza para posteriormente desarrollarse la parte
mas alejada de ésta. Asi, el nifio y la nifla comienzan a dominar los musculos de
los ojos y de la boca, luego los del cuello y en ese mismo orden, los del térax,
abdomen, cintura pélvica, piernas y pies, es decir de la parte alta a la parte baja

del cuerpo.

2. Ley del desarrollo proximo-distal: esta Ley nos dice que tanto en los
miembros superiores como inferiores, primero se desarrollan los musculos mas
proximos al tronco, y posteriormente los que se encuentran en posiciones mas
lejanas, en forma mas sencilla podemos decir: del centro hacia afuera. Comienzan
nifio y nifia a dominar movimientos de la cintura escapular y luego van adquiriendo
paulatinamente el dominio del antebrazo, la mano y dedos; igualmente en los

miembros inferiores.

3. Ley de actividades en masa a las especificas: este es el ordenamiento
en utilizar primero los musculos grandes para luego usar los mas pequefios, por
ejemplo, del brazo a la pinza. El nifio y la nifia hacen grandes movimientos al tratar
de recoger algo por primera vez y progresivamente van cediendo a movimientos

mas precisos y perfeccionados del pulgar y el indice.
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4. Ley del desarrollo de flexores- extensores: prioridad de los movimientos
de los musculos flexores antes que de los extensores. Nifios y niflas tienen
primero la capacidad de asir los objetos que de soltarlos, lo que explica la lentitud

con la que adquieren la destreza digital fina.

El conocimiento y la comprension de estas leyes naturales haran mas facil
para las personas que trabajan con los nifios y las nifias el entendimiento de que
éstos dominan primeramente los movimientos gruesos del cuerpo y gradualmente
los movimientos finos y asi, adecuar las actividades motoras a su nivel de

desarrollo.”*?®

De ahi que los nifios inicien a tener dominio de su cuerpo empezando por la
cabeza hacia abajo y los movimientos gruesos son los primeros que logran, hasta
lograr movimientos mas precisos que en principio no son coordinados, lo cual se
dara con el tiempo y apoyo, pues hay que motivar al nifio a realizar actividades
que le permitan ir afinando sus movimientos finos que son los que le daran las

bases.

Asi ira de movimientos donde involucra todo el cuerpo como reptar o gatear
hasta lograr la pinza de los dedos que le permitirdn tomar una crayola o lapiz o
cualquier otro objeto que involucra sélo algunos musculos y de movimientos mas

precisos.

Algunas caracteristicas del desarrollo en esta etapa son que puede ir
manejando cada vez mejor su cuerpo para ponerse de pie y desplazarse, usa las
manos en movimientos intencionados, manipula objetos para explorarlos. Gessell
es uno de los que habla sobre esta area de desarrollo, que como las otras

requiere de educacion para potencializarla y entre los que se han ocupado de ello

12 |pidem. p 121y 122.
95



en sus propuestas estan Picq y Vayer, M. Stamback, J. de Ajuriaguerra, entre

otros.

b) Fase de transicion

A la etapa que corresponde al ciclo que va del segundo y tercer afio de vida
la Dra. Campoy le llama fase de transicion, sigue a la fase de crecimiento
acelerado y precede a la de crecimiento lento y estable que va hasta la pubertad.
En la fase de transicion se da un incremento de talla y peso, realiza avances o
logros importantes en cuanto a funciones psicomotoras, como el poder brincar en

un solo pie, subir y bajar escaleras, mejora sus trazos, entre otras*°.

Es por ello que se debe permitir al nifio experimentar con su cuerpo todo lo
gue logra conforme va creciendo, sin perder de vista que hay que estar al tanto de

Su crecimiento para detectar cualquier anomalia.

c) Psicomotricidad

La psicomotricidad es un aspecto muy importante a tomar en consideracion,
ya que de lo contrario no habria un desarrollo integral, dar prioridad a un area no
es bueno, es necesario trabajar todas las areas por igual, sobre todo no olvidar
que “en este sentido, cualquier planteamiento de estimulacion y apoyo a la
Psicomotricidad infantil, debe considerar que el cuerpo y la mente nacen juntos y
se desarrollan en comudn [...] Desde este enunciado: “el movimiento es el

fundamento de toda maduracion fisica y psiquica del hombre”; podriamos

126 |pidem. pp. 128-129.
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entender la Psicomotricidad como el desarrollo fisico, psiquico e intelectual

que se produce en el sujeto a través del movimiento”*?’

Sus componentes son: movimiento mas maduracion fisiologica y las

funciones mentales.

d) Importancia del movimiento y motricidad

Los nifios al nacer tienen la cabeza muy grande y el cuerpo mas pequefio
aspecto que va equilibrdndose al pasar del tiempo, es por ello que al principio se
caen mucho pues no logran mantener el equilibrio por el peso de la cabeza;
motivo por el cual hay que trabajar mucho los movimientos, pues “El movimiento
representa “un auténtico medio de expresibn y comunicacion...en él se
exteriorizan todas las potencialidades: organicas, motrices, intelectuales vy
afectivas”™?®. Por eso es tan importante el movimiento en la vida de todas las
personas y es una razon valida para recomendar que las actividades de
aprendizaje de los nifios en edad parvularia deban estar cargadas de movimiento

y libertad. Por su naturaleza, los movimientos se clasifican en dos clases:

* Movimientos gruesos: Son los que utilizan las partes grandes del cuerpo,

tronco y extremidades.

* Movimientos finos: Son los que requieren mayor coordinacion y utilizan las

partes pequefias del cuerpo: manos, dedos, pies.

27 |bidem. pp. 130-131.

128 pontificia Universidad Catélica del PerG y Universidad de Winnipeg-Canada. 1992. El
Movimiento es Vida. Proyecto “Nuestros Nifios y la Comunidad” Moédulo 2 del Curso de
Capacitacion a Distancia para docentes Coordinadoras de PRONOEI., Lima, Pera. En: Manual de
Capacitacion en Educacion Inicial para asesores pedagdgicos y maestras parvularias. Op. cit. p.
138.
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De acuerdo con esta clasificacion del movimiento, se establecen los dos
tipos de motricidad: motricidad fina y gruesa; la cual José Jiménez Ortega®®®
“‘divide y define la motricidad de la siguiente manera: En las actividades de
desarrollo psicomotriz que educadores (as) y docentes realizan en sus jornadas
diarias, lo mas importante no es la rapidez ni la cantidad de ejercicios realizados,
sino la calidad del trabajo efectuado: la precision, el ritmo y otras habilidades
desarrolladas en su ejecucion. Por ello, es importante que las maestras
promuevan y valoren que los nifios realicen las actividades - libres o propuestas —
en las que desarrollen ademas de lo anterior, su capacidad de atencion,
creatividad, espontaneidad, iniciativa, memoria, observacion, seguridad en si
mismos/as. Retomando la division de la motricidad a continuacion se define cada

una de ellas:

Motricidad gruesa.- Capacidad del cuerpo para integrar la accion de los musculos
largos, con el objeto de realizar determinados movimientos: saltar, correr, trepar,

arrastrarse, bailar, etc.

Motricidad fina.- Capacidad para utilizar los pequefios musculos... para realizar
movimientos muy especificos: arrugar la frente, apretar los labios, cerrar el pufio,

recortar... y todos aquellos que requieren la participacion de las manos y dedos.

e) Educacion psicomotriz

La educacion de este tipo tiene muchas ventajas, pues contribuye a una
educacion mas integral ya que el ejercicio fisico acelera las funciones vitales y

permite tener un mejor estado de animo, pues canaliza energia y tensiones; segun

129 Citado en Psicomotricidad Teorfa y programacion. José Jiménez Ortega e Isabel Jiménez

Ortega. Editorial Praxis. Espafa. 2002. En: Manual de Capacitacion en Educacién Inicial para
asesores pedagogicos y maestras parvularias. Op. cit. p. 138.
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Elizabeth Hurlock™® proporciona varios beneficios como lo es a la salud, ya que
ayuda a la circulacion favoreciendo la nutricion celular y la eliminacion de lo que ya
no sirve, ayudando asi a la formacion sana de masculos; la salud mental, pues al
lograr dominar ciertas actividades el nifio se siente libre de tensiones lo que
contribuye en gran medida a la formacion de su autoestima y autoconcepto; lo

anterior redunda en la independencia y socializacion de los nifios.

La Educacion Psicomotriz es “un medio para contribuir al desarrollo integral
del nifio y la nifia. No tiene la finalidad de hacer grandes atletas ni destacados
deportistas...pero su practica esta orientada a formar mentes sanas y cuerpos
fuertes, agiles y capaces de emplear sus posibilidades motrices plenamente”**".
Segun Pic y Vayer, “la educacién psicomotriz utiliza los medios de la educacién
fisica con el fin de normalizar o mejorar el comportamiento de los nifios... pretende
educar de manera sistematica las conductas motrices y psicomotrices del nifio,

facilitando asf la accion educativa y la integracion escolar y social”**?

3.4.2 Desarrollo Cognitivo

Esta éarea pertenece como su nombre lo sefiala, a la perspectiva
cognoscitiva y este desarrollo es casi imperceptible, sin embargo es tan importante
como el que acabamos de ver, pues es en los primeros meses cuando el proceso
de mielinizacién concluye después de haber pasado por una fase muy acelerada
de produccion neural y de sinapsis que permite las interconexiones, que haran
posible en el nifio realizar todas las acciones que en su cuerpo ocurren, ya sea

intencionadas o0 no, pues hasta cuando esta en reposo su cerebro sigue

%0 Citada en: Cathy Coddington y Alba Margarita de Guardado (comp.) 2004. Manual de

capacitacion en educacion inicial para asesores pedagdgico y maestras de parvularia. Op. cit.
.137.

3 Citado en Cathy Coddington y Alba Margarita de Guardado (comp.) 2004. en: Manual de

capacitacion en educacion inicial para asesores pedagogico y maestras de parvularia. Op. cit. p.

138.

132 |hidem. p. 138.
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trabajando para que su corazon siga funcionando y no se detenga; o que sus
musculos mantengan cierta tonicidad, algo que en nifilos con ciertos tipos de

sindromes no es posible dado que hay un dafio cerebral.

El desarrollo de los procesos de autorregulacion juega un importante papel
en el desarrollo metacognitivo ya que estos procesos son responsables del control
de las situaciones y del continuo ajuste del pensamiento y la conducta a las

demandas internas de la personay las externas planteadas por la situacién.

De ahi que una teoria sobre autorregulacion es la propuesta por Piaget
(1974), en tres fases en diferentes edades: 1) Regulacion autonoma, 2)
Regulacion activa (Fase de las operaciones concretas) y 3) Regulacion consciente

(Fase de las operaciones formales).

Sin embargo, son varios los autores que han puesto de manifiesto la
importancia del papel de todas las personas que rodean a los niflos en su
desarrollo metacognitivo: a) Entorno familiar, b) Entorno escolar y c) Television

como mediador.

Conviene decir que el desarrollo cognitivo se puede definir como el proceso
en el que se dan cambios en la forma de pensar, en el pensamiento, la
comprension y por tanto en la forma de actuar de las personas o bien, de los nifios
con los que trabajamos, es por ello que debemos conocer mas acerca de este
tema, pues estd muy relacionado con las conductas que a veces encontramos en
los primeros afios, pues el nifio actla por impulso, se le tiene que ensefiar que no
puede reaccionar sin pensar, por el contrario debe entender que lo que él hace

tiene implicaciones, pero esto lleva tiempo.

De igual manera el area de desarrollo del pensamiento también estad un
tanto genéticamente determinada pero también es susceptible de modificacion

debido al contexto en el que se desarrolle el nifio, es por ello que se ha enfatizado
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de unos afios para aca en la estimulacion temprana, pues se ha comprobado que
es una forma de favorecer el desarrollo de sinapsis que le permiten al nifio mejorar

Su conexion entre todas las areas y la informacion que recibe.

Esto nos lleva a mencionar otro aspecto importante y es que un niiio que se
le presta atencion tiene mas posibilidades de un mejor desarrollo cognitivo, pues
esta estrechamente relacionado con las interacciones que éste tiene con los que
le rodean y que le brindan conocimientos sobre la cultura en la que esta inmerso y

tiene que conocer para integrarse a ella de la mejor manera posible.

Este grupo reducido de personas, llamado familia, que al inicio le brindan la
informacion necesaria, se ir4 extendiendo a grupos secundarios como la escuela,
grupos de pares, entre otros conforme va creciendo y perteneciendo a otros
contextos de acuerdo a su edad y caracteristicas personales que tiene, como

habilidades, caracter, integracion social.

a) Componentes

De acuerdo a la teoria de Jean Piaget, son tres los componentes del desarrollo

cognitivo; siendo los siguientes:

1. Contenido.- Se refiere a los comportamientos observables y que estan
basados en los conocimientos de los nifios.

2. Esquema o estructuras.- Se refiere a las propiedades de organizacion, es
decir a como los nifios utilizan las habilidades fisicas y mentales con que
cuentan para experimentar nuevas cosas Yy poder adquirir nuevos
esquemas, en otras palabras, a partir de los nuevos conocimientos se da

una asimilacion de la informacion y por tanto una acomodacion de la
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misma. Esta determinada por la interaccion que se tiene con el medio, por
lo que este componente es individual.
3. Funcién.- Es propiamente dicha la asimilacion o acomodacion, como

procesos intelectuales que se dan en todas las personas.

Para que se dé el desarrollo cognitivo se requieren basicamente de cuatro
factores: La herencia y que influye en la madurez; la experiencia activa, la
interaccion social y finalmente el equilibrio entre los tres anteriores; ya que para
poder aprender necesitamos de cierta madurez, lo cual nos permite tener
diferentes experiencias al convivir con los que nos rodean y por tanto que estos
tres sean acordes, pues no podemos exigir demasiado a cierta edad, ya que la
madurez varia y eso permite que las vivencias sean unicas y diferentes en cada
persona, aun siendo la misma actividad, ademas de la influencia que ejerce la

relacion que tenemos con cada uno de los que nos rodean.

b) Estadios

Segun la teoria del constructivismo de Jean Piaget, que es la que ha
servido de base para muchos programas de educacion en preescolar e incluso en

educacion inicial en otros paises, los estadios del desarrollo cognitivo son:

Sensoriomotor (0 a 18 meses aprox.)

Pre-operacional (18 meses a 6 afos aprox.)

Operaciones concretas (6 afios a 12 afos aprox.)

Operaciones formales (12 afios en adelante)

La inteligencia como tal fue estudiada por Jean Piaget (1976) con lo que
propone cuatro grandes estadios, por motivos del caso que estoy trabajando solo

me referiré a los dos primeros:
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1)

2)

Estadio sensoriomotor de los cero a los dieciocho meses, el cual a su
vez se subdivide en seis subestadios, esta etapa se caracteriza por los
movimientos reflejos en su mayoria y poco a poco van siendo
voluntarios, hacia el final de la etapa empieza a tener conciencia el
nifio de la permanencia del objeto, le produce ansiedad separarse de
sus seres queridos en especial de mama, al final busca alejarse de ella
pero sin perderse de su vista, es una forma de adquirir autonomia pero
al mismo tiempo permanecer al abrigo de mama. Es egocéntrico, es
decir quiere ser el centro de atencién y actividades generales, dicho de
otra forma, siente que todo le pertenece y no presta sus juguetes.
Aprende a través de los sentidos, por lo que requiere de una serie de
estimulos que le permitan ir construyendo su conocimiento, partiendo
de los reflejos y que poco a poco volvera movimientos voluntarios, asi
gque empieza con la manipulaciéon de los objetos que estén a su

alcance.

Estadio preoperacional de los dieciocho meses a los seis afos,
aparece la funcion simbdlica que implica el juego, la imitacion, la
representacion, el lenguaje, empieza a tomar en cuenta dos aspectos y
poco a poco mas para clasificar objetos, va apareciendo la
reversibilidad, cosa que antes no era capaz de entender aunque esto
mAas o menos es hacia los 5-6 afios, por ejemplo si se le daba una
bolita de masa y luego esa misma se aplastaba el nifio decia que no
era igual o no era lo mismo, pues no era capaz de regresar a nivel
mental el pedazo de masa a la forma original, algo que ahora si, lo que
le permite iniciarse en la resolucion de problemas sencillos a través del
razonamiento y ya no tanto por la manipulacién. Sin embargo requiere
todavia de que ciertos conceptos abstractos se le presenten de manera
concreta para que los comprenda. Forma sus ideas de acuerdo a lo

gue percibe, su limitante es que al inicio s6lo atiende a un aspecto, es
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decir, si tiene que ordenar un grupo de figuras o de palitos solo
atendera al tamafio o al color, pero unicamente a eso, con el tiempo
podra ir tomando en cuenta mas variables para la ordenacién de

objetos como color, tamafio y va aumentando.

Por todo lo anterior el pensamiento y el lenguaje estan estrechamente
relacionados ya que el nifio piensa en hacer algo y requiere, en sus primeros
intentos hablarlo para poder realizarlo, es por ello que vemos que los nifios tienen
gue estar hablando cuando estan ejecutando una accién, asi vemos que el
lenguaje es una herramienta para el desarrollo de la inteligencia y viceversa, pues
el niflo piensa mucho y dice poco al principio, pero poco a poco piensa en un
objeto concreto y dice muchas cosas, por ejemplo al iniciarse en el lenguaje dice
‘eche” lo cual la mama o persona que esta a su cuidado traduce como “me das
leche por favor porque tengo hambre”, y es de algun modo lo que esta pensando;
mas adelante piensa en un gato por decir algo y empieza a platicar sobre el gato

gue vio en la calle y que jug6 con él.

c) Pensamiento Logico-matematico y otras teorias

El nifio no nace con el pensamiento I6gico mateméatico desarrollado, por el
contrario, hay que ayudarlo a que logre esta habilidad, pues es una evolucion que
se logra cuando el nifio trata de relacionar los conocimientos viejos con los nuevos
y mas aun cuando no encuentra relacion entre ambos, pues eso lo lleva a
plantearse ciertas interrogantes, por ello hay que provocar y estimular la
observacion, la imaginacion, la intuicion y el pensamiento logico; todo ello es
posible aproximadamente alrededor de los dos afios cuando el nifio ya tiene
almacenados algunos conceptos como cantidad, forma, patrones, es decir ya

discrimina objetos de acuerdo a su forma o cantidad.
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No obstante hay otras teorias sobre desarrollo cognitivo como la
sociocultural o historicosocial de Vygotsky en la que el conocimiento se construye
a partir de la interaccién con los demas y no de manera individual como decia
Piaget, para Vygotsky los nifios interactian en un determinado contexto y es lo
que les permite transformar las habilidades mentales innatas o elementales en
funciones mentales superiores, es decir, logra internalizar las representaciones
externas volviéndolas internas a través de un proceso mental. Para Vygotsky los
cambios cognoscitivos se dan a partir de herramientas técnicas que le permiten
modificar objetos y dominar el ambiente, mientras que las psicologicas le sirven
para organizar o controlar el pensamiento o la conducta, de tal modo que en

conjunto los nifios las emplean para interpretar su mundo™*.

Si bien es cierto que coincide con Piaget en la construcciéon mental del
conocimiento, Vygotsky le da mas peso a las interaccione sociales para este
proceso, pues piensa que la cultura es la que contribuye a moldear el desarrollo
cognoscitivo, incluyendo a los comparieros a través del proceso de colaboracion,
lo que sirve de andamiaje, ya que los nifios tienen una zona de desarrollo
potencial que estd determinado por la ayuda de alguien que tenga mas
conocimientos, llegando a la zona de desarrollo real, determinada por la solucion

independiente de problemas.*®*

Sin embargo considero que se pueden conciliar las dos teorias en el aula al
encontrar los puntos de coincidencia o semejanzas que tienen, ya que al revisar
bien los escritos de Piaget, se aprecia que también considera de suma importancia

la interaccion con los demas, solo que perciben la influencia de diferente manera.

Otra teoria cognoscitiva es la de las inteligencias multiples de Howard

Gardner quien propone que hay ocho tipos de inteligencia, las cuales son

133 Judith L. Meece. 2001. “Teoria del desarrollo cognoscitivo de Vygotsky” en: Desarrollo del nifio y
del adolescente compendio para educadores. Mc Graw Hill, México, D.F. pp. 128-130.
134 |bidem. p. 131-132.
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concebidas como la habilidad que se tiene para la resolucion de problemas. De

esta se hablara mas adelante en el capitulo de teorias de aprendizaje.

3.4.3 Desarrollo del lenguaje

El lenguaje como ya mencioné, esta estrechamente ligado a lo cognitivo, sin
embargo hay algunos puntos que valen la pena mencionar como el hecho de que
al inicio el lenguaje del bebé es el llanto, la sonrisa y sus movimientos y poco a
poco va modificAndose a través de etapas que le daran la oportunidad de alcanzar
el logro del lenguaje como tal. Para su desarrollo natural es muy bueno prestar
atencion al nifio en cada una de estas fases, aun si no le entendemos lo que nos

esta diciendo.

El lenguaje no es algo estatico, sino que es dinAmico por variar de una
sociedad a otra, de un pueblo a otro, incluso en una misma sociedad de un tiempo
a otro, en fin. El lenguaje es lo que permite que nos comuniguemos los seres

humanos, por lo que también es un legado cultural.

No se nace hablando ni se adquiere el lenguaje solo por maduracion sino
gue requiere de la transmision y esto corresponde a un proceso cognoscitivo, es
por tal motivo que varia la edad en que se comienza a hablar pues es la
transmision que depende de la maduracion de cada pequefio y el contexto en el
gue esté inmerso, pues todo ello permite lograr una interiorizacion de los signos y
simbolos convencionales a ser utilizados para poder comunicarnos, respondiendo
a la necesidad de sentirnos parte de un grupo, de interrelacionarnos, de poder

satisfacer necesidades fisicas, en fin.

Creo que depende mucho de la persona que esta a cargo del nifio este

proceso, pues todavia encontramos personas que no hablan mucho con los nifios
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porque piensan que no entienden, perjudicando asi su desarrollo, también
encontramos personas que son muy introvertidas y por lo tanto sera poco lo que
hablen con sus hijos, también esta la personalidad de cada quien, de modo que
hay nifios que aunque se les hable mucho y se les estimule ellos casi no lo hacen,

aungue esto es mas dificil, pues casi siempre el nifio habla.

Entre las tendencias generales en el logro del refinamiento cognitivo
encontramos que los preescolares se interesan sélo por acontecimientos con
significacion personal o inmediata para ellos, durante la segunda infancia el
universo de tiempo y espacio se va extendiendo, incluyendo cada vez mas, por lo
gue su panorama perceptual aumenta conforme los nifios comienzan a responder
a simbolos escritos y abstracciones, asi como su campo temporal, al ampliarse les
permite hacer planes de mas largo alcance y prever las consecuencias futuras v,
con el desarrollo de la percepcion viene la discriminaciéon de variables en la
estimulacion, es decir los objetos percibidos ya no estan tan ligados al estimulo y

dependen menos de la informacién sensorial.

El lenguaje también requiere de competencia y ejecucion, entendiéndose
por competencia el conocimiento que tiene el hablante del lenguaje, y por
ejecucion el empleo real en situaciones concretas y el uso real de una parte de la
competencia (hablar y escuchar), y éstas pueden verse afectadas por varios

factores.

También estan la comprensién que es la capacidad pasiva del oyente para
descifrar el lenguaje a diferencia de la produccién que es la capacidad activa del
hablante para componer mensajes; tanto una como otra son categorias de la

ejecucion y son parte de la competencia.
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a) Relacion entre lenguaje y pensamiento

Hay una teoria sobre el aprendizaje verbal significativo, que dice que las
ideas expresadas simbdlicamente son relacionadas con lo que ya se conoce, y lo
adquirido es significativo en tanto se pueda integrar a lo ya conocido, aqui se dan

los simbolos, signos y significantes.

Hay tres clases de aprendizaje:
1) Representacional.- aprender los significados de simbolos o palabras
individuales. Requisito para el proposicional.
2) Proposicional.- aprender el significado de nuevas ideas expresadas.
3) Aprendizaje significativo.- consiste en aprender conceptos o
significados de conceptos, aprendizaje conceptual.

Vygotsky dice que la percepcién y la cognicion estdn muy relacionados,
procesos cognitivos se refiere a los procesos por los cuales se adquiere y
mantiene conocimientos, por ello su relacién con los procesos preceptuales; entre
los aspectos de la cognicion estan: sensacién, percepcion, imaginacion, retencion,

recuerdo, solucién de problemas, pensamiento.

Es por ello que tras la adquisicion del lenguaje se manifiestan aspectos mas
complejos del desarrollo cognitivo, de la formacion de conceptos, de la solucion de
problemas y del razonamiento, pues conforme el nifio va incorporando nuevas
palabras a su vocabulario también va adquiriendo conocimientos y creando
nuevos conceptos, lo que al mismo tiempo le dara la oportunidad de més

interacciones.

La percepcion es un proceso mediador en la interaccion de los factores
sociales y endogenos del desarrollo del yo, siendo la madurez perceptual un factor
determinante en el desarrollo yoico, emocional, moral y social; reflejando la

experiencia perceptual una interaccion de determinantes internas y externas;
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siendo posible que los gustos, necesidades o aversiones afecten la percepcion por

via de dirigir la atencion hacia ciertos aspectos relevantes del estimulo recibido.

b) Etapas

En cuanto a lo que Fonologia se refiere, se menciona desde el llanto como
vocalizaciones, después el balbuceo, mas adelante se presenta el lenguaje
imitativo, pero se aclara que el lenguaje no se da simplemente por imitacién sino
gue tiene que haber cierta asimilacibn que permite ir adquiriendo los fonemas
poco a poco hasta poder producir morfemas. Algunos factores que influyen en las

vocalizaciones prelinguisticas, como es el caso de los nifios sordos.

De la misma manera la Semantica, retoma que después de haber iniciado a
hablar el nifio, continua con el balbuceo y sonidos o palabras incompresibles para
los que le rodean. Los nifios entienden el lenguaje formal en un sentido
representacional antes de producirlo, es por ello el uso de simbolos

representacionales antes del lenguaje formal.

Si bien es dificil decir a qué edad aparecen las primeras palabras, sin
embargo oscila entre las 36 y 60 semanas, siendo las mas comunes las
monosilabas duplicadas (holofrasicas). Conforme va creciendo el nifio se va

desarrollando su lenguaje.

Después, poco a poco va evolucionando el aprendizaje del vocabulario, que
en un inicio es imitativo y poco a poco empieza a cobrar sentido, comprende las
reglas gramaticales y de generacién de palabras; esto permite que el nifio se
corrija a si mismo cuando comete un error, dando cuenta de que ya conoce la

norma adulta; comienza con las transformaciones logrando hacer variadas
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combinaciones que le permiten expresarse mejor cada vez, mostrando la

adquisicion de sistemas transformacionales de afirmacion y negacion.

La comprensién se produce antes que la produccion, sin embargo, hay
factores que afectan, para bien o para mal, la adquisicion de la sintaxis como: la
imitacion, pues permite modificaciones en las reglas gramaticales hasta igualar en
lenguaje adulto que no siempre es el mas adecuado; los nifios articulan formas
adultas y dicen mas cosas de las que oyen; algo muy importante es la aprobacion
o desaprobacion del lenguaje infantil, sobre todo en la semantica (significado de
las palabras), mas que en la sintactica (construccion de palabras); aqui se
incluyen las palabras “pivote” y las abiertas, las primeras son las que el nifio usa
adecuadamente pues conoce bien su posicion temporal en la oracion; las
segundas, se colocan donde no van las pivote. Cabe mencionar que hay
diferencias de un idioma a otro en la adquisicion linguistica, ya que tienen
diferente gramatica y sistema fonoldgico, aunque hay teorias que aseguran que el
niflo cuenta con recursos innatos para la adquisicion del lenguaje, también hay
una interpretacion interaccional que arguye que el nifio esta dotado de una
capacidad inferencial que le permite descubrir las clases de relaciones que figuran

en las relaciones verbales.

c) Lenguaje y comunicacion

Después de todo la comunicacion es esencial en la educacion, o por lo
menos deberia de ser, pues vemos que al nifio se le dice que debe expresarse,
pero se le limita en algunas cuestiones como el no expresar lo que siente o
piensa, pues se le va cohibiendo y llegando a una edad es mas informacion que
formacion lo que se le da en la escuela, perdiendo asi su papel pedagdgico
integral la escuela; pues no se requiere que se dé informacion y ya, sino que se le

ensefie a ser critico de la que se recibe, ya que hay un gran bombardeo a través
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de los medios de comunicacién social y que no siempre es en aras de la

educacion, en muchas ocasiones solo es transmision de cultura de todo tipo.

El impedir la expresion y por tanto la comunicacion nos plantea un grave
problema, llegar a desconocer los aspectos afectivos, emocionales, intuitivos y
cinéticos del individuo para solo dar énfasis a los cognoscitivos pero ya sabemos
gue si no hay interés y emocion por conocer algo muy seguramente no habra

aprendizaje por mas que se intente la ensefianza.

Hablar de una pedagogia de los lenguajes de los medios de comunicacién
social es hablar de una pedagogia de lenguaje total, esto quiere decir que no
podemos reducir el lenguaje a lo escrito y hablado, sino que tenemos que
reconocer que hay otras formas de lenguaje que son tan importantes como las
mencionadas ya que siempre han existido y responden a diferentes intereses
ademas tocan diferentes fibras sensibles y no solo eso sino que llegan en
diferentes niveles a cada uno de nosotros segun la familiaridad que tengamos con
cada uno de ellos, de lo contrario llegaran a nosotros sin que nos percatemos de
ello. Un ejemplo es el consumismo que tanto nos molesta pero que estamos
inmersos en él como sociedad por el simple hecho de que saben manejar también
estos lenguajes y sus combinaciones, que recibimos los mensajes sin cuestionar

nada y lo primero que hacemos es comprar y comprar sin ton ni son.

Comunicacion es participacion y esta a su vez es responsabilizacion, algo
gue no se ensefa en la escuela, o no en todas, ya que se sigue con la falsa idea
de que el Unico que sabe es el maestro y los que aprenden son los estudiantes,
cuando en realidad todos podemos aprender de todos de forma que podamos ser
mejores cada dia, tanto el alumno aprende como ensefia y el profesor asi como

ensefia también puede aprender mucho de sus alumnos.
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d) Finalidades del lenguaje

Por otra parte el lenguaje es muy importante para el desarrollo del yo, pues
permite la autocritica, es un medio de expresion de la autoafirmacion, entre otras
cosas Y, a través del lenguaje se pueden observar cambios en el desarrollo del
nifio, pues nos da cuenta de sus intereses, sentimientos, forma de pensar, de ver
su mundo. Al inicio el nifio establece un mondlogo colectivo, es decir habla en
forma egocéntrica y aunque esté jugando con otros nifios pareciera que no habla
con ellos y habla sélo para si; poco a poco va dejando esta forma de lenguaje y
pasa a un sociocéntrica. Estudios recientes demuestran que los nifios codifican
mejor para los adultos que para otros nifios y al parecer descifran mejor los
mensajes de los adultos. Tanto la codificacibn como el descifrar van mejorando

con la edad.

3.4.4 Desarrollo socioemocional

Los procesos de socializacion tienen que ver por una parte con los
procesos mentales, es decir con la adquisicion de conocimientos pues es a traves
de la transmision que las personas reciben informacion de la sociedad sobre
valores, normas Yy juicios; por otro, también tienen que ver con los procesos
afectivos, los cuales se relacionan con la formacion de vinculos que involucran la
empatia, el apego, la amistad, el deseo y la atraccion; y finalmente se relacionan
con los procesos conductuales referentes a la conformacion social de la conducta,
es decir con las conductas socialmente deseables que incluyen habitos,

habilidades sociales y conductas prosociales.

La socializacidbn es un proceso gradual y acumulativo, por lo que la

transmision de valores también es algo gradual, pero mas lento dadas las
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caracteristicas del nifio en la primera infancia y como va madurando y cambiando

esta perspectiva egocéntrica por una mas social, ponerse en el lugar del otro.

Pero también cobra importancia para el proceso de socializacion, pues
segun su conducta el individuo se socializa y es aceptado o bien se le margina,
pero llega un momento que los sujetos regulan su conducta no solo por las
normas sociales sino mas bien por la interiorizaciébn que hicieron de ciertos
valores, aunque la conducta es susceptible de modificarse; aqui ya estaria
entrando en juego la conciencia y el caracter; pero hay tres facetas diferentes de
la internalizacioén, de acuerdo a los enfoques psicoldgicos, que son: los aspectos
conductual, emocional y del juicio que caracterizan a la accion moral. Después se
analiza esta parte de la conciencia y los cambios normativos en el desarrollo de la

conciencia, que de alguna manera ya hemos comentado.

a) Relacion con pares

Sin duda alguna la familia es el primer grupo de socializacion y seguira
siendo el mas inmediato, al entrar a la escuela el nifio se relacionara con
compafieros de su edad, interaccion que es diferente a las anteriormente
establecidas, ya que no solo comparten juegos sino que observan el

comportamiento de los demas.

“En los grupos preescolares, ademas de las relaciones de amistad, son

importantes las percepciones de los nifios sobre sus comparieros, que les llevan a

diferenciar entre nifios preferidos y nifios rechazados.”**

1% Ma. del Carmen Moreno y Rosario Cubero. 1995. “Relaciones sociales: familia, escuela,

companeros. Afos preescolares” en: Desarrollo Psicolégico y educaciéon 1. Alianza psicologia.
Madrid. Pp.219-232.
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El nifio pequefio muestra interés por otros nifios, sin embargo las
habilidades sociales iran evolucionando de forma gradual, al principio practicara el
juego solitario, pero alrededor de los dieciocho meses empezara con el juego
paralelo, es decir juega cerca de otros niiios y hacen las mismas cosas pero sin
mucha interaccion, mas adelante y una vez incorporado el lenguaje, se da el juego

cooperativo, en donde ya hay interaccién debido a la necesidad de imaginacién.**®

b) Disciplinay resolucion de conflictos

Lo que es cierto, segun Montessori, es que debemos guiar en la disciplina
al nino hasta que logre su disciplina interior, pero ésta se dara cuando el nifio se
concentre en un objeto que le atrae, que le permite un ejercicio Gtil y el control de
error. Para ello la educadora debe facilitar los medios y eliminar los obstaculos que
puedan impedir esta realizacion. Asi, la escuela debe proporcionar espacio y
privilegio para que el nifio se desarrolle. Aqui el punto de partida es diferenciar
entre dos actividades realizadas por el nifio, una con significado positivo y otra el
opuesto, es decir, averiguar qué estd motivando al nifio a hacer o dejar de hacer

algo, buscar la raiz, para poder atender la situacion y darle solucion.

Después habla sobre el nifio preescolar en situacion de caos y nos plantea
tres caracteristicas identificables facilmente que nos permitiran o dificultaran el

logro en el nifio de la disciplina interior:

1. Movimientos voluntarios desordenados.
2. Dificultad o incapacidad para concentrarse en objetos reales.

3. Tendencia a la imitacion.

Esto porque un nifio tiene movimientos torpes debido a que esta

alcanzando una maduracién neuronal, pero esto nos indica que también puede

13 Charles G. Morris y Albert A. Maisto. 2001. Psicologia. Op. cit. pp. 408 - 409.
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haber algun problema, asi que debemos poner mucha atencion en sus
movimientos para diferenciar entre una falta de maduracion normal o un problema
gue requiere ayuda especializada. Es importante ayudarlo a que se integre al
mundo real y no permitirle vagar en un mundo imaginario que a la larga le traera
experiencias poco agradables y de evasion a los problemas. Pero también
debemos procurar evitar la imitacion pues al final siempre seguira a los demas

siendo débil y dificultdndose su autonomia.

Al llamarle la atencion se tendra cuidado en la forma en que se hace y
buscar la verdadera causa de algun comportamiento inapropiado, para poder

hacer el llamado de atencion o tomar las medidas mas pertinentes.

La educadora deberd motivar a los nifios al trabajo, ayudandolos a ubicarse
en la realidad, esto le permitird lograr orden en su aula y tener trabajando a los
nifios, pero debera estar atenta porque en cualquier momento se puede perder,
por ello se recomienda trabajar las indicaciones de manera individual, pues

también hay que respetar el ritmo de cada nifio.

Una vez que el nifio logra hacer la eleccion de su trabajo y se dedica a él
por el mero placer de hacer algo se estara logrando el ejercicio y desarrollo de la
vida espiritual, pues el nifio se concentrara tanto que decide seguir en lo suyo
siendo feliz y sin preocuparse de lo que los otros hacen o siguiendo sus pasos,

pues esta tratando de expresarse, esto a la larga le permitira relacionarse mejor.

c) Desarrollo de la conducta agresiva

Las conductas agresivas o socialmente inapropiadas son en un inicio
normales, hay quienes consideran que el nifio es malo debido a las interacciones

agresivas de las que es objeto; sin embargo, la idea del nifio no es dafar a los
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demas, a menos que haya aprendido en casa a relacionarse a través de golpes y
gritos, pensando que es la forma correcta, sOlo que esto ocasionara que sus

comparieros se alejen de él.

“la agresién se define como el comportamiento tendiente a perjudicar o
lastimar a otra persona [...] Las teorias actuales de la agresion en la nifiez
recalcan la importancia de los factores biolégicos y ambientales (Parke y Slaby,
1983). Es decir, algunos nifios estan genéticamente predispuestos a mostrar
conductas agresivas, pero también hay que tener en cuenta los factores familiares,
culturales y de comparieros. Una vez que la agresion llega a ser parte importante
de la vida del nifio, puede fortalecerse y reforzarse a si misma, pues ofrece un
medio de controlar a los otros y de manipularlos (Cairns, y Cairns, 1994). Si no se
trata, los nifos con un perfil agresivo durante el periodo preescolar o durante el
primer grado de primaria, seguiran mostrandolo en la etapa escolar. Mas aun, ya
en el primer grado su agresion predice otras conductas probleméaticas en el
desarrollo posterior: bajo rendimiento académico, rechazo de los compafieros,
abuso de sustancias, inasistencia a la escuela y comportamiento delictivo (Reid,
1993).”13

Por tal motivo considero que el hecho de aplicar una forma de manejo
conductual a los nifios que muerden es hacerles entender que no es conducta
social apropiada y que permite erradicarla poco a poco. Por otro lado llama la
atencion que son tres nifios especificamente los que muerden mucho a sus

comparieros.

“‘Se observan diferencias claras en la forma y en la frecuencia de la
agresion del nifilo. A menudo, los adultos se sienten sorprendidos cuando se
enteran de que los nifios que empiezan a caminar y los preescolares son mas

agresivos que los niflos de primaria. Visite un centro de cuidados diurnos y vera a

137 Judith L. Meece. 2001. Desarrollo del nifio y del adolescente compendio para educadores. Op.

cit. p. 300
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nifios de 3 y 4 afios peleando o luchando por apoderarse de juguete y de otras
posesiones muy apreciadas por ellos. Para salirse con la suya, algunos golpean,
patean, jalan de los cabellos o muerden. Este tipo de agresion fisica es mas
comun en los nifios mas pequefios por ser limitadas sus habilidades verbales y
sociales. En general, intentan obtener un objeto que desean, no lastimar ni dafar
a otra persona. Se da el nombre de agresion instrumental a esa conducta o a la
proteccion del espacio de juego. Se le llama agresion hostil si quiere lastimar o

dafar a alguien.

Con la edad, la agresion instrumental disminuye y aumenta la agresion
hostil. En general, esta ultima es mucho mas frecuente en los nifios de edad
escolar y en los adolescentes que en los preescolares. [...] Los tedricos explican la
transicion de un tipo de agresion a otro atribuyéndola, en parte, a la capacidad de
los nifios mayores para deducir las intenciones o motivos de la gente. Los nifios de
corta edad con limitadas habilidades verbales acostumbran resolver sus disputas
mediante la agresion fisica; en cambio, los de mayor edad prefieren utilizar formas
verbales de agresion. Bromear, ridiculizar y gritar son los modos preferidos entre

los nifios mayores.” **8

Si bien es cierto que el hecho de morder se considera un tanto normal,
ya sea para defender algo que consideran de su propiedad, es preocupante que
algunos casos estarian en la definicibn de agresion hostil pues no defienden
aparentemente nada, solo se levantan y muerden a alguien al azar, incluso a
veces dan vueltas alrededor de todos los nifios y sin mas llegan a morder a uno.
Lo més inquietante es que al parecer provienen de familias donde no hay agresion

hacia ellos por parte de lafamilia.

138 |bidem. p.301
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d) Castigo y consecuencias

El castigo es una intervencion utilizada para disminuir o eliminar una
conducta. Son dos formas de castigo que los maestros o padres de familia pueden
utilizar. Segun lo entienden y aplican los padres y maestros, el castigo es afiadir
un estimulo aversivo como consecuencia de una conducta inaceptable. El castigo
de este tipo puede ser fisico, como las nalgadas, o psicol6gico, como los regafios,

trabajo extra, una tarea adicional no deseable.

La otra forma de castigo es la privacion de algo que el nifio considera
deseable, por ejemplo prohibirle ver la television, acostarse tarde, salir de casa.
Este se considera menos dafino para el nifio. El castigo es efectivo para el logro
de objetivos de corta duracién. Sin embargo otras intervenciones como la extincion
y el ignorar la conducta son probablemente mas efectivas. Ademas el castigo
fisico puede causar dafio aun sin planearlo. Asimismo, como consecuencia la
reaccion del nifio castigado es la de evitar y rechazar a quien lo castiga en vez de

un cambio en su conducta®.

Con motivo de erradicar ciertas conductas inapropiadas en ocasiones se
recurre al castigo, lo cual no es recomendable ya que en muchas ocasiones en
lugar de desaparecerlas so6lo se refuerzan, con lo cual lo Unico que se logra es
tardar mas tiempo en extinguirla; es decir, cuanto mas reforzamiento haya recibido
un individuo, mas tardara en desaparecer el aprendizaje original que se tiene

COomo respuesta.

‘las conductas aprendidas mediante el castigo y no mediante el
reforzamiento son muy dificiles de extinguir. [...] Una forma de agilizar la extincion
de cualquier tipo de aprendizaje consiste en colocar al sujeto en una situacién
distinta a aquella en que aprendio la respuesta. Esta tendera a ser mas débil en la

nueva situacién y por lo mismo desaparecera mucho antes. Cuando volvamos a

139 3 E. Walker y T.M. Shea. 1987. Manejo conuctual. Op. cit. pp. 96-97.
118



poner al sujeto en la situacion original una vez conseguida la extincion, es posible
gue la respuesta retorne espontaneamente como el condicionamiento clasico,
pero tendera a ser mas débil y debera ser relativamente facil extinguirla en forma

definitiva. 4%

Por ejemplo en el grupo de maternal, ocupan el tiempo fuera para extinguir
en los nifios la conducta agresiva de morder a sus comparieros, este manejo
conductual consiste en retirar de la actividad al nifio cuando muerde y sentarlo
para que reflexione sobre su comportamiento y después de unos minutos se

incorpora nuevamente con el grupo.

e) Estadios y niveles

La psicologia de Wallon se centra inicialmente en el estudio de las
perturbaciones y deficiencias mentales del nifilo, concentrando de forma progresiva
su campo de accién en el estudio del desarrollo infantil***.

La concepcion global, psico-bioldgico-social del desarrollo Walloniano surge
de la visién dialéctica. Distingue los siguientes estadios del desarrollo, partiendo

de las estructuras innatas:

|. Estadio de impulsividad motriz (nacimiento hasta los seis meses)
Il. Estadio emocional o emotivo (6 meses a los doce meses)
lll. Estadio sensomotor o sensoriomotor (12 meses a los dos afios o dos y
medio).- Apertura al mundo exterior. La marcha como descubrimiento
esencial y la palabra como punto de referencia temporal; el nifio busca,

investiga, etc.; experimenta un doble descubrimiento: su propio cuerpo y el

149 Charles G. Morris y Albert A. Mastio. 2001. Psicologia. Op. cit. p. 203.
141 Citado en: Antologia de Desarrollo de la Inteligencia en la Primera Infancia, UPN-Hgo., 2005-2,
pp.426-427.
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espacio exterior. Coordinacibn mutua de las diversas percepciones
(andar, formacion del lenguaje...). Hasta los dos anos o dos y medio. El
desplazamiento (andar) y la actividad simbdlica de la palabra son las dos
conquistas del nifio, principalmente este Ultimo. El lenguaje aparece
alrededor de los doce o catorce meses, a través de la imitacion; con él,
enriguece su propia comunicacion con los demas (que antes era

exclusivamente emocional).

Estadio proyectivo (dos afios a los tres afios).- Aparicion de la movilidad
intencional dirigida hacia un objeto. Adquisiciones importantes: marcha y
lenguaje. Este no es mencionado por Wallon en algunos de sus escritos.
La accion es estimulada de la actividad mental. También en este periodo
se produce el proceso de andar en el nifio, el cual incrementa su
capacidad de investigacion y de busqueda. Aungue el nifio puede conocer
y explorar en esta edad, no puede depender todavia de si mismo y se
siente incapaz de manejarse por si solo, cosa que se resolvera a partir de

los tres afios con el paso al siguiente estadio.

A pesar de los cambios de la sociedad hay patrones culturales que

contindan, como la distincion entre las actividades, formas de comportamiento, y
formas de relacionarse entre hombres y mujeres, pero esto no solo tiene que ver
con la diferenciacion a nivel biologico, es decir, los érganos sexuales, sino que

también entran en juego la cultura y la forma de percibirnos.

Otra teoria es la psicosocial de Erikson, siendo los primeros estadios o

etapas las mencionadas a continuacién, cabe aclarar que solo profundizo en la

conveniente al rango de edades de los nifios del grupo que se observé:

Confianza frente a desconfianza (del nacimiento a 1 afio)
Autonomia frente a verglenza y duda (de 1 a 3 afios). En su proceso

evolutivo el nifio debe sentirse autbnomo e independiente de quienes lo
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cuidan. Sus necesidades basicas las satisfacen personas que alientan la
independencia y la autonomia, pero que no lo obligan ni avergiienzan.

“Para obtener el sentido de iniciativa se requiere la “cualidad de
emprender, planear y enfrentarse a una tarea por el deseo de ser activo y
dinamico” [...] Los preescolares son muy espontaneos, pero deben darse
cuenta de que no siempre pueden dejarse llevar por sus impulsos.
Necesitan aprender a conciliar sus acciones con las ajenas. Pero si no se
les permite tomar la iniciativa o si constantemente se les recrimina lo que
hicieron mal, adquiriran un fuerte sentido de culpa y se abstendran de tomar
la iniciativa”.'*?

[ll. Iniciativa frente a culpa (de 3 a 5 afios)

3.5 Teorias del aprendizaje

Las teorias del aprendizaje adaptadas a la primera infancia nos aportan
elementos significativos para la educaciéon en esta etapa, sin embargo cada una
de ellas tienen diferente forma de conceptualizar el desarrollo, segun el area que
les sirva de base, sin embargo sélo retomo las que me aportan algo para explicar
o comprender la realidad del grupo de trabajo, pues son las que mas consideran la

iImportancia de las interacciones en el aprendizaje.

3.5.1 Teoria psicodinamica

La teoria de Erikson expone que la vida se compone de una serie de etapas
por las que pasan todas las personas, y que cada etapa es mejor que las etapas
previas. Propone ocho etapas de desarrollo psico-social, y cada etapa representa

un periodo critico del desarrollo de una virtud o cualidad importante. El crecimiento

“2judith L. Meece. 2001. Desarrollo del nifio y del adolescente compendio para educadores.

Op.cit. p. 270.
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positivo, permite al individuo integrar su desarrollo biolégico y fisico en los

desafios que presentan la cultura y las instituciones.

Cada etapa se caracteriza por un par de etapas emocionales basicas.
Equilibrio es la palabra clave en el marco de Erikson: la formacién de una balanza
entre los deseos del nifio y las demandas del entorno, de una dosis de mentalidad

sana de cada emocioén, es esencial para tener una personalidad fuerte.

Una etapa es un periodo en el que s producen ciertos cambios. Lo que logra
cada uno en una etapa depende de los desarrollos de las etapas previas y cada
etapa presenta al nifio con una serie de problemas por resolver. Cuando los nifios
tienen éxito, contintan afrontando problemas nuevos y se desarrollan mediante la

resolucion de estos problemas.

Todos tienen ciertas necesidades biologicas, sociales y psicolégicas que se
deben satisfacer para crecer de una manera saludable. El organismo también
debe satisfacer unas necesidades intelectuales béasicas, sociales y emocionales
para ser saludable. La psicologia como la teoria de Erikson trata estas

necesidades. La satisfaccion o no de estas necesidades va a afectar el desarrollo.

3.5.2 Teoria cognoscitiva

Parte de la idea de buscar, adquirir, organizar y hacer uso de conocimientos
como si la mente fuera un ordenador, pues plantea que esta actividad mental es
inherente al ser humano y debe ser desarrollada; esto ha permitido entender y
comprender el funcionamiento del cerebro. Sus antecedentes los encontramos en
los aportes de la linguistica, teoria de la informacion y la cibernética, asi como en
la psicologia: gestalt, genética y sociocultural, motivado por la revolucion cientifica-

técnica. Le interesan las representaciones mentales, que guian los actos interno y
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externo, y por ello las dimensiones cognitivas. Refleja una posicién filoséfica
racionalista. Esta muy relacionado con el aprendizaje significativo de David
Ausbel. El énfasis esté esta en desarrollar la potencialidad cognitiva del sujeto, de
modo que llegue a ser un estratega en como aprender y dar solucién a problemas,
siendo su finalidad el ensefiar a pensar, es decir, el estudiante debe aprender a

aprender.

Por ser su principio tedrico psicoldgico la actividad mental considerada como
inherente al hombre, haciendo la analogia mente-ordenador, busca favorecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje considerando al sujeto como ente activo
procesador de la informacion a partir de sus esquemas para aprender y solucionar
problemas, capaz de organizar la informacion recibida, dentro de su sistema
cognitivo general que le servird para hacer una interpretacion posterior de lo real,
para ello se requiere desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan

conducirse de la mejor manera ante cualquier situacion.

3.5.3 Teoria sociocultural

En este caso se ve el desarrollo cognitivo como causa, condicion y fuente del
desarrollo humano, econémico y politico. Es una sintesis integradora y coherente
sobre desarrollo humano y el papel de la educacion y las condiciones sociales de
vida, propuesto inicialmente por Lev S. Vygotsky. De tal modo que en esta
perspectiva ni el desarrollo real ni el potencial son autbnomos sino que es
susceptible de ser guiado por la educacion en el cual el contexto social cultural, las
herramientas y el lenguaje juegan un papel muy importante como mediadores de
las interacciones sociales, logrando una transformacién en el sujeto en sus
funciones psicoldgicas. Aqui la relacién sujeto-objeto es bidireccional; y la
actividad como préctica social esta sujeta a las condiciones historico-culturales.
Por lo que cualquier conocimiento aparece en el plano social, interindividual y en
el intraindividual, por lo que toma en cuenta dos lineas: la natural y la social.
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Este paradigma intenta integrar tanto los procesos psicologicos superiores
como los procesos socioculturales, concediendo a la educacion un rol directivo en
el desarrollo, siendo este su principio tedrico psicoldgico, se favorece el proceso
de ensefianza-aprendizaje considerando al estudiante un ser social activo que
aprende por estar inmerso en un medio de relaciones sociales y que es
protagonista de la construcciébn y/o reconstruccibn de su conocimiento al
internalizar el conocimiento, siendo capaz de hacer uso critico y creativo de todo lo
aprendido y de ser una persona consciente. Por lo que se plantea el proceso de
partir de la zona de desarrollo real, pasar a la zona de desarrollo proximo por
medio del andamiaje para llegar a una zona de desarrollo potencial o zona de
desarrollo proximo distal; lo que permitira una autorregulacién del comportamiento

en busca del desarrollo, haciendo una evaluacién dinamica.

La teoria sociocultural o sociohistérica también busca un punto medio, si bien
es cierto, le concede mucho peso a la interaccion, al medio en el que se
desenvuelve la persona, dejando un poco de lado la capacidad cognitiva, pues
plantea que para aprender es necesario tener a alguien un poco mas preparado al
lado para que ayude en el proceso de construccién del conocimiento, lo que se
conoce como andamiaje, entonces en dénde queda la parte de la individualidad y
capacidad para razonar de manera personal, pues en el momento en que el
individuo construye su conocimiento con base en la zona de desarrollo potencial,
aungue si menciona que la parte de internalizacion es a partir de las

interrelaciones.

3.5.4 Teoria de las inteligencias multiples

Esta teoria es la propuesta de Howard Gardner en la cual se concibe la
inteligencia desde otro punto de vista, ya no como algo cuantitativo, sino mas
cualitativamente. Su principio psicolégico es que todos aprendemos de forma
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diferente debido a que todos tenemos una o varias inteligencias predominantes,
por lo que se favorece a través de crear un ambiente de ensefianza aprendizaje
gue incluya varias maneras de ensefiar y no sélo basando los contenidos, en su
mayoria en la l6gico-matematica y linguistica, puesto que hay otras como las que
consideran las relaciones con los demas y con uno mismo, la naturaleza o la
musica; y no por eso los que tienen en forma predominante éstas ultimas y no las
primeras que mencioné son tontos, simplemente tienen otra forma de recibir,

procesar y regresar la informacion.

La propuesta de Inteligencias multiples es otra que me convence mucho por
el hecho de que rescata ciertos elementos de otras pero de una forma integradora
gue permite buscar un punto de convergencia entre ellas como el hecho de que
todos somos Unicos y tenemos capacidades para desarrollarnos del humanismo;
reconoce esa parte de ser capaces de procesar la informacion recibida del
cognitivismo; esto permite hacer una construccion como lo plantea el
constructivismo, permitiendo un aprendizaje significativo; pero también le da cierto
peso al ambiente en que uno se desenvuelve como lo hace la sociohistoérica y todo
ello permite transformar o moldear la conducta como lo plantea el conductismo,
pero a través de una autorregulacion. Lo dificil es cruzar el curriculum con esta
propuesta pues requiere de preparacion y compromiso por parte del docente para
poder trabajar con ella ya que se debe ensefiar de diferentes formas para lograr
llegar a todos y cada uno de los estudiantes de modo que todo su aprendizaje sea
significativo, pues han recibido la informacién de acuerdo a sus inteligencias

predominantes.

3.6 Paidocentrismo

“el alumno es el factor personal decisivo en la situacion escolar; es activo y

emprendedor; para €l se organiza la escuela y se administra la ensefianza; los
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profesores estan a su servicio, para orientarlo e incentivarlo en su educacion y en
su aprendizaje, con el fin de desenvolver su inteligencia y formar su caracter y
personalidad; el maestro actia como elemento que estimula, orienta y controla el
aprendizaje de los alumnos, adaptando la ensefianza a su capacidad real y a sus
limitaciones, aclarando sus dudas y ayudandoles en sus vacilaciones vy
dificultades; el objetivo es el factor decisivo, que dinamiza todo el trabajo escolar,
dandole sentido, valor y direccidn; todo el trabajo del profesor y de los alumnos se
desarrolla en funcion de é€l, con la vista en las metas propuestas, bien definidas; la
asignatura es el reactivo especifico de la cultura que el profesor emplea en su
obra educativa; esta en funcién de las necesidades y de la capacidad real del
alumno para aprender, dependiendo de éstas su seleccion, programacion,
dosificacion y presentacion en términos didacticos; el alumno no existe para la
materia 0 asignatura, sino que es ésta la que existe para servir al alumno que se
educa, en la medida de su capacidad; el método pasa a ser un problema de
aprendizaje y no directamente de ensefianza; "el buen método es la mejor manera
de hacer que el alumno aprenda” y no la de permitir que el profesor exhiba u
organice sus conocimientos para imponérselos a los alumnos dentro de las
estructuras logicas de los adultos. Esta en parte condicionado por la naturaleza
especifica de la materia, pero se relaciona principalmente con la psicologia

especial del alumno que va a aprender™**.

En otras palabras, el nifio es el centro de todas las actividades a realizar,
todo esta pensando para responder a sus necesidades e intereses, asi sera mas

facil el proceso de ensefianza-aprendizaje, pues todo sera significativo para él.

3.6.1 Principios

“El paidocentrismo se despliega en cuatro principios educativos, que deben
impregnar todos los planteamientos teéricos y todas las realizaciones préacticas y

metodoldgicas, que son: 1) La individualizacion del aprendizaje, actualmente

13 En:http:/imww.puc.cl/sw_educ/didactica/medapoyo/texto4.htm (30 de Noviembre de 2006)
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llamada atencion a la diversidad, teniendo en cuenta la edad, el momento
evolutivo, las necesidades educativas, las capacidades y limitaciones, los ritmos
de aprendizaje, las dificultades de aprendizaje por discapacidades fisicas o
psiquicas o por desigualdades culturales de origen familiar, social o étnico; 2) La
socializacion como miembro de una comunidad democrética e integradora de
convivencia y aprendizaje mediante el trabajo cooperativo y solidario y el respeto a
los principios democraticos de convivenciay a los derechos y libertades
fundamentales; 3) La globalizacion del aprendizaje, yendo del todo a las partes,
de la sintesis al analisis para regresar a la sintesis, realizando unidades didacticas
globalizadas y proyectos interdisciplinares, construyendo un conocimiento unitario,
no fragmentado en parcelas autbnomas independientes y aprendiendo a transferir
conocimientos y aprendizajes de unos campos a otros, de unos problemas a otros,
de unos objetos a otros; 4) Autodidactismo o aprendizaje autbnomo orientado a la
adquisicion de actitudes, habilidades y destrezas cognitivas para aplicar de modo
sistematico técnicas, procedimientos y estrategias cognitivas y metacognitivas en
los procesos de conocimiento y de accidén. Estos principios deben aplicarse
simultaneamente en todos los procesos educativos. Pero es muy importante
tener en cuenta que son, ante todo, principios éticos, de justicia escolar y, al
mismo tiempo, son metodoldgicos, cuyo objetivo principal consiste en realizar
eficazmente la justicia escolar: garantizar a todos los alumnos el derecho a la
educacion para crecer como personas, como ciudadanos responsables y como
profesionales; compensar las desigualdades de origen econdémico, social, cultural
y étnico; formar ciudadanos capaces de transformar la sociedad. El curriculo
comprensivo es el factor mas importante de la justicia escolar, porque trata de
compensar las desigualdades culturales de origen y de garantizar una igualdad de
resultados en los aprendizajes basicos. Un curriculo comprensivo impide clasificar
a los alumnos vy dirigirlos alos diversos destinos prefijados por el mercado,
segun los intereses de las clases dominantes. Entre esos intereses esta la

capacitaciéon de los alumnos como ciudadanos criticos y responsables, libres,
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iguales y solidarios para que promuevan una sociedad mas democratica, mas

solidaria y mas justa”*.

3.7 Laescolarizacion en la primera infancia

La escolarizacién no siempre es facil y menos cuando hablamos de los
nifos mas pequefios, pues hay que hacer que se adapten a la escuela y sus
normas; por lo que el apoyo, cooperacion y comprension de los padres en este
sentido es fundamental para que sea mas rapido este proceso y de la mejor
manera, pues en ocasiones lo que hacen los padres es confundir a los nifios y

volver mas tardado y conflictivo este proceso.

Las implicaciones que tiene todo esto con el proceso de ensefianza —
aprendizaje y las consecuencias en afios posteriores de escuela es evidente, ya
gue la entrada a la escolarizacion a edades tempranas es muy favorable, pero
también puede dejar un mal sabor de boca al nifio pequefio o incluso a las
educadoras, pues contrario a lo que se creia hasta hace unos afios de que el nifio
llega en blanco a la escuela, el nifio llega con una mezcla de emociones y
sentimientos que ya lo han marcado y que provienen desde su concepcion, el trato
en casa y con la familia, los vinculos establecidos con diferentes personas, la

seguridad que se le ha brindado.

De tal suerte que puede resultar esta etapa muy rica para ambos, o bien ser
fatidica por falta de conocimiento y comprension de todos los involucrados, esto a
la larga es perjudicial ya que la idea que el pequefio alumno se va formando de la
escuela es negativa, cuando lo ideal es que logre recordar esa etapa como una de
las mejores que vivio, teniendo un grato recuerdo de ella y lo provechosa que le ha
resultado a lo largo de su vida.

144 En: http://mww.ctv.es/USERS/apevex01/fines.html (30 de Noviembre de 2006).
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De tal suerte que puede resultar esta etapa muy rica para ambos, o bien ser
fatidica por falta de conocimiento y comprension de todos los involucrados, esto a
la larga es perjudicial ya que la idea que el nifio se va formando de la escuela es
negativa, cuando lo ideal es que logre recordar en afios posteriores que esa etapa
fue de las mejores que vivio y tenga un grato recuerdo de ella y todo lo
provechosa que le ha resultado a lo largo de su vida. En este sentido es

importante conocer aspectos como los que menciono a continuacion.

3.8 Actividades directrices en la primera infancia

Las actividades directrices en la primera infancia tienen que ver con la
forma de trabajo con los nifios, por lo que son diferentes, ya que tienen que ir
acordes a la edad o etapa evolutiva en que se encuentren los nifios con los que se
trabaja debido a las necesidades y caracteristicas que tienen. Con referencia a
esto merece la pena mencionar que los juegos, juguetes y diversos materiales

juegan un papel fundamental, dadas las caracteristicas de los nifios en esta etapa.

3.9 Laeducacion inicial

Es parte de la educacion de la primera infancia, con caracteristicas propias,
por lo que hablo del concepto y relevancia de ella, sin dejar de lado un poco de
historia, sus fundamentos, objetivos y estructura curricular. La educacién inicial
esta dirigida a nifios de cero a cuatro afios, rango en el que se encuentran los
niflos de este caso, considerando la modalidad escolarizada; las actividades en él
citadas estan en consonancia con el desarrollo de la primera infancia, pues son
nifios que requieren de mucha actividad, de manipular objetos, que en muchos

casos su vocabulario es reducido, en fin.

129



El programa de educacion inicial se basa en tres areas especificas a
trabajar, algo que en el programa de preescolar es diferente, aunque los dos estan
basados en el enfoque de competencias tienen marcadas diferencias como las
edades a las que estan dirigidos cada uno, ya que el de preescolar dice que es
para menores de seis afios también pero también especifica en varios apartados
gue el nifio de tres afios ya tiene ciertos logros o habilidades; mientras que el de
educacion inicial especifica claramente que va dirigido a nifios de cero a cuatro

anos.

3.9.1 Concepto de educacién inicial (y parvularia)

El programa de educacion inicial se basa en tres areas especificas a
trabajar, lo cual es diferente en el programa de preescolar, aunque los dos estan
basados en el enfoque por competencias tienen marcadas diferencias de acuerdo
a las edades a las que estan dirigidos cada uno; y aunque el de preescolar dice
gue es para menores de seis afios también da a entender que se puede emplear

con niflos desde tres afos y hasta seis afos.

“*Los Fundamentos Curriculares de la Educacion Inicial la definen como:
“Conjunto de acciones que los adultos y las instituciones llevan a cabo, con la
intencion de favorecer al maximo el desarrollo integral de nifios y nifias, con el fin
de potenciarlo, para que el infante de esta etapa logre un desarrollo personal-
social tan pleno como le sea posible.”

De acuerdo al MINED, la Educacién Inicial comienza con el nacimiento del

nifo o la nifia y se prolonga hasta los cuatro anos.
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Al mismo tiempo estipula que los componentes curriculares que deben
priorizarse en esa etapa de la vida deben propiciar en el nifio y la nifia un

desarrollo integral, el cual incluye estimulacion, alimentacion, salud y recreacion.

*La Educacion Parvularia tal y como la definen los Fundamentos

Curriculares de la Educacion Parvularia:

“Constituye el Primer Nivel de Educacion Formal dentro del Sistema Educativo
Nacional que tiene como finalidad atender el desarrollo de nifios y nifias por medio
de la integracién de procesos cognitivos, afectivos y sicomotores, como también

fortalecer el desarrollo arménico de su personalidad...”™*

3.9.2 Relevancia de la educacién inicial y parvularia

“Aun cuando la mayoria de adultos consideran de importancia el cuido a la
nifiez y culturalmente manejamos conceptos relativamente adecuados sobre la
educacién de los primeros afios y su importancia, las practicas de crianza, también
culturalmente aprendidas parecieran caminar en sentido opuesto a lo que nos dice
la informacién sobre la importancia y el impacto de una educacion de calidad en
los primeros afios de vida como medio para el desarrollo pleno de potenciales y
como consecuencia natural desarrollar una poblacion adulta mas participativa y

consciente.

A continuacion se presentan los planos de incidencia en el desarrollo

humano que tienen los programas de Educacion Inicial y Parvularia:
* En el plano individual:

La habilidad de los nifios y nifias para pensar, establecer relaciones y vivir con

pleno desarrollo de sus potenciales esta directamente relacionada con el efecto

145 Cathy Coddington y Alba Margarita de Guardado (comp.) 2004. en: Manual de capacitaciéon en

educacion inicial para asesores pedagdgico y maestras de parvularia. Op. cit. pp. 4-5.
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sinérgico de un buen estado de salud, buena nutricion, estimulacion apropiada

e interaccion con los demas.
* En el plano social:

Asegurar el desarrollo infantil saludable es una inversion en la fuerza laboral

futura y en la capacidad de crecer econGmicamente como sociedad.

Algunos resultados de investigaciones sobre los efectos de programas y

proyectos de Educacion Inicial adecuados muestran lo siguiente:

a) Los nifios y nifias que participan en programas de educacion inicial tienden a

ser mas exitosos en la escuela primaria,
b) Son mas competentes social y emocionalmente y

¢) Muestran un desarrollo intelectual y de lenguaje en los primeros afios mas que

aquellos que no han participado en programas de calidad**®

3.10 Curriculum

Toca el turno al curriculum, base para la planificacion, pues para trabajar
coNn un grupo es necesario saber qué ensefiarle, para entonces poder definir como

y con qué, ademas de cOmo se va a evaluar.

Si no tenemos un curriculum base, es dificil que logremos los objetivos
fijados. El curriculum es lo programado y lo imprevisto. La creacion de un buen
curriculum para los nifios pequefios es mas bien cuestion de entender el proceso.
La manera de como se relacionan con las personas y los materiales con los que
aprenden. Es la suma de lo que el maestro conoce sobre las necesidades de los

nifios, los materiales y el equipo y lo que ocurre cuando se reunen dichos

1% |bidem. p. 5
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componentes. La programacion del curriculum es el proceso de pasar las teorias

de la educacion a la préctica.

Algunas pautas para una planificacién sélida del curriculum son:
1. - Establecer los objetivos.
2. - Establecer las propiedades.
3. - Conocer los recursos.
4. - Programacion por anticipado.

5. - Evaluar.

Por tal motivo, segun Arnaz el curriculum es como un plan que norma y
conduce, explicitamente, un proceso concreto y determinado de ensefanza-
aprendizaje que se desarrolla en una institucién educativa.**’ Cabe mencionar que
una cosa es lo que se planea y pretende lograr, conocido como curriculum
manifiesto; otra lo que realmente se lleva a cabo, que es el curriculum real y el
gue ocasiona la diferencia entre ambos, debido a los valores, creencias,
situaciones que influyen en el aprendizaje y que no se toma en cuenta por ser

desconocido, llamado curriculum oculto.

3.11 Los ambientes de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje y enfoques psicopedagodgicos propios para
esta etapa de escolarizacion es algo a considerar; pues no es lo mismo preparar
una clase para nifios de maternal que estan en un proceso de desprendimiento de
mama, que para nifios que por la madurez correcta a su edad buscan estar un
poco lejos de su progenitora y socializar por iniciativa propia con otras personas y

no solo con niflos. Ademas un ambiente bien disefiado nos garantiza gran parte de

Y7 José Arnaz. s/f. “El curriculo y el proceso de ensefianza —aprendizaje” En: La Planeacién
Curricular. Ed. Trillas, México. Pp. 9-65. En: 2005. Antologia Disefio Curricular. UPN- Hidalgo. p.
51.
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un buen proceso de ensefianza-aprendizaje, pues esta pensado especialmente

para los sujetos con los que trabajamos.

Porque la creacién de un ambiente de aprendizaje no es algo sencillo y
requiere de planeacién con objetivos claros, aunque los participantes no los
identifiquen y sientan que es un juego 0 una actividad recreativa, esto nos da la
posibilidad de lograr lo que pretendemos de acuerdo a las caracteristicas de cada
uno de los participes del proceso de aprendizaje, tomando en cuenta muchos
otros aspectos que dificultan la tarea; sin embargo, es bueno empezar a identificar
propuestas para poder ir adentrandose en el disefio de un ambiente de

aprendizaje.

Un buen ambiente de aprendizaje no solo facilita el trabajo sino que motiva
a los demas a seguir aprendiendo pues les brinda confianza, armonia, autonomia,
seguridad; es decir, permite el desarrollo de muy variadas habilidades de diversa
indole, segun con las personas con que estemos trabajando, ya sea nifio, adultos,
personas con necesidades educativas especiales; en un a&mbito formal o no formal

incluyendo en este ultimo la educacion a distancia.

Las propuestas de ambientes de aprendizaje no es otra cosa que
propuestas pedagogicas, es decir, la forma en que se brindara la posibilidad de
apropiarse de los conocimientos que tendrd como base alguna teoria o enfoque
segun la concepcion que se tenga del proceso de ensefianza-aprendizaje,
creando un situacion especial que motive o facilite la adquisicion de contenidos
gue no sélo sean utiles en el aula sino también fuera de ella. Al conjuntar estos
dos elementos encontramos un principio psicopedagogico, es decir, toma en
cuenta las caracteristicas de las personas a quien va dirigido y busca la mejor
forma de acercarlo a la comprension de lo que le rodea y su utilizacién,

mejoramiento o modificacion.
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3.11.1 Planificacion del ambiente de aprendizaje

Muchas personas viven y trabajan en el entorno de la primera infancia.
Cada una de estas personas exige algo especial del entorno para hacer la tarea
que les pagan por hacer. Los docentes, los padres y los nifios tienen la mayor

influencia sobre el entorno de la primera infancia.

Las necesidades de los nifios de los niflos se satisfacen por medio del
entorno; sus necesidades fisicas, sociales, emocionales e intelectuales, indican el
tipo de edificacion, el tamafio de los muebles, la eleccion de equipos, la cantidad y
los limites de edad del grupo, el nimero de docentes que guiardn y supervisaran,
asi como el presupuesto necesario. Con base en principios de desarrollo infantil,
las docentes equilibran la instalacion con los pequefios alumnos que ahi
aprenderan y jugaran. Cabe mencionar que la individualidad de un grupo de nifios
en particular, de una escuela y de su filosofia, se expresa por la disposicion de los

factores ambientales.

Por otro lado, todos los maestros necesitan espacio para planificar,
evaluar, revisar materiales y reunirse con sus colegas. Lo bien provistos que estén

los maestros ayuda a determinar la atmosfera que establecera en sus clases.

En cuanto a las necesidades de los padres seran diferentes, segun a
guien entienda el programa. Los padres llevan a sus hijos a atencion infantil o a la
escuela necesitan lugares de estacionamiento adecuados y seguros. En los sitios
donde los padres tienen libertad de quedarse, es conveniente contar con una sala
de lectura, una biblioteca de referencia o un lugar comodo para hablar con otros

padres. Los padres que participaran en una clase deben que ser recibidos por un
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maestro, asignandoles un lugar para colocar sus cosas y se les debe dar algo que

los identifique™*®.

Para resumir, es importante tomar en cuenta a todos los involucrados a la
hora de planificar el ambiente de ensefianza-aprendizaje, para que sea un lugar
seguro, confortable y acogedor para todos ellos, es especial para los nifios, pues
pasaran mucho tiempo ahi y en un principio todo es desconocido y les produce

ansiedad aunado a la separacion de los padres.

3.11.2 Creacién del ambiente de aprendizaje

Cada escenario educativo se organiza fundamentalmente en torno al
espacio fisico, esto significa que las docentes trabajan con el tamafio y
limitaciones de las instalaciones, tanto en el interior como en el exterior. Las
instalaciones pueden ser nuevas y disefiadas especificamente para nifios
pequefios y crear una atmdésfera que motive el descubrimiento. Sin embargo la

mayoria de la ocasiones, no es asi y se trata de una casa o0 negocio transformado.

Otras limitaciones se deben a las condiciones atmosféricas. Los juegos al
aire libre y por tanto los equipos para motricidad gruesa, pueden ser no posibles
durante el invierno o época de lluvias, por lo que se necesita espacio para juegos
activos y enérgicos en el interior. Por lo que la disposicién del lugar muestra a qué
le da méas importancia la institucion educativa, la cantidad de espacio dedicado a
una actividad dice mucho del valor que tiene para las docentes.

Asi mismo, un nifio responde a todo lo de la escuela: el color del aula, la
forma en que estan acomodados lo muebles, el tiempo para jugar y como son las

interacciones entre las personas, todo es un estimulo para el nifio.

18 Ann Miles Gordon y Katheryn Williams Browne. 2000. La infancia y su desarrollo. Op.cit. p.324-

325.
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Dado que los nifios son las personas mas importantes en el entorno, deben
sentirse comodos y seguros, asi, un ambiente calido invita a los nifios a participar
y aprender, por tal motivo los maestros deben entender que la familia es muy
importante para los nifios asi que si las invitan al proceso de escolarizacion

obtendran buenos resultados.

3.12 Evaluacion

La evaluacion es un proceso que consiste en determinar, evaluar y
planificar, por lo que lleva a la toma de decisiones, eleccion de opciones y la
seleccion de alguna. Asi, dicha actividad se basa en tres premisas: 1) formar parte
del proceso de la determinacion de objetivos, 2) los objetivos se basan en las
expectativas y 3) la evaluacion sirve para determinar el grado de cumplimiento de

las expectativas.

En la educacion de la primera infancia, las evaluaciones se utilizan por
diferentes motivos, de tal manera que se debe recurrir a diversos instrumentos
para complementarse entre si. La evaluacion supervisa el crecimiento, la
progresion y la planificacion. Es una forma de revisar donde y como se requiere

mejorar, cuestiona los métodos, los propésitos, los involucrados™*°.

En resumen, la evaluacion responde a las siguientes interrogantes: ¢,qué?,

Jpara qué?, ¢como?, ¢con qué?, ¢cuando?, ¢ Quiénes? y ¢ a quiénes?.

149 |bidem. pp. 358-359.
137



Capitulo 4
Estrategia de intervencion.

Conociendo la primera infancia para potenciar la

socializacion y trabajo con maternales

“Educador es quien hace que las cosas dificiles sean mas faciles. ”

Andnimo

Este capitulo tiene por objeto argumentar lo importante que es la educaciéon
en la primera infancia, en la vida del ser humano y como repercute de manera
significativa en su existencia posterior, sin embargo en este caso me enfoco a la
educacion inicial en la modalidad escolarizada, en la cual se hace una propuesta
de intervencion, para mejorar el ambiente de aprendizaje a partir de brindar

informacion sobre desarrollo infantil a los padres de familia y a las docentes.

4.1 Concepto de orientacion e intervencidon psicopedagogica

Esto nos remite un poco a la intervencion psicopedagdgica, “entendemos la

Orientacidn e Intervencion Psicopedagodgica como un proceso de ayuda oly

acompafamiento continuo a todas las personas y en todos sus aspectos, con la

intencion firme de potenciar el desarrollo humano a lo largo de toda la vida”*°.

La Orientacion es, por tanto:
- Un proceso continuo, que debe ser considerado como parte integrante

del proceso educativo.

1% R. Bisquerra Alzina 1998. “Modelos de Orientacién e Intervencién Psicopedagdgica”. (22

Edicion) en: Modelos de Orientacién e Intervencién Psicopedagdgica, de orientacidn e intervencion
psicopedagdgica en educacién infantil, Madrid. CISS PRAXIS. pp. 5, en: Internet: Diagndstico
psicopedagdgico Lozano-Encinas 21de Abril de 2007.
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- Debe implicar a todos los educadores.

- Debe llegar a todas las personas, en todos sus aspectos y durante todo
el ciclo vital.

- Segun las variables personales de las personas, la orientacion puede
atender a aspectos particulares de tipo personal, social, educativo,
vocacional... Es lo que denominamos AREAS DE INTERVENCION.

Para dar “cuerpo” al concepto de orientacién (arriba definido) esta se sirve de
la interrelacién que establece entre distintas areas y que son la Prevencion, el
Desarrollo Personal, La Atencion a las Necesidades Educativas Especiales y la

Orientacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La Orientacién es una funcion desarrollada por distintos agentes, como son, en
primer lugar, el orientador, asi como, los tutores, profesores y padres cuando
hagamos referencia a un contexto escolar, el profesor de pedagogia terapéutica,
profesionales de los equipos sectoriales, el profesor de apoyo, el logopeda,

fisioterapeuta, trabajador social, médico... “***

4.2 Modelos de intervencion psicopedagdgica, tareas y actores

Por otro lado, “los modelos de intervencidn psicopedagdgica, son estrategias

para conseguir unos resultados determinados.

Asi Bisquerra Alzina, se centra en tres modelos basicos de intervencion:

1 Modelos de Orientacién e Intervenciéon Psicopedagdgica, de orientacién e intervencion

psicopedagdgica en educacion infantil, pp. 5, en: Internet: Diagnéstico psicopedagdgico Lozano-
Encinas 21/abril/07.
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- Modelo Clinico (counseling): Se caracteriza por una atencion
individualizada basada en la entrevista personal.

- Modelo de Programas: Se centra en la prevencion de los mismos y el
desarrollo integral de la persona.

- Modelo de consulta: Propone asesorar a mediadores para que sean

ellos los que lleven a cabo los programas de orientacion.”*>?

Lo interesante aqui es que “La intervencion psicopedagdgica realiza en la
actualidad un amplio abanico de tareas: prevencién educativa, deteccion y
orientacion de los alumnos que presentan desajustes en su desarrollo o en su
aprendizaje escolar, asesoramiento a docentes en el manejo de casos e incluso
en actitudes personales respecto al trato con los alumnos, prevencion de
adicciones, orientacion vocacional y profesional, trabajo con padres, etcétera...
Ademas deben elaborar informes, memorias, proyectos especificos de
intervencién, atender las demandas propias de cada escuela...”**® que es
justamente lo que me permite justificar la propuesta que hago, dentro de lo

psicopedagdgico.

Es fundamental que: “Todos los proyectos de intervenciéon psicopedagogica
deberan estar inmersos en ese plan de escuela que, de antemano, debid
discutirse suficientemente y dado a conocer a toda la comunidad educativa. Lo
anterior implica que los actores, directivos, docentes, administrativos, equipos
interdisciplinarios de apoyo, padres de familia, etcétera, coincidan en la tarea
educativa y formativa de los alumnos: qué valores, qué habilidades, qué
conocimientos, qué habitos, qué competencias deseamos que los alumnos

desarrollen en la escuela.”*®

%2 Modelos de Orientacién e Intervencién Psicopedagdgica, de orientacién e intervencion

psicopedagdgica en educacion infantil, pp. 5, en: Internet: Diagnéstico psicopedagdgico Lozano-
Encinas 21 de Abril de 2007.

133 En;: http://educacion.jalisco.gob.mx/consulta/educar/18/Acevedo.html 26 de Mayo de 2007.

%% Ibidem. 26 de Mayo de 2007.
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Segun Maher y Zins, “la intervencion psicopedagdgica tiene que ver tanto
con las necesidades psicologicas como con las educativas de uno o mas
alumnos...cualquier persona del sector pedagogico puede aportar esta ayuda,
pero se suele disefiar y realizar en colaboracion con los padres, psicopedagogos,
asesores Yy orientadores, graduados Yy trabajadores sociales, y otros
profesionales... tiene tres modelos o modos en que se puede efectuar: uno a uno,

grupo y asesoramiento; cada uno con diferentes ambitos de intervencion”**®

4.2 Una propuesta de intervencion

Una estrategia de intervencion es una accion intencionada sobre un campo,
problema o situacion especifica en cualquiera de los tres &mbitos de la educacion,
siendo éstos el formal, no formal e informal, con el fin de transformarla, para lo
cual se ejecutan una serie de actividades que conlleven al logro de una meta
especifica segun el contexto, sujetos, problematica; estas acciones deben estar

planeadas de tal forma que incluyan el cémo, con qué, con quién, dénde hacerlas.

Ahora bien, esta propuesta se hace con el fin de contribuir en el nivel inicial
ya que es muy importante esta etapa de la vida para un buen desarrollo integral,
por lo que el criterio psicopedagdgico central que fundamenta la propuesta es el

paidocentrismo.

El proposito general es: Apoyar al personal docente y padres de familia en
su labor de educar nifios de la primera infancia, a través de informacion y
actividades de utilidad y apropiadas a esta etapa. La idea es fortalecer la
educacién teniendo en consideracion los logros y limitaciones de los nifios en esta

etapa de la vida, pues son afios en los que se empieza a formar la personalidad

5 Charles Maher y Joseph Zins. 1989. “estructura de la intervencidon psicopedagdgica en los

centros educativos” En: Intervencién Psicopedagdgica en los centros educativos. Narcea. Madrid.
Espana. Pp. 13-19.
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de las personas y pueden tener experiencias que marcan para el resto de su
existencia, de tal modo que si se efectua con conocimiento de ello se pueden
sembrar las bases para un 6ptimo desarrollo escolar posterior, pues aqui esta la
base. Por lo que esta dirigido a las docentes y a los padres de familia, ya que son
los agentes educativos mas importantes en este lapso de vida. La forma de
evaluar sera con base en los comentarios de los participantes después de llevar a
cabo los conocimientos adquiridos o reforzados, ademas de la observacion vy
cuestionarios breves sobre la utilidad de la informacién en su labor. El tiempo
sugerido es de hora y media por sesion, pensando en trabajar inicio, desarrollo y

cierre en donde se vaya reforzando la informacion para su mejor comprension.

Lo anterior con el fin de reducir situaciones conflictivas como la falta de
interés por parte de los nifios en las actividades propuestas y mas auan, disminuir

los estados de tension de los nifios que los orillan a morder a sus comparieros.

La forma de evaluar sera antes durante y al final de la estrategia; a través
de escritos, observaciones y entrevistas para evaluar los contenidos trabajados y
su utilidad en la aplicacion que se hace de ellos, con el propésito de conocer
referentes, adquisicibn y aplicacibn de conocimientos y por supuesto o

significativo que pueden ser.

4.3 Carta descriptiva

La estrategia de intervencidon se propone a manera de taller, el cual consta
de cinco sesiones con temas relacionados y de interés para las docentes y los
padres de familia de los nifios del grupo de maternal que les permitiran, mejorar
sus practicas educativas, es decir crear un clima mas favorable dentro del aula
gue permita un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje con los pequefios

alumnos, sobre todo al proponer actividades mas adecuadas a la edad de los
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pequefios por parte de las docentes y brindar mas apoyo en cuanto a la
comprension de conductas comunes de la edad como el morder; en cuanto a los
padres de familia, concientizarlos de la importancia de esta etapa y su
responsabilidad en ella, ademas de ofrecerles un panorama mas amplio sobre el

desarrollo en cada una de las areas en los primeros afios de vida del ser humano.

Para el disefio del taller “Conociendo la primera infancia para potenciar la
socializacion y trabajo con maternales” integré temas que permiten la reflexion
pues es lo que se presenta cotidianamente en las aulas en los primeros afos de
escolarizacion y que en ocasiones no sabe manejarse por diferentes motivos. Se
pretende que los participantes realicen ejercicios y actividades que les permitan
por un lado descubrir sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en la
tarea de educacion y formacion de seres humanos; y por otro integrar los

conocimientos adquiridos a su labor de forma activa.

La estructura de las sesiones se desglosa en la planeacion de cada una de
ellas, sin embargo de manera general puedo decir que en el momento de inicio se
busca crear un ambiente de confianza y reforzamiento de contenidos, para
conocer los referentes con que se cuentan y saber qué hay que trabajar mas, asi
como establecer una interrelacion positiva que permita la retroalimentacion
reciproca, con la intencién de mejorar las relaciones dentro y fuera del aula para
optimizar el proceso de ensefianza —aprendizaje. Ademas de conocer los objetivos
de cada sesion, en el momento del desarrollo se pretende abordar el tema
correspondiente a cada una de las sesiones pero de forma en que todos participen
y no sea solo la coordinadora que lo imparta; con el momento del cierre se busca
la reflexion analitica y autocritica de cada uno de los asistentes, despejarse un
poco y hacer la evaluacion de la sesion sin olvidar la despedida e invitacion a la
siguiente sesion en caso de que quieran compartir con alguien mas sus
conocimientos. El contenido de cada sesion se conformaré con base en materiales

recopilados relacionados a cada tema como libros, articulos publicados en paginas
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electrénicas, antologias y publicaciones dirigidas a los padres como Guia de

padres.

La coordinadora juega un papel de guia y coordinadora del grupo con el
gue va a trabajar conduciendo actividades de facil ejecucion, promoviendo la
comunicacién entre las asistentes, el intercambio de experiencias, ideas y
opiniones, estableciendo un clima de respeto con reglas como: no interrumpir, no
hablar cuando alguien esté expresando sus opiniones, no acaparar la atencion,
dado que son pocas las docentes invitadas y solo son dos las directamente
involucradas, pienso que todas pueden participar perfectamente bien y sin prisas y
propiciando el logro de los objetivos. Se cuidara mucho la puntualidad al inicio,
durante y al término de cada sesion de acuerdo al tiempo establecido,
conservando a las asistentes interesadas en continuar y despidiendo a los que se

tengan que retirar cuando se presente el caso.

Cada sesion se evalua en forma sencilla con un pequefio cuestionario de
tres preguntas, escribiendo una idea de cada pregunta con el fin de tener la
evaluacion grupal de cada reunion sobre qué les parecio, si creen que pueden
aplicar en el aula algo de lo visto, si tienen alguna sugerencia para mejorar y

enriquecer el taller.

Se hara la invitacién por escrito a todas las docentes de la institucion y
padres de familia para que asistan al taller, si asi lo permite la directora,
especificando lugar, dia, hora y tematica a manejar en cada una de las sesiones.
Incluird un talén de inscripcidn que servira para tener la idea de los interesados en
participar. Con los datos recopilados se realizara un directorio que incluird nombre
y teléfono de cada uno de los participantes, y la lista de asistencia constara del
nombre de cada uno y las fechas de las cinco sesiones para llevar un registro de
los participantes. Se pedir4 a la direccion de la institucion una carta donde se
informe del trabajo realizado con el nombre y firma de la directora y sello del

colegio.
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Los materiales a utilizar incluyen: reflexiones, ejercicios o técnicas, dibujos,
carteles, invitaciones, marcadores para pizarron y para papel, hojas blancas,

lapices, material reutilizable o reciclable.

Nombre del curso: Conociendo la primera infancia para mejorar la socializacion en

el proceso de ensefianza -aprendizaje.

Duracién: 7 horas y media distribuidas en cinco sesiones de hora y media cada

una.

Dirigido a: Docentes y padres de familia del grupo de maternal principalmente,

docentes de la institucion y padres interesados en participar.

Propésito General: Apoyar a los agentes educativos en su labor de educar nifios
de la primera infancia a través de informacién y actividades de utilidad apropiadas
a esta etapa y comunicacion con los padres de familia; permitiendo el disefio de
una propuesta curricular, por parte de las docentes, que responda a las

necesidades e intereses de los nifos, reduciendo las mordidas entre los alumnos.

Propdsitos particulares:

v' Ofrecer un panorama mas amplio acerca de la educacion inicial.

v' Conocer la importancia de un buen proceso de adaptacién en la
escolarizacion en nifios tan pequefios.

v" Profundizar en el conocimiento de las areas de desarrollo y su
interrelacion.

v' Conocer las tendencias curriculares para trabajar en educacion inicial.

v' Conocer la importancia de la planificacion de la jornada diaria con
actividades adecuadas al rango de edad.

v" Responder a las necesidades de las docentes en su practica con nifios de

la primera infancia.
145



Producto final: Las docentes realizaran el disefio de una planeacibn mas
adecuada a los pequefios alumnos, ademas expresaran de forma escrita y verbal
su experiencia en el taller, teniendo el escrito un maximo de tres cuartillas y un
minimo de una y las que deseen hacerlo en forma verbal contaran con diez
minutos. Los padres de familia expresaran sus opiniones y experiencias de forma
escrita y, verbal los que deseen hacerlo por este medio. Por parte de la
coordinadora se hara entrega de un reconocimiento de asistencia a todos los
participantes, valorando el esfuerzo, perseverancia y dedicacion de los que

asistieron a las cinco sesiones.
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4.4 Planificacion de las sesiones

“Ayudemos a los bebés en la escuela”

PLANEACION DE LA SESION 1

Tema: “La educacioén inicial y la modalidad escolarizada”

Tiempo: 90 min.

Fecha:

De: a:

Propdésitos de la sesion:

v" Ofrecer un panorama mas amplio acerca de la educacion inicial.

v Conocer las tendencias curriculares para trabajar en educacion inicial.

v' Conocer y reflexionar sobre la importancia de la planificacion de la jornada

diaria con actividades adecuadas al rango de edad.

inicial y la
modalidad
escolarizada”
a) Historia vy
fundamentos
b) Objetivos vy
estructura

ideas por parte de los
participantes, para tener idea
de los referentes que tienen.

- Se realiza una exposicion
del tema, permitiendo a los
asistentes aclarar sus dudas

Proporcionar el
material impreso en
hojas con lo mas

relevante a trabajar,

con base en el
programa de
educacion inicial

Contenido Actividades Tiempo Material Observaciones
Inicio
Encuadre Presentacion, bienvenida a | 10 min. | LAdmina con la carta
los asistentes y encuadre del descriptiva del taller y
curso propésitos de la
sesion.
Presentacion 10 min. | Una caja de cerillos.
Conocer a todos los
participantes para poder
hacer la lista de asistencia,
saber un poco mas de ellos e
Diagnéstico del | iniciar la socializacién, para | 10 min. | Hojas de cuestionario
grupo ello: (desarrollo de temas)
Técnica grupal de y lapices.
presentacion “El fésforo”
Hacer el diagnostico del
grupo con el que va a
trabajar, para ello:
- Aplicar el
cuestionario para
obtener datos de los
asistentes sobre sus
referentes.
Desarrollo
‘La educacion | - Se inicia con una lluvia de | 30 min. | Desarrollo de temas.
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curricular

c)
Caracteristicas
de la modalidad.
d) Forma de

en el momento en que lo
deseen.

versién experimental,
octubre 1992 vy el

programa de
educacion inicial
modalidad

trabajo y escolarizada, version
Metodologia. experimental, octubre
1992.
Laminas a color,
acetatos o
diapositivas sobre la
educacion inicial en
especial en la
modalidad
escolarizada.
Plumones o gises y
pizarron o  papel
bond.
Cierre
Reflexion Se da lectura al texto “Todo | 15 min. | Desarrollo de temas
lo que se lo aprendi en el y copia para los
kinder” y se comenta. participantes.
Evaluacion 10 min. | Desarrollo de temas
Mapa conceptual del tema y copia para los
por parte de los participantes participantes.
y un cuestionario de tres
Despedida e | preguntas sobre que les 5 min.

invitacion para la
préxima sesion.

parecié la sesion.

Agradecer su asistencia e
invitar a los participantes a la
préxima sesion para que
acudan.

Notas:
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PLANEACION DE LA SESION 2

Tema: “La primera infanciay su desarrollo”

Tiempo: 90 min.

Fecha:

De: a:

Propdésitos de la sesion:

v" Profundizar en el conocimiento de las areas de desarrollo infantil.

v' Reconocer la implicacion que tienen entre si, las areas de desarrollo.

Contenido Actividades Tiempo Material Observaciones
Inicio
Bienvenida Bienvenida a los asistentes | 10 min. | Propositos de la
agradeciendo su tiempo y sesion.
disposicién, presentacion del
propésito de la sesién.
Comentarios o0 10 min.
resumen sobre | Elegir a alguien para que de Pizarron o  papel
la sesion | los comentarios de la sesién bond y gises o
anterior. pasada. 10 min. | plumones.
Reconocer los | Técnica de “el riesgo”
temores que
pueden ser
superados a
partr de la
informacion
recibida en el
taller.
Desarrollo
‘La primera | - Se inicia con una lluvia de | 30 min. | Desarrollo de temas.
inffancia 'y su |ideas por parte de los Material impreso para
desarrollo” asistentes, para conocer los trabajar, con base en
a) Desarrollo | referentes que tienen. libros y manuales
fisico-motor especializados en e
b) Desarrollo | - Se realiza una exposicion tema, por ejemplo el
cognitivo del tema, por parte de los Manual de
C) Desarrollo | participantes después de leer capacitacion en
lingdistico el material de trabajo vy educacion inicial para
d) Desarrollo | organizar su material, asesores
social permitiendo a los asistentes pedagdgicos y
aclarar sus dudas en el maestras de
momento en que lo deseen. parvularia.
Revistas para
recortar, plumones,
papel bond, tijeras,
pegamento.

Plumones o gises y
pizarron o  papel
bond.
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Cierre
Reflexion

Evaluacion

Despedida e
invitacion para la
proxima.

Se realizard la técnica un
mundo mejor

Se da lectura a una reflexion
y se comenta.

Desarrollar una actividad
donde se pongan en juego
todas las areas de desarrollo
y un cuestionario de tres
preguntas sobre que les
parecio la sesion.

Agradecer por su asistencia e
invitar a los asistentes a la
prOxima sesién para que
asistan.

5 min.
10 min.

10 min.

5 min.

Desarrollo de temas.
Desarrollo de temas
y copia para los
participantes.

Hojas blancas vy
desarrollo de temas y
copia para los
participantes.

Notas:
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PLANEACION DE LA SESION 3

Tema: “El proceso de adaptacién y la jornada diaria”

Tiempo: 90 min.

Fecha:

De: a:

Propdésitos de la sesion:

v' Conocer la importancia de un buen proceso de adaptacion en la

escolarizacion en nifios tan pequefios.

v' Conocer la importancia de la planificacion de la jornada diaria con

actividades adecuadas al rango de edad.

adaptacion y la
jornada diaria”

a) Entrevista
inicial

b) Adaptacion

¢) Actitudes

d) Plan de
trabajo

e) Juegos vy
juguetes, como
directrices en el
desarrollo de los
nifos.

ideas por parte de los
asistentes, para tener
conocer los referentes que
tienen.

- Se reparte el material
impreso del tema, después
de unos minutos se trabaja a
través de la técnica “la papa
caliente” permitiendo a los
participantes  aclarar  sus
dudas en el momento en que
lo deseen.

y material impreso
para los
participantes, con
base en libros vy
manuales

especializados o con
referencia al tema
por ejemplo Aprender
y ensefiar en
educacion infantil o
En el jardin maternal
investigaciones,

reflexiones y
propuestas.

Laminas a color,
acetatos o
diapositivas sobre el
proceso de
adaptacion 'y la

jornada diaria.
Una pelota chica.
Muestras de juegos y

Contenido Actividades Tiempo Material Observaciones
Inicio
Bienvenida Bienvenida a los asistentes | 10 min. | Propdsitos de la
agradeciendo su tiempo y sesion.
disposicion, presentacién del
proposito de la sesion.
Comentarios o0 10 min.
resumen sobre | Elegir a alguien para que de Papel bond 0
la sesion | los comentarios de la sesidn pizarrébn, gises o0
anterior. pasada. 10 min. | plumones.
Conocer mejor a | Técnica de “autorretrato” Revistas para
los asistentes. recortar, tijeras, hojas
blancas, pegamento.
Desarrollo
“El proceso de | - Se inicia con una lluvia de | 30 min. | Desarrollo de temas
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juguetes propios para
la edad de los
pequenos.
Plumones o gises y
pizarrobn o  papel
bond.

Cierre
Reflexion

Evaluacion

Despedida e
invitacion para la
préxima.

Dramatizar las situaciones
recomendadas. Se da lectura
a la reflexiéon “Los gansos” y
se comenta.

Realizar el plan de trabajo
para el primer dia de clases
y/o un escrito sobre la actitud
de los padres hacia el
pequefio el primer dia de
clases y un cuestionario de
tres preguntas sobre que les
parecio la sesion.

Agradecer por su asistencia e
invitar a los asistentes a la
préxima sesion para que
asistan.

10 min.
5 min.
10 min.

5 min.

Desarrollo de temas.

Desarrollo de temas
y copia para los
participantes.
Hojas blancas.

Notas:
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PLANEACION DE LA SESION 4

Tema: “Actividades directrices de la primera infancia”

Tiempo: 90 min.

Fecha:

De: a:

Propdésitos de la sesion:

v Conocer actividades directrices del desarrollo en la primera infancia.

v' Aprender a elaborar juguetes para nuestros nifios.

v" Reconocer la utilidad de diferentes materiales para su uso en actividades

con los mas pequefos.

v Disefiar material con diferentes elementos para trabajar con los mas

pequefios.
Contenido Actividades Tiempo Material Observaciones
Inicio
Bienvenida Bienvenida a los asistentes | 10 min. | Propositos de la
agradeciendo su tiempo y sesion.
disposicién, presentacion del
propésito de la sesion.
Comentarios o0 10 min.
resumen sobre | Elegir a alguien para que de Papel bond, pizarrén,
la sesion | los comentarios de la sesién plumones o gises.
anterior. pasada. 10 min.
Acelerar el | Técnica de “dialogo y trabajo”
proceso de
integracion.
Desarrollo
“Actividades - Se inicia con una lluvia de | 30 min. | Desarrollo de temas

directrices en la
primera infancia”
a) Actividades
con objetos
b) Juegos vy
juguetes.
c) Actividades
con diferentes
materiales.

ideas por parte de los
asistentes, para conocer los
referentes que tienen.

- Se reparte el material
impreso y dando tiempo a
gue lo lean, permitiendo a los
participantes aclarar  sus
dudas en el momento en que

y material impreso
para los
participantes, con
base en libros,
paginas web y
revistas sobre juegos
y actividades para
nifios de esta etapa,
por ejemplo En el

d) Sugerencias | lo deseen, para jardin maternal
de materiales | posteriormente elaborar el investigaciones,
para elaborar | disefio de actividades que reflexiones y
juguetes para las | permitan  potencializar el propuestas.
docentes que les | desarrollo de los nifios, con Laminas a color,
permitan trabajar | los materiales acetatos o]
con los nifios. proporcionados. diapositivas sobre
actividades,
materiales y
juguetes.
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Plumones o gises y
pizarrbn o  papel
bond, hojas blancas,
fomy, revistas para
recortar, tijeras,
pegamento, botellas,
latas, semillas, entre
otros.

Cierre
Reflexion

Evaluacion

Despedida e

invitacién para la
préxima.

Se comenta la experiencia de
hacer material que facilite el
trabajo con los pequefios o
cémo podemos entretenerlo.
Disefio de algin material de
apoyo para las docentes y/o
un juguete para los nifios por
parte de los padres y un
cuestionario de tres
preguntas sobre qué les
parecio la sesion.

Agradecer por su asistencia e
invitar a los asistentes a la
préxima sesion para que
asistan.

15 min.

10 min.

5 min.

Desarrollo de temas
y copia para los
participantes. Hojas
blancas.

Notas:
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PLANEACION DE LA SESION 5

Tema: “Un ambiente rico para el aprendizaje”

Tiempo: 90 min. De:

a.

Fecha:

Propdésitos de la sesion:

v' Conocer la importancia de un buen ambiente de aprendizaje a esta edad.

v Evaluar logros obtenidos.

v' Compartir algunas actividades adecuadas para nifios de la primera

infancia.

v" Compartir informacién sobre técnicas de trabajo con los pequefios o trato

hacia ellos en diferentes situaciones.

v Disefar un ambiente de aprendizaje.

Contenido Actividades Tiempo Material Observaciones
Inicio
Bienvenida Bienvenida a los asistentes | 10 min. | Propositos de la
agradeciendo su tiempo y sesion.
disposicion, presentacién del
propésito de la sesion.
Comentarios o0 10 min.
resumen sobre | Elegir a alguien para que de Papel bond, pizarrén,
la sesion | los comentarios de la sesién gises o plumones.
anterior. pasada. 10 min.
Evaluar los | Técnica de relajacion “la
logros hasta | tarantula”
ahora obtenidos.
Desarrollo
‘Un  ambiente | - Se inicia con una lluvia de | 30 min. | Desarrollo de temas

rico para el
aprendizaje”

a) Espacios

b) Materiales

c) Actividades

ideas por parte de los
participantes, para tener idea
de los referentes que tienen.

- Se reparte el material a los
participantes para su lectura,
permitiendo  aclarar  sus
dudas en el momento en que
lo deseen; para después
hacer un debate acerca de
los temas.

y copia para los

participantes, con
base en libros,
revistas y

experiencias
personales de los
participantes.

Laminas a color,
acetatos 0
diapositivas sobre
espacios para

trabajar con los
pequeiios.
Plumones o gises y
pizarrbn o  papel
bond.
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Cierre
Reflexion

Evaluacion

Despedida y
entrega de
reconocimientos

por su asistencia

Técnica “el riesgo”

Disefio de un ambiente de

aprendizaje con los
elementos revisados y un
cuestionario de cinco

preguntas sobre qué les
parecio el taller.

Agradecer por su asistencia
durante todo el taller; hacer

10 min.

10 min.

10 min.

Hojas blancas.

Hojas blancas vy
copia del cuestionario
para los
participantes.

Reconocimientos
para los participantes
y reflexion de regalo.

perseverante. entrega de los
reconocimientos por parte de
las autoridades y coordinador
y regalarles una Ultima
reflexion para casa.
Notas:
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4.5 Desarrollo de temas

Considero importantes los temas propuestos, debido a la poca informacion
gue hay acerca de la educacion inicial en nuestro pais y los grandes retos de
educacién que se nos presentan, ademas me he dado cuenta que falta mucha
informacion en los padres de familia sobre desarrollo infantil, lo cual dificulta el
trabajo en los centros educativos, por otra parte, estoy convencida que si los
contenidos a tratar en este taller se trabajan de esa forma tendran mas incidencia
en los participantes que si solo se les dieran en un folleto o a manera de platicas,
pues al involucrarse la informacion se comparte y se enriquece, ademas de que
permite aclarar dudas y abrir mas los canales de comunicacién entre docentes y

padres de familia.

Por tal motivo las sesiones del taller deben ser mas dinamicas y menos
expositivas, favorecer mas la comunicacion entre los participantes para que
ambos busquen o compartan estrategias que potencialicen o favorezcan el
desarrollo de sus pequefios, pues los dos estan en contacto con ellos, pero en
diferentes contextos y hay que buscar cerrar la brecha. Es importante dejar atras
la idea equivocada, sobre todo en el nivel inicial, de que los docentes se encargan
de los pequefios en el centro escolar y los padres solo en casa, pues es en esta
etapa donde mas comunicacion y apoyo debe haber ya que el centro va a

complementar la educacion que se brinda en casa a los pequefios.
Por ello la informacién va dirigida a docentes y padres de familia; y con el

proposito de tener un mejor manejo de las sesiones y no perdernos en un mundo

de datos, a continuacion se desarrollan los temas propuestos sesion por sesion.
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Sesion 1:
1.- Bienvenida y encuadre

Se da la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia y
reconociéndoles su esfuerzo al estar presentes, felicitandolos porque demuestran
el interés por ardua labor de educar pequefios, ya sean padres de familia o
docentes, educar es una gran responsabilidad, sobre todo en esta época de crisis
y olvido de valores, prepararnos s una forma de hacer frente a todos los retos que

Se nos van presentando y evitar equivocaciones.

Segun Maher y Zins, “la intervencion psicopedagdgica tiene que ver tanto
con las necesidades psicologicas como con las educativas de uno o mas
alumnos...cualquier persona del sector pedagogico puede aportar esta ayuda,
pero se suele disefiar y realizar en colaboracion con los padres, psicopedagogos,
asesores y orientadores, graduados Yy trabajadores sociales, y otros
profesionales... tiene tres modelos o modos en que se puede efectuar: uno a uno,
grupo y asesoramiento; cada uno con diferentes ambitos de intervencion”**® es por
ello que estamos aqui reunidos con la intencion de ayudar a nuestros pequefios
en sus necesidades, sin olvidar que nosotros también tenemos necesidades
educativas a cubrir y una de ellas es el actualizarnos en cuanto a educaciéon se
refiere; pues no dudo que los presentes sepan qué es educacion y como educar a
sus hijos o alumnos, pero dia con dia hay actualizaciones que no siempre estan a

nuestro alcance.

Se realiza el encuadre del curso, es decir presentar a los asistentes la
dinamica de trabajo propuesta y los temas a tratar sin olvidar mencionar la
iImportancia que tiene el conocimiento de esto para todos los involucrados; con

apoyo de laminas con el propésito general del taller y los propésitos de la sesion.

%6 Charles Maher y Joseph Zins. 1989. Intervencion Psicopedagdgica en los centros educativos.

Op. cit. pp.13-19.
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2.- Técnica grupal de presentacion
“EL FOSFORO”

1. El animador explica al grupo que se hara un ejercicio de presentacion en el

gue cada participante debe tomar un fésforo, encenderlo y decir su nombre y

sus principales caracteristicas o datos de su vida personal que quiera compartir

con los deméas mientras dure encendido el fosforo.

2. Por turno, se procede al ejercicio, hasta que todos se presenten.

3.- Diagnostico del grupo

Se aplica un breve cuestionario sobre los temas a tratar durante el curso

con el fin de conocer los referentes de los participantes y que ellos reconozcan

que tanto

10.-

saben acerca de los contenidos a trabajar.

Cuestionario

¢, Como era considerada la nifiez en épocas pasadas?

¢, Qué conoce sobre educacion inicial?

¢ Qué se les ensefia y cOmo se trabaja en la escuela con nifios en los
primeros afios de vida?

¢,Cuales son las areas de desarrollo en los nifios?

¢, Qué es la entrevista inicial y cuando se realiza?

¢ Qué es el proceso de adaptacion?

¢ Qué aspectos se deben considerar en el plan de trabajo?

¢, Qué importancia tienen los juegos y juguetes en el desarrollo infantil?

¢, Qué objetos o materiales se pueden utilizar al trabajar con nifios de
entre uno y tres afos de edad?

¢ Como considera que debe ser el espacio para trabajar con nifios de
entre uno y tres afnos de edad?
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4.-Tema: La educacion inicial y la modalidad escolarizada

Este tema es una sintesis de lo que conforma el programa de educacion inicial
y el programa de educacién inicial modalidad escolarizada, con el fin de conocer
un poco mas acerca de tan importante suceso en la vida de cualquier ser humano

y comprender sus implicaciones en lo sucesivo.

Historia y fundamentos

La nifiez tenia un lugar preponderante en las culturas mesoamericanas, prueba
de ello son los cuidados y atenciones que recibian hasta en la forma de referirse a
ellos como: piedra preciosa, colibri, piedra de jade, flor pequeiiita. Pero al llegar
los espafioles a nuestro continente hubo mucha orfandad y nifios desvalidos por la
aculturaciéon que se da provocando cambios en las creencias. Esto produjo el
interés de los religiosos dandose a la tarea de educarlos y cuidarlos mientras se

lograba también una conversion religiosa.

Ya en la época colonial, se crean “casas de expositos”, que eran administradas
por religiosas y donde se daba atencion a los nifios, pero su labor se limitaba al
cuidado y la alimentacion de los pequefios, hasta los seis afios y si no eran
adoptados les mandaban a hospicios, que fueron creados para ayudar a las

familias en extrema pobreza.

Desde ese entonces no se tienen registros sino hasta 1837, cuando se abre un
local apara atenderlos junto con la “Casa de Asilo de la infancia” fundada por la
emperatriz Carlota en 1865, dando atencidn a nifios de madres trabajadoras.
Posteriormente en 1928 se organiza la Asociacion Nacional de proteccion a la
infancia que sostiene diez “hogares infantiles”, los cuales cambian su

denominacion en 1937 a “guarderias infantiles”. En ese mismo afio la Secretaria
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de Salubridad y Asistencia (hoy Secretaria de Salud) funda otras guarderias,

algunas con apoyo de comités privados.

En 1939 el presidente Lazaro Cardenas convierte los talleres fabriles de la
nacién en una cooperativa, incluyendo la fundacién de una guarderia para los hijos
de las obreras. A partir de esta fecha las instituciones de este tipo se multiplican
en las dependencias oficiales y privada como respuesta a la demanda social del
servicio, originada por la creciente incorporacién de la mujer al sector laboral. En
1943 la Secretaria de Salud implementa programas de higiene, asistencia
materno-infantil y desayunos infantiles y se crea el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y el Hospital Infantil de la Ciudad de México. En 1944 por decreto
presidencial se dispone la constitucion de los Programas de Proteccion Materno

Infantil y de la asistencia médica general para los derechohabientes.

Entre 1946 y 1952, con el Presidente Miguel Aleman se establecen una serie
de guarderias dependientes de organismos estatales y paraestatales, asi como la
primera guarderia del Departamento del Distrito Federal. En 1959 Adolfo Lopez
Mateos promulga la ley del Instituto de Seguridad y Servicios para los trabajadores
del Estado (ISSSTE), haciendo referencia al establecimiento de estancias
infantiles como una prestacién para las madres trabajadoras. En 1976 se crea la
Direccion General de Centros de Bienestar Social para la infancia, con facultades
para normar las guarderias de la Secretaria de Educacion Publica y las que
brindaban atencion a los hijos de madre de otras dependencias. Cambiando el
nombre a “Centros de Desarrollo Infantil (CENDI)” y se les da un nuevo enfoque,
brindando una atenciéon mas integral a los nifios, que incluye atencién nutricional,
asistencial y estimulacion para su desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo social.

Se empez0 a contar con equipo técnico y capacitacion al personal.

El 27 de Febrero de 1978 se deroga la Direccién General de Centros de
Bienestar Social para la infancia y se denomina a partir de ese entonces Direccion

General de Educacién Materno-infantil, ampliando su cobertura en toda la
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Republica Mexicana. En 1979, se recupera la Escuela para Auxiliares Educativos
de guarderias, se le cambia el nombre a Escuela para Asistentes Educativos y se

implementa un nuevo Plan de estudios acorde a las necesidades de los CENDI's.

La demanda para atender a los niilos menores de cuatro afios fue creciendo
hasta ser insuficiente, dando lugar al Programa no escolarizado que empezo a
operar en 1981, ademas de ver la participacion activa de agentes educativos como
ambos padres cambiando nuevamente el nombre de Direccibn General de
Educacién Materno-infantil por Direcciéon General de Educacion Inicial y que en
1985 pasa a ser una direccion de area de la Direccion General de Educacion
Preescolar., la cual desaparece en 1990 y se conforma la Unidad de Educacion
Inicial, que pasa a depender directamente de la Subsecretaria de Educacion

Elemental.

Con referencia los fundamentos, es importante mencionar que “para la
educacion inicial la interaccion es la categoria central; la conceptualizacion basica
para organizar un programa educativo de consecuencias en la educacion de los
nifios.”*>’ Considerando que la nifiez no se reduce a un solo aspecto del nifio, lo
gue contrapone al nifio con la nifiez, ademas de ubicar a la nifiez en la sociedad y
gque con del paso del tiempo ha cambiado mucho, dando gran peso a la
interaccién, pero no cualquier interaccion sino la educativa por lo que redunda en

todo un programa educativo con rasgos bien definidos y que le dan coherencia.

Objetivos y estructura curricular

El programa de educacion inicial cuenta con objetivos claros tanto generales

como particulares. Los generales son:

157 SEP. 1992. Programa de educacion inicial. version experimental. O. cit. p. 40.
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» Promover el desarrollo personal del nifio a través de situaciones y
oportunidades que le permitan ampliar y consolidar su estructura
mental, lenguaje, psicomotricidad y afectividad.

» Contribuir al conocimiento y al manejo de la interaccion social del
nifio, estimulandolo para participar en acciones de integracién y
mejoramiento en la familia, la comunidad y la escuela.

» Estimular, incrementar y orientar la curiosidad del nifio para iniciarlo
en el conocimiento y comprension de la naturaleza, asi como en el
desarrollo de habilidades y actitudes para conservarla y protegerla.

» Enriguecer las practicas de cuidados y atencion a los nifios menores
de cuatro aflos por parte de los padres de familia y los grupos
sociales donde conviven los menores.

» Ampliar los espacios de reconocimiento para los niflos en la
sociedad en la que viven propiciando un clima de respeto y

estimulacién para su desarrollo.

En cuanto a la estructura curricular, para el caso de México es de acufiacion
reciente ya que apenas rebasa una década; sin embargo constituye el instrumento
fundamental que permite orientar y normar la labor educativa que se desarrolla
con los nifios en la Educacion Inicial; organizado, por su flexibilidad y enfoque
interactivo, para responder a las necesidades y caracteristicas de la poblacion
infantil del pais, teniendo tres marcos basicos: conceptual, curricular y el operativo.
Conformando el curricular las areas de desarrollo: personal, la de desarrollo social

y la de desarrollo ambiental.

Los temas delimitan las areas de desarrollo y sirven para especificar los
contenidos. Los contenidos son las unidades especificas de mayor interés en los
temas. Los ejes de contenidos son los elementos basicos para disefar las

actividades educativas.
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Caracteristicas de la modalidad escolarizada

Esta se opera a través de los CENDI’s aplicando las rutinas establecidas en su
jornada diaria, contando con la participacién de todo el personal en la mejoria de
la calidad de interaccion; que lleva a la planeacion de actividades que permitan
cubrir las necesidades e intereses de los nifilos. Por otra parte, al reconocer el
caracter formativo de todas las actividades que se realzan dentro del Centro, el
programa no limita su aplicacion a una sola sala o saléon, o en un horario
especifico; sino que es flexible para que pueda ajustarse a la propia dinamica del
Centro en particular, sin olvidar que las rutinas diarias deben respetarse y

determinar la calidad de interaccion que se genera por el agente educativo.

Forma de trabajo y metodologia

Para empezar debe hacerse un plan de accion que permita identificar las
necesidades educativas de los nifios, posteriormente priorizarlas, después revisar
y elegir los ejes de contenidos educativos a trabajar; mas adelante distribuir los
ejes de acuerdo a la duracion y satisfaccion de las necesidades e intereses de los
nifios; en seguida se procede a la asignacion de responsabilidades; para seguir
con la planeacion y realizacidon de actividades; y finalmente poder efectuar la
supervision y seguimiento que nos permitirda evaluar y tomar decisiones par la
mejor consecucion de los objetivos. En cuanto a su metodologia tiene

caracteristicas que permiten entender la forma de trabajo:
En primer lugar, se debe pensar y entender que la labor educativa es

responsabilidad de todos y cada uno del personal y que todo centro constituye un

espacio real de interaccién educativa.
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En segundo lugar, las actividades se realizan de manera diferenciada,
ubicando a cada uno de los agentes educativos en el papel en que mas pueda

contribuir al desarrollo del nifio.

En tercer lugar, las actividades que se realicen requieren contar con dos
criterios basicos: a) desarrollarse sistematicamente y b) propiciar la libertad y la

espontaneidad del nifio.

5.- Reflexion: “Todo lo que realmente necesito saber lo aprendi en el kinder”

Casi todo lo que necesito saber acerca de como vivir, qué hacer y como
ser, lo aprendi en el kinder. La sabiduria no la encontré en la cumbre de la

montafa universitaria, sino en el arenero, en el jardin de nifos.

Estas son las cosas que aprendi: compartir todo, jugar sin hacer trampa, no
golpear a los demads, regresar las cosas al lugar donde las encontre, limpiar
cuando ensucie mi lugar, no tomar lo que no me pertenece, pedir perdon cuando
lastimo a alguien, lavarme las manos antes de comer, las galletas y la leche son
buenas para mi, vivir una vida balanceada, aprender un poquito a dibujar, pintar,

cantar, bailar, jugar y trabajar un poco cada dia.

Cuando salga al mundo, tener cuidado con el trafico, unir mis manos con
las de los demas. Recordar que la semilla en el frasquito crecid, dio raices hacia
abajo y las hojas hacia arriba; nadie pudo decirme por qué, pero todos crecemos

asi.

Las mascotas, peces, hamster, ratones y aun la semilla que sembramos,

algun dia mueren. También nosotros.
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Pienso el buen lugar que seria el mundo si comiéramos juntos el almuerzo y

después tomarnos un pequefio descanso.

Si las reglas aprendidas en el kinder se respetaran entre los humanos; si
tan sélo regresaramos las cosas a donde las encontramos y limpiaramos nuestro

lugar...

En verdad no importa qué edad tengas, cuando salgas al mundo, lo mejor
gue puedes hacer es unir tus manos con las de los demas y permanecer siempre
juntos.

Fulgham

6.- Evaluacién

Con el fin de darnos una idea de cdmo estuvo la sesién, es conveniente utilizar
un instrumento de evaluacién, en este caso es la construccibn de un mapa

conceptual sobre el tema y un pequefio cuestionario de tres sencillas preguntas:

1.- ¢ Qué les pareci6 el tema tratado?
2.- ¢Se puede mejorar la educacion de nuestros pequefios con lo visto en la
reunion?

3.- Escriba alguna sugerencia para mejorar nuestra reunion.

7.- Despedida e invitacion para la proxima reunion.

Al final de la reunion, es bueno hacer hincapié en lo rapido que se va el tiempo
cuando estamos trabajando en algo que nos interesa; ademas de hacerles saber
gue esperamos haya sido de su agrado la reunién. Los esperamos la proxima
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semana y les pedimos que inviten a conocidos o familiares que se muestren

interesados. Los esperamos la prOxima semana.

Sesién 2:

1.- Bienvenida

Se da la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia y
reconociéndoles su esfuerzo al estar presentes, felicitindolos porque demuestran

el interés por educar pequefos, al estar presentes en esta reunion.

2.- Comentarios de la sesién anterior

Se pregunta como les fue con los contenidos de la sesidén pasada, qué pueden
comentar sobre la informacién y la forma de trabajo, se anotan los comentarios en

el pizarrén o en el papel bond.

3.- Técnica “El riesgo”

Esta técnica se usa al principio o al final de un curso, segun los objetivos

propuestos.

Si es al principio, se pide a los miembros del grupo, si es muy numeroso,
gue formen equipos de cinco o seis personas, nombren un secretario y digan
todos los temores que tienen ante el curso que comienza. Se les dan 3 minutos
para que lo hagan. Si es un niamero pequefio de participantes se les pide anoten

de forma individual y luego se comenta.

Al terminar se va preguntando a cada equipo o participante cuéles fueron
esos temores y se van anotando en el pizarrén o papel bond. El tipo de temores

dependera del tipo de grupo y de curso: “el que no podamos con el curso...”, el
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que no responda a mis expectativas...”, “el saber si puedo aplicarlo”, etc. El

coordinador anota todos los temores en el pizarron, pero no repite los ya escritos.

Después les dice que regresen a trabajar en equipo, para ver de todos esos

temores que estan anotados, cuales serian superables y como, y cuales no.

Les da tres minutos para trabajar en ello, después vuelve a hacer el
plenario, en el que se escucha a cada equipo. Se van borrando aquellos temores
gue consideren superables. Una vez trabajada esta parte todavia quedaran

algunos temores.

Se les vuelve a pedir que trabajen en equipo para ver si pueden superar

esos temores y trabajar con ellos a lo largo del curso, para irlos eliminando.

Se vuelve a hacer el plenario y lo mas probable es que el grupo asuma los

temores y se dé cuenta que de él depende el superarlos.

Cuando esta técnica se utiliza al final de un curso, en lugar de que el grupo
trabaje con los temores, se trabaja sobre los riesgos que correrian los miembros
del grupo si trataran de llevar a la practica los cambios que se fueron realizando a
lo largo del curso. Se sigue el mismo procedimiento hasta llegar a asumir los
riesgos que esto implica, el grupo se dara cuenta de que muchos de los llamados
riesgos son fantasias y de que reconocer los verdaderos riesgos le permitira

asumirlos y superarlos.

Al finalizar se evalla la técnica y se busca qué aplicaciones puede tener.
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4.-Tema: La primera infancia 'y su desarrollo

Este tema es una sintesis de lo que conforma el programa de educacion inicial
y el programa de educacién inicial modalidad escolarizada, con el fin de conocer
un poco mas acerca de tan importante suceso en la vida de cualquier ser humano

y comprender sus implicaciones en lo sucesivo.

Desarrollo fisico-motor

El crecimiento fisico disminuye considerablemente en el segundo afio y no se
produce de modo continuo y uniforme; mas bien se realiza de manera intermitente.
Durante los dos primeros afios, la cabeza es grande en relacion con su cuerpo y el
cerebro presenta un desarrollo acelerado, el cerebro alcanza las tres cuartas
partes de su tamafio adulto a la edad de dos afios, momento en que empieza a
disminuir su crecimiento y entonces el mayor crecimiento corresponde al cuerpo.
El crecimiento de la cabeza termina practicamente a los die afos, pero el cuerpo

sigue creciendo durante varios afios mas.

Se refiere también a la adquisicion de las habilidades con el movimiento. Asir,
gatear y caminar. Las edades promedio a las que se adquieren estas habilidades
reciben el nombre de normas de desarrollo. Hasta cierto punto, los padres pueden
acelerar la adquisicidon de las destrezas motoras si proporcionan a sus hijos mucho
entrenamiento, estimulo y practica. Al parecer, las diferencias de estos factores
explican en gran medida las diferencias entre culturas en la edad promedio en que
los nifios alcanzan ciertos logros del desarrollo motor. El desarrollo se realiza en
forma se realiza en forma préximodistal, en otras palabras, empieza del punto mas
cercano (proximal) al punto mas lejano del centro del cuerpo (distal). Por ejemplo,
en un principio tiene mucho mayor control sobre los movimientos del brazo que
sobre los movimientos de los dedos. Muchos investigadores piensan ahora que el

desarrollo fisicomotor proviene de una combinacion de factores en el interior y
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exterior del individuo. El nifio participa activamente en el proceso explorando,

descubriendo y seleccionando soluciones ante las exigencias de nuevas tareas.

Desarrollo cognitivo

Este desarrollo explica cdmo es que va evolucionando el pensamiento en el
nifio. Piaget pensaba que este proceso es una forma de adaptarse al ambiente. A
diferencia de otros animales, el niflo no tiene muchas respuestas innatas. Esto le
da mayor flexibilidad para adaptar su pensamiento y su conducta a fin de que
encajen en el mundo tal como él lo ve a determinada edad. En la perspectiva de
Piaget los niflos estdn especificamente motivados para explorar las cosas y
entenderlas participan de modo activo para crear su comprension del mundo. El
propone cuatro etapas que son: etapa sensoriomotriz (de 0 a 4 afos), etapa
preoperacional (de 2 a 7 afos), etapa operaciones concretas (de a 11 afos) y

etapa operaciones formales (de 11 a 15 afos).

Desarrollo linguistico

Hacia su primer cumpleafios el bebe empieza a utilizar la entonacion para
expresar ordenes y preguntas. Mas o0 menos en esta edad, muestra entender lo
gue se dice; comienza no sélo a imitar lo que otros dicen sino recurrir a los
sonidos para llamar la atencion. Cada dia la vocalizacion adquiere un caracter
mas comunicativo y una orientacion mas social. Los padres facilitan este proceso
al hablar con sus hijos en lo que se le conoce como habla infantil. La culminacion
de esta preparacién es la pronunciacién de la primera palabra, generalmente,
dada, hacia los doce meses de edad. En los siguientes seis u ocho meses, es
decir, alrededor de los dieciocho o veinte meses el nifio crea un vocabulario de
oraciones de una palabra llamadas holofrases: jUpa!, jafueral, jmas!. En un

principio las emplea para describir su conducta pero mas tarde con ellas describe
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las acciones ajenas. Los nifios emplean también palabras compuestas como
‘mama-eta” (mama, dame galleta). A estas holofrases agregan palabras que
sirven para dirigirse a las personas, “adiés” es una de las favoritas y unas cuantas

exclamaciones como “jay!”.

En el segundo afo de vida, el nifio comienza a distinguirse de los demas. Los
posesivos forman entonces parte importante de su vocabulario: [los zapatos son]
“‘de papa”. Pero la pasién dominante de los nifios de doce a catorce meses es
poner nombre a las cosas. Con poco o nulo estimulo, asignan nombre
practicamente a todo lo que ve y no siempre en forma correcta. En esta edad se
sienten fascinados por los objetos. Si no saben el nombre de un objeto, inventan o
usan otra palabra que puede ser correcta. La retroalimentacion de los padres (“no,
€S0 N0 €S un perro es una vaca’) mejora su vocabulario y les ayuda a entender
cuales nombres pueden o no asignarse a las clases de cosas (“perro” no se aplica
a animales grandes de cuatro patas que viven en las granjas y que mugen en vez

de ladrar”).

Desarrollo social

El desarrollo social es el proceso por el cual los nifios aprenden el tipo de
comportamiento aceptado y esperado. Se le imponen un conjunto de normas
desde el nacimiento, las que reflejan los valores de la familia y de la sociedad en

gue vive.

El desarrollo social comienza en la cuna. Durante los primeros meses de vida,
el lactante sonrie, emite arrullos y juega en respuesta a la voz, la cara o el
contacto fisico de las personas. Los nifios pequefios se ven influenciados por
todos los patrones de comportamiento que tratan de transmitirles sus padres, de
acuerdo a su cultura, religion, género y tradiciones; asi que los nifios imitan lo que

ven.
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Los nifios aprenden desde muy pequefios a discriminar entre las expectativas
en los diferentes ambitos. En la escuela, se motiva la investigacion libre de los

materiales de juego, pero no se permite en un banco de iglesia.

En general la socializacion en la escuela se basa en las relaciones del nifio con
sus comparieros y otras personas que ahi se encuentran. El desarrollo social del
nifio constituye una parte integral del proceso de crecimiento total. “El crecimiento
cognoscitivo y social estan relacionados.”**® Cuando los nifios conforman el
comportamiento que se espera de ellos, se aceptan mucho mejor y se gustan
mucho mas. El lenguaje, por supuesto, es lo que le permite al nifio comunicarse

con los deméas como parte del proceso social.

Desde el nacimiento hasta los tres afios, el interés de los nifios en los demés
comienza con una mirada mutua y con una sonrisa social durante los primeros
ocho meses aproximadamente; continla con una exploracion de los demas y con
un comportamiento de ansiedad ante los extrafios en la etapa de gateo y
comienzo de la marcha, que va de los a ocho a dieciocho meses mas o menos; ya
para la etapa en que camina, por ahi de los dieciocho meses y hacia los dos o tres
afos disfruta de los compafieros y de los adultos en una conciencia de los

derechos y sentimientos de los demas.

En los afos de preescolar, los niflos aprenden a controlar sus impulsos
agresivos, a pensar en los otros ademas de en si mismos y a resistirse a hacer lo
gue no deben. Este aprendizaje se traduce en cuatro expectativas basicas: 1) que
demuestren interés en los demas, 2) que diferencien lo correcto de lo incorrecto,
3) que aprendan a llevarse bien con los demas y 4) que desempefien un papel que

tome en cuenta su propio género, raza y habilidad.

%% Ann Miles Gordon y Katheryn Williams Browne. 2001. La infancia y su desarrollo. Op. cit. p. 545.
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Para lograr estas expectativas en ocasiones hay que recurrir a técnicas de
manejo conductual, pues para el nifio pequefio, el desarrollo social significa el
movimiento continuo desde la posicion de egocentrismo hacia un punto de vista
sociocéntrico. Durante los primeros afios, el nifio aprende a socializarse fuera de
la familia; los contactos sociales fuera de casa refuerzan el placer por las

actividades sociales y lo preparan para una actividad grupal futura.

Las relaciones con los compaferos, se vuelven importantes una vez que
empieza a caminar. Mediante la interaccion entre los comparfieros, se pueden
identificar con modelos iguales a ellos y pueden aprender del comportamiento de
los demas. Los amigos proporcionan modelos a imitar y constituyen una fuente de

apoyo.

El juego con otros nifilos comienza con un juego solitario paralelo alrededor de
los dos afios, cuando dos 0 mas nifios se encuentran en el mismo lugar pero no

inician una interaccion social.

5.- Técnica: “Un mundo mejor”

1. -Se forman grupos de cuatro o cinco personas.

2. -Cada grupo dialogard como debe ser la convivencia humana para lograr un
mundo mejor. Esto mismo lo aplicara a su grupo.

3. -Hara un plan de accién para lograrlo en este encuentro. Se pondra de
inmediato a cumplirlo.

4. -Cada grupo dialoga: ¢cémo debe ser la convivencia humana (mundo,
nacién, comunidad, etc.) para que fuera realizadora del hombre.

5. -Segun esto: ¢como deberiamos vivir el presente encuentro? El grupo
marca reglas de convivencia: pocas, concretas, de actuacion inmediata,

aceptadas por todos.
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6. -¢,qué debe aportar cada uno para conseguir las metas que el grupo se

propone?

6.- Reflexion

CUALQUIERA

Cualquiera reclama un derecho,

pero pocos se atienen a sus deberes.

A cualquiera le brota una idea,

pero pocos saben realizarla.

A cualquiera se le ocurre algo,

pero pocos saben razonarlo y hacerlo practicamente posible.
Cualquiera tiene un pensamiento brillante,

pocos tienen la capacidad de hacerlo provechoso.

Cualquiera puede exponer un plan,

pero pocos pueden llevarlo acuestas hasta que cuaje y florezca.

Cualquiera puede divisar un camino,

pero pocos saben desandarlo.

Cualquiera puede criticar,

pero pocos enmendar.

Cualquiera puede sefalar el mal,

pero pocos trabajan bien.

Cualquiera se compromete,

pero pocos cumplen.

Cualquiera sentencia como juez,

pero pocos indultan como un cristiano.
Cualquiera puede hacer un brindis por lo que conviene,
pocos una alianza con lo que los compromete.
Cualquiera sabe lo que deberia hacerse,

pero pocos lo hacen en el momento de actuar.
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Cualquiera se trepa por la lisonja,

pero pocos suben por el amor.

Cualquiera se pone un disfraz en sociedad,

pero pocos se lo quitan ante Dios y se miran tal cual son.
Cualquiera lanza una queja de la vida,

pero pocos reconocen lo que merecen y la hacen llevadera.
Cualquiera arrebata a otro la corona del triunfo,

pero pocos resisten pagar por ella lo que se les exige.
Cualquiera tiene una vision de claridad,

pero pocos salen de la apatia y se meten a la luz.
Cualquiera quisiera mejorar el mundo,

pero pocos se ponen al servicio de esa causa.

Cualquiera grita por la paz,

pero pocos destierran la guerra en la batalla de todos los dias.
Cualquiera se enamora de una estrella,

pero pocos tienen la fuerza de alargar el brazo...jy conseguirla!

Zenaida Bacardi de Argamasilla

7.- Evaluacién

Con el fin de darnos una idea de cdmo estuvo la sesién, es conveniente utilizar
un instrumento de evaluacién, en este caso es un pequefio cuestionario de tres

sencillas preguntas:

1.- ¢ Qué les pareci6 el tema tratado?
2.- ¢Se puede mejorar la educacion de nuestros pequefios con lo visto en la
reunion?

3.- Escriba alguna sugerencia para mejorar nuestra reunion.
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8.- Despedida e invitacion para la proxima reunion.

Al final de la reunién, es bueno hacer hincapié en lo rapido que se va el tiempo
cuando estamos trabajando en algo que nos interesa; ademas de hacerles saber
gue esperamos haya sido de su agrado la reunion. Los esperamos la préxima
semana y les pedimos que inviten a conocidos o familiares que se muestren

interesados. Los esperamos la proxima semana.

Sesién 3:

1.- Bienvenida

Se da la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia y
reconociéndoles su esfuerzo al estar presentes, felicitandolos porque demuestran
el interés por ardua labor de educar pequefios, ya sean padres de familia o
docentes, educar es una gran responsabilidad, sobre todo en esta época de crisis
y olvido de valores, prepararnos es una forma de hacer frente a todos los retos

gue se nos van presentando y evitar equivocaciones.

2.- Comentarios de la sesién anterior
Se pregunta cémo les fue con la informacion trabajada la sesion anterior y se

anotan los comentarios en el pizarron o papel bond, se abre un plenario para

enriquecer las aportaciones y mejorar el trabajo de la reunién de hoy.
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3.- Técnica “Autorretrato”

Esta técnica se puede utilizar también para la presentacion de un grupo en
lugar de la presentacién por parejas. El coordinador comenzara a platicar con el

grupo sobre la comunicacion.

Se prepara un gran numero y variedad de fotografias, tres o cuatro por
participante. Se pide al grupo que forme equipos de 6 u 8 personas, si es muy
numeroso el grupo, de lo contrario se trabaja individual, y a cada equipo se le da
una serie de fotografias o se ponen en el centro de una mesa. Se pide que cada
participante elija dos o tres fotografias que expresen algin aspecto de su persona,
tal como cada uno se conoce a si mismo. La eleccion se hace en silencio (sin

comunicarse mutuamente).

Terminada la actividad de las fotografias, uno de los participantes,
comienza a comentar su eleccion y dice al equipo o al grupo, la relacién que
tienen las fotos con su persona, los demas escuchan y pueden hacer preguntas de
aclaraciéon y profundizar hasta donde la persona en cuestion lo permita.
Sucesivamente, se expresara cada miembro del equipo o grupo. El profesor dara

unos cinco minutos para esta parte del ejercicio.

Cuando todos los equipos terminaron, se hace un plenario en el que un
relator de cada equipo presenta a sus compafieros al grupo: el relator es
presentado por otro miembro del equipo. Se pueden hacer lagunas preguntas
aclaratorias que propicien un mayor conocimiento de cada uno de los miembros

del grupo. El facilitador también se integrara en alguno de los equipos.

Al finalizar esta parte de la técnica se llevara a cabo una evaluacion de la
misma, propiciando la participacion del mayor niumero de los integrantes del

grupo. El facilitador podra hacer las siguientes preguntas:
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¢Les sirvid la técnica para empezar a conocerse y darse a conocer?

2. ¢Se propicio la comunicacion y el conocimiento de los integrantes del
grupo?
¢, Qué piensan del grupo en general?

¢, Qué tipo de inquietudes se manifestaron en el grupo?

4.-Tema: El proceso de adaptacion y la jornada diaria

Este tema es porque nos aporta algunos elementos que facilitarian el trabajo

con maternales y en general la labor docente.

Entrevista inicial

Es importante tener una entrevista con los padres y cada uno de los pequefios
con los que vamos a trabajar para conocer mejor al grupo y poder planificar
respondiendo a los intereses y necesidades de los pequefios, pero esta entrevista
debe realizarse en un clima de amabilidad y respeto mutuo, y de preferencia antes
de iniciar el curso, si por alguna razén no se puede, entonces que sea en los
primeros dias de clases. Un aspecto fundamental en dicha actividad es no soélo
conocer mejor a las personitas con que vamos a trabajar todo un ciclo escolar,
sino darles a ellas también la oportunidad de conocer un poco mejor el espacio al
gue llegaran y que es nuevo para ellas; darles la oportunidad de familiarizarse con

el lugar.

Adaptacion

Nuestra capacidad de adaptacion a las nuevas situaciones no se puede

comparar con la capacidad de un nifio al enfrentarse con personas y lugares
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distintos. En la primera infancia todo es nuevo para ellos. Y so6lo nosotros, los
padres, podemos ayudarles con el apoyo y la comprension. La integracion a la
escuela va a ser pasito a pasito, sin prisas ni agobios. Es muy importante respetar
el tiempo y las exigencias de nuestro hijo. Pero la adaptacion también dependera
del personal docente; pues el pequefio no sabe a qué va a la escuela, pero el
personal debe estar preparado para recibirlo. Algunas ideas que nos ayudarian en

este proceso con el nifio son las siguientes:

» Al principio llevar al nifio so6lo por algunas horas y poco va
aumentando el horario.

» Dejar que el nifio lleve, si asi lo desea, su juguete favorito, algo
que le sea familiar y le mantenga unido con su hogar.

» No prolongar las despedidas en exceso. Hay que ofrecer
seguridad al nifio de que lo que se esta haciendo es lo mejor para
el.

> Al salir del colegio se le debe dedicar mas tiempo jugando con él
y animandole a contar sus experiencias que aprende en la
escuela, mostrando alegria y entusiasmo por sus progresos.

» Es conveniente que sea mama, papa o ambos quien vaya a
dejarlo y buscarlo.

» Siempre que se considere necesario hay que hablar con la
profesora sobre sus dudas, inquietudes y sobre algun cambio
observado en el nifio.

» Busque estar informada sobre las actividades que estan
realizando en clase: fichas, canciones nuevas, estaciones del
afo, etc. para entender y potenciar sus adquisiciones.

» Nada de prisas en la mafana.
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Actitudes

Por parte de la educadora: debe al encontrarse con el bebé mostrar
aproximacioén, respeto, carifio; debe conocer el nombre del nifio con anterioridad;
crear un clima de seguridad emocional individual y colectiva; mantener la
tranquilidad ante manifestaciones de inadaptacion del nifio pero sin abandono;
atencién individualizada, pero no exclusiva; conocimiento del nifio a través de

entrevistas y observaciones.

Su relacion con los padres debe de dar confianza y seguridad, realizar
entrevistas con ellos para conocerlos mejor y ver la relacion que tienen con sus
hijos; tenerles paciencia para que las entradas y salidas sean lo menos conflictivas

posibles.

Plan de trabajo

Es un documento que contiene la forma en que se va a trabajar con los
pequefos, organizando los contenidos, recursos, tiempos, objetivos, entre otros
aspectos, es una forma de sistematizar la informacién; debe ser flexible, pues a
pesar de que se debe establecer una rutina diaria, también debe dar la posibilidad

de que el nifio trabaje de acuerdo a sus intereses y necesidades.

Juegos y juguetes, como directrices en el desarrollo de los nifios

Ahora bien, hablemos un poco en cuanto al juego, sobre todo el de roles, a
manera de antecedentes; después se harda mencion a los tipos de juegos que
podemos encontrar y hacer uso de ellos. En cuanto al juego y sus posibilidades,

hay algo muy importante que vale la pena mencionarse antes de conocer los tipos
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de juegos que podemos utilizar como herramienta, son los principios que

menciona Diaz Vega, que de manera resumida son:

v Respetar el juego del nifio, no interrumpirlo abruptamente.

v’ Estimular el juego.

v/ Asignar un lugar para el cumplimiento de la actividad ltdica.

v/ Como adultos, debemos arrodillarnos si queremos jugar con los nifios.
v’ Sugerir juegos comprensibles, accesibles y significativos para los nifios.
v’ Intentemos jugar como nifios, no como adultos.

v’ Dejar al nifio seleccionar los juguetes™®.

Ahora bien, hay factores que pueden llegar a determinar el juego de los
nifios, como son: el sexo, pues no juegan lo mismo o de la misma manera los
nifios que las nifias, aunque esto también esta relacionado con otro factor que es
la influencia familiar, pues en ocasiones no dejamos jugar a los nifios con
mufiecas porque eso es de nifias, o bien a las nifias no se les permite jugar fatbol
porque es juego de nifios; otro factor que influye son los valores culturales, aqui
también entran las diferencias en calidad de vida, lugar geogréfico, y va muy
relacionado con las condiciones de vida a nivel econémico, pues hay nifio que
tienen mayores posibilidades de adquisicidn que otros, por cercania a las tiendas,
por mayor contacto con la mercadotecnia, por mejores condiciones econémicas;
finalmente, la edad cronoldgica y mental es otro factor muy determinante, pues
recordemos que no todos los nifios tienen las mismas caracteristicas, por lo tanto

se deben respetar esas diferencias individuales™®.

Es de vital importancia conocer y difundir las ventajas que tiene el juego en

el nifo, pues como hemos mencionado en algunos otros trabajos, el juego es el

%9 José Luis Diaz Vega, 1997. El juego y el juguete en el desarrollo del nifio. Editorial Trillas,

México, D.F. En: Antologia de las actividades directrices del desarrollo en la infancia temprana, pp.
213-217.
189 |bidem. p. 217.
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medio que tiene el nifio para conocer y comprender el mundo en el que esta
inserto, ademas de que es el ambiente ideal para probar su nocidon sobre las
diferentes concepciones con que se topa, entender los roles y papeles que se
juegan en la vida, pues es cierto que no s6lo somos una cosa, Sino que jugamos
diferentes roles segun el contexto en el que estamos y a los diversos grupos a los
gue pertenecemos, por ejemplo: somos hijos, al mismo tiempo estudiantes,
compaferos, amigos, entre otros, y todos estos roles nos van dando cierta
identidad.

El juego también le permite al nifio experimentar y explorar todas sus
posibilidades y conocer lo que le agrada, se le dificulta, le molesta, comprender,
de tal forma que se va preparando sin darse cuenta para lo que sera su vida
adulta y comprender mejor lo que hacen los adultos con los que convive y se
relaciona constantemente, para ello el nifio hace uso de diferentes tipos de juego y
una forma eficaz de que los contenidos sean significativos es que hagamos de
esta tarea una actividad dirigida como docentes o interventores que SOmMOS.

Conozcamos estos juegos.

Juego deroles

Esto del juego de roles, debe entenderse en un sentido amplio y no
reducirse a los roles asignados Unicamente por sexo, pues como mencionaba en
paragrafos anteriores, todos desempefiamos diferentes roles dependiendo de
muchas cosas, asi un nifio puede jugar interpretando un rol familiar, paralelo mejor
dicho simultaneo a un rol funcional, es decir, al tiempo que interpreta el papel de
madre en el juego, puede también ser una licenciada o cocinera. Esto es de
aclararse pues esto de los personajes es de dos clases: los estereotipados y los
de ficcion y el problema lo encontramos, en los estereotipados; por ejemplo las
nifias, solo pueden jugar con mufiecas y a la casita o bien a roles que

culturalmente han sido designados para la mujer y lo mismo sucede con los nifios
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pero que pasa cuando una nifia quiere jugar a que desempefia un rol funcional
que solo ha sido designado para el sexo complementario'®*, se le dice que eso no
es de nifias, en fin. Todo esto esta influido por los medios masivos de

comunicacién que sirven de medio para perpetuar esta tradicion™®.

Pero regresando a lo nuestro, el juego de roles es una posibilidad del nifio
de comprender los diferentes roles que desempefia en su vida, no solo él, sino los
adultos que estan a su alrededor, y que van conformando su identidad como
persona y por tanto influyen en su personalidad. Ejemplos del juego de roles

pueden ser los clasicos en los nifios: a la casita, a la escuelita, al doctor, etc.

Juegos dramatizados o de simulacién

Son aquellos que le dan al nifio la posibilidad de aprender haciendo las
cosas, aunque no siempre se puede actuar, si hay la posibilidad de reproducir
ciertos fenbmenos que nos permiten su estudio o comprension, haciendo modelos
o replicas de los reales dado que entrar en contacto con ellos podria ser dificil o
imposible, asi es como hemos logrado conocer muchas de las cosas que hoy
sabemos. Para el nifio no solo lo inaccesible es dificil de comprender, sino hasta lo
gue pasa a su alrededor le parece incomprensible muchas veces, asi el juego de
simulacién es una herramienta util para comprender lo incomprensible, pues nos
dan la oportunidad de representar una situacion real de una forma esquematica e
inofensiva. Ejemplos de estos juegos son: El congreso de Viena, sim city (este es
por computadora, pero da la posibilidad de crear una ciudad desde la época

181 5e utiliza el concepto de sexo complementario para referirse al sexo masculino, contrariamente

a la idea de sexo opuesto, pues mas que contrarios somos complemento unos de otros, por
muchas situaciones, una de ellas que probablemente de acuerdo a los roles que se han impuesto
la mujer es méas sensible y el hombre més fuerte, solo por poner un ejemplo, esto no quiere decir
cLue comparta esta idea; sin embargo si comparto la de sexo complementario.

%2 Catherine Garvey. 1977. Desarrollo del juego infantil. En: Antologia de las actividades
directrices del desarrollo en la infancia temprana, pp. 225-228.
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prehistdrica hasta nuestros dias, la informacion va implicita), los modelos para

explicar el ciclo del agua, etc.'®.

Juegos de construccién

Este tipo de juego requiere de espacio y mucha paciencia del que lo
promueve, dado que se utiliza material que se extiende al jugar, pero mas que
conocer sSus inconvenientes, veamos mejor sSus ventajas, pues esto nos
convencera a hacer uso de este material o sustituirlo por otro que de las mismas
posibilidades, ademas hay gran variedad de material para este fin en el mercado,
aunque el mas recomendable es el de madera y en grandes cantidades o los de
ensamble, también esto dependera de las posibilidades y la edad de los nifios.
Entre sus mayores, yo diria la principal ventaja, es la adquisicion del pensamiento
divergente y abstracto, dado que esto le da la posibilidad de extender las
posibilidades de resolucion de problemas, pues promueve el encontrar muchas
soluciones a un mismo problema y comprender de forma concreta ciertas
situaciones que pueden llegar a ser demasiado abstractas, pero que a la larga se
consigue hacer un sin fin de operaciones justamente de este tipo. Ejemplos de

estos son: lego, los de H. G. Wells, Fisher-Technik .

Juegos de movimiento

‘La clase de juego que refleja mas claramente animacién y vitalidad es la

1165

basada en el movimiento... puesto que los juegos que incluyen el movimiento

son alegres, libres y espontdneos y casi siempre contagiosos, son una buena

183 juan Delval. 1983. Crecer y pensar. En: Antologia de las actividades directrices del desarrollo

en la infancia temprana, pp. 235-238.
1% John y Elizabeth Newson. 1979, Juguetes y objetos para jugar, En: Antologia de las actividades
directrices del desarrollo en la infancia temprana, pp. 238-241.
185 |bidem. Op.cit. 242.
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herramienta para trabajar algunos contenidos, ademas de que dan la posibilidad
de experimentar diferentes sensaciones al nifio, incluso al adulto, asi los juegos de
este tipo van de la mano con el desarrollo del ser humano, pues en los primeros
meses gusta de repetir cierto movimiento por el mero placer de hacerlo, poco a
poco se van volviendo mas complejos, incluso llegan a ser turbulentos o
violentos®, pero dan la gran oportunidad de fortalecer los mlsculos. En este tipo
de juegos podemos hacer uso de juguetes u objetos que nos ayuden a un mejor
desempefio como los columpios, equipo para escalar, saltadores, aros, entre otros

muchos®®’.

Juegos didacticos

Los juegos de este tipo, incluyen todos los que acabamos de ver siempre y
cuando se usen para ensefiar algo, es decir, para fortalecer el proceso de
ensefianza —aprendizaje, pues didactico viene del arte de ensefar. Asi los juegos
didacticos son los que utilizamos para abordar ciertos contenidos, lo importante
agui es no abusar del esta actividad en una sola modalidad pues se vuelve
rutinario y pierde esa parte magica, e decir, los nifios ya no se sienten motivados.
Pero también son todos aquellos que nos dan la posibilidad de variarlos con el fin
de dar ciertos contenidos a manera de juego como la loteria, el memorama, el

domino, etc.

El nino de dos a tres afios

A esta edad el nifio ha dejado de ser un bebé, es capaz de desplazarse

solo agilmente gracias a que su coordinacion y equilibrio ha mejorado bastante;

166 Hay que distinguir entre turbulento que tiene que ver con la agitaciéon y el movimiento, a

diferencia del violento que involucra la tosquedad.
187 john y Elizabeth Newson. 1979. En: Antologia de las actividades directrices del desarrollo en la
infancia temprana, Op.cit. p. 243.
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descubre nuevas formas de jugar con pelotas y balones; esta terminando la etapa
sensoriomotriz para pasar a la preoperacional de acuerdo a los estadios de Piaget
gue se basa en lo cognitivo sus limitaciones son: el egocentrismo, la centracion, la
irreversibilidad, la yuxtaposicion (fragmentacion de un relato, superponiendo
ideas), el sincretismo (esquemas globales y subjetivos, sin analisis), el

pensamiento preconceptual, y su razonamiento es trasductivo.

Sus logros segun Favell (1984): desarrollo de la comunicacion, informacién
y control. Aparece una cierta capacidad de autocontrol sobre su propio
comportamiento como la de: iniciar y mantener una conducta, inhibir conductas
deseables pero inadecuadas o prohibidas, aplazar y suspender una actividad,
demorar la obtencién de una gratificacion; siendo esta autorregulacion incipiente,

por lo que es precaria y poco regular.

Segun Erickson basado en ciclo vital, esta entre la autonomia frente a
verglenza y duda, lo cual indica que los nifios empiezan a caminar, descubren su
cuerpo y como controlarlo, exploran la alimentacion y el vestido, el control de
esfinteres y muchas otras formas de desplazarse, cuando logran hacer cosas sin
ayuda, adquieren una sensacion de seguridad en si mismo y de autocontrol, si
fracasan una y otra vez en sus intentos, y si constantemente se les castiga o se
les tacha de torpes, tontos o ineptos, aprenden a sentir vergiienza y desconfianza
en si mismos. Y de acuerdo a la teoria psicosexual de Freud esta en el estadio
anal lo cual implica que la energia libidinal se orientard hacia los esfinteres,
estando entonces ligado el placer a las funciones excretoras que pronto podran
también ser utilizadas sadicamente como herramientas de agresion para expresar
hostilidad.

Todo esto nos ofrece un panorama general de las caracteristicas del nifio
en esta edad, lo que significa que tenemos referentes de la conducta y
pensamiento del nifio para poder trabajar con €l y sus padres.
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Juguetes

En primer lugar habria que definir qué es juguete, tarea dificil ya que hay
diferentes concepciones, sin embargo una de ellas dice que es todo objeto que
produzca placer en el nifio y de rienda suelta a su imaginacion, algo con lo que
estoy un tanto de acuerdo pues es muy cierto que el niilo no necesita de un
juguete en el sentido estricto de lo que conocemos como tal para divertirse, en
ocasiones con palito, una corcholata o bien su propio cuerpo y su imaginacién es

suficiente para que juegue.

En este sentido hay varios tipos de juguete, desde el mismo cuerpo del nifio
del cual hace uso para conocer y comprender el mundo en el que esté inserto y le
permite generar inquietudes y satisfacciones sin depender de un objeto especifico
hasta los electrénicos que estan muy de moda actualmente, pasando por los
mecanico, los de fantasia y ciencia ficcion, los educativos, los bélicos, para
empujar y arrastrar, de mesa o de sociedad. Ademas los juguetes le sirven al nifio
como medio para hacer representaciones mentales, interactuar con la fantasia,
competir fisica y socialmente, explorar sus propiedades como objeto ludico,
manifestar afectos, sentimientos y emociones, adquirir conocimientos, entre otros
aspectos. Es por ello que el origen de los juguetes es muy remoto, tanto como el
hombre pues desde ese entonces los nifios o los adultos buscaban que éstos se
entretuvieran o aprendieran mientras ellos realizaban sus actividades rutinarias.
Por ejemplo, el yoyo, en un principio era un arma que permitia cazar animales y
posteriormente se convirtid en un juguete, y que por cierto entretiene mucho a
chicos y grandes y da la posibilidad de potenciar varias inteligencias como la
espacial, la légico-matematica, la linglistica, la interpersonal, la intrapersonal, la

cinético-corporal.

Entre los juguetes tipicos mexicanos estan las aves, aviones, caballos,
caras, frutas, mimbre, muebles, payasos, calaveras, figuras de barro, instrumentos

musicales, méviles de madera, mufiecos, utensilios de cocina, varios; los cuales
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son construidos con materiales de la regién como: de carrizo, hojalata, alambre,
madera, carton, o bien retocados con corcholatas, peluches, resortes o papel, el
juguete tradicional demuestra el ingenio del mexicano. Asi vemos juguetes
hechos de palma entretejida y plumas; mufiecas de trapo vestidas de tela, las
calaveras o alebrijes hechos de papel mache, entre otros y que dan cuenta de

nuestras tradiciones y culturas existentes en el pais.

El juego permite la interaccidon permanente entre el nifio y su entorno. A
través del juego el nifio retoma, recrea y regresa transformado su medio, es como
expresa sus sentimientos y conflictos. Es una funcién social importante y su
influencia emocional le permite adquirir confianza y seguridad en si mismo,
influyendo en la capacidad afectiva, el carifio por los demas, el reconocimiento y la
gratitud, el tomar turnos, aceptar que hay posiciones diferentes a la suya.
Democratiza las relaciones sociales. Influye en el desarrollo moral ya que es una
practica basada en reglas y leyes, en el respeto por el otro, la credibilidad y la
confianza®®, por lo que el juguete cobra especial importancia como medio a través

del cual el pequefio ejecuta esta actividad.

Las inteligencias multiples

Es una propuesta de Howard Gardner que define a la inteligencia como una
capacidad, lo cual nos permite verla como una destreza que se puede desarrollar
dependiendo de los factores genéticos o el medio ambiente, nuestras
experiencias. Es una proposicion sobre la que descansa la idea de que todos
tenemos diferentes habilidades posibles de desarrollar de acuerdo a ciertos
factores y que nos hacen mejores en la resolucion de problemas, ademas de
cambiar la idea de que el que no es bueno en espafiol y matematicas es un tonto,

pues todos tenemos diferentes destrezas cognoscitivas que nos hacen

188 Marfa Teresa Arango de Narvdez y Colaboradores.1994. Juguemos con los nifios, Colombia,

Ediciones Gamma, pp. 36-37.
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inteligentes, solo hay que saber aplicar los conocimientos y relacionarlos. Ademas
las inteligencias no estan totalmente aisladas, por el contrario al potenciar una se
estan potencializando otras de forma simultanea, ya que trabajan juntas, aunque

como entidades cognoscitivas semi-autbnomas.

5.- Dramatizacion de situaciones recomendadas

Los participantes dramatizaran situaciones cotidianas dentro del aula o casa
gue de algun modo les causan conflicto y cdmo les dan solucion para después

comentar y revisar cuales se recomiendan y cuales no.

6.- Reflexiéon “Los gansos”

El proximo otofio, cuando veas los gansos dirigiéndose hacia el sur para el
invierno, fijate que vuelan formando una “V”. Tal vez te interese saber lo que la

ciencia ha descubierto acerca del porque vuelan en esa forma.

Se ha comprobado que cuando el pdjaro bate sus alas, produce un
movimiento en el aire que ayuda al pajaro que va tras de él. Volando en “V” la
bandada completa aumenta por lo menos un 71% mas de su poder que si cada
pajaro volara solo. Las personas que comparten una direccibn comun y tienen
sentido de comunidad pueden llegar a donde deseen mas facil y rdpidamente

porque van apoyandose mutuamente.

Cada vez que un ganso se sale de la formacion siente inmediatamente la
resistencia del aire, se da cuenta de la dificultad de hacerlo solo y rapidamente
regresa a su formacion para beneficiarse del poder del compafiero que va
adelante. Si nosotros tuvieramos la inteligencia de un ganso nos mantendriamos

con aquellos que se dirigen en nuestra misma direccion.
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Cuando el lider de los gansos se cansa, se pasa a uno de los puestos de
atras y otro ganso toma su lugar. Obtenemos mejores resultados si tomamos
turnos haciendo los trabajos dificiles. Los gansos que van atras graznan para
alentar a los que van adelante y mantener la velocidad. Una palabra de aliento

produce grandes beneficios.

Finalmente, cuando un ganso se enferma o cae herido por un disparo, otros
dos gansos se salen de la formacion y lo siguen para ayudarlo y protegerlo. Se
guedan acompafandolo hasta que estd nuevamente en condiciones de volar o
hasta que muere, y solo entonces los dos acomparfiantes vuelven a su bandada o
se unen a otro grupo. Si nosotros tuviéramos la inteligencia de un ganso nos

mantendriamos uno al lado del otro apoyandonos y acompafandonos.

7.- Evaluacion

Con el fin de darnos una idea de cdmo estuvo la sesién, es conveniente utilizar
un instrumento de evaluacién, en este caso es un pequefio cuestionario de tres

sencillas preguntas:

1.- ¢ Qué les pareci6 el tema tratado?
2.- ¢Se puede mejorar la educacion de nuestros pequefios con lo visto en la
reunion?

3.- Escriba alguna sugerencia para mejorar nuestra reunion.

8.- Despedida e invitacion para la proxima reunion.

Al final de la reunién, es bueno hacer hincapié en lo rapido que se va el tiempo

cuando estamos trabajando en algo que nos interesa; ademas de hacerles saber
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gue esperamos haya sido de su agrado la reunion. Los esperamos la proxima
semana y les pedimos que inviten a conocidos o familiares que se muestren

interesados. Los esperamos la prOxima semana.

Sesion 4:

1.- Bienvenida

Se da la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia y
reconociéndoles su esfuerzo al estar presentes, felicitindolos porque demuestran
el interés por ardua labor de educar pequefios, ya sean padres de familia o
docentes, educar es una gran responsabilidad, sobre todo en esta época de crisis
y olvido de valores, prepararnos a una forma de hacer frente a todos los retos que

se nos van presentando y evitar equivocaciones.

2.- Comentarios de la sesién anterior

Se trabaja con lluvia de ideas acerca de lo revisado en la sesién anterior,

anotando los comentarios en el pizarrén o en el papel bond.

3.- Técnica: Trabajo y Dialogo

Esta técnica puede utilizarse después de la presentacion o en otra ocasion,

en que se quiera acelerar el proceso de integracion.

El coordinador explicard que, hasta cierto punto, es facil dialogar con el
otro, pero que es mas dificil trabajar con alguien y continuar dialogando. Pide a los
participantes que escojan una pareja, de preferencia con alguien que no hayan

trabajado. Una vez formadas las parejas se les dan las siguientes instrucciones:
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tienen cinco minutos para realizar algo juntos; pueden salir o quedarse en el aula;
pueden utilizar todo lo que esté a su alcance; dentro de cinco minutos nos vemos
aqui”. El grupo se sentira desconcertado, y hara preguntas: “pero como qué...”;
‘cinco minutos es muy poco...”etc. El coordinador sélo repetira las instrucciones

con las mismas palabras, no hara ninguna aclaracién.

Algunas parejas saldran el aula y otras permaneceran en ella sin saber, en
un principio, qué van a hacer; pero cuando se dan cuenta de que el tiempo corre,
comienzan a pensar qué hacer. Lo que se desarrolle a continuacién dependera del
tipo de personas que formen el grupo, de su creatividad, de su capacidad para
trabajar en equipo, de su imaginacion, de su habilidad. Habra parejas que
organicen algo para el grupo, otras organizardn algo de su trabajo o estudios,
otras inventaran algo con ramitas de flores o papeles que se encontraron, otras
haran una poesia 0 una cancion o escribiran algo: tal vez alguna pareja no logre

hacer nada. Con esta técnica también se comienzan a vislumbrar los liderazgos.

Después de los cinco minutos se forman equipos de cuatro parejas para
gue se hagan saber qué hizo cada pareja y el equipo elija, de entre los cuatro
trabajos presentados, cudl es el que van a presentar en el plenario y anoten con

qué criterios lo eligieron. Se les da tres minutos para realizar esta parte.

En el plenario se le pide a cada equipo que haga la presentacion del trabajo

encomendado.

Después de esta presentacion, el coordinador dictard al grupo unas
preguntas para que respondan en equipo Yy les dejara dos minutos para

responderlas.

1. ¢Como se sintieron cuando se les dejo en libertad de hacer algo?
2. ¢Uno de los miembros de la pareja se impuso al otro?

3. ¢Fueron creativos en lo que realizaron? ¢ Por qué?
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4, ;Coémo se sienten ahora?

Una vez dadas las respuestas, se relataran en el plenario. El coordinador
detectara y sefialara los puntos que considere importantes, para reflexionar sobre
ellos con el grupo, por ejemplo, sobre lo impotente que se siente un equipo
cuando no le dan las cosas hechas; lo dificil que es reunir las ideas de las
personas en una misma realizacion; las dificultades que tenemos para crear algo
nuevo, etc.: sobre como en general, somos reproductores de lo conocido, lo cual
nos da mas seguridad; y cdmo, desde pequefios, no desarrollamos la capacidad
creativa. Aqui el coordinador puede aprovechar la ocasiébn para que los
participantes reflexionen sobre la necesidad de ser creativos, ya que es lo unico,

gue nos puede llevar a un cambio.

Después de esto, se evaluard la técnica con algunas preguntas.

4.-Tema: Actividades directrices en la primera infancia

Este tema es una recopilacion de varios textos que ofrecen el panorama de
trabajo con los nifios de educacion inicial dadas sus caracteristicas, siguiendo una
directriz, es decir una linea de accién que nos permite trabaja mejor con los

pequenos.

Actividades con objetos

En esta parte estaremos revisando algunos puntos importantes a considerar
debido a que la actividad con objetos en la etapa de 1 a 3 afios es rectora del
desarrollo por lo que empezaremos mencionando las caracteristicas de los nifios

en estas edades, pues antes de entender por qué o como se da cierta accién
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necesitamos conocer en que momento evolutivo se encuentra el nifio, no porque
asi tenga que ser nuestro pequefios sino porque nos sirve de parametro el
conocer esta informacion y poder trabajar en las areas que nos estid haciendo
falta, ya sea como padres o como docentes. Todo esto nos permitira conocer
algunas premisas del desarrollo del nifio y poder comprender comportamientos
gue observamos en los infantes de esta etapa. Esta informacion nos dara al
mismo tiempo la oportunidad de conocer el desarrollo ontogenético de la actividad
con objetos, es decir, su origen y evolucion en estos afios hasta llegar al juego
simbdlico, del cual hablaremos en otra ocasién, y que nos permite conocer las
actividades de correlacion y las acciones instrumentales, para comprender el por
gué de su importancia en el desarrollo del nifio y, asi poder apoyar la parte

psicomotriz.

Conociendo alos nifios de uno a tres afos

De los trece a los quince meses ya son capaces de desplazarse con la
marcha de manera autbnoma, por lo que es muy activo. Se entretiene jugando
solo durante largos periodos de tiempo sin reclamar la ayuda del adulto; tiene
mejor control de los musculos extensores, permitiéndole la prension y relajacion
voluntaria de los dedos es més fina, empieza a desarrollar la nocion de volumen,
sentido de proporcioén, formas, etc. Su capacidad visual es similar a la del adulto;

sigue haciendo uso de la holofrase.

De los dieciséis a los dieciocho meses se da una maduracion nerviosa
impresionante, adquiere mayor control de sus movimientos y coordinacién superior
de todas las partes del cuerpo. Al caminar puede transportar objetos de diferentes
tamafnos, sigue avanzando en los desplazamientos; mejoran sus funciones
superiores, prefiere actividades novedosas; se apoya en el lenguaje gestual y
evoluciona en el oral; van tomando identidad personal por lo que ya hay oposicion

y hegacion a hacer las cosas en algunas ocasiones; se incrementan los cambios
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sociales y afectivos. Aparecen las primeras rabietas y las conductas rebeldes y

egoceéntricas.

De los diecinueve a los veintin meses el dominio psicomotor evoluciona
con rapidez; aumenta el conocimiento del esquema corporal; le agrada el juego
espontaneo y ensimismado pero también participa en actividades grupales de
corta duracion; se incrementa el sentido de la horizontalidad, garabatea e imita
trazos; mejora el leguaje oral;, adquiere mayor independencia y le dan seguridad
las actividades diarias regidas por el orden y las rutinas (régimen u horario de

vida).

De los veintidos a lis veinticuatro meses concluye la primera infancia y se
dan diferencias individuales muy marcadas; mejora el desarrollo motor y el
equilibrio, hay un progreso notable en su autonomia; aumenta su curiosidad;
disfruta ver cuentos, libros o revistas; le gusta explorar; imita trazos horizontales y
verticales; intenta doblar y enrollar un papel; hace pares; aumenta el tiempo de
concentracion; aparece el simbolismo; forma frases cortas y evoluciona en el
lenguaje de la simbolizacién; expresa sus emociones en forma explosiva,
comienza a distinguir categorias sexuales y surgen conductas de colaboracion,
solidaridad y simpatia, pero mantiene conductas egoistas y celosas. Desarrolla
habilidades sociales, aunque en ocasiones intenta imponer sus deseos por medio

de rabietas y terquedad.

De los dos a los tres afios deje de ser bebé para convertirse en nifio
grande; la coordinacion es mas evidente, se vuelve mas activo y descubre nuevas
formas de jugar con pelotas y balones; se completa la mielinizacién, facilitando el
proceso de aprendizaje por las habilidades que ahora tiene; va construyendo la
imagen de su esquema corporal, lo que le va a dar la posibilidad de tener control
ténico y la posibilidad de relajacion; mejora su control respiratorio y postural;
evoluciona la manipulacion de diferentes objetos. Se organiza espacialmente cada

vez mejor, no asi temporalmente; mejoran las funciones superiores y la
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comunicacién, ya puede vincular la expresién de emociones y sentimientos con
acciones concretas y a manifestar emociones complejas; comprende las funciones

de los objetos utilizdndolos adecuadamente; aparece el juego simbalico.

Algunas premisas de la funcion simbdlica de la conciencia y ciertos

comportamientos de los nifios de estas edades

El nifio de esta edad se vuelve mas activo en sus acciones y relaciones con
los demas, ya es un ser indefenso como le ora meses atras; por lo que algunos
psicologos al reflexionar sobre el centro de la vida de desarrollo del hombre a
partir de su nacimiento, consideran que es a los tres afios de vida, pues es en este
momento en que el nifio ya estd capacitado para realizar su autoservicio e
interrelacionarse con las personas que le rodean, debido a las transformaciones
cualitativas y cuantitativas que sufre en esta etapa el pequefio, en especial las
primeras; gracias a que aparece la marcha, dandole la posibilidad de desplazarse
y acercarse a los objetos deseados, incrementando sus posibilidades de
comprender el mundo que les rodea, de aprendizaje y en especial su

autonomia®®®.

Todo esto permite el desarrollo cognitivo que le lleva a la comprensién del
uso de los objetos y la asimilacion de las reglas de conducta para desenvolverse
en la sociedad, dando sefales de otro tipo de actividades psiquicas que permiten
el desarrollo de procesos como el pensamiento, la imaginacion, el lenguaje,
haciendo uso del juego de los roles; pues el pequefio ira representando a su corta
edad las actividades de los adultos para poder entender ese nuevo mundo que le
rodea, usando todos los objetos que tenga a su alcance y no solo los juguetes de

los que dispone, complementando asi su actividad de comprender su entorno,

189 Martha Dominguez Pino. 2004. En: Antologia de Las actividades directrices del desarrollo en la

infancia temprana, UPN-Hgo. Op. cit. p.107.
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pues los objetos seran sustitutos en el juego de representacion, iniciandose asi la

funcion simbdlica de la conciencia.

Asi podemos apreciar que en cuanto al desarrollo sociomoral va asimilando
normas sociales sencillas que le permiten la socializacién, alcanzando mayor
estabilidad emocional y por tanto mayor independencia y reafirmacién de su “yo”,
aspectos esenciales para su personalidad; ademas de que estas interacciones
contribuyen a la formacion de habitos culturales y formar rasgos volitivos del
caracter. En el desarrollo de la esfera emocional podemos decir que los motivos
de conducta a esta edad por lo regular no son conscientes y estan priorizados
dentro de un sistema conforme a su grado de importancia, es decir, actdan sin
razonar, y bajo la influencia de sus deseos y sentimientos; incluso de objetos que
no estan a la vista pues ya pueden hacer representaciones estables de ellos que
les permiten recordarlos. Los sentimientos se van desarrollando poco a poco en
esta etapa, por lo que se requiere de gran paciencia y constancia por parte del

adulto para poder apoyar al pequeiio.

El lenguaje que se incrementa sustancialmente en esta etapa permite la
regulacion de la conducta en el nifio, pues desde muy pequefio es muy sensible a
los tonos de voz de los que le rodean y poco a poco va comprendiendo las cosas
gue se le dicen, es decir los significados de las palabras entre ellas el si y el no

para saber que esta permitido o prohibido hacer.

A esta edad actlan por impulsos, pero poco a poco eso va cambiando y se
van realizando cosas por motivos personales y ya no tanto por presiones internas
0 externas. Todo esto le permite al pequefio formar la autoconciencia, la
autoestima y la autovaloracion, que le permitiran un mejor desarrollo psiquico y

gue se reflejara en toda su personalidad posterior.

Para poder tener conciencia de si mismo el nifio tiene que empezar por

conocerse a si mismo en una primera etapa, después, cerca de los tres afios
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empieza a darse el reconocimiento de si mismo debido a la necesidad de

independencia, empezando a hablar de si mismo ya en primera persona.

Esto lleva a que se de la llamada crisis de los tres afnos, en donde el nifio
requiere de explorar y busca parecerse a los adultos, por lo que reniega del
excesivo tutelaje, pues quiere demostrar sus posibilidades, su independencia, su

autonomia.

El desarrollo ontogenético de la actividad con objetos

Empieza por descubrir que son las cosas, como funcionan y qué se puede
hacer con ellas, ocupando asi gran parte de su atencién y sus esfuerzos; y
sirviéndole de diversas maneras como nexo entre él y su entorno; logrando poco a
poco la permanencia del objeto, mas adelante tendra la posibilidad de hacer uso
de un mismo objeto diferentes actos ademas de permitirle representar o expresar
sus sentimientos, intereses o0 preocupaciones. Poco a poco empieza la imitacion

de las acciones realizadas por los adultos.

Las actividades de correlacion y las acciones instrumentales y, su

importancia para el desarrollo en estos afos

Esto quiere decir que el nifio poco a poco va haciendo uso de los objetos
gue le permiten imitar las acciones de los adultos, relacionandolas a su
experiencia, pero también que puede a partir de cierta edad hacer uso de otros
objetos para simular uno en especial, por ejemplo a lo mejor no tiene una jeringa,
pero tiene a su alcance algun otro objeto que le parezca similar (lapiz, palito) y le
dara el uso de jeringa; esto es muy importante ya que el nifio al realizar estas
acciones le permite comprender las actividades que ocurren a su alrededor y

asimilar mejor las situaciones buenas o malas por las que pasa. Pues es el juego
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simbolico el que le permite comprender su entorno y para ello hace uso de

diversos objetos reales o simulados.

La psicomotricidad con base en la actividad con objetos.

Como hemos visto la actividad en esta etapa es caracteristica en los juegos
de los nifios, por lo que desarrolla pero también fortalece su psicomotricidad,
dandole la posibilidad de desplazarse pero al mismo tiempo esto le permite
acceder a un mayor conocimiento e su entorno, pues ya no esta sujeto a lo que los
adultos le quieran proporcionar o a los lugares que le quieran llevar o cuando
quieran, sino que como ya es capaz de desplazarse por si solo, puede ir a donde

él quiera y cuando quiera.

Finalmente quisiera hacer una reflexion personal sobre la importancia de
todo esto y comprender el por qué de darle la oportunidad a los nifios de jugar y
experimentar con diferentes objetos, que no le pongan en riesgo, lo que son y para
gue sirven pues no solo les damos la oportunidad de jugar sino de conocerlos y
comprender su funcionamiento. Ademas de evitarnos muchos problemas o mejor
dicho disminuir situaciones como la terquedad, las rabietas, los miedos, las
pesadillas; que no son otra cosa que situaciones en conflicto que no han logrado
resolver nuestros pequefios, por ello es que no hablé mas a fondo de ellas, pues
considero que tomamos en cuenta lo anterior se reducen en gran medida o bien

podremos entender el por qué se dan.

Actividades con diferentes materiales

Aqui se pide a los participantes mencionen que materiales usan normalmente

para trabajar con los pequefios y qué resultado les ha dado.
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Sugerencias de materiales para elaborar juguetes para las docentes que les

permitan trabajar con los nifios.

Se pide a los participantes ofrezcan mas posibilidades de materiales para
trabajar con los niflos y que resulten interesantes y con amplia gama de usos para
gue resulten siempre llamativos al trabajar con ellos de forma aislada o en

conjunto con otros materiales.

5.- Reflexién:

Compartir la experiencia de elaborar juguetes o material de utilidad para

trabajar o jugar con los nifos.

6.- Evaluacion

Con el fin de darnos una idea de cdmo estuvo la sesién, es conveniente utilizar
un instrumento de evaluacién, en este caso es un pequefio cuestionario de tres

sencillas preguntas:

1.- ¢ Qué les pareci6 el tema tratado?
2.- ¢Se puede mejorar la educacion de nuestros pequefios con lo visto en la
reunion?

3.- Escriba alguna sugerencia para mejorar nuestra reunion.

7.- Despedida e invitacion para la préxima reunién.

Al final de la reunién, es bueno hacer hincapié en lo rapido que se va el tiempo

cuando estamos trabajando en algo que nos interesa; ademas de hacerles saber
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gue esperamos haya sido de su agrado la reunion. Los esperamos la proxima
semana y les pedimos que inviten a conocidos o familiares que se muestren

interesados. Los esperamos la prOxima semana.

Sesién 5:

1.- Bienvenida

Se da la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia y
reconociéndoles su esfuerzo al estar presentes, felicitindolos porque demuestran
el interés por ardua labor de educar pequefios, ya sean padres de familia o
docentes, educar es una gran responsabilidad, sobre todo en esta época de crisis
y olvido de valores, prepararnos s una forma de hacer frente a todos los retos que

se nos van presentando y evitar equivocaciones.

2.- Comentarios de la sesién anterior

Se pregunta qué les parecié la sesion anterior y en general todo lo que se ha
trabajado hasta ahora, si les ha servido para mejorar su labor como docentes o
como padres de familia, se anotan los comentarios en el pizarron o en el papel
bond.

3.- Técnica: “la tarantula”

1. Si tienes un problema o un conflicto, identificalo con un animal que te dé
asco... juna tarantula?

2. Imagina que traes varias pegadas a tu cuerpo, asi que sacudetelas con
golpecitos rapidos por todo tu cuerpo a gran velocidad.

Duracién: 1 minuto.
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Beneficios:

e Activa todo el sistema nervioso.

e Se aprende a separar a la persona del problema.

e Se producen endorfinas, vitales para mantener un buen estado de animo.
e Disminuye el estrés.

e Activa la circulacion sanguinea.

4.-Tema: Un ambiente rico para el aprendizaje

Este tema es importante porque retoma los intereses de los nifios al
proporcionar un espacio agradable, con materiales llamativos y variados; ademas

de dejar abierta la posibilidad de ofrecer actividades estimulantes a los pequefios.

Espacios

El espacio es algo muy importante en el trabajo con maternales, pues
requieren de espacio para moverse y poder seguir desarrollando su motricidad
gruesa, que pronto dard paso a la motricidad fina tan util para escribir; pero
también requiere de que esté acondicionado adecuadamente a la edad, interese y
necesidades de los pequefios; es decir, se puede aprovechar el techo para que
cuando el nifio se acueste pueda observar algo que le estimule y le sirva para
seguir construyendo su conocimiento sin que el se de cuenta de lo que realmente

esta haciendo ese estimulo.

Otro aspecto importante es que el espacio debe estar organizado de tal
manera que le permita a los nifios trabajar de acuerdo a sus necesidades
individuales y no precisamente al parejo de todos, pues recordemos que cada uno

tiene su ritmo. Una opcion es por rincones de trabajo.
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Materiales

En cuanto a materiales se refiere la variedad es muy amplia, desde pelotas,
aros, bloques, triciclos, crayolas, papel, confeti, gelatina, café, semillas, ramitas
secas, flores o/y hojas tiradas, ropa vieja, pegamentos, aserrin, arena; en fin, todo
con la posibilidad de proporcionar a los pequefios una rica gama de sensaciones a
sus sentido y que permiten seguir creando conexiones neuronales, es decir
sinapsis, ademas de mantener el interés de los nifios por la diversidad de material,

y estimular su creatividad.

Actividades

Las actividades también tienen una amplia gama de posibilidades que se
pueden trabajar dentro o fuera del aula; con o sin material extra al cuerpo de los
nifios, algo importante es que las actividades deben parecer a los nifios juegos y
no trabajo. Podemos trabajar en una misma actividad un gran numero de

sensaciones y potencializar o favorecer actitudes y areas de desarrollo.

5.- Técnica: “El riesgo”

Esta técnica se usa al principio o al final de un curso, segun los objetivos

propuestos.

Si es al principio, se pide a los miembros del grupo, si es muy numeroso,
gue formen equipos de 5 o 6 personas, nombren un secretario y digan todos los
temores que tienen ante el curso que comienza. Se les dan 3 minutos para que lo
hagan. Si es un niamero pequefio de participantes se les pide anoten de forma

individual y luego se comenta.
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Al terminar se va preguntando a cada equipo o participante cudles fueron
esos temores y se van anotando en el pizarron o papel bond. El tipo de temores
dependera del tipo de grupo y de curso: “el que no podamos con el curso...”, el
que no responda a mis expectativas...”, “el saber si puedo aplicarlo”, etc. El

coordinador anota todos los temores en el pizarron, pero no repite los ya escritos.

Después les dice que regresen a trabajar en equipo, para ver de todos esos

temores que estan anotados, cuales serian superables y como, y cuales no.

Les da tres minutos para trabajar en ello, después vuelve a hacer el
plenario, en el que se escucha a cada equipo. Se van borrando aquellos temores
gue consideren superables. Una vez trabajada esta parte todavia quedaran

algunos temores.

Se les vuelve a pedir que trabajen en equipo para ver si pueden superar

esos temores y trabajar con ellos a lo largo del curso, para irlos eliminando.

Se vuelve a hacer el plenario y lo mas probable es que el grupo asuma los

temores y se dé cuenta que de él depende el superarlos.

Cuando esta técnica se utiliza al final de un curso, en lugar de que el grupo
trabaje con los temores, se trabaja sobre los riesgos que correrian los miembros
del grupo si trataran de llevar a la practica los cambios que se fueron realizando a
lo largo del curso. Se sigue el mismo procedo hasta llegar a asumir los riesgos que
esto implica-, el grupo se dard cuenta de como muchos de los llamados riesgos
son fantasias y de cémo reconocer los verdaderos riesgos le permitird asumirlos y

superarlos.

Al finalizar se evalla la técnica y se busca qué aplicaciones puede tener.
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6.- Evaluacién

Con el fin de darnos una idea de cémo estuvo el curso, es conveniente utilizar
un instrumento de evaluacion, en este caso es el disefio de un ambiente de
aprendizaje con los elementos revisados y un pequefio cuestionario de cinco

sencillas preguntas:

1.- ¢ Qué les parecieron los temas tratados?

2.- ¢Se puede mejorar la educacién de nuestros pequefios con lo visto en las
reuniones?

3.- Escriba alguna sugerencia para mejorar nuestra reunion.

4.- ¢ Qué calificacion daria usted al curso y por qué?

5.- ¢ Cémo evaluaria el trabajo de la coordinadora?

7.- Despedida.

Al final de la reunion, es bueno hacer hincapié en lo rapido que se va el tiempo
cuando estamos trabajando en algo que nos interesa; ademas de hacerles saber
gue esperamos haya sido de su agrado el taller. Los felicitamos por llegar al final

con entusiasmo y dedicacién. Se entregan los reconocimientos.

4.7 Evaluacion. Valorando el trabajo con involucrados en la

educacion de bebes escolares

Dentro de las dimensiones basicas de la evaluacion educativa estoy
considerando como objeto de evaluaciéon los contenidos a trabajar y los

participantes, incluida la coordinadora; con un modelo cualitativo que conlleva
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toma de decisiones; el evaluador seran todos los participes incluso la
coordinadora, por lo que habra autoevaluacion y heteroevaluacion; para ello utilizo
como instrumentos la observacion participativa pues estaré pendiente de gestos y
expresiones, actitudes hacia el trabajo; las entrevistas informales y cuestionarios
donde averiglie qué les parecio el tema , si creen que lo visto lo puedan aplicar, lo
gue me permite hacer la evaluacion en todo momento, es decir al inicio, cada
sesion y al final del taller; con la finalidad de obtener un diagnéstico y conocer el

proceso que se va dando durante el trayecto del lapso de trabajo.

La forma de evaluar serd a través de escritos, observaciones, actividades y
entrevistas para evaluar los contenidos trabajados y su utilidad en la aplicaciéon
gue se hace de ellos, antes, durante y al final de la estrategia con el propésito de
conocer referentes, adquisicion y aplicacion de conocimientos y por supuesto lo
significativo que pueden resultar. Lo que da como resultado que la evaluacién por
su funcionalidad sea normativa, pues permite la valoracién del proceso y no solo la
medicion de logros. Por su normotipo estoy considerando basicamente la

evaluacion nomotética en su modalidad criterial, sin descuidar la idiografica.

Cada sesion se evalua en forma sencilla con un pequefio cuestionario de
tres preguntas, escribiendo una idea de cada pregunta con el fin de tener la
evaluacion grupal de cada reunidn sobre qué les parecio, si creen que pueden
aplicar en el aula algo de lo visto, si tienen alguna sugerencia para mejorar y
enriguecer el taller; ademas de una actividad especifica de acuerdo al tema

tratado en cada una de ellas, las cuales enumero a continuacion:

Sesion 1.- un mapa conceptual del tema y el cuestionario de tres preguntas
¢ Qué les parecio la sesion?, ¢se puede mejorar la educacion de nuestros
pequefios con lo visto en la reunién? y, escriba alguna sugerencia para mejorar

nuestra reunion.
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Sesién 2.- desarrollar una actividad donde se pongan en juego todas las
areas de desarrollo y el cuestionario de tres preguntas ¢Qué les parecid la
sesion?, ¢se puede mejorar la educacioén de nuestros pequefios con lo visto en la

reunion? y, escriba alguna sugerencia para mejorar nuestra reunion.

Sesion 3.- realizar el plan de trabajo para el primer dia de clases y/o un
escrito sobre la actitud de los padres hacia el pequefo el primer dia de clases y el
cuestionario de tres preguntas ¢Qué les parecié la sesién?, ¢se puede mejorar la
educacién de nuestros pequefios con lo visto en la reunidon? y, escriba alguna

sugerencia para mejorar nuestra reunion.

Sesion 4.- disefio de algun material de apoyo para las docentes y/o un
juguete para los nifilos elaborado por los padres y el cuestionario de tres preguntas
¢, Qué les parecio la sesion?, ¢se puede mejorar la educacion de nuestros
pequefios con lo visto en la reunién? y, escriba alguna sugerencia para mejorar

nuestra reunion.

Sesidn 5.- disefiar un ambiente de aprendizaje con los elementos revisados
y un cuestionario final de cinco preguntas ¢Qué les parecieron los temas
tratados?, ¢se puede mejorar el trabajo con nuestros pequefios y volverlo mas
interesante y atractivo con lo visto en las reuniones? , escriba alguna sugerencia
para mejorar nuestra reunién, ¢ qué calificacion daria usted al curso y por qué? Y,

¢,como evaluaria el trabajo de la coordinadora?

Lo anterior se resume diciendo que el paradigma de evaluacion a utilizar es
el naturalista, pues asume que la realidad no existe afuera, sino que se encuentra
y elabora de acuerdo a como la construye socialmente cada individuo. El
evaluador busca encontrar lo que cada sujeto lleva dentro. Este paradigma sugiere
gue el comportamiento sea estudiado en su realidad, en su contexto natural y
total, por ello su orientacion es holista, es decir que la realidad es algo méas que la

suma de las partes involucradas; el disefio se encarga de involucrar a todos los
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participantes; se realiza en el contexto natural y no en un laboratorio. Por esto a
veces se hace referencia como cualitativo o fenomenologico, es decir, se busca
primero descubrir los fendmenos y luego ir en busca de métodos y modelos. El
evaluador va en busca de la comprension de cierta situacion que puede iluminar
después a otras similares, pero sin pretender obtener leyes generales, sino ideas
sutiles que puedan trasladarse de contexto a otro. El evaluador mismo constituye
parte del fenbmeno que se estudia. Las muestras son siempre propositivas, los
instrumentos son inestructurados generando datos cualitativos, pues se busca la
aplicabilidad y adecuacion de los resultados mas que la generalizacién de los

mismos."®

El modelo de evaluacion es una mezcla entre el modelo Contexto-Insumos-
Procesos-Productos (CIPP) de Daniel L. Stufflebeam, pues permite producir
informacion atil para la toma de decisiones ya que considera los parametros
mencionados en su nombre, y por otro lado que es donde mas recae, el modelo
de la evaluacion responsiva de Stake, ya que es mas naturalista, tiene un enfoque
mas humanista y busca responder a las necesidades reales de los involucrados;
ademas no se centra en las intenciones del programa sino en las actividades

reales, por lo que es informal y reiterativa enfatizando las descripciones fuertes.'”*

19 H.s. Bhola. 1992. “Paradigmas y modelos de evaluacién”. Instituto de la UNESCO para la

educacion, en: Antologia de Evaluacion institucional.
1 H.s. Bhola. Op. Cit.
208



Capitulo 5
Metodologia. Camino hacia un trabajo que involucra

bebés escolares

El Gnico limite para nuestra comprension del mafiana seran nuestras dudas del presente.
Franklin Delano Roosevelt.

Primeramente diré que no tenia idea de lo que iba a investigar, ni donde lo
iba a hacer, por lo que empecé a buscar una institucion donde pudiera ser
admitida para poder hacer trabajos de investigacion con la finalidad de responder
a una demanda o encontrar una problematica o necesidad a la cual pueda ofrecer
mas adelante una estrategia de intervencion, y asi poder desarrollar el documento
recepcional para titularme, ademas de ir dando a conocer la Licenciatura en
Intervencién Educativa y mi trabajo como profesional, considerando el perfil de

egreso de la licenciatura.

Asi y con mucha suerte llegué a la primera institucion que tenia en mente y
tras haberle explicado a la directora de lo que se trataba el trabajo a realizar para
el seminario de titulacién, me dio la oportunidad de efectuar el trabajo de
investigacién en el establecimiento a su cargo solicitandome varios requisitos: un
oficio por parte de la universidad, mi curriculum o historial académico con
fotografia, cartas de referencia, carta de presentacién para los padres elaborada
por mi y la credencial que me acredita como estudiante de la licenciatura ya
mencionada en la Universidad Pedagégica Nacional, sede regional Tula de
Allende. De tal modo que fui reuniendo los documentos para entregarlos a la

directora, y poder iniciar el trabajo de investigacion.

Después inicié con registros de observacion en el grupo de maternal, dado
gue entra en el rango de edad medio de la educacion inicial que va de los cero a

los cuatro afios y me permite continuar el proyecto en el ciclo siguiente si es
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necesario pues estarian al final del intervalo mencionado, haciendo las
observaciones en diferentes momentos, las cuales fueron un tanto participativa, ya
gue los nifios se me acercaban y en ocasiones me ofrecia a colaborar con las
docentes en pequefias actividades como repartir los manteles o los jugos, o bien
tomar de la mano a algunos nifios cuando iban al salébn magico a clase

extracurricular como educacion fisica o musica.

Posteriormente procesé los registros, aunque hubo una demanda, éstos
también arrojaban el mismo fenémeno, habia nifios que mordian mucho a sus
compaferos, asi traté de identificar y delimitar la problematica y sus probables
causas, para después elaborar el diagnéstico psicopedagogico y empezar con el
escrito de los referentes tedricos que me permitieran explicar el fenomeno que se

estaba presentando; los cuales también me apoyaron en el diagndéstico.

Todas las observaciones se realizaron en la institucion en horario de clases,
algunas en el salén del grupo otras en el de musica o en el area de juegos para
poder comparar el comportamiento de los pequefios en varias situaciones y
lugares, ademas con diferentes personas. Todo lo anterior con la finalidad de
obtener la mayor cantidad de informacion posible para hacer un analisis mas

completo de la realidad y poder ofrecer la estrategia mas adecuada.

Solo una persona realiz6 el trabajo de investigacion, dado que no es un
trabajo que requiera de muchas personas para efectuarlo, aunque si hubiera sido
de utilidad contar con otro punto de vista, dado que todos tenemos diferentes
percepciones de un mismo hecho debido a nuestras experiencias. Por lo que se
refiere a recursos, utilicé el registro de las observaciones que posteriormente
transcribi a una computadora para poder completarlas, analizarlas, categorizarlas
e interpretarlas; dentro de estas inclui las entrevistas informales que realicé;
también tuve acceso a la entrevista aplicada a los padres de familia por parte de la

institucion.
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En cuanto a los tiempos de la investigacion, me ayudé mucho el hecho de
gue nos dieron fechas en la universidad para la entrega de documentos, sin
embargo ya tenia consideradas algunas para que no se me juntara el trabajo, asi
el mes de Septiembre lo dediqué a observaciones tres dias a la semana siendo los
lunes, miércoles y viernes, en jornada completa, es decir, de 9:00 a 13:00 hrs., con
el objeto de obtener la mayor cantidad de datos sobre la jornada diaria y la forma
de trabajo, pero sin saturarme de informacion que no iba a poder procesar en tan
poco tiempo; para Octubre dedicarlo a la problematizacién y delimitacion del
problema e iniciar con el marco tedrico, que seguiré trabajando en Noviembre al
tiempo de empezar con el disefio de la estrategia de intervencion a ofrecer de tal
forma que de ser aprobada se aplique en Diciembre o Enero o bien modificarla
para poder aplicarla teniendo suficiente tiempo para evaluarla y medir resultados,
con el fin de ver si fue la mejor alternativa para mejorar o en que fall6 y poder

mejorarla.

Asi mismo empecé con platicas informales debido al tiempo que disponen
las docentes por la edad de los pequefios, también elaboré un cuestionario para
las docentes y otro para los padres de familia, éste dltimo ya no se aplicé por
presentarse un accidente, sin embargo se me apoyo con la informacion necesaria
prestandome las entrevistas iniciales que se les habian aplicado a los padres en
forma de cuestionarios ya que estaban muy completos pues incluian datos desde

el embarazo hasta la edad actual de los nifios.

También elaboré un cuestionario para las docentes y otro para los padres
de familia, éste ultimo ya no se aplicé por presentarse un accidente, sin embargo
se me apoyd con la informacion necesaria prestandome las entrevistas iniciales
gue se les habian aplicado a los padres en forma de cuestionarios en la escuela,
ya que estaban muy completos pues incluian datos desde el embarazo hasta la

edad actual de los nifios.
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La investigacion efectuada es de corte cualitativo, la técnica empleada la
entrevista y los instrumentos fueron cuestionarios, registro de observaciones y

diario de campo.

Mas adelante intenté poner solucién a esta realidad de manera correctiva y
preventiva, por lo cual hice el disefio de la estrategia con una intervencion
psicopedagdgica dirigida a docentes y padres de familia, con el fin de trabajar en
equipo y que hubiera apoyo por ambas partes, al brindar conocimiento sobre
desarrollo infantil que fuera util a los participantes en su labor de educar pequefios

maternales.
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Capitulo 6
Evaluacion. Evaluando el trabajo con agentes de bebés

escolares

“El reconocer nuestros errores es un buen principio para mejorar.”

Andénimo

La evaluacion es un concepto que ha sufrido muchos cambios desde sus
inicios, debido a los requerimientos de la sociedad actual, ha dejado de ser
simplemente el hecho de dar un juicio de valor para pasar a ser también una
posibilidad de toma de decisiones con base en informacidn recogida a través de
diferentes instrumentos. Sus inicios se remontan a la época pretyleriana, antes
del afio 2000 a.C., basada basicamente en la medicibn de conceptos,
relacionados con la inteligencia y la ortografia por medio de pruebas

estandarizadas que proporcionaban informacion sobre los sujetos.

Posteriormente en los afios veinte del siglo pasado surge la época tyleriana
gue hace aportes significativos, pues es en esta etapa que se ve la evaluacion
COmo un proceso y que toma en cuenta el curriculum para ver que tanto se han
alcanzado los objetivos fijados; lo que le da un gran cambio cualitativo que
permitird emitir un juicio de valor con respecto a un criterio referencial. Mas
adelante se da época del realismo en donde pensadores como Cronbach, centran
su atencion en el proceso y cobrando importancia la evaluacion de programas
educativos con todo lo que ello implica, y no solo en la evaluacion del estudiante y
los objetivos; Scriven también hace aportaciones interesantes sobre evaluacion
ubicandola en tres ambitos: a) mejora del curso, b) la institucion, seleccion y
agrupacion y c¢) regulacion administrativa. Llegando asi a la época del
profesionalismo en los afios sesenta donde la evaluacion se ve orientada hacia la
toma de decisiones y se da apertura a nuevos paradigmas, sobre todo de corte

cualitativo.
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Pero en si ¢qué es la evaluacién?, pues es un concepto amplio y complejo
debido a la historia que tiene y las diversas acepciones que se le han asignado,
tiene definiciones que contienen especificaciones o normas sobre los atributos que
han de conseguirse después de un proceso instructivo, es decir el logro de ciertos
objetivos fijados; otras definiciones la centran en la determinacion del mérito o
valor, es decir que permite emitir juicios de valor; definiciones que la ven como el
proceso que proporciona informacién para la toma de decisiones; y finalmente
definiciones que intentan recopilar las tres posturas anteriores como la de Tenbrick
“‘proceso de obtener informacion y usarla para formar juicios que a su vez se
utilizaran en la toma de decisiones”*’? de tal forma que nos lleva a conceptualizar
la evaluaciéon como un procedimiento de recogida de informacion, no improvisado,
gue implica un juicio de valor orientado a la toma de decisiones; a través de
didlogo, comprensién y mejora de la situacion; en lo personal yo creo que
involucra las tres cosas, pues sin una no podriamos hacer la otra, es decir, como
voy a tomar una decision si no tengo informacion que me permita hacerlo y como
voy a emitir un juicio si no hay un punto de partida, asi que para mi es algo que va
ligado.

6.1 Aplicacion de la estrategia

Pues en cuanto a la propuesta intervencién fue aceptada en teoria, pero por
cuestiones de tiempo y disposicion de la directora, no pude implementar la
estrategia en la institucion en la que estuve observando, pues ya eran finales de
ciclo escolar; por lo que busqué otro espacio donde aplicar la estrategia de
intervencion y después de revisar que tuviera situaciones similares para que fuera

de ayuda a ésta, encontré una escuela en la cual hablé con el duefio y se porté

12 Bonifacio Jiménez Jiménez. S/f. “La evaluacion: su conceptualizacion” en: Evaluacion de

programas, centros y profesores. Ed. DOE. Madrid. Pp. 25-56.
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muy accesible y le intereso6 el proyecto, dijo que veia un poco dificil que fuera con
docentes y padres de familia porque ya estaba cerca la clausura, pero que no veia
problema en que se aplicara con las docentes, que me organizara con ellas y lo
hiciera y con los padres tal vez regresando al nuevo ciclo escolar; .de tal forma
gue se acordé dividir la estratega en dos fases, asi que en la primera se trabajé
con las docentes y en una segunda fase se trabajaria con los padres de familia al
inicio del otro ciclo. Lo importante es que las docentes recibieron informacién que
les permitiria mejorar su practica docente con los nifios mas pequerios, al conocer
el programa adecuado al rango de edad, asi como ofrecerles informacion a los
padres de familia sobre el proceso por el que estan pasando los alumnos en el

momento de entrar a la escuela por primera vez.

Fue satisfactoria la respuesta por parte de las docentes en el curso, aunque
solo fueron dos, pues la escuela es pequefia. La dinamica fue siempre agradable,
y en un clima de respeto, se buscoé que la informacién fuera de utilidad y aplicable
a su practica y no solo conocimientos aislados. Aunque algunas actividades, sobre

todo las técnicas se tuvieron que ajustar o modificar.

Asi que trabajé las cinco sesiones con dos docentes, el trabajo se evallo de
forma continua, al parecer y de manera inicial se obtuvieron buenos resultados,
pero es conveniente el seguimiento a largo plazo para ver si en realidad soluciona

las problematica planteada inicialmente.

Aunque se les hizo mas tedrico que practico el taller, las docentes
realizaron todas las actividades; con motivo de que fueron sélo dos personas, se

modificé la dinamica de trabajo de cdmo se tenia pensada inicialmente.

En este sentido la principal modificacion que sufrid la estrategia es que se
iba a aplicar en dos fases, la primera que fue con las docentes y una segunda en
las primeras semanas de clases de ser posible nuevamente con las docentes

incluyendo en ese momento a los padres de familia, sino sélo con éstos ultimos.
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6.2 Evaluacion

Haciendo un balance general del proyecto la mayor limitacion fue el tiempo
y en menor grado la poca disposicion de la directora para aplicar cuestionarios o
realizar entrevistas a los padres de familia; esto origin6 las primeras
modificaciones y adecuaciones al proyecto original, logrando obtener los datos
necesarios a través de platicas informales con padres de familia y con las
docentes; posteriormente se modificé la aplicacion de la estrategia con motivo del
tiempo en primera instancia, poca disposicion de la directora en segundo lugar,
cambio de institucién en tercer lugar y finalmente por la poca gente con que se

trabajo.

Sin embargo, he tenido noticias que a pesar de haber aplicado la estrategia
en la institucién original, con la poca informacién que brindé a través de platicas
informales se redujo en gran medida el comportamiento agresivo de los nifios y se
logré modificar la forma de trabajo incorporando actividades mas acordes a los
pequeiios alumnos pues las docentes se interesaron por el desarrollo en la
primera infancia y buscaron informacion que les ayudara a resolver sus dudas y en

su labor diaria.

No obstante el trabajo fue satisfactorio ya que pude comprobar el campo de
accion de la licenciatura, fue una etapa que permitié crecer, ademas de alentarme
a seguir estudiando para estar preparada para cualquier situacién que se pueda
presentar. Sin embargo hacia el final de este proceso se volvié algo tedioso el
trabajar sobre el escrito pues por cuestiones de tiempo y trabajo era poco lo que
avanzaba y posteriormente se fue quedando en el olvido, ya que después de tanto

tiempo ya se olvidaron algunos detalles.

También fue muy agradable trabajar con docentes avidas de conocimientos

gue les permitan desempefiar mejor su trabajo con los nifios, asi como encontrar
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directivos dispuestos a abrir las puertas de su instituciébn sin objeciones y
conscientes de que no llegué a su escuela con la idea de cambiar todo porque lo
gue hacen estad mal, sino que aceptan que tal vez haya ciertas fallas que no se
perciben por estar inmersos en ese contexto, pero hay la forma de evaluar y

corregir lo que esté malogrando el trabajo.

Sin duda alguna este proceso me ayudd a construir conocimientos,
encontré mucha informacion acerca de la educacién en la primera infancia,
aungue me sorprende que esta informacion no es del pais, la mayor parte es de
paises centro y sudamericanos, ademas de hallar que la educacion de la primera

infancia se remonta a la antigiiedad hacia los afios 1400 d.C.
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Capitulo 7
Conclusiones. Resultados del trabajo con docentes de

bebés escolares

“Las oportunidades no se pierden,
siempre hay alguien que aprovecha lo que uno deja pasar ”.

Anénimo

Indudablemente para realizar un buen diagndstico hay que recurrir a
diversas fuentes para la recogida de informacion, ya que es lo que permite
triangular los datos obtenidos y que sea fiable, de hecho en sus raices lo indica,

es conocer a través de diferentes medios a lo largo de un proceso.

Asi pues el diagnostico psicopedagodgico es el que se realiza en el contexto
escolar para conocer y explicar el comportamiento de un alumno y a partir de la
informacion obtenida proporcionar una orientacion, sin olvidar que tiene varias
funciones, objetivos y ambitos de trabajo, incluyendo varias areas de las
dimensiones: persona y contexto, considerando en esta ultima a la familia, el

centro educativo y la comunidad.

Considero que a la institucion le ayudaria mucho la capacitacibn mas
constante de las docentes e incluir temas basicos sobre desarrollo infantil o bien
conformar un consejo técnico interdisciplinario que permita compartir
conocimientos y experiencias, ya que algunas tienen el perfil por carrera y otras a
través de un examen general de conocimientos presentado para adquirir un titulo y

poder sustentar los afios que tienen trabajando con nifios.

No cabe duda que lo ideal es que los centros de educacion infantil se
construyeran considerando todos los detalles, desde el espacio, la ubicacion y
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distribucion, colores, mobiliario; asi como buscar el programa mas apropiado a los

nifios con los que se va a trabajar.

Elaborar este proyecto, me permite entender que la investigacién es una
tarea ardua, que requiere de tiempo, experiencia y un poco de intuiciéon, ya que los
datos estan ahi, pero encontrarlos y procesarlos para descubrir la problematica no

es facil, no es cosa de diez minutos.

Después de todo el investigador se hace en campo, no en escritorio,
requiere también de mucha paciencia y gusto por la actividad, ya que tiene que
realizar observaciones, entrevistas, aplicar cuestionarios, revisar documentos que
le permitan ir detectando el problema y sus probables causas, pues no siempre lo
primero que se percibe es el problema, sino s6lo un sintoma que lo esta

enmascarando.

Sin duda alguna, es conveniente buscar diversas fuentes y no quedarnos
sblo con lo de las antologias, ya que sélo son referencias, pero debemos
profundizar en diferentes temas, conocer diferentes autores y todas las posturas
posibles que hay, asi como distinguirlas bien y definir cual es la que realmente

puede dar el sustento al trabajo que realizamos.

Cabe mencionar que me he encontrado libros diferentes a los consultados
inicialmente en que se habla mas sobre la educacion inicial, autores que tienen
mas fundamento en cuanto a lo que dicen y que no nos llegan, ojala mucha de esa
informacion nos hubiera llegado a lo largo de la carrera y se incluyera en las

antologias.

Me resulta muy interesante conocer como se fue construyendo el concepto
de primera infancia, y todo lo que ha tenido que pasar para lograr un lugar en la
sociedad, aunque para ello hubo influencias de diferentes disciplinas, lo que

vuelve esta area interdisciplinaria.
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El docente tiene una labor dificil pues tiene que conciliar sus conocimientos
con sus valores y prejuicios, diferentes roles que desempeia y las facilidades de
que dispone para poder realizar un buen trabajo con los nifios, pero lograr este

equilibrio no es cosa féacil, a veces pesan mucho los prejuicios.

El nifio es una persona que piensa y siente, no es un objeto que podemos
maltratar, pensemos que lo que se hace con ellos ahora repercutird a lo largo de
toda su vida, ademas de que se ve influido por diferentes factores, desde lo

genético hasta lo social.

En la primera infancia el nifio necesita moverse, pues es a partir del
movimiento que se crean sinapsis, es por ello que se necesita espacio para
apoyar la motricidad gruesa en un inicio y poco a poco ir reduciendo el espacio
para favorecer la motricidad fina; las dos necesitan educacion, pues el cerebro
requiere recibir la informacion de que asi como puede apretar algun objeto,
también puede soltarlo.

Por otro lado pienso que la teoria del cognitivismo ya tiene un tanto de
punto medio pues no se concede todo el énfasis ni a la conducta ni a la
individualidad, pues a partir de la informacion recibida se lleva a cabo un
procesamiento de la misma de tal manera que eso mismo permite una
autorregulacion, tomando conciencia en la toma de decisiones, pues considera lo
gue ya se conoce para seguir construyendo conocimientos, permitiendo la mejora
en muchos aspectos, pues se puede razonar y reflexionar a partir de lo que ya se

tiene para enfrentar nuevas situaciones de la mejor manera.

De igual manera me parece una propuesta un poco mas acorde con lo que
vive el individuo pues reconoce que él es capaz de razonar y construir el
conocimiento haciendo una asimilacion y acomodacion de lo nuevo a partir de los

referentes previos, tomando en cuenta la conciencia y los sentimientos, adquiere
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un posicion critica del mundo que le rodea, pero es condicion indispensable que el

estudiante adquiera el compromiso.

Considero que el lenguaje tiene la funcién de comunicar, es por ello que el
nifio debe adquirir primero el lenguaje materno y una vez que lo domine, incluir un
segundo idioma, ademas de que si no lo practica no sera de gran utilidad y sdlo le

causara confusion.

Asi mismo considero que la socializacion es un proceso en el que
intervienen muchos factores como las interacciones con los que rodean al nifio, el
contexto en el que esta inmerso, los agentes educativos que estan encargados de

su cuidado y la influencia que ejercen sobre él.

La forma de relacionarse del nifio permite conocer acerca de sus
sentimientos y emociones asi como de las interacciones familiares; por tal motivo
si hay una conducta inapropiada se debe buscar la causa antes de tratar de

erradicarla, pues si no sera un trabajo en vano.

Hay varias teorias que explican el aprendizaje, segun la base de
investigacién y la disciplina a la que pertenezca el autor; sin embargo para este
caso retomo algunas que consideran en gran medida la interaccion social, aunque
desde diferentes perspectivas y la de inteligencias multiples que concibe a la

inteligencia como la habilidad que se tiene en la resolucién de problemas.

Particularmente considero que el nifio debe ser el centro de la educacion y
tomarlo en cuenta desde la planificacion del lugar hasta la del tiempo y contenidos.
Pues lo que interesa es que aprenda y para ello las actividades propuestas deben

responder a sus intereses y necesidades.
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La escolarizacion en la infancia temprana lleva un proceso gradual que
implica entender al nifio y explicarle que tiene que convivir con otras personas en

un ambiente de respeto y confianza entre todos los involucrados.

La educacion inicial ha cobrado importancia a lo largo de su historia,
dejando de ser el cuidado del nifio algo Unicamente asistencial, hasta ser una
propuesta educativa que incluye trabajar con los agentes educativos de los
pequefios alumnos, en diferentes ambitos de la educacién, siendo su rango de

edad de cero a cuatro anos.

El curriculum es todo aquello que involucra las actividades a realizar dentro
del aula y responde a las expectativas del perfil de egreso que tiene la escuela,

tiene que ver con lo que se quiere ensefiar, incluye el como ensefarlo y evaluarlo.

En consecuencia, la evaluacion es un proceso ciclico, que implica la
mejora, es por ello que se fijan objetivos para medir los logros alcanzados a traves
de diferentes instrumentos y tomar las decisiones necesarias para seguir

avanzando.

Si bien la estrategia no se realizé como se tenia planeada, eso no fue un
obstaculo para su aplicacion y fue gratificante saber que hay quien se preocupa
por mejorar la institucion educativa que tiene a su cargo y la practica docente de

su personal.

El trabajo a lo largo de esta investigacion fue arduo, pero creo que valié la
pena, no sélo por el hecho de permitir la posibilidad de obtener un titulo y ya, sino
porque me permitié crecer mucho en todo sentido y demostrarme que soy capaz
de lograr lo que me propongo a pesar de las circunstancias adversas que se

puedan presentar.
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Este trabajo también me dejé un buen sabor de boca y la idea de hacer algo
mas profundo y de mayor envergadura, pues me percaté que no todos los centros
educativos cuentan con un proyecto educativo que responda a las necesidades de
nuestros nifos, sino que muchos buscan aplicar proyectos de otro lados en

nuestro contexto y eso lo vuelve débil por muy bueno que sea.

Considero que el trabajo no esta terminado pues faltd investigar mas y
profundizar al procesar lo obtenido, en general fue muy satisfactorio realizar este
trabajo de manera inicial, aunque falt6 mejorarlo para ser catalogado como un muy

buen trabajo de titulacion.
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ANEXOS

a) Registro de observaciéon

b) Cuestionario para los padres de familia
c) Cuestionario para las profesoras

d) Declaraciéon de compromiso de NAEYC
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Obs.

Fecha:

Escuela:

Localidad:

Municipio:

Maestro:

Grado:

Curso:

Nuamero de nifios:
Tiempo de observacion:
Observador:

Motivo de la observacion:

Hora Narracion

Analisis

Categoria

Interpretacién




CUESTIONARIO PARA LOS PADRES DE FAMILIA

iLEER ESTO ANTES DE EMPEZAR!
Aqui tenemos algunas preguntas que nos gustaria que respondiera.

Las preguntas que ustedes contesten serdn usadas para un trabajo de
investigacion que ayude a desarrollar un proyecto de intervencion, por lo tanto son
confidenciales y anonimas. El presente trabajo forma parte del diagnéstico que es
realizado por una alumna de séptimo semestre de la Licenciatura en Intervencion
Educativa de la Universidad Pedagdgica Nacional Hidalgo, sede Tula.

Para el proposito del trabajo es sumamente importante su elaboracion y que se
responda a todas las preguntas en forma verdadera y lo mas exacta posible.

Cuando esté listo el cuestionario, devuélvanlo lo mas pronto posible a la escuela.
Si ustedes encuentran algunas dificultades en las preguntas, les recomendamos
acercarse al observador del grupo de su hijo para que les ayude.

¢, Como se responden las preguntas?

1.- Marguen solo una respuesta en cada pregunta, encerrando la mas apropiada.
2.- En caso de que ustedes se hayan equivocado en una respuesta, borren o
hagan una cruz grande en la respuesta incorrecta y marquen luego la respuesta
correcta.

Agradeciéndoles desde ya su valiosa colaboracion,
guedo a su entera disposicién para cualquier consulta.

LIE — UPN
Col. lturbe
Cuestionario para la familia del alumno de maternal
Por favor pongan el nombre y edad del alumno aqui:
1.- ¢ Cual es su estructura familiar?
Casados Unién libre Divorciados Madre/ padre soltera (0)

2.- Nivel de escolaridad de los padres
Primaria Secundaria Prepa/Bachillerato/Comercial Licenciatura Postgrado
3.- Ocupacion (especifique)

Padre: Oficio Profesion
Madre: Oficio Profesioén




4.- Miembros de su nucleo familiar (pareja e hijos, incluido el embarazo, si es el
caso)

2 3 4 5 +5

5.- Escriban las edades de sus hijos

6.- ¢ Como definen a su hijo?

7.- ¢,Con qué frecuencia apoyan las tareas escolares de su hijo?

Madre: Diario Cada tercer dia Otra (especifique)
Padre: Diario Cada tercer dia Otra (especifique)

8.- ¢ Qué tiempo dedican para apoyar las tareas escolares de su hijo?

Madre: 30 min. 1 hr. 2hrs.  Otra (especifique)
Padre: 30 min. 1 hr. 2hrs.  Otra (especifique)

9.- ¢, Con qué regularidad hablan con la profesora de su hijo?
Diario Cada tercer dia Semanal Quincenal Mensual

10.- ¢ Quién habla con ella (madre o padre) y de qué temas?




11.- ;Cudles son los aspectos positivos que consideran poseen como matrimonio
y facilitan su labor como padres?

12.- ¢ Cuadles son los aspectos positivos que consideran pueden aprovechar de su
entorno para mejorar su labor de padres?

13.- Considerando los aspectos internos como matrimonio que incluyen
elementos, recursos, habilidades o actitudes que sienten les hacen falta y les
impide realizar su tarea de padres, ¢ Qué debilidades piensan que pueden tener?

14.- Considerando los aspectos externos a su nucleo familiar, que pueden ser de
tipo politico, econémico o tecnoldgico cercanos o préximos, ¢ Cuales les afectan
en su tarea como padres?

15.- ¢ Qué sabe de educacidn inicial?




16.- ¢ Considera que necesita informacion para contribuir a la formacion integral de
sus hijos?

17.- ¢ Le interesa un taller para padres?

Si No
Porque

18.- Mencione algunos temas que sean de su interés

Gracias



CUESTIONARIO PARA LAS PROFESORAS

iLEER ESTO ANTES DE EMPEZAR!
Aqui tenemos algunas preguntas que nos gustaria que respondiera.

Las preguntas que usted conteste seran usadas para un trabajo de investigacion
gque ayude a desarrollar un proyecto de intervencion, por lo tanto son
confidenciales y anénimas. El presente trabajo forma parte del diagnostico, es
realizado por una alumna de séptimo semestre de la Licenciatura en Intervencion
Educativa de la Universidad Pedagdgica Nacional Hidalgo, sede Tula.

Para el proposito del trabajo es sumamente importante su elaboracion y que se
responda a todas las preguntas en forma verdadera y lo mas exacta posible.

Cuando esté listo el cuestionario, devuélvalo lo mas pronto posible a la escuela. Si
usted encuentra algunas dificultades en las preguntas, le recomendamos
acercarse al observador de su grupo para que le ayude.

¢,Como se responden las preguntas?
1.- Marque solo una respuesta en cada pregunta, encerrando la mas apropiada.
2.- En caso de que usted se haya equivocado es una respuesta, borre o haga una

cruz grande en la respuesta incorrecta y marque luego la respuesta correcta.

Agradeciéndole desde ya su valiosa colaboracién,
guedo a su entera disposicién para cualquier consulta.

LIE — UPN
Col. lturbe
Cuestionario para las profesoras
Por favor anote su perfil
1.- ¢ Cémo define a su grupo?
2.- ¢,Con qué regularidad habla con los padres de familia de su grupo?
Diario Cada tercer dia Semanal Quincenal Mensual

3.-¢,De qué temas?

Vi



4.- ;Qué conoce del programa de educacion inicial?

5.- ¢ Qué material utiliza para el trabajo en clase?

6.- Anote lo que considere en cada uno de los aspectos, con relacion al
desempeiio de su trabajo

Fortalezas (interno; elementos positivos que percibe o siente que posee y que
constituyen recursos necesarios y poderosos para alcanzar sus objetivos.)

Oportunidades (externo; son aquellos factores, recursos que siente o percibe que
puede aprovechar o utilizar para hacer posible el logro de los objetivos.)

Debilidades (interno; elementos, recursos, habilidades, actitudes, técnicas que
siente que NO tiene y que constituyen barreras para lograr la buena marcha de su
labor de docente.)

Amenazas (externo; factores ambientales externos que siente que le puede
afectar NEGATIVAMENTE, los cuales pueden ser de tipo POLITICO,
ECONOMICO, TECNOLOGICO. Son, normalmente todos aquellos factores
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externos a usted que se encuentran en el medio ambiente mediato y, en algunas
ocasiones inmediato.)

7.- ¢, Qué tipo de evaluacion realiza?

8.- ¢ Como evalta?

9.- ¢ Qué criterios considera para la evaluacion?

10.- ¢ Como considera el apoyo que le brindan los padres de familia? ¢ Por qué?

11.- ¢ Qué tipo de aprendizaje emplea en su labor docente?

12.- ¢ Conoce la propuesta de Howard Gardner sobre Inteligencias Mdltiples?

viii



13.- ¢ Como logra mantener el orden y la disciplina con su grupo?

14.- ¢Considera que necesita informacién que pueda contribuir a la educacién y
desarrollo de sus alumnos?

15.- ¢ Le interesa un taller?

Si No
Porque

16.- En caso de que su respuesta anterior sea positiva, mencione algunos temas
gue sean de su interés

Gracias



Declaracion de compromiso de NAEYC
Como persona que trabaja con nifios pequefios, me comprometo a
fomentar los valores de la educacion de la primea infancia tal y como se refleja en
el Cddigo de conducta ética de NAEYC. Si mis habilidades no me fallan:
e Me aseguraré de que los programas para los mas pequefios se basen en
los conocimientos actuales sobre el desarrollo infantil y la educacion de la
primera infancia.

e Respetaré y apoyaré a las familias en la nutricion de los nifios.

e Respetaré a los colegas de la educacién de la primera infancia y les

apoyaré en el mantenimiento del Codigo de conducta ética de NAEYC.

e Defenderé a los nifios, a sus familias y a sus maestros ante la comunidad y

la sociedad.

e Mantendré estandares altos de conducta profesional.

e Reconoceré la forma en la que los valores, las opiniones y los prejuicios

personales pueden afectar el juicio profesional.

e Me mantendré abierta a ideas nuevas y estaré dispuesta a aprender de las

sugerencias de los demas.

e Continuaré aprendiendo, creciendo y contribuyendo como una profesional.

e Honraré los ideales y los principios del Cdédigo de conducta ética de
NAEYC.



Dicha declaracién de compromiso expone los compromisos personales
basicos que deben realizar los individuos para estar a la altura de las
responsabilidades de la profesién, tal y como se establecen en el Codigo de
conducta ética de NAEYC.
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FE DE ERRATA

Pagina | Renglén En lugar de Debe ser
2 22 La educacion inicial y su relacion | Conociendo la primera infancia
con el desarrollo social y para potenciar la socializacion y
emocional como practica docente | trabajo con maternales
2 29 para el reto de nuestra vida para el resto de nuestra vida
6 1 pie Crisitina Cristina
13 9 ya se para bien o para mal ya sea para bien o para mal
19 25 a los pequerios se le dice qué A los pequefios se les dice qué
20 15 Trabajaron cantando los la de los | Trabajaron cantando la de los
20 18 cuando la Yadira se da cuenta cuando la profesora Yadira se da
cuenta
26 16 formada por nifios e otros grados | Formada por nifios de otros grados
36 13 dejaron que todos los nifios [...] dejaron que todos los nifios
tomaran su jugo o agua [...]
43 10 respuestas de la entrevistas respuestas de las entrevistas
46 10 otras veces ni se percatan que otras veces ni se percatan que
alguien la esta viendo alguien las esté viendo
46 18 por la cascara y s las traen que por la cascaray si las traen que
vengan peladas vengan peladas
47 7 dejaron que todos los nifios [...] dejaron que todos los nifios
tomaran su jugo o agua [...]
48 17 son estan sentados no si no estan sentados no
48 20 les dijo que observaran lo dibujos | les dijo que observaran los dibujos
50 9 sobre la situacion actual e la sobre la situacion actual de la
educacion preescolar educacion preescolar
57 8 todavia mas dificil saber silegan | todavia mas dificil saber si llegan a
a la generalizaciéon la generalizacion
57 20 empezaban a trazar e izquierda a | empezaban a trazar de izquierda a
derecha derecha
57 22 tanto en el interior como en el tanto en el interior como fuera
fuera
57 23 suficientes espacios de jugo suficientes espacios de juego
58 19 guieren conocer lo que nifios Quieren conocer lo que los nifios
aprenden aprenden
59 17 sobre todo si se afiade ala sobre todo si se afade a la historia
historia familiar familiar
64 16 y las conductas a agresivas de y las conductas agresivas de los
los nifios nifios
73 4 El segundo parrafo no va
74 6 su proceso de ensefianza- su proceso de ensefanza-
aprendizaje en diferente épocas aprendizaje en diferentes épocas
76 11 incluia el educacion de los incluia la educacion de los sentidos
sentidos
78 11 desde el punto de visa del Desde el punto de vista del
desarrollo desarrollo
83 15 junto con su hermana Mildred, la | junto con su hermana Mildred, de

cancion “happy birthday”

la cancién “happy birthday”




88 22 las cuales estén interrelacionada | las cuales estan interrelacionadas

90 11 retomando la definicién que de retomando la definicion de que va
gue va del nacimiento a los del nacimiento a los primeros afios
primeros afios de escolarizaciébn | de escolarizacion

108 14 por ello su relacion con los por ello su relacion con los
procesos preceptlales procesos perceptuales

110 5 hasta igualar en lenguaje adulto hasta igualar el lenguaje adulto

112 9 pasa a un sociocéntrica pasa a una sociocéntrica

117 24 hacia ellos por parte de lafamilia. | hacia ellos por parte de la familia.

122 7 Una etapa es un periodo en el Una etapa es un periodo en el que
gue s producen ciertos cambios se producen ciertos cambios

129 El primer péarrafo no va, pues esta repetido.

130 5 para menores de seis afios para menores de seis afios pero
también pero también especifica | también especifica

135 6 Las necesidades de los nifios de | Las necesidades de los nifios se
los nifios se satisfacen satisfacen

135 19 Los padres llevan a sus hijos a Los padres que llevan a sus hijos a
atencion infantil atencion infantil

135 23 Los padres que participaran en Los padres que participaran en una
una clase deben que ser clase deben ser recibidos
recibidos

148 9 preguntas sobre que les parecio preguntas sobre qué les parecio la
a sesion sesion

149 5 Elegir a alguien para que de los Elegir a alguien para que dé los
comentarios comentarios

150 9 preguntas sobre que les parecio preguntas sobre qué les parecio la
la sesion. sesion.

151 5 Elegir a alguien para que de los Elegir a alguien para que dé los
comentarios comentarios

151 11 para tener conocer los referentes | para conocer los referentes que
gue tienen. tienen.

152 11 preguntas sobre que les parecio preguntas sobre qué les parecio la
la sesion sesion

153 5 Elegir a alguien para que de los Elegir a alguien para que dé los
comentarios comentarios

153 14 Se reparte el material impreso y Se reparte el material impreso,
dando tiempo dando tiempo

155 5 Elegir a alguien para que de los Elegir a alguien para que de los
comentarios comentarios

158 5 el interés por ardua labor el interés por la ardua labor

158 7 prepararnos s una forma de prepararnos es una forma de hacer
hacer frente frente

161 21 hijos de madre de otras hijos de madres de otras
dependencias dependencias

164 6 actividades que se realzan dentro | actividades que se realizan dentro
del Centro del Centro

164 18 decisiones par la mejor decisiones para la mejor
consecucion de los objetivos. consecucion de los objetivos.

169 13 termina practicamente a los die termina practicamente a los die

anos,

anos,




169 21 se realiza en forma se realiza en | se realiza en forma préximodistal,
forma préximodistal,
170 12 de a1l afios de 7 a 11 aflos
177 20 Se pueden hacer lagunas Se pueden hacer algunas
preguntas preguntas
179 8 y poco va aumentando el horario | y poco a poco va aumentando el
horario
181 17 hay nifio que tienen mayores hay nifios que tienen mayores
posibilidades posibilidades
185 15 no abusar del esta actividad no abusar de esta actividad
185 16 e decir, los nifios ya no se sienten | es decir, los nifios ya no se sienten
motivados motivados
187 7 en ocasiones con palito, en ocasiones con un palito,
187 12 pasando por los mecanico, pasando por los mecanicos,
187 27 varios; los cuales Varios de los cuales
192 6 Algunas parejas saldran el aula Algunas parejas saldran del aula
193 16 nos permite trabaja mejor nos permite trabajar mejor
194 2 asi tenga que ser nuestro asi tenga que ser nuestro pequefio
pequenos
195 10 De los veintidos a lis veinticuatro | De los veintidos a los veinticuatro
meses meses
195 21 De los dos a los tres afios deje de | De los dos a los tres afios deja de
ser bebé ser bebé
196 7 ya es un ser indefenso como le ya no es un ser indefenso como lo
ora meses atras; era meses atras;
199 7 mayor conocimiento e su entorno | mayor conocimiento de su entorno
202 15 interese y necesidades de los intereses y necesidades de los
pequenos; pequenos;
203 5 sensaciones a sus sentido sensaciones a sus sentidos
204 19 Se sigue el mismo procedo Se sigue el mismo procedimiento
208 6 trasladarse de contexto a otro. trasladarse de un contexto a otro.
211 21 El dltimo parrafo no va
213 19 se da época del realismo se da la época del realismo
214 19 la propuesta intervencion la propuesta de intervencién
215 5 dividir la estratega en dos fases, | dividir la estrategia en dos fases,
215 20 las problemética planteada la problematica planteada
216 11 a pesar de haber aplicado la a pesar de no haber aplicado la
estrategia estrategia
216 19 fue una etapa que permitié crecer | fue una etapa que me permitio
crecer
6 16 se haya equivocado es una se haya equivocado en una

(anexos)

respuesta,

respuesta,
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