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Introduccion

En el siguiente documento, daré cuenta de mi experiencia y alcances logrados a lo largo de
mi primer periodo de Practicas Profesionales (P.P), el cual se llevd a cabo durante el sexto
semestre de la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) con linea de educacion
inclusiva, en la institucion Ilamada Centro de terapias Yasko, que esta ubicada en el centro
de la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, trabaja en especifico terapias y un sistema de
educacién no escolarizada en nifios con caracteristicas del espectro autista y sindrome de

Asperger.

De esta manera comienzo mi trabajo abordando parte de la historia del trastorno del
espectro autista, hasta como hoy en dia es conocido dicho trastorno, para asi poder arribar a
un tema en especifico, el cual esta enfocado en la realizacion de un diagndstico en la

comunicacion de nifios autistas en el Centro de Terapias Yasko.

En dicho documento doy cuenta de las competencias alcanzadas a lo largo de licenciatura
vinculandolas con la vida real y asi poder reforzar cada uno de los conocimientos

adquiridos durante mi formacion como LIE.

Este trabajo consta de 3 capitulos, los cuales estan divididos para lograr una buena lectura y
comprensién, dando cuenta de lo que realicé en este primer periodo de practicas.

En el primer apartado doy a conocer de manera general en qué consiste la Licenciatura en
Intervencion Educativa (LIE), qué son las practicas profesionales, resaltando la importancia
y la dedicacion de cémo estas estan organizadas. También menciono la importancia que

estas tienen para la formacion de un LIE.

En el segundo capitulo doy a conocer la ubicacion del centro de terapias Yasko y su
contextualizacién, mencionando su misién, vision, sus valores, la organizacion,
antecedentes y la forma en que este centro trabaja. También menciono los antecedentes del
autismo, y en general qué tanto impacta hoy en dia en nuestra sociedad y por ultimo doy a

conocer el diagndstico que realicé durante este primer periodo dentro de la institucion



receptora. El cual se basé en la comunicacion de nifios con autismo, identificando las

habilidades que caracterizan a nifios con este espectro.

En el capitulo 3 se encuentra escrita mi experiencia dentro del centro de terapias Yasko,
donde describo los logros alcanzados, las debilidades que me encontré para poder llegar a
este lugar y poder reforzar los aprendizajes obtenidos durante mi formacion. También
menciono como fue mi interaccion con los 5 nifios que asistian al centro, y esto lo retomo
desde mi punto de vista como interventor, también de acuerdo con los autores revisados

durante toda la carrea.

Finalmente se encuentran las conclusiones, la bibliografia y los anexos, que ayudaran a la

comprension de este trabajo.



Capitulo 1. El interventor educativo y sus practicas profesionales

1.1 ;,QuéeslaLIE?

La Universidad Pedagdgica Nacional-Hidalgo (UPN-H) estd ubicada en la ciudad de
Pachuca de Soto, Hidalgo, en la colonia Venta Prieta, siendo asi ésta la sede central en el

estado de Hidalgo.

Mi llegada a esta institucion en primer punto fue por informacion que un conocido me dio
de ella, retomando la calidad que esta tiene para formar a profesionales en la educacion, en
segundo lugar, obtuve informacion de la universidad por medio de su sitio web, y en tercer
lugar vine a conocerla antes de postular al proceso de admision, teniendo informacién y
recomendacion por la profesora Clara Virgen. Ella me hablo de la universidad y también
me habl6 de la LIE y cdmo es que la licenciatura surgio desde ya varias generaciones,
también me hablé del amplio campo laboral en el que un LIE puede desarrollar sus
habilidades y conocimientos. Una vez que yo me encuentro interesado por la UPN-H
empiezo a indagar sobre sus propuestas académicas, encontrando asi la LIE como la mejor
opcion para llevar a cabo mis estudios. Y de este modo decidi ser parte de la universidad y

por ende de la LIE.

Al revisar el documento del programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa de las
Unidades UPN (2002), encuentro que esta descrito detalladamente lo que es la propuesta de

la LIE y cdmo es que esta tiene diferentes lineas de formacidn y, por ende, trabajo:

La Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) es una propuesta curricular elaborada por
asesores de las Unidades en la perspectiva de reorientar la oferta educativa de la
Universidad Pedag6gica Nacional en las entidades federativas a fin de atender los
problemas y necesidades particulares que en ellas se presentan.

Con la finalidad de ofrecer una licenciatura que respondiese a las necesidades sociales,
regionales y estatales, y a las expectativas de los alumnos de incorporarse con prontitud al
mercado de trabajo que se ofrecen en los distintos dmbitos de intervencion del campo
educativo, la Comision Nacional de Reordenamiento de la Oferta Educativa elabord
diagnésticos estatales que tenian como objetivo lo siguiente:

o Identificar las necesidades sociales susceptibles de ser atendidas mediante



programas y estrategias educativas institucionales.
e Priorizar las necesidades identificadas en cada Estado.
e Atender la especificidad de las necesidades de cada Estado y/o region.

Es importante destacar aqui que los resultados de los diagnosticos estatales referidos, las
condiciones de las Unidades UPN participantes, los principios que orientan el quehacer de
la UPN como universidad publica, el modelo de competencias, asi como el contexto
mundial de la educacidon, fueron los referentes basicos desde los cuales se construyo el
modelo curricular y se definieron los objetivos de esta nueva licenciatura basada en el
modelo de competencias profesionales.

El licenciado en intervencion educativa es un profesional de la educacién que interviene en
problematicas sociales y educativas que trasciende los limites de la escuela y es capaz de
introducirse en otros ambitos y plantear soluciones a los problemas derivados de los campos
de intervencidn. Las lineas de formacion en la licenciatura son:

Educacion de las personas jovenes y adultas.
Gestion Educativa

Educacion inicial.

Interculturalidad

Inclusién social.

Orientacién educacional.

De esta manera la creaciéon de la licenciatura tiene bases fundamentales en su propio
desarrollo, tomando en cuenta las necesidades sociales y como es que el interventor
educativo es participe de la solucién de estas situaciones, tomando en cuenta todo aquello
que compete a las circunstancias generales de cada problematica o necesidad.

Durante mi formacion como Licenciado en Intervencion Educativa y con linea especifica
en Educacion Inclusiva, es importante tomar en cuenta todo aquello que compete a las
necesidades sociales, evitando o bien abordando fenémenos sociales que afecten la
integridad de cada sujeto, como lo es la discriminacion, el rechazo, las barreras de
aprendizaje, la exclusion, entre otros; de tal manera tenemos la oportunidad de estar dentro
de la participacion e inclusion social, tomando en cuenta que no es sélo una simple

integracion de unos cuantos, llevando mas alla este fendmeno social actual.

La linea especifica permite reconocer incluso, mis propias necesidades como sujeto
participe de la sociedad, llevando a cabo un analisis detallado desde mi propio pensamiento
y mis propios principios los cuales me permiten mirar la inclusion social, no como un
hecho individualista, sino mas bien en algo en colectivo, y de esta manera reforzarme

profesionalmente dando cuenta de lo aprendido en la LIE.



De esta manera doy cuenta de algunos conceptos que fueron fundamentales dentro de mi
formacion como estudiante de la LIE y que causaron un cambio en mi forma de pensar y
ver las cosas dentro de un contexto especifico, construyendo estos desde algunos autores,

profesores y desde mi punto de vista como estudiante, tal es el caso de:

Intervencion Educativa: segin Teresa de Jesus Negrete Arteaga “se reconoce cOmo un
gesto con el cual se expresa una practica de la diferencia a través de significados
manifiestos y latentes en acciones educativas que podrian denominarse menores al estar

fuera de los programas educativos normados o regulados”. (Arteaga, 2010)

Por lo tanto, la intervencién educativa la reconoceria como la interaccion de un sujeto o
mas, los cuales estan situados en un contexto en especifico, no precisamente dentro de una
institucion de educacion formal, propiciando algin cambio, mejoras e incluso, haciendo
rupturas dentro de paradigmas que se encuentren arraigados dentro de una comunidad
social, dichas rupturas, son aquellas que llegan a mejorar o bien ampliar el modo de vivir,
de pensar y de sentir del mismo grupo o comunidad a la cual se pretende intervenir,
permitiendo un desarrollo que favorezca el acercamiento entre iguales y un mejor estilo de

convivencia.

Otro concepto que modifiqué y me ayudé a salir de mi area de confort fue el de; inclusién®:
permitiéndome reconocer al otro como un igual, reconociendo sus propias caracteristicas y
capacidades de cada persona y dejando a un lado la integracion social, ya que, cuando se
habla de inclusion, me refiero a la inclusiéon en todas las areas en las cuales estamos
inmersos dentro de esta sociedad, lo cual podria ser dentro de las escuelas, iglesias,
hospitales, barrios, pueblos, etc. Al referirme a la inclusion social, me enfoco en que, no
solo se trata de integrar a alguien en un ambito en el cual no es aceptado siendo esto un acto
de discriminacidn social; sino que se trata de reconocer la existencia del otro tal y cual es.

Siendo aqui fundamental la integracion social, para llegar a una inclusion verdadera, pienso

' De modo critico y desde una perspectiva socio-estructural, que no existe marginalidad como un
atributo de fendémenos de aislamiento de la sociedad sino, por el contrario, como atributo
componente de ciertos tipos de sociedad. La poblacion marginal no esta, realmente, fuera del
sistema sino que es producto del sistema y, desde esta peculiaridad especifica, lo integra.
(Camilloni, 2008)
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que no sblo es integrar por integrar, sino mas bien dar cuenta de cada una de las

caracteristicas de cada una de las personas.

También es necesario precisar sobre la diversidad funcional®, un concepto que me hizo
reconocer que la discapacidad no esta en el sujeto, sino esté en el contexto, registrando la
diversidad como la diferencia que nos caracteriza a cada individuo. Aungue es necesario
decir que este término fue empleado por la necesidad de modificar palabras peyorativas que
iban dirigidas a las personas con alguna discapacidad, lo cual me permitié hacer una

conclusion de mi propio pensar ayudado con la teoria revisada en el salén de clases.

Por ultimo y no menos importante hablaré de la identidad:

Los seres humanos no nacen para siempre el dia que sus madres los alumbran: la vida los
obliga a parirse a si mismos una y otra vez, a modelarse, a transformarse, a interrogarse (a
veces sin respuesta) a preguntarse para qué diablos han llegado a la tierra y qué deben hacer
en ella. (Méarquez, 2014)

La identidad es algo que va cambiando constantemente, no es algo que quede fijo para toda
la vida, todo depende de cémo observo mi alrededor y cdmo quiero ser yo, partiendo de lo
interno a lo externo, lo cual me permite ser auténtico dia a dia, comprobando esto con mi
trabajo profesional que durante la carrera universitaria, fui enriqueciendo y, de este modo
llego a retomarlo en las practicas profesionales, es decir es un trabajo en conjunto, de mi
identidad y todo aquello que durante el tiempo voy conociendo o retomando. Experiencia
que vivi como estudiante de la licenciatura en intervencion educativa y practicante del
centro de terapias Yasko, ayudandome a modificar mis pensamientos, mis acciones, mi

conducta, abriéndome un panorama mas amplio de un yo, como interventor educativo.

? La de la diversidad funcional es una propuesta de contenido ideoldgico: el concepto pretende ser la
sintesis de un conjunto de ideas sistematicamente organizado para la comprension de una realidad
social comunmente denominada “discapacidad”; y lo hace con clara pretension emancipadora. Pues
tras esa transicion conceptual, lo que hay en juego es la experiencia de unas personas condenadas a
la marginacion y a la exclusién social; lo que hay en juego es la transformacién de su forma de
existir en el mundo, su experiencia cotidiana como seres humanos. (Ferreira, 2008)
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1.2 ;/Qué son las Practicas Profesionales?

Las Practicas Profesionales constituyen un ejercicio guiado y supervisado donde se ponen
en juego los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo del estudiante.

Permiten concretizar teorias aplicandolas a situaciones problematicas reales (UPN, 2002).

Por lo regular, las précticas profesionales suelen aplicarlas los alumnos de universidad, pero
en algunos casos son realizadas por estudiantes de preparatoria o alguna especialidad, con
la finalidad de adquirir conocimientos nuevos en forma colectiva o individual y también
acercarse y experimentar mas de cerca la vida laboral diaria. Esto sirve para adquirir
habilidades y poder emplearlas al salir del grado de estudios en el cual se encuentre, o para
reforzar el area de trabajo en caso de alguna especialidad. De la misma manera, las
practicas profesionales permiten ganar experiencia en el ambito laboral en el cual el
estudiante decida y reconozca donde le gustaria trabajar, conociendo o creando redes o

vinculos que les permitan en un futuro conseguir trabajo mas rapidamente.

En este periodo de P.P. el estudiante establece vinculacion con la teoria y con la préctica,
llevando a un andlisis sobre la comparacién de lo escrito a lo vivido y esto permite un

nuevo sentido y significado de la realidad social.

De esta misma manera, las practicas profesionales ayudan a identificar el area de trabajo en
la cual el estudiante le convendria o simplemente le gustaria trabajar, pero sin dejar a un
lado que en algunas de las empresas o instituciones donde realizan las P.P. vean a sus
futuros colegas o comparieros de trabajo. De tal modo las P.P. son una gran oportunidad de
acercamiento al campo laboral y con ello ayudan al estudiante a reforzar cada uno de los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion universitaria, vinculando lo teérico

con lo préctico

Las practicas profesionales por lo regular no tienen un beneficio econémico, es muy raro el
caso donde el prestador de servicio (estudiante) reciba alguna gratificacién o pago por el
trabajo que realice en la institucion. También es importante mencionar que existen periodos

de tiempo para realizar las précticas profesionales, los cuales son designados por la
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institucion educativa donde el estudiante realiza sus estudios académicos, tal es el caso de

la Licenciatura en Intervencién Educativa (LIE).

Las préacticas profesionales inician, de acuerdo con el plan de estudios 2002, en el sexto
semestre, cuando el estudiante ya ha desarrollado competencias que le permiten observar,
diagnosticar y sistematizar informacion contextual, a la par que adquiere elementos teéricos
y metodoldgicos para disefar diferentes proyectos de intervencion de acuerdo al contenido
de cada linea especifica. Tienen un valor de 30 créditos, son de caracter obligatorio,
constituyen el 8% de los créditos de la licenciatura, y se cubren con un total de 60 horas por
semestre, durante 3 semestres, que sumaran 180 horas, independientemente del servicio
social. (UPN, 2002)

Por lo cual, las practicas profesionales, son un momento de suma importancia para el
estudiante que realizara este ejercicio, una oportunidad que no se debe desaprovechar, y dar
lo mejor de cada uno. Claro, es importante mencionar que durante la licenciatura, los
espacios que estan destinados para realizar las précticas profesionales son pocos y a mi
parecer reducidos, ya que en ocasiones no permiten un desarrollo mas optimo, al decir
optimo me refiero al poco espacio de intervencion que se pueda dar durante ese pequefio
lapso, debido a las 60 horas que son requeridas a lo largo del semestre. Por lo anterior me
refiero que en algin momento las horas que se tienen que cubrir en las précticas
profesionales son insuficientes, puesto que se genera un ambiente de confusion el ir a la
institucién so6lo un dia y regresar después, cuando ya han sucedido una serie de cosas a lo
largo de la semana, o poder continuar con un exhaustivo entrenamiento, que permita una
mejor experiencia a lo largo de estos periodos de P.P. Se pudiera traducir como una barrera,
que impide el crecimiento de saber, esto se debe a que las horas por cumplir son muy

pocas.

En mi caso, fue necesario asistir en mas de una ocasion por semana para cumplir con las
expectativas y los logros esperados de mi propia asistencia dentro de este centro, ya que
mientras yo asistia solamente los dias lunes, en los demas dias de la semana se realizaban
cosas nuevas o interesantes, y entonces al llegar nuevamente los lunes tenia que pedir
informacion de todo lo ocurrido en la semana para poder ponerme al corriente de los logros

y habilidades desarrolladas de los nifios durante estos dias de mi ausencia.

Mientras tanto, de acuerdo a la platica informativa que la coordinadora de la LIE, turno

vespertino, la profesora Alva Saray Arteaga Santillan, informé que para el acercamiento a
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las P.P. tendria que cubrir ciertas horas especificas, de acuerdo al programa oficial de P.P.,

las cuales estaban marcadas en el reglamento con un horario y dia en especifico.

Para formarse como un profesional, es necesario que un estudiante de nivel superior tenga
practicas en relacion con sus estudios académicos y de esta manera pueda adquirir mas
conocimiento sobre su campo de estudios y pueda desarrollar las habilidades que durante su
formacién adquirid y con esto sea capaz de desarrollar una buena intervencion en cualquier

campo que sea requerido.

Las préacticas profesionales tienen un gran impacto dentro de la formacion de un LIE, ya
que permite reafirmar las competencias adquiridas a lo largo de la licenciatura. Esto
ocasiona reconocer los alcances esperados por parte del estudiante, favoreciendo un optimo

desarrollo dentro de su formacién como futuros licenciados en Intervencion Educativa.

Es una oportunidad para un licenciado en intervencion educativa, de demostrar sus
destrezas y habilidades adquiridas a lo largo de la licenciatura, las cuales permiten
desarrollar ambientes de aprendizaje mas significativos para cualquier persona con la cual
se esté trabajando, de esta manera es posible crear estrategias que faciliten la interaccion
terapeuta-nifio y nifio terapeuta, y asi poder poner mas atencion en este tipo de procesos, sin
dejar fuera ninguna circunstancia la cual pueda influir en el desarrollo de la persona o nifio
con el que se esté trabajando; de la misma forma ayudando a fomentar un aprendizaje mas
significativo a través de talleres, juegos o actividades de la vida cotidiana los cuales se
disefian 0 se modifican de acuerdo a las necesidades en particular de cada individuo con el
cual se trabaje. Todo esto se pone en accidn y practica para la institucién en la cual se

encuentre realizando practicas profesionales.
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Capitulo 2. Ubicacion y contextualizacion del Centro de Terapias Yasko

2.1 Pachuca de Soto, Hidalgo

De acuerdo con la pagina oficial de Pro México inversién y promedio (2017) Pachuca es
“una ciudad mexicana, cabecera del municipio de Pachuca y capital del estado de Hidalgo.
Esta ubicada en la parte centro-oriente de México; se encuentra a 96 km al norte de

la Ciudad de México”.
Con base en la Enciclopedia de Municipios y Delegaciones de México (2015)

El territorio municipal de Pachuca se integra por: 51 colonias, 33 barrios, 22
fraccionamientos, y 11 comunidades de acuerdo al INEGI. Laestructura urbana,
experimenta los primeros cambios en 1956, en lo que fueran los patios de maniobras de la
Estacion Hidalgo, donde se realiza la colonia Periodistas, y se inicia la colonia, Revolucion
(1960-1970).

La ciudad tiene una poblacion de 256 584 habitantes, lo que corresponde al 95.78% de la
poblacion municipal de 267 862, con lo que concentra el 10.05% de la poblacion total del
estado de Hidalgo. Actualmente la ciudad de Pachuca cuenta con seis bibliotecas pablicas,
que tienen una poblacién usuaria de 187,648 en promedio por afio. En cuestion de salud el
municipio cuenta con los servicios basicos e indispensables para satisfacer cualquier
emergencia y la demanda de los usuarios en general.

Pachuca es una de las entidades con mejor economia del estado, es aqui donde se
encuentran las oficinas gubernamentales, las escuelas mas importantes del estado, una
ciudad bastante industrializada. En los Gltimos 10 afios ha mostrado un crecimiento
industrial inmenso. Es una ciudad con una economia basada en la exportacion, y que
ademas el gobierno interviene en la economia siendo este el apoderado de las empresas mas
relevantes de la ciudad. La mineria, la agricultura, la ganaderia, el turismo, la industria y
comercio son las principales actividades econdmicas de la ciudad.

De acuerdo con los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda (2010),

La Tasa de alfabetizacion es de 98.6% para los habitantes de 15 a 24 afios. Con ello, de
cada 100 personas entre 15 y 24 afios, 99 saben leer y escribir. Para el rango de personas
con 25 afios y mas, la tasa de alfabetizacion es del 95.9%. En cuanto al grado de asistencia
escolar, en las edades entre 6 y 11 afios, se registra un 97.5%, mientras que, en el grupo de
12 a 14 afios, el 95.8% asiste a la escuela, el porcentaje de personas entre 15 a 24 afios, que
registran un promedio de asistencia escolar del 53.2%. Pachuca cuenta una infraestructura
educacional importante, escuelas de nivel preescolar, primaria, secundaria, nivel
bachillerato, profesional médico, escuelas de nivel superior, todas distribuidas en los
alrededores de la ciudad. ElI municipio cuenta con educacion especial, centros de
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capacitacion, orientacion y evaluacion, asi como centros psicopedagogicos, en los cuales se
canalizan a nifios que tienen problemas de aprendizaje. Por otro lado, el municipio brinda
apoyo en los centros de capacitacion para el trabajo, a la gente que esta desempleada. El
indice de reprobacién en los diferentes niveles escolares es muy alto, aunque a nivel
bachillerato se presentan los mayores indices de reprobacion. Por lo anterior se hacen
camparias contra el analfabetismo.

Hablando de los centros de atencion a nifios con autismo en Pachuca o en Hidalgo, encontré
los siguientes datos en el articulo “Solo dos centros atienden autismo en Hidalgo”

publicado en el periodico Independiente de Hidalgo (Garcia, 2013):

En Hidalgo solo existen dos centros de atencion a personas con autismo y son la Asociacién
Integral de Asistencia a los Trastornos del Espectro Autista (Atrea), organizacion civil
creada ante la inexistencia de un centro que ayudara a familias para enfrentar esta realidad,
sefialé su fundadora Janet Rangel, madre de Judit, una nifia de 12 afios que tiene el
trastorno. En segundo lugar, la clinica de autismo del Hospital del Nifio DIF Hidalgo, donde
la titular del area, Jimena Rodriguez Avila recomendd a la poblacion acercarse a recibir
asesoria y diagnosticarlo en caso que los nifios retinan los sintomas.

De acuerdo con los datos recabados y citados en los articulos anteriores, en Hidalgo solo
existen dos centros registrados puesto que a lo largo de mi investigacion y de mi estancia en
el Centro de terapias Yasko, este aun no ha sido o bien no ha tenido la oportunidad de ser
registrado, de acuerdo a la informacion que el director del centro me proporciono,
menciona que aun trabajan como institucion en particular, fungiendo como asociacion, pero

pretenden llegar a ser una fundacion y de este modo poder registrarse como tal.

2.2 Centro de terapias Yasko

a) Antecedentes

La siguiente informacion que se presenta, fue recabada con la coordinadora del centro, al

momento en el que inicié las practicas profesionales en el Centro de Terapias Yasko

El centro de Terapias Yasko y Grupo Psicopedagdgico Amikoo surgen con la inquietud de
apoyar a personas con alguna necesidad educativa especifica. Por lo cual dicha institucion

realiza atencion especializada y personalizada para nifios con Autismo y con Sindrome de
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Asperger®; desde hace 4 afios en los cuales se encuentra prestando sus servicios al ptblico
en general. Durante este tiempo los servicios que ofrece son relacionados con aspectos de la
vida diaria, como la autonomia, la comunicacion y la socializacion, primeramente, fue
conformado el grupo de terapias Yasko y luego de este, debido a las exigencias de la
sociedad y de sus propios usuarios fue incorporado el grupo Amikoo.

El edificio en el cual son atendidos los nifios, consta de dos niveles, en el primer nivel, se
encuentra la sala de espera, aqui es donde se reciben a los nifios y se les informa a los
padres sobre el comportamiento de los mismos durante la sesion del dia. Para poder llegar
al segundo nivel es necesario subir escaleras, y en este nivel es a donde se efectian las

actividades preparadas para dicha sesion.

El espacio esta distribuido de la siguiente manera: subiendo las escaleras a mano derecha se
encuentra la oficina del director del centro, y antes de esta se puede ubicar el salon
sensorial, el cual estd disefiado con materiales aptos para la estimulacion sensorio motriz,
Las formas béasicas de estimulo son: visual, tactil, vibro sonora, olfativa, motriz y de
coordinacion, propio percepcion, espacial, equilibrio o vestibular del nifio. Y uno de los
materiales son albercas de pelotas, aromaterapia, espejos, burbujeos, fibra dptica, audio
musical, paneles, proyectores y tapetes de fomi con figuras. También se encuentran dos
bafios y una cocina donde las psicologas practican actividades diarias con cada uno de los
nifios segun su desarrollo motriz y cognitivo, por ultimo, estdn dos salones donde son
llevadas a cabo la mayoria de actividades, las cuales consisten en arte terapia, consumo de

alimentos y sesiones individualizadas.

De tal manera el centro de terapias Yasko y el grupo Amikoo cuenta con un director: el
cual es encargado de guiar el centro, ver los avances o retrocesos que los nifios tienen y asi
poder implementar estrategias o dar una posible solucion a la situacion encontrada en esos

momentos; una contadora: que es la encargada de llevar todas las cuestiones

® Se trata de un trastorno neurobioldgico del desarrollo que afecta el area de la comunicacion y se
incluye dentro de las alteraciones del espectro autista. Fue descubierto en 1944, por el pediatra
vienés Hans Asperger, y desde entonces se ha podido apreciar que es mas frecuente en los nifios, los
cuales tienen entre 3 y 4 veces mas probabilidades de desarrollar este trastorno que las nifas.
(Delgado, 2017)

17



administrativas del centro y que todo el papeleo legal y administrativo esté en orden, es la
encargada de realizar los pagos correspondientes a las y los trabajadores de la institucion;
una coordinadora: que es la encargada de llevar a cabo la supervision de todas las
actividades que se desarrollan a lo largo de los dias en el centro, y que ademés es la
encargada de resolver problemas simples que se presenten en el centro, supervisar a los
estudiantes que van y realizan ahi su servicio social o P.P.; cuatro mediadoras: responsables
del trabajo diario con los nifios, y se encargan de evaluar el avance de cada uno de estos sin
importar el progreso o retroceso que tengan, estas mediadoras trabajan con un nifio en
especifico; 6 jovenes: realizando sus P.P. y servicio social. Los cuales, se encargan de
auxiliar a las terapeutas con los nifios en las actividades marcadas en el modelo con el cual
ellos trabajan; por ultimo y no menos importante, se encuentra el personal de limpieza, el

cual realiza su funcion por las tardes, solo tres dias por semana.

Ademas de esto, la institucion cuenta con vision, mision, valores, objetivos tanto generales
como especificos, que a continuacion los mencionare, ya que fueron proporcionados por la
coordinadora de este centro en una pléatica informal, comentandome que dicha informacion
podria conseguirla en una pagina de internet ya que las politicas de la institucién eran muy
rigidas en cuanto a informacion y por ende no podia proporcionarme documentos oficiales
del centro; De tal manera que la siguiente informacion fue adquirida mediante una pagina
de web, de esta manera recabe los datos en medios electronicos, como es la pagina en la
que la institucion me manejo desde un principio: (Psicologos.net, 2009)
Vision

Ser un centro de apoyo psicopedagégico que atienda con eficacia a la poblacién que se
encuentra con alguna discapacidad. Empleando sélidos principios humanos, técnicos y
metodologicos

Mision
Desarrollar habilidades e integrar a la persona con discapacidad en sus contextos, sociales,

cognitivos, comunicativos de lenguaje, fisicos y educativos que favorezcan su calidad de
vida e independencia.

Objetivo General

Brindar una atencién integral y de calidad a los nifios y jovenes que se encuentran dentro
del trastorno del espectro autista ofreciendo programas de trabajo individualizados
adecuados para cada nifio, siendo nuestra principal preocupacion la integridad y desarrollo
6ptimo del menor.
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Obijetivos Especificos

a) Dotar de recursos de aprendizaje basicos como la imitacion, atencién conjunta y
seguimiento de instrucciones, al igual que herramientas constructivo-humanistas que le
permitan desenvolverse exitosamente en el &mbito escolar.

b) Ayudar a los nifios a desarrollar habilidades sociales y emocionales que les facilite
interactuar de manera activa y positiva con el medio que les circunda.

c) Ofrecer un ambiente ameno y propicio para que el menor pueda potencializar sus
habilidades y descubrir, asi como motivar a que el usuario desarrolle nuevos recursos.

d) Otorgar los ambientes necesarios en el espacio terapéutico, con escenarios que faciliten
desarrollar habilidades de la vida diaria y asi lograr que los nifios sean autbnomos e
independientes en razén de sus recursos Yy necesidades presentes.

e) Habilitar con recursos estratégicos como platicas, talleres y cursos orientativos a los
padres de familia, hermanos, abuelos, amigos, personas que interactian con el menor dia
con dia.

Valores

El Centro comprende diversos valores en los cuales se encuentra la constancia, la disciplina
en cuanto a sus servicios, de igual manera mantienen la perseverancia, y de igual manera la
ética y la confidencia en cuanto a la informacion que las familias presentan, de igual forma
el respeto a la integridad humana y la tolerancia.
Este Centro de Terapias atiende a 5 nifios en el Grupo Amikoo, con los cuales se esta
realizando un proyecto llamado “La Escuelita”, trabajando habilidades de desarrollo

cognitivo, de motricidad fina y gruesa, de socializacion, de comunicacion y de autonomia.

De acuerdo con lo citado, pude observar el interés y compromiso que estos tienen para con
nifios autistas, enfocandose en su desarrollo e innovando las estrategias con las cuales
trabajan en el centro. Reconociendo cada uno de sus objetivos como parte esencial del
desarrollo del nifio, ya que hoy en dia, vivimos en un mundo cambiante que dia a dia va
exigiendo nuevos cambios a una velocidad sorprendente y para ello es necesario mantener

una mirada firme y centrada en metas especificas.

También, esta informacién me ayuda a reconocer que el autismo no es una barrera de
aprendizaje, no es una discapacidad, ni mucho menos una enfermedad, sino que es una
condicion en la que un sujeto con autismo tiene su propio estilo de vida, en el cual se

encuentran debilidades y capacidades como cualquier otra persona.
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b) Modelo AMIKOO

El llamado modelo Amikoo, que presento a continuacion, es la forma de trabajo con el cual
el centro de terapias Yasko se enfoca en realizar las actividades con cada uno de los nifios,
en si, el modelo es el principal apoyo de trabajo para cada uno de los terapeutas con base en

las areas de desarrollo de los nifios que asisten a este centro.

Este modelo se basa principalmente en una serie de evaluaciones que van teniendo durante
el transcurso de la intervencion, segun sea el caso en el desarrollo de las areas de trabajo de
cada nifio; estas evaluaciones forman parte del expediente del pequefio y con ellas se da

cuenta de los avances o del progreso que va adquiriendo cada sujeto.

La siguiente informacion la retomé de una platica con la coordinadora y documentos no
oficiales que la institucion me proporciond, ya que durante la gestion para ingresar a Yasko,
el Director de la institucion me comento que el documento oficial era elaborado por el
centro y saliendo de este podria perder confiabilidad; de modo que la siguiente informacion
es la unica que el director me pudo proporcionar sobre el modelo del modelo Amikoo
(Yasko, 2016):

e Evaluacion inicial

Cuando un nifio llega a Yasko se le realiza una primera evaluacion, esta evaluacion es
llevada a cabo de acuerdo al proceso que la institucién sigue como algo protocolario,
tiene como funcion conocer las necesidades del menor para asi poder crear o adecuar el

plan de trabajo que se llevara a cabo con él.

Se focaliza en el alumno, pero al inicio del proceso también se lleva a cabo una
entrevista con los padres del menor, para conocer hasta qué punto se han involucrado o

se pueden llegar a involucrar en la educacion de su hijo.

Durante esta evaluacion se aplican diversas pruebas para valorar las principales areas:
sensorial, psicomotricidad, cognitiva, vida diaria y comunicacién y lenguaje. Dichas
pruebas son realizadas por las terapeutas, psicélogas y el mismo director, trabajadores

del centro, con los siguientes puntos, basandolos al desarrollo de cada nifio.
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e Reportes bimestrales

La finalidad de estos reportes es llevar un registro de los avances que se van logrando
en el nifio, tanto para el director del centro como para los padres del menor. En estos

reportes se deben cubrir todas las areas marcadas en el modelo AMIKOO:

e Area Sensorial

e Motricidad fina y gruesa

e Area Cognitiva

e Avrea vida diaria

e Area Comunicacion y lenguaje

e Terapia especifica, recreativa y social

Al inicio de cada reporte se debe colocar el nombre completo del menor, asi como el
periodo del que se elabora el reporte, posteriormente se da cuenta de todo lo acontecido
en el menor de acuerdo a cada una de las areas; comenzando por especificar el objetivo

y la justificacion de la misma.

Por dltimo, se procede a especificar los logros alcanzados por parte del nifio,
reconociendo los retos que este tuvo que atravesar de acuerdo con las recomendaciones
dadas en especifico para cada terapeuta, poniendo mayor importancia en lo que tenga

significado para la construccion de una autonomia y comunicacion para este.

Al final del reporte, este debe ser firmado por el padre del nifio, como prueba de
conformidad, el director del centro y la coordinadora del grupo psicopedagdgico
AMIKOO, lo cual permite trabajar de manera conjunta, fuera y dentro de la institucion

con los mismos padres.

El terapeuta debera cumplir con la entrega de este reporte cada 2 meses, utilizando los

puntos proporcionado por el centro.
e Evaluacion semestral

Esta evaluacion se realiza por areas con el fin de ver y registrar los avances que el

menor ha tenido posterior a la Gltima evaluacion.
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A continuacion, se muestran las areas a evaluar:

e Area sensorial
e Area cognitiva
e Area vida diaria

e Area comunicacion y lenguaje.

Esta evaluacién es llevada a cabo con cada uno de los nifios que asisten al centro, la cual se
le da a conocer a la familia del menor reconociendo el nivel de desarrollo que el nifio ha
alcanzado a lo largo de la observacion. De esta manera se pueda seguir el trabajo con el
menor en base a sus logros alcanzado dentro del centro, apoyandose de los padres y de las

personas mas cercanas al nifio, realizando actividades fuera de la institucion.

2.3 ¢ Qué es el Trastorno del espectro autista?

a) Antecedentes del autismo

Primeramente, daré a conocer qué es el Trastorno del Espectro Autista (TEA), desde mi
punto de vista como LIE y a través de diferentes autores. Ya que hay mucho por indagar y
descubrir sobre este trastorno, recordando que en ocasiones es confundido por muchos con

el sindrome de Asperger.

Las diferencias de estos dos, se encuentran a la hora de hacer un diagnostico, encontrando
en el autismo, alteraciones en lo cognitivo, lo cual es muy evidente y facil de detectar a una
edad temprana, esto se debe a que, las caracteristicas de nifios autistas pueden ser
observadas desde la vista de una persona, debido a la actitud que ellos van teniendo y a sus
propias caracteristicas de comportamiento, mientras que en el Sindrome Asperger no se
encuentran alteraciones de este tipo, sino lo contrario, suelen tener una capacidad
intelectual por encima de lo normal. Esta informacion la recabé en una platica que tuve con

el director durante mi estancia en el centro.
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Por otro lado, es necesario dar cuenta de las especificaciones del TEA. Ya que de este
derivan algunos otros padecimientos, tal es el caso del autismo, Asperger, sindrome de
Rett, trastorno desintegrado infantil o sindrome de Heller y trastorno del desarrollo no

especificado generalizado, que en mi caso me basé en el autismo solamente.

Con base en Leo Kanner (1943) que lo define al espectro autista en 1943 como: falta de

contacto con las personas, ensimismamiento y soledad emocional.

Desde mi punto de vista, y de acuerdo con mi investigacion y al tiempo de estancia en el
centro de terapias Yasko, puedo definir que el autismo no es una discapacidad, sino mas
bien, es una condicion de vida que afecta a mi parecer dos areas principales en el desarrollo

de un ser humanao, las cuales son: las relaciones sociales y la comunicacion y lenguaje.

El autismo es una condicion que afecta a nifios de diferentes culturas, sin importar el
“estatus” social que tengan, 0 Si pertenecen a alguna etnia y es necesario que se detecte de
manera temprana para poder asi tener una atencion adecuada dirigida al sujeto en particular.
Un problema es que muchos padres no quieren aceptar que sus hijos presentan estas
caracteristicas, y se aferran en tratar a su hijo con una mirada “normal”*, mandandolos a
escuelas regulares donde no son tomados en cuenta y en ocasiones esto podria agudizar los

sintomas.

El TEA es un grupo de afecciones caracterizadas por algun grado de alteracion del
comportamiento social, la comunicacién y el lenguaje, y por un repertorio de intereses y

actividades restringido, estereotipado y repetitivo.

El TEA aparece en la infancia y tiende a persistir hasta la adolescencia y la edad adulta. En

la mayoria de los casos se manifiestan en los primeros 5 afios de vida.

Estas afecciones estan incluidas en la categoria de los trastornos generalizados del
desarrollo, dentro de la categoria mas general de los trastornos mentales y del
comportamiento establecida en la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades

y Problemas de Salud Conexos, Décima Revision (1993). TEA es un término genérico que

* Reconociendo la normalidad como un prejuicio que la sociedad se ha encargado de expandir como
algo perfecto, como un modelo a seguir y resaltando la importancia de que todos debemos caminar
hacia una misma direccion.
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abarca cuadros tales como el autismo infantil, el autismo atipico y el Sindrome de

Asperger. Retomando por mi parte el autismo infantil.

El nivel intelectual varia mucho de un caso a otro, y va desde un deterioro profundo hasta

casos con aptitudes cognitivas altas.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud: “Los afectados por TEA presentan a
menudo afecciones comdrbidas, como epilepsia, depresién, ansiedad y trastorno de déficit
de atencion e hiperactividad” (OMS, 2017).

Una vez que ya entendemos mas sobre el autismo, abordaré la historia que este tiene,
primeramente, reconocer que el doctor Psiquiatra Eugen Bleuler en 1908 fue el primero en
emplear, el término “autismo”, al referirse a un paciente esquizofrénico y este término

viene etimologicamente del griego “autos”, que significa “uno mismo”. (Artigas, 2012)

Claro, después de esto, Leo Kanner y Hans Asperger, en los afios cuarenta, se encargaron

de investigar més sobre este punto con nifios.

Primeramente, se reconoce a Leo Kanner como al padre del autismo, el cual trabajo en
1940 con 11 nifios que presentaban rasgos, como en la adaptacion a los cambios de rutina,

buena memoria, sensibilidad a los sonidos.

Después de esto, Asperger trabajo por separado en 1944, con un trabajo similar al de

Kanner, con una sola diferencia, el grupo de nifios con los que trabajé, podian hablar.

Antes de esto, se conocia a los nifios con estas caracteristicas como débiles psiquicas o
trastorno emocional, pero gracias a los estudios se empez6 a reconocer al autismo como
identidad, no como una discapacidad o problema de salud mental. Sino como a un sujeto

con sus propias caracteristicas de vida.

Hoy en dia hay muy pocos documentos que estudien el espectro autista y que nos hablen
sobre sus caracteristicas, aunque podremos encontrar muchos testimonios de padres que

tienen hijos con estas caracteristicas y diagnosticos clinicos derivados de este mismo.

Segun el Autism Research Institute las estadisticas del autismo son las siguientes:
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Dichas estadisticas estan incrementandose al paso de los afios. Hasta hoy, de cada 68 nifios
gue nacen alrededor del mundo 1 de ellos nace con autismo. Esto significa que existe
alrededor de 1.5 millones de nifios y adultos con autismo en Estados Unidos, por lo tanto,
las cifras alrededor del mundo son decenas de millones (Autism Research Institute, 2017)

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se calcula que 1 de cada 160
nifios tiene un TEA. Esta estimacidon representa una cifra media, pues la prevalencia
observada varia considerablemente entre los distintos estudios. No obstante, en algunos
estudios bien controlados se han registrado cifras notablemente mayores. La prevalencia de
TEA en muchos paises de ingresos bajos y medios es hasta ahora desconocida.

Segun los estudios epidemioldgicos realizados en los ultimos 50 afios, la prevalencia
mundial de estos trastornos parece estar aumentando. Hay muchas explicaciones posibles
para este aparente incremento de la prevalencia, entre ellas una mayor concienciacion, la
ampliacion de los criterios diagndsticos, mejores herramientas diagndsticas y mejor
comunicacion. (OMS, 2017)

Es importante reconocer cémo el crecimiento de este sindrome es significativo y a la vez
alarmante, ya que se conoce muy poco sobre el tema. Existen algunas asociaciones
alrededor del mundo que se encargan de dar informacion al pablico y ayudan con algunas

estrategias que permitan estimular al nifio, desde una temprana edad.

Héctor Mario Zapata de la Garza, secretario de Salud en Coahuila, estimé que en México
existen unos 600 mil casos de autismo, cifra que va en aumento. El padecimiento se
caracteriza por ser una alteracion compleja del desarrollo que se manifiesta entre los 18 y
36 meses, aunque pueden presentarse sintomas desde antes del primer afio de edad.
(Espinoza, 2015)

Se puede notar el aumento de personas con autismo en nuestro pais, una cifra significativa,
pero qué hay de los centros que se encargan de atender a estos sujetos, ya sean clinicas, o
asociaciones, qué tantas existen hoy en dia dentro de nuestro pais y qué se ha hecho para

poder tratar este trastorno.

De la misma manera la mayoria de nifios con autismo se encuentran en aulas regulares,
recibiendo en su mayoria una “supuesta” educacion, refiriéndome a que no estan siendo
atendidos como deberia ser, ya que tendrian que tener su propio plan de trabajo, estrategias
individualizadas y asi poder potencializar cada una de sus areas, cognoscitivas, motoras y

de lenguaje, en algunos casos, solo se la pasan en el salon pintando, jugando o simplemente

25



estan sentados en su pupitre, mientras que muy pocos de los que han sido diagnosticados
con autismo, reciben una educacion con programas especiales y personalizados para cada

uno de ellos.

Durante la investigacion, me encontré con 10 centros que se encargan de trabajar con nifios
autistas, alrededor de todo México, claro pensando que hay otros centros mas que quiza no
estén registrados, pero tengan la misma intencién de apoyar a esta poblacion con

caracteristicas similares.

Uno de estos centros son; Asociacion Regiomontana de nifios autistas, A.B.P, Centro
Educativo Domus, A.C., Sociedad Mexicana de Autismo, A.C., Asociacion pro autismo,
A.C., Centro Interdisciplinario de atencion al Autista, Asociacién de padres para el
tratamiento del autismo, El nifio oculto A.C., Fundacion pro-centro interdisciplinario para el
tratamiento e investigacion del autismo, A.C., Asociacion Victorense para nifios autistas,
A.C., Fundacion mexicana tanto para la investigacion y tratamiento del autismo y otros
trastornos del desarrollo, I.A.P. y Centro de terapias Yasko, entre otros muchos alrededor
del pais. (Infogen A.C., 2013)
En Hidalgo, en el 2013, solo existian dos centros que se encargaban de atender a nifios con
caracteristicas autistas: la Asociacion Integral de Asistencia a los Trastornos del Espectro
Autista (Atrea), y la clinica de autismo del Hospital del Nifio DIF Hidalgo, por lo tal, es
necesario abrir nuevos centros que trabajen, diagnostiquen y evalGen a nifios con
caracteristicas de autismo, tal es el caso donde realicé mis practicas profesionales, el centro
de terapias Yasko y también seria pertinente abrir espacios en el CRIH Pachuca, y asi
poder hacer una intervencion a tiempo, y poder darles un tratamiento o estimulacion

adecuada a lo que demanden los resultados.

Recordemos que hoy en dia, se ha estado trabajando con la inclusion de sujetos con alguna
necesidad educativa especifica, pero sobre autismo existen bastantes cosas por trabajar y
analizar, en este caso recopilé e indagué testimonios de padres de familia, los cuales
encontré en la red, también ocupé ciertas investigaciones que se refieren a la atencién de
nifios con ciertas caracteristicas de autismo. No se sabe exactamente la causa de este, se
pueden atribuir a un sinfin de razones, pero lo que si es cierto, es que estos sujetos con
autismo, son personas como cualquier otra, con habilidades y destrezas diferentes a las de
otros sujetos, simplemente seria reconocer que en lo que somos iguales los seres humanos,

es que somos diferentes, no importa el estatus social, la etnia, religion, ni sexo.
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2.4 Diagnostico enfocado en la comunicacién

El siguiente diagndstico es socioeducativo entendiendo este como el proceso mediante el
cual se especifican las caracteristicas del contexto, las interacciones de los actores sociales
y la existencia de problemas o situaciones susceptibles, ademas fue realizado fuera de una
instituciéon escolar formal, y de acuerdo al programa de reordenamiento de la oferta

educativa de las unidades UPN, menciona que:

Actualmente la sociedad ha sufrido cambios vertiginosos en sus relaciones econdémicas,
politicas y sociales; los sujetos sociales aspiran a un bienestar comdn y mejores formas de
vida. En este sentido, la educacion presenta un desbordamiento de lo formal hacia lo
informal, se han roto los limites de edad en la atencion de los sujetos, se habla con
frecuencia de educacion inicial y de educacion permanente. “Como respuesta surgen en los
paises nuevas modalidades, diferentes destinatarios e inéditos espacios y agentes
educativos, agrupados en lo que se llama Educacion Social”.

Desde esta perspectiva, un espacio de intervencion educativa es la animacion sociocultural,
el cual se caracteriza por desarrollarse a través de una metodologia participativa que genera
procesos auto organizativos individuales, grupales y comunitarios, orientados al desarrollo
cultural y social de sus destinatarios. La intervencion socioeducativa puede atender las
modalidades cultural, social y educativa. Las areas en que se puede incidir son: el tiempo
libre; educacion de adultos; educacion especializada y la formacion sociolaboral. Que
incluyen ambitos como la educacion ambiental, para la salud, la paz, de adultos,
permanente, compensatoria, para la tercera edad, para los medios de comunicacion y el
desarrollo comunitario. (UPN, 2002)

El diagnostico fue construido en el primer periodo de practicas profesionales dentro de la
licenciatura en intervencion educativa, en el centro de terapias Yasko, el cual fue elaborado
con la participacion de mi compafiera Dulce Maria Barrera Hernandez, un servidor, Eloim
Salvador Pefia y con la colaboracién del asesor de practicas profesionales. De esta misma
manera la construccion del diagndstico se apoy6 de algunas asignaturas correspondientes al
6° semestre, como ambientes de aprendizaje, ya que dentro de esta asignatura se elaboraron
materiales didacticos para crear nuevos métodos de aprendizaje dentro de Yasko, y asi
poder crear un ambiente de aprendizaje distinto al contexto, los cuales me permitieron
observar algunas de las caracteristicas de cada nifio; uno de los materiales didacticos que se

ocupo fue, ABC Experimentado(Anexo 1), el cual lo construi con los siguientes materiales:
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dos cartones del mismo tamafio, dos abecedarios en letras minasculas y uno en letras
mayusculas, mica, acetato, hojas blancas, listones y velcro, teniendo como objetivo que el
nifio reconociera las diferentes letras, para que las asocie con las palabras escritas y
habladas, y con ello pueda formarlas por si solo, ya sea verbal o no verbal. Con la ayuda
del maestro el nifio aprenderia a reconocer las letras y a diferenciarlas, ya que esta escribira
una palabra simple en el pequefio pizarron, al mismo tiempo que el nifio ira reconociendo
letra por letra hasta identificar la palabra, con este material se pretende que el nifio vaya
adquiriendo un conocimiento de letras que le facilite tener una comunicacion mas amplia

de acuerdo a su condicién.

Otra materia que fue Util para la construccién de este diagnostico fue planeacion y
evaluacion institucional, ya que en esta asignatura se realizd un proyecto de evaluacion
institucional, y de este tomé ciertos instrumentos y técnicas que fueron aplicadas dentro de
dicha institucion, como entrevistas a las terapeutas, encuestas a los padres y cuestionarios a

los estudiantes que realizan précticas o servicio social en dicha institucion (Anexo 2).

Este diagndstico fue construido con dos tematicas en particular, por mi parte me dirigi a la
comunicacion en nifios con autismo y mi compafiera Dulce Maria Barrera Hernandez se

enfoc6 a la tematica de autonomia en nifios con autismo.

En este apartado se presenta cada una de las areas o categorias de aprendizaje y desarrollo
de del nifio, dirigido a la comunicacidn de los mismos. Para poder lograr esto, me basé en la
herramienta de evaluacion de High Scope, recomendada por mi asesor de practicas

profesionales.

Para poder entender la guia de Hihg Scope y por qué el uso de esta, comenzaré a hablar
sobre el trabajo de la fundacién de investigacion Educativa Hihg Scope (High Scope
Educational Research Fondation) en el area de la educacion de los nifios de cero a tres afios,
tiene ya su historia.
Se inicid el Proyecto de Educacién para Lactantes Ypsilanti-Camegie entre 1968 y 1971,
continua con el proyecto High Scope de Videograbacion de lactantes en 1971, al que le
sigue el proyecto de Visitas Padre a Padre en 1974; en 1977 se trabaja con el proyecto

Padres Adolecentes y sus Hijos Lactantes. La quinta y mas grande iniciativa la constituye el
Proyecto de Diseminacion Padre a Padre, desarrollo de 1978 a 1984.
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El trabajo y la experiencia de la fundacién con la educacién y el cuidado de los nifios de
cero a tres afios, cristaliza con la publicacién del libro: Bebés en accion de Jacalyn Post y
Mary Hohmann, en donde se describe el modelo educativo para los nifios lactantes y
maternales.

En México- en donde solo se atiende a 5% de los nifios de los 45 dias a los 4 afios de edad-,
el conocimiento de este instrumento invaluable esta disefiado para programas de
intervencion para las diferentes modalidades de formacién inicial y de servicio para los
adultos que atienden a los nifos.

El Registro de Observacién del Nifio, que es parte central de los materiales que apoyan la
aplicacidn, constituye un acercamiento de High Scope en nivel lactantes y maternales. Este
instrumento de observacion, basado en la recoleccion de anécdotas de las actividades
cotidianas del nifio, proporciona informacién acerca del nivel de desarrollo de las siguientes
areas: conocimiento de si mismo, relaciones sociales, representacion creativa, movimiento,
comunicacion y lenguaje, exploracién y ldgica inicial. (High Scope Educational Reserch
Foundation , 2004)

Esto se debe a que con la mirada que se observo a cada nifio con autismo es con una mirada
de alteridad®, con una mirada constructivista, por lo regular, siempre que se trabaja con
nifios que tienen alguna discapacidad, los instrumentos o herramientas que se utilizan van
direccionados a una condicion, y por qué no solamente verlos como lo que son, nifios,
claro, se estuvo trabajando referente a la pedagogia de las diferencias.
En la educacion, la preocupacion por las diferencias se ha tornado la obsesion por los
diferentes, banalizando al mismo tiempo las diferencias y confundiendo la “cuestion del
otro” —problema filosofico relativo a la ética y a la responsabilidad por toda figura de
alteridad- con la “obsesion por del otro”, por los “diferentes” o “extrafios”. Seria apropiado
decir aqui que las diferencias pueden ser mejor entendidas como “experiencias de
alteridad”, de un “estar siendo multiple, intraducible e imprevisible en el mundo”. Com-
prender mejor como las diferencias nos constituyen como humanos, como estamos hechos

de diferencias. Y no para acabar con ellas, sino para mantenerlas y sostenerlas en su mas
inquietante y perturbador misterio. (Carlos Skliar y Magaldy Téllez, 2005)

Recordemos que la diferencia esta entre nosotros, y si en algo somos iguales es que todos
somos diferentes. Por lo cual esta guia se encuentra construida con una serie de indicadores
0 tareas basados en un registro de observacion del nifio, dirigido a la aplicacion de nifios
lactantes y maternales; de manera que este instrumento fue modificado con la ayuda de mi
compafiera Dulce Maria Barrera y el asesor de practicas, para poder adecuarlo a las

habilidades y destrezas que presentan los nifios, aun cuando no correspondan con su edad

® “La alteridad es por sobre todas las cosas respeto y apertura vasta, casi inimaginable para la vieja
conciencia. Desde la perspectiva del respeto a la Alteridad, el otro es la garantia de que aun hay
esperanza de asomar nuestra cabeza a un plano més vasto, exento de las limitaciones tipicas de la
vista miope de los ancianos necios que aconsejan a nuestra cultura, que nos susurran un mensaje de
miedo que no siempre rechazamos”. (Ruiz, 2009)
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cronoldgica y procesos de desarrollo, esta modificacion se llevo a cabo por la decision de
mi compafiera y por parte mia, guiandonos con un registro de observacion, el cual me
permitio reconocer las habilidades de cada sujeto y asi poder hacer las adecuaciones
pertinentes de acuerdo a sus propias caracteristicas. Esto lo realicé detenidamente para que
no afectara el proceso de desarrollo y las peticiones que la institucion.

El registro de observacion del nifio (RON) de High Scope para lactantes- maternales, es un
instrumento observacional que puede proporcionar una evaluacion sistematica e integrada
en programas gue atienden a nifios de seis semanas a tres afios de edad. EI RON para
lactantes- maternales cumple estos requerimientos. Es apropiado en términos de desarrollo
en cuanto a procesos, porque esta basado en observaciones que se realizan durante el curso
de un dia normal, y en amplitud de contenido porque mira mas alla del crecimiento fisico y
adquisicion de lenguaje, considerando todos los aspectos del desarrollo de los nifios
pequefos (High Scope Educational Research Foundation, 2004).

Descripcion de los nifios que asisten al Centro de Terapias Yasko y Grupo Amikoo

Los nifios que asisten al centro de terapias Yasko son cinco, cada uno de ellos con diferente
diagnostico respecto a la evaluacion que se les realiza al ingresar al centro, dicha

informacion fue dada por la coordinadora durante una actividad con los nifios.

e Nicolas es un nifio de 7 afios de edad, con caracteristicas de autismo y lesion cerebral.

e Hanna es una nifia de 7 afios de edad, con Trastorno del Espectro Autista
(profundo).

e Rubén es un nifio de 9 afios de Edad, con Trastorno del Espectro Autista.

e Leonardo es un nifio de 9 afios de edad, con sindrome Asperger y caracteristicas de
autismo.

e Eduardo es un adolescente de 13 afios de edad, con Trastorno del Espectro Autista.

De tal manera, en el siguiente apartado doy a conocer las 2 areas que estuve observando de
cada uno de los nifios antes mencionados en el centro de terapias Yasko, mostrando asi un
area a la vez y describiendo el desarrollo de cada nifio dentro de la misma tabla que le

corresponde.
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I. RELACIONES SOCIALES.

Dentro de esta categoria y dentro de mi observacion tomé cuatro areas de trabajo con los

nifios: en primer lugar, la relacion con otro nifio, en la cual se pretende observar la

Las relaciones sociales de los nifios comienzan tan pronto como descubren la presencia de
otros en su mundo. Los lactantes y maternales aprenden coémo actian los seres humanos y

se tratan entre si mediante las interacciones diarias con los padres, miembros de la familia,

adultos que los cuidan, compafieros y otros adultos. Cuando crecen rodeados de padres y
educadores que se preocupan por ellos de una manera afectuosa y respetuosa, los nifios
aprenden a confiar en si mismos y en los demas, a ser curiosos y explorar nuevos retos de
aprendizaje y aventuras. Estas relaciones sociales tempranas influyen en su acercamiento

con las personas a lo largo de su vida. (High Scope Educational Research Foundation,

2004).

interaccion y relacion que el nifio tiene con otros nifios 0 compafieros y la interaccion que

logra tener con algunos objetos y también cdmo es que expresan sus emociones.

2. Relaciones Sociales

Nicolés Hanna Rubén Leonardo Eduardo
2.1 Relacién | Observa a Observa a otro nifio y | Observa a otro nifio, Observa a otro nifio, Observa a
con otro nifio | otro nifio. lleva lleva espontdneamente | lleva espontaneamente | otro nifio y
espontaneamente un | un objeto o muestra un objeto 0 muestra balbucea o
objeto 0 muestra afecto a otro nifio y afecto a otro nifio y gesticula
afecto a otro nifio. balbucea o gesticula balbucea o gesticula hacia otro
hacia otro nifio. hacia otro nifio. nifio
2.2 Surostroy | Surostroy su cuerpo | Su rostro y su cuerpo Su rostro y su cuerpo Surostroy
Expresion de | su cuerpo expresan emocion, se | expresan emocion, se expresan emocion, se su cuerpo
las expresan rieenvoz altay rie en voz alta, utiliza el | rie en voz alta, utiliza el | expresan
emociones emocion, muestra placer al contacto fisico para contacto fisico para emocion,
se rie en completar una expresar una emocion, | expresar una emocion, | se rie en
voz altay actividad. muestra placer al muestra placer al voz altay
muestra completar una actividad | completar una actividad | muestra
placer al y nombra alguna y nombra alguna placer al
completar emocion. emocion. completar
una una
actividad. actividad.
2.3 Surostroy | Surostroy su cuerpo | Su rostro y su cuerpo Su rostro y su cuerpo Su rostro y
Respuestaa | su cuerpo reflejan la emocion reflejan la emocion del | reflejan la emocion del | su cuerpo
los reflejanla | del mediador y/o mediador y/o mediador y/o reflejan la
sentimientos | emocién practicante. practicante y responde | practicante, responde a | emocion
de otros del a la afliccion de otro al | la afliccion de otro al del
mediador buscar comodidad para | buscar comodidad para | mediador
ylo si mismo. si mismo y y/o
practicante. espontaneamente lleva | practicante.
un articulo de
comodidad para a
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alguien que se
encuentra afligido.

2.4 Juego Observa Observa jugar a otros | Observa jugar a otros Observa jugar a otros
con los jugar a nifios, busca la nifios, muestra placer al | nifios, muestra placer al
demas otros nifios. | compafiia de otro jugar o esconderse, jugar o esconderse,

busca la compafiia de
otro nifio y juega a su
lado y corre para que
otra persona lo alcance.

nifio y juega a su
lado y corre para que
otra persona la
alcance.

busca la compafiia de
otro nifio y juega a su
lado y corre para que
otra persona lo alcance.

Observa
jugar a
otros nifios

Es importante reconocer que cada nifio es diferente, aun teniendo casi las mismas
condiciones o incluso muy parecidas acciones entre ellos. Sin embargo, estos indicadores
me permiten recalcar, que en si la propia guia es un instrumento de observacion muy

detallado y con ello pude llegar a las siguientes reflexiones:

En las relaciones sociales cada uno de los nifios expresé sus sentimientos y formas de
interactuar muy similares, como fue el caso de la expresion de sentimientos hacia los otros,
cdmo es que estos nifios pueden llegar a estimular o provocar sentimientos en los otros, en
este caso con los mediadores y cémo ellos mismos buscan (en la minoria de los casos)
evitar o consolar el sentimiento de otro; o bien en el caso de expresién de emociones, es
interesante que en la mayoria de los casos, ellos expresan sus emociones, sin ninguna
dificultad, a veces nuestros propios prejuicios nos cierran a desconfiar del sentimiento del
otro, sin embargo a mi en especifico el lograr identificar en mi observacion, como es que un
nifio con autismo demuestra su alegria, su enojo y su tristeza, lo considero algo demasiado
interesante puesto que se abren nuevos horizontes y podemos tener no solamente una
mirada recta y ya, si no que permite observar 360°, y ahi es a donde te das cuenta que las
barreras que estan puestas hacia algin sujeto con una discapacidad, son barreras invisibles,
faciles de borrar y faciles de aludir, permitiendo esto una fuente de informacién relevante

para el trabajo con los nifios.

I1l. COMUNICACION Y LENGUAJE.

Como seres sociales, desde el nacimiento, los bebés quieren vincularse con otros seres
humanos para crear un contexto de significado y pertenencia. Comunican sus sentimientos
y deseos mediante un sistema cada vez mas complejo de llanto, movimientos, gestos y
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sonidos y estan a tono con el lenguaje corporal y voces de los padres y adultos que lo
rodean. En el proceso, construyen una serie de ideas Utiles: la comunicacion es un proceso
interactivo; las palabras no son necesarias para comunicar y entender la seguridad,
aceptacion, aprobacion y respeto; hay muchas formas de comunicarse y los adultos en
quienes los nifios confian estan interesados en lo que tienen que comunicar y decir. (High
Scope Educational Research Foundation, 2004)

Dentro de mi observacion en esta categoria, pude observar seis aspectos en cuanto a la

comunicacion y lenguaje, recalcando que ese mi tema principal en cuanto a la observacion

en los nifios con autismo, siendo asi mi observacion desde el escuchar y responder del nifio,

hasta que el nifio muestre interés en canciones, rimas o historias

5. Comunicacion y lenguaje

Nicolas

Hanna

Rubén

Leonardo

Eduardo

5.1 Escuchar
y responder

Voltea hacia una
voz, establece
contacto visual,
sonrie como
respuesta a la voz
de una persona,
mira alrededor
cuando alguien
dice su nombre y
actlia a partir de
una peticién o
solicitud directa.

Voltea hacia una
voz, establece
contacto visual,
sonrie como
respuesta a la
voz de una
persona, mira
alrededor
cuando alguien
dice su nombre
y actla a partir
de una peticion
o solicitud
directa.

Voltea hacia una
voz, establece
contacto visual,
sonrie como
respuesta a la voz
de una persona,
mira alrededor
cuando alguien
dice su nombre,
actla a partir de
una peticién o
solicitud directa y
actlla en respuesta
a una solicitud o
peticion directa o
responde a una

Voltea hacia una
voz, establece
contacto visual,
sonrie como
respuesta a la
voz de una
persona, mira
alrededor
cuando alguien
dice su nombre,
actlia a partir de
una peticién o
solicitud directa
y actlia en
respuesta a una
solicitud o

Voltea hacia una
voz, establece
contacto visual,
sonrie como
respuesta a la
voz de una
persona, mira
alrededor
cuando alguien
dice su nombre
y actla a partir
de una peticion
o solicitud
directa.

situacion. peticion directa
0 responde a una
situacion.
5.2 Observa a una | Observa a una | Observa a wuna | Observa a una | Observa a una
Comunicar persona, animal y | persona, animal | persona, animal y | persona, animal | persona, animal
interés de objeto, inicia | y objeto, inicia | objeto, inicia | y objeto, inicia | y objeto, inicia
manera no contacto con otra | contacto con | contacto con otra | contacto con | contacto con
verbal persona u objeto y | otra persona u | persona u objeto, | otra persona u | otra persona u

busca a otra
persona u objeto.

objeto.

busca a otra
persona u objeto,
muestra 0 guia a
una persona hacia
un objeto e inicia
una actividad.

objeto, busca a
otra persona u
objeto, muestra
0 guia a una
persona hacia un
objeto e inicia
una actividad.

objeto.
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5.3 Participar
en una
comunicacién

Mira directamente
el rostro de una
persona y sonrie.

Mira
directamente el
rostro de una

Mira directamente
el rostro de una
personay sonrie,

Mira
directamente el
rostro de una

Mira
directamente el
rostro de una

interactiva personay utiliza una o mas | personay personay
sonrie. palabras para sonrie, utiliza sonrie.
hacer una una o mas
solicitud o una palabras para
pregunta y hacer una
sostiene un solicitud o una
intercambio pregunta y
verbal con otra sostiene un
persona. intercambio
verbal con otra
persona.
5.4 Hablar Hace sonidos y Hace sonidosy | Hace sonidos, Hace sonidos, Hace sonidos y
balbucea. balbucea. utiliza una utiliza una balbucea.
oracion de cuatro | oracion de
0 més palabras. cuatro 0 més
palabras.
55 Mira la ilustracion | Mira la Mira la ilustracion | Mira la | Mirala
Exploraciéon | de un libro. ilustracion deun | de  un libro | ilustracion de un | ilustracién de un
de libros libro. atentamente, toca | libro libro.
ilustrados y agarra el libro, | atentamente,
hojea las péaginas | toca y agarra el
del libro, sefiala o | libro, hojea las
nombra a una | paginas del
persona, animal u | libro, sefiala o
objeto ilustrado | nombra a una
del libro y utiliza | persona, animal
una oracibn o | u objeto
frase para hablar | ilustrado del
acerca de wuna |libro y utiliza
persona, animal u | una oracién o
objeto ilustrado | frase para hablar
del libro. acerca de una
persona, animal
u objeto
ilustrado del
libro.
5.6 Mostrar Se mantiene quieto | Se mantiene Se mantiene Se mantiene Se mantiene
interés en 0 se emociona al quieto o se quieto o se quieto o se quieto o0 se
historias, escuchar una emociona al emociona al emociona al emociona al
rimasy cancion. escuchar una escuchar una escuchar una escuchar una
canciones cancion. cancion, se mece | cancién, se cancion 'y se
al escuchar una mece al mece al
cancion, participa | escuchar una escuchar  una
en juegos con las | cancion, cancién.
manos, pide participa en
escuchar una juegos con las
cancion manos
especifica.
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Cabe rescatar que a pesar de que el analisis o las respuestas de cada uno de los nifios son
similares o incluso parecidas, ellos realizan cada accion de diferente manera, nunca son

movimientos repetidos o continuos de nifios con nifios.

Respecto a los indicadores anteriores, puedo reflexionar que no es simplemente el acto de
hablar, o de contestar algo, sino es que este proceso va mas alla de acciones tan simples
como esas. En realidad, el no poder hablar oralmente, no significa que no se puedan
comunicar 0 que no expresen sus emociones, como lo mostré en los indicadores de
observacion anteriores, los nifios con autismo en los casos presentados anteriormente
demuestran habilidades diferentes a la accion de hablar; como es en el caso del indicador
de comunicar interés de manera no verbal, en el cual la mayoria de ellos lo hacen, como es
acercarse a alguien o algin objeto en el cual tiene interés, o bien en el indicador de explorar
libros ilustrados no con el hecho de hacerlo por hacerlo sino por el interés que les toma

realizar esa accion.
a) Resultados

De acuerdo con la informacion recabada y analizada durante todo el informe se llegé a los

siguientes resultados:

Los logros que se han generado a lo largo de 4 afios en el centro de terapias, han sido un
avance significativo, de esta manera los padres de los 5 nifios, estan satisfechos y han
notado el avance significativo en sus hijos y esto empieza a marcar la consolidacion de este
centro, ya que, algunos padres de familia fueron entrevistados sobre los servicios que la
institucién ofrece, ellos comentan que lo han recomendado a otras personas por sus buenos
servicios; lo cual permite resaltar el profesionalismo con el que se labora dentro de esta
institucion.

Pero de esta misma manera es necesario implementar algunas estrategias que permitan al
nifio tener aprendizajes mas significativos sin aludir a la robotizacion de aprendizaje, lo
cual les permitira tener una mejor comunicacion y se les faciliten algunas cuestiones de la
vida diaria, como ir a la tienda, jugar con los demas, seguir con sus estudios, forjando una

interaccién dentro de esta sociedad.
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De los cinco nifios con los que se trabajaron, en relacion al punto de escuchar y responder,
los cinco voltean hacia alguna voz, establecen contacto visual con varias personas, sonrien
en respuesta de alguna voz conocida y realizan alguna actividad en base a una peticion
directa, propiciando asi cierta comunicacion con o con los individuos que el desee, cabe

mencionar que todos en la manera de las posibilidades en las que realiza en su dia a dia.

Nicolas voltea al escuchar su nombre, cada vez que su mama va a recogerlo en la hora de la
salida, él responde con una gran sonrisa al escuchar la voz de su mama. A cada peticion
directa que se le hace a Nicolas para realizar las actividades diarias €l lo realiza sin
dificultad alguna. Hanna voltea s6lo en algunas ocasiones al escuchar su nombre,
regularmente Hanna no hace contacto visual con las personas, solo lo hace cuando alguien
la toma de sus manos y la acerca a su rostro; sélo responde con una sonrisa a la voz de su
abuela y pocas veces realiza alguna actividad en base a una peticién directa. Rubén siempre
voltea al escuchar su nombre, responde con una sonrisa al escuchar una voz conocida y
dirige su mirada hacia la persona que le habla, en todo momento establece contacto visual
con cualquier persona, sonrie en respuesta de una voz conocida mencionando el nombre o
parentesco que tiene con esa persona, realiza todas las actividades que se indican de manera
directa. Leonardo voltea y hace contacto visual al escuchar su nombre, responde no con una
sonrisa, pero si con la mirada al escuchar una voz conocida mencionando el parentesco que
tiene con la persona y dirigiéndose a saludarla; realiza todas las actividades que se le
indican de manera directa y alguna otra de manera indirecta. Eduardo voltea al escuchar su
nombre y realiza contacto visual con personas conocidas, dirige su mirada y sonrie al

escuchar una voz conocida, realiza algunas actividades con base a una peticion directa.

2.5 Comunicacion en nifios autistas

Primeramente, es necesario dar un concepto de comunicacion en general, ya que mucho se

cree que la comunicacion solamente se basa en un lenguaje hablado y ya.

El ser humano es un ser social. La comunicacidn es un proceso innato en el hombre, una
necesidad bésica, para la que venimos determinados bioldgicamente. El nifio desde que
nace se estd comunicando a través de diferentes cddigos. La comunicacion es un acto de
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relacion humana en el que dos o méas participantes intercambian un mensaje mediante un
lenguaje o forma de expresion. Este proceso es interactivo y social. (La comunicacion
humana, 2015)

La comunicacion es lo que nos permite establecer contacto con los demas seres humanos, e
incluso con todos los seres vivos, por ello existen dos grandes tipos de comunicacion, la

verbal y no verbal.

La comunicacion verbal se refiere a lo hablado. Se refiere a la voz. Mientras que la
comunicacion no verbal, puede identificarse a un gran nimero de canales, entre los que se
podrian citar como los mas importantes, el contacto visual, los gestos faciales, los

movimientos de brazos y manos o la postura y la distancia corporal.

Una vez que entendemos por comunicacion, la interaccion y relacion de dos sujetos 0 mas,
en el espectro autista existen estos tipos de comunicacion, aunque en muchos casos
podriamos decir que tienen dificultades para lograr comunicarse, pero yo no estoy de
acuerdo en esto, ya que, durante toda la vida, el sujeto se encarga de construir sus propias
formas de comunicacién, de acuerdo a sus condiciones 0 a sus intereses propios, creando

codigos que les faciliten transmitir algo al otro.

Durante el tiempo que estuve en practicas profesionales, me percaté de la infinidad de
formas de comunicacion que existen entre estos nifios y el mundo que los rodea. Una de
ellas es la mirada, con ella, te piden cosas, y también te muestra cuando estan enojados 0
desesperados. Claro, esto no sucede con todos los nifios autistas, o por lo menos no todas
las cosas o situaciones antes mencionadas, cada uno se distingue por su forma de ser y de

actuar.

Otra forma de comunicacion es a través de sefias con las manos, te piden una infinidad de
cosas, como, quitate de mi lugar, no me molestes, dame esto, quiero e€so, no quiero comer,

tengo hambre etc.

a) Habilidades de comunicacién en nifios con el trastorno del espectro autista

Una de las situaciones problematicas en el autismo es el desarrollo del lenguaje verbal y la
comunicacioén, ademas es uno de los factores relacionados con la conducta. También es uno

de los motivos de frustracion de las familias. Los problemas de la comunicacion y el
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lenguaje, sabemos que existen y que existe un fuerte componente sensorial implicado en la
dificultad de las personas con autismo para desarrollar un modelo de comunicacion
bidireccional y funcional. Estos factores relacionados con los desordenes sensoriales,
impactan fuertemente en la adquisicion del lenguaje, en el desarrollo intelectual, en la

conducta y en la interaccion social.

El modelo de desarrollo de la comunicacion y el lenguaje en el autismo que se ha
construido durante varios afios en base a testimonios, précticas, intervenciones e
investigaciones con los propios autistas, se ha basado en el uso de apoyos visuales, modelos
de imitacion, adquisicion de requisitos y habilidades comunicativas béasicas. Se usa el
apoyo visual como forma de que el nifio integre la informacién para poder asociarla a los
aspectos sonoros de la palabra. Mostramos una imagen (perro) y reforzamos verbalmente.
A medida que el nifio aprende, se va extendiendo el nimero de palabras que se asocian a
iméagenes, hasta que llega un momento que el nifio no requiere de la imagen y comprende

perfectamente lo que se le dice.

Las habilidades sociales (HHSS) son un conjunto de capacidades que permiten el desarrollo
de un repertorio de acciones y conductas que hacen que las personas se desenvuelvan en lo
social. Estas habilidades son algo complejo ya que estan formadas por un amplio abanico de
ideas, pensamientos, creencias y valores que son fruto de aprendizajes y de experiencias.
Todo esto va a provocar una gran influencia en las conductas y actitudes que tenga la
persona en su relacién e interaccién con los demas. (Martinez, 2015)

La interaccion social, siempre va de la mano con la comunicacion, ya que permite
socializar y esto ayuda a entender mas sobre las relaciones de un sujeto con el otro. En el
caso de nifios con autismo, encontré que en su mayoria no existe un contacto con otros
sujetos, pero ellos buscan otra forma de comunicacion con el otro, aunque cabe rescatar
que, en mi caso, algunos nifios del centro buscaban el contacto unos con otros, y pude

observar las habilidades de comunicacion que estos tienen desarrolladas.

Dentro de mi indagacion sobre las habilidades de comunicacién en nifios con autismo,
encontré la siguiente investigacion, perteneciente a la Universidad de Salamanca del afio
2015, de la facultad de Psicologia. La cual nos menciona lo siguiente:

IMITACION
El déficit en la habilidad de imitacion en el nifio con autismo es sabido que muestran
conductas de imitacion relativamente limitadas comparandose con nifios de esa misma edad
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con un desarrollo regular, segin afirma Lord (1993). Muchas investigaciones han centrado
su atencion en la conducta de imitacion delos nifios con autismo. Algunos estudios han
demostrado que los nifios con autismo tienen un bajo nivel de habilidades de imitacidn
comparados con los nifios con desarrollo tipico (Turan, 2013). En una persona con trastorno
autista las deficiencias especificas de las capacidades imitativas tienen un doble sentido, por
ejemplo, obstaculizan la adquisicion de funciones superiores y dificulta un sentido de
identidad con otros (Arrebillaga, 2012).

La imitacién determina el componente que constituye los significantes, lo que la hace
indispensable para el desarrollo de las capacidades simbélicas. (Piaget, 1962). Asi, los nifios
presentan cierta incapacidad para imitar al mismo tiempo una accion, debido a sus
limitaciones simbélicas e intersubjetivas (Martos y Riviére, 1997).

La imitacion esta vinculada con los sintomas sociales centrales del autismo: las habilidades
de juego y el desarrollo del lenguaje. La transmisién cultural de habilidades y conocimiento
también tienen como componente importante a la imitacion. La imitacion de los otros
también sirve como una funcién social, que permite intercambios sociales y emocionales,
proporcionando ademas un mecanismo importante para la sincronia emocional y la
comunicacion entre los compafieros sociales, empezando en la infancia temprana y
continuando a lo largo de la vida. (Rogers, 2006, p. 1).

Teoria del déficit en la memoria.

Una de las hipotesis planteadas sobre la causa de las dificultades en la habilidad de
imitacion en las personas con autismo, que podria ser causa del deterioro en la conducta
imitativa, ha sido un déficit en la memoria que impida recordar las tareas realizadas por otra
persona. Sin embargo, aunque se han hecho estudios en personas con autismo examinando
la memoria para los estimulos como factor causal del déficit de habilidades de imitacién, en
general, los resultados de los estudios no son consistentes con la idea de que el deficit en
imitacion pueda ser explicado por factores de indole general, como la capacidad de
memoria (Smith y Bryson, 1998; Stewart, Mclntosh, & Williams, 2013).

Teoria de la Dispraxia

DeMyer, Hingtgen y Jackson (1981); Ohta (1987), asi como Jones y Prior (1985)

Apoyan la idea de disfunciones relacionadas con la praxis, considerando la presencia de una
apraxia neuromotriz en los nifios con autismo. Ayres (1985) definio la praxis como la
capacidad de formular y ejecutar un plan motor intencional en un contexto particular, una
capacidad que no es necesaria para ejecutar patrones de conducta condicionados,
automaticos o reflejos.

Las personas con autismo podrian tener, no solo un déficit severo en el lenguaje abstracto,
sino también una dispraxia, vinculada con su inhabilidad para aprender y reproducir el
lenguaje corporal. Esta dispraxia podria estar relacionada con una memoria visual pobre, o
con una inhabilidad de pasar lo almacenado en la memoria visual al sistema motor, siendo
esto un factor causal del fracaso en el pensamiento abstracto y simbolico de los nifios con
autismo (DeMyer et al., 1981).

Teoria del déficit en el area social

Aspectos sociales en la imitacion de los nifios con autismo también han sido encontrados y
postulados como un mecanismo subyacente a la dificultad imitativa en las personas con
autismo. Diversos estudios han identificado que existen deterioros especificos en la
habilidad de imitacién que han sido relacionados con el problema de la comprension social
y la comunicacion reciproca y son caracteristicos del autismo (Baron-Cohen, et al,1993)

39



ATENCION CONJUNTA

La atencion conjunta se refiere a las habilidades verbales y no verbales que sirven al
propdsito de compartir experiencias con otras personas. Entre ellas se incluyen gestos como
sefialar, mirada coordinada entre objetos y personas y mostrar (Paparella, Goods, Freeman,
y Kasari, 2011). La atencion conjunta estad afectada en los nifios con autismo,
independientemente de su nivel de desarrollo intelectual. En los casos en que muestran
atencién conjunta, sus habilidades parecen cualitativamente diferentes (Warreyn et al., 2007

De acuerdo con los modelos social-cognitivos, los nifios no desarrollan habilidades de
atencion conjunta antes de entender que otras personas tienen intenciones y que su
comportamiento esté dirigido a un objetivo. El hecho de que los nifios con TEA tengan
problemas con la atencidn conjunta, por lo tanto, puede ser debido a las dificultades con
esta comprension de las intenciones (Tomasello et al. 2005).

Dado que los nifios con TEA tienen afectada la capacidad para inferir los estados mentales
de otros (Baron-Cohen et al. 1985), es plausible que también tengan problemas con formas
maés sencillas de estados mentales, como la inferencia de intenciones. Sin embargo, los
estudios que han investigado la comprension intencion en los nifios con TEA aportan
resultados contradictorios. (Schietecatte, Roeyers, y Warreyn, 2011).

También se ha sugerido que la atencion conjunta puede estar relacionada con la motivacién
social (Mundy y Sigman, 2006). En el desarrollo tipico cuando los nifios participan en
interacciones perciben los estimulos sociales de los otros como refuerzo, aprendiendo
habilidades sociales y comunicativas. Esta tendencia se refleja en la preferencia social, que
los nifios muestran desde el nacimiento y que les estimula a mirar a las personas y a preferir
estimulos sociales como voces en vez de preferir estimulos no sociales. Los nifios con TEA,
sin embargo, no muestran esta tendencia tipica de orientarse hacia los estimulos sociales
(Dawson et al., 2004). Se cree que esta dificultad puede estar relacionada con un déficit de
motivacion social, que significaria que dan un escaso valor gratificante al intercambio
social y que podria explicar por qué los nifios con TEA tienen problemas en el desarrollo de
habilidades de atencion conjunta.

Cabe resaltar que los nifios con autismo suelen tener las mismas caracteristicas en su
mayoria, pero, dentro de la indagacion que se tuvo y al obtener dicha informacion,
podemos darnos cuenta y rescatar que una de las areas o actividades en las cuales se tendria
que trabajar o reforzar, ya sea el caso en nifios con ciertas caracteristicas autistas, es en la
imitacion y en la socializacion, las cuales ayudarian a la comunicacién dentro de su
contexto en el cual se encuentren, resaltando las habilidades y estrategias que ellos van
creando o adoptando que les haga mas facil la interaccion.
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2.6 El autismo y el centro de terapias Yasko

El centro de terapias Yasko es una institucion que se encarga de diagnosticar y evaluar a
nifios que presentan algln rasgo en particular, como lenguaje tardio, con base en distintos
métodos y técnicas, como los test, observacion, juegos, ofreciendo terapias y estimulacion a

estos y asi recabar mas informacion para poder tener un diagnéstico completo.

El LIE, por otro lado, acompafia al sujeto en todo el proceso anterior ya que es de suma
importancia, reconocer sus habilidades, destrezas e incluso las debilidades que puedan
surgir en cada uno, y de esta manera nos pueden servir para reforzar cada una de las area
observadas, por tal motivo la importancia del trabajo de un LIE dentro de esta institucion es
necesaria para lograr un mejor funcionamiento en equipo multidisciplinario, y asi lograr un

mejor desarrollo en el proceso de cada uno de los nifios.

Como interventor educativo en formacion, me percate del amplio terreno y espacio laboral
que se tiene para poder llevar a cabo un trabajo significativo. Un interventor es capaz de
realizar una serie de acciones dentro de la intervencion como: evaluar, analizar y proponer
estrategias en el funcionamiento de las instituciones, permitiéndole crear, disefiar o adaptar
estrategias de aprendizaje, diseflando desde cursos, talleres hasta una simple convivencia
que pudiese ayudar en el desarrollo del nifio dentro de este centro, y muchas otras
instituciones en las cuales pudiese aportar sus propios conocimientos, ya sean publicas o

privadas.

Es necesario reconocer la importancia de las competencias alcanzadas por parte de un
interventor educativo y asi poder relacionarlo con lo solicitado en la institucion, lo cual

seria de gran impacto fusionando saberes y tener una mejor proyeccion.

Las competencias que logré alcanzar y reconocer como interventor y relaciona con esta

institucién son las siguientes:

* Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccion de
conocimiento de los sujetos.
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* Realizar diagnosticos educativos a través del conocimiento de los paradigmas, métodos y
técnicas de la investigacion social.

» Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no
formales.

* Asesorar a individuos, grupos e instituciones, identificando problematicas, sus causas y
alternativas de solucion.

* Planea procesos, acciones y proyectos educativos holistica y estratégicamente en funcion
de las necesidades de los diferentes contextos y niveles.

* Identificar, adecuar y desarrollar proyectos educativos que respondan a la resolucion de
problematicas especificas.

* Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques, metodologias y
técnicas de evaluacion.

* Atender y mejorar los espacios socioeducativos y psicopedagdgicos del estado de Hidalgo.

(UPN, 2002)
Ya que, en este centro, se atiende a nifios con autismo y Asperger, sé que es una poblacion
que ha sido vulnerada por sus caracteristicas particulares, pero esto no quiere decir que las
capacidades que cada uno de ellos tienen sean afectadas a su nivel de desarrollo dentro de
su formacion formal y no formal. La relacion que existe entre este centro y la LIE es que se
enfocan a la inclusién social de personas con caracteristicas particulares, brindando
asesorias, y acompafiando en el proceso de aprendizaje del propio sujeto, partiendo de un

diagnostico y asi poder hacer las adecuaciones correspondientes.

De la misma forma, esta relacion permite al estudiante, adentrarse mas a un plano, donde el
sujeto prueba diferentes posibilidades de aprendizaje y le facilita el intervenir y actuar de
una manera mas convincente, siendo asi el centro de terapias Yasko un espacio favorable

para la formacién de un LIE
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Capitulo 3. Mi Experiencia en el centro de Terapias Yasko

3.1 Descripcién de mis experiencias

Primero, daré a conocer por queé elegi la modalidad de tesina informe académico del primer

periodo de préacticas profesionales.

En este pude redactar toda mi experiencia vivida en el centro de terapias Yasko, ademas,
dentro de esta modalidad puede describir cada uno de los pasos y situaciones que Vvivi
dentro de este centro y me permitié abrir mi panorama de la expectativa referente al

autismo y asi poder yo dar mi propia opinion de este trastorno y como yo lo vivi.

Al comienzo de sexto semestre de la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE), se tuvo
una pequefia platica con la coordinadora de la licenciatura del turno vespertino, sobre el
proceso de Practicas Profesionales. En qué consistian, qué se evaluaria, qué se tendria que

hacer dentro de este espacio, como se organizarian.

De tal manera nos especificaron que las précticas profesionales, constan de tres periodos,
donde se tienen que cumplir un total de sesenta horas en cada uno de ellos, te piden lograr
un objetivo en cada periodo que se realiza, pudiendo articular el proceso de manera
continua, facilitando el aprendizaje del estudiante. Por tal motivo, la siguiente descripcion
trata de mi primer periodo de practicas, las cuales elaboré en el Centro de Terapias Yasko.
Una institucion que se encarga de trabajar con una poblacidn de caracteristicas similares,
como lo es el Trastorno del Espectro Autista y sindrome de Asperger en nifios que se han
retrasado en su desarrollo, tanto motor como cognitivo, ayudando a un mejor desarrollo de

cada una de estas areas.

Para realizar practicas profesionales en este primer periodo, fue un poco complicado elegir
la institucion. Primeramente, la UPN-H me mostr6 un catdlogo donde me daban la
oportunidad de elegir alguna institucion donde ya existiera un convenio con la Universidad
y si de lo contrario, no me interesaba alguna de estas, yo tenia que darme la tarea de indagar

y buscar alguna otra que fuera de mi interés. Ya que existian un sin fin de estas para elegir



correctamente la institucion, me puse a pensar y analizar en qué me gustaria trabajar, qué es
lo que mas me llamaria la atencidn. Después de hacer un analisis, y una busqueda de estas,
la cual, con la ayuda de algunos comparieros, preguntando a algunos profesores, y
revisando a algunos autores como Carlos Skliar y Pablo Freire, me encontré con el centro
de terapias Yasko y decidi indagar mas sobre esta institucion, ;Cual era su metodologia de
trabajo? ¢Qué impacto causaba dentro de la sociedad en la que estd ubicada dicho centro?
Y ¢Qué era lo que trabajaba? Conceptos y referentes historicos, otro punto muy importante
es que iba relacionada a mi linea especifica, la cual es inclusion educativa, por este motivo
revisé los autores antes mencionados, los cuales nos hablan sobre la pedagogia de las
diferencias. En este caso, el primer autor, Calos Skliar ha aportado bastante a la educacion
inclusiva, y un punto que me deja mucho que reflexionar es lo que menciona en una
conferencia llamada; “El lugar del otro en los discursos sobre la inclusion y la diversidad”,
la cual fue llevada a cabo en el marco del 1° encuentro de educacion en la diversidad
(2013). Mencionando lo siguiente. “Nadie ensefia a partir de una mirada desigual, nadie
aprende si es visto como desigual”. ;Qué importancia se le asigna a la mirada? ;C6mo se

construye la igualdad/desigualdad a través de la mirada?”

Después de escuchar esto, quise adentrarme a conocer cosas nuevas, a identificar con que
mirada estaba viendo yo al otro, reconociéndolo parte esencia de mi formacion como LIE
con linea inclusiva. Ayuddndome esto a poder elegir la institucion en la que realizaria mis
P.P.

De la misma forma Paulo Freire fue uno de los pedagogos mas importantes del siglo XX,
mostrando un nuevo camino para la relacion maestro alumno y ocupandose de los
individuos no letrados, tal como lo menciona en su libro de la pedagogia del oprimido.

La pedagogia del oprimido, como pedagogia humanista y liberadora tendra, pues, dos
momentos distintos, aunque interrelacionados. EI primero, en el cual los oprimidos van
desvelando el mundo de la opresion y se van comprometiendo, en la praxis, con su
transformacion, y, el segundo, en que, una vez transformada la realidad opresora, esta
pedagogia deja de ser del oprimido y pasa a ser la pedagogia de los hombres en proceso de
permanente liberacion”. (Freire, 1975)

Permitiéndome esto tener otra mirada mas critica y repensando la idea de como es que la
educacion nos ha ensefiado de una manera oculta oprimir a sujetos que quiza no tuvieron la

oportunidad de asistir a una escuela o personas con algunas caracteristicas diferentes a lo
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“normal”. Por lo tanto, fue fundamental para que pudiera seguir dentro de la LIE y optar

por realizar mis practicas en esta institucion.

Este centro se encarga de atender a nifios con TEA (Trastorno del Espectro Autista) y con
Sindrome de Asperger, un tema que desconocia por completo, que solamente en algunas
ocasiones yo habia escuchado dentro del salon de clase en la UPN-H. Por este motivo me
Ilamo la atencion realizar mis practicas profesionales en este lugar, ya que yo no sabia nada
sobre el tema. Me parecid importante conocer como es el desarrollo y la comunicacion de

estos nifios o personas con caracteristicas similares.

Una vez que solicité autorizacién para realizar practicas profesionales dentro de esta
institucién, la coordinadora menciond algunos detalles sobre ésta y el trabajo que se
realizaba con los nifios y nifias, un punto importante que me mencioné es sobre la actitud
de algunos nifios, los cuales en ocasiones golpeaban a los terapeutas. Esto se debe a que
nunca habia estado en un aula o sal6n con nifios que golpearan y cual seria mi reaccién ante

tal situacion si yo me encontrase en este punto.

También me comentd que se utilizaba una técnica, la cual servia como castigo para el nifio
cuando no obedecia, la cual consistia en aislarlos en un cuarto durante un cierto tiempo sin
hablarles ni hacerles caso, este tiempo variaba, ya que era de acuerdo a su edad, por
ejemplo, si un nifio tenia 10 afios lo dejaban en ese cuarto durante 10 minutos, y asi con los
demas nifios sucesivamente, por tal motivo me llamé la atencidn y entonces, me propuse a
indagar mas sobre el tema de Autismo y sus caracteristicas ya que va relacionado con la
licenciatura en la cual estoy estudiando, de tal manera que, dentro de ésta se estudia, se
investiga, se trabaja con diversas situaciones:

Necesidades segln la poblacion:

* Apoyar la Integracion Educativa de nifios que por sus caracteristicas y necesidades

diferentes siguen siendo excluidos en la Educacién Bésica y otros dmbitos.

» Favorecer la integracion social y laboral de jovenes que han quedado excluidos del

Sistema Educativo y de otros ambitos por sus caracteristicas cognitivas, sensoriales, fisicas

y afectivas diferentes; desarrolladas estas, en la interaccién con el medio ambiente.

* Favorecer la integracion laboral y social de personas adultas con discapacidad que no

tuvieron acceso a la educacion formal y que por su edad o caracteristicas no pueden
permanecer en la Educacion Especial. (UPN, 2002)
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El primer dia que me presenté en la institucion, la coordinadora me mostré el centro y sus
instalaciones, explicAndome las funciones de cada uno de los que trabajaban dentro de la
misma, asi de manera conjunta, me explicO mas sobre qué era el autismo y sus
caracteristicas, fue muy explicita con las indicaciones cuando se referia a los nifios; también
me comentd que actualmente asistian 5 nifios de diferentes edades, los cuales algunos
presentaban un grado profundo de autismo y el trabajo que se estaba realizando con ellos,
estaba basado en cosas de la vida diaria, que nifios de su edad ya deberian de haber
conocido. También me mostré y presentd a las terapeutas y a los jovenes de distintas
instituciones educativas, los cuales se encontraban realizando P.P y servicio social en el

centro de terapias.

Lo mas relevante fue a la hora de presentarme a los nifios con los que estaria trabajando, me
menciond que eran 5 nifios de diferentes edades, tamafios, habilidades y condiciones.
Cuando me los presentaron, senti un miedo, una preocupacion a como seria mi reaccion si
me encontraba en una situacion “vulnerable” segun yo, recordé lo que la coordinadora me
habia mencionado anteriormente sobre este centro de terapias, que habia un nifio de 13 afios
gue en ocasiones entraba en crisis y golpeaba a las terapeutas o practicantes, entonces

recordé algo que habia leido respecto al autismo y que en ese momento vino a mi mente.

Quizas la primera referencia escrita conocida corresponde al siglo XVI. Johannes Mathesius
(1504-1565) (1), cronista del monje aleméan Martin Lutero (1483-1546), relatd la historia de
un muchacho de 12 afios severamente autista. De acuerdo con la descripcion del cronista,
Lutero pensaba que el muchacho no era mas que una masa de carne implantada en un espiritu
sin alma, poseido por el diablo, respecto al cual sugirié que deberia morir asfixiado. (Artiaga,
2011)

Retomando algunas ideas ya que, como persona, la mayoria juzga, sefiala o esta llena de
prejuicios, tal era mi caso que llegue a pensar que Eduardo ocupaba la descripcion del
cronista Lutero, ademas nunca habia tenido interaccion con alguna persona con estas
caracteristicas. Pero la coordinadora me comentd que estas actitudes que tomaban los nifios
en ocasiones, se debian a al estrés y saturacion de algunas actividades puestas por parte de
ellas realizadas en su estancia dentro de la institucion. Una sorpresa del primer dia, fue que

solamente habian ido 4 nifios, faltaba uno, entonces me pregunté “;como sera el que falta?”

Ya una vez dentro del salén y siendo parte de las actividades que se realizaban, reconocia la

alteridad, sirviéndome esto como referente para reconocer al nifio como lo que es, un nifio,
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partiendo desde la diferencia que existe entre todos los seres humanos. Mi primer
acercamiento fue hacia Lalo, el nifio de 13 afios, recuerdo como sélo me mir6 y se empezo
a reir y gritar, en ese momento me espanté y solo esperaba el primer golpe, pero enseguida
lo saludé diciéndole ;“hola Lalo cémo estas? y el respondio el saludo mirandome con la
cabeza un poco doblada hacia la derecha chocando las manos y cerrando el puiio,
practicamente este nifio era de mi estatura. El sigui6 su camino, al hacer esto él iba
doblando sus dedos y pegandose el pecho muy fuerte, Posteriormente me acerqué a Hanna
una nifia de 7 afios, sinceramente muy tierna y a la vez una nifia con caracter fuerte, pensé
en ese momento, ya que sus 0jos se miraban grandes y llorosos, una nifia muy delgada
(fragil) y cantaba cosas que yo no entendi en ese momento. La saludé y recuerdo que no me
hizo caso, solamente se pasé de largo y siguidé en su mundo, recuerdo que hacia ruidos
extrafios con su boca y se reia, pero bueno “en fin ya la conoceré” fue mi reaccion ante esa

accion.

Continuando con la emocién de que yo me encontraba en ese lugar, segui saludando a los
demés nifos, recuerdo claramente a Nicolas en mi primer dia, un nifio de 7 afos, flaquito,
pequefio y con un casco, entonces le pregunté a la coordinadora, ¢Qué es? ;Por qué tiene
ese casco? a lo que la coordinadora me respondid, que era un nifio con caracteristicas de
autismo, pero tenia lesion cerebral, y continuamente se pegaba él solo en su cabeza con las
manos, también menciono que otro lado a donde se pegaba, era en el filo de las mesas y que
teniamos que estar al pendiente de que no hiciera eso. Un poco desconcertado y triste a la

vez segui en la actividad preguntandome porqué pasaba eso.

Por ultimo, tuve el encuentro con Leo, un nifio de 9 afios, un nifio muy activo, seguia las
indicaciones de la actividad, y a la hora de saludarlo en un tono muy bajo de voz me dijo
“hola como esta”, pero nunca dirigié su mirada hacia mi, todos en el centro me comentaron
que Leo era el mas avanzado del centro, ya que al ingresar no sabia nada, y dependia

completamente de sus padres.

Todo esto sucedié durante la primera actividad del primer dia en el cual fui a practicas, una
mafana fabulosa, era mi primer encuentro hacia personas con Autismo, ya que no es lo
mismo revisarlo en clase, ver videos a vivirlo en un momento real. Todo esto te lleva a una

reflexién sobre la interaccion con el otro o la comunicacion, no se trata, solamente de
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aceptar o un integrar a un sujeto, sino que es ver al sujeto como alguien mas, alguien
diferente y ya. Todo el dia fue divertido e interesante, ya que uno va descubriendo nuevos
aprendizajes que se vuelven significativos para cada uno, la informacion que recabé fue
gracias a que me enfoqué en el registro de observacion que habia construido previamente,
el cual se construy6 con la ayuda del asesor de practicas, y mi compafiera Dulce Maria
Barrera Hernandez con base en la teoria revisada durante los semestres pasados.
Especialmente en algunas materias como Investigacion Cualitativa, la cual, de acuerdo a su
competencia es, “conocer y aplicar técnicas, procedimientos e instrumentos de la
investigacion en situaciones concretas y en problematicas socioeducativas significativas,
utilizando los fundamentos tedrico-metodoldgicos y técnico-instrumentales de la
investigacion cualitativa, para generar procesos de intervencion”. (UPN, 2002), tomado
esto del Programa Indicativo Elementos Béasicos de Investigacion Cualitativa; ayudandonos
a la complementacion tedrica de saberes, en esta parte construi un registro de observacion y
fui elaborando un diario de campo. Otra materia que fue de gran ayuda en este proceso fue,
Intervencion Educativa, en la cual el logro final de esta tenia que ser; distinguir las diversas
formas de intervencion, a partir de la conceptualizacion y reconocimiento de sus &mbitos,
estrategias y recursos para que identifique alternativas pertinentes de intervencion que le
permitan elaborar un bosquejo de un proyecto de intervencién. Y, por altimo, en otra
materia que me apoyé fue en la de intervencion escolar, que su competencia es Disefiar,
desarrollar y evaluar proyectos y programas escolares dirigidos a personas con necesidades
educativas especificas, y a los maestros, padres de familia y colectivos, involucrados que
pretenden adoptar una actitud de compromiso, tolerancia y respeto a la diversidad, en esta
parte realicé entrevistas, y cuestionarios que fueron aplicados a los padres y las terapeutas

del lugar.

Algo que sinceramente no me gusté de mi estancia en la institucion, fue la forma en la cual
las terapeutas y practicantes se dirigian a los nifios. Dije “cdmo es posible que les griten
feo”, con una energia que dices, no puede ser. Claro no dije nada ya que solamente estaba
observando y tenia que acatar las reglas del lugar que yo suponia que existian, que era solo
observa y aprende, porque tu aqui solo eres un practicante mas, eso es lo que nos hacen
creer dentro de esta sociedad y bueno, en fin, segui observando y haciendo anotaciones en

la libreta, cuando pasamos a la hora de la comida fue otra situacion muy diferente, los
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sentaron a todos en una mesa, excepto a Lalo, porque tenia gripa y tos y no querian que
fuera a contagiar a los demas nifios. Lalo comia muy rapido, de una manera desesperada
para terminar con sus alimentos y de tal modo, esto le provocaba nauseas, pareciera que
queria devolver los alimentos que tenia en la boca, por lo mismo de la rapidez con la que
comia. A los demas nifios no los observé ese dia. Ya una vez que se termind la hora de
comer, Lalo fue a lavar sus trastes con la ayuda del que estaba encargado de él. Pareciera
que Lalo estaba mecanizado en las actividades propuestas por la institucion, hacia las cosas,
pero solo por hacerlas, Lalo no tiene un lenguaje hablado desarrollado, solo se comunica
con sonidos y con algunas sefias, es por ello que siempre alguien estaba detras de él, como
si fuera su sombra, y esto era para darle indicaciones de como debia hacer las cosas y si no

las hacia lo regresaban hasta que cumpliera con lo pedido.

En las actividades siguientes los nifios se juntaron en un mismo saldn, pero en mesas
separadas ya que se cuenta con una ensefianza personalizada para cada nifio, dentro de estas
actividades pude percatarme sobre una técnica que aplicaban a los nifios cuando no
obedecian, era que los castigaban, poniéndolos frente a la pared sin que se movieran o

hablaran durante un tiempo determinado por los encargados de 10s nifios.

Con Lalo fueron un poco tediosas las actividades, reflejaba aburrimiento, desesperacion e
incluso el que trabajaba con él reflejaba lo mismo. Con Nico era un poco desesperante para
mi ya que no comprendia bien las indicaciones, se la pasaba gritando y llorando, queria que
alguien siempre estuviese con él agarrandolo de la mano y tenian que estar cuidandolo ya
que se golpeaba mucho la cabeza, hasta ese momento entendi el porqué del casco, con Leo
se tenia que tener mucho cuidado ya que era muy activo y si lo descuidabas un poco, ya
andaba molestando a otro nifio o agarrando los juguetes que se encontraban en el salon,
pero si se trabajo bien con él ya que hacia lo que se le pedia en las actividades

individualizadas.

Algo muy distinto con Hanna, ya cuando todos terminaron de comer ella seguia comiendo,
a la hora de las actividades las hacia, pero muy despacio, aunque de pronto lloraba sin
razdn, pareciera que alguien le hubiese pegado o estuviera triste recordando cosas,
simplemente lloraba y lloraba hasta que se le pasara volvia hacer las actividades propuestas

por parte de las terapeutas. Al culminar el dia de actividades los terapeutas estaban
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trabajando con ellos el vestir y desvestir, entonces les daban 10 minutos aproximadamente
para que ellos realizardn solos la actividad, algunos se distraian y tenian que estar

repitiendo las indicaciones una y otra vez.

Cuando era la hora de la salida los padres iban llegando uno por uno, se les decia qué
habian trabajado durante ese dia, si tenian alguna tarea o si tenian que estar reforzando en

sus hijos algun aspecto en particular.

Fue un dia bueno donde habia aprendido bastantes cosas y me llevaba de tarea otras, ya que
me quedé aun con mas dudas que cuando habia llegado. Fueron dos dias a la semana en el

cual asistia a la institucién, de un horario de 10:00 de la mafiana a 14:00 de la tarde.

Posteriormente, en los siguientes 9 dias, iba agarrando méas confianza con los nifios, ya que
dentro de este periodo de préacticas realicé una observacion participativa, la cual consistid
en estar observando, pero a la vez participando en cada una de las actividades propuestas
por los estudiantes de las diferentes instituciones, terapeutas y de las demas personas que
trabajaban con los nifios, ya que esto permite reforzar mas mis aprendizajes y es mejor
interactuar con los sujetos, a estar en un punto fijo observando solamente sin tener ningun
contacto con ellos. Fueron dias muy estresantes, esto se debe a que a mi no me gustaba que
les gritaran a los nifios, pero en ese momento no sabia cdmo decirles o proponerles algo
alternativo a los gritos o castigos. En esos momentos recordaba lo que un profesor dentro
de la licenciatura nos habia mencionado en alguna ocasion, sobre ;Como actuariamos si ya
estuviéramos trabajando?, hariamos lo que yo como persona pensara que esta correcto o
hariamos el trabajo para el cual fuimos contratados. Son preguntas dificiles de responder
que tienen que ver con la ética profesional y valores aprendidos a través de la vida, que
quiza muchos aun no entendemos o comprendemos del todo, ya que se juega un papel muy
importante en lo moral, que fue aprendido en otras instituciones u organizaciones a través
de nuestro desarrollo como persona social, tal es el caso de la familia, la religion o
diferentes grados de escolaridad que hemos atravesado durante toda nuestra formacién

educativa formal y no formal.

Sin duda alguna, fue el acercamiento mas significativo dentro de mi formacion como LIE.
Experiencias que se quedan grabadas en la memoria tanto del centro como en un yo en

formacion.
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Claro, algo que también tiene relevancia y es necesario notarlo fueron las horas en las que
cada actividad se convertia en rutina y a su vez eran tediosas. No todo fue color de rosa,
pero gracias al apoyo de la institucion pude hacer el acercamiento méas profundo a dicho
trastorno de autismo y esto es un punto de partida para cuando yo decida estudiar alguna

especialidad sobre la inclusién a personas con diversidad funcional.
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Conclusién

La presente tesina modalidad informe académico, tuvo como finalidad, dar cuenta y
describir de lo realizado en el primer periodo de practicas profesionales de la LIE. Por lo

cual he llegado a las siguientes afirmaciones:

El poder interactuar con sujetos, te permite reconocer las diferencias que siempre existiran
entre los seres humanos, aunque uno quiera buscar la igualdad o la similitud a estos, se
toparén con lo diferente que somos cada uno. Por lo tanto, es importante que un LIE sea
capaz de reflexionar y repensar su actuar del dia a dia y reconocer las capacidades y

limitantes que este va construyendo a lo largo de la vida.

Por lo tanto, en este trabajo se dieron a conocer ciertas caracteristicas de nifios con autismo,
las capacidades que cada uno de ellos posee y que se van desarrollando al paso del tiempo,
teniendo en cuenta que siempre habra una forma de comunicacion que el ser humano

inventara o adaptara segun las necesidades que cada uno presente.

Las P.P. son un espacio donde yo como estudiante, demuestre mis habilidades y destrezas
alcanzadas a lo largo de mi formacion academica, claro, es importante elegir un lugar,
institucién donde uno se sienta capaz y que le permita reconocer y aceptar hasta donde se

puede llegar y como se puede llegar poco a poco lo gue se van teniendo.

Esta investigacion me ayudd a reconocer la importancia del analisis e investigacion que se
tiene que llevar durante toda la formacion, ya que permite establecer vinculos que se

entrelazan entre unos y otros.

Con este trabajo doy por concluidos la gran mayoria de mis objetivos. Ya que después de
meses de trabajo he aumentado mis conocimientos sobre el autismo y sobre el concepto v el
uso de los aprendizajes adquiridos en el aula. Para terminar, se ha visto que todo lo que
concierne al autismo y al espectro autista todavia esta algo en el aire y que es gracias a
padres y a madres que crean blogs o asociaciones que se estd trabajando en ello y

permitieron la realizacion de este documento.

Con este trabajo pretendo ser parte de las iniciativas, aumentando el interés y mejorando la

calidad de vida de nifios autistas ayudando a mejorar las destrezas personales y sociales de



las personas con autismo Yy trabajando en su integracion en la sociedad, siendo asi la
intervencion educativa y la inclusién social, una gran puerta para generar el cambio del
panorama dentro de la sociedad, siendo un actor principal el Licenciado en Intervencion
Educativa. En este sentido, la inclusién debiera revisarse para todos los sujetos y no
solamente para los excluidos, preguntandonos de qué modo la educacién sirve para abrir y
no sélo para insertar a los alumnos en lo ya existente. La verdadera pregunta no es como
incluir sino como abrir nuevas perspectivas, caminos diferentes, caminos que no existen

todavia y que puedan ser hallados y recorridos por los propios estudiantes.

El concepto de inclusion educativa ha seguido también un proceso de redefiniciones
progresivas; tanto en la educacion como en la sociedad en general, la sociedad que permite
el trabajo colaborativo entre individuos y que es pauta principal para el trabajo de la

intervencion.
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AIPALED  Anexo 2 ) o
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN HIDALGO RS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
N° INDICADOR Siempre Casi siempre Regularmente Nunca

Co

nocimiento de si mismo

1.1 Expresion de la iniciativa

El nifio/a se voltea o se aleja de una
persona u objeto.

El nifio/a inicia o evita el contacto con
una persona u objeto.

El nifio/a se mueve con pertinencia hasta
alcanzar a la persona u objeto elegido.

1.2 Entender el “Yo”

El nifio/a pone sus dedos dentro de su
boca.

El nifio/a sonrie frente al espejo a su
propio reflejo.

El nifio reconoce las partes de su cuerpo.

1.3 Resolucion de problemas.

El nifilo/a mueve los ojos, la cabeza o la
mano hacia el objeto deseado.

El nifio/a se mueve o mueve un objeto
para encontrar otro que ha desaparecido
de su vista.

El nifio/a repite una accion para hacer
que algo se repita.

1.4 Desarrollo de habilidades de autoayuda

El nifio/a ayuda en su proceso de
alimentacion, cambio de pafal y
vestimenta al sostener un objeto.

El nifio/a intenta solo una tarea simple de
autoayuda como poner su brazo dentro
de una manga, abrir una puerta, o abrir
una llave.

El nifio/a se alimenta con los dedos o
bebe de un vaso.

Comunicacion y lenguaje

2.1 Escuchar y responder

El nifio/a establece contacto visual y
sonrie como respuesta a la voz de una
persona.

El nifio/a actla a partir de una solicitud o
peticion directa.

El nifio/a mira a su alrededor cuando
alguien dice su nombre.

2.2 Comuni

car interés de manera no verbal.

El niflo/a muestra o guia a una persona
hacia un objeto, lugar u otra persona.

El nifio/a sefiala o inicia contacto con una
persona, animal u objeto.

El nifio/a observa a una persona, animal
u objeto.
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2.3 Hablar

El nifio/a hace sonidos.

El nifio/a balbucea.

El nifio/a utiliza una sola palabra para
referirse a una persona, animal, objeto o
accion.

El nifio/a utiliza una frase de dos o tres
palabras para referirse a una persona,
animal, objeto o accion.

El nifio/a utiliza una oracién de cuatro o
mas palabras.
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Anexo 3

Direccion General de Formacién y Superacion Docente lp
o Universidad Pedagodgica Nacional-Hidalgo un
oL Sede Pachuca de Soto HIDALGO
IDALGO

Licenciatura en Intervencion Educativa

ler Periodo de Précticas Profesionales

Escala Estimativa

Propésito: La siguiente serie de indicadores son realizados con el fin de obtener
informacién sobre el desarrollo general de los nifios que asisten al Centro de Terapias
Yasko y Grupo Amikoo, con ello llevar a cabo el diagndéstico sobre la comunicacion y
autonomia de dichos sujetos. Los siguientes datos seran utilizados solo con fines
educativos y confidenciales.
INSTRUCCIONES: Identificar los siguientes indicadores y marcar con una “X”, segun sea
el caso de desarrollo.

N° INDICADOR NICOLAS RUBE HAN LEONAR EDUAR
N NA DO DO
1 CONOCIMIENTO DE Si MISMO.
1.1 Expresion de la iniciativa. 4 4 3 4 3
1.2 Entender el “Yo”. 1 4 3 4 3
13 Resolucién de Problemas. 1 4 1 4 2
14 Desarrollo de habilidades de autoayuda. 4 4 4 4 4
2 RELACIONES SOCIALES.
2.1 Relacién con otro nifio. 1 3 2 3 2
2.2 Expresion de las emociones. 3 4 3 4 3
2.3 Respuesta a los sentimientos del otro. 1 2 1 3 1
2.4 Juego con los demas. 1 4 3 4 1
3 REPRESENTACION CREATIVA.
3.1 Pretender ser. 1 3 2 3 3
3.2 Exploracion de los materiales de arte y construccion. 1 2 1 2 1
3.3 Respuesta e identificacion de ilustraciones y fotografias. 2 4 2 4 3
4 MOVIMIENTO.
4.1 Mover las partes del cuerpo. 4 4 4 4 4
4.2 Mover el cuerpo completo. 3 4 3 4 4
4.3 Moverse con objetos. 3 3 2 4 2
4.4 Moverse con musica. 3 4 2 4 3
5 COMUNICACION Y LENGUAJE.
5.1 Escuchar y Responder. 4 4 3 4 4
5.2 Comunicar interés de manera no verbal. 3 4 2 4 2
5.3 Participar en una comunicacion interactiva. 2 3 2 3 2
5.4 Hablar. 2 3 2 3 2
5.5 Exploracion de libros ilustrados. 1 4 1 4 1
5.6 Mostrar interés en historias, 1 3 1 3 2
rimas y canciones.
6 EXPLORACION Y LOGICA INICIAL.
6.1 Exploracion de objetos. 4 4 4 4 4
6.2 Exploracién de categorias. 3 4 3 4 4
6.3 Desarrollo de la comprensién del numero. 1 3 2 3 2
6.4 Exploracién del espacio. 3 4 2 4 2
6.5 Exploracion del tiempo. 1 4 2 4 2
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Anexo 4 |D

Nk i un
MPRLEY SECRETARIA DE EDUCACION . PUBLICAENHIDALGO DALGO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE FORMACION Y SUPERACION DOCENTE

Universidad Pedagdgica Nacional-Hidalgo
Sede Pachuca de Soto
Licenciatura en Intervencion Educativa
Curso de Planeacion y Evaluacion Institucional
LISTA DE COTEJO
Propésito: La siguiente serie de indicadores son realizados con el fin de obtener
informacion del Centro de Terapias Yasko y Grupo Amikoo, lo cual ayudaréa a identificar el
funcionamiento de esta institucién y con ello llevar a cabo una evaluacion de la misma; Al
obtener dicha informacion se realizara un proyecto de evaluacion institucional. Los
siguientes datos seran utilizados solo con fines educativos y confidenciales.
INSTRUCCIONES: Identificar cuales de los siguientes indicadores, cumple el Centro de
Terapias Yasko y Grupo Amikoo y marcar con una “X”, segun sea el caso.

N° INDICADOR SI | NO ¢POR QUE?

Informacién General del
Centro

1 | Conoce la mision del
Centro.

2 | Conoce la Vision del
Centro.

3 | Conoce los objetivos del
centro.
Informacién del Personal

del Centro

4 | Conoce quienes son todos
los que trabajan en el
Centro.

5 | Conoce las funciones de
cada una de las personas
gue trabajan en el centro.

Recursos Materiales

6 | El tamafo del centro es
adecuado.

7 | Las horas de ensefianza
son suficientes.

8 | El espacio dentro del aula
es adecuado.

9 | Las instalaciones del centro
son adecuadas.

61




Actividades y Programas
Educativos

10

Conoce los principales
programas educativos del
centro.

11

Conoce las actividades que
el centro realiza.

Conoce la metodologia del
centro
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Universidad Pedagdgica Nacional-Hidalgo
Sede Pachuca de Soto
Licenciatura en Intervencién Educativa
Curso de Planeacion y Evaluacion Institucional
Guia de observacién

HIDALGO

Propésito: La siguiente serie de indicadores son realizados con el fin de obtener

informacion del Centro de Terapias Yasko y Grupo Amikoo, lo cual ayudara a

identificar el funcionamiento de esta institucion y con ello llevar a cabo una

evaluacion de la misma; Al obtener dicha informacién se realizara un proyecto de

evaluacion institucional. Los siguientes datos seran utilizados solo con fines

educativos y confidenciales.

Guia de observacioén
Institucion: Area:

Direccion:

Fecha: Hora de Inicio: Final:

1. Rasgos Generales de la Institucién.

e Caracteristicas del lugar.

e Horario de las actividades.
e Materiales didacticos.

e Metodologia de actividades.
e Infraestructura.

e Personal (vestimenta, actitudes, comportamiento, etc.).

2. Difusion e informacion de Yasko.
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Ubicacion.
Conocimiento de ella por la sociedad.
Servicios que ofrece.

Difusién. (Carteles, boletines, Espectaculares, etc.).

3. Organizacion de la Institucion y funciones.

Cargos del personal.

Funciones.

4. Logros de lainstitucién.

Reconocimientos nacionales o internacionales (institucionales o nifios)
Avances del desarrollo de los nifios.

Asercion o desercion de niflos (Matricula).

Satisfaccion de los padres

Juicio de supervisores
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HIDALGO

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN HIDALGO
SUBSECRETAR[A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE FORMACION Y SUPERACION DOCENTE

Universidad Pedagdgica Nacional-Hidalgo
Sede Pachuca de Soto
Licenciatura en Intervencion Educativa
Curso de Planeacion y Evaluacion Institucional
Escala Estimativa dirigido a los padres de familia

Propésito: La siguiente serie de indicadores son realizados con el fin de obtener
informacion del Centro de Terapias Yasko y Grupo Amikoo, lo cual ayudara a
identificar el funcionamiento de esta institucion y con ello llevar a cabo una
evaluacion de la misma; Al obtener dicha informacién se realizara un proyecto de
evaluacion institucional. Los siguientes datos seran utilizados solo con fines
educativos y confidenciales.

Instrucciones: Marque con una “X” en los recuadros especificos 1y 2, y conteste

de acuerdo a sus criterios el cuestionario final, en base a los servicios que se
ofrecen en el Centro de Terapias Yasko y Grupo Amikoo dirigido a su hijo.

Recuadro 1
N° INDICADOR EXCELENTE | SUFICIENTE | REGULAR | INSUFICIENTE
1 | Considera usted que la

mision Institucional de la
unidad educativa en la que
se educa a su hijo es...

Los servicios educativos que
la unidad educativa en la que
su hijo asiste son

Considera el contenido de los
servicios que ofrece esta
institucion

La relaciobn que existe entre
la mision de la institucion y
los servicios que ofrece esta,
son ...

El trato que el personal le
ofrece es ...

La relaciébn que tiene usted

65




con el personal que labora en
esta institucién es...

7 | El desarrollo que ha tenido su
hijo durante su instancia en
esta institucion ha sido...
Recuadro 2
N° INDICADOR MUCHO | POCO NADA
1 | Conoce los servicios que esta institucion ofrece
2 | Le parecen buenos los servicios que esta
institucion ofrece
3 | Qué tan agradable le parece el trato que ofrece
el personal que labora en esta institucion

Cuestionario

1. ¢Por qué escogio esta institucion para el desarrollo de su hijo?

N

ofrece?

o gk w

¢Qué es lo que le gusta de esta institucion?

¢ Qué es lo que no le gusta de esta institucion?
¢ Qué le parece el servicio que presta esta institucion?
¢Esta de acurdo con las decisiones que esta institucién toma?

¢Esta Satisfecho/a con los servicios educativos que esta institucién
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Universidad Pedagdgica Nacional-Hidalgo
Sede Pachuca de Soto
Licenciatura en Intervencion Educativa
Curso de Planeacion y Evaluacion Institucional
Entrevista dirigida al personal que labora la institucion

Propésito: La siguiente serie de indicadores son realizados con el fin de obtener
informacion del Centro de Terapias Yasko y Grupo Amikoo, lo cual ayudara a
identificar el funcionamiento de esta institucion y con ello llevar a cabo una
evaluacion de la misma; Al obtener dicha informacion se realizara un proyecto de
evaluacion institucional. Los siguientes datos seran utilizados solo con fines
educativos y confidenciales.

Entrevista
Nombre: Cargo o Funcion:

Nombre de la Institucién:

Fecha: Hora de Inicio: Final:

1. ¢Qué es Autismo?

2. ¢Conoce la Misién del Centro de Terapias Yasko y Grupo Amikoo?

3. ¢Conoce la Vision del Centro de Terapias Yasko y Grupo Amikoo?
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¢Conoce el objetivo general del Centro de Terapias Yasko y Grupo
Amikoo?

¢Por qué trabajas o realizas tus practicas profesionales o servicio
social en esta institucion?

¢ Qué profesion tienes o que estudias?

¢, Como conociste esta institucion?

¢, Qué te parecen los servicios, que tu como miembro de la institucion
en la que laboras o practicas, son de importancia para la vida de las
personas que acuden a esta?
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