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PRESENTACION

Ante la necesidad de recuperar los conocimientos y experiencias obtenidos en
el tiempo de formacién académica y principalmente en el periodo de las practicas
profesionales, cuyos resultados obtenidos fueron muy significativos, no solo por la
experiencia en si misma en el campo de servicio, sino ademas por ser una gran
oportunidad de contrastar y aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a través de

la Licenciatura en Intervencién Educativa.

Por lo que la finalidad del presente informe es mostrar mi reflexion y
critica a las instituciones educativas y a las actividades realizadas en las mismas, sin
dejar a un lado las condiciones materiales y formales en las que se llevan a cabo.
Esto bajo la modalidad de informe académico, ya que me permite evidenciar
la experiencia vivida, las condiciones en que desarrollé mi intervencién, asi
como un andlisis de los logros y dificultades con las que me encontré en la

practica, sin dejar de mencionar las competencias profesionales que adquiri.

Asi mismo se debe tener en cuenta que el resultado de este trabajo fue
logrado por mi participacion en las practicas profesionales realizadas en el
“Preescolar y Maternal Celestin Freinet” el cual pertenece al programa de
guarderias y estancias infantiles que el gobierno, mediante la Secretaria de

Desarrollo Social (SEDESOL), brinda para apoyar a la poblacion.

Siendo importante mencionar que, al describir mi experienciay comenzar
a realizar el informe, pude hacer un analisis retrospectivo, ya que al momento

de realizar las préacticas profesionales desconocia la normatividad de estas.

Por lo que al realizar el presente trabajo conoci de manera mas
detallada la normatividad de las practicas profesionales, por lo que consegui

hacer un contraste entre lo teérico o metodolégico y su aplicacién en el campo



laboral; todo esto sin dejar de lado su ubicacibn en el mapa curricular; los
alcances y logros obtenidos.

El presente informe lo he dividido en tres capitulos. El primero esta
dedicado al contexto del municipio al que pertenece la institucion, pues
considero importante conocer el exterior de esta para reconocer su ubicacion,

demanda y pertinencia en ese lugar.

En segundo lugar para identificar las necesidades y servicios con que
cuenta el municipio para después poder pasar a describir las caracteristicas
de infraestructura, del personal que labora, de los alumnos que asisten tanto
al preescolar como a las areas de la estancia infantil y por ende saber como

es la estructura y el tipo de servicio que presta.

En el segundo capitulo abordo, la pertinencia de las practicas
profesionales en mi formacion asi como los mecanismos que intervinieron,
haciendo mencion de la educacion inicial, siendo de gran importancia ya que
la instituciébn estd enfocada a potencializar la educacion inicial, y asi elaborar
una discrepancia entre la realidad y la teoria; logrando analizar mi experiencia

a partir de conocimientos teoricos.

Para poder pasar a la descripcion de mi testimonio basado en el papel
que desempefié como interventor educativo narrando las ventajas y las
desventajas que tuve ante esta experiencia, y partiendo de éste punto poder
evidenciar las actividades que realicé, refiiéndome primeramente a la
propuesta que disefié para poder resolver la problematica principal que
detecté, a través del analisis FODA pues mediante este pude esbozar un
proyecto para la institucion, que reflejaria la misién, vision y valores de esta,
asi como las estrategias que se emplearian para la realizacibn de estos

cuatro factores.



Siempre fundamentando mis actividades con la teoria de diversos cursos
gque se me impartieron en la universidad, pues de esta manera pude
demostrar que los conocimientos teoricos que tenia hasta el momento me
sirvieron en la praxis (practica), aunque también me baso en los conocimientos
que me dieron los cursos posteriores, para hacer un analisis mas detallado de la

experiencia vivida.

Y en el dltimo capitulo, analizé el fundamento psicopedagégico de mi
intervencién, asi como el método y las herramientas metodolégicas que utilicé
para poder llevar a cabo las actividades que realicé al desempefar mis

practicas profesionales.

Considero importante mencionar que el método que he empleado para la
realizacion de mi trabajo se deriva por la propia naturaleza del informe académico, es

decir, es narrativo-descriptivo y por el estilo propio de una investigacion es analitico.



CAPITULO | CONTEXTO

1.1 CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO

Considero de gran importancia comenzar este apartado con una descripcion a
grandes rasgos del municipio en donde se encuentra ubicado el “Preescolar
y Maternal Celestin Freinet” puesto que es necesario conocer las
caracteristicas de este y corroborar la demanda que tiene la sociedad
respecto al servicio que ofrece la institucion, ademas porqué me sirvid para
detectar Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) de la

escuela.

De esta manera considero importante conocer el significado de su nombre
para tener un referente historico, pues este se deriva de las raices nahoas "Tule
o Tular" y Tzintle, lo que significa "En el tular o detras del tule. El apellido Bravo es

en honor a Nicolas Bravo, quien fuera presidente de México.

Este municipio se localiza aproximadamente entre los 2200 y 2400 metros sobre el
nivel del mar. Colinda con los siguientes municipios; Metepec, Acaxochitlan,
Cuautepec de Hinojosa, Santiago Tulantepec, Acatlan y Singuilucan. Se encuentra a
93 kilbmetros de México, D.F., de esta manera se considera un punto de union
entre varios pueblos por que la gente sale a trabajar y podria tomar como
referente a Tulancingo para dejar a sus hijos en alguna institucidon pues les

queda de paso.

En cuanto a su extensién territorial cuenta con una superficie de 290.4
kilbmetros cuadrados (http://es.wikipedia.org/wiki/Tulancingo). Este esta ubicado en
el Eje Neovolcanico formado por llanuras principalmente, y por sierra en menor

proporcion.



Actualmente la poblacién total de este municipio alcanza los 151,583 habitantes
(Conteo de Poblacion y Vivienda 2010) Es por ello que la regiéon abastece a sus
habitantes mediante diversos niveles de educacion que van desde preescolar

hasta educacion superior (http://es.wikipedia.org/wiki/Tulancingo).

El municipio cuenta con planteles de preescolar, 29 de primaria y 30 de educacion
secundaria, estos planteles son atendidos por aproximadamente 1,225 maestros en
los distintos niveles de educacion. Se cuenta con 10 planteles para bachillerato y 13

instituciones de educacién superior aproximadamente.

Cuenta con servicios para la salud pues se pueden encontrar las siguientes
instituciones de salud; IMSS, ISSSTE, IMSS-SOL, S.S.A.H. y dos méas son de la
CRUZ ROJA MEXICANA.

Por otra parte los servicios basicos con los que cuenta son el suministro de
agua potable, ésta abastece el 91% del municipio, el drenaje se encuentra
conectado ya sea a una red publica, fosa séptica, rio o barranca.

Mientras que la electricidad es uno de los servicios que abastece casi la totalidad
del municipio, asimismo cuenta con una red de apertura telefénica, oficinas de
telégrafos, transporte, oficinas postales, parques y areas de recreaciéon, unidad
deportiva, seguridad publica y vial, mercados publicos, central de abastos, pante6n y
rastro municipal. Ademas del servicio que proporcionan a la region las
estaciones de radio, la XENQ, XEQB y XHTNO, ya que estas brindan informacién
para que los habitantes estén informados de lo que acontece.

Este municipio es agricultor y también se da la industria textii como principal

fuente de empleo.



1.2 CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION
1.2.1 UBICACION

La institucibn se encuentra vinculada al programa nacional de estancias
infantiles que apoya SEDESOL (Secretaria de Desarrollo Social) y que mas
adelante se describirda la normatividad y lineamentos con los cuales se rige su

operacion.

La estancia infantil se llama: “Preescolar y Maternal Celestin Freinet”’, ya que la
directora comentaba que le designo este nombre a su instituciébn porque admira
a este personaje por la enseflanza y la creacion de escuelas en donde se
veia al nifio de manera libre y activa y no como un ser pasivo sino que este
requiere de una ensefianza que debia favorecer el desarrollo de la personalidad del

infante.

Ademas comentaba que en su institucion es lo que queria reflejar a largo
plazo, y respetando lo que él pedagogo Illamaba su "equilibrio vital” (Célestin
Freinet. Enciclopedia Microsoft Encarta 2009), ya que consideraba ella que esto
era esencial para una adecuada educaciéon para el pequefio y que deseaba

gue su institucion reflejara socialmente.

Estd institucion se encuentra ubicada en la colonia Centro del municipio
anteriormente descrito, en la calle Juan C. Doria, entre Benito Juarez y Luis

Ponce; como se puede observar en el croquis que se encuentra en el anexo 1.

La ubicaciébn que tiene la institucion favorece a la mayoria de los padres de
familia ya que esta céntrico, a muchos les queda de paso para ir a su
trabajo o para dejar a sus demas hijos en otras escuelas, ademas de su
cercania con todos los servicios que el municipio proporciona a la ciudadania
ya que esta cerca el transporte publico, el hospital, el mercado, entre otros y

gue no tiene ningun problema con la falta de algun servicio publico.



1.2.2 INFRAESTRUCTURA

En lo que respecta a la construccion del preescolar este no cuenta con
instalaciones propias, ya que en las que se encuentra ubicado son rentadas,
las cuales se mantienen econdmicamente por la directoray con ayuda del
programa de Estancias Infantiles de SEDESOL (que mas adelante se describira

mas detenidamente a lo que se refiere este).

Al comienzo de haber hecho contacto con la institucion para pedir permiso
para realizar mis practicas profesionales, la escuela estaba instalada en un
inmueble poco adecuado a las condiciones que los pequefios requieren para
su libre esparcimiento, recreacion y para la correcta ensefianza-aprendizaje, ya

gue era una casa muy vieja y guardaba mucha humedad.

Lo cual provocaba, algunas veces que los infantes se enfermaran
constantemente, ademas de contar solo con tres habitaciones, una cocina muy
pequefia, un bafio y un patio pequefiisimo, por lo que la directora buscé otro
lugar y después de un tiempo, mas o menos un mes de estar realizando las
practicas, la directora se cambidé a un espacio mas amplié pero en las mismas
calles ya nombradas, pues solo se recorrio a la casa de al lado, por lo que se
puede visualizar el esquema en anexos donde muestro como quedaron

distribuidas las areas del preescolar en la infraestructura.

Empezaré por describir la entrada de la institucion (ver anexos); esta tiene un
zaguan el cual tiene tres cerraduras separadas con 30 cm. de distancia entre ellas;

para dar seguridad a los nifios/as.

Al entrar se puede observar un pasillo de 1.50 mts. de ancho por 2,50 mts. de largo
hasta encontrar un escritorio en donde se encuentra el libro de registro del personal
qgue labora; asi como el de recepcion y entrega de los nifios/as firmado por los

padres o el responsable del infante; detras del escritorio se encuentra una pared de
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mica de color blanco que cuenta con una puerta por la cual se puede pasar al patio y

al resto de la institucion.

Este espacio es un poco mas amplio que con el que contaba en las otras
instalaciones, sin embargo, no cuenta con sillas para que los padres o las

personas puedan sentarse a esperar a sus hijos.

Por lo que la mayoria de las veces las personas no caben y tiene que
pasarlas a la direccién, cuando piden informacién sobre el servicio que ofrece
la institucidn, esto causa que los padres permanezcan de pie y abran la
puerta lo que ocasiona que entre el ruido del exterior como son sonido o
promociones de restaurantes, o el ruido del motor los autos que pasan o de
su estereo a todo volumen, provocando una alteracion, desconcentracion y

hasti6 en el ambiente y que se nota en la cara de los padres.

Considero que es necesario hacer una descripcion basada en la estructura de
cada una de las areas en donde se desarrollan las actividades con los infantes que

se encuentran inscritos en la institucion.

Comenzaré por el area en donde se encuentran los mas pequefios, que es la de
lactantes (40 dias a 11) meses tiene una superficie de 3X2 mts. y cuenta con una
puerta de mica transparente para poder vigilar a los nifios desde afuera (ver

anexos).

En ésta se pueden hallar dos cunas con barandal de seguridad y con colchonetas,
una mesa con una colchoneta en donde se asean a los nifios/as; tiene dos repisas
de madera a una distancia de 1 metro del piso seguida una de la otra; en donde se
ubican cada una de las maletas de cada nifio/as. Cerca de la mesa de aseo se
ubican otras repisas a 1.40 m. Del piso en donde se acomodan los alimentos (leche

en polvo, papillas, biberones, etc.) con los nombres de los nifios/as.
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Tiene adornos infantiles de material como peyoén, foamiy papel crepe. Este espacio
es pequefio, lo cual hace que las cunas estén amontonadas y no halla
espacio entre ellas, por lo que en ocasiones es complicado hacer actividades
con estos pequefios, como lo es la estimulacion temprana, actividades

motrices donde el nifio tiene que mover sus extremidades, entre otras.

Posteriormente estd el area de Maternal 1 (11 A 16 meses de edad). Se
encuentra al lado derecho de la entrada principal de la institucion (ver anexos); ésta
area esta dividida en dos; en la primera esta la entrada y al fondo de ella esta un
lavabo y una tina de bafio por si hay que asear completamente a un nifio/a tiene
medidas de 2X3mts.; en la segunda se encuentra un pasamanos para aquellos
infantes que comienzan a caminar y una repisa de madera a un metro de altura en

donde se encuentran ubicadas las maletas de los nifios 3X3.5 m.

Cuenta con colchonetas para dormir a los nifios/as y una mesita; no cuenta con
material didactico, tampoco con motivos infantiles que adornen las paredes del area
que se describe. Por tal motivo los nifios no desarrollan sus habilidades ya
que esta area no cuenta con un adecuado material didactico, este entendido
segun el Manual de Disefio y Elaboracion de Material Didactico, como un

elemento determinante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ya que ademéas de que el material didactico sirve como apoyo para realizar
diversas actividades propuestas en este caso por la encargada o educadora
del é&rea, también se enfocan primordialmente a que el infante adquiera

experiencias enriquecedoras que lo ayudaran en su desarrollo integral.

Por lo tanto estas experiencias adquieren mayor importancia cuando se
refiere a la educacion inicial y mas aun al nifio del nivel preescolar (45 dias a
6 afios), pues dado que en esta edad el contacto directo con los objetos es
fundamental, siendo importante contar con materiales ludicos para que los

pequefios puedan manipular y explorar, ya que la necesidad de disponer de
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una amplia gama de materiales didacticos en el aula es fundamental, empero,

en muchos de los planteles no se cuenta con la cantidad necesaria.

Los recursos didacticos (material didactico) son objetos que se encuentran en

el medio y que ensefian al nifio; pues son juguetes de estimulacién y se

pueden hacer con elementos naturales o materiales de

rehusoé. (Ly Aysen

Abrego. En: Manual Disefio y Elaboracion de Material Didactico. UPN-H. pp. 14).

Siendo importante crear un ambiente de aprendizaje de acuerdo a la edad del

infante, por lo que es de gran importancia los juegos y los objetos que se

utilizan para dotar cada una de las areas de la institucion; esto con el fin de

que los niflos puedan manipular y estimular alguna inteligencia, o en beneficio

de su desarrollo integral como son las siguientes:

EDAD

MATERIAL DIDACTICO

De 21-24 meses

Es la edad de los juegos sensorios motrices por

excelencia.

Se proporcionan juguetes para meter en cajas, para
alinear, su preponer, llenar y arrastrar, tales como
maderas geométricas, bloques grandes de contraccion
(de goma, espuma forrada de tela lavable o ladrillos de
plastico o de cartéon ligero), coches, cubos, camiones,
aros, anillas, objetos enhebrarles, materiales agujerados

y manejables.

De 24-30 meses

Pelotas, juegos de equilibrio (mecedoras, balancines,
carros, animales de arrastre, cajas de cartdn...)

peluches, casa simples, figuras...
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Contintia la conquista del equilibrio (triciclos, carretillas,

De 3-4 afos .
cajitas para saltar, mascaras pelotas, cuentos...) para que

el nifio pueda estimular su equilibrio

Fig. 1 Cuadro de las caracteristicas del material didactico (Loughlin, Z. E.,
Suinam, I. H. En: Antologia Creacion de Ambientes de Aprendizaje. UPN-H. pp.
111)

Todo este material que se plantea en el cuadro anterior es necesario para las
areas del preescolar y con el cual no cuenta la institucibn o no tiene
conciencia de su importancia para cada una de estas, ademas de que esta
area no se distingue de las demas ya que no existe ningun sefialamiento,

gue indique que ese salén pertenece a maternal 1.

Asi mismo cuenta con un aula para maternal 2 (18 meses a tres afios de edad) de
4 X 2.5 mts. tiene dos ventanas la primera se encuentra al fondo del aulay da a la
calle; la segunda se ubica a un costado y proporciona comunicacion con la

direccion.

A ésta area se puede acceder por una entrada que dirige a la puerta de la direccién
pero al dar vuelta a la izquierda se encuentra una portezuela de 1 metro de altura y
que por seguridad tiene un pasador para que los nifios no salgan sin ser vistos; pero
esta no es el Unico acceso ya que se tiene otra puerta que dirige directamente a los

bafios de los nifios/as.

Se encuentra pintada de color verde seco en la parte de abajo (1 metro) y arriba de
color verde agua, la pared esta decorada con un paisaje de un arbol, una casita de
color café, flores y un sol de material hecho con foami y papel crepe, todo esto

para que los nifios sepan identificar su salon.
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Asimismo cuenta con 8 colchonetas para cada uno de los nifilos/as, un perchero de
madera con 5 clavos para colgar las chamarras o abrigos de los nifios/as; el cual se

encuentra fijado con tornillos a la pared.

El material didactico de ésta area son: un aproximado de 40 colores de madera y
una bolsa de cubos, cilindros, cuadrados, circulos, etc. de madera; los cuales estan
acomodados en dos repisas de madera, debajo de la ventana que dirige a la calle,

40 cm. de altura del piso. Y con 30 cm. de distancia entre ellas.

El material es un poco rigido, rudimentario y poco atractivo (segun las
caracteristicas del cuadro anterior) para que los nifilos se interesen en este, ya
gue este material estd hecho de madera, sin colores llamativos que atraigan la
curiosidad del pequefio para jugar, pues la mayoria de las veces los nifios lo

avientan y no lo utilizan con fines ladicos o recreativos.

La encargada los pone a jugar con este material porqgue no realiza una
planeacibn que le indigue cémo y para qué utilizarlo sino que esta sélo
improvisa. Asi mismo considero que es un material peligroso ya los nifios
avientan el material sin medir el peligro de pegarle a otro compafero y

lastimarlo.

Esto se relaciona con la diferenciacion total entre el sujeto y el objeto ya que
a esta edad no se ha esquematizado en el plano de la representacion
mental, es decir, que el pensamiento del nifio no es consciente sobre el
material u objeto que avienta ya que posee una carencia de nocién del

exterior que le rodea.

En pocas palabras esto se refiere a que el pequeno atribuye a los “objetos
inanimados caracteristicas que son propias de los seres humanos, conciencia,
intencionalidad, sentimientos, etc. Razona por analogia con su propia

experiencia al no poseer un criterio claro de distincion entre los cuerpos vivos
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y los cuerpos inertes” (Lou Royo Ma. Angeles. En: Antologia Desarrollo de la

Inteligencia en la Primera Infancia. UPN-H. pp. 45).

Es decir, que el nifo en este caso al aventar el objeto no tiene una
conciencia clara de la utilidad y funcionabilidad que el objeto tiene para él,
por lo que su accion no tiene intencidon de lastimar a otro compafiero ya que
este aln no conserva un juicio claro entre los cuerpos con vida y los que no
la poseen ya que su actuar va dirigido por afinidad a su cotidianidad, esto
quiere decir que el avienta el objeto por similitud a algin hecho con el que

su mente lo este relacionando en ese momento.

En cuanto al area de preescolar 2do (3-4 afios) y 3ro (5-6afios) tienen un espacio
de las mismas dimensiones que el de maternal 2 y tiene materiales didacticos como
papeles de colores, hojas, crayones, material de ensamble, plastilina, etc; las

paredes cuentan con imagenes y trabajos realizados por los nifios.

El aula de segundo de preescolar tiene tres mesitas de 1x1mts. de cuatro lados y
una altura de 6 cm. con cuatro sillas cada una, un librero de 1.60 mts. de alto X 45
cm. de ancho con 5 divisiones en las que estan acomodados los materiales
didacticos ya mencionados y cuenta con un pizarron de marcador de 1ximts.

El aula de tercero de preescolar tiene 4 mesas con cuatro sillas cada una, un librero
y pizarrén (similares al del grupo de segundo).

Estas dos areas cuentan con mas material que las otras areas, por lo que
algunas veces se prestan estos a los otros dos grupos, esto ocasiona que se

pierdan algunas partes del material, y que esté sucio.

Existe también un area que esta destinada a la biblioteca por la cual se entra al bafio
del personal y comunica a las bodegas. En la biblioteca se encuentra un estante con
enciclopedias cientificas o escolares, y cuentos sin imagenes y algunos textos

como de superacion personal, que pueden resultar largos e incomprensibles para

16



los nifios/as, ya que estos apenas empiezan a leer y cuando ven alguna
imagen pueden leer el libro sin necesidad de recurrir al texto, pues ellos leen
a través de las fotografias que aparecen en los libros y de esta manera

utilizar su imaginacion.

En esta &rea también existen colchonetas para que los nifios puedan leer sentados

en el suelo y si quieren bailar pueden levantar las colchonetas para hacerlo.

Puesto que existe una grabadora, la cual a veces la directora la esconde ya que
menciona que las maestras se la van a acabar, empero, la preferencia de utilizarla
es casi siempre para la maestra de preescolar de 3ro, provocando que el

trabajo de las demas educadoras y el mio quedara restringido.

Limitado las actividades motrices sin considerar que a esta edad son
recomendables para el nifio ejercitar su inteligencia cinética y corporal, para
su desarrollo motor ya que como menciono mas adelante estos son

importantes para la mejora de su lenguaje.

La musica que escuchan los nifios no es de tipo infantil; por lo regular escuchan
musica de otros géneros como rock, duranguense, etc. Considero que este
género de musica es inadecuado para las actividades de los infantes, y
muchas veces es con esta musica con la que se hace activacion, provocando
gue algunos nifios no se muevan y que algunos exageren sus movimientos
ademas de que algunas veces los infantes bailen porque segun ellos es asi

como se danza o0 acausade que asi lo a visto en la tele o de sus padres.

De esta manera, y considerando que los niflos reaccionan a la musica desde

que son muy pequenos. De hecho, “el famoso maestro de violin japonés
Shinichi Sunuki propone que se les interprete a Bach y a Vivaldi cuando estan
aun en el seno materno. Durante su primer afio, los bebés responden a la

masica con risas, gorjeos Yy balbuceos musicales, muy distintos de los
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balbuceos linglisticos. Mooo (1976), en su investigacion sobre las preferencias
musicales de los nifios, averigué que cuando son muy pequefios parece que
lo que mas les gusta es la musica instrumental sencilla, pero en los afos
posteriores prefieren musica con palabras.” (Goldschmied, Elinar y Jackson. En:

Antologia ElI Lenguaje enla Primera Infancia. UPN-H. pp.87)

En la etapa del preescolar lo que mas les atrae y divierte es dar oidos a
canciones infantiles familiares y repetirlas muchas veces. La mayoria de las
ocasiones les agrada repetirlas o seguirlas, empero, la institucion no contaba

con la musica infantil, que se recomienda.

Por otra parte las educadoras nunca les cantaron una cancion, pues al poner
en practica mis conocimientos tedricos me pude percatar de que segun la
teoria de la Antologia del Lenguaje enla Primera Infancia se recomienda que
para las escuelas “no es necesario que las educadoras tengan buena voz

para que los nifios disfruten cuando les cantan.

Si se usan cintas, deben seleccionarlas con mucho cuidado, y conviene seguir
el consejo del asesor de musica del ayuntamiento o de algun mdusico local.
Muchas grabaciones comerciales esencialmente pensadas para nifios son de
baja calidad, con acompafamientos inadecuados y en las que suelen actuar
también voces adultas inapropiadas” (Goldschmied, Elinar y Jackson. op. cit. pp.
88)

De esta manera llegamos a la cocina y el comedor. EI comedor tiene tres
mesitas y 10 sillitas; 3 periqueros de bebe; dicha area se comunica con la cocina
por medio de una ventana por donde pasan los alimentos; esta tiene una puerta que
comunica a las bodegas. La cocina cuenta con estufa, una mesa, y un refrigerador; a
ésta area se puede acceder por el pasillo de las bodegas; la vajilla en donde

sirven los alimentos a los nifios no es la adecuada para ellos (las cucharas
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son grandes y pesadas). Esto provoca que los nifios se ensucien mas al

comer.

En cuanto a los bafios, estos no son adecuados para los nifios, ya que son
grandes y hechos para los adultos, por lo que ocasiona que los nifilos no
puedan ir solos al bafilo ya que necesitan de la ayuda de alguna maestra
para que los pueda sentar en la tasa del bafio, ocasionando que las

educadoras desatiendan al grupo por llevar a los nifios al bafio.

1.2.3 ATENCION QUE PRESTA AL PUBLICO

La institucion presta un servicio para cada una de las &areas ya descritas
anteriormente, que es de 7:30 de la mafiana a las 12:00 de lunes a viernes para
preescolar; y para el area de lactantes y maternales es de lunes a sdbado de
7:30 a 20:00, ya que este beneficia a la mayoria de los padres por su trabajo

ademas de que asi hay mas demanda por parte de ellos.

La entrada a la institucion es a las 8 de la mafiana pero por ser particular la
directora modifica el horario para que éste sea accesible para el horario de trabajo
de los padres y madres de familia que tienen inscritos a sus hijos/as. Por tal motivo
las actividades van iniciando a las 9 o a veces a las 10 de la mafiana en el caso de

las areas de maternal o lactantes ya que los de preescolar son mas puntuales.

En cuanto a la salida; los nifios/as de preescolar salen a las 12 del dia pero tres
nifos se quedan hasta en la tarde por el horario de trabajo de los padres, en lo
referente a lactantes y maternales los padres comienzan a llegar a partir de las 2 de
la tarde pero existen algunos que llegan hasta las 8 de la noche y ha habido casos
de padres que llegan 8:30 de la noche por ellos.

Esto ha ocasionado el disgusto de la directora porque el personal sale a las

ocho, y muchas de las veces solo se queda la sefora del aseo con los nifios
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y esto hace que los niflos ya no quieran regresar al siguiente dia porque
esta sefora los trata muy mal pues siempre los esta regafiando por cualquier
cosa por ejemplo porque jueguen en el patio, porque agarren libros, o hasta

porque no quieran dormirse.

Al entrar la directora recibe a los infantes y posteriormente los pasa a la encargada
del grupo al que corresponda. Los padres firman a la entrada y a la salida de
recoger a los nifios, todo esto para tener un control y cuidado de los

pequefios.

No existe un reglamento acerca de los requisitos de entrada de los infantes a la
institucion por tal motivo, en ocasiones los nifios no llegan aseados, o con sus mudas

de ropa incompletas, asi como sus alimentos.

Y hablando de alimentos la institucion cuenta con el servicio de comedor para los
padres que asi lo requieran de lo contrario cada nifio/a deberd llevar su desayuno y
comida suficiente para el dia. Este es un gran problema en la institucion pues en
ocasiones los nifios no llevan sus alimentos, si los llevan son insuficientes o llevan

demasiada comida por lo cual no logran terminarla y los padres se enfadan.

La institucion esta dentro del Programa Federal de la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL) “Estancias Infantiles” para prestar servicio econémico a madres
trabajadoras de escasos recursos por lo cual el maternal esta realizando promocién
y esta creciendo su matricula pero de igual forma desciende continuamente, debido
a gque la directora no cuenta con el personal capacitado para a tender a los
nifos y muchas de las veces los padres ya no mandan a sus hijos por los

problemas que se han tenido en la institucion.
Sin embargo, la mayoria de los padres y madres se encuentran bajo la ayuda

de este programa que el gobierno por medio de la SEDESOL, oferta a las

madres que trabajan o desean trabajar, asi como a los padres solos que estén a
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cargo de una familia con nifios o nifias entre 1 y 3 afios once meses, asi como en los
hogares en condiciones de pobreza o que estén en riesgo de caer en esta situacion
por no contar con un segundo ingreso. Siendo importante hacer énfasis en que el
programa se crea por la necesidad que tienen las familias al no disponer de

las prestaciones del seguro social. (http://www.sedesol.gob.mx)

Pues al no contar con esta ayuda que es operada por las “empresas
particulares, no siempre estan al alcance de las personas, de ahi la necesidad de
ofrecer esta red de servicios a los largo y ancho de la Republica Mexicana”

(http://www.sedesol.gob.mx).

Con este servicio de costo muy accesible, los padres tienen la posibilidad de que
cuiden de sus hijos mientras trabajan, ademas con ello se consigue que los hogares
puedan tener acceso a una educacion inicial, lo que les permitira mejorar su

calidad de vida, el programa oferta tres modalidades para su operacion.

Sin embargo, retomo solo la modalidad con la que estd operando la
institucién pues considero que la que tiene mas relevancia en este caso, esta
modalidad se denomina impulso a los servicios de cuidado y atencion infantil,
la cual consiste en brindar un apoyo de hasta $35,000 pesos a quien quiera
crear una estancia infantil, para la adecuacion y equipamiento de los
inmuebles, y para que pueda dar o prestar un servicio adecuado a la

comunidad.

Asi mismo la Estancia Infantil, en este caso el Preescolar y Maternal Celestin
Freinet recibia directamente el apoyo mensual otorgado a los padres de familia
beneficiarios de la modalidad de Apoyo a Madres y Padres Trabajadores que iba
de $450 a $700 pesos mensuales por cada nifio(a) inscrito en la institucion

(http://www.sedesol.gob.mx).
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1.2.4 PRINCIPALES ACTORES

La institucidbn cuenta con una plantilla de personal integrada de la siguiente
manera:
NO. | NOMBRE | PERFIL PUESTO ACTIVIDAD EDAD |EDO.
ACADEMICO QUE CIVIL
DESARROLLA
1 ANA LICENCIADA EN | DIRECTORA SUPERVISA A |48 CASADA
MARIA PSICOLOGIA LAS ANOS
AGISS ENCARGADAS
DE GRUPO
2 LORENA | LICENCIADA EN | MAESTRA DE |ENCARGADA |28 CASADA
SANCHEZ | PEDAGOGIA GRUPO DEL GRUPO |ANOS
DE TERCERO
DE
PREESCOLAR
3 CITLALI ESTUDIANTE MAESTRA DE |ENCARGADA |23 SOLTERA
JIMENEZ |DE GRUPO DEL GRUPO |ANOS
PREPARATORIA DE SEGUNDO
DE
PREESCOLAR
4 | JOAQUINA | PRIMARIA ENCARGADA |REALIZA EL |56 VIUDA
CANALES | TERMINADA DEL  ASEO, |[ASEO Y LOS |ANOS
ELABORACION | ALIMENTOS
DE DE TODOS,
ALIMENTOS, CUIDA A LOS
ENCARGADA | NINOS DE
DEL AREA DE |LACTANTES
LACTANTES
5 JANETH PREPARATORIA | ENCARGADA |CUIDA A LOS |32 CASADA
MARTINEZ | INCONCLUSA DEL AREA DE |NINOS DE | ANOS
MATERNAL 2 | MATERNAL APROX.

FIG. 3. Cuadro de plantilla de personal del preescolar
Freinet

y maternal Celestin

Por una parte el perfil de las educadoras o encargadas del grupo no era
adecuado ya que no tenian conocimientos sobre la elaboracion de una
planeacién o de elaborar y aplicar actividades que desarrollaran en los nifios

alguna inteligencia o algun aspecto cognoscitivo.
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Puesto que la Unica que esta relacionada mas con el perfil de educadora es
la maestra de tercero de preescolar llamada Lorena Sanchez la cual tiene la

licenciatura en pedagogia.

La encargada de los nifios de maternal dos, Janeth Martinez la cual no tiene el
perfil necesario para desarrollar sus actividades y solo presta el servicio de

cuidarlos.

Por otro lado la maestra que atiende segundo de preescolar llamada Citlali
Jiménez, la cual estaba estudiando la preparatoria, esta Ultima fue despedida
como a las tres semanas de que ingres€é a realizar las practicas

profesionales, por diversos motivos.

Puesto que existe inconformidad por parte de esta responsable de grupo, a causa
del salario que percibe y por el horario; ya que segun menciona a veces se tiene que
guedar mas tiempo de lo que habia acordado al entrar a trabajar en la institucién y
sus pagos son incompletos y fuera de tiempo, es decir, que es mucho el tiempo

y poco el ingreso que recibe.

El siguiente actor involucrado y de gran relevancia para la institucion es una
sefiora de aproximadamente 56 afos llamada Joaquina Canales la cual atiende la
puerta (cuando la directora no se encuentra) recibe a los nifios por la mafana y los
despide por la tarde; se encarga de la cocina en donde hace el desayuno y comida
para los nifios que los padres lo soliciten, por ejemplo sopa, jamén con huevo,

huevo solo, chorizo con papas, etc.

Ademas de que también cuida a los nifios de lactancia; asimismo realiza el aseo
de toda la institucion; el cual es deficiente ya que los bafios de los nifio/as estan
consecutivamente sucios y esto provoca un mal aspecto en cuanto a la
asepsia que debiera tener la institucion al igual de la acumulacién de

bacterias que podrian dafiar la salud de los pequefios.
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La directora es la duefia de la institucion tiene la licenciatura en psicologia y solo
se encuentra a la hora de recibir a los nifios por la mafiana y posteriormente se retira
y llega hasta las 2 0 3 de la tarde, puesto que trabaja en una institucion medio

superior dando clases.

Posteriormente de que la directora despidiera a la maestra Citlali el grupo de
segundo de preescolar qued6 sin maestra y fue atendido por la directora o
algunos dias por su esposo. Lo cual provoco quejas por parte de los padres de
familia y hasta surgi6 problemas con el DIF Municipal pues éste estuvo
realizando visitas continuamente, ademas de este motivo también fue porque se

presentd un problema con dos padres de familia.

Por lo anterior la directora optd porque este grupo lo atendiera yo y de esta
manera pude realizar actividades para los nifios de este grupo y poder

llevarlas a la practica sin ningun problema.

Cada responsable de grupo solo se dedica a sus actividades sin que existiera una
relacion cercana con sus compafieras para realizarlas o para que los nifios convivan
con sus comparieros. La sefiora Joaquina era la que siempre andaba en todas las
areas vigilando a las responsables de éstas y en ocasiones les llama la atencion
por algin motivo que no le agradaba o por que las responsables no siguieran sus
recomendaciones para cuidar a los infantes; en sintesis esta persona no deja actuar

plenamente a las responsables de los grupos.

Ademas las encargadas de las areas de la institucion no tenian las
herramientas necesarias para poder hacer algin juguete para los pequefios,
ademas de que no tenian conocimiento de la importancia del material
didactico, pues en ocasiones estas ponian a jugar a los nifios con cubos pero
no lo hacian con fines didacticos, porque no tenian una programacion que las
guiara, y les ponian esta actividad con el fin de que centraran su atencion en

esto un rato.
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Para ello es importante tener en cuenta las caracteristicas de los materiales
didacticos y juguetes como son su tamafio, forma, color, textura, consistencia
y peso, ademas, de asegurarse de que los materiales con que estan hechos
no sean peligrosos para el nifio, pues algunos materiales con los que se
disponia en la institucion considero que eran peligrosos, ya que se tenian
cubos de madera que estaban pesados y podrian hacerle dafio al pequefio al

utilizarlos o aventarlos, entre otros que podian ingerir como son la plastilina.

Por otra parte, la actitud con la que se proporcione al nifio los materiales, ya
que si ésta es positiva, lo manifestara en su relacién con los demas y en su
vida futura. “Los juguetes favorecen el desarrollo de los sentidos del nifio y
sus funciones mentales.” (UPN. Manual: Disefio y Elaboracion de Material

Didactico. Tercer semestre. Licenciatura en Intervencién Educativa. pp. 15)

1.2.4.1 LOS PARVULOS

Los alumnos de la institucion son hijos de padres y madres trabajadores en oficinas,
fabricas textiles como son la San Luis (esta informacion se obtuvo de la
entrevista informal que se le realiz6 a una educadora de maternal), comercios,
como lo son zapaterias, etc.; por lo tanto son nifios/as de clase baja y/o media, y
gue sus padres se interesan por el servicio de guarderia puesto que el pago
es accesible a estos ya que es economico, puesto que SEDESOL les apoya

en este.

Los nifios en muchas ocasiones llegan sin haber sido aseados, sin alimentos
suficientes para su dia, sin ropa necesaria, etc. la mayoria de los nifios/as de las
areas de maternal lloran por lo menos 1 hora al ser dejados por sus padres o
cuando se acuerdan de ellos, por lo que la sefiora Joaquina indica que los
ninos deben dormirse, aunque estos no tengan suefio, provocando que las

educadoras pierdan la sincronia de sus actividades ademas de que no permita
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gue estas puedan realizar una planeacion ya que dependen de lo que les

ordene la sefora.

En cuanto a la matricula de la institucion esta distribuida de la siguiente

manera:
AREA NUMERO DE NINOS
Lactantes De 5 a 6 nifios diarios aproximadamente.
Maternal 1 De 3 a 4 nifos diarios aproximadamente.
Maternal 2 De 8 a 11 nifios por dia

aproximadamente.

Preescolar 2do De 5 a 8 nifios diarios aproximadamente.
Preescolar 3ro 15 nifios diarios aproximadamente.
TOTAL DE NINOS REGULARES 36 nifios

Como se puede visualizar en la tabla son pocos nifios con los que se cuenta
en los grupos, ademas de que estos no son constantes en su asistencia a la
guarderia, sin embargo los nifios del preescolar tres acuden de manera
regular todos, puesto que son pocas las veces que llegan a faltar, ya que la
educadora ya lleva tiempo con este grupo y los padres estan seguros y
comprometidos con esta a diferencia de los de preescolar segundo pues su
educadora cambia constantemente provocando en los padres de familia

desconfianza en cuanto a lo que aprenden sus hijos.

Esto me lleva a plantear el siguiente capitulo, pues presento de manera mas
detallada la experiencia que tuve al realizar mis préacticas profesionales, de tal
manera que esto produce el abordar esta tematica con la teoria que exhibe la
normatividad de las practicas profesionales, al mismo tiempo que me permite
confrontar la teoria con la realidad, haciendo uso también de la importancia de

esta praxis en la formacién de un interventor educativo.
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CAPITULO I
LA PERTINENCIA DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN LA
FORMACION DE UN LIE

Al realizar mis préacticas profesionales me pude percatar que la gente no
conoce de que se trata la licenciatura, puesto que no hay un campo laboral
definido. Sin embargo, dichas practicas tienen como propésito vincular al
estudiante durante su proceso formativo con las habilidades que se desarrollan
en los contextos laborales especificos como son preescolares, centros de

salud, etc.

Las practicas profesionales son los espacios curriculares donde se aplican,
con la supervisibn de un especialista, determinadas técnicas de intervencion
sobre la calidad del campo profesional. (Programa de reordenamiento de la oferta
educativa de las unidades UPN. En: Antologia Intervencion Educativa. UPN-H. pp.
123).

Y esto lo puedo decir que si se llevd acabo ya que se me fue asignado un
asesor para que revisara mi trabajo, sin embargo, también se dice que las
practicas son un ejercicio guiado y supervisado que se realiza fuera de la
institucion para garantizar la vinculacion con el entorno (Becerril Godinez Rosa.
En: Marco Normativo de las Practicas Profesionales. UPN-H. Octubre 2007), es
por ello que considero que si se logré relacionar la licenciatura con el
preescolar donde estuve realizando mis practicas ya que mi trabajo ahi me sirvié

de mucho.

Empero, no hubo ninguna supervisibn que verificara mi participacion en la
realizacibon de mis practicas profesionales, provocando en mi un poco de
conformismo porque acepté las diversas actividades que se me indicaron aunque no
pertenecian a mi papel como interventor como es el de cambiar pafales o dejar de
hacer mis actividades didacticas por hacer las que me indicaba la sefiora del aseo,

aunque después entregue una memoria que es un reporte tipo proyecto o
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ensayo donde se describen las actividades realizadas, este planea una portada,
introduccién, indice, descripcion de la entidad receptora, narracién de la experiencia
vivida, agenda de las actividades realizadas, analisis de los alcances logrados,
conclusiones, bibliografia y anexos; en el cual especifigue todas las

actividades que realicé y que abordo mas adelante.

También considero importante mencionar que mis practicas profesionales las
comencé en quinto semestre y no como lo marca el mapa curricular ya que
este establece que se deberan cubrir 180 horas durante los semestres sexto,
séptimo y octavo, sin embargo, el marco normativo dice que para la
consolidacion en Hidalgo se implementa el inicio de las practicas en el quinto
semestre para que no se nos junten con el servicio social que comienza en
el dltimo semestre de la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE), es por esto

que aproveché el tiempo para que no se me juntara el trabajo.

2.1 LA REALIDAD DE UN LIE EN SU PRACTICA PROFESIONAL

Por otra parte, un Interventor Educativo, ante una sociedad globalizada y cada
vez mas conflictuada tanto politica, financiera, cultural como educativa y
configurada a su vez por un deber econémico y de consumismo material;, se
presenta con la necesidad de incursionar a la practica dentro del campo
laboral donde se desenvuelve, siendo un tanto dificil de acceder ya este se
ve amenazado por diversas circunstancias, como las que a continuacion

expongo, pues pude dar cuenta de éstas al realizar mis practicas profesionales.

Primeramente, cuando estuve buscando un lugar en donde realizar mis practicas me
fue un poco complicado ya que fui a dos preescolares y no se me permitio la entrada
porque las encargadas y las directoras de éstos no estaban, posteriormente me
encontré con el “Preescolar y Maternal Celestin Freinet” que estaba muy cerca de

mi casa y que se encuentra ubicado en la colonia Centro del municipio de
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Tulancingo de Bravo, Hgo., entre las calles Juan C. Doria, Benito Juarez y Luis
Ponce.

Cuando pedi permiso a la directora del preescolar Celestin Freinet para realizar
mis practicas profesiones en su institucion, y me pregunté de que licenciatura
era, su actitud se mostré desconfiada ya que no conocia en lo absoluto la
Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE), desconociendo que su misién es
que responde a la intencion de que los futuros profesionales puedan
desempefiarse en distintos campos educativos, con proyectos alternativos para
solucionar problemas diversos. (Programa de reordenamiento de la oferta
educativa de las unidades UPN. En: Antologia Intervencion Educativa. UPN-H. pp.
124).

Por lo que dudd en abrirme las puertas de su institucion ya que no sabia si
era real o era una farsa porque ella comentaba que habia personas que se
hacian pasar por estudiantes o profesionales y realmente no tienen ni la

secundaria, puesto que no queria poner en riesgo su preescolar.

Empero, al decirle la ubicaciébn de la sedey que provenia de la Universidad
Pedagogica Nacional y que esta pretende contribuir a la atencion de
necesidades sociales, culturales y educacion del pais (Programa de
reordenamiento de la oferta educativa de las unidades UPN. op. cit. pp. 125); y

llevarle los formatos expedidos por la escuela dejé de dudar.

Después de esto, se presentaron algunos problemas con padres de familia y
su reputacion bajo, ya que la acusaron de que su institucion no laboraba en
las mejores condiciones, pues se habia presentado un problema con nifios de
maternal y la molestia de los padres fue que su nifio de 1 afio con 10 meses
aproximadamente, andaba en la andadera 'y al recogerlo en la tarde se
encontraron con que estaba totalmente rasgufiado de la cara, por lo que esto

suscitd problemas con los padres de familia de estos pequefios.
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De esta manera considero importante tener un conocimiento claro de lo qué
es la educacién inicial ya que la directora en este caso, no tomé en cuenta
que el servicio que les daba a sus padres de familia era inadecuado puesto
que en diferentes situaciones y ante diversos escenarios puede darse una
educacion inicial; sin tomar en cuenta que para que se pueda dar un proceso
de ensefanza-aprendizaje es necesario tener un espacio limpio y con los
medios o herramientas que estimulen a este, por ejemplo, al aprender algun
idioma nuevo o algun instrumento musical como guitarra se necesita de la

presencia fisica para poder manipularla y aprender.

Ahora la educacion inicial y la parvularia serian mas apropiadas para
identificar la ensefilanza y aprendizaje que se promueve en relacion al
pequefio de 0 a 6 afos, enfocandose a: “los procesos educativos oportunos y
pertinentes que se generan a partr de las necesidades, intereses vy
caracteristicas del parvulo, a fin de favorecer aprendizajes significativos que
aporten a su desarrollo integral, dentro de una concepcién del nifio como
persona en continuo perfeccionamiento humano”. (Peralta E., M. Victoria y

Fujimoto Gémez Gaby. En: Antologia EI campo de la Educacion Inicial. UPN-H.
pp. 13)

De esta manera considero importante hacer mencion de la relevancia que
tiene la educacion inicial en el pais, y ya que mis practicas profesionales se
desenvolvieron en una estancia infantil, y puesto que en México la educacion
esta “regida por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
por la Ley General de Educacién (1993) donde es declarada gratuita”.
(Organizacion y perspectivas de la educacion inicial. En: Antologia EI campo de la
Educacion Inicial. UPN-H. pp. 276). Partiendo de este punto, es necesario
mencionar que el objetivo de esta educacion inicial “es contribuir a la
formacion arménica y al desarrollo equilibrado de los nifios desde su
nacimiento hasta los cuatro anos de edad”. (Organizacion y perspectivas de la

educacion inicial. op. cit. pp. 279)
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Considero que esta educacion provee una ensefianza ademas de que apoya
a los infantes de 0 a 3 afios de edad en su formacidn y estimulacion; esta
educacion se ofrece en México mediante instituciones privadas o publicas, ya
sea por parte de una guarderia de Desarrollo Integral de la Familia (DIF), de
las estancias infantiles de LA Secretaria DE Desarrollo Social (SEDESOL), de
los Centros de Desarrollo Infantii (CENDI) y en diversos centros privados de

cuidado y atencion infantil inicial o maternal.

Siendo importante aclarar que en México la educacion inicial no es obligatoria,
puesto que en la constitucidon politica de los estados unidos mexicanos no

esta establecida.

Como es en elcaso de la educacion preescolar, ya que ésta corresponde al
nivel de educacion béasica contemplando o abarcando a los pequefios de 3 a
5 afios 11 meses de edad. Esta se ofrece habitualmente en tres grados

escolares.

Al percatarme de que mi funcibn como interventor fue limitada ya que en
varias ocasiones la directora del preescolar ponia bajo mi tutela el grupo de
lactantes o el de maternal sin ninguna indicacibn o sugerencia para el
cuidado de los infantes, puesto que no habia ningun tipo de organizacion
pues esta era de acuerdo a lo que las encargadas de grupo disponieran

mejor para el infante.

En una ocasion la maestra Lorena me mostr6 una libreta sin actualizar, en
donde tenia la planeacion de actividades pero esta era muy pobre de
contenido, ya que solo presentaba el tema y contenido sin las actividades
pues estas solo las sabian las encargadas y no estaban por escrito, tampoco
se contaba con personal capacitado para las diferentes areas del preescolar puesto
que su perfil académico no estaba enfocado al desarrollo de la educacion

(como se mostré anteriormente),
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Por otro lado, las educadoras algunas veces no asistian o tenian problemas
con la directora acerca de sus inasistencias 0 porque no coincidian con las
mismas ideas para trabajar con los pequefios; por ejemplo en la toma de
decisiones para las actividades que fortalecieran el aprendizaje de éstos la
seflora del aseo intervenia en estas, muchas de las veces la encargada del
grupo de preescolar dos tenia conflictos con ella, porque queria que hiciera lo

que le dijera.

En una ocasién la educadora pidi6 unas pelotas para que los nifios pudieran
jugar, y la sefiora le dijo que no, que mejor les pusiera actividades de colorear, y
estas situaciones hacian que esta se disgustara con la directora pues al quejarse
del trato de la seflora se creaban un conflicto entre las tres. La directora
apoyaba mucho a la sefiora del aseo, por lo que la directora optdé por despedir

a la maestra.

A mi también me reprimia, me indicaba otras acciones cuando estaba
realizando algunas actividades ladicas con los pequefios las cuales se
exponen mas adelante; me demandaba el cambiar pafales, darles de comer y

ponerlos a dormir.

Considero que no estaba mal el hecho de ayudar en estas actividades pues
estaba prestando mis servicios y por ende debia apoyar a la directora en las
necesidades que solicitard la institucion. Sin embargo, senti que mi trabajo no
tenia importancia ya que fue reprimido por esta sefiora, ya que hasta para
dormir a los pequefios me imponia posturas esto en el area de lactantes, y
en el area de preescolar se me negaba el material para realizar juegos con

los nifios.

A pesar de esto la experiencia que obtuve al realizar las practicas profesionales
fue por un lado enriquecedora y me permiti6 tener una perspectiva mas

amplia con respecto a la practica de la educacién inicial, ya que esta en su
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practica educativa me introduce a una nocion de un aprendizaje permanente o
continud, ya que las necesidades de los infantes no reducen el trabajo con ellos,
pudiendo planear infinidad de actividades que desarrollen en estos sus
inteligencias; obstante, tiene una restriccion que no forzosamente indica que
es una educacion referida so6lo a la primera etapa de la vida, puesto que el
ser humano aprende y desarrolla su intelecto ain después de ésta etapa.

Todo esto alude a que en el campo laboral se desconoce lo que es un
interventor educativo pues no se sabe que es un profesional de la educacién
que interviene en las probleméticas sociales y educativas, y tiende a poseer
una visibn que va mas alld de la escuela para asi introducirse en otros

campos que no soOlo estén enfocados a la educacion.

Asi mismo, propone soluciones a los problemas derivados de los campos
inciertos de la sociedad, en la cual se necesitan personas que tengan los
conocimientos, habilidades y propuestas para intervenir en la solucién de

éstos.

Este posee la competencia que abarca el reconocimiento del individuo como
apto para organizar y gobernar su aprendizaje, para confrontar las situaciones
profesionales que se le planteen a modo de integrar conceptos, crear
alternativas y propuestas de intervencion; asi como las funciones que
desempefia como son crear ambientes de aprendizaje, en el cual se examina al
entorno dispuesto por el educador como una influencia activa y penetrante en

las vidas de los nifios y profesores a lo largo del dia escolar.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje que debian darse en las areas del
preescolar, era de real importancia el entorno fisico dispuesto por la
educadora en este caso, ya que posee dos funciones. Pues proporciona el
lugar para el aprendizaje y al mismo tiempo, actta como participante en este,

ya que provee las principales necesidades que demanda este proceso.
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De esta manera el entorno fisico del aprendizaje tiene dos elementos
principales; la instalacién arquitectonica y el ambiente dispuesto. (Louglin, Z. E.,
Suina, J. H. En: Antologia: Creacion de Ambientes de Aprendizaje. UPN-H. pp.
53)

Estos dos elementos me fueron de gran utilidad al hacer mis practicas
profesionales ya que me permitieron visualizar la importancia de la instalacion
arquitectonica puesto que dentro de una aula donde se va a dar un proceso
de ensefanza-aprendizaje es importante la estructura del lugar pues este
proporciona el desarrollo de interacciones entre las personas y los materiales

qgue intervienen en este proceso de aprendizaje.

En este se deben considerar las condiciones de la luz, sonido o ruidos,
temperatura y la intrusion o la separacién entre grupos de personas, ya que el
ambiente de aprendizaje no solamente es un inmueble que va dar proteccion
y cobijo sino que es algo mas que un edificio, por lo que partiendo de este
conocimiento fue que pude hacer un andlisis de las condiciones en las que

esta el inmobiliario y los materiales con los que se contaba.

Por otra parte, también se desconoce que un Licenciado en Intervencion
Educativa (LIE) puede realizar diagnésticos educativos estos enfocados a un
proceso en el que se analizan la situacion del alumno con dificultades en el
marco de la escuela y del aula, a fin de proporcionar a los maestros
orientaciones e instrumentos que permitan modificar el conflicto manifestado.

(Bassedad Eulalia. En: Antologia Diagndstico Socioeducativo. UPN —H. pp. 59).

Asi mismo se desconoce que el LIE cuenta con las herramientas necesarias
para disefiar programas y proyectos, asesorar a individuos, grupos e instituciones,
planear procesos, acciones y proyectos, identificar y desarrollar y adecuar proyectos
educativos, evaluar instituciones, procesos y sujetos, desarrollar procesos de

formacion permanente y promoverla en otros, para intervenir en la solucion de la vida
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profesional en los ambitos de accibn de cada linea especifica (Becerril Godinez
Rosa. En: Marco Normativo de las Préacticas Profesionales. UPN-H. Octubre
2007); por lo que se le asignan cualquier tipo de actividades, como fue el

cambio de pafales.

A pesar de esto, mi participacion fue de calidad ya que pude poner en
practica mis conocimientos aunque en un primer momento fueron reprimidos,
siendo importante mencionar que al percatarme de que el personal que
laboraba en esta institucion no cuenta con el perfil adecuado para estar al frente
de los grupos, me permiti6 mostrarles actividades que estas no habian

desarrollado en sus grupos.

Aunque fue dificil ya que la maestra de tercero de preescolar le mostré mis
actividades para que esta pudiera llevarlas a cabo con sus pequefios, no
mostro interés alguno, pues casi no era muy sociable y siempre se la pasaba
en el aula o en sus tiempos libres se salia o se metia a la cocina, ya que
la sefiora Joaquina era su madre, de tal manera que posteriormente me quede al
frente del grupo de segundo de preescolar y fue entonces que me fue fécil

aplicar mis actividades.

Empero, antes de este hecho, estuve en todas las areas de la institucion
siendo un factor muy importante pues me permiti6 convivir mas de cerca con
los nifios y detectar necesidades a través del anadlisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

Por otra parte, con los cursos de Planeacion Estratégica, el trabajo con grupos,
entre otras, me fueron de gran ayuda para desarrollar algunas actividades
pues con los conocimientos teoéricos de este se me otorgaron las herramientas
para poder realizar un diagnéstico a través del analisis del FODA, este me
llevd a seleccionar la problematica y con el curso de asesoria y trabajo con

grupos pude crear actividades para mejorar la principal problematica detectada
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de la cual menciono en apartados posteriores con mas claridad, de tal

manera que formulé un plan para su mejora.

Sin embargo, la planeaciéon de actividades fue entregado a la directora y no
quiso que se desarrollarq, posteriormente se expondrd esta propuesta y

mencionaré el porque no se llevd a la practica.

Por lo que me fueron designadas otras actividades como fue el cuidado de los
infantes, y donde pude desarrollar algunas actividades para los nifios y poder
aplicar mis conocimientos con estos infantes como por ejemplo actividades para
desarrollar su inteligencia linguistica, I6gica-matematica, corporal cinética, entre

otras, y que ya se abordaran mas adelante.

Esto me ayudd a tener un crecimiento profesional méas elaborado, ya que se
fusiond la teoria con la préactica, sin embargo, por el otro lado, me tuve que
enfrentar a diversas situaciones que no estaban previstas y que me

frustraron.

En el mejor de los casos, porque algunas veces se discrimina el trabajo como
fue en este caso, sin considerar que estos conocimientos se tienen pues se
abordaron a través del paso de los semestres, pues mediante la asignatura
de diagnostico socioeducativo en el cual se dan los conceptos béasicos sobre
temas relacionados con este como son planificar que significa preparar y
organizar las acciones que parecen necesarias para enfrentar al problema que

se detecto.

En este caso me di a la tarea de plantear objetivos y posteriormente
elaborar un plan, esto lo pude realizar tomando en cuenta mis conocimientos
pues este debia contener: las acciones a realizar, la forma en que se iban a
ejecutar, las personas que iban a participar, los recursos que necesitaba y el

tiempo que tomarian las acciones, de tal manera que realicé un esquema de
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acciones para la mejora de la institucién (probleméatica detectada era la falta de

integracion y comunicacion entre el personal que laboraba en esta).

Sin embargo aunque la ejecucion es la etapa central a la que apuntan las
etapas anteriores y posteriores del ciclo de trabajo. Consiste en poner en
practica el plan de accion, esta no se pudo llevar acabo.

De igual forma que no pude, por ende, pasar a la siguiente etapa que es
evaluar siendo que estd significa reflexionar sobre lo positivo y lo negativo de
las acciones que se han realizado haciendo una valoracion de las acciones

ejecutadas, comparando lo planificado y lo realizado.

Sin embargo, después de esta frustracion y pese a las dificultades con las
que me enfrenté, logré llevar a cabo las actividades que disefié con los nifios
del preescolar dos Yy que posteriormente se podran visualizar con mas

detenimiento.

Asimismo puedo decir que tuve éxito en la aplicacibn de éstas, ya que se
llevaron a la practica todas no obstante que las plantee para desarrollarlas con
los pequefios, no obtuve un resultado satisfactorio con todos puesto que los

nifios no asistian regularmente a clases.

Por otra parte la aplicacion de estas actividades relacionadas con el lenguaje que
propuse me permitieron dar cuenta de que para que favorezcan a los nifios
para desarrollar la inteligencia linglistica (ya que algunos nifios no sabian hablar
bien), al aplicarlas me pude percatar que para que estas se logren se debe tener
una continuidad y que los nifios deben asistir regularmente para que el resultado

sea satisfactorio o se logre en su totalidad.
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2.2 EL PAPEL DE UN INTERVENTOR EDUCATIVO EN LA PRAXIS

El papel en la praxis o en el desarrollo de las actividades que desempefé
en esta institucion, en los primeros dias, fueron un poco complicadas ya que
al hacerme parte del equipo de la estancia infantil; la directora no tenia claro
qué funciones debia hacer, aunque le entregué mi oficio de presentacion
expedido por la universidad y en el cual se mostraban a grandes rasgos mis

funciones, esta no hizo caso de ellas.

En un primer momento la directora me dejo al cuidado de los lactantes y ella
salia constantemente porque tenia un trabajo en otra institucién; en su lugar
se quedaba la sefiora del aseo por lo que me indicaba que tenia que
cambiar pafiales, darles de comer y dormir a los nifios, ya que segun ella
estds eran las actividades del area de lactantes, por lo que no permitia

ninguna propuesta innovadora que ayudara a los pequefios a su crecimiento.

Por lo que considero que mi participacion como LIE, en este caso, fue
limitada, empero, esto me permitid realizar un analisis de las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) de la institucion, ya que tenia
el tiempo para observar y llevar a cabo este, siendo una de las herramientas
esenciales que provee de los insumos necesarios al proceso de planeacion
estratégica, proporcionando la informacién para la implementacion de
acciones, medidas correctivas y la generacién de nuevos proyectos de mejora.
(Instituto Politécnico Nacional. Secretaria técnica. Metodologia para el andlisis
FODA. Direccion de planeacion y organizacion. Marzo 2002. pp. 2).

De esta manera puse en practica los conocimientos que tenia, haciendo uso

del analisis FODA, el cual me permitio obtener un diagnoéstico, dicho analisis

se presenta a continuacion.
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2.3 ANALISIS FODA DEL PREESCOLAR Y MATERNAL CELESTIN FREINET

Fortalezas:

Las responsables de las areas son muy cariflosas con los nifios, ya
que se dirigen a ellos con amistad, hablandoles con palabras carifiosas
como mi vida, chiquito, entre otras.

Cuenta con los servicios basicos como son luz eléctrica, agua potable,

drenaje, teléfono, entre otros.

Oportunidades:

La institucién se encuentra en un lugar céntrico, ya que esta dentro de las
calles principales del centro de Tulancingo.
La institucion se encuentra dentro del programa SEDESOL lo cual

permite que preste servicio a madres trabajadoras de escasos recursos.

Debilidades:

No cuenta con instalaciones propias, pues en las que labora son
rentadas.

En las areas de lactantes, maternal uno y maternal dos no cuentan con
material suficiente de estimulacion y recreacion para realizar actividades con
los nifios, pues la mayoria de las veces piden prestados materiales
didacticos a los preescolares.

En el aula de maternal dos el ruido de la calle no deja dormir a los nifios, ya
gue los carros que pasan emiten sonidos graves de su motor o de su
estereo.

El material de la biblioteca no es adecuado para los nifios de la institucion, ya
que se encuentran libros cientificos, o muy complicados de entender

puesto que no contienen imagenes.
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Para hacer actividades musicales la directora no accede facilmente a
prestar la grabadora y discos, pues esta no presta estos materiales tan
facilmente.

La vajilla con la que sirven los alimentos no es adecuada para los
nifos( las cucharas son demasiado grandes y pesadas)

El inicio de actividades para lactantes y maternales no tiene un horario
especifico, puesto que las maestras o encargadas del grupo no realizan
una planeacion de actividades.

La institucion no cuenta con un reglamento que norme la entrada de
los nifios (aseo, alimentacion y horarios), pues muchas de las veces
estos llegan sin ser aseados, sin alimentos ademas los padres los
llevan a la hora que se les antoje.

Los horarios del personal que labora en la institucion no son los que
se acordaron con la directora al ingresar a trabajar, por lo cual existe
inconformidad.

Personal insuficiente y no capacitado para atender a los nifios y las
necesidades de estos.

La directora descuida la mayor parte del dia la institucion, ya que se
la pasa fuera de esta, porque tiene un trabajo en una universidad.

El personal no tiene conocimiento de cuales son sus funciones dentro
de la institucion, ya que no existe un esquema de estas.

No existe integracion del personal para trabajar, puesto que hay
conflictos entre este.

La asistencia de los nifios no es regular por tal motivo cuando dejan
de asistir no se adaptan facilmente.

Las actividades de la educadora de preescolar tres no son
enriquecedoras para el aprendizaje de los nifilos, ya que sus actividades

son improvisadas.
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Amenazas:

e Puesto que la institucion esta dentro del programa de SEDESOL
(instancias infantiles); este no proporciona a tiempo los recursos
econdémicos para satisfacer las necesidades de la institucion (material
didactico y alimentos), por lo que esto provoca que no se cuente con la
alimentacion adecuada o que apoye a los padres, asimismo que el
pago de las educadoras se retrase.

e Los horarios de trabajo de los padres no permiten tener un horario y
control fijo de la institucién, ya que traen a sus hijos a cualquier hora.

e Los padres de familia no tienen un orden de habitos de alimentacion y
aseo en sus hijos, por lo que es dificil de que todos se adapten a los
hébitos de la institucion.

e Aumenta y desciende constantemente la matricula de los alumnos, lo
que provoca que las educadoras no tengan una continuidad en sus
actividades o planeaciones.

e Por descuido de la directora estdn apunto de retirar el programa de
SEDESOL, ya que con el conflicto que tuvo con dos padres de familiay
que se describi6é anteriormente, la reportaron y puede ser que le retiren el

programa ya que no esta dando un buen resultado.

Este analisis que hice me sirvi6 para detectar las necesidades de la institucién
y poder plantear un proyecto para darle solucibn a las problematicas
principales, entre las cuales pude observar la insuficiente comunicacién e
integracion que habia entre las educadoras, la empleada del aseo y la

directora.

Por lo anterior es que me enfoque a la realizacibn de actividades para el
grupo de trabajo de la institucibn tomando en cuenta también la falta de un
reglamento interno y externo que normara las condiciones externas de la

institucion.
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Este proyecto fue presentado a la directora, sin embargo, no le parecié la idea
y no permiti6 que fuera aplicado, porque decia que no tenia tiempo y que
estaba bien pero que se lo dejarda y ella se iba a encargar de aplicarlo en
un rato libre. Esto provocd en mi una frustracion y un desanimo, ademas de
que no se pudo hacer la evaluacion del proyecto para corroborar que mi
propuesta iba a dar los resultados esperadosy poder darle continuidad a este.

Es por ello que a continuaciéon presentd de manera general el proyecto que
no se llevd a la préactica, las actividades para el personal se pueden observar

eén anexos:

Primeramente elaboré la mision, visibn y valores ya que el preescolar no
contaba con éstos, pues consideré que estos tres aspectos son de gran
importancia puesto que consolidan a una institucion de calidad y permiten
que los padres de familia puedan visualizar lo que la institucion tiene como
metas para ofrecerles; para ello recurri a revisar el material correspondiente al
curso de planeacion estratégica de sexto semestre donde primeramente se
considera planear un futuro a corto y largo plazo de una institucion mediante
la vision, entendida esta como “un enunciado coherente, convincente vy
estimulante de la prospectiva de largo plazo de una institucion. Es el estado
perfecto, que quizda no ser4d alcanzado, pero que se intentard lograr
permanentemente.” (Meade Monteverde Daniel. En: Antologia Planeacion
Estratégica. UPN-H. pp. 33)

Por lo que es necesario mencionar que la vision del futuro del preescolar
estd basada en el andlisis FODA y considerando los posibles escenarios y los
grupos de interés de este, ademas de que responde a tres preguntas
fundamentales que propone “John R. Dew (1997) que son el ¢qué?, ¢por
que? y el ¢como?”’( Meade Monteverde Daniel. op cit. pp. 33)
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De esta se desprende la mision, la cual la diseiié como una alternativa de
reconocimiento publico enfocada a los padres de familia y grupos de interés
de la institucion, ya que esta “provee una guia acerca de qué hace la
escuela y para qué existe. Ademas de que indica cémo la institucion se
posicionard a si misma para satisfacer las necesidades de sus beneficiarios.
Esta tiene que ser clara y concisa, segun John R. Dew en 1997”. (Meade

Monteverde Daniel. op. cit. pp. 33)

De esta manera elaboré la mision y la vision del Preescolar y Maternal
Celestin Freinet, tomando en cuenta las necesidades de la institucion y los
conocimientos tedricos que tenia sobre las “caracteristicas de estas y que
formula John R. Latham en 1995” (Meade Monteverde Daniel. op. cit. p. 65), las
cuales se presentan a continuacibn para tener un conocimiento de los

aspectos que tome para elaborarlas.

Mision Vision
Hoy Mafiana
Identifica al cliente Inspiracién, idea brillante
Procesos criticos Proporciona criterios para la toma de
decisiones
Nivel de cumplimiento Eterno, sin limitacion de tiempo

Fig. 4 Caracteristicas de la mision y la vision.

Sin embargo, para que estas se llevaran a la practica era necesario formular
los valores que guiaran el comportamiento de los entes principales para que
estas se cumplieran debiendo ser coherentes y relacionados a las necesidades
de la institucibn. Ya que estos “expresan lo que las personas, quienes
laboran en la institucion, creen. Las expresiones de los valores reflejan el
clima organizacional en el que trabajan los profesores y empleados dia a dia
segun Dossier en 1995” (Meade Monteverde Daniel. op. cit. pp. 41)
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Es por ello que los valores que plantee estdn derivados primeramente en el
logro de la misiébn y la visidn, y posteriormente en dar solucion a las
necesidades que tiene la escuela, de esta manera presento estos tres factores

a continuacion.

2.3.1 MISION

Ser una institucion con reconocimiento social que brinde una educacion basada en el
desarrollo de habilidades fisicas, cognitivas y sociales que proporcionen al nifio una

integracion satisfactoria a su contexto social y cultural.

2.3.2 VISION

Obtener el prestigio de ser una institucidon que se caracterice por la formacion de
infantes que se integran a la sociedad haciendo uso de habilidades desarrolladas
gracias a la integracion con personal profesional y capacitado en el campo; y
logrando que los padres de familia se interesen en la educacién de sus hijos.

2.3.3 VALORES

ETICA: Es el compromiso efectivo gue lleva a nuestro personal a su
perfeccionamiento personal y a la obligacion que se adquiere consigo mismo de ser
siempre mas persona con el projimo y a la una decision interna y libre que no

representa una simple aceptacién de lo que otros piensan, dicen y hacen.

HONESTIDAD: Es una forma de ser diferentes; caracteristica que distingue a nuestra
institucion de las demas pues nos impulsa a alcanzar nuestras metas establecidas y

asegura a los padres la educacion de sus hijos.

EXELENCIA: Esta debe ser la meta de hoy. Nuestro compromiso en la excelencia es

con los alumnos:
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* Un alumno es excelente cuando se conjugan en él armdnicamente los
conocimientos y los valores humanos y sirve como modelo para los demas.
% Un alumno es excelente si esta a gusto consigo mismo, le agrada lo que hace,

es feliz e intenta hacer felices a los demas.

% Un alumno es excelente si sobresale, especialmente, en valores humanos.

* La diferencia entre un alumno brillante (buen rendimiento académico) y

excelente radica en la bondad como ser humano.

RESPONSABILIDAD: Una caracteristica personal que distingue a nuestro persona y

a los padres de familia.

RESPETO: Valor individual y colectivo. Es una cualidad que hace diferente a las
personas y quien lo posee trata a las personas en funcion a su edad, rango,

jerarquia o mérito.

TOLERANCIA: Base fundamental para tener una buena convivencia y se labore
en un ambiente de armonia; para que los educandos puedan desarrollarse de

manera fraternal.

SOLIDARIDAD: Un valor que nos ayuda a ser una mejor sociedad y que no

solamente debe vivirse en casos de desastre y emergencia.

HUMANISMO: Caracteristica personal que se enfoca en descubrir a las
personas, sus necesidades y padecimientos, con una actitud permanente de
servicio y con virtud que nos distingue al tratarse a los infantes y comprender

sus necesidades.

ENTUSIASMO: Es lo que da wuna nueva visibn de la vida.

Es accion y transformacion, es la reconciliacién entre uno mismo y los hechos, las
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cosas; caracteristica personal que poseen las personas que constituyen la

institucion.

Después de analizar el contexto, disefié una planeacion que ayudaria al
mejoramiento de la institucion, el cual contenia alternativas mediante las
cuales se pretendia dar solucibn a algunos problemas detectados, como son
la falta de un reglamento que establezca los horarios de entrada y salida de
los nifios y del personal, asi como su alimentacién y aseo de los primeros;
la falta de integracion grupal y el desconocimiento de sus funciones por parte

del personal que labora en la institucion y de la directora de esta.

El cual tenia como propdsito alcanzar el orden, la integracion y el conocimiento
de las funciones que desempenfa el personal y padres de familia de la institucion por
medio de estrategias aplicables a estos actores teniendo como finalidad brindar un

mejor servicio.

Entendida como estrategia segun Chandler “la determinacion de los propdsitos
fundamentales a largo plazo y los objetivos de una empresa, y la adopcion
de los cursos de accion y distribucion de los recursos necesarios para llevar

adelante estos propdsitos.” (Meade Monteverde Daniel. op. cit. S/P).

Es por ello que consideré importante proponer estrategias para establecer y
expresar a través de técnicas el logro de lo que se desea o espera de la
escuela, de tal manera que formulé el objetivo general, las estrategias,

técnicas y actividades a desarrollar y que a continuaciébn muestro.
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2.4 PRINCIPALES PROBLEMATICAS

Después de hacer el andlisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA) de Ila institucidon, pude seleccionar las principales

necesidades de esta las cuales son las siguientes:

El inicio de actividades para lactantes y maternales no tiene un horario

especifico

e La institucion no cuenta con un reglamento que norme la entrada de
los nifios.

e Los horarios del personal que labora en la institucion no son los que
se acordaron al ingresar a trabajar.

e EIl personal no tiene conocimiento de cuales son sus funciones dentro
de la institucion.

e No existe integracién del personal para trabajar.

e Las actividades de las educadoras no son enriqguecedoras para el

aprendizaje de los nifios.

2.5 ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Después de seleccionar las principales probleméticas de la institucion y
apoyandome en el disefio de la misién, vision y valores que plantee para el

preescolar, propuse algunas alternativas de solucibn como son:

e La comunicacién e integracion entre el personal que labora:
- Establecer las funciones del personal segun su area implicando
sus obligaciones y sus derechos.
e La falta de un reglamento que norme los horarios de entrada y salida
de los nifilos y del personal:
- Ademas de especificar las condiciones de alimentacion y aseo de

los infantes al entrar y salir de la institucion,
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Siendo importante mencionar que para el logro de estos planteamientos que
dieran solucion a las principales necesidades, me fue necesario plantear la
realizacion de un pequefio taller para el personal de la estancia infantil, y que
mas adelante lo daré a conocer; esto lo propuse a partir de los
conocimientos adquiridos del curso de asesoria y trabajo con grupos ya que
de esta antologia se tomaron algunas técnicas para proponerlas en esta

planeacion.
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CAPITULO IlIl LA ACCION DE UN LIE EN EL CAMPO PROFESIONAL

3.1 OBJETIVO GENERAL

Alcanzar el orden, la integracion y la comunicacion entre el personal de la
institucién, asi como el conocimiento de cada una de sus funciones segun su
area de trabajo; asimismo hacer conscientes a los padres de familia sobre

sus obligaciones y derechos, por medio de reglamentos aplicables a estos

actores,

ambiente de aprendizaje arménico.

teniendo como finalidad brindar

un mejor servicio, y crear

La planeacion de intervencién comprendia la siguiente estructura:

un

OBJETIVOS Y TECNICAS PROPUESTAS

OBJETIVO

ESTRATEGIA

Disefiar normas que digan y pongan orden

en las actividades realizadas por el
personal y los padres de familia dentro de la
institucion, por ejemplo las condiciones
en que tienen que llegar los nifios a la

entrada ya su vez de su salida.

Reglamento interno (personal), para que
cada responsable de area conozca sus
obligaciones y sus derechos.

Reglamento externo (padres de familia),
estos se proponen con la finalidad de dar
solucién a las inconformidades de la
directora, porque los padres no llegan a la
hora establecida para recoger a sus hijos, y
para dar a conocer a estos las condiciones

en gque deben llevar a sus pequefios.

Lograr una integracion entre el personal
teniendo como finalidad el trabajo en equipo

dentro de la institucion.

Implemento de las técnicas:
Reconstruccion del nuevo mundo.
Comunicacion.

Ejercicio del caballo.

La mesa redonda.

Transmitir el conocimiento de las funciones
designadas al personal segun el lugar que

ocupen en el organigrama.

Realizar la técnica: “El organigrama”
Elaboracion de un organigrama de

institucion.
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Los reglamentos se harian por medio de una mesa redonda, donde se
llegaria al concenso y acuerdo para establecer las normas que se integraran
en dicho reglamento, para que todos estén de acuerdo en su aplicacion, los
participantes en la realizacion de este seria la directora con todo su equipo de
maestras. No obstante considero necesario dar a conocer el plan de actividades
pues este contiene el orden en que se aplicarian, asi como el objetivo que se

pretendia alcanzar mediante la estrategia.

Al mismo tiempo de tomar en cuenta las técnicas, el tiempo, los recursos y
la forma en que se haria la evaluacion, de manera tal que se desglosan una
por una, aunque el desarrollo de estas se pueden visualizar en el apartado

de anexos. De manera mas detallada, pues se estructuran paso a paso.

Sin embargo como ya lo mencioné anteriormente que esta propuesta no
pudo llevarse a la préactica, por lo que mis actividades dentro de la escuela
siguieron bajé la supervision de la encargada del aseo y la elaboracion de la
comida, en una ocasion que se quedo esta sefiora como responsable, porque
la directora sali6 a arreglar algun documento para la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL), esta sefiora me reprimié exigiendome cuando estaba en la
area de lactantes que solo les diera de comer, les cambiara el pafal y los
durmiera, en otra ocasién que estuve a cargo del area de maternales sucedid

lo mismo, es decir, que se reducia mi practica a ser una cuidadora y nada mas.

A pesar de ello pude desarrollar algunas actividades para los nifios, las cuales
se mostraran mas adelante, y que al mismo tiempo me permitieron darme
cuenta que el cuidado que deben tener los nifos es complicado, en algunas
ocasiones la teoria que ensefiaban en la escuela al ponerla en practica resultd
dificil de aplicar ya que cada uno de los infantes tiene diferentes caracteristicas

y necesidades.
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Ya que como menciona Piaget las caracteristicas de los nifios en la etapa
sensorio motriz (desde el nacimiento hasta alrededor de los dos afios)
comprende estructuras simples, pues comienzan con los mecanismos de reflejo
innatos, que se van alterando y complicando cada vez mas por obra de la

interaccion del nifio con su ambiente.

Esto lo pude confirmar cuando estuve en el area de lactantes y llego un
bebé que tenia un chupdn, pues si se lo quitaban lloraba de inmediato, en
una ocasion se le cayo y quedo a un lado de su cabeza, sin embargo, el
ninio no lo podia ver y empezé a llorar, esto se relaciona con la carencia

simbdlica que tiene al nacer y la permanencia del objeto.

Ya que durante este periodo, al bebé le interesan los objetos como tales. Asi,
cuando se retira un juguete de su vista no efectla movimientos de busqueda
debido a que no tiene una representacion interna del mundo objetiva fuera de
la percepcién inmediata. (Ausbel, David, P. y Edmund V. Sullivan. En: Antologia El

Lenguaje enla Primera Infancia. UPN-H. pp. 74)

Por otra parte cuando estuve a cargo de los nifios de preescolar dos que
oscilaban entre los 2,3 y 4 aflos de edad pude relacionar su representacion
simbdlica con la etapa preoperacional aunque me fue un poco complicado
entender la estructura simbdlica que se formaban los pequefios relacionando
esto con su lenguaje ya que en una ocasion que improvisé una actividad
indicandoles que manipularan la plastilina formando figuras, la mayoria de los
nifios relacionaba su figura con juguetes como son aviones, mufecas,

animales, entre otros.
Sin embargo un nifio solo apachurro su barrita de plastilina y no la relaciono

con ningun objeto, y solo movia la cabeza cuando los demas le decian que

si era una lagartija por lo que considero que en este caso no se observo
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ninguna representacion simbdlica como lo formula la etapa preoperacional

(aproximadamente entre los dos y siete afios).

Aunque este quehacer simbolico también se presenta en el juego simbdlico
del nifio y deigual forma en su empleo del lenguaje. Ya que el mundo objetivo
se simboliza por medio de un proceso de pensamiento que puede ser

retenido por la mente.

Por ejemplo, en una ocasion les lei un cuento pues la sefiora del aseo me
indic6 que se tenian que dormir un rato los niflos, por lo que les lei el
cuento de caperucita roja, sin embargo, estos no se durmieron, por lo que

solo se quedaron recostados por unos minutos.

Después un nifio se levantd y agarro un libro que contenia varios cuentos
como son blanca nieves, la cenicienta, los tres cerditos entre otros, y lo
comenz6 a leer a sus demdas compafieros, yo me acerque a el y me di
cuenta que lo estaba leyendo a través de las imagenes que tenia el libro,
pues este pequefio tenia problemas al pronunciar algunas palabras y aun no

sabia leer.

Cuando termin6é de leer le pregunté que porque habia tomado ese libro y el
contesto que porque era el que le leia la maestra.

De esta manera la forma de razonar del nifio es transductiva (preconcepto) ya
gue no hace distincion entre lo general y la particular, por ejemplo, al caminar
por el bosque el niio no sabe si lo que ve es una sucesién de caracoles
diferentes o0 si es el mismo caracol que reaparece una y otra vez. Estoes lo
gue Piaget denomina Preconcepto. (Ausbel, David, P. y Edmund V. Sullivan. op.
cit. pp. 75)
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Por otra parte estas etapas del desarrollo me sirvieron para esbozar algunas
actividades en mejora de esta 4rea y que se exponen en anexos, asi mismo
los conocimientos tedricos que tenia sobre las caracteristicas del nifio, como
son las diferentes teorias que puntualizan y exponen los procesos del
desarrollo humano, y que creo conveniente citar a al menos cuatro teoricos

importantes que han guiado las investigaciones en las Gltimas tres décadas.

Gracias a diversos cursos como lo es en este caso el de desarrollo social en
la edad temprana que se me imparti6 en sexto semestre, puedo hacer mencién
de estos tedricos y de sus aportaciones que me sirvieron para conocer

algunas caracteristicas del nifio en su primer etapa de desarrollo.

En primer lugar expongo la teoria del desarrollo del lenguaje de Chomsky, la
cual se estructura a partir de sus nociones de la estructura universal del
lenguaje. Su proposito primordial era “ofrecer una teoria de la estructura del
lenguaje que diera cuenta de la produccibn de todas las oraciones
gramaticales por parte de los infantes nativos de una lengua y solamente de
ellas”. (Garton Alison F. En: Antologia Desarrollo Social en la Edad Temprana.
UPN-H. pp. 52)

Y puesto que la capacidad linglistica es universal, esta corresponderia a ser
totalmente innata. O sea, que para cualquier sujeto que logre la competencia
gramatical, seria porque esta habilidad forma parte de su esquema genético.
Referida a esta deduccion, es que “Chomsky (1965) propone una caja negra
innata, un dispositivo para la adquisicion del lenguaje o LAD( Lenguaje
Adquisition Device) capaz de recibir el input linglistico (las oraciones de la
lengua de la comunidad en las que el nifio crece) y a partir de él, derivar las

reglas gramaticales universales”. (Garton Alison F. op. cit. pp. 54)

Lo cual al estar con los nifios de maternal y los del area de lactantes me

pude dar cuenta que su lenguaje no solamente provenia de su genética sino
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qgue influian también otros aspectos como son su familia y el entorno en el
que se desarrollaba, pues algunos nifios que no se les estimulaba o platicaba
con ellos no hablaban, y refiriéendome a los pequefios de lactantes considero
gue poseen conocimientos innatos como lo expone Chomsky sin embargo
necesitan de una convivencia social mas elaborada, es por ello que menciono
las siguientes teorias para conocer mas acerca de las caracteristicas de estos

infantes.

La segunda teoria en la que fundamento mi analisis es la de Bruner ya que
esta se encuentra dentro de las teorias contextuales del desarrollo cognitivo,
“Bruner (1983) enfatizo el aspecto comunicativo del desarrollo del lenguaje en

lugar de su naturaleza estructural.” (Garton Alison F op. cit. pp. 54).

Es decir, que en este caso los nifios de esta institucion en particular van
aprender cuando, donde y como utilizar su lenguaje al entrar en interaccion
con otra persona, ya sean sus compafieros o la encargada de esa area, que
en este caso seria un emisor o alguien que este tratando de conversar con
el o entablando una platica, este aprendizaje hard que el pequefio suponga y
sepa el significado de las palabras de su conversador para asi poder emplear
las palabras que el considere apropiadas o inapropiadas segun el contexto en

el que se halle, y puesto que esta teoria es holistica.

En pocas palabras Bruner plantea que el infante, requiere de dos factores
para ejercitar y asimilar el lenguaje. El primer factor es semejante al
Dispositivo de Adquisicion del Lenguaje innato y que sin embargo por si solo
no podria aprender el lenguaje, pues esta es solo un impulso interno, para
esto necesita del segundo factor que radica en la representacion de un
contexto o escenario de sostén que proporcione un correcto y adecuado
aprendizaje del lenguaje, que concuerda con lo que visualice al hacer mis

practicas profesionales.
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Es decir, que este escenario de apoyo que en este caso se aplica a la
institucién y directamente a las personas encargadas de los pequefios pues
entran en interaccidn con este en diversas situaciones comunes como son el
trabajar con ellos en equipo, contarles un cuento, etc. y que son
identificables para este, y en las cuales se utiliza el lenguaje. Por lo que
Bruner designé a este planteamiento Sistema de Apoyo para la Adquisicion

del Lenguaje (LASS Languaje Adquisition Support System).

Mientras que por otro lado tenemos la teoria del desarrollo cognitivo de
Piaget en esta al igual que en la de Chomsky el contexto es poco relevante
para el desarrollo de la cognicibn ya que el nifio es el constructor activo de

Su propio conocimiento.

Esta teoria se fundamenta segun Piaget en las primicias que dominan al
crecimiento biolégico. Y puesto que estas provienen de las ciencias naturales,
ya que indican los esquemas cognoscitivos que se producen al recibir
informacion del exterior. Estos componentes son la organizacion y la
adaptaciéon. Ambos se desprenden del comportamiento y provocan estructuras

cognitivas para poder relacionarse con contextos cada vez mas complicados.

De esta manera la adaptacion involucra una asimilacion y una acomodacion.
La primer estructura se refiere a la “incorporacion de nueva informacién a las
estructuras existentes, mientras que la segunda se refiere a los cambios que
se dan en las estructuras previas después del contacto con la nueva
informacion. La equilibracion se refiere al mecanismo de autorregulacion que

coordina la asimilacion y la acomodacion” (Garton Alison F. op. cit. pp. 55)
Este planteamiento también lo considero necesario de abordar puesto que al

realizar algunas actividades con los pequefios del area de preescolar dos me

pude percatar de que algunos se les complicaba incorporar nueva informacion
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al comienzo de la actividad, sin embargo, durante el proceso asimilaban las

nuevas actividades y lograban el propdsito de esta.

Asimismo Piaget formula cuatro estadios de desarrollo estructural por los que
el pequefio pasa al ir creciendo, los cuales son: el sensorio-motor, el

preoperatorio, el operativo concreto y, finalmente, el operatorio formal.

Empero, Piaget no consider6 mucho la importancia de la interaccion del
infante con el medio exterior en la construccibn de su propio conocimiento.
Por lo que considero importante la teoria de Vygotsky pues esta tiene una
discrepancia con la de Piaget, al mismo tiempo que creo que es la que mas
se aplica a las caracteristicas que presentaron los nifios al realizar las

diversas actividades que se realice con ellos.

Esta teoria se fundamenta en que el habla conserva un origen socialy que el
lenguaje se deriva del pensamiento racional y se mezcla en su propia
naturaleza. De esta manera Vygotsky plante6 que las funciones mentales
superiores que se refieren al saber, al lenguaje y el pensamiento se
desplegaran inicialmente en la interaccion del pequefio con otro sujeto, estas
funciones interpersonales ocurriran gradualmente a intrapersonales a medida

que el nifio se haga consciente del significado que tienen estas funciones.

En otras palabras, el enfoque primordial de esta teoria es la atencion e
importancia que ofrece a la ensefianza-aprendizaje considerados como dos
hechos continuos y que se dan de manera analoga dentro del desarrollo del
lenguaje, el pensamiento y el saber. Siendo un aspecto importante la
instruccion pues esta es un elemento importante para que el nifio aprenda y

se desarrolle considerando el nivel cognitivo de este.

Por ejemplo en este caso eran las encargadas del grupo las que apoyaban a

los nifios para ampliar su conocimiento o habilidad para poder comunicarse
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con sus iguales al mismo tiempo que iban conociendo el lenguaje escrito y
oral, mediante la lectura de cuentos, sin embargo, muchas de las veces esto
que daba reprimido pues cuando el nifio queria leer un cuento por si solo a
través de los dibujos, la sefiora del aseo les quitaba los cuentos o los
mandaba a la biblioteca donde los cuentos no tenian imagenes y estos no se
interesaban por el libro.

Con base en lo anterior pude llegar a otro punto muy importante y significativo
para darle sentido a mi trabajo con los pequeios, y partiendo de la premisa
de que todos los seres humanos nacemos con caracteristicas propias, que nos

hacen seres Unicos e irrepetibles.

Y debido a que dentro de esas caracteristicas se encuentran: los rasgos fisicos, la
inteligencia; los cuales son factores internos en los individuos, los cuales se
desarrollardn poco a poco; sin embargo, existen los factores externos quienes se
encargaran de potenciar o limitar el desarrollo de cada persona, como ya lo

mencione con las teorias expuestas anteriormente.

Dichos factores externos se transmiten a través de la educacion que se recibe, por lo
tanto resulta de gran importancia para el desarrollo integral de los individuos, que
entre mas pronto se inicie, mayores seran los beneficios que se obtengan, es por

ello la importancia de la educacion inicial.

Esta educacion debe realizarse de forma integral, abarcando los distintos aspectos
qgue componen la vida de los nifios, no sélo enfocandose al desarrollo de la

inteligencia, sino tomando en cuenta lo afectivo, social, cognitivo y psicomotor.

Es por todo ello, y debido a que desde hace algunos afios, ha existido
preocupacion por la manera en que el hombre es capaz de realizar acciones
pensadas y analizadas, que le permiten efectuar actividades con propositos

especificos, descubriendo que cada ser humano cuenta con inteligencia, que
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consiste en la capacidad de resolver problemas y crear productos, la cual es

diferente a la de otros seres vivos.

Es por esto la importancia que tiene la educacion inicial, pues mediante esta
se pretende favorecer la formacion, el desarrollo, el aprendizaje, las actitudes
y habilidades en el ser humano desde su nacimiento hasta los cuatro afos
de edad.

Sin embargo, al realizar mis practicas profesionales en esta institucion tuve la
oportunidad de realizar actividades ludicas y llevarlas acabo con los nifios que
estaban a mi cargo, ya que después de que la directora no dejo que llevara
a la practica la propuesta para la integracion del cuerpo docente de la
institucion, por la falta de interés por parte de esta y la poca disponibilidad

de las educadoras no se realiz6.

Empero, me puso a cargo de la é&rea de preescolar dos pues habia
despedido a la maestra por motivos antes mencionados, esto me llevd a la
tarea de crear algunas actividades para estos pequefios, enfocadas a
desarrollar algunas de sus inteligencias, desafortunadamente el poco material
con el que disponia la institucibn no permitia un buen uso de éstas, por lo

que me enfoque solo a algunas.

Ya que estas actividades estaban enfocadas a desarrollar en los nifios
algunas inteligencias y que retome de algunos investigadores que se han
preocupado por descubrir la manera en la que las personas desarrollan la
inteligencia, logrando aportes importantes en esta rama, dentro de los principales,

considero a Gadner.

Pues este define que la inteligencia del ser humano, no es una sola, sino que en el
cerebro humano, se pueden encontrar siete tipos de inteligencias, como son la:
linguistica, logico-matematica, espacial, musical, corporal-cinética, interindividual e

intraindividual; explicando de todas, la manera en como pueden ser observadas y
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analizadas, estableciendo criterios que permiten demostrar la existencia de la

inteligencias multiples.

Por ejemplo, menciona que las inteligencias presentan ciertas caracteristicas y se
encuentran separadas en el cerebro, sin embargo actuan de forma coordinada, ya
que en caso de dafio cerebral, se afectaran algunas, y las otras seguiran
funcionando de manera normal; también considera que las personas desarrollaran
unas mas que otras, lo que permite ver la razon por la que ciertas personas
presentan mayor capacidad para determinadas actividades y problemas para el
desempeiio de otras.

Algunos de los aspectos arriba mencionados los retomé de la antologia del
desarrollo de la inteligencia en la primera infancia que se me imparti6 en
quinto semestre, la cual contiene la explicacion tedrica de cada una de las
inteligencias propuestas por Gadner, siendo importante ademas mencionar
primero que para este tedrico la inteligencia proporciona la capacidad de resolver
problemas y crear productos; de manera que, dependiendo de la accion a realizar,
las clasific6 de la siguiente manera, aunque son mas actualmente, pero

considero que las principales son las siguientes:

e Linguistica: consiste en la capacidad de poderse expresar de manera oral y
escrita, en la que intervienen la fonética, la retérica, el lenguaje, etc.

e Ldégico-matematica: es la capacidad de realizar operaciones de razonamiento
como clasificar, ordenar, elaborar esquemas y relaciones légicas.

e Espacial: entendida esta como la capacidad de establecimiento de una
relacion entre el tiempo y el espacio de manera armonica, habilidad para
percibir el mundo visual espacial y de ejecutar transformaciones a partir de
esas percepciones

e Corporal-cinética: es la capacidad para expresar por medio del cuerpo, los

sentimientos, ideas, sensaciones y emociones, incluyendo las habilidades
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fisicas como equilibrio, fuerza, destreza, flexibilidad, velocidad; y las
autoperceptivas

e Musical: consiste en la capacidad de percibir, transformar y expresar las
formas que la masica tiene

e Interpersonal: es la capacidad de entender y percibir estados de &nimo de
otras personas, por medio de diversos aspectos como los gestos o las
actitudes y comportamientos.

e Intrapersonal: consiste en la capacidad de autoconocimiento y en la habilidad
para adaptarse y determinarse a partir de los propios alcances y limites.
(Armstrong Thomas. En: Antologia Desarrollo de la Inteligencia en la
primera Infancia. UPN-H. pp. 83-90)

Estas actividades se pueden visualizar en el apartado de anexos, no obstante
presento a continuacion los logros obtenidos de la aplicacion de estas,

haciendo un analisis y descripcion de estas:

3.2 LA INTERVENCION EDUCATIVA EN EL EJERCICIO DE SUS APLICACIONES

Antes de comenzar con la narracion del desarrollo de las actividades,
considero importante aclarar que no tuve oportunidad de realizar muchas, ya
que la mayor parte del tiempo estuve sin un orden, pues la directora

constantemente me cambiaba de area.

Ademas de que cuando se cambié de instalaciones me pidi6 que saliera al
mercado a comprar unas cajas de fruta, para poder utilizarlas como muebles
y guardar las cosas de los nifios como eran sus mochilas o0 su ropa,
posteriormente me pidi6 que las pintara, esta actividad la realice con dos de
mis compaferas que también se encontraban realizando sus practicas
profesionales en esta institucion, siendo importante aclarar que algunas de las

actividades se hicieron en conjunto.
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Sin embargo, después de que las instalaciones ya estaban listas, para poder
hacer uso de ellas completamente, fue que por un periodo muy corto ya casi
cuando iba a concluir mi instancia en la escuela, fue que se presentd la
oportunidad de aplicar actividades para los nifios de preescolar, ya que

dejaron a cargo de éste.

De esta manera consideré importante enfocarme al bienestar fisico de los
pequefios, ya que en un primer momento de lo que se trataba era de
involucrar al infante mediante el movimiento para estimularle y desarrollar en
él coordinacibn en su actividad motriz, asi como madurez emocional,
adaptacion social y construccion de su pensamiento, beneficiando al mismo

tiempo el desarrollo integral y armonico del pequerio.

Y de esta manera prepararlo para su vida escolar futura, ya que segun la
propuesta de psicomotricidad avalada por el Sistema de Educacién Publica de
Hidalgo (SEP), el Departamento de Educaciéon Preescolar (DEP) vy el
Departamento de Educacién Fisica (DEF) mediante el Programa de
Fortalecimiento a la Educacion Preescolar hacen y énfasis en la importancia

de la estimulacibn motriz.

Ya que esta “en relaciébn con los problemas de adaptacion escolar se tiene
que las dificultades en la lectura, en la escritura, en el nimero y la misma
funcibn de simbolizar, se deben a alteraciones del esquema corporal,
dificultades visomotoras, desorientacion derecha-izquierda, inmadurez postural y

mala recepcién totalizadora.

Por el contrario, trabajar estas cualidades psicomotrices permite apoyar a los
aprendizajes escolares y predisponer al nifilo para que madure elementos
esenciales para su futura asimilacion”(SEP. Programa de fortalecimiento a la
educacion preescolar. Propuesta de psicomotricidad. Coordinacion motriz gruesa

y fina. pp. 11).
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Asimismo consideré importante realizar las actividades en forma de juego ya
que “favorecen la manifestacion de las emociones, la recreaciéon, la creatividad
y la espontaneidad por parte del nifio al momento de realizarlas” (UPN.
Manual: Disefio y Elaboracion de Material Didactico. Licenciatura en Intervencion

Educativa. pp. 16).

De esta manera también aplique actividades para estimular algunas de sus
inteligencias como son la musical, la cinética y la linglistica ya que estas
permitirian dar origen a habilidades mas complicadas ya que entre los dos y
los seis afos, “el cuerpo del nifio va perdiendo el aspecto infantii a medida

gue cambian su tamafo, sus proporciones y su forma.

Al mismo tiempo, el rapido desarrollo del cerebro da origen a habilidades mas
complejas y refinadas de aprendizaje, asi como al perfeccionamiento de las
habilidades motoras gruesas y finas” (Grace |I. En: Antologia Desarrollo Infantil.
UPN-H. Pp. 137)

Y teniendo en cuenta que en la etapa preescolar las habilidades motoras
como son correr, saltar, coordinacion, equilibrio, arrojar objetos, entre otras, se
desarrollan con mas facilidad ya que el infante en este periodo se encuentra

atento y emocionado por aprender jugando.

3.2.1 Actividad aplicada no. 1

La primera actividad aplicada fue Music Box. Por lo que el primer paso fue
sentar a los nifios en sus sillitas, posteriormente darles la indicacion de que

guardaran silencio para que todos escucharan.
Les pase las cajitas de sonidos y para que las manipularan un rato antes de

empezar la actividad sin embargo, todos presionaban los botones sin sentido y

sin percibir los sonidos.
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Asi que enseguida les pregunté que si querian jugar conmigo a music box, y
un nifio me dijo ¢cudl es ese juego maestra?, asi tomé de nuevo las cajas
de sonido y les dije que ibamos a identificar los sonidos que escucharamos

de estas cajas, por lo que todos dijeron que si.

Todos nos sentamos en circulo, y enseguida saqué de la bolsa la caja
musical, comencé por presionar el botdon que tiene el helicoptero y todos
escucharon el sonido que emitia el aparato, les pregunté que era, y algunos
no contestaron, un nifio se animo y dijo que un coche, porque vio la imagen
de el coche, otro dijo que era un avién, y una nifia dijo que era un

helicoptero.

Por lo cual yo volvi a presionar el boton y les dije que asi hacia el
helicoptero, asimismo presioné el segundo botén, y el juguete emiti6 el sonido
del gallo y les pregunté: ¢cual es el animal que le hace asi?, y ellos
sonrieron y por un momento se quedaron callados, yo volvi a presionar el
botbn para que lo volvieran a escuchar, y les pregunte miren el botéon que
animalito tiene y ellos contestaron que un pollo, yo les dije es un gallo, y
volvi a presionar el botén, y les die ¢quién hace asi? Y algunos me
contestaron que el gallo, después presione el siguiente botén, vy les dije asi

canta el grillo y dijeron a ver otra vez miss.

Luego presioné el siguiente boton, y les dije asi le hace el borrego-jme!, jme!,
ime!, y todos emitieron el mismo sonido. Asi les ayudé a identificar los
distintos sonidos, continuando con el buho, el coche, la bicicleta, el barco, la
flauta, el silbato, este ultimo lo identificaron rapidamente, aunque o

confundieron, pero al ver la imagen que tenia el boton lo relacionaron con rapidez.
La siguiente tecla que presione fue la de las melodias, lo cual les llamé

mucho la atencion y me pidieron que la presionara varias veces, ya que cada

que la presionaba se tocaba una melodia diferente.
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Después tome la segunda cajita, la otra caja la guarde en la bolsa. Primero
presioné el primer botdén, y se los mostré, el juguete emitio el sonido del
carro de los bomberos, yo les pregunté que ¢quien le hacia asi? Y un nifio
me contestd que los bomberos.

Después presioné el siguiente boton y contestaron que era otra vez un
helicoptero y yo les dije que si, diciéndoles que eran unos nifios muy
inteligentes, después presione el siguiente boton y se los sefale, y contestaron
es la policia maestra, y yo les dije que era la patrulla de un policia. Luego
presioné el siguiente botdn, ensefiandoles la imagen, yo les pregunte ¢qué
coche es? Y ellos me dijeron es una bici, y yo asenti.

Después le di vuelta a la pantalla, y solo se quedaron viendo. En seguida
presioné el botén, lo cual ahora se escuchd el maullido de un gato, yo les
pregunte ¢qué animal le hace asi? Y un nifio me respondi6 que el gato.
Inmediatamente presioné el siguiente boton y se escuch6é el sonido de un
pajaro, yo les pregunté ¢qué animal le hace asi? Y todos contestaron que el
pajaro, asi presioné el siguiente boton y se escuchd el ladrido de un perro,
yo les pregunte ¢qué animal le hace asi? Y ellos respondieron que un perro.

El cuarto botdn que presione fue el sonido de un pato, yo les pregunte ¢qué
animal le hacia asi? Y ellos respondieron que un pato. Y yo les dije que si,
preguntandoles que si les gustaban los animales y ellos dijeron que si,
enseguida presione el botébn de en medio y escucharon la melodia atentos, un
nifio se mostrd6 un poco inquieto y se bajo de la silla, le pregunte que
adonde iba y el me dijo que ya tenia hambre y que iba por su mochila yo le dije

que aun no era tiempo de comer y se volvié a sentar.

Posteriormente les pasé la cajita de sonidos para que pudieran manipularla ya
gue se veian interesados en hacerlo, se la di a Fiona y comenzé a tocar los
sonidos y sonreia cuando presionaba algun botdén, otros querian manipular la

caja de sonidos, por lo que le indique que tenia que prestarsela a sus demas
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compaferos posteriormente pase a un nifio la otra caja, el pequeio
rapidamente se sinti6 en confianza para agarrarlo y apropiarse a las
caracteristicas del mismo, pero enseguida entro la encargada del aseo y me dijo
gue les lavara las manos a los nifios porque era hora de que les diera de comer, por

lo que la actividad termino en ese momento.

De esta manera me pude dar cuenta que al principio se les dificultaba
identificar un poco los sonidos, aunque después se les hizo bastante facil, lo
cual puedo decir que el proposito de la actividad se cumpli6 en su totalidad
ya que los nifios hicieron uso de la vista y del oido para identificar de que

animal o vehiculo se trataba, asi mismo estos se desarrollaron.

Por otra parte yo tomé la actitud del interventor que en este caso fue la de
guia por lo que el organizador de dichas impresiones, es el adulto, o sea, en
esta actividad, fui yo, asi mismo me mostré ante los pequefios de manera
amigable, aunque esto para establecer este vinculo no fue dificil ya que ya

me conocian como su maestra.

Por ultimo la evaluacion de la actividad demuestra que el objetivo de esta se
llevo a cabo en su totalidad (ver anexo 4), ya que este se trataba sobre
identificar de que objeto o animal se trataba, asociando la imagen con el
sonido.

3.2.2 Actividad aplicada no. 2

La segunda actividad aplicada fue “El sapito”. Para esta invitare a los nifios a
jugar les dije jVamos a jugar para aprender y divertirnos todos juntos!. Para
comenzar les pedi a los nifios que salieran al patio, lo cual hizo que se
obtuviera la primer actitud del nifio, mostrandose muy animados, pues

empezaron a moverse y brincar.
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Les mostré a los nifios lo que tenian que hacer, ya que primero dibujé en el
piso la salida (con gis) y la meta, posteriormente me ubique en la salida y
les dije que tenian que saltar hasta llegar a la linea, mencionandoles que las
reglas del juego o lo que no se podia hacer era correr, solo saltar, no se
pueden quedar a la mitad del camino, ya que todos deberdn llegar a la meta,
preguntandoles ¢quedado claro?, por lo que dijeron que si.

Y de esta manera comencé a saltar junto con ellos, las actitudes de los nifios
fueron un tanto inhibidas al comienzo ya que no todos saltaron con
entusiasmo, después de unos segundos saltaron todos, de esta manera pude
decir que las actitudes son en los nifios una forma de expresarse

manifestandose en sus acciones.

Y que mediante el aprendizaje y la realizacion de esta actividad los pequefios

construyeron su conocimiento atribuyéndole significado.

Ya que el aprendizaje exige: presentacion rigurosamente logica de material a
aprender (integridad, coherencia, significado); intencion del alumno para
aprender; el maestro es un mediador que organiza situaciones de aprendizaje
para ensefiar no exclusivamente informacion sino también habilidades tanto
cognoscitivas como metacognitivas, programando apoyo Yy retroalimentacion
continuos. Partiendo de lo que ya conoce el sujeto. (Ferreiro Graule Ramon.

En: Antologia Creacién de ambientes de aprendizaje. UPN-H. pp. 17)

De esta manera el aprendizaje significativo que se obtuvo respecto a esta
actividad fue la ejercitacion de su cuerpo por medio de sus saltos asimismo
como de diversion y gozo de este juego, lo cual lo relacionaron con su
realidad pues estos aprendieron que jugar en la escuela es divertido ademas
sirvi6 para que los nifios dejaran de inhibirse y se sintieran en confianza con

sus iguales para la realizacion de las demas actividades.
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Asi mismo la evaluacion que se obtuvo de esta actividad fue que al comienzo
de la actividad los niflos se sentian en desconfianza al ver un juego que no
habian visto nunca en la escuela y por la curiosidad que este les despertaba,
sin embargo, el proposito de la actividad se cumpli6 ya que les provoco
animo vy diversion al realizar la actividad ya que estos terminaron muy
motivados y querian volver a jugar pues se produjo en ellos la satisfaccion de

suyo mediante la hazafia de ser el ganador.

3.2.3 Actividad aplicada no. 3

La siguiente actividad que aplique fue “Jugando con pelotas”, en esta solo
participaron tres nifios Fiona, Adrian y Fabian, puesto que los demas no
llegaron a la escuela ese dia, primero les dije que si querian jugar conmigo a
las pelotas, mostrandoselas, y ellos respondieron que si, si maestra, por lo
que les indiqué que salieran al patio para jugar con la pelota, ellos salieron
en desorden y entusiasmados, Adridn agarr6 la pelota y se fue corriendo

hacia el patio.

Posteriormente los ubiqué en forma de triangulo ya que en el piso del patio
estaba dibujado un triangulo con pintura roja, siendo esta figura auxiliar para
que los nifios no perderian su lugar, para la realizacion de esta actividad,
primero fue Fiona quien aventd la pelota a Adrian con el pie, siendo este
quien la parara, después Adrian la avent6 a Fabian, solo que fue con mas

fuerza y este no pudo pararla.

A continuacion, la agarraron con la mano y fue Adridn quien la aventé a
Fiona, la cual intento agarrarla pero se le escapo de las manos, despueés
Fiona la avent6é a Fabian pero con mucha fuerza que la pelota no llegé a las

manos de Fabian.
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La actitud de los nifios fue de entusiasmo, diversion y gozo en el trascurso
de toda la realizaciébn de la actividad, ya que jugaron con entusiasmo. Por
otra parte, el aprendizaje que se pudo obtener fue tener un poco mas de
precision y coordinacion de ojo-pie ya que tenian que ver la pelota y

aventarla con el pie asi como con la mano.

Por otra parte el aprendizaje en este caso fue significativo en la misma
medida en que se establecié un vinculo entre las pelotas que son el nuevo
material de aprendizaje y los conocimientos previos del pequefio ya que si se
relacionan de forma sustantiva con lo que el pequefio ya tiene de
conocimiento acerca de la utlidad que tiene este material considero que se

da un aprendizaje potencialmente significativo para estos.

Asimismo, la evaluaciébn fue enfocada a esto ya que observé la coordinacion
qgue tienen los nifios, que como ya lo dije fue realizada con dificultad aunque
finalmente el proposito de la actividad se cumplid, ya que se logro que los
nifios coordinaran sus lanzamientos aunque fueron hechos con un poco de
dificultad.

3.2.4 Actividad aplicada no. 4

La siguiente actividad aplicada fue “;Donde quedo la bolita?”, pues consideré
que el juego es un medio por el que el nifio puede aprender, recreando e
imaginando, asimismo el juego no es una actividad sistematica ni
metodologica ya que surge de manera espontanea en los nifios, esto si es
un juego libre aunque hay juego motivado y planeado, como es este el caso,
pues a través del juego se pretende que el nifio desarrolle habilidades y

destrezas.
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Esta actividad esta enfocada a que el nifio desarrolle su inteligencia logico
matematica, ya que tendr4 que poner en practica sus estructuras cognoscitivas
y de memoria al mismo tiempo que tendrd que socializar con su contrincante

y saber relacionarse para poder ganar.

En esta comencé por decirles jvamos a jugar a encontrar la pelotita!

dirigiéndose a los cuatro niflos que habian asistido en esa ocasion.

Todos al ver las cajitas contestaron que si, primero me ubiqué en la mesita
con dos nifias, Ariel y Aline, después les ensefié la pelotita que tendrian que
buscar, después la puse bajo una cajita y le di de vueltas, dejando la caja
que tenia la pelota en medio, las nifias no dejaron de ver las cajitas,
después pregunte ¢donde quedd la bolita? Por lo que Ariel agarré la cajita de
en medio y la abrid, enseguida sali6 la pelotita.

Después volvi a depositar la pelotita en otra caja y las movi, esta vez la
dejé a un costado y les pregunté ¢donde quedo la bolita? Y Aline, levanté
la caja que poseia la pelotita. La actitud de las niflas fue participativa, de
entusiasmo y de seriedad ya que estuvieron atentas al movimiento de las

cajitas.

Posteriormente me situé con otros dos nifios para el juego de las pelotitas y ellos
solitos las agarraron y comenzaron a jugar, estos también se mostraron atentos y
adivinaban muy réapidamente, por lo que para continuar con la actividad los
senté a los cuatro juntos y los deje que jugaran solos, Aline era quien movia
la pelotita y los demas le adivinaban, al localizar la pelota, sonreian

mutuamente.
El aprendizaje que se pudo obtener fue que las nifas hicieran uso de la

memorizacion para poder identificar la cajita donde habia depositado la bolita.

Mientras que la evaluacibn que e pudo observar es que los nifios recurrieron
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a la memorizacion ya que no se presentd ninguna dificultad para localizar la

caja que tenia la bolita, ya que a la primera oportunidad acertaron.

3.2.5 Actividad aplicada no. 5

La quinta actividad aplicada fue la de “Jugando a construir’, primero busque
el material que necesitaba que eran los blogues, no encontré los que esperaba
y que me demandaba la actividad puesto que el material muchas de las
veces se les presta a el grupo de maternal y ya no regresan todos los que
salieron, sin embargo, para esta actividad solo llegaron tres nifios pues el

clima estaba lluvioso y algunos nifios estaban enfermos de gripa.

Para lo cual les expligue a los nifilos en que consistia el juego, comencé por
decirles con voz claray coherente y haciendo la entonacion adecuada, jVamos
a jugar a construir con bloques! mostrandoles los bloques de colores azul,
rojo, amarillo, entre otros; ¢si quieren? A lo que ellos me contestaron
emocionados al ver los bloques que: si, si, maestra, asi que les reparti a
cada niflo 18 blogques a cada uno sentandolos en una mesa a cada uno para

gue no se quitaran los blogues y respetaran el espacio de su compairiero.

Carlitos comenzé a ensamblar los bloques por lo que los deméas hicieron lo
mismo por imitacion ya que Mario y Fiona se quedaron solo viendo por unos

segundos a su compaiiero.

Todos se mostraron muy interesados en su figura, Carlitos terminé primero y
me dijo maestra ya terminé y le pregunté que era su figura y el me contesto
que era un avion, yo le dije a que bonito avion ponlo en tu mesa, después
termino Mario el me dijo maestra adivina lo que yo hice, yo me quede
observando su trabajo y le conteste que era un coche sin ruedas a lo que el
me contestd que era un edificio; posteriormente termino Fiona y me dijo ¢qué

crees que sea mi figura? Yo le conteste que era una mufieca y ella me
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contestd6 que si es una mufieca ¢como adivinaste? Yo le dije que porque

tenia brazos y pies.

En la evaluacidon observe la sincronia que los nifios hicieron al relacionar los
bloques, la coordinacion de las manos, asi como lafacilidad y la emocion con
la que construyeron su figura, al mismo tiempo la concentracidn que aplicaron
pues ninguno dejo de hacer su figura por levantarse, ponerse de pie o
comenzar a distraerse con los demas compafieros, ya que todos estaban muy

emotivos al construir.

Asimismo observé concentracion y paciencia que mostraron los nifios, pues
todos estaban muy atentos a lo que hacian y ninguno se dio por vencido a

pesar que tenian pocos bloques.

3.3 LA RELACION ENTRE LO NORMATIVO Y LO OPERANTE DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES

Para poder hacer una comparacién entre lo que debe ser el programa de las
practicas profesionales y lo que de acuerdo a mi experiencia pude observar y
vivir en el desempefio de estas, es necesario comenzar por mi ingreso a la
Universidad Pedagdgica Nacional sede Tulancingo, ya que considero que es
indispensable conocer por un lado el propdsito de la Licenciatura en
Intervencion Educativa (LIE) puesto que es una causa O consecuencia de
estas ya que el establecimiento de la LIE las antecede y dentro de su
normatividad establece el cumplimiento de las practicas y para el logro de la

mision y visiébn de la universidad.

En base a ello ingresé a la universidad porque me interesaba el hecho de
poder estudiar pedagogia, asi que presenté el examen del CENEVAL y lo
aprobé, considero que el examen estuvo muy completo ya que contenia

materias basicas como son matematicas, espaiiol, historia, fisica, quimica entre otras
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y que llevaba en el bachillerato, por lo que mis conocimientos estaban recientes y

de acuerdo a las materias que el examen tenia.

Posteriormente me inscribi y comenzaron las clases, poco a poco fui
conociendo mas acerca de esta licenciatura, ya que los profesores a través
de diversas materias o cursos fueron aclarando que el campo laboral no

estaba centrado en dar clases o estar frente a un grupo.

Ya que la Licenciatura en Intervencion Educativa fue planteada para que los
futuros profesionales puedan desempefiarse en distintos ambitos educativos
como centros de salud, guarderias, preescolares, entre otros, interviniendo con
proyectos alternativos que les permitan solucionar problemas socioeducativos y
psicopedagdgicos como dificultades en la realizaciébn de una planeacion, en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, etc, desde wuna perspectiva multi e
interdisciplinaria. ~ (Programa de reordenamiento de la oferta educativa de las

unidades UPN. En: Antologia Intervencion Educativa. UPN-H. pp. 123).

La ventaja que ahora puedo visualizar mas que antes es que la Licenciatura
esta orientada bajo el enfoque por competencias, ya que este permite abrir
perspectivas mas dinamicas, reflexivas, autbnomas, integrales y criticas, y
sobretodo que se complementan con el perfil de la enseflanza aprendizaje
profesional, puesto que los cursos 0 materias tienen una competencia a
desarrollar y que nos hacian competentes y habiles para desarrollar
habilidades que el curso demandaba, como son realizacion de diagndsticos, de

planeaciones, disefio de actividades, entre otras.

Ya que el licenciado en intervencion educativa es un profesional de la
educacibn que interviene en probleméticas sociales y educativas que
trasciende los limites de la escuela y es capaz de introducirse en otros
ambitos y plantear soluciones a los problemas derivados de los campos de

intervencion, teniendo como linea de formacion la educacion inicial.
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Esto refiriéendose a la dimension social, mientras que en la dimension socio-
profesional serd un experto que integra analisis de procesos sociales y
educativos, desde diversas disciplinas como la administracion, evaluacion
institucional, sociologia, etc.,y de contextos particulares en los que intervendra

eficazmente, en este caso fue dentro del preescolar Celestin Freinet.

Sin embargo también se diversifica su labor, atendiendo no solamente el
ambito del aula, sino también las necesidades del sector social, relacionadas,
con la atencién de individuos y grupos con requerimientos especificos como la
alfabetizacién, la educacion para la vida, inclusion social, etc., en cuanto a su
dimensién epistemolégica la licenciatura concibe al sujeto en la trama de
relaciones de la globalizacion donde la identidad personal y nacional son
construidas y reconstruidas a cada momento (Programa de reordenamiento de la

oferta educativa de las unidades UPN. op. cit. pp. 145).

De esta manera es que el campo laboral de un interventor educativo esta
enfocado a afrontar problemas inéditos, puesto que su formacion es mas

abierta y polivalente, puesto que es capaz de desempefar diversas funciones.

Todo esto se resume a que la licenciatura tiene como proposito general que
los futuros profesionales puedan desempefiarse en distintos campos
educativos, con proyectos alternativos para solucionar problemas diversos y
trasformar la realidad (Rivas Gonzalez Martha y compafieros. En: Normas
Escolares. 2003. UPN-H. pp. 2).

Siendo en este caso la identificacion de los elementos tedricos, como son los
conocimientos y habilidades béasicas previas en historia, matematicas, lectura,
expresion escrita y solucion de problemas (estos se verificaran en el examen
de ingreso); y metodologicos de la intervencion educativa, en este sentido, la

que permitird proporcionar a los estudiantes los fundamentos para intervenir en
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problemas socioeducativos y psicopedagdgicos por medio de los diversos
cursos como son diagnostico socioeducativo, planeacion estratégica, Elementos

Basicos de Investigacion Cualitativa y Cuantitativa, entre otros.

De esta manera la intervencion tiene un papel muy importante al entrar al
campo laboral pues esta pretende contribuir a mejorar las necesidades
sociales, culturales y educativas de un campo en especifico, para su
transformacion.

Para ello la Universidad Pedagdgica Nacional, crea o abre la sede en
Tulancingo de Bravo Hidalgo, para cubrir con esta licenciatura las necesidades
de la region sin embargo, no se ha logrado un reconocimiento social ya que
al realizar mis practicas profesionales me pude dar cuenta que la gente no
conoce la finalidad de la LIE, y algunas veces no sabe ni la ubicacién de la

sede (ver el plano en anexos).

Esto debido a que la institucibn no cuenta con instalaciones propias ya que
son prestadas, pues segun el programa integral de fortalecimiento institucional
se cuenta con a veces significativos en la adquisicion del terreno para la
edificacion del inmueble.

Desgraciadamente, se han tenido problemas con este apoyo, pues solo se ha
logrado un comodato con la escuela secundaria que presta sus servicios, de
los cuales solo se permite el acceso a cinco aulas, una biblioteca, un
laboratorio de computo, un audiovisual o centro de maestros, bafios de

hombres y mujeres, y una direccion.

Siendo este un problema para lograr un reconocimiento social, pues al realizar
mis practicas y el servicio social pude darme cuenta que la sociedad no tiene
una concepcion clara del propésito de esta licenciatura pues algunas personas
al preguntarme que estaba estudiando siempre se quedaban con la duda de
que era un interventor educativo, pero al decirles que la impartia la

Universidad Pedagogica Nacional (UPN) la relacionaban con la docencia,
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ademds de que no reconocian la localizacion de la sede, pero al
mencionarles que estaba ubicada en la secundaria Lezama, inmediatamente la

situaban.

Por lo que considero que hace falta mas apoyo para que se cimiente su
presencia ya que la perspectiva que presenta la institucion es la de mejorar
la calidad educativa, y para esto debe contar con instalaciones propias, con
un reconocimiento social que consolide su prestigio y ubicacion institucional

en el ambito de la educacion superior.

Todo esto lleva a la importancia de realizar las practicas profesionales pues
estas amplian y dan a conocer la licenciatura, ya que son “espacios
curriculares donde se aplican, determinadas técnicas de intervencién sobre la
realidad del campo laboral, con la supervision de un especialista” (Rivas

Gonzalez Martha y comparieros op. cit. pp. 13).

Empero, como ya mencione anteriormente que mis practicas no fueron
supervisadas, ya que no asisti6 el responsable al preescolar para darse
cuenta de las condiciones de la aplicacion de las actividades que desemperie.
Aunque cumpli con los requerimientos para llevarlas acabo, pues segun el
articulo 82 dice: “que para su realizacidbn es concision que el alumno tenga el
80% de los créditos de las asignaturas que comprenden el plan de estudios

hasta el quinto semestre”, (Rivas Gonzalez Martha y compafieros op. cit. pp. 13)

Aunque en el mapa curricular este establecido realizar las practicas hasta el
sexto semestre, por lo que considero que cumpli con el articulo, pues cubri
los créditos que necesitaba, aunque como ya lo mencioné en apartados
anteriores que para el estado de Hidalgo el mapa curricular cambia ya que se

determina que estas se pueden comenzar en quinto semestre.
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Por lo que aproveché esta oportunidad para que no se me juntaran las
practicas con la realizacion del servicio social. De tal manera que busqué un
espacio para poder cumplir con este aspecto, al mismo tiempo que seleccioné
a mi tutor, ya que era un elemento importante para poder llevar a cabo mis

practicas.

Por todo lo anterior y basandome en mi experiencia puedo deducir que la
normatividad de las practicas profesionales difiere en la praxis un poco ya
que no se tomaron en cuenta algunos aspectos como ya mencione, pues
considero que hace falta un poco mas de organizacibn por parte de los
encargados de esta, ya que no hubo supervisibon ni tampoco apoyo para
localizar instituciones receptoras que permitieran abrir sus puertas para el

cumplimiento de las préacticas.
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APENDICE METODOLOGICO

HERRAMIENTAS UTILIZADAS

Un aspecto importante para que un interventor educativo pueda realizar un
diagnoéstico y detectar necesidades de una institucidon para la mejora de esta
es la metodologia que utiliza ya que al recabar informacion necesita valerse
de los medios que le son méas faciles de acceder, para que su intervencién
sea oportuna, veraz, objetiva y coherente ademas de que no se le dificulta
para esto necesita tomar las herramientas adecuadas y convenientes para que

su investigacion no se vuelva ociosa.

Asi que cuando seleccioné las herramientas metodologicas para recabar
informacion fueron la entrevista informal o no estructura que sirve para obtener
informacion de manera rapida y facil, y la observacién que tiene como finalidad
describir y registrar sistematicamente las manifestaciones tanto de la conducta del
personal que laboraba en la institucion asi como las relaciones que se daban

dentro de esta.

Y puesto que mi participacion permitia como resultado una constante observacion
aplicada a educadoras y a los nifios asi como a todo el entorno de la institucién,
siendo de gran ayuda para elaborar el diagnéstico que me permitié detectar
necesidades y el cual me llevd a plantear la realizacion de las actividades y
poder disefiar un proyecto para el desarrollo de las practicas profesionales.

De esta manera puse en practica las nociones tedricas que tenia sobre la
observacién pues esta se puede hacer desde fuera o dentro del grupo social,
es decir, pude ser exdgena o enddégena. “Es exdgena cuando el investigador
es un extrafio al contexto social estudiado y es enddgena cuando el grupo es
capaz de generar un sistema de autoobservacion. La observacién participante

es el modo mas representativo de los procedimientos de la observaciéon
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exoégena.” (Sadnchez Serrano Rolando. En: Antologia Seminario de Investigacion
|. UPN-H. pp. 135)

El procedimiento a seguir en este caso, fue primeramente la observacion
directa y participante puesto que inmediatamente que ingresé a la institucion
la directora me puso al frente del grupo de lactantes y en el cual podia
observar a los demas ya que como lo expligué anteriormente me impusieron

actividades que requerian poco de mi atencion.

De esta manera fue que utilicé la observacién primero en funcién de la edad
de los nifilos que estaban a mi cargo. Ya que al estar en contacto con los
bebés, me fue mas factible emplear la observacion directa. Puesto que los
observadores participantes entran en el campo con la esperanza de establecer
relaciones abiertas con los informantes. (Sanchez Serrano Rolando op. cit. pp.
108)

Aunque cuando estuve en esta area y en la de maternal considero que
ademas de que mis actividades estaban restringidas por la empleada del aseo
también se me presentaron algunas dificultades derivadas de Ila limitada
capacidad linguistica de los bebés, asi como de su dificultad para seguir
indicaciones, de su poca disposicion a cooperar, pues estos en la mayoria de
las veces lloraban cuando sus padres los dejaban o porque estaban enfermos,

0 extrafiaban a sus padres.

Ademas de su tendencia a distraerse, pues poseian una restringida capacidad
de atencion, y de su desconcertante inclinacion a responder a otros aspectos
del campo estimulativo y no a los diseflados por las encargadas del area,

ademas de que no habia una programacién de estas.

Sin embargo a través de la observacion también pude detectar que los nifios

mayores cooperan mas, son mas atentos, pueden responder mejor a las
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situaciones de ensefianza-aprendizaje planeadas o improvisadas, pues pueden
ser sometidos a pruebas que incluyan lectura de cuentos, y pueden informar
verbalmente sus percepciones, actitudes, sentimientos y emociones. Por otra

parte, relacionan las actividades con el juego cotidiano de sus vidas.

Ya que en contraste con las investigaciones a priori, el disefio de Ila
investigacion en la observacion participante permanece flexible, tanto antes
como en el proceso real. Hasta que no entramos en el campo, no sabemos
qué preguntas ni cdmo hacerlas. (Taylor S. R. y R. Bogdan. En: Antologia
Elementos Basicos de Investigacion Cualitativa. UPN-H. Pp. 209)

Sin embargo, la observacibn a veces no permite identificar a fondo las
necesidades ya que se pude caer en una concepcion subjetiva ya que
conducta humana es tan compleja que es muy dificil identificar lo que
perciben en este caso las educadoras respecto a su ambiente de trabajo, por

lo que considere necesario hacer uso de la entrevista.

Y debido a que el tiempo era limitado para realizar una entrevista formal a las
educadoras me surgid la necesidad de emplear las entrevistas no
estructuradas. Pues segun estas se realizan como si fueran una conversacion
comun y las preguntas se formulan en los momentos oportunos. Asimismo

crei conveniente no tomar notas para evitar la inhibiciébn de las educadoras.

Estas entrevistas no estructuras se facilitaron ya que al establecer el rapport
con las educadoras fue muy factible ya que se comenzaron como una platica
para brindarles confianza pues considero que el rapport significa entre muchas
otras cosas: “comunicar la simpatia que se siente por los informantes y lograr
que ellos la acepten como sincera.” (Taylor S. R. y R. Bogdan. En: Antologia
Seminario de Investigacion I. UPN-H. pp. 110)
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Por lo que comencé con la educadora de segundo de preescolar, en esta
primer entrevista “las preguntas apropiadas o pertinentes que se suponen que
surgen del proceso de interaccidon que tiene lugar entre el entrevistador y los
entrevistados. (Schwartz Howard y Jacobs Jerry. En: Antologia Elementos Bésicos
de Investigacion Cualitativa. UPN-H. Pp. 267) fueron improvisadas pero
pertinentes para saber lo que necesitaba.

Primero me incline sobre el tema de sus rutinas, por ejemplo le pregunte
que ademas de trabajar en el preescolar a que mas se dedicaba, por lo que
comenzé a exponer que era estudiante y que estaba en el preescolar para
solventar algunos de sus gastos, de esta manera comencé a intercambiar

casualmente informacion con ella.

Posteriormente le pregunté que si le gustaba su trabajo en el preescolar, por
lo que ella contesto en pocas palabras que si le gustaba pero que tenia
problemas con la sefiora del aseo y que estos le provocaban disgustos con

la directora.

Por otra parte, al entablar esta conversacion me mostré participativa con la
maestra pues le ayude a pegar figuras de foami en la pared que ella habia
hecho para adornar el salon. Sin embargo, “hay que participar por todos los
medios, pero sabiendo donde trazar la linea divisoria.”(Taylor S. R. y R. Bogdan. En:
Antologia Seminario de Investigacién |. UPN-H. pp. 111) Para que no estructuré

una idea falsa de la colaboracion y pretenda aprovecharse.

Después traté de conversar con la maestra de tercer grado de preescolar
pero no se presto ya que no entablé una conversacidbn de confianza, pues

esta ademas de ser la hija de la sefiora del aseo no conversaba mucho.

Por otra parte, también tomé en cuenta los dos marcos mas generales para

observar la sociedad que en este caso los relaciono con el analisis que hice
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de la institucion, pues estan vinculados con la marcoestructura y la

microdinamica.

En el primer caso son las estructuras las que establecen la vida social de las
personas, mientras que en el segundo son los individuos los que producen
las estructuras a través de la interaccion segun Alexander y Giesen, en 1994
(Sanchez Serrano Rolando. En: Antologia Seminario de Investigacion I. UPN-H.
pp. 134).

Sin embargo la concepcién macroestructural busca establecer un conocimiento
global y encontrar algunas leyes generales del funcionamiento de la sociedad,
por lo que en este situé las oportunidades y amenazas del analisis FODA ya
que estas son externas y la recoleccibn y busqueda de informacion me
permiti6 dar cuenta del ambiente social al que pertenecia la institucion y
valorar su demanda y conocer datos generales del municipio al que esta

dirigido su servicio.

En cambio, la concepcion microestructural pretende construir el conocimiento
desde la interaccién cotidiana de los individuos, comprendiendo su complejidad
y sus significados, por lo que en este marco la observacion participante que
desempefie dentro de la institucion me permitié identificar las fortalezas y
debilidades de esta.

Empero en la actualidad, la teoria social intenta vincular las dos concepciones,
en la perspectiva de que los miembros de la sociedad participan en diversas
dimensiones dentro de ese espacio que va entre lo micro y lo macro.
(Sanchez Serrano Rolando. op. cit. pp. 134) de esta manera es que hice uso

de los dos marcos al realizar mis practicas profesionales.

Estar dentro de la escuela y desde el ingreso a estd no trate de definir

problemas de investigacion en funcion de algin meétodo en particular, sino de
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adecuar la metodologia que estaba a mi alcance asi como las técnicas que

posteriormente formulé para dar solucion a los problemas encontrados.

De esta manera pude comprender que lo que se pretende lograr mediante el
uso de métodos cualitativos pues es este el que utlicé para investigar y
cumplir con la realizacion de mis practicas profesionales es el uso de la
observacion participante, “que permite dar cuenta de los fendmenos sociales a
partir de la observacion de contextos y situaciones en que se generan los
procesos sociales” (Sanchez Serrano Rolando. op. cit. pp. 135), al mismo
tiempo que me ayudé la entrevista no estructurada para realizar las
actividades que me fueron propuestas y poner en practica mis conocimientos

tedricos.

De esta manera pude recoger informacibn que me sirvio para elaborar el
analisis FODA de la institucibn, para poder detectar las necesidades
principales y poder elegir una de estas analizando a fondo sus causas Yy
consecuencias, sus relaciones con otros problemas, los conflictos que abarca,
etc., por lo que considere la mas importante que fue lafalta de comunicacion
e integracion entre el personal que laboraba con la escuela considerando

también a la directora.

Del mismo modo que el diagnéstico me sirvid para proponer la mejor
alternativa de solucion, ya que este “es una forma de investigacion en que se
describen y explican problemas, con el fin de comprenderlos. Esto implica que
el diagnéstico tiene como punto de partida un problema y esta basado en el
principio de comprender para resolver.” (Astorga, Alfredo y Bart Van Der Bijl. En:
Antologia Diagnostico Socioeducativo. UPN-H. pp. 84)

De esta manera puedo concebir que mi intervencion en esta institucion fue
tanto socioeducativa ya que primero se enfoco a resolver problemas
relacionados con el cuerpo docente sin embargo esta intervencion fue

reprimida dando paso a la intervencién psicopedagdgica que tiene que ver
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con las necesidades psicolégicas y con las educativas de uno o mas
alumnos. Y que se produce a lo largo de un periodo de tiempo definido,
generalmente a lo largo de wunajornada o un curso escolar, que en este caso
fue durante las clases y mediante las actividades que disefie para reforzar y
estimular algunas de las inteligencias de los pequefios basandose en sus
caracteristicas y su desarrollo cognitivo, afectivo, y mejoramiento de su

lenguaje a través de la socializacion, y de su desarrollo fisico.

Este ambito de la intervencion “constituye la dimension vertical de la matriz,
son seis aspectos importantes u objetivos del rendimiento del estudiante”
(Charles A. Maher y Joseph E. Zins. En: Antologia Intervencion Educativa. UPN-H.
pp. 118) y que a continuacion expongo pues estos me sirvieron para tener

una idea mas clara acerca de lo que queria lograr en los pequefios:

e EIl desarrollo cognitivo engloba pensar, razonar, resolucion de problemas
y toma de decisiones.

e EI funcionamiento afectivo incluye temperamento, grado de autoimagen,
autocontrol y entusiasmo.

e La socializacion abarca la amistad, interacciébn con los iguales, maestros,
padres y otros.

e Los logros académicos se refieren a lectura, lenguaje, matematicas,
ciencias sociales y ciencias de la naturaleza.

e La forma fisica se refiere a escribir, andar, correr, resistencia,
coordinacion y nutricion.

e La preparacion para la formacion profesional engloba la conciencia o
conocimiento de la carrera y sus objetivos, la capacidad para tareas

especificas y las oportunidades vocacionales.
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CONCLUSIONES

Al finalizar esta tesina, bajo la modalidad de informe académico puedo
deducir que el objetivo principal de haber elaborado esta se cumpli6 en su
totalidad ya que recuperé la experiencia que vivi, evidenciando las
competencias profesionales a las que se dieron lugar en esta praxis, pues

pude contrastar mis conocimientos tedricos con esta.

Es por ello que los resultados a los que llegué son muy significativos
tanto personal como profesionalmente, ya que por una parte me ampliaron mi
perspectiva incierta que tenia acerca de lo que habia estudiado, pues pude
hacer un analisis retrospectivo de los conocimientos tedricos que tenia
después de haber egresado de la carrera, y demostrarme a mi misma que la
Licenciatura en Intervenciéon Educativa tiene un gran bagaje intelectual muy

rico y novedoso.

Aunque por otro lado, pude percatarme de que la licenciatura tiene
grandes alcances vy limitaciones, pues al haber realizado las préacticas
profesionales, en el “Preescolar y Maternal Celestin Freinet”, primeramente fue
enriquecedor ya que adquiri logros muy significativos puesto que pude poner
en practica los conocimientos tedricos que se me impartieron en algunos
cursos a lo largo de algunos semestres, como el poder realizar un analisis
FODA de la institucién, asi como elaborar un diagnéstico de esta para
detectar las principales necesidades en las que se encontraba sumergida.

Sin embargo, también logré darme cuenta de que la gente no conoce
el objetivo de la licenciatura, ya que al presentarme ante la directora de esta
institucion se mostré renuente en abrirme las puertas ya que desconocia lo
que un Licenciado en Intervencion Educativa (LIE) podia hacer y es por ello
gue se me indicaron actividades poco relacionadas con lo que demanda la

licenciatura.
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Quedando limitada mi participacion dentro de esta ya que al proponerle
la ejecucion de mi proyecto enfocado a mejorar las condiciones de
integracion y comunicacion con su personal no permitié que se llevara a cabo
pues a ella se interesaba mas por actividades que tenian que ver con la

asepsia, alimentacion y entretenimiento de sus parvulos.

A pesar de esto logro deducir que la pertinencia de mi disefio de
planeacibn en esta escuela, era demandado por las encargadas de los
grupos, empero, tuve la necesidad de disefiar actividades para desarrollar en
los nifios sus estructuras cognoscitivas, sociales y fisicas, relacionadas con las

inteligencias mudltiples.

Aunado a esto las competencias profesionales que obtuve me
proporcionaron las herramientas para poder sumergirme en el campo laboral
teniendo como referencia el saber referencial, el saber hacer y el saber ser,
pues estas competencias fueron primero el tener el conocimiento teérico de las

diversas inteligencias que posee un individuo desde que nace.

En segunda fue la planeacion que realicé para estimular estas en los
nifos, asi como el trato con estos y la perspectiva ética al desempefiar las
practicas en esta institucion, puesto que siempre fue de ayuda aunque no se

me permiti6 desempefiarme de una manera libre.

De esta manera puedo decir que mi trabajo en el preescolar aporta al
campo de la investigacion, enfocado a la educacion inicial, un conocimiento muy
significativo ya que por una parte, plantea un razonamiento emergente por la
practica, permitiendo ampliar la fluidez del desarrollo de las actividades

propuestas para los pequefos.

85



Asimismo dar referencias del comportamiento de estos en la ejecucion
de estas, permitiendo que sean enriquecedoras para la educacion inicial, ya
que estan enfocadas a la estimulacion de las inteligencias multiples, siendo
este factor importante en las primeras etapas de la vida de un individuo,
sirviendo de esta manera a futuras investigaciones pues este podria ser el

comienzo de alguna.

De esta manera consideré importante analizar los conceptos y diferentes
tipos de posturas teorias con respecto a las caracteristicas, factores vy
estadios por los que pasan los infantes, ya que me ayudaron a tener un
panorama mas amplio acerca e la didactica en lo concerniente al campo de

la educaron inicial.

También consegui analizar la normatividad de las préacticas profesionales
con respecto a mi experiencia, por lo que puedo deducir que lo que falto fue
una adecuada organizacion para poder tener un apoyo institucional mas
cercano pues nunca hubo una orientacion ni una supervision por parte de la

universidad, cuando estuve prestando mis servicios en esta estancia infantil.

Por dltimo dejo abierta la propuesta para futuros escenarios que
estuvieran relacionados con esta problematica, aunque esta también podria
ampliarse o modificarse, no obstante desde esta perspectiva se lograria
enfocar por un lado a un taller para el personal segin mi primer propuesta, y

por otro lado encauzarse en estimular el desarrollo integral de los infantes.
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ANEXO 3

El plan de actividades

del taller:

de Actividades

OBJETIVO PARTICULAR ESTRATEGIA TECNICA RECURSOS TIEMPO | EVALUACION
MATERIALES
Reforzar la habilidad para una “Reconstruccion Hoja de | 60 min. | Conclusién
integracion entre el personal, asi 1 A | del mundo” evaluacion individual al
como estimular la comunicacion, término de la
entre estos, poniendo en practica sesion, a través
los valores del grupo, la de un
creatividad, su capacidad de cuestionario.
organizacion y en la toma de
decisiones.
Permitir al grupo analizar el tipo ': “El organigrama” Papel bond 40 min. | Conclusiones
de relaciones que se da en su “ orales de las
interior; mediante el desarrollo de Marcadores experiencias
la confianza entre ellos, para obtenidas
poder expresar lo que piensan de Individualmente
si mismos y de los demas.
Disefiar normas que sefialen y “La mesa | Hojas blancas 50 min. | Respetar turnos
pongan orden en las actividades redonda” de participacion.
realizadas por el personal y los Papel bond Tolerancia.
padres de familia dentro de la Presentacion
institucion. del disefio del
reglamento.
Reconocer que comunicarse es “Comunicacion” Papel bond 0|65 min. | Cuestionario
comprometerse y que esto pizarrén,
implica saber expresarse, saber Libreta, Conclusiones
escuchar, saber entender, Lapiz o lapicero orales.
comprenderse y comprender, y
para ponerse en el lugar del Marcadores.
otro. e
| €=

Reconocer como es su actitud “Ejercicio del | Un papel bond 48 min. | Cuestionario
ante caballo” Un plumon

puntos
mejorar

de vista diferentes vy
su interaccién con los
deméas, aprendiendo a ser
pacientes, flexibles, analiticos,
reflexivos, etc.

LI

NOTA: Los participantes para la realizacion de estas actividades son: la directora, las tres maestras responsables
de cada area y la encargada dela cocina.
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ANEXO 4
Actividades:

Nombre: “Reconstruccién del nuevo mundo™

Objetivo: servira para ir puntualizando los aspectos que hemos venido
trabajado y hacer énfasis en la comunicacion, en los esquemas referenciales,
en el analisis de los valores del grupo, en la creatividad del mismo, en su
capacidad de organizacion y en la toma de decisiones en una situacion

extrema.

Numero de patrticipantes: 4 o 5 personas

Lugar: un salén grande, con un pizarrén, sillas y mesas

Tiempo: 60 min.

Material:

% Papel bond

Explicaciobn de la técnica:

1. El coordinador pedira el grupo que se ponga en una situacién
imaginaria: “En el mundo en que vivimos viene de repente un terremoto
gue destruye todo, solo quedan unos cuantos supervivientes y una nave

en la que pueden salir Unicamente 4 personas que deben llegar a un

1
CHEHAYBAR Kuri Edith. En: Antologia Asesoria y Trabajo con Grupos. UPN-H. pp. 441
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planeta habitable, donde no hay nada, pero donde tendran la posibilidad
de crear un mundo nuevo, el mundo que ellos quieran.”

2. Los unicos datos que tenemos de los sobrevivientes es que son cinco:

un juez
una maestra
un agricultor

una sefiora embarazada

Jo to P P P

un sacerdote

El grupo se dividirA en equipos en este caso de tres personas
4. Cada participante elegira a uno de los sobrevivientes para representarlo.
La tarea consiste en que cada equipo decida quienes son las cuatro
personas que van a salvar para hacer ese mundo nuevo.
Cada equipo trabaja independientemente.
Los equipos deciden como se organizan.

Se les da tiempo suficiente para la realizacion de la tarea.

© N o 0

Segun él numero de participantes, el coordinador puede pedir a algunos

de ellos que sean observadores.

9. Dependiendo del grupo, la discusion puede ser muy diferentes; lo
importante es observar como viven los equipos este proceso.

10.Una vez que los equipos terminaron, el coordinador les pide que anoten
en él pizarron o en el papel bond a quienes salvaron, y cada equipo
expone los motivos por los que salvaron a esa y no a las otras
personas.

11.El coordinador elabora algunos puntos de reflexion segun las

observaciones que se hayan hecho, y pide a los equipos que trabajen

sobre ellas.
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Evaluacion:

El coordinador observara los siguientes puntos y a partir de estos se hara un
andlisis con todos los participantes:

Si se organizan en funcidon del objetivo (¢,cOmo va a ser ese nuevo mundo?),
o en funcion de la profesibn u ocupacion de los sobrevivientes. ¢cuales son
los argumentos que se utilizan para defender su vida?, ¢como toman sus

decisiones?

HOJA DE EVALUACION
CONCLUSIONES:

Nombre:

Realiza tus conclusiones reflexionando lo siguiente:

1. ¢cudles son los valores que estdn en juego a través de la discusiéon?

2. Con respecto a la creatividad: ¢ese mundo sera de verdad nuevo, 0
sera otro mundo igual, pero pequefio?

3. ¢cudles fueron los motivos o argumentos que tus compafieros
mencionaron para salvar su vida?

4. ¢como tomaron las decisiones en equipo?
,como te sentiste al expresar tus motivos para salvar tu vida y

escuchar los comentarios de tus compafieros a favor o en contra?

Nota: segun el tipo de grupo y los objetivos que se persigan, el coordinador

puede cambiar las ocupaciones que desempefan los sobrevivientes.
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Nombre: “Organigrama”

Objetivo: permitira al grupo analizar el tipo de relaciones que se da en su
interior; implica, por lo mismo, un mayor conocimiento y confianza entre los
participantes, para poder expresar lo que piensan de si mismos y de los

demas.

Numero de participantes: 5

Lugar: un salon grande, con sillas, mesas, pisaron.

Tiempo: 40 min.

Material:

% Papel bond

Explicacién de la técnica:

1. El coordinador divide al grupo en equipos, en este caso solo se hara
un solo equipo de 5 participantes y pide al equipo que elija algun tipo
de grupo para hacer un organigrama del mismo.

2. No importa el tipo de grupo que se elija, siempre y cuando retna dos

condiciones:

a) que sea un tipo de grupo integrado, conocido por todos. Segun
los casos, puede tratarse de una escuela, una fabrica, despacho,
una asociacion cultural, un grupo de esparcimiento, un hospital,

un grupo de beneficencia, etc.

2 CHEHAYBAR Kuri Edith. op. cit. pp. 439
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b) en este grupo, todos los participantes tienen que ocupar un
puesto: presidente del consejo, director, secretario, profesor,

medico, hombre o mujer de servicio, cocinero, etc.

3. El coordinador les da el tiempo necesario para hacer su eleccion. Una
vez hecha esta, los participantes elaboran un organigrama del grupo
elegido, con la obligacion de dejar en claro todas las articulaciones
necesarias para su eficaz funcionamiento.

4. Luego pedira a los equipos que pongan su organigrama en el pizarréon
o papel bond, indicando el nombre o tipo de institucion, y los puestos y
funciones encerrados en cada casilla.

5. Los participantes iran pasando al pizarron o al papel bond, uno por
uno, para inscribirse en la casilla que eligieron; pero no pueden
inscribirse en ella hasta que no haya dado al grupo dos motivos para
su eleccién, y hasta después de haber obtenido el consentimiento de
los demas miembros del grupo.

6. Asi pasaran todos los que permitirA que den a conocer al grupo sus
actitudes, sus aspiraciones, sus limitaciones y sus posibilidades, y al
mismo tiempo reciban la retroalimentacibn del grupo entero en estos

aspectos.

Evaluacion:

Una vez que la actividad finalice, el coordinador dara el grupo algunos
lineamientos de reflexion sobre el proceso que se vivid a través del desarrollo
por medio de los siguientes puntos que servirdn para evaluar la actividad:

& en cuanto a la colaboracién en la toma de decisiones

& en cuanto al andlisis de las funciones.

& En cuanto a la coincidencia de roles a desempefar para la realizacion de

la tarea.
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& En cuanto a la expresion de opciones personales, confrontada con la
retroalimentacion del grupo, etc.

& Se analizara la experiencia vivida a través de la actividad o técnica.

Nombre: “La mesa redonda”

Objetivo: Disefiar normas que seflalen y pongan orden en las actividades

realizadas por el personal y los padres de familia dentro de la institucion.

Numero de participantes: 5

Lugar: un salén grande, con sillas, mesas, pizarrén.

Tiempo: 50 min.

Material:

% Papel bond
% Papel bond

Explicacién de la técnica:

1. El personal se reunira para realizar un analisis sobre las consecuencias
que conlleva el no tener normas establecidas que conformen un
reglamento interno y externo de la institucion; por lo que, se distinguiran
las ventajas y desventajas de dicha problematica.

2. de las desventajas se realizard un listado de lo que podrian ser las
normas del reglamento (internoy externo)

3. Posteriormente se realizara un consenso sobre las normas pertinentes

para conformar el reglamento (internoy externo)
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4. Por dultimo, llegado el consenso; ambos reglamentos se pasaran en
limpio en papel bond para su exhibicion y hacer del conocimiento del
reglamento externo a los padres de familia que sera aplicado a la

institucion.

Las caracteristicas con las que deberd contar las normas:

Que sean aplicables
Necesarias y oportunas
Coherentes

Redacciéon clara

o & o o o

Precisas

Evaluacion:

La evaluacidbn en este caso se har4d mediante los reglamentos, y através de

la practica de estos, si se aplican o no.

Nombre: “Comunicacién”

Objetivo: que se den cuenta de que comunicarse es comprometerse y que
esto implica saber expresarse, saber escuchar, saber entender, comprendersey
comprender, ponerse en el lugar de otros; habilidades dificiles de conseguir y

paralas cuales no se nos da unas preparacion.

Numero de participantes: 5

Lugar: un salén grande con pizarrdn, sillas y mesas para todos

Tiempo: 65 min.

® CHEHAYBAR Kuri Edith. op. cit. pp. 411
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I T I

Material:

papel bond o pizarrén,
libreta,
lapiz o lapicero y

marcadores.

Explicacion de la actividad:

El que apligue la técnica o el coordinador, preguntara al grupo ¢Qué es
para ustedes comunicarse?, aclarando que no quiere definiciones de
autor. Debe decirles que expresen su propia experiencia.

El participante o integrante del grupo responde: “para mi comunicarse
es...” siendo importante que responda el mayor numero de participantes
para que todos se den cuenta que se ha dicho lo que la mayoria
podria decir.

No permitira que ninguna intervencion de los participantes sea discutida,
recordando a estos que cada quien respondid lo que para él significa
comunicarse.

El coordinador de la actividad se dar4 cuenta de que algunos de ellos,
al responder, confunden su concepto de comunicacion, con los medios
o con las formas de comunicacion; tomara nota de ello, para después
retroalimentar a los participantes.

el coordinador aclarara los puntos anteriores e invitara al grupo a
reflexionar sobre que tan importante es la comunicacién para el ser
humano; si esta es una necesidad para la realizaciobn personal, para
después preguntar ¢por qué la gente, en general, no se comunica?;
habla pero no logra una comunicaciéon que le permita aprender, ampliar
su vision, crear una relacion profunda...

las intervenciones seran muy variadas, el grupo harda comentarios y

dard diversas opiniones; el coordinador analizara con el grupo estas
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participaciones, e incluso anotara en un pizarrbn o en un papel bond
las aportaciones que se den.

7. el coordinador invitara a los participantes a hacer ejercicios de
comunicacion, tomando en cuenta lo que Bleger nos dice en su libro la

psicologia de la conducta: “el proceso de comunicacion nos permite
analizar y reconocer la enorme importancia que tienen los seres
humanos, unos sobre otros, y como los estimulos mas importantes y
significativos que forman y condicionan la conducta no previenen del
medio fisico, sino de otros seres humanos, de sus conductas. En este
proceso de comunicacion se concreta la socializacion del ser humano
porque todo el proceso de condicionamiento reciproco de los seres
humanos, a través del proceso de la comunicacién, se lleva a cabo
segun normas y contenidos dados en una estructura social determinada
que también se trasmiten, implicitamente, en los mensajes.

8. A continuacion se hace el siguiente ejercicio de comunicacion A-B-C.
El coordinador pedira a los participantes que se distribuyan en grupo de
tres personas. Es mejor si son poco conocidas entre si.

10.se colocaran de la siguiente manera:
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11.A explica a B, en 10 minutos mas o menos, con la mayor claridad
posible, una situacion que supone una dificultad o una facilidad para
realizar un intercambio personal verdadero.

12.B y C se esfuerzan en escuchar a A.

13.B interviene eventualmente para ayudarle a expresarse a fondo, incluso
puede preguntarle lo que no haya quedado claro.

14.C escucha en silencio él dialogo entre A y B, procurando captar el
desarrollo y el proceso del mismo.

15.C toma unos minutos para comunicar sus impresiones a los dos
interlocutores y hacer con ellos su propia comprobacion de lo que se
comunica, tomando en cuenta los aspectos que se comentaron
inicialmente sobre la comunicacion y haciendo referencia a ellos.

16.los roles A, B y C van a ser rolados en la siguiente forma:

a) A pasa a ser B, B pasa a ser C, y C pasaa ser A, y realizan
el mismo ejercicio con los roles antes descritos.

b) Terminado, vuelven a cambiar sus roles, el que fue B pasa a ser
C, C pasa a ser Ay A pasa a ser B. De manera que A, By C

vivan las mismas experiencias: comunicar, escuchar y analizar.

Evaluacion:

Para evaluar esta actividad contestaran las siguientes preguntas que serviran
como indicadores para poder evaluar la conducta que expresaron sobre el
tema. Ademas El Interventor Educativo (LIE) toma nota de lo que los equipos
digan, y procura que el grupo lo relacione con los puntos que se habian
analizado anteriormente, con respecto a la comunicacion. El LIE recordara al
grupo que la comunicacion es un proceso en el que hay que ejercitarse
constantemente procurando, cada vez mas, escuchar a los otros, ser claros en
la expresion y comprender lo que otros dicen. Elinterventor educativo invita a

los participantes a contestar sus cuestionarios en forma individual.
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Una vez que los participantes contestaron sus cuestionarios el interventor les solicita
que comenten sus respuestas una a una y que obtengan un consenso. No deben
empezar a responder una nueva pregunta del cuestionario mientras todos no hayan
respondido la anterior.

HOJA DE EVALUACION

Nombre:

¢cuales fueron los descubrimientos personales que realizo cada uno?
¢,Cual fue su capacidad de escucha y de explicacion?

¢como fue su expresion personal?

Lo que mas me gusta de este grupo es:

Lo que a mi me hace feliz de este grupo es:

Lo que mas me hiere en este grupo es:

Tengo miedo de que en este grupo:

Me molesta que en este grupo:

© 00 N o g b~ W DR

Me pone triste que en este grupo:
10.Confio que en este grupo:

11.Me siento bien en este grupo cuando:
12.Lo que cambiaria en este grupo es:

13.Mi regalo para este grupo es:

Nombre: “Ejercicio del caballo™

Objetivo: Reconocer como es su actitud ante puntos de vista diferentes y
puedan mejorar su interaccion con los demas, aprendiendo a ser pacientes,

flexibles, analiticos, reflexivos, etc.

* CHEHAYBAR Kuri Edith. op. cit. pp. 413
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Numero de participantes: 5

Lugar: un salén grande con pizarron, sillas y mesas.

Tiempo: 48 min.

Material:

& Un papel bond

& Un plumén

Explicacion de la actividad:

1. El coordinador dird a los participantes que van a realizar un ejercicio
de comunicacibn 'y, sin ninguna otra explicacion, comenzara a

platicarles, como si fuera algo que le sucedié a él mismo, lo siguiente:

‘la semana pasada me invitaron a la exposicion ganadera, fui con un amigo,
Carlos. Estdbamos entusiasmados con lo que veiamos, cuando llego un sefior
con un caballo blanco precioso, que me gusto muchisimo, le recordé a mi
amigo lo que ya le habia platicado anteriormente sobre cuanto me gustaria
comprar un caballo. Le pregunte al duefio en cuanto lo vendia: en
$14,000.00, me respondio.

Trate de que me lo vendiera mas barato, mientras mi amigo me preguntaba
para que queria un caballo, y me hacia ver lo que implicaba tenerlo en la
ciudad, en que lugar iba yo a dejarlo, etc. yo no lo escuchaba: acariciaba al
caballo y casi sin darme cuenta saque mi dinero y lo pague al duefio. Muy
contento con mi compra, intente seguir adelante. Mi amigo estaba enojado y
me repitid lo que me habia dicho un momento. Yo no lo quise escuchar, pero
en el fondo, comencé a inquietarme; sabia que él podria tener razén, pero

queria mi caballo...
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Un rato después se aparecié el antiguo duefio y cuando me vio dijo: “sefior
vengo a pedirle que me regrese mi caballo”, yo no queria deshacerme del
caballo; le dije que no, que ya lo habia comprado, que era mio. Entonces me
ofrecio pagarme $15,000.00 por él... hice como que no queria, pero al fin se
lo vendi, con la consecuente cara de satisfaccion de mi amigo y mi
sentimiento de haber condescendido a pesar de lo que yo queria.

Seguimos caminando y me di cuenta que, aunque ya no habldbamos del
asunto, yo buscaba con los ojos al caballo en este momento volvi a
encontrarme con el duefio y le dije sin mucho pensarlo: “devuélveme mi
caballo, le doy $16,000.00 por éI’, mi amigo casi indignado por lo que él
consideraba una tonteria, pero el duefio después de un momento de regateo,
me vendio el c aballo.

Casi ya no dirigia la palabra; en su mente, la hora de la verdad iba a llegar
cuando yo no tuviera forma de llevarme mi caballo en el coche, ni tampoco
la posibilidad de irme montado en él. Yo mismo comencé a pensar en este
problema; ademas, en muchos otros que me comenzaba a ocasionar el ser
dueiio de un caballo.

Ya casi oscurecia cuando mi problema me parecia cada vez mas grande,
entonces me volvi a encontrar al exduefo del caballo, quien me dijo. “jque
bueno que lo encontré! Vengo a comprale mi caballo”. Yo me quise arrepentir
aparentemente, pero la verdad es que yo no sabia que hacer con el cabello
y, como si no me interesara, le pedi por el $17,000.00; el exduefio no estaba

muy contento pero me os pago”.

2. ElI coordinador se detiene ahi y pregunta al grupo: “iqué paso?,
cgane?, ¢perdi?, ¢cuanto?, ¢me quede igual? Algunos miembros del
grupo se van apresurar diciendo: jganaste $1,000.00!, otros diran:
jganaste 3,000.00! otros jganaste 2,000.00! otros diran ganaste en
dinero, pero perdiste lo que querias. Algunos diran quedaste igual, etc.

3. El coordinador no debe decir nada; solo anota en el pizarrbn o en
papel bond lo que le van diciendo.
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Después les dira. Vamos a analizar el problema desde el punto de vista
econdmico, asi es que formen un solo grupo los que dicen que gane
$1,000.00 otros los que dicen que gane $2,000.00, otros los que gane
$3,000.00, etc.

Los participantes comenzaran a movilizarse; algunos se quedaran solos
en un solo lugar haciendo cuentas, otros esperaran a que se les
acerquen los demas, y otros comenzaran a discutir. ElI coordinador les
aclara que se trata de que cada subgrupo se ponga de acuerdo,
fundamente su solucién y se acerque a los demas subgrupos para tratar
de convencerlos y a la vez escuchar sus argumentos, y si algunos se
convencen de que estan equivocados pueden cambiar de subgrupos, o
tratar de convencer a los otros de que ellos tienen la razon.

El coordinador observaran de que ya casi ninguno lo escucha, todos
quieren sacar la respuesta y demostrar a los demas que ya la
encontraron, otros reconoceran que se equivocaron y se acercaran a los
demas subgrupos. Pueden pasar muchas cosas, pero lo mas importante
es que el coordinador observe todo lo que pasa, pues de esta
observacion va a depender la rigueza de la reflexion posterior.

El coordinador le dird al grupo: los que dijeron que gane $1,000.00,
¢estan convencidos? Demuéstrenlo al grupo, todos van a querer hablar,
pero les pedira que pase al pizarrbn un miembro del subgrupo; este
parard y dar4 sus explicaciones. El coordinador no debe decir nada.
Los de otro subgrupo van a decir que los primeros estan equivocados,
entonces les pedira que pasen al pizarron a demostrarlo, asi,
sucesivamente, pasaran los representantes de los subgrupos que hayan
quedado. Incluso algin subgrupo va a demostrarlo objetivamente con
papelitos o con monedas que representen los billetes de $1,000.00.
Después de un tiempo, puede suceder que todo el grupo se haya
puesto de acuerdo en que el profesor gano $2,000.00, o quedaran dos

subgrupos que no se ponen de acuerdo.
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9. En el primer caso el coordinador aclara que tienen razoén, que él gano
$2,000.00. Una de las formas como lo puede apoyar es explicando que

hubo dos salidas y dos entradas:

compro en $14,000.00 vendié en
$15,000.00
y compro en $16,000.00 y vendid en
$17,000.00
total salidas $30,000.00 total de entradas
$32,000.00

10.En el caso de que sigan dos subgrupos sin ponerse de acuerdo, los
dejara que sigan discutiendo un tiempo razonable son dejar de
observarlos, y después hard el mismo la demostracion en el pizarron o
en papel bond.

11.El coordinador habr4 observado que algunos de los miembros del grupo
no se movieron de su lugar, ni se integraron en ningun subgrupo a
otro por que todos los convencian, otros reconocieron que estaban
equivocados y cambiaron de subgrupos, y otros a pesar de que se les
habia demostrado el resultado, seguian afianzados a su posicion.

12.Se hara un plenario en el que cada equipo exponga ente el grupo sus
reflexiones. El coordinador explicara como el planteamiento de un
problema puede estar influido por la subjetividad, en este caso, el
hecho de presentar el problema en la forma en que se hace esta
condicionando la solucion objetiva. Si el problema se presentara
diciendo solamente que se compro un caballo blanco en $14,000.00 y
se vendid en $15,000.00, y después se compro un caballo negro en
$166,000.00 y se vendié en $17,000.00, no habria ninguna dificultad en
saber inmediatamente que se habian ganado $2,000.00. Lo que en este

caso condiciona la respuesta es que era el mismo caballo, y ademas
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que el grupo estaba involucrado con el coordinador que queria su
caballo. Esta es una de las razones por las que no pudieron hacer el
planteamiento correcto.

Evaluacion:

Esta se hard al finalizar la actividad analizando los aprendizajes significativos
que aprendieron a través de las siguientes preguntas que haran que los
participantes tengan una concientizacion de lo que pasa cuando hay puntos
de vista diferentes, asi como aprender a aceptar que se puede uno equivocar

en sus conjeturas.

HOJA DE EVALUACION

Nombre:

1. ¢qué paso?

2. ¢cudles fueron sus actitudes?

3. ¢se escucharon unas a otros?

4. ¢fundamentaron su posicion?

5. ¢fueron capaces de cambiar cuando se dieron cuenta de que estaban

equivocados?

6. ¢como hicieron su planteamiento?

7. ¢enque consistio su acierto o su error?

8. ¢como fue su comunicacion?
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ANEXO 5°

ACTIVIDAD NO. 1

Nombre: Jugando a construir...

Propésito: Desarrollar en el nifio las cualidades de  concentracion vy

perseverancia, por medio de la construccion libre con bloques.

Referencia tedrica: ¢Qué aprende el nifio jugando con los bloques?, segun su

edad, durante los tres afios, el uso coordinado de las manos y los o0jos en
una cooperacion que no le gusta al nifio ningun esfuerzo, otro es el control
preciso de los musculos. La concentracion y la perseverancia son cualidades
que los bloques ayudan a desarrollar, mientras mas ambicioso sea el proyecto
de construccion, mas tiempo, esfuerzo y paciencia requerira. (Newson John. En:
Antologia Actividades directrices del desarrollo en la infancia temprana. UPN-H.
pp. 239)

Edad: 3 afnos

Area estimulada: la cognitiva, pues segin Piaget en esta etapa preoperacional

por la que pasan los nifios es de gran importancia parea su desarrollo

intelectual y fisico.

Inteligencia a desarrollar: l6gica-matematica.

° Sin embargo, y como menciond anteriormente, las actividades anteriores pertenecientes al taller fueron del
conocimiento de la directora y no dio su consentimiento para que se aplicard, ya que dijo que ella lo llevaria a la
practica cuando el tiempo se lo permitiera, y por lo cual solo quedo en la teoria, empero, la directora me asigno
estar a cargo del grupo de preescolar, ya que la educadora la acababa de despedir, por lo que me di a la tarea de
elaborar actividades para desarrollar las diferentes inteligencias de los nifios que comprendian los 3 y 4 afios de
edad.
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Actitud del interventor: El deberd mostrarse interesado en el juego, por ejemplo

hara entonaciones de entusiasmo al explicarles la actividad, asi como
mostrarse feliz por realizarla para que pueda trasmitirselo a los nifios, de tal
manera que entusiasme a los pequefios para que construyan figuras con los
blogues. De igual forma, deberd dejar a los nifios que construyan de manera
libre, es decir, no les impondrd alguna figura en especifico.

Material:

% Minimo 15 o 20 blogues por cada nifio, aunque lo recomendable es que
sean 200 bloques por cada nifio, sin embargo se puede adaptar a los recursos
con los que se cuenta en la institucion, (estos pueden ser de plastico y que

permitan la construccion de figuras, como aviones, robots, etc.).

Desarrollo:

1. El interventor de la actividad, les dirA a los nifios que van a jugar a
construir figuras con los bloques que él les ira proporcionando, este
asignara por cada tres niflos 15 blogues, o segun sea el caso, de tal
manera que cada nifio cuente con un cierto nimero de bloques que le
permitan construir alguna figura y no se reprima suimaginacion.

2. Posteriormente, el interventor les dira a los nifios que formen figuras con
los bloques, o sea lo que ellos quieran, (puede ser un coche, una
mufieca, etc.), pero es importante aqui que el nifio eché a volar su
imaginacion y construya lo que el desee.

3. De esta manera el nifio tendr& que formar alguna figura con los
bloques que le fueron asignados, el nifilo que vaya terminando de
formar su figura la ira poniendo en un lugar asignado por el interventor

para que al término todos los nifios lo puedan observar.
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Evaluacién: El interventor observara la coordinacion que hace el nifio con las
manos Yy los ojos, asi como lafacilidad o la dificultad con la que construye su
figura, de tal forma que detecte la concentracion y la perseverancia que
posee cada nifio, es decir, si un nifio deja de construir su figura y se pone
hacer otra cosa, lo cual quiere decir que se le dificulta el concentrarse puesto
gue no tiene mucha paciencia, o si se da por vencido por que no le queda,
asimismo se puede dar que un nifio este tan concentrado en la construccion

de su figura que se olvide del entorno en el que esta.

Autor: Gabriela Rosales Maldonado

ACTIVIDAD NO. 2

Nombre: Music Box
Propésito: Desarrollar en el nifio las impresiones sensoriales auditivas, a través
de oir o escuchar los diferentes efectos de sonidos (que producen los

animales y los vehiculos) y de algunas melodias musicales.

Referencia tedrica: Aun antes de su nacimiento y, por supuesto, mucho mas

después, el ser humano requiere para su normal desarrollo, de las mas
variadas y numerosas impresiones sensoriales y afectivas que garanticen el
creciente papel de la corteza cerebral en su actividad vital. La fuente de
partida de las impresiones visuales y auditivas, necesarias para el desarrollo
normal del sistema nervioso y de los érganos sensoriales del nifio, y lo es
mas importante, el organizador de dichas impresiones, es el adulto.(Dominguez
Pino Martha. En: Antologia Actividades directrices del desarrollo en la infancia
temprana. UPN-H. pp. 36). Ya que este va a guiar, coordinar y proveer al
pequeio las impresiones que este tenga al escuchar algo, ya que cuando se
le lee un cuento con la debida entonacion, el nifio esquematiza en un

memoria una serie de imagenes, a diferencia de cuando se le lee sin la
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pronunciacion adecuada, pues el infante hasta pierde la atencién y la

concentracion, ya que todo el ser humano relaciona el sonido con imagenes.

Edad: 3 afnos

Area estimulada: Cognitiva

Inteligencia a desarrollar: corporal-cinética

Material:

s Music Box / PDA Toy (Caja musical / juguete inteligente): Es un juguete
musical operado por pilas de Kydos. A falta de este se puede utilizar uno
similar o que el responsable de aplicar la actividad emita los sonidos, o en

este caso el responsable llevara el juguete.

Actitud del interventor: Este mostrara ante el pequefio de manera amigable,

por ejemplo puede llegar y decirles a los nifilos que si quieren jugar con el, y
que les diga que el también es su amiguito, ya que al mostrarle el juguete
que servird de apoyo, el nifio sentira confianza para agarrarlo y apropiarse a
las caracteristicas del mismo, por lo que el interventor servira a su vez de

guia para esto.
Desarrollo:
1. El interventor o el responsable educativo, mostrara al pequefio el
juguete, lo cual el nifio lo observara.

2. Posteriormente, el interventor dejard que el nifio manipule el juguete,

aunque lo tendra que guiar para que efectué esta accién.
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3. Una vez que el nifo lo haya manipulado, es decir, que haya
presionado los botones sin algun sentido, el interventor, intervendra en
esta accion.

4. Por lo que le orientara al nifio para que asocie la imagen que tienen
los botones con el sonido que emite el juguete. De esta manera el
nifio ira identificando las melodias y los sonidos que emite el aparato.

Evaluacion: El interventor observara la actitud del nifio asimismo describira la
forma, y las habilidades que demuestra el nifio en la realizacion de toda la
actividad. Por otra parte, el interventor dara cuenta de la apreciacion que
hace el nifio en cuanto a los sonidos y la asociacion que interpreta con las

imagenes que posee el juguete.

Autor: Gabriela Rosales Maldonado

ACTIVIDAD NO. 3

Nombre: El sapito

Propésito: Favorecer en el nifio la diversion del juego que le permita la

satisfaccion de su yo, mediante el juego de proeza.

Referencia__tedrica: Juegos de proeza, batallas, llevan siempre a la misma

conclusién: el nifio busca en el juego una prueba que le permita afirmar su
yo, el goce propio del juego, no es un goce sensorial, es propiamente un goce
moral. Sin embargo no hay que creer que este goce moral que el nifio tiene
con sus aciertos de juego sea comparable con el orgullo de un artista o de
un buen artesano. (Vigotski Lev. S. En: Antologia Actividades directrices del
desarrollo en la infancia temprana. UPN-H. pp. 199) Esto quiere decir que el
nifio al jugar ademas de aprender, crear e imaginar también descubre el

deleite o la diversion por jugar.
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Edad: 3 afnos

Area estimulada: la cognitiva, fisica, como mencione anteriormente, estas areas

segun los diversos tedricos que retome, son importantes en el desarrollo de su

lenguaje.

Inteligencia a desarrollar: corporal-cinética

Actitud del interventor: al inicio de la actividad deberd adoptar una actitud de

iniciativa y entusiasmo, por ejemplo llegard e invitara a los nifios a jugar junto
con él diciéndoles jVamos a jugar para aprender y divertirnos todos juntos!, al
mismo tiempo que este debera indicarles a los nifios que el juego es
divertido, por otra parte indicara los pasos a seguir por lo que fungird de

guia.

Material:

% Ropa cémoda
% Un lugar adecuado para desarrollar la actividad, es decir, que no corra
peligro el nifio.

+» Gises de colores vivos

Desarrollo:

1. El interventor de la actividad, le dira a los niflos que van a jugar al

sapito, indicandoles las reglas del juego, las cuales son: no se puede

correr, solo saltar, no se pueden quedar a la mitad del camino, ya que

todos deberan llegar a la meta.
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2. De esta manera comenzara el juego, el interventor dibujara (con el gis) en
el piso una linea, la cual serd la salida, y a una distancia de dos metros
y medio dibujara otra linea que indique la meta.

3. El interventor, ubicar4d a cuatro nifios en la parte de la salida, les dira que
deberan ir saltando como sapitos hasta llegar a la meta, el que llegue
primero gana, para esto se requerird que el interventor, tome un lugar en
la linea de salida para que salté junto con ellos y los anime.

4. Asi se hard hasta que pasen todos los nifos.

Evaluacion: el interventor observard y registrara la facilidad y la dificultad con
que los nifios realizan la actividad, asimismo tomara en cuenta la coordinacién
que tienen los nifilos, por ejemplo si saltan con los dos pies o0 con uno,
asimismo si la actividad les proporciona a los nifios una habilidad de situarse

en un solo espacio o si invadid el espacio de sus demas compairieritos.

Autor: Gabriela Rosales Maldonado

ACTIVIDAD NO. 4

Nombre: Jugando con pelotas

Propdsito: Desarrollar en el nifio la habilidad de precisidbn y coordinacion de
ojo-pie y manos través del juego con pelotas( se escogieron pelotas porque la

institucion no cuenta con otro material y este es el que se me proporciono).

Referencia tedrica: Las pelotas ayudan a desarrollar la aptitud para afinar la
punteria, al lanzarlas con las manos o los pies y también al pararlas. En
general, conviene recordar que una amplia variedad de pelotas ayudara al
ninio a ejercitar su habilidad frente a diferentes pesos y tamafios y que,
mientras mas pequeiio sea el nifio, mayor a de ser la pelota, para

compensar su falta de precision. (Newson John. En: Antologia Actividades
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directrices del desarrollo en la infancia temprana. UPN-H. op. cit. pp. 247) Esto
es para que el niflo pueda calcular su fuerza y emplearla de manera
coordinada para poder jugar con esta.

Edad: 3 afnos

Area estimulada: la cognitiva y fisica.

Inteligencia a desarrollar: corporal-cinética

Actitud del interventor: debera mostrarse ante los nifios de manera amigable,
por ejemplo les dird a los pequefios que el es su amigo, y les pedira que
jueguen con el a las pelotas mostrandoselas para que los nifios deseen
manipular las pelotas, que de tal manera que pueda crear un ambiente de
entusiasmo para que los niflos se interesen en el juego, asimismo, sera guia
de la actividad ya que él sera quien dicte las indicaciones y los pasos a

seqguir.

Material:
% Una pelota por nifio

% Ropa cémoda

Desarrollo:

1. El interventor, les dird a los nifios que van a jugar con pelotas, por lo
que este deberd asignar el lugar adecuado para la realizacion de dicha
actividad.

2. Una vez asignado el lugar, se procederd a formar a los nifios de

manera horizontal de tal forma que cada uno tenga su espacio y pueda
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seguir las indicaciones del interventor, este les pedira que formen un
circulo o un triangulo.

3. El primer paso sera que el nifio aviente la pelota con el pie, tratando
de coordinar la fuerza de impulso que necesita aplicar para que la
pelota llegue a su otro compaiiero.

4. Posteriormente, el interventor indicara que ahora se unirdn con una
pareja, para que se puedan aventar la pelota con las manos y la
puedan agarrar, por ejemplo dos nifios se pondran de espaldas y el
interventor contara los pasos que los nifios deben de dar,
posteriormente después de haber dado los pasos que el interventor
considere necesario pedirA que se den la media vuelta y puedan
aventarse la pelota con las manos y en direccion de su compafero.

5. Por ultimo, pondran la pelota en el piso y le pegaran de tal manera
que su compafiero que esta del otro lado pueda detenerla con el pie y

viceversa.
Evaluacion: El interventor observara la coordinacion y la precision que
emplea el nifio tanto al lanzar la pelota con los pies y al detenerla con este
como al agarrarla con las manos.

Autor: Gabriela Rosales Maldonado

ACTIVIDAD NO. 5

Nombre: ¢Donde quedo la bolita?

Propésito: Favorecer en el nifio la memoria a través de un juego tradicional

Referencia tedrica: La mayoria de los que estudian el juego aceptarian lo

siguiente:
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1. El juego es placentero, divertido. Aun cuando no vaya acompafado
por signos de regocijo, es evaluado positivamente por el que lo
realiza.

2. El juego no tiene metas o finalidades extrinsecas. Sus motivaciones
son intrinsecas y no se hallan al servicio de otros objetivos. De
hecho, es mas un disfrute de medios que un esfuerzo destinado a
algun fin en particular. En términos utilitarios es inherente improductivo.

3. El juego es espontaneo y voluntario. No es obligatorio, sino libremente
elegido por el que lo préctica.

4. EI juego implica cierta participacibn activa por parte del
jugador.(Vigotski Lev. S. En: Antologia Actividades directrices del

desarrollo en la infancia temprana. UPN-H. pp. 183)

Edad: 3 afos.

Area estimulada: Cognitiva y social.

Inteligencia a desarrollar: naturalista.

Actitud del interventor: Este deberd actuar como guia ya que dira los pasos

a seguir asimismo serd el quien mueva las cajitas (asimismo serda este quien
las elabore) y el que pondra la pelota en una de ellas, este debera mostrarse
sonriente y motivado en la actividad, por ejemplo va a decirles jvamos a jugar

a encontrar la pelotita! Dirigiéndose a todos los nifios.
Material:
« Una pelotita pequeiia que pueda caber en las cajitas.

s Tres cajitas: para estas se necesita, tres cajas de leche, papel terciopelo

negro, resistol, tijeras y estampas que adornen las cajitas.
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% Realizacion de las cajitas: el interventor deberad cortar por la mitad las
cajas de leche, este utilizard la mitad que se refiere a la base de la caja,
posteriormente las forrara con el papel terciopelo y por ultimo les pegara las

estampitas a las cajas de la manera que le sea creativo para él.

Desarrollo:

1. El interventor debera indicar a los nifios que jugaran a encontrar la
pelotita, este se las ensefiara y mostrard las cajitas.

2. Posteriormente, el interventor se situard entre dos nifios en una sola
mesa.

3. Después, metera la pelotita en una de las cajas, de manera que los
nifos puedan verla y sobre la mesa movera las cajitas.

4. De esta manera, el interventor preguntard a uno de los nifios ¢Donde
se encuentra la pelota? Por lo que el nifio debera indicar donde esta y
levantar la cajita para verificar si es ahi donde se encuentra. Si no es
asi, podra adivinar su contrincante, irdn acumulando puntos cada que
adivinen.

5. Posteriormente, el interventor dejara que uno mueva la pelotita para que
el otro le adivine y viceversa.

6. Por ultimo gana el que tenga mas puntos acumulados.

Evaluacion: El interventor observara la atencion que el nifio pone al objeto que
en este caso es la pelota, asi como la facilidad o dificultad con que el nifio

encuentra la pelotita.

Autor: Gabriela Rosales Maldonado
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