-- D
) I
e i

UNIVERSIDAD
GOBIERNO DEL ESTADO PEDAGOGICA

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL- HIDALGO

“6ADIVIN.A QUIEN®>

JAIME LOPEZ ESPINOSA

TULANCINGO DE BRAVO, HGO. MARZO DEL 2013



2 e
Hlpf\LgO “ UNIVERSIDAD

coB PEDAGOGICA

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL- HIDALGO

“s$ADIVINA QUIEN?”
PROYECTO DE ACCION DOCENTE

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN EDUCACION

PRESENTA:
JAIME LOPEZ ESPINOSA

TULANCINGO DE BRAVO, HGO. MARZO DEL 2013



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO
I UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - HIDALGO
“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA UPN/DT/Of. No. 157/2013-|
NACIONAL DICTAMEN DE TRABAJO

Pachuca de Soto, Hgo., 01 de febrero de 2013.

C. JAIME LOPEZ ESPINOZA
PRESENTE.

En mi calidad de Presidente de la Comisién de Titulacidon de esta Unidad, me permito
informarle que, como resultado del analisis realizado al Proyecto de Acciéon Docente
intitulado “; ADIVINA QUIEN?”, presentado por su tutora MTRA. MARICELA PEREZ
ORTEGA, ha sido DICTAMINADO para obtener el titulo de Licenciado en Educacion, al

haber reunido los requisitos académicos establecidos al respecto por la institucion.

Con base en lo anterior, tengo a bien informarle que puede ser presentado ante el

H. Jurado que se le designara al §oli01tar Su examen profesional.

PRESIDEMTE
H. COMTSION DE TITULACION

C.c.p.- Depto. de Titulacion.- Universidad Pedagdgica Nacional-Hidalgo.
Documento valido por 60 dias a partir de la fecha de expedicion.

ATH/NRR/jahm.

Boulevard Felipe Angeles, s/n. Colonia Venta Prieta C.P. 42080 Teléfono 01-771-71-11174,
Telfax 01-771-71-13849. E-mail: upnhgo@prodigy.net.mx www.upnhidalgo.edu.mx



INDICE

CAPITULO | CONTEXTO DE LA PRACTICA DOCENTE.

1.1 La comunidad en la que se encuentra la escuela......................
2 o Y I oo

1.3 EBCONOMICO e et e e e e e e e e e e

CAPITULO Il MI PRACTICA DOCENTE.

2.1 Lainstitucidn eSCOolar.......cooiiiii i
2.2 Autoridad eSCOlar. ..o e e e
2.3 LOS @lUmMNOS. ..o e e
2.4 El aula.. .

2.5 Mitrabajo dOCENte ... oot e e

11

11

13

17

20

22

22

2.6 De que forma realizo la cotidianidad en miaula....................ooooeiiennno. 31

CAPITULO Il DIAGNOSTICO DE MIPRACTICA DOCENTE.

3.1 Situaciones derivadas del CONEXIO. .....ueeererei e

34

3.2 Situaciones derivadas de la €SCUEIA. ........ereeei i 35

3.3 Situaciones derivadas del grupO.........cooiiriiiii i,

3.4 Situaciones derivadas de mi practicadocente...............ccoooiiiiiiiiiiinann. 39

3.5 Problematizacion. .. ...

3.6 DeliMItACION . . .eeeee e

3.7 PlanteamientO. .....ooooroimii e 45

3.8 JUSHIICACION. .o



3.9 Proposito general. .. ... 49

3.10 ODJEtiVO ESPECITICO. ... ue e 49
3.11 EIeCCiON @ PrOYECLO. .. . e ettt e 49
3.12 Elementos de la alternativa de intervencion pedagogica..............ccccceeeerneee. 56

CAPITULO IV ALTERNATIVA DE SOLUCION.

v P @ T 1= o] o] o o] T [0 1SR PRRRRPP 67
Vi N P o 1 go [N [0} o] £o] o o] T [0 1 PR 67
4.3 GEN QUE CONSISTE? ...ttt ettt bbb e e e ee e e e e e aeaaeeeas 69
4.4 5 COMO VOY @ EVAIUAI?.....coi ittt e 70
4.5 Plan de trabajo de la alternativa................ueeeiiiiiieiiieeeeiiecceeeeeee e 72
4.6 Planeaciondela alternativa.............cooiiiiiiii 75

CAPITULO V INFORME DE LA ALTERNATIVA.

5.1 SIUACION PreVIA. ... ettt ettt et e e e aaans 80
5.2 Platica con la directorade laescuela...............oooeiiiiiiiiiiiiiiii 83
5.3 Reunion con los padresde familia.............coooiiiiiiiii i 85
5.4 0ObStAculos enfrentados. ... .....ueeii i 88
5.5 Avances ObtenidoS. ... ....ouiuiii i 89
5.6 Nivel de partiCipacion............coeiiiiiirii e 91
5.7 AJUSEES realiZadOs. ... 92
5.8 Desempefo de 10S alumnas. ........ ..ot e 95

5.9 Elementos de innovacion del maesStro. ...........ueeen e 96



CAPITULO VI APARTADO METODOLOGICO.

6.1 ¢Qué es lainvestigacion acCiON?..........coooviiiiiiiiiiiieiieeiiiiiiiee e 98

6.2 ¢Quéinvestigaren elaula..............oooii i, 98
6.3 ¢Qué caracteriza la investigacion aCCiON?..........cccuviviiieeeiiiiiiieee e e 99
6.4 4, COMO NICI€ €l trabajo...... ..o 100
6.5 Dificultades encontradas en la realizacion del proyecto..................c.oeeee. 101
6.6 Fortalezas encontradas en la realizacion del proyecto.................ccceveeene. 102
6.7 ¢Qué senti cuando realicé el trabajo..........covvieiiiiiiii s 103
Conclusion

Bibliografia

Anexos



PRESENTACION

El presente trabajo, esta relacionado con la aplicacion y disefio
de wuna alternativa de solucion para resolver un problema en la
asignatura de Historia, en alumnos de tercer grado de primaria.
Esta alternativa hace énfasis en el contexto de la comunidad en
la que se encuentra la institucion educativa, también habla de los
diferentes analisis que se realizaron antes y durante la
aplicacion, hace mencién de qué tipo de proyecto es y porque
se dice que la alternativa estd encaminada o tiene que ver
con la intervencion pedagodgica, haciendo mencién de cuales son
los elementos que la conforman y también por qué esta

relacionada con la practica docente.

Para poder Illegar a esta decision, se tuvo que hacer un
analisis de la propia practica docente, entender y reflexionar la
manera en que se esta realizando, si esta haciéndose de la
forma adecuada o0 no, por qué se dice que no se logra realizar
de manera adecuada y también analizar por qué se dice que es
todo perfecto. Este proceso es complejo y conforme se va

analizando se puede decir que va teniendo piesy cabeza.

El analisis arroja el principal problema, y también de qué forma
se abordd, cuales fueron las respuestas de los involucrados en
esta alternativa, y de qué forma participaron cada uno de ellos.
Los resultados que se muestran estdn relacionados con los
educandos, en las asignaturas que desarrollé esta alternativa y la

manera como ayude a mejorar  otras  asignaturas



CAPITULO |
CONTEXTO DE LA PRACTICA DOCENTE.

Este capitulo habla de todo lo relacionado con el contexto en la
comunidad en donde se encuentra la escuela: lo econoémico,

politico, social y cultural.
1.1 Lacomunidad en laque se encuentrala escuela.

La escuela en donde me encuentro laborando actualmente esta en una
comunidad que lleva por nombre, Chimalpa, municipio de Apan en el Estado de
Hidalgo, con una poblacion aproximada de 2,500 habitantes, la conforman
personas amables y responsables, lo que caracteriza a la localidad es el
casco de una ex hacienda pulquera, que se encuentra en la entrada y da el
nombre a la comunidad, es muy conocida por esta region; en este inmueble

se han grabado peliculas y telenovelas: “ El zorro”y “Amor real”, entre otras.

También se ha creado una fama ahi en Chimalpa, pues al lugar se le
conoce como una poblacion problematica ya que las personas son de
caracter fuerte, cuando tienen que defender algo lo hacen buscando ayuda
por las autoridades de la comunidad o de la cabecera municipal, son personas

trabajadoras responsables que luchan por sus derechos.

Por otra parte, en lo que respecta ala flora y fauna que se encuentra en esta
region es escasa, es una zona llanera enla que no se observan bosques
o variedad de animales, lo que si se encuentra son nopalesy unos cuantos
arboles, el maguey en su momento hubo en grandes cantidades, actualmente
estd en peligro de extincion, los arboles que se pueden observar son
tejocotes, pinos de monte y alcanfores plantados por los mismos campesinos;
los animales que hay, son urracas, pichones o palomas, pajaros maiceros,
coquitasy en el cerro calandrias, serpientes, zorrillos, tlacuaches. Gracias a
que la flora y fauna es tan cercana a los nifios, cuando se abordan temas

relacionados con la naturaleza, los conocimientos que tienen facilitan el abordaje



de los tematicas de las asignaturas de ciencias naturales o del campo de

exploracion del mundo natural y social.

Algunas partes del cerro han sido desmontadas para hacer tierras de cultivo,
en las cuales siembran cebaday maiz para consumo familiar. La mayor
parte de personas se van a los Estados Unidos, algunos son jornaleros y otros
trabajan en las fabricas de Ciudad Sahagun: Dina, Bombardier y ASK
Kingston.

La comunidad cuenta también con negocios como son: tiendas, internet,
purificadora, ferreterias, discoteca, carnicerias, tortillerias, recauderias,
papelerias, iglesia, molinos, etc. Cabe mencionar que esta poblacion esta en
desarrollo, cuenta con todos los servicios como son luz, agua, drenaje,
teléfono, sky, un centro de salud, un jardin de nifios, una primaria y una
secundaria federal, biblioteca publica, una zona boscosa de aproximadamente
siete hectareas de arboles, que se conoce como “La alameda”, este
campo sirve para hacer convivios con los alumnos de las distintas escuelas,
hay una cancha de futbol, sanitarios; también se ocupa para eventos politicos,
también la poblacibn cuenta con trasporte publico cada 30 minutos y entran

a la colonia haciendo su recorrido por las calles principales.

Como la comunidad se encuentra a una distancia aproximada de 15 minutos de
la cabecera municipal (Apan), dicha poblacion se encuentra a pie de carretera, la
cual se comunica con, Calpulalpan, Pachuca, Emiliano Zapata y Sahagun, por
esta misma vialidad circulan transportes de carga, como traileres, camiones,
autobuses a los lugares antes mencionados, vehiculos  particulares,

ambulancias, tractores, maquinas trilladoras, etc.

Algo de lo que también se puede observar en la comunidad es que la mayoria
de las calles tienen adoquin; los dias lunes de cada semana se instala un
tianguis, que aunque no es muy grande se pueden encontrar: verduras, frutas,
discos compactos, pescados, mariscos, chiles secos, antojitos mexicanos,

enchiladas, sopes...Todos estos beneficios con los que la sociedad cuenta es



gracias a la unidad de la gente, que busca un mismo fin: que su colonia
crezca, como también gozar de mas servicios para cada uno de ellos y no

tener que salir ala cabecera municipal a comprar las cosas que le hacen falta.

Asi como muestran esta unidad para un beneficio en comdn, también hay
una guerra de poderes por los ejidos, se supone que la poblacion lleva dos
nombres, Chimalpa — Tlalayote, por lo que cuenta con dos comisariados y un
solo delegado; como lo mencioné anteriormente son dos ejidos en una sola
comunidad, los comisariados de cada ejido quieren quedarse con los terrenos
donde se encuentra el jardin de nifios, la secundaria y la alameda, por lo que
cada comisariado argumenta que pertenece a su ejido; por lo tanto,
Chimalpa no cuenta mas que con la primaria, las demas instituciones
educativas son de Tlalayote y viceversa, el comisariado de Chimalpa dice lo
contrario, las tierras que disputa Tlalayote son de Chimalpa, hasta hoy dia no
se llega a ningun acuerdo, aun no se decide a quiénes les pertenecen esos

ejidos que aun estan en pleito.

La mayoria de la gente es catdlica, tienen como costumbre festejar y hacer
la fiesta del pueblo en honor del santo patrono, que lleva por nombre
Santiago Apéstol, el dia 17 de julio, hay juegos mecanicos, queman castillo,
organizan un gran baile... Por ejemplo: el 12 de diciembre, no hay clases, por
tradicion los alumnos van a dar mafanitas alaiglesia y en su mayoria se van
a Tepuente, es una comunidad de el Estado de Tlaxcala, en la que hacen fiesta
en honor a la virgen de Guadalupe, por este motivo no hay clasesy la

asistencia es de 2 6 3 nifios por grupo.
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1.2 Politico.

La comunidad puede decirse que es democrética, la “democracia es una
forma de convivencia social en la que los miembros son libres e iguales y las
relaciones sociales se establecen de acuerdo a mecanismos contractuales™, ya
gue en ella se encuentran simpatizantes de todos los partidos
politicos, e independientemente de esto se puede observar la
convivencia y la libertad de relacionarse socialmente, la mayoria de
la gente son militantes del Partido Revolucionario Institucional (PRI),
también hay del partido del trabajo (PT), por lo tanto concluyo que
una tercera parte son militantes del Partido de la Revolucién
Democratica (PRD) y el Partido Accion Nacional (PAN). Gracias a
esta democracia que hay en la comunidad se han logrado obtener
beneficios tanto para la colonia como para la escuela. Uno de los
beneficios para la comunidad es que tiene todas sus calles
principales adoquinadas y también tiene un Kkiosco; arreglaron el
centro sin que los colonos hayan aportado algun dinero; en la
escuela, los regidores del Ayuntamiento que es gente de la misma
comunidad, han donado pintura para el inmueble, también colocaron
una “bajada” de luz para que se pueda utilizar la sala de cémputo,

sin ningun pago.
1.3 Econdmico.

La economia se clasifica en tres rangos econdomicos, alta, media y
baja, la comunidad es grande como |lo mencioné anteriormente
y se encuentra a paso de carretera y lo principal es que cuenta
con la Hacienda que se encuentra ubicada en ésta misma, esto ha
permitido que se realicen varios eventos politicos sociales vy

culturales, en la hacienda han llegado el gobernador del Estado,

! Rober Dahl. (1998,1999). La democracia: una guia para los ciudadanos. Taurus. Buenos Aires, pag., 28.
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también ha sido escenario de algunas peliculas y telenovelas
famosas.

Celebran el dia de Santiago Apo6stol que es el Patrono del pueblo,
el dia de muertos... Por otra parte, algunas personas tienen
negocios que les permiten vivir de las ganancias que obtienen de
las ventas. Los sefiores jovenes se van a Estados Unidos, por
lo que sus ingresos son regulares, claro que no es toda la
comunidad, pero si la mayoria. Los hijos de los padres que se van
al vecino pais del Norte son los que llegan con objetos mas caros,
por ejemplo: mochilas, tenis, celulares, lapices... entre otros
productos. También llevan dinero para gastar diario; aunque
[leven desayuno. Cuando se les pide algun material para trabajar lo
[levan y del mejor que encuentran, estas comodidades son gracias

a los ingresos del papa.
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CAPITULO II
Ml PRACTICA DOCENTE.
En este capitulo hablo todo lo concerniente a mi practica docente.
2.1 Institucién escolar.

Enla comunidad de Chimalpa, del municipio de Apan, Hgo., se encuentra la
escuela primaria “ Hermenegildo Galeana”, de la zona 002, sector 09, CCT
13DPR2159M, ubicada enla calle Zaragoza No. 40; con una inscripcion de 250

alumnos.

Tiene entre 75y 80 afos que se fundd. Antes de que la comunidad contara
con su escuela, las clases se impartian soOlo a los hijos de los empleados
de la hacienda, por supuesto que dentro dela misma. La escuela primaria
‘Hermenegildo Galeana” , empezd como una escuela rural unitaria,
posteriormente tridocente, la cual contaba con tres salones en que se
atendian de primero a cuarto grado. Para poder concluir con la educacion

primaria tenian que trasladarse ala cabecera municipal en Apan.

Los salones estan hechos de tabique, losa y pisos de azulejo. Al inicio de los
70’s se inauguré la segunda etapa de la construccion de la escuela para
gue funcionara como escuela de organizaciéon completa. En el gobierno del Lic.
Luis Echeverria Alvarez, se construyeron 9 aulas, dos bafios de block con
una puerta cada uno, ventanas, agua y lavabos. Todos los salones tienen
ventanas, por lo cual tenemos buena iluminacion. También se usan los
primeros salones con que se inicid el colegio, los cuales reciben mantenimiento
constante para poder seguir ocupandolos. Contamos con una bodega y un

“elefante blanco” que funciona como auditorio escolar.

La escuela también cuenta con una biblioteca escolar, sala de computo con
10 computadoras completas, una direcciéon, dos canchas, una explanada
civica, cancha de basquetbol, un jardin para cada uno de los grupos y un

gran terreno que tenemos sin construir. El terreno ocupa lo de una cuadra
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completa, arboles en la parte de atrds, dos puertas: una de la entrada principal
y la otra por donde entran carros con material para construccion o vehiculos
particulares. También se cuenta con una cooperativa escolar, instalada en uno
de los espacios que ya se encontraban construidos y se adaptd para ser la
cooperativa, esta forrada una parte de azulejo tiene dos parrillas, usan tanque
de gas para guisar ahi mismo, un refrigerador que sirve para almacenar productos
de comida y evitar que se descompongan; en este inmueble se venden dulces,

comida etc.

Existe una cisterna, con una bomba de succién que sirve para llenar los dos
tinacos de los bafos de la institucion; en las jardineras hay plantas que se cultivan
con la ayuda de los padres de familia; del cuidado y mantenimiento de los

jardines se encarga cada maestro.

Los dos grupos de quinto Yy sexto grado cuentan con equipo de enciclomedia,
la escuela tiene dos grados de cada grupo, haciendo un total de doce
grupos. Los salones tienen techo de losay piso de concreto; actualmente se
construyeron dos salones nuevos por medio de la Secretaria de Educacion
Pdblica (SEP), que son ocupados por los alumnos de los grupos de cuarto
grado, quienes ocupaban las aulas mas antiguas que ahora se utilizaran una

como sala de juntas y la otra como salon de usos mudltiples.

Los salones con los que comenz6 la escuela son de ladrilloy el resto de las
aulas fueron construidas del mismo material y con estructuras de metal. Todos
los salones cuentan con una iluminacion buena ya que tienen ventanas
grandes de ambos lados, las puertas de los salones son de laminas, las aulas de
los salones de 5°y 6° tienen protecciones que se les colocaron para proteger

los equipos de enciclomedia.

Las canchas con la que cuenta la institucion ya estan viejas de cierta forma,
pero estan aun en buenas condiciones, lo Unico que les hace falta es
pintarlas. Las canastas de basquetbol que tienen ambas canchas estan

construidas de metal, lo que ha permitido que al paso del tiempo no estén muy

14



deterioradas, sOlo es necesario darles mantenimiento ya que se encuentran

oxidadas.

La escuela se encuentra dentro del programa de “Escuelas de Calidad”, a
pesar de que se cuenta con este programa no se ha visto un gran avance
en la infraestructura escolar, los avances que se han tenido en la
infraestructura son gracias a la cooperacion de los padres de familia y
gestiones de directores anteriores, por ejemplo: la escuela se pintd en su
totalidad (interior y exterior), la pintura fue de la mas econdmica, de igual
forma nos compré unasilla a cada maestro delas mas econdémicas al inicio
del ciclo escolar, de dicho inmobiliario hay 10 sin respaldoy 2 en buen estado.
Las computadoras que mencioné anteriormente se compraron con este apoyo
ya hace dos afos; actualmente no se ha adquirido algo nuevo, las puertas
de los salones estan desoldadas, no tienen chapas, hay vidrios quebrados, la
puerta de los bafios de los nifios ya se cayO; por las condiciones en que nos

encontramos actualmente parece que no contamos con este programa.

El comité de la sociedad de padres de familia, argumenta que el dinero del
programa de escuelas de calidad y la cooperacion de padres de familia se
utilizaran para el auditorio, por tal motivo no quieren gastar el dinero que
tienen, si se hace algun gasto tiene que ser econémico, muy econoémico, porque
quieren empezar a techar el auditorio, ya que es mas importante desde su
punto de vista, sin importar que las puertas estén desoldadas y no tengan chapas
0 que los equipos de enciclomedia no se puedan ocupar por la falta de energia

eléctrica, etc.

En esta institucion han pasado muchos compafieros maestros y directores
gue han dejado huella, como es el caso dela maestra Hilda, no la conoci
pero hay buenos comentarios de acerca de su trabajo. Inici6 un auditorio
dentro del terreno del mismo plantel, quedando inconcluso, y después de 15
afos se pretende dar continuidad; estos pequefios logros que se tienen han
sido con la cooperacion de algunos padres de familiayla gestibn de algunos

directores.

15



Asi como se han ido comparferos, también hemos llegado otros; somos
la segunda escuela mas grande de la zona, con una plantila de 17
trabajadores: 12 maestros, 1 director sin grupo, 1 administrativo y 2 intendentes;
también un maestro de educacion fisica con cuatro horas que cubre los

viernes.

El compafiero de educacion fisica falta frecuentemente, presentado incapacidades
para justificar sus inasistencias. Cuando asiste, todo el tempo se la pasa
sentado en un banco, dando segun él la clase. A pesar de eso, la relacion
gue tengo con el compafero es buena, simplemente que dé clase a mi

grupo porgque yo no puedo cambiar su forma de trabajar.

La relacion conlos compafieros era agradable, habia compaferismo, nos
ayudadbamos individual y grupalmente al realizar las actividades, y éstas se
obtenian con calidad. Gracias a esta relacion el ambiente era bueno, el cual
se fractur6 con la llegada del director, cuya forma de trabajo implicaba que
debiamos de seguir las normas y reglas que llegdb a imponer, nos
escuchaba y dejaba que opinaramos, pero él era quien tenia la udltima
palabra®, pues era la autoridad; por esta situacién se hicieron dos grupos,

clasificandonos como el grupo de los malos y el de los buenos.

Para el maestro el grupo de los buenos son aquellos que nolo contradicen
y el grupo delos malos somos aquellos que no opinamos lo mismo que él
y tenemos criterio propio. Lo peor del caso es que el grupo bueno es el
gue entrega malos resultados académicamente y el malo el que

entregamos buenos resultados académicos, pero nolo reconoce.

Actualmente la relacion queddé un poco quebrantada por la situacién que
hemos vivido alo largo de la llegada del directivo que fue el que la
fracturd. La relacion que tengo con los comparferos es simplemente de

trabajo, con ninguno tengo una situacién de afecto o de amistad, en la

2 Owens, Robert G. (1976). La escuela como organizacion. Madrid, Santillana, pag., 35.
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institucion nos tenemos que cuidar de todos, cuando se trata de sacar
algun trabajo que se tiene que hacer en equipo, participo como un
integrante mas, sin mostrar algun otro tipo de afecto o favoritismo hacia
alguien. La organizacion escolar “esta convencida de que los programas de
innovacion  exigen la transformacion de dirigentes directivos, relaciones
laborales, recursos y actitudes parala mejoria en la escuela primaria y el logro
del propésito que marcala SEP.”*, lo anterior implica que las relaciones sean

armoniosas en todos los sentidos.

Cabe mencionar que lo anterior ha sido olvidado por el director. La buenao
mala organizacion depende de él en mayor parte, el personal docente lo
apoyamos, pero eso no quiere decir que el trabajo del director lo tengamos
gue realizar nosotros. Después de estar al frente de la escuela durante dos
ciclos escolares el director pidio su cambio y se lo otorgaron, llegando una

maestra de otra escuela a cubrir el lugar.
2.2 Autoridad escolar.

En continuacion con lo anterior, la maestra tiene un afo en la escuela
ocupando este cargo, no tiene la experiencia en ocupar un cargo directivo,
estuvo frente a grupo durante toda su trayectoria como docente, la
maestra juega el papel de ejecutora, cuando tiene que tomar decisiones
fuera de la institucién, primero va ala supervision a informarle al supervisor
de la situaciobn en que se encuentra para que le de una solucion, si el
maestro no se encuentra le pide ayuda a el apoyo técnico, llega al otro

dia y ejecuta la decisibn que tomaron las otras personas.

La directora nos llama a reunién por cualquier cosa, por muy insignificante
gue sea, nos reune durante la hora del recreo dos o tres veces a la
semana, en esta reuniones las maestras siempre se la pasan hablando
mucho, sin llegar a alguna conclusién, las reuniones empiezan a las 11:00 amy

termina a las 12:00 0 12:30 pm.

3 . . . ~ 7
Reynolds, David, et al. Las escuelas eficaces. Clave para mejorar la ensefianza, pag., 28-29.
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Una vez que la escuchamos nos deja en claro que ella es una super
maestra, nos deja todo el trabajo administrativo porque ella tiene mucho
trabajo que hacer “hay factores que rebasan el campo de accion de la
escuela y que limitan la transformacién de padres, alumnos y potencialidad

del profesorado ™

. Considero que la apatia, que se muestra actualmente en
el personal es porque la directora espera que solucionemos sus problemas
mientras ella muestra una actitud pasiva con la organizacién de la institucion,
anteriormente todos éramos mas dinamicos; con la llegada de la directora

sSomos un poco mas indiferentes.

Para que exista una buena organizacion es necesario tener un liderazgo
compartido buscando “ facilitar, coordinar, animar, orientar y regular procesos
complejos de negociacion, delegacion y cooperacion entre este los diversos
actores para conformar y guiar a buen puerto el colegio escolar’®> desde mi

punto de vista es algo de lo que hace falta y en lo que tendria que trabajar.

Otro aspecto relevante es que pide las planeaciones y al revisarlas no anexa
ningun comentario (si esta bien o carece de las estrategias didacticas o alguna
otra cosa), las formas de evaluacidbn que se utilizaran, etc. La directora nos
entregd un formato en el cual se tienen que plasmar las planeaciones, no
importa si trascribimos directamente taly como esta en los libros, si utilizamos
planes y programas, si la planeacion es adecuada a las caracteristicas del
grupo, lo Unico que importa es que le entreguemos las cosas como las pidey

no hay ningun problema.

A pesar de esta  situacion, el trabajo colaborativo que se realiza en la
institucién, se hace con la suma de esfuerzos que realizamos todosy cada
una de las personas que laboramos en la institucién, y de esta manera logramos
los objetivos dela comunidad escolar “en el marco de una cultura afectiva

de apoyo mutuo, encaminada a cumplir con su comision y alcanzar una

4 , .
Ibidem pag. 28-29
> Informacién de evaluacién a Escuelas PEC. Periodo 2002-2006, heuristica educativa. Pag. 30
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vision compartida, privilegiando el dialogo y formando la confianza y la

corresponsabilidad”®

Mostrando profesionalmente un compromiso con los alumnos, para poder
bridar una educacion en la que los alumnos tengan un aprendizaje
significativo, cuyo reflejo se pueda observar en sus actividades cotidianas

en el contexto en que se desarrollen.

La relacion que se vive con los educandos es buena, agradable y de
respeto, ya que existe confianza entre maestro-alumno, alumno-maestro. Se
acercan los educandos y me platican qué les pas6 en su casa 0 con Sus
papas o algun otro familiar, o con otros compafieros con quienes juegan a la
hora del recreo. En lo que respecta a los padres de familia, existe buena
comunicacion, son  cooperativos  pero  al mismo  tiempo delegan
responsabilidades que sélo a ellos les corresponden, se puede platicar con
ellos del avance que tienen sus hijos, también se les dan sugerencias de coOmo
podrian ayudarle en casa a sus hijos con las tareas, y como en todas partes,
hay quienes tampoco hacen nada por ayudar y piensan que esa responsabilidad

es del maestro y no de ellos.

Para la mayoria de los padres de familia un buen maestro es aquel que
les deja mucha tarea, y si no dicen que somos malos maestros; los padres
de familia se dan cuenta de la relacibn que hay entre compafieros, pues en
ocasiones nos cuestionan la manera de ser, porque nos notan distantes con
ellos o simplemente no tenemos ningun tipo de contacto; se le comenta que
todo esta bien, que no hay ningin problema. La comunidad educativa y el
resto de la sociedad nos ven con buenos o0jos, aunque los educandos con
influencia de algunos maestros dicen que trabajemos dando clases, no
saliéndonos al patio a tomar café o0 a platicar, porque estas actitudes no

son de un buen maestro.

® Ibidem, pag.: 30
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La organizacion que hay en la escuela es normativa y centralizada, tenemos
normas y reglas que seguir, pero hay que tratar de modificarlas para tener una
mejor funcionalidad si se hace de esta manera se contard con una mejor

organizacion en la institucion escolar.

La estructura organizacional que se tiene es por nombramiento ya que el
subdirector se nombré por eleccion, pero los docentes también tenemos
algunas reglas o algunas cosas que hacer por nombramiento o imposicién

por ejemplo: las comisiones que hay asumir durante el ciclo escolar
2.3 Alumnos.

Actualmente tengo a micargo el 3°“B”dela escuela primaria Hermenegildo
Galeana, ubicada en la comunidad de Chimalpa, municipio de Apan Hgo; son 9
nifas y 13 nifios, dando un total de 22 alumnos; sus edades oscilan entre los 8 y 9
afios; mostrando un comportamiento como el de cualquier otro nifio, son
traviesos, juegan en el salén cuando no estoy, hablan mucho, se pelean
por cualquier cosa, después de su pelea los nifios nuevamente son grandes
amigos y se les olvida la pelea que tuvieron; son bromistas, participan
cuando se les indica o por si solos, trabajan en las actividades que se les
dice; independientemente de todo, estos son niflos con buenos
sentimientos, respetan a los demas compaferos, son sociables con los
demas, cariflosos; existe compafierismo en el grupo donde el trabajo es de

equipo, hay interaccion: entre iguales, maestro - alumnos , alumnos — maestro.

No saben trabajar en equipo y mucho menos en colaborativo, todos se pelean
por hacer las cosas y finalmente terminan haciendo solos el trabajo. Por
ejemplo: tengo un nifio reprobado, que se presenta cuando quiere, no cumple
con tareas, es desordenado, inquieto y tiene 10 afios de edad; platico con su
mama acerca del comportamiento de su hijo y sale con evasivas: que no
sabe leer, que trabajay no se da cuenta si sus hijos hacen la tarea; para
terminar pronto no le interesa lo que haga o deje de hacer su hijo en la

escuela.
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También tengo una nifia a la que se le tiene que explicar dos o tres veces
para que entienda las cosas y las pueda hacer; en ocasiones no las realiza
porque dice que no entendid, aunque ya se le explicd; se tiene que trabajar de
otra manera con ella, Isabel es una nifla que se distrae mucho, no le llama
la atencion la escuela, se presenta a clases porque sus papas la llevan, si
por ella fuera no iba.

Victor Bisai, es un nifio que no sabe escribir, no sabe leer, no trabaja,
entrega los trabajos sucios. Dylan es inquieto, todo el tiempo quiere estar
afuera, no trabaja, se le tiene que decir como se escribe alguna palabra, con
gue letras va, esta muy protegido por su mama, es hijo unico. Las tareas
siempre las entrega y bien, pero cuando trabaja en el salbn no sabe

como hacerlo.

De los demas educandos puedo decir que se encuentran dentro de lo
regular académicamente; hay nifias que son muy dedicadas, entregan los
trabajos limpios bien hechos son organizados en sus libretas y libros; estos
niflos son unos cuantos, la mayoria entregan los trabajos sucios, mal hechos e
incompletos. En el examen del tercer bimestre, la mayoria obtuvo
calificaciones regulares, es decir, salieron con un mejor aprovechamiento. El
resultado fue muy satisfactorio para mi como maestro, al ver que los nifios

estan avanzando académicamente.

Una estrategia que me resulta favorable es que trato de conocer a mis alumnos
y al mismo tiempo entender que son seres humanos, que tienen
sentimientos, piensan, razonan; que no son maquinas o artefactos, los cuales
se trata de llenar de algun producto; y que se comportan como nifios, inquietos
y traviesos. Para poder lograr este andlisis de mis alumnos de forma
individual o colectiva, les brindo confianza y respeto, gracias a esta actitud

los nifios se acercan ami como si fuera parte de su familia.

Algunos padres me comentan que de ser necesario los deje sin receso, que si

no salen por su desayuno ala hora del recreo ya saben por qué; a la hora
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de salida me preguntardn por qué no salierony en casa ellos se encargaran
de platicar con ellos o reprenderlos, no dejandolos ver la television o jugar
futbol. La mayoria de los padres de familia son madres o abuelos que tienen
los nifios a su cargo Yy cumplen el rol de padre y madre porque Sus eSposOS
o0 hijas se van a los Estados Unidos a trabajar, lo anterior genera que los

educandos no tengan una figura de autoridad permanente.
2.4 El aula.

El salon en que me encuentro trabajando mide 5 x 5 m. ( 25 metros cuadrados),
esta construido de ladrillo, tiene techo de losa, piso de cemento, suficiente
iluminacion natural que entra por los grandes ventanales y la puerta, lamparas,

contacto; pero no tiene energia eléctrica.

Para poder empezar a trabajar en el grupo, lo primero que realicé fue un
diagnastico, en el que busco conocer las debilidades y fortalezas académicas de
cada uno de los alumnos. Por medio de entrevistas con ellos y con sus padres me
entero sobre qué problemas tienen en casa o en la escuela; esto me permite
hacer una valoracion ademas del comportamiento, del tipo de ayuda que en

determinado momento les puedo ofrecer y que repercute en el trabajo aulico.
2.5 Mi trabajo docente.

Me considero aparte de docente, un guia del grupo, porque no sélo tengo la
facultad de ensefar, también estoy en un proceso permanente de aprendizaje,
asi, los conocimientos que adquiero los pongo en practica, por ejemplo: sé como
tratar a los alumnos de su edad, relacionar su medio social con los contenidos, de
igual forma cémo aplicarlos en clase; también, una muestra de ello es que cuando
trabajamos con el tema de las fracciones, realizamos la actividad con objetos
reales, concretos; cada uno de los nifios lleva algo que se pueda partir,
fraccionar o pesar. Algunas de las cosas que llevaron fueron naranjas, platanos,
azlcar, etc., el trabajar las fracciones de esta manera resulté muy favorable y facil

para que los nifios comprendieran cuando era un medio, un tercio, un cuarto, etc.
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Con base en lo anterior, considero que las estrategias “son un conjunto de
actividades pensamientos y conductas, empleadas por las personas en una
situacién particular de aprendizaje para facilitar la adquisicion de un nuevo
conocimiento”” las mismas que deben ser adecuadas a las caracteristicas y
necesidades individuales que cada nifio tiene con el entorno grupal, no todos los
alumnos tienen los mismos intereses, necesidades e intelecto, en ocasiones
tendran algunas caracteristicas, pero no las mismas necesidades e intereses. Por
tanto, trato de que las estrategias que aplico sean faciles de comprender, como lo

describi anteriormente.

Ser una persona abierta y escuchar las criticas u opiniones, que no estoy usando
adecuadamente los materiales didacticos, que falta un poco mas de ambientacion
en el saldén, de los comparfieros o de los alumnos me sirve para crecer como
profesionista, de la misma forma me sirve para tener una socializacién agradable

y adecuada.

La interaccion que existe entre maestro- alumno y alumno- maestro, se encuentra
en la escuela, pues es uno de los lugares privilegiados donde el nifio puede
aprender a construir las relaciones interdividuales, a orientar su conducta social en
funcidn de sus necesidades, esto en palabras de Asuncion Lopez Carretero. Es
algo de lo que trato de hacer diariamente, dandoles las herramientas necesarias a
cada alumno. Es cierto que la conducta que muestran los alumnos debe ser
corregida y encauzada por el maestro; sin embargo, esa “correccién” debe
empezar desde el hogar; por lo tanto, en la escuela se refuerza para que mejore y

en determinado momento se corrija.

El convivir con los educandos y brindarles la confianza, me ha servido para
identificar cuando tienen un problema que les puede afectar en su desempefio
académico, indago qué tan grave puede ser y de qué se trata, si tiene que ver con
su familia, con el maltrato y explotacion por algunos padres de familia, por lo cual

trato de darle solucion. Platico con los padres, les expongo la situacion que

’Gallego, J.(1997) Las estrategias cognitivas en el aula. Programas de intervencién psicopedagégica. Espafia.
Escuela Espafiola, pag., 29.
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presentan sus hijos, concientizadndolos de que esas actitudes o comportamientos
gue tienen hacia sus hijos afectan el desempefio académico de los mismos. Todo
esto se hace con la finalidad de que el interés del alumno por aprender mas, no se
vea afectado por tal situacion.

Estos problemas que se presentan derivados de la familia, en ocasiones tienen
gue ver con el tipo de familia en viven, si es un familia funcional o disfuncional;
pero no quiere decir que el que tengan una familia funcional necesariamente sea
una familia integrada, en ocasiones esas familias son las mas desintegradas,
donde los nifios observan maltrato y otros tipos de agresiones; de igual forma
observo que en algunos casos quienes viven en una familia disfuncional son los
gue tienen una familia integrada y los nifilos no presentan algun problema, son

nifios ordenados, responsables, etc.

Asuncion Lopez Carretero nos dice que la familia es una yuxtaposicion de
elementos o una totalidad global la union reaccion que la define, es la proximidad
especial entre sus familiares. Si les preguntamos a los alumnos ¢Qué es la
familia? nos dan diferentes respuestas, las cuales estan encaminadas a la
situacion individual que tiene cada alumno, algunos dirian que es un grupo de
personas donde todos ayudan unidos y tienen carifio, otros dicen lo contrario, sin
olvidar que el comportamiento que muestran en el salén de clases, refleja el

entorno familiar y social en donde se desenvuelven.

El socializar una clase, el intercambio de ideas con todo el grupo los ayuda a tener
una idea mas clara, precisa de algun tema, de igual forma esto me ayuda a
reforzar los saberes previos que tienen los nifios, llegando a una conclusién; el
trabajo en equipo me da mejores resultados, de forma individual con una mejor

calidad.

Para mejorar esta calidad que se da con los alumnos, reconozco que no por ser el
maestro lo sé todo, lo anterior implica que esté en constante busqueda y
actualizacion, de las cosas que desconozco, cuando los alumnos me preguntan

algo que ellos desconocen, si en ese momento yo también lo desconozco, les
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contesto que lo investigaré, posteriormente les daré la explicacion del tema de
forma mas concreta y adecuada, para no dejarlos con dudas, en ese momento

los alumnos entienden y comprenden gque no lo sé todo.

Ser una persona tolerante, no imponer algun tema o actividad, ser un maestro
imponente me perjudica, en vez de beneficiarme, realizar la actividad de forma
democrética, negociar y crear una relacion para los alumnos a fin de que tanto
para mi como para ellos aprovechemos las actividades, los resultados son
mejores pero no siempre tienen que ser de esta manera en ocasiones tengo que
ser una persona que impone, no poniéndolo a consideracion, convencerlos
cuando es necesario ejerciendo cierta autoridad y poder como maestro, pero hay

gue saber cuando es el momento y la ocasion adecuada para realizarlo.

Recordemos que las escuelas son “lugares que representan formas de
conocimientos que implica selecciones y exclusiones particulares, a partir de la
cultura general”®, esto en palabras de Henry Giroux donde estoy de acuerdo con
el autor de su forma de ver las escuelas, cada uno de nosotros tenemos como
maestros diferentes estilos o formas, de dar esos conocimientos dandoles o
guitando importancia a los temas, por lo cual debemos lograr que los padres no
vean las escuelas como guarderias, que sirven nada mas para cuidar a sus hijos,
si no que las vean como lo que son: lugares que brindan conocimientos y

herramientas que se les dan a sus hijos.

Como lo mencioné anteriormente, estos saberes los he adquirido y preservado,
para tratar problemas, los cuales analizo y valoro para poder resolverlos, tomando
en cuenta el entorno social, moral, econémico y familiar, por ejemplo: no lleva
dinero para gastar, su forma de vestir no es como la de los demas alumnos, usa
ropay zapatos regalados, en ocasiones lleva ropa en mal estado o un poco sucia,
al igual los zapatos que en ocasiones son viejos y mas grandes y por tal motivo
sus compafieros no quieren trabajar con ellos cuando es en equipo u otras

actividades grupales.

® Giroux, Henry. (1990) Los profesores como intelectuales, Piados:
Barcelona. Pag., 40.
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En el momento que se presentd esta situacion tuve que buscar una forma
adecuada para darle solucién y fue un gran reto que superé, les explique a los
nifos que todos juegan, duermen y tienen sentimientos como cualquier otro nifio;
ninguno tiene la culpa de contar con una familia con recursos econdémicos bajos;
gue nosotros debemos poner en practica los valores de compafierismo, igualdad y
cooperacion, todos estamos dentro de este grupo en donde no hay desigualdad,
tenemos los mismos derechos y obligaciones. Me siento orgulloso de que los
alumnos lo entendieran, no fue facil, de tal forma que cambiaron su
comportamiento, mostrando compafierismo y solidaridad, integrandose todos en

los equipos de trabajo.

El darle solucién a los problemas es gracias a mi preparacion profesional, dandole
la orientacion adecuada a cada uno, siempre y cuando esté dentro de mis
posibilidades. Es muy distinto el tener y preservar los saberes que experimento
cotidianamente, la teoria; es necesario vivirlos y adecuarlos de acuerdo a la
realidad que se presenta en el aula, donde intervienen varios aspectos en la
educacion de los alumnos, lo econémico, social, familiar y moral, sin olvidar que lo
académico depende en gran medida, del lugar donde estemos impartiendo la

ensefanza.

No es lo mismo un medio rural que un medido urbano, las costumbres y
tradiciones son distintas, dependiendo de la ubicacion geografica en donde esté el
centro de trabajo. La teoria es muy distinta a la realidad de la practica docente,
aunque es la base, debemos adaptarla a la hora de la aplicacién. Es un proceso
de construccion teorico sobre la ensefianza, es decir, definicion de nuestro modelo
didactico y el otro, es un proceso de construcciéon en la practica de nuestro saber
hacer profesional, con las palabras de José Martin Toscazo. Lo anterior me
permite reflexionar sobre lo que tengo que hacer y si lo estoy realizando de
manera profesional; para poder brindar una educacion adecuada, es necesario
tener bien presente o bien claro la forma de cémo realizar una clase, desarrollando

adecuadamente los contenidos académicos con la realidad de los estudiantes.
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El conocer a mis alumnos me lleva a realizar bien mi trabajo, fortaleciendo sus
conocimientos para demostrar que soy un maestro entregado y comprometido con
mi trabajo docente, llevAndome a ser una persona que se preocupa por entregar a
una sociedad actual, alumnos capaces y preparados, conscientes de lo que

quieren ser.

El estar en reflexibn constante es algo que necesito para poder desempefar un
buen papel como educador y guia, por ello, la investigacibn de la préactica
educativa por parte del docente es un proceso encaminado a la descripcion,
explicaciéon y valoracion de aquello que sucede en el aula, en palabras de Boris
Gerson, si no doy el valor de lo que sucede en mi aula nunca voy a saber
exactamente lo que me falta por aprender y ensefar, recordando que como
maestro estoy expuesto a la critica y a las etiquetas que la sociedad pone por el
desempeiio que se muestra académicamente, sin importar que la
profesionalizacion es algo muy presente, la innovacion y/o investigacion no puede
guedar fuera del ser docente, resolviendo las dudas presentes que tienen los

alumnos, valorando qué tipo de ensefianza estoy brindando actualmente.

Claro esta que la ensefianza moderna no es la misma que hace 20, 30 o 40 afios,
el modo de educar de esos tiempos, era la adecuada conforme el tiempo que se
estaba viviendo, los maestros golpeaban a los alumnos, ponian castigos no
adecuados para ellos, ese modo de educar era el adecuado para ellos,
actualmente el modo de educar cambié mucho, ahora se trata de brindar
confianza, desarrollar competencias, la modernidad va de la mano con la
enseflanza actual, por ejemplo: la computadora, el internet es una de las
herramientas necesarias que se deben saber utilizar. Lo cual me lleva a estar en
constante preparacion sin olvidar, habitos y actitudes que tenemos que valorar

como ciudadanos.

Las actividades que hago son con objetivos, la seleccién y organizacion de los
contenidos, los objetivos de aprendizaje, las estrategias, los recursos que se
utilizaran, y la evaluacion, es algo de lo que se debe considerar para una

planeacién, con la finalidad de orientarlos, guiarlos a que sepan cosas nuevas,
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desconocidas para ellos, disefio estrategias, material didactico etc. dar un
repaso alo anterior visto y darles un nuevo conocimiento, en el momento
gue paso a explicar la clase o como tienen que hacer las actividades les
hablo en el mismo lenguaje para que me puedan entender, me preparo
sobre los temas que voy a dar para poder tener un dominio de la clase,
tratar de resolver esas dudas que llegan a tener los educandos. Trabajan
bien en las diferentes asignaturas: Espafiol, Matematicas, Ciencias Naturales,
Civica y Etica; pero en la asignatura de Historia muestran apatia, flojera,
desinterés en la materia. Este comportamiento es en parte porque yo como

maestro no muestro el mismo interés que en las demas asignaturas.

Anteriormente tenia a mi cargo 2°grado, la maestra de 3° grado, grupo “A”
se jubila, y me asignan a ese grupo, a partir de diciembre del presente ciclo
escolar. Recibi a los alumnos en una mala situacion, no saben trabajar en
equipo, son indisciplinados, no saben escribir, la lectura es mala, no saben
resolver las operaciones basicas, no cumplen con tareas, no traen los materiales,
etc. De cierta forma era un caos, después de haber hecho ese analisis del
grupo y darme cuenta en que situacion estaban, hice una reunion con los
padres de familia enla que les expliqué en que situacion se encontraban sus
hijos por lo que les dejaria bien en claro mi forma de trabajar la cual
cambiaria un poco o0 mucho, que les dejaria tarea de todas las asignaturas
diario, de ser necesario nos quedariamos sin recreo o mas tiempo trabajando

para avanzar un poCco mas.

Soy una persona estricta, me gusta trabajar y cumplir con lo que me
corresponde, por lo que ellos también tendran que cumplir con sus
obligaciones como estudiantes y como padres, ya que es un papel importante,
esto quiere decir que no soy el Unico responsable de su educacion, aqui somos
tres, los padres de familia, los alumnos y el maestro, cuando falten tienen que
justificarme la falta con la receta médica, de lo contrario tienen falta porque no
me justifican su inasistencia. Les pedi que se comprara un jabon un par de

toallas que servirdn para que cuando salgan al bafio tengan el habito de
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lavarse las manos, que las tareas la tienen que hacer Yy entregar diario, las
tareas no son para perder el tiempo, a mi me sirven para reafirmar lo visto,
me doy cuenta si me entendieron o no, porlo que tengo que explicarles

nuevamente el tema para que lo comprendan y entiendan.

A cada uno de los educandos antes de salir de clases, los cuestionaba de forma
verbal sobre los temas que habiamos visto: las tablas de multiplicar de forma
salteada, las partes de la planta, qué es un verbo, un adjetivo calificativo, etc. De
esta manera me doy cuenta silos educandos estudian y repasan lo que
vemos en clase, esto lo hacia diario, también ponia una lista de los
alumnos con los que me quedaba a trabajar de la 13:30 horas que es nuestra
hora de salida hasta las 14:00 horas, para ir mejorando un poco mas, ya sea

en la escritura, lectura, suma, resta, hechos historicos, etc.

Durante mi practica docente en estos seis aflos que llevo de servicio,
recuerdo que cuando entré a un salon de clase fue algo dificil para mi en
ese momento, no tenia nila menor idea de como dar una clase, de que
manera dirigirme a los alumnos, el perfil que yo tenia no tenia que ver nada
con la educacion, mi preparacion académica fue encaminada hacia la
administracion y contabilidad, en ese momento las clases que daba eran
adecuadas desde mi punto de vista, recordé a mis maestros de que forma
impartian sus clases, en ese momento trabajé conlos alumnos de acuerdo a
las nociones que tenia, tomando algunas cosas que recordé cuando era
alumno, con la disciplina y dejando bien en claro la forma en que ibamos a
trabajar durante el ciclo escolar, crei que era algo importante el comunicarle a

los alumnos, desarrollando asi un trabajo a mi propio estilo .

No sabia que ‘las escuelas son lugares que representan formas de
conocimientos que implican selecciones Yy exclusiones particulares de la cultura

general™®

, esto en palabras de Henry Giroux. Estoy de acuerdo con el autor
desde su forma de ver las escuelas cada uno de nosotros tenemos como

maestros diferentes estilos o0 formas de dar esos conocimientos dandoles o

%ibidem. Pag., 171.
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quitando importancia a los temas, no debemos de dejar que los padres de familia
vean las escuelas como guarderias que sirven para cuidar a sus hijos, es todo
lo contrario, son lugares que brindan conocimientos y herramientas que se les

dan a los alumnos.

En estos momentos me doy cuenta de que los educandos dependen de mi, de
mis conocimientos y capacidades, apoyandome de sus conocimientos previos,
aplicando estrategias adecuadas a los alumnos y a las necesidades del grupo,
para que su aprendizaje sea mas significativo. Ocupé material didactico como
laminas, mapas, objetos que podian manejar. Por ejemplo: para ensefiar de
manera practica las fracciones comunes, les pedi que trajeran una manzana o
una naranja, la cual primero dividiamos en dos partes, concluyendo que cada
una de las partes conformaba % , si la uniamos nuevamente era un entero;
posteriormente la dividiriamos en cuartos, una parte seria ¥ porque se dividié o
cortd en cuatro partes. Me di cuenta de que los educando lo entendieron mejor,

razonando el por qué es esa fraccion que se indica.

Las estrategias de enseflanza segun Diaz Barriga Frida y Hernandez Rojas
Gerardo “son procedimientos que el docente utiliza en forma reflexiva para
proveer el logro del aprendizaje significativo en los alumnos, son medios o
recursos para prestar ayuda pedagdgica”®. Para saber que tipo de estrategias
es la indicada para utilizar en ciertos momentos de ensefianza dentro de un
salon de clases, se tienen que tomar en cuenta las caracteristicas generales
de los educandos, nivel de desarrollo cognitivo, conocimientos previos, factores

motivacionales, dibujos, juegos, distintas formas de aprendizaje, etc.

De igual forma, el contenido curricular en particular que se va a abordar tiene
presente la intencionalidad o0 meta que se desea lograr en las actividades
cognitivas y pedagodgicas que debe realizar para desarrollarlas. Debe tenerse

vigilancia constante del proceso de ensefianza, de las estrategias empleadas,

1% biaz Barriga, Friday Hernandez Rojas, Gerardo: estrategias docentes para un aprendizaje significativo.
México, Mc, Graw, pag., 45.
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previamente si es necesario, asi como el progreso del aprendizaje de los

alumnos con la determinacién del contexto.

Los padres de familia deben de entender que el conocimiento es
compartido y creado por los alumnos, deben de ayudarse entre ellos. Tiene que
guedar claro que el “maestro debe ser un proveedor de métodos de
aprendizaje, debe de ayudar a los alumnos a que adquieran o elaboren
recursos para aprender tal o cual nocién, para localizar y extraer informacion
0 incluso para desarrollar una estrategia de resolucion del problema” por
ejemplo: estoy atento con los educandos, dandole un sentido alo que
hacen, los alerto al éxito, respetando la autonomia del individuo, evitando de
hacer las cosas que les corresponde a ellos en la actividad, también
organizo la clase para que el estudiante encuentre condiciones en ella para

el ejercicio.
2.6 De qué formarealizo la cotidianidad en mi aula.

Las actividades que realizo dentro de mi aula son de interaccidon, al mismo
tiempo con un objetivo: que los alumnos repasen un conocimiento antes dado o
adquieran un nuevo conocimiento. Trato de que la pedagogia que empleo sea la
integracion en la practica del contenido y en el disefio curricular particular; una
metodologia con una serie de pasos, organizados y estructurados con el fin de
cumplir con el curriculum, apoyado en las estrategias y técnicas aplicadas en el

salon de clases y la evaluacion, los propésitos y los métodos pedagdgicos.

Para poder trabajar en el aula hago primero un analisis sobre mi grupo, trato de
conocer a mis alumnos y al mismo tiempo trato de entender que son seres
humanos que tienen sentimientos, que piensan y razonan, que no son maquinas o
artefactos en los cuales nada mas se trata de llenar un producto. Seres que al
mismo tiempo se comportan como nifios, que son inquietos, traviesos, etc. Al
realizar la observacion del grupo me di cuenta que hay interaccién, orden y
disciplina cuando no estoy. Para poder lograr este analisis de mis alumnos de

forma individual y colectiva, les brindé y solicité confianza y respeto mutuos.
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Las actividades que pongo en practica son cuidadosamente planeadas, las cuales
tienen un objetivo: repasar temas ya tratados, para reafirmar lo antes visto; o bien,

darles un nuevo conocimiento.

El pase de lista lo hago antes de iniciar la clase o antes de concluir el dia, les digo
gue cuando escuchen su nombre no digan presente, sino que me digan una
palabra que empiece con la letra del abecedario que yo les diga; pero tienen que
escuchar las palabras que dicen sus compafieros porque no tienen que repetir
ninguna. De igual forma existe la interaccion maestro- alumno, cuando paso a dar
la explicacion de la clase les hablo en el mismo lenguaje para que los alumnos
me puedan entender, me preparo sobre los temas que voy a dar para tener
dominio sobre el tema y tratar de resolver las dudas que lleguen a tener los

educados.

Las estrategias que utilizo estan basadas en las caracteristicas, intereses y
necesidades de los educados; en ocasiones son modificadas cuando se me
presenta algun suceso no planeado, por ejemplo: cuando me toca realizar una
actividad en el exterior y estd haciendo demasiado frio ya no la llevo a cabo
afuera, la realizo adentro, o la pospongo para mas tarde cuando crea que el clima
esta adecuado para los nifios, ya que tengo a mi cargo 3° grado. También cuando
se suscitan problemas o compromisos de improviso, que fue lo que pasoé en la
presente semana, en que nos avisaron un dia antes que la salida seria a las 11:00
horas a.m. ya que teniamos que estar en Apan en el convivio de fin de afo
organizado por la Delegacion Sindical; desde luego, no pude llevar a cabo por

completo mi planeacién de ese dia.

También trato de hacer innovadoras e interesantes las clases y despertar el
interés del nifio por saber algo nuevo diariamente, me apoyo en laminas, dibujos,
recortes, su contexto, etc., y aprovecho los anexos de la escuela como el sal6n de
cémputo, y en ocasiones les pido a los comparfieros de 5° grado el salén en que

tienen enciclomedia para proyectarles algunos videos.
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También llamo a reuniones a los padres de familia para informarles sobre el
desarrollo académico de sus hijos, y pedirles ayuda para que sus hijos no se
atrasen, que estén atentos de que los nifios lleven completos sus materiales para
trabajar, como: lapiz, goma, sacapuntas, pinturas, reglas, etc., ya que aunque se
vea muy simple es un problema. Al mismo tiempo les expongo mi preocupacion
sobre el estado de &nimo de sus hijos, ya que en ocasiones se ven tristes y se
muestran apaticos hacia las actividades de ensefianza; les recomiendo que asi
como me apoyan con las faenas, que también me ayuden en esto que es muy

importante para el desarrollo académico de sus nifios.
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CAPITULO IlI
DIAGNOSTICO DE MI PRACTICA DOCENTE.

En el siguiente capitulo se aborda ampliamente lo referente a la practica docente.

3.1 Situaciones derivadas del contexto.

Una de tantas situaciones del contexto que afectan mi practica docente, es
gque la mayoria de padres de familia se van para los Estados Unidos y
cuando llegan a venir no se quedan definitivamente, para ellos son unas
vacaciones, esto afecta a sus hijos porque empiezan a tener ciertos
modismos, como imitar a sus papas en la forma de vestir o de hablar; segun
los alumnos se visten de esa manera porque su papa dice que asi es la
moda en Estados Unidos, oles cuentan como se vive en otro pais, les dan

dinero a manos llenas, les compran juguetes, ropa, etc.

Cuando me acerco a un nifio en esta situacion, le pregunto ¢en qué trabaja
tu papa? me dice que no sabe, le habla por teléfono y le dice que esta bien,
pero no se muestra preocupado porque no esté su papacon él, comenta que
le manda dinero, le compra ropa, le compran lo que quiere y que esta mejor
gue aqui yaque antes nole podria comprar lo que le compra actualmente; a
otros les pregunto sobre su papa y me dicen que no lo conocen porque se
fue para Estados Unidos cuando estaba pequefio o recién nacido, el Unico
contacto es por teléfono; algunos otros nifios estdn con su abuelitos porque
sus papas se fueron a Norte América y cuando hablan con ellos por teléfono
les dicen que mandaran por ellos para llevarlos a los Estados Unidos y

estén con ellos.

Algunos padres trabajan en las fabricas como obrerosy los nifios ven que
ganan bien, que viven dentro de lo que cabe cdémodamente, por esto sélo
esperan  salir de la escuela para irse a trabajar a las fabricas o hacer
realidad su suefio de irse alos Estados Unidos y ganar ddlares, tener carros,
pura presuncién, sin hacer algo de provecho, esta es la visibn que tienen

cuando culminen sus estudios: gastar lo que ganen tomar bebidas
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embriagantes y salir con los amigos. Pocos tienen la ilusién de continuar con

estudios superiores para convertirse en profesionistas.

El contexto en que se desarrolla la mayoria del grupo Yy la forma de
comunicarse para ellos es normal; escuchan como se hablan entre padres,
primos o amigos de distintas edades y entre  los nifios lo quieren hacer igual,
con palabras altisonantes en donde sea, porque para ellos es normal que les
digan palabras ofensivas por lo tanto lo quieren expresar en la escuela; en
ese momento les llamo la atencidn, parecen entender, pero pasa un momento
y lo repiten; platico con sus mamas y lotoman a la ligera, nole dan mucha
importancia, para ellos no la tiene, esa es su forma de comunicarse, usando

un lenguaje irregular en su familia y en su contexto.

Que la comunidad se encuentre a 15 minutos de distancia de la ciudad,
hace que los nifios viajen con sus papas Yy vean a personas que se
visten de una forma incorrecta, inadecuada; los pequefios quieren vestirse
como las demas personas que son mayores que ellos, imitando esa moda
gue viene de otros lugares, por ejemplo: quieren usar el uniforme con los
pantalones a medios gluteos, la gorra de lado, su forma de caminar
balanceandose. Todo esto que ven en la sociedad se ve reflejado en la

escuela.
3.2 Situaciones derivadas de la escuela.

Algo que no me parece de la directora es que por cualquier cosa por
muy insignificante que sea, nos llame a reuniébn durante la hora del
recreo dos o tres veces a lasemana, en esta reuniones la maestras
siempre se la pasa hablando mucho, sin llegar a alguna conclusion, repite
las cosas sin aterrizar en el punto, posteriormente se la pasa hablando de
ella y su familia, comentando cuando era maestra frente a grupo, eso
me molesta porque nos hace perder el tiempo y por esta situacion me
atraso con el tema o mi planeacién ya se vio afectada porque la reunién

empieza a la11:00 hrs.a.m. y termina alas 12:30 hrs.
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Una vez que ya la escuchamos nos deja en claro que ella es una super
maestra, nos deja todo el trabajo administrativo porque ella tiene mucho
trabajo que hacer “hay factores que rebasan el campo de accion de la
escuela y que limitan la transformacion de padres, alumnos y potencialidad
del profesorado "**. La apatiay desinterés que se muestra actualmente en el
personal es porque la directora espera que solucionemos su problemas
mientras ella muestra una actitud de que todo esta bien con la organizacién de
la institucion, no lo es asi pues hay mucha inconformidad entre los profesores

por su desempefio.

Con la llegada de la directora somos mas indiferentes, cuando se trata de
organizar algun convivio o algo asi por el estilo, la maestra esla primera
gue esta organizando todo, por ejemplo: dos semanas atras se jubilé una
maestra y la directora le organizé un pequefio homenaje por sus 30 afios de
servicio, antes nos reunid6 y nos comentdé que no se podria pasar por
desapercibida la jubilacién de la compafera, por lo tanto se realizaria un
programa el dia viernes en que normalmente salimos a las 12:30 horas y

saldriamos a las 12:00 horas.

Todos quedamos de acuerdo que asi fuera; se llegé el dia del evento,
estdbamos en formacion a la hora de la entrada esperando las indicaciones
de el maestro de guardia para poder pasa a nuestros salones a trabajar, la
directora tomdé el micréfono informandonos que la salida seria a las
11:30 horas, después del evento. Me sorprendi porque la hora de salida no
era ésa, le pregunté por qué se hizo el cambio de horay me dijo que tenia
gue salir a Pachuca, por lo tanto si se hacia a la hora indicada no
podria estar. Esa toma de decision por parte de la directora me afectd
mucho. Ese dia habia citado a reunién de padres de familia; la reunién duré una
hora , después de la reunion les tocd educacion fisica a los alumnos vy
terminando la clase se realizd el evento de despedida a la compafiera jubilada,

total que por estas interrupciones no trabajé con mi plan de clase.

" Ibidem, Pp., 28-29.
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En este sentido, los mas afectados son los alumnos, ya no vi los temas
planeados, mucho menos con calma como debe de ser, aplico mal las
estrategias de ensefianza y no se concluyen. La directora tiene que tomar
en cuenta que para tener una buena organizacibn es necesario tener un
liderazgo compartido buscando “facilitar , coordinar, animar, orientar y regular
procesos complejos de negociacion , delegacion y cooperacién entre los
diversos actores para conformar y guiar a buen puerto el colegio escolar’*
desde mi punto de vista es algo que desconoce, porque no lo pone en

practica.

Por su forma de actuar en vez de alentarnos nos desanima con comentarios
y forma de tratarnos, piensa que esta tratando con los alumnos que antes
tenia, la Unica que vale la pena en la institucion es ella, si realmente la
maestra  hiciera una autoevaluacion de su practica como directora, se daria
cuenta que es todo lo contrario de lo que argumenta. Bueno, cada uno de
nosotros vivimos en la falacia que nosotros queremos, ante eso no se

puede hacer nada.

La falta de compafierismo que hay en la institucion, donde todos nos
tenemos que cuidar de todos, por esos comentarios que se hacen a los
padres de familia, en forma despectiva del trabajo de otros comparferos; no
permite que tengamos un intercambio de ideas, conocimientos saberes etc.
para saber en qué estoy fallando y como me puedo apoyar con otros
materiales didacticos o0 algunas estrategias en el aula. Se vive una situaciéon
de egoismo, pensando que uno es superior al otro y al mismo tiempo
sabe mas que los demas, olvidandonos de que trabajamos para una misma

escuela.

Por esta situacion, la escuela se tiene en un mal concepto en toda la
zona, se dice que es una institucion conflictiva, empezando por la
comunidad en que se encuentray después por los maestros que estamos en

la misma. Esta falta de comparfierismo se ve reflejada en el ambiente del

2 Informacién de evaluacién a Escuelas PEC. Periodo 2002-2006, heuristica educativa, pag., 34.
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colegio, los padres de familia lo perciben y preguntan por qué tienen una

mala relacién los maestros.
3.3 Situaciones derivadas del grupo.

Como vyalo mencioné, el director anterior hizo del conocimiento de los
padres de familia que en la escuela habia dos grupos de maestros: el que si
trabaja y el que no trabaja y ellos se quedaron con esa idea. Yo estoy en el
equipo delos que no trabajan, los padres de familia tienen cierta resistencia
y no me aceptan muy bien como maestro de sus hijos, no me ayudan con lo
gue les corresponde. Los alumnos no cumplen con sus tareas, se presentan
sucios, me dicen que los castigue de ser necesario; pero en casa Se viene
atras mi trabajo, se pasan todo el tiempo jugando, no hacen tarea, no les
revisan la tarea ni les ayudan u orientan cOmo la tienen que hacer; ponen
muchas excusas o pretextos cuando no la llevan, me comentan que los castigan
cuando no cumplen con la tarea o los trabajos y al momento de preguntarle a

los alumnos me doy cuenta de que no los sancionan ni les exigen.

La mayoria de madres de familia que tengo en el grupo desempeian el
papel de padre y madre al mismo tiempo, porque su esposo esta en los
Estados Unidos y no tienen el caracter suficiente para que sus hijos las
obedezcan, les dan todo lo que quieren, desde juguetes, ropa, etc.; porlo que
el comportamiento de los nifios es de desinterés en la escuela, lo Unico que
les importa es concluir la escuela para irse a trabajar a las fabricas 0 mas

adelante irse alos Estados Unidos como su papa.

Me percato de que los educandos trabajan sin ningun problema en las
asignaturas de Espafiol, Matematicas, Geografia y Ciencias Naturales; muestran
cierto interés por realizar las actividades, pero cuando pasamos a la
asignatura de Historia los educando muestran pereza, apatia para trabajar.
Como en las demas materias, aplico estrategias que desde mi punto de vista

son las adecuadas para trabajar en la asignatura de Historia.
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Recuerdo a los maestros que me ensefiaron Historia, con cuestionarios, los
clasicos resumenes..., gracias a ese tipo de ensefianza es que la Historia no
es de mi agrado. Actualmente lo veo reflejado con mis alumnos, que por esa
falta de compromiso por parte del maestro y por no darle la importancia que tiene
la ensefianza de la Historia, los pupilos también  muestran falta de interés,
flojera por aprender; esto me indica que no aplico las estrategias adecuadas de
ensefianza para trabajar correctamente en esta asignatura. Lo que también
noto, es que no adquieren un aprendizaje significativo de la Historia, por el

contrario, tienen aversion hacia la materia.
3.4 Situaciones derivadas de mi practica docente.

La forma en que venia desempefiando mi practica docente, era de la manera
en que me enseflaron mis maestros, pensaba que estar como educador
era algo facil, que habia una receta como de cocina, que dice lo que se
necesita y como se tiene que preparar. Me doy cuenta de que no es asi, la
transferencia de conocimientos es de mucha responsabilidad, se busca lograr el
limite superior del ejercicio, por ello no puede prescribirse desde fuera el
método de ensefianza que debe seguir el profesor, no hay una via Unica
para promover el aprendizaje, hay una serie de factores que intervienen en la
labor educativa; se debe aplicar la reflexion y considerar las caracteristicas del
contexto. La planeacion de la clase de Historia debe realizarse concienzudamente,
debe contener una serie de estrategias adecuadas a los intereses y a la época en

gue estan viviendo los educandos.

Todos estos conocimientos los tiene una persona que esta preparada en la
materia, yo la desconocia, ya que mi perfil esta relacionado con la
Administracion y Contabilidad; ahora que me encuentro estudiando, la
perspectiva ha cambiado, he entendido que opiniones hay muchas, pero la
realidad es diferente, también he comprendido que uno de los objetivos mas
valorados y perseguidos de la educacion a través de las épocas, es de ensefiar
a los alumnos a que se vuelvan aprendices autonomos e independientes

capaces de aprender e investigar por si mismos. Veo que en el proceso de
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ensefanza-aprendizaje, aplico las capacidades enla forma en que se adquieren
conocimientos y se actla en consecuencia autorregulando el propio proceso
de aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se

trasfieren y adaptan a nuevas situaciones.

Todos estos conocimientos los he adquirido durante la licenciatura, cosas
nuevas que me sirven Yy son de mucha utilidad , por ejemplo: para dar una
clase tengo que planear y ocupar estrategias que estén encaminadas hacia
los intereses y caracteristicas de los educandos, ocupando como herramienta

los conocimientos previos que traen, su contexto.

Anteriormente decia que no tenia que ver nada con la educacion, en estos
momentos es todo lo contrario, puedo decir que tengo que ver mucho
con la educacién de otras personas, de mi depende que quiera continuar
estudiando en una escuela superior, que sea un profesionista o un albafil. De mi
depende que mis alumnos tengan una mejor vision de su futuro. Lo que decidan
ser, el rol que deseen tomar en su vida; pero en el trabajo que se
desenvuelvan sean los mejores, desarrollando esas habilidades,
conocimientos y destrezas para poder ser competentes en cualquier ambito
donde se les presente un problema, sepan como resolverlo y no hagan las

cosas por hacerlas.

Cuando los educandos se acercan a mi y me preguntan algo y no lo sé
en ese momento, les contesto que lo investigueny que yo también lo haré
y que al otro diales contestaré lo que quieren saber, les explico que no
porque sea el maestro lo sé todo, hay cosas que desconozco, soy un ser
humano como cualquier otro; sin embargo investigaré y les contestaré lo

gue quieren saber, de esta manera ambos aprenderemos algo nuevo.

Esta interaccion que hay entre alumnos — maestro, maestro- alumnos, es el
resultado de la confianza que se brinda en el salon, para que los mismos
alumnos se acerquen a mi y me comenten algunas cosas que pasa en Su

nacleo familiar, por ejemplo: un nifio me dijo que su mama estaba
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embarazada y que el bebé que tendria seria nifia; estaba contento por
tener otra hermanita, que €l ayudaria a cuidarla, la etc. Asi como él me
comenta lo que le pasa, también los demas pequefios lo hacen, por lo que
toda esa informacion que me dan me sirve para tratarlos dependiendo de
como esté su situacion; para brindarles carifio y estimularlos, cuando califico
sus trabajos en el aula y los felicito y les comento que si pueden lograrlo. Tengo
un alumno que es inteligente, los trabajos que me entregaba estaban un poco
mal hechos, cuando le empecé a poner calificaciones de 9 o muy bien, el
educando se emociond y el siguiente trabajo me lo entregd un poco mejor y
bien contestado; la calidad de su trabajo ha ido mejorando y los resultados
académicos también. Esto lo he aprendido en mi practica docente, también que

no soy un simple maestro, soy su amigo, su confidente.
3.5 Problematizacion.

En el grupo de 3° “A” de la escuela primaria “Hermenegildo Galeana” de
Chimalpa, Municipio de Apan, Hgo., se observa que la ensefianza aprendizaje de
la asignatura de Historia no es un aprendizaje permanente, ni de interés para

los alumnos.

La asignatura de Historia no es soélo asignar una calificacion y ya, como lo
marca la normatividad, pues eso no quiere decir que el educando sepa o
tenga los conocimientos de la materia. Julia Salazar Sotelo nos dice que el
profesor lleva concretamente a los educandos hacia “una postura en que
ellos sean capaces de realizar una interpretacion personal y critica sobre los

temas historicos™®.

Estoy de acuerdo en que hay que ocupar estrategias alternativas y diversos
recursos didacticos concretos, para mejorar la calidad dela ensefianza en la
asignatura de Historia, peliculas que tengan que ver con el porfiriato, carteles,

fotos... partiendo de los saberes previos de los alumnos, sus habilidades y

13 Resefia del libro problemas de aprendizaje y ensefianza de la historia (1999): ¢y los maestros que
ensefian por historia? de Julia Salazar Sotelo, Universidad Pedagdgica Nacional /correo del maestro (col.
Educacion, Numero. 10). México.
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destrezas, para que de esta manera logren entender el periodo del gobierno
de Porfirio Diaz, los beneficios y desventajas que tuvo el pais durante todos los
afios que estuvo al frente como presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

Hernandez Rojas (1998) menciona que “la educacion tradicional es partidaria de
la ensefianza indirecta y rigida, predeterminada por un curriculo inflexible y
centrado en el profesor’*®. Estoy de acuerdo de que es algo que tengo que
cambiar, como docente debo dejar atras la practica tradicional, las viejas
metodologias de resumenes y lecturas que finalmente no dejan  ningun
aprendizaje significativo en los educandos. No debo hacerles sentir que yo
siempre tengo la razén; sino que tengo personas con iniciativa, con
necesidades personales de crecer, con potencialidad para desarrollar actividades

y para solucionar problemas creativamente.

Julia Salazar Sotelo propone que la ‘“historia tiene que dejar de ser un
aburrido relato del pasado”®. Para que deje de ser monétona, tengo que
quitar los clasicos resumenes y cuestionarios, y dejar de obligar a los alumnos
a que memoricen las lineas del tiempo sobre personas, episodios o
instituciones del pasado, con el objetivo de que los educandos ubiquen la
temporalidad de los acontecimientos historicos y los lleven a su realidad para

observar como ayudo ese hecho histérico a nuestro presente.

Es importante usar ejemplos que tengan que ver con su realidad o contexto,
con los sucesos del pais en que esta viviendo actualmente, si nos afectan o
nos benefician, como sucedi6 en el periodo histérico del Porfiriato. Esta forma
de trabajar que vengo utilizando con los nifios, es gracias a que no me gusta
Historia, me voy a lo mas facil: explico la clase, posteriormente les pido que
lean el libro de texto y redacten un resumen del tema tratado. Por otra parte,
para lograr atraer su atencion “es necesario incentivar a los alumnos para

gue sus capacidades cognitivas los vuelva autodidactas a través de

% Garcia, Jorge Luis (2011),éQué es el paradigma humanista en la educacién? México, UNAM, pag., 4.
 Ibidem, pég., 34.
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estrategias de ensefianza adecuadas al disefio curricular’*®

motivarlos a que
piensen qué harian ellos si estuvieran en la situacion en que se encontraba

el personaje.

En la forma en que vengo trabajando la asignatura, ha dejado como
consecuencia que en el siguiente ciclo escolar los alumnos sigan sin darle
significado a la Historia, eso no quiere decir que no trabajaran, lo haran
porque en ese momento su maestro se los esta indicando, es parte de
la norma, esta situacion los llevara a que no hagan un trabajo de calidad y que
lo realizardn nada mas por cumplir. Y si el maestro tampoco le toma interés,
el alumno no desarrollard la competencia, las habilidades de ubicacion
espacial y temporal, secuencia, causalidad, simultaneidad y relacion entre el
presente y el pasado de los hechos historicos por medio de la investigacion e
indagacion. Por lo que la historia no le sirve de nada, tiene que aprobar la
materia; sin embargo, no es importante ni significativa para él, mucho menos

para su desarrollo como persona.
3.6 Delimitacion

Después de haber hecho este analisis, me doy cuenta de todos o algunos
de los males que afectan mi practica docente. Todos tienen la misma
importancia y es necesario darles solucién; pero en este momento trataré
uno que desde mi punto de vista, es el que afecta el aprendizaje de la
Historia: no comprenden el momento historico que vivimos, para ubicar y darle
la importancia a los acontecimientos de la vida diaria y, usar criticamente la

informacion para convivir con plena conciencia ciudadana.

Por lo anteriormente expuesto, se pretende realizar un proyecto de innovacion
desde el aspecto pedagodgico, para ayudar a mejorar el aprendizaje en la
asignatura de Historiay que el conocimiento delos alumnos sea significativo

y reflexivo, desarrollando asi habilidades y competencias en historia.

'® Ibidem, pag., 12.
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Por medio de las estrategias que se aplican en clase, se permite que los
educandos tengan un conocimiento mas significativo para cada uno de
ellos, José Bernardo Carrasco dice que “ensefiar a aprender le exige al profesor
planificar adecuadamente sus acciones docentes, de manera que ofrezca al
alumno, como  mediador, un  modelo, una guia de como utilizar
metacognitivamente las estrategias de aprendizaje, es necesario que el
profesor sea capaz de aprender y ensefar estratégicamente los contenidos

curriculares; el profesor tiene que saber tanto ensefiar como aprender’®’.

Cuando preparo la clase me doy cuenta de que debo seleccionar vy
organizar la informacion segun el nivel de los alumnos, y analizar qué
estrategias de aprendizaje seranlas mas adecuadas para el aprendizaje de
esos contenidos, y de qué forma aplicar esas estrategias con los
educandos. Esto es algo delo que se va aprendiendo con la practica
docente, ya que las estrategias no tienen los mismos resultados con
otros grupos, son diferentes personas, traen otro tipo de problemas, otros
conocimientos previos, que son semejantes posiblemente alos de los otros

nifios, pero no iguales, por lo que los resultados seran diferentes.

Este tipo de conocimientos que debe tener un profesor los trae desde
su formacion, cuando se encuentra en la practica los tiene que aplicar, en
mi caso, mi formacién académica inicial esta relacionada con la administracién y
contabilidad y no con la educacion y la docencia; sin embargo, he aprendido
a lo largo de mi practica docente y desde el momento que ingresé en la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), y mi desempefio en el aula se ha ido
modificando, ha tenido un cambio significativo para mi como persona y
profesionista de la educacién. Esto me ha permitido analizar algunos
errores, comprender que “el aprendizaje de la Historia tiene un caracter
formativo y desarrolla conocimientos, habilidades, actitudes y valores que facilitan

»n18

la busqueda de respuestas a las interrogantes del mundo actual”™, lo que ha

7 CARRASCO, José Bernardo. Como aprender mejores estrategias de aprendizaje, Madrid: Ediciones Rialp,
2000, pags., 136-138.
18 SEP, Plan de estudios 2011. Educacion Basica, pag.,56
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permitido que los educandos piensen que el presente es lo Unico que tiene
significado, por lo que es importante hacerles notar que es producto del pasado,
como han ido cambiando algunas cosasy por qué han cambiado, como es la

tecnologia, los avances en la medicina, en la educacion, vivienda, transporte...

Es necesario conocer las estrategias, las cuales ponen de manifiesto la
aplicacion en la ensefianza de los diferentes tipos de pensamiento vy
estrategias metacognitivas, facilitando a los alumnos que poseen
conocimientos, que los apliguen a situaciones de aprendizaje, resolucion de
problemas y memorizacion; asi mismo, hacen notar las diferencias entre
estrategias de aprendizaje , que pueden ser modificadas o adaptadas de

acuerdo a las necesidades de los alumnos.
3.7 Planteamiento.

Después de hacer este analisis me doy cuenta de que el problema que se
atendera en este momento esta relacionado con la asignatura de Historia, de

la forma de desarrollar las actividades en el aula.

El reconocer los errores que se tienen enla practica docente, dentro y fuera
del aula, con los diferentes problemas que se presenten, no quiere decir que
sea un mal maestro, simplemente lo que hace falta es que uno como
docente tenga la madurez suficiente para reconocer eso0S errores que se
pueden superar, dejando atras esos paradigmas, que entendamos que todo
cambio es bueno, nos puede dejar muchas cosas satisfactorias como

personas y al mismo tiempo como profesionistas.

Esos pequefios tropiezos que se tienen alo largo de nuestra practica nos
hacen crecer también como seres humanos y no olvidar que somos
personas que tenemos errores como se viene presentando en el presente
trabajo, dela manera que se trabaja con la asignatura de Historia en
tercer grado de primaria, se sigue enseflando de la manera que mis
profesores me ensefiaron con esos cuestionarios, resumenes etc. No quiere

decir que no sirvan de nada, pero tampoco es la mejor manera de hacer
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gque el educando tenga un aprendizaje significativo por lo que es necesario
apoyarnos de algunos materiales, ldminas, videos, fotos, etc.

El decir que se mejoraran las estrategias, quiere decir que debemos planearlas
con mas detenimiento, esforzandonos por aplicarlas adecuadamente con los
diferentes materiales didacticos actualizados que servirdn de apoyo, para que
la clase resulte dinamica en todos los sentidosy asi atraer la atencion e
interés de los alumnos cuando se trate de trabajar en la asignatura de
Historia. Se requiere de un gran compromiso del maestro, romper con esa
paralisis paradigmatica y  realmente hacer una praxis, basada en la
creatividad de cada docente para hacer que sea innovadora y atractiva y
para que el educando pueda desarrollar sus habilidades y destrezas, que las
sepan poner en practica, conozcan la historia de nuestro pais y sepan que
sSomos un pais inmensamente rico en vegetacion, fauna, cultura, lenguas y

tradiciones. Por lo anteriormente expuestos planteo la siguiente interrogante:

¢, Qué estrategias utilizar para hacer significativo el conocimiento de los
alumnos, en el Periodo del Porfiriato, en el tercer grado grupo A de la

Escuela Primaria Hermenegildo Galena, de Chimalpa — Tlalayote?
3.8 Justificacion.

Es importante reconocer que tengo varios errores en mi practica docente,
gue ahora identifico varios factores que han influido para que yo tenga fallas en mi
trabajo: uno delos mas importantes es tener la vocacion; entender desde un
principio qué tipo de personas queremos formar y llevar todas las actividades
encaminadas hacia ese modelo; la preparacion académica de cada uno de
nosotros, es algo que no queda desligado dentro de estos factores que
tienen importancia; asi como también reconocer las problematicas que se
presentan en el salén con los alumnos, con los padres de familia y con los
mismos comparferos maestros y la forma de participar en la solucién de la

manera mas adecuada.
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En este sentido me toca reconocer que tengo varios problemas que
atender en mi préctica docente, todos son importantes, ninguno lo deja de
ser; pero en este momento el problema que mas me aqueja, estd relacionado
con la asignatura de Historia en tercer grado, me doy cuenta que no soy
inmune, que tengo deficiencias que atender. Es importante hacerlo cuanto
antes para evitar seguir con el error y al mismo tiempo hacer que los
educandos que estén a mi cargo sigan sin reconocer la importancia que

tiene la historia en cada uno de nosotros como personas.

La Historia es algo que no podemos desprender de nuestra vida, la vamos
creando desde que nacemos hasta llegar a la muerte; cuando llegan
sucesos inesperados, atras dejamos historia, actos que realizamos. Para
nuestras familias y para cada uno de nosotros como individuos, la historia
tiene importancia, algunas personas se desenvuelven en el ambito politico,
social, etc., quedando plasmado lo buenoy lo malo que se realiz6. En cierto
momento, los educandos tienen que reconocer que lo que hicieron ayer, ya
es pasado en nuestra historia personal o familiar. Me he percatado que
cuando trabajamos en la asignatura de Historia, los educandos muestran
apatia y desinterés en los hechos historicos, cuando se trata de distinguir o que
sucedi6 antes y después. Hacen los trabajos por exigencia del maestro, pero
no porque les guste; cuando les menciono que trabajaremos en la asignatura
de Historia, me dicen que prefieren trabajar con Matematicas o Espafiol, pero
no en Historia, que es tedioso. No hay un aprendizaje significativo; esta
actitud que muestran es porque la mayor parte del ciclo escolar, o mejor dicho
en todo el ciclo escolar, trabajamos con cuestionarios y resumenes. Al
impartir Historia, no mostré tanto interés en esta asignatura, me enfoqué mas
en las otras, no quiere decir que no apliqué diferentes estrategias para
trabajar, silas apliqué, pero no funcionaron como se esperaba, por la falta
de importancia que yo le di a esta asignatura. Las estrategias deben ser

variadas y de acuerdo a la asignatura, no necesariamente resulta para Historia.
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La forma de cébmo trabajo en la asignatura de Historia esta relacionado con los
maestros que me ensefiaron, repito lo que me trasmitieron, ver la Historia
como segundo o tercer término, una asignatura que no tiene importancia,
mucho menos esde gran utilidad en mi vida cotidiana. La Unica diferencia,
es que nunca pensé dedicarme ala docencia y que en estos momentos la
Historia es tan importante como cualquier otra asignatura, por lo que creo
gue aun estoy a tiempo de darle la relevancia que se merece, "la practica
docente requiere un rendimiento cultural, social, politico, econémico y cognitivo
gue se tendrd que ir generando de manera integral, de lo cualitativo a lo
individual y de lo individual a lo colectivo’™® es importante conocer nuestra
historia, como mexicanos, ponerle la sal y pimienta que falta para darle sabor,
posiblemente en algunas afios mas, uno de los estudiantes que estuvieron a
mi cargo pueda ser un gran historiador, eso seria una gran satisfaccion para
mi, saber que logré que a alguno de los tantos educandos que estuvieron a mi

cargo les interesa la historia.

Trabajar con los cuestionarios y/o resuimenes es porgue me parece mas facil
y sencillo indicarles que realicen esas actividades, no le doy la importancia al
aprendizaje, mientras pasen el examen que manda la Secretaria de Educacion
Plblica (SEP), los padres de familia ven que si se esta trabajando y cuando
se entregan calificaciones decirles que los pongan arepasar un poco mas en
Historia, que es donde estan mas bajos, es una de las formas con que evado
mi responsabilidad dejandosela a otros; por lo que “es importante que el
maestro tenga como referencia las competencias profesionales que se
requieren desarrollar en el ejercicio docente para realizar de manera
permanente las diferentes funciones profesionales que pueda asumir a lo largo
de la carrera”®. El compromiso que ha contraido al aceptar ser guia de
estudiantes, su responsabilidad y la actualizacion permanente del maestro,
serviran para corregir las fallas que en su autoevaluacion encuentre, a través de

la accion individual y colectiva.

'% Texto: Propdsito de mi practica docente.
%% |bidem, pag., 64.
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No quiere decir que no aplico estrategias, las pocas estrategias que
aplico en la materia no me dan resultados buenos. Por la falta de interés que
muestro en la asignatura, posiblemente tampoco las aplico correctamente, para
facilitarme las cosas mejor aplico las actividades tradicionales y que
también mis maestros emplearon cuando era estudiante de primaria. Para
poder obtener buenos resultados no hay que olvidar que es importante dominar
los contenidos de la ensefianza del curriculo y los componentes pedagdgicos y
didacticos para el desarrollo de capacidades intelectuales y de pensamiento
complejo en los estudiantes, de acuerdo con los planes y programas de
estudios vigentes para la educacién bésica.

3.9 PROPOSITO GENERAL.

Fortalecer los conocimientos en los educandos, brindandoles confianza y
seguridad, apoyandose de estrategias que sirvan, para que puedan desarrollar

sus habilidades y competencias, en la asignatura de Historia.
3.10 Objetivo especifico.

Que los alumnos comprendan el periodo del Porfiriato. Los beneficios, ventajas y

desventajas que tuvo el pais durante el gobierno de Porfirio Diaz.
3.11 Eleccion del proyecto.

Para poder hacer la eleccion de un proyecto debemos saber que en la practica
docente , hay dimensiones que se encargan de algo especifico cada una, desde
luego, todas estan encaminadas hacia la innovacion o renovacion de la practica

misma.

La dimension pedagodgica, hace énfasis en el estudio de los sujetos de la
educacion en el aula, padres de familia y maestros; analizando los problemas
gue presentan los educandos que no les permiten tener un buen desarrollo
y aprendizaje; problemas que les impide desarrollar competencias vy

habilidades fisica, mental o socialmente; la relacion que hay con sus padres,
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gue no le ayudan a desarrollar su propio conocimiento y/o el que el maestro
les ofrece.

Para lograr ese cambio que se pretende realizar en la practica docente; se
tiene que elegir uno de los tres proyectos que hay, que sea compatible con
una de las tres dimensiones de la practica docente. El proyecto que se elija
sera de acuerdo alas caracteristicas del problema que se presenta, cada uno
esta encaminado a diferentes factores de la educacién, pero todos hacia un
mismo fin, darle solucién al problema que se nos presenta en la practica

docente:

1.- Proyecto pedagogico de accién docente
2.- Proyecto de gestion escolar

3.- Proyecto de intervencion pedagogica

El Proyecto pedagodgico de accion docente esta encaminado a las necesidades
y caracteristicas de cada uno, todos van hacia una innovacion y el cambio propio
de la practica docente, enlos diferentes rubros. Me permite pensar y reflexionar
en la propia practica que se esta presentando, que servira para hacer las
modificaciones  adecuadas a la practica misma que busca mejorar la
formacion de los alumnos; el proyecto no trata los problemas donde se

acentué la disminucion de la gestion escolar nilos contenidos escolares.

El proyecto es de accion docente, porque surge de la practica y es pensado
para la misma, no se trata de presentar alternativas de solucion, mas bien de
implementarlas. “La Reforma Integral de la Educacion Béasica se consolida como
una propuesta encaminada a responder a las necesidades y exigencias de una

nueva generacion”

,que viene a movilizar de una manera muy importante la
practica docente, al redefinir los roles que tanto el profesorado como el
alumnado cumplen en el proceso educativo; tomando en cuenta que las

interacciones que da el maestro logren generar en el alumno, la calidad y

Y ibidem. Pag., 28.
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pertenencia de las actividades que proponga, la comprension y manejo profundo
y creativo de los enfoques de las asignaturas, asi como los recursos didacticos
que emplee. Todo esto dara como resultado practicas docentes reflexivas e

innovadoras.

Se pretende mejorar la calidad educativa de los alumnos de cada docente
gue elija este proyecto, ocupando materiales de cualquier indole, poniendo
en juego su propia metodologia que estd encaminada hacia la mejora
académica de los estudiantes. En este sentido, el maestro tiene que tener
imaginacion y creatividad para atraer la atencion de los nifios y las nifias a su
cargo, y asi poder hacer mas significativo su conocimiento; de igual
forma, ese conocimiento sirva para que lo pongan en practica en su
cotidianidad o en las diferentes situaciones en que se encuentren inmersos
los educandos. El docente tiene que modificar su practica para que los
estudiantes tengan mejor aprovechamiento y puedan desarrollar sus
habilidades, aptitudes y competencias. Este proyecto recae en los
educandos haciendo conciencia en la modificacion propia del docente y asi
mismo asimilar que es responsable de la formacion de los futuros ciudadanos de

los Estados Unidos Mexicanos.

Este proyecto tiene presente elevar la calidad de la educacidén, de manera que
permita la integracion de cuadros de profesionales, cientificos y técnicos
sbélidamente formados que coadyuven al desarrollo integral del pais. Es
importante considerar un proceso continuo de transformacién de la curricula,
tomando en cuenta los avances de las diferentes éareas de conocimiento,
vinculado con la problematica de los diferentes procesos de ensefianza-
aprendizaje de las diversas asignaturas. La formacion de los alumnos
constituye uno de los eslabones mas importantes del proceso educativoy en
ella la construccion de los conocimientos, que se consideran una herramienta
esencial, con la finalidad de desarrollar habilidades que permitan al educando

hacer uso de los conocimientos construidos de manera racional y eficiente.
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Las maestras y maestros de nuestro pais estan llamados a ser profesionales,
gue en su ejercicio cotidiano guien lo que practiquen a nivel profesional, para
seguir aprendiendo a lo largo de la vida, ademas de trabajar con ingenio,
creatividad, sentido humano y compromiso en el aula; la transformacién de la
practica docente se logra con la formacién continua abierta al cambio, renovada,
dindmica y actualizada para que favorezca el desarrollo de las nuevas

propuestas de superacion profesional.

El Proyecto de gestion escolar se refiere a una propuesta de intervencion
tedrica y metodoldgicamente fundamentada, dirigida a mejorar la calidad de la
educacion via transformacion en el orden institucional, la cual tiene que ver
con brindar mejores servicios en el sistema de la educacion, estando
inmersos en este proyecto los padres de familia, los docentes , los
educandos, etc., todo aquello que afecte la calidad de la educcion que se da
en la institucion. Todo lo que se presente para mejorar en la institucion  se
tiene que fundamentar con los trabajos de campo, aplicando su propia
metodologia que sirva para renovar el desarrollo de la sociedad educativa,
trabajando en talleres con el colectivo docente, con los padres de familia o
los mismos alumnos, analizando los distintos factores que afecten la

innovacion escolar.

La escuela debe ser la que eduque a los alumnos dandoles los conocimientos,
desarrollando habilidades, aptitudes y valores basicos que permitan a los
estudiantes adaptarse a la sociedad . En este proyecto los actores
principales son el director, maestros, alumnos y padres de familia, quienes
deben unir esfuerzos para que todos los educandos alcancen los
propdsitos educativos , aprendan lo que se les ensefia y desarrollen las

habilidades y actitudes necesarias parala vida.

En cada institucion educativa se desarrollan diversos procesos que requieren de
la participacion activa de cada uno de sus miembros y del cumplimiento de
roles y funciones acordes a cada actor. El director como motor de la

escuela, debe centrarse en el desempefio de actividades que impacten en el
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trabajo académico, administrativo y social, con el proposito de equilibrar
acciones y conducir a la institucion por buen camino; los maestros deben
centrarse en el trabajo del aula para diversificar y mejorar dia a dia su forma de
enseflanza y brindar alos estudiantes mejores oportunidades de aprendizaje
que les permitan ser alumnos criticos y creativos en pro de un aprendizaje

autbnomo y permanente.

En lo que respecta a los padres de familia, ellos deben de conocer vy
dimensionar las tareas fundamentales de la escuela para ser apoyo
contundente en el proceso de aprendizaje de sus hijos, y que, a través de la
educacion que brinden en su casa contribuyan a lo largo de la mision
institucional. La escuela es heterogénea e integral, ya que en ella contribuyen
una serie de factores de indole pedagodgico, organizativo , administrativo y de
vinculacién con la comunidad, los cuales definen el rumbo de la institucion vy la

dinamica de trabajo que en ella se genera.

En la gestidn escolar también estd inmersa la cultura organizacional de la
escuela, conformada por directivos, el equipo docente, administrativo y
compaferos de apoyo. Cada uno de ellos estan relacionados con la forma
peculiar de hacer las cosas en el colegio, la manera como se logra estructurar
el ambiente de aprendizaje ylos nexos conla comunidad donde se ubica la
institucion; la gestion escolar es todo lo que sucede en el plantel que impacta
en la organizacion y en el funcionamiento del mismo , también en el trabajo
del aula,y en las formas de ensefianza en la relacion de la escuela con las

familias de los alumnos.

El proyecto de intervencion pedagdégica, aborda los contenidos escolares,
es de orden tedrico metodoldgico, se orienta por la necesidad de elaborar
propuestas con un sentido mas cercano a la construccion de metodologias
didacticas, que impacten directamente en los procesos de apropiacion de los

conocimientos en el salén de clases.
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Los profesores deben tener cimentados los conocimientos y saberes de los que
se hablara en clase, utilizando los conocimientos previos de los educandos
que servirdn para el desarrollo de las actividades; al mismo tiempo que los
asimilen en su contexto o hechos que estan sucediendo actualmente en el
pais. Deberdn ocupar material didactico interesante e innovador. mapas,
videos, ldminas de los diferentes sucesos que se presentaron, segun el tema

gue se esté viendo en ese momento, papel bond, libretas etc.

Para poder hacer buen uso de lainformacién de las diferentes asignaturas,
el profesor debe hacer uso de estrategias de enseflanza que permitan
responder a diferentes formas de aprender, debe plantearse multiples metas de
aprendizaje  previamente seleccionadas, después de emplear regularmente
formas de abordar los contenidos que van encaminados hacia el aprendizaje.
El maestro debe buscar las estrategias mas adecuadas para trabajar en el aula
con los alumnos que presentan determinadas dificultades o necesidades de
aprendizaje. No hay que olvidar que el papel del docente consiste en
ayudar a aprender, a utilizar recursos para plantear y resolver problemas , para

gue el aprendizaje de los educandos sea mas significativo.

En este proyecto el maestro decide qué materiales utlizard o de que forma
trabajara en el aula para que los alumnos logren alcanzar los aprendizajes
esperados, la metodologias y herramientas que se implementaran en el salon
de clases en relacion con los contenidos escolares. El docente es un agente
gue sirviéndose de los procesos de ensefianza se ocupa de dirigir y de facilitar
los conocimientos de los alumnos, los cuales servirdn para construir su propio
conocimiento, sin olvidar esas estrategias de enseflanza — aprendizaje. En el
momento en que se implementen se tienen que adecuar alas necesidades vy
caracteristicas de los educandos, las mismas que se tendran que ir renovando
constantemente, el docente tiene que ser creativo para atraer la atencion de los
educandos hacia el conocimientos y entender que todos los alumnos son
parecidos, tienen similitudes; eso no quiere decir que sean iguales, ya que

cada uno de nosotros como personas y seres humanos somos Unicos, no
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hay dos o mas iguales a nosotros, ni que tengan las mismas ideas y
pensamientos. Si en el ciclo escolar anterior trabajé con nifios de tercer
grado y en este ciclo escolar también trabajé con tercer grado, no aplicaré
necesariamente las mismas estrategias y materiales didacticos con este grupo,
porque los resultados no seran los esperados ni seran los mismos que con el

otro grupo; las necesidades del actual grupo son distintas.

El problema del que se hace énfasis en el presente trabajo se abordara en
el proyecto de intervencion pedagdgica, basado en las caracteristicas que
nos marca el problema, el cual enfatiza en los contenidos escolares. En
este caso se trata de la asignatura de Historia paralos alumnos de tercer
grado, como lo mencioné anteriormente, el problema no son los alumnos
directamente, en este caso, se encuentra en la forma en que el docente

desarrolla su clase.

Es necesario conocer y dominar el desarrollo de evolucion de los estudiantes:
como se comportan, qué quieren, cuales son sus intereses, para poder estimular
el desarrollo social, fisico, etc., por lo que en este sentido, juego el papel
como un agente, que sirviendome de los procesos de ensefianza, me ocupo de
dirigir o facilitar la interaccion de los alumnos , para que ellos construyan su

propio conocimiento.

Dejandome claro que debo determinar la naturaleza vy profundidad de los
aprendizajes adquiridos por los alumnos en términos de conocimientos y de
habilidades; que debo modificar la manera en que vengo acercando el
conocimiento para que los alumnos puedan asimilarlo y que debo investigar
acerca de la forma en que entienden el proceso de aprendizaje, ocupando
adecuadamente los métodos de ensefianza y organizacién en el aula. Por las
caracteristicas y dimensiones en la que recae el problema motivo de este trabajo,

he decidido trabajar con el proyecto de intervencién pedagdgica.

Con base en el proyecto de accién docente se plante6 la siguiente alternativ
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3.12 ELEMENTOS DE LA ALTERNATIVA DE INTERVENCION PEDAGOGICA.

Elementos de la

alternativa

Identificacién de los registros, entrevistas,
actividades.

Identificacién de las teorias y conceptos que
apoyan la elaboracion de la alternativa

Congruencia con los
tres sentidos
sefalados en la
definicion que se hace
en este documento,
sobre  intervenciones

pedagodgicas

Antologia basica y guia del estudiante.

HACIA LA INNOVACION

Se limita en abordar los contenidos escolares.
Los contenidos escolares son el qué de la
ensefianza y se definen como el conjunto de
saberes o formas culturales acumuladas por la
humanidad, cuya asimilacién y apropiacion por
parte de los alumnos se considera valiosa y
esencial para su desarrollo y socializacion. Dada
su importancia, no puede dejarse a que por azar
se adquieran, sino que precisan del disefio y
aplicacion de actividades educativas
sistematizadas y propositivas, para asegurar su
plena consecucion. Hhttp:// Ceupromed. U col.

Mx/ nucleum/APRENDER

La intervenciéon pedagdgica consistente en un

conjunto de actividades interrelacionadas vy
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coordinadas con el fin de alcanzar objetivos
especificos dentro de los limites de un tiempo
dado. Es por tanto, la unidad operativa dentro
del proceso de planificacion y constituye el
eslabdn final de dicho proceso.

Html.Rincondelgo.com/intervencié.educativa.html

El rubro de la aplicacion y evolucion debe ser
entendida como el conjunto de acciones
dirigidas a obtener el grado de apropiacion de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes,
alo largo de su formacion, que serviran para
hacer modificaciones en la practica docente,
para que eéstos logren los aprendizajes

establecidos en el plan y programas de estudios.

SEP. Plan de estudios 2011 Educaciéon

Basica:35

Los diferentes elementos que permiten dar

forma a una estrategia de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto

57




de actividades, técnicas y medios que se
planifican de acuerdo con las necesidades de los
educandos a los cuales van dirigidas, los
objetivos que persiguen y la naturaleza de las
areas y cursos; todo esto con la finalidad de

hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje

www.monografias.com/trabajol9/estrategias-

aprendizaje/estrategias

Delimitar aquellos elementos que construyen la

propuesta de innovacion pedagogica:

La

conceptualizacion

delimitacion y
del
problema docente
referido a contenidos

escolares.

Mejorar el aprendizaje en la asignatura de
Historia, en las diferentes fechas de los sucesos
relevantes que pasoO nuestro pais, para que el
conocimiento de los alumnos sea significativo,
las

reflexivo y desarrollen habilidades vy

competencias en Historia.

Libros del

primaria.

alumno de tercer grado de

Arma la historia

Viaje por la historia de México

Sefialar donde, cuando,
con quién y quiénes

son los implicados en

En la escuela primaria: Hermenegildo Galeana
de la comunidad de Chimalpa-Tlalayote, Mpio.
alumnos de tercer

de Apan, Hgo. Con los

La comunidad en la que se encuentra la escuela

con los educandos de tercer grado.
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http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/naturaleza/naturaleza.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE

la aplicacion de la

alternativa

grado grupo “A”, iniciando en el mes de

marzo y concluyendo en el mes de junio del
ciclo escolar 2010 —2011.

Explicar el papel de las | Desinterés De acuerdo con Felipe Garrido, la lectura
condiciones Apati creativa, abierta, dinamica y enriquecedora
. patia . .
socioculturales del puede marcar en los nifilos una indeleble sed de
entorno y su | Aburrimiento. palabras, la necesidad de poseerlas, amarlas y
implicacion en la . tocarlas; para fomentar ese placer por la lectura
o Falta de apoyo de los padres de familia en la S _ .
aplicacion de la , , de la historia, se necesita algo diferente que
_ asignatura, quienes comentan que no es y _N _
alternativa , llame la atencion de los nifios y los motive a
importante  aprenderse las fechas de los '
, o permanecer interesados en el texto.
diferentes sucesos histéricos y no apoyan en las
tareas a sus hijos. Dicen que es mas | Garrido Felipe. (1998), como leer mejor en voz
importante que los alumnos sepan las | alta. Bibliotecas para la actualizacion del
operaciones basicas: leer y escribir, que los | maestro. México SEP.
diferentes cambios por los que pasdé o0 esta
pasando nuestro pais. Restan importancia a la
asignatura de Historia.
Describir su | Romper con esa paralisis paradigmatica y | Linea del tiempo
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planteamiento

metodologico 'y los
medios a utilizar en la
aplicacion de su o sus
estrategias didacticas,
los que daran cuenta

de la finalidad a cubrir.

hacer una verdadera praxis, acompafada de la
creatividad de cada docente, para que resulte
innovadora, activa e interesante y donde el
educando pueda desarrollar sus habilidades y
destrezas. Que sepa poner en practica sus
conocimientos, conozca la historia de nuestro

pais y que reflexione acerca de que vivimos en

una nacion inmensamente rica en cultura,
vegetacion, etc.
¢ Qué estrategias utilizar para hacer mas

significativo el conocimiento de los alumnos

en la comprension y sucesos histéricos de la

independencia de México?
Recursos:

libreta

planeacién

alumnos

libros del alumno

Es importante para el alumno desarrollar la

nocién del tiempo histérico, pues establece

secuencias cronologicas para identificar
relaciones pasado — presente e interrelaciones
entre distintos sucesos en el tiempo y en el
espacio; el uso de este recurso se puede hacer
de

mas complejo a lo largo la educacion

primaria.

Lluvia de ideas: es una técnica grupal que

permite integrar u obtener informacion acerca

de lo que el grupo conoce sobre un tema
determinado; la cual debe tener las siguientes
caracteristicas: se parte de una pregunta central,
la participacién puede ser oral o escrita; debe
existir un moderador y se puede realizar con

otras técnicas graficas.

Giry, Marcel. Aprender a razonar, aprender a

pensar, México: siglo XXl editores, 2002,
pp.158.159
De descubrimientos, inicia el deseo de
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aula
enciclomedia
“Arma la historia”

“Viaje por la historia de México”

aprender , entonar los procesos de pensamiento

y crear el puente hacia el aprendizaje
independiente. En esto resulta fundamental el
acompafamiento y la motivacién del docente,
que tenga presente que el propésito es llevar a
los alumnos a que descubran por si mismos

Nnuevos conocimientos.

Diaz Barriga, Frida vy Hernandez Rojas,

Gerardo: Estrategias docentes para un

aprendizaje significativo. México, Mc, Graw

El programa enciclomedia se fundamenta en
recursos tecnolégicos que propician un trabajo
conjunto 'y mayor interaccion a favor del
aprendizaje; la relacion entre maestro y alumno,
favoreciendo competencias del pensamiento y

la observacion.

Aunado a lo anterior se
formula un plan de
trabajo para la

aplicacién y evaluaciéon

Propdsito : que los alumnos se familiaricen con
los sucesos por los que ha pasado nuestro

pais; que reconozcan las diferentes etapas,

fechas y personajes, para priorizar la

Sin duda alguna la planeacion es un elemento
fundamental en cualquier actividad, ya que nos
permite orientar, de manera consciente, todas

las acciones que realizamos para conseguir un
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de las alternativas, que

se deriva de
aspectos
anteriormente
sefalados y

articula con

siguiente apartado.

los

se

el

comprensién temporal y espacial de sucesos y
procesos.

Para los alumnos de tercer grado, grupo “A” de
la escuela primaria Hermenegildo Galeana.

Durante todo el mesde enero del 2011
RECURSOS.

Libro del alumno

“Arma la historia”

“Viaje por la historia de México”

Actividad inicial

Discutir en el grupo:

¢, Qué conocen del tema?

¢, Quién fue el que inicié el movimiento, por qué

y cuando lo inicio?
Si estuvo bien que realizaran este movimiento.

¢,Qué causas y consecuencias dej0  este

futuro deseado y evitar otro no deseado, esto
definitivamente va a determinar el resultado y el
de
Si hablamos de una planeacién didactica es

éxito cada actividad emprendida.
necesario sefialar que esta enfocada para que la
ensefianza sea mas eficiente, mas ajustada a la
naturaleza y a las posibilidades del educando y
de la sociedad, dicho de otro modo; es el
conjunto de técnicas destinadas a dirigir la
enseflanza mediante principios y procedimientos
aplicables a todas las disciplinas, para que el
aprendizaje de las mismas se lleve a cabo con

mayor eficacia.

La didactica considera 6 elementos
fundamentales con referencia a su campo de
actividades.

ALUMNO: Es quien aprende, aunque desde mi
punto de vista el docente debe tener la
del

autodidacta. Ademas, es necesario conocer el

competencia aprendizaje continuo vy
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movimiento?
Si lo concluy6 la persona que lo inicid.

¢, Como seria la actuacion de los alumnos en
casos similares? Si ellos estuvieran en su lugar

¢hicieran lo mismo?

¢ Qué relacién encuentran con los hechos y
sucesos que se vivieron en ese momento, con

la actualidad?

ACTIVIDADES:

Después de escuchar el argumento de cada

compafiero y haber realizado una reflexion,

los alumnos haran de forma individual una

de

trabajo, en la que pondran que paso primero y

recopilacion de ideas en su cuaderno

gue paso despueés.

Se integrardn en equipos. Se les dara un libro a

cada uno, en el que todos buscaran

de

nuestros alumnos para poder elaborar nuestras

contexto econdmico, cultural, y social

planeaciones didacticas.
LOS OBJETIVOS: No se puede comenzar una
actividad si no se tienen las metas o los objetivos
bien establecidos, son de vital importancia para
establecer y adecuar las actividades hasta llegar
de

es el

al logro los mismos.
EL PROFESOR:

ensefanza, la funcion del docente es muy vasta

orientador de la
y compleja. Un buen docente debe tener no sélo

conocimientos, sino también distintas

habilidades y capacidades que le permitan
actuar de forma eficaz en cada una de las
situaciones que se le presenten en el aula,
porque el docente no so6lo se va a encontrar con
problemas de aprendizaje en los alumnos, sino
también con problemas de caracter econdémico,
social, afectivo y de todo tipo; los cuales, si el
docente no tiene la habilidad para comunicarse

con sus alumnos, pasaran desapercibidos vy
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informacién relacionada con el tema.

Recopilaran toda la informacion obtenida vy la

registraran en su cuaderno, haciendo un

comparativo entre los datos que anotaron al

iniciar la sesion con lo que acaban de registrar.

Se socializara la informacién obtenida por cada

equipo y se anotaran en el pizarrén las

conclusiones a que haya llegado cada equipo.

EVALUACION.
Evaluar:

Si lograron extraer los datos mas importantes
del

encontrar puntos de coincidencia entre la vida

tema y personajes que participaron vy

de los mismos; ademas de ubicar el periodo

historico en que sucedio.

afectardn de forma irremediable el aprendizaje

en los alumnos.
LA MATERIA: es el contenido de la ensefianza,
y es necesario sefialar que no hay materias
relevantes ya que se busca propiciar en el
alumno el conocimiento de forma holistica.
METODOS Y TECNICAS DE LA ENSENANZA:
Tanto los métodos como las técnicas son
fundamentales para la ensefianza, pero es
preciso sefalar que éstos deben de adecuarse
en funcion de los contenidos y del tipo de
alumnos que se tengan. No se empleara la
misma técnica o estrategia para la ensefianza-
aprendizaje de las Matematicas, el Espafiol que
para la Historia.
MEDIO GEOGRAFICO, ECONOMICO,
CULTURAL Y SOCIAL. Es indispensable, para
gue la accion didactica se lleve a cabo en forma
ajustada y eficiente, menciono

como sSse

anteriormente, el contexto en el que se

desenvuelve el alumno. Es determinante de sus
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Si pudieron consultar diferentes fuentes.
Disposicion al trabajo en equipo.

Blusqueda y manejo de la informacion.

Seguridad y claridad al aportar sus ideas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Listas de cotejo

Los trabajos realizados, libretas
Cuestionarios

Exposicién

aprendizajes y el profesor no debe de perder de
vista este elemento para realizar su planeacion

didactica.

ELEMENTOS DE LA PLANEACION DIDACTICA
¢QUE? Elemento que toma en cuenta los
contenidos del PEA.
¢QUIEN? Se enfoca a conocer las
caracteristicas generales de los estudiantes a los
que estara dirigida la ensefanza.
¢ CUANDO? Elemento de caracter temporal que
ha de tomar en cuenta el profesor para darle
coherencia y eficiencia a las actividades.
¢COMO? Este elemento es de aspecto
instrumental y aqui intervienen los conocimientos
del profesor, asi como sus habilidades para
decidir la forma mas conveniente de llevar a
cabo dicha planeacion.
¢ POR QUE? Este elemento es el eje basico y
donde se integran los demas elementos, ya que

en si hace alusién a los objetivos o lo que se
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pretende lograr.

La evaluacion psicopedagdgica es el proceso
constante y sistematico a través del cual se
puede apreciar el grado de desarrollo del alumno
y de las modificaciones que se producen en
éste, como consecuencia del proceso educativo
y de la interaccion del mismo con su medio

natural y social.

Evaluar es emitir juicios validos sobre el
aprendizaje y las competencias que va logrando
el alumno en el proceso, con el fin de redefinir
propoésitos y estrategias de la evaluacion. En la
medida que el alumno vivencia su proceso de
aprendizaje como un acto permanente de
construccion y revision de su proyecto personal
de desarrollo, se mantiene atento y autocritico a
los cambios producidos en él.Catillo, Santiago.
Evaluacion educativa y promocion escolar.
Editorial Pearson, 2003. pp. 365
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CAPITULO IV
ALTERNATIVA DE SOLUCION.

En este capitulo menciona la alternativa que se aplic6 con todo
lo que implico llevarla a cabo.

“; ADIVINA QUIEN?”
4.1 ¢(Qué propongo?

Para esta alternativa propongo un juego de mesa que se llama igual que la
misma: “¢ ADIVINA QUIEN?”. Es un juego popular que se puede adquirir en
tiendas departamentales, tiene como objetivo encontrar a protagonistas de
acuerdo a sus caracteristicas, hay diferentes modalidades del mismo, un
tablero con diferentes cantidades de personajes. El “¢adivina quién?” que se
utiliza en la alternativa sera el de tablero, que dejara de ser un juego de mesa
popular, para adecuarse a un juego de mesa educativo, relacionado con el

tema del Porfiriato
4.2 ¢Por qué lapropongo?

Propongo este juego para motivar y atraer la atencion de los educandos, que
la clase de historia sea mas significativo, divertido y atractivo. De igual forma se
aprendera a trabajar en grupo. Cualquier tipo de juego, ya sea de mesa, 0
deportivo como el fatbol o voleibol, de azar como la loteria 0 serpientes y
escaleras, tienen normas y reglas que seguir para poderlo jugar, las mismas
gue se tienen que respetar y respetar a los jugadores o integrantes que

participan en la actividad.

En este juego se podran correlacionar todas las asignaturas de tercer grado:
Espafiol, Matematicas, Formacion Civica y Etica, Hidalgo, Ciencias Naturales,
etc. Por ejemplo en Espariol, la descripciéon de forma oral; en Matematicas,
nameros de tres cifras; en Formacion Civicay Etica, el respeto a los demas,
respetar reglas e ideologias de cada uno de los integrantes, trabajar en
armonia; en Hidalgo, las haciendas coémo se vivia en las haciendas, la flora y
fauna que habia y como ha cambiado; en Historia, quién fue Porfirio Diaz,

cuantos afios duré como presidente de la Republica Mexicana, los personajes
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que estuvieron junto con €l durante los afios de gobierno y qué aportaron
cada uno de ellos para el pais, ubicacion espacial y temporal, secuenciacion,
causalidad, simultaneidad y relacion entre presente y pasado de los hechos
historicos.

En este juego, como podran observar no Unicamente se podré trabajar en la
asignatura de Historia, también se podra trabajar con las demas asignatura;
por lo que un simple juego hace mas atractivas las actividades. Al elaborar
materiales didacticos como apoyo para las actividades, permite organizar la
labor docente de forma que no siempre el maestro esté hablando, en este
sentido, el juego de “¢adivina quién?” motiva la clase, facilita la percepcion y
la comprension de hechos y conceptos, concreta e ilustran lo que se esta

exponiendo verbalmente .

“Las estrategias de colaboracion, distribucion de roles y reparto de funciones

que conducen al abordaje conjunto de una tarea”®

constituyen oportunidades
de socializacion y creacién de relaciones constructivas en un contexto real, el
trabajo en grupo posibilita lo construccion de resultados que van mas alla del

ambito estrictamente intelectual y que se refiere a la persona como un todo.

El llevar a cabo esta alternativa en parejas, tiene la finalidad de establecer
relaciones positivas entre compafieros, aceptar y comprender las diferencias
y utilizarlas como apoyo para diversificar , facilitar y enriquecer los
aprendizajes, apreciando las relaciones entre iguales como apoyo a la
solucion de problemas  sociales de comunicacién, de investigacion y
cooperacion. Las actividades que los motiven llevan a promover una verdadera

actividad intelectual.

Para lograr esta actividad propuse como instrumento a utilizar: papel
cascaron, diferentes biografias de los personajes que participaron durante
el periodo del Porfiriato, por ejemplo Porfirio Diaz, Emiliano Zapata,

Francisco |. Madero, etc., también se utilizarA pegamento liquido y tijeras.

*? |bidem, pég., 14.
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Estos materiales me sirvieron para realizar la estrategia, “¢adivina
quién?”. Se cortaron cuadros del tamafio de las biografias, las cuales
se pegaron en el papel cortado; posteriormente, se le hicieron unos orificios
a la otra parte del papel, de manera que se pudieran colocar los cuadros
gue se recortaron previamente; dichos cuadros tenian una pequefia ceja
que sirvi6 paralevantar y bajar tantas veces como fuera necesario: los

personajes, haciendas, fechas...
4.3 ¢En qué consistio?

La estrategia consiste en un juego de adivinar los diferentes personajes
gque estuvieron durante el periodo del Porfiriato; esta actividad se
realizard por parejas; cada uno de los integrantes tendra su tablero con
todos los personajes. Se sentaran quedando de frente, junto con su
tablero, de manera que ninguno de los dos puedan ver los personajes; los
tableros quedan de espaldas para cada contrincante, las biografias quedan
frente a cada uno, la ideas es que los educandos adivinen los
personajes de su contrincante, por lo que tendra que mencionar una
caracteristica fisica del personaje o algo que realizd y/o una fecha...
Por ejemplo: uno pregunta ¢usa lentes?, su contrincante dice que no, el
nifio que preguntd baja a todos los personajes que tienen lentes; puede
volver a preguntar ¢fue del periodo de las haciendas? y si éste le contesta
gue si, en ese momento baja a los personajes que no tiene nada que
ver con lo dicho y se quedan los posibles personajes que estan
relacionados con el periodo de las haciendas y asi consecutivamente

hasta decir cuadl es el nombre del personaje.

Una vez adivinado el personaje ya gané Yy se empieza nuevamente
con adivinar otro personaje que cada uno de ellos eligen; posiblemente lo
pueden repetir, pero no serd comun ya que seria facil de adivinar y no le
conviene que adivine tan rapido. Gana el que adivina mas personajes, se
intercambian parejas para que no dejen de mostrar ese interés por el
juego de adivinar quién 'y gue sea como unreto para ver quién es el

que gana entodo el grupo.
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Después de terminar la actividad, se elaborard una tabla en la que
apareceran los nombres de todos los alumnos; se anotard el niumero de
veces que adivind cada alumno, dandose a conocer quién fue el que
adivin6 mas veces. Posteriormente se cuestionaran si fue facil o dificil
de adivinar el personajey otra serie de preguntas que al maestro le sirvan
para obtener informacion u opinién de los educandos, para saber qué les
parecié la actividad.

Aunado a lo anterior, las actividades se complementardn con diversos
productos que serviran como evidencia del trabajo. Por ejemplo en Espafiol,
historietas; en Matematicas, las operaciones basicas: suma, resta,

multiplicacion y division... Reforzando asi el conocimiento.

Para realizar esta actividad se necesitara la presencia de los educandos,
los padres de familia, maestro y directora de la escuela. La participacion
de todas estas personas son importantes para poder lograr el
objetivo que estd buscando la alternativa. Los padres de familia
participaran en clase junto con sus hijos, en la elaboracion del tablero de
‘¢adivina quién?” Los alumnos seran los personajes principales; el
docente es el guia, asesor y coordinador de la actividad; y la directora sera

como auxiliar o apoyo del docente para la transformacion de la misma.

El periodo de aplicacion serd& de un mes, inicia a partir del dia 1° vy
finalizara el 31 de marzo del presente afo. Esta alternativa de ensefianza-
aprendizaje se aplicara los dias martes y jueves de cada semana, y se
dard cuentade la misma con listas de cotejo, el trabajo de los educandos,

fotografias, etc.
4.4 Evaluacién.

Se evaluara bajo un proceso de valoracidbn sistematica de los
aprendizajes de los conocimientos, habilidades y aptitudes que muestran
los alumnos en relacion a los propdsitos establecidos en la alternativa. No

hay que olvidar que la “evaluacion es un propdsito comun que se realiza al
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finalizar una tarea”®®; sin embargo, es necesario tener evidencias del

trabajo de los nifios: antes, durante, y al finalizar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Pensemos en la evaluacién, como la posibilidad de conocer la calidad en
los aprendizajes de los nifios y en nuestra practica y no como un
trAmite administrativo que nos pide la Secretaria de Educacién Publica y
de igual forma los padres de familia. Para eficientar la evaluacion es
necesario tomar en cuenta los siguientes criterios “ ser critico, reflexivo y
analitico de los aprendizajes de los alumnos; ser comprensivo, tolerante vy

respetuoso con ellos y sus evaluaciones’®

y no hacer dela evaluacion
de los alumnos un instrumento de represion o castigo. La evaluacion que

se realizara con los alumnos sera cualitativa y cuantitativa.

Por otro lado, la alternativa se evaluara con los aprendizajes adquiridos
por los educandos y al momento de ponerlos en practica en “¢adivina
quién?”, arrojara los resultados reales de esta estrategia . En base a

esos resultados se podra decir qué tan eficiente o insuficiente fue.

Con esta alternativa, también se desarrollaran actividades que favoreceran a

las demas asignaturas:

ESPANOL: se favorecera la escritura mediante la descripcion de personajes,
de hechos y épocas; se elaboraran historietas donde se destaquen hechos
importantes del Porfiriato, en las que se dibujaran personajes y se

aplicaran los aspectos de una historieta: texto, globosy dibujos.

MATEMATICAS: se trabajard con fechas, las cuales se podran ocupar
para realizar, operaciones basicas: suma, resta, multiplicacion, ubicacién del

valor posicional de los numeros...

CIENCIAS NATURALES: en esta asignatura se harad énfasis enla flora y
fauna que habia en este periodo con la que hay actualmente; el tipo de

contaminacion; la forma de utilizar los recursos naturales, etc.

> Gimeno, J. (1994). La evaluacién de la ensefianza en: comprender y transformar la ensefianza.
Madrid. Morata, pag., 40.
** M. Reid M. et al (1972). Evaluacién contintia. México progreso, pag., 30.
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4.5 Plan de trabajo de la alternativa.

SITUACION SITUACION | AJUSTES PLAN DE TRABAJO
PREVIA ACTUAL REALIZADOS
TIEMPO 1 mes 1.5 meses De 1.5 meses | Se trabajard un periodo
se cambio | de 3 meses con los
para 3 meses | alumnos de
GRUPO 3° Grado 3° Grado 3° Grado, Grupo “A” de
Grupo “A” Grupo “A” la Escuela Primaria
“Hermenegildo
Galeana”, de Chimalpa-
Tlalayote, Apan, Hgo.
RECUR- Libros del alumno, | Libro del | Se quita el | Alumnos
SOS “‘Armando la | alumno material de | Planeacion
historia” ‘Armando la | enciclomedia Libros del maestro
Enciclomedia historia”
“Viaje por la | “Viaje por la | Se anexa
historia de México” | historia de | Libreta
Alumnos México” Lapiz
Planeacion Libreta Colores
Lapiz Goma
Colores Regla
Alumnos
Planeacion
CRITE- La comprension | La La La comprension del
RIOS de las fechas por | comprensién | comprension periodo del Porfiriato en
DE las que pas6 el | del periodo | del periodo | el que se verdn los
TRABAJO | periodo del | del Porfiriato | del  Porfiriato | avances que hubo en
Porfiriato en el que se | en el que se | el pais.
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valoran los
avances que
hubo en el

pais

Comprension
del tiempo
en que
sucedieron

los diferentes

hechos

Qué
aportaciones
realizaron

los diferentes
personajes
que
estuvieron
durante este

gobierno

veran los
avances que
hubo en el
pais.

Comprension
de los tiempo
en que
sucedieron

los hechos

Qué
aportaciones
realizaron los
diferentes
personajes
que
estuvieron
durante este

gobierno

Comprension  de los
tiempos en que

sucedieron los hechos

Qué

realizaron los diferentes

aportaciones
personajes que
estuvieron durante

este gobierno

INSTRU-
MENTOS
PARA LA
RECUPE-
RACION
DE
INFOR-
MACION.

Fotografias
Historietas

Listas de cotejo

Fotografias

Historietas
Lista de
cotejo

Lista de

asistencia de

los alumnos

Estos son al-

gunos de los

instrumentos

que  serviran
para mostrar
las eviden-
cias, por lo

gue no seran
modificados,

ya que desde
mi  punto de

vista son los

Fotografias

Lista de cotejo

Lista de asistencia de
los alumnos

Trabajos de los alumnos
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instrumentos
mas adecua-

dos.
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4.6 Planeacién de la alternativa.
ESCUELA: PRIMARIA GENERAL: HERMENEGILDO GALEANA. ZONA ESCOLAR: 002 SECTOR: 09
PROFESOR: JAIME LOPEZ ESPINOSA. 3° GRADO, GRUPO “A” ASIGNATURA: HISTORIA.

PROPOSITO: FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE LOS EDUCANDOS, IMPLEMENTANDO

ESTRATEGIAS QUE SIRVAN PARA DESARROLLAR HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA
COMPRENSION DEL PERIODO HISTORICO DEL PORFIRIATO.

QUE LOS ALUMNOS COMPRENDAN EL PERIODO DEL PORFIRIATO QUE BENEFICIOS Y VENTAJAS
TUVO EL PAIS DURANTE ESTE PERIODO.

TEMA : PANORAMA
DEL PERIODO

APRENDIZAJES
ESPERADOS

ACTIVIDADES

EVALUACION
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El Porfiriato

Ubicacion temporal vy

espacial de los
principales
acontecimientos
durante el periodo de
la Revolucion
Mexicana.

Ubicar los principales

acontecimientos del
Porfiriato, aplicando
los términos: ano,

década y siglo.

Se les solicit6 a cada uno de los

educandos los materiales para

construir el juego “adivina

quién...”

Les indicaré a los educandos la

forma como elaboraran su

juego, con la finalidad de
permitirle al alumno que ponga de
manifiesto sus habilidades
creativas.

De manera individual cada uno de
los educandos armo, trazo, recortod
organiz6, decord, peg06 biografias,

recortes, dibujos, etc.

Elaborar con los educandos una

linea del tiempo, ilustrada con los

principales sucesos del Porfiriato.

Diferenciar entre el pasado y el

presente. Que expliqguen cémo era

es una linea del

¢Qué
tiempo?

Rasgos a evaluar:

*ldentifica conceptualmente

una linea del tiempo
*Incluy6 ilustraciones

*Distingue caracteristicas que

hubo entre un hecho y otro.

de

caracteristicas del transporte

*|dentificaciéon las

anterior con el actual.
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antes su comunidad y cémo es

actualmente.

Identificar coémo era antes el
transporte 'y como es en la
actualidad.

Principales

del Porfiriato:

aspectos

Estabilidad, desarrollo

econdmico e inversion

extranjera.

tecnologia y cultura.
Aspecto Social:

Movimientos

Ciencia,

de

protesta: campesina y

Proporcionar datos estadisticos a
cada uno de los alumnos, sobre
la inversion extranjera, en las
diferentes actividades
econOmicas: agricultura, mineria,
industria, comercio, ferrocarriles y

puertos.

Proporcionarles fragmentos de
textos sobre el avance cientifico,
y tecnologico(como el globo

aerostatico, el aeroplano, el

Que expliquen la importancia

de la inversion extranjera

el desarrollo econdmico.

Escritura,

La historieta, el periodo

Porfiriato.

en

del
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obrera.

fonégrafo, el ferrocarril, el uso

de la energia eléctrica), y formas
de pensamiento (positivismo) que

caracterizan el Porfiriato.

textos con
de
y seleccionar

Leerles a los alumnos

las ideas democraticas

Madero. Comentar

la informacion que permita
realizar una historieta, donde
exprese el Ilamado de Madero

para que el pueblo se uniera a la

Revolucion.
La influencia de la|Reconocer el logro de | Dotar a los alumnos de algunas | Manejo de fuentes de
cultura extranjera. la influencia cultural | fuentes de Ila cultura en este | informacion, libros, revistas,
_ de otros paises. periodo para realizar un | Internet.
La vida en las _ . _
) reportaje de la influencia
haciendas .
francesa, inglesa, y
Conocer la | estadounidense: en la moda, la
organizacion y | arquitectura, la musica, vy el

funcionamiento de las

deporte, y valoren su presencia
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haciendas.

en la actualidad.

Solicitarle a los alumnos que
investiguen cémo era la vida en las
haciendas, que elaboren una
maqueta de una hacienda de la
época y narren una historia
donde se refleje como vivia la

gente.
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CAPITULO V
INFORME DE LA ALTERNATIVA

En este capitulo se habla de todo lo que paso en el momento que se puso
en practica la alternativa, quienes participaron, los cambios que se realizaron

y los resultados de la misma.
5.1 Situacion previa.

En el momento de aplicar esta alternativa, me enfrenté a situaciones que no
tenia planeadas; no pude trabajar en el salén con el equipo de enciclomedia,
ya que en su momento el compafiero maestro me habia dicho que si, que
no tenia ningun problema en facilitar el salon para ocupar el equipo, pero
cuando empeceé a trabajar puso algunos pretextos: que estaba trabajando
con el equipo, que cuando terminara me diria para poderlo utilizar; que estaba
imprimiendo tarea para sus alumnos, etc. Por lo que tome la decision de no
trabajar con el equipo de enciclomedia, los demas comparieros tampoco me

lo facilitaron; por lo tanto trabajé en el salon de clases con los alumnos.

La motivacion fue un factor importante para desarrollar esta alternativa, es un
componente esencial del aprendizaje, se refiere a un impulso que se dirige a
la consecucion de un objetivo. Estos motivos pueden ser de dos tipos
“intrinsecos, que surgen del sujeto mismo y extrinsecos que son reforzados
desde el exterior’®. Realicé ambientes nuevos y variados en el aula, brindé
experiencias en gue los nifios controlaran el ambiente, se crearon
ambientes que responden a las acciones de los alumnos; respondi
positivamente a las preguntas de los nifios, al mismo tiempo que los alenté
para que buscaran su propia solucion y recompensé a los educandos con

palabras de estimulo, haciéndolos sentir competentes.

El motivarlos y hacerlos sentir que son importantes y que si pueden realizar

cosas nuevas y novedosas hizo que los estudiantes aceptaran el juego

didactico “adivina quién...” con entusiasmo. Algo que también realicé fue

despertar su creatividad, es un potencial que todos poseemos para producir

% Huerta, E. et al. (1997) Hacer reforma los nifios y nifias protagonistas de su aprendizaje. Espafia.
Anaya, pag., 32.
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cosas nuevas Yy solucionar problemas que se presenten en la vida; la
creatividad es la caracteristica fundamental de aquellas personas que son
originales en sus ideas, hechos y producciones, cuyo pensamiento es
divergente, pues tienen muchas ideas o respuestas diferentes, son
imaginativos y curiosos, poseen capacidades de concentracion, son flexibles
y presentan iniciativas. "El paso mas importante para fomentar la creatividad
en el aula, es asegurarse de que los niflos sepan que se aprecia su
creatividad; para ello es necesario estimular su imaginacion, fantasia y
curiosidad, para que averigiien y lleguen por si mismo a varias alternativas”.?®
Algo que fue importante en la interaccion diaria de los nifios fue la “lluvia de
ideas”, esta dio pauta a que los pequefios echaran a volar su imaginacion

para realizar su tablero.

Se les dio la libertad de que lo decoraran a su gusto, que ocuparan su
imaginacion. Algunos en la parte de enfrente de las tarjetas del juego le
colocaron recortes de luchadores, estrellitas, corazoncito, recortes de la
caricatura de “Cars”; otros, simplemente los dejaron en blanco. Después de
motivarlos, despertar la creatividad y la imaginacion en la decoracion, les
pregunté que si conocian el juego “¢Adivina quién?”, continué con las
preguntas introductorias de motivacion ¢De qué se trata?, ,Como es?, ¢Lo
saben jugar? La mayoria de los niflos me comentaron que si, que lo han

jugado en la casa de sus tios, primos, abuelitos y que es divertido.

Después de haber realizado esta preguntas que me sirvieron para saber si lo
conocian les pregunté que si les gustaria realizar uno y que se jugaria en
la escuela; me respondieron que si, estaban emocionados ,entusiasmados
por el juego. Les pedi los materiales para realizarlo: papel cascaron
biografias de los personajes del Porfiriato, recortes de haciendas, las fechas
gue estaban relacionados con el gobierno de Porfirio Diaz, resistol y tijeras.
Como los nifios lo conocian, me preguntaron que cémo seria el juego,

porque el “Adivina quién...” gue ellos conocian, no tenia todo esto que les

pedi; los deje con la incertidumbre para ver como seria su reaccion durante

%% Carreras, Li et al. (1996) Como educar en valores. Materiales, textos, recursos y técnicas. Espafia.
Narcea, pag., 28.
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toda la semana; tan entusiasmados estaban que constantemente me

preguntaban que cuando realizarian el juego.

Después de ver esta reaccion y que cada uno contara con los materiales,
dimos inicio. Primeramente les mostré la muestra que les llevé, para que
observaran como quedaria; les di las indicaciones de que se tenia que cortar
el papel cascaron con mucho cuidado. Los cuadritos del papel cascardn
gue se quitarian era donde se pegarian los personajes; que tenian que dejar
una pestafita para poder subir y bajar el personaje, las haciendas y las
fechas que se estén adivinando y que ellos tenian la libertad de decorarlo a
su gusto que no habria ningiin problema. Hubo tres nifios que me dijeron
gue ya sabian de qué se trataba, que realizarian un juego de “¢Adivina
quién?”; pero con todo lo que han visto anteriormente en las clases de

Historia, relacionado con el Porfiriato.

Este juego sirvié para reforzar lo que vimos en las primeras clases y de
igual forma para que a los nifios les fuera mas interesante la clase de Historia.
Fueron mostrando interés poco a poco, de manera que se avanzaba estaban
mas emocionados, mucho mas cuando jugaron entre ellos. Primero, el
resultado fue poco favorable, porque querian adivinar sin saber de los
personajes, las fechas o las haciendas etc.; después de ver esto, |os mismos
educandos tuvieron que estudiar lo que habiamos visto previamente en
clase, ya que querian ganarle a su compafiero. Cada vez que se jugaba se
cambiaban de pareja y esto hacia que se esforzaran mas por ganarle al
otro nifio y también aprendian mas. Cada uno de ellos se esforzaba porque

gueria ver su nombre como ganador, en la grafica.

Esta alternativa desperté la curiosidad con los padres de familia, porque
veian a su hijos emocionados cuando les tocaba la asignatura de Historia y
tenian que llevar su tablero. Hubo comentarios de algunos padres de familia
de que en Historia Unicamente jugaban y no hacian nada, porque casi no
tenian apuntes en sus libretas, ni actividades en las mismas, que dieran
cuenta del trabajo en la asignatura. En base a esos comentarios, los cite un

dia para que cada uno de ellos jugara con su hijo y que vieran que un
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simple juego puede dar mas resultados favorables, académicamente
hablando.

Dejé que cada uno de los educandos explicara las reglas del juego a su
mama o papa: que tenian que decir las caracteristicas de algunos de los
personajes y que si no tenian esas caracteristicas, se bajaban todos esos
personajes y Unicamente se quedaban arriba los que cumplian con las
caracteristicas; que tenian que decir el nombre, la fecha o caracteristicas de
la hacienda; y que el que adivine mas es el que ganara. Después de la
explicaciéon, empezaron a jugar los padres de familia, mostraron una actitud
como que es algo simple y que no tenia mucha relevancia;, como fue
avanzando el juego fueron viendo que no era tan simple, que si era algo
complejo por asi decirlo, ya que para poder ganar tenian que conocer los
personajes, fechas y haciendas durante el periodo del Porfiriato.

Ningun padre de familia le gan6é a su hijo, todos los educandos les ganaron a
sus padres; mostrando asi que un simple juego de mesa educativo, puede
ser mas significativo que las notas en las libretas o que transcribir lo del libro
al cuaderno. Después de dar estas conclusiones, les pedi a los alumnos que
salieran un momento porque platicaria con sus papas. Una vez que me quedé
con los padres de familia en el salén, les pregunté qué opinaban de la
actividad; comentaron que estaban satisfechos, que sus hijos saben un poco
mas que ellos y que pensaban que nada mas venian a jugar y que
realmente no es asi, que si vienen a estudiar a la escuela. También se
sentian apenados porque no pudieron responder a algo tan simple y que sus

hijos les han dado una gran leccion.
5.2 Pléatica con ladirectora de la escuela.

El dia 24 de marzo de 2011 tuve una reunion con la directora de la
escuela para platicarle y pedirle su cooperacién con el proyecto que se

pondra en practica.

La platica tuvo efecto a las 9:00 horas; por lo general en ese momento esta
atendiendo a los padres que cita un dia anterior, resuelve algunos detalles

gue surgen en la institucion con los alumnos por la indisciplina, realiza el
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trabajo administrativo que tiene pendiente, etc. A esa hora estaba en
condiciones Optimas para poderme atender y darme alguna opinién
relacionada con el proyecto.

Entré a la direcciébn, pregunté a la Directora que si me podia atendery
me dijo que si; en ese momento le comenté que el motivo de mi
visita era porque le queria pedir su apoyo para poner en practica mi
proyecto. Que como ya sabe, me encuentro estudiando en la Universidad
Pedagdgica Nacional, que actualmente estoy cursando el 7°semestre de
la Licenciatura en Educaciony que en este semestre me piden que ponga
en practica mi proyecto, el cual he disefiado en base a las necesidades
encontradas en mi grupo. Le informé que el proyecto que llevaré a cabo

es para apoyar la asignatura de Historia, con el tema del Porfiriato.

Me preguntd que cual es el motivo que me lleva a decir que esla
asignatura de Historia y no la de Matematicas, Espafiol, Geografia etc. Le
comenté que en esta asignatura se muestran mas deficiencias y el
rendimiento académico de los educandos es bajo; pero que no es
precisamente porque ellos no sepan, sino que es por la falta de
estrategias interesantes de mi parte, pues he sido tradicionalista con
resimenes y copias. Que mi proyecto consiste en que los educandos
realicen historietas, exposiciones y juegos adentroy fuera del salon, con
la finalidad de que comprendan lo sucesos que se presentaron primero y

los que fueron después. Que ademas se correlaciona con las demas materias.

La maestra me comentd que por ella no existe ningun problema, y que
estd de acuerdo en que cambie la forma de trabajar en la asignatura y
gue de acuerdo a los resultados que arroje el proyecto, les pedird a
los comparfieros que también modifiguen su practica con sus pequefios
y de esta manera salir de la cotidianidad. Que le da gusto, ella también
estudio enla Universidad Pedagdgica Nacional y sabe de lo que le estoy
hablando, que si tengo planeado salir a algin lado con los estudiantes no
hay ningln problema; que también buscara alguna estrategia que me pueda
servir y con gusto me la facilitara, de igual manera ofrece su apoyo como

maestra frente a grupo por si también quiero que en alguna clase me
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apoyey, que si es necesaria su presencia en la reunion que tendré con
los padres de familia, para darles a conocer el trabajo que se
efectuarq, con todo gusto asistira, pero que le avisara con tiempo.

Después de tener este reaccion por parte de la maestra me quede
sorprendido por la ayuda que esta dispuesta a darme y también por el
entusiasmo que mostro, si esperaba una respuesta favorable pero no
tanto como la que me dio, en ese momento le comente que el dia 25
de marzo del presente afio tendria la reunibn con los padres de familia
a las 12:00 pmy que me gustaria que estuviera presente, tomo su
agenda, checo si no tendria que salir o alguna otra cosa que hacer
como no tenia nada agendado en ese momento oanoto la reunion,
todo esto me deja un gran sabor de boca el saber que realmente
contaba con ella, Sali contento y entusiasmado de la direccion por

esta decision.
5.3 Reunién con los padres de familia.

Después de tener esta charla con la directora llego el dia de platicar
con los padres de familia del grupo, la reunion se realizO como se
tenia planeada alas 12:00 pm, a esa hora salieron los nifios también
de clases, por lo que la reunidbn fue Udnicay exclusivamente para
explicarles lo del proyecto, se inicio 12:10 con el pase de lista de los
nifos y cada mama tenia que contestar presente en lugar de su hijos,
después del pase de lista se dio la bienvenida y les empecé a platicar
el motivo de la reunion, fue para informales que se pondria en practica
un proyecto en la asignatura de historia con la finalidad de que sus
hijos tengan un mejor aprovechamiento en la misma por lo que dentro

de esas modificaciones estan contemplados ellos.

Con su participacion en el trabajo en la clase con cada uno de sus
hijos, se les realizaran llamadas para que asistan como si fueran a
clases junto con sus hijo por lo menos una hora cada que se
requiera su asistencia por lo que se les pidi6 un poco de su tiempo,
claro que cada que se haga el llamado sera con previo aviso, la

finalidad de estas actividades fue que sus hijos comprendieran mejor el
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tema del porfiriato, qué paso en este periodo, cuales fueron las causas
gue llevo a que los ciudadanos de esos tiempos se levantaran en contra
del gobierno, quienes participaron en ese levantamiento, también
reconocer los cambios que hubo durante este periodo, que tanto beneficid
o perjudico al pais, cuantos afios estuvo Porfirio Diaz como presidente de
los Estado Unidos Mexicanos.

En ese momento les pregunte que si ellos tenian bien claro estos
sucesos en este periodo de la historia de nuestro pais, la mayoria me
contesto que no, después de haber dicho esto tomé la palabrala directora
la cual se dirigi6 con respeto a todos los padres de familia y les pidi6 que
me apoyaran en el trabajo que se realizaria, argumentando que el beneficio
no seria para el profesor, si no para sus hijos, por lo que el profesor se esta
preocupando mostrandolo con el cambio que estuvo preparando, y sus hijos

disfrutarian de este cambio.

Entender que el trabajo enla escuela no es nada mas del docente
aqui es un trabajo de tres, maestro, padres y alumnos por lo que cada
uno de estas partes tiene que ayudar con lo que les corresponde,
después de esta intervencion los padres de familia comentaron que
esta bien que se haga de esta manera que no hay ningdn problema
estuvieron dispuestos a cooperar con lo que se le indicara, otra sefiora
comenta que ella también estaria dispuesta a apoyar siempre y cuando
se le avisara con tiempo y con todo gusto asistiria si fuera necesario

llevar algun material para trabajar con gusto lo llevaria.

Después de realizar este cometario la sefiora les dije que efectivamente se
necesitaria materiales para realizar el tablero de adivina quien por los que les
pedia que en el momento que se los solicitara los llevaran sus hijos , lo que se
ocuparia seria, papel cascaron, biografias de los personajes que participaran

en el periodo del porfiriato, recortes de haciendas, tijerasy Resistol

Pero como siempre no falta la persona que dice que no puede
aunque tenga tiempo suficiente para asistir, que si podria mandar
alguna otra persona a trabajar con su hijo, en ese momento se le

comento que si pero la idea era que ella debia estar con su hijo,
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si no podia no habia problema que mandara a su hermano o hermana,
después de escuchar este comentario de la sefiora el resto hizo
comentarios, que si tiene tiempo de asisti, no se vale que su hijo
este trabajando con su hermano o hermana, que tal ves ella aprenda
cosas nuevas que le servirAn para orientar de mejor manera a Ssus
hijos enlas tareas, y yano tuviera que contestar no se, para que vas

ala escuela, para eso esta el maestro.

Después de escuchar las opiniones que externaron los padre y madres
de familia se da por terminada la asamblea quedandome en el salén
con algunas madres de familia que aprovecharon para preguntar que
como van sus hijos, si cumplen con las tares, su comportamiento en
el salon, si se portan mal las mande un recado de que quiero hablar
con ellas y se encargarian de lo demas, también se qued6 la directora
junto conmigo hasta que termind la reunidbn, comentandome que
aprovechara que las madres y padres de familia respondieron de forma
positiva que el resto me tocaba a mi como guia, para que cada uno
de los integrantes hiciera un buen trabajo, le dio gusto escuchar que los
padres de familia se preocupen por los formacion que estan llevando sus

hijos

Eso habla de que son madresy padres responsables que se preocupan
por lo que les pasa o0 lo que estan haciendo sus hijos, después de
este comentario se retiro la maestra, posteriormente pase a retirarme
también del salén y por supuesto de la escuela, saliendo satisfecho y
contento por la respuesta favorable que dieron los padres de familia,
dispuesto a poner en practica el proyecto, viéndolo desde este punto

no tuve ningun problema para realizarlo.

De igual forma los padres también son parte de la materia prima que se
utilizard para este cambio, sufriendo de igual forma una transformacién en
este caso, el cambio que realizé causé un poco de resistencia, mas sin
embargo mostraron un cambio esperando que sea positivo como la
modificacibn que sufriran cada uno de los educandos, estas actividades

de trabajo compartido también me serviran para darme cuenta que tan

87



pacientes son cada uno de los padre y madres con sus hijos que tanto
les interesa ver que sus hijos aprendan algo nuevo, como los motivan

etc.
5.4 Obstaculos enfrentados.

Uno de las obstaculos ala que me enfrente durante la aplicacion fue la
modificacibn que se realizd con los dias de la aplicacion que se tuvo que
recorrer a mas tiempo porque con el tiempo que estaba marcado en
un principio no era suficiente por las suspensiones que se realizaron
o porque en las diferentes sesiones de trabajo se llevo un poco de
mas tiempo del que se tenia planeado.

Los compafieros docentes que de cierta forma apoyan pero cuando se
pide su apoyo en ese momento ya pueden 0O no quieren seguir
apoyando en el trabajo por ejemplo, el compafiero de 6°grado que le
pedi su apoyo para que me prestara su equipo de enciclomedia para
poder trabajar con los alumnos en algunos temas relacionados con la
alternativa , las tres primeras semanas me facilito el acceso a su aula
para trabajar en su salon después de estas ocasiones el profesor ya no
quiso seguir facilitando el uso de enciclomedia, esto es uno de los

obstaculos alos cuales también me enfrente.

Algunos alumnos en el momento de empezar a modificar lo forma de
trabajar en la asignatura no estaban tan convencidos de trabajar de forma
dinamica en equipos compartir ideas con sus demas comparieros para ellos
era mejor trascribir lo del libro a la libreta aunque no tuviera ninguna
finalidad por lo que se mostraron sin ganas de trabajar, de no querer hacer los

trabajos con sus compafieros en equipo.

Otro aspecto al que me enfrente fue cuando la directora nos Illamaba a
reuniones para darnos informacion después del recreo o antes, esto no esta
contemplado  ni planeado ya que nos llama en el momento esto fue
haciendo que la alternativa se fuera modificando, por coincidencia esta

empezando a trabaja con el proyecto tenia que dejarlo para asistir a la

88



reunion y posteriormente retomarlo esto ocasiono que se fuera atrasando un

poco la alternativa.
5.5 Avances obtenidos.

Durante la aplicacién de la alternativa los avances que se han obtenido
fueron buenos, los alumnos ya se interesaron un poco mas por la Historia
empezaron a ser investigadores e indagadores también hicieron semejanzas y
diferencias entre el pasado y el presente estos resultados son parte de lo
que se esta buscado obtener con la alternativa lo que se pretendian
obtener, los educandos tomaron mas gusto por la asignatura de Historia,
tuvieron como objetivo la comprension del periodo de Porfiriato en el que se
analizaron los avances que hubo en el pais.

Con la nueva forma de trabajar se logré que los educandos también mostraran
avance en las asignaturas de Espafol, desarrollando las capacidades de
comunicarse de forma oral y por escrito, “promoviendo el desarrollo de las
habilidades como son expresion oral y escrita, escuchar, lectura, redaccion,
revision y correccion de textos propios, busqueda de informacién, observacion

comprension”?’

, la expresion implica aprender a organizar la informacion y
relacionar ideas para fundamentar opiniones, la escucha requiere poder
entender la informacién que dice el otro, la lectura involucra
fundamentalmente una comunicacion con el texto que considera establecer
acuerdos y desacuerdos formular inferencias y comprobarlas todo a partir de
un objetivo, mejorando también su descripcion y argumentacion de forma

oral en el momento de adivinar el personaje.

En matematicas, se ocuparon las diferentes fechas para trabajar con los
operaciones basicas y el valor posicional de los numeros, también
desarrollaron las “habilidades de reconocer, plantear y resolver problemas,
anticipar y verificar resultados, interpretar y comunicar informacion,

sistematizar y generalizar’®®

el planteamiento es la representacion de un
problema que puede ser mediante una pregunta, la interpretacion es la

aplicacién que se elabora a partir de formula o procedimientos matematicos

%7 Zabela. A, et, (1996). como trabajar con los contenidos procedimentales en el aula. Barcelona. Greo,
pag., 42.
?% Libros para el maestro (1994). Matemdticas. México. SEP, pag., 37.
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gue permiti6 comprender los acontecimientos cotidianos, la sistematizacion es
la organizacién de los datos que permite conocer el desarrollo de un
acontecimiento y la generalizacion es el empleo de una explicacién para

comprender o abordar otros sucesos.

En Ciencias Naturales los alumnos comprendieron y aprendieron a conocer
su medio en el que desarrollan la flora, fauna, las habilidades observacion,
registro, seleccion de informacion, investigacion, experimentacion y
formulacion de hipotesis para explicar el porqué de los fendmenos naturales,
la no observacién implico reconocer los elementos o caracteristicas que
conforman el objeto de estudios y sus condiciones el registro de
observaciones puede ser “cualitativo estos es decir, qué ocurre y como o bien,
cuantitativo, cuantas veces se presenta el fendémeno en un tiempo

129

determinado”™” en ambas habilidades implicé seleccionar la informacion.

En la asignatura de Historia lograron desarrollar las habilidades de ubicacion
espacial y temporal, secuenciacion, causalidad, simultaneidad y relacion entre
presente y pasado de los hechos histéricos, por medio de la investigacion e
indagacioén, el andlisis, la reflexion y la comprension, la ubicacion espacial y
temporal se refiere a la representacion mental del espacio donde ocurre un
suceso asi como de sus caracteristicas economicas, la secuenciacion alude
al orden cronoldgico de eventos desde “los albores de la humanidad hasta
acontecimientos mas relevantes para el pais y el mundo a fin de establecer

»30

semejanzas y diferencias entre el pasado y el presente”” en la investigacion

gue permite buscar informacién de acuerdo con el tema que se desarrollo.

En Geografia se logro que los educandos desarrollaran las habilidades de
observacion, orientacion y ubicacion espacial, asi como la interpretacion y
elaboracién de mapas, en la que la orientacién se empleo los conceptos de
norte, sur, este y oeste, de tal manera que encontraran el punto u objetivo
determinado, empleando la interpretacion dando una explicacién, la
elaboracién de mapas en la representacion geografica de los territorios, los

climas y la hidrografia.

*° Ciencia Natural (1994). Sugerencias para su ensefianza. México. SEP, pag., 32.
* Libros para el maestro (1996). Historia. México. SEP., pag., 28.
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Gracias a todos estos avances que mostraron los educandos durante la
aplicacion de la alternativa, si puedo decir que los resultados fueron favorable
y aceptable por los estudiantes lo que me permiti6 tener un buen
resultado, también logre que se interesaran mas por el pasado de nuestro
pais de los diferentes sucesos que pasaron Yy porque pasaron, qué

ocasiono estos movimientos para llegar atomar esas decisiones
5.6 Nivel de participacion.

La participacion que se ha obtenido por los educandos, padres de familiay
directivo de la escuela ha sido favorable, de apoyo y aceptacion, no puedo
negar que se dificulto un poco al inicio independientemente de que los
padres ya sabian de que se trataba el proyecto a un asi, si hubo un
poco de falta de cooperacion, en el momento que se empez6é a trabajar
mas, los padres se fueron involucrando con la alternativa de forma positiva, la
cual sirvi6 para que, los educandos se animaran mas en el trabajo

tanto individual como grupal.

La forma en que lo aborde estuvo relacionada con los juegos para que
de esta manera les llamara la atencion y por supuesto lo logre: por
ejemplo: integre el juego de encuentra la palabra escondida, la cual
consisti6 en ubicar a los alumnos por parejas, uno de ellos tendria que
adivinar lo que su compaiiero le trataba de decir, la Unica regla es
gue no podria utilizar dos palabras, si pueden ocupar sinénimos, si no
logra dar con la palabra dice paso y pasa a la siguiente palabra, antes
de iniciar con este juego se ve primero el tema para que los educandos
ya tengan conocimiento del mismo y puedan jugar, este juego es parecido
con la pirAmide del conocimiento en el que si adivina sube un escalén
y sino adivina se queda en el mismo peldafio, de esta manera se
logre despertar el interés por la asignatura por lo que la participacion
de los educandos es constante, participando casi todos, de los 35 padres de
familia que hay en el salon participaron 33 en la actividad por lo que este
nivel de participacién lo calificaria como excelente, la participacion de la
directora durante la aplicacion de la alternativa también fue bueno porlo que

el nivel de participacion en todos los implicados en este proyecto fue muy
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bueno, dando excelentes resultados. Sin embargo como la practica docente
no es estéticay los aprendizajes tampoco

5.7 Ajuste realizados.

Los ajustes que se realizaron en esta alternativa fueron porque asi lo
pidi6 el mismo proyecto al momento de presentar imprevistos por lo que
los ajustes que se le realizaron fueron: para empezar con el tiempo
planeado ya que se habia planeado para un mes y medio y por la
suspension de clases o por las actividades que se realizaban y no se
podia concluir se tuvo que modificar a tres meses empezando en el

mes de marzo y concluyendo en el mes de junio

Otro de los cambios que también sufrio fue quitar uno de los
recursos que servirian como apoyo para la clase, el salon no cuenta
con equipo de enciclomedia, el equipo que se estaria usando esta en
el salon de sexto grado, el cual me permitiria el acceso a esta saldon
y al equipo, el compafero si me permiti0 ocuparlo dos ocasion mas
yano porque lo estaria ocupando él, por lo tanto como no cuento con
el apoyo de este recurso se descarta para poderlo seguir utilizando,
también se consider6 otros materiales que no estaban contemplado en
un principio y que no les tome tanta importancia como fue la libreta,
sacapuntas, colores, lapiz y regla, son materiales de uso diario pero si no
se le recuerda al educando qué cosas tiene que llevar, en el momento de
trabajar no puede porque le falta alguna, colores, el sacapuntas etc., en el
momento en que se pone en practica me doy cuenta de que la libreta
también se tiene que utilizar de igual forma con lo que escribirian, los
colores para colorear las actividades que en su momento lo requiera
como fue con la actividad de la historieta etc. En el momento que tienen
gue realizar algun apunte en la libreta y no la llevan es cuando me doy cuenta
gue aunque sean materiales de uso cotidiano no dejan de ser importantes y

necesarios para el trabajo.

El 21 de marzo es uno de los dias que se modificaron por supuesto
gue este dia estaba planeado de trabajo y de acuerdo al calendario

escolar se tenia que trabajar mas sin embargo no se trabajd yaque la

92



directora de la escuela determind que se trabajaria el dia 21 con el desfile
enla comunidad relacionado con laentrada dela primavera y el natalicio
de Benito Juérez, se suspendié al otro dia por reposicion del dia 21,
esta suspensién no estaba contemplada ni marcado en mi calendario de
trabajo por lo que me lleva a recorrer la practica de la alternativa para
otro dia.

La alternativa se puso en practica a partir del 1de marzo al 10 de junio
de 2011, durante este periodo no hay que perder de vista que no se
aplicar4d todos los dias de cada mes por ejemplo enel mesde abril se
tiene dos semanas de vacaciones mas aparte los dias que se suspenda
por alguna situacion imprevista que suceda en la escuela con cuestiones
de trabajo que eslo que puede atrasar un poco la alternativa que se fue
adaptando de acuerdo con el trabajo que se presentaba.

Otro de los cambios que se presentaron enla puesta dela alternativa
fue los recursos que de cierta forma no cambio mucho pero si se tomaron
en cuenta otros que no estan contemplados desde un principio, y que
estos materiales también que fue necesarios para el trabajo que se
realizara por ejemplo la liberta sirve para que plasmen las historietas o
los productos de trabajo que cada alumno entregaria al finalizar la
sesion de igual manera los colores ya que sirven para colorear los

diferentes dibujos o para marcar alguna fecha etc.

Estos materiales no se tomaron en cuenta desde un inicio, porque son
materiales de uso diario, no pensé que fueran tan importantes pero al
momento de trabajar me di cuenta que son los materiales de primera
necesidad, por asi decilo ya que con los libros serviran para
investigacion , lectura etc., pero en  ellos no se pueden plasmar dibujos,
letras o en una hoja del acervo entregar el trabajo con el que se

calificara cierre de sesion.

Este cambio fue necesario de realizar y dejar a fuera el equipo de
enciclomedia porque el compafiero pone peros, primero si facilitd el
acceso para utilizar el equipo, posteriormente cuando le mandaba avisar

con uno de mis alumnos que ocupariamos el equipo mafana a las
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9:00 am me mandaba avisar que no podria ya que €l lo ocuparia, con base
a ese comentario lo iba a ver para decirle personalmente que si me podria
prestar el salon para mafiana y ocupar su equipo, me comentaba que
para esa hora lo estaria ocupando que lo podria ocupar un poco mas
tarde, me avisara con uno de sus alumnos en que momento lo podria utilizar,
esta situacion me llevo a determinar a quitar del plan de trabajo el
equipo de enciclomedia.

De esta manera como se quita de el plan de trabajo el equipo de
enciclomedia por la situacion que se presenté con el compafero también
se incrementan algunos otros instrumentos de que serviran para la
recuperacion que de cuenta de la alternativa en practica esla lista de
asistencia de alumnos, la inasistencia que se tiene por porte de los
educandos es otro factores que puede modificar la alternativa o de igual
forma favorecer a la misma, en ella se podra observar que la
inasistencia es un impedimento que pueda hacer que los alumnos
avancen en el conocimiento que se pretende tener con esta alternativa,
los educandos puedan tener una comprension del periodo del Porfiriato, y

algunos sucesos que se presentaron durante el mismo.

Por lo que me atrevo a decir después de esta modificaciones, el plan
de trabajo actual paso por un periodo de transicibn que sufrio los
diferentes cambios hasta quedar dela forma adecuada para poderlo
llevar a cabo de la siguiente manera el periodo en que pondrd en
practica serd durante los siguientes meses , marzo, abril, mayo y concluira
en el mes de junio de 2011, con los alumnos de 3° grado grupo “A” de
la escuela primaria Hermenegildo Galeana ubicada en la comunidad de

Chimalpa Tlalayote municipio de Apan Hgo.

Ocupando los siguientes recursos como, libro del alumno, armando la
historia, viaje por la historia de México, libreta, lapiz, colores, papel cascaron,
biografias, tijeras, alumnos y todos estos recursos son importantes tanto
para mi como maestro como también para el trabajo de los educandos

en la cual serviran para dar cuenta de la practica dela misma, estos
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recursos serviran para los diferentes trabajos que efectuaran los

escolares , escribir, dibujar, colorear etc.

En la que se ocuparan los siguientes instrumentos que daran cuenta
de la puesta en practica de la alternativa, fotografias, trabajos de los
alumnos, como historietas, listas de cotejo y lista de asistencia de los
educandos, cada una cumple con una funcion que servira para mostrar
los avances y resultados que se obtuvo de la misma, las que podras

observar en anexos.
5.8 Desempefio de los alumnos.

La participacion que he desempefiado en estas actividades que estan
enfocados con la asignatura de historia y la aplicacion de la alternativa
a sido guiada hacia los educandos, en el momento de aplicar las
estrategias les doy la orientacion de como lo tiene que trabajar y
posteriormente ellos lo realizaran de acuerdo como lo entendieron, en
algunas ocasiones los educandos no entiende tan facil cuando se les
da la explicacion y tengo que volver a indicar, para que me puedan
entender posteriormente de estas explicaciones hicimos un calentamiento

para ver que tanto fue lo que entendieron.

En este calentamiento salieron cosas que no estaban previstas los
educandos me cuestionan que si tiene que ser como lo indico que si no se
puede de otra forma, que pasa si lo hacen diferente, piden pistas del tema, por
la forma en que me entendieron las actividades salen mejor ya que los
alumnos empiezan a despertar ciertas actitudes de comprension, para
lograrlo tuve que dejar que solos descubriera y realizaran la actividad ya
gue es uno de los objetivos que se busca en esta alternativa que el alumno
desarrolle las habilidades de indagar e investigar, analicen, reflexionen,
comprendan, causalidad, simultaneidad y relacion entre el presente y el

pasado de los hechos historicos.

También he tenido algunas deficiencias en algunas actividades ya que
no han tenido los resultados que se esperaban posiblemente es porque

los educandos aun no estan preparados para el desarrollo de esta
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actividades o al momento de explicar no fue lo suficientemente clara, por
lo que en el momento de efectuar la actividad no estuvo bien
encaminada para lograr el aprendizaje esperado, esto no quiere decir
que ya no la aplico y que doy por terminada, mas bien la vuelvo a
encaminar de manera que me sirvan estos conocimientos para
poderlos utilizar de una mejor maneray lograr los aprendizajes esperado
y pasen a ser aprendizajes alcanzados

5.9 Elementos de innovacién del maestro.

La forma en que venia desempefiando mi practica docente, era de la manera
gue me ensefiaron mis maestros, se me hacia que el estar como maestro
era algo facil que habia un areceta como enla cocinaen la que dice lo
que se necesita y como setiene que preparar, me doy cuenta que no es

asi.

Algo de lo primero que cambie fue la actitud que mostraba con la asignatura,
deje atras la vieja mecanica de trabajo los cuestionarios y resumenes,
también, fui mas dinamico, implemente estrategias para trabajar con los
educandos que era algo de lo que no realizaba, le di importancia a la
planeacion en Historia, también fui investigador e indagador, optimista
buscando siempre la forma de atraer la atencion de los alumnos y que fuera
una asignatura divertida con juegos comunes que se modificaron para que
fueran pedagodgicos vy utiles para los nifios, tal vez uno de los estudiantes

gue estuvieron ami cargo pueda ser un gran historiador.

Después de hacer estas modificaciones en mi practica docente algunos
podrian decir que es algo insignificante pero para mi fue al muy importante ya
gue gracias a estos cambios logre que los alumnos se interesaran por la
Historia de nuestro pais, también yo como profesor, que para poder hacer
estos modificaciones importante tuve que analizame, para poder realizar un
verdadero cambio en mi practica y salir de esa paralisis paradigmatica, el
decirle a los alumnos trabajaremos con Historia el hacerlo con optimismo los
nifios también lo hacen con gusto y ganas de trabajar, porque la actividad que

realizaran sera divertida, no esperan que haya juegos o0 que realizaran
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tripticos, historietas cosas nuevas que se implementaron, el juego de adivina

quien.

El analizar mi practica me permite poder cambiar mi forma de trabajar
con los educandos. Aplicando nuevas estrategias teniendo como
objetivo los conocimientos esperados que de igual forma seran los
alcanzados por los estudiante, juego el papel de moderador guia e
instructor tratando de que los educandos sean capaces de concebir su
propio aprendizaje, para poder aplicar las diferentes actividades planeas
primero se analiza la informacion y posteriormente para reafirmar los
conocimientos  nos pasamos a las diferentes actividades como la
actividad de encuentra la palabra perdida para poder lograr esta
actividad se analiz6 la informacion y posteriormente poner en practica la

misma.

Para poder modificar mi practica docente tuve que darme cuenta que
es lo que realmente estaba haciendo como profesor con los educandos,
hasta estos momentos no he encontrado alguna dificultad con la que
pueda decir que ya no la pude poner en practica. Si tuve ciertos
imprevistos para aplicarla los cuales me llevaron a modificar el tiempo
en se desarrollaria pero eso no fue impedimento para adecuarla y
poderla trabajar con los educandos de igual forma con los padres de
familia en el momento que fue necesaria su asistencia en el salon de
clases esto no quiere decir que fueradela aula no se necesito de su

apoyo para sus hijos.

Es importante la ayuda que les dieran en su casa con las tareas, dependia
también el avance que han mostrado los educandos en sus
conocimientos, que han logrado adquirir y desarrollar las habilidades en
historia como enlas demas asignaturas porlo que me atrevo a decir que

su aprendizaje a sido significativo para cada uno de los estudiantes.
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CAPITULO VI
APARTADO METODOLOGICO

En este capitulo explicaré mis debilidades y fortalezas que
encontré y las experiencias, asi como la metodologia de

investigacién que utilicé para desarrollar todo el trabajo.
6.1 ¢Qué es lainvestigacion accion?

Es un proceso de reflexiobn y analisis sobre la dinamica del
aula, que tiene por objeto la solucion de problemas especificos,

a través de cambios en las maneras de ser y de actuar.

La investigacion accion también es conocida como investigacion
participativa y se caracteriza porque el docente es investigador y
al mismo tiempo sujeto de investigacion, pues forma parte de la
dinamica que se estudia. El investigador es un participante
comprometido, que aprende durante la investigacion y se
compromete con la transformacién radical de la realidad y el
mejoramiento de la vida de las personas implicadas, pues los

beneficiarios de la investigacion son los alumnos de la escuela.
6.2 ¢Qué investigar en el aula?

Todos aquellos temas o cuestiones que nos permitan comprender
mejor nuestra accion pedagogica, problemas que dificultan el
logro de los objetivos de aprendizaje y enseflanza, por ejemplo:
interacciones en la docencia, la planificacibn de las clases, las
caracteristicas de los contenidos de aprendizaje y ensefianza,

didacticas y recursos y el aprendizaje real que logran los alumnos.

También podemos investigar sobre las formas de evaluacion mas
adecuadas al tipo de conocimientos aprendidos, las capacidades y
conocimientos previos o la disposicibn de los alumnos para

aprender y cémo interactuan los educandos entre si.
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Para el registro de la investigacion podemos utilizar cualquier
instrumento gue nos permita recabar los datos mediante los
cuales puedan ser comprobadas las hipotesis de las
investigaciones. Existe una gran variedad de instrumentos de
registro y al mismo tiempo se emplean distintos modos para
describirlos 'y cuantificarlos; pero cada uno se vuelve
particularmente apropiado para ciertas fuentes, obteniendo
informacion del tipo en que ha de ser utilizada con eficacia.
Algunos instrumentos que den cuenta de los procesos de
ensefianza aprendizaje pueden ser: entrevistas, diario del
docente, listas de cotejo, etc., los mismos que nos ayudaran vy
serviran para transformar la realidad y contribuyen a establecer
las posibilidades de accién para mejorar el trabajo con los nifios

y nifas.

Una vez que tenemos datos que nos permiten explicar la
situacién indagada, con base en las conclusiones obtenidas,
elaborar un plan de accién que nos ayude a resolver el problema
de raiz y con ello trabajar para lograr la calidad deseada en el
proceso de enseflanza aprendizaje; este plan de accién debe dar
prioridad a combatir las causas en las que podemos incidir

directamente.
6.3 ¢Qué caracteriza a lainvestigacion accion?

El objetivo fundamental de la investigacién accion consiste en
mejorar la practica en vez de generar conocimientos, la
produccién y utilizaciobn del conocimiento se subordina a este

objetivo fundamental y esta condicionado por él.

e La investigacién-accion se considera como una investigacion
de la forma de controlar los aprendizajes del alumno, para

obtener objetivos predefinidos de aprendizaje.
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e La investigacion-accion perfecciona la practica mediante el
desarrollo de las capacidades de discriminacién vy el juicio
del profesional en situaciones concretas, complejas y
humanas, unifica el perfeccionamiento de la préctica y el
desarrollo de las personas en su ejercicio profesional.

e La investigacion-accién, mejora la comprensién analitica o
tedrica, mantiene una relacién de subordinaciéon con el
desarrollo o wuna vision sintética u holistica de la situacidon

en conjunto.

e La investigacidn-accion “educativa” supone el estudio de
las estructuras curriculares, no adaptando una postura
despegada, sino comprometida con la realizacion de un

cambio valioso.
6.4 ¢COmo inicié el trabajo?

En el momento en que empecé a realizar mi trabajo se tenia
gue empezar por la descripciobn de mi contexto, lo hice de una
forma muy descriptiva, la misma que no me permiti6 tomar en
cuenta varios aspectos importantes gue servirian para el
proyecto; también culpando a los padres de familia, alumnos,
compafieros maestros y directivos, acepté que yo tenia la culpa
de lo que pasaba. No me involucré mucho con los educandos, por
lo menos en la asignatura de Historia. Venia repitiendo patrones
de la forma en que a mi me ensefiaron mis maestros, me
preocupaba mucho por terminar los contenidos en Historia como
lo marcaba el programa. Eso era importante, porque eran los
contenidos que venian en el examen. Y aun asi siempre los
alumnos reprobaban; era légico, porque no habia una planeacidn
para un aprendizaje significativo, simplemente era realizar el

trabajo por realizarlo y no tomaba en cuenta sus intereses.
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En el momento en que inicié a escribir este trabajo, noté esto,
pero tampoco le di la importancia de forma inmediata, hasta el
sexto semestre fue cuando me di cuenta de que estaba actuando
de una manera incorrecta y que era necesario cambiar mi

practica docente.

El problematizar me fue muy dificil, ya que al inicio crei que el
problema eran los padres de familia y los alumnos. En el
momento de ponerlo en practicay al estar realizando el trabajo
me percaté que no era asi, lo que realmente afectaba aparte de
mi que no tomaba en cuenta los intereses de los educandos, era
gue los estudiantes no se mostraban interesados, ni tenian un

aprendizaje significativo en la asignatura de Historia.

Eso fue lo que me llevo a realizar un proyecto que tuviera que
ver con estrategias de enseflanza - aprendizaje, tomando en
cuenta a los alumnos en la asignatura de Historia. Crei que los
nifos seguirian en la misma postura, sin embargo obtuve muy
buenos resultados por parte de los estudiantes, si les interesa la
historia s6lo que yo no sabia de que manera involucrarlos en la

asignatura.
6.5 Dificultades encontradas en la realizacion del proyecto.

Las dificultades encontradas en este proyecto fueron varias; una
de ellas fue que en el momento en que me disponia a poner en
practica las estrategias, por alguna razén se suspendian clases o
nos llamaba I|a directora para darnos alguna informacion. Dichas
interrupciones no estaban planeadas, esto hacia que dejara las

actividades para otro dia.

Otra dificultad fue que los compafieros que estaban dispuestos a
apoyarme con el equipo de enciclomedia, en el momento de la
practica del proyecto ya no me apoyaron, esto me llevé a que
también se modificara el uso de esta herramienta como

alternativa.
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También me costd mucha trabajo realizar el diagnostico para
poder llegar a la alternativa de solucién. Todos tenian la culpa

menos yo.

Al ir avanzando en los estudios de la licenciatura, me percaté de
gue la apatia que mostraban los educandos al realizar sin
optimismo las actividades, en la asignatura de Historia, era
porque yo no hacia nada por interesarlos en la misma. Esto
fue lo que me llevé a realizar “¢Adivina quién?”; no puedo

negar que estaba temeroso de que esta accién no funcionara.
6.6 Fortalezas encontradas en la realizacioén del proyecto.

Al realizar este proyecto me percaté de las cosas que estaba
realizando mal; por lo tanto, la forma de estar actuando en mi
practica docente no era la correcta, no quiere decir que soy el
super docente por el por el hecho de darme cuenta en lo que
estaba fallando; éste es un pequefio comienza del analisis de mi

practica docente, que todo maestro debe hacer permanentemente.

Recuerdo mucho a una de las asesoras que estuvo con nosotros
durante los primeros semestres de la Licenciatura, la profesora era
supervisora de preescolar; pero cuando se presentaba los dias
sabados con nosotros, siempre llegaba con entusiasmo, alegre y
segura de lo que hablaba, sus clases eran dindmicas. Hago
mencién de la maestra, porque su actitud me motivdb mucho para

cambiar mi forma de trabajo.

Otra fortaleza que encontré es, que si tomo en cuenta los
intereses de los educandos y realizo las actividades mas
dinamicas vy agradables, se pueden interesar en cualquier

asignatura y podran adquirir aprendizajes mas significativos.

Otra fortaleza es, que la realizacion de este trabajo me permitié
ver que cuento con la creatividad y habilidades necesarias para
realizar cambios y mejorar mi trabajo si asi se requiere. EI

trabajar con toda la comunidad escolar en armonia es fructifero e
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importante, realmente elegi la profesion que me gusta y estoy en
el lugar indicado.

No hay mejor satisfaccibn para mi, ni mejor pago, que el
agrado de saber que participé de manera adecuada en la
formacion de los educandos, misma que le servira para

desenvolverse de manera competente en su vida cotidiana.
6.7 ¢Qué senti cuando realicé el trabajo?

Al principio mostré preocupacion, no sabia como iba a
acomodar todo lo que tenia, ya que era mucho, y cada dia era
mas lo que anexaba al trabajo; por lo mismo no tenia ni idea

de como acomodarlo.

En ocasiones me enojé, sobre todo cuando estaba en sexto
semestre, ya que al trabajo se le iba dando mas forma. Esto me
molestaba, y mucho, porque cuando me sentaba a escribir no
podia acomodarlo, lo leia y notaba que habia muchas repeticiones

e incoherencias.

Después de este enojo y preocupacion por el trabajo, me senti
alegre en el momento en gue la asesora me comentd que iba
bien, que le tenia que quitar algunas cosas que estaban de mas y
repetidas. Me dio sugerencias de como hacerle para que me fuera
mas facil darle cuerpo al trabajo, realicé los cambios y tomé en
cuenta lo que me sugirio, para que no tuviera problemas en el
momento de Ilevarlo a la practica. Resulté y la respuesta de los

involucrados fue favorable.

Después de los resultados y aceptacién favorable de los alumnos
en el proyecto, me dio mucha tristeza el ver todos los errores
de mi préactica docente y saber que la culpa no era de los
educandos sino mas bien por estar Illevando a cabo una
practica tradicionalista, “yo soy el maestro, por lo tanto yo soy

el que esta bien”, las cosas se tenian que hacer como yo decia.
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Este trabajo me ha ensefiado que el analizar y reflexionar sobre
mi practica docente me permite ver en que estoy fallando y al
mismo tiempo pensar primero en el beneficio de los demas, antes

gue en mi mismo.

En base a esto he notado muchos cambios, los mismos que
han sido positivos, espero seguir trabajando de esta manera y
cuando realice mas modificaciones en mi trabajo, que sean para

mejorar lo que estoy realizando actualmente.

Ademds, este andlisis reflexivo me ha permitido conocer méas a
fondo aspectos de la educacion, que me han hecho reafirmar una
vocacion dudosa que tenia al principio. No se puede amar lo que

Nno se conoce.
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CONCLUSIONES

La experiencia que vivi durante la aplicacion de esta alternativa
me hizo crecer como persona y como profesionista, me mostré,
gue para ser mejor cada dia en mi practica docente, tengo
gue hacer un andlisis de la propia practica y que yo soy el
principal critico de la misma, que dicha critica se tiene que
hacer de una manera minuciosa para poder asi ver
realmente cual es el problema y posteriormente disefiar una
alternativa de solucién para dicho problema, en Ila cual los
factores que intervienen son seres humanos, personas,
individuos que piensa y razonan y que de igual forma tienen

un criterio.

Por lo tanto, lo que tengo que hacer como docente es ser el
orientador y guia de los educandos, con el objetivo de que
despertar las competencias de cada uno de ellos 'y que de
igual forma las pongan en practica en los diferentes
contextos en que se encuentren inmersos y sean capaces
de tomar decisiones propias y solucionar los diferentes

problemas que se presenten en su vida cotidiana.

Este trabajo sirvio para darme cuenta que lo Unico que tengo
gue hacer es ocuparme del problemas que se me presenta en el
aula, de la misma manera darle solucién, lo Unico que hace falta
es tener un poco de creatividad y también ganas de trabajar
estar comprometido realmente como docente para tener

mejores resultados en las actividades con los educando.

La alternativa me mostro durante el proceso de aplicacién de la
misma que el problema principal lo tenia yo y no los
educandos entendi que la responsabilidad, el compromiso y la
creatividad es algo de lo que nunca se quedara fuera de
cualquier contexto en que estemos asi pasen 20 o 30 afios,
eso es algo que siempre estara presente y nunca pasara de

moda.
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La historia juega un papel importante en la vida de cada uno
de nosotros en lo politico, social, cultural, emocional, tradicional
entre otras. La historia se ocupa del estudio de los hechos
importantes ocurridos en el pasado.

Para obtener datos sobre el pasado y estudiarlo se usan distintas
fuentes de informacion. Las fuentes histéricas pueden ser escritas
textos, orales relatos hablados, graficas fotografias, mapas,
dibujos, tablas o materiales utensilios, muebles, construcciones
gue nos servirAn para comprender por todos los hechos
histéricos que ha pasado nuestro pais hasta estos momento.

Que sirven para comprender por todos los cambios que hemos
pasado, en la familia, la escuela, el trabajo entre otros vy
entender que la vida cada dia se estad evolucionando por lo
tanto el dia de ayer y las actividades que cada uno como
individuos realizamos ya son historia, las mismas que serviran
para dar cuenta de los aciertos o errores que tenemos que

mejorar en el presente que dia a dia se esta construyendo.

La historia es aquella que nos propone estudiar la historia para
aprender los sucesos comprendiendo su desarrollo, dicha
propuesta nos permite saber como los hechos del pasado siguen

influyendo en mayor o menor grado en el presente.

La historia es conjunto de hechos realmente acontecidos en el
pasado de la humanidad; aunque muy frecuentemente se entiendan
restrictivamente como hechos histéricos Unicamente a los
acontecimientos trascendentes, los que tienen un alcance Ilo
suficientemente amplio como para ser (tiles para la comprension
de hechos posteriores, o al menos los que son interpretados asi

desde la perspectiva de cada uno.
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ANEXOS.



En estas fotografias se muestra la participacion de los padres de familia: en la
foto de la izquierda estan trabajando con sus hijos y en la de la derecha estan
trabajando sélo los padres de familia.

En estas fotos estan realizando el trabajo los padres de familia

y sus hijos, en relacién con la alternativa.
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ANEXO 2

En este trabajo se muestra una historieta realizada por uno de los
educandos, relacionada con EI Porfiriato.
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ANEXO 3

En el presente trabajo se hace una representacion del Porfiriato

realizada por un estudiante.
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ANEXO 4

En este trabajo se ve algo de lo que al alumno le fue mas

significativo del Porfiriato y lo represent6é en un folleto.
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