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INTRODUCCION.

Hacer un estudio acerca de la labor e identidad docente, es un tema
interesante y polifacético debido a que el trabajo del profesor de primaria es uno
de los eslabones mas importantes dentro de la sociedad como formador de

estudiantes y como un agente determinante de la calidad del servicio educativo.

Més alla de la reproduccion de los planes y programas de estudio y de las
politicas educativas pasadas y vigentes, me parece importante conocer al docente
como persona y como profesionista, conociendo de esta manera sus gustos,
intereses y vida, puesto que estas vivencias inciden en el desempefio diario en el
aula, asi como la relacion de trabajo entre compafieros, padres de familia y

estudiantes dentro y fuera de la institucion en la que se desenvuelven.

Debido a esto, el propésito de esta investigacion es saber cémo se
construye la identidad profesional, social y moral del ser docente de educacion
primaria, ya que si se quiere comprender plenamente lo que pasa en las aulas, es
necesario conocer al profesorado no s6lo como profesional de la educacion, sino,
ver su esencia como individuo Unico e irrepetible, el cual construye y reconstruye

su identidad social entre el entrecruce de la vida familiar, laboral y biol6gica.

Por lo tanto hablar del fendmeno de identidad tanto social como profesional,
es un proceso complejo condicionado por factores internos y externos dentro de la
vida de la persona, en este entendido la investigacidbn que aqui se presenta
procura reflejar el proceso de reflexién llevado a cabo desde la narraciébn de un
informante clave®, reflejando puntos débiles, miedos, temores, inquietudes y
expectativas cuyo unico fin es hacer conciencia de la necesidad de transformar no
solo la forma de ensefiar, si no de adoptar una identidad que conlleve a nuevas

formas de pensar y actuar.

1 . . . . . .

Son aquellas personas que por sus vivencias, capacidad de empatizar y relaciones que tienen en el campo
pueden apadrinar al investigador convirtiéndose en una fuente importante de informacién a la vez que le va
abriendo el acceso a otras personas y a nuevos escenarios. (Taylor, 1987:57).



En este entendido, en el primer capitulo, se habla acerca de la necesidad
de adoptar una nueva personalidad ética y moral que sirva para rescatar la
identidad profesional, en vista de que se vive en una nueva era globalizada en
donde el rol del profesor ha cambiado considerablemente, desde luego los
constantes cambios tanto politicos, sociales y propios del sistema educativo han
jugado un papel importante, mismos que han sido producto de un constante
desafio para los docentes, asi como una incertidumbre ante lo inesperado e
incierto de un sistema y sociedad en constante cambio, poniendo en evidencia su
identidad social, por tales motivos es que en este apartado se habla acerca de una
nueva transformacion e identidad basada en la reflexion, calidad humana y en el
rescate de valores propios que sirvan para la construccién de una nueva identidad

profesional y social.

Posteriormente el segundo Capitulo, trata de la relacién de la identidad
profesional y social que se proyecta dentro del contexto social actual, en donde se
desenvuelve el informante clave quien ha logrado tener un liderazgo informal
dentro de la institucion escolar y el reconocimiento social dentro del municipio de
Tlaxcoapan Hgo., gracias a sus acertadas intervenciones para resaltar la cultura y

dar posibles soluciones a los problemas que en la escuela se han presentado.

Finalmente en el dltimo capitulo se hace una reconstruccién de vida del
informante clave analizando cada una de sus vivencias y repercusiones en la vida
adulta y profesional, también se habla de la vida dentro del aula, de la relacién de
trabajo con los estudiantes, asi como la forma tan peculiar que tenia para dar su
clase haciendo del salon de clases un espacio propicio para el aprendizaje a
través del uso de material concreto, asi como la escenificacion de diversos temas,
logrando de esta manera identificarse dentro de la institucion escolar , logrando
de esta forma el reconocimiento social. A manera de cierre del presente trabajo se
hace un andlisis de la transformaciéon de la identidad social, profesional y moral

con la que se deberia regir todo docente.



Es importante mencionar que la realizacién de esta investigacion fue dificil debido

a los obstaculos que se fueron presentando cuando ingrese al campo de trabajo.
LA ENTRADA AL CAMPO DE LA INVESTIGACION.

Al iniciar la Maestria en Educacion Campo Préactica Educativa el tema que
llamaba mi atencion era el de comprension lectora, ya que como profesora de
grupo siempre me cuestionaba ¢Por qué? Mis alumnos no comprendian los
textos, ¢por qué no les gustaba leer?, ¢por qué seguia siendo tema de
investigacion?, debido a este interés, que desde el propedéutico se fue
desarrollando el anteproyecto de investigacion en torno a este controvertido y
trillado tema, conforme fue avanzando el primer semestre me di cuenta que el
tema de la lectura, no era algo novedoso ni algo que me motivara a seguir

investigando.

Cuando empecé a asistir al campo me llamo la atencién la forma de trabajo
de un docente, quien era reconocido por los padres de familia y quien al parecer
tenia otra forma de trabajo con el grupo, debido a este hallazgo relativo surgi6 el
interés por saber qué era lo que identificaba al docente, pues mi primera impresion
fue que era un excelente profesor, preocupado por el aprendizaje de sus alumnos

y por sobresalir dentro de la institucion.
LAS PRIMERAS BARRERAS DE LA INVESTIGACION.

Con la idea de investigar acerca de la comprension lectora, fue como
empecé a buscar una escuela primaria para iniciar el trabajo de campo en mi
zona escolar, al principio la supervisora me dio todas las facilidades para empezar
a observar y me ubicO en la escuela mas alejada. La primera semana el director
de la escuela se porté muy accesible, habia encontrado datos muy interesantes,
por ejemplo, la construccion de la biblioteca en forma de castillo y el que los
docentes de la institucion no se hacian cargo de este espacio, la responsabilidad
estaba a cargo de un joven de presidencia municipal al que le pagaban para
disefiar los horarios y encargarse de las dindmicas de trabajo del rincon de

lecturas. Todo iba muy bien hasta que el director inesperadamente dijo que era
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imposible seguir observando en su escuela; desconcertada, no tuve mas remedio
que buscar otro espacio para realizar mi investigacion. Gracias a la intervencion
de la supervisora de la zona quien amablemente me asignd otro espacio, fue
como al siguiente dia empecé a realizar mi trabajo; al principio todo iba bien, los
comparieros de la institucion eran muy amables, pero el detalle es que el director
siempre queria que lo ayudara con lo administrativo y lo llevara a supervision o

alguna junta de directores.

Estaba consciente de que me tenia que ganar la confianza de la gente para
gue se me permitiera observar, sin embargo, las semanas transcurrian y no se
me permitia realizar el trabajo de campo; asi que no tuve mas remedio que buscar
otra escuela, en una zona escolar diferente, Curiosamente en esa misma semana,
acudi a junta general a la escuela de mis hijos, cuando empecé a escuchar a las
diferentes personas que se encontraban narrando diferentes problematicas
presentadas en la institucion, hubo alguien en particular que llamé mucho mi
atenciéon debido a la manera tan especial con la que se expresaba, asi como la
manera que utilizaba libros de apoyo para fomentar no solo el gusto por la lectura
si no el interés por las asignaturas a través del analisis y reflexion del contenido de

esos libros.

Emocionada por el descubrimiento fue como me entrevisté con la directora
de la escuela, platicandole cuales eran mis objetivos al realizar observaciones en
la institucion, sin hacer ningln cuestionamiento, mandé llamar al informante clave,
para explicarle cuales eran mis propésitos, como era de esperarse la directora le
preguntd si estaba de acuerdo que lo fueran a observar, recuerdo que movié la
cabeza y dijo no tengo ningun problema, adelante maestra cuando usted guste
entrar al salén ( P1,2013:12).

De esta manera se me permitio el acceso a la Escuela Primaria del barrio
de Apepechoca del municipio de Tlaxcoapan Hgo.; primeramente se empez0 a
realizar platicas informales con algunas madres de familia fuera de la institucion

escolar, quienes por lo que platicaban tenian en muy buen concepto al informante

2 sy
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clave, ya que consideraban que era uno de los profesores mas sobresalientes de

la escuela.

Conforme realizaba mi investigacion me enteraba de los problemas que
habian surgido en la escuela, asi como de la involucracion del informante clave a
quien apenas iba empezar a observar, pero del cual ya tenia referencias. En ese
entonces todavia seguia con la idea de enfocar mi investigacion hacia la
comprension lectora, fue a partir de las observaciones realizadas dentro del aula,

cuando la investigacion dio un nuevo cambio.
LA LUZ DE LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

Al transcribir las observaciones me iba dando cuenta de la realidad en el
aula de clases, de la cual no me percataba por estar enfocada a lo que yo queria
ver, no a lo que en realidad sucedia .Al ir constantemente al aula de clases en
horario diferente, me permitié tener una informaciéon muy enriquecedora, ya que al
principio sentia que el informante clave, actuaba su practica al sentirse observado,

entonces el no saber la hora de llegada me permitia observar su préactica real.

De igual forma al hacerse familiar verme sentada en una butaca como el
resto de los estudiantes, escribiendo, tomando fotos, durante un semestre, hizo
gue la visita de una persona ajena formara parte de la cotidianidad, permitiendo de
esta forma la recabacion de datos importantes; observaba el interés que mostraba
dia a dia por hacer de su clase algo dinamico y novedoso, por lo que surgi6 la
necesidad de ahondar un poco méas acerca de su vida laboral y personal que
reflejara la identidad tanto social como profesional ya que conforme conocia su
historia me preguntaba ¢cémo? Sin tener el perfil adecuado, era tan reconocido
no solo dentro de la institucion escolar sino también en la comunidad, es por estos

motivos que surge la idea central de la tesis:

¢,Cudles son los rasgos de identidad que identifican al docente de educacion

basica?



A partir de esta idea, es cOmo se empezaron a buscar respuestas
planteando las siguientes preguntas mismas que le dan sentido y significado a la

investigacion.
a) ¢ Como se construye la identidad del docente?

b) ¢ Qué rasgos de identidad individual caracterizan y coinciden en la cotidianidad

del oficio?

c) ¢Cudles son las creencias pedagdgicas, actitudes e ideologias que se

manifiestan y permiten dar significado a la vida profesional?
Objetivo de la investigacion:

e Conocer los rasgos de identidad social, moral y profesional que conforman

la identidad docente.
ESTRATEGIA METODOLOGICA.

El presente apartado metodologico presenta el tipo de estudio con el que se
llevé a cabo la investigacion, los métodos empleados, los instrumentos y las
técnicas que se utilizaron para realizar las diferentes etapas del estudio, asi mismo
se presenta una descripcion de los participantes en la investigacion, asi como el

disefo.
TIPO DE ESTUDIO.

La finalidad de realizar una investigacion cualitativa es comprender el
comportamiento humano desde el marco de sus protagonistas, en este caso
desde la narracién de un informante clave, quien al analizar sus experiencias y
formas de actuar dentro de su oficio, se llega a la interpretacion de que entre los

docentes existen ciertas conductas y regularidades que se repiten® dentro de la

*la intersubjetividad, siempre dada en situaciones de simultaneidad, es posible porque el mundo del sentido
comun permite anticipar ciertas conductas de otros para desarrollar la vida social: cuando un sujeto se dirige
a otro, presupone que comparte con él ciertos codigos (Berger y Luckmann, 1967:42).



practica educativa al momento de interactuar, convivir y compartir experiencias en

lo cotidiano de su labor , permitiendo construir y reconstruir una identidad.

De acuerdo a esto Rodriguez (1996), hace referencia a la investigacion
cualitativa como un proceso de investigacion del cual se obtienen datos del
contexto en el cual los eventos ocurren; es un intento para describir estos sucesos

y un medio para determinar los procesos basados en los fendmenos observados.

La realidad que se presenta es un proceso interpretativo, relativo y
subjetivo, depende de la narracion del informante clave, que es quien construye y
reconstruye la realidad en la que vive, por lo tanto el interés central del presente
trabajo es conocer las caracteristicas profesionales y sociales, empleando como
categoria basica la identidad. Ahora bien esta categorizacion surge al identificar en
la observacion los rasgos importantes que identificaban al informante clave como
un individuo Unico y particular, dentro de las subcategorias de identidad
profesional y social.

El conocimiento de estas identidades, se realiz6 a través del estudio de las
caracteristicas de su contexto y familia de origen; su ciclo, estilo de vida, capital
cultural y el modelo pedagdgico que aplicaba en el aula escolar, investigando las
caracteristicas propias que lo identifican, sus origenes y su formacion, permitiendo
conocer el porqué se decidié a ejercer la docencia, cuales eran sus pertenencias
sociales y cuales fueron sus preferencias que estuvieron fomentadas durante su
desarrollo de la infancia y adolescencia dentro de su hogar, sus estudios de origen

y los que obtuvo ya en su ejercicio profesional.

Todo lo anterior y mas, es el fruto de la recopilacion de datos que ayudaran
a comprender por qué el informante clave se desempefia de tal o cual manera
dentro de su labor profesional. Al conocer estas realidades se visualiza la
identidad que lo caracteriza. Dicho objeto de estudio estd basicamente en el
campo de la subjetividad humana, aunque la identidad también esta constituida
por ciertos factores objetivos, es por ello que se decidio utilizar un enfoque

interpretativo en el proceso de la investigacion.



METODO GENERAL: ETNOGRAFICO —-INTERPRETATIVO.

El proceso metodolégico pertinente que se adapta a los objetivos de la
investigacion y a la estructura de la misma es la realizacion de una investigacion
biogréfica narrativa® y etnogréfica®, mismos que se derivan de la metodologia
cualitativa. En este sentido, se justifica lo biografico narrativo porque contar la
historia de un sujeto implica un proceso reflexivo y relevante en la construccion de
la identidad, ante la crisis identitaria encontrada en el campo de trabajo, para darle

un nuevo sentido a la reconstruccion de la identidad docente.

Por otro lado se incluye a la etnografia por la descripcién detallada que se
hace al estar en el aula de clases observando al docente de investigacion a través
de la observacién participante®, a través de la aplicacion de entrevistas a
profundidad, platicas informales, observaciones, descripciones densas y analiticas

propias de la etnografia.

De igual forma fue indispensable el uso de instrumentos de registro como el
diario del investigador y diario de campo, con un marco de referencia interpretativo
que diera cuenta de la identidad del informante clave, buscando entender las
actitudes y las acciones que le dan sentido y significado a su préactica educativa.
También es importante mencionar que la investigacion comparte el estudio de la
comunidad educativa, asi como el contexto en el que se desenvuelve, haciendo la

descripcion de la realidad a través de la escritura.

* Tiene como fin la posibilidad de investigar a partir de la vida de una persona desde la reconstruccién de su
vida de forma subjetiva a la vez que se conoce su contexto social ya que su interés reside en que permite a
los investigadores sociales situarse en el punto de convergencia entre el testimonio subjetivo de un
individuo a la luz de su trayectoria vital de sus experiencias, visién particular y la plasmacion de una vida que
es el reflejo de una época, de unas normas sociales y de unos valores compartidos con la comunidad que el
sujeto forma parte. (Muela, 2004:57).

> Modo de vida de una raza, incluye aprender sus lenguajes, sus costumbres. Es observar desde dentro a
través de una permanencia prolongada en el grupo, esta observacion es muy detallada y muy rica en
detalles. (Woods, 1987:18).

® Método mas puro de la etnografia, el investigador solo desempefia el papel de investigador y observa
situaciones de interés, el investigador es tedricamente ajeno a los procesos, adopta la técnica de la mosca
en la pared para observar las cosas tal como suceden naturalmente en la menor interferencia posible de su
presencia. (Rodriguez, 1999,45).



En este proceso de construccion, lo importante es dotar de significados la
vida del informante clave’, para posteriormente darle sentido al escrito, por lo tanto
este tipo de estudio permite relacionar acciones y pensamientos docentes
poniéndolos en juego dentro de un contexto, lo que hace posible no s6lo conocer
la identidad del docente, si no la cultura profesional en la que actia
(Pifia,2002:78), por estos motivos es que este trabajo parte del relato del
informante clave, asi como de la recabacion de opiniones de padres de familia,
alumnos y comparferos de trabajo, mismos que se obtuvieron a través de
entrevistas a profundidad y platicas informales, los cuales enriquecen el contenido

del escrito ya que la tesis se sustenta en cimientos biograficos narrativos.

Ahora bien, la interpretacion desde la narrativa del individuo en cuestion y
desde el enfoque del interlocutor. Se entiende como algo muy general, compuesto
de multiples dimensiones y en funcién del sujeto, se centran en descubrir y
comunicar las perspectivas de los sujetos de estudio, dando a conocer los rasgos

mas significativos de la identidad del docente.

Pifa (2002) propone que la investigacion desde una perspectiva
interpretativa, tiene como objetivo estudiar a los actores inmersos en un espacio
particular, con el objetivo de aprehender sus acciones con sus respectivos
significados (gestos, sefales, rituales) como parte fundamental de lo que
construye un grupo o comunidad; interpretar significa preguntarse por los méviles
que posibilitan la existencia y la reproduccion de ciertas acciones con sentido. Es
asi como en el presente trabajo se pretende hacer una interpretacién de las

creencias, pensamientos, ideologias y concepciones de vida en un contexto
TECNICA DE RECOGIDA DE DATOS.

La recogida de datos se hizo a partir del tercer semestre, cuando se

empezd a buscar informacién fuera de la escuela, encontrando datos interesantes

7 permitiendo significar y dar sentido a las ideas, a las acciones y decisiones de un sujeto, en el que el pasado
se hace presente y el presente encuentra significado (Sacristan; 2005:11).



los cuales se fueron anotando en el diario de campo®plasmando no solo lo
acontecido en los dias que observaba el trabajo del informante clave, si no que fue
una herramienta de gran utilidad ya que me permitié interpretar las acciones de los
sujetos, por lo regular en las primeras lineas de la hoja siempre escribia lo que se

habia hecho en clase.

Posteriormente, en la parte de abajo ponia todo lo que me llamaba la
atencion, tales como las palabras repetidas, las acciones y formas de actuar, esto
era durante las horas que permanecia en el aula de clases, lo complicado era
cuando de repente surgia informacion importante y al momento no podia anotarlo,
debido al lugar donde me encontraba o cuando la informaciéon la obtenia en

platicas informales o con personas inesperadas.

En este caso lo que hacia era llegar a mi casa y empezar a escribir toda la
informacion, en ocasiones no recordaba todo lo comentado, asi que opté por llevar
una pequefia libreta que me permitiera ir escribiendo mis notas de
campo®utilizando palabras clave que permitieran recordar con mayor facilidad los
datos que iba encontrando, haciendo la tarea mas sencilla y rapida, en ocasiones
con los padres de familia y gente del barrio de Apepechoca se hizo uso de pléaticas

informales™, las cuales aportaron mucho a la investigacion.

Claro también se hizo uso de entrevistas cualitativas'’ en profundidad, la
mayoria dirigidas al informante clave con la finalidad de indagar acerca de su vida,
para después interpretar y analizar los acontecimientos, de igual manera las
fotografias fueron otras herramientas utilizadas para mostrar las evidencias de la
narracién, sin duda alguna la aplicacion de cuestionarios dirigidas a padres de

® El diario de campo debe permitirle al investigador un monitoreo pertinente del proceso de observacion,
puede ser especialmente util al investigador, en el se toma nota de aspectos que considere importantes
para organizar, analizar e interpretar la informacidn que se estd recogiendo. (Rodriguez, 1996:56).

° Las notas de campo no son meras ayudas para el almacenaje y recuperacién organizada de una
informacion creciente, imposible de memorizar, por ello las notas de campo no cumplen solo la funcion de
recogida de datos, si no que ayudan a crearlos y analizarlos. (Muela, 2004:65).

% Las platicas informales son entrevistas que no estdn pautadas ni en cuanto a las preguntas, ni en el
contexto, asi se pueden considerar como charlas informales. ( Rodriguez,1996:58)

! Las entrevistas cualitativas se realizan cara a cara entre el investigador y los informantes, dirigidos hacia la
comprension de las perspectivas que tienen los informantes de sus vidas, experiencias, situaciones, tal y
como la expresan en sus propias palabras. (ibidem, 101).
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familia y alumnos dieron pauta para la interpretacion y analisis de la identidad
tanto profesional como social del informante clave. Una vez que se mencionaron
los pasos a seguir para la recabacién de datos del presente trabajo en las paginas
siguientes se narra el entramado, social y profesional que identifica y da identidad

al ser docente.
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CAPITULO |
EL DEBER SER DE LA IDENTIDAD DOCENTE

El saber de los que ensefian (o de los
que van a ensefar) constituye el punto
de “partida para la reflexion critica.
Pero ésta se producira cuando el saber
tedrico se integre al practico bajo el
prisma de una problematica unificada,
abierta a la reconstruccion, a traves de
la reflexion y la revisién. (Sacristan,
1997:11).

En el mundo de la investigaciéon han surgido diferentes investigaciones
encaminadas al estudio del docente en sus diferentes ambitos de trabajo
caracterizandose por ser Unicas de acuerdo al sentido y significado que le da el
investigador, por lo tanto, el presente trabajo busca interpretar la esencia de la
persona, es decir, las identidades que la conforman, la construccion a partir de su
origen, su estilo de vida y claro su vida profesional, buscando el sentido de la
identidad docente y la identidad social sumergida en una sociedad con constantes
cambios tanto politicos, sociales y educativos, mismos que crean un constante
desafio para el docente, asi como una incertidumbre ante lo inesperado e incierto

de un sistema y sociedad en constante cambio.

En donde el docente deberia identificarse no como un sujeto reproductor de
un sistema definido y con identidad propia, si no como un docente que va mas alla
de lo ya establecido, un docente con calidad humana, con moral y ética
profesional que corresponda a una nueva identidad social y profesional, creando

un nuevo auto concepto de la profesion, ante una sociedad incierta.
1.1 (QUE ES LA IDENTIDAD DOCENTE?

El docente como todo ser humano, es producto de su historia personal, de
su contexto familiar, es un ser que siempre esta en constante transformacion, se
construye y reconstruye a partir de la formacion, del camulo de experiencias

vividas, de los ideales, compromisos, retos, emociones, de la influencia del
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contexto, de la cultura escolar y claro de las relaciones con los docentes, todos
estos aspectos inciden en la identidad, ya que la categoria basica para intentar
conocer quiénes son las y los profesores de primaria es la identidad refiriéndose a
como los docentes viven subjetivamente su trabajo y cuales son los factores de
satisfaccion e insatisfaccion (Tenti,1995:3) ya que dentro de la profesion existen
tanto aciertos como desaciertos que inciden en la jornada de trabajo, en donde el
manejo de las emociones es muy significativo, en otras palabras es darse cuenta
que el docente es un ser humano con defectos y virtudes, con problemas
personales y familiares, mismos que se ven reflejados en la realizaciéon de su

trabajo proyectandose a través de sus diferentes estados de animo.

Cabe destacar que existen otras caracteristicas que configuran a la
identidad, tales como la edad, el estado civil, las ideologias, dentro de las cuales el
trabajo en el aula puede ser su prioridad o por el contrario causarle conformismo o
desmotivacién, por tales motivos es importante explorar acerca de los rasgos
personales que favorecen a la practica educativa y los cuales le dan sentido a la
identidad docente’, porque no sélo se configura de manera aislada y personal,
sino que a su alrededor se diversifican identidades colectivas, tales como la
imagen del docente ante la sociedad y como parte de un gremio con
caracteristicas definidas, los cuales se perciben de manera distinta ya que en la

actualidad se exige la llamada calidad de educacion.

Pero, ¢cémo se puede tener calidad de educacion? si no se estudia al
docente como persona y profesional, como un ser histérico con amplias
identidades que construye a lo largo de su vida personal, en donde lo interesante
no es estudiar al docente como profesional de la educacion, si no el estudio de un
sujeto complejo que reproduce lo que es como persona y el cual estd inmerso en

una sociedad la cual demanda diversas identidades.

1 . . . . . . ; . .y
la identidad no es una esencia, un atributo o una propiedad intrinseca del sujeto, es la auto percepciéon de

un sujeto en relacion con otros, donde la identidad de un actor social emerge y se afirma sélo en la
confrontacion con otras identidades en los procesos de interaccion social, la cual por ende implica relacién

desigual y por ende luchas y contradicciones. (Giménez, 1997:3).
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1.2 LA CONFORMACION DE IDENTIDADES EN UNA SOCIEDAD COMPLEJA.

Pareciera que en la época actual existiera una fragmentacion de
identidades, producto de la sociedad compleja en la que vivimos y en donde el
tema de educacion ha estado en constantes cambios politicos, generando en el
docente una constante incertidumbre y crisis personal reflejandose en un
desorden ético y moral, afectando su imagen considerablemente, ya que en el

transcurso del tiempo se ha tenido un concepto imaginario de la profesion.?

Esta ideologia s6lo forma parte de la historia de la imagen docente por que
actualmente las identidades tanto sociales como educativas estan sometidas al
nuevo concepto global, conformando diversos rasgos de identidades encasillando
a los sujetos a jugar ciertos roles, asumiendo identidades sin reflexionar, dicho de
otra manera la sociedad estd en constante cambio permitiendo consolidar
identidades en diversos escenarios, en donde la globalizacion demanda
modernidad y la privatizacion educativa es un proyecto futurista que origina

diversas crisis de identidad docente.

1.3 UNA SOCIEDAD CAMBIANTE, MODERNA Y LIQUIDA, FRENTE A LA
IDENTIDAD DOCENTE.

Efectivamente las condiciones econdmicas, politicas, sociales y culturales
de nuestro pais han cambiado y siguen cambiando y lo mismo sucede con la
imagen y la practica profesional del profesor® ;Por supuesto no solo la adquisicion
de modelos, han cambiado la identidad del docente, mucho tienen que ver los

roles familiares, si retrocedemos en el tiempo, antes los padres eran quienes

? Refiriendose a un tipo particular de identidad en donde la imagen que evoca es de una persona entrenada
y experta aplicando habilidades especiales y un conocimiento esotérico, con cuidado y buen juicio, en buena
medida esta imagen es una ideologia, una mistificacion deliberada para fortalecer status y proteger la
practica del profesor “ profesional”. ( Ball,1993:193).

* El modelo apostolario ha cambiado al modo eficientista, conjuntamente con la funcién social que
desempefia, pues ahora ya no se requiere del profesor que solamente ensefie a escribir, leer y contar, si no
de uno que pueda contribuir a la formacion de sujetos que piensen. Pero los gobiernos no toman en serio la
educacidén, pues no es un asunto prioritario para ellos, mas bien, como dice Ernesto Meneses, los gobiernos
usan a la educacion en diversas jugadas politicas, necesarias para sus fines secretos. (Latapi, 1988:35).
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conferian la educacion de sus hijos a los profesores, por este motivo es que antes
se ejercia violencia ya sea fisica o simbdlica hacia los estudiantes, desde luego las
cosas han cambiado, tanto para los nifios en la familia, como para los estudiantes
en las escuelas, ahora se rescata la identidad de los alumnos, haciendo de su
conocimiento los derechos y obligaciones, a los que por ley tienen derecho; estos
temas son muy discutidos en la aulas de clase, asi como en la vida laboral de los
docentes al tener que adaptarse a las nuevas generaciones, requiriendo no solo

de nuevos saberes si no de actitudes.

De tal modo que al hablar de una sociedad actual, no se puede pasar por
alto el desarrollo de las tecnologias de informacidén y comunicacion, las cuales han
generado impacto tanto en las instituciones, como en los procesos educativos, tal
pareciera que estamos sumergidos en una modernidad liquida®, viviendo al borde

de constantes incertidumbres.

Dentro de estas sociedades liquidas la identidad del docente es vista como
la reproduccion de lo que se indica que realice sin reflexionar, siguiendo al sistema
por induccién, desvalorizando de esta manera la profesion, conformando su
identidad docente, es por este motivo que es de suma importancia conocer las
historias de vida de los profesores, con la intencion de analizar y comprender la

dindmica que conlleva a formarse como tal.
1.4LA FORMACION DOCENTE Y LA PRIMERA CRISIS DE IDENTIDAD.
Al parecer la sociedad globalizada esta creando una nueva generacion de

individuos, donde la carencia de sentido conduce a una crisis docente,

estableciendo un punto critico en la formacion del docente: apareciendo la primera

* La modernidad liguida es un tiempo sin certezas hemos pasado a tener que disefiar nuestra vida como
proyecto y perfomance, mas alld de ello, del proyecto todo es un espejismo, la cultura laboral de la
flexibilidad arruina la prevision del futuro deshace el sentido de la carrera profesional y de la experiencia
acumulada, por su parte la familia nuclear se ha transformado en una relacién pura donde cada socio puede
abandonar al otro a la primera dificultad; las instituciones no son ya anclas de las existencias personales en
decadencia el Estado de bienestar y sin relatos colectivos que otorguen sentido a la historia y a las vidas
individuales, surfeamos en las olas de una sociedad liquida siempre cambiante, Incierta y cada vez mas
imprevisible. (Bauman, 2008:45).
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crisis de identidad, vinculada con la tension entre la formacion disciplinar y la
pedagogica(Tenti,2005:20), la cual es opuesta a la que se demanda y comparte,
seflalando asi la ausencia total de una dimensidon pedagogica acorde a la
actualidad, ya que en este sentido, todo docente es ante todo un individuo con una
historia personal, con familia y creencias Unicas y singulares de cada persona, de
igual forma cada sujeto tiene una idea de la profesion y de como llevarla a cabo,

pero también es cierto que:

Existen una serie de cambios sociales que, junto con las transformaciones
acontecidas en los sistemas educativos, interpelan el trabajo de maestros y
profesores de educacion béasica. Estas transformaciones constituyen el telon de
fondo sobre el que se desenvuelve la lucha por la renovacion de la identidad
docente. (Tenti, 1995:425), en donde lo Unico verdaderamente importante
deberian ser los alumnos, sin embargo el lapso de formacion inicial es complejo,
no solo por los aprendizajes tedricos, si no por las vivencias que tiene el
estudiante del magisterio no basta con decirles a los estudiantes lo que deben
hacer, los formadores de profesores deberiamos ser ejemplos auténticos de una
practica comprometida con el discurso que se pregona (Garcia, 2009:52) se debe

actuar con disciplina y ejemplo para transformar la practica docente.

En el entendido de que: no existen recetas aplicables de forma directa
(McLaren, 1995:90), lo que se necesita es capacitar a los futuros docentes,
asumiendo objetivos realistas en funcién del alumnado para perfilar la propia
identidad profesional y social, esto seria lo ideal, pero si se hace una reflexiébn que
no dista mucho de la realidad, la formacién inicial y la identidad que caracteriza al
profesorado es de suma importancia debido a la identidad social que lo identifica.

Si se hace una reflexion de la identidad profesional que caracteriza en el

pasado Yy en el futuro al docente, sin generalizar, la formacién del mismo, muchas
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veces no es simbolo de vocacién®, si en una platica informal se le preguntara a
varios docentes, si estudiar para profesor era un anhelo, por que sofiaban con dar

clases, portar algun uniforme, cargar el tipico portafolio y ensefiar a nifios de

Mientras, que de otros docentes escucharia que era su segunda opcion,
porque se veian a futuro siendo doctores, licenciados, arquitectos, ingenieros,
etc..., Otros profesores mas, tristemente dirian, “nunca pensamos ser profesores’;
como en el caso del informante clave, quien se inicio en la docencia por insistencia

familiar, situacion de la cual se hablara en el capitulo tres de este trabajo.

Anteriormente, estudiar para docente garantizaba estabilidad econdmica,
pero sobre todo era un trabajo seguro ya que finalmente si seguimos con el
imaginario de realizar entrevistas, el resto de los docentes terminarian la platica
diciendo que obtuvieron la plaza por compadrazgo o por jubilacion de algun

familiar, porque era su Unica alternativa.

Casos como estos, dentro del sistema educativo existen muchos, sin
embargo, una vez inmiscuidos en el ejercicio de la docencia, no importa si se
sofiaba con ser docente o no, porque los estudiantes requieren de atencion y no
queda otra opcibn mas que, cambiar de actitud y combinar el estudio con la
practica, claro esto no es suficiente habrd quienes aprendan observando la
practica de algun compafiero, o bien se vean en la necesidad de disefiar sus

propias estrategias de ensefianza.

Formarse en la practica es aprender a movilizarse, a utilizar todos los
recursos para resolver un problema, poner en practica un proyecto, abordar
situaciones imprevistas, cooperar con los otros; lo que realmente forma es una
actividad que se cumpla en funcion de una meta, sorteando las dificultades que

surjan en el camino, en otras palabras se va adquiriendo “experiencia”, ya que la

5 . . . .2 . .

Lo que persiguen los sujetos, cuando aspiran a ser profesores de educacion primaria, no lo hace por
vocacion, sino por la posibilidad de tener un empleo fécil, un horario corto vacaciones tres veces al afio y un
salario seguro quincenalmente. (Pescador, 1989:42).
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identidad personal, social y profesional se construye y reconstruye a la par de la

misma.

En este sentido la formacién no implica, solo egresar de la normal o
universidad y obtener un titulo que acredite que lo aprendido en la institucion
formadora es lo ideal para reproducirse en el aula de clases y por supuesto que es
lo acorde con el tiempo en el que se vive, es importante reconocer que los
programas de formacion de profesores no estan disefiados para que ellos tengan
acceso al conocimiento tedrico, sino mas bien al dominio de las técnicas de
ensefar, el actual modelo de profesor es el del reproductor del sistema
socioeconémico y el de solucionador de problemas; la llamada calidad de
educacién se fundamenta en las teorias empresariales de la calidad, es decir para
el grupo en el poder (Latapi,1988:35) con esto lo que se pretende es tener una
educaciéon de interés gubernamental, en donde la ensefianza esta disefiada de

acuerdo a las necesidades que mejor convengan.

Desde luego estos programas de formacion son impartidos en instituciones
designadas a este trabajo, como por ejemplo las normales®, en este sentido lo
ideal seria que el profesor adquiriera conciencia historica y tuviera claras las
politicas del sistema; pero la formacién no lo es todo, también el estilo de vida, la
edad y los ciclos de vida influyen tanto en la identidad personal, como en la

identidad profesional del docente.

15 EL ESTILO DE VIDA, LA EDAD, LAS DESMOTIVACIONES Y LA
IDENTIDAD DOCENTE.

Sin duda es relevante la vida personal de los docentes y el capital cultural
es de suma importancia para la vida profesional, también es cierto que a lo largo
de la trayectoria profesional, se producen cambios significativos, producto de los

® Institucion que mejor ha respondido a los intereses del capitalismo, aunque en la actualidad estas escuelas
estan dogmatizadas no ponen en riesgo la estabilidad social del pais y cuando se rebasan ciertos limites
permitidos desde luego por la SEP, el mismo gobierno las desaparece; la escuela normal incorpora la cultura
capitalista en el estudiante y futuro profesor, para que cuando ya esté en su campo de trabajo la reproduzca
con sus alumnos. (Covarrubias, 2002:56).
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factores fisiologicos, afectivos, la acumulacion de la experiencia y claro el

transcurrir del tiempo, mismos que determinan el ciclo de vida.’

Por tal motivo es que dentro de los estilos de vida podemos hablar del
origen, de las emociones, de las costumbres, de las ideologias y claro de la edad
profesional y bioldgica, se habla de la cosmovision que tiene un joven profesor,
frente a la experiencia de un docente con una trayectoria relevante dentro de la
profesion, en donde las etapas del ciclo de vida profesional son relevantes en la

practica originando una identidad Unica y especifica.

Si me remito al ciclo de vida en el que se encuentra el informante clave®,
cabe resaltar que su edad oscila entre los 30 y 35 afios, encontrandose de
acuerdo a los ciclos de vida profesionales®, en la identificacion y adopcion de un
modelo docente, es quizd por este motivo que busca constantemente el
reconocimiento social. Por estos motivos es que la edad influye en la vida
profesional, porque en cada etapa el ser humano tiene diferentes necesidades que
van de acuerdo con el crecimiento y madurez profesional, desde luego las
emociones y responsabilidades estan a la orden del dia, inmiscuidos en la
cotidianeidad de los conflictos que viven al interior de la dinamica laboral,
presionado muchas veces por su salario, por el autoritarismo de la direccion de la
escuela, las presiones sindicales, las demandas de los padres de familia, las
demandas administrativas de la burocracia, los modelos académicos y por si
fuera poco el limitado reconocimiento que la sociedad le otorga a su labor

profesional.

! El concepto de ciclo de vida en términos simples encierra la idea de que todos los individuos atravesamos
una serie de periodos o etapas durante la vida y cada periodo posee un patrdn caracteristico. (Torres,
2005:18).

¥ Se refiere ala persona quien amablemente aporto informacidn para la investigacion.

° Esta etapa se caracteriza por que el pensamiento del profesor se aleja de ser extremadamente positivo
para aproximarse a uno mds pragmatico, en esta etapa se mantiene satisfecho, aunque inician los primeros
sintomas de insatisfaccion, el profesor va ganando terreno en el manejo de la incertidumbre y la
ambigliedad, se reconoce como sumamente “imperfecto y se mantiene abierto a nuevos aprendizajes.
(Ibidem, 2005).
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Respecto al salario, el informante clave hace referencia diciendo que: el
salario es poco, tengo también que emplear mi tiempo en ver en donde me ocupo
para mantener a mi familia (TE6, 2013:1), visto de esta forma efectivamente el
salario es bajo en comparacion con otras profesiones, por lo que se tienen que

buscar otros medios para mantener a la familia o para sobrellevar los gastos.

Desde esta perspectiva, el salario es primordial para todo docente: el grado
de dependencia del docente de los recursos que obtiene por su trabajo constituye
un factor que influye de modo importante dentro de la identidad profesional
(Tenti,2007:6),este factor en cierta medida afecta la forma en como los docentes
interpretan y ejecutan su trabajo docente®.Ciertamente se recibe un salario a
cambio de prestar un servicio, Sin embargo hay quienes aseguran que la
desmotivacién del profesorado es uno de los principales problemas actuales en la
educacioén (Insua,2008:120), por tal motivo se han generado algunas recompensas
para tratar de motivar al docente, tales como carrera magisterial y la
implementacion de exadmenes competitivos entre otras cuestiones, los cuales no
solo han originado motivacion, si no desigualdad y la cosificacion del propio

docente.

Sin embargo, debe considerarse la subjetividad de los docentes como en el
caso del informante clave quien menciona: la educacion es muy compleja, muy
dificil, si yo quisiera que mis nifios sean reflexivos como marca el programa, tengo
gue emplear mas tiempo y el salario es poco (TE6, 2013:1). En esta idea es bien
sabido que el docente no actla libremente, ya que existen ciertos modelos de
control ya establecidos, como es el cumplimiento de horario, planeaciones,
asentamiento de calificaciones entre otros tramites administrativos, a parte atender
la diversidad en el aula, para percibir un salario, ocasionando en algunos casos

estrés y al mismo tiempo un desequilibrio emocional.

10 . L . , . .

se trata del trabajo en el dmbito educativo, el cual supone una categoria ocupacional por la que se recibe
un salario, un sentido de la produccién para lo cual se esperan resultados; ensefiar, aprender, es una
actividad social que determina un “ser profesional”. (Regnauld , 2000:12).
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Sin contar el trabajo extra que se lleva a casa: mas alla de la disminucion
del poder adquisitivo, de tal salario, lo mas grave es como el docente ha
internalizado el rol de empleado, quien debe cumplir a veces con el minimo
esfuerzo o con un comportamiento rutinario, con las obligaciones contractuales
que tiene asignadas, el docente actia como empleado y lamentablemente
podemos afirmar que internaliza este rol, se ve obligado a defender su salario
como los demas obreros: marchas, plantones, movilizaciones y otro tipo de

controles propios del sistema (Diaz, 2006:5).

De esta manera es como todos los docentes conservan su salario y tal
como lo menciona el informante clave la educacion es cada vez mas dificil, no
para los estudiantes, si no para los docentes a quienes se les dificulta la aplicacion
de los nuevos programas de estudio, ya que: los contenidos de los planes de
estudio han quedado estancados en otra era (Diaz, 2009:303), si lo que pretende
el sistema es tener estudiantes reflexivos, no se deberia implementar un
curriculum hegemaonico, en el cual el docente: experimenta diversos cambios que
no solo provienen de los desarrollos de la tecnologia, si no de un conjunto de
valoraciones sobre su desempefio y su profesion, que le genera dudas,
incertidumbre y una crisis de identidad (ibidem,2009). Siguiendo este mismo

sentido, hablemos un poco del modelo nacional que identifica al docente.

1.6 LA IDENTIDAD DOCENTE COMO MODELO NACIONAL.

En la actualidad mucho se habla del desprestigio social de la profesién, se
menciona que algunos docentes ya no son tan comprometidos con su trabajo
como antes, que ya no tienen vocacion o que simplemente ya no les interesa su
trabajo, sin embargo no se tiene conciencia de que los docentes son sujetos

historicos producto del tiempo en que se vive.

Al mismo tiempo se habla de cambios, interpretados como los

determinantes del atraso, desarrollo y progreso del proceso educativo, sin
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embargo el cambio social es: el elemento central para entender los problemas de
identidad que afectan a los docentes y los nuevos desafios que estos han de
enfrentar en el ejercicio de su trabajo profesional (Tenti, 2005:2) estos cambios

generan incertidumbres en los docentes al enfrentarse a una sociedad cambiante.

En esta misma idea si nos ocupamos de la sociedad, las condiciones
obviamente son distintas, se dan cambios dentro de la estructura social, de la
misma manera se dan cambios politicos y educativos los cuales forman la
totalidad de los que se desprenden diversas instituciones, asi como roles
asignados dentro de esa misma estructura, de las cuales van suscitando

coyunturas que van marcando los acontecimientos reales de la sociedad.

Sin embargo, no basta conocer las fisuras educativas si no analizar las
consecuencias presentes y futuras, permitiendo comprender la variedad de
problemas sociales enfrentando de esta forma las incertidumbres educativas,
generando una nueva conciencia en donde hay que aprender a enfrentar la
incertidumbre puesto que vivimos en una época cambiante donde los valores son
ambivalentes, donde todo esta ligado, es por eso que la educacion del futuro debe
volver sobre las incertidumbres ligadas al conocimiento ( Morin,2001:79).Visto de
esta forma empezaria por analizar las transformaciones sociales que se han dado
a nivel internacional, en donde como ya es conocido se ha impuesto un modelo
educativo a un pais tercermundista, el cual no cuenta con los recursos, ni la
cultura, mucho menos la tecnologia de los paises de primer mundo, lo Unico que
se refleja, es ver qué posicion ocupa nuestro pais en el ambito internacional y en
un ambito de competitividad enfocado a