L’ +
T
HIDALGO HIDALGO

crece contigo
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO

“HACIA UNA ADECUADA ELECCION DE CARRERA”.

ANNAHI BECERRA GUZMAN

ITZEL VARGAS PINEDA

TULANCINGO DE BRAVO; HGO. NOVIEMBRE 2016



H) £
HIDALGO

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
SEDE REGIONAL TULANCINGO DE BRAVO HIDALGO

“HACIA UNA ADECUADA ELECCION DE CARRERA”.

PROYECTO DE DESARROLLO EDUCATIVO

Que para obtener el titulo de licenciada en intervencion educativa

Presentan:

ANNAHI BECERRA GUZMAN
ITZEL VARGAS PINEDA

Tulancingo de Bravo Hgo. Noviembre 2016



I' SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO

s :
i DIRECCION GENERAL DE FORMAGION Y SUPERACION DOGENTE
. L PERACION DOCE
e ERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO NTE

UPN/DT/OF. No. 843/2016-l1
DICTAMEN DE TRABAJO

Pachuca de Soto, Hgo., 25 de octubre de 2016.

C. ANNAHI BECERRA GUZMAN
PRESENTE.

En mi calidad de Presidente de la Comision de Titulacion de esta Unidad, me permito
informarle que, como resultado del analisis realizado al Proyecto de Desarrollo Educativo
intitulada “HACIA UNA ADECUADA ELECCION DE CARRERA » presentado por su
tutor MTRO. JOSE ALFREDO TAPIA ZAMORA, ha sido DICTAMINADO para obtener el
titulo de Licenciado en Intervencion Educativa al haber reunido los requisitos académicos

establecidos al respecto por la institucion.

Con base en lo anterior, tengo a bien informarle que puede ser presentado ante el

H. Jurado que se le designara al solicitar su examen profesional.

! ORRES HERNANDEZ

PRESIDENTE

Al s. E. P H.
H. ISION DE TITULACION gD £ 1IGICA NACIONAL
Wi ALGO

C.c.p.- Depto. de Titulacién.- Universidad Pedagdgica Nacional-Hidalgo.
Documento valido por 60 dias a partir de la fecha de expedicion.

ATH/SCAJ/sca.

Boulevard Felipe Angel i i
P ge es;{: (‘.}.O(LQI’\IG \/enta Pne’to, Pachuca, Hgo., C.P. 42083 Tel. (01) 771 71-1
ail: direccion_upnh@hotmail com www.upnhidalgo édu mx e e



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE FORMACION Y SUPERACION DOCENTE
g UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
ALEGO

UPN/DT/Of. No. 842/2016-I1
DICTAMEN DE TRABAJO

Pachuca de Soto, Hgo., 25 de octubre de 2016.

C. ITZEL VARGAS PINEDA
PRESENTE

En mi calidad de Presidente de la Comision de Titulacion de esta Unidad, me permito
informarle que, como resultado del andlisis realizado al Proyecto de Desarrollo Educativo
intitulado “HACIA UNA ADECUADA ELECCION DE CARRERA” presentado por su
tutor MTRO. JOSE ALFREDO TAPIA ZAMORA, ha sido DICTAMINADO para obtener el
titulo de Licenciado en Intervencion Educativa al haber reunido los requisitos académicos

establecidos al respecto por la institucion.

Con base en lo anterior, tengo a bien informarle que puede ser presentado ante el

H. Jurado que se le designara al solicitar su examen profesional.

TRANSFORMAR”

SRRES HERNANDEZ S.F 2 H.
UNIVERSIDADR PE GICA NACIONAL

STON DE TITULACION HiLn-GO

C.c.p.- Depto. de Titulacion.- Universidad Pedagdgica Nacional-Hidalgo.
Documento vélido por 60 dias a partir de la fecha de expedicion.

ATH/SCAIsca.

Boulevard Felipe Angeles, s/n Colonia Venta Prieta, Pachuca, Hgo., C.P. 42083 Tel. (01) 771 71-1 11 74 y fox (01) 771 71 1 70-60
E-mail: direccion_upnh@hotmail.com www.upnhidalgo.edu.mx



INDICE

Presentacion
CAPITULO | DISENO DE LA INTERVENCION
1.1 Justificacion
1.2 Ambitos de la intervencion
1.3 Diagnostico

1.3.1 Metodologia del diagndstico (Tipo diagndstico y los instrumentos)

1.3.2 Resultados del diagnéstico

1.3.2.1 Estilo predominante de crianza parental

1.3.2.2 Conocimientos sobre la orientacién vocacional y eleccion
de carrera.

1.3.2.3 Ocupacion y nivel socioeconomico de las familias

1.3.2.4 Grado de habilidad en las distintas areas actitudinales
1.3.2.5 Actitudes de los alumnos que determinan su personalidad
1.3.3 Arbol de problemas

1.3.4 Arbol de objetivos

1.3.5 Identificacion y planteamiento del problema

1.3.6 Objetivos de intervencion

CAPITULO Il MARCO DE REFERENCIA
2.1 Fundamentos tedricos y conceptuales
2.1.1 Historia de la orientacién vocacional
2.1.2 Etimologia de la orientacion vocacional
2.1.2.1 Proceso de la orientacion vocacional-individual
2.1.2.2 Proceso de la orientacion vocacional-familiarizado
2.1.2.3 Proceso de la orientacion vocacional-escolarizado
2.2 Principales teorias que explican la orientacion vocacional
2.2.1 Teorias no psicoldgicas
2.2.2 Teorias psicoldgicas
2.2.3 Teorias generales
2.2.4 Teorias de los estilos de crianza parental
2.3 ldentidad del adolescente
2.2.1 Personalidad del adolescente
2.4 Estilos de aprendizaje
2.4.1 Auditivo
2.4.2 Visual
2.4.3 Kinestésico
2.5 Aptitudes segun carreras profesionales
2.6 Eleccion de carrera
2.6.1 Plan de vida

10
11
13
14
17
17
20

22
23
24
25
26
26
27

28
28
30
31
32
33
35
36
37
39
39
40
41
42
43
43
43
44
44
45



CAPITULO Ill ESTRATEGIA DE INTERVENCION
“ME IDENTIFICO Y ELIJO MI VOCACION”

3.1 Disefo de estrategia “Me identifico y elijo mi vocacion” 47
3.2 Cuadro de desarrollo de actividades 48
3.3 Carta descriptiva de sesiones 49

CAPITULO IV ANALISIS DE RESULTADOS Y EVALUACION DEL PROYECTO
DE DESARROLLO EDUCATIVO

4.1 Evaluacién 64
4.1.1 Concepto de evaluacion 65
4.1.2 Tipos de evaluacion 66
4.1.3 Metodologia en la evaluacion 67
4.1.4 En la evaluacion: criterios e indicadores de la 69

Intervencion socioeducativa

4.2 Informe de aplicacion 70
4.2.1 Andlisis descriptivo de cada una de las sesiones 70

4.3 Descripcion del origen disefio, desarrollo y evaluacion
del proyecto educativo 102

Informe final grado en el que se logran los objetivos 107

Conclusiones

Consideraciones finales
Referencias consultadas

Anexos



Presentacién

La eleccion de carrera es definida como una de las decisiones mas importantes en la
vida del ser humano, pues de ella depende trazar el futuro de los jovenes y terminar
por definir su personalidad, en el proceso de eleccion influyen diversos aspectos,
como lo son las aspiraciones de los jovenes, la opinion de la familia, el nivel

econdémico de las familias, los estereotipos sociales entre otros.

Para apoyar a los jovenes en el proceso de eleccion de carrera se ha
implementado en los centros de educacion de nivel medio superior, la materia de
orientacion vocacional la cual es implementada en los semestres de quinto y sexto.
Por esta razon el presente proyecto de desarrollo educativo consiste en apoyar a los
jovenes de bachillerato en su eleccién de carrera; la estructura esta conformada en

cuatro capitulos.

El primer capitulo se enfoca al disefio de la intervencion, definiendo porque es
importante su implementacion; partiendo de la justificacion en que se describe el
ambito de la intervencion que corresponde al CBTIS 287 en el municipio de Santiago
Tulantepec. A continuacion se describe la metodologia implementada, la cual
responde a un diagnostico socioeducativo, se aplicaron técnicas como la entrevista y
la observacion, a su vez instrumentos cémo el anecdotario, guia de observacion,
cuestionario y un test de estilos de crianza parental; asi mismo se muestran los
resultados del diagnostico a través de categorias de analisis, el arbol de problemas
mediante sus causas Yy efectos con lo cual se da origen al planteamiento del

problema y los objetivos general y especificos de la intervencion.

El segundo capitulo abarca el marco de referencia mediante los fundamentos
tedricos y conceptliales, como la historia del objeto de estudio que es la orientacion
vocacional, su etimologia y el proceso individual, familiarizado y escolarizado de la

orientacion vocacional. Consiguiente se abordan las principales teorias de la



orientacion vocacional, como las no psicoldgicas, las psicolégicas, las generales y
las de los estilos de crianza parental. De igual manera se indagd sobre algunos
aspectos que describen a la identidad como elemento integrador de la personalidad.
La argumentacion de los estilos de aprendizaje se trabaja bajo el PNL (Programas de
Neurolinglistica) ademas de las aptitudes segun las carreras profesionales. Al igual
gue se explica la eleccion de carrera y que es lo que compone un plan de vida, todo

esto con el fin de tener un sustento que argumente la estrategia a implementar.

Ya que en el capitulo tercero denominado estrategia se evidencia el disefio de
esta que lleva por nombre “me identifico y elijo mi vocacion” mediante un cuadro de
desarrollo de sesiones con nombre y objetivo, la aplicacion y desarrollo es otro
apartado en el que se estructurd la carta descriptiva, que incluye por cada sesion el
namero de la misma, el titulo, la descripcion de inicio, desarrollo y fin de cada una, el

tiempo de duracion, el lugar, la evaluacion y el material probatorio.

Ya entonces en el cuarto capitulo se desarrolla el andlisis de los resultados
y la evaluacion en la que se argumenta el concepto de evaluacion, los tipos, la
metodologia para la evaluacion y algunos de los criterios e indicadores de la
Intervencién socioeducativa. Enseguida se localiza un cuadro de aspectos, criterios y
dimensiones de la evaluacion del presente proyecto. Y se presentan los resultados
gue por cada sesion se detectaron desde los instrumentos que se utilizaron como lo
diarios de campo que se redactaron en cada dia, lo observado y los instrumentos y
actividades aplicadas.

Para concluir el informe final se da un panorama de los alcances y
limitaciones de proyecto de desarrollo educativo “Hacia una adecuada eleccion de
carrera”, en donde a partir del establecido como principal objetivo de “Apoyar a los
jovenes para lograr una adecuada eleccidn de carrera, a partir del curso-taller “me

identifico y elijo mi vocaciéon” sobre orientacion vocacional, en el CBTIS 287 de
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Santiago Tulantepec” se dira si se cumplié bajo el logro de sus tres objetivos

especificos trabajados con las actividades de todo el curso-taller.

Las conclusiones daran cuenta de que fue lo que el proyecto brindé a los
beneficiarios, de igual forma que otros proyectos podria ser trabajados partiendo de
este, ademas de cuanto impacto se tuvo en el ambito y el area en que se intervino.
Ya en las consideraciones finales se dara un informe de las experiencias obtenidas
en todo el proceso de la intervencion, desde la experiencia del licenciado en

intervencion educativa.

En tanto pues las referencias consultadas dan el aporte tedrico con se
argumenta la investigacion desde los autores referenciados hasta las paginas
consultadas. Y por ultimo y no menos importantes los anexos ofrecen evidencias de
espacios, trabajos realizados e instrumentos disefiados y aplicados en el desarrollo
de aplicacion de las actividades de la estrategia que dardn guia y prueba de lo

manifiesto en el presente documento.



CAPITULO | DISENO DE LA INTERVENCION

En el desarrollo de este capitulo se evidencia el disefio de estrategia “me identifico y
elijo mi vocacion” mediante un cuadro de desarrollo de sesiones con nombre y
objetivo, la aplicacion y desarrollo es otro apartado en el que se estructurd la carta
descriptiva, que incluye por cada sesion el namero de la misma, el titulo, la
descripcion de inicio, desarrollo y fin de cada una, el tiempo de duracion, el lugar, la

evaluacion y el material probatorio.

1.1Justificacién

De acuerdo con el comunicado de la Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM), El
sistema escolarizado vocacional en México presenta baja eficiencia terminal, escasa
orientacion vocacional, rigidez en los programas, desvinculacion entre curricula, de
las expectativas de los jovenes y los requerimientos del sector productivo, asegurd
gue la capacitacién vocacional carece en México de politicas publicas que apoyen su
consolidacion, ya que hasta 2001 solo 23 por ciento de la poblacion habia tomado un

curso de capacitacion.

Las dificultades relacionadas con la profesionalizacion de jovenes
escolarizados en México dia a dia son mas, hecho que trae consigo sociedades mas
indiferentes y conformistas. El grueso del sector productivo y comercial esta
estrechamente relacionado con los jévenes, sin embargo la constante falla del
sistema educativo en relacion con la orientacion sobre la vocacion de cada individuo,
genera que la elecciones sobre profesidn sea quizd equivocada, influenciada o no
atiende factores que afectan al individuo que se encuentra en el proceso de eleccion
de carrera profesional, pero de igual forma un elemento clave es la familia, esto

desde el estilo de crianza, la cultura que fue inculcada y experimentada, el tipo de



familia al que cada sujeto pertenece, asi como la condicion econdémica de

procedencia.

Especificamente, en las escuelas de un nivel medio superior, y al final de la
trayectoria formativa del dltimo afio; durante los semestres quinto y sexto, se les
brinda a los estudiantes una asignatura que lleva como nombre orientacién
vocacional, con ella se pretende que los escolares definan su proyecto de vida al
tiempo que la elecciébn de una carrera profesional posible. Particularmente, en el
CBTIS 287 de Santiago Tulantepec, durante el quinto y sexto semestre se les brinda
a los estudiantes la asignatura de Orientacién Vocacional 1 y 2 respectivamente.

Como estrategia de intervencion basada en esta asignatura se pretende que
con el curso-taller “Me identifico y elijo mi vocaciéon” los jovenes descubran su
personalidad e identidad, asi como sus aptitudes y actitudes, con el propésito de que
elijan carreras profesionales acordes a su realidad. Ya que en la actualidad la
demanda laboral requiere gente bien preparada y que disfrute de desempeifiar su
trabajo, en tanto que como interventores educativos se considera como una
necesidad prioritaria el trabajar la orientacion vocacional en puberos y adolescentes
gue enfrentaran una eleccion profesional temprana, para con esto disminuir los
indices de abandono e inversién en carreras profesionales mal elegidas o que no

cubren las expectativas de los jovenes.

1.2 Ambitos de la intervencion

En tanto que un espacio ideal que es configurado por las cuestiones y los problemas
de una o varias actividades o disciplinas relacionadas entre si es reconocido como
un ambito, ante tal condicion “el ambito de la intervencidn socioeducativa es un
espacio de confluencia, no solo de todos los elementos que lo integran, sino que
también es un receptor de todas las influencias que se generan en su entorno mas
inmediato” (Castillo & Cabrerizo, 2004:133).
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El ambito responde al lugar donde se esta efectuando la intervencién, influyen
todos los aspectos relacionados con el lugar que lo integra, ya sean internos y
externos, dado que es importante reconocer todos estos aspectos para disefar y

efectuar la intervenciéon misma.

Dicho entonces es que el ambito de intervencion socioeducativo del presente
proyecto esta focalizado dentro de los grandes bloques en la educacién
especializada en donde los destinatarios son personas que suelen encontrarse en
riesgo psicosocial o con carencia de recursos personales y abarca tanto problemas
familiares, como inadaptaciones y conflictos sociales, marginacion,
drogodependencia, desequilibrios de personalidad y mas. Este bloque estd ubicado
en el contexto de ambito de educacion formal y no formal, relacionados con

instituciones educativas publicas y privadas.

Dicho ambito es el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
287, establecido en Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero, México, a través de la
Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial (DGETI); y la Subsecretaria
de Educacion Media Superior (SEMS) ofreciendo la modalidad de Bachillerato
Tecnoldgico y de brindar una educaciéon media superior, donde, se trabaja con 30
jovenes de 16 a 20 afios de edad, quienes estan a punto de una eleccion vocacional

y que busca apoyarlos durante este proceso.

Ante el cual, la Secretaria de Educacion Publica del estado, anunci6 la
creacion de un CBTIS para el municipio de Santiago Tulantepec luego de que en los
ultimos 29 afios no se creaba uno en el estado de Hidalgo. En coordinacion con el
presidente municipal de Santiago, Jesus Aguilar, el secretario de educacioén Joel
Guerrero asi como Juan Manuel Patifio subdirector de enlace operativo DGETI

Hidalgo y Raymundo Ordofiez delegado federal de la SEP en Hidalgo es como se
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confirma que la ubicacion del CBTis 287 esta entre las comunidades de Paxtepec y

Los Romeros (ver anexo 1).

La edificaciébn de las instalaciones se contemplada para ejecutar en dos
etapas con una inversion federal de 20 millones de pesos; la planeacion de la
primera etapa consiste en la construccion de seis aulas, las cuales cuatro de ellas se
utilizan para la imparticion de clases (ver anexo 2) y una que funge como oficina
administrativa y direccion y otra utilizada como aula de usos multiples, se cuenta con
un laboratorio multiple, subestacion eléctrica de reciente instalacion, barda perimetral
de 226 metros lineales que cubren parte de la fachada y una cancha de basquetbol
gue se ubica al centro de toda la construccion y es usada como explanada.

Para la segunda etapa se considera que de uno a dos afios después de la
primera inversion, se dé la creacion de talleres y laboratorios adecuados y
especificos para los estudiantes segun las carreras ofertadas como ofimatica,
laboratorista clinico y mecanica automotriz. Es importante sefalar que en la primera
etapa se contemplod solo se daria cabida a un maximo de seis 0 un minimo de cinco
grupos y se prevé que asi esté funcionando para los siguientes ciclos escolares y
obtenga una matricula con capacidad para 600 alumnos, actualmente su matricula
es 200 jovenes, pertenecientes al municipio de Santiago Tulantepec, los

alrededores del Tulancingo de Bravo y del Municipio de Cuautepec de Hinojosa.

1.3 Diagnéstico

El diagndstico es una de las fases de la construccion de una investigacion para un
proyecto, este no es mas que una observacion de la realidad dentro del universo en
el que se hara la investigacion, nos servira para precisar que problemas requieren

solucién y de ahi elegir el camino a seguir.
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1.3.1 Metodologia del diagndstico

En tanto que el diagndéstico es reconocer las habilidades, destrezas y limitantes de un
sujeto o contexto, éste se realiza después del analisis de caracteristicas para elegir
las estrategias a llevar a cabo. El diagnostico no solo es heteroevaluativo, también
es coevaluativo o autoevaluativo; se trata de recabar datos para analizarlos e
interpretarlos, lo que permite evaluar una cierta condicién, es la conclusion a la que
se llega después de haber analizado cada uno de los procesos, signos y sintomas.
Ander (1998) al respecto dice:

Dentro del lenguaje de las ciencias sociales el término diagndstico tiene un sentido
similar al que de ordinario se le da en Medicina: averiguacion del estado de salud de
una persona, y en caso de enfermedad, determinacion de los factores de esta y las
necesidades mas urgentes en curacion. Todo esto, claro estd, referido en nuestro
caso a una comunidad, en su conjunto o a un sector de intervencion (p.68).

Dicho entonces es que la actuacion del interventor, a la hora de diagnosticar
es parecida a la de un médico, iniciando con conocer, seguido de averiguar,
comparar informacion teérica y empirica, y ofertar posibles soluciones. Sin embargo
el diagndstico cuenta con tipos como el psicopedagdgico y el socioeducativo, dentro
de los que Ander (1998; 68) menciona que; “En la practica, y conforme con la
metodologia propuesta, es preciso distinguir dos tipos de diagndéstico: el diagnéstico
preliminar (primer aproximacion a la situacion-problema), diagndstico resultante de

un estudio sistémico”.

Porque ya sea psicopedagdgico o socioeducativo el diagnéstico debera de
hacerse con anterioridad o como preparacion a alguna situacién, pero de igual
manera al final del proceso. Para el disefio de este proyecto se hara uso del
diagnéstico social o socioeducativo;

En cuanto a la naturaleza del diagnéstico social, la misma etimologia del término nos

permite que una primer aproximaciéon a su significado cientifico: dia: (a través),

gnosis: (conocer). Se trata de un “conocer a través”, de un “conocer por medio”. De
ahi que a modo de sintesis, pueda decirse que el diagnéstico es la conclusion del
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estudio o investigacion de una realidad, expresada en un juicio comparativo sobre
una situacion dada (Ander, 1998: 69).

Dado que el diagndstico parte de una situacion inicial que se transformaré con
un proyecto que busca lograr un objetivo, a través de conocer para actuar, no
diagnosticar soOlo para saber lo que pasa, sino para ofrecer satisfacciones
simultaneas de varias necesidades con el disefio de una estrategia basada en la

problematica tomando en cuenta lo politico, social y cultural.

El proceso de recogida de informacion se basa en la utilizacion de técnicas
gue fueran congruentes para poder determinar que hechos suceden ante la creacion
de un grupo. Es por esta cuestibn que fue considerada como una de las
principales técnicas la observacion en tanto que; “El observador es absolutamente
externo al grupo, se mantiene al margen de las actuaciones del mismo y de las
relaciones que se establecen entre sus miembros. En ningln caso ni de ningn modo
llega a integrarse en el grupo que observa” (Casanova, 1998:146). Ya que esta es
una técnica de gran importancia, pues nos permite como interventoras adentrarnos
en el contexto y conocer las probleméticas y/o virtudes que existen en el CBTis del
municipio de Santiago, se realizan observaciones con una duracion de una hora
cada una de ellas, ya que es el tiempo mas recomendable, debido a que menos de
este tiempo permite muy poca recopilacion de informacion y en mas tiempo se vician

los datos y el ambiente de trabajo.

Es importante registrar la informacion obtenida a partir de las distintas
técnicas, e instrumentos que permiten desarrollar una mejor comprension e
interpretacion de los resultados, estos instrumentos permiten centrar la informacion
de una forma organizada y en un modo sistematico, garantizando obtener

informacién valiosa.
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Para las observaciones a realizar se implementa el anecdotario que permite
vaciar la informacion detectada en un solo objetivo, centrando en analizar y recuperar
informacion que permitiera entender y comprender los hechos que suceden en el
contexto en el que se desenvuelve, como lo menciona Casanova, 1998:161: “El
anecdotario consiste en una ficha donde aparece el nombre del alumno o alumna, la
observacion realizada, la fecha de la observacion y la firma del profesor que la ha
efectuado”. A partir de la utilizacién de instrumentos como el anecdotario, se pudo
determinar de manera mas detallada cada accion de los jovenes dentro de sus

actividades.

El objetivo general del diagnostico es identificar, describir y analizar el estilo
de crianza parental vinculada con la Orientacion Vocacional y la eleccion de carrera,
en un grupo de 30 adolescentes de educacion media superior entre 15y 17 afios de
edad del segundo semestre de mecanica industrial con la finalidad de determinar

algunos factores que impiden la acertada eleccion de carrera en la universidad.

Por tanto es que nos dimos a la tarea de buscar, un test de estilos parentales
de Javier Aguilar & Colaboradores (2007:162) que se centra en caracterizar cuatro
estilos el: democratico como medio conciliador, el permisivo con acciones con total
libertad, el autoritario en donde los Unicos que tienen el poder son los padres y el
indiferente que sugiere a los hijos totalmente autdbnomos; dicho instrumento contiene
31 items de opcién mudltiple los cuales son repartidos en relacion a la categorizacion
antes mencionada, la finalidad de este instrumento es analizar la forma de ser del
papa y la mama, con ello se analiza la opinion preponderante que los alumnos tienen

sobre cada uno de los padres. (Ver anexo 5)

Asi como se recurrié a una encuesta semiestructurada de Sergio Rascovan y
Colaboradores (2010: 271) cuyo principal objetivo consiste en conocer y caracterizar

a las elecciones vocacionales de los jovenes el cual esta conformado por 17 items,
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los cuales se singularizan en detectar las elecciones vocacionales de los jévenes y el
perfil profesional de los padres ademas de conocer y distinguir la vocacion de los
jovenes. (Ver anexo 6)

Y por dltimo se disefia una entrevista semiestructurada de 10 items cuyo
objetivo es reconocer la perspectiva que los alumnos tienen en cuestion del proceso
de la materia de Orientacion Vocacion, la eleccion de carrera, sus perspectivas
perfeccidnales e ingresos econémicos segun las ocupaciones familiares. (Ver anexo
7)

1.3.2 Resultados del diagnéstico

En este apartado se hara una breve interpretacion de los resultados que se
obtuvieron mediante la aplicacion de los instrumentos disefiados, estos seran
presentados en categorias de analisis que llevan por nombres la idea central de lo

gue se interpret6 segun lo recogido.

1.3.2.1 Estilo predominante de Crianza parental

El instrumento fue aplicado a 30 alumnos, 27 corresponden al sexo mas masculino y

tres al femenino (Observar grafica 1).

Grafica 1. Estilo predominante de Crianza parental

Pertenencia de género puede ser masculino o femenino
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A partir del test de estilos de crianza parental, se obtuvieron criterios que
permitirian identificar, la relacion e influencia de los padres en la eleccion de carrera,

a partir de conocer el estilo de crianza parental de los alumnos.

El estilo de crianza del padre, predominante responde al autoritario con un
total de 16 alumnos, tres manifiestan tener una crianza democratica, el mismo
namero de alumnos para el permisivo, indiferente 6 y el mixto 2, en el estilo de la
madre 15 tienen una crianza autoritaria, 1 permisivo, 4 democraticos, 6 indiferentes y

mixto 4. (Observar grafica 2 y 3).

Gréfica 2 estilo de crianza predominante del padre.

forma de ejercer la crianza del padre
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Grafica 3 estilo de crianza predominante de la madre
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Estilo de crianza parental de la madre

16 15
14
12

10

Autoritario Permisivo Democratico Indiferente Mixto

Los alumnos con un estilo de crianza parental autoritaria entienden que las
normas y reglas deben cumplirse con exactitud y rigidez, la toma de decisiones
tiene gran influencia la presencia del padre, en el democrético los alumnos tienen
flexibilidad, el padre democratico da la flexibilidad a sus hijos en la toma de
decisiones, pero al mismo tiempo pone limites cuando es necesario, los padres
permisivos tienden acceder a las decisiones y demandas de los hijos, pero
brindandoles apoyo y por ultimo los padres indiferentes le dan a sus hijos el permiso
para hacer lo que quieran y tomas las decisiones que ellos decidan pero sin

brindarles apoyo

Siete de los alumnos con un estilo de crianza parental autoritario eligieron la
carrera de diseiio automotriz, dos eligieron derecho, dos ingeniera automotriz y cinco
aun no tienen definida su carrera profesional, los alumnos con estilo de crianza
parental democréatico dos decidieron disefio automotriz y uno gastronomia, los
chicos con un estilo permisivo tres eligieron disefio automotriz, los alumnos con un

estilo de crianza parental indiferente dos decidieron disefio automotriz y uno

19



arqueologia y los jévenes con un estilo de crianza parental mixto no han decidido
carrera. El estilo de crianza parental que mas afecta la eleccion de carrera, es el
autoritario con un mayor porcentaje de los alumnos que adn no tienen eleccion de

carrera. (Observar grafica 4).

Grafica 4 decision de los participantes segun la eleccion de carrera profesional.
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1.3.2.2 Conocimiento sobre orientacién vocacional y eleccion de carrera

A partir de los instrumentos aplicados se obtuvo como resultado, la existencia de una
confusion acerca de la orientacion vocacional, dado que varios alumnos la
consideran como un apoyo oral hacia los menores de edad, siete de los alumnos la
identifican como un apoyo y ayuda ante una dificultad, mientras que veinte de los

alumnos no saben qué significa.

En cuanto al concepto de eleccion de carrera once de los alumnos la
consideran como una decision importante en su vida la cual debe ser libre porque de
ello depende del futuro que desean o anhelan, cinco de los alumnos relacionan este
concepto con la carrera técnica que estan estudiando en el CBTis, con la cual se

sienten satisfechos y el resto desconoce el concepto de eleccion de carrera.
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El conocimiento de los alumnos hacia la orientacién vocacional y eleccién de
carrera, aun es confuso porque en los siguientes semestres quinto y sexto se espera
gue lleven esta materia, en palabras del asesor de mecanica automotriz y el
Psicdllogo de la institucién consideran que esta asignatura es de suma importancia y
se le pondrd mucho énfasis e interés, para que asi los alumnos tomen una eleccion

de carrera acertada.

Los alumnos de segundo semestre de mecanica automotriz son considerados
por el psicélogo de la institucion como un grupo conflictivo y con grandes problemas
de conducta, el asesor muestra cierta preocupacion en su proceso de eleccién de
carrera y por el rezago educativo que pudiera existir en este grupo, a pesar de estas
situaciones y que aun no llevan la materia de orientacién vocacional, veinticinco de
los alumnos ya tienen su eleccion de carrera, mas de la mitad de estos chicos
pretenden darle seguimiento a su carrera técnica, y nueve jovenes estan
interesados en otras ramas como lo es la computacién, arquitectura, arqueologia,
agropecuaria y astronomia, tan solo cinco alumnos ya no piensan seguir estudiando
por problemas econdémicos ademas de tener contemplado emplearse en su carrera

técnica y negocios familiares.

En cuanto a la eleccion de universidad solo cuatro alumnos ya tienen
pensado donde seguir estudiando, estas opciones son el Tecnhologico de Monterrey,
UAEH (Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo), UNAM (Universidad Nacional
Autonoma de Mexico) y la UPP (Universidad Politécnica de Pachuca), el resto
desconocen a que universidad pueden asistir y algunos alumnos tienen confusion
sobre las carreras universitarias pues consideran que terminando el CBTIS pueden

estudiar la carrera de computacion en el CBTIS 179.
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1.3.2.3 Ocupacion y nivel socioecondémico de las familias

Las ocupaciones de los padres de familia son variantes solo dos tienen una profesion
gue corresponde a ingeniero automotriz y una licenciada en enfermeria, los demas
se dedican a la herreria, textil, empleados, costureros, electricistas, camioneros,

albaniles y en el caso de ocho de los alumnos sus madres se dedican al hogar.

El nivel econdmico de los alumnos del CBTis corresponde a un nivel medio,
debido a que el salario minimo es de 73.4 pesos diarios segun la Comision Nacional
de Salarios Minimos (2016), y los padres de familia de estos chicos superan los 533

Pesos semanales.

Por esta razon los chicos consideran que al término del CBTis desean estudiar
y trabajar para pagar sus estudios universitarios, algunos ya no continuaran con sus
estudios por los problemas econdmicos y piensan apoyar buscando un empleo.

(Observar Grafica 5).

Gréafica 5 nivel socioecondmico de las familias de los chicos
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1.3.2.4 Grado de habilidad en las distintas areas aptitudinales.

Las habilidades que fueron detectadas segun el instrumento de cuestionario de
aptitudes, 26 jovenes son los que integran la muestra representativa de los 30
alumnos que participaron ya que los otros cuatro faltantes del grupo no supieron
responder el test correctamente ya sea por mal entendimiento de instrucciones,

pereza o simple apatia.

Los instrumentos correctamente contestados se interpretan a través de la
ponderacién por puntajes de aptitudes que se realiza en un apartado del instrumento,
los cuales evidencian que con un mayor numero de alumnos. Se reconocen seis
casos en un mayor puntaje de aptitud en areas actitudinales con destreza manual, el
area consiguiente es la numérica con 5 alumnos, estas dos areas se reconocen

como las que mayor impacto tienen en los alumnos.

En dos areas con cuatro casos se detecta a la verbal y la mecanica aun cuando
cabe resaltar que una de estas es la base de su carrera técnica profesional que
cursan en el nivel medio superior y en la que algunos ejerceran en el mundo laboral,
de igual manera se empata con tres alumnos cada una las areas de las ciencias
naturales y la musical; y el area que queda con menor nimero de casos es la

artistico-plastica (Observar gréfica 6)

Grafica 6 areas aptitudinales destacadas segun el cuestionarios de aptitudes
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Por tanto entonces es que se evidencia una notoria confusién ante su anterior
decisién profesional que tuvieron que tomar o en otros casos fue impuesta por la

saturacion de otras carreras.

1.3.2.5 Actitudes de los alumnos que determinan su personalidad

Con el mismo instrumento de cuestionario y la misma ponderacion de aptitudes antes
mencionada se diagnostica la personalidad de los jovenes de la muestra segun las
areas cuestionadas en los apartados del instrumento. En 13 alumnos se detecta una
mayor aptitud en el manejo de situaciones criticas accion que estd altamente

relacionada con su carrera técnica de mecanica automotriz actualmente cursada.

El area de personalidad social presenta ocho casos y con tan solo dos alumnos
menos esta la coordinacion y liderazgo. Situacion que muestra que poco mas de la
mitad del grupo presenta diversidad de personalidad y que ayuda a la integracion
grupal y a la vida colectiva (Observar grafica 7).

Grafica 7 personalidades detectadas segun cuestionario de aptitudes.
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1.3.3 Arbol de problemas

El arbol de problemas es una ayuda importante para entender la problemética a
resolver. En él se expresan el encadenamiento tipo causa/efecto de las condiciones

negativas percibidas por los involucrados en relacion con el problema en cuestion.

Una vez que se han identificado las causas y efectos del problema central, el
paso siguiente es integrarlas en un sélo cuadro, este cuadro representa el resumen
de la situacién del problema analizado. Es importante sefialar que, en esta primera
etapa de la preparacion de un proyecto, todos los planteamientos, ademas de
contribuir a ordenar el camino a seguir en el desarrollo de las alternativas de solucién
que se pueda proponer, se hacen en términos de hipotesis de trabajo que se deben
corroborar o rechazar en funciébn de la profundizacion de los estudios que
necesariamente hay que hacer, incluido en esto la consulta a los afectados a través
de métodos participativos. (Ortegdn & colaboradores, 2005: 74).

Por lo tanto y en consiguiente de lo diagnosticado anteriormente asi es como queda
el arbol de problemas del presente proyecto de intervenciéon (Ver mapa 1):

Mapa 1 arbol de problemas detectados en el grupo de 2° semestre

Los jovenes no reconocen sus

actitudes y personalidad para

vincular una correcta eleccion
profesional.

No se identifica la
identidad de las familias y
los jovenes para el
proceso de eleccion de
carrera

Los jovenes no tienen un
plan de vida

'] Indesicién en los jévenes
para lograr una adecuada
eleccién de carrera,

Las elecciones de
carrera no responden a
su personalidad
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1.3.4 Arbol de objetivos
En tanto que el abol de objetivos (Ver mapa 2):

Mapa 2 arbol de objetivos disefiados ante los problemas detectados

actitudes y personalidad para vincular una

Se apoya a los jovenes a reconocer sus
correcta eleccion profesional.

Se identifica la identidad de | caleee chl kel I
las familias y los jovenes vida y acertadas elecciones

Apoyar a jovenes para lograr una

adecuada eleccion de carrera, a partir de
un curso-taller sobre orientacion
vocacional, en el CBTIS 287 de Santiago
.‘ Tulantepec.

La identidad cultural de las
familias y los jovenes no se tiene
identificada

1.3.5 Identificacion y planteamiento del problema

A lo largo de la vida, el ser humano tiene que ir definiendo su personalidad e ir
tomando elecciones que le permitiran crecer como persona Yy desarrollarse
plenamente. La orientacidén vocacional es un proceso de eleccion complicado en los
jovenes puesto la que impactara en la carrera que decidan, sumado a que también
se terminan por formular los rasgos de personalidad e identidad; en tanto que este
momento de decidir una carrera profesional crea incertidumbre pues influyen
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diversos factores como lo es la familia, la sociedad, la economia y los estereotipos

hacia las carreras.

Con la orientacidn vocacional, se espera que los jovenes tomen una decision
consiente y coherente con sus gustos y habilidades, como apoyo a estos estudiantes
es que se ha implementado como asignatura, la cual es impartida en el quinto y
sexto semestre de bachillerato y es determinada como la materia que orienta a los
jovenes a perfilar su futuro, donde, se espera apoyar a los chicos a tomar una

adecuada eleccion de su carrera profesional.

Por esto nuestro planteamiento de problema responde a: (Qué hacer para orientar

alos alumnos del CBTis 287 hacia una adecuada elecciéon de carrera?

1.3.6 Objetivos de intervencién

Objetivo General

Orientar a jovenes para lograr una adecuada eleccion de carrera, a partir de un

curso-taller sobre orientacion vocacional, en el CBTIS 287 de Santiago Tulantepec.

Objetivo Especificos

-ldentificar la identidad y personalidad de los jévenes como medio basico para un

proyecto de vida profesional

-Apoyar a los jovenes a reconocer sus actitudes vy personalidad para vincular una

correcta eleccion profesional.

-Motivar y guiar a los Jévenes sobre su plan de vida y acertadas elecciones de

vacacion profesional.
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CAPITULO Il MARCO DE REFERENCIA

En este apartado se presentan los fundamentos tedricos, como la historia del objeto
de estudio que es la orientacion vocacional, su etimologia y el proceso individual,
familiarizado y escolarizado de la orientacién vocacional. Se abordan las principales
teorias de la orientacion vocacional, como las no psicoldgicas, las psicoldgicas, las
generales y las de los estilos de crianza parental. De igual manera se indago sobre
algunos aspectos que describen a la identidad como elemento integrador de la
personalidad. La argumentacion de los estilos de aprendizaje se trabaja bajo el PNL
(Programas de Neurolinglistica) ademas de las aptitudes segun las carreras
profesionales. Al igual que se explica la eleccién de carrera y que es lo que compone

un plan de vida.

2.1 Fundamentos tedricos y conceptuales

Este apartado sirve como aporte en la construccién del proyecto desde la teoria
ofertada por algunos autores, lo cual da sustento al porqué del tema abordado y los
subtemas que se trabajan en las actividades disefiadas en el desarrollo del proyecto

“hacia una adecuada eleccién de carrera”.

2.1.1 Historia de la orientacién vocacional.

En el afio de 1924 fue autorizado para la Universidad Autonoma de Meéxico, el
establecimiento de un laboratorio de psicologia escolar la cual tenia como objetivo
establecer normas cientificas de los procesos pedagdgicos para que los nifios no el

tiempo en cosas indtiles.



Sin embargo lo anterior impulsé a que en el afio 1926, obtuviera mayor
relevancia la formacion educativa del adolescente para que continuaran sus estudios
superiores, “se contemplaron sobre todo los contenidos técnicos, que propiciaron
concebir a la secundaria con un fin educativo en si mismo”. (Velazquez 2004:15).
Teniendo en cuenta estas tendencias se organizaron tanto en la Secretaria de
Educacion Publica como el Departamento de Psicopedagogia e higiene mental, la

seccion de Orientacion Vocacional asi como el Instituto de Pedagogia Nacional.

Para 1932 en la Escuela Preparatoria Técnica de la SEP (Secretaria de
Educacion Publica) comienza a surgir un servicio de Orientacion con caracter
principalmente vocacional cabe resaltar que los estudios de los problemas
educativos comenzaron a fortalecerse con los resultados obtenidos de las
investigaciones cientificas que se llevaron a cabo, acerca de las caracteristicas
psicosociales del educando mexicano, asi como el empleo de instrumentos

psicopedagodgicos desarrollados de otros paises.

Mientras tanto para 1933, “la UNAM (Universidad Nacional Autonoma de
México) organizd varios ciclos de conferencias de contenido profesiografico como
primeros pasos firmes tendientes a establecer la Orientacion Vocacional”.
(Velazquez, 2004:16). todo esto con ayuda de la creacién de la especialidad de
técnicos en educacion en la Escuela Normal Superior de México, que en el afio de
1942 se inici6 la formacion de las primeras generaciones especializadas al servicio

en el campo de la Orientacion Educativa y Vocacional.

En 1949, se fundo el Instituto Vocacional de Segunda Ensefianza en el Distrito
Federal, al mismo tiempo en el que comenzaban a laborar en las escuelas
secundarias. Posteriormente en 1950, se organizaron actividades sistematicas de
Orientacion en las Escuelas Secundarias, todo esto con fundamentacion a los

objetivos que fueron planteados en el afio de 1951 en la Asamblea Nacional de
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Educacion donde se “considero necesario descubrir y orientar a los educandos para
elegir la profesion u ocupacién a la que deberian de dedicarse”. (Velazquez
2004:16).

Para 1954, se iniciaron formalmente las escuelas Secundarias con
orientadores y “adquirieron un caracter integral con la intencién de abarcar todos los
aspectos educativos de los alumnos enfocandose preferentemente a la atencion de
problemas de aprendizaje sin descuidar el aspecto vocacional de los alumnos del
terceros afnos” (Velazquez 2004:16).

En ese mismo afio se propuso un centro de Orientacion en la Universidad
Iberoamericana el cual inicio sus labores en 1968, entre 1954 y 1956, se crea el
servicio de psicopedagogia de la UNAM (Universidad Auténoma del Estado de
México) asi como el departamento de Orientacibn Vocacional en la Escuela
Preparatoria de la UNAM vy el servicio de Orientacion Escolar y Profesional de la
Direccion General de Secundarias Tecnoldgicas Industriales y Comerciales y por
ultimo los Departamentos psicopedagogicos de las Universidades de Guanajuato,

Guadalajara, Puebla y Monterrey.

2.1.2 Etimologia de Orientacién Vocacional

Para poder comprender qué es la orientacién vocacional es que describimos su

etimologia en la opinion del autor Guillermo Rivelis en donde dice que:

Vocacion deriva del latin, vocare (llamar); es la misma raiz de vox (voz, grito) y de
convocar, evocar, invocar y provocar (llamar para que salga afuera). Es la forma de
estar en el mundo y de “tenerse entre” los misterios que represan el antes y el
después de la vida de uno (Rivelis; 2007:15).

Ahora bien entonces podemos decir que orientacion vocacional es una forma
de ser y hacer, puesto entonces comprendemos que el ser es lograr algo que mejore

la existencia como humano, como una meta; mientras que el hacer es el proceso
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mediante el cual la vas realizando en este caso los objetivos. Sin embargo ahora en

palabras de Rodolfo Bohoslavsky la orientacién educativa:

Como tal abarca una serie de dimensiones o ejes que van desde el asesoramiento en
la elaboracion de planes de estudio, hasta la seleccion de becarios cuando el criterio
selectivo es la vocacion. Constituye por lo tanto un amplio orden de tareas que
incluyen lo pedagdgico y lo psicoldgico en el nivel de diagnéstico, la investigacion, la
prevencion y resolucion de la problematica vocacional (Bohoslavsky; 2002: 13).

Orientacion vocacional es un proceso de esclarecimiento en donde los
asesorados elaboran su identidad vocacional, movilizando sus capacidades de
decision de autonomia, satisfaciendo tendencias y necesidades, en relacion a su
contexto historico, cultural y personal. En donde eleccion se ve como: la definicion de
la personalidad, identidad de quién quiere y quien no quiere ser y la eleccion de un

proyecto de vida.

La orientacién vocacional te ayuda a comprender quién eres y qué quieres,
para luego poder decidir qué quieres hacer de tu vida, qué estudiar, formar una
familia, etc. Posee tres fases: el autoconocimiento que es reconocer intereses,
gustos, habilidades, aptitudes, debilidades; la informacion sobre ocupaciones y
profesiones, y el momento de la eleccion. Es decir que la orientacion vocacional
comprende al sujeto que elige en su totalidad, donde él va seleccionando y
diferenciando de la realidad, areas de accion.

2.1.2.1 Proceso de Orientacion Vocacional- Individual

El proceso de orientacion vocacional en el ambito individual se ve determinado por
tres aspectos, los intereses, gustos y aptitudes, es un proceso donde el sujeto es
guien toma sus propias decisiones a partir de estas terminologias. Sin embargo Mora

lo define como:
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Orientacion a nivel individual debe ser informacion especifica de las aptitudes e
intereses de los alumnos concretos y debe procurar las medidas institucionales
generales para atenuar las desigualdades de origen sociocultural que se deriven del
sistema de valores en que la igualdad se considere necesario (Mora; 1987: 16).

Es decir, en este proceso se ven influenciados los intereses, gustos y
capacidad del sujeto para desempefiar alguna profesion, no existe intervencion de
otros sujetos de manera directa, estos solo se analizan como mediadores y son
caracteristicos por su interés ante dicha eleccion, destacando la familia y el asesor
académico. El individuo determina su eleccion, a partir de la satisfaccion, esta se
encuentra relacionada con la produccién de placer al interactuar con el medio
ambiente, el proceso de ajuste donde intervienen los intereses propios pero al mismo
tiempo influyen las demandas y necesidades de la sociedad, asi como el despliegue

de potencialidades del individuo, influido por su experiencia y maduracion.

Con ello, este proceso se ve delimitado por las necesidades e intereses de los
otros quienes de forma indirecta llegan a manipular este proceso, pues muchas
veces la motivacidn del sujeto estd determinada por los valores familiares,

socioculturales y las expectativas hacia determinadas profesiones.

2.1.2.2 Proceso de Orientacidon Vocacional- Familiarizado

La orientacién vocacional es un proceso el cual se ve involucrados por el interés del
sujeto, pero de forma consecuente esta predeterminado por los valores familiares,
puesto que la familia es la primer organizacion a la que compete la educacion de los

sujetos, por ello manifiestan un derecho en el proceso de orientacién vocacional.

Los padres, como responsables de la educacion de los hijos, tienen el derecho

y la obligacion de la orientacion. Solo cuando no pueden cumplir esta tarea
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deben intervenir otras personas, bien entendido que la decision final los atarfie

a ellos y a los mismos orientados (Mora; 1987: 101).

Es por ello que la eleccion de la carrera le corresponde al sujeto pero
dependera de la orientacion de los padres, de acuerdo a sus intereses, expectativas
y valores, ante esto la actitud de los padres suele basarse en dos tipologias la

exigencia y la comprension, de acuerdo al ambiente que reine en el hogar.

Es conveniente trabajar en este aspecto, lograr un ambiente adecuado entre
las dos partes, a través de un dialogo donde las situaciones negativas sean lo mas
provechosas posibles, esta tarea le repercute al tutor quien debe fungir el papel de
mediador, puesto que el rendimiento del sujeto suele verse frenado sino se cuida el
ambiente que lo rodea. “Otro dato significativo que podemos estimar es que el nivel
de estudios de los padres es una de las variables que, en términos generales, esta
mas asociada al éxito o al fracaso escolar, y que influye en las expectativas a futuro”
(Rascovan; 2010: 32).

Puesto que de ello depende que el sujeto entre al nivel superior pues muchas
veces influye el interés de los padres a partir de la motivacion porque estos estudien
y ademas un cierto porcentaje de jovenes deciden estudiar la carrera profesional de
sus padres.

2.1.2.3 Proceso de Orientacion Vocacional- Escolarizado

La escuela es la segunda instancia donde el sujeto pasa gran cantidad de su tiempo,
en tanto que le compete apoyarlo en su proceso de eleccién de carrera, y se han
implementado catedras donde la principal funcién del orientador, o como lo denomina

el autor Mara es un tutor que funge ser un mediador y apoyar la eleccion.
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“Si la orientacién se plantea como una ayuda, desde la actividad educativa, para que
cada sujeto conozca sus posibilidades y sus limitaciones, sus logros y sus
deficiencias, y a partir de ello realice un programa de desarrollo y de superacion, es
necesario concretar quien y como podra llevarlo a cabo. Los buenos profesores
siempre orientaron. Tenian un conocimiento fundamentalmente intuitivo el alumno le
ayudaba a superar las dificultades por las que iba pasando y a desarrollar aspectos
de la personalidad no descubiertos hasta entonces” (Mora; 1987: 39).

Es entonces que la materia de orientacion es determinada como un proceso
de ayuda donde el sujeto podra esclarecer sus dificultades, ello conllevara a tomar
mejores decisiones para su futuro, permitiéndole superarse de acuerdo a sus gustos
e intereses, para ello el tutor es quien le corresponde este trabajo, pues, es un
profesionista especializado que ayudara al alumno a sobrepasar este proceso de

eleccidn, guiandolo a escoger la mejor opcién acorde su personalidad.

La orientacion vocacional debe cumplir con las siguientes caracteristicas
estipuladas por Robert. Knapp, debera servir a todos los alumnos no solo aquellos
gue tengan problemas, debe extenderse a todas las necesidades de los sujetos no
solo abarcar aptitudes, es un proceso continuo, debe estar basada sobre las
diferencias individuales, el principal encargado de la orientacion debe ser el profesor
de la clase pues quien posee mayor informacion sobre los alumnos, debe ser una
materia de cooperacion, todos los miembros de la escuela e involucrar a los padres

de familia y no dejar caer esta responsabilidad solo sobre el tutor.

Sus principales objetivos albergan en orientar sobre los problemas escolares y
personales de los alumnos, controlar el proceso educativo mediante la recopilacién
de datos para darle a conocer a los alumnos sus actitudes, habilidades profesionales
e intereses, orientar los alumnos hacia profesiones de caracter generalista, motivarlo
a seguir estudiantado y prever su futuro lleno de éxito. La orientacién en este sentido
debe procurar al orientado, dar informacién sobre los procesos escolares, la vida

social, profesional, fomentando la ideologia de la integracion al mundo social, esta
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debe iniciar desde que el alumno ingresa a la escuela puesto que tiene que definir

sus actitudes, intereses y personalidad.

El rol que desempefia el tutor incluye tres aspectos dentro de los que compete
su actitud de experiencia profesional, actitud de sensibilidad al contacto y la
capacitaciéon en busqueda de soluciones al problema, el tutor debera por primera
instancia conocer acerca de los alumnos y adquirir conocimientos que le ayuden a
captar la situacion en la que se encuentra cada uno, donde jugara su experiencia, asi
como debe adquirir una actitud directiva de solucion es decir solo guia y apoya al
alumno volviéndolo una persona capaz de resolver sus problematicas y ser una

persona madura.

En cuanto a los habitos de trabajo los principales participantes son el tutor y el
alumno quienes trabajan con un fin distinto el tutor orienta y prepara el trabajo del
alumno y este utiliza el material, la situacién y los estimulos del tutor para preparar su
aprendizaje y desarrollar su personalidad, a €l le corresponde la ultima palabra es
una situacion complicada la cual estara guiada y apoyada por el tutor quien
esclarecera el camino y resolverd dudas cuando estas existan. Ademas el tutor
debera tener un espacio para el consejo vocacional, donde se atiende a cada alumno
en particular fuera de los horarios de clase, puede aclarar sus dudas de un modo

personal.

2.2 Principales teorias que lo explican la orientacién vocacional.

Con el propésito de explicar como los individuos eligen su ocupacion es que existen
diferentes teorias de la orientacion vocacional. Por tal razén se retoma a la autora
Ledn (2013), quien explica a la orientacion vocacional desde las teorias no

psicologicas, teorias psicologicas y teorias generales.
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2.2.1 Teorias no psicologicas
Dentro de las teorias no psicoldgicas encontramos:

La teoria accidental; empieza con el individuo y examina los factores casuales
gue influyen en la seleccion de una ocupacion y la explicacion pertinente de como es
gue el individuo ingreso a su ocupacion. Lo fortuito o la casualidad influyente en la
eleccion vocacional son establecidas desde la perspectiva de que el error y el
accidente desempefian a menudo una parte mas importante de la que el propio

sujeto esta dispuesto a concederle.

La teoria econOmica; determina que el explicar las discrepancias entre
ocupaciones y la distribucion de trabajadores son los aspectos que fundamentan esta
teoria. Dicha teoria dice que esta es la ventaja neta la que lleva al individuo a
ingresar a la oferta y la demanda del mercado del trabajo, definiendo ademas dos
variables: uno referente a la informacién del individuo acerca de las ocupaciones, dos

con relacién al costo de la capacitacién y el entrenamiento.

De esta manera se observa que no solamente la oferta, la demanda y las
diferencias salariales son lo que demanda la eleccion ocupacional sino mas bien
otras tres variables como son: los ingresos, el incentivo y los requisitos

ocupacionales.

Y por ultimo la teoria cultural y sociologica; dice que tanto la cultura como la
sociedad en la que vive el individuo determinan la eleccion vocacional, en el
supuesto logico de la mira de los socidlogos industriales y ocupacionales. El
individuo es influido mas o menos directamente por diversos sistemas sociales con
los que interactia como: variables culturales generales, valores de clase, actitudes,
costumbres, variables de sociedad, relaciones entre pares, grupos étnicos,

influencias religiosas, contactos sociales, hogar, escuelas, iglesias, etc.
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Estos sistemas sociales se enmarcan en los niveles de cultura, subcultura y
comunidad, respectivamente y afectan la eleccion vocacional del individuo en grados
y maneras diferentes. Las tres teorias antes descritas forman el grupo tedrico que
atribuyen los fendmenos de la eleccién vocacional a la interaccion de elementos
exteriores al individuo, para lo que entonces es que se consideran tres factores: los
factores causales o fortuitos, las leyes de la oferta y la demanda y las costumbres e

instituciones de la sociedad.

2.2.2 Teorias psicolégicas

Se dice que en la adolescencia, el individuo elabora y clarifica el concepto de si
mismo que se formd durante la infancia y como traducirlo en términos vocacionales a

través de sus aspiraciones, preferencia y valores de trabajo.

Existe una serie de decisiones que el individuo toma en el curso de su carrera
y evolucién: la diferenciacion; son las discriminaciones entre los estimulos que
chocan con el individuo incluyendo sus cogniciones e ideas asi como los
acometimientos externos. La integracion; implica la extrapolacion del todo
comenzado por partes. Estos también son los mecanismos de desarrollo de si
mismo, estableciéndose como el proceso mas amplio en funcién del desarrollo de la

carrera.

La teoria basada en las decisiones; utiliza modelos de decision para
conceptualizar el proceso de orientacion vocacional es significativamente Gtil puesto
gue dos caracteristicas son las que poseen todas las decisiones: siempre hay un
individuo que debe de tomar la decision, hay dos o mas cursos de accion de los

cuales debe elegir basandose en la informacion que se tiene acerca de estos.
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La decision puede ser terminal (final) o investigadora, el componente mas
importante del proceso es la estrategia utilizada para considerar y elegir entre
posibles cursos de accion. La teoria tipologica; esta establece que la medida en que
el individuo se ajuste al medio ambiente, su desarrollo se considerara mas o menos
estable. Resulta que cuando individuo y ambientes son coherentes, congruentes y
homogéneos hay mas probabilidades de: eleccién vocacional mas estable, mayor
realizacion profesional, logros profesionales mas elevados, mejor mantenimiento de

la estabilidad personal y mayor satisfaccion.

La inestabilidad por el contrario, provendra de ambientes incompatibles que
fecundan conceptos de si mismos equivocados, conflictivos e ineficaces de
enfrentamiento. Las teorias psicodindmicas; proponen que el factor mas significativo
en la eleccion vocacional es una variable motivacional o de proceso. Los planes
respecto de la carrera son generalmente de largo alcance y cubren un periodo de
afos, es necesario que el individuo desarrolle una perspectiva temporal diferenciada,
de manera que pueda distinguir entre el ahora y el futuro al esbozar los pasos que

lo llevaran a sus objetivos.

Las teorias basadas en la satisfaccion de necesidades; otorgan principal
atencion a los deseos y necesidades que estimulan al individuo a preferir entre una
ocupaciéon u otra. La manera de como el individuo aprende a satisfacer sus
necesidades determina cuales de sus capacidades especificas, intereses, actitudes

seguira y desarrollara.

Las teorias basadas en el concepto de si mismo; incluye aquellos aspectos de
campo perceptual a los que referimos “yo” o “mi”, y el concepto de si mismo esta
formado por estos preceptos organizados en distintas dimensiones, cada una de las
cuales define un aspecto distinto de la personalidad y su funcionamiento. A medida

gue el individuo madura e integra las diversas imagenes que tiene de si en un
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concepto coherente, seleccionara una ocupacion que sea compatible con el concepto

gue tiene de si y que le permitira concretarlo al dejarlo desempefiar el rol que desee.

Las teorias evolutivas; proponen que las decisiones implicadas en la seleccion
de una ocupacion, se toman en diferentes momentos de la vida de un individuo, y
gue constituyen un proceso continuo que inicia en la infancia y termina en los
primeros afios de la adultez. Existen mecanismos por los cuales el individuo progresa
a través de diversos periodos o etapas del proceso de seleccidon estos son: la

diferenciacion y la integracion.

2.2.3 Teorias generales

Muchos factores pueden afectar la eleccion vocacional por lo que se han formulado
muchas teorias generales que se enfocan a determinar de qué modo estos factores
pueden influir en las perspectivas individuales por las ocupaciones y de qué manera
chocan con la seleccion de ocupacion de los individuos. Esta teoria establece que el
desarrollo profesional es un aspecto especial del desarrollo general y que los
factores que afectan al primero cambian e interactian mutuamente en el grado que

la conducta vocacional cambie e interactue con ellos.

2.2.4 Teorias de los estilos de crianza parentales

Segun Darling y Steinberg, 1993; “los estilos parentales se definen como
constelaciones de actitudes hacia los hijos que crean un clima emocional en que se
expresan las conductas parentales y adquieren significado cabal” (Aguilar y
asociados; 2007:17) ahora entonces podemos decir que los estilos se asocian a las
actitudes de padres a hijos, por tanto, es que estas pueden clasificarse y

diversificarse de acuerdo a los tipos conductuales de los adolescentes.

Una adecuada conceptualizacion del control parental es analizarlo como

patrones de creencias, afectos, practicas y formas de comunicacion, concebidas
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como un medio a través del cual los padres socializan a sus hijos, Baumrind 1968,

distinguio tres tipos de control parental:

* El autorizativo, el autoritario, el permisivo.

Esta autora dice que el buen ajuste de los adolescentes se asocia con padres
gue usan una disciplina consistente y firme, pero a la vez son afectuosos y solidarios;
y es gque dicha combinacion pertenece al estilo autorizativo, los chicos de hogares en
donde los padres eran poco convencionales y tolerantes presentaban indices mas
elevados de conductas desafiantes que los chicos de hogares autorizativos. Los
jovenes de hogares permisivos en donde los padres son solidarios, no
convencionales y relajados son menos competentes y autorregulados que los de

hogares autorizativos. Maccoby y Martin 1983:

Ampliaron a cuatro los estilos parentales al considerar todas las combinaciones de los
valores externos de las dimensiones responsabilidad, exigencia: estilo autorizativo
(alto en ambas dimensiones), permisivo (alto en involucramiento y bajo en
supervisién) y negligente (bajo en ambas dimensiones) (Aguilar y asociados;
2007:18).

Las investigaciones demuestran que los estilos parentales influyen en el
desarrollo de las competencias del adolescente, especialmente en el area educativa,

individual y social.

2.3 Identidad adolescente

Sin embargo un factor importante dentro del proceso de orientacién vocacional es la
identidad que es la distincion de entre cualquier persona, animal o cosa y sus
semejantes. Se refiere al ente que existe como idéntico a si mismo en el tiempo y el

espacio, una nocion del ser en si;
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El concepto de identidad esta estrechamente vinculado con el auto-concepto, sin
embargo, mientras que este Ultimo depende en gran cantidad medida del desarrollo
cognitivo, la identidad es un fendmeno psicoldgico bastante complejo de naturaleza
psicosocial... en definitiva se trata de una estructura u organizacion interna construida
por el sujeto que agrupa todas aquellas caracteristicas que definen su forma de ser
(Palacios & Colaboradores; 2002: 478).

Si bien la identidad es parte de un proceso de integracion de caracteristicas
gue diferencian a los sujetos de unos a otros, este representa la integridad entre
componentes que forman la personalidad del sujeto y sirve para dotar de significado

a sus acciones en el diario vivir.

2.2.1 Personalidad del adolescente

Entonces se puede definir que la personalidad, son todas las caracteristicas, rasgos
y/o cualidades que identifican a una persona, los cuales la haran diferente y Unico del
resto, cada individuo posee estos aspectos con el paso del tiempo los va

reestructurando.

La personalidad integra determinados conjuntos de cualidades o rasgos que los
sujetos exhiben con permanencia en el tiempo y en determinadas situaciones. Dichas
caracteristicas son formas duraderas de percibir los acontecimientos, pensar, sentir y
actuar; e incluso pueden afectar a los proceso fisioldgicos y de salud integral” (Pintor,
2008:119)

Es entonces que al hablar de personalidad, se retoman un grupo de
cualidades y rasgos, que cada persona las ira adquiriendo con el paso del tiempo y
a partir de situaciones especificas, por esto, se puede determinar que la personalidad
no es algo estatico, sino que, con el tiempo y circunstancias esta adquiere nuevas
caracteristicas y formas de conducta, que identificardn a una persona, pues cada

sujeto es diferente y Unico a partir de su personalidad.
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“El autocencepto es, por asi decir, la personalidad vista por nosotros mismos.
Consiste en la peculiar forma de conocernos e incluso de percibirnos a nosotros
mismos, sentimientos incluidos, aunque esto ocurra tantas veces de modo implicito y
automatico” (Pintor, 2008:119). El autocencepto, esta relacionado con la forma en
como nos conceptualizamos y nos consideramos a nosotros mismos, que tanto
sabemos de nuestros sentimientos, intereses y conductas, por este motivo, es
necesario identificar y reconocerlos en nosotros mismos para poder tomar una

decision y emprender un rumbo.

2.4 Estilos de aprendizaje

Ante tal condicidn se requiere conocer una caracteristica de aprendizaje por lo que el
término estilo de aprendizaje se refiere al hecho de cuando se quiere aprender algo,
cada uno utiliza su propio método o conjunto de estrategias, y aunque las estrategias
concretas que se utilizan varian segun lo que se quiere aprender, cada uno tiende a
desarrollar unas preferencias globales. Esas preferencias o tendencias a utilizar mas
gue otras determinadas maneras de aprender constituyen el estilo de aprendizaje
individual y propio.

EL ALUMNO AUDITIVO. Recibe mejor los mensajes y la informacién a través del
oido... Por su parte EL ALUMNO VISUAL. Utiliza la visién para recibir mensajes y
afadirlos a su conocimiento existente y a su sistema de representacion Y el ALUMNO
KINESTESICO prefiere experimentar y hacer las cosas a su manera para aprender y
recibir informacion. (Martinez; 2014:67)

La mayoria de los seres humanos utlizan todos estos canales de
comunicacién, pero en algunas situaciones uno de ellos predomina sobre los demas
y se vincula con los tipos de estilo de aprendizaje, determinado que de cierta manera

una parte de la capacidad de aprendizaje se hereda y otra se desarrolla.
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2.4.1 Auditivo

En el estilo auditivo se utiliza principalmente el oido para percibir mensajes, gusta de
escuchar y contar historias, sigue un procedimiento légico a lo largo de cada historia
y se concentran en una sola a la vez, les gusta que los temas se traten de forma
ordenada. Los sujetos auditivos poseen un vocabulario amplio, se expresan con
claridad y no gesticulan demasiado al hablar, mediante un discurso propio, oyen una
pregunta la repiten en la cabeza y la contestan antes de responder en voz alta. En
este estilo se aprende escuchando y se presta atencion a la pausas y al tono de la
voz, disfrutan del silencio, Es decir las personas con un estilo de aprendizaje
auditivo, suelen a prender mas a partir de escuchar hablar las personas, son

caracterizados por prestar atencion cuando una persona habla.

2.4.2 Visual

Las personas que utilizan el sistema de representacion visual, ven las cosas como
imagenes o graficos, les ayuda a recordar y aprender. La facilidad para pasar de un
tema a otro, favorece el trabajo creativo en el grupo y en el entorno de aprendizaje
social ya que se perciben las cosas a través del sistema de representacion visual,
asimilan la informacion mediante los ojos. Es decir las personas con un estilo de
aprendizaje visual tienden a recordar y aprender mas al visualizar graficos e

imagenes, entre sus caracteristicas destaca ser buenos observadores.

2.4.3 Kinestésico

En el estilo kinestésicas se prefiere pasar al movimiento y prestan atencion al
desarrollo de las mismas, asi mismo, requiere su tiempo para analizar que se siente
haciendo las cosas, gusta de tocar y acercarse a los demas. Al hablar, las personas
kinestésicas no mantienen un gran contacto visual con los demas, las personas con
sistemas de representacion kinestésica perciben las cosas a través del cuerpo y de
la experimentacion, son muy intuitivos y valoran especificamente el ambiente y la

participacion. Es decir las personas Kinestésicas involucran su cuerpo para poder

43



formar su aprendizaje, entre sus caracteristicas esta involucramiento de su

movimiento y gusto por tocar.

2.5 Aptitudes segun carreras profesionales

Ademas del estilo de aprendizaje las aptitudes son cualidades, caracteristicas,
talentos, dones y destrezas de una persona que lo hace muy caracteristico, digamos
entonces que es el conjunto de todas las cualidades, habilidades y capacidades para
desarrollar, crear y modificar con las que cuneta un ser humano en cualquier area

determinada y que sirven de ayuda para realizar ciertas actividades en particular.

Las aptitudes son las habilidades, capacidades o destrezas que facilitan el
aprendizaje y la adecuada realizacion de una tarea...hay dos criterios fundamentales
para reconocer las aptitudes: el primero alude a la rapidez con la que se hace una
tarea, es decir, se refiere al tiempo que se requiere para ella, y muestra la facilidad
gue se tiene para encarar su cumplimiento, y el segundo tiene que ver con el logro
gue se obtiene, los resultados esperados, la capacidad de desarrollarla bien
(Martinez & colaboradores; 2012:61).

Entonces la importancia de reconocer, trabajar y potenciar las aptitudes en el
adolescente recae en la orientacion vocacional. Las habilidades descubiertas
apoyaran como guia para las futuras elecciones importantes de la vida como una
carrera profesional, gustos o afinidades deportivas, recreativas o culturales. Estas
aptitudes hablaran del grado de qué tan aptos son en un campo disciplinario u otro, o

bien cuanta agilidad demuestra en la ejecucién de ciertas tareas.

2.6 Elecciones de carrera

Y es que todo proceso razonado de escoger entre dos 0 mas opciones con el fin de
alcanzar un cierto objetivo, es una eleccién, estas se dan bajo condiciones en las que
no es posible optar por todas las alternativas que favorecen al objetivo

simultaneamente.
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El sujeto elije la carrera por oposicién o por afinidad a los deseos de los padres (pero
la eleccién es una respuesta al vinculo que se tiene con ellos); otra explican la
eleccidbn como la respuesta que el sujeto da al clima familiar en el que ha vivido
(creado por los padres a través de sus vinculos afectivos); otros privilegian la
identificacion con la madre y las maneras de obtener la gratificacion; los tedricos, con
el enfoque mas sociolégico, dan relevancia a la imagenes que ofrece el medios
sociocultural, ya que presenta modelos de identificacion que tienen gran peso en la
eleccién de carrera (Nava; 2000:68).

La etapa de eleccion durante en proceso de orientacidén vocacional es una de
las etapas con mayor indice de dificultad a la que se enfrentan los adolescentes, esto
es porque se ven influenciados por diversos factores como la familia, la economia, la

sociedad, el grado de escolaridad etcétera.

2.6.1 Plan de vida

En tanto entonces y como una estructura de ayuda se puede definir que un plan de
vida, es como la guia para lograr un futuro deseado, a partir de establecer metas o
estrategias que permitan lograr las expectativas esta relacionado con las

aspiraciones e intereses de cada uno de los sujetos.

Es un procedimiento detalladamente elaborado que indica hacia donde se pretende ir,
con qué recursos se cuenta y las estrategias a seguir para conseguirlo. Incluye
aspectos bioldgicos, psicolégicos y sociales, y ofrece la oportunidad de reflexiona
sobre las ideas que se tienen con respecto al futuro, con miras a generar una vision y
misién personales. (...) Ademas implica establecer metas u objetivos a corto,
mediano y largo plazo, asi como fijar las estrategias que lleven al logro de los
objetivos (Flores, Vargas & Dominguez; 2014: 5).

El plan de vida es un proceso valioso que permite identificar el futuro, a partir
de analizar los recursos que se tienen en el presente para lograr los objetivos
previstos, para la estructuracion del plan de vida se requiere la estructuracion de
aspectos como la mision, vision, establecimiento de metas a corto, mediano y largo

plazo, para asi determinar las actividades a ejecutar.
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Retomando a Hellriegel (2009) “La visién se expresa como el objeto y las
aspiraciones fundamentales de la organizacion y por lo habitual, esta dirigida al
corazon y a la mente de sus miembros” (Flores, Vargas & Dominguez; 2014: 5). En
el plan de vida se involucra la visién, esta relacionada con las aspiraciones futuras
donde intervienen los deseos e intereses de los sujetos, con esta podemos identificar
hacia donde queremos llegar. Mientras en la mision Hellriegel (2009) “La misién es
objeto o razén de ser de la organizacion, responde a las preguntas: ¢Quién soy? ¢A
qué me dedico? ;Como lo hacemos? ;Qué busco?” (Hellriegel, et al, 2009). En la
mision se puede identificar la conceptualizacién de una persona o0 una empresa, se
plantean aspectos como quién soy, cuales son mis actividades, coémo las empleo y

gué quiero alcanzar (Flores, Vargas & Dominguez; 2014: 5).

Hellriegel (2009). “La metas son los resultados que alcanzaran y sefialan hacia
cual direccion es necesario apuntar las decisiones y acciones”. Las metas responden
a las acciones y decisiones que seran realizadas, para lograr el futuro previsto,
responden a tres temporalidades a corto plazo que son las acciones inmediatas a
realizar no mayores a 3 afos, las metas a mediano plazo son las decisiones a
cumplir en un periodo de 3 a 5 afios y a largo plazo son las acciones que superan los

diez afos (Flores, Vargas & Dominguez; 2014: 5).

La toma de decisiones es indispensable en el plan de vida pues permite definir
acertadamente qué estudiar, con quienes establecer relaciones de amistad y de
pareja, como se administrara el tiempo libre y las aficiones, cdmo se abordaran los
aspectos familiares y cuales estilos de vida se adoptaran etc. Estas decisiones van
reuniendo elementos para construir la vida (Flores, Vargas & Dominguez; 2014: 5).

La toma de decisiones permite perfilar el futuro establecido, administrar
acciones relacionadas con el ambito personal, social y econdmico estaran

identificadas a partir de los gustos, suefios e interés que una persona tenga.
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CAPITULO Il ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Se evidencia el disefo de estrategia “Me identifico y elijo mi vocacién” mediante un
cuadro de desarrollo de sesiones con nombre y objetivo, la aplicacion y desarrollo
es otro apartado en el que se estructuré la carta descriptiva, que incluye por cada
sesion el numero de la misma, el titulo, la descripcion de inicio, desarrollo y fin de

cada una, el tiempo de duracién, el lugar, la evaluacion y el material probatorio.

3.1 Disefio de la estrategia

r

ELIJO MI VOCACION”

“ME IDENTIFICO Y




3.2 CUADRO DE DESARROLLO DE SESIONES

10

11

12

13

14

15

Actividad

Encuadre

¢, Quién soy?

Inventario respecto a mi ser

Estilo de aprendizaje

Busqueda de informacién de

carreras, universidades
apoyos econémicos

Catadlogo de carreras
instituciones  educativas
apoyos econémicos
Test de personalidad

Autobiografia

Disefio de cuadernillo

¢, Quién eres tu?

Metas

Toma de decisiones

Expectativas

Plan de vida

Cierre

y

Objetivo

Presentar el curso-taller de acuerdo a la planeacion
disefiada dando a conocer tiempos, horarios y
actividades, ademas de reconocer saberes previos de
orientacion vocacional

Reconocer individualidades de los alumnos en
distintas condiciones

Que los alumnos reflexionen sobre las condiciones
para un equilibrio armonico

Identificar el estilo de aprendizaje de cada
adolescente

Identificacion de carreras en universidades conocidas
y desconaocidas como sugerencia de estudio futuro

Construir un catalogo sobre las carreas e intuiciones
ofertadas e informar a los alumnos sobre los tipos de
beca y apoyos econdmicos para nivel superior

Reconocer habilidades, actitudes, afinidades vy
destrezas como aspectos que definen la personalidad

Construir una autobiografia que identifique la
personalidad, aspectos culturales y expectativas
futuras

Cada alumno debe reconocer en asi mismo sus
intereses, aptitudes, habilidades y a partir de este
proceso elegir una posible carrera

Construir la mision y vision de vida de cada alumno
como esencia para el plan de vida

Reconocer y estructurar las metas de cada joven a
corto mediano y largo plazo para construccion del
plan de vida

Cada alumno prospectard su toma de decisiones a
futuro

La actividad del collage evidencia las expectativas
para el futuro profesional

Conformar su plan de vida con todos los elementos
construidos a lo largo de las sesiones

Evaluar el alcance del curso
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3.3 CARTA DESCRIPTIVA DE SESIONES

Titulo. Encuadre

Objetivo.

N° de sesién. 1

Presentar el curso-taller de acuerdo a la planeacion disefiada

dando a conocer tiempos, horarios y actividades, ademas de reconocer

saberes previos de orientacién vocacional
Descripcion.
Inicio: Las coordinadoras van realizar la
presentacion oficial del curso taller, planteando el
objetivo, los horarios de trabajo, la modalidad del
desarrollo de las sesiones y los tiempos gque seran
implementados, las coordinadoras abrirdn un
espacio para la aclaracion de cualquier duda de los
alumnos respecto al plan de trabajo, ademas de
sugerencias.
Desarrollo: Las coordinadoras pediran a los
alumnos que se enumeren de uno a dos con la
finalidad de separar al grupo en dos medias lunas
(viéndose unos con otros), para que al momento que las
coordinadoras lean dos fragmentos de orientacion
vocacional, uno corresponde al aspecto negativo y
otro al positivo del tema (ver anexo 9), los alumnos
tendrdn diez minutos para que en dos equipos
analicen los aspectos positivos y negativos de la
orientacion vocacional y formen un concepto, cada

uno de los equipos pasara a exponer su concepto.

Cierre: Las interventoras van a entregar a los
alumnos un cuestionario que recupere informacion
sobre los saberes previos de los alumnos de

acuerdo a las tematicas abordar en el curso.

Materiales
-Hojas blancas
-Lapiceros
-Cuestionario

Ubicacioén
El desarrollo de Ia
primera actividad las

interventoras piden a los
alumnos formen media
luna, para que queden
de frente los dos
equipos, con la finalidad
de facilitar la interaccion
y comunicacion entre
los alumnos.

Al cierre de la sesion se
solicitan reacomoden
sus butacas como de
costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Salén de
clases del
Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacion
Participacion
Instrumentos aplicados
(ver anexo 3)

Material probatorio
Hoja de respuestas (ver
anexo 9.1)

Lista de asistencia (ver
anexo 8)
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Titulo. ¢Quién soy?

Objetivo. Reconocer individualidades de
condiciones

Descripcién.
Inicio: La interventoras hardn la

presentacion de la sesion, dando a conocer
el principal objetivo de las actividades que se
realizardn, posteriormente pediran a los
alumnos que formen un circulo para facilitar
la comunicacion e interaccion entre ellos.

Solicitaran a cada alumno que se presente e
indigue cuéles son sus gustos y sus

pasatiempos favoritos.

Desarrollo: Las interventoras pediran a los
alumnos respondan el cuestionario “;quién
soy?” (Anexo 10), donde Ilos alumnos
explicardn cémo se identifican, como los
percibe la sociedad, como les gustaria que
los reconociera su entorno, ademds cuales
han sido las situaciones probleméticas en su

vida.

Cierre: Las coordinadoras abriran un espacio
de analisis, donde los alumnos identificaran
quiénes son, por qué eligieron su carrera
técnica, si es de agrado o quién influyé en
ella, se aprovechara este espacio para hablar
sobre las carreras, titulos profesionales y

posgrados.

N° de sesion. 2

los alumnos en distintas

Materiales
-Hojas blancas
-Lapiceros
-Cuestionario

Ubicacion
En el desarrollo de la sesion
se pide a los alumnos
formen un circulo, con la
finalidad de facilitar la
interaccién y comunicacion
entre los alumnos.
Al cierre de la sesion se

solicitan reacomoden sus

butacas como de

costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Salén de
clases del
Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacion

Hoja de respuestas (ver

anexo 10.1)

Material probatorio
Hoja de respuestas
anexo 10.1)

Lista de asistencia (ver
anexo 8)

(ver
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Titulo. Inventario respecto a mi ser personal
Objetivo.
equilibrio armonico

Descripcion.

Inicio: Los alumnos se acomodaran en circulo
para facilitar la comunicacion, las coordinadoras
presentaran el objetivo de la sesion, comenzaran
a charlar con los alumnos sobre la importancia
de conocerse a si mismos, les preguntaran a
cada uno de los chicos, ¢Qué tanto se
conocen?, ¢Saben cuales son sus gustos y
disgustos?, ¢ Qué es lo que les apasiona hacer?,
¢,Cudles son las situaciones que les enoja? Y
¢, Cudles son sus metas y aspiraciones?
Desarrollo: De manera individual cada uno de
los alumnos contestard el cuestionario
“Inventario respecto de mi ser personal” (Anexo
11), donde analizaran como se encuentran en el
aspecto fisico, intelectual, psicoldgico, social,
familiar y espiritual, a partir de los items los
alumnos identificardn qué necesitan mejorar en
cada uno de los aspectos anteriores, para estar
mejor consigo mismo, por cada uno de los
aspectos los alumnos plantearan alguna
situacion que quisieran mejorar o cambiar.
Cierre: Cada uno de los alumnos compartira con
sus compafieros cuales son los aspectos que
necesitan mejorar y que acciones deben realizar
(Estos aspectos seran integrados en el desarrollo

de su proyecto de vida).

N° de sesion. 3

Que los alumnos reflexionen sobre las condiciones para un

Materiales
-Hojas blancas
-Lapiceros
-Cuestionario

Ubicacion

Las interventoras piden a
los alumnos formen un
circulo, con la finalidad de
facilitar la interaccion vy
comunicaciéon entre los
alumnos.

Al cierre de la sesiéon se
solicitan reacomoden sus

butacas como de

costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Salén de
clases del
Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacién

Participacion

Respuestas del

instrumento (ver anexo

11.1)

Material probatorio

Hoja de respuestas (ver
anexo 11.1)

Lista de asistencia (ver
anexo 8)
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Titulo. Test estilos de aprendizaje

N° de sesion. 4

Objetivo. Identificar el estilo de aprendizaje de cada adolescente

Descripcién.
Inicio: Las interventoras presentan el objetivo

de la sesion, pidieron a los alumnos que
acomoden las butacas en circulo, comienzan
a dar una introduccion a los alumnos sobre
los estilos de aprendizaje, mencionaran la
definicion de cada uno y sus caracteristicas y
dardn cinco minutos para que los jovenes
analicen cual es su estilo de aprendizaje, el
cual ser4 compartido a los compaferos se
hara un registro en pizarron de los estilos de

aprendizaje.

Desarrollo: Se les entregard a los alumnos
un test de estilos de aprendizaje (Anexol2)
se les dara 15 minutos para contestarlo, al
dardn los

término las coordinadoras

resultados del instrumento, para que los

alumnos puedan identificar su estilo de
aprendizaje, se contrastaran los resultados

del pizarron.

Cierre: Cada uno de los chicos mencionara

alguna actividad que realice donde

identifiguen su estilo de aprendizaje vy
determinaran actividades

qué pueden

desarrollar para facilitar su aprendizaje.

Materiales
-Hojas blancas
-Lapiceros
-Cuestionario

Ubicacion

Las interventoras pidieron a los
alumnos formen un circulo, con
la finalidad de facilitar la
interaccién y comunicaciéon entre
los alumnos.

Al cierre de la sesién se solicitan
reacomoden sus butacas como
de costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Salén de clases
del Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacién

-Participacion
-hojas de respuestas (ver anexo
12.1).

Material probatorio
Hoja de respuestas (ver anexo
12.1).

Lista de asistencia(ver anexo 8)
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Titulo.

carreras, universidades 'y apoyos

econémicos

Objetivo.

Busqueda de informacién de N°de sesion. 5

Identificacion de carreras en universidades conocidas vy

desconocidas como sugerencia de estudio futuro

Descripcién.
Inicio: Las interventoras presentaran el
objetivo de la sesion, comenzaran la charlar
con los chicos sobre la importancia de
estudiar una carrera universitaria, las
diferentes universidades que hay, asi como
los apoyos econdmicos que existen para
gue puedan continuar con sus estudios

superiores.

Desarrollo: Se pedirda a los chicos que

mencionen las diferentes universidades
gue conocen, se hard en el pizarron un
listado para después seran repartidas a
cada uno de los chicos, con la finalidad que
les

toque una diferente, tendran que

investigar dénde se encuentra la
universidad, qué carreras ofrece y los
apoyos econdémicos que pueden acceder.

Cierre: Compartiran la informacién que
recabaron con sus compafieros, cada uno
de los alumnos determinara si la actividad
fue de utlidad, hubo alguna carrera y/o

universidad que haya sido de su agrado.

Materiales
-Hojas blancas
-Lapiceros
-Cuestionario

Ubicacion

Las interventoras piden a los
alumnos formen un circulo, con
la finalidad de facilitar Ila
interaccion y comunicacion entre
los alumnos.

Al cierre de la sesion se solicitan
reacomoden sus butacas como
de costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Salon de clases
del Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacién

Observar si dentro de la sesion
de trabajo se encontré alguna
universidad o carrera que fuera
de su agrado.

Material probatorio
Lista de asistencia (ver anexo
8)
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itulo. Catalogo de instituciones

N° de sesidbn. 6

Objetivo. Construir un catadlogo sobre las carreas e intuiciones ofertadas e
informar a los alumnos sobre los tipos de beca y apoyos econémicos a nivel

superior

Descripcion.
Inicio: Las interventoras presentaran el
objetivo de la sesion, revisaran que los chicos
hayan llevado su investigacion sobre
universidades publicas y privadas, carreras
gue se impartan en la universidad y los
apoyos econdémicos.
Para formar los tres equipos de elaboracién
del catélogo, las interventoras llevaran dulces
de tres colores diferentes, cada uno de los
chicos tomara uno respecto del color y se

agruparan en equipos.

Desarrollo: Se colocaran en tres equipos,
analizaran y organizaran la informacién
recabada, estructuraran su catadlogo de
instituciones, carreras y apoyos econdémicos.
(ver anexo 13)

Cierre: Los alumnos van a exponer su
catalogo de instituciones, se invitara al asesor
de mecanica automotriz, al director de la
institucion y el psicélogo, se les entregara una
copia para que sirva a los alumnos de la
institucion cuando se enfrenten al proceso de

eleccioén de carrera.

Materiales
-Hojas blancas
-Lapiceros
-Cuestionario

Ubicacién
Las interventoras piden a los
alumnos formen un circulo, con
la finalidad de facilitar la
interaccidon y comunicacion entre
los alumnos.
Durante el desarrollo de la
sesion los chicos se formaran en
tres equipos y se colocaran en
diferentes puntos del salon.
Al cierre de la sesién se solicitan
reacomoden sus butacas como
de costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Salén de clases
del Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacion

Participacion
Catélogo digital (ver anexo 13)

Material probatorio
Lista de asistencia (ver anexo 8)
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Titulo. Test de personalidad

Objetivo.
aspectos que definen la personalidad

Descripcion.

Inicio: Las coordinadoras presentaran el
objetivo de la sesion, comenzaran a charlar
los chicos de la

con importancia de

reconocer la personalidad, los chicos
analizaran como creen ellos que influye la

personalidad en la decision de una carrera.

Desarrollo: De manera individual cada uno
respondera un test de personalidad (Anexo
14), el cual le ayudara a identificarse y
comprender su manera de actuar, al término
las interventoras daran los resultados y se
hara una plenaria donde cada uno de los

chicos competira la personalidad que tiene.

Cierre: Los alumnos analizaran cémo influye
su personalidad en su proceso de eleccion

de carrera.

N° de sesion. 7

Reconocer habilidades, actitudes, afinidades y destrezas como

Materiales
-Hojas blancas
-Lapiceros
-Cuestionario

Ubicacion

Las interventoras piden a los
alumnos formen un circulo, con la
finalidad de facilitar la interaccion y
comunicaciéon entre los alumnos.
Al cierre de la sesion se solicitan
reacomoden sus butacas como de
costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Saléon de clases
del Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacion

Resultados del test (ver anexo
14.1)

Material probatorio

Hoja de respuestas (ver anexo
14.1)

Lista de asistencia(ver anexo 8)
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Titulo. Autobiografia

Objetivo.

N° de sesion. 8

Construir una autobiografia que identifique la personalidad,

aspectos culturales y expectativas futuras

Descripcién.
interventoras haran una

de

autobiografias y cuales son los criterios

Inicio: Las

introduccion gue son las
qgue deben tener, asi como explicaran a

los alumnos los elementos que
implementaran en el desarrollo de su

autobiografia.

Desarrollo: Los alumnos desarrollaran
su autobiografia (ver anexo 15) en
hojas blancas retomando elementos
como su origen familiar, actividades

econOmicas de los padres, aspectos

importantes de su infancia, afios
escolares, adolescencia, identificaran
aspectos culturales 'y de su

personalidad y se visualizardn en unos

cinco afios donde les gustaria estar.

Cierre: A partir de una tombola las
interventoras seleccionaran 5 alumnos
guiénes presentardn su autobiografia
con sus compafieros se podran apoyar
de diversos materiales como fotografias

o papel bond.

Materiales

-Hojas blancas

-Lapiceros

-Cuestionario

-computadora

-proyector

Ubicacion

Las interventoras piden a los
alumnos se acomoden en filas para
hacer el desarrollo de su

autobiografia, para el desarrollo de la
exposicion los alumnos formaran una
media luna.

Tiempo Lugar

1 hr. Salén de
clases del
Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacion

-Participacion
-autobiografia(ver anexo 15.1)

Material probatorio

Lista de asistencia (ver anexo 8)
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Titulo. Diseio de cuadernillo de

vocacion

N° de sesion. 9

Objetivo. Cada alumno debe reconocer asi mismo sus intereses, aptitudes,
habilidades y a partir de este proceso elegir una posible carrera

Descripcion.
Inicio: Las coordinadoras presentaran

el objetivo de la sesion, explicaran las
indicciones para resolver el cuadernillo
y asi mimo la finalidad de este.

Desarrollo: Las coordinadoras
pondran musica instrumental de fondo
y apoyaran a los alumnos para ir
contestando el cuadernillo (Anexo 16)
el cual les servird a describirse asi

mismo, descubrir cOmo son, Sus
intereses, aptitudes y habilidades, se
dardn cuenta de cudles son sus

emaociones, sentimientos, ideas,
valores e intentando que descubran
una posible vocacion.

Para resolver el cuadernillo acodaran
sus butacas en circulo y se hara de

manera individual

Cierre: Los alumnos compartiran los
del

resultado de la carrera es de su agrado

resultados cuadernillo, si el

0 buscaran otras opciones, haran una

opinién sobre el uso del cuadernillo.

Materiales
-Hojas blancas
-Lapiceros
-Cuestionario

Ubicacion

Las interventoras piden a los alumnos
formen un circulo, con la finalidad de
facilitar la interacciébn y comunicacién
entre los alumnos.

Al cierre de la sesion se solicitan
reacomoden sus butacas como de
costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Salén de
clases del
Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacion

Opinibn sobre la actividad del

cuadernillo utilizado

Material probatorio
Lista de asistencia (ver anexo 8)

Instrumento contestado y entregado
(ver anexo 16.1)
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Titulo. ¢Quién eres ta?

Objetivo. Construir la misidén y vision de vida de cada alumno

esencia plan de vida

Descripcion.

Inicio: Las coordinadoras presentaran el
objetivo de la sesion a los alumnos, daran
una introduccion sobre los conceptos de
mision y vision, se formaran en dos
equipos a partir de enumerarse del uno al
dos, cada uno de los equipos analizara el
concepto de misién y visién, asi como las
caracteristicas y pasos para formarlos.

Desarrollo: Cada uno de los alumnos
formulara su mision y visibn de vida
apoyandose de un cuestionario (Anexo
17). Y se implementaran la técnica debate
publico, a partir del nimero de lista se hara
un sorteo para el organizador de la
papel de

presentar a los dialoguistas, moderar su

actividad quien fungira el
participacion y la sesion de preguntas, para
los dialoguistas cada uno de los equipos
asignara un representante, cada uno
tendrd 15 minutos para exponer su tema y
al final el organizador cierra con una
conclusion.

Cierre: Se evalla si la actividad fue del
agrado de los chicos, a partir de los visto en
la sesion, mediante la participacion donde el

organizador abrira una ronda de preguntas

N° de sesion. 10

como

Materiales
-Hojas blancas
-Lapiceros
-Cuestionario

Ubicacién

Los alumnos se formaran en
equipos y se estableceran
alrededor del salén, para el
desarrollo  del debate los
dialoguistas se situaran al frente
del salén dando la espalda al
pizarron y los demas se formaran
en hileras viendo cara a cara a los
dialoguistas

Al cierre de la sesion se solicitan
reacomoden sus butacas como de
costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Salon de
clases del
Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacién

Participacion en la formulacion de
la misién y visén

Material probatorio

Construccion de mision y vision

(ver anexo 17.1)
Lista de asistencia (ver anexo 8)
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Titulo. Metas

Objetivo.

N° de sesion. 11

Reconocer y estructurar las metas de cada joven a corto,

mediano y largo plazo para la construccion del plan de vida

Descripcion.
Inicio: Las coordinadoras presentaran

el objetivo de la sesion, formaran
equipos de 5 personas, se reuniran
para analizar la informacion que las
interventoras daran sobre las metas a
corto, mediano y largo plazo, haran un
listado de preguntas con las dudas que
surjan.

Desarrollo: De manera individual los
alumnos analizaran el tema, formularan
Sus metas de vida a partir de un
cuestionario (Anexo 18) esto sera a
corto, mediano y largo plazo, y por
medio de un sorteo sera seleccionado
un organizador quien presentara al
experto y moderara la sesion de
preguntas, el experto sera una de las
interventoras o se hara la invitacion a
alguna persona.

Cierre: EIl expositor contard con 5
minutos para hacer una breve
exposicion del tema, se iniciara con la
sesion de preguntas, los equipos

plantearan las preguntas que
formularon, al final el organizador hara
un breve resumen de lo tratado en la

charla.

Materiales

-Hojas blancas
-Lapiceros
-Cuestionario

Ubicacion

Se movera el escritorio al centro del
salon, los equipos se situaran enfrente
del escrito dando la cara al experto.

Al término de la sesién se solicitara a

los alumnos que acomoden sus

butacas como de costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Salén de
clases del
Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacién

Participacion en la elaboracion de las
metas

Material probatorio

respuestas (ver anexo 18.1)
Lista de asistencia(ver anexo 8)
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Titulo. Toma de decisiones

N° de sesion. 12

Objetivo. Cada alumno prospectaralatoma de sus decisiones a futuro

Descripcion.
Inicio: Las coordinadoras presentaran

el objetivo de la sesién, daran una
pequefa introduccién sobre el tema de
la toma de decisiones, se preguntara a
los alumnos de manera grupal quién
influye en sus decisiones, se tocara el
tema de las decisiones vocacionales y
gue decision toman ellos para su futuro.
Desarrollo: Los alumnos colocaran sus
butacas en circulo, se les solicitara una
hoja con su nombre completo para el
cuestionarios de “decisiones”
19) en el

problematica de elegir una carrera y

(ver
anexo plantearan la
una universidad, las alternativas de
carrera a cursar, asi como los criterios
de cudles son de su agrado, interés,
caracteristicas, posibilidades
econdmicas, etc.

Cierre: Cada uno de los alumnos
compartira con sus compafieros cémo
fue su proceso de decision, cual eran
sus alternativas y por qué tomo esa

decision.

Materiales
-Hojas blancas
-Lapiceros
-Cuestionario

Ubicacion

Las interventoras piden a los alumnos
formen un circulo, con la finalidad de
facilitar la interaccién y comunicacion
entre los alumnos.

Al cierre de la sesion se solicitan
reacomoden sus butacas como de
costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Salon de
clases del
Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacién

A partir de la eleccién de carrera que
eligieron con el instrumento

Material probatorio
Hoja de respuestas (ver anexo 19.1)
Lista de asistencia(ver anexo 8)
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Titulo. Expectativas

N° de sesiéon. 13

Objetivo. La actividad del collage evidencia las expectativas para el futuro

profesional

Descripcion.
Inicio: Las interventoras presentaran
el objetivo de la sesion, haran una
introduccion sobre que son las
expectativas, cada uno de los alumnos
dird cual es su expectativa a 2 afios, 5
afios y mas de diez afios.
Desarrollo: De manera individual los
alumnos analizaran su mision, vision,
metas y la decisibn que tomaron
respecto a su carrera, determinaran
cudles son sus expectativas a 2 afios, 5

afios y mas de diez afos en el ambito

personal, familiar y  profesional,
realizaran un Collage sobre sus
expectativas.

Cierre: Cada uno de los alumnos

explicara sus collage a sus compafieros

Materiales
-Hojas blancas
-Lapiceros
-recortes
-tijeras
-Resistol
-cartulina

Ubicacién

Las interventoras piden a los alumnos
formen un circulo, con la finalidad de
facilitar la interaccion y comunicacion
entre los alumnos.

Al cierre de la sesion se solicitan
reacomoden sus butacas como de
costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Salon de
clases del
Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacién

Contenido y exposicién del collage

Material probatorio
instrumentos construidos (ver anexo 3)
Lista de asistencia (ver anexo 8)
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Titulo. Plan de vida

N° de sesion. 14

Objetivo. Conformar su plan de vida con todos los elementos construidos a
lo largo de las sesiones e identificarse como agentes sociales

Descripcién.
Inicio: Las interventoras daran a conocer

el objetivo de la sesion y una charla de
porque es importante planear la vida y
tener un plan, asi como dar a conocer los
requisitos y la estructura que debera tener
su plan de vida.

Desarrollo: Se solicitara a los alumnos
gue de manera individual formen su plan
de vida (ver anexo 20), involucrando lo
visto a lo largo de las sesiones, de ser
necesario reestructuraran los elementos
que el plan de vida contendra como:
misién, vision, metas a corto, mediano y
largo plazo, asi como estrategias para
llevar acabo los objetivos, estructuradas a
corto plazo menos de dos afios, mediano
plazo de dos a diez afios y a largo plazo

mas de diez afos.

Cierre: Los alumnos compartirdn su plan
entre sus compafieros y haran criticas
constructivas para mejorar los planes de

vida.

Materiales
-Hojas blancas
-Lapiceros
-Cuestionario

Ubicacion

Las interventoras piden a los alumnos
formen un circulo, con la finalidad de
facilitar la interaccion y comunicacion
entre los alumnos.

Al cierre de la sesion se solicitan
reacomoden sus butacas como de
costumbre.

Tiempo Lugar

1 hr. Salon de clases
del Grupo de
mecanica
automotriz

Evaluacién

Objetivos del plan de vida

Material probatorio

Lista de asistencia(ver anexo 8)
Construccién del plan de vida (ver
anexo 20.1)
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Titulo. Cierre y evaluacion

N° de sesion. 15

Objetivo. Evaluar el alcance del curso-taller “me identifico y elijo”

Descripcién.
Inicio: Las interventoras aplicaran la

Dinamica “coctel de frutas”, cada uno
de los alumnos se les da el nombre de una
fruta, pera, manzana, naranja y uva, las

coordinadoras al decir la fruta se

cambiardn de lugar quienes les haya
tocado la fruta, al decir tutifrutti todos se
cambian de lugar, se ira quitando una
silla, con la finalidad que los 4 primeros
alumnos que vayan perdiendo seran

guienes expondran su plan de vida.

Desarrollo: Los alumnos expondran
su plan de vida, mediante el uso de una

redaccion en un bond, cada uno de los
chicos tendra diez minutos para exponer
su plan de vida, se daran 5 minutos
alumno hacer

por cada para

observaciones y preguntas.

Cierre: Al final de la sesién se solicita

a los alumnos contesten un
cuestionario (Anexo 21) para evaluar
el curso taller ofrecido en la institucién,
se dara las gracias por el tiempo
prestado, los alumnos tendran unos
minutos para expresar que les dejo el

CUrso.

Materiales
- presentacion
power point
-Computadora
-Proyector
Ubicacién

Las interventoras piden a los alumnos

formen un circulo, con

la finalidad de

facilitar la interaccion y comunicacion entre

los alumnos.
Al cierre de la
reacomoden sus
costumbre.

Tiempo
1 hr.

Evaluacion
-Participacion

sesion se solicitan
butacas

como de

Lugar

Salén de clases del
Grupo de mecanica
automotriz

El cuestionario (ver anexo 21.1)

Material probatorio

El cuestionario (ver anexo 21.1)
lista de asistencia(ver anexo 8)
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CAPITULO IV ANALISIS DE RESULTADOS Y EVALUACION DEL PROYECTO
DE DESARROLLO EDUCATIVO

4.1 Evaluacion

En este capitulo se analizan algunos conceptos de lo que se entiende por proceso
de evaluacion; se identifican algunos tipos asi como la metodologia del proceso

de evaluacion.

En un segundo momento se presenta propiamente el informe de
evaluacion de la aplicacion del proyecto de desarrollo educativo. Para ello se
consideran cuatro niveles de andlisis: en el primero se realiza un analisis
descriptivo de los procesos que tienen lugar en cada una de las sesiones que
configuran el proyecto de desarrollo educativo. Un segundo nivel de andlisis
concierne a la descripcion del origen, disefio, desarrollo y evaluacion de la
totalidad del proyecto de desarrollo educativo. Es necesario decir que la categoria
analitica que se considera en este apartado refleja el grado en que se lograron o
no los objetivos.

En la metodologia de evaluacién desarrollada en el proyecto de
desarrollo educativo “hacia una adecuada eleccion de carrera” mediante la

argumentacion del ¢ Qué? ¢ Por qué? y ¢ Para qué? de la evaluacion.



4.1.1 Concepto de evaluacién

La evaluacion es el proceso que nos permite conocer, identificar y proporcionar
informacion valiosa sobre la realidad, a través de esta podemos conocer el éxito y
el impacto de los objetivos, para tomar decisiones y lograr las metas y objetivos

planteados. La Unesco 1979 retoma que:

‘La evaluacion es el proceso encaminado a determinar sistematica y
objetivamente la pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto en todas las actividades
a la luz de sus objetivos. Se trata de un proceso organizativo para mejorar las
actividades que se hallan aun en marcha y ayudar a la administracion en la
planeacion, programacion y decisiones futura” (Aguilar & Ander-Egg; 1994:16).

Es decir, la evaluacion es un proceso de conocimiento sobre la realidad,
para determinar el grado de eficiencia y eficacia de las acciones, en proyectos
socioeducativos podemos establecer que la evaluacion permite reconocer el
grado de afectacion o logro de los objetivos establecidos, es un proceso flexible
en el cual se pueden hacer modificaciones y mejorar el rumbo de las acciones

para lograr el éxito de las actividades realizadas.

“La evaluacion es una forma de investigacion social aplicada, sistematica,
planificada y dirigida; encaminada a identificar, obtener y proporcionar de manera
valida y fiable informacién suficiente en apoyar un juicio de valor” (Aguilar & Ander-
Egg; 1994:18). La naturaleza de la evaluacion responde a una investigacion social,
en la cual se buscara conocer aspectos de la realidad para poder brindar juicios de
valor sobre el éxito en las acciones realizadas, cabe resaltar que en los resultados
de la evaluacion se deben tomar decisiones, para lograr la mejora de las

actividades y acciones a realizar.
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4.1.2 Tipos de evaluacion

Al hablar de tipos de evaluacion podemos encontrarnos con una gran gama, estos
varian desde su calificacion, por el momento en que evalla, las fases de la

evaluacion, el papel o funcién que tiene la evaluacion.

“Evaluacion antes (o ex ante) llamada también inicial o pre-decisiéon. Como
su nombre lo indica se realiza antes de tomar la decisibn de emprender un
programa o proyecto, o de aprobar su realizacién” (Aguilar & Ander-Egg; 1994:27).
Corresponde a una fase de evaluacién es la primera donde se determina si el
disefio del proyecto cumple con las caracteristicas, si es coherente y tiene
viabilidad, se tiene que evaluar la congruencia entre los objetivos y las acciones y

Si se cuenta .con todos los recursos suficientes para llevar a cabo el proyecto.

La evaluacion durante, responde al proceso si se realiza a la hora de aplicar
las actividades y acciones previstas, se determina si el programa esta cumpliendo
con los objetivos, si se lleva acabo o se modifican las acciones “es la que se
realiza durante la fase de ejecucién, suministrando la informacién sobre la marcha
del programa con una ponderacion de los resultados” (Aguilar & Ander-Egg;
1994:28).

“‘Evaluacion ex post, es la que se realiza una vez que el programa o
proyecto ha finalizado” (Aguilar & Ander-Egg; 1994:28). La evaluacion final se
determina el éxito y alcance de las actividades disefiadas para el logro de los

objetivos, asi como el impacto que tuvo el proyecto, la eficiencia y la eficacia.

En nuestra propuesta, a la hora de clasificar los tipos de evaluacién segun los
aspectos a evaluar, hacemos una triple distincién: Evaluaciéon del disefio y
conceptualizacién del programa, evaluacién de la instrumentacidn y seguimiento
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del programa (evaluacién del proceso), evaluacion de la eficacia y eficiencia del
programa (evaluacion de los resultados). (Aguilar & Ander-Egg; 1994:37).

Aguilar y Ander, proponen una tipologia de evaluacion basada en tres
momentos y tres fases, es decir un primer momento evaluar el disefio del
programa la factibilidad de su estructura, como segunda etapa la instrumentacion
y seguimiento del programa, se relaciona con la aplicaciéon del proyecto o
programa se identificara el proceso de las acciones realizadas y por ultimo la
eficiencia del programa, donde se evallan los resultados, éxito y logro del
proyecto. Con esto cabe resaltar, que la evaluacion es un proceso continuo, esta

involucrada en cada una de las etapas del proyecto.

4.1.3 Metodologia en la evaluacion

Los pasos a seguir para realizar un trabajo o alguna actividad en su correcta
ejecucion, ya sea en investigacion o en otra area se refiere a la concepcion de lo
denominado metodologia que es, una etapa o una parte del proceso en los

métodos de investigacion.

Entonces el proceso metodolégico de la evaluacion de programas
podriamos resumirlo a las fases a momentos que Maria José Aguilar y Ezequiel
Ander-Egg proponen en su libro Evaluacién de servicios y programas sociales; en
donde en primera instancia sugieren a las “Tareas previas: momento de
identificacion; se trata de establecer qué se va a evaluar, qué es lo que quieren,
quienes demandan la evaluacion, qué tipo de cooperacion sera necesaria” (Aguilar
& Ander-Egg; 1994:123).

En esta fase la propuesta indica que se ha de determinar de manera clara y
concisa qué es lo que se quiere o requiere evaluar y por ende cual o como sera
requerida la colaboracion de los agentes sociales internos y externos de la
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evaluacion segun el area y ambito a intervenir. Ante esto entonces es que el

segundo momento de recomendacion de los autores dice que:

La evaluaciébn propiamente dicha: momento de la comprobacion;
verificacion de lo que se ha hecho y de los resultados obtenidos; no
interesan las intenciones o propoésitos. Se trata de obtener informacion para
formular juicios. Momento de la comparacion; comparacion de lo que se ha
hecho con lo que se queria hacer, utilizando criterios objetivos (datos y
hechos) no opiniones ni apreciaciones subjetivas. Momento analitico;
identificacion y formulacién de juicios sobre lo realizado y los factores que
influyen en los resultados. Proporcionar informacion; entrega de los
resultados a quienes encargaron la realizacién de la evaluacion (Aguilar &
Ander-Egg; 1994:123-124).

Cuando se llega a la distincion entre lo que llevé a cabo y lo que pudo
haber potenciado o debilitado en el rendimiento de la evaluacién se reconocen y
exponen los resultados, para asi ofertar un producto a quienes requirieron dicho
proceso. Por lo que con esto se llega a la dltima fase de la sugerencia
metodolégica en la que las “tareas posteriores o0 consecuentes: toma de
decisiones; utilizacion de los resultados de la evaluacion para proponer
correcciones, reajustes y modificaciones, a fin de mejorar el programa y asegurar,
en la medida de lo posible, la satisfaccion de las necesidades de los usuarios”
(Aguilar & Ander-Egg; 1994:123-124).

Que indican que después de entregar un informe de resultados, no es el
final del proceso sino que inicia la etapa en la que las decisiones se manifiestan de
primera mano al recomendar reciprocidades entre agentes de la intervencién, una
reorganizacion en los programas o una reformacién en los ambitos, con el objetivo
de enriquecer y garantizar saldar las exigencias de los agentes sociales internos

en la evaluacion.
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414 En la evaluacién: criterios e indicadores de la intervencidn

socioeducativa

De manera llana un criterio es una condicién o regla que permite realizar una
eleccién, lo que implica que sobre un criterio se pueda basar una decisién o un juicio de
valor. En tanto que un indicador hace medible el valor indefinido de las cambiantes

opiniones a las que se somete la intervencion socioeducativa mediante la

evaluacion. Y es que:

Los indicadores o criterios son las pautas o guias que nos facilitan el proceso de la
evaluacion de programas, ambitos o agentes de intervencion socioeducativa. Nos
indican cuales son los aspectos mas importantes en los que se debe incidir para
llevar a cabo una evaluacion de calidad. Estos criterios o indicadores nos llevan a
considerar la evaluacion como eficiente, eficaz, funcional y de impacto en los
distintos &mbitos, pero también nos llevan a considerar los logros o deficiencias de
la misma (Castillo & Cabrerizo, 2004:143).

Toda evaluacion requiere de una orientacion que apoye su metodologia
segun donde sea aplicada pudiendo ser un plan, proyecto o declaracion de lo que
se piensa hacer, un espacio dentro de limites determinados o una persona que produce
algun efecto todo dentro de la actuacion socioeducativa en la que se esté inmerso. Los
criterios e indicadores son las representaciones de las acciones segun la duracion,
desarrollo y conclusién de la evaluacion, estas incurren durante el proceso y

determinan su calidad.

Dichas pautas permiten determinar si la evaluacibn consigue sus
propodsitos empleando sus medios idéneos, si esta logra hacer efectivo su
propasito, si es practica y util o bien, si esta tiene impacto en el entorno donde se
ejecuto, sin olvidar que bien puede presentar limitaciones o un satisfactorio éxito.
En tanto que el evaluador durante el proceso metodologico de la evaluacion
detectard y ponderara los criterios e indicadores que el dmbito de intervencién
socioeducativa tiene y adquiere se reparen o retribuyan para mejorar las

cualidades de la evaluacion
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4.2 Informe de aplicacion

En términos generales, digamos que un informe es un texto que da
cuenta del estado actual de los resultados de un estudio o investigacion sobre un
asunto especifico, siempre es necesario contenga datos presentes o pasados ya

comprobados.

4.2.1 Analisis descriptivo de cada una de las sesiones

A continuacion se presenta el informe de aplicacion de la estrategia “me
identifico y elijo mi vocaciéon”, donde se realiza una descripcion de cada una de
las estrategias implementadas asi como una evaluacién del logro de los objetivos

de cada sesion.

Sesion 1 Actividad de encuadre

Se dio inicio a la primera sesion con la presentacion que el profesor de
grupo hizo de las interventoras, dando la instrucciobn de que se trabajaria con
nosotros, a continuacién hicimos nuestra presentacion oficial y se mencion6 de lo
gue tratara el curso, acudieron 30 alumnos y se les solicité que se enumeraran del

1 al 2 para separar al grupo en dos medias lunas.

Después de dadas las instrucciones se inicié en primer momento con leer
dos fragmentos que indicaban el lado positivo y el lado negativo de la orientacion
vocacional para que los chicos identificaran palabas claves de los conceptos, y
entonces mencionaran lo que mas les llamo la atencion, la actividad desperto el
interés de los chicos y lo que mas mencionaron fueron condiciones caracteristicas
de lo negativo de la orientacion vocacional como éxito, riqgueza, mejor trabajo por
menciona algunas, dado por la deficiente informacion y conocimientos que se

tiene sobre el tema, después de algunas opiniones se reconocen solo un par de
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palabras de lo positivo del fragmento que son “la orientacidon vocacional es un

proceso, de apoyo y guia”.

Se continud con la aplicacion de un breve cuestionario (ver anexo 9) para
recolectar aspectos de su identidad por lo que se limité a repartir una hoja blanca,
leer lo cuestionamientos y responder por escrito segun sus criterios. Con el
desarrollo de la sesion se pudo determinar que si hubo un avance, al principio los
chicos tenian confusion sobre la orientacion vocacional, al final de la sesion en su
mayoria determinaban que era un proceso que les ayudaria a determinar su

carrera profesional a partir de sus gustos e intereses.

A partir del cuestionario ellos consideraron que es necesaria la planeacion
de su vida y de lo profesional, para crecer personalmente pues la relacionan con
un futuro exitoso, mientras que 5 de los alumnos determinaron que es importante
para tener un buen trabajo, y solo 2 del total no encontraron relevante la

planeacion en estos dmbitos. (Observar grafica 8)

Gréfica 8 qué es planear segun los alumnos.

A. Para ti, équé significado tiene planear la
vida?

FUTURO ESTUDIOS NO SIRVE

maximo medio minimo
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En una pregunta respecto si se encontraban satisfechos con su carrera técnica, 14
chicos asumieron aun les falta aprender en su carrera técnica establecieron que
apenas van empezando lo cual les faltan muchos conocimientos por adquirir,
mientras diez de ellos hasta el momento se sienten satisfechos; estos chicos
establecieron que terminando el CBTis les gustaria darle continuidad a su carrera
técnica y seis manifestaron estar equivocados porque su carrera técnica no es de
su agrado solo la eligieron por no tener otra opcién o porque sus papas tienen un

taller mecéanico. (Observar grafica 9)

Gréfica 9 valor del trabajo y logro personal

E. como consideras tu trabajo y sentido de
logro personal

FALTA APRENDER SATISFECHO EQUIVOCADO

maximo medio minimo

A partir del cuestionario se obtuvo como resultado la prospeccion de los
chicos en dos afios en donde 21 de ellos se ven estudiando, siete se visualizan
trabajando y dos no saben que haran (ver grafica 10); sin embargo en la pregunta
de como sera su futuro en cinco afos 15 de los chicos se ven como un empleado
o0 emprendedor, mientras 14 se visualizan en la universidad o en un posgrado y
solo dos no saben donde estaran (ver grafica 11). En la pregunta de en diez afios
estaran en: 16 de los chicos se visualizan como padres de familia y 14 como

profesionistas. (Ver grafica 10)
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Grafica 10 perspectiva a dos afios de los alumnos

F. En 2 anos ¢écomo me veo?

n
I

ESTUDIANDO TRABAJANDO NADA

B maximo M medio = minimo

Grafica 11 perspectiva de los alumnos a cinco afios.

G. Dentro de 5 anos estare en:

EMPLEADO O EMPRENDEDOR UNIVERSIDAD O POSGRADO NO SE

B maximo ™ medio = minimo

Grafica 12 a diez afios perspectiva de los alumnos.

H. Para 10 anos seré:

PADRE DE FAMILIA PROFESIONISTA NO SE

B maximo ™ medio ™ minimo
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El objetivo de la primera sesion fue, presentar el curso taller y dar a conocer
tiempo, horarios y actividades segun la planeacion disefiada, ademas de
reconocer saberes previos de orientacion vocacional, el cual, fue logrado pues se
dio a conocer la forma de trabajo y el objetivo del curso taller, a pesar de no contar
con todos los alumnos, se obtuvo mas de la mitad de audiencia y con estos
instrumentos nos percatamos que el concepto de orientacion vocacional ha
mejorado, pues ahora ya tienen una idea mas clara y lo relacionan con una
decision importante para su futuro y mas de la mitad de los chicos tienen
considerado continuar con sus estudios profesionales a partir de la prospeccion

gue realizaron.

Sesion 2 ¢ Quién soy?

Las interventoras hicieron la presentacion de la sesidn con la presencia de
30 alumnos dando a conocer que el principal objetivo de las actividades que se

realizaron era que reconocieran aspectos de como cada uno se identifica.

Se aplicd un cuestionario de quién soy yo (ver anexo 10), recuperado de la
direccion de psicopedagogia de Guadalajara (2008), se les cuestioné sobre
algunos aspectos de identificacion a lo que 18 respondieron que se definen como
estudiantes y 12 como un ser humano, con lo cual nos percatamos que solo en el
60% de los chicos las actividades escolares han formado parte de su identidad,
pues han influido en esa conceptualizacion, mientras en el 40% solo se conciben
como seres humanos. Al solicitarles a los chicos que comenten cuales son sus
gustos y sus pasatiempos favoritos, muchos coinciden en la atraccion por los
deportes, escuchar musica y salir a pasear con sus amigos. (Observar grafica 13)
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Grafica 13) quien soy segun mi perspectiva

1. équién soy?

UN ESTUDIANTE UN SER HUMANO

M maximo B mminimo

A partir de aplicar el cuestionario “4quién soy?”, los alumnos explicaron
cémo se identifican, cémo los percibe la sociedad, cémo les gustaria que los
reconociera su entorno, el instrumento tuvo por objetivo recolectar aspectos de su
identidad, como es que ellos se definen, cuales han sido sus logros, a tales
cuestionamientos 19 jévenes respondieron que se reconocen por logros
académicos, siete por deportivos y cuatro en destrezas como aprender a tocar un

instrumento o a conducir. (Observar gréafica 14)

Gréfica 14 mayor logro identificado en cada alumno.

2. écual ha sido mi mayor logro?

KN

ACADEMICO DEPORTIVOS DESTREZAS

M maximo ™ medio minimo

Sin embargo, al preguntarles sobre sus faltas 17 mencionan como mayor
falla los motivos escolares, ocho dijeron han desaprovechado buenas

oportunidades y cinco dijeron no han tenido faltas. A la pregunta de como les
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gustaria que la sociedad los recordara ellos establecen como respuesta mas alta

gue solo y nada mas que como una buena persona. (Observar grafica 15)

Grafica 15 mayor falta detectada por cada alumno.

4. écual ha sido mi mayor falta?

ESCOLAR OPORTUNIDADES NADA

maximo medio minimo

Al final de la sesion se abridé un espacio de andlisis, donde, algunos de los
alumnos establecieron que no se sienten identificados con la carrera, opinan
haber entrado solo porque no les quedoé otra opcion o porque sus papas tienen un
taller mecanico, algunos al entrar a su carrera técnica les agrado y piensan seguir
preparandose. Por tanto que el objetivo de la sesién fue logrado pues se obtuvo
buena participacion de los alumnos y en su mayoria se identificaron como
estudiantes, asi como nos dejaron conocer aspectos sobre que al menos 20 de los
30 alumnos les gusta por escuchar mauasica de diferente género, dentro de las
habilidades 25 aseguran su pasion por el futbol y en los pasatiempos salir con sus

amigos 15 comentan ocupar su tiempo de ocio en esta actividad.

Sesién 3 “Inventario respecto de mi ser”

Se accedié al aula con menos de la mitad de grupo de 30 alumnos, el docente de
la clase no estaba en la institucién, al entrar los alumnos avisaron a sus
compaferos y poco a poco se empezaron a integrar hasta ser un total de 31, ante

esto se dio la indicacién de trabajo sobre a la aplicacién de un cuestionario (ver
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anexo 11), recuperado de la direccion de psicopedagogia de Guadalajara (2008),
en relacion a 6 aspectos el fisico, el intelectual, el psicoldgico, el social, el familiar
y el espiritual, que el ser humano debe tener en equilibrio dentro de lo individual,
familiar y social. Por la distraccion que genera el ruido y movimiento de la
explanada se solicitd al grupo colocara sus butacas dando la espalda a las

ventanas con vista opuesta a ésta.

Hecho esto se comenzé a charlar sobre la importancia de conocerse a si
mismos, los aspectos que mas interesaron a los alumnos fue la lectura, lo
emocional, la religion, la familia y las relaciones afectivas, con esta actividad se
reconocio buena participacion e interés porque los alumnos establecieron que es
necesario estar bien en todos los aspectos, ya que si en uno estas mal no puedes
desempeniarte correctamente con los demas, definiendo asi que los aspectos que

consideran mas importantes son el personal, familiar y escolar.

A continuacion se hizo la entrega a cada uno de los alumnos de una hoja de
respuestas del cuestionario “Inventario respecto de mi ser” recuperado de la
direccion de psicopedagogia de Guadalajara (2008) (Ver anexo 11) este
instrumento permiti6 analizar cdmo se encuentran en los seis aspectos
mencionados, cuya finalidad era identificar qué aspectos necesitaban mejorar.
(Por motivos de distraccion y platicas entre ellos, se tomo la medida de pasarles la
hoja de respuestas y las interventoras iban leyendo la pregunta y ellos solo
capturando la respuesta).

Los resultados obtenidos fueron que en el aspecto psicolégico solo uno es
muy responsable, nueve son ligeramente responsables, 13 responsables y cinco
no responsables; en el aspecto social uno es muy responsable, 11 son
ligeramente responsables, 12 son responsables y cuatro no son responsables, en

el aspecto familiar dos son muy responsables, 13 ligeramente responsables, 12
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son responsables y no responsable uno: en el aspecto espiritual no hay ninguno
muy responsables, tres ligeramente responsables, 11 responsables y 14 no
responsables; en el aspecto fisico tampoco hay muy responsables, siete son
ligeramente responsables, 16 responsables y cinco no son responsables y por
altimo en el aspecto intelectual cero son muy responsables, tres ligeramente
responsables, 24 responsables y tres no son responsables. (Observar gréfica 16,
17, 18, 19, 20, 21)

Grafica 16 aspecto psicologico reconocido en los alumnos

ASPECTO PSICOLOGICO
MUY RESPONSABLE LIGERAMENTE RESPONDABLE NO RESPONSABLE
RESPONSABLE

16 ™13 15 =9 12 4.8

Grafica 17 deteccion del aspecto social en los adolescentes

ASPECTO SOCIAL

MUY RESPONSABLE LIGERAMENTE RESPONDABLE NO RESPONSABLE
RESPONSABLE

16 m13 15 =9 12 =4 8

Grafica 18 identificacion del aspecto familiar
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ASPECTO FAMILIAR

LIGERAMENTE RESPONDABLE
RESPONSABLE

16 =13 15 =9 12 -4 8

Gréfica 19 exploracion del aspecto espiritual

ASPECTO ESPIRITUAL

LIGERAMENTE RESPONDABLE
RESPONSABLE

ml6 m13 15 w9 12 ~4.38

Gréfica 20 consideracion del aspecto fisico

ASPECTO FisSICO

LIGERAMENTE RESPONDABLE
RESPONSABLE

16 ®m13 15 =9 12 -4 8
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Grafica 21 consideracion del aspecto intelectual

ASPECTO INTELECTUAL

MUY RESPONSABLE LIGERAMENTE RESPONDABLE NO RESPONSABLE
RESPONSABLE

16 ™13 15 =9 12 4.8

En la plenaria realizada los chicos llegaron a la conclusion que el aspecto
gue mas tienen que mejorar es el espiritual ya que lo relacionan con la religion
dicen que salieron bajas puntuaciones porque no se interesan en profesar alguna

y en caso opuesto en los aspectos que mejor salieron es en el familiar y el social.

Con esto se puede establecer que el objetivo de la sesion que era “Que los
alumnos reflexionen sobre las condiciones para un equilibrio armonico” fue logrado
desde el comienzo de la sesidn, ya que los alumnos establecieron que era
necesario estar bien en todos los aspectos de la vida, para que pudieran
desarrollarse exitosamente en todo y la sesion les permiti6 reconocerse a si
mismos e identificar que el puntaje mas bajo se obtuvo en el aspecto espiritual ya
gue 14 jovenes se reconocen como no responsables, ya que en los elementos de
este aspecto como su intimidad con dios y consigo mismos lo ponderan con el
minimo valor, lo cual, les hace falta mejorar para lograr un equilibrio armoénico y
desenvolverse plenamente como agentes sociales, sin embargo se obtuvo una

buena participacion de los chicos, ya que todos respondieron el instrumento.
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Sesion 4 Estilo de aprendizaje

Para comenzar la sesion se presentd el objetivo a un grupo de 30 alumnos y se
les pidié que acomodaran las butacas en circulo para dar una introduccién sobre
lo que son los estilos de aprendizaje, mencionando la definicién de cada uno y sus
caracteristicas, asi entonces cada uno analiz6 cual es su estilo de aprendizaje y lo
comparti6 para armar un registro en pizarron de cuales son los estilos de

aprendizaje reconocidos segun ellos.

Se obtuvo una buena participacion de los chicos, ya que llamo su interés
conocer como era que se les facilitaba aprender mas rapido, algunos comentaron
gue a partir de escuchar musica podian concentrarse mas y otros dijeron que por
medio de graficos se les facilitaba recordar como habian acomodado la

informacion.

En el desarrollo de la sesion se aplicd un test de estilos de aprendizaje
modelo PNL (ver anexo 12) recuperado de una pagina de internet que se
presenta en la referencias consultadas, iniciando con un breve reconocimiento de
si conocian el estilo visual, auditivo y kinestésico y en cual se reconocieron, de
igual forma solo se les entregé la hoja de respuestas esta vez responderian en

base a opcién mdltiple que se le iria leyendo una a una.

Los resultados obtenidos del test fueron que 13 de los alumnos tienen un
estilo de aprendizaje visual, nueve son auditivos y ocho de ellos son kinestésicos,
al analizar los resultados en plenaria la mayoria comento tenian el mismo y solo
unos cuantos cambiaron por la confusion de acciones y que con las preguntas

corrigieron la idea que tenian. (Observar gréafica 22)
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Grafica 22 casos segun estilos de aprendizaje detectados
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Para cerrar cada uno de los chicos menciono6 alguna actividad que realiza
identificando su estilo de aprendizaje, algunos dijeron que les gusta estudiar
escuchando musica, es mas facil para ellos recordar las cosas cuando realizan un
gréafico o a la hora de sus practicas involucran todo el cuerpo al armar los motores
y juntos determinamos que actividades pueden desarrollarse para facilitar su
aprendizaje. Por lo tanto se puede decir que el objetivo fue cumplido, cada uno de

los alumnos identificd su estilo de aprendizaje.

Sesiéon 5 “Catalogo de carreras e instituciones educativas”

La sesion inicia retrasada y con muy poco tiempo para el desarrollo de las
actividades, esto por requerimientos del programa prospera en la mayoria de los
jovenes becados, ademas de que el maestro de clase requiere dar indicaciones y
llamar la atencidén por algunos incidentes en cuanto al comportamiento de los
alumnos. Al iniciar se presenta el objetivo de la sesion el cual corresponde a la

seleccidén de informacion de carreras, universidades y apoyos econdmicos.

Se comenzd charlando con los chicos sobre la importancia de estudiar una

carrera universitaria, las diferentes universidades que hay, asi como los apoyos
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econdmicos que existen para que puedan continuar con sus estudios superiores.
Algunos hicieron mencion de varias aunque muy limitadas a las colindantes con el
estado o dentro del como el Tecnolégico de Monterrey, UNAM (Universidad
Auténoma de México), UAEH (Universidad Autbnoma del Estado Hidalgo), UPT
(Universidad Politécnica del Estado de Hidalgo), e ICAP (Instituto de Ciencias
Agropecuarias) y otros definitivamente dicen no saber, no conocer ninguna o0 no

muestran interés por continuar con sus estudios.

Por lo anterior se pide a los chicos mencionen las diferentes universidades
gue conocen para hacer en el pizarrén un listado y después repatrtirlas a cada uno
con la finalidad que les tocara una por alumno y que todas sean diferentes, las
interventoras apoyaron a los chicos en el proceso de identificar carreras y
universidades, mencionaron algunas que ellos no conocian, esta actividad
despertd un mayor interés de los chicos y se obtuvo una buena participacion

respecto a que universidades conocian y cual eran las carreras.

A cada uno se le repartio la informacion para investigar las universidades
en la que indagaron datos como en donde se encuentra ubicada la universidad,
gué carreras ofrece y los apoyos econdémicos a los que pueden acceder, esta
actividad no se pudo realizar en el salon de clase, porque, no se cuenta con
computadoras y el acceso a internet satelital es muy limitado, por esta cuestion

tuvieron que realizar la investigacion de tarea.

Dando la indicacién de que se iniciara con la redaccion en Word con letra
arial 12, justificada a espaciado 1,5 y entonces con esto armar el catalogo digital y
luego imprimirlo. Pero por la poca cantidad de computadoras es muy lento el
proceso de redaccién por lo que mientras, se hacen cometarios sobre la
investigacion realizada de tarea. El objetivo de esta sesion fue que los alumnos

Identifiquen carreras y universidades que no conocian, fue logrado por que
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muchos solo conocian las universidades de Tulancingo como el ICAP (Instituto
de Ciencias Agropecuarias), la ETAC (Estudios Tecnolégicos y Avanzados para
la Comunidad), IPN (Instituto Politécnico Nacional), y la UTEC (Universidad
Tecnoldgica Tulancingo), se mencionaron universidades a nivel estatal y nacional.

(Ver anexo 13)

Sesiéon 6 “Apoyo econémico”

El objetivo de la sesién era conformar el catdlogo sobre las carreras e
instituciones ofertadas, la actividad se comenzd con la revisiéon de lo que los
chicos llevaron en su investigacion sobre universidades publicas y privadas, las

carreras que se impartan en la universidad y los apoyos econémicos.

Por cuestiones de tiempo ya no se pudo organizar el trabajo en equipos, se
solicitd a los chicos impriman su informacion y comenzé la estructuracion del
catalogo, se nombr6 a cada uno de los chicos por niumero de lista y se solicito la
informacion recabada, se revis6 si cumple con las caracteristicas solicitadas,
algunos chicos la presentaron en hojas de libreta, no tuvieron oportunidad de
imprimir o guardarla en archivo Word, se les dio un tiempo de 20 minutos para

que transcribieran su informacion en el formato requerido.

Al estar conformado el catélogo, faltaba realizar la portada, no fue posible
por cuestiones de tiempo y los chicos se encontraban en evaluacion con el asesor
de su carrera técnica, las interventoras se comprometieron a realizar la portada y

presentar el catalogo la siguiente sesion.

Para concluir se presta la informacion a los chicos para que puedan
analizarla, ver las diferentes carreras y universidades que existen, se observa que

ocho de ellos les llama la atencion.
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A pesar de los improvistos y limitantes de tiempo el objetivo de la sesion fue
logrado, pues se conformdé el catadlogo de instituciones, a los chicos les llamoé la
atencion el Instituto Politécnico de Pachuca pues tiene la Ingenieria Automotriz,
ademas que podrian complementar esta carrera con una maestria, a partir del

catalogo pudieron conocer mas opciones de carreras y universidades.

Nota: No pudo realizarse la presentacion del catélogo, porque el director se
ausentd de la institucion y el psicologo estaba ocupado, pero se acord6 de
entregarlo en forma digital e impresa (Ver anexo 13) , para que pudieran

observarlo y sirviera de ayuda a los demés grupos.

Sesion 7 Test de Personalidad

La sesion inicia un poco mas tarde de lo acostumbrado dado que los jovenes
estan en proceso de evaluacion de materia de Mantenimiento automotriz y
sistemas eléctricos en la que el docente nos permite intervenir, este tuvo que dar
indicaciones sobre el desarrollo de la sesidén y de nuestra intervencion. En cuanto
accedimos al salén se comenzd a charlar con los chicos sobre la importancia que
tiene el reconocer la personalidad a lo que ellos argumentaron ya la tenian

definida puesto que ya toman decisiones de valor en su vida.

Lo que se intentd por tanto es que los chicos analizaran como creian ellos
gue influia la personalidad sobre la decisibn que se tiene que tomar para una
carrera, a lo que algunos dijeron que todo lo que han vivido ha influido en una de
las primeras decisiones profesionales, pero sefialan que igual aun tienen tiempo
de cambiar de opinion ya que la mas importante esta por venir y es la de nivel

superior.
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A continuacion de manera individual cada uno respondié un test de
personalidad de Barret (2010) (ver anexo 14), el cual tuvo como objetivo
ayudarles a identificar y comprender su manera de actuar, segun las afirmaciones

gue contiene el instrumento.

Los resultados obtenidos del test revelan que nueve de los chicos tienen
una personalidad solitaria poseen una gran confianza en si mismos, se relacionan
con facilidad, aunque suelen ser un poco timidos, las carreras que pueden
estudiar son arquedlogos, pododlogos, fotégrafos, conductores y programadores,
cinco son asertivos su personalidad se relaciona con agresividad, son dominantes,
testarudos, son criticos exigentes y asumen responsabilidades, pueden estudiar las
siguientes profesiones presidente, editor de noticias, comerciante, profesor de artes y
reportero, cuatro gregarios suelen buscar compafiia odian estar solos, son leales y
dispuestos a ofrecer ayuda, son participativos y disfrutan tomar las decisiones en
conjunto, se relacionan las siguientes profesiones con su personalidad, personal
aéreo, medico, navegante, soldado, entrenador y trabajador social, tres son
pasivos tienden a guardarse las cosas para asi mismo y dar la razén en lugar de
discutir, es complaciente y dificilmente irritable, pueden ser informaticos, modista,

jardinero, autor técnico, inspector de patentes y examinador.

El caso de un alumno con personalidad imaginativa demuestra ser sensible
y consiente de los sentimientos de los demas, es intuitivo, creativo y constantemente se
siente desanimado, las profesiones relacionadas con su personalidad son las siguientes:
artista, musico, terapeuta musical, profesor de teatro, seis espontaneo son animados e
impulsivos, les gustan los cambios, son divertidos y entusiastas, las carreras
relacionadas son bailarin, peluquero, modelo, relaciones publicas, empleado de
tienda y seis pragmatico observa las cosas de modo logico, le gusta un
comportamiento organizado y estructurado, no se distrae con facilidad y realiza las
cosas de manera controlada, las profesiones relacionadas son abogado, corredor

de finanzas, mecanico, trabajador de prisiones etc. (Observar grafica 23)
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Grafica 23 personalidades diagnosticadas segun test
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Después de esto cada uno de los chicos comenté el tipo de personalidad
gue tienen, fue un espacio que llam6 la atencion de los alumnos porque
relacionaron su personalidad con las profesiones que podrian elegir de acuerdo a
las caracteristicas de su personalidad, solamente seis chicos tienen una
personalidad pragmatica la cual esta relacionada con su carrera técnica, muchos
de ellos consideran continuar con sus estudios universitarios dandole enfoque a

esta carrera.

El objetivo de la sesion fue que cada alumno debe reconocer aspectos que
definen su personalidad, fue logrado porque reconocieron los aspectos Yy
caracteristicas que conforman su personalidad, ademas que identificaron que

carrera es a fin a su forma de ser.

Sesién 8 Autobiografia

La sesion comenzé con 30 alumnos y se les dio una muy breve introduccion

sobre de que son las autobiografias y cuales son los criterios que deben contener,
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entonces se les explico a los alumnos algunos de los muchos elementos que
implementaron en el desarrollo de su autobiografia, a los chicos les llamo la atencion y
consideraron a la autobiografia como una forma de contar su propia historia a través de

la escritura y reconocimiento de algunos recuerdos y detalles de su vida.

Por cuestiones de tiempo las interventoras entregaron un instrumento que
les facilitaria la realizacion de su autobiografia, se utilizO6 como modelo la
estructura del congreso Chilpancingo a la cual se le hicieron adaptaciones (ver
anexo 15) se consideraron aspectos como su nombre completo, datos generales
de nacimiento, algunos de sus aficiones, personas con gue interaccionan y con
guien tiene mayor apego, asi como recuerdos significativos de infancia, pubertad y

adolescencia.

Se tuvo una participacion de 24 alumnos, de los cuales solamente 12 de
sus autobiografias cumplieron con los contenidos como nombre completo, lugar y
fecha de nacimiento, algunos recuerdos, preferencias, aspiraciones y gustos, a
los cuales 20 solo cumplieron con los aspectos requeridos y 10 comprendieron la
actividad a partir de que les fue interesante y la relacionaron como una forma de

escribir su propia historia. (Observar grafica 24)

Grafica 24 autobiografia de alumnos y contenidos
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Para terminar todos entregan la autobiografia construida con las preguntas
redactadas y sus respuestas dado que esta formara parte de su proyecto de vida y
se realizdé el acuerdo que la actividad de exposicion se realizard al final del curso
para que todos pudieran participar, a los alumnos les intereso pues consideraron
esta actividad como novedosa. El objetivo de la sesidén, fue construir una
autobiografia en que identificaran como su personalidad, aspectos culturales y
expectativas futuras han conformado que hoy se reconozcan los 24 alumnos que
construyeron su autobiografia y mencionaron les fue una actividad significativa

pues hizo que recordaran aspectos -de su nifiez y juventud que habian olvidado.

Sesion 9 Cuadernillo de aptitudes

La sesion inicia cuando coordinadoras presentan el objetivo de la sesién, con lo
gue explican las indicaciones para resolver el cuadernillo de orientacion
vocacional y el cual tiene la finalidad de reconocer aspectos que conformaran su
proyecto de vida. A continuacion acomodaron sus butacas en circulo y se puso
musica instrumental de fondo para que apoye a los alumnos con un poco de
relajacion y mejor ambiente para ir contestando el cuadernillo se hizo de manera

individual.

El cuadernillo (ver anexo 16) es una adaptacion de contenidos puesto que es
recuperado de la pagina de Eceasantate.edu que se referencia en la lista de las
consultadas y propone aspectos en lo que se describen asi mismos, descubren
cdmo son sus intereses, aptitudes y habilidades, por lo que se dan cuenta de
cuales son sus emociones, sentimientos, ideas, valores e intentan descubran en
lo posible su vocacion. Entre murmullos y ruido contentan los chicos, solicitando
apoyo cuando surgen dudas o para compartir algunos de los contenidos que
provocan mayor interés en los chicos, solo algunos chicos son los que contestan

el cuadernillo con mayor agilidad y destreza, y se limitan a preguntar lo que no
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definen correctamente o los contraria, por lo que se pide al grupo que aceleren su

resolucion.

Algunos de los alumnos que terminan primero comparten los resultados del
cuadernillo, demostrando si el resultado sobre la carrera que arroja es de su
agrado o buscaran otras opciones, por lo que comentan que no se imaginaban
tener ese perfil y que pensaran la propuesta de profesionalizacion. Los resultados
fueron los siguientes 3 chicos tienen habilidades artisticas, uno de defensa y
seguridad, en ciencia exactas uno, 4 en humanisticas, 4 en ingenieria, 15 ninguna

y 6 no saben. (Observar grafica 25)

Grafica 25 habilidades descubiertas segun el cuadernillo.
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El objetivo de la sesion fue, cada alumno debe reconocer en asi mismo sus
intereses, aptitudes, habilidades y a partir de este proceso elegir una posible
carrera, fue logrado porgue los alumnos encontraron sus habilidades aptitudes y
consideran que tiene buenos contenidos segun su percepcion y si lea apoya en la

descripcion y reconocimiento de caracteristicas que no tomaban en cuenta.

90



Sesion 10 ¢Quién eres tu?

Para iniciar las coordinadoras presentaron el objetivo de la sesién a los alumnos,
se tuvo una participacion de 32 chicos, se comenzO la sesion con una
introduccién sobre los conceptos de mision y vision a grandes rasgos desde el
enfoque institucional, se les pregunto a los alumnos si habian escuchado hablar
sobre los conceptos de mision y visién, contestaron que en las instituciones al
entrar las tienen, definen a las empresas, se hizo una breve concepcion personal,
los chicos identificaron que estos conceptos son a futuro, ellos deberian tener una

para definir hacia donde ir y quieres son.

Posteriormente se formaron dos equipos mediante la técnica de
enumerarse del uno al dos, para integrarse unos con unos y dos con dos, cada
uno de los equipos analiz6 el concepto de misidén y visidn, entre las charlas
relacionaron este concepto con la mision y vision de la escuela, relacionaron que
ésta define a qué dedica y hacia donde quiere llegar, en la plenaria ambos

equipos son prospecciones a futuro de cédmo quieren verse, sentirse y ser.

Se reparte una hoja blanca para contestar el cuestionario mi mision y vision
(ver anexo 17), limitandose a escuchar la pregunta y escribir el nUumero de
pregunta y su respuesta, (el instrumento mediante preguntas a poya en la
construccion de su mision y vision) Los resultados obtenidos, es que 10 de los
chicos se visualizan como profesionistas con un estilo de vida favorable, 12 como
trabajadores exitosos en una gran industria y 10 como futbolistas con un taller

mecanico exitoso. (Observar gréfica 26)
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Grafica 26 construccién de misién y visidn de vida

Su mision y vision

1..10 10...20 1..10

un profesionista que labore y con un estilo de vida favorable
un trabajafor existoso en una gran industria

un futbolista con un taller mecanico exitoso

Después se implementd la técnica de debate publico para comentar la
construccion de su mision y vision, fue con el nimero de lista que se hizo un
sorteo para organizar la actividad y el elegido es quien fungié el papel de

presentar a los dialoguistas, moderar su participacion y la sesion de preguntas.

Los dialoguistas fueron uno de los chicos de cada uno de los equipos que
asignaron como representante, esta actividad dejo ver que a los chicos les cuesta
trabajo hablar en publico, pues se negaban a la participacion, diciendo que no
guerian compartir sus resultados con los compafieros, se les motivo hacerlo y
tuvieron 15 minutos para exponer su misién y vision, del primer equipo estaba
enfocada hacer un profesionista exitoso y la de segundo equipo se visualizaban

como futbolistas con un taller mecéanico grande.

Al final de la participacién se abrié una ronda de preguntas en donde un
equipo preguntaba al otro, las preguntas que surgieron era sobre la diferencia
entre mision y vision, los equipos no supieron resolverla y al final el organizador
cerrd con la conclusion de que la mision se refiere al motivo o razén de ser a
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corto plazo vy la visién es a largo plazo, es una imagen o una expectativa de lo
gue se quiere llegar hacer. El objetivo de la sesion consistié en construir la mision
y visién de vida de cada alumno, el cual fue logrado por que 32 de los chicos

definieron su razén de ser y se visualizaron a futuro.

Sesion 11 Metas

Se presenta el objetivo de la sesion a 32 alumnos, se inicia con la conformacion
de equipos de 5 personas, que se relnen para leer y analizar informacién sobre
las metas a corto, mediano y largo plazo, y hacen un listado de preguntas con las
dudas que las surjan y preguntarlas, se percibe que los alumnos se encuentran
charlando de otros temas dejando de lado las actividades encargadas, las
interventoras pasan a cada uno de los equipos para supervisar su trabajo, es asi

como retoman la actividad.

Se reparte una hoja blanca para respondan de manera individual el
cuestionario de metas (ver anexo 18), por lo que los alumnos analizaron la
formulacién de sus metas de vida a corto, mediano y largo plazo y las redactaron
segun lo indique la pregunta. Los resultados obtenidos fueron los siguientes 15 de
los chicos quieren terminar una carrera, cuatro quieren ser futbolistas, seis tener
un buen trabajo, cuatro terminar la prepa y tres tener dinero. (Observar gréfica
27)
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Grafica 27 metas de los alumnos
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Se continud con la siguientes actividad de entrevista colectiva, se hizo un
sorteo con el que se seleccion6 quien seria el organizador de la actividad, quien
presentaria al experto y moderaria la sesién de preguntas, el experto del tema
fue una de las interventoras, se preguntaron cosas como para qué servian las
metas, donde el interventor definid, es lo que desea una persona, son aspectos
gue se planean para ser cumplidos en un determinado tiempo, otra interrogante
fue acerca de qué aspectos tomar en cuenta para su estructuracion, se
respondié el contexto y la factibilidad, el interventor concluyé que dan direccion a

lo que se quiere lograr en la vida del sujeto

Al final el organizador dio un breve resumen de lo tratado en la charla
comentando que las metas son anhelos que se desea cumplir en tiempo y forma
de cdmo se piensan. El objetivo de la sesion consisti6 en que cada alumno
reconozca y estructure sus metas a corto, mediano y largo plazo, el cual fue
logrado porque 32 chicos, definieron sus metas estuvieron basadas a partir de

sus ideales y aspiraciones.
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Sesién 12 Toma de decisiones

Dando una pequefia introduccion sobre el tema de la toma de decisiones, las
coordinadoras presentaran el objetivo de la sesion y se preguntan de manera
grupal quién es quién influye en sus decisiones tanto vocacionales como las que
toman para su futuro, los alumnos establecen que algunas de sus decisiones son
tomadas por ellos, pero en otros influyen sus padres pues al ser menores de edad

aun tienen que tomarlos en cuenta.

Los alumnos colocaron sus butacas en circulo a modo de tener mayor
interaccion, se les solicitdé un ahoja con su nombre completo en la que plantearon
las respuesta de cuestionario decisiones (ver anexo 19), se manejaron temas
como la problemética que se enfrentan cuando tienen que elegir una carrera y
una universidad, bajo criterios de como cual es su agrado, interés,
caracteristicas, posibilidades econdémicas, si sus elecciones vocacionales son

libres u obligadas.

Algunos de los alumnos retoman que es por gusto, otros dicen que influyeron
sus padres o familiares cercano porque tienen taller mecanico, continuar con el
negocio familiar les facilitaria la vida, un chico confiesa estudiara gastronomia por
darle gusto a su mama pues a él le agrada el arte pero ella no lo dejaria estudiar
eso. 26 de los chicos responden que toman sus decisiones vocacionales de
manera libre es por gusto, interés y expectativas, dos obligada porque influyen
sus padres en esta decision y cuatro porque no tienen otra opcion o alternativa la
universidad de la region se encuentra la carrera y porqué sus papas tienen esa

profesion. (Observar gréafica 28)
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Grafica 28 tipo de decisiones de los alumnos.
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En un tercer momento los alumnos hicieron retrospectiva sobre las alternativas
de su eleccién de carrera seleccionaron en su momento es por gusto, interés,
expectativas o no hubo otra opcidén, muchos dijeron que piensan dale seguimiento
a su carrera técnica, porque les agrada, otros seguir con el negocio familiar les

facilitaria mas la vida.

El objetivo de la sesion consistié en que, cada alumno prospectara su toma de
decisiones a futuro, el cual fue logrado porque los alumnos identificaron que
aspectos influian en su decision de carrera, si eran personales como por gusto o

por la intervencion de otras personas.

Sesion 13 Expectativas

Se inicia la sesién con 27 chicos, se presenta el objetivo, se hace una
introduccién sobre que son las expectativas, determinando que son condiciones
de lapsos de tiempo a la que se proyecta como aquello que se espera conseguir

de algo o de alguien.
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De manera individual los alumnos analizaron su mision, vision, metas y la
decision que tomaron respecto a su carrera, con lo anterior determinaran cuales
son sus expectativas en el @mbito personal, familiar y profesional, determinaron
sus expectativas a dos afios son continuar con sus estudios en un nivel superior o
conseguir un empleo relacionado con su carrera técnica, a 5 aflos muchos se ven
terminando su carrera universitaria y a diez afios formando una familia o teniendo

Su propio negocio como seria una empresa.

Con lo analizado se procedio a realizar un Collage sobre sus expectativas
ante lo que recortaron imagenes sobre como quedaron verse como
profesionistas, como individuos y como ente de una familia, por cuestiones de
tiempo dos alumnos expusieron su collage, esto fue determinado de manera
voluntaria uno de los chicos expuso que en sus expectativas esta tener un
negocio propio, practicar deporte como lo es la charreria, mejorar su
alimentacion, ser un arqueélogo y poder viajar y el segundo chico en sus
expectativas esta terminar su prepa, poder estudiar la universidad, ser un

disefiador automotriz y futbolista, asi como tener una pareja y formar una familia.

El objetivo de la sesidn consistio, mediante un collage los alumnos
evidenciaran sus expectativas (ver anexo 3), el cual fue logrado porque se tuvo
una participacion de 27 chicos, de los cuales 20, cumplieron con los contenidos
de la sesioén los cuales fueron en realizar un collage a partir de sus expectativas a

3, 5y 10 afios, seis comprendieron la actividad. (Observar gréfica 29)
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Grafica 29 numero de collage creados.
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Sesién 14 Plan de Vida

Se da a conocer el objetivo de la sesion, por lo que se inicia con una charla con
39 alumnos de porque es importante planear la vida y tener un plan en el sentido
de que estan en la etapa de adolescencia y mayor numero de conflictos

conductuales.

Se dieron a conocer los requisitos y la estructura que deberd tener su plan de
vida (ver anexo 20) los cuales estaban basados en lo visto en cada de una de las
sesiones pasadas, se solicita a los alumnos que de manera individual formen su
plan de vida, de ser necesario reestructurar los elementos, contiene nombre
completo, como se identifican, su estilo de aprendizaje, personalidad, mision,
vision, metas a corto, mediano y largo plazo, asi como estrategias para llevar
acabo los objetivos, estructuradas a corto plazo menos de dos afios, mediano
plazo de dos a diez afios y a largo plazo mas de diez afos, la carrera profesional

gue quieren desempefar y en donde o como lo haran.

Todo el grupo redact6 su plan en un hoja y lo compartié con quien quiso de
entre sus compaferos solo cuatro chicos se animaron a compartir su plan (ver

anexo 4), muchos decian no querer hacerlo porque les daba pena hablar en
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publico y no querian que sus comparieros se enteraran de lo que habian escrito,
esto porque podian ser motivo de burla, cada uno de los chicos leyo su plan de
vida, dos de ellos aun no tenian identificada su carrera profesional y uno
pensaba darle seguimiento a la carrera de mantenimiento automotriz y se
hicieron criticas constructivas para mejorar los planes de vida, se escucharon
comentarios como la mision, visién y expectativas tenian mucha coherencia entre

Si.

De acuerdo con los resultados 14 de los chicos piensan estudiar la carrera de
ingenieria en mecanico automotriz en la Universidad Politécnica de Pachuca, un
chico piensa estudiar gastronomia en la Universidad Autbnoma del Estado de
Hidalgo o en la Universidad ETAC (Estudios Tecnoldgicos y Avanzados para la
Comunidad), 1 uno arqueologia no sabe aun en que universidad, 3 chicos
derechos en una Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, 4 disefio
automotriz en la UPAEP (Universidad Popular Autonoma del Estado de Hidalgo).
(Observar grafica 30)

Grafica 30 carreras profesionales elegidas.
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El objetivo de la sesion fue, conformar su plan de vida con todos los elementos
construidos a lo largo de las sesiones el cual fue logrado porque los alumnos lo
conformaron e identificaron si piensan continuar con sus estudios y su eleccién de

carrera, de los cuales solo 7 aun no tienen elegida su carrera.

Sesién 15 Evaluacién

Se inicia con la asistencia de 30 chicos, se aplico la dinAmica coctel de frutas, en
donde a cada uno de los alumnos se les dio el nombre de una fruta, pera,
manzana, naranja y uva, las coordinadoras al decir la fruta se cambiaron de lugar
quienes les toco la fruta, al decir tutifrutti todos se cambiaron de lugar, se fue
quitando una silla, con la finalidad que los alumnos que los 4 primeros en perder

son quienes les tocaria exponer su plan de vida.

Se dio un tiempo determinado de 10 minutos para que los chicos
prepararan su papel bond, la exposicion se dejé para el final de sesién ya que los
chicos solicitaron compartirlo solo con nosotras, al grado de expresar en algunos
casos descubrieron emociones con la construccion de su plan, podia prestarse a

motivos de burla.

Al final de la sesion con todo el grupo se solicité a los alumnos contestaran un
cuestionario para evaluar el curso taller ofrecido en la institucion (ver anexo 21),
dejando claro que no era una evaluacion ni de ellos, ni para nosotras sino para lo

hecho y visto en el taller.

Los chicos que consideran que los tiempos implementados en el desarrollo
del curso fueron satisfactorios, en cuanto al material implementado en el
desarrollo de la sesién 16 consideran que fue excelente y 14 lo califican como

bueno, en la calidad de los contenidos 12 consideran que fueron excelentes y 18
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determinan que les parecieron buenos y 30 de los chicos establece que el curso

taller cumplié con sus expectativas. (Observar grafica 31)

Grafica 31 valoraciéon del curso-taller.
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Al culminar se solicité entregaran su hoja de respuesta para darles las
gracias por el tiempo prestado, algunos alumnos se tomaron unos minutos para
expresar que el curso les habia dejado aprendizajes como tomar buenas
decisiones, querer ser mas que un empleando, tener un posgrado, etc. Se solicita
trabajar con los cuatro alumnos que iban a exponer su plan de vida a cada uno se
le dio un periodo de 5 min, 3 de los chicos quieren darle continuidad a su carrera
técnica en la universidad politécnica de Pachuca y uno quiere estudiar
gastronomia en la ETAC (Estudios Tecnolégicos y Avanzados para la

Comunidad).

El objetivo de la sesidn fue Evaluar el alcance del curso-taller “me identifico
y elijo” el cual fue logrado porque los alumnos pudieron evaluar el curso taller, el
cual lo hicieron de una forma satisfactoria, estableciendo que les agradaron los
contenidos vistos y la forma de trabajo, les dejo una grata experiencia y les
gustaria que regresemos a trabajar con ellos mas contenidos de orientacion

vocacional u otra asignatura.
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4.3 Descripcién del origen, disefio, desarrollo y evaluacion de la totalidad del

proyecto educativo

ASPECTOS

Planeacion de la intervencidn

CRITERIOS

Objetivos

Factibilidad

de

Diagndstico

instrumentos
y poblacién

INDICADORES

<

(\

Coherentes
entre general
y especificos

Viables en
tiempo y
recursos

Pertinentes
con la
necesidad

La necesidad
es pertinente
con los
objetivos

La necesidad
es factible
desde los
instrumentos

A necesidad

justifica
factibilidad,
éxito,
viabilidad vy
éxito de

satisfaccion

Suficientes
usuarios

FORTALEZAS

El objetivo general respondio
a la necesidad de apoyar a
los alumnos en su proceso
de eleccién de carrera y los
objetivos especificos fueron
coherentes con la necesidad.
Se obtuvo el apoyo de la
institucion y el asesor de
clase para cumplir con el
logro de los objetivos.

La estructura del objetivo
general y especificos,
respondi6 a satisfacer las
demandas de la necesidad,
las cuales fueron, orientarlos
en su proceso de elecciéon de
carrera.

La estructura de los
objetivos, busca satisfacer la
necesidad.

La estructura de los
instrumentos, iba enfocada a
obtener informacién sobre la
necesidad de los jévenes y
conocer sobre ella, asi como
el punto de vista de los
alumnos.

La necesidad detectada esta
relacionada con las
demandas de los alumnos y
al trabajar con ella permitié
lograr éxito y satisfaccién del
proyecto.

El CBTis pertenece a un
sistema formal de educacion,
las asistencias son
controladas, esto facilita el
contacto con los alumnos.

DEBILIDADES

Considerar en los
objetivos la participacién
de los padres.

Se tuvo que adaptar al
tiempo y recursos, que la
institucion brindo.

Una de las necesidades,
era considerar a la familia
en el proceso de eleccion
de carrera, por motivos
institucionales no se pudo
contemplar.

Involucrar al personal en
logro de los objetivos

Ajuste de tiempo al
permitido en la institucion
para la aplicacion de los
instrumentos.

En la estructura y disefio
del proyecto, no se
determinaron los factores
gue podrian afectar el
logro del éxito del
proyecto, sin embargo se
retomaron acciones
pertinentes para que no
afectaran.

La participacion en el
curso taller no fue
obligada, por lo tanto no
era constante secuencial
la asistencia de los
alumnos.
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Desarrollo de la intervencion del proyecto

el

del

Identificar
alcance

Destinatarios

Disefio de las estrategias

Participacion de los usuarios

problema

Implementacion y seguimiento

Eficientes
para
recuperacion

Viable a
lograr

Precision del
Jpara que?

Evaluar si los
sujetos tienen
accesibilidad

Ubicacién de
los
destinatarios

Suficientes 'y
coherentes

Las
actividades
son
pertinentes 'y
suficientes

Evaluar cada
una de las
actividades y
objetivo

Comunicacion
entre
interventor 'y
destinatarios

Asistencia

Actitud
Manifestada

Participacion
voluntaria/obli
gada

Los alumnos apoyaron vy
cumplieron con en las
actividades realizadas.

El planteamiento del
problema responde a la
estructura de los objetivos.

La estructura del
planteamiento del problema
responde a al para qué.

En la sesion de encuadre, se
pregunté a los alumnos sobre la
accesibilidad y disposicion para
trabajar el curso taller y la
respuesta fue satisfactoria.

En el disefio del proyecto se
analiz6 la ubicacion de los
sujetos, quienes pertenecen
a localidades aledafias a la
institucion.

Se disefiaron 15 actividades,
las cuales fueron suficientes
y coherentes para el logro de
los objetivos.

Las actividades disefiadas
fueron pertinentes,
satisficieron las necesidades
de los jovenes y cumplian
con sus expectativas.

Se cumplio con el objetivo de
cada una de las actividades
ya que hubo apoyo por parte de
los alumnos y asesor de la
asignatura de mecanica
automotriz.

La comunicacioén fue cordial
y estuvo basada en el
respeto, las interventoras se
ganaron la confianza de los
alumnos.

Se obtuvo buena respuesta
de los alumnos y
participacion.

manifestaron
interés y

Los alumnos,
conductas de
compromiso.

La participacion en las
actividades, fue voluntaria y no
se oblig6 a los alumnos a que
asistieran.

Al no ser frecuente la
asistencia los alumnos,
perdian la secuencia del
proyecto.

Algunas confusiones
sobre la estructura del
planteamiento del
problema.

Algunas confusiones
sobre la estructura del
planteamiento del
problema.

Diez de los alumnos no
tuvieron accesibilidad
para trabajar en el
desarrollo del proyecto.

Pertenecen a una
comunidad rural, se
adaptaron las actividades
a las necesidades de la
poblaciéon

Hizo falta disefiar més
actividades para ayudar a
los jovenes a conocer su
personalidad.

Se tuvo a que ajustar a
cuestiones de tiempo y

este motivo  algunas
actividades no se
realizaron como se tenia
previsto.

Se adaptaron las
actividades a recursos

materiales y de tiempo,
algunas no fueron
aplicadas como se tenia
esperado.

Los alumnos con mayor
inasistencia, no se logro
una buena comunicacion.

La asistencia no era
frecuente los alumnos, se
perdian la secuencia de
las actividades.

En algunas actividades no
mostraron mucha
responsabilidad lo
alumnos, no cumplian con
los materiales.

Hizo falta control en la
asistencia.
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de la

final

Valoracion

intervencion

Resultados de productividad Logro de los objetivos

de la intervencion

Eficacia

Recursos

Materiales

Medir y
valorar
efectos
indirectos,
imprevistos o
secundarios
Logro e
impacto

Respondi6 a
la necesidad

Relacion y
consonancia
con los
resultados

El  proyecto
respondi6 a
las
necesidades

Efectos

directos e
indirectos son
los esperados
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Recursos
materiales:
inventario,

grado de
utilizacion
idoneidad

Los improvistos  fueron
resueltos de manera correcta
y oportuna.

Se lograron los objetivos, se
apoyé a los jovenes en el
proceso de eleccién de

carrera, se satisfago sus
expectativas.
El disefio del proyecto y

aplicacion de las actividades,

fue coherente con la
necesidad.

Los resultados obtenidos
fueron satisfactorios, los

alumnos manifestaron tener
un concepto claro sobre la
orientacion  vocacional vy
eleccion de carrera, ademas
gue conocieron carreras y
universidades a las que
podrian asistir.

Apoyo a clarificar lo que es la
orientacion educativa y dio
una introduccién a lo que es
un proyecto de vida y la
importancia de las
decisiones

Los efectos se detectan
directamente  en los
beneficiarios cuando
determinan su eleccién de
profesién segun su condicion
familiar y contextual.

Al presentar el objetivo se
percibia como muy
ambicioso, dado que el
grupo de beneficiarios auln
no habian cursado Ia
asignatura correspondiente
al tema sin embargo los
resultados afirman la
aceptacion y alcances del
proyecto

La mayoria de los recursos
materiales planeados se
utilizaron solo en algunos
casos se modificaron o
disminuyo la cantidad

Hizo falta prospectar los
improvistos 'y efectos
secundarios.

No se tuvo la asistencia
de todos los alumnos.

Hizo falta trabajar con los
padres

Hizo falta tiempo, pero fue
suficiente para el logro de
los objetivos.

En algunos casos las
necesidades fueron
confundidas desde la
perspectiva de que no
tiene definida ni la
personalidad ni la
vocacion.

En los casos en donde no
existe una o0 ninguna
figura paterna los efectos
no se perciben o
aparecen distorsionados.

La intermitente asistencia
de los alumnos hacia
percibir que no habia
aceptacion del proyecto
porque no cubria
expectativas, pero mas
adelante se confirmé que
el problema de
inasistencia es general
por el contexto geografico
de ubicacion del CBTis
Por el ndmero de
beneficiarios se tuvo que
optar por hacer uso de
hojas blancas o de libreta
en lugar de las copias o
impresiones
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Cobertura del proyecto

Actores sociales

interventores autoevaluacion

Recursos
financieros:
suficiencia,
realizacion vy
disponibilidad

Recursos
técnicos:
disponibilidad,
calidad,
capacidad e
idoneidad
Recursos
tecnologicos:
apropiados,
oportunos y
suficientes

Grado de
conocimiento
del programa

Grado de
aceptacion

Nivel de
calidad de las
actividades

Genera un
clima positivo
para el
desarrollo de
la estrategia

Fue eficaz al
realizar la
intervencion

Claridad de
comunicacion

Reflexién
personal
sobre logros y
errores del
programa
Capacidad de
expresion
verbal de los
usuarios de
intervencion

Los recursos financieros se
planearon de manera muy
limtada y sin exagerar
gastos, porque al momento
corrian por las interventoras
y no hubo ningln tipo de
ayuda hecho que apoyo en
la ejecucion y existencia

Los instrumentos, técnicas y
dinamicas contaban con
idoneidad para el grupo, se
disponia de lo que se
requeria aun cuando se
requirid de adaptaciones

La tecnologia con la se
cuenta en la actualidad da
oportunidad de una mayor
disponibilidad de servicios y
beneficios

Es un tema que en el
bachillerato es necesario y
requiere de trabajo

La aceptacion fue de gran
relevancia en los
beneficiarios y docentes

Las actividades contaban
con calidad total en disefio e
instrumentacioén

El grupo de trabajo es un
grupo  muy  agradecido,
participativo y con altas
expectativas

La eficacia de la intervencion
se evidencié en el
reconocimiento de los
jovenes por su vocaciéon o
mejor alter nativa profesional
En todo el grupo no ay falta
de comunicacién ni
distanciamientos

Los errores de disefio y
aplicabilidad apoyan a la
reflexién de las necesidades
y como satisfacerlas

El grupo es muy colaborativo
y mas de la mitad se expresa
abiertamente

Si se hubiese contado
con algin apoyo los
juegos de instrumentos se
hubieran armado
completos y con una
mejor presentacion.

Si bien la mayoria de
recursos técnicos ya
estan disefiados se
requiere de adaptarse a
las necesidades de los
beneficiarios

El contexto de ubicacion

geogréfica y nivel
econémico de los
beneficiarios limita las

actividades y el alcance
de los objetivos por
sesion

Por ser un tema que no
han cursado existen
mucha confusién de para
qué es util

Por no ser una asignatura
en curso se limitaba de
tiempo y espacio

Disminuyo la calidad en
aplicacion y materiales por la
cantidad de beneficiarios e
imprevistos

La constante inasistencia,
retardos y falta de
espacio aulico definitivo
limitaba el desarrollo de la
estrategia en tiempo y
forma

La efectividad de Ila
intervencién no se detect6
en el 100% de grupo por
la constante inasistencia
de algunos

Se evidencia el desinterés
por informase en algunos

En algunos casos no es
clara la insatisfaccion y se
deja sin arreglo

No les gusta hablar en
publico de cosas
personales por temor a
las burlas
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Agentes institucionales

Coevaluacion interventores y usuarios

Conocimiento
S

habilidades
aprendidas

Valorar el
clima
propiciado
entre el
interventor 'y
los usuarios

Asignacion de
tareas y
cumplimiento

de trabajo

entre el
agente
interventor vy
usuarios
Capacidad de
expresion
verbal entre
ambos

Opinién hacia
la
intervencion

Cambios
identificados
en el
desarrollo del
centro

Grado de
aceptacion en
el proceso de
intervencion
Satisfaccion
de las
necesidades
identificadas
en el centro

El reconocimiento de ciertas
habilidades impacto en el
descubrimiento o]
reforzamiento de su vocacion

Los chicos y las
interventoras crearon un
ambiente de trabajo que
permitié reconocer las fallas
en la estrategia, en otras
materias y  necesidades
personales

La asignacion de tareas se
daba se manera igualitaria y
con aceptacion en los
usuarios

La interaccion verbal se daba
de manera satisfactoria con
la mayoria de grupo

La intervencion era
necesaria porque en el
siguiente curso se

implementara la asignatura
con el grupo de 6°

Otros grupos se acercaban a
preguntar cuando llevarian el
curso

La aceptacion del grupo fue
satisfactoria al igual que del
maestro

se logré la satisfaccion de la
necesidad caso en su
totalidad

La confusién 0

desconocimiento de
aptitudes generaba
limitaciones

La condicion de ética y
reglas laborales impiden
ayudar abiertamente a las
necesidades detectadas

El  cumplimiento era
minoritario bajo
justificaciones de bajos
recursos, ocupaciones
extraescolares etc.

En el caso de las
seforitas usuarias era un
tanto seca y con una
distante por la falta de
figura materna en el
hogar

Por haberse aplicado al
2° semestre se
presentaba mayor
desconocimiento

Para tener mayor impacto
se requeria de mayor
tiempo y disponibilidad

En algunos docentes se
detectd incomodidad por
la situacion de prestar
tiempo de sus clases

La insatisfaccibn se vio
afectado por situaciones
psicoldgicas o]
institucionales

Elaborado por Annahi Becerra Guzman e Itzel Vargas Pineda
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Informe final grado en que se logran los objetivos

En este apartado se analiza el logro de cada uno de los objetivos, determinando
los factores que permitieron su alcance o lo obstaculizaron, abarcando desde el

objetivo general hasta los especificos.

Logro de una adecuada eleccién de carrera a partir del curso taller

El proceso de esclarecimiento en donde los consultantes elaboran su identidad
vocacional y movilizan su capacidad de decision autbnoma satisfaciendo sus
tendencias y necesidades, en relacion a su contexto histérico, cultural y personal
es la orientacion vocacional. En esta la eleccion se ve la definicion de la
personalidad, la identidad, de quién quiere y quien no quiere ser y la eleccion de

un proyecto de vida.

Es decir que la orientacion vocacional comprende al sujeto que elige en su
totalidad, es él quien va seleccionando y diferenciando de la realidad las areas de
accion. Esta ayuda a comprender quién se es y qué se quiere, para luego poder
decidir qué se quiere hacer de la vida propia, estudiar (qué), formar una familia,
etc. Digamos que la orientacién vocacional consta de tres momentos; el de
autoconocimiento que significa reconocer intereses, gustos, habilidades,
aptitudes, debilidades; el de la blusqueda de informacion sobre ocupaciones y
profesiones y el momento de la eleccion.

El Programa de Orientacion Vocacional (POV), surge de los objetivos y
estrategias establecidas en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 establece
ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva en el
mercado laboral (Programa De Orientacion Vocacional SEMS).

Por lo tanto la materia de orientacion vocacional, se imparte en el

qguinto y sexto semestre de bachillerato; en el CBTIS 287 por ser una
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institucion de nuevo ingreso no se ha impartido, se espera en el siguiente ciclo
escolar sea la primera vez que se presente a los alumnos, el psicélogo de la
institucion estard a cargo de impartir la materia, considera que hace falta
personal para llevar acabo dicho curso, pues su carga laboral es muy extensa,
entre sus actividades esta impartir algunas otras materias, sumando que debe
cumplir con las labores del departamento de psicologia, por tanto que con
estas caracteristicas se aprecia la deficiencia de personal para laboral en la

institucion.

Por esta raz6n se encomienda trabajar con el grupo de 2°C un curso taller
de orientacion vocacional, los criterios de seleccion del grupo fueron que son
considerados un grupo problema, por causas conductuales y de
aprovechamiento, y al ser un grupo de un gran porcentaje de hombres son
conceptualizados como conflictivos y de los peores grupos, el psicélogo establece
que llevar acabo el curso taller con ellos le serviria de diagnostico, para disefiar
sus actividades al momento de impartir la materia, las cuales estaran disefiadas y

sustentadas bajo el programa de orientacion vocacional SEMS.

Si la orientacion se plantea como una ayuda, desde la actividad educativa, para
gue cada sujeto conozca sus posibilidades y sus limitaciones, sus logros y sus
deficiencias, y a partir de ello realice un programa de desarrollo y de superacion, es
necesario concretar quien y como podra llevarlo a cabo. Los buenos profesores
siempre orientaron. Tenian un conocimiento fundamentalmente intuitivo al alumno le
ayudaba a superar las dificultades por las que iba pasando y a desarrollar aspectos
de la personalidad no descubiertos hasta entonces (Mora; 1987: 39).

Entonces que la orientacion Vocacional es considerada como un proceso
de ayuda, a los jévenes que encuentran en el proceso de eleccién de carrera, se
establece que la buena orientacion vocacional, es la que ayuda a los alumnos a
superar las dificultades en este proceso y la que posibilita reconocer aspectos de
personalidad para apoyar dicha eleccién. Razdén que da origen al objetivo del

proyecto que consiste en apoyar a jovenes para lograr una adecuada eleccién de
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carrera, a partir de un curso-taller “me identifico y elijo mi vocacién” sobre el

tema de orientacion vocacional, en el CBTIS 287 de Santiago Tulantepec.

Se dio a la tarea de disefiar y aplicar el curso taller para jévenes del CBTIS
287, en el que se trabajo con alrededor de 32 chicos, buscando apoyarlos en su
proceso de eleccion de carrera; algunas de las inquietudes y dificultades que se
presentaron fueron que los chicos desconocian que era la orientacién vocacional y
gue la relacionaban como un apoyo a los menores de edad, ya con el transcurso
de las sesiones los chicos identificaron que era un apoyo en su eleccion de carrera

y una decisién de suma importancia pues iba a definir su futuro.-

Logro de laidentidad y personalidad

Para apoyar el logro del objetivo general se disefiaron tres especificos, el primero
fue Identificar la identidad y personalidad de los jovenes, ante lo que menciona
Mora (1987) es necesario trabajar aspectos de personalidad e identidad para

lograr una buena orientacion vocacional.

Por este motivo de disefiaron y aplicaron actividades como ¢ Quién soy?,
la sesion consistié en que los alumnos reconocieran aspectos de como cada uno
se identifica en distintas condiciones, se obtuvo buena participacion de los
alumnos y en su mayoria se identificaron como estudiantes, asi como nos dejaron
conocer aspectos sobre que al menos 20 de los alumnos afirman su gusto por
escuchar mdusica de diferente género, dentro de las habilidades 25 aseguran su
pasion por el futbol y en los pasatiempos salir con sus amigos 15 comentan

ocupar su tiempo de ocio en esta actividad.

Se realiz6 un test de personalidad que consistié en que cada alumno debe

reconocer aspectos que definen su personalidad, ellos reconocieron los aspectos
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y caracteristicas que conforman su personalidad, ademas que identificaron que
carrera es a fin a su forma de ser. Se implementoé la actividad de la autobiografia
gue consistié en que los alumnos, construyeran una autobiografia que identifique
la personalidad, aspectos culturales y expectativas futuras, 24 alumnos
construyeron su autobiografia identificaron aspectos de su personalidad e
identidad y mencionaron fue una actividad significativa que hizo recordaran

aspectos que habian olvidado.

Por lo tanto, se puede decir que el primer objetivo fue logrado, porque las
actividades implementadas permitieron que los jovenes identificar aspectos de su
identidad y personalidad, relacionandolos con su eleccion de carrera y la
orientacion vocacional, pues se identificaron como sujetos, analizando aspectos

de su personalidad y conocieron carreras afines a su forma de ser, ya que.

Logro del reconocimiento de actitudes

Orientacion a nivel individual debe ser informacién especifica de las aptitudes e
intereses de los alumnos concretos y debe procurar las medidas institucionales
generales para atenuar las desigualdades de origen sociocultural que se deriven
del sistema de valores en que la igualdad se considere necesaria (Mora; 1987:
16).

Es entonces, que la eleccion de carrera se define como un proceso
individual en el cual el alumno debe conocer sus aptitudes e intereses para asi
atenuar las desigualdades del mundo social. Por esto en el desarrollo del proyecto
el segundo objetivo consistié en apoyar a los jévenes a reconocer sus actitudes
para vincular una correcta eleccion profesional para lo que se disefiaron
actividades como el diseiio de cuadernillo de habilidades, donde, cada alumno
reconocié en asi mismo sus intereses, aptitudes, habilidades y a partir de este
proceso elegir una posible carrera, los alumnos encontraron sus habilidades
aptitudes y consideran que tiene buenos contenidos, de igual forma se aplicé un

test de estilo de aprendizaje los alumnos reconocieron su estilo, estas actividades
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apoyaron en el logro del objetivo, los alumnos identificaron sus habilidades vy

aptitudes y las relacionaron con su posible carrera.

Logro del plan de viday la eleccién profesional

El tercer objetivo consistia en motivar y guiar a los Jovenes sobre su plan de vida
y acertadas elecciones, para el que se realizdé la elaboracion de catalogo de
carreras, apoyos economicos e instituciones educativas, en esta sesion los
alumnos identificaron carreras y universidades que no conocian, porque muchos
solo conocian las universidades de Tulancingo como el ICAP, la ETAC, IPN vy la

UTEC, se mencionaron universidades a nivel estatal y nacional.

Con la actividad ¢ Quién eres ta? los alumnos pudieron construir la misién
y vision de vida, definiendo su razén de ser y se visualizaron a futuro, en la sesion
de metas cada alumno reconocio y estructuro sus metas a corto, mediano y largo
plazo, basadas a partir de sus ideales y aspiraciones; con la actividad de toma de
decisiones, cada alumno se prospecto a futuro, identificaron que aspectos influian
en su decision de carrera, si eran personales como por gusto o por la intervencién
de otras personas, en la actividad de expectativas, los alumnos evidenciaran sus
expectativas mediante un collage, en el cual se visualizaron a 3, 5y 10 afios, y
en el plan de vida, los alumnos lo conformaron con todos los elementos
construidos a lo largo de las sesiones e identificaron si piensan continuar con sus
estudios y su eleccién de carrera, de los cuales solo 7 aun no tienen elegida su

carrera.

El disefio y aplicacion de estas actividades, permiti6 que los jévenes
tomaran una eleccion de carrera acorde a su interés, aptitudes y relacionada con
su mision, vision y expectativas de vida, con esto se determina que el tercer
objetivo de la sesiéon fue logrado. Todo lo anterior permite entonces decir que el
objetivo general fue logrado porque en un principio los alumnos desconocian que
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era la orientacion vocacional la relacionaban con un apoyo a infantes y ahora la

consideran como una actividad de apoyo para su eleccion profesional.

S e apoyo a 39 alumnos de CBTis 267 en su eleccion de carrera, porque
14 de los chicos piensan estudiar la carrera de ingenieria en mecanico automotriz
en la Universidad Politécnica de Pachuca, un chico piensa estudiar gastronomia
en la Universidad Autdbnoma del estado de Hidalgo o en la ETAC (Estudios
Tecnologicos y Avanzados para la Comunidad), uno arqueologia no sabe aun en
gue universidad, 3 chicos se interesan por el derecho en una Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo y 4 por disefio automotriz en la UPAEP

(Universidad Popular Autbnoma del Estado de Hidalgo).

Logro del curso taller

Se puede concluir que el desarrollo del curso taller, fue satisfactorio para los
alumnos, dado que desconocian el proceso de eleccion de carrera; las
actividades y estrategias implementadas fueron atractivas ya que apoyd su
decision vocacional, identificaron aspectos de su personalidad, de su forma de
aprender, ademas de que se reconocieron a si mismos en actividades que nunca
antes habian realizado, se cumpli6 con las expectativas de los alumnos a tal

grado que les gustaria se volviera a trabajar con ellos.
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Conclusiones

La orientacién vocacional es una de las materias mas importantes, impartidas en
el nivel medio superior, a partir de esta asignatura se busca guiar y orientar a los
chicos en su eleccion de carrera, se espera sea por sus gustos, habilidades e
intereses, si bien es cierto suelen influir varios factores externos al individuo en

proceso como lo es la familia, la economia, la identidad entre otros.

Esto pues incide en la decision de que muchos alumnos adolescentes se inclinan
por la carrera profesional de los padres, si bien esto se da por la comodidad de
tener mas posibilidades de éxito; los estereotipos sociales igual tienen un gran
impacto en la eleccion profesional, ya que en muchos casos se influencia el que la
carrera estd de moda o la que tiene mayor estatus econémico. Con la orientacién
vocacional se busca dar un acompafiamiento a los alumnos en este proceso de
eleccion, en donde se necesita se reconozcan como personas, que identifiquen
sus habilidades, el tipo personalidad con el cuentan, para asi puedan elegir una

carrera en la influyan sus gustos y expectativas.

El proyecto de desarrollo educativo “Hacia una adecuada eleccion de carrera”
brindo a los jévenes del 2°semestre de mecdanica automotriz del CBTis 287
conocer acerca de la orientacién vocacional, puesto que al principio del curso no
tenian una idea clara, al grado de considerarla como un llano apoyo hacia los
menores de edad, con el transcurso de las sesiones llegaron a la construccion de
una conceptualizacion en donde reconocian a la orientacion vocacional como un

proceso guia para la eleccién de carrera profesional.

El curso-taller “me identifico y elijo mi vocacion” es la estrategia que se
disefié y permitié a los jovenes reconocer su personalidad a partir de un test y una
autobiografia, ante lo que manifestaron fue una actividad de agrado pues les hizo

recordar sucesos pasados. Asi mismo pudieron reconocer su estilo de aprendizaje



y aptitudes, para vincularlas con su eleccion de carrera, hecho que genero
llegaran a reconocer a la eleccion de carrera, como una de las decisiones mas
importantes en su vida, que debe estar en sincronia con sus gustos y

aspiraciones.

Muchos de los usuarios expresaban que su carrera vocacional estaba
vinculada de manera muy directa a las decisiones de los padres o bien a la
profesion de la mayoria de los integrantes de su familia. En tanto que el curso
taller les permiti6 visualizar otras carreras y universidades, que fueran de su
agrado no suficiente con esto se indago para ofrecer mayor informacion de otras
carreras y posgrados que brindan las universidades, ante lo que varios chicos
mencionaron ya consideraban estudiar una profesion a nivel universitario y hacer

un posgrado como una maestria.

Como producto final de la estrategia los chicos construyeron un plan de vida
el cual requeria se visualizaran a futuro a dos, cinco y diez afios posteriores a su
edad actual, ante lo que pudieran identificar como les gustaria verse. Esta
actividad les fue de gran apoyo puesto que manifestaron que no se habian puesto
a pensar en que era lo que les gustaria hacer en ese lapso de tiempo o bien como
les gustaria que muchos los vieran. Con esta actividad los jovenes reconocieron e
identificaron sus suefios y expectativas, determinando cuales son las acciones que

tienen que seguir para poder lograrlas.

Al termino del curso-taller, los chicos manifestaron que no solo les ayudo a
identificar que es la orientacién vocacional, sino pudieron abrir sus perspectivas a
conocer nuevas carreras y universidades de las que ya tenian conocimiento, al
igual de que no habian considera do importante el poder reconocerse a si mismos

desde el tipo de personalidad que tienen, sus gustos o afinidades, las decisiones
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gue han tomado y tienen que tomar, ademas de las aspiraciones que tenian y las

gue conformaron a lo largo de este proceso.

Entonces pues es que ademas de todo lo identificado y estructurado en las
distintas actividades los beneficiarios reconocen también el hecho de que en muy
pocas ocasiones habian trabajado con técnicas y dinamicas grupales, hecho que
cuando se pusieron en practica todas la dinamicas y técnica planeadas les agrado
mucho, porque no solo los divertia o des-estresaba sino que también les facilito la

forma de construccién de aprendizajes.

Ahora bien lo que brindo el proyecto de desarrollo educativo “Hacia una
adecuada eleccion de carrera” a los beneficiarios (alumnos) no solo se limit6 al
nivel cognitivo, sino que también las actividades disefiadas impactaron en su
forma de pensar, actuar y hasta de sofar desde la postura de no solo conformarse
con un titulo, certificado o reconocimiento de gado técnico sino a aspirar a un
mejor titulo profesional asi como a un mejor estilo de vida propio y de sus futuras

familias.

Este proyecto de intervencion es una pequefia introduccion a otros futuros
proyectos que estan por abrir, disefiar o proponer en la institucién, esto porque en
el préximo ciclo escolar 2016-2017 se impartira por primera vez en el CBTis 287 la
asignatura de orientacion vocacional con la primera generacion que abra de
egresar en al préoximo julio del 2017 de esta institucion. Por tanto que este
proyecto sirvié como fase diagnostica de las necesidades a satisfacer durante la
imparticion de materia, de igual manera tiene utilidad en tomar como propuesta

una manear didactica de trabajar este tema.
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Ante tal situacion se ha considerado de manera muy clara que cada grupo
de beneficiarios presenta diferentes caracteristicas, necesidades distintas, asi
como a sujetos pertenecientes a diferentes rangos de edad, variados espacios

geograficos, ademas de condiciones econdémicas y culturales diversas.

Por tanto es que como conclusiones finales se asegura que el presente
proyecto de intervencion logra impactar a los beneficiario (tanto alumnos como a
docentes) visto como el primer acercamiento que tiene un segmento de la
poblacion estudiantil de CBTis 287 con la orientacion vocacional y que logra hacer
efectiva la eleccion vocacional y las decisiones importantes de vida bajo el
reconocimiento de cada adolescente.
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Consideraciones finales

La orientacion vocacional es uno de los ambitos mas importantes a trabajar en los
adolescentes dado que permite orientarlos y guiarlos en sus decisiones respecto a
su eleccién de carrera, ya que esta es una de las decisiones mas importantes en
la vida del ser humano, porque en ella se comienza a perfilar el futuro, tomando en
consideracion rasgos y conductas de determinada profesion que representa la

forma de ser de cada individuo.

Como Licenciados en Intervencion Educativa con linea especifica Jovenes
y adultos, es importante conocer y trabajar con adolescentes, personas adultas y
adultos mayores, en tanto que la identificacion de los rangos de edad de la
adolescencia se relacionan con la eleccion de carrera, y trabajar con jovenes era
un ambito que faltaba por conocer. Ante tal situacion es que como interventoras
educativas se diagnostico, disefié y aplico el proyecto de desarrollo educativo a
adolescentes de entre 15 a 18 afios; y aun cuando se tenia poca experiencia de
trabajar con personas de este rango de edad, la experiencia deja gratos
resultados.

El desarrollo de este proyecto permitid, poner en practica los conocimientos
adquiridos en el salon de clases, desde asignaturas como la investigacion
cualitativa e investigacion cuantitativa, el diagnostico, el disefio curricular, el
disefio de proyectos, la evaluacion de proyectos socioeducativos, la creacion de
ambientes de aprendizaje, el desarrollo del adolescente y el adulto, la dinamica

grupal, las habilidades del pensamiento entre otras.

En tanto que como tema principal la orientacion vocacional es uno de los
aspectos importantes a trabajar con los adolescentes dado que cabe resaltar que
al trabajar con joévenes es importante considerar el contexto y las caracteristicas

de la etapa en que se encuentran, mediante la facilidad de favorecer la relaciéon



entre chicos y su proceso de ensefianza aprendizaje, esto porque se debe de
considerar que las actividades sea de su interés, ademas de despierten su
curiosidad, porque de lo contrario su nivel de atencidon y motivacion se eliminan y
la apatia origina desinterés; asi mismo se debe saber en qué momento y
circunstancias hay que ser flexibles para que la relacion e interaccion este basada

en el respeto y la empatia.

Dicho entonces es que dentro de las competencias de un interventor
educativo esta el crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de
construccion de conocimiento de los sujetos, y es entonces que a través de este
proyecto se puesto en practica esta competencia cunado no se contdé con un
espacio aulico y se dio utilidad a otros espacio para el trabajo con el grupo.
Realizar diagnésticos educativos a través del conocimiento de los paradigmas,
métodos y técnicas de la investigacion social es otra competencia y esta también
se vio puesta en marcha desde el inicio del proyecto cuando se definié que el
paradigma de trabajo seria mixto puesto que se combind la cualitativo de los
instrumentos con lo cualitativo a interpretar de estos; las técnicas e instrumentos

formaban parte de la metodologia y paradigmas.

En tanto que para el disefio del proyecto dentro de la pertinencia del ambito
educativo formal, también se evidencio otra competencia puesto que el CBTis 287
entra en el area de educaciéon formal para el disefio de la estrategia propuesta.
Cuando se habla de asesorar a individuos, grupos e instituciones, identificando
problematicas, sus causas Yy alternativas de solucion esa es otra competencia de
un licencia en intervencion educativa y se puso en practica desde el momento en
gue nos solicitan trabajar con este tema en la institucion, identificando como
necesidad la inadecuada informacién sobre la orientacion vocacional desde sus

causas Y la propuesta de posibles alternativas de solucion.
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El planear procesos, acciones y proyectos educativos tanto holistica como
estratégicamente en funcion de las necesidades de los diferentes contextos y
niveles es poner en marcha otra competencia y también se ejecutd en el presente
proyecto de desarrollo educativo cuando se planed estratégicamente el cuso-taller
implementado. Identificar, adecuar y desarrollar proyectos educativos que
respondan a la resolucion de problematicas especificas igual es una competencia
del perfil de un interventor educativo y se vincula con la deteccion de la o las
necesidades, la adecuacion de materiales o instrumentos y el desarrollo del
proyecto. Capacidad del interventor recae en evaluar instituciones, procesos y
sujetos tomando en cuenta los enfoques, metodologias y técnicas de evaluacion
entonces que esta habilidad es de suma importancia y relevancia puesto que
apoya en la deteccion de efectividad e impacto de todo el proyecto desde su inicio
hasta su final como se evidencio en el capitulo 4.

En tanto que el desarrollo del proyecto de desarrollo educativo “Hacia una
adecuada eleccion de carrera” deja grandes aprendizajes que contribuyeron a
la formacion académica y social de las interventoras, reforzando los conocimientos
adquiridos en el salén de clases, pero en esta ocasion acudiendo también a los de
caracter social, porque solo asi se obtiene como aprendizaje trabajar con
personas jovenes desde la vivencia real de conocer sus necesidades, sus
caracteristicas, intereses, gusto y como que actividades implementar para poder

[lamar su atencion.

Dicho entonces es que el licenciado en intervencion educativa tiene que ser
un profesional de la educacién que sea capaz de desempefiarse en diversos
campos del ambito educativo; mediante proyectos alternativos que le permitan solucionar
problemas socioeducativos, desde una perspectiva multi e interdisciplinaria. Y asi es que
logramos considerar a los licenciados en intervencidon educativa como los actores de
accion intencionada sobre un campo educativo en problema o situacién especifica

para su transformacion y mejora continua.
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ANEXO 1

Fachada principal del CBTis 287, Santiago Tulantepec.




ANEXO 2

Espacios aulicos de trabajo
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ANEXO 3

Instrumentos o actividades realizados por los participantes




Instrumentos o actividades realizados por los participantes
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ANEXO 4
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ANEXO 5

Test de estilos parentales

Instrucciones: A continuacidn encontraras una serie de afirmaciones acerca de la
forma de ser de tu papa y de tu mama, indica qué tan cierto te parece lo que se

dice de cada uno, utilizando las siguientes opciones de respuesta:

Totalmente cierto
Medianamente cierto
Poco cierto

A w0 NP

Muy poco cierto

ANOTA EL NUMERO DE LA OPCION QUE ELEGISTE EN EL ESPACIO
INDICANDO PARA CADA UNO DE TUS PADRES.

No olvides que debes elegir por separado la respuesta que mejor describa el
comportamiento de cada uno. En el caso de la falta de uno de ellos deja la

columna en blanco.

1. Mi papa, mama me explica las razones de sus decisiones y de las reglas de
conducta que me pone

Papa Mama

2. Mipapa, mama me permite decidir la mayor parte de las cosas por si mimo

Papa Mama

3. Cuando mi papa, mama me pide que haga algo espera que lo haga
inmediatamente y sin hacer preguntas

Papa Mama
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4. Mi papa, mama toma en cuenta las opiniones de sus hijos antes de tomar
una decision que pueda afectarlos

Papa Mama

5. Mi papa, mama parece importarle poco lo que me suceda

Papa Mama

6. Mi papa, mama piensa que debe usarse la fuerza para que los hijos se
comporten correctamente

Papa Mama

7. Cuando mi papa, mama quiere que yo haga algo me explica las razones

Papa Mama

8. Mi pap4, mama me da la libertad para actuar y comportarme como yo lo
desee

Papa Mama

9. Mi papa, mama regatea mucho cualquier ayuda que le pida

Papa Mama

10.Mi papa, mama piensa que una disciplina firme y rigurosa es la mejor
manera de educar a los hijos

Papa Mama

11.En la casa cada quien hace lo que quiere y nadie le pide cuentas
Papa Mamé

12. Mi papa, mama no acepta que yo discuta sus érdenes y decisiones

Papa Mama

13.Mi papa, mama dirige nuestras actividades y conductas convenciendo con
acciones

Papa Mama

14.Mi papa, mama es muy tolerante y permisivo (a) conmigo

Papa Mama

15. Mi papa, mama es poco responsable conmigo
Papa Mam@

16. Mi papa, mama es exigente pero comprensivo (a)
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Papa Mama

17.Cuando mi papa, mama piensa que debo hacer algo me obliga a hacerlo
aunque no quiera

Papa Mama

18.Mi papa, mama nos permite tener nuestras propias opiniones sobre los
asuntos de la familia y decidir por nosotros mismos lo que vamos a hacer

Papa Mama

19. Mi papa, mama se mantiene alejado y ajeno a lo que hacemos sus hijos

Papa Mama

20. Cuando mi papa, mama toma una decision que me afecta, el (ella) esta
dispuesto (a) a discutirla conmigo y aceptar que ha cometido un error

Papa Mama

21.Mi papa, mama me exige que haga las cosas exactamente como él (ella)
quiere

Papa Mama

22.Mi papa, mama se interesa muy poco en los problemas que tenemos sus
hijos

Papa Mama

23.Mi papa, mama ha puesto reglas claras de comportamiento y las adapta a
las necesidades de sus hijos

Papa Mama

24.Mi papa, mama se interesa muy poco en lo que hago o dejo de hacer

Papa Mama

25.Mi papa, mama es muy consentidor (a) conmigo

Papa Mama

26.Mi papa, mama se entromete en todos mis asuntos

Papa Mama

27.Mi papa, mama me deja poco margen para que yo pueda decidir lo que
quiero hacer

Papa Mama

131



28.Mi papa, mama acepta facilmente las disculpas y justificaciones que doy de
mis errores y malas conductas

Papa Mama

29.Mi papa, mama me ha impuesto una disciplina rigida y severa

Papa Mama

30. Mi papa, mama piensa que debe respetarse la manera de ser de los hijos

Papa Mama

31.Mi papa, mama rara vez me dice lo que espera de mi y de mi
comportamiento

Papa Mama

32.Mi papa, mama respeta cada una de mis decisiones libremente

Papa Mama
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ANEXO 6

“‘CUESTIONARIO DE APTITUDES”

Instrucciones: a continuacion encontraras un listado de actividades, en las cuales
quiza hayas tenido una experiencia personal. La finalidad es que no hagas saber
gue tan apto te consideras para cada una de ellas. Observa que no se te pregunta
0 si te gustan, sino que tan facil es para ti realizarlos bien y en menor tiempo
posible. Para evaluar cada una de las preguntas que encontraras en cada seccion,
lee y anota en la hoja de respuestas el nUumero que corresponda, guiandote por la

siguiente tabla.

No apto 1
Medianamente apto 2
Apto 3

Muy apto 4

Procede por secciones, registrando en la hoja de respuestas el niamero que
corresponda de acuerdo al grado de aptitud, y al finalizar realiza la suma de

puntos correspondientes a cada seccion.
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SECCION A ¢Qué tan apto te consideras?

1. Para expresarte con facilidad en clase

2. Para redactar composiciones o articulos periodisticos

3. Par conversar y expresarte claramente con tus amigos

4. Para escribir cuentos, narraciones e historietas

5. Para reconocer y apreciar la buena literatura

SECCION B ¢ Qué tan apto te consideras?

1. Para ejecutar con exactitud y rapidez operaciones matematicas
2. Para hacer célculos mentales

3. Para comprender formulas matematicas

4. Para calcular costos

5. Para distribuir el dinero presupuestado en varias actividades
SECCION C ¢ Qué tan apto te consideras?

1. Para asimilar contenidos de textos técnicos, por ejemplo: sobre radio,

televisién, u otros similares

2. Para hacer trabajos con instrumentos de medicion precisa, tales como

balanzas, compases y pinzas especiales

3. Para entender el funcionamiento de algun aparato mediante la simple

observaciéon o con una explicacién sumaria
4. Para armar y desarmar juguetes mecdanicos o instrumentos algo complicados

5. Para localizar desperfectos y realizar arreglos en equipos 0 instrumentos

domeésticos, como planchas, lavadoras, licuadoras o circuitos eléctricos
SECCION D ¢ Qué tan apto te consideras?
1. Para plasmar creativamente una idea en una pintura, escultura, etc.
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2. Para reconocer la calidad de una pintura, escultura o poema
3. Para realizar pinturas, dibujos, grabados, moldeado en barro o plastilina

4. Para efectuar modificaciones en tu voz, en tu figura o movimientos bajo la

direccién de una persona competente en artes escénicas
5. Para componer versos, realizar escenografias o decoraciones.
SECCION E ¢Qué tan apto te consideras?
1. Para cantar en un grupo o coral
2. Para aprender a tocar algun instrumento musical
3. Para reconocer cuando se desentona en piezas musicales o canciones
4. Para aprender a entonar correctamente canciones
5. Para reconocer y apreciar la buena musica
SECCION F ¢Qué tan apto te consideras?
1. Para entender principios y experimentos de biologia
2. Para comprender y aprender procesos en relacion con la fisica
3. Para entender principios de la quimica

4. Para tener vision de los sistemas naturales, el medio ambiente y las formas de

vida

5. Para investigar, perfeccionar y desarrollar conceptos, teorias y métodos para la

prevencion sanitaria y la prevencién de la salud
SECCION G ¢Qué tan apto te consideras?
1. Para actividades que requieren de destreza manual, como cortar, coser y pulir
2. Para manejar con habilidad las herramientas de carpinteria

3. Para manejar con facilidad herramientas mecanicas como pinzas y llaves
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Para manejar con habilidad piezas pequefias, como agujas, joyas, piezas de

reloj

5. Para disefiar con facilidad trazos geométricos con la ayuda de la escuadra, la

regla, y el compas

SECCION H ¢ Qué tan apto te consideras?

1.

2.

3.

Para comprender y analizar los fenGmenos econdmicos
Para entender las causas que determinan los fenémenos sociales

Para indagar los fendmenos sociales, el comportamiento de los individuos y

los grupos humanos

Para acercarte a las costumbres, ideologias y relaciones que se tejen entre

grupos, y la cultura en general

Para interactuar con las personas y adelantar proyectos de caracter social y

politico

SECCION | ¢Qué tan apto te consideras?

1.

2.

3.

4.

5.

Para tratar y hablar contacto y asertividad a las personas

Para ser miembro activo y util de un club o sociedad

Para colaborar con otros para bien de ellos y de ti mismo

Para escuchar a otros con paciencia y comprender sus puntos de vista

Para conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad

SECCION J ¢Qué tan apto te consideras?

1.

2.

Para participar en actividades que requieren valor, audacia y dedicacion,

como trepar, escalar, dar saltos arriesgados.

Para dominarte en situaciones peligrosas sin perder la serenidad ni el

control de la situacion
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3. Para dominar tus nervios y continuar con lo que estas haciendo en un

momento en que e por algun peligro todos quiere huir

4. Para recuperar pronto la tranquilidad y presencia de animo después de un

susto
5. Para no contagiarte de miedo y panico de los demas e infundir animo
SECCION K ¢ Qué tan apto te consideras?
1. Para ser jefe competente de un grupo o comunidad
2. Para organizar festivales, encuentros deportivos, excursiones o campainas
3. Para convencer a otros para que hagan lo que crees que deben hacer
4. Para dar érdenes con seguridad y naturalidad

5. Para dirigir un grupo en situaciones dificiles
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HOJA DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO DE APTITUDES
Ejemplo:
SECCION A

1. ¢Qué tan apto te consideras para expresarte con facilidad en clase o con

tus amigos?

Si me considero muy apto la puntuacion es de 4, si me considero apto la

puntuaciones de 3, y asi consecutivamente

2. Ubicar el numero de la pregunta, que para este caso es 1, y registrar la

puntuacion en la columna correspondiente a la seccién A.

Ne de Seccidon Seccidon Seccién Seccidon Seccidbn Secciéon Seccidon Secciébn Seccidon Seccion Seccién

pregunta

B Cc D E F € H I J K
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PUNTAJE POR AREAS

ACTITUDES

PUNTOS

A. VERBAL

NUMERICA

MECANICA
ARTISTICO - PLASTICA

MUSICAL

CIENCIAS NATURALES

DESTREZA MANUAL

I oM Mmoo

CIENCIAS SOCIALES

PUNTAJE POR AREAS

PERSONALIDAD

PUNTOS

. SOCIAL

J. MANEJO DE SITUACIONES CRITICAS

K. COORDINACION Y LIDERAZGO

PRIORIZACION POR PUNTAJES DE APTITUDES

ler. Lugar:

2° lugar:

3er. Lugar:

Gracias por su colaboracion...
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ANEXO 7

Entrevista semiestructurada

El presente instrumento tiene por objeto conocer la perspectiva de los alumnos en
cuestion del proceso de la materia de Orientacion Vocacional. Agradecemos la
participacion y apoyo de informacion proporcionada, solicitando plena confianza y

apertura, aclarando que serd utilizada profesional y éticamente.

1. ¢Como entiendes a la Orientacién vocacional?

2. ¢Qué opinas sobre el proceso de eleccion de carrera

3. ¢Terminando el C.B.T.i.s. piensas seguir estudiando? ¢ Por qué?

4. ¢Qué carrera te gustaria estudiar? ¢ Por qué?

5. ¢En qué institucion educativa? ¢ Por qué?

6. ¢Tus padres apoyan tu decision?

7. ¢ Como piensas solventar tus gastos?

8. ¢Cuales son las ocupaciones familiares (padres, hermanos, tios)?

9. ¢Cudl es el salario promedio de cada integrante de tu familia que trabaja?

10. ¢ A cuanto asciende gastos familiares (gas, luz, agua, comida, educacion,
transporte, ropa, etc.)?
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ANEXO 8

Lista de asistencia
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ANEXO 9
Cuestionario de saberes previos

Saberes previos: De acuerdo lo visto en la sesion de manera individual responda

las siguientes preguntas:

A) Parati ¢qué significado tiene planear la vida?

B) ¢ Consideras necesaria la planificacion de vida y carrera profesional?

C) ¢Qué consideras necesario para conocerte a ti mismo?

D) Consideras necesaria la apertura para lograr un cambio de actitud positiva y de
aprendizaje en tu vida y trabajo

E) Como consideras tu trabajo y sentido de logro personal

F) En dos aflos me veo:

G) En cinco afios seré:

H) En diez afios estaré trabajando en:
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ANEXO 9.1 saberes previos
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ANEXO 10
“¢ Quién soy yo?”

“¢ Quién soy yo?”: Que los participantes se autoevallen en el aqui y ahora, para

reconocer los elementos que tienen como persona.

¢, Quién soy yo?

¢, Cuél ha sido mi mayor logro?

¢, Qué es lo que me gustaria que todo el mundo me diera?
¢,Cual ha sido mi mayor falla?

¢, Qué haria si me quedara un afio de vida?

¢,Cuatro cosas que me gustaria que la gente dijera de mi si muriera?
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ANEXO 10.1 ¢Quién soy yo?
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ANEXO 11
“inventario de respeto a mi ser personal”

De manera individual reflexiona y responde por escrito las siguientes preguntas. El
amor a mi ser personal, como condicién para un equilibrio amoénico comprende los
aspectos siguientes: 1-Fisico, 2- Intelectual, 3- Psicolédgico, 4-Social, 5-

Familiar, 6-Espiritual.

Instrucciones: Preguntese a si mismo “Qué tan responsable soy en este aspecto

del amor a mi ser personal’.

1) Significa que no soy responsable

2) Significa que soy ligeramente responsable.

3) Significa que soy responsable.

4) Significa que soy muy responsable
Marque con una “X” el numero que mejor represente su grado de responsabilidad.
1. En el aspecto fisico
Atiendo mi cuerpo ante sus reclamos de salud fisica 12 3 4
La alimentacion es adecuada a mi edad y ritmo de trabajo 1 2 3 4
Atiendo a mi cuerpo en sus necesidades de descanso y relajamiento 1 2 3 4
Doy a mi cuerpo el ejercicio fisico necesario para conservarlasalud 1 2 3 4
2. En el aspecto intelectual

Busco desarrollar capacidad autocritica en mis ideas y juicios 1 2 3 4

146



Dedico el tiempo necesario para el estudio y lectura 1 2 3 4
Busco atender mi ser personal en sus necesidades culturales 12 3 4
Procuro aprender algo distinto cada dia 1 2 34
3.- En el aspecto psicoldgico

Controlo mis emociones sobre todo de agresividad. 1 2 3 4
Mantengo conciencia de mis afectos sentimientos e impulsos. 1 2 3 4

Tomo conciencia de mis necesidades sexuales y las integro dentro de mi estado
civil 12 34

Busco dar amor a quien me lo pide 1 2 3 4

4.-En aspecto social

Busco estar en comunicacion con mis amigos 12 3 4
Tengo algunos amigos intimos 12 3 4
Busco relacionarme con los demas en actitud 12 34

Trato con respeto a los demas, sin envidia y compartiendo mis talentos 1 2 3 4

5.-En el aspecto familiar

Mantengo una relacién afectuosa con mis familiares 1 2 3 4
Me preocupo por ayudar a quienes viven conmigo 12 314
Perdono pronto las ofensas de mis familiares 12 34
Participo en sus alegrias y sufrimientos 12 3 4

6.-En el aspecto espiritual
Busco mantener cierta intimidad con Dios durante el diayen mitrabajol 2 3 4
Dedico algunos momentos a la oracion personal 12 3 4

Procuro tener alguna tutoria espiritual 1 2 3 4
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Busco vivir con atencion y devocion la liturgia eucaristica dominical 1 2 3 4

1.- Aspecto Fisico 2.- Aspecto Intelectual

Salud Reflexion
Alimentacién Mis ideas
Descanso Mis juicios
Lectura Estudios

Total

Total

3.- Aspecto Psicologico 4.- Aspecto Social

Emociones Trabajo
Afecto Amistad
Impulsos Relaciones
Sexualidad.

Total

Total

5.- Aspecto Familiar 6.- Aspecto Espiritual

Papas Intimidad
Hermanos Profundidad
Esposo (a) Con Dios

Deméas Familia Conmigo mismo

Con los demas

Total

Total
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ANEXO 11.1 mi personalidad

“Inventario de respeto a mi ser personal”

NOMBRE: /.20 Thiad, i

1.- Aspecto Fisico
Salud 3
Alimentécién l
Descanso 4

Lectura /

Total Z

3.- Aspecto Psicoldgico
Emociones 1
Afecto ¥
Impulsos ¢
Sexualidad.

Total___ /s

5.-:Aspecto Familiar
Papas é
Hermanos ¢
Esposo (a) d,.«

Demas Familia 4
Con los demas

Total il

2.- Aspecto Intelectual
Reflexion 3
Mis ideas ¢
Mis juicios oy
Estudios 2

Total 5

4.- Aspecto Social
Trabajo &
Amistad @
Relaciones 3

B - 2

Total X7

6.- Aspecto Espiritual
Intimidad 4
Profundidad 2
ConDios 3

Conmigo mismo ‘7

Total / V?
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ANEXO 12

Test estilo de aprendizaje modelo PNL

INSTRUCCIONES: Elige una opcion con la que mas te identifiques de cada una de las preguntas y
marcala con una X

c) Examen de opcién multiple
1. ¢Cudl de las siguientes actividades disfrutas mas?

. 7. ¢Como te orientas mas facilmente?
a) Escuchar musica

b) Ver peliculas a) Mediante el uso de un mapa
c) Bailar con buena musica b) Pidiendo indicaciones

c) A través de la intuicién
2. ¢Qué programa de television prefieres?

a) Reportajes de descubrimientos y lugares 8. ¢En qué prefieres ocupar tu tiempo en un lugar de
b) Comico y de entretenimiento descanso?

c) Noticias del mundo
a) Pensar

, b) Caminar por los alrededores
3. Cuando conversas con otra persona, tu:
c) Descansar
a) La escuchas atentamente
b) La observas 9. ¢Qué te halaga mas?

c) Tiendes a tocarla . .
a) Que te digan que tienes buen aspecto

b) Que te digan que tienes un trato muy agradable

4. Si pudieras adquirir uno de los siguientes articulos, . . e
c) Que te digan que tienes una conversacion interesante

écual elegirias?

a) Un jacuzzi 10. ¢ Cual de estos ambientes te atrae mas?
b) Un estéreo

. a) Uno en el que se sienta un clima agradable
c) Un televisor ) q &

b) Uno en el que se escuchen las olas del mar
, . , ¢) Uno con una hermosa vista al océano
5. éQué prefieres hacer un sabado por la tarde?
a) Quedarte en casa 11. ¢De qué manera se te facilita aprender algo?
b) Ir a un concierto

¢) I al cine a) Repitiendo en voz alta

b) Escribiéndolo varias veces

s , . , c) Relacionandolo con algo divertido
6. ¢Qué tipo de exdmenes se te facilitan mas?

a) Examen oral 12. ¢A qué evento preferirias asistir?

b) Examen escrito L, .
a) A una reunidn social
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b) A una exposicion de arte
c) A una conferencia

13. ¢De qué manera te formas una opinién de otras
personas?

a) Por la sinceridad en su voz
b) Por la forma de estrecharte la mano
c) Por su aspecto

14. {Coémo te consideras?

a) Atlético
b) Intelectual
c) Sociable

15. ¢Qué tipo de peliculas te gustan mas?

a) Clasicas
b) De accion
c) De amor

16. ¢Como prefieres mantenerte en contacto con otra
persona?

a) por correo electrénico
b) Tomando un café juntos
c) Por teléfono

17. éCudl de las siguientes frases se identifican mas
contigo?

a) Me gusta que mi coche se sienta bien al conducirlo

b) Percibo hasta el mas ligero ruido que hace mi coche

c) Es importante que mi coche esté limpio por fuera y por
dentro

18. ¢Cémo prefieres pasar el tiempo con tu novia o
novio?

a) Conversando
b) Acariciandose
¢) Mirando algo juntos

19. Si no encuentras las llaves en una bolsa

a) La buscas mirando
b) Sacudes la bolsa para oir el ruido
c) Buscas al tacto

20. Cuando tratas de recordar algo, écomo lo haces?

a) A través de imagenes
b) A través de emociones
c) A través de sonidos

21. Si tuvieras dinero, équé harias?

a) Comprar una casa
b) Viajar y conocer el mundo
c) Adquirir un estudio de grabacion

22. iCon qué frase te identificas mas?

a) Reconozco a las personas por su voz
b) No recuerdo el aspecto de la gente
c) Recuerdo el aspecto de alguien, pero no su nombre

23. Si tuvieras que quedarte en una isla desierta, équé
preferirias llevar contigo?

a) Algunos buenos libros
b) Un radio portatil de alta frecuencia
c) Golosinas y comida enlatada

24. i Cudl de los siguientes entretenimientos prefieres?

a) Tocar un instrumento musical
b) Sacar fotografias
c) Actividades manuales

25. éComo es tu forma de vestir?

a) Impecable
b) Informal
¢) Muy informal

26. ¢Qué es lo que mas te gusta de una fogata nocturna?

a) El calor del fuego y los bombones asados
b) El sonido del fuego quemando la lefia
c) Mirar el fuego y las estrellas

27. ¢Como se te facilita entender algo?

a) Cuando te lo explican verbalmente
b) Cuando utilizan medios visuales
c) Cuando se realiza a través de alguna actividad
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28. éPor qué te distingues?

a) Por tener una gran intuicién
b) Por ser un buen conversador
c) Por ser un buen observador

29. ¢Qué es lo que mas disfrutas de un amanecer?

a) La emocidn de vivir un nuevo dia
b) Las tonalidades del cielo
c) El canto de las aves

30. Si pudieras elegir équé preferirias ser?

a) Un gran médico
b) Un gran musico
c¢) Un gran pintor

31. Cuando eliges tu ropa, équé es lo mas importante
para ti?

a) Que sea adecuada
b) Que luzca bien
c) Que sea cémoda

32. ¢Qué es lo que mas disfrutas de una habitacion?

a) Que sea silenciosa

b) Que sea confortable

c) Que esté limpia y ordenada 33. {Qué es mas sexy para
ti?

a) Una iluminacién tenue

b) El perfume

c) Cierto tipo de musica

34. ¢ A qué tipo de espectaculo preferirias asistir?

a) A un concierto de musica
b) A un espectdculo de magia
c) A una muestra gastronémica

35. ¢Qué te atrae mas de una persona?

a) Su trato y forma de ser
b) Su aspecto fisico
c) Su conversacion

36. Cuando vas de compras, éien dénde pasas mucho
tiempo?

a) En una libreria
b) En una perfumeria
c) En una tienda de discos

37. éCuales tu idea de una noche romantica?

a) A la luz de las velas
b) Con musica romantica
¢) Bailando tranquilamente

38. éQué es lo que mas disfrutas de viajar?

a) Conocer personas y hacer nuevos amigos
b) Conocer lugares nuevos
c) Aprender sobre otras costumbres

39. Cuando estas en la ciudad, équé es lo que mas hechas
de menos del campo?

a) El aire limpio y refrescante

b) Los paisajes

c¢) La tranquilidad

40. Si te ofrecieran uno de los siguientes empleos, écual
elegirias?

a) Director de una estacidn de radio

b) Director de un club deportivo

c) Director de una revista

Referencia: De la Parra Paz, Eric, Herencia de vida
para tus hijos. Crecimiento integral con técnicas PNL,
Ed. Grijalbo, México, 2004, pags. 88-95 1 00
DGB/DCA/12-2004
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NOMBRE DEL ALUMNO

EVALUACION DE RESULTADOS

Marca la respuesta que elegiste para cada una de las preguntas y al final suma

verticalmente la cantidad de marcas por columna.
N° DE PREGUNTA VISUAL AUDITIVO CENESTESICO
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ANEXO 12.1 mi estilo de aprendizaje

TEST DE ESTILOS DE APRENDIZAJE EVALUACION DE RESULTADOS

NOMBRE DELALUMNO_ T v Ting e o Elase o
Marca la respuesta que elegisteupara cada una de las preguntas y al final suma
‘ vqticalmente la cantidad de marcas por columna.

1. B @ c
3 A @
3. ® A G
4, ® B A
5. Q B A
s R A &
A ©
8, (] A
4 A & 5
@ L 2
ix. ks &
13. & & 2
14, ® B
15, & A C
16. A & &
17 ® B A
18. & A B
19, A @ C
20. & C B
2% & & A
22 C & B
23. A & &
24. B 2 G
25. & 8 C
26. @ B A
27. B A e
28. ] B A
29, B ¢ @&
20. C B o
31. 9 A C
£ &
34, ." &
36 # {

37. A B &
38. & & A
39, ® G A
a0, C A

7 3B B

El total te permite identificar qué canal perceptual es predominante, segtin el nimero
respuestas que elegiste en el cuestionario.
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ANEXO 13 Catalogo universidades, carreras y apoyos econdémicos

{Qué Egtudion?

Catalogo de Uniersidades,
Carreras y Apoyos Econdmicos

Elaborado por Alumnosde
Mecanica Automotriz 2°“C”
del CBTis 287 Santiago
Tulantepec.
v' Axel Escalante Garcia
¥’ Jzzzel De JesisEspinosa
Olmedo
¥" Julio Hernandez Garciz
¥" William Jovani Riveros
Vargas
¥" Dzniel Rodriguez Cadena

LIE'* asesoras:

Annzhi Becerrz Guzman
Itzel Vargas Pineda
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Carreras y
universidades
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Mision

La UTECl es un sistema universitario que tene como misidn formar personas
comprometidas con el desamolio de su comunidad para mejoraria en lo social, lo
Myubmmmmmmw“

Tender a enriguecer la formacion del universitanio con los valores del humanismo,
tanio en el campo del conocimiento, en su onentacion social, en el desamolio
integral del pais y de la comunidad internacional, bajo ias normas del servicio del
respeto a la paz, a los hombres y a las naciones

Perfil del alumno
La UTECI promueve de una manera muy imporiante, @ fravés de todas sus
activdades, que sus alumnas sean

- Poseedores de un espiritu de superacion personal
Y que tengan:

- Cultura de trabajo

- Conciencia clara de las necesidades del pais y sus regiones

- Compromiso de actuar como agentes de cambio

- Respeto a la dignidad de las personas, sus deberes y derechos inherentes.
- Respeto a |a naturaleza

- Aprecio a la cultura

- Compromiso con el cuidado de la salud fisica

- Visidn del entorno
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Becas de Internacionalizacion Beint 2016

Las becas de Intemacionalizacion Beint 2016 tienen como objetvo favorecer la
formacion de jovenes titulados wniversitarios de manera que las empresas y
organizaciones del Paiks Vasco dispongan de cara al futuro de una base de

profesionales para resolver kos retos a los que se enfrenten en su dia a dia.

Becas Fullbright estudios artisticos 2016-2017

Convocatoria de becas del Ministerio de Educacitn, Cultwra y Deporte/Fullbright
para k3 ampliacion de estudios artisticos y de gestion cultural en universidades y
centros de Estados Unidos. El plazo para solicitar estas becas concluye = 11 de
aibril. Estan disponibles para las areas de artes audiowisuales, artes plasticas v
visuales.

Beca ELLE de moda 2016

Llega la quinta convocatoria de la Superbeca ELLE que permite realizar un afio de
praciicas remuneradas en Inditex, Estée Lauder, la agencia de comunicacion
Equipo Singular y la redaceion de ka revista ELLE.

Becas Iberoameérica Santander 2016

Convocatoria del programa de “Becas |bercameérica. Estudiantes de Grado.
Santander Universidades™ comespondiente al curso 2016 — 2017, unas becas cuyo
objetivo es favorecer & intercambio de alumnos de universidades espanolas con
otros de las principales wniversidades ibercamericanas para participar en el
desamollo y asentamientos del Espacio [bermamencana del Conocimiento.

Becas de investigacion Biblioteca

Nacional de Espana

L= Bibioteca Macional de Espafia conwoca 41 becas de investigacion y
especializacion comespondientes al periodo 2018-2017. El objetive de las ayudas
es mejorar kos conocimienios acerca de las colecciones, procesos, SenVicios y
actividades de la bibhoteca

26

161



SEDE REGIONAL- TULANCINGO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

ANEXO 14
Test de personalidad

Preste atencién a cada una de las afirmaciones que se ofrecen continuacion.
Tiene que autoevaluarse en relacién con cada afirmacion en una escala de 1al 10.
Si se da puntuacién de 1, querra decir que no se identifica con esa afirmacion en
absoluto; una puntuacién de 10 querra decir que dicha afirmacion le describe a la
perfeccion. Una puntuacion de 5 o 6 significara que la afirmacion es para usted
unas veces verdad y otras no. Por lo tanto, cuanto mayor sea la puntuacién que se
ha dado, mas identificado se vera con esa informacion.

Tiene que responder a cada una de las indicaciones, no se le esta poniendo a
prueba, asi que no puede estar respondiendo bien o mal, sus repuestas daran una
imagen de como suele ser usted, de como piensa y siente en general.

Marque en cada escala el nimero que se adecue a usted, no preste atencidén por
el momento a la letra que aparece al final de cada fila la letra es para ayudarle a
puntuar sus resultados y la manera de hacerlo serd explicado mas tarde cuando
haya completado el test.

Prefiero que me dejen realizar mi trabajo sin ser interrumpido

Me gusta conocer a todo el todo

Siempre me aseguro que todo esté bien

Suelo hablar y actuar con espontaneidad

Tengo dificultades que me agobian

Me tomo mi tiempo para preparar las cosas que presentan alguna dificultad
Nadie me hace callar si tengo algo que decir

Prefiero que otra persona tome el mando

© © N o g & 0w NP

No me gusta hacer cosas demasiado distintas de las que hacen mis amigos
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10. Me afecta como se siente la gente

11.Me aseguro de hacer las cosas lo mejor posible

12. Soy r4pido dandome cuenta de las dificultades de la gente

13. Prefiero evitar examinar los sentimientos

14.No reacciono con cOlera

15. Soy mejor trabajando en equipo

16.No me gusta demasiado salir

17.La diversion y el entretenimiento son importantes en mi tiempo libre
18.No presto atencion al modo en que se siente los demas

19. Me aburro con facilidad

20. Soy menos sensible que otras personas

21.Cuesta mucho danar mi confianza

22.Me atrae siempre hacer cosas nuevas y diferentes

23.Una de mis actividades favoritas es entretener a mis amigos

24.Soy capaz de controlarme cuando me enfado

25. Siempre digo lo que pienso

26.Puedo perder el suefio pensando en cosas pasadas

27.No busco estar con gente

28.Soy una persona satisfecha

29. Me resulta facil tomar decisiones por mi mismo

30.No me gusta persuadir a la gente de manera que cambie su manera de pensar
31.No encuentro dificil mantenerme fiel a una cosa

32.Puedo cambiar mi modo de pensar en un momento dado

33.Soy el que consigue que la gente se implique en algo cuando se junta
34.No veo gue este mal pasar confidencias a mis amigos

35.La gente me considera perspicaz

36. Suelo estar de acuerdo con alguien que cree fervientemente en algo
37.Suelo vencer en las discusiones

38. Tener amigo no tiene demasiada importancia para mi

39.No me gusta que la gente se meta en mis cosas

40.Me gusta que la gente me llame a cualquier hora
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Tabulacién de respuestas

10
10
10
10
10
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ANEXO 14.1

Fancao Alegandro  SOUS  Lofez

Test de personalidad y satisfaccion en el trabajo

Tabulacién de respuestas

puntos

C

Diferencia de

P
In
Ps
I»n R

In:
Ps’
E .
A -
S
Ps-
In

=

Letra dominante

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10
10
10
10
10
10
10
10
10

VL

10
10

2|10

9

9

» 110

9

B

8 | X

8

8
8 '] 10
'8

7
7
7 .

7
7

6
6

6
6
6
6

PUNTUACIONES

5
5

5
5
5
5
5

G: H Z,
E

S: ¥|A
In: b4

4516 K8
7

3
3

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
29
30
31

26
27
28
32
33
34
35
36

37
38
39
40

AGRUPACIONES

Solitario y Gregario

Imaginativo y Pragmaético
Intencionado y Espontaneo

Asertivo y Pasivo
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HIDALGO LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA § gy

ANEXO 15

AUTOBIOGRAFIA

Una autobiografia es la historia de nuestra vida escrita por nosotros mismos. Es
un ejercicio a través del cual podemos hacer un recuento de nuestros logros y
fracasos en beneficio de nuestro crecimiento personal.

YO SOY:

Nombre completo:

Foto

Responde lo siguiente de manera personal.

1) fecha de nacimiento:
2) lugar:

4) un amigo:

3) un recuerdo:

5) un idolo:

6) una comida preferida:
7) un equipo de futbol:
8) un lugar:

9) una cancion:

10) un mdasico:

11) un juego:

12) un suefio cumplido:
13) un libro para recomendar:
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14) un programa de television:
Después, contesta la siguiente

1. ¢,Cuando y donde naci?

2. ¢,Qué lugar ocupo entre mis hermanos?

3. ¢ Cémo me he relacionado con ellos?

4. ¢ A qué se han dedicado mi papa y mi mama?
5. ¢Donde vivian cuando naci?

6. ¢ Qué cambié en mi familia cuando llegué?

7. ¢ Qué recuerdos tengo de mis abuelos?

8. ¢ A qué se dedicaban?

9. ¢, De qué lugares eran originarios?

10. ¢ Como era la casa cuando vivi cuando era nifio?

11. ¢ Como se preparaban los alimentos?

12. ¢ Qué parientes visitaban la casa y quiénes nos siguen frecuentando?

13. ¢ A quiénes visitabamos nosotros?

14. ¢ De quién recibiamos correspondencia?

15. ¢Cudl era la rutina de la familia durante el dia y qué ha cambiado con el

tiempo?
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16. ¢ Qué mascotas teniamos y cuéles conservamos hasta ahora?

17. ¢ Qué hacia yo de lunes a viernes y qué ha cambiado?

18. ¢ Qué significan para mi los sabados y los domingos?

19. ¢ Como festejamos las fechas especiales como Navidad y cumpleafios?

20. ¢, Qué recuerdos tengo de mis primeros dias en la escuela primaria y a quiénes

recuerdo de esos anos?

21. ¢ Qué hacia en los recreos escolares y qué hago ahora?

22. ¢ Quiénes han sido mis mejores amigos y/o amigas?

23. ¢ Como han sido las escuelas en las que he estudiado?

24. ; Como me desplazaba de mi casa a la escuela?

25. ¢, Como era mi barrio durante esos afios y qué ha cambiado?

26. ¢ Qué viajes he realizado y en qué medio de transporte?

27. ¢ A quién admiraba cuando era nifio y a quienes admiro hoy?

28. ¢ Qué textos son los que mas me han gustado escuchar o leer?

29. ¢ Cuéles han sido mis principales entretenimientos?

30. ¢ Qué peliculas me han impresionado mas?
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ANEXO 15.1

AUTOBIOGRAFIA

Una autobiografia es la historia de nuestra vida escrita por nosotros mismos. Es
un ejercicio a través del cual podemos hacer un recuento de nuestros Iogros y
fracasos en beneficio de nuestro crecimiento personal.

YO SOY:

: -
Ale2 N T

Nombre completo: l;: O 0S 0o /
‘ e ] w £

Responde lo siguiente de manera personal.

1) fecha de nacimiento: 7 5 de Febici0 Zo00
2) lugar: to lon@mJD

4) un amigo: D (€30

3) un recuerdo: Mt (i rer “WO'C

5) un idolo: O hoto (inenes

6) una comida preferida: &pg@\@

7) un equipo de fatbol: ruz. AZe\

8) un lugar: Patkkation

9) una cancion: My Qorvid O

10) un musico: koran der

11) un juego: @ JQ : : =
12) un suefio cubm?ﬁhdo tener " on  tailer HetaniCo
13) un libro para recomendar: {@ 3G lon@

14) un programa de television: Drogon )x) iz
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ANEXO 16

Cuadernillo de vocacién

ntroduccion

a la orientacién vocacional...

© ¢Para que este cuadernillo?
Este cuaderno de trabajo es un programa de orientacion vocacional con sencillas
actividades que realizaremos

¢Qué es la Orientacion Vocacional?

Es un espacio que procurard ayudarte a descubrirte, a conocer tus GUSTOS, tus
DEBILIDADES, tus INTERESES, tus CAPACIDADES y HABILIDADES, tus
OBJETIVOS PERSONALES, es decir, todo tu POTENCIAL..en relacién al CAMPO
EDUCATIVO y LABORAL y especificamente en relacién a tu eleccién mediata, la
eleccién de una ORIENTACION DE LA ESCUELA.

© écémo trabajamos?

En este cuadernillo de trabajo encontrards actividades que te servirdn a
describirte a ti mismo/a, descubrir cémo eres, tus intereses, aptitudes y
habilidades, ddndote cuenta de cudles son tus emociones, sentimientos, ideas,
valores, e intentando que descubras tus caracteristicas. Se divide en ejes:

I “Conociéndote a ti mismo”: Actividades de tipo cuestionarios y test para
comprenderte mejor.

IT. “Los Grupos de Referencia”: ¢Cémo influyen nuestros amigos, nuestra
familia y nuestro contexto en nuestras decisiones?

III. “"La Toma de Decisiones”: ¢Qué es necesario tener en cuenta a la hora de
elegir?




Conociéndote a ti mismo”

YA Y Escribe tus datos pergomteg:

MI APELLIDO:

MIS NOMBRES.
YO NACT EN
EN LA PROVINCIA DE
EL DIA DEL MES DE DEL
ANO.
AHORA VIVO EN LA LOCALIDAD DE
EN LA CALLE
N° BARRIO
MI TELéFONO "PEGA UNA FOTO TUYA AQUI"
MI E-MATIL
ASISTO A LA IGLESIA
UBICADA EN CALLE
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# Otra cosa que quiero decir
sobre mi es:

*Lee el siguiente texto:

Todas las  personnas  somos  oliferents
unas caracteristicas que wos hacewn difeventes Jde
demds.  pBEante que ti descubras como som £5as
caracteristicas o vasgos para  conocertt

# Elige entre todos los rasgos que te proponemos, el que 1 crees que estd
mds presente en ti.

DEPENDIENTE INDEPENDIENTE
TIMIDO/A DECIDIDO/A
TRANQUILO/A NERVIOSO/A
RESPONSABLE IRRESPONSABLE
JUICIOSO/A ALOCADO/A
CONFIADO/A DESCONFIADO/A
FUERTE DEBIL
ACOMODATIVO/A CRITICO
IMAGINATIVO/A NORMATIVO/A

# Escribe el significado de: Juicioso, acomodativo y Normativo:




# Ahora has lo mismo con los siguientes rasgos...

SEGURO
SOCIABLE
INTELIGENTE
SIMPATICO
OPTIMISTA
ORDENADO
EGOISTA
AGRESIVO/A
TRABAJADOR/A

INSEGURO/A
NO SOCIABLE
TORPE
ANTIPATICO
PESIMISTA
DESORDENADO
SERVICIAL
PACIFICO/A
VAGO/A

# Escribe ahora el significado de: Sociable, Optimista y Agresivo.

# Elegi los principales rasgos de tu persona y a continuacién explica los
MOTIVOS, por los cuales ti crees que de este modo distinguiéndote asi

de los demads:

Asi soy...

porque....
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# De todas las caracteristicas que reconociste, ¢Cudles te ayudan mucho en
tus estudios? ¢Por qué?

X icAMO TE VA EN LOS ESTUDIOS?:

174



En esta plginag Y en las siguientes vas a veflexionar sobre como
te vaw Llas cosas en Lla escuela: Los estudios Y Las wotas que
obtlenes comno asl tamblén Las velactones con Los COMPARENDS Y

con Los profesores... %%%

= Le tomamos la temperatura a tus calificaciones. Colorea tus
notas en este afio:

Sobresaliente Sobresaliente
Notable Notable
Bien Bien
Suficiente Suficiente
Insuficiente Insuficiente
Deficiente O Deficiente O
MATEMATICA GEOGRAFIA
Sobresaliente Sobresaliente
Notable Notable
Bien Bien
Suficiente Suficiente
Insuficiente Insuficiente
Deficiente Q Deficiente O
HISTORIA LENGUA
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Sobresaliente

Notable R
Bien Q
Suficiente
Insuficiente
Deficiente
BIOLOGIA
Sobresaliente
Notable
Bien
Suficiente
Insuficiente
Deficiente Q
MUSICA
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Sobresaliente Sobresaliente
Notable Notable
Bien Bien
Suficiente Suficiente
Insuficiente Insuficiente
Deficiente O Deficiente Q
Fisico Quimica INGLES
Sobresaliente Sobresaliente
Notable Notable
Bien Bien
Suficiente Suficiente
Insuficiente Insuficiente
Deficiente O Deficiente O
EDUCACION PLASTICA
CRISTIANA
Sobresaliente
Notable
Bien
Suficiente

Insuficiente

Deficiente U
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EDUCACION FiSICA

Sobresaliente
Notable

Bien

Sobresaliente

Notable

Bien
Suficiente

Insuficiente

L

Deficiente U

TECNOLOGIA

@ ﬂ ' Suficiente

Insuficiente

L

Deficiente U

TECNOLOGIA DE LA

INFORMATICA Y LA COMUNICACION

AHORA PIENSA...
¢ TE CREES CAPAZ DE
ANALIZAR ESTA
SITUACION? SEGURO
QUE St...ADELANTE!

# Escribe dentro de estos termémetros las materias en las que obtienes

MEJORES calificaciones:
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)

= ¢Por qué? (contesta con la mayor sinceridad posible, recuerda que estas
ayuddndote a ti mismo)

# Escribe ahora dentro de estos termometros las materias en las que
obtienes PEORES calificaciones:

(S

C )

= ¢Por qué? contesta con la mayor sinceridad posible, recuerda que estas
ayuddndote a ti mismo)

A ¢ &Y ahora que?

Este es un buen momento para tomar decistones. La toma de decisiones no
solamente se debe aplicar en grandes casos como La carvera que estudiare,
con quién formaré una familia, o donde quiero trabajar en el futuro...
sino que a declolr también se aprende.

Por Lo tanto ahora que ya sabes el porqué de tus calificactones
estas em condiclones de tomar ”compmmisos de acclon” PAYA CON
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VOS MLSULD, esto quier@ decly que puedes comproveterte a mejorm
esos aspectos que no te permiten obtener las calificaclones que
necesitas pava eximivte o que deseas realmente obtener.

= Por lo tanto te proponemos:
Completa el siguiente cuadro segln corresponda:

Materia Auee o apreeelbo. .. E=to = povrauea. ..

TU PUEDES LLEGAR A LA META EN EST
ARNO. .  ADELANTEIN

Eje I: Conociéndote a ti
mismo: “Los Intereses”

A ¢ Hasta aqui hemos realizado actividades en las cuales has podido ver
tus caracteristicas personales, como valoras y cémo avanzan tus
estudios. Continuaremos ayuddndote a que te conozcas aun mds, pero
para eso vamos a aprender acerca de los INTERESES y las
APTITUDES, ya que es necesario que conozcas a ambos para elegir.
Comencemos con los INTERESES.

B Leamos con actitud reflexiva acerca de los INTERESES.

El interés se distingue porque  te produce curiosidod y Le
atribuges i meor‘cawcm mayor gque al vesto de las cosas.

EL gusto produce placer, entretencion Yy reconforta rvealizarlo

D JCOMD S eXPresan Los Lintereses?:
‘P 7
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= A los intereses los podemos expresar en tres niveles, detallados a
continuacién:

0 Rechazos: Te niegas a realizarlos. Se expresa como: " no, a mi ho me
den esol... se me hace cuesta arriba hacerlo, me da perezay cuando
tengo que realizarlo, siempre lo postergo, lo dejo para Ultima hora"

0 Intereses Medios: Son intereses que luego de incursionar en ellos, te
satisfacen pero no vamos mds alld. Se expresan como: “si, me gusta,
pero nunca tanto como para dedicarle la vida a esto”.O lo encuentras
lindo en otras personas pero no es algo como para ti, no te ves
haciendo eso.

0 Altos Intereses: Es lo que inspira, genera energia, se logra
concentracion, es decir nada te distrae. Se expresa como “me conecto

con esto, se me va el tiempo sin notarlo”

Pero debemos tener presente que en un comienzo las inclinaciones
personales suelen ser sutiles, no se presentan con la pasion que las
caracteriza como cuando ya has incursionado en ellas, sino que son cosas que
de alguna manera te has mantenido cercano(a) a ellas, porque llaman mds tu
atencion que otras.
= Como se detectan los intereses?: Para detectarlos  debes

dedicarte sélo a la observacién de caracteristicas personales puntuales como
actividades de agrado, cosas que te llaman la atencion, lo que te entretiene,
etc. Y asi poder analizar el modo en que los mismos favorecen o perjudican
tus aprendizajes y tus actividades.

Al considerar tus gustos no debes pensar solamente en asignaturas
académicas, o hobbies bien conformados, sino también en aspectos que al
parecer son mds insignificantes, o detalles. Cuando algo te agrade, trata de
precisar en qué aspecto te agrada.

Por @6mpto: "Me llama mucho la atencion observar las hojas y flores de las

plantas"

Pueden agradarte fundamentalmente en el aspecto estético, por sus colores,
la belleza de sus formas y texturas o mas que nada en el aspecto bioldgico
por sus caracteristicas estructurales, por el tipo de planta, por lo que tiene
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en comln con otras plantas (familia de plantas a que pertenece), por sus
propiedades medicinales, por saber el tipo de suelo en que crecen, etc. Estos
son dos aspectos diferentes por los que te puede llamar la atencidn.

Son todos distintos aspectos de un mismo interés y pueden manifestar modos
diversos de ser y de ser-con-el-medio.

= 11 Reglstra tus tntereses!!!

Es sumamente mportante el conocimiento de wno mismo, por eso 0
continuacion completa las sigulentes columnas, coloca Las actividades que
te aman Lo atencidn Yy aquellas que no te gustan, deja de Lado Lo que te es
indiferente.

Al acumularse y Leerlas es postble visluwmbrar una Linea intereses
hacia Los cuales  te tnclinas o aspectos de tu personalidad.

cesites saber si e INTERESA puedes ayudarte
contestando estas preguntas:

® (Qué cosas encuentro entretenidas?

® (Qué me produce curiosidad, o me dejan "metido"?

® (En qué cosas siempre me fijo y nho pasan desapercibidas para mi?

® (En qué cosas percibo los detalles y éstos tienen significado o sentido

para mi (me dicen algo)?

® De los temas que se hablan a mi alrededor, ¢a cuales siempre pongo
atencién?

® (Respecto de qué cosas basta que yo reciba una sola vez una informacion
de ellay no se me olvida mds?

® (Qué cosas casi hunca me dan flojera hacerlas, siempre me despiertan
energia?
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® (Qué tipo de pensamientos frecuentemente se vienen a mi cuando mi
mente divaga?, (por ejemplo, cuando voy viajando y mi mente estd sin
preocupaciones, entonces siempre tiendo a pensar en ese tipo de cosas,
por gusto).

® (Por qué cosas sacrifico otras para poder hacerlas?, (por gusto, no por
responsabilidad).

® (Qué tipo de logros siempre atiendo mds que otros?, (por ejemplo,
siempre me estoy fijando mds en las marcas en los deportes que en otros
logros como los musica

® |les, bioldgicos, etfc).

® Cuando recorro los canales de televisién, ¢en qué tipo de programas me
detengo, aparte de los de entretencion?

® (A qué tipo de cosas yo siempre estoy recurriendo, puede que las deje por
alglin tiempo, pero siempre vuelvo a ellas? ¢En qué tipo de cosas, cuando no
me resultan, muy luego vuelvo a reanudar mis esperanzas en ellas?

= Imaginate que debes desarrollar alguna actividad, selecciona las que crees que
mds se adecuan a TUS INTERESES, a lo que a vos te gusta.
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LAS ACTIVIDADES

ME GUSTA

®Rechazos

@In‘reresas
Medios

© Altos

Intereses

Trabajar en el campo, jardineria

Ser entrenador de algln deportes

Las cosas relacionadas con la medicina

La informatica

Las actividades de comprar y vender (negocios)

Los deportes /\ 7&3‘

Dar clase a los nifos /

Ser el director de un colegio j\

[

Ser el periodista mds importante de un periddico

Poner inyecciones, curar, ayudar a los heridos

Trabajar en los medios (conductor, actor, etc.)

Las leyes, defender a las personas en sus conflictos

La electricidad, arreglar cosas eléctricas

Programar las computadoras

Dibujar, pintar, disefiar, inventar

La mecdnica de los automdviles

Trabajar con los papeles, en la oficina

Construir casas, edificios

Disefiar casa y edificios

Ser buen dentista

Recibir llamadas telefénicas y manejar teléfonos

El trato con la gente, ayudar en cualquier cosa

Todo lo que se refiere a los libros, bibliotecas, etc.
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La psicologia, todo lo que se refiera al comportamiento humano

Trabajar en un jardin de infantes

Lo que tiene que ver con la peluqueria

Vender libros a domicilio o cualquier cosa parecida

Ser marinero

Trabajar con todo lo relacionado a la cerdmica

Lo mio son los nimeros, las cuentas, las estadisticas

Todo lo que tenga que ver con lo estético ( cuidado corporal)

Guia turistica

Trabajar en una agencia de viajes

Ser musico

Ser veterinario

Disefiar y armar mdquinas

Programar y organizar las empresas

Area de recursos humanos

“LAS APTITUDES”

A Ya hemos analizado a los intereses, ahora es el momento en que
juntos veamos de que se fratan las aptitudes.

B Leamos con actitud reflexiva acerca de
¢Con que se relaciona la APTITUD?
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'La aptituo tiene que ver con Lo facilicdad, ocurvencia,
autonomin,  intuiclon, conflanza, maginacion... PAVA LA
determinado tipo de tareas o actividades.”

Hay distintos tipos de aptitud, y se clasifican en dos, la Aptitud Innata, y la
Aptitud Desarrollada. La Aptitud Innata asoma en cualquier etapa de la
niflez-adolescencia. Al ser estimulada, a nuestros ojos, podria ser reconocida
antes, pero ésta se desarrollard donde ya existe y asomard cuando sea el
momento (funcionando igual que la estimulacién del aparato motriz), y donde
no existe, en el mejor de los casos se desarrollard una capacidad (habilidad
desarrollada), pero no una aptitud.

Por ¢jemplo: yo no tengo aptitudes para la misica, si estimulan en mi esta
caracteristica, yo por mi esfuerzo y quizds hasta por gusto, puedo llegar a
aprender la teoria o tocar un instrumento bastante bien, logro esa capacidad,
puedo aprender todo lo que me ensefien (habilidad desarrollada) pero distinto
es que yo ademds de lo anterior, sea ocurrente en esto, tenga intuicién, me
tenga confianza en esto, que sea capaz de seguir avanzando sola, e imprimirle
un sello personal a esto. En la persona que si tiene esta aptitud (aptitud
innata), asomardn inmediatamente esta actitudes, la aptitud estaba alli, adn
sin estimulacion, pronta a desarrollarse ante cualquier estimulo.

Las aptitudes innatas son las importantes de reconocer en uno mismo.

Aptitud "Sin Techo”: Ademds no se trata que una persona tenga o no tenga
una determinada aptitud, todos la tenemos pero en diferentes grados, lo
importante es que la persona sienta que no tiene techo en dicha aptitud. Es
decir que se sienta suficientemente fructifera para no sospechar un tope en
ella.

Por ejempw: a mi se me ocurre como hacer buena combinacion de colores, sé
reconocer cuando algo estd en armonia o no, pero de ahi a lograr un disefo
propio que me satisfaga, no, no creo poder llegar a tanto, aqui tengo un
"techo". En cambio puedo a ser gran generadora de imdgenes, disefios, etc,
tanto que mi imaginacion vaya mucho mds rdpido que lo que yo pueda ir
realizando, de manera que no vea o no vislumbre un tope o "techo" en esto.
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Para pensar...

A continuacién te presentamos

un cuadro con algunas APTITUDES bdsicas. Léelo

con atencion y trata de pensar cuales de ellas posees
y como las aplicas diariamente.

Aptitud

Como- se manifiestow

RAZONAMIENTO NUMERICO

Habilidad, rapidez y exactitud para el cdlculo, para
manipular  cifras y  resolver  problemas
cuantificables.

Facilidad para operaciones numéricas mentales y
estimacion de cantidades con bajo margen de error.

RAZONAMIENTO
Lo6ICOo

-0

Razonamiento ldgico es el razonamiento no verbal,
el que se capta a través de la observacién de la
realidad, o de un dibujo, o un esquema, el
funcionamiento de algo, comportamiento, etc.; a
diferencia del lenguaje hablado, o escrito, o
discutido, etc.

Habilidad para analizar proposiciones o situaciones
complejas, prever consecuencias y poder resolver el
problema de una manera coherente, tal como lo
haces en los juegos de estrategia.

Tendencia a la utilizacién de pautas (secuencias),
clasificaciones y deteccion de las relaciones
existentes, en el estudio y comprensién de algo.

RAZONAMIENTO ABSTRACTO
*Abstraccion: Aislar mentalmente o considerar por
separado una cualidad de un objeto. O también
considerar un objeto en su esencia.

Es la capacidad para razonar sin palabras, utilizando
simbolos y basdndose en *conceptos para resolver
situaciones nuevas.

Concepto: idea cognitiva y representativa de un
fendmeno, procedimiento, entidad, etc.

Facilidad en separar o extraer aspectos de una
situacién o problemdtica. Por ejemplo cuando logras
ver el origen de un problema distinguiéndolo de los
aspectos que son secundarios en él. En ese momento
estas haciendo una abstraccién, ya que estas
aislando mentalmente un aspecto del problema.
También se expresa en la facilidad para
comprender ideas expuestas en simbolos en vez de
texto en palabras como estamos acostumbrados.
Como cuando utilizas los sighos en matemadticas: <, <
>,>y muchos otros.

El simbolo > simboliza o es la abstraccion del
significado "ser mayor que".

Tu nombre es una abstraccién de ti mismo(a) o es un
simbolo que representa tu persona.

La matemdtica es un lenguaje simbdlico del
comportamiento de fendmenos fisicos o de
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relaciones  entre  entidades. @ Todas  son
abstracciones de la realidad, expresadas en forma
de simbolos.

Ejemplos en donde se estd utilizando la abstraccién:

"Lo que estuvo mal en su comportamiento...". (se
estd haciendo una abstraccidn de un aspecto de ese
comportamiento)

"en esta situacién hay algo importante que no hemos
considerado..." (Se estd haciendo una abstraccién de
los diferentes aspectos de una situacién).

COMPRENSION VERBAL Y EXPRESION
ESCRITA

Facilidad para comprender el significado de las
palabras. Retienes con facilidad el significado de
ellas y las utilizas.

Comprension de lo que lees y concentracion en lo que
lees.

Expresar tus ideas de forma clara y precisa.
Facilidad en aprender por medio de lo expresado en
palabras, ya sea a través de algo escrito o una
exposicion oral o hablando, escribiendo, discutiendo
y debatiendo lo que estd tratando de asimilar.
Facilidad en la expresién escrita: desarrollo en
orden de una idea, correcta estructuracién de la
frase u oracién, comprension y utilizacién adecuada
de los signos de puntuacion (es decir, la redaccidn).
Facilidad para hacer puzles.

RAZONAMIENTO
ESPACIAL

Capacidad para imaginarse de manera hitida

un objeto de tres dimensiones y su posicion en

el espacio.

Visualizacion mental de un objeto mirado desde
distintas perspectivas (diferentes puntos de
observacién).

Imaginacion visual de una figura de dos dimensiones
moviéndose en el espacio.

Visualizar imaginariamente el volumen que forma una
figura de dos dimensiones al girar o estar en
movimiento.

Comprender las relaciones espaciales entre objetos,
es decir, ubicacion espacial de cada uno de ellos, la
relacion espacial entre ellos, su confrontacién (su
alineamiento respecto a un eje), etc.

Facilidad para interpretar representaciones planas
en volumétricas.

Habilidad en distincion de formas y matices de
colores.
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Buena estimacién de las dimensiones de un cuerpo.
Habilidad para interpretar grdficos, mapas vy
radiografias.

Tiende a la redlizacion de esquemas para la
comprension de lo que estd aprendiendo.

Tendencia al dibujo, a construir y crear.

N |
CAPACIDAD DE ATENCION -
CONCENTRACION

Capacidad para centrar tu atencién voluntariamente
sobre un objeto o wuna actividad que estés
realizando y dejar fuera de tu atencién hechos que
ocurren a tU alrededor o sonidos y ruidos del
ambiente.

DESTREZA MANUAL Y COORDINACION VISO-
MANUAL

Capacidad para mover las manos con facilidad y
precision. Habilidad para ejecutar en forma
simultdnea y coordinada tareas con la vista y las
manos, con rapidez y precision.

CAPACIDAD DE MEMORIA

Capacidad para sequir y retener estimulos auditivos
y visuales a corto y mediano plazo, por cualquiera de
estos modos: ® Facilidad de retener y reintegrar
datos a la memoria a través de estimulos auditivos,
tal como repeticion oral ya sea hablada, cantada,
con diferentes ritmos o mental de los datos.
®Facilidad para retener y reintegrar datos a la
memoria a través de estimulos visuales, tal como la
retencién de ellos al verlos escritos de diferentes
formas, colores, movimiento o graficados.
®Facilidad para retener y reintegrar datos a la
memoria a través de asociaciones, tal como
asocidndolos con ideas que guardan relacion con
ellos o asocidndolos a imdgenes relacionadas con
ellos.

INVENTIVA /
ORIGINALIDAD

Habilidad creadora o de invencién. Aptitud para
idear procedimientos (formas de hacer las cosas);
idear objetos con nuevas ventajas que presten
mejores servicios; presentaciones nuevas e
ingeniosas utilizando la palabra, movimiento, sonido,
imagen, forma o una combinacién de ellas.
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CAPACIDAD ANALITICA

Método de comprension que parte enfocando el todo
para terminar descomponiéndolo en sus partes
bdsicas para luego ver la relacion entre dichas
partes.

Ej.: Estudio que se hace de una realidad o situacion,

distinguiendo los hechos, calificdndolos y viendo la

relacion entre ellos.

Ej.: Examen que se hace de una obra o escrito o un
discurso.

Ej.. Distincién de las sustancias presentes en una
muestra bioldgica con la finalidad de descubrir y
aislar sus elementos.

CAPACIDAD DE SINTESIS

Operacidn mental que consiste en reducir una
acumulacidn de datos diversos en uno que los
represente en su conjunto. Resumen.

Ej.: resumen de un libro o resumen de lo tratado en
una reunion. Ej.: Al buscar un titulo para un articulo.

RAZONAMIENTO FISICO- MECANICO

Capacidad de comprension del desplazamiento y
comportamiento mecdnico de un objeto sometido a
principios fisicos elementales, tales como palancas,
poleas, engranajes, esfuerzos de estructuras, etc.

Habilidad para captar formas y partes de un
sistema y cémo interactian entre ellas, teniendo una
vision de conjunto.

CAPACIDAD DE OBSERVACION

Capacidad de percibir en detalle y con detencién un
objeto, fendmeno o suceso, detectando sus
singularidades y apreciando sus diferencias

respecto de otros.

Habilidad en diferenciar patrones, es decir, captar
la diferencia entre la realidad observada y el modelo
mental o idea preconcebida que has tenido de él.
Percibir las posibles conexiones fisicas existentes
entre las observaciones obtenidas del objeto,
fenémeno o suceso.

Percibir las relaciones ldgicas (de funcionamiento o
de comportamiento) existentes entre las
observaciones realizadas.
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Capacidad para atender simultdneamente varios
objetos o asuntos especificos de diferente indole,
de manera eficiente.

Ej.: la duefia de casa necesita de una atencién distribuida
pues debe atender asuntos de diferente indole y a la vez,
ATENCIéN como la atencidn de las necesidades de sus hijos, el
SIMULTANEA | funcionamiento de la casa, el abastecimiento, su atencidn
personal, su trabajo fuera de casa, etfc, sin sentirse
agobiada por esto y realizdndolo con eficiencia.

= Los APTITUDES que tengo Son...
Escribelas en los rectdngulos y luego contesta:

Para ayudarte en la farea a descubrir estas u otras aptitudes que
poseas ten en cuenta en que tipos de actividades puedes decir:

% Me siento ocurrente con esto

Aqui me siento capaz, me tengo confianza en este tipo de cosas

No necesito mayor ayuda, siento que de alguna manera yo lo resuelvo...

Puedo avanzar solo, yo puedo seguir adquiriendo por mi miso este tipo de conocimiento
o habilidad, no necesito que siempre me estén ensefiando

Para estas cosas tengo intuicion

Intervengo y opino con seguridad

Imagina con facilidad la situacién en estas cosas

Me resulta natural hacerlas, fluyen en mi con mayor facilidad que el resto de la cosas
Siento una certeza de poder con ellas, aunque ain no sepa como

Yo "tomo las riendas” del asunto

Los desafios de este tipo los enfrento con esperanza < Me gustaria hacer esto a mi

*,
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%
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manera.
Me doy cuenta
POPGUE.......ce oo ettt e s e s e s
Me doy cuenta
POPGUE........e oo e e e e s s et s s s e
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Me doy cuenta

POPGUE......c oot et s et s e s

Me doy cuenta
POPGUE........ce oo e eeaes et e s s et s s s e

Me doy cuenta
POPQUE.......c oot s et e s e s

Me doy cuenta
POPQUE.......ce oo e e e ses e e s e et e e s

Y hemos visto Y vealizado actividades acerca de los INTERESES Yy las
APTITUDES.
Para finalizar con este primer eje te desaflamos a contestar el Test sobre
INTERESES Y APTITUDES C.HAS.LD.E Y as L poder conclulr esta
eLapa de nuestro caming. ..

W CONSIGNAS:

v’ Lee atentamente cada pregunta. 4
v" Marca solo la que contestes afirmativamente (o sea que contestes SI). \ /

v’ Lee TODAS las preguntas sin omitir ninguna.

¢Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccion econdmica de un diario?

¢ Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos?

¢ Te gustaria dirigir un proyecto de urbanizacion en tu provincia?

¢A una frustracion siempre opones un pensamiento positivo?

¢ Te dedicarias a socorrer a personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

(A DIWN| =

Cudndo eras chico ¢te interesaba saber como estaban construidos tus juguetes?
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7 | ¢Te interesan mds los misterios de la haturaleza que los secretos de la tecnologia?

8 | ¢Escuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos?

9 | (Te ofrecerias para explicarle a tus compaiieros un tema que ellos no entendieron?

10 | ¢Eres exigente y critico con tu equipo de trabajo?

11 | (Te atrae armar rompecabezas?

12 | ¢Sabes la diferencia conceptual entre macroeconomia y microeconomia?

13 | Usar uniforme, ¢ Te hace sentir distinto, importante?

14 | ¢Participarias como profesional en un espectdculo de acrobacia aérea?

15 | ¢Organizas tu dinero de modo que te alcance para lo que debes hacer con éI?

16 | ¢Convences fdcilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos?

17 | ¢Estds informado sobre los ltimos descubrimientos cientificos?

18 | Ante una situacién de emergencia, ¢Actuas rdpidamente?

19 Cuando tenés que resolver un problema matemdtico ¢Perseveras hasta encontrar la
solucién?

20 Si te convocara tu club preferido para planificar, organizar y dirigir un campo de
deportes {Aceptarias?

21 | ¢Eres el que pone un toque de alegria en las fiestas?

22 | (Crees que los detalles son tan importantes como el todo?

23 | ¢Te sentirias a gusto trabajando en un dmbito hospitalario?

24 ¢Te gustaria participar para mantener el orden en grandes desordenes o
catdstrofes?

25 | ¢Pasarias varias horas leyendo un libro de tu interés?

26 | ¢Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar?

27 | ¢Entablas una relacion casi personal con tu computadora?

28 | ¢(Disfrutarias modelar arcilla?

29 | ¢Ayudas a no videntes habitualmente a cruzar la calle?

30 ¢Consideras importante que desde la escuela primaria se fomente la actitud critica
y la participacion activa?

31 ¢Te parece bien que las mujeres formen parte de las fuerzas armadas bajo las
mismas condiciones que los hombres?

32 ¢Te gustaria crear nuevas técnhicas para descubrir las patologias de algunas
enfermedades a través del microscopio?

33 | ¢Participarias en una campafia de prevencion de la enfermedad del Dengue?

34 | (Teinteresan los temas relacionados al pasado y el progreso de la humanidad?

35 ¢Te incluir'l'.as en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos y sus
consecuencias?

36 | Fuera de los horarios escolares ¢dedicas algln tiempo a actividades corporales?
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¢Te interesan las actividades de mucha accién y de reaccién rdpida en situaciones

37 imprevistas de peligro?

38 ¢Te ofrecerias para colaborar como voluntarios en los gabinetes especiales de la
NASA?

39 | ¢Te gusta mds el trabajo manual que el trabajo intelectual?

40 ¢Estarias dispuesto a renunciar a un momento placentero por ofrecer tu servicio
como profesional?

41 | ¢Participarias en una investigacion sobre la violencia en el futbol?

42 | ¢Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias?

43 | ¢(Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otra persona que no conoces?

44 | ¢Te gustaria hacer un curso de primeros auxilios?

45 ¢Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro
deseado?

46 | ¢(Distribuis tu horario adecuadamente para poder hacer todo lo planeado?

47 ¢Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las
madquinas o aparatos que utilizas?

48 ¢Elegirias una profesidn en la que tuvieras que estar algunos meses alejados de tu
familia, por ejemplo marino?

49 ¢Te r‘a'dicarias en una zoha agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como
profesional?

50 Cuando estas en un grupo de trabajo, ¢Te agrada producir ideas originales y que
sean tenidas en cuenta?

51 | ¢Te resulta fdcil coordinar un grupo de trabajo?

52 | ¢Te resultaria interesante el estudio de las ciencias bioldgicas?

53 Si una empresa solicita un profesional como gerente de comercializacidn, ¢Te
sentirias a gusto desempefiando ese rol?

54 ¢Te incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de
recursos de tu provincia?

55 ¢Tienes interés por saber cudles son las causas que determinan ciertos fenémenos,
aunque saberlo no incida en tu vida?

56 ¢Descubrirte algin filésofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con
antelacion?

57 | (Desearias que te regalen algin instrumento musical para tu cumpleafios?

58 | (Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos?

59 éCTegs que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en
practica?

60 Cuando se descompone un artefacto en fu casa ¢Te dispones prontamente a

repararlo?
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¢Formarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacién de la floray la

61 fauna en extincion?

62 ¢Acostumbras a leer revistas relacionadas con los Ultimos avances cientificos y
tecnoldgicos en el drea de salud?

63 | ¢Preservar las raices culturales de nuestro pais te parece importante necesario?

64 ¢Te gustaria realizar una investigacién que contribuyera a hacer mds justa la
distribucién de la riqueza?

65 ¢Te gustaria realizar tareas auxiliares en una have, como izado y arriado de velas,
pinturay conservacién de cascos, arreglo de desperfectos, de motores, etc?

66 ¢Crees que el pais debe poseer la mds alta tecnologia armamentista, a cualquier
precio?

67 | Lalibertady la justicia ¢Son valores importantes en tu vida?

68 ¢Aceptarias hacer una p.r‘dcﬁca rentada en industria de productos alimenticios, en el
sector de control de calidad?

69 ¢Consideras que la salud plblica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para
todos?

70 | (Te gustaria investigar sobre una nueva vacuna?

71 | En un equipo de trabajo ¢Preferis el rol de coordinador?

72 | Enuna discusién entre amigos ¢ Te ofreces como mediador?

73 | (Estds de acuerdo con la formacion de un cuerpo de soldados profesionales?

74 | ¢Lucharias por una causa justa hasta las dltimas consecuencias?

75 | ¢Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

76 ¢Harias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunion imprevista?

—7 ¢Visitarias un observatorio astronémico para conocer en accién el funcionamiento de
los aparatos?

78 | ¢Dirigirias el drea de importacion y exportacion de una empresa?

79 | (Te inhibis al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida?

80 | ¢Te gratificaria trabajar con nifios?

81 | ¢Harias el afiche para una campafia contra el SIDA?

82 | ¢Dirigirias un grupo de teatro independiente?

83 ¢Enviarias tu curriculum a una empresa automotriz que solicita gente para su drea de
produccion?

84 ¢Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza
armada?

85 | ¢Te costearias tus estudios trabajando en una auditoria?

86 | ¢Eres de los que defienden causas perdidas?

87 | Ante una emergencia epidémica ¢Participarias en una campafa brindando tu ayuda?
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88 | (Saber responder que significa ADN y ARN?

89 ¢Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacién de un idioma
extranjero?

90 | ¢Trabajar con objetos te resulta mds gratificante que trabajar con personas?

91 | ¢Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida?

92 | Ante un llamado solidario ¢ Te ofrecerias para cuidar un enfermo?

93 | ¢Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo, agujeros negros?

94 | El trabajo individual ¢ Te resulta mds rdpido y efectivo que el trabajo grupal?

95 | ¢(Dedicarias parte de tu tiempo para ayudar a personas de zonas carenciadas?

% Cuando elegis tu ropa o decoras un ambiente ¢Tienes en cuenta la combinacion de
los colores, las telas o el estilo de los muebles?

97 ¢Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una empresa
hidroeléctrica?

98 | ¢Sabes lo que es el PBI?

% ASI SEGUIMOS...

v Por cada pregunta que contestaste que SI hace un circulo al rededor
del nimero.
v

Cada nimero marcado vale un punto. Stimalos verticalmente y coloca el
resultado en los casilleros vacios debajo de cada columna.

C/ H A| S| I|D

e INTERESES
98| 9 | 21| 33|75 | 84|77
12 | 34| 45| 92| 6 | 31| 42 APTITUDES

64| 80|96 | 70| 19 | 48| 88
53| 25| 57| 8 | 38| 73| 17 ~—
85| 95| 28| 87| 60| 5 | 93
1 67|11 ]e62]|27|65|32| c|H|A|s|T|[D]|E
78| 41|50 2383 1468|1563 | 22|69 26/ 13| 94
20| 74| 3 |44 |54 3749 51[30]39]40|59 66| 7
71|56 | 81| 16| 47|58 |35 2 [ 72| 76|29 90| 18 | 79
91|89 (3652|9724 61| 46|86 |82| 4 | 10]43]55

K AHORA...




v'Observa tu cuadro de andlisis de la pdgina anterior y redondea los dos puntajes

mds altos en INTERESES y APTITUDES.

v Después busca la letra de ese puntaje (C,H, A, S,I,D o E)
mds alto en el presente cuadro y fijate que aspectos sobresalen y si

coinciden tanto aptitudes como intereses.

v En el caso que tengas muchos resultados iguales compdralos en
este cuadro y piensa cuales de estas caracteristicas se asemejan
mds a tu personalidad.

C- ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

INTERESES APTITUDES
Organizativo Persuasivo
Supervisién Objetivo
Orden Prdctico
Andlisis y sintesis Tolerante
Colaboracién Responsable
Cdlculo Ambicioso

A- ARTISTICAS

INTERESES APTITUDES
Estético Sensible
Arménico Imaginativo

Manual Creativo

Visual Detallista

Auditivo Innovador
Intuitivo

I- INGENIERIA Y COMPUTACION

INTERESES APTITUDES
Cdlculo Preciso
Cientifico Manual Prdctico Critico

Exacto Analitico

Planificar Rigido

H- HUMANISTICAS Y SOCIALES
INTERESES APTITUDES
Precisién verbal Responsable
Organizacidn Justo
Relacién de Hechos Conciliador
Lingliistica Persuasivo
Orden Sagaz
Justicia Imaginativo
S- MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
INTERESES APTITUDES
Asistir Altruista
Investigativo Solidario
Precision Paciente
Senso-Perceptivo Comprensivo
Analitico Respetuoso
Ayudar Persuasivo
D- DEFENSA Y SEGURIDAD
INTERESES APTITUDES
Justicia Arriesgado
Equidad Solidario
Colaboracién Valiente
Espiritu de Agresivo
Equipo Persuasivo
Liderazgo

E- CIENCIAS EXACTAS Y AGRARIAS

INTERESES APTITUDES
Clasificar
Numérico Metddico
Andlisis y Sintesis Analitico
Organizacidn Observador

Orden
Investigacidn

Introvertido
Paciente Seguro

Busca los términos
Que desconozcas en
el diccionario
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e * Pava Funalizar...

Registra los resultados:

A través de todas estas actividades hemos
deseado que te conozcas mas a ti mismo
para que tu eleccidn esté basada en un
real conocimiento de tu persona.
Esperamos haber cumplido estos objetivos
juntos... pero recuerda que todavia hay
mucho por recorrer en nuestro proceso de
orientacion.

jAdelante!
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Conociéndote a ti mismo”

o

ANEXO 16.1 cuadernillo

Eccribe tws datos persowniales:

MI APELLIDO: _N&ikhine<

MIS NOMBRES: ( Dearria

Cuando necesites saber si algo te INTERESA puedes ayudarte’
contestando estas preguntas:

<'.Quéd cosas encuentro entretenidas? ¢y (i\qo@ﬂ’f’s , Alc e 34\( ; @sc@Mad MBIk ok

el &&a &

¢Qué me produce curiosidad, o me dejan "metido"? come w@sflatios come Tragaan
cesns

¢En qué cosas siempre me fijo y no pasan desapercibidas para mi? et este vace A Guff

o 3 - N
.C‘(\ \0,(7 '\,I\CJ\{'QT‘\Q:\\\(’JS S$¢-s\\¢\@6 d’ggb .ﬂ&g & e{\ @.{v\c Ma(\&i C\ Qg.‘.‘(’d\)g\_s mf&quk
¢En qué cosas percibo los detalles y éstos tienen significado o sentido para

mi (me dicen algo)?la vacsta en & &\\‘Q sroano Ae GMQQ Q\mﬂefd

De los temas que se hablan a mi alrededor, ¢a cuales siempre pongo
atencién? &dle « as pelsofias que ditedalge Thteteean e

¢Respecto de qué cosas basta que yo reciba una sola vez una informaciéon de
ella y no se me olvida mds? 2ot came Wacea deMilles a Dﬂdﬁo%@

¢Qué cosas casi nunca me dan flojera hacerlas, siempre me despiertan

energia? Ma“ex,d 4 d‘?baz{iﬂ‘

¢Qué tipo de pensamientos frecuentemente se vienen a mi cuando mi mente
divaga?, (por ejemplo, cuando voy viajando y mi mente estd sin
preocupaciones, entonces siempre tiendo a pensar en ese tipo de cosas, por
gusto). coande escoche mMosian ade PO as kede b que o hecke

" ¢Por qué cosas sacrifico otras para poder hacerlas?, (por gusto, no por

r-esponsabilidad).*{abaéai o) 9¢§ v el en lakas de sedt exia gm(’f

¢Qué tipo de logros siempre atiendo mds que otros?, (por ejemplo, siempre

me estoy fijando mds en las marcas en los deportes que en otros logros

como los musicales, bioldgicos, etc). {»\eb/bo- enle vusica @ qocve @S\)g‘{,
Yo cfasidad

Cuando recorro los canales de televisidén, cen qué tipo de programas me

detengo, aparte de los de entretencién?

¢A qué tipo de cosas yo siempre estoy recurriendo, puede que las deje por
algin tiempo, pero siempre vuelvo a ellas? ¢En qué tipo de cosas, cuando no
me resultan, muy luego vuelvo a reanudar mis esperanzas en ellas?
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HIDALGO LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA s

Ixmiqutipan

ANEXO 17
Cuestionario de Mision y Vision

1) ¢Quién eres ta?
De manera individual, responda por escrito las siguientes preguntas:
Mi visién personal es:
2) ¢Quién soy?
3) ¢Hacia dénde voy?
4) ¢Como me veo en el futuro?
5) ¢Cobmo quiero que me vean en el futuro?
Mi mision personal es:
6) ¢Qué cosas quiero tener? (posesiones)
7) ¢ Qué cosas quiero hacer? (experiencias)
8) ¢Qué quiero ser? (cualidades de caracter)
9) ¢(Cuales creo yo que son mis mejores cualidades? (fisicas, intelectuales,
espirituales y sociales)
10) Cuando me imagino haciendo algo agradable ¢Qué es?
11) Entre todas mis actividades ¢Cuales son las que me brindan una profunda

satisfaccion?
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ANEXO 17.1 mi mision y vison
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S GOBIERNO DEL ESTADO SEDE REGIONAL- TULANClNGO
HIDALGO LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

ANEXO 18

Cuestionario de metas

De manera individual, respondan por escrito a las siguientes preguntas:

1) ¢Mideseo es?

2) ¢Expresar mi meta lo que si deseo que suceda?

3) ¢Cual es el resultado real y positivo que espero alcanzar?

4) ¢Estoy convencida(o) de que esta meta es parte de mi?

5) ¢Es de miinterés y esta bajo mi control lograrla?

6) ¢Tengo presente en mi mente lo que voy a ganar si consigo mi meta?

7) ¢Tengo idea clara de la persona que quiero ser al conseguir mi meta?

8) ¢Esta claro el tipo de vida al que aspiro al lograr esta meta?

9) ¢(Qué persona 0 personas me inspiran positivamente para alcanzar mi
meta?

10) ¢, Cbémo sabré que he conseguido mi meta?
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ANEXO 18.1 mis metas
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HIDALGO LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA 5 g il
TIERRA DE TRABAJO -

ANEXO 19
Toma de decisiones

1.- ¢ Tienes decisiones pendientes en tu vida?

2.- Cuando empiezas un proyecto y llegas a la mitad jpierdes entusiasmo?
Siempre () Aveces ( ) Nunca ( )

¢Por qué?

3.- ¢el entrar al CBTis fue una decision?

Libre () obligada ( ) Unica( )

¢ Por qué?

4.- ;la carrera técnica que cursas es?

Libre () obligada ( ) dnica( )

¢ Por qué?

5.- Escribe un motivo importante para seguir en el carrera que tienes.

6.- Anota algo que siempre hayas querido y que por una u otra causa jamas la

has podido realizar.

7.- ¢ pretendes continuar con tus estudios universitarios? ¢ En donde?

8.- ¢en qué carrera pretendes profesionalizarte? ¢,Por qué?

9.- ¢ tu carrera es eleccion?

Libre () obligada ( ) dnica( )

¢Por qué?

10.- ¢a quién tomas en cuenta a la hora de tomar decisiones?
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ANEXO 19.1
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S SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
LR | NIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL HIDALGO
S GOBIERNO DEL ESTADO SEDE REGIONAL- TULANClNGO
HIDALGO LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
ANEXO 20

Plan de vida

e ¢ Quién soy yo?
e Me considero un:
e Aspecto respecto a mi ser que me falta trabajar
e Mi estilo de aprendizaje es:
e Mi personalidad es
e Yo naci, creci y vivo en:
e Mi aptitud es:
e Mivision de vida es
e Mi mision de vida es:
e Mis metas de vida son:
e Expectativa a 3 afios es:
A 5 afos:
A 10 afos:
e Mi carrera profesional sera:

e En la universidad:

206



ANEXO 20.1
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e SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
L UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL HIDALGO
S GOBIERNO DEL ESTADO SEDE REGIONAL- TULANCINGO
HIDALGO LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

TIERRA DE TRABAJO

ANEXO 21
Cuestionario de evaluacion

Contesta el presente cuestionario, esta disefiado para que tus opiniones se toman
en cuenta como sugerencias para mejorar los talleres, agradecemos tu

colaboracion.

1. ¢Consideras que los tiempos asignados para el taller fueron adecuados?

a) Si b) No c) Especifica

2. ¢Qué te parecio el material utilizado en el taller?

a) Excelente b) Bueno c) Regular d) Malo

3. ¢Como consideras la calidad del contenido de los temas relacionados en
el taller?

a) Excelente b) Bueno c) Regular d) Malo

4. ¢Consideras que el taller cumplié sus expectativas?
a) Si b) No c) Otros especifique

5. Comentarios
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ANEXO 21.1

EUQ l CQCLCA _

50*5%/ Qor e S¢ U\ \o&o \o Posiple

e aiae\er\.\e(' o pecco y
Sencs\o

* v)c)eno[ por e awleS C’-S\Q\OG COY&USO

L\.-Sf/ oo Q((_,Q 05 cxyoc&o a fqi\ei \onay

Come\\\c\y\@
Me ngéo Qe NoS A\qur\ CBXrC

\c\\\er me Qyo&o \MOC\WO en xomor
destciones Qu\uw@m

>/ \as ?TOQC\S \\em en Wto/v \)uenq
QQ\\\U& y \qu\\cq QO\TO\ enseNar

A 1\. = \0\
Uidor Manvel Murata \;Xu%x

209



