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INTRODUCCION

El presente trabajo de intervencion estd enfocado a las conductas disruptivas en el aula,
estas conductas se pueden observar como un problema que se inicia en el salon de clases,
mismas que corrompen el proceso de ensefianza — aprendizaje, las relaciones interpersonales de
los alumnos e incluso la relacion docente — alumno, lo que lleva al alumno a determinar su éxito
o fracaso escolar, sin embargo, estas conductas los afecta en el ambito escolar, asi como en sus

relaciones sociales y los proceso de interaccion personal.

Esta temética es recurrente en las aulas, y en muchas ocasiones hay una falta de
orientacion en el saber como actuar. La disrupcidon son aquellas actitudes que asumen los
alumnos y que impiden el desarrollo normal de una clase, a través de alborotos lo que propicia
las “llamadas de atencion” de parte del profesor o de los comparieros de clase. Aunque son
conductas poco intensas, son muy frecuentes y estresantes para los profesores, en muchas

ocasiones también lo son para los mismos comparfieros

Este trabajo lo realizamos con los nifios de 5° B en la primaria Benito Juarez Garcia,
formalizando una investigacién a fondo del problema, para poder establecer acciones y
estrategias que ayuden a los alumnos a modificar sus conductas, de tal manera que puedan
regular las disrupciones en los comportamientos que presentan los nifios, esta idea nos lleva a
replantear nuestros objetivos porque nuestras metas se centran en intervenir en las conductas

disruptivas de los alumnos.

Por tanto, este trabajo lo estructuramos de la siguiente forma, esta contenido en cuatro
capitulos. En el primer capitulo, se describe sobre el analisis del contexto de intervencion, se
presenta la informacidn sobre el contexto donde se realiz6 — se refiere la ciudad de Valladolid y
la colonia de San Juan — asimismo se referencia la escuela Primaria Benito Juarez Garcia. Como
el espacio institucional, donde se efectud este proceso de intervencién. Por tanto damos a
conocer la organizacion, infraestructura y particularmente la distribucion del salon de clase. De
igual modo, se habla sobre la teoria del diagndstico, posteriormente se hace la presentacion del

diagnostico institucional y para ello se hace referencia la metodologia que se utilizd para



realizarlo. También se presenta un plan de diagndstico y las técnicas que se emplearon para la
recoleccion de informacion, entre las que podemos mencionar se encuentran la observacion, la

entrevista y la encuesta.

Seguidamente para problematizar, por lo que fue necesario implementar todos los pasos
sugeridos por Sanchez , en un primer momento presentamos cada uno de los problemas que se
encontraron al realizar el diagndstico institucional, posteriormente la canasta de problemas, que
es un espacio donde se clasifican los problemas encontrados de acuerdo a los sujetos
participantes en el diagndstico —los docentes, padres de familia y alumnos — posteriormente
presentamos la redes de problemas, para luego llegar al cuadro de emisiones esta nos sirvié para
clasificas y determinar la importancia del problema puesto que cada uno emite y remite, también
se presenta un correlato sobre la problematizacion , como un punto relevante para llegar al
problema de mayor relevancia, creimos que siendo este el mas importante se decidié realizar
este proyecto de intervencion sobre las conductas disruptivas, resulté ser el problema mas viable

para nuestro trabajo.

Por altimo se realizd el analisis del problema detectado, donde se realiza el
planteamiento del problema, se describe como se da esta problemética, posteriormente se
presentan las delimitaciones que son dos, el temporal y la curricular, la justificacion donde se
menciona la importancia de trabajar con esta problematica, luego los objetivos del proyecto,
tanto el general como los especificos. El objetivo general fue regular las conductas disruptivas
en los alumnos del quinto grado grupo A de la escuela primaria Benito Juarez, del barrio de San
Juan, Valladolid Yucatan, mediante un taller para que se dé una mejor socializacion; el cual fue

logrado de manera satisfactoria.

El segundo capitulo corresponde a la fundamentacién que son referencias tedricas que
hablan sobre el problema a trabajar, el concepto, sus clasificaciones, los estudios que se han
realizado, factores que inciden, las posibles soluciones y la importancia de trabajarlo mediante

los valores, convivencia y disciplina.

El tercer capitulo, corresponde a la estrategia de intervencion y su evaluacion, donde se
presenta la metodologia, la estrategia que se utilizé para intervenir, como las técnicas a utilizar.

Luego se presentan las cartas descriptivas que se dividen en 3 fases, donde se menciona el



tiempo que llevara cada sesion, la competencia y el aprendizaje esperado que se quiere lograr,
el contenido a trabajar, la estrategia y luego la secuencia didactica de como se llevara a cabo
cada sesion, el producto que se realizara durante el taller, los recursos a utilizar y el instrumento
y criterios de evaluacion de cada sesion. Posteriormente se menciona la Evaluacion del proyecto
de intervencidn, el proceso de la evaluacion que son; la inicial, la procesual y la final. De igual
manera se presenta la Evaluacion del proyecto de desarrollo y los criterios a utilizar que son; la

viabilidad, cobertura, eficiencia, eficacia, pertinencia y el impacto.

En el cuarto capitulo, se presenta el informe de aplicacion de la estrategia de
intervencion, donde se describe como se llevd a cabo el proceso de las sesiones, de igual modo
se da un informe sobre las evaluaciones que se utilizd en cada sesion para evaluar las actitudes
y conocimiento de los alumnos, dando a conocer que criterios alcanzaron y cuales no pudieron
alcanzar. Otro apartado que se presentd fueron los resultados obtenidos del proyecto de
desarrollo educativo, donde se evalué cada parte del proyecto, como son; el contexto, el
diagnostico, los objetivos especificos, el objetivo general, la sistematizacion, la justificacion,
los instrumentos y la estrategia de intervencion. Asimismo se present0 los criterios que se
utilizaron para evaluar el proyecto de desarrollo, que son; la viabilidad, cobertura, eficiencia,
eficacia, pertinencia, y el impacto.



CAPITULO |

ANALISIS DEL CONTEXTO DE INTERVENCION

En este apartado se presenta un panorama sobre la ciudad de Valladolid, puesto que es
alli donde se realizo el proyecto de intervencidn, asi como una breve explicacion sobre la escuela
con la que se trabajo, su infraestructura, organizacion de los maestros y una descripcion sobre
el aula y los alumnos. De igual manera, se presenta el proceso del diagnostico a nivel
institucional, el plan de diagndstico, asi como las técnicas e instrumentos que se utilizaron y el

proceso de problematizacion para el diagnostico pedagdgico.

1. La Ciudad de Valladolid

La Ciudad de Valladolid es la cabecera del municipio que lleva el mismo nombre. De
acuerdo con datos preliminares del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (2010), realizado
por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética, (INEGI; 2010) el municipio
cuenta con 74,217 habitantes, lo que lo convierte en el tercero mas poblado del Estado de
Yucatan, sélo superado por la capital la ciudad de Mérida y el municipio de Kanasin. Su
ubicacién geografica que la hace un paso obligado del turismo entre el Estado de Yucatan, que
destaca por sus construcciones coloniales, asi como de las zonas arqueoldgicas de Chichén Itza,
y el centro turistico de Cancun y la Riviera Maya. La Ciudad Valladolid, con sus atractivos
arquitectonicos y naturales, muestra una vida activa, lo que la distingue del resto de las
comunidades yucatecas, por eso, ha propiciado un crecimiento econdmico en la prestacion de

servicios turisticos, y en el comercio.

1.1.La Colonia San Juan

Se encuentra aproximadamente a cuatro cuadras de la plaza principal de la ciudad. La
situacion econdmica de la gente que ahi reside es variada puesto que la habitan personas de la
clase alta y clase media. Algunos de los lugares que la distinguen es el parque de San Juan, que

se encuentra ubicado en frente de la Parroquia de del mismo nombre, muy cerca del parque se



encuentra ubicada la escuela Benito Juarez Garcia. Que por su ubicacion acuden a la escuela
nifios de la misma colonia y de otras cercanas como la Emiliano zapata, la de Santa Anna y
algunos provenientes de barrio de Sisal, de igual manera asisten nifios de colonias més alejadas
0 de otros fraccionamientos, esto es por el prestigio adquirido durante los afios de
funcionamiento. En esta colonia se encuentran distintos negocios, como cafés, hoteles, clinicas
médicas, restaurantes de comidas, locales de eventos, estéticas, distintas tiendas de abarrotes,

etc.

1.2. Escuela primaria Benito Juarez Garcia

El proyecto se realizd en la escuela primaria estatal Benito Juarez Garcia, con clave
31EPRO176D, ubicada en la zona 075, del sector 08, de la ciudad de Valladolid, se encuentra
situada en el barrio de San Juan. Esta escuela, fue fundada en el mes de septiembre de 1886, con
el nombre de Liceo de San Juan, en el cual asistian inicamente nifios, siendo un total de 54. El
director de la escuela era el Prof. Apolonio Padilla y el plantel se ubicaba en el predio n° 246 D
entre 40 y 51 de la colonia de San Juan. Era muy comun en esa época la existencia de escuelas

exclusivas para nifios y nifas.

El 2 de setiembre de 1930, se le dio el nombre de escuela primaria del Suburbio de San
Juan, o sea 44 afios después de su fundacion. Habian inscritos 50 alumnos entre nifios y nifias
del rumbo, la direccion estaba a cargo del Prof. Carlos Delgado Burgos, quien trabajaba en un

tinglado ubicado en el predio que actualmente ocupa la escuela.

Unos afios mas tarde, en Septiembre de 1936 al incrementar el nimero de alumnos y
maestros se integrd por primera vez el Consejo Técnico Escolar. EI 1 de septiembre de 1943
adquirid esta escuela el nombre de primaria estatal matutina n° 298 Benito Juarez. Siendo
directora la Profa. Marcelina Silva Alcocer con tres grupos parvularios o preparatorio con 25

alumnos, primer grado con 24 y el segundo con 21 alumnos.

Los primeros dias comprendidos entre el 16 y el 20 de septiembre de 1945, la escuela
participo por primera vez en las fiestas civicas, socioculturales y en desfiles civicos militares
organizados por el municipio. El 2 de febrero de 1956 fue construido totalmente el edificio que

ocupa actualmente la escuela, ubicado en la calle 40 entre 49 y 51 n° 229 del barrio de San Juan.

5



En este curso escolar de organizacion completa con una poblacion escolar de 217 alumnos
distribuidos en los 6 grados de la educacion primaria. Posteriormente fueron directores los
siguientes maestros (a): Profa. Pilar Villanueva, organizacion completa con 10 grupos,
seguidamente la Profa. Noemi Gonzales Vidal, la Profa. Teresa de Jesus Alcocer y Gazga. Prof.
Ernesto Pefia Sosa, comisionado; Profa. Maria Candelaria May Novelo, titular en el periodo del
2006 al 2007, Prof. Eric Leonardo Aguilar Mendoza, comisionado en el periodo del 2007 al
2009; y maestro Hipdlito Ché Xihum, en el periodo del 2009-2010; y en la actualidad el directo
efectivo el Prof. Luis Armando Gomez Quijano desde el 4 de febrero del 2010. En ese periodo
se gestionaron algunas mejoras en las instalaciones del plantel, mejorando la imagen de la

escuela.

Hoy por hoy, la institucion escolar cuenta con 12 aulas, 2 por cada grupo, una direccion,
tres bafos, una biblioteca, una pequefia cocina y un teatro. Entre las personas que integran esta
institucion se encuentra, un director, 12 docentes, 2 de apoyo, 3 intendentes y cuenta con
aproximadamente 330 alumnos. Este trabajo de intervencion se realizé en el aula de 5.to grado,
es donde iniciamos nuestro proceso de investigacion y observacion, cuenta con aire
acondicionado, treinta sillas, una mesa para el docente, dos pizarras blancas, y varios estantes
en los que se encuentran libros. El grupo esta integrado por 23 alumnos, de los cuales 15 son

nifias y 8 son nifios, estos tienen entre los 9 y los 11 afios.

2. Diagnostico

Es una fase de gran importancia para la elaboracion de proyectos. Al realizarlo nos
permite ubicar los principales problemas, desempefiar sus causas de fondo y ofrecer vias de
accion para irlos resolviendo. El objetivo del diagnéstico es el conocimiento de la realidad, es
decir, indagar sobre lo que estd sucediendo. Constituye una de las herramientas tedrico-
metodoldgico mas importante para acercarnos al conocimiento de la realidad, ubicado en un
objeto de estudio.

Segin el autor, “el diagnostico previo a la formulacion de un proyecto es el
reconocimiento que se realiza en el terreno mismo donde se proyecta ejecutar una accion

determinada, de los sintomas o signos reales y concretos de una situacion problematica”



(Espinoza, 1986:108). Cuando mejor es el estudio y conocimiento de la realidad que se pretende

conocer, mejor seran los resultados y la implementacion del proyecto.

Es importante mencionar que existen diferentes tipos de diagnostico, para comprender
la realidad sobre algun problema en especifico o tipos de sujetos, que en ellos participan. Por lo
tanto, el diagnostico psicopedagdgico, es un “proceso que analiza la situacion de un alumno en
el contexto de la escuela, las relaciones interpersonales que sostiene con los actores de este
escenario, es decir, el maestro, sus compaferos (...) la dinamica familiar como factor

determinante en el desempefio escolar” (Bassedas, 1989:144).

Como se menciona, el diagnéstico psicopedagdgico esta enfocado a las situaciones
referenciales del alumno con dificultades en el aula o en la escuela, es decir, representa las
relaciones de alumno — maestro o las relaciones interpersonales entre los alumnos, y sobre todo,

en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Por su parte Alvarez (2001) nos presenta que el diagndstico educativo es una forma de
organizar y recoger informacion sobre un hecho educativo relativo a un sujeto o un conjunto de
sujetos e implica establecer objetivos, analizar, interpretar y valorar la informacion que se
recoge, para luego tomar decisiones que favorezcan la elaboracion de adaptaciones curriculares.
De esta forma, este diagndstico se realiza para conocer situaciones o problemas que suceden en

la escuela, donde se involucran, docente, alumnos y padres de familia.

Por su parte, el diagnéstico social estd enfocado analizar o estudiar en una colonia,
comunidad o algin grupo que comparta algo en comun, por lo que se realiza para indagar sobre
alguna problematica que tenga relacién a procesos culturales o de educacién y poder intervenir
en ella. De este modo el diagndstico social “es un proceso de elaboracién de informacién que
implica conocer y comprender los problemas y necesidades dentro de un contexto determinado,

sus factores condicionantes, de riesgo y sus tendencias previsibles” (Mard, 2013, 40).

Para este tipo de diagndstico, debe plantearse una metodologia de forma ordenada y
cuidadosa, que en muchas ocasiones se considerara que: “cientificamente es un procedimiento
general para lograr de una manera precisa el objetivo de la investigacion, la cual presenta entre
otras cosas: el disefio, los métodos, técnicas e instrumentos para realizar el estudio” (Tamayo,

1996: 116). Para este estudio utilizamos el paradigma cualitativo, ya que se hizo una recoleccion
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de datos por medio de la técnica de observacion sistematizando por medio de la interpretacion,
realizando un andlisis de las cualidades encontradas en la problematica, su objeto es el desarrollo
de conceptos que ayuden a comprender los fenémenos sociales en medios naturales dando la
importancia necesaria a las intenciones, experiencias y opiniones de todos los participantes. De
igual forma, “se puede considerar desde ella, a la realidad como una dindmica, global y

construida en un proceso de interaccion con la misma” (Valles, 2000: 49).

2.1.El diagnéstico institucional

El proceso de diagnostico institucional constituye una instancia de reflexién colectiva
para el establecimiento educacional, en torno a aquellas practicas que se abordaran para el
mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes. Es un paso fundamental, para
determinar el significado de la tarea y generar estrategias que permitan el mejoramiento y el

compromiso de todos los actores, para el logro de los objetivos y las metas formuladas.

Lo primordial es generar un proceso de analisis, que involucre a los diversos actores de
la comunidad escolar, permitiendo, a la luz de las evidencias disponibles, reconocer los aspectos
mas deficitarios, para tomar conciencia de los procesos de mejoramiento que se deben
emprender y asumir los desafios que ello implica. El Diagndstico, es el primer paso del ciclo de
mejora continua y resulta fundamental, ya que la informacion obtenida constituye la linea de

base para la definicion de metas y para la planificacion.

Se realiz0 este diagndstico institucional para conocer la infraestructura de la escuela, el
interior de las aulas, los servicios con los que cuenta la escuela, asi como las relaciones que
tienen los maestros, alumnos y los padres de familia. Asimismo, se realizé con el propdsito de
conocer los problemas que afectan a la institucién, las relaciones interpersonales de los docentes
y el director, el docente — alumno, padre de familia — alumno y docente - padre de familia, asi
como las dificultades de los alumnos en el proceso de ensefianza — aprendizaje, e identificar

como influyen los padres para este proceso y su relacion con los docentes.

Para ello, se requirio de la creacion de técnicas e instrumentos de investigacion
necesarios para cumplir y delimitar los objetivos propuestos. Por tanto, el diagnostico nos sirvio

como herramienta para comprender la realidad, detectando beneficios y problemas que
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intervienen en la institucion. Asimismo el diagnostico nos sirvié para poder realizar una
evaluacion institucional y asi hacer estimaciones sobre la escuela, considerando todos los

aspectos antes mencionados.

En la elaboracion del Plan diagndstico institucional corresponde preparar las actividades
y los recursos para investigar el problema. “La preparacion parte de una discusion amplia sobre
lo que queremos lograr en el diagnostico. Es decir, discutimos los resultados u objetivos
perseguidos” (Astorga, y Van Bilj, 1991:143).

Nuestro plan de diagnostico contiene una serie de cuestionamientos que seran descritos
a continuacion para expresar de manera clara y sencilla los argumentos que utilizamos para
llevar a cabo el diagnostico deseado. A partir de la deteccion de las necesidades nos
cuestionamos acerca de la programacion: ¢Qué?, ¢;sujetos?, ;Cémo?, ;Donde?, ¢Quiénes?,

¢Conque?,;Cuando?, ;para qué?.

e EI;Qué?, lo que vamos a hacer. Nos orientada a la pregunta de qué queremos indagar,
en este caso, para conocer el entorno escolar de la Escuela Primaria Estatal Benito Juarez
Garcia del barrio de San Juan, Valladolid, Yucatan.

e ;Sujetos?, a que personas nos vamos a enfocar, como ya se ha mencionado: a los
alumnos de la institucion, al docente para tener un trato cortes y la viabilidad,
considerando a los padres de familia para conocer el contexto del alumno.

e EI (Como?, técnicas o procedimientos para obtener la informacion (entrevistas,
encuestas, etc.,). Por lo que se utiliz6 para los alumnos: observacién y una entrevista,
para el maestro: observacion y una encuesta de preguntas abiertas y para los padres de
familia: la observacion y encuesta de preguntas abiertas.

e EIl;Ddnde?, son las fuentes de informacion y lugares (testigos, especialistas, bibliotecas,
archivos, etc.). El sitio donde se encuentra la problematica que es en la escuela
Primaria Benito Juarez Garcia.

e ;Quiénes?, responsables que se encargaran del trabajo (personas o comisiones). En este
caso son las estudiantes en Intervencion Educativa: Tahiri, Deyanira y Karla.

e ;Con qué?, son los recursos que necesitamos (equipos, materiales, dinero). En nuestro

caso utilizamos el diario de campo, al igual que para el complemento de informacion se



realiz6 un cuestionario con una serie de preguntas que se cuestionaria mas sobre la
problematica para los actores: docente, alumnos y padres de familia.

e (Cuéndo?, fechas o plazos. En el cuando se establecid una lista de fechas en las cuales
se realizaron las observaciones, entrevistas y encuestas.

e Para qué?, para conocer la infraestructura de la institucion. Se elaboraron preguntas

claves de acuerdo a cada individuo; alumno, docente y padres de familia (Ver anexo 1).
Para qué del alumno:

e (Cudl es su perspectiva de la escuela y de su aula?
e ;CoOmo se relaciona con sus compafieros, con sus padres y el docente?

e ;Qué dificultades presentan en su proceso de aprendizaje?
Para qué del maestro:

e ;Cual es su perspectiva de la infraestructura de la escuela?
e Qué estrategias utiliza el docente para la ensefianza aprendizaje de los alumnos?

e Como se relaciona con los padres de familia y los alumnos?
Para qué de los padres de familia:

e ;Cual es su perspectiva de la infraestructura de la escuela?

e ;COmo es su relacion con los docentes y los alumnos?

2.1.1.Técnicas para la recoleccion de la informacion

Las técnicas de las que el investigador hace uso para reunir la informacién que le es
necesaria para caracterizar el entorno en que se vera inmerso y poder describir lo que ocurre en
él, determinar problematicas y plantear posibles soluciones segin Ander (2003). Optamos por
la elaboracion de técnicas de recoleccion de datos, ya que constituyen el conjunto de
mecanismos, medios o recursos dirigidos a recolectar, conservar, analizar y transmitir los datos
de los fendmenos sobre los cuales se investiga. La investigacion debe ser llevada a cabo de
“forma sistematizada, con claridad en el propdsito, debe tener validez, fiabilidad y la técnica

que permita el control, registro, cambio y manipulacion la realidad” (Pérez, 2003: 142).
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2.1.1.1. Observacion

La observacion, segun Ketele (1984) que es un proceso que requiere atencion
voluntaria e inteligente orientada por un objetivo terminal u organizador y dirigido hacia un
objeto con el fin de obtener informacion. Por ello, fue realizada de forma permanente desde el
inicio de nuestras practicas profesionales en la institucion, hasta la aplicacion del proyecto, con
el proposito de observar a los docentes y alumnos (Ver anexo 2).

La observacion se realizé al comienzo de la investigacion mediante una guia de
observacion, hasta el final, lo que nos iba a permitir, conocer desde la escuela hasta la
interaccion docente — alumno y viceversa, y de esta manera detectar los principales
problemas que presenta la escuela, los alumnos, las relaciones interpersonales entre docente-
alumno, alumno-alumno, alumno-padre de familia y padre de familia-docente, asi como el

desempefio escolar.

2.1.1.2. La entrevista

La entrevista, es un proceso dindmico de comunicacion interpersonal en el cual dos o
MAs personas conversan para tratar un asunto segun Pérez (2003). Este se realiza con un objetivo
de recaudar la informacion del asunto a diagnosticar. En nuestra investigacion fue aplicado en
los alumnos, para obtener una mayor informacion de las perspectivas de los estudiantes, asi

como el de corroborar lo observado con anterioridad (Ver anexo 3).

Para la entrevista se le pidio a los docentes de cada sal6n, el nombre de cada uno de los
alumnos, se metié a una tdbmbola y por medio del azar se seleccionaron 5 alumnos de cada salon
y se les realiz6 la entrevista en un espacio fuera del aula, por lo que se realiz6 en la biblioteca,

para que este se sienta en confianza y privacidad.

2.1.1.3 La encuesta
La encuesta se le otorgo a los docentes para que ellos pudieran contestarla de forma
tranquila y se puedan sentir libres al expresar sus ideas y de esta forma nos presente la

informacién méas acertada y veridica, que necesitabamos para corroborar los datos de los

11



alumnos. De igual manera, se realiz6 una encuesta a los padres de familia, cuando llevaban a

sus hijos en la escuela, durante el recreo, cuando acudian a llevarle el desayuno a sus hijos y en

el horario de salida de los alumnos. (Ver anexos 3-5).

3. La problematizacion

Antes de la problematizacion, los problemas estan separados y aislados; aparecen solos

y desarticulados. Imponen es cierto, por su presencia; impactan por su magnitud; impresionan

por su urgencia. Todavia no se descubre su pertinencia a un “campo problematico”(Sanchez,

1988

: 4). A continuacion se presentan los problemas encontrados.

La escuela es muy pequefia

A pesar de tener 3 intendentes, los bafios de los nifios se encuentran sucios
Los salones son muy pequefios

Las sillas estan en malas condiciones

No cuenta con areas verdes

No se cuenta con rampas para personas con capacidades especiales
No cuentan con una cancha

No cuentan con una secretaria

La actitud del personal no es adecuada

Las relaciones de los maestros es dividida

Los padres de familia no apoyan a sus hijos en sus tareas

Los nifios presentan conductas disruptivas

Los alumnos no tienen responsabilidad en sus tareas

A la biblioteca no se le da uso

Los nifios desayunan en el suelo

Se requiere de mas estrategias para la ensefianza — aprendizaje.

3.1. Canasta de problemas

No se trata, en realidad de una serie de pasos que determinarian en la formacion del

problema de investigacion. En investigacion “no hay recetas de cocina, no prescripciones que

tengan que perseguirse al pie de la letra” (Sanchez, 1988: 11).
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Como segundo paso para el proceso de problematizacion, se realizé unas canastas con
la finalidad de clasificar los problemas desde los actores que los propician, considerando a los
alumnos, los padres de familia y los docentes, que se encuentran trabajando en conjunto con la

escuela y dichos problemas pueden ser atendidos en el aula (Ver anexo 6).

3.2. Redes de problemas
Para elaborar un diagrama de relaciones entre problemas, se sugiere:
. Establecer relaciones (en el sentido laxo indicando) entre los problemas de la situacion

problematica.

. Enumerar la frecuencia de las relaciones (recibidas y emitidas) entre los problemas.
. Determinar el problema central (el que mas relaciones reciba).
. Establecer prioridades entre los problemas (la centralidad del problema no implica que

deba ser estudiado primero), segiin Sdnchez (1988).

Seguidamente de las canastas, se realizd las redes de problemas iniciando con la
problematica de los bafios, hasta concluir con la falta de estrategias de ensefianza — aprendizaje,
para determinar que problemas pueden estar suscitando a otros y al terminar de relacionarlas se

continud con la tabla de frecuencias (Ver anexo 7).

3.3. Cuadro de emisiones

La tabla de frecuencias brindo la facilidad de encontrar los problemas de la
investigacion. Por lo que los problemas que emiten y reciben méas fueron tres: la mala actitud
del docente, las conductas disruptivas y la falta de estrategias de ensefianza — aprendizaje, pero

nosotros optamos por el problema mas viable, que son las conductas disruptivas (Ver anexo 8).

3.4.Correlato

Uno de los problemas que se detectd fueron los bafios sucios, sin embargo, este no
emitid, pero recibid, considerando que este problema se debe por la falta de estrategias de
ensefianza-aprendizaje, a que los nifios desayunen en el suelo, pues no saben de higiene, por la
falta de responsabilidad de los alumnos en sus tareas y también se debe a las conductas

disruptivas en los alumnos.
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El segundo problema es que no hay &reas verdes en la institucion, de igual manera este
problema no emitio, pero si recibid que se debe a la falta de estrategias de ensefianza-aprendizaje
en el area del medio ambiente, a la mala actitud de los docentes que presentan, también por las

malas relaciones que tienen entre maestros, lo cual no les permite organizarse.

El tercer problema es la mala actitud de los docentes, lo que lleva a otras problematicas,
entre ellas esta que no existen areas verdes, a que no creen estrategias de ensefianza-aprendizaje,
a que no le presten atencion a sus alumnos ocasionando que desayunen en el suelo, a que los
alumnos no tengan responsabilidad en sus tareas, a que los nifios presenten conductas
disruptivas, a que los padres no apoyen en las tareas de los alumnos y a que tengan malas

relaciones entre comparieros, es decir, entre docentes.

Como cuarto problema, se presenta las malas relaciones entre los maestros, lo cual emite
que no haya areas verdes, la falta de estrategias de ensefianza-aprendizaje, a la falta de uso en la
biblioteca y a que sus alumnos presenten conductas disruptivas. Y el problema que recibe este,

es la mala actitud de los docentes.

Como quinto problema es la falta de apoyo por parte de los padres de familia, el cual
lleva a otros problemas como las conductas disruptivas y la falta de responsabilizas de los
alumnos en sus tareas. Y los problemas que ocasionan este, son las malas relaciones entre los

maestros, la mala actitud del docente y la falta de estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Como sexto problema, se encuentra las conductas disruptivas, lo cual lleva a que haya
bafios sucios y a que los alumnos tengan falta de responsabilidad en sus tareas, y este problema
se debe a la falta de apoyo por parte de los padres de familia en las tareas de los alumnos, a las
malas relaciones entre los maestros, a la mala actitud de los docentes y por la falta de estrategias

ensefianza-aprendizaje.

Como séptimo problema esta la falta de responsabilidad de los alumnos en sus tareas, lo
cual lleva a que existan bafios sucios por la irresponsabilidad de los alumnos. Y este problema
lo contraen las conductas disruptivas, la falta de apoyo de los padres en las tareas de los alumnos,
la mala actitud de los docentes y la falta de estrategias de ensefianza-aprendizaje. Como octavo
problema esté la falta de uso a la biblioteca que no emite a ninguno de los problemas, pero se

debe a las malas relaciones entre los maestros y la falta de estrategias de ensefianza-aprendizaje.
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Como noveno problema se encuentra que los nifios desayunan en el suelo, a la hora del
recreo, lo cual lleva a que se tengan bafios sucios porque no se les ensefia sobre la higiene y los
problemas que recibe es la mala actitud de los docentes y la falta de estrategias de ensefianza-

aprendizaje.

Y como decimo problema esté la falta de estrategias de ensefianza-aprendizaje, lo cual
genera otros problemas como los bafios socios, que no haya areas verde, conductas disruptivas
entre los alumnos, la falta de apoyo por parte de los padres en las tareas de los nifios, la falta de
responsabilidad de los alumnos en sus tareas, la falta de uso a la biblioteca y que los nifios
desayunen en el suelo. Y los problemas que llevan a este, es la mala actitud de los docentes y a

las malas relaciones entre los maestros.

Al concluir la tabla, el problema que méas puntaje obtuvo fue la mala actitud de los
docentes con 7 emisiones, las conductas disruptivas con 2 emitidos y 5 recibidos, y la falta de
estrategias de ensefianza-aprendizaje que emite 8 y recibe 2. Por lo que se decidio trabajar con
las conductas disruptivas que presentan los alumnos en diferentes aulas, porque al realizar un
analisis, nos percatamos que este problema puede ser viable, de igual manera se consider6 que
se debe trabajar con los alumnos de 5° grado, ya que ahi se presentaron con mas frecuencia las
conductas, por lo que se pretende trabajar enfocado a las competencias de la educacién bésica,
en la materia de formacion civica y ética, para trabajar y reforzar 3 de las competencias:
Competencias para el manejo de situaciones. Competencias para la convivencia. Competencias

para la vida en sociedad.

De igual manera, al platicar con el director esté nos sugirié que para él es importante
abordar el problema de la conducta en los alumnos, puesto que es importante mejorar ese aspecto
en el aula para que en el alumno mejore en su aprendizaje. Por todo lo mencionado
anteriormente, el problema a trabajar son: Las conductas disruptivas que se dan en los alumnos
de 5° grado en la Escuela Primaria Benito Juarez Garcia de la colonia San Juan en la Ciudad de
Valladolid.

15



4.Diagnostico psicopedagdgico

El estudio realizado fue psicopedagdgico, proceso en el que se analizan la situacion del
alumno con dificultades en el margen de la escuela y del aula, a fin de proporcionar a los
maestros orientaciones e instrumentos que permitan modificar el conflicto manifestado, para
ello, se disefid una guia de observacion enfocada al proceso socio-afectivo y ensefianza-
aprendizaje del nifio, de igual manera se elabor6 como instrumento una entrevista.

Cabe mencionar que para realizarlo se elaboré un plan de diagndéstico, con el objetivo
de conocer los factores que influyen en las conductas disruptivas de los alumnos de 5° grado
de la Primaria Benito Juarez Garcia (Ver anexo 9), posteriormente se informa de los resultados
obtenidos.

Los sujetos o sistemas que mas influyen en el alumno son: La escuela, el profesor y
la familia, pues de esta manera en esta diagnostico los actores principales son el nifio y el
maestro que se desenvuelven en el aula y entre ellos se da una relacién de ensefianza-aprendizaje

y socio-afectivo.

Nos centramos en la relaciones del sujeto con sus compafieros y maestros; En las
estrategias, interés, motivacion, realizacién de cuestiones didacticas, y por lo que resta todo
suceso medido en el aula, entre el docente y el nifio, involucrado en las observaciones y

entrevista.

El tema de las conductas disruptivas esta afectando la vida escolar de los alumnos de
primaria, ya que el hecho de cumplir con las normas, portarse adecuadamente y tener una buena
relacién entre el maestro y alumno, no solo es un prerrequisito para un buen proceso educativo,

sino que puede marcar la diferencia entre permanecer 0 no en un servicio escolarizado.

Todo lo mencionado anteriormente se pudo realizar con el apoyo de una guia de
observacion para los alumnos y el docente (Ver anexo 10). De igual manera se realiz6 una
encuesta para los alumnos (Ver anexo 11), con el apoyo de una entrevista para el docente (ver
anexo 12) y con una encuesta para los padres de familia, de los nifios con los que se decidi

trabajar (Ver anexo 13).

Su relevancia es tal que los actuales planes y programas de educacion basica en México

han dedicado asignaturas completas tendientes al desarrollo de competencias socio-afectivas en
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los alumnos, ya no se espera que el aprendizaje de éstas competencias ocurra de una manera
incidental durante su paso por la educacion bésica, en realidad se pretende favorecer

explicitamente estas areas hasta conseguir su pleno dominio.

La Reforma Integral de la Educacion Béasica emprendida recientemente en México
enfatiza la conversion de un curriculo preponderantemente académico e intelectualista a uno
mas equilibrado de tipo social, afectivo e intelectual. Las competencias de tipo socio/afectivo
han dejado de ser responsabilidad exclusiva de la familia o un buen anhelo de la educacion para

convertirse en un proposito curricular bien definido.

De las cinco competencias para la vida que se pretenden conseguir en educacion bésica,
dos se refieren estrictamente a competencias socio-afectivas y una tiene cierta relacion con ellas.

Las 5 competencias para la vida en Educacion Basica.

e Competencias para el aprendizaje permanente.
e Competencias para el manejo de la informacién
e Competencias para el manejo de situaciones.

e Competencias para la convivencia.

e Competencias para la vida en sociedad.

Las conductas disruptivas son llamadas asi, debido a que rompen con el comportamiento
esperado de los nifios dentro del salon de clases, se puede inferir que este tipo de
comportamiento impide que el nifio o nifia se desarrolle de manera diferente a lo que se
considera hasta cierto punto normal en el aula. Esto es porque le trae problemas para relacionarse
no solamente con sus comparieros, sino también con las personas adultas, entendiéndose por
conductas Disruptivas: “una conducta en la que existe una violacion del derecho de los demés

o de las normas y reglas sociales apropiadas a la edad” (Castro, 2007: 397).

Estos tipos de conducta suelen ser un problema para la buena convivencia entre
compafieros dentro de un salén de clase, debido a que los nifios rompen con las reglas
establecidas en el aula, lo que ocasiona que el docente le preste mayor atencion. Ademas irrumpe

en el proceso de ensefianza aprendizaje, por tanto las conductas disruptivas son “toda actividad
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mediante las cuales el alumno transgrede, viola o ignora la normativa disciplinaria establecida”.
(Gomez y Serrats, 2005: 11).

De esta forma, del diagnostico que se realizé se pudo observar que los sujetos o sistemas
que mas influyen en el alumno son: la escuela, el profesor y la familia, pues de esta manera
los actores principales son el nifio y el maestro que interactian y se desenvuelven en el aula 'y
entre ellos se propicia la interrelacion cuando se da la relacion de ensefianza-aprendizaje que en
ocasiones se ve interrumpida por las conductas que irrumpen y que afecta la reciprocidad socio-

afectivo entre comparieros.

Nos centramos en la relaciones de interaccion del sujeto con sus comparieros y de este
con el maestros; asimismo, utilizamos en las estrategias, algunos puntos como; interés,
motivacion, realizacion de cuestiones didacticas y por lo que resta todo suceso medido en el

aula, entre el docente y el nifio, involucrado en las observaciones y entrevista.

Pensamos que el tema de las conductas disruptivas esté afectando la vida escolar de los
alumnos en la escuela primaria, ya que el hecho de cumplir con las normas, portarse
adecuadamente y tener una buena relacion entre el maestro y alumno, no solo es un prerrequisito
para un buen proceso educativo, sino que puede marcar la diferencia entre permanecer o0 no en
un servicio escolarizado. Por ejemplo, si miramos a la familia, que es el primer espacio en
donde se da el proceso de socializacién, permitiendo a los nifios y las nifias ir forméandose
consintiendo un mejor desarrollo desde que nace hasta el término de la primera infancia; siendo
esta la etapa que mas incide en la formaciéon de la personalidad, y donde entra en juego todo el
sistema afectivo, lo cual va hacer que el nifio desarrolle una imagen de si mismo y que se valore

0 N0 COMO persona.

Es por ello, que en muchas ocasiones es importante conocer mas alla de la vida escolar
de los alumnos porque si bien es cierto que en la escuela es una constante el proceso de cambio
para ellos, debemos conocer que es lo que traen desde casa, quizas saber como es su relacion
con sus padres, aungue nos centramos mas al estudio de lo que ocurre en el aula, sin embargo,
las relaciones familiares son una causa importante en el comportamiento por lo que incurren en

la violacion de ciertas normas, propiciando que las conductas disruptivas del nifio o de la nifia
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se manifiesten en las relaciones interpersonales entre los sujetos implicados en el proceso de

ensefianza aprendizaje en el salon de clase.

Por ende, una de las principales consecuencias de esto es el aislamiento del nifio, al ser
rechazado lo que le puede hacer sentir que no puede encajar en algun grupo dentro del salon de
clase, o por el contrario se realiza de forma recurrente demostrando alin mas, este tipo de
conducta, que se presente con mayor fuerza, a través de molestar a sus comparieros que de cierta

forma son aceptados y se pueden integrar con los deméas miembros del grupo.

Otra de las consecuencias observadas, se refiere a que el alumno al presentar este tipo
de conductas atrae la atencidn de sus demas comparieros, acciones que obstaculizan el proceso
de ensefianza-aprendizaje, muchas veces ocasiona conflictos innecesarios entre alumnos debido
a que se forman grupitos, dejando a un lado a ciertos miembros, propiciando peleas por apodos,
causando enemistades entre ellos, y todo esto repercute en el comparierismo entre ellos, puesto
qgue no les gusta trabajar en equipo por la intolerancia que se manifiestan en dichos
comportamientos, siempre quieren trabajar con sus amigos, negandole la oportunidad a otros de

integrarse al grupo y participar.

5.Planteamiento del problema

La argumentacion anterior, nos permitio identificar el principal problema para realizar
nuestro proyecto de intervencion, el tratamiento que merecen los distintos tipos de
comportamientos que la teoria consultada explica que se trata de las Ilamadas conductas
disruptivas, se desarrollarlo con los alumnos del quinto grado, grupo A, de la escuela primaria
Benito Juarez, perteneciente al sistema de educacion basica general, y se encuentra ubicada en

el barrio de San Juan, de la Ciudad de Valladolid, Yucatan.

5.1. Delimitacién temporal
Se inicio las préacticas profesionales el 11 de abril del 2016 en la escuela primaria Benito
Juérez Garcia, ese dia se acudio a la institucion para presentar el cronograma al director sobre

las actividades a realizar las primeras 60 horas, por lo que consistié en realizar un diagndstico
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institucional. Se acudio a la institucion de lunes a jueves, con el horario de 7:00am a 12:00pm,
la primera semana se realizé la observacion en general de la escuela y en cada aula para conocer
la infraestructura, asi como la ensefianza aprendizaje de los alumnos y maestros, durante la
segunda semana se inici6 con las entrevistas a los alumnos, estas se realizaron en la biblioteca
cuando los alumnos salian a educacion fisica para no afectar sus horarios de clase, también se

realizo la encuesta de preguntas abiertas a los maestros y la encuesta a los padres de familia.

Las ultimas dos semanas se concluyé con las observaciones en general de la institucion
para conocer la infraestructura de la escuela, concluimos el 4 de mayo del mismo afio.
Inmediatamente esa semana se inicidé con la sistematizacion de los resultados, se realizé la
didactica de problematizacion, realizando el listado de problemas y la red de canastas, lo que

nos permitio conocer los aspectos positivos y negativos de la institucion.

El segundo momento de précticas se inicio el 20 de septiembre del 2016, para realizar el
diagnostico psicopedagogico, ese dia se le presentd nuevamente el cronograma al director y se
cumpli6é nuevamente con las siguientes 60 horas, por lo que se acudié a la institucion de martes
a viernes, con el horario de 7:00am a 12:30pm. Para atender el problema de las Conductas
disruptivas con los alumnos de 5° grado, grupo A, por lo que la primera semana se realiz6 las
observaciones en el aula con los alumnos y maestro, a la mitad de la segunda semana se realiz
la entrevista a la maestra, la encuesta a los alumnos y a los padres de familia, ya en las Gltimas
semanas se continud con las observaciones en el mismo aula, para concluir el jueves 13 de

septiembre del mismo afio.

El tercer momento de practicas se inicio el 10 de marzo del 2017, para llevar a cabo la
implementacidon de las estrategias de la propuesta de intervencion, primeramente se platic6 con
el director nuevamente para explicarle como se realizaria el trabajo de intervencién. La
implementacién se dividio en 3 fases de a 5 sesiones con una duracién de hora y media cada
una, Por lo que ese dia se inici6 con la primera sesion de la primera fase a las 11:00 a.m.
concluyendo a las 12:30 p.m. aplicandolo 2 veces por semana, posteriormente se nos abrio un
espacio mas para aplicarlo 3 veces a la semana., de esta manera se realizaron las siguientes

sesiones, concluyendo el 8 de mayo del 2017.
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También es importante mencionar que se realizé la clausura del proyecto aprendiendo a
convivir con valores y disciplina, el dia 12 de mayo del 2017, en el teatro del Ex telar La Aurora,
en el cual se les presento a los participantes y a los invitados todo los trabajos realizados durante
las 15 sesiones, asi mismo se les entregd un reconocimiento agradeciendo su participacion,

concluyendo a las 12 p.m.

5.2.Delimitacion curricular

Para la realizacion de nuestra propuesta de intervencion tomaremos algunos aspectos del
plan y programa 2011 de educacion bésica de quinto grado de primaria, de la materia de
formacion civica y ética, ya que esta asignatura nos brinda la oportunidad para favorecer la
educacion integral, de los nifios a través de procesos formativos, de manera que a la par del
desarrollo cognitivo, se trabaje el desarrollo moral y la formacion ciudadana de los educandos.

Los contenidos que nos servirdn para la propuesta de intervencion son 3; el primer
contenido se encuentra en el blogue II: Nombro lo que siento, la competencia a desarrollar en
este bloque es la Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad, que se refiere en el
ejercicio de la libertad se expresa la capacidad de las personas para discernir los intereses y
motivaciones personales respecto de los demas, asi como el andlisis de conflictos entre valores;
consiste en la facultad de los sujetos de ejercer su libertad al tomar decisiones y regular su
comportamiento de manera responsable y autdnoma con base en el conocimiento de si mismos,

trazandose metas y esforzandose por alcanzarlas.

El aprendizaje que queremos lograr es: Expresa de forma asertiva sus emociones y
autorregula sus impulsos, lo cual el contenido a trabajar es: Identificamos prioridades que se
refiere en qué momentos y situaciones debemos tomar decisiones, que se refiere como podemos
saber si lo que elegimos es lo mejor. Qué prioridades conviene considerar al tomar una decision.
Cuél es mi responsabilidad al elegir entre varias opciones. Por qué es importante prever

consecuencias de nuestras acciones.

Asimismo se trabajara el Bloque 111 titulado: Nifias y nifios que trabajan por la equidad,
contra la discriminacion y por el cuidado del ambiente. La competencia a trabajar es: Respeto

y valoracion de la diversidad, la cual hace referencia a las facultades para reconocer la igualdad
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de las personas en dignidad y derechos, asi como a respetar y valorar sus diferencias en su forma
de ser, actuar, pensar, sentir, creer, vivir y convivir. El aprendizaje esperado a trabajar es:
Reconoce en la convivencia cotidiana la presencia o ausencia de los principios de

interdependencia, equidad y reciprocidad.

El contenido a trabajar es Reciprocidad, fundamento de la convivencia, Quiénes podrian
vivir armoniosamente sin el trabajo de otras personas. Qué equidad existe en el trato, en el
acceso a recursos o en la satisfaccion de necesidades entre las personas que me rodean. Que es
la reciprocidad. Como puede la reciprocidad contribuir en la conformacion de ambientes justos

y armoénicos para la convivencia.

Por ultimo el Bloque IV titulado: Vida y gobierno democraticos y el aprendizaje
esperado es: Reconoce que las normas representan acuerdos para la convivencia democrética,
basados en principios y valores reconocidos por todos y orientados al bien comdn, de igual
forma el contenido que se trabajard es: En la democracia todos tenemos derechos y
responsabilidades, donde se veran qué caracteristicas tienen las normas y los acuerdos
democraticos. Por qué en la democracia se puede convivir armonicamente sin que sea necesario

que todos pensemos de la misma manera.

5.3. Objetivos

En el siguiente apartado se presentan los objetivos del proyecto, porque entorno a estos
se desarrollan actividades que siempre tendran como eje principal el cumplimiento de estos. El
objetivo general es que rige todo el trabajo, y los especificos son los que ayudaran al
cumplimiento de esté. EI Objetivo General fue: Regular las conductas disruptivas en los
alumnos del quinto grado grupo A de la escuela primaria Benito Juarez, del barrio de San Juan,

Valladolid Yucatan, mediante un taller para que se dé una mejor socializacion.

Los Objetivos especificos fueron:
e Conocer los factores que influyen en las conductas disruptivas de los alumnos de 5°
grado de la Primaria Benito Juarez Garcia.
e Diseflar ambientes de aprendizaje para intervenir en las conductas disruptivas con los
alumnos de 5° grado, grupo A, mediante un taller para que se dé una mejor socializacion.
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e Implementar un taller para disminuir las conductas disruptivas.

e Valorar los resultados obtenidos del proyecto de desarrollo educativo

5.4 Justificacion del problema

En los ultimos afos los cambios generados a las sociedades por la influencia de la
globalizacion estan afectando a distintos &mbitos, entre ellos la educacion que se brinda en la
actualidad, principalmente en las familias donde ambos padres trabajan y dejan a sus hijos solos
en casa 0 acompafados de un familiar, porque desconocen de las actividades que realizan los
nifios y nifias, con quienes se relacionan y lo mas usual son los programas de television de su
preferencia, desconocen si son adecuados para ellos y que tipo de contenido presentan, lo cual
va afectando la educacidn que reciben en la escuela, porque no se practica de la misma manera

la formacion en el hogar.

Lo que implica un trabajo con mayor responsabilidad para la escuela, porque al ser el
lugar donde los nifios pasan la mitad del tiempo, es ahi donde presentan escaza formacion en
valores, problemas de conducta, agresividad, baja autoestima, incluso maltrato familiar o
separacion de los padres de familia, lo cual afecta gravemente la formacion integral de cada uno
de los alumnos, sin embargo los problemas que se han presentado con mayor frecuencia, han
sido los referidos a las conductas de los nifios en los aulas, que pueden desprenderse de varios
factores como provienen del hogar, pero que pueden ser atendidos en el aula mediante la materia

de formacion civica y ética.

Las conductas disruptivas, son un problema que se presenta en todos los niveles de la
sociedad e incluso en los diversos niveles educativos, estas se presentan independientemente de
la edad de los nifios, podemos inferir que la incorporacion de los nifios en la escuela que resulta
un lugar donde ellos pasan la mitad del dia. Los problemas de conducta se originan en muchas
ocasiones por los tiempos prolongados de estancia, o por la pasividad del proceso de ensefianza
aprendizaje, generado ansiedad y con ello el surgimiento de ciertas conductas que se
manifiestan agresivamente, olvidandose del comparfierismo, atentando contra la autoridad del
docente, esto ocurre mediante charlas informales con los compafieros, haciendo ruido,

manifestando intranquilidad e inquietud, haciendo acciones que en las que se distraen y
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entretienen a sus comparieros, lo cual afecta y altera las normas de la clase interrumpiendo al

profesor en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ante lo anterior, se pudo observar puesto que los alumnos presentan este problema con
mayor frecuencia que algunos otros de sus comparieros, por tanto, se puede inferir que son
muchos los factores que pueden producir. Pueden ocasionar cambios sociales y culturales que
atravesamos y los maestros tal vez no estan lo suficientemente capacitados para atender estas
situaciones, lo cual provoca que el problema crezca, porque probablemente las estrategias del
maestro no logran que los alumnos estén lo suficientemente interesados en su clase, por eso hay
que considerar capacitar al maestro para trabajar sobre las conductas, asi como se trabaja la

comprension lectora o algun otro contenido del curriculum.

Por ello se considera de suma importancia trabajar con este problema, aunque en un
primer momento no fue una prioridad, puesto que era un problema para atender en su ruta de
mejora del director, porque en la escuela hay antecedentes de nifios con dichas conductas que
afectan la ensefianza de los docentes y el aprendizaje de sus compafieros. Sin embargo al realizar
el diagnostico institucional, se observo la presencia de este problema, lo cual fue de interés
trabajarlo, puesto que las conductas dificultan el aprovechamiento escolar de esos alumnos.

Al trabajar en ello, se quiere contribuir a mejorar el desempefio de los alumnos, porque
su bajo rendimiento no siempre se debe a su nivel intelectual, sino a las dificultades para
relacionarse y adaptarse con sus compafieros, por la falta de adquisicion a las normas de

convivencia, ya que esto puede marcar su permanencia en la escuela.

También se considera que ya no s6lo debe ser tarea de los padres de familia ensefiarles
a sus hijos a acatar normas y reglas para relacionarse con sus compafieros y el docente, puede
ser responsabilidad de la escuela y el docente educar a los nifios con valores, reglas y normas
para mejorar la convivencia, ensefiarles los momentos para participar, jugar y para prestar
atencion, pues un buen clima en clase va permitir ir modificando esas conductas disruptivas en

los alumnos.

Por otro lado, se puede atender desde la materia de formacion civica y ética, pues los
alumnos inician con esta materia en la primaria, en la cual deben construir el proceso de su

identidad personal y para ello requieren alcanzar competencias emocionales y sociales que les
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permitirdn asumir posturas y compromisos éticos, pero también les debe servir para tomar

decisiones, elegir entre opciones de valor, encarar conflictos y participar en asuntos colectivos.

Por ultimo nos percatamos que al atender los problemas de conductas disruptivas desde
el aula, no solo estamos favoreciendo a los alumnos en su aprendizaje y a los maestros, sino que
también por fuera, con la familia, para que puedan relacionarse mejor con sus padres y
hermanos, sobre todo que tengan una sana convivencia y mejores relaciones interpersonales con
la sociedad en general, que a lo largo de su vida les serviran en otras areas, ya sea de educacion

o0 personal donde requieran desenvolverse.
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CAPITULO II

UNA APROXIMACION A LAS PERSPECTIVAS TEORICAS

En este apartado realizamos una descripcion de los puntos mas relevantes que
encontramos durante la revision de la literatura con relacion al problema de las conductas
disruptivas, nos permitimos plantearlo desde algunos estudios que se han realizado sobre ello,
de igual manera se presenta la teoria pedagdgica que nos apoya para sustentar nuestro proyecto

de intervencion.

1. Las conductas disruptivas

La conducta esta relacionada a la modalidad que tiene una persona para comportarse en
diversos ambitos de su vida. Esto quiere decir que el término puede emplearse como sinénimo
de comportamiento, o que se refiere a las acciones que desarrolla un sujeto frente a los estimulos

que recibe y a los vinculos que establece con su entorno.

La conducta se utiliza como medida de la personalidad humana de tal forma que, en gran
parte, somos lo que hacemos. Si la conducta comienza a ser desviada, sobrepasa los limites de
la normalidad establecidos para vivir o convivir en sociedad y afecta al &mbito personal,
familiar y social del individuo, estaremos hablando ya de un trastorno conductual que puede
derivar en edades posteriores en trastornos de personalidad, en cuanto patrones conductuales
e interacciones interpersonales permanentes en los primeros afios de la etapa adulta y con
escasa probabilidad de cambio a lo largo de la vida (Oldham, Skodol y Bender, 2007).

La disrupcion en las aulas, constituye la preocupacion mas directa y la fuente de malestar
mas importante de los docentes. Su proyeccion fuera del aula es minima, con lo que no se trata
de un problema con tanta capacidad de atraer la atencién publica como otros que veremos
después. Cuando hablamos de disrupcion nos estamos refiriendo a las situaciones de aula en que
tres o cuatro alumnos impiden con su comportamiento el desarrollo normal de la clase,
obligando al profesorado a emplear cada vez mas tiempo en controlar la disciplina y el orden.

Aunqgue de ningun modo puede hablarse de violencia en este caso, lo cierto es que la disrupcién



en las aulas es probablemente el fendmeno, entre todos los estudiados, que mas preocupa al

profesorado en el dia a dia de su labor, y el que méas gravemente interfiere con el aprendizaje de

la gran mayoria de los alumnos de nuestros centros. Se define las conductas disruptivas como

“toda actividad mediante las cuales el alumno transgrede, viola o ignora la normativa

disciplinaria establecida” (Gémez y Serrats, 2005:14). La Consejeria de educacion de la Junta

de Extremadura (2012) hace la siguiente clasificacion de los comportamientos disruptivos en el

aula de primaria.

Al entrar/ en los cambios de clase / al recoger y al salir:

Falta de puntualidad.

Gritos, insultos, empujones, alboroto, tirar objetos al aire, abrir y cerrar puertas
constantemente, ruidos de sillas al tomar asiento, carreras, atropellamientos,
pequefias peleas para ser el primero en salir, etc.

Charlas a cerca de asuntos ajenos.

En el inicio de la tarea y durante la misma:

No traer el material necesario, no prepararlo o decirlo a otros comparieros.

No prestar atencion a las instrucciones, o no esforzarse por entenderlas.

Falta de concentracion (atencion dispersa, cuchicheos, risas, bromas) o
expresiones que indiquen falta de motivacion para ejecutar la tarea (“no tengo
ganas”, “que aburrimiento”, “otra vez lo mismo”) o formulaciéon de preguntas
tontas al profesor.

Tardanza en iniciar la realizacion de lo encomendando.

Comentarios provocativos en voz alta a cerca del profesor, de la tarea o de un
compafiero con el objetivo de molestar o interrumpir deliberadamente el
desarrollo de la clase o a los que estan trabajando.

Utilizacion de aparatos como mp4, movil, etc.

Ir al bafio sin autentica necesidad y utilizarlo como punto de reunién.

Buscar motivos para ser expulsado.

De igual manera se pueden encontrar factores que aumentan el riesgo de conductas

disruptivas.
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Caracteristicas intrinsecas de la ensefianza formal:
e Relaciones estrechas entre personas en distintos estadios evolutivos.
¢ Nifios y adolescentes son seres en desarrollo, ya que poseen la madurez y el civismo
necesarios.
e El acto de aprender es un proceso costoso, y no todos los alumnos estan dispuestos a

ello.

Cambios en la sociedad actual:
e Hadisminuido el respeto a la autoridad. A veces el menor intenta superar al adulto.
e Sobreproteccion de los menores.
e Estamos inmersos en un mundo visual y sonoro.
e Aumento de la diversidad.

e Percepcidn por parte del alumnado de falta de perspectivas de futuro.

Variables internas del aula/centro:

Factores organizativos y del curriculo (métodos pedagogicos y estilos de ensefianza,
agrupamientos, distribucién espacial, horario, clima socio-afectivo y comunicaciones,
aplicacion del régimen disciplinario, sistemas de evaluacion, etc.).

Conductas del docente:

Comportamientos como olvidar o no cumplir lo prometido, llegar tarde o salir antes sin
justificar o de forma habitual. Utilizar el mdvil en clase, no ser objetivo al resolver conflictos,
etc.

Caracteristicas del alumnado:
Las mas destacadas son: baja motivacion por el estudio, déficits cognitivo-perceptivo,

trastornos del comportamiento. Por ejemplo déficit de atencion con hiperactividad.

2.Estudios realizados sobre las conductas disruptivas

En el estudio de Freire (2013) se detectd que los docentes de la Unidad Educativa FAE
N°3 “Taura” perciben que los estudiantes que desarrollan conductas disruptivas no muestran
tener un interés adecuado hacia las actividades y desarrollo del proceso escolar, presentando

actitudes en ocasiones de rechazo a las mismas.
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Entre las principales estrategias que aplican los docentes cuando en el contexto aulico
aparecen las conductas disruptivas por parte de los estudiantes son, mirar fijamente al estudiante
y seguir con la clase, llamar al estudiante por su nombre en tono alto, le pide al estudiante que

haga algo o que deje de hacerlo, le llama la atencién sin dafiar su autoestima.

En relacion al funcionamiento familiar, este es percibido por los padres de los estudiantes
con conductas disruptivas como moderadamente funcional, presentando dificultades en los
procesos de la comunicacion, la afectividad y la cohesion. El criterio de los docentes es que los
factores que pueden estar influyendo en la presencia de estos comportamientos son la presencia

de problemas familiares sefialados como primer término.

De manera general el rendimiento escolar que tienen los estudiantes que manifiestan
conductas disruptivas se establecid un nivel medio, no se da relacién directa entre el rendimiento
escolar bajo y la presencia de conductas disruptivas. Los docentes no siempre utilizan métodos
activadores de ensefianza que le permitan al estudiante el desarrollo de un aprendizaje
significativo y de actividades docentes de tipo motivadora, haciendo que sea, esta una ensefianza

de tipo memorista y por lo tanto se detecta una ensefianza con tendencia a tipo tradicional.

Por su parte, Cabrera y Ochoa (2010) realizaron un Estudio del impacto de las
Conductas Disruptivas en nifios y nifias dentro del aula de clases, donde llegaron a las siguientes
conclusiones: Es necesario planificar los contenidos curriculares, incluyendo diversas areas y
niveles educativos. Permitiendo asi, la asimilacién de normas y patrones de conducta de manera
que se relacionen, con una mayor integracion de los alumnos mas “conflictivos” para una mejora

ensu comportamiento.

La existencia de un buen clima de clase, que ayude a desarrollar cada una de las
estrategias y habilidades de comunicacion dentro del aula, sobre los problemas de conductas
disruptivas presentes, lo que permitird aumentar el nivel de amistad y solidaridad; por medio de
actividades abiertas, dinamicas y participativas, etc. La importancia de disefiar programas
educativos que ensefien a los nifios y nifias los valores, fundamentales para la convivencia

escolar.

Ademas en una escuela, el cuidado del aspecto fisico, donde se respira un clima amable

y acogedor ayuda a que profesores, nifios y nifias, puedan llegar a apreciar como algo propio y
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valioso, ya que sin duda la escuela es un factor importante para la prevencion de conductas

disruptivas en nifios y nifias.

En un estudio realizado por Sepulveda (2012) sobre el manejo de los comportamientos
disruptivos en el aula de educacién primaria, tiene como principal objetivo estudiar la conducta
comportamental de los alumnos pertenecientes a la etapa de Educacion Primaria, para dar una
respuesta educativa a aquellos comportamientos disruptivos observados. Para ello se aposto por
una propuesta de intervencion didactica fundamentada en las técnicas del Refuerzo Positivo y

la Economia de Fichas.

En primer lugar hemos de decir que cuando nos encontremos ante cualquier conducta
que altere el comportamiento rutinario del aula, el primer paso y fundamental que hemos de
seguir es la observacion participante del maestro hacia los alumnos, porque de este modo y con
la ayuda de un registro derivaremos cuales son las conductas que alteran el orden en el aula.
Tras dicha observacion nosotros hemos optado por realizar los Test de conductas disruptivas
junto con otras pruebas de diagndstico como por ejemplo el Test de las caras y el Test del arbol

para concretar y profundizar en la situacién antes de diagnosticar el problema.

En segundo lugar, con este proyecto hemos podido comprobar un aspecto fundamental
y revelador, y es que a un alumno por mas que el docente trate de corregirle y modificar sus
malos habitos a través de decirle: estate quieto, eso no lo hagas.... no va a conseguir cambiar su
conducta, pero si ponemos en practica alguna de las técnicas de conducta, las probabilidades de

que los nifios acaben cambiando son mayores segin Vallés ( 2002).

En tercer lugar, nos hemos dado cuenta de que al principio veiamos el tema muy amplio
y con un gran bagaje para trabajar en él, pero una vez que nos centramos en lo que
verdaderamente requeria el trabajo fuimos descubriendo poco a poco una reflexion de vital
importancia. Se trata de la que hablamos en el apartado de justificacion que alude a que una
conducta se puede modificar y la clave estd en no premiar y fomentar las conductas incorrectas,

sino de lo que se trata es de ignorarlas.

Llegando al final de este trabajo, vemos concretado y resuelto aquella gran preocupacion
que justificaba la eleccion de nuestro tema de los comportamientos disruptivos. Al principio de

iniciar mis estudios como maestro el control del aula era uno de los temas que mas me
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preocupaba, y que ahora tras la realizacion, y puesta en marcha de nuestra intervencion didactica
de aula, lo podemos ver resuelto de manera gratificante y eficaz, tras la obtencion de los
resultados de dicho trabajo en la practica. Y es que el campo de la educacion como decia

Mandela: Es el arma mas potente para cambiar el mundo.

En México se encontr6 un estudio que realmente es alarmante: Recientes informes de la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico respecto a la educacion en México,
indican que en opinidn de los profesores uno de los tres obstaculos mas relevantes que dificultan
el aprovechamiento escolar, es la presencia cada vez mas frecuente y grave de los problemas de
disciplina o ajuste social en todos los niveles de Educacion Bésica. Resulta [6gico que un alumno
gue no cuenta con las competencias minimas para adecuarse a las normas basicas de interaccién
social en la escuela, comience a ver mermado su desempefio académico, sobre todo cuando el
unico recurso estratégico que utiliza la comunidad escolar para “adaptar” a estos nifios es el
castigo: expulsarlo del sal6n, reprenderlo verbalmente, eliminarle beneficios, recluirlo en la

direccién, impedirle la convivencia con otros compafieros etc.

La presencia constante de problemas de conducta en un alumno suele desembocar en la
presentacion de necesidades educativas especiales (NEE), no s6lo porque no consigue adquirir
las competencias socio/afectivas minimas en la asignatura de formacion civica y ética, sino
porque sus efectos negativos se expanden rapidamente al resto de su vida escolar, familiar y
comunitaria. Cuando un nifio presenta NEE asociadas a los problemas de conducta, lo que
explica su bajo desempefio no es su pobre nivel intelectual sino sus enormes dificultades para

adaptarse a la vida social implicita en todo proceso educativo.

No solo cada vez son mas frecuentes los problemas de adaptacién social en los alumnos
que cursan la educacion basica en México, sino que en las Gltimas décadas hemos presenciado
un recrudecimiento en su gravedad y también una edad mas temprana de aparicion. ;Se debe
esto a una epidemia organica de “mala conducta™?, ; Los cambios sociales, laborales y culturales
de las familias mexicanas han contribuido en algo para agravar el problema?, ¢Estan
suficientemente capacitados los profesores de todos los niveles para lidiar con estos desajustes?,
¢Las metodologias de los maestros son suficientemente atractivas para los alumnos de ésta

época como para mantenerlos atentos y tranquilos en los salones de clase?. De ninguna manera
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se descarta la participacion de variables bioldgicas para explicar la agudizacion de este

fendmeno pero es innegable también la influencia crucial del ambiente social para explicarlo.

De todo lo comentado hasta ahora se puede concluir que los problemas de conducta son
el resultado de una inadecuada relacion del ambiente social con los alumnos y de un pobre
desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes; es claro que detrds de todo alumno que
presenta un comportamiento social desadaptado pueden identificarse siempre tanto variables
internas propias del nifio como variables externas del ambiente (escuela, familia, comunidad).
Culpar al nifio de su mal comportamiento es tan inexacto como responsabilizar sélo al medio,
siempre es el resultado de la interaccion entre ambos. En consecuencia la intervencion méas

efectiva es la que atiende simultaneamente al alumno implicado y el entorno donde se desarrolla.

Entre otros estudios que se han realizado encontramos que: Algunas investigaciones
realizadas por Peird y Carpintero (1978) y Jiménez y Bernia (1981). Estos indican, que las
conductas disruptivas mas destacadas son: la agresividad, falta de comparfierismo, las conductas
moralmente inadecuadas, las que atentan contra la autoridad del docente, las que dificultan el
rendimiento académico, las que alteran las normas de funcionamiento de la clase y las

dificultades de adaptacion a la situacion escolar y de aprendizaje.

Garcia (1983) y otros extrajeron las siguientes conclusiones sobre las conductas mas
frecuentes: charlatan, distraido, inquieto, agresivo, ruidoso, injurioso, rebelde, indolente,
mentiroso, no participativo. Normalmente los alumnos probleméticos presentan mas de una
conducta distorsionadora en el aula, hallandose un promedio de alumnos disruptivos por clase
entre 3 0 4 de un grupo de 30 alumnos. Este tipo de conductas distorsionadoras las podemos

agrupar en cinco categorias diferentes segun Gotzens (1986):

e Motrices: estar fuera del asiento, dar vueltas por la clase, saltar, andar a la "pata coja”,
desplazar la silla, ponerse de rodilla sobre la misma, balancearse.

¢ Ruidosas: golpear el suelo con los pies y con las manos los asientos, dar patada a la silla
0 a la mesa, dar palmadas, hacer ruido con el papel, rasgar papel, tirar libros u objetos,
derribar las sillas 0 mesas.

e Verbales: conversar con otros, llamar al profesor para conseguir la atencion, gritar,

cantar, silbar, reir, toser, llorar.
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e Agresivas: pegar, empujar, pellizcar, abofetear, golpear con objetos, arrebatar objetos o
trabajos pertenecientes a otros, destrozar la propiedad ajena, lanzar objetos.
e De orientacion en la clase: volver la cabeza y/o el cuerpo hacia otro compariero, mostrar

objetos a otro, observar a otros largamente en el tiempo.

También encontramos que uno de los generadores de las conductas disruptivas son los
padres de familia, como afirma cetina, Jiménez, lled6 (2011) en su trabajo, problemas
familiares generadores de conductas disruptivas en alumnos. El ambiente familiar ejerce una
gran influencia en el estado emocional de los hijos, la privacion afectiva esta directamente
relacionada con factores paternos, como muerte o ausencia de alguno de ellos por abandono,
emigracion, divorcio o separacion, falta de tiempo para dedicar a los hijos por exceso de trabajo,
etc., en relacidn al resto de los hermanos con la sensacion de que los demas son los preferidos
de los padres, de un ambiente familiar deteriorado con frecuentes disputas entre los padres
delante de los hijos que pueden estar relacionadas con el alcoholismo, drogadiccion, etc., y que

pueden derivar en problemas mas graves con agresiones o malos tratos.

Todo ello nos lleva a plantearnos un doble objetivo, comprender de qué forma y qué
problemas familiares provocan estados de estrés emocional que origina conductas disruptivas
en algunos alumnos y tratar de disefiar estrategias de afrontamiento que permitan resolver
adecuadamente su problematica de relacion y motivacion. Si acudimos a la literatura
especializada, encontramos referencias que indican que el origen de determinados
comportamientos psicopatolégicos de los individuos, asi como conductas socialmente
inadaptadas y desviadas de la norma social establecida, se encuentran en el nacleo familiar

segin Musitu y Cava ( 2001).

Cuando la dindmica familiar no funciona adecuadamente, los intereses del nifio estan
absorbidos por los conflictos familiares y por los temores derivados de los mismos y en estas
condiciones el nifio se desinteresa por conocer, aprender y afrontar problemas y plantearse
retos. Desde la puesta en funcionamiento del IES en el que centramos nuestro trabajo, en el
curso 2008-2009, hemos ido comprobando que las diferentes realidades familiares representadas
en nuestro centro provocan estados de estrés emocional en determinados alumnos/as con el

consiguiente problema para canalizarlo.
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Lo que origina que en numerosas ocasiones, algunos alumnos/as muestren de forma
sistematica conductas disruptivas en el aula sin que se precisen demasiados estimulos que las
desencadenen, ocasionando problemas del siguiente tipo: Faltas de respeto hacia los profesores
Desafio a la autoridad del profesor Contintas llamadas de atencién impidiendo que el profesor
pueda dar su clase de forma normalizada, siendo persistentes estas conductas a lo largo del
tiempo Abandono del aula sin permiso del profesor Rabietas y contestaciones inadecuadas hacia

los profesores y hacia los propios compafieros.

Las medidas ordinarias tomadas (amonestaciones, sanciones, aviso los padres) siguiendo
siempre las directrices del Decreto 39/2008 de 4 de abril sobre la Convivencia en los centro),
en la mayoria de los alumnos fueron suficientes pero con determinados alumnos estas medidas
fueron y son totalmente ineficaces y son reincidentes en sus conductas. Partiendo de uno de
los principios pedagdgicos a contemplar en el Proyecto Educativo de Centro, y teniendo en
cuenta el entorno familiar de estos alumnos consideramos que la medida sancionadora de
apertura de expediente y expulsion del centro por unos dias no hace en determinados casos sino
agravar los problemas ya que el alumno se queda en casa solo, jugando al ordenador, viendo la
television y sin ningdn control, incluso en numerosas ocasiones vuelven en peores condiciones

y mas retadores si cabe.

Observamos que estos alumnos presentaban unas caracteristicas determinadas: Alumnos
pertenecientes a familias desestructuradas. Alumnos con poco control emocional. Alumnos
ignorados por sus comparieros aunque les imponen respeto dentro del aula. Con problemas de
déficit de atencion e hiperactividad. Alumnos que muestran escaso respeto hacia las
consecuencias que sus actos pueden ocasionar en su familia. Desde el Departamento de
Orientacidn nos planteamos el realizar un estudio de estos casos y un seguimiento de los mismos
tratando de disefar estrategias de afrontamiento que permitan resolver adecuadamente su

problematica de relacion y motivacion.

Por otro lado, nos encontramos con otro trabajo sobre las Habilidades socio-cognitivas
en nifios con conductas disruptivas y victimas de maltrato de Ison (2003). Este trabajo se
enmarca dentro de la linea de investigacion denominada Clima social familiar y desarrollo de

habilidades cognitivas en nifios de familias disfuncionales, cuyo principal objetivo es analizar
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la calidad de las relaciones familiares y su accién en el desarrollo de las habilidades cognitivas-
afectivas para la resolucién de problemas interpersonales en los nifios. Familia, escuela y grupo
de pares conforman los principales contextos del desarrollo infantil y proporcionan al nifio/a un
marco de referencia para su actuacion social al validar, rectificar o desaprobar las conductas

realizadas por éste en situaciones de interaccion social.

Por consiguiente, el nifio internaliza, interpreta y responde a las demandas y restricciones
provenientes de los diferentes agentes socializantes. De este modo, comienzan a adquirir y a
consolidar determinados esquemas cognitivos afectivos que sustentan los mecanismos de
autorregulacion del comportamiento social. En estos dmbitos de actuacion interpersonal se
aprenden y actualizan tanto las conductas socialmente competentes segun Ison & Morelato
(2002) como también aquellas conductas que son disfuncionales para el nifio y quienes le rodean
dice Ison ( 2001).

En sintesis, las experiencias positivas iran forjando esquemas cognitivos y afectivos
adaptativos que promoveran conductas saludables y, por el contrario, las experiencias negativas
facilitaran la conformacién de esquemas disfuncionales, los cuales pueden dar origen a

conductas de riesgo para la salud segin Greco ( 2006) e Ison ( 2003).

Segun Shure (1999) las deficiencias en las habilidades de pensamiento alternativo y
consecuencial estan fuertemente asociadas con impulsividad y falta de habilidades prosociales
en nifios. La mayor o menor eficacia en la utilizacién de los recursos cognitivos-afectivos y
conductuales que un nifio emplee para resolver situaciones cotidianas de interaccion social,
dependera de la percepcion de sus propias habilidades para generar alternativas de solucion
frente a un problema, para regular sus emociones, para pensar en las consecuencias de cada

accion y, finalmente, para adoptar la mejor decision.

Si se afirma que las habilidades socio-cognitivas se desarrollan dentro de un contexto
sociohistorico-cultural, nos preguntamos si existen diferencias en las estrategias cognitivas
generadas por los nifios victimas de maltrato y aquellos nifios no maltratados pero que presentan
conductas disruptivas cuando tienen que pensar como resolver un conflicto interpersonal. Es

importante destacar que, en general, los nifios con conductas disruptivas también provienen de
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ambientes familiares disfuncionales pero, en el caso particular de este trabajo, no estarian

encuadrados dentro del maltrato infantil.

Con todo lo investigado anteriormente nos podemos dar cuenta que las conductas
disruptivas no es un problema nuevo, realmente se ha dado desde tiempos atras, pero antes no
se le daba la importancia que en la actualidad se le esta dando, pues como observamos, este
problema afecta el rendimiento académico de los alumnos, por lo que incide en su logro o
fracaso escolar y que puede ser un problema atendido desde los programas educativos, porque
no sélo afecta el contexto escolar, sino también el familiar, pero no solamente debe ser atendido
por los docentes, aqui pueden intervenir diversos actores, como los padres, para ayudar al nifio

a reforzar las competencias que el alumno debe adquirir.

3.Valores, convivencia y normas

Para trabajar en las conductas disruptivas se considera importante socializar con los
alumnos sobre los valores, la convivencia y las normas. En la escuela se afronta la educacion
moral como un d&mbito educativo a largo plazo y de gran dificultad, ya que educar un criterio
autonomo de moralidad es un proceso constructivo, laborioso y lento. La educacion formal
puede ayudar a incrementar el juicio moral, si bien existen diversos modelos acerca de como

ocurre esto y diversas interpretaciones de ese vinculo segun Ttrianes, M.V. y Mufioz, A. (1997)

Entre estas interpretaciones, Rest (1989) sugiere algunas:
e El entorno escolar puede socializar ciertas actitudes y formas de verbalizacion.
e Laeducacion escolar puede adoptar una perspectiva general de valores y creencias.
e Puede proporcionar conocimiento especifico que afecte al juicio moral.
e Puede procurar un entorno que promueva reflexion y autodescubrimiento, el cual afecta

al pensamiento moral.

La escuela ha sido considerada una instancia socializadora de primer orden que ensefia
los criterios y valores que la sociedad propone para que sus miembros los posean, como garante
de un normal desarrollo de la misma. Ademas, como organizacion social, la escuela tiene sus

propias normas y valores, que conformas lo que se llama, cultura escolar. Esta socializacion
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tiene lugar a través de procesos de aprendizaje de distinto tipo, tanto asociativos, como procesos
de refuerzo y castigo, moldeamiento y modelado, como constructivos, por medio de valoracion

y comparacion social, la reflexion, la comprension y la toma de postura.

Para trabajar los valores algunos autores nos sustentan, que son “los ejes fundamentales
por los que se orienta la vida humana y constituyen a su vez, la clave del comportamiento de las
personas” (Izquierdo, 2003: 14). El autor admite que, los valores “dinamizan nuestra accion y
nuestra vida; dignifican y ennoblecen a la persona e incluso a la misma sociedad” (lzquierdo,
2003: 13). Esto reafirma la idea de que en la perspectiva de toda conducta humana, subyacen
los valores, los cuales dirigen y dan sentido al proceder individual y social de cada persona.

Se identifica al menos cuatro colectivos que tienen gran influencia en la formacion de
nuestros valores: “la familia, la escuela, los medios de comunicacion y el grupo de los iguales
que varian segun la edad” (Moleiro, 2001: 12). Los valores son parte del acervo cultural de
nuestros mayores. Es la verdadera herencia que nos legaron nuestros: padres, maestros, o

quienes ejercieron un rol significativo en nuestras vidas.

Se sefiala que la familia es la primera escuela de valores donde se forman los primeros
habitos. A su vez, se especifica que la escuela es “un medio de formacion de valores, es el lugar
donde el educador debe mantener una actitud transmisora de valores, siendo lo méas importante
el ejemplo coherente entre lo que el docente dice y lo que hace” (Moleiro, M 2001: 12). Esta
sinergia entre el decir y el hacer honesto del educador, en cualquier escenario, es lo que lo

dignifica ante los alumnos y lo convierte para ellos, en una persona creible y significativa.

Se expresan que: “La educacion es dindmica con tendencia a nuevos procesos educativos
cada cierto tiempo; por lo que adquiere diversos matices a partir de la realidad del momento,
que hacen de ella un proceso renovado es decir, regenera su estructura interna cuyo fundamento

son los valores” (Juarez, J y Moreno, A.,2000: 4).

A partir de lo expresado por los autores mencionados, coincidimos en reforzar la idea de
la inexistencia de una educacion ajena a los valores. Toda educacion es formacion en valores,
pues los mismos son las directrices del mundo humano, y donde el proceso educativo es el eje

central para el aprendizaje de los mismos.
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Pero realmente, ¢De qué hablamos cuando decimos educacion en valores?, al respecto,

al definir la educacion en valores lo hace como “un replanteamiento cuya finalidad esencial es

humanizar la educacién”, también enfatizan que “una educacion en valores es necesaria para

ayudarnos a ser mejores personas en lo individual y mejores integrantes en los espacios sociales

en los que nos desarrollamos” (Garza, J y Patifio, S., 2000: 25).

Por otra parte, el derecho a la educacion establecido en el articulo 102 especifica: “La

educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es democratica, gratuita y

obligatoria” (Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela ,1999: 35). Por lo antes

expuesto, los autores del presente articulo aportan algunas ideas que puedan orientar hacia como

educar en valores:

A través de experiencias, vivencias de la realidad de parte de alumnos y docentes, de tal
manera, que Sse compartan intereses comunes para asi descubrir méas facilmente los
valores que se poseen.

Humanizando la educacion para lograr el crecimiento interior del estudiante, para lo cual
la participacion de la familia en el proceso educativo es fundamental.

Promoviendo en cada persona la capacidad de reflexionar, que le permita asumir sus
propios valores como guia de conducta.

Fomentando la convivencia social a través de actividades extracurriculares entre
alumnos y docentes desde la educacion primaria.

Inculcandolos y creando estrategias para su reflexion en todos los niveles educativos
desde el preescolar.

Incentivando a los estudiantes en la bdsqueda y encuentro dentro de su ser las
potencialidades que posee y que le van a permitir su desarrollo integral.

Incorporando a la familia y comunidades en la difusion y fortalecimiento de los valores
dentro de las areas educativas.

Incorporando a las universidades a través de la extension y servicio para difundir los
valores en las escuelas y liceos.

A través del modelaje que tenga el docente no sélo en las aulas de clase sino fuera de

ella.
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En tal sentido, se refieren que:

La escuela y sus aulas se convierten en una excelente oportunidad de educar para la paz, al
ensefiar y promover los valores que fortalecen el respeto a la dignidad de la persona y sus
derechos inalienables, y es por esto que se presta especial atencién al proceso de socializacion
gue ocurre entre todos los miembros de la comunidad educativa, y se pretende orientar la
formacién de los nifios y jévenes hacia los valores y actitudes que posibiliten un desarrollo

social mas justo y equitativo (Garza J y Patifio, S.,2000: 44).

Para continuar con nuestra propuesta de actuacion, consideramos importante trabajar
la convivencia. La forma de convivir se aprende en cada espacio, en cada contexto en la que se
comparte la vida con otros. A convivir se aprende y ensefia conviviendo. La convivencia escolar
debe ser de naturaleza pro-social, preocupada por la formacion socio emocional y de valores de
sus miembros, lo cual conllevaria no solo a elevar la calidad educativa sino también a tener
profundos beneficios sobre la comunidad escolar. Tanto el clima escolar, en particular, como la
forma de convivencia escolar, en un sentido mas amplio, tienen comprobados efectos sobre el
rendimiento de los alumnos, su desarrollo socio-afectivo y ético, el bienestar personal y grupal

de la comunidad, y sobre la formacion ciudadana, segin Banz ( 2008).

En el trabajo realizado por Lopez (2015), sobre la Convivencia Escolar, nos habla sobre
la importancia de convivencia. En el marco del Derecho a la Educacion como derecho humano
fundamental, y en especial de la iniciativa “Educacion para Todos”, esto significa que la
convivencia escolar, entendida como prevencién de violencia, generacion de climas escolares
constructivos/nutritivos y/o formacion ciudadana, debe ser parte de la garantia del derecho y por

tanto se ha ido constituyendo como un eje cada vez mas central de las politicas educativas.

Asi como existen distintas visiones o logicas respecto de por qué es importante la
convivencia escolar, también las hay respecto de qué es la convivencia escolar. ES necesario
comprender estas distintas orientaciones conceptuales, para entender por qué se opta por
determinadas estrategias y acciones en un momento u otro, 0 en un pais en comparacion a otro.

En otras palabras, las formas de abordar la convivencia escolar se relacionan con las maneras

Para el Ministerio de Educacion (2009), las escuelas son espacios de formacion para el

aprendizaje de la convivencia democréatica. Ello requiere que las escuelas se constituyan en
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espacios protectores y promotores del desarrollo, donde todos sus miembros sean valorados,
protegidos, respetados y tengan oportunidades para reafirmar su valoracion personal y hacerse

responsables de las consecuencias de sus acciones.

Promover la convivencia en la escuela es una tarea que involucra a toda la comunidad
educativa, no es responsabilidad sélo de uno o algunos de sus miembros (directores, jefes de
estudio, docentes, auxiliares, tutores, alumnos, etc.), sino que es resultado de acciones y valores
compartidos por toda la comunidad en el vivir cotidiano. S6lo cuando hay coherencia entre los
valores educativos que propone la escuela, los que desarrolla la familia y los que estan presentes
en la opinién puablica, los alumnos asumirdn como apropiadas las normas a asumir segun
Benites ( 2011).

De igual manera, en el trabajo de, Conductas disruptivas desde la Optica del docente:
validacion de una escala, encontramos la importancia de trabajar la convivencia escolar. Los
problemas de comportamiento en el aula se han convertido, desde hace tiempo, en uno de los
temas mas debatidos y analizados dentro del ambito educativo (Albaladejo, Ferrer, Reig y
Fernéndez, 2013; Armas, 2007; Barreiro, 2007; Diaz, Martinez y Martin, 2010; Moreno y Soler,
2006; Mufioz, Carreras y Braza, 2004; Orts, 2011; Urbina, Simdn y Echeita, 2011). En este
sentido, es importante sefialar que este problema no solo se localiza en un area concreta, el aula,
sino que parece tener una transcendencia que se manifiesta tanto en la escuela como en la

sociedad en general.

Una de las percepciones mas extendidas entre el profesorado se refiere al alarmante
aumento de las dificultades de convivencia de los centros educativos. La preocupacion por la
dinamica que se produce dentro de las aulas de diferentes niveles educativos se ha incrementado
de forma exponencial y, como consecuencia de ello, el sistema se enfrenta actualmente con
grandes obstaculos a la hora de regular la convivencia, combatiendo fenémenos ya conocidos y

no tan novedosos, pero si alarmantes por su actual visibilidad social.

En el afio 2005, de acuerdo con el proyecto de la Ley Organica de Educacion (LOE)
sobre planes de convivencia como elementos basicos del proyecto Educativo del Centro, se
establece un acuerdo basico entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y las Organizaciones
Sindicales sobre condiciones sociolaborales del profesorado. En dicho acuerdo se propone
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establecer un plan de actuacion para la promocion y mejora de la convivencia escolar y se
incluyen una serie de compromisos de actuacién encaminados a lograr dicho objetivo
(Ministerio de Educacién y Ciencia, 2005). El 23 de febrero de este mismo afio, y como
consecuencia del seguimiento de aquel acuerdo, se firma y publica el Real Decreto en el que se
crea el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar (Ministerio de Educacién y Ciencia,
2007), al que nos referiamos mas arriba.

Este Observatorio, en colaboracion con las Comunidades Auténomas, ha permitido
contar con un instrumento de autodiagnostico de la convivencia escolar que permite, en distintos
momentos, establecer comparativas con el objetivo de conocer la evolucién de la convivencia
en los centros. Todo esto confirma que el problema de la disciplina en el aula es real y tiene su
méaxima actualidad; esta situacién explica la proliferacion de programas y planes que han

surgido y que se vienen aplicando en muchos centros para abordar esta problematica.

El ultimo informe realizado por el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar, Diaz,
Martinez y Martin (2010) sefiala la importancia de disponer de procedimientos que permitan
evaluar la convivencia escolar desde una perspectiva integral. Por todo ello, las conductas
disruptivas exigen un profundo andlisis que ayude a encontrar sus causas y las posibles
soluciones, que permita, en definitiva, elaborar y planificar estrategias de prevencion y de

solucioén.

En el afio 2005 se presentd un programa para la mejora de la convivencia que presenta
resultados positivos (Sanchez, 2005; Trianes, Cardelle, Blanca y Mufioz, 2003). Dicho
programa supone un buen instrumento para el profesorado y demuestra que una via es la
prevencion, el trabajo antes de que las conductas disruptivas sean graves. En el mismo se
proponen medidas como mejorar las relaciones interpersonales, lo que implicaria la mejora de
la coordinacidn; insistir en el desarrollo profesional, lo que supondria la mejora de la formacion
docente; y evitar la directividad, lo que flexibilizaria la organizacién. Todas estas medidas se

recogen en los items que agrupan el factor uno.

El segundo factor, modalidades de escolarizacién, engloba los siguientes items: crear
aulas especificas en centros ordinarios, crear aulas especificas en centros especificos y

escolarizar en modalidad combinada. El tercer factor, Opinion sobre las causas del incremento
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de problemas en el aula, agrupa los siguientes items, a saber: un cambio general en la sociedad,
la falta de normas y limites en el entorno escolar, la falta de normas y limites en el entorno
familiar, el uso/abuso de las redes sociales, el abuso de las aplicaciones maviles y la falta de

coordinacion entre escuela y familia.

Revisando otros documentos con encontramos con, El programa aprender a convivir y
la reduccion de problemas de conducta en nifios de educacion primaria, que basa su estudio en
la conducta antisocial considerando que es de suma importancia debido a las consecuencias que

ésta tiene para la sociedad.

Tras observar los datos obtenidos en este estudio, se concluye que la implementacion de
programas como Aprender a Convivir es de suma importancia y de gran necesidad para el
desarrollo y ajuste futuro de los nifios. Les dota de habilidades y recursos para poder afrontar
los problemas que se les presente a la vez que les permite poseer la capacidad de adaptarse a
diferentes situaciones, desarrollando una resiliencia ante los factores de riesgo que puedan

existir en su entorno.

Ademas, Aprender a Convivir da un paso mas en el trabajo de estos contenidos,
haciéndolo de manera longitudinal, realizando un seguimiento de los nifios a largo plazo con los
beneficios que esto conlleva, de refuerzo y generalizacion de las habilidades sociales
aprendidas. Por tanto, merece la pena el esfuerzo invertido en la realizacion de estos proyectos
por el bien que conllevan en el nifio, en la familia y en el contexto escolar, mejorando ademas
la comunicacidn entre todos y fomentando el trabajo de estos contenidos en todas las areas de

la vida del nifio. Otro aspecto importante que se debe trabajar es la disciplina en el aula.

De acuerdo a Giuseppe Nérici (1969) citado por stenhouse, L. y otros (1974), la direccion
del aula consiste en conducir el conjunto de actividades referentes a su disciplina, a lo largo de
la clase, para que haya un mejor aprovechamiento del tiempo y un trabajo integrado, hacia la
obtencion de un mayor y mejor aprendizaje posible.

Segun Quinn, P (1989) en Watkins, C. y Wagner, P (1987), disciplina es instruccion que
moldea forma, corrige e inspira el comportamiento apropiado. Woolfolk (2001) expresa que la
disciplina en el aula son técnicas empleadas para mantener un ambiente adecuado para el

aprendizaje, relativamente libre de problemas de conducta.
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Asi mismo Garcia y otros (1994), a la disciplina se le puede asignar tres funciones como
son:

e Establecimiento de formas de organizacion en los espacios educativos.

e Normas en el proceso de socializacion y el aprendizaje del educando.

e La formacion de valores morales y la formacion de la conciencia humana.

También expresan que una de las funciones de la disciplina es crear una forma de trabajo
en la cual las tareas o actividades planificadas para el aula pueden ser realizadas de manera mas
eficiente. Desde este punto de vista, la disciplina es un elemento necesario para que la vida y
actividad escolar se lleven a cabo con mayor facilidad. Un elemento esencial que los anteriores
autores mencionan son los valores morales involucrados en la organizacién del trabajo

educativo.

En términos de Davalos, L. (1997) consiste en elaborar un plan para la disciplina en el
salon de clase; lo que permite establecer las conductas que el docente espera de los alumnos y
lo que ellos pueden esperar, por su parte, del maestro. El plan proporciona un marco dentro del
cual se organiza todo el esfuerzo para dirigir el comportamiento del grupo y se crea un ambiente
educativo de confianza, ordenado y positivo en el cual el maestro pueda ensefiar y los alumnos
puedan aprender. Un plan de disciplina permite:
e Dirigir la conducta del alumno més facilmente asi el maestro sabra qué hacer, y los
alumnos sabran qué esperar.
e Proteger los derechos de los alumnos, de esta forma
e Asegurar el apoyo de los padres y de los directivos al comunicarles el plan de
disciplina ya que esta quejando saber que el docente se preocupa por ensefiar una

conducta responsable.

Para elaborar el plan de disciplina en el salon de clases es importante establecer desde el
inicio las reglas o normas generales, las cuales son aquellas que estan presentes a lo largo del
dia y en todas las actividades. Son importantes porque permiten a los alumnos conocer las
expectativas de comportamiento basico que tiene su maestro. Deben comprender las acciones
que se esperan y las que se prohiben en la clase. Para que las normas sean efectivas deben tener

las siguientes caracteristicas:
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e “Ser construidas y/o analizadas, y aceptadas por todos los atores involucrados.
e Ser pocas y coherentes con el proyecto educativo.
e Estar formuladas con claridad, sencillez y equidad.

o Definir estrategias adecuadas para exigir cumplimiento” (CECODEDAP,2003:13).

También hay que mencionar que las normas deben ser explicitas, es decir, establecer
comportamientos que pueden ser claramente vistos, ya que las expresiones vagas pueden tener
diversas interpretaciones. Es importante también sefialar el planteamiento de la CECODAP
(2003), cuyos integrantes conciben la disciplina como el dominio de si mismo para ajustar la
conducta a las exigencias del trabajo o estudio, contribuyendo a la convivencia de la vida
escolar. Igualmente sefialan que las normas son importantes al inicio de toda accion que se
emprenda, ya que las reglas de juego deben ser claras desde el comienzo, por tal razén, el
reglamento de convivencia escolar, como ellos le llaman, es una herramienta normativa y
pedagdgica que tiene como propdsito regular el funcionamiento, organizacion y convivencia de

la vida escolar.

Por tanto, se puede afirmar que la disciplina no solo implica el conjunto de normas y la
aplicacion de sanciones cuando la regla es transgredida sino que es importante considerarla
ademas como parte del mundo interno de la persona, un habito en donde cada individuo logra
su autodominio para actuar libre y responsablemente sin perjudicar al otro. De esta manera, se
vincula los elementos del ambiente escolar con el ser de cada individuo. Asi, se contribuye desde

la escuela a formar ciudadanos para vivir en armonia y democracia.
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CAPITULO Il

ESTRATEGIA DE INTERVENCION Y SU EVALUACION

En este apartado hablaremos del proyecto de intervencion, del proyecto de desarrollo y

el proceso de evaluacidn que se realizard, asi como la metodologia seguida para el taller.

1. Metodologia

Para realizar la intervencion se requiere tomar una serie de pasos y pautas para poder
lograr el fin establecido, dicho de esta manera, en esta capitulo vamos a abarcar la estrategia e
importancia del taller a realizar, asi como los enfoques que se consideraron y las cartas
descriptivas que se llevaran a cabo; el término “Metodologia proviene del griego, meta, a lo
largo de; odos, camino, y 16gos, tratado. Es un conjunto de estrategias, tacticas y técnicas que

permiten descubrir, consolidar y refinar un conocimiento” (Pérez, 1994:5).

1.1.Fundamentos metodoldgicos del taller

Una de las caracteristicas relevantes del taller es la metodologia, en este sentido, Sosa
(2002), plantea una propuesta para administrar y estructurar un taller pedagdgico. Las cuales
son un buen apoyo para saber qué tipo de caracteristicas deben ser tenidas en cuenta al momento
de disefiar y aplicar un taller. Segin Sosa (2002) hay que tener en cuenta los siguientes
elementos:
- Planeacidn: es prever el futuro del taller a mediano y largo plazo esto se debe hacer teniendo
en cuenta los temas, las personas participantes, el lugar, el tiempo (2 y 3 horas) y los recursos

que se van a usar para llevarlo a cabo.

- Organizacion: es la distribucion y el manejo de todos los componentes del taller, como los

participantes y sus respectivas funciones dentro del grupo, los recursos, el tiempo y el lugar.



- Direccion: en este caso se establece un coordinador quien esti encargado de coordinar el
proceso para que se dé el aprendizaje. Es un facilitador para la elaboracion significativa del

taller.

- Coordinacion: en este caso el coordinador debe coordinar que las actividades no se repitan,
que no se pierda el tiempo, que cada tallerista cumpla con su labor asignada y que los recursos

sean hien utilizados.

- Control y Evaluacion: este elemento consiste en controlar que se desarrolle el taller segun los
términos en que fue planeado, esto se puede hacer al final de cada actividad con el fin de

reflexionar y extraer ideas sobre el proceso y asi asegurar el aprendizaje final.

Se recalca que para la evaluacién de un taller que hace parte de un proceso investigativo
es necesario usar la medicion para asignar una cantidad al proceso medido y compararla con un
patron para después si hacer la evaluacién completa del taller y comprobar si los objetivos se
lograron o en qué medida se alcanzaron. Esta evaluacion puede ser aplicada desde: la

autoevaluacion, la coevaluacion o heteroevaluacion.

1.2.Las estrategias
Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de pasos o habilidades) que
un alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender
significativamente y solucionar problemas y demandas académicas segun Diaz, Castafieda &
Lule (1986); Hernandez (1991). En esta intervencion educativa se ha tomado como estrategia el
taller, este “es un &mbito de reflexion y de accion en el que se pretende superar la separacién
que existe entre la teoria y la préactica, entre el conocimiento y el trabajo” ( Catios, 1986: 3).
Como menciona el autor, el taller es una alternativa que lleva al alumno a aprender de
otra forma, pero renovada, pues en el taller se maneja la teoria y la préactica, dandoles la
oportunidad a los alumnos de participar, mostrar sus habilidades, compartir, divertirse y lo mas

importante trabajar en grupo.

Como se menciond anteriormente el trabajo en grupo es importante, por ello en el taller

se debe trabajar con técnicas grupales, pues permiten que el proceso de ensefianza-aprendizaje
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se dé mediante la interaccion grupal, que permite un mejor desarrollo y manejo durante el taller
para adquirir el conocimiento. El trabajo en grupo segun Ander (1999) se requiere de buenas
técnicas grupales tales como: determinar las tareas por realizar conjuntamente, establecer las
relaciones o técnicas funcionales y considerar los procesos socios afectivos que surgen de los

agentes humanos.

2.Taller: Aprendiendo a convivir con valores y disciplina

2.1. Fase 1: Convivir en un mundo con valores

2.1.1. Sesion 1: Adquiramos valores

Competencia Que favorece : Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad

Fecha: Tiempo: 7 horas con treinta  Formacion civica y ética
minutos

Bloque II: Nifas y nifios que aprenden a ser libres, autbnomos y justos

Ambito: Aula

Contenido: Aprendiendo a ser justos

Aprendizaje esperado: Reconoce que el ejercicio pleno de la libertad tiene limites en la
ley y la dignidad humana.

Duracion: 1:30 horas.

Secuencia didactica
Inicio:

% Actividad de bienvenida a los alumnos con el nombramiento del taller:
jadquiramos valores!, y la finalidad del taller.
% Mediante una lluvia de ideas los alumnos responderan las siguientes preguntas:
¢ Queé son los valores?
¢ Qué valores conoces?

¢ Qué valores realizas en tu vida diaria?
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¢Consideras importante adquirir valores?, ;por qué?

%+ Desarrollo. Se proyectara un video sobre la importancia de los valores.
Posteriormente pediremos participaciones para escuchar las opiniones de algunos
alumnos sobre el video y reflexionaremos sobre lo importante que es adquirir
valores para que guien nuestro comportamiento ante la vida y las diferentes
situaciones a las que nos enfrentamos.

¢ Se realizara la actividad “el arbol de los valores” que consistira en que en una
cartulina grande se colocara un arbol pero solo la ramita, para que cada nifio pase
a pegar las hojas de ese arbol que contendra un valor y de esa manera nos
comentara sobre el valor que le haya tocado.

Cierre:

%+ Se sentaran en circulo para socializar las siguientes preguntas

¢ COmo te sentiste durante las actividades?
¢Qué fue lo que maés te gusto del taller?

¢ Qué aprendiste en la sesion de hoy?

Recursos: Recursos:

R/

++ Laptop, Bocinas, Papelitos con preguntas

Instrumento de evaluacion:

% Lista de cotejo (ver anexo 1)
Criterios de evaluacién:

¢ Interés sobre el tema

% Participacion

N

«» Conocimiento sobre los valores

Producto: El arbol de los valores

2.1.2. Sesion 2: por el camino del respeto

Bloque IlI: Nifias y nifios que aprenden a ser libres, autonomos y justos
Ambito: Aula
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Contenido: Aprendiendo a ser justos
Aprendizaje esperado: Reconoce que el ejercicio pleno de la libertad tiene limites en la
ley y la dignidad humana.
Duracion: 1:30 horas.
Secuencia didactica
Inicio:
% Se daré una cordial bienvenida a los alumnos con el nombramiento del taller: por
el camino del respeto, y la finalidad del taller
% Actividad llamada organizando ideas, que consiste en que los alumnos se
formaran en circulo para que de manera grupal se comenten las siguientes
preguntas:
¢Parati que es el respeto?
¢ Crees qué es importante el buen trato entre las personas? ¢Por qué?
Desarrollo:
% se realizara la actividad “ soy un sol” que consiste en que ellos pegaran su foto en
el centro del sol y en los rayos mas largos pondran que es lo que les gusta de ellos
o sus fortalezas y en los rayos mas pequefios lo que no les gusta de ellos o sus
debilidades,
¢+ sentados en circulo, pasaran algunos alumnos a compartir lo que plasmaron en su
sol, con el fin de reflexionar que todos somos diferentes y hay que respetarnos
unos a los otros tal y como somos
Cierre:
%+ Se sentaran en circulo para socializar las siguientes preguntas
¢ Como te sentiste durante las actividades?
¢ Qué fue lo que maés te gusto del taller?
¢Qué aprendiste en la sesion de hoy?
Recursos: Recursos:
% Fotos impresas, Lapiceros , Hojas en blanco, Colores, Plumones
Instrumento de evaluacion:
¢ Lista de cotejo (ver anexo 2)

Criterios de evaluacion:
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% Participacion
¢+ Reconocen sus debilidades y fortalezas
% Respeto hacia sus compafieros

Producto: El sol donde plasmaron sus debilidades y fortalezas

2.1.3. Sesion 3: La responsabilidad, un valor esencial

Bloque II: Nifas y nifios que aprenden a ser libres, autbonomos y justos

Ambito: Aula

Contenido: Aprendiendo a ser justos

Aprendizaje esperado: Reconoce que el ejercicio pleno de la libertad tiene limites en la
ley y la dignidad humana.

Duracion: 1:30 horas.

Secuencia didactica
Inicio:

¢+ Se dara una cordial bienvenida a los alumnos con el nombramiento del taller: jla
responsabilidad, un valor esencial!, y la finalidad del taller
% Se les invitara a los alumnos a sentarse en circulo y se les entregara una pelota, la
cual se irdn pasando mientras suena la musica, la persona que se haya quedado
con la pelota en la mano al detener la musica tendra que contestar una pregunta, y
asi se repetira varias veces el mismo proceso.
Ejemplo de algunas preguntas que se realizaran:
¢ Qué es ser responsable?
¢ Consideras importante la responsabilidad, porque?
¢ Qué responsabilidades tienes en la escuela?
¢ Qué responsabilidades tienes en casa?
Desarrollo:
= Se formaran en equipo y se les entregara una serie de imagenes para que ellos
creen una historieta, en la cual den un claro ejemplo de la responsabilidad
= Cada equipo nos compartira sobre su historieta
Cierre:
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= Se sentaran en circulo para socializar las siguientes preguntas

¢ COmo te sentiste durante las actividades?
¢ Qué fue lo que mas te gusto del taller?
¢ Qué aprendiste en la sesion de hoy?
Recursos:

% Pelota, Laptop, Bocinas, Imagenes, Hojas en blanco, Lapiceros, Plumones
Instrumento de evaluacion:

% Autoevaluacion (ver anexo 3)

+ Lista de cotejo (ver anexo 4)
Criterios de evaluacion:

++ Puntualidad

¢+ Aporta ideas en el trabajo de grupo

.

% Cumple a tiempo con entregar las evidencias

Producto: La Historieta

2.1.4. Sesion 4: La amistad nos fortalece

Bloque II: Nifas y nifios que aprenden a ser libres, autbnomos y justos
Ambito: Aula
Contenido: Aprendiendo a ser justos
Aprendizaje esperado: Reconoce que el ejercicio pleno de la libertad tiene limites en la
ley y la dignidad humana.
Duracién: 1:30 horas.
Secuencia didactica
Inicio:
% Se dara una cordial bienvenida a los alumnos con el nombramiento del taller: jla
responsabilidad, un valor esencial!, y la finalidad del taller
+ Por medio de la tdbmbola se sacara un papelito y el nombre que salga contestara
una pregunta.
Ejemplo de algunas preguntas que se realizaran:

¢Parati que es la amistad?
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¢Qué es un buen amigo y porque?
¢ COmo mantienes una buena amistad?
De los presentes ¢ A quién consideras un buen amigo? y ¢por qué?
Desarrollo
% Se les repartira materiales para que de manera grupal elaboren un periédico
mural, por lo que se les repartira unos papelitos de diferentes formas, donde los
nifios escribiran alguna frase sobre la amistad, otros el concepto sobre este y otros
nifios una breve historia sobre el tema.
% Al terminar, pasarén a pegar su papel en una tela de fieltro conforme vayan
terminando, para luego de manera voluntaria compartir lo que escribieron.
Cierre:
%+ Se sentaran en circulo para socializar las siguientes preguntas
¢ COmo te sentiste durante las actividades?
¢Qué fue lo que maés te gusto del taller?
¢ Qué aprendiste en la sesion de hoy?
Recursos:
% Tombola, Papelitos con preguntas, Fieltro, Hojas de colores, Plumones ,
Imégenes, Silicon
Instrumento de evaluacion:
+ Lista de cotejo (ver anexo 5)
Criterios de evaluacion:
% Participacion
% Actitud
%+ El concepto de la amistad y su importancia
% Aporta ideas

Producto: El periodico mural

2.1.5. Sesion 5: Evaluando lo que aprendi

Bloque II: Nifas y nifios que aprenden a ser libres, autbnomos y justos
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Ambito: Aula
Contenido: Aprendiendo a ser justos
Aprendizaje esperado: Reconoce que el ejercicio pleno de la libertad tiene limites en la

ley y la dignidad humana.

Duracién: 1:30 horas.

Secuencia didactica
Inicio:
% Se daré una cordial bienvenida a los alumnos.
Desarrollo:
% Se les repartird una hoja en forma de pizza, en la cual en el centro tendra escrito
un valor de los que se vieron en las sesiones pasadas, las cuales escribiran algunas
acciones donde reflejen el valor asignado.
Cierre:
%+ Se sentaran en circulo para socializar las siguientes preguntas
¢ COmo te sentiste durante las actividades?
¢Qué fue lo que maés te gusto del taller?
¢ Qué aprendiste en la sesion de hoy?
Recursos:
% Hojas en forma de pizzas, lapiz, colores
Instrumento de evaluacion:
% Lista de cotejo (ver anexo 6)
Criterios de evaluacion:
++ Participa con interés
% Tienen claro que acciones reflejan el valor asignado
% Tiene predisposicion a la actividad

Producto: pizzas de valores

2.2. Fase 2: Aprendamos a Convivir
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2.2.1. Sesion 1: Todos somos importantes

Competencia que favorece: Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacion y la

humanidad.
Fecha: 29 de marzo de Tiempo: 7 horas con Formacion civica y ética
2017 treinta minutos.

Bloque I1I: Nifias y nifios que trabajan por la equidad, contra la discriminacion y por el
cuidado del ambiente.

Ambito: Aula

Contenido: Reciprocidad, fundamento de la convivencia

Aprendizaje esperado: Aprecia sus capacidades y cualidades al relacionarse con otras
personas.

Estrategia: Discusion organizativa.

Fecha: 29 de marzo de 2017

Duracion: 1:30 horas.

Secuencia didactica

Inicio:

®,

pequefia bienvenida para motivar a los alumnos a continuacion se realizara el juego
me llamo y me gusta, la cual consiste en formar a los integrantes en un circulo y
proporcionarles una pelota de mediado tamario, las instrucciones del juego son que
uno empezara teniendo la pelota y este dird su nombre y lo que le gusta,
posteriormente este participante tirard la pelota a otro comparfiero que este en el

circulo para que continte con la misma dindmica, y asi empiecen la sesién con

energia.

Desarrollo:

R/

actividad consiste en, preguntarles si saben que significan las palabras como la

reciprocidad, la equidad, la cooperacion y la calidad, se tomaran algunas opiniones

% Para iniciar la primera sesion de la segunda fase se les dard nuevamente una

% Se les pedird que se mantengan formados en circulos debido a que la siguiente
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de los participantes, después se les repartira dos hojas en blanco y se les pedira que
utilicen su diccionario para buscar la definicion de cada palabra y las anoten en las
hojas, ya que esto les servira para responder la pregunta de ¢Como se relaciona y
enriquece la reciprocidad, con la equidad, la interdependencia y el bienestar
comun?

Cierre:

% Para finalizar se les pedira a los alumnos que asi como se encuentran en circulo,
compartan lo que escribieron, desde el significado de las palabras, hasta su
respuesta a la pregunta planteada, esto se llevara a cabo mediante el juego se quema
la papa que se realizard con la misma pelota con la que se inicio la sesion y al que
se le quede la pelota, es el que nos compartira lo que puso. Se les dara una breve
explicacion del porque son de mucha importancia conocer el significado de estas
palabras, y por Gltimo como producto personal se les pedird que escriban en casa
una carta dirigida a su familia en la que agradeceran todo lo que reciben de ella 'y
que reconozcan lo que ellos le dan, tanto cosas materiales, como no materiales. Al
final se les preguntara como se han sentido en esta primera sesion.

Recursos:

% Pelota, Hojas en blanco, Lépiz, Lapicero.
Instrumentos de evaluacion:

¢+ Utilizando una lista de cotejo (ver anexo 7)
Criterios de evaluacion:

% Redaccion de la carta, Atencion a las instrucciones, Cumplimiento de las
actividades, Interés sobre el tema, Criticas constructivas.

Producto:

%+ Carta de agradecimiento

2.2.2. Sesion 2: Dialoguemos

Aprendizaje esperado: Aprecia sus capacidades y cualidades al relacionarse con otras

personas.



Estrategia: Conversacion

Duracion: 1:30 horas.
Fecha: 05 de abril de 2017

Secuencia didactica

Inicio:

R/
L X4

Para comenzar la segunda sesion se llevara a cabo la Canasta de frutas por lo que
se les pedira que se formen en circulo. A cada alumno se le dara el nombre de una
fruta entre las cuales estan fresa, mango, pera, manzana, kiwi, y se seleccionara a
alguno de ellos para que sea el vocero, y estard fuera del circulo y el tendra que
decir el nombre de las frutas que quiere que se cambien para poder entrar al circulo
y dejar fuera a otro que seguira con la funcién de vocero asimismo puede decir

canasta de frutas para que todos en el circulo se cambien.

Desarrollo:

R/
L X4

Cierre:

Se dara a cada uno de los participantes, una hoja en la que escribiran una situacion
de conflicto que hayan tenido, ya sea que en la casa, en la escuela o en la calle, y
en la parte de debajo de la hoja describirdn como solucionaron este conflicto,
posteriormente se realizara el juego se quema la papa, en la cual asi como se
encuentran sentados se les dara una pelota y se la irdn pasando hacia su izquierda,
mientras una de las interventoras canta se quema la papa, cuando diga se quemo al
que se le haya quedado la pelota nos compartira lo que escribid y entre los demas
comparieros se les preguntara si es correcta la manera en que su compariero resolvio
el conflicto que nos presento.

Se realizaré la carta andnima, Se les repartira una hoja de color a cada participante
y, y cada uno de sus compafieros pasara a escribirles, un mensaje positivo, una
disculpa, o una sugerencia para la persona pero sin decir que fue lo que escribieron,
leeran lo que les han escrito y se designara a dos personas para compartir al grupo

la lista de lo que le escribieron.
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% Se les preguntard como se han sentido al saber que sus compafieros piensan cosas
positivas de ellos, y asimismo cuales son las mejores maneras de resolver un
conflicto.

Recursos:
% Imégenes, Lapices, Plumones, Hojas de color, Pelota.
Instrumentos de evaluacion:
¢+ Utilizando una lista de cotejo (ver anexo 8)
Criterios de evaluacion:
% Atencion a las instrucciones, Compartié sus ideas, Escucha opiniones, Escribio6
un mensaje positivo, Expreso su sentir en la actividad
Producto:

% Historia, Mensajes positivos

2.2.3. Sesion 3: El muro de la tolerancia

Aprendizaje esperado: Aprecia sus capacidades y cualidades al relacionarse con otras
personas

Estrategia: Periddico mural.

Duracion: 1:30 horas.

Fecha: Viernes 07 de abril de 2017

Secuencia didactica

Inicio:

e Se les dara la bienvenida agradeciendo su participacion en la tercera sesion,
posteriormente se les formara en un circulo y en un papel que se les repartira
escribiran

Desarrollo:

e Una vez concluido el juego rompe hielo, se les pedira pasar a su lugar, se les
preguntara que entienden por la palabra tolerancia, se les dara una breve
explicacion de porqué es importante conocer y practicar la tolerancia, y se tomaran

tres participaciones de tres integrantes, haciendoles preguntas acerca de su color
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favorito, masica favorita o comida favorita, posteriormente la se les repartira
papeles de colores para formar tres equipos, uno de ocho y dos de siete integrantes,
para realizar el muro de la tolerancia, para la construccién de una convivencia
inclusiva. Por lo que a cada equipo se le daran unas frases y ellos deberan dialogar
y pensar de que concepto se trata entre los cuales estan la tolerancia, intolerancia y
discriminacion, para posteriormente pegarlo en un mural al frente de la clase.
e Posteriormente se les pediré que se sienten para que una vez acabado el mural, por
equipos nos irdn comentando porque creen que esa frase pertenece a tal concepto.
Cierre:
e Se les pedira su opinion acerca de porque es importante tolerar el gusto de las
demas personas. Y si consideran importante llevar a la practica la tolerancia.
Recursos:
% Popotes, Papeles de colores, Cartulina, Bocina, Hojas de colores, Foami, Hojas en
blanco, Imégenes, Plumones, Resistol.
Instrumentos de evaluacion:
¢ Utilizando una lista de cotejo (ver anexo 9)
Criterios de evaluacion:
% Realizacion de un trabajo ordenado, Se siguieron las instrucciones de los
interventores, Participacion, Interés sobre el tema una de la tolerancia, Respeto de
las reglas, Respeto de opiniones
Producto:

®,

+» Frases, Mural

2.2.4 Sesion 4: Todos para uno, uno para todos

Aprendizaje esperado: Aprecia sus capacidades y cualidades al relacionarse con otras
personas.

Estrategia: Conversacion

Duracion: 1:30 horas.

Fecha: 26 de abril de 2017
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Secuencia didactica

Inicio:

Se saludard a los participantes, se les preguntarda como estan de &nimos,
posteriormente se les explicard que se realizara un juego llamado Atravesando la
Jungla. Este juego se realizara en la plaza civica de la escuela, para esta actividad
se formaran en parejas a uno de los integrantes de cada pareja se les dara una venda
para los 0jos, pues con anterioridad se han puesto obstaculos en la plaza y tendran
que atravesarla con los ojos vendados y con la ayuda de su pareja, este tendra que
cuidar de que su compafiero que no puede ver, llegue al otro lado de la plaza sin
caerse o golpear algun objeto, el primero en llegar sin chocar con algln objeto gana.
Posteriormente se les explicara que el trabajo en equipo es mejor y en ocasiones
tenemos que aprender a confiar en nuestros compafieros ya que todos estan para

apoyarse como grupo que son.

Desarrollo:

Cierre:

Se les pedira que se agrupen en un lado del escenario porque se les formara en
equipos , mediante le conteo se les asignara un namero, el uno y el dos, y los unos
se agruparan con los unos y los dos con los dos, se formaran dos equipos grandes,
se les pedira se formen en dos circulos por equipos y a cada equipo se le entregara
un aro, el cual tendran que pasar por cada integrante hasta que llegue justo donde
inicio, en este juego lo importante es que todos participen por lo que no habra
ganador, se les preguntara ¢;Qué hubiera pasado si uno no hubiera querido pasar a
través del aro?, solamente se tomaran tres participaciones.

En los mismos equipos se les pedira que se formen en filas, para realizar la
actividad Encuentra la palabra. Una vez formado en filas a los que estén al final de
la fila se les ira diciendo palabras y ellos lo pasaran al compafiero enfrente de ellos
y asi sucesivamente hasta llegar con el compafiero que esta en primer lugar, cuando
a este le llegue la palabra tendrad que ir y buscar la palabra puesta en una mesa
enfrente de ellos y pasard a pegarlo en el cartel de enfrente, al finalizar se les

preguntara que frase formaron.
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e Se les preguntara ;,como se han sentido?, ;creen que es importante el trabajo en
equipo? ¢Qué les parecio trabajar en equipo?
Recursos:
% Sillas, Listones, Bocinas, Cartulina, Papelitos
Instrumentos de evaluacion:
%+ Utilizando una lista de cotejo (ver anexo 10)
Criterios de evaluacion:

% Atencién a las indicaciones, Participacion en las actividades, Creatividad del
trabajo, Coherencia en las ideas presentadas, Justificacion de opiniones, VValoracion
del trabajo en equipo

Producto:

« Cartel

2.2.5. Sesion 5: Evaluando lo que aprendi

Aprendizaje esperado: Aprecia sus capacidades y cualidades al relacionarse con otras
personas

Estrategia: Conversacion

Tiempo: 1: 30 horas.

Fecha: 03 de mayo de 2017

Secuencia didactica

Inicio:

e Se les preguntara a los participantes como se sienten de animos el dia de hoy, y se
les pedira que se levanten y se estiren, y formen una fila junto a la linea marcada
con una cinta para realizar el juego el barco se hunde, se ira diciendo por ejemplo
el barco se hunde y solo hay lugar para tres personas, o cinco personas, y se tendran
que agrupar en equipos, esto se hara en cinco ocasiones.

Desarrollo:
e Una vez ya maés relajados después de la primera actividad se les pedira a los

alumnos gue pasen a sentarse pues sigue una dinamica que les gustara y les servira
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en su camino a una sana convivencia llamado regalando abrazos. A partir de esto
se les repartira papelitos a cada uno con el nombre de algiin compafiero y es al que
le daran el chocolate y le regalaran un abrazo, al finalizar se dara un abrazo grupal.
Se les repartira una hoja en blanco, en cual tiene escrito el nombre de uno de sus
comparieros, y les escribiran lo bueno de él, posteriormente lo pasaran a pegar en
un cartel para que todo el grupo lo vea.

Cierre:

e Para finalizar se les preguntard ¢Qué sintieron al saber que sus compafieros los
aprecian? ¢Creen que la tolerancia se puede aplicar en el aula y en la vida diaria?
¢Qué mejore de mi persona?, se tomaran algunas participaciones y se les
agradecera su participacion.

Recursos:
% Cinta, Papelitos, Caja, Hojas, Plumones.
Instrumentos de evaluacion:
% Utilizando una lista de cotejo (ver anexo 11)
Criterios de evaluacion:
¢+ Participacion en las actividades, Mostro afectividad, Escribié un mensaje
positivo, Comentarios, Sinceridad de sus aspectos mejorados.
Producto:

« Cartel

2.3.Fase 3: La vida es mejor con disciplina

2.3.1. Sesion 1: La importancia de las reglas y normas

Competencias que se favorecen:
. Apego a la legalidad y sentido de justicia
. comprension y aprecio por la democracia

Tiempo: 7 horas con treinta minutos ~ Formacién civica y ética

Bloque 1V: Vida y gobierno democraticos



Ambito: Aula

Contenido: Normas y acuerdos democraticos

Aprendizaje esperado: Reconoce que las normas representan acuerdos para la convivencia

democratica, basados en principios y valores reconocidos por todos y orientados al bien

coman.

Duracion: 1.30 hrs.

Secuencia didactica:

Inicio:
% Bienvenida, se presenta la responsable de la sesion y da una breve explicacién
sobre la siguiente fase a trabajar en las sesiones.

Desarrollo:
% El maraton. Se divide el salon o espacio de juego en dos partes iguales separadas
por una linea central. EI muro de la derecha tendré pegado un cartel con la palabra
“SI” y el de la izquierda la palabra “NO”. El juego consiste en responder a las
afirmaciones que ira presentando el responsable corriendo rapidamente al muro
que corresponda a la respuesta de cada jugador. Todos los participantes se colocan
sobre la linea central, escuchan la afirmacién y arrancan a toda velocidad a tocar
el muro de su eleccién (SI o NO). Una vez que todos los jugadores hayan tocado
los muros deben regresar a la linea central a esperar la siguiente afirmacion, y asi
sucesivamente hasta responder a todos los enunciados.
Para continuar el facilitador pide a los participantes formar un circulo para
comentar las experiencias, responder algunas preguntas y cerrar el juego. Las
participaciones seran voluntarias y en caso de que nadie quiera participar, se iran
eligiendo al azar. El dialogo debe centrase esencialmente en el nivel de
conocimiento personal que tienen los participantes de si mismos, sus habilidades
para conocer y empatizar con otras personas e identificar la importancia de
establecer normas.

Cierre:
¢ Se realizan una serie de preguntas a los participantes:

¢ Qué les parecio el juego?
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¢ COmo se sintieron en la actividad?

¢Qué comprendieron mas de la sesién?

Recursos:
+ Lista de afirmaciones y carteles de SI y NO
Instrumento de evaluacion:
+ Lista de cotejo (ver anexo 12)
Criterios de evaluacion:
% La participacion de los alumnos, El reconocimiento de la importancia de las
normas, Actitudes observadas
Producto:

%+ Hoja de preguntas sobre las reglas y normas

2.3.2. Sesion 2: Es mejor tomar acuerdos

Aprendizaje esperado: Reconoce que las normas representan acuerdos para la convivencia
democratica, basados en principios y valores reconocidos por todos y orientados al bien
coman.

Tiempo: 1.30 hrs.

Secuencia didactica:

Inicio:

% Bienvenida a los alumnos.

% Se le reparte una hoja a cada participante y se le solicita que escriba alguna norma
que conozca y considere que es importante para la sociedad. Posteriormente
pasaran a colgarlas en el tendedero con unos ganchos que se encuentra en el salon
de clase y todos puedan percibirlos.

Desarrollo:

%+ Mapa conceptual. Con todo el grupo se analizara el mapa conceptual sobre las

caracteristicas de las normas y los acuerdos democraticos, que se encuentra en la

pag. 124 del libro de formacion civica y ética. Se le pedird de manera voluntaria
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su participacion a los alumnos y en caso de que no haya voluntarios, se elegiran al
azar.
De acuerdo con las normas que escribieron los participantes al inicio de la sesion
y el mapa conceptual analizado, se le repartira otra hoja a cada alumno, para
analizar y escribir, si la norma que redactd con anterioridad ayuda a regular la
convivenciaen la sociedad y de qué manera los beneficia, para que posteriormente
pueda argumentarla y colgarla en el tendedero.

% Para finalizar la interventora elige al azar un papel del tendedero e invita a los
nifios a compartirnos lo que redacto en su hoja.

Cierre:
¢+ Para concluir se le realiza una serie de preguntas a los alumnos:
¢ Qué les parecio la actividad?
¢Qué fue lo que aprendieron de la sesién?

Recursos:
% Hojas blancas, Tendedero, Ganchos, Plumones, Copias del libro de formacién

civicay ética

Instrumento de evaluacion:
+ Lista de cotejo (ver anexo 13)

Criterios de evaluacion:

®,

% La participacion, Los conocimientos previos sobre las normas, La comprension,
Las principales actitudes
Producto:

%+ Hojas con la descripcion de las normas que conocen

2.3.3. Sesion 3: El juego del buen comportamiento

Aprendizaje esperado: Reconoce que las normas representan acuerdos para la convivencia
democratica, basados en principios y valores reconocidos por todos y orientados al bien
comun.

Tiempo: 1.30 hrs.

Secuencia didactica:
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Inicio:

R/
L X4

R/
L X4

Bienvenida para los alumnos.
Se le reparte a todos los alumnos dulces, con el fin de dividir el grupo en 2 equipos

de 11 integrantes para realizar el juego.

Desarrollo:

R/
L X4

Blancos y negros. Ambos equipos se colocan frente a frente cerca de una linea
trazada y se entrega un pafiuelo a cada participante para que lo metan en su
pantalon o cinturén a manera de cola, dos terceras partes del pafiuelo deberan
quedar fuera del pantalén, falda o cinturdn. El equipo de la derecha se llama negro
y el de la izquierda blanco. Estando frente a frente en la linea central del campo,
ambos conjuntos deberan estar atentos a la orden del responsable, el cudl gritara
aleatoriamente el nombre de algun equipo jblanco!, jnegro!. El equipo que escuche
su nombre correra en direccion al equipo contrario con el fin de intentar quitarles
sus colas. El equipo perseguido correrd a toda velocidad en direccion a la pared
que se encuentra dentro de su territorio tratando de que los integrantes del otro
equipo no les quiten sus pafiuelos. El participante del equipo perseguido que logre
tocar la pared, estara salvado y nadie podra quitarle su cola, en cambio todos los
participantes a los que les quitaron el pafiuelo pasaran a ser parte del equipo rival.
No se vale que los participantes del equipo perseguido utilicen sus manos para
evitar que les quiten el pafiuelo, pero si pueden girar o cambiar la trayectoria de su
cuerpo para defenderse. Después de cada persecucion el facilitador vuelve a reunir
a ambos equipos cerca de la linea central del campo, y nuevamente grita el nombre
de un equipo.

Después de varias competencias se dara por terminado la competencia. Gana el
equipo que al final cuente con el mayor niumero de integrantes.

Las reglas. Se le pide a los participantes que pasen a sus lugares y mediante unas
preguntas se abrira la reflexion sobre el juego y su relacion con las reglas.

Para continuar se le repartira a cada integrante una hoja, en la cual escribiran un
juego que les guste, cuales son las reglas y que sucede al no cumplirlas,

posteriormente pasaran a ponerlo en un vaso, el cual sera su sorbo de aprendizaje.
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% Por ultimo la interventora al azar elegira un papel y le pedird al nifio que nos
comparta lo que escribio.
Cierre:
+ Para finalizar se le realiza a los participantes unas preguntas:
¢ QUuE les parecid la moderacion?
¢Qué fue lo que mas les gusto?
¢Qué aprendieron de la sesion?
Recursos:
%+ Papel crepe, Hojas blancas, Plumones, Fieltro, Vasos
Instrumento de evaluacion:
¢ Lista de cotejo (ver anexo 14)
Criterios de evaluacion:
% EI conocimiento sobre las reglas, Relacién en los distintos lugares de la sociedad,
Habilidad para respetarlas, Participacion

Producto:

% Hoja con el analisis de la importancia en las reglas

2.3.4 Sesion 4: Ser obediente, es de nifios buenos

Aprendizaje esperado: Reconoce que las normas representan acuerdos para la convivencia
democratica, basados en principios y valores reconocidos por todos y orientados al bien
coman.
Tiempo: 1.30 hrs.
Secuencia didactica:
Inicio:

% Bienvenida para los participantes.

%+ Se proyectara un video sobre la disciplina y las normas, para que los participantes

reflexionen, posteriormente se les pedira algunas participaciones de manera

voluntaria o si lo requiere sera al azar, sobre lo que se visualizo en el video.
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Desarrollo:
% Se le reparte a cada participante una hoja, en la cual plasmaran alguna norma o
regla que se deben aplicar en la comunidad, casa y escuela, para posteriormente

pasar a pegarlo en el cartel que corresponda.

X/
°

Seguidamente se les solicita a los alumnos su participacion para compartirnos lo
que escribid en su hoja.

% Se le realiza unas preguntas a los alumnos:
¢ Qué les parecid la sesion?
¢ Qué les gustd?
¢ Qué aprendieron de la sesion?
Recursos:
% Proyector, Usb, Video, Hojas blancas, Plumones, 3 carteles
Instrumento de evaluacion:
+ Lista de cotejo (ver anexo 15)
Criterios de evaluacion:
% La comprensidn sobre el concepto de reglas y normas, Apreciacion personal sobre
las reglas, Habilidad para negociar las reglas
Producto:

R/

% Cartel sobre las reglas y normas

2.3.5. Sesion 5: Creando mi reglamento

Aprendizaje esperado: Reconoce que las normas representan acuerdos para la convivencia
democratica, basados en principios y valores reconocidos por todos y orientados al bien
comun.

Tiempo: 1.30 hrs.

Secuencia didactica:

Inicio:

Rl

% Bienvenida para los participantes.
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% Se le pide a los alumnos que nos compartan lo aprendido en las sesiones anteriores,
asi como la importancia del tema.
Desarrollo:
+ Entre todo el grupo y con apoyo de la responsable, cada participante ira aportando
una regla que considere que es necesaria para mejorar la convivencia y ensefianza
aprendizaje en su aula y se iran plasmando en la pizarra.
s+ Después de haber establecido las reglas del aula, a cada participante se le reparte
un foami con la forma de un lapiz, para que escriba la regla que aporto y
posteriormente pase a pegarlo en el mural.
Cierre:
++ Para finalizar se le realiza unas preguntas a los alumnos:
¢ Qué sucede si alguien no cumple con las reglas?
¢ Qué les parecid la actividad?
¢Qué fue lo que mas les gusto de las sesiones anteriores?
¢ Qué fue lo que aprendieron al final de la sesion?
Recursos:
% Plumones, Foami, Fieltro, Pegamento, Pizarron
Instrumento de evaluacion:
% Lista de cotejo (ver anexo 16)
Criterios de evaluacion:
% El conocimiento de las reglas, Habilidad para respetar las reglas, La participacion.
Producto:

®,

% Mural del reglamento

3. La evaluacion

Segun Halperin (1999), la evaluacion debe ser parte de la racionalidad de todo proyecto
destinado a cambiar una realidad, desde su inicio hasta mas alla de su culminacion, desde las
ideas iniciales que guian su disefio hasta el momento en que es necesario reflexionar sobre sus

efectos y las consecuencias deseadas y no deseadas de los procesos puestos en marcha.
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Entonces la evaluacién se entiende como la accién de valorar algo, la cual atraviesa
todas las etapas de nuestra intervencion. la cual inicia desde los primeros momentos del
proyecto, cuando se realiza la valoracion de las necesidades de la poblacién beneficiaria, en la
implementacion del proyecto, es decir, en su ejecucion cuando se evallGa si las acciones
ejecutadas (estrategia del proyecto) son las adecuadas para producir los cambios deseados o si
es necesario ajustarlas o cambiarlas y una vez terminado el proyecto o al cabo de un tiempo de
finalizado, se evalta tomando en cuenta el proceso y la informacion obtenida anteriormente para
poder determinar si el proyecto fue exitoso en el logro de sus objetivos y si los mismos lograron

impactar en la poblacion de forma sostenible.

En términos muy concretos, la evaluacién permite dar cuenta y darse cuenta de los
cambios que se producen, identificar potencialidades y limitaciones en la accion, y utilizar los

aprendizajes sobre lo hecho, aun haya sido acertado o erréneo para introducir correcciones.

3.1. Evaluacion del proyecto de intervencion

Para realizar el proyecto se realizo el plan de evaluacion para el proyecto de intervencion,
asi como el proceso que se llevé a cabo para la evaluacion diagnostica, procesual y final, y de
esta manera conocer los resultados de la intervencion. El Plan de evaluacion contiene los
siguientes cuestionamientos:

¢ Qué? Se valorara los resultados del proyecto de intervencién al concluir la ejecucion.

¢Para qué? Para conocer si el proyecto logro el objetivo, con ello elaborar un informe
final sobre la evaluacion, y asi percatarnos de lo relevante del proyecto, los beneficios y
obstaculos, pues de esta manera poder mejorar el proyecto.

¢Quiénes? Las interventoras de la Universidad Pedagdgica Nacional, Deyanira Lope
Betancourt, Tahiri Kauil Dzib y Karla Escobedo Dzul.

¢Dénde? En la ciudad de Valladolid, Yucatan. En el aula de quinto grado de la escuela
primaria Benito Juarez Garcia.

¢Como? Mediante la observacion e instrumentos de evaluacion (listas de control, de
cotejo y rubrica).

¢Cuando? Al finalizar la ejecucion del proyecto de intervencion.
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¢A quiénes? A todos los nifios del 5° grado, grupo A, con los que se trabajara durante la
ejecucion del proyecto de intervencion.
¢Con qué? El instrumento que se utilizara para la evaluacion del proyecto serd una

rabrica.

3.1.1. Proceso de evaluacion
Es importante tener un proceso de evaluacion inicial para conocer cOmo se encuentran
los nifios antes de la implementacion, una procesual durante la ejecucion de la estrategia y la

final para conocer los resultados.

3.1.1.1.Evaluacion inicial

Se evaluara a nivel institucional como primer momento a los alumnos, considerando los
resultados obtenidos en las entrevistas, donde nos arrojaron que los nifios presentan conductas
que dificultan el proceso de ensefianza- aprendizaje, asi como la convivencia; en los nifios de 4°
no hay interés por parte de los alumnos, no hay apoyo de los padres de familia en cuanto a la
entrega de tareas y de igual manera presentan conductas que dificultan el aprendizaje; en los
alumnos de 5° no estudian en sus casas y por Ultimo en los alumnos de 6° hay falta de
responsabilidad por parte de ellos, en entregar sus tareas, trabajar, ejercicios, etc.

Por lo cual los alumnos se ven desfavorecidos por la evaluacion que realizan los
maestros, siendo de manera diagnostica con lo que el nifio conoce, formativa considerando la

conducta, comportamiento, responsabilidad e interés y sumativa mediante ejercicios y examen.

3.1.1.2. Evaluacion procesual

Para la evaluacion procesual se va considerar las calificaciones de los alumnos con los
que se realizara el proyecto de intervencion en la materia de formacion civica y ética, los cuales
son del 5° grado, grupo A, tomando en cuenta los primeros 3 blogues, conociendo que en el
primer bloque el promedio general del grupo es 6.62, en el segundo blogque 7.02 y en el tercer
bloque 7.47.

También se considerara el registro de conducta que se llevara a cabo en las 15 sesiones,

las listas de control, considerando la asistencia, participaciéon, entrega de productos,
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conocimiento en cada sesion y de igual manera con tres listas de cotejo que seran aplicadas al
término de cada fase, tomando en cuenta que cada fase es de 5 sesiones, para conocer Si se

alcanzo el aprendizaje esperado en los alumnos (Ver anexo 16).

3.1.1.3.Evaluacion final

Para la evaluacion final se considerara las calificaciones de los alumnos en el 4° bloque
con la materia de formacion civica y ética, para conocer si los alumnos han mejorado sus
calificaciones. Y por ultimo con los resultados del proyecto de intervencién, es decir, todo lo

logrado, cambiado o0 mejorado en los nifios, para lo cual se utilizara una rabrica de evaluacion.

3.2. Evaluacion del proyecto de desarrollo
Se evaluara el proyecto de desarrollo, considerando todo el presente trabajo, para lo cual
se consideran los criterios de evaluacién, que todo proyecto realizado para la sociedad debe

contener.

3.2.1. Criterios de Evaluacion
Se define cada uno de los que se emplearon para evaluar este proyecto.

3.2.1.1. Viabilidad

Se entiende por viabilidad la capacidad de un proyecto para “proporcionar un nivel
aceptable de beneficios al grupo destinatario [personas beneficiarias] durante un periodo
suficientemente largo una vez interrumpida la asistencia financiera y técnica del proveedor de
fondos. (Comision de las comunidades europeas, 1993: 65)

Por otro lado, la viabilidad se debe evaluar al inicio del proyecto y al final, porque es
importante valorar si el proyecto se puede realizar en un lugar y con dichas personas, también
al termino porgue se debe conocer si se alcanzé el objetivo, si las actividades fueron adecuadas,
los recursos y si los resultados podran permanecer, para ello es importante que un tiempo
después de concluir el proyecto, las interventoras regresen al lugar del proyecto para poder

percatarse de los objetivos y conocer en que beneficio a las personas.
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3.2.1.2 Cobertura

La cobertura consiste en evaluar hasta qué punto un programa llega a la poblacion objeto
del mismo. Se trata de calcular no sélo la tasa de cobertura sino también de analizar si existe
sesgo en la cobertura y efectuar un analisis de las posibles barreras de acceso al programa.
(Alvira, 1991:39).

Para evaluar la cobertura es importante considerarlo desde la creacion de los objetivos,
para no caer en el sesgo, pues es importante tomar en cuenta a las personas con las cuales se va
trabajar, conocer parte de su contexto y al final valorar si a todas las personas involucradas

favorecio el proyecto.

3.2.1.3. Eficiencia

La eficiencia se refiere a la capacidad del proyecto para transformar los insumos
financieros, humanos y materiales en resultados; es decir, establece el rendimiento o
productividad con que se realiza esta transformacion.

Por ello, para saber si el proyecto es eficiente tendremos que evaluar desde el inicio del
proyecto, desde la creacion de los objetivos, considerando si se contd con los recursos
financieros suficientes para realizar el proyecto, si se logré la participacion en los alumnos, asi

como un cambio en ellos y si los materiales utilizados fueron los suficientes para trabajar.

3.2.1.4.Eficacia

La eficacia refleja en qué medida se espera alcanzar o se ha alcanzado el objetivo
especifico del proyecto; teniéndose para ello en cuenta tanto el nivel de logro, asi como los
periodos temporales para hacerlo.

Para poder analizar adecuadamente la eficacia serd necesario que en el disefio del
proyecto el objetivo especifico esté definido adecuadamente; es decir que el indicador o los
indicadores objetivamente verificables respondan cabalmente a las cuestiones de ¢qué?, ¢con
qué calidad?, ¢para quien?, ;cuando?, y ;como?.

Considerando la anterior, para saber si nuestro proyecto tiene eficacia, habra que evaluar

nuestro objetivo especifico desde el inicio del proyecto, hasta el término, tomando en cuenta los
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resultados de lo que se quiere lograr, con qué calidad se va realizar, para quienes se dirigio,

cuando se realiz6 y como se llevé a cabo.

3.2.1.5.Pertinencia

La pertinencia analiza si el proposito del proyecto es coherente con las prioridades. Es
decir, se trata de apreciar si la intervencion analizada va suponer una aportacion significativa a
los procesos de desarrollo de los que son actores las personas beneficiarias tanto en el interior
del propio proyecto, como en su contexto.

Para conocer si el proyecto es pertinente, tendremos que considerar esta evaluacion tanto
en el desarrollo del proyecto como al final, puesto que es importante estar considerando si el
proyecto que se realiza es prioritario para la institucion, si realmente va apoyar al desarrollo de
las personas y lo mas importante, si se esta considerando el contexto de los involucrados, porque

de no ser asi, el proyecto no tendra ninguna aportacion.

3.2.1.6.Impacto

El impacto se refiere a los efectos positivos sobre las personas beneficiarias, a las
consecuencias positivas y negativas, que este proyecto genere. Para saber si el proyecto de
desarrollo tuvo impacto, lo podremos evaluar al término del proyecto, tomando en cuenta la
creacion de los objetivos y si los resultados beneficio o realizé cambios en las personas con las

cuales se trabajo.
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CAPITULO IV

INFORME DE APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

1..Fase 1: Convivir en un mundo con valores

1.1. Sesion 1: Adquiramos valores

Esta primera sesion se llevo a cabo el dia viernes 10 de Marzo del 2017, de 11:00 a.m. a
12:30 p.m., el aprendizaje esperado que se quiere lograr en esta sesion es que los nifios
Expresen de forma asertiva sus emociones y autorregulen sus impulsos, por la cual el contenido
a trabajares: Identificamos prioridades, que se refiere en qué momentos y situaciones debemos
tomar decisiones, que tomamos del plan y programa del libro de formacion civica y ética del 5°
grado.

Dimos inicio dandoles la bienvenida a los alumnos y presentandonos, explicandoles el
motivo de nuestra presencia en la institucién el dia de hoy, luego se dio a conocer el nombre
del taller y el aprendizaje esperado a lograr. Inmediatamente se les repartié a cada uno de los
participantes un gafete con su nombre, a través del pase de lista para conocer el nimero de
asistentes, por lo que solamente un alumno falto. sequidamente se llevé a cabo la actividad de
inicio , Ilamada “tiro al blanco” en la que, se les preguntd quién queria participar y
voluntariamente algunos nifios levantaron la mano , a estos nifios se les formo en una fila, y de
uno en uno iban pasando para tirar el dardo al globo, algunos globos contenian preguntas previas
respecto al tema como que son los valores , que valores conoces , Yy cuales de ellos practicas y

en algunos globos no habian pregunta si no un pequefio chocolate.

Cabe mencionar que en esta actividad los nifios se divirtieron mucho por lo cual se
mostraron muy participativos sin embargo, pudimos percatarnos que no tenian claro que son
los valores, y hubo el caso de un nifio que los valores que decia conocer, en realidad no eran
valores. Posteriormente se proyectd un video sobre los valores, en él se explicaba el concepto,

cuales eran y como aplicarlos en el dia a dia. Seguidamente de manera voluntaria algunos nifios



comentaron sobre que entendieron del video, en la cual hubo buenas participaciones por parte

de los alumnos, por lo que se not6 que si reflexionaron la importancia de los valores.

A las 11:43 se inici6 la actividad llamada el arbol de los valores , por lo que a cada nifio
se le repartié una manzana de foami en la cual se les explico que debian escribir un valor, pero
ese valor que escribieran se deberan comprometer a practicarlo en su vida cotidiana, después se

repartié una hoja, donde escribieron, el por qué eligieron ese valor y como lo llevaran a la
practica , posteriormente se les explicé que pasarian a pegar su manzana en el arbol y nos
platicarian lo que escribieron, asi iria pasando cada uno . Mientras los nifios pasaban
comentandonos sobre su valor, nos pudimos dar cuenta que el valor que mas escribieron fue el

valor del respeto, el segundo fue la amistad y por Gltimo la responsabilidad.(Ver anexo 17 y 18)

Para finalizar con la sesién, los nifios se sentaron en un circulo y se les pregunté como
se sintieron y que fue lo que mas les gusto del taller. Por lo que la mayoria de los nifios
respondieron que todas las actividades que se realizaron les gustd, pero en la que se divirtieron
mas fue la actividad tiro al blanco, porque les gusto reventar los globos, y les gusto los
chocolates que habian dentro. De igual manera algunos nifios comentaron que practicarian mas
seguido los valores en la escuela y en su casa. Al término de la sesion los nifios se fueron muy
animados por lo que algunos incluso invitaron a pasar a su mama para que vieran sus trabajos
que realizaron durante el taller. Posteriormente se llend el registro de conductas en el cual

solamente uno que cay6 en la carita triste, ya que no tuvo una actitud muy buena.

Para evaluar las actividades planeadas se utilizé una lista de cotejo, donde se registro los
conocimientos y actitudes de los nifios, también en los criterios de evaluacion se tomd en cuenta
los trabajos que realizaron durante la sesion. Uno de los criterios de evaluacion fue el interés del
nifio sobre el tema, la cual la mayoria de los nifios mostraron interés al hablar sobre los valores,
y solamente 3 nifios mostraron no tener interés en el tema, ya que durante la sesién se la pasaban
haciendo otras tareas o platicando con su compafiero de alado. De igual manera nos arrojo que
la mayoria de los nifios no tiene un concepto claro sobre que es un valor, ya que al preguntarles
que son los valores solo mencionaban ejemplo de valores, solamente 3 nifios si tenian un

concepto mas claro. Otro criterio a evaluar fue que si el alumnos expresa de manera clara sus
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ideas, por lo que 15 nifios si alcanzaron cumplir con este criterio y a 6 alumnos al se les

dificultaba expresarse cuando les tocaba participar en las actividades (anexo 16).

1.2 Sesion 2: Por el camino del respeto

Se inicio la sesién puntualmente a las 11:00a.m, preguntandole a los nifios como se
sentian el dia de hoy, por lo que en esta ocasién se veian mas tranquilos, también se les preguntd
si recordaban lo que se vio la sesion pasada, por lo que varios nifios levantaron su mano y
mencionaron, que el tema fue de los valores y algunos nombraban que eran los valores, por lo
gue nos dimos cuenta que los nifios no habian olvidado todo lo que se vio en la primera sesion.
Al entrar al salén notamos que muchos no habian traido su gafete, por lo que se les pregunto
porque no lo habian traido, asi que se les pidi6 el favor de que en cada sesion sean mas

responsables y traigan sus gafetes.

De este modo dimos a conocer el nombre de la segunda sesion y se les dijo que el valor
que veremos hoy es sobre el respeto. Para iniciar con la primera actividad se mencion6 que se
haria fuera del aula, por lo que nos fuimos en la plaza civica con los nifios para realizar la
actividad llamada los aros, por lo que se les explico en qué consistia y el equipo que terminara
de Gltimo de pasarse los aros se les haria preguntas previas al tema. Enseguida se formaron en
dos equipos: naranja y azul por lo que al realizar la actividad gano el equipo azul, al terminar
esta actividad entramos nuevamente al salon para que algunos integrantes del equipo azul
respondiera las siguientes preguntas: ¢ para ti que es el respeto? ¢ Crees que es importante el buen

trato entre las personas? ¢Por qué?

A las 11:20 dio inicio la actividad una pequefia historia, por lo cual se les repartié una
hoja donde se encontraba un cuento donde se reflejaba el valor del respeto, de este modo se les
pidid que lo siguieran con la mirada, mientras la interventora daba la lectura en voz alta, al
término de del cuento, se escucharon algunos comentarios de manera voluntaria sobre que
entendieron en la lectura, por lo que hubo muchas participaciones por parte de los nifios.
Seguidamente se les repartié unas hojas hoja que contenia una serie de preguntas respecto a

lo tratado en la lectura, se les dio un tiempo breve para responder, y al finalizar algunos nifios
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compartieron lo que respondieron, en esta ocasion todos querian participar por lo que, le dimos
la oportunidad a los nifios que no habian hablado mucho en las sesiones.

A las 11:45 se dio inicio a la actividad soy un sol, en el cual se les entrego un sol que
en el centro tenia su fotografia , en ese sol tenia puntas largas y puntas pequefias , por lo que
se les pidio que en los rayos largos escriban lo que les gusta de ellos o sus fortalezas y en los
rayos pequefios lo que nos les gusta de ellos o sus debilidades (Ver anexo 19). Se les dio un
tiempo prudente para que terminaran de escribir, esta actividad se demor6 un poco debido a
que habia nifios y nifias que les costaba un poco pensar lo que les gustaba de ellos y lo que
no. Conforme terminaban pasaban al frente a pegar sus soles en un mural, una vez que todos
pasaron a pegar su sol, se les pregunto quién queria compartir lo que puso en su sol, por lo que
nuevamente todos querian compartir lo que escribieron, por lo que dimos la oportunidad a otros
nifios que casi no habian hablado para participar, por lo tanto Sarai, Nancy y Angel David
compartieron al grupo sus gustos, Yy sus debilidades. Seguidamente se les explico a los nifios
que la finalidad de esta actividad es que se dieran cuenta que todos somos diferentes y que a lo
mejor no nos guste lo que al otro, sin embargo debemos respetar esas diferencias y la forma de

ser de sus compareros

A las 12:00 se les repartié unos papelitos a los nifios que contenian el nombre de algin
compafiero, pero no debian decir quien le toco, por lo que inmediatamente se le dio unas tarjetas
en la cual debian escribir algo que les gustara de su compariero que le habia tocado y algo en
lo que podia mejorar en su actitud, recalcandoles que no se vale poner palabras que ofendan a
su compariero. Al termino de esto se les pidio que formaran un circulo y que iniciaran dando
la tarjeta y un abrazo al que le tocO y esa persona continuara asi sucesivamente , en esta
actividad se notaban los nifios emocionados , ya que se veia que era de las pocas veces que

convivian asi . Se les pidid que en su casa leyeran su tarjeta ya que era algo personal.

Para finalizar con la sesion se les preguntd qué fue lo que les gustd del taller, por lo que
algunos nifios comentaron que les gusto realizar la actividad soy un sol, porque escribieron lo
que mas les gustaba de ellos y lo que no, otros nifios dijeron que la actividad que les gusto fue
el de entregar la tarjeta ya que les gusto el momento de dar un abrazo a sus compariero, de igual

forma se les preguntd que aprendieron en la sesion por lo que algunos nifios dijeron que es
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importante respetar los gustos y a los demas, a pesar de que sean diferentes a ellos. Por Gltimo
se lleno el registro de conducta en el que hubo una notable mejoria en sus conductas, se sentian

mas motivados Y festejaban al hecho de estar en carita feliz de un buen comportamiento.

Para evaluar los aprendizaje de los alumnos se utiliz6 la lista de cotejo, uno de los
criterios fue que si el nifio identifica sus debilidades o aspectos que no nos gustan de nosotros
mismos, lo que nos arrojé que la mayoria si alcanzo este criterio, y solamente 4 alumnos no
lograban identificar que debilidades tienen como persona, también se evalud si lograban
identificar sus fortalezas o aspectos positivos que tienen cada uno de ellos, por lo que los 22
alumnos alcanzaron lograr este criterio. De igual manera se evaluo si lograron entregar a tiempo
el producto que se realizé durante el taller, por lo que solamente 2 alumnos se atrasaron en

entregar su producto y 20 alumnos cumplieron en entregar su producto en el tiempo establecido.

1.3 Sesion 3: La responsabilidad, un valor esencial

Esta sesion se aplico el dia viernes 17 de marzo, iniciando a las 11:00a.m. Primeramente
se les preguntd como se sentian el dia de hoy, y que recordaban de la clase pasada, hubo varias
participaciones, con una idea mas clara sobre el valor del respeto. Seguidamente se les pidio
que se formaran en circulo para hacer el juego de la pelota, se les puso musica y se iran pasando
una pelota, daban un giro y lo pasaban, cuando paraba la musica, al que se le quede la pelota le
toca una pregunta , acerca de lo que es la responsabilidad, cabe mencionar que se mostraron
participativos y entusiasmados, a las 11:20 a.m. se dio una breve explicacion de lo que es la
responsabilidad, como lo deben aplicar en la escuela y en la casa. Algo importante es que en
esta sesion, todos querian hablar, por lo que se les explico que debian respetar los turnos y
levantar la mano para darles la palabra.

Posteriormente se les repartié unas hojas sobre un cuento llamado Uga la tortuga, para
Ilevar a cabo esta actividad se les pidio que siguieran la lectura con la vista, por lo que se les
leyé en voz alta. Posteriormente se les repartié otras hojas, donde deberian responder 4
preguntas, acerca del cuento, cuando todos los nifios terminaron de contestar de manera

voluntaria algunos nifios compartieron lo que habian respondido, en esta actividad nos
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percatamos que casi todos respondieron lo mismo y solamente pocos alumnos respondieron algo

distinto.

A las 11:50 se les repartid unas hojas que tenian 4 cuadros y se les dijo que harian una
historieta reflejando actos de responsabilidad que ellos hacen, esto les tomo un poco de tiempo,
por lo que se les dijo ejemplos y se hizo participar a los que casi no participaban.(Anexo 20)
Para terminar con la sesion se hizo la actividad de cierre, donde se les formo en circulos y se les
pregunto cémo se sintieron en el taller y que aprendieron, por lo que la mayoria de los nifios
participaron y contestaron que les gusté mucho sobre el cuento de la tortuga y, también
comentaron sobre lo importante que es ser responsables, ya que permite crear valores y
fortalecer los que ya tenemos, ademas de que si son responsables en la escuela tendran buenas

calificaciones.

De acuerdo a la aplicacion de la lista de cotejo como instrumento de evaluacion para la
elaboracion de la historieta se obtuvieron los siguientes datos: 19 alumnos presentaron
informacién muy bien organizada, de igual modo las imagenes son claras y tiene ldgica su
secuencia, solamente 3 alumnos no alcanzaron cumplir con este criterio. De igual forma se
evalud si en la historia expresa acertadamente acciones de responsabilidad, por lo que los 22
alumnos cumplieron con este criterio. Con respecto si cumplieron con entregar a tiempo su
producto, solamente 3 alumnos, no entregaron a tiempo por lo que no alcanzaron cumplir con

este criterio.

1.4. Sesion 4: La amistad nos fortalece

A las 11:00 a.m. se inicié la sesion nimero 4 , en el salon de clases se les explica a los
alumnos que harian un juego de las sillas, el cual se llevo acabo en el escenario de la escuela,
una vez ahi , se pusieron cillas en circulo y cuando se apagaba la cancion al que se quedo sin
lugar, en que iba quitando unasilla ala vez , respondia una pregunta, acerca de que para ellos
es la responsabilidad, en las primeras opiniones se notaba que no se encontraban muy

familiarizados con el termino, seles notaba que disfrutaban el juego.

A las 11:20 a.m. se inicio la explicacion de lo que es la amistad, este es un vinculo que

se puede dar entre personas que conviven , se pueden dar entre distintos sexos, A las 11:40
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se dio inicio la construccion del mural, en un sobre se les repartio papelitos, en los cuales se
les daban tareas especificas para realizar , a algunos les toco poner en corazones que es la
amistad, en otras los valores que se relacionan con la amistad, a otras les toca redactar un
cuento y por ultimo a otros les toco realizar un dibujo, a cada uno se les repartio hojas de
colores para que tuvieran mejor presentacion . En el centro de aula se colg6 el mural con el
titulo el valor de la amistad como fueron terminando fueron pasar a pegar sus trabajos en la
parte del mural que correspondia. Se presentd un trabajo de cada parte, en este caso son 4,y 4
se presentaron de cada uno. (Anexo 21). Como cierre se les preguntd qué es la amistad los

que eran mas callados, ya participan mas, y comentaron que les gusta la actividad.

De acuerdo a la aplicacion de la lista de cotejo como instrumento de evaluacion para la
elaboracion del mural se obtuvieron los siguientes datos: 15 alumnos si tuvieron creatividad al
momento de realizar el mural y 7 no alcanzaron cumplir este criterio. De igual forma se tomo
en cuenta si en el mural se colocd informacion relevante, por lo que los 22 alumnos alcanzaron
cumplir con este criterio. De igual manera los 22 alumnos cumplieron a tiempo su trabajo para

pegar en el mural.

1.5 Sesion 5: Evaluando lo que aprendi

Se inicia puntualmente con la sesion explicandoles a los nifios que esta seria la Gltima
sesion de la primera fase. Por lo que haremos la actividad de las pizzas de valores. Se les explico
a los alumnos que las pizzas estan divididas en 5 partes y en el centro estaba escrito un valor,
pero es un valor gque vimos en la sesiones pasadas Por lo que se les repartio unas hojas en forma

de pizzas, aunos les toco el valor del respeto, a otros de la responsabilidad y otros de la amistad.

De acuerdo al valor que les haya tocado van a escribir 5 acciones que reflejen ese valor.
Mientras realizaban su trabajo, algunos nifios se acercaban a preguntar qué acciones mas pueden
poner, por lo que fue obvio que se les dificultaba poner hasta 5 acciones dependiendo del valor,
sin embargo el valor que mas preguntaban era sobre la amistad. Cuando todos terminaron de

manera voluntaria nos compartieron lo que habian escrito en sus pizzas (Anexo 22).
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2. Fase 2: Aprendamos a convivir

2.1. Sesion 1: Todos somos importantes
El dia 29 de marzo del 2017 a las 11:00 a.m. se inicid la primera sesion de la segunda
fase, titulada todos somos importantes, la interventora Karla comenzd presentdndose y

explicando que sera la que trabajar con ellos durante toda esa fase, con el tema de la convivencia.

Se inicio con la primera actividad llamada me Ilamo y me gusta, con el fin de se conozcan
entre comparieros y se puedan apreciar, para ello se requirié que los nifios nos ayudaran a arrimar
las sillas, puesto que el salon es demasiado pequefio para realizar la actividad, se les pidi6 a los
nifios que se formaran en circulos y se les explico que se irian pasando un balén de tamafio
mediano, mientras una interventora canta se quema la papa, y este dira su nombre y algo que le

gusta.

Al principio los nifios estaban muy emocionados y contentos jugando, de repente se
empezaron a sobrepasar al irse pasando el balon, debido a que unos nifios querian que se les
quedara el balén, mientras que a otros no, sin embargo a los nifios que les tocaba pasar, nos
compartian sus gustos, puesto que todos son participativos, asi que terminaron por calmarse y

concluyo el juego.

Continuando con la sesion la interventora Karla les pregunto que les habia parecido el
juego, todos estaban contentos y dijeron que les habia gustado, igual les explico por qué realizé
ese juego y se les pidié que siguieran asi formados en circulo, posteriormente se realiz6 la
siguiente actividad que consistio en preguntarles si sabian lo que significaban palabras como
reciprocidad, , equidad, cooperacion y la calidad, en ese momento nos dimos cuenta que no
conocian el significado de estas palabras, y que tampoco tenian nocién de lo que eran. Lo cual
nos parecié sorprendente debido a que los nifios ya habian visto estos conceptos en clases
anteriores, incluso la maestra les dijo que este tema lo habian visto en la materia de Formacion
civica y ética. Al no saber la interventora Karla les dijo y se les explico un poco mas acerca de
la calidad como personas para que comprendieran mejor el tema, después de esto a los alumnos
se les repartié unas hojas y se les pidid que en ellas plasmaran lo que entendian de cada concepto,

pero nuevamente a algunos nifios les surgian dudan y se les volvid a explicar con ejemplos,
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algunos nifios tardaban en contestar y en cambio otros lo hacian répido, al finalizar se sorte6

quienes pasarian a compartir lo que escribieron, tanto con los conceptos como su ejemplo.

De esta manera se generaron varias participaciones, ellos nos compartieron lo que
entendian por reciprocidad, que es la ayuda mutua, la cooperacion, algunos de ellos demostraron
que comprendieron estos conceptos con lo que nos comentaron, mientras que a otros ain les
falto comprende, por los que como pasaban se les complementaba su idea con la explicacion de

la interventora.

La interventora les explico que debian conocer estos conceptos, para tener una mejor
relacién entre ellos, para conocerse mejor y para actuar de una mejor manera entre comparieros,
como ultima actividad e les repartié una hoja de color, y se les explico que en ella escribirian
una carta dirigida a su familia en la cual agradezcan todo lo que han recibido de ellos, tano cosas
materiales como lo afectivo, algunos nifios entraron en confusion y preguntaban si podrian
escribirla solo para su mama o solo para su pap4, y se les dijo que podrian hacerla para quienes

deseen. Pero esta debia contener todas partes de una carta. (ver anexo 24 y 25)

Finalizando la sesion se les pregunté como se habian sentido en la primera sesion, como
les parecio, se mostraron muy participativos y contentos y al final se comprendieron los

conceptos.

Para la evaluacion de la sesion se utilizo una lista de control de la cual, 18 de los nifios
prestaron atencién a lo que decian los comparieros, los 22 alumnos cumplieron con las
actividades en el tiempo establecido, todos se mostraron interesados por conocer los conceptos
planteados en la sesion, todos hicieron criticas constructivas sin ofender a los demas, 18
aceptaron las criticas constructivas que les dijeron mientras que 4 de ellos como que no les
parecian los comentarios, solamente 10 de ellos pusieron las partes que debe lleva una carta, los

restantes solamente el destinatario y remitente(ver anexo 23).
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2.2. Sesion 2: Dialoguemos

Se inici6 la segunda sesion llamada Dialoguemos, a las 11:00 a.m. recordandole a los
nifios que es la segunda sesion de la segunda fase, la interventora Karla les pregunté a los nifios
si recuerdan lo que se trabajo en la segunda sesion anterior, propiciando asi la participacion de
algunos nifios, demostrando asi que al menos recordaban algunos conceptos. Como primera
actividad se realizé la actividad llamada la canasta de frutas, en el salon se les dio el nombre de
una fruta, a algunos se les dio el nombre de fresa, mango, manzana, pera y Kiwi, después se les
pidié que salieran a la cancha donde se encontraban puestas 21 sillas para que se sentaran y
escogieron a uno para que sea el vocero, el cual decia el nombre de alguna de estas frutas vy el
pudiera ocupar uno de los lugares, los nifios se estaban divirtiendo, en ocasiones gritaban canasta
de frutas y todos se cambiaban de lugar, de esta manera se realizo el juego y todos regresaron

al salén.

La interventora Karla les explicé acerca de los conflictos, asi como de una de la manera
en la que podian resolverlos, diciéndoles que es mejor dialogar y tomar acuerdos, después de
esto se le dio a cada alumno una hoja en la que escribieron una situacién de conflicto que hayan
vivido, y la solucién como lo solucionaron. Para algunos fue mas facil y rapido escribir que para
otros, sin embargo una nifia no acabo a tiempo por lo que se tuvo que continuar, con el juego se
guema la papa, para que los nifios nos compartan lo que escribieron, por lo que la mayoria se
dio cuenta de la importancia de resolver conflictos mediante el dialogo y los principales

conflictos con los que se han encontrado es con sus amigos y hermanos.

Para continuar se realizo la carta anonima, a cada alumno se le repartié una hoja de color,
cada uno escribié su nombre en la hoja y cada uno de sus compafieros le escribié cosas positivas,
unos si le pudieron escribir a todos sus compafieros, mientras que otros se tardaron un poco mas
y solamente le lograron escribir a algunos. Cuando acabo el tiempo se le dio la oportunidad de
pasaran a leer lo que les escribieron. Finalizando la sesién se le pregunté a cada uno como se
sintid que sus compafieros les escriban cosas positivas, los nifios estaban contentos por lo que
les escribieron sus comparieros y dijeron que les habia gustado la sesion, por Gltimo se dieron

aplausos.
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En esta segunda sesion se utilizé una lista de control para su evaluacion. De los 22
alumnos solamente uno no presto atencién a las indicaciones dadas, 17 de ellos nos
compartieron sus ideas sobre la resolucion de conflictos, mientras que los otros 5 nifios son un
poco mas timidos y no quisieron participar. En esta ocasion los 22 escribieron mensajes
positivos a sus compafieros, 18 de los alumnos nos compartio lo que sinti6 al leer lo que piensan
sus compafieros de €él, y todos mostraron creatividad en la historia que escribieron (Ver anexo
26).

2.3. Sesion 3: El muro de la tolerancia

Al iniciar la tercera sesion, la interventora Karla les pregunté a los nifios si recuerda lo
que se realizd en la sesion pasada, por lo que algunos nifios comentaron que trato sobre la forma
de solucionar conflictos.se les agradecio su participacion en esta tercera sesion, se les formo en
un circulo y se les repartié una hoja de papel, en la cual escribieron una cualidad del compariero
que tienen a su lado izquierdo, pero no escribieron quien lo escribio, y conforme iban
terminando lo depositaron en una caja pequefia, sin embargo una de las alumnas no acabo a
tiempo. Posteriormente mediante la lista de asistencia se escogié un numero al azar un papel.
Los nifios iban sacando y leyendo lo que se escribid, se le preguntaba si sabia para quien iba
dirigido y conforme pasaban, nos pudimos dar cuenta que los alumnos no se conocen entre si
ya que no decian de quien era tal cualidad. Por lo que se hizo un poco mas tardado y requirié un

poco mas de tiempo.

Una vez concluido el juego, se les pidi6 que pasen a su lugar, la interventora Karla
empez0 a preguntarles que aben acerca de la palabra tolerancia e intolerancia, pero los nifios no
respondian, es ahi donde nos dimos cuenta de que no conocian los conceptos. Posteriormente la
interventora comenzé a explicarle los conceptos y entre la explicacion incluy6 un concepto mas

que es el de la discriminacion.

De ese concepto si se mostraron participativos ya que se notaba que si tenian mas
nociones del concepto, por lo que se les explico la relacion de la tolerancia, intolerancia y

discriminacion logrando que los nifios comprendan mejor los conceptos. Continuando con la
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sesion se les repartio a todos los alumnos unos papeles de colores para formarlos en tres equipos,

una vez formados los equipos, a cada equipo se le repartié unas hojas.

Al primer equipo le toco la definicion de que es la tolerancia, al segundo de lo que es
la intolerancia'y un ejemplo de este, y al tercer equipo la definicion de discriminacion junto con
un ejemplo. Asimismo a cada equipo le toco tres frases y tres imégenes sobre la tolerancia,
intolerancia y discriminacion, de las cuales identificaron y consensaron en equipos a que

concepto pertenecia cada imagen y frase y lo pasaron a pegar en el mural.

Antes de terminar la actividad ocurrié un pequefio conflicto en un equipo, ya que una
nifia expreso su queja de que solamente una comparfiera queria escribir en las hojas, pero ella
también queria escribir, por lo que se habl6 con el equipo, al principio la nifia se porté u poco
necia, no comprendia que no era el modo correcto de actuar, debido que al principio le grité a
su equipo, cuando en realidad ella no estaba aportando ideas solamente queria escribir lo que le
dictaban sus compafieros, pero incluso se habl6 con la maestra de grupo y junto con ella se llego
a u acuerdo de que entre todos debian opinar y en la hoja lo escribié la nifia con mejor letra.
Después de lo ocurrido se continud con la sesion, algunos nifios tenian duda acerca de lo que
debian escribir, pero se pudo terminar la actividad, los nifios pasaron a pegar y escribir lo que

les tocd en el mural.

Finalizando la sesion se explico el mural, algunos nifios nos pasaron a compartir lo que
escribieron y las imagenes que pegaron. Por ultimo para socializar se les pregunto a los nifios
que les pareci6 la actividad, y dijeron que les gusto la sesion les parecio interesante y estaban

contentos.

Para la tercera sesién nuevamente se utilizé una lista de cotejo para su evaluacion, 16
nifios realizaron un trabajo ordenado y respetaron las indicaciones, los 6 nifios son los que
tuvieron un conflicto al trabajar en equipo, lo mismo ocurrié en la realizacion del trabajo segun
lo pedido por los interventores, los 22 alumnos se mostraron participativos e interesados en las
actividades y en conocer el tema de la tolerancia, 18 de los participantes fueron los que
respetaron las reglas de la participacion, todos mostraron mucha creatividad en el contenido del
mural, y a diferencia de 6 integrantes, el resto de los nifios cumplieron en la entrega en tiempo

y forma del mural (ver anexo 27).
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2.4. Sesion 4: Todos para uno, uno para todos

Al iniciar la sesion se les explicé a los nifios que se trabajaria en la plaza civica de la
escuela ya que se haria el juego atravesando la jungla, por lo que cada alumno escogi6 a una
pareja para que entre ellos decidieran a quien le vendarian los 0jos y quien sera la guia para
atravesar los obstaculos, al principio se empez6 a armar un revoltijo, debido a que los nifios no
se decidian, pues no confiaban en que le vendarian los ojos, por lo que se les repartio un pedazo

de papel crepe y se les ayudd a decidirse y vendarse l0s 0jos.

Posteriormente en orden se les ayudd a salir y se les empezd a colocar antes del
obstaculo, pero algunos no respetaban las instrucciones, y comenzaron a llevar a sus parejas, en
ese momento una nifia tropezo y cayo, pero no fue grave se le ayudé a levantarse y se le preguntd
si se encontraba bien, es por esa razon que se les Illamé la atencion y se inicié nuevamente con
el juego, por lo que en esta ocasion algunos llevaron de forma correcta a su pareja hasta la meta
(ver Anexo 28).

Posteriormente se realiz6 el juego del aro, por lo que se dividié al grupo en dos y se le
asigné un numero a cada uno, el nimero uno o el niumero dos, se les pidié que de acuerdo a su
namero se agruparan y formaran un circulo. A cada equipo se le dio un aro, cuando se conto
hasta a tres los nifios empezaron a pasarse el aro por yodo el cuerpo agarrados de la mano,
solamente con su cuerpo se ayudaban a pasarlo, pero solo un equipo logr6 terminar y ellos

fueron los ganadores.

Al regresar al salon de clases se les pregunto como se sintieron en los juegos, algunos
nifilos nos comentaron que sintieron un poco de miedo y desconfianza en sus compaferos, pero
otros si confiaban en sus compaferos. Luego la interventora Karla les explicé a los nifios que el
trabajo en equipo es mejor y que en ocasiones necesitamos del apoyo de nuestros comparieros
y confiar en ellos, pues deben apoyarse entre todos.

Se les pidi6 que nuevamente se reunieran con sus equipos con el que realizaron el juego
de los aros, para realizar la actividad encuentra la palabra, se formaron en una fila india y la
interventora Karla le dijo una frase al Gltimo integrante de la fila de cada equipo, y este lo paso

de oido en oido, hasta que la informacion llego al primer nifio de la fila y este fue armando la
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frase con las palabras que se encontraban en una mesa en la parte de enfrente y lo fue pegado
en un cartel, asi los dos equipos lograron armar su frase y se les pidi6é que nos explicaran lo que

entendieron al leer esa frase.

Este tema fue de agrado para los nifios ya que participaban de forma acertada en las
respuestas y opiniones. Para cerrar la sesion se les preguntd cdmo se sintieron, ¢Cual es la
importancia del trabajo en equipo? Y si les habia gustad trabajar en equipo, por lo que los nifios
estaban contentos y externaron que les gustd y que si se apoyaban pueden realizar mejor las

cosas y entregar mejores trabajos.

La sesion numero cuatro se evalio con una lista de control en la cual 18 de los
participantes escucho con atencion las indicaciones, los cuatro restantes se encontraban
distraidos terminando de copiar su tarea. Todos participaron activamente en la actividad inicial,
lo mismo ocurrié con la presentacion del trabajo todos lo hicieron de manera creativa, en la
presentacion de las ideas 16 de los nifios cumplieron con ese criterio y el mismo nimero de
alumnos defendid y justifico sus opiniones, cada uno de ellos valoro el trabajo realizado en
equipo, puesto que se veian contentos y ellos mismos lo expresaron. También los 22 nifios

presentaron creatividad al momento del realizar el cartel en la Gltima actividad.

2.5. Sesion 5: Evaluando lo que aprendi

Al iniciar la quinta sesion la interventora Karla les explico a los nifios que esta sera la
ultima sesion de la fase. Como primera actividad les pidi6 su apoyo para despejar las sillas y
tener espacio en el sal6n, ya que este es muy pequefio, y se realizé el juego el barco se hundo,
en el cual cada vez que la interventora decia el barco se hunde y solo hay lugar para un
determinado nimero de personas estos se formaban segun el nimero, en algunas ocasiones se
sintieron rechazados y en otras hasta se jalaban para que se a completara su equipo, pero al final

se divirtieron.

Después se les pidid que se sentaran en el piso formando un circulo, por lo que nos
dimos cuenta de que dos alumnas que son unidas se pelearon en el juego anterior, porque se

separaron, por lo que se abrio un espacio para dialogar y se les explicd que solo fue un juego y
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el hecho de que se hayan separado en el juego no debida ser motivo de molestia entre amigos.
Se agregd el mal entendido y se continud con la sesion.

Los nifios se sentaron en el piso formando un circulo, se les repartio un papelito con el
nombre de alguno de sus comparfieros, una vez que a todos les tocd un nombre, se escogié quien
pasaria primero a decir quien le tocd y le daria un abrazo, asi todos los nifios iban pasando y
abrazandose, fue muy emotivo ver a los nifios de esa manera, se les quito la pena y sin queja
accedieron a regalar un abrazo. Para finalizar la sesion se les pregunté ¢Como se sintieron?,
¢Qué les parecio las actividades? Y ¢Qué aprendieron de las sesiones?, los nifios comentaron
que les gusto, que aprendieron sobre la tolerancia, aceptar a los demas, sobre cdmo solucionar
los conflictos mediante el dialogo y trabajo en equipo el cual es importante para lograr mejores

cosas (ver anexo 29).

Es esta sesion se evalto por medio de una lista de control, en la actividad del barco se
hunde solamente un nifio no participo debido a que se le presentd un problema de salud, por lo
que tuvo que retirar, los 21 restantes participaron con entusiasmo, en la muestra de afecto sincero
fue un poco mas observable por lo que dos nifios no se les veia el entusiasmo al pasar como a
los 20 restantes. 21 de los participantes escribié un mensaje positivo al compafiero que le
correspondid, solamente 14 de los alumnos hizo comentarios acerca de las preguntas planteadas,
puesto que son los que mas participan, en el contenido del cartel los 21 mostraron un buen
trabajo. Como ultima evaluacion de estas 5 sesiones de la segunda fase se realiz6 una lista de
cotejo el cual estd compuesto de cuatro niveles entre los que estan, muy bien, bien, regular e

insuficiente; 10 de los nifios se encontraron en el muy bien, 8 en el bien y cuatro en el regular.

3. Fase 3: La vida es mejor con disciplina

3.1. Sesion 1: La importancia de las reglas y normas
Se inicid la sesién a las 11:00 am con la interventora Tahiri, primero se presento con los
alumnos y alumnas, les explicé que con ella trabajaran la tercera fase, para abarcar las normas

y reglas, con el apoyo del contenido, con el fin de lograr el aprendizaje esperado: reconoce que
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las normas representan acuerdos para la convivencia democratica, basada en principios y valores

reconocidos por todos y orientados al bien comun.

Cuando se paso lista, asistieron 20 nifios y nifias de 23. Como primera actividad para
conocimientos previos, a los nifios y nifias se les formo en un circulo y se les empezé a preguntar
acerca de las normas y reglas, se noté muy poca participacion por parte de los alumnos ya que
no tenian claro el concepto de estos términos, lo cual fue una limitante para seguir con las
actividades, por lo que la interventora dio una explicacion breve y precisa sobre lo que son las
reglas, normas y la importancia que tienen para que se dé una buena convivencia, pues con ello

se not6 que los alumnos empezaban a comprender.

Seguidamente se realizé la actividad si 0 no, en donde se presentdé como limitante el
espacio del salon, pero con el apoyo de los nifios se arrimaron las sillas y pudieron acomodarse
en una fila india, entre los 2 carteles que se encontraban pegados en la pared, con las letras si o
no, se les explico que las reglas del juego era pasarse del lado donde consideren segun el caso

de cada alumno o alumna, siendo lo mas honesto posible.

El juego consistié en plantearles una lista de afirmaciones, donde se presenta alguna
situacion o una pregunta sobre como aplican o como consideran que se aplica el respeto hacia
las reglas y normas, ya sea en el aula o en la vida cotidiana, algunos nifios se mostraron sinceros
al tener que pararse en donde decia si 0 donde decia no, desafortunadamente algunos nifios no
tomaban enserio la actividad, por lo que estuvieron haciendo relajo en la actividad (Ver anexo
31).

Por lo que al evaluarlos en los criterios, 4 nifios no participaron activamente y con
entusiasmo en las actividades, puesto que no prestaban atencion y estaban jugando, de igual
manera, 4 nifios no respetaron y practicaron las reglas establecidas, pero, el resto del grupo si

cumplié con los dos criterios (Ver anexo 30).

Siguiendo con la sesion se les repartié unas hojas a cada nifio y nifia, con la finalidad de
conocer que reglas y normas detectaron en el juego, lo que aprendieron y si consideran que es
importante cumplirlas, aunque en algunos nifios aun volvieron a aparecer las dudas, por lo que

las interventoras los apoyaron (Ver anexo 32).
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Conforme terminaban los nifios, les pediamos que por favor esperaran en su lugar,
mientras que sus otros comparfieros terminaban, al ver que todos los nifios habian terminado de
contestar se les fue seleccionando para que pasaran a leer lo que escribieron, sin embargo la

mayoria se enfoco a hablar sobre el respeto.

Pero, 7 nifios no mostraron disposicion para escuchar y aceptar las opiniones de los
demas, pues se encontraban platicando o no esperaban su turno para participar. Sin embargo al
final de esa actividad, todos los nifios y nifias presentaron conocimiento sobre las reglas y
normas, aunque 6 nifios no reconocieron la importancia de las reglas y normas durante el juego,
por lo que se puede concluir que entendieron el concepto, pero aun no logran reconocer la

importancia que tiene llevarlo a la practica.

Para concluir con la sesion, la interventora le pregunt6 a los nifios como se sintieron en
la sesion, que les parecio y que aprendieron, por lo que los nifios participaron expresando que
les gusto jugar y que aprendieron que las reglas son importante cumplirlas al igual que las
normas son establecidas por la democracia y la gran mayoria relacionaba que el respeto es

importante para establecer en las normas y reglas.

3.2. Sesién 2: Es mejor tomar acuerdos

Al iniciar la sesion, la interventora Tahiri le pregunto a los nifios que recuerdan de lo que
se trabajo la sesion pasada, por lo que algunos nifios demostraron que ya estaban teniendo claro
que se trabajé sobre las reglas y normas, aunque el concepto en si, no estaba bien definido. Es
esa sesion se trabajo especificamente sobre las normas en la sociedad y como nos ayudan a

regular la convivencia, asi como sus beneficios.

Al pasar lista asistieron 21 nifios y nifias, de 23. Como primera actividad se le repartio
una hoja a cada alumno y alumna, pidiéndoles que escriban alguna norma gque conozcan o
consideren importante para la sociedad, aunque si no conocian, podian escribir algo relacionado,

conforme terminaban se les pedia que pasen a colgarlo en el tendedero con unos ganchos.

Cuando todos terminaron, la interventora fue seleccionando unas hojas del tendedero

para los nifios que posteriormente pasaron a leer lo que escribieron, por lo que se observé que
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la mayoria tiene un conocimiento sobre las normas para la sociedad y son menos los que

desconocian sobre las normas, pues 6 nifias y nifios no presentaron dicho conocimiento.

Seguidamente se les repartié unas fotocopias a todos los alumnos y alumnas donde
contenia el mapa conceptual sobre las caracteristicas de las normas y acuerdos democréticos,
que se encontraba en la pagina 124 del libro de formacion civica y ética, asi que la interventora
le pidi6 a todos que presten atencidn para analizarlo, por lo que en el orden en que se encontraban
los nifios y nifias sentados, uno por uno iban leyendo y comentando lo que entendian, aunque la

interventora de igual manera los apoyaba con el anélisis.

Trabajar el mapa conceptual sirvié para que cada nifio reflexione si la norma que escribid
nos ayuda a regular la convivencia en la sociedad y si nos beneficia, por lo que al terminar el
analisis, nuevamente se le repartio a los nifios y nifias unas hojas donde tenian que plasmar si la
norma que escribieron al inicio de la sesion ayuda a regular la convivencia en la sociedad y que
beneficios nos trae, de no ser asi, se les dijo que podian escribir una norma que si regule la

convivencia y beneficie.

Conforme terminaban los nifios, nuevamente se les pidié que pasaran a colgarlo en el
tendedero y de esta manera ir eligiendo hoja por hoja, para que los nifios y nifias nos compartan
sus conocimientos, por lo que no todos los nifios cumplieron con el criterio a evaluar, pues 7
nifios y nifias no reconocieron que normas ayudan a regular la convivencia en la sociedad y los

beneficios que tiene (Ver anexo 33).

También es importante mencionar que durante la sesion 5 nifios y nifias no mostraron
disposicion para escuchar y aceptar las opiniones de los demas, algunos nifios son los mismos
de la sesion anterior y otros no habian tenido esa conducta, por otro lado, 5 nifias
especificamente no participaron activamente y con entusiasmo en las actividades durante la
sesion, y por ultimo 5 nifias y nifios respetaron y practicaron las reglas establecidas al momento
de solicitarles que guarden silencio, que se mantengan en sus lugares 0 que esperen su turno

para hablar.

Para cerrar la sesion, la interventora Tahiri le pregunté a los nifios como se sintieron en
el taller, que les gusto y que aprendizaje obtuvieron, para lo cual hubo mucha participacion de

la gran mayoria de los nifios que les gusta hablar, estaban contentos y expresaron que han
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comprendido que las normas son acuerdos democréaticos y que ya estan establecidos para que la

sociedad pueda vivir en armonia, pues es importante que todos lo cumplan.

3.3. Sesion 3: El juego del buen comportamiento

Se inicio la tercera sesion a las 11:00am, la interventora Tahiri empez6 preguntandoles
a los nifios si recuerdan lo que se trabajé la sesion pasada, por lo que se observo que varios nifios
recordaban y argumentaban que se trabajo las normas y como beneficia a la sociedad, por lo que
la interventora los felicitd y les coment6 que ya en esa sesién comenzarén a trabajar sobre las

reglas.

Al pasar lista, asistieron 18 nifios y nifias. Se vio como una limitante que no todos los
nifios asistan a las sesiones, puesto que era importante que todos pudieran estar. Como primera
actividad, se le repartié a todos los nifios y nifias unos dulces enrollados con papel crepe, 11
dulces de color negro y 11 de color blanco, con la finalidad de formarlos en 2 equipos, sin
embargo por la inasistencia de alumnos y alumnas, quedaron conformados en equipos de 9
integrantes. Después de que cada uno conocia el color de su equipo, se les pidid que se reunieran
con sus respectivos equipos, por lo que nuevamente se les repartio un pedazo de papel crepe,
del mismo color que les habia tocado el dulce, seguidamente la interventora les explicd que se
va realizar un juego afuera del saldn, llamado los blancos y negros, pero les explicé antes de las
salir, en que consiste el juego y las reglas que se deben seguir, para evitar que afuera no prestaran

atencion.

Al salir en la cancha, el equipo negro se acomodé del lado derecho y el blanco del lado
izquierdo, mirandose frente a frente y el papel crepe que se les otorgd lo tenian en la parte de
atras de su cintura atado en su pantalén o falda, pues simulaba ser su cola, cuando la interventora
gritaba blanco, ese equipo corria a quitarle la cola a los negros y estos para evitar que se los
quiten tenian que ser rapidos y subirse en la banqueta, el cual era la base, de igual manera cuando

gritaba negro, estos atacaban a los blancos de la misma forma.

El juego se realizo varias veces, los nifios se estaban divirtiendo mucho, se concluyo
hasta que en cada equipo quedd un integrante, considerando que los dos equipos se esforzaron

y son ganadores, sin embargo no todos cumplieron con el criterio a evaluar, pues 2 nifios
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especificamente no presentaron habilidad para respetar y practicar las reglas establecidas en el
juego, mientras que el resto del grupo si lo cumplid.

Seguidamente regresaron al aula, ahi la interventora les empezé a preguntar que reglas
identificaron en el juego y que pasaba si no las cumplian, por lo que los nifios y nifias
argumentaron que debian esperar para correr, que si sus compafieros subian la escarpa ya no les

podian quitar la cola y si no cumplian esas reglas, estaban fuera del juego.

Para continuar se les repartid unas hojas, donde respondieron las preguntas de ¢Qué
juego les gusta?, ¢(Cudles son las reglas?, ;Quién las establece?, y ¢Qué sucede si no las
cumplimos?, al concluir los alumnos y alumnas se les pidio que pasaran a poner sus hojas en un
fieltro que contenia unos vasos, llamado mi sorbo de aprendizaje, de esta manera la interventora
fue seleccionando de hoja en hoja, para que cada uno pasaré a exponer lo que escribieron (Ver
anexo 34).

Durante el momento en que fueron pasando los nifios y nifias, evaluamos que todos los
alumnos reconocieron las reglas que se establecen en los juegos, pues todos conocen las reglas
para los juegos que escogieron, pero de 18 evaluados, 10 nifios y nifias no lograron reconocer
las sanciones que se reciben al no cumplir con las reglas, lo cual fue preocupante, por lo que la

interventora explicd la importancia de que al no cumplir con las reglas existen ciertas sanciones.

Para concluir la sesién se le pregunto a los nifios (Coémo se sintieron?, ¢Qué
aprendieron?, por lo que los nifios nos compartieron que les gusté mucho jugar, se divirtieron y
que aprendieron que también en los juegos existen reglas y deben cumplirlas. Al evaluarlos,
solamente 4 nifios y nifias no mostraron disposicion para escuchar y aceptar las opiniones de los
demas, y nada mas una nifia no participo activamente y con entusiasmo en las actividades,

mientras que el resto del grupo cumpli6 con el criterio.

3.4 Sesidn 4: Ser obediente, es de nifios buenos
Al iniciar la sesion, la interventora Tahiri les pregunté a los nifios y nifias si recuerdan
lo que se trabajé con anterioridad, por lo que observamos que todos recordaban que jugaron y

se trabaj6 sobre las reglas en los juegos. Contindan la interventora les explicé que las reglas
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existen en todos lados, porque de igual manera ayudan a que en ese lugar exista orden y respeto,
por lo que prosiguid con la presentacion de un video.

Pero antes ocurrié un imprevisto que no se tomo en cuenta, pues ya se tenia preparado
el video en la computadora, el cafidn estaba prendido, pero no tenian la conexién para poder
proyectar, lo cual interrumpid la sesion, pues la maestra mandé a una alumna a buscar la
extension, no se demord unos 10 minutos, se conecto y se les pidid a los nifios que prestaran

atencion.

Al término del video se tom¢ algunas participaciones, para conocer lo que entendieron,
por lo que comentaron la diferencia entre las normas y reglas, de igual manera que existen reglas
en la casa, escuela, parques, etc., sin embargo solamente 3 nifios y nifias no lograron reflexionar
sobre la importancia de las normas y reglas en los distintos ambitos, que se presentaron en el

video.

Después se les repartio unas hojas para que escribieran algunas reglas y que
consecuencias trae el no cumplirlas, pero en la parte de atras de la hoja les decia si van a escribir
reglas para la casa, comunidad o escuela. Mientras los nifios y nifias escribian se pegaron en la
pared 3 carteles, cada uno con su respectivo titulo, uno de la casa, otro de la escuela y la

comunidad.

Continuando la sesion, conforme terminaban los nifios y nifias, pasaban a pegar su hoja
en el cartel que les correspondia, una vez que todos terminaron de pegar su hoja, en orden fueron
pasando los nifios y nifias para compartirnos lo que escribieron, por lo que se observoé que todo
el grupo reconoci6 la importancia del establecimiento de reglas en el aula, la casa y comunidad,
pero solamente una nifia no logro reconocer que consecuencias trae no cumplir las reglas (Ver

anexo 35).

Para finalizar con la sesion, se le preguntd a los nifios y nifias, ¢ COmo se sintieron?, ; Qué
aprendieron?, por lo que argumentaron que les gusté el video, lograron entender mejor y se
divirtieron en la sesién. Al evaluar algunos criterios, observamos que una nifia no mostro
disposicion para escuchar y aceptar las opiniones de los demas, pues se encontraba fuera de su
lugar, sin prestar atencion y esa misma nifia no participé activamente y con entusiasmo en las

actividades.
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3.5 Sesidn 5: Creando mi reglamento

Al iniciar la sesion se paso lista y asistieron 19 alumnos y alumnas de 23 del grupo. La
interventora Tahiri les comento a los nifios y nifias que esa seria la Ultima sesion a trabajar,
explicAndoles que después de trabajar las normas y reglas, entre todos van a crear un reglamento

para el aula.

Pues como primera actividad, se le pidié a todos los nifios, que pensaran en una regla
que deseen establecer en su saldn, para mejorar la convivencia y propiciar el respeto, por lo que
cada alumno y alumna fue aportando una regla y la interventora fue escribiéndolo en la pizarra,
con su nombre. Al evaluarlos, todos los alumnos y alumnas presentaron conocimiento sobre las

reglas para mejorar la convivencia en el aula.

Pero al evaluarlos, solamente un alumno especificamente no presentd participar
activamente y con entusiasmo en las actividades, incluso fue el mismo que no mostrd
disposicion para escuchar y aceptar las opiniones de los demas, ya que se encontraba distraido
al momento de dar instrucciones y solicitar sus opiniones, mientras que el resto del grupo se

encontraba participando y escuchando a sus comparieros.

Al terminar se les preguntd si todos estan de acuerdo con esas reglas que se han redactado
en la pizarra o si alguien no esta de acuerdo que lo exprese, sin embargo todos dijeron que
estaban de acuerdo y se comprometieron a que las cumplirdn y en caso de no cumplirlas
recibiran una sancion, que sera establecida por la maestra del grupo o entre todos y todas podrian

Ilegar a un acuerdo.

Después se le repartié a cada alumno y alumna un foami en forma de lapiz, donde se les
pidio a los nifios y nifias que escriban la regla que aportaron con anterioridad para su reglamento,
pero considerando tener buena ortografia. Conforme terminaban, pasaban a pegar en un mural
la regla que escribieron, sin embargo, al evaluar, s6lo 7 alumnos redactaron sin faltas de

ortografia, mientras que el restd no (Ver anexo 36).

Para finalizar se le pregunto a los nifios y nifias ¢ Que les parecio la sesion?, y (Coémo se

sienten al concluir con el taller?, los nifios expresaron que estaban contentos por todas las
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actividades y juegos que organizamos para ellos, que no querian que se terminaran, pues
aprendieron cosas nuevas y de distintas maneras. Las interventoras se despidieron y se le pidio

a la maestra de grupo que nos tomara una foto con los nifios y nifias.

4. Resultados obtenidos del proyecto de desarrollo educativo

Se evallan la viabilidad, pertinencia y la cobertura de los diferentes apartados del

“proyecto, quedando de la siguiente manera:

e Contexto: Al evaluar la viabilidad en el contexto fue excelente, puesto que se considerd
cuidadosamente los recursos econdmicos para trabajar con los beneficiarios, se tomd en
cuenta los aspectos culturales de los beneficiarios para conocer sus prioridades y valores,
también se considero la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, por
ultimo se tomé en cuenta a los beneficiarios para la creacion de actividades.

La pertinencia también fue excelente, ya que la intervencion dio una aportacion
significativa para los beneficiarios, se considerd a los beneficiarios para plantear el objetivo
especifico y se considerd realizar cambios cuando se necesitd para no afectar a los beneficiarios.
La cobertura fue buena, puesto que sélo se considero una parte de las personas afectadas, ya que
en dos salones se presentaba el problema, pero por los recursos, se decidié trabajar solamente

con un saldn.

e Diagndstico: Al evaluar la viabilidad fue excelente, puesto que se presentd un
problema real, al cual se le podia dar solucion, se considerd a los beneficiarios para las
actividades y se consider0 los recursos antes, para poder trabajar con los beneficiarios. La
pertinencia fue excelente, ya que se consideré a los beneficiarios para crear el objetivo
especifico y se consider6 a los beneficiarios para presentar resultados.

e Objetivo especifico: Al evaluar la viabilidad fue excelente, puesto que se planted objetivos
precisos Yy realistas para obtener resultados, se considerd los costos iniciales, asi como los
gastos de funcionamiento y de mantenimiento, de igual manera se considero la participacion
activa para beneficiar tanto a hombres como a mujeres.

La pertinencia fue excelente, puesto que el objetivo presentd innovacion para mejorar la

situacion de los beneficiarios, se consideré el estudio del contexto para plantear los objetivos,
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ambos tipos de objetivos respondieron a las preguntas: qué se quiere alcanzar, como lo voy a

lograr y para qué lo voy a realizar.

o Sistematizacion: Al evaluar la vulnerabilidad, fue excelente, puesto que se extrajo suficiente
informacion, reflexiones y conclusiones sobre los beneficiarios, se considero la participacion
de la poblacion beneficiada y se examino los progresos y problemas para permitir que las
personas beneficiarias incrementen sus capacidades. La pertinencia fue excelente, puesto que
se priorizo la informacion de los resultados para continuar con el proyecto y esto beneficio
de la poblacién y se considero los objetivos para extraer informacion.

o Justificacion: La vulnerabilidad fue excelente, puesto que se considerd las necesidades de los
beneficiarios para modificarlo y mejorarlo. La pertinencia fue excelente, ya que se justificd
de manera clara y coherente el por qué y para qué se quiere estudiar e investigar el problema
y beneficiar a la poblacion.

e Los instrumentos: Al evaluar la validez fue excelente, puesto que se considerd las
caracteristicas del proyecto y los beneficiarios para crear los instrumentos, también se
considero los criterios para la construccion y por ultimo las instrucciones generales para su
creacion, el puntaje, tiempo de aplicacion y cuidado en la escritura. La vulnerabilidad fue
excelente, puesto que permitidé extraer informacién para redificar puntos débiles en la
intervencion y se considero la modificacion para mejorar su calidad, cuando se requirid. La
pertinencia fue excelente, ya que se consider6 los objetivos para su creacion de los

instrumentos nos permitié la extraccion de informacion para el desempefio del proyecto.

¢ Objetivo general: La eficacia fue buena, ya que el objetivo no se logro alcanzar en el tiempo
establecido, porque la estrategia de intervencion se aplicé en mayor tiempo. El impacto fue
excelente, puesto que se recogieron los efectos positivos del objetivo general y los especificos.
La pertinencia fue excelente, puesto que los objetivos fueron lo suficientemente validos, para
justificar el proyecto y el objetivo presenté una innovacion inmediata en las personas
beneficiadas. La viabilidad fue buena, puesto que los objetivos brindaron resultados, pero aln

no se sabe si permaneceran en el tiempo.
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e La estrategia de intervencion: La eficacia fue excelente, puesto que las actividades de la
estrategia nos condujeron al resultado en las condiciones necesarias para el logro del objetivo
especifico. El impacto fue excelente, puesto que se valoraron los resultados del objetivo
general y especificos. La pertinencia fue excelente, puesto que la intervencién dio una
aportacion significativa a los beneficiarios y cuando se detectd que se deben realizar cambios,
se hicieron. La viabilidad fue excelente, puesto que se considero la participacion activa de
los beneficiarios en las actividades, hubo beneficios en las actividades para presentar
resultados y los recursos humanos, econdémicos Y fisicos fueron los suficientes. La eficiencia
fue excelente, puesto que se adecuaron las actividades, antes de aplicarlas para obtener

buenos resultados (Ver anexo 39).

5.La evaluacién del proyecto de desarrollo

En este apartado se presentan los criterios para la valoracion del proyecto de desarrollo,
realizada mediante la evaluacion temporal, que se divide en cuatro momentos: la evaluacién
previa, la simultanea, la final y la posterior. La cual fue realizada por agentes internos, es decir,

las interventoras encargadas del proyecto.

5.1. Viabilidad

En el proyecto, la viabilidad fue excelente, puesto que se beneficio a todo el personal de
la escuela, al director, docentes y alumnos, ya que el proyecto fue de apoyo en su ruta de mejora
de la institucién. Antes de realizar el diagndstico, la viabilidad fue buena, porque no todo el
personal de la institucion anfitriona demostrd él apoyo suficiente para realizar las actividades
pertinentes, aunque en el proceso optaron por contribuir, por lo que al final del diagnéstico la
viabilidad regreso a ser excelente, porque se presentd un problema real que era de importancia
para la institucion, porque todos se percataron de que el proyecto beneficiaria a todos los
involucrados.

El objetivo general se pudo cumplir en un 70%, al mejorar la conducta y alcanzar el
aprendizaje esperado en algunos nifios y nifias, para ello se considero los costos iniciales, asi
como los gastos de funcionamiento, mantenimiento y final, también favorecio a la docente ya
que, se percato de nuevas estrategias para trabajar con los alumnos y alumnas, al igual que los

padres de familia, pues para ellos es importante el cambio en sus hijos e hijas.
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5.3. Cobertura

Al iniciar el proyecto se considero a toda la poblacion de la institucion, sin embargo al
detectar el problema que se decidid atender para darle solucion o disminuirlo, desde el objetivo
se planted regular las conductas disruptivas en los alumnos de quinto grado de la escuela
primaria Benito Juarez Garcia, porque entre los recursos no se pudo atender a toda la comunidad
estudiantil afectada.

Desde el diagnostico la cobertura fue buena, ya que se incluyo trabajar con el 70% de la
poblacion, es decir, el director, los maestros y maestras, los alumnos y alumnas, al igual que los
padres de familia, pues esto nos sirvid para recabar la mayor informacion posible y poder
percatarnos de los distintos problemas que afectan a la comunidad estudiantil.

Por ultimo, la cobertura fue buena, ya que se logré atender al 90% de los alumnos y
alumnas de la intervencion, pues no fue al 100%, porque no todos los nifios y nifias asistian los
dias de las aplicaciones y entre los que faltaron de dos a tres dias, algunos de ellos eran los que
mas necesitaban obtener el aprendizaje en la sesion.

5.4. Eficiencia

La eficiencia fue excelente, ya que desde el inicio del proyecto se cont6 con el recurso
suficiente realizarlo, al considerar el lugar de la institucion para acudir, la aplicacion de los
diferentes instrumentos para el diagnostico, de igual manera al implementar la estrategia de
intervencion, pues en todas las actividades se contd con el recurso humano, material, técnico y
econdmico para poder implementarlo.

Por otro lado, el proyecto fue eficiente al tomar en cuenta las necesidades y
caracteristicas de los participantes, asi como el problema que se atendid, puesto que hubo
flexibilidad para modificar las actividades cuando se requirié adecuarlas, para que todos los
nifios y nifias puedan participar, de igual manera el tiempo en que se realizé el proyecto fue

adecuado, para obtener resultados.

5.5. Eficacia
La eficacia fue excelente en cuanto a los objetivos creados, ya que se plantearon

respondiendo a las cuestiones de ¢qué?, ;con qué calidad?, ;para quién?, ¢;cuando?, y ¢como?,

99



pues antes, durante y al termino del proyecto se fue revisando y reconstruyendo para que al final
se pueda responder y obtener resultados.

Pero, al considerar el tiempo establecido para implementar la estrategia, esta fue buena,
ya que no se pudo realizar de acuerdo al cronograma, pues la institucion tenia actividades que
nos impedian aplicar las sesiones de forma correlativa, sin embargo se inici6 en la fecha
establecida, pero se concluy6 después, por lo que el cumplimiento del objetivo se demoré un
poco mas de lo previsto.

De igual manera al plantear que se desea trabajar con las conductas disruptivas para
disminuirlo, consideramos que se logré en un 70%, pero no todo fue por los alumnos y alumnas
que lograron los aprendizajes esperados, sino por las relaciones interpersonales que mejoraron
en el aula, después de las actividades donde se trabajo los valores, la convivencia y las normas,

ya que de esta manera, los nifios y nifias aprendieron a socializar.

5.6. Pertinencia

El proyecto fue pertinente, ya que al trabajar las conductas disruptivas desde el aula,
ayudé a los nifios y nifias para relacionarse con sus padres de familia, hermanos y hermanas,
incluso con sus amistades, esto para que puedan convivir mejor y sus relaciones interpersonales
no solamente se reflejan en el aula, sino con la sociedad, lo cual podra ayudarlos a lo largo de

sus vidas, tanto en la educacion como en el aspecto personal.

5.7. Impacto

El proyecto presentdé impacto en los resultado del objetivo, ya que después de
implementar la estrategia de intervencion, los alumnos y alumnas se beneficiaron al mejorar
algunos aspectos de su conducta, como el de prestar atencion cuando otro esté hablando, respetar
a sus comparferos, aprender a convivir, valorar la amistad de sus comparieros y comparieras,
aprender a resolver conflictos con el dialogo, entre otros aspectos.

Sin embargo, los resultados también arrojaron que en algunos nifios y nifias se requiere
trabajar en un tiempo mas prolongado, para que estos puedan mejorar su conducta, ya que
presentaron deficiencias, porque carecen de algunos beneficios que otros nifios y nifias si tienen,
como el apoyo de los padres de familia en su desarrollo personal, ya que estos se encuentran

trabajando o por problemas familiares que los afectan.
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CONCLUSIONES

Después de realizar un analisis sobre el trabajo realizado podemos decir que es
importante analizar el contexto con el que se desea trabajar, por lo que se debe considerar el
lugar, en este trabajo se dio informacion sobre la ciudad de Valladolid, sobre la colonia donde
se encuentra ubicada la escuela para conocer sobre la sociedad con la que se trabajd, asi como

la escuela y los alumnos con los que se realizd la intervencion.

Realizar el diagnostico institucional permite conocer e indagar sobre los principales
problemas que presenta la institucion desde la infraestructura hasta los servicios que ofrece, de
ahi se puede detectar problemas en el aula, por lo que al detectar las conductas disruptivas se
prosiguio a realizar un diagnostico psicopedagdgico, para conocer las causas que propiciaban
dicho problema, sin embargo para realizarlo es importante evaluar si el problema que se desea
trabajar es viable, de igual manera si las personas con las que se desea trabajar es posible.

Fue necesario delimitar con que personas se trabajaria, los tiempos y que se realizo en
cada momento, también lo que se desea trabajar, en nuestro caso al ser un problema
psicopedagdgico, nos basamos del plan y programa 2011 de quinto grado, enfocado en la

materia de formacion civica y ética, considerando los aprendizajes esperados.

No se pueden plantear objetivos que serian imposibles cumplir, ya que se realizan con
el fin de encaminar el proyecto para solucionar o al menos aminorar el problema planteado con
anterioridad, porque de esos objetivos depende la continuacion del proyecto. El objetivo general
fue regular las conductas disruptivas en los alumnos del quinto grado grupo A de la escuela
primaria Benito Juarez, del barrio de San Juan, Valladolid Yucatan, mediante un taller para que

se dé una mejor socializacion; el cual fue logrado de manera aceptable.

Sobre la estrategia de intervencion, en este trabajo se opto por crear un taller para trabajar
el problema, se puede decir que no es sencillo de disefiarlo, puesto que se debe considerar a las

personas que va dirigido, si las actividades son adecuadas, sino son aburridas, incluso el espacio



en el que se va realizar, el tiempo que va durar cada sesién, asi como los recursos con los que

se van a utilizar, con cuales se cuenta y el presupuesto para obtener los que faltan.

Durante el disefio no se debe olvidar el problema que se esta trabajando, tampoco los
aprendizajes esperados que se desean lograr, por lo cual, se deben crear ambientes de
aprendizaje, sobre todo estar evaluando durante la aplicacion de las sesiones, aqui es importe
que al ser psicopedagdgico, se debe saber lo que el alumno conoce del tema, evaluar las
actividades y una evaluacidn final, por lo que optamos evaluarlo mediante un producto, con el

apoyo de una lista de control.

Las cartas descriptivas de la estrategia de intervencion, son flexibles de modificarse, ya
que las fechas establecidas para aplicar no siempre estan disponibles, puesto que se puede
suspender las clases por algun festival o reunién de maestros, incluso no se tiene que llevar la
sesion a cabo tal cual como se describi0, pues a veces suceden inconvenientes en la aplicacion

y debemos ser flexibles a modificarlo o adaptarnos a los tiempos disponibles.

Antes de iniciar cada sesion hay que preparar con anticipacion los materiales del
interventor como los que se les otorgara a los nifios y nifias, pues en caso de utilizar aparatos
electronicos, tenerlos a disposicion en el tiempo requerido, pero de no contar con ello o que falle
el aparato, se debe considerar una segunda alternativa para darle solucién en ese momento y

poder continuar con la sesion.

Es importante el apoyo entre el equipo del proyecto para las aplicaciones, pues si una
esta a cargo de la sesion, otra puede tomar apuntes para el informe, incluso tomar fotos y la otra
apoyar con las evaluaciones, para el control de las participaciones asi como de los criterios a
evaluar en cada sesion, por otro lado, se pueden apoyar para ambientar el lugar, ordenar los

recursos a utilizar o en conectar los aparatos electronicos, en caso de utilizarse para la sesion.

De igual manera es importante evaluar el proyecto de desarrollo, para saber si se esta
haciendo lo correcto y realizar los ajustes necesarios. Por ultimo este proyecto fue de practica y
aprendizaje para las interventoras que lo realizamos, pues se refleja el trabajo en equipo, el
liderazgo para trabajar, el profesionalismo de cada una, asi como la ética para implementar la

estrategia de intervencion, considerando la interculturalidad y aceptacion a la diversidad.
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ANEXOS

Anexo 1

Plan de diagndstico institucional

¢ Qué? Conocer el entorno escolar de la Escuela Primaria Estatal “Benito Juarez Garcia” del barrio
de San Juan, Valladolid, Yucatan
Sujetos Alumnos Maestros Padres de familia
¢Como? e Observacion e Observacion e Observacion
o Entrevista e Encuesta e Encuesta
¢Donde? En la Escuela Primaria En la Escuela Primaria En la Escuela Primaria “Benito
“Benito Juarez Garcia” “Benito Juarez Garcia” Juarez Garcia”
¢Quienes? Las interventoras Las interventoras Las interventoras
e Karla Escobedo e Karla Escobedo e Karla Escobedo
e Deyanira Lope e Deyanira Lope e Deyanira Lope
e Tahiri Kauil e Tahiri Kauil e Tahiri Kauil
¢Con qué? e Guiade e Guia de observacién e Guia de observacion
observacion e Encuesta e Encuesta
e Encuesta e Diario de Campo e Diario de campo
o Diario de campo
¢Cuando? 13, 14, 15 de abril de 11 de abril de 2016. 12 de abril de 2016.
2016
¢Para qué? | Conocer los elementos Conocer la infraestructura de | Conocer la infraestructura de

del entorno escolar de la
Escuela Primaria Estatal
“Benito Juarez Garcia”
del barrio de San Juan,
asi como las relaciones
entre alumnos, padres de

familia y docentes.

la escuela, asi como las
relaciones con los alumnos y

padres de familia.

la escuela, asi como las
relaciones con los alumnos y el

personal de la institucion.




Anexo 2

Guia de observacion institucional
Dimension administrativa
Los servicios administrativos
Edificio escolar
Servicios como la biblioteca
Interior de la escuela
El alumno cumple con el horario escolar
Los maestros cumplen con el horario escolar
Interior del aula
Materiales educativos
Mobiliario adecuado
Organizacion adecuada
Alumnos
Conductas adecuadas para el proceso ensefianza — aprendizaje
Satisfaccion de los alumnos en cuanto a las actividades
Participacion de los alumnos en las actividades
Responsabilidad de los alumnos en las tareas
Docentes
Planeaciones
Estrategias
Relaciones
Apoyo alumno — docente
Alumno — padres de familia
Alumno — alumno
Aspectos escolares
Puntualidad de los alumnos
Asistencia
Padres de familia
Servicios que brinda la escuela
Involucramiento sobre el trabajo de la institucion
Interés de los padres en el involucramiento de sus hijos

Motivacion que brinda el padre de familia a su hijo



UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Anexo 3
Entrevista para el Alumno

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 31-A MERIDA, YUCATAN
SUBSEDE VALLADOLID

Nombre:

Edad:

Grado:

Lo

© oo No gk wWwDN

NN NNONNNONNRERE R R RRRRR R
O U RN WNRPEPOOOWMNOOUAWNEREO

Fecha:

Grupo:

¢ Qué actividades realizas dentro del aula?

¢Qué es lo que mas te gusta hacer en el aula?

¢Qué actividades realizas en el recreo?

¢Qué actividades te gusta realizar en tu casa?

¢ Te gusta realizar algun deporte o actividad de entretenimiento?
¢Qué materia te gusta mas?

¢Qué materia es la que menos te gusta?

¢De qué manera te apoya el maestro cuando tienes dudas?

¢ Tus papas te apoyan con tus tareas escolares?

. ¢Qué es lo que mas te gusta de la escuela?

. ¢Qué es lo que no te gusta de la escuela?

. ¢Qué mejorarias de la escuela?

. ¢(Qué mejorarias de tu sal6n de clase?

. ¢Cuéntas veces al dia te llama la atencién tu maestro?
. ¢Recibes algin castigo por una mala conducta?

. ¢Recibes algin premio por tu buen comportamiento?
. ¢Cada cuando asiste tu mama o papéa para informarse de tus calificaciones?
. ¢Como se relaciona tus padres con el docente?

. ¢Cuanto tiempo lees al dia?

. ¢Cuéntas veces a la semana lees?

. ¢Asistes todos los dias a la escuela?

. ¢Cuéndo no asistes a la escuela, a que se debe?

. ¢De qué manera te motiva tu maestro para continuar con tus estudios?
. ¢De qué manera te motivan tus padres para continuar con tus estudios?
. ¢Cuantas veces asisten en la biblioteca a la semana?

. ¢Qué te motiva para asistir a la escuela?

Yucatan

Gobierno del Estado
Comprometidos con tu bienestar
2012 -2018



Anexo 4

Encuesta para el docente

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUQATAN
SECRETARIA DE EDUCACION

I' DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
n UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 31-A MERIDA, YUCATAN \%{ Yucatin
HAU“g\éfRﬁ'DAD SUBSEDE VALLADOLID CoSeine e
Iﬁmmgme: fecha: “
Grado:

1- ¢Cuanto tiempo tiene trabajando en esta institucion?

2- ¢Qué opina sobre la infraestructura de la escuela?

3- ¢Cree usted que la escuela recibe suficiente apoyo por parte del gobierno?

4- El contexto familiar le perjudica al nifio en el proceso de aprendizaje?

5- ¢Los ambientes donde se realizan las actividades académicas tienen las condiciones de
infraestructura que requieren los procesos de ensefianza-aprendizaje?

6- ¢Como es la relacion con las familias de los alumnos?

7- ¢Al realizar alguna actividad colectiva, podria contar con el apoyo de los padres?

8- ¢Cuenta con el apoyo de su director?

9- ¢Cada qué tiempo se convoca a junta a los padres de familia?

10- ¢Cree que su relacién es buena con sus alumnos?

11- ¢ Qué dificultad ha tenido en el proceso de aprendizaje de sus alumnos?

12- ;Como evalla a sus alumnos y en qué se basa?

13- ¢{Qué tipo de materias y actividades cree usted que a sus alumnos les guste y emocione mas?

14- ¢ De qué forma organiza sus clases?

15- ¢ De qué manera motiva usted a sus alumnos?

16- ¢Recibe material de apoyo por parte de la escuela?

17- ¢Hubo alguna desercion durante el trayecto de inicio hasta ahora?



Anexo 5

Encuesta para padres de familia

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUQATAN
SECRETARIA DE EDUCACION

I' DIRECCION DE EDUCACIQN MEDIA SUPERIOR

n UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

“ UNIDAD 31-A MERIDA, YUCATAN Yucatan
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA SUBSEDE VALLADOLID *‘!\ e
NACIONAL Sora 3o
Nombre: . Fecha:
Grado de su hijo: Grupo de su hijo

1-¢La escuela cuenta con los servicios necesarios para atender las demandas de los nifios?
2-¢Con que personal administrativos cuenta la institucién?

3-¢Que mejoras ha visto en la escuela primaria, en cuanto su estructura?

4-;Se involucra de manera colaborativa en el trabajo que se realiza en la escuela?
5-¢Como es su relacion con el docente de su hijo?

6-¢El director trata de igual manera a todos los miembros de la institucion?

7. ¢ Usted cree que el ambiente de trabajo en la institucion es el adecuado?

8. ¢ Sabe cudl es la materia preferida de su hijo?

9. ¢Con que frecuencia platica con el maestro de su hijo sobre sus avances?

10. ¢Premia a su hijo cuando realiza algo bien en el aspecto escolar?

11. ¢ De qué manera motiva a su hijo para continuar con sus estudios?



/ PROBLEMAS DELOS \
DOCENTES.

Los bafios de los nifios se
encueniran sucios,

No cuentacon dreas verdss.
La actitud del personal no es
adecuada.

Las relaciones de los maesiros
es dividida.

Ala biblioteca no se le da uso
Los nifios desayunanen el suelo,
Se requiere de mds estrategias

aprendizaje.

Anexo 6

Canasta de problemas

CANASTAS DE PROBLEMAS

parala ensefianza-

PROBLEMAS DE LOS PADRES
DE FAMILIA.

+  Los padres de familia no
apoyana sus hjos en sus
fareas.

/_ PROBLEMAS DELOS

ALUMNOS.

Los bafios de los nifios se
encuentran sucios.

Los nifios presentan conducias
disruptivas.

Los alumnos no tienen
responsabiidad en sus fareas.
Los nifios desayunanenel

suelo.




Anexo 7

Red de problemas

1. Bafios sucios #Nohayaress 3: Mala actitud
verdes, de los docentes,
“‘ ! 4. Malas
10, Falta de 'ﬁ relaciones entre

estrategias de los maestros.
~ I
ensenanza-

9, Los nifios ‘\
desayunanenel

suelo, 7. Faltade

responsabilidad de

los alumnos en sus

tareas. 6. Conductas
disruptivas.

5. Falta de apoyo
por parte de los
padres en las tareas
de los alumnos.

8. Faltadeusoa

la biblioteca.




Anexo 8

Cuadro de emisiones

1. Bafios sucios. 0 4
2. No hay areas verdes. 0 3
4. Malas relaciones entre los maestros. 5 1
5. Falta de apoyo por parte de los padres en las tareas 2 g

de los alumnos.

7. Falta de responsabilidad de los alumnos en sus 1 4
tareas.

8. Falta de uso a la biblioteca. 0 2
9. Los nifios desayunan en el suelo. 1 2

TOTAL 26 26



Anexo 9

Plan de diagnostico pedagogico

Objetivo: Conocer los factores que influyen en las conductas disruptivas de los alumnos de

5° grado de la Primaria Benito Juarez Garcia

¢ Qué?

Sujetos
¢Como?

¢Dénde?

¢ Quienes?

¢Con que?

¢Cuando?

¢Para qué?

factores que influyen en las conductas disruptivas de los alumnos de 5° grado de la Primaria Benito

Juarez Garcia

Alumnos
e  Observacion
e Encuesta

En la Escuela Primaria
“Benito Juarez Garcia”,
con los alumnos de 5°

grado.
Las interventoras
e Karla
Escobedo
e Deyanira
Lope
e  Tahiri Kauil
e Guiade
observacién
e Guiade
encuesta
e Diariode
campo

La observacion: Del 20
de septiembre al 7 de
octubre.

La encuestas:

¢Como se relaciona el
alumno en sus
diferentes contextos; el
aula 'y fuera de ella?

¢;Cudles son las
principales conductas
disruptivas que
presentan los alumnos?

Maestros
e  Observacion
e Encuesta

En la Escuela Primaria
“Benito Juarez Garcia”,

con la maestra de 5° grado.

Las interventoras
e Karla Escobedo
e Deyanira Lope
e  Tahiri Kauil

e Guiade
observacién

e Guiade encuesta

e Diario de Campo

La observacion: Del 20 de
septiembre al 7 de octubre.

La encuesta:

¢ Qué estrategias utiliza el
docente para las relaciones
interpersonales entre los
alumnos?

Padres de familia
e Observacion

e Encuesta
En la Escuela Primaria
“Benito Juarez Garcia”, con
los padres de familia del 5°

grado.
Las interventoras
. Karla Escobedo
. Deyanira Lope
. Tahiri Kauil

e Guiade

observacion
e Guia de encuesta
La observacién: Del 20 de
septiembre al 7 de octubre.
La encuesta:
¢Qué reglas y castigos

emplea el padre de familia
en el hogar?

Referente tedrico

Libros
Internet

En la biblioteca
Enla
computadora

Las interventoras
*Karla Escobedo

*Deyanira Lope
*Tahiri Kauil

Con notas
Apuntes

Del 20 de
septiembre al 7 de
octubre.



Anexo 10
Guia de observacion
Conductas disruptivas

Para los alumnos.

1. Principales actividades motrices (estar fuera del asiento, dar vueltas por la clase, saltar,
andar a la "pata coja", desplazar la silla, ponerse de rodilla sobre la misma,
balancearse).

2. Que actividades ruidosas realizan (golpear el suelo con los pies y con las manos los
asientos, dar patada a la silla 0 a la mesa, dar palmadas, hacer ruido con el papel,
rasgar papel, tirar libros u objetos, derribar las sillas 0 mesas).

3. Que actividades verbales realizan (conversar con otros, llamar al profesor para
conseguir la atencién, gritar, cantar, silbar, reir, toser, llorar).

4. Que actividades agresivas realizan (pegar, empujar, pellizcar, abofetear, golpear con
objetos, arrebatar objetos o trabajos pertenecientes a otros, destrozar la propiedad
ajena, lanzar objetos).

Para el maestro:

1. Actividades que realiza el docente para las relaciones interpersonales.

2. Como resuelve el docente las interrupciones de los alumnos en el aula.



Anexo 11

Encuesta para el alumno

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
SECRETARIA DE EDUCACION

I' DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
n UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
“ UNIDAD 31-A MERIDA, YUCATAN Yucatan
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA SUBSEDE VALLADOLID *‘!\ B
- Fecha: 2012 -2018

Instrucciones: Lee y contesta con una X tu repuesta.

1. Durante el dia ¢ Cuantas veces te llama la atencion tu maestro?
() Siempre () algunas veces () nunca ()

2. ¢Entu saldn de clases tienen algun reglamento dentro del aula?

()Si ()no
3. ¢Recibes algun castigo cuando te llaman la atencion tu maestro?
() Si ¢Cual? no ()

4. ¢Recibes algun premio por tu buen comportamiento?
() Sicual no ()

5. ¢Cumples con las tareas que te marca tu maestro durante las horas de la clase?
() Siempre () casi siempre () a veces () nunca

6. ¢Como es la relacion entre tus compafieros?
()Buena ()regular ()mala ¢Por qué?

7. ¢Has agredido alguna vez a algin compafiero de clase?
() Fisico () Psicologica () Verbal () Ninguna.

8. ¢Te han agredido alguna vez por algin compafiero de clase?
() Fisico () Psicolégica () Verbal () Ninguna.

9. ¢CoOmo es la relacion con tus padres?
() Excelente () Buena () Mala ¢Por qué?

10. ¢ Alguna vez el docente le ha mandado algun reporte sobre tu conducta a tus
padres?
() Siempre () Pocas veces () Nunca



Anexo 12

Entrevista para el docente

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
SECRETARIA DE EDUCACION

n DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Yucatan
“umvensmn UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “ Gobierno del Extado
PEDAGOGICA UNIDAD 31-A MERIDA, YUCATAN

NACIONAL SUBSEDE VALLADOLID

Nombre: Fecha:

I. Instrucciones: Responde de acuerdo a lo observado.

10.

11.

¢ Tiene algiin conocimiento sobre el tema de las conductas disruptivas?

¢ Considera importante trabajar sobre las conductas disruptivas?

¢ Cuales son las principales conductas en los alumnos que interrumpen la clase?

¢Como maneja los conflictos que suceden entre sus alumnos?

¢Utiliza alguna estrategia para mantener a sus alumnos interesados en la clase?

¢Considera suficiente la préctica de valores entre sus alumnos?

¢ Cree que sus alumnos han aprendido a acatar reglas y normas en el aula?

¢ Utiliza algun premio para los alumnos que prestan atencion a la clase?

¢Utiliza algun castigo para los alumnos que se desinteresan por la clase o que no
cumplen con el reglamento del aula?

¢ Considera importante el trabajo en equipo entre sus alumnos? ;Por qué?

¢Considera que entre sus alumnos existe una buena relacion para que se respeten y
convivan?



Anexo 13

Encuesta para el padre de familia

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
SECRETARIA DE EDUCACION

I' DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

n UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

“ UNIDAD 31-A MERIDA, YUCATAN \%{ Yucatan
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA SUBSEDE VALLADOLID | e
NACIONAL ANZ-ANE
Nombre:
Edad: fecha:

Grado y grupo de su hijo:

Instrucciones: Contesta de acuerdo a lo que considere.
1. ¢Qué valores le ensefia a su hijo en casa?
2. ¢En el hogar tiene establecido algunas reglas y normas?
3. ¢Recompensa a su hijo con algin premio, por alguna situacion que considere?
4. ¢Cuéndo considera usted que su hijos merece recibir algin tipo de castigo?

5. ¢Lo han hablado en la escuela por alguna conducta agresiva o verbal de su hijo?

Instrucciones: Conteste con una X de acuerdo a lo que considere.

6. Sisu hijo/a no hace nunca la tarea o le resulta dificil que la haga, las decisiones que suelen
adoptar son:

Castigarle: () Siempre () Algunas veces () Nunca

Sermonear, regafiar, criticarle: () Siempre () Algunas veces () Nunca

Obligarle a estudiar: () Siempre () Algunas veces () Nunca

Animarle con posibles premios si hace sus tareas: () Siempre () Algunas veces ()

Nunca

Dialogar con él y hacerle entrar en razén: () Siempre () Algunas veces () Nunca

ANENENEN

(\



Anexo 14

Lista de calificaciones por Bimestre

Aqui se presenta la lista de calificaciones por Bimestre que nos otorgo la maestra, para conocer los
avances de los nifios en la materia de formacion civica y ética.



Anexo 15

Rabrica para evaluar el proyecto de intervencion

Procesos de

la evaluacion Criterios Componentes
Viabilidad
Excelente (10 pts) Bien(8 pts) Regular(5pts) Insuficiente(2 pts)
-Se considera -Se considera -Se considera -No se considera los
cuidadosamente los cuidadosamente los cuidadosamente los recursos | recursos econémicos
recursos econémicos para | recursos eConémicos para :acorl;omlfc_o_s para trabajar con Eara 1t:_ra_baj_ar con los
trabajar con los trabajar con los 05 DENETICIarios. eneticiarios.
beneficiarios beneficiarios -No se toma en cuenta los -No se toma en cuenta
' ' aspectos culturales de los los aspectos culturales
-Se toma en cuenta los -Se toma en cuenta los beneficiarios para conocer | de los beneficiarios
aspectos culturales de los | aspectos culturales de los | sus prioridades y valores. para conocer sus
beneficiarios para conocer | beneficiarios para conocer | -Se omite considerar la prioridades y valores.
sus prioridades y valores. | sus prioridades y valores. | igualdad de derechos y -Se omite considerar la
Evaluacion -Se considera la igualdad | -Se omite considerar la | OPOrtunidades entre hombres |gualtdaqdd%derecthos y
. . mujeres. oportunidades entre
previa de derechos y igualdad de derechos y y mu P .
idad ‘ cunidades entre -Se toma en cuenta a los _ hombres y mujeres.
Oportunidades entre opor _ beneficiarios para la creacién | -Se toma en cuenta a
hombres y mujeres. hombres y mujeres. de actividades. los beneficiarios para
Contexto -Se toma en cuenta a los -Se toma en cuenta a los la creacion de

beneficiarios para la
creacion de actividades.

beneficiarios para la
creacion de actividades.

actividades.




Pertinencia

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-La intervencion supone
una aportacion
significativa para los
beneficiarios.

-Se considera a los
beneficiarios para plantear
un objetivo especifico que
presente una innovacion
inmediata.

-Se considera realizar
cambios en caso de que se
requiera para no afectar a
los beneficiarios.

La intervencién supone
una aportacién
significativa para los
beneficiarios.

-Se considera a los
beneficiarios para plantear
un objetivo especifico que
presente una innovacion
inmediata.

-Se omite realizar
cambios en caso de que se
requiera.

La intervencién supone una
aportacion significativa para
los beneficiarios.

-Se considera a los
beneficiarios para plantear un
objetivo especifico, pero no
presenta una innovacion
inmediata.

-Se omite realizar cambios en
caso de que se requiera.

La intervencion no es
significativa para los
beneficiarios.

-Se considera a los
beneficiarios para
plantear un objetivo
especifico, pero no
presente una
innovacién inmediata.
-Se omite realizar
cambios en caso de
gue se requiera.

Cobertura

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

Se considera a las
personas mas afectadas de
la poblacion.

Se considera a una parte
de las personas mas
afectadas de la poblacion.

Se considera a una parte de
las personas mas afectadas
sin conocer si son las
afectadas.

No se consider6 a las
personas mas
afectadas de la
poblacion.




Diagnostico

Viabilidad

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-Se expone un problema
real, al que se le puede dar

solucion.

-Se considera a los
beneficiarios para las
actividades realizadas.
.Se consideran los

recursos para trabajar con

los beneficiarios.

-Se expone un problema

real, al que se le puede
dar solucion.

-Se considera a los
beneficiarios para las
actividades realizadas.
.Se omite considerar los

recursos para trabajar con

los beneficiarios.

-Se expone un problema real,
pero no se le puede dar
solucion.

-Se considera a los
beneficiarios para las
actividades realizadas.

-Se omite considerar los
recursos para trabajar con los
beneficiarios.

-Se expone un
problema real, pero no
se le puede dar
solucion.

-No se considera a los
beneficiarios para las
actividades realizadas.
-Se omite considerar
los recursos para
trabajar con los
beneficiarios.

Pertinencia

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-Se considera a los

beneficiarios para crear el

objetivo especifico.
-Se considera a los
beneficiarios para
presentar resultados.

-Se considera a los

beneficiarios para crear el

objetivo especifico.

-Se omité considerar a los

beneficiarios para
presentar resultados.

-Se crea el objetivo
especifico sin considerar a
los beneficiarios.

-Se presentan resultados.

-Solo se crea los
objetivos especificos
sin considerar a los
beneficiarios.

Viabilidad

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente




Obijetivo
especifico

-Se plante6 objetivos
precisos y realistas para
obtener resultados.

-Se considera los costos
iniciales, asi como los
gastos de funcionamiento
y de mantenimiento.

-Se considera la
participacion activa para
beneficiar tanto a hombres
COMO a mujeres.

-Se planted objetivos
precisos y realistas para
obtener resultados.

-Se considera los costos
iniciales, asi como los
gastos de funcionamiento
y de mantenimiento.

-No se considera la
participacion para
beneficiar tanto a
hombres como a mujeres.

-Se planted objetivos
precisos y realistas para
obtener resultados.

-No se considera los costos
iniciales, asi como los gastos
de funcionamiento y de
mantenimiento.

-No se considera la
participacion para beneficiar
tanto a hombres como a
mujeres.

-Se planted objetivos
precisos pero no son
realistas.

-No se considera los
costos iniciales, asi
como los gastos de
funcionamiento y de
mantenimiento.

-No se considera la
participacion para
beneficiar tanto a
hombres como a
mujeres.

Pertinencia

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-El objetivo presenta
innovacion para mejorar
la situacion de los
beneficiarios.

-Se considera el estudio
del contexto para plantear
los objetivos.

-Ambos tipos de objetivos
responden a las preguntas:
qué se quiere alcanzar,
cémo lo voy a lograr y
para qué lo voy a realizar.

-El objetivo no presenta
innovacion.

-Se considera el estudio
del contexto para plantear
los objetivos.

-Ambos tipos de objetivos
responden a las preguntas:
qué se quiere alcanzar,
cémo lo voy a lograr y
para qué lo voy a realizar.

-El objetivo no presenta
innovacion.

-Se considera el estudio del
contexto para plantear los
objetivos.

-Los objetivos no responden
a las preguntas: qué se quiere
alcanzar, como lo voy a
lograr y para qué lo voy a
realizar.

-El objetivo no
presenta innovacion.
-No se considera el
estudio del contexto
para plantear los
objetivos.

-Los objetivos no
responden a las
preguntas: qué se
quiere alcanzar, como
lo voy a lograr y para
que lo voy a realizar.




Evaluacion
simultanea

Sistematizacion

Vulnerabilidad

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-Se extrae suficiente
informacidn, reflexiones y
conclusiones sobre los
beneficiarios.

-Se considera la
participacion de la
poblacién beneficiada.
-Examina los progresos y
problemas para permitir
que las personas
beneficiarias incrementen
sus capacidades.

-Se extrae suficiente
informacion, reflexiones y
conclusiones sobre los
beneficiarios.

-Se considera la
participacion de la
poblacién beneficiada.
-No se examina los
progresos y problemas
para permitir que las
personas beneficiarias.

-Se extrae suficiente
informacidn, reflexiones y
conclusiones sobre los
beneficiarios.

-No se considera la
participacion de la poblacién
beneficiada.

-No se examina los progresos
y problemas para permitir
que las personas
beneficiarias.

-Se extrae insuficiente
informacion,
reflexiones y
conclusiones sobre los
beneficiarios.

-No se considera la
participacion de la
poblacion beneficiada.
-No se xamina los
progresos y problemas
para permitir que las
personas beneficiarias.

Pertinencia

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-Se prioriza informacion
de los resultados para
continuar con el proyecto
y beneficio de la
poblacién.

-Se considera los

-Se prioriza informacion
de los resultados para
continuar con el proyecto
y beneficio de la
poblacién.

-No se considera los

-Se prioriza informacion de
los resultados solo para el
beneficio del proyecto.

-No se considera los
objetivos para extraer
informacion.

-No se prioriza
informacion de los
resultados para el
proyecto y beneficio
de la poblacion.

-No se considera los
objetivos para extraer

objetivos para extraer objetivos para extraer informacioén.
informacion. informacién.
Vulnerabilidad
Excelente Bien Regular Insuficiente




Justificacion

-Se considera las
necesidades de los
beneficiarios para
modificarlo y mejorarlo.

-Se considera las
necesidades de los
beneficiarios para
modificarlo pero no para
mejorarlo.

-Se considera las necesidades
de los beneficiarios pero no
se modifican.

-No se considera las
necesidades de los
beneficiarios.

Pertinencia

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-Se justifica de manera
clara y coherente el por
qué y para qué se quiere
estudiar e investigar el
problema y beneficiar a la
poblacion.

-Se justifica de manera
clara y coherente el por
qué y para qué se quiere
estudiar e investigar el
problema, pero no se
beneficia a la poblacion.

-Se justifica, pero no de
manera clara y coherente el
por qué y para qué se quiere
estudiar e investigar el
problema y no se beneficia a
la poblacion.

-Se justifica de manera
clara y coherente el
por qué y para qué se
quiere estudiar e
investigar el problema
y beneficiar a la
poblacion.

Los instrumentos

Validez

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-Se considera las
caracteristicas del
proyecto y los
beneficiarios para crear
los instrumentos.

-Se consideran los
criterios para la
construccion.

-Se considera las
instrucciones generales
para su creacion, el
puntaje, tiempo de

-Se considera las
caracteristicas del
proyecto y los
beneficiarios para crear
los instrumentos.

-Se consideran los
criterios para la
construccion.

-No se considera las
instrucciones generales
para su creacion, el
puntaje, tiempo de

-Se considera las
caracteristicas del proyecto y
los beneficiarios para crear
los instrumentos.

-No se consideran los
criterios para la construccion.
-No se considera las
instrucciones generales para
su creacion, el puntaje,
tiempo de aplicacion y
cuidado en la escritura.

-No se considera las
caracteristicas del
proyecto y los
beneficiarios para
crear los instrumentos.
-No se consideran los
criterios para la
construccion.




aplicacion y cuidado en la
escritura.

aplicacion y cuidado en la
escritura.

Vulnerabilidad

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-Permite extraer
informacidn para redificar
puntos débiles en la
intervencion.

-Se considera la
modificacion para mejorar
su calidad, en caso
requerido.

-Permite extraer
informacién para redificar
puntos débiles en la
intervencion.

-No se considera la
modificacion para mejorar
su calidad, en caso
requerido.

-Permite extraer informacion
pero no los suficientes para
redificar puntos débiles en la
intervencion.

-No se considera la
modificacion para mejorar su
calidad, en caso requerido.

-No permite extraer
informacién para
redificar puntos
débiles en la
intervencion.

-No se considera la
modificacion para
mejorar su calidad, en
caso requerido.

Pertinencia

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-Se considera los
objetivos para su creacion
de los instrumentos.
-Permiten la extraccién de
informacion para el
desempefio del proyecto.

-Se considera los
objetivos para su creacion
de los instrumentos.
-Permiten la extraccion de
informacién pero no para
el desempefio del
proyecto.

-Solo se crea los
instrumentos pero no se
considera los objetivos.
-Permiten la extraccion de
informacidn pero no para el
desempefio del proyecto.

-Solo se crea los
instrumentos pero no
se considera los
objetivos.

-No permite extraccion
de informacion.

Evaluacion
final

Obijetivo general

Eficacia

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-El objetivo se logrd
alcanzar en el tiempo
establecido.

-El objetivo se logré
alcanzar, pero no en el
tiempo establecido.

-El objetivo se logré a
medias.

-El objetivo no se
logro.

Imp

acto

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente




-Se recogen los efectos
positivos del objetivo
general y los especificos.

-No se recogen los
suficientes efectos
positivos del objetivo
general y especifico.

-Se recogen los efectos
positivos de los objetivos
especificos, pero no se logra
el general.

-No se logran recoger
los efectos positivos
del objetivo general y
los especificos.

Pertinencia

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-Los objetivos son lo
suficientemente validos,
aun lo son y fueron para
justificar el proyecto.

-El objetivo presento una
innovacion inmediata en

-Los objetivos no son lo
suficientemente validos,
aun lo son y fueron para
justificar el proyecto.

-El objetivo presento una
innovacion inmediata en

-Los objetivos no son lo
suficientemente validos, aln
lo son y fueron para justificar
el proyecto.

-El objetivo presenta una
innovacion pero no

-Los objetivos no son
lo suficientemente
validos.

las personas beneficiadas. | las personas beneficiadas. | inmediata.
Viabilidad
Excelente Bien Regular Insuficiente

Los objetivos brindan
resultados que
permaneceran en el
tiempo.

Los objetivos brindan
resultados, pero no se
sabe si permaneceran en
el tiempo.

Los objetivos brindan
resultados que no podran
permanecer en el tiempo.

Los objetivos no
brindan resultados-

Efic

acia

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

Las actividades de la
estrategia conducen a los
resultados en condiciones

Las actividades de la
estrategia conducen a los
resultados en condiciones

Las actividades de la
estrategia conducen a los
resultados pero no toma en

Las actividades de la
estrategia no conducen
a resultados

necesarias para el logro necesarias pero no se cuenta las condiciones favorables.
del objetivo especifico. logra el objetivo necesarias para el logro del
especifico. objetivo especifico.
Impacto
Excelente | Bien | Regular | Insuficiente




Estrategia de
intervencion

Se valoran los resultados
del objetivo general y

Se valoran los resultados
del objetivo general y

Se valoran los resultados sin
considerar el objetivo general

No se valoran los
resultados del objetivo

especificos. pero no los especificos. y especifico. general y especificos.
Pertinencia
Excelente Bien Regular Insuficiente

La intervencién supone
una aportacion
significativa a los
beneficiarios.

Se detectan cambios que
se deben realizar para
mejorar la intervencién.

La intervencidn supone
una aportacion
significativa a los
beneficiarios.

No se detectan cambios
para realizar una mejor
intervencion.

La intervencidn supone una
aportacion pero no es
significativa a los
beneficiarios.

No se detectan cambios para
realizar una mejor
intervencion.

La intervencion no
brinda aportaciones.

Viabilidad

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-Se considerd la
participacién activa de los
beneficiarios en las
actividades.

-Existen beneficios en las
actividades para presentar
resultados.

-Los recursos humanos,
econdmicos Y fisicos
fueron los suficientes.

-Se considerd la
participacion activa de los
beneficiarios en las
actividades.

-Existen beneficios en las
actividades para presentar
resultados.

-Los recursos humanos,
econdmicos y fisicos no
fueron los suficientes.

-No se consider6 la
participacion activa de los
beneficiarios en las
actividades.

-Existen beneficios en las
actividades para presentar
resultados.

-Los recursos humanos,
econdmicos y fisicos no
fueron los suficientes.

-No se considero la
participacion activa de
los beneficiarios en las
actividades.

-No existen beneficios
en las actividades para
presentar resultados.

Eficiencia
Excelente Bien Regular Insuficiente
Se adecuaron las Se adecuaron las No se adecuaron bien las No se consider6
actividades para obtener actividades pero no lo actividades para obtener adecuar las
buenos resultados. suficiente. buenos resultados. actividades.




Resultados

Eficacia

Excelente

| Bien

| Regular \

Insuficiente

-Existe relacion entre el
proyecto planteado vy el
logro del objetivo
especifico.

-Existen
transformaciones en los
beneficiarios sobre el
logro del objetivo
especifico.

-Existe relacion entre el
proyecto planteado y el
logro del objetivo
especifico.

-No existen
transformaciones en los
beneficiarios sobre el
logro del objetivo
especifico.

-Existe poca relacion entre el
proyecto planteado y el logro
del objetivo especifico.

-No existen transformaciones
en los beneficiarios sobre el
logro del objetivo especifico.

-No existe relacion
entre el proyecto
planteado y el logro
del objetivo especifico.
-No existen
transformaciones en
los beneficiarios sobre
el logro del objetivo
especifico.

Impacto

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

Se valoran los efectos
negativos, esperados e
inesperados.

Se valoran los efectos
negativos, esperados, pero
no los inesperados.

Solo se valoran los efectos
esperados.

No se valora ningln
efecto.

Pertinencia

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-La intervencién supone
una aportacion
significativa en los
beneficiarios y al interior
del proyecto.

-Existen aprendizajes para

-La intervencién supone
una aportacion
significativa en los
beneficiarios y al interior
del proyecto.

-No existen aprendizajes

-La intervencién supone una
aportacion significativa en
los beneficiarios, pero no al
interior del proyecto.

-No existen aprendizajes para
realizar posteriores

-La intervencién no
supone ninguna
aportacion
significativa en los
beneficiarios y al
interior del proyecto.

realizar posteriores para realizar posteriores proyectos. -No existen
proyectos. proyectos. aprendizajes para
realizar posteriores
proyectos.
Eficiencia
Excelente Bien Regular Insuficiente




Existio calidad en la
administracion de los
recursos para el proyecto.

Existi6 calidad en la
administracion, pero no
los suficientes recursos
para el proyecto.

Existié poca calidad en la
administracion de los
recursos para el proyecto.

No existié calidad en
la administracion de
los recursos para el
proyecto.

Viabilidad

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

-Los recursos econémicos
fueron los suficientes para
ejecutar el proyecto.

-Los resultados podran

-Los recursos econémicos
fueron los suficientes para
ejecutar el proyecto.

-Los resultados no

-Los recursos econémicos no
fueron los suficientes para
ejecutar el proyecto.

-Los resultados no podran

-No existieron
recursos econémicos
fueron los suficientes
para ejecutar el

permanecer en el tiempo. | podran permanecer en el | permanecer en el tiempo. proyecto.
tiempo.
Replicabilidad
Excelente Bien Regular Insuficiente

El proyecto forma parte
de una linea estratégica
dentro de la cual se
pueden intercambiar
estrategias.

Existen los
procedimientos para
favorecer la circulacion de
las experiencias y
aprendizajes.

El proyecto forma parte
de una linea estratégica
dentro, pero no se pueden
intercambiar estrategias.
Existen los
procedimientos para
favorecer la circulacion
de las experiencias y
aprendizajes.

El proyecto forma parte de
una linea estratégica dentro,
pero no se pueden
intercambiar estrategias.

Existen los procedimientos
para favorecer la circulacién
de las experiencias y
aprendizajes, pero no se
obtuvieron.

El proyecto no forma
parte de una linea
estratégica dentro de la
cual se pueden
intercambiar
estrategias.

Evaluacion
posterior

Recomendaciones

Imp

acto

Excelente

Bien

Regular

Insuficiente

Se continGia cumpliendo
las recomendaciones en el
tiempo para los objetivos
especificos y general.

Se consideran los efectos
negativos, esperados e

Se continGa cumpliendo
las recomendaciones en el
tiempo para los objetivos
especificos y general.
Solo se consideran los

efectos esperados.

Se continta cumpliendo las
recomendaciones en el
tiempo, pero no para los
objetivos especificos y
general.

No se continda
cumpliendo las
recomendaciones




inesperados después de la
ejecucion.




Anexo 16.

Lista de control de la primera sesién de la primera fase

Muestra Participade  Respetalas = Tiene un Expresasus | Asumey
interés sobre | manera opiniones | concepto ideas de reflexiona la

el tema activa de sus claro de que = maneraclara | importancia de
compafiero | son los adquirir
S valores valores

Si no si no Si no Si no Si no si no
Andrea v ° ° ° ° ° °
William v ° ° ° ° ° °
Rubén F. v ° ° ° ° ° °
Estefany A. v o . . o . o
José E. v ° ° ° ° ° °
Damaris X o o o o . o
Zulikey
Angie A. v ° ° ° ° ° °
Reyes V. v ° ° ° . ° °
Manuel v o ° ° ° ° °
Ahaba v ° ° ° ° ° °
Sarai v ° ° ° ° ° °
Angel de J. X ° ° ° ° ° °
Elias A. v ° ° ° . ° °
Angel v ° ° ° ° ° .
David
Roger I. v ° . ° ° ° °
Ivana S. v ° ° ° ° ° °
Flor v ° ° ° ° ° °
Abigail
Jimena J. v ° ° ° ° ° °
Susana J. v ° . . ° . o
Fco Nancy 4 o . . o o o
Carmen G. v ° . . . o o
Damaris A. v ° ° ° ° ° °
Kevin Ch. v ° ° ° ° ° °



Anexo 17

Primera sesion, fase 1

Se puede ver el momento en que los nifios realizaban la actividad

“El arbol de los valores” de la primera sesion fase 1.



Anexo 18

Producto de la 1° sesién, fase 1

Este es el producto que realizaron los nifios durante el taller en la 1° sesion fase 1



Anexo 19

Soy un sol de la sesién 2

se presenta la actividad principal llamada “soy un sol” de la sesion



Anexo 20

Historieta sobre el valor de la responsabilidad en la sesion 3

N

Se presenta la actividad principal donde hicieron una historieta sobre el valor de la responsabilidad



Anexo 21

Mural sobre la amistad durante la sesion 4

Este es momento donde realizaron un mural sobre la amistad durante la sesion 4



Anexo 22

5° sesion, pizzas de valores

Se presenta la 5° sesion, donde realizaron sus pizzas de valores, donde cada nifio plasmo 5 acciones
donde se reflejen cada valor visto en las sesiones pasadas.



Anexo 23

La lista de control de la segunda fase de la sesion 1

Primera sesion: Lista de control

Criterios

Nombre del
alumno
1.Andrea
2. William
3.Ruben
4.Estefany
5.Jose
6.Zulikey
7.Angie
8.Reyes
9.Manuel
10.Ahaba
11.Sarai
12.Elias
13.David
14.Roger
15.lvana
16.Flor
17.Jimena
18.Susana
19.Nancy
20.Carmen
21.Damaris
22.Kevin

Presto
atencion lo

que decian sus

compafieros
en el grupo

S NO

XX XX

X XX X[ X

XIXIXIX X XX XX

Cumplio con
las
actividades
en el tiempo
establecido.

2
zZ
o

XXX XXX XX XX XX XXX X X X XX XX

Mostré
interés por
conocer los
conceptos
planteados
en la
sesion.

Si NO

XIXIXIX XX IXIX XX XX XXX X X X XX X X

Hizo criticas
constructivas,
sin ofender a
comparieros

2
z
o

XIXIXIX XX XIXIXIXIXIX X XXX XXX X X X

Acepto
criticas
constructivas

de sus

comparieros.

<2

NO

XXX X X XX

XX XX

X

XX XX XX

Contiene las partes
principales de la
redaccion de la
carta.

Sl NO

X XX XX X
XXX

XXX

XX XX



Anexo 24

Sesion 1, Fase 2

Se puede ver el momento donde los nifios le escribieron una carta a su mama o papa
agradeciéndole todo lo que le ha brindado en la vida. Fase 2 sesion 1



Anexo 25

Primera sesion de la fase 2

Se presenta el producto que se realiz6 durante la primera sesion de la fase 2



Anexo 26

La 2° sesion.

Se presenta el momento donde los nifios le escribian a un compafiero, un mensaje positivo, esto se
trabajo en la 2° sesion.



Anexo 27

Sesion 3 de la 2° fase.

cl. BUIU VE LA TOLERAWCIA
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Este es el muro de la tolerancia que los nifios hicieron, pegando algunas definiciones y situaciones
sobre la intolerancia y la discriminacion, esto se trabajo en la sesidn 3 de la 2° fase



Anexo 28

La 4° sesion

Esta es la actividad principal de la 4° sesién, que consistié en formas una frase respecto al trabajo
en equipo.



Anexo 29

Regalando abrazos de la 5° sesion

Esta es la actividad regalando abrazos de la 5° sesion, que consistié en que le escribieron a un
compafiero algo positivo de su persona, brindandole un abrazo al entregarle su carta.



Anexo 30

Lista de control de la 1° sesion de la fase 3

Lista de control que se utilizd en la 1° sesion de la fase 3, que nos sirvio para evaluar como se llevo
a cabo la sesion y los aprendizajes que logré cada nifio.



Anexo 31

El maratén de la 1° sesion

Se presenta la actividad “El maraton” que se realizo en la 1° sesion, para preguntas previas.



Anexo 32

Producto de El maraton

Este es el producto que se realizé después de realizar la actividad “El maratén”



Anexo 33

El tendedero de la sesion 2

Esta actividad “El tendedero” donde colgaron unas hojas donde plasmaron normas que ellos
conocieran que ayuden a una mejor convivencia en la sociedad, esta actividad se llevo a cabo en la
sesion 2.



Anexo 34

Tu sorbo de aprendizaje de la Sesion 3

£Co8 ) ~ - YO X0
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Esta es la actividad titulada “Tu sorbo de aprendizaje “donde metieron en cada vaso una hoja donde
plasmaron que reglas conocen y la importancia de cumplirlas. Sesién 3



Anexo 35

Sesién 4

Aqui se presenta la actividad donde los nifios plasmaron una norma o regla que deben cumplir en casa,
en la comunidad y en la escuela, esto se llevé a cabo en la sesion 4.



Anexo 36

El reglamento del aula en la sesion 5

Este es el reglamento del aula que realizaron en la sesién 5, donde los nifios colocaron una
regla que consideren necesaria para una mejor convivencia entre ellos,



