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INTRODUCCION

La Universidad Pedagodgica Nacional, imparte la Licenciatura en Intervencion
Educativa (LIE), la cual contempla dentro de su plan de estudio la realizacion de las
Practicas Profesionales que pudiera desarrollarse en cualquiera de los &mbitos

educativos formales, no formales e informales.

Las Préacticas Profesionales se inician a partir del sexto semestre y se
concluye en el octavo semestre, durante este periodo permite desarrollar un proyecto
educativo, como opcion a la modalidad de titulacidbn. Ya sea con un enfoque
socioeducativo o psicopedagdgico el cual consistira dependiendo del contexto

sociocultural y la necesidad demandada.

El presente proyecto, se realizO con base a la linea especifica de
interculturalidad, la cual permitié reconocer la diversidad en sus diferentes ambitos;
de este modo poder trabajar con una poblacion heterogénea respetando las

diferencias como: la cultura, la lengua, la vestimenta, etc.

La intervencion se desarroll6 en el Programa de Apoyo a la Educacién
Indigena (PAEI), incorporada a la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI), en la casa del nifio indigena “Alfonso Caso” de Tahdziu

Yucatan.

Se eligié dicho programa, porque beneficia a la poblacion indigena como son
los nifios y las nifias de bajos recursos econémicos, ademas que permite interactuar
con una diversidad de sujetos, permitiendo de esta forma realizar una educacion

intercultural.

Para la realizacion del presente proyecto, se requirid realizar cuatro fases,
siendo estas el diagndstico, el disefio de intervencion, la implementacion del disefio y

la evaluacion.



Para dar a conocer todo lo realizado en el proyecto se ordend en cuatro

capitulos.

En el primer capitulo, se presentan los antecedentes de la Licenciatura de
Intervencion Educativa como: la linea especifica de interculturalidad, las
competencias especificas, el perfil de egreso y la estructura curricular de formacion

académica.

También se presenta, la descripcion de la entidad receptora del proyecto,
siendo la Comision Nacional para el Desarrollo de los pueblos Indigenas (CDI),
mencionando su mision, vision y los programas que brinda; asi como la descripcion
del espacio de intervencion, el cudl es el programa de Apoyo a la Educacion Indigena
(PAEI).

En lo que respecta al capitulo dos, se puede encontrar los diagnésticos
realizados y las técnicas de recoleccion de datos como la entrevista, la observacién

participante, el cuestionario, la lluvia de ideas por tarjeta y el collage.

Siendo, el primer diagnoéstico el educativo que fue llevado a cabo con un
caracter participativo, lo que permitié describir el contexto sociocultural e institucional

y las problematicas que atraviesan los sujetos.

Con los resultados obtenidos del diagndstico educativo, se realizdé un analisis
para determinar la problemética a trabajar, el cual fue, el escaso apoyo educativo
brindado a los(as) nifios(as) de educacién primaria de la casa del nifio indigena

“Alfonso Caso”

Con la finalidad de profundizar sobre la problematica, se implementé un
diagndstico socioeducativo enfocado en los(as) nifilos(as) de nivel primaria, asi como
a sus padres, madres, maestros(as) y personal administrativo de la casa. El
diagnéstico socioeducativo, nos arroj6 como resultado la necesidad de brindar una

orientacion educativa a los(as) nifios(as) de educacién primaria.



Por consiguiente, en el capitulo tres se da a conocer el disefio de la
intervencién educativa con relacién a la necesidad demandada, como: el tipo de
intervencion, la fundamentacién tedrica que sustento el trabajo, el proceso de
intervencion que fue un curso-taller, el cual se implementé de una forma bilingte
considerando las caracteristicas de los(as) participantes, con actividades ludicas de

diversion y profundizacion acorde a teméaticas de su contexto sociocultural.

De igual manera, en el mismo capitulo se encuentra informacién sobre la
poblacion participante, los objetivos que guiaron la intervencion, la organizacion de
las sesiones, el cronograma de actividades, asi como la evaluacién realizada con la

finalidad de conocer las experiencias adquiridas durante el trayecto del proyecto.

En el ultimo capitulo, se describe con detalle los resultados de la evaluacion
realizada, para valorar las experiencias adquiridas durante el desarrollo del proyecto,
de los y las participantes en el curso-taller asi como de los(as) interventores(as),

conociendo los aprendizajes obtenidos.

Para finalizar se presentan las conclusiones del proyecto de intervencion, en el
cual se da a conocer las dificultades y fortalezas, posteriormente se encuentran las
recomendaciones que seran Utiles para el personal administrativo de la casa del nifio

indigena “Alfonso Caso”.

Y al final se sithan las referencias bibliograficas y los anexos que evidencian

las actividades realizadas en la comunidad de Tahdziu Yucatan.



CAPITULO 1. EL CONTEXTO UNIVERSITARIO Y LA CASA DEL NINO INDIGENA

En el presente capitulo se aborda informacion acerca de la Licenciatura en
Intervencion Educativa (LIE), la linea especifica Interculturalidad y la casa del nifio
indigena incorporada al programa de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI).

1.1. Licenciatura en Intervenciéon Educativa

La Universidad Pedagogica Nacional (UPN), oferta la carrera de la
Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE), la cual tiene como objetivo “Formar
profesionales de la educacidén capaces de desempefarse en diversos ambitos del
campo educativo, a través de la adquisicibn de las competencias generales y
especificas que le permitan transformar la realidad educativa por medio de procesos

de intervencion” (Arrecillas et al, 2002, p. 29).

Para el efecto de la LIE, el perfil de egreso sera considerado como el conjunto

de competencias profesionales, las cuales son:

Crear ambientes de aprendizaje, Realizar diagnoésticos educativos, Disefar
programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no
Formales, Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento
de enfoques, Planear procesos, acciones y proyectos educativos holistica y
estratégicamente en funcién de las necesidades de los diferentes contextos y
niveles, Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos, Evaluar
instituciones, procesos y sujetos y Desarrollar procesos de formacién permanente

y promoverla en otros. (LIE, 2000, p. 29).

Dichas competencias se han podido desarrollar a lo largo de los ocho
semestres de la LIE, mediante las diferentes asignaturas impartidas durante los
cursos de cada semestre. Debido a que el curriculum se completa con cinco

asignaturas optativas, que podran ser elegidas de un catalogo.



Comprende igualmente el cumplimiento de las practicas profesionales y el

servicio social.

En el programa de reordenamiento de la oferta educativa de las unidades UPN
(2002), establece que la LIE cuenta con una estructura curricular la cual se divide en
37 espacios curriculares, de los cuales 32 son cursos obligatorios, distribuidos en
tres areas de formacion: a) Formacion Inicial en Ciencias Sociales, b) Formacion

Profesional Basica en Educacion y c¢) Lineas Especificas.

En los primeros cinco semestres de la LIE, se imparten las optativas que
varian de generacion, respecto a la generacion 2012-2016 se tuvo optativas como
sexualidad, cultura ambiental, historia contemporaneo, entre otros. En sexto
semestre se inicia con préacticas profesionales, culminando en octavo y en séptimo
semestre se lleva a cabo el servicio social que se culmina en octavo semestre

cubriendo un total de 480 horas.

Mediante las practicas profesionales y en el servicio social, se tuvo la
oportunidad de poner en juego las competencias que se debe poseer como
egresado, de diagnosticar, disefiar proyectos, planear procesos, desenvolvernos en
diversos contextos, asi como conocer la diversidad en sus diferentes
manifestaciones adquiridas de cada asignatura. De igual manera permitié construir
durante el periodo de las practicas profesionales un proyecto de desarrollo educativo

en opcion de titulacién.

Se optd, por la modalidad de titulacion realizar un proyecto de desarrollo
educativo, puesto que permite desarrollar ciertas competencias mencionadas y

conocer posibles ambitos de trabajo laboral.

De igual forma, poder establecer proyectos encaminados a promover una

educacion intercultural habiendo estudiado en la linea especifica de interculturalidad.



1.1.1. La educacién intercultural en la LIE

En la subsede 31-A de Peto Yucatan, solo se imparte la linea especifica de
educacion intercultural, por lo que el campo especifico como estudiante ha sido esta,

puesto que fue de nuestro interés.

De acuerdo al programa de reordenamiento de la oferta educativa de las
unidades UPN (2002), el egresado de la Linea de interculturalidad, sera capaz de
reconocer la diversidad en sus diferentes manifestaciones y ambitos, para disefiar e
instrumentar proyectos de animacion e intervencion para contribuir a la convivencia

en un ambiente de comunicacion y dialogo.

Por lo anterior se puede comprender que la interculturalidad, es la capacidad
de poder interrelacionarse con los(as) demas sin importar las diferencias fisicas, de
religion, lengua y vestimenta, podemos decir que no es solo aceptar la diversidad, si
no, vivir inmersos ante esas diferencias conviviendo armoénicamente respetando a

todos(as) por igual.

Ante esto, el egresado(a) debe ser capaz de poder realizar proyectos de
educacion intercultural que contribuya a la aceptacion de la diversidad, y de fomentar
relaciones basadas en el didlogo y el respeto.

Con relacion a la linea especifica de educacion intercultural de la LIE, en las
asignaturas se compartié experiencias de nocion de la educacion intercultural, las
formas de mantener una adecuada relacion con los sujetos, se desarrollaron
habilidades de interaccion con la diversidad cultural; como poder mantener una
comunicacién entre los sujetos promoviendo el respeto, el didlogo y la aceptacion de

las diferencias.

Como estudiantes de la LIE, se nos brindaron amplios conocimientos para
poder desenvolverse en los diferentes dmbitos y contextos como los formales, los no
formales e informales, promoviendo la educacion interculturalidad mediante las

diversas estrategias de trabajo que vaya acorde a la poblacion con que se trabaje.



Lo anterior, permitié desarrollar las siguientes competencias especificas de la

linea intercultural como:

a. Organiza los recursos del contexto, a través de la elaboracion de inventarios y
diagndsticos sociolingtiisticos, con la intencién de incorporar los elementos
identificados a los procesos de aprendizaje en los que participa, con una
actitud de tolerancia y respeto a las diversas formas de vida: puesto que al
inicio de la intervencion, se realizé un diagnostico educativo para identificar los
elementos que conforman dicho contexto como: el lenguaje que predomina,

creencias, tradiciones, problemas sociales, etc.

b. Mantener una postura de respeto hacia los valores locales, con una formacion
ética para desarrollar actitudes abiertas y tolerantes hacia las diferentes
formas de vida: ya que durante la intervencion siempre se respetd a los

participantes, en ningin momento se discrimind a ninguno de ellos.

c. Seleccionar y/o disefiar programas y modelos curriculares, a partir del
conocimiento de programas de educacion vigentes que permiten incorporar
contenidos locales adecuados a las caracteristicas y necesidades del grupo
con el que trabaja, sustentados en una actitud critica e innovadora: con la
informacion recabada del contexto y de los sujetos con el que se intervino, se
disefi6 las actividades de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades para

gue sintieran motivados a participar en las sesiones.

d. Promover en los sujetos una convivencia en valores con la intencién de
conformar comunidades democraticas en una actitud positiva, para la
convivencia en la diferencia en un ambiente de comunicacién y dialogo: en el
proceso de la intervencion, siempre se recalco que todos los seres humanos
pensamos, vestimos y actuamos diferente, sin embargo debemos de aceptar
las diferencias, y por supuesto respetarlas para fomentar una convivencia

armonica.



Todas estas competencias se fueron desarrollando durante los cuatro afos en
la institucion, por tal razén se considera que es muy importante ya que es la base

para desarrollar cualquier intervencion enfocado a la linea intercultural.

De esta forma al intervenir en cualquiera de los diversos contextos, se pudiera
proporcionar propuestas de solucién enfocadas con una perspectiva de educacion
intercultural, resaltando las ventajas que trae consigo promover y mantener un

ambiente de respecto aceptando nuestras diferencias.

Por tal motivo, al elegir elaborar un proyecto de desarrollo educativo, se
investigd diferentes instituciones donde el contexto a trabajar tenga la disponibilidad
y aceptacion de desarrollar proyectos para el bienestar de la sociedad con una

educacion intercultural.

De los contextos investigados, se considero pertinente trabajar en la institucion
de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), por el
motivo que la CDI brinda diversos programas destinadas a los pueblos indigenas

para su desarrollo social.

Se acudi6 a la CDI, para conocer los diversos programas que brinda y saber
en qué programa se puede realizar una intervencién educativa intercultural. Al
presentarse en la institucion, se tuvo la oportunidad de hablar con el director general,
quien explicé todos los programas y mencioné en cuales se han desarrollado

proyectos por alumnos(as) de la UPN.

Para, poder tener antecedentes de trabajos realizados en el programa de
apoyo a la educacion indigena, se hizo una revision en la biblioteca en los cuales se

encuentran proyectos realizados de diferentes generaciones como:

El proyecto realizado en Tixmehuac Yucatan, nombrado “Promocion de las
relaciones para adecuada convivencia en un albergue escolar indigena”; el proyecto
nombrado “Importancia de fortalecer habitos de higiene en el albergue Emiliano

Zapata de Dzonotchel”, de la generacion 2005-2009



Proyectos de la generacion 2007-2011, nombrados: “La importancia de
mejorar la disciplina de los becarios en el albergue indigena de Ticum, Tekax”; el
proyecto nombrado “Un adecuado ambiente de aprendizaje en el albergue “Vicente

Guerrero” de Tzucacab Yucatan”.

De generaciones 2009-2012, como el proyecto realizado en Tahdzil Yucatan
nombrado “Curso-taller para la promocion de las expresiones culturales de los nifios
y las nifias del albergue escolar indigena Alfonso Caso”; el proyecto realizado en
Tixmehuac Yucatan, nombrado “Mejorar las relaciones sociales a través de los

valores en el albergue escolar indigena Lic. Luis Torres Ordofez.”

Y por ultimo de la generacién 2010-2013, el proyecto ejecutado en Catmis
nombrado “La promocion de actividades recreativas en el albergue de Catmis para

generar aprendizajes con los becarios”.
1.2. Entidad receptora CDI

A continuacion se aborda informacién sobre la CDI, como entidad receptora

del proyecto, que fue obtenida mediante la entrevista realizada al director de la CDI.

La CDI fue creada el 21 de mayo de 2003, se estableci6é como instancia de
consulta obligada en materia indigena para el conjunto de la Administracién Publica
Federal, asi como de evaluacién de los programas y acciones de gobierno y de
capacitacion de servidores publicos federales, estatales y municipales para mejorar
la atencion a la poblacion indigena.

La Comision como objeto de Ley tiene los siguientes objetivos estratégicos
“orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y

sustentable de los pueblos y comunidades indigenas” (CDI, 2010, p. 11).

Al igual que, “impulsa el desarrollo con identidad tiene como funcion principal
la atencion integral de las diferentes etnias de nuestro pais; busca la
transversalizacion de las diferentes acciones, programas y actividades de los tres

ordenes de gobierno en pro de los pueblos indigenas”. (CDI, 2010, p. 3)



Su misién es:

Orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicos para alcanzar el desarrollo
integral y sustentable y el ejercicio pleno de los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos. (CDI, 2010, p. 7).

Su Visién es:

Que los pueblos y comunidades indigenas definan sus proyectos de desarrollo en
un marco de equidad que incidan en la formulacion, aplicaciéon de politicas
publicas para su beneficio, vivan en condiciones sociales y econdmicas similares
al promedio nacional y gocen de plena vigilancia de sus derechos y respeto a su

diversidad. (CDI, 2010, p. 10)

Los programas que maneja la CDI son: Programa de Derechos Indigenas,
Programa Fondos Regionales Indigenas, Programa Turismo Alternativo en Zonas
Indigenas, Programa Coordinacion para el Apoyo a la Produccion Indigena,
Programa Apoyo a la Educaciéon Indigena, Programa Organizacion Productiva para
Mujeres Indigenas, Programa de Infraestructura Basica para la Atencion de los
Pueblos Indigenas. (CDI, 2010, p. 13).

De los programas sefalados, se opté por trabajar el Programa de Apoyo a la
Educacion Indigena (PAEI), por cuestiones de disponibilidad del espacio, al igual que
el coordinador del programa ofrecié informacién general acerca de cémo opera el

programa, en que municipios se imparten y a quienes va dirigido.

A sido interesante poder intervenir en el presente programa, considerando que
es un contexto donde se cuenta con la disponibilidad y se da la posibilidad de

desarrollar proyectos con una educacion intercultural, por el motivo que beneficia en
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gran medida a nifios(as) de bajos recursos econdémicos y que no cuentan con

escuelas en sus comunidades.

Al elegir el programa de apoyo a la educacion, se decidié la localidad de
Tahdzid Yucatan para realizar la intervencion educativa, por disponibilidad y

accesibilidad del lugar.
1.2.1. Programa de Apoyo a la Educacién Indigena (PAEI)

La informacién plasmada fue obtenida mediante la entrevista realizada el 27
de Mayo del 2015, al coordinador del programa el LEP: Wilber Can Acevedo.

En el afio 2014 se cambia el nombre de Programa Albergues Escolares
Indigenas, por el nombre Programa de Apoyo a la Educacion Indigena, el cambio de
nombre surge a partir de acuerdo a las reglas de operacion del programa, debido a
gue al decir albergue se limitaba a no hacer mencion en el apoyo que se brinda en lo
educativo, al cambiar el nombre se espera que se comprenda mejor el objetivo

principal del programa.

En su octava seccion de poder ejecutivo, la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los pueblos Indigenas (2014), establece que el Programa Apoyo a la
Educacién Indigena, tiene como objetivo: Apoyar la permanencia en la educacion de
nifos(as) y jovenes indigenas, inscritos(as) en escuelas publicas, a través de
diferentes modalidades de atencién, priorizando aquellos(as) que no tienen opciones

educativas en su comunidad.

Los apoyos que otorga son:. alimentacion, hospedaje, articulos de aseo
personal, material escolar, material didactico, servicios locales (pago de agua,
combustible, cambio de luminarias, compensacion econdémica para el jefe de la casa
del nifio indigena y las economas, equipamiento, mantenimiento y rehabilitaciéon de

las casas).

El coordinador del programa indicé: Quienes pueden solicitar el apoyo son
nifios, nifias y jovenes indigenas que se encuentran inscritos en escuelas publicas y

requieren los servicios del programa para permanecer en el sistema educativo, dicha
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poblacidon puede ser representada por los padres, las madres de familia y/o comités

de apoyo de las casas y comedores escolares indigena.!

Este tipo de apoyo se solicita acudiendo en las instalaciones de la casa a
partir de las fechas de inscripcion establecida por la Secretaria de Educacion Publica

(SEP), llenando la solicitud de acceso a la casa del nifio indigena.

Los documentos solicitados a los(as) beneficiarios(as) de nuevo ingreso son
presentar original y copia de la CURP, acta de nacimiento, en caso de ser menor de
12 afos presentar cartilla de vacunacion actualizada, presentar original para cotejo y

copia de comprobante de inscripcidén a una escuela publica del ciclo escolar vigente.

El programa de apoyo a la educacion indigena se destina a diversos
municipios del estado de Yucatan, que son: Tzucacab, Tixmehuac, Ticum, Tahdziq,
Catmis, Dzonochel, Pustunich, Xohuayam, Benito Juarez, Becamchen, Corral, Kinil,

Citicabchen, Xul y Nohalal.

Al elegir trabajar el programa de apoyo a la educacion se opt6 por intervenir
en la casa del nifo indigena “Alfonso Caso” de Tahdziu Yucatan por ser la mas
cercana y con un acceso rapido, ademas de que se facilita poder trabajar por

cuestiones de tiempo.

1.3 ¢ Por qué realizar un proyecto educativo en la casa del nifio indigena de Tahdziu

Yucatan?

Como LIE, se tiene la oportunidad de poder desarrollar proyectos con

objetivos de generar un bienestar a la sociedad, por medio de la intervencion.

Por lo que hacer una intervencion, contribuye a poder conocer el contexto
donde se desenvuelven los sujetos y reconocer las probleméticas por las que

atraviesan; determinando las necesidades que demanden.

En la actualidad, es muy poco el apoyo que se le brinda a la sociedad

estudiantil, hablando de la educacién la mas comun es la formal, dejando a un lado la

! Respuesta de la entrevista dirigida al coordinador el 8 de abril del 2015.
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educacion no formal que ayuda en gran medida a brindarles a los estudiantes nuevas

oportunidades para desarrollar nuevos aprendizajes.

Y mas, si existe una discriminacion por a aquellos(as) sujetos que tienen muy
arraigado su cultura, lo cual en una educacién formal, muchas veces se
homogenizan privandole de su libertad de identidad cultural, desfavoreciendo la

oportunidad de desarrollar su persona.

Partiendo de esta informacion se cree pertinente desarrollar un proyecto de
desarrollo educativo, en la casa del nifio indigena de Tahdzil Yucatan, con una
educacién no formal, de una comunidad donde siempre ha estado una educacion

homogénea y formal.

Al igual que, de los trabajos realizados en la presente casa “Alfonso Caso”, no
se habia trabajo con los nifios y las nifias para favorecer su autonomia ni empleado

el método de trabajar colaborativamente promoviendo una educacion intercultural.

Segun Diaz (1994), Los procedimientos educativos tradicionales, disefiados
para los(as) alumnos(as) en un medio y un contexto homogéneo, no permiten
adaptar la ensefianza a las caracteristicas de los(as) alumnos(as) en contextos
heterogéneos.

Ante esto la propuesta educativa que surge como pertinente para abordar es,
la de brindar la orientacion educativa en los(as) beneficiarios(as) de educacion

primaria para la realizacion de sus actividades académicas.

Con esta propuesta se busca el poder trabajar con los sujetos desde el lugar
donde viven inmersos en su contexto cultural, adaptar los temas a las condiciones
de vida y del contexto de los nifios y las nifias, de esta forma mantener una

comunicacion fluida con todos y todas.

En las sesiones se reforzaria la importancia de participar y de convivir
armonicamente, la necesidad de ser autbnomo y la valorizacion de la identidad
cultural del nifio y la nifia, al hablar en su lengua materna, propiciando en ellos(as) la

tolerancia y el respeto a las diferencias.
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CAPITULO 2. EL DIAGNOSTICO

2.1. Diagndstico general

El diagnostico corresponde a una de las acciones del interventor educativo
que permite conocer y analizar la situacion-problema de los sujetos y su comunidad,
siendo asi que, durante las practicas profesionales, se realizé un diagnostico
educativo durante el mes de Marzo a Mayo del 2015 como primer momento de la

intervencion.

Segun Mari (2001), el diagnéstico en educacién “se ocupa de los aspectos
individuales e institucionales, incluyendo a los sujetos y al entorno o contexto: al
contexto familiar, escolar y social, a fin de predecir sus conductas y posibilitar la

intervencion”. (p. 3)

De este modo poder conocer todo lo que rodea a los sujetos de un contexto
determinado, para entender las situaciones que viven y explicar ciertas acciones que
describen los sujetos, como menciona Peresson (1996), de donde indica que un
diagndstico, implica la compresion critica, la descripcion del contexto, conocimiento

de los problemas mas relevantes, sus causas y jerarquizacion.

Ante esto, se alude que un diagnéstico sirve en todo proyecto para la
recopilacion de informacion, y el analisis de dichas situaciones o necesidades en

contexto determinado a intervenir, puesto que:

El objeto diagndstico debe extenderse a referencias mas amplias que las incluidas
en las instituciones escolares y de orientacion como la familia, la comunidad,
cualquier elemento socializador, dado que los problemas y posibilidades existentes
en los sujetos en orden a su educacién se derivan tanto de factores enddgenos

como exdgenos. (Marin y Buisan, 1986, p. 4)
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Considerando lo anterior, durante el diagndstico se involucré a la gente de la
comunidad, para recopilar informacion del contexto sociocultural que abarco ciertos
aspectos como: las relaciones sociales, actividades cotidianas, la organizacién del
lugar, infraestructura, como se encuentra los materiales inmuebles, sus actividades

culturales y las actividades econdémicas que realizan para el sustento familiar.

Con dicha informacion se analiz6 el contexto sociocultural de la comunidad de

Tahdziu; lugar donde esta ubicada la casa del nifio indigena “Alfonso Caso”.

Al igual que, al estar en contacto con la gente de la comunidad de Tahdziu
Yucatan y con los(as) beneficiarios(as) de la casa “Alfonso Caso”, se recupero
informacion que permitio identificar las problematicas que atraviesan y las
necesidades que demandan para proponer acciones que contribuyan a la
erradicacion del problema.

También se recuper6 informacion del contexto y de los sujetos que cohabitan
en la casa del nifio indigena “Alfonso Caso” ubicado en Tahdziu, para conocer la
infraestructura, el entorno social, el personal administrativo, las relaciones entre las
personas que cohabitan en la casa como beneficiarios(as) y personal, la
funcionalidad operativa organizacional, las situaciones particulares de los sujetos

como su costumbre, su educacién académica.

De esta forma, permitir saber cémo viven los(as) beneficiarios(as), como es su
desempefio académico, como es la relacion entre los(as) beneficiarios(as) y sus
padres y madres con respecto a su educacion.

Fue un diagndstico de caracter colaborativo, el cual segun Astorga y Bart
(1991), nos dice que es un proceso donde los miembros son sujetos de las
actividades, busca la participacion amplia activa de sus miembros desde la definicion

de problemas hasta la formulacién de conclusiones.

Ante esto, como equipo interventor se logr0 que los sujetos se vieran
involucrados(as), haciendo que participen mediante platicas en la suministracion de

las técnicas, buscando la confianza y cooperacion para que puedan ellos(as) dar a
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conocer la situacion que estan presentando en la actualidad y como se ven
afectados(as). De esa forma identificar la problematica mas demandada y con

caracter urgente a trabajar, para plantear alternativas de posible solucion.
2.1.1. Técnicas de recoleccion de datos

Para la recoleccion de la informacion se implementaron diversas técnicas
como la entrevista, el cuestionario y la observacion, se administraron en las fechas
13, 15y 20 de abril y el 10, 20, 23 y 27 del mes de Mayo del 2015, con la finalidad de

recoger informacién respecto al contexto sociocultural y situaciones personales.

La entrevista fue de tipo semi estructurada, considerando que es aquella que
“determina de antemano cual es la informacion relevante que se quiere conseguir. Se
hacen preguntas abiertas dando oportunidad a recibir mas matices de la respuesta,
permite ir entrelazando las respuestas” (Pelaez, Rodriguez y Ramirez, 1999, p. 3),

basandose en el instrumento guia de entrevista.

Se le realiz0 la entrevista a los padres y a las madres de familia, (ver anexo 1)
para conocer por medio de la informacion solicitada la relaciébn que tienen como
padre y madre con sus hijos, asi como con el personal de la casa del nifio indigena y
las necesidades que consideran que sus hijos(as) viven en dicha casa.

Asi como también, se entrevistd a los(as) beneficiarios(as), a las(os)
economas(os), al jefe de la casa y al director del Programa de Apoyo a la Educacion,
para conocer la organizacion y funcionalidad de la casa indigena de Tahdzia. Y saber
de necesidades o dificultades que se presentan actualmente en la casa del nifio

indigena, “Alfonso Caso”. (Ver anexo 2).

También se entrevistd al comisario ejidal de Tahdzil Yucatan, al responsable
del departamento del registro Civil, al director del Centro de Salud y a seis habitantes
de la tercera edad que son nacidos(as) en el municipio, con la finalidad de recolectar

informacion social, cultural, econémica y educativa.

La segunda técnica implementada fue el cuestionario cuya utilidad segun

Garcia (2003), recae en que permite la recogida de datos, especialmente de aquellos
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dificilmente accesibles por la distancia o dispersioén de los sujetos a los que interesa
considerar, o por la dificultad para reunirlos.

El cuestionario incluyo preguntas abiertas, dandoles al sujeto la posibilidad
que se pueda expresar y sea mas facil de codificar, mediante el instrumento de un

listado de preguntas que se formularon de forma clara y precisa.

El cuestionario se dirigid6 a todos(as) los maestros y las maestras de nivel
primaria y secundaria, que les imparten clases a los(as) beneficiarios(as) de la casa
del nifo indigena “Alfonso Caso” con el objetivo de conocer el rendimiento

académico de los sujetos. (Ver anexo 3)

Como tercera técnica se empled la observacion, fue una observacion de tipo
participante, como se indica “el investigador forma parte o se integra a la comunidad
o grupo donde se desarrolla el estudio” (Becerra, 2012, p. 7), debido a que se tuvo
inmerso(a) en la sociedad donde se intervino del cual se requiri6 como instrumento el

diario de campo.

Se realiz6 la observacion a los(as) beneficiarios(as), economas(os) y jefe de la
casa con la finalidad de conocer las relaciones sociales e identificar las necesidades

por las que atraviesan.
2.1.2. Resultados del diagnostico

Mediante los resultados de las técnicas empleadas se pudo contar con la

siguiente informacion respecto a la comunidad de Tahdziu Yucatan.

Los y las habitantes del municipio, comentaron en platicas informales con
ellos(as) durante la instancia en el municipio que, Tahdzil, significa pajaro fuerte,
proviene de las voces Tah, que significa fuerte y Dzil, que es el nombre de una ave

negra propia de Yucatan, muy parecida al tordo.

Tahdzil, se caracteriza por ser una comunidad que valora la lengua indigena
maya, esto se vio reflelado al comunicarse entre la poblacién, incluso es

sorprendente escuchar diadlogos de nifios(as) entre dos a tres afios de edad hablar la
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maya, inclusive hasta en las escuelas la lengua que predomina por los(as)

alumnos(as) que acuden a la casa del nifio indigena es la maya.

Ante esto, es importante que como comunidad se siga practicando la lengua
indigena, como lo plantea la UNESCO (2003), la diversidad linguistica es esencial en
el patrimonio de la humanidad. Porque cada lengua encarna la sabiduria cultural
Gnica de un pueblo. Por consiguiente, la pérdida de cualquier lengua es una pérdida

para toda la humanidad.

Los y las habitantes, aunque la lengua que dominan es la maya, existen
situaciones en el que dialogan en la lengua castellana, esto se observé al acudir a
las escuelas durante el diagnostico y al interactuar con los(as) alumnos(as), se

entablaron platicas en castellano.

Por lo cual, se considera que la valorizacion de la cultura debe comenzar a
actuar desde las primeras etapas de la formacién de los nifios y las nifias, para que

asi tengan la aceptacion de su identidad cultural.

Hablando de su vestimenta la mas usada es el huipil, sin embargo se ha
observado que las nifias de la casa “Alfonso Caso” usan faldas, vestidos y los

jovenes se visten con pantalon de mezclilla y playeras.

En el municipio de Tahdziu, se tiene los servicios como agua, luz eléctrica,
senal telefonica, internet publico, que llega en la casa “Alfonso Caso” y la gente se
transporta en bicicletas, triciclos, taxis de alquiler, vagonetas, y en ocasiones utilizan
como medio de transporte los caballos para ir de un lugar a otro, en especial los(as)
beneficiarios(as) de la casa del nifio indigena optan por transportarse caminando de

la escuela a la casa o de la casa al centro.

Con relacién a la alimentaciéon, al entrevistar a dofia Mosa, habitante del
municipio compartié, que la forma de vida de la gente es que la mayoria hace sus
tres comidas al dia, usualmente su comida basica es: tortilla hecha a mano, chile,

arroz, frijol, huevo, leche, pollo, chaya, puerco, res y productos cultivados por la
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poblacion. Cuenta con servicios como tienditas, panaderia, biblioteca, entre otros

donde acuden los nifios y las nifias de “Alfonso Caso” para disponer de su servicio.

Ademas se pudo entrever que entre la poblacion existen valores muy
marcados que contribuyen a la buena convivencia entre los y las habitantes, como

son el respeto, la tolerancia y la solidaridad.

Estos valores se vieron reflejados durante las observaciones y al interactuar
con los(as) pobladores(as) de Tahdzil. Durante una platica informal mantenida con
la sefiora Petrona compartid: Entre nosotros como vecinos nos apoyamos, cuando
alguien esta enfermo y/o se accidenta acudimos a ver en que podemos ayudar y que
necesitan. Si viene gente de afuera a vivir en nuestro pueblo lo aceptamos, sélo que
antes para nuestra seguridad como habitantes hablamos con el presidente de que

investigue de donde vienen y a que se dedica.

Se considera importante que como sociedad se tengan presenten los valores,
como plantea Palomero (2008), la valoracién de la diversidad cultural, el desarrollo
de unas relaciones interculturales positivas, desde una competencia comunicativa
intercultural, o el reconocimiento de los valores civicos como base de un nuevo tejido
social son, entre otras, algunas de las expectativas que se proyectan en la

educacion.

Mediante las entrevistas dirigidas a la encargada del registro Civil, al Centro
de Salud y a los(as) habitantes, las problematicas por el que se enfrenta el municipio
son: La desnutricion, vandalismo, pobreza como consecuencia del desempleo, el
analfabetismo y la explotacién laboral del nifio y de la nifia; que en algunos casos los
padres y madres lo ven como una costumbre propia de su cultura el de ocupar a sus
hijos(as) en trabajos que contribuyan a la economia familiar. Esto deja reflejado la

violacion de los derechos de los(as) nifios(as).

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Convencién
sobre los Derechos del Nifio (2014) en el principio nueve establece que “no debera
permitirse al nifio o a la nifia trabajar antes de una edad minima adecuada, en ningun

caso se le dedicara ni se le permitird que se dedique a ocupacién o empleo alguno
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que pueda perjudicar su salud o su educacién o impedir su desarrollo fisico, mental o
moral” (p.10).

Lo que no se cumple al mandarlos(as) a trabajar para el apoyo econémico del
sustento familiar, ocasionando que no tengan la oportunidad de poder acudir a la

escuela y tengan una educacién como parte de su superacion personal.

Respecto a la situacion socio laboral de los y las habitantes entrevistados(as),
mencionaron que las actividades econdémicas fundamentales por parte de los padres
y las madres de los(as) beneficiarios de la casa “Alfonso Caso” son las siguientes: La
agricultura que se realiza por medio del cultivo del maiz, principalmente, como
cosechas de calabaza, rdbano y cilantro para consumo propio, la granja que es una
actividad realizada por las mujeres y nifios(as) y se refiere principalmente a la cria de

aves (gallinas).

Existen en la comunidad aproximadamente 20 apicultores que trabajan entre
ocho y 20 colmenas cada uno. También existen artesanos que se dedican al urdido
de hamacas la cual es una actividad familiar a las que se dedican varias personas,
las mujeres se dedican al bordado de ropa tipica de la region (huipil) misma que
utiliza para uso personal o para realizar ventas ya sea en esta comunidad o la
exportan a otras ciudades para dicho fin y una minoria se dedica al comercio, otros

se encuentran con cargos municipales.

Respecto a lo educativo, se pudo obtener informacién por medio de los
centros escolares de que la mayoria de la poblacion adulta ha cursado primaria, sélo
algunos casos no lograron concluirla, otros(as) tienen estudio de bachillerato, y se
cuenta con varios profesionales como maestros(as), doctores, ingenieros(as), etc.
dentro de la poblacién originaria. Y muchos(as) otros(as) emigran a ciudades como
Quintana Roo y a los Estados Unidos en busca de trabajo.

Lo que queda reflejado en las condiciones educativas de los padres y/o
madres de familia de los beneficiarios(as) de la casa “Alfonso Caso” en que la

mayoria son analfabetos(as).

20



Sobre la educacion y alfabetizacion de la poblacién en la actualidad, el
Instituto Nacional Para la Educacién de los Adultos (INEA) y el programa Prospera,
llevan a cabo programas para disminuir con el analfabetismo, sin embargo poco se

ha logrado, debido a multiples factores.

Con esto se puntualiza el debate en el Panel sobre Vulnerabilidad Educativa
en el Seminario Internacional, en el que se establece que con relacion a la
educacion, dos de cada tres nifios(as) entre los 6 y 14 afios de edad que no estan en
la escuela son indigenas. Lo que se refleja en la situacion actual por la que atraviesa

la comunidad de Tahdzil, Yucatan.

En la poblacion se ofrece la educacion basica y media superior, contando con
dos preescolares una incorporada a la SEP, otro incorporado al Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE), dos Primarias, una Secundaria y un tele bachiller.

Cabe indicar que cada una de estas instituciones cuenta con una
infraestructura propia y adecuada para brindar una educacion. Donde acuden los(as)

beneficiarios(as) de la casa “Alfonso Caso”.

En el municipio, se encuentra ubicada la casa del nifio indigena “Alfonso
Caso” de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),
destinado para estudiantes de diferentes edades originarios del municipio, de

comisarias aledafas y en algunos casos del municipio de Peto.

Durante la instancia de los(as) estudiantes en esta institucion, los provee de
alimentos y cuidados a estos(as) nifios(as) y jovenes durante el tiempo que cursan

sus estudios en los diferentes sistemas educativos.
2.1.3. La casa del nifio indigena “Alfonso Caso”

La descripcién de la casa “Alfonso Caso” se obtuvo de las observaciones
durante la instancia y las entrevistas realizadas al jefe de la casa, a las(os)

economas(os) y beneficiarios(as).
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La casa estd a cargo de un jefe y trabajan ecbnomas(os) asignados por la CDI
que son responsables del funcionamiento de la casa y de vigilar que se cumpla el

reglamento interno de la casa (ver anexo 4).

La casa “Alfonso Caso” se disefidé para la atencion de 75 beneficiarios(as),
aceptando a alumnos(as) de nivel basico, medio superior y actualmente se ha
comenzado a aceptar a nivel superior. Se aceptan a nivel preescolar siempre y
cuando estos sean independiente en sus necesidades fisiologicas y acepten las(os)

economas(os) la responsabilidad de atencién cuando lo necesiten.

En la actualidad la casa “Alfonso Caso” atiende tres niveles educativos
contando con 36 beneficiarios(as), distribuidos de la siguiente manera, 17 son de
nivel primaria, 10 de secundaria, dos del Colegio de Bachilleres del estado de
Yucatan (COBAY) de Peto y siete de tele bachiller. Sus edades estan entre los 9-19
afos, la mayoria son procedentes de Peto, Tahdzil, de comunidades mas pequefas

como Yaxcopil, Papacal, Kisteil, Timul y San Miguel.

Lo que respecta a sus caracteristicas de infraestructura se tiene un comedor
amplio, con sillas de madera, mesas largas de madera, cinco lavabos, una meseta,
seis ventiladores, una tele (la cual no es usada); una cocina con estufa, dos fogones,
una bodega para la mercancia, trasteros, lavabos, una mesa de aluminio largo y un
bafio; dos dormitorios uno para los nifios y otro para las nifias, los cuales cuentan en
su interior bafios con regaderas, closet, ventiladores, hamaqueros; una direccién con

un bafio y una bodega de mercancia.

Ademas de un espacio para lavar ropa con cinco bateas, cuatro tendederos,
techo de lamina y tuberias para el agua; una sala de usos multiples con mesas de
madera, sillas y bancas de madera, closet, clima, computadoras; un estacionamiento;
una cancha para basquet, futbol y volibol; un pozo propio de agua; una cisterna; un
gallinero; un huerto; areas verdes y juegos como son: la resbaladia, mecedora, el

sube baja y pasamanos (aptos para nifios (as) de cuatro a diez afios).

Los horarios de trabajo para el jefe y economas(os) son de domingo a viernes,

entrando los domingos a las cinco de la tarde y saliendo los viernes a las cuatro de la
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tarde o hasta que se vaya el o la dltimo(a) beneficiario(a). Por lo que pudimos
observar que si cumplen el horario estipulados en el reglamento general interno del

programa apoyo a la educacion.

El jefe de la casa es originario de Tekax Yucatan tiene 38 afios, indicé durante
la entrevista: “Mi trabajo implica mucha responsabilidad por los(as) nifios(as),
desempeiio varios papeles como el de padre de familia, que tengo que velar por el
bienestar de ellos(as), aconsejarlos(as) y motivarlos(as) para que logren sus

objetivos y metas”.

Como jefe se encarga de mantener el orden, vigilar que se cumpla el
reglamento interno de la casa establecido por el comité de padres de familia e ir a
juntas a las instituciones educativas cuando se requiera, estar al pendiente de las
salidas y entradas de los(as) niflos(as), verificar que los materiales se utilicen de la
manera adecuada, tratar de que las(os) ecbnomas(os) no se queden sin despensa
para las comidas, asi como tratar de surtir lo necesario para los(as) nifios(as) (jabon,

shampoo, pasta dental, papel sanitario, etc.).

Deja reflejado que las funciones que desempefia, es acorde al reglamento
interno de la casa la cual, consiste en que debe administrar los recursos que le
otorgan a la casa por la CDI, para que a los(as) beneficiarios(as) no les falte material
de aseo personal, material didactico, material de limpieza, entre otros.

En sus ratos libres el responsable de la casa, se dedica a la carpinteria; a
sembrar en el huerto de la casa, o0 a la crianza de las gallinas ponedoras, esta Ultima
actividad les sirve para obtener fondos y cubrir ciertos gastos para dias festivos o
convivios que realicen en la casa indigena, debido a que sélo les proporcionan

recursos por la CDI, para el servicio establecido.

Las(os) economas(os) entrevistadas(os) son provenientes de Peto Yucatan y
de las comisarias como Benito Juarez y Presumida Quintana Roo; sus edades son
21, 40 y 41 respectivamente. Durante la entrevista dijeron: “Las funciones que
desempefamos varia, la hacemos de madre o padre de familia porque vemos que

los(as) nifios(as) hagan sus tareas escolares, se barfien y coman lo que se les sirve”.
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Esto recae en las obligaciones que esté establecido en el reglamento interno
de la casa el de hacer las comidas, limpiar las instalaciones de la casa, asi como ver
gue los(as) niflos(as) manejen una buena higiene personal, proporcionar a los(as)
nifos(as) materiales de limpieza personal, vigilar que cumplan con sus comisiones,

que exista orden y respeto entre todos(as).

Se pudo apreciar durante la instancia en el lugar por medio de las
observaciones que las(os) economas(os) mantienen una adecuada relacion con
los(as) beneficiarios(as), tienen la confianza de contarle sus cosas personales,
aunque hay veces se producen algunas diferencias o discusiones a la hora de
realizar sus comisiones, las(os) economas(os) mantienen autoridad sobre ellos(as)

para que mantengan orden.

Las funciones de los(as) beneficiarios(as) es respetar el reglamento interno de
la casa, cumplir con sus comisiones establecidos por el jefe o economas(os) y

mantenerse en un sistema educativo.

Mediante los resultados de las entrevistas realizadas a los(as)

beneficiarios(as) comentaron:

“La razén por la que acudo en la casa del nifio indigena es por la falta de

escuelas en mi comunidad”

“Mi familia es de escasos recursos y tengo que acudir a la casa para seguir
con mis estudios, y en las vacaciones me mandan a trabajar ya sea de albafiil u otro

trabajo por mi papa para que pueda costear mis estudios”.

Al interactuar con los(as) beneficiarios(as) nos compartieron que ellos(as)
atraviesan por ciertos problemas en el @mbito educativo, indicando que su situacion
se debe a la falta de recursos econémicos, por no poder comprarse sus materiales
escolares y que al comunicarse en la lengua maya no son comprendidos por sus
maestros(as), que hay ocasiones que no pueden relacionarse con sus demas

comparieros(as) por falta de dialogar en su lengua.
Sin embargo, algunos(as) expresaron que tienen otros problemas como:
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“Es dificil separarme de mis papas, y cuando se me acuerdan me deprimo”.

Esto ocasiona que se deprima o se aislé de los(as) demas.

En la casa les brindan varios servicios como alimentacion, hospedaje y utiles

para aseo personal.

En el siguiente cuadro se sintetizan las rutinas diarias que tienen los (as)

beneficiarios(as) mediante la observacion y platicas informales con ellos(as).

Hora Actividad

5:30 am Se despiertan para que se arreglen mientras que las(os)
economas(os) estan haciendo el desayuno.

6:00 a 6:30am | Desayunan y seguidamente se van a cepillar

6:45 am Salida de la casa con rumbo a la escuela, los(as) de primaria y
secundaria.

7:00am Entrada a la escuela primaria y secundaria.

7:00am- Comisiones de nivel medio superior.

8:30am

8:30am- Tiempo libre de nivel medio superior

11:00am

11:00 am Hora de bafio de nivel medio superior.

12:00pm Almuerzo de nivel medio superior

1:00pm Entrada a la escuela nivel medio superior

3:30pm Almuerzo de los(as) de primaria y secundaria.

4:00pm- Comisiones de primaria y secundaria.

4:30pm

4:30pm- Tiempo libre
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6:00pm

6:00pm- Bafio primaria y secundaria.
7:00pm

7:00 a 7:30pm | Cenay seguidamente cepillado de primaria y secundaria

9:00pm Se van a dormir los(as) de primaria y secundaria.
9:30pm Cena de nivel medio superior

10:00pm- Se van a dormir los(as) de medio superior.
10:30pm

En lo que respecta a padres y madres de familia de los(as) beneficiarios(as)
de la casa “Alfonso Caso”, se trabajo solo con 10, siete hombres y tres mujeres,
procedentes de Peto, Tahdzia, Timul, sus edades estan entre 35- 48 afios, entre

ellos(as) estan los padres y las madres de familia que conforman el comité.

Quedando un total de 20 padres y madres de familia, que no se pudieron
entrevistar por ciertas razones: por pertenecer a comisarias lejanas y dificil acudir al
lugar ya que estan apartadas y so6lo se puede acudir caminando o en bicicleta, al
igual que los padres y las madres no disponian de tiempo y no se presentaban a las

juntas realizadas por el jefe de la casa.

Los padres y madres de las(os) beneficiarios(as) son bilingiles dominan la
lengua maya y espafiol, tienen como sustento familiar el trabajo de campo, trabajar
de albafiil o de carpinteria. La mayoria no saben leer y escribir, debido a que no

concluyeron su primaria.

De los(as) 17 beneficiarios(as) de primaria solo tres de ellos(as) reciben la
visita de algun pariente ya sea su papa, mama o hermano(a) cada 15 dias, la
mayoria de los padres y las madres no asiste a las juntas convocadas por el jefe y

por las escuelas, tienen que presionarlos(as) por el jefe para que cumplan con sus
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obligaciones en la casa, como el de llevar un tercio de lefia cada mes y de chapear
alrededor de la casa.

Asi como se ve reflejado en las problematicas que atraviesan los(as)
beneficiarios(as) con respecto a su educacion, la mayoria tienen bajo promedio,
existen nifos(as) que han reprobado, se escapan de las clases por motivo a que sus

padres o madres no muestren el interés de vigilar como van en la escuela.
2.1.4. Jerarquizacion de problematicas

Se reconocieron las siguientes problematicas mediante las técnicas
administradas a los(as) beneficiarios(as), economas(os), padres y madres de familia,
maestros(as), jefe de la casa y director del programa apoyo a la educacion. De las
cuales se ordenan de mayor a menor relevancia, segun la depuracion de datos

realizada.
Quedando las problematicas de la siguiente manera:

Escaso apoyo educativo para la realizacion de las actividades académicas: La
casa del nifio indigena “Alfonso Caso” no cuenta con un personal que brinde ayuda

en sus necesidades académicas de los nifios y las nifias.

Desorganizacion y falta de equipamiento de la biblioteca: Se cuenta con el
espacio para que funcione como una biblioteca, sin embargo este no tiene acervos

bibliograficos, sélo se tiene el mobiliario como mesa banco y sillas y closet.

Mediante la asignatura de creacién de ambientes de aprendizaje pudimos
trabajar el factor de la falta de equipamiento y organizacién de una biblioteca en la

sala de usos multiples.

Trabajamos con dicho espacio, equipandola con libros que fueron donados por
parte de los interventores de temas en general desde cuentos hasta enciclopedias de

investigacion; se logré establecer seis espacios los cuales son:

Espacio de investigacion: Destinado para los(as) beneficiarios(as) donde

podran consultar libros para que puedan realizar investigaciones académicas.
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Area de ludoteca: La cual su fin es de que los(as) nifios(as) puedan poner en
practica sus destrezas y habilidades con diversos juegos de mesa (ajedrez, domino,

dados, la oca, memoramas, etc.)

Area de varal literario: Su fin es de propiciar la lectura mediante exposiciones
de libros de cada mes para que estén a la vista de los(as) beneficiarios(as).

Area infantil: Cubre las caracteristicas arquitectonicas de un espacio destinado
para nifios(as) de 6 a 10 afios, donde se encuentran libros y chistes infantiles.

Area musical: Su fin es promover el uso del equipo de sonido siempre y

cuando cumplan con el reglamento establecido para esa area.

Area de informacién: Su fin es de informar a los(as) beneficiarios(as) de

acontecimientos internos como externos de la casa del nifio indigena.

Bajos recursos econdémicos: La mayoria de los(as) beneficiarios(as) no
cuentan con los recursos econdémicos suficientes para comprar sus Utiles que le son

solicitados por parte de la escuela.

Escasa realizacion de actividades recreativas en las casas del nifio indigena:
Los espacios recreativos son insuficientes para realizar alguno de los dos deportes,
porque soélo hay juegos para nifios(as) y una cancha de futbol y basquetbol y no

cuentan con balones.

Desercion de beneficiarios(as) de la casa del nifio indigena: Algunos(as)
beneficiarios(as) han dejado de asistir en la casa del nifio indigena, se comenta que
al inicio del curso escolar se contaba con 75 beneficiarios(as) pero actualmente se

tienen 36 beneficiarios(as).

Esto ha conllevado a que él jefe realice visitas domiciliarias para que averigie
la razdn de su desercion, ante esto se enterdé que la mayoria han reprobado en la
escuela y son como seis alumnos(as) de nivel primaria y algunos(as) de secundaria y

10 en el nivel bachiller.
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Poca participacion de la mayoria de los padres y madres de familia en las

actividades de sus hijos(as): Se comento por parte del jefe y economas(os)

“Los padres y madres de familia no asisten a las juntas que se realiza cada
mes, no cumplen con sus obligaciones como las fajinas, lefiar, y sus participaciones

culturales”.

“No estan pendientes de su hijos(as) sobre las visitas de cada 15 dias, que es
muy importante para que los(as) beneficiarios(as) sientan el interés de sus padres y

madres hacia ellos y en su educacion”.

Los medios audiovisuales se usan en ocasiones: Se tiene dos televisores, un
DVD y un equipo de audio, de los cuales no se utiliza con frecuencia, solo es
utilizado para eventos festivos, reuniones con los padres y madres de los

beneficiarios o juntas realizadas por la CDI.

Y para su identificacién de la problematica a trabajar, se eligi6 mediante el
criterio que propone Kaufman (1972), el cual presenta las siguientes caracteristicas a

considerar para determinar la problematica.

a) El tiempo en que la necesidad ha persistido.
b) La proporcion de personas que padecen o expresan la necesidad.
C) El tiempo requerido para resolverla.

d) La utilidad de su remedio.

Basandose en las caracteristicas mencionadas, la problematica a abordar es
la falta de un apoyo educativo para la realizacion de las actividades académicas de
los(as) beneficiarios(as) de la casa del nifio indigena “Alfonso Caso” de Tahdziu,

Yucatan.

El motivo es que desde hace tiempo, es demandando por los(as) nifios(as) de
primaria en su totalidad, es urgente resolverlo, puesto que es un problema que afecta
a su desarrollo como estudiante, si no se intervienen podria seguir persistiendo lo

que haria que afecte en gran medida a los sujetos.
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Una vez establecida la probleméatica, se consideré importante comprender los
factores para que se pudiera intervenir, por lo que fue indispensable llevar a cabo un

segundo diagndstico focalizado.
2.2. Diagnostico socioeducativo

Para poder profundizar con la problematica detectada se utilizé el diagnostico

socioeducativo, el cual se define como.

Es un proceso de elaboracién de informacién que implica conocer y comprender
los problemas y necesidades dentro de un contexto determinado, permitiendo una
discriminacion de los mismos segun su importancia, de cara al establecimiento de
prioridades y estrategias de intervencion, de manera que pueda determinarse de
antemano su grado de viabilidad y factibilidad, considerando tanto dos medios
disponibles como las fuerzas a actores sociales involucrados en las mismas

(Aguilar, 1988, p. 25).

Aparentemente el problema afecta a los sujetos en su ambito académico y se
ve reflejado en su contexto escolar, surge en un ambito social donde influyen
diversos agentes sociales como la familia, amigos(as), compaferos(as),
maestros(as), etc.

Se considera pertinente realizar el presente diagndstico porque brinda la
oportunidad de entender el porqué del comportamiento de los sujetos, asi como
detectar las causas, consecuencias de la problemética y cémo los(as) nifios(as)
viven esa problematica. Con la finalidad de buscar soluciones ha dicho problema se
necesita considerar las caracteristicas de los sujetos de investigacion, para que al

plantear las posibles propuestas se tomen en cuenta.

Considerando que con los resultados permitiria reconocer la situaciéon en que
viven los(as) niflos(as), las relaciones que mantienen con sus padres y madres y las

problematicas que viven.
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Las técnicas que se utilizaron para profundizar la problemética fueron cuatro,
la entrevista semi estructurada, la observacién, el collage y la lluvia de ideas por

tarjeta, se administré en las fechas 8, 10, 12 y 14 de septiembre del 2015.

La técnica de collage se utilizé con los(as) de nivel de primaria, considerando
que es muy Util para recopilar informacién personal de cada uno de ellos(as) y como,
son sujetos entre nueve y doce afios se interesan mas por actividades donde puedan

entretenerse y divertirse.

El collage es “una técnica novedosa que consiste en disponer y pegar trozos
de papel, fotografia, tela y otros objetos cotidianos sobre una superficie plana. Tiene
como objeto el estudio intensivo de la vision de un grupo de personas ya sea de una

comunidad escolar, comunal o productiva” (Schwitters, 1999, p. 13).

Como segunda técnica, fue lluvia de ideas por tarjetas utilizada con los(as) de
nivel secundaria, ya que en esta etapa pueden expresar mas sus ideas, aclarar

dudas, también se les da la oportunidad de desenvolverse en el grupo.

El proceso que se llevd para dirigir la técnica, fue haciendo las preguntas
teniendo la oportunidad de expresar que piensan sobre la pregunta, procurando que

todos(as) participen.

La técnica lluvia de ideas es “un diagndstico sobre lo que el grupo conoce y
piensa de un tema en particular, que se discutira y profundizara en la discusién de

forma colectiva” (Torres, 2003, p. 23).

Como tercera técnica se utilizo la entrevista, en el cual se suministrg al jefe y
economas(os) de la casa del nifo indigena “Alfonso Caso”. De esta forma se les dio
la oportunidad a los(as) entrevistados(as) a expresar ampliamente sus respuestas; y

que de la informacion brindada surjan otras preguntas.

Por dltimo se administré la observacion, el cual sirvi6 como apoyo para al
equipo interventor, para poder completar y confirmar la informacion que fue

manifestada por los sujetos participes del diagnostico.
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Al término de la administracion de las técnicas, la informacion obtenida
permitid determinar las causas o factores de la falta de un apoyo educativo para la
realizacion de las actividades académicas, siendo esta la pauta para reconocer las

necesidades que atraviesan los sujetos.
2.2.1. Descripcion de la problemética.

Se nombr6é escaso apoyo educativo para la realizacion de las actividades
académicas, debido a que la casa no cuenta con un personal que funja el papel de
dar asesorias técnico-psicopedagdgicos que esta establecido en el reglamento

interno estipulado por la CDI.

La falta de este personal se refleja en los resultados de su proceso educativo
de los(as) beneficiario(as), y se aprecia en sus espacios donde conviven e
interactian como son la escuela y la casa del nifio indigena, debido a que en la
actualidad muchos(as) de los(as) beneficiarios(as) se ha identificado que tienen
bajas calificaciones, llegan a la reprobacion y a la baja definitiva, causando la
expulsion de la escuela asi como su permanencia en la casa del nifio indigena por la

falta de la realizacion de las actividades académicas.

Entendiendo que las actividades académicas implican poder trabajar en
equipo, tomar decisiones respecto a diversas situaciones, tener un horario
establecido, tener un espacio de trabajo acorde a las caracteristicas de los sujetos.
Sin embargo en el diagnéstico se identifico que los(as) beneficiarios(as) no cuentan

con lo anterior.

El problema del escaso apoyo académico surge segun los mismos sujetos de
investigacion que son los(as) beneficiarios(as), el jefe, ecénomas(os), padres,
madres y docentes, por la falta de un personal que funja el papel de orientarlos o
apoyarlos en sus estudios, puesto que el jefe de la casa tiene otros cargos
establecidos en su reglamento que inciden en poder desvolver este papel al cien por

ciento.
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Ademas, que incide en el problema el poco interés de los(as) propios(as)
nifios(as) respecto a su educacion lo que hace que no le den a su proceso educativo
la importancia que debiera para su preparacion como estudiante, consiguiendo de

esta forma avanzar de grado y poder permanecer en un sistema educativo.

Ademas, que al permanecer de domingo a viernes en la casa, los(as)
nifos(as) consideran que se encuentran solos(as), sin nadie que los(as) puedan
orientar, aconsejar o0 motivar para que continien con sus estudios. Puesto que el jefe

de la casa no cuenta con el tiempo suficiente para poder realizarlo como indico:

“Los (as) beneficiarios (as) acuden a nosotros (as) con la finalidad de aclarar
dudas acerca de como realizar sus tareas escolares o de como poder investigar en
las computadoras, o de sentarse con ellos (as) y brindarles compafia para que
sientan el interés que tienen los demas acerca de su proceso educativo. Pero
lamentablemente no siempre tenemos la disponibilidad de hacerlo por cuestiones de

trabajo”.?

Se pudo percatar que el personal de la casa “Alfonso Caso”, brinda el servicio
gue le solicitan los(as) beneficiarios(as) si cuentan con tiempo, si logran entender lo
que se le solicita a los(as) nifios(as) por el maestro(a). Ademas que los(as) nifios(as)
mencionaron que las(os) economas(os) en ocasiones s6lo comprueban que realice la

tarea, mas no se los revisa y se aseguran que se hizo como lo solicito el docente.

Lo que provoca que los(as) beneficiarios(as) cumplan con sus actividades
educativas cuando se ven obligados por el personal o cuando cuentan con los

materiales que se les solicita pos sus docentes.

No cuentan con el apoyo de sus padres y de sus madres en lo que respecta a
la realizacion de sus actividades académicas, debido a que la mayoria de los padres
y las madres de los(as) beneficiarios(as) son analfabetos, como consecuencia no le

pueden brindar a sus hijos(as) el apoyo que requieren.

2Repuesta de la entrevista dirigida al feje y economas el 8 de septiembre del 2015
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Tampoco los alientan o motivan como padre y/o madre a que sigan
estudiando, y no vigilan la realizacion de sus tareas académicas los dias que estan
en sus casas, los padres y/o madres no acuden a sus escuelas de sus hijos(as) para
la supervision del comportamiento y rendimiento en la educacion de los nifios y las
nifas.
2.2.1.1. Factores asociados a la problematica

De la problemética escaso apoyo educativo para la realizaciéon de las
actividades académicas se pudo obtener los factores que se asocian al problema
mediante los resultados de las técnicas empleadas a los(as) beneficiarios(as), jefe de

la casa y economas(os).

Se analiz6 mediante el criterio de un arbol de probleméticas (ver anexo 5), que
consiste en “que ayuda a analizar las causas y efectos de un primer y segundo
niveles en un problema central. Cabe destacar que la elaboracion de un ejercicio
adecuado y profundo del andlisis del problema nos permitirh ademas definir los

posibles objetivos y las rutas de solucion” (Chevalier, 1995, p. 15).

Ha permitido poder establecer la probleméatica principal de intervenir, las
causas, efectos que trae el problema, de ordenar de manera clara y especifica la

necesidad de la problemética.

Basandose en el arbol de problemas se describen a continuacion las causas

de la problematica:

Inadecuado ambiente y distractores fisicos: No se cuenta con un ambiente
fisico de su agrado para la realizacién de las actividades escolares, los nifios y las
nifas se distraen con mayor facilidad, ya que se la pasan jugando con sus
comparferos(as), platicar con sus amigos(as); y pasan por alto la realizacion de sus
tareas. Ademas que se distraen por los ruidos que ocasionan sus comparfieros(as) a
la hora de hacer sus tareas como escuchar musica, estar gritando, riéendose a

carcajadas, etc.
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Escasa realizacion de las tareas escolares: No cuentan con un personal
capacitado dentro de la casa para que le resuelva las dudas que los(as) nifios(as)
tienen respecto a las tareas escolares, ademas que no existe una vigilancia que

supervise que realmente se realiz0 las tareas escolares.

Como mencionaron algunos(as) al preguntarles el motivo de porque no
cumplen con sus tareas que se les asignan en sus escuelas por los(as) maestros(as)
contestaron: No realizo la tareas por que no sé cdmo hacerlo, tengo dudas respecto
a la actividad a la hora de leerlo y cuando acudo a las(os) economas(os) o al jefe se
encuentran ocupados en sus labores, y mejor opto por no hacerlo y copiarlo en la

escuela.?

Cabe recalcar que se observo durante nuestra instancia en la casa, que
realizan las tareas so6lo cuando son obligados(as) por el jefe o cuando lo logran
comprender en su totalidad. Lo que queda reflejado que anteriormente cuando
trabajaba un instructor(a) de CONAFE, mantenia una motivacién porque tenian un
apoyo que las(os) ayudaban en sus dudas y repasaban lo visto en clases para que

reforzaran y puedan desempefarse adecuadamente en sus estudios.

Irresponsabilidad y desorganizacion del tiempo de los beneficiarios: Los(as)
beneficiarios (as) no realizan sus tareas escolares por el motivo que los nifios y las
nifias se distraen jugando lo que provoca que olviden realizar sus tareas escolares, y

por no tener un horario establecido para la realizacion de las tareas.

Como dijo Tere: cuando venga de la escuela almuerzo luego hago mi comision
y después me pongo a jugar o busco en que distraerme con mis amigas hasta que la
economa nos hable que nos bafiemos y se me olvida mi tarea, aunque a veces

cuando estoy sola hago mi tarea.

Poco conocimiento del manejo de los medios audiovisuales: No realizan sus
actividades, debido a que no saben utilizar adecuadamente los medios audiovisuales

como lo que son la computadora, la impresora, el internet, etc. Y en ocasiones por la

3 Respuesta facilitada por los(as) beneficiarios(as) en la realizacion de la técnica el
collage

35



inestabilidad en la sefial del internet se quedan sin investigar, descartando la utilidad
de los libros como medio de consulta en las investigaciones. Esto se supo observar
al momento que los(as) nifios(as) iban donde se encontraban las computadores, solo
se ponian a presionar botones de la computadora para encenderla y el jefe al

percatarse los retiraba de la sala.

La responsabilidad como padre y madre de familia para la educacion de sus
hijos es insuficiente: En lo que se refiere a los padres y las madres de familia de
los(as) beneficiarios(as), algunos(as) no tienen la responsabilidad de cumplir con lo
estipulado en el reglamento interno de la CDI, puesto que no acuden a las escuelas
mensualmente para preguntar la situacion académica de sus hijos(as), no mantienen
las visitas cada 15 dias en la casa. Consideran que su responsabilidad es solo
cerciorarse que sus hijos(as) lleguen en la casa y de inscribirlos en la escuela como

menciona dofa Petrona:

Como mama4, vigilo a mi hijo que cada domingo llegue a la casa y cuando
termina el afio vengo a inscribirlo, ademas que a veces cuando hacen junta vengo y

en ocasiones tengo otros pendientes y no puedo venir.

Algunos(as) beneficiarios(as) mencionaron que sus padres y madres no
dedican un tiempo para sentarse a platicar con ellos(as) sobre sus actividades
escolares, que cuando le piden ayuda les contestan que no saben leer ni escribir. A
lo que se deduce que los padres y madres se justifican con su analfabetismo, sin
embargo la atencién va mas all4d de saber leer y escribir si no que le tienen que

demostrar sus afectos emocionales.

Escaso compromiso de los(as) beneficiarios(as) en sus actividades
académicas: Se observo que los(as) beneficiarios(as) no mantienen la autonomia de
realizar por si solos sus actividades académicas, lo realizan solo si se les obliga, de
no ser asi se dedican a otras cosas pasando por alto sus actividades como
estudiantes. También debido a que los(as) nifios(as) no le encuentran importancia de
terminar un nivel educativo; Esto se dedujo de algunos comentarios realizados por

los(as) nifios(as), entre los comentarios nos llamo la atencion lo que mencioné
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Lorenzo: Solo pienso terminar mi primaria y si me animo la secundaria, porque

prefiero trabajar como mi papa

Las asesorias técnico-pedagogicas no se realizan: las asesorias técnico-
pedagdgicas, se debe brindar a los(as) beneficiarios(as) en su totalidad con la
finalidad de apoyarlos(as) con dudas que tengan respecto a sus actividades
académicas, a reforzar lo visto en clases, ensefarles como desarrollar sus tareas y

vigilar que cumplan con lo solicitado por sus docentes.

Sin embargo, esta no se ofrece en la casa “Alfonso Caso”, debido a que no
hay un responsable que funja el papel de brindar dicho servicio, puesto que el
responsable de impartir el servicio debiera ser el jefe de la casa con ayuda de las(os)
economas(os), pero estos(as) no lo hacen justificandose por la falta de preparacion
académica o por que no cuentan con el tiempo suficiente debido a que realizan sus

actividades de sus puesto encomendados.
2.3. La necesidad educativa de los(as) beneficiarios(as)

La falta de un apoyo educativo en la casa del nifio indigena afecta
mayormente a los(as) beneficiarios(as) de nivel primaria, son ellos(as) los(as) que
muestran menor participacion en las actividades académicas y obtienen bajas
calificaciones, incidiendo en la reprobacion del beneficiario(a) en su ambito educativo

y con ello surge el abondo escolar y de la casa del nifio indigena.

Afectando de cierta forma a la casa del nifio indigena, por la razén de que al
no contar con los(as) beneficiarios(as) que deberia, la casa se podria cerrar

temporalmente o definitivamente, como indico el jefe:

La casa esta destinada para un numero de beneficiarios, si al afio se van
dando de baja y para el proximo ciclo escolar no se logra cubrir la matricula de
beneficiarios, la casa se podria cerrar ya sea temporalmente o definidamente y en

algunos casos quedarse s6lo como comedor.

Con este proyecto pretendemos tratar de erradicar la situacion por la que

pasan los nifios y las nifias, al poder brindarle el apoyo por medio de la orientacion
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educativa para que puedan desarrollar sus actividades académicas de una forma

correcta para asi poder avanzar en el &mbito educativo.

Ademas que las(os) beneficiadas(os) con la realizacion de la intervencion
socioeducativa y psicopedagogica, seran los(as) alumnos (as) de primaria que estan
en la casa, los padres, las madres de familia y el personal de la casa.

De forma externa la CDI, puesto que se tratara de brindar el derecho que se
tiene establecido para los(as) beneficiarios(as) de recibir una orientacion para
reforzar su proceso educativo y cumplir con el reglamento interno de la casa que
establece que, se debe asistir y participar en las asesorias Técnico-Pedagdgicas por
parte del personal de la Casa o Comedor (2 horas minimo, tengan o no tengan
tareas) los(as) beneficiarios(as) y se pueda dar a conocer el papel que juega un LIE
dentro del programa apoyo a la educacién indigena.

Se pretende seguir los objetivos basicos de toda propuesta de educacién
intercultural que proponen Galino, Escribano y Diaz (1996) los cuales son:

a) Reconocer y aceptar la diversidad cultural de la sociedad actual y defender la
igualdad de oportunidades para todos los grupos etnoculturales.

b) Aplicar los principios democraticos de justicia social favoreciendo la
participacion democratica.

c) Valorar y aceptar la diversidad cultural como un elemento positivo para todos.

Los objetivos se toman en cuenta ya que en la intervencion, se quiere que
todos los sujetos se acepten, reconozcan que son diferentes pero que tienen la
mismas oportunidades, que la participacion sea igual para todos(as) procurando que
las decisiones tomadas sean acorde a lo que los sujetos demanden, que los sujetos
tengan la misma educacioén para que puedan tener las mismas oportunidades de
desarrollo como estudiantes y que cada uno(a) pueda valorar y aceptar a todos(as), y

tratar a sus comparnieros(as) por igual.
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CAPITULO 3. DISENO DEL PROYECTO DE INTERVENCION EDUCATIVA

3.1. Tipo de disefio de intervencion

El presente proyecto se enfoca en dos modos de intervencion, la
socioeducativa y psicopedagdgica, sobre el entendimiento que la intervencion se da
de forma social y con un fin de ensefianza-aprendizaje. Referente a la
socioeducativa, es el hecho de “no s6lo conocer la realidad educativo-social, sino
transformarla, interviniendo en ella mediante presupuestos y estrategias de corte
educativo para el logro de objetivos, bien pedagogicos, bien sociales, que supongan,
o hayan supuesto, un cambio o una modificacion en el comportamiento de los
individuos” (Colom, 1983, p. 116).

En el proyecto no se pretende conocer solo la realidad, si no, tener pautas
para desarrollar la intervencion educativa que contribuyan a erradicar la problematica
y que los sujetos con gue se trabaje obtengan nuevos aprendizajes. Ademas que lo
socioeducativo comprende lo social y cultural de los sujetos para que estos sean los

recursos aprovechados para una educacién contextualizada.

Lo social hace referencia a las relaciones entre los sujetos, a su contexto, a
sus comportamientos tanto personal como grupal y engloba todo donde el sujeto
interactta, y lo educativo refiere a los aprendizajes que se adquieren mediante su
entorno cultural y la interaccion social establecida. Permitiendo que el nifio o la nifia
aprenda de su contexto, de sus experiencias, asi como son ellos(as) que construiran

su propio aprendizaje interactuado con sus comparieros(as) e interventores(as).

La otra modalidad de intervencion considerada en el proyecto es la
intervencion psicopedagdgica, y se entiende como “un conjunto de actividades que
contribuyen a dar solucién a determinados problemas, prevenir la aparicion de otros,

colaborar con las instituciones para que las labores de ensefianza y educacion sean
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cada vez mas dirigidas a las necesidades de los alumnos y la sociedad en
general” (Henao y Ramirez, 2006, p 4).

Respecto a lo anterior en el proyecto se pretende desarrollar actividades
encaminadas a mejorar la situacion educativa que atraviesan los(as)
beneficiarios(as), debido a que la problemética escaso apoyo educativo para la
realizacion de sus actividades académicas de los(as) beneficiarios(as), reflejan
ciertas necesidades educativas, que afectan su condicion de alumno(a) de la
escuela primaria de donde asiste. Para lo cual se ha recurrido como estrategia la

orientacioén educativa.

Segun Coll (1996), establece que, “todos los procesos educativos,
independientemente del contexto institucional donde tienen lugar. Son el principio
susceptible de formar parte del campo de actuacién de los profesionales de la
psicopedagogia” (p. 46). Ante esto se puede decir que el trabajo psicopedagdgico
estd estrechamente vinculado con el analisis, la planificacion, el desarrollo y la
modificaciobn de procesos educativos, aunque el espacio profesional de la
psicopedagogia no esta circunscrito a la escuela y a la educacion escolar.

De este modo, la intervencion se realiza en un contexto no formal,
entendiendo como contextos no formales aquello donde no existe una estructura
especifica, no se da niveles educativos como en el sistema formal y tienen un

caracter flexible y funcional en sus métodos de ensefianza.

También, se consider6 como momento oportuno para la intervencion
educativa, el tiempo libre de los(as) beneficiarios(as), ya que al estar en la casa
demandan contar con un tiempo en el que se puede establecer una organizacion,
distribuyéndolo para, dormir, jugar, etc. y segun lo establecido en el reglamento
interno de la casa indigena, se debe destinar un tiempo minimo de dos horas para

la realizaciéon de sus actividades educativas.
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3.2. La orientacién educativa una propuesta de intervencién para trabajar en las

casas del nifio indigena

La propuesta de intervencion que surge a raiz de los factores demandados
por los sujetos que afecta la problematica, es la de brindar la orientacion educativa
en los(as) beneficiarios(as) de educacién primaria desde un enfoque
constructivista para la realizacion de sus actividades académicas durante su

estancia en la casa del nifio indigena “Alfonso Caso”.

Para poder apoyarlos se necesita de la orientacion educativa, puesto que
esta refiere a “un proceso dirigido a ofrecer ayuda y atencion al alumno para que
alcance un alto rendimiento académico y progrese en sus estudios” (Mora, 2000,
p. 20).

Por lo anterior, se considera que como interventores(as) se tendra el rol de
ser unos(as) orientadores(as) educativos, pero teniendo presente ciertas
condiciones como orientador(a) de acuerdo a lo propuesto por Aguilar (2008) son:

a) Es una forma de relacion con otro sujeto u otros sujetos.

b) Es una intervencién, esto implica que el orientador debe tener una posicién
0 postura, pues el va a tratar de comprender las situaciones o problemas por las

gue pase sus educandos.
c) Esta vinculada con los sentimientos.

d) El orientador debe tener empatia con los sujetos, ya que con sus
habilidades debe crear un ambiente agradable para que los sujetos puedan
enfrentarse con sus propios sentimientos y explorarlos sin miedo, aprender a

tomar sus propias decisiones y desconcertado en sus propios valores en un futuro.

e) La orientacion es escuchar. Para que alguien pueda encontrar el camino
debe ser escuchado. Escuchar significa estar comprometido a oir, atender, a tratar

de comprender lo que “el otro/los otros” dicen.

Es decir, este rol de orientador(a) educativo en la casa del nifio indigena

“Alfonso Caso” ofrecida a los(as) beneficiarios(as), es para que ellos(as) mejoren
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sus condiciones academicas, ya que seria a través de un reconocimiento
individual de la capacidad que tienen para desempeiar ciertas actividades
academicas, y de igual forma aprendan a realizarlo mediante el apoyo mutuo entre
comparfieros(as) que pueda fovorecer para resolver y aclarar sus dudas, pero
sobre todo con estas experiencias conlleve acierta autonomia en sus actividades

academicas.

De tal modo, que la orientacibn educativa promueve una educacion

intercultural, puesto que se concibe como:

Enfoque educativo basado en el respeto y valoracion de la diversidad cultural,
dirigido a todos y cada uno de los miembros de la sociedad en su conjunto que
propone un modelo de intervencion, formal e informal, holistico, integrado,
configurador de todas las dimensiones del proceso educativo en orden a lograr

laigualdad de oportunidades (Diaz, 1996, p. 54).

Todo indica que como interventores(as) educativos, formados(as) en la
linea de educacion intercultural, se tiene presente la diversidad cultural que, por
diversas situaciones los procesos educativos en la actualidad evidencian ciertas
desigualdades; y que las personas mas expuestas son las comunidades
indigenas; como se da en el caso de los(as) beneficiarios(as) de la casa del nifio

indigena “Alfonso Caso”.
3.3. Elementos metodolégicos del aprendizaje

El aprendizaje que orienta la intervencion educativa es desde el enfoque
constructivista, retomando ciertas caracteristicas del paradigma sociocultural

propuesta por Vygotsky (1978), quien establece “el aprendizaje es una
construccion en comun entre el nifio y el adulto, y que la herencia, no es lo mas
importante en la adquisicion del lenguaje, sino que se necesita la contribucion del

entorno social como forma de aprendizaje” (p.6).

Retomando esta propuesta, se considera el contexto de los nifios y de las

nifias de la casa “Alfonso Caso”, para reconocer que la comunicacion verbal entre
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estas personas corresponde a la lengua maya y esta sera empleada para generar
una confianza entre beneficiarios(as) e interventores(as) logrando asi el

intercambio en la comunicacion.

La comunicacion es importante como interventores(as) para poder conocer
la forma de pensar de cada uno de los(as) niflos(as) para poder entender el
comportamiento del nifio y la nifia en su entorno, y que al mismo tiempo puedan
expresar sus gustos e interés que los(as) motiva a realizar diversas actividades.
Reflejando un comportamiento mas auténtico y natural al reconocer parte de su

entorno sociocultural que serén puestas en practica.

Se retoma el aprendizaje constructivista bajo la propuesta de Vygotsky
(1978), el cual define sociocultural como “la cultura que se adquiere por el
ambiente en donde nos ha tocado vivir, siendo una transmisién social donde surge
la socializacion, la cultura es el resultado de las condiciones socioculturales donde

se interactua” (p. 57).

Entendiendo por lo anterior, para que los(as) nifios(as) construyan un nuevo
conocimiento hay que hacer que su entorno cultural se vuelva tematico para su
aprendizaje, considerandolo como una actividad social y colaborativa, de modo
que al intervenir se pretende que los(as) nifios(as) colaboren en todas las
actividades que se vayan a realizar, para poder facilitar la interaccion entre

ellos(as) y su entorno.

También aprovechando el ambiente social de donde cohabitan los y las
participantes, se promovera el aprendizaje colaborativo mediante el trabajo en
grupos conformados por dos o0 cinco integrantes, procurando entre los(as)
mismos(as) una responsabilidad tanto individual y grupal y que la interaccion sea
aprovechada para compartir sus ideas con los(as) otros(as) obteniendo un trabajo

mas enriquecedor, y una satisfaccién individual.

Este aprendizaje sera mediante un proceso de acuerdo a lo que establece
Vygotsky (1979), entre aprendizaje y desarrollo es que toda funcion en el

desarrollo cultural del nifio y la nifia aparece dos veces o en dos planos. Primero
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aparece en el plano social y luego en el plano psicologico, quiere decir que
primero aparece entre la gente como una categoria interpsicologica y luego dentro

del nifio como una categoria intrapsicologica.

En la intervencibn se pone en practica, lo interpsicologico mediante el
ambiente social y el trabajo colaborativo, de como los(as) nifios(as) tiene la
oportunidad de resolver sus dudas con sus compafieros(as) y el intrapsicolégico
como ellos(as) construye su aprendizaje mediante la influencia de su entorno

social y la ayuda de sus compafieros(as).

Segun Vygotsky (1988), “el desarrollo cognitivo ira aumentando segun el
medio social en el que se encuentre el estudiante, y una de las herramientas para

conseguir el aprendizaje es sin duda el lenguaje” (p.76).

Por lo consiguiente, la comunicacion sera una herramienta importante para
que los nifios y las nifias retomando su contexto sociolinguistico, se mantenga
una comunicacioén bilingiie maya y el castellano, para involucrar a todos y todas, y

asi mantener una interaccién y dialogos fluidos.

Mediante un aprendizaje constructivista, se contribuye a que los(as)
nifios(as) de primaria se vuelvan autbnomos(as), entendiendo por autonomia que
ello(as) tenga la iniciativa propia de realizar sus actividades académicas, que
sepan cOmo solicitar ayuda a terceras personas, logren trabajar en forma

colaborativa para lograr un fin y tengan la oportunidad de participar.

Los(as) interventores(as) consideran que para poder lograr la autonomia,
hay que brindarle a los(as) beneficiarios(as) nuevas oportunidades, favoreciendo
su ambiente mediante la orientacion educativa para que lo puedan llevar a la
practica en su vida cotidiana y desarrollar sus aprendizajes adquiridos por medio

del equipo interventor.

Al realizar las actividades académicas, sera necesario llevar a cabo una
adecuada planificacion del estudio como menciona Alafion (1990), es importante

considerar los siguientes aspectos.
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El establecimiento de wun horario, este es importante para el
aprovechamiento del tiempo, para lo cual resulta fundamental confeccionar un
horario de estudio personal cuyo cumplimiento sea, donde se consideren todas las
asignaturas, espacios de descanso, tiempos para repasar, etc. y la organizacion
espacial y de materiales para que los nifios tengan un sitio, los apuntes bien
clasificados, los materiales necesarios para estudiar, etc.

Realizar la planificacion, contribuye a que los(as) nifios(as) decidan su
propio espacio y tiempo para la realizacion de sus actividades académicas y lo
vean como una actividad divertida y no obligada.

3.4 El proceso de intervencién: “Curso-taller”

Para la realizacion del presente proyecto se utilizard un curso taller que se

define como:

Lugar donde se trabaja y se elabora, se aprende desde lo vivencial y no desde la
transmisién, predomina el aprendizaje sobre la ensefianza. Se trata entonces de
un aprender haciendo, donde los conocimientos se adquieren a través de una
practica concreta, realizando algo relacionado con la formacién que se pretende
proporcionar a los participantes. Es una metodologia participativa en la que se

ensefia y se aprende a través de una tarea conjunta. (Careaga, Sica y Cirillo,
2006, p. 5).

Siendo asi, que se decidié6 emplear un curso taller para permitirle a los(as)
nifios(as) que durante las sesiones puedan interactuar entre sus compaferos(as),
con la finalidad de compartir sus experiencias, aprendizajes y conocimientos, asi

como brindar la oportunidad de reflexionar sobre su vida social e individual.

Del mismo modo se propicia un dialogo intercultural, entre los(as)
beneficiarios(as) e interventores(as) mediante el respeto hacia las diferencias
ideologicas, siendo tolerantes aceptando que cada uno(a) de ellos(as) tiene ciertas

aportaciones de donde se aprende.
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Se procedié a nombrar el curso taller como: “Mis actividades académicas:
pienso, analizo y decido”, por el motivo, que se busca que mediante las
experiencias de los(as) nifios(as) sobre sus actividades académicas y su vida
como estudiantes, puedan pensar sobre sus actos para que analicen las
consecuencias que han traido y de esta forma puedan tomar decisiones
pertinentes respecto a su vida como estudiantes, todo mediante la reflexion

individual.

Fue necesario disefiar un logo para el curso-taller (ver anexo 6), el cual se
conforma de una imagen, que contiene un arcoiris como significado a la
diversidad, puesto que un arcoiris se conforma de diferentes colores y todos los
colores tienen un fin, es por ello que se considera que es un simbolo para
representar la diversidad; encima del arcoiris se encuentran nifios y nifias de
diferentes tonos de piel, cabello, ropa, hace referencia a que no importan las
diferencias fisicas, culturales, de religion, etc. que todos(as) somos iguales
tenemos los mismos derechos y oportunidades y al estar tomados de la mano se

interpreta como la aceptacion y tolerancia hacia las diferencias.

Ademas que, se encuentran escrito en maya y espafol considerando que
en su mayoria los(as) nifios(as) son maya hablantes, como equipo interventor la
explicacion de los temas se dara de forma bilinglie(maya-espafiol), con el fin de
que todos(as) puedan dialogar permitiendo que se sientan comodos(as) al no
tratar de homogenizarlos(as) al hablar sélo en espafiol, de esta forma
brindandoles la confianza de que cada cultura merece respeto y aceptaciéon, para

que puedan valorar su lengua como patrimonio cultural.

El curso taller, se divide en nueve sesiones de cuatro horas, acudiendo a la
casa del nifio indigena dos veces a la semana, los lunes y miércoles de 3pm a
7pm, cubriendo en total 36 horas. Para no perjudicar a los(as) niflos(as) en sus

otras actividades dentro de la casa.

46



3.4.1. Poblacion participante

La presente intervencion se dirige a los nifios y las nifias que acuden a la
escuela primaria articulo 27, los(as) cuales sus edades oscilan entre los 6 y 14
afos siendo seis nifias y nueve nifios provenientes de Peto, Tahdzil, y comisarias

como Papacal, Kisteil y San Miguel.

El motivo en que se eligid la presente poblacion, fue porque los(as)
nifos(as) de primaria son los(as) mas afectados(as) en lo que respecta la
problematica de la falta de un apoyo educativo, ya que algunos nifios y nifias

” @

mencionaban: “no me gusta ir a la escuela”, “no me gusta participar en el salén”,

”

“no puedo hacer mi tarea so6lo”, “nadie me ayuda a hacer mi tarea”.

Al igual que, se observo que los nifios y las nifias no destinaban un tiempo
para realizar sus actividades académicas, se la pasaban jugando y cuando se les
acordaba su tarea ya era tarde. Por tal razon se llegé a la conclusion de que
los(as) nifios(as) demandan la necesidad de que se les brinde una orientacion

educativa para la realizacion de sus actividades académicas.

Los(as) participantes se caracterizan por ser timidos(as), ya que no les
gusta participar cuando se les pregunta simplemente se quedan callados(as) o se
tapan la cara, la mayoria de los(as) nifios(as) se comunican mayormente con la
lengua indigena maya esto provoca que no se de una comunicacioén asertiva ya

gue son pocos(as) los(as) maestros(as) que son bilingtes.

También otro factor es que vienen de familias extensas de ocho a diez
integrantes, lo que ocasiona que no se les de la debida importancia sobre la
educacion de sus hijos(as); son de familias de bajos recursos lo que ocasiona que
a veces cuando se les solicita algun material por el docente no puedan comprarlo
por la carencia econémica y ademas se identificé que la mayoria de los padres y

madres de los(as) beneficiarios(as) son analfabetos(as).
3.5. Objetivos

Objetivo general: Brindar la orientacion educativa a los(as) beneficiarios(as)

de educacion primaria desde un enfoque constructivistas para la realizacion de
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sus actividades académicas durante su estancia en la casa del nifio indigena

“Alfonso Caso”.

Objetivos especificos:
a) Promover el trabajo colaborativo en los(as) nifios(as) de primaria como
una forma de ayuda mutua para la realizacion de sus actividades

académicas

b) Compartir experiencias entre los(as) nifios(as) de su situacion

académica que permita reflexionar sobre su vida estudiantil

c) Propiciar el compromiso de los(as) nifilos(as) de primaria para la

realizacion de sus actividades académicas

d) Favorecer la autonomia en los(as) nifios(as) de primaria de la casa del
nifio indigena “Alfonso Caso” para la realizaciéon de sus actividades

académicas.
3.6. Organizacion de las sesiones

Los temas que integran cada sesion fueron planteadas con la intencién de
cubrir ciertas necesidades educativas como: el compromiso con sus actividades

académicas, el trabajo grupal e iniciativa para solicitar ayuda a terceras personas.

Ante esto, se considera necesario trabajar mediante el aprendizaje
constructivista basado en el enfoque sociocultural, puesto que, como menciona
Vygotsky (1978), es importante que los(as) nifios(as) trabajen en conjunto de esta
forma puedan socializar y aprender de cada uno(a) de ellos(as), y para lograrlo es
necesario emplear el trabajo colaborativo como forma de propiciar un aprendizaje

social.

En lo que corresponde a las actividades, se consideré necesario partir de
las experiencias de los(as) nifilos(as) procurando que de esta forma ellos(as)
puedan identificar situaciones donde se han visto benéficos(as) y cuales los han

llevado a tener ciertas situaciones negativas. Reconociendo de esta forma que
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los(as) nifios(as) puedan considerar ciertas acciones que les permitirian mejorar

aspectos de su educacion.

De esta manera, se procura que una vez aclarado la importancia de realizar
las actividades académicas los(as) nifios(as), puedan comprometerse en lo que
antes pasaban por alto y de ese modo ellos(as) pueda establecer un tiempo y
espacio para su realizacion si tienen en claro que es un compromiso como

estudiante.

Respecto a la autonomia, se espera que se vaya desarrollando de cuerdo a
la implementaciéon de las actividades, puesto que es un aspecto que implica
mucho tiempo de lograr, conlleva a que los nifios y las nifias tomen decisiones y
se establezcan aprendizajes sociales donde al término de cada sesion, puedan

expresar su experiencia o vivencia.

3.6.1. Cronograma de actividades

Fecha Actividad Responsables | Tiempo

22/02/16 | Bienvenida y presentacion 2 horas

24/02/ 16 | Juntos somos mejores 4 horas

14/03/16 | ¢Por qué realizar mis actividades | Equipo 4 horas
académicas? interventor

04/04/16 | Este espacio quiero y en este 4 horas

tiempo puedo

06/04/16 | Construyo mi carta compromiso 4 horas
11y13/04/ | Qué onda con mi vida estudiantil 4 horas
16

18/04/16 | El mundo de la tecnologia 4 horas
20/04/16 | Clausura de la intervencion 4 horas
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3.7 La evaluacion

La evaluacion es un proceso que permitid6 comprender, analizar y explicar
los resultados obtenidos desde la implementacion de la propuesta de intervencion

educativa hasta la conclusion.

Ha sido de caracter cualitativo, debido a que permite reconocer una realidad
determinada, las experiencias, y los aprendizajes adquiridos mediante los
resultados obtenidos por medio de los(as) participantes, y estos(as) sirvan para

generar nuevas alternativas.

Considerando lo que plantea Stufflebeam (1987), sobre la evaluacién que
es un proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util y descriptiva
con el fin de servir de guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas y

promover la compresiéon de los fendmenos implicados.

Se considerd importante como interventores, evaluar el proceso de la
propuesta de intervencion educativa para construir juicios de valor sobre una
realidad; esto fue posible mediante la reflexion critica y sistematica de las
experiencias vividas de los(as) interventores y de los(as) participantes,
entendiendo que todos(as) somos unicos(as) y nuestras formas de concebir la
realidad es de acuerdo a nuestra cultura, con ciertas aportaciones sirvieron para

tomar decisiones pertinentes acerca del proceso educativo
Las caracteristicas de la evaluacion:

a) Integrada: puesto que se evalud todo el proceso de la implementacién del
disefio, debido a que es una construcciéon con todos(as) los sujetos de actuacién

implicados(as).

b) Participativo: debido a que los(as) nifios(as) fueron  ellos(as) que
compartieron sus experiencias, sentimientos, ideas que tienen respecto al disefio

de intervencion, lo que permitié conocer su realidad.
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c) Descriptiva: considerando que los resultados se registraron para describir
todos los sucesos presentados durante la implementacion del disefio, asi como las

respuestas de los(as) participantes ante el disefio.

d) Explicativa, debido a que todo lo observado y lo expresado por los sujetos
se explicd para sacar juicios de valor de la realidad en que se est inmerso.

3.7.1. Modalidad de la evaluacién

La evaluacion de acuerdo a su funcionalidad es formativa y sumativa,
debido a que la formativa hace mencion a que “es aplicable a evaluacién de
procesos, se incorpora al mismo proceso de funcionamiento como un elemento
integrante del mismo y permite tomar medidas de caracter inmediato” (Casanova,
1989, p. 75).

Es por ello que se considera necesario para tener informacion y poder
actuar de una forma rapida ante alguna necesidad que se demande de acuerdo a

los(as) involucrados(as) durante el desarrollo.

Y la sumativa, “se lleva acabo a finalizar un periodo, su propdsito consiste
en valorar concluyentemente, no se trata de mejorar de forma rapida” (Morales,
2001, p. 9). Pretendiendo que al término se pudiera recopilar informacion para

determinar el cambio producido en los(as) participantes.

Se plantea que el protagonismo dentro de la evaluacidbn debe estar
repartido y ello significa mayor participacion y autonomia en el proceso de
evaluacion, por lo tanto es conveniente realizar una autoevaluacion y una
Coevaluacion, debido a que se pretende que el propio sujeto asuma su papel
protagénico en la toma de decisiones hacia su propio esfuerzo, ademas que

brinda la oportunidad de la practica democrética.

La autoevaluacion consiste “en que el sujeto revise sus actitudes y se
genere conciencia del valor de la honestidad, otorgandole un valor a cada aspecto
de su proceso” (Solano, 2014, p. 4). Es por ello que se requiere conocer que
piensan acerca de sus actitudes los(as) beneficiarios(as) y los(as)

interventores(as) para tener un resultado mas enriquecedor y participativo.
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Y la Coevaluacion segun Milan (2006), es una negociacion de un patrén de
resultados, en que el ensefiante aporta desde su mirada, y los aprendices desde
su construccion, de este modo se llega a conformar un patrén de resultados
socializado entre los(as) involucrados(as). Ya que permite una mejor perspectiva

de todos(as) los sujetos involucrados(as) en el proceso.

Pretendiendo de esta forma, que exista una participacion de todos(as)
los(as) que se ven afectados(as) por la evaluacion, no como sujetos pasivos(as)
gue responden, sino que reaccionan y participan en las decisiones que se adoptan
y les afecta.

3.7.2. Propdsitos de la evaluacion

a) Tomar decisiones sobre el proceso de intervencibn mediante las

interpretaciones de los sujetos involucrados(as) para mejorar el proceso educativo.

b) Conocer el aprendizaje adquirido de los sujetos mediante las

experiencias vividas durante el desarrollo del proyecto educativo.

c) Reflexionar sobre las fortalezas y debilidades de los interventores
durante el desarrollo del proyecto educativo para tomar decisiones.

3.7.3. Principios éticos

Para mantener una adecuada comunicacion de respeto y aceptacion de la
diferencias, se pretende seguir los siguientes principios con la finalidad de hacer
una evaluacion transparente y confiable con los datos proporcionado por los
sujetos involucrados(as). Sabiendo que los sujetos varian de acuerdo a su aspecto

sociocultural.

Ademas que, se pretende como equipo interventor que en los diferentes
principios se ponga en practica la interculturalidad, para que de esta forma se

resalte los beneficios que trae estar inmersos en una sociedad diversa.

Respeto a la diversidad: Es respetar las distintas culturas, tratar a los
sujetos de una forma respetosa, donde no exista ningun tipo de discriminacion

(raza, religion, etnia, clase, lengua, etc.) ni el favoritismo.
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Transparencia: Es tener la disponibilidad para escuchar las diversas
opiniones de los sujetos implicados(as) y no manipular la informacion a favor del

equipo interventor.

Participacion: Es mantener una relacion de colaboracion mutua entre
todos(as) los(as) involucrados(as), donde se tome como punto importante las
distintas opiniones de los sujetos evaluados(as), considerando que cada

individuo(a) es unico(a), promoviendo el dialogo entre los sujetos

Compromiso ético profesional: Es poner en préactica todo lo establecido en

cuanto a los principios y los propdsitos planteados en la evaluacion.

Confidencialidad: Es que como equipo interventor se mantenga una
discrecion de la informacién brindada por los sujetos y que sea utilizada con

cuestiones educativas y no de otro interés personal.

Toma de decisiones: Que durante la implementacion del disefio, las
decisiones se tome en conjunto con los sujetos que les afecte las acciones a

ejercer.
3.7.4. Criterios de evaluacion

Para la evaluacion del proceso del proyecto de intervencion educativa se

consideran estos criterios.

Autonomia: Se pretende que durante la marcha del curso-taller, se brinde a
los(as) nifios(as) la oportunidad de que pueda tener una libre expresion, tengan la
posibilidad de actuar de acorde a sus gustos personales utilizando su propia
creatividad y preferencia con responsabilidad, que sus acciones lo lleven a cabo
por iniciativa propia. Las preguntas para evaluarla son: ¢Actio de acuerdo a mis
propias decisiones?, ¢Actio conforme a mis gustos personales?, ¢Puedo

expresarme libremente con responsabilidad?, ¢ Participo voluntariamente?

Participacion y/o Colaboracion: Se refiere a mantener una relacion
basandose en el respeto, la tolerancia, la comprension e igualdad con sus

comparfieros(as) durante el trabajo en equipo, involucrarse y comprometerse en
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las actividades individuales y colectivas. Las preguntas para evaluar son:. ¢Me
involucro en las actividades que otros proponen?, ¢Ayudo a la realizacion de las
diversas actividades?, ¢Muestro interés en las actividades?, ¢Escucho y respeto
cuando algun compafiero esta expresando sus ideas?, ¢Ayudo a mis
comparferos(as) ante algunas situaciones?, ¢Comparto los mismos fines con mi

equipo?, ¢Planteo y tomo decisiones como equipo?

Comunicacion: Es considerado como lo primordial durante el desarrollo del
proyecto de intervencion, serd una interaccion verbal entre interventores y
participantes. La comunicacion sera para expresar sus aprendizajes, dudas,
experiencias y sugerencias. Las preguntas para evaluar son: ¢Uso el lenguaje
para expresar mis ideas?, ¢ Intercambio opiniones sobre un tema?, ¢ Platico sobre
actividades que he realizado a partir de mis experiencias? ¢Comprendo lo que
los(as) demas expresan?, ¢Expreso mis acuerdos y desacuerdo a mis

comparieros(as)?, ¢ Comento mis dudas y sugerencias?

Aprendizaje: Se refiere a que aspecto se mejoré después de su
participacion en el proyecto de intervencién, de manifestar los aprendizajes
obtenidos y opiniones respecto a la propuesta de intervencion educativa. Las
preguntas para evaluarla son: ¢Me fue significativo las actividades realizadas?,
¢Qué cambio he notado que he tenido como estudiante durante la
implementacion?, ¢ Puedo expresar mis experiencias vividas durante la marcha del

disefio?, ¢ En qué me ha beneficiado las actividades realizadas como estudiante?

Vivencia individual: Es la confianza de cada participante para expresar sus
experiencias como estudiante, a platicar sus anécdotas asi como también
compartir sus experiencias durante su participacion en las actividades. Las
preguntas para evaluarla son: ¢Redacto mis experiencias como estudiante
obtenidas en cada actividad?, ¢ Comprendo lo explicado?, ¢ Identifico la utilidad de
lo explicado?, ¢Redacto mis propias conclusiones?, ¢ Relaciono lo expuesto con

mi experiencia académica?
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3.7.5. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion

Para poder realizar la evaluacion se pretende contar con diversas técnicas,
como el diario personal, la observacion participante, la plenaria y la entrevista

etnografica.

Diario: El cual se define como: “constituyen unos instrumentos de recogida
de informacion que pueden ser mas o menos sistematizados. Pueden oscilar
desde una simple relaciobn o enumeracién de actividades realizadas e incluir

valoraciones, pensamientos, reflexiones” (Tapia, 2011, p. 4).

Se utilizara para obtener informacion tanto del proceso de la propuesta de
intervencién como del desenvolvimiento de los(as) participantes, incluido el equipo
interventor, ademas que sera un instrumento donde se puede aplicar para realizar

la autoevaluaciéon de cada uno(a) de los(as) participantes.

La observacién participativa: Se define como “técnica de recogida de
informacion que consiste en observar a la vez que participamos en las actividades

del grupo que se esta interviniendo” (Bord, Garcia, Mufios, Robledo y Ruiz, 2000,
p. 2).

Por el motivo que se implementara desde el inicio hasta el final del disefio
de intervencion para registrar todo lo que se observa conforme transcurra el
disefio. Se utilizara el instrumento del diario de campo para no pasar por alto algin
detalle.

La plenaria: Se refiere a “reunion o junta a la cual asisten todos miembros
que conforman una corporacién, organizacion, una compafia” (Diccionario ABC,
2002, p. 456). Se pretendera que los(as) participantes den a conocer sus
sentimientos, sus perspectivas, necesidades y sugerencias para que en conjunto
se mejores el proceso. La cual se realizara al término de cada sesiébn como parte

de la Coevaluacion.

Entrevista etnografica: Segun Spradley (1979), la entrevista etnografica es

una estrategia para hacer que la gente hable sobre lo que sabe, piensa y cree
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(hechos, sentimientos, opiniones y emociones). De la cual se basara en la

entrevista semi estructurara y abierta.

Sera una entrevista semi estructura y abierta porque permite expresarse
libremente acerca las propias expectativas de la realidad. Se pretende aplicar esta
técnica con la finalidad de conocer las diferentes perspectivas acerca del proceso

de la intervencion, para la autoevaluacion.
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CAPITULO 4. EVALUACION DE LAS EXPERIENCIAS

En el presente apartado, se plantea la evaluacion de experiencias de los
sujetos participantes asi como de los propios interventores, realizado con la
finalidad de conocer y comprender como vivieron la intervencion, que aprendizajes

obtuvieron y establecer las conclusiones y posibles recomendaciones.

Realizamos un andlisis de contenido, segun Mayring, (2000), es una
aproximacion empirica, de analisis metodolégicamente controlado de textos al
interior de sus contextos de comunicacion, siguiendo reglas analiticas de
contenido y modelos paso a paso, sin cuantificacion de por medio. Nos parecié
importante articular la teoria y la experiencia para el analisis de los resultados.

Para la fiabilidad y validez en los resultados obtenidos en todo el proceso
del proyecto, utilizamos la triangulacion de datos. Considerando que la
triangulacion de datos “trata de buscar la convergencia de la informacion
proveniente de distintos conjuntos de datos, teniendo en cuenta diferentes puntos
de vista” (Ruiz, 1998, p. 162).

La triangulacion fue a base de informantes y de la teoria, con la intencién
de obtener mejor validez y confiabilidad en lo escrito en cada categoria como

resultado obtenido en la evaluacion del proyecto de intervencion.

Por lo anterior, implementamos técnicas e instrumentos para valorar el
proceso de la Intervencion siendo estas, la observacion sobre el desarrollo de
las sesiones, el diario personal de cada nifio(a) de donde registraban sus
experiencias al concluir cada sesion, y al terminar con el curso taller, realizamos

una plenaria para reconocer los aciertos y desaciertos en la intervencion.

Como parte de la evaluacion final, recurrimos a la técnica de la entrevista

etnografica, para recuperar informacion de los(as) nifios(as), del jefe de la casay
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las ecbnomas(os), esto fue con la intencion de reconocer el aprendizaje de los(as)
nifios(as) al participar en el curso taller y si el personal de la casa notaron alguin

cambio en el o la nifio(a) en relacion a su condicion como estudiante.

Con la informacion recuperada de cada uno(a) de estos sujetos
implicados(as), sirvio para realizar el andlisis de los resultados obtenidos y se
procedié a presentarlos en categorias que den cuenta a los objetivos del

proyecto, los propésitos y los criterios de la evaluacion.

Segun Hernandez (1994), podemos definir a las categorias como los
cajones o “casillas” en donde el contenido previamente codificado se ordena y
clasifica de modo definitivo, para lo cual es necesario seguir, un criterio, dicho
criterio depende mucho mas de elementos inferenciales, fundamentalmente
razonamientos del investigador y elementos teoricos, que permiten consolidar la

categorizacion.

Esto significa, que las categorias representan el momento en el cual se
agrupa o vincula la informacion incorporando la perspectiva critica en el estudio y
por consiguiente, el paso primordial para establecer nuevas interpretaciones y

relaciones tedricas.

A continuaciéon describimos las categorias encontradas en el proyecto de

intervencion.
4.1. La comunicacion bilinglie en el proceso educativo

La comunicacion juega un papel muy importante para el ser humano, ya
que es una via donde se transmite informacién, ademas permite que como seres
humanos nos podamos socializar, si no contaramos con la comunicacion no
seriamos seres sociales porque no mantendriamos contacto con los y las demas

sujetos.

En nuestro proyecto la comunicacion bilingie fue elemental, por el hecho de
poder entablar un dialogo entre los(as) nifos(as) en la lengua maya y espaiiol,
generando de esta forma la confianza para expresar sus ideas. Dada las

circunstancias, que los(as) nifios(as) estan en un contexto sociocultural de donde
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predomina la lengua indigena maya como lengua materna, y esta la aprenden
desde pequefios(as) en su seno familiar, y también la emplean para comunicarse

con las personas que cohabitan en la casa del nifio Indigena.

Ademas que, consideramos que al no hablar la lengua indigena que los(as)
participantes hablan ocasionaria de cierto modo una discriminacion, entendiendo
por discriminacion “el no reconocer y garantizar, para cada uno de los individuos,
igualdad de derechos y oportunidades” (Barrio, 2009, p. 6), y se tendria una

escasa comunicacion por parte de nosotros(as) como interventores(as).

Entendiendo que.

En una ensefianza no bilingie los nifios hablantes de una lengua indigena no
tienen la posibilidad de ejercitar el uso de su lengua; por el contrario, no son
pocos los casos en que se les prohibe que la hablen, bajo castigo. Esta actitud
los afecta, incluso para actividades restringidas al ambiente casa-campo, y

puede sufrir atrasos mas o menos serios (ZUfiiga, 1989, p. 35).

Por lo anterior, como interventores buscamos en todo momento dar la
libertad a los(as) nifilo(as) de expresarse en su lengua maya garantizandoles que

no se les burlara o ignorara.

Aunque, cabe resaltar que al inicio del curso-taller, los(as) nifios(as) maya
hablantes tenian pena de hablar en su lengua y hacian el esfuerzo de
comunicarse en la lengua espafiol, pero observamos que algunos nifios y nifias se
les dificultaban pronunciar algunas palabras en esta lengua, ante esto se les

volvié a recalcar que tienen la libertad de expresarse sin ser burlados(as).

Por tal razon, se puede comprender que los(as) nifios(as) estan
acostumbrados(as) a no comunicarse en maya al ver la dificultad de ser
entendidos y comprendidos por personas que no la hablan o comprenden esta
lengua. Un claro ejemplo serian los(as) maestros(as) de los(as) nifios(as) que

s6lo emplean la lengua espafiola para explicar sus clases. Esto se identifico de
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acuerdo a la entrevista realizada al director de la escuela primaria “Articulo 217, al

preguntarle respecto a la comunicacion que se utiliza en la escuela él argumento:

“Sabemos que los nifios tienen un alto porcentaje del dominio de la maya,
pero lo que pasa y es la realidad que no puedo obligar a los maestros a que
hablen la lengua maya con todos los nifios, porque de los 7 docentes no todos
tenemos la oportunidad del dominio de la maya, ademas que los alumnos que no

son de Tahdziti como los que vienen de Peto no hablan la maya™

Esto nos deja en claro porque los(as) nifios(as) tienen un problema en el
ambito educativo, ya que al no tener una comunicacion fluida con €l o la docente

no tiene la posibilidad de poder interactuar durante las clases.
Ademas que se escucharon comentarios de algunos(as) nifios(as):
Silvano: mi maestro no me habla en maya
Petrona: ni a mi, dice que no lo entiende.

Una vez mas se comprueba que los(as) nifios(as) viven en una situacion en
donde su lengua no es valorada por parte de sus docentes, lo que los perjudica en

su educacion.

Puesto que, los(as) niflos(as) al observar que por nuestra parte nos
comunicAbamos en la lengua maya, se empezaron a escuchar con mayor
frecuencia didlogos de los(as) nifios(as) en dicha lengua, esto fue como un indicio

de confianza generado por el respeto.

Esto se pudo reflejar en diversos momentos en donde el nifio o la nifia al
interactuar con el quipo interventor, para expresarse o preguntar utilizaban la

lengua maya como se muestra a continuacion:

Petrona: kone’ex baxtik’ de x-kaxan (vamos a jugar de busca, busca) y se le

respondio lo siguiente “ken ka tako’on” (cuando regresemos).

4 Respuesta brindada en el diagnéstico socioeducativo, el 20 de octubre del 2015
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Rufina: ¢je wa u beital in tsibtik mu yako’ ten bale? (¢;Lo puedo escribir no

me dicen nada?).

Al igual que observamos en varias sesiones que los(as) nifios(as) mientras
esperaban que sus compafieros(as) terminaran de realizar alguna actividad,

ellos(as) se ponian a platicar en su lengua maya.

También de acuerdo a una entrevista realizada al jefe de la casa sobre la

comunicacion que se mantiene en la casa, el expreso:

“Siempre conmigo y con las economas nos hablan en maya, incluso hasta
con sus padres, debido a que me he dado cuenta que cuando les hablo en
espafiol siempre me preguntan ¢ Coémo? Lo que me da a entender que no logran

comprender lo que se les dicen en espafriol”

Respecto a esto, nos ha permitido reflexionar que lo que pasaba en un
primer momento fue que los(as) nifios(as) no tenian la confianza con nosotros(as)
de hablar en su lengua materna por miedo a que no se les escuche, se les ignore

o se les burle.

La otra forma de comunicacién que se manifestd en el curso-taller fue la
expresion escrita, respecto a esta, se pudo observar que los sujetos se
comunicaban en castellano, debido a que se vio reflejado en la sesiones tres y
cuatro, en las diversas actividades realizadas en las cuales debian escribir y

todos(as) los(as) participantes utilizaban el castellano.

Los(as) nifios(as) maya hablantes escriben en espafiol, pero al pasar a
compartir su escrito algunos(as) se expresaban en maya, tal fueron los casos de
Silvano, Juana y Rufina.

Mientras que Rosita, Fabiola y Petrona se les dificultaba leer y escribir
porque en ellas predomina la lengua maya en un 80%, esto se vio reflejado al no
poder realizar las actividades que se les solicitaba en donde se tenia que escribir o
leer, se les cuestioné por qué no han aprendido a leer y a escribir a lo que

respondieron:
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Fabiola: mi maestra casi no sabe la maya porque hay palabras que no le

entiendo

Petrona: es que cuando el maestro me pone a practicar la lectura no lo

puedo leer porque no sé como pronunciarlo bien en espafiol

Lo que hace referencia, a poder plantear que en su ambito educativo
predomina la lengua castellana, lo que provoca que los(as) nifilos(as) no tenga una
comunicacién completa con su docente por la falta de comunicacién en su lengua

materna, haciendo que se les dificulte desarrollar su escritura y lectura.

Segun Giron (2005), para lograr aprendizajes significativos en la escuela
debe ser necesario usar en gran medida y ensefar de manera adecuada la lengua
materna en el proceso educativo, porque es la Unica lengua que los educandos
usan para comunicarse con los(as) demas y para expresar el cumulo de
conocimientos que han adquirido en su contexto sociocultural, y es el principal

instrumento que tienen para acceder a nuevos conocimientos.

Ante esto, consideramos importante que en las escuelas se impartan las
clases empleando el bilingliismo para que el proceso de ensefianza-aprendizaje
sea benéfico para todos(as) los(as) aprendices, de lo contrario se tendria una
serie de problemas como vemos reflejado en los(as) nifios(as) maya hablantes

gue no saben leer ni escribir al no ensefarles en su lengua.
4.2. El proceso de participacion para aprender mutuamente

Consideramos la participacibn como un proceso en el cual se puede
permitir interacciones entre los(as) involucrados(as), ya que es una forma en que
los sujetos pueden formar parte del proyecto y sentir que son importantes para
llevar a cabo su involucramiento en las diversas actividades dentro de la
intervenciéon, al verlos(as) como miembros dinamicos y no sélo como

espectadores(as) pasivos(as).
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La participacién se basa en la capacidad de comunicarse, expresar deseos,
ideas que fomenten el debate y que lo enriquezcan con comentarios u
opiniones. Para fomentar la participacion se requiere una clara voluntad de dar
voz a los demas que les permita implicarse en distintas tareas dentro y fuera del

grupo (Bretones, 1996, p. 40).

Ante esto, para nuestro proyecto la participacion ha sido importante, debido
a que permitio involucrar a todos(as) los(as) participantes, ademés que favorecio
que los(as) nifios(as) pudieron expresar libremente sus opiniones y de esta
manera sean comprendidos(as) por sus demas compaferos(as) y nosotros(as)
como interventores. Por ende, buscamos diversas actividades donde los(as)

nifos(as) pudieran manifestar su participacion durante el curso-taller.

Durante las sesiones en el curso-taller, se pudo apreciar el concepto que
los(as) nifios(as) tenian respecto a la participacion, puesto que se escucharon

comentarios como:

Lorenzo: maestra podemos cambiar a Petrona es que en el otro equipo

estan los mas grandes y a si nos van a ganar
Angel le contesto: déjalo Lorenzo también nosotros podemos ganar

En eso dijo Juana: otsil in witsin ma jostkex (pobre mi hermanita no la

saquen)

Rufina: maestro mu“un importar wa to’one puro kole’loon bello” yam u’u
ganarkoom (maestro no importante que seamos puras mujeres, porque Si N0 nos

van a ganar)
Silvano: Angel vente con nosotros para ganar en el juego

Algunos(as) nifios(as) piensa que la participacion en equipo implica
trabajar con los(as) de su misma edad con fines de ganar, y otros(as) comparten
la idea de que no importa la edad para la integracion de equipos, lo importante

es trabajar para aprender unos(as) de otros(as).
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Esto es, debido a la educacién que han recibido, puesto que consideran

gue cuando les piden que participen es para formar equipos y jugar.

Ademas que, en un primer momento los(as) nifios(as) decidian no participar
por razones como: miedo a ser burlados(as), eran timidos(as) por la falta de

seguridad de si mismo(a), puesto que algunas compartieron comentarios como:

Rufina: Cuando nos dice el maestro que participemos, algunos comparieros

nos dicen que no lo sabemos, o se burlan por fallar en las respuestas.
Rosa: Y si nos ponen a leer no nos escuchan, porque solo estan jugando.

Con los comentarios anteriores podemos deducir, que a los(as) nifios(as)
les falta la confianza de poder hablar sin miedo y brindarles respeto a sus
opiniones que expresan, considerando que para que los(as) nifios(as) puedan
mejorar en su ambito educativo es sin duda importante la participacion, puesto que

permite la expresion del nifio y la nifia en sus actividades académicas.

De esta forma, se puede conocer hasta qué punto los(as) nifios(as) han

entendido la explicacion del docente y poder corregirlos y aclarar sus dudas.

La participacion se le considera un criterio de bondad pedagdgica,
atribuyéndosele profundas consecuencias en los procesos de aprendizaje, por
ejemplo, permite a los alumnos conocer el verdadero sentido de las actividades
en las que se encuentran inmersos, viven dicho proceso como algo realmente
suyo lo que supone una potente fuente de motivacion, crea en los alumnos
actitudes positivas y de cooperacion, y a largo plazo contribuye a formar

ciudadanos responsables (Bretones, 1996, p. 32).

Es por ello, que fue necesaria la participacion de cada uno(a) de los(as)
nifios(as) durante el curso-taller, ya que sélo de esta forma se les involucraria
como sujetos activos(as), que puedan compartir sus experiencias y construir sus

aprendizajes.
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Esto fue posible al respetar las opiniones de los demas, como menciona
Segun Argyris y Schon (1978), expresan que los individuos que integran una
organizacion actian de manera deliberada, orientados por sus principios, valores,
creencias, en otras palabras, por su cultura, que viene a ser su marco de

referencia, que norma y controla sus actuaciones.

Con respecto a la idea anterior, es importante respetar los puntos de vista
de cada uno(a) de los sujetos que conformen un grupo, puesto que cada quien
trae ideologias diferente debido a la cultura en el que viven, de esta forma
permitira la participacion por el hecho que como sujetos sentiriamos la aceptacion

de nuestra cultura por los y las deméas sujetos.

A demés que, observamos que los(as) nifios(as) en el transcurso del curso-
taller, fueron actuado de acuerdo con su cultura social, ante esto como
interventores(as) nos fue de agrado, el haber permitido que entre todos(as) los(as)
involucrados(as) en el curso-taller se respeten y toleren las opiniones, expresiones
de cada uno(a) de nosotros(as), que nos aceptemos tal y como somos con respeto
hacia nuestras diferencias, tanto fisicas como ideoldgicas.

Permitiendo que, como individuos podamos reconocer la participaciéon de
cada uno(a) de los(as) que conformamos el curso-taller, de este modo permitir la
interaccion de todos(as) para poder tener una participacion entre los(as) nifios(as)
e interventores(as). Siendo asi, que como interventores(as) buscamos que
todos(as) los(as) participantes pudieran relacionarse y convivir arménicamente

durante nuestra instancia en la institucion.

Puesto que, “La participacion en el sistema educativo, permite garantizar
gue las decisiones son los resultados del diadlogo, de la negacién y de la valoracién

de las opiniones de los implicados” (Sarramona y Rodriguez, 2010, p. 4).

La participacion fue algo muy importante en el proyecto debido a que
los(as) nifios(as) iban dando sus puntos de vista, opinando sobre algo que querian
hacer o decir en particular, como equipo interventor consideramos importante que

los(as) nifios(as) deben de participar y ser escuchados(as) para la ejecucion de
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sus actividades académicas, lo cual significa estar comprometidos(as) a oir, a

entender y tratar de comprender lo que el otro u otros dicen.
4.3. El trabajo colaborativo y la convivencia en valores

Otro proceso manifestado en el curso-taller fue la colaboracién/cooperacion
palabras que son usadas indistintamente. Esta observamos que si existid por parte
de los(as) nifios(as) con sus compafieros(as) y con nosotros(as) como equipo

interventor.

Siendo de esta forma, que trabajar colaborativamente lo hemos visto como
una forma de contribuir con el progreso de los(as) nifios(as) en su educacion,
segun Johnson y Johnson (1999), el aprendizaje colaborativo aumenta la
seguridad en si mismo, incentiva el desarrollo de pensamiento critico, fortalece el
sentimiento de solidaridad y respeto mutuo, a la vez que disminuye los

sentimientos de aislamiento

Por tanto propiciar en los(as) nifios(as) trabajar con sus demas
comparieros(as) dialogando y aportando sus ideas, contribuyé a que aprendan
unos(as) de otros(as), de igual forma fomentar los valores, de saber escuchar y

respetar las opiniones de los(as) demas.

Segun Glinz (2008), el trabajo cooperativo es esencial para promover un

clima de dialogo, de participacion y de reflexion entre todos(as).

Ante esto es importante que se pueda propiciar la colaboracién como forma
de dialogar, puesto que asi, contribuye a obtener un aprendizaje mutuo entre los y
las involucrados(as) en el curso-taller, asi como también segun Zafartu (2003), el
aprendizaje colaborativo esta centrado basicamente en el dialogo, la negociacion,

en la palabra, en el aprender por explicacion.

Durante el curso-taller, pudimos ver reflejado la colaboracion en las
sesiones, y esto fue posible debido a que durante las tres primeras sesiones
explicamos el significado del trabajo colaborativo, las ventajas y beneficios, al igual
gue establecimos juntos con los y las participantes criterios de como se puede dar

un trabajo colaborativo.
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Esto contribuy6é a que los(as) nifios(as) ya sabian como deberian trabajar
en conjunto, sabian que tenian que apoyarse entre ellos(as), como se pudo

escuchar los siguientes comentarios:
Teresa: vamos a dividir gue vamos a hacer cada uno de nosotros.

Lorenzo: Angel puedes ayudar a Emilio a pegar las cosas, mientras

nosotros terminamos de recortar las imagenes.

Como fue el caso de la sesion dos en la actividad “un granito de tierra” en la
cual Rufina una nifia de 12 afios ayudé a sus comparferas a elaborar figuras

geométricas para la decoracion.

Trabajar cooperativamente durante el curso-taller, fue algo importante
porque favorecid a que los(as) nifios(as) puedan integrarse al realizar las
actividades en las cuales tenian que apoyarse mutuamente para obtener algin

resultado, de esta forma se pudo propiciar una convivencia en valores.

Los(as) nifios(as) tuvieron presente el valor de la solidaridad, este pudimos
observar que se fue manifestando en los(as) nifios(as) durante las sesiones.
Dependiendo de las situaciones que pasaban sus compafieros(as) ellos(as) veian
la forma de como poder ayudarlos(as), como sucedié en la actividad del stop;
donde los(as) nifios(as) fueron ayudando a sus demas comparfieros(as) a que

calcularan la distancia que se tenia entre los jugadores(as).

Entendiendo por solidaridad “un vinculo que une a varios individuos entre
si, para colaborar y asistirse reciprocamente frente a las necesidades” (Garcia,
2012, p. 3).

Como interventores(as), fue importante reforzar el valor de la solidaridad,
para que puedan ayudarse ante algunas actividades educativas que requieran

cuando estan en la casa del nifio indigena.

En la dinamica de “ponle el pico a la gallina” en la sesion seis se observo

acciones de solidaridad como cuando Angel le fue explicando a su comparfiero

67



Lorenzo cual es su derecha e izquierda indicandole; esta es tu derecha y esta es

tu izquierda apréndelo para que cuando pases sea facil.

Asi como se puede apreciar la colaboracion entre ellos(as) en el siguiente

dialogo mantenido en la sesidn cuatro:

Silvano: maestra, teene machin Dzib maaloob, ja wanke’ene’ (maestra no

se escribir muy bien a me ayuda)

Juana: maestra, je in wanke’e teene tsookeen (maestra hay lo ayudo yo ya

termine)

El trabajo en equipo promovié la participacion de los(as) nifios(as) y la
colaboracion entre ellos(as). Esto fue posible puesto que en el transcurso de las
sesiones realizamos actividades en las cuales los(as) nifios(as) tenian que

formarse en equipos integrandose todos(as) en algun equipo.

Segun Morales y Vargas (2010), definen el trabajo en equipo como un
conjunto de personas que se reunen para lograr fines comunes, que
interactian constantemente y que han aceptado una serie de normas, de

principios y de roles de comportamiento social.

En consideracion con la definicion, un equipo es un grupo que se
caracteriza por la aceptacion de los(as) demas que la integran, propiciando una
espontanea colaboracion, ayuda mutua y buenas relaciones interpersonales. Esto

se observé al momento en que los(as) nifios(as) se formaban por equipos.

También, se vio reflejado el apoyo mutuo; al pedirle a los(as) nifios(as) que
se formen por equipo entre ellos(as) se apoyaban como fue el caso de Petrona a

la cual Juana su amiga la ayudd a poder decorar su diario.

Asi como a Angel a Victor le fue explicando las instrucciones del juego y se
pusieron de acuerdo como iban a ordenarse e ir pasando. Entre los(as) nifilos(as)

escuchamos discusiones, enojos 0 comentarios agresivos.

Lo anterior permitid que se pueda propiciar el valor de la tolerancia, esta la

vimos reflejada en la mayoria de las sesiones, debido a que los(as) nifios(as)
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fueron tolerantes ante las diferencias tanto fisicas, ideologicas, de religion, idioma
y vestimenta, se aprecid que no existi6 ninguna agresiébn por parte de sus

compaferos(as) hacia algin miembro de sus equipos.

Lo que conlleva a poder plantear que durante las actividades los(as)
nifios(as) mantenian una sana convivencia, puesto que al realizar las diversas
actividades mantenian contacto con sus demas comparieros(as), se comunicaban
con respeto, ademas que durante la participacion por medio del trabajo en equipo

se relacionaban.
Durante la sesién se escuch¢ el siguiente comentario:
Yo pelo la mandarina mientras Rufina corta la china,

Esto evidencia que si se dio la convivencia entre los(as) nifios(as)
participantes, ademas que como equipo fueron organizandose para que todos(as)

trabajen de una forma equitativa.

Esto nos ha permitido como interventores(as) aprender a convivir sin

importar las diferencias que tengamos como seres humanos.
4.4. Los roles y estereotipos de género en la cultura del nifio y la nifia

La perspectiva de género, es un factor determinado por la cultura de donde
nos ha tocado vivir, puesto que cada uno como individuo tiene una perspectiva de

género de acorde a como lo han inculcado por la familia, la sociedad y la escuela.

Lo cual provoca en varias ocasiones una division entre hombres y mujeres,
lo que resulta en gran medida el poco reconocimiento hacia las diferencias y hacia

la diversidad de género.

Segun Lamas (1996), la perspectiva de género implica reconocer que una
cosa es la diferencia sexual y otra cosa son las atribuciones, ideas,
representaciones y prescripciones sociales que se construyen tomando como
referencia esa diferencia sexual, esta se presenta de dos formas, primero los
estereotipos de género y luego los roles de género, ambas surgidas del entorno en

donde se desenvuelven los sujetos.
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Los estereotipos de género que se presentaron en los(as) nifios(as), segun
el jefe de la casa, les son inculcados por sus padres y madres, que viene de
generacion en generacion, desde que son pequefios(as) les ensefian a que tales
cosas son para nifias, otros para los nifios; el machismo esta presente por ser

pertenecientes a los pueblos donde tienen es muy dificil cambiar sus ideologias.

Segun Ashmore y Boca (1998), indican que en lo que si estan de acuerdo
los diversos autores es en considerar que los estereotipos son constructos
cognitivos que hacen referencia a los atributos personales de un grupo social,
aunque éstos sean mas frecuentemente rasgos de personalidad, no son, desde

luego, los Unicos.

De esta manera, consideramos que los estereotipos de género estan
vinculados con los perjuicios y la discriminacién que un individuo o grupo tiene
sobre un sujeto o un grupo, creyendo que su forma de pensar es la correcta sin
embargo no es asi, todas las personas tenemos que reconocer que todos(as)
tenemos los mismos derechos sin importar preferencias sexuales, raza, religion,

etc.

En la actividad “un granito de tierra” pudimos observar que los(as) nifios(as)
tienen definidos los colores para cada género, esto lo vimos reflejado en el
siguiente didlogo a la hora de darle a un nifio un retaso de papel rosado para que

adornara su diario:
Victor: “no quiero ese porque es de nifnas”

Interventora: “los colores son para todos y todas, no hay uno en especifico
gue sea para cada sexo, por eso Juanita puede poner lazos de color azul pero eso

no significa de que sea un nifio como ustedes lo creen”
Silvano: “pero por qué a nosotros no nos dejan jugar mufiecas”

Interventora: ‘puede ser por varias razones, dependiendo de las creencias

de la familia”,
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De igual manera, pudimos evidenciar estos estereotipos que tienen los(as)
nifos(as) en la forma en que decoraron sus diarios. Las nifias decoraron sus
diarios de color rosado, morado, con rositas, corazoncitos y los nifios de color
azul, verde fuerte de pelotitas o superhéroes, lo decoraron como a ellos(as) les

gustaba.

A la hora de formar los equipos de trabajos los nifios hacian a un lado a las
nifias, argumentando en algunos didlogos cierta discriminacion hacia las nifias

como.

” 111

‘no me gusta trabajar con nifias porque son muy lloronas”, “no me gusta

hacer equipo con ellas porque no tienen fuerzas”

Ante ese tipo de comentarios la interventora les dijo “no hay nada de malo
que una nifia llore, ¢t nunca has llorado cuando te hacen o dicen algo que no te

guste?, el ser humano por naturaleza llora.”.

La mayoria de los niflos tenian su propio grupito, pero como lo que
pretendiamos era propiciar la autonomia en ellos(as) no les impusimos nada,
hicieron sus equipos con quienes se sentian a gustos(as) para trabajar, no les
gustaba relacionarse con las nifias por ese tipo de ideas que tienen respecto al
sSexo opuesto.

Las nifias formaban su equipo entre mujeres, no les interesaba involucrarse
con los varones a pesar de que pueden tener mayor fortaleza como equipo, a la
hora de formar los equipos para la dinamica de socializacién “policias y ladrones”

paso lo siguiente:

Rufina: “maestra no importa que seamos puras mujeres, asi nos van a

ganar ellos”
Interventora: “como ustedes se sienten a gustos”

Prefieren formar su equipo entre nifias a pesar de que estan conscientes de
gue pueden perder por no tener las mismas fuerzas, ya que se consideran

inferiores ante los ninos.
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Segun Lamas (1996), dice que las madres, los padres y las/os

educadores/as son los principales transmisores de roles y estereotipos de género.
La familia transmite estereotipos de género por:

Las expectativas de las madres y los padres respecto al comportamiento de
sus hijas e hijos; la forma de tratar a las hijas e hijos, de manera diferente si son
nifas o nifios; las relaciones entre las madres y los padres (la madre tiene que
limpiar la casa, hacer la comida y el padre no; el nifio juega al futbol con su padre,

etc.)

En la institucion educativa los y las docentes hacen esa diferencia entre los
nifios y las nifias, caso que pudimos percatar a la hora de que una nifia comento lo
siguiente “cuando salimos a jugar el maestro se va a jugar con los nifios futbol y a
nosotras nos lleva a jugar de pesca pesca o busca busca, después sino hacemos

nuestra tarea nos regafia en cambio a Angel ni le dice nada.

Caso distinto a lo que se vive en la casa del nifio indigena “Alfonso Caso”
segun el jefe de la casa les dan un trato igualitario tanto a las nifias como a los
nifios por lo que dijo, “todos tienen que lavar sus trastes a la hora de terminar de
comer, no por ser nifio no vas a barrer y lavar el dormitorio o comedor, son
equipos mixtos que cada dia cambian su comisién un dia les toca limpiar el
dormitorio, otro dia lavar los bafios. Aunque algunos de los nifios se quejan porque

dicen que son trabajos de nifias lo hacen al final”

Por eso consideramos que tanto docentes, padres y madres de familia,
sociedad en general debemos contribuir para erradicar ese tipo de
discriminaciones y perjuicios para asi lograr que los(as) nifios(as) logren aceptar y

asimilar las diferencias biol6gicas y no priven a las nifias de la esfera publica.

Desde pequeiios(as) nos ensefian por nuestros padres y madres que las
mufiecas es Unicamente para las nifias y las pelotas o carritos para los nifios, si
ven a un niflo jugando con una mufieca ponen en duda su sexualidad,
consideramos que no deberia ser asi, muchos de los nifios podran jugar mufiecas

de chicos pero cuando vayan creciendo van descubriendo su identidad sexual.
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En lo que se refiere a los roles de género para la mayoria de los(as)
nifios(as) los roles son muy limitados y mas para las mujeres, quizds en sus casas
les han enseiflado que las mujeres son las que se deben encargarse de ciertas
acciones en el hogar como: cocinar, atender a sus hermanos, lavar, planchar, etc.
En cambio el hombre tiene que buscar trabajos mas pesados o rudos y a las

mujeres les ensefian a verlas como las sensibles y delicadas.

En la actualidad se observa que las mujeres ya realizan u ocupan trabajos
gue anteriormente eran considerados Unicamente para los hombres, vemos a
mujeres de policias, representantes politicos, bomberas, etc. Y realizan su trabajo
como los del sexo opuesto.

También, como parte de la cultura, ante la sociedad “a nadie le parece raro
que el hombre viva en el ambito publico, casi sin asumir responsabilidades
cotidianas en el ambito doméstico. En cambio, la valoracion cultural de las mujeres

radica en la vinculacion a la capacidad reproductiva”. (Lamas, 1996, p. 5)

Entonces es de esta forma como las niflas son educadas culturalmente
para ser amas de casa, asi como se escucharon algunos comentarios de las
nifias al mencionar no estar interesadas en asistir a la escuela, porgue ellas algun

dia se van a casar y su marido se va a encargar de mantenerlas.

Rufina: mi hermana no termino su estudio porque se casé y su marido

trabaja
Teresa: pienso que si me caso no tengo que trabajar.

En el caso de algunos nifios tiene la ideologia de no ayudar en la limpieza
general de la sala de usos multiples, puesto que lo consideran como labores de
nifias. Ante esta situacién se vio distribuida el rol de la nifia de barrer y el nifio de

recoger la basura, al igual que escuchamos el siguiente comentario:
Lorenzo: “yo no voy a barrer porque no soy nifia”

Rufina: “hasta los nifios pueden barrer”
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Interventor: “tiene razon su compafiera, no lo harian aunque estuviera

enferma su mama y no haya nadie que lo haga “
Al escuchar el comentario el niflo empezé a recoger la basura.

Se observo que tanto los nifios como las nifias se dirigian a nosotros(as),

con confianza de platicar, sin importar que fuéramos hombres o mujeres.

De esta forma, concretamos que la cultura influye mucho en la educacion,
que nuestras ideologias son reflejos de nuestros actos, pero que si demostramos

la aceptacion hacia los demas propiciara la interaccion entre ambos sexos.

Siendo asi, que nosotros(as) buscabamos que tanto los nifios como las
nifias aprendan a valorar las diferencias y reconocer que ambos sexos tienen los

mismos derechos y obligaciones.
4.5. De la heteronomia a la autonomia

Al considerar la autonomia para el proyecto, fue dificil sobre todo pensar
como orientar a los(as) nifios(as) para favorecerlo, al reconocer que nuestra

formacién educativa ha incidido a ser heterbnomos(as).

La autonomia se concibe como:

La capacidad que tienen los sujetos de actuar, de pesar, de controlar, de
afrontar, de expresarse Yy tomar por propia iniciativa, decisiones personales
acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias,
creadas a partir de una conciencia critica, que no esta sujeta a

intervenciones, ni a raciocinios que los del propio sujeto (Ledn, Grajales y
Velasquez, 2005, p. 6).

Basandonos en la idea anterior, la autonomia permite en los(as) nifios(as)
expresarse, entenderse, luchar y ser libres para exigir sus derechos, dejando de

ser seres oprimidos, seres mudos en sus silencios.

74



Razones por la cual, se decidi6é trabajar la importancia de favorecer la
autonomia en los(as) nifios(as) de educacion primaria, para que ellos(as)

mismos(as) tengan la iniciativa de hacer sus actividades académicas.

A diferencia de la heteronomia entendida segin Leo6n, Grajales y
Veldsquez (2005), como la incapacidad de defenderse, de actuar, de pensar,

de sentir, de reflexionar sobre lo que acontece en su diario vivir.

Es por ello, que la heteronomia implica la dificultad que tienen las personas
para tomar sus propias decisiones y son como esclavos de los otros(as). En tal
sentido no es lo que se busca en los(as) nifios(as), si ho, todo lo contrario que

sean autbnomos(as), para que tengan iniciativa propia y que tomen decisiones.

Durante las tres primeras sesiones del curso-taller mis actividades
académicas: “pienso, analizo y decido”, los(as) nifios(as) tenian una actitud de ser
heteronomos(as), ya que consultaban todo lo que hacian y se esperanzaban de
nosotros(as) como interventores(as), para que le demos las instrucciones, siempre
preguntaban ¢Qué es lo que vamos a hacer? y ¢ Como lo vamos a hacer?, aunque

se les explicaba paso por paso no lo hacian.

Asi sucedioé con uno de los nifios llamado Lorenzo quien dijo “no sé como
escribirlo, hay me ayudas” a la hora de brindarle la ayuda que solicito se puso a
jugar y a molestar a sus demas compafieros(as) y se le llama la atencién por parte
de un miembro del equipo interventor diciéndole “debes de venir a ver como se
hace, sino como vas a aprender” y contesto diciendo “es que yo no lo aprendo” y
le contestaron por la interventora “todos poseemos la capacidad de aprender

nuevas cosas’.

Pudimos ver que para ellos(as) la ayuda es que el interventor o la
interventora, realicen sus actividades sin que el nifio o nifia se involucre. Por lo
gue nos cuestionamos ¢ Sera que no logran comprender lo que les decimos 0 no
lo quieren hacer, porque no estan acostumbrados(as)?, ¢Qué es lo que esta

pasando con ellos(as)?.
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Otro caso que se pudo distinguir, fue la dependencia e inseguridad de
algunos nifios al pensar si esta bien o mal lo que hacian, como paso a la hora de
elaborar sus diarios la mayoria de ellos(as) no sabian que hacer, les dijimos que
podian decorar su diario como a ellos(as) les guste y les proporcionamos los

materiales necesarios para ello.

En la misma actividad nos percatamos de una nifia que no estaba haciendo
la actividad, entonces se le pregunto ¢Y porque tu no estas cortando tus letras
para tu frase?, la nifia contesto “es que el maestro siempre me ha dicho como

hacerlo y sélo nos pone a copiar en la pizarra’.

Ante esto algunos(as) de ellos(as) no lo pudieron hacer porque no sabian
cortar papel, no reconocian las letras de su nombre, cuando le pegaban alguna
imagen a su diario venian a preguntar si estaba bien y se les dijo que todo lo que
deciden esta bien, si le quieren poner su nombre, pegar alguna imagen que les
guste es su decision”, preguntd un nifio “y si le quiero pegar unos tasos lo puedo

poner” y le contestaron “si, ya les dijimos, ustedes le pueden poner lo que gusten”

Pero caso contrario paso con la nifia Fabiola dijo: “ya no sé qué hacer, no

puedo sequir haciéndolo, mejor le voy a decir a mi hermana que me ayude”.

Esta situacion demuestra, que la nifia reconocié que es lo que no puede
hacer y acude con su hermana para que le ayude a resolver sus dudas, para que

asi, al ser ayudada, aprendan mutuamente.

Por lo que, pudimos notar que la formacién que han tenido los(as) nifios(as)
les ha impedido expresarse libremente y tomar decisiones, algo caracteristico en
la ensefianza tradicionalista de donde los(as) maestro(as) acostumbra a los(as)
nifios(as) a ser personas pasivas(os) y el Unico sujeto activo es €l como docente
al dar las instrucciones, ya que ellos(as) mandan y los(as) alumnos(as) deben

obedecer, no les ensefia a ser personas criticas y reflexivas.

Consideramos como equipo interventor, que esa forma tradicionalista de
impartir sus clases contribuye para que los educandos sean mas dependientes, es

decir que estén acostumbrados(as) a que los demas decidan por ellos (as).
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Ante esto, comprendimos porque los(as) nifios(as) demuestran ciertos
comportamientos, tal es el caso cuando les preguntabamos a los(as) nifios(as) y
no contestaban soélo se tapaban la cara, se reian o decian “no lo sé”, “me da pena
decirlo”, en otros casos algunos(as) de los(as) nifios le compartian su idea a otro

nifio o nifia, para que expresen sus ideas, al no querer hablar.

Sin embargo, como interventores siempre se procuré que el nifio tenga la

iniciativa, como se presento en la actividad mi frase favorita.

Durante la implementacion de la actividad “mi frase favorita”, una nifia se
acerco y pregunt6 ¢ Esta bien la frase que escogi?, y se le contestd que la decision

es de ellay se fue a sentarse

Por tanto, en la mayoria de las sesiones, algunos(as) de los(as) nifios(as)
se volvieron un poco autébnomos(as) ante algunas situaciones, puesto que
ellos(as) mismos(as) decidian. Ya cuando se les preguntaba que dinamica les

gustaria jugar, decidian o mencionaban sugerencias.

Como sucedié en la sesion tres al preguntarles que juego les gustaria
realizar dijeron, “queremos jugar policias y ladrones” otros “pesca hielo” para qué
los(as) nifios(as) sintieran que se les toma en cuenta se decidi6 realizar los dos

dinamicas propuestas.

Les preguntamos cdmo se juega y un nifio llamado Victor dijo “yo sé cémo,
se divide en dos grupos, un grupo va hacer policias y el otro ladrones, los policias
tienen que perseguir y atrapar a los ladrones para llevarlos en el calabozo, si uno

de los ladrones va y toca el calabozo y dice librado se puede escapar el ladrén”

Otro de los nifios llamado Emilio dijo “yo quiero ser ladrén” y una nifia
llamada Rosita dijo “yo quiero ser policia para atrapar a los ladrones”, se respeto

sus decisiones y la disposicién voluntaria.

Durante la actividad de “memorama” de las ventajas de realizar las
actividades académicas, un nifio dijo: “yo maestro me gusta hacer mis tareas y por
eso a veces acudo con el director de la casa para solicitarle su ayuda”, y se les

dijo “gué bueno que solicites ayuda pero eso no significa que el director va hacer

77



toda tu tarea” y contesto “no, solo me ensefia como hacer las divisiones, yo solito

lo hago”

Los(as) nifios(as) por medio de la ayuda o guia que le dan por el jefe de la

casa van resolviendo sus dudas y poco a poco se van volviendo autbnomos(as).

Es por esto, que segun Ledn, Grajales y Velasquez (2005) mencionan al
respecto: es necesario transformar la escuela de pedagogias tradicionales y
ortodoxas a una escuela con pedagogias flexibles e innovadoras en las que se
incentive el pensamiento critico que lleven a que el aprendizaje sea
significativo, a que el educando sea consciente de lo que aprende, como lo

aprende y como puede utilizarlo en su vida cotidiana.

Entendiendo por ello, que el nifio y la nifia tiene que tener voluntad propia
para hacer sus actividades académicas y de esta manera no depender siempre de

otras personas.

También fue notoria cierta autonomia en los niflos y las nifias en la
actividad “sigue la historia”, ya que cuando le preguntabamos a los(as) nifios(as)

gue opinan sobre las historias participaban por iniciativa propia.

Asi como también paso con Victor que participo de forma voluntaria
diciendo “en la primera historia da a entender que Jaimito no tenia suficiente
recurso para estudiar, pero aun asi se esforzé para terminar de estudiar medicina
y poder ayudar a sus padres y a otra gente”. Son situaciones que evidenciaron la

autonomia de los(as) niflos(as).

Es necesario recalcar que tomamos en cuenta las opiniones y aportaciones
de cada uno(a) de los participantes para tomar decisiones, cuando les
preguntdbamos donde querian realizar tal actividad, o en qué lugar quieren que
peguen sus trabajos, asi como que juegos les gustaria realizar. Todo esto con el

fin de propiciar la autonomia en cada uno(a) de ellos(as).

La autonomia es una actitud necesaria que se requirio lograr durante la

intervencién, considerando que al propiciar en los(as) nifios(as) la iniciativa e
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interés de hacer sus tareas académicas se puede lograr una parte de la
autonomia, cabe recalcar que no se logré la autonomia en su totalidad en
ellos(as), considerando que es amplio y en un poco tiempo no se puede lograr del

todo.

Por lo que, se pudo notar que las actividades que realizamos y la forma en
que trabajamos permiti6 que los(as) niflos(as) puedan expresar sus ideas
libremente, asi como tomar sus propias decisiones sin que nadie influya en

ellos(as).
4.6. Los saberes y experiencias socioculturales del nifio y la nifia

La experiencia sociocultural de los(as) nifios(as) lo consideramos una
forma de aprendizaje que permitié tener esa interaccion entre los(as) nifios(as),
para el desarrollo del curso- taller. “Mis actividades académicas pienso, analizo y
decido” que implementamos en la casa del nifio indigena “Alfonso Caso” de la

comunidad de Tahdziu Yucatan.

El entorno sociocultural estd conformado por la familia, la escuela y la
sociedad, el nifio o la nifia aprende de situaciones que vive o percibe, por eso es

necesario conocer las experiencias de cada uno de ellos(as).

Desde que nacemos nuestros padres y madres nos inculcan una serie de
costumbres y tradiciones que debemos seguir practicando y mediante las
situaciones de la vida cotidiana vamos construyendo nuestros conocimientos y

experiencias.

Segun Vygotsky (1978) citado en Matos (1996) indican, que para
comprender la psiquis y la conciencia se debe analizar la vida de la persona y las
condiciones reales de su existencia, pues la conciencia es “un reflejo subjetivo de
la realidad objetiva” y para analizarla se debe tomar como producto sociocultural e

histdrico, a partir de una concepcion dialéctica del desarrollo.

Para que los(as) niflos(as) sientan que se les toma en cuenta, decidimos

implementar actividades que pertenecen a su entorno, ya que no consideramos
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pertinente abordar o usar materiales que no conozcan, asi como consideramos

que de esta forma se fortaleceria la cultura de los(as) nifios(as).

Cabe recalcar que durante la aplicacion de las nueve sesiones los(as)
nifos(as) utilizaron palabras que mayormente emplean en su contexto donde se

desenvuelven, tal es el caso donde se hizo la actividad del “xeek™ y uno de los
nifios llamado Silvano dijo que se llama “joychoch” el nifio lo conoce de esta
manera porque asi se lo ensefiaron por las personas que lo rodean, puede ser que

otra persona lo nombre de otra forma pero él asi lo conoce.

”m

A la hora de preparar el “xeek’™ se le pregunto a los(as) nifos(as) ¢cémo
creen que se hace un xeek’? y una de las nifas llamada Rufina dijo “se deben
pelar bien las naranjas, sino se va a quedar amargo”, la nifia compartié su

conocimiento a los demas.

Muchos de los(as) nifios(as) tomaban situaciones de su entorno
sociocultural para opinar respecto alguna situacién. En la actividad de “sigue la
historia” se les pregunto si han visto un caso similar a las dos historias relatadas,

un nifio llamado Angel dijo:

“Si, tengo un vecino que lo pegaban mucho por su papa, no le daban su
gastada y cuando hay corridas sale a recoger latas para vender para asi comprar

su saborin”.

En la actividad del “memorama” de las ventajas de realizar las actividades
académicas y las desventajas de no realizarla a la hora de pegar las imagenes en
las columnas correspondientes una nifia llamada Juana dijo: “kin jatsa men in

papa wa mach in betkin tarea” (me pegan por mi papa sino hago mi tarea).

Otro nifio llamado Lorenzo dijo: “a mi siempre me acusan a mi papa y no
me pega, solo me dice que me va a sacar de la escuela para que vaya a la milpa
con él, y mejor que me saque de la escuela”. Le preguntamos: ¢Entonces no te
gusta estudiar? y contesto “no quiero seguir estudiando, yo quiero trabajar de
albafil cuando sea grande para ganar mucho dinero, y para eso no tengo que

estudiar’.

80



Nos cuestionamos ¢ Sera que el nifio estd tomando como ejemplo a seguir
a alguien de su entorno?, ¢En verdad al nifio no le gusta estudiar?, ¢Qué es lo

gue hace que el nifio piense de esa manera?

Otra de las actividades en donde pudimos observar que cada uno(a) de
ellos(as) tienen experiencias diferentes es en la actividad de “mi autorretrato” en
donde le pedimos a los(as) nifios(as) que eligieran una imagen con el que se

identifican

Rosita eligio el de un perro, a la hora de pasar a explicar, le preguntamos
¢ Por qué elegiste esa imagen? y contesto “matik’ men yam u tu chan peek’ bey tin
wootocha le ola jatsuts in wilik” (porque tengo un perrito igualito en mi casa por

€S0 me gusta).

Asi como en la actividad de “dibujando mis aventuras” pudimos apreciar
como los(as) nifios(as), realizaron dibujos pertenecientes a su entorno de donde
pudimos identificar dibujos como: un grupo de nifio(as) acostados en el piso
leyendo, el de una pareja bailando jarana, un grupo de nifios haciendo una obra

de teatro navidefo, entre otros.

De igual manera, en la actividad del “huerto de la tia justa” al darle la
imagen a los(as) niflos(as) pudimos vislumbrar que lo reconocieron rapidamente,
ya que son productos que conocen y siembran en su huerto, a la hora de pasar a
compartir una experiencia que les haya pasado por no realizar sus actividades

académicas un nifio llamado Victor dijo:

“A mi me tocd la imagen de una sandia como el que siembra mi papa en su
milpa, pues yo un dia no entre en la escuela me fui a bajar mandarinas con
Silvano en el terreno de su abuelo, al siguiente dia fui a la escuela y el maestro me
dijo y tu tarea, le dije que no lo hice y me regafio feo, hasta no me dejo salir al

descanso desde eso no me he vuelto a escapar”.

Cuando se les solicitaba que propongan algunos juegos, dijeron lo que

juegan en su contexto, asi como dijo la nifia Petrona: “kone’ex baxal de x-kaxan’

(vamos a jugar de busca busca) y otro nifio llamado Victor dijo “vamos a jugar de
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nuevo de policias y ladrones en la escuela siempre jugamos asi con el maestro,

esta muy divertido”

De igual manera, se utilizé recursos del contexto que el nifio y la nifia

conocen puesto que:

El nifio y la nifia se van apropiando de las manifestaciones culturales que tienen
un significado en la vida colectiva, es asi como “los procesos psicologicos
superiores se desarrollan en los nifios a través de la enculturacién de las
practicas sociales, a través de la adquisicién de la tecnologia de la sociedad, de
sus signos y herramientas, y a través de la educacion en todas sus formas

(Moll, 1993, p. 56).

Como fue el caso de la actividad “stop” en la cual utilizamos frutas de
temporada pertenecientes a la regidn, al igual que en la actividad del “huerto de la
tia Justa” que fueron productos que mayormente cosechan por sus papas en sus

milpas o huertos.

Las imagenes que usamos fueron de su contexto como por ejemplo las
imagenes de la actividad “mi autorretrato”, buscamos imagenes de animales,
objetos que conocen. Como equipo interventor en las diversas actividades les
proporcionamos ejemplos que tengan que ver con su contexto sociocultural para

gue lo pueda interiorizar sin dificultades.

En la actividad “votando para tomar decisiones” a la hora de pasar a formar

fila para depositar sus boletas en las urnas escuchamos el siguiente comentario:

Emilio: “esto me recuerda cuando sali al centro y vi que la gente tenia
hecho una fila como esta, le pregunte a mi hermano que estaban haciendo y me
dijo que iban a votar”

Angel: “pero los nifios no pueden votar hasta que tengan 18 afios”

Emilio: “sino dije que sali a votar, sélo dije que lo vi”
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Ante esta situacion les preguntamos ¢ Por qué se estan peleando? Y Emilio
contesto diciendo, “es que me esta diciendo cosas”y le respondieron por Angel
“yo sdlo te dije que los nifios no pueden votar”, y les dijimos “no se deben pelear,

Si ustedes son comparieros deben respetarse”.

Durante la actividad “un granito de tierra”, pudimos observar que los(as)
nifos(as) realizaron materiales para la decoracion de la sala de usos multiples
como juegos de geometria, un gusano de abecedario que le pusieron (xnok'ol),
frases como tratar de no gritar, respetar a mis compafieros, no agarrar cosas que

Nno me pertenecen, etc.

En la actividad de relajacion “paseando por la selva”, les preguntamos a
los(as) nifos(as) en donde pasearon y una de las nifias llamada Rosita dijo: “tux
ku' bin mak’ jex bey tu pe’ ichkole” (es como cuando vas a la milpa), la nifia lo

interpreto de acorde a su experiencia en su contexto donde vive.

Segun Vygotsky (1978), sefiala que en el desarrollo psiquico del nifio y la
nifia toda funcion aparece en primera instancia en el plano social y posteriormente
en el plano psicolégico, es decir se da al inicio entre los(as) demas y
posteriormente al interior del nifio y de la nifia, en esta transicion de afuera hacia

dentro se transforma el proceso mismo, cambia su estructura y sus funciones.

Consideramos que en las actividades antes mencionadas los(as) nifios(as)
compartieron sus experiencias a sus demas comparieros(as), esto nos permitio
conocer ciertos conocimientos que tienen cada uno de ellos(as) de acuerdo a su
entorno y aprender de unos(as) a otros(as), a la hora de convivir con los y las

demas.
4.7. Los aprendizajes manifestados en el curso-taller

El aprendizaje es una cuestion fundamental para el ser humano, por el
hecho que en todo momento estamos aprendiendo aunque no sea con un fin
determinado, ya sea que el aprendizaje se nos manifieste indirectamente o

directamente; en una educacion formal, no formal o informal, lo Unico es que
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adquirimos un nuevo aprendizaje por el hecho de encontrarle la importancia y el

beneficio a dicha informacién.

Ademas que, como seres humanos estamos destinados a aprender, debido
a que a diario vamos observando e interactuando con nuestro entorno, lo que
hace que vallamos inculcandonos nuevos conocimientos, y que cada dia nuestra

educacién se vuelva mas amplia y nos orille a cambiar nuestro comportamiento.

Puesto que el aprendizaje se concibe como, “el proceso a través del cual
se adquieren o modifican habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o
valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento

y la observacion”(Barén, 1989, p. 15).

Esto se da a partir del contexto en que nos encontremos y a la disposicion
de aprender para construir nuestros aprendizajes a través de nuestras propias

experiencias y/o vivencias.

En lo que respecta al curso-taller implementado nos pudimos percatar que
los(as) nifios(as) durante el desarrollo de las sesiones y al término fueron
adquiriendo nuevos aprendizajes que surgieron de lo que ellos(as) vivieron en su
momento y de sus experiencias previas que tenian acerca de su vida, lo que

permitié que los(as) nifios(as) con nuestro apoyo pudieran aprender.

Los aprendizajes de los(as) nifios(as) logrados son mas conductuales y se
observé durante el comportamiento que fueron manifestando y ante algunos
comentarios realizados durante las sesiones, en las cuales deja constatado el
conocimiento que ellos(as) han adquirido a lo largo de las sesiones y como lo van

relacionando con su vida.

Para poder permitir que los(as) niflos(as) adquieran nuevos aprendizajes
como interventores(as) utilizamos dos procesos de ensefianza, la individual y la
grupal, debido a que nos planteamos que para que el nifio y la nifia sean los(as)
constructores de su propio aprendizaje tendria que encontrarle un significativo y
poder interaccionar con sus compafieros(as) para que pueda identificar a través

de los(as) demas un nuevo aprendizaje.
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Como dice Vygotsky (1988), para él, los procesos mentales superiores
(pensamiento, lenguaje, comportamiento voluntario) tienen su origen en procesos
sociales; el desarrollo cognitivo es la conversion de relaciones sociales en

funciones mentales

Por lo que el aprendizaje grupal es aquella en que “agrupan individuos que
comparten objetivos de aprendizajes, es decir los miembros del grupo buscan
adquirir algunos conocimientos, habilidades o actitudes y el grupo seréa el vehiculo

para lograrlo” (Barén, 1989, p. 17).

Siendo el grupo un medio y no un fin en si mismo, la dinamica del grupo

girara en funcion del aprendizaje individual

Esto se dio en las actividades en donde los(as) nifios(as) fueron plasmando

por si solos(as), las actividades mas significativas y que lograron aprender.

En la actividad “mi diario” pudimos apreciar el escrito realizado por

Juana y Emilio como se muestra:

“empezaré a realizar mis tareas porque quiero terminar mis estudios”, “hay

mas ventajas de hacer las tareas que de no hacerla”

Lo que hace referencia que ante las actividades en donde le fuimos
explicando y escuchando anécdotas de los(as) nifios(as) acerca de sus estudios,
de la importancia de realizar las actividades académicas, ellos(as) fueron
encontrandoles la importancia de lo explicado y lo analizaron de acuerdo a como

ellos(as) le daban la importancia.

Se cree que como equipo interventor al permitir que el nifio o la nifia
reflexione sobre sus actos, sobre como son en la actualidad, y como sus actos lo
llevan a tener una dificultad con sus estudios; permitié que los(as) nifios(as) por si
solos puedan expresarse analizando sus situaciones como fue el caso de Juanay

Fabiola que mencionaron:

“‘Maestra yo casi no hago mi tarea y esta mal”, “yo mejor hare mi tarea

maestra porque a mi, mi mama a veces me regana”.
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Este aprendizaje, se logro por el hecho de que los(as) nifios(as) han tenido

una vivencia previa ante la nueva situacion y lo pudieron relacionar.

Los(as) nifios(as) aprendieron la importancia de realizar las actividades
académicas, ya que si no realizan sus actividades académicas les seria perjudicial

en sus estudios como fue el comentario realizado por Emilio y Lorenzo.

Emilio: “es importante hacer mi tarea si no voy a reprobar’ Lorenzo:

“siempre haré mi tarea para que logre terminar la escuela”

Mientras que el aprendizaje grupal, es aquel en el cual “el grupo cumple
una funcion central, la cooperacion, la creacion de conocimientos compartidos, la
reflexion grupal y la dindmica del grupo son parte del aprendizaje; buscando, junto
con los otros contenidos que dieron origen al grupo de aprendizaje” (Bardn,
1989:19).

En este aprendizaje buscamos poder realizar actividades con los(as)
niflos(as) en donde por grupos pudieran explicar o expresar alguna situacion en
donde sean ellos(as) que reflexionen como grupo y puedan compartir sus

respuestas ante sus demas comparieros(as).

Tales actividades fueron el de “Dibujando nuestras aventuras”,

Compartiendo y discutiendo”, “Votando para tomar decisiones”, entre otras, en las

cuales vimos reflejado el aprendizaje grupal.

Como el caso de la actividad el “Karaoke” en la cual al término se

escucharon comentarios como:

F A1)

“Estudiar es importante para que puedas tener un buen empleo” “si no

11

estudias tendras que trabajar en la milpa”, “mi hermano por no estudiar trabaja en

la gasolinera y asi no pudo tener un titulo”.

Consideramos como equipo interventor que se dio este aprendizaje al poder
reflexionar sobre su situacion actual y como afecta en gran medida a sus
comparferos(as), lo que permiti6 que se dieran cuenta de porgue tenian bajas

calificaciones, ellos(as) reconocieron que tan importante es el estudio.
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Ademas que también los(as) nifios(as) aprendieron a que no deben
reservar sus opiniones y dudas, si no que siempre deben de expresar lo que
piensan para que asi su punto de vista sea tomado en cuenta. Por tanto, en el
transcurso de las udltimas sesiones ya los(as) nifios(as) tenian la libertad de
preguntar, nos decian que querian, que les gusta, entre otras cosas. Se

escucharon comentarios como:

L1t

“Yo quiero jugar policias y ladrones” “yo quiero platicar mi trabajo que

L A1 g,

realice”, “‘no entendi a me lo explican de nuevo”, “,como maestro? no escuche”, “a

ten ich maya u cha in naatik (que me diga en maya para que lo entienda)”.

Al trabajar en forma grupal los(as) nifios(as) aprendieron que es importante
respetar a las personas para que de esa manera al igual sean respetados, como al
escuchar el siguiente comentario realizado, en la actividad “dibujando nuestras

aventuras”:

“Ya no me voy a reir de los trabajos, porque si no cuando yo pase me haran

lo mismo, “no te burles Rosita porque Fabiola se va a sentir mal”

Al igual que pudimos constatar que los(as) nifios(as) aprendieron a tomar

acuerdos entre ellos(as) porque se escucharon comentarios como:

“Maestra mejor vamos a decir todos que queremos jugar y el que tenga

L 1S

mas votos se juega” “ese juego no lo podemos jugar mejor vamos a elegir otro por

las mas pequenas”

Para nosotros(as) el hecho de que los(as) nifios(as) pudieran haber
adquiridos nuevos aprendizajes fue muy importante y aprendimos con ello, ya que
se tiene presente las situaciones o dificultades que atraviesan en sus estudios.

Pero creemos que al poder analizar la situacién sobre la importancia del
estudio pudiera permitir que ellos(as) busquen ayuda para que continden con sus
estudios y no sigan pensado como en un principio de sélo terminar su primaria y

trabajar.
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En cuanto la evaluacion como interventores (as) fue un momento muy
importante para nosotros(as) en el proyecto porque nos permitié valorar los
resultados obtenidos en el proyecto de Desarrollo Educativo. Las experiencias,
aprendizajes y sugerencias de los involucrados(as), sirvid para tomar decisiones
entre todos (as) y ademas que se reflexiond sobre esta practica realizada como

Interventor(a) Educativa(o).

En suma dichos resultados de nuestro proyecto de Intervencion, nos

permitié reconocer nuestras fortalezas y debilidades.
Las fortalezas que estuvieron presentes fueron:

a. Las facilidades brindadas por la entidad receptora (CDI), para poder

trabajar en el programa “apoyo a la educacion indigena”.

b. La cercania del lugar de la realizacion del proyecto de desarrollo educativo,
al permitir la facilidad de transportarnos, al haber elegido la casa del nifio

indigena “Alfonso Caso” localizado en la comunidad de Tahdziu Yucatan. .

c. El compromiso y la responsabilidad que cada uno(a) de nosotros(as) tuvo
para la realizacion del proyecto, ya que disefiar un proyecto implica mucho

tiempo, dedicacion y paciencia.

d. El apoyo brindado por la maestra de practicas profesionales siendo igual la
directora del proyecto vy la maestra de seminario de titulacion, fueron
nuestra guia, aclardndonos las dudas que nos surgian durante el proceso

de desarrollo del proyecto para asi poder avanzar.

e. La participacion y colaboracion del personal administrativo de la casa
“Alfonso Caso” brindado en el transcurso de la realizacion del proyecto, que

nos permitio tener las facilidades de trabajar con los(as) nifios(as).

f. La disposicion de tiempo y la colaboracion de los(as) nifios(as) para su
participacion en el curso-taller, al no tener problemas con el horario

establecido de trabajo.
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g. El hecho de que un interventor y una interventora sean bilingies, se logro
entablar un ambiente de dialogo favorable que nos permiti6 comprender
mejor a los participantes.

Como en todo Proyecto no puede ser totalmente exitoso, siempre hay

limitantes que es importante reconocer, las debilidades y/o limitaciones fueron:

a. Algunos imprevistos que surgieron, lo cual provoco que al ir a impartir las
sesiones tengamos que esperar por cuestiones de que los(as) nifios(as)
tenian otra actividad programado.

b. La comunicacién poco fluida entre uno de nosotros(as), que no dominaba la
maya hacia los(as) nifios(as) maya hablantes, puesto que costaba trabajo
poder relacionarse y realizar las actividades que estaban a su cargo.

c. Consideramos que nos hizo falta la involucracion de los padres y las madres
de familia en la implementacion del disefio, asi como el personal
administrativo, porque ellos(as) también son importantes para reforzar la

situacion académica de los(as) beneficiarios(as).

Esta experiencia, como ejercicio profesionales, no fue nada facil, porque se
vivieron ciertas incertidumbres, pasando por situaciones que nos hacian sentir
tristes, desesperados e impacientes, en la cual nos estresabamos por todo y
surgian diferencias entre nosotros(as) como integrantes del equipo interventor.
Esto fue resuelto al mantener una comunicacién entre nosotros, resolviendo los

problemas y seguir adelante con el proyecto.

Las cosas mejoraron al ver que lo que realizdbamos tenian respuestas
positivas, que los sujetos eran participativos, colaborativos con nosotros(as), esto

nos entusiasmo y nos esmeramos cada dia para realizar un buen proyecto.

Por ultimo algo que consideramos necesario compartir es que realizar este
proyecto de Desarrollo Educativo, en la casa del nifio indigena de la localidad de
Tahdzil, nos permitié reconocer que la educacion de los nifios(as) ofrecida en la
escuela primaria bilingiie donde asisten, no se reconoce la heterogeneidad de los

alumnos(as). Por tanto podemos mencionar el incumplimiento de lo estipulado por
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la constitucion politica federal en su articulo 2° apartado A(2003), que puntualiza
que la federacion, los estados y los municipios tienen la obligacion de “garantizar e
incrementar los niveles de escolaridad, favoreciendo la educacion bilinglie e
intercultural”’, asi como “definir y desarrollar programas educativos de contenido
regional que reconozcan la herencia cultural de sus pueblos, en consulta con las

comunidades indigenas”. (p.120)

Sin embargo, entre experiencias compartidas por algunos nifios(as) en su
situacion académica, mencionaron que sus maestros(as) de la escuela primaria no
les hablan en la lengua maya y por eso ellos(as) no comprenden en su totalidad
las explicaciones de los temas, o imposibilitan la ejecucion de sus tareas. Los
nifios y las niflas maya hablantes que estudian en un aula diverso, son en
ocasiones discriminados(as) indirectamente cohibiendo su desenvolvimiento
integral como alumno(a). Esto solo demuestra una educacién homogeneizadora

ignorando la diversas en el aula escolar.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este proyecto de Desarrollo Educativo, se llevd a cabo durante las practicas
profesionales, como parte del proceso formativo del Licenciado(a) en Intervencion
Educativo, posibilitando obtener experiencia profesional para desempefiarnos en
el campo laboral. Del mismo modo, la formacion profesional como Interventor(a)
formado en la linea Educacion Intercultural fue un detonante para que se actuara
reconociendo a la diversidad, las formas de vida, sus expresiones y su entorno

cultural de los participantes en el proyecto.

En relacion al proyecto de Desarrollo Educativo, realizado en la casa del
nifio indigena “Alfonso Caso” de la comunidad de Tahdziu Yucatan, de donde
participaron los(as) beneficiarios(as) se plantea la conclusion partiendo de los

objetivos propuestos y las experiencias vividas durante las intervenciones.

Respecto a los objetivos del proyecto, el de tener que fungir como
orientadores(as), se puede decir que se cumplié con este rol, durante el desarrollo
de las actividades, ya que los nifios(as) tuvieron la oportunidad de construir sus
propios aprendizajes. Ademdas, que se consideré un rol de orientador(a)
educativo(a), para que los nifios(as), aprendan a reconocer su situacion personal,
a comprenderse entre los demas y ayudarse mutuamente en sus tareas
académicas durante su estancia en la casa del nifio indigena. Manteniendo la idea
de que nuestra intervencién solo sera por un tiempo y era indispensable que los
nifos(as) aprendan a resolver sus propias situaciones académicas, y que se

ayuden mutuamente.

Durante las intervenciones, nosotros(as) como orientadores(as), siempre
estuvimos dispuestos(as) a escuchar, respetar las opiniones y promover la
interaccién e integracion de todos(as) los(as) involucrados(as) en el curso-taller.
De tal manera, que este rol de orientador(a) favorecié a que los(as) nifios(as),
participen de forma colaborativa al compartir sus experiencias y anécdotas
académicas, al mostrarse solidarios(as) ante algunas actividades que lo requeria,

y asi como también algunos(as) nifios(as) aprendieron a trabajar juntos(as) sin
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importar edades y cuestiones de género. Con respecto a la confianza de expresar
sus dudas y aportar sus sugerencias se logré en la mayoria de los nifios(as) hasta

la tercera sesion del curso taller.

En tanto se reconoce que los dialogos en la mayoria de los(as) nifios(as) e
interventor(a), se dio hasta la sesién tres cuando tuvieron la confianza de
expresarse en su lengua materna la maya, a pesar de que siempre se les comento
que tienen la libertad de entablar dialogos en maya, y que seran escuchados(as),

respetados(as) por los(as) interventores(as) y sus demas comparieros(as).

Al igual, en términos de objetivos, en lo que se refiere a la autonomia se vio
favorecida ante las actividades realizadas, en donde los(as) nifios(as) tuvieron la
libertad de expresar sin ser presionados(as), tomar decisiones y compartirlas,
ejecutar tareas sin ser condicionados y ante estas circunstancias se mantuvo una
postura como interventores(as) el de tener que respetar ciertas formas en las que

se reflejé la autonomia de cada nifio(a).

De autonomia nos referimos también, a las circunstancias en las cuales
los(as) nifios(as) aprendieron a que ellos(as) son los(as) unicos(as) que deben
decidir por si solos(as), puesto que se reflexionaron que sus decisiones conllevan
a ciertos resultados benéficos o perjudicales en ellos(as) como estudiantes y como
persona. Aunque cabe indicar, que la autonomia es una situacion que necesita

tiempo para poder desarrollarse en su totalidad.

Consideramos que el proyecto, promovié una Educacion Intercultural, para
los beneficiarios(as) de nivel primaria, de la casa del nifio indigena de Tahdziu, ya
gue se pusieron en practica ciertas caracteristicas propuestas por Diaz (1994)
como “Luchar contra la exclusion y adaptar la educacién a la diversidad de los(as)
alumnos(as), Respetar el derecho a la propia identidad, Desarrollar la tolerancia y

ensefiar a construir activamente la paz” (p.8)

Como parte de la educacion intercultural, se cubri6 mediante el
reconocimiento y valorizacion de la cultura de los nifios(as), al brindar una

educacion de acuerdo a sus propias necesidades como beneficiarios(as) durante
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su estancia en la casa del nifio indigena, al adaptar las estrategias y actividades
propias de su contexto, al dar la oportunidad a que participen nifios(as) en el
proyecto, y al mantener un didlogo en la lengua materna maya de algunos(as)

nifos(as) entre interventores (as).

Por tanto, se reconocid, que algunos nifios(as) tienen una identidad de
maya hablantes, y que solo un esfuerzo hacen por expresarse en la lengua
castellana, asi como también al ser oriundos de otras comisarias 0 rancherias,
tiene una autenticidad al diferenciarse de los(as) demas en la forma de pensary

actuar.

Ante estas diferencias antes expuestas, son las que se tuvieron presente
para propiciar en los nifios(as) ser tolerantes entre comparferos(as), y asi
mantener una actitud que favorecié un ambiente de convivencia entre todos(as).
Ademas que siempre se recurrio al dialogo en el momento que se suscitaron

conflictos y llegar a buenos términos.

Resaltando algunas situaciones de donde se tuvo que recurrir a la
mediacién ante ciertos conflictos atravesados, tal fue el caso de un nifio que no
guerian realizar actividades de limpieza como barrer al alegar que no es nifia, otro
caso como cuando no querian a una nifia mas pequefia en un equipo, con la
idea de que van a perder, recordando también cuando en una ocasion se formoé
equipos de niflas y ellas mismas creyeron perder por ser todas nifias, fue ante
estas situaciones en las que se tenia que intervenir mediante el didlogo

permitiendo a los nifios(as) comprender ciertas situaciones.

Después de culminar con el proyecto, podemos decir que tenemos una
satisfaccion, y que a pesar de los vaivenes, nuestras experiencias como
profesionales nos han dejado grandes aprendizajes que no son cubiertos con la
formacion tedrica revisadas en los cursos durante el proceso formativo y mucho
menos comparadas con las tareas ejecutadas en cada curso, si no que todo

consistié en desarrollar un conjunto de competencias profesionales.
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Como sintesis decimos que el presente trabajo es una forma de plantear

una educacion sin discriminacion por la cultura que se tenga, ademas que fue una

forma de poder entender la diversidad desde sus diferentes perspectivas.

Dicha intervencion podréa contribuir a que en las casa del nifio indigena

perteneciente al programa PAEI, se pueda brindar un apoyo a la educacién no

formal que contribuya a mejorar la educacion en los(as) beneficiarios(as).

Concluido con el proyecto de desarrollo educativo, podemos recomendar lo

siguiente.

Al jefe de la casa “Alfonso Caso”:

a)

b)

d)

Planear actividades y dinamicas para los(as) beneficiarios(as), con la
finalidad de propiciar una convivencia sana Yy pacifica con sus

comparieros(as).

Solicitar el cumplimiento de impartir asesorias técnico-pedagdgicas a

los(as) beneficiarios(as) respecto a sus actividades académicas.

Mantener una comunicacion constante con los(as) beneficiarios(as) para
detectar que problemas estan padeciendo en cuanto a su desempefio

académico para asi buscar soluciones.

Acudir por lo menos cada 15 dias a preguntar en las instituciones
educativas, como van los(as) beneficiarios(as) en la escuela, que se les
dificulta realizar para compatrtirselos a sus padres y/o madres de los(as)

nifos(as).

En cuanto a los(as) economos(as):

a) Que en sus tiempos libres ayuden a los(as) nifios(as) con sus tareas
considerando que los(as) nifios(as) no cuentan con el apoyo de sus

padres y madres al permanecer en la casa de domingo a viernes.

b) Entablar una buena comunicacion con los(as) beneficiarios(as), para

mantener una sana convivencia en la casa del nifio indigena.
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A los(as) beneficiarios(as):

a)

b)

Que lo aprendido sobre el trabajo colaborativo, lo pongan en practica
con sus demas comparfieros(as), asi de esta manera sera mas facil

realizar sus actividades académicas

Continuar con el horario establecido para la realizacion de sus
actividades académicas, considerando un horario para jugar y para la

realizacion de sus actividades académicas.

Que deben preguntar sus dudas, ya sea a los maestros, jefe de la casa,
parientes, economos(as) para poder resolver sus actividades

académicas.

Al Programa de Apoyo a la Educacién Indigena perteneciente a la CDI:

a)

b)

Cumplir con lo establecido en el reglamento interno de las casas
Indigenas, el de brindar asesoria técnico-pedagbgico a los
beneficiarios(as) asi sea que tengan o no tarea, pero es necesario
ofrecer dos horas minimo al menos tres dias a la semana esta ayuda

pedagdgica. .

Ofrecer oportunidades de empleo a los LIE, al considerarlos como un
personal para brindar las asesorias técnico-pedagdgicas, a los
beneficiarios(as) al desempefiar el rol de orientador educativo en las

casas del nifio Indigena.
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ANEXOS



Anexo 1. Entrevista a los padres y las madres de familia

Con el propésito de detectar necesidades o dificultades que presenta actualmente la
casa del nifio indigena Alfonzo Caso de Tahdziu Yucatan. Se pretende realizar las
siguientes preguntas, esperando contar con su apoyo. Diciendo de antemano que la

informacién brindada seré utilizada con fines educativos.

¢,Como se enterd del programa de apoyo a la educacion indigena?
¢,Cual es el motivo por el cudl inscribié a su(s) hijo(as)?

¢ Como es su relacion con el personal que labora?
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¢, Cudles han sido los cambios de su hijo(a) durante el tiempo que ha
permanecido en la institucion?

¢En qué actividades ha participado en el albergue?

¢,Cual es la ayuda que le da la casa del nifio indigena?

¢, Cudles son las necesidades que ha notado de la casa del nifio indigena?

¢,Ha presentado algunas dificultades con la institucion?

© © N o O

¢, Si tuviera la oportunidad, que es lo que le cambiaria a la institucién?

10.¢Por qué?



Anexo 2. Entrevista a los beneficiarios y a las beneficiarias

Con el propésito de detectar necesidades o dificultades que presenta actualmente la
casa del nifio indigena Alfonzo Caso de Tahdziu Yucatan. Se pretende realizar las
siguientes preguntas, esperando contar con su apoyo. Diciendo de antemano que la

informacién brindada seré utilizada con fines educativos.

Datos personales:

Nombre: edad:

Lugar de Providencia:

Nivel educativo: Nombre de la institucion educativa donde
asiste:

Idioma con que te comunicas:

¢, Hace cuanto tiempo que vives en la casa del nifio indigena?

¢ Cudles son las razones por las que ingresaste?

¢, Te gusta estar aqui?

¢Por qué?

¢, Qué cosas has aprendido que han sido significativos para ti?

¢, Cuales son las responsabilidades que tienes en este lugar?

¢,Qué actividades realizas?

¢ Qué actividades te gustaria hacer y/o aprender ademas de las que ya
realizas?

9. ¢Te ha beneficiado estar en esta institucion?

10.¢ Por qué?

11.¢;Cbomo te transportas de tu casa hasta aqui?

12.¢Bajo qué circunstancias acude tu papa o mama a esta instituciéon?
13.¢Cbomo es tu relacién con el jefe de la casa, economas(os) y compafieros(as)?
14.¢ Conoces el reglamento de la casa del nifio indigena de aqui?

15.¢ Si quebrantaras el orden que sancion se te daria?

16.¢,Ha recibido algun tipo de incomodidad durante tu estancia?

17.¢Si pudieras cambiarle algo a esta institucion, qué le cambiarias?

18.¢ por qué?

19.¢Qué dificultades consideras que existen en el albergue?

20.¢Qué necesidades has identificado durante tu estancia en este contexto?
21.¢De estas necesidades cual es la que mas te afecta?

22.¢Por qué?
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Anexo 3. Cuestionario a los docentes

Con el propésito de detectar necesidades o dificultades en el &mbito educativo que

presenta actualmente los(as) beneficiarios(as) de la casa del nifio indigena “Alfonzo

Caso” de Tahdziu Yucatan. Se pretende realizar las siguientes preguntas, esperando

contar con su apoyo. Diciendo de antemano que la informacion brindada seréa

utilizada con fines educativos.

¢, Qué es la educacion?

¢, Considera importante la educacion?

¢, Como considera que debe ser una adecuada educacion?

¢,Cual (es) es su rol respecto al &mbito educativo?

¢, Sabe cudles son las ayudas que solicitan los(as) beneficiarios(as) respecto a su
educacion?

¢, Qué considera que falta para mejorar la educacion de los(as) beneficiarios(as)?
¢, Cual es el apoyo que se le brinda a los(as) beneficiarios(as) por parte del
docente?

¢ Considera que se necesita un personal que trabaje con los(as) beneficiarios(as)
para mejorar su educacion?

¢, Como son motivados los(as) beneficiarios(as) para que sigan con sus estudios?



Anexo 4. Reglamento interno de la CDI

BENEFICIARIOS
Orden y Disciplina

a.

b.

2T 053

Cumplir el horario de actividades establecido por las personas responsables
de la Casa o Comedor del Nifio Indigena.

Respetar y obedecer las indicaciones del Jefe de la Casa, auxiliares de
cocina, personal de apoyo y compafieros.

Cuidar y hacer buen uso de las instalaciones y del equipo.

Cumplir con el trabajo por equipo, segun le corresponda, de acuerdo al
calendario de actividades de la propia Casa o Comedor del Nifio.

Ocupar el tiempo indicado para la practica del deporte.

Solicitar permiso a las personas responsables de la Casa o Comedor del Nifio
Indigena para salir a la calle o a su casa.

No utilizar vocabulario que ofenda la dignidad de sus compafieros y/o de las
personas responsables de la Casa o Comedor.

Deberan vestirse de forma adecuada y limpia.

Respetar los derechos y la privacidad de las personas responsables de la
Casa o Comedor.

Observar buena conducta dentro de la Casa o Comedor.

No introducir a la Casa o Comedor, cerillos, encendedores, materiales
inflamables, bebidas alcohdlicas (ni ingerirlas), drogas ilegales de cualquier
naturaleza ﬁni ingerirlas). En caso de llevar machetes o articulos para la
limpieza de los patios, éstos se deberan entregar al llegar a la Casa para que
se pongan en resguardo del Jefe de la Casa.

No alterar el orden o provocar escandalos que perturben el descanso o el
estudio de los compafieros.

No alojar en la Casa o Comedor a personas ajenas.

No dormir con el personal de la Casa ni compartir cama con otro beneficiario.
Respetar las pertenencias de sus comparieros.

No agredir fisica y/o psicol6gicamente a los compafieros y/o al personal.

Durante su permanencia en la Casa o Comedor del Nifio Indigena, queda
prohibido el noviazgo, asi como tocar las partes intimas de los comparieros y
compaferas.

Alimentacion

1.
2.

3.

No tomar los alimentos sin previa autorizacion.

Consumir todos los alimentos qrue se les proporcionen en la Casa o Comedor
del Nifio Indigena para su beneficio.

Cumplir con el horario establecido para la alimentacion.

Higiene y Limpieza

1.

2.
3.
4

Bafarse todos los dias y mantener los habitos de higiene y limpieza.
Lavarse las manos antes de comer y después de ir al bafio.
Cepillarse los dientes después de cada alimento (desayuno, comida, y cena).

Utilizar y cuidar los materiales de higiene y limpieza, los cuales deberan
permanecer en los espacios que fueron designados.



5. Realizar los trabajos de limpieza general en el interior y exterior de la Casa o
Comedor.

6. Utilizar adecuada y racionalmente el agua.

7. Lavar el equipo de cama, minimo cada quincena.

8. No pintar ni rayar instalaciones y mobiliario de la Casa o Comedor.

9. Depositar la basura en el lugar correspondiente.

10. Hacerse responsable de la limpieza de los utensilios que utilice (platos, vasos,
cucharas, etc.)

11. Apoyar en las demas actividades encomendadas por el personal de la Casa o
Comedor.

Educativo

1. Asistir y participar en las asesorias Tecnico-Pedagogicas por parte del
personal de la Casa o Comedor (2 horas minimo, tengan o no tengan tareas).

2. Asistir con puntualidad a clases.

3. Cumplir con todas las tareas académicas encomendadas por sus maestros de
grupo en tiempo y forma.

4. Participar en las actividades civicas y sociales que se organizan en la Casa o
Comedor del Nifio Indigena.

JEFE DE LA CASA

1. Planear, programar y ejecutar las actividades de la Casa o Comedor en
coordinacion con el Comité de Apoyo.

2. Constituir el Comité de Apoyo mediante una Asamblea de padres de familia y
con presencia del personal del CCDI. Asimismo, difundir entre los miembros
del Comité sus funciones y responsabilidades.

3. Promover la democracia y la equidad en las diferentes actividades que se
realizan en la Casa o Comedor, en un marco de tolerancia, respeto y dialogo.

4. Conformar Comisiones o equipos de trabajo con los beneficiarios, con el
objeto de realizar diversas tareas para fomentar y fortalecer el sentido de
responsabilidad, cooperacion y solidaridad entre _ellos, ademas _de integrarse
en la operacion y funcionamiento de la Casa o Comedor. Las Comisiones de
beneficiarios que podran integrarse seran: disciplina, limpieza, derechos,
deportes, alimentos, apoyo académico, supervision y otras que se consideren
necesarias.

5. Dar a conocer, promover y difundir los derechos que las nifias y los nifios
tienen en la Casa o Comedor del Nifio Indigena.

6. Fomentar el respeto y la tolerancia, asi como el ejercicio de los derechos de la
nifiez y juventud indigena.

7. Pernoctar y permanecer en las instalaciones de la Casa del Nifio Indigena de
lunes a viernes, durante el ciclo escolar.

8. Dormir en los dormitorios de los nifios o0 nifias segun sea el caso, en el
espacio que le corresponda.

9. Coordinar las acciones para la recepcion y el cuidado de los beneficiarios a su
llegada el domingo a partir de las 17:00 hrs.

10. Apoyar, cuando sea necesario, a los beneficiarios en los tramites de
inscripcion o reinscripcion en las escuelas de la comunidad.

11. Fomentar entre los beneficiarios y las OPerson_as responsables de la Casa o
Comedor, el orden, el respeto, la integridad, la igualdad y los valores éticos.

12. Propiciar la equidad entre hombres y mujeres dentro de la Casa o Comedor.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

No podra hacer uso de palabras ofensivas, insultar o permitir que ofendan la
integridad de las personas.

Fomentar habitos de higiene personal y limpieza en los beneficiarios y el
personal de la Casa o Comedor del Nifio Indigena, asi como aplicarlos a su
persona.

Debera asistir con vestimenta limpia.

Dar un trato amable y respetuoso a los beneficiarios y a las personas
aes on%_ables de la Casa o Comedor del Nifio Indigena, asi como a los padres
e familia.

Trabajar como_un equipo en todo momento con el personal de la Casa o
Comedor del Nifio Indigena.

Orientar a los beneficiarios para la realizacion de las actividades
encomendadas a ellos.

Implementar mejoras a los procedimientos c’uewse elaboren para llevar a cabo
las actividades en de la Casa o Comedor del Nifio Indigena.

Intervenir en coordinacion con el Comité de Apoyo en la aplicacion de los
recursos economicos asignados a la Casa o Comedor del Nifio Indigena.

Hacer y vigilar el buen uso de las instalaciones, mobiliario, asi como del
manejo de los alimentos y demas materiales propios de la Casa o Comedor
del Nifio Indigena.

Revisar y autorizar cada mes, el menu semanal que elaboren las ecbnomas.

Solicitar el envio de los pedidos de abarrotes y verificar su oportuna entrega,
reportar las observaciones que se hayan presentado, asi mismo elaborar la
queja correspondiente en su caso.

étépervisar las entradas y salidas del almacén e informarlo mensualmente al
DlI.

Vigilar que se otorguen las 3 raciones de alimentos al dia en los horarios
establecidos, a excepcion de la cena del viernes e incluir ésta en la cena del
dia domingo. Cabe sefialar, que de lunes a viernes el desayuno debera ser
elaborlado y quedar listo una hora antes de que los nifios ingresen a la
escuela.

Informar de inmediato al personal de la CDI, por escrito, cualquier caso de
abuso detectado a un beneficiario.

Queda prohibido el uso de las instalaciones de la Casa o Comedor del Nifio
Indigena, para fines politicos y ajenos a las actividades propias del Programa.

ueda prohibido introducir armas blancas, armas de fuego, fumar, consumir
rogas y bebidas alcohdlicas.

Queda prohibido acosar y compartir la cama con los beneficiarios o personas
responsables de la Casa o Comedor del Nifio Indigena.

Queda prohibido sacar o prestar material o equipo de la Casa o Comedor del

kl\lno Indigena, sin justificacion alguna y previo acuerdo con el Comité de
poyo.

IQlégda prohibido realizar vida marital dentro de la Casa o Comedor del Nifio
ndigena.

Queda estrictamente prohibido firmar cualquier tipo de documento
comprobatorio de los apoyos que otorga el programa en blanco.

Informar  oportunamente por escrito al personal de la CDI
&albergues@cdl.gob.mx) de irregularidades detectadas en la operacion del
rograma.



34. Informar de inmediato por escrito al Comité de ApochLcuanQio se presente la
necesidad de ausentarse de la Casa o Comedor del Nifio Indigena.

35. Informar a la CDI, cuando se detecte que alglin beneficiario o personal de la
Casa o Comedor del Nifio Indigena, introduzca drogas, bebidas alcohdlicas
y/o armas.

36. Participar en los cursos y talleres que se instrumenten, a traves de la CDI,
para ampliar sus conocimientos y mejorar el desempefio en su trabajo.

37. Vigilar que se cumpla con los lineamientos establecidos para los beneficiarios
y economas e informar las irregularidades a la CDI.

38. Dar un seguimiento especial y busqueda de soluciones, apoyado de los
padres, en caso de que algun beneficiario tenga algun problema extraescolar.

39. Disefiar de manera conjunta con los Comités de Apoyo, con los beneficiarios
de la Casa o Comedor del Nifio Indigena y personal del CCDI, estrategias de
aseo, mantenimiento y rehabilitacion de las instalaciones.

40. Reportar los problemas que no sean de su competencia al CCDI y/o a la
autoridad competente, en coordinacion con el Comité de Apoyo.

41. Contar con una bitacora de visitas y supervision, verificar que cada persona
que visite de la Casa o Comedor del Niilo Indigena registre en la bitacora su
procedencia, el objetivo de su visita, comentarios, acuerdos y/o compromisos.

42. Entregar al CCDI la documentacion comprobatoria de los gastos efectuados
con los recursos asignados para la operacion de la Casa o Comedor del Nifio
Indigena, en el tiempo y forma indicados.

43. Disefar y difundir entre los beneficiarios, ‘oadres de familia, tutores y personal
de la Casa o Comedor del Nifio indigena, las normas de conducta, medidas de
seguridad y habitos de higiene y limpieza que deberan observarse.

44. Aplicar las sanciones que se establezcan para el beneficiario o el personal que
opera en la Casa o Comedor del Nifio Indigena.

ECONOMAS

1. Permanecer en la Casa del Nifio Indigena desde el domingo a partir de las
17:00 hrs. hasta el viernes después de que los beneficiarios hayan tomado
sus alimentos, y pernoctar de domingo a viernes.

2. Respetar los horarios y tiempos establecidos para la realizacion de sus
diversas tareas.

3. Dormir en los dormitorios de las nifias o en los dormitorios destinados
exclusivamente para ellas, y no compartir la cama con ningun beneficiario o
personal de la Casa.

4. Presentarse a sus actividades con la ropa de trabajo adecuada (mandil y malla
o paliacate para el cabello) para preparar los alimentos cumpliendo con las
reglas de higiene requeridas.

5. Participar en la elaboracién de los pedidos de alimentos frescos y abarrotes.

6. Efectuar las diversas actividades del servicio de alimentacion que le
corresponden de acuerdo a las normas de higiene y limpieza establecidas.

7. Colaborar en armonia con sus demas comparieros y los beneficiarios en las
diversas tareas que le sean asignadas.

8. Dar un trato amable y respetuoso a los beneficiarios, a los padres de familia y
al personal de la Casa o Comedor.

9. Respetar la integridad fisica, sexual y psicoldgica de los beneficiarios.

10. Elaborar el mentd semanal incluyendo los cuatro grupos de alimentos y

ponerlo a consideracion del Jefe de la Casa.



11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

Elaborar mensualmente un informe al Jefe de la Casa, con copia al Comité de
Apoyo y al personal de la CDI sobre la problematica detectada en la operacion
de la Casa o Comedor del Nifio Indigena.

Orientar a los beneficiarios para crearles buenos habitos al ingerir sus
alimentos.

Oriﬁntar a los beneficiarios en la realizacion de las actividades encomendadas
a ellos.

Toda salida de la Casa o Comedor del Nifio Indigena debera ser justificada
por escrito ante el Jefe de la Casa.

Asistir a las reuniones convocadas por el Jefe de la Casa.
Participar en los talleres, reuniones y cursos que instrumente la CDI.

Contribuir al traba;jo en e%uipo con su(s) compafiera(s) de cocina, Comité de
Apoyo y con el Jefe de la Casa.

Apoyar al Jefe de la Casa en la implementacion de mejoras para la operacion
de la Casa o Comedor del Nifio Indigena.

Asumir las funciones del Jefe de la Casa cuando éste se ausente previa
notificacion al presidente del Comité de Apoyo.

Apegarse al reglamento y acuerdos establecidos para el desarrollo de sus
actividades.

IQlé(,eda prohibido realizar vida marital dentro de la Casa o Comedor del Nifio
ndigena.

ueda estrictamente prohibido que beneficiarios permanezcan dentro del area

e cocina, a excepcion de beneficiarios mayores de 8 afios los cuales, previo
acuerdo del Jefe de la Casa, podran apoyar en las actividades de limpieza de:
verduras, latas, frijol, lentejas, y otros alimentos, o en su caso aquellos
beneficiarios mayores de 13 afios que deseen aprender a cocinar, las
Economas podran apoyarles en su aprendizaje.

No fumar ni introducir bebidas alcohdlicas a la Casa o Comedor del Nifio.

PADRES DE FAMILIA/TUTORES

1.

Hacerse responsable de la asistencia de su hijo a la Casa o Comedor del Nifio
Indigena durante el periodo escolar, considerando la puntualidad. El horario
establecido para la llegada a la Casa del Nifio Indigena es el domingo de
17:00 a 20:00 horas o el lunes a las 7:00 a.m.

Incluir minimo dos cambios de ropa (ropa interior y exterior) y unas sandalias
para el bafio; mientras el beneficiario se encuentre en la Casa del Nifio.

Asistir a las faenas de limpieza general mensuales de la Casa o Comedor del
Nlno,I asi como a las demas actividades que se organicen durante el ciclo
escolar.

Reparar los dafios que cause su hijo(a) en la Casa o Comedor del Nifio
Indigena.

Lavar las sabanas, cobijas y toallas usadas por el beneficiario como minimo
una vez a la quincena.

Asistir a la Casa o Comedor del Nifio Indigena dentro de los tres primeros dias
de los meses de Octubre, Diciembre, Marzo, Mayo y Julio a recoger el informe
de incidencia sobre la disciplinagl el aprovechamiento escolar de su hijo que
les seran entregadas por el Jefe de la Casa.

Cumplir con los acuerdos que se tomen entre las asambleas de padres y el
Comité de Apoyo.

Entregar por escrito la descripcion de los padecimientos y tratamientos
médicos, asi como medicamentos a los que sea alérgico el hijo(a).



10.

11.

Estimular y apoyar la permanencia en la Casa o Comedor del Nifio Indigena y
la conclusion de la educacion basica de su hijo.

Cumplir con las sanciones establecidas en la normatividad aplicable al
Programay a las que se haga acreedor su hijo.

Cumplir con el compromiso de apoyar a su hijo para cambiar los malos
habitos de higiene y conducta que se presenten en el informe de incidencia
elaborado por el Jefe de la Casa.



Bajas
calificaciones

Anexo 5.

Reprobacion

Arbol del problema

Abandono escolar

Abandono de la casa
del nifio indigena.

Bajo rendimiento
académico.

Falta de un apoyo educati

las actividades académicas

Vo para la realizacion de

Inadecuado

ambiente y

distractores
fisicos.

Escasa Irresponsabilidad y Escaso uso de los
realizacion de desorganizacion del tiempo medios
las tareas de los(as) audiovisuales
escolares. beneficiarios(as).

Escaso interés de los
padres y madres.

Escaso compromiso de
los(as) beneficiarios(as).

Incumplimiento del
reglamento interno de la casa
en el apartado educativo




Anexo 6. Logo del curso-taller
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Anexo 7. Fotos de la implementacion del curso-taller

Foto 1. Los participantes del curso-taller

Dinamica del “stop” Dinamica del “memorama”



Dinamica de “la ruleta dice”

Foto 3. Actividades
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Foto 4. Elaboracion de sus diarios



Foto 5. realizando los saborines
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Foto 6. Dibujando



Foto 7. Elaboracion de sus frases
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TUKULTIK YEETEL KIN MEENTIK” (MIS ACTIVIDADES ACADEMICAS:
PIENSO, ANALIZO Y DECIDO)” EFECTUADO DEL 22 DE FEBRERO A 20 DE
ABRIL DEL 2016 ENLA CASA DEL NINO INDIGENA “ALFONSO CASO” DE LA
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INTERVENTORES DEL CURSO-TALLER

ASESORA DEL PROYECTO

Foto 8. Reconocimiento entregado a los(as) nifios(as) por su participacion en el
curso-taller




Foto 9. Clausura de la intervencion



Anexo 8. Cartas descriptivas
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Sesién N° 1.

Xookil kaambal “In meyajo ob tin xook : kin tuukul, kin xaakal tukultik yéetel kin meentik”

(Curso-taller: Mis actividades académicas: pienso, analizo y decido)

Carta descriptiva

Tema: U ts"aa kaj oulalil u tuukulil meyaj (Presentacion del proyecto)
Propdsito: Dar a conocer a la poblacion participante las actividades que se realizardn durante el curso-taller
Fecha de implementacion: 22 de febrero del 2016

Tiempo | Tema Actividad Propésito Material Evaluacion
20min. Bienveniday | “Exposicion” | Presentar a los sujetos participe de la intervencion | ¢ Cuaderno de Procesual
presentacion y los objetivos del proyecto. notas.
e Lapices. Observacion
* Boligrafos. participante
40min. | Integracion Dindmica de | Integrar y socializar a los sujetos con el equipo e ltinerario de
grupal integracion interventor. actividades
“; Donde e Calendario de
quedo la actividades
piedrita?” e Hojas de
30min. El proyecto “Explicacién” Exp!icar de forma general el motivo del proyecto a colpres, Final
de realizar. e Hojas en blanco
. intervencion . _ . o R_(_asistol Entrevista
30min. | Cronograma | “Explicacion” | Conocer las fecha de las actividades y los sujetos | ¢ Tijera
de participes. e Materiales etnografica
actividades reciclables
1h Elaboracion “Mi diario “ Elaborar un material que sirva como registro de las | ¢ Colores
del diario experiencias, de los(as) nifios(as) en cada sesion. | ¢ Crayolas
30min. . Qué “Yo lo miro | Poder permitir que los nifios expresen que les | « Marcadores.
aprendi? asi” gusto, que no y porque de todas las actividades
realizadas.




Descripcion de la actividad
U ts"aa k"aj éulalil u tuukulil meyaj. (Presentacion del proyecto)
Se solicitara la presencia del personal administrativo, asi como los sujetos
participes de la intervencion en la sala de usos multiples. Se dara la bienvenida y

presentacion del equipo interventor.
La actividad “; Donde quedo la piedrita?” consistira en:

1) formar un circulo con todos los presentes, luego colocar las manos detras de
ellos(as); 3) De forma voluntaria uno(a) pasara en medio del circulo; 4) se entregara la
piedrita a uno(a) de los(as) que integran el circulo; 5) a la sefial se comienza a pasarse
la piedrita con las manos por detrds; 6) El sujeto debiera estar pendiente de los(as)
demas para que logre identificar donde esté la piedrita; 7) Se preguntara al sujeto que
estara en medio ¢ dénde quedo la piedrita?, si logra adivinar con quien se quedo ganay
pasa a formar parte del circulo y al que adivinaron pasara en medio del centro a
adivinar donde se quedo la piedrita, si no asi fuese el de medio continuara, asi

sucesivamente.

“Explicacion del proyecto de intervenciéon”, consistirA en: dar a conocer los
siguientes puntos: ¢Como surgié?, ¢Como se eligié el problema a intervenir?, ¢A
quiénes va dirigido?, ¢Cuales son los objetivos?, ¢Cuél es la propuesta de
intervencién? Se presentara el cronograma de las actividades a emplear mediante un

cartel para finalizar se agradecera la presencia del personal administrativo.

“‘Mi diario”, se proporcionara materiales entre ellos reciclables como hojas,
carpetas, retazos de papel fomi, crepe, cartulina, etc. solicitando que cada uno(a) de
acuerdo a su creatividad elaboren un diario personal, si es necesario o lo solicitan

los(as) nifios(as) el equipo interventor podra ayudarlos(as).

“Yo lo miro asi” consistira que cada uno(a) anotara las respuestas de las
siguientes preguntas al término de cada sesion ¢Cuales son tus experiencias que
obtuviste hoy?, ¢Qué actividad te resulto interesante y porque?, ¢(COmo te sentiste

durante la sesion?, ¢ Qué fue lo que aprendiste el dia de hoy?



(Curso-taller: Mis actividades académicas: pienso, analizo y decido)

Xookil kaambal “In meyajo’ob tin xook : kin tuukul, kin xaak al tukultik yéetel kin meentik”

Sesion N° 2
Tema: “Muauch’o’one” ma‘alobo’on” (Juntos(as) somos mejores)
Propdsito: Reflexionar sobre el trabajo colaborativo entre los(as) nifios(as) de primaria mediante sus experiencias
educativas
Fechas de implementacién: 24 de febrero de 2016

Carta descriptiva

Tiempo | Tema Actividad Propésito Material Evaluacion
10min. | Bienvenida y | Exposicion Presentar al responsable de la intervencion y las e Imagenes Procesual
presentacion actividades a realizar. e Papel bond Observacion
30 min. | Integracion Dinamica de Integrar y socializar a los participantes con el | ° Colores participante
grupal integracion equipo interventor mediante la presentacion de | * F€gamento Plenaria
“me identifico cada uno de los sujetos con imagenes de |® Tleras
con” animales.  Tela(manta)
30min. | ¢El trabajo Actividad: Compartir experiencias entre las(os) nifias(os) e Pinturas
colaborativo “ dibujando sobre los beneficios que ha traido trabajar e Materiales
me ayuda en | nuestras juntas(os). reciclables | Final
mis aventuras” e Frutas de | Entrevista
actividades temporada etnografica
académicas? e Sal
1:30min | A trabajar en Actividad Que las(os) nifas(os) trabajen en equipo y |e Trastes Diario
equipo “ el xeek™ reconozcan la ventajas que tiene el trabajo|e Cuchillo personal
“ Saborines” colaborativo. e Libreta
. . — . . e Lapices
40min. | Opinando f\ctl_vldad R_gconocer la importancia que le dan los(as) o Bolsas para
sobre_ el A’\rtlnstas por un nifios(as) al trabajo colaborativo. saborin.
trab_ajo en dia e Aziicar
- equipo p—— - — — e Microfono
30min. | ¢Qué aprendi? | “Yo lo miro asi Poder permitir que los nifios expresen que les
gusto, que no y porque de todas las actividades.




Descripcion de la actividad
“‘Mduch’o’one” ma“alobo’on” (Juntos(as) somos mejores)

Se iniciara la sesion con la bienvenida y presentacion. La dinamica “Me identifico
con”, consistira en indicarle a los(as) nifios(as), que de las diversas imagenes de
animales deben seleccionar una con la que se identifiquen para que puedan decorarla.
Al terminar cada uno(a) de ellos(as) pasard a presentarselo ante los demas y
compartira ¢ Por qué eligio esa imagen?, luego se procedera a realizar un mural entre
todos(as) en el cual se plasmen las imagenes elaborados que sera colocado en un

espacio que ellos(as) indiquen.

La actividad “Dibujando nuestras aventuras”, constara de que los(as) nifios(as)
se coloquen en un espacio donde se sientan comodos(as) dentro de la sala de usos
multiples, se les pedird que se formen en binas, se les proporcionard una pieza de
papel cascaron donde plasmaran alguna vivencia escolar que refleje el trabajo
colaborativo el cual pondran decorar. Al termino se les solicitard que compartan ¢Por
gué lo consideran como un trabajo colaborativo? y ¢Qué beneficios les trajo trabajar

juntos(as)?

La actividad del “xeek”, consistird en que los(as) nifios(as) formen dos equipos,
se pasara a la cocina en el cual un equipo realizara el “xeek” el otro equipo observara
para escribir el procedimiento; para realizar los “saborines” se intercambiaran los roles
de los equipos. Una vez concluido se comera entre todos(as) si asi lo desean, luego se

limpiara el espacio y utensilios utilizados.

e )

La actividad “artista por un dia”, se indicara a los(as) nifios(as) que de forma
voluntaria pasen a contestar las siguientes preguntas mediante un micréfono: ¢Qué
actividades te gustaron? ¢ Como te formaste en equipo? ¢Qué aprendiste al trabajar en
equipo? ¢Como te sentiste al trabajar en equipo? ¢Qué se te dificulto al trabajar en
equipo?

Una vez concluido todas las actividades se realizara la actividad “Yo lo miro asi”.

LEl “xeek” en espafiol es conocido como el coctel de frutas o verduras.



Xookil kaambal “In meyajo ob tin xook : kin tuukul, kin xaak al tukultik yéetel kin meentik”

(Curso-taller: Mis actividades académicas: pienso, analizo y decido)

Carta descriptiva

Sesion: N° 3

Tema: “4Banden kin betik in meyajo”‘ob xo0k?”(¢,Por qué realizar mis actividades académicas?)
Proposito: Descubrir la importancia de la realizacion de las actividades académicas

Fecha de implementacion: 14 de marzo del 2016

Tiempo Tema Actividad Proposito Material Evaluacion
10min. Bienveniday | Exposicion Presentar al responsable de la intervencion y las e Marcadore | Procesual
presentacion actividades a realizar. S. Observacion
40 min. Socializacién | Dinamica de Que las(os) niflas(os) socialicen y convivan teniendo un * Laplceros participante
grupal ambientacion | momento de distraccion. * Hojasen Plenaria
“‘matamoscas’ blanco
Mis tareas Dinamica de Conocer las diferentes ideas y aportaciones que tienen los | ° Pa'?e' bond
30min. escolares profundizacién | nifios y las nifias de primaria respecto a las tareas * Imagenes
preferidas “Stop” escolares de cada materia. * Sabucan
: _ e Resistol Final
1h Juntos(as) “Cqmpqrtlendo Que los(as) nifios(as) expresen como pueden res_o_lver e Lapiz Entrevista
nos y discutiendo” algunps_problemas para la realizacion de sus actividades | 4 Fijeltro etnogréfica
ayudamos acadéemicas. e Palitos de
30min. Descubriendo | Dindmica de | Que los nifios y nifias reconozcan las ventajas de realizar bandera Diario
nuevos profundizacion | las actividades académicas y las desventajas de no e Fomi personal
horizontes “Memorama” realizarlas.
30min. Reflexion “Mi frase Que los(as) nifios(as) identifique por medio de una frase lo
final favorita” importante que es realizar sus actividades académicas.
30min. ¢ Qué “Yo lo miro asi” | Permitir que los(as) nifios(as) expresen que les gusto, que
aprendi? no y porque de todas las actividades realizadas.




Descripcion de las actividades
“¢ Banden kin betik in meyajo”‘ob xook?”
(¢ Por qué realizar mis actividades académicas?)

Se iniciara la sesion con la bienvenida y la presentacion.

“‘Matamoscas” consistira en solicitar que los(as) nifios(as) pasen en la cancha, se
les pedirda que se ubiquen en un extremo de la cancha previamente definido, entre
todos(as) se nombrara a alguien que haga el papel de matamoscas, el cual pasaré al
centro de la cancha y a su indicacion todos(as) los(as) participantes deberan correr
hacia el otro extremo, los(as) participantes que sean atrapados(as) durante el cambio
deberan tomarse de las manos y sin soltarse trataran de atrapar a los(as) otros(as)
jugadores que pasen de extremo a extremo, terminard la dinAmica hasta que quede
soOlo un integrante sin ser atrapado(a).

“Stop”, consistira en dibujar un circulo en un papel boom el cual estara dividido
en 10 partes, cada parte tendra un nombre de alguna fruta, los mismos nombres del

circulo se pondran a los(as) nifios(as).

Después de forma voluntaria uno(a) pasard en medio del circulo y dira la
siguiente frase “quiero comer” que a completara diciendo el nombre de alguna fruta que
este escrito en el circulo, todos(as) correran excepto al que le hayan dicho su nombre

porque tiene que pasar al centro a decir stop.

Una vez dicho stop todos(as) se detienen y el nifio o nifia del centro elegira a
uno(a), el cual debiera adivinar cuantos pasos tiene hasta el nifio o nifia, si son
correctos pasard el nifio o nifia al centro a contestar alguna de las siguientes preguntas:
¢ Qué materias te gustan? ¢Como te sientes en la escuela? ¢Qué materia no te gusta?
¢, Que se te dificulta en tus tareas? ¢Cuando tienes un problema como lo resuelves?
¢, Como pides ayuda a tus compafieros 0 maestra para le resolucién de alguna tarea?
La dinamica terminara cuando hayan pasado la mayoria de los participantes o se

repitan muchas veces los(as) nifios(as) que vayan perdiendo.

La actividad “Compartiendo y discutiendo”, consistira que se relatara la siguiente

historia:



“Pablito era un nifo de 7 afios que estudiaba en la primaria “Benito Juarez”, no sabia
leer ni escribir, sin embargo le gustaba ir a la escuela, los maestros lo ayudaban a que
aprendiera a leer y escribir, él vivia lejos de sus padres se sentia s6lo y no tenia apoyo de sus
hermanos, pero él anhelaba terminar sus estudios y para poder llegar a ser un doctor, puesto

gue le gustaba curar a las personas”.

Al término se establecerd la siguiente pregunta ¢Si estuvieran en el lugar de
Pablito qué harian para terminar con tus estudios?, se comenzara una ronda donde

cada uno(a) respondera la pregunta.

La actividad “Memorama”, consistira en pedirle a uno(a) por uno(a) que elijan una
imagen de la cual tendran que buscar su compafiero, si el sujeto logra buscar la pareja
de la imagen se les pedira que expligue qué entiende de la imagen y que lo ubiquen en

ventajas de realizar las actividades académicas o desventajas de no realizarla.

La actividad “Mi frase favorita”, se les proporcionara a los(as) nifios(as) una pieza
de papel cascaron, plumones, crayolas, etc. asi como las siguientes frases: “Soy feliz
haciendo mis tareas”, “Hacer mis tareas me trae muchos beneficios”, “Cuando estudio
todo lo veo facil”, “El estudio es importante para mi vida”, “Los logros poco a poco se
logran”, “Terminar mi educacibn me permitira cumplir mis suefios”, “Mi anhelo mas
importante es terminar mis estudios”, “Lo que se persigue se alcanza”, “Nada es un

obstaculo para alguien quien se esfuerza”.

En la cual debieran elegir una con la que se identifique para que plasmen en el
papel cascarén y decoren para que luego expliguen qué significa para ellos la frase,

luego se pegara en un espacio que elijan.

Se realizara la actividad “yo lo miro asi”.
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(Curso-taller: Mis actividades académicas: pienso, analizo y decido)
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Sesion: N° 4
Tema: Leti” le kduchil in k"aata” yéetel leti” le stutukil kin béeytala” (Este espacio quiero y en este tiempo puedo)
Propésito: Organizar el espacio y horario de los(as) nifios(as) para la realizacion de sus actividades académicas
Fecha de implementacion: 04 de abril del 2016

Carta descriptiva

Tiempo Tema Actividad Propésito Material Evaluacion
10min. Bienvenida y Exposicion Presentar al responsable de la intervencion y las e Colores Procesual

presentacion actividades a realizar. e Marcadore | Observacion
30min. Jugaremos a Dinamica de Que los(as) niflos(as) decidan algun juego que . zartulinas participante

entretenimiento quisieran realizar para entretenerse. « Material Plenaria

30in. Comentando Dindmica de Que los nifios comenten sobre la importancia de para

sobre mi participacion tener un espacio para el area de trabajo. decoracion.

espacio de “‘pelos de e Tijeras

trabajo cochino” e Silicon de Final
1h Mi espacio “Un granito de Que cada uno de los nifios y nifias, elaboren algun barra Entrevista

favorito tierra” material para la decoracion del espacio de estudio. e Resistol etnografica
30min. Limpieza “‘Limpiando mi Que los(as) niflos(as) cuiden el espacio que crearon | e« Escobas

general espacio favorito” | junto con el equipo interventor. e Recogedor | Diario
30min. Mi tiempo y “Votando para Establecer con los nifios el tiempo para la realizacion es personal

mis principios | tomar decisiones” | de sus actividades académicas y los principios de | 4 jgladores

convivencia en su ambiente de trabajo. o Trapeadore
30min. ¢, Qué aprendi? | “Yo lo miro asi” Poder permitir que los niflos expresen que les gusto, S
que no y porque de todas las actividades realizadas. |® Basureros
e Hojas en
blanco

e Lapiceros




Descripcion de las actividades
Leti” le kduchil in k"4ata” yéetel leti” le sautukil kin béeytala
(Este espacio quiero y en este tiempo puedo)
Se iniciara la sesion con la bienvenida y la presentacion.

La dindmica de entretencion, consistira en que los(as) nifios(as) elegiran un
juego a realizar en la cancha donde puedan participar todos(as).

“Pelos de cochino”, consistira en hacer distintas preguntas como: ;Cdémo te
llamas?, ¢Qué te gusta?, ¢Quién es tu mejor amigo?, etc. a cualquiera de los(as)
participantes, la respuesta que debiera dar al quien se le pregunte debe ser siempre:
“pelos de cochino”. Todo el grupo puede reirse, menos el que responde, si se rie
pasard al centro y se le realizara alguna de las siguientes preguntas: ¢Qué te gusta de
tu espacio?, ¢ Consideras que es importante tener un espacio para la realizacion de tus
actividades académicas?, ¢Consideras que es importante tener un horario para la
realizacion de tus actividades académicas?, ¢En tu casa cuentas con un espacio para
la realizacion de tus actividades académicas?

“Un granito de tierra”, consistira en proporcionarles materiales a los sujetos entre
ellos algunos reciclables; con el material proporcionado decoraran el espacio de estudio
de acuerdo a su creatividad. Después de la construccién de los materiales se colocara
en el espacio que elijan. “Limpiando mi espacio favorito”, consistirda en solicitarle a
los(as) nifios(as) que junto con el equipo interventor se procedera a realizar la limpieza
general de una forma colaborativa del espacio creado.

“Votando para tomar decisiones”, consistira en proporcionarle a cada uno(a) de
los(as) participantes dos tarjetas, en una tarjeta escribiran el horario en que les gustaria
realizar sus actividades académicas, y en la otra dos principios para una buena
convivencia en la sala de usos mudltiples, seguidamente pasaran a depositar cada
tarjeta en la urna que corresponda. Se dara a conocer los resultados considerando el
horario entre un margen de los mencionados, luego se elaborara entre todos(as) un
cartel con los resultados de la votacion.

Para finalizar se realizara la actividad “Yo lo miro asi”.
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Sesion N° 5

Xookil kaambal “In meyajo’ob tin xook : kin tuukul, kin xaak al tukultik yéetel kin meentik”

(Curso-taller: Mis actividades académicas: pienso, analizo y decido)

Carta descriptiva

Tema: “kin meentik u ju'unil in k'an o6oltik” (Construyo mi carta compromiso)
Propésito: Hacer que los(as) nifios(as) se comprometan en la realizacién de sus actividades académicas.
Fecha de implementacion: 06 de abril del 2016

Tiempo Tema Actividad Propositos Materiales Evaluacion
10min. Bienveniday | Exposicion Presentar al responsable de la intervenciony |e Sillas Procesual
presentacion las actividades a realizar. e Ruleta Observacion
20 min. Integracion Dinamica de Socializar a los sujetos con los y las * Preguntas | participante
grupal entretencion | interventores(as) para promover la * Marcadore Plenaria
“Sillas participacion en las actividades. S|
cooperativas” » Cinta
30 min. | ¢Quépasa |Dinamicade | Compartir entre los(as) nifios(as) los adhesiva
cuando profundizacién | beneficios al realizar las actividades o Caja
realizo mis “La ruleta dice” | académicas. e Mesao Final
actividades silla Entrevista
académicas? e Karaoke etnografica
30 min ¢, Qué pierdo | “Adivina Compartir entre los(as) niflos(as) las e Hojasen
cuando no adivinador” desventajas al no realizar las actividades blanco Diario personal
realizo mis académicas. e Lapiceros
actividades e Bocinas
académicas? e Laptop
1h Lo que me “El karaoke” Construir entre los(as) nifios(as) las e Lapiz
caracteriza caracteristicas de un buen estudiante. e Imagenes
como un e Tijeras
buen
estudiante




30min “‘Me “‘Una carta de | Que los(as) niflos(as) expresen mediante una
comprometo | compromiso” carta a que se comprometen para la
a’ realizacion de sus actividades.

1h. “‘Que “Yo lo miro Permitir que los(as) niflos(as) expresen que
aprendi” asi” le gusto, que no y porque de toda las

actividades realizadas.




Descripcidn de las actividades
“kin meentik u ju“unil in k’an ooltik”
(Construyo mi carta compromiso)

Se iniciara con la bienvenida y la presentacion del responsable de la sesion.

“Sillas cooperativas”, consistira en colocar dos filas de sillas en medio del aula
para luego pedirle a los(as) participantes que se formen en dos equipos, por equipo se
pararan sobre las sillas, el coordinador dira que se ordenen de acuerdo al afio de
nacimiento los(as) participantes tendran que ordenarse sin salir de la silla, terminara la

dindmica cuando un equipo logre ordenarse.

“La ruleta dice” consistira en solicitarle a cada uno de los sujetos que gire la
ruleta, la ruleta estard dividida en 15 partes y cada parte tendra beneficios de realizar
las actividades académicas, donde pare la ruleta opinardn sobre porque consideraran
gue es un beneficio, se escribird en un papel boom todas las ideas expresadas por los

sujetos para colocarlo en un espacio visible.

“Adivina adivinador” consistira en pedirle a los(as) nifios(as) que depositen en
una caja una pertenencia de cada uno(a), después la caja se pasara en medio, y
uno(a) por uno(a) pasara a sacar un objeto y se lo daran al(a) duefio(a) que consideren

le pertenece.

Si acierta se le pedira al(a) duefio(a) del objeto que mencione las desventajas
que considere tiene la no realizacién de las actividades académicas; si no acierta el

nifio o nifia contestara a la pregunta.

“El karaoke”, consistird en presentarle a los(as) nifio(as) una pista con las letras
de la cancion, se cantara entre todos(as), en cada estrofa de forma voluntaria se pedira
gue se a complete con frases que refleje las caracteristicas de un buen estudiante,
dando la oportunidad que todos(as) participen. Al término la cancion se escribira la letra

para colocarlo en un lugar que elijan los sujetos.



“‘Una carta de compromiso” consiste en proporcionarle a los sujetos el siguiente
formato, que se llenara de acorde al sujeto basandose en la actividad el karaoke.

Aclarandoles que entre lo planteado debieran darle seguimiento.

Fecha
Yo me comprometo a

para tener las caracteristicas de un buen estudiante.
Firma

Para finalizar se realizara la actividad “yo lo miro asi”.
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Xookil kaambal “In meyajo ob tin xook : kin tuukul, kin xaakal tukultik yéetel kin meentik”

(Curso-taller: Mis actividades académicas: pienso, analizo y decido)
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Carta descriptiva

Tema: Bix yanik a kuxtal bey xoknaale” (Qué onda con mi vida estudiantil)
Propésito: Que los(as) nifios(as) puedan reconocer los aciertos y desaciertos de su vida estudiantil, y también compartir
Sus expectativas como estudiantes.
Fecha de implementacion: 11 y 13 de abril del 2016

Tiempo | Tema Actividad Propésitos Materiales Evaluacién
10 min. | Bienveniday | Exposicion Presentar al responsable de la e Marcadores Procesual
presentacion intervencion y las actividades a realizar. e Colores Observacion
30 min. | La horade Dinamica de Que los(as) niflos(as) se diviertan un ° Laplces participante
jugar entretenciéon tiempo y se socialicen con sus ° H_o;as en blanco .
“Ponle el pico a | compaferos(as) y equipo interventor. e Libros Plenaria
la gallina@” e Resistol
e Pafiuelo
1h Quien soy “El espejo Que los(as) nifios(as) describan comoes | ® Lagallina dibujada
magico” su vida mediante imagenes y como les e imagenes de _
gustaria que sea en el futuro. productos que se Final
30min. | Hora del Sigue la historia | Que los(as) nifios(as) reconozcan que la siembran en un Entrevista
cuento economia no es un obstaculo para huerto.“ etnografica
estudiar, sino el interés que le dan. Una cajita
1h En compafiia | “El huerto de la | Que los(as) nifios(as) puedan expresar e Papelitos con los Diario personal
de mis tia justa” alguna experiencia o expectativa para ser nombres de los
compaferos( un buen estudiante. productos.
as) es mejor e Ropas para
45min. | ¢Qué “Yo lo miro asi” | Que los(as) nifios(as) expresen que le disfrazarse
aprendi? gusto, que no y porque de toda las e Material reciclable
actividades realizadas Musica de selva




Sesién 7°

10min. | Bienveniday | Exposicion Presentar al responsable de la intervencion
presentacion y las actividades a realizar.
40min. | Tiempo para | Dindmica de Relajar los musculos del cuerpo
descansar relajacion imaginando la historia.
“Un paseo por la
selva”
1lh Que quiero Actividad de Que los(as) nifios(as) expresen que
ser de profundizacion “ | caracteristicas necesitan como estudiante
grande... “Sofando con para poder cumplir sus suefios de lo que
mi futuro” quieren llegar hacer de grande.
1lh Conociendo | “ Chismografo” | Que los(as) nifios(as) expresen su
la vida de los situacion actual como estudiante.
estudiantes.
1lh Personas “Apadrina o Ayudar a mantener el comparierismo para
cooperativas | amadrina a un la realizacion de las actividades
nifno o nina” académicas.
30 min | ¢(Qué “Yo lo miro asi” | Que los(as) nifios(as) expresen que le
aprendi? gusto, que no y porque de toda las

actividades realizadas.

Reproductor de cd
Lapicero

Hojas de colores
Fotos de los(as)
nifnos(as).




Descripcion de las actividades
Bix yanik a kuxtal bey xoknaale’
(Qué onda con mi vida estudiantil)

Se dara inicio a la sesion con la presentacion del responsable de la sesion y las
actividades a realizar.

“Ponle el pico a la gallina”, consistira en pedirle a los sujetos que uno(a) por
uno(a) pase con los ojos vendados para tratar de ponerle el pico a la gallina con la
ayuda de sus comparfieros(as). Cuando todos(as) hayan tenido la oportunidad de pasar
se terminard la actividad.

“El espejo magico” consistira en proporcionarles a cada uno de los sujetos una
hoja en blando donde ellos(as) escribirAn como es su vida estudiantil actualmente y
como les gustaria que fuera en el futuro, para que después puedan pasar a compartirlo
a sus otros(as) comparieros(as).

“Sigue la historia” consistira en narrar las siguientes historias:

Habia un nifio que se llamaba Jaimito, venia de una familia humilde tenia muchas
carencias, sin embargo €l era muy inteligente y estudioso, se esforz6 para salir adelante sin
importar los obstaculos que tenia por falta de recursos. En las escuelas donde estudio fue uno
de los(as) alumnos(as) mas estudiosos(as). Al cumplir los 18 afios entro en la universidad a
estudiar medicina con el fin de ayudar a sus padres y a la gente de su comunidad, a pesar de
las carencias y dificultades econémicas que tuvo que pasar logro sus suefios y metas.

Pedrito era un nifio que tenia los recursos econdmicos suficientes para seguir
estudiando, aunque sus padres no lo apoyaban él queria superarse para ayudar a las personas
que carecen de recursos economicos, €l sabia que para lograr sus suefios se tenia que
esforzarse cada dia, por eso siempre iba temprano a su escuela, participaba en las clases,

realizaba sus tareas. Pasaron los afios y Pedrito logro terminar sus estudios.
Al terminar la historia se les pedird a los(as) niflos(as) que expresen que
comprendieron acerca de las dos historias.
“El huerto de la tia justa” consistira en:
1. A cada nifio(a) se le proporcionara una imagen de un producto que se siembra
en el huerto (cilantro, rabano, cebolla, tomate, lechuga, etc.) que no deberan

mostrarselo a sus compafieros(as).



2. En pedacitos de papel se pondra los nombres de los productos de las imagenes
dadas a los(as) nifios(as) para luego ponerlo en una caja decorada y el
encargado(a) de la actividad lo revolvera.

3. El interventor sacara un papelito de la caja y leera el nombre del producto al nifio
o nifia que le haya tocado la imagen del producto pasara adelante a compartir
alguna experiencia, anécdota o dificultad que haya tenido en su vida como
estudiante.

4. El niflo o nifla que comparta su experiencia pasara a sacar otro papelito, asi
sucesivamente hasta que todos(as) hayan participado.

Para finalizar se realizara la actividad “Yo lo miro asi”.

Descripcién de la sesion 7

Se dara inicio a la sesién con la presentacion del responsable de la sesion y las
actividades a realizar.

“Paseando por la selva” consistira en solicitarle a los sujetos que se acuesten en
el piso junto con los interventores y se pondra una masica con el sonido de animales,
los(as) nifios(as) necesitaran concentrarse lo mas que puedan para poder identificar
los  sonidos. La musica se encuentra  en el siguiente link:

http://www.youtube.com/watch?v--q7vuluf24.

“Sofando con mi futuro” se les pedira a los(as) nifos(as) que uno(a) por uno(a)
pase al frente del aula y de la mesa que contendra disfraces de profesiones y oficios
(doctor, futbolista, bailarina, enfermera, astronauta, etc.), el nifio o nifia podra elegir uno
para que se disfrace y pase adelante a compartir que cree que necesita como
estudiante para lograr esa profesion u oficio y como lo puede lograr. A si hasta que
todos pasen, luego se anotarda en un papel boom lo que los sujetos dijeron que se

necesita para alcanzar sus suefios.

“Chismografo” consistira proporcionar a los(as) nifios(as) una libreta hecha con

materiales reciclables donde tendra las siguientes preguntas:


http://www.youtube.com/watch?v--q7vuluf24

¢, Qué se te dificulta realizar con respecto a tus actividades académicas?, ¢Que
se te facilita?, ¢Qué materias te gustan?, ¢Cuales no te gustan?, ¢Qué quisieras
aprender?, ¢Tienes a alguien que te apoye en tus estudios?, ¢ sabes leer y escribir?,
¢sabes utilizar la computadora? Todos(as) tendran la oportunidad de contestar las
preguntas.

“‘Apadrina y/o amadrina un(a) nifio(a)” consistira que en un carton grande
decorado se pegaran las fotos de los(as) nifios(as) con sus respectivas caracteristicas
como estudiantes, plasmadas en el libro de la actividad anterior de “chismografo”.

Se colocara afuera de la sala de usos mudltiples, explicando a los(as) demas
habitantes de la casa que participen eligiendo a un nifio o nifia con el cual se
comprometeran a ayudarlo en sus actividades académicas y corroborar que a diario
realicen sus actividades encomendadas por los(as) maestros(as).

El sujeto que decida apadrinar o amadrinar explicara ¢,Por qué lo eligi6? y firmara

el siguiente documento.

Yo me comprometo a ayudar y/o a apoyar a

en sus actividades académicas o en lo que pueda
respecto a lo académico, asi como corroborar que haya realizado sus tareas
encomendadas por el maestro(a).

Firma del padrino/madrina

Por ultimo como fin de la sesién se realizara la actividad “yo lo miro asi”.
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Xookil kaambal “In meyajo ob tin xook : kin tuukul, kin xaak’al tukultik yéetel kin meentik”

(Curso-taller: Mis actividades académicas: pienso, analizo y decido)

Carta descriptiva

Tema: U yéok ol kaabil tdumben un”ukulo’ob (ElI mundo de la tecnologia)
Propésito: Practicar el manejo de las computadoras con los(as) nifios(as) que lo demanden para la realizacion de sus
actividades académicas.

Fecha de implementacion:

18 de abril del 2016

Tiempo | Tema Actividad Proposito Material Evaluacion
10 min. | Presentacion Exposicion Dar a conocer las actividades y los e Computadora | Procesual
responsables de poner en marcha los temas. e Lapices Observacion
30 min. | Iconos de la Explicacion Poder explicarles a los nifios la utilidad de los : E;”iigfgs participante
computadora iconos basicos de la computadora. . Holj?as en Plenaria
30 min. | Ventanas de la | Platicas Platicar el uso de las ventanas basicas de la blanco
computadora computadora. e Lapiceros
30 min. | Programas Explicacion Explicar de forma general la utilizacién y manejo | ° UsB _
basicos de los programas basicos de la computadora. * Proyector Final .
Entrevista
30min. Mis Escribiendo en | Que los(as) nifios(as) trabajen en la etnografica
aprendizajes mi computadora | computadora de forma individual para reforzar lo
logrados explicado. Diario
- — personal
1h Que puedo Resolviendo Que los(as) niflos(as) elaboren algunas tareas
hacer solo(a) mis tareas encomendadas por los(as) maestros(as) de ¢
forma individual.
20 min. | ¢Qué aprendi? | Yo lo miro asi Que los(as) niflos(as) expresen que le gusto,
que no y porgue de toda las actividades
realizadas.




Descripcion de la actividad

Esta actividad se dirige a la poblacion de nifios y nifias que demuestren dificultan

en el manejo de las computadoras.

Se inicia exponiendo las actividades a realizar, el o la responsable de ejecutar

cada actividad.

Se continua con la actividad de la explicacién la cual mediante un dibujo de los
iconos que contiene la computadora se explica como se llaman, para que sirven y como

Se usan.

Luego mediante la actividad de platicas se les dard a conocer a los sujetos
teniendo una computadora como ejemplo, para que sirven las ventanas y como se

usan.

Se explicara los programas béasicos de la computadora abarcando los siguientes
puntos: ¢ Como se llaman?, ¢ Como se utiliza?, ¢Para qué sirven? Y después se les
pedira a los(as) nifios(as) que mediante la actividad escribiendo en mi computadora

escriban una conclusion de toda la explicacion de la sesion mediante la computadora.

Para finalizar con la sesion se indicara que mediante la actividad resolviendo mis
tareas los sujetos resuelvan sus tareas dejadas por los(as) maestros(as) en la

computadora para que puedan poner en practica lo aprendido.

Se concluira con la actividad “yo lo miro asi”.



'$,cc£1[ KJIQM /

(Gurse m/ﬁ,,)

"'"}’ o "ol tin "-‘”K 4@
s¢
2 Xtk f g iR Y

,«
U, ettt acadmi
/Z,,,‘,,,,‘ y.t«’)

Sesion:

S8

Xookil kaambal “In meyajo ob tin xook : kin tuukul, kin xaak’al tukultik yéetel kin meentik”

(Curso-taller: Mis actividades académicas: pienso, analizo y decido)

9

Tema: Clausura de la intervencion
Propésito: concluir con las actividades de una forma mas divertida
Fecha de implementacion: 20 de abril del 2016

Carta descriptiva

Tiempo | Tema Actividad proposito Material Evaluacion
Presentacion de | Exposicion Que los(as) nifios(as) y el personal de la | ¢ Power point Procesual
30min. | los resultados de casa conozcan los resultados de la e Cafodn Observacion
la intervencion intervencion. e Computadora | participante
1h Juegos chuscos | “Jala soga” Que los(as) nifios(as) se distraigan y * Video Final
“El limén trepado” | sea mas divertida para ellos(as) la * Soga Entrevist
“ . . ., e Pafiuelo evisia
El trenecito de los | intervencion. etnoarafica
sunchos” e Cucharas g
1h Refrigerio Hora de comer Tener un momento agradable entre e Limodn
todos(as) los(as) habitantes de la casa. e Sunchos
30min. | Reconociendo la | Entrega de Reconocer la participacion de los nifios y
participacion obsequios las nifias durante la intervencion.
30min. | Palabras de Platica Agradecer a los nifios y las nifias por
agradecimiento haber participado en la intervencion.




Descripcién de la actividad
Clausura de la intervencion
La clausura de la intervencion iniciara con la presentacion de los resultados de
las actividades implementadas durante el proceso de la intervencion, para asi poder
cumplir con los principios éticos planteados en el proyecto.

Seguido se pasara a la cancha a realizar unos juegos chuscos a cargo del
equipo interventor, primeramente se jugara juego de “jala soga” en el que los(as)
nifos(as) se dividiran en dos equipos se colocara en un extremo de la soga,
amarando en medio de la soga un pafiuelo y el equipo que logre llevar el pafiuelo de

su lado ganara.

El segundo juego a realizar es “el limén trepado” el cual consistira en que
los(as) nifilos(as) formen dos equipos, luego para dar inicio se pondran la pata de la
cuchara en su boca y en la cuchara ira el limoén un integrante se parard a tres metros
y todo el resto del equipo le tocara su turno de agarrar la cuchara con el limoén y darle
una vuelta a su compafiero, asi sucesivamente, y si el limén se cae volveran a

empezar termina el juego cuando un equipo termine.

El tercer y ultimo juego es “el trenecito de los sunchos” el cual de igual manera
dividido en dos equipos se enfilaran y todos(as) tendran un palillo en la boca y se iran
pasando un suncho con los palillos al llegar al tltimo participante el suncho volvera a
regresar de la misma manera hasta donde empezé y el equipo ganador sera el que

logre terminar mas rapido.

Después de haber concluido con los juegos chuscos se ofrecerd un pequefio
refrigerio en el comedor de la casa del nifio indigena a los(as) participantes.
Posteriormente se pasara al aula de usos multiples en la cual a cada uno(a) de
los(as) nifios(as) se le hara entrega de un reconocimiento y de un obsequio como
parte de haber participado en el proyecto. Para finalizar se procedera a dirigir unas

palabras de agradecimiento a todos(as) los sujetos involucrados(as).
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