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INTRODUCCION

El propdsito del trabajo de investigacion es analizar el impacto que ha tenido el trabajo
con el enfoque de las competencias en la educacion media superior de los maestros
del COBAY plantel Tzucacab. Buscando mejorar la calidad de la educacion, tener
mayor cobertura y fomentando la equidad, se implement6 la reforma integral de la
educacién media superior (RIEMS). Como en toda reforma educativa el papel de los
maestros es trascendental, ellos son finalmente los responsables de aplicar en las
aulas los principios béasicos de la reforma, pero qué pasa cuando los maestros no se
comprometen, cuando la propuesta se queda en la teoria y no llega a las aulas.
Precisamente el tema del presente trabajo es describir qué relacion hay entre el trabajo
de los docentes y el logro de competencias de los alumnos en relacién a lo que
propone la RIEMS, se trata de investigar qué competencias se logran trabajar con los
alumnos y cudles no, y dar sugerencias de mejora para el trabajo pedagoégico para la

adquisicién de las competencias.

El trabajo se ha dividido en cuatro capitulos a continuacion se presentan una

explicacion de lo que se trata en cada una de ellas:

En n el capitulo 1. Se explica el planteamiento del problema, el contexto en que
se trabajo, en este caso el COBAY Plantel Tzucacab, la descripcién del problema que
tiene que ver con el logro de las competencias y las preguntas de investigacion que
cuestionan el trabajo que hacen los docentes, con esto ya se pueden establecer los
objetivos de la investigacion y la justificacion que tiene que ver con la necesidad de
gue los maestros se actualicen y adopten actitudes nuevas relacionadas con el trabajo

por competencias.



En el capitulo 2. Se explica la metodologia del trabajo, las caracteristicas de la
investigacién cualitativa y las herramientas para recopilar informacion como la

observacion, las entrevistas, el grupo focal y el analisis FODA.

En el capitulo 3. Marco conceptual se describen con detalle lo relacionado con
las competencias genéricas, disciplinares, extendidas y profesionales. La funcion de
los maestros en el desarrollo de las competencias y los temas fundamentales para el
trabajo con competencias: la planeacién docente, los contenidos y la evaluacion. Asi
mismo se aborda el tema de gestion de ambientes de aprendizaje como un aspecto

fundamental del logro de las competencias.

En el capitulo 4. Se analizan y describen los resultados del trabajo de
investigacion con base en la informacién que se recopil6 con los instrumentos
utilizados en relacion al desempefio de los alumnos, el desempefio de los docentes y

se agregan sugerencias de mejora.

Para fundamentar el trabajo se utilizaron aportes tedricos de expertos en
educaciéon, en el desarrollo de competencias, planeacién docente, evaluacion y

creacion de ambientes de aprendizaje.

Al finalizar el trabajo esperamos responder a las preguntas de investigacion y

a los objetivos que sustentan este trabajo.



CAPITULO 1. EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1. La delimitacion del contexto donde se da el problema

El Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan (COBAY) fue creado el 3 de agosto
de 1981y aungue en esa época empez06 a funcionar en la capital del estado, Mérida,
Yucatan, rapidamente se extendio en todos los municipios del estado, hoy se cuenta
con 73 planteles COBAY a nivel estatal y como todos los subsistemas de nivel medio
superior afronta los retos actuales de la sociedad global y sus problemas

contemporaneos.

El plantel donde laboro, COBAY plantel Tzucacab, se encuentra ubicada en el
municipio del mismo nombre, en la parte sur del estado, a 150 km de la capital de
Mérida, Yucatan. El municipio de Tzucacab cuenta con una extension territorial de
1,289 km2 y con una poblacion de 14,011 habitantes de los cuales 6,909 son mujeres

y 7,102 son hombres segun el censo del INEGI del 2012.

En cuanto a la atencion que se da al nivel medio y medio superior, Tzucacab
cuenta con dos escuelas secundarias una técnica y otra estatal y dos escuelas de

educacién media superior un CBTA y un COBAY.

El nivel promedio de estudios de la poblacion de 15 afios y mas, es del 6 grado
escolar. La poblacién de 18 afios y mas que cuenta con nivel profesional es de 276

personas.

El acceso al plantel actualmente es carretera pavimentada, cuando se empezo6
hace como 13 afios, era carretera de terraceria blanca, la escuela COBAY plantel

Tzucacab se encuentra a un km del centro de la poblacién rumbo a una comunidad
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que se llama Dzi. El Colegio se crea en el afio 2000 y empieza a funcionar en el mes
de septiembre en el ex rastro de la poblacion, después se pasa a otro local hasta que
finalmente se construye el plantel en el lugar donde se encuentra actualmente. El lugar
gue ocupa escuela tiene una extension como de dos hectareas, de las cuales las
instalaciones del plantel ocupan la mitad: tiene 6 salones, dos laboratorios uno de
quimica y uno de informatica, una biblioteca, direccion, control escolar y bafios para
los alumnos y alumnas, tiene una cancha de basquetbol, una plaza civica y una palapa
gue sirve como tienda y que ocupan los alumnos y alumnas en los recesos. Se cuenta
con un solo bafio para los docentes, esto causa dificultades, el sistema de agua falla
a veces porque se mueve con bomba de motor, el internet es de alcance limitado, a
veces hay otras fallas, la biblioteca es muy tradicional y con escasos volumenes de
libros, siempre que hay oportunidad solicitamos la actualizacion de bibliografia y
material audiovisual para la biblioteca pero hasta hoy no se ha atendido nuestra

solicitud y eso afecta la atencion educativa de los alumnos y alumnas.

En cuanto al personal que laboramos en la escuela somos 14 docentes que
trabajamos frente grupo, 1 coordinador académico, 1 director 3 profesores de
paraescolares, 2 personas de control escolar, 1 secretaria, 1 bibliotecario, 1
orientadora, 2 prefectos, 2 intendentes. Cabe mencionar que por ser una escuela
pequefia, desde que se inici6 la Reforma Educativa de la educacion Superior en 2008,
hasta hoy, somos los mismos docentes que laboramos en el plantel.

Entre todo el personal se trata de fomentar la empatia y la cordialidad en el
trabajo, ayuda a que la escuela es pequefia, eso facilita la comunicacion y el trabajo
en equipo, por supuesto existen los problemas o conflictos laborales y académicos,
pero eso lo tratamos de resolver en las reuniones de academia para seguir avanzando
bien en el trabajo que a cada quien le toca desempefar ya sea docente, administrativo

0 manual.

Como ya comenté la escuela esta alejada de la capital, sin embargo, Tzucacab
junto con otros tres municipios del sur como Oxctuzcab, Tekax y Peto, forman los

cuatro municipios con alto indice de vandalos e inseguridad en el sur del estado. Este



fenémeno ha venido creciendo desde hace tres afios y ha hecho de nuestro plantel un
poco dificil en cuanto al trabajo con los alumnos porque este problema de vandalismo
ya esta dentro de la escuela, los muchachos ya no son tranquilos como antes, ahora
hay que estar mas pendientes de la disciplina y el orden y tratar de pacificar las
relaciones entre los alumnos y aunque asi de repente se dan pleitos entre ellos. Esta
situacién de los alumnos ha hecho que en las academias los maestros tomemos el
acuerdo de hacer frente comun a estos problemas y sobre todo pensar como a pesar
de eso hay que mejorar y seguir adelante con la parte académica. Aparte de este
problema existe otro el de papés conflictivos y violentos y el de papas separados, estos
son otros problemas que enfrentan nuestros alumnos y por ultimo el problema del
embarazo temprano con nuestros alumnas de primer semestre. Todos estos
problemas salieron a relucir a raiz de una encuesta que la orientadora aplicé a los
estudiantes para conocer sus problematica y plantear soluciones al respecto. Se
discutié en la reunién de academia bimestral que se realiza en la escuela y fue tema
de discusién en el grupo focal que se organizé durante la realizacion del trabajo de

investigacion.

El contexto interno y externo de la escuela y las problematicas planteadas
obstaculizan el trabajo con el enfoque de competencias, la poca movilidad de los
maestros, la faltas de iniciativa y compromiso en el trabajo, nos llevan a pensar si
realmente estamos bien o mal en nuestro desempefio docente o si falta reflexionar

sobre que estamos haciendo bien o mal en nuestra practica educativa.

1.2. El planteamiento del problema

El siguiente problema de investigacion se da en el COBAY plantel Tzucacab, tomando
como base las orientaciones y propuestas de la RIEMS relacionado con el logro o
trabajo con las competencias de los alumnos, se trata de que a partir de la perspectiva
de los maestros se describa como ha sido ese trabajo con el enfoque de competencias,
gué competencias se han trabajado mas y cuales no y establecer conclusiones al

respecto, en esto tiene que ver de manera determinante el papel que han
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desempeiiado los docentes que trabajan en este plantel, se trata de analizar y describir
las consecuencias de la aplicacion del modelo o enfoque de competencias, en los
planes y programas de estudio desde 2009, desde la experiencia de los docentes que
laboran en esta escuela y que forman parte del sistema educativo nacional y estatal.
Después de varios afios de inicio e implementacion de la reforma, utilizando la técnica
de la observacién se concluye que algunos maestros del plantel ain conservan
meétodos tradicionales y convencionales de impartir sus asignaturas, basadas en la
memorizacion y en la exposicion. Por lo tanto se quiere hacer esta investigacion para
verificar los avances y las dificultades en la aplicacion de la reforma educativa basada
en competencias desde el andlisis del desempefio de los maestros.

Desde el ciclo escolar 2009-2010 se inicié como parte del programa del Sistema
Nacional de Bachillerato, del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) la
aplicacion del modelo curricular por competencias de manera gradual: primero con
primer grado, después con segundo, para culminar con tercer grado en el ciclo escolar
2010-2011, desde ese tiempo se completé para todos los cursos el trabajo con las

competencias.

Todas las escuelas del COBAY del estado de Yucatdn se ajustaron a este
proceso, los 76 planteles que forman parte de este sistema siguieron las etapas
establecidas para la aplicacion de este modelo por competencias. Los docentes
participaron en diferentes capacitaciones para la implementacion del programa. Se
hicieron ajustes en la forma de programar los cursos, se crearon guias didacticas por
grados: primero se hicieron las guias de primer grado, después los de segundo y por
altimo los de tercero. Desde el ciclo escolar pasado el COBAY cuenta con guias

didacticas basadas en competencias para todas las asignaturas de los tres grados.

Para complementar este proceso se pidi6 a los docentes que tomaran el
diplomado Programa de Formacion Docente de Educacion Media Superior
(profordems) cuyo proposito fue reforzar los conocimientos de los docentes para
trabajar con competencias de manera integral: los contenidos, la programacion, la

evaluacion, etc. los que tomamos este diplomado consideramos que consolidamos



nuestros conocimientos y nos preparamos para trabajar mejor con el enfoque de
competencias, claro esta situacion no fue la misma para todos los maestros tanto en
conocimiento como en actitud, ya que aunque se dio esta capacitacion no todos

cambiaron sus practicas docentes.

Los cambios en el COBAY se dieron también en el marco de la reforma
educativa en el nivel medio superior, a nivel nacional se dieron a la tarea de analizar
como integrar los diferentes sistemas y subsistemas de este nivel medio superior en
uno solo, buscaban la forma de como los alumnos pudieran transitar de un sistema a
otro sin problemas, entonces organizaron el curriculo en competencias genéricas y
especificas para que los propdsitos antes sefialados se lograran. Se buscaba también

implementar el proyecto primero global, luego local y por ultimo a nivel escuela.

A pesar de estas estrategias de capacitacion, en la que participaron el 50 % de
los docentes, el plantel Cobay Tzucacab quedo rezagado en relacion a la RIEMS, se
siguié observando en el desempefio docente el tradicionalismo en el aula, en la
planeacién y evaluacion y no se concretaba con cambios especificos la nueva forma

de aprendizaje por competencias en los alumnos.

1.3. Descripcion del problema

Desde el inicio se pidi6 que todos los que laboramos en la escuela docentes y no
docentes, que nos aplicaramos para lograr los propdésitos, metas y objetivos que se
plantean en la reforma y en el modelo educativo basado en competencias que se iba
a implementar, sin embargo, en el COBAY plantel Tzucacab, se sabia de teoria sobre
el inicio y el avance del modelo educativo pero no se aplicaba, inclusive hoy algunos
docentes no han tomado el diplomado de competencias docentes para los maestros
PROFODEMS, en las aulas continua aplicandose el método tradicional, las
planeaciones eran como antiguamente se hacian, aunque eso ya se modificG por
disposicion de direccion general. Otro ejemplo que refuerza esta idea de la falta de

participacion de los maestros en el trabajo por competencias, que propone la reforma



educativa desde 2009, es el registro de competencias logradas por los alumnos al final
de sus exdmenes parciales, cuando casi todas las escuelas ya registraban el logro de
las competencias en un formato Excel que envié direccion general el Plantel Tzucacab
todavia no hacia esos registros sino que seguia calificando de la forma tradicional.
Debido a estos hechos sustentados con base en la observacion no participante se
realiza este trabajo de investigacibn que presenta como problema la escasa
participacion de los docentes en el trabajo con las competencias en el COBAY plantel
Tzucacab, sin embargo, a pesar de estos indicios se quiere clarificar cual es el
desempeiio de los docentes relacionado, como ya se dijo, con el enfoque de
competencias propuesta por la reforma educativa y especificada en el modelo
académico del COBAY 2011.

El tema de la investigacion es el desempefio docente y el logro de las

competencias desde el enfoque de los docentes.

El objeto de estudio seria las competencias de los alumnos en el nivel medio
superior. El tiempo que se analizé fue ciclo escolar 2015- 2016 en el colegio de
Bachilleres plantel Tzucacab considerando las siguientes definiciones que se tomaron
en cuenta durante todo el trabajo de investigacion:

a. Competencia es la integracion de habilidades, conocimientos y actitudes
en un contexto especifico. Esta estructura reordena y enriquece los planes y
programas de estudio existentes y se adapta a sus objetivos; no busca
reemplazarlos, sino complementarlos y especificarlos. Define estandares
compartidos que hacen mas flexible y pertinente el curriculo de la EMS. (Acuerdo
secretarial n° 442 del SNB, 2008) y se puede complementar esta definicién con
la que sefiala el modelo académico del COBAY (2011):

El aprendizaje para la vida implica el desarrollo de competencias, que en
el Colegio de Bachilleres se definen como esquemas integrados de saberes o
atributos (informaciones, habilidades, formas de pensamiento, estrategias
cognitivas y metacognitivas, valores y actitudes) para el logro de desempefios

relevantes, para la realizacién exitosa de tareas o la resolucién de problemas



especificos en situaciones comunes de la vida diaria, de manera racional,
informada y estratégica.
b. Alumnos del nivel medio superior son los estudiantes que cursaron el

bachillerato en el ciclo escolar 2015-2016 que todavia estudian en el plantel.

c. COBAY el Colegio de Bachilleres Plantel Tzucacab es la institucion receptora

que imparte Educacién media Superior (EMS) donde se va a realizar la investigacion.

1.4. Las preguntas de investigacion

1. ¢Qué impacto tiene el trabajo con el enfoque por competencias en el colegio de
bachilleres plantel Tzucacab?

2. ¢Qué competencias genéricas, profesionales y disciplinares han tenido mayor
impacto y cuéles quedan como déficit?

3. ¢Como se puede mejorar el trabajo docente para optimizar el logro de las

competencias?

1.5. Los objetivos

Describir la forma de trabajo con el enfoque por competencias desde la perspectiva de
los docentes en el COBAY.

Identificar las competencias que se logran y las que quedan como déficit segun
la perspectiva de los docentes en el COBAY.

Dar sugerencias de mejora para el logro de las competencias desde las

perspectivas de los docentes en el COBAY.

Para el logro de los objetivos se trabajara directamente con los maestros del
plantel la temética de la investigacion, junto con ellos se analizaron las preguntas de

investigacion utilizando la investigacion accién y las estrategias de recopilacion de



datos de la metodologia cualitativa como grupo focal, entrevista, observacion y analisis
FODA.

1. 6. Lajustificaciéon del estudio

Existe diferentes expectativas de los alumnos en relacion a la sociedad actual, hay que
reconocer que ha habido una evolucién histérica de la educacion que ha impactado en
la sociedad, hoy hay mas preocupacion para que los alumnos contextualicen lo
aprendido y pongan en practica lo que aprenden, comparando la educacion tradicional
con el enfoque basado en competencias, la sociedad presenta diferentes necesidades
y esto se refleja en la forma en la que aprenden y ponen en practica los conocimientos
de los alumnos. La sociedad ha cambiado los maestros no deben hacer lo mismo. No
es posible continuar con la ensefianza tradicional donde lo mas importante es la
exposicién, las clases magistrales, en el que el maestro es protagonista y en la que el
alumno se vuelve pasivo en relacion al aprendizaje.

Esta es la razon de ser de la reforma educativa, proponer un cambio radical en
las practicas educativas de los maestros para cambiar la forma tradicional de dar clase
con una nueva que transforma la practica docente en otra mas eficiente y le da un
nuevo sentido al aprendizaje de los alumnos centrado mas en el desarrollo de
competencias y habilidades, mas alla de quedarse solo con el nivel de conocimientos.

Urge un cambio radical para que la educacion sea mas activa, pero centrada en
el alumno, un método activo con un alto compromiso del maestro para hacer participe
del alumno de su aprendizaje, para esto se propone el enfoque educativo basado en
competencias que parte como punto principal de la actitud reflexiva y critica del alumno
y el compromiso del maestro en su funcién docente.

En este cambio de perspectiva de la vision de la educacion el maestro juega un
papel muy importante es necesaria una actitud reflexiva para el mejoramiento de su
practica docente, esto solo lo puede hacer con la retroalimentacién de su practica
docente para saber cuales son sus logros para optimizarlos y cuales son sus
dificultades, en relacion al aprendizaje de los alumnos, para superarlos, esto implica
una autoevaluacion para el aprendizaje, una accion y la actitud reflexiva como base

para la profesionalizacion efectiva. Si queremos que los alumnos logren las
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competencias que se sefialan para la educacion media superior, los maestros deben
asumir el compromiso que les corresponden y estar constantemente evaluando el

trabajo que realizan en las aulas para el logro de las competencias.

Otro aspecto que ayuda a los maestros para el logro de las competencias es la
planeacidn constante de sus cursos o asignaturas. Para el proceso de planeacion de
un programa es necesario la organizacion de los diferentes elementos que lo
componen: el propoésito de la asignatura, los contenidos a desarrollar, las estrategias
de enseflanza aprendizaje, los recursos y la evaluacion. La planificacion del
aprendizaje aunque no garantiza que se logren los objetivos de aprendizaje, pero al
menos, da una primera orientacion concreta sobre estos objetivos, cdmo deben ser
estudiados y catalogados en diferentes niveles y estructuras que permitan pasar de un
conocimiento superficial a un conocimiento profundo. Se puede mejorar si se analiza

con detalle los objetivos y se estructuran tomando en cuenta el modelo de concrecion.

En fin que se debieran promover mas de parte de los docentes el enfoque de
competencias que permita a los alumnos lograr los conocimientos funcionales porque
son mas integrales y muestran un grado de competencia superior y demuestra que el
alumno puede transferir el conocimiento de manera méas clara y mas completa en
diferentes contextos, se dice facil, pero este trabajo requiere esfuerzo, dedicacion y
compromiso de parte del docente, sin embargo, en el trabajo con las competencias
ambos nos beneficiamos, nosotros como maestros, y alumnos porque nos damos
cuenta y aprendemos cémo debemos trabajar de manera integral para que nuestra
ensefianza sea productiva y también los alumnos porque al utilizar estrategias y
recursos novedosos y actualizados se les facilita el aprendizaje de las materias y toma
sentido para ellos y ¢por qué no?, se mejora en ofrecer una educacion de calidad a

los alumnos, asi ellos tendran un mejor aprovechamiento académico.

Se busca interesar a los maestros por el trabajo con el enfoque de
competencias no solo porgue esta de moda o porgue es una exigencia de la institucion
en la que laboramos sino como parte de nuestra trabajo de actualizacion, de nuestra

profesionalizacion y de nuestro compromiso para mejorar nuestra forma de ensefiar y
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aprender y para mejorar la calidad de la educacion. Eso es lo que importa y eso es lo
gue nos motiva, en este proceso de investigacion sobre los probables resultados que
encontraremos con base en la observacion y el estudio de las practicas que

desarrollamos.
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CAPITULO 2. LA METODOLOGIA

2.1. Lainvestigacion cualitativa

Considerando que la investigacion cualitativa se utiliza para descubrir y definir
preguntas de investigacién utilizando métodos de recoleccion de datos como las
descripciones y las observacion (Hernandez, Ferndndez y Sampieri, 2003) la
investigacién cualitativa es usada principalmente en las ciencias sociales. Se
caracteriza por tener un corte metodologico basado en principios tedricos como la
fenomenologia y la hermenéutica y la interaccion social empleando métodos de
recoleccion de datos que no son cuantitativos, con el propésito de explorar las
relaciones sociales y describir la realidad como lo experimenten los métodos
correspondientes, la investigacion cualitativa busca explicar las razones de los
diferentes aspectos del comportamiento humano, investiga el porqué y el cobmo de una
decision, se basa en toma de muestras pequefias, esto es la observacion de un grupo
de poblacion reducidos, como observar en los salones de clase, etc. (COBAY, 2012:
74)

Algunos autores que se refieren también a métodos descriptivos en la
investigacion afirman que la investigacion en ciencias sociales se ocupa de la
descripcion de las caracteristicas que identifican los diferentes elementos y sus
componentes y su interrelacion. Dicen que el estudio descriptivo tiene como propésito
la delimitacion de los hechos que conforman el problema de investigacion y aspira a
alcanzar un conocimiento de mayor profundidad que el exploratorio, asi el estudio
descriptivo identifica caracteristicas del universo de investigacion, sefiala formas de

conducta y actitudes del universo investigado, establece comportamientos concretos
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y descubre y comprueba la asociacion entre variables de investigacion. De acuerdo
con los objetivos planteados, el investigador sefiala el tipo de descripcion que se

propone realizar (Castafieda Jiménez y Méndez Alvarez, 2002: 81)

Teniendo en cuanta los sefialado anteriormente considero que el tipo de
investigacion que seguira este trabajo de investigacion sera cualitativa porque lo que
se pretende es describir lo que se ha logrado con el trabajo por competencias en el
COBAY en el ciclo escolar 2015-2016, e identificar cuéles son las competencias que
mas se logran y cuéles no y desde las perspectiva de los maestros y cdmo se puede

mejorar el trabajo que se realiza con los alumnos en el aula.

Pero como menciona Rodriguez, Gil y Garcia (1996) existen diferentes métodos
de investigacion cualitativa: fenomenologia, etnografia, teoria fundamentada,
etnometodologia, investigacién-accion, biografia. Este trabajo de investigacion se
abord6 con el método de investigacion-accién considerando caracteristicas de este
meétodo 1. La investigacidn-accion en las escuelas analiza las acciones humanas y las
situaciones sociales experimentadas por los profesores. 2. El propdsito de la
investigacién-accion es que el profesor profundice en la comprension de un problema,
adoptando una postura exploratoria. 3. Al explicar “lo que sucede” la investigacion-
accion construye un “guion” sobre el hecho en cuestién, relacionandolo con un
contexto de contingencias mutuamente interdependiente, o sea, hechos que se
agrupan porque la ocurrencia de uno depende de la aparicibn de otras. 4 La
investigacién-accion interpreta “lo que ocurre” desde el punto de vista de quienes
actian e interactian en la situacién problema, por ejemplo, profesores y alumnos,
profesores y director. 5 Como la investigacion-accion considera la situacion desde el
punto de vista de los participantes, describira y explicara “lo que sucede” con el mismo
lenguaje utilizado por ellos. 6 Como la investigacion-accion contempla los problemas
desde el punto de vista de quienes estan implicados en ellos, solo puede ser valida a

través del dialogo libre de trabas con ellos.

Tomando en cuenta estas caracteristicas y considerando que el trabajo se

centra en las acciones que los sujetos informan en las estrategias de recopilacién de
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datos como grupo focal, entrevistas, observaciones y andlisis FODA para establecer
los resultados y las conclusiones se considerd este método de investigacion-accion

para la realizacion de la tesis.

La poblacién que participd en el estudio fueron 10 maestros del COBAY plantel
Tzucacab, 3 mujeres 'y 7 hombres, se trabajé con los maestros y maestras, ellos y ellas
participaron activamente en las siguientes estrategias y técnicas de recoleccion de
datos.

2.1.1. El grupo focal

El grupo focal se define como el grupo donde se desarrolla una discusion
cuidadosamente disefiada para obtener la opinién de los participantes sobre un tema
determinado. El procedimiento empleado en los grupos focales permite al investigador
entrar en una estrecha relacion con el sujeto y descubrir como es en la realidad. Sin
embargo, en esta relacién con los sujetos del grupo, debe considerarse la validez del
instrumento; es decir, el investigador debe procurar la mayor objetividad posible en el
trabajo comunitario para tener una vision mas real. En esta investigacion el grupo focal
no sera una comunidad, sino el grupo de diez maestros, siete hombres y tres mujeres,
gue colaboraran con el trabajo de investigacion. Las reuniones en el grupo focal tuvo
inicio desarrollo y cierre, en el inicio se presentd la agenda y el objetivo de la reunion
y en el desarrollo los temas de la tesis: el enfoque de competencias, la problemética,
las competencias que se logran, aguellas que no se logran, las sugerencias de mejora
etc., y se establecian conclusiones al respecto. En el caso de los grupos focales,
dependera tanto del procedimiento empleado por el investigador como del contexto en
donde lo aplica; trabajamos en la escuela, para analizar las preguntas de investigacion
de la tesis y para establecer conclusiones sobre el enfoque de competencias. Esta
técnica nos ayuda a orientarnos como investigadores en las caracteristicas sociales
de la comunidad y permiten estudiar al sujeto en situaciones reales, naturales.
También nos brinda la flexibilidad necesaria para explorar mas profundamente los

objetos de la investigacion, porque el estudioso entra en contacto directo con las
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personas. Finalmente, el costo de aplicacibn es relativamente bajo; se puede
desarrollar de forma &gil y la obtencion de informacion tiene lugar de forma inmediata.
(COBAY, 2014: 24). Esta estrategia de grupo focal se trabajo cada dos meses
iniciando en septiembre, finales de octubre, mediados de diciembre y mediados de
febrero, el objetivo del grupo focal fue analizar la situacion de los alumnos relacionado
con las competencias, tomando como base las preguntas de investigacion de la tesis.
Las reuniones se realizaron en la sala de maestros del plantel y tuvieron una duracion
de dos horas, se establecio una agenda para la reunién, un maestro hizo de moderador
y al final se hizo un informe escrito de los temas tratados y se firmé el acta

correspondiente por los maestros.

2.1.2. La entrevista

La entrevista puede clasificarse, segun la forma de sus preguntas, como estructurada,
si lo que se pretende es que las respuestas sean exactas y arrojen datos especificos
y no estructurados, si se quiere obtener informacién general, que las respuestas
expresen las ideas, creencias o0 actitudes del entrevistado. En las entrevistas
estructuradas se emplean preguntas estandarizadas con respuestas determinadas,
Ejemplo se pregunta qué competencias se trabaja mas en el salén y la respuesta
tendria que ser o genérica, o disciplinar o profesional Algunos investigadores
consideran que este tipo de preguntas poseen mayor confiabilidad porque delimitan el
rango de posibilidades, en el caso de la investigacién se realizé una entrevista no
estructurada para recoger la informacion que tienen los profesores acerca del logro de
las competencias y el trabajo que realizan en el aula con ellas: se les pregunt6 acerca
de las condiciones facilitadoras y obstaculizadoras para el logro de las competencias,
gué competencias se logran y cudles no, las fortalezas y debilidades del trabajo con
las competencias y qué sugerencias tienen para mejorar el trabajo del enfoque de
competencias. Para llevar a cabo las entrevistas se establecié una agenda con las
fechas que le tocaba a cada maestro, considerando los meses de noviembre y
diciembre, un dia antes se avisa al maestro y se acordd la hora con ellos, las

entrevistas se hicieron en la sala de maestros.
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2.1.3. El método de observacion
El método de la observacién recurre al guion de observacion, diario de campo o
cuaderno de notas. Sirve para recoger informacion de tipo afectivo, reacciones
sociales o comportamientos. Es adecuado para realizar estudios exploratorios de
cualquier problema social, y para obtener datos de variables referentes a relaciones
interpersonales y conductas sociales. En este trabajo de investigacion, este método es
el mas apropiado y fundamenta el diagnostico y los resultados de la tesis que nos
compete. En consecuencia este método sirvid para complementar la informacion que
se obtuvo de los otros instrumentos relacionados con el enfoque de competencias.
Para una correcta observacion, se debe prestar atencion varias veces al mismo
fendmeno, incluso con diferentes observadores para evitar al maximo la subjetividad
en la interpretacion de los resultados. El primer paso consiste en elaborar un guion de
observacion, cuyo propésito es sistematizar la informacién relevante al diagnéstico o
tema de estudio. En algunos casos suele emplearse un diario de campo o un cuaderno

de notas para registrar los datos obtenidos durante la observacion.

Como técnica de recopilacion de datos de informacion, consiste en observar a
la gente in situ, 0 sea, en su contexto real, donde desarrolla normalmente sus
actividades, para captar aquellos aspectos que son mas significativos de cara al
fenémeno o hecho a investigar y para recopilar los datos que se estiman pertinentes.”
La observacion abarca también todo el ambiente (fisico, social, cultural, etc.) donde la
gente desarrolla su vida. Pero para que la observacidn-investigacion se haga de
manera mas sistematica y controlada es menester tomar en cuenta ciertos recursos
metodoldgicos” (Ander Egg, 2002: 178). Las observaciones que se realizaron fueron
no participantes, discretamente el observador, permanecia en el salon y observaba la
clase de los maestros. Las observaciones se hicieron en los meses de septiembre y

octubre.

2.1.4. El anéalisis FODA
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El andlisis FODA es una forma de recabar la informacién dentro del trabajo de
investigacién que estamos realizando referente al tema que estamos tratando, a partir
de los cuestionamientos se hace un analisis que nos permite identificar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, en este caso del logro de las competencias
de los alumnos desde el punto de vista de los maestros. Este andlisis se realizo con el
mismo grupo de maestros con los que se trabajé el grupo focal, la informacion obtenida

se integré y complemento a la de la entrevista.

Primero se registran las fortalezas (F) se utiliza la pregunta ¢,qué ventajas tiene
el trabajo con la propuesta de las competencias? después las oportunidades (O) se
utiliza la pregunta ¢Qué elementos externos pueden influir para alcanzar con éxito la
propuesta?; seguidamente las debilidades (D) se utiliza la pregunta ¢ qué desventajas
puede presentar la propuesta? y por Ultimo las amenazas(A) se utiliza la pregunta.
¢, Qué elementos externos pueden influir negativamente en la propuesta de trabajo con

las competencias?
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CAPITULO 3. MARCO CONCEPTUAL

3.1. Competencias de los alumnos

El Colegio de Bachilleres (COBAY) asume como propio el trabajo por competencias
propuesto por el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) de La Educacion Media
Superior (EMS), esto para mejorar el conocimiento de los alumnos que estd basado
en aprendizajes significativos que les permite contextualizar lo que aprenden en
situaciones reales. Desde el origen se propone una estrategia que propicie
aprendizajes significativos, que segun Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2010) “Ocurre
cuando la informacién nueva por aprender se relaciona con la informacién previa ya
existente en la estructura cognitiva del alumno no de forma no arbitraria ni al pie de la
letra; para llevarla a cabo debe de haber una disposicion favorable del aprendiz, asi
como significacion logica de los contenidos o materiales de aprendizaje.”(p.375) El
alumno construye significados que enriquecen su conocimiento del mundo fisico y
social potenciando si su crecimiento personal es adecuado, lo que permite que el
alumno aprenda de manera integral utilizando todas sus capacidades y pueda
completar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje hasta llevar a la practica en
contextos reales lo que aprende para “permitir a los estudiantes que desarrollen su
propio conocimiento con base en lo que ya conocen y saber utilizar ese conocimiento
en actividades con fines determinados que requieren tomar decisiones, resolver

problemas y emitir de opiniones” (Ibid: 28)

Por otra parte aplicar el enfoque basado en competencias procura mejorar la
calidad de la educacion, en funcién de la Reforma Educativa como afirma el Modelo

académico del COBAY ( 2011) “Una educacion de calidad forma el talento necesario

19



para elevar el desarrollo integral de una personay, a su vez, promueve el crecimiento
econdmico tanto local como del pais, logrando asi la integracion de los mexicanos en
la sociedad del conocimiento como caracteristica y aspiracion de la sociedad mexicana
del siglo XXI”.

Por eso la aplicacion de la propuesta de la reforma educativa en la educacion
media superior implica mejorar infraestructura, creacion de nuevos materiales

didacticos, implementacion de las TICs, capacitacién permanente de los docentes, etc.

Al trabajar por competencias en estos afios, desde que inicié la reforma
educativa de la Educacion Media Superior, se han observado en el trabajo de los
docentes algunos escollos, el mas dificil de identificar de parte del profesor, es dejar
la forma tradicional de “dar clases” basada en pizarrén y gis y adaptarse al trabajo con
el enfoque de competencias, que implica una nueva forma de ver la docencia, méas
desde el punto de vista del aprendizaje de los alumnos centrado en conocimientos,
habilidades, actitudes y valores integrados que permiten al estudiante la realizacién de
diversos desempefios o tareas, en diferentes ambitos académicos, laborales o de la
vida cotidiana. Otras dificultades que surgieron fueron cémo incluir la tecnologia en el
proceso ensefianza aprendizaje y entender la planeacion, aplicacion y registro de las
competencias. Con el tiempo y a pesar del apoyo institucional estas dificultades
todavia se siguen dando, todavia falta mejorar el aprendizaje de los alumnos y lograr
que vayan teniendo ventajas en su formacién como mejor capacitacién, comprension
y desarrollo de habilidades cognitivas, emotivas y éticas para llegar a ser una persona
mejor calificada en el &mbito en el que se desenvuelve. Otras ventajas que se pueden
lograr con la organizacion de los contenidos desde un enfoque por competencias son
el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje significativo de parte de los alumnos y la
creacion de un buen ambiente de aprendizaje mas dinamico y ludico y el trabajo

colegiado de parte de los docentes.

También hay riesgos o limitaciones del enfoque por competencias, desde su
implementacion ha habido resistencia de algunos sectores de docentes que hasta hoy

no se comprometen con la propuesta, se da en la forma en que abordamos los
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contenidos y en la planeacion de forma tradicional, cuando no seguimos bien el
proceso que debe darse y continuamos con nuestras antiguas practicas de solo
memorizacion y centrado en la enseflanza y nos quedamos en el nivel solo de
conocimiento y no llegamos al nivel de comprension y aplicacion y también cuando no
seguimos adecuadamente los diferentes niveles y tipos de evaluacion. También
cuando no se planea como lo sefala la propuesta por competencias hay un riesgo,
porque otra vez caemos en la forma de ensefianza tradicional, peor aun si no se
planea. Debe haber responsabilidad y compromiso en la labor docente para que
funcione bien la metodologia de trabajo basada en competencias. Formar en
competencias, consiste basicamente en aplicar todo nuestro ser, para propiciar la
transformaciéon de cada estudiante, en la mejor version de persona que pueda ser, en

su transito por la educacion media superior y formarlo para la vida.

Para lograr todo lo anterior segun el Modelo Académico del COBAY (2011) explica
que:
El Plan de Estudios se estructura en tres areas: el Area de Formacion Basica, el
Area de Formacion Especifica y el Area de Formacion Laboral. En el Area de
Formacion Béasica se ubican las competencias genéricas y las competencias
disciplinares basicas que corresponden al Marco Curricular Comun del Nivel Medio
Superior; en el Area de Formacién Especifica las competencias disciplinares

extendidas y en el Area de Formacién Laboral, se desarrollan las competencias
profesionales bésicas. (p. 60)

Las competencias en el COBAY se clasifican en Genéricas, disciplinares basicas,
disciplinares extendidas y las competencias profesionales béasicas y extendidas. A

continuacion describiremos cada una de ellas:

3.2. Las competencias genéricas

Las competencias genéricas describen fundamentalmente conocimientos, habilidades,
actitudes y valores integrados que permiten la realizacion de diversos desempefios o0

tareas, en diferentes &mbitos académicos, laborales o de la vida cotidiana.
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En el Nivel Medio Superior, estas competencias permitiran al egresado
comprender el mundo e influir en él, capacitandolo para continuar aprendiendo de
forma autbnoma a lo largo de su vida y para desarrollar de manera armonica su
personalidad. Su desarrollo no se circunscribe a un ambito escolar especifico, al

considerarse transversales a todo el Plan de Estudios.

Las competencias genéricas son transferibles, ya que refuerzan la capacidad
de los estudiantes para adquirir y desarrollar otras, ya sean genéricas, disciplinares o
profesionales. En el bachillerato, estas competencias se refieren a la autorregulacion
y cuidado de si, al aprendizaje autbnomo, al pensamiento critico, a la comunicacion,
al trabajo colaborativo y a la participacion responsable. Las competencias genéricas

son once y se agrupan en seis categorias:
I. Se autodetermina y cuida de si

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta

los objetivos que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones
en distintos géneros.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.
Il. Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados.

lll. Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos

establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,

considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
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IV. Aprende de forma autonoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
V. Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
VI. Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region,

México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de

creencias, valores, ideas y practicas sociales.
11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

(A.-SEP, DOF, 2009.)

3.3. Las Competencias disciplinares basicas

Las competencias disciplinares son aquellas que capacitan al estudiante para
procesar, aplicar y transformar en contextos especificos, el conocimiento organizado
en disciplinas; implica el dominio de las principales metodologias y enfoques propios
de distintas areas de conocimiento, y su uso en la solucién de problemas especificos
o explicaciones de la realidad cotidiana desde marcos cientificos, humanistas y

tecnoldgicos.

Se dividen en basicas, comunes al nivel medio superior, y extendidas con una
orientacion propedéutica particular a un subsistema. Estas competencias se
caracterizan por la integracion de los conocimientos, las habilidades y las actitudes
necesarias para sustentar una accion o desempefio pertinente ante demandas
sociales especificas. Ello implica, que no es necesario aprender un gran camulo de

conceptos, teorias o procedimientos de las disciplinas sino s6lo aquellos que son
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necesarios o pertinentes para que los estudiantes logren resolver problemas o

elaboren proyectos relevantes de acuerdo con la disciplina que estén cursando.

Las competencias disciplinares basicas se agrupan en cinco campos y cada uno
tiene sus propias competencias: Matematicas 8 competencias, Ciencias
Experimentales-Naturales 14, Lenguaje y Comunicacion 10 competencias,
Humanidades y Ciencias Sociales 12 competencias y Desarrollo Humano 10

competencias.

3.4. Competencias disciplinares extendidas

Estas competencias amplian y profundizan los alcances de las competencias
disciplinares basicas y dan sustento a la formacion de los estudiantes en las
competencias genéricas que integran el perfil de egreso de la educacion media
superior. Estas competencias se definirdn al interior de cada subsistema, segun sus
objetivos particulares; especificamente en los semestres quinto y sexto del
bachillerato. Cabe sefalar que en el Colegio de Bachilleres, de acuerdo con el Plan de
Estudios, la Formacion Especifica se organiza en cuatro areas: Fisico-Mateméticas 7
competencias, Quimico-Biolégicas 17 competencias, Econdmico-Administrativas 11

competencias y Humanidades y Artes 9 competencias.
Matematicas

1. Propone soluciones a problemas sociales, econdmicos y ambientales, mediante la

aplicacion de modelos matematicos.

2. Resuelve problemas de aproximaciones y optimizacion en diferentes disciplinas y
de la vida cotidiana, mediante las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TICs).

3. Aplica e Interpreta gréficas, tablas y enunciados verbales de contextos de las

diferentes disciplinas para resolver problemas de razén de cambio e integral.
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4. Representa e interpreta de manera grafica, objetos y estructuras de su entorno,

haciendo uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

5. Aplica modelos mateméticos para argumentar la solucion a problemas especificos
de diferentes disciplinas, mediante el uso de las tecnologias de la informacion y

comunicacion.

6. Resuelve problemas de su entorno a través de la observacion, medicion, analisis e

interpretacion de magnitudes y fenomenos fisicos.

7. Construye modelos mateméaticos que le permiten proponer soluciones a partir de

procesos estadisticos, a problemas sociales, econémicos y ambientales.
Ciencias experimentales

1. Valora de forma critica y responsable los beneficios y riesgos que trae consigo el
desarrollo de la ciencia y la aplicacion de la tecnologia en un contexto historico-social,
para dar solucion a problemas

2. Evalta las implicaciones del uso de la ciencia y la tecnologia, asi como los

fendmenos relacionados con el origen, continuidad y transformacion de la

3. Aplica los avances cientificos y tecnoldgicos en el mejoramiento de las condiciones

de su entorno social.

4. Evalua los factores y elementos de riesgo fisico, quimico y biolégico presentes en
la naturaleza que alteran la calidad de vida de una poblacion para proponer medidas

preventivas.

5. Aplica la metodologia apropiada en la realizacion de proyectos interdisciplinarios

atendiendo problemas relacionados con las ciencias experimentales.

6. Utiliza herramientas y equipos especializados en la busqueda, seleccion, analisis y
sintesis para la divulgacion de la informacion cientifica que contribuya a su formacion

académica.
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7. Disefia prototipos o0 modelos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
demostrar principios cientificos, hechos o fendmenos relacionados con las ciencias

experimentales.

8. Confronta las ideas preconcebidas acerca de los fendmenos naturales con el

conocimiento cientifico para explicar y adquirir nuevos conocimientos.

9. Valora el papel fundamental del ser humano como agente modificador de su medio
natural proponiendo alternativas que respondan a las necesidades del hombre y la

sociedad, cuidando el entorno.

10. Resuelve problemas establecidos o reales de su entorno, utilizando las ciencias

experimentales para la comprension y mejora del mismo.

11. Propone y ejecuta acciones comunitarias hacia la proteccion del medio y la
biodiversidad para la preservacion del equilibrio ecolégico.

12. Propone estrategias de solucion, preventivas y correctivas, a problemas
relacionados con la salud, a nivel personal y social, para favorecer el desarrollo de su

comunidad.

13. Valora las implicaciones en su proyecto de vida al asumir de manera asertiva el
ejercicio de su sexualidad, promoviendo la equidad de género y el respeto a la
diversidad.

14. Analiza y aplica el conocimiento sobre la funcion de los nutrientes en los procesos

metabdlicos que se realizan en los seres vivos para mejorar su calidad de vida.

15. Analiza la composicion, cambios e interdependencia entre la materia y la energia

en los fendmenos naturales, para el uso racional de los recursos de su entorno.

16. Aplica medidas de seguridad para prevenir accidentes en su entorno y/o para

enfrentar desastres naturales que afecten su vida cotidiana.
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17. Aplica normas de seguridad para disminuir riesgos y dafios a si mismo y a la
naturaleza, en el uso y manejo de sustancias, instrumentos y equipos en cualquier

contexto.
Ciencias sociales

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el

ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

2. Argumenta las repercusiones de los procesos y cambios politicos, econémicos y

sociales que han dado lugar al entorno socioeconémico actual.

3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y reflexiva,
creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relacién ser humano-

naturaleza.

4. Argumenta sus ideas respecto a diversas corrientes filoséficas y fendmenos
histérico-sociales, mediante procedimientos teérico-metodolégicos.

5. Participa en la construccién de su comunidad, propiciando la interaccién entre los

individuos que la conforman, en el marco de la interculturalidad.

6. Valora y promueve el patrimonio historico-cultural de su comunidad a partir del

conocimiento de su contribucién para fundamentar la identidad del México de hoy.

7. Aplica principios y estrategias de administracion y economia, de acuerdo con los

objetivos y metas de su proyecto de vida.

8. Propone alternativas de solucién a problemas de convivencia de acuerdo a la

naturaleza propia del ser humano y su contexto ideolégico, politico y juridico.
Lenguaje y Comunicaciéon

1. Utiliza la informacion contenida en diferentes textos para orientar sus intereses en

ambitos diversos.
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2. Establece relaciones analdgicas, considerando las variaciones léxico-semanticas de

las expresiones para la toma de decisiones.

3. Debate sobre problemas de su entorno fundamentando sus juicios en el andlisis y

en la discriminacion de la informacién emitida por diversas fuentes.

4. Propone soluciones a problematicas de su comunidad, a través de diversos tipos de
textos, aplicando la estructura discursiva, verbal o no verbal, y los modelos graficos o

audiovisuales que estén a su alcance.
5. Aplica los principios éticos en la generacion y tratamiento de la informacion.

6. Difunde o recrea expresiones artisticas que son producto de la sensibilidad y el
intelecto humanos, con el propésito de preservar su identidad cultural en un contexto

universal.

7. Determina la intencionalidad comunicativa en discursos culturales y sociales para

restituir la l6gica discursiva a textos cotidianos y académicos.

8. Valora la influencia de los sistemas y medios de comunicacion en su cultura, su

familia y su comunidad, analizando y comparando sus efectos positivos y negativos.

9. Transmite mensajes en una segunda lengua o lengua extranjera atendiendo las

caracteristicas de contextos socioculturales diferentes.

10. Analiza los beneficios e inconvenientes del uso de las tecnologias de la informacion

y la comunicacion para la optimizacion de las actividades cotidianas.

11. Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el disefio de
estrategias para la difusion de productos y servicios, en beneficio del desarrollo

personal y profesional.
Desarrollo Humano

1. Explica la importancia de la Logica como disciplina filosofica en la construccion de

las explicaciones cientificas.

28



2. Utiliza la l6gica proposicional en el analisis de distintos tipos de argumentos.

3. Valora las propuestas de solucién a problemas ontolégicos, epistemologicos y éticos
de distintas corrientes filosoficas.

4. Argumenta sus ideas respecto a los problemas del ser, el conocer y el deber ser
desde la perspectiva de una corriente filosofica.

5. Comprende el valor histérico y social de la obra de arte a partir de su propia

experiencia estética.
6. Valora el presente a partir de la interpretacion del pasado estético.
7. Valora la relaciéon entre arte y sociedad a través del andlisis de la cultura.

8. Comprende el caracter visual de diferentes expresiones artisticas a partir del analisis

de la imagen.

9. Interpreta la realidad a través del analisis de los fenomenos relacionados con la
culturay el arte. (B.-SEP, DOF, 2009.)

3.5. Competencias Profesionales

Las competencias profesionales permiten el desempeiio satisfactorio en el ejercicio de
un proceso de trabajo especifico y se movilizan en funcién de las necesidades

individuales y sociales.

Si bien estas competencias encuentran su sustento en el en el Marco Curricular
Comun (MCC) del sistema nacional de bachillerato, corresponde a cada institucion
educativa definirlas en funcion de las actividades productivas propias de su entorno
econémico. En el Colegio de Bachilleres, estas competencias permiten a los
estudiantes aumentar el nivel y la posibilidad de empleabilidad y desempefarse de

manera adecuada en el sector productivo.
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Estas competencias se articulan de manera directa con las genéricas ya que en

su conjunto permiten la incorporacion del bachiller al mundo productivo.

Las competencias profesionales son aquellas que se refieren a un campo del
guehacer laboral. Se trata del uso particular del enfoque de competencias aplicado al

campo profesional
De acuerdo con la RIEMS las competencias profesionales:

Se desarrollan y se despliegan en contextos profesionales especificos y dan sustento

a las competencias genéricas del Marco Curricular Comun (MCC)

Su construccién se apoya en las distintas normas de competencia laboral nacionales,

internacionales e institucionales, segun sea conveniente.

Se desarrollan en médulos asociados a sitios de insercion en los mercados de trabajo,

los cuales permiten la organizacion curricular flexible de la Educacién Media Superior

Deben evaluarse en el desempefio, segun lineamientos de cada profesién; su

desarrollo puede verse reflejado en certificados

Al Colegio de Bachilleres, le corresponde brindar formacion laboral que permita en los
jovenes, el desarrollo de competencias profesionales basicas, a través de las cuales

se pretende que los alumnos:
Aprendan a realizar una funcion productiva.

Reconozcan la importancia de la formacion permanente para su desarrollo personal,

educativo y profesional.
Aprendan a aprender, aprendan a hacer y aprendan a ser.
Apliquen la tecnologia en el desempefio de la funcién productiva.

Fortalezcan su responsabilidad y autonomia. (C.-SEP, DOF, 2009)
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Se debe organizar el aprendizaje para que al final se desarrollen las
competencias sugeridas en los planes y programas de las asignaturas de la Educacion
Media superior, esta preocupacion esta relacionada con la idea de que los egresados
estén capacitados para responder a las exigencias de la carrera que estudian y que
los formara como profesionales en un campo o contexto laboral. Debe haber una
relacion entre las competencias que se desarrollan y la profesion que se estudia. El
exito laboral depende de este vinculo entre competencias escolares y competencias

laborales

Las competencias que se desarrollan en la escuela ayuda a que los alumnos salgan
mejor preparados para su carrera profesional y ademas desarrollen habilidades
complementarias a su aprendizaje como aprender a solucionar problemas, tomar
decisiones, capacidad de disefar estrategias, capacidad de comunicacién, de
aprendizaje autbnomo, etc., esto requiere desde el inicio de una cuidadosa planeacion
de la ensefianza y fundamentar mejor la evaluacion para que ademas de las
competencias disciplinares se desarrollen otras competencias basicas. No hay que
privilegiar algan saber hay que tratar de trabajar de manera integral

3.6. Lafuncion del maestro en el trabajo con las competencias
3.6.1. La tarea del maestro

Un pilar indispensable para la aplicacion de las competencias es el maestro, por eso
es importante en la reforma educativa la formacion docente y las actitudes que tengan
los maestros como responsables de la aplicacion de la propuesta educativa basada
en competencias como dice el Modelo académico del COBAY (2011): La ensefanza
basada en competencias exige de las instituciones educativas realizar acciones
dirigidas a distintos &mbitos, una de los cuales corresponde a la definicién de un perfil
docente y los lineamientos para formar y capacitar a los docentes para que, a través
de sus acciones, favorezcan en los estudiantes el desarrollo de las competencias

establecidas. (p. 81)
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Si los maestros ponen de su parte, si estan motivados y sensibilizados de la
importancia de la implementacion de la propuesta, si hay perspectivas favorables, méas
apoyo institucional, mejor capacitacion a los maestros, se podra fortalecer y seguir
todo el proceso para la aplicacion de las competencias. Todo el marco tedrico de la
propuesta de trabajo debemos ponerlo en practica para que la reforma educativa en
educacion media superior cumpla su proposito de mejorar la calidad educativa, como
dice el modelo académico del COBAY (2011). Sera conveniente que todo evento de
formacion haga explicita su contribucion al desarrollo de competencias y los productos
que permitiran contar con evidencia del nivel de desempefio que acredite el logro de

las competencias (p.83).

Existe una diferencia entre docencia tradicional- convencional y docencia por
competencias, la primera queda centrada sélo en el programa de estudios, en lo que
dice el libro de texto, ademas utiliza recursos y estrategias tradicionales como dictado,
exposicidn, uso de la pizarra de las pruebas escritas, y se queda en el salon de clases
y la evaluacion se reduce a solo el examen escrito. Esto se debe evitar segun el Modelo
académico del COBAY (2011) en el marco de la Reforma Integral, la funcion del
docente del Colegio de Bachilleres trasciende las practicas tradicionales de
ensefianza, aprendizaje y evaluacidn; y sus acciones no se circunscriben anicamente

al aula. (p.53)

3.6.2. El trabajo con las competencias

En cambio se propone la docencia por competencias que toma en cuenta el logro de
objetivos de aprendizaje, el aprendizaje centrado en el proceso, contempla la
informacion, interaccion, la produccion, la realimentacion, todo esto con la finalidad del
desarrollo de habilidades, y hacer hincapié en el aprendizaje como proceso para el
desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas. Que logren como dice la
propuesta el desarrollo de competencias. Actualmente se estan dando todas las
condiciones para que esta forma de ver la educacion se aplique en todos los contextos,

en todos los niveles, falta que el maestro se apropie de la propuesta y lo ponga en
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practica, algo que se supone fécil, necesario y practico, sin embargo, en nuestras
escuelas falta mucho por hacer. La practica enfocada a competencias va mas alla de
lo que se aprende en el aula:

Esto propicia que el ambiente salga del salon de clase y se busque

otras alternativas donde el alumno pueda experimentar lo que aprende

y acercarlo a contextos para propiciar el aprendizaje significativo. El

desempenio del rol docente se ha ampliado y no se limita al momento

de encuentro personal con un grupo de alumnos. Abarca tareas previas

de planificacién de la ensefianza, andlisis de los resultados obtenidos,

propuestas de mejoras. Asimismo, implica participar en equipos de

trabajo dentro del Centro de Formacion -0 en la empresa/taller- para

organizar y gestionar las actividades formativas. (Avolio de Cols y
Lacolutti, 2006:92)

3.6.3. El trabajo colegiado

Un recurso adecuado para organizar el aprendizaje y el desarrollo de competencia es
el trabajo colegiado de los profesores, porque mejora la comunicacion entre los
docentes, propicia el didlogo y permite planear multiples actividades a favor de la
educacion y de la mejora de la escuela, esto se comenta porque cuando el personal
docente trabaja en colegiado se pueden lograr varias cosas entre ellas organizar y

sistematizar el conocimiento.

Otro aspecto positivo de trabajar colegiadamente es la posibilidad de interactuar
y colaborar para mejorarlos aprendizajes de los alumnos, se puede fomentar las
competencias docentes, el trabajo en equipo, la discusion académica, la elaboracion
de programas conjuntamente, la dinamica de trabajo multidisciplinario para mejorar la
programacion, el trabajo con los alumnos dificiles y solucionar problemas didacticos
de manera conjunta como afirma el modelo académico del COBAY (2011) “Se requiere
ademas promover que tomen decisiones y solucionen problemas en condiciones de
conflicto, asi como buscar y analizar informacion en diferentes fuentes para
transformarla y construir su conocimiento en forma colaborativa”. (p. 83) El trabajo
colegiado fomenta la integracion de los profesores, se llevan mejor en cuanto al
trabajo, hay mejor coordinacion de las funciones y se va fomentando un sentimiento
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de pertenencia y cohesion al grupo de docentes. También cuando hay la integracion
de los profesores mejora la imagen de la institucion en la que se trabaja porque los
buenos resultados individuales se convierten en resultados institucionales, se
reconoce el trabajo institucional y el trabajo colegiado se convierte en meérito

académico.

En cuanto a la motivacion y el dinamismo del profesor se conserva mejor si se
logran los objetivos de aprendizaje propuestos y el alumno logra efectivamente el
desarrollo de las habilidades que se planean, se siente uno bien consigo mismo y con
los demas y puede desempeiiarse de manera mas eficiente, ademas se trata mejor al
estudiante y se le apoya cuando uno se siente contento con el trabajo que realiza:

Proponer que el alumno realice actividades, resuelva problemas y sea
capaz de explicar lo que hace y por qué lo hace de determinada
manera. Si el alumno es capaz de comprender y explicar las acciones
concretas que realiza, esto le ayudard a adquirir otras capacidades

mas complejas para proyectar y gestionar la accion. (Avolio de Cols y
Lacolutti, 2006:94)

Se debe desarrollar las competencias escolares y para eso trabaja el docente pero a
la par y como consecuencia se debe desarrollar las competencias decentes y es aqui
cuando se hace necesario el trabajo colegiado, lo Gptimo seria crecer juntos, en

equipo, como ya dije para bien propio, de los demas y de la institucion.
En cuanto a las desventajas del trabajo colegiado, se pueden mencionar las siguientes:
A) Desinterés de los maestros para organizarse de esta manera

Es dificil convencer a todos, juntarse para trabajar, compatibilidad de horarios, etc. Y

€S0 ocasiona que no se quieran juntar, formar equipos de trabajo etc.

B) Falta de seguimiento y control de la parte administrativa

34



Debe trabajarse también con los administrativos, a veces los intereses son
contrapuestos entre docentes y directivos, alguno de ellos no da su consenso para el

trabajo o no hay liderazgo y eso impide que se realicen bien los trabajos colegiados.
C) Individualismo heredados del tradicionalismo

La mayor desventaja se da porgue los maestros que no quieren hacer equipo,
los indiferentes, a los que todo les dan lo mismo. Es la principal dificultad a vencer, si
se lograra que no haya esta dificultad se estaria dando un importante paso para el

trabajo colegiado.

D) Conflictos personales que se generalizan como si fueran grupales y preferencia
de algunos maestros comparados con otros

Las simpatias y antipatias son algunas desventajas mas que se deben mejorar
o superar. No debe haber maestros preferidos u otros discriminados. Cuando se da
ese tipo de relaciones se generan conflictos que a veces llegan a ser mayores por la
forma en que se aborda o se quiere solucionar y lo peor es que de ser algo individual

se vuelve algo grupal y perjudica al grupo y por supuesto al trabajo colegiado.

3.7. La planeacion docente

El trabajo con las competencias tiene un proceso que inicia con la planeacién de los
aprendizajes, esto se especifica en un programador académico, después el trabajo
con los contenidos en el aula, para esto se utilizan las guias didacticas de las diferentes
asignaturas que se cursan elaborados por el COBAY y por ultimo la evaluacién que se
concentra en el formato Excel del registro de las competencias logradas al final de
cada uno de los tres parciales que se aplican en el COBAY. Todo esto con la
perspectiva de enfoque de competencias, garantizando con esto que el alumno

terminara mejor preparado que cuando se utilizaba la ensefianza tradicional.

Se inicia con el programador académico, como ejemplo se sefala el de la materia de

Etica y valores II:
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE YUCATAN

DIRECCION ACADEMICA
PROGRAMADOR ACADEMICO
COMPONENTE BASICO Y DISCIPLINAR

PLANTEL COBAY TZUCACAB
NOMBRE DEL MTRA. SANDRA YANELY CAUICH CETZAL
FACILITADOR
UNIDAD ETICA Y VALORES Il
ACADEMICA
CURRICULAR
SEMESTRE SEGUNDO GRUPO |1
S
TURNO PERIO | PRIMERO
DO
PARCIA
L
NUMERO DE PERIO
MODULOS (de 50 DO
min) (FECHA
S)

ESTRUCTURA FORMAL

COMPETENCIAS | Competencia
GENERICAS Y 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos
ATRIBUTOS A teniendo en
DESARROLLAR: | cuenta los objetivos que persigue.
Atributo
1.5. Asume las consecuencias de sus comportamientos y
decisiones.
e Muestra congruencia entre sus metas y sus acciones
e Actla con responsabilidad
e Acepta las consecuencias de sus actos
COMPETENCIAS | 5. Construye, evalia y mejora distintos tipos de argumentos,
DISCIPLINARES | sobre su vida cotidiana de acuerdo con los principios logicos.
A 15. Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos
DESARROLLAR | ambitos de la vida.
BLOQUE: Blogue I: Relacionas a la ética con la ciencia y la tecnologia.
SITUACION
SIGNIFICATIVA La relacibn entre ciencia, tecnologia y ética puede
(PROBLEMA DEL | considerarse una relacion problematica. Si bien desde hace ya
CONTEXTO) varios afos se multiplican los discursos acerca de la

responsabilidad social del cientifico y también sobre cuestiones
éticas y bioéticas —tanto en espacios académicos como de
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divulgacion cientifica—, esta claro que esto no implica
necesariamente una expansiéon de la reflexion en torno al
desarrollo de la préactica tecno cientifica y su orientacion ético-
politica.

Considero que para que tal reflexion se torne efectiva es
necesario, en un primer momento, analizar los conceptos en
juego. Porque no siempre esta claro qué entendemos por
“ciencia”, por “tecnologia” y tampoco por “ética”, a pesar de la
familiaridad que inviste a tales conceptos. AUn mas, es
frecuente que la sobreabundancia en el uso de las palabras
provogue una suerte de banalizacion que desgasta su sentido,
al punto de convertirlas en cascaras vacias de contenido aun
cuando mantengan intacta su contundencia retérica. Es por
ello que se realizar4 una campafia permanente en el plantel
sobre la importancia de utilizar en forma adecuada los avances
tecnologicos tales como los celulares, hornos de microondas
etc.

UACS PARA
TRABAJO
INTERDISCIPLIN
AR:

SESION 1:

PROCESO DE APRENDIZAJE
(ESTRATEGIA DIDACTICA)

La éticay la ciencia

DINAMIZACION Y
MOTIVACION:

Responder las siguientes preguntas y después compartir las
respuestas con el grupo: ¢ De qué sirve tanto avance cientifico
y tecnologico si aun no se logra frenar el deterioro
ambiental?¢ Consideras que la ciencia y la tecnologia han sido
las causas del mayor nimero de los entes contaminantes que
circulan en el mundo? Argumenta. ¢Qué tipo de ciencia y
tecnologia nos pueden salvar del deterioro ambiental de
nuestro planeta? ¢Qué papel juega la ética en el avance
tecnolégico de la humanidad? ¢Consideras que la ciencia
necesita una orientacion ética?

DESARROLLO:

e Elalumno en forma individual lee la problematizacién de
la pagina 17 de la guia y contesta las preguntas.

e Lectura compartida del tema “la relacion entre la ética y
la ciencia”

e El alumno Elabora un cuadro comparativo en el que
exprese las diferencias entre el cientificismo y la
anticiencia.
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e Leer el texto “el ideal de Edison”, y contestar las
preguntas que se indican.

SINTESIS: Elaborar un mapa conceptual con el tema "La relacion entre la

ética y la ciencia".

INDICADORES: e Reconoce la relaciéon entre la Etica y la ciencia como
elementos inseparables para el bienestar de todos los
seres que habitamos el planeta.

e Explica los distintos tipos de vinculos entre ciencia y
ética.

e Muestra apertura y tolerancia para comprender la
relacion que existe entre las practicas cientificas y su
comunidad o el desarrollo de su comunidad.

SESION 2: El papel de la ética y la tecnologia en el progreso de la

humanidad

DINAMIZACION Y

La ciencia y la tecnologia se han encargado, con sus

MOTIVACION: conocimientos y aplicaciones, de ayudar al progreso de la
humanidad.
El Unico problema es que el hombre trunca muchas veces el
buen uso que se le debe dar a la tecnologia. Hoy existen
chantajes via celular y el internet se usa como medio de
difusién de la violencia, la pornografia, el narcotréafico, etcétera.
Las ultimas masacres de estudiantes en algunas escuelas y
universidades del mundo han tenido que ver indirectamente
con el uso y abuso de los medios tecnoldgicos. Es por lo
anterior que deberas enlistar 5 cosas en la que la tecnologia
tenga un beneficio individual y 5 colectivo.

DESARROLLO: e Explicacion de los temas (power point) “La ética vigila
el accionar de la ciencia y la tecnologia” y “El papel de
la ciencia en el progreso de la humanidad”

¢ El alumno escribira en la tabla de la pagina 27, de la
guia, cuatro inventos que se han hecho en los ultimos
afos, y después realiza una comparacion donde
establezcas el beneficio de la presencia de la ética en
la ciencia y el perjuicio por su ausencia en la ciencia.

e El alumno lee la lectura de la pagina 27 de la guia y con
ayuda del facilitador desarrollan una mesa redonda, en
la que todos los miembros del grupo aporten su punto
de vista. Deben usar como guia la pregunta: ¢ qué papel
juega la ética en el desarrollo cientifico? Como
conclusién (tomando en cuenta las opiniones de los
demas) realiza un escrito con las ideas principales.

SINTESIS: Con base al contenido visto en la sesion escribe de qué manera

los comités de ética buscan establecer un vinculo entre la
sociedad y la investigacion cientifica y tecnolégica.

38



INDICADORES:

e Distingue entre progreso cientifico y progreso social

e Interpreta y compara el progreso en su comunidad
gracias a los avances cientificos.

e Acepta la existencia y la posibilidad de avanzar
cientificamente respetando los cédigos morales de
cada comunidad.

SESION 3: La cienciay la tecnologia en nuestras vidas

DINAMIZACION Y | Por todos los descubrimientos que se han hecho en los Gltimos

MOTIVACION: afios, te puedes dar cuenta que la ciencia y la tecnologia
avanzan de manera vertiginosa, por lo que los adelantos, en
cualquiera de sus areas, van modificando de forma rapida la
vida del hombre, repercutiendo de manera positiva 0 negativa
en ella.
Es por esto que en esta sesion se pretende aclarar las
caracteristicas de la ciencia y la tecnologia, la relacion que
éstas guardan y la manera en que, tanto la ciencia como la
tecnologia, repercuten en el progreso de una comunidad.

DESARROLLO: e Lectura dirigida del tema “Las caracteristicas de la
ciencia y la tecnologia” y “la utilidad de la ciencia”

e En forma individual el alumno leera la lectura “el
boligrafo inteligente”, y después completar el cuadro de
la pagina 31 de la guia.

e Escribe en el espacio correspondiente de la pagina 34
de la guia en qué consiste cada una de las
caracteristicas de la ciencia:

SINTESIS: Realizar las actividades de la pagina 35 de la guia que dice:

l. Relaciona las columnas y escribe en el paréntesis
la respuesta correcta.

Il. Escribe en el siguiente cuadro una breve reflexion
de la siguiente frase: "Cuando la ética se parta de la
practica cientifica, se producen consecuencias
horrendas".

INDICADORES: e Justifica por qué cada comunidad progresa en
diferentes dimensiones con relacion a la ciencia y el
uso de la tecnologia.

e Comprende el papel de la tecnologia como producto
del avance cientifico

¢ Analiza el impacto producido en los diversos ambitos
del mundo por el avance cientifico y tecnologico y su
relacion con la Etica.

e Distingue las aportaciones benéficas de la ciencia a su
comunidad.

SESION 4: El campo de aplicacion de la cienciay la tecnologia en la

vida cotidiana

39



DINAMIZACION Y

Antes de iniciar con esta sesion, te invitamos a reflexionar y dar

MOTIVACION: tu opinién sobre como se puede saber que la ciencia y la
tecnologia estan presentes en las siguientes disciplinas: el
campo, la escuela, la guerra, el hogar y la sociedad.

DESARROLLO: e Lectura de reflexion del texto ¢ sabias que...?

e Explicacion del tema “Las dimensiones de la ciencia y la
tecnologia en la vida cotidiana”

e EIl alumno realizar4 en su libreta un esquema de las
dimensiones que han alcanzado la ciencia y la
tecnologia y como impactan hasta ahora en su vida.

e Lee con atencion los textos, “el nobel”, y “por puro
interés” reflexiona y contesta las preguntas, que
aparecen en la pagina 42 de la guia.

SINTESIS: Contestar la autoevaluacion de la pagina 43 de la guia 'y
comentar tus respuestas en plenaria.

INDICADORES: e Dimensiona el impacto de la ciencia y la tecnologia en

la vida cotidiana:
\ En la economia.
\ En las grandes ciudades.
\ En el campo.
\ En los negocios.
\ En las guerras.
V En el hogar y en la sociedad en general

para el avance y progreso de una comunidad

¢ Analiza la relacion que existe entre ciencia y tecnologia

e Muestra disposicion para trabajar en equipo en el
analisis de las dimensiones del impacto tecnolégico

ESTRUCTURA DE LA EVALUACION

INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION FORMATIVA
(EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO)

ACTIVIDAD INDICADOR DE COMPETENCIAS
GENERICAS
e Reflexionar y escribir el ¢ Muestra congruencia entre sus
significado de las frases que metas y sus acciones
aparecen en la pagina 23 de la
guia. Al terminar compartir las
opiniones en una sesiéon
plenaria. Correspondiente a la e Actla con responsabilidad

sesion 1

Escribir en la tabla de la pagina
27, de la guia cuatro inventos
gue se han hecho en los ultimos
afos, y después hacer una
comparacion donde se
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establezca el beneficio de la
presencia de la ética en la
ciencia y el perjuicio por su
ausencia en la ciencia.
Correspondiente a la sesion 2
Realizar en la libreta un
esquema de las dimensiones
gue han alcanzado la ciencia 'y
la tecnologia y como impactan
hasta ahora en su vida
cotidiana.(pag. 41)
Correspondiente a la sesion 4

e Acepta las consecuencias de
sus actos

SESION 1

ACTIVIDAD

INDICADOR COMPETENCIAS
DISCIPLINARES

Lectura compartida del tema “la
relacion entre la ética y la
ciencia” y responder las
preguntas que se encuentran en
la guia.

Explica con sus propias palabras
en el cuadro que aparece en la
guia, de qué manera la ética ha
influido en la ciencia, para que
ésta proporcione bienestar al
hombre.

Leer y el texto “el ideal de
Edison”, 'y contestar las

preguntas que se indican.

e Reconoce la relacion entre la
Etica y la ciencia como
elementos inseparables para el
bienestar de todos los seres que
habitamos el planeta.

e Explica los distintos tipos de
vinculos entre ciencia y ética.

e Muestra apertura y tolerancia
para comprender la relacion que
existe entre las practicas
cientificas y su comunidad o el
desarrollo de su comunidad.

SESION 2

ACTIVIDAD

INDICADOR COMPETENCIAS
DISCIPLINARES

Elaborar un cuadro comparativo de
los temas“La ética vigila el accionar

de la ciencia y la tecnologia” y “El
papel de la ciencia en el progreso
de la humanidad”.

El alumno escribira en la tabla de la

pagina 27, de la guia, cuatro
inventos que se han hecho en los

altimos afos, y después realiza una
comparacion donde establezcas el
beneficio de la presencia de la ética

e Distingue entre progreso
cientifico y progreso social

e Interpreta 'y compara el
progreso en su comunidad
gracias a los avances
cientificos.
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en la ciencia y el perjuicio por su
ausencia en la ciencia.

El alumno lee la lectura de la pagina
27 de la guia y con ayuda del
facilitador desarrollan una mesa
redonda, en la que todos los
miembros del grupo aporten su
punto de vista. Deben usar como
guia la pregunta: ¢ qué papel juega
la ética en el desarrollo cientifico?
Como conclusién (tomando en
cuenta las opiniones de los demas)
realiza un escrito con las ideas
principales.

e Acepta la existenciay la
posibilidad de avanzar
cientificamente respetando
los codigos morales de cada
comunidad.

SESION 3

ACTIVIDAD

INDICADOR COMPETENCIAS

DISCIPLINARES

Elaborar un ensayo donde
justifique por qué cada
comunidad progresa de
diferente manera con relacion a
la ciencia y la tecnologia.

En forma individual el alumno
leera la lectura “el boligrafo
inteligente”, y después
completar el cuadro de la
pagina 31 de la guia.

En forma individual, los alumnos
buscaran y recortaran notas de
periodicos del impacto
producido en los diversos
ambitos del mundo por el
avance cientifico y tecnolégico y
su relacion con la ética.

Los alumnos investigan las
ventajas que ha traido a su
comunidad los avances de la
ciencia y lo comentan en
plenaria.

Justifica por qué cada
comunidad progresa en
diferentes dimensiones con
relacion a la ciencia y el uso de
la tecnologia.

Comprende el papel de la
tecnologia como producto del
avance cientifico

Analiza el impacto producido en
los diversos ambitos del mundo
por el avance cientifico y
tecnoldgico y su relacién con la
Etica.

Distingue las aportaciones
benéficas de la ciencia a su
comunidad.

SESION 4

ACTIVIDAD

INDICADOR COMPETENCIAS

DISCIPLINARES
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El alumno realizara en su libreta
un esquema de las dimensiones
gue han alcanzado la cienciay la
tecnologia y cémo impactan
hasta ahora en su vida.

Lee con atencién los textos, “el
nobel”, y “por puro interés”
reflexiona 'y contesta las
preguntas, que aparecen en la
pagina 42 de la guia.

Dimensiona el impacto de la
ciencia y la tecnologia en la vida
cotidiana:

\ En la economia.

vV En las grandes ciudades.

\ En el campo.

\ En los negocios.

\ En las guerras.
v En el hogar y en la sociedad en
general

Analiza la relacion que existe
entre ciencia y tecnologia para
el avance y progreso de una

En equipos colaborativos comunidad
elaboraran un mapa conceptual
sobre las dimensiones del o

impacto tecnoldgico.

Muestra disposicion para
trabajar en equipo en el analisis
de las dimensiones del impacto
tecnologico

PROCESO DE REALIMENTACION

Reflexiona y escribe lo que para ti significan las frases que aparecen en la
pagina 23 de la guia. Al terminar comparte tus opiniones en una sesion
plenaria.

Con la ayuda del facilitador, organicen un debate sobre el tema visto en esta
sesion.

Escribe en el cuadro de la pagina 36 de la guia, los beneficios y perjuicios
de las tecnologias que se presentan:

En equipos presenten una linea del tiempo de algun aparato electrénico o
electrodoméstico, y comenten, en grupos, acerca del impacto positivo y/o
negativo que han tenido en la vida del hombre, asi como la importancia de la
tecnologia en nuestros dias.

Elabora un cartel con el nombre de "el campo de la aplicacion de la ciencia y
la tecnologia en la vida cotidiana", y preséntalo a tus comparieros.

En equipos realizaran un simulacro de un programa radiofénico.

INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION SUMATIVA
(DEMOSTRACION DEL LOGRO DE LA COMPETENCIA)

Rubrica para evaluar el simulacro del programa radiofénico.

RECURSOS
EMPLEADOS EN

EL

DESARROLLO
DE LAS
COMPETENCIAS

Pintarrén, marcadores, guias didacticas, hojas en blanco,
cartulinas, fotocopias de textos y papel bond.
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NORMAS DEL
PROCESO DE
APRENDIZAJE:

Entrega a tiempo y en forma de las actividades
escolares

Puntualidad y limpieza en los trabajos.
Respeto a la opinién de los comparieros

Antes de llenar el formato del programador académico, se consulta la matriz de

la asignatura y los planes y programas nacionales de la Educacion media superior

relacionados con los enfoques, objetivos, contenidos y forma de evaluar la asignatura.

La planeacion sirve para el logro de los objetivos de aprendizaje: mientras mejor

sepas hacia donde vas y que quieres lograr mejor orientacion tendra el aprendizaje.

Después de establecer el objeto de aprendizaje, hay que establecer qué producto

queremos lograr.

Hay que planear las estrategias docentes para lograr los

aprendizajes significativos, el papel de mediador del maestro y la creacion de un clima

o ambiente que favorezca los aprendizajes de los alumnos. La estrategia que se utiliza

es el trabajo con modulos en ella se articulan todo el proceso:

Las estrategias representan el plan de accién general para propiciar el
desarrollo de los aprendizajes a nivel de programa o modulo. Se
apoyan en diversas técnicas que centran la tarea de aprendizaje en el
estudiante, motivan su interés, promueven el trabajo cooperativo,
haciendo uso de los recursos disponibles. Una caracteristica de la
estrategia es su articulacién en secuencias didacticas como conjunto
de actividades estructuradas y ordenadas en forma légica para el logro
del propdsito establecido. De acuerdo con la estrategia seleccionada,
desde el programa de asignatura o médulo se orienta al docente en el
desarrollo de las secuencias didacticas de acuerdo con la disciplina o
salida ocupacional, el enfoque, las caracteristicas de los alumnos y los
recursos con que cuenta. (COBAY, 2011:35)

Tobon (2006) explica también las caracteristicas y ventajas del trabajo por

modulos que es la propuesta de trabajo en el marco de la RIEMS para el logro de las

competencias de los alumnos:

Un modulo formativo es una unidad de sentido que constituye la
estructura basica de la organizacién del curriculo, con metas claras y
evaluables, y que posee autonomia dentro del curriculo. Pero a la vez,
los médulos se relacionan entre si para reforzar el desarrollo de las

44



competencias, y buscar que determinados proyectos tengan
continuidad durante la formaciéon. En general, los maddulos se
caracterizan por centrarse en una competencia con el fin de lograr
impactar su formacién en el estudiante, pero a la vez que hacen esto,
buscan desarrollar y fortalecer competencias de otras clases. El trabajo
con base en madulos aporta flexibilidad al curriculo en tanto posibilitan
que se les combine de acuerdo con las necesidades o recursos del
momento, a la vez que conservan su independencia en tanto su
propésito es formar un desemperio integral con idoneidad frente a una
actividad o problema del contexto (Tobon, 2006:15).

Ahora bien el instrumento que se utiliza y que sirve de base para el trabajo en el aula
es la guia didactica. A raiz de la reforma el colegio de Bachilleres (COBAY) con apoyo
de los docentes y expertos, se dedic6 a crear sus propias guias didacticas y hoy cuenta
con todas las guias de las asignaturas que se imparten en el COBAY debemos

considerar que la guia didactica es una guia de aprendizaje como afirma Silva:

Es un material didactico que presenta un conjunto de actividades de un
determinado contenido que, organizadas secuencial y gradualmente,
deben ser desarrolladas por los alumnos, quienes son desafiados a
participar activamente en la construccion individual y social de los
conocimientos. Entre sus caracteristicas esta que centran el proceso
de aprendizaje en el alumno, considerando el contacto con sus
experiencias, intereses y saberes previos; promueven la participacion
del docente otorgando orientacién, evaluacibn y seguimiento;
trascienden el aula, cuando se requiere, como espacio educativo y
combinan estrategias de trabajo (individuales, grupales, colectivas).
Incluyen en su disefio la creatividad, los elementos afectivos y
promueven la manipulacién de material didactico (2005:105)

La planeacion docente es requisito indispensable para el logro de las competencias de
los alumnos. Hay que Organizar y mejorar la planificacién del aprendizaje por medio
de una secuencia didactica y crear un ambiente de aprendizaje acorde al desarrollo de
competencias.

Establecen que para establecer una secuencia didactica se debe

considerar este proceso: 1. Se toman los criterios y evidencias 2. Se

identifica una situacion problema del contexto que sea pertinente a la

competencia. 3. Se construyen actividades de aprendizaje. 4. Se
realiza el proceso metacognitivo 5. Se elabora la matriz de evaluacion
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y 6 Se planifican los recursos necesarios (Tobdn, S; Pimienta J. y
Garcia, J. 2012)

Fomentar el aprendizaje porque los alumnos no se centran en adquirir conocimientos
sino en la aplicacion de diferentes actividades que les permita desarrollar las

habilidades y por medio de ella apropiarse del conocimiento

En el Paradigma de Ensefianza la mision del colegio es proporcionar
instruccién, ensefar: el método y el producto son unay la misma cosa;
los medios son el fin. En el Paradigma de Aprendizaje, la mision del
colegio es producir aprendizaje: el método y el producto estan
separados. El fin gobierna los medios (Barr, Robert B. y Tagg John,
1995: 06)

Y también como complemento al estar enfocado al logro de una tarea desarrolla las
habilidades que les permite a los alumnos demostrar a los demas sus aprendizajes por
medio de elaboracién de evidencias que sirven como una prueba de lo que se

aprendid. Permite ademas que la ensefianza sea dinamica y centrada en los alumnos.

Una practica educativa basada en el enfoque de competencias, debe
apoyar a los estudiantes a desarrollar habilidades de pensamiento
critico, analitico y reflexivo que les ayuden a interpretar la realidad y a
tomar decisiones; construir conocimiento y aplicarlo en la solucion de
problemas de la vida cotidiana; asi como, autorregular su propio
aprendizaje. (COBAY, 2011: 34)

Se puede planear de dos formas uno que fortalece la educacion tradicional —
convencional que se llama organizacion por temas y otra que tiene que ver con la
propuesta de planificar por competencias que se llama organizacidon por procesos,

ambas tiene las siguientes caracteristicas:

Organizacion por temas: Se hace énfasis en la ensefianza. Se puede ver como lista.
No importa como se aprenda o no se aprenda. No importa quién aprende. Propicia el
aprendizaje enciclopédico. Hay preocupacion por terminar el temario no importan si se

comprende o0 no. Se toma en cuenta la l6gica del aprendizaje
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Organizacion por procesos: Se hace énfasis en el aprendizaje. Se propicia la cognicion
y la metacognicion. Se toma en cuenta al destinatario del aprendizaje. El aprendizaje
es dinamico y activo. Desarrolla habilidades y competencias. Se centra en la

elaboracion de un producto.

En el enfoque de competencias se deben planear los contenidos tomando como
base el proceso, esto permite que el alumno se interese mas por su aprendizaje y
ademas desarrolle otras habilidades de razonamiento y pensamiento porque aprende
haciendo. En nuestra practica docente convencional se acostumbra tratar las
programaciones como temas que hay que ver y avanzamos segun un calendario y
segun los temas y no nos preocupamos por analizar si el alumno esta aprendiendo a
0 no. A partir de ahora procuraremos trabajar haciendo énfasis en el trabajo con los
contenidos tomando como base el modelo por procesos centrados en el aprendizaje
“El Paradigma de Aprendizaje aborda el aprendizaje holisticamente, reconoce que el
principal agente en el proceso es el que aprende. Asi, los estudiantes deben ser
descubridores y constructores activos de su propio conocimiento”. (Barr y Tagg,
1995:14)

Debemos centrar el aprendizaje en el alumno, debemos dinamizar la situacion
para que el origen del aprendizaje parta de él, ahora bien los maestros debemos
organizar y planificar la ensefianza tomando en cuenta el contexto, el clima de
aprendizaje, el ambiente, las estrategias, cuidar mucho el proceso: que sea integral,
funcional, practico, eso con el fin de lograr y desarrollar competencias que se reflejen
en el logro de productos y el desarrollo de habilidades en un campo del conocimiento.
Por ultimo es muy importante la realimentacion del aprendizaje, sirve de evaluacion
para saber qué se logré y qué debe mejorar para perfeccionar el aprendizaje como
dice el Modelo académico del COBAY:

Las estrategias de aprendizaje, ensefianza y evaluacién, son las
orientaciones que permitirdn al profesor seleccionar, planear y
desarrollar las actividades de aprendizaje y ensefianza, en situaciones
0 ambientes propicios para el logro de las competencias genéricas,

disciplinares o profesionales, asi como la ejecucion de los
desempeinios. (211: 34)
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Algunas dificultades que se observan de las planificaciones son las siguientes:

1° Ubicar bien y clarificar cuéles son los objetos de aprendizaje, los planes y programas

antiguos no presentan los contenidos de esa manera.
2° Establecer qué proceso se debe seguir para trabajar con los objetos de aprendizaje

3° Establecer como podemos evaluar, por medio de un producto, el aprendizaje del

alumno.

Como parte de la planeacion se debe considerar desde el principio el producto
gue servira de evidencia del aprendizaje, esto ayuda al alumno a prepararse lo mejor
posible para llegar a ese nivel y demostrar sus aprendizajes esperados, esto que
sabemos como teoria debemos llevarlo a la practica y la mejor forma es considerarlo
desde la planeacion. Con anticipacion se debe considerar como se va a generar la
cognicion y la metacognicion en los procesos de aprendizaje, en realidad es parte
inherente al aprendizaje pero en la medida de lo posible debemos hacerlo més

evidente.

Sin embargo se hace lo posible por cumplir con lo programado y se crea un
ambiente para que los alumnos desarrollen los conocimientos, habilidades, actitudes

y valores sefialado en la dosificacion, que se espera se desempefia con pertinencia.

También las tareas, actividades y estrategias estdn encaminadas al desarrollo
de los productos que se esperan de la unidad porque con esto se evidencian los

aprendizajes de los alumnos.
El proceso sigue la evaluacion de las competencias que se describira en un

apartado posterior

3.8. Los contenidos
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Desde la planeacion se toma como base el trabajo con las competencias, pero lo
primero que se establece son los objetos de aprendizaje, existen diferentes formas de
concebir los objetos de aprendizaje, se define cada uno de ellos:

Los contenidos son los objetos de aprendizaje. Hay por lo menos dos

maneras de enfocar los contenidos: como objetos de conocimiento y

como procesos para la construccion de un producto de aprendizaje

integrado. Los objetos de aprendizaje de estos ejemplos, y cualquier

otro, pueden abordarse como Objetos de estudio: cuando seran

trabajados en un sentido informacional, en el que los estudiantes los

aprehenderan a partir de adquisicion y procesamientos

informacionales. Objetos de intervencion: cuando suponen alguna

accion o préctica directa sobre la cual incidiran los estudiantes mismos.

Objetos de transformacion: cuando esa practica de intervencion

representa en la realidad un conjunto de acciones que incidiran en la

soluciéon o evolucion de una problemética o situacion determinada.
(Chan vy Tiburcio, 2000: 15)

Algunas de las estrategias que ayudan a trabajar los contenidos, que apoyan el
enfoque de competencias, son los siguientes:

1. Revision bibliogréfica: los alumnos investigan libros y revistas relacionados con el
tema que trata la asignatura.

2. Discusién en equipo: se contesta de manera grupal las preguntas activadoras y de

la dinamizacion de las guias didacticas relacionadas con el tema que se estudia.

3. Trabajo de campo: Los alumnos acuden a instituciones relacionadas con las

asignaturas que estudian o a lugares publicos o contextos del tema que se investiga.

4. Escenario de aprendizaje: visita a una fabrica, un zooldgico, una empresa, que tenga

gue ver con los contenidos que se estudian

5. Trabajo con proyectos: es un buen medio o estrategia para trabajar el desarrollo de
competencias. El alumno puede desarrollar muchas habilidades no solo la que se
quiere como objeto de aprendizaje. Como ejemplo, si se organiza un concurso de
fotografia en el tema de multiculturalidad o pluriculturalidad en México (de la clase de

Etica y Valores 1), el alumno pondré en juego ademas de los conocimientos adquiridos
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otros aspectos necesarios para realizar el proyecto como la planeacion, la
organizacion, el trabajo colaborativo, actitudes y valores como la cooperacion, el
respeto, etc. Al final del proyecto hay muchos elementos para evaluar el objeto de
aprendizaje, pero se puede también evaluar los aspectos complementarios sefialados
con anterioridad para verificar la integralidad del aprendizaje y el desarrollo de
habilidades.

6. La resolucién de casos: mientras mas reales sean los casos planteados mejor para
el alumno. En este caso ademas del objeto de estudio da lugar para el desarrollo de
habilidades cognitivas, hay que pensar coOmo se soluciona la situacion y entran en
juego diferentes habilidades como la percepcion, el pensamiento divergente o
convergente. Ademas del conocimiento previo que se tiene hay que reflexionar de

otras maneras para solucionar estos casos.

7. laresolucién de problemas: Es una estrategia que parte del interés del alumno, pero
se le da la libertad como un primer momento que él de respuesta al problema que se
plantea desde su punto de vista, puede aprender por ensayo y error y él mismo se da
cuenta de sus limitaciones para buscar la soluciébn adecuada al problema. Es un
excelente medio para evaluar si se comprendié o no un tema cuando por el mismo

soluciona un problema similar.

8. Las practicas académicas: para poner en juego lo que aprendemos en el aula es
otra forma de evaluar el desarrollo de competencias. Si de verdad aprendié debe ser
capaz de generalizar esos aprendizajes a otros contextos reales pero significativos de
lo que aprendié. Como las otras estrategias sefialadas aqui entran en juego mas
competencias de las sefialadas como objeto de aprendizaje, porque el estudiante tiene
gue implementar de manera integral otras competencias ademas de las que se estan

evaluando.

Los proyectos, la resolucién de problemas, los estudios casos y las practicas
académicas pueden ser excelentes medio para evaluar porque obligan a poner en

practica lo aprendido a veces solo como teoria en el salén pero que por necesidades
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del contexto laboral, profesional o meramente como préctica se debe aplicar en la vida
cotidiana.

9. Ensayos: donde establezca la relacion y argumenten a favor o en contra diferentes
temas o puntos de vista de situaciones de su contexto

10. Cuadros de doble entrada: de los temas de diferentes ambitos que se pueden
comparar, clasificar, dividir

11. Mapas conceptuales: para categorizar los diferentes conceptos que se estudian
12. Investigaciones de campo: para contextualizar y verificar en ambitos reales lo que
se aprende en el aula y para verificar los conocimientos.

13. Reportes o informes de la investigacion de campo: para dar conocer la realidad de
lo investigado, para usar la comunicacién formal

15 Notas periodisticas: para corroborar la informacion que reciben del aula y darse

cuenta de su impacto en la sociedad.

Todas estas actividades de aprendizaje desarrolladas por los estudiantes a lo
largo del curso, comprueban que se han generado las competencias disciplinares
sefaladas para el programa. Lo importante de las competencias disciplinares es que
los alumnos puedan concretar sus estudio en un producto que muestre el aprendizaje

esperado como evidencia del logro de las competencias.

En la aplicacién de estas actividades resalta el papel del maestro como mediador
y la claridad que debe tener cuando realiza esa funcidon de comunicar y acompafar al
alumno en el trabajo con los contenidos, se debe notar en el maestro la empatia y la
solidaridad constante cuando el maestro trabaja con el alumno. El maestro en la
medida de lo posible debe ser un modelo de lo que ensefia para facilitar el aprendizaje
de los alumnos y lo que pide que los alumnos hagan es porque él ya lo realizé y sabe

como debe asesorar al alumno.

3.0. La evaluacidén
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Aqui juega un papel muy importante la evaluacion porgue es el instrumento por medio
del cual se ira calificando el logro de la competencia, se debe tener en cuenta la forma
de evaluar desde la planificacidn, se debe cuidar el proceso del logro de la
competencia y se debe verificar el resultado final, que los aprendizajes sean de
calidad, en caso contrario hay que realimentar y detectar en qué parte del proceso se
fall6 y mejorar o corregir el aprendizaje. EI modelo académico del COBAY (2011)
afirma que “La evaluacion es un elemento esencial e implicito en todo proceso de
ensefianza—aprendizaje que conforma una triada inseparable, pues “a la par de que
se ensefia se evalla formativamente y la evaluacién en si misma es una oportunidad

de aprender mediante la retroalimentacion y la practica correctiva”. (p.36)

En el COBAY dentro del proceso formativo se toman en cuenta los diferentes
momentos y tipos de evaluacion. Como conclusion del proceso final del aprendizaje
gue se genera desde la planeacion hay que darle la importancia adecuada. Como se
menciond se toma en cuenta la evaluacion formativa que como mencionan Boud y
Gonczi (2000): “El propdsito de la evaluacion formativa es proveer realimentacion a los
estudiantes, como parte del proceso de aprendizaje. La evaluacién sumativa refiere a
acciones tales como la calificacién o la acreditacién, en las que el foco esta puesto en
hacer un juicio sobre el trabajo del estudiante” (p.47). Esta se podria decir es la mas
importante de las evaluaciones porque permite de manera permanente constatar el

progreso de los alumnos en el desarrollo y logro de las competencias:

La evaluacién de los procesos de aprendizaje suele identificarse frecuentemente
con la denominada evaluacion formativa, cuyo propdésito se vincula con el
mejoramiento de la ensefianza y del aprendizaje. Si, como docentes, queremos
atender a la diversidad de niveles, estilos y ritmos de aprendizaje de nuestros alumnos,
debemos reconocer cOmo éstos progresan y cuales son sus aciertos y dificultades,
para poder actuar en consecuencia. “La funcion de este tipo de evaluacion es la de
brindar informacion sobre los cambios que se producen -y los que se deberian
introducir- para que el aprendizaje sea significativo” (Avolio de Cols y Lacolutti, 2006:
163)
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Ademas se utiliza también la evaluacion sumativa, que sirve para calificar los
trabajos finales 0 mayormente para calificar los productos “resulta apropiada para la
valoracion de productos o procesos ya terminados, con realizaciones o consecuencias
concretas o valores. Su finalidad es determinar el valor de ese producto final, sea un
objeto o un grado de aprendizaje, y decidir si el resultado es positivo o0 negativo” (UPN,
2002: 73). También se utiliza la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevalaucion
con la finalidad de que los alumnos aprendan a responsabilizarse de sus aprendizajes
por que como dice Avolio y Lacolutti (2006) “A esta dimensién debiera unirse la
autoevaluacion desde una mirada individual, en la que haya un reconocimiento de las
habilidades cognitivas. Esto significa que, ademas de la regulacion por la accion y la
interaccién, resulta fundamental considerar la regulacion de orden metacognitivo”
(p.168). Igual que la evaluacion sumativa la autoevaluacion se da al final de un proceso
de aprendizaje lo que permite al alumno reflexionar la manera en que él se
comprometié con el aprendizaje, sus fortalezas y sus debilidades y sobre todo si

aprendié o no y como aprovecho las estrategias y el ambiente de aprendizaje:

A esta dimension debiera unirse la autoevaluacion desde una mirada individual, en
la que haya un reconocimiento de las habilidades cognitivas. Esto significa que,
ademas de la regulacién por la accion y la interaccién, resulta fundamental considerar
la regulacién de orden metacognitivo. Metacognicion significa cogniciéon sobre la
cognicion. Es decir, el conocimiento sobre como las personas piensan respecto de las
tareas cognitivas; sobre cOmo adquirimos determinadas capacidades; cémo
percibimos, conceptualizamos, representamos y pensamos, entre otros aspectos a
considerar (Ibidem: 168)

Y ya que se mencion0 que es importante la interaccion de los alumnos entre si
para el logro de los objetivos de aprendizaje, hay que mencionar igual la coevaluacion
ayuda a verificar si como grupo hubo la preocupacién de participar activamente en el
proceso educativo “la coevaluacion consiste en la evaluacion mutua, conjunta, de una
actividad o un trabajo realizado entre varios, en este caso tras la practica de una serie
de actividades o al finalizar una unidad didactica, alumnos y profesores pueden evaluar

ciertos aspectos que resulten interesantes que destacar (UPN, 2002: 87). Hay que
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tener en cuenta la heteroevalaucién, implica la intervencion del facilitador del
aprendizaje, generalmente en esta evaluacion se toma en cuenta la opinion del
profesor “consiste en la evaluacién que hace una persona sobre otra: su trabajo, su
actuacion, su rendimiento. Es la evaluacion que habitualmente lleva a cabo el profesor
es importante pero es delicado.” (ibid.: 98) es importante porque una persona externa
califica tus aprendizajes y es delicado cuando surgen problemas con la calificacién que

no es “justa’.

Por todo esto se deben superar concepciones tradicionalistas de la evaluacion
centrado en pruebas escritas que refuerzan el aprendizaje memoristico, con eso solo
se logra aprendizajes de bajo nivel y centrar y focalizar la evaluacion centrado en el
logro de las competencias, basadas en la elaboracion de productos o tareas
significativas que comprueben la habilidad que se desarrolla expresada en el logro de
las competencias tomando en cuenta los diferentes tipos de evaluacion que se han

sefalado y tratar de profundizar en lo que aprende el alumno:

“En un sistema de evaluacion basado en competencias, los evaluadores hacen
juicios, basados en la evidencia reunida de una variedad de fuentes, que definen si un
individuo satisface los requisitos planteados por un estadndar o conjunto de criterios.”
((Boud Mc Donald, y Gonczi, Francis, 2000: 42)

En este sentido la evaluacion se debe hacer para emitir juicios basados en el
logro de las competencias, sirve para calificar actitudes, valores, intereses,
aprendizajes de un alumno en relacion a la competencia que se desarrolla,
considerando que cada alumno tiene su proceso y cada alumno necesita atencion y
acompafnamiento del facilitador mientras adquiere la competencia. Necesariamente se

tiene que trabajar asi no se puede masificar la ensefianza basada en competencias.

La evaluacion es el estimulo mas significativo para el aprendizaje: todo acto de
evaluacion da un mensaje a los estudiantes acerca de lo que ellos deben aprender y
como deben hacerlo. A menudo, el mensaje no es explicito, no es facilmente
comprendido o es interpretado de manera diferente, recibiendo lecturas distintas por

parte de formadores (Ibid: 45)
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La evaluacion trasciende, busca que el alumno muestre o demuestre lo que
aprende por medio de la elaboracién y exhibicién de productos que permiten evaluar
el aprendizaje en el contexto y hacer la realimentacion correspondiente que permita
identificar las habilidades desarrolladas y el logro de las competencias. En la
evaluacion por competencias se toman en cuenta los indicadores y los atributos que
se deben considerar para el logro de las competencias y en caso de que no se logren
se considera hacer el analisis para mejorar los aprendizajes. Por eso hay que

considerar la evaluacién como un proceso que tiene etapas y secuencias:
Areas de competencia para evaluadores en un sistema basado en competencia:
* establecer qué evidencia es requerida y organizar la evaluacion;

* recoger la evidencia;

* elaborar decisiones de evaluacion (a través de la comparacion de la evidencia con

los resultados requeridos de aprendizaje);
* registrar los resultados; y
* revisar los procedimientos. (Ibidem: 49)

En primer lugar la importancia del producto como evidencia. Ya lo sabiamos en
teoria pero con la estrategia planteada se pone como prioritario después de establecer

el objeto de aprendizaje.

Definir los productos que sirven de evidencia del aprendizaje porgue orientan
el aprendizaje, le dan sentido a las actividades que realiza el alumno durante el
aprendizaje y permite desarrollar la habilidad requerida durante su ejecucion.
Debemos dar prioridad al establecimiento de los productos al inicio de la planeacion
de los contenidos de aprendizaje porque orientan el aprendizaje, le dan sentido al
aprendizaje y permite desarrollar la habilidad requerida durante su ejecucion. Y para
propiciar que los alumnos reflexionen de sus aprendizajes se deben tomar en cuenta

el desarrollo de las habilidades cognitivas porque ayuda al desarrollo del pensamiento
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l6gico -matematico y la comprension y ejecucidn de la tarea que se esté realizando y

permite dar cuenta al final de los resultados obtenidos. (Chan y Tiburcio, 2000: 8)

Pueden planificarse varios productos de aprendizajes como album de
fotografias, diagramas de flujo, mapas, organigramas, periédico mural, exposicion e

informe de actividades:

Album de fotografias: fotos de los lugares visitados y descripcion de las
actividades realizadas relacionadas con el ambiente de aprendizaje creado segun el

contexto y los temas que se estudian.
Diagramas de flujo: que muestren la relacion entre ambitos y sectores diversos
Mapas: segun los temas estudiados como la geografia, por ejemplo

Periodico mural: donde se muestren fotos, organigramas, informes, de todo el proceso

que se siguiod para realizar el estudio y los hallazgos o resultados.

Informe de actividades: al finalizar el bloque o médulo hacer escritos relacionados con
el proceso de aprendizaje. Hay que considerar que la elaboracion de los diferentes
productos de aprendizaje requiere de multiples recursos materiales segun el tipo de
producto que se solicita y esto también hay que tenerlo en cuenta durante la

planificacion.

La secuencia de informacion, interaccion, produccién y exhibicién refleja lo que
debe hacerse con los contenidos de aprendizaje de nuestros programas para hacerlos
mas adecuados al contexto y al aprendizaje por competencias. Al final se hace la
exhibicion de los productos que viene siendo o puede servir para hacer la

retroalimentacion o evaluacién del aprendizaje.

La evaluacion tiene como propésito determinar en qué medida el producto
creado satisface las necesidades y el objetivo planteados en un inicio. Para hacer una
buena evaluacion es indispensable, que las necesidades y los objetivos hayan sido

cuidadosamente especificados (Careaga, Gonzalez y Videgaray, 2008:122)
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Permite también analizar los espacios, los ambientes de aprendizaje y las
actividades que se van a realizar para lograr los propésitos o los objetos de

aprendizajes.

Perrenoud (2011) menciona las caracteristicas que debe tener la evaluacion,
las que me parecen particularmente pertinentes en la formacion de los docentes: la
evaluacion incluye solamente tareas contextualizadas: La evaluacion se refiere a
problemas complejos. La evaluacion debe contribuir a que los estudiantes desarrollen
en mayor grado sus competencias. (p. 17)

La evaluacion exige la utilizacion funcional de conocimientos disciplinares, la
tarea y sus exigencias son conocidas antes de la situacién de evaluacion. La
evaluacion exige una cierta forma de colaboracién con los pares. La evaluacion toma
en cuenta las estrategias cognitivas y metacognitivas utilizadas por los alumnos. La
autoevaluacion considera sélo los errores importantes en la 6ptica de la construccion

de competencias. La autoevaluacion forma parte de la evaluacion.

El maestro estarA como mediador en todo momento acompafando el
aprendizaje del alumno y buscard con su intervencion propiciar que el alumno

desarrolle las habilidades sefnaladas.

En cuanto a las dificultades para la realizacion del producto se puede mencionar
el desinterés y la apatia de algunos. En cuanto al maestro la cantidad de alumnos que
debe asesorar como mediador, en el momento del aprendizaje resulta dificil mediar

cuando la cantidad de alumnos es excesiva.

Algunas limitaciones es que faltan los materiales necesarios para la
construccion de los espacios y del producto, a veces faltan camaras para fotos o
filmadoras, laptops, en cuanto la edicion del audiovisual, el laboratorio de
audiovisuales no es suficiente y la asesoria técnica no fue oportuna en cuanto

cantidad.

Estas formas de evaluar permiten confrontar lo que los alumnos aprenden de

manera tedrica con lo que aprenden de manera practica cuando aplican el aprendizaje
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en un contexto determinado, si queremos que los alumnos desarrollen competencias
debemos llegar hasta este punto. De nada sirve que el alumno “aprenda” en el aula si
luego no llega a la cuestion practica y no solo que lo haga bien sino que perfeccione
el conocimiento y lo trasforme, solo asi podemos decir que el alumno ha logrado

aprendizajes significativos contextualizados.

Otra forma de evaluar las competencias es por medio de la elaboracion de
proyectos. Lo que se busca en esta evaluacion es que el alumno desarrolle
habilidades, actitudes y valores relacionados con el cuidado del medio ambiente, debe
cumplir con los requerimientos establecidos y utilizar los conceptos estudiados en el
tema para fundamentar su proyecto, ademas durante su aplicacién debe ser tolerante,
respetuoso, entusiasta y solidario y entregar a tiempo su proyecto en la fecha
establecida.

El maestro acompafara al alumno en su aplicacion y en la conformacion de los
recursos. Al final utilizando la rdbrica con los criterios establecidos se dara una

calificacion que represente la vision global del proyecto.

Esta forma de evaluar permite detectar de una manera mas clara las habilidades
gue desarrolla el alumno y al mismo tiempo se detectan algunas deficiencias y defectos
en la adquisiciéon de las competencias.

3.10 Gestién de ambientes aprendizaje

Formalizar el desarrollo de habilidades cognitivos dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, permitira que el alumno sea mas reflexivo y desarrolle el pensamiento
l6gico, ademas propiciara que se ponga como meta del aprendizaje la elaboracion de
productos o evidencias que permitan el desarrollo de habilidades o competencias,
como ya he mencionado esto hace que el aprendizaje sea mas dinamico y participativo
de parte del alumno y que ademas se fomenten aprendizajes transversales como la
actitud en el aprendizaje y compartir con los demas lo que aprendemos, las habilidades

cognitivas ayuda al desarrollo del pensamiento l6gico -matematico y la comprensién
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y ejecucion de la tarea que se esta realizando y permite dar cuenta al final de los
resultados obtenidos como dice el modelo académico del COBAY: El docente en el
enfoque por competencias es considerado como un mediador, facilitador y
corresponsable del proceso de construccion del conocimiento de sus estudiantes. La
accion docente debe estar orientada hacia la creacion de ambientes de aprendizaje en
donde propicie en los estudiantes la necesidad de aprender conocimientos, destrezas

y actitudes de manera integral.

Se debe distribuir el proceso de aprendizaje en etapas y en dimensiones con la
finalidad de estructurar mejor los aprendizajes para que el alumno trascienda y
reflexione acerca de lo aprende, Marzano (2005) explica con detalle las dimensiones
del aprendizaje: 1. Actitudes y percepciones, que incluye sentirse aceptado por
maestros y compafieros y experimentar una sensacion de comodidad y orden; 2.
Adquirir e integrar el conocimiento que se refiere a la construccién, organizacion e
integracion del conocimiento declarativo; 3. Extender y refinar el conocimiento que
toma en cuenta las habilidades cognitivas de comparacion, clasificacion, abstraccion,
razonamiento inductivo, razonamiento deductivo, construccion de fundamento, analisis
de errores y analisis de perspectivas; 4. Uso significativo del conocimiento para ayudar
a los alumnos a desarrollar procesos de razonamiento complejo como toma de
decisiones, solucion de problemas, invencion, indagacion experimental, investigacion,
andlisis de sistemas; 5. Habitos mentales que se refieren al desarrollo del pensamiento

critico, creativo y regulado de los alumnos. (p. 9)

El aprendizaje se centra en la elaboracion de productos que permiten el
desarrollo de habilidades cognitivas y el desarrollo de habilidades o competencias, es
necesario reprogramar las asignaturas para que no estén centrados en los temas que
debemos ensefiar y nos centremos en trabajar y planificar los contenidos de
aprendizajes basado en procesos. Por su parte Biggs (2006) menciona los requisitos
del aprendizaje profundo que es lo que deben procurar los maestros en el trabajo con
los alumnos: 1. el curriculo que ensefiemos; 2. Los métodos de ensefianza que
utilicemos; 3. Los procedimientos de evaluacion que utilicemos y los métodos de

comunicacion de los resultados; 4. El clima que creemos en nuestras interacciones

59



con los estudiantes; 5. El clima institucional, las reglas y procedimientos que tengamos

que cumplir. (p. 34)

El responsable de dirigir este proceso y crear los ambientes de aprendizajes
necesarios y adecuados para el aprendizaje es el docente como dice el Modelo
académico del COBAY (2011):

Ello le supone entonces, la creacion de escenarios propicios para que
el estudiante desarrolle y apligue competencias genéricas Yy
disciplinares o profesionales, en ambientes que prioricen el trabajo
colaborativo, la aplicacién de los conocimientos en situaciones reales,
la autoevaluacién y la autorregulacion, asi como el desarrollo de un
pensamiento estratégico que impulse la capacidad del bachiller para
aprender a aprender a lo largo de toda su vida. (p. 53)

Algunos de los lugares que se pueden utilizar, ademas del salén de clases, para crear

un mejor ambiente de aprendizaje son los siguientes:

A) Reserva ecoldgica: para las materias de biologia, ecologia, geografia, ciencias
de la salud, con ello se puede abundante informacién de la flora y la fauna, del suelo,
del paisaje natural y seria un sitio adecuado para aprender a hacer registros de campos
de las formas de la vida silvestre. Se interactta con el medio ambiente directamente,
con los compafieros de estudio, con el maestro que los acompania. El objetivo de hacer
un estudio en un medio natural seria para que los alumnos conozcan la vida silvestre
y aprendan a hacer registros del desarrollo y evolucién y las formas de vida de las
plantas y los animales. En este caso su evaluador seria el maestro y sus compafieros

(coevaluacion)

B) El laboratorio: Todo lo que pudieran recopilar o recolectar en los trabajos de
campo (como el caso de la reserva ecoldgica) se podria exponer, analizar, clasificar
en el laboratorio. Ademas podria analizar la conformacion interna de los seres vivos:
plantas y animales. Se podria trabajar de manera individual o por mesas y el encargado

de verificar el trabajo que realizan seria el maestro y el encargado del laboratorio. Para
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dar a conocer sus aprendizajes a la comunidad estudiantil podria publicar sus
hallazgos en el periddico mural de la escuela o por medio de tripticos.

C) La escuela, el salén, la biblioteca: aqui se integrarian todas las asignaturas,
seria los sitios ideales para que el alumno adquiera los conocimientos por medio de
libros, audiovisuales, peliculas, documentales, etc. y con base en ello intercambie
informacion con sus comparferos, podrian elaborar productos como informes,
resimenes, ensayos, monografias que darian a conocer a la escuela o a la comunidad
segun las circunstancias de las escuelas y ellos mismos y la comunidad estudiantil

serian los criticos de los trabajos

D) Las tecnologias de la informacion (TICs, internet, bancos de datos, INEGI):
porque por medio de ellas obtendria informacién de la poblacion: estadisticas,
distribucién, indicadores econémicos, sectores de produccién, etc. En este punto
aprenderia a utilizar estos medios porque por su medio obtendria informacion
relevante en cuanto gréaficas, esquemas, cuadros de doble entrada que les permitiria
organizar mejor los contendidos y comprenderlos mejor, ademas que con el uso de
estos instrumentos desarrollan la habilidad de manejar las TICs. Serian autodidactas

y ellos serian sus propios criticos de su avance o de su retroceso en este aspecto.

Lo que se busca es hacer mas préactico el conocimiento, de crear ambientes de
aprendizaje mas alla del aula, ademas se trata de que el alumno contextualice lo que
aprende. Por eso se debe tener en cuenta estos espacios naturales o donde el alumno

aprenda.

Ahora bien esto no se hace de manera improvisada sino que hay que planear
con detalle la participacion del alumno, el producto que se espera lograr al final y los

procesos cognitivos que se debe dar mientras se aprende.

Al final se debe evaluar de manera integral el proceso: qué se aprendid, como

se aprendid, y retroalimentar si algo salié6 mal

En el trabajo colegiado los maestros pueden proponer la creacion de estos

ambientes de aprendizaje, organizar como se debe trabajar con estos ambientes en la
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escuela, el aula 'y en los contextos reales y la importancia de propiciar que haya estos
ambientes de aprendizaje para mejorar y motivar el aprendizaje de los alumnos. Ante
un ambiente de avances tecnoldgicos la creacion de ambientes de aprendizaje se
convierte en un reto que hay que afrontar si queremos mejorar nuestra practica
docente.
En el Paradigma de Aprendizaje, por el contrario, el propdsito de un
colegio no es transferir conocimiento sino crear entornos y
experiencias que lleven a los estudiantes a descubrir y construir el
conocimiento por si mismos, a constituirlos como miembros de

comunidades de aprendizaje que descubren cosas y resuelven
problemas (Barr y Tagg 1995:07)

Para crear y evaluar los ambientes de aprendizaje se puede hacer la siguiente
actividad que permite que los alumnos desarrollen el aprendizaje como proceso hasta
lograr el aprendizaje esperado. Se consideran los siguientes pasos: informacion del
espacio donde se desarrollara el aprendizaje, descripcion de la interaccién que se
dard entre los participantes, definir los productos que serviran de evidencia del
aprendizaje, exhibicién de los productos para su socializacion. A continuacion se da

un ejemplo de este proceso:
Descripcién del proceso:

Informacién. Por la historia que se sefala y por el contexto geogréafico se
describe el contexto donde se daréa el aprendizaje. En ella se pueden estudiar aspectos
de historia, geologia, antropologia, fisica, quimica, recursos naturales, mineria, etc.

Segun sea el tema gque se propone estudiar.

Interaccion. Se describe la relacion que se da entre las personas que participan
en el contexto que se estudia, se analiza como participan en el hecho, los aspectos
positivos y negativos de su intervencion. Hay interaccion con las personas y también
con el medio fisico se puede ver directamente los materiales de trabajo y los minerales

gue se explotan.
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Produccién Con base en el recorrido que se realiza, el estudio de las ciencias
interdisciplinarias, y el marco tedrico que se analiza, el alumno tiene la oportunidad de
crear sus propios productos de aprendizaje: maquetas, fichas de estudio y de
identificacion, recopilacion y clasificacion de materiales, resumenes, cuadros de doble
entrada, etc. Esto como parte necesario del aprendizaje se debe realizar y se debe
tomar en cuenta antes de hacer el recorrido o investigacion de campo. Dentro de la
planificacion de la actividad se debera establecer cuales seran los productos finales,
cuales deberan ser individuales y cuales grupales y al final se debera ver que se

cumpla.

La conformacién de estos productos debera ser en el aula: resulta dificil por el
espacio fisico realizar estos productos en el sitio 0 escenario de aprendizaje. Eso si se
debera recopilar o registrar todo lo necesario que servira posteriormente para

conformar estos productos.

Exhibicion. Resulta necesario que los alumnos divulguen el resultados de sus
aprendizajes; la socializacion de lo que se aprende es el ultimo paso del proceso. Todo
lo que los alumnos vieron en el sitio deben darlo a conocer a sus comparieros de la
escuela. En esta parte los alumnos exponen sus productos y sefialan las ventajas y
desventajas del proceso que se siguid, es entonces cuando se da el verdadero
aprendizaje porque los alumnos ya estan informados pero también ya saben todo lo

que conlleva haber llegado a ese aprendizaje.

Puede ser que los alumnos se conformen con solo el recorrido, que no registren
y no se concluyan los productos, asi no se cerraria el ciclo y el aprendizaje quedaria a
medias, por supuesto que si se diera este caso no habria exhibicién y la competencia

no se daria.

Esto sin duda ayuda al alumno por una parte para que aplique los conocimientos
y por otra para que confronte la teoria con la realidad. Asi se puede afirmar que se
contextualiza lo que se aprende y ademas hay la oportunidad de sistematizar la

experiencia de estudio y hacer una sistematizacion del conocimiento.
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Esta secuencia de espacio, interaccion, produccion y exhibicion es otra forma
de ver el aprendizaje como proceso. Todo se interrelaciona para que el alumno
aprenda. No es suficiente crear o estar en el escenario de aprendizaje, es necesario
gue haya interaccion entre el medio y las personas que aprenden, ahora bien hay que
ver que el espacio tenga las condiciones habilitadas para el aprendizaje, no basta con
solo ir o estar, hay que preparar el escenario y ver que cuente con lo adecuado para
aprender. También hay que ver con quien se va a interactuar, ya sea parte de la
naturaleza o con las personas, hay que definir con quién y qué tipo de informacion
debemos recopilar de ellos. Como parte de la planificacion es indispensable definir los
productos que se esperan, eso guiard y orientara el trabajo del alumno, se tendra
cuidado de tener todo lo necesario para elaborar posteriormente los productos
esperados y por ultimo la exhibicion o informe de lo aprendido es la conclusién del
proceso de aprendizaje y sirve de evaluacion o retroalimentacion de todo el proceso
de aprendizaje.

Se puede establecer una diferencia entre entorno, ambiente y clima de aprendizaje:

El entorno es el medio ambiente natural, el aspecto fisico de una fabrica, de un
campo deportivo, de una laguna, etc. se refiere al lugar donde se realiza la actividad

de campo o de estudio.

El ambiente se refiere a las interacciones, ya sea con lo natural o con lo humano:
lo natural como es la fabrica limpia, cuidada, con seguridad o el campo deportivo
grande, pequefio, o la laguna contaminada o no, ahora bien como se relaciona uno

con el ambiente se refiere a como intervenimos en esos medios, como interactuamos.

Clima de aprendizaje se llama cuando convertimos ese entorno natural y ese
ambiente en un recurso de aprendizaje, lo utilizamos como un campo para aprender.
Podemos estudiar los sectores econdmicos de las fabricas, la historia del beisbol de

los campos deportivos y la contaminacién de los rios mares y lagunas.

El rol del docente respecto a cada uno de estos elementos debe tener en cuenta

lo siguiente:
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En cuanto al entorno hay que estar pendientes de cdmo nos puede servir como
contexto del aprendizaje y debemos cuidarlo por cuestiones del desarrollo sustentable

y de la presentacion como objeto de estudio.

En cuanto el ambiente debemos seleccionar de nuestro entorno qué ambientes
nos pueden servir segun la materia que damos y aprovecharlo para adentrarnos de
manera real en los aprendizajes basados en los contextos reales, aprendemos con lo

practico y en el entorno real y adecuado.

Todo esto debidamente organizado y planificado para crear de nuestro entorno
el clima de aprendizaje. Se puede aprovechar el entorno y el ambiente para aprender
pero sabiendo hacia donde vamos y qué productos se espera lograr al final del proceso
de aprendizaje como dice el Modelo académico del COBAY (2011): “Tener como eje
de trabajo la practica docente, en la cual se promueve la problematizacién y la solucion

de problemas que se presentan en el trabajo cotidiano.” (p.82)
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CAPITULO 4. ANALISIS DE RESULTADOS

El trabajo se realiz6 en el primer semestre del ciclo escolar 2015-2016, del 15 de
agosto al 15 de febrero de 2016. Las observaciones se realizaron durante los meses
de septiembre y octubre y las entrevistas durante los meses de noviembre y diciembre.
La reunion de trabajo del grupo focal fueron el 1 de septiembre, el 31 de octubre, el 15
de diciembre de 2015y el 12 de febrero de 2016. La reunion para el analisis FODA se

realizé el 25 de noviembre.

4.1. Las observaciones

En cuanto a las observaciones se puede interpretar con base en los indicadores
registrados en la planeacion que si presentan una estructura l6gica enfocado al
desarrollo de las competencias, se observo que falta contribuir de manera permanente
al desarrollo evolutivo de las competencias y varios tuvieron regular en el indicador
gue dice si relaciona los saberes previos con los nuevos contenidos. En el apartado
de materiales didacticos apropiados para el logro de competencias genéricas
disciplinares lo que mas se observé en los docentes es que no usan materiales
adicionales al cafion, muy pocos utilizan la pizarra y algunos permanecen sentados en
el escritorio bastante tiempo, no presentan variedad en la innovacion y son poco
creativos en la elaboracion de materiales didacticos. En cuanto a las estrategias
didacticas enfocadas al logro de las competencias si contribuyen al logro de los
objetivos de aprendizaje, se centran en el aprendizaje del alumno y desarrollan el
trabajo colaborativo, falta desarrollar mas las habilidades de pensamiento creativo, la

comprension y la habilidad intelectual critica de los alumnos. La mayoria si conoce el
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objetivo de aprendizaje que trabaja durante la sesién pero falta concretizarlo con
acciones para lograr el aprendizaje por competencias. En cuanto a los diferentes tipos
de evaluacidbn si se realiza la evaluacion formativa y sumativa, también la
heteroevalaucion, en la mayoria de los maestros se noto la preocupacion por revisar
las tareas y retroalimentarlas, en muy pocos se observo que hicieran la evaluacion
diagnéstica al inicio de los mdodulos, y menos se observé la autoevaluacion y la
coevaluacion. Considerando los indicadores observados se puede inferir que se
necesita fortalecer en los maestros del plantel la elaboracién de materiales didacticos
pertinentes y mejorar la planeacién y aplicacién de estrategias didacticas que permitan
el logro de las competencias de los alumnos.

4.2. Las entrevistas

Se entrevistd a los maestros de Etica y valores |, Estructura socioeconémica de
México, Historia I, Etimologias |, Psicologia, Taller de lectura y redaccion,
Contabilidad, Administracion, Matematicas financieras, Informéatica, introduccion a las

ciencias sociales, historia Universal. En total fueron siete maestros y tres maestras.

En cuanto como califican el trabajo por competencias contestaron que con las
rabricas que se envian por la direccibn general del departamento de desarrollo
académico, con base en los indicadores de logro de competencias que marca la matriz
de cada materia que se imparte, con listas de cotejo elaboradas previamente y

registradas en el programador académico.

A la pregunta de cuales son las condiciones facilitadoras y obstaculizadores
para el logro de las competencias contestaron lo siguiente: condiciones facilitadoras:
la guia didactica, el programador académico, actitud positiva de los alumnos, trabajo
en equipo, el trabajo colegiado, los materiales que nos dan de direccion general:
rubricas, matrices, indicadores por materia. Para las Condiciones obstaculizadoras: la
falta de material de apoyo, la falta de aplicacion de diferentes estrategias, el formato

excel para el llenado de las competencias, el tiempo asignado para completar el

67



proceso hasta llenar las calificaciones de los parciales, apatia y desinterés de los
alumnos y de los maestros, el trabajo solidario de alumnos y maestros, el

individualismo, la falta de aplicacion de recursos didacticos.

Consideran el papel del maestro en el logro de competencias como un guia del
aprendizaje, como el responsable de que el alumno desarrolle las competencias y
habilidades, para hacer que los alumnos trabajen y tomen iniciativa propia, tomando
en cuenta el medio que los rodea, un facilitador del aprendizaje.

Afirman que el papel del alumno en el logro de competencias es formarse
tomando en cuenta todo el proceso de desarrollo de las competencias, que en su
aprendizaje tomen en cuenta los recursos del medio, demostrar sus aprendizajes con
el desarrollo de habilidades, aplicar sus aprendizajes en diferentes contextos
educativos, laborales y sociales, ser el principal autor en la construccién de sus

conocimientos.

Mencionan que las diferentes formas de evaluar las competencias son por
proyecto, practicas en las computadoras, diagnostica, autoevaluacion, coevaluacion,

heteroevaluacion, con actividades de la guia didactica, examen escrito, por proyectos.

Las competencias genéricas que mas se logran segun los maestros
entrevistados son 1. Se auto determina y se cuida a si mismo, 2. Se conoce valora a
si mismo, 3. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de la comunidad, 4.
Participacion grupal trabajo colaborativo, 5. Participa con responsabilidad en la
sociedad, 6. Emplea los recursos tecnoldgicos, 6. Se expresa y comunica, 7. Aprende
a tener iniciativa. En cuanto a las competencias genéricas que no se cumplen
mencionan, 1. La participacion individual, 2 Se valora a si mismo, 3. Mantiene una
actitud respetuosa hacia los demas, 4. Elige y practica estilos de vida saludable, 6

desarrolla innovaciones y propone soluciones a los problemas.

Las competencias disciplinares que mas se logran son: 1. Defiende con razones
coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno, 2. Evalla la solidez de la

evidencia, 3. Valora y promueve el patrimonio histérico-cultural de su comunidad a

68



partir del conocimiento de su contribucion para fundamentar la identidad del México de
hoy, 4. Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones, 5. Estructura
ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética. 6. Sitla hechos
fundamentales que han tenido lugar en diferentes épocas, 7. Establece la relacion
entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de un
acontecimiento. Entre las competencias genéricas que menos se logran mencionaron
1 argumenta las repercusiones de los procesos y cambios politicos, econdémicos y
sociales que han dado lugar al entorno socioeconémico actual, 2. Asume un
comportamiento ético y sustentado en principios de filosofia, para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales, 3. Construye, evalla y
mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida cotidiana de acuerdo a principios
l6gicos, 4. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con
el ejercicio de su autonomia, 5. Evalua las funciones de las leyes y su trasformacion
en el tiempo, 6. Valora las diferencias sociales, econémicas, étnicas, culturales y de
género y las desigualdades que inducen, 7. Argumenta sus ideas respecto a diversas
corrientes filosoficas y fendmenos histéricos sociales mediante procedimientos

tedricos-metodologicos.

En cuanto a las competencias profesionales en la capacitacion de informatica
se menciond que ponen en practica lo que se aprende, es una competencia que se
logra y en la capacitacion docencia un profesional que disefia cursos e imparte
asignaturas presenciales y los evalla es la competencia que se cumple y las que no
se cumplen son la comprension lectora y la elaboracion de instrumentos de evaluacion

para la capacitacion presencial.

Segun los docentes lo que se ha logrado con el trabajo con las competencias
es formar a un alumno que construye su aprendizaje, que desarrolla habilidades, que
sea mas critico y reflexivo ante los retos de la vida, en todos los contextos y una

formacion para la vida.

Lo que hace falta en el trabajo con las competencias es integrar las materias,

relacionarlas, que en los planteles haya mas infraestructura de innovacion, incluyendo
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las TICs, de parte de los maestros falta orientar mas a los alumnos para que vayan

mejorando su aprendizaje.

Las sugerencias para mejorar el trabajo con las competencias es marcar
actividades que llamen la atencion y contextualizados al medio que los rodea en la
sociedad en la que viven, capacitacion constante a los docentes, aunque tengan el
diplomado de competencias PROFORDEMS, més recursos para material didactico e
informaticos, mejorar la infraestructura de la escuela para realizar actividades
complementarias fuera del sal6n y equipar mejor las aulas para incluir las TICs en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.3. Grupo focal

Con el grupo focal se hicieron cuatro reuniones, el objetivo era analizar por qué se esta
dando la situacion problematica y cual era el papel que estaban desempefiando los
alumnos y los docentes en el enfoque de competencias, se llegd a la conclusiéon de
gue tanto maestros como alumnos deben trabajar de manera activa para el logro de
las competencias, pero, se analiz6 también que un buen porcentaje queda rezagado
en el aprovechamiento académico por sus malas conductas, hizo falta trabajar con
ellos las competencias genéricas de responsabilidad, compromiso, etc.. Los docentes
ponen de su parte aplican actividades y estrategias para motivar al alumno pero falta
gue se haga de manera permanente para lograr que se concluya el proceso del
aprendizaje por competencias. A continuacion se describen los resultados del trabajo

focal
4.3.1. Desempefio de los alumnos

Segun el analisis realizado con el grupo focal existen condiciones para que el alumno
se desemperie bien en el salén de clase y logre las competencias que se sefialan en
cada asignatura, en la platica con los maestros se sefialaron las siguientes conductas
que mejoran el aprovechamiento de los alumno: Cumplen con las actividades

recomendadas, elaboran mapas conceptuales, participan en las clases, cumplen con
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las actividades encomendadas realizan trabajo en la guia didactica, realizan proyectos
formativos, participan en dinamicas realizacion de mapas mentales, textos personales,
practicas para realizar en el campo, realizan evaluacion sumativa y formativa,
portafolio de tareas, mapas conceptuales, exposiciones, mapas mentales, redaccion
de textos expositivos fomentando la lectura. En cada reunion se propuso que los
maestros sigan fomentando estas estrategias para beneficio de los alumnos y para el
logro de las competencias. También salio a relucir las causas por la que los alumnos
reprueban o les va mal en las materias entre ellas se mencionan: Faltan a las clases.
No entregan tareas. No son activos en el salébn. No ponen atencion. No estudian para
los examenes, algunos maestros los aplican como un complemento de la evaluacion
formativa. No entregan tareas integradoras en tiempo y forma, no entregan trabajos,
algunos son repetidores, se caracterizan por tener una conducta un poco rebelde o no
llegan a clase. Se hizo una lista de estos alumnos en la primera reunion y se dijo que
se iba a trabajar con ellos para que mejoren su aprovechamiento académico. En la
segunda reunion nuevamente se leyo la lista de los alumnos problematicos para
verificar sus avances o en su caso si contindan con los mismos problemas del primer
parcial, se mencionaron los nombres de los alumnos y se tomé el acuerdo de que por
medio de la coordinacién académica y de orientacién se debe hablar con los tutores
de los alumnos y con los padres de familia y se pidi6 a los profesores establecer
estrategias que mejoren el aprendizaje y evaluacién de los alumnos, como debates,

exposiciones, lluvia de ideas, trabajo cooperativo, investigaciones y visitas guiadas.

En la tercera reunidn se expreso la preocupacion por la conducta negativa y
agresiva que tienen algunos alumnos dentro y fuera del salén de clase, por no portar
bien el uniforme o por el vocabulario que utilizan y el problema que causa las

inasistencias de algunos alumnos porque se atrasan con las tareas.

4.3.2. Desempeiio de los docentes

A continuacion se describe lo que se analizé con los maestros en las reuniones del

grupo Focal y las conclusiones a la que se llegaron, considerando que se utilizo la
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investigacion accion para que los maestros y maestras participen en la elaboracion de
conclusiones relacionadas con el tema de estudio y las preguntas de investigacion. Se
comentd que aplican estrategias, practicas en la computadora, investigaciones,
solucion de ejercicios, propician participacion en clase, aplican dinamicas que se
relacionen con la asignatura y motivan a los alumnos a trabajar, realizan lecturas y
redaccion de textos, investigaciones, Exposiciones. Mencionan que se trabajard con
el club de tarea, se realizard un proyecto sobre las ecuaciones cuadraticas, final se
realizara una realimentacion. También elaboran revistas en la clase de Historia y de

Etica, lineas de tiempo, secuencias de hechos y cuadros comparativos.

La maestra de quimica y ciencias naturales proponen las siguientes estrategias:
Uso adecuado de dinamicas acorde al tema (dinamizacion), Calendarizacion de
entrega de proyectos o investigaciones para que no se cargue al alumno con entrega
de trabajos a diferentes docentes. Realizar un listado de los alumnos inconsistentes
en asistencia y entrega de trabajos, para que se canalicen con coordinacion y se tomen
las medidas preventivas a su caso y evitar asi el indice de reprobacién. Asesorias,
resoluciébn de ejercicios, investigaciones, participaciones, debates, comentarios,
realizacion de actividades del guia y exposiciones. Consulta documental. Andlisis de
casos. Solucién de ejercicios. Elaboracion de cuadros sinOpticos. Reportes de

laboratorio de quimica y de informética.

Otros maestros comentaron que son necesarias las estrategias de
investigacion, asesorias, debates, exposiciones, participaciones con preguntas, lluvia

de ideas y la realizacion de las actividades del libro de guia.

El maestro de historia dijo que se aplicara un proyecto del disefio de un juego
de loteria con los personajes de la independencia de México y actividades de cuadros

comparativos y ejercicios de guia didactica de historia.

4.3.3. Sugerencias de mejora
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Involucrar a los padres de familia en la formacién de los alumnos, hacer una reunion
con los padres de familia que tienen hijos probleméticos y trabajar con ellos para que
juntos se busque una solucion al problema que ocasiona que no logren las

competencias requeridas segun el nivel.

Platicas con la orientadora individual y grupal con los alumnos de mala conducta

para reorientar su conducta hacia el logro de las competencias.

Cada docente platique con los alumnos con problemas y traten de hacer un plan

de mejora maestro-alumno del enfoque de competencias.

Que los tutores den platicas a estos alumnos. Se pidi6 a los docentes que
realizaran un reporte escrito del aprovechamiento de los alumnos, de la misma manera
se solicitd que anotardn que estrategia usarian para mejorar el aprovechamiento

escolar de los alumnos.
También durante las reuniones se mencionaron las siguientes aportaciones:

. Actividades de aprendizaje que permitan al alumno aplicar contenidos en

contextos sociales para que sean significativos y logren las competencias.

. Involucrar a los padres de familia en seguimiento académico de sus hijos para

gue mejoren sus aprendizajes en el enfoque de competencias.

Actividades recreativas y culturales enfatizando contenidos tematicos.

. Tareas transversales.

. Prevenir a los alumnos sobre zonas de riesgo dentro y fuera de la escuela.
. Gestidn de visitas a empresas o lugares de interés a la materia.

. Dindmicas en las sesiones de clase.

. Uso adecuado de los diferentes tipos de evaluacion.
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. Realizar proyectos o trabajos integradores que esté conformado por dos o mas

asignaturas. (Organizarlos con sus respectivas areas y contenidos tematicos)
. Implementar estrategias para el buen uso de las computadoras de los alumnos.
4.3.4. Asuntos generales:

En cuanto las competencias como actitudes y valores se sugieren, que se le
llame la atencion a los alumnos que se quedan en los pasillos en horas de clase porque
no respetan horarios y perjudican el trabajo que realizan los alumnos y maestros en

los salones.

También se pide que se vigile que los alumnos porten uniformes
adecuadamente porgue algunos entran con el uniforme pero se las quitan estando en
los salones y no se relaciona adecuadamente con sus compafieros y comparieras en

la escuela

Se recomendo que los alumnos reincidentes como problematicos se canalicen
a la coordinacion académica y orientadora para que mejoren y rectifiquen su conducta

y asi logren las competencias que se pide en los semestres correspondientes.

Se pidi6é que se trabajara mas con estrategias y dinamicas y que se cumpliera
con el programador académico y se evitara la forma de trabajo tradicional del maestro
y ya de una vez trabajar para el logro de las competencias.

Se cuestiond por qué la ausencia de permisos, de parte de la direccién, para
practicas de campo o excursiones con fines educativos, para que los alumnos aprecien
la naturaleza, se relacionen colaborativamente y hagan propuestas para el cuidado del

medio ambiente.
4.4. Andlisis FODA

Las fortalezas (F) los maestros comentaron que: Los acuerdos tomados en la
academia se cumplieron y eso ayuda para mejorar en el trabajo docente, relacionado

con las competencias comentaron que se trabajo tomando en cuenta el programador
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académico, la guia didacticay se aplicaron las estrategias sefaladas en la planeacion
eso ayuddé a fortalecer el trabajo con las competencias. Se trabajé con base en las

competencias.

Las oportunidades (O) es necesario implementar estrategias para mejorar la
conducta de los alumnos problematicos porque representan un obstaculo para el
aprendizaje en el aulay para el logro de las competencias, lo mismo darle seguimiento
a la conducta de los alumnos rezagados para que permanezcan en la escuela, mejorar
la comunicacién con las areas académicas y la comunicacién entre los maestros para
optimizar el trabajo en equipo y la integracion. Que los alumnos cumplan en tiempo y
forma con sus tareas. Que se trabaje por competencias y no de manera tradicional.

Que el reglamento se cumpla en el aula con los alumnos.

Las desventajas (D) se mencion6 que falta compromiso responsabilidad de
algunos maestros y alumnos, algunos maestros muestran debilidad en el aula en
cuestiones de disciplina, que no se da seguimiento a los alumnos reprobados, que no

se cumpla el horario en cuanto la Puntualidad del maestro: entrada y salida del aula.

Las Amenazas (A) en cuanto a las amenazas hay externas como pobreza,
embarazo temprano, problemas familiares de los padres de familia e internos como la
falta de control de los alumnos en las escuela y en el aula, la falta de interés y
motivacion de los maestros y los alumnos y la falta del trabajo colegiado.
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CONCLUSION

El origen de este trabajo de investigacion fue la escaza participacion de los maestros
del Plantel COBAY Tzucacab en el trabajo, fomento y fortalecimiento de las
competencias, después del estudio nos damos cuenta que si ha habido aportaciones
en este campo, los maestros desde la asignatura que imparten ponen de su parte con
estrategias, recursos, dindmicas, actividades, para adecuarse a la propuesta del

trabajo por competencias.

Segun los instrumentos y estrategias aplicadas durante la metodologia del
trabajo nos podemos dar cuenta de que los maestros del Plantel aportan para el trabajo
con competencias, desde luego cada uno de los instrumentos sefiala partes buenas y
partes malas, pero, solo asi, se puede avanzar reconociendo las fortalezas del trabajo

y las debilidades.

Los maestros del plantel al planear toman en cuenta el programador académico
de la asignatura que imparten, toman en cuenta los objetivos de aprendizaje y la guia
didactica, pero les falta mas practica, falta utilizar mas recursos didacticos, diversificar
los usos de estos materiales y contextualizarlos y crear ambientes de aprendizaje
acorde a las necesidades de los alumnos. Falta fomentar mas la autoevaluaciéon y la
coevaluacién como una forma de evaluacion que confronta al alumno con otro alumno,

consigo mismos en relacion a los aprendizajes esperados.

Se reconoce el papel funcional que realiza la unidad de desarrollo académica
(UDE) de direccion general del Colegio de Bachilleres (COBAY) al proporcionar
materiales adecuados y pertinentes para la practica docente de los alumnos, como lo

reconocen los propios maestros sirven de base para el trabajo académico que realizan,
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sin embargo, falta la parte de reflexion y accion transformadora del maestro, su interés
y motivacion en el trabajo que realiza en el aula 'y en la escuela. Se reconoce el papel
de guia, facilitador, apoyo para el aprendizaje del docente pero no compromiso y
responsabilidad de su parte. A los alumnos les falta avanzar en el enfoque de
competencias, se esta empezando a entender la forma de trabajo por competencias,
ya saben que ellos son los responsables de sus aprendizajes pero problemas del
contexto ya sea interno o externo entorpecen sus aprendizajes como pereza,

vandalismo, desintegracion familiar, embarazo temprano y pobreza.

Se estd trabajando con las competencias, los maestros reconocen las
competencias genéricas, disciplinares y profesionales que se logran con su trabajo,
sabemos que falta mas desarrollar el pensamiento critico, constructivo, y desarrollar
habilidades cognitivas y metacognitivas relacionados con los aprendizajes y con el
desarrollo de habilidades complementarias que permita a los alumnos enfrentarse a
los retos de la sociedad actual. Lo que hace falta es mejorar la infraestructura de la

escuela, continuar con la capacitacion de los maestros.

El trabajo que realizan los profesores en el aula y en la escuela es muy
importante, gracias a las diferentes actividades que se realizan y a las estrategias que
se aplican los alumnos aprenden a tener un buen desempefio, hay compromiso y
responsabilidad de parte de la mayoria de los alumnos: participan, hacen tareas,
proyectos, analizan, leen, trabajan de forma colaborativa, etc. Sin embargo, hay un
grupo numeroso de alumnos que no son responsables de su desempefio académico
y quedan rezagados, se propone que como parte del trabajo de los docentes se haga
un programa para apoyar a estos jovenes para que permanezcan en la escuela y no

contribuyan a la desercion escolar.

Las exigencias de la reforma educativa en la educacion media superior, el apoyo
institucional y la preocupacion de los maestros por hacer bien su trabajo ha propiciado
un avance en el trabajo con las competencias, se reconoce el avance, pero también lo
gue hace falta, los maestros han de poner mas de su parte por mejorar su practica

docente sobre todo en lo relacionado con la construccion de materiales didacticos
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adecuados y aplicacion de estrategias que permitan al alumno profundizar en sus
aprendizaje y mejorar el pensamiento critico y creativo. Se ha caminado pero hace

falta mucho por hacer.

En cuanto a las sugerencias se propone mejorar la calidad del trabajo colegiado,
se realiza puntualmente después de cada parcial, pero no se aprovecha como un area
de oportunidad para optimizar el trabajo y el logro de las competencias de los alumnos.
Se pide también formar un equipo de trabajo formado por: el coordinador académico,
la orientadora y el docente de la materia para atender y mejorar el aprovechamiento
académico de los alumnos rezagados, con mala conducta o que estan en peligro de
dejar la escuela. Se necesita también mayor compromiso y solidaridad del maestro en
la funcion que desempefia; este trabajo de investigacibn ha fundamentado la
necesidad de la preparacion continua y permanente del maestro para el logro de las
competencias de los alumnos. Finalmente se comenté durante las reuniones y
actividades realizadas la importancia de que los padres de familia se involucren en los
procesos educativos y en la probleméticas que pasan sus hijos en la escuela,
identificar, analizar y reconocer lo bueno y lo malo que se hace con el trabajo en el
aula a través del enfoque de competencias, para fortalecer y prevenir la superacion

personal y académica de sus hijos.
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Anexo 1

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA LA OBSERVACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

Institucion educativa:
Asignatura:
Nombre del observador:

Marca con una X la escala en la cual clasificas el indicador. La interpretacion

de las letras que representan cada nivel es la siguiente; E: Excelente, B: Bueno,

R:Regular, M: Mejorable. Fecha Sexo
CRITERIO E |B R
Objetivos basados en el Estan redactados con verbos de accién.
logro de competencias Hacen referencia a lo que se quiere
genéricas y disciplinares lograr al final de la sesion.

Medibles y evaluables durante y al final
del proceso.
Estrategias Se centran en el alumno.
Didacticas enfocados en el Contribuyen al logro de los objetivos.
logro de competencias Desarrollan el trabajo colaborativo.
genéricas y disciplinares Desarrollan habilidades y actitudes.

Son claras en cuanto a su ejecucion.
Promueven el pensamiento creativo.
Desarrollan la comprensién conceptual y
la habilidad intelectual

Materiales didacticos Presentan variedad e innovacion.

apropiados para el logro de Cumplen con las normas de disefio.

competencias geneéricas y Van acorde a la tematica de estudio.

disciplinares.

Contenidos para el logro de Presenta una estructura l6gica de los

competencias genéricas y contenidos.

disciplinares Contribuyen al desarrollo evolutivo del
estudiante.

Corresponde a la adecuacion de los
nuevos contenidos a los conocimientos
previos.

Evaluacién con el propdsito Realiza la evaluacién diagnéstica
de verificar el logro de las Realiza la evaluacién formativa
competencia Realiza la evaluacion sumativa
Realiza la autoevaluacion,
Realiza coevaluacién

realiza heteroevalaucién




Anexo 2
El enfoque por competencias en el colegio de bachilleres: una perspectiva desde
los docentes
ENTREVISTA A LOS DOCENTES DEL PLANTEL COBAY TZUCACAB
Fecha sexo

¢ Cudles son las asignaturas que imparte?

¢, Como califican el trabajo con las competencias?

¢, Cuales son las condiciones que facilitan y las condiciones que
bstaculizan el trabajo con las competencias?

¢,Cual es el papel del maestro(A) en el trabajo con las competencias?
¢, Cual es papel del alumno(A) en el logro de las competencias?

Nooko wNE

¢, Cudles son las diferentes formas de evaluar el logro de las competencias?

8. ¢En las asignaturas que imparte cuales son las competencias genéricas
que mas se logra?

9. ¢En las materias que imparte cuales son las competencias genéricas que
menos se logra?

10. ¢Enlas asignaturas que imparte cudles son las competencias disciplinares
que mas se logra?

11. ¢Enlas asignaturas que imparte cudales son las competencias disciplinares
que menos se logra?

12. ¢En las materias que imparte cuales son las competencias profesionales
gue mas se logran? Contestan solo los maestros que dan las capacitaciones

13. ¢Enlas materias que imparte cuales son las competencias profesionales
gue menos se logra? Contestan solo los maestros que dan las capacitaciones

14. ¢Qué se halogrado en el trabajo con las competencias?
15. ¢ Qué hace falta en el trabajo con las competencias?

16. ¢ Qué sugieres para mejorar el trabajo con las competencias?



Anexo 3
GRUPO FOCAL 1

PROPOSITO: Que los docentes reflexionan y analicen su practica docente para
establecer conclusiones relacionados con el logro de las competencias de los
alumnos en este semestre 2015- A

PARTICIPANTE: Los diez maestros que estan colaborando con el trabajo de
investigacion: competencias escolares un enfoque de los docentes del COBAY
plantel Tzucacab

LUGAR: Salén de maestros

FECHA: 1 de septiembre HORA: 10 a.m.
INICIO

. Bienvenida

. Presentacion de la agenda de trabajo
DESARROLLO

. PRESENTACION DE LA PROBLEMATICA

. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

a. Desempefio de los alumnos
b. Desempefio de los docentes
C. Sugerencias de mejorad.

. Asuntos generales

CONCLUSION
. Redactar el informe de la sesion

. Firma de los participantes



Anexo 4

ANALISIS FODA

Fortalezas (F)
1. ¢, Qué ventajas tiene el trabajo con la propuesta de las competencias?

Oportunidades (O)
2. ¢, Qué elementos externos pueden influir para alcanzar con éxito la
propuesta?

Desventajas (D)
3. ¢, Qué desventajas puede presentar la propuesta?

Amenazas (A)
4. ¢, Qué elementos externos pueden influir negativamente en la propuesta de
trabajo con las competencias?





